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การจัดการ
1. โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสินเชื่อ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
· คณะกรรมการบริษัท


ณ  วันที่ 31 สิงหาคม  2544   บริษัทฯมีกรรมการทั้งหมด  9  ท่าน ประกอบด้วย

1. นายสุเทพ  พีตกานนท์
     
ประธานกรรมการ

2. นายโยชิโนริ  มิซุนุมา
     
กรรมการอำนวยการ

3. นายไดสุเกะ  ฟุจิตะ                      
กรรมการบริหาร

4. นางนันทนา  จิตต์หมั่น                
กรรมการบริหาร

5. นายพิศิษฏ์  เทศะบำรุง
     
กรรมการ

6. นายวิรัตน์  เอื้อนฤมิต   
 
กรรมการ

7. นายสงคราม  กระจ่างเนตร์

กรรมการอิสระ

8. นางวัธนี  พรรณเชษฐ์                  
กรรมการอิสระ

9. นายประเสริฐ  วีรเสถียรพรกุล     
กรรมการอิสระ


อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทได้

2. คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจพิจารณากำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯในการทำนิติกรรมต่างๆแทนบริษัทฯ

3. คณะกรรมการบริษัทต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าเมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้

(1) มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯทำขึ้น    ระหว่างรอบปีบัญชี  โดยระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคู่สัญญา  และส่วนได้เสียของกรรมการในสัญญานั้น(ถ้ามี)

(2) ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯและบริษัทในเครือ  โดยระบุจำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้น  หรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี(ถ้ามี)


· คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 สิงหาคม  2544 บริษัทฯมีกรรมการบริหารทั้งหมด  4 ท่าน ประกอบด้วย


   1.   นายสุเทพ  พีตกานนท์

ประธานกรรมการบริหาร

   

   2.   นายโยชิโนริ  มิซุนุมา
     
กรรมการอำนวยการ 


   3.   นายไดสุเกะ  ฟุจิตะ                     
กรรมการบริหาร



   4.   นางนันทนา  จิตต์หมั่น             
กรรมการบริหาร

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทฯประกอบด้วย นายสุเทพ พีตกานนท์  นายโยชิโนริ มิซุนุมา  
นายไดสุเกะ ฟุจิตะ  และนางนันทนา จิตต์หมั่น  กรรมการสองในสี่คนดังกล่าวลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. มีหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทฯตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2. ดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายของบริษัทฯ

3. นำเสนอนโยบาย แผนงาน และทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯต่อคณะกรรมการ

· คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2542  โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย


1.    นางวัธนี  พรรณเชษฐ์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ


2.    นายสงคราม  กระจ่างเนตร์

กรรมการตรวจสอบ


3.    นายประเสริฐ  วีรเสถียรพรกุล
กรรมการตรวจสอบ

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯว่าได้จัดทำขึ้นอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก ผู้บริหารที่รับผิดชอบการจัดทำรายงานทางการเงินและผู้จัดการสำนักงานตรวจสอบภายใน ทั้งรายไตรมาสและประจำปี

2. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้จัดการสำนักงานตรวจสอบภายใน

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

5. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกล่าวประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ : 
· ความเห็นเกี่ยวกับการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

· ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

· เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

· ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์   หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

· รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

· ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย

6. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ

· คณะกรรมการสินเชื่อ 

ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ระดับบริหารที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่พิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อหลักทรัพย์ให้ลูกค้า สำหรับรายการนอกเหนือจากรายการอันเป็นปกติตามเกณฑ์ของบริษัทฯ  คณะกรรมการสินเชื่อประกอบด้วย

1.    นายสุเทพ  พีตกานนท์


ประธานกรรมการ

2.    นายโยชิโนริ  มิซุนุมา


กรรมการ

3.    นายไดสุเกะ  ฟุจิตะ 


กรรมการ

4.    นางนันทนา  จิตต์หมั่น 


กรรมการ

5.    นางสาวกฤษณา  กุลปัญญาเลิศ

เลขานุการคณะกรรมการสินเชื่อ

รายชื่อและตำแหน่งผู้บริหาร / ผู้มีอำนาจควบคุม


ลำดับ
ชื่อ-สกุล
ตำแหน่ง

1
นายสุเทพ พีตกานนท์
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

2
นายโยชิโนริ มิซุนุมา
กรรมการอำนวยการ

3
นายไดสุเกะ ฟุจิตะ
กรรมการบริหาร

4
นางนันทนา จิตต์หมั่น
กรรมการบริหาร

5
นายพิศิษฏ์ เทศะบำรุง
กรรมการ

6
นายวิรัตน์ เอื้อนฤมิต
กรรมการและผู้บังคับบัญชาสายงานด้านวาณิชธนกิจ

7
นายสงคราม กระจ่างเนตร์
กรรมการอิสระ

8
นางวัธนี พรรณเชษฐ์
กรรมการอิสระ

9
นายประเสริฐ วีรเสถียรพรกุล
กรรมการอิสระ

10
นางสุคนธรส รัตนสมบูรณ์
ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

11
นายนิมิต วงศ์จริยกุล
ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายทุนธนกิจ

12
นายโคทาโร วาตานาเบะ
ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายตลาดทุน

13
นายสมบูรณ์ วัฒนาอาษากิจ
ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบริหารเงินทุนและสภาพคล่อง

14
นายมนูญ ธโนปจัย
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

15
นางสาวทิฆัมพร พาไพรสว่าง
ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบัญชี

16
นางสาวศิริลักษณ์ ตระการวนิช
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ผู้บริหารตามรายชื่อข้างต้น เป็นผู้บริหารภายใต้คำจำกัดความของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศที่ กต. (ว) 2/2544

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้นางนันทนา จิตต์หมั่น กรรมการบริหาร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

2.
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

1.
 กรรมการบริษัท

คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1)   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงที่มีตาม(1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด


การแต่งตั้งกรรมการแทน

(1) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน และมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

(2) ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จำเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่  เว้นแต่ศาลจะมีคำสั่งเป็นอย่างอื่น  

ในกรณีที่ศาลมีคำสั่งให้กรรมการพ้นจากตำแหน่ง  คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่  ภายใน 1 เดือน นับแต่วันพ้นจากตำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้ ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม

(3) กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้
กรรมการที่เหลืออยู่กระทำการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น  โดยให้จัดประชุมภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่จำนวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม บุคคลที่จะเข้าเป็นกรรมการแทนนี้ อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทนเท่านั้น

2.
กรรมการบริหาร

คณะกรรมการมีอำนาจเลือกตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งเป็นกรรมการบริหาร

3.
กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้สรรหาและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ

4.
เจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ
5.     จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีจำนวน 2 ท่าน

3.
ค่าตอบแทนผู้บริหาร

() กรรมการบริษัท

· กรรมการบริษัทฯ 4  ท่าน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม 420,000 บาท

· กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ได้รับค่าตอบแทนรวม เป็นเงิน 660,000 บาท

· กรรมการ  9  ท่าน (รวมกรรมการบริหาร) ได้เงินบำเหน็จในปี 2544  สำหรับการดำเนินงานในปี 2543 เป็นเงิน  1,850,000 บาท 

() กรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการบริหารปัจจุบันรวม 4 ท่าน รวมกรรมการบริหารซึ่งหมดวาระเมื่อสิ้นปี 2543        รวม 3  ท่านและเจ้าหน้าที่บริหาร 8  ท่าน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัสในปี 2544 เป็นเงินรวม   73,287,640.26 บาท  
4.
การกำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทได้มีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  (Code of Best Practices) ที่เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
5.
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกันไม่ให้พนักงานหรือผู้บริหารนำข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงานไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้กำหนดหลักเกณฑ์เพื่อใช้เป็นแนวทางกำกับดูแล ดังนี้ 

1. บริษัทฯกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์เฉพาะที่บริษัทฯเท่านั้น  โดยอนุญาตให้พนักงานเปิดได้เฉพาะบัญชีเงินสด

2. บริษัทฯกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องรายงานการซื้อขายของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้หน่วยงานดูแลการปฏิบัติงานรับทราบเป็นประจำทุกเดือน 

3. บริษัทฯกำหนดให้ผู้บริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

4. บริษัทฯได้กำหนดหลักเกณฑ์ห้ามพนักงานฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ที่บริษัทฯอยู่ในระหว่างการจัดทำรายงานวิเคราะห์เผยแพร่ต่อผู้ลงทุน 

สำหรับพนักงานในฝ่ายงานอื่นห้ามมิให้ซื้อขายหลักทรัพย์ที่บริษัทฯได้จัดทำ
รายงานวิเคราะห์เผยแพร่ต่อผู้ลงทุนในช่วงระยะเวลา 3 วันทำการหลังจากวันที่ได้เผยแพร่รายงานแล้ว

5. หน่วยงานดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯจะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อกำหนด ข้างต้น  

หากบริษัทฯพบว่าผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯใช้ข้อมูลภายในในการซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อประโยชน์ส่วนตน จะถือว่าผู้บริหารและพนักงานละเมิดทางวินัยและจะพิจารณาลงโทษตามเกณฑ์ที่บริษัทฯกำหนด
บุคลากร

(ก)
จำนวนพนักงานทั้งหมด

ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2544 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้น 374 คน ดังนี้

ฝ่าย
จำนวนพนักงาน (คน)

กรรมการบริหาร
4

ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล
110

สำนักงานสาขาบางนา
16

สำนักงานสาขาปิ่นเกล้า
17

สำนักงานสาขารัชดาภิเษก
18

สำนักงานสาขาเยาวราช
16

ฝ่ายบริการหลักทรัพย์นิติบุคคล
2

ฝ่ายนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ทั่วไป-ต่างประเทศ 2
2

สายงานบริการด้านวาณิชธนกิจ
8

ฝ่ายสินเชื่อ
1

ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ
9

ฝ่ายปฏิบัติการ
33

ฝ่ายเก็บรักษาและหักบัญชีหลักทรัพย์
7

สำนักงานตรวจสอบภายใน
3

ฝ่ายบริการหลักทรัพย์สถาบัน
8

สำนักกฎหมาย
6

สำนักบริหาร
2*

ฝ่ายการพนักงานและธุรการ
44*

ฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์ต่างประเทศ
4

ฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์ในประเทศ
17

ฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน
2

ฝ่ายบริหารเงินและสภาพคล่อง
5

ฝ่ายบัญชี
12

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
21

หน่วยงานการดูแลการปฏิบัติงาน
5

ฝ่ายปฏิบัติการด้านบริการลูกค้าต่างประเทศ
3

รวมทั้งสิ้น
374

* หมายเหตุ ผู้จัดการสำนักบริหารได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้จัดการฝ่ายการพนักงานและธุรการอีกตำแหน่งด้วย
บริษัทฯมีจำนวนพนักงานในสายงานหลัก ได้แก่ ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล สำนักงานสาขาบางนา สำนักงานสาขาปิ่นเกล้า สำนักงานสาขารัชดาภิเษก ฝ่ายบริการหลักทรัพย์นิติบุคคล ฝ่ายนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ทั่วไป-ต่างประเทศ 2 สายงานบริการด้านวาณิชธนกิจ ฝ่ายบริการหลักทรัพย์สถาบัน และฝ่ายบริหารเงินและสภาพคล่อง รวมทั้งสิ้น  202 คน
() ข้อพิพาทแรงงานในช่วง  3  ปีที่ผ่านมา

เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  2544  อดีตพนักงานของบริษัทคนหนึ่งได้ยื่นฟ้องบริษัทฯเป็นจำเลย ต่อศาลแรงงานกลาง  เพื่อเรียกร้องค่าเสียหายในการที่บริษัทฯเลิกจ้างพนักงานดังกล่าว   ปัจจุบันคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลแรงงานกลาง 

ความเห็นของผู้บริหาร:  บริษัทฯได้เลิกจ้างพนักงานดังกล่าวโดยมีเหตุผลที่ชอบด้วยกฎหมายแล้ว
(ค)
ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงานจากวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2543 – 31 สิงหาคม พ.ศ. 2544 รวมเป็นเงินประมาณ 324,000,000 บาท ซึ่งผลตอบแทนหลักประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และ ผลประโยชน์อื่นๆ 

(ง)
นโยบายการพัฒนาพนักงาน

ค่าใช้จ่ายในส่วนของทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

2542
2543
2544

การฝึกอบรมและการสัมมนา
569,277.33
1,046,831.01
863,660.83

ในการพัฒนาบุคลากร บริษัทฯมีนโยบายที่จะส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้ให้กับพนักงานโดยเน้นทั้งความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะด้านตามความเหมาะสมกับลักษณะงาน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาภายในบริษัทฯ และการส่งพนักงานเข้าร่วมสัมมนาและฝึกอบรมภายนอกบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อให้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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