
 

 
 

        กองทนุเปิดเคเคพ ีสตราทจิคิ แอสเซท็ อโลเคชัน่-Ultra Light (KKP SG-AA Ultra Light)                                           หนา้ 1      

สว่นที ่2 ขอ้ผกูพนั   

1. บรษิทัจดัการ :  
 
ชือ่ : บรษัิท หลกัทรัพยจั์ดการกองทนุเกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั  
ทีอ่ยู ่(ภาษาไทย) : ทีอ่ยู ่(ภาษาไทย) : ชัน้ 19 อาคารเมอืงไทย-ภทัร คอมเพล็กซ ์อาคารเอ  
เลขที ่252/25 ถนนรัชดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพฯ 10310  
โทรศพัท ์: 0-2305-9800  
โทรสาร : 0-2305-9803-4  
 
ทีอ่ยู ่(ภาษาองักฤษ) : 19/F Muang Thai-Phatra Complex Building Tower A  
252/25 Ratchadapisek Road Huaykwang Bangkok 10310 Thailand  
Tel: (66) 2305 9800  
Fax: (66) 2305 9803  
 
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

1.1 การบรหิารกองทนุ  
(1) เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน (ถา้ม)ี ในกจิการทีก่องทนุถอืหลกัทรัพยอ์ยูเ่ทา่ทีจ่ าเป็น เพือ่รักษาประโยชนข์องผู ้
ถอืหน่วยลงทนุ  
(2) ยืน่ค าขอจดทะเบยีนกองทรัพยส์นิซึง่เป็นเงนิไดจ้ากการขายหน่วยลงทนุของโครงการเป็น กองทนุตอ่ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วนัท าการ นับแตว่นัปิดการเสนอขาย หน่วยลงทนุตอ่ประชาชนครัง้แรก  
(3) จัดการกองทนุใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นโครงการซึง่ไดรั้บอนุมัตจิากส านักงาน คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลอดจนขอ้
ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกบับรษัิทจัดการอยา่ง เครง่ครัด  
(4) น าเงนิของกองทนุไปลงทนุในหลกัทรัพยป์ระเภทตา่ง ๆ ซือ้ ขาย สัง่โอน เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ หลกัทรัพยท์ีล่งทนุไว ้
ตามทีบ่รษัิทจัดการเห็นสมควร โดยลงทนุภายใตห้ลกัเกณฑ ์ของกฎหมายและประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึง่เป็นไป
ตามวตัถปุระสงคแ์ละนโยบาย การลงทนุของโครงการทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
(5) ด าเนนิการเพิม่จ านวนเงนิทนุจดทะเบยีนของกองทนุ ตามวธิกีารทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(6) ด าเนนิการเพิม่จ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ หรอืยกเลกิจ านวนหน่วยลงทนุทีรั่บซือ้ คนืในวนัท าการถดัจากวนั
ท าการซือ้หรอืขายคนืหน่วยลงทนุนัน้ แลว้แตก่รณี  
(7) สงวนสทิธทิีจ่ะปฏเิสธการสัง่ซือ้หน่วยลงทนุตามทีร่ะบไุวใ้นโครงการ เปลีย่นแปลงหรอื แกไ้ขเพิม่เตมิโครงการหรอื
วธิกีารจัดการกองทนุตามทีร่ะบใุนหนังสอืชีช้วนสว่นโครงการ ขอ้ 19 เรือ่ง “การขอมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุและวธิกีาร
แกไ้ขโครงการจัดการกองทนุรวม หรอืแกไ้ขวธิจัีดการ”  
 
1.2 การรับ และการจา่ยเงนิของกองทนุ  
(1) จัดใหม้กีารรับและจา่ยคา่ธรรมเนยีม คา่ใชจ้า่ย หรอืเงนิตอบแทนอืน่ใดจาก/และใหแ้กผู่ถ้อื หน่วยลงทนุและกองทนุให ้
เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการจัดการของกองทนุตามที ่ก าหนดไวใ้นหนังสอืชีช้วนสว่นโครงการ ขอ้ 15.3 เรือ่ง 
“คา่ธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บจาก ผูส้ัง่ซือ้หรอืผูถ้อืหน่วยลงทนุ"  
(2) ไดรั้บคา่ตอบแทนในการจัดการกองทนุและคา่ธรรมเนยีมอืน่ๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืชี ้ชวนสว่นโครงการ ขอ้ 15.2 
เรือ่ง “คา่ธรรมเนยีมและคา่ใชจ้า่ยทีเ่รยีกเก็บจากกองทนุรวม"  
 
1.3 การแตง่ตัง้บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การจัดการกองทนุ  
(1) จัดใหม้ผีูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุซึง่มคีณุสมบตัติามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรือ่ง “คณุสมบตัิ
ของผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวม” รวมถงึการเปลีย่นตวั ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุและแตง่ตัง้ผูด้แูล
ผลประโยชนอ์ืน่แทน ตามเงือ่นไขในการ เปลีย่นตวัผูด้แูลผลประโยชนต์ามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ผกูพัน ขอ้ 2 เรือ่ง “ผูด้แูล
ผลประโยชน”์  
(2) แตง่ตัง้ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืภายใตห้ลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีาร ที ่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด  
(3) จัดใหม้ผีูส้อบบญัชขีองกองทนุซึง่มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศ ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เรือ่ง “การใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัชใีนตลาดทนุ” โดย อนุโลม  
(4) จัดใหม้ผีูช้ าระบญัชกีองทนุเมือ่มกีารเลกิกองทนุ ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และ วธิกีารทีค่ณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด  
(5) แตง่ตัง้ทีป่รกึษาหรอืคณะบคุคลขึน้เพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นทีป่รกึษาโครงการ เชน่ ทีป่รกึษาการ ลงทนุ โดยจะเสยี
คา่ตอบแทนหรอืไมก่็ได ้ 
(6) แตง่ตัง้นายทะเบยีนหน่วยลงทนุตามทีบ่รษัิทจัดการเห็นสมควรซึง่มคีณุสมบตัเิป็นไปตามที ่ส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.ก าหนด  
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1.4 การด าเนนิการอืน่ ๆ  
(1) บรษัิทจัดการมอี านาจฟ้องรอ้งหรอืแกต้า่งในคดแีพง่และ/หรอืคดอีาญา รวมถงึการแตง่ตัง้ ตวัแทนเพือ่กระท าการใด ๆ 
แทนกองทนุ  
(2) จัดใหม้กีารฝากทรัพยส์นิของกองทนุไวก้บัผูด้แูลผลประโยชน ์ 
(3) จัดใหม้แีละเก็บรักษาไวซ้ ึง่ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงาน คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด  
(4) จัดท าบญัชแีสดงการลงทนุของกองทนุไวอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้น  
(5) จัดท ารายงานการซือ้ขายหลกัทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่เพือ่กองทนุเป็นรายวนั และจัดสง่ให ้ผูด้แูลผลประโยชนภ์ายใน
ทกุสิน้วนัท าการ  
(6) จัดท ารายงานฐานะการลงทนุเพือ่กองทนุเป็นรายวนั และจัดสง่ใหผู้ด้แูลผลประโยชน ์ภายในทกุสิน้วนัท าการนัน้  
(7) จัดท ารายงานโดยระบชุือ่ จ านวน อตัราสว่นการลงทนุในหรอืมไีวซ้ ึง่หลกัทรัพยแ์ละ/หรอืที ่มมีลูคา่เกนิอตัราสว่นที่
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด วนัทีห่ลกัทรัพยม์มีลูคา่เกนิ อตัราสว่นทีก่ าหนด พรอ้มทัง้สาเหต ุโดยแจง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรใหผู้ด้แูลผลประโยชน ์ทราบภายใน 3 วนัท าการ นับแตว่นัถดัจากวนัทีห่ลกัทรัพยแ์ละ/หรอืทรัพยส์นิอืน่นัน้มี
มลูคา่ เกนิอตัราทีก่ าหนด เวน้แตเ่ป็นกรณีทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดเป็น อยา่งอืน่  
(8) ใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวมจัดท ารายงานเพือ่แสดงขอ้มลูเกีย่วกบักองทนุรวมทกุรอบ ระยะเวลาบัญชซี ึง่มสีาระตามที่
ประกาศก าหนด และสง่รายงานดงักลา่วใหแ้กผู่ถ้อืหน่วย ลงทนุทีม่ชี ือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุและส านักงานภายใน 
3 เดอืนนับแตว่นัสิน้รอบ ระยะเวลาบญัช ีทัง้นี ้ในกรณีของกองทนุรวมเปิด หากบรษัิทจัดการกองทนุรวมเลอืกจัดท า และ
สง่รายงานตามขอ้ (9) ตามปีปฏทินิ ใหร้ะยะเวลาการสง่รายงานเพือ่แสดงขอ้มลู เกีย่วกบักองทนุรวมของรอบระยะเวลา
บญัชขียายเป็นภายใน 4 เดอืนนับแตว่นัสิน้รอบ ระยะเวลาบญัช ี 
การสง่รายงานรอบระยะเวลาบญัชใีหแ้กส่ านักงานตามวรรคหนึง่ ใหบ้รษัิทจัดการกองทนุ รวมสง่รายงานรอบระยะเวลา
บญัชดีงักลา่วผา่นระบบอเิล็กทรอนกิสท์ีส่ านักงานจัดไว ้ 
การสง่รายงานรอบระยะเวลาบญัชใีหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุตามวรรคหนึง่ ใหบ้รษัิทจัดการ กองทนุรวมด าเนนิการอยา่งนอ้ย
ดว้ยวธิกีารอยา่งหนึง่อยา่งใด ดงัตอ่ไปนี ้ 
(ก) จัดสง่รายงานดงักลา่วในรปูแบบเอกสารสิง่พมิพห์รอืสือ่บนัทกึขอ้มลู อเิล็กทรอนกิส ์ 
(ข) เผยแพรร่ายงานดงักลา่วบนเว็บไซตข์องบรษัิทจัดการกองทนุรวม โดย ตอ้งมกีารแจง้ชอ่งทางการเขา้ถงึขอ้มลู
ดงักลา่วใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุทราบ ดว้ย ทัง้นี ้ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุแจง้ความประสงคใ์หจั้ดสง่รายงาน ดงักลา่วโดย
วธิกีารตามวรรคสาม (ก) ใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวม ด าเนนิการตามวธิกีารดงักลา่วดว้ย  
(ค) เผยแพรด่ว้ยวธิกีารอืน่ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรอื ประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอื
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ก าหนด หรอืทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง หรอืตามทีส่ านักงาน คณะกรรมการ ก.ล.ต. ใหค้วาม
เห็นชอบหรอืใหด้ าเนนิการได ้ 
ความในวรรคหนึง่มใิหน้ ามาใชบ้งัคบักบักองทนุรวมทีต่อ้งเลกิกองทนุรวม เนือ่งจากมเีหตตุามทีส่ านักงานก าหนด โดยเหตุ
ดงักลา่วไดเ้กดิขึน้กอ่น หรอืในวนัทีค่รบก าหนดจัดท าหรอืจัดสง่รายงานดงักลา่ว  
ความในวรรคหนึง่มใิหน้ ามาใชบ้งัคบักองทนุรวมทีมุ่ง่เนน้ลงทนุเพยีงครัง้เดยีวโดยถอืทรัพยส์นิทีล่งทนุไวจ้นครบก าหนด
อายขุองทรัพยส์นิ หรอืครบอายขุองรอบการลงทนุของกองทนุรวม หรอืครบอายขุองกองทนุรวม ซึง่มอีายกุองทนุไมเ่กนิ 1 
ปี นับแตว่นัทีก่องทนุจดทะเบยีนเป็นกองทนุรวม  
(9) จัดท ารายงานเพือ่แสดงขอ้มลูเกีย่วกบักองทนุรวมเปิดทกุรอบระยะเวลา 6 เดอืนของรอบระยะเวลาบญัชหีรอืของปี
ปฏทินิ ซึง่มสีาระตามทีป่ระกาศ ก าหนด และสง่รายงานดงักลา่วใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทีม่ชี ือ่อยูใ่น ทะเบยีนผูถ้อืหน่วย
ลงทนุและส านักงานภายใน 2 เดอืนนับแตว่นัสิน้รอบ ระยะเวลา 6 เดอืนดงักลา่ว  
ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการกองทนุรวมเลอืกจัดท าและสง่รายงานตามวรรค หนึง่ตามรอบระยะเวลาบญัช ีใหบ้รษัิทจัดการ
กองทนุรวมไดรั้บยกเวน้ไม ่ตอ้งจัดท าและสง่รายงานดงักลา่วในรอบระยะเวลา 6 เดอืนหลงัส าหรับ รอบระยะเวลาบญัชนัีน้
ใหน้ าความในขอ้ (8) วรรคสอง วรรคสาม และ วรรคสี ่มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
(10) จัดใหม้รีายงานของรอบระยะเวลาลา่สดุตาม (8) และ (9) ไว ้ณ ทีท่ าการทกุแหง่ของบรษัิท จัดการและสถานที่
ตดิตอ่ทกุแหง่ของผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนื เพือ่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุสามารถตรวจดไูด ้และจัดส าเนาใหเ้มือ่ผูถ้อื
หน่วยลงทนุรอ้งขอ  
ความในวรรคหนึง่มใิหน้ ามาใชบ้งัคบักองทนุรวมทีมุ่ง่เนน้ลงทนุเพยีงครัง้เดยีวโดยถอืทรัพยส์นิทีล่งทนุไวจ้นครบก าหนด
อายขุองทรัพยส์นิ หรอืครบอายขุองรอบการลงทนุของกองทนุรวม หรอืครบอายขุองกองทนุรวม ซึง่มอีายกุองทนุไมเ่กนิ 1 
ปี นับแตว่นัทีก่องทนุจดทะเบยีนเป็นกองทนุรวม  
(11) จัดท าหนังสอืชีช้วนใหมเ่มือ่ส ิน้รอบปีบญัชขีองแตล่ะรอบปีบญัชเีพือ่ แสดงขอ้มลูเกีย่วกบักองทนุ ณ วนัสิน้ปีบญัช ี
และสง่ใหแ้กส่ านักงาน คณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 60 วนั นับแตว่นัสิน้ปีบญัชนัีน้  
(12) จัดสง่หรอืแจกจา่ยหนังสอืชีช้วนสว่นสรปุขอ้มลูส าคญัพรอ้มใบค าสัง่ซือ้ หน่วยลงทนุและจัดใหม้หีนังสอืชีช้วน
สว่นขอ้มลูโครงการไว ้ณ ทีท่ าการ ทกุแหง่ของบรษัิทจัดการ และสถานทีต่ดิตอ่ของผูส้นับสนุนการขายหรอื รับซือ้คนื  
(13) แจง้การแกไ้ขเพิม่เตมิจ านวนและมลูคา่หน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายแลว้ ทัง้หมดของกองทนุ ณ วนัท าการสดุทา้ยของ
เดอืน และจัดสง่ใหแ้ก ่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทกุเดอืน ทัง้นีภ้ายในวนัที ่20 ของเดอืน ถัดไป  
(14) แจง้การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้มลูทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไวแ้ลว้ ซึง่เป็นกรณีอืน่ นอกเหนอืจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืชีช้วนสว่น
โครงการ ขอ้ 19 เรือ่ง “การขอมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ และวธิกีารแกไ้ขโครงการจัดการ กองทนุรวม หรอืแกไ้ขวธิจัีดการ” 
แกส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให ้ทราบ ภายใน 5 วนัท าการ นับแตว่นัทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมินัน้  
(15) ชีแ้จงและด าเนนิการใหผู้ส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืชีแ้จงขอ้มลูใหผู้ ้ถอืหน่วยลงทนุหรอืผูท้ีส่นใจจะลงทนุทราบ
ในกรณีทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ โครงการหรอืมเีหตกุารณ์ทีม่ผีลกระทบอยา่งมนัียส าคญัตอ่สทิธปิระโยชน ์ของผูถ้อืหน่วย
ลงทนุตอ่การตดัสนิใจในการลงทนุ หรอืตอ่การเปลีย่นแปลง ในราคาของหน่วยลงทนุของกองทนุรวม  
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(16) กระท าการอืน่ใดเพือ่ใหบ้รรลซุ ึง่วตัถปุระสงคข์องกองทนุ และรักษาไวซ้ ึง่ ผลประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุ  
(17) เมือ่ปรากฏขอ้เท็จจรงิวา่ผูถ้อืหน่วยลงทนุถอืหน่วยลงทนุเกนิขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการจะเปิดเผย
จ านวนผูถ้อืหน่วยลงทนุทีถ่อืหน่วยลงทนุเกนิขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุ และชอ่งทางการตรวจสอบขอ้มลูสดัสว่นการถอื
หน่วยลงทนุใหเ้ป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
(18) ด าเนนิการเลกิกองทนุตามทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืชีช้วนสว่นโครงการ ขอ้ 22 เรือ่ง “การเลกิกองทนุรวม”  
 
บรษัิทจัดการกองทนุรวมมหีนา้ทีป่ฏบิตัติามขอ้ผกูพัน โครงการจัดการกองทนุรวม กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ตลอดจนประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจแหง่กฎหมายดงักลา่ว ทัง้นี ้ในกรณทีีข่อ้ก าหนดในขอ้
ผกูพันหรอืโครงการจัดการกองทนุรวมขดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑใ์นกฎหมาย ประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ดงักลา่ว หากบรษัิท
จัดการกองทนุไดด้ าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎ หรอืค าสัง่นัน้ ใหถ้อืวา่บรษัิทจัดการกองทนุไดป้ฏบิตัใิห ้
เป็นไปตามขอ้ผกูพันหรอืโครงการจัดการกองทนุรวมแลว้  
 
เงอืนไขการเปลีย่นบรษัิทจัดการ :  

 
ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นบรษัิทจัดการกองทนุรวม ไมว่า่โดยค าสัง่ของส านักงาน หรอืโดยเหตอุืน่ใดตามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 บรษัิทจัดการกองทนุรวมตอ้งด าเนนิการตามทีจ่ าเป็นเพือ่ใหบ้รษัิทจัดการ
กองทนุรวมรายใหมเ่ขา้ท าหนา้ทีต่อ่ไปได ้ซึง่รวมถงึการสง่มอบเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ใหแ้กบ่รษัิทจัดการกองทนุรวมราย
ใหม ่ 
 
2. ผูด้แูลผลประโยชน ์:  

ชือ่ : ธนาคารกรงุศรอียธุยา จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: ทีอ่ยู ่: 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร  
โทรศพัท:์ 02-296-2833  
โทรสาร: 02-296-1389  
 

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

2.1 สทิธขิองผูด้แูลผลประโยชน ์ 
(1) ไดรั้บคา่ธรรมเนยีมตามอตัราทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืชีช้วนสว่นโครงการ ขอ้ 15.2 เรือ่ง “คา่ธรรมเนยีมและคา่ใชจ้า่ยที่
เรยีกเก็บจากกองทนุรวม” และในสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูล ผลประโยชน ์ 
(2) บอกเลกิสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์ตามเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา ทัง้นี ้โดยไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
 
2.2 หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของผูด้แูลผลประโยชน ์ 
(1) ดแูล รับฝาก เก็บรักษาทรัพยส์นิของกองทนุ และรับเงนิตา่งๆ ทีก่องทนุจะพงึไดรั้บจากการจัดตัง้และด าเนนิงานของ
กองทนุ เชน่ เงนิจองซือ้หน่วยลงทนุ เงนิปันผล ดอกเบีย้จาก หลกัทรัพย ์เงนิไดจ้ากการจ าหน่ายหรอืเวนคนืหลกัทรัพย ์
เงนิอืน่ใดของกองทนุ และน าเขา้ในบญัชเีงนิฝาก และ/หรอืบญัชทีรัพยส์นิของกองทนุ  
(2) จัดใหม้กีารรับมอบ สง่มอบ เปลีย่นแปลง จ าหน่าย และโอนหลกัทรัพยต์า่งๆ ซึง่เป็นทรัพยส์นิของกองทนุ ตลอดจนรับ
ช าระหรอืช าระราคาคา่หลกัทรัพยด์งักลา่ว ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการเมือ่เห็นวา่หลกัฐานครบถว้นและ
ถกูตอ้งแลว้  
(3) จา่ยหรอืโอนเงนิจากบญัชเีงนิฝากของกองทนุเพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยของกองทนุตามค าสัง่ของ บรษัิทจัดการ โดยบรษัิท
จัดการจะแจง้ใหผู้ด้แูลผลประโยชนท์ราบลว่งหนา้ตามระยะเวลาอนัสมควร  
(4) แจง้และรายงานใหบ้รษัิทจัดการทราบถงึรายละเอยีดของสทิธใินการเขา้ประชมุผูถ้อืหลกัทรัพย ์การรับเงนิปันผลและ/
หรอืดอกเบีย้ การจองซือ้หลกัทรัพย ์การเปลีย่นแปลงมลูคา่หลกัทรัพย ์และการเปลีย่นแปลงอืน่ใดทีม่ผีลตอ่การถอืครอง
หลกัทรัพยข์องกองทนุทันททีีผู่ด้แูลผลประโยชนไ์ดรั้บแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศ  
ไทยและ/หรอืศนูยซ์ือ้ขายหลกัทรัพย ์ 
(5) แจง้และรายงานใหบ้รษัิทจัดการทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรถงึสถานะของหลกัทรัพยท์ีจ่ะตอ้งปิดโอนหรอืก าลงัอยูใ่น
ระหวา่งท าการปิดโอนในชือ่ของกองทนุเพือ่ประโยชนใ์นการเขา้ประชมุผูถ้อืหลกัทรัพย ์การรับเงนิปันผล ดอกเบีย้ และ 
อืน่ ๆ  
(6) จัดท ารายงานและบญัชดีงัตอ่ไปนีเ้พือ่สง่ใหแ้กบ่รษัิทจัดการ  
ก) รายงานผลการด าเนนิงานซึง่เป็นไปตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการเกีย่วกบั การรับและจ าหน่ายหลกัทรัพย ์การรับเงนิปัน
ผล ดอกเบีย้ และอืน่ ๆ  
ข) จัดท าบญัชแีละรับรองความถกูตอ้งของทรัพยส์นิของกองทนุทีผู่ด้แูลผลประโยชนรั์บฝากไว ้ 
ค) จัดท าบญัชแีสดงการรับและจา่ยทรัพยส์นิของกองทนุ  
ง) จัดท ารายงานเกีย่วกบักระแสเงนิสด และรายละเอยีดเกีย่วกบัการค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิ มลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิและมลูคา่
หน่วยลงทนุของกองทนุ  
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(7) รับรองความถกูตอ้งในการค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิ มลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หน่วยลงทนุ ราคารับซือ้คนื ราคาขาย
หน่วยลงทนุ การค านวณหน่วยลงทนุทีเ่พิม่ขึน้จากการออกหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ส้ัง่ซือ้หน่วยลงทนุ และจ านวนหน่วยลงทนุ
ทีล่ดลงจากการขายคนืหน่วยลงทนุของผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่บรษัิทจัดการไดค้ านวณไว ้และสง่ใหผู้ด้แูลผลประโยชน ์ 
รับรองเมือ่เห็นวา่ถกูตอ้งแลว้  
(8) ใหค้วามเห็นชอบแกบ่รษัิทจัดการในการก าหนดวธิคี านวณมลูคา่ทรัพยส์นิของกองทนุตามราคาทีเ่ป็นธรรม ในกรณีที่
วธิกีารค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิตามปกตทิ าใหม้ลูคา่ทรัพยส์นิไมเ่หมาะสมกบัสภาวการณ์ในขณะค านวณมลูคา่ หรอืกรณทีี่
เป็นทรัพยส์นิอืน่นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
(9) ใหค้วามเห็นชอบแกบ่รษัิทจัดการในการเลือ่นก าหนดการช าระเงนิคา่ขายคนืหน่วยลงทนุ การช าระคา่ขายคนืหน่วย
ลงทนุเป็นหลกัทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่ การไมข่าย ไมรั่บซือ้คนื ตามค าสัง่ซือ้ ค าสัง่ขายคนื หน่วยลงทนุ หรอืการหยดุรับค า
สัง่ซือ้ ค าสัง่ขายคนืหน่วย ลงทนุ แลว้แตก่รณี ตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงการจัดการ และด าเนนิการแจง้การเลือ่น ก าหนด
ช าระเงนิคา่ขายคนืหน่วยลงทนุ และจัดท ารายงานแสดงเหตผุลในเรือ่งก าหนดช าระ เงนิคา่ขายคนืหน่วยลงทนุตอ่
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจาก บรษัิทจัดการ  
(10) ใหค้วามเห็นชอบแกบ่รษัิทจัดการในการรับช าระหนีเ้พือ่กองทนุดว้ยทรัพยส์นิอืน่ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนด
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารจัดการกองทนุ และประกาศอืน่ที่
เกีย่วขอ้ง  
(11) ใหค้วามเห็นเกีย่วกบัการจัดการกองทนุของบรษัิทจัดการประกอบกบัขอ้มลูอืน่ๆ ทีบ่รษัิทจัดการเป็นผูจั้ดหาในการ
จัดท ารายงานทกุรอบปีบญัชแีละทกุรอบระยะเวลา 6 เดอืนของ รอบปีบญัชหีรอืปีปฏทินิ และสง่ใหบ้รษัิทจัดการภายใน 60 
วนันับแตว่นัสิน้ปีบญัชนัีน้ หรอื ภายใน 30 วนันับแตว่นัสิน้รอบระยะเวลา 6 เดอืนดงักลา่ว แลว้แตก่รณี  
(12) ดแูลใหบ้รษัิทจัดการปฏบิตักิารใหเ้ป็นไปตามโครงการจัดการภายใตม้าตรา 125 แหง่พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศส านักงาน คณะกรรมการ ก.ล.ต. และทีอ่อกตาม
พระราชบญัญัตดิงักลา่วโดย เครง่ครัด  
หากบรษัิทจัดการมไิดป้ฏบิตัติามใหแ้จง้บรษัิทจัดการโดยทนัท ีในกรณทีีบ่รษัิทจัดการ กระท าการ หรอืงดเวน้กระท าการ
จนกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกก่องทนุหรอืไมป่ฏบิตัหินา้ที ่ตามมาตรา 125 ผูด้แูลผลประโยชนจ์ะท ารายงานเกีย่วกบัเรือ่ง
ดงักลา่วโดยละเอยีดและสง่ ใหส้ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 5 วนั นับแตว่นัทีผู่ด้แูลผลประโยชนร์ูถ้งึ เหตกุารณ์
ดงักลา่ว  
(13) ด าเนนิการฟ้องรอ้งบงัคบัคดใีหบ้รษัิทจัดการปฏบิตัติามหนา้ที ่หรอืฟ้องรอ้งเรยีกคา่สนิไหม ทดแทนความเสยีหาย
จากบรษัิทจัดการ หรอืเมือ่ไดรั้บค าสัง่จากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้นี ้เพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุทัง้ปวง 
สว่นคา่ใชจ้า่ยในการฟ้องรอ้งบงัคบั คดใีหเ้รยีกรอ้งจากทรัพยส์นิของกองทนุ  
(14) ในกรณทีีม่กีารเลกิกองทนุรวม หนา้ทีผู่ด้แูลผลประโยชน์จะสิน้สดุลงเมือ่ผูช้ าระบญัชไีดจ้ดทะเบยีนเลกิกองทนุกบั
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.แลว้ โดยในชว่งระยะเวลาทีก่าร ช าระบญัชยีังไมส่ ิน้สดุ ผูด้แูลผลประโยชนจ์ะตอ้งปฏบิตั ิ
หนา้ทีต่า่ง ๆ ดงันี ้ 
ก) รับฝากทรัพยส์นิของกองทนุจนกวา่จะจดทะเบยีนเลกิกองทนุ  
ข) ดแูลและตรวจสอบใหผู้ช้ าระบญัชปีฏบิตัติามมาตรา 130 แหง่ พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 ในกรณีที ่ผูช้ าระบญัชกีระท าการหรอืงดเวน้กระท าการตามมาตราดงักลา่ว ผูด้แูล ผลประโยชนจ์ะรายงานให ้
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบ โดยไม ่ชกัชา้  
(15) ใหค้วามเห็นชอบเกีย่วกบัคา่ใชจ้า่ยทีเ่รยีกเก็บจากกองทนุซึง่เป็นคา่ใชจ้า่ยอืน่ใดทีเ่กดิขึน้  
จากการด าเนนิการเพือ่ผลประโยชนข์องโครงการจัดการ  
(16) รับรองผลการนับมตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิโครงการตามมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ หากปรากฏวา่มตเิสยีงขา้งมากหรอืมติ
พเิศษมจี านวนไมเ่กนิรอ้ยละ 55 หรอืไมเ่กนิรอ้ยละ 80 หรอืในกรณีทีเ่ป็นกองทนุรวมทีม่กีารแบง่ชนดิหน่วยลงทนุ หาก
ปรากฏวา่มตเิสยีงขา้งมากหรอืมตพิเิศษเมือ่ค านวณเฉพาะหน่วยลงทนุแตล่ะชนดิ มจี านวนไมเ่กนิรอ้ยละ 55 หรอืไมเ่กนิ
รอ้ยละ 80  
 
ผูด้แูลผลประโยชนม์อี านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุ
รวมและตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึง่รวมถงึหนา้ทีด่แูลรักษาประโยชนข์องผูถ้อื
หน่วยลงทนุ และเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงผูด้แูลผลประโยชน ์ผูด้แูลผลประโยชนร์ายเดมิมหีนา้ทีด่ าเนนิการตามทีจ่ าเป็น
เพือ่ใหผู้ด้แูลผลประโยชนร์ายใหมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปได ้ซึง่การด าเนนิการดงักลา่วรวมถงึการลงลายมอืชือ่ใน
หนังสอืเพือ่รับรองความถกูตอ้งและครบถว้นของสิง่ทีส่ง่มอบใหผู้ด้แูลผลประโยชนร์ายใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลงผูด้แูล
ผลประโยชน ์
 
ในกรณีทีผู่ด้แูลผลประโยชนก์ระท าการ งดเวน้กระท าการ หรอืละเลยไมป่ฏบิตัหินา้ที ่ในการดแูลรักษาประโยชนข์องผูถ้อื
หน่วยลงทนุ ผูถ้อืหน่วยลงทนุอาจใชส้ทิธติามมาตรา 132 ประกอบกบัมาตรา 47 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ในการฟ้องรอ้งบงัคบัคดกีบัผูด้แูลผลประโยชนเ์พือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุทัง้ปวงได ้
 
ผูด้แูลผลประโยชนต์อ้งไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักบัผลประโยชนข์องกองทนุรวมและผูถ้อืหน่วยลงทนุ ไมว่า่การกระท า
นัน้จะเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องผูด้แูลผลประโยชนเ์องหรอืประโยชนข์องผูอ้ืน่ เวน้แตเ่ป็นการเรยีกคา่ตอบแทนในการท า
หนา้ทีเ่ป็นผูด้แูลผลประโยชน ์หรอืเป็นการด าเนนิการในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุทราบ
กอ่นอยา่งเพยีงพอแลว้ โดยผูถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่ดท้ราบขอ้มลูดงักลา่วมไิดแ้สดงการคดัคา้น 
 



 

 
 

        กองทนุเปิดเคเคพ ีสตราทจิคิ แอสเซท็ อโลเคชัน่-Ultra Light (KKP SG-AA Ultra Light)                                           หนา้ 5      

ในกรณีทีก่ารด าเนนิการใดตอ้งไดรั้บมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ หากบรษัิทจัดการกองทนุรวมไม่ด าเนนิการขอมต ิใหผู้ด้แูล
ผลประโยชนม์อี านาจด าเนนิการตามทีจ่ าเป็นเพือ่ขอมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุได ้ 
 
เงือ่นไขการเปลีย่นผูด้แูลผลประโยชน ์:  

บรษัิทจัดการจะเปลีย่นตวัผูด้แูลผลประโยชนไ์ด ้ภายใตเ้งือ่นไขสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนด์งัตอ่ไปนี ้ทัง้นี ้บรษัิท
จัดการจะกระท าไดต้อ่เมือ่ไดรั้บอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กอ่น  
(1) เมือ่บรษัิทจัดการหรอืผูด้แูลผลประโยชนฝ่์ายใดฝ่ายหนึง่มคีวามประสงคจ์ะเลกิสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูล ผลประโยชนใ์ห ้
บอกกลา่วใหอ้กีฝ่ายหนึง่ทราบลว่งหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นระยะเวลาไมน่อ้ย กวา่ 90 วนั  
(2) ในกรณทีีบ่รษัิทจัดการหรอืผูด้แูลผลประโยชนฝ่์ายใดฝ่ายหนึง่ไมป่ฏบิตัหินา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ตามทีไ่ดต้กลงไว ้
ซ ึง่เป็นสาระส าคญัของสญัญานี ้คูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึง่อาจบอกเลกิสญัญาไดโ้ดย การบอกกลา่วลว่งหนา้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั  
(3) ในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงเงือ่นไขในโครงการหรอืมกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงกฎหมายวา่ดว้ย หลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรอืประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอื ประกาศ คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอื กฎหมายอืน่ใดที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่บรษัิทจัดการและผูด้แูลผลประโยชนท์ัง้ สองฝ่ายไมส่ามารถตกลงทีจ่ะแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญาให ้
สอดคลอ้งกบัประกาศ ค าสัง่ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัดงักลา่วได ้เนือ่งจากการเปลีย่นแปลงดงักลา่วมผีลเป็นการเพิม่ 
ภาระหนา้ทีแ่กผู่ด้แูล ผลประโยชนแ์ละผูด้แูลผลประโยชนไ์มป่ระสงคจ์ะรับหนา้ทีด่งักลา่ว ผูด้แูลผลประโยชนม์สีทิธบิอก 
เลกิสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนไ์ดโ้ดยบอกกลา่วใหบ้รษัิทจัดการทราบลว่งหนา้เป็นลาย ลกัษณ์อกัษรไมน่อ้ยกวา่ 90 
วนั  
(4) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุมมีตทิีม่คีะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนหน่วยลงทนุทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่เขา้รว่ม
ประชมุและ มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน หรอืของจ านวนหน่วยลงทนุทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่สง่หนังสอืแจง้มตแิละมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เรยีกรอ้งใหม้กีารเปลีย่นแปลงผูด้แูลผลประโยชน ์ 
(5) ในกรณทีีผู่ด้แูลผลประโยชนน์ าขอ้มลูตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการกองทนุหรอืขอ้มลูอืน่ใดที ่เกีย่วขอ้งกับกองทนุ
ไปเปิดเผยหรอืใชใ้นทางทีก่อ่หรอือาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่กองทนุ หรอื กอ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กผู่ด้แูลผลประโยชน ์
บรษัิทจัดการสามารถบอกเลกิสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูล ผลประโยชนไ์ด ้โดยการบอกเลกิสญัญาจะตอ้งบอกกลา่วลว่งหนา้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรไมน่อ้ยกวา่ 15 วนั  
(6) ในกรณีทีผู่ด้แูลผลประโยชนข์าดคณุสมบตัขิอ้หนึง่ขอ้ใดตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรือ่ง “คณุสมบตัิ
ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวม” บรษัิทจัดการจะด าเนนิการใหผู้ด้แูลผลประโยชน ์จัดการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งภายใน 15 
วนั นับแตว่นัทีบ่รษัิทจัดการทราบถงึการขาดคณุสมบตัดิงักลา่ว ในกรณทีีผู่ด้แูลผลประโยชนไ์ดท้ าการแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดใหบ้รษัิทจัดการ แจง้การแกไ้ขดงักลา่วใหส้ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบภายใน 3 วนัท า
การนับแตว่นัทีไ่ด ้แกไ้ขเสร็จสิน้ หากผูด้แูลผลประโยชนม์ไิดแ้กไ้ขใหถ้กูตอ้งภายในเวลาทีก่ าหนดบรษัิทจัดการจะ 
ด าเนนิการขออนุญาตเปลีย่นตวัผูด้แูลผลประโยชนต์อ่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วนั นับแตว่นัครบ
ก าหนดเวลาใหแ้กไ้ข เมือ่ไดรั้บอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. แลว้ บรษัิทจัดการจะแตง่ตัง้ผูด้แูล
ผลประโยชนอ์ืน่แทนผูด้แูลผลประโยชนเ์ดมิโดยพลนั  
 
ในกรณีผูด้แูลผลประโยชนก์ระท าการอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทนุรวมหรอืผูถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่มเ่ขา้
ขอ้ยกเวน้ใหก้ระท าได ้หากเป็นกรณีทีม่นัียส าคญัและไมส่ามารถแกไ้ขใหห้มดไป ใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวมมอี านาจบอก
เลกิสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนไ์ด ้ 
 
สถานทีเ่ก็บรักษาทรัพยส์นิกองทนุรวม :  

ชือ่ : ธนาคารกรงุศรอียธุยา จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร  
โทรศพัท:์ 02-296-2833  
โทรสาร: 02-296-1389  
 
และ/หรอืบรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั และ/หรอืหน่วยงานอืน่ทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
อนุญาต และ/หรอืศนูยรั์บฝากตา่งประเทศ และ/หรอืผูรั้บฝากทรัพยส์นิหลกัทรัพยต์า่งประเทศ รวมถงึระบบอืน่ใดทีบ่รษัิท
จัดการและ/หรอืผูด้แูลผลประโยชนแ์ตง่ตัง้ขึน้เพือ่เก็บรักษาทรัพยส์นิในตา่งประเทศ  
 
3. ผูส้อบบญัช ี:  

ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่: สามารถดขูอ้มลูในหนังสอืชีช้วนสว่นขอ้มลูกองทนุรวม  

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิประจ ารอบระยะเวลาบญัชขีองกองทนุตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีรั่บรอง
ทั่วไป  
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หมายเหต ุ –  แสดงขอ้มลูตามระบบอนุมัตจัิดตัง้และจัดการกองทนุ (OFAM) ณ วนัที ่22 กนัยายน 2564 
–  บรษัิทจัดการแกไ้ขรายละเอยีดโครงการเพือ่ใหเ้ป็นตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ที ่สน. 29/2564 เรือ่ง รายละเอยีดของโครงการจัดการกองทนุรวม โดยไดรั้บความ
เห็นชอบแลว้เมือ่วนัที ่22 กนัยายน 2564 

 
4. นายทะเบยีนหนว่ยลงทนุ :  

ชือ่ : บรษัิท หลกัทรัพยจั์ดการกองทนุ เกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั  
ทีอ่ยู ่: ชัน้ 19 อาคารเมอืงไทย-ภทัร คอมเพล็กซ ์อาคารเอ  
เลขที ่252/25 ถนนรัชดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพฯ 10310  
โทรศพัท ์: 0-2305-9800  
โทรสาร : 0-2305-9803-4  
 
หรอืบคุคลอืน่ทีไ่ดรั้บอนุญาตใหบ้รกิารเป็นนายทะเบยีนหลกัทรัพยจ์ากคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยบรษัิทจัดการจะแจง้ให ้
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบ  
 
5. ผูจ้ดัจ าหนา่ย :  

ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ : 

 
6. ผูส้นบัสนนุการขายหรอืรบัซือ้คนื :  

ชือ่ :  ธนาคารเกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน)   

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่500 อาคารอมัรนิทร ์ทาวเวอร ์ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพฯ 10330   

โทรศพัท ์: 0-2165-5555 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์ธนชาต จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่444 อาคารเอ็มบเีค ทาวเวอร ์ชัน้ 18 ถนนพญาไท แขวงวงัใหม ่เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330  

โทรศพัท ์: 0-2217-8888 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่173 อาคารเอเซยี เชน็เตอร ์ชัน้ 11 ถนน สาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120  

โทรศพัท ์: 0-2658-8888 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์กรงุศร ีจ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่898 อาคารเพลนิจติทาวเวอร ์ชัน้ 3 ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพฯ 10330  

โทรศพัท ์: 0-2659-7000, 0-2659-7384  

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์กรงุไทย ซมีโิก ้จ ากดั   

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่287 อาคารลเิบอรต์ีส้แควร ์ชัน้ 16 แขวงสลีม เขตบางรัก กทม. 10500  

โทรศพัท:์ 0-2695-5000 
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ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์ดบีเีอส วคิเคอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่989 อาคารสยามทาวเวอร ์ชัน้ 9  ถนนพระราม 1 เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330  

โทรศพัท ์: 0-2857-7799 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์ซจีเีอส-ซไีอเอ็มบ ี(ประเทศไทย) จ ากดั  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่130-132 อาคารสนิธรทาวเวอร ์2 ชัน้ 2, 3 และอาคารสนิธรทาวเวอร ์3 ชัน้ 12 ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิ ีเขต

ปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330   

โทรศพัท ์: 0-2846-8649 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์ฟินันเซยี ไซรัส จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  ชนั  15 อาคารอลัมา่ลงิค ์เลขท ี 25 ซ.ชดิลม ถ.เพลนิจติ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กทม. 10330  

โทรศพัท ์: 0-2646-9650 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์ฟิลลปิ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่849 อาคารวรวฒัน ์ชัน้ 11 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500  

โทรศพัท ์: 0-2635-1718 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์เกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่252/6 อาคารส านักงานเมอืงไทย-ภทัร ทาวเวอร ์เอ ชัน้ 6 ถนนรัชดาภเิษก เขตหว้ยขวางกรงุเทพมหานคร 

10310  

โทรศพัท ์: 0-2305-9559 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์เอเซยี พลสั จ ากดั   

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่175 ชัน้ 11 อาคารสาทรซติีท้าวเวอร ์ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์: 0-2680-1111 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์ไอ ว ีโกลบอล จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่540  อาคารเมอรค์วิรี ่ชัน้ 18 ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330  

โทรศพัท ์: 0-2658-5800  

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์เออซี ีจ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่63 อาคารแอทธนิ ีทาวเวอร ์ชัน้ 17 หอ้งเลขที ่1701-1704 ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพฯ

10330 

โทรศพัท ์: 0-2659-3456  

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์โนมรูะ พัฒนสนิ จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่25 อาคารกรงุเทพประกนัภยั ชัน้ 15-17 ถนนสาธรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  กรงุเทพมหานคร 

10120  

โทรศพัท ์: 0-2638-5000, 02-287-6000  
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ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์ไอรา่ จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่319 อาคารจัตรัุสจามจรุ ีชัน้ 17 ถนนพญาไท แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330  

โทรศพัท ์: 0-2684-8888 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์ไทยพาณชิย ์จ ากดั  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่19 อาคาร 3 ไทยพาณชิย ์ปารค์ พลาซา่ ชัน้ 2, 20, 21 ถนนรัชดาภเิษก แขวงจตจัุกร เขตจตจัุกร 

กรงุเทพมหานคร 10900   

โทรศพัท ์: 0-2949-1000, 0-2949-1126-28 

 

ชือ่ :  บรษัิท แอด๊วานซ ์ไลฟ์ ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  อาคารสาธรซติี ้ทาวเวอร ์ชัน้1 ถนนสาทรใต ้เขตสาทร  กรงุเทพ 10330  

โทรศพัท ์: 0-2648-3600, 0-2648-3500 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพยจั์ดการกองทนุ เอเชยี เวลท ์จ ากดั  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่540  อาคารเมอรค์วิรี ่ทาวเวอร ์หอ้งเลขที ่1707 ชัน้ 17  ถนนเพลนิจติ  แขวงลมุพนิ ี เขตปทมุวนั  

กรงุเทพ 10330  

โทรศพัท ์: 0-2680-5000 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพยค์นัทรี ่กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่132 อาคารสนิธร 1 ชัน้ 2 ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330  

โทรศพัท ์: 0-2205-7000 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพยน์ายหนา้ซือ้ขายหน่วยลงทนุ เว็ลธ ์เมจกิ จ ากดั   

ทีอ่ยู ่:  383 ถนนลาดหญา้ เขตคลองสาน กรงุเทพมหานคร 10600   

โทรศพัท ์: 0-2861-5508  

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์เคทบีเีอสท ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่87/2 อาคารซอีารซ์ทีาวเวอร ์ชัน้ 18, 39 ออลซซีัน่สเ์พลส ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั 

กรงุเทพมหานคร 10330  

โทรศพัท ์: 0-2648-1111 

 

ชือ่ :  บรษัิท หลกัทรัพยห์ยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั   

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่127 อาคารเกษร ทาวเวอร ์ชัน้ 14-16 ถนนราชด าเนนิ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330  

โทรศพัท ์: 0-2009-8888 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่191 อาคารสลีมคอมเพล็กซ ์ชัน้ที ่10, 12, 19, 23, 29-32 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรัก กรงุเทพฯ 

10500  

โทรศพัท ์:  0-2618-1111 
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ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพยน์ายหนา้ซือ้ขายหน่วยลงทนุ ฟินโนมนีา จ ากดั   

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่923 โครงการบล็อก 28 อาคารเอ ชัน้ที ่2 และชัน้ที ่3 ซอยจฬุา 8 แขวงวงัใหม ่เขตปทมุวนั 

กรงุเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์: 0-2026-5100 

 

ชือ่ :  บรษัิท หลกัทรัพยก์สกิรไทย จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่400/22  ชัน้ 1, 3, 11 และ 19 อาคารธนาคารกสกิรไทย ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรงุเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์: 0-2796-0000, 0-2345-0000 

 

ชือ่ :  บรษัิท เมอืงไทยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน)  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่250 ถนนรัชดาภเิษก เขตหว้ยขวาง กรงุเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์: 0-2274-9400, 0-2276-1025 

 

ชือ่ :  บรษัิทหลกัทรัพยน์ายหนา้ซือ้ขายหน่วยลงทนุ แอสเซนด ์เวลธ ์จ ากดั  

ทีอ่ยู ่:  เลขที ่ 89 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซน็เตอร ์ชัน้ 18-19 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง  

กรงุเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์: 1240 

 

และ/หรอืผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืหน่วยลงทนุทีบ่รษัิทจัดการแตง่ตัง้  

 

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

6.1 สทิธขิองผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนื  

(1) ไดรั้บคา่ธรรมเนยีมการขายและรับซือ้คนืหน่วยลงทนุ รวมถงึคา่ธรรมเนยีมในการสบัเปลีย่นหน่วยลงทนุ (ถา้ม)ี ตาม

อตัราทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนื ทัง้นี ้เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืชีช้วนสว่น

โครงการ ขอ้ 15 “คา่ธรรมเนยีมและ คา่ใชจ้า่ยทีเ่รยีกเก็บจากกองทนุรวมและผูส้ัง่ซือ้หรอืผูถ้อืหน่วยลงทนุ”  

(2) บอกเลกิการเป็นผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืตามขอ้ก าหนด และเงือ่นไขทีก่ าหนดไว ้ในสญัญาแตง่ตัง้ผูส้นับสนุน

การขายหรอืรับซือ้คนืการขายหรอืรับซือ้คนืหน่วยลงทนุ  

 

6.2 หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนื  

(1) แจกจา่ยหนังสอืชีช้วนของกองทนุ ค าขอเปิดบญัชกีองทนุ ค าสัง่ซือ้หน่วยลงทนุ หรอืค าสัง่ ขายคนืหน่วยลงทนุ 

ตลอดจนเอกสารตา่งๆ เพือ่สง่เสรมิการขาย  

(2) รับค าสัง่ซือ้หรอืค าสัง่ขายหน่วยลงทนุ รับช าระคา่ซือ้หน่วยลงทนุจากผูส้ัง่ซือ้หน่วยลงทนุ และช าระคา่ขายคนืหน่วย

ลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ ทัง้นี ้ตามเงือ่นไขทีร่ะบไุวใ้น โครงการจัดการ  

(3) ยนืยันเอกสารสรปุรายการการซือ้ การขายคนื หรอืการสบัเปลีย่นหน่วยลงทนุทีจั่ดท าขึน้ ระหวา่งบรษัิทจัดการและ

ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนื  

(4) ตรวจสอบความถกูตอ้งและความครบถว้นของขอ้มลูในเอกสารใบค าขอเปิดบญัชกีองทนุ ใบค าสัง่ซือ้ ใบค าสัง่ขายคนื

หน่วยลงทนุ ใบค าสัง่สบัเปลีย่นหน่วยลงทนุและเอกสารอืน่ๆ ที ่เกีย่วขอ้งตามทีบ่รษัิทจัดการก าหนด  

(5) ตรวจสอบหลกัฐานประกอบค าขอเปิดบญัชกีองทนุใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น  
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(6) ด าเนนิการตามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูส้นับสนุนการขาย หรอืรับซือ้คนืหน่วยลงทนุ 

ตลอดจนกระท าการอืน่ใดตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนื รวมถงึตามหลกัเกณฑท์ี่

ส านักคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอื หน่วยงานอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 

7. ผูด้แูลสภาพคลอ่ง (Market Maker) (เฉพาะกอง ETF) :  

ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

 
8. ผูล้งทนุรายใหญ ่(Participating Dealer) (เฉพาะกอง ETF) (เฉพาะรายทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูด้แูลสภาพคลอ่ง) :  

ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

 
9. ทีป่รกึษา :  
 
9.1. ทีป่รกึษาการลงทนุ :  

ชือ่ : บรษัิท หลกัทรัพย ์เกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: ทีอ่ยู ่: 252/6 อาคารส านักงานเมอืงไทย-ภทัร 1 ชัน้ 6, 8-11  
ถนนรัชดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310  
โทรศพัท ์0-2305-9000  
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

ทีป่รกึษาการลงทนุมสีทิธไิดรั้บคา่ธรรมเนยีมทีป่รกึษาการลงทนุจากบรษัิทจัดการ ส าหรับการท าหนา้ทีข่อง  
ทีป่รกึษาการลงทนุและมสีทิธติามสญัญาแตง่ตัง้ทีป่รกึษาการลงทนุ อยา่งไรก็ตาม ทีป่รกึษาการลงทนุจะไมม่อี านาจการ
ตดัสนิใจในการจัดการกองทนุ ไมว่า่จะเป็นการซือ้ขายหลกัทรัพย ์หรอืการจัดการดา้นอืน่ใดก็ตาม  
อนึง่ ทีป่รกึษาการลงทนุมหีนา้ทีโ่ดยสรปุดงันีค้อื  
(1) ใหค้ าแนะน าเชงิกลยทุธเ์กีย่วกบัขอบเขตและนโยบายการลงทนุในรปูแบบของ Asset Allocation โดยการจัดสง่ บท
วเิคราะหด์า้น Asset Allocation ใหแ้กบ่รษัิทจัดการ  
(2) ตอบขอ้ซกัถาม และค าถามในบทวเิคราะห ์รวมทัง้ขอ้ซกัถามโดยทั่วไปเกีย่วกบัภาวะทางเศรษฐกจิ การเมอืง และ
ตลาดทนุ (ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ) เพือ่ใชป้ระกอบการตดัสนิใจในการลงทนุเมือ่ไดรั้บการรอ้งขอตามสมควรจาก
บรษัิทจัดการ  
(3) ดแูลและตรวจสอบสถานะการลงทนุของกองทนุ โดยเปรยีบเทยีบกบัการจ าลองการลงทนุตามบทวเิคราะห ์ 
 
หมายเหต ุ(ทีป่รกึษาการลงทนุ) :  

บรษัิทจัดการอาจพจิารณาแตง่ตัง้ใหบ้รษัิทหลกัทรัพย ์เกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน) หรอืบคุคลอืน่ ท าหนา้ทีเ่ป็นที ่
ปรกึษาการลงทนุของบรษัิทจัดการเพือ่กองทนุเปิดเคเคพ ีสตราทจิคิ แอสเซท็ อโลเคชัน่-Ultra Light เพือ่ให ้ค าปรกึษา
และค าแนะน าในดา้นการลงทนุในรปูแบบของ Asset Allocation ตามแนวทางของบท วเิคราะห ์Asset Allocation ของ
บรษัิทหลกัทรัพย ์เกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน) หรอืของบคุคลอืน่ทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ ใหแ้กบ่รษัิทจัดการ เพือ่ใหก้าร
ลงทนุของกองทนุเป็นไปอยา่งเหมาะสม โดยทีบ่รษัิทจัดการ จะตดัสนิใจดา้น การลงทนุผา่นคณะกรรมการการลงทนุของ
บรษัิทจัดการ โดยพจิารณาแนวทางและค าแนะน าในการลงทนุ ของบรษัิทหลกัทรัพย ์เกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั 
(มหาชน) หรอืของบคุคลอืน่ ทัง้นี ้บรษัิทจัดการจะเป็นผูรั้บผดิชอบใน คา่ใชจ้า่ยการเป็นทีป่รกึษาการลงทนุ อนึง่ ทีป่รกึษา
การลงทนุจะไมม่อี านาจการตดัสนิใจในการจัดการ กองทนุไมว่า่จะเป็นการซือ้ขายหลกัทรัพย ์หรอืการจัดการดา้นอืน่ใดก็
ตาม  
 
ทัง้นี ้บรษัิทจัดการขอสงวนสทิธใินการแตง่ตัง้หรอืยกเลกิทีป่รกึษาการลงทนุ โดยถอืวา่ไดรั้บความเห็นชอบ จากผูถ้อืหน่วย
ลงทนุแลว้ ทัง้นีบ้รษัิทจัดการจะแจง้ใหส้ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบ และจะแจง้ใหผู้ ้ถอืหน่วยลงทนุทราบ โดย
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จัดใหม้ขีอ้มลูเรือ่งดงักลา่วไว ้ณ ส านักงานของบรษัิทจัดการ หรอืประกาศผา่นทาง เว็บไซตข์องบรษัิทจัดการ รวมถงึ
ปรับปรงุหนังสอืชีช้วนและขอ้มลูในระบบงานของส านักงาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็น ปัจจบุนั  
 
 

9.2.ทีป่รกึษากองทนุ :  

 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

 
หมายเหต ุ(ทีป่รกึษากองทนุ) :  

 
10. ผูป้ระกนั (กรณีกองทนุมปีระกนั) :  
 
ไมม่ ี
 
11. ผูร้บัมอบหมายงานดา้นการจดัการลงทนุ (Outsource) :  

ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

 
หมายเหต ุ(ผูรั้บมอบหมายงานดา้นการจัดการลงทนุ) :  

 
12. คณะตวัแทนผูถ้อืหนว่ยลงทนุ (เฉพาะกอง Country Fund) :  

 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

   
 
13. สทิธหินา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูถ้อืหนว่ยลงทนุ :  
 
13.1. สทิธใินการขายคนืหน่วยลงทนุ :  

ผูถ้อืหน่วยลงทนุสามารถขายคนืหน่วยลงทนุ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในขอ้ 7. “การรับซือ้คนืหน่วยลงทนุ”  
 
ผูถ้อืหน่วยลงทนุอาจไดรั้บช าระคา่ซือ้คนืหน่วยลงทนุเป็นหลกัทรัพย ์หรอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิได ้ในกรณีทีก่องทนุไม่
สามารถช าระเงนิคา่ซือ้คนืหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุไดต้ามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 9. “การช าระคา่รับซือ้คนื 
สบัเปลีย่นหน่วยลงทนุดว้ยหลกัทรัพย ์หรอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิ”  
 
13.2. สทิธใินการรับเงนิปันผล :  

กองทนุไมม่กีารจา่ยเงนิปันผล  
 
13.3. สทิธใินการโอนหน่วยลงทนุ :  

ผูถ้อืหน่วยลงทนุสามารถโอนหน่วยลงทนุไดโ้ดยเป็นไปตามวธิทีีก่ าหนดไวใ้นขอ้มลูเกีย่วกบั โครงการจัดการกองทนุและ
รายละเอยีดโครงการจัดการ และตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร โอนหน่วยลงทนุทีบ่รษัิทจัดการก าหนด อยา่งไรก็ด ี
บรษัิทจัดการหรอืนายทะเบยีนอาจปฏเิสธการ โอนหน่วยลงทนุไดใ้นกรณีทีก่ารโอนหน่วยลงทนุดงักลา่วจะสง่ผลให ้
กองทนุรวมมผีูถ้อืหน่วยลงทนุ นอ้ยกวา่ 35 ราย หรอืนอ้ยกวา่จ านวนทีไ่ดรั้บการผอ่นผันจากส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.  
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13.4. ขอ้จ ากดัการโอนหน่วยลงทนุ :  

ผูถ้อืหน่วยลงทนุสามารถโอนหน่วยลงทนุไดใ้นกรณีดงัตอ่ไปนี ้ 
(1) โอนหน่วยลงทนุใหบ้ดิา มารดา บตุร และคูส่มรสของผูถ้อืหน่วยลงทนุ  
(2) โอนหน่วยลงทนุตามค าสัง่ศาลหรอืโดยผลของกฎหมาย  
(3) โอนหน่วยลงทนุในกรณีพเิศษอืน่ๆ ทีบ่รษัิทจัดการเห็นสมควรและอนุมัตใิหโ้อนได ้ 
วธิกีารโอนหน่วยลงทนุ:  
(1) ผูโ้อนจะตอ้งมายืน่ค าขอโอนหน่วยลงทนุดว้ยตนเองทีส่ านักงานนายทะเบยีนหน่วยลงทนุ หรอื ส านักงานผูส้นับสนุน
การขายหรอืรับซือ้คนืทีเ่ปิดบญัชกีองทนุไว ้ในกรณีทีผู่รั้บโอนยังไมม่บีญัช ีกองทนุกบับรษัิทจัดการ ผูรั้บโอนจะตอ้ง
ด าเนนิการตามขัน้ตอนทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืชีช้วนสว่น โครงการ ขอ้ 5 “การเสนอขายหน่วยลงทนุครัง้แรก” ในสว่นของ “การ
เปิดบญัชกีองทนุ” ผูโ้อนจงึจะ สามารถท าการโอนหน่วยลงทนุใหแ้กผู่รั้บโอนได ้ 
(2) ผูโ้อนจะตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมในการโอนหน่วยลงทนุตามทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืชีช้วนสว่นโครงการ ขอ้ 15.3 เรือ่ง 
“คา่ธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บจากผูส้ัง่ซือ้หรอืผูถ้อืหน่วยลงทนุ"  
(3) หลงัจากทีไ่ดรั้บคา่ธรรมเนยีมการโอนหน่วยลงทนุจากผูโ้อนแลว้ นายทะเบยีนหน่วยลงทนุหรอื ผูส้นับสนุนการขาย
หรอืรับซือ้คนืจะสง่มอบใบเสร็จรับเงนิและใบก ากบัภาษี  
(4) ในกรณทีีผู่โ้อนมใีบหน่วยลงทนุและตอ้งการโอนหน่วยลงทนุ ผูโ้อนจะตอ้งน าสง่ใบหน่วยลงทนุ คนืใหแ้กน่ายทะเบยีน
หน่วยลงทนุเพือ่ท าการโอนหน่วยลงทนุในระบบไรใ้บหน่วยลงทนุ (Scripless) หากผูรั้บโอนตอ้งการไดใ้บหน่วยลงทนุ 
จะตอ้งยืน่เรือ่งการขอใหอ้อกใบหน่วยลงทนุ ตามทีร่ะบไุวใ้น หนังสอืชีช้วนสว่นขอ้ผกูพัน ขอ้ 14 เรือ่ง “การออกและสง่
มอบเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ” ซึง่นายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะด าเนนิการโอนหน่วยลงทนุและออกหนังสอืแสดง
สทิธใินหน่วยลงทนุ ใหผู้โ้อนและผูรั้บโอนหน่วยลงทนุภายใน 7 วนัท าการ นับแตว่นัขอโอนหน่วยลงทนุ โดยค าขอโอน 
หน่วยลงทนุตอ้งถกูตอ้งและครบถว้น ทัง้นี ้ผูรั้บโอนหน่วยลงทนุจะใชส้ทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ ตามทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืชี้

ชวนสว่นขอ้ผกูพัน ขอ้ 13 เรือ่ง “สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของผูถ้อื หน่วยลงทนุ” ไดต้อ่เมือ่นายทะเบยีนหน่วย
ลงทนุด าเนนิการโอนหน่วยลงทนุเรยีบรอ้ยแลว้  
บรษัิทจัดการอาจพจิารณาเปลีย่นแปลง/แกไ้ขวธิกีารโอนหน่วยลงทนุโดยการกระท าดงักลา่วไมถ่อื เป็นการแกไ้ขโครงการ 
ทัง้นี ้ในการด าเนนิการดงักลา่วบรษัิทจัดการจะค านงึถงึประโยชนข์อง กองทนุและผูถ้อืหน่วยลงทนุเป็นส าคญั  
 
13.5. สทิธใินการลงมตเิพือ่แกไ้ขเพิม่เตมิโครงการจัดการลงทนุหรอืแกไ้ขวธิจัีดการ :  

ผูถ้อืหน่วยลงทนุมสีทิธลิงมตเิพือ่ใหบ้รษัิทจัดการท าการแกไ้ขเพิม่เตมิโครงการจัดการหรอืแกไ้ขวธิกีารจัดการได ้ทัง้นี ้
บรษัิทจัดการจะกระท าตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีร่ะบไุวใ้นหลักเกณฑ ์และ/หรอืประกาศ และ/หรอืกฎหมายอืน่ใดที่
เกีย่วขอ้ง 
 
ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุถอืหน่วยลงทนุเกนิขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการจะไมนั่บคะแนนเสยีงสว่นทีเ่กนิ
ดงักลา่ว เวน้แตเ่ป็นกรณีกองทนุรวมทีม่กีารแบง่ชนดิหน่วยลงทนุและหน่วยลงทนุชนดิดงักลา่วมผีูถ้อืหน่วยลงทนุเพยีงราย
เดยีวจะนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหน่วยลงทนุดงักลา่วไดเ้ต็มตามจ านวนทีถ่อือยู ่ 
 
ทัง้นี ้หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัขอ้จ ากดัในการใชส้ทิธอิอกเสยีงและขอ้ยกเวน้ จะเป็นไปตามประกาศ และ/หรอื กฎหมายอืน่ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง และ/หรอืประกาศทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต  
 
13.6. สทิธใินการไดรั้บเงนิคนืเมือ่เลกิโครงการ :  

ผูถ้อืหน่วยลงทนุมสีทิธทิีจ่ะไดรั้บเงนิคนืเมือ่บรษัิทจัดการเลกิกองทนุ โดยบรษัิทจัดการจะจัดใหม้ ีการช าระบญัชตีาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืชีช้วนสว่นขอ้ผกูพันขอ้ 23 เรือ่ง "การช าระบญัชเีมือ่เลกิกองทนุ"  
 
13.7. สทิธปิระโยชนอ์ืน่ ๆ :  

(1) สทิธใินการจ าน าหน่วยลงทนุ:  
ผูถ้อืหน่วยลงทนุสามารถน าหน่วยลงทนุไปจ าน าไดต้ามกฎหมาย โดยนายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะออกใบหน่วยลงทนุเพือ่
ใชใ้นการจ าน าแทนเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ ทัง้นี ้นายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะรับจดทะเบยีนจ าน าใหแ้กผู่รั้บจ าน า
ทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิเทา่นัน้  
การขอออกใบหน่วยลงทนุเพือ่ใชใ้นการจ าน า :  
ผูถ้อืหน่วยลงทนุทีป่ระสงคจ์ะน าหน่วยลงทนุไปจ าน าจะตอ้งน าเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุมายืน่พรอ้มกรอกค าขอ
ออกใบหน่วยลงทนุเพือ่การจ าน าดว้ยตนเองทีบ่รษัิทจัดการ หรอืส านักงานใหญ ่หรอืส านักงานสาขาของผูส้นับสนุนการ
ขายหรอืรับซือ้คนื เพือ่น าสง่ใหน้ายทะเบยีนหน่วยลงทนุออกใบหน่วยลงทนุเพือ่ใชใ้นการจ าน า ทัง้นี ้นายทะเบยีนหน่วย
ลงทนุจะท าการระงับการท ารายการซือ้ขายหน่วยลงทนุจนกวา่จะมกีารจดแจง้ถอนการจ าน าตอ่นายทะเบยีนหน่วยลงทนุ  
โดยผูถ้อืหน่วยลงทนุจะตอ้งมกีารเสยีคา่ธรรมเนยีมในการจัดพมิพใ์บหน่วยลงทนุในอตัราฉบบัละไมเ่กนิ 50 บาท บรษัิท
จัดการอาจพจิารณาเปลีย่นแปลง/แกไ้ขวธิกีารจ าน าหน่วยลงทนุโดยไมถ่อืเป็นการแกไ้ขโครงการ ทัง้นี ้ในการด าเนนิการ
ดงักลา่วบรษัิทจัดการจะค านงึถงึประโยชนข์องกองทนุและผูถ้อืหน่วยลงทนุเป็นส าคญั  
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(2) สทิธใินการไดรั้บช าระคา่รับซือ้คนืหน่วยลงทนุดว้ยหลกัทรัพย ์หรอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิ :  
ผูถ้อืหน่วยลงทนุมสีทิธไิดรั้บช าระคา่รับซือ้คนืหน่วยลงทนุเป็นหลกัทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่ แทนจ านวนเงนิไดใ้นกรณีที่
กองทนุไมส่ามารถช าระคา่รับซือ้คนืหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อื หน่วยลงทนุไดต้ามทีร่ะบใุนหนังสอืชีช้วนสว่นโครงการ ขอ้ 9 
เรือ่ง “การช าระคา่รับซือ้คนื สบัเปลีย่นหน่วยลงทนุดว้ยหลกัทรัพย ์หรอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิ”  
(3) สทิธใินการเปลีย่นแปลงขอ้มลูในทะเบยีนผูถ้อืหน่วย :  
ผูถ้อืหน่วยลงทนุทีป่ระสงคจ์ะแจง้แกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้มลูทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นใบค าขอเปิดบญัช ีกองทนุ ตอ้งกรอกใน
แบบฟอรม์ค าขอแกไ้ขขอ้มลูผูถ้อืหน่วย และยืน่ใหแ้กบ่รษัิทจัดการ หรอืนายทะเบยีนเพือ่แกไ้ขขอ้มลูโดยผูถ้อืหน่วยลงทนุ
ตอ้งยืน่เอกสารประกอบ (ถา้ม)ี เพือ่ใหน้ายทะเบยีนด าเนนิการแกไ้ขขอ้มลูในทะเบยีนผูถ้อืหน่วยตอ่ไป โดยผูถ้อืหน่วย 
ลงทนุตอ้งรับทราบและยนิยอมทีจ่ะปฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่ าหนดในแบบฟอรม์ค าขอแกไ้ข ขอ้มลูผูถ้อืหน่วย  
 
13.8. อืน่ ๆ :  

สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุในกรณีทีม่กีารถอืหน่วยลงทนุเกนิขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุ  
ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุถอืหน่วยลงทนุเกนิขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการจะไมนั่บคะแนนเสยีงสว่นทีเ่กนิ
ดงักลา่ว ทัง้นี ้หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัขอ้จ ากดัในการใชส้ทิธอิอกเสยีงและขอ้ยกเวน้ จะเป็นไปตามประกาศ และ/หรอื 
กฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอืประกาศทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต 

 
ผูถ้อืหน่วยลงทนุมคีวามรับผดิจ ากดัเพยีงไมเ่กนิคา่หน่วยลงทนุทีย่ังสง่ใชแ้กบ่รษัิทจัดการกองทนุรวมไมค่รบ 
 
การทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุไดแ้สดงความประสงคใ์นการซือ้หรอืลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมนี ้ไมว่า่ในทอดใด ๆ ให ้
ถอืวา่ผูถ้อืหน่วยลงทนุดงักลา่วยอมรับทีจ่ะผกูพันตามขอ้ก าหนดในขอ้ผกูพันซึง่ลงนามโดยผูด้แูลผลประโยชนท์ีไ่ดรั้บการ
แตง่ตัง้จากบรษัิทจัดการกองทนุรวมโดยชอบ 
 
ผูถ้อืหน่วยลงทนุมสีทิธเิรยีกใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวมจา่ยผลประโยชนต์อบแทนและคนืเงนิทนุไดไ้มเ่กนิไปกวา่สว่นของ
ทนุของกองทนุรวมทีต่นถอื ทัง้นี ้ในกรณีทีม่กีารแบง่ชนดิของหน่วยลงทนุ สทิธใินการไดรั้บประโยชนต์อบแทนหรอืการคนื
เงนิทนุของผูถ้อืหน่วยลงทนุแตล่ะชนดิตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยลงทนุชนดินัน้ ๆ ดว้ย 

14. การออกและสง่มอบเอกสารแสดงสทิธใินหนว่ยลงทนุ :  
 
14.1. รปูแบบของเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ :  

- ใบหน่วยลงทนุ 
- สมดุบญัชแีสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ 
- หนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุ 
- อืน่ ๆ 
 
14.2. เงือ่นไขในการออกเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุและระยะเวลาการสง่มอบ :  

1) บรษัิทจัดการโดยนายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะออกหนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุส าหรับการซือ้หน่วยลงทนุในการ
เสนอขายครัง้แรก เพือ่เป็นการยนืยันจ านวนหน่วยลงทนุ และ/ หรอืจ านวนเงนิใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ ทัง้นี ้บรษัิทจัดการ
โดยนายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะ ด าเนนิการสง่มอบหนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทางไปรษณีย ์
ภายใน 15 วนัท าการนับแตว่นัสิน้สดุระยะเวลาเสนอขายหน่วยลงทนุครัง้แรก  
กรณีการซือ้ ขายคนื หรอืสบัเปลีย่นหน่วยลงทนุภายหลงัการปิดการเสนอขายครัง้แรก บรษัิทจัดการหรอืผูส้นับสนุนการ
ขายหรอืรับซือ้คนืจะด าเนนิการออกหนังสอืรับรองสทิธใิน หน่วยลงทนุแกผู่ถ้อืหน่วยลงทนุภายใน 5 วนัท าการ นับแตว่นัท า
การซือ้ขายหรอืสบัเปลีย่น หน่วยลงทนุนัน้  
2) หากปรากฏขอ้ผดิพลาดในหนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุ ผูถ้อืหน่วยลงทนุตอ้งท าการ ทักทว้งขอ้ผดิพลาดภายใน
ระยะเวลาตามทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุ มฉิะนัน้บรษัิทจัดการจะถอืวา่ขอ้มลูดงักลา่วถกูตอ้ง  
3) บรษัิทจัดการโดยนายทะเบยีนหน่วยลงทนุอาจจะด าเนนิการออกใบหน่วยลงทนุ (Scrip) ใหก้บัผูถ้อืหน่วยลงทนุไดใ้น
กรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุรอ้งขอ โดยมขีัน้ตอนดงันี้  
(ก) ผูถ้อืหน่วยลงทนุกรอกรายละเอยีดในค าขอใหอ้อกใบหน่วยลงทนุ ซึง่ขอรับไดท้ีส่ านักงานนายทะเบยีนหน่วยลงทนุ  
(ข) ยืน่ค าขอใหอ้อกใบหน่วยลงทนุพรอ้มช าระคา่ธรรมเนยีมตามทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืชีช้วนสว่นโครงการ ขอ้ 15.3 เรือ่ง 
"คา่ธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บจากผูส้ัง่ซือ้หรอืผูถ้อืหน่วยลงทนุ" ในหวัขอ้ 15.3.5. “คา่ธรรมเนยีมการออกเอกสารแสดงสทิธใิน
หน่วยลงทนุ”  
(ค) นายทะเบยีนหน่วยลงทนุโดยไดรั้บมอบหมายจากบรษัิทจัดการจะด าเนนิการออก ใบหน่วยลงทนุใหก้บัผูถ้อืหน่วย
ลงทนุตามจ านวนหน่วยลงทนุทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ กรอกในค าขอใหอ้อกใบหน่วยลงทนุ ส าหรับกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ
กรอกจ านวนหน่วยลงทนุในค าขอใหอ้อกใบหน่วยลงทนุมากกวา่จ านวนหน่วยลงทนุทีป่รากฏอยูใ่นรายการทีบ่นัทกึโดยนาย
ทะเบยีนหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการจะถอืวา่ผูถ้อืหน่วยลงทนุประสงคจ์ะใหอ้อกใบหน่วยลงทนุส าหรับจ านวนเทา่ทีป่รากฏ
อยูใ่นรายการทีบ่นัทกึโดยนายทะเบยีนหน่วยลงทนุนัน้  
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(ง) ใบหน่วยลงทนุทีน่ายทะเบยีนหน่วยลงทนุออกใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุจะมขีอ้ความตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด ซึง่จะระบชุือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุโดยใน ใบหน่วยลงทนุจะตอ้งมลีายมอืชือ่กรรมการผูม้อี านาจผกูพันบรษัิทจัดการ 
และ ประทับตราส าคญัหรอืลายมอืชือ่นายทะเบยีนหน่วยลงทนุหรอืใชเ้ครือ่งจักรประทับ หรอืโดยวธิอีืน่ใดตามทีก่ฎหมาย
วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ะอนุญาต ใหท้ าได ้ 
(จ) หากผูถ้อืหน่วยลงทนุทีม่ใีบหน่วยลงทนุตอ้งการจะขายคนืหน่วยลงทนุจ านวนดงักลา่วจะตอ้งน าใบหน่วยลงทนุมา
ใหแ้กน่ายทะเบยีนหน่วยลงทนุเพือ่โอนหน่วย ลงทนุนัน้เขา้ระบบไรใ้บหน่วยลงทนุ (Scripless) กอ่นจงึจะท าใหก้ารขาย
หน่วย ลงทนุจ านวนนัน้มผีลได ้ 
4) ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการหรอืนายทะเบยีนหน่วยลงทนุ และ/หรอืผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืมรีะบบหรอืสามารถ
บนัทกึรายการซือ้ขายในสมดุบญัชแีสดงสทิธใินหน่วยลงทนุได ้โดยผูถ้อืหน่วยทีป่ระสงคจ์ะขอรับสมดุบญัชแีสดงสทิธใิน
หน่วยลงทนุจะตอ้งยืน่ค าขอให ้ออกสมดุบญัชแีสดงสทิธใินหน่วยลงทนุพรอ้มช าระคา่ธรรมเนยีมตามทีร่ะบไุวใ้นหนังสอื ชี้

ชวนสว่นโครงการ ขอ้ 15.3 เรือ่ง "คา่ธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บจากผูส้ัง่ซือ้หรอืผูถ้อืหน่วย ลงทนุ" ในหวัขอ้ 15.3.5. 
“คา่ธรรมเนยีมการออกเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ”  
(ก) บรษัิทจัดการหรอืนายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะด าเนนิการบนัทกึชือ่ผูส้ัง่ซือ้หน่วย ลงทนุในทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
และในสมดุบญัชแีสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ  
(ข) บรษัิทจัดการหรอืนายทะเบยีนหน่วยลงทนุหรอืผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืหน่วยลงทนุจะออกสมดุบญัชแีสดง
สทิธใินหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ส้ัง่ซือ้หรอืผูถ้อืหน่วยลงทนุไวเ้ป็นหลกัฐานเพือ่ยนืยันการท ารายการซือ้หรอืขายคนืหรอื  
สบัเปลีย่นหน่วยลงทนุของผูถ้อืหน่วยลงทนุ  
(ค) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุสัง่ซือ้หน่วยลงทนุหรอืขายคนืหรอืสบัเปลีย่นหน่วยลงทนุ ผูถ้อืหน่วยลงทนุมหีนา้ทีใ่นการน า
สมดุบญัชแีสดงสทิธใินหน่วยลงทนุมาบนัทกึรายการใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ ณ ทีท่ าการของบรษัิทจัดการ หรอืผูส้นับสนุน  
การขายหรอืรับซือ้คนืหน่วยลงทนุ หรอื ณ ทีท่ าการทีไ่ดรั้บมอบหมายจากบรษัิทจัดการหรอืนายทะเบยีนหน่วยลงทนุตัง้แต่
วนัท าการถดัจากวนัท าการซือ้หรอืขายคนืหรอืสบัเปลีย่นหน่วยลงทนุ  
(ง) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุไมน่ าสมดุบญัชแีสดงสทิธใินหน่วยลงทนุมาบนัทกึรายการใหเ้ป็นปัจจบุนั ใหถ้อืเอารายการที่
บนัทกึโดยนายทะเบยีนหน่วยลงทนุเป็นรายการทีถ่กูตอ้ง  
 
เงือ่นไขเพิม่เตมิ :  
บรษัิทจัดการขอสงวนสทิธใินการแกไ้ข เพิม่เตมิ รปูแบบของเอกสาร หรอืวธิกีารอืน่ใดเพือ่แสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ เพือ่
เป็นหลกัฐานยนืยันการท ารายการซือ้ ขายคนื สบัเปลีย่นหน่วยลงทนุ หรอืขอ้มลูการท าธรุกรรมการลงทนุอืน่ใด (ถา้ม)ี 
รวมถงึระยะเวลาการสง่มอบเอกสารหรอืวธิกีารตามทีร่ะบไุวข้า้งตน้ และทีจ่ะแกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคตได ้ตามหลกัเกณฑ ์
เงือ่นไข และวธิกีารทีบ่รษัิทจัดการก าหนด โดยถอืวา่ไดรั้บความเห็นชอบจาก ผูถ้อืหน่วยลงทนุแลว้ ทัง้นี ้ในการด าเนนิการ
เกีย่วกบัเรือ่งดงักลา่วบรษัิทจัดการจะพจิารณาถงึประโยชนข์อง ผูถ้อืหน่วยลงทนุเป็นส าคญั รวมถงึเพือ่อ านวยความสะดวก 
และเพือ่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารการลงทนุแกผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ  
 
บรษัิทจัดการกองทนุรวมจะจัดท าหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุ
สามารถใชอ้า้งองิตอ่บรษัิทจัดการกองทนุรวมและบคุคลอืน่ได ้
 
ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุจ าเป็นตอ้งใชใ้บหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการกองทนุรวมตอ้งจัดท าใบหน่วยลงทนุมอบใหแ้กผู่ถ้อื
หน่วยลงทนุ  
 
15. ก าหนดเวลา วธิกีาร และขอ้จ ากดัในการจา่ยเงนิปนัผลแกผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุ :  

 
16. วธิกีารช าระเงนิหรอืทรพัยส์นิอืน่ใหแ้กผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุ :  

หากมกีารผดินัดช าระหนีห้รอืมพีฤตกิารณ์วา่ผูอ้อกตราสารแหง่หนีห้รอืลกูหนีต้ามสทิธเิรยีกรอ้งของกองทนุจะไมส่ามารถ
ช าระหนีไ้ด ้บรษัิทจัดการจะรับช าระหนีด้ว้ยทรัพยส์นิอืน่ทัง้ทีเ่ป็นหลกัประกนัและมใิชห่ลกัประกนัเพือ่กองทนุตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์เงือ่นไขและวธิกีารจัดการกองทนุ  
16.1 กรณีทีบ่รษัิทจัดการไดบ้นัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งของกองทนุรวมเป็นศนูย ์ 
16.1.1 เมือ่มกีารบนัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งเป็นศนูย ์ผูถ้อืหน่วยลงทนุทกุรายที ่มชี ือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อื
หน่วยลงทนุ ณ วนัทีบ่รษัิทจัดการไดบ้นัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนี ้หรอืสทิธเิรยีกรอ้งเป็นศนูยเ์ป็นผูม้สีทิธใินเงนิไดส้ทุธจิาก
ทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี ้เวน้แตบ่รษัิทจัดการไดด้ าเนนิการตามหนังสอืชีช้วนสว่นขอ้ผกูพัน ขอ้ 16.3 กอ่นแลว้  
16.1.2 กรณทีีบ่รษัิทจัดการไดป้ฏบิตัติามขอ้ 16.1.1 หรอืขอ้ 16.3 บรษัิทจัดการจะไมน่ าทรัพยส์นิ ทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้
ดว้ยทรัพยส์นิอืน่ และเงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนีม้ารวมค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุ และ
จะจ าหน่ายทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนีใ้นโอกาสแรกทีส่ามารถกระท าไดโ้ดยค านงึถงึประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุ
เป็นส าคญั เวน้แตก่รณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทีม่สีทิธใินเงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนีต้กลงรับช าระหนีด้ว้ย
ทรัพยส์นิดงักลา่วแทนเงนิ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่มาคมบรษัิทจัดการลงทนุก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ในระหวา่งทีบ่รษัิทจัดการยังไมส่ามารถจ าหน่ายทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี ้บรษัิท จัดการอาจจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพยส์นินัน้ได ้และในกรณีทีม่คีา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร ทรัพยส์นิ บรษัิทจัดการจะจา่ยจากเงนิส ารองรายไดห้รอื
ผลประโยชนท์ีไ่ดจ้ากการบรหิาร ทรัพยส์นินัน้  



 

 
 

        กองทนุเปิดเคเคพ ีสตราทจิคิ แอสเซท็ อโลเคชัน่-Ultra Light (KKP SG-AA Ultra Light)                                           หนา้ 15      

16.1.3 เมือ่มเีงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนีด้ว้ยทรัพยส์นิอืน่ในแตล่ะครัง้ บรษัิท จัดการจะเฉลีย่เงนิได ้
สทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนีค้นืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุที ่มสีทิธใินเงนิไดส้ทุธนัิน้ภายใน 45 วนันับตัง้แตว่นั
ถัดจากวนัทีม่เีงนิไดส้ทุธ ิและแจง้ รายละเอยีดเกีย่วกบัการเฉลีย่เงนิคนืไปยังส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 
วนั ท าการ นับตัง้แตว่นัถัดจากวนัทีบ่รษัิทจัดการไดเ้ฉลีย่เงนิคนื เวน้แตส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จะผอ่นผัน
ระยะเวลาการเฉลีย่เงนิคนืเป็นอยา่งอืน่  
16.1.4 เมือ่มกีารบนัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งเป็นศนูยแ์ลว้ ตอ่มาปรากฏวา่ กองทนุรวมไดรั้บช าระหนี้
ตามตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งดงักลา่วเป็นเงนิ บรษัิท จัดการจะปฏบิตัติามหนังสอืชีช้วนสว่นขอ้ผกูพัน ขอ้ 16.1.3 
โดยอนุโลม  
16.2 กรณีทีบ่รษัิทจัดการไมไ่ดบ้นัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งของกองทนุรวมเป็นศนูย ์ 
16.2.1 กอ่นการรับช าระหนีด้ว้ยทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชห่ลกัประกนั ในแตล่ะครัง้ บรษัิทจัดการกองทนุรวมตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากผูถ้อืหน่วยลงทนุตามมตพิเิศษ  
ในการขอความเห็นชอบจากผูถ้อืหน่วยลงทนุตามวรรคหนึง่ บรษัิทจัดการจะระบรุายละเอยีดเกีย่วกบัทรัพยส์นิทีก่องทนุรวม
จะไดจ้ากการรับช าระหนี ้มลูคา่ของทรัพยส์นิ ประมาณการคา่ใชจ้า่ย พรอ้มเหตผุลและความจ าเป็นในการรับช าระหนี ้ 
16.2.2 เมือ่ไดรั้บทรัพยส์นิมาจากการรับช าระหนี ้บรษัิทจัดการจะน าทรัพยส์นิดงักลา่วมารวม ค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธิ
ของกองทนุรวมโดยจะก าหนดราคาทรัพยส์นินัน้เพือ่ใชใ้นการ ค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวมตามหลกัเกณฑ์
และวธิกีารทีส่มาคมบรษัิท จัดการลงทนุก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และจะ 
ด าเนนิการกบัทรัพยส์นิดงักลา่วดงันี ้ 
(1) กรณีเป็นทรัพยส์นิประเภททีก่องทนุรวมสามารถลงทนุในหรอืมไีวไ้ด ้บรษัิทจัดการ  
อาจมไีวซ้ ึง่ทรัพยส์นิดงักลา่วตอ่ไปเพือ่เป็นทรัพยส์นิของกองทนุรวมก็ได ้ 
(2) กรณีเป็นทรัพยส์นิประเภททีก่องทนุรวมไมส่ามารถลงทนุในหรอืมไีวไ้ด ้บรษัิท  
จัดการจะจ าหน่ายทรัพยส์นิดงักลา่วในโอกาสแรกทีส่ามารถกระท าไดโ้ดยค านงึถงึ ประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุเป็น
ส าคญั และในระหวา่งทีบ่รษัิทจัดการยังไม ่สามารถจ าหน่ายทรัพยส์นิดงักลา่ว บรษัิทจัดการอาจจัดหาผลประโยชนจ์าก 
ทรัพยส์นิดงักลา่ว ในกรณีทีม่คีา่ใชจ้า่ยในการบรหิารทรัพยส์นิ บรษัิทจัดการจะ จา่ยจากทรัพยส์นิของกองทนุ  
16.3 ในกรณีทีม่พีฤตกิารณ์วา่ผูอ้อกตราสารแหง่หนีห้รอืลกูหนีต้ามสทิธเิรยีกรอ้งจะไมส่ามารถช าระหนีไ้ด ้บรษัิทจัดการจะ
ด าเนนิการใหผู้ถ้อืหน่วยทกุรายทีม่ชี ือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ ณ วนัทีม่ ีพฤตกิารณว์า่ผูอ้อกตราสารแหง่หนีห้รอื
ลกูหนีต้ามสทิธเิรยีกรอ้งจะไมส่ามารถช าระหนีไ้ด ้เป็นผูม้ ีสทิธใินเงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิอืน่ทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนีก็้ได ้
ทัง้นี ้ในการด าเนนิการดงักลา่ว บรษัิทจัดการจะไมน่ าตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งนัน้มารวมค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิ
สทุธขิอง กองทนุรวม  
 
เงือ่นไขเพิม่เตมิ :  
ในการเฉลีย่เงนิคนืแตล่ะครัง้ตามขอ้ 16.1.3 หากบรษัิทจัดการมเีหตผุลแสดงใหเ้ห็นวา่ เงนิไดส้ทุธจิาก  
ทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนีไ้มคุ่ม้กบัภาระคา่ใชจ้า่ยในการเฉลีย่เงนิคนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ บรษัิท  
จัดการอาจน าเงนิไดส้ทุธดิงักลา่วไปรวมจา่ยในโอกาสแรกทีก่ารเฉลีย่เงนิคนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุจะคุม้กบั  
ภาระคา่ใชจ้า่ยก็ได ้ทัง้นี ้หากไดม้กีารจ าหน่ายทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนีจ้นครบถว้นแลว้ และปรากฏ  
วา่เงนิไดส้ทุธนัิน้ไมคุ่ม้กบัภาระคา่ใชจ้า่ยในการเฉลีย่เงนิคนื บรษัิทจัดการอาจน าเงนิไดส้ทุธดิงักลา่วมารวม  
ค านวณเป็นมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวมก็ได ้ 
 
การช าระเงนิหรอืทรัพยส์นิอืน่ใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการกองทนุรวมจะช าระใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทีป่รากฏชือ่
ตามทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ ณ เวลาทีก่ าหนด เทา่นัน้  
 
17. การจดัท าทะเบยีนหนว่ยลงทนุ การโอนหนว่ยลงทนุ และขอ้จ ากดัในการโอนหนว่ยลงทนุ :  

 
บรษัิทจัดการกองทนุรวมมหีนา้ทีจั่ดใหม้ทีะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุตามหลกัเกณฑท์ีอ่อกตามมาตรา 125(5) แหง่
พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 
ใหส้นันษิฐานไวก้อ่นวา่ทะเบยีนหน่วยลงทนุถกูตอ้ง และการช าระเงนิหรอืทรัพยส์นิอืน่ รวมทัง้การใหส้ทิธหิรอืการจ ากดั
สทิธใิด ๆ แกผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทีป่รากฏรายชือ่ในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ หากไดก้ระท าตามขอ้ก าหนดในขอ้ผกูพัน
หรอืตามกฎหมายแลว้ ใหถ้อืวา่บรษัิทจัดการกองทนุรวมไดด้ าเนนิการตามอ านาจหนา้ทีแ่ลว้ 
 
บรษัิทจัดการกองทนุรวมหรอืนายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะปฏเิสธการลงทะเบยีนการโอนและการจ าน าหน่วยลงทนุ ในกรณี
ดงันี ้
(ก) การโอนหน่วยลงทนุ ในกรณีเป็นกองทนุรวมทีเ่สนอขายตอ่ผูล้งทนุทีม่ใิชร่ายยอ่ย และการโอนหน่วยลงทนุจะท าใหผู้ ้
ถอืหน่วยลงทนุไมเ่ป็นผูล้งทนุสถาบนั ผูล้งทนุรายใหญ ่หรอืผูม้เีงนิลงทนุสงู ตามทีก่ าหนดในโครงการจัดการกองทนุรวม 
เวน้แตเ่ป็นการโอนทางมรดก 
(ข) การโอนหน่วยลงทนุ ในกรณีเป็นกองทนุรวมทีเ่สนอขายตอ่ผูล้งทนุสถาบนัหรอืผูล้งทนุรายใหญพ่เิศษ และการโอน
หน่วยลงทนุจะท าใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุไมเ่ป็นผูล้งทนุสถาบนัหรอืผูล้งทนุรายใหญพ่เิศษ ตามทีก่ าหนด ในโครงการจัดการ
กองทนุรวม เวน้แตเ่ป็นการโอนทางมรดก 
(ค) การโอนหรอืการจ าน าหน่วยลงทนุ ดงันี ้
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1. หน่วยลงทนุทีบ่รษัิทจัดการกองทนุรวมขายใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุกอ่นวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 ในกรณีเป็นกองทนุรวม
หุน้ระยะยาวทีจั่ดตัง้ขึน้กอ่นวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 
2. หน่วยลงทนุของกองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพี  
3. หน่วยลงทนุของกองทนุรวมเพือ่การออมตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยการลงทนุของกองทนุ  
 
18. ขอ้จ ากดัการถอืหนว่ยลงทนุ และขอ้จ ากดัในการใชส้ทิธอิอกเสยีง (ถา้ม)ี :  

18.1. หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุ และ/หรอืขอ้จ ากดัในการใชส้ทิธอิอกเสยีง  
หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุ และ/หรอืขอ้จ ากดัในการใชส้ทิธอิอกเสยีง จะเป็นไปตามประกาศและ/
หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอืประกาศทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต  
 
 
18.2. สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุกรณีทีถ่อืหน่วยลงทนุเกนิขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุ :  
ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุถอืหน่วยลงทนุเกนิขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการจะไมนั่บคะแนนเสยีงสว่นทีเ่กนิ
ดงักลา่ว เวน้แตเ่ป็นกรณีกองทนุรวมทีม่กีารแบง่ชนดิหน่วยลงทนุและหน่วยลงทนุชนดิดงักลา่วมผีูถ้อืหน่วยลงทนุเพยีงราย
เดยีวจะนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหน่วยลงทนุดงักลา่วไดเ้ต็มตามจ านวนทีถ่อือยู ่ 
 
ทัง้นี ้หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัขอ้จ ากดัในการใชส้ทิธอิอกเสยีงและขอ้ยกเวน้ จะเป็นไปตามประกาศ และ/หรอื กฎหมายอืน่ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง และ/หรอืประกาศทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต  

 
19. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการขอมตขิองผูถ้อืหนว่ยลงทนุ :  

ในกรณีทีม่กีารลงทนุในกองทนุรวมอืน่ภายใต ้บลจ. เดยีวกนั (Cross Investing Fund) มใิหก้องทนุรวมตน้ทางลงมตใิห ้
กองทนุรวมปลายทาง อยา่งไรก็ด ีในกรณทีีก่องทนุรวมปลายทางไมส่ามารถด าเนนิการเพือ่ขอมตไิด ้เนือ่งจากตดิขอ้จ ากดั
หา้มมใิหก้องทนุรวมตน้ทางลงมตใิหก้องทนุรวมปลายทาง บรษัิทจัดการสามารถขอรับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.ได ้หากไดรั้บมตเิกนิกึง่หนึง่ของผูถ้อืหน่วยลงทนุของกองทนุปลายทางในสว่นทีเ่หลอื  
 
การด าเนนิการใดทีโ่ครงการจัดการกองทนุรวมหรอืกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ หากบรษัิท
จัดการกองทนุรวมไดด้ าเนนิการไปตามมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่ดรั้บมาโดยชอบแลว้ ใหถ้อืวา่ผูถ้อืหน่วยลงทนุทัง้ปวง
เห็นชอบใหด้ าเนนิการดังกลา่วและมผีลผกูพันตามมต ิ
 
มตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุทีใ่หด้ าเนนิการใดอนัเป็นการขดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในกฎหมาย ใหถ้อืวา่มตนัิน้เสยี
ไป 
 
ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตเิพือ่แกไ้ขขอ้ผกูพันในเรือ่งทีก่ระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคญั ตอ้งไดรั้บมติ
พเิศษของผูถ้อืหน่วยลงทนุ (มตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุทีม่คีะแนนเสยีงไดไ้มน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนหน่วยลงทนุ
ทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่เขา้รว่มประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน หรอืของจ านวนหน่วยลงทนุทัง้หมดของผูถ้อื
หน่วยลงทนุซึง่สง่หนังสอืแจง้มตแิละมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) เวน้แตก่รณีทีก่องทนุรวมมกีารแบง่ชนดิหน่วยลงทนุ การ
ขอมตผิูถ้อืหน่วยลงทนุนอกจากจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการขอมตผิูถ้อืหน่วยลงทนุทีก่ าหนดไวใ้น
ขอ้ผกูพัน หรอืทีก่ าหนดไวใ้นมาตรา 129/2 และมาตรา 129/3 หรอืตามทีก่ าหนดในประกาศนีแ้ลว้ ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑเ์พิม่เตมิดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 
 
(1) ในกรณทีีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุทกุชนดิ โดยแตล่ะชนดิไดรั้บผลกระทบตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุ
ไมเ่ทา่กนั ตอ้งไดรั้บมตเิสยีงขา้งมากหรอืมตพิเิศษของจ านวนหน่วยลงทนุแตล่ะชนดิทีไ่ดรั้บผลกระทบ แลว้แตก่รณี 
(2) ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุไมว่า่กรณีใด ตอ้งไดรั้บมตเิสยีงขา้งมาก
หรอืมตพิเิศษของจ านวนหน่วยลงทนุแตล่ะชนดิทีไ่ดรั้บผลกระทบ แลว้แตก่รณี 
(3) ในกรณทีีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุชนดิใดชนดิหนึง่ ตอ้งไดรั้บมตเิสยีงขา้งมากหรอืมตพิเิศษ
ของจ านวนหน่วยลงทนุแตล่ะชนดิทีไ่ดรั้บผลกระทบ แลว้แตก่รณี  

 
20. วธิกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพนั :  

การแกไ้ขเพิม่เตมิสว่นใดสว่นหนึง่ของขอ้ผกูพันทีเ่ป็นไปตามวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ผกูพัน และมสีาระส าคญัทีเ่ป็นไป
ตามและไมข่ดัหรอืแยง้กบัพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนหลกัเกณฑท์ีอ่อกโดย
อาศยัอ านาจของกฎหมายดงักลา่ว ใหถ้อืวา่ขอ้ผกูพันสว่นทีแ่กไ้ขเพิม่เตมินัน้มผีลผกูพันคูส่ญัญา 
 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันในเรือ่งทีก่ระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคญัตอ้งไดรั้บมตพิเิศษของผูถ้อื
หน่วยลงทนุ ทัง้นี ้เรือ่งทีก่ระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคญั ใหร้วมถงึ 
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(ก) ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัผลประโยชนต์อบแทนและการคนืเงนิทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ 
(ข) ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุเป็นหลกัทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่ตามขอ้ 6 ของประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทน. 19/2554 
(ค) ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการรับช าระหนีด้ว้ยทรัพยส์นิอืน่  
(ง) ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการประกนัตามขอ้ 3/1 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทน. 19/2554 กรณีกองทนุ
รวมมปีระกนั และขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาประกนัในเรือ่งใด ๆ อนัมผีลใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุเสยี
ผลประโยชน ์
(จ) เรือ่งทีผู่ด้แูลผลประโยชนเ์ห็นวา่กระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคญั 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันในลักษณะดงัตอ่ไปนี ้ใหม้ผีลผกูพันเมือ่ไดรั้บความเห็นชอบจากผูด้แูลผลประโยชน ์โดยไม่
ตอ้งไดรั้บมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
 
(ก) เป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันใหม้สีาระส าคญัสอดคลอ้งกบัโครงการจัดการกองทนุรวมทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิโดยไดรั้บมติ
โดยเสยีงขา้งมากหรอืมตพิเิศษของผูถ้อืหน่วยลงทนุ หรอืไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน แลว้แตก่รณี หรอื 
(ข) ผูด้แูลผลประโยชนแ์สดงความเห็นวา่การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันนัน้เหมาะสม มคีวามจ าเป็นหรอืสมควร และไม่
กระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคญั 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันไมว่า่กรณีใด 
 
ตอ้งกระท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชือ่โดยบคุคลผูม้อี านาจลงนามผกูพันบรษัิทจัดการกองทนุรวมและผูด้แูลผลประโยชน ์
พรอ้มทัง้ประทบัตราบรษัิท (ถา้ม)ี บรษัิทจัดการกองทนุรวมจะจัดใหม้ขีอ้ผกูพันเปิดเผยไว ้ณ ทีท่ าการและเว็บไซตข์อง
บรษัิทจัดการกองทนุรวมเพือ่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุสามารถตรวจดไูด ้รวมทัง้จัดสง่สรปุการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันพรอ้มทัง้
เหตผุลและความจ าเป็นใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุพรอ้มกบัการสง่รายงานประจ าปีของกองทนุรวม  

 
21. การระงบัขอ้พพิาทโดยกระบวนการอนญุาโตตลุาการ :  
 
21.1. การระงับขอ้พพิาทโดยกระบวนการอนุญาโตตลุาการ : ไมม่ ี 
 
21.2. รายละเอยีดเพิม่เตมิ :  

ไมม่ ี 

 
22. การเลกิกองทนุรวม :  
 
22.1. เงือ่นไขในการเลกิกองทนุ :  

22.1. เงือ่นไขในการเลกิกองทนุ :  
บรษัิทจัดการจะด าเนนิการเลกิกองทนุรวมเปิดตามหลกัเกณฑ ์เมือ่ปรากฏกรณีใดกรณหีนึง่ดงัตอ่ไปนี้  
1 หากปรากฏวา่กองทนุเปิดใดมจี านวนผูถ้อืหน่วยลงทนุลดลงเหลอืนอ้ยกวา่ 35 ราย ในวนัท าการใด  
2 หากปรากฏวา่กองทนุเปิดใดมมีลูคา่หน่วยลงทนุหรอืมผีูถ้อืหน่วยลงทนุขายคนืหน่วยลงทนุในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่
ดงัตอ่ไปนี ้ 
(ก) มกีารขายคนืหน่วยลงทนุ ณ วนัใดวนัหนึง่เกนิกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  
(ข) มยีอดรวมการขายคนืหน่วยลงทนุในชว่งระยะเวลา 5 วนัท าการซือ้ขายหน่วยลงทนุใดตดิตอ่กนัคดิเป็นจ านวนเกนิกวา่ 
2 ใน 3 ของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทัง้นี ้ในกรณีทีเ่ป็นกองทนุรวมทีม่กี าหนดระยะเวลาการรับซือ้คนื
หน่วยลงทนุเป็นชว่ง (interval fund) การพจิารณาระยะเวลาการขายคนืหน่วยลงทนุ ใหพ้จิารณาจากเฉพาะในชว่ง
ระยะเวลาเดยีวกนัซึง่กองทนุรวมเปิดใหรั้บซือ้คนืหน่วยลงทนุเทา่นัน้  
 
ความใน 2 วรรคหนึง่ มใิหน้ ามาใชบ้งัคบักบักองทนุรวมทีบ่รษัิทจัดการพจิารณาแลว้ มคีวามเชือ่โดยสจุรติและ
สมเหตสุมผลวา่การเลกิกองทนุรวมจะไมเ่ป็นประโยชนต์อ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุทีเ่หลอือยู ่เนือ่งจากกองทนุรวมยังคงมี
ทรัพยส์นิคงเหลอืทีม่คีณุภาพและมสีภาพคลอ่งอยา่งเพยีงพอ และผูถ้อืหน่วยลงทนุทีเ่หลอือยูจ่ะไมไ่ดรั้บผลกระทบจาก
การขายคนืนัน้  
 
ความใน ขอ้ 2 วรรคหนึง่และวรรคสองมใิหน้ ามาใชบ้งัคบักบักองทนุรวมดงันี ้ 
(ก) กองทนุรวมตลาดเงนิ  
(ข) กองทนุรวมหน่วยลงทนุ  
(ค) กองทนุรวมฟีดเดอร ์ 
(ง) กองทนุรวมดชัน ี 
(จ) กองทนุรวมอทีเีอฟ  
 



 

 
 

        กองทนุเปิดเคเคพ ีสตราทจิคิ แอสเซท็ อโลเคชัน่-Ultra Light (KKP SG-AA Ultra Light)                                           หนา้ 18      

3 บรษัิทจัดการจะด าเนนิการเลกิกองทนุรวมเปิดเมือ่ปรากฏขอ้เท็จจรงิทีบ่รษัิทจัดการกองทนุรวมพจิารณาแลว้มคีวามเชือ่
โดยสจุรติและสมเหตสุมผลวา่จะมกีารขายคนืหน่วยลงทนุตามขอ้ 22.1 ขอ้ 2 วรรคหนึง่ และการเลกิกองทนุรวมจะเป็น
ประโยชนต์อ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุโดยรวม ทัง้นี ้ใหน้ าความในขอ้ 22.1 ขอ้ 2 วรรคสามมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
 
4. มลูคา่หน่วยลงทนุทีข่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดโดยค านวณตามมลูคา่ทีต่ราไวข้องหน่วย ลงทนุลดลงเหลอืนอ้ยกวา่ 50 ลา้น
บาทในวนัท าการใด และบรษัิทจัดการประสงค ์จะเลกิกองทนุรวม  
 
5. บรษัิทจัดการจะเลกิกองทนุรวมเมือ่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. มคี าสัง่ใหเ้ลกิ กองทนุรวมตามมาตรา 128 หรอืเมือ่
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. มคี าสัง่เพกิ ถอนการอนุมัตใิหจั้ดตัง้กองทนุรวมตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
วา่ ดว้ยหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารจัดตัง้และจัดการกองทนุ  
 
6. ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จะเพกิถอนการอนุมัตใิหจั้ดตัง้และจัดการกองทนุ รวม ในกรณีทีม่เีหตอุนัควรสงสยัวา่
อาจมกีารจัดตัง้กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทั่วไป เพือ่การแสวงหาประโยชนจ์ากการลงทนุของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดเป็น
การ เฉพาะหรอืเพือ่เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารจัดการทรัพยส์นิหรอืธรุกจิของบคุคล หรอืกลุม่บคุคลใดและส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดด้ าเนนิการแจง้ใหบ้รษัิท จัดการกองทนุรวมหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งท าการชีแ้จงแสดงเหตผุล 
ขอ้เท็จจรงิ และหลกัฐาน ซึง่ในกรณีทีไ่มม่กีารชีแ้จง หรอืชีแ้จงแลว้แตไ่มอ่าจพสิจูนห์รอืท า ใหเ้ชือ่ไดว้า่การจัดตัง้กองทนุ
รวมเป็นการจัดตัง้กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทั่วไปอยา่ง แทจ้รงิ และส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. สัง่ใหบ้รษัิทจัดการ
กองทนุรวมท าการ แกไ้ข หรอืด าเนนิการใด ๆ และบรษัิทจัดการกองทนุรวมไมส่ามารถด าเนนิการ ตามทีส่ านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. สัง่ได ้หรอืด าเนนิการแลว้แตไ่มส่ามารถท า ใหก้องทนุรวมเป็นกองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทัว่ไปอยา่ง
แทจ้รงิ  
 
22.2. การด าเนนิการของบรษัิทจัดการ เมือ่เลกิกองทนุรวม :  

บรษัิทจัดการจะด าเนนิการดงัตอ่ไปนีเ้พือ่เลกิกองทนุรวมดงักลา่ว  
1. ยตุกิารรับค าสัง่ซือ้และค าสัง่ขายคนืหน่วยลงทนุตัง้แตว่นัท าการทีป่รากฏกรณีตามขอ้ 22.1 ขอ้ 1 หรอื ขอ้ 2 หรอื ขอ้ 3  
2. แจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุทีม่ชี ือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุทราบโดยทางไปรษณียล์งทะเบยีน รวมทัง้แจง้เป็น
หนังสอืใหส้ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบดว้ย ทัง้นี ้ภายใน 3 วนัท าการนับตัง้แตว่นัถัดจากวนัท าการทีป่รากฏเหตุ
ตามขอ้ 22.1 ขอ้ 1 หรอื ขอ้ 2 หรอื ขอ้ 3  
3. จ าหน่ายหลกัทรัพยห์รอืทรัพยส์นิทีเ่หลอือยูข่องกองทนุรวมดงักลา่วภายใน 5 วนัท าการนับตัง้แตว่นัท าการทีป่รากฏเหตุ
ตามขอ้ 22.1 ขอ้ 1 หรอื ขอ้ 2 หรอื ขอ้ 3 เพือ่รวบรวมเงนิเทา่ทีส่ามารถกระท าไดเ้พือ่ช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุใหผู้ถ้อื
หน่วยลงทนุโดยอตัโนมัต ิหรอืตามทีร่ะบไุวใ้น หนังสอืชีช้วนสว่นโครงการ ขอ้ 9 เรือ่ง “การช าระคา่รับซือ้คนื สบัเปลีย่น
หน่วยลงทนุดว้ย หลกัทรัพย ์หรอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิ”  
4. ช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุตามสดัสว่นจ านวนเงนิทีร่วบรวมไดต้ามขอ้ 3 ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุภายใน 10 วนัท าการ
นับตัง้แตว่นัท าการทีป่รากฏเหตตุามขอ้ 22.1 ขอ้ 1 หรอื ขอ้ 2 หรอื ขอ้ 3 และเมือ่ไดด้ าเนนิการช าระคา่ขายคนืหน่วย
ลงทนุแลว้ใหถ้อืวา่เป็นการเลกิกองทนุรวมนัน้  
เมือ่ไดด้ าเนนิการตามขอ้ 1 ถงึ 4 แลว้ หากมหีลกัทรัพยห์รอืทรัพยส์นิคงเหลอือยูจ่ากการด าเนนิการตามขอ้ 3 บรษัิท
จัดการจะด าเนนิการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และ
วธิกีารช าระบญัชขีองกองทนุรวม  

 
23. การช าระบญัชเีมือ่เลกิกองทนุ :  

บรษัิทจัดการจะจัดใหม้กีารช าระบญัช ีโดยจะแตง่ตัง้ผูช้ าระบญัชทีีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบเพือ่
ท าหนา้ทีร่วบรวม และแจกจา่ยทรัพยส์นิทีค่งเหลอืจากการช าระหนีส้นิของกองทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ รวมทัง้กระท า
การอืน่ใดตามแตจ่ าเป็นเพือ่ช าระบญัชกีองทนุใหเ้สร็จสิน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารทีค่ณะกรรมการ 
ก.ล.ต.ประกาศก าหนด ส าหรับคา่ใชจ้า่ยและเงนิคา่ตอบแทนในการช าระบญัชขีองกองทนุจะหกัจา่ยจากทรัพยส์นิของ
กองทนุและผูช้ าระบญัชจีะด าเนนิการเฉลีย่เงนิคนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุตามมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธเิทา่ทีค่งเหลอือยูต่าม
สดัสว่นจ านวนหน่วยลงทนุทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุถอือยูต่ามหลกัฐานทีป่รากฎในทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ ณ วนัเลกิโครงการ  
 
เมือ่ไดช้ าระบญัชเีสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ ผูช้ าระบญัชจีะท าการจดทะเบยีนเลกิกองทนุกบัส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ภายหลงัจากจดทะเบยีนเลกิกองทนุแลว้ หากปรากฎวา่ยังมทีรัพยส์นิคงคา้งอยูใ่หผู้ช้ าระบญัชจัีดการโอนทรัพยส์นิดงักลา่ว
ใหต้กเป็นกรรมสทิธิข์องส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
 
โครงการจัดการกองทนุรวมทีผ่า่นการอนุมัตจิากส านักงาน หรอืผา่นการแกไ้ขเพิม่เตมิตามมาตรา 129 แหง่พระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ทีแ่นบทา้ยขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกบับรษัิทจัดการกองทนุรวม ถอื
เป็นสว่นหนึง่ของขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกบับรษัิทจัดการกองทนุรวม 


