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1. บรษิทัจดัการ :  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยจั์ดการกองทนุทสิโก ้จ ากดั  
ทีอ่ยู ่(ภาษาไทย) :  
อาคารทสิโกท้าวเวอร ์ชัน้ 9  
เลขที ่48/16-17 ถนนสาทรเหนือ เขตบางรัก  
กรงุเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท ์0-2633-7777 โทรสาร 0-2633-7300  
 
ทีอ่ยู ่(ภาษาองักฤษ) : 9th Fl., TISCO Tower,  
48/16-17 North Sathorn Road  
Silom, Bangrak, Bangkok 10500  
 
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
ในการจัดการกองทนุรวม บรษัิทจัดการมสีทิธ ิหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการด าเนนิการ ดังตอ่ไปนี ้ 
(1) การบรหิารกองทนุรวม  
ก) ยืน่ค าขอจดทะเบยีนกองทรัพยส์นิซึง่เป็นเงนิไดจ้ากการขายหน่วยลงทนุของโครงการเป็นกองทนุรวมตอ่ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วันท าการนับตัง้แตว่นัถัดจากวนัปิดการเสนอขายหน่วยลงทนุตอ่ประชาชนครัง้แรก  
ข) จัดการกองทนุรวมใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นโครงการทีไ่ดรั้บอนุมัต ิตลอดจนขอ้ผกูพันระหวา่งบรษัิทจัดการและผูถ้อื
หน่วยลงทนุและตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยอ์ยา่งเครง่ครัด  
ค) น าเงนิของกองทนุรวมไปลงทนุในหลักทรัพยต์า่ง ๆ และซือ้ขาย จ าหน่าย สัง่โอน เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิหลักทรัพย์
ทีล่งทนุไวนั้น้ตามทีบ่รษัิทจัดการเห็นสมควร โดยจะลงทนุใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและตามวตัถปุระสงค์
และนโยบายการลงทนุของโครงการทีไ่ดรั้บอนุมัต ิทัง้นี ้โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุเป็นหลัก  
ง) ด าเนนิการเพิม่จ านวนเงนิทนุจดทะเบยีนของกองทนุรวมตามวธิกีารทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
จ) ด าเนนิการเพิม่จ านวนหน่วยลงทนุทีข่ายไดแ้ลว้ หรอืยกเลกิจ านวนหน่วยลงทนุทีรั่บซือ้คนืตาม หลักเกณฑแ์ละ
วธิกีารทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
ฉ) สงวนสทิธทิีจ่ะปฏเิสธการจัดสรรหน่วยลงทนุตามทีร่ะบไุวใ้นโครงการ  
ช) ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในกจิการทีก่องทนุรวมถอืหุน้หรอืหลักทรัพยอ์ยูเ่ทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่รักษาประโยชนข์องผู ้
ถอืหน่วยลงทนุ  
ซ) เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุและบรษัิทจัดการกองทนุรวม และรายละเอยีด
ของโครงการจัดการกองทนุรวมตามขอ้ 20 ในสว่นขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุและบรษัิทจัดการกองทนุรวม และ
ขอ้ 19 ในสว่นรายละเอยีดของโครงการจัดการกองทนุรวม  
 
(2) การรับและจา่ยเงนิของกองทนุรวม  
ก) จัดใหม้กีารรับและจา่ยคา่ธรรมเนียม คา่ใชจ้า่ย หรอืเงนิตอบแทนอืน่ใดจากและใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ และกองทนุ
รวมใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงคข์องการจัดการกองทนุรวม ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 15 ในสว่นรายละเอยีดของโครงการ
จัดการกองทนุรวม  
ข) ไดรั้บคา่ตอบแทนในการจัดการกองทนุรวมและคา่ธรรมเนียมอืน่ ๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 15 ในสว่นรายละเอยีด
ของโครงการจัดการกองทนุรวม  
 
(3) การแตง่ตัง้บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การจัดการกองทนุรวม  
ก) จัดใหม้ผีูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวม ซึง่มคีณุสมบตัติามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรือ่ง
คณุสมบตัขิองผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวม รวมถงึการเปลีย่นตัวผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวมและแตง่ตัง้
ผูด้แูลผลประโยชนอ์ืน่แทนตามเงือ่นไขในการเปลีย่นตัวผูด้แูลผลประโยชนท์ีก่ าหนดไวใ้น ขอ้ 2 ในสว่นขอ้ผกูพัน
ระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุและบรษัิทจัดการกองทนุรวม ทัง้นี้ โดยไดรั้บอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
กอ่น  
ข) แตง่ตัง้ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนื ภายใตห้ลักเกณฑ ์เงือ่นไขและวธิกีารทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด  
ค) จัดใหม้ผีูส้อบบญัชทีรัพยส์นิของกองทนุรวมทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ดว้ยการใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัช ี 
ง) แตง่ตัง้ผูช้ าระบญัชกีองทนุรวมเมือ่ยตุหิรอืเลกิกองทนุรวม ทัง้นี้ โดยความเห็นชอบของส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กอ่น  
จ) แตง่ตัง้นายทะเบยีนของกองทนุรวมตามทีบ่รษัิทจัดการเห็นสมควร  
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(4) การด าเนนิการอืน่ๆ  
ก) ออกหนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุหรอืเอกสารหลักฐานอืน่เพือ่รับรองสทิธใินหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วย
ลงทนุ  
ข) จัดใหม้กีารฝากทรัพยส์นิของกองทนุรวมไวก้บัผูด้แูลผลประโยชน ์ 
ค) จัดใหม้แีละเก็บรักษาไวซ้ ึง่ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด  
ง) จัดท ารายงานทกุรอบปีบญัชเีพือ่แสดงขอ้มลูเกีย่วกบักองทนุรวม ณ วนัสิน้ปีบญัชแีละสง่รายงานดังกลา่วใหแ้กผู่ถ้อื
หน่วยลงทนุทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุและส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 3 เดอืนนับตัง้แตว่นัถัด
จากวนัสิน้ปีบญัชนัีน้  
จ) จัดท ารายงานรอบระยะเวลาหกเดอืนของรอบปีบญัชหีรอืปีปฏทินิ เพือ่แสดงขอ้มลูเกีย่วกบักองทนุเปิดของรอบ
ระยะเวลาหกเดอืนนัน้ และสง่รายงานดังกลา่วใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุทีม่ชีือ่อยูใ่นสมดุทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุและ
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 2 เดอืนนับแตว่ันสิน้รอบระยะเวลาหกเดอืนดังกลา่วหรอืเมือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุ
รอ้งขอ  
ฉ) จัดท าหนังสอืชีช้วนใหมท่กุรอบปีบญัชเีพือ่แสดงขอ้มลูเกีย่วกบักองทนุรวม ณ วันสิน้ปีบญัช ีและสง่ใหแ้กส่ านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 60 วันนับตัง้แตว่นัถัดจากวันสิน้ปีบญัชนัีน้  
ช) แจง้การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้มลูทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไวแ้ลว้ ยกเวน้การเพิม่จ านวนเงนิทนุจดทะเบยีนและการแกไ้ขเพิม่เตมิ
จ านวนและมลูคา่หน่วยลงทนุทีข่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทนุรวมใหแ้กส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบภายใน 
5 วันท าการนับแตว่นัทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมินัน้  
ซ) ขอรับใบแทนหลักฐานการรับจดทะเบยีนกองทรัพยส์นิเป็นกองทนุเปิดตอ่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยเสยี
คา่ธรรมเนยีมตามอตัราทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดในกรณีทีห่ลักฐานดังกลา่วสญูหายหรอืถกูท าลาย  
ฌ) จัดท ารายงานการซือ้ขายหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่เพือ่การลงทนุของกองทนุรวมเป็นรายวนัและจัดสง่ใหผู้ด้แูล
ผลประโยชนท์กุวันท าการนัน้  
ญ) จัดท ารายงานฐานะการลงทนุเพือ่กองทนุรวมเป็นรายวนั และจัดสง่ใหผู้ด้แูลผลประโยชนท์กุวันท าการนัน้  
ฎ) จัดท ารายงานตามทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ในกรณีทีห่ลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิของกองทนุ
รวมมมีลูคา่เกนิอตัราทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยมไิดเ้กดิจากการลงทนุหรอืไดห้ลักทรัพย์
หรอืทรัพยส์นิมาเพิม่เตมิ  
ฏ) จัดใหม้กีารขาย รับซือ้คนื และสบัเปลีย่นหน่วยลงทนุทีบ่รษัิทจัดการหรอืผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืตามขอ้ 6 
ขอ้ 7 และขอ้ 8 ในสว่นรายละเอยีดของโครงการจัดการกองทนุรวม  
 
บรษัิทจัดการกองทนุรวมมหีนา้ทีป่ฏบิตัติามขอ้ผกูพัน โครงการจัดการกองทนุรวม กฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์ตลอดจนประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ทีอ่อกโดยอาศัยอ านาจแหง่กฎหมายดังกลา่ว ทัง้นี ้ในกรณีที่
ขอ้ก าหนดในขอ้ผกูพันหรอืโครงการจัดการกองทนุรวมขดัหรอืแยง้กบัหลักเกณฑใ์นกฎหมาย ประกาศ กฎ หรอืค าสัง่
ดังกลา่ว หากบรษัิทจัดการกองทนุไดด้ าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎ หรอืค าสัง่นัน้ ใหถ้อืวา่บรษัิท
จัดการกองทนุไดป้ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ผกูพันหรอืโครงการจัดการกองทนุรวมแลว้  
 
เงือ่นไขการเปลีย่นบรษัิทจัดการ :  
ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นบรษัิทจัดการกองทนุรวม ไมว่า่โดยค าสัง่ของส านักงาน หรอืโดยเหตอุืน่ใดตามพระราชบญัญัติ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 บรษัิทจัดการกองทนุรวมตอ้งด าเนนิการตามทีจ่ าเป็นเพือ่ใหบ้รษัิทจัดการ
กองทนุรวมรายใหมเ่ขา้ท าหนา้ทีต่อ่ไปได ้ซึง่รวมถงึการสง่มอบเอกสารหลักฐานตา่ง ๆ ใหแ้กบ่รษัิทจัดการกองทนุรวม
รายใหม ่ 
 
2. ผูด้แูลผลประโยชน ์:  

 
ชือ่ : ธนาคารไทยพาณชิย ์จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่9 ถนนรัชดาภเิษก แขวงจตจัุกร เขตจตจัุกร กรงุเทพมหานคร 10900 
โทรศัพท ์0-2544-3935-7 
  
หรอืผูด้แูลรายใหมท่ีม่คีณุสมบตัเิป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
ในการก ากบัดแูลกองทนุรวม ผูด้แูลผลประโยชน ์มสีทิธ ิหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการด าเนนิการ ดังตอ่ไปนี ้ 
 
สทิธขิองผูด้แูลผลประโยชน ์ 
(1) ไดรั้บคา่ตอบแทนจากการท าหนา้ทีเ่ป็นผูด้แูลผลประโยชนต์ามอตัราทีก่ าหนดไวใ้นโครงการ  
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(2) บอกเลกิสญัญาจัดตัง้ผูด้แูลผลประโยชนต์ามเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา ทัง้นี้ โดยไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของผูด้แูลผลประโยชน ์ 
(1) ดแูลใหบ้รษัิทจัดการปฏบิตัติามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบซึง่ไดร้ะบไุวใ้นขอ้ 1 ในสว่นขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วย
ลงทนุกบับรษัิทจัดการกองทนุรวม  
(2) ดแูลใหบ้รษัิทจัดการปฏบิตักิารใหเ้ป็นไปตามโครงการจัดการ พระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ทีอ่อกตามพระราชบญัญัติ
ดังกลา่วโดยเครง่ครัด ทัง้ในปัจจบุนัและทีจ่ะมแีกไ้ขเพิม่ขึน้ในอนาคต หากบรษัิทจัดการมไิดป้ฏบิตัติามใหแ้จง้บรษัิท
จัดการโดยทันท ีในกรณีทีบ่รษัิทจัดการกระท าการหรอืงดเวน้กระท าการจนกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกก่องทนุหรอืไม่
ปฏบิตัหินา้ทีต่ามพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ผูด้แูลผลประโยชนจ์ะตอ้งก ากบัดแูล
อยา่งใกลช้ดิ พรอ้มทัง้จัดท ารายงานเกีย่วกบัเรือ่งดังกลา่วโดยละเอยีด และสง่ใหส้ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ภายใน 5 วันนับแตว่นัทีผู่ด้แูลผลประโยชนร์ูถ้งึเหตกุารณด์ังกลา่ว  
(3) รับฝาก ดแูล เก็บรักษาทรัพยส์นิของกองทนุโดยแยกทรัพยส์นิของกองทนุออกจากทรัพยส์นิของผูด้แูล
ผลประโยชนแ์ละทรัพยส์นิของลกูคา้อืน่ๆของผูด้แูลผลประโยชน ์พรอ้มทัง้ดแูลใหก้ารเบกิจา่ยทรัพยส์นิของกองทนุ
เป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นรายละเอยีดของโครงการจัดการกองทนุรวมและขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุและบรษัิท
จัดการกองทนุรวม  
(4) ด าเนนิการรับมอบ สง่มอบ จ าหน่าย จา่ยโอนและแปลงสภาพหลักทรัพยต์า่งๆ ซึง่เป็นทรัพยส์นิของกองทนุรวม
ตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการเมือ่เห็นวา่มหีลักฐานถกูตอ้งแลว้ ตลอดจนรับช าระหรอืช าระราคาคา่หลักทรัพยดั์งกลา่ว  
(5) รับรองความถกูตอ้งในการค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หน่วยลงทนุ ราคาขาย ราคารับซือ้คนืหน่วยลงทนุและ
จ านวนหน่วยลงทนุ ทีบ่รษัิทจัดการไดค้ านวณไวแ้ลว้ตามขอ้ 16 ในสว่นรายละเอยีดของโครงการจัดการกองทนุรวม  
(6) รับรองความถกูตอ้งในจ านวนหน่วยลงทนุทีเ่พิม่ขึน้จากการออกหน่วยลงทนุใหก้บัผูจ้องซือ้หน่วยลงทนุหรอืผูถ้อื
หน่วยลงทนุตามจ านวนเงนิทีบ่รษัิทจัดการโอนเขา้บญัชจีองซือ้หน่วยลงทนุของกองทนุ และจ านวนหน่วยลงทนุทีถ่กู
ยกเลกิจากการขายคนืของผูถ้อืหน่วยลงทนุในแตล่ะวนัท าการซือ้ขายหน่วยลงทนุตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการ  
(7) จา่ยเงนิอนัเป็นคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ของกองทนุรวมตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการ  
(8) ดแูล ตดิตาม รักษาสทิธขิองกองทนุรวม เพือ่ผลประโยชนใ์นการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ การรับเงนิปันผล การรับ
ดอกเบีย้ การรับสทิธใินการจองซือ้หุน้เพิม่ทนุและ/หรอืหน่วยลงทนุ และสทิธปิระโยชนอ์ืน่ใดทีก่องทนุรวมพงึจะไดรั้บ 
รวมทัง้ด าเนนิการรับหรอืจา่ยเงนิตามสทิธนัิน้ ๆ ทัง้นี ้สทิธใินการประชมุผูถ้อืหุน้เป็นของบรษัิทจัดการ  
(9) จัดท ารายงานดังตอ่ไปนี้เป็นลายลักษณ์อกัษรสง่ใหบ้รษัิทจัดการ  
9.1) รายงานถงึผลในการด าเนนิการตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการเกีย่วกบัการรับและจ าหน่ายหลักทรัพย ์การรับเงนิปัน
ผล ดอกเบีย้และอืน่ ๆ  
9.2) จัดท าบญัชแีละรับรองความถกูตอ้งของทรัพยส์นิของกองทนุรวมทีรั่บฝากไว ้ 
9.3) จัดท าบญัชแีสดงการรับจา่ยทรัพยส์นิของกองทนุรวมและรับรองความถกูตอ้งของทรัพยส์นิของกองทนุรวมทีรั่บ
ฝากไว ้ 
9.4) รายงานรายละเอยีดรับจา่ยจากบญัชเีงนิสดและเงนิฝากธนาคาร พรอ้มยอดคงเหลอื ณ สิน้วนัและค านวณดอกเบีย้
คา้งรับ  
9.5) รายงานเป็นรายวันเกีย่วกบัเงนิลงทนุของกองทนุรวมแยกตามประเภทของหลักทรัพยแ์ละตามสถานภาพของ
หลักทรัพยพ์รอ้มค านวณดอกเบีย้คา้งรับ (ถา้ม)ี  
9.6) รายงานรายละเอยีดเจา้หนี้คา่ซือ้หลักทรัพยแ์ละลกูหนี้คา่ขายหลักทรัพย ์ 
9.7) รายงานงบกระทบยอดบญัชเีงนิฝากธนาคารเป็นรายเดอืน  
9.8) รายงานเงนิปันผลคา้งรับของกองทนุรวม  
(10) จัดท ารายงานโดยละเอยีดเสนอตอ่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการกระท าการหรอืงดเวน้
กระท าการจนกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกก่องทนุรวม หรอืไมป่ฏบิตัติามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 1 ใน
สว่นขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกบับรษัิทจัดการกองทนุรวม และสง่ใหแ้กส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้นี้ 
ภายใน 5 วันนับแตว่นัทีผู่ด้แูลผลประโยชนร์ูถ้งึเหตกุารณด์ังกลา่ว  
(11) แจง้ใหบ้รษัิทจัดการทราบในกรณีทีบ่รษัิทจัดการมไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด หลักทรัพย์
รวมถงึประกาศหลักเกณฑท์ีอ่อกโดยอาศัยอ านาจของกฎหมายดังกลา่ว  
(12) ด าเนนิการสอดสอ่งดแูล และตรวจสอบสมดุบญัชแีละเอกสารหลักฐานของกองทนุรวม ทัง้นี ้จะตอ้งไมเ่ขา้มามี
อ านาจตอ่การตัดสนิใจและการด าเนนิงานของบรษัิทจัดการ  
(13) ด าเนนิการฟ้องรอ้งบงัคับคดใีหบ้รษัิทจัดการปฏบิตัติามหนา้ทีข่องตน หรอืฟ้องรอ้งเรยีกคา่สนิไหมทดแทนความ
เสยีหายจากบรษัิทจัดการ ทัง้นี้ เพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุทัง้ปวง หรอืเมือ่ไดรั้บค าสัง่จากส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. คา่ใชจ้า่ยในการฟ้องรอ้งบงัคับคดเีพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุใหเ้รยีกรอ้งจากทรัพยส์นิ
ของกองทนุรวม  
(14) รับฝากทรัพยส์นิของกองทนุรวมจนกวา่จะจดทะเบยีนเลกิกองทนุรวม  
(15) ดแูลและตรวจสอบใหผู้ช้ าระบญัชปีฏบิตัติามมาตรา 130 และประกาศทีอ่อกตามความในมาตรานี ้ในกรณีทีผู่ช้ าระ



 

ขอ้ผกูพนักองทนุเปิด ทสิโก ้ไชน่า ลิง้ค ์คอมเพล็กซ ์รเีทริน์ 8 หา้มขายผูล้งทนุรายยอ่ย                                                                               4 

บญัชกีระท าการหรอืงดเวน้กระท าการตามมาตรา 130 และประกาศทีอ่อกตามความในมาตรานี ้ใหผู้ด้แูลผลประโยชน์
ของกองทนุรวมรายงานใหส้ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบ  
(16) ใหค้วามเห็นชอบเกีย่วกบัการด าเนนิงานของกองทนุในรายงานแสดงฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานประจ าปี
ตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักคณะกรรมการ ก.ล.ต.ประกาศก าหนด  
(17) ใหค้วามเห็นชอบบรษัิทจัดการในวธิกีารค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุตามราคาทีเ่ป็นธรรม ในกรณีที่
วธิกีารค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิตามปกตทิ าใหม้ลูคา่ทรัพยส์นิไมเ่หมาะสมกบัสภาวะการณ์ในขณะค านวณมลูคา่ หรอื
กรณีทีเ่ป็นทรัพยส์นิอืน่นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
(18) ด าเนนิการอืน่ ๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์ทัง้นี ้ตอ้งไมข่ัดตอ่กฎหมายวา่ดว้ย
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 
(19) ดแูลใหบ้รษัิทจัดการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามทีร่ะบไุวใ้นรายละเอยีดโครงการจัดการกองทนุและขอ้
ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกบับรษัิทจัดการตามพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 
ประกาศทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. และส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้ในปัจจบุนัและทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิโดยเครง่ครัด  
 
ผูด้แูลผลประโยชนม์อี านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุ
รวมและตามพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึง่รวมถงึหนา้ทีด่แูลรักษาประโยชนข์องผูถ้อื
หน่วยลงทนุ และเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงผูด้แูลผลประโยชน ์ผูด้แูลผลประโยชนร์ายเดมิมหีนา้ทีด่ าเนนิการตามทีจ่ าเป็น
เพือ่ใหผู้ด้แูลผลประโยชนร์ายใหมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปได ้ซึง่การด าเนนิการดังกลา่วรวมถงึการลงลายมอืชือ่ใน
หนังสอืเพือ่รับรองความถกูตอ้งและครบถว้นของสิง่ทีส่ง่มอบใหผู้ด้แูลผลประโยชนร์ายใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลง
ผูด้แูลผลประโยชน ์
 
ในกรณีทีผู่ด้แูลผลประโยชนก์ระท าการ งดเวน้กระท าการ หรอืละเลยไมป่ฏบิตัหินา้ที ่ในการดแูลรักษาประโยชนข์องผู ้
ถอืหน่วยลงทนุ ผูถ้อืหน่วยลงทนุอาจใชส้ทิธติามมาตรา 132 ประกอบกบัมาตรา 47 แหง่พระราชบญัญัตหิลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ในการฟ้องรอ้งบงัคับคดกีบัผูด้แูลผลประโยชนเ์พือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุทัง้
ปวงได ้
 
ผูด้แูลผลประโยชนต์อ้งไมก่ระท าการอนัเป็นการขัดกบัผลประโยชนข์องกองทนุรวมและผูถ้อืหน่วยลงทนุ ไมว่า่การ
กระท านัน้จะเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องผูด้แูลผลประโยชนเ์องหรอืประโยชนข์องผูอ้ืน่ เวน้แต่เป็นการเรยีกคา่ตอบแทน
ในการท าหนา้ทีเ่ป็นผูด้แูลผลประโยชน ์หรอืเป็นการด าเนนิการในลักษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อื
หน่วยลงทนุทราบกอ่นอยา่งเพยีงพอแลว้ โดยผูถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่ดท้ราบขอ้มลูดังกลา่วมไิดแ้สดงการคัดคา้น 
 
ในกรณีทีก่ารด าเนนิการใดตอ้งไดรั้บมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ หากบรษัิทจัดการกองทนุรวมไมด่ าเนนิการขอมต ิให ้
ผูด้แูลผลประโยชนม์อี านาจด าเนนิการตามทีจ่ าเป็นเพือ่ขอมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุได ้ 
 
เงือ่นไขการเปลีย่นผูด้แูลผลประโยชน ์:  
บรษัิทจัดการจะเปลีย่นผูด้แูลผลประโยชนภ์ายใตเ้งือ่นไขดงัตอ่ไปนี้  
1) เมือ่บรษัิทจัดการหรอืผูด้แูลผลประโยชนม์คีวามประสงคจ์ะบอกเลกิสญัญาจัดตัง้ผูด้แูลผลประโยชนโ์ดยบอกกลา่ว
ใหอ้กีฝ่ายหนึง่ทราบลว่งหนา้เป็นลายลักษณ์อกัษร เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 90 วัน  
2) ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการหรอืผูด้แูลผลประโยชนไ์มป่ฏบิตัหินา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดต้กลงไว ้ผูด้แูลผลประโยชน์
หรอืบรษัิทจัดการอาจบอกเลกิสญัญาจัดตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์โดยบอกกลา่วใหอ้กีฝ่ายหนึง่ทราบลว่งหนา้เป็นลาย
ลักษณ์อกัษรไมน่อ้ยกวา่ 30 วัน  
3) ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงเงือ่นไขในโครงการหรอืมกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพยห์รอืประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืกรณีอืน่ใดและ
บรษัิทจัดการและผูด้แูลผลประโยชนทั์ง้สองฝ่ายไมส่ามารถตกลงทีจ่ะแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญาใหส้อดคลอ้งกบั
ประกาศค าสัง่ระเบยีบและขอ้บงัคับดังกลา่ว ทัง้นี ้เนื่องจากการเปลีย่นแปลงดังกลา่วมผีลเป็นการเพิม่ภาระหนา้ทีแ่ก่
ผูด้แูลผลประโยชน ์และผูด้แูลผลประโยชนไ์มป่ระสงคจ์ะรับหนา้ทีดั่งกลา่ว ผูด้แูลผลประโยชนม์สีทิธบิอกเลกิสญัญา
จัดตัง้ผูด้แูลผลประโยชนไ์ด ้โดยบอกกลา่วใหบ้รษัิทจัดการทราบลว่งหนา้เป็นลายลักษณ์อกัษรเป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า 
90 วัน  
4) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุมมีตโิดยเสยีงขา้งมากซึง่คดิตามจ านวนหน่วยลงทนุรวมกนัเกนิกึง่หนึง่ของจ านวนหน่วย
ลงทนุทีข่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทนุรวมเรยีกรอ้งใหม้กีารเปลีย่นตัวผูด้แูลผลประโยชน ์โดยบรษัิทจัดการจะบอก
กลา่วใหผู้ด้แูลผลประโยชนท์ราบลว่งหนา้เป็นลายลักษณ์อกัษรเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 90 วัน  
5) ในกรณีทีผู่ด้แูลผลประโยชนน์ าขอ้มลูตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการกองทนุรวมหรอืขอ้มลูอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กองทนุรวมไปเปิดเผย หรอืใชใ้นทางทีก่อ่หรอือาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่กองทนุรวม หรอืกอ่ใหเ้กดิประโยชนแ์ก่
ผูด้แูลผลประโยชนเ์อง บรษัิทจัดการสามารถบอกเลกิสญัญาจัดตัง้ผูด้แูลผลประโยชนไ์ด ้ทัง้นี้ การบอกเลกิสญัญา
จะตอ้งบอกกลา่วลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 15 วัน  
6) ในกรณีทีผู่ด้แูลผลประโยชนข์าดคณุสมบตั ิบรษัิทจัดการจะด าเนนิการใหผู้ด้แูลผลประโยชนจั์ดการแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง
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ภายใน 15 วันนับตัง้แตว่ันถัดจากวนัทีบ่รษัิทจัดการตรวจพบเอง หรอืปรากฏจากการตรวจสอบของส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และบรษัิทจัดการจะแจง้การแกไ้ขดังกลา่วใหส้ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบภายใน 3 วนั
ท าการนับตัง้แตว่นัถัดจากวนัทีแ่กไ้ขเสร็จสิน้  
 
ในกรณีทีผู่ด้แูลผลประโยชนม์ไิดแ้กไ้ขใหถ้กูตอ้งภายในเวลาทีก่ าหนด บรษัิทจัดการจะขออนุญาตเปลีย่นตวัผูด้แูล
ผลประโยชนต์อ่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วันนับตัง้แตว่นัถัดจากวันทีค่รบก าหนดเวลาใหแ้กไ้ขและ
เมือ่ไดรั้บอนุญาตแลว้ บรษัิทจัดการจะแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหมแ่ทนโดยพลัน  
 
ในกรณีทีม่เีหตตุอ้งเปลีย่นตัวผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวมไมว่า่เหตใุด บรษัิทจัดการจะกระท าไดต้อ่เมือ่ไดรั้บ
อนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และผูด้แูลผลประโยชนต์อ้งปฏบิตัหินา้ทีจ่นกวา่จะมกีารแตง่ตัง้ผูด้แูล
ผลประโยชนร์ายใหม ่ถา้การเป็นผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวมสิน้สดุลง ใหผู้ด้แูลผลประโยชนจั์ดการโอน
ทรัพยส์นิและเอกสารหลักฐานทัง้หมดของกองทนุรวมใหแ้กผู่ด้แูลผลประโยชนร์ายใหมห่รอืตามค าสัง่ของบรษัิท
จัดการหรอืส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมตลอดถงึการด าเนนิการอืน่ใดทีจ่ าเป็นเพือ่ใหก้ารโอนทรัพยส์นิและ
เอกสารทัง้หลายเป็นไปโดยเรยีบรอ้ยภายใน 30 นับตัง้แตว่ันถัดจากการเป็นผูด้แูลผลประโยชนส์ิน้สดุลง  
 
ในกรณีผูด้แูลผลประโยชนก์ระท าการอนัเป็นการขัดแยง้กบัประโยชนข์องกองทนุรวมหรอืผูถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่มเ่ขา้
ขอ้ยกเวน้ใหก้ระท าได ้หากเป็นกรณีทีม่นัียส าคัญและไมส่ามารถแกไ้ขใหห้มดไป ใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวมมอี านาจ
บอกเลกิสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนไ์ด ้ 
 
สถานทีเ่ก็บรักษาทรัพยส์นิกองทนุรวม :  
ชือ่ :  ธนาคารไทยพาณชิย ์จ ากดั (มหาชน) 
ทีอ่ยู ่: เลขที ่9 ถนนรัชดาภเิษก แขวงจตจัุกร เขตจตจัุกร กรงุเทพมหานคร 10900 
โทรศัพท ์0-2544-3935-7 
      
และ/หรอืบรษัิทศนูยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั และ/หรอืธนาคารแหง่ประเทศไทย และ/หรอืศนูยรั์บฝาก
หลักทรัพยต์า่งประเทศอืน่ใด และ/หรอืผูรั้บฝากทรัพยส์นิหรอืตัวแทนเก็บรักษาทรัพยส์นิของผูด้แูลผลประโยชน ์และ/
หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. อนุญาต ทีบ่รษัิทจัดการและ/หรอืผูด้แูลผลประโยชนแ์ตง่ตัง้ขึน้
เพือ่เก็บรักษาทรัพยส์นิในตา่งประเทศ  
 
3. ผูส้อบบญัช ี:  

 
ชือ่ : นาย อนุสรณ ์เกยีรตกิงัวาฬไกล  
ทีอ่ยู ่: บรษัิท เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั  
เลขที ่47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท ์0-2294-8504 และ 0-2294-8587 โทรสาร 0-2294-2345  
 
ชือ่ : นาง ขวัญใจ เกยีรตกิงัวาฬไกล  
ทีอ่ยู ่: บรษัิท เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั  
เลขที ่47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท ์0-2294-8504 และ 0-2294-8587 โทรสาร 0-2294-2345  
 
หรอืบคุคลอืน่ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบตามประกาศวา่ดว้ยการใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัชโีดยบรษัิทจัดการจะแจง้ให ้
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบ  
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
ในการบรกิารงานสอบบญัชกีองทนุรวม ผูส้อบบญัช ีมสีทิธ ิหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการด าเนนิการ ดังตอ่ไปนี ้ 
 
สทิธขิองผูส้อบบญัช ี 
(1) ไดรั้บคา่ตอบแทนจากการท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ี 
 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของผูส้อบบญัช ี 
ขอบเขตความรับผดิชอบของการตรวจสอบงบการเงนิ โดยตรวจสอบงบการเงนิตามมาตรฐานบญัชทีีรั่บรองท่ัวไป ซึง่
รวมถงึการทดสอบรายการบญัชแีละวธิกีารตรวจสอบอืน่ทีเ่ห็นวา่จ าเป็น โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่แสดงความเห็นวา่งบ
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การเงนิทีต่รวจสอบไดแ้สดงฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานส าหรับปีบญัชขีองกองทนุรวมโดยถกูตอ้งตามทีค่วร  
 
4. นายทะเบยีนหนว่ยลงทนุ :  

 
ชือ่ : บรษัิทหลักทรัพยจั์ดการกองทนุ ทสิโก ้จ ากดั  
ทีอ่ยู ่: อาคารทสิโกท้าวเวอร ์ชัน้ 9 เลขที ่48/16-17 ถนนสาทรเหนือ เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท ์0-2633-7777 โทรสาร 0-2633-7300  
 
หรอืบคุคลอืน่ทีไ่ดรั้บอนุญาตใหบ้รกิารเป็นนายทะเบยีนหลกัทรัพยจ์ากคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยบรษัิทจัดการจะแจง้
ใหส้ านักงาน ก.ล.ต. ทราบ  
 
5. ผูจ้ดัจ าหนา่ย :  

 
ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
- ไมม่ ี-  
 
6. ผูส้นบัสนนุการขายหรอืรบัซือ้คนื :  

 
ชือ่ : บรษัิทหลักทรัพย ์ทสิโก ้จ ากดั  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่48/8 อาคารทสิโกท้าวเวอร ์ชัน้ 4 ถนนสาทรเหนือ เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท ์0-2633-6616, 0-2633-6655  
และส านักงานบรกิารดา้นหลักทรัพยข์องบรษัิทหลักทรัพย ์ทสิโก ้จ ากดั ทัว่ประเทศ  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยฟิ์นันเซยี ไซรัส จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่999/9 อาคารดอิอฟฟิศเศส แอท เซน็ทรัลเวลิด ์ชัน้ 18 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั  
กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท ์0-2658-9233  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยเ์คจไีอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่173 อาคารเอเชยี เซ็นเตอร ์ชัน้ 11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท ์0-2658-8888  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยฟิ์ลลปิ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่849 อาคารวรวฒัน ์ชัน้ 15 ถนนสลีม เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท ์0-2635-1718  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยก์รงุศร ีจ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่500 อาคารธนาคารกรงุศรอียธุยา จ ากดั (มหาชน) ส านักเพลนิจติ ชัน้ 5 ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพนิ ีเขต
ปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท ์0-2659-7000 
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยภ์ัทร จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่252/6 อาคารส านักงานเมอืงไทย-ภัทร 1 ชัน้ 6 ถนนรัชดาภเิษก เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 
10320  
โทรศัพท ์0-2275-0888  
 
ชือ่ : บรษัิทหลักทรัพย ์ไทยพาณชิย ์จ ากดั  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่19 อาคารไทยพาณชิย ์ปารค์ พลาซา่ 3 ชัน้ 20 ถ.รัชดาภเิษก เขตจตจัุกร กรงุเทพมหานคร 10900 
โทรศัพท ์0-2949-1000  
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ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยด์บีเีอส วคิเคอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่989 อาคารสยามทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนพระราม 1 เขตปทมุวัน กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท ์0-2657-7170  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยเ์อเซยี พลัส จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่175 อาคารสาทรซติีท้าวเวอร ์ชัน้ 11 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 
10120  
โทรศัพท ์0-2680-1234 
  
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยจั์ดการกองทนุเมอรช์ัน่ พารท์เนอร ์จ ากดั  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่942/170-171 อาคารชาญอสิสระทาวเวอร ์1 ชัน้ 25 ถนนพระราม 4 แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรัก 
กรงุเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท ์0-2660-6677  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยโ์นมรูะ พัฒนสนิ จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่25 อาคารกรงุเทพประกนัภัย ชัน้ 17 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120  
โทรศัพท ์0-2638-5000  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยท์รนีตีี ้จ ากดั  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่179 อาคารบางกอกซติีท้าวเวอร ์ชัน้ 26  ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 
10120  
โทรศัพท ์0-2285-5115 
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยธ์นชาต จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่444 อาคารเอ็มบเีค ทาวเวอร ์ชัน้ 18  ถนนพญาไท แขวงวังใหม ่เขตปทมุวัน กรงุเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท ์0-2217-8888  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยฟิ์นันซา่ จ ากดั  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่48/22 อาคารทสิโกท้าวเวอร ์ชัน้ 12 A ถนนสาทรเหนือ เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท ์0-2697-3873  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยเ์คทบี ี(ประเทศไทย) จ ากดั  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่87/2 อาคารซอีารซ์ทีาวเวอร ์ชัน้ 18 ออลซซีัน่เพลส ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิี เขตปทมุวัน 
กรงุเทพมหานคร 10330 โทรศัพท ์0-2648-1111 
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยย์โูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่130-132 ชัน้ 3 อาคารสนิธรทาวเวอร ์1 ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท ์0-2659-8000 ตอ่ 8120  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยเ์คท ีซมีโิก ้จ ากดั  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่287 อาคารลเิบอรต์ีส้แควร ์ชัน้ 17 แขวงสลีม เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท ์0-2695-5076 
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยซ์จีเีอส-ซไีอเอ็มบ ี(ประเทศไทย) จ ากดั  
ทีอ่ยู ่:  เลขที ่130-132 อาคารสนิธรทาวเวอร ์2 ชัน้ 2 และอาคารสนิธรทาวเวอร ์3 ชัน้ 17 ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิ ี เขต
ปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท ์0-2627-3100  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยบ์วัหลวง จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่191 อาคารสลีมคอมเพล็กซ ์ชัน้ 29 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท ์0-2231-3777  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพย ์เอเชยี เวลท ์จ ากดั  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่540 ชัน้  17  อาคารเมอรค์วิรี ่ทาวเวอร ์ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท ์02-680-5053 
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ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยเ์ออซี ีจ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่63 อาคารแอทธนิทีาวเวอร ์ชัน้ 15, 17  ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิี เขตปทมุวัน กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท ์02-659-3456 
 
ชือ่ : ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: เลขที ่3000 ถนนพหลโยธนิ  แขวงจอมพล เขตจตจัุกร กรงุเทพมหานคร 10900 
โทรศัพท ์1558 กด #9  
 
บรษัิทจัดการอาจแตง่ตัง้ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืเพิม่เตมิหรอืยกเลกิการแตง่ตัง้ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้
คนืในภายหลัง ในกรณีของการแตง่ตัง้ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืเพิม่เตมิ ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนื
ดังกลา่วอาจเป็นบคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคลทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดใ้หค้วามเห็นชอบเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็น
ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืของกองทนุ  
ส ิ
ทธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
สทิธขิองผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนื  
(1) ไดรั้บคา่ธรรมเนียมส าหรับการท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืตามสญัญาแตง่ตัง้ผูส้นับสนุนการขาย
หรอืรับซือ้คนื  
(2) บอกเลกิการเป็นผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืตามขอ้ก าหนดและเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้
ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืหน่วยลงทนุ  
 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนื  
(1) แจกจา่ยหนังสอืชีช้วนของกองทนุรวม ค าขอเปิดบญัชกีองทนุ ตลอดถงึค าสัง่ซือ้หน่วยลงทนุและค าสัง่ขายคนื
หน่วยลงทนุ  
(2) ตรวจสอบความถกูตอ้งเรยีบรอ้ยและครบถว้นของเอกสารทีใ่ชใ้นการสัง่ซือ้ขายหน่วยลงทนุ  
(3) รับช าระเงนิคา่ซือ้หน่วยลงทนุจากผูส้ัง่ซือ้และช าระเงนิคา่ขายคนืหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ ทัง้นี ้ตาม
เงือ่นไขทีร่ะบใุนโครงการ  
(4) คนืเงนิคา่ซือ้หน่วยลงทนุใหแ้กผู่ส้ัง่ซือ้ทีไ่มไ่ดรั้บการจัดสรรตามเงือ่นไขทีร่ะบไุวใ้นโครงการ  
(5) ท าการอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัหนา้ทีด่ังกลา่วขา้งตน้  
(6) อืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
 
7. ผูด้แูลสภาพคลอ่ง (Market Maker) (เฉพาะกอง ETF) :  

 
ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
 
8. ผูล้งทนุรายใหญ ่(Participating Dealer) (เฉพาะกอง ETF) (เฉพาะรายทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูด้แูลสภาพคลอ่ง):  
 
ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
 
9. ทีป่รกึษา :  
 
9.1. ทีป่รกึษาการลงทนุ :  
ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
- ไมม่ ี-  
 
หมายเหต ุ(ทีป่รกึษาการลงทนุ) :  
- ไมม่ ี-  
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9.2.ทีป่รกึษากองทนุ :  
- ไมม่ ี-  
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
- ไมม่ ี-  
 
หมายเหต ุ(ทีป่รกึษากองทนุ) :  
- ไมม่ ี-  
 
10. ผูป้ระกนั (กรณีกองทนุมปีระกนั) :  
 
ไมม่ ี
 
11. ผูร้บัมอบหมายงานดา้นการจดัการลงทนุ (Outsource) :  
 
ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
 
หมายเหต ุ(ผูรั้บมอบหมายงานดา้นการจัดการลงทนุ) :  
 
12. คณะตวัแทนผูถ้อืหนว่ยลงทนุ (เฉพาะกอง Country Fund) :  

 
- ไมม่ ี-  
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
 
13. สทิธหินา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูถ้อืหนว่ยลงทนุ :  
 
13.1. สทิธใินการขายคนืหน่วยลงทนุ :  
ผูถ้อืหน่วยลงทนุสามารถขายคนืหน่วยลงทนุไดต้ามขอ้ 7 ในสว่นรายละเอยีดของโครงการจัดการกองทนุ  
 
13.2. สทิธใินการรับเงนิปันผล :  
- ไมม่ ี-  
 
13.3. สทิธใินการโอนหน่วยลงทนุ :  
1) ผูถ้อืหน่วยลงทนุสามารถโอนหน่วยลงทนุไดเ้ฉพาะกรณีดังตอ่ไปนี ้ 
(ก) กรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุโอนหน่วยลงทนุใหบ้ดิา มารดา บตุร และคูส่มรสของผูถ้อืหน่วยลงทนุ  
(ข) การโอนหน่วยลงทนุตามค าสัง่ศาลหรอืโดยผลของกฎหมาย  
(ค) การโอนทางมรดกหรอืทางพนัิยกรรมใหก้บัทายาท หรอืผูรั้บผลประโยชนต์ามพนัิยกรรม  
ทัง้นี้ บรษัิทจัดการหรอืนายทะเบยีนขอสงวนสทิธใิหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของบรษัิทจัดการทีจ่ะพจิารณาการโอนหน่วยลงทนุ
ในลักษณะอืน่ นอกเหนือจากการโอนหน่วยลงทนุตาม (ก) (ข) และ (ค) ขา้งตน้  
 
2) วธิกีารโอนหน่วยลงทนุ  
(ก) ผูโ้อนและผูรั้บโอนจะตอ้งยืน่ค าขอโอนหน่วยลงทนุทีส่ านักงานของนายทะเบยีนหน่วยลงทนุ ในกรณีทีผู่รั้บโอนยัง
ไมเ่คยมบีญัชกีองทนุรวมกบับรษัิทจัดการมากอ่น ผูรั้บโอนจะตอ้งกรอกรายละเอยีดในใบค าขอเปิดบญัชกีองทนุและยืน่
ตอ่นายทะเบยีนหน่วยลงทนุพรอ้มกบัค าขอโอนหน่วยลงทนุ พรอ้มเอกสารหลักฐานแสดงเหตใุนการโอนตามทีก่ลา่วใน
ขอ้ 13.3 1) ในสว่นขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกบับรษัิทจัดการกองทนุรวมขา้งตน้  
(ข) ผูโ้อนจะตอ้งเสยีคา่ธรรมเนียมการโอนหน่วยลงทนุใหแ้กน่ายทะเบยีนหน่วยลงทนุในอตัรา 30 บาทตอ่หน่วยลงทนุ 
10,000 หน่วยหรอืเศษของ 10,000 หน่วย ในวันทีย่ืน่ค าขอโอนหน่วยลงทนุ หรอืขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของบรษัิทจัดการ  
(ค) นายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะสง่มอบส าเนาค าขอโอนหน่วยลงทนุใหแ้กผู่โ้อนไวเ้ป็นหลักฐาน  
(ง) การโอนหน่วยลงทนุซึง่เป็นไปตามขอ้ 13.3 1) และ 2) ในสว่นขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกบับรษัิทจัดการ
กองทนุรวม ตามทีก่ลา่วขา้งตน้ นายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะบนัทกึขอ้มลูการโอนหน่วยลงทนุ และบรษัิทจัดการจะออก
เอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุใหแ้กผู่โ้อนหน่วยลงทนุและผูรั้บโอนหน่วยลงทนุภายใน 10 วันท าการนับตัง้แตว่ันถัด
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จากวนัทีน่ายทะเบยีนหน่วยลงทนุไดรั้บค าขอโอนหน่วยลงทนุและเอกสารหลักฐานทีค่รบถว้น ตามรปูแบบและวธิกีารที่
บรษัิทจัดการก าหนด  
(จ) การโอนหน่วยลงทนุจะถอืวา่เสร็จสมบรูณ์ก็ตอ่เมือ่นายทะเบยีนหน่วยลงทนุไดจ้ดแจง้การโอนลงในสมดุทะเบยีนผู ้
ถอืหน่วยลงทนุแลว้เทา่นัน้  
 
13.4. ขอ้จ ากดัการโอนหน่วยลงทนุ :  
บรษัิทจัดการหรอืนายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะปฏเิสธการโอนหน่วยลงทนุ ในกรณีดังตอ่ไปนี ้
1) การโอนหน่วยลงทนุจะท าใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุของกองทนุไมใ่ช ่"ผูล้งทนุทีม่ใิชร่ายยอ่ย" เวน้แตเ่ป็นการโอนทาง
มรดก 
2) การถอืหน่วยลงทนุของบคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกนัใดเกนิขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุ  
 
13.5. สทิธใินการลงมตเิพือ่แกไ้ขเพิม่เตมิโครงการจัดการลงทนุหรอืแกไ้ขวธิจัีดการ :  
ผูถ้อืหน่วยลงทนุมสีทิธใินการลงมตเิพือ่แกไ้ขเพิม่เตมิรายละเอยีดของโครงการจัดการกองทนุรวม ตามขอ้ 19 ในสว่น
รายละเอยีดของโครงการจัดการกองทนุรวม และขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุและบรษัิทจัดการกองทนุรวมตาม
ขอ้ 20 ในสว่นขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุและบรษัิทจัดการกองทนุรวม ในกรณีทีบ่คุคลใดหรอืกลุม่บคุคล
เดยีวกนัใดถอืหน่วยลงทนุเกนิกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด บรษัิทจัดการหรอืบรษัิท
หลักทรัพยท์ีเ่ป็นเจา้ของบญัชแีบบไมเ่ปิดเผยชือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุ (omnibus account) ตอ้งไมนั่บคะแนนเสยีงของ
บคุคลหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกนันัน้ในสว่นทีเ่กนิกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  
 
13.6. สทิธใินการไดรั้บเงนิคนืเมือ่เลกิโครงการ :  
ผูถ้อืหน่วยลงทนุมสีทิธใินการรับเงนิเฉลีย่คนืจากผูช้ าระบญัชใีนกรณีทีม่กีารเลกิกองทนุรวม  
 
13.7. สทิธปิระโยชนอ์ืน่ ๆ :  
- ไมม่ ี-  
 
13.8. อืน่ ๆ :  
ผูถ้อืหน่วยลงทนุมคีวามรับผดิจ ากดัเพยีงไมเ่กนิคา่หน่วยลงทนุทีย่ังสง่ใชแ้กบ่รษัิทจัดการกองทนุรวมไมค่รบ 
 
การทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุไดแ้สดงความประสงคใ์นการซือ้หรอืลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมนี้ ไมว่า่ในทอดใด ๆ 
ใหถ้อืวา่ผูถ้อืหน่วยลงทนุดังกลา่วยอมรับทีจ่ะผกูพันตามขอ้ก าหนดในขอ้ผกูพันซึง่ลงนามโดยผูด้แูลผลประโยชนท์ี่
ไดรั้บการแตง่ตัง้จากบรษัิทจัดการกองทนุรวมโดยชอบ 
 
ผูถ้อืหน่วยลงทนุมสีทิธเิรยีกใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวมจา่ยผลประโยชนต์อบแทนและคนืเงนิทนุไดไ้มเ่กนิไปกวา่สว่น
ของทนุของกองทนุรวมทีต่นถอื ทัง้นี ้ในกรณีทีม่กีารแบง่ชนดิของหน่วยลงทนุ สทิธใินการไดรั้บประโยชนต์อบแทน
หรอืการคนืเงนิทนุของผูถ้อืหน่วยลงทนุแตล่ะชนดิตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยลงทนุชนดินัน้ ๆ ดว้ย  
 
14. การออกและสง่มอบเอกสารแสดงสทิธใินหนว่ยลงทนุ :  
 
14.1. รปูแบบของเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ :  
- ระบบไรใ้บหน่วยลงทนุ 
- หนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุ 
 
14.2. เงือ่นไขในการออกเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุและระยะเวลาการสง่มอบ :  
เมือ่บรษัิทจัดการหรอืผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืไดรั้บ “ใบค าขอเปิดบญัชกีองทนุ” และ/หรอื “ค าสัง่ซือ้หน่วย
ลงทนุตามวธิกีารของแตล่ะชอ่งทางในการซือ้หน่วยลงทนุ” ของกองทนุรวม ทีก่รอกรายละเอยีดครบถว้นแลว้ และผู ้
สัง่ซือ้หน่วยลงทนุไดช้ าระเงนิคา่ซือ้หน่วยลงทนุครบถว้นแลว้พรอ้มทัง้หลักฐานเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบใุนขอ้ 5.2.2 
และขอ้ 6.2.1 ในสว่นรายละเอยีดของโครงการจัดการกองทนุ บรษัิทจัดการจะจดแจง้ชือ่ผูส้ัง่ซือ้หน่วยลงทนุเป็นผูถ้อื
หน่วยลงทนุในทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุและในหนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุ  
 
บรษัิทจัดการจะออกหนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุเป็นหลักฐานทีอ่อกแทนหน่วยลงทนุของกองทนุรวม รวมทัง้ให ้
ถอืวา่หนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุในรปูแบบอเิล็กทรอนกิสท์ีบ่รษัิทจัดการจัดเตรยีมใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุบนระบบ 
TISCOASSET E-Trade นัน้เป็นหลักฐานทีอ่อกแทนหน่วยลงทนุของกองทนุรวมดว้ยเชน่กนั โดยจะออกใหแ้กผู่ถ้อื
หน่วยลงทนุภายใน 15 วันนับตัง้แตว่นัถัดจากวันสิน้สดุระยะเวลาเสนอขายครัง้แรกและภายใน 5 วันท าการนับตัง้แตว่ัน
ถัดจากวนัค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองวนัท าการซือ้ขายหน่วยลงทนุของกองทนุในกรณีทีข่ายและรับซือ้คนืหน่วย
ลงทนุภายหลังการเสนอขายครัง้แรก  
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หนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุทีบ่รษัิทจัดการออกใหแ้กผู่ล้งทนุนัน้ จะแสดงรายละเอยีด ดังตอ่ไปนี้ ชือ่และ
นามสกลุของผูถ้อืหน่วยลงทนุ ชือ่กองทนุรวม ประเภทกองทนุ วันทีซ่ ือ้ / ขายหน่วยลงทนุ มลูคา่ทรัพยส์นิตอ่หน่วย 
จ านวนหน่วยลงทนุ และราคาตอ่หน่วยลงทนุ (บาท) เป็นตน้  
 
อยา่งไรก็ด ีบรษัิทจัดการขอสงวนสทิธทิีจ่ะเปลีย่นแปลงรปูแบบและวธิกีารออกเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุและ
ระยะเวลาการสง่มอบ โดยถอืวา่ไดรั้บความเห็นชอบจากผูถ้อืหน่วยลงทนุแลว้ ทัง้นี้ บรษัิทจัดการจะแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วย
ลงทนุทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 5 วันกอ่นวันด าเนนิการดังกลา่ว  
 
บรษัิทจัดการกองทนุรวมจะจัดท าหลักฐานแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุ
สามารถใชอ้า้งองิตอ่บรษัิทจัดการกองทนุรวมและบคุคลอืน่ได ้
 
ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุจ าเป็นตอ้งใชใ้บหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการกองทนุรวมตอ้งจัดท าใบหน่วยลงทนุมอบใหแ้กผู่ ้
ถอืหน่วยลงทนุ  
 
15. ก าหนดเวลา วธิกีาร และขอ้จ ากดัในการจา่ยเงนิปนัผลแกผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุ :  

 
โครงการจะไมจ่า่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ แตจ่ะน าผลก าไรไปลงทนุตอ่เพือ่ใหเ้กดิรายไดเ้พิม่ขึน้  
 
16. วธิกีารช าระเงนิหรอืทรพัยส์นิอืน่ใหแ้กผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุ :  

 
หากมกีารผดินัดช าระหนี้หรอืมพีฤตกิารณ์วา่ผูอ้อกตราสารแหง่หนีห้รอืลกูหนี้ตามสทิธเิรยีกรอ้งของกองทนุรวมจะไม่
สามารถช าระหนี้ได ้บรษัิทจัดการจะรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่ทัง้ทีเ่ป็นหลักประกนัและมใิชห่ลักประกนัเพือ่กองทนุ
รวมตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการจัดการกองทนุรวมในกรณีทีผู่อ้อกตราสาร
แหง่หนีห้รอืลกูหนี้ตามสทิธเิรยีกรอ้งผดินัดช าระหนี้ ดังนี ้ 
 
16.1 กรณีทีบ่รษัิทจัดการไดบ้นัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งของกองทนุรวมเป็นศนูย ์ 
16.1.1 เมือ่มกีารบนัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งเป็นศนูย ์ผูถ้อืหน่วยลงทนุทกุรายทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผู ้
ถอืหน่วยลงทนุ ณ วันทีบ่รษัิทจัดการไดบ้นัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งเป็นศนูยเ์ป็นผูม้สีทิธใินเงนิได ้
สทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี ้ 
 
16.1.2 เมือ่ไดรั้บทรัพยส์นิมาจากการรับช าระหนี้ บรษัิทจัดการจะไมน่ าทรัพยส์นิดังกลา่วและเงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิ
ทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้ มารวมค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวม และจะจ าหน่ายทรัพยส์นิ ทีไ่ดจ้ากการรับ
ช าระหนี้ในโอกาสแรกทีส่ามารถกระท าไดโ้ดยค านงึถงึประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุเป็นส าคัญ เวน้แตก่รณีทีผู่ถ้อื
หน่วยลงทนุทีม่สีทิธใินเงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้ตกลงรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิดังกลา่วแทน
เงนิ ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่มาคมบรษัิทจัดการลงทนุก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ในระหวา่งทีบ่รษัิทจัดการยังไมส่ามารถจ าหน่ายทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี ้บรษัิทจัดการอาจจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพยส์นินัน้ได ้และในกรณีทีม่คีา่ใชจ้า่ยในการบรหิารทรัพยส์นิ บรษัิทจัดการจะจา่ยจากเงนิส ารองรายไดห้รอื
ผลประโยชนท์ีไ่ดจ้ากการบรหิารทรัพยส์นินัน้  
 
16.1.3 เมือ่มเีงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่ในแตล่ะครัง้ บรษัิทจัดการจะเฉลีย่เงนิ
ไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้คนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทีม่สีทิธใินเงนิไดส้ทุธนัิน้ภายใน 45 วัน
นับตัง้แตว่นัถัดจากวนัทีม่เีงนิไดส้ทุธ ิและจะแจง้รายละเอยีดเกีย่วกบัการเฉลีย่เงนิคนืไปยังส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ภายใน 15 วันท าการนับตัง้แตว่นัถัดจากวนัทีบ่รษัิทจัดการไดเ้ฉลีย่เงนิคนื เวน้แตส่ านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.จะผอ่นผันระยะเวลาการเฉลีย่เงนิคนืเป็นอยา่งอืน่  
 
16.1.4 เมือ่มกีารบนัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งเป็นศนูยแ์ลว้ ตอ่มาปรากฏวา่กองทนุรวมไดรั้บช าระหนี้
ตามตราสารแหง่หนี้หรอืสทิธเิรยีกรอ้งดังกลา่วเป็นเงนิ บรษัิทจัดการจะปฏบิตัติามความในขอ้ 16.1.3 ในสว่นขอ้ผกูพัน
ระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุและบรษัิทจัดการกองทนุรวมโดยอนุโลม  
 
16.2 กรณีทีบ่รษัิทจัดการไมไ่ดบ้นัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งของกองทนุรวมเป็นศนูย ์ 
16.2.1 กอ่นการรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชห่ลักประกนัในแตล่ะครัง้ บรษัิทจัดการจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากผูถ้อืหน่วยลงทนุตามมตพิเิศษ ในการขอความเห็นชอบจากผูถ้อืหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการจะระบรุายละเอยีด
เกีย่วกบัทรัพยส์นิทีก่องทนุรวมจะไดจ้ากการรับช าระหนี ้มลูคา่ของทรัพยส์นิ ประมาณการคา่ใชจ้า่ย พรอ้มเหตผุลและ
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ความจ าเป็นในการรับช าระหนี ้ 
 
16.2.2 เมือ่ไดรั้บทรัพยส์นิมาจากการรับช าระหนี้ บรษัิทจัดการจะน าทรัพยส์นิดังกลา่วมารวมค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิ
สทุธขิองกองทนุรวมโดยจะก าหนดราคาทรัพยส์นินัน้เพือ่ใชใ้นการค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวมตาม
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่มาคมบรษัิทจัดการลงทนุก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และจะด าเนนิการกบัทรัพยส์นิดังกลา่วดังนี ้ 
(1) กรณีเป็นทรัพยส์นิประเภททีก่องทนุรวมสามารถลงทนุในหรอืมไีวไ้ด ้บรษัิทจัดการอาจมไีวซ้ ึง่ทรัพยส์นิดังกลา่ว
ตอ่ไปเพือ่เป็นทรัพยส์นิของกองทนุรวมก็ได ้ 
(2) กรณีเป็นทรัพยส์นิประเภททีก่องทนุรวมไมส่ามารถลงทนุในหรอืมไีวไ้ด ้บรษัิทจัดการจะจ าหน่ายทรัพยส์นิดังกลา่ว
ในโอกาสแรกทีส่ามารถกระท าไดโ้ดยค านงึถงึประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุเป็นส าคัญ และในระหวา่งทีบ่รษัิท 
จัดการยังไมส่ามารถจ าหน่ายทรัพยส์นิดังกลา่ว บรษัิทจัดการอาจจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์นิดังกลา่ว  
ในกรณีทีม่คีา่ใชจ้า่ยในการบรหิารทรัพยส์นิ บรษัิทจัดการจะจา่ยจากทรัพยส์นิของกองทนุรวม  
 
16.3 ในกรณีทีม่พีฤตกิารณ์วา่ผูอ้อกตราสารแหง่หนีห้รอืลกูหนี้ตามสทิธเิรยีกรอ้งจะไมส่ามารถช าระหนี้ได ้บรษัิท
จัดการจะด าเนนิการใหผู้ถ้อืหน่วยทกุรายทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ ณ วันทีม่พีฤตกิารณ์วา่ผูอ้อกตราสาร
แหง่หนีห้รอืลกูหนี้ตามสทิธเิรยีกรอ้งจะไมส่ามารถช าระหนีไ้ด ้เป็นผูม้สีทิธใินเงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิอืน่ทีไ่ดจ้ากการ
รับช าระหนี้ก็ได ้ทัง้นี้ ในการด าเนนิการดังกลา่ว บรษัิทจัดการไมต่อ้งน าตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งนัน้มารวม
ค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวม  
 
16.4 บรษัิทจัดการจะช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิได ้ใน
กรณีทีบ่รษัิทจัดการไมส่ามารถช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุเป็นเงนิ หรอืกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุตกลงรับช าระคา่ขายคนื
หน่วยลงทนุเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิ และบรษัิทจัดการไดรั้บมตพิเิศษใหช้ าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุ
เป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิได ้รวมถงึกรณีอืน่ใดทีเ่ป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ก าหนด โดยบรษัิทจัดการจะก าหนดขัน้ตอนการด าเนนิการตอ่ไป ซึง่ขัน้ตอนทีก่ าหนดตอ้งสามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและ
เป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุของกองทนุทกุราย 
  
เงือ่นไขเพิม่เตมิ :  
ในการเฉลีย่เงนิคนืแตล่ะครัง้ตามขอ้ 16.1.3 ในสว่นขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุและบรษัิทจัดการกองทนุรวม 
หากบรษัิทจัดการมเีหตผุลแสดงใหเ้ห็นวา่ เงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้ไมคุ่ม้กบัภาระคา่ใชจ้า่ยใน
การเฉลีย่เงนิคนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการอาจน าเงนิไดส้ทุธดิังกลา่วไปรวมจา่ยในโอกาสแรกทีก่ารเฉลีย่
เงนิคนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุจะคุม้กบัภาระคา่ใชจ้า่ยก็ได ้ทัง้นี้ หากไดม้กีารจ าหน่ายทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้
จนครบถว้นแลว้ และปรากฏวา่เงนิไดส้ทุธนัิน้ไมคุ่ม้กบัภาระคา่ใชจ้า่ยในการเฉลีย่เงนิคนื บรษัิทจัดการอาจน าเงนิได ้
สทุธดัิงกลา่วมารวมค านวณเป็นมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวมก็ได ้ 
 
การช าระเงนิหรอืทรัพยส์นิอืน่ใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการกองทนุรวมจะช าระใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทีป่รากฏ
ชือ่ตามทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ ณ เวลาทีก่ าหนด เทา่นัน้  
 
17. การจดัท าทะเบยีนหนว่ยลงทนุ การโอนหนว่ยลงทนุ และขอ้จ ากดัในการโอนหนว่ยลงทนุ :  
 
บรษัิทจัดการกองทนุรวมมหีนา้ทีจั่ดใหม้ทีะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุตามหลักเกณฑท์ีอ่อกตามมาตรา 125(5) แหง่
พระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 
ใหส้นันษิฐานไวก้อ่นวา่ทะเบยีนหน่วยลงทนุถกูตอ้ง และการช าระเงนิหรอืทรัพยส์นิอืน่ รวมทัง้การใหส้ทิธหิรอืการจ ากดั
สทิธใิด ๆ แกผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทีป่รากฏรายชือ่ในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ หากไดก้ระท าตามขอ้ก าหนดในขอ้
ผกูพันหรอืตามกฎหมายแลว้ ใหถ้อืวา่บรษัิทจัดการกองทนุรวมไดด้ าเนนิการตามอ านาจหนา้ทีแ่ลว้ 
 
บรษัิทจัดการกองทนุรวมหรอืนายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะปฏเิสธการลงทะเบยีนการโอนและการจ าน าหน่วยลงทนุ ใน
กรณีดังนี ้
(ก) การโอนหน่วยลงทนุ ในกรณีทีก่ารถอืหน่วยลงทนุเกนิขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑเ์กีย่วกบัขอ้จ ากดัการถอื หน่วยลงทนุในกองทนุรวมและหนา้ทีข่องบรษัิทจัดการ 
(ข) การโอนหน่วยลงทนุ ในกรณีเป็นกองทนุรวมทีเ่สนอขายตอ่ผูล้งทนุทีม่ใิชร่ายยอ่ย และการโอนหน่วยลงทนุจะท า
ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุไมเ่ป็นผูล้งทนุสถาบัน ผูล้งทนุรายใหญ ่หรอืผูม้เีงนิลงทนุสงู ตามทีก่ าหนดในโครงการจัดการ
กองทนุรวม เวน้แตเ่ป็นการโอนทางมรดก 
(ค) การโอนหรอืการจ าน าหน่วยลงทนุ ในกรณีเป็นกองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพีหรอืกองทนุรวมหุน้ระยะยาว  
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18. ขอ้จ ากดัการถอืหนว่ยลงทนุ และขอ้จ ากดัในการใชส้ทิธอิอกเสยีง (ถา้ม)ี :  

 
บคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกนัใดจะถอืหน่วยลงทนุไดไ้มเ่กนิ 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของกองทนุรวม ยกเวน้ในกรณีดังตอ่ไปนี้  
(1) กรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุเป็นบคุคล ดังนี้  
(ก) กองทนุ ดังนี ้  
1. กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  
2. กองทนุประกนัสงัคม  
3. กองทนุการออมแหง่ชาต ิ 
4. กองทนุบ าเหน็จบ านาญแหง่ชาต ิ 
5. กองทนุส ารองเลีย้งชพี  
6. กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทัว่ไป  
7. กองทนุอืน่ใดทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. พจิารณาวา่มลัีกษณะท านองเดยีวกบักองทนุตามขอ้ 1. ถงึขอ้ 6. 
8.  กองทนุตา่งประเทศทีม่ลีกัษณะตามขอ้ 1. ถงึขอ้ 7.   
(ข) นติบิคุคลทีจั่ดตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยนอกเหนือจากกองทนุตามวรรคหนึง่ (1) (ก) ซึง่ไมอ่ยูภ่ายใตบ้งัคับตอ้งเสยี
ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล  
(ค) บคุคลซึง่ลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมภายใตโ้ครงการระหวา่งประเทศ โดยเป็นการลงทนุในตา่งประเทศ
ของ 
ผูล้งทนุทีม่ไิดม้สีญัชาตไิทยหรอืผา่นบญัชแีบบไมเ่ปิดเผยชือ่ (Omnibus Account) 
(ง)  บคุคลอืน่ทีไ่ดรั้บการผอ่นผันจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เมือ่มเีหตจุ าเป็นและสมควร 
 
(2) กรณีทีเ่ป็นการถอืหน่วยลงทนุของกองทนุรวม ดังนี้ 
(ก) กองทนุรวมอทีเีอฟ เฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุเป็นผูล้งทนุรายใหญห่รอืผูด้แูลสภาพคลอ่งทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้
จากบรษัิทจัดการ 
“ผูล้งทนุรายใหญ”่ และ “ผูด้แูลสภาพคลอ่ง” ตามขอ้ (2) (ก) หมายความ ผูล้งทนุรายใหญแ่ละผูด้แูลสภาพคลอ่ง 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศทีเ่กีย่วกบัการจัดตัง้และการจัดการกองทนุรวมอทีเีอฟ 
(ข) กองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพีทีม่กีารรับโอนเงนิจากกองทนุส ารองเลีย้งชพี  ทัง้นี ้เฉพาะในสว่นของหน่วยลงทนุ 
ทีร่องรับการรับโอนเงนิดังกลา่ว 
“เงนิจากกองทนุส ารองเลีย้งชพี” หมายถงึ 
1. เงนิทีก่องทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพีรับโอนจากกองทนุส ารองเลีย้งชพี 
2. เงนิทีก่องทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพีรับโอนตอ่เนื่องจากกองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพีอืน่ 
3. ผลประโยชนอ์นัเกดิจากเงนิตามขอ้ 1. และขอ้ 2. 
(ค) กรณีอืน่นอกเหนือจากกรณีตามขอ้ (2) (ก) และ (ข) ซึง่เป็นการถอืหน่วยลงทนุทีม่รีะยะเวลาตดิตอ่กนัไมเ่กนิ 1 
ปี  เวน้แตไ่ดรั้บผอ่นผันจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เนื่องจากมเีหตจุ าเป็นและสมควรโดยพจิารณาถงึประโยชน์
โดยรวมของผูถ้อืหน่วยลงทนุของกองทนุรวมดังกลา่วเป็นส าคัญ 
(ง) กองทนุรวมทีม่ลีักษณะครบถว้น ดังนี้ 
1. การถอืหน่วยลงทนุของบคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกนัใดเกนิกวา่ขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุ ตอ้งมไิดเ้ป็นไปโดย
มุง่แสวงหาประโยชนอ์ืน่ใดนอกเหนือจากประโยชนท่ั์วไปทีพ่งึไดรั้บจากการลงทนุ เชน่ เงนิปันผล หรอืสทิธอิอกเสยีง 
เป็นตน้ 
2. มกีระบวนการทีท่ าใหม้ั่นใจไดว้า่ผูถ้อืหน่วยลงทนุของกองทนุรวมรับทราบถงึการมผีูถ้อืหน่วยลงทนุทีถ่อืเกนิกวา่
ขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุ ซึง่อาจกระทบตอ่การบรหิารจัดการกองทนุรวมหรอืการเลกิกองทนุรวมได ้ 
 
บคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกนัใดจะถอืหน่วยลงทนุไดไ้มเ่กนิหนึง่ในสามของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของกองทนุรวม ยกเวน้ในกรณีเขา้ขอ้ยกเวน้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ วา่ดว้ยหลักเกณฑ์
เกีย่วกบัขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุในกองทนุรวมและหนา้ทีข่องบรษัิทจัดการ  
 
19. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการขอมตขิองผูถ้อืหนว่ยลงทนุ :  

 
19.1 ในการขอมตผิูถ้อืหน่วยลงทนุเพือ่การแกไ้ขโครงการหรอืวธิกีารจัดการ บรษัิทจัดการจะด าเนนิการดว้ยวธิกีารใด
วธิกีารหนึง่ ดังตอ่ไปนี ้
(1) การประชมุผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
(2) การสง่หนังสอืขอมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
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19.2 วันและเวลาในการด าเนนิการเพือ่ขอมต ิ บรษัิทจัดการจะด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑข์องส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ทัง้นี้ ในการขอมตจิากผูถ้อืหน่วยลงทนุในเรือ่งใดๆ บรษัิทจัดการกองทนุรวมจะไมนั่บคะแนนเสยีงของผูถ้อืหน่วยลงทนุ
ทัง้หมดในบางกรณี กลา่วคอื กรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุถอืหน่วยลงทนุเกนิขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑเ์กีย่วกบัขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุในกองทนุรวมและหนา้ทีข่อง
บรษัิทจัดการ เชน่ บรษัิทจัดการกองทนุจะไมนั่บคะแนนเสยีงของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกนันัน้ในสว่นทีเ่กนิ 1 ใน 3 
ของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด รวมในจ านวนเสยีงในการขอมตใินเรือ่งดังกลา่ว 
 
การด าเนนิการใดทีโ่ครงการจัดการกองทนุรวมหรอืกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ หากบรษัิท
จัดการกองทนุรวมไดด้ าเนนิการไปตามมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่ดรั้บมาโดยชอบแลว้ ใหถ้อืวา่ผูถ้อืหน่วยลงทนุทัง้
ปวงเห็นชอบใหด้ าเนนิการดังกลา่วและมผีลผกูพันตามมต ิ
 
มตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุทีใ่หด้ าเนนิการใดอนัเป็นการขัดหรอืแยง้กบัหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในกฎหมาย ใหถ้อืวา่มตนัิน้
เสยีไป 
 
ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตเิพือ่แกไ้ขขอ้ผกูพันในเรือ่งทีก่ระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญ ตอ้งไดรั้บมติ
พเิศษของผูถ้อืหน่วยลงทนุ (มตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุทีม่คีะแนนเสยีงไดไ้มน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนหน่วยลงทนุ
ทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่เขา้รว่มประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน หรอืของจ านวนหน่วยลงทนุทัง้หมดของ
ผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่สง่หนังสอืแจง้มตแิละมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) เวน้แตก่รณีทีก่องทนุรวมมกีารแบง่ชนดิหน่วย
ลงทนุ การขอมตผิูถ้อืหน่วยลงทนุนอกจากจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการขอมตผิูถ้อืหน่วยลงทนุที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ผกูพัน หรอืทีก่ าหนดไวใ้นมาตรา 129/2 และมาตรา 129/3 หรอืตามทีก่ าหนดในประกาศนี้แลว้ ให ้
เป็นไปตามหลักเกณฑเ์พิม่เตมิดังตอ่ไปนีด้ว้ย 
 
(1) ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุทกุชนดิ โดยแตล่ะชนดิไดรั้บผลกระทบตอ่ผูถ้อืหน่วย
ลงทนุไมเ่ทา่กนั ตอ้งไดรั้บมตเิสยีงขา้งมากหรอืมตพิเิศษของจ านวนหน่วยลงทนุแตล่ะชนดิทีไ่ดรั้บผลกระทบ แลว้แต่
กรณี 
(2) ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุไมว่า่กรณีใด ตอ้งไดรั้บมตเิสยีงขา้งมาก
หรอืมตพิเิศษของจ านวนหน่วยลงทนุแตล่ะชนดิทีไ่ดรั้บผลกระทบ แลว้แตก่รณี 
(3) ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุชนดิใดชนดิหนึง่ ตอ้งไดรั้บมตเิสยีงขา้งมากหรอืมตพิเิศษ
ของจ านวนหน่วยลงทนุแตล่ะชนดิทีไ่ดรั้บผลกระทบ แลว้แตก่รณี  
 
20. วธิกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพนั :  
 
การแกไ้ขเพิม่เตมิสว่นใดสว่นหนึง่ของขอ้ผกูพันทีเ่ป็นไปตามวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ผกูพัน และมสีาระส าคัญทีเ่ป็นไป
ตามและไมข่ัดหรอืแยง้กบัพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนหลักเกณฑท์ีอ่อกโดย
อาศัยอ านาจของกฎหมายดังกลา่ว ใหถ้อืวา่ขอ้ผกูพันสว่นทีแ่กไ้ขเพิม่เตมินัน้มผีลผกูพันคูส่ญัญา 
 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันในเรือ่งทีก่ระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญตอ้งไดรั้บมตพิเิศษของผูถ้อื
หน่วยลงทนุ ทัง้นี ้เรือ่งทีก่ระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญ ใหร้วมถงึ 
(ก) ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัผลประโยชนต์อบแทนและการคนืเงนิทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ 
(ข) ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่ตามขอ้ 6 ของประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทน. 19/2554 
(ค) ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่  
(ง) ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการประกนัตามขอ้ 3/1 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทน. 19/2554 กรณี
กองทนุรวมมปีระกนั และขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาประกนัในเรือ่งใด ๆ อนัมผีลใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุ
เสยีผลประโยชน ์
(จ) เรือ่งทีผู่ด้แูลผลประโยชนเ์ห็นวา่กระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญ 
 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันในลักษณะดังตอ่ไปนี ้ใหม้ผีลผกูพันเมือ่ไดรั้บความเห็นชอบจากผูด้แูลผลประโยชน ์โดย
ไมต่อ้งไดรั้บมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
(ก) เป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันใหม้สีาระส าคัญสอดคลอ้งกบัโครงการจัดการกองทนุรวมทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิโดยไดรั้บ
มตโิดยเสยีงขา้งมากหรอืมตพิเิศษของผูถ้อืหน่วยลงทนุ หรอืไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน แลว้แตก่รณี หรอื 
(ข) ผูด้แูลผลประโยชนแ์สดงความเห็นวา่การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันนัน้เหมาะสม มคีวามจ าเป็นหรอืสมควร และไม่
กระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญ 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันไมว่า่กรณีใดตอ้งกระท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชือ่โดยบคุคลผูม้อี านาจลงนามผกูพันบรษัิท
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จัดการกองทนุรวมและผูด้แูลผลประโยชน ์พรอ้มทัง้ประทบัตราบรษัิท (ถา้ม)ี บรษัิทจัดการกองทนุรวมจะจัดใหม้ขีอ้
ผกูพันเปิดเผยไว ้ณ ทีท่ าการและเว็บไซตข์องบรษัิทจัดการกองทนุรวมเพือ่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุสามารถตรวจดไูด ้
รวมทัง้จัดสง่สรปุการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันพรอ้มทัง้เหตผุลและความจ าเป็นใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุพรอ้มกบัการสง่
รายงานประจ าปีของกองทนุรวม  
 
21. การระงบัขอ้พพิาทโดยกระบวนการอนญุาโตตลุาการ :  
 
21.1. การระงับขอ้พพิาทโดยกระบวนการอนุญาโตตลุาการ : ไมม่ ี 
 
21.2. รายละเอยีดเพิม่เตมิ :  
ไมม่ ี 
 
22. การเลกิกองทนุรวม :  
 
22.1. เงือ่นไขในการเลกิกองทนุ :  
22.1.1 เมือ่กองทนุครบก าหนดอายโุครงการ หรอืเพราะเหตอุืน่ทีท่ราบก าหนดการเลกิกองทนุรวมลว่งหนา้  
 
22.1.2 หากปรากฏวา่กองทนุเปิดใดมมีลูคา่หน่วยลงทนุหรอืมผีูถ้อืหน่วยลงทนุเป็นจ านวนดังนี้  
(1) จ านวนผูถ้อืหน่วยลงทนุลดลงเหลอืนอ้ยกวา่ 35 รายในวันท าการใด  
(2) มลูคา่หน่วยลงทนุทีข่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดโดยค านวณตามมลูคา่ทีต่ราไวข้องหน่วยลงทนุ ลดลงเหลอืนอ้ยกวา่ 50 
ลา้นบาท ในวันท าการใด และบรษัิทจัดการประสงคจ์ะเลกิกองทนุรวมนัน้  
(3) มกีารขายคนืหน่วยลงทนุในลักษณะใดลักษณะหนึง่ ดงันี้ 
(ก) มกีารขายคนืหน่วยลงทนุสทุธ ิณ วนัใดวันหนึง่เกนิกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
(ข) มยีอดรวมการขายคนืหน่วยลงทนุสทุธใินชว่งระยะเวลา 5 วันท าการซือ้ขายหน่วยลงทนุใดตดิตอ่กนัคดิเป็นจ านวน
เกนิกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
 
ความใน (3) วรรคหนึง่ มใิหน้ ามาใชบ้งัคับกบักองทนุทีบ่รษัิทจัดการพจิารณาแลว้ มคีวามเชือ่โดยสจุรติและ
สมเหตสุมผลวา่การเลกิกองทนุจะไมเ่ป็นประโยชนต์อ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุทีเ่หลอือยู ่เนื่องจากกองทนุยังคงมทีรัพยส์นิ
คงเหลอืทีม่คีณุภาพและมสีภาพคลอ่งอยา่งเพยีงพอ และผูถ้อืหน่วยลงทนุทีเ่หลอือยูจ่ะไมไ่ดรั้บผลกระทบจากการขาย
คนืนัน้ 
 
ความใน (3) วรรคหนึง่ วรรคสอง และวรรคสาม มใิหน้ ามาใชบ้งัคับกบักองทนุรวมตลาดเงนิ กองทนุรวมหน่วยลงทนุ 
กองทนุรวมฟีดเดอร ์กองทนุรวมดัชน ีและกองทนุรวมอทีเีอฟ 
 
22.1.3 บรษัิทจัดการจะด าเนนิการเลกิกองทนุตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 22.2.2 เมือ่ปรากฏขอ้เท็จจรงิทีบ่รษัิท
จัดการพจิารณาแลว้มคีวามเชือ่โดยสจุรติและสมเหตสุมผลวา่จะมกีารขายคนืหน่วยลงทนุตามขอ้ 22.1.2 (3) (ก) และ
การเลกิกองทนุจะเป็นประโยชนต์อ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุโดยรวม 
  
22.1.4 เมือ่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. สัง่ใหบ้รษัิทจัดการเลกิกองทนุเปิดในกรณีทีบ่รษัิทจัดการกระท าการหรอื
งดเวน้กระท าการจนกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกก่องทนุเปิด หรอืไมป่ฏบิตัติามหนา้ทีข่องตน  
 
22.1.5 เมือ่ไดรั้บความเห็นชอบตามมตเิสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยลงทนุรวมกนัเกนิกึง่หนึง่ของจ านวนหน่วยลงทนุที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของโครงการจัดการ ทัง้นี ้หากปรากฏวา่มตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุดังกลา่วไมเ่กนิรอ้ยละ 55 
ของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของโครงการ บรษัิทจัดการจะสง่เอกสารหลักฐานเกีย่วกบัการขอมติ
และการนับมตไิปยังผูด้แูลผลประโยชน ์เพือ่ใหผู้ด้แูลผลประโยชนรั์บรองผลการนับมตนัิน้  
 
22.1.6 ส านักงานอาจเพกิถอนการอนุมตัใิหจั้ดตัง้และจัดการกองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุท่ัวไป หากปรากฏวา่  
(1) บคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกนัใดถอืหน่วยลงทนุของกองทนุรวมใดกองทนุรวมหนึง่เกนิกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวน
หน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทนุรวมนัน้ เวน้แตเ่ขา้ขอ้ยกเวน้ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด  
(2) ในกรณีทีป่รากฏพฤตกิารณ์วา่บรษัิทจัดการด าเนนิการใดๆ หรอืบคุคลใดถอืหน่วยลงทนุโดยรูเ้ห็นหรอืตกลงกบั
บคุคลอืน่ อนัเป็นการปกปิดหรอือ าพรางลักษณะทีแ่ทจ้รงิในการถอืหน่วยลงทนุของบคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกนัใด
ทีป่ระสงคจ์ะถอืหน่วยลงทนุเกนิกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทนุรวมเพือ่ผู ้
ลงทนุทัว่ไป  
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22.1.7 ส านักงานจะเพกิถอนการอนุมัตใิหจั้ดตัง้และจัดการกองทนุรวม ในกรณีทีม่เีหตอุนัควรสงสยัวา่อาจมกีารจัดตัง้
กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทัว่ไปเพือ่การแสวงหาประโยชนจ์ากการลงทนุของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดเป็นการเฉพาะ หรอื
เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารจัดการทรัพยส์นิหรอืธรุกจิของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใด และส านักงานไดด้ าเนนิการแจง้
ใหบ้รษัิทจัดการหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งท าการชีแ้จง แสดงเหตผุล ขอ้เท็จจรงิ และหลักฐาน ซึง่ในกรณีทีไ่มม่กีารชีแ้จง 
หรอืชีแ้จงแลว้แตไ่มอ่าจพสิจูนห์รอืท าใหเ้ชือ่ไดว้า่การจัดตัง้กองทนุรวมเป็นการจัดตัง้กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทัว่ไป
อยา่งแทจ้รงิ และส านักงานสัง่ใหบ้รษัิทจัดการท าการแกไ้ข หรอืด าเนนิการใดๆ และบรษัิทจัดการไมส่ามารถ
ด าเนนิการตามทีส่ านักงานสัง่ได ้หรอืด าเนนิการแลว้แตไ่มส่ามารถท าใหก้องทนุรวมเป็นกองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทัว่ไป
อยา่งแทจ้รงิ  
 
22.1.8 บรษัิทจัดการขอสงวนสทิธทิีจ่ะเลกิกองทนุโดยถอืวา่ไดรั้บความเห็นชอบจากผูถ้อืหน่วยลงทนุทกุรายแลว้ หาก
เป็นกรณีที ่ 
(1) มกีารเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบเกีย่วกบัวงเงนิรับอนุญาตใหน้ าไปลงทนุในตา่งประเทศ  
(2) ผูจั้ดการกองทนุพจิารณาแลว้เห็นวา่สถานการณ์การลงทนุในตา่งประเทศไมเ่หมาะสม เชน่ ภาวะตลาดและ
เศรษฐกจิมคีวามผันผวนอยา่งรนุแรง เกดิภัยพบิตัหิรอืเหตกุารณไ์มป่กต ิเป็นตน้  
(3) กรณีอืน่ใดทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่เป็นการปกป้องรักษาผลประโยชนข์องกองทนุและ/หรอืผูถ้อืหน่วยลงทนุ  
 
22.2. การด าเนนิการของบรษัิทจัดการ เมือ่เลกิกองทนุรวม :  
22.2.1 ในกรณีทีเ่ลกิโครงการเพราะเหตคุรบก าหนดอายขุองโครงการหรอืเพราะเหตอุืน่ทีท่ราบก าหนดการเลกิกองทนุ
รวมลว่งหนา้ บรษัิทจัดการจะด าเนนิการดังตอ่ไปนี ้เวน้แตไ่ดรั้บผอ่นผันจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
(ก) แจง้เป็นหนังสอืใหผู้ด้แูลผลประโยชนแ์ละส านักงานทราบ และแจง้ใหต้ลาดหลักทรัพยท์ราบในกรณีทีห่น่วยลงทนุ
ของกองทนุรวมนัน้เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์ทัง้นี้ กอ่นวนัเลกิกองทนุรวมเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 5 
วันท าการ  
(ข) ด าเนนิการดว้ยวธิกีารใดๆ เพือ่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุและผูล้งทนุทั่วไปทราบเรือ่งดังกลา่วกอ่นวนัเลกิกองทนุรวมเป็น
เวลาไมน่อ้ยกวา่ 5 วันท าการ เชน่ ประกาศในหนังสอืพมิพร์ายวนัแหง่ทอ้งถิน่ เป็นตน้  
(ค) จ าหน่ายทรัพยส์นิของกองทนุรวมเพือ่รวบรวมเป็นเงนิสด เงนิฝากประเภทกระแสรายวัน เงนิฝากประเภทออม
ทรัพย ์และต๋ัวสญัญาใชเ้งนิทีม่กี าหนดระยะเวลาใชเ้งนิคนืเมือ่ทวงถามใหเ้สร็จสิน้กอ่นวนัเลกิกองทนุรวม  
 
22.2.2 ในกรณีทีป่รากฏวา่กองทนุมมีลูคา่หน่วยลงทนุหรอืมผีูถ้อืหน่วยลงทนุตามทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 22.1.2 หรอืขอ้ 
22.1.3 บรษัิทจัดการจะด าเนนิการดังตอ่ไปนี้เพือ่เลกิกองทนุ เวน้แตส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จะแกไ้ข
เปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอืน่  
(ก) ยตุกิารรับค าสัง่ซือ้และค าสัง่ขายคนืหน่วยลงทนุตัง้แตว่นัทีเ่กดิเหตกุารณ์ตามขอ้ 22.1.2 หรอืขอ้ 22.1.3  
(ข) แจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุทราบโดยทางไปรษณียล์งทะเบยีน รวมทัง้แจง้เป็น
หนังสอืใหผู้ด้แูลผลประโยชนแ์ละส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ดว้ย ทัง้นี้ ภายใน 3 วนัท าการนับแตว่ันทีเ่กดิ
เหตกุารณ์ตามขอ้ 22.1.2 หรอืขอ้ 22.1.3 
(ค) จ าหน่ายทรัพยส์นิทีเ่หลอือยูข่องกองทนุดังกลา่วภายใน 5 วันท าการนับแตว่นัทีเ่กดิเหตกุารณ์ตามขอ้ 22.1.2 หรอื
ขอ้ 22.1.3เพือ่รวบรวมเงนิเทา่ทีส่ามารถกระท าไดเ้พือ่ช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุโดยอตัโนมัต ิ
(ง) ช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุตามสดัสว่นจ านวนเงนิทีร่วบรวมไดต้าม (ค) ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุภายใน 10 วันท าการ
นับแตว่นัทีเ่กดิเหตกุารณ์ตามขอ้ 22.1.2 หรอืขอ้ 22.1.3 และเมือ่ไดด้ าเนนิการช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุแลว้ใหถ้อื
วา่เป็นการเลกิกองทนุนัน้ เวน้แตไ่ดรั้บผอ่นผันจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 
เมือ่ไดด้ าเนนิการตาม (ก) ถงึ (ง) แลว้ หากมหีลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิคงเหลอือยูจ่ากการด าเนนิการตาม (ค) บรษัิท
จัดการจะด าเนนิการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยว์า่ดว้ยหลักเกณฑ ์เงือ่นไข และ
วธิกีารช าระบญัชขีองกองทนุรวม  
  
 22.2.3 ในกรณีทีป่รากฏวา่กองทนุรวมมมีลูคา่หน่วยลงทนุหรอืมผีูถ้อืหน่วยลงทนุเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีจ่ะตอ้ง
ด าเนนิการ เพือ่เลกิกองทนุรวมตามขอ้ 22.1.2 หรอืขอ้ 22.1.3  บรษัิทจัดการจะไมต่อ้งด าเนนิการในเรือ่งดังตอ่ไปนี้  
(ก) การจัดท าและจัดสง่หนังสอืชีช้วนใหมใ่หเ้ป็นปัจจบุนัตาม ขอ้ 1 (4) ฉ) ในสว่นขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุ
กบับรษัิทจัดการกองทนุรวม หากวนัทีป่รากฏเหตตุามหลักเกณฑด์ังกลา่วเกดิขึน้กอ่นหรอืในวนัทีค่รบก าหนดจัดท าหรอื
จัดสง่หนังสอืชีช้วน  
(ข) การจัดท าและจัดสง่รายงานเพือ่แสดงขอ้มลูตาม ขอ้ 1 (4) ง) และ จ) ในสว่นขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุ
กบับรษัิทจัดการกองทนุรวม หากวนัทีป่รากฏเหตตุามหลักเกณฑด์ังกลา่วเกดิขึน้กอ่นหรอืในวนัทีค่รบก าหนดจัดท าหรอื
จัดสง่รายงาน  
(ค) การค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หน่วยลงทนุ และราคารับซือ้คนืหน่วยลงทนุตามขอ้ 16 ในสว่นรายละเอยีด
ของโครงการจัดการกองทนุรวม นับตัง้แตว่นัทีป่รากฏเหตตุามหลักเกณฑด์ังกลา่ว และการประกาศมลูคา่และราคา
ดังกลา่วตามขอ้ 16 ในสว่นรายละเอยีดของโครงการจัดการกองทนุรวม นับตัง้แตว่นัท าการถัดจากวนัทีป่รากฏเหตตุาม
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หลักเกณฑด์ังกลา่ว  
 
23. การช าระบญัชเีมือ่เลกิกองทนุ :  

 
เมือ่เลกิโครงการแลว้บรษัิทจัดการจะจัดใหม้ผีูช้ าระบญัชทีีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เห็นชอบเพือ่ด าเนนิการคดิ
ค านวณรวบรวมทรัพยส์นิ จัดท าบญัช ีจ าหน่ายทรัพยส์นิของกองทนุรวม ช าระภาระหนีส้นิและคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ของ
กองทนุรวม รวมทัง้ท าการอยา่งอืน่ตามทีจ่ าเป็นเพือ่ช าระบญัชขีองกองทนุรวมใหเ้สร็จสิน้ และผูช้ าระบญัชจีะ
ด าเนนิการเฉลีย่คนืเงนิใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุตามมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธเิทา่ทีค่งเหลอือยู ่ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑ ์เงือ่นไข 
และ วธิกีารทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
 
ส าหรับคา่ใชจ้า่ยและเงนิคา่ตอบแทนในการช าระบญัชขีองกองทนุรวมจะหักจา่ยจากทรัพยส์นิของกองทนุรวมและผู ้
ช าระบญัชจีะด าเนนิการเฉลีย่คนืเงนิใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุตามมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธเิทา่ทีค่งเหลอือยู ่เมือ่ไดช้ าระบญัชี

เสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ผูช้ าระบญัชจีะท าการจดทะเบยีนเลกิกองทนุรวมกบัส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และผูช้ าระบญัชี

จะโอนทรัพยส์นิคงคา้งใดๆทีเ่หลอือยูภ่ายหลังการจดทะเบยีนเลกิกองทนุรวมแลว้ใหต้กเป็นกรรมสทิธิข์องส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.  
 
โครงการจัดการกองทนุรวมทีผ่า่นการอนุมัตจิากส านักงาน หรอืผา่นการแกไ้ขเพิม่เตมิตามมาตรา 129 แหง่
พระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ทีแ่นบทา้ยขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกบับรษัิท
จัดการกองทนุรวม ถอืเป็นสว่นหนึง่ของขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกบับรษัิทจัดการกองทนุรวม  
 
 


