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1. บรษิทัจดัการ :  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยจั์ดการกองทนุซไีอเอ็มบ-ีพรนิซเิพลิ จ ากดั  
ทีอ่ยู ่: 44 อาคาร ธนาคาร ซไีอเอ็มบ ีไทย ชัน้ 16 ถนนหลังสวน แขวงลมุพนิี เขตปทมุวัน กรงุเทพฯ 10330  
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

(1) ยืน่ค าขอจดทะเบยีนกองทรัพยส์นิซึง่เป็นเงนิทีไ่ดจ้ากการเสนอขายหน่วยลงทนุของโครงการเป็นกองทนุรวมตอ่ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วันท าการนับตัง้แตว่นัถัดจากวนัปิดการเสนอขายหน่วยลงทนุตอ่ประชาชนครัง้แรก  
(2) เมือ่ไดรั้บอนุมัตใิหจั้ดตัง้และจัดการกองทนุรวม จัดใหม้ขีอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกบับรษัิทจัดการ สญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูล
ผลประโยชน ์และหนังสอืชีช้วน ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(3) จัดสง่ แจกจา่ย หรอืจัดใหม้หีนังสอืชีช้วนทีเ่ป็นปัจจบุนั จัดใหม้ใีบจองซือ้หน่วยลงทนุหรอืใบค าสัง่ซือ้หน่วยลงทนุของกองทนุ
รวมตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(4) ชีแ้จงและด าเนนิการใหผู้ส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืทีใ่ชใ้นการซือ้ขายหน่วยลงทนุชีแ้จงขอ้มลูใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุหรอืผูท้ี่
สนใจจะลงทนุทราบในกรณีทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิโครงการ หรอืมเีหตกุารณ์ทีม่ผีลกระทบอยา่งมนัียส าคัญตอ่สทิธปิระโยชนข์องผู ้
ถอืหน่วยลงทนุหรอืตอ่การตัดสนิใจในการลงทนุหรอืตอ่การเปลีย่นแปลงในราคาของหน่วยลงทนุของกองทนุรวม  
(5) เสนอขายหน่วยลงทนุ ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(6) เสนอขายหน่วยลงทนุเกนิจ านวนเงนิทนุของโครงการไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 15 ของจ านวนเงนิทนุของโครงการ หากบรษัิทจัดการ
แสดงความประสงคดั์งกลา่วไวอ้ยา่งชดัเจนในโครงการ  
(7) ออกใบหน่วยลงทนุ หรอืหนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุ หรอืสมดุบญัชแีสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ หรอืปรับปรงุรายการใน
สมดุบญัชแีสดงสทิธใินหน่วยลงทนุใหเ้ป็นปัจจบุนั และสง่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุ ตามรายละเอยีดทีร่ะบไุวใ้นโครงการ  
(8) ลงทนุในหรอืมไีวซ้ ึง่หลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่หรอืการหาดอกผลโดยวธิอีืน่อยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืหลายอยา่ง แลว้แตก่รณี 
ตามรายละเอยีดทีร่ะบไุวใ้นโครงการ และจัดท ารายงานตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด  
(9) ค านวณและประกาศมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หน่วยลงทนุ ราคาขายหน่วยลงทนุ และราคารับซือ้คนืหน่วยลงทนุของกองทนุ
รวมตามระยะเวลา หลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(10) ด าเนนิการตามหลักเกณฑส์และวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดในกรณีทีม่ลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่
หน่วยลงทนุ จ านวนหน่วยลงทนุ ราคาขายหน่วยลงทนุ และราคารับซือ้คนืหน่วยลงทนุของกองทนุรวมไมถ่กูตอ้ง  
(11) ขายหรอืรับซือ้คนืหน่วยลงทนุของกองทนุเปิด ตามรายละเอยีดทีร่ะบไุวใ้นโครงการและตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(12) บรษัิทจัดการอาจเลือ่นก าหนดการช าระเงนิคา่ขายคนืหน่วยลงทนุคนืแกผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่ดม้คี าสัง่ขายคนืหน่วยลงทนุของ
กองทนุเปิดไดต้ามรายละเอยีดทีร่ะบไุวใ้นโครงการและตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด  
(13) บรษัิทจัดการอาจไมข่ายหรอืไมรั่บซือ้คนืหน่วยลงทนุตามค าสัง่ซือ้หรอืค าสัง่ขายคนืหน่วยลงทนุทีไ่ดรั้บไวแ้ลว้หรอือาจหยดุ
รับค าสัง่ซือ้หรอืค าสัง่ขายคนืหน่วยลงทนุได ้ตามรายละเอยีดทีร่ะบไุวใ้นโครงการและตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(14) ในกรณีทีก่องทนุเปิดไมส่ามารถช าระเงนิคา่ขายคนืหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุได ้และผูถ้อืหน่วยลงทนุทีส่ัง่ขายคนื
หน่วยลงทนุตกลงทีจ่ะรับช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิบรษัิทจัดการอาจช าระคา่ขายคนื
หน่วยลงทนุดังกลา่วเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่ได ้โดยไดรั้บความเห็นชอบจากผูด้แูลผลประโยชน ์ทัง้นี ้ตามทีก่ าหนดใน
รายละเอยีดโครงการและตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่มาคมก าหนด  
(15) จัดท างบการเงนิของกองทนุรวมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชสี าหรับกจิการทีม่ธีรุกจิเฉพาะดา้นการลงทนุ และตาม
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(16) จัดท าและสง่รายงานเกีย่วกบัขอ้มลูการจัดการกองทนุรวมส าหรับทกุรอบระยะเวลา 6 เดอืนของรอบปีบญัชหีรอืของรอบปี
ปฏทินิและรายงานทกุรอบปีบญัชขีองกองทนุตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และสง่รายงานดังกลา่วแกผู่ถ้อืหน่วย
ลงทนุทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุและส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 2 เดอืนนับแตว่นัสิน้รอบระยะเวลา 6 เดอืน 
และ ภายใน 3 เดอืนนับแตว่นัสิน้ปีบญัช ีทัง้นี้ หากบรษัิทจัดการเลอืกจัดท าและจัดสง่รายงานรอบปีบญัชตีามรายงานรอบปีปฎทินิ 
บรษัิทจัดการสามารถขยายระยะเวลาการสง่รายงานเพือ่แสดงขอ้มลูเกีย่วกบักองทนุรวมเป็นภายใน 4 เดอืนนับแตว่ันสิน้รอบปีบญัชี

ของกองทนุ ตามล าดับ การจัดสง่รายงานดังกลา่วใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุนัน้ ใหบ้รษัิทจัดการจะด าเนนิการอยา่งนอ้ยดว้ยวธิกีารอยา่ง
หนึง่อยา่งใด ดังตอ่ไปนี ้ 
(1) จัดสง่รายงานดังกลา่วในรปูแบบเอกสารสิง่พมิพ ์หรอื สือ่บนัทกึขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์ 
(2) เผยแพรร่ายงานดังกลา่วบนเว็บไซตข์องบรษัิทจัดการกองทนุรวม โดยตอ้งมกีารแจง้ชอ่งทางการเขา้ถงึขอ้มลูดังกลา่วใหผู้ถ้อื



ข้อผกูพนั 
กองทุนเปิดซีไอเอม็บี-พรินซิเพิล โกลบอล แมเนจ โวลาติลิต้ี อิควิต้ี (CIMB-PRINCIPAL GMV) 

 

2 
 

หน่วยลงทนุทราบดว้ย  
ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุแจง้ความประสงคใ์หจั้ดสง่รายงานดังกลา่วโดยวธิกีารตาม (1) ใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวม
ด าเนนิการตามวธิกีารดังกลา่วดว้ย  
ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการเลอืกจัดท ารายงานรอบปีบญัชขีองกองทนุ บรษัิทจัดการจะไดรั้บการยกเวน้ไมต่อ้งจัดท าและจัดสง่
รายงานในรอบระยะเวลา 6 เดอืนหลังส าหรับรอบระยะเวลาบญัชนัีน้ เวน้แตใ่นกรณีทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต.หรอืส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบหรอืมปีระกาศแกไ้ขเป็นอยา่งอืน่  
(17) จัดท ารายงานทกุรอบระยะเวลาหกเดอืนของรอบปีบญัชหีรอืปีปฏทินิ เพือ่แสดงขอ้มลูเกีย่วกบักองทนุเปิดของรอบระยะเวลา
หกเดอืนนัน้ และสง่รายงานดังกลา่วใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุและส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ภายในสองเดอืนนับแตว่ันสิน้รอบระยะเวลาหกเดอืนดังกลา่ว ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการเลอืกจัดท าและสง่รายงานทกุรอบ
ระยะเวลาหกเดอืนตามรอบปีบญัช ีใหบ้รษัิทจัดการไดรั้บยกเวน้ไมต่อ้งจัดท าและสง่รายงานดังกลา่วในรอบระยะเวลาหกเดอืนหลัง
ส าหรับปีบญัชนัีน้  
(18) จัดใหม้รีายงานทกุรอบปีบญัช ีรายงานทกุรอบระยะเวลาหกเดอืนของรอบปีบญัชหีรอืปีปฏทินิ ของรอบระยะเวลาลา่สดุไว ้ณ ที่
ท าการทกุแหง่ของบรษัิทจัดการ และสถานทีต่ดิตอ่ทกุแหง่ของผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืทีใ่ชใ้นการซือ้ขายหน่วยลงทนุ 
เพือ่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุสามารถตรวจดไูดแ้ละจัดส าเนาใหเ้มือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุรอ้งขอ  
(19) จัดท าและสง่รายงานเกีย่วกบัขอ้มลูการจัดการกองทนุรวมใหส้ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารที่
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต ประกาศก าหนด และจัดท าและสง่รายงานเกีย่วกบัการลงทนุในหน่วยลงทนุใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุและ
ผูถ้อืหน่วยลงทนุทีข่ายคนืหน่วยลงทนุตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่มาคมก าหนด โดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. กอ่น (ถา้ม)ี  
(20) จัดใหม้ผีูส้อบบญัชขีองกองทนุรวมทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต ตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ดว้ยการใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัช ี 
(21) จัดใหม้ผีูด้แูลผลประโยชนท์ีม่คีณุสมบตัติามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต วา่ดว้ยคณุสมบตัขิองผูด้แูลผลประโยชน์
ของกองทนุรวมและหากมเีหตตุอ้งเปลีย่นตวัผูด้แูลผลประโยชนไ์มว่า่เพราะเหตใุด บรษัิทจัดการจะกระท าไดต้อ่เมือ่ไดรั้บอนุญาต
จากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กอ่น  
(22) ประสานงานกบัผูด้แูลผลประโยชนต์ามรายละเอยีดในสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุ เชน่ การสง่มอบ รับมอบ 
แปลงสภาพ จ าหน่าย จา่ยโอน ช าระ รับช าระคา่หลักทรัพย ์การรับและจา่ยคา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้า่ยของกองทนุ  
(23) แตง่ตัง้นายทะเบยีนของกองทนุตามทีบ่รษัิทจัดการเห็นสมควร  
(24) แตง่ตัง้ผูช้ าระบญัชกีองทนุเมือ่ยตุหิรอืเลกิกองทนุ ทัง้นี้ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กอ่น  
(25) ด าเนนิการทีเ่กีย่วเนื่องกบัการบรหิารจัดการกองทนุ เชน่ การเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหลักทรัพยท์ีก่องทนุลงทนุ ดแูล ตดิตามสทิธิ
ของกองทนุ การด าเนนิการทางกฎหมายเพือ่ประโยชนข์องกองทนุ  
(26) ด าเนนิการเลกิกองทนุเมือ่มลูคา่หน่วยลงทนุหรอืมผีูถ้อืหน่วยลงทนุของกองทนุเขา้ขา่ยตอ้งเลกิกองทนุตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(27) ด าเนนิการแกไ้ขเพิม่เตมิรายละเอยีดโครงการจัดการกองทนุตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด  
(28) ขอรับใบแทนหลักฐานการรับจดทะเบยีนกองทรัพยส์นิเป็นกองทนุรวมตอ่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยเสยี
คา่ธรรมเนยีมตามอตัราทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดในกรณีทีห่ลักฐานดังกลา่วสญูหายหรอืถกูท าลาย  
(29) ปฏบิตักิารอืน่ ๆ เพือ่ใหบ้รรลซุ ึง่วัตถปุระสงคข์องกองทนุและรักษาไวซ้ ึง่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุภายใตข้อบเขต 
หนา้ที ่และความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหรอืประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้ทีม่อียูใ่นปัจจบุนัและทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต  
บรษัิทจัดการกองทนุรวมมหีนา้ทีป่ฏบิตัติามขอ้ผกูพัน โครงการจัดการกองทนุรวม กฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
ตลอดจนประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ทีอ่อกโดยอาศัยอ านาจแหง่กฎหมายดังกลา่ว ทัง้นี ้ในกรณีทีข่อ้ก าหนดในขอ้ผกูพันหรอืโครงการ
จัดการกองทนุรวมขัดหรอืแยง้กบัหลักเกณฑใ์นกฎหมาย ประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ดังกลา่ว หากบรษัิทจัดการกองทนุไดด้ าเนนิการให ้
เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎ หรอืค าสัง่นัน้ ใหถ้อืวา่บรษัิทจัดการกองทนุไดป้ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ผกูพันหรอืโครงการจัดการ
กองทนุรวมแลว้  

 
เงอืนไขการเปลีย่นบรษัิทจัดการ :  

ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นบรษัิทจัดการกองทนุรวม ไมว่า่โดยค าสัง่ของส านักงาน หรอืโดยเหตอุืน่ใดตามพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 บรษัิทจัดการกองทนุรวมตอ้งด าเนนิการตามทีจ่ าเป็นเพือ่ใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวมรายใหมเ่ขา้ท า
หนา้ทีต่อ่ไปได ้ซึง่รวมถงึการสง่มอบเอกสารหลักฐานตา่ง ๆ ใหแ้กบ่รษัิทจัดการกองทนุรวมรายใหม ่ 
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2. ผูด้แูลผลประโยชน ์:  

ชือ่ : ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: 400/22 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไทกทม. 10400 
โทรศัพท ์02-273-2997 / 02-470-3207 
โทรสาร : 02-470-1995-7  
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

(1)  ดแูลใหบ้รษัิทจัดการปฏบิตัติามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามทีร่ะบไุวใ้นโครงการจัดการกองทนุและขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อื
หน่วยลงทนุกบับรษัิทจัดการ พระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหรอื
ประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้ทีม่อียูใ่นปัจจบุนัและทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต โดยเครง่ครัด  

(2)   รับฝากทรัพยส์นิของกองทนุโดยแยกไวต้า่งหากจากทรัพยส์นิอืน่ รวมถงึการดแูลและเก็บรักษาทรัพยส์นิของกองทนุ รับเงนิ
และทรัพยส์นิตา่ง ๆ ทีก่องทนุพงึไดรั้บจากการจัดตัง้และจัดการกองทนุ เชน่ เงนิปันผล ดอกเบีย้รับจากหลักทรัพย ์ผลตอบแทน 
เงนิตน้อืน่ใดทีไ่ดจ้ากหลักทรัพยห์รอืจากการจ าหน่ายหรอืเวนคนืหลักทรัพย ์เงนิช าระคา่ซือ้หน่วยลงทนุ หรอืเงนิไดอ้ืน่ใดของ
กองทนุ โดยดแูล รับฝาก และเก็บรักษาไวใ้นบญัชเีงนิฝากและหรอืบญัชทีรัพยส์นิของกองทนุพรอ้มทัง้ดแูลใหก้ารเบกิจา่ย
ทรัพยส์นิของกองทนุเป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นโครงการจัดการกองทนุ รวมถงึการจา่ยเงนิจากบญัชเีงนิฝากของกองทนุเพือ่เป็น
คา่ใชจ้า่ยของกองทนุตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการ ทัง้นีผู้ด้แูลผลประโยชนจ์ะรับผดิชอบตอ่ความเสยีหาย ความสญูเสยี หรอื
คา่ใชจ้า่ยใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการไมส่ามารถด าเนนิการรับหรอืจา่ยเงนิไดทั้นตามก าหนดเวลาตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการ  

(3)  จัดท าบญัชแีสดงการรับจา่ยทรัพยส์นิของกองทนุ เชน่ จัดท ารายงานการด าเนนิการตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการในการรับเงนิ
และทรัพยส์นิตา่ง ๆ ทีก่องทนุพงึไดรั้บจากการจัดตัง้และจัดการกองทนุ เชน่ เงนิปันผล ดอกเบีย้ การจ าหน่ายหลักทรัพย ์จัดท า
บญัชแีละรับรองความถกูตอ้งของทรัพยส์นิของกองทนุทีรั่บฝากไว ้ 

(4)  จัดใหม้กีารรับมอบ สง่มอบ เปลีย่นแปลง จ าหน่าย รับช าระ ช าระราคาหลักทรัพย ์และโอนหลักทรัพยต์า่ง ๆ ทีเ่ป็นทรัพยส์นิ
ของกองทนุ ตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการ โดยผูด้แูลผลประโยชนจ์ะไดต้รวจสอบรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งใหถ้กูตอ้งครบถว้นกอ่น  

(5)  จัดท ารายงานการค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิ มลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หน่วยลงทนุ ราคาขายหน่วยลงทนุ ราคารับซือ้คนืหน่วย
ลงทนุ และรายงานเกีย่วกบัเงนิสดของกองทนุ  

(6)   แจง้และรายงานใหบ้รษัิทจัดการทราบถงึสทิธทิีเ่กีย่วเนื่องกบัทรัพยส์นิทีก่องทนุลงทนุ เชน่ สทิธใินการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ 
สทิธใินการจองหุน้เพิม่ทนุ สทิธใินการรับเงนิปันผลหรอืดอกเบีย้หรอืเงนิไดอ้ืน่ใดจากหลักทรัพย ์รวมถงึการแจง้การเปลีย่นแปลง
ของหลักทรัพยท์ีม่ผีลกระทบตอ่กองทนุ เชน่ การเปลีย่นแปลงมลูคา่หลักทรัพย ์เป็นตน้ หรอืสถานะการปิดโอนของหลักทรัพย ์โดย
ทันททีีผู่ด้แูลผลประโยชนไ์ดรั้บทราบขอ้มลูเป็นลายลักษณ์อกัษร  

(7)   จัดท ารายงานเสนอตอ่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการกระท าการหรอืงดเวน้กระท าการจนกอ่ใหเ้กดิ
ความเสยีหายแกก่องทนุ หรอืไมป่ฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรา 125 แหง่พระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 

(8)   ด าเนนิการฟ้องรอ้งบงัคับคดใีหบ้รษัิทจัดการปฏบิตัติามหนา้ทีข่องตนหรอืฟ้องรอ้งเรยีกคา่สนิไหมทดแทนความเสยีหายจาก
บรษัิทจัดการ ทัง้นี้เพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุทัง้ปวง หรอืเมือ่ไดรั้บค าสัง่จากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้นี้ 
คา่ใชจ้า่ยในการฟ้องรอ้งบงัคับคดเีพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุในกองทนุใหเ้รยีกรอ้งจากทรัพยส์นิกองทนุนัน้  

(9)  รับรองความถกูตอ้งในการค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิ มลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิและมลูคา่หน่วยลงทนุ ราคาขายหน่วยลงทนุ ราคารับ
ซือ้คนืหน่วยลงทนุ จ านวนหน่วยลงทนุทีเ่พิม่ขึน้จากการจ าหน่ายหน่วยลงทนุใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุ และจ านวนหน่วยลงทนุทีล่ดลง
จากการขายคนืหน่วยลงทนุของผูถ้อืหน่วยลงทนุ ซึง่บรษัิทจัดการค านวณไวต้ามทีร่ะบใุนรายละเอยีดโครงการ  ทัง้นี้ผูด้แูล
ผลประโยชนจ์ะตอ้งรว่มรับผดิชอบตอ่ความสญูเสยี ความเสยีหาย ความรับผดิ และคา่ใชจ้า่ยหรอืคา่ธรรมเนยีมใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จาก
ความผดิพลาดในการค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิ มลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หน่วยลงทนุ ราคาขายหน่วยลงทนุ และราคารับซือ้คนื
หน่วยลงทนุทีบ่รษัิทจัดการไดค้ านวณไวแ้ละผูด้แูลผลประโยชนไ์ดรั้บรองความถกูตอ้งแลว้  
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(10) ใหค้วามเห็นชอบเมือ่บรษัิทจัดการเห็นวา่มเีหตจุ าเป็นท าใหไ้มส่ามารถจ าหน่าย จา่ย โอนหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิของกองทนุ
ไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล ไมส่ามารถค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิของกองทนุไดอ้ยา่งเป็นธรรมและเหมาะสม หรอืมเีหตจุ าเป็นอืน่ใดเพือ่
คุม้ครองประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุ ซึง่บรษัิทจัดการจะไมข่ายหรอืไมรั่บซือ้คนืหน่วยลงทนุตามค าสัง่ซือ้หรอืค าสัง่ขายคนืหน่วย
ลงทนุทีไ่ดรั้บมาแลว้ หรอืจะหยดุรับค าสัง่ซือ้หรอืค าสัง่ขายคนืหน่วยลงทนุ หรอืใหค้วามเห็นชอบกรณีการช าระคา่ขายคนืหน่วย
ลงทนุเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิ การรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่แทนการช าระหนี้ตามตราสารแหง่หนีต้ามวธิทีี่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด กรณีราคาขายหรอืราคารับซือ้คนืหน่วยลงทนุไมถ่กูตอ้ง และกรณีอืน่ใด ทีก่ฎหมายหรอื
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูด้แูลผลประโยชน ์ 

(11) ใหค้วามเห็นชอบแกบ่รษัิทจัดการในการก าหนดวธิคี านวณมลูคา่ทรัพยส์นิของกองทนุตามราคาทีเ่ป็นธรรม เมือ่มเีหตจุ าเป็น
ท าใหว้ธิคี านวณมลูคา่ทรัพยส์นิของกองทนุตามวธิปีกตไิมส่ามารถค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิของกองทนุรวมไดอ้ยา่งเป็นธรรมและ
เหมาะสม หรอืมเีหตจุ าเป็นอืน่ใดเพือ่คุม้ครองประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุ หรอืในกรณีทีเ่ป็นทรัพยส์นิอืน่ของกองทนุทีส่ านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ไมไ่ดม้ปีระกาศก าหนดรายละเอยีดไว ้ 

(12) ใหค้วามเห็นเกีย่วกบัการจัดการกองทนุของบรษัิทจัดการ เพือ่เป็นขอ้มลูประกอบในการจัดท ารายงานตามทีป่ระกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด เชน่ รายงานทกุรอบปีบญัช ีรายงานทกุรอบระยะเวลา 6 เดอืน
ของรอบปีบญัชหีรอืปีปฏทินิ โดยผูด้แูลผลประโยชนจ์ะจัดท าและน าสง่ถงึบรษัิทจัดการภายใน 60 วันนับแตว่นัสิน้รอบบญัชขีอง
กองทนุ และ 30 วัน นับแตว่นัสิน้รอบบญัชขีองกองทนุหรอืปีปฏทินิ ตามล าดับ  

(13) เมือ่เกดิเหตทุีต่อ้งเลกิกองทนุ ผูด้แูลผลประโยชนจ์ะสิน้สดุหนา้ทีเ่มือ่ผูช้ าระบญัชขีองกองทนุไดจ้ดทะเบยีนเลกิกองทนุกบั
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้นี ้ในระหวา่งทีก่ารช าระบญัชยีังไมส่ ิน้สดุ ผูด้แูลผลประโยชนจ์ะดแูลและรับฝากทรัพยส์นิของ
กองทนุจนกวา่จะจดทะเบยีนเลกิกองทนุดังกลา่วกบัส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรยีบรอ้ยแลว้ และผูด้แูลผลประโยชนจ์ะดแูล
ตรวจสอบใหผู้ช้ าระบญัชปีฏบิตัติามพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรอืส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหากผูช้ าระบญัชกีระท าการหรอืงดเวน้กระท าการตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งประกาศ
ก าหนด จนกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกก่องทนุ ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุจะรายงานใหส้ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบ
โดยพลัน  

(14) จา่ยเงนิคนืใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุตามค าสัง่ของผูช้ าระบญัช ี 

(15) กรณีทีส่ญัญาสิน้สดุลงไมว่า่ดว้ยเหตใุดก็ตาม ผูด้แูลผลประโยชนจ์ะด าเนนิการโอน และหรอืสง่มอบทรัพยส์นิ และขอ้มลู
เอกสารทัง้หมดของกองทนุใหแ้กผู่ด้แูลผลประโยชนร์ายใหมห่รอืผูช้ าระบญัช ี(แลว้แตก่รณี) หรอืตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการหรอื
ค าสัง่ของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 30 วันนับแตว่ันทีส่ญัญาสิน้สดุลง 

(16) หนา้ทีอ่ืน่ใดตามทีก่ฎหมายเกีย่วกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยห์รอืกฎหมาย ก.ล.ต. ก าหนด โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหรอืประกาศส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้ทีม่อียูใ่นปัจจบุนัและทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต 

ผูด้แูลผลประโยชนม์อี านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวมและ
ตามพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึง่รวมถงึหนา้ทีด่แูลรักษาประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุ และเมือ่
มกีารเปลีย่นแปลงผูด้แูลผลประโยชน ์ผูด้แูลผลประโยชนร์ายเดมิมหีนา้ทีด่ าเนนิการตามทีจ่ าเป็นเพือ่ใหผู้ด้แูลผลประโยชนร์ายใหม่
สามารถปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปได ้ซึง่การด าเนนิการดังกลา่วรวมถงึการลงลายมอืชือ่ในหนังสอืเพือ่รับรองความถกูตอ้งและครบถว้น
ของสิง่ทีส่ง่มอบใหผู้ด้แูลผลประโยชนร์ายใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลงผูด้แูลผลประโยชน์ 
 
ในกรณีทีผู่ด้แูลผลประโยชนก์ระท าการ งดเวน้กระท าการ หรอืละเลยไมป่ฏบิตัหินา้ที ่ในการดแูลรักษาประโยชนข์องผูถ้อืหน่วย
ลงทนุ ผูถ้อืหน่วยลงทนุอาจใชส้ทิธติามมาตรา 132 ประกอบกบัมาตรา 47 แหง่พระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
พ.ศ. 2535 ในการฟ้องรอ้งบงัคับคดกีบัผูด้แูลผลประโยชนเ์พือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุทัง้ปวงได ้
 
ผูด้แูลผลประโยชนต์อ้งไมก่ระท าการอนัเป็นการขัดกบัผลประโยชนข์องกองทนุรวมและผูถ้อืหน่วยลงทนุ ไมว่า่การกระท านัน้จะ
เป็นไปเพือ่ประโยชนข์องผูด้แูลผลประโยชนเ์องหรอืประโยชนข์องผูอ้ืน่ เวน้แตเ่ป็นการเรยีกคา่ตอบแทนในการท าหนา้ทีเ่ป็นผูด้แูล
ผลประโยชน ์หรอืเป็นการด าเนนิการในลักษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุทราบกอ่นอยา่งเพยีงพอแลว้ 
โดยผูถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่ดท้ราบขอ้มลูดังกลา่วมไิดแ้สดงการคัดคา้น 
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ในกรณีทีก่ารด าเนนิการใดตอ้งไดรั้บมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ หากบรษัิทจัดการกองทนุรวมไมด่ าเนนิการขอมต ิใหผู้ด้แูล
ผลประโยชนม์อี านาจด าเนนิการตามทีจ่ าเป็นเพือ่ขอมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุได ้ 
 
เงือ่นไขการเปลีย่นผูด้แูลผลประโยชน ์:  

ในกรณีผูด้แูลผลประโยชนก์ระท าการอนัเป็นการขัดแยง้กบัประโยชนข์องกองทนุรวมหรอืผูถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่มเ่ขา้ขอ้ยกเวน้ให ้
กระท าได ้หากเป็นกรณีทีม่นัียส าคัญและไมส่ามารถแกไ้ขใหห้มดไป ใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวมมอี านาจบอกเลกิสญัญาแตง่ตัง้
ผูด้แูลผลประโยชนไ์ด ้ 
 
สถานทีเ่ก็บรักษาทรัพยส์นิกองทนุรวม :  

ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
 เลขที ่400/22 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไทกทม. 10400  
โทร : 02-273-2997 / 02-470-3207, โทรสาร : 02-470-1995-7  
 
3. ผูส้อบบญัช ี:  

ชือ่ : นางสาว ซซูาน เอีย่มวณชิชา  
ทีอ่ยู ่: บรษัิท เอส พ ีออดทิ จ ากดั  
อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ์ชัน้ 12 เลขที ่503/21 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400  
 

ชือ่ : นาย สชุาต ิพานชิยเ์จรญิ  
ทีอ่ยู ่: บรษัิท เอส พ ีออดทิ จ ากดั  
อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ์ชัน้ 12 เลขที ่503/21 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400  
 

ชือ่ : นางสาว ชืน่ตา ชมเมนิ  
ทีอ่ยู ่: บรษัิท เอส พ ีออดทิ จ ากดั  
อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ์ชัน้ 12 เลขที ่503/21 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400  
 

ชือ่ : นางสาว วันด ีเอีย่มวณชิชา 
ทีอ่ยู ่: บรษัิท เอส พ ีออดทิ จ ากดั  
อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ์ชัน้ 12 เลขที ่503/21 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400  
 

ชือ่ : นาย เกยีรตศัิกดิ ์วานชิยห์านนท ์
ทีอ่ยู ่: บรษัิท เอส พ ีออดทิ จ ากดั  
อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ์ชัน้ 12 เลขที ่503/21 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400  
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4. นายทะเบยีนหนว่ยลงทนุ :  

ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยจั์ดการกองทนุซไีอเอ็มบ-ีพรนิซเิพลิ จ ากดั  
ทีอ่ยู ่: 44  อาคาร ธนาคาร ซไีอเอ็มบ ีไทย ชัน้ 16 ถนนหลังสวน แขวงลมุพนิี เขตปทมุวัน กรงุเทพฯ 10330  
โทร. 0-2686-9595 
 
5. ผูจ้ดัจ าหนา่ย :  

ไมม่ ี

 
6. ผูส้นบัสนนุการขายหรอืรบัซือ้คนื :  

ชือ่ : ธนาคารซไีอเอ็มบ ีไทย จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: 44  อาคาร ธนาคาร ซไีอเอ็มบ ีไทย ถนนหลังสวน แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวัน กรงุเทพฯ 10330 และสาขาทัว่ประเทศ  

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

(1)   จัดใหม้ผีูต้ดิตอ่กบัผูล้งทนุซึง่ไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เป็นผูท้ าหนา้ทีข่ายหรอืรับซือ้คนืหน่วย
ลงทนุหรอืใหค้ าแนะน า และตอ้งดแูลใหผู้ต้ดิตอ่กบัผูล้งทนุปฏบิตัติามหลักเกณฑท์ีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานการปฏบิตังิานและมาตรฐานในการใหค้ าแนะน า  

(2)   ใหค้ าแนะน าแกผู่ล้งทนุตามขอบเขต และหลักเกณฑต์ามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  

(3)   รับเปิดบญัชเีพือ่ซือ้หรอืขายคนืหน่วยลงทนุกบับรษัิทจัดการ และตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารประกอบ  

(4)   แจกจา่ยหนังสอืชีช้วนหรอืเอกสารการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่าย และใหข้อ้มลูหรอืเอกสารใด ๆ ทีจ่ าเป็น
ตอ่การตัดสนิใจลงทนุ รวมทัง้การแจง้สทิธติา่ง ๆ ทีค่วรทราบแกล่กูคา้  

(5)   แจกจา่ยหรอืรับเอกสารการจองซือ้หรอืค าสัง่ซือ้หรอืค าสัง่ขายคนืหน่วยลงทนุและตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร 
และหลักฐานการแสดงตน  

(6)   รับค าสัง่ซือ้หรอืค าสัง่ขายคนืหน่วยลงทนุและสง่ค าสัง่ดังกลา่วใหบ้รษัิทจัดการ และตรวจสอบความถกูตอ้ง  

(7)   รับช าระเงนิคา่จองซือ้หรอืคา่ซือ้หน่วยลงทนุ หรอืช าระเงนิคา่ขายคนืหน่วยลงทนุ  

(8)   ยนืยนัการซือ้หรอืขายคนืหน่วยลงทนุ ทีบ่รษัิทจัดการและนายทะเบยีนไดท้ ารายการเรยีบรอ้ย และจัดสรรแลว้ ตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมายจากบรษัิทจัดการ 

(9)   สง่มอบหรอืรับมอบใบหน่วยลงทนุ หนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุ หรอืสมดุบญัชแีสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ รวมถงึเอกสาร
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้หรอืขายคนืหน่วยลงทนุ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากบรษัิทจัดการและนายทะเบยีน  

(10) คนืเงนิคา่จองซือ้หน่วยลงทนุใหแ้กผู่ท้ีไ่มไ่ดรั้บการจัดสรรหน่วยลงทนุตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากบรษัิทจัดการ  

(11)   จัดใหม้หีรอืแจกจา่ยเอกสารเผยแพรค่วามรูท้ัว่ไปเกีย่วกบักองทนุเปิด และรายละเอยีดเกีย่วกบัวธิกีารซือ้หรอืขายคนืหน่วย
ลงทนุ  

(12)  ชีแ้จงขอ้มลูรายละเอยีดในเรือ่งตา่ง ๆ เกีย่วกบักองทนุเปิด เชน่ การแกไ้ขเพิม่เตมิรายละเอยีดโครงการกองทนุ หรอื 
ขอ้เท็จจรงิทีม่ผีลกระทบอยา่งมนัียส าคัญตอ่สทิธปิระโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุหรอืตอ่การตัดสนิใจในการลงทนุ  
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(13)  ด าเนนิการอืน่ตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และหรอืคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหรอืส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด  

(14)  ด าเนนิการอืน่ใดตามทีก่ าหนดในสญัญาแตง่ตัง้ผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนื 
 
7. ผูด้แูลสภาพคลอ่ง (Market Maker) (เฉพาะกอง ETF) :  

ไมม่ ี

8. ผูล้งทนุรายใหญ ่(Participating Dealer) (เฉพาะกอง ETF) (เฉพาะรายทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูด้แูลสภาพคลอ่ง) :  

ไมม่ ี

9. ทีป่รกึษา :  
 
9.1. ทีป่รกึษาการลงทนุ :  

ไมม่ ี

9.2.ทีป่รกึษากองทนุ :  

ไมม่ ี 
แตอ่ยา่งไรก็ตาม บรษัิทจัดการอาจท าการแตต่ัง้ผูท้ีม่ใีบอนุญาตในการประกอบธรุกจิเป็นทีป่รกึษากองทนุใหเ้ป็นทีป่รกึษากองทนุ 
เพือ่ใหค้ าปรกึษาและค าแนะน าในดา้นการลงทนุในตา่งประเทศใหแ้กบ่รษัิทจัดการ (ถา้ม)ี เพือ่ใหก้ารลงทนุของกองทนุเป็นไป
อยา่งเหมาะสมและพทิักษ์ผลประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุ โดยทีป่รกึษากองทนุจะไมม่อี านาจควบคมุการด าเนนิการของบรษัิท
จัดการแตป่ระการใด  
บรษัิทจัดการขอสงวนสทิธทิีจ่ะแตง่ตัง้ทีป่รกึษากองทนุในภายหลัง โดยบรษัิทจัดการจะแจง้การแตง่ตัง้หรอืยกเลกิการแตง่ตัง้ที่
ปรกึษากองทนุในส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ทราบ  
 
10. ผูป้ระกนั (กรณีกองทนุมปีระกนั) :  
 
ไมม่ ี
 
11. ผูร้บัมอบหมายงานดา้นการจดัการลงทนุ (Outsource) :  

ไมม่ ี

12. คณะตวัแทนผูถ้อืหนว่ยลงทนุ (เฉพาะกอง Country Fund) :  

ไมม่ ี

13. สทิธหินา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูถ้อืหนว่ยลงทนุ :  
 
13.1. สทิธใินการขายคนืหน่วยลงทนุ :  

ตามเงือ่นไข และวธิกีารทีร่ะบใุนหวัขอ้ “วธิกีารรับซือ้คนืหน่วยลงทนุ"  
 
13.2. สทิธใินการรับเงนิปันผล :  

ไมม่ ี 



ข้อผกูพนั 
กองทุนเปิดซีไอเอม็บี-พรินซิเพิล โกลบอล แมเนจ โวลาติลิต้ี อิควิต้ี (CIMB-PRINCIPAL GMV) 

 

8 
 

 
13.3. สทิธใินการโอนหน่วยลงทนุ :  

ผูถ้อืหน่วยลงทนุสามารถโอนหน่วยลงทนุและตอ้งช าระคา่ใชจ้า่ยและคา่ธรรมเนียมการโอนตามระเบยีบวธิกีารทีน่ายทะเบยีน
กองทนุก าหนด  
 
13.4. ขอ้จ ากดัการโอนหน่วยลงทนุ :  

บรษัิทจัดการกองทนุรวมมอี านาจปฏเิสธการโอนหน่วยลงทนุ ในกรณีทีก่ารถอืหน่วยลงทนุเกนิขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑเ์กีย่วกบัขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุในกองทนุรวมและหนา้ทีข่องบรษัิท
จัดการ  
 
13.5. สทิธใินการลงมตเิพือ่แกไ้ขเพิม่เตมิโครงการจัดการลงทนุหรอืแกไ้ขวธิจัีดการ :  

13.5.1 ผูถ้อืหน่วยลงทนุมสีทิธลิงมตเิพือ่ใหบ้รษัิทจัดการท าการแกไ้ขเพิม่เตมิโครงการจัดการกองทนุโดยบรษัิทจัดการจะกระท า
การตามหัวขอ้ "วธิกีารแกไ้ขโครงการจัดการกองทนุรวมหรอืแกไ้ขวธิกีารจัดการ" 

13.5.2 ในกรณีทีบ่คุคลใดหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกนัใดถอืหน่วยลงทนุเกนิกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมด บรษัิทจัดการหรอืบรษัิทหลักทรัพยท์ีเ่ป็นเจา้ของบญัชแีบบไมเ่ปิดเผยชือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุ (omnibus account) จะไมนั่บ
คะแนนเสยีงของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกนันัน้ในสว่นทีเ่กนิกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  
 
13.6. สทิธใินการไดรั้บเงนิคนืเมือ่เลกิโครงการ :  

ผูถ้อืหน่วยลงทนุมสีทิธทิีจ่ะไดรั้บเงนิคนืเมือ่บรษัิทจัดการเลกิกองทนุรวม โดยบรษัิทจัดการจะด าเนนิการตามหวัขอ้ "การช าระบญัชี

กองทนุรวมและวธิกีารเฉลีย่เงนิคนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุเมือ่เลกิโครงการ"  
13.7. สทิธปิระโยชนอ์ืน่ ๆ :  

ไมม่ ี 
 
13.8. อืน่ ๆ :  

ผูถ้อืหน่วยลงทนุมคีวามรับผดิจ ากดัเพยีงไมเ่กนิคา่หน่วยลงทนุทีย่ังสง่ใชแ้กบ่รษัิทจัดการกองทนุรวมไมค่รบ 
 
การทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุไดแ้สดงความประสงคใ์นการซือ้หรอืลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมนี้ ไมว่า่ในทอดใด ๆ ใหถ้อืวา่ผูถ้อื
หน่วยลงทนุดังกลา่วยอมรับทีจ่ะผกูพันตามขอ้ก าหนดในขอ้ผกูพันซึง่ลงนามโดยผูด้แูลผลประโยชนท์ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จากบรษัิท
จัดการกองทนุรวมโดยชอบ 
 
ผูถ้อืหน่วยลงทนุมสีทิธเิรยีกใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวมจา่ยผลประโยชนต์อบแทนและคนืเงนิทนุไดไ้มเ่กนิไปกวา่สว่นของทนุของ
กองทนุรวมทีต่นถอื ทัง้นี ้ในกรณีทีม่กีารแบง่ชนดิของหน่วยลงทนุ สทิธใินการไดรั้บประโยชนต์อบแทนหรอืการคนืเงนิทนุของผูถ้อื
หน่วยลงทนุแตล่ะชนดิตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยลงทนุชนดินัน้ ๆ ดว้ย  
 
14. การออกและสง่มอบเอกสารแสดงสทิธใินหนว่ยลงทนุ :  
 
14.1. รปูแบบของเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ :  

- สมดุบญัชแีสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ 
- หนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุ 
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14.2. เงือ่นไขในการออกเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุและระยะเวลาการสง่มอบ :  

กองทนุจะใชร้ะบบไรใ้บหน่วยลงทนุ (Scripless) โดยจะด าเนนิการดังตอ่ไปนี้เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุญาตจากบรษัิทจัดการใหด้ าเนนิการ
เป็นอยา่งอืน่  
14.2.1 ส าหรับการเสนอขายครัง้แรก  
ภายหลังจากทีบ่รษัิทจัดการไดจั้ดสรรหน่วยลงทนุใหผู้ส้ัง่ซือ้หน่วยลงทนุ ตามค าสัง่ซือ้ทีส่มบรูณ์และบรษัิทจัดการไดรั้บช าระเงนิคา่
ซือ้หน่วยลงทนุแลว้ นายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะออกและจัดสง่หนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุ ภายใน 15 วัน
นับตัง้แตว่นัถัดจากวนัสิน้สดุระยะเวลาการเสนอขายครัง้แรก  
14.2.2 ผูถ้อืหน่วยลงทนุสามารถแจง้ใหน้ายทะเบยีนหน่วยลงทนุทราบถงึขอ้มลูทีผ่ดิพลาดหรอืไมค่รบถว้น ในหนังสอืรับรองสทิธิ
ในหน่วยลงทนุได ้โดยตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบยีนหน่วยลงทนุทราบภายใน 15 วันนับจากวันทีน่ายทะเบยีนไดจั้ดสง่หนังสอืรับรอง
สทิธใินหน่วยลงทนุดังกลา่ว  
14.2.3 บรษัิทจัดการและนายทะเบยีนขอสงวนสทิธทิีจ่ะเปลีย่นรปูแบบของเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุจากหนังสอืรับรองสทิธิ
ในหน่วยลงทนุเป็นสมดุบญัชแีสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ หรอืรปูแบบอืน่ทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. อนุญาต โดยบรษัิทจัดการ
จะตดิประกาศรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง ลว่งหนา้ 7 วัน กอ่นวันเปลีย่นแปลง ทีท่ีท่ าการทกุแหง่ของบรษัิทจัดการและ ณ สถานที่
ตดิตอ่ของผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืทีใ่ชใ้นการรับซือ้คนืหน่วยลงทนุ  
14.2.4 หากเป็นกรณีผูถ้อืหน่วยลงทนุ 2 คนถอืหน่วยลงทนุรว่มกนั นายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะบนัทกึชือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุทัง้หมด
เป็นผูถ้อืหน่วยลงทนุรว่มกนัในทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ โดยจะถอืเอาบคุคลทีม่ชีือ่แรกในค าขอเปิดบญัชกีองทนุรวมเป็นผูใ้ชส้ทิธิ
ในฐานะผูถ้อืหน่วยลงทนุหรอืผูรั้บเงนิทีไ่ดจ้ากการขายคนืหน่วยลงทนุ  

บรษัิทจัดการกองทนุรวมจะจัดท าหลักฐานแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุสามารถใช ้

อา้งองิตอ่บรษัิทจัดการกองทนุรวมและบคุคลอืน่ได ้
 
ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุจ าเป็นตอ้งใชใ้บหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการกองทนุรวมตอ้งจัดท าใบหน่วยลงทนุมอบใหแ้กผู่ถ้อืหน่วย
ลงทนุ  
 
15. ก าหนดเวลา วธิกีาร และขอ้จ ากดัในการจา่ยเงนิปนัผลแกผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุ : ไมม่ ี

 
16. วธิกีารช าระเงนิหรอืทรพัยส์นิอืน่ใหแ้กผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุ :  

หากมกีารผดินัดช าระหนี้หรอืมพีฤตกิารณ์วา่ผูอ้อกตราสารแหง่หนีห้รอืลกูหนี้ตามสทิธเิรยีกรอ้งของกองทนุรวมจะไมส่ามารถช าระ
หนี้ได ้บรษัิทจัดการจะรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่ทัง้ทีเ่ป็นหลักประกนัและมใิชห่ลักประกนัเพือ่กองทนุรวมตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการจัดการกองทนุรวมในกรณีทีผู่อ้อกตราสารแหง่หนี้หรอืลกูหนี้ตามสทิธิ
เรยีกรอ้งผดินัดช าระหนี ้ดังนี ้ 
16.1 กรณีทีบ่รษัิทจัดการไดบ้นัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งของกองทนุรวมเป็นศนูย ์ 
16.1.1 เมือ่มกีารบนัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งเป็นศนูย ์ผูถ้อืหน่วยลงทนุทกุรายทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วย
ลงทนุ ณ วนัทีบ่รษัิทจัดการไดบ้นัทกึมลูคา่ ตราสารแหง่หนี้หรอืสทิธเิรยีกรอ้งเป็นศนูยเ์ป็นผูม้สีทิธใินเงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ด ้
จากการรับช าระหนี ้ 
16.1.2 เมือ่ไดรั้บทรัพยส์นิมาจากการรับช าระหนี้ บรษัิทจัดการจะไมน่ าทรัพยส์นิดังกลา่วและเงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการ
รับช าระหนี ้มารวมค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวม และจะจ าหน่ายทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้ในโอกาสแรกที่
สามารถกระท าไดโ้ดยค านงึถงึประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุเป็นส าคัญ เวน้แตก่รณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทีม่สีทิธใินเงนิไดส้ทุธจิาก
ทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้ตกลงรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิดังกลา่วแทนเงนิ ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่มาคมบรษัิท
จัดการลงทนุก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ในระหวา่งทีบ่รษัิทจัดการยังไมส่ามารถจ าหน่ายทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี ้บรษัิทจัดการอาจจัดหาผลประโยชนจ์าก
ทรัพยส์นินัน้ได ้และในกรณีทีม่คีา่ใชจ้า่ยในการบรหิารทรัพยส์นิ บรษัิทจัดการจะจา่ยจากเงนิส ารอง รายไดห้รอืผลประโยชนท์ีไ่ด ้
จากการบรหิารทรัพยส์นินัน้  
16.1.3 เมือ่มเีงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่ในแตล่ะครัง้ บรษัิทจัดการจะเฉลีย่เงนิไดส้ทุธจิาก
ทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้คนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทีม่สีทิธใินเงนิไดส้ทุธนัิน้ภายใน 45 วันนับตัง้แตว่ันถัดจากวันทีม่เีงนิได ้
สทุธ ิและจะแจง้รายละเอยีดเกีย่วกบัการเฉลีย่เงนิคนืไปยังส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วันท าการนับตัง้แตว่ันถัดจาก
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วันทีบ่รษัิทจัดการไดเ้ฉลีย่เงนิคนื เวน้แตส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จะผอ่นผันระยะเวลาการเฉลีย่เงนิคนืเป็นอยา่งอืน่  
16.1.4 เมือ่มกีารบนัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งเป็นศนูยแ์ลว้ ตอ่มาปรากฏวา่กองทนุรวมไดรั้บช าระหนีต้ามตราสาร
แหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งดังกลา่วเป็นเงนิ บรษัิทจัดการจะปฏบิตัติามความในขอ้ 16.1.3 โดยอนุโลม  
16.2 กรณีทีบ่รษัิทจัดการไมไ่ดบ้นัทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งของกองทนุรวมเป็นศนูย ์ 
16.2.1 กอ่นการรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชห่ลักประกนัในแตล่ะครัง้ บรษัิทจัดการจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูถ้อืหน่วย
ลงทนุโดยมตเิสยีงขา้งมากซึง่คดิตามจ านวนหน่วยลงทนุรวมกนัเกนิกึง่หนึง่ของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด หรอื
ไดรั้บความเห็นชอบจากผูด้แูลผลประโยชน ์โดยผูด้แูลผลประโยชนไ์ดต้รวจสอบและแสดงความเห็นพรอ้มเหตผุลวา่ในขณะนัน้การ
รับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิดังกลา่วเป็นประโยชนต์อ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุมากกวา่การถอืหรอืมไีวซ้ ึง่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งนัน้  
ในการขอความเห็นชอบจากผูถ้อืหน่วยลงทนุหรอืผูด้แูลผลประโยชนต์ามวรรคหนึง่ บรษัิทจัดการจะระบรุายละเอยีดเกีย่วกบั
ทรัพยส์นิทีก่องทนุรวมจะไดจ้ากการรับช าระหนี้ มลูคา่ของทรัพยส์นิ ประมาณการคา่ใชจ้า่ย พรอ้มเหตผุลและความจ าเป็นในการรับ
ช าระหนี ้ 
16.2.2 เมือ่ไดรั้บทรัพยส์นิมาจากการรับช าระหนี้ บรษัิทจัดการจะน าทรัพยส์นิดังกลา่วมารวมค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิอง
กองทนุรวมโดยจะก าหนดราคาทรัพยส์นินัน้เพือ่ใชใ้นการค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวมตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารที่
สามาคมบรษัิทจัดการลงทนุก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และจะด าเนนิการกบัทรัพยส์นิ
ดังกลา่วดังนี ้ 
(1) กรณีเป็นทรัพยส์นิประเภททีก่องทนุรวมสามารถลงทนุในหรอืมไีวไ้ด ้บรษัิทจัดการอาจมไีวซ้ ึง่ทรัพยส์นิดังกลา่วตอ่ไปเพือ่เป็น
ทรัพยส์นิของกองทนุรวมก็ได ้ 
(2) กรณีเป็นทรัพยส์นิประเภททีก่องทนุรวมไมส่ามารถลงทนุในหรอืมไีวไ้ด ้บรษัิทจัดการจะจ าหน่ายทรัพยส์นิดังกลา่วในโอกาส
แรกทีส่ามารถกระท าไดโ้ดยค านงึถงึประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุเป็นส าคัญ และในระหวา่งทีบ่รษัิทจัดการยังไมส่ามารถจ าหน่าย
ทรัพยส์นิดังกลา่ว บรษัิทจัดการอาจจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์นิดังกลา่ว  
ในกรณีทีม่คีา่ใชจ้า่ยในการบรหิารทรัพยส์นิ บรษัิทจัดการจะจา่ยจากทรัพยส์นิของกองทนุรวม  
16.3 ในกรณีทีม่พีฤตกิารณ์วา่ผูอ้อกตราสารแหง่หนีห้รอืลกูหนี้ตามสทิธเิรยีกรอ้งจะไมส่ามารถช าระหนี้ได ้บรษัิทจัดการกองทนุรวม
จะด าเนนิการใหผู้ถ้อืหน่วยทกุรายทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ ณ วันทีม่พีฤตกิารณ์วา่ผูอ้อกตราสารแหง่หนี้หรอืลกูหนี้ตาม
สทิธเิรยีกรอ้งจะไมส่ามารถช าระหนี้ได ้เป็นผูม้สีทิธใินเงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิอืน่ทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้ก็ได ้ทัง้นี้ ในการ
ด าเนนิการดังกลา่ว บรษัิทจัดการไมต่อ้งน าตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งนัน้มารวมค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวม  
เงือ่นไขเพิม่เตมิ :  
ในการเฉลีย่เงนิคนืแตล่ะครัง้ตามขอ้ 16.1.3 หากบรษัิทจัดการมเีหตผุลแสดงใหเ้ห็นวา่ เงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับ
ช าระหนี้ไมคุ่ม้กบัภาระคา่ใชจ้า่ยในการเฉลีย่เงนิคนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการอาจน าเงนิไดส้ทุธดัิงกลา่วไปรวมจา่ยใน
โอกาสแรกทีก่ารเฉลีย่เงนิคนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุจะคุม้กบัภาระคา่ใชจ้า่ยก็ได ้ทัง้นี ้หากไดม้กีารจ าหน่ายทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการ
รับช าระหนี้จนครบถว้นแลว้ และปรากฏวา่เงนิไดส้ทุธนัิน้ไมคุ่ม้กบัภาระคา่ใชจ้า่ยในการเฉลีย่เงนิคนื บรษัิทจัดการอาจน าเงนิไดส้ทุธิ
ดังกลา่วมารวมค านวณเป็นมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวมก็ได ้ 

การช าระเงนิหรอืทรัพยส์นิอืน่ใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการกองทนุรวมจะช าระใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทีป่รากฏชือ่ตาม
ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ ณ เวลาทีก่ าหนด เทา่นัน้  
 
17. การจดัท าทะเบยีนหนว่ยลงทนุ การโอนหนว่ยลงทนุ และขอ้จ ากดัในการโอนหนว่ยลงทนุ :  

บรษัิทจัดการกองทนุรวมมหีนา้ทีจั่ดใหม้ทีะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุตามหลักเกณฑท์ีอ่อกตามมาตรา 125(5) แหง่พระราชบญัญัติ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 
ใหส้นันษิฐานไวก้อ่นวา่ทะเบยีนหน่วยลงทนุถกูตอ้ง และการช าระเงนิหรอืทรัพยส์นิอืน่ รวมทัง้การใหส้ทิธหิรอืการจ ากดัสทิธใิด ๆ 
แกผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทีป่รากฏรายชือ่ในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ หากไดก้ระท าตามขอ้ก าหนดในขอ้ผกูพันหรอืตามกฎหมาย
แลว้ ใหถ้อืวา่บรษัิทจัดการกองทนุรวมไดด้ าเนนิการตามอ านาจหนา้ทีแ่ลว้ 
 
บรษัิทจัดการกองทนุรวมหรอืนายทะเบยีนหน่วยลงทนุจะปฏเิสธการลงทะเบยีนการโอนและการจ าน าหน่วยลงทนุ ในกรณีดังนี้ 
(ก) การโอนหน่วยลงทนุ ในกรณีทีก่ารถอืหน่วยลงทนุเกนิขอ้จ ากดัการถอืหน่วยลงทนุตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่
ดว้ยหลักเกณฑเ์กีย่วกบัขอ้จ ากดัการถอื หน่วยลงทนุในกองทนุรวมและหนา้ทีข่องบรษัิทจัดการ 
(ข) การโอนหน่วยลงทนุ ในกรณีเป็นกองทนุรวมทีเ่สนอขายตอ่ผูล้งทนุทีม่ใิชร่ายยอ่ย และการโอนหน่วยลงทนุจะท าใหผู้ถ้อืหน่วย
ลงทนุไมเ่ป็นผูล้งทนุสถาบนั ผูล้งทนุรายใหญ ่หรอืผูม้เีงนิลงทนุสงู ตามทีก่ าหนดในโครงการจัดการกองทนุรวม เวน้แตเ่ป็นการโอน
ทางมรดก 
(ค) การโอนหรอืการจ าน าหน่วยลงทนุ ในกรณีเป็นกองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพีหรอืกองทนุรวมหุน้ระยะยาว  
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18. ขอ้จ ากดัการถอืหนว่ยลงทนุ :  

บคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกนัใดจะถอืหน่วยลงทนุไดไ้มเ่กนิหนึง่ในสามของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
กองทนุรวม ยกเวน้ในกรณีเขา้ขอ้ยกเวน้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ วา่ดว้ยเรือ่งหลักเกณฑเ์กีย่วกบัขอ้จ ากดัการถอื
หน่วยลงทนุในกองทนุรวมและหนา้ทีข่องบรษัิทจัดการ  
 
19. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการขอมตขิองผูถ้อืหนว่ยลงทนุ :  

การด าเนนิการใดทีโ่ครงการจัดการกองทนุรวมหรอืกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ หากบรษัิทจัดการกองทนุ
รวมไดด้ าเนนิการไปตามมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุทีไ่ดรั้บมาโดยชอบแลว้ ใหถ้อืวา่ผูถ้อืหน่วยลงทนุทัง้ปวงเห็นชอบใหด้ าเนนิการ
ดังกลา่วและมผีลผกูพันตามมต ิ
 
มตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุทีใ่หด้ าเนนิการใดอนัเป็นการขัดหรอืแยง้กบัหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในกฎหมาย ใหถ้อืวา่มตนัิน้เสยีไป 
 
ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตเิพือ่แกไ้ขขอ้ผกูพันในเรือ่งทีก่ระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญ ตอ้งไดรั้บมตโิดยเสยีง
ขา้งมากของผูถ้อืหน่วยลงทนุซึง่คดิตามจ านวนหน่วยลงทนุรวมกนัเกนิกึง่หนึง่ของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
โครงการจัดการกองทนุรวมนัน้ เวน้แตก่รณีทีก่องทนุรวมมกีารแบง่ชนดิหน่วยลงทนุ การขอมตผิูถ้อืหน่วยลงทนุตอ้งเป็นไปตาม
หลักเกณฑเ์พิม่เตมิดังตอ่ไปนี้ดว้ย 
 
(1) ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุทกุชนดิ โดยแตล่ะชนดิไดรั้บผลกระทบตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุไมเ่ทา่กนั 
ใหไ้ดรั้บมตผิูถ้อืหน่วยลงทนุทีถ่อืหน่วยลงทนุชนดิทีไ่ดรั้บผลกระทบเกนิกึง่หนึง่ของจ านวนหน่วยลงทนุแตล่ะชนดิ 
(2) ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุไมว่า่กรณีใด ใหไ้ดรั้บมตผิูถ้อืหน่วยลงทนุทีถ่อืหน่วย
ลงทนุชนดิทีไ่ดรั้บผลกระทบเกนิกึง่หนึง่ของจ านวนหน่วยลงทนุแตล่ะชนดิ 
(3) ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุชนดิใดชนดิหนึง่ ใหไ้ดรั้บมตผิูถ้อืหน่วยลงทนุชนดิทีไ่ดรั้บผลกระทบ
เกนิกึง่หนึง่ของจ านวนหน่วยลงทนุชนดินัน้  
 
20. วธิกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพนั :  

การแกไ้ขเพิม่เตมิสว่นใดสว่นหนึง่ของขอ้ผกูพันทีเ่ป็นไปตามวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ผกูพัน และมสีาระส าคัญทีเ่ป็นไปตามและไม่
ขัดหรอืแยง้กบัพระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนหลักเกณฑท์ีอ่อกโดยอาศัยอ านาจของ
กฎหมายดังกลา่ว ใหถ้อืวา่ขอ้ผกูพันสว่นทีแ่กไ้ขเพิม่เตมินัน้มผีลผกูพันคูส่ญัญา 
 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันในเรือ่งทีก่ระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญตอ้งไดรั้บมตโิดยเสยีงขา้งมากของผูถ้อื
หน่วยลงทนุ ทัง้นี ้เรือ่งทีก่ระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญ ใหร้วมถงึ ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัผลประโยชนต์อบแทน
และการคนืเงนิทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ และเรือ่งทีผู่ด้แูลผลประโยชนเ์ห็นวา่กระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญ 
 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันในลักษณะดังตอ่ไปนี ้ใหม้ผีลผกูพันเมือ่ไดรั้บความเห็นชอบจากผูด้แูลผลประโยชน ์โดยไมต่อ้งไดรั้บ
มตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
 
(ก) เป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันใหม้สีาระส าคัญสอดคลอ้งกบัโครงการจัดการกองทนุรวมทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิโดยไดรั้บมตโิดยเสยีง
ขา้งมากของผูถ้อืหน่วยลงทนุหรอืไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน หรอื 
(ข) ผูด้แูลผลประโยชนแ์สดงความเห็นวา่การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันนัน้เหมาะสม มคีวามจ าเป็นหรอืสมควร และไมก่ระทบตอ่สทิธิ
ของผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญ 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันไมว่า่กรณีใด ตอ้งกระท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชือ่โดยบคุคลผูม้อี านาจลงนามผกูพันบรษัิทจัดการ
กองทนุรวมและผูด้แูลผลประโยชน ์พรอ้มทัง้ประทับตราบรษัิท (ถา้ม)ี 
 
บรษัิทจัดการกองทนุรวมจะจัดใหม้ขีอ้ผกูพันเปิดเผยไว ้ณ ทีท่ าการและเว็บไซตข์องบรษัิทจัดการกองทนุรวมเพือ่ใหผู้ถ้อืหน่วย
ลงทนุสามารถตรวจดไูด ้รวมทัง้จัดสง่สรปุการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันพรอ้มทัง้เหตผุลและความจ าเป็นใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุพรอ้มกบั
การสง่รายงานประจ าปีของกองทนุรวม (เฉพาะกรณีของกองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุท่ัวไป)  
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21. การระงบัขอ้พพิาทโดยกระบวนการอนญุาโตตลุาการ :  
 
21.1. การระงับขอ้พพิาทโดยกระบวนการอนุญาโตตลุาการ : ไมม่ ี 
 
21.2. รายละเอยีดเพิม่เตมิ : ไมม่ ี

22. การเลกิกองทนุรวม :  
 
22.1. เงือ่นไขในการเลกิกองทนุ :  

(1) จ านวนผูถ้อืหน่วยลงทนุลดลงเหลอืนอ้ยกวา่ 35 รายในวันท าการใด  
(2) เมือ่มลูคา่หน่วยลงทนุทีข่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด โดยค านวณตามมลูคา่ทีต่ราไวข้องหน่วยลงทนุ ลดลงเหลอืนอ้ยกวา่ 50 ลา้นบาท
ในวนัท าการใด และบรษัิทจัดการประสงคจ์ะเลกิกองทนุรวมนัน้  
(3)มกีารขายคนืหน่วยลงทนุสทุธ ิณ วนัใดวันหนึง่เกนิกวา่สองในสามของจ านวนหน่วยลงทุนทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดแตไ่มร่วมถงึ
กรณีทีเ่ป็นการขายคนืหน่วยลงทนุของกองทนุรวมตลาดเงนิ กองทนุรวมหน่วยลงทนุ กองทนุรวมฟีดเดอร ์และกองทนุรวมดัชนี  
(4) มยีอดรวมการขายคนืหน่วยลงทนุสทุธใินชว่งระยะเวลาหา้วนัท าการซือ้ขายหน่วยลงทนุใดตดิตอ่กนัเป็นจ านวนเกนิกวา่สองใน
สามของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด แตไ่มร่วมถงึกรณีทีเ่ป็นการขายคนืหน่วยลงทนุของกองทนุรวมตลาดเงนิ 
กองทนุรวมหน่วยลงทนุ กองทนุรวมฟีดเดอร ์และกองทนุรวมดัชน ีทัง้นี ้ในกรณีทีเ่ป็นกองทนุรวมทีม่กี าหนดระยะเวลาการรับซือ้คนื
หน่วยลงทนุเป็นชว่ง (interval fund) การพจิารณาระยะเวลาการขายคนืหน่วยลงทนุ ใหพ้จิารณาจากเฉพาะในชว่งระยะเวลา
เดยีวกนั ซึง่กองทนุรวมเปิดใหรั้บซือ้คนืหน่วยลงทนุเทา่นัน้  
(5) เมือ่ส านักงานมคี าสัง่เลกิกองทนุรวมตามมาตรา 128 แหง่พระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรอืเมือ่
ส านักงานมคี าสัง่เพกิถอนการอนุมัตใิหจั้ดตัง้และจัดการกองทนุรวมตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑก์าร
จัดการกองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุท่ัวไป กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทีม่ใิชร่ายยอ่ย  
(6) เมือ่การอนุมัตใิหจั้ดตัง้กองทนุรวมเป็นอนัสิน้สดุลงตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยการจัดตัง้กองทนุรวมเพือ่ผู ้
ลงทนุท่ัวไปและเพือ่ผูล้งทนุทีม่ใิชร่ายยอ่ย และการเขา้ท าสญัญารับจัดการกองทนุสว่นบคุคล  
22.1.2 เมือ่ไดรั้บความเห็นชอบตามมตเิสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยลงทนุรวมกนัเกนิกึง่หนึง่ของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหน่ายได ้
แลว้ทัง้หมดของโครงการจัดการ  
22.1.3 ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จะเพกิถอนการอนุมัตใิหจั้ดตัง้และจัดการกองทนุรวม ในกรณีทีม่เีหตอุนัควรสงสยัวา่อาจมี
การจัดตัง้กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทัว่ไปเพือ่การแสวงหาประโยชนจ์ากการลงทนุของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดเป็นการเฉพาะ หรอื
เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารจัดการทรัพยส์นิหรอืธรุกจิของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใด และส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ได ้
ด าเนนิการแจง้ใหบ้รษัิทจัดการหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งท าการชีแ้จง แสดงเหตผุล ขอ้เท็จจรงิ และหลักฐาน ซึง่ในกรณีทีไ่มม่กีาร
ชีแ้จง หรอืชีแ้จงแลว้แตไ่มอ่าจพสิจูนห์รอืท าใหเ้ชือ่ไดว้า่การจัดตัง้กองทนุรวมเป็นการจัดตัง้กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุท่ัวไปอยา่ง
แทจ้รงิ และส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. สัง่ใหบ้รษัิทจัดการท าการแกไ้ข หรอืด าเนนิการใด ๆ และบรษัิทจัดการไมส่ามารถ
ด าเนนิการตามทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. สัง่ได ้หรอืด าเนนิการแลว้แตไ่มส่ามารถท าใหก้องทนุรวมเป็นกองทนุรวมเพือ่ผู ้
ลงทนุทัว่ไปอยา่งแทจ้รงิ  
22.1.4 ในกรณีทีภ่ายหลังการเสนอขายหน่วยลงทนุครัง้แรกแลว้ ปรากฏวา่ไมม่ตีราสารทีส่ามารถลงทนุไดอ้ยา่งเหมาะสม เพือ่ให ้
เกดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการขอสงวนสทิธทิีจ่ะเลกิโครงการ  
 
22.2. การด าเนนิการของบรษัิทจัดการ เมือ่เลกิกองทนุรวม :  

บรษัิทจัดการจะด าเนนิการดังตอ่ไปนี้เพือ่เลกิกองทนุ เวน้แตส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต จะพจิารณาผอ่นผัน หรอืสัง่การให ้
บรษัิทจัดการปฏบิตัเิป็นอยา่งอืน่  
(ก) ยตุกิารรับค าสัง่ซือ้และค าสัง่ขายคนืหน่วยลงทนุตัง้แตว่นัท าการทีป่รากฏเหตตุาม 22.1.1  
(ข) แจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุทราบ โดยทางไปรษณียล์งทะเบยีนรวมทัง้แจง้เป็นหนังสอืให ้
ผูด้แูลผลประโยชนแ์ละส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบดว้ย ทัง้นีภ้ายใน 3 วันท าการนับตัง้แตว่นัท าการทีป่รากฏเหตตุาม 
22.1.1  
(ค) จ าหน่ายหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิทีเ่หลอือยูข่องกองทนุเปิดดังกลา่วภายใน 5 วันท าการนับตัง้แตว่นัท าการทีป่รากฏเหตตุาม 
22.1.1 เพือ่รวบรวมเงนิเทา่ทีส่ามารถกระท าไดเ้พือ่ช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุโดยอตัโนมัต ิ 
(ง) ช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุตามสดัสว่นจ านวนเงนิทีร่วบรวมไดต้าม (ค) ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุภายใน 10 วันท าการนับตัง้แตว่ันที่
ปรากฏเหตตุาม 22.1.1 และเมือ่ไดด้ าเนนิการช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุแลว้จะถอืวา่เป็นการเลกิกองทนุเปิดนัน้  
เมือ่ไดด้ าเนนิการตาม (ก) ถงึ (ง) แลว้ หากมหีลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิคงเหลอือยูจ่ากการด าเนนิการตาม (ค) บรษัิทจัดการจะ
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ด าเนนิการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยว์า่ดว้ยหลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารช าระบญัชขีอง
กองทนุรวม  
 
ในกรณีทีป่รากฏวา่กองทนุเปิดมมีลูคา่หน่วยลงทนุหรอืมผีูถ้อืหน่วยลงทนุเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีจ่ะตอ้งด าเนนิการเพือ่เลกิกองทนุ
เปิดตามขอ้ “การเลกิโครงการจัดการกองทนุรวม” ใหบ้รษัิทจัดการไดรั้บการยกเวน้ไมต่อ้งปฏบิตัใินเรือ่งดังตอ่ไปนี ้ในกรณีที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. มปีระกาศแกไ้ขเพิม่เตมิ บรษัิทจัดการจะด าเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศทีแ่กไ้ขดว้ย  
(1) การจัดท าและจัดสง่หนังสอืชีช้วนใหมใ่หเ้ป็นปัจจบุนัตามขอ้ “สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ” หากวันที่
ปรากฏเหตตุามหลักเกณฑดั์งกลา่วเกดิขึน้กอ่นหรอืในวนัทีค่รบก าหนดจัดท าหรอืจัดสง่หนังสอืชีช้วน  
(2) การจัดท าและจัดสง่รายงานการลงทนุตามขอ้ “สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ” หากวันทีป่รากฏเหตตุาม
หลักเกณฑดั์งกลา่วเกดิขึน้กอ่นหรอืในวนัทีค่รบก าหนดจัดท าหรอืจัดสง่รายงาน  
(3) การจัดท ารายงานพอรต์โฟลโิอ ดเูรชนั (portfolio duration) ตามขอ้ “สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ” 
นับตัง้แตว่นัทีป่รากฏเหตตุามหลักเกณฑดั์งกลา่ว และการจัดสง่รายงานดังกลา่ว หากวนัทีป่รากฏเหตตุามหลักเกณฑดั์งกลา่ว
เกดิขึน้กอ่นหรอืในวนัทีค่รบก าหนดจัดสง่รายงาน  
(4) การจัดท ารายงานการลงทนุตามขอ้ “สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ” นับตัง้แตว่ันทีป่รากฏเหตตุาม
หลักเกณฑดั์งกลา่ว และการจัดสง่รายงานดังกลา่ว หากวนัทีป่รากฏเหตตุามหลักเกณฑดั์งกลา่วเกดิขึน้กอ่นหรอืในวันทีค่รบก าหนด
จัดสง่รายงาน  
(5) การจัดท าและจัดสง่รายงานเพือ่แสดงขอ้มลูตามขอ้ “สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ” หากวันทีป่รากฏ
เหตกุารณ์ตามหลักเกณฑดั์งกลา่วเกดิขึน้กอ่นหรอืในวนัทีค่รบก าหนดจัดท าหรอืจัดสง่รายงาน  
(6) การค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หน่วยลงทนุ ราคาขายหน่วยลงทนุ และราคารับซือ้คนืหน่วยลงทนุ ตามขอ้ “วธิกีาร
ค านวณ ก าหนดเวลาในการค านวณและการประกาศมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หน่วยลงทนุ และราคาหน่วยลงทนุ” นับตัง้แตว่ันที่
ปรากฏเหตตุามหลักเกณฑด์ังกลา่ว และการประกาศมลูคา่และราคาดังกลา่วตามขอ้ “วธิกีารค านวณ ก าหนดเวลาในการค านวณ
และการประกาศมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หน่วยลงทนุ และราคาหน่วยลงทนุ” นับตัง้แตว่ันทีป่รากฏเหตตุามหลักเกณฑด์ังกลา่ว  

23. การช าระบญัชเีมือ่เลกิกองทนุ :  

บรษัิทจัดการจะจัดใหม้กีารช าระบญัช ีโดยจะแตง่ตัง้ผูช้ าระบญัชทีีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบเพือ่ท าหนา้ที่
รวบรวม และแจกจา่ยทรัพยส์นิทีค่งเหลอืจากการช าระหนี้สนิของกองทนุรวมแลว้ใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ รวมทัง้ท าการอยา่งอืน่
ตามแตจ่ าเป็นเพือ่ช าระบญัชกีองทนุใหเ้สร็จสิน้ ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต.ประกาศก าหนด 
ส าหรับคา่ใชจ้า่ยและเงนิคา่ตอบแทนในการช าระบญัชขีองกองทนุรวมจะหักจา่ยจากทรัพยส์นิของกองทนุรวมและผูช้ าระบญัชจีะ
ด าเนนิการเฉลีย่เงนิคนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุตามมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธเิทา่ทีค่งเหลอือยูต่ามสดัสว่นจ านวนหน่วยลงทนุทีผู่ถ้อืหน่วย
ลงทนุถอือยูต่ามหลักฐานทีป่รากฏในทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ ณ วันเลกิโครงการ 

เมือ่ไดช้ าระบญัชเีสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ ผูช้ าระบญัชจีะท าการจดทะเบยีนเลกิกองทนุรวมกบัส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ภายหลังจากจดทะเบยีนเลกิกองทนุรวมแลว้ หากปรากฏวา่ยังมทีรัพยส์นิคงคา้งอยูใ่หผู้ช้ าระบญัชจัีดการโอนทรัพยส์นิดังกลา่วให ้
ตกเป็นกรรมสทิธิข์องส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
 
โครงการจัดการกองทนุรวมทีผ่า่นการอนุมัตจิากส านักงาน หรอืผา่นการแกไ้ขเพิม่เตมิตามมาตรา 129 แหง่พระราชบญัญัติ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ทีแ่นบทา้ยขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกบับรษัิทจัดการกองทนุรวม ถอืเป็นสว่น
หนึง่ของขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหน่วยลงทนุกบับรษัิทจัดการกองทนุรวม  

 


