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* gnINITAININ U TININT LN ITUURINFe Uy v Uy / Tiuaugaluanisae vy
YDINUITUADUUY TV I9219)*100

FlaansufiReuseutyvesaundnaniladlufiunsradeutind uandifudansidngom
lunuaeulnydvesanndneilaluiiunsiaaeutayd loun Signing Partner Engagement Partner
FQCR uazdmmsnuaeudayd daduyaraiifinnuiuasdszaumsailussiuiiozsagliduusinay
QLLaIﬁﬁmmaauﬂay%mmsmzqﬂszLﬁuﬁﬂﬁmﬁmﬁumiaauﬁiy%lﬁaehdmuﬁ’m 1AYAINITOI AU
LareenuUUIBNInTIRaeUilonauauesienIdsiiszylildedramnyaunaznssg ety

2 Yudunuaeudyd mineds giuiiaveundndenuaeudyd aua Mudunamwlusenunisaeudayd (“signing
partner”) uagviudiuniuiaveuuasulndlaesiu (“engagement partner”)



goudgyiranunsorusiumdngiunisdeulyduazasunaneniulssinuddaldogamnsan
Fazvhlienumsaoudyiinunmuazdudslesdgaasodldiunisiu Vsl aanimau

aauﬁm%ﬁLLuﬁﬁuﬁ%Lﬁuﬁmﬁaam%ﬂmﬂﬂuﬁum’;ﬁ]aaUﬁw}%ﬁﬁauﬁaﬂumuaauﬂ’m%mﬂ%u
iesnnuszaumsaflumsuFoiauaeudaflussdugauauuarasunuauiionuuiliandn
mﬂaﬁ%mmmm‘lumié’ﬂmmLLasmé’m?J'mQ'UizﬂaU%m%w (“professional skepticism”) Iussﬁuﬁqa
feiu mnaadnenlafidnalunuaeudydlussduiifismessdielidunsfiuiseruiiaund
TuvurUftRnunmadeunazanansolvimuusihiduussloviunfunsaaudnydldegnewiuieg
oealsAn lumsusailiugunmauasutyBlasnuenasndudesfinnsan AQls daugiuiadedu wu
dnuwarnsUsznaugifalazanuduteuvesganssumetyTvesuisvildfunmsaeutnd Yssaunisal
YosuduarinnuaeudnyTlunisnsisdeugniuiazevseusiazgaannIsu Ussaunisaliay
msfidrusulunuaeusylvesivimiinfiaoumunuduaninelussdusesann madmaluladan
trelunsuf iRy Wudu

o

2. Uszaunrsalfnunisaaudad

U

SurutindevasuszaunisallunisufiRsuseudyd*
P EY diinsusaudydngu Big 4
U 2563 - 2564
Wudrunuasudyd (partner) 27 24
ninUAUN T Uy 5 4

* gusnT3Aaad Ny FuantlvesuszaunisallunisufuiauaevdyTvesminauusazsd i /
TIIUNIAIUA YN TR UTYTNIIUA TUST A0

Uszaunsaldunsaeulind uandviiiuiiiadevesssaunisalinunmsaoutyueaniingu
uiarsEAU Bsenaazsieulifiufednenmuazarmielufuninensyaravesdrtinauaeutnyd
Taosaild Vil ﬂmmwmuaauﬁm%ﬁuu’ﬂﬁuﬁ%ULﬁu%uL‘ﬁawﬁﬂaﬂuiuﬁuaﬂuaauﬁm%ﬁﬂsuaumiﬂi
FunsanulinyFuntu Luaqmﬂmnmﬂﬁua‘uﬂ'ﬁmmuﬂ'ﬁaawwmumfnuLsamﬁmfuiumsﬂgumm
aouUnyd wardl professional skepticism LieaneNazfia1TUHOMANTENUTIRTIVDIT18NTURYT
fifudouvidenenisideddnaefida eglsin lunisiasanauamauaeuydandiade
Uszaunsaidumsaeudyfuemdnauuarsyiuil AIIHATNAIUA IUAUNTIATIERBIEN
TusgAuwsazauaeudnd Tnsnuasutydazdanunmlfidodinnuasutnydldueunneay
fmnganfuseiunnuarmansauasssaunmsaivesiinnuasutyBudasinu naenauliiae
TunsuftinuiifisswerdeuBinauararududouresuy sauidinsasumunuuazeuaugLa
mMsUftRnuasulnyBlaeifiiiuszaunsallusumsasutiylgeanitedadivme Ussneufuniseuss
fimunaslintinauegiseiiies
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3. 9MSIN152189N

dnsIN15a1en*
EY dntinsusaudsydngu Big 4
U 2563 - 2564
WinUIUNITa U 27.33% 20.31%

* gNINITAININ WINU TIIUWNGIUAIUN T SaRUTYFTaI88n / TINIUNINIIUAIUNITToUTYT
VanInvesaIngIuae U

dasnrsaneen uandliifiudismiuanunsavesdiinnuas iy dlunsinymidnauiifienug
AMuEsalazUssaunsallunuaeutadlinudinsauaeudyd msmaaﬂiué’mdauﬁqa
\Fundanitdiinnuaeudydamansallilegliamnsaassmminnuiiauiuazuszaunisal
TusgduilndiAssfusmaunueaiinansznudenmuamauasutydld Tumsfinnsanauainay
aouliy¥andeyaaifizessniinsareenismsiinesimuglufudoya AQls du wazdeyauindon
vodusaratinuaeUUyd sumsieTzRiddnluiimsareenvemidnauusazseiu FelneUnd
nsaneenveantinnuiiuszaunisalingnuuiiuunlduiadssansznudeannmauaeulyd
inninsaeenvamauiitUszaunnsaltos Vil drilnauaeuUyTmINaITunI Wiingu
finundesgiisrurunaruszaunisalifivsmesonsliuinisedsdnanmuignnauaeutydn
fogludagiunasiimdsazivnuaoudydiiuiilusunnviold

4. anunanshunisauaninaudiunisaeulyd

angndIu* EY diinaugdaulyd
U 2564 neu Big 4
OMIAIUYBINTINIIY
AU saauUTseudIu 19 AU : 1 AY 25 AU : 1 AY
(staff/ partner ratio)
OnIAIUYBINTINIIY
Aun1sapUUnTnegian1g 3AU: 1 AU 6AU:1 AU

(staff/ manager ratio)
* gRINISAINIA AU TINIUWINNIUAIUNISARUTRYT MI19MIETININUTININAOUTYT Uay
TIIUWINIUAIUNITFOUTYT 578NN ITIAOUTYT)

a1 L4 ]

VABDWUFIU

9

amRslunisquaniinsuiunsseutyd dunundnausunsaeutiy
wazfinnsiunsaeutyd axvieulifiuin daeulyBonlafiissaunisalgsdidadiioame
flagquamsuiRoumesiiiszaunsaitooniegwhianntosidieds il aunime
aauﬁiy%ﬁLLuﬂﬁuﬁ%Lﬁwﬁmﬁ'aé’mwdauﬁuaqwfiﬂqﬁué’mmiaauﬁzﬁﬁaﬁuﬁauLLafoﬁ’mmi
sumsasulinyTegluseiusin Ssagiiliminnuifivssaunsaiesninlasunsqualiduugii
wazmuANMsUTRNungiivszaunisalinnnitedndlndda egnalsia msidndivnzay
TuSasiinanvesusazdtinuaeudydoraunnieiy G?Tuagjﬁuﬂﬁwhq 9 LU TEUUNMTUIUITIU
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Lwiazmuaauﬁﬁg%’jwﬁaauﬁiy%mﬂaﬁﬁﬂizmmiajqaﬁdauéamiuawuaauﬁm%mﬂﬂﬁaaLﬁaﬂﬂ
suvinsirsanluiviausswesinrhiiderisssnhaninnussduduiawaeninnuantdes
diedlase SnitemsfinnsanongnuiasUsvaunmsaivomdnauluusiasssdulsenoudu lunsdli
drinnuasulnddiudiumunisaeulndTnuiutessiy wantnausgausesasiudnlngd
UszaumsninemuiufenafinnudsduFesnunmeaeutyivosninsdininnuseiu
sndsfudiulasanlng dunwinanulyel 1Wudy

=

5. ﬂ'a'mﬁluaaiz"lun'ﬁaauﬁmw

U

59UNNTUSLIUTTUUAIUAN EY dtinsusaulyd
AMNINITUEBUUYY U 2563 - 2564 n&y Big 4
Independence testing WU HU

|

anuludaszlunmsseuly® uansdsmansdaounuszuumunuaunnasdtnnuaeulyl
TuSasenududasedonailavdinauaeutnd dinnuedetis wiomhonunieuen
Lﬁaaqﬂma’iﬂ WU‘US%Lﬁuﬁuam‘lﬁlﬁuﬁqmwwwmmL“ﬂuﬁasﬂﬂUﬁaauﬁm%ugaﬁwﬁmmaau Jey
vl eswinanuiludasaduimleddyuesnsuszneuividnaeudyd msﬁtﬁaauﬁzﬁ
wiodnnuaeutydvinanududasyeradmalinisldnaeiitiauaznsuansnnuiulusenu
nsaeudnlimnzan egnalsfif lunisaeumuszuuauauguamaaeuTyTlues
auiudasslasunfayliinsduasumununandeuasanufiansedidn nanisusedu
anududaseiuanseglunssirsiuisiansalitoasuliindineuaeudadliiussiu
Bosmsveanududassdulauonmiionniiszylilusenuatiuil

6. HAN13NTIVTEUUAUANAMA M IUER U TNLATUANTNRanunaneTudinvugau iy

FOUNNTUSLUTEUUAIUAN EY dtinsusaudyd
AMNINUFR U U 2563 ngu Big 4
NANTATIVERU iV HU

=

NANTIINTIVTEUUAIUANAMNWIUFD U INLATUAINTINAanunaneludtinudaulyd
dodufdiandfyvesnmuninauliad ndninnuasulaydiissuuniuauaunimeuasulad
dulumuaasgiunismuaununmatuil 1 wazdinsufuRnmussuudnanegiauasinde

gouluunliud vugoulayTaslinunimunndau og1slsia Tun1saoUNIUIEUUAIUANAMAINIIY
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AuANAMAINUAR LTI TLansegtunTsteuisliannsalideasuladn dinnuaeudyalil
Usziiudounnsesfiddgluszuumuauaunimaugeutgisulauenmiesnissylilussauatvll

7. Ysuasuaaulgddaiudiu

anTEUUTUIU EY dndneuseulnydngu Big 4
daulgyysiaviudiu U 2563*
HNTNEIUVDIN IV UAD U YT 3.98° 2.84
AduuisnanneSeusesuo
Vuadunuaeudyd
(Listed company /partner)

|

* gRINTISAININ WU TIWINIUFeUT I TuUSYnIams ey / Tuauuansnugeulyd

2

L%

USanassudaulyBdedudau uansrnadevesiuiugninugeudydnduuidnaanzifeu

]
=

MuduusaviusuRavey Jaduladeniaiveaziouliiuiiniseninausuingeuves

Vudusiagviluwsiazahaia: myngaeudnydiduiugnauivnaanziteuluanusuiaveu
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g il TumsfinnsanauamauaeutynndasdndnanmsiasaniuiiluidnEes
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fifnnuisuuenmiennvudilulinauasauamilfismewdviell soumstatydues
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