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1. สรุปผลการตรวจการบริหารคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชี 
จากการตรวจการบริหารคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชีของบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด (“EY”)  

ตามมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 (“TSQM 1”) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) พบวา EY สามารถรักษาคุณภาพของระบบการบริหารคุณภาพของ
สำนักงานสอบบัญชีใหมีมาตรฐานไดอยางตอเนื่อง โดยไดปรับปรุงนโยบายและวิธีปฏิบัติในองคประกอบ 
การตอบรับงานและการคงไวซึ่งความสัมพันธกับลูกคาและงานที่มีลักษณะเฉพาะ ในประเด็นเรื่องการประเมิน
ความเสี่ยงในการรับงานสอบบัญชีตอเนื่องเก่ียวกับความซื่อสัตยสุจริตของผูบริหาร ตามที่สำนักงาน ก.ล.ต.  
มีขอสังเกตในการตรวจรอบกอนแลว  

อยางไรก็ดี จากผลการตรวจการบริหารคุณภาพในรอบปจจุบัน สำนักงาน ก.ล.ต. พบ “ขอสังเกต”  
ในองคประกอบขอกำหนดดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของ การปฏิบัติงาน และกระบวนการติดตามผลและแกไข 
(ดังรายละเอียดที่ปรากฏในหัวขอที่ 3)  

 
2. ขนาดลูกคาสอบบัญชีที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

EY มีลูกคาสอบบัญชีท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จำนวน 264 ราย  
ซึ่งมีมูลคาตลาดรวม (“market capitalization”) ณ วันที ่30 มิถุนายน 2568 จำนวน 5.32 ลานลานบาท  
คิดเปนรอยละ 40 ของมูลคาตลาดรวม ตามเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. จึงถือวา งานสอบบัญชีที่ EY  
ใหบริการมีผลกระทบตอตลาดทุนโดยรวมอยูในระดับ “สูง”  

 
3. ประเด็นที่พบจากการตรวจการบริหารคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชี 
    3.1  ขอบกพรองรายแรง  
           - ไมพบ - 
    3.2  ขอบกพรองสำคัญ  
           - ไมพบ - 
    3.3  ขอบกพรอง 
           - ไมพบ -         
    3.4  ขอสังเกต 
           3.4.1 ขอกำหนดดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของ (Relevant Ethical Requirement) 
                   จากผลการตรวจในรอบนี้ สำนักงาน ก.ล.ต. พบวา มีลูกคาที่เปนกิจการที่มีสวนไดเสีย
สาธารณะของ EY บางรายที่เปดเผยขอมูลเก่ียวกับ audit fee และ non-audit service fee ในแบบ  
56-1 One Report ไมครบถวนหรือไมถูกตอง  โดยยังไมพบวา EY ไดแจงใหผูมีหนาที่กำกับดูแลของ
ลูกคาปรับปรุงการเปดเผยขอมูลใหครบถวนถูกตองอยางทันทวงที หรือดำเนินการเปดเผยขอมูลเพิ่มเติม
ดวยตนเองในกรณีที่ลูกคาไมไดปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง เพ่ือใหผูที่มีสวนไดเสียมีขอมูลเพียงพอสำหรับ 
การประเมินความเปนอิสระของสำนักงานสอบบัญชตีามท่ีจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกำหนดไว   
สำนักงาน ก.ล.ต. จึงมีขอแนะนำวา EY ควรสื่อสารใหทีมงานสอบบัญชทีี่เก่ียวของมีความเขาใจ 
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อยางถูกตองในขอกำหนดเรื่องการเปดเผยขอมูล audit fee และ non-audit service fee สำหรับลูกคา 
ที่เปนกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ พรอมทั้งดูแลใหทีมงานสอบบัญชทีี่เก่ียวของสื่อสารทำความเขาใจ 
กับลูกคาลวงหนาและตรวจสอบเรื่องดังกลาวดวยความระมัดระวังมากขึ้น รวมถึงควรจัดใหมีกระบวนการ
ติดตามและควบคุมที่เหมาะสมเพ่ือใหมั่นใจวา มีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ audit fee และ non-audit 
service fee ดังกลาว ตอผูมีสวนไดเสียอยางครบถวนและเหมาะสม และในกรณีที่ลูกคาเปดเผยขอมูล 
ไมถูกตองเหมาะสม EY ไดปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณที่เก่ียวของอยางครบถวน 
โดยการเปดเผยขอมูลเพ่ิมเติมดวยตนเองแลว   

           3.4.2 การปฏิบตัิงาน (Engagement Performance) 
  จากการตรวจทานกระดาษทำการของผูสอบบัญชีในสังกัด EY ในรอบการตรวจที่ผานมา 
สำนักงาน ก.ล.ต. พบขอบกพรองในการปฏิบัติงานสอบบัญชเีก่ียวกับการตรวจสอบบัญชีลูกหนี้การคาและ
การตรวจสอบการดอยคาของคาความนิยม ซึ่งขอบกพรองดังกลาวสะทอนใหเห็นวา การรวบรวมหลักฐาน
การสอบบัญชแีละการจดบันทึกขอมูลในกระดาษทำการในบางประเด็นยังไมสมบูรณเพียงพอที่จะทำให
เห็นถึงการใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของผูสอบบัญชีอยางเหมาะสม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีที่หนังสือยืนยันยอดลูกหนี้การคามีผลตาง ซึ่งแมจำนวนผลตางอาจจะไมมี
สาระสำคัญ แตผูสอบบัญชีควรตรวจสอบหาสาเหตุเพ่ิมเติมโดยคำนึงวาอาจมีความเสี่ยงจากการทุจริต 
ในรายการดังกลาว และบันทึกกระบวนการตรวจสอบและขอสรุปของการตรวจสอบเพิ่มเติมไวใน 
กระดาษทำการใหชัดเจนและครบถวน  อีกทั้ง ควรจัดทำกระดาษทำการใหสะทอนกระบวนการคดิ  
การใชดุลยพินิจ และเหตุผลสนับสนุนขอสรุปอยางครบถวน โดยเฉพาะในประเด็นที่มีความซับซอนหรือ 
ใชดุลยพินิจสูง เชน การพิจารณาคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (ECL) และการพิจารณา
ความเหมาะสมของการกำหนดหนวยสินทรัพยที่เล็กที่สุดที่กอใหเกิดเงินสด (CGU) เปนตน  
                   นอกจากนี้ สำนักงาน ก.ล.ต. ยังพบขอสังเกตเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอบบัญชีที่ควร
พิจารณาปรับปรุงเพ่ิมเติมในเรื่องการตรวจสอบบัญชีรายได การตรวจสอบขอสมมติเรื่องการดำเนินงาน
ตอเนื่อง การตรวจสอบบัญชีอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน และการรวบรวมแฟมงานข้ันสุดทาย โดยมี
รายละเอียดตามขอ 4 ซึ่ง EY ควรนำไปพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงานสอบบัญชีตอไป  

           3.4.3 กระบวนการติดตามผลและแกไข (Monitoring and Remediation Process) 
  สำนักงาน ก.ล.ต. พบวา EY มีความพยายามในการแกไขขอสังเกตเรื่องการเปดเผย  
ขอมูล audit fee และ non-audit service fee ซึ่งสำนักงาน ก.ล.ต. ตรวจพบในป 2567 แลว  
โดยการสื่อสารทำความเขาใจกับทีมงานสอบบัญชีและตรวจติดตามผลเพ่ิมเติม  อยางไรก็ดี  
จากผลการตรวจในป 2568  สำนักงาน ก.ล.ต. ยังคงพบขอสังเกตเรื่องเดิมในบางงานสอบบัญชี  
ซึ่งอาจสะทอนวาแนวทางการแกไขที่ผานมายังไมมีประสิทธิผลเพียงพอ  สำนักงาน ก.ล.ต. จึงมี
ขอเสนอแนะให EY ดำเนินการวิเคราะหเชิงลึกถึงสาเหตขุองขอสังเกตดังกลาว (root cause analysis) 
และจัดทำแผนการแกไข (remediation plan) อยางเปนระบบและครอบคลุม เพ่ือใหการแกไขเปนไป
อยางมีประสิทธิผล และชวยปองกันไมใหเกิดขอบกพรองในลักษณะเดิมซ้ำในอนาคต 
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  นอกจากนี้ EY ควรปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการติดตามผลในระดับงานสอบบัญชี 
โดยหากผูติดตามผลตรวจพบประเด็นทีแ่มจะไมไดมีผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตองบการเงนิ (ขอสังเกต
เก่ียวกับการปฏิบัติงานสอบบัญชีที่ควรพิจารณาปรับปรุงเพ่ิมเติม ดังรายละเอียดที่ปรากฏในหัวขอที ่4) 
แตสะทอนใหเห็นถึงขอบกพรองในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ผูติดตามผลควรใหขอเสนอแนะแก 
ทีมงานสอบบัญชเีพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน ซึ่งจะชวยปองกันไมใหเกิดขอบกพรองในลักษณะซ้ำเดิม 
ที่อาจมีผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตองบการเงินในอนาคต รวมทั้งควรมีการจดบันทึกในกระดาษทำการ
ของผูติดตามผลท่ีแสดงใหเห็นถึงการพิจารณาในเรื่องดังกลาวอยางครบถวน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

5. ขอมูลเชิงสถิติท่ีเปนตัวชี้วัดคุณภาพงานสอบบญัชี (Audit Quality Indicators: “AQIs”)      
    AQIs ของ EY ประจำป 2567 - 2568 เมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย AQIs ของสำนักงานสอบบัญชี 
ในตลาดทุนอ่ืน (“Big 4”) สรุปไดดังตอไปนี้ (คำอธิบายและคูมือการใช AQIs ปรากฏตามภาคผนวก 2) 
 
 5.1 ชั่วโมงการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสมาชกิอาวุโสในทีมตรวจสอบบญัชี 

 
 

ตำแหนง 

ชั่วโมงการปฏิบัต ิ
งานสอบบัญชีของ

สมาชิกอาวุโส 

ชั่วโมงการปฏิบัตงิานสอบบัญช ี
ของสมาชิกอาวุโส คิดเปนรอยละ 
ตอชั่วโมงการสอบบัญชทีั้งหมด* 

EY 
สำหรับการตรวจสอบงบการเงินงวดป 2567 

สำนักงานสอบบัญช ี
กลุม Big 4 

หุนสวนงานสอบบัญชี (partner)1 23 - 853 2.24% - 4.84% 1.44% - 6.13% 
ผูสอบทานคุณภาพงานสอบบัญชี (EQR) 10 - 201 0.22% - 1.69% 0.28% - 2.37% 
ผูจัดการงานสอบบัญช ี 90 – 4,399 7.05% - 19.42% 5.88% - 17.80% 

 * สูตรการคำนวณ เทากับ (จำนวนชั่วโมงการปฏิบัตงิานสอบบญัชีของตำแหนงนั้น / จำนวนชัว่โมงการสอบบัญชี
ของทีมงานสอบบัญชีทั้งหมด) * 100  

 
       5.2. ประสบการณดานการสอบบัญชี  

 
ตำแหนง 

จำนวนปเฉลี่ยของประสบการณในการปฏิบัติงานสอบบัญช*ี 
EY  

ป 2568 
สำนักงานสอบบัญช ี

กลุม Big 4 
หุนสวนงานสอบบัญชี (partner) 28 25 
พนักงานดานการสอบบัญช ี 5 6 

* สูตรการคำนวณ เทากับ จำนวนปของประสบการณในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของพนักงานแตละตำแหนง / 
จำนวนพนักงานดานการสอบบญัชีทั้งหมดในตำแหนงนัน้ 

 
 5.3 อัตราการลาออก  

 อัตราการลาออก* 
EY  

ป 2567 - 2568 
สำนักงานสอบบัญช ี

กลุม Big 4 
พนักงานดานการสอบบัญช ี 20% 22% 

     * สูตรการคำนวณ เทากับ จำนวนพนักงานดานการสอบบญัชีที่ลาออก / จำนวนพนักงานดานการสอบบัญชี   
       ทั้งหมดของสำนักงานสอบบัญช ี

 
1 หุนสวนงานสอบบัญชี หมายถึง ผูรับผิดชอบหลกัตองานสอบบัญชี ไดแก หุนสวนที่ลงนามในรายงานการสอบบัญชี (“signing partner”) 
และหุนสวนที่รบัผิดชอบงานสอบบัญชีโดยรวม (“engagement partner”) 
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      5.4 ความทั่วถึงในการดูแลพนักงานดานการสอบบญัชี 
อัตราสวน* EY 

ป 2568 
สำนักงานสอบบัญช ี

กลุม Big 4 
อัตราสวนของพนักงานดานการสอบบัญชี
ตอหุนสวน  (staff / partner ratio) 

19 คน : 1 คน 22 คน : 1 คน 

อัตราสวนของพนักงานดานการสอบบัญชี
ตอผูจัดการ  (staff / manager ratio) 

3 คน : 1 คน 4 คน : 1 คน 

* สูตรการคำนวณ เทากับ จำนวนพนักงานดานการสอบบัญชี หารดวยจำนวนหุนสวนงานสอบบัญชี และ 
จำนวนพนักงานดานการสอบบญัชี หารดวยจำนวนผูจัดการงานสอบบญัช ี

 
 5.5 ความเปนอสิระในการสอบบัญชี 

รอบการประเมินการบริหารคุณภาพ 
ของสำนักงานสอบบัญช ี

EY 
ป 2568 

สำนักงานสอบบัญช ี
กลุม Big 4 

Independence testing ผาน  ผาน 
 
 5.6 ผลการตรวจการบริหารคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชทีี่ไดรับจากทีมติดตามผลภายใน 
สำนักงานสอบบัญชี 

รอบการประเมินการบริหารคุณภาพ 
ของสำนักงานสอบบัญช ี

EY 
ป 2568 

สำนักงานสอบบัญช ี
กลุม Big 4 

ผลการตรวจสอบ ผาน  ผาน 
 
      5.7 ปริมาณงานสอบบัญชตีอหุนสวน 

ปริมาณงาน 
สอบบัญชีตอหุนสวน 

EY 
ป 2568 

สำนักงานสอบบัญช ี
กลุม Big 4 

อัตราสวนของจำนวนงานสอบบัญช ี
ที่เปนบริษทัจดทะเบียนตอจำนวน 
หุนสวนงานสอบบัญชีทีไ่ดรับมอบหมาย 
ใหตรวจสอบงบการเงินของบรษิัท 
จดทะเบียน  
(Listed company / partner)* 

4.892 3.46 

 
2 จำนวนงานสอบบัญชีที่เปนบริษัทจดทะเบียนสำหรบัปเทากับ 264 งานสอบบญัชี / จำนวนหุนสวนงานสอบบัญชีที ่EY มอบหมายให
ตรวจบริษัทจดทะเบยีนในปทั้งสิ้น 54 ทาน เทากับ 4.89 



- 7 - 
 

ปริมาณงาน 
สอบบัญชีตอหุนสวน 

EY 
ป 2568 

สำนักงานสอบบัญช ี
กลุม Big 4 

อัตราสวนของจำนวนงานสอบบัญช ี
ที่เปนบริษทัจดทะเบียนและบรษิัท IPO 
ตอจำนวนหุนสวนงานสอบบัญชทีี่ไดรับ
มอบหมายใหตรวจสอบงบการเงินของ
บริษัทจดทะเบียนและบริษทั IPO  
((Listed company + IPO) / partner)** 

4.983 3.61 

จำนวนงบการเงินบริษทัจดทะเบียนที่
หุนสวนแตละทานลงนามแสดงความเห็น 
(ต่ำสุด - สูงสุด)*** 

0 - 10  0 - 10 

จำนวนงบการเงินบริษทัจดทะเบียนและ 
บริษัท IPO ที่หุนสวนแตละทานลงนาม
แสดงความเห็น (ตำ่สุด - สูงสุด)**** 

0 - 10 0 - 10 

    * สูตรการคำนวณ เทากับ จำนวนงานสอบบัญชทีี่เปนบริษัทจดทะเบียน / จำนวนหุนสวนงานสอบบญัชี
ทั้งหมดที่ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบงบการเงนิของบริษัทจดทะเบียน 
    ** สูตรการคำนวณ เทากับ จำนวนงานสอบบัญชีที่เปนบริษัทจดทะเบียนและบริษัท IPO / จำนวนหุนสวน 
งานสอบบัญชีทั้งหมดที่ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนและบริษทั IPO 
    *** คาต่ำสดุ เทากับ จำนวนงานสอบบัญชีบริษทัจดทะเบียนของหุนสวนรายที่รบังานนอยทีส่ดุ 
         คาสูงสุด เทากับ จำนวนงานสอบบัญชีบริษทัจดทะเบียนของหุนสวนรายที่รบังานมากทีสุ่ด 
    **** คาต่ำสุด เทากบั จำนวนงานสอบบัญชบีริษัทจดทะเบียนและบรษิัท IPO ของหุนสวนรายที่รับงานนอยที่สุด 
          คาสูงสุด เทากับ จำนวนงานสอบบัญชบีริษัทจดทะเบียนและบริษัท IPO ของหุนสวนรายที่รับงานมากที่สุด 

 
3 จำนวนงานสอบบัญชีที่เปนบริษัทจดทะเบียนและบริษัท IPO สำหรับปเทากับ 269 งานสอบบัญชี / จำนวนหุนสวนงานสอบบัญชีที่ EY 
มอบหมายใหตรวจบริษัทจดทะเบียนและบริษัท IPO ในปทั้งส้ิน 54 ทาน จะไดเทากับ 4.98 



 
 
6. ภาคผนวก 1 – ขอบเขตและวัตถุประสงคของการตรวจการบริหารคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชี 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สช. 39/2553  
เรื่อง การใหความเห็นชอบผูสอบบัญชีในตลาดทุน ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2553  กำหนดให
สำนักงานสอบบัญชีที่มีผูสอบบัญชีในตลาดทุนสังกัดอยูตองมกีารบริหารคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชี 
ที่เพียงพอและนาเชื่อถือวาจะสามารถดูแลใหผูสอบบัญชีในสังกัดปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพบัญชีไดอยางตอเนื่อง ดังนั้น สำนักงาน ก.ล.ต. จึงไดเขาตรวจการบริหารคุณภาพของ 
สำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีในตลาดทุนสังกัด เพื่อใหแนใจวา สำนักงานสอบบัญชีมีการบริหาร
คุณภาพของสำนักงานสอบบัญชีตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ และสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีไดอยาง 
มีคุณภาพ 

สำนักงาน ก.ล.ต. ไดตรวจการบริหารคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชี โดยใชวิธีตรวจสอบ 
ตามความเสี่ยงซึ่งประกอบดวย การกำหนดวัตถุประสงคดานคุณภาพ การระบุและประเมิน 
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคดานคุณภาพ การออกแบบและการนำการตอบสนองตอ 
ความเสี่ยงไปปฏิบัติ โดยมาตรฐานการบริหารคุณภาพประกอบดวย 8 องคประกอบ ดังนี้         

1. กระบวนการประเมินความเสี่ยงของสำนักงาน (Firm’s Risk Assessment Process) 
2. การกำกับดูแลและผูนำ (Governance and Leadership) 
3. ขอกำหนดดานจรรยาบรรณที่เก่ียวของ (Relevant Ethical Requirements) 
4. การตอบรับงานและการคงไวซึ่งความสัมพันธกับลูกคาและงานที่มีลักษณะเฉพาะ (Acceptance  

and Continuance of Client Relationships and Specific Engagements) 
5. ทรัพยากร (Resources) 
6. การปฏิบัติงาน (Engagement Performance) 
7. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
8. การติดตามผลและแกไข (Monitoring and Remediation Process) 

 

 



 
 
7. ภาคผนวก 2 – คำอธิบายและคูมือการใชงาน AQIs 
    AQIs เปนขอมูลเชิงสถิติที่เปนประโยชนเพ่ือใชประกอบการพิจารณาคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชี 
ในเบื้องตน และชวยใหผูบริหารของสำนักงานสอบบัญชีสามารถวิเคราะหและระบุปจจัยความเสี่ยง 
ที่อาจมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีได โดยการนำ AQIs ไปพิจารณาประกอบกับขอมูลเชิงลึกอื่น ๆ  
เพ่ือที่สำนักงานสอบบัญชีจะสามารถหาวิธีปองกันหรือแกไขปญหาไดอยางทันทวงทีและตรงจุด   
อีกทั้ง AQIs นอกจากจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนกับสำนักงานสอบบัญชีที่ใชประกอบการนำเสนอขอมูล 
ที่เก่ียวของกับการบริหารคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชีกับคณะกรรมการตรวจสอบแลว ยังเปนขอมูล 
ที่เปนประโยชนตอคณะกรรมการตรวจสอบในการเริ่มตนซักถามเกี่ยวกับคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชี 
เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีท่ีเหมาะสมกับกิจการ   
    ตัวเลข AQIs ที่สูงหรือต่ำเมื่อเปรียบเทียบกับสำนักงานสอบบัญชีอื่นอาจไมสามารถใหขอสรุปไดทันทีวา  
สำนักงานสอบบัญชีนั้นมีคุณภาพมากหรือนอยกวาสำนักงานสอบบัญชีอ่ืน เนื่องจากตัวเลข AQIs ที่สูง 
หรือต่ำอาจมีสาเหตุมาจากปจจัยแวดลอมที่ตางกันของแตละสำนักงานสอบบัญชี  ดังนั้น ในการพิจารณา  
AQIs ควรมีการพิจารณารวมกับปจจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ กอนที่จะนำ AQIs ไปใชในการประเมินคุณภาพ 
ของสำนักงานสอบบัญชี เนื่องจาก AQIs เพียงรายการเดียวไมอาจสรุปไดวาสำนักงานสอบบัญชีนั้น ๆ  
มีคุณภาพหรือไม 
 
1. ชั่วโมงการปฏิบัติงานสอบบัญชขีองสมาชิกอาวุโสในทีมตรวจสอบบัญชี 
    ชั่วโมงการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสมาชิกอาวุโสในทีมตรวจสอบบัญชี แสดงใหเห็นถึงการมี 
สวนรวมในงานสอบบัญชีของสมาชิกอาวุโสในทีมตรวจสอบบัญชี ไดแก Signing Partner  
Engagement Partner  EQR และผูจัดการงานสอบบัญชี ซึ่งเปนบุคคลที่มีความรูและประสบการณ
ในระดับที่จะชวยใหคำแนะนำและดูแลใหทีมงานสอบบัญชีสามารถระบุประเด็นสำคญัเก่ียวกับ 
การสอบบัญชีไดอยางครบถวน โดยสามารถวางแผนและออกแบบวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอ
ความเสี่ยงที่ระบุไวไดอยางเหมาะสมและตรงจุด เพื่อที่ทีมงานสอบบัญชีจะสามารถรวบรวมหลักฐาน
การสอบบัญชีและสรุปผลเก่ียวกับประเด็นสำคัญไดอยางเหมาะสม ซึ่งจะทำใหรายงานการสอบบัญช ี
มีคุณภาพและเปนประโยชนสูงสุดตอผูใชงบการเงิน  ทั้งนี้ คุณภาพงานสอบบัญชีมีแนวโนมที่จะ
เพ่ิมขึ้นเมื่อสมาชิกอาวุโสในทีมตรวจสอบบัญชีมีสวนรวมในงานสอบบัญชีมากขึ้น เนื่องจาก
ประสบการณในการปฏิบัติงานสอบบัญชีในระดับผูควบคุมและสอบทานงานที่ยาวนานทำให 
สมาชิกอาวุโสมีวิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (“professional 
skepticism”) ในระดับที่สูง  ดังนั้น หากสมาชิกอาวุโสมีสวนรวมในงานสอบบัญชีในระดับที่เพียงพอ
จะชวยใหสังเกตเห็นถึงความผิดปกติในขณะปฏิบัติงานตรวจสอบและสามารถใหคำแนะนำที่เปน
ประโยชนแกทีมตรวจสอบบัญชีไดอยางทันทวงที  อยางไรก็ดี ในการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชี
โดยรวม อาจจำเปนตองพิจารณา AQIs นี้ควบคูกับปจจัยอ่ืน เชน ลักษณะการประกอบธุรกิจและ
ความซับซอนของธุรกรรมทางบัญชีของบริษัทที่ไดรับการสอบบัญชี ประสบการณของหุนสวนและ 
 



  
 
ทีมงานสอบบัญชีในการตรวจสอบลูกคาแตละรายหรือแตละอุตสาหกรรม ประสบการณและ 
การมีสวนรวมในงานสอบบัญชีของผูที่ทำหนาที่สอบทานงานขั้นสุดทายในระดับรองลงมา  
การนำเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เปนตน 
สูตรการคำนวณ เทากับ (จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงานสอบบัญชีของตำแหนงนั้น / จำนวนชั่วโมง 
การสอบบัญชีของทีมงานสอบบัญชีทั้งหมด) * 100 
 
2. ประสบการณดานการสอบบญัช ี 
    ประสบการณดานการสอบบัญช ีแสดงใหเห็นถึงคาเฉลี่ยของประสบการณดานการสอบบัญชีของ
พนักงานแตละระดับ ซึ่งอาจสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพและความพรอมในดานทรัพยากรบุคคลของ 
สำนักงานสอบบัญชีโดยรวมได  ทั้งนี้ คุณภาพงานสอบบัญชีมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมข้ึนเมื่อพนักงานใน 
ทีมงานสอบบัญชีมีประสบการณดานการสอบบัญชีมากขึ้น เนื่องจากผูที่มีประสบการณดานการสอบบัญชี
จะมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานสอบบัญชี และมี professional skepticism เพียงพอที่จะพิจารณา
เนื้อหาสาระที่แทจริงของรายการบัญชีท่ีซับซอนหรือรายการที่ตองใชดุลยพินิจ  อยางไรก็ดี  
ในการพิจารณาคุณภาพงานสอบบัญชีจากคาเฉลี่ยประสบการณดานการสอบบัญชีของพนักงานแตละ
ระดับนี้ ควรพิจารณาควบคูไปกับการวิเคราะหเชิงลึกในระดับแตละงานสอบบัญชี  โดยงานสอบบัญชี 
จะมีคุณภาพไดเม่ือสำนักงานสอบบัญชีไดมอบหมายงานที่เหมาะสมกับระดับความรูความสามารถและ
ประสบการณของทีมงานสอบบัญชีแตละทาน ตลอดจนใหเวลาในการปฏิบัติงานที่เพียงพอตอปริมาณ
และความซับซอนของงาน รวมทั้งมีการสอบทานงานและควบคุมดูแลการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
โดยผูที่มีประสบการณในดานการสอบบัญชีสูงกวาอยางเพียงพอ ประกอบกับการอบรมพัฒนาความรู 
ใหพนักงานอยางตอเนื่อง  
สูตรการคำนวณ เทากับ จำนวนปของประสบการณในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของพนักงานแตละ
ตำแหนง / จำนวนพนักงานดานการสอบบัญชีทั้งหมดในตำแหนงนัน้  



  
 
3. อัตราการลาออก  
    อัตราการลาออก แสดงใหเห็นถึงความสามารถของสำนักงานสอบบัญชีในการรักษาพนักงานที่มี 
ความรูความสามารถและประสบการณในงานสอบบัญชีไวกับสำนักงานสอบบัญชี  การลาออกในสัดสวน 
ที่สูงเกินกวาอัตราที่สำนักงานสอบบัญชีคาดการณไวโดยไมสามารถสรรหาพนักงานที่มีความรูและ
ประสบการณในระดับท่ีใกลเคยีงกันมาทดแทนอาจมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีได   
ในการพิจารณาคุณภาพงานสอบบัญชีจากขอมูลสถิติเรื่องอัตราการลาออกจึงควรวิเคราะหควบคูไปกับ
ขอมูล AQIs อื่น และขอมูลแวดลอมของแตละสำนักงานสอบบัญชี รวมทั้งควรวิเคราะหเชิงลึกไปถึง 
การลาออกของพนักงานแตละระดับ ซึ่งโดยปกติการลาออกของพนักงานที่มีประสบการณมายาวนาน 
มีแนวโนมที่จะสงผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีมากกวาการลาออกของพนักงานที่มีประสบการณ
นอย  ทั้งนี้ สำนักงานสอบบัญชีควรพิจารณาวา พนักงานที่คงเหลืออยูมีจำนวนและประสบการณเพียงพอ
ตอการใหบริการอยางมีคุณภาพแกลูกคางานสอบบัญชีที่มีอยูในปจจุบันและที่กำลังจะรับงานสอบบัญชี
เพ่ิมเติมในอนาคตหรือไม  
สูตรการคำนวณ เทากับ จำนวนพนักงานดานการสอบบัญชีที่ลาออก / จำนวนพนักงานดาน 
การสอบบัญชีทั้งหมดของสำนักงานสอบบัญชี 
 
4. ความทั่วถึงในการดูแลพนักงานดานการสอบบญัชี 
    ความท่ัวถึงในการดูแลพนักงานดานการสอบบัญชซีึ่งพิจารณาจากจำนวนพนักงานดานการสอบบัญชี 
ตอหุนสวนและผูจัดการดานการสอบบัญชี สะทอนใหเห็นวา ผูสอบบัญชีอาวุโสท่ีมีประสบการณสูง      
มีสัดสวนเพียงพอที่จะดูแลการปฏิบัติงานของผูท่ีมีประสบการณนอยกวาอยางทั่วถึงมากนอยเพียงใด  
ทั้งนี้ คุณภาพงานสอบบัญชีมีแนวโนมที่จะเพ่ิมข้ึนเมื่ออัตราสวนของพนักงานดานการสอบบัญชีตอ
หุนสวนและผูจัดการดานการสอบบัญชีอยูในระดับต่ำ ซึ่งจะทำใหพนักงานที่มีประสบการณนอยกวา
ไดรับการดูแลใหคำแนะนำและควบคุมการปฏิบัติงานจากผูมีประสบการณมากกวาอยางใกลชิด   
อยางไรก็ดี อัตราสวนที่เหมาะสมในเรื่องดังกลาวของแตละสำนักงานสอบบัญชีอาจแตกตางกัน  
ขึ้นอยูกับปจจัยตาง ๆ เชน การบริหารงาน การนำเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน กระบวนการ
จัดการทรัพยากรบุคคล ซึ่งปจจัยเหลานี้สงผลใหโครงสรางบุคลากรในแตละสำนักงานสอบบัญชีแตกตาง
กัน  นอกจากนี้ ในการวิเคราะหความเหมาะสมของอัตราสวนดังกลาว จะตองพิจารณาควบคูไปกับ
ปริมาณงานสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีดวย เชน จำนวนลูกคาสอบบัญชี ขนาดและ 
ความซับซอนของงานสอบบัญชี เปนตน  ทั้งนี้ หากสำนักงานสอบบัญชีมีจำนวนพนักงานที่เพียงพอตอ
การปฏิบัติงานสอบบัญชีแลว อัตราสวนจำนวนพนักงานตอหุนสวนและสัดสวนจำนวนพนักงาน 
ตอผูจัดการที่ไมสูงจนเกินไป จะทำใหหุนสวนผูสอบบัญชีและผูจัดการมีเวลาเพียงพอที่จะดูแล 
และสอบทานงานของทีมงานสอบบัญชีไดอยางเหมาะสม  โดยในการพิจารณาขอมูลเชิงสถิตินี ้
ควรพิจารณาลงลึกไปถึงระดับแตละงานสอบบัญชีวาผูสอบบัญชีอาวุโสที่มีประสบการณสูงมีสวนรวม  
ในงานสอบบัญชีมากนอยเพียงใด รวมทั้งควรพิจารณาไปถึงวัฒนธรรมองคกรวามีชองวางระหวาง
พนักงานระดับผูบริหารและพนักงานมากนอยเพียงใดดวย อีกทั้งควรพิจารณาอายุงานและ 



  
 
ประสบการณของพนักงานในแตละระดับประกอบกัน ในกรณีที่สำนักงานสอบบัญชีมีหุนสวนดาน 
การสอบบัญชีจำนวนนอยราย แตพนักงานระดับรองลงไปสวนใหญมีประสบการณมายาวนาน           
ก็อาจมีความเสี่ยงในเรื่องคุณภาพงานสอบบัญชีนอยกวากรณีท่ีพนักงานระดับต่ำกวาหุนสวน          
โดยสวนใหญเปนพนักงานใหม เปนตน 
สูตรการคำนวณ เทากับ จำนวนพนักงานดานการสอบบัญชี / จำนวนหุนสวนงานสอบบัญชี  
และจำนวนพนักงานดานการสอบบัญชี / จำนวนผูจัดการงานสอบบัญชี 
 
5. ความเปนอิสระในการสอบบัญชี 
    ความเปนอิสระในการสอบบัญช ีแสดงถึงผลการสอบทานการบริหารคุณภาพของสำนักงาน 
สอบบัญชีในเรื่องความเปนอิสระซึ่งอาจทำโดยสำนักงานสอบบัญชี สำนักงานเครือขาย หรือหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือสรุปผลวา พบประเด็นที่แสดงใหเห็นถึงการขาดความเปนอิสระโดยผูสอบบัญชีหรือ 
สำนักงานสอบบัญชีหรือไม  เนื่องจากความเปนอิสระเปนหัวใจสำคัญของการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 
การที่ผูสอบบัญชีหรือสำนักงานสอบบัญชีขาดความเปนอิสระอาจสงผลใหการใชดุลยพินิจและ           
การแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีไมเหมาะสม  อยางไรก็ดี ในการสอบทานการบริหาร   
คุณภาพงานสอบบัญชีในเรื่องความเปนอิสระโดยปกติจะใชวิธีการสุมสอบทานตามความเสี่ยงและ     
ความมีสาระสำคัญ ผลการประเมินความเปนอิสระที่แสดงอยูในตารางขางตนจึงไมสามารถใหขอสรุป     
ไดวาสำนักงานสอบบัญชีไมมีประเด็นเรื่องการขาดความเปนอิสระอื่นใดนอกเหนือจากที่ระบุไว            
ในรายงานฉบับนี้ 
 
6. ผลการตรวจการบริหารคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชทีี่ไดรับจากทีมติดตามผลภายใน 
สำนักงานสอบบัญชี 
    ผลการตรวจการบริหารคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชทีี่ไดรับจากทีมติดตามผลภายในสำนักงาน 
สอบบัญชีถือเปนตัวชี้วัดที่สำคัญของคุณภาพงานสอบบัญชี หากสำนักงานสอบบัญชีมกีารบริหารคุณภาพ 
ของสำนักงานสอบบัญชีที่เปนไปตาม TSQM 1 และมีการปฏิบัติตามการบริหารคุณภาพดังกลาว 
อยางเครงครดัยอมมีแนวโนมวา งานสอบบัญชีจะมีคณุภาพมากยิ่งขึ้น  อยางไรก็ดี ในการสอบทาน 
การบริหารคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชีโดยปกติจะใชวิธีการสุมสอบทานตามเกณฑความเสี่ยงและ
ความมีสาระสำคัญ ผลการประเมินการบริหารคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชีที่แสดงอยูในตารางขางตน
จึงไมสามารถใหขอสรุปไดวา สำนักงานสอบบัญชีไมมีประเด็นขอบกพรองที่สำคัญในการบริหารคุณภาพ
ของสำนักงานสอบบัญชีอ่ืนใดนอกเหนือจากที่ระบุไวในรายงานฉบับนี้ 
 
 
 
 
 



  
 
7. ปริมาณงานสอบบัญชีตอหุนสวน  
    ปริมาณงานสอบบัญชีตอหุนสวน แสดงคาเฉลี่ยของจำนวนลูกคางานสอบบัญชีที่เปนบริษัทจดทะเบียน
และบริษัท IPO ที่หุนสวนแตละทานรับผิดชอบ และจำนวนสูงสุด/ต่ำสุดของลูกคางานสอบบัญชีที่เปน
บริษัทจดทะเบียนและบริษัท IPO ที่หุนสวนแตละทานรับผิดชอบ ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งซึ่งชวยสะทอนใหเห็นถึง
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของหุนสวนแตละทานในแตละชวงเวลา การที่ผูสอบบัญชีมีจำนวนลูกคา
บริษัทจดทะเบียนและบริษัท IPO ในความรับผิดชอบมากจนเกินไปอาจทำใหการดแูลคุณภาพงาน    
สอบบัญชีเปนไปอยางไมท่ัวถึง ซึ่งจะสงผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีได รวมทั้งอาจแสดงใหเห็นวา
หุนสวนและสำนักงานสอบบัญชีไมมีเวลาเพียงพอที่จะรับงานสอบบัญชีเพ่ิมเติม  อยางไรก็ดี ปริมาณ
งานสอบบัญชีที่เหมาะสมของแตละสำนักงานสอบบัญชีอาจแตกตางกัน ขึ้นอยูกับปจจัยแวดลอมของ    
แตละสำนักงานสอบบัญชี เชน ขนาดและความซับซอนของลูกคาสอบบัญชี  การลงทุนในทรัพยากร    
ดานตาง ๆ เพ่ือชวยในงานสอบบัญชี  โครงสรางพนักงานในแตละระดับ เปนตน  ทั้งนี้ ในการพิจารณา
คุณภาพงานสอบบัญชีจากอัตราสวนดังกลาวควรพิจารณาเพ่ิมเติมในเชิงลึกเรื่อง portfolio allocation 
วา ปริมาณงานสอบบัญชีที่หุนสวนแตละทานรับผิดชอบเปนเทาใด สำนักงานสอบบัญชีมีทีมงานทานอ่ืน
นอกเหนือจากหุนสวนในปริมาณและคุณภาพที่เพียงพอแลวหรือไม รอบการปดบัญชีของลูกคาที่ผูสอบ
บัญชีรับผิดชอบเปนรอบเดียวกันหรือไม และนอกเหนือจากลูกคาบริษัทจดทะเบียนแลวหุนสวนแตละทาน
ตองรับผิดชอบงานสอบบัญชีของกิจการนอกตลาดทุนและงานดานการบริหารจัดการภายในสำนักงาน    
สอบบัญชีมากนอยเพียงใด ซึ่งเปนขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพงานสอบบัญชีโดยรวมได 
สูตรการคำนวณ  
- อัตราสวนของจำนวนงานสอบบัญชีที่เปนบริษัทจดทะเบียนตอจำนวนหุนสวนงานสอบบัญช ี   
  (Listed company / partner) เทากับ จำนวนงานสอบบัญชีที่เปนบริษัทจดทะเบียน / จำนวนหุนสวน  
  งานสอบบัญชทีั้งหมดท่ีไดรับมอบหมายใหตรวจสอบงบการเงนิของบริษัทจดทะเบียน 
- อัตราสวนของจำนวนงานสอบบัญชีท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนและบริษัท IPO ตอจำนวนหุนสวนงานสอบบัญชี    
  ((Listed company + IPO) / partner) เทากับ จำนวนงานสอบบัญชีท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนและ 
  บริษัท IPO / จำนวนหุนสวนงานสอบบัญชีทั้งหมดที่ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบงบการเงินของ 
  บริษัทจดทะเบียนและบริษัท IPO 
- จำนวนงบการเงินบริษัทจดทะเบียนที่หุนสวนแตละทานลงนามแสดงความเห็น (ต่ำสุด - สูงสุด) 
   คาต่ำสุด เทากับ จำนวนงานสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนของหุนสวนรายที่รับงานนอยที่สุด 
   คาสูงสุด เทากับ จำนวนงานสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนของหุนสวนรายที่รับงานมากที่สุด 
- จำนวนงบการเงินบริษัทจดทะเบียนและบริษัท IPO ที่หุนสวนแตละทานลงนามแสดงความเห็น (ต่ำสุด - สูงสุด) 
   คาต่ำสุด เทากับ จำนวนงานสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนและบริษัท IPO ของหุนสวนรายที่รับงานนอยที่สุด 
   คาสูงสุด เทากับ จำนวนงานสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนและบริษัท IPO ของหุนสวนรายที่รับงานมากที่สุด
  


