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31 พฤษภาคม 2562

แนวโนม้และทศิทางการขบัเคลือ่น
“ธรุกจิกบัสทิธมินษุยชน” ในตลาดทนุไทย
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พฒันาการดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance: CG) : 
รากฐานความย ัง่ยนืของตลาดทนุไทย

บงัคบัใชก้ฎหมาย

ไมท่ าผดิ

สรา้งความ
นา่เชือ่ถอื

ม ีCG ทีเ่นน้กลไก
ก ากบั ตดิตาม
ภายใน สรา้งความ
รับผดิชอบโปรง่ใส

มกีลไกขบัเคลือ่น
สรา้งประโยชน์
รว่มกนั

สรา้งคณุคา่
อยา่งย ัง่ยนื

มคีวามรับผดิชอบ
ตอ่สงัคม 
สิง่แวดลอ้ม

สนใจ เป็นธรรม
กบัรอบขา้ง
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จากเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของประชาคมโลก สูบ่รบิทประเทศไทย

เครดติภาพ: ส านกังานคณะกรรมการสทิธมินษุยชนแหง่ชาคิ

นายกรฐัมนตรกีลา่วปาฐกถาพเิศษ เรือ่ง “หลกัการชีแ้นะวา่ดว้ยธุรกจิกบั
สทิธมินุษยชนของสหประชาชาตกิบัการสรา้งความย ัง่ยนืทางเศรษฐกจิและสงัคม”



การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื

บทบาทการด าเนนิการของ ก.ล.ต. เพือ่สง่เสรมิการสรา้งคณุคา่อยา่งย ัง่ยนื

กฎระเบยีบและการบงัคบัใช้

Regulatory discipline

จติส านกึในการปฏบิตัขิองภาคธุรกจิ 

Self- discipline

แรงผลกัดนัจากสงัคม
Market Discipline
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หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560
(Corporate Governance Code: CG Code)
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ก าหนดวตัถปุระสงค ์
เป้าหมายหลกัของกจิการ
ทีเ่ป็นไปเพือ่ความย ัง่ยนื

เสรมิสรา้ง
คณะกรรมการ
ทีม่ปีระสทิธผิล 

สรรหาและพฒันาผูบ้รหิาร
ระดบัสงู และการบรหิาร
บคุลากร  

สง่เสรมินวตักรรม และการประกอบธุรกจิ
อยา่งมคีวามรบัผดิชอบ

ดแูลใหม้รีะบบควบคมุภายใน
และการบรหิารความเสีย่ง
ทีเ่หมาะสม  

รกัษาความนา่เชือ่ถอื
ทางการเงนิ และ
การเปิดเผยขอ้มลู 

สนบัสนุนการมสีว่นรว่ม
และการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 

ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบในฐานะ
ผูน้ าองคก์ร ทีส่รา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการอยา่งย ัง่ยนื 
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หลกัธรรมาภบิาลการลงทนุส าหรบัผูล้งทนุสถาบนั 
(Investment Governance Code: I Code)
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45
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มกีารจดัการความขดัแยง้
ทางผลประโยชนอ์ยา่งเพยีงพอ

เพือ่ประโยชนท์ีด่ที ีส่ดุของลกูคา้

ตดัสนิใจและตดิตามบรษิทั
ทีล่งทนุอยา่งใกลช้ดิและ
ทนัเหตกุารณ์ 

เพิม่ระดบัในการตดิตามบรษิทัทีล่งทนุ 
เมือ่เห็นวา่การตดิตามในหลกัปฏบิตั ิ

ท ี ่3 ไมเ่พยีงพอ 

เปิดเผยนโยบายการใชส้ทิธิ
ออกเสยีงและผลการใชส้ทิธิ
ออกเสยีง

รว่มมอืกบัผูล้งทนุอืน่
ตามความเหมาะสม 

เปิดเผยนโยบายธรรมาภบิาล

การลงทนุ และการปฏบิตัติาม
นโยบายตอ่ลกูคา้อยา่งสม า่เสมอ

ก าหนดนโยบายธรรมาภบิาล

การลงทนุทีช่ดัเจน 
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26 16 25

61

394
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จ านวนท ัง้หมด

ประกาศรบั

• กบข.
• ส านักงานประกันสงัคม
• สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย
• บรษัิทในตา่งประเทศ
• ส านักงาน ก.ล.ต.

ผูล้งทนุสถาบนัไทยเร ิม่ใหค้วามสนใจ ESG มากขึน้  

ณ 21 พ.ค. 62 มผีูป้ระกาศรับการปฏบิัตติาม I Code 
จ านวน 60 แหง่ โดยมทีรัพยส์นิอยูภ่ายใตก้ารบรหิาร
จัดการรวมกนั เทา่กบั 9.4 ลา้นลา้นบาท คดิเป็น 61%
ของ GDP
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บทบาทของ ก.ล.ต. ในการขบัเคลือ่น ESG โดยใชม้าตรการทีผ่สมผสานกนั

Green 
Bond

Social 
Bond

Sustain
-ability 
Bond

ตราสารหนีเ้พือ่
อนรุกัษส์ ิง่แวดลอ้ม 

ตราสารหนีเ้พือ่
พฒันาสงัคม

ตราสารหนีเ้พือ่
ความย ัง่ยนื

ตลาดทนุไทยย ัง่ยนื 

One Report 

+
ESG

สนบัสนุนใหม้ี
การรว่มมอืใน
กลุม่ผูล้งทนุสถาบนั 
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จากการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG) ครอบคลมุไปถงึประเด็นสิง่แวดลอ้ม (E) 
และสงัคม (S) เพือ่ความย ัง่ยนืของตลาดทนุไทย

ออกกฎเกณฑ ์                
เพือ่คุม้ครองผูล้งทนุ

CG เพือ่สรา้งความเชือ่ม ัน่

ESG เพือ่ปลกูฝงัการสรา้งคณุคา่                   
แกก่จิการอยา่งย ัง่ยนื ตลาดทนุไทยย ัง่ยนื
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