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รายได้้รวม 

1,752.20 
ล้้านบาท

อััตราการใช้้พื้้�นที่่�

31.3%

EBITDA

990.73 
ล้้านบาท

Events

700
Visitors 

1,300,000

At Glance
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ปีีบััญชีี 2566/2567 ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งปีีที่่�มีีความท้้าทายหลายประการ ทั้้�งสถานการณ์์
ความไม่่แน่่นอนทางการเมืือง ความล่่าช้้าในการจััดต้ั้�งรััฐบาล ความเสี่่�ยงจากสภาวะ
เศรษฐกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศ เช่่น การปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยทั่่�วโลก และสงคราม 
ในหลายภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดลง ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อทุุกภาคส่่วนในประเทศ

ถึึงแม้้จะต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ดัังกล่่าว ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และ
ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีความตระหนััก และได้้ปรับกลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้สอดคล้้อง 
และตอบสนองต่่อลููกค้้าที่่�อยู่่�ในช่่วงสภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว โดยในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
กองทรััสต์์ฯ ยัังคงได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าในการเลืือกใช้้บริิการกัับศูนย์์ฯ โดย
มีีการจััดงานขนาดใหญ่่ เช่่น งาน THAIFEX – Anuga Asia 2023, งานบางกอก 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล มอเตอร์์โชว์์ ครั้้�งท่ี่� 44, งานมหกรรมยานยนต์์ ครั้้�งท่ี่� 40, 
งานสถาปนิิก 23, งานบ้้านและสวนแฟร์์, และงาน OTOP City 2023 เป็็นต้้น และเป็็น
อีีกปีีที่่�มีีการจััดงานคอนเสิิร์์ตอย่่างหนาแน่่น รัักษาระดัับการเติิบโตอย่่างโดดเด่่น 

บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้ความสำำ�คัญกัับการ
สร้า้งรายได้้ การบริหิารต้้นทุนุ และควบคุมค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนินิงานให้้มีปีระสิิทธิภิาพ 
รวมถึึงรัักษาสภาพคล่่อง และบริหารจััดการกระแสเงิินสด เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และสามารถจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดย
ในรอบปีบีัญัชี ี2566/2567 กองทรัสัต์ฯ์ จ่า่ยผลประโยชน์ต์อบแทนให้ผู้้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์์
จำำ�นวน 4 ครั้้�ง  รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 800.37 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราหน่่วยละ 
0.54 บาทต่่อหน่่วยทรััสต์์

ในส่่วนของการพััฒนาสำำ�คัญในปีีบััญชีีท่ี่�ผ่่านมา กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับอนุุมััติิ
จากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ประจำำ�ปีี 2566 ให้้ดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง
สะพานทางเชื่่�อมระหว่่างสถานีีรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูส่่วนต่่อขยายเมืืองทองธานีี 
สถานีี MT-01 กัับอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ (Sky Entrance) ซึ่่�งเป็็นการ
เพิ่่�มศัักยภาพและความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ โดยการลงทุุนนี้้�จะเป็็นการ
เพิ่่�มช่องทางการเดิินทางด้้วยระบบขนส่ง่สาธารณะเชื่่�อมต่อ่กับัพื้้�นที่่�ของกองทรัสต์์ฯ 
และอำำ�นวยความสะดวกในการเข้า้ถึึงสถานท่ี่�จัดัแสดงงานให้ก้ับัผู้้�ที่่�เข้า้มาเยี่่�ยมชมงาน 
ซึ่่�งความคืืบหน้้าของโครงการอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 13.58 (ข้้อมููล ณ เดืือนมีีนาคม 2567) 
ในอนาคต เรายัังคงมองเห็็นโอกาสในธุุรกิิจ เป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ของเราจะยัังคง
มุ่่�งเน้้นไปที่่�การเพิ่่�มอัตราการใช้้พื้้�นท่ี่� การเพิ่่�มผลตอบแทนค่่าเช่่า และการจััดการ
ทางการเงิินที่่�รอบคอบ 

สุุดท้้ายนี้้� บริิษััทฯ ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุน
กองทรัสต์์ฯ ด้้วยดีีเสมอมา ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะบริหารจััดการ
กองทรััสต์์ฯ อย่่างเต็็มความสามารถ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนอย่่างต่่อเนื่่�อง และมั่่�นคง
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต่่อไป

กองทรััสต์์ฯ 
จ่่ายผลประโยชน์์ 
ตอบแทน
จำำ�นวน 

4 ครั้้�ง 

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

800.37 
ล้้านบาท 

คิิดเป็็นอััตราหน่่วยละ 

0.54
บาทต่อหน่่วยทรััสต์์

สารจากประธานกรรมการ
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การพัฒนาสำำ�คััญในปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา กองทรััสต์์ฯ  
ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  
ประจำำ�ปีี 2566 ให้้ดำำ�เนิินการก่อสร้้างสะพาน
ทางเชื่่�อมระหว่่างสถานีีรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููส่่วนต่่อขยาย
เมืืองทองธานีี สถานีี MT-01 กัับอาคารอิิมแพ็็ค  
ชาเลนเจอร์์ (Sky Entrance) ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพ
และความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ โดยการลงทุุน
นี้้�จะเป็็นการเพิ่่�มช่่องทางการเดิินทางด้้วยระบบขนส่่ง
สาธารณะเชื่่�อมต่่อกัับพื้้�นท่ี่�ของกองทรััสต์์ฯ และ 
อำำ�นวยความสะดวกในการเข้้าถึึงสถานที่่�จััดแสดงงานให้้
กัับผู้้�ที่่�เข้า้มาเยี่่�ยมชมงาน ซึ่่�งความคืืบหน้้าของโครงการ
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 13.58 (ข้้อมููล ณ เดืือนมีีนาคม 2567) 
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01
สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์ฯ

•	 สาระสำำ�คััญของกองทรััสต์์ฯ
•	 ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญของการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์
•	 ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

ส่่วนที่่�



1. สาระสำำ�คััญของกองทรััสต์์ฯ

1.1 ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญของกองทรััสต์์ฯ

1.2 ข้้อมููลราคาหลัักทรััพย์์ ณ 31 มีีนาคม 2567

มููลค่่าตามราคาตลาด  
(ล้้านบาท)

17,641.75

ราคาพาร์์ต่่อหน่่วย  
(บาท/หน่่วย)	

10.60

ทุุนจดทะเบีียน 
(ล้้านบาท)	

15,714.5

วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจััดตั้้�งและ
จััดการกองทรััสต์์ฯ	

22/09/2557

มูลูค่่าทรัพัย์ส์ินิสุทุธิติ่อ่หน่ว่ย  
(บาท/หน่่วย)

10.9912

ราคาต่่อมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 
(บาท)

1.08

จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์  
(ล้้านหน่่วย)	

1,482.50

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ  
(ล้้านบาท)	

16,294.56

ราคาปิิด ณ วัันทำำ�การสุุดท้้ายของปีี 
(บาท/หน่่วย)	

11.90

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)	 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ อิิมแพ็็ค โกรท
ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ) 	 IMPACT Growth Real Estate Investment Trust
ชื่่�อย่่อ 	 IMPACT
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด 
ทรััสตีี 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด
ผู้้�สอบบััญชีี 	 บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 
วัันจััดตั้้�งกองทรััสต์์ฯ 	 22 กัันยายน 2557
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การลงทุุนทางตรง  
(ร้้อยละ)

100

สิินทรััพย์์รวม  
(ล้้านบาท)

20,710.86
กำำ�ไรสะสม  
(ล้้านบาท)

580.06

ถืือกรรมสิิทธิ์์�ในสิินทรััพย์์ 
(ร้้อยละ)

100

หนี้้�สิินรวม  
(ล้้านบาท)

4,416.30
สััดส่่วนการกู้้�ยืืม  
(ร้้อยละ)

18.63

สิินทรััพย์์สุุทธิิ  
(ล้้านบาท)

16,294.56
ราคาปิิด ณ 31 มีีนาคม 2567  
(บาท)

11.90

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ  
(ล้้านบาท)	

16,294.56

1.3 สััดส่่วนการลงทุุน

1.4 โครงสร้้างเงิินทุุน
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1.6 ข้้อมููลทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุน

ทรัั�พย์์์�สิิิ�นหลััั�กที่่่��ลงทุุุ�น
ราคาประเมิิิ�น

ตามโครงสร้้้�างกองทรััั�สต์์์�ฯ  
ด้้้�วยวิิิ�ธีีี�คิิิ�ดจากรายได้้้�

ผู้้้��ประเมิิิ�น

ที่่่��ดิิิ�น อาคาร ทรััั�พย์์์�สิิิ�นส่่่�วนควบ บนที่่่��ดิิิ�นและอุุุ�ปกรณ์์์�อาคาร

1. ศููู�นย์์์�การจััั�ดแสดงอิิิ�มแพ็็็�ค อารีีี�น่่่�า

2. ศููู�นย์์์�การแสดงสิิิ�นค้้้�าและการประชุุุ�มอิิิ�มแพ็็็�ค เมืืื�องทองธานีีี�

3. ศููู�นย์์์�การประชุุุ�มอิิิ�มแพ็็็�ค ฟอรั่่่��ม

4. อาคารอิิิ�มแพ็็็�ค ชาเลนเจอร์์์�

19,716 ล้้านบาท บริิษััท เวลท์์  
แอพไพรซััล จำำ�กัด

ข้อมูลเพิ่มเติม http://investor-th.impactgrowthreit.com/asset_appraisal_report.html

1.5 โครงสร้้างรายได้้

แบ่่งตามประเภทรายได้้

57.4% - ลูกคาเอกชน ภายในประเทศ 
20.4% - ลูกคาหนวยงานของรัฐ
 ภายในประเทศ
22.2% - ลูกคาตางประเทศ

81.9% - คาเชาพื้นที่จัดงาน 
 7.1% - คาตอบแทนการใหบริการพื้นที่จัดเลี้ยง  
8.2% - คาเชาพื้นที่ระยะยาว   
2.4% - คาบริการที่จอดรถ    
0.4% - คาตอบแทนการใหใชพื้นที่โฆษณา  

แบ่่งตามประเภทลููกค้้า

12



1.7 โครงสร้้้�างผู้้้��ถืืื�อหน่่่�วยทรััั�สต์์์�

1.7.1 โครงสร้้างผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ จำำ�นวน 
หน่่วยทรััสต์์ที่่�ถืือ

ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�
จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

1 บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 731,250,000 49.33

2 สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 121,926,800 8.22

3 กองทุุนเปิิด เค พร็็อพเพอร์์ตี้้� เซคเตอร์์ 37,997,600 2.56

4 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 29,718,500 2.00

5 บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 24,742,400 1.67

1.7.2 หุ้้�นต่่างด้้าว

	 1. ข้้อจำำ�กััดหุ้้�นต่่างด้้าว (ร้้อยละ)	 49.0
	 2. การถืือครองหุ้้�นต่่างด้้าว ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 (ร้้อยละ)	 0.3

1.8 การจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน

1.8.1 นโยบายการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 ของกำำ�ไรสุุทธิที่่�ปรับปรุุงแล้้วของรอบปีี
บััญชีี ไม่่เกิิน 4 ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี

1.8.2 ตารางเปิิดเผยข้้อมููลการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนย้้อนหลััง 

รายการ 2566/2567 2565/2566 2564/2565 ตั้้�งแต่่จััดตั้้�ง

(1) ประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (บาท) 0.54 0.60 0.10 5.785

(2) การแบ่่งปัันส่่วนทุุนต่่อหน่่วย (บาท) - - - -

รวมเงิินจ่่ายผลตอบแทนต่่อหน่่วย (บาท)
(1) + (2)

0.54 0.60 0.10 5.785
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57.4% - ลูกคาเอกชน ภายในประเทศ 
20.4% - ลูกคาหนวยงานของรัฐ
 ภายในประเทศ
22.2% - ลูกคาตางประเทศ

51.3% - ลูกคารายใหญ 10 รายแรก
48.7% - ลูกคาอื่น ๆ
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1.9 สัดสวนรายได
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1.11 ตััวเลขทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

รายการ หน่่วย
1 เมษายน 2566  

-
31 มีีนาคม 2567

1 เมษายน 2565  
-

31 มีีนาคม 2566

1 เมษายน 2564  
-

31 มีีนาคม 2565

รายได้้รวม ล้้านบาท 1,752.20 1,779.38 659.10

รายได้้อื่่�น ล้้านบาท 25.92 10.83 2.57

กำำ�ไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีีเงิินได้้  
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA)

ล้้านบาท 990.73 1,064.30 273.70

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน ล้้านบาท 854.25 963.12 160.93

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 
ต่่อหน่่วยทรััสต์์ 

บาท 0.58 0.65 0.11

อััตราการจ่่ายปัันผลต่่อหน่่วย บาท 0.54 0.60 0.10

สััดส่่วนการกู้้�ยืืม ร้้อยละ 18.63 18.73 19.00

อััตราดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 3.54 2.62 2.91

งบกระแสเงิินสด 

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน ล้้านบาท 951.01 924.79 222.32

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน ล้้านบาท (993.85) (867.74) (195.19)

เงิินสดและเงิินฝากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ ล้้านบาท (42.84) 57.05 27.13

สิินทรััพย์์สุุทธิิ (NAV) ล้้านบาท 16,294.56 16,299.87 16,092.40

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย บาท 10.9912 10.9948 10.8549

ราคาหน่่วยทรััสต์์ / NAV เท่่า 1.08 1.17 1.58

อััตราผลตอบแทน (Dividend Yield) ร้้อยละ 4.54 4.65 0.58

มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด (Market Cap) ล้้านบาท 17,641.75 19,124.25 25,350.75

ราคาปิิด ณ สิ้้�นปีี (Closing Price) บาท 11.90 12.90 17.10
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1.12 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงการดำำ�เนิินงานและ
ฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์ฯ

ในปีี 2566/2567 กองทรััสต์์ฯ มีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 1,752.20 ล้้านบาท ลดลงจากปีกี่่อนเป็็นจำำ�นวน 27.18 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 1.53 โดยมีีรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายได้้หลััก คิิดเป็็นมููลค่่า 1,726.28 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 98.52 ของรายได้้รวม

ประเภทรายงานผู้้�สอบบัญชีีปีี 2566/2567 : ไม่่มีีเงื่่�อนไข

1.13 สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิิน

รายชื่่�อผู้้�ให้้กู้้� จำำ�นวนเงิินต้้น
(ล้้านบาท)

วงเงิินกู้้�
(ล้้านบาท)

เงิินต้้นคงเหลืือ ณ 
31 มีีนาคม 2567

(ล้้านบาท)

ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) 3,860 3,860 3,860

รวม 3,860 3,860 3,860
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1.14 ตารางค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ฯ

ค่่าใช้้จ่่าย อััตราที่่�เรีียกเก็็บจริิง จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์

ไม่่เกิินร้้อยละ 2.00 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ
กองทรััสต์์ฯ 

103.41

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี ไม่่เกิินร้้อยละ 1.00 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ
กองทรััสต์์ฯ

26.89

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน ไม่่เกิินร้้อยละ 0.50 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ
กองทรััสต์์ฯ

   3.37

ค่่าธรรมเนีียมบริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

(1) ค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐาน ร้้อยละ 5.50 ต่่อปีีของรายได้้
ทั้้�งหมดของกองทรััสต์์ฯ 
(2) ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ ร้้อยละ 6.75 ต่่อปีีของผลกำำ�ไรสุุทธิิ
ของอสัังหาริิมทรััพย์์ก่่อนหัักรายจ่่ายของกองทรััสต์์ฯ

อย่่างไรก็็ตาม ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
รวมกัันแล้้วทั้้�งหมดต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 2.00 ต่่อปีีของมููลค่่า
สิินทรััพย์์รวมของกองทรััสต์์ฯ

177.89

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ ตามที่่�จ่่ายจริิง    2.89

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ตามที่่�จ่่ายจริิง 220.88

รวมค่่าใช้้จ่่าย 535.33
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2. ความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญของการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์

1. ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุรุกิิจ       
     ของกองทรััสต์์ฯ 

1)	ค วามเสี่่� ยง อััน เนื่่� องมาจากความต้้องการ
ใช้้พื้้�นที่่�เพื่่�อจััดงานแสดงสิินค้้าและนิิทรรศการ
ของผู้้�จััดงาน (Event Organizer) 

2)	ผู้้�จั  ั ด ก า ร ก อ ง ท รัั ส ต์์ แ ล ะ / ห รืื อ ผู้้� บ ริิ ห า ร
อสัังหาริิมทรััพย์์ อาจไม่่สามารถดำำ�เนิินงาน
ต า ม ก ล ยุุ ท ธ์์ ก า ร ล ง ทุุ น ข อ ง ก อ ง ท รัั ส ต์์ ฯ 
ให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้ 

3)	 กรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ ต้้องพึ่่�งพาผู้้�บริิหารระดัับสููง
และบุุคลากรที่่�มีีความชำำ�นาญในการดำำ�เนิินงาน
จัดัหาผลประโยชน์แ์ละบริหิารจัดัการการใช้ป้ระโยชน์์
อสัังหาริิมทรััพย์์ 

4)	 อ สัั ง ห า ริิ ม ท รัั พ ย์์ ที่่� ก อ ง ท รัั ส ต์์ ฯ  ล ง ทุุ น มีี
ความเสี่่� ยงจากการที่่�ผู้้� ใ ช้้ / เช่่ าพื้้� นที่่� อาจ ไม่่
ต่่อสััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว

5)	ค  ว า ม เ สี่่� ย ง จ า ก ก า ร ป รัั บ ป รุุ ง ซ่่ อ ม แ ซ ม
อสัังหาริิมทรััพย์์ในส่่วนที่่� เ ป็็นสาระสำำ�คััญและ
มีีผลกระทบต่่อการจััดหาผลประโยชน์์

6)	 การที่่�ต้องเสีียผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�
รายที่่�มีีความสำำ�คััญอาจส่่งผลกระทบด้้านลบ
ต่่อสถานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ
กองทรััสต์์ฯ

7)	ค  ว า ม เ สี่่� ย ง เ กี่่� ย ว กัั บ คู่่� แ ข่่ ง ท า ง ก า ร ค้้ า ใ น
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ

8)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
และการแข่่งขัันทางการค้้า ในกรณีีที่่�บ ริิษััท 
อิิมแพ็็คฯ พััฒนาขยายโครงการ

9)	ค วามเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืม

2. ความเสี่่�ยงเก่ี่�ยวกัับความสามารถใน           
  ก าร  ใ ช้้ ป ร ะ โ ย ช น์์ จ า ก ท รัั พ ย์์ สิิ น ท่ี่� 
      กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน

1)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับสิิทธิใินการใช้้ถนนรอบโครงการ 
เนื่่�องจากถนนรอบโครงการไม่ไ่ด้เ้ป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนในครั้้�งแรก

2)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่านทาง
พิิเศษอุุดรรััถยาสู่่�ที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�
กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ซึ่่�งต้้องผ่่านถนนซึ่่�งเป็็นที่่�ดิิน
กรรมสิิทธิ์์�ของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย

3)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่านถนน
แจ้้งวััฒนะ (ซอยแจ้้งวััฒนะ 39) 

4)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่านถนน
แจ้้งวััฒนะ (ซอยแจ้้งวััฒนะ 33) 

5)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่าน
ถนนติิวานนท์์สู่่�ที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�
กองทรััสต์ฯ์ ลงทุุน โดยเส้้นทางถนนจากโครงการ
ไปถึงึถนนติิวานนท์์นั้้�น ถนนบางส่่วนตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิน
ของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย 

6)	ค วามเสี่่�ยงจากกรณีีถููกเวนคืืนที่่�ดิินที่่�กองทรััสต์์ฯ 
ลงทุุน ซึ่่�งทำำ�ให้้กองทรััสต์์ฯ ไม่่อาจใช้้ทรััพย์์สิินที่่�
กองทรััสต์ฯ์ ลงทุนุเพื่่�อประโยชน์ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ต่่อไปได้้

7)	 อสัั งหา ริิมท รััพ ย์์ที่่� กองท รััส ต์์ฯ  ลง ทุุนอยู่่�
ภายใ ต้้บััง คัับของหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมาย
เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม การปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์
ทางกฎหมายดัังกล่่าวอาจส่่งผลให้้กองทรััสต์์ฯ 
มีีค่่าใช้้จ่่ายและภาระความรัับผิิดหลายด้้าน

8)	ค วามเสี่่� ยง เกี่่� ยวกัับภััยธรรมชาติิ  อุุทกภััย 
และการก่่อวิินาศภััย

9)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอััตราเงิินชดเชยจากการ
ประกันัภัยัทรัพัย์ส์ินิในกรณีทีี่่�ทรัพัย์ส์ินิกองทรัสัต์ฯ์ 
เกิิดความเสีียหายอาจไม่่คุ้้�มกัับผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิิจที่่�กองทรััสต์์ฯ อาจสููญเสีีย

10)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ถืือครองนั้้�น
อาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น 
รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น

11)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของที่่�จอดรถ
เพื่่�อรองรัับการใช้้งานของผู้้�มาใช้้บริิการทรััพย์์สิิน
ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน

12)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับโรคระบาด
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3. ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการลงทุุนใน 
     อสัังหาริิมทรััพย์์โดยกองทรััสต์์ฯ   

1)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยง 

2)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิการของกองทรัสัต์ฯ์ 
เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์อาจมีีความเสี่่�ยง

3)	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ได้้จากอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือมููลค่่า
ของอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ อาจได้้รัับ
ผลกระทบทางลบจากหลายปััจจััย

4)	มู ูลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน
ตามการประเมิินค่่าโดยบริิษััทฯ ประเมิินค่่า
ทรััพย์์สิินไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าที่่�แท้้จริิง
ของอสัังหาริิมทรััพย์์ และไม่่สามารถรัับประกัันได้้
ว่า่ราคาขายของอสังัหาริมิทรัพัย์น์ั้้�นจะเป็น็ไปตาม
ที่่�ประเมิิน ไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต 

4 .  ค ว าม  เ สี่่� ย ง เ กี่่� ย ว กัั บ ก าร  ล ง ทุุ น ใ น 
  ห น่่ ว ย ท รัั ส ต์์ ข อ ง ก อ ง ท รัั ส ต์์ ฯ  
       โดยผู้้�ลงทุุน

1)	 ผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์ที่่�
น้้อยกว่่าผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับจาก
การดำำ�เนินิการของอสัังหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรััสต์์ฯ 
ลงทุุน

2)	 มาตรฐานการบััญชีีในประเทศไทยอาจมีีการ
เปลี่่�ยนแปลง

3)	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
4)	ค วามเสี่่�ยงทางการเมืืองของประเทศไทย 



3. ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

3.1 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ชื่่�อ		  บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด
ที่่�อยู่่�		  47/569 - 576 หมู่่�ที่่� 3 อาคารคอนโดมิิเนีียมอุุตสาหกรรม นิิวเจนีีวา ชั้้�น 10 ถ.ป๊๊อบปููล่่า 3 
		  ต.บ้้านใหม่่ อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี 11120
โทรศััพท์์		 02 - 833 - 5579
โทรสาร		  02 - 833 - 5588
เว็็บไซต์์		  -

3.2 ทรััสตีี

ชื่่�อ		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กัด
ที่่�อยู่่�		  400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ ชั้้�น 12 
		  ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์		 02 - 673 - 3999
โทรสาร		  02 - 673 - 3988
เว็็บไซต์์		  www.kasikornasset.com
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02
การดำำ�เนินิกิิจการของกองทรััสต์์ฯ 

•	 ข้้อมููลทั่่�วไป
•	 นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ และการจััดหาผลประโยชน์์
•	 ภาพรวมของภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจการจััดหาผลประโยชน์์จาก

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลงทุุน
•	 ปััจจััยความเสี่่�ยง
•	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
•	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ส่่วนที่่�
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1. ข้้อมููลทั่่�วไป
ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)	 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ อิิมแพ็็ค โกรท
ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ)	 IMPACT Growth Real Estate Investment Trust
ชื่่�อย่่อ	 IMPACT
ประเภทของกองทรััสต์์	 ประเภทไม่่รัับซื้้�อคืืนหน่่วยทรััสต์์จากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 15,714,500,000 บาท
อายุุกองทรััสต์์	 ไม่่มีีกำำ�หนดอายุุ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์	 บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
ทรััสตีี 	 บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กัด
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2.1 วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หรืือกลยุุทธ์์ใน
การดำำ�เนิินงานหรืือการจัดหาผลประโยชน์์

1) วััตถุุประสงค์์ของทรััสต์์ เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริมทรััพย์์ อิิมแพ็็ค โกรท

กองทรััสต์์ฯ จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรม
ในตลาดทุุน พ.ศ. 2550 ตามประกาศ ทจ. 49/2555 โดยมีี
วััตถุุประสงค์์ในการออกหลัักทรััพย์์ประเภทหน่่วยทรััสต์์ของ
ทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ (REIT) เพื่่�อเสนอขายต่่อ
ประชาชนและมีวีัตัถุปุระสงค์์ในการนำำ�หน่่วยทรัสัต์เ์ข้า้จดทะเบียีน
ในตลาดหลัักทรััพย์์

กองทรััสต์์ฯ นำำ�เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ลงทุุน
ในสิินทรััพย์์หลััก โดย บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด ในฐานะ
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ (REIT Manager) และบริษััท อิิมแพ็็ค 
เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (“บริษััท อิิมแพ็็คฯ”) ในฐานะ
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ (Property Manager) นำำ�ทรัพย์์สิิน
หลัักดัังกล่่าวจััดหาผลประโยชน์โดยการออกให้้เช่่า และ/หรืือ
ให้้มีีการใช้้พื้้�นที่่�โดยได้้รัับค่่าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรืือหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ประกาศกำำ�หนด และ
การให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้เช่่าและ/หรืือให้้ใช้้พื้้�นที่่�
ดัังกล่่าวด้้วย 

กองทรััสต์์ฯ มีีรายได้้จากการดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์
จากอสัังหาริิมทรััพย์์  ได้้ แก่่  ค่่ า เช่่ า  แล ะ ค่่าตอบแทน
การให้้ใช้้พื้้�นที่่� การดำำ�เนิินงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะอยู่่�
ภายใต้้การควบคุมและกำำ�กัับโดยทรัสตีี เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็น
ไปตามข้้อตกลงตามสัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์์
พระราชบััญญััติิทรััสต์์ รวมทั้้�งประกาศอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� 
กองทรัสต์ฯ์ จะไม่่ดำำ�เนินิการลัักษณะใดท่ี่�เป็น็การใช้้กองทรัสต์ฯ์ 
เข้้าดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือประกอบธุรกิิจเอง อีีกทั้้�งกองทรััสต์์ฯ จะไม่่
นำำ�อสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์์ฯ ออกให้เ้ช่า่แก่บุ่คุคลที่่�มีเีหตุุ
อัันควรสงสััยว่่าจะนำำ�อสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นไปใช้้ในการประกอบ
ธุุรกิิจที่่�ขััดต่่อศีีลธรรมหรืือไม่่ชอบด้วยกฎหมาย 

2) ลัักษณะการจััดหาผลประโยชน์์ 

กองทรััสต์์ฯ มีีนโยบายดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์โดย
นำำ�พื้้�นที่่� ของทรััพย์์สิินดัังกล่่าวออกให้้ เช่่ าและ/หรืือ ให้้
มีีการใช้้พื้้�นที่่�ที่่�จะได้้ รัับค่าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรืือหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ประกาศกำำ�หนด 
แก่่ผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือผู้้�เช่่าตามที่่�ระบุุไว้้ในหััวข้้อ 2.5 การจััดหา
ผลประโยชน์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�จััดหาผลประโยชน์์
จากทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ฯ ผ่่านการกำำ�หนดนโยบาย
และการวางกลยุุทธ์์ ในการบริหารจััดการทรัพย์์สิินของ
กองทรััสต์์ฯ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่กองทรัสต์์ฯ 
และมอบหมายหน้้าท่ี่�ในการบริหารจััดการอสัังหาริิมทรัพย์์
ให้้แก่่ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ซึ่่�ง
หน้้าที่่�ดัังกล่่าว ได้้แก่่ การนำำ�ทรััพย์์สิินไปจััดหาผลประโยชน์์
ในรููปของการให้้ใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือให้้เช่่าพื้้�นที่่� ตามนโยบาย
ในการจััดหาผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�กำำ�หนด
ไว้้  ติิดต่่อประสานงานและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้� ใ ช้้
พื้้�นที่่�และผู้้�เช่่าพื้้�นที่่� และจััดเก็็บรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าตอบแทน
เพื่่�อนำำ�ส่่งกองทรััสต์์ฯ ตลอดจนบำำ�รุุงรัักษาและซ่่อมแซม
อสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์ฯ ให้้อยู่่� ในสภาพท่ี่�ดีีและ
พร้้อมจััดหาผลประโยชน์ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็น
ผู้้�ดำำ�เนิินการจััดหาผู้้�สนใจที่่�จะใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือเช่่าพื้้�นที่่�ของ
ทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรัสต์์ฯ เข้้าลงทุุน และเพิ่่�มอัตราการใช้้พื้้�นท่ี่�
ด้้วยการโฆษณาผ่่านทางสื่่�อต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการให้้
เข้้าชมสถานท่ี่�และการเจรจากัับผู้้�ท่ี่�สนใจโดยตรง โดยเอกสาร
โฆษณาทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ฯ์ มีกีารปรับัปรุงุให้้ทัันสมัยัและ
มีีการเผยแพร่่ทางสื่่�อต่่าง ๆ ตามความเหมาะสม

การเข้า้ลงทุนุในทรัพัย์ส์ินินั้้�น กองทรัสัต์ฯ์ เป็น็เจ้า้ของกรรมสิทิธิ์์�
ในท่ี่�ดิิน อาคารและระบบสาธารณูปูโภค ซึ่่�งกองทรัสัต์์ฯ สามารถ
นำำ�ไปจัดัหาผลประโยชน์โ์ดยการเข้า้ทำำ�สัญัญาให้ใ้ช้พ้ื้้�นที่่�และ/หรืือ
สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว กัับผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือผู้้�เช่่าโดยตรง 
โดยสััญญาดัังกล่่าวมีีความเป็็นมาตรฐานโดยมีีหลัักเกณฑ์์
และเงื่่�อนไขของสััญญาคล้้ายคลึึงกัันสำำ�หรัับผู้้�ใช้้พื้้�นที่่� และ/
หรืือผู้้� เช่่าทุุกราย ทั้้�งนี้้�  รููปแบบของสััญญาท่ี่�กองทรัสต์์ฯ 
เข้้าทำำ�กับผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือผู้้�เช่่าจะอยู่่�ในรููปแบบของสััญญา
ให้้ใช้้พื้้�นที่่� สััญญาให้้เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวและสััญญาให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�และ
แบ่่งผลประโยชน์์ อย่่างไรก็็ดีี กองทรััสต์์ฯ มีีการทำำ�ธุรกรรม
กัับ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ โดย 
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้เช่่าพื้้�นท่ี่�และ/หรืือใช้้พื้้�นท่ี่�ของกองทรัสต์์ฯ 
เพื่่�อจััดงานแสดงและนิิทรรศการ ให้้บริิการจััดเลี้้�ยง ประกอบ

2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
     และการจััดหาผลประโยชน์์
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กิิจการร้้านอาหารตลอดจนดำำ�เนิินธุุรกิิจโฆษณา ในกรณีี
ดัังกล่่าว การจััดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์์ฯ เป็็นไปตาม
นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�กำำ�หนดไว้้ในหััวข้้อรายการ
ระหว่่างกััน

3) กลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินงานหรืือการจัดหา
ผลประโยชน์์

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจศููนย์์ประชุุม และศููนย์์แสดงสิินค้้าและ
นิทิรรศการนั้้�น บริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ ในฐานะผู้้�บริหารอสังัหาริมิทรัพัย์์
ของกองทรัสัต์ฯ์ มีเีป้า้หมายในการรักัษาความเป็น็ผู้้�นำำ�ในธุรุกิจิ 
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าว บริิษััท อิิมแพ็็คฯ 
มีีการใช้้กลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังต่่อไปนี้้�

การขยายฐานลููกค้้าไปยัังลููกค้้าต่่างประเทศมากยิ่่�งขึ้้�น
เนื่่� องด้้วย ในปััจจุุบัันลููก ค้้ากลุ่่�ม  ใหญ่่ของกองทรัสต์์ฯ 
นั้้�นคืือหน่่วยงานรััฐบาลและหน่่วยงานเอกชนภายในประเทศ 
โดยยัังมีีสััดส่่วนลููกค้้าองค์์กรต่่างประเทศในจำำ�นวนไม่่มาก 
ดัังนั้้�นจึึงมีีการวางแผนเพื่่�อขยายฐานลููกค้้าให้้ครอบคลุุมถึึง
กลุ่่�มลูกูค้า้ต่า่งประเทศมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�มีศีักัยภาพ
ในการใช้้บริิการพื้้�นที่่�ของโครงการและจะมีีผลทำำ�ให้้อััตรา
รายได้้เฉลี่่�ยจากการให้้บริิการพื้้�นที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ในขณะที่่�ต้้นทุุน
และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการให้้บริิการยัังคงเท่่าเดิิม ซึ่่�งจะส่่งผล
ให้้กำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นตามลำำ�ดัับ

ในปััจจุุบััน ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้มีีการดำำ�เนิินงานจััดหา
ลููกค้้ากลุ่่�มต่่างประเทศเพิ่่�มเติิม โดยมีีการจััดทำำ� Roadshow 
ในต่่างประเทศเพื่่�อแนะนำำ�โครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี 
โดยมุ่่�งไปยังประเทศเป้้าหมายท่ี่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ เห็็นว่่า
มีศีักัยภาพ และมีโีอกาสในการเข้้ามาใช้บ้ริกิารพื้้�นที่่�ของโครงการ
ค่่อนข้้างสููง

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้พื้้�นที่่�
รายได้้ของกองทรััสต์์ฯ นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับอััตราการเข้้าใช้้บริิการ
พื้้�นที่่� (Occupancy Rate) และอััตราค่่าบริิการ (Service Rate) 
โดยการปรับเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราค่่าบริการนั้้�นต้อ้งคำำ�นึึงถึึงอััตรา
ตลาด และอัตัราของคู่่�แข่ง่ในอุตุสาหกรรม การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ในการใช้้พื้้�นที่่�นั้้�นจึึงเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญในการเพิ่่�มรายได้้ของ
โครงการ โดยในปััจจุุบัันผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีนโยบาย
ในการเพิ่่�มอััตราการเข้้าใช้้บริิการพื้้�นท่ี่� โดยการบริหารจััดการ
ตารางการจองพื้้�นที่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยวิิเคราะห์์
ถึึงช่่วงเวลาที่่�พื้้�นท่ี่�ยัังว่่างอยู่่� และนำำ�ตารางเวลาพื้้�นที่่�ว่่าง
ดัังกล่่าวไปนำำ�เสนอให้้กัับลููกค้้า (Potential Organizer) 
พร้้อมกัับการสร้้างแรงจููงใจด้้วยการให้้ส่่วนลด หรืือให้้บริิการ
พิิเศษ เช่่น การยืืดระยะเวลาสำำ�หรัับการเตรียมงาน (Set-Up) 

และการรื้้�อถอน (Tear-Down) ให้้โดยไม่่คิิดค่่าบริิการเพิ่่�ม 
พร้้อมทั้้�งมีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบของพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับความต้้องการของลููกค้้าสำำ�หรัับพื้้�นที่่�ว่่างดัังกล่่าว

นอกจากนั้้�น ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังมีีความสามารถ
ในการดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�จััดงาน (Event Organizer) และ
เสนอขายพื้้�นท่ี่�ให้้กับัผู้้�มาออกงาน (Exhibitor) ในช่ว่งระยะเวลา
ที่่�ความต้องการในการใช้้บริิการพื้้�นที่่�ของโครงการอิิมแพ็็ค 
เมือืงทองธานี ีมีนี้อ้ยซึ่่�งการดำำ�เนินิการดังักล่า่วนั้้�นจะมีสี่ว่นช่ว่ย
เพิ่่�มอัตราการใช้้บริการพื้้�นท่ี่� (Occupancy Rate) ของโครงการ
โดยรวมให้้เพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้เช่่นเดีียวกััน

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริหารงานและการพัฒนา
ปรัับปรุุงอาคารตลอดจนระบบต่าง ๆ  ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ
ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ฯ์ ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญกับั
การอบรมพนัักงานเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นมืืออาชีีพ 
เพื่่�อให้้บริิการและการบริิหารงานโครงการนั้้�นเป็็นไปตาม
มาตรฐานระดัับนานาชาติิ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ยัังมีีนโยบายท่ี่�ชััดเจน
ในการคััดเลืือกผู้้� ให้้บริิการ (Outsourced) ทุุกรายที่่�จะ
รัับหน้้าที่่�ให้้บริิการตามที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ร้้องขอ เช่่น 
ผู้้�รัับเหมาให้้บริิการงานด้้านต่่าง ๆ สำำ�หรัับผู้้�จััดงาน หรืือผู้้�รัับ
บริิหารงานดููแลระบบสาธารณููปโภคต่่าง ๆ ของกองทรััสต์์ฯ 
โดยจะเลืือกใช้้เฉพาะองค์์กรท่ี่�มีีประสบการณ์์เฉพาะด้้าน 
มีีความเชี่่�ยวชาญในการดำำ�เนิินงาน และมีีบุุคลากรท่ี่�มีีคุุณภาพ 
เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจให้ก้ับัผู้้�ใช้พ้ื้้�นที่่�ของกองทรัสต์ฯ์ โดยถือืเป็น็
ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์รายแรกท่ี่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 
ISO 50001 เกี่่�ยวกับัระบบการจัดัการด้า้นพลังังาน ISO 22000 
ระบบบริหารความปลอดภััยของอาหาร ทำำ�ให้้ได้้รัับการยอมรับ
เป็็นอย่่างดีีในเรื่่�องของการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

เพื่่�อเป็็นการพััฒนาสิินทรััพย์์ให้้ทัันสมััยและสามารถเพิ่่�มมููลค่่า
ให้้กัับการบริการได้้ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จึึงมีีนโยบาย
ปรัับปรุุงอาคารและพื้้�นที่่�โดยรอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเป็็นการ
ดึึงดููดความสนใจของผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�ให้้เข้้ามาใช้้บริิการมากยิ่่�งขึ้้�น

2.2 การเปลี่่�ยนแปลงพััฒนาการที่�สำำ�คััญ
ในปีี 2566/2567

- ไม่่มีี
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Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

Part 2
การดำ�เนินกิจการ
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2.3 โครงสร้้างของการบริิหารจัดการกองทรััสต์์ฯ

2.3.1 แผนภาพโครงสร้้างการจััดการกองทรััสต์์ฯ

ผูถือหนวยทรัสต

IMPACT Arena MPACT Challenger IMPACT Exhibition CenterIMPACT Forum

ผูจัดการกองทรัสต
ผูใหเงินกูยืม

ทรัสตีผูบริหาร
อสังหาริมทรัพย

ที่จอดรถ 1 ที่จอดรถ 2

บริหาร
กองทรัสต เงินกู

ผลประโยชนตอบแทน ลงทุน

รายไดจากการลงทุน ลงทุนในทรัพยสิน

บริหาร
อสังหาริมทรัพย

ตรวจสอบ
ดูแลกองทรัสต

คาธรรมเนียม เงินตนและดอกเบี้ย

คาธรรมเนียม คาธรรมเนียม
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คำำ�อธิิบายโดยสัังเขป
ก อ ง ทรั  ส ต์์ ฯ  จัั ด ต้ั้� ง ข้ึ้� น โ ด ย มีี วัั ตถุ  ป ร ะ ส ง ค์์ ใ น ก า ร อ อ ก ห ลัั ก ทรั  พ ย์์ ป ร ะ เ ภ ท ห น่่ ว ย ทรั  ส ต์์ ข อ ง ทรั  ส ต์์ เ พื่่� อ
การลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ ( “REIT”)  เพื่่�อ เสนอขายต่่อประชาชนทั่่� ว ไป โดยผู้้�ก่อตั้้�งทรัสต์์ ในฐานะผู้้� จััดการ
กองทรััสต์์ได้้ยื่่�นขอให้้รัับหน่่วยทรััสต์์เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนภายใต้้ชื่่�อย่่อ “IMPACT” มีีบริษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด ในฐานะ
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ทำำ�หน้้าท่ี่�บริหารจััดการกองทรัสต์์ฯ ในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนและจััดหาผลประโยชน์จาก
ทรััพย์์สิินของกองทรัสต์์ฯ การจััดหาแหล่่งเงิินทุุน และคััดเลืือกผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยผู้้�จััดการกองทรัสต์์ได้้แต่่งตั้้�งให้้ 
บริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ เป็น็ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ ทำำ�หน้า้ที่่�ดำำ�เนินิการจัดัหาผลประโยชน์ ์โดยการให้เ้ช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์ฯ์ 
ลงทุุน ตลอดจนการบริการท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้เช่่าดัังกล่่าวด้้วย โดยรายได้้ที่่�กองทรัสต์์ฯ ได้้รัับจากการดำำ�เนิินการจััดหา
ผลประโยชน์จ์ากอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ได้แ้ก่ ่ค่า่เช่า่/ค่า่ให้บ้ริกิารพื้้�นที่่� โดยบริษัิัทหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุ กสิิกรไทย จำำ�กัด ในฐานะทรัสัตีี 
ทำำ�หน้้าท่ี่�ควบคุุมและกำำ�กัับการดำำ�เนิินงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์ สัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์ตลอดจนหลักัเกณฑ์ท่์ี่�พระราชบัญัญัตัิทิรัสต์ ์รวมทั้้�งประกาศอื่่�น ๆ  ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลัักทรัพย์์กำำ�หนด การบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ จะอยู่่�ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ โดยมีีสาระสำำ�คัญตาม
เอกสารแนบ 2 (แบบ 56-REIT1) และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถขอดููสำำ�เนาสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ฉบัับเต็็มได้้ที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และ
ทรัสตีี โดยแจ้้งความประสงค์์ทางอีีเมล : enquiry@rmicompany.co.th

ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
กองทรัสต์์ฯ มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์รายใหญ่่ ได้้แก่่  บริิ ษััท อิิมแพ็็ค เ อ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์  จำำ�กััด ( ร้้อยละ 49.33 
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567) ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ ด้้วย ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์มีีบริิษััทแม่่ที่่�ถืือหุ้้�นในบริิษััท คืือ บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน) โดย บริษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ถืือหุ้้�นใน บริษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (ร้้อยละ 100) และ บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นใน 
บริษิัทั อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด (ร้้อยละ 99.997) อย่่างไรก็็ตาม กองทรัสต์์ฯ ได้้มีกีลไกป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังในหััวข้้อ 12 
แนวทางป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

2.4 ข้้อมููลทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ

2.4.1 รายละเอีียดทรััพย์์สิินโดยแยกประเภทตามทรััพย์์สิิน  

1) เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ โครงการศูนย์์การแสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี ณ 31 มีีนาคม 2567

ประเภทของเงิินลงทุุน พื้้�นที่่�เฉพาะส่่วนของ 
กองทรััสต์์ฯ

ราคาทุุน
(บาท) 

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 
2567

มููลค่่ายุุติิธรรม 
(บาท)  

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 
2567

ร้้อยละ 
ของมููลค่่า
เงิินลงทุุน

โครงการศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค 
เมืืองทองธานีี

ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็ด็ จัังหวัดันนทบุรุี ี11120

192-2-88.6 ไร่่ 
167,162 ตร.ม.

19,635,396,629 19,716,000,000 100.00

รวมเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์ 19,635,396,629 19,716,000,000 100.00
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2) รายการแสดงทรััพย์์สิินแยกตามประเภทที่่�ลงทุุน ณ 31 มีีนาคม 2567

รายการทรััพย์์สิิน มููลค่่าตามบััญชีี 
(บาท)

ร้้อยละของมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิ

สิินทรััพย์์

เงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์ประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์ 19,716,000,000 121.00

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ 614,731,665 3.77

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร 304,564,652 1.87

ลููกหนี้้�

	 จากการให้้บริิการพื้้�นที่่� 49,647,472 0.30

	 จากดอกเบี้้�ย 1,068,483 0.01

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 7,009,462 0.04

สิินทรััพย์์อื่่�น 17,844,826 0.11

รวมมููลค่่าสิินทรััพย์์ 20,710,866,560 127.10

หนี้้�สิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้า 34,157,479 0.21

เจ้้าหนี้้�อื่่�น 5,809,141 0.04

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 202,115,097 1.24

รายได้้รัับล่่วงหน้้า 258,926,892 1.59

เงิินประกัันความเสีียหาย 13,091,497 0.08

หนี้้�สิินอื่่�น 42,746,096 0.26

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 3,859,458,518  23.69

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 0 0

รวมมููลค่่าหนี้้�สิิน 4,416,304,720 27.10

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิของทรัสต์์ 16,294,561,840 100.00

จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ (หน่่วย) 1,482,500,000

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย 10.9912
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ข้้อมููลทั่่�วไป
สร้า้งเสร็จ็ในปี ีพ.ศ. 2541 อาคารสูงู 5 ชั้้�น ออกแบบและก่อ่สร้้าง
เป็็นลัักษณะอััฒจัันทร์์การแสดงแบบมีีที่่�นั่่�ง 5 ระดัับ สามารถ
รองรัับที่่�นั่่�งชมจำำ�นวน 11,440 ที่่�นั่่�ง และมีีเพดานสููง 24 เมตร 

•	ชั้้�น 1 เป็็นพื้้�นแนวราบสำำ�หรัับวางเวทีีและเก้้าอี้้�นั่่�งชมการแสดง 
พร้้อมอััฒจัันทร์์แบบเลื่่�อนเก็็บได้้ และห้้องรัับรองผู้้�จัดงาน
ต่่าง ๆ

•	ชั้้�น 2 เป็น็ห้อ้งรับัรองผู้้�จัดังาน ห้อ้งแต่ง่ตััวและห้อ้งเตรียีมงาน
สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�

•	ชั้้�น 3 จััดให้้มีีห้้องแต่่งตััวศิิลปิินและห้้องรัับรองสำำ�หรัับ VIP 
พร้้อมเก้้าอี้้�นั่่�งชมการแสดงแยกเป็็นสััดส่่วนรวม 25 ห้้อง

•	ชั้้�น 4 เป็็นพื้้�นที่่�อัฒจัันทร์์สำำ�หรัับนั่่�งชมการแสดงทั้้�งหมด 
พร้้อมห้้องควบคุุมระบบที่่�ระดัับสููงที่่�สุุดของอััฒจัันทร์์

ที่่�ดิิน
โฉนดเลขที่่� 30051 เลขที่่�ดิิน 12 มีีเนื้้�อที่่�ดิินตามเอกสารสิิทธิ์์�
จำำ�นวน 76 ไร่่ 1 งาน 53.7 ตารางวา

พื้้�นที่่�รวม (Gross Floor Area)
41,810 ตารางเมตร ซึ่่�งรวมพื้้�นที่่�ใช้้สอยสุทุธิแิละพื้้�นที่่�ส่ว่นกลาง

พื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ (Net Leasable Area)
16,294 ตารางเมตร ซึ่่�งรวมพื้้�นที่่�ให้้บริิการจััดงานแสดงและ
พื้้�นที่่�ให้้บริิการ/เช่่าระยะยาว

งานระบบ
ระบบสาธารณููปโภคหลัักประกอบด้้วยระบบไฟฟ้้า ระบบน้ำำ��เย็็น 
ระบบปรัับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุุขาภิิบาล ระบบ
ป้อ้งกันัและรักัษาความปลอดภัยั ระบบป้อ้งกันัและระงับัอัคัคีภัีัย 
ระบบสััญญาณแจ้้งเหตุุไฟไหม้้ ระบบแสงและเสีียง ระบบสื่่�อสาร
และกระจายเสีียง

พื้้�นที่่�รวม 
(Gross Floor Area)

41,810 ตร.ม.

พื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ 
(Net Leasable Area)

16,294 ตร.ม.

รองรัับที่่�นั่่�งชมจำำ�นวน 
11,440 ที่่�

ศููนย์์การจััดแสดงอิิมแพ็็คอารีีน่่า  
(IMPACT Arena)

2.4.2 รายละเอีียดสิินทรััพย์์ที่่�ลงทุุน
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ข้้อมููลทั่่�วไป
สร้้างเสร็็จในปีี พ.ศ. 2541 สำำ�หรัับอาคาร 5 - 8 และในปีี 
พ.ศ. 2546 สำำ�หรัับอาคาร 9 - 12 อาคารศููนย์์แสดงสิินค้้า
ประกอบด้้วยอาคารแสดงสิินค้้า 8 อาคาร และห้้องประชุุมจำำ�นวน 
13 ห้้อง

อาคาร 5 - 8 มีีความสููง 4 ชั้้�น
•	ชั้้�น 1 พื้้�นที่่�จัดงานแสดงพร้้อมสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ 

เช่น่ ร้า้นอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ห้อ้งประชุุมสััมมนา ตลอดจนห้้อง
รับัรอง VIP ห้อ้งเตรียีมงานสำำ�หรับัผู้้�จัดังานห้อ้งปฐมพยาบาล 
และห้้องละหมาด

•	ชั้้�น 2 จัดัให้้มีหี้อ้งประชุุมสััมมนา ห้อ้งอเนกประสงค์์ทั้้�งด้้านหน้้า
และด้้านหลััง สามารถจััดประชุุมสััมมนาหรืือใช้้งานอื่่�น ๆ และ
ยัังมีีห้้องควบคุุมที่่�สามารถมองเห็็นภายในอาคารแสดงงาน
ได้้ทั้้�งหมด

•	ชั้้�น 3 - 4 เป็็นส่่วนติิดตั้้�งงานระบบและห้้องเครื่่�องของอาคาร

อาคาร 9 - 12 มีีความสููง 2 ชั้้�น
•	ชั้้�น 1 พื้้�นที่่�จัดแสดงงานพร้้อมสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ 

เช่น่ ร้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ห้อ้งประชุมุ ตลอดจนห้อ้งรับัรอง 
VIP ห้้องเตรีียมงานสำำ�หรัับผู้้�จัดงานและห้้องปฐมพยาบาล 
ฯลฯ

•	ชั้้�น 2 ห้้องควบคุุมที่่�สามารถมองเห็็นภายในอาคารแสดงงาน
ได้้ทั้้�งหมด

ที่่�ดิิน
โฉนดเลขที่่� 30051 เลขที่่�ดิิน 12 มีีเนื้้�อที่่�ดินตามเอกสารสิิทธิ์์�
จำำ�นวน 76 ไร่่ 1 งาน 53.7 ตารางวา ซึ่่�งเป็็นโฉนดเลขที่่�เดีียว
กัับอาคารศููนย์์การจััดแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่า 

พื้้�นที่่�รวม (Gross Floor Area)
104,451 ตารางเมตร ซึ่่�งรวมพื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิ ิพื้้�นที่่�ส่วนกลาง 
และพื้้�นที่่�ขึ้้�น-ลงสิินค้้าภายนอกอาคาร

พื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ (Net Leasable Area)
55,027 ตารางเมตร ซึ่่�งรวมพื้้�นที่่�ให้้บริิการจััดงานแสดงและ
นิิทรรศการ พื้้�นที่่�ให้้บริิการ/เช่่าระยะยาวและพื้้�นที่่�ห้้องจััดเลี้้�ยง

งานระบบ
ระบบสาธารณููปโภคหลัักประกอบด้้วยระบบไฟฟ้้า ระบบน้ำำ��เย็็น 
ระบบปรัับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุุขาภิิบาล ระบบ
ป้อ้งกันัและรักัษาความปลอดภัยั ระบบป้อ้งกันัและระงับัอัคัคีภัีัย 
ระบบสััญญาณแจ้้งเหตุุไฟไหม้้ ระบบแสงและเสีียง ระบบสื่่�อสาร
และกระจายเสีียง

พื้้�นที่่�รวม 
(Gross Floor Area)

104,451 ตร.ม.

พื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ 
(Net Leasable Area)

55,027 ตร.ม.

อาคารแสดงสิินค้้า

8 อาคาร

ห้้องประชุุม

13 ห้้อง

ศููนย์์การแสดงสิินค้้าและการประชุุม อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี  
(IMPACT Exhibition Center)
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ข้้อมููลทั่่�วไป
สร้้างเสร็็จในปีี พ.ศ. 2543 ศููนย์์การประชุุมประกอบด้้วย 2 
อาคาร ได้้แก่่ อาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�มและอาคารจอดรถ 

อาคารอิิมแพ็็คฟอรั่่�ม มีีความสููง 2 ชั้้�น
•	ชั้้�น 1 ประกอบด้้วยห้้องจััดเลี้้�ยง Banquet และห้้องประชุุม

แซฟไฟร์ ์พร้อ้มสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่า่ง ๆ  อาทิ ิห้อ้งรับัรอง 
VIP ห้้องปฐมพยาบาล Business Center เป็็นต้้น

•	ชั้้�น 2 ประกอบด้ว้ยพื้้�นที่่�แสดงงาน ห้อ้งประชุมุสัมัมนา แกรนด์์ 
ไดมอนด์์ บอลรููม และห้้องแซฟไฟร์์ นอกจากนี้้�ยังัมีส่ี่วนชั้้�นลอย
อยู่่�ภายในอาคารซึ่่�งจััดเตรีียมเป็็นห้อ้งรองรัับสำำ�หรับัผู้้�จัดงาน 
พร้้อมพื้้�นที่่�อเนกประสงค์์เปิิดโล่่ง

อาคารจอดรถ มีีความสููง 10 ชั้้�น มีีพื้้�นที่่�จอดรถประมาณ 
2,343 คััน

ที่่�ดิิน
โฉนดเลขที่่� 23135 เลขที่่�ดิิน 24 มีีเนื้้�อที่่�ดิินตามเอกสารสิิทธิ์์�
จำำ�นวน 29 ไร่่ 3 งาน 70.1 ตารางวา 

พื้้�นที่่�รวม (Gross Floor Area)
122,191 ตารางเมตร ซึ่่�งรวมพื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิ ิพื้้�นที่่�ส่วนกลาง 
พื้้�นที่่�อาคารจอดรถภายใน และพื้้�นที่่�ขึ้้�น - ลงสิินค้้าภายนอก
อาคาร

พื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ (Net Leasable Area)
25,943 ตารางเมตร ซึ่่�งรวมพื้้�นที่่�ให้้บริิการจััดงานแสดงและ
นิิทรรศการ พื้้�นที่่�ให้้บริิการ/เช่่าระยะยาวและพื้้�นที่่�ห้้องจััดเลี้้�ยง

งานระบบ
ระบบสาธารณููปโภคหลัักประกอบด้้วยระบบไฟฟ้้า ระบบน้ำำ��เย็็น 
ระบบปรัับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุุขาภิิบาล ระบบ
ป้อ้งกันัและรักัษาความปลอดภัยั ระบบป้อ้งกันัและระงับัอัคัคีภัีัย 
ระบบสััญญาณแจ้้งเหตุุไฟไหม้้ ระบบแสงและเสีียง ระบบสื่่�อสาร
และกระจายเสีียง

พื้้�นที่่�รวม 
(Gross Floor Area)

122,191 ตร.ม.

พื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ 
(Net Leasable Area)

25,943 ตร.ม.

อาคารจอดรถ  
2,343 คััน

ศููนย์์การประชุุมอิิมแพ็็คฟอรั่่�ม  
(IMPACT Forum)
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Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กับดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

ข้้อมููลทั่่�วไป
สร้้างเสร็็จ ในปีี  พ.ศ.  2549 อาคารมีีความสููง 3 ชั้้�น  
ประกอบด้้วย 3 อาคาร ประกอบด้้วย ห้้องบอลรููม 1 ห้้อง  
และห้้องประชุุมจำำ�นวน 16 ห้้อง 

•	ชั้้� น  1  พื้้� น ที่่�สำ ำ� ห รัั บ จ อ ด ร ถ ซึ่่� ง มีี ค ว า ม จุุ ป ร ะ ม า ณ 
2,000 คััน และห้้องประชุุมรวม 16 ห้้อง ร้้านอาหารและ
เครื่่�องดื่่�ม ห้้องปฐมพยาบาลและอื่่�น ๆ

•	ชั้้� น  2  พื้้� นที่่�สำ ำ�หรัับแสดงงานพร้้อมสิ่่� งอำำ�นวยความ
สะดวกต่่าง ๆ เช่่น ร้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ห้้องสำำ�หรัับ
ผู้้�จััดงาน ห้้องรัับรอง VIP ห้้องละหมาด ห้้องเด็็กพร้้อมของ
เล่่น ศููนย์์อาหาร Sky Kitchen และอื่่�น ๆ

•	ชั้้�น 3 ประกอบด้้วยห้้อง Media Center Titanium Room 
ห้้องอเนกประสงค์์ และห้้องระบบต่่าง ๆ

ที่่�ดิิน
โฉนดเลขที่่� 30994 เลขที่่�ดิิน 10 มีีเนื้้�อที่่�ดินตามเอกสารสิิทธิ์์�
จำำ�นวน 64 ไร่่ 2 งาน 11.9 ตารางวา และที่่�ดินโฉนดเลขที่่� 41954 
เลขที่่�ดิิน 27 มีีเนื้้�อที่่�ดิินตามเอกสารสิิทธิ์์�จำำ�นวน 20 ไร่่ 1 งาน 
44.4 ตารางวา และ โฉนดที่่�ดินเลขที่่� 68090 เลขที่่�ดิน 40 มีเีนื้้�อที่่�
ดิินตามเอกสารสิิทธิ์์�จำำ�นวน 1 ไร่่ 2 งาน 8.5 ตารางวา 

พื้้�นที่่�รวม (Gross Floor Area)
221,309 ตารางเมตรซึ่่�งรวมพื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 
พื้้�นที่่�อาคารจอดรถภายใน และพื้้�นที่่�ขึ้้�น - ลงสิินค้้าภายนอก
อาคาร

พื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ (Net Leasable Area)
69,898 ตารางเมตร ซึ่่�งรวมพื้้�นที่่�ให้้บริิการจััดงานแสดงและ
นิิทรรศการ พื้้�นที่่�ให้้บริิการ/เช่่าระยะยาวและพื้้�นที่่�ห้้องจััดเลี้้�ยง

งานระบบ
ระบบสาธารณููปโภคหลัักประกอบด้้วยระบบไฟฟ้้า ระบบน้ำำ��เย็็น 
ระบบปรัับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุุขาภิิบาล ระบบ
ป้อ้งกันัและรักัษาความปลอดภัยั ระบบป้อ้งกันัและระงับัอัคัคีภัีัย 
ระบบสััญญาณแจ้้งเหตุุไฟไหม้้ ระบบแสงและเสีียง ระบบสื่่�อสาร
และกระจายเสีียง

โครงการ Sky Entrance
การก่่อสร้้างสะพานทางเชื่่�อมระหว่่างสถานีีรถไฟฟ้้าสาย
สีีชมพููส่่วนต่่อขยายเมืืองทองธานีี บริิเวณสถานีี MT-01 กัับ
อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของทรััพย์์สิิน
หลัักที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน เริ่่�มดำำ�เนิินโครงการในช่่วง
ไตรมาสที่่� 4 ของปีีงบประมาณ 2566/2567 ใช้้ระยะเวลาการ
ก่่อสร้้างประมาณ 12 – 14 เดืือน โดยภาพรวมความคืืบหน้้า
ของโครงการอยู่่�ที่่�ร้อยละ 13.58 (ข้้อมููล ณ เดืือนมีีนาคม 2567)

พื้้�นที่่�รวม 
(Gross Floor Area)

221,309 ตร.ม.

พื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ 
(Net Leasable Area)

69,898 ตร.ม.

อาคารแสดงสิินค้้า

3 อาคาร

ห้้องประชุุม

16 ห้้อง

อาคารอิิมแพ็็คชาเลนเจอร์์  
(IMPACT Challenger)
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ตารางสรุุปรายละเอีียดของที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของสิินทรััพย์์หลัักของกองทรััสต์์ฯ

อาคาร โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� เนื่่�อที่่�ดิินตามเอกสารสิิทธิ์์�

1.

2.

ศููนย์์การจััดแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่า

ศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค 
เมืืองทองธานีี

30051 เลขที่่�ดิิน 12 76	 ไร่่ 1	งาน 53.7	ตารางวา

3. ศููนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม 23135 เลขที่่�ดิิน 24 29	 ไร่่ 3	งาน 70.1	ตารางวา

4. อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ 30994 เลขที่่�ดิิน 10

41954 เลขที่่�ดิิน 27

68090 เลขที่่�ดิิน 40

64	 ไร่่ 2	งาน 11.9	ตารางวา

20 	ไร่่ 1	งาน 44.4	ตารางวา

  1 	ไร่่ 2	งาน   8.5	 ตารางวา 

รายได้้จากทั้้�ง 4 อาคาร ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2567 เท่่ากัับ 1,726,277,622 บาท

ราคาที่�ได้้จากรายงานการประเมิินมููลค่่าหรืือสอบทานการประเมิินมููลค่่าครั้้�งล่่าสุด 
ทรััพย์์สิินที่่�ทำำ�การประเมิินค่่าล่่าสุุด โดย บริิษััท เวลท์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ทรััพย์์สิิน
ราคาประเมิินตาม

โครงสร้้างกองทรััสต์์ฯ 
ด้้วยวิิธีีคิิดจากรายได้้ 

ราคาประเมิินตาม
วิิธีีคิดต้้นทุุนทดแทน วัันที่่�ประเมิินค่่า
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น 
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ศููนย์์การจััดแสดงอิิมแพ็็ค 
อารีีน่่า (IMPACT Arena)

19,716 ล้้านบาท 18,341 ล้้านบาท ซึ่่�งรวมมููลค่่า
ข อ ง ที่่�ดิ ิ น  อ า ค า ร ท รัั พ ย์์ สิิ น
ส่่วนควบบนที่่�ดินและอุุปกรณ์์
ประกอบอาคาร ทั้้�งนี้้� มููลค่่าต้้นทุุน
ทดแทนซึ่่�งไม่่นำำ�ส่่วนที่่�ดินมารวม
คำำ�นวณจะเท่่ากัับ 9,861 ล้้านบาท 
(รวมมููลค่่า Sky Entrance ที่่�
ร้อ้ยละ 3% ของราคาประเมิินมููลค่า่
โครงการ)

1 เมษายน 2567

ศูู น ย์์ ก า ร แ ส ด ง สิิ น ค้้ า
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุุ ม อิิ ม แ พ็็ ค 
เมืืองทองธานีี (IMPACT 
Exhibition Center)

ศููนย์์การประ ชุุมอิิมแพ็็ค 
ฟอรั่่�ม (IMPACT Forum)

อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ 
(IMPACT Challenger)

วิิธีีที่่�ใช้้ในการประเมิิน
ผู้้�ประเมิินเลืือกใช้้วิิธีีประเมิินราคาทรััพย์์สิิน ซึ่่�งประกอบด้้วย ท่ี่�ดิิน อาคาร ทรััพย์์สิินส่่วนควบบนที่่�ดิิน และอุุปกรณ์ป์ระกอบอาคาร 
ในพื้้�นที่่�ของศููนย์์การจััดแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่า ศููนย์์การแสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี ศููนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค 
ฟอรั่่�ม และอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ ด้้วยวิิธีีคิิดจากรายได้้และวิิธีีต้้นทุุนทดแทน ซึ่่�งแต่่ละวิิธีีมีีแนวทางประเมิินราคาท่ี่�แตกต่่างกััน 
ดัังนี้้�

	วิ ิธีีคิิดจากรายได้้
วิธิีคีิดิจากรายได้เ้ป็น็การประเมินิมููลค่า่ยุตุิธิรรมของทรัพัย์ส์ินิ โดยการแปลงค่่าผลประโยชน์ท์ี่่�จะเกิดิขึ้้�นในอนาคตให้ก้ลัับมาเป็น็มูลูค่า่
ปััจจุุบัันของทรัพย์์สิิน ซึ่่�งผลประโยชน์นั้้�นสามารถระบุุได้้แน่่ชััดว่่าเกิิดจากการใช้้ทรััพย์์สิินดัังกล่่าว การประเมิินโดยวิิธีีนี้้�เหมาะสม
สำำ�หรัับการประเมินิมูลูค่า่การลงทุนุ และมูลูค่า่ทรัพัย์ส์ินิเพื่่�อใช้ป้ระโยชน์ท์ั่่�ว ๆ  ไป ซึ่่�งทรัพัย์สิ์ินดังักล่า่วได้ม้ีกีารให้้เช่า่ในตลาดโดยทั่่�วไป
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	วิ ิธีีคิิดต้นทุุนทดแทน
วิธิีคีิดิต้น้ทุนุทดแทนเป็น็การประเมินิมูลูค่า่ทรัพัย์ส์ินิโดยคิดิต้น้ทุนุค่่าก่อ่สร้า้งใหม่ ่หรือืต้น้ทุนุการทดแทนด้้วยทรัพัย์ส์ินิที่่�มีลีักัษณะ
ใกล้้เคีียงกััน หัักด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาสะสมที่่�อาจเกิดิจากความเสื่่�อมทางกายภาพ ความเสื่่�อมตามลัักษณะการใช้ง้าน และความเสื่่�อม
อัันเนื่่�องมาจากความล้้าสมััย

ทั้้�งนี้้� ทางผู้้�ประเมิินอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้มีีการพิิจารณาถึึงปััจจััยและสภาพตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ในปััจจุุบัันและรายละเอีียด
ของทรััพย์์สิิน โดยให้้ความเห็็นว่่าทรััพย์์สิินที่่�ประเมิินมููลค่่านั้้�น ควรมีีมููลค่่าตลาดตามสภาพการใช้้ประโยชน์์ปััจจุุบััน ซึ่่�งสะท้้อน
มููลค่่าทรัพย์์สิินได้้เหมาะสม โดยอ้้างอิิงผลประกอบการท่ี่�ได้้รัับในอดีีตและประมาณการรายได้้ที่่�จะได้้รัับในอนาคต สภาพโดย
รวมของสถานท่ี่�ตั้้�ง ศัักยภาพในเชิิงธุุรกิิจท่ี่�สููงและสามารถสร้้างรายได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอจากการใช้้เช่่าพื้้�นท่ี่�จััดงานแสดงสิินค้้า 
แสดงนิิทรรศการ แสดงดนตรี และงานการประชุุม

สรุุปสมมติิฐานสำำ�คััญในการประเมิินมููลค่่าด้้วยวิิธีีการคิิดจากรายได้้ตามโครงสร้้างการจััดหาผลประโยชน์์กองทรััสต์์ฯ

สมมติิฐาน บริิษััท เวลท์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด

วิิธีีการประเมิินมููลค่่า ตามทรััพย์์สิินที่่�ผู้้�ประเมิินมููลค่่า เป็็นทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ ทางผู้้�ประเมิิน
จึึงใช้้วิิธีีคิิดจากรายได้้แบบวิิธีีลดกระแสเงิินสด โดยได้้คำำ�นึึงถึึงความสามารถ
ของทรััพย์์สิินในการสร้้างรายได้้ตลอดช่่วงระยะเวลา 10 ปีี บนพื้้�นฐานการ
ประมาณการทางการเงิิน และเชื่่�อว่่าเป็็นวิิธีีที่่�เหมาะสม

ระยะเวลาการประเมิินค่่า 10 ปีี โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่เมษายน 2567 - มีีนาคม 2577

พื้้�นที่่�สำำ�หรัับให้้ใช้้เพื่่�อจััดงาน 122,165 ตารางเมตร

อััตราการเติิบโตของอััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย ประมาณการอััตราผลตอบแทนการใช้้เช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ย (Space Income) เติิบโตใน
อััตราร้้อยละ 2.0 ในปีีที่่�สอง ร้้อยละ 1.5 ในปีีที่่�สาม ร้้อยละ 2 ในปีีที่่�สี่่� ร้้อยละ 1.5 
ในปีีที่่�ห้้า และคงที่่�ในอััตราร้้อยละ 1.5 - 2.0 จนถึึงปีีที่่� 11

อััตราส่่วนแบ่่งรายได้้ค่่าตอบแทนการให้้ใช้้
พื้้�นที่่�จััดเลี้้�ยงของกองทรััสต์์ฯ

ร้้อยละ 29 (ซึ่่�งรวมค่่าสาธารณููปโภค) ของรายได้้ที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้รัับจาก
การดำำ�เนิินงานจััดเลี้้�ยงบนพื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์ฯ ทั้้�งหมดก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่าย

อััตราส่่วนแบ่่งรายได้้ค่่าตอบแทนการให้้ใช้้
พื้้�นที่่�กองทรััสต์์ฯ เพื่่�อดำำ�เนิินการร้้านอาหาร

ร้้อยละ 18 ของรายได้้ที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้รัับจากการดำำ�เนินิกิิจการร้้านอาหาร
บนพื้้�นที่่�ของกองทรัสัต์์ฯ ก่่อนหักัค่่าใช้้จ่่าย

อััตราส่่วนแบ่่งรายได้้ค่่าตอบแทนการให้้ใช้้
พื้้�นที่่�โฆษณาของกองทรััสต์์ฯ

ร้้อยละ 31 ของรายได้้ที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้รัับจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจโฆษณาบน
พื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์ฯ ทั้้�งหมดก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่าย

อััตรารายได้้ค่่าเช่่า/ใช้้พื้้�นที่่�ระยะยาว โดยระยะเวลาสััญญาจะไม่่เกิิน 3 ปีี อััตราค่่าตอบแทน/ค่่าเช่่าที่่�เรีียกเก็็บนั้้�น
จะเรีียกเก็็บเป็็นรายเดืือน โดยมีีการทำำ�สััญญา 2 รููปแบบ คืือ การกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน/ค่่าเช่่าแบบคงที่่� และการกำำ�หนดค่่าตอบแทน/ค่่าเช่่าแบบ ส่่วนแบ่่ง
รายได้้

อััตรารายได้้ค่่าบริิการที่่�จอดรถ ร้้อยละ 3 ของรายได้้พื้้�นที่่�เช่่าและบริิการ

รายได้้อื่่�น ๆ ที่่�ประกอบด้้วย Business Center ร้้อยละ 0.3 ของรายได้้พื้้�นที่่�เช่่าและบริิการ

ค่่าบริิการสาธารณููปโภคและบริิการพื้้�นที่่� 68 บาทต่่อตารางเมตร/เดืือน เติิบโตในอััตราร้้อยละ 2 ทุุกปีี
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สมมติิฐาน บริิษััท เวลท์์ แอพไพรซััล จำำ�กััด

ค่่าสำำ�รองปรัับปรุุงอาคารและค่่าซ่่อมบำำ�รุุง
พร้้อมติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ประกอบอาคาร

ปีีที่่� 1 เท่่ากัับ 274,065,972.00 บาท

ปีีที่่� 2 เท่่ากัับ 109,160,760.00 บาท

ปีีที่่� 3 เท่่ากัับ 99,701,520.00 บาท

ปีีที่่� 4 เท่่ากัับ 95,555,666.00 บาท

ปีีที่่� 5 เท่่ากัับร้้อยละ 2 ของรายได้้ทั้้�งหมด

ปีีที่่� 6 เท่่ากัับ 251,718,237.00 บาท 

ตั้้�งแต่่ปีีที่่� 7 - 11 เท่่ากัับร้้อยละ 2 ของรายได้้ทั้้�งหมด

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ Base Fee ร้้อยละ 5.5 ของรายได้้รวม 

Incentive Fee ร้้อยละ 6.75 ของกำำ�ไรสุุทธิิ 

ค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาด ร้้อยละ 0.44 ของรายได้้จากการให้้เช่่าพื้้�นที่่�และค่่าบริิการ

ค่่าใช้้จ่่ายการปรัับปรุุงรัักษาและตกแต่่งอาคาร ปีีที่่� 1 เท่่ากัับ 95,053,141.00 บาท

ตั้้�งแต่่ปีีที่่� 2 - 11 เท่่ากัับร้้อยละ 4 ของรายได้้รวม

ค่่าใช้้จ่่ายประกัันภััย 7.46 ล้้านบาท เท่่ากัันทุุกปีี

ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พิิจารณาตาม พ.ร.บ. ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย	 ค่่าใช้้จ่่ายขายปีีที่่� 10 ร้้อยละ 3

อััตราคิิดลด ร้้อยละ 9

Terminal Yield ร้้อยละ 8

2.4.3 การลงทุุนในทรััพย์์สิินท่ี่�เป็็นโครงการที่่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จ
- ไม่่มีี

2.4.4 การลงทุุนทางอ้้อม
- ไม่่มีี

2.4.5 กรณีีเป็็นการลงทุุนทางอ้้อมโดยผ่่านการลงทุุนในทรััสต์อ์ื่่�น
- ไม่่มีี

2.4.6 การได้้มาของทรััพย์์สิินหลัักภายในรอบระยะเวลาบััญชีี
- ไม่่มีี

2.4.7 การจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักภายในรอบระยะเวลาบััญชีี
- ไม่่มีี
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2.5 การจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์  

2.5.1 ลัักษณะการจััดหาผลประโยชน์์

กองทรัสต์์ฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุนในระดัับที่่�ดีีและต่่อเนื่่�องในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 
บริษิัทั อาร์ ์เอ็ม็ ไอ จำำ�กัดั (“บริษิัทัฯ”) ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสัต์ ์มีหีน้า้ที่่�ดำำ�เนินิการจัดัหาผลประโยชน์จ์ากทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสต์ฯ์ 
โดยการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมในการบริหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ เพื่่�อสร้้างรายได้้ในเชิิงพาณิิชย์์ให้้
แก่่กองทรััสต์์ฯ และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม โดยบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้ทำำ�สััญญา
แต่่งต้ั้�งและว่่าจ้้าง บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และมีปีระสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ
ในการบริหิารจัดัการโครงการอิมิแพ็ค็ เมือืงทองธานีมีาโดยตลอด ให้ท้ำำ�หน้า้ที่่�ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์ฯ์ 
ลงทุุน ทั้้�งนี้้� หน้้าท่ี่�ของบริษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ จะเป็็นการดำำ�เนิินงานตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดโดย
ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ และเพื่่�อให้้บรรลุุวัตัถุประสงค์์ที่่�จะดำำ�เนิินการบริหารทรัพย์์สินิท่ี่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนนั้้�น บริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการ
กองทรัสต์์มีีกลยุุทธ์์ในการจััดหาผลประโยชน์์ ดัังนี้้� 

•	การบริิหารทรััพย์์สิิน
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ ในแต่่ละปีี โดยเปรีียบเทีียบกัับงบประมาณประจำำ�ปีี
รวมถึึงผลประกอบการของกองทรััสต์์ฯ ในอดีีต เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ฯ ได้้รับักำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน หากผลประกอบการ
ของกองทรััสต์์ฯ ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะวิิเคราะห์์เพื่่�อหาสาเหตุุ รวมถึึงปรัับปรุุงและ
พััฒนาแผนการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�คาดไว้้

•	การกำำ�หนดอััตราค่่าตอบแทนการใช้้พื้้�นที่่�และค่่าเช่่าให้้เหมาะสม
•	การพััฒนาประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�งควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน
•	การเพิ่่�มศัักยภาพของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน โดยการดููแลรัักษาพื้้�นที่่�ของโครงการและพััฒนาปรัับปรุุง

ภาพลัักษณ์์ของทรััพย์์สิิน

การลงทุุนในทรััพย์์สิินนั้้�น กองทรััสต์์ฯ เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิิน อาคารและระบบสาธารณููปโภคของทรััพย์์สิินทั้้�งสี่่� มีีนโยบาย
ท่ี่�จะดำำ�เนินิการจัดัหาผลประโยชน์จากทรัพัย์ส์ินิ โดยนำำ�พื้้�นที่่�ของทรัพัย์ส์ินิดังักล่่าวออกให้้ใช้แ้ละ/หรือืให้เ้ช่า่แก่่ผู้้�ใช้พ้ื้้�นที่่�และ/หรือืผู้้�เช่า่ 
ทั้้�งนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์อบหมายให้ ้บริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ ในฐานะผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์น์ำำ�ทรัพัย์ส์ินิไปจััดหาผลประโยชน์ใ์นรููปของ
การให้้ใช้้และให้้เช่่าพื้้�นท่ี่� ตามนโยบายของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ติิดต่่อประสานงานและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ใช้้พื้้�นท่ี่�และผู้้�เช่่า 
และจััดเก็็บค่่าเช่่าเพื่่�อนำำ�ส่่งกองทรัสต์์ฯ ตลอดจนบำำ�รุุงรัักษาและซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์ฯ ให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ดีีและ
พร้้อมจััดหาผลประโยชน์ ดัังรายละเอีียดตามสัญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์ฯ จะเข้้าทำำ�สััญญาให้้เช่่าหรืือให้้ใช้้ประโยชน์์ตามรููปแบบที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
อนุญุาตให้ด้ำำ�เนินิการได้ก้ับัผู้้�ใช้พ้ื้้�นที่่�และ/หรือืผู้้�เช่า่โดยตรง ซึ่่�งสัญัญาดังักล่า่วมีคีวามเป็น็มาตรฐานโดยมีหีลักัเกณฑ์์และเงื่่�อนไขของ
สัญัญาคล้้ายคลึึงกัันสำำ�หรับัผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือผู้้�เช่่าทุกุราย อย่่างไรก็็ดี ีกองทรัสต์ฯ์ มีธุีุรกรรมท่ี่�จะทำำ�กับผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ 
โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือเช่่าพื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน เพื่่�อประกอบกิิจการร้้านอาหาร 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดเลี้้�ยงและดำำ�เนิินธุุรกิิจโฆษณา โดยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกัันระหว่่างกองทรััสต์์ฯ กัับ ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ สามารถอ้้างอิิงได้้จากหััวข้้อรายการระหว่่างกััน

จากรูปูแบบการจัดัหาผลประโยชน์ด์ังัที่่�ได้ก้ล่า่วไปแล้ว้ รายได้แ้ละกระแสเงินิสดที่่�กองทรัสัต์ฯ์ ได้ร้ับัจากการลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์์
ท่ี่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุน สามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ประเภทใหญ่่ ๆ ได้้แก่่

1. รายได้้ค่่าเช่่า/ค่่าตอบแทนการใช้้พื้้�นที่่�ระยะสั้้�น
เป็็นรายได้้ส่่วนใหญ่่ของกองทรััสต์์ฯ ที่่�ได้้จากการจััดหาผลประโยชน์์ในทรััพย์์สิินกองทรััสต์์ฯ โดยรายได้้ในส่่วนนี้้�เกิิดจากการ
ที่่�กองทรััสต์์ฯ นำำ�พื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินออกให้้เช่่าหรืือให้้ใช้้ประโยชน์์แก่่ลููกค้้าซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงานภาคเอกชน
ใช้้ในระยะสั้้�น เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดแสดงสิินค้้า จััดนิิทรรศการ จััดการประชุุม จััดการแข่่งขัันกีีฬา รวมถึึงการให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับ
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จััดกิิจกรรมอื่่�น ๆ โดยกองทรัสต์์ฯ มีีการเรีียกเก็็บค่่าเช่่าพื้้�นที่่�หรืือค่่าตอบแทนตามขนาดของพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้ หรืือเรีียกเก็็บเป็็น
รายวััน ข้ึ้�นอยู่่�กัับลัักษณะของทรัพย์์สิิน ซึ่่�งค่่าเช่่าพื้้�นท่ี่�หรืือค่่าตอบแทนนั้้�นจะรวมการให้้บริการท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้ใช้้พื้้�นท่ี่� เช่่น 
การให้บ้ริกิารสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน ซึ่่�งอาจประกอบด้วยไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปา บริกิารที่่�จอดรถ บริกิารรักัษาความสะอาดและบริการ
รัักษาความปลอดภััย เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างสมบููรณ์์และสะดวกสบาย

ในกรณีีที่่� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ (ซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรัสต์์ฯ) ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดงาน (Event Organizer) 
กองทรัสต์์ฯ เรีียกเก็็บค่่าเช่่าพื้้�นท่ี่�หรืือค่่าตอบแทน และเรีียกเก็็บค่่าบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้หััวข้้อรายการระหว่่างกััน

2. รายได้้/ค่่าตอบแทนการใช้้พ้ื้�นที่่�ระยะยาว
รายได้้ในส่่วนนี้้�เป็็นรายได้้ที่่�กองทรัสต์์ฯ ได้้รัับจากการให้้ใช้้/ให้้เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวให้้แก่่ผู้้�เช่่า/ใช้้พื้้�นที่่� ซึ่่�งผู้้�เช่่า/ใช้้พื้้�นที่่�จะนำำ�พื้้�นที่่�
ไปประกอบกิจการ เช่่น ธุุรกิิจร้้านอาหารและภััตตาคารต่่าง ๆ โดยกองทรัสต์์ฯ เรีียกเก็็บค่าเช่่าทั้้�งในรููปแบบของค่่าเช่่าคงท่ี่�และ
ส่่วนแบ่่งรายได้้ โดยในการให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�กองทรััสต์์ฯ จะเข้้าทำำ�สััญญาให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวแก่่ผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�/ผู้้�เช่่าโดยตรง อนึ่่�ง 
กองทรััสต์์ฯ ได้้ทำำ�สัญญาให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวกัับ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ โดยให้้เข้้าใช้้/เช่่าพื้้�นที่่� 
เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการร้้านอาหารของตนเอง 

3. รายได้้/ค่่าตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นที่่�จััดเลี้้�ยงและใช้้พื้้�นที่่�โฆษณา

การให้้ใช้้พื้้�นที่่�จััดเลี้้�ยง
รายได้ใ้นส่ว่นนี้้�เป็น็รายได้ท้ี่่�กองทรัสัต์ฯ์ เรียีกเก็บ็จาก บริษิัทั อิมิแพ็็คฯ เพื่่�อเป็น็ค่า่ตอบแทนที่่� บริษัิัท อิมิแพ็็คฯ ใช้พ้ื้้�นที่่�ห้อ้งจััดเลี้้�ยง
ของกองทรัสัต์ฯ์ เพื่่�อดำำ�เนิินธุรุกิจิจัดัเลี้้�ยง โดยบริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ เป็น็ผู้้�เข้า้ทำำ�สัญญากัับลูกูค้้าผู้้�ใช้้บริกิารงานจััดเลี้้�ยงบนพื้้�นที่่�ที่่�เป็็น
ของกองทรััสต์์ฯ ในขณะเดีียวกััน บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะตอบแทนค่่าใช้้ห้้องจััดเลี้้�ยงของกองทรััสต์์ฯ โดยการแบ่่งรายได้้ส่่วนหนึ่่�งให้้
ตามสััญญาจััดหาผลประโยชน์์เกี่่�ยวกัับการให้้ใช้้พื้้�นที่่�ระหว่่างกองทรััสต์์ฯ กัับ บริษััท อิิมแพ็็คฯ 

การให้้ใช้้พื้้�นที่่�โฆษณา
ในปัจัจุบุันั บริษิัทั อิมิแพ็็คฯ มีีการดำำ�เนิินธุรุกิจิสื่่�อโฆษณาเพื่่�อใช้ป้ระชาสัมัพันธ์ง์านนิทิรรศการต่า่ง ๆ  บนพื้้�นที่่�สื่่�อโฆษณาทั้้�งภายใน
และนอกอาคาร โดยพื้้�นที่่�โฆษณาบางส่ว่นนั้้�นอยู่่�ในพื้้�นที่่�ของกองทรัสัต์ฯ์ ซึ่่�งกองทรัสัต์ฯ์ ตกลงให้ ้บริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ ใช้พ้ื้้�นที่่�ดัังกล่า่ว
เพื่่�อติิดสื่่�อโฆษณา บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะเป็็นผู้้�หาลููกค้้าผู้้�ใช้้สื่่�อ ตลอดจนออกแบบและติิดต้ั้�งสื่่�อ โดยจะแบ่่งรายได้้ที่่� บริษััท อิิมแพ็็คฯ 
ได้้รัับจากการใช้้พื้้�นที่่�สื่่�อโฆษณาของกองทรััสต์์ฯ ให้้กัับกองทรััสต์์ฯ เป็็นการตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�

จะเห็็นได้้ว่่ารายได้้ทั้้�ง 3 ประเภทมีีลัักษณะแตกต่่างกััน กล่่าวคืือ รายได้้ค่่าเช่่า/ค่่าตอบแทนการใช้้พื้้�นที่่�ระยะสั้้�นนั้้�น เป็็นไปตามอััตรา
ค่่าเช่่า/ค่่าตอบแทนที่่�มีีการกำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้า รายได้้/ค่่าตอบแทนการใช้้พื้้�นที่่�ระยะยาวจะเป็็นไปตามอััตราค่่าเช่่า/ค่่าตอบแทนที่่�มีี
การกำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าและผัันแปรไปตามรายได้้ที่่�ผู้้�เช่่าได้้รัับ ส่่วนรายได้้ค่่าตอบแทนจากการใช้้พื้้�นที่่�จััดเลี้้�ยงและโฆษณานั้้�นผัันแปร
ไปตามรายได้ท้ี่่�ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ไ์ด้ร้ับั จะเห็น็ได้ว่้่ากองทรัสัต์ฯ์ มีกีารจััดหาผลประโยชน์จ์ากการให้เ้ช่า่แก่ผู่้้�เช่า่หลายราย และ
ไม่่มีีการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่ารายใดรายหนึ่่�ง 

2.5.2 สาระสำำ�คััญของสััญญาจััดหาผลประโยชน์์ (กรณีีมีีการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่าอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ)

- ไม่่มีี

2.5.3 ผู้้�เช่่าหลัักเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

- ไม่่มีี
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Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กับดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

2.5.4 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

ก. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ประสบการณ์์ในการบริหารอสัังหาริิมทรััพย์์
บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (“บริษััท อิิมแพ็็คฯ”) เป็็นบริิษััทย่่อยของ บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทใหญ่่ในเครืือบางกอกแลนด์์ โดยบริิษััท อิิมแพ็็คฯ จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2542 และ 
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2567 บางกอกแลนด์์ถืือหุ้้�นในบริษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 100 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของ 
บริษัทั อิมิแพ็ค็ฯ ทั้้�งนี้้� บริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ เป็น็เจ้า้ของและผู้้�บริหิารงานศูนูย์แ์สดงสินิค้า้และการประชุมุอิมิแพ็ค็ เมือืงทองธานีมีาตั้้�งแต่ป่ีี 
พ.ศ. 2542 และเป็น็ผู้้�ประกอบการรายหนึ่่�งในประเทศไทยที่่�มีปีระสบการณ์แ์ละความเชี่่�ยวชาญในการบริหิารงานศูนูย์แ์สดงสินิค้า้และ
การประชุุม ตารางดัังต่่อไปนี้้�จะแสดงรายละเอีียดทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 

(IMPACT Exhibition Management Co., Ltd.)

เลขทะเบีียนบริิษััท 0125542006506

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท 14 ตุุลาคม 2542

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท 47/569 - 576 หมู่่�ที่่� 3 อาคารบางกอกแลนด์์  ชั้้�น 10 

ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

ทุุนจดทะเบีียน 12,952.71 ล้้านบาท 

ลัักษณะและขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิหารจััดการศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมและโรงแรม

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (สััดส่่วนการถืือหุ้้�น) บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน) (ร้้อยละ 100)

รายชื่่�อกรรมการ นายซุุยพาง กาญจนพาสน์์

นายซุุยฮััง กาญจนพาสน์์

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 เมษายน - 31 มีีนาคม

Website http://www.impact.co.th

หมายเลขโทรศััพท์์ 02 - 833 - 4455

หมายเลขโทรสาร 02 - 833 - 4456

ที่มา : Business Online และ บริษัท บางกอกแลนด์ จำ�กัด (มหาชน)

ทั้้�งนี้้� ขอบเขตการให้้บริการท่ี่�สำำ�คัญของ บริษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะผู้้�บริิหารทรัพย์์สิินประเภทศูนย์์แสดงสิินค้้าและนิิทรรศการ
และศููนย์์ประชุุม ในโครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี ได้้แก่่ การให้้บริิการให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านการใช้้สอยพื้้�นที่่� การให้้บริิการอาหาร
และเครื่่�องดื่่�ม การให้้บริิการด้้านการบริหารจััดการกิิจกรรม การให้้บริิการด้้านการจััดเลี้้�ยงนอกสถานท่ี่� การให้้บริิการ
ด้้านลููกค้้าสััมพัันธ์์ การให้้บริิการสื่่�อโฆษณาภายในโครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี การให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ การบริิการระดัับ
ปฏิบิัตัิกิาร รวมถึึงการบริการอำำ�นวยความสะดวกด้้านเทคนิิค ด้ว้ยผลงานและความน่าเชื่่�อถือืของบริษัทั อิมิแพ็ค็ฯ ในการให้้บริการ
ในด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับศููนย์์แสดงสิินค้้าและนิิทรรศการ และศููนย์์ประชุุมในโครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จึึงได้้รัับมอบรางวััลที่่�สำำ�คัญหลายรางวััล ได้้แก่่

•	ASEAN MICE Venue Standards (AMVS)
•	Thailand MICE Venue Standard for 3 Consecutive Years
•	Thailand MICE Venue Standard (TMVS)
•	Bangkok’s Best Restaurant Award 2014
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•	Thailand MICE Venue Vote Award 2014 under Luxury Theme
•	TCEB Approved Event Award
•	UFI ICT Award 2010 Runner Up
•	Thailand Incentive and Convention Association (TICA) Business Trade Exhibition Award
•	Thailand Incentive and Convention Association (TICA) Incentive Meeting Award (Inbound)
•	Thailand International Culinary Cup 2010-Gold, Silver and Bronze Winners
•	ThaiFex-World of Food 2011-Gold, Silver and Bronze Winners
•	Thailand Ultimate Chef Challenge 2012- Gold, Silver and Bronze Winners

นอกจากนี้้� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ยัังได้้รัับรองตามมาตรฐานการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ อัันได้้แก่่

•	มาตรฐานความปลอดภััยด้้านสุุขภาพอนามััยสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�เข้้ารัับบริิการและนัักท่่องเที่่�ยว (SHA Plus)
•	มาตรฐานความปลอดภััยด้้านสุุขอนามััยเพื่่�อนัักท่่องเที่่�ยว (SHA)
•	ISO 22000 Food-Safety Management Standard Certification
•	มาตรฐานการบริิหารการจััดงานอย่่างยั่่�งยืืนประเทศไทย (TSEMS)

จากการท่ี่� บริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ ได้เ้ป็น็ผู้้�พัฒนาและบริหิารงาน ศูนูย์ก์ารจัดัแสดงอิมิแพ็ค็ อารีนี่า่ ศูนูย์แ์สดงสินิค้้าและการประชุมุอิมิแพ็ค็ 
เมืืองทองธานีี ศููนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม และอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ (ซึ่่�งทั้้�งหมดเป็็นทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน) 
มานานกว่่า 20 ปีี ทำำ�ให้้บริษััท อิิมแพ็็คฯ มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการบริหารจััดการท่ี่�ดีี การท่ี่�บริษััท อิิมแพ็็คฯ 
ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งให้้เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรััสต์์ฯ เป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ช่่วยสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารอสัังหาริมทรััพย์์
ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์มีีสิิทธิิได้้รัับค่าตอบแทนในการทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จากกองทรััสต์์ฯ โดยเรีียกเก็็บจาก
กองทรััสต์์ฯ ซึ่่�งสรุุปได้้ดัังนี้้� (อััตราดัังกล่่าวยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะหรืือภาษีีอื่่�นใดในทำำ�นองเดีียวกััน)

1. ค่า่ธรรมเนียีมพื้้�นฐานในการจััดการทรัพย์์สินิ (Base Fee) โดยชำำ�ระเป็็นรายเดืือนและคำำ�นวณเป็น็อัตัราร้อ้ยละของรายได้้ทั้้�งหมด
ของกองทรัสต์์ฯ ทั้้�งนี้้�ไม่ร่วมรายได้้จากเงินิลงทุนุอื่่�นของกองทรัสต์ฯ์ โดยคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 1.00 ในปีท่ีี่� 1 ร้อ้ยละ 1.75 ในปีท่ีี่� 2 ร้อ้ยละ 
4.50 ในปีีท่ี่� 3 และร้้อยละ 5.50 ต่่อปีี ต้ั้�งแต่่ปีีที่่� 4 เป็็นต้้นไป

2. ค่่าธรรมเนีียมอััตราพิิเศษในการจััดการทรััพย์์สิิน (Incentive Fee) โดยชำำ�ระเป็็นรายปีีและคำำ�นวณเป็็นอััตราร้้อยละของผลกำำ�ไร
สุุทธิิของอสัังหาริิมทรััพย์์ก่่อนหัักรายจ่่ายของกองทรััสต์์ฯ โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 1.25 ในปีีที่่� 1 ร้้อยละ 1.75 ในปีีที่่� 2 ร้้อยละ 5.75 ใน
ปีีที่่� 3 และร้้อยละ 6.75 ต่่อปีี ตั้้�งแต่่ปีีที่่� 4 เป็็นต้้นไป

ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรสุุทธิของอสัังหาริิมทรัพย์์ หมายถึึง รายได้้จากการดำำ�เนิินงานสุุทธิ หัักด้้วยจำำ�นวนรวมของค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด
อัันเกี่่�ยวเนื่่�องโดยตรงกัับทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ฯ ซึ่่�งรวมถึึงค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานในการจััดการทรัพย์์สิิน (Base Fee) 
แต่่ไม่่รวมถึึง ค่่าเบี้้�ยประกัันของทรััพย์์สิิน ค่่าภาษีีโรงเรืือนและที่่�ดิิน ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ ค่่าใช้้จ่่ายทางบััญชีี
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากการกู้้�ยืืม และค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีนััยสำำ�คัญ ซึ่่�งไม่่ใช่่ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นตามปกติิของกองทรัสต์์ฯ

ทั้้�งนี้้� ปีีท่ี่� 1 หมายความถึึง ระยะเวลาต้ั้�งแต่่จััดต้ั้�งกองทรัสต์์ฯ ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2558 และค่่าตอบแทนของผู้้�บริหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์รวมกัันแล้้วทั้้�งหมดต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 2.00 ต่่อปีีของมููลค่่าสิินทรััพย์์รวมของกองทรััสต์์ฯ
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Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กับดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

ความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ คืือ บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด โดยถืือหุ้้�นของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์คิิดเป็็นร้้อยละ 99.997 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด บริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นบริิษััทหนึ่่�งในเครืือของ 
บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) ในหมวดพััฒนา
อสัังหาริิมทรัพย์์ (เครืือบางกอกแลนด์์) โดยมีีรายละเอีียดทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญของเครืือบางกอกแลนด์์ ดัังต่่อไปนี้้�

ลัักษณะและขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์
เครืือบางกอกแลนด์์ดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักด้้านการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อขาย นอกจากนี้้�  ธุุรกิิจอื่่�น ๆ ของเครืือ
บางกอกแลนด์์ ยัังประกอบด้้วยธุุรกิิจค้้าปลีีก การให้้บริการดููแลและบริิหารอาคาร การให้้บริิการและให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์และ
การบริหารศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุม โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์ ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2567 เป็็น
ดัังต่่อไปนี้้�

บริษัท บางกอกแลนด จํากัด (มหาชน)
(”BLAND”)

*ถือโดย BLAND รอยละ 60 และ SPC รอยละ 40

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
แมเนจเมนท จํากัด (“IMPACT”)

ทรัสตเพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย อิมแพ็ค โกรท

(“REIT”)

บริษัท เอ็กซโปลิงค โกลบอล
เน็ทเวอรค จํากัด
(“EXPOLINK”)

บริษัท เมืองทอง เซอรวิสเซส
แอนด แมเนจเมนท จํากัด

(“MSM”)

บริษัท เมืองทอง บิลดิ้ง 
เซอรวิสเซส จํากัด (“MBS”)

บริษัท สปูนเนอร จํากัด
(“SPOONER”)

บริษัท
บางกอกแลนด
เอเจนซี่ จํากัด
(“AGENCY”)

บริษัท บางกอกแลนด 
เคยแมน จํากัด 
(“CAYMAN”)

บริษัท สินพรชัย จํากัด (“SPC”)

อสังหาริมทรัพย ศูนยแสดงสินคาและ
การประชุมและโรงแรม

บริหารอาคาร
และการใหบริการ คาปลีก อื่น ๆ

100% 100% 97% 99.30%

100%* 97%

49.33% 50.83%

บริษัท อาร เอ็ม ไอ จํากัด
( “RMI” )

100%

100%

100%

บริษัท บางกอกแอรพอรท 
อินดัสทรี จํากัด (“BAIC”)*

ที่มา : บริษัท บางกอกแลนด์ จำ�กัด (มหาชน)
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ซึ่่�งจากแผนภาพโครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์ดัังที่่�แสดงไว้้ข้้างต้้น สามารถสรุุปลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของแต่่ละบริษััทในเครืือบางกอกแลนด์์ ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อบริิษััท
สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�นโดย 
BLAND

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน ประเภทธุุรกิิจหลััก ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

บริิษััท บางกอกแลนด์์  
จำำ�กัด (มหาชน) 
(“BLAND”)

- 47/569  -  576  คอน โดมิิ เนีี ยม
อุุตสาหกรรม นิิ ว เจนีี วา  ชั้้� น  10 
หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 ตำำ�บลบ้้านใหม่่  
อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 11120

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 17,352.63

บริิษััท บางกอก 
แอร์์พอร์์ท อิินดััสทรีี 
จำำ�กัด (“BAIC”)

100% 47/569  -  576  คอน โดมิิ เนีี ยม
อุุตสาหกรรม นิิ ว เจนีี วา  ชั้้� น  10 
หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 ตำำ�บลบ้้านใหม่่  
อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 11120

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 5,320.00

บริิษััท สิินพรชััย จำำ�กัด 
(“SPC”)

100% 47/569  -  576  คอน โดมิิ เนีี ยม
อุุตสาหกรรม นิิ ว เจนีี วา  ชั้้� น  10 
หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 ตำำ�บลบ้้านใหม่่  
อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 11120

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 30.00

บริิษััท อิิมแพ็็ค  
เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ 
จำำ�กััด (“IMPACT”)

100% 47/569 -  576 อาคารบางกอก
แลนด์์ ชั้้�น 10 หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้า้นใหม่ ่อำำ�เภอปากเกร็ด็ นนทบุรุีี 
11120

บริิหารศููนย์์แสดงสิินค้้า 
และการประชุุม และโรงแรม

12,952.71

บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ 
จำำ�กัด (“RMI”)

100% 47/569  -  576  คอน โดมิิ เนีี ยม
อุุตสาหกรรม นิิ ว เจนีี วา  ชั้้� น  10 
หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 ตำำ�บลบ้้านใหม่่ 
อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 11120

ผู้้�จั ั ด ก า ร ก อ ง ท รัั ส ต์์ 
ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ อิิมแพ็็ค 
โกรท

10.00

บริิษััท บางกอก
แลนด์์ เอเจนซี่่� จำำ�กััด 
(“AGENCY”)

99.3% 47/563  -  564  คอน โดมิิ เนีี ยม
อุุ ต ส า ห ก ร ร ม  นิิ ว เ จ นีี ว า  ชั้้� น  9 
หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 ตำำ�บลบ้้านใหม่่  
อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 11120

ธุุรกิิจค้้าปลีีก 100.00

บริิษััท เมืืองทอง  
เซอร์์วิิสเซส แอนด์์ 
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 
(“MSM”)

97% 47/567  -  568  คอน โดมิิ เนีี ยม 
อุุ ต ส า ห ก ร ร ม  นิิ ว เ จ นีี ว า  ชั้้� น  9 
หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 ตำำ�บลบ้้านใหม่่  
อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 11120

บริิหารโครงการ
อสัังหาริิมทรััพย์์

25.00

บริิษััท เมืืองทอง บิิลดิ้้�ง 
เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด 
(“MBS”)

97% 47/567  -  568  คอน โดมิิ เนีี ยม 
อุุ ต ส า ห ก ร ร ม  นิิ ว เ จ นีี ว า  ชั้้� น  9 
หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 ตำำ�บลบ้้านใหม่่  
อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 11120

ให้้บริิการดููแลรัักษาอาคาร 12.50

บริิษััท บางกอกแลนด์์ 
เคย์แมน จำำ�กััด  
(“CAYMAN”)

100% ชั้้� น  1 ,  อาคาร เค เล โด เนี่่� ยน เฮาส์์  
แมรี่่�สตรีีท พีี.โอ.บ็็อกซ์์ 1043 เคย์์แมน 
ไอส์์แลนด์์

การจััดการทางการเงิิน $US 
10,000
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ชื่่�อบริิษััท
สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�นโดย 
BLAND

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน ประเภทธุุรกิิจหลััก ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

Spooner Limited

(“SPOONER”)

100% ชั้้�น 27 อาคารสเตลัักช์์ เฮ้้าส์์  698 
ปริินซ์์ เอ็็ดเวริิด์์ โรด อีีสท์์ ซานโปกง 
เขตปกครองพิิเศษฮ่่องกง 

ไม่่ได้้ประกอบกิิจการ
ทางการค้้า 

$HK2

บริิษััท เอ็็กซ์์โปลิิงค์์ 
โกลบอล เน็็ทเวอร์์ค 
จำำ�กัด (“EXPOLINK”)

50.83% 54 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวง
ค ล อ ง เ ต ย เ ห นืื อ  เ ข ต วัั ฒ น า 
กรุุงเทพมหานคร

การจััดการแสดงทางธุุรกิิจ
และการแสดงสิินค้้า

6.00

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับเครืือบางกอกแลนด์์ได้้จากเว็็บไซต์ของบริษัทัฯ ท่ี่� http://www.bangkokland.co.th 
และเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่� http://www.set.or.th

จากข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์ดัังข้้างต้้น จะเห็็นว่่ากิิจการในเครืือบางกอกแลนด์์เพีียง
แห่่งเดีียวที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการบริิหารและจััดการศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ 
ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

2.5.5 กรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�กองทรััสต์์ฯ ไม่่สามารถประกอบธุุรกิิจได้้

- ไม่่มีี

2.5.6 การรัับประกัันรายได้้

- ไม่่มีี
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2.6 การกู้้�ยืืมเงิิน

2.6.1 นโยบายการกู้้�ยืืมเงิิน

1.	กองทรััสต์์ฯ จะกู้้�ยืืมเงิินได้้แต่่เฉพาะการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�
•	 กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือสิิทธิิการเช่่าซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม
•	 กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ
•	 กู้้�ยืมเงิินเพื่่�อนำำ�ไปใช้้เพื่่�อการดููแล ซ่่อมบำำ�รุุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ได้้แก่่ อสัังหาริิมทรััพย์์

ของกองทรััสต์์ฯ หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ มีีสิิทธิิการเช่่าให้้อยู่่�ในสภาพดีีและพร้้อมนำำ�ไปจััดหาผลประโยชน์
•	 กู้้�ยืมเงิินเพื่่�อต่อ่เติมิหรือืก่่อสร้า้งอาคารเพิ่่�มเติิมบนที่่�ดินิที่่�มีอียู่่�แล้ว้ ซึ่่�งเป็น็ของกองทรัสัต์ฯ์ หรือืที่่�กองทรัสัต์ฯ์ มีสีิทิธิิ

การเช่่าเพื่่�อประโยชน์์ในการจััดหาผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ฯ
•	 กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันของกองทรััสต์์ฯ

2.	กองทรััสต์์ฯ สามารถกู้้�ยืืมเงิินได้้ด้้วยวิิธีีการดังต่่อไปนี้้�
•	 การขอสิินเชื่่�อจาก ธนาคารพาณิิชย์์ หรืือสถาบัันการเงิินอื่่�นใดที่่�อาจสามารถให้้สิินเชื่่�อแก่่กองทรััสต์์ฯ ได้้ ทั้้�งนี้้� 

โดยไม่่ขััดกัับกฏหมาย ประกาศ คำำ�สั่่�งใด หรืือหลัักเกณฑ์์ใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด 
•	 การออกตราสารหรืือหลัักทรััพย์์หรืือเข้้าทำำ�สััญญาที่่�มีีลัักษณะเป็็นการกู้้�ยืืม

3.	สัดัส่ว่นการกู้้�ยืืมเงินิต้อ้งไม่เ่กินิอัตัราส่ว่นอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�งดังัต่อ่ไปนี้้� เว้น้แต่ก่ารเกินิอัตัราส่ว่นดังักล่า่วมิไิด้เ้กิดิจาก
การกู้้�ยืืมเงิินเพิ่่�มเติิม

•	 ร้้อยละสามสิิบห้้า (35) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ 
•	 ร้้อยละหกสิิบ (60) ของมููลค่า่ทรััพย์์สินิรวมของกองทรััสต์ฯ์ ในกรณีีที่่�กองทรััสต์ฯ์ มีอีันัดับัความน่่าเชื่่�อถือือยู่่�ในอัันดับั

ที่่�สามารถลงทุนุได้ ้(Investment Grade) ซึ่่�งเป็น็อันัดับัความน่า่เชื่่�อถือืครั้้�งล่า่สุดุที่่�ได้ร้ับัการจัดัอันัดัับโดยสถาบันัการ
จััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ไม่่เกิินหนึ่่�ง (1) ปีีก่่อนวัันกู้้�ยืมเงิิน

•	 การกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อนี้้� ให้้หมายความรวมถึึงการออกตราสารหรืือหลัักทรััพย์์หรืือเข้้าทำำ�สัญญาไม่่ว่่ารููปแบบใดที่่�มีี
ความมุ่่�งหมายหรืือเนื้้�อหาสาระที่่�แท้้จริิง (Substance) เข้้าลัักษณะเป็็นการกู้้�ยืืมเงิิน

4.	การก่อ่ภาระผูกูพันัแก่ท่รัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ฯ์ ให้ก้ระทำำ�ได้เ้ฉพาะกรณีีที่่�จำำ�เป็น็และเกี่่�ยวข้้องกับัการบริหิารจัดัการ
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ดัังต่่อไปนี้้� 

•	 การก่่อภาระผููกพัันซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการทำำ�ข้้อตกลงหลัักที่่�กองทรััสต์์ฯ สามารถกระทำำ�ได้้ตามข้้อกำำ�หนดในประกาศ 
ทจ. 49/2555 รวมทั้้�งประกาศอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด เช่่น การนำำ�ทรััพย์์สิินของ
กองทรััสต์์ฯ ไปเป็็นหลัักประกัันการชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 

•	 การก่่อภาระผููกพัันที่่�เป็็นเรื่่�องปกติิในทางพาณิิชย์์หรืือเป็็นเรื่่�องปกติิในการทำำ�ธุรกรรมประเภทนั้้�น ๆ 

5.	วิิธีีการกู้้�ยืืมหรืือการก่่อภาระผููกพััน
กองทรััสต์์ฯ จะกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันได้้โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำำ�คัญ และปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์วิิธีี
การกู้้�ยืืมเงิินหรืือการก่่อภาระผููกพัันดัังต่่อไปนี้้�

•	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาถึึงความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมในการกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพััน เหนืือทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ฯ และพิิจารณาถึึงหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพััน จากนั้้�นนำำ�เสนอต่่อทรััสตีี
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นกรณีีไป

•	 ทรััสตีีเป็็นผู้้�ลงนามผููกพัันกองทรััสต์์ฯ ในการเข้้าทำำ�สััญญาเพื่่�อกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันเหนืือทรััพย์์สิินหรืือ
มอบอำำ�นาจให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ลงนามผููกพัันกองทรััสต์์ฯ ตามสััญญาดัังกล่่าวแทน

•	 กรณีทีี่่�กองทรัสัต์ฯ์ ต้อ้งจัดัหาหลักัประกันัสำำ�หรับัการกู้้�ยืมืเงินิ ในการกู้้�ยืมืเงินิดังักล่า่ว กองทรัสัต์ฯ์ ต้อ้งได้ร้ับัอนุมัุัติิ
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์
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•	 กรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อนำำ�มาใช้้เพื่่�อการดููแล ซ่่อมบำำ�รุุง หรืือปรัับปรุุงทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ตามข้้อ 1) 
หรืือต่่อเติิมหรืือก่่อสร้้างอาคารเพิ่่�มเติิมบนที่่�ดิินที่่�มีีอยู่่�แล้้วซึ่่�งเป็็นของกองทรััสต์์ฯ หรืือที่่�กองทรััสต์์ฯ มีีสิิทธิิการเช่่า
เพื่่�อประโยชน์ของกองทรััสต์์ฯ ตามข้้อ 1) ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องคำำ�นึึงถึึงกำำ�หนดเวลาเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�ตามสััญญา
เช่่าด้้วย 

6.	การกู้้�ยืืมเงิินหรืือการก่อภาระผููกพัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงของทรััสตีี
กองทรััสต์์ฯ อาจกู้้�ยืืมเงิินโดยการขอสิินเชื่่�อจากธนาคารพาณิิชย์์หรืือสถาบัันการเงิิน หรืือเข้้าทำำ�สััญญาที่่�มีีลัักษณะเป็็นการกู้้�ยืืม 
ก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ หรืือทำำ�ธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของทรััสตีีได้้ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด และคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะได้้ประกาศกำำ�หนดต่่อไป

2.6.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิิน ณ วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี 31 มีีนาคม 2567

วงเงิินกู้้�ที่� : 1 จำำ�นวน 3,860 ล้้านบาท 	
เมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน 2557 กองทรััสต์์ฯ ได้้เข้้าทำำ�สััญญาเงิินกู้้�กัับ สถาบัันการเงิินสองแห่่ง ในวงเงิินกู้้� 3,900 ล้้านบาท เพื่่�อเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน อาคารรวมถึึงระบบสาธารณููปโภคพร้้อมทั้้�งส่่วนควบและอุุปกรณ์์ของอสัังหาริิมทรััพย์์ 
โครงการศูนูย์แ์สดงสินิค้า้และการประชุมุอิมิแพ็ค็ เมือืงทองธานี ีที่่�กองทรัสัต์ฯ์ เข้า้ลงทุนุครั้้�งแรก ภายใต้ส้ัญัญากู้้�ยืมืเงินิ กองทรัสัต์ฯ์ 
จะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินบางประการตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา เช่่น การดำำ�รงอััตราส่่วนเงิินกู้้�ยืมต่่อมููลค่่าสิินทรััพย์์
รวมของกองทรััสต์์ฯ (Loan-to-Total Assets Ratio) และการดำำ�รงอััตราส่่วนของความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Interest 
Coverage Ratio) เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ในเดืือนเมษายนและพฤษภาคม 2558 กองทรััสต์์ฯ ได้้เปลี่่�ยนผู้้�ให้้กู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง
เป็็นบริษััทประกัันชีีวิิตสองแห่่ง สำำ�หรัับเงิินต้้นจำำ�นวน 1,900 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ยไม่่เกิินร้้อยละ MLR ลบ 1.5 ต่่อปีี โดยชำำ�ระ
ดอกเบี้้�ยทุุกเดืือน และชำำ�ระเงิินต้้นคืืนทุุกเดืือน เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2559 รวม 72 งวด

ต่่อมาเมื่่�อเดืือนกัันยายน 2562 กองทรััสต์์ฯ ได้้เปลี่่�ยนผู้้�ให้้กู้้�ยืืมสำำ�หรัับวงเงิินกู้้�ยืืมที่่�เหลืือจำำ�นวน 2,000 ล้้านบาท จากสถาบััน
การเงิินแห่่งหน่ึ่�งเป็็นสถาบัันการเงิินอีีกแห่่งหน่ึ่�ง โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงตามสัญญาเงิินกู้้�บวกอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่� โดยชำำ�ระ
เงิินต้้นคราวเดีียวในปีี 2567

เมื่่�อเดือืนเมษายน และเดือืนพฤษภาคม 2565 กองทรัสัต์ฯ์ ได้เ้ปลี่่�ยนผู้้�ให้กู้้้�ยืมืจำำ�นวน 1,860 ล้า้นบาท จากบริษิัทัประกันัชีีวิติสองแห่ง่
เป็็นสถาบัันการเงิินแห่่งหน่ึ่�ง โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยไม่่เกิินร้้อยละ MLR ลบ 2.85 โดยชำำ�ระเงิินต้้นคราวเดีียวในปีี 2567

1.1 รายละเอีียดวงเงิินกู้้� 2,000 ล้้านบาท มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ผู้้�กู้้� บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำำ�กัด

ในฐานะทรััสตีีของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ อิิมแพ็็ค โกรท

อััตราดอกเบี้้�ย อััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงตามสััญญาเงิินกู้้�บวกอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

อายุุเงิินกู้้� 5 ปีี

การชำำ�ระเงิินต้้น ชำำ�ระคืืนคราวเดีียวทั้้�งจำำ�นวน ณ วัันครบกำำ�หนดอายุุเงิินกู้้�ภายในปีี 2567

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ชำำ�ระรายเดืือน

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม 1. จำำ�นองที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างของกองทรััสต์์ฯ

2. การโอนสิิทธิิอย่่างมีีเงื่่�อนไขในสิิทธิิเรีียกร้้องสััญญาผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

3. จดทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจในสิิทธิิเรีียกร้้องบััญชีีเงิินฝากธนาคาร
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1.2 รายละเอีียดวงเงิินกู้้� 1,860 ล้้านบาท

ผู้้�กู้้� บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำำ�กัด

ในฐานะทรััสตีีของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ อิิมแพ็็ค โกรท

อััตราดอกเบี้้�ย อััตราดอกเบี้้�ยไม่่เกิิน MLR ลบ ร้้อยละ 2.85

อายุุเงิินกู้้� 2 ปีี 6 เดืือน

การชำำ�ระเงิินต้้น ชำำ�ระคืืนคราวเดีียวทั้้�งจำำ�นวน ณ วัันครบกำำ�หนดอายุุเงิินกู้้�ภายในปีี 2567

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ชำำ�ระรายเดืือน

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม 1. จำำ�นองที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างของกองทรััสต์์ฯ

2. การโอนสิิทธิิอย่่างมีีเงื่่�อนไขในสิิทธิิเรีียกร้้องสััญญาผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

3. จดทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจในสิิทธิิเรีียกร้้องบััญชีีเงิินฝากธนาคาร

ณ 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ฯ มีีจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 3,860 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนกู้้�ยืืมเงิินเท่่ากัับ ร้้อยละ 19 ของ
มููลค่่าทรัพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ ภายใต้้สััญญากู้้�เงิิน กองทรััสต์์ฯ จะต้้องปฏิิบัตัิิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินบางประการที่่�ระบุุไว้้
ในสััญญา ดัังนี้้�

อััตราส่่วน เกณฑ์์ อััตราส่่วนของ
กองทรัสต์์ฯ

เงิินกู้้�ยืม ต่่อ สิินทรััพย์์รวม (Loan to Total Asset) ต้้องน้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ร้้อยละ 20

ความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Interest Coverage Ratio) ต้้องมากกว่่า 3 เท่่า 7.13 เท่่า

Debt to EBITDA ต้้องไม่่เกิิน 5 เท่่า 4.01 เท่่า

Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ต้้องมากกว่่า 3 เท่่า 7.13 เท่่า

ณ 31 มีนีาคม 2567 ทางกองทรัสัต์์ฯ สามารถดำำ�รงอัตัราส่ว่นทางการเงินิทุกุรายการ ตามที่่�ระบุใุนเงื่่�อนไขภายใต้สั้ัญญาเงินิกู้้�ยืมืได้ ้

วงเงิินกู้้�ที่� 2 : จำำ�นวน 100 ล้้านบาท 
กองทรััสต์์ฯ มีีวงเงิินตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน ทั้้�งนี้้�วงเงิินดัังกล่่าวยัังไม่่ได้้ถููกเบิิกใช้้

ผู้้�กู้้� บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำำ�กัด

ในฐานะทรััสตีีของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ อิิมแพ็็ค โกรท

อััตราดอกเบี้้�ย อััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงตามสััญญาเงิินกู้้�บวกอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

อายุุเงิินกู้้� ไม่่เกิิน 60 วััน 

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ชำำ�ระรายเดืือน

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม 1. จำำ�นองที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างของกองทรััสต์์ฯ

2. การโอนสิิทธิิอย่่างมีีเงื่่�อนไขในสิิทธิิเรีียกร้้องสััญญาผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

3. จดทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจในสิิทธิิเรีียกร้้องบััญชีีเงิินฝากธนาคาร
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2.6.3 การกัันเงิินสำำ�รองเพื่่�อการชำำ�ระหนี้้�

- ไม่่มีี

2.6.4 การกู้้�ยืืมเงิินผ่่านการเสนอขายหุ้้�นกู้้�ที่่�ออกใหม่่

- ไม่่มีี

2.6.5 การกู้้�ยืืมที่�เป็็นการลงทุุนทางอ้้อม และกองทรััสต์์ฯ มีีการให้้กู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกัันให้้กัับบริษััท 
หรืือผู้้�ลงทุุนในทรััสต์์อื่่�น หรืือทรััสต์์อื่่�น

- ไม่่มีี
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กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ 
( IMF) เปิิดเผยรายงานแนว
โน้้ม เศรษฐกิิจ โลก (Wor ld 
Economic Outlook) เมื่่�อวัันที่่� 
16 เมษายน 2567 ท่ี่�ผ่า่นมา โดย
ได้้มีีการปรับเพิ่่�มประมาณการ
การเติิบโตของเศรษฐกิิจโลก
ในปีี 2567 จากเดิิมที่่�คาดการณ์์
ไว้้ที่่�ระดัับร้้อยละ 3.1 เมื่่�อเดืือน
มกราคม เป็็นร้้อยละ 3.2 อีีกทั้้�ง
ยังัสอดคล้อ้งกับัการคาดการณ์์
การเติบิโตที่่�เคยระบุไุว้ใ้นปี ี2566 
ขณะที่่�การเติบิโตในปี ี2568 ทาง 
IMF คาดว่่าการเติิบโตจะขยาย
ตััวต่่อเนื่่�องในอััตราเดีียวกัันกัับ
ปีีนี้้�คืือที่่�ร้้อยละ 3.2

มีจีำำ�นวนนัักเดิินทางไมซ์์รวมทั้้�งสิ้้�น  17,669,535 คน

สร้้างรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 105,008 ล้้านบาท

ต่่างประเทศ  817,914 คน

รายได้้จากนัักเดิินทางไมซ์์ต่่างประเทศ

51,276
ล้้านบาท

ในประเทศ 16,851,621 คน

รายได้้จากนัักเดิินทางไมซ์์ในประเทศ

53,732
ล้้านบาท

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจ

198,354
ล้้านบาท

ร้้อยละ

3.2

ในปีี 2567 มีีอััตราร้้อยละ

5.9

รายได้้ประชาชาติิรวม

183,814
ล้้านบาท

ภาษีีจากการจััดกิิจกรรมไมซ์์

14,955
ล้้านบาท

อััตราการจ้้างแรงงานไมซ์์

185,664
อััตรา

Thailand’s MICE Industry
ในปีีงบประมาณ 2566 (ตุุลาคม 2565 - กัันยายน 2566) มีจีำำ�นวนนัักเดิินทางไมซ์์รวม
ทั้้�งสิ้้�น 17,669,535 คน สร้้างรายได้้รวม 105,008 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นนัักเดิินทางไมซ์์
ต่า่งประเทศ 817,914 คน สร้า้งรายได้ ้51,276 ล้า้นบาท และนักัเดินิทางไมซ์ใ์นประเทศ 
16,851,621 คน สร้้างรายได้้ 53,732 ล้้านบาท ผลประโยชน์์ต่่อประเทศไทย

เศรษฐกิิจโลกเติิบโต

อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วโลก

แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลก

3. ภาพรวมของภาวะอุุตสาหกรรม
ของธุุรกิิจการจััดหาผลประโยชน์ 
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�ลงทุุน
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สภาวะการแข่่งขัันของธุุรกิิจศููนย์์การประชุุมและแสดงสิินค้้า

122,165  - IMPACT
41,000  - BITEC
54,238 - QSNCC  
7,100 - Royal Paragon Hall    
6,540 - Centara Grand
11,340 - CMECC
7,510  - KICE
7,000 - PEACH  
5,922 - ICC Hatyai     
5,760 - NICE Pattaya 

พื้นที่แสดงสินคา (ตารางเมตร)

สวนแบงทางการตลาดป 2566

ภูมิภาค

กรุงเทพฯ
และปริมณฑล

IMPACT
50.53%

BITEC
27.70%

QSNCC
19.72%

Royal
Paragon

Hall
2.05%



50

2023/2024 Annual Report

แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกปีี 2567

กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ (IMF) เปิิดเผยรายงาน
แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลก (World Economic Outlook) เมื่่�อวัันที่่� 
16 เมษายน 2567 ท่ี่�ผ่่านมา โดยได้้มีีการปรัับเพิ่่�มประมาณการ
การเติิบโตของเศรษฐกิิจโลกในปีี 2567 จากเดิิมท่ี่�คาดการณ์์
ไว้ท้ี่่�ระดัับร้อ้ยละ 3.1 เมื่่�อเดืือนมกราคม เป็็นร้อ้ยละ 3.2 อีกีทั้้�งยััง
สอดคล้้องกัับการคาดการณ์์การเติิบโตท่ี่�เคยระบุุไว้้ในปีี 2566 
ขณะที่่�การเติิบโตในปีี 2568 ทาง IMF คาดว่่าการเติิบโตจะ
ขยายตััวต่่อเนื่่�องในอััตราเดีียวกัันกัับปีีนี้้�คืือที่่�ร้้อยละ 3.2

รายงานระบุุว่่าการปรัับเพิ่่�มคาดการณ์์การเติิบโตของ
เศรษฐกิิจโลกในครั้้�งนี้้�มีีขึ้้�นหลัังจากที่่�ทิิศทางโดยรวมของ
เศรษฐกิิจโลกในช่่วงที่่�ผ่่านมาเป็็นไปโดยบวก อีีกทั้้�งยัังพิิสููจน์์
ให้้ เห็็นว่่า เศรษฐกิิจโลกในเวลานี้้�  ‘มีีความยืดหยุ่่�นอย่่าง
น่่าประหลาดใจ’ แม้้จะเผชิิญกัับแรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อและ
การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการเงิินก็็ตาม และ บรรดาประเทศ
เศรษฐกิิจพััฒนาแล้้วทั้้�งหลาย สหรััฐอเมริิกายัังคงเป็็นผู้้�นำำ�
ในการเติิบโตของเศรษฐกิิจโลกในครั้้�งนี้้� โดยเศรษฐกิิจสหรััฐฯ  
ในขณะนี้้�เติิบโตมากกว่่าก่่อนวิิกฤตโควิิดระบาดเป็็นท่ี่�เรีียบร้อย
แล้้ว ส่่วนในกลุ่่�มของยููโรโซนเองก็็แสดงสััญญาณการฟ้ื้�นตััวที่่�
แข็็งแกร่่งเช่่นกััน

อย่่างไรก็็ตาม ด้้วยแนวโน้้มทางเศรษฐกิิจของจีีน ประเทศท่ี่�มีี
ขนาดเศรษฐกิจิที่่�ใหญ่เ่ป็น็อันัดับั 2 ของโลกที่่�ชะลอลง ทำำ�ให้อ้าจ
มีีผลกระทบต่อคู่่�ค้าทั่่�วโลกของจีีน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งภููมิิภาค
อาเซีียน

รายงานชี้้�ให้้เห็็นถึึงความเสี่่�ยงด้้านลบหลายประการ อาทิิ ราคา
สิินค้้าพุ่่�งสููงขึ้้�นอีีกครั้้�งอัันเนื่่�องมาจากความตึึงเครีียดทาง
ภููมิิรััฐศาสตร์ รวมถึึงวิิกฤตการณ์์ในยููเครนและความขัดแย้้ง
ระหว่่างอิิสราเอล-กาซา ควบคู่่�ไปกัับเงิินเฟ้้อพื้้�นฐานที่่�ยัังคง
อยู่่�ในระดัับสููงในตลาดแรงงานท่ี่�ยัังคงตึึงตััว อาจทำำ�ให้้เกิิด
ความคาดหมายว่่าอััตราดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�นและราคาสิินทรััพย์์
ลดลง โดยอััตราดอกเบี้้�ยสููงอาจส่่งผลให้้เศรษฐกิิจชะลอตััว

มากกว่่าท่ี่�คาดการณ์์ไว้้ เนื่่�องจากการปรับอัตราดอกเบี้้�ยใหม่่
ของสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยประเภทอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�และครััวเรืือน
ต้้องเผชิิญกัับภาระหนี้้�สิินที่่�สููง ซึ่่�งอาจก่อให้้เกิิดความเครีียด
ทางการเงิิน

ทั้้�งนี้้� IMF ประเมิินว่่า อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปทั่่�วโลกน่่าจะปรับตัว
ลดลงจากค่่าเฉลี่่�ยทั้้�งปีีที่่�ร้้อยละ 6.8 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 5.9 
ในปีี 2567 และร้้อยละ 4.5 ในปีี 2568 โดยประเทศเศรษฐกิิจ
พััฒนาแล้้วกลัับเข้้าสู่่�เป้้าหมายเงิินเฟ้้อเร็็วกว่่าประเทศตลาด
เกิิดใหม่่และประเทศกำำ�ลัังพััฒนา 
(ที่มา: https://www.thestandard.co/imf-increases-forecast-for-global-

economic-growth/ และ https://www.thansettakij.com/world/593688)

แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2567

Economic Intelligence Center หรืือ EIC ของธนาคาร
ไทยพาณิิชย์ ปรัับลดประมาณการเศรษฐกิิจของไทยในปีี 
2567 เหลืือร้้อยละ 2.7 จากประมาณการเดิิมร้อยละ 3 
(14 มีีนาคม 2567) แม้้ภาพรวมเศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 
จะยัังมีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�องได้้ จากแรงขัับเคลื่่�อนของ
การท่่องเท่ี่�ยวและภาคบริการรวมถึึงเศรษฐกิิจด้านอุุปสงค์์
อื่่�นที่่�กลัับมาขยายตััวเร่่งขึ้้�นในหลายองค์์ประกอบ โดยเฉพาะ
การส่ง่ออกและการลงทุนุภาคเอกชนที่่�มีแีนวโน้ม้ดีขีึ้้�น แต่แ่รงส่ง่
ภาครััฐจะยัังหดตััวต่่อเนื่่�องในไตรมาสแรกจากความล่าช้้าของ
การประกาศใช้ ้พ.ร.บ. งบประมาณฯ ปี ี2567 ประกอบกับัปัญัหา
สิินค้้าคงคลัังสะสมสููงจากปีีก่่อนจะยัังไม่่สามารถคลี่่�คลายได้้
เร็็ว ส่่วนหนึ่่�งจากปััญหาเชิิงโครงสร้้างในภาคการผลิิตไทย 
โดยเฉพาะภาคการส่่งออกไทยท่ี่�สููญเสีียความสามารถในการ
แข่่งขััน จะเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้ภาคอุุตสาหกรรมไทยจะยััง
ฟื้้�นช้้าต่่อเนื่่�องมาในปีนีี้้�

ในด้้านการท่่องเท่ี่�ยว จำำ�นวนนัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิที่่� เดิิน
ทางเข้้าไทยมีีแนวโน้้มเร่่งตััวสููงกว่่าประมาณการ โดย
เฉพาะจากการเข้้ามาของนัักท่่องเที่่�ยวจีีน ส่่งผลให้้จำำ�นวน
นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ โดยรวมฟื้้�นตััวดีีขึ้้�น  อีีกทั้้�งกลุ่่�ม

ธุุรกิิจของทรัพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุนเป็็นธุุรกิิจศูนย์์การจััดงานประชุุม งานแสดงและนิิทรรศการ ซึ่่�งจััดอยู่่�ในอุุตสาหกรรม
ไมซ์์ (MICE) ท่ี่�กำำ�ลัังได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องจากรััฐบาลไทยในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา ในปััจจุุบัันอุุตสาหกรรมประเภทไมซ์
นั้้�นหมายถึึงกลุ่่�มธุุรกิิจ 4 กลุ่่�มใหญ่่ ได้้แก่่ ธุุรกิิจการจััดประชุุม (Meeting) ธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อเป็็นรางวััล (Incentive Travel) 
ธุุรกิิจการจััดประชุุมนานาชาติิ (Convention) และธุุรกิิจการจััดงานแสดงสิินค้้า/นิิทรรศการ (Exhibition)
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นัักท่่องเที่่�ยวทางไกลที่่�อยู่่�นานก็็เริ่่�มเข้้ามา มีีระยะเวลาพำำ�นััก
ค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่านัักท่่องเท่ี่�ยวทางใกล้้ 2 เท่่าหรืือ 16 วััน ซึ่่�งจะ
สร้้างรายได้้ให้้ประเทศเพิ่่�มขึ้้�นจากระยะเวลาพำำ�นัักและการใช้้
จ่า่ย การท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�ขยายตััวได้้ส่ง่ผ่่านไปยังตลาดแรงงาน โดย
อัตัราการจ้้างงานไทยลดลงต่ำำ��สุดในรอบเกืือบ 10 ปีมีาท่ี่�ร้อ้ยละ 
0.8 จากร้้อยละ 1.0 ก่่อนโควิิด-19 โดยเฉพาะจากการจ้้างงาน
ภาคบริการท่ี่�ฟื้้�นตััว อย่่างไรก็็ดีีค่่าจ้้างท่ี่�แท้้จริงโดยรวมหดตััว 
สอดคล้้องปััญหาในภาคการผลิิตอุุตสาหกรรมที่่�ยัังไม่่ดีีนััก

การบริิ โภคภาคเอกชนยัังได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากตลาด
แรงงานที่่�ฟื้้�นตััวและดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคที่่�มีีทิิศทางดีีขึ้้�น 
ตามการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเท่ี่�ยวและภาคบริิการ

ในส่่วนของเงิินเฟ้้อไทยท่ี่�ติิดลบต่อเนื่่�องหลายเดืือน ไทยยััง
ไม่่เผชิิญภาวะเงิินฝืืด โดยเงิินเฟ้้อจะกลัับมาเป็็นบวกตั้้�งแต่่
เดืือน พฤษภาคม เนื่่�องจากมาตรการช่่วยเหลืือด้้านราคา
พลัังงานจะสิ้้�นสุุดลง โดยเฉพาะราคาน้ำำ��มัันในประเทศท่ี่�
จะเริ่่�มปรัับสููงขึ้้�น นอกจากนี้้�  เงิินเฟ้้อยัังมีีความเสี่่�ยงสููง
ท่่ามกลางความเสี่่�ยงห่่วงโซ่่อุุปทานโลกชะงัักจากสถานการณ์์
ทะเลแดง สภาพภููมิอิากาศเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงนโยบายควบคุม
การส่่งออกของบางประเทศท่ี่�อาจทำำ�ให้้ราคาสิินค้้าเกษตร
บางชนิดเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ข้้าวและน้ำำ��ตาล เงิินเฟ้้อทั่่�วไปในช่่วง
ครึ่่�งหลัังของปีีจึึงจะเร่่งกลัับไปแตะกรอบเงิินเฟ้้อได้้ โดย SCB 
EIC ประมาณการอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไป และอััตราเงิินเฟ้้อพื้้�นฐาน
ในปีี 2567 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.8 และร้้อยละ 0.6 ตามลำำ�ดับ
(ทีม่า: https://www.thaipublica.org/2024/03/scb-eic-outlook-q1-2024/)

สถานการณ์์อุุตสาหกรรมไมซ์์ 
(MICE Industry)

นัับตั้้�งแต่่ ปีี  2565 เป็็นต้้นมา อุุุ�ตสาหกรรมไมซ์์ทั่่�ว โลก
ทยอยฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีแนวโน้้มการเติิบโตในทิิศทางบวก
ขึ้้�นเรื่่�อย ๆ จากที่่�เคยปรัับตััวเป็็น Online Event หรืือ Hybrid 
Event ก็็กลัับมาจััดในรููปแบบ Physical หรืือ On Ground 
เพราะนัักเดิินทางไมซ์์เริ่่�มมั่่�นใจที่่่��จะกลัับมาทำำ�กิิจกรรมแบบพบ

หน้้ากัันมากขึ้้�น และปีี 2566 ที่่่��ผ่่านมา กลัับมาเป็็นปีีทองของ
อุุตสาหกรรมไมซ์์ไทยอีีกครั้้�ง

โดยตลอดทั้้�งปีีมีีการจััดงานไมซ์อย่่างคึึกคััก เมืืองไทยกลัับ
มาเป็็นหมุุดหมายหลัักของนัักเดิินทางไมซ์์ทั่่�วโลก มีีงานไมซ์์
ระดัับนานาชาติิจััดขึ้้�นในประเทศไทยหลายงาน อาทิิ 62nd ICCA 
Congress 2023, UFI Asia Pacific Conference 2023, AFECA 
Annual General Meeting 2023 ฯลฯ อีีกทั้้�งตลาดไมซ์ใน
ประเทศก็็เติิบโตอย่่างก้้าวกระโดด ด้้วยสถิิติินัักเดิินทางไมซ์ใน
ประเทศที่่�สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง จนมีีศัักยภาพในการขัับเคลื่่�อน
เศรษฐกิิจทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับประเทศ

ส่ง่ผลให้ก้ารดำำ�เนินิงานอุตุสาหกรรมไมซ์ใ์นปีงีบประมาณ 2566 
(ตุุลาคม 2565 - กัันยายน 2566) มีีจำำ�นวนนัักเดิินทางไมซ์์
รวมทั้้�งสิ้้�น 17,669,535 คน สร้้างรายได้้รวม 105,008 ล้า้นบาท 
แบ่่งเป็็นนัักเดิินทางไมซ์์ต่่างประเทศ 817,914 คน สร้้างรายได้้ 
51,276 ล้า้นบาท และนักัเดินิทางไมซ์ในประเทศ 16,851,621 คน 
สร้า้งรายได้ ้53,732 ล้า้นบาท สร้า้งมูลูค่่าทางเศรษฐกิจิจากค่า่
ใช้้จ่่ายในการจััดกิิจกรรมไมซ์์กว่่า 198,354 ล้้านบาท ก่่อให้้เกิิด
รายได้้ประชาชาติิรวม 183,814 ล้้านบาท โดยภาครััฐสามารถ
จััดเก็็บภาษีีจากการจััดกิิจกรรมไมซ์์ได้้ 14,955 ล้้านบาท และ
เกิิดการจ้า้งแรงงานไมซ์เ์พื่่�อการจัดังานทั่่�วประเทศถึึง 185,664 
อััตรา

ถึึงแม้ป้ี ี2566 อุตุสาหกรรมไมซ์ไ์ทยจะเป็น็เหมือืนฟ้า้หลังัฝน แต่ก่็็
ไม่่อาจประมาทได้้ เพราะผู้้�คนทั่่�วโลกกำำ�ลังัเผชิิญกัับความท้าทาย
ใหม่ ่ๆ  มากมาย ที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลังัโควิดิ-19 ทั้้�งปััญหาเศรษฐกิจิ
โลกจากอััตราเงิินเฟ้้อที่่�สร้้างแรงกดดัันให้้กัับหลายประเทศ 
รวมทั้้�งการรัับมือกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ 
ที่่�ทำำ�ให้้ภาคธุุรกิิจต้้องหัันมาให้้ความสำำ�คัญกัับความยั่่�งยืืน โดย
เฉพาะอุุุ�ตสาหกรรมไมซ์ ท่ี่�ต้้องกำำ�หนดให้้ประเด็็นความยั่่�งยืืน
เป็็นมาตรฐานหลัักของการจััดงาน นอกจากนี้้� ผลจากโควิิด-19 
ยัังทำำ�ให้้ เทคโนโลยีีต่่าง ๆ พััฒนาอย่่างรวดเร็็ว จึึงทำำ�ให้้
ผู้้�ประกอบการไมซ์์ต้้องปรัับตััวให้้ทัันโลก
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สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การ
มหาชน) กำำ�หนดเป้้าหมายว่่า สิ้้�นปีงีบประมาณ 2567  ประเทศไทย
จะมีีนัักเดิินทางไมซ์ รวมทั้้�งสิ้้�น 23.2 ล้้านคน ทำำ�รายได้้ 1.4 
แสนล้้านบาท แบ่่งเป็็นตลาดต่่างประเทศ 9.6 แสนคน รายได้ ้
6.3 หมื่่�นล้้านบาท และตลาดในประเทศ 22.2 ล้้านคน รายได้ ้
7.3 หมื่่�นล้้านบาท และในปีี 2568 คาดว่่าจำำ�นวนนัักเดิินทางไมซ์์
จะกลัับมาท่ี่�ระดัับปีี 2562 หรืือฟื้้�นกลัับมาร้้อยละ 100
(ที่มา : สำ�นักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน))

สภาวะการแข่่งขัันของธุุรกิจ 
ศููนย์์การประชุุมและแสดงสิินค้้า

ประเทศไทยมีศีูนูย์ก์ารประชุมุและแสดงสินิค้า้หลักัจำำ�นวน 10 แห่ง่ 
คิิดเป็น็พื้้�นที่่�จัดังานรวม 268,575 ตารางเมตร ซึ่่�งพื้้�นที่่�จัดังาน
ของศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมอิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี โดย
ประมาณร้้อยละ 50 ของพื้้�นท่ี่�จััดงานรวมทั้้�งหมดของประเทศ 
เฉพาะในกรุงุเทพฯ มีศีูนูย์ก์ารประชุมุและแสดงสินิค้า้ทั้้�งสิ้้�น 5 แห่ง่ 

ในปีีที่่�ผ่่านมา ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค (BITEC) 
ปรัับรููปแบบพื้้�นที่่�จััดงานแสดงสิินค้้า อาคาร EH 105 เป็็น 
BEAT Active (บีีท แอคทีีฟ) Sports Entertainment Park, 
อาคาร EH 107 เป็็น SAMA Garden (สมา การ์์เด้้น) พื้้�นท่ี่�
สีีเขีียวกึ่่�ง Outdoor แหล่่งรวมต้้นไม้้ สิินค้้า และบริิการ พร้้อม
พื้้�นที่่�จััดงานกิิจกรรม และอาคาร EH 106 เป็็น BITEC Live 
(ไบเทค ไลฟ์์) พื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับอีเวนท์์ทุุกประเภท ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการ
ก่่อสร้า้ง คาดว่า่จะเปิดิให้บ้ริการภายในปี ี2567 นอกเหนืือจากนี้้� 
ตั้้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 2566 รอยััล พารากอน ฮอลล์์ ปิดิปรับปรุง
สถานที่่�ด้้วยเช่น่กันั และจะเปิิดให้บ้ริการในเดืือนพฤษภาคม 2567

สำำ�หรัับศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้าอีีก5 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในภููมิิภาค
อื่่�น ๆ  ได้แ้ก่่ ศููนย์ป์ระชุุมและแสดงสินิค้้านานาชาติ ิเฉลิมิพระเกียีรติิ 
7 รอบ พระชนมพรรษา จัังหวััดเชีียงใหม่่ ศููนย์์ประชุุมนานาชาติิ
ฉลองสิิริิราชสมบััติิครบ 60 ปีี มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ 
ศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้านานาชาติิ ขอนแก่่น ศููนย์์ประชุุม
นานาชาติิพีีช พััทยา (PEACH) และ ศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้า
นานาชาติินงนุุชพััทยา

ตารางที่่� 1 พื้้�นที่่�จััดแสดงสิินค้้า ณ เดืือนมีีนาคม 2567 มีีรายละเอีียดดัังตารางต่่อไปนี้้�

สถานที่่� พื้้�นที่่�จััดแสดงสิินค้้า 
(ตารางเมตร) จำำ�นวนห้้องประชุุม

อิิมแพ็็ค อารีีน่่า เอ็็กซิิบิิชั่่�น และคอนเวนชั่่�นเซ็็นเตอร์์ (IMPACT) 122,165 55 (2 Ballrooms)

ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค (BITEC) 41,000 28 (2 Ballrooms)

ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� (QSNCC) 54,238 55

รอยััล พารากอน ฮอลล์์ 7,100 6

เซ็็นทาราแกรนด์์และบางกอกคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ เซ็็นทรััลเวิิลด์์ 6,540 15 (1 Ballroom)

ศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้านานาชาติิ เฉลิิมพระเกีียรติิ 7 รอบ
พระชนมพรรษา จัังหวััดเชีียงใหม่่

11,340 29

ศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้านานาชาติิ ขอนแก่่น 7,510 7

ศููนย์์ประชุุมนานาชาติิพีีช พััทยา (PEACH) 7,000 18

ศููนย์์ประชุุมนานาชาติิฉลองสิิริิราชสมบััติิ ครบ 60ปีี 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

5,922 12

ศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้านานาชาติินงนุุชพััทยา 5,760 2

รวม 268,575

ที่มา : www.impact.co.th, www.bitec.co.th, www.qsncc.com, www.royalparagonhall.com, www.centarahotelsresorts.com, www.cmecc-mice.com, 

www.kice-center.com, www.peachthailand.com, www.icchatyai.com, www.nicepattaya.com  ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2567  



53

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ
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จะเห็น็ได้้ว่า่ผู้้�ประกอบการแต่ล่ะรายมีจุีุดเด่่นท่ี่�แตกต่า่งกััน อีกีทั้้�งทำำ�เลท่ี่�ตั้้�งและลัักษณะอาคารท่ี่�ไม่่เหมือืนกันัทำำ�ให้้การแข่่งขัันระหว่่าง
ผู้้�ประกอบการภายในประเทศยัังไม่ถื่ือว่า่รุนุแรงมากนััก ลูกูค้้ามักัจะเลืือกใช้บ้ริกิารอาคารและสถานท่ี่�เพื่่�อจััดแสดงตามความเหมาะสม
กับัลักษณะของนิิทรรศการท่ี่�ต้อ้งการ โดยจุุดเด่น่ที่่�สำำ�คัญัของผู้้�ประกอบการรายใหญ่แ่ต่ล่ะรายนั้้�นสามารถสรุปุได้ต้ามตารางต่่อไปนี้้�

โครงการ รููปแบบงานนิิทรรศการ
ที่่�นิิยมจััดแต่่ละศููนย์์ ปััจจััยสนัับสนุุน ข้้อจำำ�กััด

ศูู น ย์์ แ ส ด ง สิิ น ค้้ า แ ล ะ
ก า ร ป ร ะ ชุุ ม อิิ ม แ พ็็ ค 
เมืืองทองธานีี

- งานประชุุม 
- งานแสดงสิินค้้า ประเภท 
Business-to-Business 
Business-to-Consumer

- งานจััดเลี้้�ยง 
- งานแสดงคอนเสิิร์์ต

ทำำ�เลที่่�ตั้้�งอยู่่� ใกล้้จุุดขึ้้�นลงทางด่่วน และ
สามารถรองรัับงานได้้ทุุกรููปแบบและ
ทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย ทั้้�งผู้้�บริิโภคและภาคธุุรกิิจ 
มีีห้้องจััดงานและห้้องประชุุมตั้้�งแต่่ขนาด 
120 - 60,000 ตร.ม.โดยเฉพาะสามารถ
รองรัับงานตั้้�งแต่่ขนาดเล็็กจนถึึงขนาดใหญ่่ 
และจััดงานได้้หลายงานในเวลาเดีียวกััน 
รวมทั้้�งมีีโรงแรมซึ่่�งอยู่่� ในบริิเวณติิดกัับ
อาคารจััดงาน 

ยัังไม่่สามารถเข้้าถึึงได้้
ด้้วยรถไฟฟ้้า BTS หรืือ 
MRT โดยมีีกำำ�หนดการ
เ ปิิ ด ใ ช้้ ง า น ร ถ ไ ฟ ฟ้้ า
สายสีีชมพูู ในปีี 2566

ศูู น ย์์ นิิ ท ร ร ศ ก า ร แ ล ะ 
การประชุุมไบเทค

- งานประชุุม 
- งานแสดงสิินค้้า ประเภท 
Business-to-Business 
Business-to-Consumer 
- งานจััดเลี้้�ยง 
- งานแสดงคอนเสิิร์์ต

ทำำ�เลที่่�ตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับท่่าเรืือทำำ�ให้้สะดวกใน
การเคลื่่�อนย้้ายสินิค้า้จัดัแสดงที่่�มีขนาดใหญ่่ 
ที่่�ขนถ่่ายสิินค้้าสะดวกรวมทั้้�งยัังมีีเส้้นทาง
รถไฟฟ้้า BTS ผ่่าน

- Sport Entertainment Park “BEAT Active”

- พื้้�นที่่�จััดกิิจกรรม “SAMA Garden”

ก า ร ใ ห้้ บ ริิ ก า ร
ฟู๊๊�ดคอร์ด์และห้อ้งอาหาร
ไม่เ่พีียงพอในการรองรัับ
ลููกค้้าที่่�เข้้ามาใช้้บริิการ
เป็็นจำำ�นวนมาก

ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิ
สิิริิกิิติ์์�

- งานประชุุม 
- งานแสดงสิินค้้า ประเภท 
Business-to-Business 
Business-to-Consumer 
- งานจััดเลี้้�ยง 
- งานแสดงคอนเสิิร์์ต

ทำำ�เลที่่�ตั้้�งอยู่่�ใจกลางย่่านธุุรกิิจ สามารถ
เข้้าถึึงได้้ด้้วยรถไฟฟ้้ามหานคร และขนส่่ง
มวลชนอื่่�น ๆ 

การปรัับโฉมใหม่่ที่่�สวยงาม และการขยาย
พื้้�นที่่�ให้้สามารถรองรัับการจััดงานอีีเวนท์์
ทุุกรููปแบบ

พื้้�นที่่�จัดแสดงไม่ส่ามารถ
รองรัับงานแสดงสิินค้า้ที่่�
มีีน้ำำ��หนัักมากได้้

รอยััล พารากอน ฮอลล์์ - งานประชุุม 
- งานแสดงคอนเสิิร์์ต 
- งานจััดเลี้้�ยง 
- งานแสดงสิินค้้าลัักษณะ
ที่่�มีีน้ำำ��หนัักสิินค้้าไม่่มาก

ทำำ�เลที่่�ตั้้�งอยู่่�ใจกลางย่่านธุุรกิิจสามารถ
เข้้าถึึงได้้ด้้วยรถไฟฟ้้า BTS จุุดเชื่่�อมต่่อของ
สถานีีรถไฟฟ้้า BTS ตั้้�งอยู่่�ใกล้้มหาวิิทยาลััย 
โรงแรม โรงพยาบาล สนามกีีฬา ทำำ�ให้้มีี
ผู้้�เข้้าร่่วมชมงานเพิ่่�มขึ้้�นจากคนที่่�เข้้ามาใน
ศููนย์์การค้้า

พื้้�นที่่�จัดแสดงไม่ส่ามารถ
รองรัับงานแสดงสิินค้้า
ประเภทอุุตสาหกรรมที่่�มีี
น้ำำ��หนัักมากหรืือรองรัับ
งานขนาดใหญ่่ได้้
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สภาวะการแข่่งขัันของธุุรกิจการประชุุมและ
ศููนย์์การแสดงสิินค้้า

จากการรวบรวมข้้อมููลของฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ 
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด ซึ่่�งได้้รวบรวมสถิิติิเฉพาะการใช้้
พื้้�นที่่�เพื่่�อการจััดแสดงสิินค้้าและนิิทรรศการ ของศููนย์์แสดง
สิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี (IMPACT) 
ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค (BITEC)  ศููนย์์
การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� (QSNCC) และศููนย์์แสดงนิิทรรศการ
และการประชุุมรอยััล พารากอน ฮอลล์์ (Royal Paragon Hall) 
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2566 สามารถแสดง
ส่่วนแบ่่งทางการตลาด (Market Share) ได้้ดัังแผนภาพที่่� 1

แผนภาพที่่� 1 ส่่วนแบ่่งทางการตลาดของ 4 สถานที่่�หลัักใน
ธุุรกิิจการประชุุมและศููนย์์การแสดงสิินค้้า ปีี 2566

IMPACT
50.53%

BITEC
27.70%

QSNCC
19.72%

Royal Paragon
Hall
2.05%

แผนภาพแสดงส่วนแบ่งทางการตลาดของ 4 สถานที่หลักในธุรกิจการประชุม

และศูนย์การแสดงสินค้า ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566  

โดยรวบรวมจากข้อมูลที่ประชาสัมพันธ์งานแสดงสินค้าในเว็บไซต์

ปัั จ จัั ย ต่่ า ง  ๆ  ท่ี่� มีีค  ว ามสั  ั มพั ั น ธ์์ แ ล ะ 
ส่่งผลต่่อการเติิบโตของอุุตสาหกรรมไมซ์์ 
(MICE)

การ เติิบ โตของอุุตสาหกรรมไมซ์์  ส่่ งผลโดยตรงกัับ
ผลประกอบการของธุุรกิิจศููนย์์การประชุุมและศููนย์์แสดงสิินค้้า 
โดยปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ นั้้�นอาจส่่งผลกระทบทั้้�งด้้านบวก
และด้้านลบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

1. ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานและ 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 

การพััฒนาระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
ให้้ครบครััน ทั้้�งการขนส่่ง โทรคมนาคม และระบบดิิจิิทััล 
การขยายตััวของการท่่องเที่่�ยว ได้้แก่่ การขยายท่่าอากาศยาน
ดอนเมืือง ภููเก็็ต อู่่�ตะเภา การขยายเส้้นทางการบิินโดย
เฉพาะสายการบิินต้้นทุุนต่ำำ�� ตลอดจนมาตรการสนัับสนุุน
การท่อ่งเที่่�ยวของภาครัฐั การขับัเคลื่่�อนการใช้จ้่า่ยของรัฐับาล
และการลงทุุนภาครัฐั ได้แ้ก่ ่โครงการเร่ง่ด่ว่นภายใต้แ้ผนพัฒันา
เศรษฐกิิจภาคตะวัันออก แผนปฏิิบััติิการด้้านคมนาคมขนส่่ง 
เสริิมสร้้างศัักยภาพของอุุตสาหกรรมไมซ์์ไทยให้้มีีชื่่�อเสีียงใน
ระดัับภููมิิภาค และเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการจััดการ
ประชุุม นิิทรรศการ และกิิจกรรมระดัับโลกในหลายพื้้�นที่่�
ทั่่�วประเทศ 

2. ด้้านเศรษฐกิิจและความสามารถในการแข่่งขััน 

การสร้้างเศรษฐกิิจท่ี่�มั่่�นคงและเพิ่่�มขีดความสามารถใน
การแข่่งขัันของประเทศไทยในอุุตสาหกรรมไมซ์์ ผลัักดััน
ความต้้องการในการจััดงานในอุุตสาหกรรมไมซ์์ (MICE) 
ให้้มากยิ่่�งข้ึ้�นโดยการสร้้างพัันธมิตรทางธุุรกิิจ สร้้างพื้้�นท่ี่�
เพื่่�อประสานงานและพััฒนานวััตกรรม เพิ่่�มจำำ�นวนปริิมาณ
งานไมซ์์และจำำ�นวนนัักเดิินทางกลุ่่�มไมซ์์  โดยการสร้้าง
ความแตกต่่างทั้้�งในส่่วนของระดัับนานาชาติิ และตลาด
ภายในประเทศ เสริิมสร้้างประสบการณ์์นัักเดิินทางด้้วย
เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัในการจััดงาน รวมถึึงการพัฒันาระบบส่ง่เสริมิ
อุุตสาหกรรมไมซ์ในพื้้�นท่ี่�ภููมิิภาค เสริิมสร้้างศัักยภาพของ
ไมซ์์ซิิตี้้� และเมืืองรองที่่�มีีศัักยภาพ

3. ด้า้นความมั่่�นคงและความปลอดภัยของประเทศ 

การสร้้างความมั่่�นคง เสถีียรภาพทางการเมืืองจะช่่วย
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีต่่อการท่่องเท่ี่�ยว และ
การจััดงานภายในประเทศ ภาครััฐบาลต้้องสร้้างความ
มั่่�นคงและเสถีียรภาพทางการเมืือง เพื่่�อให้้นัักลงทุุนและผู้้�จััด
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งานมีีความเชื่่�อมั่่�นในการจััดงานภายในประเทศ และดึึงดููด
การจััดงานจากต่่างประเทศ สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีกัับการ
ท่อ่งเที่่�ยวภายในประเทศทางด้า้นความปลอดภัยั เพื่่�อสร้า้งความ
มั่่�นใจในการเข้้ามาจััดงานพร้้อมกัับการท่่องเที่่�ยว

4.ด้้านความร่่วมมืือกัันของหน่่วยงานภาครััฐและ
ภาคเอกชนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

การร่่วมมืือกัันและการพััฒนากระบวนการทำำ�งานให้้มีี
ประสิทิธิภิาพ การเชื่่�อมโยงกันัในระดัับประเทศและระดัับนานาชาติิ 
การสร้้างพัันธมิตรและพััฒนาความสััมพัันธ์์ระหว่่างกัันของ
หน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็ง
และสามารถแข่่งขัันในระดัับนานาชาติิได้้ ภาครััฐต้้องสร้้าง
องค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นจุุดศููนย์์กลางเพื่่�อให้้ภาคเอกชนมีีข้้อมููลและ
องค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันและได้้มาตรฐาน

5. ด้้านบุุคลากรและทรััพยากรมนุุษย์์ 

การพััฒนาและเสริิมสร้้างความสามารถของบุุคลากรท่ี่�อยู่่�ใน
อุุตสาหกรรมไมซ์์ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจและความเชี่่�ยวชาญ
มากขึ้้�น และเพิ่่�มความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษและ
ภาษาท่ี่� 3 เพื่่�อตอบสนองความต้องการและความเปลี่่�ยนแปลง
ของผู้้�จััดงานทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ 

6. ด้้านกฎหมายข้้อบัังคับัและกฎระเบีียบ 

การมีีกฎระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เป็็นมาตรฐาน รวมถึึงมีีการปรัับ
กฎระเบียีบให้ม้ีคีวามสอดคล้อ้งกันัมากขึ้้�นในอนาคต ในปัจัจุบุันั 
กฎระเบีียบของรััฐบาลหลายส่่วนยัังไม่่เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการจัดังาน
นิิทรรศการจากต่่างประเทศมากนััก และต้้องผ่่านกระบวนการ
จากต่่างประเทศหลายขั้้�นตอน กลายเป็็นอุุปสรรคในการเข้้า
มาจััดงานภายในประเทศ ซ่ึ่�งภาครััฐและภาคเอกชนจำำ�เป็็นต้้อง
ร่่วมมืือกัันหาแนวทางแก้้ไขโดยเร่่งด่่วน เพื่่�อปรัับข้้อบัังคัับและ
กฎระเบีียบให้้เป็็นไปตามยุทธศาสตร์การพััฒนาชาติิฉบัับที่่� 12 
ยุุทธศาสตร์ที่่� 3 หััวข้้อการพััฒนาศัักยภาพของฐานบริการ
เดิิมให้้เติิบโตอย่่างเข้้มแข็็ง โดยเฉพาะการจััดการประชุุมและ
นิิทรรศการนานาชาติิ 

จากสถานการณ์์โควิิด-19 กลายเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการสร้้าง
วิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal) ให้้กัับธุุรกิิจไมซ์์ ที่่�ต้้องปรัับตัว
รองรัับพฤติิกรรมผู้้�จััดงาน และผู้้�มาร่่วมงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
ซึ่่�งนอกจากปััจจััยหลัักที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นแล้้ว ยัังต้้องคำำ�นึึงถึึง
ปััจจััยอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม ดัังต่่อไปนี้้�

1. ด้้านสาธารณสุุขและความปลอดภััย 

การส่่งเสริิมมาตรฐานความปลอดภััยของการจััดงาน และ
สถานที่่�จััดงานทั่่�วประเทศ โดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ความรู้้�
และสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการไมซ์์ในการจััดงานอย่่างปลอดภััย 
รวมถึึงการพััฒนาสถานประกอบการไมซ์์โดยใช้้แนวทางจาก
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้้มาตรการของรััฐ อย่่างเป็็นระบบ
เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงานและผู้้�จััดงาน 

2. ด้้านเทคโนโลยีีการสื่่�อสารและโทรคมนาคม

การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีการสื่่�อสารและ
โทรคมนาคมให้้มีีความพร้้อม มาใช้้ในการจััดงานไมซ์์ เพื่่�อ
รองรัับการจััดงานท่ี่�จะเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบไปในอนาคต 
การใช้้เทคโนโลยีีออนไลน์์จะเป็็นอีีกหนึ่่�งเครื่่�องมืือสำำ�คััญที่่�จะ
ช่่วยเสริิมประสบการณ์์ท่ี่�ดีีให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมงาน และสามารถเป็็น
แพลตฟอร์ม์ในการเชื่่�อมต่อเครืือข่า่ยทางธุรุกิจิกับนักัธุุรกิจิไมซ์์
ทั่่�วโลกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น Hybrid Meeting, Virtual 
Seminar, Live Streaming, Virtual Exhibition และ Online 
Business Matching เป็็นต้้น ส่่งผลให้้อุตุสาหกรรมไมซ์ของไทย
มีีศัักยภาพในการแข่่งขัันในระดัับนานาชาติิได้้
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4. ความเสี่่�ยง

4.1 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของกองทรััสต์์ฯ

(1) ความเสี่่�ยงอัันเนื่่�องมาจากความต้้องการใช้้
พื้้�นที่่�เพื่่�อจััดงานแสดงสิินค้้าและนิิทรรศการของ 
ผู้้�จั ัดงาน (Event  Organizer)  อาจลดลง 
อัันเนื่่�องมาจากปััจจััยต่่าง ๆ

ในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา รายได้้หลัักจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนได้้มาจากการให้้ใช้้พื้้�นที่่�
ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน โดยรายได้้ดัังกล่่าว
เป็็นรายได้้ ท่ี่�มาจากกลุ่่�มลููกค้้าที่่� เป็็นผู้้� จััดงาน (Event 
Organizer) ซึ่่�งมีีการเช่่าพื้้�นที่่�และใช้้พื้้�นที่่�เพื่่�อจััดงานแสดง
สิินค้้าและนิิทรรศการ รวมถึึงกิิจกรรมทางการตลาดประเภท
ต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการเข้้าถึึงกลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมาย
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีต้้นทุุนในระดัับที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� 
แม้้ว่่ากลุ่่�มลููกค้้าที่่� เป็็นผู้้�จััดงานจะเป็็นกลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มหนึ่่�ง
ที่่�มีีการเช่่าพื้้�นที่่� และใช้้พื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ 
ลงทุุนเพื่่�อจััดงานประเภทต่่าง ๆ มาอย่่างต่่อเนื่่�องก็็ตาม 
ในระยะเวลาหลายปีีท่ี่� ผ่่านมา ความต้้องการใช้้พื้้�นที่่� เพื่่�อ
จัดังานของลูกูค้า้กลุ่่�มนี้้� มีคีวามผันผวนและสามารถเปลี่่�ยนแปลง
ได้้อย่่างรวดเร็็ว เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงความต้้องการของ
ลููกค้้าเอง (อาทิิ จากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางการตลาด 
การเปลี่่�ยนแปลงประเภทผลิิตภัณฑ์ ์การเปลี่่�ยนแปลงงบประมาณ 
รวมถึึงการเลื่่�อนระยะเวลาของการจััดงานออกไป) รวมถึึง
ความไม่่แน่่นอนของภาวะเศรษฐกิิจมหภาคและการเมืือง 
ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาครััฐ ซึ่่�งการ
เปลี่่�ยนแปลงของความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�เพื่่�อจััดงานแสดงสิินค้้า
และนิิทรรศการของผู้้�จััดงานนั้้�นย่่อมมีีผลกระทบโดยตรงต่่อ
รายได้้จากการปล่อยพื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าและให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�ของทรัพย์์สิินท่ี่�
กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน

ทั้้�งนี้้�  กลุ่่�มลููกค้้าท่ี่� เป็็นผู้้�จััดงานซึ่่�งมีีการเช่่าพื้้�นท่ี่�และใช้้
พื้้�นที่่�นั้้�น มีีระยะเวลาการเช่่าพื้้�นที่่�และใช้้พื้้�นที่่� เป็็นระยะสั้้�น 
ดัังนั้้�น รายได้้จากกลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�จึึงอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง
ไปตามความต้้องการใช้้พื้้�นที่่� เพื่่�อจััดงานของลููกค้้ากลุ่่�ม
ดัังกล่่าว ซึ่่�งต่่างจากรายได้้ประเภทการเช่่าพื้้�นท่ี่�ทั่่�วไปในตลาด
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นการเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นักงาน หรืือการเช่่าพื้้�นที่่�
ระยะยาว 3 ปีี หรืือเป็็นการเช่่าพื้้�นที่่�ที่่�มีีการจดทะเบีียนการเช่่า
ซึ่่�งเป็็นรายได้้คงท่ี่� (Fixed Income) ที่่�มีีลัักษณะความผัันผวน
และการเปลี่่�ยนแปลงต่ำำ��

อย่่างไรก็็ดีี เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงอัันเนื่่�องมาจากการ
เปลี่่�ยนแปลงความต้้องการใช้้พื้้�นที่่� เพื่่�อจััดงานแสดงและ
นิิทรรศการของลููกค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จััดงาน ผู้้�จััดการกองทรัสต์์
ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�วางแผนการจััดหาผลประโยชน์์และการบริิหาร
ทรััพย์์สิิน จะกำำ�หนดแผนการจััดหาลููกค้้าผู้้� เช่่าพื้้�นท่ี่�และ
ผู้้�ใช้้พื้้�นท่ี่� โดยให้้มีีลููกค้้าที่่�ประกอบไปด้วยลููกค้้าหลากหลาย
กลุ่่�ม ทั้้�งลููกค้้าภาคเอกชนในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึง
ลููกค้้าท่ี่�เป็็นหน่่วยงานรััฐ โดยในการจััดหาลููกค้้าภาคเอกชน 
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์และผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะเน้้น
การเข้า้ถึึงลูกูค้้าในหลากหลายธุรุกิจิ และมีกีารนำำ�เสนอขอบเขต
การให้้ เ ช่่าและใ ห้้ ใช้้พื้้�นท่ี่�ที่่� มีีความเหมาะสมและสามารถ
ตอบโจทย์์ของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะ
ดำำ�เนิินการดููแลและติิดตามให้้ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์นำำ�เสนอ
การให้้เช่่าและให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�ให้้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของลููกค้้าได้้อย่่างครบถ้้วน โดยมีีต้้นทุุนการให้้บริิการในระดัับ
ที่่�เหมาะสม เพื่่�อสร้า้งความพึึงพอใจให้แ้ก่ลู่กูค้า้ ซึ่่�งจะทำำ�ให้ลู้กูค้า้
เหล่่านี้้�กลัับมาเช่่าพื้้�นท่ี่�และใช้้พื้้�นท่ี่�ของทรัพย์์สิินท่ี่�กองทรัสต์์ฯ 
ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง

(2 )  ผู้้�จั ัดการกองท รััส ต์์และ/หรืื อผู้้�บริ ิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์อาจไม่่สามารถดำำ� เนิินงาน
ตาม   ก ล ยุุ ท ธ์์ ก าร  ล ง ทุุ น ข อ ง ก อ ง ท รัั ส ต์์ ฯ 
ให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้ 

บริิ ษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ เป็็นผู้้�รั บผิดชอบ
การบริิหารจััดการตามธุรกิิจปกติิของกองทรัสต์์ฯ และ
ควบคุุมการดำำ� เนิิ นธุุ รกิิ จ เพื่่� อจัั ดหาผลปร ะ โยชน์์ จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ซึ่่�งการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของบริิ ษััทฯ จะอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมดูู แลของทรััสตีี 
ผู้้� ถืือหน่่วยทรัสต์์อาจไม่่มีีโอกาสท่ี่�จะประเมิินการตััดสิินใจ
ของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์ที่่�บริิษััทฯ นำำ�มาใช้้ หรืือการลงทุุน
ของกองทรััสต์์ฯ ตลอดจนเงื่่�อนไขในการลงทุุนดัังกล่่าว การท่ี่�
บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์ข์องกองทรััสต์์ฯ ให้้
เป็น็ไปตามแผนที่่�วางไว้อ้าจมีผีลกระทบในทางลบต่อ่ธุรุกิจิ ฐานะ
การเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งโอกาสทางธุุรกิิจของ
กองทรััสต์์ฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ความสามารถของบริษััทฯ ในการดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์
การลงทุุนของกองทรััสต์์ฯ ให้้ประสบความสำำ�เร็็จนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับ
ปััจจััยที่่�ไม่่แน่่นอนหลายประการ รวมถึึงความสามารถในการ
หาโอกาสการลงทุุนที่่�เหมาะสม และสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์
การลงทุนุของกองทรัสัต์ฯ์ รวมทั้้�งการได้้รับัเงื่่�อนไขทางการเงินิ
ท่ี่�ดีี ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงไม่่สามารถรับรองได้้ว่่าการดำำ�เนิินงาน
ตามกลยุุทธ์์การลงทุุนของบริิษััทฯ ในความเป็็นจริิงจะเป็็นไป
ตามแผนท่ี่�วางไว้้ หรืือสามารถทำำ�ได้้ภายในเวลาและค่่าใช้้จ่่าย 
ที่่�เหมาะสม
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Part 4
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(3) กองทรััสต์์ฯ ต้้องพึ่่�งพาผู้้�บริหารระดัับสูงและ
บุุคลากรที่�มีีความชำำ�นาญในการดำำ�เนิินงานจััดหา
ผลประโยชน์์และบริิหารจััดการการใช้้ประโยชน์์
อสัังหาริิมทรััพย์์

กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะ
ผู้้�บริหารอสังัหาริมิทรัพัย์์ เป็น็ส่่วนสำำ�คัญัในการดำำ�เนินิงานจัดัหา
ผลประโยชน์และบริหารจััดการการใช้้ประโยชน์อสัังหาริิมทรัพย์์ 
ก า ร สูู ญ เ สีี ย บุุ ค ล า ก ร ดัั ง ก ล่่ า ว ไ ปจ  ะ เ ป็็ น ก า ร สูู ญ เ สีี ย
ผู้้� มีีปร ะสบการณ์์  ความรู้้�  สายสััมพััน ธ์์ทางธุุร กิิจและ
ความชำำ�นาญ การหาบุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถในระดัับเดียีวกันั
มาแทนที่่�เป็็นเรื่่�องที่่�ทำำ�ได้้ยาก และอาจส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพใน
การดำำ�เนินิงานลดลง ในกรณีทีี่่�บริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ สูญูเสียีบุคุลากร
ดัังกล่่าวไปและไม่่สามารถชัักจููง จ้้าง และพััฒนาบุุคลากรใหม่่ที่่�
มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ความสามารถ ตลอดจนคุุณสมบััติิที่่�
เกี่่�ยวกับัการจัดัหาผลประโยชน์แ์ละบริหิารจััดการการใช้ป้ระโยชน์์
อสัังหาริิมทรััพย์์ อาจทำำ�ให้้กองทรััสต์์ฯ มีีความสามารถในการ
ทำำ�กำำ�ไรลดลง

(4)  อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนมีี 
ค ว าม  เ ส่ี่� ย ง จ า ก ก ารที่  � ผู้้� ใ ช้้ / เ ช่่ าพื้ � น ท่ี่� อ า จ ไ ม่่ 
ต่่อสััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นท่ี่�ระยะยาว

อสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนบางแห่่ง อาจประสบ
กัับเหตุุการณ์์ที่่�สััญญาให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวจำำ�นวนมาก
จะครบกำำ�หนดอายุุในช่่วงเวลาเดีียวกััน ความถี่่�ของการ
ต่่ออายุุสััญญาให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นท่ี่�ระยะยาวและวิิธีีการคำำ�นวณ
ค่่าเช่่าพื้้�นท่ี่�และ/หรืือค่่าตอบแทนทำำ�ให้้กองทรััสต์์ฯ มีีความ
อ่่อนไหวต่่อความผันผวนของราคาตลาดของค่่าเช่่าพื้้�นที่่�
และ/หรืือค่่าตอบแทน ซึ่่�งในช่่วงตลาดขาลงอาจนำำ�ไปสู่่�การ
มีีพื้้�นท่ี่�ว่่างมากข้ึ้�น และอััตราค่่าเช่่าและ/หรืือค่่าตอบแทนที่่�
ลดลงจะทำำ�ให้้รายได้้จากค่่าเช่่าและ/หรืือค่่าตอบแทนลดต่ำำ��ลง 
ซึ่่�งจะส่่งผลให้้รายได้้ของกองทรััสต์์ฯ ลดลง ผู้้�ใช้้/ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�
ทั้้�งหมดอาจไม่่ต่่ออายุุสััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นท่ี่�ระยะยาว หรืือด้้วย
สภาวะของตลาด ผู้้�ใช้้/ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�อาจต่่ออายุุสััญญาใช้้/เช่่า
พื้้�นที่่�ระยะยาวภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับประโยชน์์
ด้้อยลงกว่่าท่ี่�เคยได้้รัับตามสััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวที่่�มีี
อยู่่�ในปััจจุุบััน หากอััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�ใหม่่และ/หรืือค่่าตอบแทน
ใหม่่เมื่่�อมีีการต่่ออายุุ หรืือเมื่่�อมีีการเข้้าทำำ�สััญญาใหม่่ต่ำำ��กว่่า
อััตราที่่�คาดว่่าจะได้้รัับอย่่างมีีนััยสำำ�คััญแล้้ว จะส่่งผลกระทบใน
ทางลบต่่อผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของกองทรัสต์์ฯ 
นอกจากนี้้� หากมีีผู้้�ใช้้/ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายใดบอกเลิิกสััญญาใช้้/
เช่่าพื้้�นท่ี่�ระยะยาว หรืือไม่่ต่่ออายุุสััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นท่ี่�ระยะยาว 
บริิษััทฯ ไม่่สามารถรับประกัันได้้ว่่ากองทรัสต์์ฯ จะสามารถ
นำำ�พื้้�นท่ี่�ว่่างออกให้้ใช้้/เช่่าใหม่่ได้้ด้้วยอััตราค่่าเช่่าและ/หรืือ
ค่่าตอบแทนเดิิม

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับกรณีีของทรััพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนนั้้�น ลููกค้้า
ที่่�มีีสััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นท่ี่�ระยะยาวเช่่น ร้้านอาหารนั้้�นมีีอยู่่�ใน
จำำ�นวนที่่�ไม่่สููงนัักโดยมีีพื้้�นที่่�ประมาณ 9,151 ตารางเมตร ซึ่่�ง
คิิดเป็็นร้้อยละ 6.97 ของพื้้�นที่่�ให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวทั้้�งหมดที่่�
กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ซึ่่�งแม้้ลููกค้้าประเภทนี้้�จะตััดสิินใจไม่่ต่่ออายุุ
สััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นที่่� ก็็จะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน
และฐานะการเงิินของกองทรััสต์์ฯ มากนััก

( 5 )  ค ว าม  เ ส่ี่� ย ง จ า ก ก าร  ป รัั บ ป รุุ ง ซ่่ อ ม แ ซม
อสัังหาริิมทรััพย์์ในส่่วนที่่� เป็็นสาระสำำ�คััญและ 
มีีผลกระทบต่อการจััดหาผลประโยชน์์

อสังัหาริิมทรัพย์ท์ี่่�กองทรัสต์ฯ์ ลงทุุนอาจต้องได้้รับัการซ่่อมแซม
และการปรัับปรุุงครั้้�งใหญ่่ในส่่วนท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้
อสังัหาริิมทรัพย์ด์ังักล่่าวมีคีวามทันัสมััย และมีคีวามเหมาะสมใน
การใช้้ประโยชน์ของลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น และเพื่่�อเป็็นการดึึงดููด
ลููกค้้าให้้มาใช้้พื้้�นท่ี่�ของอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

การซ่่อมแซมหรืือการบำำ�รุุงรัักษาเป็็นประจำำ�โดยทั่่�วไปนั้้�น
จะไม่่มีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ 
แต่่การซ่่อมแซมหรืือการปรัับปรุุงครั้้�งใหญ่่ (โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งที่่�มิิใช่่การดำำ�เนิินธุุรกิิจทางการค้้าปกติิ) อาจจำำ�เป็็น
ต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงรููปลัักษณ์์ ทั้้�งภายในและ
ภายนอกของอสัังหาริิมทรัพย์ห์รือืสิทิธิกิารเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์
ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงงานระบบ
ที่่�สำำ�คััญ การซ่่อมแซมหรืือปรัับปรุุงใหญ่่ดัังกล่่าวอาจต้อง
ปิิดพื้้�นที่่�บางส่่วนของอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นการชั่่�วคราว 
การปิิดพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวอาจส่งผลกระทบต่อการใช้้ประโยชน์
อสัังหาริิมทรััพย์์ในทางลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ หรืือเป็็นสาเหตุุ
ให้้ผู้้�เช่่าบอกเลิิกสััญญาเช่่า ไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่า หรืือยกเลิิก
สััญญาให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�ได้้ ดัังนั้้�น หากอสัังหาริิมทรัพย์์หรืือสิิทธิิ
การเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนจำำ�เป็็นต้้องมีี
การซ่่อมแซมหรืือการปรัับปรุุงครั้้�งใหญ่่ อาจส่่งผลกระทบใน
ทางลบอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญต่อ่ฐานะการเงินิและผลการดำำ�เนิินงาน
ของกองทรััสต์์ฯ ได้้
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ทั้้�งนี้้� ทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนมีีการปรับปรุงซ่่อมแซม
อย่่างต่่อเนื่่�องตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม โดยทำำ�การ
เปลี่่�ยนชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์หรืืออะไหล่่ที่่� เสื่่�อมสภาพหรืือชำำ�รุุด 
เพื่่�อรัักษาสภาพอาคารให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ดีีและเหมาะสมในการ
ใช้้ประโยชน์์ ซึ่่�งการปรัับปรุุงซ่่อมแซมดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบ
ต่่อการจััดหาผลประโยชน์จากทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน 
อีีกทั้้�งการซ่่อมบำำ�รุุงแต่่ละครั้้�งจะใช้้งบประมาณไม่่สููงนััก เช่่น 
การทาสีหีลังัคา การซ่อ่มแซมผนังัภายในอาคารและห้อ้งประชุมุ 
การเปลี่่�ยนพรม การปรับัปรุงุห้อ้งน้ำำ��และห้อ้งรับัรองของอาคาร
ต่่าง ๆ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีแผนในการปรัับปรุุง
ซ่่อมแซมรายการต่่าง ๆ ที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้นทุุก ๆ 7 - 10 ปีี 

นอกจากการซ่่อมบำำ�รุงตามปกติิแล้ว้ ผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์์
ยัังมีีการซ่่อมบำำ�รุงหรืือการปรัับปรุุงครั้้�งใหญ่่ที่่�ใช้้เงิินลงทุุน
ค่่อนข้้างสููงบ้้าง แต่่ซ่่อมบำำ�รุุงครั้้�งใหญ่่นั้้�นก็็มิิได้้ส่่งผลกระทบ
ต่่อการจััดหาผลประโยชน์์อย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ เนื่่�องจากจะ
ดำำ�เนินิการโดยปิดิปรับปรุงุทีลีะส่ว่น ทำำ�ให้ย้ังัสามารถให้ใ้ช้พ้ื้้�นที่่�ได้้ 

สำำ�หรัับแผนงานการซ่่อมบำำ�รุุงทรััพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุน 
ในอนาคตนั้้�น กองทรัสต์์ฯ ได้้มีีการจััดต้ั้�งงบประมาณท่ี่�
คาดว่่าเพีียงพอและเหมาะสมตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ เพื่่�อการซ่่อมบำำ�รุุงให้้ทรัพย์์สิินอยู่่�ในสภาพดีี 
และสามารถใช้ใ้นการจัดัหาประโยชน์ไ์ด้อ้ย่า่งดี ีรวมถึึงการลงทุนุ
เพื่่�อปรัับปรุุงท่ี่�อาจใช้้เงิินลงทุุนค่่อนข้้างสููง โดยท่ี่�ผู้้�บริหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์จะสามารถจััดการบริิหารงานซ่่อมบำำ�รุุง
ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสมดัังเช่่นการบริิหารงานที่่�ผ่่านมา 
อัันจะไม่่มีีผลกระทบต่่อการจััดหาผลประโยชน์์และกระแสเงิินสด
ของกองทรัสต์์ฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้�หากงบประมาณ
ในการซ่่อมบำำ�รุุงทรััพย์์สิินนั้้�นไม่่เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินการ 
กองทรัสต์์ฯ จะพิิจารณาจััดหาแหล่่งเงิินทุุนท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อลด
ผลกระทบในการจััดหาผลประโยชน์

(6) การที่่�ต้้องเสีียผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือผู้้�ใช้้
พื้้�นที่่�รายที่่�มีีความสำำ�คััญอาจส่่งผลกระทบด้านลบ
ต่่อสถานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ
กองทรััสต์์ฯ 

ค่่ า เ ช่่ า พื้้� น ที่่� ห รืื อ ค่่ า ต อ บ แ ท น ที่่� ก อ ง ทรั ั ส ต์์ ฯ  จ ะ ไ ด้้ รัั บ
จากผู้้�เช่่าตามสัญญาให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นท่ี่�ระยะยาว หรืือผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�
ตามสัญญาให้้ใ ช้้พื้้�นท่ี่�  จะ เ ป็็นท่ี่�มาของรายได้้หลัักของ
กองทรัสต์์ฯ ดัังนั้้�น กองทรััสต์์ฯ อาจมีีความเสี่่�ยงในกรณีี
ที่่�ผู้้� เช่่าพื้้�นท่ี่�หรืือผู้้�ใช้้พื้้�นท่ี่�รายท่ี่�มีีความสำำ�คััญ เช่่น บริิษััท 
สื่่�อสากล จำำ�กัด บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 
(มหาชน) บริิษััท บีีอีีซีี-เทโร เอ็็นเตอร์์เทนเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
บริิษััท แอมเวย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ฯลฯ ซึ่่�งเป็็นลููกค้้าที่่�มาเช่่า
หรืือใช้้พื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์ฯ เป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุก ๆ ปีี 
ไม่ก่ลัับมาเช่า่หรือืใช้้พื้้�นที่่�ของกองทรัสัต์ฯ์ ในปีีถัดัไป หรือืลูกูค้า้
ไม่่ชำำ�ระค่่าเช่่าหรืือค่่าตอบแทน หรืือยอมเลิิกสััญญาเช่่า หรืือ
สััญญาให้้ใช้้พื้้�นที่่�ก่่อนกำำ�หนดระยะเวลา และหากกองทรััสต์์ฯ 
ไม่่สามารถหาลููกค้้ารายใหม่่มาทดแทนผู้้�เช่่าหรืือผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�
ดัังกล่่าวได้้ อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่่อรายได้้ของกองทรัสต์ฯ์ 
ได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลโดยตรงต่่อความสามารถในการจ่่ายผลประโยชน์
ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

อ ย่่ า ง ไ ร ก็็ ดีี  ผู้้� เ ช่่ า พื้้� น ท่ี่� แ ล ะ ผู้้� ใ ช้้ พื้้� น ท่ี่� ทุุ ก ร า ย ท่ี่� ทำำ�
สััญญาให้้ ใช้้ / เ ช่่าพื้้�นที่่� ร ะยะยาว หรืือสััญญาใช้้พื้้�นที่่�กัับ
กองทรััสต์์ฯ จะต้้องวางเงิินประกัันการเช่่าพื้้�นที่่�จำำ�นวน 
20,000 - 1,000,000 บาท ต่่อสััญญาขึ้้�นอยู่่�กัับพื้้�นที่่� สำำ�หรัับ
พื้้�นท่ี่�ให้้ใช้้/เช่่าระยะยาว มีกีารเก็็บเงิินค่่าเช่่าพื้้�นท่ี่�หรืือค่่าตอบแทน
ล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการใช้้พื้้�นท่ี่�ตลอดอายุุสััญญาโดยเฉลี่่�ยไม่่ต่ำำ��
กว่่าร้้อยละ 30 ของค่่าเช่่าพื้้�นที่่�หรืือค่่าตอบแทน ดัังนั้้�นในกรณีี
ที่่�ผู้้�เช่่าหรืือผู้้�ใช้้พื้้�นท่ี่�ไม่่ชำำ�ระค่่าเช่่าพื้้�นท่ี่�หรืือค่่าตอบแทน หรืือ
ยกเลิิกสััญญาก่่อนกำำ�หนด กองทรัสต์์ฯ จะสามารถยึึดเงิิน
ประกัันดัังกล่่าวตามเงื่่�อนไข ดัังนั้้�น สััญญาวางเงิินประกัันใน
ลัักษณะนี้้�จะช่่วยลดความเสี่่�ยงและ/หรืือผลกระทบต่่อรายได้้
ของกองทรัสต์ฯ์ นอกจากนี้้�ผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�รายใหญ่่จะมีีการจองพื้้�นที่่�
ล่ว่งหน้า้ประมาณ 6 เดืือนก่อ่นเข้า้ใช้พ้ื้้�นที่่� ดัังนั้้�นในกรณีทีี่่�ลููกค้า้
มีีการยกเลิิกสััญญาก่่อนการจััดงาน บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะ
ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพย์จ์ะมีเีวลาเพียีงพอในการจัดัหาผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�
รายใหม่่มาทดแทนผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�รายที่่�มีีความสำำ�คัญได้้



59

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กับดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

(7) ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับคู่่�แข่่งทางการค้าใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ 

ความเสี่่�ยงประการหนึ่่�งที่่�กองทรััสต์์ฯ จะต้้องประสบเมื่่�อ
เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินของโครงการ คืือความเสี่่�ยงจากการ
แข่่งขัันในธุุรกิิจศููนย์์การแสดงนิิทรรศการและศููนย์์ประชุุม 
ในปััจจุุบััน จำำ�นวนผู้้�ประกอบการด้้านสถานท่ี่�จััดประชุุมและ
ศููนย์์แสดงนิิทรรศการในประเทศไทยมีีผู้้�ประกอบการเอกชน
รายใหญ่่อยู่่�จำำ�นวนไม่่มาก โดย ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2567 
ศููนย์์การประชุุมและศููนย์์แสดงนิิทรรศการในประเทศไทยที่่�เป็็น
ที่่�รู้้�จัักและยอมรับอย่่างกว้้างขวาง ได้้แก่่ ศููนย์์แสดงสิินค้้าและ
การประชุมุอิมิแพ็ค็ เมือืงทองธานี ีศูนูย์น์ิทิรรศการและการประชุมุไบเทค 
ศูนูย์ก์ารประชุมุแห่ง่ชาติสิิริิกิิติิ์์� และศูนูย์ก์ารประชุมุและศูนูย์แ์สดง
นิทิรรศการ Royal Paragon Hall ในส่ว่นของสถานที่่�จัดัการแสดง
ในร่่มท่ี่�เป็็นท่ี่�รู้้�จักัและยอมรับอย่่างกว้้างขวางในประเทศไทย ได้้แก่่ 
อิมิแพ็ค็ อารีนีา (IMPACT Arena) ศูนูย์ว์ัฒันธรรมแห่ง่ประเทศไทย 
GMM Livehouse @Central World และ ธันัเดอร์โ์ดม จากการที่่�
ผู้้�ประกอบการแต่่ละรายท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุบัุันจะมีีจุุดเด่น่ที่่�แตกต่่างกันั 
อีีกทั้้�งยัังมีีทำำ�เลที่่�ตั้้�งและลัักษณะตลอดจนรููปแบบของอาคารที่่�
ไม่่เหมืือนกััน ทำำ�ให้้การแข่่งขัันระหว่่างผู้้�ประกอบการรายต่่าง ๆ 
ภายในประเทศในปััจจุุบัันยัังไม่่ถืือว่่ามีีความรุุนแรงมากนััก โดย
ลููกค้้าผู้้�จััดงานแสดงและงานประชุุมจะเลืือกใช้้พื้้�นที่่�และสถานที่่�
เพื่่�อจััดแสดงตามความเหมาะสมกัับลัักษณะของงานที่่�จะจััดขึ้้�น 
ในช่ว่งระยะเวลาหลายปีทีี่่�ผ่า่นมา ทรัพัย์์สินิที่่�กองทรัสัต์ฯ์ ลงทุนุ 
อัันได้้แก่่ ศููนย์์จััดการแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่า (IMPACT Arena) 
ศูนูย์แ์สดงสินิค้า้และการประชุมุอิมิแพ็ค็ เมือืงทองธานี ี(IMPACT 
Exhibition Center) ศููนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม (IMPACT 
Forum) และอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ (IMPACT Challenger) 
สามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งรายอื่่�น ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี โดยอาศััย
จุุดเด่่นในด้้านลัักษณะอาคารสถานที่่�ที่่�มีีอาคารแสดงสิินค้้าและ
นิิทรรศการและห้้องประชุุมท่ี่�กว้้างขวาง ความสามารถในการ
รองรัับการจััดงานได้้หลากหลายรููปแบบและทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย
ทั้้�งผู้้�บริโภคและภาคธุุรกิิจ จำำ�นวนท่ี่�จอดรถท่ี่�สามารถรองรัับ 
ผู้้�มาใช้้บริิการ รวมถึึงความสะดวกสบายในการเดิินทาง

อนึ่่�ง ในอนาคตกองทรัสต์์ฯ อาจต้องเผชิิญความเสี่่�ยง
จากการเกิิดข้ึ้�นของศููนย์์การประชุุมและศููนย์์แสดงนิิทรรศการ
แห่่งใหม่่ (นอกเหนืือจากท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุบััน) ท่ี่�อาจมีีจุุดเด่่น
ในด้้านทำำ�เลที่่�ตั้้�งที่่�ซ่ึ่�งมีีความสะดวกในการเดิินทางเข้้าถึึง
โดยการคมนาคมสาธารณะ การมีีพื้้�นที่่�ในการให้้บริิการท่ี่�
กว้้างขวางและสามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
ประเภทต่าง ๆ ได้้แบบครบวงจร แม้้ว่่าการเกิิดข้ึ้�นของศููนย์์
การประชุุมและศููนย์์แสดงนิิทรรศการแห่่งใหม่่ที่่�มีีทำำ�เลท่ี่�ตั้้�งที่่�
ดีีและสามารถให้้บริิการแก่่ลููกค้้าได้้แบบครบวงจรจะมีีโอกาส
ไม่่มากนััก (เนื่่�องจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจศููนย์์การแสดงและการ

ประชุุมจำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินลงทุุนจำำ�นวนมากเพื่่�อจััดหาที่่�ดิินขนาด
ใหญ่่ในบริเวณเดีียวกัันท่ี่�สะดวกและง่่ายต่่อการเดิินทางเข้้าถึึง 
การจัดัให้ม้ีรีะบบสาธารณูปูโภคที่่�ครบวงจร รวมถึึงการออกแบบ
และก่่อสร้้างอาคาร ประกอบกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจประเภทนี้้�
จำำ�เป็น็ต้อ้งใช้บุ้คุลากรที่่�มีคีวามสามารถและมีปีระสบการณ์ซ์ึ่่�งมีี
จำำ�นวนไม่่มากนัักในขณะนี้้�) อย่่างไรก็็ดีี เพื่่�อเป็็นการสร้้างความ
สามารถในการแข่่งขัันในระยะยาวของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ 
ลงทุุน บริิษััทฯ จะกำำ�หนดแผนงานและกลยุุทธ์์ทางการตลาดที่่�
เหมาะสมเพื่่�อดึึงดููดลููกค้้าประเภทต่่าง ๆ ทั้้�งกลุ่่�มลูกค้้าเอกชน
ในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงกลุ่่�มลูกค้้าหน่่วยงานรััฐให้้
มาใช้้บริการพื้้�นท่ี่�ของทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการให้้บริิการประเภทต่าง ๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นและ
เป็็นการอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ลููกค้้าดัังกล่่าว ซึ่่�งผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์เชื่่�อว่่าการดำำ�เนิินการในแนวทางนี้้�จะทำำ�ให้้ทรัพย์์สิิน
ท่ี่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนสามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งขัันรายอื่่�น ๆ ได้้
อย่่างไม่่เสีียเปรีียบ

( 8 )  ค ว าม  เ ส่ี่� ย ง เ ก่ี่� ย ว กัั บค  ว ามขั   ด แ ย้้ ง ท า ง
ผลประโยชน์์ และการแข่่งขัันทางการค้าในกรณีีที่�
บริษััท อิิมแพ็็คฯ พััฒนาโครงการ อิิมแพ็็คเฟส 2

ตามที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ มีีแผนท่ี่�จะนำำ�เงิินส่่วนหนึ่่�งจากการขาย
ทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนไปใช้้ในการลงทุุนเพื่่�อขยาย
พื้้�นที่่�ให้้ใช้้และ/หรืือเช่่าของศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุม 
อิมิแพ็็ค เมืืองทองธานีีเพิ่่�มเติิม (“โครงการขยาย”) นั้้�น เนื่่�องจาก
ปััจจุุบัันความสามารถในการรองรัับความต้้องการของลููกค้้า
ในพื้้�นที่่�ให้้ใช้้และ/หรืือเช่่าของทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุน
ค่่อนข้้างมีีความจำำ�กััด การลงทุุนเพิ่่�มเติิมในโครงการขยายนั้้�น
ก็็เพื่่�อรองรัับความต้องการของลููกค้้าท่ี่�ขยายตััวเพิ่่�มมากข้ึ้�น 
ดัังนั้้�น การลงทุนุในโครงการขยายของบริษัิัท อิมิแพ็ค็ฯ จะมุ่่�งเพื่่�อ
เป็็นการสนัับสนุุนการให้้ใช้้และ/หรืือเช่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ 
ลงทุุน ตลอดจนเป็็นการรัักษาความได้้เปรียบในเชิิงการแข่่งขััน 
(Competitive Advantage) โดยมีีปััจจััยในการพิิจารณากล่่าว
คืือ เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ซึ่่�งปััจจุุบััน
ทรััพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนยัังไม่่สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า
ดัังกล่่าวได้้อย่่างเต็็มท่ี่� โดยการลงทุุนในโครงการขยายของ
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะเป็็นไปเพื่่�อรองรัับความต้้องการส่่วนเกิินที่่�
ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนไม่่สามารถรองรัับได้้ สนัับสนุุน
การดำำ�เนิินการของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนและรัักษา
ความเป็็นผู้้�นำำ�และเสริิมความแข็็งแกร่่งในการแข่่งขัันของ
ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน เป็็นต้้น โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์
เห็น็ว่า่การลงทุุนในโครงการขยายโดยบริษัิัท อิมิแพ็็คฯ นั้้�น จะไม่่
ก่่อให้้เกิิดผลกระทบในเชิิงลบอัันจะทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงานของ
ทรัพัย์์สินิท่ี่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนลดลง แต่่ในทางกลัับกันโครงการ
ขยายจะเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจการของกองทรััสต์์ฯ 
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เพิ่่�มเติมิ เนื่่�องจากจะทำำ�ให้โ้ครงการอิมิแพ็ค็ เมือืงทองธานีนีั้้�นเป็น็
ศููนย์์รวมของศููนย์์แสดงสิินค้้าและศููนย์์ประชุุมที่่�สามารถรองรัับ
งานแสดงได้้หลากหลาย และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้้�ใช้้บริิการได้้ทุุกรููปแบบ

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�บริษััท อิิมแพ็็คฯ 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ของทรัพย์์สิินท่ี่�กองทรัสต์์ฯ 
ลงทุนุจะเข้้าไปดำำ�เนินิการบริหารทรัพย์ส์ินิของโครงการขยายนั้้�น 
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงจะบริิหารทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน
และโครงการขยาย โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของกองทรัสต์์ฯ 
เป็็นสำำ�คััญ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบในทางลบต่่อทรััพย์์สิินที่่� 
กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอัันเนื่่�องจากการที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็น 
ผู้้�บริิหารโครงการขยายด้้วย โดยบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงจะ
บริหิารจัดัการโครงการขยาย โดยมีีปััจจัยัในการพิจิารณาตามที่่�
กล่า่วแล้ว้ข้า้งต้น้โดยมีีวััตถุปุระสงค์เ์พื่่�อที่่�จะรองรับังานส่ว่นเพิ่่�ม
จากทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์ฯ์ ลงทุนุ และจะบริหิารจัดัการโครงการ
ขยายดัังกล่่าวเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของทรััพย์์สิินที่่� 
กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนเท่่านั้้�น

ทั้้�งนี้้�  ก่่อนท่ี่�บริษััท อิิมแพ็็คฯ จะลงทุุนในโครงการขยาย 
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ มีีนโยบายจะดำำ�เนิินการศึึกษาความต้้องการ
ของตลาด กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายเพิ่่�มเติิม และรููปแบบของ
โครงการขยายที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าโครงการขยายจะ
ไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบในเชิงิลบกับัทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์ฯ์ ลงทุนุ 
แต่่จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนทั้้�ง
ทางตรงและทางอ้้อม 

นอกจากนี้้�  เพื่่�อ เป็็นการเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับนัักลงทุุน 
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงท่ี่�จะให้้คำำ�รัับรองในสััญญาตกลงกระทำำ�
การระหว่่างบริิษััท อิิมแพ็็คฯ และทรััสตีีว่่า

ก.	 หากบริิษััท  อิิมแพ็็คฯ ต้้องการดำำ� เ นิินการ
โครงการขยาย บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะต้้องแจ้้ง
ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รัับทราบรายละเอีียด
ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย  แ ล ะ จ ะ ดำำ� เ นิิ น ก า ร ไ ด้้
เ มื่่� อ มีี ค ว า ม เ ห็็ น จ า ก ผู้้�จั ั ด ก า ร ก อ ง ท รัั ส ต์์
ว่่ าการดำำ� เนิินการขยายโครงการดัังกล่่าว
ไม่่ขััดแย้้งกัับแนวทางการดำำ� เนิินการลงทุุน
โครงการขยายที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น และทรััสตีีได้้รัับ
ทราบความเห็็นดัังกล่่าวแล้้ว

ข.	 หากบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ประสงค์์จะโอนกรรมสิิทธิ์์�
หรืือให้้สิิทธิิการเช่่าในโครงการขยายดัังกล่่าวให้้
แก่ก่องทุนุรวมอสังัหาริมิทรัพัย์อ์ื่่�น หรือืทรัสัต์เ์พื่่�อ
การลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�น (นอกเหนืือจาก
กองทรัสัต์ฯ์) หรือืบุคุคลอื่่�น บริษัิัท อิมิแพ็ค็ฯ จะต้อ้ง
ทำำ�หนัังสืือแจ้้งเป็็นคำำ� เสนอไปยัังกองทรััสต์์ฯ เพื่่�อ

ให้้พิิจารณาในการเข้้าลงทุุนในโครงการขยาย
ก่่อนกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�น หรืือทรััสต์์
เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์อ์ื่่�น หรือืบุคุคลอื่่�น

ค.	 นอกจากนั้้� น  เมื่่� อ โครงการขยายดัังกล่่ าว
สามารถสร้้างรายได้้ในระดัับที่่�เหมาะสมและเป็็น
ประโยชน์แก่่การเข้้าลงทุุนโดยกองทรััสต์์ฯ และ
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ยัังไม่่ได้้ทำำ�คำำ�เสนอขายโครงการ
ขยายดัังกล่่าวให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ ภายในระยะ
เวลา 2 ปีีนัับจากวัันที่่� โครงการขยายได้้เริ่่�ม
ดำำ�เนิินการ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงให้้กองทรััสต์์ฯ 
มีีสิิทธิิในการเสนอซื้้�อ (Call Option) โครงการ
ขยายที่่� ได้้ดำำ� เนิินการพััฒนาเสร็็จและได้้ เริ่่�ม
ดำำ�เนินิการแล้ว้ โดยกองทรัสัต์ฯ์ สามารถทำำ�หนังัสือื
นำำ�เสนอแจ้ง้ไปยัังบริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ โดยระบุุข้อ้กำำ�หนด
และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการเสนอซื้้�อหรืือเช่่าโครงการ
ขยายดัังกล่่าว เพื่่�อให้้บริิษััท อิิมแพ็็คฯ พิิจารณา
รัับข้้อเสนอ ในกรณีีที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ปฏิิเสธไม่่รัับ
ข้้อเสนอในการเข้้าลงทุุนดัังกล่่าวจากกองทรััสต์์ฯ 
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะต้้องแจ้้งให้้กองทรััสต์์ฯ 
ทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเกี่่�ยวกัับการปฏิิเสธ
ไม่่รัับข้้อเสนอในการเข้้าลงทุุนในโครงการขยายที่่�
เสนอโดยกองทรััสต์์ฯ นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�บริิษััท  
อิิมแพ็็คฯ จะโอนกรรมสิิทธิ์์�หรืือให้้สิิทธิิการเช่่าใน
โครงการขยายแก่่บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่กองทรััสต์์ฯ 
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะสามารถดำำ�เนิินการดัังกล่่าว
ได้้ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�ว่าการโอนกรรมสิิทธิ์์�หรืือให้้
สิิทธิิการเช่่าในโครงการขยายดัังกล่่าวนั้้�นต้้อง
เป็็นเงื่่�อนไขที่่�เสนอให้้แก่่หรืือตกลงกัับบุุคคลอื่่�นที่่�
ไม่่ดีีกว่่า (ในมุุมมองของกองทรััสต์์ฯ โดยสุุจริิต) 
ที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้เสนอให้้แก่่บริิษััท อิิมแพ็็คฯ 

อย่่างไรก็็ตาม ในปััจจุบััน บริษััท อิิมแพ็็คฯ ยัังไม่่ได้้มีีแผนการ
พััฒนาและก่่อสร้้างโครงการขยายท่ี่�ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม
แต่่อย่่างใด โดยทีีมงานของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ กำำ�ลัังอยู่่� ใน
ระหว่่างการศึึกษาความต้้องการของตลาดและประเมิิน
แนวโน้้มของธุุรกิิจในอนาคต โดยยัังไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดระยะ
เวลาท่ี่�ชััดเจนและแน่่นอนในการพััฒนา ก่่อสร้้างและดำำ�เนิินการ
โครงการขยาย การพััฒนาและก่่อสร้้างโครงการขยายจะมีี
การดำำ�เนิินการก็็ต่่อเมื่่�อบริษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษา
และประเมิินสภาวะเศรษฐกิิจและความต้องการของตลาด และมีี
ความมั่่�นใจว่าการพััฒนา ก่อ่สร้า้งและดำำ�เนิินการโครงการขยาย
มีคีวามคุ้้�มค่าในการลงทุุนและช่่วยสนับัสนุนุการดำำ�เนินิการของ
ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ทั้้�งนี้้� การพััฒนา ก่่อสร้้างและ
ดำำ�เนิินการโครงการขยาย (หากจะมีีการดำำ�เนิินการในอนาคต) 
จะมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อรองรัับความต้้องการส่่วนเกิิน (Excess 
Demand) ท่ี่�ทรัพย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์ฯ์ เข้า้ลงทุนุไม่ส่ามารถรองรัับ
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ได้้ โดยทางบริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ จะพิจิารณาจากจำำ�นวนงานที่่�ลูกูค้า้
สำำ�รองเข้้ามาและไม่่มีีพื้้�นที่่�รองรัับได้้และการขยายขนาดพื้้�นที่่�
การจััดงานแสดงสิินค้้าของลููกค้้าปััจจุบััน

(9) ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืม

เนื่่�องจากปััจจุบัันกองทรัสต์์ฯ มีี เ งิินกู้้�ยืมเงิินระยะยาว
จากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 3,860 
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 18.63 ของมููลค่่า
ทรัพย์์สิินรวมของกองทรัสต์์ฯ ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2567 
ดัังนั้้�น กองทรัสต์์ฯ อาจมีีความเสี่่�ยงเกิิดข้ึ้�นจากการกู้้�ยืมเงิิน
ดังักล่า่วได้ ้เนื่่�องจากอัตัราดอกเบี้้�ยในส่ว่นที่่�เป็น็อัตัราดอกเบี้้�ย
ลอยตััวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างอายุุเงิินกู้้� ซึ่่�งอาจ
ส่่งผลกระทบทางลบต่อผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ฯ 
และความสามารถของกองทรัสต์์ฯ ในการจ่่ายประโยชน์
ตอบแทนแก่ผู่้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ ์นอกจากนื้้� ในกรณีทีี่่�กองทรัสัต์ฯ์ 
ไม่่สามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ยและ/หรืือเงิินต้้นตามท่ี่�กำำ�หนดใน
สัญัญากู้้�ยืมืเงินิ อาจส่ง่ผลให้ผู้้้�ให้กู้้้�อาจดำำ�เนินิการทางกฎหมาย
กัับกองทรัสต์์ฯ อัันเนื่่�องมาจากการไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญากู้้�ยืืม
เงิิน เช่่น การบัังคัับจำำ�นองในทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ฯ ที่่�นำำ�
ไปเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�หรืือการรัับโอนสิิทธิิในบััญชีีเงิินฝาก
ธนาคาร สัญัญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์และกรมธรรม์์
ประกันัภัยัในทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์ฯ์ ลงทุนุ ซึ่่�งเมื่่�อเกิดิความเสียี
หายอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญบนทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ผู้้�ให้้กู้้�
อาจพิจารณาให้้นำำ�เงิินชดเชยท่ี่�ได้้รัับภายใต้้กรมธรรม์์ประกััน
ภััยไปชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ก่อนท่ี่�จะนำำ�มาซ่่อมแซมทรัพย์์สิินของ
กองทรัสต์์ฯ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้กองทรัสต์์ฯ ไม่่สามารถซ่อมแซม
ทรัพย์์สิินให้้อยู่่�ในสภาพที่่�พร้้อมจััดหาผลประโยชน์์ได้้

อย่่างไรก็็ตาม เมื่่� อครบกำำ�หนดชำำ�ระ เงิินกู้้�คราวเ ดีียว
ภายในปีี 2567 บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะ
พิิจารณาทางเลืือกในการระดมทุุนด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ เช่่น 
การเสนอขายหน่่วยทรัสต์์เพิ่่�มเติิม การเสนอขายหุ้้�นกู้้� 
การกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อชำำ�ระคืืนหนี้้�เดิิม (Refinance) 
เป็็นต้้น โดยบริษััทฯ จะเลืือกวิิธีีการท่ี่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์
สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และกองทรััสต์์ฯ ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณา
จากหลัักประกัันการกู้้�ยืืมและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
ของกองทรัสต์์ฯ แล้้ว ความเสี่่�ยงจากการท่ี่�กองทรััสต์์ฯ 
ไม่่สามารถชำำ�ระเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา
กู้้�ยืืมเงิินเนื่่�องจากไม่่สามารถทำำ�การระดมทุนเพื่่�อชำำ�ระคืืนหนี้้�
เดิิมอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� เนื่่�องจากอััตราส่่วนการกู้้�ยืมต่อสิินทรัพย์์
รวมอยู่่�ในระดับัที่่�ต่ำำ�� ประกอบกับัอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์ฯ์ 
ลงทุุนนั้้�นมีีความสามารถท่ี่�จะสร้้างรายได้้ให้้กัับกองทรัสต์์ฯ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

ทั้้� ง นี้้�  บริ ิ ษัั ท ฯ  ต ร ะ ห นัั ก ถึึ ง ค ว า ม เ สี่่� ย ง ดัั ง ก ล่่ า ว แ ล ะ
จะดำำ�เนิินการพิิจารณาและติิดตามปัจจััยท่ี่�มีีผลกระทบต่อ
การกู้้�ยืืมของกองทรัสต์์ฯ ซึ่่�งรวมถึึงแนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ย
อย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อท่ี่�จะสามารถประเมิินความเสี่่�ยงและ
ดำำ�เนินิการตามความเหมาะสม นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ อาจพิจิารณา
ใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการกู้้�ยืืมเงิิน
เช่่นบริิการธุุรกรรมแลกเปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ย (Interest Rate 
Swap) โดยกองทรัสต์์ฯ จะดำำ�เนิินการดัังกล่่าวโดยคำำ�นึึง
ถึึงกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของ
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำำ�คัญ

4.2 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความสามารถใน 
การใช้ป้ระโยชน์จ์ากทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์ฯ์ 
ลงทุุน

(1)  ความเส่ี่�ยงเ ก่ี่�ยวกัับสิิทธิิ ในการใ ช้้ถนน
รอบโครงการ

ในปััจจุุบััน ถนนรอบโครงการอัันประกอบไปด้วย (1) 
ถ น น คั่่� น ก ล า ง โ ค ร ง ก า ร ร ะ ห ว่่ า ง ศูู น ย์์ จัั ด ก า ร แ ส ด ง
อิิมแพ็็ค อารีีน่่าและศููนย์์การแสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค 
เมืืองทองธานีี (2) ถนนด้้านศููนย์์การแสดงธัันเดอร์์โดม (3) 
ถนนด้้านลานจอดรถกลางแจ้้ง P4 P5 P6 (4) ถนนบริเวณ
ด้้านหน้้าอิิมแพ็็ค อารีีน่่า และ (5) ถนนบริิเวณใต้้ทางด่่วนเป็็น
ถนนท่ี่�ผู้้�ใช้้บริการในโครงการต้้องใช้้ เพื่่�อการสััญจรภายใน
โครงการและเพื่่�อการเข้้าออกโครงการ  อย่่างไรก็็ดีี ถนนบริเวณ
รอบโครงการดัังกล่่าวไม่่ได้เ้ป็็นส่่วนหน่ึ่�งของอสัังหาริิมทรัพย์ท่์ี่�
กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนในครั้้�งแรก

ถนนคั่่�นกลางโครงการระหว่่างศููนย์์จััดการแสดงอิิมแพ็็ค  
อารีีน่่าและศููนย์์การแสดงสิินค้้าและการประชุุม อิิมแพ็็ค 
เมืืองทองธานีีนั้้�น ปััจจุุบัันเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ  
ภายใต้้โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 41953 ปััจจุบัันได้้ทำำ�การจดทะเบีียน
ภาระจำำ�ยอมเพื่่�อเป็็นทางเดิิน ทางรถยนต์์ ไฟฟ้้า ประปา  
ตลอดจนสาธารณููปโภคต่่าง ๆ รวมถึึงสิ่่�งปลููกสร้้างระหว่่าง
อาคารเหนืือที่่�ดิิน และสิ่่�งปลููกสร้้างอื่่�น ๆ ให้้แก่่ที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�ง
ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน 
2557

สำำ�หรัับถนนด้้านศููนย์์การแสดงธัันเดอร์์โดมซ่ึ่�งเป็็นที่่�ดิิน
จำำ�นวน 2 แปลง (โฉนดท่ี่�ดิินเลขที่่� 30046 และ 22146) ซึ่่�ง
เป็็นกรรมสิทธิ์์�ของบริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
(“บีีแลนด์์”) และ บริิษััท บางกอกแอร์์พอร์์ อิินดััสทรี จำำ�กััด 
(“บางกอกแอร์พ์อร์ท์”) ปัจัจุบันัได้ม้ีกีารจดทะเบียีนภาระจำำ�ยอม 
“เรื่่�องทางเดินิ ทางรถยนต์ ์ไฟฟ้า้ ประปา ตลอดจนสาธารณูปูโภค
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ต่่าง ๆ ทั้้�งแปลง” ให้้แก่่ที่่�ดิินโครงการที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน
ทั้้�งหมดเรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2556

สำำ�หรัับถนนด้้านลานจอดรถกลางแจ้้ง P4 P5 P6 ซึ่่�งเป็็นที่่�ดิิน
จำำ�นวน 3 แปลง (โฉนดท่ี่�ดิินเลขที่่� 30045 30941 และ 49819) 
ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบางกอกแอร์์พอร์์ท ปััจจุบัันได้้มีีการ 
จดทะเบีียนภาระจำำ�ยอม “เรื่่�องทางเดิิน ทางรถยนต์์ ไฟฟ้้า 
ประปา ตลอดจนสาธารณููปโภคต่่าง ๆ ทั้้�งแปลง” ให้้แก่่ที่่�ดิิน
โครงการท่ี่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนทั้้�งหมดเรีียบร้อยแล้้วเมื่่�อ
วัันที่่� 18 ตุุลาคม 2556

สำำ�หรัับถนนบริิเวณด้้านหน้้าอิิมแพ็็ค อารีีน่่าซึ่่�งเป็็นที่่�ดิินจำำ�นวน 
4 แปลง (โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 659 650 30995 และ 34330) ซึ่่�ง
เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบีีแลนด์์และบางกอกแอร์์พอร์์ท ปััจจุุบัันได้้มีี
การจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอม “เรื่่�องทางเดิิน ทางรถยนต์์ ไฟฟ้้า 
ประปา ตลอดจนสาธารณููปโภคต่่าง ๆ ทั้้�งแปลง” (ยกเว้้นโฉนด
ที่่�ดิินเลขท่ี่� 659 ซึ่่�งเป็็นการจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอมบางส่่วน 
เนื่่�องจากลัักษณะของท่ี่�ดินิ โดยท่ี่�ดินิภายใต้โ้ฉนดท่ี่�ดินิเลขที่่� 659 
มีลีักัษณะเป็็นรููปเครื่่�องหมายบวก โดยภาระจำำ�ยอมท่ี่�จดทะเบีียน
ให้น้ั้้�นเป็็นพื้้�นที่่�จากด้้านหน่ึ่�งของท่ี่�ดินิไปยังอีกีด้า้นของท่ี่�ดินิเพื่่�อ
เป็็นถนนต่่อไปยัังที่่�ดิินแปลงถััดไป อย่่างไรก็็ดีีพื้้�นที่่�และขนาด
ของที่่�ดิินท่ี่�อยู่่�ภายใต้้ภาระจำำ�ยอมบางส่่วนนั้้�นมีีความเหมาะสม
และเพีียงพอในการสััญจรเข้้าออกแล้้ว) ให้้แก่่ท่ี่�ดิินโครงการท่ี่� 
ก อ ง ทรั ั ส ต์์ ฯ  ล ง ทุุ น ทั้้� ง ห ม ด เ รีี ย บร้ ้ อ ย แ ล้้ ว เ มื่่� อ วัั น ที่่� 
18 ตุุลาคม 2556

สำำ�หรัับถนนบริิ เวณใต้้ทางด่่วน ซึ่่�ง เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ
การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย โดยถนนบริเวณนี้้�ไม่่สามารถ 
จดทะเบียีนภาระจำำ�ยอมได้ ้ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ มีคีวามเห็น็ว่า่ความเสี่่�ยงที่่�
การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยจะปิิดถนนดัังกล่่าวเป็็นความเสี่่�ยง
ที่่�ต่ำำ�� เนื่่�องจากเป็็นถนนท่ี่�เปิิดให้้สาธารณชนท่ี่�อาศััยอยู่่�ในบริเวณ
โครงการเมืืองทองธานีีใช้้สััญจรเข้้าออกมาเป็็นระยะเวลา
นานแล้้ว ดัังนั้้�น หากการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยปิิดถนน 
ดัังกล่่าว อาจจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบกับประชาชนที่่�อยู่่�อาศััย
บริเวณใกล้้เคีียงได้้รัับความเดืือดร้้อนเป็็นจำำ�นวนมาก

ดัังที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้ดำำ�เนิินการให้้มีี
การจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอมเพื่่�อเป็็นทางเดิิน ทางรถยนต์์ ไฟฟ้้า 
ประปา ตลอดจนสาธารณููปโภคต่่าง ๆ บนท่ี่�ดิินซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�ตั้้�ง
ของถนนรอบโครงการให้้แก่่ที่่�ดิินโครงการทุุกแปลง เพื่่�อให้้ 
กองทรััสต์์ฯ สามารถใช้้ประโยชน์์จากถนนรอบโครงการ 
ดัั ง ก ล่่ า ว ไ ด้้ อ ย่่ า ง เ ต็็ ม ที่่� แ ล ะ เ พื่่� อ เ ป็็ น ท า ง อ อ ก ไ ปสู่่�  
ถนนสาธารณะ ทั้้�งนี้้� ยกเว้น้ที่่�ดินิของบริษิัทั สยามโกลบอลเฮ้า้ส์์  
จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นถนนด้้านทิิศใต้้ของโครงการเนื่่�องจาก
เป็็นกรรมสิทธิ์์�ของบุุคคลท่ี่�สามอย่่างไรก็็ดีี ที่่�ดิินของบริษััท 

สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ดัังกล่่าว กิินพื้้�นที่่�
เพีียงส่่วนหน่ึ่�งของถนนทางทิิศใต้้ของโครงการเท่่านั้้�น หาก
ทางบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ปิิดพื้้�นที่่�ไม่่
ให้้ผ่่านเข้้าออกได้้ ทางโครงการสามารถทำำ�ทางเบี่่�ยงเพื่่�อ
ให้้การจราจรรอบโครงการยัังเป็็นปกติิอยู่่� ได้้ นอกจากนี้้� 
ทางบริษัิัทฯ ยังัเห็น็ว่า่โอกาสที่่�บริษิัทั สยามโกลบอลเฮ้า้ส์ ์จำำ�กัด 
(มหาชน) จะปิิดพื้้�นท่ี่�ไม่่ให้้ผ่่านเข้้าออกนั้้�นต่ำำ��มาก เนื่่�องจาก
ถนนสายนี้้�ถููกใช้้เป็็นทางผ่่านเข้้าออกโครงการและชุุมชนใน
บริิเวณใกล้้เคีียงมาเป็็นเวลานานแล้้ว ซึ่่�งหากมีีการปิิดพื้้�นท่ี่�จะ
ส่่งผลกระทบต่่อประชาชนเป็็นจำำ�นวนมาก นอกจากนั้้�นยัังมีี
ถนนสายอื่่�นที่่�สามารถใช้้ผ่่านเข้้าออกโครงการทดแทนถนน
สายนี้้�ได้้

(2) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่าน
ทางพิิเศษอุุดรรัถยาสู่่�ที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�
กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน

ทางเข้้าออกโครงการที่่�สะดวกสำำ�หรัับผู้้�ใช้้บริการโครงการ 
คืือการใช้้ทางพิิเศษอุุดรรััถยาซึ่่�งมีีทางข้ึ้�นลงทางด่่วนอยู่่�
ด้้านทิิศตะวัันตกของโครงการ อย่่างไรก็็ดีี เส้้นทางเดิินรถ
จากโครงการไปยังจุุดขึ้้�นลงทางด่่วน (พิิเศษอุุดรรััถยา) 
ดัังกล่่าวต้้องผ่่านถนนซึ่่�งเป็็นที่่�ดิินกรรมสิิทธิ์์�ของการทาง
พิเิศษแห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งปัจัจุบันั การทางพิเิศษแห่ง่ประเทศไทย
เปิิดให้้ประชาชนใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเพื่่�อเข้้าออกสู่่�โครงการ
เป็็นการทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของเดิิมของ
ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนไม่่ได้้เข้้าทำำ�ข้้อตกลงใด ๆ เป็็น
กรณีีพิิเศษกัับการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยในการใช้้เส้้นทาง
ดัังกล่่าวเพื่่�อสััญจรเข้้าออกสู่่�โครงการแต่่อย่่างใด 

ดัังนั้้�น หากการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยปิิดหรืือจำำ�กััด
การใช้้ถนนดัังกล่่าวจะก่่อให้้เกิิดความไม่่สะดวกแก่่ผู้้�ใช้้บริิการ
ของโครงการเป็็นอย่่างมาก โดยจะส่่งผลให้้ผู้้�ใช้้บริการต้้องเลี่่�ยง
ไปใช้้ทางขึ้้�นลงทางด่่วนที่่�อยู่่�ไกลจากโครงการหรืือต้้องเลี่่�ยง
ไปใช้้เส้้นทางเข้้าออกโครงการเส้้นทางอื่่�นแทน อย่่างไรก็็ตาม  
ความเสี่่�ยงที่่�การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยจะปิิดหรืือจำำ�กััด
การใช้้เส้้นทางถนนจากโครงการไปยัังจุุดข้ึ้�นลงทางด่่วน 
(พิิเศษอุุดรรััถยา) ดัังกล่่าวเป็็นความเสี่่�ยงที่่�ต่ำำ�� เนื่่�องจาก
จะเป็็นการลดจำำ�นวนผู้้�ใช้้บริการทางด่่วน (พิิเศษอุุดรรััถยา) 
ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้ก้ารทางพิเิศษแห่ง่ประเทศไทยได้ร้ับัรายได้จ้ากผู้้�ใช้้
บริกิารน้อ้ยลง และจะก่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบกับัประชาชนที่่�อยู่่�อาศัยั
บริิเวณใกล้้เคีียงโครงการได้้รัับความเดืือดร้้อนเป็็นจำำ�นวนมาก

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ต้้องปิิดทางเข้้าออกโครงการไปยังจุุดขึ้้�นลง
ทางด่่วนแล้้วนั้้�น ยัังมีีทางเข้้าออกสู่่�ถนนสาธารณะทางด้้าน
เลียีบคลองประปาซึ่่�งสามารถใช้เ้ป็น็ทางเข้า้ออกของโครงการได้้
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Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กับดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

เช่น่กันั ซึ่่�งกองทรัสัต์ฯ์ สามารถใช้ป้ระโยชน์จากถนนดัังกล่า่วได้้
อย่่างเต็็มที่่�และเพื่่�อเป็็นทางออกไปสู่่�ถนนสาธารณะ

(3) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่าน
ถนนแจ้้งวััฒนะ (ซอยแจ้้งวััฒนะ 39) สู่่�ที่่�ตั้้�งของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน

เส้น้ทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 39 ถือืเป็็น
เส้้นทางเข้้าออกที่่�สำำ�คััญอีีกทางหน่ึ่�งของโครงการโดยถนน
ส่่วนใหญ่่ต้ั้�งอยู่่�บนที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของการทางพิิเศษ
แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งปััจจุุบััน การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยเปิิด
ให้้ประชาชนใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเพื่่�อเข้้าออกสู่่�โครงการเป็็นการ
ทั่่�วไป โดยถนนบริิเวณนี้้�ไม่่สามารถจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอม
ให้้แก่่ที่่�ดิินซ่ึ่�งเป็็นทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััท 
อิิมแพ็็คฯ ซึ่่�งเป็็นเจ้้าเดิิมของทรัพย์์สิินท่ี่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุน 
ไม่่ได้้เข้้าทำำ�ข้้อตกลงใด ๆ เป็็นกรณีีพิิเศษกัับการทางพิิเศษ
แห่่งประเทศไทยเพื่่�อสิิทธิในการใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเพื่่�อ
สััญจรเข้้าออกสู่่�โครงการแต่่อย่่างใด ซึ่่�งหากการทางพิิเศษ
แห่่งประเทศไทยปิิดหรืือระงัับการใช้้ถนนดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้
ผู้้�ใช้้บริิการของโครงการไม่่สามารถออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทาง
ซอยแจ้้งวััฒนะ 39  ได้้ อย่่างไรก็็ตาม ความเสี่่�ยงท่ี่�การทาง
พิิเศษแห่่งประเทศไทยจะปิิดหรืือจำำ�กััดการใช้้เส้้นทางถนนจาก
โครงการไปยังถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 39 เป็็น
ความเสี่่�ยงที่่�ต่ำำ��เนื่่�องจากเส้้นทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทาง
ซอยแจ้้งวััฒนะ 39 เป็็นถนนท่ี่�เปิิดให้้สาธารณชนท่ี่�อาศััยอยู่่�ใน
บริเวณโครงการเมืืองทองธานีใีช้ส้ัญัจรเข้้าออกมาเป็น็ระยะเวลา
นานแล้้ว หากการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยปิิดถนนดัังกล่่าว
อาจจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบกัับประชาชนที่่�อยู่่�อาศััยบริิเวณใกล้้
เคีียงโครงการได้้รัับความเดืือดร้้อนเป็็นจำำ�นวนมาก

ทั้้�งนี้้� ส่่วนปลายของถนนซึ่่�งเป็็นเส้้นทางออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะ
ทางซอยแจ้้งวััฒนะ 39 ซึ่่�งต้ั้�งอยู่่�บนท่ี่�ดิินโฉนดเลขท่ี่� 22755 
และ 33319 เป็็นกรรมสิทธิ์์�ของบีีแลนด์์ ได้้มีีการจดทะเบีียน
ภาระจำำ�ยอมเพื่่�อเป็น็ทางเดินิ ทางรถยนต์ ์ไฟฟ้า้ ประปา ตลอดจน
สาธารณููปโภคต่่าง ๆ ให้้แก่่ที่่�ดิินโครงการที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน
ทั้้�งหมดเรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2556

นอกจากนี้้� ปรากฎว่า่มีลีำำ�รางสาธารณะตั้้�งอยู่่�ระหว่า่งที่่�ดิินโฉนด
เลขที่่� 22755 กัับที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 33321 และ 33319 ซึ่่�งเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของเส้น้ทางออกสู่่�ถนนแจ้ง้วัฒันะทางซอยแจ้้งวัฒันะ 
39 โดยเป็น็กรรมสิทิธิ์์�ของบีแีลนด์ ์และโดยสภาพปัจัจุบุันัเป็น็ถนน
เข้้าออกโดยไม่่เหลืือลัักษณะทางกายภาพของลำำ�รางสาธารณะ 
ทั้้�งนี้้�  ถนนที่่�สร้้างบนที่่�ดิินทั้้�งสามแปลงดัังกล่่าวต้้องข้้าม 
ลำำ�รางสาธารณะ ซึ่่�งโดยทั่่�วไปบุคคลใดจะถมหรืือสร้้าง 
สิ่่�งใดทัับลำำ�รางสาธารณะไม่่ได้้ โดยการสร้้างถนนเพื่่�อข้้าม 
ลำำ�รางสาธารณดัังกล่่าวต้้องได้้รัับอนุุญาตจากหน่่วยงาน

ที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดููแลรัักษาลำำ�รางสาธารณะนั้้�นตามข้อ 40 
แห่่งกฎกระทรวง ฉบัับที่่� 55 (พ.ศ. 2543) ออกตามความใน 
พระราชบััญญััติิควบคุุมอาคาร โดยข้้อเท็็จจริิงนั้้�นไม่่ปรากฎ
หลัักฐานการขออนุุญาตจากหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเนื่่�องจาก
มีีการก่่อสร้้างถนนข้้ามลำำ�รางสาธารณะมาเป็็นระยะเวลา
นานแล้้วและมีีการใช้้ถนนดัังกล่่าวเป็็นทางเข้้าออกโครงการ 
เรื่่�อยมา อย่่างไรก็็ดีี เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงกรณีีที่่�ต้้อง 
ปิิดทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะซอย 39 อัันเนื่่�องมาจากเรื่่�อง
ลำำ�รางสาธารณะ ทางบริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ ตกลงจะใช้ค้วามพยายาม
อย่่างดีีที่่�สุุดหากสามารถกระทำำ�ได้้เพื่่�อดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เช่่นการขออนุุญาตหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อขอก่่อสร้้าง
ถนนข้้ามลำำ�รางสาธารณะ หรืือ การก่่อสร้้างถนนอ้้อมลำำ�ราง
สาธารณะเป็็นต้้น เพื่่�อแก้้ไขให้้กองทรััสต์์ฯ สามารถใช้้ทางเข้้า
ออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะซอย 39 ได้้ต่่อไป

อย่่างไรกีีดีี ในกรณีีที่่�ต้้องปิิดทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะ 
ซอย 39 ยัังมีีทางเข้้าออกสู่่�ถนนสาธารณะทางด้้านเลีียบคลอง
ประปาซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นทางเข้้าออกของโครงการได้้เช่่นกััน  
ซึ่่�งกองทรััสต์์ฯ สามารถใช้้ประโยชน์์จากถนนดัังกล่่าวได้้อย่่าง
เต็็มที่่�และเพื่่�อเป็็นทางออกไปสู่่�ถนนสาธารณะ

4) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่าน
ถนนแจ้้งวััฒนะ (ซอยแจ้้งวััฒนะ 33) สู่่�ที่�ตั้้�งของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน

เส้้นทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33 
จากที่่�ดิินโครงการต้้องผ่่านที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ
บุุคคลอื่่�นจำำ�นวนหลายแปลง โดยถนนบางส่่วนตั้้�งอยู่่�บน
ที่่�ดิินของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งปััจจุบััน การทาง
พิิเศษแห่่งประเทศไทยเปิิดให้้ประชาชนใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเพื่่�อ
เข้้าออกสู่่�โครงการเป็็นการทั่่�วไป โดยถนนบริิเวณนี้้�ไม่่สามารถ
จดทะเบียีนภาระจำำ�ยอมให้แ้ก่่ท่ี่�ดินิซ่ึ่�งเป็็นทรัพย์์สินิท่ี่�กองทรัสต์์ฯ 
ลงทุุนได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินที่่�
กองทรัสต์์ฯ ลงทุุน ไม่่ได้้เข้้าทำำ�ข้อ้ตกลงใด ๆ  เป็็นกรณีีพิเิศษกัับ
การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยเพื่่�อสิิทธิในการใช้้เส้้นทางดัังกล่่าว
สำำ�หรัับสััญจรเข้้าออกสู่่�โครงการแต่่อย่่างใด ซึ่่�งหากการทาง
พิิเศษแห่่งประเทศไทยปิิดหรืือระงัับการใช้้ถนนดัังกล่่าว จะทำำ�ให้้
ผู้้�ใช้้บริิการของโครงการไม่่สามารถออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทาง
ซอยแจ้ง้วัฒันะ 33 ได้ ้อย่า่งไรก็ต็าม ความเสี่่�ยงที่่�การทางพิเิศษ
แห่ง่ประเทศไทยจะปิดิหรือืจำำ�กัดการใช้เ้ส้น้ทางถนนจากโครงการ
ไปยังถนนแจ้้งวัฒันะผ่่านทางซอยแจ้้งวัฒันะ 33 เป็็นความเสี่่�ยง
ท่ี่�ค่่อนข้้างต่ำำ��เนื่่�องจากเป็็นถนนท่ี่�เปิิดให้้สาธารณชนใช้้สััญจร
เข้้าออกมาเป็็นระยะเวลานานแล้้ว และจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบกัับ
ประชาชนที่่�อยู่่�อาศััยบริเวณใกล้้เคีียงโครงการได้้รัับความเดืือด
ร้้อนเป็็นจำำ�นวนมาก
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นอกจากนี้้�  ถนนบาง ส่่วนซึ่่� ง เ ป็็น เ ส้้นทางออกสู่่�ถ นน
แจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33 ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินที่่�อยู่่�ภายใต้้ 
พระราชบััญญััติิจััดสรรที่่�ดิิน พ.ศ. 2543 ทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยง
ว่่าถนนในส่่วนดัังกล่่าวซึ่่�งเป็็นเส้้นทางออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะ 
ทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33 อาจถููกปิิดหรืือจำำ�กัดการใช้้ประโยชน์์ได้้
ในอนาคตอันัเนื่่�องมาจากการเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของที่่�ดินิที่่�ถูกูจัดัสรร 
นอกจากนี้้� การที่่�ที่่�ดิินตกอยู่่�ภายใต้้พระราชบััญญััติิจััดสรร
ที่่�ดิินนั้้�น ทำำ�ให้้ที่่�ดิินดัังกล่่าวไม่่สามารถจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอม 
บนที่่�ดิินให้้แก่่ที่่�ดิินแปลงอื่่�นได้้ ดัังนั้้�น เส้้นทางออกสู่่�ถนน
แจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33 ของโครงการจึึงไม่่สามารถ
นำำ�มาจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอมเพื่่�อเป็็นทางเดิิน ทางรถยนต์์ 
ไฟฟ้า้ ประปา ตลอดจนสาธารณูปูโภคต่า่ง ๆ  ให้แ้ก่ท่ี่่�ดินิโครงการ
ตลอดทั้้�งแนวเส้้นทางได้้

อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงกรณีีที่่�ต้้องปิิดทาง
เข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33 อัันเนื่่�องมา
จากความเสี่่�ยงเรื่่�องที่่�ดิินที่่�ถููกจััดสรร ทางบริิษััท อิิมแพ็็คฯ 
ตกลงจะใช้้ความพยายามอย่่างดีีที่่�สุุดที่่�สามารถกระทำำ�ได้้เพื่่�อ
ดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กองทรััสต์์ฯ สามารถใช้้ทางเข้้าออกสู่่�
ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33 ได้้

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�ต้้องปิิดทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะ 
ซอย 33 ยัังมีีทางเข้้าออกสู่่�ถนนสาธารณะทางด้้านเลีียบคลอง
ประปาซึ่่�งสามารถใช้้ เป็็นทางเข้้าออกของโครงการได้้
เช่่นกััน ซึ่่�งกองทรััสต์์ฯ สามารถใช้้ประโยชน์จากถนนดัังกล่่าว
ได้้อย่่างเต็็มท่ี่�และเพื่่�อเป็็นทางออกไปสู่่�ถนนสาธารณะ

(5) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดย
ผ่่านถนนติิวานนท์์สู่่�ที่�ตั้้�งของอสัังหาริมทรััพย์์ท่ี่�
กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน

โครงการมีีถนนทางเข้้าออกผ่่านถนนติิวานนท์์ซ่ึ่�งเป็็นถนน
สาธารณะ โดยเส้น้ทางถนนจากโครงการไปถึึงถนนติิวานนท์น์ั้้�น 
ถนนบางส่่วนตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย 
ซึ่่�งปััจจุุบััน การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยได้้เปิิดให้้ประชาชน
ใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเพื่่�อเข้้าออกสู่่�โครงการเป็็นการทั่่�วไป โดย
ถนนบริิเวณนี้้�ไม่่สามารถจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอมให้้แก่่ที่่�ดิินซึ่่�ง
เป็็นทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ 
ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าของทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุน ไม่่ได้้เข้้าทำำ�ข้้อ
ตกลงใด ๆ เป็็นกรณีีพิิเศษกัับการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย 
เพื่่�อสิทิธิใินการใช้เ้ส้น้ทางดังักล่่าวเพื่่�อสัญัจรเข้้าออกสู่่�โครงการ
แต่่อย่่างใด ซึ่่�งหากการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยปิิดหรืือระงัับ
การใช้ถ้นนดังักล่า่วจะทำำ�ให้ผู้้้�ใช้บ้ริกิารของโครงการไม่่สามารถ
ออกสู่่�ถนนติิวานนท์์ได้ ้อย่า่งไรก็็ตาม ความเสี่่�ยงที่่�การทางพิิเศษ 
แห่ง่ประเทศไทยจะปิดิหรือืจำำ�กัดัการใช้เ้ส้น้ทางถนนจากโครงการ

ไปยังถนนติิวานนท์์เป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�ค่่อนข้้างต่ำำ��เนื่่�องจากเป็็น
ถนนท่ี่�เปิิดให้้สาธารณชนใช้้สััญจรเข้้าออกมาเป็็นระยะเวลา
นานแล้ว้ และหากการทางพิเิศษแห่ง่ประเทศไทยปิดิถนนดังักล่า่ว
จะก่่อให้้เกิิดผลกระทบกับประชาชนท่ี่�อยู่่�อาศััยบริเวณใกล้้เคีียง
โครงการได้้รัับความเดืือดร้้อนเป็็นจำำ�นวนมาก

นอกจากนั้้�น เส้้นทางถนนจากโครงการไปถึึงถนนติิวานนท์์
นั้้�น ถนนส่่วนใหญ่่ตั้้�งอยู่่�บนท่ี่�ดิินซึ่่�งเป็็นกรรมสิทธิ์์�ของบีีแลนด์์
และบางกอกแอร์์พอร์์ท (รวม 10 แปลง) โดยท่ี่�ดิินทุุกแปลงได้้มีี
การจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอมเพื่่�อเป็็นทางเดิิน ทางรถยนต์์ ไฟฟ้้า 
ประปา ตลอดจนสาธารณููปโภคต่่าง ๆ ให้้แก่่ที่่�ดิินโครงการที่่� 
ก อ ง ทรั ั ส ต์์ ฯ  ล ง ทุุ น ทั้้� ง ห ม ด เ รีี ย บร้ ้ อ ย แ ล้้ ว เ มื่่� อ วัั น ที่่� 
18 ตุุลาคม 2556

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�ต้้องปิิดทางเข้้าออกสู่่�ถนนถนนติิวานนท์์
ยัังมีีทางเข้้าออกสู่่�ถนนสาธารณะทางด้้านเลีียบคลอง
ประปาซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นทางเข้้าออกของโครงการได้้เช่่น
กััน ซึ่่�งกองทรัสต์์ฯ สามารถใช้้ประโยชน์จากถนนดัังกล่่าวได้้
อย่่างเต็็มที่่�และเพื่่�อเป็็นทางออกไปสู่่�ถนนสาธารณะ

(6) ความเส่ี่�ยงจากกรณีีถููกเวนคืืนที่่�ดิิน

กองทรัสต์ฯ์ อาจมีคีวามเสี่่�ยงในกรณีีที่่�หน่ว่ยงานของรัฐัเวนคืนื
ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ซึ่่�งทำำ�ให้้กองทรััสต์์ฯ ไม่่อาจ
ใช้้ทรัพย์์สิินท่ี่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนเพื่่�อประโยชน์ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจต่่อไปได้้ นอกจากนี้้� กรณีีที่่� เกิิดการเวนคืืนดัังกล่่าว 
กองทรััสต์์ฯ อาจไม่่ได้้รัับค่าชดเชยจากการเวนคืืน หรืือได้้รัับ
ค่า่ชดเชยดัังกล่า่วน้อ้ยกว่่ามูลูค่่าที่่�กองทรัสต์ฯ์ ใช้ใ้นการลงทุนุ
ในทรััพย์์สิิน ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ผลตอบแทนที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
จะได้้รัับจากการลงทุุนไม่่เป็็นไปตามที่่�ได้้ประมาณการไว้้ทั้้�งใน
ส่่วนของประโยชน์ตอบแทนและเงิินลดทุุน ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนเงิิน
ค่่าชดเชยที่่�กองทรััสต์์ฯ จะได้้รัับขึ้้�นอยู่่�กัับเงื่่�อนไขตามที่่�กำำ�หนด
ในสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระยะเวลาการใช้้ประโยชน์์ในทรััพย์์สิินที่่�
เหลืืออยู่่�ภายหลัังจากการถููกเวนคืืน หรืือจำำ�นวนเงิินค่่าชดเชย
ที่่�ได้้รัับจากการเวนคืืน

จากการที่่�บริิษััทฯ ได้้ศึึกษาข้้อมููลตามพระราชกฤษฎีีกา
กำำ�หนดเขตที่่�ดิินในบริเวณที่่�ที่่�จะเวนคืืนในท้้องที่่�เขตที่่�ทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ฯ ที่่�ลงทุุนแล้้วพบว่่าที่่�ตั้้�งของทรััพย์์สิินของ 
กองทรััสต์์ฯ ที่่�ลงทุุนดัังกล่่าวไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้เขตเวนคืืนโดย
เฉพาะเจาะจง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่สามารถประเมิินถึึงโอกาสใน
การถููกเวนคืืนได้้ เนื่่�องจากการเวนคืืนท่ี่�ดิินเป็็นนโยบายและ 
ความจำำ�เป็็นในการใช้้พื้้�นที่่�ของรััฐบาลในเวลานั้้�น
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(7) อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอยู่่�
ภ า ย ใ ต้้ บัั ง คัั บข  อ ง ห ลัั ก เ ก ณ ฑ์์ ท า ง ก ฎ ห มา  ย
เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม การปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ 
ทางกฎหมายดัังกล่่าวอาจส่่งผลให้้กองทรััสต์์ฯ  
มีีค่าใช้้จ่่ายและภาระความรัับผิิดหลายด้้าน

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอยู่่�ภายใต้้บัังคัับของ
หลัักเกณฑ์์ทางกฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่กฎหมาย
ด้้านสุุขอนามััย กฎหมายเกี่่�ยวกัับการควบคุุมมลภาวะ
ทางอากาศ มลภาวะทางน้ำำ�� การทิ้้�งของเสียี การควบคุมุมลภาวะ
ทางเสีียง ภายใต้้กฎหมายเหล่่านี้้� เจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือ
ผู้้�ที่่�ควบคุุมการดำำ�เนิินการและการใช้้ประโยชน์์อสัังหาริิมทรัพย์์
อาจมีีความรัับผิิด ซึ่่�งรวมถึึงโทษปรัับหรืือโทษจำำ�คุกหากฝ่่าฝืืน 
หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว นอกจากนี้้� กองทรัสต์์ฯ 
อาจต้้องมีีค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมาย
ดัังกล่่าวเหล่่านี้้� หากมีีการปนเปื้้�อน หรืือเกิิดมลภาวะต่่าง ๆ 
หรืือหากไม่่สามารถแก้้ไขมลภาวะต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น อาจส่งผลให้้ 
กองทรััสต์์ฯ มีีความรับผิิด หรืืออาจส่่งผลกระทบทางลบ 
อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัในการนำำ�อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์ฯ์ ลงทุนุ
ออกให้้เช่่าและให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�

นอกจากนี้้� อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�เป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมาย 
หรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในช่่วงเวลาหนึ่่�ง
อาจไม่่สอดคล้้องหรืือไม่่เป็็นไปตามข้อกำำ�หนดทางกฎหมาย 
หรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในอีีกช่่วงเวลา
หนึ่่�งหากข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเหล่่านั้้�นมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม ดัังนั้้�น จึึงมีี
ความเสี่่�ยงในกรณีทีี่่�มีีการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมาย
หรือืหลักัเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม การดำำ�เนินิการเพื่่�อ
ให้้อสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นไปตามหรืือสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด
ทางกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ท่ี่� เกี่่�ยวข้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม อาจเพิ่่�มภาระด้้านค่่าใช้้จ่่าย และ
ส่่งผลกระทบต่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ 
กองทรัสต์์ฯ ได้้

(8) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับภัยธรรมชาติิ อุุทกภััย และ  
การก่่อวิินาศภััย 

การเกิิดภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย การก่่อวิินาศกรรม และ
เหตุุสุุดวิิสััยอื่่�น ๆ แม้้จะมีีโอกาสเกิิดขึ้้�นไม่่บ่่อยครั้้�งนัักแต่่หาก
เกิิดขึ้้�นในบริเวณท่ี่�ตั้้�งของทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุน 
นอกจากจะสร้้างความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ 
แล้้ว อาจก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียแก่่ชีีวิิตและทรััพย์์สิินของ
ผู้้�เช่่าและผู้้�มาใช้้พื้้�นที่่�ในทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอย่่าง
ประเมิินค่่าไม่่ได้้ อย่่างไรก็็ดีี กองทรััสต์์ฯ ได้้ทำำ�ประกัันภััยที่่�

ครอบคลุุมความเสีียหายท่ี่�เกิิดจากภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย และ
เหตุุสุุดวิิสััยอื่่�น ๆ (ยกเว้้นการก่่อวิินาศกรรม และการก่่อการ
ร้้าย) ไว้้สำำ�หรัับทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในกรมธรรม์์ประกัันภััยที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้จััดให้้
มีีตามมาตรฐานทั่่�วไปสำำ�หรัับธุรกิิจอาคารสำำ�นักงานให้้เช่่า และ
ตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด

(9) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอััตราเงิินชดเชยจากการ
ประกัันภััยทรััพย์์สิินในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินเกิิดความ
เสีียหายอาจไม่่คุ้้�มกับผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจท่ี่�
กองทรััสต์์ฯ อาจสููญเสีีย

การประกอบธุรกิิจของกองทรัสต์์ฯ มีีความเสี่่�ยงด้้าน
การดำำ� เนิินการและการใ ช้้ประ โยชน์ในทรัพย์์สิิน  แ ม้้ว่่ า
กองทรััสต์์ฯ จะต้้องจััดให้้มีีการประกัันภััยในทรััพย์์สิินอย่่าง
เพีียงพอและเหมาะสมซึ่่�งจะเป็็นไปตามข้อกำำ�หนดของกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้วก็็ตาม แต่่อััตราเงิินชดเชยในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิิน
เกิิดความเสีียหายอาจไม่่คุ้้�มกัับผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจที่่� 
กองทรััสต์์ฯ อาจสููญเสีีย เช่่น ความสููญเสีียจากสงคราม 
เป็็นต้้น หรืือกองทรััสต์์ฯ อาจไม่่สามารถใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องตาม
ที่่�ระบุุในกรมธรรม์์ประกัันภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือ
แต่บ่างส่่วน หรือือาจเกิิดความล่าช้า้ในการชดเชยความเสีียหาย
ตามกรมธรรม์์ประกัันภััยดัังกล่่าวได้้โดยที่่�ไม่่ใช่่ความผิิดของ 
กองทรััสต์์ฯ 

กองทรััสต์์ฯ อาจมีีความเสี่่�ยงจากความสููญเสีียทางการเงิิน 
เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ร้้ายแรงท่ี่�กองทรัสต์์ฯ อาจไม่่ได้้รัับการ
ชดเชยความเสีียหายอย่่างเพีียงพอ หรืือไม่่สามารถจััดให้้มีี
การประกัันภััยประเภทดังกล่่าวได้้ ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบโดยตรง
ต่่อผลตอบแทนที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์คาดว่่าจะได้้รัับ

อย่่างไรก็็ตาม บริิ ษััทฯ จะดำำ� เนิินการให้้ทรััสตีี เป็็นผู้้�รัับ
ผลประโยชน์์ภายใต้้การประกัันภััยที่่�มีีอยู่่�เดิิมของทรััพย์์สิิน 
เพื่่�อให้้กองทรัสต์์ฯ ได้้รัับการประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก 
การประกัันภััยความรับผิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก และ
การประกัันภััยการก่่อการร้้าย

(10) อสัังหาริมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ถืือครองนั้้�น
อาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น 
รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการต่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น

ความสามารถของกองทรัสต์์ฯ ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
ให้้แก่่ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสต์อ์าจได้้รับัผลกระทบทางลบหากค่่าใช้้จ่า่ย
เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรัพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ 
เพิ่่�มขึ้้�นโดยรายได้้ไม่่เพิ่่�มขึ้้�นตาม
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ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และ
ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการเพิ่่�มสููงข้ึ้�น ได้้แก่่

•	การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการบำำ�รุุงรัักษา
•	การเพิ่่�มขึ้้�นของภาษีทีี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัอสังัหาริมิทรัพัย์์ 

รวมทั้้�งค่่าธรรมเนีียมอื่่�น ๆ ตามกฎหมาย
•	การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 

รวมทั้้�งนโยบายของรััฐบาลซึ่่�งจะเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายใน
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และ
นโยบายที่่�เปลี่่�ยนแปลงนั้้�น

•	การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายสาธารณููปโภค
•	การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าบริิการสำำ�หรัับผู้้�รับจ้้างช่่วง
•	การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ
•	การเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััย และ
•	ความเสีียหายหรืือความชำำ�รุุดบกพร่่องของ

อสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งต้้องมีีการแก้้ไข โดยต้้อง
ใช้้ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ และค่่าใช้้จ่่ายใน
การดำำ�เนิินการในส่่วนนี้้�ไม่่สามารถคาดหมายได้้

(11) ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของ 
ที่่�จอดรถเพื่่�อรองรัับการใช้้งานของผู้้�มาใช้้บริิการ
ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน

สำำ� ห รัั บพื้้ � น ท่ี่� จ อ ด ร ถนั้้ � น  แ ม้้ ว่่ า โ ค ร ง ก า ร อิิ ม แ พ็็ ค 
เมืืองทองธานีี จะมีีพื้้�นที่่�จอดรถที่่�รองรัับรถได้้มากถึึง 16,500 
คันั ตามจุดุต่า่ง ๆ  (รวมพื้้�นท่ี่�ของโครงการทั้้�งหมด พื้้�นที่่�บริเิวณ
ริิมถนนรอบโครงการและพื้้�นท่ี่�บริเวณทะเลสาบ) โดยแบ่่งเป็็น
ที่่�จอดรถภายนอกและภายในอาคาร โดยท่ี่�จอดรถภายในอาคาร
นั้้�นอยู่่�บริิเวณใต้้อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ และอาคารจอดรถ
ในร่่ม P2 ซ่ึ่�งเป็็นอาคารจอดรถจำำ�นวน 10 ชั้้�น ตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับ
อาคารศููนย์์การประชุุมอิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม ส่ว่นพื้้�นท่ี่�จอดรถชั่่�วคราว
ภายนอกอาคารนั้้�นจะกระจายอยู่่�ตามจุดต่่าง ๆ รอบโครงการ 
เช่่น Outdoor Parking P4 P5 P6 P9 AKTIV SQUARE 
พื้้�นที่่�บริิเวณริิมถนนและพื้้�นที่่�โดยรอบทะเลสาบอย่่างไรก็็ดีี 
กองทรัสต์์ฯ จะไม่่เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินส่่วนที่่�เป็็นลานจอด
รถกลางแจ้้งบริิเวณ Outdoor Parking P4 P5 P6 P9 
รวมถึึงลานจอดรถ AKTIV SQUARE ซึ่่�งต้ั้�งอยู่่�บริเวณด้าน
หน้้าของอาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า โดยกองทรััสต์์ฯ ลงทุุนเฉพาะที่่�
จอดรถในอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ซ่ึ่�งรองรัับรถได้้ประมาณ 
2,000 คััน และอาคารจอดรถบริเวณศูนย์์การประชุุมอิมแพ็็ค 
ฟอรั่่�ม ท่ี่�รองรัับรถได้้ประมาณ 2,343 คััน (รวมเป็็นท่ี่�จอดรถ
ที่่�ลงทุุนจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4,343 คััน จากพื้้�นที่่�จอดรถทั้้�งหมด
โดยรอบโครงการซึ่่�งรองรัับรถได้้ประมาณ 16,500 คััน) 
ส่่วนพื้้�นที่่�จอดรถชั่่�วคราวภายนอกอาคาร พื้้�นที่่�บริิเวณริิมถนน
และพื้้�นที่่�โดยรอบทะเลสาบนั้้�น เป็น็กรรมสิทธิ์์�ของบริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ 

และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกองทรััสต์์ฯ จะยัังไม่่เข้้าลงทุุนใน
พื้้�นที่่�จอดรถภายนอกอาคารในขณะนี้้� เนื่่�องจากพื้้�นที่่�จอดรถ
บริิเวณภายนอกอาคารดัังกล่่าวถููกใช้้เป็็นที่่�จอดรถของผู้้�มา
ใช้้บริิการ ทั้้�งที่่�เป็็นทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนและทรััพย์์สิิน
อื่่�นรอบโครงการท่ี่�ไม่่ใช่่ทรััพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุน เช่่น 
อาคารสำำ�นัักงาน ร้้านค้้า ร้้านอาหาร เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััท 
อิิมแพ็็คฯ และบริษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งเป็็นเจ้้าของพื้้�นที่่�อาจ
พิิจารณาปรัับปรุงหรืือพััฒนาพื้้�นที่่�จอดรถดังกล่่าวในอนาคต

ทั้้�งนี้้� แม้้ว่่ากองทรััสต์์ฯ จะไม่่เข้้าลงทุุนในพื้้�นที่่�จอดรถทั้้�งหมด
ของโครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีีตามที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น
ก็็ตาม ตามข้้อกำำ�หนดใน พ.ร.บ. ควบคุุมการก่่อสร้้างอาคาร 
พ.ศ. 2479 และ พ.ร.บ. ควบคุมการก่่อสร้า้งอาคาร พ.ศ. 2522 
กำำ�หนดให้้อาคารโครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีีซึ่่�งเป็็นอาคาร
ขนาดใหญ่่ ต้้องจััดให้้มีีพื้้�นที่่�จอดรถโดยคำำ�นวณจำำ�นวนพื้้�นที่่�
จอดรถต่่อพื้้�นที่่�ใช้้สอยโดยทำำ�การคำำ�นวณแบ่่งเป็็นแต่่ละอาคาร
ซึ่่�งมีีข้้อกำำ�หนดที่่�แตกต่่างกัันไปในแต่่ละประเภทการใช้้งานของ
อาคาร เมื่่�อพิิจารณาจากพื้้�นที่่�อาคารที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน
และข้้อกำำ�หนดของกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องแล้้วนั้้�น ทรััพย์์สิินที่่�
กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนจะต้้องจััดให้้มีีที่่�จอดรถอย่่างน้้อยประมาณ 
3,300 คััน ดัังนั้้�น จำำ�นวนท่ี่�จอดรถท่ี่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนนั้้�นมีี
จำำ�นวนสููงกว่่าท่ี่�จอดรถตามข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ��ของกฎหมายแล้้ว

ถึึงแม้้กระนั้้�นก็็ตามกองทรัสต์์ฯ อาจยังมีีความเสี่่�ยงในการ
บริิหารจััดการพื้้�นท่ี่�จอดรถสำำ�หรัับผู้้�มาเยี่่�ยมชมงานแสดง
สิินค้้าและการประชุุมในอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน
ว่่าจะได้้รัับความสะดวกในการเข้้าจอดรถและเยี่่�ยมชมงาน
มากน้้อยเพีียงใด นอกจากนี้้� หากบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ขอพื้้�นที่่�
จอดรถดังกล่่าวคืืนในอนาคตเพื่่�อพััฒนาโครงการใหม่่
เพิ่่�มเติิม กองทรัสต์์ฯ ก็็อาจมีีความเสี่่�ยงในการบริหารจััดการ
พื้้�นที่่�จอดรถสำำ�หรับัผู้้�มาเยี่่�ยมชมงานแสดงสินิค้า้และการประชุมุ
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนเพิ่่�มเติิมอีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับมาตรการรองรัับเรื่่�องพื้้�นที่่�จอดรถนั้้�นได้้มีีการ
ระบุุรายละเอีียดในเรื่่�องที่่�จอดรถในสััญญาตกลงกระทำำ�การ 
โดยให้้บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จััดหาที่่�จอดรถเพิ่่�มเติิมบนพื้้�นที่่�ของ
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ เพื่่�อให้้บริิการแก่่ผู้้�ประกอบการและลููกค้้า
อย่่างเพีียงพอต่่อการประกอบธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ 
จำำ�นวนประมาณ 2,000 คััน (นอกเหนืือจากพื้้�นที่่�จอดรถ
ใต้้อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์และอาคารจอดรถในร่่ม P2 
บริิเวณศููนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�มที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน
จำำ�นวน 4,343 คััน) และหากบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ต้้องการ
พััฒนาพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงจะจััดหาที่่�
จอดรถแห่่งใหม่่มาเสนอให้้กองทรััสต์์ฯ เห็็นชอบ โดยที่่�จอดรถ
แห่่งใหม่่จะต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิดภาระเกิินสมควรแก่่ผู้้�ประกอบการ
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และลููกค้้าของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ หากในอนาคตบริิษััท 
อิิมแพ็็คฯ จะเรีียกเก็็บค่่าบริการท่ี่�จอดรถในบริเวณพื้้�นท่ี่�ท่ี่�จะ
จััดหาให้้กองทรัสต์ฯ์ จากผู้้�ประกอบการและลููกค้า้ของทรัพย์ส์ินิ
ของกองทรัสต์์ฯ ก่่อนที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะดำำ�เนิินการเรีียกเก็็บ
ค่า่บริกิารที่่�จอดรถในบริเิวณพื้้�นที่่�ที่่�จะจัดัหาให้ก้องทรัสัต์ฯ์ ดังักล่า่ว 
ในสััญญาตกลงกระทำำ�การจะระบุุให้้บริิษััท อิิมแพ็็คฯ แจ้้งความ
ประสงค์์เป็็นหนัังสืือให้้กองทรัสต์์ฯ ทราบล่วงหน้้า โดยราคา
ค่า่จอดรถที่่�เรียีกเก็บ็จากผู้้�ประกอบการและลูกูค้า้ของทรัพัย์ส์ินิ
ของกองทรัสัต์ฯ์ นั้้�นจะต้อ้งอยู่่�ในราคาตลาดที่่�สมเหตุสุมผล และ
ไม่่กระทบต่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกองทรัสต์์ฯ เพื่่�อเป็็นข้้อมููล
ในการประชาสััมพัันธ์์หรืือแจ้้งให้้ผู้้�ใช้้บริิการของกองทรััสต์์ฯ 
ทราบต่่อไป 

ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจแก่่กองทรััสต์์ฯ ว่่าทรััพย์์สิินที่่�
กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนจะมีีที่่�จอดรถให้้บริิการอย่่างเพีียงพอใน
การประกอบธุุรกิิจนั้้�น ภายใต้้สััญญาตกลงกระทำำ�การของ
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในเรื่่�องที่่�จอดรถนั้้�น คู่่�สััญญาตกลงกัันให้้
ข้้อตกลงเรื่่�องที่่�จอดรถดัังกล่่าวมีีผลผููกพัันบริิษััท อิิมแพ็็คฯ 
ต่่อไป แม้้ว่่าบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะไม่่ได้้เป็็น
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของ
ทรัพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนแล้้วก็็ตาม

(12) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับโรคระบาด

การเกิิดโรคระบาดรุุนแรง โรคติิดต่่อ โรคภััยอื่่�นใดท่ี่� เป็็น
อัันตรายต่่อชีีวิิต หรืือการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อต่่าง ๆ 
เช่่นไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) อาจส่่งผลต่่อการชะลอตััวของ
เศรษฐกิิจโลก ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
กองทรััสต์์ฯ ด้้วยเช่่นกััน เช่่น หน่่วยงานราชการมีีคำำ�สั่่�งให้้ปิิด
ศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมเป็็นการชั่่�วคราว และการงดเว้้น
กิจิกรรมที่่�มีกีารรวมตัวของคนหมู่่�มาก ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถจัดังาน
ในพื้้�นที่่�ได้้ หรืือการจััดงานในพื้้�นที่่�ลดลง ซึ่่�งมีีผลต่่อรายได้้และ
ฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์ฯ 

4.3 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์โดยกองทรััสต์์ฯ

(1) การลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์มีีความเสี่่�ยง

โดยทั่่�วไป การลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์มีีความเสี่่�ยงหลาย
ประการ รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเฉพาะแต่่ (1) การเปลี่่�ยนแปลงใน
ทางลบของการเมือืงหรือืเศรษฐกิจิ (2) การเปลี่่�ยนแปลงในทาง
ลบของสภาวะของตลาดในพื้้�นท่ี่� (3) สถานะทางการเงิินของ
ผู้้�เช่่า ผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายอสัังหาริิมทรัพย์์ (4) แหล่่งเงิินทุุนสนัับสนุุน 
ทั้้�งที่่�เป็็นเงิินกู้้� หรืือตราสารทุุนซึ่่�งอาจเปลี่่�ยนแปลงไป ทำำ�ให้้
ส่ง่ผลกระทบต่อความสามารถของกองทรัสต์ฯ์ ในการได้ม้าเพิ่่�ม
ซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์โดยมีีเงื่่�อนไขที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์ฯ 
(5) การเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยและค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการ
ดำำ�เนิินงานอื่่�น ๆ  (6) การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
กฎหมายการกำำ�หนดเขตพื้้�นที่่�และหลักัเกณฑ์อ์ื่่�น ๆ  ของรัฐับาลและ
นโยบายด้้านการเงิิน (7) ข้้อเรีียกร้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�น
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ (8) การเปลี่่�ยนแปลงอััตราค่่าเช่่าในตลาด 
(9) การเปลี่่�ยนแปลงของราคาพลัังงาน (10) การแข่ง่ขัันระหว่่าง
เจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อแย่่งลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�
ซึ่่�งอาจส่ง่ผลให้เ้กิิดพื้้�นที่่�ว่า่งในอสังัหาริมิทรัพย์ ์หรือืไม่ส่ามารถ
ให้้เช่่าโดยมีีข้้อตกลงที่่�เป็็นประโยชน์์ได้้ (11) การไม่่สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาเช่่าเมื่่�อสััญญาเช่่าฉบัับปัจจุุบัันหมดอายุุ (12) 
การไม่่สามารถจััดเก็็บค่่าเช่่าหรืือค่่าตอบแทนการใช้้ประโยชน์
จากผู้้�ใช้้และ/หรืือผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ได้้ตรงตามเวลาที่่�กำำ�หนด หรืือ
การไม่่สามารถจััดเก็็บได้้เลยเนื่่�องจากผู้้�ใช้้และ/หรืือผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�
ล้้มละลาย (13) การไม่่สามารถจััดทำำ�ประกัันภััยได้้เพีียงพอหรืือ
ครอบคลุุมความเสีียหาย หรืือการที่่�เบี้้�ยประกัันภััยเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
(14) การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ (15) อสัังหาริิมทรัพย์์ชำำ�รุด
บกพร่่องเป็็นเหตุุให้้ต้้องแก้้ไขซ่่อมบำำ�รุุง ก่่อให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�
ไม่่อาจคาดหมายได้้ (16) ผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ปฏิิบััติิตาม
ข้้อตกลงและเงื่่�อนไขในสััญญาเช่่า (17) การต้้องพ่ึ่�งพา
กระแสเงิินสดเพื่่�อใช้้ในการซ่่อมบำำ�รุุงและการพััฒนาปรัับปรุุง
อสัังหาริิมทรัพย์์ (18) การท่ี่�ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ
เพิ่่�มสููงขึ้้�น รวมถึึงค่่าภาษีีอสัังหาริิมทรััพย์์ (19) สิิทธิหรืือ
ภาระติิดพัันใด ๆ ที่่�ตรวจไม่่พบขณะที่่�ทำำ�การตรวจสอบหรืือ 
สอบทานอสังัหาริิมทรัพย์์ที่่�กรมท่ี่�ดิิน (20) เหตุุสุุดวิิสัยัท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิด 
ความเสีียหายที่่�ไม่่อาจทำำ�ประกัันภััยได้้ 

ปััจจััยต่่าง ๆ เหล่่านี้้�อาจส่งผลให้้เกิิดความผันผวนของอััตรา
การเช่่าพื้้�นที่่� อััตราค่่าเช่่าและค่่าตอบแทนการใช้้ประโยชน์์ใน
พื้้�นที่่� หรืือค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบใน
ทางลบต่่อมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ และรายได้้ที่่�ได้้รัับจาก
อสัังหาริิมทรััพย์์ การประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ประจำำ�ปีีจะ
แสดงถึึงปััจจัยัต่่าง ๆ  เหล่่านี้้� และผลท่ี่�เกิิดข้ึ้�นอาจผันผวนข้ึ้�นหรืือ
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ผันัผวนลงได้ ้มูลูค่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ฯ์ อาจลดลง
อย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัหากตลาดอสังัหาริมิทรัพัย์ห์รือืเศรษฐกิจิของ
ประเทศไทยอยู่่�ในขาลงอย่่างกระทัันหััน

(2) ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการของ
กองทรัสัต์ฯ์ เพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งอสังัหาริมิทรัพัย์์
อาจมีีความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าก่่อนที่่�จะมีีการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น 
บริษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) 
อสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�จะได้้มานั้้�นตามสมควรแล้้ว อย่่างไรก็็ตาม 
บริษััทฯ ไม่่สามารถรับรองได้้ว่่าอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นจะไม่่มีี
ความชำำ�รุุดบกพร่่องใดท่ี่�จะต้้องใช้้ค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวนมากในการ
ซ่อ่มแซม หรือืบำำ�รุงุรักัษา หรือืจ่า่ยชำำ�ระหนี้้�อื่่�นใดต่อ่บุคุคลที่่�สาม
นอกจากท่ี่�ระบุุไว้้ในเอกสารนี้้� รายงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งบริษััทฯ 
พิิจารณาและถืือตามในฐานะท่ี่�เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการตรวจสอบ
และสอบทานอาจมีข้ี้อผิดิพลาด หรืือขาดตกบกพร่่อง เนื่่�องจาก
ความชำำ�รุดบกพร่่องบางประการของอสัังหาริิมทรััพย์์อาจไม่่
สามารถกำำ�หนดให้้แน่่ชััดลงไปได้้อัันเป็็นผลมาจากขอบเขตของ
การตรวจสอบ เทคโนโลยีีหรืือเทคนิิคที่่�ใช้้ ตลอดจนปััจจััยอื่่�น ๆ 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้� อสัังหาริิมทรัพย์์บางรายการอาจมิได้้ปฏิิบััติิตาม 
หรืือฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือกฎระ เ บีียบข้อบัังคัับต่าง ๆ  
ซึ่่� ง เกี่่� ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์  หรืืออาจมิิ ได้้ปฏิิบััติิ
ต า มข้ ้ อ กำำ� ห น ด ข อ ง ห น่่ ว ย ง า น ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง  โ ด ย ก า ร
ตรวจสอบและสอบทานของบริิษััทฯ นั้้�นไม่่สามารถตรวจพบ 
ด้้วยเหตุุนี้้� กองทรัสต์์ฯ อาจมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายหรืือหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิม
อัันเกิิดจากการที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวมิิได้้ปฏิิบััติิตามหรืือ
ฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือกฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
อสัังหาริิมทรััพย์์

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง คำำ�รัับรอง คำำ�รัับประกัันและข้้อตกลงท่ี่�จะ
รัับผิิดชดใช้้ซึ่่�งเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้ไว้้แก่่กองทรััสต์์ฯ 
นั้้�นมีีข้้อจำำ�กัดในแง่่ของขอบเขต จำำ�นวนเงิิน และระยะเวลาที่่�
เจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ให้้คำำ�รัับรอง คำำ�รัับประกััน และ
ข้้อตกลงท่ี่�จะรัับผิิดชดใช้้ ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์ฯ มีีสิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับ
การชดเชยในกรณีีที่่�มีีการผิิดคำำ�รัับรอง คำำ�รัับประกััน อย่่างไร
ก็็ดีี บริษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่ากองทรััสต์์ฯ จะมีีสิิทธิิได้้รัับ
ชดเชยตามคำำ�รัับรอง คำำ�รัับประกััน หรืือข้้อตกลงท่ี่�จะรัับผิด
ชดใช้ก้รณีท่ีี่�เกิดิความเสียีหาย หรือืความรับัผิดิต่อ่กองทรัสัต์ฯ์ 
อัันเป็็นผลมาจากการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์ ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจาก
กรณีีดัังกล่่าวขึ้้�นอยู่่�กัับการชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�และการบัังคัับ
ชำำ�ระหนี้้�ตามสัญญา

(3) กำำ�ไรขั้้�นต้้นท่ี่�ได้้จากอสัังหาริมทรััพย์์ หรืือ
มููลค่่าของอสัังหาริมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ  
อาจได้้รัับผลกระทบทางลบจากหลายปััจจััย

กำำ� ไรขั้้� น ต้้นท่ี่� ไ ด้้จากอสัังหา ริิมทรัพย์์  ห รืือ มููลค่่าของ
อสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์ฯ อาจได้้รัับผลกระทบทางลบ
จากหลายปััจจััย ได้้แก่่

•	กรณีีที่่�มีีพื้้�นที่่�ว่างจากการที่่�สัญญาให้้ใช้้พื้้�นที่่�/
สััญญาเช่่าหมดอายุุหรืือมีีการเลิิกสััญญาให้้ใช้้
พื้้�นที่่�/สััญญาเช่่าที่่�ทำำ�ให้อ้ัตัราการใช้้พื้้�นที่่�และการเช่่า 
ลดน้้อยลง เป็็นผลให้้กำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�กองทรััสต์์ฯ  
ได้้รัับลดลง

•	ความสามารถของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในการ
จััดเก็็บค่่าตอบแทนหรืือค่่าเช่่าจากผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�หรืือ 
ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�

•	จำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนหรืือค่่าเช่่าที่่�ผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�หรืือ 
ผู้้�เช่่าต้้องจ่่าย ตลอดจนข้้อตกลงและเงื่่�อนไขใน
การต่่อสััญญาให้้ใช้้พื้้�นที่่�/เช่่าและการทำำ�สััญญาให้้
ใช้้พื้้�นที่่�/สััญญาเช่่ารายใหม่่นั้้�นมีีเงื่่�อนไขที่่�ด้อยกว่่า
สััญญาเดิิม

•	สภาวะทางเศรษฐกิิจทั้้�งภายในประเทศและทั่่�วโลก 
รวมทั้้�งสภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์

•	ความสามารถของบริิษััทฯ ในการจััดให้้มีีหรืือรัักษา
ไว้้ซึ่่�งการประกัันภััยที่่�เพีียงพอ

•	การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎหมายและหลัักเกณฑ์์
ต่่าง ๆ ที่่�ควบคุุมอสัังหาริิมทรััพย์์ การใช้้ การจััด
เขตพื้้�นที่่� ภาษีี และค่่าธรรมเนีียมที่่�ต้้องชำำ�ระให้้แก่่
รััฐบาล การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวอาจส่่งผลให้้
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์
เพิ่่�มสููงขึ้้�น หรืือมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการที่่�
ไม่่สามารถคาดหมายได้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สามารถปฏิบิััติิ
ตามกฎระเบีียบที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปนั้้�น สิิทธิิต่่าง ๆ 
ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์อาจมีีข้้อจำำ�กััด
อัันเป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขกฎหมาย
ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรฐานอาคาร หรืือการวาง
ผัังเมืือง หรืือการใช้้บัังคัับกฎหมายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ และ

•	ภััยพิิบััติิธรรมชาติิ เหตุุสุุดวิิสััย การโจมตีีของ
ผู้้�ก่่อการร้้าย การจราจล และเหตุุการณ์์อื่่�นใดที่่�อยู่่�
นอกเหนืือความควบคุุมของบริิษััทฯ
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สรุปข้อมูลสำ�คัญ

Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กับดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

(4) มููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�กองทรััสต์์ฯ 
ลงทุุนตามการประเมิินค่่าโดยบริิษััทประเมิินค่่า
ทรััพย์์สิินไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ และไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่า
ราคาขายของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นจะเป็็นไปตามที่่�
ประเมิิน ไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต

โดยทั่่�วไป การประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์จะพิิจารณาจาก
ปััจจััยต่่าง ๆ รวมถึึงปััจจััยบางประการท่ี่�เป็็นนามธรรมท่ี่�
เกี่่�ยวกับัทรัพัย์ส์ินินั้้�น เช่น่ สถานะทางการตลาด ความแข็ง็แกร่ง่
ทางการเงิิน ความสามารถในการแข่่งขััน และสภาพของ
ทรัพย์ส์ินิ ซึ่่�งอาจมีีเหตุกุารณ์ท์ี่่�ทำำ�ให้ป้ัจัจัยัดังักล่า่วเปลี่่�ยนแปลง
ได้้ ในอนาคต เนื่่�องจากเหตุุการณ์์บางเหตุุการณ์์ หรืือ
เหตุุการณ์์ทั้้�งหมดที่่� เป็็นข้้อสมมติิฐานอาจไม่่เกิิดขึ้้�นตาม
ที่่�คาดการณ์์ไว้้ หรืืออาจเกิิดเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�
มิิได้้คาดการณ์์ไว้้ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงไม่่อาจรับประกัันได้้ว่่า 
ข้้อสมมติิฐานที่่�วางไว้้จะเกิิดข้ึ้�นตามที่่�คาดการณ์์ ดัังนั้้�น ราคาที่่�
กองทรัสต์ฯ์ ขายทรัพย์สิ์ินหลัักที่่�ลงทุุนในอนาคตจึึงอาจต่ำำ��กว่า่
มูลูค่า่ท่ี่�กำำ�หนดโดยบริษิัทัประเมินิค่า่ทรัพัย์์สิิน หรือืต่ำำ��กว่า่ราคา
ท่ี่�กองทรัสต์์ฯ ได้้ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

4.4 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการลงทุุนใน
หน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ฯ โดยผู้้�ลงทุุน

(1) ผลตอบแทนท่ี่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์
ที่่�น้้อยกว่่าผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับจาก
การดำำ�เนิินการของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�กองทรััสต์์ฯ 
ลงทุุน

โดยทั่่�วไป ผลตอบแทนที่่� ได้้รัับจากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� เป็็น
กรรมสิิทธิ์์�ของกองทรััสต์์ฯ นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับจำำ�นวนรายได้้สุุทธิิ
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ และคำำ�นวณเป็็นเงิินได้้โดยหัักรายจ่่าย
ที่่�เกิิดขึ้้�นในการเป็็นเจ้้าของ การดำำ�เนิินงาน การบริิหารจััดการ 
และการให้เ้ช่า่เปรียีบเทียีบกับัมูลูค่า่ปัจัจุบุันัของอสังัหาริมิทรัพัย์์ 
ส่ว่นผลตอบแทนจากหน่่วยทรัสต์์นั้้�นข้ึ้�นอยู่่�กับประโยชน์ตอบแทน
ที่่�จ่่ายได้้เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับราคาจองซื้้�อหน่่วยทรััสต์์ แม้้ว่่าอาจ
จะมีีความเกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงระหว่่างผลตอบแทนสองประเภทนี้้� 
แต่ผ่ลตอบแทนสองประเภทนี้้�ก็ไ็ม่เ่หมืือนกันั และแปรผันัไปสำำ�หรับั
นัักลงทุุนที่่�ได้้ซื้้�อหน่่วยทรััสต์์ในตลาดรองในราคาตลาดซึ่่�งเป็็น
ราคาท่ี่�แตกต่่างจากราคาจองซื้้�อหน่่วยทรััสต์์

ทั้้� งนี้้�  ในการคำำ�นวณผลตอบแทนท่ี่�ผู้้� ลง ทุุน ไ ด้้รัับจาก
หน่่วยทรััสต์์นั้้�น จะพิิจารณาจากผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์์ฯ 
ได้้รัับจากการให้้เช่่าหรืือให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�ของอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�
เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกองทรััสต์์ฯ เท่่านั้้�นไม่่ได้้ โดยจะต้้อง

คำำ�นวณเป็็นเงิินได้้หลัังหัักรายจ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงาน 
การบริหารจััดการ การให้้เช่่า และค่่าใช้้จ่่ายของกองทรัสต์์ฯ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�นผลตอบแทนท่ี่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจากหน่่วยทรัสต์์
จึึงน้้อยกว่่าผลตอบแทนท่ี่�กองทรัสต์์ฯ ได้้รับัจากการดำำ�เนิินการ
ของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน

(2) มาตรฐานการบัญชีีในประเทศไทยอาจมีีการ
เปลี่่�ยนแปลง

งบการเงิินของกองทรััสต์์ฯ  อาจได้้รัับผลกระทบจาก
การประกาศใช้้มาตรฐานการบััญชีีใหม่่ ๆ ในประเทศไทย 
ปััจจุุบัันยัังไม่่มีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับขอบเขตและระยะเวลาในการ
เปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานการบััญชีี และการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว
ก็็เป็็นสิ่่�งท่ี่�ไม่่อาจคาดหมายได้้ บริิษััทฯ ไม่่สามารถประมาณ
การในเชิิงตััวเลขสำำ�หรัับผลที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงได้้ และ
ไม่่อาจรัับรองได้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวจะไม่่ส่่งผลกระ
ทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่องบการเงิินของกองทรััสต์์ฯ หรืือต่่อ
ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ นอกจาก
นี้้� การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวนี้้�อาจส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อ
ความสามารถของกองทรัสต์์ฯ ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

(3) การจ่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

รายได้้ที่่�กองทรัสต์์ฯ จะได้้รัับจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์
นั้้� น ข้ึ้� นอยู่่�กั บปัจจััยหลายประการ  รวมทั้้� งจำำ�นวน เ งิิน
รายได้ค่้่าเช่า่และ/หรือืค่่าตอบแทนการใช้ป้ระโยชน์ใ์นพื้้�นที่่�ที่่�ได้ร้ับั 
ตลอดจนอััตราค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่าย
ในการดำำ�เนิินการท่ี่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงอััตราดอกเบี้้�ยและการชำำ�ระ
คืืนเงิินต้้นของเงิินกู้้�ยืืมของกองทรััสต์์ฯ หากอสัังหาริิมทรัพย์์
ที่่�เป็็นของกองทรััสต์์ฯ ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ในจำำ�นวนที่่�เพีียงพอ 
กระแสเงิินสดของกองทรััสต์์ฯ และความสามารถในการจ่่าย
ประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ฯ์ อาจได้้รับัผลกระทบด้านลบ 
บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถรับัรองได้ว้่า่จะสามารถจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทน 
หรืือรัักษาอััตราการจ่่ายประ โยชน์ตอบแทนไ ว้้ ในระดัับ
เดิิมได้ ้นอกจากนี้้� ยังัไม่ส่ามารถรับัรองได้้ว่า่ระดัับของประโยชน์์
ตอบแทนที่่�จ่่ายจะเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเวลาผ่่านไป อีีกทั้้�งไม่่สามารถ
รัับรองได้้ว่่าตามสััญญาเช่่า/สััญญาให้้ใช้้พื้้�นที่่� ในปััจจุุบััน 
คู่่�สััญญาจะสามารถตกลงกัันเพื่่�อให้้อััตราค่่าเช่่า/ค่่าตอบแทน
ท่ี่�ได้้รัับนั้้�นเพิ่่�มสููงขึ้้�น หรืือว่่ารายได้้ค่่าเช่่า/ค่่าตอบแทนจาก
การขยายอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์
เพิ่่�มเติิมนั้้�นจะเพิ่่�มสูงข้ึ้�น และทำำ�ให้้รายได้้ของกองทรัสต์์ฯ 
เพิ่่�มสููงขึ้้�น อัันจะเป็็นผลให้้กองทรััสต์์ฯ สามารถจ่่ายประโยชน์์
ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในจำำ�นวนเพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้
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(4) ความเสี่่�ยงทางการเมืืองของประเทศไทย

ในปััจจุบัันเหตุุการณ์์ทางการเมืืองยัังคงมีีความไม่่แน่่นอน 
หากมีีเหตุุการณ์์ความไม่่สงบหรืือความขััดแย้้งทางการเมืือง
เกิิดขึ้้�นอาจส่่งผลกระทบต่่อสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทย
รวมถึึงตลาดหลัักทรััพย์์ในประเทศไทย ซึ่่�งอาจจะก่่อให้้เกิิด
ผลกระทบรุนแรงต่่อสถานะทางการเงินิของกองทรัสัต์์ฯ ดังันั้้�น
จึึงไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าสภาวะทางการเมืืองของประเทศไทย
ในปััจจุบัันหรืือในอนาคตจะไม่่มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อ
การดำำ�เนิินกิิจการสถานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินกิิจการและ
การเติิบโตของกองทรััสต์์ฯ 

4.5 ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนทางอ้้อม

- ไม่่มีี

5.ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
- ไม่่มีี 

6.ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น
ข้้อผููกพัันที่่�ให้้คำำ�มั่่�นในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามคำำ�มั่่�นที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาตกลงกระทำำ�การ
ระหว่่าง กองทรััสต์์ฯ และ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ขอสรุุปสาระสำำ�คัญ ดัังนี้้�

ข้อ้ตกลงเรื่่�องที่่�จอดรถและการใช้้ประโยชน์ SkyWalk นอกเหนืือ
จากท่ี่�จอดรถบนท่ี่�ดิินของกองทรัสต์์ฯ บริษัิัท อิมิแพ็็คฯ จะจัดัหา
ท่ี่�จอดรถเพื่่�อให้บ้ริการแก่่ผู้้�ประกอบการและลูกูค้้าอย่า่งเพียีงพอ
ต่่อการประกอบธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ โดยมีีที่่�จอดรถเพิ่่�มเติิม 
ได้้แก่่ บริิเวณพื้้�นที่่�จอดรถชั่่�วคราวภายนอกอาคารบริิเวณ 
Outdoor Parking P5 และ P6 โดยปัจัจุบัุันเปลี่่�ยนเป็น็ Outdoor 
Parking P4 และ P5 รวมถึึง AKTIV SQUARE ซึ่่�งสามารถ
รองรัับรถได้้จำำ�นวนประมาณ 2,000 คััน และหากบริิษััท 
อิมิแพ็ค็ฯ หรืือบริษิัทัในเครือื ต้อ้งการใช้บ้ริเิวณที่่�จอดรถเพิ่่�มเติมิ 
เพื่่�อพััฒนาโครงการอื่่�น หรืือเพื่่�อวััตถุประสงค์์ใด ๆ ก็็ตาม 
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บริษััท อิิมแพ็็คฯ จะจััดหาที่่�จอดรถแห่่งใหม่่มาเสนอให้้แก่่
กองทรัสัต์ฯ์ เห็น็ชอบ โดยท่ี่�จอดรถแห่ง่ใหม่จ่ะต้อ้งไม่ก่่อ่ภาระเกินิ
สมควรแก่ผู่้้�ประกอบการและลูกูค้า้ของกองทรัสัต์ฯ์ และจำำ�นวนที่่�
จอดรถใหม่่จะต้้องไม่่น้้อยกว่่าจำำ�นวนท่ี่�จอดรถเดิิม และในกรณีีที่่�
บริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ ประสงค์จ์ะให้ม้ีกีารเรียีกเก็บ็ค่า่บริกิารที่่�จอดรถ 
จากผู้้�ประกอบการและลููกค้้าของกองทรััสต์์ฯ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ 
จะแจ้้งความประสงค์์เป็็นหนัังสืือให้้กองทรััสต์์ฯ ทราบล่่วงหน้้า 
โดยราคาค่่าจอดรถท่ี่�เรีียกเก็็บนั้้�นจะต้้องอยู่่�ในราคาตลาดท่ี่�
สมเหตุสุมผล และไม่ก่ระทบต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิของกองทรัสัต์ฯ์ 
นอกจากนี้้�บริษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงให้้กองทรัสต์์ฯ ใช้้ประโยชน์
สะพาน SkyWalk (ซึ่่�งเชื่่�อมอาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม กับัลานจอดรถ
บริิเวณริิมทะเลสาบ) โดยเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ 
และอยู่่�ในความดูแลของบริษััท อิิมแพ็็คฯ เพื่่�อการสััญจรใน
การดำำ�เนินิธุรุกิจิโดยไม่ค่ิดิค่า่ใช้จ้่า่ยตลอดอายุุของกองทรัสต์ฯ์ 
หรืือตลอดเวลาที่่� SkyWalk ยัังคงตั้้�งอยู่่� ณ สถานที่่�ตั้้�งใน
ปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์ฯ ตกลงรัับผิิดชอบค่าสาธารณููปโภค 
(น้ำำ��ประปาและไฟฟ้า้) ตามที่่�ใช้จ้ริงิซ่ึ่�งปรากฎตามมิเิตอร์ท์ี่่�ติดิตั้้�ง
แยกไว้้ต่่างหากของสะพาน SkyWalk ดัังกล่่าว

การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อผููกพัันในปีีที่่�ผ่่านมาถึึง
ปััจจุุบััน

ในปีี พ.ศ. 2557 บริิษััทในเครืือบางกอกแลนด์์ (“BLAND”) ได้้
มีีการนำำ�เสนอที่่�ดิินให้้กัับมหาวิิทยาลััยศิิลปากรเพื่่�อดำำ�เนิินการ
ก่่อสร้้าง City Campus  บริิเวณลานจอดรถ Parking 4 ทั้้�งนี้้� 
BLAND ได้้ดำำ�เนิินการก่่อสร้้างอาคารจอดรถใหม่่ Indoor 
Parking 3 เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�จอดรถและทดแทนพื้้�นที่่�ลานจอดรถเดิมิ
เพื่่�อให้้บริิการแก่่ผู้้�ประกอบการและลููกค้้าอย่่างเพีียงพอต่่อการ
ประกอบธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ และได้้จััดทำำ�หนัังสืือเสนอให้้แก่่
กองทรััสต์์ฯ เห็็นชอบ  

การใช้้ประโยชน์์สะพาน SkyWalk ในปััจจุบัันเป็็นทางเชื่่�อม
ระหว่่างอาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม โรงแรมโนโวเทล อาคารอิิมแพ็็ค 
เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์ โรงแรม ไอบิิส และคอสโม บาซาร์์ ไลฟ์์สไตล์์ 
มอลล์ ์ซึ่่�งเป็น็การขยายการเชื่่�อมต่อ่เพิ่่�มจากเดิมิ โดยในปัจัจุบุันั
อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้างเพื่่�อเชื่่�อมกัับสถานีีรถไฟฟ้้าสีีชมพูู
ส่่วนต่่อขยาย สถานีี MT-02 โดยจะไม่่ เชื่่�อมโดยตรงกัับ
ลานจอดรถบริิเวณริิมทะเลสาบ
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03
การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ฯ 

•	 ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
•	 โครงสร้้างการจััดการ
•	 การกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ฯ 
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
•	 การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 การป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์

ส่่วนที่่�
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7. ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

7.1 หน่่วยทรััสต์์

7.1.1 ข้้อมููลเงิินทุุนชำำ�ระแล้้ว มููลค่่าที่�ตราไว้้ จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ ณ 31 มีีนาคม 2567

กองทรััสต์์ฯ มีีทุุนจดทะเบีียน ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 เท่่ากัับ 15,714,500,000 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้วเต็็มจำำ�นวน และมีีจำำ�นวน
หน่่วยทรััสต์์ทั้้�งสิ้้�น 1,482,500,000 หน่่วย มููลค่่าพาร์์หน่่วยละ 10.60 บาท 

7.1.2 ข้้อมููลราคาหลัักทรััพย์์ ณ 31 มีีนาคม 2567

ราคาปิิด 
(บาท/หน่่วย)

มููลค่่าตามราคา
ตลาด

(หน่่วย : ล้้านบาท)

มููลค่่าซื้้�อขายเฉลี่่�ย
ต่่อปีี*

(หน่่วย :  
ล้้านบาท/วััน)

NAV
31 มีี.ค. 67  
(บาท/หน่่วย)

NAV
31 มีี.ค. 66 
(บาท/หน่่วย)

11.90 17,641.75 5.55 10.9912 10.9948

* สำ�หรับรอบระยะเวลา 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567

7.2 ตราสารที่่�กองทรััสต์์ฯ เป็็นผู้้�ออก

- ไม่่มีี

7.3 โครงสร้้างผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามการปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�ถืือ ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�
จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

1 บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 731,250,000 49.33

2 สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 121,926,800 8.22

3 กองทุุนเปิิด เค พร็็อพเพอร์์ตี้้� เซคเตอร์์ 37,997,600 2.56

4 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 29,718,500 2.00

5 บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 24,742,400 1.67

6 บริิษััท อาคเนย์์ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 24,712,500 1.67

7 ธนาคาร ออมสิิน 21,220,600 1.43

8 กองทุุนเปิิดพริินซิิเพิิล พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินคััม 18,506,100 1.25

9 กองทุุนเปิิด ไทยพาณิิชย์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์  
อิินฟราสตรััคเจอร์์ เฟล็็กซิิเบิ้้�ล

16,428,200 1.11

10 บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 16,131,400 1.09
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7.4 การจ่่ายผลตอบแทนของกองทรััสต์์ฯ 

7.4.1 นโยบายการจ่่ายผลตอบแทน

(1) ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ไ์ม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละเก้า้สิบิ (90) ของกำำ�ไรสุทุธิทิี่่�ปรับัปรุงุแล้ว้
ของรอบปีบีัญัชีี โดยประโยชน์ตอบแทนท่ี่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสต์์นั้้�นแบ่่งเป็็น ประโยชน์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีบีัญัชี ี(Year-End 
Distritbution) และประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี) ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายผลประโยชน์
ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ไม่่เกิินสี่่� (4) ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี เว้้นแต่่กรณีีที่่�กองทรัสต์์ฯ มีีการเพิ่่�มทุุน กองทรััสต์์ฯ อาจมีีการ
จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนเกิินกว่่าสี่่� (4) ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีีได้้ เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เดิิม โดยเริ่่�มจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีสีิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม 2558 เป็็นต้้นไป 

	 อนึ่่�ง กำำ�ไรสุุทธิที่่�ปรัับปรุุงแล้้ว ตามข้้อนี้้�ให้้หมายถึึงกำำ�ไรสุุทธิิที่่�หัักด้้วยรายการเงิินสำำ�รอง ดัังนี้้� 

-	การซ่่อมแซม บำำ�รุุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรััพย์์ ตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน
-	การชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันตามนโยบายการกู้้�ยืืมเงิินที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน
-	การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยชนิิดที่่�ให้้สิิทธิิในการได้้รัับประโยชน์ตอบแทนหรืือการคืืนเงิินทุุนเป็็นลำำ�ดัับแรก 

(ถ้้ามีี)

(2) ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

(3) ในกรณีีท่ี่�มีีการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีี ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะประกาศจ่่าย
ประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์หรืือระบุุวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสสต์์ (Record 
Date) เพื่่�อรวบรวมหรืือกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์ตอบแทน และจะดำำ�เนิินการจ่่ายประโยชน์ตอบแทน
ดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในกำำ�หนดเวลา ดัังต่่อไปนี้้�

-	ประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution)

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะจ่่ายประโยชน์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) ภายในเก้้าสิิบวัน (90) วัันนัับแต่่วััน
สิ้้�นรอบปีีบััญชี ีโดยจะจ่่ายภายในระยะเวลาไม่่เกิินสามสิิบ (30) วันั นัับแต่่วัันปิดิสมุดุทะเบียีนผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์์หรือืวันักำำ�หนดรายชื่่�อ
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี (Record Date)

-	ประโยชน์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution)

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะจ่่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี) ภายในเก้้าสิิบ (90) วัันนัับแต่่วััน
สิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชีสีำำ�หรัับไตรมาสล่่าสุุดก่่อนจ่่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่่ายภายในระยะเวลาไม่่เกิินสามสิบ (30) วันั นับัแต่่วันั
ปิดิสมุุดทะเบีียนผู้้�ถือืหน่่วยทรัสต์์ หรืือวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือืหน่่วยทรัสต์์ที่่�มีีสิิทธิได้้รับัประโยชน์ตอบแทนระหว่่ากาล (Record date)

ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่สามารถจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนได้้ภายในระยะเวลาดัังกล่่าว ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะแจ้้งให้้
สำำ�นักังาน ก.ล.ต. และผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ทราบเป็็นลายลักัษณ์์อักัษร และหากผู้้�จััดการกองทรัสต์ไ์ม่ส่ามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้้
กับัผู้้�ถือืหน่่วยทรัสต์์ได้้ภายในระยะเวลาท่ี่�ได้้กำำ�หนดอัันเนื่่�องมาจากความผิดพลาดของผู้้�จัดัการกองทรัสต์์เอง ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์จะ
ชำำ�ระดอกเบี้้�ยไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละเจ็็ดครึ่่�ง (7.5) ต่่อปีี นัับแต่่วัันที่่�ครบกำำ�หนดเวลานั้้�นจนถึึงวัันที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จ่่ายผลประโยชน์
ตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
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7.4.2 เงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กััดในการจ่่ายผลประโยชน์์ และขั้้�นตอนวิิธีีการในการดำำ�เนิินการกัับผลประโยชน์์
ในส่่วนที่่�ไม่่อาจจ่่ายได้้

ในการพิจิารณาจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนระหว่า่งกาล การกำำ�หนดอัตัราการจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กับดุลยพินิิิจของผู้้�จัดัการ
กองทรัสต์์ ซึ่่�งหากประโยชน์ตอบแทนท่ี่�จะประกาศจ่่ายต่่อหน่่วยทรัสต์์ระหว่่างรอบไตรมาสใดมีมูีูลค่่าต่ำำ��กว่่าหรืือเท่่ากัับจุดหน่ึ่�งศููนย์์ 
(0.10) บาท ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ข์อสงวนสิทิธิทิี่่�จะไม่จ่่า่ยประโยชน์ต์อบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้ส้ะสมประโยชน์ต์อบแทนดังักล่า่วเพื่่�อนำำ�
ไปจ่ายรวมกัับประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป

สำำ�หรัับนโยบายการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนดัังกล่่าว ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อต้ั้�งทรัสต์์ 
เว้้นแต่่ กรณีีท่ี่� สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดท่ี่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมาย ได้้มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิม ประกาศ 
กำำ�หนด สั่่�งการ เห็็นชอบ และ/หรืือ ผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอื่่�น ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนั้้�น

7.4.3 ประวััติกิารจ่ายประโยชน์์ตอบแทน สำำ�หรับัผลประกอบการประจำำ�ปีีจากรอบระยะเวลาบัญชีี ดังัต่อ่ไปนี้้�

ปีี 2566/2567 2565/2566 2564/2565 2563/2564 2562/2563

(1) เงิินปัันผลต่่อหน่่วย(บาท) 0.54 0.60 0.10 0.32 0.75

(2) การแบ่่งปัันส่่วนทุุนต่่อหน่่วย (บาท) - - - - -

(3) อััตราร้้อยละเมื่่�อเทีียบกัับราคาเสนอ
ขายครั้้�งแรก (10.60 บาท)

5.09 5.66 0.94 3.02 7.08

รวมเงิินจ่่ายผลตอบแทนต่่อหน่่วย 
(บาท) (1) + (2)

0.54 0.60 0.10 0.32 0.75
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8. โครงสร้้างการจััดการ

8.1 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

8.1.1 ข้้อมููลผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็ค โกรท (IMPACT 
Growth REIT) ต้ั้�งอยู่่�เลขที่่� 47/569 - 576 อาคารคอนโดมิิเนีียมอุุตสาหกรรมนิิวเจนีวา ชั้้�น 10 ถนนป๊๊อบปููล่่า 3 ตำำ�บลบ้้านใหม่่ 
อำำ�เภอปากเกร็็ด จังัหวัดันนทบุรุี ี11120 เป็น็นิติิบิุคุคลประเภทบริษิัทัจำำ�กัดั ซึ่่�งจัดัตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทยเมื่่�อวันัที่่� 30 กรกฏาคม 2556 
ตามกฏหมายไทย บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทย่อยของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ โดยบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 99.997 
ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 

สรุุปข้้อมููลผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด (RMI Company Limited)

เลขทะเบีียนบริิษััท 0125556017696

วัันที่่�จััดตั้้�งบริิษััท 30 กรกฏาคม 2556

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท 47/569 - 576 หมู่่�ที่่� 3 อาคารคอนโดมิเินียีมอุตุสาหกรรมนิวิเจนีวีา ชั้้�น 10 ถ.ป๊อ๊บปูลู่า่ 3 ต.บ้า้นใหม่่ 
อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี 11120 

ทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท (ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 100,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท)

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (ร้้อยละ 99.997)

รายชื่่�อกรรมการ พ.อ.พิิชััย นำำ�ศิิริิกุุล 

นายนภััทร อััสสกุุล

นายจิิรขจร จตุุรภััทร 

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 เมษายน - 31 มีีนาคม 

โทรศััพท์์ 02 - 833 - 5579

โทรสาร 02 - 833 - 5588

Website -

8.1.2 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น	

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ ร้้อยละ

1 บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 99,997 99.9970 

2 นายอนัันต์์ กาญจนพาสน์์ 1 0.0010

3 นายซุุยฮััง กาญจนพาสน์์ 1 0.0010

4 นายซุุยพาง กาญจนพาสน์์ 1 0.0010

รวม 100,000 100.0000
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กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ คืือ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ โดยถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์คิิดเป็็นร้้อยละ 
99.997 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด บริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นบริิษััทหนึ่่�งในเครืือของบริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�ง
เป็็นบริิษััทท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) ในหมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ (“เครืือบางกอกแลนด์์”) โดยมีี
รายละเอีียดทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญของเครืือบางกอกแลนด์์ ดัังต่่อไปนี้้�

ลัักษณะและขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์

เครืือบางกอกแลนด์์ดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักด้้านการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขายนอกจากนี้้� ธุุรกิิจอื่่�น ๆ ของเครืือบางกอกแลนด์์
ยังัประกอบด้ว้ยธุรุกิจิค้า้ปลีกี การให้บ้ริกิารดูแูลและบริหิารอาคาร การให้บ้ริกิารและให้เ้ช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละการบริหิารศูนูย์แ์สดง
สิินค้้าและการประชุุม โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์ ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2567 เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

บริษัท บางกอกแลนด จํากัด (มหาชน)
(”BLAND”)

*ถือโดย BLAND รอยละ 60 และ SPC รอยละ 40

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
แมเนจเมนท จํากัด (“IMPACT”)

ทรัสตเพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย อิมแพ็ค โกรท

(“REIT”)

บริษัท เอ็กซโปลิงค โกลบอล
เน็ทเวอรค จํากัด
(“EXPOLINK”)

บริษัท เมืองทอง เซอรวิสเซส
แอนด แมเนจเมนท จํากัด

(“MSM”)

บริษัท เมืองทอง บิลดิ้ง 
เซอรวิสเซส จํากัด (“MBS”)

บริษัท สปูนเนอร จํากัด
(“SPOONER”)

บริษัท
บางกอกแลนด
เอเจนซี่ จํากัด
(“AGENCY”)

บริษัท บางกอกแลนด 
เคยแมน จํากัด 
(“CAYMAN”)

บริษัท สินพรชัย จํากัด (“SPC”)

อสังหาริมทรัพย ศูนยแสดงสินคาและ
การประชุมและโรงแรม

บริหารอาคาร
และการใหบริการ คาปลีก อื่น ๆ

100% 100% 97% 99.30%

100%* 97%

49.33% 50.83%

บริษัท อาร เอ็ม ไอ จํากัด
( “RMI” )

100%

100%

100%

บริษัท บางกอกแอรพอรท 
อินดัสทรี จํากัด (“BAIC”)*

ซึ่่�งจากแผนภาพโครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์ดัังที่่�แสดงไว้้ข้้างต้้น สามารถสรุุปลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของแต่่ละบริษััทในเครืือบางกอกแลนด์์ ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อบริิษััท
สััดส่่วน 

การถืือหุ้้�น
โดย BLAND

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน ประเภทธุุรกิิจหลััก ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

บริิษััท บางกอกแลนด์์  
จำำ�กัด (มหาชน) 
(“BLAND”)

- 47/569 - 576 คอนโดมิิเนีียมอุุตสาหกรรม 
นิิวเจนีีวา ชั้้�น 10 หมู่่�  3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 
11120

พััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์

17,352.63

บริิษััท บางกอกแอร์์
พอร์์ท อิินดััสทรีี 
จำำ�กััด (“BAIC”)

100% 47/569 - 576 คอนโดมิิเนีียมอุุตสาหกรรม 
นิิวเจนีีวา ชั้้�น 10 หมู่่�  3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 
11120

พััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์

5,320.00
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ชื่่�อบริิษััท
สััดส่่วน 

การถืือหุ้้�น
โดย BLAND

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน ประเภทธุุรกิิจหลััก ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

บริิษััท สิินพรชััย 
จำำ�กััด (“SPC”)

100% 47/569 - 576 คอนโดมิิเนีียมอุุตสาหกรรม 
นิิวเจนีีวา ชั้้�น 10 หมู่่�  3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรี ี
11120

พััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์

30.00

บริิษััท อิิมแพ็็ค 
เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ 
จำำ�กััด (“IMPACT”)

100% 47/569 - 576 อาคารบางกอกแลนด์์ 
ชั้้�น 10 หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 ตำำ�บลบ้้านใหม่่ 
อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 11120

บริิหาร ศููนย์์แสดง
สิินค้้าและการประชุุม 
และโรงแรม

12,952.71

บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ 
จำำ�กัด (“RMI”)

100% 47/569 - 576 คอนโดมิิเนีียมอุุตสาหกรรม 
นิิวเจนีีวา ชั้้�น 10 หมู่่�  3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 
11120

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ของทรััสต์์เพื่่�อ
การลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์  
อิิมแพ็็ค โกรท

10.00

บริิษััท บางกอก
แลนด์์ เอเจนซี่่� จำำ�กััด 
(“AGENCY”)

99.3% 47/563 - 564 คอนโดมิิเนีียมอุุตสาหกรรม 
นิิวเจนีีวา ชั้้�น 9 หมู่่�  3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 
11120

ให้้เช่่าพื้้�นที่่� 100.00

บริิษััท เมืืองทอง  
เซอร์์วิิสเซส แอนด์์ 
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
(“MSM”)

97% 47/567 - 568 คอนโดมิิเนีียมอุุตสาหกรรม 
นิิวเจนีีวา ชั้้�น 9 หมู่่�  3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 
11120

บริิหารโครงการ
อสัังหาริิมทรััพย์์

25.00

บริิษััท เมืืองทอง  
บิิลดิ้้�ง เซอร์์วิิสเซส 
จำำ�กััด (“MBS”)

97% 47/567 - 568 คอนโดมิิเนีียม อุุตสาหกร
รมนิิวเจนีีวา ชั้้�น 9 หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 
11120

ให้้บริิการดููแลรัักษา
อาคาร

12.50

บริิษััท บางกอก
แลนด์์ เคย์์แมน จำำ�กััด 
(“CAYMAN”)

100% ชั้้�น 1 อาคารเคเลโดเนี่่�ยนเฮาส์์ แมรี่่�สตรีีท พี.ีโอ.
บ็็อกซ์์ 1043 เคย์์แมน ไอส์์แลนด์์

การจััดการ 
ทางการเงิิน

$US 10,000

Spooner Limited 
(“SPOONER”)

100% ชั้้� น  2 7  อ า ค า ร ส เ ต ลัั ก ช์์ เ ฮ้้ า ส์์  6 9 8 
ปริินซ์์  เอ็็ด เวริิด์์  โ รด  อีีสท์์  ซานโปกง 
เขตปกครองพิิเศษฮ่่องกง

ไม่่ได้้ประกอบกิิจการ
ทางการค้้า 

$HK2

บริิษััท เอ็็กซ์์โปลิิงค์์ 
โกลบอล เน็็ทเวอร์์ค 
จำำ�กััด (“EXPOLINK”)

50.83% 54 ถนนสุขุุมุวิทิ 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือื 
เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 

การจััดการแสดง 
ทางธุุรกิิจ 
และการแสดงสิินค้้า

6.00

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับเครืือบางกอกแลนด์์ได้้จากเว็็บไซต์ของบริษัทัฯ ท่ี่� http://www.bangkokland.co.th 
และเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยท่ี่� http://www.set.or.th

จากข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์ดัังข้้างต้้น จะเห็็นว่่ากิิจการในเครืือบางกอกแลนด์์เพีียง
แห่ง่เดียีวที่่�ดำำ�เนินิธุรุกิจิเกี่่�ยวกับัการบริหิารและจัดัการศูนูย์แ์สดงสินิค้า้และการประชุมุและธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง คืือ บริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ ซึ่่�ง
ปััจจุุบัันบริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 



80

2023/2024 Annual Report

8.1.3 โครงสร้้างการบริิหาร

ก) โครงสร้้างบริิษััท

คณะกรรมการบริษัท

ฝายกํากับตรวจสอบ 
บริหาร และจัดการความเสี่ยง

ผูอํานวยการฝาย 
นางวาริน ราชกิจ 

ผูอํานวยการฝาย 
นายจิรเดช  สมประสงค

ผูอํานวยการฝาย
นางสาวพัชรินทร เลิศสาโรช

ผูจัดการอาวุโส
ศุภาวัช กิจวิมลตระกูล

พ.อ.พิชัย นําศิริกุล
นายนภัทร อัสสกุล

นายจิรขจร จตุรภัทร

นางสาววันเพ็ญ มุงเพียรสกุล

กรรมการผูจัดการ

กํากับดูแลและบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการบริหารกองทรัสต

ดูแลปองกันมิใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน

ดูแลใหบุคคลากรเปนผูที่มีคุณสมบัติ
ที่เหมาะสม

ตรวจสอบการดําเนินงานของ
กองทรัสตฯ ใหเปนไปตามสัญญาและ
กฏหมายที่เกี่ยวของ

ฝายบุคคล

ฝายการตลาด
และพัฒนาธุรกิจ

ฝายนักลงทุนสัมพันธฝายบัญชี และการเงิน

วางแผน คัดเลือกและพิจารณา
การลงทนุในอสงัหาริมทรพัยของ
กองทรัสตฯ

ตรวจสอบขอมูลของ
อสังหาริมทรัพยที่จะลงทุน   
              
กําหนดกลยุทธในการจัดหา
ผลประโยชนจากอสังหาริมทรัพย
รวมกับผูบริหารอสังหาริมทรัพย  
    
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ
การทํางานของผูบริหาร
อสังหาริมทรัพย  

จัดเตรียมงบการเงินของ
กองทรัสตฯ

คํานวณ NAV ของกองทรัสตฯ 
และมูลคาหนวยทรัสต

จดัเตรียมเอกสารดานนายทะเบยีน
ผูถือหนวยทรัสต และ
การจายผลประโยชน

เปดเผยขอมูลตอหนวยงานกํากับ 
และผูถือหนวยทรัสตตามที่
สัญญา และกฏหมายที่เกี่ยวของ

จัดประชุมผูถือหนวยทรัสต             

จัดทํารายงานประจําป

ติดตอและดูแลผูถือหนวยทรัสต

รับเรื่องรองเรียนจากผูถือ
หนวยทรัสต

ผูสอบบัญชี
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

	� 2559
หลัักสููตร Director Certificate Program
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	� 2520 - 2522 
แพทย์์ประจำำ�บ้้านต่่อยอด
รพ. เซ็็นต์์ อลิิซาเบธ มหาวิิทยาลััยทััฟต์์ บอสตััน 
สหรััฐอเมริิกา

	� 2517 - 2520 
แพทย์์ประจำำ�บ้้าน 
รพ. เซ็็นต์์ แมรี่่� นิิวยอร์์ค สหรััฐอเมริิกา

	� 2517
แพทย์์ฝึึกหััด 
รพ.รามาธิิบดีี

	� 2516 
แพทยศาสตร์์บััณฑิิต
รพ. รามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	� 2556 - ปััจจุุบััน
กรรมการ
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด 

	� 2536 - ปััจจุุบััน 
แพทย์์ที่่�ปรึึกษาด้้านทางเดิินหายใจ 
รพ. เซ็็นต์์ หลุุยส์์

	� 2523 - 2535
แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านทางเดิินหายใจ แผนกทางเดิินหายใจ 
รพ.พระมงกุุฎเกล้้า

พัันเอกนายแพทย์ พิิชััย นำำ�ศิริิกุุล
ประธานกรรมการ

ข) รายชื่่�อและประวััติิกรรมการ 
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นายนภััทร อััสสกุุล
กรรมการ

คุุณวุุฒิทิางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

	� 2567
หลัักสููตร Board Nomination and Compensation 
Program รุ่่�น 19/2024
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	� 2546
หลัักสููตร Director Certificate Program 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	� 2545 - 2547 
ปริิญญามหาบััณฑิิต 
สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่ง 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	� 2537 - 2541 
วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต 
สาขาผู้้�ประกอบการและเศรษฐศาสตร์์  
วิิทยาลััยแบ๊๊บสััน แมสซาชููเซ็็ตต์์ สหรััฐอเมริิกา

	� 2558 - ปััจจุุบััน
กรรมการผู้้�จััดการ
บััญดารา โฮเทล แอนด์์ รีีสอร์์ท
บริิษััท สยามเอสเตท จำำ�กัด

	� 2556 - ปััจจุุบััน
กรรมการ
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด 

	� 2547 - 2558
รองกรรมการผู้้�จััดการ
บััญดารา โฮเทล แอนด์์ รีีสอร์์ท
บริิษััท สยามเอสเตท จำำ�กัด

	� 2547 
เศรษฐกร 
สำำ�นัักงานนโยบายการคลััง กระทรวงการคลััง

	� 2544 - ปััจจุุบััน 
กรรมการ 
บริิษััท โอเชีียนกลาส จำำ�กัด (มหาชน)

	� 2541 - ปััจจุุบััน 
ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งและกรรมการ 
บริิษััท เช็็คพอยท์์ ออโต้้ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด

	� 2541 - 2545 
เศรษฐกร 
สำำ�นัักงานนโยบายการคลััง กระทรวงการคลััง
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นายจิิรขจร จตุุรภััทร
กรรมการอิิสระ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

	� 2559
หลัักสููตร Director Certificate Program
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	� 2558 
Thailand CG Forum Governance as driving force for business 
sustainability
CG Forum 3/2015 Risk Oversight:  
High Priority Roles of the Board
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	� 2553 
หลัักสููตรการจััดการการค้้าปลีีกระดัับสููง
บริิษััท ซีีพีี ออล์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	� 2548 
หลัักสููตรผลิิตภััณฑ์์ด้้านตราสารอนุุพัันธ์์ Currency Swap  
การค้้าพัันธบััตร และตลาดการเงิิน
ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

	� 2546 - 2548 
ปริิญญามหาบััณฑิิต 
สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
นัักเรีียนทุุนธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

	� 2547 
โครงการแลกเปลี่่�ยนระหว่่างสถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่ง
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยที่่� โรงเรีียนเฉพาะทางระดัับสููง 
ด้้านการจััดการ ปารีีส ประเทศฝรั่่�งเศส

	� 2544 
การลงทุุนใน Unit Trust
Phillip Securities PTE, Singapore

	� 2539
หลัักสููตรการให้้บริิการลููกค้้า
Midland Bank PLC (Member of HSBC), London,  
United Kingdom

	� 2538 
หลัักสููตรนัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยน
ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

	� 2537 - 2541
ศิิลปศาสตร์์บััณฑิิตธุุรกิิจศึึกษา 
วิิชาเอกบััญชีีและการเงิิน
มหาวิิทยาลััยเวสมิินเตอร์์ ลอนดอน สหราชอาณาจัักร

	� 2566 - ปััจจุบััน
กรรมการอิิสระ
บริิษััท สิิทรอน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	� 2558 - 2563
คณะกรรมการสอบสััมภาษณ์์คััดเลืือกการเข้้าเรีียนใน  
Sasin MBA Class

	� 2556 - ปััจจุบััน
กรรมการ
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด

	� 2556 - ปััจจุบััน 
ผู้้�จััดการการลงทุุนในตราสารทุุนต่่างประเทศ
บริิษััท เครือไทย โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
เดิิมชื่่�อ กลุ่่�มบริิษััทอาคเนย์์ จำำ�กััด
(ในเครืือ ทีีซีีซีี กรุ๊๊�ป)

	� 2552 - 2556 
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสำำ�นัักงานคณะกรรมการบริิหาร
กลุ่่�มบริิษััท อาคเนย์์ จำำ�กััด
(ในเครืือ ทีีซีีซีี กรุ๊๊�ป)

	� 2549 - 2552 
นายหน้้าตราสารอนุุพัันธ์์อาวุุโส
ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

	� 2548 - 2549 
นัักวิิเคราะห์์ Corporate Finance กลุ่่�มวาณิิชธนกิิจ
ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

	� 2544 - 2546 
ผู้้�ช่่วยเจ้้าหน้้าที่่�การตลาด กลุ่่�มวาณิิชธนกิิจ
ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

	� 2542 - 2544 
เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาธุุรกิิจ 
บล. ฟิิลลิิป (ประเทศไทย)

	� 2542 
นัักวิิจััย
Acorn Marketing & Research Consultants Co.,Ltd. Thailand

	� 2541 - 2542 
Asset Realization Officer
องค์์การเพื่่�อการปฏิิรููประบบสถาบัันการเงิิน
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ขอบข่่ายและอำำ�นาจกรรมการบริษััทฯ
คณะกรรมการบริษััทฯ เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบายของบริษััทฯ วางแผนการดำำ�เนิินงานทั้้�งระยะสั้้�น ระยะยาว 
ตลอดจนกำำ�หนดนโยบายการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยงและภาพรวมองค์์กร มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับ ดููแล ตรวจสอบและ
ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริษัทัฯ และพนัักงานในการปฏิบิัติัิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสต์์อย่่างมีปีระสิิทธิภาพและเป็็นไปตาม
สััญญาก่่อต้ั้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งต้ั้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และกฎหมาย รวมถึึงกฎและ/หรืือระเบีียบต่่าง ๆ 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิคณะกรรมการของบริิษัทัฯ และมติิ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ ด้ว้ยความซื่่�อสััตย์์สุจุริิต (Duty of Loyalty) ความระมััดระวััง (Duty of Care) มีคีวามรัับผิิดชอบ 
(Accountability) และมีีจริิยธรรม (Ethics) 

2.	 ดำำ�เนิินการติิดตาม รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนัักงานช่่วยให้้การดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ เป็็นไปตามสััญญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและกฏระเบีียบว่่าด้้วยการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

3.	 ติดิตามผลการดำำ�เนินิงานด้า้นต่า่ง ๆ  ของบริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์อย่า่งต่อ่เนื่่�องรวมถึงึให้ค้ำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็น็
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดและสามารถจััดการอุุปสรรคปัญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
ได้้อย่่างทัันเวลาและเหมาะสม

4.	 พิิจารณา ติิดตาม รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงระบบการทำำ�งานที่่�มี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์

5.	 พิิจารณา ติิดตาม และดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็นในการจััดให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายและแผนงานที่่�สำำ�คััญต่่าง ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้เป็็นปััจจุุบัันและเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ

6.	 พิิจารณา ติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้
ว่่าผู้้�บริิหารได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มความสามารถและเป็็นไปตามกฏเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดใน
สััญญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประโยชน์ของกองทรััสต์์ฯ 

7.	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน
คณะกรรมการก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวจะไม่่รวมถึึงการมอบอำำ�นาจหรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้
กรรมการหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากกรรมการสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใด ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ฯ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ และ
ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในบริิษััทฯ จะติิดตามและดููแลให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร บุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�ใดท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
มีสี่ว่นได้เ้สียีหรือืมีีผลประโยชน์ในลักัษณะอื่่�นใด ขัดัแย้ง้กับัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ์ ไม่ว่่่าทางตรงหรืือทางอ้อ้ม ให้้ไม่่
สามารถเข้้าพิิจารณาและอนุุมััติิการทำำ�รายการประเภทต่่าง ๆ ของกองทรััสต์์ฯ ที่่�ตนเองหรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง มีีความ
ขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใด ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ฯ จากการเข้้าทำำ�รายการ 
ไม่ว่่า่จะเป็น็การดำำ�เนินิการพิจิารณาและอนุมุัตัิผิ่า่นการประชุมุคณะกรรมการของบริษัิัทฯ หรือืการประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์์

ทั้้�งนี้้� จากขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ข้า้งต้้น บริษิัทัฯ จะจัดัให้้มีกีารประชุุมคณะกรรมการบริษัทัฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษััทฯ 
พิิจารณารัับทราบและอนุุมััติิการดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็นในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ :

1.	 ผลประกอบการของทางบริิษััทฯ เอง ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์และกองทรััสต์์ฯ 

2.	 ร่า่งงบประมาณประจำำ�ปีขีองกองทรัสัต์์ฯ แผนธุรุกิจิรวมถึงึกลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิของกองทรัสัต์ฯ์ ที่่�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยบริษัิัทฯ ใน
ฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์ ์โดยอาศััยความช่่วยเหลืือและการสนัับสนุนุที่่�จำำ�เป็น็จากอิิมแพ็ค็ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

3.	 ความคืืบหน้า้ในการดำำ�เนินิการตามแผนธุุรกิจิและแผนการตลาดที่่�กำำ�หนดขึ้้�น โดยทางบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
ในการจััดหาผลประโยชน์ให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ ปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงแนวทางในการดำำ�เนิินการแก้้ไข

4.	 แนวทางในการบรรเทาความเสี่่�ยงหรืือเหตุุอื่่�นใด ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ 

5.	 ผลการปฏิบิัตัิงิานของฝ่า่ยงานต่า่ง ๆ  ในบริษิัทัฯ อันัได้แ้ก่ ่ฝ่า่ยกำำ�กับัตรวจสอบ บริหิารและจัดัการความเสี่่�ยง ฝ่า่ยการตลาด
และพััฒนาธุุรกิิจ ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน รวมถึึงปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิงาน
และแนวทางในการแก้้ไข

6.	 แนวทางในการดำำ�เนิินการกัับข้้อพิิพาทและข้้อร้้องเรีียนที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ ซึ่่�งต้้องได้้รัับ
การพิิจารณาโดยคณะกรรมการ
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Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กบัดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

7.	 จุดุอ่อ่นด้า้นระบบควบคุุมภายในและระบบการปฏิบัิัติงิานของบริิษััทฯ ในการทำำ�หน้า้ที่่�ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์ ์รวมถึงึ
แนวทางและความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

8.	 รายการระหว่่างกัันและรายการใด ๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ 

9.	 เรื่่�องใด ๆ ก็็ตามที่่�ต้้องมีีการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

10.	เรื่่�องอื่่�นใดที่่�สำำ�คััญและมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เองและกองทรััสต์์ฯ 

กรรมการอิิสระ
กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 1 ท่่านซ่ึ่�งไม่่น้้อยกว่่าจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในการ
คััดเลืือกคณะกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งผลประโยชน์ (นัับรวมบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องตามมาตรา 258 ตาม พรบ. หลัักทรััพย์์ฯ)

2.	 ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน รวมทั้้�งไม่่เป็็นลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� จากบริิษััทฯ หรืือบริิษััท
ในเครือ บริษิัทัร่ว่ม หรืือเป็น็บุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ โดยต้้องไม่ม่ีผีลประโยชน์หรือืส่ว่นได้้เสียีในลักัษณะดัังกล่า่วมาแล้้ว
เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร กัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมหรืือบุุคคลที่่�
อาจมีีความขััดแย้้ง และไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ทั้้�งใน
ด้้านการเงิินและการบริิหารงานของบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในลัักษณะที่่�อาจ
เป็น็การขััดขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีนัยัหรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม
ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าว เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีนัับแต่่วัันที่่�
เข้า้เป็็นกรรมการความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิจิข้า้งต้้นรวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้า ที่่�กระทำำ�เป็น็ปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ
การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 
ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็น
ผลให้บ้ริษิัทัฯ หรือืกรรมการมีภีาระหนี้้�ที่่�ต้องชำำ�ระต่อ่อีกีฝ่า่ยหนึ่่�ง ตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 3 ของสิินทรัพัย์ท์ี่่�มีตัวัตนสุทุธิขิองบริษัิัทฯ 
หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รับัค่า่บริิการเกิินกว่่า 2 ล้า้นบาทต่่อปีจีากบริิษัทัฯ บริิษััทในเครือ บริิษัทัร่ว่ม หรืือบุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในลัักษณะ
ที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วน
ของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่

7.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น
หุ้้�นส่่วนที่่�มีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� 
หรือืถือืหุ้้�นเกินิร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีสภาพอย่า่งเดีียวกันั
และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

8.	 พร้อ้มที่่�จะใช้้ดุลุพินิิิจของตนอย่่างเป็็นอิสิระ เพื่่�อผลประโยชน์ของบริิษัทัฯ และพร้้อมที่่�จะคััดค้้านการกระทำำ�ของกรรมการ
อื่่�น ๆ หรืือของฝ่่ายจััดการ

9.	 สามารถเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ เพื่่�อตััดสิินใจในกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ 

10.	มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม หรืือเป็็นผู้้�มีีศัักยภาพสููงและเป็็นที่่�ยอมรัับ

11.	ไม่เ่ป็น็บุคุคลที่่�มีชีื่่�ออยู่่�ในบัญัชีรีายชื่่�อบุคุคลที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยเห็น็ว่า่ไม่ส่มควรเป็น็ผู้้�บริหิารตามข้อ้บังัคับั
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

12.	ไม่่เคยต้้องคำำ�พิพากษาว่่าได้้กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ กฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจเงิินทุุน ธุุรกิิจ
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หลัักทรััพย์์ และธุุรกิิจเครดิิตฟองซิิเอร์์ กฎหมายว่่าด้้วยการธนาคารพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วยการประกัันวิินาศภััย 
กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการเงิินในทำำ�นองเดีียวกััน 
ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายไทยหรืือกฎหมายต่่างประเทศ โดยหน่่วยงานที่่�มีอำำ�นาจตามกฎหมายนั้้�น ทั้้�งนี้้� ในความผิิดเกี่่�ยวกัับ
การกระทำำ�อัันไม่่เป็็นธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงานที่่�มีลัักษณะเป็็นการหลอกลวง ฉ้้อฉล 
หรืือทุุจริิต

13.	ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 พิิจารณา ติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินการให้้มีีกระบวนการจััดทำำ�และการเปิิดเผยข้้อมููลใน
รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์ฯ ให้้มีีความถููกต้้องครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา

2.	 พิิจารณา ติดิตามและให้ค้ำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็น็แก่บ่ริษัิัทฯ ในการดำำ�เนินิการให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายในและระบบการทำำ�งานที่่�
เหมาะสมในการทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์

3.	 พิิจารณาและให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับักองทรัสัต์ฯ์ 
ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่วสมเหตุสุมผลและเป็น็ประโยชน์ส์ูงูสุดุ
ต่่อกองทรััสต์์ฯ 

4.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มอบหมายและเป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์ฯ 

จากขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการอิิสระที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ข้้างต้้น ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องมีีการรายงานให้้กรรมการอิิสระ
พิิจารณาและรัับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับ :

1.	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์ฯ 

2.	 จุุดอ่่อนและจุุดที่่�ต้้องมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและระบบการทำำ�งานในการทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษััทฯ และกรรมการอิิสระจะมีีบทบาทท่ี่�สำำ�คััญในการติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นแก่่บริษััทฯ ใน
การดำำ�เนิินงานในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่วนกรรมการผู้้�จััดการจะมีีหน้้าที่่�
ในการควบคุุม ติิดตาม บัังคัับบััญชาและดููแลการทำำ�งานของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ โดยบริษััทฯ มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ ดัังนี้้�

1.	 รัับผิิดชอบ ดููแล บริิหารการดำำ�เนิินงานและ/หรืือการบริิหารงานประจำำ�วัน รวมถึึงการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานโดยรวม
ของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฏระเบีียบและสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร วิิธีีการบริิหารงาน รวมถึึงการคััดเลืือก การฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง และการเลิิกจ้้างพนัักงาน
ของบริิษััทฯ และกำำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง เงิินเดืือน ค่่าตอบแทน โบนััสและสวััสดิิการต่่าง ๆ สำำ�หรัับพนัักงาน

3.	 ดููแลและควบคุุมการปฏิิบััติิงานด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

4.	 เป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ตลอดจนมีีอำำ�นาจมอบหมายในการติิดต่่อกัับหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 มีอีำำ�นาจในการออก แก้ไ้ข เพิ่่�มเติิม ปรับัปรุุงระเบีียบ คำำ�สั่่�ง และข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์ 

6.	 มีอีำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบใด ๆ  ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายหรือืตามนโยบายที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ

7.	 ให้ม้ีอีำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่ว่งและ/หรือืมอบหมายให้บุ้คุคลอื่่�นปฏิบิัตัิงิานเฉพาะอย่า่งแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่ว่ง
และ/หรือืการมอบหมายดังักล่า่วให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่ง่การมอบอำำ�นาจตามหนังัสือืมอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้ ้และ/หรือืให้้เป็น็ไป
ตามระเบียีบ ข้อ้กำำ�หนด หรือืคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้ ้ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรัับ
ผิดิชอบของกรรมการผู้้�จัดัการนั้้�น จะต้้องไม่มี่ีลัักษณะเป็น็การมอบอำำ�นาจหรือืมอบอำำ�นาจช่ว่งที่่�ทำำ�ให้ก้รรมการผู้้�จัดัการ
หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากกรรมการผู้้�จัดการสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง อาจมีีส่่วนได้้
เสีียหรืืออาจได้้รัับประโยชน์ในลัักษณะใด ๆ  หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับกองทรััสต์์ฯ ทั้้�งนี้้� กรรมการ
ผู้้�จัดัการ (โดยอาศััยข้้อมููลที่่�จำำ�เป็น็และการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในบริิษัทัฯ) จะติิดตามและดููแลให้้การอนุุมััติิ
การทำำ�รายการต่่าง ๆ  ของกองทรััสต์์ฯ เป็น็การดำำ�เนินิการโดยบุุคคลที่่�ไม่ไ่ด้ม้ีคีวามขัดัแย้ง้ มีสี่ว่นได้เ้สียี หรือืมีผีลประโยชน์
ในลัักษณะอื่่�นใด ขัดัแย้ง้กับัผลประโยชน์ข์องกองทรัสัต์ฯ์ ไม่่ว่า่ทางตรงหรือืทางอ้้อมจากการเข้้าทำำ�รายการ โดยการอนุุมััติิ
การทำำ�รายการจะต้้องเป็็นไปตามกฏระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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นางสาว วัันเพ็็ญ มุ่่�งเพีียรสกุุล
กรรมการผู้้�จัดการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

	� 2559
Director Certificate Program
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	� 2530
บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (บััญชีี)
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

	� 2556 - ปััจจุุบััน
กรรมการผู้้�จััดการ
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด

	� 2543 - 2556
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
บริิษััท อิิมแพ็็ค แอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด

	� 2541 - 2543
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและส่่วนงานธุุรการ
บริิษััท บราเดอร์์ คอมเมอร์์เชีียล
(ประเทศไทย) จำำ�กัด

	� 2539 - 2541
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
บริิษััท ซีี คอนซััลท์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด

รายชื่่�อและประวััติิผู้้�บริหาร ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 

นางวาริิน ราชกิิจ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

	� 2531
บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

	� 2557 - ปััจจุุบััน
ผููอำำ�นวยการฝ่่ายกำำ�กับตรวจสอบบริหิารและจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด

	� 2543 - 2557
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการเงิิน
บริิษััท อิิมแพ็็ค แอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด



88

2023/2024 Annual Report

นายจิิรเดช สมประสงค์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ

คุุณวุุฒิทิางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

	� 2559
Certified Venue Management School (VMS)
Venue Management Association, Australia (VMA) 

	� 2555
วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต 
สาขาธุุรกิิจและการจััดการการตลาด
University of Northumbria, 
Newcastle, United Kingdom

	� 2558 - ปััจจุุบััน
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ 
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด

	� 2557 - 2558
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ 
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด

	� 2556 - 2557
ผู้้�จััดการอาวุุโส Total Media 
บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด

	� 2555 - 2556
ผู้้�จััดการอาวุุโส Total Reservation 
บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด

	� กุุมภาพัันธ์์ - ธัันวาคม 2553
ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด 
บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด

	� 2550 - 2553
ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 
บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด

	� เมษายน - กรกฎาคม 2550
ผู้้�จััดการฝ่่ายสถานที่่� 
บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด
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นางสาวพััชริินทร์์ เลิิศสาโรช
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

	� 2541 
บััญชีีมหาบััณฑิิต 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	� 2534 
บััญชีีบััณฑิิต 
สาขาบััญชีี 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	� 2564 - ปััจจุุบััน
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด

	� 2559 - 2564
ผู้้�ช่่วยรองประธานฝ่่ายการเงิิน 
บริิษััท บางกอกพััฒนามอเตอร์์ จำำ�กัด

	� 2557 - 2559
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด

	� 2547 - 2557 
นัักบััญชีี 
บริิษััท โรวีีไทย จำำ�กัด 

นายศุุภาวััช กิิจวิิมลตระกููล, AISA
ผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

	� 2566
Accredited Investment and Securities Analyst (AISA) 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	� 2565 
บััญชีีบััณฑิิต 
มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

	� 2562 
วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต 
สาขาการจััดการและการวิิเคราะห์์การลงทุุน 
มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

	� 2561
หลัักสููตรพื้้�นฐานเลขานุุการบริิษััท รุ่่�น 1/2561 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

	� 2554 
บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
สาขาการจััดการ 
มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

	� 2566 - ปััจจุุบััน 
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด

	� 2563 - 2565 
ผู้้�จััดการฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด

	� 2562 - 2562 
ผู้้�ช่่วยจััดการฝ่่ายกลยุุทธ์์องค์์กร 
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

	� 2561 - 2562 
ผู้้�ช่่วยฝ่่ายการเงิิน 
บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด (มหาชน)

	� 2559 - 2561 
ที่่�ปรึึกษาด้้านการลงทุุน 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(มหาชน)



90

2023/2024 Annual Report

ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการบริหารจัดการอสัังหาริิมทรััพย์์ผู้้�บริิหารของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
1.	 นางสาววัันเพ็็ญ มุ่่�งเพีียรสกุุล ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการผู้้�จััดการ เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีการเงิิน

ให้้กัับบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตั้้�งแต่่มกราคม 2543 - กรกฎาคม 2556

2.	 นางวาริิน ราชกิิจ ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เคยทำำ�งานในฐานะ
ผู้้�จััดการอาวุุโส แผนกการเงิินให้้แก่่บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตั้้�งแต่่มกราคม 2543 - สิิงหาคม 2557

3.	 นายจิริเดช สมประสงค์ ์ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่ ่งผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยการตลาดและพัฒันาธุรุกิิจ เคยทำำ�งานในฐานะผู้้�จัดัการอาวุโุส 
ให้้กัับบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตั้้�งแต่่ กุุมภาพัันธ์์ 2553 - กัันยายน 2557

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
บริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีหีน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบหลักัในการดูแูลจััดการกองทรัสัต์ฯ์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุนุในทรัพัย์ส์ินิ
ของกองทรัสต์์ฯ และควบคุมการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ของผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์ ์โดยบริษัทัฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์จ์ะปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�
ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของทรััสตีี โดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดังนี้้�

1. หน้้าที่่�โดยทั่่�วไป
1.1 	ผู้้�จั ดัการกองทรััสต์จ์ะปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ที่่�มีวิชิาชีีพซึ่่�งได้้รับัความไว้้วางใจ ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ  

เพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน ข้้อผููกพัันที่่�ได้้ให้้ไว้้เพิ่่�มเติิมในเอกสารที่่�เปิิดเผยเพื่่�อประโยชน์ในการ
เสนอขายหน่่วยทรััสต์์แก่่ผู้้�ลงทุุน และมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องไม่่กระทำำ�การใด ๆ 
อัันเป็็นการขััดหรืือแย้้งกัับประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยรวม

1.2 	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	มีีเงิินทุุนที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและความรัับผิิดชอบอัันอาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

(ข) เปิิดเผยให้้ความเห็็น หรืือให้้ข้้อมููลที่่�มีีความสำำ�คัญและเกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอ ในการตััดสิินใจลงทุุนของผู้้�ลงทุุน 
โดยข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องสื่่�อสารได้้อย่่างชััดเจน ไม่่บิิดเบืือน และไม่่ทำำ�ให้้สำำ�คัญผิิด

(ค) ไม่่นำำ�ข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างไม่่เหมาะสมเพื่่�อตนเอง หรืือทำำ�ให้้
เกิิดความเสีียหาย หรืือกระทบต่่อผลประโยชน์์โดยรวมของกองทรััสต์์ฯ 

(ง) ปฏิบัิัติงิานด้ว้ยความระมัดัระวังัไม่่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และในกรณีทีี่่�มีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
เกิิดขึ้้�น ต้้องดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ลงทุุนได้้รัับการปฏิบิััติิที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

	 อนึ่่�ง เพื่่�อป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่างกองทรัสต์์ฯ กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์อัันอาจเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตกลงที่่�จะดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ต้ องไม่่มีีผลประโยชน์อื่่�นที่่�อาจขััดแย้้งกัับผลประโยชน์ที่่�ดีที่่�สุดของกองทรััสต์์ฯ และหากมีีกรณีีที่่�อาจ
ก่อ่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ต้อ้งสามารถแสดงได้้ว่า่มีีกลไกที่่�จะทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่า่การบริิหารจััดการ
กองทรััสต์์ฯ จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์ฯ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

(2)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดการกองทรััสต์์ฯ อื่่�นอยู่่�ด้้วย ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ฯ ที่่�ขออนุุญาต
เสนอขายหน่่วยทรััสต์์ต้้องไม่่เป็็นประเภทเดีียวกัันกัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ฯ อื่่�นนั้้�น

(จ) 	ปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ พ.ร.บ. ทรััสต์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์ฯ 
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชิาชีพี ที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิิจหลักัทรัพัย์์
หรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ยอมรัับ โดยอนุุโลม และไม่่สนัับสนุุน สั่่�งการ หรืือ
ให้้ความร่่วมมืือแก่่บุุคคลใดในการปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว

(ฉ) 	ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของทรััสตีีหรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งรวมถึึง
การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ หรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�ควร
แจ้้งให้้ทราบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งให้้รวมถึึงหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�



91

Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กบัดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

(1)	จั ดทำำ�และจัดัเก็บ็ข้้อมูลูและเอกสารหลักัฐานต่า่ง ๆ  ในการบริิหารจััดการ การควบคุุมภายใน และการเปิิดเผยข้อ้มููล 
เกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์ฯ โดยเมื่่�อทรััสตีีประสงค์์จะตรวจสอบการจััดการในเรื่่�องใด ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ต้้องให้้ความร่่วมมืือในการนำำ�ส่่งข้้อมููลและเอกสารหลัักฐาน รวมทั้้�งให้้เข้้าไปตรวจสอบในสถานที่่�ตั้้�งของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ตามที่่�ทรััสตีีร้้องขอ เพื่่�อให้้ทรััสตีีสามารถตรวจสอบให้้เป็็นที่่�มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�จัดการกองทรััสต์์
ไม่่ปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือข้้อกำำ�หนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือไม่่รัักษาประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

(2)	 ในช่่วงระยะเวลาก่่อนการจััดตั้้�งทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องจััดส่่งข้้อมููลและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การจัดัโครงสร้า้งของกองทรัสัต์ฯ์ วิธิีกีารให้ใ้ช้พ้ื้้�นที่่�/ปล่อ่ยเช่า่พื้้�นที่่� การจัดัหาและการจัดัเก็บ็รายได้ ้ค่า่ใช้จ้่า่ย
ต่่าง ๆ ที่่�สามารถเรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ฯ สััญญาว่่าจ้้างระหว่่างกองทรััสต์์ฯ และบริิษััทหรืือบุุคคลต่่าง ๆ 
เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ทรััสตีีนำำ�มาวางแผนปฏิิบััติิงานในการกำำ�กัับดููแลและตรวจสอบการบริิหารจััดการ การควบคุุม
ภายใน และการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ ดัังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

1.3	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการดำำ�รงเงิินกองทุุนที่่�เพีียงพอ รองรัับค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อให้้สามารถประกอบธุุรกิิจได้้
อย่า่งต่่อเนื่่�อง และรองรัับความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิบัิัติงิานผิิดพลาด ทั้้�งนี้้� ให้ป้ฏิบัิัติติามกฎเกณฑ์เ์กี่่�ยวกัับ
การดำำ�รงเงิินกองทุุนที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. เป็็นผู้้�กำำ�หนด  และอาจจััดให้้มีีการประกัันภััยความรัับผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การดำำ�เนินิธุรุกิจิหรือืการปฏิบัิัติงิานในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์ ์ตลอดจนการปฏิบัิัติงิานของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงานของตน

1.4	 ในการทำำ�ธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์ฯ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
ดัังต่่อไปนี้้�

(ก) ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจำำ�หน่่าย จ่่าย โอนอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือการเข้้าทำำ�สััญญาที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์ฯ เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีผลใช้้บัังคัับได้้ตามกฎหมาย 

(ข)	ดำ ำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดยอย่่างน้้อย
ต้้องดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ประเมินิความพร้อ้มของตนเองในการบริหิารการลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์น์ั้้�น ๆ  ก่อ่นรับัเป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 

หรืือก่่อนลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวเพื่่�อกองทรััสต์์ฯ แล้้วแต่่กรณีี
(2) 	วิเิคราะห์แ์ละศึกึษาความเป็น็ไปได้แ้ละการตรวจสอบและสอบทาน (การทำำ� Due Diligence) อสังัหาริมิทรัพัย์ต์าม

หลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรััสต์์ที่่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด ตลอดจนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดจากการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ๆ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงด้้วย ทั้้�งนี้้� ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้
หมายความรวมถึงึความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพัฒันาหรือืก่อ่สร้า้งอสังัหาริมิทรัพัย์ ์(ถ้า้มี)ี เช่น่ ความเสี่่�ยง
ที่่�อาจเกิิดจากการก่่อสร้้างล่่าช้้าและการไม่่สามารถจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้

1.5	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
1.6	 เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ดำำ�เนิินการและให้้ความร่่วมมืือตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อ

ให้้การส่่งมอบงานแก่่บุุคคลที่่�จะเข้้ามาปฏิบิััติิหน้้าที่่�แทนสำำ�เร็็จลุุล่่วงไป
1.7	 ในกรณีีที่่�มีีการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาหรืือคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และการจััดการ

อสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ดำำ�เนิินการให้้ที่่�ปรึึกษาแจ้้งการมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา
(ข)	 ไม่่ให้้ที่่�ปรึึกษาผู้้�ที่่�มีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเข้้าร่่วมพิิจารณาในเรื่่�องนั้้�น

1.8	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องจััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่า
ด้้วยวิิชาชีีพบััญชีี และส่่งงบการเงิินดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี 
โดยงบการเงินิที่่�จัดัทำำ�นั้้�นต้อ้งมีกีารตรวจสอบ และแสดงความเห็็นโดยผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�ได้้รับัความเห็น็ชอบจากสำำ�นักงาน 
ก.ล.ต.
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1.9	จั ัดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ 
ตลอดจนข้้อมููลอื่่�นใดตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

1.10	จััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ ต่่อทรััสตีี สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตามที่่�
กำำ�หนดใน พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ กฏหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการจััดส่่งรายงานประจำำ�
ปีีของกองทรััสต์์ฯ พร้้อมกัับหนัังสืือแจ้้งการสื่่�อสารสองทาง (Two-Way Communication) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
นอกจากนี้้� ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ชี้้�แจง จััดส่่งเอกสารหรืือหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการหรืืองดเว้้น
การดำำ�เนิินการตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. มีีคำำ�สั่่�งหรืือร้้องขอ

1.11	หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดข้้อสงสััยในความเป็็นอิิสระของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในการ
พิิจารณาคััดเลืือกหรืือซื้้�อขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ตลอดจนหลัักทรััพย์์ และบริิการอื่่�นใดให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ ห้้ามมิิให้้
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ และพนัักงานของผู้้�จัดการกองทรััสต์์
รัับค่า่นายหน้า้ หรือื Soft Commission หรือืผลประโยชน์อ์ื่่�นใดจากเจ้า้ของอสังัหาริมิทรัพัย์เ์ดิมิ หรือื Sponsor ผู้้�ขาย
หลัักทรััพย์์ ผู้้�ให้้บริิการ หรืือบริิษััทนายหน้้าเป็็นรายได้้หรืือประโยชน์์ของตนเอง

1.12	ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยส่่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์ของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ จากบริิษััทหรืือบุุคคลที่่�เป็็นคู่่�ค้ากัับกองทรััสต์์ฯ ไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููล
การเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุมเพื่่�อขออนุุมััติิทำำ�รายการต่่าง ๆ และรายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ฯ 
เพื่่�อผู้้�ลงทุนุและทรััสตีจีะใช้้เป็น็ข้อ้มูลูประกอบการพิิจารณาความเป็็นอิสิระของผู้้�จัดการกองทรััสต์ใ์นการเข้้าทำำ�ธุรุกรรม
ต่่าง ๆ เพื่่�อกองทรััสต์์ฯ และความสมเหตุุสมผลของธุุรกรรมนั้้�น 

ส่่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์์ที่่�ต้้องพิิจารณาเปิิดเผย เช่่น เจ้้าหนี้้� ลููกหนี้้� ผู้้�ค้ำำ��ประกัันหรืือได้้รัับการค้ำำ��ประกััน การถืือหุ้้�น
ระหว่า่งกันั หรืือมีผีู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ห่รือืผู้้�บริหิารเป็น็กลุ่่�มเดียีวกันั การให้ห้รือืรับับริกิาร การซื้้�อขายระหว่า่งกัันและการออกค่า่ใช้จ้่า่ย
ต่่าง ๆ ให้้แก่่กััน เป็็นต้้น

2. หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ 
2.1	 เพื่่�อให้้การดููแลและการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีี

ระบบงานที่่�มีคุุณภาพและสามารถรองรัับงานในความรัับผิิดชอบได้้อย่่างครบถ้้วน โดยอย่่างน้้อยต้้องมีีระบบงาน
ดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ระบบการกำำ�หนดนโยบายการจััดการกองทรััสต์์ฯ การจััดโครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์ฯ การตััดสิินใจลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ในการจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

(ข)	 ระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลจััดการกองทรััสต์์ฯ 
(ค)	ระบบการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(ง)	 ระบบการคััดเลืือกบุุคลากรของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ และผู้้�รับมอบหมายในงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของ

กองทรััสต์์ฯ 
(จ)	 ระบบการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการและบุุคลากรของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
(ฉ)	 ระบบรองรัับการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ 
(ช) 	ระบบการปฏิิบััติิการด้้านงานสนัับสนุุน 
(ซ)	 ระบบการตรวจสอบและควบคุุมภายใน
(ฌ)	ระบบการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุนและการจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�ลงทุุน
(ญ)	ระบบการจััดการกัับข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ทั้้�งนี้้� การจัดัให้้มีรีะบบงานท่ี่�กล่า่วมาข้้างต้น้ทั้้�งหมดนี้้� ผู้้�จััดการกองทรัสต์จ์ะเป็็นผู้้�จัดัทำำ�ขึ้้�นด้้วยตนเอง เว้้นแต่เ่ป็น็กรณีีการจัดัระบบ
ปฏิิบััติิการด้้านงานสนัับสนุุน ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำำ�เนิินการแทนได้้

2.2	 บริหิารจัดัการกองทรัสัต์ฯ์ ให้เ้ป็น็ไปตามข้้อกำำ�หนดแห่ง่สัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละดูแูลรักัษาประโยชน์ข์องผู้้�ถือหน่ว่ยทรัสัต์์



93

Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กบัดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

2.3	คั ดัเลือืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�จะให้ก้องทรัสัต์ฯ์ ไปลงทุนุ ด้้วยความรอบคอบและระมัดัระวังั 
โดยต้อ้งบันัทึกึและจัดัเก็บ็ข้้อมูลูรวมทั้้�งเอกสารหลักัฐานเกี่่�ยวกับัการคััดเลือืก การตรวจสอบและการตัดัสินิใจที่่�จะลงทุนุ
หรือืไม่ล่งทุนุในทรััพย์ส์ินิใดทรััพย์ส์ินิหนึ่่�งให้้แก่ก่องทรััสต์ฯ์ ไว้ด้้้วย ทั้้�งนี้้� การคัดัเลือืกและตรวจสอบ (Due Diligence) 
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะให้้กองทรััสต์์ฯ ไปลงทุุน ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุนและ
ทรััสต์์ที่่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

2.4	ดำ ำ�เนิินการต่่าง ๆ ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าได้้จััดการด้้านการเงิินและมููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ 
อย่่างมืืออาชีีพ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เช่่น 

(ก)	วางแผนการลงทุุน กำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ การตลาด การเงิิน การดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ รวมถึึงการจััดหา
ผลประโยชน์์ให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามกฏระเบีียบและสััญญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงนโยบายการลงทุุน
และการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีประสิิทธิิภาพและสอดคล้องกัับข้้อผููกพัันที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

(ข)	กำ ำ�หนดวงเงินิกู้้�ยืมและการก่่อภาระผูกูพันัแก่ท่รัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ฯ์ และควบคุุมไม่ใ่ห้เ้กิินที่่�กำำ�หนดไว้้ในสัญัญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์

(ค)	ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ตรงกัับวััตถุุประสงค์์การลงทุุนของกองทรััสต์์ฯ 
(ง)	 บริิหารกระแสเงิินสดของกองทรััสต์์ฯ 
(จ)	พิ จารณาการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรััสต์์ฯ 
(ฉ)	จั ดให้้มีีการประกัันภััยเพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ และประกัันภััย

สำำ�หรับัความรัับผิดิต่อ่บุคุคลภายนอก ในวงเงิินที่่�เพีียงพอและเหมาะสม ที่่�ทำำ�ให้ท้รัพัย์ส์ินิของกองทรััสต์ฯ์ คืนืกลัับ
สภาพเดิิม เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ฯ สามารถจััดหาผลประโยชน์์ได้้เหมืือนเดิิมและได้้รัับผลตอบแทนไม่่น้้อยกว่่าเดิิม

(ช)	จั ดให้ม้ีกีารวางแผนการจัดัสัดัส่ว่นประเภทธุรุกิจิของผู้้�เช่า่และผู้้�ใช้พ้ื้้�นที่่� (Tenant Mix) ที่่�เหมาะสม โดยอาศัยัข้อ้มูลู 
การช่่วยเหลืือและการสนัับสนุุนที่่�จำำ�เป็็นจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

(ซ)	 ประสานงานอย่่างใกล้้ชิิดกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็นในการติิดตาม ควบคุุมและดููแล
ให้้ผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาเช่่าและสััญญาใช้้พื้้�นที่่�

(ฌ)	ควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�ใช้้บัังคัับกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้ลงทุุน 
(ญ)	จัดการและบริิหารพื้้�นที่่�ให้้ใช้้พื้้�นที่่�/เช่่า (โดยอาศััยการสนัับสนุุน ข้้อมููลและทำำ�การมอบหมายหน้้าที่่�ให้้ผู้้�บริิหาร

อสังัหาริิมทรััพย์)์ เช่่น ควบคุุมดููแลการให้้ใช้้/ให้้เช่า่พื้้�นที่่� การเจรจาต่่อรองกัับผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�/ผู้้�เช่่าเกี่่�ยวกัับสััญญาให้้ใช้้/
เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว การทบทวนอััตราหรืือราคาค่่าตอบแทน/ค่่าเช่่า การบอกเลิิกหรืือต่่ออายุุสััญญาให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�
ระยะยาว เป็็นต้้น 

(ฎ)	ประเมิินผลการให้้ใช้้พื้้�นที่่�/ให้้เช่่าในอดีีต เพื่่�อกำำ�หนดเงื่่�อนไขในการให้้ใช้้/ให้้เช่่าพื้้�นที่่�และการจััดทำำ�สััญญาให้้ใช้้/เช่่า
พื้้�นที่่�ระยะยาวและสััญญาให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับพื้้�นที่่�ให้้เหมาะสม และประเมิินผลการติิดตามเรีียกเก็็บค่า่ตอบแทน/
ค่า่เช่า่ เพื่่�อบันัทึกึค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญหรือืตัดัหนี้้�สูญูหรือืบันัทึกึหนี้้�สูญูรับัคืนื (ในกรณีีที่่�เรียีกเก็็บเงินิได้ภ้ายหลััง
ตััดหนี้้�สููญ)

(ฏ)	จัดให้้มีีระบบดููแลรัักษาความปลอดภััยของอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้ลงทุุน เช่่น ระบบแจ้้งเตืือนไฟไหม้้ 
ระบบการติิดต่่อสื่่�อสาร และการจััดการเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน 

(ฐ)	กำ ำ�หนดนโยบายและแผนการปฏิิบััติิงานในการบริิหาร บำำ�รุุงรัักษาและปรัับปรุุงอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�กองทรััสต์์ฯ 
ได้้ลงทุุน 

2.5	 ตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่ากองทรััสต์ฯ์ มีกีรรมสิิทธิ์์�โดยถููกต้อ้งในอสัังหาริิมทรััพย์ท์ี่่�ซื้้�อ รวมทั้้�งสัญัญาต่่างๆ ที่่�กองทรััสต์์ฯ 
เข้า้ไปเป็็นคู่่�สัญญามีีการจััดทำำ�โดยถููกต้้องตามกฎหมายและมีีผลผููกพัันหรืือสามารถใช้้บังัคัับได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด
ในสััญญาดัังกล่่าว 

2.6	จั ดัให้ม้ีรีะบบในการจัดัเก็บ็เอกสารหลักัฐานทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิงานของกองทรัสัต์ฯ์ หนังัสือืเชิญิประชุมุ
ผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ ์แบบแสดงรายการข้้อมูลูการเสนอขายหน่่วยทรัสัต์ ์หนังัสือืชี้้�ชวน รายงานประจำำ�ปีขีองกองทรััสต์์ฯ 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ฯ (แบบ 56-REIT1) งบการเงิินและเอกสารประกอบการบัันทึึกบััญชีี
ของกองทรััสต์์ฯ และการปฏิบิััติิตามกฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับกัับกองทรััสต์์ฯ และทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุน โดยเก็็บ
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รัักษาข้อ้มูลูและเอกสารดังักล่่าวให้ถู้กูต้้องครบถ้ว้นและสามารถตรวจสอบได้ภ้ายในระยะเวลาอย่า่งน้อ้ย 5 ปีนีับัแต่่วันั
ที่่�มีีการจััดทำำ�เอกสารหรืือข้้อมููลดัังกล่่าว

2.7	จั ัดทำำ�และเผยแพร่่งบการเงิิน รายงานประจำำ�ปีี แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-REIT1) และข้้อมููลอื่่�นใด
เกี่่�ยวกับักองทรัสัต์ฯ์ ให้ถู้กูต้อ้งครบถ้ว้นและเผยแพร่ภ่ายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในกฎหมาย สัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์รวมทั้้�ง
ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ รวมถึึงกรรมการและผู้้�บริิหารซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์ฯ 
ต้้องรัับผิิดชอบร่่วมกัันในเนื้้�อหาข้้อมููลที่่�ประกาศหรืือเผยแพร่่ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป โดยต้้องจััดให้้มีีระบบ
การตรวจสอบที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือชี้้�ชวน หนัังสืือ
เชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีีพิิมพ์์ หรืือเอกสารเผยแพร่่อื่่�นใด ได้้รัับการตรวจสอบว่ามีีความถูกต้้อง 
ครบถ้ว้น ไม่ข่าดข้อ้มููลสำำ�คัญัและได้ใ้ห้ข้้อ้มููลที่่�เพียีงพอต่อ่การตัดัสินิใจลงทุนุแล้ว้ รวมทั้้�งเป็น็ไปตามกฎหมาย ประกาศและข้อ้บังัคับั
ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว 

2.8	ดู แูลให้ผู้้้�ถือหน่ว่ยทรัสัต์ไ์ด้ร้ับัข้้อมููลที่่�ถูกต้อ้ง ครบถ้ว้นและเพียีงพอ ก่่อนที่่�จะใช้ส้ิทิธิอิอกเสียีงในการอนุมุัตัิเิรื่่�องต่า่ง ๆ  
รวมทั้้�งได้้รัับข้้อมููลนั้้�นล่่วงหน้้าตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์

2.9	ค วบคุุมดููแลให้้กองทรััสต์์ฯ ปฏิิบััติิเป็็นไปตามกฎหมายหรืือแนวทางปฏิิบััติิที่่�ออกโดยหน่่วยงานของรััฐหรืือองค์์กร
กำำ�กัับดููแลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์

2.10 	จ่า่ยประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้อ้ยกว่่าร้้อยละเก้้าสิิบ (90) ของกำำ�ไรสุุทธิทิี่่�ปรัับปรุุงแล้้วของรอบปีีบัญัชีี  
ซึ่่�งหมายความรวมถึึงกำำ�ไรสุุทธิิที่่�อ้างอิิงสถานะเงิินสดของกองทรััสต์์ฯ ซึ่่�งได้้รวมการชำำ�ระคืืนเงิินต้้นตามที่่�ระบุุไว้้ใน
สัญัญาเงินิกู้้� (ถ้า้มี)ี แล้้ว โดยจะจ่า่ยภายในเก้า้สิบิ (90) วันันับัแต่ว่ันัสิ้้�นรอบปีบีัญัชีหีรืือรอบระยะเวลาบัญัชีทีี่่�มีกีารจ่า่ย
ประโยชน์์ตอบแทนนั้้�น แล้้วแต่่กรณีี แต่่อย่่างไรก็็ดีี ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� จะไม่่จ่่ายประโยชน์
ตอบแทนแก่่ผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์		

วิิธีีการและเงื่่�อนไขในการเปลี่่�ยนตััวผู้้�จัดการกองทรััสต์์

1. เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีดัังต่่อไปนี้้� อย่่างไรก็็ดีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์โดยชอบไม่่เป็็นเหตุุ
ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์เกิิดสิิทธิิเรีียกร้้องต่่อทรััสตีีเพื่่�อความเสีียหายใด ๆ 

1.1 	ผู้้�จั ดการกองทรัสัต์ล์าออกตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้ใ้นสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ ์หรือืสัญัญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ 
1.2 	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ถููกถอดถอนจากการทำำ�หน้้าที่่� ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือ สััญญา

แต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
1.3 	สำ ำ�นักังาน ก.ล.ต. สั่่�งเพิิกถอนการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์ หรืือสั่่�งพัักการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของผู้้�จัดการ

กองทรััสต์์เป็็นเวลาเกิินกว่่า 90 วััน ทั้้�งนี้้� ตามประกาศ สช. 29/2555
1.4 	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์สิ้้�นสภาพนิิติิบุุคคล หรืือชำำ�ระบััญชีี หรืือถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นคำำ�สั่่�งพิิทัักษ์์ทรััพย์์ เด็็ดขาด

หรืือไม่่ก็็ตาม 

2. การถอดถอนจากการทำำ�หน้้าที่่� 
2.1 	 เมื่่�อปรากฏว่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้บริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ ตามหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้อง และครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนด 

ไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ พระราชบัญญััติิทรััสต์์หรืือประกาศของ สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด และการไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�นั้้�นทรััสตีีเห็็นว่่าเป็็นการก่่อหรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีีย
หายอย่่างร้้ายแรงต่่อกองทรััสต์์ฯ และ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และไม่่สามารถเยีียวยาความเสีียหายนั้้�นได้้ภายในระยะ
เวลาอัันสมควร 

2.2 	 ปรากฏข้อเท็็จจริิงต่่อทรััสตีีว่่าผู้้�จัดการกองทรััสต์์มีีลัักษณะไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในหมวด 1 หรืือฝ่่าฝืืนหรืือ 
ไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่่ปฏิบิััติิตามคำำ�สั่่�งของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือ
ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งแต่่ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ภายในระยะเวลาที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด 
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2.3 	 ปรากฎข้้อเท็็จจริิงว่่าการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. สิ้้�นสุุดลง และผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์ฯ ไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุการให้้ความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

การถอดถอนจากการทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ไม่่ตััดสิิทธิิของกองทรััสต์์ฯ ในการที่่�จะได้้รัับชดใช้้ค่่าเสีียหาย 
ค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ อัันเกิิดขึ้้�นจากการที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ผิิดสััญญา

3. การลาออก และหน้้าที่่�ภายหลัังการลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
3.1 การลาออกของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 

หากผู้้�จัดการกองทรััสต์์ประสงค์์ที่่�จะลาออก ให้้แจ้้งการลาออกเป็็นหนัังสืือให้้ผู้้�รัับประโยชน์์ และทรััสตีีทราบ
ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิบ (120) วัันก่่อนวัันที่่�กำำ�หนดให้้การลาออกมีีผลใช้้บัังคัับ ทั้้�งนี้้� ต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิด
ความเสีียหายแก่่ผู้้�รัับประโยชน์์และต่่อทรััสตีี และในระหว่่างที่่�การลาออกยัังไม่่มีีผลใช้้บัังคัับนั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ให้้ความช่่วยเหลืือตามสมควรแก่่ทรััสตีีในการแต่่งตั้้�งบุุคคลใหม่่ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. ให้เ้ป็น็ผู้้�จัดการกองทรัสัต์แ์ทนที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ร์ายเดิมิ โดยในระหว่า่งที่่�ทรัสัตียีังัไม่ส่ามารถแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์รายใหม่่ได้้นั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายเดิิมทำำ�หน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่จะสามารถ
เข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์ได้้อย่่างสมบููรณ์์ตามสััญญาก่่อตั้้�งกองทรััสต์์ฯ 

3.2  หน้้าที่่�ภายหลัังการลาออก 
ภายหลัังจากที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยื่่�นหนัังสืือลาออกแล้้ว ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้� 

(ก) ส่ง่มอบงาน ระบบงาน รายชื่่�อลูกูค้า้ บัญัชี ีเอกสาร และข้อ้มูลูใด ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลความลัับทางการค้้าหรืือไม่่ก็็ตามให้้แก่่ทรััสตีีและ/หรืือผู้้�จัดการกองทรััสต์์ รายใหม่่ตลอดจน
ดำำ�เนิินการใด ๆ ตามที่่�ทรััสตีีร้้องขอตามสมควรเพื่่�อให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์รายใหม่่สามารถ เข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็น
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของกองทรััสต์์ฯ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยรวม 

(ข) ไม่่ดำำ�เนิินการหรืือประกอบธุุรกิิจที่่�มีลัักษณะเหมืือนหรืือคล้ายกัับ หรืือที่่�มีลัักษณะเป็็นการแข่่งขัันกัันกัับ ธุุรกิิจของ
กองทรััสต์์ฯ เป็็นระยะเวลาสอง (2) ปีี อนึ่่�ง หน้้าที่่�ในข้้อนี้้�ให้้รวมถึึงการไม่่ชัักชวน ติิดต่่อ หรืือดำำ�เนิินการใด ๆ โดย
มีีวััตถุุประสงค์์หรืือเป็็นผลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�ลาออกหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในกรณีีที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
สิ้้�นสุุดลงมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับลููกค้้าปััจจุุบัันของกองทรััสต์์ฯ ในลัักษณะที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของ
กองทรััสต์์ฯ 

(ค) เก็บ็รักัษาความลับัทางการค้า้ของกองทรัสัต์ฯ์ โดยไม่เ่ผยแพร่ข่้อ้มูลู แบบร่า่ง บัญัชีรีายชื่่�อลูกูค้า้ และเอกสารอื่่�นใดที่่�
มีสีาระสำำ�คัญเป็น็ความลับัทางการค้้าของกองทรัสัต์ฯ์ ต่อ่บุคุคลภายนอกโดยไม่ไ่ด้้รับัความยินิยอมเป็น็ลายลักัษณ์์
อัักษรจากทรััสตีีเสีียก่่อน เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อหน่่วยงานราชการตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายหรืือการ
เปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�เป็น็สาธารณะอยู่่�ในขณะที่่�มีกีารเปิดิเผยหรือืเผยแพร่ ่เว้น้แต่เ่ป็น็กรณีทีี่่�ได้ร้ะบุไุว้ใ้นสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์ 
หรืือจะได้้รัับอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากทรััสตีีหรืือเป็็นกรณีีที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์ 
ประกาศ สำำ�นักงาน ก.ล.ต. หรืือกฎหมายอื่่�นใด หรืือกฎ หรืือระเบีียบ หรืือคำำ�สั่่�งใด ๆ ที่่�ออกโดยชอบด้้วยกฎหมาย 
หรืือกรณีีที่่�ต้องปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของหน่่วยงานใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(ง) ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามสมควรเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตามสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์

4. วิิธีีการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ 
ให้้ทรััสตีีขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายใหม่่ภายในหกสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ปรากฏเหตุุตาม 1. และ
แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีมติิเห็็นชอบภายในสามสิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับมติิ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ขอมติิแล้้ว แต่่ไม่่ได้้รัับมติิ ให้้
ทรัสตีีดำำ�เนิินการแต่่งต้ั้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ได้้เองโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม
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8.2 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

8.2.1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 

เลขทะเบีียนบริษััท 0125542006506

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท 14 ตุุลาคม 2542

ที่่�ตั้้�งของบริษััท 47/569 - 576 หมู่่�ที่่� 3 อาคารบางกอกแลนด์์ ชั้้�น 10 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3  
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

ทุุนจดทะเบีียน 12,952.71 ล้้านบาท 

ลัักษณะและขอบเขตการดำำ�เนิินธุรุกิิจ บริิหารจััดการศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมและโรงแรม

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (สััดส่่วนการถืือหุ้้�น) บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน) (ร้้อยละ 100)

รายชื่่�อกรรมการ นายซุุยพาง กาญจนพาสน์์

นายซุุยฮััง กาญจนพาสน์์

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 เมษายน – 31 มีีนาคม

โทรศััพท์์ 02 - 833 - 5545

โทรสาร 02 - 833 - 5546

Website http://www.impact.co.th
หมายเหตุ : โครงสร้างการถือหุ้นของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์สามารถดูได้ที่หัวข้อ 2.5.4 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

8.2.2 โครงสร้้างการบริิหารงาน 

1) โครงสร้้างบริิษััทผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ประธานกรรมการ

ฝายปฏิบัติการ

ฝายอาหารและ
เครื่องดื่ม 

ฝายครัว

ฝายสันทนาการ
และความบันเทิง

ฝายบริหารอาคาร
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผูอํานวยการ
สายงานปฏิบัติ

การองคกร

ฝายทรัพยากร
บุคคลองคกร

ฝายขาย
และการตลาด

ฝายบริหาร
เมือง

ฝายสื่อสาร
องคกร ฝายบริหาร ฝาย

เรียลเอสเตท
ฝายบัญชี
และการเงิน

อิมแพ็คฟตเนส
และอิมแพ็ค

เทนนิสอคาเดมี

ฝายควบคุม
มาตรฐาน

กลุมรานกาแฟ รานอาหารจีน
(ครัว)

กลุมรานอาหาร
ญี่ปุน กลุมรานอาหาร เลอโนท ฝายโครงการ

พิเศษ

รานอีสาน 
แอ็ท อารีนา

รานอาหาร
”ทองหลอ”

รานฮองกง
คาเฟ รานมโนราห

รานอีสานจิ้มจุม รานเรโทรบาร
คาเฟ

รานฮองกง
ฟชเชอรแมน รานเทอราชชา

รานฟลาน
โอเบรียนส
ไอริชผับ

รานอีสคาเฟ

รานบรีช
คาเฟแอนดบาร รานฮองกงสุกี้ รานแจ็คกี้ซีฟูด

ฝายบริหาร
โครงการ ฝายโครงการ ฝายจัดซื้อ

จัดจาง

ผูจัดการทั่วไป ผูอํานวยการบริหาร
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Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กบัดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

2) รายชื่่�อผู้้�บริิหาร

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง 

นายซุุยฮััง กาญจนพาสน์์ ประธานกรรมการ 

นายซุุยพาง กาญจนพาสน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นางสาวกุุลวดีี จิินตวร ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร

นายลอย จุุน ฮาว ผู้้�จััดการทั่่�วไป

นายทวีีศัักดิ์์� ธีีระเกีียรติิกำำ�จร ที่่�ปรึึกษาประธานกรรมการ

8.2.3 หน้้าที่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

(1) หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์
ดููแล และบำำ�รุุงอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินใด ๆ ตามที่่�จำำ�เป็็นให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีีเพื่่�อประโยชน์์ในการบริิการ บริิหารและจััดหา
ผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับทรััสตีี บริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์์สิินของกองทรัสต์์ฯ 
และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ตามที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็นและเหมาะสม ดำำ�เนิินการใดร่่วมกัับผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์เพื่่�อทำำ�ให้้กองทรัสต์์ฯ ได้้มาซึ่่�งใบอนุุญาต และ/หรืือเอกสารอื่่�นใดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและจำำ�เป็็นในการจััดหาผลประโยชน์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ จััดหาผู้้�เช่่าเพื่่�อเช่่าพื้้�นที่่�โครงการ ประสานงานรวมถึึงเจรจากัับผู้้�เช่่าในการเข้้าทำำ�สััญญาเช่่า
พื้้�นที่่� หรืือสััญญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับโครงการ จััดส่่งรายได้้ นำำ�ส่่งค่่าใช้้จ่่าย และชำำ�ระเงิินใด ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของ
กองทรัสต์์ฯ รวมถึึงบริิหารงานให้้เป็็นไปตามสัญญาต่่าง ๆ ให้้ความช่่วยเหลืือให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ร้้องขออย่่างสมเหตุุสมผล ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะขาย โอน ให้้เช่่า โอนสิิทธิการเช่่า หรืือจำำ�หน่่าย (ถ้้ามีี) ไม่่ว่่าโดย
วิิธีีใด ๆ ซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์ให้้แก่่บุุคคลอื่่�น ติิดต่่อ ประสานงาน ให้้ข้้อมููล ยื่่�นเอกสาร และนำำ�ส่่งค่่าธรรมเนีียมและภาษีีโรงเรืือนและ
ที่่�ดิินอัันเกิิดจากอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรัสต์์ฯ มีีหน้้าท่ี่�ต้้องชำำ�ระ ภาษีีหััก ณ ท่ี่�จ่่ายอัันเนื่่�องจากการบริหารจััดการโครงการและ/
หรืือภาษีีอื่่�นใดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรัพย์์และ/หรืือการบริหารจััดการโครงการต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงานราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการและ/หรืือประสานงานกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และให้้ความช่วยเหลืือแก่่ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ในการจััดการ
ให้้ผู้้�เช่่าของทรัพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ได้้รัับบริิการสาธารณููปโภคต่่าง ๆ ในโครงการ ดำำ�เนิินการอื่่�นใดที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้การบริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นไปตามโครงการจััดการกองทรััสต์์ฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น 

 (2) การจััดทำำ�บััญชีีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน	
จััดเตรียมเอกสารหลัักฐานใด ๆ รวมทั้้�งเอกสารหลัักฐานทางการบััญชีี ท่ี่�เกี่่�ยวกัับหรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกัับทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ฯ 
เพื่่�อให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ผู้้�สอบบัญัชี ีและ/หรือื ทรัสัตีหีรือืบุคุคลที่่�ได้ร้ับัมอบหมายสามารถตรวจสอบได้ ้ดำำ�เนินิการส่ง่มอบบรรดา
เอกสารที่่�เกี่่�ยวกับัหรือืเกี่่�ยวเนื่่�องกับัทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ฯ์ ใด ๆ  ที่่�ได้ร้ับัการร้อ้งขอให้แ้ก่ผู่้้�จััดการ กองทรัสัต์ ์ผู้้�สอบบัญัชี ีและ/
หรือื ทรัสตีี (แล้้วแต่่กรณีี) ภายในสิิบห้า (15) วันัทำำ�การ นับัแต่่วันัท่ี่�ได้้ทราบถึึงหรืือควรทราบถึึงการร้้องขอดัังกล่่าว เว้้นแต่่จะมีีเหตุุ
อันัสมควรหรือืคู่่�สัญัญาตกลงเป็น็อย่า่งอื่่�น รวมถึึงจััดให้มี้ีบัญัชีแีละรายงานต่่าง ๆ  ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากผู้้�จััดการกองทรัสต์์ 
เพื่่�อจัดัส่ง่บััญชี ีรายงาน และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ภ์ายในระยะเวลาที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ก์ำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์จ์ะจัดัทำำ�บัญัชีดีังักล่า่วตามหลักัการบัญัชีทีี่่�เป็น็ที่่�รับัรองโดยทั่่�วไป และจะดำำ�เนินิการจััดเก็บ็เอกสารหลักัฐานประกอบ
การบััญชีี และการบัันทึึกบััญชีีเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อยห้้า (5) ปีี ให้้อยู่่�ในสภาพสมบููรณ์์ ครบถ้้วน และพร้้อมให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์
เข้้าตรวจสอบ รวมถึึงอำำ�นวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผู้้�จััดการกองทรัสต์์หรืือทรัสตีี ตามที่่�
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือทรััสตีีร้้องขอ
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(3) การตลาด 
พัฒันาและจัดัให้ม้ีแีผนการโฆษณา แผนการส่ง่เสริมิการขาย สำำ�หรับัอสังัหาริมิทรัพัย์โ์ดยที่่�บรรดาค่า่ใช้จ้่า่ยใด ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นเนื่่�องจาก
การดำำ�เนิินการตามแผนการดัังกล่่าว กองทรััสต์์ฯ จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบทั้้�งสิ้้�น ซึ่่�งต้้องเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในแผนการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปีี

(4) หน้้าที่่�ในการทำำ�สััญญาในการจัดหาผลประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ 
จััดทำำ�สัญญาเช่่าพื้้�นที่่� สััญญาบริิการสาธารณููปโภค สััญญาสิิทธิิการใช้้พื้้�นที่่�ที่่�มีีระยะเวลาสอดคล้้องกัับสััญญาการเข้้าลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือมีีระยะเวลาเป็็นไปตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำำ�หนด ดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมเพื่่�อให้้ผู้้�เช่่าปฏิิบััติิ
ตามหน้้าท่ี่� เงื่่�อนไข และ/หรืือข้้อตกลงท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาเช่่าพื้้�นท่ี่� และสััญญาอื่่�นใดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ ประสานงานกัับ
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์และอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เช่่าในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง แก้้ไขและ/หรืือเลิิกสััญญาข้้างต้้น 
จััดหา อำำ�นวยความสะดวก รวมทั้้�งประสานงานกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่ามีีความประสงค์์ในการเพิ่่�มหรืือลดพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้
หาผลประโยชน์์
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8.3 ทรััสตีี

8.3.1 ข้้อมููลทั่่�วไปของทรััสตีี

ชื่่�อ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด 

ที่่�อยู่่� 400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ ชั้้�น 12 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุุงเทพฯ 10400 

โทรศััพท์์ 02 - 673 - 3999 

โทรสาร 02 - 673 - 3988

เว็็บไซต์์ www.kasikornasset.com

8.3.2 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 มีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ ร้้อยละ

1 ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน) 27,154,272 99.9999% 

2 นายประทาน อััฉราวรรณ 1 0.0000%

3 นางสาวศรััญญา ศิิริิวัันสาณฑ์์ 1 0.0000%

รวม 27,154,274 100%

8.3.3 หน้้าที่�และความรัับผิิดชอบของทรััสตีี 

ทรััสตีีมีีหน้้าท่ี่�ในการจััดการกองทรัสต์์ฯ ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริตและระมััดระวัังเยี่่�ยงผู้้�มีีวิิชาชีีพ รวมทั้้�งด้้วยความชำำ�นาญ 
โดยปฏิิบััติิต่่อผู้้�รับประโยชน์อย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�รับประโยชน์ และเป็็นไปตามสัญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ ตลอดจน
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อผููกพัันที่่�ได้้ให้้ไว้้เพิ่่�มเติิมแก่่ผู้้�ลงทุุน (ถ้้ามีี) หน้้าที่่�ที่่�สำำ�คััญของทรััสตีีตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในร่่างสััญญา
ก่่อตั้้�งทรัสต์์ ได้้แก่่

1.	 ติิดตามดููแลและตรวจสอบให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์บริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 รายงานต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนดำำ�เนินิการแก้ไ้ข ยับัยั้้�ง หรือืเยียีวยาความเสียีหายที่่�เกิดิขึ้้�นแก่ก่องทรัสัต์ฯ์  
ตามที่่�เห็น็สมควร กรณีทีี่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ก์ระทำำ�การหรือืงดเว้น้กระทำำ�การจนก่อ่ให้เ้กิิดความเสียีหายแก่ก่องทรัสัต์ฯ์ 
หรืือไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 เข้้าร่่วมประชุุมในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกครั้้�ง โดยหากต้้องมีีการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ทรััสตีีจะ
ต้อ้งตอบข้อ้ซักัถามและให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิการว่า่เป็น็ไปตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ห์รือืกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
หรืือไม่่ รวมทั้้�งทัักท้้วงและแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบว่่าการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไม่่สามารถกระทำำ�ได้้ หากไม่่เป็็นไป
ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 จััดการกองทรััสต์์ฯ ตามความจำำ�เป็็นเพื่่�อป้้องกััน ยัับยั้้�ง หรืือจำำ�กัดมิิให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อประโยชน์์
ของกองทรัสัต์ฯ์ หรือืผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ ์โดยรวมกรณีทีี่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ไ์ม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ได้ ้รวมทั้้�งมีอีำำ�นาจ
ในการจััดให้้มีีผู้้�จัดการกองทรััสต์์รายใหม่่
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5.	 จััดทำำ�รายงานเสนอต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พร้้อมกัับรายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ฯ โดยระบุุว่่าทรััสตีีมีีความเห็็น
เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ ว่่าเป็็นอย่่างไรสอดคล้้องกัับ
ข้้อกำำ�หนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ รวมทั้้�งกฎหมาย ประกาศและข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ 

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์สามารถดููรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของทรััสตีีในสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์

เงื่่�อนไขการเปลี่่�ยนแปลงทรััสตีี 
1.	ทรััสตีีลาออกจากการทำำ�หน้้าที่่�
2.	ทรััสตีีถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ หรืือสิ้้�นสภาพนิิติิบุุคคล
3.	ทรััสตีีชำำ�ระบััญชีี
4.	ทรััสตีีหยุุดประกอบกิิจการไม่่ว่่าโดยสมััครใจ หรืือตามคำำ�สั่่�งพัักการประกอบธุุรกิิจทรััสตีีเป็็นการชั่่�วคราวหรืือ

การสั่่�งเพิิกถอนการอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจเป็็นทรััสตีี
5.	ทรััสตีีถููกถอดถอนจากการทำำ�หน้้าที่่�

8.3.4 ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี

 ทรัสัตีขีองกองทรัสัต์ฯ์ จะได้ร้ับัค่า่ตอบแทนเป็น็รายเดือืนในอัตัราไม่เ่กินิร้อ้ยละ 1.00 ต่อ่ปีขีองมูลูค่า่ทรัพัย์ส์ินิรวมของกองทรัสัต์ฯ์ 
(อัตัราดังักล่า่วยังัไม่ร่วมภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�ม ภาษีธุีุรกิจิเฉพาะหรือืภาษีีอื่่�นใดในทำำ�นองเดีียวกันั) ซึ่่�งคำำ�นวณโดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละ
รัับรองโดยทรััสตีี

8.4 คณะกรรมการการลงทุุน (ถ้้ามีี)

- ไม่่มีี
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8.5 ข้้อมููลติิดต่ออื่่�น ๆ

8.5.1 ผู้้�สอบบััญชีี

ชื่่�อ บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กัด 

ที่่�อยู่่� ชั้้�น 33 เลครััชดา ออฟฟิิส คอมเพล็็กซ์์ เลขที่่� 193/136 - 137 ถ.รััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย 
กรุุงเทพฯ 10110   

โทรศััพท์์ 02 - 264  -9090

โทรสาร 02 - 264 - 0789 - 90

เว็็บไซต์์ www.ey.com 

8.5.2 นายทะเบีียนหน่่วยทรััสต์์

ชื่่�อ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

ที่่�อยู่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ 02 - 009 - 9000

โทรสาร 02 - 009 - 9991

เว็็บไซต์์ http://www.set.or.th/

อีีเมล SETContactCenter@set.or.th

8.5.3 บริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน 

ชื่่�อ บริิษััท เวลท์์ แอพไพรซััล จำำ�กัด

ที่่�อยู่่� เลขที่่� 11/277 หมู่่�บ้้านธัันธวััช 5 ซอยวััชรพล 1/9 แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10220

โทรศััพท์์ 02 - 948 - 0928

โทรสาร 02  -948 - 2259

เว็็บไซต์์ http://www.wealthapp.co.th

อีีเมล wealthappraisal@gmail.com
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9. การกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ฯ

9.1 นโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดูแลกองทรััสต์์ฯ

นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริหารจััดการกองทรัสต์์ฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ โดยปฎิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์ สุุจริต เพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำำ�คััญ

ทั้้�งนี้้� จััดให้้มีีระบบงานในการควบคุมดููแล และตรวจสอบการปฎิบััติิงานด้้านการเป็็นผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
มีีการกำำ�หนดแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี วิิธีีการในการควบคุุมดูแล และตรวจสอบอย่่างชััดเจน

9.2  คณะกรรมการชุุดย่อย

- ไม่่มีี 

9.3 การประชุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

การประชุุมกรรมการบริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด ได้้มีีการจััดทำำ�ทุุกไตรมาส โดยกำำ�หนดให้้ คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องเข้้าประชุุม
ไม่่ต่ำำ��กว่่ากึ่่�งหน่ึ่�ง จึึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม และมติที่่�ขออนุุมััติิต้้องเป็็นเอกฉัันท์์ โดยจะมีีการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อม วาระ
การประชุุมและให้้ข้้อมููลกรรมการพิิจารณาอย่่างน้้อย 7 วัันก่่อนการประชุุม 

ในปีี 2566/2567 คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีการพิิจารณาธุุรกรรมสำำ�คัญเพื่่�อกิิจการของกองทรัสต์์ฯ โดยมีีรายละเอีียด 
ดัังต่่อไปนี้้�

ครั้้�งที่่� 
ประชุุม 

คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ

วัันที่่� 
ประชุุม

เรื่่�อง / วาระที่่�พิิจารณาธุุรกรรม 
ที่่�สำำ�คััญ มติิที่่�ประชุุม เหตุุผลในการพิิจารณา

1 11 พ.ค. 
2566

การก่่อสร้้างสะพานทางเชื่่�อมระหว่่าง
สถานีรีถไฟฟ้า้สายสีชีมพูสู่ว่นต่อ่ขยาย
เมืืองทองธานีี สถานีี MT-01 กัับ
อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์์�

อ นุุ มัั ติิ ก า ร ก่่ อ ส ร้้ า ง ส ะ พ า น
ทางเชื่่�อมและให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิ

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด

ก า ร เ ข้้ า ทำำ�บั ั น ทึึ ก ข้้ อ ต ก ล ง ก า ร
ชำำ� ร ะ ค่่ า ธ ร ร ม เ นีี ย ม  เ พื่่� อ ก า ร
ส นัั บ ส นุุ น ก า ร ก่่ อ ส ร้้ า ง ร ถ ไ ฟ ฟ้้ า
สายสีีชมพูู ส่่วนต่่อขยายเมืืองทอง
ธานีี  เพื่่�อ เชื่่�อมต่่อสถานีี  MT-01 
กัั บ อ า ค า ร อิิ ม แ พ็็ ค  ช า เ ล น เ จ อ ร์์ 
และสััญญาที่่� เกี่่�ยวข้้อง (ถ้้ามีี) กัับ 
บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

อนุุมััติิการเข้้าทำำ�บัันทึึกข้้อตกลง 
กัับ บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กัด 
(มหาชน) และให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิ

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด
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Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กบัดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

ครั้้�งที่่� 
ประชุุม 

คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ

วัันที่่� 
ประชุุม

เรื่่�อง / วาระที่่�พิิจารณาธุุรกรรม 
ที่่�สำำ�คััญ มติิที่่�ประชุุม เหตุุผลในการพิิจารณา

2 18 พ.ค. 
2566

การจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน จ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนใน
อััตราหน่่วยละ 0.14 บาท ใน
วัันที่่� 16 มิิ.ย. 2566

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ก า ร จ่่ า ย ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์
ตอบแทนของกองทรััสต์์ฯ 
และเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

  การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ 
ประจำำ�ปีี 2566

ใ ห้้ จัั ด ป ร ะ ชุุ ม ส า มัั ญ ผู้้�ถื  อ
หน่่วยทรััสต์์  ประจำำ�ปี 2566 
ในวัันที่่� 25 ก.ค. 2566

เ พื่่� อ ใ ห้้ เ ป็็ น ไ ป ต า ม ที่่�
กฎหมายกำำ�หนด

3 10 ส.ค. 
2566

การจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน จ่่ า ย ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์  ต อ บ แ ท น
ในอััตราหน่่วยละ 0.14 บาท  
ในวัันที่่� 8 ก.ย. 2566

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ก า ร จ่่ า ย ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์
ตอบแทนของกองทรััสต์์ฯ 
และเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4 21 ก.ย. 
2566

ไม่่มีีเรื่่�อง / วาระที่่�พิิจารณาธุุรกรรมที่่�สำำ�คัญ

5 9 พ.ย. 
2566

การจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน จ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนใน
อััตราหน่่วยละ 0.10 บาท ในวัันที่่� 
8  ธ.ค. 2566

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ก า ร จ่่ า ย ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์
ตอบแทนของกองทรััสต์์ฯ 
และเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง

6 31 ม.ค. 
2567

ไม่่มีีเรื่่�อง / วาระที่่�พิิจารณาธุุรกรรมที่่�สำำ�คัญ

7 8 ก.พ. 
2567

การจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทน ให้้จ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน
ในอััตราหน่่วยละ 0.20 บาท  
ในวัันที่่� 8 มีี.ค. 2567

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ก า ร จ่่ า ย ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์
ตอบแทนของกองทรััสต์์ฯ 
และเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง

8 12 มีี.ค. 
2567

ไม่่มีีเรื่่�อง / วาระที่่�พิิจารณาธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญ

ในการประชุมุมีีการเปิิดโอกาสให้ก้รรมการทุกุท่า่นได้แ้สดงความเห็น็ก่่อนการลงคะแนน และมีกีารสรุปุมติของท่ี่�ประชุุมในแต่ล่ะวาระ
การประชุุม และมีีการจััดทำำ�บัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์อ์ัักษร

9.4 การลงทุุนทางอ้้อม โดยถืือหุ้้�นผ่่านบริิษััทที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน

- ไม่่มีี

9.5 การลงทุุนทางอ้้อม โดยผ่่านการลงทุุนในทรััสต์์อื่่�นที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการลงทุุนใน
ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ฯ

- ไม่่มีี 
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9.6 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

พนัักงานของบริิษััทฯ จะรัักษาไว้้เป็็นความลัับซึ่่�งข่่าวสาร และข้้อมููลใด ๆ ของบริิษััทฯ รวมตลอดถึึงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับเทคนิิค 
อุุตสาหกรรม ธุุรกิิจการค้้า การเงิินหรืือเรื่่�องอื่่�นใดท่ี่�พนัักงานได้้ทราบมาเนื่่�องจากการเป็็นพนัักงานของบริษััทฯ โดยพนัักงาน
จะไม่น่ำำ�ข่า่วสาร และข้อ้มูลูดังักล่า่วไปใช้ ้หรือืเปิดิเผยให้ผู้้้�อื่่�นใด หรือืแสวงหาประโยชน์ไ์ม่ว่่า่จะโดยวิธิีใีด ในประการที่่�น่า่จะทำำ�ให้บ้ริษิัทัฯ 
เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง ได้้รัับความเสีียหาย หรืือเสีียประโยชน์์ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

บริษััทฯ มีีการดููแลการใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลภายใน โดยกำำ�หนดระยะเวลาการห้้ามการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์และประกาศให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่่านของบริิษััทฯ รัับทราบล่่วงหน้้าถึึงช่่วงเวลาที่่�บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาข้้อมููลที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
ต่่อการตััดสิินใจ อัันอาจมีีผลกระทบต่่อราคาซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลสำำ�คัญที่่�ยัังไม่่ถููกเปิิดเผยต่่อสาธารณะ จนถึึง
ภายหลัังข้้อมููลดัังกล่่าวให้้เผยแพร่่ต่อ่สาธารณะแล้้ว รวมถึึงติิดตามการตรวจสอบการซื้้�อขายหน่่วยทรัสต์์ของกรรมการ ผู้้�บริหาร 
พนัักงาน และการถืือครองหน่่วยทรััสต์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบาย แนวทาง และระเบีียบภายในของบริษััทฯ รวมทั้้�งระเบีียบ กฎเกณฑ์์ และ/หรืือ คำำ�สั่่�งของหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อนึ่่�ง หากพนัักงานฝ่่าฝืืนข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานในส่่วนนี้้�ไม่่ว่่าจะกรณีีใดก็็ตาม อัันเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย 
ต้้องเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง พนัักงานจะถููกลงโทษทางวิินััยในสถานหนัักหรืืออาจถููกบริิษััทฯ เลิิกจ้้างโดยไม่่จ่่ายค่่าชดเชย นอกจากนี้้� 
พนัักงานจะต้้องรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจากการฝ่่าฝืืนข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานในส่่วนนี้้�

9.7 การพิิจารณาตััดสิินใจลงทุุนและการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ

หากกองทรััสต์์ฯ จะมีีการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิม และมีีการจััดหาผลประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะมีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป
ตามหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ฯ จะลงทุุนจะต้้องตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย

2.	 เป็็นการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครอง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิ
ครอบครองต้้องเป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�

(ก) เป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออก น.ส. 3 ก.
(ข) เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิการเช่่าในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครองประเภท 

น.ส. 3 ก.

3.	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องไม่่อยู่่�ในบัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือมีีข้้อพิิพาทใด ๆ เว้้นแต่่ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ และทรััสตีีได้้
พิิจารณาโดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรว่่าการอยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือการมีีข้้อพิิพาทนั้้�นไม่่กระทบ
ต่่อการหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และเงื่่�อนไขการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นยัังเป็็น
ประโยชน์์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม 

4.	 การทำำ�สัญัญาเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริมิทรัพัย์์ต้อ้งไม่่มีขี้อ้ตกลงหรืือข้้อผููกพัันใด ๆ  ที่่�อาจมีผีลให้ก้องทรััสต์์ฯ ไม่ส่ามารถ
จำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ในราคายุุติิธรรม (ในขณะที่่�มีีการจำำ�หน่่าย) เช่่น ข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิแก่่คู่่�สััญญาในการซื้้�อ
อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ ได้้ก่่อนบุุคคลอื่่�น โดยมีีการกำำ�หนดราคาไว้้แน่่นอนล่่วงหน้้า เป็็นต้้น หรืืออาจมีีผลให้้
กองทรััสต์์ฯ มีีหน้้าที่่�มากกว่่าหน้้าที่่�ปกติิที่่�ผู้้�เช่่าพึึงมีีเมื่่�อสััญญาเช่่าสิ้้�นสุุดลง

5.	 อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�ได้ม้าต้อ้งพร้อ้มจะนำำ�ไปจัดัหาประโยชน์คิ์ิดเป็น็มูลูค่่ารวมกันัไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละเจ็ด็สิบิห้า้ (75) ของมูลูค่า่
หน่่วยทรััสต์์ที่่�ขออนุุญาตเสนอขายเพิ่่�มเติิมรวมทั้้�งจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี) 
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Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กบัดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

ทั้้�งนี้้� กองทรัสต์์ฯ อาจลงทุุนในโครงการท่ี่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จได้้ โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนที่่�จะทำำ�ให้้ได้้มาและใช้้พััฒนา
อสัังหาริิมทรัพย์์ให้้แล้้วเสร็็จเพื่่�อนำำ�ไปจััดหาประโยชน์ ต้้องไม่่เกิินร้้อยละสิิบ (10) ของมููลค่่าทรัพย์์สิินรวมของกองทรัสต์์ฯ 
(ภายหลัังการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์) และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพีียงพอเพื่่�อการพััฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่กระทบกัับ
ความอยู่่�รอดของกองทรััสต์์ฯ ด้้วย

6.	 ผ่่านการประเมิินมููลค่่าตามหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

(ก) เป็็นการประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์สาธารณะใน
การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อ ผู้้�ลงทุุน เป็็นเวลาไม่่เกิินหก (6) เดืือนก่่อนวัันยื่่�นคำำ�ขอ โดยผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินอย่่างน้้อย
สอง (2) ราย และ

(ข) ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินตาม (ก) ต้้องเป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

7.	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้มาต้้องมีีมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าห้้าร้้อยล้้าน (500,000,000) บาท ทั้้�งนี้้� ในกรณีี
ที่่�จำำ�นวนเงิินที่่�จะได้้จากการระดมทุุนผ่่านการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์น้้อยกว่่ามููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ประสงค์์จะลงทุุน 
บริิษััทฯ ต้้องแสดงได้้ว่่ามีีแหล่่งทุุนอื่่�นเพีียงพอที่่�จะทำำ�ให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

8.	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ จะลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองโดยการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ เช่่าอาคาร หรืือ 
โรงเรือืน หรือืสิ่่�งปลูกูสร้า้งที่่�ผู้้�ให้เ้ช่า่มีไีด้เ้ป็น็เจ้า้ของกรรมสิทิธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดินิหรือืผู้้�มีสีิทิธิ์์�ครอบครองตามหนังัสือืรับัรอง
การทำำ�ประโยชน์ ์ผู้้�จัดการกองทรัสัต์ต์้อ้งจัดัให้ม้ีมีาตรการป้อ้งกันัความเสี่่�ยงหรือืการเยียีวยาความเสียีหายที่่�อาจจะเกิดิ
ขึ้้�นกัับกองทรััสต์์ฯ อัันเนื่่�องมาจากการลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิคิรอบครองโดยการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ เช่่า
อาคาร หรืือโรงเรืือน หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ผู้้�ให้้เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� เช่่น จััดให้้มีีบริิษััทประกัันภััยเป็็นผู้้�รับประกััน
ความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการบอกเลิิกสััญญาของเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองดัังกล่่าว การ
จััดให้้มีีการจำำ�นองเพื่่�อเป็็นประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญา จััดให้้มีีข้้อตกลงกระทำำ�การจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรัับรอง
การปฏิิบััติิตามสััญญาและชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ จััดให้้มีีการรัับประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาโดยการวาง
หลัักทรััพย์์เพื่่�อเป็็นหลัักประกััน จััดให้้มีีข้้อสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิกองทรััสต์์ฯ สามารถเข้้าไปแก้้ไขการผิิดสััญญา
โดยตรงกัับเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�ได้ ้เป็น็ต้น้ และผู้้�จัดัการกองทรััสต์ต์้อ้งจัดัให้ม้ีกีารเปิิดเผยความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถือืหน่ว่ยทรััสต์์
ทราบ โดยระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผลประกอบการของกองทรััสต์์ฯ หากเจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีสิิทธิคิรอบครองตามหนัังสืือรัับรองการทำำ�ประโยชน์์บอกเลิิกสััญญา

9.	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�จัดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะจััดหาผลประโยชน์จาก
อสังัหาริมิทรัพัย์ด์ังักล่า่วโดยการให้เ้ช่า่แก่เ่จ้า้ของเดิมิ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งกำำ�หนดค่่าเช่า่ที่่�เรียีกเก็บ็จากเจ้า้ของเดิมิ
ในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางการค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้าทั่่�วไปที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก

นอกจากนี้้� วิิธีีการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมของกองทรััสต์์ฯ จะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

1.	ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้� ก่่อนการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละครั้้�ง

(ก) 	ตรวจสอบหรืือสอบทาน (การทำำ� Due Diligence) ข้้อมููลและสััญญาต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ 
(ถ้้ามีี) เช่่น ข้้อมููลด้้านการเงิินและกฎหมาย สภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนและความสามารถของคู่่�สััญญาใน
การเข้้าทำำ�นิิติิกรรม เป็็นต้้น เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจลงทุุนและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โดยในกรณีีที่่�เจ้้าของ 
ผู้้�ให้เ้ช่า่ หรือืผู้้�โอนสิทิธิกิารเช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์เ์ป็น็บุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์จะ
จััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าวด้้วย

(ข) 	ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักอย่่างน้้อยตามข้้อกำำ�หนด ดัังนี้้�
(1)	ผู้้� ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินต้้องเป็็นบุุคคลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์เ์กี่่�ยวกับัการให้้ความเห็น็ชอบบริษิัทัประเมินิมูลูค่า่ทรัพัย์์สินิ
และผู้้�ประเมิินหลััก

(2) การประเมิินมููลค่่าต้้องไม่่กระทำำ�โดยผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินรายเดีียวกัันติิดต่่อกัันเกิินสอง (2) ครั้้�ง
(3)	ต้ ้องประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิและเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์สาธารณะใน

การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุน โดยให้้ประเมิินล่่วงหน้้าได้้เป็็นเวลาไม่่เกิินหนึ่่�งปีี
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(ค) 	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ จะลงทุุนในสิิทธิกิารเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ในลัักษณะที่่�เป็็นการเช่่าช่่วง จะจััดให้้มีมีาตรการป้้องกััน
ความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการผิิดสััญญาเช่่า หรืือการไม่่สามารถบัังคัับตามสิิทธิิใน
สััญญาเช่่า 

2.	การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิมจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

(ก) 	 ในด้้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะ ดัังต่่อไปนี้้�

(1) เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
(2) เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์ฯ
(3) มีีความสมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม
(4) ค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำำ�ธุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ฯ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
(5) ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรม ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรมนั้้�น

(ข) 	 ในด้้านระบบในการอนุุมััติิ ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

(1) ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว 
(2) ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสิิบขึ้้�นไปของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ 

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย
(3) ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสามสิิบ (30) ขึ้้�นไปของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม

ของกองทรััสต์์ฯ ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3 ใน 4) 
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

การคำำ�นวณมููลค่่าของทรััพย์์สิินหลัักข้้างต้้นจะคำำ�นวณตามมููลค่่าการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการ
ที่่�ทำำ�ให้้กองทรััสต์์ฯ พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย

(ค) 	 กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ต้้องกำำ�หนดหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์และทรััสตีี ดัังต่่อไปนี้้�

(1) หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการจััดให้้มีีเอกสารขอความเห็็นชอบหรืือหนัังสืือเชิิญประชุุม แล้้วแต่่กรณีี ซึ่่�ง
แสดงความเห็็นของตนเกี่่�ยวกัับลัักษณะธุุรกรรมการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม พร้้อมทั้้�งเหตุุผลและข้้อมููล
ประกอบที่่�ชััดเจน 

(2) หน้้าที่่�ของทรััสตีีในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ เพื่่�อให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับลัักษณะของธุุรกรรมในประเด็็น
ว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่



107

Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กบัดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

9.8 การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ในการที่่�กองทรััสต์์ฯ จะเข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ใด ๆ บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะแต่่งตั้้�งและมอบหมายให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในการบริหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ มาดำำ�เนิินการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
ของกองทรัสต์์ฯ โดยมีีขอบเขตการให้้บริการตามท่ี่�จะระบุุไว้้ในสััญญาแต่่งต้ั้�งผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ โดยในการพิิจารณา
ต่่อสัญัญากับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์รายเดิมิ หรือืทำำ�สัญัญากัับผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ร์ายใหม่ใ่ด ๆ  บริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการ
กองทรัสต์์ (โดยจะพิิจารณาความเห็็นเพิ่่�มเติิมของทรััสตีีประกอบด้วย) จะพิิจารณาและดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

1. พิจิารณาผลการปฏิบิัตัิงิานที่่�ผ่า่นมา (ในกรณีพีิจิารณาต่อ่สัญัญากับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ร์ายเดิมิ) หรือืประเมินิและวิเิคราะห์์
ประสบการณ์ ์ชื่่�อเสียีง และผลงานในอดีตีของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์(ในกรณีพีิจิารณาคัดัเลือืกผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ร์ายใหม่)่ 
โดยในการพิิจารณาต่่อสััญญากัับผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายเดิิมหรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่ (แล้้วแต่่กรณีี) 
บริษััทฯ (โดยจะพิิจารณาความเห็็นเพิ่่�มเติิมของทรัสตีีประกอบด้วย) จะพิิจารณาปััจจััยที่่�สำำ�คััญ เช่่น ความสามารถในการจััดหา
ผู้้�เช่่า การติิดตามหนี้้� การบำำ�รุงุรัักษาทรัพย์์สินิภายในอาคาร ระบบการบริหารจััดการพื้้�นท่ี่�ให้้เช่่า การดููแลและให้้บริการแก่่ผู้้�เช่่า ระบบ
ควบคุมภายในเพื่่�อป้อ้งกัันการรั่่�วไหลของรายได้้และควบคุมการเบิิกค่า่ใช้้จ่า่ยให้้รัดักุมุ รวมถึึงปััจจััยอื่่�น ๆ  ท่ี่�สำำ�คัญั เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่
ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ จะสามารถบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ได้้อย่่างดีี และสามารถสร้้างมููลค่่า
เพิ่่�มให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

2. พิิจารณาความเหมาะสมของอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งต้้องกำำ�หนดตามระดัับความสามารถใน
การปฏิิบััติิงาน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�ได้้รัับการว่่าจ้้าง พยายามเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ เช่่น 
ผลตอบแทนของผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ข้ึ้�นอยู่่�กับรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริการท่ี่�เรีียกเก็็บได้้จริิง หรืือกำำ�ไรสุุทธิิจากการปล่อยเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น 

-	เทีียบเคีียงอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในธุุรกิิจเดีียวกััน หรืือใกล้้เคีียงกััน
-	เทีียบเคีียงอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายเดิิม
-	กำำ�หนดดััชนีีชี้้�วััดผลงาน โดยต้้องมีีปััจจััยหลัักอย่่างน้้อย 3 ปััจจััย ดัังนี้้�

ก. ปััจจััยรายได้้ โดยใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบงบประมาณ กัับ รายได้้ที่่�ทำำ�ได้้จริิง
ข. ปััจจััยกำำ�ไรขั้้�นต้้น โดยใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบงบประมาณ กัับ กำำ�ไรที่่�ทำำ�ได้้จริิง
ค. ปััจจััยอััตราการใช้้พื้้�นที่่� โดยใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบงบประมาณ กัับ อััตราที่่�ทำำ�ได้้จริิง

3. จััดให้้มีีเงื่่�อนไขในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ให้้กองทรััสต์์ฯ สามารถปรัับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ 
ในกรณีีท่ี่�ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข หรืือมีีผลการบริิหารจััดการไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ 

4. จัดัให้้มีรีะบบในการติิดตาม ตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุมภายในของผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ โดยสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่า่ระบบควบคุมภายในยัังคงมีีประสิิทธิผิลและสามารถป้องกัันการทุุจริติหรืือทำำ�ให้ต้รวจพบการทุุจริติหรืือการปฏิบิัติัิที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตาม
ระบบได้้โดยง่่าย โดยการติิดตามเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และกำำ�หนดให้้ผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องประเมิินระบบการ
ควบคุุมภายในของทางผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในระหว่่างการสอบบััญชีี และให้้รายงานจุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องในระบบการ
ควบคุุมภายใน ให้้บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทราบ (ถ้้ามีี)

5. จัดัให้้มีเีงื่่�อนไขในสััญญาแต่่งต้ั้�งผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ซึ่่�งกำำ�หนดว่่าหากผู้้�จัดัการกองทรัสต์์พบว่าผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์
มีีการกระทำำ�การหรืือละเว้้นการกระทำำ�การอัันเป็็นเหตุุให้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือในการปฏิิบัตัิิหน้้าท่ี่�ตามสััญญาว่่าจ้้าง บริิษััทฯ ในนาม
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถดำำ�เนิินการให้้มีีการบอกเลิิกสััญญาว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายนั้้�น เพื่่�อที่่�บริิษััทฯ จะสามารถ
เข้้าไปดำำ�เนิินงานแทน หรืือคััดเลืือกผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่ เพื่่�อทดแทนรายเดิิม
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9.9 การติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

9.9.1 การติิดตามดูแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ในการติิดตาม ควบคุุมการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ (โดยอาจมีีความเห็็นและ
ข้้อแนะนำำ�เพิ่่�มเติิมจากทรััสตีีด้้วยในบางกรณีี) จะมีีการดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

1. บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นร่่วมกัับผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าในด้้านการเงิิน
และมูลูค่า่เชิงิเศรษฐกิจิของสินิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ฯ์ ได้ร้ับัการจัดัการอย่า่งมือือาชีพีและเป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์ข์องผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์์ 
โดยการ

(1)	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์และนโยบายการลงทุุนและการบริิหารทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ (โดยอาศััยการสนัับสนุุนและข้้อมููล
ที่่�จำำ�เป็็นจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�มีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับข้้อผููกพัันที่่�กำำ�หนดไว้้ในโครงการ 

(2)	 ดูแูลและติดิตามให้ผู้้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพย์ด์ำำ�เนินิการติดิตาม ควบคุมุและดููแลให้ผู้้้�ใช้บ้ริการ/ผู้้�เช่า่ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไข
ของสััญญาบริิการ/สััญญาเช่่า 

(3)	ติ ิดตามและดููแลให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�ใช้้บัังคัับกัับอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ 
ได้้ลงทุุน

(4)	ติ ิดตามและดููแลให ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์จััดให้้มีีระบบดูแลรัักษาความปลอดภััยของอาคารสิ่่�งปลูกสร้้างที่่�
กองทรัสต์์ฯ ได้้ลงทุุน เช่่น ระบบแจ้้งเตืือนไฟไหม้้ ระบบการติิดต่่อสื่่�อสาร และการจััดการเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน 
(Contingency Plan)

(5)	 ควบคุุม ติิดตามและดููแลให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการกำำ�หนดและใช้้นโยบายและแผนการปฏิิบััติิงานในการบริหาร 
บำำ�รุุงรัักษา และปรัับปรุุงอาคารสิ่่�งปลูกสร้้างที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้ลงทุุน 

2. บริษััทฯ จะดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนงบประมาณประจำำ�ปีีของกองทรัสต์์ฯ (โดยอาศััยการสนัับสนุุนและข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นจาก
ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์) ซึ่่�งแสดงรายละเอีียดของรายรัับและรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นค่่อนข้้างแน่่นอนในแต่่ละปีี เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงรายจ่่าย
ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ และไม่่มองข้้ามรายจ่่ายจำำ�เป็็นที่่�ต้้องเกิิดขึ้้�นอย่่างแน่่นอนในแต่่ละปีี กำำ�หนดเป้้าหมายการจััดหารายได้้ในแต่่ละปีี 
รวมทั้้�งติิดตามควบคุุมดููแลให้้รายรัับและรายจ่่ายของกองทรััสต์์ฯ เป็็นไปตามแผนงบประมาณที่่�ได้้วางไว้้

3. บริษัทัฯ จะพิจิารณาหรือืทบทวนการวางแผนและกลยุทุธ์ใ์นการจัดัหาผลประโยชน์แ์ละรายได้ใ้ห้แ้ก่ก่องทรัสัต์ฯ์ เพื่่�อให้ส้ามารถเพิ่่�ม
การจััดหารายได้แ้ละลดความเสี่่�ยงจาก ความผันัผวนของรายได้ค่้่าเช่า่ให้แ้ก่ก่องทรัสัต์ฯ์ รวมทั้้�งติดิตามให้ผู้้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
ดำำ�เนิินการในด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นและเกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนและกลยุุทธ์์ที่่�บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้กำำ�หนดไว้้

4. บริษิัทัฯ จะพิจิารณาหรืือทบทวนแนวทางการคััดเลืือกผู้้�ใช้้บริการ/ผู้้�เช่่าและวางแผนการจัดัสััดส่ว่นประเภทธุรกิิจของผู้้�เช่่า (Tenant 
Mix) โดยอาศัยัการสนับัสนุนุและข้อ้มูลูที่่�จำำ�เป็น็จากผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อจำำ�กัดและควบคุมุความเสี่่�ยงหรือืความผันัผวนของ
รายได้้ค่่าบริิการ/ค่่าเช่่าของกองทรััสต์์ฯ ในแต่่ละปีี 

5. บริิษััทฯ จะกำำ�หนดเงื่่�อนไขค่่าตอบแทนที่่�จููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์พยายามเพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทน (Yield) 
ให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ รวมทั้้�งลดความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เช่่น กำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยอิิงกัับ
รายได้้หรืือกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน หรืือ กระแสเงิินสดสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 

6. บริิษััทฯ จะทบทวนอััตราค่่าบริิการ/ค่่าเช่่าท่ี่�คิิดกัับผู้้�ใช้้บริิการ/ผู้้�เช่่า ว่่ายัังเหมาะสมหรืือไม่่ (โดยอาศััยข้้อมููลและการสนัับสนุุนที่่�
จำำ�เป็็นจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์) โดยเปรีียบเทีียบกัับภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เช่่า เพื่่�อกำำ�หนดเงื่่�อนไขหรืือระยะเวลาการ
ให้้บริิการ/เช่่าและอััตราค่่าเช่่าที่่�ให้้ประโยชน์์แก่่กองทรััสต์์ฯสููงสุุดภายใต้้สถานการณ์์ในขณะนั้้�น 
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การดำ�เนินกิจการ
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Part 4
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Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

7. บริิษััทฯ จะติิดตามและดููแลให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการตามแผนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดููแลและรัักษาสภาพ
อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรัสต์์ฯ ระบบงานและอุุปกรณ์์ท่ี่�สำำ�คัญในทรััพย์์สิินดัังกล่่าว ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและใช้้จััดหาประโยชน์
ได้้ รวมทั้้�งมีีลัักษณะเป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานควบคุุมงานอาคาร ที่่�จอดรถ ทางเข้้าออก การบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย น้ำำ��ทิ้้�ง 
การรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม ระบบการรัักษาความปลอดภััยของอาคาร การอนุุรัักษ์์พลัังงาน ตลอดจนสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องโดย
ครบถ้้วน ภายใต้้งบประมาณที่่�กำำ�หนดข้ึ้�นโดยบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์และได้้รัับการพิิจารณา ให้้ความเห็็นและเห็็นชอบ
โดยทั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััสตีี

8. บริิษััทฯ จะประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อร่่วมกัันประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ฯ และ
ร่่วมกัันหาแนวทางที่่�เหมาะสมในการแก้้ไขปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ

9. บริษััทฯ จะจััดให้้มีีระบบในการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินระบบควบคุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ อย่่างน้้อยปีีละ 
1 ครั้้�ง ในด้้าน

•	การจััดเก็็บรายได้้ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากองทรััสต์์ฯ จะได้้รัับค่่าเช่่า/ค่่าบริิการโดยครบถ้้วน 
•	การจััดซื้้�อจััดจ้้างของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากองทรััสต์์ฯ ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการที่่�คุ้้�มค่่ากัับเงิิน

ที่่�จ่่ายไป ไม่่มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจากกองทรััสต์์ฯ มากเกิินความจำำ�เป็็น และต้้องอยู่่�ภายในกรอบที่่�สัญญาก่่อตั้้�ง
ทรััสต์์กำำ�หนดให้้เรีียกเก็็บได้้ 

•	การจััดเก็็บ ควบคุุมและดููแลทรััพย์์สิินในการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ
•	การแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�งานท่ี่�สำำ�คััญ เช่่น การอนุุมััติิการทำำ�รายการ การจััดเก็็บดูแลทรัพย์์สิิน และการบัันทึึกรายการ

ทางการบััญชีีและสารสนเทศที่่�เกิิดขึ้้�น ออกจากกััน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุลระหว่่างกััน
•	การจััดให้้มีีแผนฉุุกเฉิิน (Contingency Plan) เพื่่�อรองรัับเหตุุฉุุกเฉิินหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดฝัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและ

อาจมีีผลกระทบอย่่างร้้ายแรงต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ รวมถึึงทรััพย์์สิินของ
กองทรััสต์์ฯ ด้้วย

10. บริษิัทัฯ จะกำำ�หนดในสัญัญาว่า่จ้า้งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ในกรณีทีี่่�บริษิัทัฯ พบว่า่ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ม์ีกีารกระทำำ�การ
หรืือละเว้้นการกระทำำ�การอัันเป็็นเหตุุให้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือและความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาว่่าจ้้าง 
บริษิัทัฯ สามารถยกเลิิกสัญัญาว่า่จ้า้งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์เพื่่�อที่่�บริิษัทัฯ จะสามารถเข้้าไปดำำ�เนินิงานแทน หรืือคัดัเลือืกผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ใหม่่ เพื่่�อทดแทนรายเดิิม

9.9.2 การประเมิินผลการปฏิบิััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 
โดยผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ไ์ด้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ถูกูต้อ้งและครบถ้ว้นตามสัญัญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�ได้ร้ับัมอบหมาย และ
ไม่่พบข้้อผิิดพลาดที่่�กระทบต่่อผลการดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์ฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

9.10 ระบบการติิดตามดูแลผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ฯ 

บริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์มีวีัตัถุปุระสงค์ห์ลักัที่่�จะทำำ�ให้ผู้้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ ์ได้้รับัผลประโยชน์จ์ากการลงทุนุอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
และต่อ่เนื่่�องในระยะยาว โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์ที่่�ได้้รับัต่่อการพััฒนาและเพิ่่�มคุุณภาพของอสังัหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรัสัต์์ฯ เข้้าลงทุนุ 
โดยบริิษััทฯ จะมีีแนวทางและระบบในการติิดตามและดููแลผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน ดัังต่่อไปนี้้�

1 .  บริิษัั ทฯ  ผู้้�บริ ิ หารอ สัังหา ริิมทรัพย์์  แล ะทรัสตีี  จ ะติิดตามผลการดำำ� เนิินงานของกองทรัสต์์ฯ  ในแ ต่่ล ะ ปีี 
โดยการเปรีียบเทีียบกัับงบประมาณประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ฯ รวมถึึงผลประกอบการของกองทรััสต์์ฯ ในปีีที่่�ผ่่านมา 
เพื่่�อให้ก้ารประกอบการของอสัังหาริมิทรัพัย์์ที่่�กองทรัสัต์ฯ์ เข้า้ลงทุนุได้ร้ับัผลกำำ�ไร และในกรณีีที่่�ผลประกอบการของอสัังหาริมิทรัพัย์์
ท่ี่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�คาดไว้้ บริิษััทฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์อย่่างละเอีียด
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เพื่่�อหาสาเหตุุ และบริษััทฯ จะดำำ�เนิินการร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์อย่่างใกล้้ชิิดในการพััฒนาแผนงานในการดำำ�เนิินงาน 
เพื่่�อปรัับปรุุงผลการดำำ�เนิินงานของอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายหรืือที่่�คาดการณ์์ไว้้

2. บริิษััทฯ และผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะร่่วมกัันในการสร้้างความเจริญเติิบโตทางธุุรกิิจ และพััฒนาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลูกค้้า
รายต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งบริิหารจััดการให้้อััตราการใช้้พื้้�นที่่�/การเช่่า และอััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�/หรืืออััตราค่่าตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นที่่�อยู่่�ใน
ระดัับที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่กองทรััสต์์ฯ ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ และผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะร่่วมกันควบคุุมและบริิหาร
ต้้นทุุนด้้านการตลาดและความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการทรัพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน

3. บริิษััทฯ จะร่่วมมืือกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในการเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน 
พร้้อมทั้้�งมีีการควบคุุมและบริิหารค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน โดยจะไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อคุุณภาพของการให้้ใช้้พื้้�นที่่�และให้้เช่่า

4. บริิษััทฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ 
เข้้าลงทุุน ซึ่่�งการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะรวมถึึง

(1)	 การกำำ�หนดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุนโดยมีีการปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์
ทางการตลาด ระดัับการให้้บริิการ และมีีการกำำ�หนดราคาค่่าเช่่าพื้้�นที่่�และ/หรืือค่่าตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นที่่�ให้้มีี
ความเหมาะสมกัับความต้้องการของลููกค้้าในกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

(2)	 การดูแูลและบำำ�รุงุรักัษาพื้้�นที่่�ของทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์ฯ์ เข้า้ลงทุนุ เช่น่ การปรับัปรุงุพื้้�นที่่�สาธารณะและพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 
และการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�เฉพาะส่่วนให้้มีีความเหมาะสมกัับการใช้้งาน

(3)	 การปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ  เข้้ าลงทุุน  ให้้มีีความเหมาะสมกัับการใช้้งาน 
เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า

5. กองทรััสต์์ฯ และบริษััทฯ มีีโนบายที่่�จะดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน โดยการนำำ�พื้้�นท่ี่�ของ
ทรัพัย์ส์ินิดังักล่า่วออกให้ใ้ช้แ้ก่ผู่้้�ใช้พ้ื้้�นที่่�และ/หรือืให้เ้ช่า่แก่ผู่้้�เช่า่ รวมถึึงการให้บ้ริกิารต่า่ง ๆ  ที่่�จำำ�เป็น็และเกี่่�ยวเนื่่�องกับัการให้ใ้ช้พ้ื้้�นที่่�
และ/หรืือการให้้เช่่า โดยผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์และบริษััทฯ จะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดหาผู้้�สนใจที่่�จะใช้้พื้้�นท่ี่�/เช่่าพื้้�นท่ี่�ของทรััพย์์สิิน
ท่ี่�กองทรัสต์์ฯ เข้้าลงทุุน เพื่่�อเพิ่่�มอััตราการใช้้/เช่่าพื้้�นที่่� โดยการโฆษณาผ่่านสื่่�อ ออนไลน์์และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึึงการให้้เข้้าชมสถานท่ี่�ของโครงการ และการเจรจากัับผู้้�ท่ี่�สนใจจะใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�โดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรัพย์์สิินท่ี่�
กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุนจะมีีการปรับปรุุงให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ และมีีการเผยแพร่่ทางสื่่�อต่่าง ๆ ตามความเหมาะสม

6. บริษิัทัฯ จะจัดัให้ม้ีกีารประกันัภัยัเพื่่�อคุ้้�มครองความเสียีหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสต์ฯ์ และประกันัภัยัสำำ�หรัับ
ความรับผิดต่่อบุุคคลภายนอกในวงเงิินที่่�เพียีงพอและเหมาะสมท่ี่�ทำำ�ให้ท้รัพัย์์สินิของกองทรัสต์คื์ืนกลับัสภาพเดิิมเพื่่�อให้ก้องทรัสต์ฯ์ 
สามารถจััดหาผลประโยชน์์ได้้

7. การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จะมีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ในการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์ฯ 

(2)	 ธุุรกรรมกัับบุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จะต้้องเป็็นธุุรกรรมที่่�ใช้้ราคาท่ี่�มีีความสมเหตุุสมผล และเป็็นธรรม
(3)	บุ ุคคลท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการทำำ�ธุุรกรรม ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม จะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณา และ

ตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรม
(4)	 การคิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการเข้้าทำำ�ธุรกรรมกับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ต้้องใช้้ราคาและอััตราที่่�เป็็นธรรม และ

มีีความสมเหตุุสมผล
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Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กบัดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

9.11 ค่่าตอบแทนของผู้้�จัดการกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์จากกองทรััสต์์ฯ เป็็นรายเดืือนในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 2.00 ต่่อปีี
ของมูลูค่า่ทรัพัย์สิ์ินรวมของกองทรัสัต์์ฯ (อัตัราดังักล่า่วยังัไม่ร่วมภาษีมีูลูค่า่เพิ่่�ม ภาษีีธุรุกิจิเฉพาะหรือืภาษีอีื่่�นใดในทำำ�นองเดียีวกันั) 
ซึ่่�งคำำ�นวณโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์และรัับรองโดยทรััสตีี

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

(บาท)

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2566

(บาท)

บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด      103,414,931  102,906,114

9.12 การเปิิดเผยข้้อมููล/สารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง 
ครบถ้้วน ชััดเจน รวดเร็็ว และโปร่่งใส ซึ่่�งผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกรายมีีสิิทธิิที่่�เท่่าเทีียมกัันในการรัับรู้้�ข้้อมููลสารสนเทศ โดยการเปิิดเผย
ข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ จะต้้องสอดคล้องกัับหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของสำำ�นัักคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

เปิิดเผยทัันทีี •	ข้้อมููลที่่�กระทบต่่อราคา การตััดสิินใจลงทุุน สิิทธิ์์�ประโยชน์์ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
•	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน เช่่น การจ่่ายเงิินประโยชน์์ตอบแทน เปิิดเผยโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืน
•	รายงานเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบให้้ต้้องเลิิกกองทรััสต์์ฯ
•	รายงานเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์กำำ�หนดให้้เป็็นเหตุุแห่่งการเลิิกกองทรััสต์์ฯ หรืือ

เหตุุการณ์์อื่่�นที่่�ทำำ�ให้้ทราบกำำ�หนดการเลิิกกองทรััสต์์ฯ ล่่วงหน้้า
•	รายงานโดยไม่่ชัักช้้าเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ มีีการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือ

มีีผู้้�ถือหน่่วยลงทุุนเกิิดสััดส่่วนที่่�กำำ�หนด

ภายใน 3 วัันทำำ�การ •	ข้อ้มูลูที่่�ไม่ส่่ง่ผลกระทบโดยตรง แต่ค่วรเผยแพร่ใ่ห้ผู้้้�ลงทุนุทราบ เช่น่ การแจ้ง้ย้า้ยสำำ�นักังานใหญ่/่ 
การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ/การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�สอบบััญชีี 

ภายใน 14 วััน •	ข้้อมููลที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ต้้องรวบรวมเป็็นหลัักฐานอ้้างอิิง เช่่น สำำ�เนารายงานการประชุุม
ผู้้�ถือหน่่วย/รายงานการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

ภายใน 15 วััน •	รายงานการลดทุุนชำำ�ระแล้้วของกองทรััสต์์ฯ
•	รายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์

ภายใน 30 วััน •	รายงานความคืืบหน้้าการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ก่่อสร้้างไม่่เสร็็จ

เปิดิเผยตามรอบระยะเวลา •	งบการเงิิน 
-	รายไตรมาส : 45 วัันหลัังสิ้้�นรอบบััญชีี
-	ประจำำ�ปีี : 2 เดืือนหลัังวัันสิ้้�นรอบบััญชีี (ในกรณีีไม่่ทำำ�งบไตรมาส 4) 

•	การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายระหว่่างกาลของฝ่่ายจััดการ 
•	แบบสำำ�เนารายการข้้อมููลประจำำ�ปี ภายใน 3 เดืือนหลัังสิ้้�นรอบบััญชีี
•	รายงานประจำำ�ปี พร้้อมหนัังสืือแจ้้งการสื่่�อสารสองทาง (Two-Way Communication) ภายใน  

4 เดืือนนัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี
•	ตััวเลข NAV ภายใน 45 วัันหลัังสิ้้�นรอบบััญชีี 
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9.13 การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

1.	การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จััดทำำ�เป็็นหนัังสืือเชิิญประชุุม ระบุุสถานที่่� วััน เวลา และเรื่่�องที่่�จะ
เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุซึ่่�งมีรีายละเอียีดเพียีงพอต่อ่การตัดัสินิใจของผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ ์โดยอย่า่งน้อ้ยต้อ้งมีขี้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัวิธิีกีารประชุมุ
และการออกเสียีงลงมติ ิตลอดจนระเบียีบวาระการประชุมุ และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุพร้อ้มด้ว้ยรายละเอียีดตามสมควร โดยระบุุ
ให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ใน
เรื่่�องดัังกล่่าว ซึ่่�งรวมถึึงความเห็็นเกี่่�ยวกัับผลกระทบที่่�ผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์อาจได้้รัับจากการลงมติิในเรื่่�องนั้้�น ๆ โดยจััดส่่งหนัังสืือ
นััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตามระยะเวลา ดัังนี้้�

1.1)	สิ บสี่่� (14) วัันในกรณีีที่่�เป็็นการประชุุมผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งมีีวาระที่่�ต้องได้้มติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� 
(3 ใน 4) ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

1.2)	 เจ็็ด (7) วััน ในกรณีีอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้ใน (1.1) ของข้้อนี้้�

	 ประกาศการนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันแห่่งท้้องถิ่่�นอย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) ฉบัับ ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน
ก่่อนวัันประชุุม
	 สถานท่ี่�ที่่�จะใช้เ้ป็น็ที่่�ประชุมุตามวรรคหนึ่่�ง ต้อ้งอยู่่�ในท้อ้งที่่�อันัเป็น็ที่่�ตั้้�งสำำ�นักังานของทรัสัตี ีหรือืของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 
หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มิิได้้ดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในระยะเวลาสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่วัันที่่�
ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรััสต์์รวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมด เข้้าชื่่�อกัันทำำ�หนัังสืือขอให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์เรีียกประชุุมผู้้�ถือืหน่่วยทรัสต์์ โดยระบุุเหตุุผลในการเรีียกประชุุมไว้้อย่่างชััดเจน
ในหนัังสืือนั้้�น ให้้ทรัสตีีดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้โดยให้้ปฏิิบััติิตามวิิธีีการเรีียกประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ในวรรคหนึ่่�งโดย
อนุุโลม โดยทรััสตีีมีีสิิทธิิที่่�จะเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี) จากการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดัังกล่่าว
ได้้จริิง

2.	องค์์ประชุุม ประธานในที่่�ประชุุม และการดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

2.1) องค์์ประชุุม

การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ต้้องมีีผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า (25) คนหรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง
ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทั้้�งหมด และต้้องมีีหน่่วยทรััสต์์นัับรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1 ใน 3) ของจำำ�นวน
หน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม 

ในกรณีีท่ี่�ปรากฎว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมงจำำ�นวน
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำำ�หนดเอาไว้้ในวรรคหนึ่่�ง หากว่่าการประชุุม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ร้้องขอนี้้�  การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุม
ผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์น์ั้้�นมิใิช่เ่ป็น็การเรียีกประชุมุเพราะผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ร์้อ้งขอ ให้น้ัดัประชุมุใหม่ ่และให้ส้่ง่หนังัสือืเชิญิประชุมุ
ไปยังัผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ไ์ม่น่้อ้ยกว่า่เจ็ด็ (7) วัันก่อ่นวันัประชุมุ ในการประชุมุครั้้�งหลังันี้้�ไม่บ่ังัคับัว่า่จะต้อ้งครบองค์ป์ระชุมุ

2.2) ประธานในที่่�ประชุุม

ทั้้�งนี้้� ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ทรััสตีีแต่่งตั้้�งบุุคคล
หนึ่่�งเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ อย่่างไรก็็ตาม หากการประชุุมผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ในวาระใดมีี
การพิิจารณาเรื่่�องที่่�ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ประธานออกจากห้้องประชุุมในวาระนั้้�น และให้้
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์นำำ�เสนอรายชื่่�อบุุคคล เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานในที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�น ๆ
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หากการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระใดมีีการพิิจารณาเรื่่�องที่่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ทรััสตีี
หรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์และตััวแทนของทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในวาระดัังกล่่าว (ในกรณีีที่่�
ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์และตััวแทนของทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์) ในกรณีีที่่�ทรััสตีี
มีีส่่วนได้้เสีียในวาระใด ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์นำำ�เสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้
เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�น ๆ ในกรณีีที่่�ทั้้�งทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีียในวาระใด 
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งขึ้้�นเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

อนึ่่�ง ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ให้้มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ค วบคุุมดููแลการดำำ�เนิินการประชุุมโดยทั่่�วไปให้้มีีความเรีียบร้้อย
(2)	กำ ำ�หนดให้้ใช้้วิิธีีการอื่่�นใดในการดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมจะพิิจารณา

เห็็นสมควรหรืือจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตลอดจนกระบวนการในการพิิจารณาและลงมติิ
ในเรื่่�องต่่าง ๆ เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ

(3)	 เพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย 
ประธานอาจยุุติิการอภิิปราย หรืือการพิิจารณาในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในเรื่่�องใด ๆ ได้้

(4)	 ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงในการลงมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
มีีเสีียงชี้้�ขาด โดยการใช้้อำำ�นาจในการตััดสิินชี้้�ขาดของประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงใน
การลงมติิเท่่ากัันนี้้�ให้้เป็็นที่่�สุุด 	

2.3) การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

(1)	 การดำำ�เนิินการประชุุมให้้เป็็นไปตามลำำ�ดับัระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยน
ลำำ�ดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2 ใน 3) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งมาประชุุม

(2)	 เมื่่�อที่่�ประชุุมพิจิารณาเสร็็จตามข้้อแล้้ว ผู้้�ถือืหน่่วยทางซึ่่�งมีีหน่ว่ยทรััสต์น์ับัรวมกัันได้้ไม่น่้อ้ยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1 ใน 3) 
ของจำำ�นวนหน่่วยที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด จะขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม
อีีกก็็ได้้

(3)	 ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามลำำ�ดับระเบีียบวาระไม่่เสร็็จตามข้้อ (1) หรืือพิิจารณาเรื่่�องที่่�ผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์
เสนอไม่่เสร็็จตามข้้อ (2) แล้้วแต่่กรณีี และจำำ�เป็็นต้้องเลื่่�อนการพิิจารณา ให้้ที่่�ประชุุมกำำ�หนดสถานที่่� วััน และเวลาที่่�
จะประชุุมครั้้�งต่่อไป และให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา และระเบีียบวาระการประชุุม
ไปยัังผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนประชุุม ทั้้�งนี้้� ให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์
ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมด้้วย

3.	วิิธีีการมอบฉัันทะ

ในการประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ ์ผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์อ์าจมอบฉันัทะให้บุ้คุคลอื่่�นเข้า้ประชุมุและออกเสียีงแทนตนในการประชุมุได้ ้โดยในการ
ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�
ให้้เป็็นไปตามแบบที่่�ทรััสตีีกำำ�หนด หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�จะต้้องมอบให้้แก่่ประธานในที่่�ประชุุม หรืือผู้้�ที่่�ประธานในที่่�ประชุุมมอบหมาย 
ณ ที่่�ประชุุมก่่อนเริ่่�มการประชุุม
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4.	วิิธีีการนัับคะแนนเสีียง 

ผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์มีีคะแนนเสีียงหนึ่่�ง (1) เสีียงต่่อหนึ่่�ง (1) หน่่วยทรััสต์์ที่่�ตนถืือ โดยผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
ต้้องไม่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องที่่�พิิจารณา

5.	มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

เว้้นแต่่สััญญานี้้�จะกำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียง ดัังต่่อไปนี้้� 

5.1)	 ในกรณีีทั่่�วไปให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
5.2)	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3 ใน 4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มา

ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

(1)	 การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสามสิิบ (30) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ
กองทรััสต์์ฯ

(2)	 การเพิ่่�มทุุนหรืือการลดทุุนชำำ�ระแล้้วของกองทรััสต์์ฯ ที่่�มิิได้้ระบุุไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
(3)	 การเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำำ�นาจทั่่�วไปของกองทรััสต์์ฯ
(4)	 การทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่่

ยี่่�สิิบล้้าน (20,000,000) บาท หรืือเกิินกว่่าร้้อยละสาม (3) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ฯ แล้้วแต่่มููลค่่า
ใดจะสููงกว่่า

(5)	 การเปลี่่�ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
(6)	 การเปลี่่�ยนแปลงทรััสตีี หรืือผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จัดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตาม

ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 18.5 ของสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
(7)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ในเรื่่�องที่่�กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
(8)	 การเลิิกกองทรััสต์์ฯ

อนึ่่�ง มติขิองผู้้�ถือืหน่่วยทรัสต์์ที่่�จะเป็็นผลให้้กองทรัสต์์ฯ หรืือการจัดัการกองทรัสต์ฯ์ มีลัีักษณะท่ี่�ขัดัหรืือแย้้งกัับหลัักเกณฑ์ท่์ี่�กำำ�หนด
ในประกาศ สร. 26/2555 หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ หรืือพระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน
ให้้ถืือว่่ามติินั้้�นไม่่มีีผลบัังคัับ

*** ในกรณีเีรื่่�องใดท่ี่�ทรัสัตีเีห็็นว่่าเป็น็กรณีจีำำ�เป็น็หรือืสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์พ์ิจิารณาและมีมีติใินเรื่่�องนั้้�น 
ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์***

6.	บัันทึึกการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จััดทำำ�บัันทึึกรายงานมติิของที่่�ประชุุมและกระบวนการเรีียกและดำำ�เนิินการประชุุมของการประชุุม
ผู้้�ถือหน่ว่ยทรัสัต์แ์ต่่ละครั้้�งโดยให้ป้ระธานในที่่�ประชุุมของการประชุุมแต่ล่ะครั้้�งเป็น็ผู้้�ลงนามรับัรองความถูกูต้อ้งของบันัทึกึนั้้�น ทั้้�งนี้้� 
ให้้ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการจััดทำำ�บันทึึกการประชุุมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ฯ
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9.14 การสรรหากรรมการ 

บุุคคลที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการมีีขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้� 
1.	บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายที่่�ถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 0.1 ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว

ของบริิษััทฯ เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

2.	กรรมการผู้้�จัดการจะเป็็นผู้้�พิจารณาเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป โดยพิิจารณา ดัังนี้้�

-	พิจิารณาความเหมาะสมของความรู้้� ประสบการณ์ ์ความสามารถเฉพาะด้า้นที่่�เป็น็ประโยชน์ก์ับับริษิัทัฯ มีปีระสบการณ์ใ์น
ธุุรกิิจหรืือเกี่่�ยวเนื่่�อง กัับที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่� เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีองค์์ประกอบตามที่่�กำำ�หนด 

-	ตรวจสอบรายชื่่�อว่่าเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล ได้้แก่่ 
พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 พระราชบัญัญัตัิทิรัสัต์เ์พื่่�อธุรุกรรมในตลาดทุนุ พ.ศ. 2550 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	พิิจารณาการอุุทิิศเวลาของกรรมการ โดยหากเป็็นกรรมการเดิิมที่่�จะกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระ อาจพิิจารณา
จากผลการปฏิบิััติิงานในช่่วงที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

-	กรณีแีต่ง่ตั้้�งกรรมการอิิสระ พิจิารณาความเป็็นอิสิระของบุุคคลที่่�เสนอให้้เป็น็กรรมการอิิสระตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�สำำ�นักงาน 
ก.ล.ต. กำำ�หนดและหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ

3.	ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการโดยใช้้เสีียงข้้างมากตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้� 

3.1)	 หนึ่่�งหุ้้�นมีีหนึ่่�งเสีียง 
3.2)	 ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงเลืือกบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทีีละคน 
3.3)	บุ คุคลซึ่่�งได้ร้ับัคะแนนเสียีงสูงูสุดุตามลำำ�ดับัลงมา เป็น็ผู้้�ได้ร้ับัการเลือืกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่า่จำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึงึมีี

ในกรณีีที่่�บุคคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับัถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี ให้้ประธาน
ในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

4.	ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำำ�แหน่ง่ 1 ใน 3 โดยกรรมการที่่�จะต้อ้งออกจากตำำ�แหน่่ง
ในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ถััดไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง
นานที่่�สุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง ซึ่่�งกรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้ 

9.15 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััทสอบบััญชีี บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 

ผู้้�สอบบััญชีี นางสาววรรณวิิไล เพชรสร้้าง

	 (1) ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee): 2,410,000 บาท  
	      (รวมค่่าตรวจทานรายงานประจำำ�ปี)

	 (2) ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee): ไม่่มีี 

9.16 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการในเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

- ไม่่มีี -
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10. ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
 (Corporate Social Responsibilities: CSR)

นโยบายและกรอบปฏิิบััติิ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

9 ข้้อ

ดััชนีีการใช้้พลัังงานลดลง

4.25% 
จากปีี 2565

จำำ�นวนเงิินที่่�ประหยััดได้้

4,716,299.39 
บาท

นวััตกรรมสำำ�หรัับบริิหารจััดการ

EBMS 
เพื่่�อการบริหารและการจััดการ 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ส่่งเสริิมศัักยภาพพนัักงาน

R2i 
ให้้เกิิดการคิิดค้นนวััตกรรม
สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ ในการนำำ�มา
ใช้้พััฒนาในการทำำ�งาน
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จำำ�นวนเงิินที่่�ประหยััดได้้

4,716,299.39 
บาท

1. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1.1 นโยบายและกรอบปฏิิบััติิ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ผู้้�บริ  ิ ห า ร อ สัั ง ห า ริิ มทรั  ั พ ย์์ มุ่่� ง มั่่� น ดูู แ ล รัั ก ษ า
สภาพแวดล้้อมและการอนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิ
ทั้้�งในพื้้�นท่ี่�ศููนย์์ฯ และพื้้�นท่ี่�รอบนอก เพื่่�อให้้เกิิดความ
สมดุุลของระบบนิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิ ส่่งเสริิมให้้
ผู้้�บริิหารและพนัักงานตระหนัักถึึงปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม 
รณรงค์์การใช้้พลัังงานอย่่างประหยััด เลืือกใช้้พลัังงาน
ทางเลืือก เช่่น การผลิิตไบโอดีีเซลใช้้กัับรถเพื่่�อการดููแล
สถานที่่� การบริหิารจัดัการโดยใช้ ้หลักั I am 3R (Reduce, 
Reuse/Recycle, and Replenish) เพื่่�อลดผลกระทบที่่�
จะมีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของ
ปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งสร้้างความเสีียหายต่่อชีีวิิต
และทรััพย์์สิินจำำ�นวนมาก และเมื่่�อมีีการดำำ�เนิินกิิจกรรม
ใด ๆ ก็็ตาม การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ก็็เกิิดขึ้้�น
ตามกระบวนการท่ี่�สืืบเนื่่�องกัับกิิจกรรมนั้้�น ๆ ไม่่ว่่าจะ
เป็็นทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อเป็็นการลดและบรรเทา
ปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์จึึง
ริิเริ่่�มให้้มีีการอนุุรัักษ์์พลัังงาน อัันเป็็นวิิธีีการแก้้ปััญหา
สิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ตรงจุุดวิิธีีหน่ึ่�ง อน่ึ่�งการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญและเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคน จึึงได้้

นำำ�ระบบการจััดการพลัังงานมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการพลัังงานให้้มีี
ความต่อเนื่่�อง และมีปีระสิิทธิภาพสููงสุุด รวมทั้้�งลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน
ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น จึึงได้้กำำ�หนดแนวนโยบาย ดัังนี้้้��

1.	ดำำ�เนิินการและพััฒนาระบบจััดการด้้านพลัังงานอย่่าง
เหมาะสม โดยกำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของการดำำ�เนิินงานขององค์์กร ที่่�สอดคล้องกัับกฎหมายและ
ข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรด้้าน
พลัังงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจและ
เทคโนโลยีีที่่�ใช้้ เพื่่�อให้้เกิิดแนวทางการปฏิบิััติิงานที่่�ดีี

3.	กำำ�หนดแผนและเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงานในแต่่ละปีี
และสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิตามได้้อย่่าง
ถููกต้้อง

4.	กำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของ
เจ้้าของอาคาร ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในองค์์กรในทุุกระดัับที่่�
จะให้้ความร่่วมมืือปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำำ�หนด และรายงาน
ผลต่่อคณะกรรมการจััดการด้้านพลัังงาน

5.	ให้้การสนัับสนุุนการออกแบบและจััดซื้้�อวััสดุุอุุปกรณ์์และ
เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ที่่�มีีสมรรถนะสููง รวมถึึงการจััดการอบรม
ในการอนุุรัักษ์์พลัังงานให้้กัับพนัักงานในองค์์กร พร้้อมทั้้�งให้้
พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการนำำ�เสนอข้้อคิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนางาน
ด้้านพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

6.	ดำำ�เนิินการตามระบบการจััดการด้้านพลัังงาน สำำ�หรัับพื้้�นที่่� 
จััดแสดงอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ อาคารอิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น 
เซ็็นเตอร์์ และอาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม

7.	สร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้เกิิดพฤติิกรรมที่่�ดีีและการมีีส่่วนร่่วมของ
พนัักงานตลอดจนผู้้�รัับจ้้างภายนอกในการดำำ�เนิินงานตาม
ระบบการจััดการด้้านพลัังงาน

8.	ผู้้�บริิหารและคณะทำำ�งานการจััดการด้้านพลัังงานจะทบทวน
และปรัับปรุุงนโยบาย เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านพลัังงานทุุกปีี

9.	กำำ�หนดการประหยััดพลัังงานเป็็น Key Performance Indicator 
และให้้ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการปฏิบัิัติิงานของพนัักงานองค์์กร

(ตััวอย่่างกิิจกรรมสื่่�อสารภายในองค์์กร 
เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการอนุุรัักษ์์พลัังงาน)
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การจััดการด้้านพลัังงาน

นอกเหนืือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิิบััติิแล้้ว ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการอำำ�นวยการและ
คณะกรรมการการจัดัการด้า้นพลังังานที่่�วางกรอบและขอบข่า่ยการทำำ�งานที่่�ชัดัเจน เพื่่�อช่ว่ยให้ก้ารดำำ�เนินิงานเป็น็ไปอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
มีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามท่ี่�ตั้้�งไว้้ โดยมีีการจััดประชุุมอย่่างต่่อเนื่่�อง การวางขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน (Procedure 
Manual) วิธิีปีฏิบิัตัิงิาน (Working Instruction) ระบบเอกสารอ้า้งอิงิและเอกสารสนับัสนุนุในการปฏิบิัตัิงิาน การจัดัทำำ�แบบฟอร์ม์ 
โดยในปี ี2566 ผู้้�บริหารอสังัหาริมิทรัพย์์ตั้้�งเป้้าหมายการลดใช้้พลัังงานของ 4 สินิทรัพย์์ของกองทรัสต์์ฯ ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ ดังันี้้้��

ค่่าดััชนีีเฉลี่่�ยปีี 2565
3.06 MJ/m² เป้้าหมายก่่อนการดำำ�เนิินการ ระยะการดำำ�เนิินการจริิงตั้้�งแต่่

มกราคม - ธัันวาคม 2566

ค่่าดััชนีีการใช้้พลัังงาน 2.94 MJ/m² 
(คาดการณ์์ที่่�ลดลงร้้อยละ 4.00  
จากค่่าดััชนีีเฉลี่่�ยปีี 2565)

ทำำ�ได้้จริิง 2.93 MJ/m²  
(ลดได้้ที่่�ร้้อยละ 4.25 จากปีี 2565)

ผลประหยััด 0.12 MJ/m² 0.13  MJ/m²

ปริิมาณการใช้้พลัังงานลดลง 853,180.72 kWh/ปีี 1,094,269 kWh/ปีี

คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 3,122,641.42 บาท 4,716,297 บาท

ผลสรุุปการอนุุรัักษ์์พลัังงานในปีี 2566 บรรลุุวััตถุประสงค์์เป้้าหมายด้้านพลัังงานและจากการตรวจเช็็คผลประหยััดพลัังงาน
เป้้าหมายที่่�วางไว้้ร้้อยละ 4 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สามารถประหยััดพลัังงานได้้จริิงที่่�ร้้อยละ 4.25 หรืือคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 
4,716,297 บาท โดยมาจาก

1. ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ดำำ�เนิินการลงทุุนต่่าง ๆ เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานในปีี 2566 (มกราคม - ธัันวาคม) ดัังรายละเอีียด 
ตามตารางต่่อไปนี้้้��

ลำำ�ดัับ รายการ ผลประหยััดในปีี 2566 
(kWh)

ดำำ�เนิินการลงทุุนปีี 2565 และบัันทึึกผลประหยััดในปีี 2566

1 ติิดตั้้�ง Air Curtain บริิเวณล็็อบบี้้� อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ 2 6,564.00

2 เปลี่่�ยนหลอดไฟเมทััลฮาไลด์์ บริิเวณ จุุดขนถ่่ายสิินค้้าอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ 
เป็็นหลอดแอลอีีดีี ขนาด 450 วััตต์์ (HM 1000W to LED 450W)

94,160.00

3 เปลี่่�ยนหลอดฟููลออเรสเซนต์์ขนาด 13 วััตต์์ บริิเวณ ห้้องน้ำำ��อาคารอิิมแพ็็ค 
ชาเลนเจอร์์ ฮอลล์์ 1 - 3 มาใช้้หลอดแอลอีีดีี ขนาด 9 วััตต์์แทน (Fluorescent 13W to 
LED 9W)

13,874.00

4 เปลี่่�ยนแผงระบายความร้้อนใน Cooling Tower อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ 85,109.00

5 เปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศ ภายในห้้อง A3 A4 A7 และ A8 อาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า 11,983.00

6 เปลี่่�ยนหลอดไฟ บริิเวณทางเชื่่�อมใต้้ศููนย์์อาหารสกายคิิทเช่่น เป็็นหลอด LED  16,773.00

7 ติิดตั้้�ง Air Curtain บริิเวณหน้้าห้้องแซฟไฟร์์ 201 - 203 เชื่่�อมต่่อกัับ บริิเวณ 
Concourse

3,364.00

8 เปลี่่�ยนหลอดไฟ บริิเวณ ห้้องน้ำำ��อาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า ชั้้�น 1 - 4 เป็็นหลอด LED 21,108.00
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ลำำ�ดัับ รายการ ผลประหยััดในปีี 2566 
(kWh)

9 ติิดตั้้�งเครื่่�องปรัับอากาศภายในห้้อง VIP 601 อาคารอิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์ 
แทนการเปิิดชิิลเลอร์์

109,562.00

10 เปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศห้้องควบคุุม อาคารอิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์ 60,702.00

11 เปลี่่�ยนหลอดไฟ บริิเวณ ห้อ้งน้ำำ�� อาคาร 4 และห้้องบิิสซิิเนส เซ็็นเตอร์์ อาคาร อิมิแพ็็ค ฟอรั่่�ม 
เป็็นหลอด LED

3,364.00

คิิดเป็็นเงิินประหยััดได้้ 1,907,446.53 บาท

ดำำ�เนิินการลงทุุนและบัันทึึกผลประหยััดในปีี 2566

12 เปลี่่�ยนโคมไฟไฮเบย์์ขนาด 400 วััตต์์ บริิเวณ ชั้้�น 2 อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์   
เป็็นหลอด LED

63,056.00

13 เปลี่่�ยนโคมไฟสปอร์์ตไลท์์ ขนาด 400 วััตต์์ บริิเวณจุุดขนถ่่ายสิินค้้าชั้้�น 2   
อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์  เป็็นหลอด LED

37,870.00

14 เปลี่่�ยนโคมไฟสปอร์์ตไลท์์ ขนาด 400 วััตต์์ บริิเวณ ป้้ายประชาสััมพัันธ์์ 1 - 3  
เป็็นหลอด LED

22,032.00

15 เปลี่่�ยนหลอดไฟฟููลออเรสเซนต์์ ขนาด 36 วััตต์์ บริิเวณสกายคิิทเช่่น เป็็นหลอดไฟ 
สตริิปไลท์์ ขนาด 8 วััตต์์

8,308.00

16 เปลี่่�ยนหลอดไฟบริิเวณห้้องน้ำำ�� บริิเวณล๊๊อบบี๊๊� อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ 1 - 3 และ
บริิเวณชั้้�น 1

22,392.00

17 เปลี่่�ยนแผงระบายความร้้อนใน Cooling Tower อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์  
หมายเลข 8 - 12

35,125.00

18 เปลี่่�ยนหลอดไฟเมทััลฮาไลด์์ ขนาด 1,000 วััตต์์บริิเวณ อาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า  
เป็็นหลอด LED

125,441.00

19 เปลี่่�ยนโคมไฟฝ้้าเอีียงบริิเวณอาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า เป็็นหลอด LED 13,533.00

20 การบริิหารจััดการ การใช้้พลัังงานตามมาตรการต่่าง ๆ ของอาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า, 
อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์, อิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ และอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม

323,949.00

คิิดเป็็นเงิินประหยััดได้้ 2,808,852.86 บาท

คิิดผลประหยััดรวมทั้้�งสิ้้�น 4,716,299.39 บาท

2. ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เน้้นการบริิหารจััดการด้้านระบบไฟฟ้้าแสงสว่่างและระบบปรัับอากาศ เช่่น เมื่่�อลููกค้้าอยู่่�ในพื้้�นที่่�น้้อย
และใกล้้เวลาเลิิกงาน ผู้้�ปฏิิบััติิจะปิิดเครื่่�องปรัับอากาศ แต่่ยัังเปิิดระบบทำำ�น้ำำ��เย็็นเลี้้�ยง AHU  อีีกทั้้�ง ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์มีีการ
แนะนำำ�ลููกค้้าให้้ใช้้พื้้�นที่่�บริิการในพื้้�นท่ี่� ที่่�มีีการใช้้พลัังงานร่่วมกัันมากขึ้้�น

รายการ ผลประหยััดในปีี 2566 (ม.ค. - ธ.ค.)

ผลประหยััดทางด้้าน Operation 323,949.00 kWh

คิิดเป็็นเงิินที่่�ประหยััดได้้ 1,396,220.19 บาท 
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นอกจากนั้้�นยัังมีีข้้อปฏิิบััติิเพื่่�อการลดการใช้้พลัังงานจากการเดิินเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์และกิิจกรรมเพื่่�อปลูกฝัังค่่านิิยมอนุุรัักษ์์
พลัังงาน ดัังนี้้�

1. การควบคุุมการปรัับ Diff Temp Chiller Water เมื่่�อ
เปรีียบเทีียบอุุณหภููมิิภายในและอุุณหภููมิิภายนอก 

2. การปรัับลดเวลาในการเตรีียมความเย็็น (Pre-Cool) เครื่่�อง
ทำำ�น้ำำ��เย็น็ของวันัที่่� 2 ของงาน โดยการตรวจสอบอุณุหภููมิภิายใน
และอุุณหภููมิิภายนอกเปรีียบเทีียบกันเป็็นหลััก

3. การลดเวลาการเปิิดเครื่่�องทำำ�น้ำำ��เย็็น 1 - 2 ชั่่�วโมง ของวัันใน
แต่่ละงานโดยขึ้้�นอยู่่�กัับอุุณหภููมิิภายนอก

4. การควบคุมการเปิดิปิิดไฟแสงสว่า่ง เช่น่ กำำ�หนดเปอร์เ์ซ็น็ต์ก์าร
ทำำ�งานหรืือเฉพาะที่่�

5. กิิจกรรมอบรมสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้กัับพนัักงานในองค์์กร 
เพื่่�อตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

6. กิจิกรรมแบบมีสี่ว่นร่ว่มเพื่่�อเป็น็ตัวัค้น้หามาตรการขององค์ก์ร 
โดยมีีพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมและร่่วมกัันออกความคิิดเห็็นใน
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน
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Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กบัดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

ตารางเปรียบเทีียบข้้อมููลการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวม ต่่อพื้้�นที่่�รวม 4 อาคาร อาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ 
อาคารอิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์ และอาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม 

เดืือน
ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวม / พื้้�นที่่�

แสดงงานปีี 2565 (ม.ค. - ธ.ค.) 
(kWh/m2)

ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวม / พื้้�นที่่�
แสดงงานปีี 2566 (ม.ค. - ธ.ค.)

(kWh/m2)

คิิดเป็็นผลประหยััด
(kWh/m2)

มกราคม 0.93 0.82 -0.11

กุุมภาพัันธ์์ 0.98 0.93 -0.05

มีีนาคม 0.89 0.85 -0.04

เมษายน 1.00 0.96 -0.04

พฤษภาคม 0.92 0.88 -0.04

มิิถุุนายน 0.87 0.82 -0.05

กรกฎาคม 1.01 0.96 -0.05

สิิงหาคม 0.83 0.79 -0.04

กัันยายน 0.80 0.77 -0.03

ตุุลาคม 0.84 0.80 -0.04

พฤศจิิกายน 0.74 0.70 -0.03

ธัันวาคม 0.73 0.68 -0.05

เฉลี่่�ย 0.85 0.82 -0.03

1.3 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพย์ใ์ช้น้วัตักรรมในการบริหารการจััดการเพื่่�อประสิทิธิภาพการดำำ�เนินิงานทั้้�งในส่ว่นระบบงานทางบัญัชี ีระบบ
การจััดซื้้�อ ระบบการจััดการคลังัสินิค้า้ และระบบการเงินิ (Microsoft Dynamics AX) รวมทั้้�งระบบการวางแผนและบริหิารการจัดัการ
สำำ�หรัับธุรกิิจ MICE ท่ี่�เรีียกว่่า EBMS ท่ี่�เกี่่�ยวร้้อยเชื่่�อมโยงกัันอย่่างครบวงจรไม่่ว่่าจะเป็็นฝ่่ายขาย ฝ่่ายสถานท่ี่� ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
เป็็นต้้น เพื่่�อการบริหารและการจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิภาพเพื่่�อการให้้บริการแก่่ลููกค้้าและผู้้�ใช้้บริการท่ี่�ดีีที่่�สุุด ในขณะเดีียวกัันผู้้�บริหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์ย์ังัดำำ�เนินิการศึึกษาข้อ้ผิดิพลาดที่่�เกิดิจากการใช้น้วัตักรรมและศึึกษาความเป็น็ไปได้ใ้นการใช้น้วัตักรรมใหม่ ่ๆ  เพื่่�อ
การบริหิารจัดัการที่่�มีบีูรูณาการมากขึ้้�น (R2i : คือืโครงการส่ง่เสริมิศักัยภาพแก่พ่นักังานของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ให้เ้กิดิการ
คิิดค้้นนวััตกรรมสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ในการนำำ�มาใช้้พััฒนาในการทำำ�งาน และเพื่่�อส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ทางธุุรกิิจให้้โดดเด่่นใน
ด้้านเทคโนโลยีีี�
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น อ ก เ ห นืื อ จ า ก นี้้� บริ ิ ษัั ท  อิิ ม แ พ็็ ค ฯ  ใ น ฐ า น ะ ผู้้�บริ  ิ ห า ร
อสัังหาริิมทรัพย์์ ให้้ความสำำ�คััญและมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามแนวทาง
มาตรฐานการจััดงานอย่่างยั่่�งยืืน (TSEMS) โดยส่่งเสริิมให้้
พนัักงานตระหนัักถึึงแนวทางการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน 
TSEMS ซึ่่�งทุุกฝ่่ายในบริษััทฯ จะมีีตััวแทนพนัักงานเข้้าร่่วม
เป็็นคณะทำำ�งาน นำำ�เสนอโครงการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน
ในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งดำำ�เนิินงานควบคู่่�ไปกับนโยบายของทาง
สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การ
มหาชน) หรืือ TCEB (Thailand Convention & Exhibition 
Bureau) ที่่�มีกีารจัดัอบรมคอยให้ค้ำำ�แนะนำำ� มาเยี่่�ยมชมโครงการ
ทุุกปีี และจะตรวจประเมิินรัับรองมาตรฐานในทุุก 3 ปีี

การวางแผนดำำ�เนินิงานส่ง่เสริมิองค์ก์รสู่่�การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื 
ได้ก้ำำ�หนดโครงการหลัักครอบคลุุมในทุุกด้า้นทั้้�งสังัคม เศรษฐกิิจ 
และสิ่่�งแวดล้อ้ม อาทิิ โครงการพลังังานสะอาด, โครงการโซลาห์์
เซลล์ ์หรือื Solar Rooftop, โครงการ Green Package, โครงการ
คััดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง, โครงการลดการใช้้พลาสติิก, โครงการ
จััดการน้ำำ��เสีียภายในพื้้�นที่่�เมืืองทองธานีี, โครงการเปิิดพื้้�นที่่�ให้้
บริการสถานีีชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า, โครงการจััดซื้้�อสิินค้้าที่่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม, โครงการขยะเป็็นศููนย์์ (Zero Waste), 
โครงการอิิมแพ็็ค ฟาร์์ม, โครงการสนัับสนุุนการจ้้างงานคนใน
ชุุมชน นัักเรีียน นัักศึึกษา, โครงการกล้้า MICE เป็็นต้้น

โดย บริิษััท อิิมแพ็็ค ฯ ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
กำำ�หนด นโยบายการจััดงานอย่่างยั่่�งยืืน และได้้กำำ�หนดแนวทาง
การดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้สามารถบรรลุุนโยบายข้้างต้้น ดัังต่่อไปนี้้�

•	ด้้ า น สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม  บ ริิ ษัั ท ฯ  มุ่่� ง เ น้้ น ก า ร ใ ช้้
ทรัพัยากรธรรมชาติิในการจััดแสดงงานอย่่างคุ้้�มค่า่ 
เพื่่�อลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการจััดแสดง
งาน อาทิ ิการนำำ�หลัักการ 4R มาจััดการกับัวัสัดุุที่่�ใช้้
เพื่่�อลดของเสียีที่่�เกิดิจากการจัดัแสดงงาน สนับัสนุนุ
การใช้้พลัังงานสะอาดและการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
การพิิจารณาเลืือกใช้้วััสดุุที่่�มาจากธรรมชาติิหรืือ
สามารถย่่อยสลายได้้ และการนำำ�เทคโนโลยีีมาปรัับ
ใช้้เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรลง

•	ด้้านสัังคม บริิษััทฯ ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในการ
จััดแสดงงานร่่วมกับผู้้�ประกอบการอื่่�นในห่่วงโซ่่
อุุปทาน (Supply Chain) ให้้ความสำำ�คััญกัับความ
คิิดเห็็นและความต้้องการของชุุมชน รวมถึึงสร้้าง
วััฒนธรรมภายในองค์์กรที่่�ดีีตามกรอบนโยบาย
ความรัับผิิดชอบต่อสัังคมตามที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอยู่่�

•	ด้้านเศรษฐกิิจ บริิษััทฯ สนัับสนุุนและส่่งเสริิม
การจ้้างงานในชุุมชนและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง สนัับสนุุน
การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งสีเีขียีว (Green Procurement) โดย
พิจิารณาเลือืกใช้ส้ินิค้า้ และบริกิารที่่�ได้ร้ับัการรับัรอง
ว่่าเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2. ด้้านสัังคม

2.1. การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์วางขั้้�นตอนการดููแลผลประโยชน์
และสิิทธิิพนัักงานที่่�เป็็นระบบและเป็็นที่่�ยอมรัับ ไม่่ว่่าจะเป็็นการ
กำำ�หนดชั่่�วโมงในการทำำ�งานอยู่่� ท่ี่�  9 ชั่่�วโมง ต่่อวัันตาม
ข้้อกฎหมาย โดยไม่่รวมเวลาพัักกลางวััน ในมิิติิการเคารพสิิทธิิ
สตรีี ในรอบเดืือนเมษายน 2566 - มีีนาคม 2567 มีีพนัักงาน
หญิิงที่่�ลาคลอดเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 16 คน โดยท่ี่�พนัักงานที่่�เป็็น
สตรีทั้้�ง 16 คนนี้้�สามารถทำำ�เรื่่�องลาคลอดและได้้รัับการอนุุมััติิ
ทุุกราย นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังส่่งเสริิมสิิทธิิ
มนุุษยชนโดยการจััดอบรมพนัักงานในองค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงาน
มีีความรู้้�ในแนวปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องอัันจะลดการเกิิดความสูญเสีีย
ต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน อีีกทั้้�งหลัักสููตรการขัับขี่่�
ปลอดภััย การฝึึกอบรมการอพยพหนีีไฟ และการจััดกิิจกรรม
รณรงค์์ให้พ้นักังานสวมหมวกนิริภัยัเพื่่�อความปลอดภัยัในชีวีิติ
และทรััพย์์สิิน

2.2. การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

ผู้้�บริหารอสังัหาริมิทรัพัย์ม์ีพีนักังานในองค์ก์รทั้้�งสิ้้�น 1.375 คน
แบ่่งเป็็นพนัักงานประจำำ� 1,298 คน และพนัักงานสััญญาจ้้าง 
77 คน ในสััดส่่วนพนัักงานประจำำ� 1,298 คนประกอบด้้วย
เพศชาย 617 คน และเพศหญิิง 681 คน สำำ�หรัับพนัักงาน
สััญญาจ้้าง มีีเพศชายอยู่่�ที่่� 44 คน และเพศหญิิง 33 คน 

หากพิจิารณาถึึงสิทิธิปิระโยชน์ข์องพนักังานประจำำ�และพนักังาน
สััญญาจ้้าง พนัักงานประจำำ�จะได้้รัับสิทธิประโยชน์ในค่่าอาหาร 
ค่่าเดิินทาง (ตามที่่�ระบุุในสััญญาจ้้าง) ค่่าที่่�พััก (ตามที่่�ระบุุใน
สัญัญาจ้า้ง) กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี และประกันัสุขุภาพ ในส่ว่น
พนักังานสัญัญาจ้้างจะได้ร้ับัค่าอาหาร ค่่าเดินิทาง (ตามที่่�ระบุใุน
สััญญาจ้้าง) ค่่าที่่�พััก (ตามท่ี่�ระบุุในสััญญาจ้้าง) นอกเหนืือจาก
ค่่าแรง โดยที่่�พนัักงานประจำำ�และพนัักงานสััญญาจ้้างทั้้�งที่่�มีี
สััญชาติิไทยและต่่างสััญชาติิได้้รัับสิทธิิประโยชน์์อย่่างเท่่าเทีียม
เสมอกััน ในมิิติิของการปฏิิบััติิต่่อแรงงานที่่�มีีความทุุพพลภาพ 
ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ มีีสััดส่่วนอััตราการ
จ้า้งงานท่ี่�มีภีาวะทุุพพลภาพคิิดเป็็นร้้อยละ 0.4 โดยสถิิติ ิณ วัันท่ี่� 
31 มีนีาคม 2567 มีกีารรับัพนักังานที่่�มีปีระสบภาวะทุพุพลภาพ
อยู่่�ที่่� 6 คน และพนักังานที่่�มีภีาวะทุพุพลภาพเป็น็พนักังานประจำำ� 
ได้้รัับผลประโยชน์เช่่นเดีียวกัันกัับพนัักงานทั่่�วไปอย่่างเท่่าเทีียม
และเสมอภาค
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2.3. การพัฒนาชุุมชนและสัังคม

กองทรัสต์์ฯ ได้้มีสี่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชนและสัังคมในปีี 2566 (เดืือนมกราคม - ธัันวาคม) ดัังนี้้�

2.3.1. โครงการบริิจาคโลหิิต

สนับัสนุุนโครงการบริจาคโลหิิตแก่่สภากาชาดไทยประจำำ�ปี ี2566 (เดืือนมกราคม – ธันัวาคม) เพื่่�อส่่งเสริิมนโยบายของสภากาชาด
ในการจััดหาโลหิิตบริจาคให้้ได้้มากท่ี่�สุุด เพื่่�อจ่่ายให้้กัับผู้้�ป่วยทั่่�วประเทศตามโรงพยาบาลต่่างๆ กองทรัสต์์ฯได้้ให้้สภากาชาดไทย 
ใช้้พื้้�นที่่�ในการจััดกิิจกรรมการัับบริิจาคโลหิิตโดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 4 ครั้้�ง ณ ห้้องแซฟไฟร์์ อาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม ได้้แก่่

ครั้้�งที่่� 1 วัันที่่� 8 มีีนาคม 2566
ครั้้�งที่่� 2 วัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2566
ครั้้�งที่่� 3 วัันที่่� 8 กัันยายน 2566
ครั้้�งที่่� 4 วัันที่่� 8 ธัันวาคม 2566
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2.3.2. สนัับสนุุนกิิจกรรมมอบทุนการศึึกษา

สนับัสนุนุกิจิกรรมมอบทุนุการศึกึษาโดยมูลูนิิธิิพัฒันาศักัยภาพ
คนพิิการ ประจำำ�ปี 2566 วัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2566 ณ 
ห้้องแซฟไฟร์์ 101 - 104 อาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม 

2.3.3. สนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่�
ของกองทรััสต์์ฯ

โดยกองทรััสต์์ฯ อนุุมััติิให้้ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  ใช้้พื้้�นที่่�
จััดกิิจกรรม ในโครงการ “กล้้า MICE” รุ่่�นที่่� 4 ซึ่่�งเป็็นโครงการ
ของ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร สาขาการจััดการงานนิิทรรศการ
และงานอีีเว้้นท์์

2.3.4. ความรัับผิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการบริิหารจััดการระบบรัักษา
ความปลอดภััย การจััดงานประชุุม สััมมนา และนิิทรรศการ 
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�บริิหารและเป็็นผู้้�รับผิิดชอบแผนงาน 
โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อบริิหารงานงานด้้านรักัษาความปลอดภััย 
สำำ�หรัับการจััดประชุุม สััมมนา และนิิทรรศการ และพััฒนา
ต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืนและมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีี 3 กิิจกรรมหลัักเพื่่�อ
บรรลุุเป้้าหมาย ในแต่่ละปีี (เดืือนมกราคม - ธัันวาคม) ได้้แก่่ 

1.	 การควบคุุมจำำ�นวนเหตุุ โจรกรรมทรััพย์์สิิน ใน
การจััดงานแสดงและอาคารจอดรถ โดยในปีี 2566 
การตั้้�งเป้้าหมายค่่าเฉลี่่�ยจำำ�นวนเหตุุการณ์์เทีียบกัับ
จำำ�นวนงานไม่่เกิิน 2 ครั้้�ง ของจำำ�นวนงานปีี 2566 
โดยในปีี 2566 ไม่่มีีเหตุุโจรกรรมทรััพย์์สิิน

2.	 ควบคุุมจำำ�นวนอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจากการจััดงานแสดง 
โดยในปีี 2566 มีีอุุบััติิเหตุุที่่� เกิิดจากการจััดงาน 
จำำ�นวน 1 ครั้้�ง จากการจััดงาน 652 งาน หรืือคิิดเป็็น
ร้อ้ยละ 0.15 ของจำำ�นวนงานที่่�จัดัในพื้้�นที่่�กองทรัสัต์ฯ์

3.	 ลดข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มาใช้้บริิการในการจััดประชุุม 
สััมมนา และนิิทรรศการ ทางด้้านการให้้บริิการรัักษา
ความปลอดภััย ไม่่เกิิน 4 ครั้้�ง โดยในปีี 2566 ไม่่มีี
ข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มาใช้้บริิการ

นอกจากการวางนโยบายในระดัับผู้้�บริิหารและ 3 กิิจกรรมหลััก
แล้้ว ยัังมีีการจััดประชุุมคณะทำำ�งาน อย่่างสม่ำำ��เสมอ การวาง
ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน (Procedure Manual) วิิธีีปฏิิบััติิงาน 
(Working Instruction) ระบบเอกสารอ้้างอิิงและเอกสาร
สนัับสนุุนในการปฏิิบััติิงาน การจััดทำำ�แบบฟอร์์มต่่าง ๆ รวมทั้้�ง
การประเมินิประจำำ�ปีจากคณะกรรมการตรวจสอบภายในองค์ก์ร

นอกเหนือืจากความปลอดภัยัในชีวีิติและทรัพัย์สิ์ินของผู้้�บริโิภค 
ผู้้�จััดงาน และผู้้�เข้้าร่่วมงานแล้้ว ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ยัังตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในความปลอดภััยต่่อชีีวิิตใน
ด้้านการบริโิภคอาหารและเครื่่�องดื่่�มต่า่ง ๆ  จึงึได้้จัดัให้ม้ีนีโยบาย
ระบบความปลอดภััยของอาหาร (Food Safety Management) 
หรืือระบบ ISO 22000 ตามมาตรฐาน Food Safety 
Management System-Requirements for any organization 
in the food chain อัันครอบคลุุมระบบการจััดการโปรแกรม
พื้้�นฐานด้้านสุุขลัักษณะในครััวผลิิตอาหาร (Food Hygiene) 
หรืือ GMP (Good Manufacturing Practice) และระบบ
วิเิคราะห์์อันัตรายและจุุดวิกิฤติทิี่่�ต้อ้งควบคุุมในการผลิติอาหาร 
(HACCP: Hazard Analysis and Critical Control Point 
System) ดังันี้้� “ผลิิตสินิค้า้ที่่�มีคุีุณภาพและปลอดภััยต่อ่ผู้้�บริโิภค 
สร้า้งความพึงึพอใจให้แ้ก่่ลูกูค้้า และปรับัปรุุงพัฒันาประสิิทธิผิล
ของระบบอย่่างต่่อเนื่่�องตามหลัักมาตรฐานสากลและสอดคล้อง
กัับกฎหมาย” โดยมีีแนวปฏิิบััติิสืืบเนื่่�องจากแนวนโยบายของ
องค์์กร ดัังต่่อไปนี้้�
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1.	 จัดัระบบปฏิบัิัติงิานอย่่างมีคีุณุภาพความปลอดภััย ประสิทิธิภิาพ และมีีการจััดการด้้านสุขุลักัษณะอาหารตามข้้อกำำ�หนด
ของโครงการมาตรฐาน FAO (Food and Agriculture Organization of United Nations)/ WHO (World Health 
Organization)

2.	 ให้้การสนัับสนุุนในด้้านทรััพยากรต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นอย่่างเพีียงพอต่่อการจััดการด้้านสุุขลัักษณะในการผลิิตอาหารที่่�
ปลอดภััย

3.	 จััดให้้มีีการส่่งเสริิมพััฒนาบุุคคลากรในทุุกระดัับให้้มีีความเข้้าใจ และสามารถปฏิิบััติิตามนโยบายบริิษััทฯ มีีความรู้้�
ความสามารถที่่�จะปฏิบิััติิงานในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบ ได้้อย่่างถููกต้้องบรรลุุตามเป้้าหมาย

4.	 ส่่งเสริิมพััฒนาบุุคคลากรให้้ได้้รัับความรู้้�เพิ่่�มเติิมจากการฝึึกอบรม

5.	 ทำำ�การตรวจติิดตาม พััฒนา ปรัับปรุุงกระบวนการต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�องให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งการตรวจติิดตาม
ระบบความปลอดภััยทางด้้านอาหารนั้้�น จะทำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอและเมื่่�อมีีความจำำ�เป็็นในการปรัับปรุุงระบบ

นอกเหนืือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิิบััติิแล้้ว ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ควบคุุมคุุณภาพ เพื่่�อช่่วยให้้การ
ดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบความปลอดภััยของอาหารให้้ดำำ�เนิินไปอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามที่่�ตั้้�งไว้้ โดยมีี
การจััดประชุุมอย่่างต่่อเนื่่�อง การวางขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน (Procedure Manual) วิิธีีปฏิิบััติิงาน (Working Instruction) ระบบ
เอกสารอ้า้งอิงิและเอกสารสนับัสนุนุในการปฏิบิัตัิงิาน การจัดัทำำ�แบบฟอร์ม์ต่า่ง ๆ  รวมทั้้�งการประเมินิประจำำ�ปีจีากหน่ว่ยงานภายใน
และหน่่วยงานภายนอกที่่�รัับรองมาตรฐาน ISO 22000 

อนึ่่�งการเปิดิรัับความคิดิเห็น็ และเสียีงตอบรับัจากลูกูค้้าก็เ็ป็น็สิ่่�งสำำ�คัญั ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จ์ึึงจัดัเปิดิช่อ่งทางการสื่่�อสารกับั
ผู้้�บริโภค เพื่่�อแสดงความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�บริโภคด้้วยระบบแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของลูกูค้้าหลังัการปฏิบิัตัิงิาน หรือื Customer 
Satisfaction Index สำำ�หรัับแสดงความคิิดเห็็นและเสนอข้้อชี้้�แนะต่่าง ๆ โดยมีีการนำำ�ความคิิดของผู้้�ใช้้บริิการนั้้�นแบ่่งประเภทเป็็น
ด้้านต่่าง ๆ และนำำ�ไปปรัับปรุุงเพื่่�อก่่อให้้เกิิดการพััฒนาการให้้บริิการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น อาทิิ ทััศนคติิการให้้บริิการและการสื่่�อสารของ
พนัักงาน ความสะอาดของสถานที่่� ความสะดวกรวดเร็็วในการดำำ�เนิินการทางบััญชีี คุุณภาพความคุ้้�มค่่า ความหลากหลายและ
รสชาติิของอาหาร ความสว่่างและอุุณหภููมิิของห้้องจััดงาน รวมทั้้�งระบบการรัักษาความปลอดภััย การจราจรและการจอดรถ 
เป็็นต้้น โดยมีีการให้้น้ำำ��หนัักคะแนนจากลููกค้้าและผู้้�บริิโภคที่่�เข้้าร่่วมงาน และนำำ�ข้้อมููลจากลููกค้้าดำำ�เนิินการสืืบสวนหาข้้อเท็็จจริิง
เพื่่�อความเป็็นธรรม และมีีกระบวนการการรายงานต่่อลููกค้้าเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ ความจริิงใจ และความใส่่ใจแก่่ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค
ทุุกคน โดยมีีดััชนีีความพึึงพอใจของลููกค้้า นัับตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2566 - มีีนาคม 2567 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 93.22 

ดัชนีความพึงพอใจของลูกคา

90.33%

2562/2563 2563/2564 2564/2565 2565/2566 2566/2567

93.26% 95.05% 92.34% 93.22%

ข้้อมููล ณ เดืือนเมษายน 2567
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3. ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

3.1. ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

กองทรััสต์์ฯ แบ่่งขอบข่่ายของผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีีย ดัังต่่อไปนี้้�

3.1.1 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ฯ 
3.1.2 ทรััสตีี: บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด
3.1.3 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์: บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด 
3.1.4 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์: บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
3.1.5 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และนัักลงทุุนทั่่�วไป
3.1.6 บริิษััทคู่่�ค้้า
3.1.7 ผู้้�อยู่่�อาศััยโดยรอบบริิเวณพ้ื้�นท่ี่�อสัังหาริมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้า้ลงทุุน
3.1.8 ระบบนิิเวศและสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบพื้้�นที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้า้ลงทุุน

3.2. การกำำ�หนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์การบริิหารกิิจการ

3.2.1.	 การจัดหาและจััดตั้้�งให้้มีีองค์์กรอัันน่่าเชื่่�อถืือในการบริิหารการจััดการเพื่่�อความโปร่่งใสแก่่
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

กองทรััสต์์ฯ มีีความน่่าเชื่่�อถืือในการบริิหารการจััดการเพื่่�อความโปร่่งใสแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ได้้แก่่ มีีทรััสตีีที่่�โปร่งใสและเป็็น
ท่ี่�ยอมรับั เพื่่�อคัดัเลือืกผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ท์ี่่�มีีความสามารถในการบริหิารกองทรัสัต์ฯ์ มีกีารคัดัเลือืกผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�มีี
ความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งมีีระบบการทำำ�งานที่่�โปร่งใสเป็็นธรรมและมีีประสิิทธิิภาพ สามารถตรวจสอบได้้ การจััดหาบริิษััท
ประเมิินสิินทรัพย์์ท่ี่�โปร่งใสเป็็นธรรม เป็็นท่ี่�ยอมรัับและน่่าเชื่่�อถืือพร้้อมได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. และจััดหาบริษััทตรวจสอบ
บััญชีี ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. และไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับกองทรััสต์์ฯ

3.2.2. การจัดตั้้�งหน่่วยงานภายในขององค์์กรเพื่่�อความโปร่่งใสแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

นอกเหนืือจากทรััสตีีที่่�ปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แล้้ว ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้จััดตั้้�งฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพันธ์์
เพื่่�อความสะดวกในการติิดต่่อประสานงานเรื่่�องร้้องเรีียนต่่าง ๆ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ อย่่างเท่่าเทีียมกััน 
เพื่่�อความโปร่งใสต่่อนัักลงทุุนและผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ นอกจากนี้้�ยัังจััดประชุุมประจำำ�ปีีของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ได้้มีีส่่วนร่่วมในการลงคะแนนเสีียงในวาระอนุุมััติิและสอบถามเกี่่�ยวกัับผลดำำ�เนิินงาน ข้้อสงสััยในประเด็็นต่่าง ๆ 
พร้้อมเสนอแนะแนวทางการการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ อัันเป็็นการเสริิมสร้้างการกำำ�กับดูแลกิิจการท่ี่�ดีี และเพื่่�อการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนของกองทรััสต์์ฯ สืืบต่อไป

3.2.3. การจัดตั้้�งหน่่วยงานภายในเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนอัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของบรรษัทภิิบาลหรืือ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

เพื่่�อเป็็นการรัับผิดชอบต่อสัังคม ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานภายในต่่าง ๆ เพื่่�อบููรณาการมิิติิต่่าง ๆ ทั้้�ง
ในด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ชุุมชน และธรรมาภิิบาลที่่�ดีีเข้้าไว้้ด้้วยกััน ได้้แก่่ การจััดตั้้�งแผนกควบคุมมาตรฐาน การจััดต้ั้�ง
ฝ่า่ยปฎิบัตัิกิาร และมีกีารจัดัต้ั้�งส่ว่นงานความปลอดภัยั ฝ่่ายบริหารเมือืง (City Management) ฝ่า่ยการจััดซื้้�อจััดหา และการจััดตั้้�ง
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล เป็็นต้้น
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Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กบัดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

3.3. การประกอบกิจการด้้วยความเป็็นธรรม

กองทรัสต์์ฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม ดัังต่่อไปนี้้�

3.3.1. ส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม

กองทรััสต์์ฯ อยู่่�ภายใต้้กฎหมายอย่่างเคร่่งครััด โดยกองทรััสต์์ฯ อยู่่�ภายใต้้พระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน 
พ.ศ. 2550 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไข
เพิ่่�มเติมิ) เพื่่�อความเป็น็ธรรมต่อ่นักัลงทุนุ ผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ ์นอกจากนี้้�ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ย์ังัเคารพ
ต่่อเงื่่�อนไขและสััญญาทางการค้้าท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเคร่่งครััดต่่อบริิษััทคู่่�ค้้าเพื่่�อให้้เกิิดการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม

3.3.2. ส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในห่่วงโซ่่อุุปทาน 

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์วางระเบีียบและแนวนโยบายในการปฏิิบััติิงานจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางในการ
ปฏิิบััติิงานมิิให้้ซ้ำำ��ซ้อน เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจในคุุณภาพของสิินค้้าและบริการ เพื่่�อการบริหารงานในด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้างเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้อง ชััดเจน ตรงตามความต้้องการในราคาท่ี่�สมเหตุุสมผล อัันจะเกิิดการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมระหว่่าง
บริิษััทคู่่�ค้้าและกองทรััสต์์ฯ โดยมีีการตรวจสอบตรวจทานเอกสารและความต้้องการของผู้้�ต้้องการใช้้สิินค้้าและบริิการ การแบ่่ง
กรอบมููลค่่าท่ี่�ชััดเจนไว้้ในแนวนโยบายเป็็นประเภทต่่าง ๆ เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วและความโปร่่งใสและกรอบระยะเวลากระบวนการ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ชััดเจน รวมถึึงคุุณลัักษณะที่่�ชััดเจนของร้้านค้้าที่่�เข้้าร่่วมกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

3.3.3. ส่่งเสริิมการเคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิิน

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ส่่งเสริิมการเคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิิน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทรััพย์์สิินทางปััญญา 
โดยจััดซื้้�อ จััดหา และสนัับสนุุนให้้พนัักงานท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูปท่ี่�มีีลิิขสิทธิ์์�ถููกต้้องในการปฏิิบััติิงานทั้้�งหมดเพื่่�อ
ประสิิทธิิภาพสููงที่่�สุุดในการดำำ�เนิินกิิจกรรมและเป็็นธรรมอย่่างแท้้จริิง

3.4. การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

กองทรัสต์์ฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการต่่อต้้านทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น โดยการวางกรอบการดำำ�เนิินการในทุุกขั้้�นตอน และการตรวจสอบท่ี่�รััดกุุม 
ทั้้�งจากทรัสตีีและระบบการตรวจสอบบััญชีีจากองค์์กรภายนอกท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ อัันจะเป็็นการเริ่่�มต้้นปลููกฝัังวิินััยในการดำำ�เนิินงาน
ของพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรัสต์์ฯ ให้้อยู่่�ในครรลองและจริยธรรมอันเป็็นสากล อัันเป็็นก้้าวแรกท่ี่�มีีความสำำ�คััญ
ในการกำำ�จััดทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในองค์์กรที่่�จะนำำ�มาสู่่�ความเจริิญเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน
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11. การควบคุุมภายใน 
และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อป้้องกัันหรืือจััดการกัับความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ การแบ่่งฝ่่ายงาน และ
หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่ายงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

1. จำำ�แนกตามรายละเอีียดของงาน

บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดตั้้�งขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะประกอบธุุรกิิจ การเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ตาม พ.ร.บ. ทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมใน
ตลาดทุุน พ.ศ. 2550 เป็็นธุรุกิจิหลักั ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้แ้บ่ง่ฝ่า่ยงานออกเป็็น 4 ฝ่า่ยหลักั เพื่่�อให้้การปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ในการเป็็นผู้้�จัดัการ
กองทรัสต์์ของบริิษััทฯ เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์ มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ และกฏหมาย 
รวมถึึงกฏและ/หรืือระเบีียบต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ฝ่่ายงานต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ และขอบเขตงาน และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่าย สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง 
•	กำำ�กับ ดูแูล บริหิาร และจัดัการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารจัดัการและการลงทุนุของกองทรัสัต์ฯ์ ให้เ้ป็น็ไปตาม

สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	ดููแล ป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	ดููแลให้้บุุคคลากรเป็็นผู้้�ที่่�มีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม
•	ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	การบริิหารงานบุุคคล

ฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ 
•	วางแผน คััดเลืือก และพิิจารณาการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ
•	ตรวจสอบข้้อมููลของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุน
•	กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการจััดหาผลประโยชน์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
•	ควบคุุม ดููแล และตรวจสอบการทำำ�งานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
•	การควบคุุมดููแลทรััพย์์สิิน 
•	การจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และคอมพิิวเตอร์์ การจััดเก็็บเอกสาร 
•	การบริิหารงานทั่่�วไป การจััดซื้้�อจัดัจ้้าง การควบคุุม ดููแลงานที่่�ได้้มีกีารมอบหมายให้้จัดัทำำ� และดำำ�เนินิการโดยผู้้�ให้้บริกิาร

ภายนอก (งานที่่�มีีการ Outsourced) 

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
•	เปิิดเผยข้้อมููลต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับ และผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ ตามที่่�สััญญา และกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	จััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
•	จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีของกองทรััสต์์ฯ
•	ติิดต่่อ และดููแลผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์
•	รัับเรื่่�องร้้องเรีียนจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ฝ่่ายบััญชีี และการเงิิน 
•	งานด้้านบััญชีี และการเงิิน จััดเตรีียมงบการเงิินของกองทรััสต์์ฯ และการคำำ�นวณ NAV
•	การจััดเตรีียมเอกสารด้้านนายทะเบีียน ผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ และการจ่่ายผลประโยชน์์
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2. จำำ�แนกตามระบบงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

เพื่่�อให้้บริษััทฯ สามารถปฏิิบััติิงานในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และเพื่่�อให้้บริษััทฯ มีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตาม
ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. บริิษััทฯ จึึงได้้จััดให้้มีีระบบงานตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งประกอบด้วย

2.1 	 ระบบการกำำ�หนดนโยบายในการจััดการกองทรััสต์์ฯ การจััดโครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์ฯ การตััดสิินใจลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ และการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ในการจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

2.2 	 ระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลจััดการกองทรััสต์์ฯ
2.3	 ระบบการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
2.4	 ระบบการคััดเลืือกบุุคลากรของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และผู้้�รัับมอบหมายในงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของ

กองทรััสต์์ฯ
2.5	 ระบบการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการ และบุุคลากรของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
2.6	 ระบบรองรัับการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ
2.7	 ระบบการปฏิิบััติิการด้้านงานสนัับสนุุน (Back Office)
2.8	 ระบบการตรวจสอบ และควบคุุมภายใน
2.9	 ระบบการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน และจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�ลงทุุน
2.10 	ระบบการจััดการกัับข้้อพิิพาททางกฏหมาย

โดยในแต่่ละระบบงาน จะมีีระบบงานย่่อย มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ระบบงานหลััก ระบบงานย่่อย

1 .  ร ะบบการกำำ�หนดนโยบาย ในการ จััดการ
กองทรััสต์์ ฯ  การ จััด โครงสร้้ าง เ งิินทุุนของ
กองทรััสต์์ฯ การตััดสิินใจลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 
และการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ในการจััดหา
ประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

•	ระบบ และขั้้�นตอนศึึกษาข้้อมููลและรายละเอีียดของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�
จะลงทุุน

•	ระบบการจััดโครงสร้้างเงิินลงทุุนของกองทรััสต์์ฯ 
•	นโยบาย และกลยุุทธ์์ในการจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ 

2. ระบบการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดููแลจััดการกองทรััสต์์ฯ

•	ระบบและขั้้�นตอนการติิดตาม วิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ
การลงทุุนและการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

•	ระบบการควบคุุมดููแลทรััพย์์สิิน 

3. ระบบการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ •	ระบบและขั้้�นตอนการติิดตามธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ฯ และบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

•	ระบบและขั้้�นตอนการติิดตามประเด็็นเกี่่�ยวกัับการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ 
•	ระบบและขั้้�นตอนการติิดตามประเด็็นเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระในการ

ทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
•	ระบบและขั้้�นตอนการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

4 .  ร ะบบการคััดเลืือกบุุคลากรของผู้้�จั ัดการ
กองทรััสต์์และผู้้�รัับมอบหมายในงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์ฯ (ถ้้ามีี)

•	ระบบและขั้้�นตอนการคััดเลืือกบุุคลากรของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
•	ระบบและขั้้�นตอนการคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
•	ระบบและขั้้�นตอนการพิิจารณา คััดเลืือกและว่่าจ้้างผู้้� เชี่่�ยวชาญ

ด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ 
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5. ระบบการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการ
และบุุคลากรของผู้้�จััดการกองทรััสต์์  รวมทั้้�ง
การตรวจสอบดููแลผู้้�รัับมอบหมายในงานที่่�เกี่่�ยวกัับ
การจััดการกองทรััสต์์ฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมาย 
กฎเกณฑ์์ และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์กำำ�หนด

•	ระบบและขั้้�นตอนการกำำ�กับดูแูลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และพนัักงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

•	ระบบการตรวจสอบและติิดตามการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์ 

•	ระบบและขั้้�นตอนการติิดตามและควบคุุมการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ 

•	ระบบและขั้้�นตอนการตรวจสอบและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตามข้้อกำำ�หนดในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ 

•	ระบบและขั้้�นตอนการควบคุุมและดููแลงานที่่�ได้้มีีการมอบหมายให้้
ดำำ�เนินิการโดยผู้้�ให้้บริกิารภายนอก (Outsourced) ในส่่วนที่่�จัดัจ้้างโดย
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

•	ระบบและขั้้�นตอนการควบคุุมและดููแลงานที่่�ได้้มีีการมอบหมายให้้
ดำำ�เนิินการโดยผู้้�ให้้บริิการภายนอก (Outsourced) ในส่่วนของผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์ 

6. ระบบรองรัับการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ •	ระบบและขั้้�นตอนการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�จััดการ
กองทรัสัต์ ์และกองทรัสัต์ฯ์ ตามสัญัญาและกฎหมายต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

7. ระบบการปฏิบิััติิการด้้านงานสนัับสนุุน  
(Back Office)

•	ระบบและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการด้้านงานสนัับสนุุน (Back Office) 

8. ระบบการตรวจสอบและควบคุุมภายใน •	ระบบและขั้้�นตอนการจััดทำำ�งบประมาณรายรัับและรายจ่่ายของ
กองทรััสต์์ฯ 

•	ระบบและขั้้�นตอนการพิิจารณาและอนุุมััติิรายจ่่ายพิิเศษหรืือรายจ่่าย
นอกงบประมาณ 

•	ระบบและขั้้�นตอนการจััดเก็็บข้้อมููล เอกสารและหลัักฐานเกี่่�ยวกัับ
กองทรััสต์์ฯ 

•	ระบบและขั้้�นตอนการติิดตามการจััดเก็็บรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการโดย
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

•	ระบบและขั้้�นตอนการติิดตามและประเมิินค่่าใช้้จ่่ายที่่�เรีียกเก็็บจาก
กองทรััสต์์ฯ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

•	ระบบและขั้้�นตอนการควบคุุมการปฏิิบััติิการเงิินสด 

9. ระบบการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุนและการจััดการ
กัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�ลงทุุน

•	ระบบการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน 
•	ระบบการรัับข้้อร้้องเรีียนและข้้อพิิพาท 

10. ระบบการจััดการกัับข้้อพิิพาททางกฎหมาย •	ระบบการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท 
•	ระบบการระงัับข้้อพิิพาท
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12.2 นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกองทรััสต์์ฯ กัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์ และบุุคคล
ที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์ในอนาคต และแนวทางป้้องกัันความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ 

ในกรณีีที่่�จะมีีการทำำ�ธุุรกรรมประเภทอื่่�น ๆ (นอกเหนืือจากที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ข้้างต้้น) ระหว่่างกองทรััสต์์ฯ กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะมีีการดำำ�เนิินการตามกฎหมายหลัักทรัพย์์ ดัังนี้้� 

1. บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้หมายความตามที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนว่่าด้้วย
หลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

 2. เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดทั่่�วไปของกองทรััสต์์ฯ ในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมกัับบุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน มีีดัังต่่อไปนี้้� 

•	ในการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์นั้้�นจะมีีการดำำ�เนิินการ
ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีที่่�สุุดของกองทรััสต์์ฯ

•	ธุรุกรรมที่่�กองทรัสัต์ฯ์ จะทำำ�กับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ห์รือืบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะต้อ้งเป็น็ ธุรุกรรม
ที่่�ใช้้ราคาที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นธรรม 

•	บุุคคลที่่�มีส่่วนได้้เสีียกัับการทำำ�ธุุรกรรมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาและ
ตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรม 

•	การคิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรัสต์์ฯ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องใช้้ราคาและอััตราที่่�เป็็นธรรมและมีีความสมเหตุุสมผล 

3. การอนุุมัั ติิการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ฯ กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่� เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้� 

•	ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
•	ในกรณีทีี่่�เป็น็ธุรุกรรมที่่�มีมููลค่า่เกินิกว่า่หนึ่่�ง (1) ล้้านบาท หรือืตั้้�งแต่ร่้อ้ยละศูนูย์จ์ุดุศูนูย์ส์าม (0.03) ของมูลูค่า่ทรัพัย์ส์ินิ

สุุทธิิของกองทรััสต์์ฯ แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

•	ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีมููลค่่าตั้้�งแต่่ยี่่�สิบ (20) ล้้านบาทขึ้้�นไปหรืือเกิินร้้อยละสาม (3) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของ
กองทรััสต์ฯ์ แล้ว้แต่จ่ำำ�นวนใดจะสูงูกว่า่ ต้อ้งได้ร้ับัมติิของที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ด์้ว้ยคะแนนเสียีงไม่่น้อ้ยกว่า่สามในสี่่� 
(3 ใน 4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมที่่�กองทรััสต์์ฯ ทำำ�กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นการได้้มา
หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก การคำำ�นวณมููลค่่าจะคำำ�นวณตามมููลค่่าการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของ
แต่่ละโครงการที่่�ทำำ�ให้้โครงการนั้้�น ๆ พร้้อมจะหารายได้้ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย 

4. นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกองทรััสต์์ฯ กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ในอนาคต 

•	การทำำ�ธุุรกรรมประเภทต่่าง ๆ ระหว่่างกองทรััสต์์ฯ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์จะต้้องกระทำำ�ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�มีความเป็็นธรรมมีีความเหมาะสมและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด
ตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ประกาศ
กำำ�หนดบุุคคลที่่�มีีลัักษณะเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพิ่่�มเติิมในอนาคต การเข้้าทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ฯ และ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะถืือปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด
ตามกฎหมายหลัักทรััพย์์
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04
ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

•	 ความเห็็นของทรััสตีี
•	 ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ
•	 คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ
•	 ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่�
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13. ความเห็็นของทรััสตีี 
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14. ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป 

14.1 สรุุปรายงานการสอบบััญชีี 

ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตได้ต้รวจสอบงบการเงินิของทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์อ์ิมิแพ็ค็ โกรท ซึ่่�งประกอบด้ว้ยงบแสดง
ฐานะการเงิินและงบประกอบรายละเอีียดเงิินลงทุุน ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง
สิินทรััพย์์สุุทธิิ และงบกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบาย
การบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

ผู้้�สอบบัญัชีรัีับอนุุญาตเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของกองทรัสต์์ฯ ณ วันัท่ี่� 31 มีนีาคม 2567 ผลการดำำ�เนิินงาน 
การเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิและกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามแนวปฏิิบััติิ
ทางบััญชีีสำำ�หรัับกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานและทรััสต์์
เพื่่�อการลงทุนุในโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมบริษัิัทจัดัการลงทุนุ และได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

14.2 ตารางสรุุปงบการเงิิน

กองทรัสต์์ฯ ขอแสดงงบการเงิิน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายการ (ล้้านบาท) 1 เมษายน 2566 - 
31 มีีนาคม 2567

1 เมษายน 2565 -
31 มีีนาคม 2566

1 เมษายน 2564 -
31 มีีนาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิิน

 สิินทรััพย์์รวม 20,710.86 20,602.08 20,371.85

 หนี้้�สิินรวม 4,416.30 4,302.21 4,279.45

 สิินทรััพย์์สุุทธิิ 16,294.56 16,299.87 16,092.40

 สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท) 10.9912 10.9948 10.8549

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

 รวมรายได้้  1,752.20 1,779.38 659.10

 รวมค่่าใช้้จ่่าย 918.68 827.84 500.33

 กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ 833.52 951.54 158.77

 รวมรายการกำำ�ไรที่่�เกิิดขึ้้�นและยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุน 20.73 11.58 2.16

การเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 854.25 963.12 160.93

การเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน  
ต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท)

0.58 0.65 0.11

งบกระแสเงิินสด 

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 951.01 924.79 222.32

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (993.85) (867.74) (195.19)

เงิินสดและเงิินฝากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)  สุุทธิิ (42.84) 57.05 27.13

เงิินสดและเงิินฝากธนาคารต้้นปีี 347.40 290.35 263.22

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 304.56 347.40 290.35
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15. คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ 

สิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม 2567 สิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม 2566

อััตราการให้้เช่่าพื้้�นที่่� (ร้้อยละ) 31.30 34.64

รายได้้จากการบริิการ (ล้้านบาท) 1,726.28 1,768.55

รายได้้ทั้้�งหมด (ล้้านบาท) 1,752.20 1,779.38

กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 854.25 963.12

อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 85.70 86.78

อััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 49.49 54.46

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท) 0.58 0.65

อััตราปัันผลต่่อหน่่วย (บาท) 0.54 0.60

15.1 การวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา

1.1 ภาพรวมการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ 

กองทรัสัต์ฯ์ มีรีายได้้จากลงทุนุสำำ�หรัับรอบ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนีาคม 2567 ทั้้�งหมด 1,752.20 ล้้านบาท โดยเป็็น รายได้้จาก
การให้บ้ริกิารพื้้�นที่่� เท่่ากับั 1,726.28 ล้า้นบาท รายได้ด้อกเบี้้�ย 2.66 ล้า้นบาท และ รายได้อ้ื่่�นเท่่ากับั 23.26 ล้า้นบาท ทั้้�งนี้้� กองทรัสต์ฯ์ 
มีีค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�นเท่่ากัับ 918.68 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นต้้นทุุนในการให้้บริการพื้้�นท่ี่�เท่่ากัับ 246.87 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
เท่่ากัับ 220.88 ล้้านบาท ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรัสต์์ เท่่ากัับ 103.41 ล้้านบาท ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ 
เท่่ากัับ 177.89 ล้้านบาท ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี เท่่ากัับ 26.89 ล้้านบาท ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพเท่่ากัับ 2.89 ล้้านบาท ค่่าธรรมเนีียม
นายทะเบียีน 3.37 ล้า้นบาท และต้น้ทุนุทางการเงินิเท่า่กับั 136.48 ล้า้นบาท ส่ง่ผลให้้กองทรัสัต์ฯ์ มีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุทุธิเิท่่ากับั 
833.52 ล้า้นบาท มีรีายการกำำ�ไรสุทุธิทิี่่�เกิดิข้ึ้�นจากเงิินลงทุุนในหลัักทรัพัย์เ์ท่า่กับั 2.52 ล้า้นบาท และมีกีำำ�ไรสุทุธิทิี่่�ยังัไม่เ่กิดิขึ้้�นจาก
เงินิลงทุนุ เท่า่กับั 18.21 ล้า้นบาท ส่ง่ผลให้ก้องทรัสัต์ฯ์ มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสินิทรัพัย์ส์ุทุธิจิากการดำำ�เนินิงานเท่า่กับั 854.25 ล้า้นบาท 

ณ สิ้้�น 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ฯ มีีสิินทรััพย์์ เท่่ากัับ 20,710.86 ล้้านบาท และมีีหนี้้�สิินทั้้�งหมดเท่่ากัับ 4,416.30 ล้้านบาท 
ส่่งผลให้้กองทรััสต์์ฯ มีีสิินทรััพย์์สุุทธิิเท่่ากัับ 16,294.56 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วยเท่่ากัับ 10.9912 บาท 

1.2 รายการสำำ�คััญในงบกำำ�ไรขาดทุุน

(1) รายได้้จากการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ
ก.	รา ยได้้จากการให้้บริการพื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์ฯ 
	 รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2566 - 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ฯ มีีรายได้้จากการให้้บริิการพื้้�นที่่�เท่่ากัับ 1,726.28 

ล้้านบาท มาจาก รายได้้ 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 

1) รายได้้จากการให้้ใช้้พื้้�นที่่�จััดงานและบริิการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเท่่ากัับร้้อยละ 82
2) รายได้้ค่่าตอบแทนการให้้บริิการพื้้�นที่่�จััดเลี้้�ยงเท่่ากัับร้้อยละ 7
3) รายได้้ค่่าเช่่า/ให้้ใช้้พื้้�นที่่�ระยะยาวเท่่ากัับร้้อยละ 8
4) รายได้้ค่่าบริิการที่่�จอดรถเท่่ากัับร้้อยละ 2
5) รายได้้ค่่าตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นที่่�โฆษณาเท่่ากัับร้้อยละ 1
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Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กับดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

ทั้้�งนี้้� อััตราการใช้้พื้้�นที่่�จััดงานของกองทรััสต์์ฯ มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 

รายละเอีียด ณ 31 มีีนาคม 2567 ณ 31 มีีนาคม 2566

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า (Hall area) (ตร.ม) 122,165 122,165

อััตราการใช้้พื้้�นที่่�จััดงาน (ร้้อยละ) 31.30 34.64

อััตราราคาค่่าเช่่าพื้้�นที่่�จัดงานโดยเฉลี่่�ย (บาท/ตร.ม./วััน) 86.56 83.45

ข.	รา ยได้้ดอกเบี้้�ย
	 รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2566 - 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ฯ มีีรายได้้จากดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ 2.66 ล้้านบาท จากเงิิน

จากรายได้้ฝากไว้้ในธนาคารกสิิกรไทย และ กรุุงศรีีอยุุธยา โดยได้้รัับผลตอบแทนประมาณร้้อยละ 0.25 - 1.35 ต่่อปีี

ค.	รา ยได้้อื่่�น 
	 รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2566 - 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ฯ มีีรายได้้อื่่�นเท่่ากัับ 23.26 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่

มาจาก ค่่าเบี้้�ยปรัับยกเลิิกการจััดงาน และค่่าความเสีียหายอื่่�น ๆ

(2) ต้้นทุุนการให้้บริิการพื้้�นที่่� 
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2566 – 31 มีีนาคม 2567 กองทรัสต์์ฯ มีีต้้นทุุนการให้้บริการพื้้�นท่ี่�เท่่ากัับ 246.87 ล้้านบาท โดย
ส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย 

1) 	 ค่่าสาธารณููปโภคเท่่ากัับร้้อยละ 55
2) 	 ค่่าบริิการทำำ�ความสะอาดและค่่ารัักษาความปลอดภััยเท่่ากัับร้้อยละ 22
	ทั้้ �งนี้้�เมื่่�อเทีียบต้้นทุุนการให้้บริิการพื้้�นที่่� ณ 31 มีีนาคม 2567 และ 31 มีีนาคม 2566 จะอยู่่�ในระดัับร้้อยละ 14.30  

และร้้อยละ 13.22 ของรายได้้จากการให้้บริิการพื้้�นที่่� ตามลำำ�ดับ

	ต้ ้นทุุนการให้้บริิการพื้้�นที่่�ประกอบด้้วย
ค่่าสาธารณููปโภค					ร้    ้อยละ 55
ค่่ารัักษาความปลอดภััย ค่่าทำำ�ความสะอาด		ร้  ้อยละ 22
ต้้นทุุนอื่่�น 					ร้     ้อยละ 6
ต้้นทุุนค่่าบริิการ					ร้     ้อยละ 10
ภาษีีที่่�ดิินและภาษีีป้้าย				ร้    ้อยละ 7

(3) ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2566 - 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเท่่ากัับ 220.88 ล้้านบาทแบ่่งเป็็น	

ค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษา				ร้   ้อยละ 54
ค่่าสาธารณููปโภค					ร้    ้อยละ 23
ค่่ารัักษาความปลอดภััย ค่่าทำำ�ความสะอาด		ร้  ้อยละ 13
ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย					ร้     ้อยละ 3
อื่่�น ๆ						ร้      ้อยละ 7

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อเทีียบค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ณ 31 มีีนาคม 2567 และ 31 มีีนาคม 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 12.61 และร้้อยละ 9.64 
ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดัับ
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(4) กำำ�ไรสุุทธิิของกองทรััสต์์ฯ 
ณ 31 มีนีาคม 2567 กองทรัสัต์ฯ์ มีกีำำ�ไรสุทุธิเิท่า่กับั 854.25 ล้า้นบาท มีอีัตัราต้น้ทุุนการดำำ�เนินิงานต่อ่รายได้เ้ท่่ากับัร้อ้ยละ 37.40 
ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 11.85 ณ 31 มีีนาคม 2566 

(5) ค่่าธรรมเนีียม 
ก)	 ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2566 - 31 มีนีาคม 2567 กองทรัสัต์ฯ์ มีคี่า่ธรรมเนียีมผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ซึ่่�งจ่า่ยให้กั้ับบริษิัทั อาร์ ์เอ็ม็ ไอ 
จำำ�กัด เท่่ากัับ 103.41 ล้้านบาท โดยคำำ�นวณในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 2 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ ในแต่่ละรอบปีีบััญชีี

ข)	 ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2566 – 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ฯ มีีค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งจ่่ายให้้กัับ 
บริษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด เท่่ากัับ 177.89 ล้้านบาท โดยคำำ�นวณจาก 

(1) ค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานในการจััดการทรััพย์์สิิน (Base Fee) โดยชำำ�ระเป็็นรายเดืือนและคำำ�นวณเป็็นอััตราร้้อยละของ
รายได้้ทั้้�งหมดของกองทรััสต์์ฯ ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมรายได้้จากเงิินลงทุุนอื่่�นของกองทรััสต์์ฯ โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 5.50

(2) ค่่าธรรมเนีียมอััตราพิิเศษในการจััดการทรััพย์์สิิน (Incentive Fee) โดยชำำ�ระเป็็นรายปีีและคำำ�นวณเป็็นอััตราร้้อยละ
ของผลกำำ�ไรสุุทธิิของอสัังหาริิมทรััพย์์ก่่อนหัักรายจ่่ายของกองทรััสต์์โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 6.75

	ทั้้ �งนี้้� ผลกำำ�ไรสุุทธิิของอสัังหาริิมทรััพย์์ หมายถึึง รายได้้จากการดำำ�เนิินงานสุุทธิิ หัักด้้วยจำำ�นวนรวมของค่่าใช้้จ่่าย
ทั้้�งหมดอัันเกี่่�ยวเนื่่�องโดยตรงกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ซึ่่�งรวมถึึงค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานในการจััดการทรััพย์์สิิน 
(Base Fee) แต่่ไม่ร่วมถึงึค่า่เบี้้�ยประกันัของทรัพัย์ส์ินิ ค่า่ภาษีีโรงเรือืนและที่่�ดินิ ค่า่ใช้จ่้่ายเพื่่�อดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์ฯ์ 
ค่่าใช้้จ่่ายทางบััญชีีที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากการกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี) และค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีนััยสำำ�คัญซึ่่�งไม่่ใช่่ค่่าใช้้จ่่ายที่่�
เกิิดขึ้้�นตามปกติิของกองทรััสต์์ฯ

ค)	 ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2566 - 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ฯ มีคี่่าธรรมเนีียมทรััสตีีเท่่ากัับ 26.89 ล้้านบาท จ่่ายให้้กัับบริิษััท
หลัักทรัพย์์จััดการเงิินลงทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด ในฐานะทรััสตีี โดยทรััสตีีของกองทรััสต์์ฯ จะได้้รัับค่าตอบแทนเป็็นรายเดืือนในอััตรา
ไม่่เกิินร้้อยละ 1 ต่่อปีขีองมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ (อััตราดัังกล่่าวยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะหรืือภาษีี
อื่่�นใดในทำำ�นองเดีียวกััน) ซึ่่�งคำำ�นวณโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์และรัับรองโดยทรััสตีี

ง) 	 ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2566 - 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ฯ มีีค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียนเท่่ากัับ 3.37ล้้านบาท โดยเป็็นการ
จ่่ายให้้กัับ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด 

จ) 	 ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2566 - 31 มีนีาคม 2567 กองทรััสต์ฯ์ มีคี่า่ธรรมเนีียมวิชิาชีพี เท่่ากับั 2.89 ล้า้นบาท โดยเป็็นการจ่่ายให้ก้ับั
บริษิัทัตรวจสอบบัญัชี ีสำำ�นักงาน อีวีาย จำำ�กัดั และบริษิัทัที่่�ทำำ�การประเมินิสินิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ฯ์ บริิษััท เวลท์ ์แอพไพรซัลั จำำ�กัดั
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(6) ต้้นทุุนทางการเงิินของกองทรััสต์์ฯ 
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2566 - 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิิน จำำ�นวน 136.48 ล้้านบาท มููลค่่าเงิินกู้้�ยืืม
ระยะยาว ณ วันัท่ี่� 31 มีนีาคม 2567 เท่า่กัับ 3,859.46 ล้า้นบาท จากธนาคารพาณิชิย์ ์1 แห่ง่ โดยเป็น็การกู้้�ยืมือัตัราดอกเบี้้�ยไม่เ่กิิน
ร้้อยละ MLR-2.85 และ อััตราอ้้างอิิงตามสััญญาเงิินกู้้�บวกอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� 

1.3 รายการสำำ�คััญในงบแสดงฐานะทางการเงิิน

(1) สิินทรััพย์์ 
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ฯ มีสีิินทรััพย์์รวม 20,710.86 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 108.78 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1 จาก ณ 
31 มีีนาคม 2566 รายการที่่�สำำ�คััญได้้แก่่ 

ก)	 เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ตามมููลค่่าราคายุุติิธรรม เท่่ากัับ 19,716 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 44 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
0.22 

ข)	 เงินิลงทุนุในหลัักทรัพัย์ต์ามมูลูค่่ายุตุิธิรรม ณ 31 มีนีาคม 2567 เท่่ากับั 614.73 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 110.44 ล้า้นบาท 
หรืือร้้อยละ 22 

ค)	 เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร เท่่ากัับ 304.56 ล้้านบาท ลดลง 42.84 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 12 

สิินทรััพย์์ (หน่่วย: ล้้านบาท) 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566 เปลี่่�ยนแปลง (ร้้อยละ)

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ ตามมููลค่่าราคายุุติิธรรม 19,716.00 19,672.00 0.22

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม 614.73 504.29 22

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร 304.56 347.40 (12)

ลููกหนี้้�

 - จากการให้้บริิการพื้้�นที่่� 49.65 62.88 (21)

 - จากรายได้้ดอกเบี้้�ย 1.07 0.53 99

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 7.01 5.13 37

สิินทรััพย์์อื่่�น 17.84 9.85 81

รวมสิินทรััพย์์ 20,710.86 20,602.08 1

(2) หนี้้�สิิน
ณ 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ฯ มีีหนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 4,416.30 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 114.09 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3 โดยหนี้้�สิินที่่�
สำำ�คััญคืือ

ก) 	 รายได้้รัับล่่วงหน้้า จำำ�นวน 258.93 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 88.40 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 52
ข) 	 ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย จำำ�นวน 202.12 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 17.49 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 10

หนี้้�สิิน (หน่่วย : ล้้านบาท) 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566 เปลี่่�ยนแปลง (ร้้อยละ)

เจ้้าหนี้้�การค้้า 34.15 20.30 68

เจ้้าหนี้้�อื่่�น 5.8 9.55 (39)

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 202.12 184.63 10

รายได้้รัับล่่วงหน้้า 258.93 170.53 52
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หนี้้�สิิน (หน่่วย : ล้้านบาท) 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566 เปลี่่�ยนแปลง (ร้้อยละ)

เงิินประกัันความเสีียหาย 13.09 15.21 (14)

หนี้้�สิินอื่่�น 42.75 43.76 (2)

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 3,859.46 - 100

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน
หนึ่่�งปีี

-  3,858.23 (100)

รวมหนี้้�สิิน 4,416.30 4,302.21 3

(3) สิินทรััพย์์สุุทธิิ
ณ 31 มีนีาคม 2567 กองทรัสัต์มี์ีสินิทรัพัย์ส์ุทุธิ ิ16,294.56 ล้า้นบาท ลดลง 5.31 ล้า้นบาท หรือืร้อ้ยละ 0.03 และมีสีินิทรัพัย์ส์ุทุธิิ
ต่่อหน่่วย เท่่ากัับ 10.9912 บาท ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2566 มีีสิินทรัพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย เท่่ากัับ 10.9948 บาท 

1.4 รายการสำำ�คััญในงบกระแสเงิินสด

(1)	 กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน กองทรััสต์์ฯ มีีเงิินสดสุุทธิิที่่�ได้้จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 951.01 ล้้านบาท 
โดยมีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 854.25 ล้้านบาท 

(2)	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน กองทรััสต์์ฯ มีีเงิินสดที่่�ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินสุุทธิิจำำ�นวน 993.85 ล้้านบาท 
โดยเป็็นการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ จำำ�นวน 859.56 ล้้านบาท และจ่่ายดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมจำำ�นวน 
134.29 ล้้านบาท

ณ 31 มีีนาคม 2567 ณ 31 มีีนาคม 2566 เปลี่่�ยนแปลง(ร้้อยละ) 

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานสุุทธิิ 951.01 924.79 3

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดการเงิิน (993.85) (867.74) 15

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (42.84) 57.05 (175)

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ต้้นปีี 347.40 290.35 20

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ปลายปีี 304.56 347.40 (12)

 1.5 อััตราส่วนทางการเงิิน

(1) ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
กองทรัสต์์ฯ ต้้องดำำ�รงสััดส่่วนทางการเงิิน หรืือ Debt Covenant ตามสััญญากู้้�ยืืมเงิินระยะยาว ตามรายละเอีียด ดัังนี้้� 

อััตราส่่วน เกณฑ์์ อััตราส่่วน 
ของกองทรััสต์์ฯ

เงิินกู้้�ยืืม ต่่อ สิินทรััพย์์รวม (Loan to Total Asset) ต้้องน้้อยกว่่าร้้อยละ 30  ร้้อยละ 20.00

ความสามามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Interest Coverage Ratio) ต้้องมากกว่่า 3 เท่่า 7.13 เท่่า

Debt to EBITDA ต้้องไม่่เกิิน 5 เท่่า 4.01 เท่่า

Debt Service Coverage Ratio ต้้องมากกว่่า 3 เท่่า 7.13 เท่่า
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(2) ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
กองทรัสต์์ฯ มีีความสามารถในการบริหารจัดัการค่่าใช้้จ่่ายต้้นทุนุบริการได้้เป็น็อย่่างดีี โดยสามารถคงระดัับอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ไว้้ได้้
โดยอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น และ อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ณ 31 มีีนาคม 2567 เท่่ากัับร้้อยละ 85.70 และร้้อยละ 49.49 ตามลำำ�ดับ

อััตราส่่วน ณ 31 มีีนาคม 2567 ณ 31 มีีนาคม 2566

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 85.70 86.78

อััตรากำำ�ไรจากเงิินลงทุุน (ร้้อยละ) 48.28 53.80

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 49.49 54.46

(3) สภาพคล่่อง
ณ 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ฯ มีีสภาพคล่่องของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน เป็็น 0.23 เท่่าของ หนี้้�สิินหมุุนเวีียน พร้้อมกัันนั้้�นก็็มีี 
อััตราเงิินสด เป็็น 0.07 เท่่า อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า 30.68 เท่่า และมีีอายุุเฉลี่่�ยของลููกหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�นจาก 10 วััน ณ 
31 มีีนาคม 2566 เป็็น 12 วััน ณ 31 มีีนาคม 2567

อััตราส่่วน ณ 31 มีีนาคม 2567 ณ 31 มีีนาคม 2566

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 0.23 2.09

อััตราส่่วนสภาพคล่่องเงิินสด (เท่่า) 0.07 0.78

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 30.68 36.23

อายุุเฉลี่่�ยของลููกหนี้้�การค้้า (วััน) 12 10

1.6 ผลตอบแทนของกองทรััสต์์ฯ 

ณ 31 มีนีาคม 2567 กองทรัสัต์ฯ์ มีกีำำ�ไรจากการลงทุนุสุทุธิเิท่า่กับั 833.52 ล้า้นบาท มีรีายการกำำ�ไรสุทุธิทิี่่�เกิดิขึ้้�นจากเงินิลงทุนุใน
หลักัทรัพย์์เท่า่กับั 2.52 ล้า้นบาท และ มีีรายการกำำ�ไรสุุทธิทิี่่�ยังัไม่่เกิดิขึ้้�นจากเงิินลงทุุนเท่่ากับั 18.21 ล้า้นบาท ส่ง่ผลให้้กองทรัสต์ฯ์ 
มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิจากการดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 854.25 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นกำำ�ไรต่่อหน่่วยเท่่ากัับ 0.58 บาท ลดลงจาก 
ณ 31 มีีนาคม 2566 ท่ี่�เท่่ากัับ 0.65 บาท โดยกองทรััสต์์ฯ มีีอััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของปีี 2556/2567 เท่่ากัับ 0.54 
บาทต่่อหน่่วยทรััสต์์ เทีียบกัับราคาเสนอขายหน่่วยลงทุุนครั้้�งแรก และราคาตลาด ณ 31 มีีนาคม 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 5.09 และ
ร้้อยละ 4.54 ตามลำำ�ดัับ 

ประวััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน 

รอบผลประกอบการ เงิินประโยชน์์ตอบแทน 
(ต่่อหน่่วย)

วัันจ่่ายเงิินประโยชน์์
ตอบแทน

ประเภท

1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2566 0.14 8 กัันยายน 2566 เงิินสด

1 กรกฎาคม - 30 กัันยายน 2566 0.10 8 ธัันวาคม 2566 เงิินสด

1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2566 0.20 8 มีีนาคม 2567 เงิินสด

1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2567 0.10 21 มิิถุุนายน 2567 เงิินสด
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ตารางการเปิิดเผยข้้อมููลการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนย้้อนหลััง

รายการ 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566

(1) ประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (บาท) 0.54 0.60

(2) การแบ่่งปัันส่่วนทุุนต่่อหน่่วย (บาท) - -

รวมเงิินจ่่ายผลตอบแทนต่่อหน่่วย (1) + (2) 0.54 0.60

(3) อััตราร้้อยละเมื่่�อเทีียบกัับราคาเสนอขายครั้้�งแรก 10.60 บาทต่่อหน่่วย 
ณ วัันที่่� 22 กัันยายน 2557 

5.09 5.66

(4) อััตราร้้อยละเมื่่�อเทีียบกัับราคาตลาด ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 และ 
2566 (11.90 บาทต่่อหน่่วย ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 และ 12.90 บาท
ต่่อหน่่วย ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2566)

4.54 4.65

15.2 ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานใน
อนาคตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานในอนาคตของกองทรััสต์์ฯ สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

1)	 การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจที่่�ภายหลัังจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของของโรคไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ซึ่่�งส่่งผลให้้ภาคธุุรกิิจด้้านการท่่องเที่่�ยว และบริิการ รวมถึึงการบริิโภคภายในประเทศ ฟื้้�นตััวได้้ดีีขึ้้�น โดยจากการ
คาดการณ์ข์องสำำ�นักังานส่ง่เสริมิการจัดัประชุมุและนิทิรรศการ (สสปน.) จะมีจีำำ�นวนนักัท่อ่งเที่่�ยวเชิิงธุรุกิจิ (Business 
/ MICE Traveler) ประมาณ 17.67 ล้า้นคนในปี ี2566 โดยแบ่ง่เป็น็นักัท่อ่งเที่่�ยวเชิงิธุุรกิจิจากต่า่งประเทศ 0.82 ล้า้นคน 
และนัักท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจภายในประเทศ 16.85 ล้้านคน และมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นต่่อเนื่่�องในอนาคต

2)	 การกู้้�ยืม เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงของอัตัราดอกเบี้้�ยมีผีลต่อ่ต้น้ทุนุทางการเงินิที่่�กองทรัสัต์ฯ์ ต้อ้งรับัภาระ ตลอดจน
ภาวะเศรษฐกิิจที่่�อาจส่่งผลต่่อปริิมาณการใช้้พื้้�นที่่� และการเกิิดการจััดงานใหม่่ ๆ  ของลููกค้้า ซึ่่�งมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงาน
ของกองทรััสต์์ฯ

3)	ค วามไม่่แน่่นอนของภาคการเมืือง ซึ่่�งนโยบายของภาครััฐที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต อาจส่่งผลกระทบกัับการดำำ�เนิินงาน
ของกองทรััสต์์ฯ ทั้้�งในเชิิงบวก เช่่น การกระตุ้้�นเศรษฐกิิจด้้วยการจััดงานโดยรััฐมากขึ้้�น หรืือเชิิงลบ เช่่น การเพิ่่�มขึ้้�น
ของต้้นทุุนการจััดงาน ด้้านค่่าแรง เป็็นต้้น



ฐานะการเงิิน
และผลการดำำ�เนิินการ
ของกองทรััสต์์ฯ 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็คโกรท
รายงาน และ งบการเงิิน
31 มีีนาคม 2567
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหน่วยทรัสตข์องทรัสตเ์พื6อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของทรัสตเ์พื6อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท (กองทรัสตฯ์)                        

ซึ6 งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินและงบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน ณ วนัที6 31 มีนาคม 2567                

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลี6ยนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ และงบกระแสเงินสดสาํหรับปีสิPนสุดวนัเดียวกนั 

และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที6สาํคญั  

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นีPแสดงฐานะการเงินของทรัสตเ์พื6อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท           

ณ วนัที6 31 มีนาคม 2567 ผลการดาํเนินงาน การเปลี6ยนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิและกระแสเงินสด สาํหรับปีสิPนสุด         

วนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที6ควรในสาระสาํคญัตามแนวปฏิบติัทางบญัชีสาํหรับกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์

ทรัสตเ์พื6อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพืPนฐานและทรัสตเ์พื6อการลงทุนในโครงสร้าง

พืPนฐานที6กาํหนดโดยสมาคมบริษทัจดัการลงทุนและไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค              

ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ             

จากกองทรัสตฯ์ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรวมถึงมาตรฐานเรื6องความเป็นอิสระ                   

ที6กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนที6เกี6ยวขอ้งกบั                    

การตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื6นๆตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื6อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที6ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ

เหมาะสมเพื6อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กับดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

2 

เรืAองสําคญัในการตรวจสอบ  

เรื6องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื6องต่างๆ ที6มีนยัสาํคญัที6สุดตามดุลยพินิจเยี6ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้            

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื6องเหล่านีPมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                  

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัPงนีP  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื6องเหล่านีP  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบที6ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ6 งไดร้วมความรับผดิชอบที6เกี6ยวกบัเรื6องเหล่านีPดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้

ไดร้วมวธีิการตรวจสอบที6ออกแบบมาเพื6อตอบสนองต่อการประเมินความเสี6ยงจากการแสดงขอ้มูลที6ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ6 งไดร้วมวธีิการตรวจสอบ

สาํหรับเรื6องเหล่านีPดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื6องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรื6องมีดงัต่อไปนีP  

การรับรู้รายได้  

กองทรัสตฯ์รับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการพืPนที6ตามนโยบายการบญัชีที6เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 4.1 กองทรัสตฯ์มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการพืPนที6ที6รับรู้ในปีสิPนสุดวนัที6 31 มีนาคม 2567 จาํนวน 1,726 ลา้นบาท 

คิดเป็นอตัราร้อยละ 98.52 ของรายไดร้วม เนื6องจากกองทรัสตฯ์เขา้ทาํสญัญากบัลูกคา้เป็นจาํนวนมากราย และ 

อาจมีเงื6อนไขในสญัญาที6แตกต่างกนั ดงันัPน ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบวา่รายไดจ้ากการใหบ้ริการ

พืPนที6ไดรั้บรู้ดว้ยมูลค่าที6ถูกตอ้งตามที6เกิดขึPนจริง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการพืPนที6ของกองทรัสตฯ์ดงันีP  

- ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในหลกัของกองทรัสตฯ์ที6เกี6ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการ

สอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที6

กองทรัสตฯ์ออกแบบไว ้

- สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบเกี6ยวกบัรายไดที้6เกิดขึPนในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้Pนรอบระยะเวลาบญัชีเพื6อ

ตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเงื6อนไขที6ระบุไวใ้นสญัญาบริการของกองทรัสตฯ์ และสอดคลอ้งกบั

นโยบายการรับรู้รายไดข้องกองทรัสตฯ์ 

- สอบทานใบลดหนีP ที6กองทรัสตฯ์ออกภายหลงัวนัสิPนรอบระยะเวลาบญัชี   

- วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื6อตรวจสอบความผดิปกติ                   

ที6อาจเกิดขึPนของรายไดต้ลอดรอบระยะเวลาบญัชีและสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีที6สาํคญัที6ทาํ        

ผา่นใบสาํคญัทั6วไป 
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3 

การวดัมูลค่าของเงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

ตามที6กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 กองทรัสตฯ์มีเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยซึ์6งแสดงตาม         

มูลค่ายติุธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที6 31 มีนาคม 2567 เป็นจาํนวนเงิน 19,716 ลา้นบาท หรือคิดเป็น        

ร้อยละ 95.20 ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนดงักล่าวไม่มีการซืPอขายในตลาดที6มีสภาพคล่องและไม่สามารถหาราคา

เทียบเคียงไดส้าํหรับเงินลงทุนอยา่งเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จึงกาํหนดราคายติุธรรมของ  

เงินลงทุนดงักล่าวโดยอา้งอิงจากราคาประเมินที6ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑว์ธีิพิจารณาจากรายได ้

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ตอ้งใชดุ้ลยพินิจที6สาํคญัเกี6ยวกบัการคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคตและการประเมิน

แผนงานในอนาคตในการบริหารเงินลงทุน รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดและขอ้สมมติที6สาํคญั ขา้พเจา้จึงให้

ความสาํคญักบัการตรวจสอบการวดัมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจเกี6ยวกบัการคาํนวณมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์โดยการสอบถาม

ผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจการควบคุมที6ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ออกแบบไว ้ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาขอบเขตและ

วตัถุประสงคใ์นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของผูป้ระเมินราคาอิสระ และประเมินเทคนิคและแบบจาํลองที6           

ผูป้ระเมินราคาเลือกใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรมที6ระบุไวใ้นรายงานการประเมินที6จดัทาํโดยผูป้ระเมิน                 

โดยการเทียบเคียงกบัฐานความรู้และประสบการณ์ในอดีตเกี6ยวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยใ์น

ลกัษณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั ตลอดจนพิจารณาความสมํ6าเสมอของการใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองดงักล่าว 

รวมถึงประเมินความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระของผูป้ระเมินราคาอิสระดงักล่าว โดยการตรวจสอบกบั

ขอ้มูลสาธารณะ นอกจากนีP  ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มูลที6จาํเป็นและขอ้สมมติหลกัที6ใชใ้นการประเมินโดยการ

เปรียบเทียบขอ้มูลประมาณการผลการดาํเนินงานกบัผลการดาํเนินงานที6เกิดขึPนจริงของกองทรัสตฯ์ เพื6อประเมิน

การใชดุ้ลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ในการประมาณผลการดาํเนินการดงักล่าว และตรวจสอบกบัสญัญา

บริการ ตลอดจนทดสอบการคาํนวณมูลค่ายติุธรรมตามแบบจาํลองและขอ้สมมติขา้งตน้ นอกจากนีP  ขา้พเจา้ได้

สอบทานการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินที6เกี6ยวขอ้งกบัการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน

ในอสงัหาริมทรัพย ์

ข้อมูลอืAน  

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์เป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอื6น ซึ6 งรวมถึงขอ้มูลที6รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกองทรัสตฯ์               

แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที6แสดงอยูใ่นรายงานนัPน ซึ6 งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให ้                 

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที6ในรายงานของผูส้อบบญัชีนีP  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื6นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้      

ความเชื6อมั6นในรูปแบบใดๆ ต่อขอ้มูลอื6นนัPน 
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ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ที6เกี6ยวเนื6องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื6นนัPน          

มีความขดัแยง้ที6มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที6ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอื6นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมื6อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกองทรัสตฯ์ตามที6กล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล                   

ที6ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื6อสารเรื6องดงักล่าวใหผู้จ้ดัการกองทรัสตฯ์ทราบเพื6อใหมี้การ

ดาํเนินการแกไ้ขที6เหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ฯต่องบการเงนิ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีหนา้ที6รับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีPโดยถูกตอ้งตามที6ควรตาม            

แนวปฏิบติัทางบญัชีสาํหรับกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื6อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์กองทุนรวม

โครงสร้างพืPนฐานและทรัสตเ์พื6อการลงทุนในโครงสร้างพืPนฐานที6กาํหนดโดยสมาคมบริษทัจดัการลงทุนและ

ไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรับผดิชอบเกี6ยวกบั

การควบคุมภายในที6ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์พิจารณาวา่จาํเป็นเพื6อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินที6ปราศจากการแสดง

ขอ้มูลที6ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์รับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกองทรัสตฯ์ในการ

ดาํเนินงานต่อเนื6อง การเปิดเผยเรื6องที6เกี6ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื6องในกรณีที6มีเรื6องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์าร

บญัชีสาํหรับกิจการที6ดาํเนินงานต่อเนื6องเวน้แต่ผูถื้อหน่วยลงทุนมีความตัPงใจที6จะเลิกกองทรัสตฯ์หรือกองทรัสตฯ์

ตอ้งหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื6องอีกต่อไปได ้

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีหนา้ที6ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกองทรัสตฯ์  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื6อใหไ้ดค้วามเชื6อมั6นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที6ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ6งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื6อมั6นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื6อมั6น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลที6ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที6มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที6ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื6อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที6ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่านีP  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี6ยง            

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนีPดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี6ยงจากการแสดงขอ้มูลที6ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน             

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื6อตอบสนองต่อ

ความเสี6ยงเหล่านัPน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที6เพียงพอและเหมาะสมเพื6อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี6ยงที6ไม่พบขอ้มูลที6ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ6งเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกวา่ความเสี6ยงที6เกิดจากขอ้ผดิพลาด เนื6องจากการทุจริตอาจเกี6ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลกัฐาน การตัPงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที6ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกี6ยวกบัระบบการควบคุมภายในที6เกี6ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื6อออกแบบวธีิการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื6อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกองทรัสตฯ์ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที6ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณ

การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที6เกี6ยวขอ้งที6ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จดัทาํ 

• สรุปเกี6ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที6ดาํเนินงานต่อเนื6องของผูจ้ดัการ

กองทรัสตฯ์ และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที6ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที6มีสาระสาํคญัที6เกี6ยวกบั

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที6อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกองทรัสตฯ์

ในการดาํเนินงานต่อเนื6องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที6มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้ง

ใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที6เกี6ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที6เปลี6ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึPนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที6ไดรั้บจนถึงวนัที6ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้องทรัสตฯ์ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื6องได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืPอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที6เกี6ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที6เกิดขึPนโดยถูกตอ้งตามที6ควรหรือไม่  
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ขา้พเจา้ไดสื้6อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ในเรื6องต่างๆ ซึ6งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ                

ตามที6ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที6มีนยัสาํคญัที6พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที6มีนยัสาํคญัในระบบ               

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์วา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที6เกี6ยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดสื้6อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์เกี6ยวกบัความสมัพนัธ์ทัPงหมดตลอดจนเรื6องอื6นซึ6งขา้พเจา้เชื6อวา่มี

เหตุผลที6บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื6อขจดัอุปสรรคหรือ

มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเรื6องทัPงหลายที6สื6อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื6องต่าง ๆ ที6มีนยัสาํคญัที6สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื6องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื6องเหล่านีPไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื6องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ที6ยากที6จะเกิดขึPน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื6อสารเรื6องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที6ผูมี้ส่วน

ไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสื6อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีP  

 

 

 

วรรณวไิล เพชรสร้าง 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5315 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 23 พฤษภาคม 2567 
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งบแสดงฐานะการเงนิ

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 31 มีนาคม 2567 31 มีนาคม 2566

สินทรัพย์

เงนิลงทนุในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลคา่ยตุธิรรม 6 19,716,000,000 19,672,000,000

   (ราคาทนุ: 31 มีนาคม 2567: 19,635 ลา้นบาท

      31 มีนาคม 2566: 19,601 ลา้นบาท)

เงนิลงทนุในหลกัทรัพยต์ามมูลคา่ยตุธิรรม 5, 14 614,731,665 504,289,800

   (ราคาทนุ: 31 มีนาคม 2567: 605 ลา้นบาท

      31 มีนาคม 2566: 502 ลา้นบาท)

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 7, 14 304,564,652 347,399,279

ลกูหนีA

   จากการใหบ้ริการพืAนทีD 8, 14 49,647,472 62,877,710

   จากดอกเบีAย 14 1,068,483 535,916

คา่ใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้ 7,009,462 5,129,258

สินทรัพยอ์ ืDน 14 17,844,826 9,850,869

รวมสินทรัพย์ 20,710,866,560            20,602,082,832            

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึDงของงบการเงนินีA

ทรัสต์เพื7อการลงทนุในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

ณ วนัที7 31 มนีาคม 2567

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็คโกรท
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567
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Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กับดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 31 มีนาคม 2567 31 มีนาคม 2566

หน ี$สิน

เจ้าหนี1การคา้ 14 34,157,479                  20,298,002                  

เจ้าหนี1อ ื6น 5,809,141                   9,547,329                   

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 14 202,115,097                184,632,479                

รายไดรั้บลว่งหนา้ 14 258,926,892                170,525,752                

เงนิประกนัความเสียหาย 14 13,091,497                  15,214,772                  

หนี1สินอื6น 42,746,096                  43,764,109                  

ส่วนของเงนิก ูย้มืระยะยาวที6ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ6งปี 9 3,859,458,518             -                                

เงนิก ูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที6ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ6งปี 9 -                                3,858,228,347             

รวมหน ี$สิน 4,416,304,720             4,302,210,790             

สินทรัพย์สุทธ ิ 16,294,561,840            16,299,872,042            

สินทรัพย์สุทธ:ิ 

ทนุจดทะเบยีน

   หนว่ยทรัสต ์1,482,500,000 หนว่ย มูลคา่หนว่ยละ 10.6 บาท 15,714,500,000            15,714,500,000            

ทนุที6ไดรั้บจากผ ูถ้อืหนว่ยทรัสต์

   หนว่ยทรัสต ์1,482,500,000 หนว่ย มูลคา่หนว่ยละ 10.6 บาท 15,714,500,000            15,714,500,000            

กาํไรสะสม 10 580,061,840                585,372,042                

สินทรัพย์สุทธ ิ 16,294,561,840            16,299,872,042            

-                                -                                

สินทรัพยสุ์ทธิตอ่หนว่ย (บาท) 10.9912 10.9948

จาํนวนหนว่ยทรัสตท์ ี6จาํหนา่ยแลว้ทั1งหมด ณ วันสิ1นปี (หนว่ย) 1,482,500,000 1,482,500,000

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินี1

(นายนภัทร  อสัสกลุ)

กรรมการ

(พนัเอกพชิยั นาํศริิกลุ)

กรรมการ

ณ วนัที2 31 มนีาคม 2567

ทรัสต์เพื2อการลงทนุในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์อิิมแพ็็คโกรท
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567



164

2023/2024 Annual Report

ท
รัส

ต์
เพ

ื*อก
าร

ลง
ท
นุ
ใน

อส
ังห

าร
ิม
ท
รัพ

ย์อ
มิ
แพ

ค็โ
กร

ท
 

งบ
ป
ระ

กอ
บ
รา

ยล
ะเ

อยี
ด
เง

นิ
ลง

ท
นุ

 

กา
รแ

ส
ดง

รา
ยล

ะเ
อยี

ดเ
งนิ

ลง
ท
นุ
ใช

ก้า
รจ

ัดก
ล
ุม่
ตา

ม
ป
ระ

เภ
ท
ขอ

งเ
งนิ

ลง
ท
นุ

พ
ื?น
ท
ี@เฉ
พ
าะ

ส่
วน

ร้อ
ยล

ะข
อง

ร้อ
ยล

ะข
อง

ขอ
งก

อง
ท
รัส

ต
์

รา
คา

ท
นุ

ม
ูลค

า่ย
ตุธิ

รร
ม

ม
ูลค

า่เ
งนิ

ลง
ท
นุ

รา
คา

ท
นุ

ม
ูลค

า่ย
ตุธิ

รร
ม

ม
ูลค

า่เ
งนิ

ลง
ท
นุ

(บ
าท

)
(บ

าท
)

(บ
าท

)
(บ

าท
)

เง
นิ
ลง

ท
นุ
ใน

อส
ังห

าร
ิม
ท
รัพ

ย ์
(ห

ม
าย

เห
ต ุ

6)

โค
รง

กา
รศ

นู
ยแ์

ส
ดง

สิ
น
คา้

แล
ะก

าร
ป
ระ

ชมุ
อมิ

แพ
ค็ 

   
เม

ือง
ท
อง

ธา
น
ี

ท
ี@ต
ั ?ง

ตาํ
บ
ลบ

า้น
ให

ม
 ่อ
าํเ
ภ
อป

าก
เก
ร็ด

 
19

2-
2-

88
.6

 ไ
ร่ 

/

จัง
ห
วัด

น
น
ท
บ
รุี 

11
12

0
16

7,
16

2 
ตร

.ม
.

19
,6

35
,3

96
,6

29
 

19
,7

16
,0

00
,0

00
 

96
.9

8
   

   
   

   
   

   
  

19
,6

01
,1

56
,0

83
 

19
,6

72
,0

00
,0

00
 

97
.5

0
   

   
   

   
   

   
  

รว
ม
เง

นิ
ลง

ท
นุ
ใน

อส
ังห

าร
ิม
ท
รัพ

ย์
19

,6
35

,3
96

,6
29

 
19

,7
16

,0
00

,0
00

 
96

.9
8

   
   

   
   

   
   

  
19

,6
01

,1
56

,0
83

 
19

,6
72

,0
00

,0
00

 
97

.5
0 

`

เง
นิ
ลง

ท
นุ
ใน

ห
ลกั

ท
รัพ

ย์ 
(ห

ม
าย

เห
ต ุ

5)

ห
น
ว่ย

ลง
ท
นุ

   
กอ

งท
นุ
เปิ

ด 
เค
เค
พ ี

ตร
าส

าร
ห
น
ี?พ
ลสั

35
3,

81
0,

41
0

   
   

   
 

36
1,

10
5,

34
0

   
   

   
 

1.
78

   
   

   
   

   
   

   
30

1,
82

0,
05

5
   

   
   

 
30

4,
26

9,
80

0
   

   
   

 
1.

51
   

   
   

   
   

   
   

   
กอ

งท
นุ
เปิ

ดเ
ค 
พ
นั
ธบ

ตัร
 3

 เด
อืน

 N
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
20

0,
00

0,
00

0
   

   
   

 
20

0,
02

0,
00

0
   

   
   

 
0.

99
   

   
   

   
   

   
   

   
กอ

งท
นุ
เปิ

ด 
เค

 เอ
ส
เอ
ฟ

 พ
ลสั

20
1,

56
9,

54
7

   
   

   
 

20
3,

21
1,

32
5

   
   

   
 

1.
00

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  

   
กอ

งท
นุ
เปิ

ดเ
ค 
พ
นั
ธบ

ตัร
 6

 เด
อืน

 A
L

50
,0

00
,0

00
   

   
   

   
50

,4
15

,0
00

   
   

   
   

0.
24

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  

รว
ม
เง

นิ
ลง

ท
นุ
ใน

ห
ลกั

ท
รัพ

ย์
60

5,
37

9,
95

7
   

   
   

 
61

4,
73

1,
66

5
   

   
   

 
3.

02
   

   
   

   
   

   
   

50
1,

82
0,

05
5

   
   

   
 

50
4,

28
9,

80
0

   
   

   
 

2.
50

   
   

   
   

   
   

   

รว
มเ

งนิ
ลง

ท
นุ

20
,2

40
,7

76
,5

86
   

   
20

,3
30

,7
31

,6
65

   
   

10
0

   
   

   
   

   
   

   
 

20
,1

02
,9

76
,1

38
   

   
20

,1
76

,2
89

,8
00

   
   

10
0.

00
   

   
   

   
   

   

ห
ม
าย

เห
ตปุ

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งนิ

เป็
น
ส่
วน

ห
น
ึ@งข

อง
งบ

กา
รเ
งนิ

น
ี?

ป
ระ

เภ
ท
เง
นิ
ลง

ท
นุ

ณ
 ว

นั
ท

ี* 3
1 

ม
นีา

คม
 2

56
7

31
 ม

ีนา
คม

 2
56

7
31

 ม
ีนา

คม
 2

56
6

ทรั
ัสต์

์เพื่่
�อก

าร
ลง

ทุุน
ใน

อสั
ังห

าริ
ิมทรั

ัพย์
์อิ

ิมแ
พ็

็คโ
กร

ท
งบ

ปร
ะก

อบรา


ยล
ะเอีี

ยด
เงิ

ินล
งทุ

ุน
31

 มีี
นาคม


 2

56
7



165

Part 2
การดำ�เนินกิจการ

Part 3
การกำ�กับดูแล

Part 4
ผลการดำ�เนินงาน

Part 1
สรุปข้อมูลสำ�คัญ

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ  2567  2566

รายได้จากการลงทนุ

รายไดจ้ากการใหบ้ริการพื7นที9 14 1,726,277,622             1,768,545,830             

รายไดด้อกเบี7ย 14 2,663,475                   1,223,580                   

รายไดอ้ ื9น 14 23,262,433                  9,609,813                   

รวมรายได้ 1,752,203,530             1,779,379,223             

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุการใหบ้ริการพื7นที9 14 246,870,205                233,789,819                

คา่ธรรมเนยีมผ ูจ้ัดการกองทรัสต์ 12.1, 14 103,414,931                102,906,114                

คา่ธรรมเนยีมทรัสตี 12.2, 14 26,887,882                  26,755,884                  

คา่ธรรมเนยีมนายทะเบยีน 12.3 3,371,450                   2,826,056                   

คา่ธรรมเนยีมผ ูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ 12.4, 14 177,888,766                186,108,699                

คา่ธรรมเนยีมวิชาชพี 2,883,600                   2,815,000                   

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 13, 14 220,883,996                171,461,683                

ตน้ทนุทางการเงนิ 14 136,483,886                101,177,918                

รวมค่าใช้จ่าย 918,684,716                827,841,173                

กาํไรจากการลงทนุสุทธ ิ 833,518,814                951,538,050                

รายการกาํไรสุทธจิากเงนิลงทนุ

รายการกาํไรสุทธิที9เกดิขึ7นจากเงนิลงทนุ 14 2,522,423                   1,114,456                   

รายการกาํไรสุทธิที9ยงัไม่เกดิขึ7นจากเงนิลงทนุ 14 18,209,515                  10,469,745                  

รวมรายการกาํไรที:เกดิขึ=นและยงัไม่เกดิขึ=นจากเงนิลงทนุ 20,731,938                  11,584,201                  

การเพ ิ:มขึ=นในสินทรัพย์สุทธจิากการดําเนนิงาน 854,250,752                963,122,251                

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ9งของงบการเงนินี7

ทรัสต์เพื:อการลงทนุในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิ=นสุดวนัที: 31 มนีาคม 2567

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์อิิมแพ็็คโกรท
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567
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(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ  2567  2566

การเพ ิ'มขึ+นในสินทรัพย์สุทธจิากการดําเนนิงานในระหว่างปี

กาํไรจากการลงทนุสุทธิ 833,518,814                951,538,050                

รายการกาํไรสุทธิที8เกดิขึ<นจากเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ 2,522,423                   1,114,456                   

รายการกาํไรสุทธิที8ยงัไม่เกดิขึ<นจากเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ 8,450,060                   2,469,745                   

รายการกาํไรสุทธิที8ยงัไม่เกดิขึ<นจากเงนิลงทนุในอสังหาริมทรัพย์ 9,759,455                   8,000,000                   

การเพ ิ'มขึ+นของสินทรัพย์สุทธจิากการดําเนนิงาน 854,250,752                963,122,251                

การจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้กผ่ ูถ้อืหนว่ยทรัสต์ 11 (859,560,954)               (755,649,889)               

การเพ ิ'มขึ+น (ลดลง) ของสินทรัพย์สุทธริะหว่างปี (5,310,202)                  207,472,362                

สินทรัพยสุ์ทธิตน้ปี 16,299,872,042            16,092,399,680            

สินทรัพย์สุทธปิลายปี 16,294,561,840            16,299,872,042            

-                            

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ8งของงบการเงนินี<

ทรัสต์เพื'อการลงทนุในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

งบแสดงการเปลี'ยนแปลงสินทรัพย์สุทธ ิ

สําหรับปีสิ+นสุดวนัที' 31 มนีาคม 2567

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็คโกรท
รายงาน และ งบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567
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(หนว่ย: บาท)

 2567  2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน

การเพิ.มขึ2นในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนนิงาน 854,250,752                963,122,251                

ปรับกระทบรายการเพิ.มขึ2น (ลดลง) ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนนิงานใหเ้ป็น

   เงนิสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนนิงาน:

   เงนิสดจ่ายในอสังหาริมทรัพยเ์พื.อการลงทนุ (11,108,841)                -                                

   การซ ื2อเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ (701,569,547)               (600,000,000)               

   การขายเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ 602,100,165                470,447,387                

   การ (เพิ.มขึ2น) ลดลงในลกูหนี2จากการใหบ้ริการพื2นที. 13,230,238                  (28,119,329)                

   การเพิ.มขึ2นในลกูหนี2จากดอกเบี2ย (532,567)                     (406,947)                     

   การเพิ.มขึ2นในคา่ใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้ (1,880,204)                  (2,037,364)                  

   การเพิ.มขึ2นในสินทรัพยอ์ ื.น (9,193,957)                  (1,477,810)                  

   การเพิ.มขึ2น (ลดลง)ลดลงในเจ้าหนี2การคา้ 4,612,477                   (1,259,184)                  

   การเพิ.มขึ2น (ลดลง) ในเจ้าหนี2อ ื.น (3,738,188)                  4,115,823                   

   การเพิ.มขึ2นในคา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 4,797,914                   15,189,063                  

   การเพิ.มขึ2น (ลดลง) ในรายไดรั้บลว่งหนา้ 88,401,140                  (9,239,538)                  

   การเพิ.มขึ2น (ลดลง) ในเงนิประกนัความเสียหาย (2,123,275)                  3,246,218                   

   การเพิ.มขึ2น (ลดลง) ในหนี2สินอื.น (1,978,605)                  21,618,627                  

   ตน้ทนุทางการเงนิ 136,483,886                101,177,918                

   รายการกาํไรสุทธิที.เกดิขึ2นจากเงนิลงทนุ (2,522,423)                  (1,114,456)                  

   รายการกาํไรสุทธิที.ยงัไม่เกดิขึ2นจากเงนิลงทนุ (18,209,515)                (10,469,745)                

เงนิสดสุทธไิด้มาจากกจิกรรมดําเนนิงาน 951,019,450                924,792,914                

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิสดจ่ายคนืเงนิก ูย้มืเงนิระยะยาว -                                (1,872,000,000)            

เงนิสดรับเงนิก ูย้มืระยะยาว -                                1,860,000,000             

การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้กผ่ ูถ้อืหนว่ยทรัสต์ (859,560,954)               (755,649,889)               

จ่ายดอกเบี2ย (134,293,123)               (100,092,827)               

เงนิสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (993,854,077)               (867,742,716)               

เงนิสดและเงนิฝากธนาคารเพ ิ=มขึ@น (ลดลง) สุทธ ิ (42,834,627)                57,050,198                  

เงนิสดและเงนิฝากธนาคารตน้ปี 347,399,279                290,349,081                

เงนิสดและเงนิฝากธนาคารปลายปี (หมายเหตุ 7) 304,564,652                347,399,279                

-                                -                                

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ.งของงบการเงนินี2

ทรัสต์เพื=อการลงทนุในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที= 31 มนีาคม 2567

งบกระแสเงนิสด
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็คโกรท
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567
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1 

ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 31 มีนาคม 2567 

1. ข้อมูลทั*วไปของกองทรัสต์ฯ 

 ทรัสตเ์พื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท (“กองทรัสตฯ์”) เป็นกองทรัสตต์ามพระราชบญัญติัทรัสต์

เพื*อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (“พระราชบัญญัติฯ”) ที*ก่อตัH งขึH นตามสัญญาก่อตัH งทรัสต์ลงวนัที*            

22 กนัยายน 2557 ระหว่างบริษทั อาร์ เอ็ม ไอ จาํกดั ในฐานะผูก่้อตัHงทรัสต ์และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุน กสิกรไทย จาํกดั ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ฯ กองทรัสต์ฯไดจ้ดัตัHงเป็นกองทรัสต์เมื*อวนัที*         

22 กนัยายน 2557 เพื*อลงทุนในอสังหาริมทรัพยที์*ระบุเฉพาะเจาะจงประเภทไม่รับซืHอคืนหน่วยทรัสตแ์ละ

ไม่มีกาํหนดอายโุครงการ มีวตัถุประสงคเ์พื*อนาํเงินที*ไดจ้ากการจดัจาํหน่ายหน่วยทรัสตแ์ก่นกัลงทุนทั*วไป

และเงินที*ได้รับจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินไปลงทุนในกรรมสิทธิX ที* ดิน อาคารรวมถึงระบบ

สาธารณูปโภคพร้อมทัH งส่วนควบและอุปกรณ์ของอสังหาริมทรัพย์โครงการศูนย์แสดงสินค้าและ            

การประชุมอิมแพค็ เมืองทองธานี อนัไดแ้ก่ ศูนยจ์ดัการแสดงอิมแพค็อารีน่า (IMPACT Arena) ศูนยแ์สดง

สินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที*สําหรับจัดงานในร่ม (IMPACT Exhibition Center)            

ศูนยป์ระชุมอิมแพค็ฟอรั*ม (IMPACT Forum) อาคารอิมแพค็ชาเลนเจอร์ (IMPACT Challenger) 

 เมื*อวนัที*  1 ตุลาคม 2557 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯ เป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและใหเ้ริ*มซืHอขายไดต้ัHงแต่วนัที* 1 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป 

 บริษทั อาร์ เอ็ม ไอ จาํกดั (“ผูจ้ดัการกองทรัสต์”) ทาํหน้าที*ดูแลจดัการทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ฯ โดยมี

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั ทาํหนา้ที*เป็นทรัสตีของกองทรัสตฯ์ และบริษทั อิมแพค็ 

เอก็ซิบิชั*น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ทาํหนา้ที*เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

 ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 บริษทั อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั*น แมเนจเมน้ท์ จาํกดั เป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์           

รายใหญ่ของกองทรัสตฯ์ โดยถือหน่วยทรัสตท์ัHงสิHนร้อยละ 49.33 และ 50.00 ตามลาํดบั 

  

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็คโกรท
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567
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1 

ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 31 มีนาคม 2567 

1. ข้อมูลทั*วไปของกองทรัสต์ฯ 

 ทรัสตเ์พื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท (“กองทรัสตฯ์”) เป็นกองทรัสตต์ามพระราชบญัญติัทรัสต์

เพื*อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (“พระราชบัญญัติฯ”) ที*ก่อตัH งขึH นตามสัญญาก่อตัH งทรัสต์ลงวนัที*            

22 กนัยายน 2557 ระหว่างบริษทั อาร์ เอ็ม ไอ จาํกดั ในฐานะผูก่้อตัHงทรัสต ์และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุน กสิกรไทย จาํกดั ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ฯ กองทรัสต์ฯไดจ้ดัตัHงเป็นกองทรัสต์เมื*อวนัที*         

22 กนัยายน 2557 เพื*อลงทุนในอสังหาริมทรัพยที์*ระบุเฉพาะเจาะจงประเภทไม่รับซืHอคืนหน่วยทรัสตแ์ละ

ไม่มีกาํหนดอายโุครงการ มีวตัถุประสงคเ์พื*อนาํเงินที*ไดจ้ากการจดัจาํหน่ายหน่วยทรัสตแ์ก่นกัลงทุนทั*วไป

และเงินที*ได้รับจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินไปลงทุนในกรรมสิทธิX ที* ดิน อาคารรวมถึงระบบ

สาธารณูปโภคพร้อมทัH งส่วนควบและอุปกรณ์ของอสังหาริมทรัพย์โครงการศูนย์แสดงสินค้าและ            

การประชุมอิมแพค็ เมืองทองธานี อนัไดแ้ก่ ศูนยจ์ดัการแสดงอิมแพค็อารีน่า (IMPACT Arena) ศูนยแ์สดง

สินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที*สําหรับจัดงานในร่ม (IMPACT Exhibition Center)            

ศูนยป์ระชุมอิมแพค็ฟอรั*ม (IMPACT Forum) อาคารอิมแพค็ชาเลนเจอร์ (IMPACT Challenger) 

 เมื*อวนัที*  1 ตุลาคม 2557 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯ เป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและใหเ้ริ*มซืHอขายไดต้ัHงแต่วนัที* 1 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป 

 บริษทั อาร์ เอ็ม ไอ จาํกดั (“ผูจ้ดัการกองทรัสต์”) ทาํหน้าที*ดูแลจดัการทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ฯ โดยมี

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั ทาํหนา้ที*เป็นทรัสตีของกองทรัสตฯ์ และบริษทั อิมแพค็ 

เอก็ซิบิชั*น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ทาํหนา้ที*เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

 ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 บริษทั อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั*น แมเนจเมน้ท์ จาํกดั เป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์           

รายใหญ่ของกองทรัสตฯ์ โดยถือหน่วยทรัสตท์ัHงสิHนร้อยละ 49.33 และ 50.00 ตามลาํดบั 

  

  

2 

2.  นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

 กองทรัสตฯ์มีนโยบายจ่ายประโยชน์ตอบแทน ดงันีH   

(1) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 ของกาํไรสุทธิ       

ที*ปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนที*จะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์นัHนแบ่งเป็น 

ประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล 

(Interim Distribution) (หากมี) ทัHงนีH  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์

ไม่เกิน 4 ครัH งต่อรอบปีบญัชี เวน้แต่กรณีที*กองทรัสต์ฯมีการเพิ*มทุน โดยเริ*มจ่ายประโยชน์ตอบแทน

สาํหรับรอบปีบญัชีสิHนสุด 31 มีนาคม 2558 เป็นตน้ไป 

 กาํไรสุทธิที*ปรับปรุงแลว้ขา้งตน้ ใหห้มายถึง กาํไรสุทธิที*อา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรัสตฯ์ซึ* งได้

รวมการชาํระคืนเงินตน้ตามที*ระบุในสญัญาเงินกู ้(ถา้มี) แลว้ 

(2) ในกรณีที*กองทรัสตฯ์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่        

ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

 ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล หากประโยชน์ตอบแทนที*จะประกาศจ่ายต่อ

หน่วยทรัสตร์ะหวา่งรอบไตรมาสใดมีมูลค่าตํ*ากวา่หรือเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรัสตส์งวนสิทธิที*จะ

ไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัH งนัHน และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื*อนาํไปจ่ายรวมกบั

ประโยชน์ตอบแทนที*จะใหมี้การจ่ายในงวดถดัไป 

3. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 

 งบการเงินนีHจดัทาํขึHนตามแนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื*อการลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพืHนฐานและทรัสตเ์พื*อการลงทุนในโครงสร้างพืHนฐานที*กาํหนด

โดยสมาคมบริษทัจดัการลงทุน และไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์

 แนวปฏิบติัทางบญัชีนีH กาํหนดให้กิจการถือปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางบญัชีโดยไม่อา้งอิงถึงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัอื*นที*ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชีในเรื*องที*แนวปฏิบติัทางบญัชีกาํหนดไว ้ส่วนเรื*อง   

ที*แนวปฏิบติัไม่ไดก้าํหนดไวใ้ห้กิจการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที*ออกโดยสภาวิชาชีพ

บญัชีที*มีผลบงัคบัใช้ในรอบระยะเวลาบญัชีนัHน นอกจากนัHนแลว้ ยงักาํหนดหลกัการบญัชีเกี*ยวกบัการ            

จดัประเภทและการวดัมูลค่าของรายการต่างๆ เช่น อสงัหาริมทรัพยเ์พื*อการลงทุน สญัญาเช่า งบการเงินรวม 

รายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย รวมถึงเครื*องมือทางการเงิน โดยแนวปฏิบติัทางบญัชีไดก้าํหนดให้สินทรัพย์

ทางการเงินทุกประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน และรายการค่าใชจ่้ายในการออกส่วน

ไดเ้สียให้แสดงหักออกจากส่วนของเจา้ของ นอกจากนีH  แนวปฏิบติัทางบญัชียงัไดก้าํหนดส่วนประกอบ         

งบการเงินและรูปแบบการนาํเสนองบการเงิน รวมถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที*กองทรัสต์ฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน                   

ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยนีH  

          งบการเงินนีHไดจ้ดัทาํขึHนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื*นในนโยบายการบญัชี 
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4. นโยบายการบัญชีที*สําคญั 

4.1  รายได้และค่าใช้จ่าย 

  รายไดจ้ากการใหบ้ริการพืHนที* บนัทึกเป็นรายไดเ้มื*อไดใ้หบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขัHนความสาํเร็จของงาน  

  รายไดด้อกเบีHยและตน้ทุนทางการเงิน บนัทึกเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัรา

ผลตอบแทนที*แทจ้ริง 

  รายไดอื้*นและค่าใชจ่้าย บนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2  การวดัค่าเงนิลงทุน 

  เงินลงทุนจะรับรู้เป็นสินทรัพยด์ว้ยจาํนวนตน้ทุนของเงินลงทุน ณ วนัที*กองทรัสตฯ์มีสิทธิในเงินลงทุน  

  ตน้ทุนของเงินลงทุนประกอบดว้ย รายจ่ายซืHอเงินลงทุนและค่าใช้จ่ายโดยตรงทัHงสิHนที*กองทรัสต์ฯจ่าย

เพื*อใหไ้ดม้าซึ*งเงินลงทุนนัHน 

  เงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

  อสังหาริมทรัพยแ์ละสินทรัพยถ์าวรที*ซืHอและ/หรือลงทุนโดยกองทรัสตฯ์ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคและ

อุปกรณ์ที*เกี*ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจจะบนัทึกในบญัชีเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์

  เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์สดงด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยไม่คิดค่าเสื*อมราคา เงินลงทุนดังกล่าวเป็น         

เงินลงทุนที*ไม่มีราคาตลาดที*สามารถใชเ้ทียบเคียงได ้ดงันัHน ผูจ้ดัการกองทรัสตจึ์งกาํหนดราคายติุธรรมของ

เงินลงทุนดงักล่าว ณ วนัที*ในงบการเงินงวดแรกที*ไดซื้Hออสังหาริมทรัพยม์า โดยใชร้าคาทุนจากการซืHอ

อสงัหาริมทรัพยด์งักล่าว และจะกาํหนดราคายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว ณ วนัที*ในงบการเงินงวดถดัไป 

โดยอา้งอิงจากราคาประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระที*ไดรั้บความเห็นชอบจากสมาคมนกัประเมินราคา

อิสระไทยและสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย (ตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการให้ความเห็นชอบบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นและผูป้ระเมิน

หลกั เพื*อวตัถุประสงคส์าธารณะ) ซึ* งการประเมินราคาจะทาํเมื*อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจเปลี*ยนแปลง แต่

อย่างน้อยจะจดัให้มีการประเมินราคาทุกสองปีนบัตัHงแต่วนัที*มีการประเมินราคาเพื*อซืHออสังหาริมทรัพย ์

และจดัใหมี้การสอบทานการประเมินราคาทุกหนึ*งปีนบัแต่วนัที*มีการประเมินราคาครัH งล่าสุดไปแลว้ 

  กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(ถา้มี) ถือเป็นรายการกาํไรหรือขาดทุนสุทธิที*

ยงัไม่เกิดขึHนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

  เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 

  เงินลงทุนในหน่วยลงทุนแสดงตามมูลค่ายติุธรรม ซึ*งคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

  กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัค่าเงินลงทุนถือเป็นรายการกาํไรหรือขาดทุนที*ยงัไม่เกิดขึHนในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จ 

  กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัที*จาํหน่ายเงินลงทุน  

  ราคาทุนของเงินลงทุนที*จาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธีิถวัเฉลี*ยถ่วงนํHาหนกั 
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4.3 ลูกหนี@จากการให้บริการพื@นที* 

  ลูกหนีHจากการใหบ้ริการพืHนที*แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที*จะไดรั้บ (ซึ* งมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่า

ยติุธรรม) 

4.4 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที*เกี*ยวข้องกนั 

  บุคคลหรือกิจการที*เกี*ยวขอ้งกนักบักองทรัสตฯ์ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที*มีอาํนาจควบคุมกองทรัสตฯ์ 

หรือถูกกองทรัสต์ฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั

กองทรัสตฯ์ 

นอกจากนีH  บุคคลหรือกิจการที*เกี*ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ทรัสตี และบุคคลหรือกิจการ

ที*เกี*ยวขอ้งกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละทรัสตี และรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที*มีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ* งทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อกองทรัสตฯ์ ผูบ้ริหารสาํคญัและ

กรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตที์*มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกองทรัสตฯ์ 

4.5 การแบ่งปันส่วนทุน 

  กองทรัสตฯ์บนัทึกลดกาํไรสะสม ณ วนัที*ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

4.6 ภาษเีงนิได้ 

  กองทรัสตฯ์ไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เนื*องจากกองทรัสตฯ์ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลตามมาตรา 39 

แห่งประมวลรัษฎากร 

4.7 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

          มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที*คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที*จะตอ้งจ่ายเพื*อโอน

หนีH สินให้ผูอื้*นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที*เกิดขึHนในสภาพปกติระหว่างผูซื้Hอและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที*วดัมูลค่า กองทรัสตฯ์ใชร้าคาเสนอซืHอขายในตลาดที*มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนีH สินซึ* งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที*เกี*ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที*ไม่มีตลาดที*มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีH สินที*มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซืHอขายในตลาดที*มีสภาพคล่องได ้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดย

ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที*เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที*สามารถสังเกตได ้            

ที*เกี*ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีH สินที*จะวดัมูลค่ายติุธรรมนัHนใหม้ากที*สุด  
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 ลาํดบัชัHนของมูลค่ายติุธรรมที*ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีH สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที*นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีH  

 ระดบั 1   ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืHอขายของสินทรัพยห์รือหนีH สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที*มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2   ใชข้อ้มูลอื*นที*สามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีH สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3   ใชข้อ้มูลที*ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี*ยวกบักระแสเงินในอนาคตที*กิจการประมาณขึHน  

 ทุกวนัสิHนรอบระยะเวลารายงาน ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ลาํดบัชัHนของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีH สินที*ถืออยู่ ณ วนัสิHนรอบระยะเวลารายงานที*มีการ            

วดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึHนประจาํ 

4.8 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที*สําคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามแนวปฏิบติัทางบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื*องที*มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีH ส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินที*แสดงในงบการเงิน ผลที*เกิดขึHนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที*ประมาณการไว ้ การใชดุ้ลย

พินิจและการประมาณการที*สาํคญัในการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยซึ์* งอา้งอิง

จากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดงัที*ไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 4.2 เนื*องจากไม่มีราคาในตลาดที*

สามารถใช้เทียบเคียงได้ ผูป้ระเมินราคาอิสระจึงประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าวโดยใช้วิธีการและ                 

ขอ้สมมติฐานที*สาํคญัดงัที*ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุ 6  

5. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ที*แสดงด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 31 มีนาคม 2567 31 มีนาคม 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 504,290 371,153 

เพิ8มขึ;น 701,570 600,000 

จาํหน่าย (599,578) (469,333) 

กาํไรจากการเปลี8ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ                        

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 8,450 2,470 

ยอดคงเหลือปลายปี 614,732 504,290 
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6. เงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุตธิรรม 

 (หน่วย: พนับาท) 

 31 มีนาคม 2567 31 มีนาคม 2566 

เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์น้ปี 19,672,000 19,664,000 

โอนมาจากสินทรัพยอื์8น 1,200 - 

งานระหวา่งก่อสร้างเพิ8มระหวา่งปี 33,041 - 

กาํไรจากการเปลี8ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนใน

อสงัหาริมทรัพย ์ 9,759 8,000 

เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยป์ลายปี 19,716,000 19,672,000 

 กองทรัสตฯ์ ไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์ดยวิธี

พิจารณาจากรายได ้(Income Approach) ขอ้สมมติฐานหลกัที*ใชใ้นการประเมินราคาดงักล่าวประกอบดว้ย 

อตัราค่าบริการพืHนที* อตัราการให้บริการพืHนที* อตัราเสถียรภาพ (Reversionary Yield) และอตัราคิดลด                

ซึ* งกองทรัสต์ฯไดป้รับเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์ป็นมูลค่ายุติธรรมและรับรู้กาํไรที*ยงัไม่เกิดขึHนจาก                 

เงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 ขอ้สมมติฐานหลกัที*ใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม สรุปไดด้งันีH   

 31 มีนาคม 2567 31 มีนาคม 2566 

ผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม 

เมื7ออตัราตามขอ้สมมติฐานเพิ7มขึ?น 

อตัราการใชพ้ื?นที7 (ร้อยละ) 5 - 75 13 - 58 มูลค่ายติุธรรมเพิ7มขึ?น 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 9.00 9.00 มูลค่ายติุธรรมลดลง 

อตัราการเติบโตของรายไดจ้ากการ

ใหบ้ริการพื?นที7 (ร้อยละ) 

1.5 - 2.0 1.5 - 3.0 มูลค่ายติุธรรมเพิ7มขึ?น 

อตัราค่าเช่าพื?นที7และค่าบริการรายวนั                 

(บาทต่อตารางเมตร) 

53 - 242 53 - 215 มูลค่ายติุธรรมเพิ7มขึ?น 

 ทัHงนีH  กองทรัสต์ฯไดน้าํอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวไปคํHาประกนัสัญญาเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินดงัที*ได้

กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 9 
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7. เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 

 ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 กองทรัสตฯ์ มีเงินสดและเงินฝากธนาคารดงันีH  

 เงินตน้ (พนับาท) อตัราดอกเบี?ยต่อปี (ร้อยละ) 

 31 มีนาคม 2567 31 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2567 31 มีนาคม 2566 

เงินสด 319 315 - - 

เงินฝากประเภทออมทรัพย ์     

 ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 271,831 328,323 0.55 - 1.35 0.20 - 0.55 

 ธนาคาร กรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 32,367 18,725 0.25 - 0.50 0.10 - 0.35 

เงินฝากประเภทกระแสรายวนั     

 ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 46 34 - - 

   ธนาคาร กรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 2 2 - - 

รวมเงินฝากธนาคาร 304,246 347,084   

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 304,565 347,399   

 กองทรัสต์ฯไดจ้ดหลกัประกนัทางธุรกิจประเภทสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากธนาคารซึ* งมียอดคงเหลือ                 

ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 304 ลา้นบาท (31 มีนาคม 2566: 347 ลา้นบาท) ไวก้บั

สถาบนัการเงิน เพื*อเป็นหลกัทรัพยค์ ํHาประกนัเงินกูย้มืระยะยาวของกองทรัสตฯ์ ตามเงื*อนไขในสญัญาเงินกูย้มื

ระยะยาว อยา่งไรกต็าม กองทรัสตฯ์สามารถถอนเงินฝากในบญัชีธนาคารเพื*อนาํไปใชต้ามวตัถุประสงคข์อง

แต่ละบญัชี 

8. ลูกหนี@จากการให้บริการพื@นที* 

 ยอดคงเหลือของลูกหนีH จากการให้บริการพืHนที* ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 แยกตามอายหุนีHคงคา้ง

นบัจากวนัที*ถึงกาํหนดชาํระไดด้งันีH  

   (หน่วย: พนับาท) 

อายหุนี;คา้งชาํระ  31 มีนาคม 2567 31 มีนาคม 2566 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  40,884 61,042 

คา้งชาํระ    

   ไม่เกิน 3 เดือน  8,763 1,782 

   3 - 6 เดือน  - 54 

รวม  49,647 62,878 

หกั: ค่าเผื8อผลขาดทุนดา้นเครดิตที8คาดวา่จะเกิดขึ;น - - 

รวม  49,647 62,878 
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9.      เงนิกู้ยืมระยะยาว 

(หน่วย: พนับาท) 

 31 มีนาคม 2567 31 มีนาคม 2566 

1. วงเงินกูย้มืระยะยาวจาํนวน 2,000 ลา้นบาท อตัราดอกเบี?ยอา้งอิง

ตามสญัญาเงินกูบ้วกอตัราดอกเบี?ยคงที7โดยชาํระดอกเบี?ยทุกเดือน

และชาํระคืนเงินตน้คราวเดียวภายในเดือนกนัยายน 2567 2,000,000 2,000,000 

2. วงเงินกูย้มืระยะยาวจาํนวน 1,860 ลา้นบาท อตัราไม่เกินร้อยละ 

MLR ลบ 2.85 ต่อปี โดยชาํระดอกเบี?ยทุกเดือนและชาํระคืนเงินตน้

คราวเดียวภายในเดือนกนัยายน 2567 1,860,000 1,860,000 

รวม 3,860,000 3,860,000 

หกั: ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูร้อตดับญัชี (541) (1,772) 

รวม 3,859,459 3,858,228 

หกั: ส่วนที7ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ7งปี 3,859,459 - 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที7ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ7งปี - 3,858,228 

 เงินกูย้มืระยะยาวทัHงหมดคํHาประกนัโดยการจดจาํนองที*ดิน อาคารรวมถึงระบบสาธารณูปโภคพร้อมทัHงส่วน

ควบและอุปกรณ์ของโครงการศูนยแ์สดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี ที*กองทรัสต์ฯ               

เขา้ลงทุน การโอนสิทธิอยา่งมีเงื*อนไขในสัญญาผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยแ์ละการจดหลกัประกนัทางธุรกิจ

ประเภทสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากของกองทรัสตฯ์  

 ภายใตส้ญัญากูย้มืเงิน กองทรัสตฯ์จะตอ้งปฏิบติัตามเงื*อนไขทางการเงินบางประการตามที*ระบุไวใ้นสญัญา 

เช่น การดาํรงอตัราส่วนเงินกูย้ืมต่อมูลค่าสินทรัพยร์วมของกองทรัสตฯ์ (Loan-to-Total Assets Ratio) และ 

การดาํรงอตัราส่วนของความสามารถในการชาํระดอกเบีHย (Interest Coverage Ratio) เป็นตน้ 

 ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 กองทรัสตฯ์มีวงเงินกูต้ามสญัญาเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงินจาํนวนหนึ*ง

แห่งที*ยงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 100 ลา้นบาท 

 ระยะเวลาครบกาํหนดของเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินมีดงัต่อไปนีH  

(หน่วย: พนับาท) 

 31 มีนาคม 2567 31 มีนาคม 2566 

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี 3,859,459 - 

ครบกาํหนดมากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี - 3,858,228 

รวม 3,859,459 3,858,228 
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10. กาํไรสะสม 

(หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิ?นสุดวนัที7                            

31 มีนาคม 2567 

สาํหรับปีสิ?นสุดวนัที7                            

31 มีนาคม 2566 

กาํไรจากการลงทุนสุทธิสะสม 8,033,857 7,082,319 

กาํไรสุทธิที7เกิดขึ?นจากเงินลงทุน 36,699 35,585 

กาํไรสุทธิที7ยงัไม่เกิดขึ?นจากเงินลงทุนสะสม 81,984 71,514 

หกั: การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ (7,567,168) (6,811,518) 

กาํไรสะสมตน้ปี 585,372 377,900 

บวก: การเพิ7มขึ?นในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงานในระหวา่งปี 854,251 963,122 

หกั: การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตใ์นระหวา่งปี (859,561) (755,650) 

กาํไรสะสมปลายปี 580,062 585,372 

11. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ประโยชน์ตอบแทนที*ประกาศจ่ายในระหว่างรอบปีสิHนสุดวนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียด

ดงันีH  

สาํหรับปีสิ;นสุดวนัที8 31 มีนาคม 2567 

วนัที8ประกาศจ่าย สาํหรับรอบระยะเวลา อตัราหน่วยละ รวม 

  (บาท) (พนับาท) 

18 พฤษภาคม 2566 1 มกราคม 2566 - 31 มีนาคม 2566 0.14 207,445 

10 สิงหาคม 2566 1 เมษายน 2566 - 30 มิถุนายน 2566 0.14 207,454 

9 พฤศจิกายน 2566 1 กรกฎาคม 2566 - 30 กนัยายน 2566 0.10 148,193 

8 กมุภาพนัธ์ 2567 1 ตุลาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566 0.20 296,469 

รวมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วย  859,561 

 
สาํหรับปีสิ;นสุดวนัที8 31 มีนาคม 2566 

วนัที8ประกาศจ่าย สาํหรับรอบระยะเวลา อตัราหน่วยละ รวม 

  (บาท) (พนับาท) 

19 พฤษภาคม 2565 1 มกราคม 2565 - 31 มีนาคม 2565 0.05    74,121 

11 สิงหาคม 2565 1 เมษายน 2565 - 30 มิถุนายน 2565 0.10    148,243 

10 พฤศจิกายน 2565 1 กรกฎาคม 2565 - 30 กนัยายน 2565 0.15     222,190 

9 กมุภาพนัธ์ 2566 1 ตุลาคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2565 0.21      311,096 

รวมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วย                              755,650 
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12. ค่าใช้จ่าย  

12.1 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 

 ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์สิทธิไดรั้บค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ากกองทรัสตฯ์เป็นรายเดือนในอตัราไม่

เกินร้อยละ 2.00 ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต์ฯ (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ*ม             

ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื*นใดในทาํนองเดียวกนั) ซึ* งคาํนวณโดยผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละรับรองโดยทรัสตี 

12.2 ค่าธรรมเนียมทรัสต ี

 ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่า

ทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสตฯ์ (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ*ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื*นใดใน

ทาํนองเดียวกนั) ซึ* งคาํนวณโดยผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละรับรองโดยทรัสตี 

12.3 ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 

 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานของนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ คิดในอตัราไม่เกินร้อยละ 0.50 ต่อปีของมูลค่า

ทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสตฯ์ (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ*ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื*นใดใน

ทาํนองเดียวกนั) ซึ* งคาํนวณโดยผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละรับรองโดยทรัสตี 

12.4 ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

 ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการทําหน้าที*ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์จาก        

กองทรัสต์ฯ ซึ* งสรุปไดด้งันีH  (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ*ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื*นใดใน

ทาํนองเดียวกนั) 

(1) ค่าธรรมเนียมพืHนฐานในการจดัการทรัพยสิ์น (Base Fee) โดยชาํระเป็นรายเดือนและคาํนวณเป็น

อตัราร้อยละของรายไดท้ัHงหมดของกองทรัสตฯ์ ทัHงนีH ไม่รวมรายไดจ้ากเงินลงทุนอื*นของกองทรัสตฯ์ 

โดยคิดเป็นร้อยละ 1.00 ในปีที* 1 ร้อยละ 1.75 ในปีที* 2 ร้อยละ 4.50 ในปีที* 3 และร้อยละ 5.50 ต่อปี 

ตัHงแต่ปีที* 4 เป็นตน้ไป 

(2) ค่าธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจดัการทรัพยสิ์น (Incentive Fee) โดยชาํระเป็นรายปีและคาํนวณเป็น

อตัราร้อยละของผลกาํไรสุทธิของอสังหาริมทรัพยก่์อนหักรายจ่ายของกองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็น        

ร้อยละ 1.25 ในปีที* 1 ร้อยละ 1.75 ในปีที* 2 ร้อยละ 5.75 ในปีที* 3 และร้อยละ 6.75 ต่อปี ตัHงแต่ปีที* 4          

เป็นตน้ไป 

ทัHงนีH  ผลกาํไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย ์หมายถึง รายไดจ้ากการดาํเนินงานสุทธิ หกัดว้ยจาํนวนรวม

ของค่าใชจ่้ายทัHงหมดอนัเกี*ยวเนื*องโดยตรงกบัทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ฯ ซึ* งรวมถึงค่าธรรมเนียม

พืHนฐานในการจัดการทรัพย์สิน (Base Fee) แต่ไม่รวมถึง ค่าเบีH ยประกันของทรัพย์สิน ค่าภาษี

โรงเรือนและที*ดิน ค่าใชจ่้ายเพื*อดาํเนินงานของกองทรัสตฯ์ ค่าใชจ่้ายทางบญัชีที*อาจเกิดขึHน ค่าใชจ่้าย

ดอกเบีH ยจากการกูย้ืม (ถา้มี) และค่าใช้จ่ายที*มีนัยสําคญั ซึ* งไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที*เกิดขึHนตามปกติของ

กองทรัสตฯ์ 
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 ทัHงนีH  ปีที* 1 หมายความถึง ระยะเวลาตัHงแต่จดัตัHงกองทรัสตถึ์งวนัที* 31 มีนาคม 2558 และค่าตอบแทนของ

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยร์วมกนัแลว้ทัHงหมดตอ้งไม่เกินร้อยละ 2.00 ต่อปีของมูลค่าสินทรัพยร์วมของ

กองทรัสตฯ์ 

13. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  (หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 

ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 120,570 76,631 

ค่าสาธารณูปโภค 50,111 49,787 

ค่าใชจ่้ายในการทาํความสะอาด 18,950 16,677 

ค่าใชจ่้ายในการรักษาความปลอดภยั 9,952 8,179 

ค่าเบี;ยประกนัภยั 5,939 5,529 

อื8น ๆ 15,362 14,659 

รวม 220,884 171,462 

14. รายการธุรกจิกบักจิการที*เกี*ยวข้องกนั 

 ความสมัพนัธ์ของบริษทัที*เกี*ยวขอ้งกนัที*สามารถสรุปได ้ดงันีH  

บริษัทและบุคคลที-เกี-ยวข้องกนั ความสัมพนัธ์ 

บริษทั อาร์ เอม็ ไอ จาํกดั ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั8น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั    ผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่  บริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ

กองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทั เอก็ซ์โปลิงค ์โกลบอล เน็ทเวอร์ค จาํกดั บริษทัยอ่ยของผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่  บริษทัใหญ่

ของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย*์ 

บริษทั บางกอกแลนด ์จาํกดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั ทรัสตี 

ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)                            บริษทัใหญ่ของทรัสตี 

บริษทั เมืองไทยประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) บริษทัที8เกี8ยวขอ้งกนักบับริษทัใหญ่ของทรัสตีและ                  

ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

* ตั?งแต่วนัที7 3 เมษายน 2566 
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ในระหว่างปีสิHนสุดวนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 กองทรัสต์ฯมีรายการธุรกิจที*สําคญักบับุคคลหรือ

กิจการที*เกี*ยวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื*อนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที*ตกลงกัน

ระหว่างกองทรัสตฯ์ และบุคคลหรือกิจการที*เกี*ยวขอ้งกนัเหล่านัHน ซึ* งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ

สรุปไดด้งันีH  

  (หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายได้จากการให้บริการพื/นที3    

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั              434,466 478,537 ราคาตามสญัญาขึ?นอยูก่บัจาํนวนพื?นที7 

และรูปแบบการใหบ้ริการพื?นที7 

บริษทั เอก็ซ์โปลิงค ์โกลบอล เน็ทเวอร์ค จาํกดั 53,139 - ราคาตามสญัญาขึ?นอยูก่บัจาํนวนพื?นที7 

และรูปแบบการใหบ้ริการพื?นที7 

บริษทั บางกอกแลนด ์จาํกดั (มหาชน)               290 290 ราคาตามสญัญาขึ?นอยูก่บัจาํนวนพื?นที7 

และรูปแบบการใหบ้ริการพื?นที7 

ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)                            1,384 317 

 

ราคาตามสญัญาขึ?นอยูก่บัจาํนวนพื?นที7 

และรูปแบบการใหบ้ริการพื?นที7 

รายได้ดอกเบี/ย    

ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)                     2,520 1,196 อตัราร้อยละ 0.55 - 1.35 ต่อปี                         

(2566: อตัราร้อยละ 0.20 - 0.55         

ต่อปี) 

รายได้อื3น                                   

       บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั                                                             1,067 830 ราคาตามสญัญาขึ?นอยูก่บัการใชบ้ริการ 

       บริษทั เอก็ซ์โปลิงค ์โกลบอล เน็ทเวอร์ค จาํกดั 3 - ราคาตามสญัญาขึ?นอยูก่บัการใชบ้ริการ 

ต้นทุนการให้บริการพื/นที3    

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั            6,105 5,879 ตามที7จ่ายจริง 

ค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์    

บริษทั อาร์ เอม็ ไอ จาํกดั  103,415 102,906 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 12.1 

ค่าธรรมเนียมทรัสตี    

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั 26,888 26,756 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 12.2 

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์    

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั            177,889 186,109 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 12.4 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั                  9,821 9,581 ตามที7จ่ายจริง 

ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)                     346 346 ตามที7จ่ายจริง 

ต้นทุนทางการเงนิ    

บริษทั เมืองไทยประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) - 2,260 อตัราดอกเบี?ยไม่เกินร้อยละ MLR               

ลบ 1.5 ต่อปี 

กาํไรสุทธิที3เกดิขึ/นจากเงนิลงทุน    

 บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั 2,080 - ตามมูลค่ายติุธรรม 

กาํไรสุทธิที3ยงัไม่เกดิขึ/นจากเงนิลงทุน    

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั 2,057 - ตามมูลค่ายติุธรรม 
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 ทัHงนีH  ปีที* 1 หมายความถึง ระยะเวลาตัHงแต่จดัตัHงกองทรัสตถึ์งวนัที* 31 มีนาคม 2558 และค่าตอบแทนของ

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยร์วมกนัแลว้ทัHงหมดตอ้งไม่เกินร้อยละ 2.00 ต่อปีของมูลค่าสินทรัพยร์วมของ

กองทรัสตฯ์ 

13. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  (หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 

ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 120,570 76,631 

ค่าสาธารณูปโภค 50,111 49,787 

ค่าใชจ่้ายในการทาํความสะอาด 18,950 16,677 

ค่าใชจ่้ายในการรักษาความปลอดภยั 9,952 8,179 

ค่าเบี;ยประกนัภยั 5,939 5,529 

อื8น ๆ 15,362 14,659 

รวม 220,884 171,462 

14. รายการธุรกจิกบักจิการที*เกี*ยวข้องกนั 

 ความสมัพนัธ์ของบริษทัที*เกี*ยวขอ้งกนัที*สามารถสรุปได ้ดงันีH  

บริษัทและบุคคลที-เกี-ยวข้องกนั ความสัมพนัธ์ 

บริษทั อาร์ เอม็ ไอ จาํกดั ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั8น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั    ผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่  บริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ

กองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทั เอก็ซ์โปลิงค ์โกลบอล เน็ทเวอร์ค จาํกดั บริษทัยอ่ยของผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่  บริษทัใหญ่

ของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย*์ 

บริษทั บางกอกแลนด ์จาํกดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั ทรัสตี 

ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)                            บริษทัใหญ่ของทรัสตี 

บริษทั เมืองไทยประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) บริษทัที8เกี8ยวขอ้งกนักบับริษทัใหญ่ของทรัสตีและ                  

ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

* ตั?งแต่วนัที7 3 เมษายน 2566 
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ในระหว่างปีสิHนสุดวนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 กองทรัสต์ฯมีรายการธุรกิจที*สําคญักบับุคคลหรือ

กิจการที*เกี*ยวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื*อนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที*ตกลงกัน

ระหว่างกองทรัสตฯ์ และบุคคลหรือกิจการที*เกี*ยวขอ้งกนัเหล่านัHน ซึ* งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ

สรุปไดด้งันีH  

  (หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายได้จากการให้บริการพื/นที3    

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั              434,466 478,537 ราคาตามสญัญาขึ?นอยูก่บัจาํนวนพื?นที7 

และรูปแบบการใหบ้ริการพื?นที7 

บริษทั เอก็ซ์โปลิงค ์โกลบอล เน็ทเวอร์ค จาํกดั 53,139 - ราคาตามสญัญาขึ?นอยูก่บัจาํนวนพื?นที7 

และรูปแบบการใหบ้ริการพื?นที7 

บริษทั บางกอกแลนด ์จาํกดั (มหาชน)               290 290 ราคาตามสญัญาขึ?นอยูก่บัจาํนวนพื?นที7 

และรูปแบบการใหบ้ริการพื?นที7 

ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)                            1,384 317 

 

ราคาตามสญัญาขึ?นอยูก่บัจาํนวนพื?นที7 

และรูปแบบการใหบ้ริการพื?นที7 

รายได้ดอกเบี/ย    

ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)                     2,520 1,196 อตัราร้อยละ 0.55 - 1.35 ต่อปี                         

(2566: อตัราร้อยละ 0.20 - 0.55         

ต่อปี) 

รายได้อื3น                                   

       บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั                                                             1,067 830 ราคาตามสญัญาขึ?นอยูก่บัการใชบ้ริการ 

       บริษทั เอก็ซ์โปลิงค ์โกลบอล เน็ทเวอร์ค จาํกดั 3 - ราคาตามสญัญาขึ?นอยูก่บัการใชบ้ริการ 

ต้นทุนการให้บริการพื/นที3    

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั            6,105 5,879 ตามที7จ่ายจริง 

ค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์    

บริษทั อาร์ เอม็ ไอ จาํกดั  103,415 102,906 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 12.1 

ค่าธรรมเนียมทรัสตี    

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั 26,888 26,756 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 12.2 

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์    

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั            177,889 186,109 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 12.4 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั                  9,821 9,581 ตามที7จ่ายจริง 

ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)                     346 346 ตามที7จ่ายจริง 

ต้นทุนทางการเงนิ    
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 ณ วนัที*  31 มีนาคม 2567 และ 2566 กองทรัสต์ฯมียอดคงเหลือที*มีสาระสําคญักับบุคคลหรือกิจการที*

เกี*ยวขอ้งกนัดงัต่อไปนีH  

  (หน่วย: พนับาท) 

 31 มีนาคม 2567 31 มีนาคม 2566 

เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ตามมูลค่ายุตธิรรม   

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั 253,626 200,020 

เงนิฝากธนาคาร   

ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 271,877 328,357 

ลูกหนี/จากการให้บริการพื/นที3   

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 25,180 38,892 

บริษทั บางกอกแลนด ์จาํกดั (มหาชน)               - 26 

   บริษทั เอก็ซ์โปลิงค ์โกลบอล เน็ทเวอร์ค จาํกดั 1,867 - 

ลูกหนี/จากดอกเบี/ย   

ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 1,014 516 

สินทรัพย์อื3น   

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 268 590 

เจ้าหนี/การค้า   

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 2,645 8,519 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 96,981 107,953 

บริษทั อาร์ เอม็ ไอ จาํกดั 17,009 16,684 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั 4,422 4,338 

เงนิประกนัความเสียหาย   

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 2,034 1,976 

ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 80 80 

รายได้รับล่วงหน้า   

บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชั7น แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 708 1,618 

15. ข้อมูลเกี*ยวกบัการซื@อขายเงนิลงทุน   

กองทรัสต์ฯไดซื้Hอขายเงินลงทุนสุทธิในระหว่างปีสิHนสุดวนัที* 31 มีนาคม 2567 โดยไม่รวมเงินลงทุนใน            

เงินฝากธนาคารเป็นจาํนวน 1,301 ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราร้อยละ 7.97 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉลี*ย

ระหวา่งปี 

กองทรัสต์ฯไดซื้Hอขายเงินลงทุนสุทธิในระหว่างปีสิHนสุดวนัที* 31 มีนาคม 2566 โดยไม่รวมเงินลงทุนใน            

เงินฝากธนาคารเป็นจาํนวน 1,068 ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราร้อยละ 6.58 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉลี*ย

ระหวา่งปี 
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16.     ภาระผูกพนั 

16.1 ภาระผูกพนัเกี*ยวกบัสัญญาบริการ 

16.1.1 ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 กองทรัสต์ฯมีภาระผูกพนัที*ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตาม

หลกัเกณฑแ์ละเงื*อนไขที*กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 12 

16.1.2 ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 กองทรัสตฯ์มีภาระผกูพนัเกี*ยวกบัสัญญาซึ* งจะตอ้งจ่ายค่าบริการ

ในอนาคตดงัต่อไปนีH  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 31 มีนาคม 2567 31 มีนาคม 2566 

จ่ายชาํระภายใน:   

  1 ปี 86 77 

 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 56 35 

16.2   ภาระผูกพนัอื*น 

 ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 กองทรัสต์ฯมีภาระผูกพนัอื*นเกี*ยวกบัเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยที์*

จะตอ้งจ่ายในอนาคตดงัต่อไปนีH  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 31 มีนาคม 2567 31 มีนาคม 2566 

จ่ายชาํระภายใน:   

  1 ปี 115 - 

 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 9 - 

16.3   การคํ@าประกนั 

 ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 กองทรัสตฯ์มีหนงัสือคํHาประกนัซึ* งออกโดยธนาคารในนามกองทรัสตฯ์

เหลืออยูเ่ป็นจาํนวนเงิน 36.4 ลา้นบาท โดยออกใหแ้ก่หน่วยงานราชการแห่งหนึ*งเพื*อคํHาประกนัการใชไ้ฟฟ้า 
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17.     ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที*นาํเสนอนีHสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกองทรัสต์ฯที*ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ*าเสมอเพื*อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

กองทรัสตฯ์ดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานที*รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การให้บริการพืHนที*

อสังหาริมทรัพยที์*ได้ลงทุนไปและดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสต์ฯ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึ* งวดัมูลค่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที*ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันัHน รายได ้กาํไร

จากการดาํเนินงาน และสินทรัพยที์*แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและ

เขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ในระหว่างปีสิHนสุดวนัที* 31 มีนาคม 2567 กองทรัสต์ฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย รวมเป็น

จาํนวนเงินประมาณ 434 ลา้นบาท (31 มีนาคม 2566: มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย เป็นจาํนวนเงิน

ประมาณ 479 ลา้นบาท) 

18. การบริหารความเสี*ยง 

18.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี*ยงทางการเงนิ 

เครื*องมือทางการเงินที*สาํคญัของกองทรัสตฯ์ ประกอบดว้ย เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

ลูกหนีHจากการใหบ้ริการพืHนที* เจา้หนีHการคา้ เจา้หนีH อื*น ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เงินประกนัความเสียหาย และเงินกูย้มื

ระยะยาว กองทรัสต์ฯ มีความเสี*ยงที*เกี*ยวขอ้งกบัเครื* องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหาร               

ความเสี*ยงดงันีH  

18.2   ความเสี*ยงด้านเครดติ 

กองทรัสตฯ์มีความเสี*ยงดา้นเครดิตที*เกี*ยวเนื*องกบัลูกหนีH จากการให้บริการพืHนที* และเงินฝากกบัสถาบนั

การเงินและเงินลงทุนในตราสารหนีH  โดยจาํนวนเงินสูงสุดที*กองทรัสตฯ์อาจตอ้งสูญเสียจากความเสี*ยงดา้น

เครดิตคือมูลค่าตามที*แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ลกูหนี'จากการให้บริการพื'นที2 

กองทรัสตฯ์มีความเสี*ยงดา้นการให้สินเชื*อที*เกี*ยวเนื*องกบัลูกหนีH จากการให้บริการพืHนที* ผูจ้ดัการกองทรัสต์

ควบคุมความเสี* ยงนีH โดยการกาํหนดให้มีการเรียกเก็บเงินค่าบริการพืHนที*ล่วงหน้าบางส่วนจากลูกคา้ของ

กองทรัสตฯ์ เพื*อเป็นประกนัในกรณีที*กองทรัสตฯ์ไม่สามารถเกบ็ค่าบริการพืHนที*ไดแ้ละกาํหนดใหมี้นโยบาย

และวิธีการในการควบคุมสินเชื*อที*เหมาะสม ดงันัHนกองทรัสต์ฯ จึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายที*เป็น

สาระสําคญัจากการให้สินเชื*อ นอกจากนีH  กองทรัสต์ฯไม่มีการกระจุกตวัของความเสี*ยงดา้นการให้สินเชื*อ

เนื*องจากกองทรัสตฯ์ มีฐานของลูกคา้ที*หลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดที*กองทรัสตฯ์ 

อาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเชื*อ คือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหนีHจากการใหบ้ริการพืHนที*ซึ* งแสดงอยูใ่นงบแสดง

ฐานะการเงิน 
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เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนในตราสารหนี' 

กองทรัสต์ฯมีความเสี* ยงด้านเครดิตของเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนในตราสารหนีH ไม่สูงมากนัก          

เนื*องจากกองทรัสตฯ์มีเงินฝากกบัธนาคารที*มีอนัดบัความน่าเชื*อถือดา้นเครดิตที*อยูใ่นระดบัสูงซึ* งประเมิน

โดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื*อถือดา้นเครดิต สําหรับเงินลงทุนในตราสารหนีH  กองทรัสต์ฯใชว้ิธีการ

กระจายการลงทุนและเลือกลงทุนในกองทุนเปิดซึ*งลงทุนในตราสารหนีH ที*มีระดบัความเสี*ยงค่อนขา้งตํ*า 

18.3   ความเสี*ยงด้านตลาด 

 กองทรัสต์ฯมีความเสี*ยงดา้นตลาด ไดแ้ก่ ความเสี*ยงจากอตัราดอกเบีH ย ซึ* งกองทรัสต์ฯบริหารความเสี*ยง

ดงักล่าว ดงันีH  

 ความเสี*ยงจากอตัราดอกเบี@ย 

 กองทรัสต์ฯมีความเสี* ยงจากอัตราดอกเบีH ย ที*สําคัญอันเ กี* ยว เ นื* องกับเ งินลงทุนในหลักทรัพย์                            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินกู้ยืมระยะยาว กองทรัสต์ฯจะพิจารณาคดัเลือกเงินลงทุน            

โดยวิเคราะห์ขอ้มูลเกี*ยวกบัผลการดาํเนินงานและติดตามขอ้มูลข่าวสารอย่างสมํ*าเสมอเพื*อประกอบการ

ตดัสินใจลงทุน นอกจากนีH  กองทรัสต์ฯจะติดตามสภาวการณ์เศรษฐกิจ ภาวะตลาดเงินและตลาดทุน                

และทิศทางอตัราดอกเบีHยเพื*อกาํหนดมาตรการต่าง ๆ ในการรองรับความเสี*ยง 

 ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหนีH สินทางการเงินที*สาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบีHยไดด้งันีH  

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที- 31 มีนาคม 2567 

 

อตัราดอกเบี6ย 

คงที-ภายใน 1 ปี 

อตัราดอกเบี6ย

ปรับขึ6นลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี6ย รวม 

อตัรา 

ดอกเบี6ยที-แทจ้ริง          

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์                      

ตามมูลค่ายติุธรรม 

- - 614,732 614,732 - 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร - 304,198 367 304,565 0.25 - 0.50,             

0.55 - 1.35 

ลูกหนี6จากการใหบ้ริการพื6นที- - - 49,647 49,647 - 

หนี0สินทางการเงนิ      

เจา้หนี6การคา้ - - 34,157 34,157 - 

เจา้หนี6 อื-น - - 5,809 5,809 - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - 202,115 202,115 - 

เงินประกนัความเสียหาย - - 13,091 13,091 - 

เงินกูย้มืระยะยาวที-ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ-งปี 

-  3,859,459 - 3,859,459 อตัราอา้งอิงตาม

สญัญาเงินกูบ้วก

อตัราดอกเบี6ยคงที-, 

ไม่เกินร้อยละ 

MLR-2.85 ต่อปี 
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17.     ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที*นาํเสนอนีHสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกองทรัสต์ฯที*ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ*าเสมอเพื*อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

กองทรัสตฯ์ดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานที*รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การให้บริการพืHนที*

อสังหาริมทรัพยที์*ได้ลงทุนไปและดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสต์ฯ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึ* งวดัมูลค่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที*ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันัHน รายได ้กาํไร

จากการดาํเนินงาน และสินทรัพยที์*แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและ

เขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ในระหว่างปีสิHนสุดวนัที* 31 มีนาคม 2567 กองทรัสต์ฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย รวมเป็น

จาํนวนเงินประมาณ 434 ลา้นบาท (31 มีนาคม 2566: มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย เป็นจาํนวนเงิน

ประมาณ 479 ลา้นบาท) 

18. การบริหารความเสี*ยง 

18.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี*ยงทางการเงนิ 

เครื*องมือทางการเงินที*สาํคญัของกองทรัสตฯ์ ประกอบดว้ย เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

ลูกหนีHจากการใหบ้ริการพืHนที* เจา้หนีHการคา้ เจา้หนีH อื*น ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เงินประกนัความเสียหาย และเงินกูย้มื

ระยะยาว กองทรัสต์ฯ มีความเสี*ยงที*เกี*ยวขอ้งกบัเครื* องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหาร               

ความเสี*ยงดงันีH  

18.2   ความเสี*ยงด้านเครดติ 

กองทรัสตฯ์มีความเสี*ยงดา้นเครดิตที*เกี*ยวเนื*องกบัลูกหนีH จากการให้บริการพืHนที* และเงินฝากกบัสถาบนั

การเงินและเงินลงทุนในตราสารหนีH  โดยจาํนวนเงินสูงสุดที*กองทรัสตฯ์อาจตอ้งสูญเสียจากความเสี*ยงดา้น

เครดิตคือมูลค่าตามที*แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ลกูหนี'จากการให้บริการพื'นที2 

กองทรัสตฯ์มีความเสี*ยงดา้นการให้สินเชื*อที*เกี*ยวเนื*องกบัลูกหนีH จากการให้บริการพืHนที* ผูจ้ดัการกองทรัสต์

ควบคุมความเสี* ยงนีH โดยการกาํหนดให้มีการเรียกเก็บเงินค่าบริการพืHนที*ล่วงหน้าบางส่วนจากลูกคา้ของ

กองทรัสตฯ์ เพื*อเป็นประกนัในกรณีที*กองทรัสตฯ์ไม่สามารถเกบ็ค่าบริการพืHนที*ไดแ้ละกาํหนดใหมี้นโยบาย

และวิธีการในการควบคุมสินเชื*อที*เหมาะสม ดงันัHนกองทรัสต์ฯ จึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายที*เป็น

สาระสําคญัจากการให้สินเชื*อ นอกจากนีH  กองทรัสต์ฯไม่มีการกระจุกตวัของความเสี*ยงดา้นการให้สินเชื*อ

เนื*องจากกองทรัสตฯ์ มีฐานของลูกคา้ที*หลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดที*กองทรัสตฯ์ 

อาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเชื*อ คือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหนีHจากการใหบ้ริการพืHนที*ซึ* งแสดงอยูใ่นงบแสดง

ฐานะการเงิน 
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เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนในตราสารหนี' 

กองทรัสต์ฯมีความเสี* ยงด้านเครดิตของเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนในตราสารหนีH ไม่สูงมากนัก          

เนื*องจากกองทรัสตฯ์มีเงินฝากกบัธนาคารที*มีอนัดบัความน่าเชื*อถือดา้นเครดิตที*อยูใ่นระดบัสูงซึ* งประเมิน

โดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื*อถือดา้นเครดิต สําหรับเงินลงทุนในตราสารหนีH  กองทรัสต์ฯใชว้ิธีการ

กระจายการลงทุนและเลือกลงทุนในกองทุนเปิดซึ*งลงทุนในตราสารหนีH ที*มีระดบัความเสี*ยงค่อนขา้งตํ*า 

18.3   ความเสี*ยงด้านตลาด 

 กองทรัสต์ฯมีความเสี*ยงดา้นตลาด ไดแ้ก่ ความเสี*ยงจากอตัราดอกเบีH ย ซึ* งกองทรัสต์ฯบริหารความเสี*ยง

ดงักล่าว ดงันีH  

 ความเสี*ยงจากอตัราดอกเบี@ย 

 กองทรัสต์ฯมีความเสี* ยงจากอัตราดอกเบีH ย ที*สําคัญอันเ กี* ยว เ นื* องกับเ งินลงทุนในหลักทรัพย์                            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินกู้ยืมระยะยาว กองทรัสต์ฯจะพิจารณาคดัเลือกเงินลงทุน            

โดยวิเคราะห์ขอ้มูลเกี*ยวกบัผลการดาํเนินงานและติดตามขอ้มูลข่าวสารอย่างสมํ*าเสมอเพื*อประกอบการ

ตดัสินใจลงทุน นอกจากนีH  กองทรัสต์ฯจะติดตามสภาวการณ์เศรษฐกิจ ภาวะตลาดเงินและตลาดทุน                

และทิศทางอตัราดอกเบีHยเพื*อกาํหนดมาตรการต่าง ๆ ในการรองรับความเสี*ยง 

 ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหนีH สินทางการเงินที*สาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบีHยไดด้งันีH  

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที- 31 มีนาคม 2567 

 

อตัราดอกเบี6ย 

คงที-ภายใน 1 ปี 

อตัราดอกเบี6ย

ปรับขึ6นลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี6ย รวม 

อตัรา 

ดอกเบี6ยที-แทจ้ริง          

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์                      

ตามมูลค่ายติุธรรม 

- - 614,732 614,732 - 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร - 304,198 367 304,565 0.25 - 0.50,             

0.55 - 1.35 

ลูกหนี6จากการใหบ้ริการพื6นที- - - 49,647 49,647 - 

หนี0สินทางการเงนิ      

เจา้หนี6การคา้ - - 34,157 34,157 - 

เจา้หนี6 อื-น - - 5,809 5,809 - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - 202,115 202,115 - 

เงินประกนัความเสียหาย - - 13,091 13,091 - 

เงินกูย้มืระยะยาวที-ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ-งปี 

-  3,859,459 - 3,859,459 อตัราอา้งอิงตาม

สญัญาเงินกูบ้วก

อตัราดอกเบี6ยคงที-, 

ไม่เกินร้อยละ 

MLR-2.85 ต่อปี 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที- 31 มีนาคม 2566 

 

อตัราดอกเบี6ย 

คงที-ภายใน 1 ปี 

อตัราดอกเบี6ย

ปรับขึ6นลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี6ย รวม 

อตัรา 

ดอกเบี6ยที-แทจ้ริง          

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์                      

ตามมูลค่ายติุธรรม 

- - 504,290 504,290 - 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร - 347,048 351 347,399 0.10 - 0.35,             

0.20 - 0.55 

ลูกหนี6จากการใหบ้ริการพื6นที- - - 62,878 62,878 - 

หนี0สินทางการเงนิ      

เจา้หนี6การคา้ - - 20,298 20,298 - 

เจา้หนี6 อื-น - - 9,547 9,547 - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - 184,632 184,632 - 

เงินประกนัความเสียหาย - - 15,215 15,215 - 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วน               

ที-ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ-งปี 

-  3,858,228 - 3,858,228 อตัราอา้งอิงตาม

สญัญาเงินกูบ้วก

อตัราดอกเบี6ยคงที-, 

ไม่เกินร้อยละ 

MLR-2.85 ต่อปี 

18.4 ความเสี*ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสี* ยงด้านสภาพคล่องคือ ความเสี* ยงที*กองทรัสต์ฯอาจได้รับความเสียหายอันสืบเนื*องมาจากที*

กองทรัสตฯ์ไม่สามารถเปลี*ยนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและ/หรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอตามความ

ตอ้งการและทนัต่อเวลาที*กองทรัสตฯ์จะตอ้งนาํไปชาํระภาระผกูพนัไดเ้มื*อครบกาํหนด 
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กระแสเงินสดเพื*อใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจของกองทรัสตฯ์ 

  

  

18 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของเครื*องมือทางการเงิน ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 ซึ* งพิจารณา

จากกระแสเงินสดตามสญัญาที*ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีH   

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที- 31 มีนาคม 2567 
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ไม่มี
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 304,565 - - - - 304,565 

ลูกหนีGจากการใหบ้ริการพืGนที- - 49,647 - - - 49,647 

หนี0สินทางการเงนิ       

เจา้หนีGการคา้ - 34,157 - - - 34,157 

เจา้หนีG อื-น - 5,809 - - - 5,809 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - 202,115 - - - 202,115 

เงินประกนัความเสียหาย - 13,091 - - - 13,091 

เงินกูย้มืระยะยาว - 3,859,459 - - - 3,859,459 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที- 31 มีนาคม 2566 
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หนี0สินทางการเงนิ       

เจา้หนีGการคา้ - 20,298 - - - 20,298 

เจา้หนีG อื-น - 9,547 - - - 9,547 
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เงินประกนัความเสียหาย - 15,215 - - - 15,215 
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18.5   ความเสี*ยงจากอตัราแลกเปลี*ยน 

ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 กองทรัสตฯ์ไม่มีเครื*องมือทางการเงินที*เป็นเงินตราต่างประเทศ 

19. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที*สําคญัของกองทรัสต์ฯ คือ การดาํรงไวซึ้* งความสามารถในการ

ดาํเนินงานอยา่งต่อเนื*อง และการดาํรงไวซึ้* งโครงสร้างของทุนที*เหมาะสมเพื*อให้สามารถจ่ายผลตอบแทน

ต่อผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามเงื*อนไขการจดัตัHงกองทรัสตฯ์ 

20. ข้อมูลเกี*ยวกบัระดบัและวธีิวดัมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน 

 ณ วนัที* 31 มีนาคม 2567 และ 2566 กองทรัสตฯ์มีเงินลงทุนที*วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมแสดงตามลาํดบัชัHน

ของมูลค่ายติุธรรม ดงันีH   

(หน่วย: พนับาท) 

 31 มีนาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม - - 19,716,000 19,716,000 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม                                     - 614,732 - 614,732 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 31 มีนาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม - - 19,672,000 19,672,000 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม                                     - 504,290 - 504,290 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระมาณมูลค่ายุติธรรม โดยใช้มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนที*ประกาศ               

โดยผูจ้ดัการกองทุน และเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ประมาณการมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์*วดัดว้ย

มูลค่ายติุธรรมตามที*กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 5 และ 6 ตามลาํดบั  

21.  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

  เมื*อวันที*  23 พฤษภาคม 2567 ที*ประชุมคณะกรรมการบริษัทของผู ้จัดการกองทรัสต์ ครัH งที*  5/2567 

คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิสําหรับผลการดาํเนินงานตัHงแต่วนัที* 1 มกราคม 2567 ถึง             

31 มีนาคม 2567 เป็นประโยชน์ตอบแทนในอตัราหน่วยละ 0.1 บาท เป็นจาํนวนเงินทัHงสิHน 148.25 ลา้นบาท 

ประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนในเดือน มิถุนายน 2567 

22.  การอนุมตังิบการเงนิ 

 งบการเงินนีH ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัของผูจ้ดัการกองทรัสต ์เมื*อวนัที* 23 พฤษภาคม 

2567 
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