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รายได้้รวม 
2,067.41 
ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิ 
1,139.90
ล้้านบาท

การใช้้พื้้�นที่่� 
33.36 %



สารบััญ ส่่วนที่่� 

01
สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

08 
สาระสำำ�คััญของกองทรััสต์์ฯ

16
ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญของการ
ลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์

18
ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

04
สารจากประธานกรรมการ



ส่่วนที่่� 

04
ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน

142
ความเห็็นของทรััสตีี 
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน 
ของกองทรััสต์์ฯ

143
ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

144
คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ 
ของฝ่่ายจััดการ

152
ฐานะการเงิินและผลการ
ดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 

03
การจััดการและการกำำ�กัับดููแล
กองทรััสต์์ฯ

72
ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์และ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

75
โครงสร้้างการจััดการ

101
การกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ฯ

114
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

125
การควบคุุมภายในและ 
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

128
การป้้องกัันความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์

ส่่วนที่่� 

02
การดำำ�เนิินกิิจการของ 
กองทรััสต์์ฯ

22
ข้้อมููลทั่่�วไป

24
นโยบาย ภาพรวมการ
ประกอบธุุรกิิจ และการจััดหา
ผลประโยชน์์

48
ภาพรวมของภาวะ
อุุตสาหกรรมของธุุรกิิจ 
การจััดหาผลประโยชน์์ 
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลงทุุน

54
ปััจจััยความเส่ี่�ยง

68
ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

69
ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ เพิ่่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-REIT1)  
ที่่�แสดงไว้้ใน www.sec.or.th หรืือ www.impactgrowthreit.com



เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

ปีีบััญชีี 2568/2569 นัับเป็็นอีีกหนึ่่�งปีีที่่�ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ อิิมแพ็็ค โกรท สามารถรัักษาทิิศทาง การเติิบโต
ได้้อย่่างมั่่�นคง ท่่ามกลางสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�ยัังคงเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง กองทรััสต์์ฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาศัักยภาพ 
ในการดำำ�เนิินงานทุุกด้้าน ทั้้�งในด้้านการสร้้างรายได้้ การบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการยกระดัับประสบการณ์์ ให้้แก่่ 
ผู้้� ใช้้บริิการ ส่่งผลให้้ผลประกอบการของกองทรััสต์์ฯ ในปีีนี้้�มีีความแข็็งแกร่่ง และเติิบโตต่่อเนื่่�องจากปีีท่ี่�ผ่่านมา

ตลอดรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา กองทรััสต์์ฯ ยัังคงได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�จััดงาน ทั้้�งระดัับประเทศและระดัับภููมิิภาคอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยมีีการจััดงานคอนเสิิร์์ตจากศิิลปิินชั้้�นนำำ�ทั้้�งไทยและต่่างประเทศอย่่างหนาแน่่นตลอดทั้้�งปีี สะท้้อนถึึงความเชื่่�อมั่่�นของ 
ผู้้�ประกอบการในศัักยภาพของพื้้�นท่ี่� ในขณะเดีียวกััน งานแสดงสิินค้้าและนิิทรรศการชั้้�นนำำ�ในระดัับประเทศและภููมิิภาค อาทิิ  
THAIFEX – Anuga Asia 2025, บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล มอเตอร์์โชว์์ ครั้้�งท่ี่� 46, มหกรรมยานยนต์์ ครั้้�งท่ี่� 42, งานสถาปนิิก 25,  
บ้้านและสวนแฟร์์ และงาน OTOP City 2025 ต่่างเลืือกใช้้พื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์ฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องยืืนยัันถึึงความโดดเด่่น
และศัักยภาพอัันแข็็งแกร่่งของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ดููแลอยู่่�

ในด้้านผลประกอบการทางการเงิิน กองทรััสต์์ฯ มีีรายได้้รวม 2,067.41 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน  
1,139.90 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าร้้อยละ 3.62 โดยกองทรััสต์์ฯ ได้้จ่่ายเงิินประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ในอััตรา 0.69 บาทต่่อหน่่วย เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า 0.02 บาท คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 1,022.44 ล้้านบาท โดยอััตรากำำ�ไร 
ขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 86.86 และอััตรากำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 55.14 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าร้้อยละ 7.63 สะท้้อนถึึงความสามารถ 
ในการบริิหารจััดการต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

พััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญและโดดเด่่นในปีีนี้้� คืือ การเปิิดให้้บริิการโครงการ Sky Entrance อย่่างเป็็นทางการเมื่่�อวัันท่ี่� 20 พฤษภาคม 2568  
ซึ่่�งเป็็นสะพานทางเชื่่�อมระหว่่างสถานีีรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููส่่วนต่่อขยายเมืืองทองธานีี สถานีีอิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี (MT-01)  
กัับอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ โครงการนี้้�ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คััญในการยกระดัับความสะดวกในการเดิินทางเข้้าถึึงสถานที่่�จััดงาน  
ช่่วยเพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�เข้้าชมงาน และเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของกองทรััสต์์ฯ ในระยะยาว

ในด้้านของการบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน กองทรััสต์์ฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรัับโครงสร้้างการให้้เช่่าอาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า โดยให้้บริิษััท
อิิมแพ็็ค ไลฟ์์ เนชั่่�น เข้้าเช่่าระยะยาว 20 ปีี นัับเป็็นการสร้้างกระแสรายได้้ที่่�มีีเสถีียรภาพและคาดการณ์์ ได้้ในระยะยาว ขณะเดีียวกััน
ก็็ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดููแลรัักษาพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวให้้มีีมาตรฐานสููงตามความต้้องการของตลาด 

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผมขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�  
คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่าน ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและสนัับสนุุนกองทรััสต์์ฯ ด้้วยดีีเสมอมา เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาทรััพย์์สิิน 
และยกระดัับคุุณภาพการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนให้้แก่่ท่่านต่่อไปในอนาคต

สารจาก
ประธานกรรมการ 

จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ในอััตราหน่่วยละ 

0.69 บาท 

เพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีีก่่อนหน้้า 

0.02 บาท 

หรืือคิิดเป็็น 
อััตราการเติิบโตถึึง 

7.63%
คิิดเป็็น
มููลค่่ารวม 

1,022.44 ล้้านบาท

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน04 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



พัันเอกนายแพทย์์ พิิชััย นำำ�ศิิริิกุุล
ประธานกรรมการ
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 05รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์ฯ
•	 สาระสำำ�คััญของกองทรััสต์์ฯ
•	ค วามเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญของการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์
•	 ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

01



ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็คโกรท



1.1	 ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญของกองทรััสต์์ฯ

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย) 		  ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ อิิมแพ็็ค โกรท

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ)		  IMPACT Growth Real Estate Investment Trust 

ชื่่�อย่่อ	 				    IMPACT

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์	 	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด

ทรััสตีี					     บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีี					    บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

วัันจััดตั้้�งกองทรััสต์์	 	 22 กัันยายน 2557

1.2	 ข้้อมููลราคาหลัักทรััพย์์ 
ณ 31 มีีนาคม 2569

1.	สาระสำำ�คััญ
	ข องกองทรััสต์์

ราคาพาร์์ต่่อหน่่วย 
(บาท/หน่่วย) 

10.60
วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้จััดตั้้�งและจััดการกองทรััสต์์ฯ 

22 กัันยายน 2557

มููลค่่าตามราคาตลาด 
(ล้้านบาท) 

16,011.00
จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ 
(ล้้านหน่่วย) 

1,482.50
มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ 
(ล้้านบาท) 

16,518.62

ทุุนจดทะเบีียน 
(ล้้านบาท) 

15,714.50

ราคาต่่อมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิ ิ
(บาท) 

0.97

ราคาปิิด ณ วัันทำำ�การ
สุุดท้้ายของปีี 
(บาท/หน่่วย) 

10.80

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิ ิ
ต่่อหน่่วย 
(บาท/หน่่วย) 

11.1424

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน08 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



1.3	สั ัดส่่วนการลงทุุน
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10

2572/2573

3,774

รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 
(ล้้านบาท)

การลงทุุนทางตรง 
(ร้้อยละ) 

100
ถืือกรรมสิิทธิิในสิินทรััพย์์ 
(ร้้อยละ) 

100

1.4	 โครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์ฯ

สิินทรััพย์์รวม 
(ล้้านบาท) 

21,067.49

กำำ�ไร 
สะสม 
(ล้้านบาท) 

804.12

หนี้้�สิินรวม 
(ล้้านบาท) 

4,548.87

สััดส่่วน 
การกู้้�ยืืม 
(ร้้อยละ) 

18.24

ราคาปิิด  
ณ 31 มีีนาคม 2569
(บาท) 

10.80

สินทรััพย์์สุุทธิิ 
(ล้้านบาท) 

16,518.62

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 09รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



1.5	 โครงสร้้างรายได้้
1.5.1	 โครงสร้้างรายได้้แบ่่งตามประเภทของรายได้้

1.5.2	 โครงสร้้างรายได้้แบ่่งตามประเภทของลููกค้้า

ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�จััดงาน

82.4%

ค่่าตอบแทนการให้้บริิการ 
พื้้�นที่่�จััดเลี้้�ยง

7.5%

ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว

7.1%

ค่่าบริิการท่ี่�จอดรถ

2.6%

ค่่าตอบแทนพื้้�นที่่�โฆษณา

0.4%

ลููกค้้าเอกชน
ภายในประเทศ

54.8%
ลููกค้้าหน่่วยงานรััฐ 
ภายในประเทศ

18.9%

ลููกค้้าต่่างประเทศ

26.3%

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน10 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



1.6	 ข้้อมููลทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�ลงทุุน

ทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�ลงทุุน
ราคาประเมิินตามโครงสร้้างกองทรัสต์์ฯ  

ด้้วยวิิธีีคิดจากรายได้้
ผู้้�ประเมิิน

ที่่�ดิิน อาคาร ทรััพย์์สิินส่่วนควบบนท่ี่�ดิินและ
อุุปกรณ์์อาคาร

1.	ศู นย์์การจััดแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่า
2.	ศู ูนย์์การแสดงสิินค้้าและการประชุุม 

อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี
3.	ศู นย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม
4.	 อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์

19,996 ล้้านบาท บริิษััท ศศิิภัักดิ์์� จำำ�กััด

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม https://investor.impactgrowthreit.com/asset_appraisal_report.html

1.7	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
1.7.1	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ จำำ�นวนหน่่วยทรัสต์์ที่่�ถืือ
ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�น 

ท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

1 บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 731,250,000 49.33

2 สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 123,239,400 8.31

3 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 54,070,800 3.65

4 บริิษััท อาคเนย์์ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 32,878,600 2.22

5 บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 31,486,400 2.12

1.7.2	หุ้้ �นต่่างด้้าว
1.	 ข้้อจำำ�กััดหุ้้�นต่่างด้้าว (ร้้อยละ)	 49.0
2.	 การถืือครองหุ้้�นต่่างด้้าว ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 (ร้้อยละ)	 1.3

1.8	ก ารจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน
1.8.1	 นโยบายการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 ของกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วของรอบปีี
บััญชีี ไม่่เกิิน 4 ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี

1.8.2	ต ารางเปิิดเผยข้้อมููลการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนย้้อนหลััง 
รายการ 2568/2569 2567/2568 2566/2567 ตั้้�งแต่่จััดตั้้�ง

(1)  ประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (บาท) 0.69 0.67 0.54 7.145

(2)  การแบ่่งปัันส่่วนทุุนต่่อหน่่วย (บาท) - - - -

รวมเงิินจ่่ายผลตอบแทนต่่อหน่่วย (บาท)  
(1) + (2)

0.69 0.67 0.54 7.145

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 11รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



1.9	สั ัดส่่วนรายได้้
1.9.1	สั ดส่่วนรายได้้ตามลููกค้้า

1.9.2	สั ดส่่วนรายได้้ตามลููกค้้ารายใหญ่่

ลููกค้้าเอกชน
ภายในประเทศ

54.8%
ลููกค้้าหน่่วยงานรััฐ 
ภายในประเทศ

18.9%

ลููกค้้าต่่างประเทศ

26.3%

ลููกค้้ารายใหญ่่  
10 รายแรก

59.7%

ลููกค้้าอื่่�นๆ

40.3%

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน12 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



1.10 ผลการดำำ�เนิินงานย้้อนหลััง 5 ปีี

2564/2565

20.0

-

40.0

60.0

80.0

100.0

2566/2567 2568/2569

อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ยต่่อปีี 
(บาท/ตารางเมตร)

2564/2565

10.0

0.0

20.0

30.0

40.0

50.0

2566/2567 2568/2569

อััตราการใช้้พื้้�นที่่�เฉลี่่�ยต่่อปีี 
(ร้้อยละ)

2564/2565

CAGR = 33.1%

2,067.4
2,147.3

1,752.21,779.4

659.1

-

1,000.0

2,000.0

3,000.0

2566/2567 2568/2569

รายได้้
(ล้้านบาท)

2564/2565

CAGR = 46.1%

273.7

1,064.3
990.7

1,233.2 1,245.8

-

1,000.0

500.0

1,500.0

2566/2567 2568/2569

EBITDA
(ล้้านบาท)

CAGR = 25.7%
CAGR = -0.8%

31.9

76.2
76.6

78.8 79.6

34.5 33.9

30.2

36.9

33.4

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 13รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



1.11	ตั ัวเลขทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ

รายการ หน่่วย
1 เมษายน 2568  

–
31 มีีนาคม 2569

1 เมษายน 2567 
 –

31 มีีนาคม 2568

1 เมษายน 2566  
–

31 มีีนาคม 2567

รายได้้รวม ล้้านบาท 2,067.41 2,147.26 1,752.20

รายได้้อื่่�น ล้้านบาท 26.20 47.59 25.92

กำำ�ไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีีเงิินได้้ 
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA)

ล้้านบาท 1,245.76 1,233.21 990.73

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน ล้้านบาท 1,139.90 1,100.05 854.25

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน  
ต่่อหน่่วยทรััสต์์ 

บาท 0.77 0.74 0.58

อััตราการจ่่ายปัันผลต่่อหน่่วย บาท  0.69 0.67 0.54

สััดส่่วนการกู้้�ยืืม ร้้อยละ  18 18 19

อััตราดอกเบี้้�ย ร้้อยละ  2.48 3.45 3.54

งบกระแสเงิินสด 

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน ล้้านบาท 1,199.06 1,089.61 951.01

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน ล้้านบาท (1,232.30) (1,021.95) (993.85)

เงิินสดและเงิินฝากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ ล้้านบาท (33.24) 67.66 (42.84)

สิินทรััพย์์สุุทธิิ (NAV) ล้้านบาท 16,518.62 16,505.21 16,294.56

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย บาท 11.1424 11.1333 10.9912

ราคาหน่่วยทรััสต์์ / NAV เท่่า 0.97 0.86 1.08

อััตราผลตอบแทน (Dividend Yield) ร้้อยละ 6.39 6.98 4.54

มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด  (Market Cap) ล้้านบาท 16,011.00 14,232.00 17,641.75

ราคาปิิด ณ สิ้้�นปีี (Closing Price) บาท 10.80 9.60 11.90

1.12	ก ารวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ถึึงการดำำ�เนิินงาน 
		  และฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์ฯ
รายได้้รวม กองทรััสต์์ฯ มีีรายได้้รวม 2,067.41 ล้้านบาท ลดลงจากปีีที่่�ผ่่านมา 79.85 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3.72 โดยมีีรายได้้
ค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายได้้หลัักจำำ�นวน 2,041.21 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 98.73 ของรายได้้รวม

ค่่าใช้้จ่่ายรวม กองทรััสต์์ฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 968.28 ล้้านบาท ลดลงจากปีีที่่�ผ่่านมา 122.07 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11.20 โดย
สาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของค่่าใช้้จ่่ายบริิหาร และการลดลงของค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ปรัับตามสััดส่่วน
ของรายได้้ของกองทรััสต์์ฯ 

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ กองทรััสต์์ฯ มีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ 1,099.13 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นจำำ�นวน 42.22 
ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.99 

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน (กำำ�ไรสุุทธิิ) ในปีี 2568/2569 เท่่ากัับ 1,139.90 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราส่่วน
การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน (กำำ�ไรสุุทธิิ) ต่่อรายได้้รวม ที่่�ร้้อยละ 55.14

ประเภทรายงานผู้้�สอบบััญชีีปีี 2568/2569: ไม่่มีีเงื่่�อนไข

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน14 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



1.13	 สรุุปข้้อมููลสํําคััญเก่ี่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิิน

รายชื่่�อผู้้� ให้้กู้้�
จํํานวนเงิินต้้น  

(ล้้านบาท)
วงเงิินกู้้� (ล้้านบาท)

เงิินต้้นคงเหลืือ  
ณ 31 มีีนาคม 2569

(ล้้านบาท)

ธนาคารกสิิกรไทย จํํากััด (มหาชน) 3,860 3,860 3,850

รวม 3,860 3,860 3,850

1.14	ต ารางค่่าธรรมเนีียมท่ี่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ฯ

ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่าย อััตราท่ี่�เรีียกเก็็บจริิง
จํํานวนเงิิน  
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ 
ของกำำ�ไรสุุทธิิ

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ไม่่เกิินร้้อยละ 2.00 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ
กองทรััสต์์ฯ 

105.11 9.22

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี ไม่่เกิินร้้อยละ 1.00 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ
กองทรััสต์์ฯ

 27.33 2.40

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน ไม่่เกิินร้้อยละ 0.50 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ
กองทรััสต์์ฯ

 3.29 0.29

ค่่าธรรมเนีียมบริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

(1) ค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐาน ร้้อยละ 5.50 ต่่อปีีของ 
รายได้้ทั้้�งหมดของกองทรััสต์์ฯ

(2)  ค่่าธรรมเนีียมพิิ เศษ ร้้อยละ 6.75 ต่่อปีีของ 
ผลกำำ�ไรสุุทธิิของอสัังหาริิมทรััพย์์ก่่อนหัักรายจ่่าย
ของกองทรััสต์์ฯ

อย่่างไรก็็ตาม ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
รวมกัันแล้้วทั้้�งหมดต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 2.00 ต่่อปีีของ
มููลค่่าสิินทรััพย์์รวมของกองทรััสต์์ฯ

207.36 18.19

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ ตามที่่�จ่่ายจริิง 3.60 0.32

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ตามที่่�จ่่ายจริิง 247.43 21.71

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน ตามที่่�จ่่ายจริิง 4.19 0.37

รวมค่่าใช้้จ่่าย 598.31 52.49

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 15รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



1.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ
1)	ค วามเสี่่�ยงอัันเนื่่�องมาจากความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�เพื่่�อจััดงานแสดงสิินค้้าและนิิทรรศการของผู้้�จััดงาน (Event Organizer)
2)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ อาจไม่่สามารถดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์การลงทุุนของกองทรััสต์์ฯ 

ให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้ 
3)	 กรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ ต้้องพึ่่�งพาผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากรท่ี่�มีีความชำำ�นาญในการดำำ�เนิินงานจััดหาผลประโยชน์์และ

บริิหารจััดการการใช้้ประโยชน์์อสัังหาริิมทรััพย์์ 
4)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนมีีความเสี่่�ยงจากการท่ี่�ผู้้� ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�อาจไม่่ต่่อสััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว
5)	ค วามเสี่่�ยงจากการปรัับปรุุงซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์ ในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญและมีีผลกระทบต่่อการจััดหาผลประโยชน์์
6)	 การที่่�ต้้องเสีียผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�รายที่่�มีีความสำำ�คััญอาจส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อสถานะทางการเงิิน

และผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ
7)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับคู่่�แข่่งทางการค้้าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ
8)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และการแข่่งขัันทางการค้้าในกรณีีที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ พััฒนาขยาย

โครงการ
9)	ค วามเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืม

2.	ความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญ 
	ข องการลงทุุนในหน่่วยทรัสต์์

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน16 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



2.	 ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับความสามารถในการใช้้ประโยชน์์จากทรัพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน
1)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับสิิทธิิในการใช้้ถนนรอบโครงการ เนื่่�องจากถนนรอบโครงการไม่่ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของอสัังหาริิมทรััพย์์

ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนในครั้้�งแรก
2)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่านทางพิิเศษอุุดรรััถยาสู่่�ที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน  

ซึ่่�งต้้องผ่่านถนนซึ่่�งเป็็นที่่�ดิินกรรมสิิทธิ์์�ของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย
3)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่านถนนแจ้้งวััฒนะ (ซอยแจ้้งวััฒนะ 39) 
4)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่านถนนแจ้้งวััฒนะ (ซอยแจ้้งวััฒนะ 33) 
5)	ค วามเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่านถนนติิวานนท์์สู่่�ที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน โดยเส้้นทาง

ถนนจากโครงการไปถึึงถนนติิวานนท์์นั้้�น ถนนบางส่่วนตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย 
6)	ค วามเสี่่�ยงจากกรณีีถููกเวนคืืนที่่�ดิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ซ่ึ่�งทำำ�ให้้กองทรััสต์์ฯ ไม่่อาจใช้้ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน

เพื่่�อประโยชน์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้
7)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอยู่่�ภายใต้้บัังคัับของหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม การปฏิิบััติิตาม

หลัักเกณฑ์์ทางกฎหมายดัังกล่่าวอาจส่่งผลให้้กองทรััสต์์ฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายและภาระความรัับผิิดหลายด้้าน
8)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย และการก่่อวิินาศภััย
9)	ค วามเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับอััตราเงิินชดเชยจากการประกัันภััยทรััพย์์สิินในกรณีีที่�ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ เกิิดความเสีียหาย

อาจไม่่คุ้้�มกัับผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจที่่�กองทรััสต์์ฯ อาจสููญเสีีย
10)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ถืือครองนั้้�นอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการ

ดำำ�เนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น
11)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของที่่�จอดรถเพื่่�อรองรัับการใช้้งานของผู้้�มาใช้้บริิการทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน
12)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับโรคระบาด

3.	 ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์โดยกองทรัสต์์ฯ
1)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งมีีความเส่ี่�ยง 
2)	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์ฯ เพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์อาจมีีความเสี่่�ยง
3)	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ได้้จากอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ อาจได้้รัับผลกระทบทางลบจาก

หลายปััจจััย
4)	มู ูลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนตามการประเมิินค่่าโดยบริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์์สิินไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดง 

มููลค่่าท่ี่�แท้้จริิงของอสัังหาริิมทรััพย์์ และไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าราคาขายของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นจะเป็็นไปตาม 
ที่่�ประเมิิน ไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต 

4.	 ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ของกองทรัสต์์ฯ โดยผู้้�ลงทุุน
1)	 ผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์ที่่�น้้อยกว่่าผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับจากการดำำ�เนิินการของ

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน
2)	 มาตรฐานการบััญชีีในประเทศไทยอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลง
3)	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
4)	ค วามเสี่่�ยงทางการเมืืองของประเทศไทย

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 17รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



3.1	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ชื่่�อ: 				    บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด
ที่่�อยู่่�: 			   47/569-576 หมู่่�ที่่� 3 อาคารคอนโดมิิเนีียมอุุตสาหกรรม นิิวเจนีีวา ชั้้�น 10  
				ถ    .ป๊๊อปปููล่่า 3 ต.บ้้านใหม่่ อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี 11120
โทรศััพท์์: 			   02-833-5589
โทรสาร: 			   02-833-5588
เว็็บไซต์์:  			   -

3.	ข้้อมููล
	 เบื้้�องต้้น

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน18 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



3.2	ทรั สตีี

ชื่่�อ: 				    บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด
ที่่�อยู่่�: 	 		  400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ ชั้้�น 12  
				ถ    นนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์: 			   02-673-3999
เว็็บไซต์์:  			   www.kasikornasset.com

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 19รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



การดำำ�เนิินกิิจการของกองทรััสต์์ฯ
•	 ข้้อมููลทั่่�วไป
•	 นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ และการจััดหาผลประโยชน์์
•	 ภาพรวมของภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจ การจััดหา 

ผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลงทุุน
•	ปั ัจจััยความเสี่่�ยง
•	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
•	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

02



ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็คโกรท



1.1	 ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญของกองทรััสต์์ฯ 

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย) 		  ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ อิิมแพ็็ค โกรท

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ)		  IMPACT Growth Real Estate Investment Trust

ชื่่�อย่่อ	 				    IMPACT

ประเภทของกองทรััสต		  ประเภทไม่่รัับซื้้�อคืืนหน่่วยทรััสต์์จากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ทุุนชำำ�ระแล้้ว				    15,714,500,000 บาท

อายุุกองทรััสต์์				    ไม่่มีีกำำ�หนดอายุุ

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์	 	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์		  บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

ทรััสตีี					     บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด

1.	ข้้อมููล
	ทั่่ �วไป

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน22 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็คโกรท

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 23รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



2.1	วั ัตถุประสงค์์ เป้้าหมาย หรืือกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินงานหรืือการจััดหา 
	ผ ลประโยชน์์ของกองทรัสต์์ฯ
1)	วั ัตถุุประสงค์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ อิิมแพ็็ค โกรท

กองทรััสต์์ฯ จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน พ.ศ. 2550 ตามประกาศ ทจ. 49/2555 โดยมีี
วััตถุประสงค์์ ในการออกหลัักทรััพย์์ประเภทหน่่วยทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT) เพื่่�อเสนอขาย
ต่่อประชาชนและมีีวัตถุุประสงค์์ ในการนำำ�หน่่วยทรััสต์์เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

กองทรััสต์์ฯ นำำ�เงิินท่ี่� ได้้จากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ลงทุุนในสิินทรััพย์์หลััก โดย บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด ในฐานะ 
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ (REIT Manager) และบริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด (“บริิษััท อิิมแพ็็คฯ”) ในฐานะผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager) นำำ�ทรััพย์์สิินหลัักดัังกล่่าวจััดหาผลประโยชน์์โดยการออกให้้เช่่าและ/หรืือให้้มีีการใช้้
พื้้�นที่่�โดยได้้รัับค่่าตอบแทนตามท่ี่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ประกาศกำำ�หนด และการให้้บริิการ
ที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการให้้เช่่าและ/หรืือให้้ใช้้พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวด้้วย 

กองทรััสต์์ฯ มีีรายได้้จากการดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้แก่่ ค่่าเช่่า และค่่าตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นที่่� 
การดำำ�เนิินงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำำ�กัับโดยทรััสตีี เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของ ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นไปตามข้้อตกลงตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์์พระราชบัญญััติิทรััสต์์ 
รวมทั้้�งประกาศอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์ฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการ
ลัักษณะใดที่�เป็็นการใช้้กองทรััสต์์ฯ เข้้าดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือประกอบธุุรกิิจเอง อีีกทั้้�งกองทรััสต์์ฯ จะไม่่นำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์ของ
กองทรััสต์์ฯ ออกให้้เช่่าแก่่บุุคคลที่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าจะนำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นไปใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ที่่�ขััดต่่อศีีลธรรม
หรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย 

2.	นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 และการจััดหาผลประโยชน์์

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน24 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



2)	ลั ักษณะการจััดหาผลประโยชน์์ 
กองทรััสต์์ฯ มีีนโยบายดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์โดยนำำ�พื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินดัังกล่่าวออกให้้เช่่าและ/หรืือให้้มีีการใช้้พื้้�นที่่� 
ที่่�จะได้้รัับค่่าตอบแทนตามท่ี่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ประกาศกำำ�หนด แก่่ผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือผู้้�เช่่า
ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในห้้วข้้อ 2.5 การจััดหาผลประโยชน์์ โดยผู้้�จัดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�จัดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ 
ผ่่านการกำำ�หนดนโยบายและการวางกลยุุทธ์์ ในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่
กองทรััสต์์ฯ และมอบหมายหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้แก่่ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ซึ่่�งหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ได้้แก่่ การนำำ�ทรััพย์์สิินไปจััดหาผลประโยชน์์ ในรููปของการให้้ ใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือให้้เช่่าพื้้�นที่่� ตามนโยบาย 
ในการจััดหาผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�กำำ�หนดไว้้ ติิดต่่อประสานงานและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�และ 
ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่� และจััดเก็็บรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าตอบแทนเพื่่�อนำำ�ส่่งกองทรััสต์์ฯ ตลอดจนบำำ�รุุงรัักษาและซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์
ของกองทรััสต์์ฯ ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีีและพร้้อมจััดหาผลประโยชน์์ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดหาผู้้�สนใจ 
ที่่�จะใช้้พื้้�นท่ี่�และ/หรืือเช่่าพื้้�นท่ี่�ของทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน และเพิ่่�มอััตราการใช้้พื้้�นท่ี่�ด้้วยการโฆษณาผ่่านทางสื่่�อต่่างๆ  
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงการให้้เข้้าชมสถานท่ี่�และการเจรจากัับผู้้�ที่�สนใจโดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ  
มีีการปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยและมีีการเผยแพร่่ทางสื่่�อต่่างๆ ตามความเหมาะสม

การเข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินนั้้�น กองทรััสต์์ฯ เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิิน อาคารและระบบสาธารณููปโภค ซึ่่�งกองทรััสต์์ฯ 
สามารถนำำ�ไปจััดหาผลประโยชน์์โดยการเข้้าทำำ�สััญญาให้้ ใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว กัับผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือ 
ผู้้�เช่่าโดยตรง โดยสััญญาดัังกล่่าวมีีความเป็็นมาตรฐานโดยมีีหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขของสััญญาคล้้ายคลึงกัันสำำ�หรัับผู้้� ใช้้
พื้้�นที่่�และ/หรืือผู้้�เช่่าทุุกราย ทั้้�งนี้้� รููปแบบของสััญญาที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าทำำ�กัับผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือผู้้�เช่่าจะอยู่่�ในรููปแบบของสััญญา 
ให้้ใช้้พื้้�นที่่� สััญญาให้้เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวและสััญญาให้้ใช้้พื้้�นที่่�และแบ่่งผลประโยชน์์ อย่่างไรก็็ดีี กองทรััสต์์ฯ มีีการทำำ�ธุรกรรม
กัับ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดย บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้เช่่าพื้้�นที่่�และ/หรืือใช้้พื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์ฯ  
เพื่่�อจััดงานแสดงและนิิทรรศการ ให้้บริิการจััดเลี้้�ยง ประกอบกิิจการร้้านอาหารตลอดจนดำำ�เนิินธุุรกิิจโฆษณา ในกรณีีดัังกล่่าว 
การจััดหาผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ฯ เป็็นไปตามนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�กำำ�หนดไว้้ในหััวข้้อรายการระหว่่างกััน

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 25รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



3)	 กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานหรืือการจััดหาผลประโยชน์์
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจศููนย์์ประชุุม และศููนย์์แสดงสิินค้้าและนิิทรรศการนั้้�น บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของ
กองทรััสต์์ฯ มีีเป้้าหมายในการรัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าว บริิษััท อิิมแพ็็คฯ 
มีีการใช้้กลยุทธ์์ที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้�

	 •	ก ารขยายฐานลููกค้้าไปยัังลููกค้้าต่่างประเทศมากยิ่่�งขึ้้�น
เนื่่�องด้้วยในปััจจุุบัันลููกค้้ากลุ่่�มใหญ่่ของกองทรััสต์์ฯ นั้้�นคืือหน่่วยงานรััฐบาลและหน่่วยงานเอกชนภายในประเทศ  
โดยยัังมีีสััดส่่วนลููกค้้าองค์์กรต่่างประเทศในจำำ�นวนไม่่มาก ดัังนั้้�นจึึงมีีการวางแผนเพื่่�อขยายฐานลููกค้้าให้้ครอบคลุุม
ถึึงกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีศักยภาพในการใช้้บริิการพื้้�นที่่�ของโครงการและจะมีีผลทำำ�ให้้
อััตรารายได้้เฉลี่่�ยจากการให้้บริิการพื้้�นที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ในขณะท่ี่�ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการให้้บริิการยัังคงเท่่าเดิิม 
ซึ่่�งจะส่่งผลให้้กำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นตามลำำ�ดัับ

ในปััจจุุบััน ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้มีีการดำำ�เนิินงานจััดหาลููกค้้ากลุ่่�มต่่างประเทศเพิ่่�มเติิม โดยมีีการจััดทำำ�  
Roadshow ในต่่างประเทศเพื่่�อแนะนำำ�โครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี โดยมุ่่�งไปยัังประเทศเป้้าหมายที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ 
เห็็นว่่ามีีศักยภาพ และมีีโอกาสในการเข้้ามาใช้้บริิการพื้้�นที่่�ของโครงการค่่อนข้้างสููง

	 •	ก ารเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้พื้้�นท่ี่�
รายได้้ของกองทรััสต์์ฯ นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับอััตราการเข้้าใช้้บริิการพื้้�นที่่� (Occupancy Rate) และอััตราค่่าบริิการ (Ser-
vice Rate) โดยการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราค่่าบริิการนั้้�นต้้องคำำ�นึึงถึึงอััตราตลาด และอััตราของคู่่�แข่่งในอุุตสาหกรรม  
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้พื้้�นที่่�นั้้�นจึึงเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญในการเพิ่่�มรายได้้ของโครงการ โดยในปััจจุุบัันผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ มีีนโยบายในการเพิ่่�มอััตราการเข้้าใช้้บริิการพื้้�นที่่� โดยการบริิหารจััดการตารางการจองพื้้�นที่่�ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยวิิเคราะห์์ถึึงช่่วงเวลาที่่�พื้้�นที่่�ยัังว่่างอยู่่� และนำำ�ตารางเวลาพื้้�นที่่�ว่่างดัังกล่่าวไปนำำ�เสนอให้้กัับ
ลููกค้้า (Potential Organizer) พร้้อมกัับการสร้้างแรงจููงใจด้้วยการให้้ส่่วนลด หรืือให้้บริิการพิิเศษ เช่่น การยืืดระยะเวลา 
สำำ�หรัับการเตรีียมงาน (Set-Up) และการรื้้�อถอน (Tear-Down) ให้้โดยไม่่คิิดค่่าบริิการเพิ่่�ม พร้้อมทั้้�งมีีการปรัับเปลี่่�ยน
รููปแบบของพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าสำำ�หรัับพื้้�นที่่�ว่่างดัังกล่่าว

นอกจากนั้้�น ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังมีีความสามารถในการดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�จัดงาน (Event Organizer) และเสนอ
ขายพื้้�นที่่�ให้้กัับผู้้�มาออกงาน (Exhibitor) ในช่่วงระยะเวลาที่่�ความต้้องการในการใช้้บริิการพื้้�นที่่�ของโครงการอิิมแพ็็ค 
เมืืองทองธานีี มีีน้้อยซ่ึ่�งการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวนั้้�นจะมีีส่่วนช่่วยเพิ่่�มอััตราการใช้้บริิการพื้้�นที่่� (Occupancy Rate)  
ของโครงการโดยรวมให้้เพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้เช่่นเดีียวกััน

	 •	ก ารเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารงานและการพััฒนาปรัับปรุุงอาคารตลอดจนระบบต่่างๆ 	
		  ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ ได้้ ให้้ความสำำ�คััญกัับการอบรมพนัักงานเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็น
มืืออาชีีพ เพื่่�อให้้บริิการและการบริิหารงานโครงการนั้้�นเป็็นไปตามมาตรฐานระดัับนานาชาติิ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ยัังมีีนโยบาย 
ที่่�ชััดเจน

ในการคััดเลืือกผู้้�ให้้บริิการ (Outsourced) ทุุกรายท่ี่�จะรัับหน้้าที่่�ให้้บริิการตามท่ี่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ร้้องขอ เช่่น ผู้้�รับ
เหมาให้้บริิการงานด้้านต่่างๆ สำำ�หรัับผู้้�จัดงาน หรืือผู้้�รับบริิหารงานดููแลระบบสาธารณููปโภคต่่างๆ ของกองทรััสต์์ฯ โดย
จะเลืือกใช้้เฉพาะองค์์กรที่่�มีีประสบการณ์์เฉพาะด้้าน มีีความเชี่่�ยวชาญในการดำำ�เนิินงาน และมีีบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อ
สร้า้งความมั่่�นใจให้ก้ับัผู้้�ใช้พ้ื้้�นที่่�ของกองทรัสัต์ฯ์ โดยถือืเป็น็ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ร์ายแรกที่่�ได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน 
ISO 50001 เก่ี่�ยวกัับระบบการจััดการด้้านพลัังงาน ISO 22000 ระบบบริิหารความปลอดภััยของอาหาร ทำำ�ให้้ ได้้รัับการ
ยอมรัับเป็็นอย่่างดีีในเรื่่�องของการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

เพื่่�อเป็็นการพััฒนาสิินทรััพย์์ ให้้ทัันสมัยและสามารถเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับการบริิการได้้ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จึึงมีีนโยบาย 
ปรัับปรุุงอาคารและพื้้�นท่ี่�โดยรอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเป็็นการดึึงดููดความสนใจของผู้้� ใช้้พื้้�นท่ี่�ให้้เข้้ามาใช้้บริิการมากยิ่่�งขึ้้�น

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน26 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



2.3	 โครงสร้้างของการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ
2.3.1	 แผนภาพโครงสร้้างการจััดการกองทรัสต์์ฯ

2.2	ก ารเปลี่่�ยนแปลงพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญในปีี 2568/2569
- ไม่่มีี

ผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์

IMPACT  
CHALLENGER 

ที่่�จอดรถ 1

IMPACT  
EXHIBITION
CENTER

IMPACT  
FORUM 

ที่่�จอดรถ 2

ผลประโยชน์์
ตอบแทน

เงิินต้้นและ
ดอกเบี้้�ย

ตรวจสอบดููแล
กองทรััสต์์

รายได้้จากการ
ลงทุุน

ลงทุุนใน
ทรััพย์์สิิน

บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

ค่่าธรรมเนีียม

บริิหารกองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียม

ลงทุุน

เงิินกู้้�

ค่่าธรรมเนีียม

ทรััสตีี

ผู้้� ให้้เงิินกู้้�ยืืม

IMPACT 
ARENA

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 27รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



คำำ�อธิิบายโดยสัังเขป
กองทรััสต์์ฯ จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์ ในการออกหลัักทรััพย์์ประเภทหน่่วยทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 
(“REIT”) เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไป โดยผู้้�ก่่อตั้้�งทรััสต์์ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ได้้ยื่่�นขอให้้รัับหน่่วยทรััสต์์เป็็นหลัักทรััพย์์
จดทะเบีียนภายใต้้ชื่่�อย่่อ “IMPACT” มีีบริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ 
ในด้้านต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนและจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ การจััดหาแหล่่งเงิินทุุน และคััดเลืือกผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ โดยผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ได้้แต่่งตั้้�งให้้ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ทำำ�หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการจััดหา 
ผลประโยชน์์ โดยการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ตลอดจนการบริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้เช่่าดัังกล่่าวด้้วย  
โดยรายได้้ท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับจากการดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้แก่่ ค่่าเช่่า/ค่่าให้้บริิการพื้้�นที่่� โดย บริิษััท
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด ในฐานะทรััสตีี ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมและกำำ�กัับการดำำ�เนิินงานของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ให้้เป็็น
ไปตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ที่่�พระราชบััญญััติิทรััสต์์ 
รวมทั้้�งประกาศอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด การบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ จะอยู่่�ภายใต้้
ข้้อกำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ โดยมีีสาระสำำ�คััญตามเอกสารแนบ 2 (แบบ 56-REIT1) และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถขอดููสำำ�เนา
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ฉบัับเต็็มได้้ที่่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ โดยแจ้้งความประสงค์์ทางอีีเมล: enquiry@rmicompany.co.th

ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
กองทรััสต์์ฯ มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ ได้้แก่่ บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด (ร้้อยละ 49.33 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569)  
ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ ด้้วย ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีบริิษััทแม่่ 
ที่่�ถืือหุ้้�นในบริิษััท คืือ บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บางกอกแลนด์์”) โดย บางกอกแลนด์์ ถืือหุ้้�นใน บริิษััท อิิมแพ็็ค  
เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (ร้้อยละ 100) และ บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ถืือหุ้้�นใน บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด 
(ร้้อยละ 99.997) อย่่างไรก็็ตาม กองทรััสต์์ฯ ได้้มีีกลไกป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังในหััวข้้อ 12 แนวทางป้้องกััน 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน28 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



2.4	 ข้้อมููลทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ
2.4.1	ร ายละเอีียดทรัพย์์สิินโดยแยกประเภทตามทรัพย์์สิิน  
1)	 เงิินลงทุนุในอสัังหาริิมทรัพย์์ โครงการศููนย์์การแสดงสิินค้้าและการประชุมุอิมแพ็็ค เมือืงทองธานีี  
	 ณ 31 มีีนาคม 2569

ประเภทของเงิินลงทุุน
พื้้�นท่ี่�เฉพาะส่่วน 
ของกองทรััสต์์ฯ

ราคาทุุน (บาท)  
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม  

2569

มููลค่่ายุุติิธรรม (บาท)  
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม  

2569

ร้้อยละของ 
มููลค่่าเงิินลงทุุน

โครงการศููนย์์แสดงสินค้้าและ
การประชุุมอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด 
จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

192-1-71 ไร่ ่
167,162 ตร.ม.

19,854,498,232 19,953,533,221 97.38

รวมเงิินลงทุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 19,854,498,232 19,953,533,221 97.38

2)	ร ายการแสดงทรัพย์์สิินแยกตามประเภทที่�ลงทุุน ณ 31 มีีนาคม 2569

รายการทรััพย์์สิิน
มููลค่่าตามบััญชีี 

(บาท)
ร้้อยละของมููลค่่า

สิินทรัพย์์สุุทธิิ

สิินทรััพย์์

เงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์ประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์ 19,953,533,221 120.79

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ 536,563,992 3.25

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร 338,979,080 2.05

ลููกหนี้้�

จากการให้้บริิการพื้้�นที่่� 77,314,778 0.47

จากดอกเบี้้�ย 854,088 0.01

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 7,901,874 0.05

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน 139,600,728 0.85

สิินทรััพย์์อื่่�น 12,738,204 0.07

รวมมููลค่่าสิินทรััพย์์ 21,067,485,965 127.54

หนี้้�สิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้า 68,682,899 0.42

เจ้้าหนี้้�อื่่�น 180 0.00

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 203,755,970 1.23

รายได้้รัับล่่วงหน้้า 211,343,779 1.28

เงิินประกัันความเสีียหาย 71,521,716 0.43

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 22,000,000  0.13

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 29รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



รายการทรััพย์์สิิน
มููลค่่าตามบััญชีี 

(บาท)
ร้้อยละของมููลค่่า

สิินทรัพย์์สุุทธิ

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว- สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 3,821,147,840 23.13

หนี้้�สิินค่่าธรรมเนีียมท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 47,915,748 0.29

หนี้้�สิินค่่าธรรมเนีียม – สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 49,418,494 0.30

หนี้้�สิินอื่่�น 53,082,880 0.32

รวมมููลค่่าหนี้้�สิิน 4,548,869,506 27.54

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิของทรััสต์์ 16,518,616,459 100.00

จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ (หน่่วย) 1,482,500,000

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย 11.1424

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน30 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



ข้้อมููลทั่่�วไป
สร้้างเสร็็จในปีี พ.ศ. 2541 อาคารสููง 5 ชั้้�น ออกแบบและก่่อสร้้างเป็็นลัักษณะอััฒจัันทร์์การแสดงแบบมีีที่่�นั่่�ง 5 ระดัับ สามารถรองรัับ
ที่่�นั่่�งชมจำำ�นวน 11,440 ท่ี่�นั่่�ง และมีีเพดานสููง 24 เมตร 
•	 ชั้้�น 1 เป็็นพื้้�นแนวราบสำำ�หรัับวางเวทีีและเก้้าอี้้�นั่่�งชมการแสดง พร้้อมอััฒจัันทร์์แบบเลื่่�อนเก็็บได้้ และห้้องรัับรองผู้้�จัดงานต่่างๆ
•	 ชั้้�น 2 เป็็นห้้องรัับรองผู้้�จัดงาน ห้้องแต่่งตััวและห้้องเตรีียมงานสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�
•	 ชั้้�น 3 จััดให้้มีีห้้องแต่่งตััวศิิลปิินและห้้องรัับรองสำำ�หรัับ VIP พร้้อมเก้้าอี้้�นั่่�งชมการแสดงแยกเป็็นสััดส่่วนรวม 25 ห้้อง
•	 ชั้้�น 4 เป็็นพื้้�นที่่�อััฒจัันทร์์สำำ�หรัับนั่่�งชมการแสดงทั้้�งหมด พร้้อมห้้องควบคุุมระบบที่่�ระดัับสููงที่่�สุุดของอััฒจัันทร์์

ที่่�ดิิน
โฉนดเลขที่่� 30051 เลขที่�ดิิน 12 มีีเน้ื้�อที่่�ดิินตามเอกสารสิิทธิ์์�จำำ�นวน 76 ไร่่ 1 งาน 53.7 ตารางวา

พื้้�นท่ี่�รวม (Gross Floor Area)
41,810 ตารางเมตร ซ่ึ่�งรวมพื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิและพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง

พื้้�นท่ี่�ใช้้สอยสุุทธิิ (Net Leasable Area)
16,294 ตารางเมตร ซ่ึ่�งรวมพื้้�นที่่�ให้้บริิการจััดงานแสดงและพื้้�นที่่�ให้้บริิการ/เช่่าระยะยาว

งานระบบ
ระบบสาธารณููปโภคหลัักประกอบด้้วยระบบไฟฟ้้า ระบบน้ำำ��เย็็น ระบบปรัับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุุขาภิิบาล ระบบ
ป้้องกัันและรัักษาความปลอดภัย ระบบป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย ระบบสััญญาณแจ้้งเหตุุไฟ ไหม้้ ระบบแสงและเสีียง ระบบสื่่�อสารและ 
กระจายเสีียง

พื้้�นที่่�รวม 
ตารางเมตร 

41,810 

ศููนย์์การจััดแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่า (IMPACT Arena)

พื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ
ตารางเมตร 

16,294 

2.4.2.	รายละเอีียดสินทรััพย์์ที่่�ลงทุุน

รองรัับที่่�นั่่�งชม
ที่่�นั่่�ง 

11,440 

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 31รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



พื้้�นที่่�รวม 
ตารางเมตร 

104,451

ศููนย์์การแสดงสิินค้้าและการประชุุม อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี (IMPACT Exhibition Center)

พื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ
ตารางเมตร 

55,027

อาคารแสดงสิินค้้า
อาคาร

8

ห้้องประชุุม
ห้้อง

13 

ข้้อมููลทั่่�วไป
สร้้างเสร็็จในปีี พ.ศ. 2541 สำำ�หรัับอาคาร 5-8 และในปีี พ.ศ.2546 สำำ�หรัับอาคาร 9-12 อาคารศููนย์์แสดงสิินค้้าประกอบด้้วยอาคาร
แสดงสิินค้้า 8 อาคาร และห้้องประชุุมจำำ�นวน 13 ห้้อง
อาคาร 5-8 มีีความสููง 4 ชั้้�น
•	 ชั้้�น 1 พื้้�นที่่�จััดงานแสดงพร้้อมสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ เช่่น ร้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ห้้องประชุุมสััมมนา ตลอดจน 

ห้้องรัับรอง VIP ห้้องเตรีียมงานสำำ�หรัับผู้้�จัดงานห้้องปฐมพยาบาล และห้้องละหมาด
•	 ชั้้�น 2 จััดให้้มีีห้้องประชุุมสััมมนา ห้้องอเนกประสงค์์ทั้้�งด้้านหน้้าและด้้านหลััง สามารถจัดประชุุมสััมมนาหรืือใช้้งานอื่่�นๆ และ 

ยัังมีีห้้องควบคุุมท่ี่�สามารถมองเห็็นภายในอาคารแสดงงานได้้ทั้้�งหมด
•	 ชั้้�น 3-4 เป็็นส่่วนติิดตั้้�งงานระบบและห้้องเครื่่�องของอาคาร
อาคาร 9-12 มีีความสููง 2 ชั้้�น
•	 ชั้้�น 1 พื้้�นท่ี่�จััดแสดงงานพร้้อมสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ เช่่น ร้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ห้้องประชุุม ตลอดจนห้้องรัับรอง VIP 

ห้้องเตรีียมงานสำำ�หรัับผู้้�จัดงานและห้้องปฐมพยาบาล ฯลฯ
•	 ชั้้�น 2 ห้้องควบคุุมที่่�สามารถมองเห็็นภายในอาคารแสดงงานได้้ทั้้�งหมด

ที่่�ดิิน
โฉนดเลขที่่� 30051 เลขที่่�ดิิน 12 มีีเน้ื้�อที่่�ดิินตามเอกสารสิิทธิ์์�จำำ�นวน 76 ไร่่ 1 งาน 53.7 ตารางวา ซึ่่�งเป็็นโฉนดเลขที่่�เดีียวกัับ 
อาคารศููนย์์การจััดแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่า 

พื้้�นท่ี่�รวม (Gross Floor Area)
104,451 ตารางเมตร ซ่ึ่�งรวมพื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง และพื้้�นที่่�ขึ้้�น-ลงสิินค้้าภายนอกอาคาร

พื้้�นท่ี่�ใช้้สอยสุุทธิิ (Net Leasable Area)
55,027 ตารางเมตร ซ่ึ่�งรวมพื้้�นที่่�ให้้บริิการจััดงานแสดงและนิิทรรศการ พื้้�นที่่�ให้้บริิการ/เช่่าระยะยาวและพื้้�นที่่�ห้้องจััดเลี้้�ยง

งานระบบ
ระบบสาธารณููปโภคหลัักประกอบด้้วยระบบไฟฟ้้า ระบบน้ำำ��เย็็น ระบบปรัับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุุขาภิิบาล ระบบ
ป้้องกัันและรัักษาความปลอดภััย ระบบป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย ระบบสััญญาณแจ้้งเหตุุไฟ ไหม้้ ระบบแสงและเสีียง ระบบสื่่�อสารและ 
กระจายเสีียง

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน32 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



พื้้�นที่่�รวม 
ตารางเมตร 

122,191 

ศููนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม (IMPACT Forum)

พื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ
ตารางเมตร 

25,943

มีีพื้้�นที่่�จอดรถประมาณ
คััน

2,343

ข้้อมููลทั่่�วไป
สร้้างเสร็จในปีี พ.ศ. 2543 ศููนย์์การประชุุมประกอบด้้วย 2 อาคาร ได้้แก่่ อาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�มและอาคารจอดรถ 
อาคารอิิมแพ็็คฟอรั่่�ม มีีความสููง 2 ชั้้�น
•	 ชั้้�น 1 ประกอบด้้วยห้้องจััดเลี้้�ยง Banquet และห้้องประชุุมแซฟ ไฟร์์ พร้้อมสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ อาทิิ ห้้องรัับรอง VIP 

ห้้องปฐมพยาบาล Business Center เป็็นต้้น
•	 ชั้้�น 2 ประกอบด้้วยพื้้�นที่่�แสดงงาน ห้้องประชุุมสััมมนา แกรนด์์ ไดมอนด์์ บอลรููม และห้้องแซฟ ไฟร์์ นอกจากนี้้�ยัังมีีส่่วนชั้้�นลอย

อยู่่�ภายในอาคารซึ่่�งจััดเตรีียมเป็็นห้้องรองรัับสำำ�หรัับผู้้�จัดงาน พร้้อมพื้้�นที่่�อเนกประสงค์์เปิิดโล่่ง
อาคารจอดรถ มีีความสููง 10 ชั้้�น มีีพื้้�นที่่�จอดรถประมาณ 2,343 คััน

ที่่�ดิิน
โฉนดเลขที่่� 23135 เลขที่�ดิิน 24 มีีเน้ื้�อที่่�ดิินตามเอกสารสิิทธิ์์�จำำ�นวน 29 ไร่่ 3 งาน 70.1 ตารางวา 

พื้้�นท่ี่�รวม (Gross Floor Area)
122,191 ตารางเมตร ซ่ึ่�งรวมพื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง พื้้�นที่่�อาคารจอดรถภายใน และพื้้�นที่่�ขึ้้�น-ลงสิินค้้าภายนอกอาคาร

พื้้�นท่ี่�ใช้้สอยสุุทธิิ (Net Leasable Area)
25,943 ตารางเมตร ซ่ึ่�งรวมพื้้�นที่่�ให้้บริิการจััดงานแสดงและนิิทรรศการ พื้้�นที่่�ให้้บริิการ/เช่่าระยะยาวและพื้้�นที่่�ห้้องจััดเลี้้�ยง

งานระบบ
ระบบสาธารณููปโภคหลัักประกอบด้้วยระบบไฟฟ้้า ระบบน้ำำ��เย็็น ระบบปรัับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุุขาภิิบาล ระบบ
ป้้องกัันและรัักษาความปลอดภัย ระบบป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย ระบบสััญญาณแจ้้งเหตุุไฟ ไหม้้ ระบบแสงและเสีียง ระบบสื่่�อสารและ 
กระจายเสีียง

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 33รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



พื้้�นที่่�รวม 
ตารางเมตร 

221,309

อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ (IMPACT Challenger)

พื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ
ตารางเมตร 

69,898

ห้้องบอลรููม
ห้้อง

1

ห้้องประชุุม
ห้้อง

13 

ข้้อมููลทั่่�วไป
สร้้างเสร็็จในปีี พ.ศ. 2549 อาคารมีีความสููง 3 ชั้้�น ประกอบด้้วย 3 อาคาร ประกอบด้้วย ห้้องบอลรููม 1 ห้้อง และห้้องประชุุม 
จำำ�นวน 13 ห้้อง 
•	 ชั้้�น 1 พื้้�นที่่�สำำ�หรัับจอดรถซึ่่�งมีีความจุุประมาณ 2,000 คััน และห้้องประชุุมรวม 13 ห้้อง ศููนย์์อาหาร Thai Thai ร้้านอาหารและ

เครื่่�องดื่่�ม ห้้องปฐมพยาบาลและอื่่�นๆ
•	 ชั้้�น 2 พื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับแสดงงานพร้้อมสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ เช่่น ร้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ห้้องสำำ�หรัับผู้้�จัดงาน ห้้องรัับรอง 

VIP ห้้องละหมาด ห้้องเด็็กพร้้อมของเล่่น ศููนย์์อาหาร Sky Kitchen และอื่่�นๆ
•	 ชั้้�น 3 ประกอบด้้วยห้้อง Media Center Titanium Room ห้้องอเนกประสงค์์ และห้้องระบบต่่างๆ

ที่่�ดิิน
โฉนดเลขที่� 30994 เลขที่�ดิิน 10 มีีเน้ื้�อที่่�ดิินตามเอกสารสิิทธิ์์�จำำ�นวน 64 ไร่่ 0 งาน 94.3 ตารางวา (พื้้�นที่่�ลดลงจากการรัังวััดใหม่่ 
64.90 ตารางวา และถููกเวนคืืนที่่�ดิินสำำ�หรัับก่่อสร้้างทางลงสถานีีรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููส่่วนต่่อขยาย MT01 ขนาด 52.7 ตารางวา)  
และที่่�ดิินโฉนดเลขที่� 41954  เลขที่�ดิิน 27  มีีเนื้้�อท่ี่�ดิินตามเอกสารสิิทธิ์์�จำำ�นวน 20 ไร่่ 1 งาน 44.4 ตารางวา และ โฉนดที่่�ดิิน 
เลขที่่� 68090 เลขที่�ดิิน 40 มีีเน้ื้�อที่่�ดิินตามเอกสารสิิทธิ์์�จำำ�นวน 1 ไร่่ 2 งาน 8.5 ตารางวา

พื้้�นท่ี่�รวม (Gross Floor Area)
221,309 ตารางเมตรซ่ึ่�งรวมพื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง พื้้�นที่่�อาคารจอดรถภายใน และพื้้�นที่่�ขึ้้�น-ลงสิินค้้าภายนอกอาคาร

พื้้�นท่ี่�ใช้้สอยสุุทธิิ (Net Leasable Area)
69,898 ตารางเมตร ซ่ึ่�งรวมพื้้�นที่่�ให้้บริิการจััดงานแสดงและนิิทรรศการ พื้้�นที่่�ให้้บริิการ/เช่่าระยะยาวและพื้้�นที่่�ห้้องจััดเลี้้�ยง

งานระบบ
ระบบสาธารณููปโภคหลัักประกอบด้้วยระบบไฟฟ้้า ระบบน้ำำ��เย็็น ระบบปรัับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุุขาภิิบาล ระบบ
ป้้องกัันและรัักษาความปลอดภััย ระบบป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย ระบบสััญญาณแจ้้งเหตุุไฟ ไหม้้ ระบบแสงและเสีียง ระบบสื่่�อสารและ 
กระจายเสีียง

โครงการ Sky Entrance: ก่่อสร้้างสะพานทางเชื่่�อมระหว่่างสถานีีรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููส่่วนต่่อขยายเมืืองทองธานีี บริิเวณ
สถานีี MT-01 กัับอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน เริ่่�มเปิิดให้้บริิการตั้้�งแต่่ 
เดืือนพฤษภาคม 2568 

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน34 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



ตารางสรุุปรายละเอีียดของท่ี่�ดิินซึ่่�งเป็็นท่ี่�ตั้้�งของสิินทรััพย์์หลัักของกองทรััสต์์ฯ

อาคาร โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� เนื้้�อท่ี่�ดิินตามเอกสารสิิทธิ์์�

1.	ศู นย์์การจััดแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่า
2.	ศู นย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี

30051 เลขที่�ดิิน 12  76 ไร่่ 1 งาน 53.7 ตารางวา

3.	ศู นย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม 23135 เลขที่�ดิิน 24 29 ไร่่ 3 งาน 70.1 ตารางวา

4.	 อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ 30994 เลขที่�ดิิน 10
41954 เลขที่�ดิิน 27
68090 เลขที่�ดิิน 40

64 ไร่่ 0 งาน 94.30 ตารางวา
20 ไร่่ 1 งาน 44.4 ตารางวา

1 ไร่่ 2 งาน 8.5 ตารางวา 

รายได้้จากทั้้�ง 4 อาคาร ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 เท่่ากัับ 2,041,207,808.64 บาท

ราคาท่ี่� ได้้จากรายงานการประเมิินมููลค่่าหรืือสอบทานการประเมิินมููลค่่าครั้้�งล่่าสุุด 
ทรััพย์์สิินที่่�ทำำ�การประเมิินค่่าล่่าสุุด โดย บริิษััท ศศิิภัักดิ์์� จำำ�กัด มีีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�

ทรััพย์์สิิน
ราคาประเมิินตาม

โครงสร้้างกองทรัสต์์ฯ 
ด้้วยวิิธีีคิิดจากรายได้้ 

ราคาประเมิินตาม 
วิิธีีคิิดต้้นทุุนทดแทน

วัันท่ี่�ประเมิินค่่า

ที่่�ดิ
น 

อา
คา

ร 
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ร

ศููนย์์การจััดแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่า 
(IMPACT Arena)

19,996 ล้้านบาท 19,245,180,000 บาท ซึ่่�ง
รวมมููลค่่าของที่่�ดิิน อาคาร
ทรััพย์์สิินส่่วนควบบนที่่�ดิิน
และอุุปกรณ์์ประกอบอาคาร 
ทั้้�งนี้้� มูลูค่า่ต้น้ทุุนทดแทนซ่ึ่�งไม่่
นำำ�ส่่วนท่ี่�ดิินมารวมคำำ�นวณ
จะเท่่ากัับ 10,008,657,000 
บาท

1 เมษายน 2569

ศููนย์์การแสดงสิินค้้าและการประชุุม 
อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี (IMPACT 
Exhibition Center)

ศููนย์์การประ ชุุมอิิมแพ็็ค  ฟอรั่่�ม  
(IMPACT Forum)

อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ (IMPACT 
Challenger)

วิิธีีที่่�ใช้้ในการประเมิิน
ผู้้�ประเมิินเลืือกใช้้วิิธีีประเมิินราคาทรััพย์์สิิน ซึ่่�งประกอบด้้วย ที่่�ดิิน อาคาร ทรััพย์์สิินส่่วนควบบนที่่�ดิิน และอุุปกรณ์์ประกอบอาคาร 
ในพื้้�นที่่�ของศููนย์์การจััดแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่า ศููนย์์การแสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี ศููนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค  
ฟอรั่่�ม และอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ ด้้วยวิิธีีคิดจากรายได้้และวิิธีีต้้นทุุนทดแทน ซ่ึ่�งแต่่ละวิิธีีมีีแนวทางประเมิินราคาท่ี่�แตกต่่างกัันดัังนี้้�

วิิธีีคิิดจากรายได้้
วิิธีีคิิดจากรายได้้เป็็นการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของทรััพย์์สิินโดยการแปลงค่่าผลประโยชน์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตให้้กลัับมาเป็็นมููลค่่า
ปััจจุุบัันของทรััพย์์สิิน ซ่ึ่�งผลประโยชน์์นั้้�นสามารถระบุุได้้แน่่ชััดว่่าเกิิดจากการใช้้ทรััพย์์สิินดัังกล่่าว การประเมิินโดยวิิธีีนี้้�เหมาะสม
สำำ�หรัับการประเมิินมููลค่่าการลงทุุน และมููลค่่าทรััพย์์สิินเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ทั่่�วๆ ไป ซึ่่�งทรััพย์์สิินดัังกล่่าวได้้มีีการให้้เช่่าในตลาดโดยทั่่�วไป

วิิธีีคิิดต้้นทุุนทดแทน
วิิธีีคิิดต้้นทุุนทดแทนเป็็นการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินโดยคิิดต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างใหม่่ หรืือต้้นทุุนการทดแทนด้้วยทรััพย์์สิินที่่�มีีลัักษณะ
ใกล้้เคีียงกััน หัักด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาสะสมท่ี่�อาจเกิิดจากความเสื่่�อมทางกายภาพ ความเสื่่�อมตามลัักษณะการใช้้งาน และความเสื่่�อม
อัันเนื่่�องมาจากความล้้าสมััย

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 35รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



ทั้้�งนี้้� ทางผู้้�ประเมิินอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้มีีการพิิจารณาถึึงปััจจััยและสภาพตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ ในปััจจุุบัันและรายละเอีียดของ
ทรััพย์์สิิน โดยให้้ความเห็็นว่่าทรััพย์์สิินท่ี่�ประเมิินมููลค่่านั้้�น ควรมีีมูลค่่าตลาดตามสภาพการใช้้ประโยชน์์ปััจจุุบััน ซ่ึ่�งสะท้้อนมููลค่่า
ทรััพย์์สิินได้้เหมาะสม โดยอ้้างอิิงผลประกอบการที่่� ได้้รัับในอดีีตและประมาณการรายได้้ที่่�จะได้้รัับในอนาคต สภาพโดยรวมของ 
สถานท่ี่�ตั้้�ง ศัักยภาพในเชิิงธุุรกิิจที่่�สููงและสามารถสร้้างรายได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอจากการใช้้เช่่าพื้้�นที่่�จััดงานแสดงสิินค้้า แสดงนิิทรรศการ 
แสดงดนตรีี และงานการประชุุม

สรุุปสมมติิฐานสำำ�คััญในการประเมิินมููลค่่าด้้วยวิิธีีการคิิดจากรายได้้ตามโครงสร้้างการจััดหาผลประโยชน์์
กองทรััสต์์

สมมติิฐาน บริิษััท ศศิิภัักดิ์์� จำำ�กััด

วิิธีีการประเมิินมููลค่่า ตามทรััพย์์สิินที่่�ผู้้�ประเมิินมููลค่่า เป็็นทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ทางผู้้�ประเมิิน
จึึงใช้้วิิธีีคิิดจากรายได้้แบบวิิธีีลดกระแสเงิินสดโดยได้้คำำ�นึึงถึึงความสามารถ
ของทรััพย์์สิินในการสร้้างรายได้้ตลอดช่่วงระยะเวลา 10 ปีี บนพื้้�นฐาน 
การประมาณการทางการเงิิน และเชื่่�อว่่าเป็็นวิิธีีที่่�เหมาะสม

ระยะเวลาการประเมิินค่่า 10 ปีี โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่เมษายน 2569 – มีีนาคม 2579

พื้้�นที่่�สำำ�หรัับให้้ใช้้เพื่่�อจััดงาน 122,165 ตารางเมตร

อััตราการเติิบโตของอััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย ประมาณการอัตัราผลตอบแทนการใช้เ้ช่า่พื้้�นที่่�เฉลี่่�ย (Space Income) เติบิโต
-	อิ ิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์: เติิบโตในอััตราร้้อยละ 2 ในปีีที่่�สองและ 

คงที่่� ตลอดอายุุโครงการ
-	อิ มิแพ็ค็ ฟอรั่่�ม: เติบิโตในอัตัราร้้อยละ 2 ในปีีที่่�สอง และคงที่่�ตลอดอายุโุครงการ
-	อิ มิแพ็็ค ชาเลนเจอร์์: เติิบโตในอััตราร้้อยละ 2 ในปีีที่่�สอง ตลอดอายุุโครงการ
-	อิ ิมแพ็็ค อารีีน่่า: ค่่าเช่่ารายปีีของสามปีีแรกเป็็นเงิินจำำ�นวนคงที่่�และ 

ค่่าเช่่ารายปีีเพิ่่�มขึ้้�นทุุกๆ ระยะเวลาสามปีีถััดไปตลอดระยะเวลาการเช่่า 
โดยจะเริ่่�มปรัับเพิ่่�มขึ้้�นนัับตั้้�งแต่่ปีีปฏิิทิินที่่�สี่่� ในอััตราร้้อยละ 5 จากค่่าเช่่า
รายปีีของสามปีีก่่อนหน้้า

อััตราส่่วนแบ่่งรายได้้ค่่าตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นที่่�
จััดเลี้้�ยงของกองทรััสต์์ฯ

ร้้อยละ 29 (ซ่ึ่�งรวมค่่าสาธารณููปโภค) ของรายได้้ที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ  
ได้้รัับจากการดำำ�เนิินงานจััดเลี้้�ยงบนพื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์ฯ ทั้้�งหมดก่่อน 
หัักค่่าใช้้จ่่าย

อััตราส่่วนแบ่่งรายได้้ค่่าตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นที่่�
กองทรััสต์์ฯ เพื่่�อดำำ�เนิินการร้้านอาหาร

ร้้อยละ 18  ของรายได้้ที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้รัับจากการดำำ�เนิินกิิจการ 
ร้้านอาหารบนพื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์ฯ ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่าย

อััตราส่่วนแบ่่งรายได้้ค่่าตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นที่่�
โฆษณาของกองทรััสต์์ฯ

ร้้อยละ 31 ของรายได้้ที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้รัับจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจโฆษณา
บนพื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์ฯ ทั้้�งหมดก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่าย

อััตรารายได้้ค่่าเช่่า/ใช้้พื้้�นที่่�ระยะยาว โดยระยะเวลาสััญญาจะไม่่เกิิน 3 ปีี อััตราค่่าตอบแทน/ค่่าเช่่าที่่�เรีียกเก็็บนั้้�น
จะเรีียกเก็็บเป็็นรายเดืือน โดยมีีการทำำ�สััญญา 2 รููปแบบ คืือ การกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน/ค่่าเช่่าแบบคงที่่� และการกำำ�หนดค่าตอบแทน/ค่่าเช่่าแบบ ส่่วนแบ่่งรายได้้

อััตรารายได้้ค่่าบริิการที่่�จอดรถ ร้้อยละ 3 ของรายได้้พื้้�นที่่�เช่่าและบริิการ

รายได้้อื่่�นๆ ที่่�ประกอบด้้วย Business Center ร้้อยละ 0.9 ของรายได้้พื้้�นที่่�เช่่าและบริิการ

ค่่าบริิการสาธารณููปโภคและบริิการพื้้�นที่่� 68 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 2 ทุุกปีี

ค่่าสำำ�รองปรัับปรุุงอาคารและค่่าซ่่อมบำำ�รุุง
พร้้อมติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ประกอบอาคาร

ร้้อยละ 2 ของรายได้้ทั้้�งหมด

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ Base Fee ร้้อยละ 5.5 ของรายได้้รวม 
Incentive Fee ร้้อยละ 6.75 ของกำำ�ไรสุุทธิิ 

ค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาด ร้้อยละ 0.44 ของรายได้้จากการให้้เช่่าพื้้�นที่่�และค่่าบริิการ

ค่่าใช้้จ่่ายการปรัับปรุุงรัักษาและตกแต่่งอาคาร ร้้อยละ 5 ของรายได้้ทั้้�งหมด

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน36 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



สมมติิฐาน บริิษััท ศศิิภัักดิ์์� จำำ�กััด

ค่่าใช้้จ่่ายประกัันภััย อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์ อิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม และอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ 
8,783,581 บาท และเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4 ต่่อปีี
อิิมแพ็็ค อารีีน่่า 800,419 บาท และเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4 ต่่อปีี

ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พิิจารณาตาม พ.ร.บ. ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ค่่าใช้้จ่่ายในการขายปีีท่ี่� 10 ร้้อยละ 3

อััตราคิิดลด ร้้อยละ 9

Terminal Yield ร้้อยละ 8

2.4.3	 การลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�เป็็นโครงการที่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จ
-ไม่่มีี

2.4.4	 การลงทุุนทางอ้้อม
- ไม่่มีี

2.4.5	 กรณีีเป็็นการลงทุุนทางอ้้อมโดยผ่่านการลงทุุนในทรััสต์์อื่่�น
-ไม่่มีี

2.4.6	 การได้้มาของทรัพย์์สิินหลัักภายในรอบระยะเวลาบััญชีี
- ไม่่มีี

2.4.7	ร ายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับการจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรัพย์์ของทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุน 
	 ในอสัังหาริิมทรัพย์์ อิิมแพ็็ค โกรท

หััวข้้อ รายละเอีียด

ผู้้�รับโอน (กรณีีเวนคืืนที่่�ดิิน) การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย (รฟม.)

วัันที่่�จำำ�หน่่ายไป 30 ตุุลาคม 2568

ราคา 3,938,509.27 (สามล้้านเก้้าแสนสามหมื่่�นแปดพัันห้้าร้้อยเก้้าบาทย่ี่�สิิบเจ็็ดสตางค์์)

เหตุุผลในการจำำ�หน่่ายไปและประโยชน์์ท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับจากการทำำ�รายการ
เนื่่�องจากมีีการทำำ�โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููส่่วนต่่อขยายสถานีี MT-01 ได้้มีีการรัังวััดที่�ดิินโฉนดเลขที่� 30994 เพื่่�อทำำ�การ 
ลงหลัักเขตที่�ดิินของโฉนดเลขที่� 30994 สำำ�หรัับการรัังวััดแบ่่งโฉนดที่�ดิินท่ี่� รฟม. จะทำำ�การเวนคืืน ตามพระราชบัญญััติิว่่าด้้วย 
การเวนคืืนและได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ พ.ศ. 2562 ซ่ึ่�งมีีการสรุปผลการรัังวััดที่่�ดิินในวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2568 ที่่�ผ่่านมา โดยจาก
การดำำ�เนิินการวัังวััดที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 30994 ซ่ึ่�งมีีพื้้�นที่่�ต้้องทำำ�การเวนคืืนเพื่่�อทำำ�ทางขึ้้�น - ลง สถานีีรถไฟฟ้้า ขนาด 52.7 ตารางวา  

และจากการรัังวััดที่่�ดิินเพื่่�อแบ่่งแยกโฉนดที่�ดิิน ส่่งผลให้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลงพื้้�นที่่�ในท่ี่�ดิิน โดยสาเหตุุที่่�มีีการคลาดเคลื่่�อนจากรัังวััดที่่�ดิิน 
สืืบเนื่่�องมาจากสำำ�นักงานที่่�ดิินได้้มีีการปรัับปรุุงวิิธีีการวััดพื้้�นที่่�ดิิน จากเดิิมที่่�ใช้้การวััดด้้วยกล้้องสำำ�รวจมาเป็็นวิิธีีการวััดโดยใช้้พิิกััด
ด้้วยระบบดาวเทีียม ซ่ึ่�งเป็็นมาตรฐานใหม่่ที่่�มีีความแม่่นยำำ�มากยิ่่�งขึ้้�น โดยที่่�ดิินโฉนดดัังกล่่าวลดลง 64.9 ตารางวา 

เงื่่�อนไขการเปิิดเผยข้้อมููล
การเปลี่่�ยนแปลงพื้้�นที่่�ดิินในโฉนดเลขที่่� 30994 ดัังกล่่าว ไม่่มีีนัยสำำ�คััญและส่่งผลกระทบต่่อทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ แต่่อย่่างใด

ส่่วนที่่� 
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สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ
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2.5	ก ารจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรัพย์์ 
2.5.1	ลั กษณะการจััดหาผลประโยชน์์
กองทรััสต์์ฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุนในระดัับที่่�ดีีและต่่อเนื่่�องในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด (“บริิษััทฯ”) ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มีีหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ 

โดยการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ เพื่่�อสร้้างรายได้้ในเชิิงพาณิิชย์์ ให้้แก่่
กองทรััสต์์ฯ และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม โดยบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้ทำำ�สััญญาแต่่งตั้้�ง
และว่่าจ้้าง บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ซ่ึ่�งเป็็นบุุคคลที่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์ และมีีประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญในการบริิหาร
จััดการโครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีีมาโดยตลอด ให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ทั้้�งนี้้� 
หน้้าท่ี่�ของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จะเป็็นการดำำ�เนิินงานตามนโยบายที่่�กำำ�หนดโดยผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
และเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์ท่ี่�จะดำำ�เนิินการบริิหารทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนนั้้�น บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์มีีกลยุทธ์์
ในการจััดหาผลประโยชน์์ ดัังนี้้� 
•	 การบริิหารทรััพย์์สิิน
•	 ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ ในแต่่ละปีี โดยเปรีียบเทีียบกัับงบประมาณประจำำ�ปีีรวมถึึง 

ผลประกอบการของกองทรััสต์์ฯ ในอดีีต เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน หากผลประกอบการของ 
กองทรััสต์์ฯ ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะวิิเคราะห์์เพื่่�อหาสาเหตุุ รวมถึึงปรัับปรุุงและพััฒนาแผนการ
ดำำ�เนิินงานร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�คาดไว้้

•	 การกำำ�หนดอััตราค่่าตอบแทนการใช้้พื้้�นที่่�และค่่าเช่่าให้้เหมาะสม
•	 การพััฒนาประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�งควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน
•	 การเพิ่่�มศัักยภาพของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน โดยการดููแลรัักษาพื้้�นที่่�ของโครงการและพััฒนาปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์ของ

ทรััพย์์สิิน

การลงทุุนในทรััพย์์สิินนั้้�น กองทรััสต์์ฯ เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิิน อาคารและระบบสาธารณููปโภคของทรััพย์์สิินทั้้�งสี่่� มีีนโยบายที่่�
จะดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิิน โดยนำำ�พื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินดัังกล่่าวออกให้้ใช้้และ/หรืือให้้เช่่าแก่่ผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือผู้้�เช่่า  
ทั้้�งนี้้� ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มอบหมายให้้ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์นำำ�ทรััพย์์สิินไปจััดหาผลประโยชน์์ 
ในรููปของการให้้ใช้้และให้้เช่่าพื้้�นที่่� ตามนโยบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ติิดต่่อประสานงานและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�
และผู้้�เช่่า และจััดเก็็บค่่าเช่่าเพื่่�อนำำ�ส่่งกองทรััสต์์ฯ ตลอดจนบำำ�รุงรัักษาและซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ ให้้อยู่่�ในสภาพ
ที่่�ดีีและพร้้อมจััดหาผลประโยชน์์ ดัังรายละเอีียดตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์ฯ จะเข้้าทำำ�สััญญาให้้เช่่าหรืือให้้ ใช้้ประโยชน์์ตามรููปแบบที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�
อนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการได้้กัับผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือผู้้�เช่่าโดยตรง ซ่ึ่�งสััญญาดัังกล่่าวมีีความเป็็นมาตรฐานโดยมีีหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขของ
สััญญาคล้้ายคลึงกัันสำำ�หรัับผู้้� ใช้้พื้้�นท่ี่�และ/หรืือผู้้�เช่่าทุุกราย อย่่างไรก็็ดีี กองทรััสต์์ฯ มีีธุุรกรรมท่ี่�จะทำำ�กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือเช่่าพื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน เพื่่�อประกอบกิิจการร้้านอาหาร 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดเลี้้�ยงและดำำ�เนิินธุุรกิิจโฆษณา โดยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกัันระหว่่างกองทรััสต์์ฯ กัับ ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ สามารถอ้้างอิิงได้้จากหััวข้้อรายการระหว่่างกััน

จากรููปแบบการจััดหาผลประโยชน์์ดัังท่ี่�ได้้กล่่าวไปแล้้ว รายได้้และกระแสเงิินสดที่�กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน สามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ประเภทใหญ่่ๆ ได้้แก่่

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน38 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



1.	ร ายได้้ค่่าเช่่า/ค่่าตอบแทนการใช้้พื้้�นท่ี่�ระยะสั้้�น
เป็็นรายได้้ส่่วนใหญ่่ของกองทรััสต์์ฯ ที่่�ได้้จากการจััดหาผลประโยชน์์ ในทรััพย์์สิินกองทรััสต์์ฯ โดยรายได้้ในส่่วนนี้้�เกิิดจากการ
ที่่�กองทรััสต์์ฯ นำำ�พื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินออกให้้เช่่าหรืือให้้ใช้้ประโยชน์์แก่่ลููกค้้าซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานภาครัฐและหน่่วยงานภาคเอกชน
ใช้้ในระยะสั้้�น เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดแสดงสิินค้้า จััดนิิทรรศการ จััดการประชุุม จััดการแข่่งขัันกีีฬา รวมถึึงการให้้ใช้้พื้้�นที่่�สำำ�หรัับจััด
กิิจกรรมอื่่�นๆ โดยกองทรััสต์์ฯ มีีการเรีียกเก็็บค่่าเช่่าพื้้�นที่่�หรืือค่่าตอบแทนตามขนาดของพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้ หรืือเรีียกเก็็บเป็็นรายวััน  
ขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะของทรััพย์์สิิน ซึ่่�งค่่าเช่่าพื้้�นที่่�หรืือค่่าตอบแทนนั้้�นจะรวมการให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้ ใช้้พื้้�นที่่� เช่่น 
 การให้้บริิการสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน ซึ่่�งอาจประกอบด้้วยไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปา บริิการที่่�จอดรถ บริิการรัักษาความสะอาดและ
บริิการรัักษาความปลอดภัย เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถใช้้ประโยชน์์ ในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างสมบููรณ์์และสะดวกสบาย

ในกรณีีที่่� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ (ซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ) ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดงาน (Event Organizer)  
กองทรััสต์์ฯ เรีียกเก็็บค่่าเช่่าพื้้�นท่ี่�หรืือค่่าตอบแทน และเรีียกเก็็บค่่าบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องตามท่ี่� ได้้เปิิดเผยไว้้หััวข้้อรายการ 
ระหว่่างกััน

2.	ร ายได้้/ค่่าตอบแทนการใช้้พื้้�นท่ี่�ระยะยาว
รายได้้ในส่่วนนี้้�เป็็นรายได้้ที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับจากการให้้ใช้้/ให้้เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวให้้แก่่ผู้้�เช่่า/ ใช้้พื้้�นที่่� ซึ่่�งผู้้�เช่่า/ใช้้พื้้�นที่่�จะนำำ�พื้้�นที่่� 
ไปประกอบกิิจการ เช่่น ธุุรกิิจร้้านอาหารและภััตตาคารต่่างๆ โดยกองทรััสต์์ฯ เรีียกเก็็บค่่าเช่่าทั้้�งในรููปแบบของค่่าเช่่าคงท่ี่�
และส่่วนแบ่่งรายได้้ โดยในการให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นท่ี่�กองทรััสต์์ฯ จะเข้้าทำำ�สััญญาให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นท่ี่�ระยะยาวแก่่ผู้้� ใช้้พื้้�นท่ี่�/ผู้้�เช่่าโดยตรง  
อนึ่่�ง กองทรััสต์์ฯ ได้้ทำำ�สัญญาให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวกัับ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยให้้เข้้าใช้้/
เช่่าพื้้�นที่่� เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการร้้านอาหารของตนเอง 

3.	ร ายได้้/ค่่าตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นที่่�จััดเลี้้�ยงและใช้้พื้้�นที่่�โฆษณา
	ก ารให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�จััดเลี้้�ยง

รายได้้ในส่ว่นนี้้�เป็น็รายได้ท้ี่่�กองทรัสัต์ฯ์ เรียีกเก็บ็จาก บริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ เพื่่�อเป็น็ค่า่ตอบแทนที่่� บริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ ใช้พ้ื้้�นที่่�ห้อ้งจัดัเลี้้�ยง 
ของกองทรััสต์์ฯ เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดเลี้้�ยง โดยบริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นผู้้�เข้้าทำำ�สััญญากัับลููกค้้าผู้้� ใช้้บริิการงานจััดเลี้้�ยงบนพื้้�นที่่� 
ที่่�เป็น็ของกองทรัสัต์ฯ์ ในขณะเดีียวกันั บริษิัทั อิมิแพ็ค็ฯ จะตอบแทนค่า่ใช้ห้้อ้งจัดัเลี้้�ยงของกองทรัสัต์ฯ์ โดยการแบ่ง่รายได้ส้่ว่นหนึ่่�ง 
ให้้ตามสััญญาจััดหาผลประโยชน์์เกี่่�ยวกัับการให้้ใช้้พื้้�นที่่�ระหว่่างกองทรััสต์์ฯ กัับ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ

การให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�โฆษณา
ในปััจจุุบััน บริิษััท อิิมแพ็็คฯ มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจสื่่�อโฆษณาเพื่่�อใช้้ประชาสััมพัันธ์์งานนิิทรรศการต่่างๆ บนพื้้�นท่ี่�สื่่�อโฆษณา 
ทั้้�งภายในและนอกอาคาร โดยพื้้�นที่่�โฆษณาบางส่่วนนั้้�นอยู่่�ในพื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์ฯ ซ่ึ่�งกองทรััสต์์ฯ ตกลงให้้ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ 
ใช้้พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวเพื่่�อติิดสื่่�อโฆษณา บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะเป็็นผู้้�หาลููกค้้าผู้้� ใช้้สื่่�อ ตลอดจนออกแบบและติิดตั้้�งสื่่�อ โดยจะแบ่่งรายได้้ 
ที่่� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้รัับจากการใช้้พื้้�นที่่�สื่่�อโฆษณาของกองทรััสต์์ฯ ให้้กัับกองทรััสต์์ฯ เป็็นการตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นที่่�

จะเห็็นได้้ว่่ารายได้้ทั้้�ง 3 ประเภทมีีลัักษณะแตกต่่างกััน กล่่าวคืือ รายได้้ค่่าเช่่า/ค่่าตอบแทนการใช้้พื้้�นที่่�ระยะสั้้�นนั้้�น เป็็นไปตาม 
อััตราค่่าเช่่า/ค่่าตอบแทนท่ี่�มีีการกำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้า รายได้้/ค่่าตอบแทนการใช้้พื้้�นท่ี่�ระยะยาวจะเป็็นไปตามอััตราค่่าเช่่า/ 
ค่่าตอบแทนที่่�มีีการกำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าและผัันแปรไปตามรายได้้ที่่�ผู้้�เช่่าได้้รัับ ส่่วนรายได้้ค่่าตอบแทนจากการใช้้พื้้�นที่่�จััดเลี้้�ยง
และโฆษณานั้้�นผัันแปรไปตามรายได้้ที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้รัับ จะเห็็นได้้ว่่ากองทรััสต์์ฯ มีีการจััดหาผลประโยชน์์จาก
การให้้เช่่าแก่่ผู้้�เช่่าหลายราย และไม่่มีีการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่ารายใดรายหนึ่่�ง 

2.5.2	 สาระสำำ�คััญของสััญญาจััดหาผลประโยชน์์  
	 (กรณีีมีีการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่าอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ)

- ไม่่มีี

2.5.3	 กรณีีผู้้�เช่่าหลัักเป็็นบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน
- ไม่่มีี

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 39รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



2.5.4	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ประสบการณ์์ ในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (“บริิษััท อิิมแพ็็คฯ”) เป็็นบริิษััทย่่อยของ บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทใหญ่่ในเครืือบางกอกแลนด์์ โดยบริิษััท อิิมแพ็็คฯ จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทยเมื่่�อวัันท่ี่� 14 ตุุลาคม 2542 และ  
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2569 บางกอกแลนด์์ถืือหุ้้�นในบริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 100 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของ  
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นเจ้้าของและผู้้�บริิหารงานศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีีมาตั้้�งแต่่ปีี  
พ.ศ. 2542 และเป็็นผู้้�ประกอบการรายหนึ่่�งในประเทศไทยท่ี่�มีีประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญในการบริิหารงานศููนย์์แสดงสิินค้้า
และการประชุุม ตารางดัังต่่อไปนี้้�จะแสดงรายละเอีียดทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ

ชื่่�อบริิษััท
บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 

(IMPACT Exhibition Management Co., Ltd.)

เลขทะเบีียนบริิษััท 0125542006506

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท 14 ตุุลาคม 2542

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท 47/569-576 หมู่่�ที่� 3 อาคารบางกอกแลนด์์ ชั้้�น 10 
ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

ทุุนจดทะเบีียน 12,952.71 ล้้านบาท 

ลัักษณะและขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิหารจััดการศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมและโรงแรม

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (สััดส่่วนการถืือหุ้้�น) บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน) (ร้้อยละ 100)

รายชื่่�อกรรมการ -	 นายซุุยพาง กาญจนพาสน์์
-	 นายซุุยฮััง กาญจนพาสน์์

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 เมษายน - 31 มีีนาคม

Website http://www.impact.co.th

หมายเลขโทรศััพท์์ 02-833-4455

หมายเลขโทรสาร 02-833-4456

ที่่�มา: Business Online และ บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ทั้้�งนี้้� ขอบเขตการให้้บริิการที่่�สำำ�คััญของ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะผู้้�บริิหารทรััพย์์สิินประเภทศููนย์์แสดงสิินค้้าและนิิทรรศการและ 
ศููนย์์ประชุุม ในโครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี ได้้แก่่ การให้้บริิการให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านการใช้้สอยพื้้�นที่่� การให้้บริิการอาหารและเครื่่�องดื่่�ม  
การให้้บริิการด้้านการบริิหารจััดการกิิจกรรม การให้้บริิการด้้านการจััดเลี้้�ยงนอกสถานท่ี่� การให้้บริิการด้้านลููกค้้าสััมพัันธ์์  
การให้้บริิการสื่่�อโฆษณาภายในโครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี การให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ การบริิการระดัับปฏิิบััติิการ รวมถึึง 
การบริิการอำำ�นวยความสะดวกด้้านเทคนิค ด้้วยผลงานและความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในการให้้บริิการในด้้านต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศููนย์์แสดงสิินค้้าและนิิทรรศการ และศููนย์์ประชุุมในโครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี อย่่างต่่อเนื่่�อง ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา  
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จึึงได้้รัับมอบรางวััลที่่�สำำ�คััญหลายรางวััล ได้้แก่่
•	 ASEAN MICE Venue Standards (AMVS)
•	 Thailand MICE Venue Standard for 3 Consecutive Years
•	 Thailand MICE Venue Standard (TMVS)
•	 Bangkok’s Best Restaurant Award 2014
•	 Thailand MICE Venue Vote Award 2014 under Luxury Theme
•	 TCEB Approved Event Award
•	 UFI ICT Award 2010 Runner Up
•	 Thailand Incentive and Convention Association (TICA) Business Trade Exhibition Award

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน40 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



•	 Thailand Incentive and Convention Association (TICA) Incentive Meeting Award (Inbound)
•	 Thailand International Culinary Cup 2010-Gold, Silver and Bronze Winners
•	 ThaiFex-World of Food 2011-Gold, Silver and Bronze Winners
•	 Thailand Ultimate Chef Challenge 2012- Gold, Silver and Bronze Winners

นอกจากนี้้� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ยัังได้้รัับรองตามมาตรฐานการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ อัันได้้แก่่
•	 มาตรฐานความปลอดภัยด้้านสุุขภาพอนามััยสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�เข้้ารัับบริิการและนัักท่่องเที่่�ยว (SHA Plus)
•	 มาตรฐานความปลอดภัยด้้านสุุขอนามััยเพื่่�อนัักท่่องเที่่�ยว (SHA)
•	 ISO 22000: 2018 Food-Safety Management Standard Certification
•	 มาตรฐานการบริิหารการจััดงานอย่่างยั่่�งยืืนประเทศไทย (TSEMS)
•	 ISO 20121: 2024 มาตรฐานการบริิหารการจััดการงานอย่่างยั่่�งยืืน 
•	 2HY (Hygiene & Hybrid) มาตรฐานการจััดงานไมซ์์ (MICE)
•	 Friendly design for MICE Venue มาตรฐานการออกแบบสถานที่่�จััดงานไมซ์์ (MICE)

จากการที่่� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้เป็็นผู้้�พััฒนาและบริิหารงาน ศููนย์์การจััดแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่า ศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค 
เมืืองทองธานีี ศููนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม และอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ (ซึ่่�งทั้้�งหมดเป็็นทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน)  
มานานกว่่า 20 ปีี ทำำ�ให้้บริิษััท อิิมแพ็็คฯ มีีประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญในการบริิหารจััดการที่่�ดีี การที่่� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ เป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ช่่วยสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนในการทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จากกองทรััสต์์ฯ โดยเรีียกเก็็บจาก 
กองทรััสต์์ฯ ซ่ึ่�งสรุุปได้้ดัังนี้้� (อััตราดัังกล่่าวยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุรกิิจเฉพาะหรืือภาษีีอื่่�นใดในทำำ�นองเดีียวกััน)
(1)	ค่ ่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานในการจััดการทรััพย์์สิิน (Base Fee) โดยชำำ�ระเป็็นรายเดืือนและคำำ�นวณเป็็นอััตราร้้อยละของรายได้้

ทั้้�งหมดของกองทรััสต์์ฯ ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมรายได้้จากเงิินลงทุุนอื่่�นของกองทรััสต์์ฯ โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 1.00 ในปีีท่ี่� 1 ร้้อยละ 1.75 ใน
ปีีที่่� 2 ร้้อยละ 4.50 ในปีีท่ี่� 3 และร้้อยละ 5.50 ต่่อปีี ตั้้�งแต่่ปีีท่ี่� 4 เป็็นต้้นไป

(2)	ค่ ่าธรรมเนีียมอััตราพิิเศษในการจััดการทรััพย์์สิิน (Incentive Fee) โดยชำำ�ระเป็็นรายปีีและคำำ�นวณเป็็นอััตราร้้อยละของ 
ผลกำำ�ไรสุุทธิิของอสัังหาริิมทรััพย์์ก่่อนหัักรายจ่่ายของกองทรััสต์์ฯ โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 1.25 ในปีีที่่� 1 ร้้อยละ 1.75 ในปีีที่่� 2 ร้้อย
ละ 5.75 ในปีีท่ี่� 3 และร้้อยละ 6.75 ต่่อปีี ตั้้�งแต่่ปีีที่่� 4 เป็็นต้้นไป

ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรสุทุธิขิองอสังัหาริมิทรััพย์ ์หมายถึงึ รายได้จ้ากการดำำ�เนินิงานสุุทธิ ิหักัด้ว้ยจำำ�นวนรวมของค่า่ใช้จ้่า่ยทั้้�งหมดอันัเกี่่�ยวเนื่่�อง 
โดยตรงกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ซึ่่�งรวมถึึงค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานในการจััดการทรััพย์์สิิน (Base Fee) แต่่ไม่่รวมถึึง ค่่าเบี้้�ย
ประกัันของทรััพย์์สิิน ค่่าภาษีีโรงเรืือนและที่่�ดิิน ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ ค่่าใช้้จ่่ายทางบััญชีีที่�อาจเกิิดขึ้้�น ค่่าใช้้จ่่าย
ดอกเบี้้�ยจากการกู้้�ยืืม และค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีนัยสำำ�คััญ ซึ่่�งไม่่ใช่่ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นตามปกติิของกองทรััสต์์ฯ

ทั้้�งนี้้� ปีีที่่� 1 หมายความถึึง ระยะเวลาตั้้�งแต่่จััดตั้้�งกองทรััสต์์ฯ ถึึงวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2558 และค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
รวมกัันแล้้วทั้้�งหมดต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 2.00 ต่่อปีีของมููลค่่าสิินทรััพย์์รวมของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 41รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
(BLAND)

บริิษััท สิินพรชััย จำำ�กััด
(“SPC”)

บริิษััท เมืืองทอง เซอร์์วิิสเซส
แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

(“MSM”)

บริิษััท บางกอกแลนด์์  
เอเจนซี่่� จำำ�กััด 
(“AGENCY”)

บริิษััท บางกอกแลนด์์  
เคย์์แมน จำำ�กััด  
(“CAYMAN”)

บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  

(“IMPACT”)

บริิษััท บางกอกแอร์์พอร์์ท
อิินดััสทรีี จำำ�กััด  

(“BAIC”)

บริิษััท เมืืองทอง บิิลดิ้้�ง
เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด

(“MBS”)

บริิษััท สปููนเนอร์์ จำำ�กััด
(“SPOONER”)

อสัังหาริิมทรััพย์์
ศููนย์์แสดงสิินค้้า

และศููนย์์การประชุุม
บริิหารอาคาร

และการให้้บริิการ
ค้้าปลีีก อื่่�นๆ

100% 100% 99.3% 100%

100%* 100%

ที่่�มา: บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน)

* ถืือโดย BLAND ร้้อยละ 60 และ SPC ร้้อยละ 40

บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด
(“RMI”)

บริิษััท เอ็็กซ์์โปลิิงค์์ โกลบอล
เน็็ทเวอล์์ค จำำ�กััด
(“EXPOLINK”)

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์  

อิิมแพ็็ค โกรท  
(“REIT”)

100% 49.33% 50.83%

97%

97%

ความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ คืือ บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด โดยถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์คิิดเป็็นร้้อยละ 99.997 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด บริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นบริิษััทหนึ่่�งในเครืือของ บริิษััท บางกอก
แลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) ในหมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์  
(เครืือบางกอกแลนด์์) โดยมีีรายละเอีียดทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญของเครืือบางกอกแลนด์์ ดัังต่่อไปนี้้�

ลัักษณะและขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์
เครืือบางกอกแลนด์์ดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักด้้านการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขาย นอกจากนี้้� ธุุรกิิจอื่่�นๆ ของเครืือบางกอกแลนด์์  
ยัังประกอบด้้วยธุุรกิิจค้้าปลีีก การให้้บริิการดููแลและบริิหารอาคาร การให้้บริิการและให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์และการบริิหารศููนย์์แสดง
สิินค้้าและการประชุุม โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััท อิิมแพ็็ค ไลฟ์์ 
เนชั่่�น จำำ�กััด

(“LIVENATION”)

50.10%

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน42 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



ซึ่่�งจากแผนภาพโครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์ดัังที่่�แสดงไว้้ข้้างต้้น สามารถสรุุปลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
แต่่ละบริิษััทในเครืือบางกอกแลนด์์ ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อบริิษััท
สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�นโดย 
BLAND

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน ประเภทธุรกิิจหลััก
ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

บริิษััท บางกอก
แลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
(“BLAND”)

- 47/569-576 คอนโดมิเนีียมอุุตสาหกรรม
นิิวเจนีีวา ชั้้�น 10 หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 
11120

อสัังหาริิมทรััพย์์ 17,352.63

บริิษััท บางกอกแอร์์
พอร์์ท อิินดััสทรีี จำำ�กััด 
(“BAIC”)

100% 47/569-576 คอนโดมิเนีียมอุุตสาหกรรม
นิิวเจนีีวา ชั้้�น 10 หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 
11120

อสัังหาริิมทรััพย์์ 5,320.00

บริิษััท สิินพรชััย จำำ�กััด 
(“SPC”)

100% 47/569-576 คอนโดมิเนีียมอุุตสาหกรรม  
นิิวเจนีีวา ชั้้�น 10 หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 
11120

อสัังหาริิมทรััพย์์ 1,180.00

บริิษัทั อิมิแพ็ค็ เอ็ก็ซิบิิิ
ชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
(“IMPACT”)

100% 47/569-576 อาคารบางกอกแลนด์์  
ชั้้�น 10 หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 ตำำ�บลบ้้าน
ใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 11120

บ ริิ ห า ร ศูู น ย์์ แ สด  ง
สิินค้้าและการประชุุม 
และโรงแรม

12,952.71

บริิษัทั อาร์์ เอ็ม็ ไอ จำำ�กัด 
(“RMI”)

100% 47/569-576 คอนโดมิเนีียมอุุตสาหกรรม
นิิวเจนีีวา ชั้้�น 10 หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 
11120

ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ 
ข อ ง ท รัั ส ต์์ เ พื่่� อ ก า ร 
ลงทุนุในอสังัหาริิมทรัพัย์์  
อิิมแพ็็ค โกรท

10.00

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ 
อิิมแพ็็ค โกรท

49.33% 400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 
และ 12 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์

15,714.50

บริิษััท บางกอกแลนด์์ 
เอเจนซี่่� จำำ�กััด  
(“AGENCY”)

99.3% 47/563-564 คอนโดมิเนีียมอุุตสาหกรรม 
นิิวเจนีีวา ชั้้�น 9 หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 
11120

ค้้าปลีีก 100.00

บริิษััท เมืืองทอง  
เซอร์์วิิสเซส แอนด์์ 
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
(“MSM”)

97% 47/567-568 คอนโดมิเนีียมอุุตสาหกรรม 
นิิวเจนีีวา ชั้้�น 9 หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 
11120

บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร ง า น
สาธารณููปโภค

25.00

บริิษััท เมืืองทอง บิิลดิ้้�ง  
เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด 
(“MBS”)

97% 47/567-568 คอนโดมิเนีียมอุุตสาหกรรม 
นิิวเจนีีวา ชั้้�น 9 หมู่่� 3 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด นนทบุุรีี 
11120

บริิหารอาคาร 12.50

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 43รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



ชื่่�อบริิษััท
สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�นโดย 
BLAND

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน ประเภทธุรกิิจหลััก
ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

บริิษััท บางกอกแลนด์์ 
เคย์์แมน จำำ�กััด  
(“CAYMAN”)

100% ชั้้�น 1, อาคารเคเลโดเนี่่�ยนเฮาส์์, แมรี่่�สตรีีท, 
พีี.โอ.บ็็อกซ์์ 1043 เคย์์แมน ไอส์์แลนด์์

ผู้้� อออกตราสารหนี้้�
ต่่างประเทศในสกุุลเงิิน
เหรีียญสหรััฐและสวิิ
สฟรัังซ์์

$US 
10,000

บริิษััท สปูนเนอร์์ จำำ�กััด
(“SPOONER”)

100% ชั้้�น 27 อาคารสเตลัักช์์เฮ้้าส์์ 698 ปริินซ์์ 
เอ็็ดเวริิด์์ โรด อีีสท์์ ซานโปกง เขตปกครอง
พิิเศษฮ่่องกง

ไม่่ได้้ประกอบกิิจการ
ทางการค้้า 

$HK2

บริิษััท เอ็็กซ์์โปลิิงค์์ 
โกลบอล เน็็ทเวอร์์ค 
จำำ�กััด (“EXPOLINK”)

50.83% 54 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตย
เหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 

การจััดการแสดงทาง
ธุุ ร กิิ จ แ ล ะ ก า ร แ สด  ง
สิินค้้า

6.00

บริิษััท อิิมแพ็็ค  
ไลฟ์์เนชั่่�น จำำ�กััด 
(”LIVENATION”)

50.10% 99 ถนนป๊๊อปปููล่่า ต.บ้้านใหม่่ อ.ปากเกร็็ด 
จ.นนทบุุรีี

บริิหารจััดการสถานท่ี่� 
สำำ�หรัับดำำ�เนิินกิิจกรรม
ในทางพาณิิชย์์  และ
สถานที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ
ความบัันเทิิง

5.00

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับเครืือบางกอกแลนด์์ ได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� http://www.bangkokland.co.th 
และเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่� http://www.set.or.th

จากข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์ดัังข้้างต้้น จะเห็็นว่่ากิิจการในเครืือบางกอกแลนด์์เพีียงแห่่งเดีียว
ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการบริิหารและจััดการศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ซ่ึ่�งปััจจุุบััน
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 

2.5.5	 กรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�กองทรััสต์์ฯ  
	 ไม่่สามารถประกอบธุุรกิิจได้้

- ไม่่มีี

2.5.6	 การรัับประกัันรายได้้
- ไม่่มีี

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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2.6	ก ารกู้้�ยืืมเงิิน
2.6.1	 นโยบายการกู้�ยืืมเงิิน
1)	 กองทรัสต์์ฯ จะกู้้�ยืืมเงิินได้้แต่่เฉพาะการกู้�ยืืมเงิินเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�

•	 กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือสิิทธิิการเช่่าซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม
•	 กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ
•	 กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อนำำ�ไปใช้้เพื่่�อการดููแล ซ่่อมบำำ�รุุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ได้้แก่่ อสัังหาริิมทรััพย์์ของ 

กองทรััสต์์ฯ หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ มีีสิิทธิิการเช่่าให้้อยู่่�ในสภาพดีีและพร้้อมนำำ�ไปจััดหาผลประโยชน์์
•	 กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อต่่อเติิมหรืือก่่อสร้้างอาคารเพิ่่�มเติิมบนที่่�ดิินที่่�มีีอยู่่�แล้้ว ซึ่่�งเป็็นของกองทรััสต์์ฯ หรืือที่่�กองทรััสต์์ฯมีีสิิทธิิ 

การเช่่าเพื่่�อประโยชน์์ ในการจััดหาผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ฯ
•	 กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันของกองทรััสต์์ฯ

2)	 กองทรัสต์์ฯ สามารถกู้้�ยืืมเงิินได้้ด้้วยวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
•	 การขอสิินเชื่่�อจาก ธนาคารพาณิิชย์์ หรืือสถาบัันการเงิินอื่่�นใดที่�อาจสามารถให้้สิินเชื่่�อแก่่กองทรััสต์์ฯ ได้้ ทั้้�งนี้้�  

โดยไม่่ขััดกัับกฏหมาย ประกาศ คำำ�สั่่�งใด หรืือหลัักเกณฑ์์ ใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด 
•	 การออกตราสารหรืือหลัักทรััพย์์หรืือเข้้าทำำ�สัญญาที่่�มีีลักษณะเป็็นการกู้้�ยืืม

3)	สั ัดส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินต้้องไม่่เกิินอััตราส่่วนอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� เว้้นแต่่การเกิินอััตราส่่วน 
	ดั ังกล่่าวมิิได้้เกิิดจากการกู้้�ยืืมเงิินเพิ่่�มเติิม

•	 ร้้อยละสามสิิบห้้า (35) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ 
•	 ร้้อยละหกสิิบ (60) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ ในกรณีีที่�กองทรััสต์์ฯ มีีอันดัับความน่่าเชื่่�อถืืออยู่่�ในอัันดัับ 

ที่่�สามารถลงทุุนได้้ (Investment Grade) ซึ่่�งเป็็นอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือครั้้�งล่่าสุุดที่่� ได้้รัับการจััดอัันดัับโดยสถาบััน 
การจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ไม่่เกิินหนึ่่�ง (1) ปีีก่่อนวัันกู้้�ยืืมเงิิน

	 การกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อนี้้� ให้้หมายความรวมถึึงการออกตราสารหรืือหลัักทรััพย์์หรืือเข้้าทำำ�สัญญาไม่่ว่่ารููปแบบใดที่�มีี 
ความมุ่่�งหมายหรืือเน้ื้�อหาสาระที่่�แท้้จริิง (Substance) เข้้าลัักษณะเป็็นการกู้้�ยืืมเงิิน

4)	 การก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ให้้กระทำำ�ได้้เฉพาะกรณีีที่�จำำ�เป็็นและเก่ี่�ยวข้้อง 
	กั ับการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ดัังต่่อไปนี้้� 

•	 การก่่อภาระผููกพัันซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการทำำ�ข้้อตกลงหลัักที่่�กองทรััสต์์ฯ สามารถกระทำำ�ได้้ตามข้้อกำำ�หนดในประกาศ  
ทจ. 49/2555 รวมทั้้�งประกาศอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด เช่่น การนำำ�ทรััพย์์สิินของ 
กองทรััสต์์ฯ ไปเป็็นหลัักประกัันการชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 

•	 การก่่อภาระผููกพัันที่่�เป็็นเรื่่�องปกติิในทางพาณิิชย์์หรืือเป็็นเรื่่�องปกติิในการทำำ�ธุุรกรรมประเภทนั้้�นๆ 

5)	วิ ิธีีการกู้้�ยืืมหรืือการก่่อภาระผููกพััน
กองทรััสต์์ฯ จะกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันได้้ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำำ�คััญ และปฏิิบััติิตา 
หลัักเกณฑ์์วิิธีีการกู้้�ยืืมเงิินหรืือการก่่อภาระผููกพัันดัังต่่อไปนี้้�
•	 ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาถึึงความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมในการกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพััน เหนืือทรััพย์์สิิน

ของกองทรััสต์์ฯ และพิิจารณาถึึงหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพััน จากนั้้�นนำำ�เสนอต่่อทรััสตีีเพื่่�อ 
พิิจารณาอนุุมััติิเป็็นกรณีีไป

•	 ทรััสตีีเป็็นผู้้�ลงนามผููกพัันกองทรััสต์์ฯ ในการเข้้าทำำ�สััญญาเพื่่�อกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันเหนืือทรััพย์์สิินหรืือ 
มอบอำำ�นาจให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ลงนามผููกพัันกองทรััสต์์ฯ ตามสััญญาดัังกล่่าวแทน

•	 กรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ ต้้องจััดหาหลัักประกัันสำำ�หรัับการกู้้�ยืืมเงิิน ในการกู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าว กองทรััสต์์ฯ ต้้องได้้รัับอนุุมััติิ 
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

•	 กรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อนำำ�มาใช้้เพื่่�อการดููแล ซ่่อมบำำ�รุุง หรืือปรัับปรุุงทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ตามข้้อ 1) หรืือ 
ต่่อเติิมหรืือก่่อสร้้างอาคารเพิ่่�มเติิมบนท่ี่�ดิินท่ี่�มีีอยู่่�แล้้วซ่ึ่�งเป็็นของกองทรััสต์์ฯ หรืือที่่�กองทรััสต์์ฯ มีีสิิทธิิการเช่่าเพื่่�อ
ประโยชน์์ของกองทรััสต์์ฯ ตามข้้อ 1) ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องคำำ�นึึงถึึงกำำ�หนดเวลาเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�ตามสััญญาเช่่าด้้วย 

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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6)	 การกู้้�ยืืมเงิินหรืือการก่่อภาระผููกพัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงของทรััสตีี
กองทรััสต์์ฯ อาจกู้้�ยืืมเงิินโดยการขอสิินเชื่่�อจากธนาคารพาณิิชย์์หรืือสถาบัันการเงิิน หรืือเข้้าทำำ�สััญญาที่่�มีีลักษณะ 
เป็็นการกู้้�ยืืม ก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ หรืือทำำ�ธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของทรััสตีี 
ได้้ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด และคำำ�สั่่�งที่่�เก่ี่�ยวข้้องอื่่�นใดที่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะได้้ประกาศ
กำำ�หนดต่่อไป

2.6.2	ข้้ อมููลเก่ี่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิิน ณ วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี 31 มีีนาคม 2569
วงเงิินกู้้�ที่่�: 1 จำำ�นวน 3,860 ล้้านบาท
เมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน 2557 กองทรััสต์์ฯ ได้้เข้้าทำำ�สัญญาเงิินกู้้�กัับ สถาบัันการเงิินสองแห่่ง ในวงเงิินกู้้� 3,900 ล้้านบาท เพื่่�อเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งในการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน อาคารรวมถึึงระบบสาธารณููปโภคพร้้อมทั้้�งส่่วนควบและอุุปกรณ์์ของอสัังหาริิมทรััพย์์ 
โครงการศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี ที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก ภายใต้้สััญญากู้้�ยืืมเงิิน กองทรััสต์์ฯ
จะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินบางประการตามท่ี่�ระบุุไว้้ ในสััญญา เช่่น การดำำ�รงอััตราส่่วนเงิินกู้้�ยืืมต่่อมููลค่่าสิินทรััพย์์รวม 
ของกองทรััสต์์ฯ (Loan-to-Total Assets Ratio) และ การดำำ�รงอััตราส่่วนของความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Interest  
Coverage Ratio) เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�ในเดืือนเมษายน และพฤษภาคม 2558 กองทรััสต์์ฯ ได้้เปล่ี่�ยนผู้้� ให้้กู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง 
เป็็นบริิษััทประกัันชีีวิิตสองแห่่ง สำำ�หรัับเงิินต้้นจำำ�นวน 1,900 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ยไม่่เกิินร้้อยละ MLR ลบ 1.5 ต่่อปีี  
โดยชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุกเดืือน และชำำ�ระเงิินต้้นคืืนทุุกเดืือน เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2559 รวม 72 งวด

ต่่อมาเมื่่�อเดืือนกัันยายน 2562 กองทรััสต์์ฯ ได้้เปล่ี่�ยนผู้้� ให้้กู้้�ยืืมสำำ�หรัับวงเงิินกู้้�ยืืมท่ี่�เหลืือจำำ�นวน 2,000 ล้้านบาท จากสถาบััน 
การเงิินแห่่งหนึ่่�งเป็็นสถาบัันการเงิินอีีกแห่่งหนึ่่�ง โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงตามสััญญาเงิินกู้้�บวกอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� โดยชำำ�ระ 
เงิินต้้นคราวเดีียวในปีี 2567

ในเดืือนเมษายน และ เดืือนพฤษภาคม 2565 กองทรััสต์์ฯ ได้้เปล่ี่�ยนผู้้� ให้้กู้้�ยืืมจำำ�นวน 1,860 ล้้านบาท จากบริิษััทประกัันชีีวิิต 
สองแห่่งเป็็นสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง โดยมีีอัตราดอกเบี้้�ยไม่่เกิินร้้อยละ MLR ลบ 2.85 โดยชำำ�ระเงิินต้้นคราวเดีียวในปีี 2567

ในเดืือนกัันยายน 2567 กองทรััสต์์ฯ ได้้เปล่ี่�ยนผู้้� ให้้กู้้�เงิินจำำ�นวน 3,860 ล้้านบาท เป็็นสถาบัันการเงิินแห่่งใหม่่ มีีรายละเอีียด 
โดยสรุุปของการกู้้�ยืืมดัังนี้้�

รายละเอีียดวงเงิินกู้้� 3,860 ล้้านบาท 

ผู้้�กู้้� บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำำ�กัด
ในฐานะทรััสตีีของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ อิิมแพ็็ค โกรท

อััตราดอกเบี้้�ย อััตราดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ THOR เฉลี่่�ยเชิิงซ้้อนบวกอััตราคงที่่�ต่่อปีี

อายุุเงิินกู้้� 5 ปีี

การชำำ�ระเงิินต้้น ทยอยชำำ�ระคืืนเงิินต้้น เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 2568 เป็็นรายไตรมาสสิ้้�นสุุดเดืือนกัันยายน 2572

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ชำำ�ระรายเดืือน

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม 1.	จำำ�นองที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างของกองทรััสต์์ฯ
2.	จดทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจในสิิทธิิเรีียกร้้องสััญญาผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
3.	จดทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจในสิิทธิิเรีียกร้้องบััญชีีเงิินฝากธนาคาร
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ณ 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีีจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 3,850 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนกู้้�ยืืมเงิินเท่่ากัับร้้อยละ 18 ของมููลค่่า
ทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ ภายใต้้สััญญากู้้�เงิิน กองทรััสต์์ฯ จะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินบางประการท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญา
ดัังนี้้�

อััตราส่่วน เกณฑ์์ อััตราส่่วนของกองทรัสต์์ฯ

เงิินกู้้�ยืืม ต่่อ สิินทรััพย์์รวม (Loan to Total Asset) ต้้องไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 30 ร้้อยละ 18

Debt to EBITDA ต้้องไม่่เกิิน 5 เท่่า 3.20 เท่่า

Debt Service Coverage ratio (DSCR) ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 เท่่า 7.44 เท่่า

ณ 31 มีีนาคม 2569 ทางกองทรััสต์์ฯ สามารถดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิิน ตามที่่�ระบุุในเงื่่�อนไขภายใต้้สััญญาเงิินกู้้�ยืืมได้้ทุุกรายการ

วงเงิินกู้้�ที่่� 2: จำำ�นวน 100 ล้้านบาท
กองทรััสต์์ฯ มีีวงเงิินตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน ทั้้�งนี้้�วงเงิินดัังกล่่าวยัังไม่่ได้้ถููกเบิิกใช้้

ผู้้�กู้้� บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำำ�กัด
ในฐานะทรััสตีีของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ อิิมแพ็็ค โกรท

อััตราดอกเบี้้�ย ตามอััตราที่่�ระบุุไว้้ ในตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินแต่่ละฉบัับ

อายุุเงิินกู้้� ไม่่เกิิน 180 วััน 

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ชำำ�ระรายเดืือน

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม 1.	จำำ�นองที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างของกองทรััสต์์ฯ
2.	จดทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจในสิิทธิิเรีียกร้้องสััญญาผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
3.	จดทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจในสิิทธิิเรีียกร้้องบััญชีีเงิินฝากธนาคาร

2.6.3	 การกัันเงิินสำำ�รองเพื่่�อการชำำ�ระหนี้้�
ตารางสรุปการจ่่ายคืืนเงิินต้้นของกองทรััสต์์ฯ ปีี 2568-2573 (ล้้านบาท) 

ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนเงิินสำำ�รองเพื่่�อชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ตามสััญญาในแต่่ละปีีตามท่ี่�เปิิดเผยดัังกล่่าวจะถููกนำำ�ไปคำำ�นวณกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ปรัับปรุุงแล้้ว
ตามเกณฑ์์ประกาศของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

2.6.4	 การกู้้�ยืืมเงิินผ่่านการเสนอขายหุ้้�นกู้้�ที่่�ออกใหม่่
- ไม่่มีี

2.6.5	 การกู้้�ยืืมที่่�เป็็นการลงทุุนทางอ้้อม และกองทรัสต์์ฯ มีีการให้้กู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกััน 
	 ให้้กัับบริิษััทหรืือผู้้�ลงทุุนในทรัสต์์อื่่�น หรืือทรัสต์์อื่่�น

- ไม่่มีี
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3.	ภาพรวมของภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจ
	ก ารจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�ลงทุุน

ธุุรกิิจของทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุนเป็็นธุุรกิิจศููนย์์การจััดงานประชุุม งานแสดงและนิิทรรศการ ซ่ึ่�งจััดอยู่่�ในอุุตสาหกรรม
ไมซ์์ (MICE) ที่่�กำำ�ลัังได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องจากรััฐบาลไทยในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา ในปััจจุุบัันอุุตสาหกรรมประเภทไมซ์์นั้้�น 
หมายถึึงกลุ่่�มธุุรกิิจ 4 กลุ่่�มใหญ่่ ได้้แก่่ ธุุรกิิจการจััดประชุุม (Meeting) ธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อเป็็นรางวััล (Incentive Travel)  
ธุุรกิิจการจััดประชุุมนานาชาติิ (Convention) และธุุรกิิจการจััดงานแสดงสิินค้้า/นิิทรรศการ (Exhibition)

แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกปีี 2569
กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ (IMF) เปิิดเผยรายงานแนวโน้้มเศรษฐกิิจโลก (World Economic Outlook) เมื่่�อวัันที่่� 14 เมษายน 
2569 ที่่�ผ่่านมา หลัังจากท่ี่�กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจทั่่�วโลกสามารถหยััดยืืนอยู่่�ได้้ท่่ามกลางอุุปสรรคทางการค้้าที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น 
และความไม่่แน่่นอนท่ี่�พุ่่�งสููงในปีีท่ี่�ผ่่านมา ขณะนี้้�เศรษฐกิิจโลกกำำ�ลัังเผชิิญกัับการทดสอบครั้้�งสำำ�คััญจากการอุุบััติิขึ้้�นของสงคราม
ในตะวัันออกกลางที่่�ลุุกลามกระทบราคาพลัังงาน การค้้าโลก และเสถีียรภาพทางการเงิิน ภายใต้้สมมติิฐานที่่�ว่่าความขััดแย้้ง 
ดัังกล่่าวยัังคงถููกจำำ�กััดทั้้�งในด้้านระยะเวลาและขอบเขต โดยการเติิบโตของเศรษฐกิิจโลกคาดการณ์์ว่่าจะชะลอตััวลงเหลืือ 
ร้้อยละ 3.1 ในปีี 2569 และร้้อยละ 3.2 ในปีี 2570 สำำ�หรัับอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปของโลก คาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.4 ในปีี 2569 ก่่อนที่่�จะ 
กลัับมาลดลงเหลืือร้้อยละ 3.7 ในปีี 2570 ทั้้�งนี้้� คาดว่่าการชะลอตััวของการเติิบโตและการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อจะปรากฏ 
ให้้เห็็นอย่่างเด่่นชััดเป็็นพิิเศษในกลุ่่�มประเทศตลาดเกิิดใหม่่และประเทศกำำ�ลังพััฒนา

ความเส่ี่�ยงขาลงยัังคงเป็็นปััจจััยหลัักที่่�ส่่งผลต่่อแนวโน้้มเศรษฐกิิจ ความขััดแย้้งที่่�นานขึ้้�นหรืือขยายวงกว้้างขึ้้�น การแตกแยก 
ทางภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�เลวร้้ายลง การประเมิินความคาดหวัังเกี่่�ยวกัับผลิิตภาพที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วย ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ใหม่่ หรืือ 
ความตึึงเครีียดทางการค้้าที่่�กลัับมาอีีกครั้้�ง ทั้้�งหมดนี้้�อาจทำำ�ให้้การเติิบโตอ่่อนแอลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ และ กระทบเสถีียรภาพ 
ตลาดการเงิิน
(ที่่�มา: https://thaipublica.org/2026/04/imf-weo-apr-2026/)

แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2569
โฆษกกระทรวงการคลัง แถลงผลการประมาณการเศรษฐกิิจไทยปีี 2569 ระบุุว่่า “เศรษฐกิิจไทยในปีี 2569 อยู่่�ในทิิศทางของ 
การฟื้้�นตััวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป แม้้จะต้้องเผชิิญกัับแรงเสีียดทานจากปััจจััยภายนอกประเทศและภููมิิรััฐศาสตร์์โลก อย่่างไรก็็ดีี  
กระทรวงการคลังพร้้อมดำำ�เนิินนโยบายเชิิงรุุกเพื่่�อรัักษาระดัับการขยายตััว ควบคู่่�ไปกัับการเร่่งเดิินหน้้าปรัับโครงสร้้างเศรษฐกิิจ
เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศในระยะยาว” โดยกระทรวงการคลัังคาดว่่าเศรษฐกิิจไทยปีี 2569  
จะขยายตััวร้้อยละ 1.6 ต่่อปีี โดยมีีแรงสนับสนุุนจากทั้้�งอุุปสงค์์ ในและต่่างประเทศ ด้้านการส่่งออกคาดว่่าจะเติิบโตร้้อยละ 6.2  
ตามการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกและประเทศคู่่�ค้้า ขณะที่่�การนำำ�เข้้าคาดว่่าจะขยายตััวร้้อยละ 13.9 จากการเร่่งนำำ�เข้้าสิินค้้าทุุน 
และวััตถุุดิิบเพื่่�อรองรัับการลงทุุนภาคเอกชนและการผลิิตเพื่่�อส่่งออก รวมถึึงผลจากราคาพลัังงานนำำ�เข้้าท่ี่�สููงขึ้้�น

ด้้านอุุปสงค์์ ในประเทศยัังมีีแนวโน้้มขยายตััวแข็็งแกร่่งและเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญของเศรษฐกิิจ โดยการบริิโภคภาคเอกชนคาดว่่า 
จะเติิบโตร้้อยละ 2.3 จากแรงหนุุนของภาคท่่องเที่่�ยวและมาตรการช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพของภาครััฐ ขณะที่่�การลงทุุนภาคเอกชน 
คาดว่่าจะขยายตััวร้้อยละ 3.2 จากการส่่งเสริิมการลงทุุน การเร่่งลงทุุนจริิง และความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนต่่างชาติิในการใช้้ ไทย 
เป็็นฐานการผลิิต โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย (New S-Curve)

ภาครััฐจะกลัับมามีีบทบาทสำำ�คััญในการสนัับสนุุนเศรษฐกิิจ โดยคาดว่่าการบริิโภคภาครัฐจะขยายตััว 1.3% และการลงทุุนภาครััฐ 
จะขยายตััวร้้อยละ 1.7 จากการเร่่งเบิิกจ่่ายงบประมาณปีี 2570 และการเดิินหน้้าโครงการโครงสร้้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ (Mega  
Projects) ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและดึึงดููดการลงทุุนภาคเอกชน ขณะที่่�การลงทุุนของรััฐวิิสาหกิิจยัังมีี 
ทิิศทางที่่�ดีี โดยครึ่่�งแรกของปีีงบประมาณ 2569 มีีการเบิิกจ่่ายแล้้วกว่่า 1.17 แสนล้้านบาท หรืือประมาณร้้อยละ 50 สููงกว่่าช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน
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ด้้านเสถีียรภาพเศรษฐกิิจ คาดว่่าอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปปีี 2569 จะอยู่่�ที่�ร้้อยละ 3.0 ตามทิิศทางราคาพลัังงานโลกที่่�สููงขึ้้�น โดยมีี
สมมติิฐานราคาน้ำำ��มัันดิิบดููไบเฉลี่่�ย 91 ดอลลาร์์สหรััฐต่่อบาร์์เรล อย่่างไรก็็ตาม เงิินเฟ้้อยัังคงอยู่่�ในกรอบเป้้าหมาย ขณะที่่�เสถีียรภาพ
ภายนอกประเทศยัังแข็็งแกร่่ง โดยคาดว่่าดุุลบััญชีีเดิินสะพััดจะเกิินดุุล 6 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.0 ของ GDP

โฆษกกระทรวงการคลัังระบุุว่่า แม้้เศรษฐกิิจโลกยัังเผชิิญความท้้าทายจากภููมิิรััฐศาสตร์์ วิิกฤตพลัังงาน และเทคโนโลยีี AI แต่่กระทรวง
การคลังยัังมุ่่�งผลัักดัันเศรษฐกิิจไทยให้้เติิบโตเต็็มศัักยภาพ พร้้อมสนับสนุน SMEs และดำำ�เนิินนโยบายการคลังอย่่างยืืดหยุ่่�น  
ภายใต้้กรอบวิินััยการคลััง โดยตั้้�งเป้้าเพิ่่�มสััดส่่วนการลงทุุนของประเทศสู่่�ระดัับร้้อยละ 30 ของ GDP ผ่่านการลงทุุนโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานด้้านเศรษฐกิิจสีีเขีียวและดิิจิิทััล เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

อย่่างไรก็็ตาม ยัังต้้องติิดตามปััจจััยเส่ี่�ยงท่ี่�อาจกระทบเศรษฐกิิจไทยอย่่างใกล้้ชิิด ทั้้�งความขััดแย้้งในตะวัันออกกลางท่ี่�อาจส่่งผล
ต่่อราคาพลัังงาน ความผัันผวนของระบบการค้้าโลกจากนโยบายกีีดกัันทางการค้้า สถานการณ์์เอลนีีโญที่่�อาจก่่อให้้เกิิดภัยแล้้ง  
รวมถึึงความเปราะบางทางการเงิินจากระดัับหนี้้�ครััวเรืือนและหนี้้� SMEs ที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููง
(ที่่�มา: กองนโยบายเศรษฐกิิจมหภาค สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลัง)

สถานการณ์์อุุตสาหกรรมไมซ์์ (MICE Industry)
ในปีี 2568 อุุตสาหกรรมไมซ์์ ไทยสร้้างผลกระทบทางเศรษฐกิิจกว่่า 3.38 แสนล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.65 ของ GDP พร้้อม
ครองตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�บนเวทีีระดัับภููมิิภาค โดยพลัังขัับเคลื่่�อนจากในประเทศ (Domestic) สร้้างผลกระทบเศรษฐกิิจสููงถึึง 1.9 แสนล้้าน
บาท ซึ่่�งกว่่าร้้อยละ 90 มาจากงานแสดงสิินค้้าในประเทศ ขณะที่่�ตลาดต่่างประเทศ (Inter) สร้้างรายได้้ทางภาษีีกว่่า 1.5 หมื่่�นล้้านบาท

การจััดอัันดัับและการยอมรัับของประเทศไทย
อัันดัับ 1 ของเอเชีีย จาก Asia MICE Destination Index 2025 พร้้อมครองอัันดัับ 1 ของอาเซีียน และอัันดัับ 5 ของเอเชีียด้้านพื้้�นที่่�
จััดแสดงงานรวมและจำำ�นวนศููนย์์แสดงสิินค้้าระดัับนานาชาติิ (UFI)

อัันดัับ 2 ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก ในฐานะจุุดหมายปลายทางยอดนิิยมสำำ�หรัับการจััดประชุุมประจำำ�ปีี 2026 (2026 Global  
Meetings & Events Forecast) 

สำำ�หรัับปีี 2569 สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (ทีีเส็็บ) ตั้้�งเป้้าการเติิบโตร้้อยละ 10 ด้้วยจำำ�นวนนัักเดิินทางไมซ์์ 
ยอดรวม 29.4 ล้้านคน แบ่่งเป็็นนัักเดิินทางในประเทศ 28.2 ล้้านคน นัักเดิินทางต่่างประเทศ 1.2 ล้้านคน รายได้้ยอดรวม  
163,000 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นรายได้้จากนัักเดิินทางในประเทศ 92,000 ล้้านบาท รายได้้จากนัักเดิินทางต่่างประเทศ 71,000 ล้้านบาท  
เพื่่�อผลัักดัันให้้ ไมซ์์มีีสัดส่่วนสร้้างผลผลิิตมวลรวมในประเทศ (GDP) ที่่�ระดัับร้้อยละ 1.77 เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมร้้อยละ 1.65 สร้้างผล 
ทางเศรษฐกิิจ 371,383 ล้้านบาท และคาดว่่าจะสร้้างรายได้้ ให้้ภาครััฐผ่่านภาษีี 27,599 ล้้านบาท และช่่วยเพิ่่�มการจ้้างงาน  
334,817 ตำำ�แหน่่ง

ภายหลััง ทีีเส็็บ ได้้ปรัับลดเป้้าหมายตลาดไมซ์์ของประเทศไทยในปีีงบประมาณ 2569 (ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569) จากเดิิมที่่�ตั้้�งเป้้า 
รายได้้รวมทั้้�งตลาดในประเทศและต่่างประเทศไว้้ที่่� 1.6 แสนล้้านบาท เหลืือประมาณ 1.3–1.4 แสนล้้านบาท หรืือลดลงกว่่า  
2 หมื่่�นล้้านบาท ขณะท่ี่�จำำ�นวนนัักเดิินทางไมซ์์ต่่างชาติิคาดว่่าจะลดลงมากกว่่าร้้อยละ 20 จากเป้้าหมายเดิิมกว่่า 1 ล้้านคน  
ส่่วนตลาดไมซ์์ ในประเทศ ประเมิินว่่ากรณีีเลวร้้ายที่่�สุุดอาจปรัับลดลง 28% และกรณีีดีีที่�สุุดคาดว่่าจะลดลงราวร้้อยละ 15

ทั้้�งนี้้�  ทีีเส็็บระบุุว่่า การประเมิินดัังกล่่าวครอบคลุุมถึึงสิ้้�นปีีงบประมาณ 2569 เท่่านั้้�น โดยหากสถานการณ์์ความขััดแย้้ง 
ในตะวัันออกกลางยืืดเยื้้�อ ช่่องแคบฮอร์์มุุซยัังคงถููกปิิด และเกิิดภาวะขาดแคลนน้ำำ��มัันดิิบ อาจส่่งผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรมไมซ์์ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ นอกจากนี้้�  การที่่�หลายสายการบิินเริ่่�มปรัับลดเส้้นทางและความถี่่� เที่่�ยวบิิน ยัังสะท้้อนถึึงความท้้าทาย 
ที่่�อุุตสาหกรรมกำำ�ลัังเผชิิญ ซึ่่�งประเมิินว่่าอาจรุุนแรงเทีียบเท่่าหรืือมากกว่่าวิิกฤติิโควิิด-19 เนื่่�องจากผลกระทบด้้านพลัังงานส่่งผล
ต่่อทั้้�งตลาดไมซ์์ต่่างประเทศและภายในประเทศโดยตรง
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ภาพรวมตลาดไมซ์์ ไทยในช่่วงครึ่่�งแรกของปีีงบประมาณ 2569 ปรัับลดลงเกืือบร้้อยละ 8 จากผลกระทบของความขััดแย้้ง 
ในตะวัันออกกลางที่่�ยืืดเยื้้�อ ส่่งผลให้้นัักเดิินทางไมซ์์ต่่างชาติิโดยเฉพาะจากตะวัันออกกลางและยุุโรปชะลอการเดิินทาง โดยกลุ่่�มตลาด 
ระยะไกลจากยุุโรปคาดว่่าลดลงเกืือบร้้อยละ 20 แม้้หลายงานยัังคงจััดตามแผน แต่่จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมงานลดลงอย่่างเห็็นได้้ชััด

อย่่างไรก็็ตาม ทีีเส็็บมองว่่ายัังมีีโอกาสจากสถานการณ์์ดัังกล่่าว โดยพบว่่านัักธุุรกิิจและนัักเดิินทางไมซ์์จากตะวัันออกกลาง 
บางส่่วนท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมงานในประเทศตนเอง ได้้เปล่ี่�ยนมาร่่วมงานในประเทศไทยแทน ซึ่่�งช่่วยสนัับสนุุนบางงานสำำ�คััญ เช่่น 
Money 20/20 Asia 2026 ให้้มีีผู้้�เข้้าร่่วม วิิทยากร และผู้้�สนับสนุุนเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา

ในช่่วงไตรมาส 3-4 ของปีี 2569 ซ่ึ่�งเป็็นช่่วงไฮซีีซัันของอุุตสาหกรรมไมซ์์ ผู้้�ประกอบการยัังเผชิิญความไม่่แน่่นอนจากสถานการณ์์
ตะวัันออกกลาง ส่่งผลให้้ลููกค้้าองค์์กรจำำ�นวนมากชะลอการยืืนยัันจััดงานและเลืือกติิดตามสถานการณ์์ด้้านความปลอดภััย 
ในการเดิินทางก่่อน โดยเฉพาะการเดิินทางผ่่านศููนย์์กลางการบิินในตะวัันออกกลาง

ทั้้�งนี้้� ตลาดยุโรปได้้รัับผลกระทบค่่อนข้้างมากจากการลดเท่ี่�ยวบิินของสายการบิินตะวัันออกกลาง โดยเอเย่่นต์์ท่่องเท่ี่�ยวในกลุ่่�ม
ประเทศที่่�ใช้้ภาษาเยอรมัันรายงานว่่ายอดจองในไตรมาส 2 ลดลงกว่่าร้้อยละ 30-40 และมีีแนวโน้้มชะลอตััวต่่อเนื่่�องในไตรมาส 3 
ขณะท่ี่�ตลาดอเมริิกาและออสเตรเลีียได้้รัับผลกระทบจำำ�กััด ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการเร่่งปรัับกลยุทธ์์หัันมามุ่่�งเน้้นตลาดระยะใกล้้ เช่่น จีีน
และอิินเดีีย เพื่่�อช่่วยพยุุงอุุตสาหกรรมไมซ์์ ในระยะสั้้�น

อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�ประกอบการประเมิินว่่า หากสถานการณ์์ความขััดแย้้งคลี่�คลาย จะเป็็นปััจจััยบวกต่่อการฟื้้�นตััวของตลาด  
โดยเฉพาะจากแนวโน้้มการแข่่งขัันด้้านราคาของสายการบิินตะวัันออกกลาง ซ่ึ่�งอาจช่่วยกระตุ้้�นการเดิินทางและส่่งผลดีีต่่อ
อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวและไมซ์์ของไทยในระยะต่่อไป
(ที่่�มา: https://www.bangkokbiznews.com/business/1234065)

สภาวะการแข่่งขัันของธุุรกิิจศููนย์์การประชุุมและแสดงสิินค้้า
ปััจจุุบััน ประเทศไทยมีีศูนย์์การประชุุมและแสดงสิินค้้า และสถานที่่�จััดงาน Live Entertainment หลััก ประมาณ 12 แห่่ง 

ตารางท่ี่� 1 พื้้�นท่ี่�จััดงาน ณ เดืือนมีีนาคม 2569 มีีรายละเอีียดดัังตารางต่่อไปนี้้�

สถานท่ี่�
พื้้�นท่ี่�จััดงาน 
(ตารางเมตร)

จำำ�นวนห้้องประชุุม

อิิมแพ็็ค อารีีน่่า เอ็็กซิิบิิชั่่�น และคอนเวนชั่่�นเซ็็นเตอร์์ (IMPACT) 122,165 52
(2 Ballrooms)

ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค (BITEC) 48,000 28
(2 Ballrooms)

ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� (QSNCC) 54,238 55

พารากอน ฮอลล์์ 5,100 2

เซ็็นทาราแกรนด์์และบางกอกคอนเวนชั่่�นเซ็็นเตอร์์ เซ็็นทรััลเวิิลด์์ 6,540 15
(1 Ballroom)

ยููโอบีี ไลฟ์์ 4,464 -

วััน แบงค็็อก ฟอรััม 10,000 4

ศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้านานาชาติิ เฉลิิมพระเกีียรติิ 7 รอบ พระชนมพรรษา 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

11,340 29

ศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้านานาชาติิ ขอนแก่่น 7,510 7
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สถานท่ี่�
พื้้�นท่ี่�จััดงาน 
(ตารางเมตร)

จำำ�นวนห้้องประชุุม

ศููนย์์ประชุุมนานาชาติิพีีช พััทยา (PEACH) 7,000 18

ศููนย์์ประชุุมนานาชาติิฉลองสิิริิราชสมบััติิ ครบ 60ปีีมหาวิิทยาลััยสงขลา
นคริินทร์์

5,922 12

ศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้านานาชาติินงนุุชพััทยา 5,760 2

ที่่�มา: www.impact.co.th, www.bitec.co.th, www.qsncc.com, www.royalparagonhall.com, www.centarahotelsresorts.com,  
www.cmecc-mice.com, www.kice-center.com, www.peachthailand.com, www.icchatyai.com, www.nicepattaya.com,  
www.uoblive.asia, www.onebangkok.com
ข้้อมููล ณ เดืือนมีีนาคม 2569 

จะเห็็นได้้ว่่าผู้้�ประกอบการแต่่ละรายมีีจุุดเด่่นที่่�แตกต่่างกััน อีีกทั้้�งทำำ�เลที่่�ตั้้�งและลัักษณะอาคารที่่� ไม่่เหมืือนกัันทำำ�ให้้การแข่่งขััน
ระหว่่างผู้้�ประกอบการภายในประเทศยังไม่่ถืือว่่ารุุนแรงมากนััก ลููกค้้ามัักจะเลืือกใช้้บริิการอาคารและสถานท่ี่�เพื่่�อจััดแสดงตาม 
ความเหมาะสมกัับลัักษณะของนิิทรรศการที่่�ต้้องการ โดยจุุดเด่่นที่่�สำำ�คััญของผู้้�ประกอบการรายใหญ่่แต่่ละรายนั้้�นสามารถ 
สรุุปได้้ตามตารางต่่อไปนี้้�

โครงการ
รููปแบบงานนิิทรรศการ 

ท่ี่�นิิยมจััดแต่่ละศููนย์์
ปััจจััยสนัับสนุุน ข้้อจำำ�กััด

ศููนย์์แสดงสิินค้้าและ 
การประชุุมอิิมแพ็็ค 
เมืืองทองธานีี

-	 งานประชุุม
-	 งานแสดงสิินค้้า ประเภท 

Business-to-Business 
Business-to-Consumer

-	 งานจััดเลี้้�ยง
-	 งานแสดงคอนเสิิร์์ต

ทำำ� เลที่่� ตั้้� งอยู่่� ใกล้้ จุุดขึ้้� นลงทางด่่วน  
สามารถเดิินทางได้้ด้้วยรถไฟฟ้้าสาย
สีีชมพูสู่ว่นต่อ่ขยายเพ่ื่�อเข้า้เมืืองทองธานีี  
โดยมีี Sky Entrance เชื่่�อมต่่อระหว่่าง
สถานีีรถไฟฟ้้า สถานีีอิมแพ็็ค เมืืองทอง
ธานีี  (MT-01)  กัับ อาคารอิิมแพ็็ค  
ชาเลนเจอร์์ 
ทั้้�งนี้้� สามารถรองรัับงานได้้ทุุกรููปแบบและ
ทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย ทั้้�งผู้้�บริิโภคและภาค
ธุุรกิิจ มีีห้้องจััดงานและห้้องประชุุมตั้้�งแต่่
ขนาด 120 – 60,000 ตร.ม. โดยเฉพาะ
สามารถรองรัับงานตั้้� งแต่่ขนาดเล็็ก 
จนถึึงขนาดใหญ่่ และจััดงานได้้หลายงาน
ในเวลาเดีียวกััน รวมทั้้�งมีีโรงแรมซ่ึ่�งอยู่่�ใน
บริิเวณติดกัับอาคารจััดงาน

ศููนย์์นิิทรรศการและ
การประชุุมไบเทค

-	 งานประชุุม
-	 งานแสดงสิินค้้า ประเภท 

Business-to-Business 
Business-to-Consumer

-	 งานจััดเลี้้�ยง
-	 งานแสดงคอนเสิิร์์ต

ทำำ�เลที่่�ตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับท่่าเรืือทำำ�ให้้สะดวก
ในการเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้าจััดแสดงท่ี่�มีี
ขนาดใหญ่่ ที่่�ขนถ่่ายสิินค้้าสะดวกรวมทั้้�ง
ยัังมีีเส้้นทางรถไฟฟ้้า BTS ผ่่าน
-	 Sport Entertainment Park 

“BEAT Active”
-	พื้้ �นที่่�จัดักิจิกรรม “SAMA Garden”
-	 BITEC Live

ก า ร ใ ห้้ บ ริิ ก า ร ศูู น ย์์
อาหารและห้้องอาหาร
ไ ม่่ เ พีี ย ง พ อ ใ น ก า ร
รองรัับลููกค้้าที่่�เข้้ามาใช้้
บริิการเป็็นจำำ�นวนมาก
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โครงการ
รููปแบบงานนิิทรรศการ 

ท่ี่�นิิยมจััดแต่่ละศููนย์์
ปััจจััยสนัับสนุุน ข้้อจำำ�กััด

ศููนย์์การประชุุมแห่่ง
ชาติิสิิริิกิิติ์์�

-	 งานประชุุม
-	 งานแสดงสิินค้้า ประเภท 

Business-to-Business 
Business-to-Consumer

-	 งานจััดเลี้้�ยง
-	 งานแสดงคอนเสิิร์์ต

ทำำ�เลที่่�ตั้้�งอยู่่�ใจกลางย่่านธุุรกิิจ สามารถ
เข้้าถึึงได้้ด้้วยรถไฟฟ้้ามหานคร และขนส่่ง
มวลชนอื่่�นๆ 
พื้้�นที่่�จััดงานปรัับปรุุงใหม่่สามารถรองรัับ
การจััดงานอีีเวนท์์ทุุกรููปแบบ

พื้้�นที่่�จัดัแสดงไม่่สามารถ 
รองรัับงานแสดงสิินค้้า
ที่่�มีีน้ำำ��หนัักได้้มาก

พารากอน ฮอลล์์ -	 งานประชุุม
-	 งานแสดงคอนเสิิร์์ต
-	 งานจััดเลี้้�ยง
-	 งานแสดงสิินค้้าลัักษณะ 

ที่่�มีีน้ำำ��หนัักสิินค้้าไม่่มาก

ทำำ�เลที่่�ตั้้�งอยู่่�ใจกลางย่่านธุุรกิิจสามารถ
เข้้าถึึงได้้ด้้วยรถไฟฟ้้า BTS จุุดเชื่่�อมต่่อ 
ของสถานีีรถไฟฟ้้า BTS ตั้้�งอยู่่� ใกล้้
มหาวิิทยาลััย โรงแรม โรงพยาบาล สนาม
กีีฬา ทำำ�ให้้มีีผู้้�เข้้าร่่วมชมงานเพิ่่�มขึ้้�นจาก
คนที่่�เข้้ามาในศููนย์์การค้้า
พื้้�นที่่�ปรัับปรุุงใหม่่ซึ่่� งมีีความทัันสมััย 
สามารถรองรัับผู้้�ร่ ่ วมงานได้้ตั้้� ง แต่่  
50-10,000 คน 

พื้้�นที่่�จัดัแสดงไม่่สามารถ 
รองรัับงานแสดงสิินค้้า
ประเภทอุุตสาหกรรมท่ี่�มีี
น้ำำ��หนักัมากหรืือรองรับั
งานขนาดใหญ่่ได้้

สภาวะการแข่่งขัันของธุุรกิิจการประชุุมและศููนย์์การแสดงสิินค้้า
จากการรวบรวมข้้อมููลของฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด ซึ่่�งได้้รวบรวมสถิิติิเฉพาะการใช้้พื้้�นที่่� 
เพื่่�อการจััดแสดงสิินค้้าและนิิทรรศการ ของศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี (IMPACT) ศููนย์์นิิทรรศการ 
และการประชุุมไบเทค (BITEC) ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�  (QSNCC) และศููนย์์แสดงนิิทรรศการและการประชุุมรอยััล  
พารากอน ฮอลล์์ (Royal Paragon Hall) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 2568 สามารถแสดงส่่วนแบ่่งทางการตลาด  
(Market Share) ได้้ดัังแผนภาพท่ี่� 1

แผนภาพท่ี่� 1 ส่่วนแบ่่งทางการตลาดงานแสดงสิินค้้าของ 4 สถานท่ี่�หลัักในธุุรกิิจศููนย์์การประชุุมและ 
แสดงสิินค้้า ปีี 2568
 

IMPACT

49.50%BITEC

26.58%

QSNCC

22.45%

Royal Paragon Hall

1.47%

แผนภาพแสดงส่่วนแบ่่งทางการตลาดของ 4 สถานที่่�หลัักในธุุรกิิจการประชุุมและศููนย์์การแสดงสิินค้้าระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2568 
โดยรวบรวมจากข้้อมููลที่่�ประชาสััมพัันธ์์เฉพาะงานแสดงสิินค้้าในเว็็บไซต์์
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การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
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ปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์และส่่งผลต่่อการเติิบโตของอุุตสาหกรรมไมซ์์ (MICE)
การเติบิโตของอุุตสาหกรรมไมซ์ ์ส่ง่ผลโดยตรงกับัผลประกอบการของธุรุกิิจศูนูย์ก์ารประชุุมและศูนูย์แ์สดงสินิค้า้ โดยปัจัจััยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ต่่างๆ นั้้�นอาจส่่งผลกระทบทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
การพััฒนาระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้ครบครัน ทั้้�งการขนส่่ง โทรคมนาคม และระบบดิิจิิทััล  
การขยายตััวของการท่่องเที่่�ยว ได้้แก่่ การขยายท่่าอากาศยานดอนเมืือง ภููเก็็ต อู่่�ตะเภา การขยายเส้้นทางการบิินโดยเฉพาะ
สายการบิินต้้นทุุนต่ำำ�� ตลอดจนมาตรการสนัับสนุนการท่่องเท่ี่�ยวของภาครัฐ การขัับเคลื่่�อนการใช้้จ่่ายของรััฐบาลและ 
การลงทุุนภาครััฐ ได้้แก่่ โครงการเร่่งด่่วนภายใต้้แผนพััฒนาเศรษฐกิิจภาคตะวัันออก แผนปฏิิบััติิการด้้านคมนาคมขนส่่ง  
เสริิมสร้้างศัักยภาพของอุุตสาหกรรมไมซ์์ ไทยให้้มีีชื่่�อเสีียงในระดัับภููมิิภาค และเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการจััด 
การประชุุม นิิทรรศการ และกิิจกรรมระดัับโลกในหลายพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ 

2.	 ด้้านเศรษฐกิิจและความสามารถในการแข่่งขััน 
การสร้้างเศรษฐกิิจที่่�มั่่�นคงและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศไทยในอุุตสาหกรรมไมซ์์ ผลัักดัันความต้้องการ
ในการจััดงานในอุุตสาหกรรมไมซ์์ (MICE) ให้้มากยิ่่�งขึ้้�นโดยการสร้้างพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ สร้้างพื้้�นที่่�เพื่่�อประสานงานและ
พััฒนานวััตกรรม เพิ่่�มจำำ�นวนปริิมาณงานไมซ์์และจำำ�นวนนัักเดิินทางกลุ่่�มไมซ์์ โดยการสร้้างความแตกต่่างทั้้�งในส่่วนของระดัับ
นานาชาติิ และตลาดภายในประเทศ เสริิมสร้้างประสบการณ์์นัักเดิินทางด้้วยเทคโนโลยีีดิจิิทััลในการจััดงาน รวมถึึงการพััฒนา
ระบบส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมไมซ์์ ในพื้้�นที่่�ภููมิิภาค เสริิมสร้้างศัักยภาพของไมซ์์ซิิตี้้� และเมืืองรองท่ี่�มีีศักยภาพ

3.	 ด้้านความมั่่�นคงและความปลอดภัยของประเทศ 
การสร้้างความมั่่�นคง เสถีียรภาพทางการเมืืองจะช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีต่่อการท่่องเท่ี่�ยว และการจััดงาน
ภายในประเทศ ภาครััฐบาลต้้องสร้้างความมั่่�นคงและเสถีียรภาพทางการเมืือง เพื่่�อให้้นัักลงทุุนและผู้้�จัดงานมีีความเชื่่�อมั่่�น 
ในการจััดงานภายในประเทศ และดึึงดููดการจััดงานจากต่่างประเทศ สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีกัับการท่่องเที่่�ยวภายในประเทศ 
ทางด้้านความปลอดภัย เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการเข้้ามาจััดงานพร้้อมกัับการท่่องเท่ี่�ยว

4.	 ด้้านความร่่วมมืือกัันของหน่่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
การร่่วมมืือกัันและการพััฒนากระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพ การเชื่่�อมโยงกัันในระดัับประเทศและระดัับนานาชาติิ  
การสร้้างพัันธมิตรและพััฒนาความสััมพัันธ์์ระหว่่างกัันของหน่่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งและ 
สามารถแข่่งขัันในระดัับนานาชาติิได้้ ภาครัฐต้้องสร้้างองค์์ความรู้้�ที่�เป็็นจุุดศูนย์์กลางเพื่่�อให้้ภาคเอกชนมีีข้้อมููลและ 
องค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันและได้้มาตรฐาน

5.	 ด้้านบุุคลากรและทรัพยากรมนุุษย์์ 
การพััฒนาและเสริิมสร้้างความสามารถของบุุคลากรที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมไมซ์์ ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจและความเชี่่�ยวชาญ 
มากขึ้้�น และเพิ่่�มความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษและภาษาท่ี่� 3 เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความเปล่ี่�ยนแปลง
ของผู้้�จัดงานทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ 

6.	 ด้้านกฎหมายข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบ 
การมีีกฎระเบีียบข้้อบัังคัับที่่� เป็็นมาตรฐาน รวมถึึงมีีการปรัับกฎระเบีียบให้้มีีความสอดคล้้องกัันมากขึ้้�นในอนาคต  
ในปััจจุุบััน กฎระเบีียบของรััฐบาลหลายส่่วนยัังไม่่เอ้ื้�ออำำ�นวยต่่อการจััดงานนิิทรรศการจากต่่างประเทศมากนััก และต้้องผ่่าน
กระบวนการจากต่่างประเทศหลายขั้้�นตอน กลายเป็็นอุุปสรรคในการเข้้ามาจััดงานภายในประเทศ ซึ่่�งภาครัฐและภาคเอกชน
จำำ�เป็็นต้้องร่่วมมืือกัันหาแนวทางแก้้ ไขโดยเร่่งด่่วน เพื่่�อปรัับข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบให้้เป็็นไปตามยุุทธศาสตร์์การพััฒนาชาติิ 
ฉบัับที่่� 12 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 หััวข้้อการพััฒนาศัักยภาพของฐานบริิการเดิิมให้้เติิบโตอย่่างเข้้มแข็็ง โดยเฉพาะการจััดการประชุุม
และนิิทรรศการนานาชาติิ 

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 53รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



4.	ปััจจััย
	ค วามเสี่่�ยง

4.1	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ 
(1)	 ความเสี่่�ยงอัันเนื่่�องมาจากความต้้องการใช้้พื้้�นท่ี่�เพื่่�อจััดงานแสดงสิินค้้าและ 

นิิทรรศการของผู้้�จััดงาน (Event Organizer) อาจลดลงอัันเนื่่�องมาจากปััจจััยต่่างๆ
ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา รายได้้หลัักจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนได้้มาจากการให้้ ใช้้พื้้�นที่่�ของ
ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน โดยรายได้้ดัังกล่่าวเป็็นรายได้้ที่่�มาจากกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จัดงาน (Event Organizer)  
ซึ่่�งมีีการเช่า่พื้้�นที่่�และใช้พ้ื้้�นที่่�เพื่่�อจัดังานแสดงสินิค้า้และนิทิรรศการ รวมถึงึกิจิกรรมทางการตลาดประเภทต่า่งๆ เพื่่�อเป็น็ช่อ่งทาง 
ในการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีต้้นทุุนในระดัับที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� แม้้ว่่ากลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดงาน
จะเป็็นกลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มหนึ่่�งที่่�มีีการเช่่าพื้้�นที่่�และใช้้พื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนเพื่่�อจััดงานประเภทต่่างๆ มาอย่่าง
ต่่อเนื่่�องก็็ตาม ในระยะเวลาหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา ความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�เพื่่�อจััดงานของลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�มีีความผัันผวนและสามารถ
เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างรวดเร็็ว เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงความต้้องการของลููกค้้าเอง (อาทิิ จากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย
ทางการตลาด การเปลี่่�ยนแปลงประเภทผลิิตภัณฑ์์ การเปล่ี่�ยนแปลงงบประมาณ รวมถึึงการเลื่่�อนระยะเวลาของการจััดงาน 
ออกไป) รวมถึึงความไม่่แน่่นอนของภาวะเศรษฐกิิจมหภาคและการเมืือง ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ  
ซึ่่�งการเปล่ี่�ยนแปลงของความต้้องการใช้้พื้้�นท่ี่�เพื่่�อจััดงานแสดงสิินค้้าและนิิทรรศการของผู้้�จัดงานนั้้�นย่่อมมีีผลกระทบโดยตรง
ต่่อรายได้้จากการปล่่อยพื้้�นที่่�ให้้เช่่าและให้้ใช้้พื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดงานซ่ึ่�งมีีการเช่่าพื้้�นที่่�และใช้้พื้้�นที่่�นั้้�น มีีระยะเวลาการเช่่าพื้้�นที่่�และใช้้พื้้�นที่่�เป็็นระยะสั้้�น ดัังนั้้�น รายได้้
จากกลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�จึึงอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปตามความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�เพื่่�อจััดงานของลููกค้้ากลุ่่�มดัังกล่่าว ซึ่่�งต่่างจาก
รายได้้ประเภทการเช่่าพื้้�นที่่�ทั่่�วไปในตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นการเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน หรืือการเช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว 3 ปีี หรืือ
เป็็นการเช่่าพื้้�นท่ี่�ที่่�มีีการจดทะเบีียนการเช่่าซ่ึ่�งเป็็นรายได้้คงที่่� (Fixed Income) ที่่�มีีลัักษณะความผัันผวนและการเปลี่่�ยนแปลงต่ำำ��

อย่่างไรก็็ดีี เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงอัันเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�เพื่่�อจััดงานแสดงและนิิทรรศการ
ของลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดงาน ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�วางแผนการจััดหาผลประโยชน์์และการบริิหารทรััพย์์สิิน จะกำำ�หนด
แผนการจััดหาลููกค้้าผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�และผู้้� ใช้้พื้้�นที่่� โดยให้้มีีลูกค้้าที่่�ประกอบไปด้้วยลููกค้้าหลากหลายกลุ่่�ม ทั้้�งลููกค้้าภาคเอกชน 
ในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงลููกค้้าท่ี่�เป็็นหน่่วยงานรััฐ โดยในการจััดหาลููกค้้าภาคเอกชน ผู้้�จัดการกองทรััสต์์และ 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะเน้้นการเข้้าถึึงลููกค้้าในหลากหลายธุุรกิิจ และมีีการนำำ�เสนอขอบเขตการให้้เช่่าและให้้ ใช้้พื้้�นที่่�ที่่�มีี
ความเหมาะสมและสามารถตอบโจทย์์ของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการดููแลและติิดตามให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์นำำ�เสนอการให้้เช่่าและให้้ใช้้พื้้�นที่่�ให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างครบถ้้วน โดยมีีต้้นทุุน
การให้้บริิการในระดัับท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ลููกค้้าเหล่่านี้้�กลัับมาเช่่าพื้้�นท่ี่�และใช้้พื้้�นท่ี่�ของ
ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง

(2)	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์อาจไม่่สามารถดำำ�เนิินงาน
ตามกลยุุทธ์์การลงทุุนของกองทรััสต์์ฯ ให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้ 
บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบการบริิหารจััดการตามธุุรกิิจปกติิของกองทรััสต์์ฯ และควบคุุม 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ซ่ึ่�งการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ จะอยู่่�ภายใต้้ 
การควบคุุมดููแลของทรััสตีี ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจไม่่มีีโอกาสที่่�จะประเมิินการตััดสิินใจของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับกลยุทธ์์ที่่�บริิษััทฯ 
นำำ�มาใช้้ หรืือการลงทุุนของกองทรััสต์์ฯ ตลอดจนเงื่่�อนไขในการลงทุุนดัังกล่่าว การที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินงานตาม
กลยุุทธ์์ของกองทรััสต์์ฯ ให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้อาจมีีผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน 
รวมทั้้�งโอกาสทางธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
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ความสามารถของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินงานตามกลยุทธ์์การลงทุุนของกองทรััสต์์ฯ ให้้ประสบความสำำ�เร็็จนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับ 
ปััจจััยท่ี่�ไม่่แน่่นอนหลายประการ รวมถึึงความสามารถในการหาโอกาสการลงทุุนที่่�เหมาะสม และสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์ ์
การลงทุุนของกองทรััสต์์ฯ รวมทั้้�งการได้้รัับเงื่่�อนไขทางการเงิินท่ี่�ดีี ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงไม่่สามารถรับรองได้้ว่่าการดำำ�เนิินงาน 
ตามกลยุุทธ์์การลงทุุนของบริิษััทฯ ในความเป็็นจริิงจะเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ หรืือสามารถทำำ�ได้้ภายในเวลาและค่่าใช้้จ่่าย 
ที่่�เหมาะสม

(3)	 กองทรััสต์์ฯ ต้้องพึ่่�งพาผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากรที่่�มีีความชำำ�นาญในการ
ดำำ�เนิินงานจััดหาผลประโยชน์์และบริิหารจััดการการใช้้ประโยชน์์อสัังหาริิมทรัพย์์
กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงาน
จััดหาผลประโยชน์์และบริิหารจััดการการใช้้ประโยชน์์อสัังหาริิมทรััพย์์ การสููญเสีียบุุคลากรดัังกล่่าวไปจะเป็็นการสููญเสีีย 
ผู้้�มีีประสบการณ์์ ความรู้้� สายสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจและความชำำ�นาญ การหาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถในระดัับเดีียวกัันมา
แทนที่่�เป็็นเรื่่�องที่่�ทำำ�ได้้ยาก และอาจส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานลดลง ในกรณีีที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ สููญเสีียบุุคลากร
ดัังกล่่าวไปและไม่่สามารถชัักจููง จ้้าง และพััฒนาบุุคลากรใหม่่ท่ี่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ความสามารถ ตลอดจนคุุณสมบััติิ
ที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดหาผลประโยชน์์และบริิหารจััดการการใช้้ประโยชน์์อสัังหาริิมทรััพย์์ อาจทำำ�ให้้กองทรััสต์์ฯ มีีความสามารถ
ในการทำำ�กำำ�ไรลดลง

(4)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนมีีความเสี่่�ยงจากการที่่�ผู้้�ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�อาจไม่่ต่่อ
สััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นท่ี่�ระยะยาว
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนบางแห่่ง อาจประสบกัับเหตุุการณ์์ที่่�สััญญาให้้ ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวจำำ�นวนมาก 
จะครบกำำ�หนดอายุุในช่่วงเวลาเดีียวกััน ความถ่ี่�ของการต่่ออายุุสััญญาให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นท่ี่�ระยะยาวและวิิธีีการคำำ�นวณค่่าเช่่าพื้้�นที่่�
และ/หรืือค่่าตอบแทนทำำ�ให้้กองทรััสต์์ฯ มีีความอ่่อนไหวต่่อความผัันผวนของราคาตลาดของค่่าเช่่าพื้้�นที่่�และ/หรืือค่่าตอบแทน 
ซึ่่�งในช่่วงตลาดขาลงอาจนำำ�ไปสู่่�การมีีพื้้�นที่่�ว่่างมากขึ้้�น และอััตราค่่าเช่่าและ/หรืือค่่าตอบแทนที่่�ลดลงจะทำำ�ให้้รายได้้จาก 
ค่่าเช่่าและ/หรืือค่่าตอบแทนลดต่ำำ��ลง ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้รายได้้ของกองทรััสต์์ฯ ลดลง ผู้้� ใช้้/ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดอาจไม่่ต่่ออายุุสััญญา
ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว หรืือด้้วยสภาวะของตลาด ผู้้� ใช้้/ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�อาจต่่ออายุุสััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวภายใต้้เงื่่�อนไขที่� 
กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับประโยชน์์ด้้อยลงกว่่าท่ี่�เคยได้้รัับตามสััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน หากอััตราค่่าเช่่า
พื้้�นที่่�ใหม่่และ/หรืือค่่าตอบแทนใหม่่เมื่่�อมีีการต่่ออายุุ หรืือเมื่่�อมีีการเข้้าทำำ�สััญญาใหม่่ต่ำำ��กว่่าอััตราที่่�คาดว่่าจะได้้รัับอย่่างมีี 
นัยัสำำ�คััญแล้ว้ จะส่ง่ผลกระทบในทางลบต่อ่ผลการดำำ�เนินิงานและฐานะการเงินิของกองทรััสต์ฯ์ นอกจากนี้้� หากมีีผู้้�ใช้/้ผู้้�เช่า่พื้้�นท่ี่� 
รายใดบอกเลิิกสััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว หรืือไม่่ต่่ออายุุสััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว บริิษััทฯ ไม่่สามารถรับประกัันได้้ว่่า
กองทรััสต์์ฯ จะสามารถนำำ�พื้้�นที่่�ว่่างออกให้้ใช้้/เช่่าใหม่่ได้้ด้้วยอััตราค่่าเช่่าและ/หรืือค่่าตอบแทนเดิิม

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับกรณีีของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนนั้้�น ลููกค้้าที่่�มีีสััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวเช่่น ร้้านอาหารนั้้�นมีีอยู่่� 
ในจำำ�นวนที่่�ไม่่สููงนัักโดยมีีพื้้�นที่่�ประมาณ 9,151 ตารางเมตร ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 6.97 ของพื้้�นที่่�ให้้ ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวทั้้�งหมด
ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ซ่ึ่�งแม้้ลููกค้้าประเภทนี้้�จะตััดสินใจไม่่ต่่ออายุุสััญญาใช้้/เช่่าพื้้�นท่ี่� ก็็จะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน
และฐานะการเงิินของกองทรััสต์์ฯ มากนััก

(5)	 ความเสี่่�ยงจากการปรัับปรุุงซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์ในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญและ 
มีีผลกระทบต่่อการจััดหาผลประโยชน์์
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอาจต้้องได้้รัับการซ่่อมแซมและการปรัับปรุุงครั้้�งใหญ่่ในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อ
ให้้อสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีความทัันสมัย และมีีความเหมาะสมในการใช้้ประโยชน์์ของลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น และเพื่่�อเป็็นการดึึงดููด
ลููกค้้าให้้มาใช้้พื้้�นที่่�ของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 55รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



การซ่่อมแซมหรืือการบำำ�รุุงรัักษาเป็็นประจำำ�โดยทั่่�วไปนั้้�นจะไม่่มีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ แต่่การ
ซ่่อมแซมหรืือการปรัับปรุุงครั้้�งใหญ่่ (โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งที่่�มิิใช่่การดำำ�เนิินธุุรกิิจทางการค้้าปกติิ) อาจจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการ
เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงรููปลัักษณ์์ ทั้้�งภายในและภายนอกของอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน  
ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงงานระบบที่่�สำำ�คััญ การซ่่อมแซมหรืือปรัับปรุุงใหญ่่ดัังกล่่าวอาจต้้องปิิดพื้้�นที่่�บางส่่วนของ
อสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นการชั่่�วคราว การปิิดพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ประโยชน์์อสัังหาริิมทรััพย์์ ในทางลบ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ หรืือเป็็นสาเหตุุให้้ผู้้�เช่่าบอกเลิิกสััญญาเช่่า ไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่า หรืือยกเลิิกสััญญาให้้ใช้้พื้้�นที่่�ได้้ ดัังนั้้�น  
หากอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนจำำ�เป็็นต้้องมีีการซ่่อมแซมหรืือการปรัับปรุุง 
ครั้้�งใหญ่่ อาจส่่งผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ ได้้

ทั้้�งนี้้� ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนมีีการปรัับปรุุงซ่่อมแซมอย่่างต่่อเนื่่�องตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม โดยทำำ�การเปล่ี่�ยน 
ชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์หรืืออะไหล่่ท่ี่�เสื่่�อมสภาพหรืือชำำ�รุุด เพื่่�อรัักษาสภาพอาคารให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ดีีและเหมาะสมในการใช้้ประโยชน์์ 
ซึ่่�งการปรัับปรุุงซ่่อมแซมดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อการจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน อีีกทั้้�ง 
การซ่่อมบำำ�รุุงแต่่ละครั้้�งจะใช้้งบประมาณไม่่สููงนััก เช่่น การทาสีีหลัังคา การซ่่อมแซมผนัังภายในอาคารและห้้องประชุุม  
การเปลี่่�ยนพรม การปรัับปรุุงห้้องน้ำำ��และห้้องรัับรองของอาคารต่่างๆ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีแผนในการปรัับปรุุง
ซ่่อมแซมรายการต่่างๆ ท่ี่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้นทุุกๆ 7-10 ปีี 

นอกจากการซ่่อมบำำ�รุุงตามปกติิแล้้ว ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังมีีการซ่่อมบำำ�รุุงหรืือการปรัับปรุุงครั้้�งใหญ่่ที่่�ใช้้เงิินลงทุุน
ค่่อนข้้างสููงบ้้าง แต่่ซ่่อมบำำ�รุุงครั้้�งใหญ่่นั้้�นก็็มิิได้้ส่่งผลกระทบต่่อการจััดหาผลประโยชน์์อย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ เนื่่�องจาก 
จะดำำ�เนิินการโดยปิิดปรัับปรุุงทีีละส่่วน ทำำ�ให้้ยัังสามารถให้้ใช้้พื้้�นที่่�ได้้ 

สำำ�หรัับแผนงานการซ่่อมบำำ�รุุงทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ในอนาคตนั้้�น กองทรััสต์์ฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งงบประมาณที่่�คาดว่่า
เพีียงพอและเหมาะสมตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อการซ่่อมบำำ�รุุงให้้ทรััพย์์สิินอยู่่�ในสภาพดีี และสามารถใช้้
ในการจััดหาประโยชน์์ ได้้อย่่างดีี รวมถึึงการลงทุุนเพื่่�อปรัับปรุุงที่่�อาจใช้้เงิินลงทุุนค่่อนข้้างสููง โดยที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
จะสามารถจััดการบริิหารงานซ่่อมบำำ�รุุงตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสมดัังเช่่นการบริิหารงานที่่�ผ่่านมา อัันจะไม่่มีีผลกระทบต่่อ
การจััดหาผลประโยชน์์และกระแสเงิินสดของกองทรััสต์์ฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้�หากงบประมาณในการซ่่อมบำำ�รุุงทรััพย์์สิินนั้้�น 
ไม่เ่พียีงพอต่อ่การดำำ�เนินิการ กองทรัสัต์ฯ์ จะพิจิารณาจัดัหาแหล่ง่เงินิทุนุที่่�เหมาะสมเพื่่�อลดผลกระทบในการจััดหาผลประโยชน์์

(6)	 การที่�ต้้องเสีียผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์หรืือผู้้�ใช้้พื้้�นท่ี่�รายที่่�มีีความสำำ�คััญอาจส่่งผล 
กระทบด้้านลบต่่อสถานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ฯ 
ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�หรืือค่่าตอบแทนที่่�กองทรััสต์์ฯ จะได้้รัับจากผู้้�เช่่าตามสััญญาให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว หรืือผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�ตามสััญญา
ให้้ ใช้้พื้้�นที่่� จะเป็็นที่่�มาของรายได้้หลัักของกองทรััสต์์ฯ ดัังนั้้�น กองทรััสต์์ฯ อาจมีีความเส่ี่�ยงในกรณีีที่�ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�หรืือผู้้� ใช้้
พื้้�นที่่�รายท่ี่�มีีความสำำ�คััญ เช่่น บริิษััท สื่่�อสากล จำำ�กััด บริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท บีีอีีซีี-เทโร  
เอ็็นเตอร์์เทนเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท แอมเวย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ฯลฯ ซึ่่�งเป็็นลููกค้้าที่่�มาเช่่าหรืือใช้้พื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์ฯ 
เป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกๆ ปีี ไม่่กลัับมาเช่่าหรืือใช้้พื้้�นท่ี่�ของกองทรััสต์์ฯ ในปีีถััดไป หรืือลููกค้้าไม่่ชำำ�ระค่่าเช่่าหรืือค่่าตอบแทน 
หรืือยอมเลิิกสััญญาเช่่า หรืือสััญญาให้้ ใช้้พื้้�นท่ี่�ก่่อนกำำ�หนดระยะเวลา และหากกองทรััสต์์ฯ ไม่่สามารถหาลููกค้้ารายใหม่่ 
มาทดแทนผู้้�เช่่าหรืือผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวได้้ อาจส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อรายได้้ของกองทรััสต์์ฯ ได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลโดยตรงต่่อ 
ความสามารถในการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�และผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�ทุุกรายท่ี่�ทำำ�สััญญาให้้ ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว หรืือสััญญาใช้้พื้้�นที่่�กัับกองทรััสต์์ฯ จะต้้อง
วางเงิินประกัันการเช่่าพื้้�นที่่�จำำ�นวน 20,000 – 1,000,000 บาท ต่่อสััญญาขึ้้�นอยู่่�กัับพื้้�นที่่� สำำ�หรัับพื้้�นที่่�ให้้ ใช้้/เช่่าระยะยาว  
มีีการเก็็บเงิินค่่าเช่่าพื้้�นที่่�หรืือค่่าตอบแทนล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการใช้้พื้้�นที่่�ตลอดอายุุสััญญาโดยเฉลี่่�ยไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 30 ของ
ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�หรืือค่่าตอบแทน ดัังนั้้�นในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าหรืือผู้้� ใช้้พื้้�นที่่� ไม่่ชำำ�ระค่่าเช่่าพื้้�นที่่�หรืือค่่าตอบแทน หรืือยกเลิิกสััญญา
ก่่อนกำำ�หนด กองทรััสต์์ฯ จะสามารถยึดเงิินประกัันดัังกล่่าวตามเงื่่�อนไข ดัังนั้้�น สััญญาวางเงิินประกัันในลัักษณะนี้้�จะช่่วยลด 
ความเสี่่�ยงและ/หรืือผลกระทบต่่อรายได้้ของกองทรััสต์์ฯ นอกจากนี้้�ผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�รายใหญ่่จะมีีการจองพื้้�นที่่�ล่่วงหน้้าประมาณ 
6 เดืือนก่่อนเข้้าใช้้พื้้�นท่ี่� ดัังนั้้�นในกรณีีที่�ลููกค้้ามีีการยกเลิิกสััญญาก่่อนการจััดงาน บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในฐานะผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์จะมีีเวลาเพีียงพอในการจััดหาผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�รายใหม่่มาทดแทนผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�รายที่่�มีีความสำำ�คััญได้้

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน56 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



(7)	 ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับคู่่�แข่่งทางการค้้าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกองทรัสต์์ฯ 
ความเสี่่�ยงประการหนึ่่�งที่่�กองทรััสต์์ฯ จะต้้องประสบเมื่่�อเข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินของโครงการ คืือความเสี่่�ยงจากการแข่่งขััน
ในธุุรกิิจศููนย์์การแสดงนิิทรรศการและศููนย์์ประชุุม ในปััจจุุบััน จำำ�นวนผู้้�ประกอบการด้้านสถานท่ี่�จััดประชุุมและศููนย์์แสดง
นิิทรรศการในประเทศไทยมีีผู้้�ประกอบการเอกชนรายใหญ่่อยู่่�จำำ�นวนไม่่มาก โดย ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม  2568 ศููนย์์การ
ประชุุมและศููนย์์แสดงนิิทรรศการในประเทศไทยที่่�เป็็นที่่�รู้้�จักและยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง ได้้แก่่ ศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุม 
อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� และศููนย์์การประชุุมและ 
ศููนย์์แสดงนิิทรรศการ Royal Paragon Hall ในส่่วนของสถานที่่�จััดการแสดงในร่่มที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักและยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง 
ในประเทศไทย ได้้แก่่ อิิมแพ็็ค อารีีนา (IMPACT Arena) ศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย GMM Livehouse @Central World 
ธัันเดอร์์โดม และ UOB Live จากการท่ี่�ผู้้�ประกอบการแต่่ละรายท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันจะมีีจุุดเด่่นที่่�แตกต่่างกััน อีีกทั้้�งยัังมีีทำำ�เล 
ที่่�ตั้้�งและลัักษณะตลอดจนรููปแบบของอาคารที่่�ไม่่เหมืือนกััน ทำำ�ให้้การแข่่งขัันระหว่่างผู้้�ประกอบการรายต่่างๆ ภายในประเทศ 
ในปััจจุุบัันยัังไม่่ถืือว่่ามีีความรุุนแรงมากนััก โดยลููกค้้าผู้้�จััดงานแสดงและงานประชุุมจะเลืือกใช้้พื้้�นที่่�และสถานที่่�เพื่่�อจััดแสดงตาม
ความเหมาะสมกัับลัักษณะของงานท่ี่�จะจััดขึ้้�น ในช่่วงระยะเวลาหลายปีีที่่�ผ่่านมา ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน อัันได้้แก่่ ศููนย์์
จััดการแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่า (IMPACT Arena) ศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี (IMPACT Exhibition 
Center) ศููนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม (IMPACT Forum) และอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ (IMPACT Challenger) สามารถ
แข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งรายอื่่�นๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี โดยอาศััยจุุดเด่่นในด้้านลัักษณะอาคารสถานที่่�ที่่�มีีอาคารแสดงสิินค้้าและนิิทรรศการ
และห้้องประชุุมที่่�กว้้างขวาง ความสามารถในการรองรัับการจััดงานได้้หลากหลายรููปแบบและทุุกกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งผู้้�บริิโภค
และภาคธุุรกิิจ จำำ�นวนที่่�จอดรถที่่�สามารถรองรัับผู้้�มาใช้้บริิการ รวมถึึงความสะดวกสบายในการเดิินทาง

อนึ่่�ง ในอนาคตกองทรััสต์์ฯ อาจต้้องเผชิิญความเสี่่�ยงจากการเกิิดขึ้้�นของศููนย์์การประชุุมและศููนย์์แสดงนิิทรรศการแห่่งใหม่่ 
(นอกเหนืือจากที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน) ที่่�อาจมีีจุุดเด่่นในด้้านทำำ�เลที่่�ตั้้�งที่่�ซึ่่�งมีีความสะดวกในการเดิินทางเข้้าถึึงโดยการคมนาคม
สาธารณะ การมีีพื้้�นที่่�ในการให้้บริิการที่่�กว้้างขวางและสามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าประเภทต่่างๆ ได้้แบบ 
ครบวงจร แม้้ว่่าการเกิิดขึ้้�นของศููนย์์การประชุุมและศููนย์์แสดงนิิทรรศการแห่่งใหม่่ที่่�มีีทำำ�เลที่�ตั้้�งท่ี่�ดีีและสามารถให้้บริิการ 
แก่่ลููกค้้าได้้แบบครบวงจรจะมีีโอกาสไม่่มากนััก (เนื่่�องจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจศููนย์์การแสดงและการประชุุมจำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิิน 
ลงทุุนจำำ�นวนมากเพื่่�อจััดหาท่ี่�ดิินขนาดใหญ่่ในบริิเวณเดีียวกัันท่ี่�สะดวกและง่่ายต่่อการเดิินทางเข้้าถึึง การจััดให้้มีีระบบ
สาธารณููปโภคที่่�ครบวงจร รวมถึึงการออกแบบและก่่อสร้้างอาคาร ประกอบกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจประเภทนี้้�จำำ�เป็็นต้้องใช้้
บุุคลากรที่่�มีีความสามารถและมีีประสบการณ์์ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนไม่่มากนัักในขณะนี้้�) อย่่างไรก็็ดีี เพื่่�อเป็็นการสร้้างความสามารถ 
ในการแข่่งขัันในระยะยาวของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน บริิษััทฯ จะกำำ�หนดแผนงานและกลยุุทธ์์ทางการตลาดที่�เหมาะสม 
เพื่่�อดึึงดููดลููกค้้าประเภทต่่างๆ ทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าเอกชนในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงกลุ่่�มลููกค้้าหน่่วยงานรััฐให้้มาใช้้ 
บริิการพื้้�นท่ี่�ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการให้้บริิการประเภทต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นและเป็็นการอำำ�นวย 
ความสะดวกให้้แก่่ลููกค้้าดัังกล่่าว ซ่ึ่�งผู้้�จัดการกองทรััสต์์เชื่่�อว่่าการดำำ�เนิินการในแนวทางนี้้�จะทำำ�ให้้ทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ 
ลงทุุนสามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งขัันรายอื่่�นๆ ได้้อย่่างไม่่เสีียเปรีียบ

(8)	 ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และการแข่่งขัันทางการค้้าในกรณีี
ที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ พััฒนาโครงการอิมแพ็็คเฟส 2
ตามที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ มีีแผนท่ี่�จะนำำ�เงิินส่่วนหนึ่่�งจากการขายทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนไปใช้้ในการลงทุุนเพื่่�อขยาย
พื้้�นท่ี่�ให้้ ใช้้และ/หรืือเช่่าของศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุม อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีีเพิ่่�มเติิม (“โครงการขยาย”) นั้้�น เนื่่�องจาก
ปััจจุุบัันความสามารถในการรองรัับความต้้องการของลููกค้้าในพื้้�นที่่�ให้้ ใช้้และ/หรืือเช่่าของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน 
ค่่อนข้้างมีีความจำำ�กััด การลงทุุนเพิ่่�มเติิมในโครงการขยายนั้้�นก็็เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าที่่�ขยายตััวเพิ่่�มมากขึ้้�น  
ดัังนั้้�น การลงทุุนในโครงการขยายของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะมุ่่�งเพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนการให้้ ใช้้และ/หรืือเช่่าทรััพย์์สิิน 
ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ตลอดจนเป็็นการรัักษาความได้้เปรีียบในเชิิงการแข่่งขััน (Competitive Advantage) โดยมีีปััจจััยในการ
พิิจารณากล่่าวคืือ เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ซึ่่�งปััจจุุบัันทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนยัังไม่่สามารถเข้้า
ถึึงกลุ่่�มลููกค้้าดัังกล่่าวได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยการลงทุุนในโครงการขยายของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะเป็็นไปเพื่่�อรองรัับความต้้องการ
ส่่วนเกิินที่่�ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนไม่่สามารถรองรัับได้้ สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนและ
รัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�และเสริิมความแข็็งแกร่่งในการแข่่งขัันของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน เป็็นต้้น โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์
เห็็นว่่าการลงทุุนในโครงการขยายโดยบริิษััท อิิมแพ็็คฯ นั้้�น จะไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบในเชิิงลบอัันจะทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงานของ
ทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนลดลง แต่่ในทางกลัับกัันโครงการขยายจะเป็็นการสนัับสนุนและส่่งเสริิมกิิจการของกองทรััสต์์ฯ 
เพิ่่�มเติิม เนื่่�องจากจะทำำ�ให้้โครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีีนั้้�นเป็็นศููนย์์รวมของศููนย์์แสดงสิินค้้าและศููนย์์ประชุุมที่่�สามารถรองรัับ
งานแสดงได้้หลากหลาย และสามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้� ใช้้บริิการได้้ทุุกรููปแบบ

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 57รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเส่ี่�ยงในกรณีีที่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ 
ลงทุุนจะเข้้าไปดำำ�เนิินการบริิหารทรััพย์์สิินของโครงการขยายนั้้�น บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงจะบริิหารทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ 
ลงทุุนและโครงการขยาย โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ฯ เป็็นสำำ�คััญ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบในทางลบต่่อทรััพย์์สิิน
ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอัันเนื่่�องจากการที่่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นผู้้�บริิหารโครงการขยายด้้วย โดยบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงจะบริิหาร
จััดการโครงการขยาย โดยมีีปััจจััยในการพิิจารณาตามท่ี่�กล่่าวแล้้วข้้างต้้นโดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อที่่�จะรองรัับงานส่่วนเพิ่่�ม
จากทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน และจะบริิหารจััดการโครงการขยายดัังกล่่าวเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของทรััพย์์สิิน 
ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนเท่่านั้้�น

ทั้้�งนี้้� ก่่อนท่ี่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะลงทุุนในโครงการขยาย บริิษััท อิิมแพ็็คฯ มีีนโยบายจะดำำ�เนิินการศึึกษาความต้้องการ 
ของตลาด กลุ่่�มลููกค้า้เป้า้หมายเพิ่่�มเติมิ และรููปแบบของโครงการขยายท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่โครงการขยายจะไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิ 
ผลกระทบในเชิิงลบกัับทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน แต่่จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อม 

นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับนัักลงทุุน บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงที่่�จะให้้คำำ�รัับรองในสััญญาตกลงกระทำำ�การ
ระหว่่างบริิษััท อิิมแพ็็คฯ และทรััสตีีว่่า
ก.	 หากบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ต้้องการดำำ�เนิินการโครงการขยาย บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รัับทราบ 

รายละเอีียดของโครงการขยาย และจะดำำ�เนิินการได้้เมื่่�อมีีความเห็็นจากผู้้�จัดการกองทรััสต์์ว่่าการดำำ�เนิินการขยาย 
โครงการดัังกล่่าวไม่่ขััดแย้้งกัับแนวทางการดำำ�เนิินการลงทุุนโครงการขยายที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น และทรััสตีีได้้รัับทราบ 
ความเห็็นดัังกล่่าวแล้้ว

ข.	 หากบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ประสงค์์จะโอนกรรมสิิทธิ์์�หรืือให้้สิิทธิิการเช่่าในโครงการขยายดัังกล่่าวให้้แก่่กองทุุนรวม 
อสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�น หรืือทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�น (นอกเหนืือจากกองทรััสต์์ฯ) หรืือบุุคคลอื่่�น บริิษััท  
อิิมแพ็็คฯ จะต้้องทำำ�หนัังสืือแจ้้งเป็็นคำำ�เสนอไปยัังกองทรััสต์์ฯ เพื่่�อให้้พิิจารณาในการเข้้าลงทุุนในโครงการขยายก่่อนกองทุุน 
รวมอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�น หรืือทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�น หรืือบุุคคลอื่่�น

ค.	 นอกจากนั้้�น เมื่่�อโครงการขยายดัังกล่่าวสามารถสร้้างรายได้้ ในระดัับที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์แก่่การเข้้าลงทุุน 
โดยกองทรััสต์์ฯ และบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ยัังไม่่ได้้ทำำ�คำำ�เสนอขายโครงการขยายดัังกล่่าวให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ ภายในระยะเวลา  
2 ปีีนัับจากวัันที่่� โครงการขยายได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงให้้กองทรััสต์์ฯ มีีสิิทธิิในการเสนอซื้้�อ  
(Call Option) โครงการขยายที่่�ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาเสร็็จและได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการแล้้ว โดยกองทรััสต์์ฯ สามารถทำำ�หนัังสืือ 
คำำ�เสนอแจ้้งไปยัังบริิษััท อิิมแพ็็คฯ  โดยระบุุข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขเก่ี่�ยวกัับการเสนอซ้ื้�อหรืือเช่่าโครงการขยายดัังกล่่าว  
เพื่่�อให้้บริิษััท อิิมแพ็็คฯ พิิจารณารัับข้้อเสนอ ในกรณีีที่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ปฏิิเสธไม่่รัับข้้อเสนอในการเข้้าลงทุุนดัังกล่่าว 
จากกองทรััสต์์ฯ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะต้้องแจ้้งให้้กองทรััสต์์ฯ ทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเกี่่�ยวกัับการปฏิิเสธไม่่รัับข้้อเสนอ
ในการเข้้าลงทุุนในโครงการขยายท่ี่�เสนอโดยกองทรััสต์์ฯ นอกจากนี้้� ในกรณีีที่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะโอนกรรมสิิทธิ์์�หรืือ 
ให้้สิิทธิิการเช่่าในโครงการขยายแก่่บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่กองทรััสต์์ฯ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะสามารถดำำ�เนิินการดัังกล่่าวได้้ภายใต้้
เงื่่�อนไขที่่�ว่่าการโอนกรรมสิิทธิ์์�หรืือให้้สิิทธิิการเช่่าในโครงการขยายดัังกล่่าวนั้้�นต้้องเป็็นเงื่่�อนไขที่่�เสนอให้้แก่่หรืือตกลงกัับ
บุุคคลอื่่�นท่ี่�ไม่่ดีีกว่่า (ในมุุมมองของกองทรััสต์์ฯ โดยสุุจริิต) ที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้เสนอให้้แก่่บริิษััท อิิมแพ็็คฯ 

อย่่างไรก็็ตาม ในปััจจุุบััน บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ยัังไม่่ได้้มีีแผนการพััฒนาและก่่อสร้้างโครงการขยายที่่�ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม 
แต่่อย่่างใด โดยทีีมงานของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ กำำ�ลัังอยู่่�ในระหว่่างการศึึกษาความต้้องการของตลาดและประเมิินแนวโน้้มของ
ธุุรกิิจในอนาคต โดยยัังไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดระยะเวลาที่่�ชััดเจนและแน่่นอนในการพััฒนา ก่่อสร้้างและดำำ�เนิินการโครงการขยาย 
การพััฒนาและก่่อสร้้างโครงการขยายจะมีีการดำำ�เนิินการก็็ต่่อเมื่่�อบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาและประเมิินสภาวะ
เศรษฐกิิจและความต้้องการของตลาด และมีีความมั่่�นใจว่่าการพััฒนา ก่่อสร้้างและดำำ�เนิินการโครงการขยายมีีความคุ้้�มค่่า
ในการลงทุุนและช่่วยสนับสนุนการดำำ�เนิินการของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ทั้้�งนี้้� การพััฒนา ก่่อสร้้างและดำำ�เนิินการ
โครงการขยาย (หากจะมีีการดำำ�เนิินการในอนาคต) จะมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อรองรัับความต้้องการส่่วนเกิิน (Excess Demand) 
ที่่�ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุนไม่่สามารถรองรัับได้้ โดยทางบริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะพิิจารณาจากจำำ�นวนงานที่่�ลููกค้้าสำำ�รอง
เข้้ามาและไม่่มีีพื้้�นที่่�รองรัับได้้และการขยายขนาดพื้้�นที่่�การจััดงานแสดงสิินค้้าของลููกค้้าปััจจุุบััน

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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(9)	 ความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการกู้�ยืืม
เนื่่�องจากปััจจุุบัันกองทรััสต์์ฯ มีีเงิินกู้้�ยืืมเงิินระยะยาวจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 3,850 ล้้านบาท หรืือ 
คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 18 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 ดัังนั้้�น กองทรััสต์์ฯ อาจมีี 
ความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าวได้้ เนื่่�องจากอััตราดอกเบี้้�ยในส่่วนที่่�เป็็นอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััวอาจมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างอายุุเงิินกู้้� ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบทางลบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ และความสามารถของ
กองทรััสต์์ฯ ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ ไม่่สามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย 
และ/หรืือเงิินต้้นตามที่่�กำำ�หนดในสััญญากู้้�ยืืมเงิิน อาจส่่งผลให้้ผู้้� ให้้กู้้�อาจดำำ�เนิินการทางกฎหมายกัับกองทรััสต์์ฯ อัันเนื่่�อง
มาจากการไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญากู้้�ยืืมเงิิน เช่่น การบัังคัับจำำ�นองในทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ที่่�นำำ�ไปเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�
หรืือการรัับโอนสิิทธิิในบััญชีีเงิินฝากธนาคาร สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และกรมธรรม์์ประกัันภััยในทรััพย์์สิิน
ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ซึ่่�งเมื่่�อเกิิดความเสีียหายอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญบนทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ผู้้� ให้้กู้้�อาจพิิจารณา 
ให้้นำำ�เงิินชดเชยที่่� ได้้รัับภายใต้้กรมธรรม์์ประกัันภััยไปชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ก่่อนที่่�จะนำำ�มาซ่่อมแซมทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ซ่ึ่�งจะ 
ส่่งผลให้้กองทรััสต์์ฯ ไม่่สามารถซ่่อมแซมทรััพย์์สิินให้้อยู่่�ในสภาพที่่�พร้้อมจััดหาผลประโยชน์์ ได้้

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวและจะดำำ�เนิินการพิิจารณาและติิดตามปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการกู้้�ยืืมของ 
กองทรััสต์์ฯ ซ่ึ่�งรวมถึึงแนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ยอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อท่ี่�จะสามารถประเมิินความเส่ี่�ยงและดำำ�เนิินการตาม 
ความเหมาะสม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ อาจพิิจารณาใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากการกู้้�ยืืมเงิินเช่่นบริิการ
ธุุรกรรมแลกเปล่ี่�ยนอััตราดอกเบี้้�ย (Interest Rate Swap) โดยกองทรััสต์์ฯ จะดำำ�เนิินการดัังกล่่าวโดยคำำ�นึึงถึึงกฎหมาย 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องและคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำำ�คััญ

4.2	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความสามารถในการใช้้ประโยชน์์จากทรัพย์์สิิน 
	 ท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน
(1)	 ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับสิิทธิิในการใช้้ถนนรอบโครงการ

ในปััจจุุบััน ถนนรอบโครงการอัันประกอบไปด้้วย (1) ถนนคั่่�นกลางโครงการระหว่่างศููนย์์จััดการแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่าและ 
ศููนย์์การแสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี (2) ถนนด้้านศููนย์์การแสดงธัันเดอร์์โดม (3) ถนนด้้านลานจอดรถ
กลางแจ้้ง P4 P5 P6 (4) ถนนบริิเวณด้้านหน้้าอิิมแพ็็ค อารีีน่่า และ (5) ถนนบริิเวณใต้้ทางด่่วนเป็็นถนนที่่�ผู้้� ใช้้บริิการในโครงการ
ต้้องใช้้ เพื่่�อการสััญจรภายในโครงการและเพื่่�อการเข้้าออกโครงการ  อย่่างไรก็็ดีี ถนนบริิเวณรอบโครงการดัังกล่่าวไม่่ได้้เป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนในครั้้�งแรก

ถนนคั่่�นกลางโครงการระหว่่างศููนย์์จััดการแสดงอิิมแพ็็ค อารีีน่่าและศููนย์์การแสดงสิินค้้าและการประชุุม อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี 
นั้้�น ปััจจุุบัันเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ  ภายใต้้โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 41953 ปััจจุุบัันได้้ทำำ�การจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอม
เพื่่�อเป็็นทางเดิิน ทางรถยนต์์ ไฟฟ้้า ประปา ตลอดจนสาธารณููปโภคต่่างๆ รวมถึึงสิ่่�งปลููกสร้้างระหว่่างอาคารเหนืือที่่�ดิิน  
และสิ่่�งปลููกสร้้างอื่่�นๆ ให้้แก่่ที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน 2557

สำำ�หรัับถนนด้้านศููนย์์การแสดงธัันเดอร์์โดมซ่ึ่�งเป็็นที่่�ดิินจำำ�นวน 2 แปลง (โฉนดที่�ดิินเลขที่� 30046 และ 22146) ซ่ึ่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�
ของบริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บีีแลนด์์”) และ บริิษััท บางกอกแอร์์พอร์์ อิินดััสทรีี จำำ�กัด (“บางกอกแอร์์พอร์์ท”) 
ปััจจุุบัันได้้มีีการจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอม "เรื่่�องทางเดิิน ทางรถยนต์์ ไฟฟ้้า ประปา ตลอดจนสาธารณููปโภคต่่างๆทั้้�งแปลง"  
ให้้แก่่ท่ี่�ดิินโครงการที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนทั้้�งหมดเรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2556

สำำ�หรัับถนนด้้านลานจอดรถกลางแจ้้ง P4 P5 P6 ซ่ึ่�งเป็็นที่่�ดิินจำำ�นวน 3 แปลง (โฉนดที่�ดิินเลขที่่� 30045 30491 และ49819)  
ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบางกอกแอร์์พอร์์ท ปััจจุุบัันได้้มีีการจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอม "เรื่่�องทางเดิิน ทางรถยนต์์ ไฟฟ้้า ประปา 
ตลอดจนสาธารณูปูโภคต่า่งๆทั้้�งแปลง" ให้แ้ก่ท่ี่่�ดินิโครงการที่่�กองทรัสัต์ฯ์ ลงทุุนทั้้�งหมดเรียีบร้อ้ยแล้ว้เมื่่�อวันัที่่� 18 ตุลุาคม 2556

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 59รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



สำำ�หรัับถนนบริิเวณด้้านหน้้าอิิมแพ็็ค อารีีน่่าซ่ึ่�งเป็็นที่่�ดิินจำำ�นวน 4 แปลง (โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 659 650 30995 และ 34330)  
ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบีีแลนด์์และบางกอกแอร์์พอร์์ท ปััจจุุบัันได้้มีีการจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอม "เรื่่�องทางเดิิน ทางรถยนต์์ 
ไฟฟ้้า ประปา ตลอดจนสาธารณููปโภคต่่างๆ ทั้้�งแปลง" (ยกเว้้นโฉนดที่�ดิินเลขที่� 659 ซ่ึ่�งเป็็นการจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอม 
บางส่่วน เนื่่�องจากลัักษณะของท่ี่�ดิิน โดยที่่�ดิินภายใต้้โฉนดที่�ดิินเลขที่่� 659 มีีลัักษณะเป็็นรููปเครื่่�องหมายบวก โดยภาระจำำ�ยอม
ที่่�จดทะเบีียนให้้นั้้�นเป็็นพื้้�นท่ี่�จากด้้านหนึ่่�งของท่ี่�ดิินไปยัังอีีกด้้านของท่ี่�ดิินเพื่่�อเป็็นถนนต่่อไปยัังท่ี่�ดิินแปลงถััดไป อย่่างไรก็็ดีี
พื้้�นท่ี่�และขนาดของที่่�ดิินที่่�อยู่่�ภายใต้้ภาระจำำ�ยอมบางส่่วนนั้้�นมีีความเหมาะสมและเพีียงพอในการสััญจรเข้้าออกแล้้ว) ให้้แก่่
ที่่�ดิินโครงการที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนทั้้�งหมดเรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2556

สำำ�หรัับถนนบริิเวณใต้้ทางด่่วน ซ่ึ่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย โดยถนนบริิเวณนี้้�ไม่่สามารถจดทะเบีียน
ภาระจำำ�ยอมได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่าความเสี่่�ยงที่่�การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยจะปิิดถนนดัังกล่่าวเป็็นความเสี่่�ยงที่่�ต่ำำ��
เนื่่�องจากเป็็นถนนที่่�เปิิดให้้สาธารณชนที่่�อาศััยอยู่่�ในบริิเวณโครงการเมืืองทองธานีีใช้้สััญจรเข้้าออกมาเป็็นระยะเวลานานแล้้ว 
ดัังนั้้�น หากการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยปิิดถนนดัังกล่่าว อาจจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบกัับประชาชนท่ี่�อยู่่�อาศััยบริิเวณใกล้้เคีียง
ได้้รัับความเดืือดร้้อนเป็็นจำำ�นวนมาก

ดัังที่่� ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ได้้ดำำ�เนิินการให้้มีีการจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอมเพื่่�อเป็็นทางเดิิน ทางรถยนต์์ ไฟฟ้้า 
ประปา ตลอดจนสาธารณููปโภคต่่างๆ บนที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของถนนรอบโครงการให้้แก่่ที่่�ดิินโครงการทุุกแปลง เพื่่�อให้้ 
กองทรััสต์์ฯ สามารถใช้้ประโยชน์์จากถนนรอบโครงการดัังกล่่าวได้้อย่่างเต็็มที่่�และเพื่่�อเป็็นทางออกไปสู่่�ถนนสาธารณะ ทั้้�งนี้้� 
ยกเว้้นที่่�ดิินของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นถนนด้้านทิิศใต้้ของโครงการเนื่่�องจากเป็็นกรรมสิิทธิ์์�
ของบุุคคลที่่�สามอย่่างไรก็็ดีี ที่่�ดิินของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ดัังกล่่าว กิินพื้้�นที่่�เพีียงส่่วนหนึ่่�งของถนน 
ทางทิิศใต้้ของโครงการเท่่านั้้�น หากทางบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ปิิดพื้้�นที่่�ไม่่ให้้ผ่่านเข้้าออกได้้ ทางโครงการ
สามารถทำำ�ทางเบี่่�ยงเพื่่�อให้้การจราจรรอบโครงการยัังเป็็นปกติิอยู่่�ได้้ นอกจากนี้้� ทางบริิษััทฯ ยัังเห็็นว่่าโอกาสที่่�บริิษััท  
สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำำ�กััด (มหาชน) จะปิิดพื้้�นที่่�ไม่่ให้้ผ่่านเข้้าออกนั้้�นต่ำำ��มาก เนื่่�องจากถนนสายนี้้�ถููกใช้้เป็็นทางผ่่านเข้้าออก
โครงการและชุุมชนในบริิเวณใกล้้เคีียงมาเป็็นเวลานานแล้้ว ซึ่่�งหากมีีการปิิดพื้้�นที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อประชาชนเป็็นจำำ�นวนมาก 
นอกจากนั้้�นยัังมีีถนนสายอื่่�นที่่�สามารถใช้้ผ่่านเข้้าออกโครงการทดแทนถนนสายนี้้�ได้้

(2)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่านทางพิิเศษอุุดรรัถยาสู่่�ที่่�ตั้้�งของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน
ทางเข้้าออกโครงการที่่�สะดวกสำำ�หรัับผู้้� ใช้้บริิการโครงการ คืือการใช้้ทางพิิเศษอุุดรรััถยาซึ่่�งมีีทางขึ้้�นลงทางด่่วนอยู่่�ด้้าน 
ทิิศตะวัันตกของโครงการ อย่่างไรก็็ดีี เส้้นทางเดิินรถจากโครงการไปยัังจุุดขึ้้�นลงทางด่่วน (พิิเศษอุุดรรััถยา) ดัังกล่่าวต้้อง
ผ่่านถนนซึ่่�งเป็็นที่่�ดิินกรรมสิิทธิ์์�ของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งปััจจุุบััน การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยเปิิดให้้ประชาชน
ใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเพื่่�อเข้้าออกสู่่�โครงการเป็็นการทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าของเดิิมของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ 
ลงทุุนไม่่ได้้เข้้าทำำ�ข้้อตกลงใดๆ เป็็นกรณีีพิิเศษกัับการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยในการใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเพื่่�อสััญจรเข้้าออก
สู่่�โครงการแต่่อย่่างใด 

ดัังนั้้�น หากการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยปิิดหรืือจำำ�กััดการใช้้ถนนดัังกล่่าวจะก่่อให้้เกิิดความไม่่สะดวกแก่่ผู้้� ใช้้บริิการของ
โครงการเป็็นอย่่างมาก โดยจะส่่งผลให้้ผู้้� ใช้้บริิการต้้องเลี่่�ยงไปใช้้ทางขึ้้�นลงทางด่่วนที่่�อยู่่�ไกลจากโครงการหรืือต้้องเลี่่�ยงไป
ใช้้เส้้นทางเข้้าออกโครงการเส้้นทางอื่่�นแทน อย่่างไรก็็ตาม ความเสี่่�ยงที่่�การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยจะปิิดหรืือจำำ�กัดการใช้้ 
เส้้นทางถนนจากโครงการไปยัังจุุดขึ้้�นลงทางด่่วน (พิิเศษอุุดรรััถยา) ดัังกล่่าวเป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�ต่ำำ�� เนื่่�องจากจะเป็็นการลด
จำำ�นวนผู้้� ใช้้บริิการทางด่่วน (พิิเศษอุุดรรััถยา) ซึ่่�งจะส่่งผลให้้การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยได้้รัับรายได้้จากผู้้� ใช้้บริิการน้้อยลง  
และจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบกัับประชาชนท่ี่�อยู่่�อาศััยบริิเวณใกล้้เคีียงโครงการได้้รัับความเดืือดร้้อนเป็็นจำำ�นวนมาก

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ต้้องปิิดทางเข้้าออกโครงการไปยัังจุุดขึ้้�นลงทางด่่วนแล้้วนั้้�น ยัังมีีทางเข้้าออกสู่่�ถนนสาธารณะทางด้้าน
เลีียบคลองประปาซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นทางเข้้าออกของโครงการได้้เช่่นกััน ซ่ึ่�งกองทรััสต์์ฯ สามารถใช้้ประโยชน์์จากถนนดัังกล่่าว
ได้้อย่่างเต็็มที่่�และเพื่่�อเป็็นทางออกไปสู่่�ถนนสาธารณะ

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน60 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



(3)	 ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่านถนนแจ้้งวััฒนะ (ซอยแจ้้งวััฒนะ 39)  
สู่่�ที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุน
เส้้นทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 39 ถืือเป็็นเส้้นทางเข้้าออกท่ี่�สำำ�คััญอีีกทางหนึ่่�งของโครงการโดยถนน
ส่่วนใหญ่่ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งปััจจุุบััน การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยเปิิด
ให้้ประชาชนใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเพื่่�อเข้้าออกสู่่�โครงการเป็็นการทั่่�วไป โดยถนนบริิเวณนี้้� ไม่่สามารถจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอม 
ให้้แก่่ท่ี่�ดิินซ่ึ่�งเป็็นทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ซึ่่�งเป็็นเจ้้าเดิิมของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ไม่่ได้้ 
เข้้าทำำ�ข้้อตกลงใดๆ เป็็นกรณีีพิิเศษกัับการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยเพื่่�อสิิทธิิในการใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเพื่่�อสััญจรเข้้าออกสู่่�
โครงการแต่่อย่่างใด ซึ่่�งหากการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยปิิดหรืือระงัับการใช้้ถนนดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้ผู้้� ใช้้บริิการของโครงการ
ไม่่สามารถออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 39 ได้้ อย่่างไรก็็ตาม ความเสี่่�ยงที่่�การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยจะปิิด
หรืือจำำ�กััดการใช้้เส้้นทางถนนจากโครงการไปยัังถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 39 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�ต่ำำ��เนื่่�องจากเส้้นทาง
เข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 39 เป็็นถนนที่่�เปิิดให้้สาธารณชนที่่�อาศััยอยู่่�ในบริิเวณโครงการเมืืองทองธานีีใช้้
สััญจรเข้้าออกมาเป็็นระยะเวลานานแล้้ว หากการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยปิิดถนนดัังกล่่าวอาจจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบกัับ
ประชาชนท่ี่�อยู่่�อาศััยบริิเวณใกล้้เคีียงโครงการได้้รัับความเดืือดร้้อนเป็็นจำำ�นวนมาก

ทั้้�งนี้้� ส่่วนปลายของถนนซึ่่�งเป็็นเส้้นทางออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 39 ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 22755 และ 
33319 เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบีีแลนด์์ ได้้มีีการจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอมเพื่่�อเป็็นทางเดิิน ทางรถยนต์์ ไฟฟ้้า ประปา ตลอดจน
สาธารณููปโภคต่่างๆ ให้้แก่่ที่่�ดิินโครงการที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนทั้้�งหมดเรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2556

นอกจากนี้้� ปรากฎว่่ามีีลำำ�รางสาธารณะตั้้�งอยู่่�ระหว่่างท่ี่�ดิินโฉนดเลขที่่� 22755 กัับที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 33321 และ 33319 ซ่ึ่�งเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของเส้้นทางออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 39 โดยเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบีีแลนด์์ และโดยสภาพปััจจุุบัันเป็็น 
ถนนเข้้าออกโดยไม่่เหลืือลัักษณะทางกายภาพของลำำ�รางสาธารณะ ทั้้�งนี้้� ถนนที่่�สร้้างบนที่่�ดิินทั้้�งสามแปลงดัังกล่่าวต้้องข้้าม 
ลำำ�รางสาธารณะ ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปบุุคคลใดจะถมหรืือสร้้างสิ่่�งใดทับลำำ�รางสาธารณะไม่่ได้้ โดยการสร้้างถนนเพื่่�อข้้ามลำำ�ราง
สาธารณะดัังกล่่าวต้้องได้้รัับอนุุญาตจากหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดููแลรักษาลำำ�รางสาธารณะนั้้�นตามข้้อ 40 แห่่ง 
กฎกระทรวง ฉบัับที่่� 55 (พ.ศ. 2543) ออกตามความในพระราชบัญญัตัิคิวบคุุมอาคาร โดยข้อ้เท็็จจริิงนั้้�นไม่ป่รากฎหลัักฐานการขอ 
อนุุญาตจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเนื่่�องจากมีีการก่่อสร้้างถนนข้้ามลำำ�รางสาธารณะมาเป็็นระยะเวลานานแล้้วและมีีการใช้้ถนน
ดัังกล่่าวเป็็นทางเข้้าออกโครงการเรื่่�อยมา อย่่างไรก็็ดีี เพื่่�อเป็็นการลดความเส่ี่�ยงกรณีีที่�ต้้องปิิดทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะ
ซอย 39 อัันเนื่่�องมาจากเรื่่�องลำำ�รางสาธารณะ ทางบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงจะใช้้ความพยายามอย่่างดีีที่่�สุุดหากสามารถ
กระทำำ�ได้้เพื่่�อดำำ�เนิินการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่นการขออนุุญาตหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อขอก่่อสร้้างถนนข้้ามลำำ�รางสาธารณะ หรืือ  
การก่่อสร้้างถนนอ้้อมลำำ�รางสาธารณะเป็็นต้้น เพื่่�อแก้้ ไขให้้กองทรััสต์์ฯ สามารถใช้้ทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะซอย 39  
ได้้ต่่อไป

อย่่างไรกีีดีี ในกรณีีที่่�ต้้องปิิดทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะซอย 39 ยัังมีีทางเข้้าออกสู่่�ถนนสาธารณะทางด้้านเลีียบคลองประปา
ซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นทางเข้้าออกของโครงการได้้เช่่นกััน ซึ่่�งกองทรััสต์์ฯ สามารถใช้้ประโยชน์์จากถนนดัังกล่่าวได้้อย่่างเต็็มท่ี่� 
และเพื่่�อเป็็นทางออกไปสู่่�ถนนสาธารณะ

(4)	 ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่านถนนแจ้้งวััฒนะ (ซอยแจ้้งวััฒนะ 33)  
สู่่�ที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุน
เส้้นทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33 จากท่ี่�ดิินโครงการต้้องผ่่านที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบุุคคลอื่่�น 
จำำ�นวนหลายแปลง โดยถนนบางส่่วนตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งปััจจุุบััน การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย
เปิิดให้้ประชาชนใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเพื่่�อเข้้าออกสู่่�โครงการเป็็นการทั่่�วไป โดยถนนบริิเวณนี้้�ไม่่สามารถจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอม
ให้้แก่่ท่ี่�ดิินซ่ึ่�งเป็็นทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ไม่่ได้้เข้้า
ทำำ�ข้้อตกลงใดๆ เป็็นกรณีีพิิเศษกัับการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยเพื่่�อสิิทธิิในการใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวสำำ�หรัับสััญจรเข้้าออกสู่่�
โครงการแต่่อย่่างใด ซึ่่�งหากการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยปิิดหรืือระงัับการใช้้ถนนดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้ผู้้� ใช้้บริิการของโครงการ 
ไม่่สามารถออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33 ได้้ อย่่างไรก็็ตาม ความเสี่่�ยงที่่�การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยจะปิิด 
หรืือจำำ�กััดการใช้้เส้้นทางถนนจากโครงการไปยัังถนนแจ้้งวััฒนะผ่่านทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33 เป็็นความเส่ี่�ยงที่่�ค่่อนข้้างต่ำำ��
เนื่่�องจากเป็็นถนนท่ี่�เปิิดให้้สาธารณชนใช้้สััญจรเข้้าออกมาเป็็นระยะเวลานานแล้้ว และจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบกัับประชาชน 
ที่่�อยู่่�อาศััยบริิเวณใกล้้เคีียงโครงการได้้รัับความเดืือดร้้อนเป็็นจำำ�นวนมาก

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 61รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



นอกจากนี้้� ถนนบางส่่วนซึ่่�งเป็็นเส้้นทางออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33 ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินที่่�อยู่่�ภายใต้้พระราชบััญญััติิ
จััดสรรท่ี่�ดิิน พ.ศ. 2543 ทำำ�ให้้มีีความเส่ี่�ยงว่่าถนนในส่่วนดัังกล่่าวซึ่่�งเป็็นเส้้นทางออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33  
อาจถููกปิิดหรืือจำำ�กััดการใช้้ประโยชน์์ ได้้ ในอนาคตอันเนื่่�องมาจากการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของท่ี่�ดิินที่่�ถููกจััดสรร นอกจากนี้้�  
การที่่�ท่ี่�ดิินตกอยู่่�ภายใต้้พระราชบััญญััติิจััดสรรที่่�ดิินนั้้�น ทำำ�ให้้ที่่�ดิินดัังกล่่าวไม่่สามารถจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอมบนที่่�ดิิน 
ให้้แก่่ที่่�ดิินแปลงอื่่�นได้้ ดัังนั้้�น เส้้นทางออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33 ของโครงการจึึงไม่่สามารถนำำ�มา 
จดทะเบีียนภาระจำำ�ยอมเพื่่�อเป็็นทางเดิิน ทางรถยนต์์ ไฟฟ้้า ประปา ตลอดจนสาธารณููปโภคต่่างๆ ให้้แก่่ที่่�ดิินโครงการตลอดทั้้�ง 
แนวเส้้นทางได้้

อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงกรณีีที่่�ต้้องปิิดทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33 อัันเนื่่�องมาจาก
ความเสี่่�ยงเรื่่�องที่่�ดิินที่่�ถููกจััดสรร ทางบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงจะใช้้ความพยายามอย่่างดีีที่่�สุุดที่่�สามารถกระทำำ�ได้้เพื่่�อดำำ�เนิินการ 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องให้้กองทรััสต์์ฯ สามารถใช้้ทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะทางซอยแจ้้งวััฒนะ 33 ได้้

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�ต้้องปิิดทางเข้้าออกสู่่�ถนนแจ้้งวััฒนะซอย 33 ยัังมีีทางเข้้าออกสู่่�ถนนสาธารณะทางด้้านเลีียบคลองประปา
ซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นทางเข้้าออกของโครงการได้้เช่่นกััน ซ่ึ่�งกองทรััสต์์ฯ สามารถใช้้ประโยชน์์จากถนนดัังกล่่าวได้้อย่่างเต็็มที่่�และ
เพื่่�อเป็็นทางออกไปสู่่�ถนนสาธารณะ

(5)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกหลัักโดยผ่่านถนนติิวานนท์์สู่่�ที่่�ตั้้�งของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน
โครงการมีีถนนทางเข้้าออกผ่่านถนนติิวานนท์์ซึ่่�งเป็็นถนนสาธารณะ โดยเส้้นทางถนนจากโครงการไปถึึงถนนติิวานนท์์นั้้�น 
ถนนบางส่่วนตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินของการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งปััจจุุบััน การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยได้้เปิิดให้้ประชาชน 
ใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเพื่่�อเข้้าออกสู่่�โครงการเป็็นการทั่่�วไป โดยถนนบริิเวณนี้้� ไม่่สามารถจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอมให้้แก่่ที่่�ดิิน 
ซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนไม่่ได้้เข้้าทำำ� 
ข้้อตกลงใดๆ เป็็นกรณีีพิิเศษกัับการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย เพื่่�อสิิทธิิในการใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเพื่่�อสััญจรเข้้าออกสู่่�โครงการ
แต่่อย่่างใด ซึ่่�งหากการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยปิิดหรืือระงัับการใช้้ถนนดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้ผู้้� ใช้้บริิการของโครงการไม่่สามารถ
ออกสู่่�ถนนติิวานนท์์ ได้้ อย่่างไรก็็ตาม ความเส่ี่�ยงท่ี่�การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยจะปิิดหรืือจำำ�กััดการใช้้เส้้นทางถนนจาก
โครงการไปยัังถนนติิวานนท์์เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�ค่่อนข้้างต่ำำ��เนื่่�องจากเป็็นถนนที่่�เปิิดให้้สาธารณชนใช้้สััญจรเข้้าออกมาเป็็น 
ระยะเวลานานแล้้ว และหากการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทยปิิดถนนดัังกล่่าวจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบกัับประชาชนท่ี่�อยู่่�อาศััยบริิเวณ
ใกล้้เคีียงโครงการได้้รัับความเดืือดร้้อนเป็็นจำำ�นวนมาก

นอกจากนั้้�น เส้้นทางถนนจากโครงการไปถึึงถนนติิวานนท์์นั้้�น ถนนส่่วนใหญ่่ตั้้�งอยู่่�บนท่ี่�ดิินซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบีีแลนด์์ 
และบางกอกแอร์์พอร์์ท (รวม 10 แปลง) โดยท่ี่�ดิินทุุกแปลงได้้มีีการจดทะเบีียนภาระจำำ�ยอมเพื่่�อเป็็นทางเดิิน ทางรถยนต์์  
ไฟฟ้้า ประปา ตลอดจนสาธารณููปโภคต่่างๆ ให้้แก่่ที่่�ดิินโครงการท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนทั้้�งหมดเรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 
2556

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่�ต้้องปิิดทางเข้้าออกสู่่�ถนนถนนติิวานนท์์ยัังมีีทางเข้้าออกสู่่�ถนนสาธารณะทางด้้านเลีียบคลองประปา
ซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นทางเข้้าออกของโครงการได้้เช่่นกััน ซ่ึ่�งกองทรััสต์์ฯ สามารถใช้้ประโยชน์์จากถนนดัังกล่่าวได้้อย่่างเต็็มที่่�และ
เพื่่�อเป็็นทางออกไปสู่่�ถนนสาธารณะ

(6)	 ความเสี่่�ยงจากกรณีีถููกเวนคืืนที่่�ดิิน
กองทรััสต์์ฯ อาจมีีความเส่ี่�ยงในกรณีีที่�หน่่วยงานของรััฐเวนคืืนทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ซ่ึ่�งทำำ�ให้้กองทรััสต์์ฯ  
ไม่่อาจใช้้ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนเพื่่�อประโยชน์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ นอกจากนี้้� กรณีีที่่�เกิิดการเวนคืืนดัังกล่่าว 
กองทรััสต์์ฯ อาจไม่่ได้้รัับค่่าชดเชยจากการเวนคืืน หรืือได้้รัับค่่าชดเชยดัังกล่่าวน้้อยกว่่ามููลค่่าที่่�กองทรััสต์์ฯ ใช้้ ในการ
ลงทุุนในทรััพย์์สิิน ซ่ึ่�งอาจส่่งผลให้้ผลตอบแทนท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จะได้้รัับจากการลงทุุนไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ได้้ประมาณการไว้้ทั้้�ง 
ในส่่วนของประโยชน์์ตอบแทนและเงิินลดทุุน ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนเงิินค่่าชดเชยที่่�กองทรััสต์์ฯ จะได้้รัับขึ้้�นอยู่่�กัับเงื่่�อนไขตามที่่�กำำ�หนด
ในสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระยะเวลาการใช้้ประโยชน์์ ในทรััพย์์สิินที่่�เหลืืออยู่่�ภายหลัังจากการถููกเวนคืืน หรืือจำำ�นวนเงิินค่่าชดเชย
ที่่�ได้้รัับจากการเวนคืืน

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
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จากการที่่�บริิษััทฯ ได้้ศึึกษาข้้อมููลตามพระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดเขตที่่�ดิินในบริิเวณที่่�ที่่�จะเวนคืืนในท้้องที่่�เขตที่่�ทรััพย์์สิินของ
กองทรััสต์์ฯ ที่่�ลงทุุนแล้้วพบว่่าที่่�ตั้้�งของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ที่่�ลงทุุนดัังกล่่าวไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้เขตเวนคืืนโดยเฉพาะเจาะจง 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่สามารถประเมิินถึึงโอกาสในการถููกเวนคืืนได้้ เนื่่�องจากการเวนคืืนท่ี่�ดิินเป็็นนโยบายและความจำำ�เป็็นในการใช้้
พื้้�นที่่�ของรััฐบาลในเวลานั้้�น

(7)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอยู่่�ภายใต้้บังคัับของหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมาย
เก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม การปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมายดัังกล่่าวอาจส่่งผลให้้
กองทรััสต์์ฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายและภาระความรัับผิิดหลายด้้าน
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอยู่่�ภายใต้้บัังคัับของหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมายเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่กฎหมาย 
ด้้านสุุขอนามััย กฎหมายเกี่่�ยวกับัการควบคุุมมลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางน้ำำ�� การทิ้้�งของเสีีย การควบคุุมมลภาวะทางเสีียง  
ภายใต้้กฎหมายเหล่่านี้้� เจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือผู้้�ที่่�ควบคุุมการดำำ�เนิินการและการใช้้ประโยชน์์อสัังหาริิมทรััพย์์อาจมีี 
ความรัับผิิด ซึ่่�งรวมถึึงโทษปรัับหรืือโทษจำำ�คุุกหากฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว นอกจากนี้้� กองทรััสต์์ฯ  
อาจต้้องมีีค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมายดัังกล่่าวเหล่่านี้้� หากมีีการปนเปื้้�อน หรืือเกิิดมลภาวะต่่างๆ  
หรืือหากไม่่สามารถแก้้ ไขมลภาวะต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น อาจส่่งผลให้้กองทรััสต์์ฯ มีีความรัับผิิด หรืืออาจส่่งผลกระทบทางลบ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญในการนำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนออกให้้เช่่าและให้้ใช้้พื้้�นที่่�

นอกจากนี้้� อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย หรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในช่่วงเวลา
หนึ่่�งอาจไม่่สอดคล้้องหรืือไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย หรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในอีีกช่่วงเวลา 
หนึ่่�งหากข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเหล่่านั้้�นมีีการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม ดัังนั้้�น จึึงมีี 
ความเส่ี่�ยงในกรณีีที่�มีีการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การดำำ�เนิินการ 
เพื่่�อให้้อสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นไปตามหรืือสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตาม 
ที่่�ได้้มีีการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม อาจเพิ่่�มภาระด้้านค่่าใช้้จ่่าย และส่่งผลกระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ ได้้

(8)	 ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย และ การก่่อวิินาศภัย 
การเกิิดภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย การก่่อวิินาศกรรม และเหตุุสุุดวิิสััยอื่่�นๆ แม้้จะมีีโอกาสเกิิดขึ้้�นไม่่บ่่อยครั้้�งนัักแต่่หากเกิิดขึ้้�น 
ในบริิเวณที่่�ตั้้�งของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน นอกจากจะสร้้างความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ แล้้ว อาจ 
ก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียแก่่ชีีวิิตและทรััพย์์สิินของผู้้�เช่่าและผู้้�มาใช้้พื้้�นที่่�ในทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนอย่่างประเมิินค่่าไม่่ได้้  
อย่่างไรก็็ดีี กองทรััสต์์ฯ ได้้ทำำ�ประกัันภััยที่่�ครอบคลุมความเสีียหายท่ี่�เกิิดจากภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย และเหตุุสุุดวิิสััยอื่่�นๆ  
(ยกเว้้นการก่่อวิินาศกรรม และ การก่่อการร้้าย) ไว้้สำำ�หรัับทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด
ในกรมธรรม์์ประกัันภััยที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้จััดให้้มีีตามมาตรฐานทั่่�วไปสำำ�หรัับธุุรกิิจอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่า และตามท่ี่�สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. กำำ�หนด

(9)	 ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับอััตราเงิินชดเชยจากการประกัันภััยทรััพย์์สิินในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิิน
เกิิดความเสีียหายอาจไม่่คุ้้�มกับผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจที่่�กองทรัสต์์ฯ อาจสููญเสีีย
การประกอบธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ มีีความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินการและการใช้้ประโยชน์์ ในทรััพย์์สิิน แม้้ว่่ากองทรััสต์์ฯ  
จะต้้องจััดให้้มีีการประกัันภััยในทรััพย์์สิินอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมซึ่่�งจะเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
แล้้วก็็ตาม แต่่อััตราเงิินชดเชยในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินเกิิดความเสีียหายอาจไม่่คุ้้�มกัับผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจที่่�กองทรััสต์์ฯ  
อาจสููญเสีีย เช่่น ความสููญเสีียจากสงคราม เป็็นต้้น หรืือกองทรััสต์์ฯ อาจไม่่สามารถใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องตามท่ี่�ระบุุ 
ในกรมธรรม์์ประกัันภััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้ ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือแต่่บางส่่วน หรืืออาจเกิิดความล่่าช้้าในการชดเชยความเสีียหาย 
ตามกรมธรรม์์ประกัันภััยดัังกล่่าวได้้โดยท่ี่�ไม่่ใช่่ความผิิดของกองทรััสต์์ฯ 

กองทรััสต์์ฯ อาจมีีความเสี่่�ยงจากความสููญเสีียทางการเงิิน เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ร้้ายแรงท่ี่�กองทรััสต์์ฯ อาจไม่่ได้้รัับการชดเชย 
ความเสีียหายอย่่างเพีียงพอ หรืือไม่่สามารถจัดให้้มีีการประกัันภััยประเภทดัังกล่่าวได้้ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบโดยตรง 
ต่่อผลตอบแทนที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์คาดว่่าจะได้้รัับ

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 63รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้ทรััสตีีเป็็นผู้้�รับผลประโยชน์์ภายใต้้การประกัันภััยที่่�มีีอยู่่�เดิิมของทรััพย์์สิิน เพื่่�อให้้
กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับการประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก การประกัันภััยความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก และการประกัันภััย 
การก่่อการร้้าย

(10)	อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ถืือครองนั้้�นอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับอสัังหาริิมทรัพย์์
เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น

ความสามารถของกองทรััสต์์ฯ ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบทางลบหากค่่าใช้้จ่่าย
เก่ี่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�นโดยรายได้้ ไม่่เพิ่่�มขึ้้�นตาม
ปััจจััยท่ี่�อาจส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการเพิ่่�มสููงขึ้้�น ได้้แก่่
•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการบำำ�รุุงรัักษา
•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของภาษีีที่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ ตามกฎหมาย
•	 การเปล่ี่�ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งนโยบายของรััฐบาลซ่ึ่�งจะเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายที่่�เปลี่่�ยนแปลงนั้้�น
•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายสาธารณููปโภค
•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าบริิการสำำ�หรัับผู้้�รับจ้้างช่่วง
•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ
•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััย และ
•	ค วามเสีียหายหรืือความชำำ�รุุดบกพร่่องของอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งต้้องมีีการแก้้ ไข โดยต้้องใช้้ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ  

และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการในส่่วนนี้้�ไม่่สามารถคาดหมายได้้

(11)	ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของท่ี่�จอดรถเพื่่�อรองรัับการใช้้งานของผู้้�มาใช้้
บริิการทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน

สำำ�หรัับพื้้�นท่ี่�จอดรถนั้้�น แม้้ว่่าโครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี จะมีีพื้้�นที่่�จอดรถที่�รองรัับรถได้้มากถึึง 16,500 คัันตามจุุดต่่างๆ  
(รวมพื้้�นที่่�ของโครงการทั้้�งหมด พื้้�นที่่�บริิเวณริิมถนนรอบโครงการและพื้้�นที่่�บริิเวณทะเลสาบ) โดยแบ่่งเป็็นที่่�จอดรถภายนอก
และภายในอาคาร โดยท่ี่�จอดรถภายในอาคารนั้้�นอยู่่�บริิเวณใต้้อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ และอาคารจอดรถในร่่ม P2  
ซึ่่�งเป็็นอาคารจอดรถจำำ�นวน 10 ชั้้�น ตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับอาคารศููนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม ส่่วนพื้้�นที่่�จอดรถชั่่�วคราวภายนอก
อาคารนั้้�นจะกระจายอยู่่�ตามจุุดต่่างๆ รอบโครงการ เช่่น Outdoor Parking P4 P5 P6 P9  AKTIV SQUARE พื้้�นที่่�บริิเวณ
ริิมถนนและพื้้�นท่ี่�โดยรอบทะเลสาบอย่่างไรก็็ดีี กองทรััสต์์ฯ จะไม่่เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินส่่วนที่่�เป็็นลานจอดรถกลางแจ้้งบริิเวณ  
Outdoor Parking P4 P5 P6 P9 รวมถึึงลานจอดรถ AKTIV SQUARE ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บริิเวณด้้านหน้้าของอาคารอิิมแพ็็ค  
อารีีน่่า โดยกองทรััสต์์ฯ ลงทุุนเฉพาะที่่�จอดรถในอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ซึ่่�งรองรัับรถได้้ประมาณ 2,000 คััน และ 
อาคารจอดรถบริิเวณศููนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม ที่่�รองรัับรถได้้ประมาณ 2,343 คััน (รวมเป็็นที่่�จอดรถที่่�กองทรััสต์์ฯ  
ลงทุุนจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4,343 คััน จากพื้้�นที่่�จอดรถทั้้�งหมดโดยรอบโครงการซ่ึ่�งรองรัับรถได้้ประมาณ 16,500 คััน) ส่่วนพื้้�นที่่� 
จอดรถชั่่�วคราวภายนอกอาคาร พื้้�นที่่�บริิเวณริิมถนนและพื้้�นที่่�โดยรอบทะเลสาบนั้้�น เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ และ
บริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกองทรััสต์์ฯ จะยัังไม่่เข้้าลงทุุนในพื้้�นท่ี่�จอดรถภายนอกอาคารในขณะนี้้� เนื่่�องจากพื้้�นท่ี่�จอดรถบริิเวณ
ภายนอกอาคารดัังกล่่าวถููกใช้้เป็็นที่่�จอดรถของผู้้�มาใช้้บริิการ ทั้้�งที่่�เป็็นทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนและทรััพย์์สิินอื่่�น 
รอบโครงการที่่� ไม่่ใช่่ทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน เช่่น อาคารสำำ�นัักงาน ร้้านค้้า ร้้านอาหาร เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััท 
 อิิมแพ็็คฯ และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งเป็็นเจ้้าของพื้้�นที่่�อาจพิิจารณาปรัับปรุุงหรืือพััฒนาพื้้�นที่่�จอดรถดัังกล่่าวในอนาคต

ทั้้�งนี้้� แม้้ว่่ากองทรััสต์์ฯ จะไม่่เข้้าลงทุุนในพื้้�นท่ี่�จอดรถทั้้�งหมดของโครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีีตามท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้นก็็ตาม 
ตามข้้อกำำ�หนดใน พ.ร.บ. ควบคุุมการก่่อสร้้างอาคาร พ.ศ. 2479 และ พ.ร.บ. ควบคุุมการก่่อสร้้างอาคาร พ.ศ. 2522 กำำ�หนด
ให้้อาคารโครงการอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีีซ่ึ่�งเป็็นอาคารขนาดใหญ่่ ต้้องจััดให้้มีีพื้้�นที่่�จอดรถโดยคำำ�นวณจำำ�นวนพื้้�นที่่�จอดรถ 
ต่่อพื้้�นที่่�ใช้้สอยโดยทำำ�การคำำ�นวณแบ่่งเป็็นแต่่ละอาคารซ่ึ่�งมีีข้้อกำำ�หนดที่�แตกต่่างกัันไปในแต่่ละประเภทการใช้้งานของอาคาร 
เมื่่�อพิิจารณาจากพื้้�นที่่�อาคารท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนและข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้วนั้้�น ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ 
ลงทุุนจะต้้องจััดให้้มีีที่่�จอดรถอย่่างน้้อยประมาณ 3,300 คััน ดัังนั้้�น จำำ�นวนที่่�จอดรถที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนนั้้�นมีีจำำ�นวนสููงกว่่า
ที่่�จอดรถตามข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ��ของกฎหมายแล้้ว
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ถึึงแม้้กระนั้้�นก็็ตามกองทรััสต์์ฯ อาจยัังมีีความเส่ี่�ยงในการบริิหารจััดการพื้้�นท่ี่�จอดรถสำำ�หรัับผู้้�มาเย่ี่�ยมชมงานแสดงสิินค้้า 
และการประชุุมในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนว่่าจะได้้รัับความสะดวกในการเข้้าจอดรถและเย่ี่�ยมชมงานมากน้้อย 
เพีียงใด นอกจากนี้้� หากบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ขอพื้้�นที่่�จอดรถดังกล่่าวคืืนในอนาคตเพื่่�อพััฒนาโครงการใหม่่เพิ่่�มเติิม กองทรััสต์์ฯ 
ก็็อาจมีีความเส่ี่�ยงในการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�จอดรถสำำ�หรัับผู้้�มาเย่ี่�ยมชมงานแสดงสิินค้้าและการประชุุมในอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนเพิ่่�มเติิมอีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับมาตรการรองรัับเรื่่�องพื้้�นที่่�จอดรถนั้้�นได้้มีีการระบุุรายละเอีียดในเรื่่�องที่่�จอดรถในสััญญาตกลงกระทำำ�การ  
โดยให้้บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จััดหาท่ี่�จอดรถเพิ่่�มเติิมบนพื้้�นที่่�ของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ เพื่่�อให้้บริิการแก่่ผู้้�ประกอบการและลููกค้้า 
อย่่างเพีียงพอต่่อการประกอบธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ จำำ�นวนประมาณ 2,000 คััน (นอกเหนืือจากพื้้�นที่่�จอดรถใต้้ 
อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์และอาคารจอดรถในร่่ม P2 บริิเวณศูนย์์การประชุุมอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�มที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน 
จำำ�นวน 4,343 คััน) และหากบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ต้้องการพััฒนาพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงจะจััดหาที่่�จอดรถ 
แห่่งใหม่่มาเสนอให้้กองทรััสต์์ฯ เห็็นชอบ โดยที่่�จอดรถแห่่งใหม่่จะต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิดภาระเกิินสมควรแก่่ผู้้�ประกอบการและลููกค้้า
ของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ หากในอนาคตบริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะเรีียกเก็็บค่่าบริิการที่่�จอดรถในบริิเวณพื้้�นท่ี่�ที่่�จะจััดหา 
ให้้กองทรััสต์์ฯ จากผู้้�ประกอบการและลููกค้้าของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ก่่อนท่ี่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะดำำ�เนิินการเรีียกเก็็บ 
ค่่าบริิการที่่�จอดรถในบริิเวณพื้้�นที่่�ที่่�จะจััดหาให้้กองทรััสต์์ฯ ดัังกล่่าว ในสััญญาตกลงกระทำำ�การจะระบุุให้้บริิษััท อิิมแพ็็คฯ 
แจ้้งความประสงค์์เป็็นหนัังสืือให้้กองทรััสต์์ฯ ทราบล่่วงหน้้า โดยราคาค่่าจอดรถที่่�เรีียกเก็็บจากผู้้�ประกอบการและลููกค้้า 
ของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ นั้้�นจะต้้องอยู่่�ในราคาตลาดที่่�สมเหตุุสมผล และไม่่กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ 
เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการประชาสััมพัันธ์์หรืือแจ้้งให้้ผู้้� ใช้้บริิการของกองทรััสต์์ฯ ทราบต่่อไป 

ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจแก่่กองทรััสต์์ฯ ว่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนจะมีีที่�จอดรถให้้บริิการอย่่างเพีียงพอ 
ในการประกอบธุุรกิิจนั้้�น ภายใต้้สััญญาตกลงกระทำำ�การของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ในเรื่่�องที่่�จอดรถนั้้�น คู่่�สััญญาตกลงกััน 
ให้้ข้้อตกลงเรื่่�องที่่�จอดรถดังกล่่าวมีีผลผูกพัันบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ต่่อไป แม้้ว่่าบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะไม่่ได้้เป็็น 
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุนแล้้วก็็ตาม

(12)	ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับโรคระบาด
การเกิิดโรคระบาดรุนแรง โรคติดต่่อ โรคภัยอื่่�นใดที่่�เป็็นอัันตรายต่่อชีีวิิต หรืือการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อต่่างๆ เช่่น 
ไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) อาจส่่งผลต่่อการชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลก ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
กองทรััสต์์ฯ ด้้วยเช่่นกััน เช่่น หน่่วยงานราชการมีีคำำ�สั่่�งให้้ปิิดศูนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมเป็็นการชั่่�วคราว และการงดเว้้น
กิิจกรรมที่่�มีีการรวมตััวของคนหมู่่�มาก ทำำ�ให้้ ไม่่สามารถจััดงานในพื้้�นที่่�ได้้ หรืือการจััดงานในพื้้�นที่่�ลดลง  ซึ่่�งมีีผลต่่อรายได้้
และฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์ฯ 

4.3	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์โดยกองทรัสต์์ฯ 
(1)	 การลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์มีีความเสี่่�ยง

โดยทั่่�วไป การลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์มีีความเสี่่�ยงหลายประการ รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเฉพาะแต่่ (1) การเปลี่่�ยนแปลง 
ในทางลบของการเมืืองหรืือเศรษฐกิิจ (2) การเปลี่่�ยนแปลงในทางลบของสภาวะของตลาดในพื้้�นที่่� (3) สถานะทางการเงิินของ
ผู้้�เช่่า ผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายอสัังหาริิมทรััพย์์ (4) แหล่่งเงิินทุุนสนัับสนุุน ทั้้�งที่่�เป็็นเงิินกู้้� หรืือตราสารทุุนซึ่่�งอาจเปลี่่�ยนแปลงไป ทำำ�ให้้ 
ส่่งผลกระทบต่่อความสามารถของกองทรััสต์์ฯ ในการได้้มาเพิ่่�มซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์โดยมีีเงื่่�อนไขที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์ฯ 
(5) การเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยและค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานอื่่�นๆ (6) การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
กฎหมายการกำำ�หนดเขตพื้้�นที่่�และหลัักเกณฑ์์อื่่�นๆ ของรััฐบาลและนโยบายด้้านการเงิิน (7) ข้้อเรีียกร้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกิิด
ขึ้้�นจากอสัังหาริิมทรััพย์์ (8) การเปล่ี่�ยนแปลงอััตราค่่าเช่่าในตลาด (9) การเปล่ี่�ยนแปลงของราคาพลัังงาน (10) การแข่่งขััน 
ระหว่่างเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อแย่่งลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�เช่่าและผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้เกิิดพื้้�นที่่�ว่่างในอสัังหาริิมทรััพย์์  
หรืือไม่่สามารถให้้เช่่าโดยมีีข้้อตกลงท่ี่�เป็็นประโยชน์์ ได้้ (11) การไม่่สามารถต่่ออายุุสััญญาเช่่าเมื่่�อสััญญาเช่่าฉบัับปััจจุุบััน 
หมดอายุุ (12) การไม่่สามารถจััดเก็็บค่่าเช่่าหรืือค่่าตอบแทนการใช้้ประโยชน์์จากผู้้� ใช้้และ/หรืือผู้้�เช่่าพื้้�นที่่� ได้้ตรงตาม
เวลาที่่�กำำ�หนด หรืือการไม่่สามารถจัดเก็็บได้้เลยเนื่่�องจากผู้้� ใช้้และ/หรืือผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�ล้้มละลาย (13) การไม่่สามารถจัดทำำ�
ประกัันภััยได้้เพีียงพอหรืือครอบคลุุมความเสีียหาย หรืือการที่่�เบี้้�ยประกัันภััยเพิ่่�มสููงขึ้้�น (14) การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ 
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(15) อสัังหาริิมทรััพย์์ชำำ�รุุดบกพร่่องเป็็นเหตุุให้้ต้้องแก้้ ไขซ่่อมบำำ�รุุง ก่่อให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่� ไม่่อาจคาดหมายได้้ (16) ผู้้�เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ ไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขในสััญญาเช่่า (17) การต้้องพึ่่�งพากระแสเงิินสดเพื่่�อใช้้ ในการซ่่อมบำำ�รุุง
และการพััฒนาปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรััพย์์ (18) การที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการเพิ่่�มสููงขึ้้�น รวมถึึงค่่าภาษีีอสัังหาริิมทรััพย์์  
(19) สิิทธิิหรืือภาระติิดพัันใดๆ ที่่�ตรวจไม่่พบขณะที่่�ทำำ�การตรวจสอบหรืือสอบทานอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กรมที่่�ดิิน (20) เหตุุสุุดวิิสััย
ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายที่่�ไม่่อาจทำำ�ประกัันภััยได้้ 

ปััจจััยต่่างๆ เหล่่านี้้�อาจส่่งผลให้้เกิิดความผัันผวนของอััตราการเช่่าพื้้�นที่่� อััตราค่่าเช่่าและค่่าตอบแทนการใช้้ประโยชน์์ 
ในพื้้�นที่่� หรืือค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบในทางลบต่่อมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ และรายได้้ที่่� ได้้รัับจาก
อสัังหาริิมทรััพย์์ การประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ประจำำ�ปีีจะแสดงถึึงปััจจััยต่่างๆ เหล่่านี้้� และผลที่่�เกิิดขึ้้�นอาจผัันผวนขึ้้�นหรืือ
ผัันผวนลงได้้ มููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ อาจลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญหากตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือเศรษฐกิิจ
ของประเทศไทยอยู่่�ในขาลงอย่่างกระทัันหััน

(2)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการของกองทรัสต์์ฯ เพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์
อาจมีีความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าก่่อนท่ี่�จะมีีการได้้มาซ่ึ่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) 
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะได้้มานั้้�นตามสมควรแล้้ว อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นจะไม่่มีี
ความชำำ�รุุดบกพร่่องใดที่่�จะต้้องใช้้ค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวนมากในการซ่่อมแซม หรืือบำำ�รุุงรัักษา หรืือจ่่ายชำำ�ระหนี้้�อื่่�นใดต่่อบุุคคล 
ที่่�สามนอกจากที่่�ระบุุไว้้ ในเอกสารนี้้� รายงานของผู้้�เช่ี่�ยวชาญซ่ึ่�งบริิษััทฯ พิิจารณาและถืือตามในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ 
ตรวจสอบและสอบทานอาจมีีข้้อผิิดพลาด หรืือขาดตกบกพร่่อง เนื่่�องจากความชำำ�รุุดบกพร่่องบางประการของ
อสัังหาริิมทรััพย์์อาจไม่่สามารถกำำ�หนดให้้แน่่ชััดลงไปได้้อัันเป็็นผลมาจากขอบเขตของการตรวจสอบ เทคโนโลยีีหรืือเทคนิค
ที่่�ใช้้ ตลอดจนปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้� อสัังหาริิมทรััพย์์บางรายการอาจมิิได้้ปฏิิบััติิตามหรืือฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือกฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้อง
กัับอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืืออาจมิิได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการตรวจสอบและสอบทานของบริิษััทฯ 
นั้้�นไม่่สามารถตรวจพบ ด้้วยเหตุุนี้้� กองทรััสต์์ฯ อาจมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายหรืือหน้้าท่ี่�เพิ่่�มเติิมอัันเกิิดจากการที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ 
ดัังกล่่าวมิิได้้ปฏิิบััติิตามหรืือฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือกฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง คำำ�รัับรอง คำำ�รัับประกัันและข้้อตกลงที่่�จะรัับผิิดชดใช้้ซึ่่�งเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้ ไว้้แก่่กองทรััสต์์ฯ นั้้�น 
มีีข้้อจำำ�กััดในแง่่ของขอบเขต จำำ�นวนเงิิน และระยะเวลาท่ี่�เจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้ ให้้คำำ�รัับรอง คำำ�รัับประกััน และข้้อตกลง 
ที่่�จะรัับผิิดชดใช้้ ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์ฯ มีีสิทธิิที่่�จะได้้รัับการชดเชยในกรณีีที่่�มีีการผิิดคำำ�รับรอง คำำ�รับประกััน อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ 
ไม่่สามารถรับรองได้้ว่่ากองทรััสต์์ฯ จะมีีสิทธิิได้้รัับชดเชยตามคำำ�รัับรอง คำำ�รัับประกััน หรืือข้้อตกลงท่ี่�จะรัับผิิดชดใช้้กรณีี 
ที่่�เกิิดความเสีียหาย หรืือความรัับผิิดต่่อกองทรััสต์์ฯ อัันเป็็นผลมาจากการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากกรณีี 
ดัังกล่่าวขึ้้�นอยู่่�กัับการชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�และการบัังคัับชำำ�ระหนี้้�ตามสััญญา

(3)	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ได้้จากอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ  
อาจได้้รัับผลกระทบทางลบจากหลายปััจจััย
กำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่� ได้้จากอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ อาจได้้รัับผลกระทบทางลบจาก 
หลายปััจจััย ได้้แก่่
•	 กรณีีที่�มีีพื้้�นท่ี่�ว่่างจากการท่ี่�สััญญาให้้ใช้้พื้้�นที่่�/สััญญาเช่่าหมดอายุุหรืือมีีการเลิิกสััญญาให้้ใช้้พื้้�นที่่�/สััญญาเช่่าที่่�ทำำ�ให้้

อััตราการใช้้พื้้�นที่่�และการเช่่าลดน้้อยลง เป็็นผลให้้กำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับลดลง
•	ค วามสามารถของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในการจััดเก็็บค่่าตอบแทนหรืือค่่าเช่่าจากผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�หรืือผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�
•	จำ ำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนหรืือค่่าเช่่าท่ี่�ผู้้� ใช้้พื้้�นท่ี่�หรืือผู้้�เช่่าต้้องจ่่าย ตลอดจนข้้อตกลงและเงื่่�อนไขในการต่่อสััญญาให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�/

เช่่าและการทำำ�สัญญาให้้ใช้้พื้้�นที่่�/สััญญาเช่่ารายใหม่่นั้้�นมีีเงื่่�อนไขที่่�ด้้อยกว่่าสััญญาเดิิม
•	ส ภาวะทางเศรษฐกิิจทั้้�งภายในประเทศและทั่่�วโลก รวมทั้้�งสภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์
•	ค วามสามารถของบริิษััทฯ ในการจััดให้้มีีหรืือรัักษาไว้้ซ่ึ่�งการประกัันภััยที่่�เพีียงพอ

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
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•	 การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ควบคุุมอสัังหาริิมทรััพย์์ การใช้้ การจััดเขตพื้้�นที่่� ภาษีี และ 
ค่่าธรรมเนีียมท่ี่�ต้้องชำำ�ระให้้แก่่ รััฐบาล การเปล่ี่�ยนแปลงดัังกล่่าวอาจส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มสููงขึ้้�น หรืือมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการท่ี่�ไม่่สามารถคาดหมายได้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิตาม
กฎระเบีียบที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปนั้้�น สิิทธิิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์อาจมีีข้้อจำำ�กััดอัันเป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลง
แก้้ ไขกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรฐานอาคาร หรืือการวางผัังเมืือง หรืือการใช้้บัังคัับกฎหมายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ และ

•	ภั ัยพิิบััติิธรรมชาติิ เหตุุสุุดวิิสััย การโจมตีีของผู้้�ก่่อการร้้าย การจราจล และเหตุุการณ์์อื่่�นใดที่�อยู่่�นอกเหนืือความควบคุุม
ของบริิษััทฯ

(4)	มูู ลค่่าของอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุนตามการประเมิินค่่าโดยบริิษััท
ประเมิินค่่าทรััพย์์สิินไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าท่ี่�แท้้จริิงของอสัังหาริิมทรัพย์์ และ 
ไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าราคาขายของอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นจะเป็็นไปตามที่่�ประเมิิน 
ไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต
โดยทั่่�วไป การประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์จะพิิจารณาจากปััจจััยต่่างๆ รวมถึึงปััจจััยบางประการที่่�เป็็นนามธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับ 
ทรััพย์์สิินนั้้�น เช่่น สถานะทางการตลาด ความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน ความสามารถในการแข่่งขััน และสภาพของทรััพย์์สิิน  
ซึ่่�งอาจมีีเหตุุการณ์์ท่ี่�ทำำ�ให้้ปััจจััยดัังกล่่าวเปล่ี่�ยนแปลงได้้ ในอนาคต เนื่่�องจากเหตุุการณ์์บางเหตุุการณ์์ หรืือเหตุุการณ์ ์
ทั้้�งหมดที่่�เป็็นข้้อสมมติิฐานอาจไม่่เกิิดขึ้้�นตามที่่�คาดการณ์์ ไว้้ หรืืออาจเกิิดเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�มิิได้้คาดการณ์์ ไว้้  
ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงไม่่อาจรัับประกัันได้้ว่่า ข้้อสมมติิฐานที่่�วางไว้้จะเกิิดขึ้้�นตามที่่�คาดการณ์์ ดัังนั้้�น ราคาที่่�กองทรััสต์์ฯ  
ขายทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�ลงทุุนในอนาคตจึึงอาจต่ำำ��กว่่ามููลค่่าที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน หรืือต่ำำ��กว่่าราคา 
ที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

4.4	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรัสต์์ของกองทรััสต์์ฯ โดยผู้้�ลงทุุน
(1)	ผ ลตอบแทนท่ี่�ผู้้�ลงทุุนได้้รับจากหน่่วยทรััสต์์ที่่�น้้อยกว่่าผลตอบแทนท่ี่�กองทรัสต์์ฯ  

ได้้รัับจากการดำำ�เนิินการของอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรัสต์์ฯ ลงทุุน
โดยทั่่�วไป ผลตอบแทนที่่� ได้้รัับจากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกองทรััสต์์ฯ นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับจำำ�นวนรายได้้สุุทธิิ 
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ และคำำ�นวณเป็็นเงิินได้้โดยหัักรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นในการเป็็นเจ้้าของ การดำำ�เนิินงาน การบริิหารจััดการ และ
การให้้เช่่าเปรีียบเทีียบกัับมููลค่่าปััจจุุบัันของอสัังหาริิมทรััพย์์ ส่่วนผลตอบแทนจากหน่่วยทรััสต์์นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับประโยชน์์ตอบแทน
ที่่�จ่่ายได้้เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับราคาจองซ้ื้�อหน่่วยทรััสต์์ แม้้ว่่าอาจจะมีีความเก่ี่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงระหว่่างผลตอบแทนสองประเภทนี้้�  
แต่่ผลตอบแทนสองประเภทนี้้�ก็็ ไม่่เหมืือนกััน และแปรผัันไปสำำ�หรัับนัักลงทุุนท่ี่�ได้้ซื้้�อหน่่วยทรััสต์์ ในตลาดรองในราคาตลาด 
ซึ่่�งเป็็นราคาท่ี่�แตกต่่างจากราคาจองซ้ื้�อหน่่วยทรััสต์์

ทั้้�งนี้้� ในการคำำ�นวณผลตอบแทนท่ี่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์นั้้�น จะพิิจารณาจากผลตอบแทนท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับจาก
การให้้เช่่าหรืือให้้ ใช้้พื้้�นท่ี่�ของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกองทรััสต์์ฯ เท่่านั้้�นไม่่ได้้ โดยจะต้้องคำำ�นวณเป็็นเงิินได้้
หลัังหัักรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงาน การบริิหารจััดการ การให้้เช่่า และค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�น 
ผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์จึึงน้้อยกว่่าผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้รัับจากการดำำ�เนิินการของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ลงทุุน

(2)	ม าตรฐานการบัญชีีในประเทศไทยอาจมีีการเปลี่�ยนแปลง
งบการเงิินของกองทรััสต์์ฯ อาจได้้รัับผลกระทบจากการประกาศใช้้มาตรฐานการบััญชีีใหม่่ๆ ในประเทศไทย ปััจจุุบัันยััง
ไม่่มีีข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับขอบเขตและระยะเวลาในการเปล่ี่�ยนแปลงมาตรฐานการบััญชีี และการเปล่ี่�ยนแปลงดัังกล่่าวก็็เป็็นสิ่่�งที่่� 
ไม่่อาจคาดหมายได้้ บริิษััทฯ ไม่่สามารถประมาณการในเชิิงตััวเลขสำำ�หรัับผลที่่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงได้้ และไม่่อาจรัับรอง
ได้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวจะไม่่ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่องบการเงิินของกองทรััสต์์ฯ หรืือต่่อฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ นอกจากนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวนี้้�อาจส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อความสามารถของ 
กองทรััสต์์ฯ ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 67รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



(3)	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
รายได้้ที่่�กองทรััสต์์ฯ จะได้้รัับจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยหลายประการ รวมทั้้�งจำำ�นวนเงิินรายได้้ 
ค่่าเช่่าและ/หรืือค่่าตอบแทนการใช้้ประโยชน์์ ในพื้้�นท่ี่�ที่่� ได้้รัับ ตลอดจนอััตราค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่าย 
ในการดำำ�เนิินการที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงอััตราดอกเบี้้�ยและการชำำ�ระคืืนเงิินต้้นของเงิินกู้้�ยืืมของกองทรััสต์์ฯ หากอสัังหาริิมทรััพย์์
ที่่�เป็็นของกองทรััสต์์ฯ ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ ในจำำ�นวนที่่�เพีียงพอ กระแสเงิินสดของกองทรััสต์์ฯ และความสามารถในการจ่่าย
ประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์ฯ อาจได้้รัับผลกระทบด้้านลบ บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าจะสามารถจ่่ายประโยชน์์
ตอบแทน หรืือรัักษาอััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนไว้้ในระดัับเดิิมได้้ นอกจากนี้้� ยัังไม่่สามารถรับรองได้้ว่่าระดัับของประโยชน์์
ตอบแทนท่ี่�จ่่ายจะเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเวลาผ่่านไป อีีกทั้้�งไม่่สามารถรับรองได้้ว่่าตามสััญญาเช่่า/สััญญาให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�ในปััจจุุบััน คู่่�สัญญา
จะสามารถตกลงกัันเพื่่�อให้้อััตราค่่าเช่่า/ค่่าตอบแทนท่ี่�ได้้รัับนั้้�นเพิ่่�มสููงขึ้้�น หรืือว่่ารายได้้ค่่าเช่่า/ค่่าตอบแทนจากการขยาย
อสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือการได้้มาซ่ึ่�งอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิมนั้้�นจะเพิ่่�มสููงขึ้้�น และทำำ�ให้้รายได้้ของกองทรััสต์์ฯ เพิ่่�มสููงขึ้้�น อัันจะ
เป็็นผลให้้กองทรััสต์์ฯ สามารถจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ในจำำ�นวนเพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้

(4)	 ความเสี่่�ยงทางการเมืืองของประเทศไทย
ในปััจจุุบัันเหตุุการณ์์ทางการเมืืองยัังคงมีีความไม่่แน่่นอน หากมีีเหตุุการณ์์ความไม่่สงบหรืือความขััดแย้้งทางการเมืือง 
เกิิดขึ้้�นอาจส่่งผลกระทบต่่อสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทยรวมถึึงตลาดหลัักทรััพย์์ ในประเทศไทย ซึ่่�งอาจจะก่่อให้้เกิิด 
ผลกระทบรุุนแรงต่่อสถานะทางการเงิินของกองทรััสต์์ฯ ดัังนั้้�นจึึงไม่่สามารถรับรองได้้ว่่าสภาวะทางการเมืืองของประเทศไทย
ในปััจจุุบัันหรืือในอนาคตจะไม่่มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินกิิจการสถานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินกิิจการ
และการเติิบโตของกองทรััสต์์ฯ 

4.5	ค วามเสี่่�ยงจากการลงทุุนทางอ้้อม
	 - ไม่่มีี

- ไม่่มีี

5.	ข้้อพิิพาท
	ท างกฎหมาย

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน68 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



 ข้้อผููกพัันท่ี่�ให้้คำำ�มั่่�นในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามคำำ�มั่่�นที่่�ระบุุไว้้ ในสััญญาตกลงกระทำำ�การระหว่่าง กองทรััสต์์ฯ และ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ขอสรุุป
สาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�

ข้้อตกลงเรื่่�องท่ี่�จอดรถและการใช้้ประโยชน์์ SkyWalk นอกเหนืือจากท่ี่�จอดรถบนที่่�ดิินของกองทรััสต์์ฯ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะจััดหา 
ที่่�จอดรถเพื่่�อให้้บริิการแก่่ผู้้�ประกอบการและลููกค้้าอย่่างเพีียงพอต่่อการประกอบธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ โดยมีีที่�จอดรถเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ 
บริิเวณพื้้�นที่่�จอดรถชั่่�วคราวภายนอกอาคารบริิเวณ Outdoor Parking P5 และ P6 โดยปััจจุุบัันเปลี่่�ยนเป็็น Outdoor Parking P4 
และ P5 รวมถึึง AKTIV SQUARE ซึ่่�งสามารถรองรัับรถได้้จำำ�นวนประมาณ 2,000 คััน และหากบริิษััท อิิมแพ็็คฯ หรืือบริิษััทในเครืือ 
ต้้องการใช้้บริิเวณที่�จอดรถเพิ่่�มเติิม เพื่่�อพััฒนาโครงการอื่่�น หรืือเพื่่�อวััตถุประสงค์์ ใดๆ ก็็ตาม บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะจััดหาที่่�จอดรถ 
แห่่งใหม่่มาเสนอให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ เห็็นชอบ โดยที่่�จอดรถแห่่งใหม่่จะต้้องไม่่ก่่อภาระเกิินสมควรแก่่ผู้้�ประกอบการและลููกค้้าของ 
กองทรััสต์์ฯ และจำำ�นวนที่่�จอดรถใหม่่จะต้้องไม่่น้้อยกว่่าจำำ�นวนที่่�จอดรถเดิิม และในกรณีีที่�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ประสงค์์จะให้้มีีการเรีียก
เก็็บค่่าบริิการที่่�จอดรถ จากผู้้�ประกอบการและลููกค้้าของกองทรััสต์์ฯ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ จะแจ้้งความประสงค์์เป็็นหนัังสืือให้้กองทรััสต์์ฯ 
ทราบล่่วงหน้้า โดยราคาค่่าจอดรถที่�เรีียกเก็็บนั้้�นจะต้้องอยู่่�ในราคาตลาดที่�สมเหตุุสมผล และไม่่กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
กองทรััสต์์ฯ นอกจากนี้้�บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตกลงให้้กองทรััสต์์ฯ ใช้้ประโยชน์์สะพาน SkyWalk (ซ่ึ่�งเชื่่�อมอาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม กัับ 
ลานจอดรถบริิเวณริิมทะเลสาบ) โดยเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ และอยู่่�ในความดููแลของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ เพื่่�อการสััญจร 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่ายตลอดอายุุของกองทรััสต์์ฯ หรืือตลอดเวลาท่ี่� SkyWalk ยัังคงตั้้�งอยู่่� ณ สถานท่ี่�ตั้้�งในปััจจุุบััน 
ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์ฯ ตกลงรัับผิิดชอบค่่าสาธารณููปโภค (น้ำำ��ประปาและไฟฟ้้า) ตามที่่�ใช้้จริิงซึ่่�งปรากฏตามมิิเตอร์์ที่่�ติิดตั้้�งแยกไว้้ต่่างหาก
ของสะพาน SkyWalk ดัังกล่่าว

การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อผููกพัันในปีีท่ี่�ผ่่านมาถึึงปััจจุุบััน
ในปีี พ.ศ. 2557 บริิษััทในเครืือบางกอกแลนด์์ ได้้มีีการนำำ�เสนอท่ี่�ดิินให้้กัับมหาวิิทยาลััยศิิลปากรเพื่่�อดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง  
City Campus  บริิเวณลานจอดรถ Parking 4 ทั้้�งนี้้� บางกอกแลนด์์ ได้้ดำำ�เนิินการก่่อสร้้างอาคารจอดรถใหม่่ Indoor Parking 3 
เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�จอดรถและทดแทนพื้้�นที่่�ลานจอดรถเดิิมเพื่่�อให้้บริิการแก่่ผู้้�ประกอบการและลููกค้้าอย่่างเพีียงพอต่่อการประกอบธุุรกิิจ
ของกองทรััสต์์ฯ และได้้จััดทำำ�หนัังสืือเสนอให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ เห็็นชอบ

การใช้้ประโยชน์์สะพาน SkyWalk ในปััจจุุบัันเป็็นทางเชื่่�อมระหว่่างอาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม โรงแรมโนโวเทล อาคารอิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น 
เซ็็นเตอร์์ โรงแรม ไอบิิส และคอสโม บาซาร์์ ไลฟ์์สไตล์์ มอลล์์ ซ่ึ่�งเป็็นการขยายการเชื่่�อมต่่อเพิ่่�มจากเดิิม โดยในปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่าง 
การก่่อสร้้างเพื่่�อเชื่่�อมกัับสถานีีรถไฟฟ้้าสีีชมพููส่่วนต่่อขยาย สถานีี MT-02 โดยจะไม่่เชื่่�อมโดยตรงกัับลานจอดรถบริิเวณริิมทะเลสาบ

6.	ข้้อมููล
	สำ ำ�คััญอื่่�น

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 69รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



การจััดการและการกำำ�กัับดููแล 
กองทรััสต์์ฯ
•	 ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
•	 โครงสร้้างการจััดการ
•	ก ารกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ฯ
•	ค วามรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
•	ก ารควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	ก ารป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

03



ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็คโกรท



7.	ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์ 
	 และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

7.	 หน่่วยทรััสต์์
7.1.1	ข้้ อมููลเงิินทุุนชำำ�ระแล้้ว มููลค่่าที่่�ตราไว้้ จำำ�นวนหน่่วยทรัสต์์ ณ 31 มีีนาคม 2569
กองทรััสต์์ฯ มีีทุนจดทะเบีียน ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 เท่่ากัับ 15,714,500,000 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้วเต็็มจำำ�นวน และมีีจำำ�นวน
หน่่วยทรััสต์์ทั้้�งสิ้้�น 1,482,500,000 หน่่วย มููลค่่าพาร์์หน่่วยละ 10.60 บาท 

7.1.2	ข้้ อมููลราคาหลัักทรััพย์์ ณ 31 มีีนาคม 2569

ราคาปิิด 
(บาท/หน่่วย)

มููลค่่าตาม
ราคาตลาด

(หน่่วย: ล้้านบาท)

มููลค่่าซื้้�อขาย
เฉลี่่�ยต่่อปีี*

(หน่่วย: ล้้านบาท/วััน)

NAV
31 มีี.ค. 69  

(บาท/หน่่วย)

NAV
31 มีี.ค. 68  

(บาท/หน่่วย)

10.80 16,011.00 0.54 11.1424 11.1333

* สำำ�หรัับรอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569

7.2	ต ราสารท่ี่�กองทรััสต์์ฯ เป็็นผู้้�ออก
	 - ไม่่มีี

7.3	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามการปิิดสมุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ จำำ�นวนหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�ถืือ
ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�น 

ท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

1 บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 731,250,000 49.33

2 สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 123,239,400 8.31

3 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 54,070,800 3.65

4 บริิษััท อาคเนย์์ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 32,878,600 2.22

5 บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 31,486,400 2.12

6 กองทุุนเปิิด เค พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินฟรา เฟล็็กซิิเบิ้้�ล 29,122,100 1.96

7 ธนาคาร ออมสิิน 21,220,600 1.43

8 กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ 20,000,000 1.35

9 บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด ( มหาชน) 18,728,200 1.26

10 กองทุุนเปิิดพริินซิิเพิิล พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินคััม 12,956,600 0.87

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน72 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



7.4	ก ารจ่่ายผลตอบแทนของกองทรัสต์์ฯ
7.4.1	 นโยบายการจ่่ายผลตอบแทน
(1)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเก้้าสิิบ (90) ของกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ปรัับปรุุง

แล้้วของรอบปีีบััญชีี โดยประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นแบ่่งเป็็น ประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 
(Year-End Distribution) และประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution)(หากมีี) ทั้้�งนี้้�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะจ่่าย
ประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ไม่่เกิินสี่่� (4) ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี เว้้นแต่่กรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ มีีการเพิ่่�มทุุน กองทรััสต์์ฯ 
อาจมีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนเกิินกว่่าส่ี่� (4) ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีีได้้ เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เดิิม โดยเริ่่�มจ่่าย
ประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม 2558 เป็็นต้้นไป

อนึ่่�ง กำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้ว ตามข้้อนี้้�ให้้หมายถึึงกำำ�ไรสุุทธิิที่่�หัักด้้วยรายการเงิินสำำ�รอง ดัังนี้้�
-	 การซ่่อมแซม บำำ�รุุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรััพย์์ ตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจนในแบบแสดงรายการข้้อมููลและ

หนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี หรืือที่่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบ
ล่่วงหน้้า

-	 การชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันตามนโยบายการกู้้�ยืืมเงิินที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจนในแบบแสดงรายการข้้อมููลและ
หนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี หรืือที่่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ทราบล่่วงหน้้า

-	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยชนิิดที่่�ให้้สิิทธิิในการได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนหรืือการคืืนเงิินทุุนเป็็นลำำ�ดัับแรก 
(ถ้้ามีี)

-	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ไม่่สามารถจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยตามข้้อ 7.4.1 ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
จะชี้้�แจงเหตุุผลความจำำ�เป็็นต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด และเปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทราบ
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศที่� ทจ.20/2561

(2)	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ ยัังมีียอดขาดทุนสะสมอยู่่� ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
(3)	 ในกรณีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีี ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะประกาศจ่่าย

ประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์หรืือระบุุวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
(Record date) เพื่่�อรวบรวมหรืือกำำ�หนดรายชื่่�อเพื่่�อระบุุผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน และจะดำำ�เนิินการ
จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในกำำ�หนดเวลาดัังต่่อไปนี้้�
-	 ประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution)
	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) ภายในเก้้าสิิบวััน (90)  

วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี โดยจะจ่่ายภายในระยะเวลาไม่่เกิินสามสิิบ (30) วััน นัับแต่่วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
เพื่่�อกำำ�หนดสิทธิิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนหรืือวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับ
ประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี  (Record date)

-	 ประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution)
	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี) ภายในเก้้าสิิบ (90) วัันนัับแต่่ 

วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีสำำ�หรัับไตรมาสล่่าสุุดก่่อนจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน โดยจะจ่่ายภายในระยะเวลาไม่่เกิินสามสิิบ  
(30) วััน นัับแต่่วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์์ 
ตอบแทนระหว่่างกาล (Record date)

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ไม่่สามารถจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนได้้ภายในระยะเวลาดัังกล่่าว ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะแจ้้งให้้
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และหากผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ไม่่สามารถจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
ให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ได้้ภายในระยะเวลาท่ี่� ได้้กำำ�หนดอันเนื่่�องมาจากความผิิดพลาดของผู้้�จัดการกองทรััสต์์เอง ผู้้�จัดการ 
กองทรััสต์์จะชำำ�ระดอกเบี้้�ยไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละเจ็็ดครึ่่�ง (7.5) ต่่อปีี นัับแต่่วัันท่ี่�ครบกำำ�หนดเวลานั้้�นจนถึึงวัันท่ี่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จ่่าย
ผลประโยชน์์ตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
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7.4.2	 เงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กัดในการจ่่ายผลประโยชน์์ และขั้้�นตอนวิิธีีการในการดำำ�เนิินการ 
	กั บผลประโยชน์์ในส่่วนท่ี่�ไม่่อาจจ่่ายได้้
ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล การกำำ�หนดอัตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กับดุุลยพิินิิจของผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์ ซึ่่�งหากประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�จะประกาศจ่่ายต่่อหน่่วยทรััสต์์ระหว่่างรอบไตรมาสใดมีีมูลค่่าต่ำำ��กว่่าหรืือเท่่ากัับจุุดหนึ่่�งศููนย์์ 
(0.10) บาท ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ขอสงวนสิิทธิิท่ี่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวเพื่่�อนำำ�
ไปจ่่ายรวมกัับประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป

สำำ�หรัับนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าว ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
เว้้นแต่่ กรณีีที่่� สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมาย ได้้มีีการแก้้ ไขเปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิม ประกาศ 
กำำ�หนด สั่่�งการ เห็็นชอบ และ/หรืือ ผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอื่่�น ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนั้้�น

7.4.3	ปร ะวััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน สำำ�หรัับผลประกอบการประจำำ�ปีีจากรอบ 
	ร ะยะเวลาบััญชีีดัังต่่อไปนี้้�

ปีี 2568/2569 2567/2568 2566/2567 2565/2566 2564/2565

(1) เงิินปัันผลต่่อหน่่วย (บาท) 0.69 0.67 0.54 0.60 0.10

(2) การแบ่่งปัันส่่วนทุุนต่่อหน่่วย (บาท) - - - - -

(3) อััตราร้้อยละเมื่่�อเทีียบกัับราคาเสนอขายครั้้�งแรก 
(10.60 บาท)

6.51 6.32 5.09 5.66 0.94

รวมเงิินจ่่ายผลตอบแทนต่่อหน่่วย (1) + (2) (บาท) 0.69 0.67 0.54 0.60 0.10

7.4.4	 การสำำ�รองเงิินเพื่่�อใช้้เป็็นรายการปรับปรุงในการคำำ�นวณกำำ�ไรสุทธิทิี่่�สำำ�หรับัคำำ�นวณ 
	จ่ ่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ตามประกาศของสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
1.	 กองทรััสต์์ฯ ได้้จััดทำำ�แผนการสำำ�รองเงิินเพื่่�อการซ่่อมแซม บำำ�รุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรััพย์์ ดัังต่่อไปนี้้�

•	ปี ี 2568/2569 : กองทรััสต์์ฯ ได้้สำำ�รองเงิินเพื่่�อซ่่อมแซม บำำ�รุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นจำำ�นวนไม่่เกิิน  
77 ล้้านบาท

•	ปี ี 2569/2570 : กองทรััสต์์ฯ มีีแผนสำำ�รองเงิินเพื่่�อซ่่อมแซม บำำ�รุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ 
เป็็นจำำ�นวนไม่่เกิิน 101 ล้้านบาท

2.	 กองทรััสต์์ฯ ได้้สำำ�รองเงิินเพื่่�อการชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืม ดัังต่่อไปนี้้�
•	ปี ี 2568/2569 : กองทรััสต์์ฯ ได้้สำำ�รองเงิินสำำ�หรัับการชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมจำำ�นวน 10 ล้้านบาท
•	ปี ี 2569/2570 : กองทรััสต์์ฯ ได้้สำำ�รองเงิินสำำ�หรัับการชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมจำำ�นวน 22 ล้้านบาท

รายการสำำ�รองเงิินเพื่่�อการซ่่อมแซม บำำ�รุุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรััพย์์ และสำำ�รองเพื่่�อการชำำ�ระหนี้้�ข้้างต้้นจะนำำ�ไปคำำ�นวณ
เป็็นรายการปรัับปรุุงกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับคำำ�นวณจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามประกาศของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
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8.	โครงสร้้าง
	ก ารจััดการ

8.1	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
8.1.1	ข้้ อมููลผู้้�จััดการกองทรัสต์์ 
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็ค โกรท (IMPACT 
Growth REIT) ตั้้�งอยู่่�เลขที่� 47/569-576 อาคารคอนโดมิเนีียมอุุตสาหกรรมนิิวเจนีีวา ชั้้�น 10 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 ตำำ�บลบ้้านใหม่่ 
อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120 เป็็นนิิติิบุุคคลประเภทบริิษััทจำำ�กัด ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2556 
ตามกฏหมายไทย บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท อิิมแพ็็คฯ โดยบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 99.997 
ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 

สรุุปข้้อมููลผู้้�จััดการกองทรัสต์์ 

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด (RMI Company Limited)

เลขทะเบีียนบริิษััท 0125556017696

วัันที่่�จััดตั้้�งบริิษััท 30 กรกฎาคม 2556

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท 47/569-576 หมู่่�ที่� 3 อาคารคอนโดมิิเนีียมอุุตสาหกรรมนิิวเจนีีวา ชั้้�น 10 
ถ.ป๊๊อปปููล่่า 3 ต.บ้้านใหม่่ อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี 11120 

ทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท (ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 100,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท)

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด (ร้้อยละ 99.997)

รายชื่่�อกรรมการ พ.อ.พิิชััย นำำ� ศิิริิกุุล 
นายนภััทร อััสสกุุล 
นายจิิรขจร จตุุรภััทร 
นายเสข วรรณเมธีี

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 เมษายน - 31 มีีนาคม

โทรศััพท์์ 02-833-5579

โทรสาร 02-833-5588

Website -

8.1.2	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ ร้้อยละ

1 บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 99,997 99.9970 

2 นายอนัันต์์ กาญจนพาสน์์ 1 0.0010

3 นายซุุยฮััง กาญจนพาสน์์ 1 0.0010

4 นายซุุยพาง กาญจนพาสน์์ 1 0.0010

รวม 100,000 100.0000
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กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ คืือ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ โดยถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 99.997 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด บริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นบริิษััทหนึ่่�งในเครืือของบริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) ในหมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ (“เครืือบางกอกแลนด์์”)  
โดยมีีรายละเอีียดทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญของเครืือบางกอกแลนด์์ดัังต่่อไปนี้้�

ลัักษณะและขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์
เครืือบางกอกแลนด์์ดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักด้้านการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขายนอกจากนี้้� ธุุรกิิจอื่่�นๆ ของเครืือบางกอกแลนด์์ 
ยัังประกอบด้้วยธุุรกิิจค้้าปลีีก การให้้บริิการดููแลและบริิหารอาคาร การให้้บริิการและให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์และการบริิหาร 
ศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุม โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

* ถืือโดย BLAND ร้้อยละ 60 และ SPC ร้้อยละ 40

บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กััด
(มหาชน) (BLAND)

บริิษััท สิินพรชััย จำำ�กััด
(“SPC”)

บริิษััท เมืืองทอง เซอร์์วิิสเซส
แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

(“MSM”)

บริิษััท บางกอกแลนด์์  
เอเจนซี่่� จำำ�กััด 
(“AGENCY”)

บริิษััท บางกอกแลนด์์  
เคย์์แมน จำำ�กััด (“CAYMAN”)

บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  

(“IMPACT”)

บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด
(“RMI”)

บริิษััท เอ็็กซ์์โปลิิงค์์ โกลบอล
เน็็ทเวอล์์ค จำำ�กััด
(“EXPOLINK”)

บริิษััท อิิมแพ็็ค ไลฟ์์ 
เนชั่่�น จำำ�กััด

(“LIVENATION”)

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์  

อิิมแพ็็ค โกรท (“REIT”)

บริิษััท บางกอกแอร์์พอร์์ท
อิินดััสทรีี จำำ�กััด* (“BAIC”)

บริิษััท เมืืองทอง บิิลดิ้้�ง
เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด

(“MBS”)

บริิษััท สปููนเนอร์์ จำำ�กััด
(“SPOONER”)

อสัังหาริิมทรััพย์์
ศููนย์์แสดงสิินค้้า

และศููนย์์การประชุุม
บริิหารอาคาร

และการให้้บริิการ
ค้้าปลีีก อื่่�นๆ

100% 49.33% 50.83% 50.10%

100% 100% 99.3% 100%97%

100%
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ซึ่่�งจากแผนภาพโครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์ดัังที่่�แสดงไว้้ข้้างต้้น สามารถสรุุปลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
แต่่ละบริิษััทในเครืือบางกอกแลนด์์ ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อบริิษััท
สััดส่่วน 

การถืือหุ้้�น
โดย BLAND

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน ประเภทธุรกิิจหลััก
ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

บริษิัทั บางกอกแลนด์ ์จำำ�กััด (มหาชน) 
(“BLAND”)

- 47/569-576 คอนโดมิิเนีียม
อุุตสาหกรรมนิิวเจนีีวา ชั้้�น 10  
ห มู่่�  3  ถ น น ป๊๊ อ ป ปูู ล่่ า  3  
ตำำ�บลบ้า้นใหม่ ่อำำ�เภอปากเกร็ด็  
นนทบุุรีี 11120

อสัังหาริิมทรััพย์์ 17,352.63

บริิษััท บางกอกแอร์์พอร์์ท อิินดััสทรีี 
จำำ�กััด (“BAIC”)

100% 47/569-576 คอนโดมิิเนีียม
อุุตสาหกรรมนิิวเจนีีวา ชั้้�น 10  
ห มู่่�  3  ถ น น ป๊๊ อ ป ปูู ล่่ า  3  
ตำำ�บลบ้า้นใหม่ ่อำำ�เภอปากเกร็ด็  
นนทบุุรีี 11120

อสัังหาริิมทรััพย์์ 5,320.00

บริิษััท สิินพรชััย จำำ�กััด (“SPC”) 100% 47/569-576 คอนโดมิิเนีียม
อุุตสาหกรรมนิิวเจนีีวา ชั้้�น 10  
ห มู่่�  3  ถ น น ป๊๊ อ ป ปูู ล่่ า  3  
ตำำ�บลบ้า้นใหม่ ่อำำ�เภอปากเกร็ด็  
นนทบุุรีี 11120

อสัังหาริิมทรััพย์์ 1,180.00

บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้น
ท์์ จำำ�กััด (“IMPACT”)

100% 4 7 / 5 6 9 - 5 7 6  อ า ค า ร
บางกอกแลนด์์ ชั้้�น 10 หมู่่� 3  
ถ น น ป๊๊ อ ป ปูู ล่่ า  3  ตำำ� บ ล
บ้้านใหม่่  อำำ� เภอปากเกร็็ด  
นนทบุุรีี 11120

ศููนย์์แสดงสิินค้้าและ
การประชุุม และโรงแรม

12,952.71

บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด (“RMI”) 100% 47/569-576 คอนโดมิิเนีียม
อุุตสาหกรรมนิิวเจนีีวา ชั้้�น 10  
ห มู่่�  3  ถ น น ป๊๊ อ ป ปูู ล่่ า  3  
ตำำ�บลบ้า้นใหม่ ่อำำ�เภอปากเกร็ด็  
นนทบุุรีี 11120

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ของ 
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในอสัั งหาริิมทรััพย์์ 
อิิมแพ็็ค โกรท

10.00

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุนในอสัังหาริิมทรัพัย์
อิมิแพ็ค็ โกรท (“REIT”)

49.33% 4 0 0 / 2 2  อ า ค า ร ธ น า ค า ร
กสิิกร ไทย ชั้้� น  6  และ  12  
ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสน
ใน เขตพญาไท กรุงุเทพฯ 10400

ทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุนุใน
อสัังหาริิมทรััพย์์

15,714.50

บริิษััท บางกอกแลนด์์ เอเจนซี่่� จำำ�กััด 
(“AGENCY”)

99.3% 47/563-564 คอนโดมิิเนีียม
อุุตสาหกรรมนิิวเจนีีวา ชั้้�น 9  
ห มู่่�  3  ถ น น ป๊๊ อ ป ปูู ล่่ า  3  
ตำำ�บลบ้า้นใหม่ ่อำำ�เภอปากเกร็ด็  
นนทบุุรีี 11120

ค้้าปลีีก 100.00

บริิษััท เมืืองทอง เซอร์์วิิสเซส แอนด์์ 
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (“MSM”)

97% 47/563-568 คอนโดมิิเนีียม
อุุตสาหกรรมนิิวเจนีีวา ชั้้�น 9  
ห มู่่�  3  ถ น น ป๊๊ อ ป ปูู ล่่ า  3  
ตำำ�บลบ้า้นใหม่ ่อำำ�เภอปากเกร็ด็  
นนทบุุรีี 11120

บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร ง า น
สาธารณููปโภค

25.00

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 77รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



ชื่่�อบริิษััท
สััดส่่วน 

การถืือหุ้้�น
โดย BLAND

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน ประเภทธุรกิิจหลััก
ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

บริิษััท เมืืองทอง บิิลดิ้้�ง เซอร์์วิิสเซส 
จำำ�กััด (“MBS”)

97% 47/563-568 คอนโดมิิเนีียม
อุุตสาหกรรมนิิวเจนีีวา ชั้้�น 9  
ห มู่่�  3  ถ น น ป๊๊ อ ป ปูู ล่่ า  3  
ตำำ�บลบ้า้นใหม่ ่อำำ�เภอปากเกร็ด็  
นนทบุุรีี 11120

บริิหารอาคาร 12.50

บริิษััท บางกอกแลนด์์ เคย์์แมน จำำ�กััด 
(“CAYMAN”)

100% ชั้้�น 1, อาคารเคเลโดเน่ี่�ยนเฮาส์,์  
แมรี่่�สตรีีท, พีี.โอ.บ็็อกซ์์ 1043 
เคย์์แมน ไอส์์แลนด์์

ผู้้�อออกตราสารหนี้้�
ต่่างประ เทศในสกุล
เงิินเหรีียญสหรััฐและ 
สวิิสฟรัังซ์์

$US 
10,000

บริิษัทั สปูนูเนอร์์ จำำ�กััด (“SPOONER”) 100% ชั้้�น 27 อาคารสเตลัักช์์เฮ้้าส์์ 
698 ปริินซ์์ เอ็็ดเวริิด์์ โรด อีีสท์์ 
ซานโปกง เขตปกครองพิิเศษ
ฮ่่องกง

ไม่่ได้้ประกอบกิิจการ
ทางการค้้า 

$HK2

บริษิัทั เอ็็กซ์์โปลิงิค์ ์โกลบอล เน็็ทเวอร์ค์  
จำำ�กััด (“EXPOLINK”)

50.83% 54 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) 
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวัฒันา 
กรุุงเทพมหานคร 

การจััดการแสดงทาง
ธุุรกิิจและการแสดง
สิินค้้า

6.00

บริิษััท อิิมแพ็็ค ไลฟ์์เนชั่่�น จำำ�กััด 
(”LIVENATION”)

50.10% 99 ถนนป๊๊อปปููล่่า ต.บ้้านใหม่่ 
อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี

บริิหารจััดการสถานท่ี่�  
สำำ�หรัับดำำ�เนิินกิิจกรรม 
ในทางพาณิิชย์์  และ
สถานที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ
ความบัันเทิิง

5.00

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับเครืือบางกอกแลนด์์ ได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� http://www.bangkokland.co.th 
และเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่� http://www.set.or.th

จากข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเครืือบางกอกแลนด์์ดัังข้้างต้้น จะเห็็นว่่ากิิจการในเครืือบางกอกแลนด์์เพีียงแห่่งเดีียว
ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการบริิหารและจััดการศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ซ่ึ่�งปััจจุุบััน
บริิษััท อิิมแพ็็คฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
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8.1.3	 โครงสร้้างการบริิหาร
ก.	 โครงสร้้างบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�จััดการ

ผู้้�สอบบััญชีี

พ.อ.พิิชััย นำำ�ศิิริิกุุล
นายนภััทร อััสสกุุล

นายจิิรขจร จตุุรภััทร
นายเสข วรรณเมธีี

นางสาววัันเพ็็ญ มุ่่�งเพีียรสกุุล

•	 กำำ�กัับดููแลและบริิหาร 
ความเสี่่�ยงเก่ี่�ยวกัับการ
บริิหารกองทรััสต์์

•	 ดููแลป้้องกัันมิิให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 ดููแลให้้บุุคลากรเป็็นผู้้�ที่�มีี
คุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม

•	 ตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน
ของกองทรััสต์์ฯ ให้้เป็็นไป
ตามสััญญาและกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 ฝ่่ายบุุคคล

•	 วางแผน คััดเลืือกและ
พิิจารณาการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ของกอง
ทรััสต์์ฯ

•	 ตรวจสอบข้้อมููลของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุน

•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์ ในการ
จััดหาผลประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์ร่่วมกัับ 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

•	 ควบคุุม ดููแล และตรวจสอบ
การทำำ�งานของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

•	 จััดเตรีียมงบการเงิินของ
กองทรััสต์์ฯ

•	 คำำ�นวณ NAV ของ 
กองทรััสต์์ฯ และมููลค่่า 
หน่่วยทรััสต์์

•	 จััดเตรีียมเอกสารด้้าน 
นายทะเบีียนผู้้�ถืือ 
หน่่วยทรััสต์์ และการจ่่าย
ผลประโยชน์์

•	 เปิิดเผยข้้อมููลต่่อหน่่วย
งานกำำ�กัับ และผู้้�ถืือ 
หน่่วยทรััสต์์ตามที่่�สััญญา
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 จััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
•	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี
•	 ติิดต่่อและดููแลผู้้�ถืือ 

หน่่วยทรััสต์์
•	 รัับเรื่่�องร้้องเรีียนจาก 

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

•	 วางแผน และดำำ�เนิิน
โครงการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การลงทุุน

•	 วิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้
ของโครงการ ทั้้�งในเชิิง 
การเงิิน กฎหมาย และ
ความเสี่่�ยง

•	 รวบรวมข้้อมููลและวิิเคราะห์์
ผลลััพธ์์เพื่่�อสรุุปถึึงความ
เป็็นไปได้้ของโครงการ

•	 วิิเคราะห์์ความคุ้้�มค่่าของ
การลงทุุน (ROI, IRR) และ
จััดทำำ�รายงานการเงิินของ
โครงการ

ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบบริิหาร 
และจััดการความเสี่่�ยง

ผู้้�อำำ�นวยการ
นางวาริิน ราชกิิจ

ฝ่่ายการตลาด 
และพััฒนาธุุรกิิจ

ผู้้�อำำ�นวยการ
นายจิิรเดช สมประสงค์์

ฝ่่ายบััญชีี และการเงิิน

ผู้้�อำำ�นวยการ
นางสาวพััชริินทร์์ เลิิศสาโรช

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ผู้้�จััดการอาวุุโส
นายศุุภาวิิช กิิจวิิมลตระกููล

ฝ่่ายโครงการ

ผู้้�จััดการ
นายธีีรพล สููญพ้้นไร้้

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 79รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



ข.	ร ายชื่่�อและประวััติิกรรมการ

พัันเอกนายแพทย์์ พิิชััย นำำ�ศิิริิกุุล
ประธานกรรมการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม

2559	 หลัักสููตร Director Certificate Program
	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
2520 - 2522	 แพทย์์ประจำำ�บ้้านต่่อยอด
	 รพ.เซ็็นต์์ อลิิซาเบธ มหาวิิทยาลััยทััฟต์์ บอสตััน 

สหรััฐอเมริิกา
2517 - 2520	 แพทย์์ประจำำ�บ้้าน 
	 รพ.เซ็็นต์์ แมรี่่� นิิวยอร์์ค สหรััฐอเมริิกา
2517	 แพทย์์ฝึึกหััด 
	 รพ.รามาธิิบดีี
2516 	 แพทยศาสตร์์บััณฑิิต
	 รพ.รามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด 
2536 - ปััจจุุบััน 	 แพทย์์ที่่�ปรึึกษาด้้านทางเดิินหายใจ 
	 รพ. เซ็็นต์์ หลุุยส์์
2523 - 2535	 แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านทางเดิินหายใจ  

แผนกทางเดิินหายใจ 
	 รพ.พระมงกุุฎเกล้้า

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน80 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม

2567	 หลัักสููตร Board Nomination and 
	 Compensation Program รุ่่�น 19/2024
	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
2546	 หลัักสููตร Director Certificate Program 
	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
2545 - 2547 	 ปริิญญามหาบััณฑิิต 
	สถ าบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์
	 แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2537 - 2541 	วิ ิทยาศาสตร์์บััณฑิิต 
	ส าขาผู้้�ประกอบการและเศรษฐศาสตร์์ 
	วิ ิทยาลััยแบ๊๊บสััน แมสซาชููเซ็็ตต์์  

สหรััฐอเมริิกา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ
	บั ัญดารา โฮเทล แอนด์์ รีีสอร์์ท
	 บริิษััท สยามเอสเตท จำำ�กััด
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด 
2547 - 2558	 รองกรรมการผู้้�จััดการ
	บั ัญดารา โฮเทล แอนด์์ รีีสอร์์ท
	 บริิษััท สยามเอสเตท จำำ�กััด
2547 	 เศรษฐกร 
	สำ ำ�นัักงานนโยบายการคลัังกระทรวงการคลััง
2544 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
	 บริิษััท โอเชีียนกลาส จำำ�กััด (มหาชน)
2541 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�ร่ ่วมก่่อตั้้�งและกรรมการ 
	 บริิษััท เช็็คพอยท์์ ออโต้้ เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
2541 - 2545 	 เศรษฐกร 
	สำ ำ�นัักงานนโยบายการคลััง กระทรวงการคลััง

นายนภััทร อััสสกุุล
กรรมการ

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 81รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม

2559	 หลัักสููตร Director Certificate Program
	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
2558 	 Thailand CG Forum Governance as driving 

force for business sustainability
	 CG Forum 3/2015 Risk Oversight: 
	 High Priority Roles of the Board
	ตล าดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2553 	 หลัักสููตรการจััดการการค้้าปลีีกระดัับสููง
	 บริิษััท ซีีพีี ออล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2548 	 หลัักสููตรผลิิตภััณฑ์์ด้้านตราสารอนุุพัันธ์์ 
	 Currency swap การค้้าพัันธบััตร 
	 และตลาดการเงิิน
	ธ นาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)
2546 - 2548 	 ปริิญญามหาบััณฑิิต 
	สถ าบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์
	 แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	นั ักเรีียนทุุนธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)
2547 	 โครงการแลกเปลี่่�ยนระหว่่างสถาบัันบััณฑิิต

บริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	ที่ ่�โรงเรีียนเฉพาะทางระดัับสููงด้้านการจััดการ 
	 ปารีีส ประเทศฝรั่่�งเศส
2544 	 การลงทุุนใน Unit trust
	 Phillip Securities PTE, Singapore
2539	 หลัักสููตรการให้้บริิการลููกค้้า
	 Midland Bank PLC (Member of HSBC), 
	 London, United Kingdom
2538 	 หลัักสููตรนัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยน
	ธ นาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)
2537 - 2541	ศิ ิลปศาสตร์์บััณฑิิตธุุรกิิจศึึกษา 
	วิ ิชาเอกบััญชีีและการเงิิน
	 มหาวิิทยาลััยเวสมินเตอร์์ ลอนดอน 
	ส หราชอาณาจัักร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2567 - ปััจจุุบััน	ผู้้�จั ัดการการลงทุุนในตราสารทุุนต่่างประเทศ
	 บริิษััท สิิริิวณา จำำ�กััด
	 (ในเครืือ ทีีซีีซีี กรุ๊๊�ป)
2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ
	 บริิษััท สิิทรอน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2558 - 2563	คณ ะกรรมการรอบสััมภาษณ์์คััดเลืือกการเข้้าเรีียนใน 

Sasin MBA Class
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด
2556 - 2566 	ผู้้�จั ัดการการลงทุุนในตราสารทุุนต่่างประเทศ
	 บริิษััท เครืือไทย โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 เดิิมชื่่�อ กลุ่่�มบริิษััทอาคเนย์์ จำำ�กััด
	 (ในเครืือ ทีีซีีซีี กรุ๊๊�ป)
2552 - 2556 	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการบริิหาร
	 กลุ่่�มบริิษััทอาคเนย์์ จำำ�กััด
	 (ในเครืือ ทีีซีีซีี กรุ๊๊�ป)
2549 - 2552 	 นายหน้้าตราสารอนุุพัันธ์์อาวุุโส
	ธ นาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)
2548 - 2549 	นั ักวิิเคราะห์์ Corporate Finance กลุ่่�มวาณิิชธนกิิจ
	ธ นาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)
2544 - 2546 	ผู้้�ช่ ่วยเจ้้าหน้้าที่่�การตลาด กลุ่่�มวาณิิชธนกิิจ
	ธ นาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)
2542 - 2544 	 เจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาธุุรกิิจ 
	 บล. ฟิิลลิิป (ประเทศไทย)
2542 	นั ักวิิจััย
	 Acorn Marketing & Research Consultants  

Co., Ltd. Thailand
2541 - 2542 	 Asset Realization Officer
	 องค์์การเพื่่�อการปฏิิรููประบบสถาบัันการเงิิน

นายจิิรขจร จตุุรภััทร
กรรมการอิิสระ

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน82 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม

2567	 หลัักสููตร Advanced Audit Committeeรุ่่�นที่่� 
52/2567 

	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors  
รุ่่�นที่่� 51/2567

	 หลัักสููตร Risk Management Program for  
Corporate Leaders รุ่่�นที่่� 34/2567

	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
2559	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููงด้้านธุุรกิิจและ

อุุตสาหกรรม (วธอ.) รุ่่�นที่่� 3
	สถ าบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม
2558	 Director Certificate Program
	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
2557	 หลัักสููตรบริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน 

(วพน.) รุ่่�นที่่� 5
	สถ าบัันพลัังงานแห่่งประเทศไทย
2556	 หลัักสููตรวิิทยาลััยการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 17
	สถ าบัันวิิทยาการตลาดทุุน
2552	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (นบส.) รุ่่�นที่่� 63
	 สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน
2533	 ปรััชญามหาบััณฑิิต 
	ส าขาประวััติิศาสตร์์ เศรษฐศาสตร์์
	วิ ิทยาลััยเศรษฐศาสตร์์และรััฐศาสตร์์แห่่งลอนดอน 

มหาวิิทยาลััยลอนดอน
	ส หราชอาณาจัักร
2529	วิ ิทยาศาสตร์์บััณฑิิต
	ส าขาเศรษฐศาสตร์์ (เกีียรติินิิยม)
	วิ ิทยาลััยเศรษฐศาสตร์์และรััฐศาสตร์์แห่่งลอนดอน 

มหาวิิทยาลััยลอนดอน
	ส หราชอาณาจัักร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด
2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ
	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา 

เพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหากรรมการ
	 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา 

เพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์  

จำำ�กััด (มหาชน)
2567 - ปััจจุุบััน	ที่ ่�ปรึึกษา 
	 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2567 - ปััจจุุบััน	ที่ ่�ปรึึกษา 
	คณ ะกรรมการหอการค้้าไทย/ เบลเย่ี่�ยม - ลัักเซมเบิร์ิ์ก 
2564 - 2566	 เอกอััครราชทููต 
	สถ านเอกอััคราชทููต ณ กรุุงบรััสเซลส์์ และเขตอาณา

ประเทศลัักเซมเบิิร์์ก และหััวหน้้าคณะผู้้�แทนไทย
	 ประจำำ�สหภาพยุุโรป
2560 - 2564	 เอกอััครราชทููต 
	คณ ะผู้้�แทนถาวรไทยประจำำ�สหประชาชาติิ  

ณ นครเจนีีวา
2556	 อธิิบดีีกรมสารนิิเทศ และโฆษกกระทรวงต่่างประเทศ
2555	 อธิิบดีีกรมอเมริิกาและแปซิิฟิิกใต้้
	 รองอธิิบดีีกรมสารนิิเทศ
2554	อั ัครราชทููต (รองผู้้�แทนถาวร) 
	คณ ะผู้้�แทนถาวรไทยประจำำ�สหประชาชาติิ  

ณ นครเจนีีวา
2552	อั ัครราชทููต สถานเอกอััครราชทููต ณ กรุุงวอชิิงตััน
2550	ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นััก สำำ�นัักนโยบายและแผน 
	สำ ำ�นัักงานปลััดกระทรวง

นายเสข วรรณเมธีี
กรรมการอิิสระ

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 83รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



ขอบข่่ายและอำำ�นาจกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบายของบริิษััทฯ วางแผนการดำำ�เนิินงานทั้้�งระยะสั้้�น ระยะยาว  
ตลอดจนกำำ�หนดนโยบายการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยงและภาพรวมองค์์กร มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับ ดููแล ตรวจสอบ 
และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และพนัักงานในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 
เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และกฎหมาย รวมถึึงกฎและ/หรืือระเบีียบ
ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีดังต่่อไปนี้้�
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิคณะกรรมการของบริิษััทฯ และ 

มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Loyalty) ความระมััดระวััง (Duty of Care) มีีความรัับผิิดชอบ 
(Accountability) และมีีจริิยธรรม (Ethic) 

2.	 ดำำ�เนิินการติิดตาม รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนัักงานช่่วยให้้การดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ เป็็นไปตามสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและกฏระเบีียบว่่าด้้วยการทำำ�หน้้าท่ี่�ของผู้้�จัดการกองทรััสต์์

3.	ติ ิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ อย่่างต่่อเนื่่�องรวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็น 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดและสามารถจััดการอุุปสรรคปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้
อย่่างทัันเวลาและเหมาะสม

4.	พิ ิจารณา ติิดตาม รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงระบบการทำำ�งานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลในการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์

5.	พิ ิจารณา ติิดตาม และดำำ�เนิินการท่ี่�จำำ�เป็็นในการจััดให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายและแผนงานท่ี่�สำำ�คััญต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ให้้เป็็นปััจจุุบัันและเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ

6.	พิ ิจารณา ติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
ผู้้�บริิหารได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย อย่่างเต็็มความสามารถและเป็็นไปตามกฏเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดในสััญญา
ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์ฯ 

7.	คณ ะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน 
คณะกรรมการก็็ ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวจะไม่่รวมถึึงการมอบอำำ�นาจหรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้กรรมการหรืือ
ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากกรรมการสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีผลประโยชน์์
ในลัักษณะอื่่�นใด ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ฯ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในบริิษััทฯ จะติิดตาม
และดููแลให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้� ใดที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีผลประโยชน์์ ในลัักษณะ 
อื่่�นใด ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ฯ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ให้้ ไม่่สามารถเข้้าพิิจารณาและอนุุมััติิการทำำ�รายการ
ประเภทต่่างๆ ของกองทรััสต์์ฯ ที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีผลประโยชน์์ ในลัักษณะอื่่�นใด 
ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ฯ จากการเข้้าทำำ�รายการ ไม่่ว่่าจะเป็็นการดำำ�เนิินการพิิจารณาและอนุุมััติิผ่่านการประชุุม
คณะกรรมการของบริิษััทฯ หรืือการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ทั้้�งนี้้� จากขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ข้้างต้้น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณารัับทราบและอนุุมััติิการดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็นในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ:
1.	 ผลประกอบการของทางบริิษััทฯ เองในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์และกองทรััสต์์ฯ 
2.	ร่ ่างงบประมาณประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ฯ แผนธุุรกิิจรวมถึึงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของกองทรััสต์์ฯ ที่่� ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยบริิษััทฯ  

ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยอาศััยความช่่วยเหลืือและการสนัับสนุุนที่่�จำำ�เป็็นจากอิิมแพ็็คในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
3.	ค วามคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินการตามแผนธุุรกิิจและแผนการตลาดที่่�กำำ�หนดขึ้้�นโดยทางบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์  

ในการจััดหาผลประโยชน์์ ให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ ปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงแนวทางในการดำำ�เนิินการแก้้ ไข
4.	 แนวทางในการบรรเทาความเสี่่�ยงหรืือเหตุุอื่่�นใดที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ 
5.	 ผลการปฏิิบัตัิงิานของฝ่่ายงานต่่างๆ ในบริิษัทัฯ อันัได้้แก่่ ฝ่่ายกำำ�กับัตรวจสอบ บริิหารและจัดัการความเสี่่�ยง ฝ่่ายการตลาดและพัฒันา 

ธุรุกิจิ ฝ่า่ยนักัลงทุนุสััมพัันธ์์ และฝ่า่ยบัญัชีีและการเงินิ รวมถึึงปัญัหาและอุปุสรรคที่�เกิดิขึ้้�นในการปฏิิบััติงิานและแนวทางในการแก้้ ไข
6.	 แนวทางในการดำำ�เนิินการกัับข้้อพิิพาทและข้้อร้้องเรีียนท่ี่�สำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ ซ่ึ่�งต้้องได้้รัับ 

การพิิจารณาโดยคณะกรรมการ
7.	จุ ุดอ่่อนด้้านระบบควบคุุมภายในและระบบการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ในการทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ รวมถึึง

แนวทางและความคืืบหน้้าในการแก้้ ไข
8.	 รายการระหว่่างกัันและรายการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ 
9.	 เรื่่�องใดๆ ก็็ตามที่่�ต้้องมีีการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
10.	 เรื่่�องอื่่�นใดที่�สำำ�คััญและมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เองและกองทรััสต์์ฯ 

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน84 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



กรรมการอิิสระ
กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 2 ท่่านซ่ึ่�งไม่่น้้อยกว่่าจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  
ในการคััดเลืือกคณะกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ กรรมการอิิสระต้้องมีีคุณสมบััติิอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือบุุคคลที่�อาจมีีความ 

ขััดแย้้งผลประโยชน์์ (นัับรวมบุุคคลที่�เกี่่�ยวข้้องตามมาตรา 258 ตาม พรบ. หลัักทรััพย์์ฯ)
2.	 ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน รวมทั้้�งไม่่เป็็นลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่� ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� จากบริิษััทฯ หรืือบริิษััท 

ในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือเป็็นบุุคคลที่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยต้้องไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีียในลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส  
พี่่�น้้องและบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร กัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมหรืือบุุคคลที่่� 
อาจมีีความขััดแย้้ง และไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ทั้้�งในด้้านการเงิิน 
และการบริิหารงานของบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวาง 
การใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์์
ทางธุุรกิิจดัังกล่่าว เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีนัับแต่่วัันที่่�เข้้าเป็็นกรรมการ

	ค วามสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจข้้างต้้นรวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการการเช่่าหรืือให้้เช่่า 
อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือ
ให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ 
หรืือกรรมการมีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่  
20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในลัักษณะ
ที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของ
ผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น 
ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

7.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�น 
ส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือ 
ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 
การแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

8. 	 พร้้อมที่่�จะใช้้ดุุลพิินิิจของตนอย่่างเป็็นอิิสระ เพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และพร้้อมที่่�จะคััดค้้านการกระทำำ�ของกรรมการอื่่�นๆ 
หรืือของฝ่่ายจััดการ

9.	ส ามารถเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ เพื่่�อตััดสิินใจในกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ 
10.	มีีค วามรู้้�และประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสม หรืือเป็็นผู้้�มีีศักยภาพสููงและเป็็นที่่�ยอมรัับ
11.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อบุุคคลที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเห็็นว่่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�บริิหารตามข้้อบัังคัับ

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
12.	 ไม่่เคยต้้องคำำ�พิิพากษาว่่าได้้กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ กฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจเงิินทุุน ธุุรกิิจ 

หลัักทรััพย์์ และธุุรกิิจเครดิิตฟองซิิเอร์์ กฎหมายว่่าด้้วยการธนาคารพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วยการประกัันวิินาศภััย กฎหมาย
ว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการเงิินในทำำ�นองเดีียวกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมาย
ไทยหรืือกฎหมายต่่างประเทศ โดยหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมายนั้้�น ทั้้�งนี้้�ในความผิิดเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�อัันไม่่เป็็นธรรม
ที่่�เก่ี่�ยวกัับการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงานที่่�มีีลักษณะเป็็นการหลอกลวง ฉ้้อฉล หรืือทุุจริิต

13.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 85รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�
1.	พิ ิจารณา ติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินการให้้มีีกระบวนการจััดทำำ�และการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงาน

ทางการเงิินของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์ฯ ให้้มีีความถููกต้้องครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา
2.	พิ ิจารณา ติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ที่�จำำ�เป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินการให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการทำำ�งาน 

ที่่�เหมาะสมในการทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์
3.	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์ฯ  

ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด
ต่่อกองทรััสต์์ฯ 

4.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มอบหมายและเป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์ฯ 

จากขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการอิิสระที่่� ได้้กำำ�หนดไว้้ข้้างต้้น ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องมีีการรายงานให้้กรรมการอิิสระ
พิิจารณาและรัับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นเก่ี่�ยวกัับ:
1.	 รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์ฯ 
2.	จุ ุดอ่่อนและจุุดที่่�ต้้องมีีการปรัับปรุุงแก้้ ไขเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและระบบการทำำ�งานในการทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จัดการ

กองทรััสต์์ และความคืืบหน้้าในการแก้้ ไข

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทและกรรมการอิิสระจะมีีบทบาทที่่�สำำ�คััญในการติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินงาน
ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่วนกรรมการผู้้�จัดการจะมีีหน้้าที่่�ในการควบคุุม ติิดตาม 
บัังคัับบััญชาและดููแลการทำำ�งานของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯ  
มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดการดัังนี้้�
1.	รั ับผิิดชอบ ดููแล บริิหารการดำำ�เนิินงานและ/หรืือการบริิหารงานประจำำ�วััน รวมถึึงการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานโดยรวมของ 

บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฏระเบีียบและสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	กำ ำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร วิิธีีการบริิหารงาน รวมถึึงการคััดเลืือก การฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง และการเลิิกจ้้างพนัักงานของ 

บริิษััทฯ และกำำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง เงิินเดืือน ค่่าตอบแทน โบนััสและสวััสดิิการต่่างๆ สำำ�หรัับพนัักงาน
3.	ดู ูแลและควบคุุมการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
4.	 เป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ตลอดจนมีีอำำ�นาจมอบหมายในการติิดต่่อกัับหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.	มีีอำ ำ�นาจในการออก แก้้ ไข เพิ่่�มเติิม ปรัับปรุุงระเบีียบ คำำ�สั่่�ง และข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการ 

กองทรััสต์์ 
6.	มีีอำ ำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใดๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายหรืือตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
7.	 ให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วงและ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่่วง 

และ/หรืือการมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนัังสืือมอบอำำ�นาจที่่�ให้้ ไว้้และ/หรืือให้้เป็็นไป 
ตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้�  การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และ 
ความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการนั้้�นจะต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้กรรมการ 
ผู้้�จัดการหรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากกรรมการผู้้�จัดการสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่�อาจมีีความขััดแย้้ง อาจมีีส่่วน
ได้้เสีียหรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกับกองทรััสต์์ฯ ทั้้�งนี้้� กรรมการ 
ผู้้�จัดการ (โดยอาศััยข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นและการสนับสนุนจากหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในบริิษััทฯ) จะติิดตามและดููแลให้้การอนุุมััติิ
การทำำ�รายการต่่างๆ ของกองทรััสต์์ฯ เป็็นการดำำ�เนิินการโดยบุุคคลที่่�ไม่่ได้้มีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีผลประโยชน์์
ในลัักษณะอื่่�นใด ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ฯ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจากการเข้้าทำำ�รายการ โดยการอนุุมััติิ
การทำำ�รายการจะต้้องเป็็นไปตามกฏระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน86 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



รายชื่่�อและประวััติิผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

นางสาว วัันเพ็็ญ มุ่่�งเพีียรสกุุล
กรรมการผู้้�จััดการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2559	 Director Certificate Program
	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
2530	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (บััญชีี)
	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จัดการ
	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด
2543 - 2556	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 บริษัิัท อิมิแพ็ค็ แอ็ก็ซิิบิชิั่่�น แมเนจเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั
2541 - 2543	ผู้้�จั ดการฝ่่ายบััญชีีและส่่วนงานธุุรการ
	 บริิษััท บราเดอร์์ คอมเมอร์์เชีียล
	 (ประเทศไทย) จำำ�กัด
2539 - 2541	ผู้้�จั ดการฝ่่ายบััญชีี
	 บริิษััท ซีี คอนซััลท์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด

นางวาริิน ราชกิิจ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2531	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต
	 มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

2557 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบบริิหาร
และจััดการความเส่ี่�ยง

	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด
2543 - 2557	ผู้้�จั ดการอาวุุโสฝ่่ายการเงิิน
	 บริษัิัท อิมิแพ็ค็ แอ็ก็ซิิบิชิั่่�น แมเนจเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั

นายจิิรเดช สมประสงค์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2559	 Certified Venue Management School (VMS)
	 Venue Management Association, Australia 

(VMA) 
2555	วิ ิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต 
	ส าขาธุุรกิิจและการจััดการการตลาด
	 University of Northumbria, 
	 Newcastle, United Kingdom

2558 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่า่ยการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ
	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด
2557 - 2558	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาดและ

พััฒนาธุุรกิิจ
	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด
2556 - 2557	ผู้้�จั ดการอาวุุโส Total Media
	 บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
2555 - 2556	ผู้้�จั ดการอาวุุโส Total Reservation
	 บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
กุุมภาพัันธ์์ - 
ธัันวาคม 2553 	ผู้้�จั ดการฝ่่ายการตลาด
	 บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
2550 - 2553	ผู้้�จั ดการฝ่่ายขาย
	 บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
เมษายน - 
กรกฎาคม 2550	ผู้้�จั ดการฝ่่ายสถานที่่�
	 บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
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นางสาวพััชริินทร์์ เลิิศสาโรช
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2541	บั ญชีีมหาบััณฑิิต
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2534 	บั ญชีีบัณฑิิต
	ส าชาบััญชีี
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

2564 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด
2559 - 2564	ผู้้�ช่ ่วยรองประธานฝ่่ายการเงิิน
	 บริิษััทบางกอกพััฒนามอเตอร์์ จำำ�กัด
2557 - 2559	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด
2547 - 2557 	นั กบััญชีี
	 บริิษััท โรวีีไทย จำำ�กัด 

นายศุุภาวััช กิิจวิิมลตระกููล, AISA
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2566	 Accredited Investment and Securities Analyst 
(AISA)

	ตล าดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2565 	บั ญชีีบัณฑิต
	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
2562 	วิ ิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต
	ส าขาการจััดการและการวิิเคราะห์์การลงทุุน
	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
2561	 หลัักสููตรพื้้�นฐานเลขานุุการบริิษััท รุ่่�น 1/2561
	ส มาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
2554 	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต
	ส าขาการจััดการ
	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

2566 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�จั ัดการอาวุุโสฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด
2563 - 2565 	ผู้้�จั ดการฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด
2562 - 2562 	ผู้้�ช่ ่วยจััดการฝ่่ายกลยุทธ์์องค์์กร
	 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด 

(มหาชน)
2561 - 2562 	ผู้้�ช่ ่วยฝ่่ายการเงิิน
	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กัด 

(มหาชน)
2559 - 2561 	ที่ �ปรึึกษาด้้านการลงทุุน
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน 

(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

นายธีีรพล สููญพ้้นไร้้
ผู้้�จััดการฝ่่ายโครงการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาและการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2558	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การเงิิน)
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

2568 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายโครงการ
	 บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด
2564 - 2568	หั วหน้้าฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 และเลขานุุการบริิษััท
	 บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิิลล์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2562 - 2564	ผู้้�ช่ ่วยฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 บริิษััท พลาสติิค และหีีบห่่อไทย จำำ�กััด 

(มหาชน)

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ผู้้�บริิหารของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
1) 	 นางสาววัันเพ็็ญ มุ่่�งเพีียรสกุุล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีการเงิินให้้กัับ 

บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตั้้�งแต่่มกราคม 2543 - กรกฎาคม 2556
2) 	 นางวาริิน ราชกิิจ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เคยทำำ�งานในฐานะผู้้�จััดการ

อาวุุโสแผนกการเงิินให้้แก่่บริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตั้้�งแต่่มกราคม 2543 - สิิงหาคม 2557
3)	 นายจิิรเดช สมประสงค์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ เคยทำำ�งานในฐานะผู้้�จัดการอาวุุโส  

ให้้กัับบริิษััท อิิมแพ็็คฯ ตั้้�งแต่่ กุุมภาพัันธ์์ 2553 - กัันยายน 2557

หน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลัักในการดููแลจััดการกองทรััสต์์ฯ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนในทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ฯ และควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของทรััสตีี โดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

1.	 หน้้าท่ี่�โดยทั่่�วไป
1.1	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะท่ี่�เป็็นผู้้�ที่�มีีวิิชาชีีพซ่ึ่�งได้้รัับความไว้้วางใจ ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์

สุุจริิต เพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการ 
กองทรััสต์์ กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน ข้้อผููกพัันที่่� ได้้ ให้้ ไว้้เพิ่่�มเติิมในเอกสารท่ี่�เปิิดเผยเพื่่�อประโยชน์์ ในการเสนอ 
ขายหน่่วยทรััสต์์แก่่ผู้้�ลงทุุน และมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ  
อัันเป็็นการขััดหรืือแย้้งกัับประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยรวม

1.2	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์มีีหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจการเป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	มีี เงิินทุุนที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและความรัับผิิดชอบอัันอาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการ

กองทรััสต์์ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
(ข)	 เปิิดเผยให้้ความเห็็น หรืือให้้ข้้อมููลที่่�มีีความสำำ�คััญและเกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอ ในการตััดสิินใจลงทุุนของผู้้�ลงทุุน 

โดยข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องสื่่�อสารได้้อย่่างชััดเจน ไม่่บิิดเบืือน และไม่่ทำำ�ให้้สำำ�คััญผิิด
(ค)	 ไม่่นำำ�ข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างไม่่เหมาะสมเพื่่�อตนเอง หรืือทำำ�ให้้

เกิิดความเสีียหาย หรืือกระทบต่่อผลประโยชน์์โดยรวมของกองทรััสต์์ฯ 
(ง) 	 ปฏิิบััติิงานด้้วยความระมััดระวัังไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

เกิิดขึ้้�น ต้้องดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ลงทุุนได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

	 อนึ่่�ง เพื่่�อป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรััสต์์ฯ กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์อัันอาจเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ตกลงที่่�จะดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ต้ ้องไม่่มีีผลประโยชน์์อื่่�นที่่�อาจขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ที่่�ดีีที่�สุุดของกองทรััสต์์ฯ และหากมีีกรณีีที่�อาจก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ต้้องสามารถแสดงได้้ว่่ามีีกลไกที่่�จะทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าการบริิหารจััดการ
กองทรััสต์์ฯ จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่�สุุดของกองทรััสต์์ฯ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

(2)	 ในกรณีีที่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จััดการกองทรััสต์์ฯ อื่่�นอยู่่�ด้้วย ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ฯ ที่่�ขออนุุญาต
เสนอขายหน่่วยทรััสต์์ต้้องไม่่เป็็นประเภทเดีียวกัันกัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ฯ อื่่�นนั้้�น

(จ)	 ปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ พ.ร.บ.ทรััสต์์ และกฎหมายอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์ฯ  
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิิชาชีีพที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
หรืือองค์์กรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ยอมรัับ โดยอนุุโลม และไม่่สนับสนุน สั่่�งการ หรืือ
ให้้ความร่่วมมืือแก่่บุุคคลใดในการปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดดังกล่่าว

(ฉ)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของทรััสตีีหรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งรวมถึึง 
การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ หรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�ควร
แจ้้งให้้ทราบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งให้้รวมถึึงหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 89รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



(1)	จั ัดทำำ�และจััดเก็็บข้้อมููลและเอกสารหลัักฐานต่่างๆ ในการบริิหารจััดการ การควบคุุมภายใน และการเปิิดเผย 
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์ฯ โดยเมื่่�อทรััสตีีประสงค์์จะตรวจสอบการจััดการในเรื่่�องใด ผู้้�จัดการกองทรััสต์์
ต้้องให้้ความร่่วมมืือในการนำำ�ส่่งข้้อมููลและเอกสารหลัักฐาน รวมทั้้�งให้้เข้้าไปตรวจสอบในสถานที่่�ตั้้�ง
ของอสัังหาริิมทรััพย์์ตามท่ี่�ทรััสตีีร้้องขอ เพื่่�อให้้ทรััสตีีสามารถตรวจสอบให้้เป็็นท่ี่�มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�จัดการ 
กองทรััสต์์ ไม่่ปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือข้้อกำำ�หนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือไม่่รัักษาประโยชน์์ 
ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

(2)	 ในช่่วงระยะเวลาก่่อนการจััดตั้้�งทรััสต์์ ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มีีหน้้าท่ี่�ต้้องจััดส่่งข้้อมููลและเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการจััดโครงสร้้างของกองทรััสต์์ฯ วิิธีีการให้้ ใช้้พื้้�นที่่�/ปล่่อยเช่่าพื้้�นที่่� การจััดหาและการจััดเก็็บรายได้้  
ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ที่่�สามารถเรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ฯ สััญญาว่่าจ้้างระหว่่างกองทรััสต์์ฯ และบริิษััทหรืือ 
บุุคคลต่่างๆ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ทรััสตีีนำำ�มาวางแผนปฏิิบััติิงานในการกำำ�กัับดููแลและตรวจสอบการบริิหาร
จััดการ การควบคุุมภายใน และการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ ดัังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

1.3	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการดำำ�รงเงิินกองทุุนที่่�เพีียงพอ รองรัับค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อให้้สามารถประกอบธุุรกิิจได้้ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง และรองรัับความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานผิิดพลาด ทั้้�งนี้้�ให้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�รงเงิินกองทุุนท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เป็็นผู้้�กำำ�หนด และอาจจััดให้้มีีการประกัันภััยความรัับผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือการปฏิิบััติิงานในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ตลอดจนการปฏิิบััติิงานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานของตน

1.4	 ในการทำำ�ธุรกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์ฯ ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจำำ�หน่่าย จ่่าย โอนอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือการเข้้าทำำ�สััญญาท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์ฯ เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีผลใช้้บัังคัับได้้ตามกฎหมาย 
(ข)	 ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดยอย่่างน้้อย

ต้้องดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ประเมิินความพร้้อมของตนเองในการบริิหารการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นๆ ก่่อนรัับเป็็นผู้้�จััดการ 

กองทรััสต์์ หรืือก่่อนลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวเพื่่�อกองทรััสต์์ฯ แล้้วแต่่กรณีี
(2) 	วิ ิเคราะห์์และศึึกษาความเป็็นไปได้้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทำำ� Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์

ตามหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรััสต์์ท่ี่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด ตลอดจนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดจาก
การลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นๆ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้วย ทั้้�งนี้้� ความเส่ี่�ยง 
ดัังกล่่าวให้้หมายความรวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาหรืือก่่อสร้้างอสัังหาริิมทรััพย์์ (ถ้้ามีี) 
เช่่น ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากการก่่อสร้้างล่่าช้้าและการไม่่สามารถจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้

1.5	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
1.6	 เมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ดำำ�เนิินการและให้้ความร่่วมมืือตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ 

การส่่งมอบงานแก่่บุุคคลที่�จะเข้้ามาปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนสำำ�เร็็จลุุล่่วงไป
1.7	 ในกรณีีที่่�มีีการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาหรืือคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และการจััดการ

อสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ดำำ�เนิินการให้้ที่่�ปรึึกษาแจ้้งการมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา
(ข)	 ไม่่ให้้ที่่�ปรึึกษาผู้้�ที่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเข้้าร่่วมพิิจารณาในเรื่่�องนั้้�น

1.8	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องจััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วย 
วิิชาชีีพบััญชีี และส่่งงบการเงิินดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายในสี่่� (4) เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี โดย 
งบการเงินิท่ี่�จัดัทำำ�นั้้�นต้อ้งมีีการตรวจสอบและแสดงความเห็็นโดยผู้้�สอบบััญชีีที่�ได้ร้ับัความเห็็นชอบจากสำำ�นักังาน ก.ล.ต.

1.9	จั ดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ  
ตลอดจนข้้อมููลอื่่�นใดตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรััสต์์

1.10	จั ดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ ต่่อทรััสตีี สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตามที่่� 
กำำ�หนดใน พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ กฏหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการจััดส่่งรายงานประจำำ�ปีี 
ของกองทรััสต์์ฯ พร้้อมกัับหนัังสืือแจ้้งการสื่่�อสารสองทาง (Two-Way Communication) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  
นอกจากนี้้� ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ชี้้�แจง จััดส่่งเอกสารหรืือหลัักฐานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการหรืืองดเว้้น 
การดำำ�เนิินการตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. มีีคำำ�สั่่�งหรืือร้้องขอ
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1.11	 หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดข้้อสงสััยในความเป็็นอิิสระของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ในการพิิจารณาคััดเลืือกหรืือซื้้�อขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ตลอดจนหลัักทรััพย์์ และบริิการอื่่�นใดให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ  
ห้้ามมิิให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�จัดการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และพนัักงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
รัับค่่านายหน้้า หรืือ Soft Commission หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดจากเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์เดิิม หรืือ Sponsor  
ผู้้�ขายหลัักทรััพย์์ ผู้้� ให้้บริิการ หรืือบริิษััทนายหน้้าเป็็นรายได้้หรืือประโยชน์์ของตนเอง

1.12	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยส่่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ จากบริิษััทหรืือบุุคคลที่่�เป็็นคู่่�ค้้ากัับกองทรััสต์์ฯ ไว้้ ในหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููล
การเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุมเพื่่�อขออนุุมััติิทำำ�รายการต่่างๆ และรายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ฯ  
เพื่่�อผู้้�ลงทุุนและทรััสตีีจะใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาความเป็็นอิิสระของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ในการเข้้าทำำ� 
ธุุรกรรมต่่างๆ เพื่่�อกองทรััสต์์ฯ และความสมเหตุุสมผลของธุุรกรรมนั้้�น 

	ส่ ่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์์ที่่�ต้้องพิิจารณาเปิิดเผย เช่่น เจ้้าหนี้้� ลููกหนี้้� ผู้้�ค้ำำ��ประกัันหรืือได้้รัับการค้ำำ��ประกััน  
การถือืหุ้้�นระหว่า่งกันั หรือืมีีผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ห่รือืผู้้�บริหิารเป็น็กลุ่่�มเดีียวกันั การให้ห้รือืรับับริกิาร การซื้้�อขายระหว่า่งกันั 
และการออกค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ให้้แก่่กััน เป็็นต้้น

2.	 หน้้าท่ี่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ 
2.1	 เพื่่�อให้้การดููแลและการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีี 

ระบบงานที่่�มีีคุุณภาพและสามารถรองรัับงานในความรัับผิิดชอบได้้อย่่างครบถ้้วน โดยอย่่างน้้อยต้้องมีีระบบงาน 
ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ระบบการกำำ�หนดนโยบายการจััดการกองทรััสต์์ฯ การจััดโครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์ฯ การตััดสิินใจลงทุุน

ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ ในการจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์
(ข)	 ระบบการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลจััดการกองทรััสต์์ฯ 
(ค)	 ระบบการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(ง)	 ระบบการคััดเลืือกบุุคลากรของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ และผู้้�รับมอบหมายในงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการ 

ของกองทรััสต์์ฯ 
(จ)	 ระบบการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�จัดการและบุุคลากรของผู้้�จัดการกองทรััสต์์
(ฉ)	 ระบบรองรัับการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ 
(ช) 	 ระบบการปฏิิบััติิการด้้านงานสนับสนุุน 
(ซ)	 ระบบการตรวจสอบและควบคุุมภายใน
(ฌ)	 ระบบการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุนและการจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�ลงทุุน
(ญ)	 ระบบการจััดการกัับข้้อพิิพาททางกฎหมาย

	ทั้้ �งนี้้�  การจััดให้้มีีระบบงานท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้นทั้้�งหมดนี้้�  ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะเป็็นผู้้�จััดทำำ�ขึ้้�นด้้วยตนเอง  
เว้้นแต่่เป็็นกรณีีการจััดระบบปฏิิบััติิการด้้านงานสนับสนุน ผู้้�จัดการกองทรััสต์์อาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�น 
ดำำ�เนิินการแทนได้้

2.2	 บริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และดููแลรักษาประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
2.3	 คััดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะให้้กองทรััสต์์ฯ ไปลงทุุน ด้้วยความรอบคอบและระมััดระวััง 

โดยต้้องบัันทึึกและจััดเก็็บข้้อมููลรวมทั้้�งเอกสารหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือก การตรวจสอบและการตััดสินใจที่่�จะลงทุุน
หรืือไม่่ลงทุุนในทรััพย์์สิินใดทรััพย์์สิินหนึ่่�งให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ ไว้้ด้้วย ทั้้�งนี้้� การคััดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence) 
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะให้้กองทรััสต์์ฯ ไปลงทุุน ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรััสต์์
ที่่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

2.4	 ดำำ�เนิินการต่่างๆ ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าได้้จััดการด้้านการเงิินและมููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ อย่่าง 
มืืออาชีีพและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เช่่น 
(ก)	 วางแผนการลงทุุน กำำ�หนดกลยุทธ์์ทางธุุรกิิจ การตลาด การเงิิน การดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ รวมถึึงการจััดหา 

ผลประโยชน์์ ให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามกฏระเบีียบและสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงนโยบายการลงทุุน
และการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับข้้อผููกพัันที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
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(ข)	กำ ำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมและการก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ และควบคุุมไม่่ให้้เกิินที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์

(ค)	ล งทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ตรงกัับวััตถุุประสงค์์การลงทุุนของกองทรััสต์์ฯ 
(ง)	 บริิหารกระแสเงิินสดของกองทรััสต์์ฯ 
(จ)	พิ ิจารณาการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์ฯ 
(ฉ)	จั ัดให้้มีีการประกัันภััยเพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ และประกัันภััย

สำำ�หรัับความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก ในวงเงิินที่่�เพีียงพอและเหมาะสม ที่่�ทำำ�ให้้ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ คืืนกลัับ
สภาพเดิิม เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ฯ สามารถจััดหาผลประโยชน์์ ได้้เหมืือนเดิิมและได้้รัับผลตอบแทนไม่่น้้อยกว่่าเดิิม

(ช)	จั ัดให้้มีีการวางแผนการจััดสัดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าและผู้้� ใช้้พื้้�นที่่� (Tenant Mix) ที่่�เหมาะสม โดยอาศััยข้้อมููล 
การช่่วยเหลืือและการสนัับสนุุนที่่�จำำ�เป็็นจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

(ซ)	 ประสานงานอย่่างใกล้้ชิิดกับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงดำำ�เนิินการท่ี่�จำำ�เป็็นในการติิดตาม ควบคุุมและดููแล
ให้้ผู้้�เช่่าและผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาเช่่าและสััญญาใช้้พื้้�นที่่�

(ฌ)	ค วบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบท่ี่�ใช้้บัังคัับกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้ลงทุุน 
(ญ)	จั ัดการและบริิหารพื้้�นท่ี่�ให้้ ใช้้พื้้�นท่ี่�/เช่่า (โดยอาศััยการสนับสนุน ข้้อมููลและทำำ�การมอบหมายหน้้าที่่�ให้้ผู้้�บริิหาร

อสัังหาริิมทรััพย์์) เช่่น ควบคุุมดููแลการให้้ ใช้้/ให้้เช่่าพื้้�นที่่� การเจรจาต่่อรองกัับผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�/ผู้้�เช่่าเกี่่�ยวกัับสััญญา 
ให้้ใช้้/เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว การทบทวนอััตราหรืือราคาค่่าตอบแทน/ค่่าเช่่า การบอกเลิิกหรืือต่่ออายุุสััญญาให้้ใช้้/
เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาว เป็็นต้้น 

(ฎ)	 ประเมิินผลการให้้ ใช้้พื้้�นที่่�/ให้้เช่่าในอดีีต เพื่่�อกำำ�หนดเงื่่�อนไขในการให้้ ใช้้/ให้้เช่่าพื้้�นที่่�และการจััดทำำ�สััญญาให้้ใช้้/
เช่่าพื้้�นที่่�ระยะยาวและสััญญาให้้บริิการท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับพื้้�นที่่�ให้้เหมาะสม และประเมิินผลการติิดตามเรีียกเก็็บ 
ค่่าตอบแทน/ค่่าเช่่า เพื่่�อบัันทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญหรืือตััดหนี้้�สููญหรืือบัันทึึกหนี้้�สููญรัับคืืน (ในกรณีีที่�เรีียก
เก็็บเงิินได้้ภายหลัังตััดหนี้้�สููญ)

(ฏ)	จั ัดให้้มีีระบบดููแลรักษาความปลอดภััยของอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้ลงทุุน เช่่น ระบบแจ้้งเตืือนไฟ ไหม้้ 
ระบบการติิดต่่อสื่่�อสาร และการจััดการเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน 

(ฐ)	กำ ำ�หนดนโยบายและแผนการปฏิิบััติิงานในการบริิหาร บำำ�รุงรัักษาและปรัับปรุุงอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างท่ี่�กองทรััสต์์ฯ 
ได้้ลงทุุน 

2.5	ต รวจสอบให้้มั่่�นใจว่่ากองทรััสต์์ฯ มีีกรรมสิิทธิ์์�โดยถููกต้้องในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ซื้้�อ รวมทั้้�งสััญญาต่่างๆ ที่่�กองทรััสต์์ฯ 
เข้้าไปเป็็นคู่่�สััญญามีีการจััดทำำ�โดยถููกต้้องตามกฎหมายและมีีผลผููกพัันหรืือสามารถใช้้บัังคัับได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด
ในสััญญาดัังกล่่าว 

2.6	จั ดให้้มีีระบบในการจััดเก็็บเอกสารหลัักฐานทั้้�งหมดที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ หนัังสืือเชิิญประชุุม 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือชี้้�ชวน รายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ฯ 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ฯ (แบบ 56-REIT1) งบการเงิินและเอกสารประกอบการบัันทึึกบััญชีี
ของกองทรััสต์์ฯ และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับกัับกองทรััสต์์ฯ และทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุน โดยเก็็บ
รัักษาข้้อมููลและเอกสารดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้ภายในระยะเวลาอย่่างน้้อย 5 ปีีนัับแต่่วัันที่่� 
มีีการจััดทำำ�เอกสารหรืือข้้อมููลดัังกล่่าว

2.7	จั ดทำำ�และเผยแพร่่งบการเงิิน รายงานประจำำ�ปีี แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-REIT1) และข้้อมููลอื่่�นใด 
เกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์ฯ ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและเผยแพร่่ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมาย สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์  
รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ รวมถึึงกรรมการและผู้้�บริิหารซึ่่�งมีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กองทรััสต์์ฯ ต้้องรัับผิิดชอบร่่วมกัันในเนื้้�อหาข้้อมููลที่่�ประกาศหรืือเผยแพร่่ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป  
โดยต้้องจััดให้้มีีระบบการตรวจสอบที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ข้้อมููลที่�เปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขาย 
หน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือชี้้�ชวน หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีีพิิมพ์์ หรืือเอกสารเผยแพร่่
อื่่�นใดได้้รัับการตรวจสอบว่่ามีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ไม่่ขาดข้้อมููลสำำ�คััญและได้้ ให้้ข้้อมููลที่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ
ลงทุุนแล้้ว รวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว 

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน92 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



2.8	ดู แลให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วนและเพีียงพอ ก่่อนที่่�จะใช้้สิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ 
รวมทั้้�งได้้รัับข้้อมููลนั้้�นล่่วงหน้้าตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์

2.9	ค วบคุุมดููแลให้้กองทรััสต์์ฯ ปฏิิบััติิเป็็นไปตามกฎหมายหรืือแนวทางปฏิิบััติิที่่�ออกโดยหน่่วยงานของรััฐหรืือองค์์กรกำำ�กัับ
ดููแลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์

2.10	จ่ ่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเก้้าสิิบ (90) ของกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วของ 
รอบปีีบััญชีี ซ่ึ่�งหมายความรวมถึึงกำำ�ไรสุุทธิิที่่�อ้้างอิิงสถานะเงิินสดของกองทรััสต์์ฯ ซึ่่�งได้้รวมการชำำ�ระคืืนเงิินต้้น 
ตามที่่�ระบุุไว้้ ในสััญญาเงิินกู้้� (ถ้้ามีี) แล้้ว โดยจะจ่่ายภายในเก้้าสิิบ (90) วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีหรืือรอบระยะเวลา
บััญชีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนนั้้�น แล้้วแต่่กรณีี แต่่อย่่างไรก็็ดีี ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ ยัังมีียอดขาดทุนสะสมอยู่่�  
จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

วิิธีีการและเงื่่�อนไขในการเปล่ี่�ยนตััวผู้้�จััดการกองทรััสต์์

1.	 เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
	 เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีดัังต่่อไปนี้้� อย่่างไรก็็ดีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์โดยชอบไม่่เป็็นเหตุุ 

ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์เกิิดสิิทธิิเรีียกร้้องต่่อทรััสตีีเพื่่�อความเสีียหายใดๆ 
1.1 	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์ลาออกตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
1.2 	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์ถููกถอดถอนจากการทำำ�หน้้าที่่� ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือ สััญญา 

แต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
1.3 	สำ ำ�นัักงาน ก.ล.ต. สั่่�งเพิิกถอนการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์ หรืือสั่่�งพัักการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ ผู้้�จัดการ

กองทรััสต์์เป็็นเวลาเกิินกว่่าเก้้าสิิบ (90) วััน ทั้้�งนี้้� ตามประกาศ สช. 29/2555
1.4 	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์สิ้้�นสภาพนิิติิบุุคคล หรืือชำำ�ระบััญชีี หรืือถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นคำำ�สั่่�งพิิทัักษ์์ทรััพย์์ เด็็ดขาด

หรืือไม่่ก็็ตาม 

2.	ก ารถอดถอนจากการทำำ�หน้้าท่ี่� 
2.1 	 เมื่่�อปรากฏว่่าผู้้�จัดการกองทรััสต์์มิิได้้บริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ ตามหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้อง และครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนด  

ไว้้ ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ พระราชบััญญััติิทรััสต์์หรืือประกาศของ สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่� เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด และการไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�นั้้�นทรััสตีีเห็็นว่่าเป็็นการก่่อหรืืออาจก่่อให้้เกิิด 
ความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อกองทรััสต์์ฯ และ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และไม่่สามารถเยีียวยาความ เสีียหายนั้้�นได้้
ภายในระยะเวลาอัันสมควร 

2.2 	 ปรากฏข้้อเท็็จจริิงต่่อทรััสตีีว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีลัักษณะไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ในหมวด 1 หรืือฝ่่าฝืืนหรืือ  
ไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ ในหมวด 2 ตามประกาศสช. 29/2555 และไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.  
หรืือปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งแต่่ไม่่สามารถแก้้ ไขได้้ภายในระยะเวลาที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด 

2.3 	 ปรากฎข้้อเท็็จจริิงว่่าการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. สิ้้�นสุุดลงและผู้้�จััดการ  
กองทรััสต์์ฯ ไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุการให้้ความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

	 การถอดถอนจากการทำำ�หน้้าท่ี่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ไม่่ตััดสิทธิิของกองทรััสต์์ฯ ในการท่ี่�จะได้้รัับชดใช้้ค่่าเสีียหาย  
ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ อัันเกิิดขึ้้�นจากการที่่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ผิิดสััญญา

3.	ก ารลาออก และหน้้าท่ี่�ภายหลัังการลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
3.1 	 การลาออกของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
	 หากผู้้�จัดการกองทรััสต์์ประสงค์์ที่่�จะลาออก ให้้แจ้้งการลาออกเป็็นหนัังสืือให้้ผู้้�รับประโยชน์์ และทรััสตีีทราบล่่วงหน้้า 

ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบ (120) วัันก่่อนวัันที่่�กำำ�หนดให้้การลาออกมีีผลใช้้บัังคัับ ทั้้�งนี้้� ต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย 
แก่่ผู้้�รับประโยชน์์และต่่อทรััสตีี และในระหว่่างที่่�การลาออกยัังไม่่มีีผลใช้้บัังคัับนั้้�น ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ให้้ความ 
ช่่วยเหลืือตามสมควรแก่่ทรััสตีีในการแต่่งตั้้�งบุุคคลใหม่่ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ให้้เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์แทนท่ี่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์รายเดิิม โดยในระหว่่างที่่�ทรััสตีียังไม่่สามารถแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการ 
กองทรััสต์์รายใหม่่ได้้นั้้�น ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์รายเดิิมทำำ�หน้้าท่ี่�ต่่อไปจนกว่่าผู้้�จัดการกองทรััสต์์รายใหม่่จะสามารถ
เข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ได้้อย่่างสมบููรณ์์ตามสััญญาก่่อตั้้�งกองทรััสต์์ฯ 

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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3.2 	 หน้้าท่ี่�ภายหลัังการลาออก 
	 ภายหลัังจากท่ี่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ยื่่�นหนัังสืือลาออกแล้้ว ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มีีหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้� 

(ก)	ส่ ่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่่�อลููกค้้า บััญชีี เอกสาร และข้้อมููลใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลความลัับทางการค้้าหรืือไม่่ก็็ตามให้้แก่่ทรััสตีีและ/หรืือผู้้�จัดการกองทรััสต์์  
รายใหม่่ตลอดจนดำำ�เนิินการใดๆ ตามท่ี่�ทรััสตีีร้้องขอตามสมควรเพื่่�อให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์รายใหม่่สามารถ  
เข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของกองทรััสต์์ฯ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  
โดยรวม 

(ข)	 ไม่่ดำำ�เนิินการหรืือประกอบธุุรกิิจที่่�มีีลัักษณะเหมืือนหรืือคล้้ายกัับ หรืือที่่�มีีลัักษณะเป็็นการแข่่งขัันกัันกัับ ธุุรกิิจ
ของกองทรััสต์์ฯ เป็็นระยะเวลาสอง (2) ปีี อนึ่่�ง หน้้าท่ี่�ในข้้อนี้้�ให้้รวมถึึงการไม่่ชัักชวน ติิดต่่อ หรืือดำำ�เนิิน การใดๆ 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์หรืือเป็็นผลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�ลาออกหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในกรณีีที่่�สััญญา ก่่อตั้้�ง
ทรััสต์์สิ้้�นสุุดลงมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับลููกค้้าปััจจุุบัันของกองทรััสต์์ฯ ในลัักษณะที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับ ธุุรกิิจ
ของกองทรััสต์์ฯ 

(ค)	 เก็็บรัักษาความลัับทางการค้้าของกองทรััสต์์ฯ โดยไม่่เผยแพร่่ข้้อมููล แบบร่่าง บััญชีีรายชื่่�อลููกค้้า และเอกสาร  
อื่่�นใดที่่�มีีสาระสำำ�คััญเป็็นความลัับทางการค้้าของกองทรััสต์์ฯ ต่่อบุุคคลภายนอกโดยไม่่ได้้รัับความยิินยอมเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษรจากทรััสตีีเสีียก่่อน เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อหน่่วยงานราชการตามข้้อกำำ�หนดของ 
กฎหมาย หรืือการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาธารณะอยู่่�ในขณะที่่�มีีการเปิิดเผยหรืือเผยแพร่่ เว้้นแต่่เป็็นกรณีีที่่�ได้้ ระบุุ
ไว้้ ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือจะได้้รัับอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากทรััสตีี หรืือเป็็นกรณีีที่�ต้้องปฏิิบััติิ ตาม 
พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์ ประกาศ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือกฎหมายอื่่�นใด หรืือกฎ หรืือระเบีียบ หรืือ 
คำำ�สั่่�ง ใดๆ ที่่�ออกโดยชอบด้้วยกฎหมาย หรืือกรณีีที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของหน่่วยงานใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(ง)	 ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามสมควรเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตาม  
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

4. 	ก ารแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายใหม่่ 
	 ให้้ทรััสตีีขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรััสต์์รายใหม่่ภายในหกสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ปรากฏเหตุุตาม 1.  

และแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีมติิเห็็นชอบภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่� ได้้รัับมติิ ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ขอมติิแล้้ว แต่่ไม่่ได้้รัับ
มติิ ให้้ทรััสตีีดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ได้้เองโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ที่่�ดีีที่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน94 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



8.2	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
8.2.1	ข้้ อมููลทั่่�วไปของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 

เลขทะเบีียนบริิษััท 0125542006506

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท 14 ตุุลาคม 2542

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท 47/569-576 หมู่่�ที่� 3 อาคารบางกอกแลนด์์ ชั้้�น 10 ถนนป๊๊อปปููล่่า 3  
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

ทุุนจดทะเบีียน 12,952.71 ล้้านบาท 

ลัักษณะและขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิหารจััดการศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมและโรงแรม

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (สััดส่่วนการถืือหุ้้�น) บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน) (ร้้อยละ 100)

รายชื่่�อกรรมการ -  นายซุุยพาง กาญจนพาสน์์
-  นายซุุยฮััง กาญจนพาสน์์

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 เมษายน - 31 มีีนาคม

โทรศััพท์์ 02-833-5545

โทรสาร 02-833-5546

Website http://www.impact.co.th

หมายเหตุุ: โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สามารถดูได้้ที่่�หััวข้้อ 2.5.4 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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ประธานกรรมการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ที่่�ปรึึกษาประธานกรรมการ

สำำ�นัักงานบริิหาร

ฝ่่ายโครงการ

ฝ่่ายเรีียล เอสเตท

ฝ่่ายขายและการตลาด

ฝ่่ายโครงการพิิเศษ

ฝ่่ายสปอร์์ตคลัับ

ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ฝ่่ายจััดซื้้�อ - อาหาร

ฝ่่ายควบคุุมมาตราฐาน

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
องค์์กร

ฝ่่ายบริิหารโครงการ

ฝ่่ายจััดซื้้�อ - สิินค้้าทั่่�วไป

ฝ่่ายบริิหารเมืือง

ฝ่่ายบริิหารอาคาร 
และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ฝ่่ายอาหารและเครื่่�องดื่่�มและ
ร้้านอาหาร - ภายในเมืืองทอง

ฝ่่ายครััว

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

กลุ่่�มร้้านอาหาร - อััพสเกล

การตลาด - กลุ่่�มร้้านอาหาร

ฝ่่ายวิิเคราะห์์ข้้อมููลธุุรกิิจ

ฝ่่ายขาย ฝ่่ายสนัับสนุุนองค์์กร ฝ่่ายปฏิิบััติิการ ฝ่่ายร้้านอาหาร

8.2.2	 โครงสร้้างการบริิหารงาน 
1)	 โครงสร้้างบริิษััทผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

2)	ร ายชื่่�อผู้้�บริิหาร

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง 

นายซุุยฮััง กาญจนพาสน์์ ประธานกรรมการ 

นายซุุยพาง กาญจนพาสน์์ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

นางสาวกุุลวดีี จิินตวร ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร

นายลอย จุุน ฮาว ผู้้�จัดการทั่่�วไป

นายทวีีศัักดิ์์� ธีีระเกีียรติิกำำ�จร ที่่�ปรึึกษาประธานกรรมการ

ผู้้�จััดการทั่่�วไป ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร

ฝ่่ายบริิหาร

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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8.2.3	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ 
ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�และ 
ความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 หน้้าท่ี่�ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรัพย์์
ดููแล และบำำ�รุุงอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินใดๆ ตามท่ี่�จำำ�เป็็นให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ดีีเพื่่�อประโยชน์์ ในการบริิการ บริิหารและ 
จััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับทรััสตีี บริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์์สิินของ 
กองทรััสต์์ฯ และผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ตามที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็นและเหมาะสม ดำำ�เนิินการใด 
ร่่วมกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์เพื่่�อทำำ�ให้้กองทรััสต์์ฯ ได้้มาซึ่่�งใบอนุุญาต และ/หรืือเอกสารอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องและจำำ�เป็็นในการ
จััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ จััดหาผู้้�เช่่าเพื่่�อเช่่าพื้้�นท่ี่�โครงการ ประสานงานรวมถึึงเจรจากัับผู้้�เช่่า 
ในการเข้้าทำำ�สัญญาเช่่าพื้้�นที่่� หรืือสััญญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับโครงการ จััดส่่งรายได้้ นำำ�ส่่งค่่าใช้้จ่่าย และชำำ�ระเงิินใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ รวมถึึงบริิหารงานให้้เป็็นไปตามสััญญาต่่างๆ ให้้ความช่่วยเหลืือให้้แก่่ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ร้้องขออย่่างสมเหตุุสมผล ในกรณีีที่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะขาย โอน ให้้เช่่า โอนสิิทธิิการเช่่า 
หรืือจำำ�หน่่าย (ถ้้ามีี) ไม่่ว่่าโดยวิิธีีใดๆ ซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้แก่่บุุคคลอื่่�น ติิดต่่อ ประสานงาน ให้้ข้้อมููล ยื่่�นเอกสาร และนำำ�ส่่ง 
ค่่าธรรมเนีียมและภาษีีโรงเรืือนและท่ี่�ดิินอัันเกิิดจากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ มีีหน้้าที่่�ต้้องชำำ�ระ ภาษีีหัก ณ ที่่�จ่่าย 
อัันเนื่่�องจากการบริิหารจััดการโครงการและ/หรืือภาษีีอื่่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และ/หรืือการบริิหารจััดการ
โครงการต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการและ/หรืือประสานงานกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ 
ให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ในการจััดการให้้ผู้้�เช่่าของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ได้้รัับบริิการสาธารณููปโภค
ต่่างๆ ในโครงการ ดำำ�เนิินการอื่่�นใดที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้การบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นไปตามโครงการจััดการกองทรััสต์์ฯ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น 

(2)	ก ารจััดทำำ�บััญชีีและรายงาน เอกสารการจััดการ และการตรวจสอบภายใน	
จััดเตรีียมเอกสารหลัักฐานใดๆ รวมทั้้�งเอกสารหลัักฐานทางการบััญชีี ที่่�เกี่่�ยวกัับหรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ 
เพื่่�อให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ผู้้�สอบบััญชีี และ/หรืือ ทรััสตีีหรืือบุุคคลที่�ได้้รัับมอบหมายสามารถตรวจสอบได้้ ดำำ�เนิินการส่่งมอบ 
บรรดาเอกสารที่่�เก่ี่�ยวกัับหรืือเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ใดๆ ที่่� ได้้รัับการร้้องขอให้้แก่่ผู้้�จัดการกองทรััสต์์  
ผู้้�สอบบััญชีี และ/หรืือ ทรััสตีี (แล้้วแต่่กรณีี) ภายในสิิบห้้า (15) วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�ได้้ทราบถึึงหรืือควรทราบถึึงการร้้องขอ 
ดัังกล่่าว เว้้นแต่่จะมีีเหตุุอัันสมควรหรืือคู่่�สัญญาตกลงเป็็นอย่่างอื่่�น รวมถึึงจััดให้้มีีบัญชีีและรายงานต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบ
หมายจากผู้้�จัดการกองทรััสต์์ เพื่่�อจััดส่่งบััญชีี รายงาน และเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ภายในระยะเวลาท่ี่� 
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะจััดทำำ�บััญชีีดังกล่่าวตามหลัักการบััญชีีที่�เป็็นที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป 
และจะดำำ�เนิินการจััดเก็็บเอกสารหลัักฐานประกอบการบััญชีี และการบัันทึึกบััญชีีเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อยห้้า (5) ปีี ให้้อยู่่�ใน
สภาพสมบููรณ์์ ครบถ้้วน และพร้้อมให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์เข้้าตรวจสอบ รวมถึึงอำำ�นวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) โดยผู้้�จัดการกองทรััสต์์หรืือ ทรััสตีี ตามที่่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์หรืือทรััสตีีร้้องขอ

(3)	ก ารตลาด 
พััฒนาและจััดให้้มีีแผนการโฆษณา แผนการส่่งเสริิมการขาย สำำ�หรัับอสัังหาริิมทรััพย์์โดยที่่�บรรดาค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น
เนื่่�องจากการดำำ�เนิินการตามแผนการดัังกล่่าว กองทรััสต์์ฯ จะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบทั้้�งสิ้้�น ซ่ึ่�งต้้องเป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในแผนการ
ดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี

(4)	 หน้้าท่ี่�ในการทำำ�สััญญาในการจััดหาผลประโยชน์์ ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ 
จััดทำำ�สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�  สััญญาบริิการสาธารณููปโภค สััญญาสิิทธิิการใช้้พื้้�นที่่�ที่่�มีีระยะเวลาสอดคล้้องกัับสััญญา 
การเข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือมีีระยะเวลาเป็็นไปตามท่ี่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์กำำ�หนด ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�จำำ�เป็็นและ 
เหมาะสมเพื่่�อให้้ผู้้�เช่่าปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� เงื่่�อนไข และ/หรืือข้้อตกลงท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาเช่่าพื้้�นที่่� และสััญญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับโครงการ ประสานงานกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เช่่าในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง  
แก้้ ไขและ/หรืือเลิิกสััญญาข้้างต้้น จััดหา อำำ�นวยความสะดวก รวมทั้้�งประสานงานกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ในกรณีีที่�ผู้้�เช่่า 
มีีความประสงค์์ ในการเพิ่่�มหรืือลดพื้้�นที่่�ทีีใช้้หาผลประโยชน์์
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8.3	ทรั สตีี
8.3.1	ข้้ อมููลทั่่�วไปของทรััสตีี
ชื่่�อ:	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กัด 
ที่่�อยู่่�:	 400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ ชั้้�น 12 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์์:	 02-673-3999 
เว็็บไซต์์: 	 www.kasikornasset.com

8.3.2	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 มีีดังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ ร้้อยละ

1 ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน) 27,154,272 99.9990 

2 นายประทาน อััจฉราวรรณ 1 0.0005

3 นางสาวศรัญญา ศิิริิวัันสาณฑ์์ 1 0.0005

รวม 27,154,274 100.0000

8.3.3	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของทรััสตีี 
ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ในการจััดการกองทรััสต์์ฯ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังเยี่่�ยงผู้้�มีีวิิชาชีีพ รวมทั้้�งด้้วยความชำำ�นาญ โดย
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�รับประโยชน์์อย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�รับประโยชน์์ และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ตลอดจนกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและข้อ้ผูกูพันัที่่�ได้้ให้้ ไว้้เพิ่่�มเติมิแก่ผู่้้�ลงทุนุ (ถ้า้มีี) หน้า้ที่่�ที่่�สำำ�คััญของทรัสัตีีตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในร่า่งสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์ ได้แ้ก่่
1.	ติ ิดตามดููแลและตรวจสอบให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์บริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมาย 

ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
2.	 รายงานต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนดำำ�เนิินการแก้้ ไข ยัับยั้้�ง หรืือเยีียวยาความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�นแก่่กองทรััสต์์ฯ   

ตามท่ี่�เห็็นสมควร กรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กระทำำ�การหรืืองดเว้้นกระทำำ�การจนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่กองทรััสต์์ฯ  
หรืือไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 เข้้าร่่วมประชุุมในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกครั้้�ง โดยหากต้้องมีีการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ทรััสตีีจะต้้องตอบ
ข้้อซัักถามและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือกฏหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ รวมทั้้�ง
ทัักท้้วงและแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบว่่าการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไม่่สามารถกระทำำ�ได้้ หากไม่่เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	จั ัดการกองทรััสต์์ฯ ตามความจำำ�เป็็นเพื่่�อป้้องกััน ยัับยั้้�ง หรืือจำำ�กัดมิิให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อประโยชน์์ของกอง
ทรััสต์์ฯ หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม กรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ทรััสตีีมีีอำำ�นาจในการจััดให้้มีี 
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์รายใหม่่

5.	จั ัดทำำ�รายงานเสนอต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พร้้อมกัับรายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ฯ โดยระบุุว่่าทรััสตีีมีีความเห็็นเก่ี่�ยวกัับ
การปฏิิบััติิงานของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ ว่่าเป็็นอย่่างไรสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดแห่่งสััญญา 
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ รวมทั้้�งกฎหมาย ประกาศและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ 

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถดูรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของทรััสตีีในสััญญา 
ก่่อตั้้�งทรััสต์์

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
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เงื่่�อนไขการเปลี่่�ยนแปลงทรััสตีี 
1)	 ทรััสตีีลาออกจากการทำำ�หน้้าที่่�
2)	 ทรััสตีีถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ หรืือสิ้้�นสภาพนิิติิบุุคคล
3)	 ทรััสตีีชำำ�ระบััญชีี
4)	 ทรััสตีีหยุุดประกอบกิิจการไม่่ว่่าโดยสมััครใจ หรืือตามคำำ�สั่่�งพัักการประกอบธุุรกิิจทรััสตีีเป็็นการชั่่�วคราวหรืือการสั่่�งเพิิกถอน

การอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจเป็็นทรััสตีี
5)	 ทรััสตีีถููกถอดถอนจากการทำำ�หน้้าที่่�

8.3.4	ค่ ่าธรรมเนีียมทรัสตีี
ทรััสตีีของกองทรััสต์์ฯ จะได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นรายเดืือนในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 1.00 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ 
(อััตราดัังกล่่าวยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะหรืือภาษีีอื่่�นใดในทำำ�นองเดีียวกััน) ซึ่่�งคำำ�นวณโดยผู้้�จัดการกองทรััสต์์และ
รัับรองโดยทรััสตีี

8.4	ค ณะกรรมการการลงทุุน (ถ้้ามีี)
- ไม่่มีี

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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8.5	 ข้้อมููลติิดต่่ออื่่�นๆ
8.5.1	 ผู้้�สอบบััญชีี

8.5.2	 นายทะเบีียนหน่่วยทรัสต์์

8.5.3	 บริิษััทประเมิินค่่าทรัพย์์สิิน 

ชื่่�อ: 			   บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 
ที่่�อยู่่�: 	 	 1875 อาคารวััน แบงค็็อก ทาวเวอร์์ 3 ชั้้�นที่่� 34-37  
			ถ   นนพระรามที่่� 4 แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน  
			   กรุุงเทพมหานคร 10330 
โทรศััพท์์:		  02-264-9090
เว็็บไซต์์: 		  www.ey.com

ชื่่�อ: 			   บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
ที่่�อยู่่�:			  93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง  
			   กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์:		  02-009-9000
โทรสาร: 		  02-009-9991
เว็็บไซต์์:		  http://www.set.or.th/
อีีเมล:			   SETContactCenter@set.or.thv

ชื่่�อ:			   บริิษััท ศศิิภัักดิ์์� จำำ�กััด
ที่่�อยู่่�:			  เลขที่่� 1 (76/70) ซอยประชาชื่่�นนนทบุุรีี 5 แยก 4  
			ต   .บางเขน อ.เมืืองนนทบุุรีี จ.นนทบุุรีี 11000
โทรศััพท์์: 		  02-591-1538-9
โทรสาร: 		  02-591-1537
เว็็บไซต์์:		  http://www.sasipakdi.co.th
อีีเมล: 		  sasipakdi.bangkok@gmail.com

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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9.1	 นโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์ฯ
นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการ
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และสััญญา 
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ โดยปฎิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต เพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่�สุุดแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำำ�คััญ

ทั้้�งนี้้� จััดให้้มีีระบบงานในการควบคุุมดููแล และตรวจสอบการปฎิิบััติิงานด้้านการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการ
กำำ�หนดแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี วิิธีีการในการควบคุุมดููแล และตรวจสอบอย่่างชััดเจน

9.2	ค ณะกรรมการชุุดย่่อย
- ไม่่มีี

9.3	ก ารประชุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
การประชุุมกรรมการบริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด ได้้มีีการจััดทำำ�ทุุกไตรมาส โดยกำำ�หนดให้้ คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องเข้้าประชุุม 
ไม่่ต่ำำ��กว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง จึึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม และมติิที่่�ขออนุุมััติิต้้องเป็็นเอกฉัันท์์ โดยจะมีีการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อม  
วาระการประชุุมและให้้ข้้อมููลให้้กรรมการพิิจารณาอย่่างน้้อย 7 วัันก่่อนการประชุุม 

ในปีี 2568/2569 คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีการพิิจารณาธุุรกรรมสำำ�คััญเพื่่�อกิิจการของกองทรััสต์์ฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ครั้้�งท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ
วัันท่ี่�ประชุุม

เรื่่�อง / วาระท่ี่�พิิจารณา
ธุุรกรรมท่ี่�สำำ�คััญ

มติิท่ี่�ประชุุม เหตุุผลในการพิิจารณา

1 22 พ.ค. 2568 •	 การจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทน •	 อนุุมััติิการจ่่ายผลประโยชน์ 
ตอบแทนในอััตราหน่่วยละ  
0.17 บาท ในวัันที่่� 20 มิิ.ย. 
2568

•	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
การจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองทรััสต์์ฯ และเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 •	 การ เผยแพร่่ ข้้ อมููลของ
กองทรััสต์์ฯ ในรููปแบบของ 
การสื่่�อสารสองทาง (Two-
Way Communication) 
ประจำำ�ปีี 2568

•	 อนุุมััติิการเผยแพร่่ข้้อมููล
ของกองทรััสต์์ฯ ในรููปแบบ 
ของการสื่่�อสารสองทาง  
(Two-Way Communication)  
ประจำำ�ปีี 2568

•	 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย 
กำำ�หนด

2 13 ส.ค. 2568 •	 การจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทน •	 อนุุมััติิการจ่่ายผลประโยชน์์
ตอบแทนในอััตราหน่่วยละ 
0.22 บาท ในวัันที่่� 12 ก.ย. 
2568

•	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
การจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองทรััสต์์ฯ และเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

9.	การกำำ�กัับดููแล
	ก องทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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ครั้้�งท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ
วัันท่ี่�ประชุุม

เรื่่�อง / วาระท่ี่�พิิจารณา
ธุุรกรรมท่ี่�สำำ�คััญ

มติิท่ี่�ประชุุม เหตุุผลในการพิิจารณา

3 13 พ.ย. 2568 •	 การจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทน •	จ่ ่ายผลประโยชน์์ตอบแทน 
ในอััตราหน่่วยละ 0.13 บาท 
ในวัันที่่� 12  ธ.ค. 2568

•	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
การจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองทรััสต์์ฯ และเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4 22 ม.ค. 2569 ไม่่มีีวาระพิิจารณาธุุรกรรมท่ี่�สำำ�คััญ

5 13 ก.พ. 2569 •	 การจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทน •	 ให้จ้่า่ยผลประโยชน์ต์อบแทน
ในอััตราหน่่วยละ 0.24 บาท 
ในวัันที่่� 13 มีี.ค. 2569

•	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
การจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองทรััสต์์ฯ และเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการประชุุมมีีการเปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกท่่านได้้แสดงความเห็็นก่่อนการลงคะแนน และมีีการสรุุปมติิของที่่�ประชุุมในแต่่ละ 
วาระการประชุุม และมีีการจััดทำำ�บัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

9.4	ก ารลงทุุนทางอ้้อม โดยถืือหุ้้�นผ่่านบริิษััทท่ี่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน
- ไม่่มีี

9.5	ก ารลงทุุนทางอ้้อม โดยผ่่านการลงทุุนในทรัสต์์อื่่�นท่ี่�มีีวััตถุุประสงค์ ์
	 เพื่่�อการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรัสต์์ฯ

- ไม่่มีี

9.6	ก ารดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
พนัักงานของบริษิัทัฯ จะรักัษาไว้เ้ป็น็ความลับัซึ่่�งข่า่วสาร และข้อ้มูลูใดๆ ของบริษัิัทฯ รวมตลอดถึงึข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวกับัเทคนิคิ อุตุสาหกรรม 
ธุุรกิิจการค้้า การเงิินหรืือเรื่่�องอื่่�นใดที่�พนัักงานได้้ทราบมาเนื่่�องจากการเป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ โดยพนัักงานจะไม่่นำำ�ข่่าวสาร  
และข้้อมููลดังกล่่าวไปใช้้ หรืือเปิิดเผยให้้ผู้้�อื่่�นใด หรืือแสวงหาประโยชน์์ ไม่่ว่่าจะโดยวิิธีีใด ในประการที่่�น่่าจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ เสื่่�อมเสีีย 
ชื่่�อเสีียง ได้้รัับความเสีียหาย หรืือเสีียประโยชน์์ ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

บริิษััทฯ มีีการดููแลการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน โดยกำำ�หนดระยะเวลาการห้้ามการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์และประกาศให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่่านของบริิษััทฯ รัับทราบล่่วงหน้้าถึึงช่่วงเวลาท่ี่�บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาข้้อมููลที่่�มีีนัยสำำ�คััญ 
ต่่อการตััดสิินใจ อัันอาจมีีผลกระทบต่่อราคาซ้ื้�อขายหน่่วยทรััสต์์ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลสำำ�คััญที่่�ยัังไม่่ถููกเปิิดเผยต่่อสาธารณะ จนถึึงภายหลััง
ข้้อมููลดัังกล่่าวให้้เผยแพร่่ต่่อสาธารณะแล้้ว รวมถึึงติิดตามการตรวจสอบการซ้ื้�อขายหน่่วยทรััสต์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
และการถืือครองหน่่วยทรััสต์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ  
ปฏิิบััติิตามนโยบาย แนวทาง และระเบีียบภายในของบริิษััทฯ รวมทั้้�งระเบีียบ กฎเกณฑ์์ และ/หรืือ คำำ�สั่่�งของหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

อนึ่่�ง หากพนัักงานฝ่่าฝืืนข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานในส่่วนนี้้� ไม่่ว่่าจะกรณีีใดก็็ตาม อัันเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย  
ต้้องเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง พนัักงานจะถููกลงโทษทางวิินััยในสถานหนัักหรืืออาจถููกบริิษััทฯ เลิิกจ้้างโดยไม่่จ่่ายค่่าชดเชย นอกจากนี้้� 
พนัักงานจะต้้องรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจากการฝ่่าฝืืนข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานในส่่วนนี้้�

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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9.7	ก ารพิิจารณาตััดสิินใจลงทุุนและการบริิหารจััดการกองทรัสต์์ฯ 
หากกองทรััสต์์ฯ จะมีีการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิม และมีีการจััดหาผลประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะมีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ฯ จะลงทุุนจะต้้องตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย

2.	 เป็็นการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครอง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครอง
ต้้องเป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 เป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออก น.ส. 3 ก.
(ข)	 เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งสิิทธิิการเช่่าในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครองประเภท  

น.ส. 3 ก.

3.	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องไม่่อยู่่�ในบัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือมีีข้้อพิิพาทใดๆ เว้้นแต่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และทรััสตีีได้้พิิจารณา 
โดยมีีความเห็็นเป็็นลายลักัษณ์์อักัษรว่่าการอยู่่�ภายใต้้บังัคัับแห่่งทรัพัยสิทิธิิหรืือการมีีข้้อพิิพาทนั้้�นไม่่กระทบต่่อการหาประโยชน์จาก
อสังัหาริิมทรัพัย์์ดังักล่่าวอย่่างมีีนัยัสำำ�คััญ และเงื่่�อนไขการได้้มาซึ่่�งอสังัหาริิมทรัพัย์์นั้้�นยังัเป็็นประโยชน์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์โดยรวม 

4.	 การทำำ�สััญญาเพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องไม่่มีีข้้อตกลงหรืือข้้อผููกพัันใดๆ ที่่�อาจมีีผลให้้กองทรััสต์์ฯ ไม่่สามารถ
จำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ ในราคายุุติิธรรม (ในขณะท่ี่�มีีการจำำ�หน่่าย) เช่่น ข้้อตกลงท่ี่�ให้้สิิทธิิแก่่คู่่�สััญญาในการซ้ื้�อ
อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ ได้้ก่่อนบุุคคลอื่่�น โดยมีีการกำำ�หนดราคาไว้้แน่่นอนล่่วงหน้้า เป็็นต้้น หรืืออาจมีีผลให้้ 
กองทรััสต์์ฯ มีีหน้้าท่ี่�มากกว่่าหน้้าที่่�ปกติิที่่�ผู้้�เช่่าพึึงมีีเมื่่�อสััญญาเช่่าสิ้้�นสุุดลง

5.	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� ได้้มาต้้องพร้้อมจะนำำ�ไปจััดหาประโยชน์์คิิดเป็็นมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของมููลค่่า
หน่่วยทรััสต์์ที่่�ขออนุุญาตเสนอขายเพิ่่�มเติิมรวมทั้้�งจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี) 

	ทั้้ �งนี้้� กองทรััสต์์ฯ อาจลงทุุนในโครงการท่ี่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็จได้้ โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนที่่�จะทำำ�ให้้ ได้้มาและใช้้พััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้แล้้วเสร็็จเพื่่�อนำำ�ไปจััดหาประโยชน์์ ต้้องไม่่เกิินร้้อยละสิิบ (10) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ 
(ภายหลัังการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์) และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพีียงพอเพื่่�อการพััฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่กระทบ
กัับความอยู่่�รอดของกองทรััสต์์ฯ ด้้วย

6.	ผ่ ่านการประเมิินมููลค่่าตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(ก) 	 เป็็นการประเมิินมูลูค่าอย่่างเต็็มรูปูแบบท่ี่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพ่ื่�อวััตถุประสงค์์สาธารณะในการเปิิดเผย

ข้้อมูลูต่อ ผู้้�ลงทุุน เป็็นเวลาไม่่เกิินหก (6) เดืือนก่่อนวัันยื่่�นคำำ�ขอ โดยผู้้�ประเมิินมูลูค่าทรัพัย์์สินิอย่่างน้้อยสอง (2) ราย และ
(ข) 	ผู้้� ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินตาม (ก) ต้้องเป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

7.	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้มาต้้องมีีมูลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าห้้าร้้อยล้้าน (500,000,000) บาท ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�จำำ�นวน
เงิินที่่�จะได้้จากการระดมทุุนผ่่านการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์น้้อยกว่่ามููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ประสงค์์จะลงทุุน บริิษััทฯ ต้้อง
แสดงได้้ว่่ามีีแหล่่งทุุนอื่่�นเพีียงพอที่่�จะทำำ�ให้้ ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

8.	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ จะลงทุุนเพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองโดยการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ เช่่าอาคาร หรืือ โรง
เรืือน หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ผู้้� ให้้เช่่ามีีได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิิทธิ์์�ครอบครองตามหนัังสืือรัับรองการทำำ�
ประโยชน์์ ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับกอง
ทรััสต์์ฯ อัันเนื่่�องมาจากการลงทุุนเพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองโดยการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ เช่่าอาคาร หรืือโรง
เรืือน หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ผู้้� ให้้เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� เช่่น จััดให้้มีีบริิษััทประกัันภััยเป็็นผู้้�รับประกัันความเสีียหายที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นจากการบอกเลิิกสััญญาของเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองดัังกล่่าว การจััดให้้มีีการจำำ�นองเพื่่�อเป็็น
ประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญา จััดให้้มีีข้้อตกลงกระทำำ�การจากบุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อรัับรองการปฏิิบััติิตามสััญญาและชดใช้้
ค่่าเสีียหายให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ จััดให้้มีีการรัับประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาโดยการวางหลัักทรััพย์์เพื่่�อเป็็นหลัักประกััน จััดให้้
มีีข้้อสััญญาหรืือข้้อตกลงท่ี่�ให้้สิิทธิิกองทรััสต์์ฯ สามารถเข้้าไปแก้้ ไขการผิิดสััญญาโดยตรงกัับเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� ได้้ เป็็นต้้น 
และผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการเปิิดเผยความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบ โดยระบุุไว้้ ในแบบแสดงรายการข้้อมููล
ถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผลประกอบการของกองทรััสต์์ฯ หากเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครอง
ตามหนัังสืือรัับรองการทำำ�ประโยชน์์บอกเลิิกสััญญา

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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9.	 ในกรณีีที่�กองทรััสต์์ฯ ได้้มาซ่ึ่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะจััดหาผลประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวโดยการให้้เช่่าแก่่เจ้้าของเดิิม ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องกำำ�หนดค่่าเช่่าที่่�เรีียกเก็็บจากเจ้้าของเดิิม 
ในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางการค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก

นอกจากนี้้� วิิธีีการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมของกองทรััสต์์ฯ จะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย
1. 	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้� ก่่อนการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละครั้้�ง

(ก) 	ต รวจสอบหรืือสอบทาน (การทำำ� Due Diligence) ข้้อมููลและสััญญาต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ 
(ถ้้ามีี) เช่่น ข้้อมููลด้้านการเงิินและกฎหมาย สภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนและความสามารถของคู่่�สัญญาในการ
เข้้าทำำ�นิิติิกรรม เป็็นต้้น เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจลงทุุนและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โดยในกรณีีที่่�เจ้้าของ ผู้้� ให้้เช่่า 
หรืือผู้้�โอนสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะจััดให้้มีีที่่�
ปรึึกษาทางการเงิินให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าวด้้วย

(ข) 	 ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักอย่่างน้้อยตามข้้อกำำ�หนดดังนี้้�
(1)	ผู้้� ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินต้้องเป็็นบุุคคลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เกี่่�ยวกัับการให้้ความเห็็นชอบบริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินและ
ผู้้�ประเมิินหลััก

(2) 	 การประเมิินมููลค่่าต้้องไม่่กระทำำ�โดยผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินรายเดีียวกัันติิดต่่อกัันเกิินสอง (2) ครั้้�ง
(3)	ต้ ้องประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์สาธารณะในการ

เปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุน โดยให้้ประเมิินล่่วงหน้้าได้้เป็็นเวลาไม่่เกิินหนึ่่�งปีี
(ค) 	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ฯ จะลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ในลัักษณะที่่�เป็็นการเช่่าช่่วง จะจััดให้้มีีมาตรการป้้องกััน

ความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการผิิดสััญญาเช่่า หรืือการไม่่สามารถบัังคัับตามสิิทธิิ 
ในสััญญาเช่่า 

2. 	 การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิมจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดดังต่่อไปนี้้�ด้้วย
(ก)	 ในด้้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
(2)	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่�สุุดของกองทรััสต์์ฯ
(3)	มีีค วามสมเหตุุสมผลและใช้้ราคาท่ี่�เป็็นธรรม
(4)	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ฯ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
(5)	ผู้้�ที่ ่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรม ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรมนั้้�น

(ข)	 ในด้้านระบบในการอนุุมััติิ ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมท่ี่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว 
(2)	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสิิบขึ้้�นไปของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ 

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ด้้วย
(3)	 ในกรณีีที่�เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�มีีมูลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสามสิิบ (30) ขึ้้�นไปของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม 

ของกองทรััสต์์ฯ ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3 ใน 4) ของ
จำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง

	 การคำำ�นวณมูลูค่า่ของทรััพย์ส์ินิหลัักข้า้งต้น้จะคำำ�นวณตามมููลค่า่การได้ม้าซ่ึ่�งทรััพย์สิ์ินทั้้�งหมดของแต่ล่ะโครงการ
ที่่�ทำำ�ให้้กองทรััสต์์ฯ พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย

(ค)	 กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ต้้องกำำ�หนดหน้้าท่ี่�ของผู้้�จัดการ 
กองทรััสต์์และทรััสตีีดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในการจััดให้้มีีเอกสารขอความเห็็นชอบหรืือหนัังสืือเชิิญประชุุม แล้้วแต่่กรณีี  

ซึ่่�งแสดงความเห็็นของตนเก่ี่�ยวกัับลัักษณะธุุรกรรมการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม พร้้อมทั้้�งเหตุุผลและข้้อมููล
ประกอบที่่�ชััดเจน 

(2)	 หน้้าที่่�ของทรััสตีีในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เพื่่�อให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับลัักษณะของธุุรกรรมในประเด็็น
ว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน104 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



9.8	ก ารคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ 
ในการที่่�กองทรััสต์์ฯ จะเข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ ใดๆ บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะแต่่งตั้้�งและมอบหมายให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญและประสบการณ์์ ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ มาดำำ�เนิินการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ของกองทรัสัต์ฯ์ โดยมีีขอบเขตการให้บ้ริกิารตามท่ี่�จะระบุไุว้้ในสัญัญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์ ์โดยในการพิจิารณาต่อ่สัญัญา
กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายเดิิม หรืือทำำ�สัญญากัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่ใดๆ บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
(โดยจะพิิจารณาความเห็็นเพิ่่�มเติิมของทรััสตีีประกอบด้้วย) จะพิิจารณาและดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
1.	พิ ิจารณาผลการปฏิิบััติิงานที่่�ผ่่านมา (ในกรณีีพิิจารณาต่่อสััญญากัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายเดิิม) หรืือประเมิิน

และวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ ชื่่�อเสีียง และผลงานในอดีีตของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (ในกรณีีพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่) โดยในการพิิจารณาต่่อสััญญากัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายเดิิมหรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่ (แล้้วแต่่กรณีี) บริิษััทฯ (โดยจะพิิจารณาความเห็็นเพิ่่�มเติิมของทรััสตีีประกอบด้้วย) จะพิิจารณาปััจจััย
ที่่�สำำ�คััญ เช่่น ความสามารถในการจััดหาผู้้�เช่่า การติิดตามหนี้้� การบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินภายในอาคาร ระบบการบริิหารจััดการ
พื้้�นที่่�ให้้เช่่า การดููแลและให้้บริิการแก่่ผู้้�เช่่า ระบบควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของรายได้้และควบคุุมการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย
ให้้รััดกุุม รวมถึึงปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ จะสามารถบริิหารจััดการ
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ได้้อย่่างดีี และสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

2.	พิ ิจารณาความเหมาะสมของอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งต้้องกำำ�หนดตามระดัับความสามารถ 
ในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� ได้้รัับการว่่าจ้้าง พยายามเพิ่่�มรายได้้ ให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ  
เช่่น ผลตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ขึ้้�นอยู่่�กัับรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�เรีียกเก็็บได้้จริิง หรืือกำำ�ไรสุุทธิิจาก 
การปล่่อยเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น 
-	 เทีียบเคีียงอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในธุุรกิิจเดีียวกััน หรืือใกล้้เคีียงกััน
-	 เทีียบเคีียงอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายเดิิม
-	กำ ำ�หนดดััชนีีชี้้�วััดผลงาน โดยต้้องมีีปััจจััยหลัักอย่่างน้้อย 3 ปััจจััย ดัังนี้้�

ก.	ปั ัจจััยรายได้้ โดยใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบงบประมาณ กัับ รายได้้ที่่�ทำำ�ได้้จริิง
ข.	ปั ัจจััยกำำ�ไรขั้้�นต้้น โดยใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบงบประมาณ กัับ กำำ�ไรที่่�ทำำ�ได้้จริิง
ค.	ปั ัจจััยอััตราการใช้้พื้้�นที่่� โดยใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบงบประมาณ กัับ อััตราท่ี่�ทำำ�ได้้จริิง

3.	จั ัดให้้มีีเงื่่�อนไขในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ให้้กองทรััสต์์ฯ สามารถปรัับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้ 
ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข หรืือมีีผลการบริิหารจััดการไม่่เป็็นท่ี่�น่่าพอใจ 

4.	จั ัดให้้มีีระบบในการติิดตาม ตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยสม่ำำ��เสมอ  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังคงมีีประสิิทธิิผลและสามารถป้้องกัันการทุุจริิตหรืือทำำ�ให้้ตรวจพบการทุุจริิตหรืือ 
การปฏิิบััติิที่่� ไม่่เป็็นไปตามระบบได้้ โดยง่่าย โดยการติิดตามเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และกำำ�หนดให้้ผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องประเมิินระบบการควบคุุมภายในของทางผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในระหว่่างการสอบบััญชีี และให้้รายงาน
จุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องในระบบการควบคุุมภายใน ให้้บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ทราบ (ถ้้ามีี)

5.	จั ัดให้้มีีเงื่่�อนไขในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งกำำ�หนดว่่าหากผู้้�จัดการกองทรััสต์์พบว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
มีีการกระทำำ�การหรืือละเว้้นการกระทำำ�การอัันเป็็นเหตุุให้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามสััญญาว่่าจ้้าง บริิษััทฯ 
ในนามผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถดำำ�เนิินการให้้มีีการบอกเลิิกสััญญาว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายนั้้�น เพื่่�อที่่�บริิษััทฯ 
จะสามารถเข้้าไปดำำ�เนิินงานแทน หรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่ เพื่่�อทดแทนรายเดิิม

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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9.9	ก ารติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
9.9.1	 การติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
ในการติิดตาม ควบคุุมการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ (โดยอาจมีีความเห็็นและ
ข้้อแนะนำำ�เพิ่่�มเติิมจากทรััสตีีด้้วยในบางกรณีี) จะมีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
1.	 บริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะดำำ�เนินิการต่า่งๆ ที่่�จำำ�เป็น็ร่ว่มกับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ ให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ในด้า้นการเงินิและ

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ได้้รัับการจััดการอย่่างมืืออาชีีพและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  
โดยการ
(1)	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์และนโยบายการลงทุุนและการบริิหารทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ (โดยอาศััยการสนับสนุนและข้้อมููล 

ที่่�จำำ�เป็็นจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับข้้อผููกพัันที่่�กำำ�หนดไว้้ในโครงการ 
(2)	ดู ูแลและติิดตามให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการติิดตาม ควบคุุมและดููแลให้้ผู้้� ใช้้บริิการ/ผู้้�เช่่าปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข

ของสััญญาบริิการ/สััญญาเช่่า 
(3)	ติ ิดตามและดููแลให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�ใช้้บัังคัับกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ  

ได้้ลงทุุน
(4)	ติ ิดตามและดููแลให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จััดให้้มีีระบบดููแลรักษาความปลอดภัยของอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�กองทรััสต์์ฯ 

ได้้ลงทุุน เช่่น ระบบแจ้้งเตืือนไฟ ไหม้้ ระบบการติิดต่่อสื่่�อสาร และการจััดการเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน (Contingency Plan)
(5)	ค วบคุุม ติิดตามและดููแลให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการกำำ�หนดและใช้้นโยบายและแผนการปฏิิบััติิงานในการบริิหาร 

บำำ�รุุงรัักษา และปรัับปรุุงอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�กองทรััสต์์ฯ ได้้ลงทุุน 

2.	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนงบประมาณประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ฯ (โดยอาศััยการสนัับสนุุนและข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นจากผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์) ซ่ึ่�งแสดงรายละเอีียดของรายรัับและรายจ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นค่่อนข้้างแน่่นอนในแต่่ละปีี เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงรายจ่่ายท่ี่� 
ไม่่พึึงประสงค์์ และไม่่มองข้้ามรายจ่่ายจำำ�เป็็นที่่�ต้้องเกิิดขึ้้�นอย่่างแน่่นอนในแต่่ละปีี กำำ�หนดเป้้าหมายการจััดหารายได้้ในแต่่ละปีี 
รวมทั้้�งติิดตามควบคุุมดููแลให้้รายรัับและรายจ่่ายของกองทรััสต์์ฯเป็็นไปตามแผนงบประมาณที่่�ได้้วางไว้้

3.	 บริิษััทฯ จะพิิจารณาหรืือทบทวนการวางแผนและกลยุทธ์์ ในการจััดหาผลประโยชน์์และรายได้้ให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ เพื่่�อให้้สามารถ
เพิ่่�มการจััดหารายได้้และลดความเสี่่�ยงจาก ความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่าให้้แก่่กองทรััสต์์ฯ รวมทั้้�งติิดตามให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการในด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นและเกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนและกลยุทธ์์ที่่�บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ ได้้กำำ�หนดไว้้ 

4.	 บริิษััทฯ จะพิิจารณาหรืือทบทวนแนวทางการคััดเลืือกผู้้� ใช้้บริิการ/ผู้้�เช่่าและวางแผนการจััดสััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่า 
(Tenant Mix) โดยอาศััยการสนัับสนุุนและข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อจำำ�กัดและควบคุุมความเสี่่�ยงหรืือ
ความผัันผวนของรายได้้ค่่าบริิการ/ค่่าเช่่าของกองทรััสต์์ฯ ในแต่่ละปีี 

5.	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนดเงื่่�อนไขค่่าตอบแทนที่่�จููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์พยายามเพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทน (Yield) ให้้แก่่ 
กองทรััสต์์ฯ รวมทั้้�งลดความเส่ี่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เช่่น กำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยอิิงกัับ 
รายได้้หรืือกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน หรืือ กระแสเงิินสดสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 

6.	 บริิษััทฯ จะทบทวนอััตราค่่าบริิการหรืือค่่าเช่่าที่่�คิิดกับผู้้� ใช้้บริิการหรืือผู้้�เช่่า ว่่ายัังเหมาะสมหรืือไม่่ (โดยอาศััยข้้อมููลและ 
การสนับสนุนท่ี่�จำำ�เป็็นจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์) โดยเปรีียบเทีียบกัับภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้เช่่า เพื่่�อกำำ�หนด
เงื่่�อนไขหรืือระยะเวลาการให้้บริิการหรืือให้้เช่่าและอััตราค่่าเช่่าที่่�ให้้ประโยชน์์แก่่กองทรััสต์์ฯ สููงสุุดภายใต้้สถานการณ์์ ในขณะนั้้�น 

7.	 บริิษััทฯ จะติิดตามและดููแลให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการตามแผนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการดููแลและรัักษาสภาพ
อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ ระบบงานและอุุปกรณ์์ที่่�สำำ�คััญในทรััพย์์สิินดัังกล่่าว ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและใช้้จััดหาประโยชน์์
ได้้ รวมทั้้�งมีีลัักษณะเป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานควบคุุมงานอาคาร ที่่�จอดรถ ทางเข้้าออก การบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย น้ำำ��ทิ้้�ง  
การรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม ระบบการรัักษาความปลอดภัยของอาคาร การอนุุรัักษ์์พลัังงาน ตลอดจนสััญญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
โดยครบถ้้วน ภายใต้้งบประมาณที่�กำำ�หนดขึ้้�นโดยบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์และได้้รัับการพิิจารณา ให้้ความเห็็นและ
เห็็นชอบโดยทั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััสตีี

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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8.	 บริิษััทฯ จะประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อร่่วมกัันประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ 
และร่่วมกัันหาแนวทางท่ี่�เหมาะสมในการแก้้ ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ

9.	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีระบบในการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินระบบควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ อย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง ในด้้าน
•	 การจััดเก็็บรายได้้ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากองทรััสต์์ฯ จะได้้รัับค่่าเช่่าหรืือค่่าบริิการโดยครบถ้้วน 
•	 การจััดซื้�อจััดจ้้างของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากองทรััสต์์ฯ ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการที่่�คุ้้�มค่่ากัับเงิิน

ที่่�จ่่ายไป ไม่่มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจากกองทรััสต์์ฯ มากเกิินความจำำ�เป็็น และต้้องอยู่่�ภายในกรอบที่่�สััญญาก่่อตั้้�ง
ทรััสต์์กำำ�หนดให้้เรีียกเก็็บได้้ 

•	 การจััดเก็็บ ควบคุุมและดููแลทรััพย์์สิินในการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
•	 การแบ่่งแยกหน้้าที่่�งานที่่�สำำ�คััญ เช่่น การอนุุมััติิการทำำ�รายการ การจััดเก็็บดููแลทรััพย์์สิิน และการบัันทึึกรายการทางการ

บััญชีีและสารสนเทศที่�เกิิดขึ้้�น ออกจากกััน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุลระหว่่างกััน
•	 การจััดให้้มีีแผนฉุุกเฉิิน (Contingency Plan) เพื่่�อรองรัับเหตุุฉุุกเฉิินหรืือเหตุุการณ์์ท่ี่�ไม่่คาดฝัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและอาจมีี

ผลกระทบอย่า่งร้า้ยแรงต่อ่การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์รวมถึงึทรัพัย์สิ์ินของกองทรัสัต์ฯ์ ด้ว้ย

10.	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนดในสััญญาว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในกรณีีที่�บริิษััทฯ พบว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการกระ
ทำำ�การหรืือละเว้้นการกระทำำ�การอัันเป็็นเหตุุให้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือและความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตาม
สััญญาว่่าจ้้าง บริิษััทฯ สามารถยกเลิิกสััญญาว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อที่่�บริิษััทฯ จะสามารถเข้้าไปดำำ�เนิินงาน
แทน หรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ใหม่่ เพื่่�อทดแทนรายเดิิม

9.9.2	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2569  
โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถููกต้้องและครบถ้้วนตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� ได้้รัับมอบหมาย  
และไม่่พบข้้อผิิดพลาดที่�กระทบต่่อผลการดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์ฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

9.10	 ระบบการติิดตามดููแลผลประโยชน์์ของกองทรัสต์์ฯ 
บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ มีีวัตถุุประสงค์์หลัักที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ได้้รัับผลประโยชน์์จากการลงทุุนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
และต่่อเนื่่�องในระยะยาว โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ที่่� ได้้รัับต่่อการพััฒนาและเพิ่่�มคุุณภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน 
โดยบริิษััทฯ จะมีีแนวทางและระบบในการติิดตามและดููแลผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุนดัังต่่อไปนี้้�
1.	 บริิษััทฯ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และทรััสตีี จะติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ ในแต่่ละปีี โดยการเปรีียบเทีียบ

กัับงบประมาณประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ฯ รวมถึึงผลประกอบการของกองทรััสต์์ฯ ในปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อให้้การประกอบการของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุนได้้รัับผลกำำ�ไร และในกรณีีที่�ผลประกอบการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ  
เข้้าลงทุุน ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�คาดไว้้ บริิษััทฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์อย่่างละเอีียด 
เพื่่�อหาสาเหตุุ และบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างใกล้้ชิิดในการพััฒนาแผนงานในการดำำ�เนิินงาน  
เพื่่�อปรัับปรุุงผลการดำำ�เนิินงานของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายหรืือท่ี่�คาดการณ์์ ไว้้

2.	 บริิษััทฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะร่่วมกัันในการสร้้างความเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจ และพััฒนาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับลููกค้้า
รายต่่างๆ พร้้อมทั้้�งบริิหารจััดการให้้อััตราการใช้้พื้้�นที่่�/การเช่่า และอััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�/หรืืออััตราค่่าตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นที่่� 
อยู่่�ในระดัับที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่กองทรััสต์์ฯ ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะร่่วมกัันควบคุุม
และบริิหารต้้นทุุนด้้านการตลาดและความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน

3.	 บริิษััทฯ จะร่่วมมืือกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน 
พร้้อมทั้้�งมีีการควบคุุมและบริิหารค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน โดยจะไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อคุุณภาพของการให้้บริิการพื้้�นที่่�

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 107รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



4.	 บริิษััทฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ  
เข้้าลงทุุน ซึ่่�งการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะรวมถึึง
1.	 การกำำ�หนดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน โดยมีีการปรัับเปลี่่�ยนกลยุทธ์์ทาง 

การตลาด ระดัับการให้้บริิการ และมีีการกำำ�หนดราคาค่่าเช่่าพื้้�นที่่�และ/หรืือค่่าตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นที่่�ให้้มีีความเหมาะสม 
กัับความต้้องการของลููกค้้าในกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

2.	 การดููแลและบำำ�รุุงรัักษาพื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน เช่่น การปรัับปรุุงพื้้�นที่่�สาธารณะและพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 
และการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�เฉพาะส่่วนให้้มีีความเหมาะสมกัับการใช้้งาน

3.	 การปรับัปรุงุภาพลักัษณ์ข์องทรัพัย์สิ์ินที่่�กองทรัสัต์ฯ์ เข้า้ลงทุนุ ให้ม้ีีความเหมาะสมกับัการใช้ง้าน เพื่่�อสร้า้งความพึึงพอใจ 
ให้้แก่่ลููกค้้า

5.	 กองทรััสต์์ฯ และบริิษััทฯ มีีโนบายท่ี่�จะดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน โดยการนำำ�พื้้�นท่ี่�
ของทรััพย์์สิินดัังกล่่าวออกให้้ ใช้้แก่่ผู้้� ใช้้พื้้�นท่ี่�และ/หรืือให้้เช่่าแก่่ผู้้�เช่่า รวมถึึงการให้้บริิการต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นและเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับ 
การให้้ ใช้้พื้้�นที่่�และ/หรืือการให้้เช่่า โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดหาผู้้�สนใจท่ี่�จะใช้้หรืือ 
เช่่าพื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน เพื่่�อเพิ่่�มอััตราการใช้้หรืือเช่่าพื้้�นที่่� โดยการโฆษณาผ่่านสื่่�อ ออนไลน์์และช่่องทาง 
การจััดจำำ�หน่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงการให้้เข้้าชมสถานท่ี่�ของโครงการ และการเจรจากัับผู้้�ที่�สนใจจะใช้้หรืือเช่่าพื้้�นที่่�โดยตรง 
โดยเอกสารโฆษณาทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุนจะมีีการปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ และมีีการเผยแพร่่ทางสื่่�อต่่างๆ 
ตามความเหมาะสม

6.	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประกัันภััยเพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ และประกัันภััย
สำำ�หรัับความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกในวงเงิินที่่�เพีียงพอและเหมาะสมที่่�ทำำ�ให้้ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ คืืนกลัับสภาพเดิิม
เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ฯ สามารถจััดหาผลประโยชน์์ ได้้

7.	 การทำำ�ธุรกรรมกัับบุุคคลที่�เกี่่�ยวโยงกััน จะมีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ในการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามสััญญา

ก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ท่ี่�ดีีที่�สุุดของกองทรััสต์์ฯ 
2.	ธุ รกรรมกัับบุุคคลที่�เกี่่�ยวโยงกััน จะต้้องเป็็นธุุรกรรมท่ี่�ใช้้ราคาที่่�มีีความสมเหตุุสมผล และเป็็นธรรม
3.	บุ ุคคลที่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการทำำ�ธุุรกรรม ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม จะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณา  

และตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรม
4.	 การคิิดค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดจากการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่�เก่ี่�ยวโยงกััน ต้้องใช้้ราคาและอััตราท่ี่�เป็็นธรรม และมีีความ 

สมเหตุุสมผล

9.11 ค่่าตอบแทนของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มีีสิทธิิได้้รัับค่่าธรรมเนีียมผู้้�จัดการกองทรััสต์์จากกองทรััสต์์ฯ เป็็นรายเดืือนในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 2.00 ต่่อปีี
ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ (อััตราดัังกล่่าวยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะหรืือภาษีีอื่่�นใดในทำำ�นองเดีียวกััน) 
ซึ่่�งคำำ�นวณโดยผู้้�จัดการกองทรััสต์์และรัับรองโดยทรััสตีี

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรัสต์์
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2569

(บาท)

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรัสต์์
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2568

(บาท)

บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด 105,110,602 104,261,269

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน108 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



9.12	ก ารเปิิดเผยข้้อมููล/สารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง  
ครบถ้้วน ชััดเจน รวดเร็็ว และโปร่่งใส ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกรายมีีสิทธิิที่่�เท่่าเทีียมกัันในการรัับรู้้�ข้้อมููลสารสนเทศ โดยการเปิิดเผย
ข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ จะต้้องสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของสำำ�นัักคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

เปิิดเผยทัันทีี

•	 ข้้อมููลที่่�กระทบต่่อราคา การตััดสิินใจลงทุุน สิิทธิิประโยชน์์ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
•	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน เช่่น การจ่่ายเงิินประโยชน์์ตอบแทน เปิิดเผยโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืน
•	 รายงานเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบให้้ต้้องเลิิกกองทรััสต์์ฯ
•	 รายงานเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์กำำ�หนดให้้เป็็นเหตุุแห่่งการเลิิกกองทรััสต์์ฯ หรืือเหตุุการณ์์อื่่�นที่่�ทำำ�ให้้ทราบ

กำำ�หนดการเลิิกกองทรััสต์์ฯ ล่่วงหน้้า
•	 รายงานโดยไม่่ชัักช้้าเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ มีีการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือมีีผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนเกิิดสััดส่่วนที่่�

กำำ�หนดภายใน

3 วัันทำำ�การ

•	 ข้อ้มูลูที่่�ไม่ส่่ง่ผลกระทบโดยตรง แต่ค่วรเผยแพร่ใ่ห้ผู้้้�ลงทุุนทราบ เช่น่ การแจ้ง้ย้า้ยสำำ�นักังานใหญ่/่ การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ/ 
การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�สอบบััญชีี

ภายใน 14 วััน

•	 ข้้อมููลที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ต้้องรวบรวมเป็็นหลัักฐานอ้้างอิิง เช่่น สำำ�เนารายงานการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย/ รายงานการจััดสรร
หุ้้�นเพิ่่�มทุุน

ภายใน 15 วััน

•	 รายงานการลดทุุนชำำ�ระแล้้วของกองทรััสต์์ฯ
•	 รายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์

ภายใน 30 วััน

•	 รายงานความคืืบหน้้าการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ก่่อสร้้างไม่่เสร็็จ

เปิิดเผยตามรอบระยะเวลา

•	 งบการเงิิน 
	 -	 รายไตรมาส: 45 วัันหลัังสิ้้�นรอบบััญชีี
	 -	 ประจำำ�ปีี: 2 เดืือนหลัังวัันสิ้้�นรอบบััญชีี (ในกรณีีไม่่ทำำ�งบไตรมาส 4) 
•	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายระหว่่างกาลของฝ่่ายจััดการ 
•	 แบบสำำ�เนารายการข้้อมููลประจำำ�ปีี ภายใน 3 เดืือนหลัังสิ้้�นรอบบััญชีี
•	 รายงานประจำำ�ปีี ภายใน 4 เดืือนนัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี
•	ตั ัวเลข NAV ภายใน 45 วัันหลัังสิ้้�นรอบบััญชีี 

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 109รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



9.13	ก ารจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
1)	 การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
	 ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำำ�เป็็นหนัังสืือเชิิญประชุุม ระบุุสถานที่่� วััน เวลา และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมซึ่่�งมีีรายละเอีียดเพีียงพอ 

ต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยอย่่างน้้อยต้้องมีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวิิธีีการประชุุมและการออกเสีียงลงมติิ ตลอดจน
ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องท่ี่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�
จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในเรื่่�องดัังกล่่าว  
ซึ่่�งรวมถึึงความเห็็นเกี่่�ยวกัับผลกระทบท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจได้้รัับจากการลงมติิในเรื่่�องนั้้�นๆ โดยจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุม 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตามระยะเวลาดัังนี้้�
1.1)	สิ ิบสี่่� (14) วัันในกรณีีที่่�เป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งมีีวาระที่่�ต้้องได้้มติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�  

(3 ใน 4) ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง
1.2)	 เจ็็ด (7) วััน ในกรณีีอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้ใน (1.1) ของข้้อนี้้�

	 ประกาศการนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันแห่่งท้้องถิ่่�นอย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) ฉบัับ ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุม
	สถ านที่่�ท่ี่�จะใช้้เป็็นที่่�ประชุุมตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องอยู่่�ในท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานของทรััสตีี หรืือของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ หรืือ

จัังหวััดใกล้้เคีียง
	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ มิิได้้ดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในระยะเวลาส่ี่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่วัันที่่� ได้้

รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรััสต์์รวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้
แล้้วทั้้�งหมด เข้้าชื่่�อกัันทำำ�หนัังสืือขอให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยระบุุเหตุุผลในการเรีียกประชุุมไว้ ้
อย่่างชััดเจนในหนัังสืือนั้้�น ให้้ทรััสตีีดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ได้้โดยให้้ปฏิิบััติิตามวิิธีีการเรีียกประชุุมท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 
ในวรรคหนึ่่�งโดยอนุุโลม โดยทรััสตีีมีีสิทธิิท่ี่�จะเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี) จากการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แทน 
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ดัังกล่่าวได้้จริิง

2)	 องค์์ประชุุม ประธานในที่่�ประชุุม และการดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
2.1)	 องค์์ประชุุม
	 การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ต้้องมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าย่ี่�สิิบห้้า (25) คนหรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง

ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทั้้�งหมด และต้้องมีีหน่่วยทรััสต์์นัับรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1 ใน 3) ของจำำ�นวน 
หน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม 

	 ในกรณีีที่�ปรากฎว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมงจำำ�นวนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามท่ี่�กำำ�หนดเอาไว้้ ในวรรคหนึ่่�ง หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�น 
ได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ร้้องขอนี้้� การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นมิิใช่่เป็็นการ
เรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

2.2)	 ประธานในที่่�ประชุุม
	ทั้้ �งนี้้� ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชบัญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน และประกาศที่�เก่ี่�ยวข้้อง ให้้ทรััสตีีแต่่งตั้้�งบุุคคล

หนึ่่�งเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ อย่่างไรก็็ตาม หากการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ในวาระใด 
มีีการพิิจารณาเรื่่�องท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ประธานออกจากห้้องประชุุมในวาระนั้้�น  
และให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์นำำ�เสนอรายชื่่�อบุุคคล เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธาน 
ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ในวาระนั้้�นๆ

	 หากการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ในวาระใดมีีการพิิจารณาเรื่่�องที่่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จัดการกองทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ทรััสตีี 
หรืือผู้้�จัดการกองทรััสต์์และตััวแทนของทรััสตีีหรืือผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงในวาระดัังกล่่าว (ในกรณีีที่�
ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์และตััวแทนของทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์) ในกรณีีที่่�ทรััสตีี 
มีีส่่วนได้้เสีียในวาระใด ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์นำำ�เสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�ง 
ให้้เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ในวาระนั้้�นๆ ในกรณีีที่�ทั้้�งทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีียในวาระใด  
ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งขึ้้�นเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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อนึ่่�ง ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้มีีอำำ�นาจ หน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	ค วบคุุมดููแลการดำำ�เนิินการประชุุมโดยทั่่�วไปให้้มีีความเรีียบร้้อย
(2)	กำ ำ�หนดให้้ ใช้้วิิธีีการอื่่�นใดในการดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุมจะพิิจารณา 

เห็็นสมควร หรืือจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตลอดจนกระบวนการในการพิิจารณาและลงมติิ 
ในเรื่่�องต่่างๆ เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ

(3)	 เพื่่�อให้ก้ารประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์ต์ามพระราชบัญญัตัิทิรัสัต์แ์ละประกาศที่�เกี่่�ยวข้อ้งมีีความเป็น็ระเบีียบเรียีบร้อ้ย 
ประธานอาจยุุติิการอภิิปราย หรืือการพิิจารณาในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ในเรื่่�องใดๆ ได้้

(4)	 ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงในการลงมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
มีีเสีียงชี้้�ขาด โดยการใช้้อำำ�นาจในการตััดสิินชี้้�ขาดของประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ในกรณีีที่�คะแนนเสีียง
ในการลงมติิเท่่ากัันนี้้�ให้้เป็็นที่่�สุุด 

2.3)	 การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
	 การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

(1)	 การดำำ�เนิินการประชุุมให้้เป็็นไปตามลำำ�ดัับระเบีียบวาระท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ในหนัังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิ
ให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม (2 ใน 3) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งมา
ประชุุม

(2)	 เมื่่�อที่่�ประชุุมพิิจารณาเสร็จตามข้้อ (1) แล้้ว ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซ่ึ่�งมีีหน่่วยทรััสต์์นัับรวมกัันได้้ ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม  
(1 ใน 3) ของจำำ�นวนหน่่วยที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด จะขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือ
นััดประชุุมอีีกก็็ ได้้

(3)	 ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามลำำ�ดับระเบีียบวาระไม่่เสร็็จตามข้้อ (1) หรืือพิิจารณาเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
เสนอไม่่เสร็็จตามข้้อ (2) แล้้วแต่่กรณีี และจำำ�เป็็นต้้องเลื่่�อนการพิิจารณา ให้้ที่่�ประชุุมกำำ�หนดสถานที่่� วััน และเวลาที่่�
จะประชุุมครั้้�งต่่อไป และให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานท่ี่� วััน เวลา และระเบีียบวาระการประชุุม
ไปยัังผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนประชุุม ทั้้�งนี้้� ให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์
ไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมด้้วย

3)	วิ ิธีีการมอบฉัันทะ
	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุม

ได้้ โดยในการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�ให้้เป็็นไปตามแบบที่่�ทรััสตีีกำำ�หนด

	 หนัังสืือมอบฉัันทะนี้้�จะต้้องมอบให้้แก่่ประธานในท่ี่�ประชุุม หรืือผู้้�ที่�ประธานในท่ี่�ประชุุมมอบหมาย ณ ที่่�ประชุุมก่่อนเริ่่�มการประชุุม

4)	วิ ิธีีการนัับคะแนนเสีียง 
	ผู้้� ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีคะแนนเสีียงหนึ่่�ง (1) เสีียงต่่อหนึ่่�ง (1) หน่่วยทรััสต์์ที่่�ตนถืือ โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

ต้้องไม่่เป็็นผู้้�ที่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องที่่�พิิจารณา

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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5)	มติ ิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 
	 เว้้นแต่่สััญญานี้้�จะกำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

5.1	 ในกรณีีทั่่�วไปให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ***
5.2	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3 ใน 4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มา

ประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
(1)	 การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมูลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสามสิิบ (30) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกอง

ทรััสต์์ฯ
(2)	 การเพิ่่�มทุุนหรืือการลดทุุนชำำ�ระแล้้วของกองทรััสต์์ฯ ที่่�มิิได้้ระบุุไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
(3)	 การเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำำ�นาจทั่่�วไปของกองทรััสต์์ฯ
(4) 	 การทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ซ่ึ่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่่

ยี่่�สิิบล้้าน (20,000,000) บาท หรืือเกิินกว่่าร้้อยละสาม (3) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ฯ แล้้วแต่่มููลค่่า
ใดจะสููงกว่่า

(5)	 การเปล่ี่�ยนแปลงประโยชน์์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
(6)	 การเปล่ี่�ยนแปลงทรััสตีี หรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับการเปล่ี่�ยนแปลงผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ให้้เป็็นไปตาม

ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 18.5 ของสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
(7)	 การแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ในเรื่่�องที่่�กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
(8)	 การเลิิกกองทรััสต์์ฯ

	 อนึ่่�ง มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�จะเป็็นผลให้้กองทรััสต์์ฯ หรืือการจััดการกองทรััสต์์ฯ มีีลักษณะที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับหลัักเกณฑ์์ที่่�
กำำ�หนดในประกาศ สร. 26/2555 หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ หรืือพระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรม
ในตลาดทุนให้้ถืือว่่ามติินั้้�นไม่่มีีผลบัังคัับ

	 ***	 ในกรณีีเรื่่�องใดที่่�ทรััสตีีเห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำำ�เป็็นหรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาและ 
	มีี มติิในเรื่่�องนั้้�น ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์***

6)	บั ันทึึกการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
	 ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จััดทำำ�บัันทึึกรายงานมติิของที่่�ประชุุมและกระบวนการเรีียกและดำำ�เนิินการประชุุมของการประชุุมผู้้�ถืือ

หน่่วยทรััสต์์แต่่ละครั้้�งโดยให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมของการประชุุมแต่่ละครั้้�งเป็็นผู้้�ลงนามรัับรองความถููกต้้องของบัันทึึกนั้้�น  
ทั้้�งนี้้� ให้้ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการจััดทำำ�บัันทึึกการประชุุมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ฯ

9.14	ก ารสรรหากรรมการ 
บุุคคลที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการมีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้� 
1)	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายที่่�ถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 0.1 ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว 

ของบริิษััทฯ เสนอชื่่�อบุุคคลที่�สมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

2)	 กรรมการผู้้�จััดการจะเป็็นผู้้�พิิจารณาเสนอชื่่�อบุุคคลที่�สมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการต่่อคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป โดยพิิจารณาดัังนี้้�
•	 พิิจารณาความเหมาะสมของความรู้้� ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ มีีประสบการณ์์

ในธุุรกิิจหรืือเกี่่�ยวเนื่่�อง กัับที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่� เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีองค์์ประกอบตามที่่�กำำ�หนด 
•	 ตรวจสอบรายชื่่�อว่่าเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล ได้้แก่่  

พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 พระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน  
พ.ศ. 2550 และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 พิิจารณาการอุุทิิศเวลาของกรรมการ โดยหากเป็็นกรรมการเดิิมที่่�จะกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระ อาจพิิจารณา 
จากผลการปฏิิบััติิงานในช่่วงที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

•	 กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ พิิจารณาความเป็็นอิิสระของบุุคคลที่่�เสนอให้้เป็็นกรรมการอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. กำำ�หนดและหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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3)	ที่ ่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการโดยใช้้เสีียงข้้างมากตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้� 
3.1)	 หนึ่่�งหุ้้�นมีีหนึ่่�งเสีียง 
3.2)	 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงเลืือกบุุคคลที่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทีีละคน 
3.3)	บุ คคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมา เป็็นผู้้� ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี 

ในกรณีีที่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี ให้้ประธาน 
ในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

4)	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง 
ในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้� ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ถััดไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ใน
ตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง ซึ่่�งกรรมการท่ี่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ ได้้

9.15 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััทสอบบััญชีี: บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กัด

ผู้้�สอบบััญชีี: นางสาวณริิศรา ไชยสุุวรรณ
(1)	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee): 2,460,000 บาท 
	 (รวมค่่าตรวจทานรายงานประจำำ�ปีี)
(2)	ค่ ่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee): 1,620,000 บาท เป็็นค่่าบริิการเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการจััดทำำ� 
	 รายงาน และข้้อมููลทางการเงิินตามสถานการณ์์สมมติิ

9.16	ก ารปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการในเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)
- ไม่่มีี -

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
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10.	ค วามรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	 (Corporate Social Responsibilities: CSR)

1.  ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
1.1.  นโยบายและกรอบปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มุ่่�งมั่่�นดููแลรักษาสภาพแวดล้้อมและการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิทั้้�งในพื้้�นท่ี่�ศููนย์์ฯ และพื้้�นท่ี่�รอบนอก 
เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลของระบบนิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานตระหนัักถึึงปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม รณรงค์์
การใช้้พลัังงานอย่่างประหยััด เลืือกใช้้พลัังงานทางลืือก เช่่น การผลิิตไบโอดีีเซลใช้้กัับรถเพื่่�อการดููแลสถานท่ี่� การบริิหารจััดการ
โดยใช้้ หลััก I am 3R (Reduce, Reuse/Recycle, and Replenish) เพื่่�อลดผลกระทบที่่�จะมีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คััญของปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมซ่ึ่�งสร้้างความเสีียหายต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินจำำ�นวนมาก และเมื่่�อมีีการดำำ�เนิินกิิจกรรม 
ใดๆ ก็็ตาม การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ก็็เกิิดขึ้้�นตามกระบวนการท่ี่�สืืบเนื่่�องกัับกิิจกรรมนั้้�นๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นทางตรง 
หรืือทางอ้้อม เพื่่�อเป็็นการลดและบรรเทาปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จึึงริิเริ่่�มให้้มีีการอนุุรัักษ์์พลัังงาน  
อัันเป็็นวิิธีีการแก้้ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ตรงจุุดวิิธีีหนึ่่�ง อนึ่่�งการอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญและเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคน จึึงได้้นำำ� 
ระบบการจััดการพลัังงานมาประยุุกต์์ ใช้้ ในการจััดการพลัังงานให้้มีีความต่่อเนื่่�อง และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด รวมทั้้�งลดต้้นทุุน 
ด้้านพลัังงานที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น จึึงได้้กำำ�หนดแนวนโยบาย ดัังนี้้�

1
ดำำ�เนิินการและพััฒนาระบบจััดการ
ด้้ า น พ ลัั ง ง า น อ ย่่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  
โดยกำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงาน
เป็็นส่่วนหนึ่่� งของการดำำ� เนิินงาน 
ขององค์์กร ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย
และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

4
กำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็น
หน้้าที่่�รัับผิิดชอบของเจ้้าของอาคาร 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในองค์์กร 
ในทุุกระดัับที่่�จะให้้ความร่่วมมืือปฏิิบััติิ
ตามมาตรการที่่�กำำ�หนด และรายงาน
ผลต่่อคณะกรรมการจััดการด้้าน
พลัังงาน

7
สร้้างจิิตสำำ�นึึก ให้้ เกิิดพฤติิกรรม 
ที่่�ดีีและการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน
ตลอดจนผู้้�รับจ้้างภายนอกในการ
ดำำ�เนิินงานตามระบบการจััดการด้้าน
พลัังงาน

2
ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการ
ใช้้ทรััพยากรด้้านพลัังงานขององค์์กร
อย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจ
และเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ เพื่่�อให้้เกิิดแนวทาง
การปฏิิบััติิงานที่่�ดีี

5
ให้้การสนัับสนุุนการออกแบบและ
จััดซื้�อวััสดุอุุปกรณ์์และเทคโนโลยีี
ใหม่่ๆ ที่่�มีีสมรรถนะสููง รวมถึึงการ
จััดการอบรมในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
ให้้กัับพนัักงานในองค์์กร พร้้อมทั้้�ง
ให้้พนัักงานมีีส่่ วนร่่วมในการนำำ�
เสนอข้้อคิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนางานด้้าน
พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

8
ผู้้�บริิหารและคณะทำำ�งานการจััดการ
ด้้านพลัังงานจะทบทวนและปรัับปรุุง 
นโยบาย เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนินิงาน 
ด้้านพลัังงานทุุกปีี

3
กำำ�หนดแผนและเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์
พลัั งงานในแต่่ล ะปีี แล ะสื่่� อสาร ให้้
พนัักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิตาม
ได้้อย่่างถููกต้้อง

6
ดำำ�เนิินการตามระบบการจััดการด้้าน
พลัังงาน สำำ�หรัับพื้้�นที่่�จััดแสดงอาคาร 
อิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ อาคารอิิมแพ็็ค 
เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์ และอาคารอิิม
แพ็็ค ฟอรั่่�ม

9
กำำ�หนดการประหยััดพลัังงานเป็็น 
Key Performance Indicator และให้้
ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการปฏิิบััติิงานของ
พนัักงานองค์์กร

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
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1.2.  การจััดการด้้านพลัังงาน
นอกเหนืือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิิบััติิแล้้ว ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการอำำ�นวยการและ 
คณะกรรมการการจััดการด้้านพลัังงานท่ี่�วางกรอบและขอบข่่ายการทำำ�งานที่่�ชััดเจน เพื่่�อช่่วยให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง  
มีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามท่ี่�ตั้้�งไว้้ โดยมีีการจััดประชุุมอย่่างต่่อเนื่่�อง การวางขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน (Procedure  
manual) วิิธีีปฏิิบััติิงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้้างอิิงและเอกสารสนับสนุุนในการปฏิิบััติิงาน การจััดทำำ�แบบฟอร์์ม  
โดยในปีี 2568 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตั้้�งเป้้าหมายการลดใช้้พลัังงานของ 4 สิินทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

ค่่าดััชนีีเฉลี่่�ยปีี 2567
2.84 MJ/m2 เป้้าหมายก่่อนการดำำ�เนิินการ

ระยะการดำำ�เนิินการจริิงตั้้�งแต่่
มกราคม – ธัันวาคม 2568

ค่่าดััชนีีการใช้้พลัังงาน คาดการณ์์ลดลง 4.00% จากค่่าดััชนีี
เฉลี่่�ยปีี 2567 คืือ 2.73 MJ/m2

ทำำ�ได้้จริิง 2.71 MJ/m2

ลดลง 4.58 % จากปีี 2567

ผลประหยััด 0.11 MJ/m2 0.13 MJ/m2

ปริิมาณการใช้้พลัังงานลดลง 1,084,354 kWh/ปีี 1,293,068 kWh/ปีี

คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 4,716,939.85 บาท 5,469,678 บาท

ผลสรุปการอนุุรัักษ์์พลัังงานในปีี 2568 บรรลุุวััตถุประสงค์์เป้้าหมายด้้านพลัังงานและจากการตรวจเช็็คผลประหยััดพลัังงาน 
เป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ร้้อยละ 4 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สามารถประหยััดพลัังงานได้้จริิงที่่�ร้้อยละ 4.58 หรืือคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 
5,469,678 บาท โดยมาจาก

1.	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้ดำำ�เนิินการลงทุุนต่่างๆ เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานในปีี 2568 (มกราคม - ธัันวาคม) ดัังรายละเอีียด 
ตามตารางต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายการ
ผลประหยััดในปีี  

2568 (kWh)

ดำำ�เนิินการลงทุุนปีี 2568

1 เปลี่่�ยนใช้้ LED Motion sensor บริิเวณ Corridor หลัังห้้องจููปิิเตอร์์และรอยััล จููบิิล่ี่� 4,914.14

2 เปลี่่�ยนใช้้ LED - ห้้องมีีเดีีย เซ็็นเตอร์์ ห้้องคิิดส์์ คอนเนอร์์ ห้้อง วีีไอพีี 1-5 อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ 1,516.18

3 เปลี่่�ยน Air Split type ห้้อง L Room - อาคารอิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์ 5-8 23,094.08

4 เปลี่่�ยน Air Split type ห้้อง L Room - อาคารอิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์ 9-12 18,320.16

5 เปลี่่�ยน LED Strip Light  บริิเวณ Cladding + เปล่ี่�ยนแผ่่นอะคริิลิิค อาคารอิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น 
เซ็็นเตอร์์ 9-12

9,908.89

6 เปลี่่�ยน LED Strip Light ป้้าย อาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า 23,023.08

7 เปลี่่�ยน LED บริิเวณโหลดดิ้้�ง อาคารอิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์ 5-12 36,954.14

8 เปลี่่�ยน LED Strip light ห้้องแซฟ ไฟร์์ 113-120 อาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม 3,785.73

9 เปลี่่�ยน LED ห้้องแซฟ ไฟร์์ 101-120 ชั้้�น 1, ห้้องแซฟ ไฟร์์ 201-206 ชั้้�น 2 และห้้องน้ำำ��ข้้าง BQ101-
102 อาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม

20,169.79

10 เปลี่่�ยน LED ที่่�สกายคิิทเช่่น 38,848.52

11 เปลี่่�ยน MH 400W เป็็น LED 150W บริิเวณไฟคาน อาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า 20,288.45

12 เปลี่่�ยน หลอดไฟ Up Light MH 150 เป็็น LED อาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า 22,634.21

13 เปลี่่�ยนเครื่่�องดัักแมลง อาคารอิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์ 5-12 2,244.48

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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ลำำ�ดัับ รายการ
ผลประหยััดในปีี  

2568 (kWh)

14 เปลี่่�ยน หลอดตะเกีียบ เป็็น LED ห้้อง BQ101-102 อาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม 1,534.80

15 เปลี่่�ยน ชุุดโคมและหลอดไฟ T5 (28W) เป็็น LED  ลานจอด P2 อาคารแพ็็ค ฟอรั่่�ม 64,272.96

16 ติิดตั้้�ง VSD AHU อาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า 22,722.99

17 การบริิหารจััดการ การใช้้พลัังงานตามมาตรการต่่างๆ ของอาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า, อิิมแพ็็ค  
เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์, อิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ และอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม

978,835.39

คิิดเป็็นเงิินประหยััดได้้ 1,293,068.00 
บาท

คิิดผลประหยััดรวมทั้้�งสิ้้�น 5,469,678.00 
บาท

2.	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เน้้นการบริิหารจััดการด้้านระบบไฟฟ้้าแสงสว่่างและระบบปรัับอากาศ เช่่น เมื่่�อลููกค้้าอยู่่�ในพื้้�นที่่�น้้อย
และใกล้้เวลาเลิิกงาน ผู้้�ปฏิิบััติิจะปิิดเครื่่�องปรัับอากาศ แต่่ยัังเปิิดระบบทำำ�น้ำำ��เย็็นเลี้้�ยง AHU  อีีกทั้้�ง ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
มีีการแนะนำำ�ลููกค้้าให้้ใช้้พื้้�นที่่�บริิการในพื้้�นที่่� ที่่�มีีการใช้้พลัังงานร่่วมกัันมากขึ้้�น

รายการ ผลประหยััดในปีี 2568 (ม.ค.-ธ.ค.)

ผลประหยััดทางด้้าน Operation 978,835 kWh

คิิดเป็็นเงิินที่่�ประหยััดได้้ 4,140,472.02 บาท 

นอกจากนั้้�นยัังมีีข้้อปฏิิบััติิเพื่่�อการลดการใช้้พลัังงานจากการเดิินเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์และกิิจกรรมเพื่่�อปลููกฝัังค่่านิิยมอนุุรัักษ์์
พลัังงานดัังนี้้�

1
การควบคุุมการปรัับ Diff Temp 
Chil ler Water เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
อุุณหภููมิิภายในและอุุณหภููมิิภายนอก 

4
การควบคุุมการเปิิดปิิดไฟแสงสว่่าง 
เช่่น กำำ�หนดเปอร์์เซ็็นต์์การทำำ�งาน
หรืือเฉพาะท่ี่�

2
ก า ร ป รัั บ ลด  เ ว ล า ใ น ก า ร เ ตรี ี ย ม 
ความเย็็น (Pre cool) เครื่่�องทำำ�น้ำำ��เย็็น
ของวันัที่่� 2 ของงาน โดยการตรวจสอบ 
อุุณหภููมิิภายในและอุุณหภููมิิภายนอก
เปรีียบเทีียบกัันเป็็นหลััก

5
กิิจกรรมอบรมสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้กัับ
พนัักงานในองค์์กร เพื่่�อตระหนัักถึึง
ความสำำ�คััญของการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

3
การลดเวลาการเปิิดเครื่่�องทำำ�น้ำำ��เย็็น 
1-2 ชั่่�วโมง ของวัันในแต่่ละงานโดย 
ขึ้้�นอยู่่�กัับอุุณหภููมิิภายนอก

6
กิิจกรรมแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อเป็็นตััว
ค้้นหามาตรการขององค์์กร โดยมีี
พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมและร่่วมกััน 
ออกความคิิดเห็็นในการอนุุรัักษ์์
พลัังงาน

ส่่วนที่่� 
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สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
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(ตััวอย่่างกิิจกรรมสื่่�อสารภายในองค์์กรเพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการอนุุรัักษ์์พลัังงาน)

ตารางเปรีียบเทีียบข้้อมููลการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวม ต่่อพื้้�นที่่�รวม 4 อาคาร อาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์  
อาคารอิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์ และอาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม 

เดืือน
ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวม /  

พื้้�นท่ี่�แสดงงานปีี 2567 (ม.ค.-ธ.ค)
(kWh/m2)

ปริิมาณการใช้้พลังงานรวม /  
พื้้�นท่ี่�แสดงงานปีี 2568 (ม.ค.-ธ.ค)

(kWh/m2)

คิิดเป็็นผลประหยััด
(kWh/m2)

มกราคม 0.79 0.76 -0.03

กุุมภาพัันธ์์ 0.89 0.86 -0.03

มีีนาคม 0.82 0.78 -0.04

เมษายน 0.93 0.89 -0.04

พฤษภาคม 0.86 0.82 -0.04

มิิถุุนายน 0.79 0.76 -0.04

กรกฏาคม 0.93 0.89 -0.04

สิิงหาคม 0.76 0.73 -0.03

กัันยายน 0.74 0.71 -0.03

ตุุลาคม 0.77 0.74 -0.03

พฤศจิิกายน 0.68 0.64 -0.04

ธัันวาคม 0.64 0.61 -0.03

เฉลี่่�ย 0.79 0.75 ลดลง = -0.04

ส่่วนที่่� 
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สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ
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การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ
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การจััดการและการกำำ�กัับ 
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1.3.  นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ใช้้นวััตกรรมในการบริิหารการจััดการเพื่่�อประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานทั้้�งในส่่วนระบบงานทางบััญชีี 
ระบบการจััดซื้�อ ระบบการจััดการคลังสิินค้้า และระบบการเงิิน (Microsoft Dynamics AX) รวมทั้้�งระบบการวางแผนและบริิหาร 
การจััดการสำำ�หรัับธุุรกิิจ MICE ที่่�เรีียกว่่า EBMS ที่่�เก่ี่�ยวร้้อยเชื่่�อมโยงกัันอย่่างครบวงจรไม่่ว่่าจะเป็็นฝ่่ายขาย ฝ่่ายสถานท่ี่�  
ฝ่่ายปฏิิบััติิการ เป็็นต้้น เพื่่�อการบริิหารและการจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าและผู้้� ใช้้บริิการที่่�ดีีที่่�สุุด  
ในขณะเดีียวกัันผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังดำำ�เนิินการศึึกษาข้้อผิิดพลาดที่่�เกิิดจากการใช้้นวััตกรรมและศึึกษาความเป็็นไปได้้ 
ในการใช้้นวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อการบริิหารจััดการที่่�มีีบููรณาการมากขึ้้�น (R2i: คืือโครงการส่่งเสริิมศัักยภาพแก่่พนัังงานของ 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้เกิิดการคิิดค้้นนวััตกรรมสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ ในการนำำ�มาใช้้พััฒนาในการทำำ�งาน และเพื่่�อส่่งเสริิม 
ภาพลัักษณ์์ทางธุุรกิิจให้้โดดเด่่นในด้้านเทคโนโลยีี

นอกเหนืือจากนี้้� อิิมแพ็็ค ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้ความสำำ�คััญและมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามแนวทางมาตรฐานการบริิหาร 
การจััดงานอย่่างยั่่�งยืืน (Event Sustainability Management Systems) หรืือ ระบบ ISO 20121 โดยส่่งเสริิมให้้พนัักงาน 
ตระหนัักถึึงแนวทางการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน ISO 20121ซ่ึ่�งทุุกฝ่่ายในบริิษััทฯ นำำ�เสนอโครงการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
ในด้้านต่่างๆ ซ่ึ่�งดำำ�เนิินงานควบคู่่�ไปกัับนโยบายของทาง สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) หรืือ  
ทีีเส็็บ ที่่�มีีการจััดอบรมคอยให้้คำำ�แนะนำำ� มาเยี่่�ยมชมโครงการทุุกปีี และจะตรวจประเมิินรัับรองมาตรฐานในทุุก 3 ปีี

การวางแผนดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมองค์์กรสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้กำำ�หนดโครงการหลัักครอบคลุุมในทุุกด้้านทั้้�งสัังคม เศรษฐกิิจ 
และสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ โครงการพลัังงานสะอาด, โครงการโซลาห์์เซลล์์ หรืือ Solar Rooftop, โครงการ Green Package, โครงการ
คััดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง, โครงการลดการใช้้พลาสติก, โครงการจััดการน้ำำ��เสีียภายในพื้้�นที่่�เมืืองทองธานีี, โครงการเปิิดพื้้�นที่่�ให้้บริิการ
สถานีีชาร์์จรถยนต์์ ไฟฟ้้า, โครงการจััดซื้้�อสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม, โครงการขยะเป็็นศููนย์์ (Zero Waste), โครงการอิิมแพ็็ค 
ฟาร์์ม, โครงการสนัับสนุุนการจ้้างงานคนในชุุมชน นัักเรีียน นัักศึึกษา, โครงการกล้้า MICE เป็็นต้้น

โดย บ.อิิมแพ็็ค ฯ ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ กำำ�หนด นโยบายการจััดงานอย่่างยั่่�งยืืน และได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินการ
เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุนโยบายข้้างต้้น ดัังต่่อไปนี้้�
•	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิในการจััดแสดงงานอย่่างคุ้้�มค่่า เพื่่�อลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกิิด

จากการจััดแสดงงาน อาทิิ การนำำ�หลัักการ 4R มาจััดการกัับวััสดุุที่่�ใช้้เพื่่�อลดของเสีียที่่�เกิิดจากการจััดแสดงงาน, สนัับสนุุน
การใช้้พลัังงานสะอาดและการอนุุรัักษ์์พลัังงาน , การพิิจารณาเลืือกใช้้วััสดุุที่่�มาจากธรรมชาติิหรืือสามารถย่่อยสลายได้้  
และการนำำ�เทคโนโลยีีมาปรัับใช้้เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรลง

•	 ด้้านสัังคม บริิษััทฯ ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในการจััดแสดงงานร่่วมกัับผู้้�ประกอบการอื่่�นในห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain)  
ให้้ความสำำ�คััญกัับความคิิดเห็็นและความต้้องการของชุุมชน รวมถึึงสร้้างวััฒนธรรมภายในองค์์กรที่่�ดีีตามกรอบนโยบาย
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมตามท่ี่�บริิษััทฯดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�
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•	 ด้้านเศรษฐกิิจ บริิษััทฯ สนัับสนุนและส่่งเสริิมการจ้้างงานในชุุมชนและพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง สนัับสนุนการจััดซื้�อจััดจ้้างสีีเขีียว  
(Green Procurement) โดยพิิจารณาเลืือกใช้้สิินค้้า และบริิการที่่�ได้้รัับการรัับรองว่่าเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2.  ด้้านสัังคม
2.1.  การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์วางขั้้�นตอนการดููแลผลประโยชน์์และสิิทธิิพนัักงานที่่�เป็็นระบบและเป็็นที่่�ยอมรัับ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกำำ�หนด
ชั่่�วโมงในการทำำ�งานอยู่่�ที่่� 9 ชั่่�วโมง ต่่อวัันตามข้้อกฎหมาย โดยไม่่รวมเวลาพัักกลางวััน ในมิิติิการเคารพสิิทธิิสตรีี ในรอบเดืือน
เมษายน 2568 – มีีนาคม 2569 มีีพนัักงานหญิิงที่่�ลาคลอดเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 11 คน โดยที่่�พนัักงานท่ี่�เป็็นสตรีีทั้้�ง 11 คนนี้้�สามารถ
ทำำ�เรื่่�องลาคลอดและได้้รัับการอนุุมััติิทุุกราย นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนโดยการจััดอบรม
พนัักงานในองค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้� ในแนวปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องอัันจะลดการเกิิดความสููญเสีียต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน  
อีีกทั้้�งหลัักสููตรการขัับขี่่�ปลอดภััย การฝึึกอบรมการอพยพหนีีไฟ และการจััดกิิจกรรมรณรงค์์ ให้้พนัักงานสวมหมวกนิิรภััย 
เพื่่�อความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน

2.2.  การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีพนัักงานในองค์์กรทั้้�งสิ้้�น 1,373 คนแบ่่งเป็็นพนัักงานประจำำ� 1,350 คน และพนัักงานสััญญาจ้้าง  
23 คน ในสััดส่่วนพนัักงานประจำำ� 1,373 คนประกอบด้้วยเพศชาย 662 คน และเพศหญิิง 711 คน สำำ�หรัับพนัักงานสััญญาจ้้าง  
มีีเพศชายอยู่่�ที่่� 12 คน และเพศหญิิง 11 คน 

หากพิิจารณาถึึงสิิทธิิประโยชน์์ของพนัักงานประจำำ�และพนัักงานสััญญาจ้้าง พนัักงานประจำำ�จะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ ในค่่าอาหาร  
ค่่าเดิินทาง (ตามท่ี่�ระบุุในสััญญาจ้้าง) ค่่าที่่�พััก (ตามท่ี่�ระบุุในสััญญาจ้้าง) กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และประกัันสุุขภาพ ในส่่วนพนัักงาน
สััญญาจ้้างจะได้้รัับค่่าอาหาร ค่่าเดิินทาง(ตามที่่�ระบุุในสััญญาจ้้าง) ค่่าที่่�พััก (ตามที่่�ระบุุในสััญญาจ้้าง) นอกเหนืือจากค่่าแรง  
โดยที่่�พนัักงานประจำำ�และพนัักงานสััญญาจ้้างทั้้�งที่่�มีีสััญชาติิไทยและต่่างสััญชาติิได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์อย่่างเท่่าเทีียมเสมอกััน  
ในมิิติิของการปฏิิบััติิต่่อแรงงานที่่�มีีความทุุพพลภาพ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ มีีสัดส่่วนอััตราการจ้้างงานที่่�มีี
ภาวะทุุพพลภาพคิิดเป็็นร้้อยละ 0.4 โดยสถิติิ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 มีีการรัับพนัักงานท่ี่�มีีประสบภาวะทุุพพลภาพอยู่่�ที่่� 6 คน 
และพนัักงานท่ี่�มีีภาวะทุุพพลภาพเป็็นพนัักงานประจำำ� ได้้รัับผลประโยชน์์เช่่นเดีียวกัันกัับพนัักงานทั่่�วไปอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค
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2.3.  การพััฒนาชุุมชนและสัังคม
กองทรััสต์์ฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชนและสัังคมในปีี 2568 (เดืือนมกราคม – ธัันวาคม) ดัังนี้้�

2.3.1.  โครงการบริิจาคโลหิิต
สนัับสนุนโครงการบริิจาคโลหิิตแก่่สภากาชาดไทยประจำำ�ปีี 2568 (เดืือนมกราคม – ธัันวาคม) เพื่่�อส่่งเสริิมนโยบายของสภากาชาด
ในการจััดหาโลหิิตบริิจาคให้้ ได้้มากที่่�สุุด เพื่่�อจ่่ายให้้กัับผู้้�ป่่วยทั่่�วประเทศตามโรงพยาบาลต่่างๆ กองทรััสต์์ฯ ได้้ให้้สภากาชาดไทย 
ใช้้พื้้�นที่่�ในการจััดกิิจกรรมการัับบริิจาคโลหิิตโดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 4 ครั้้�ง ณ ห้้องแซฟ ไฟร์์ อาคารอิิมแพ็็ค ฟอรั่่�ม ได้้แก่่
ครั้้�งท่ี่� 1 วัันที่่� 4 มีีนาคม 2568
ครั้้�งที่่� 2 วัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2568
ครั้้�งที่่� 3 วัันที่่� 5 กัันยายน 2568
ครั้้�งที่่� 4 วัันที่่� 3 ธัันวาคม 2568

2.3.2.  บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์
สนัับสนุนบริิจาคเพื่่�อกิิจกรรมต่่าง ๆ ของเด็็กด้้อยโอกาสวััดบ้้านอ้้อ จ.พระนครศรีีอยุุธยา 
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2.3.3.	 สนัับสนุุนชุุมชนโดยรอบพื้้�นท่ี่�ของกองทรััสต์์
โดยกองทรััสต์์ฯ อนุุมััติิให้้ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  จััดทำำ�โครงการโครงการร้้านเด็็ดเมืืองทอง โดยนำำ�ร้้านค้้าในเมืืองทองธานีี  
ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�โดยรอบกองทรััสต์์ เข้้ามาเป็็นคู่่�ค้้ากัับกองทรััสต์์ สำำ�หรัับบริิการข้้าวกล่่องให้้ลููกค้้าที่่�เข้้ามาจััดงานในพื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์

2.3.4.	กิ จกรรม “ปรับ-ปลููก-ปััน วัันแรงงานสร้้างสุุข ปลุกพลังัจิิตอาสา เนื่่�องในวันัแรงงานแห่่งชาติิ 
		  จัังหวััดนนทบุุรีี”
โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จััดกิิจกรรมมอบสิ่่�งของจำำ�เป็็น ปลููกต้้นไม้้ ทาสีีอาคาร ณ สถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง จ.นนทบุุรีี 

2.3.5.  ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการบริิหารจััดการระบบรัักษาความปลอดภััย การจััดงานประชุุม สััมมนา และนิิทรรศการ ที่่� ได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งจากผู้้�บริิหารและเป็็นผู้้�รับผิิดชอบแผนงาน โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อบริิหารงานงานด้้านรัักษาความปลอดภัย สำำ�หรัับ 
การจััดประชุุม สััมมนา และนิิทรรศการ และพััฒนาต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืนและมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีี 3 กิิจกรรมหลัักเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย  
ในแต่่ละปีี (เดืือนมกราคม – ธัันวาคม) ได้้แก่่ 
1.	 การควบคุุมจำำ�นวนเหตุุโจรกรรมทรััพย์์สิินในการจััดงานแสดงและอาคารจอดรถ โดยในปีี 2568 การตั้้�งเป้้าหมายค่่าเฉลี่่�ย

จำำ�นวนเหตุุการณ์์เทีียบกัับจำำ�นวนงานไม่่เกิิน 2 ครั้้�ง ของจำำ�นวนงานปีี 2568 โดยในปีี 2568 ไม่่มีีเหตุุโจรกรรมทรััพย์์สิิน
2.	ค วบคุุมจำำ�นวนอุุบััติิเหตุุที่่� เกิิดจากการจััดงานแสดง โดยในปีี 2568 มีีอุุบััติิเหตุุที่่� เกิิดจากการจััดงาน จำำ�นวน 1 ครั้้�ง  

จากการจััดงาน 746 งาน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.13 ของจำำ�นวนงานที่่�จััดในพื้้�นที่่�กองทรััสต์์
3.	ลด ข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มาใช้้บริิการในการจััดประชุุม สััมมนา และนิิทรรศการ ทางด้้านการให้้บริิการรัักษาความปลอดภัยเฉล่ี่�ย 

ไม่่เกิิน 1 ครั้้�งต่่อการจััดงาน 200 งาน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.5 ของการจััดงาน โดยในปีี 2568 มีีข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มาใช้้บริิการ 
จำำ�นวน 2 ครั้้�ง จากการจััดงานทั้้�งสิิน 746 งาน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.27 ของการจััดงานทั้้�งหมด

นอกจากการวางนโยบายในระดัับผู้้�บริิหารและ 3 กิิจกรรมหลัักแล้้ว ยัังมีีการจััดประชุุมคณะทำำ�งาน อย่่างสม่ำำ��เสมอ การวางขั้้�นตอน
การปฏิิบััติิงาน (Procedure manual) วิิธีีปฏิิบััติิงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้้างอิิงและเอกสารสนัับสนุุนในการปฏิิบััติิงาน 
การจััดทำำ�แบบฟอร์์มต่่างๆ รวมทั้้�งการประเมิินประจำำ�ปีีจากคณะกรรมการตรวจสอบภายในองค์์กร

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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นอกเหนืือจากความปลอดภัยในชีีวิิตและทรััพย์์สิินของผู้้�บริิโภค ผู้้�จัดงาน และผู้้�เข้้าร่่วมงานแล้้ว ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ยัังตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในความปลอดภัยต่่อชีีวิิตในด้้านการบริิโภคอาหารและเครื่่�องดื่่�มต่่างๆ จึึงได้้จััดให้้มีีนโยบายระบบ
ความปลอดภััยของอาหาร (Food Safety Management) หรืือระบบ ISO 22000 ตามมาตรฐาน Food Safety Management  
System-Requirements for any organization in the food chain อัันครอบคลุมระบบการจััดการโปรแกรมพื้้�นฐานด้้านสุุขลักษณะ
ในครััวผลิิตอาหาร (Food Hygiene) หรืือ GMP (Good Manufacturing Practice) และระบบวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิิกฤติิที่่�ต้้อง
ควบคุุมในการผลิิตอาหาร (HACCP) ดัังนี้้� “ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า 
และปรัับปรุุงพััฒนาประสิิทธิิผลของระบบอย่่างต่่อเนื่่�องตามหลัักมาตรฐานสากลและสอดคล้้องกัับกฎหมาย” โดยมีีแนวปฏิิบััติิ
สืืบเนื่่�องจากแนวนโยบายขององค์์กร ดัังต่่อไปนี้้�
1.	จั ัดระบบปฏิิบััติิงานอย่่างมีีคุุณภาพความปลอดภััย ประสิิทธิิภาพ และมีีการจััดการด้้านสุุขลัักษณะอาหารตามข้้อกำำ�หนดของ

โครงการมาตรฐาน FAO (Food and Agriculture Organization of United Nations)/ WHO (World Health Organization)
2.	 ให้้การสนับสนุุนในด้้านทรััพยากรต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นอย่่างเพีียงพอต่่อการจััดการด้้านสุุขลักษณะในการผลิิตอาหารท่ี่�ปลอดภัย
3.	จั ัดให้้มีีการส่่งเสริิมพััฒนาบุุคคลากรในทุุกระดัับให้้มีีความเข้้าใจ และสามารถปฏิิบััติิตามนโยบายบริิษััท มีีความรู้้�ความสามารถ

ที่่�จะปฏิิบััติิงานในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบ ได้้อย่่างถููกต้้องบรรลุุตามเป้้าหมาย
4.	ส่ ่งเสริิมพััฒนาบุุคคลากรให้้ ได้้รัับความรู้้�เพิ่่�มเติิมจากการฝึึกอบรม
5.	ทำ ำ�การตรวจติิดตาม พััฒนา ปรัับปรุุงกระบวนการต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�องให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งการตรวจติิดตามระบบ

ความปลอดภััยทางด้้านอาหารนั้้�น จะทำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอและเมื่่�อมีีความจำำ�เป็็นในการปรัับปรุุงระบบ

นอกเหนืือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิิบััติิแล้้ว ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ควบคุุมคุุณภาพ เพื่่�อช่่วยให้้การ
ดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบความปลอดภัยของอาหารให้้ดำำ�เนิินไปอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามท่ี่�ตั้้�งไว้้ โดยมีี
การจััดประชุุมอย่่างต่่อเนื่่�อง การวางขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน (Procedure manual) วิิธีีปฏิิบััติิงาน (Work Instruction) ระบบเอกสาร
อ้้างอิิงและเอกสารสนับสนุนในการปฏิิบััติิงาน การจััดทำำ�แบบฟอร์์มต่่างๆ รวมทั้้�งการประเมิินประจำำ�ปีีจากหน่่วยงานภายในและ 
หน่่วยงานภายนอกที่่�รัับรองมาตรฐาน ISO 22000 

อนึ่่�งการเปิิดรัับความคิิดเห็็นเห็็นและเสีียงตอบรัับจากลููกค้้าก็็เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จึึงจััดเปิิดช่่องทางการสื่่�อสาร 
กัับผู้้�บริิโภค เพื่่�อแสดงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภคด้้วยระบบแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าหลัังการปฏิิบััติิงาน หรืือ  
Customer Satisfaction Index สำำ�หรัับแสดงความคิิดเห็็นและเสนอข้้อชี้้�แนะต่่างๆ โดยมีีการนำำ�ความคิิดของผู้้� ใช้้บริิการนั้้�น
แบ่่งประเภทเป็็นด้้านต่่างๆ และนำำ�ไปปรัับปรุุงเพื่่�อก่่อให้้เกิิดการพััฒนาการให้้บริิการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น อาทิิ ทััศนคติิการให้้บริิการและ 
การสื่่�อสารของพนัักงาน ความสะอาดของสถานที่่� ความสะดวกรวดเร็็วในการดำำ�เนิินการทางบััญชีี คุุณภาพความคุ้้�มค่่า  
ความหลากหลายและรสชาติิของอาหาร ความสว่่างและอุุณหภููมิิของห้้องจััดงาน รวมทั้้�งระบบการรัักษาความปลอดภััย การจราจร
และการจอดรถ เป็็นต้้น โดยมีีการให้้น้ำำ��หนัักคะแนนจากลููกค้้าและผู้้�บริิโภคที่�เข้้าร่่วมงาน และนำำ�ข้้อมููลจากลููกค้้าดำำ�เนิินการสืืบสวน
หาข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อความเป็็นธรรม และมีีกระบวนการการรายงานต่่อลููกค้้าเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ ความจริิงใจ และความใส่่ใจแก่่ลููกค้้า
และผู้้�บริิโภคทุกคน โดยมีีดัชนีีความพึึงพอใจของลููกค้้า นัับตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2568 - มีีนาคม 2569 อยู่่�ที่�ร้้อยละ 94.51 

ส่่วนที่่� 
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สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
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3.  ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
3.1.  ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
กองทรััสต์์ฯ แบ่่งขอบข่่ายของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียดัังต่่อไปนี้้�
3.1.1.	ผู้้� ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ฯ 
3.1.2.	 ทรััสตีี: บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กัด
3.1.3.	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์: บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กัด 
3.1.4.	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์: บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 
3.1.5.	นั กลงทุุนทั่่�วไป
3.1.6.	 บริิษััทคู่่�ค้้า
3.1.7.	ผู้้� อยู่่�อาศััยโดยรอบบริิเวณพื้้�นที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน
3.1.8.	 ระบบนิิเวศและสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบพื้้�นที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ฯ เข้้าลงทุุน

3.2.  การกำำ�หนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์์การบริิหารกิจการ
3.2.1.	 การจััดหาและจััดตั้้�งให้้มีีองค์์กรอัันน่่าเชื่่�อถืือในการบริิหารการจััดการเพื่่�อความโปร่่งใส 
		  แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
กองทรััสต์์ฯ มีีความน่่าเชื่่�อถืือในการบริิหารการจััดการเพื่่�อความโปร่่งใสแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ได้้แก่่ มีีทรััสตีีที่�โปร่่งใสและเป็็น 
ที่่�ยอมรัับ เพื่่�อคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�มีีความสามารถในการบริิหารกองทรััสต์์ฯ มีีการคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีี
ความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งมีีระบบการทำำ�งานที่่�โปร่่งใสเป็็นธรรมและมีีประสิิทธิิภาพ สามารถตรวจสอบได้้ การจััดหาบริิษััท
ประเมิินสิินทรััพย์์ที่่�โปร่่งใสเป็็นธรรม เป็็นที่่�ยอมรัับและน่่าเชื่่�อถืือพร้้อมได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. และจััดหาบริิษััทตรวจสอบ
บััญชีี ท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต. และไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับกองทรััสต์์ฯ
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สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
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การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
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3.2.2.  การจััดตั้้�งหน่่วยงานภายในขององค์์กรเพื่่�อความโปร่่งใสแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
นอกเหนืือจากทรััสตีีที่่�ปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แล้้ว ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ได้้จััดตั้้�งฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพื่่�อความ
สะดวกในการติิดต่่อประสานงานเรื่่�องร้้องเรีียนต่่างๆ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ อย่่างเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อความโปร่่งใส 
ต่อ่นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์ ์นอกจากนี้้�ยังัจัดัประชุุมประจำำ�ปีขีองผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์เ์พื่่�อเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์์ ได้ม้ีีส่ว่นร่ว่ม 
ในการลงคะแนนเสีียงในวาระอนุุมััติิและสอบถามเก่ี่�ยวกัับผลดำำ�เนิินงาน ข้้อสงสััยในประเด็็นต่่างๆ พร้้อมเสนอแนะแนวทางการ 
ดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ อัันเป็็นการเสริิมสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี และเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกองทรััสต์์ฯ สืืบต่่อไป

3.2.3.	 การจััดตั้้�งหน่่วยงานภายในเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนอัันเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของบรรษััทภิิบาล 
		  หรืือความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
เพื่่�อเป็็นการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานภายในต่่างๆ เพื่่�อบููรณาการมิิติิต่่างๆ ทั้้�งใน 
ด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ชุุมชน และธรรมาภิิบาลที่่�ดีีเข้้าไว้้ด้้วยกััน ได้้แก่่ การจััดตั้้�งแผนกควบคุุมมาตรฐาน การจััดตั้้�ง 
ฝ่่ายปฎิิบััติิการ และมีีการจััดตั้้�งส่่วนงานความปลอดภััย ฝ่่ายบริิหารเมืือง (City Management) ฝ่่ายการจััดซื้้�อจััดหา และการจััดตั้้�ง 
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล เป็็นต้้น

3.3.  การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
กองทรััสต์์ฯ ส่่งเสริิมและสนับสนุุนการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม ดัังต่่อไปนี้้�

3.3.1. ส่ ่งเสริิมการแข่่งขัันทางธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม
กองทรััสต์์ฯ อยู่่�ภายใต้้กฎหมายอย่่างเคร่่งครัดโดยกองทรััสต์์ฯ อยู่่�ภายใต้้พระราชบัญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน  
พ.ศ. 2550 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม) และพระราชบัญญััติหิลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม)  
เพื่่�อความเป็็นธรรมต่่อนัักลงทุุน ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังเคารพต่่อเงื่่�อนไข
และสััญญาทางการค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเคร่่งครััดต่่อบริิษััทคู่่�ค้้าเพื่่�อให้้เกิิดการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม

3.3.2. ส่ ่งเสริิมความรับผิิดชอบต่่อสัังคมในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์วางระเบีียบและแนวนโยบายในการปฏิิบััติิงานจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางในการ
ปฏิิบััติิงานมิิให้้ซ้ำำ��ซ้้อน เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจในคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ เพื่่�อการบริิหารงานในด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้างเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้อง ชััดเจน ตรงตามความต้้องการในราคาที่่�สมเหตุุสมผล อัันจะเกิิดการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมระหว่่าง
บริิษััทคู่่�ค้้าและกองทรััสต์์ฯ โดยมีีการตรวจสอบตรวจทานเอกสารและความต้้องการของผู้้�ต้้องการใช้้สิินค้้าและบริิการ การแบ่่ง
กรอบมููลค่่าที่่�ชััดเจนไว้้ในแนวนโยบายเป็็นประเภทต่่างๆ เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วและความโปร่่งใสและกรอบระยะเวลากระบวนการ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�ชััดเจน รวมถึึงคุุณลัักษณะที่่�ชััดเจนของร้้านค้้าท่ี่�เข้้าร่่วมกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

3.3.3. ส่ ่งเสริิมการเคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิิน
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ส่่งเสริิมการเคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิิน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทรััพย์์สิินทางปััญญา 
โดยจััดซื้�อ จััดหา และสนัับสนุนให้้พนัักงานท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องใช้้ โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปท่ี่�มีีลิขสิทธิ์์�ถููกต้้องในการปฏิิบััติิงานทั้้�งหมด 
เพื่่�อประสิิทธิิภาพสููงที่่�สุุดในการดำำ�เนิินกิิจกรรมและเป็็นธรรมอย่่างแท้้จริิง

3.4.  การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
กองทรััสต์์ฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยการวางกรอบการดำำ�เนิินการในทุุกขั้้�นตอน และการตรวจสอบท่ี่�รััดกุุม 
ทั้้�งจากทรััสตีีและระบบการตรวจสอบบััญชีีจากองค์์กรภายนอกท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ อัันจะเป็็นการเริ่่�มต้้นปลููกฝัังวิินััยในการดำำ�เนิินงานของ
พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์ฯ ให้้อยู่่�ในครรลองและจริิยธรรมอัันเป็็นสากล อัันเป็็นก้้าวแรกท่ี่�มีีความสำำ�คััญในการ
กำำ�จััดทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในองค์์กรที่่�จะนำำ�มาสู่่�ความเจริิญเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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ระบบการควบคุุมภายใน และกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อป้้องกัันหรืือจััดการกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การแบ่่งฝ่่ายงาน  
และหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่ายงานของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 

1.	จำ ำ�แนกตามรายละเอีียดของงาน
บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดตั้้�งขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะประกอบธุุรกิิจ การเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ตาม พ.ร.บ. ทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรม
ในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เป็็นธุุรกิิจหลััก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แบ่่งฝ่่ายงานออกเป็็น 5 ฝ่่ายหลััก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการเป็็น
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ของบริิษััทฯ เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรััสต์์ มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
และกฏหมาย รวมถึึงกฎและ/หรืือระเบีียบต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ฝ่่ายงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ และขอบเขตงาน และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่าย สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเส่ี่�ยง 
•	 กำำ�กัับ ดููแล บริิหาร และจััดการความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการและการลงทุุนของกองทรััสต์์ฯ ให้้เป็็นไปตาม

สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ดููแล ป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	 ดููแลให้้บุุคคลากรเป็็นผู้้�ที่�มีีคุณสมบััติิที่่�เหมาะสม
•	 ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 การบริิหารงานบุุคคล

ฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ 
•	 วางแผน คััดเลืือก และพิิจารณาการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ
•	 ตรวจสอบข้้อมููลของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุน
•	 กำำ�หนดกลยุทธ์์ ในการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
•	 ควบคุุม ดููแล และตรวจสอบการทำำ�งานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
•	 การควบคุุมดููแลทรััพย์์สิิน 
•	 การจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และคอมพิิวเตอร์์ การจััดเก็็บเอกสาร
•	 การบริิหารงานทั่่�วไป การจััดซื้�อจััดจ้้าง การควบคุุม ดููแลงานท่ี่� ได้้มีีการมอบหมายให้้จััดทำำ� และดำำ�เนิินการโดย 

ผู้้� ให้้บริิการภายนอก (งานที่่�มีีการ Outsourced) 

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
•	 เปิิดเผยข้้อมููลต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตามที่่�สััญญาและกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 จััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
•	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ฯ
•	 ติิดต่่อ และดููแลผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
•	 รัับเรื่่�องร้้องเรีียนจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

11.	 การควบคุุมภายใน
	 และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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ฝ่่ายบััญชีี และการเงิิน 
•	 งานด้้านบััญชีี และการเงิิน จััดเตรีียมงบการเงิินของกองทรััสต์์ฯ และการคำำ�นวณ NAV
•	 การจััดเตรีียมเอกสารด้้านนายทะเบีียน ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และการจ่่ายผลประโยชน์์

ฝ่่ายโครงการ
•	 วางแผน และดำำ�เนิินโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน
•	 วิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของโครงการ ทั้้�งในเชิิงการเงิิน กฎหมาย และความเส่ี่�ยง
•	 รวบรวมข้้อมููลและวิิเคราะห์์ผลลัพธ์์เพื่่�อสรุุปถึึงความเป็็นไปได้้ของโครงการ
•	 วิิเคราะห์์ความคุ้้�มค่่าของการลงทุุน (ROI, IRR) และจััดทำำ�รายงานการเงิินของโครงการ

2.	จำ ำ�แนกตามระบบงานของผู้้�จััดการกองทรัสต์์
เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติิงานในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีคุุณสมบััติิเป็็นไป
ตามข้้อกำำ�หนดที่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. บริิษััทฯ จึึงได้้จััดให้้มีีระบบงานตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งประกอบด้้วย
2.1 	 ระบบการกำำ�หนดนโยบายในการจััดการกองทรััสต์์ฯ การจััดโครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์ฯ การตััดสินใจลงทุุน 

ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ ในการจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์
2.2	 ระบบการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลจััดการกองทรััสต์์ฯ
2.3	 ระบบการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
2.4	 ระบบการคััดเลืือกบุุคลากรของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ และผู้้�รับมอบหมายในงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิการของกองทรััสต์์ฯ
2.5	 ระบบการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�จัดการ และบุุคลากรของผู้้�จัดการกองทรััสต์์
2.6	 ระบบรองรัับการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ฯ
2.7	 ระบบการปฏิิบััติิการด้้านงานสนับสนุุน (Back Office)
2.8	 ระบบการตรวจสอบ และควบคุุมภายใน
2.9	 ระบบการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน และจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�ลงทุุน
2.10 	ระบบการจััดการกัับข้้อพิิพาททางกฏหมาย

โดยในแต่่ละระบบงาน จะมีีระบบงานย่่อย มีีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�

ระบบงานหลััก ระบบงานย่่อย

1.	 ระบบการกำำ�หนดนโยบายในการจััดการ 
กองทรััสต์์ฯ การจััดโครงสร้้างเงิินทุุนของ 
ก อ ง ทรั ั ส ต์์ ฯ  ก า ร ตัั ดสิ ิ น ใ จ ล ง ทุุ น ใ น
อสัังหาริิมทรัพย์ และการกำำ�หนดนโยบาย
และกลยุุทธ์ ในการจััดหาประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์

•	 ระบบ และขั้้�นตอนศึึกษาข้้อมููลและการตััดสิินใจลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
•	 ระบบการจััดโครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์ฯ 
•	 นโยบาย และกลยุุทธ์์ ในการจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ 

2.	 ระบบการบริิหารและจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลจััดการกองทรััสต์์ฯ

•	 ระบบและขั้้�นตอนการติิดตาม วิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ 
การลงทุุนและการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

•	 ระบบการควบคุุมดููแลทรััพย์์สิิน 

3.	 ระบบการจััดการความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์

•	 ระบบและขั้้�นตอนการติิดตามธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ฯ และบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

•	 ระบบและขั้้�นตอนการติิดตามประเด็็นเกี่่�ยวกัับการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ 
•	 ระบบและขั้้�นตอนการติิดตามประเด็็นเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระในการทำำ�

หน้้าที่่�ของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
•	 ระบบและขั้้�นตอนการเปิิดเผยรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน 

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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ระบบงานหลััก ระบบงานย่่อย

4.	 ระบบการคััดเลืือกบุคลากรของผู้้�จััดการ 
กองทรัสต์์และผู้้�รับัมอบหมายในงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับการดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์ฯ (ถ้้ามีี)

•	 ระบบและขั้้�นตอนการคััดเลืือกบุุคลากรของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
•	 ระบบและขั้้�นตอนการคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
•	 ระบบและขั้้�นตอนการพิิจารณา คััดเลืือกและว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านต่่างๆ 

ที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ฯ 

5.	 ระบบการกำำ�กัับดูแลการปฏิิบััติิงานของ 
ผู้้�จัดัการและบุคุลากรของผู้้�จััดการกองทรัสัต์์  
รวมทั้้�งการตรวจสอบดููแลผู้้�รัับมอบหมาย
ในงานท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการจััดการกองทรัสต์์ฯ 
เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย กฎเกณฑ์ ์และ
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์กำำ�หนด

•	 ระบบและขั้้�นตอนการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

•	 ระบบการตรวจสอบและติิดตามการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
•	 ระบบและขั้้�นตอนการติิดตามและควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหาร

อสัังหาริิมทรััพย์์ 
•	 ระบบและขั้้�นตอนการตรวจสอบและประเมิินผลการปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหาร

อสัังหาริมิทรัพัย์์ตามข้อ้กำำ�หนดในสััญญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์์ 
•	 ระบบและขั้้�นตอนการควบคุุมและดููแลงานท่ี่�ได้้มีีการมอบหมายให้้ดำำ�เนิิน

การโดยผู้้�ให้้บริิการภายนอก (Outsourced) ในส่่วนที่่�จััดจ้้างโดยผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ 

•	 ระบบและขั้้�นตอนการควบคุุมและดููแลงานที่่�ได้ม้ีีการมอบหมายให้้ดำำ�เนินิการ
โดยผู้้�ให้้บริิการภายนอก (Outsourced) ในส่่วนของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

6.	 ระบบรองรัับการเปิิด เผยข้้อมููลของ 
กองทรัสต์์ฯ

•	 ระบบและขั้้�นตอนการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
และกองทรััสต์์ฯ ตามสััญญาและกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

7.	 ระบบการปฏิิบััติิการด้้านงานสนัับสนุุน 
(Back Office)

•	 ระบบและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการด้้านงานสนับสนุุน (Back Office) 

8.	 ระบบการตรวจสอบและควบคุุมภายใน •	 ระบบและขั้้�นตอนการจัดัทำำ�งบประมาณรายรับัและรายจ่า่ยของกองทรัสัต์์ฯ 
•	 ระบบและขั้้�นตอนการพิิจารณาและอนุุมััติิรายจ่่ายพิิเศษหรืือรายจ่่ายนอก

งบประมาณ 
•	 ระบบและขั้้�นตอนการจัดัเก็บ็ข้อ้มูลู เอกสารและหลัักฐานเกี่่�ยวกับักองทรัสัต์์ฯ 
•	 ระบบและขั้้�นตอนการติิดตามการจััดเก็็บรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการโดย 

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
•	 ระบบและขั้้�นตอนการติิดตามและประเมิินค่่าใช้้จ่่ายที่่� เรีียกเก็็บจาก 

กองทรััสต์์ฯ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
•	 ระบบและขั้้�นตอนการควบคุุมการปฏิิบััติิการเงิินสด 

9.	 ระบบการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุนและ 
การจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�ลงทุุน

•	 ระบบการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน
•	 ระบบการรัับข้้อร้้องเรีียนและข้้อพิิพาท 

10.	 ร ะ บบก   า ร จัั ดก  า ร กัั บ ข้้ อ พิิ พ า ทท  า ง
กฎหมาย

•	 ระบบการไกล่่เกล่ี่�ยข้้อพิิพาท 
•	 ระบบการระงัับข้้อพิิพาท

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
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12.2	 นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกองทรััสต์์ฯ กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์  
		  และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในอนาคต และแนวทาง 
		ป้  ้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ในกรณีีที่�จะมีีการทำำ�ธุุรกรรมประเภทอื่่�นๆ (นอกเหนืือจากที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ข้้างต้้น) ระหว่่างกองทรััสต์์ฯ กัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์หรืือ
บุุคคลที่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะมีีการดำำ�เนิินการตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้� 
1)	บุ ุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ให้้หมายความตามที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วย 

หลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

2)	 เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดทั่่�วไปของกองทรััสต์์ฯ ในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน มีีดัังต่่อไปนี้้� 
•	 ในการทำำ�ธุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์นั้้�นจะมีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป 

ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่�สุุดของกองทรััสต์์ฯ
•	 ธุุรกรรมที่่�กองทรััสต์์ฯ จะทำำ�กัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะต้้องเป็็น ธุุรกรรม

ที่่�ใช้้ราคาท่ี่�มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นธรรม 
•	 บุุคคลที่่�มีีส่วนได้้เสีียกัับการทำำ�ธุุรกรรมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการพิิจารณาและตััดสินใจ 

เข้้าทำำ�ธุุรกรรม 
•	 การคิิดค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดจากการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ฯ และผู้้�จัดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่�เกี่่�ยวโยงกััน  

กัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องใช้้ราคาและอััตราที่่�เป็็นธรรมและมีีความสมเหตุุสมผล 

3)	 การอนุุมััติิการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ฯ กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้� 
•	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
•	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมท่ี่�มีีมูลค่่าเกิินกว่่าหนึ่่�ง (1) ล้้านบาท หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละศููนย์์จุุดศูนย์์สาม (0.03) ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน

สุุทธิิของกองทรััสต์์ฯ แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ 
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 

•	 ในกรณีีที่�เป็็นธุุรกรรมท่ี่�มีีมูลค่่าตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบ (20) ล้้านบาทขึ้้�นไปหรืือเกิินร้้อยละสาม (3) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของ
กองทรััสต์์ฯ แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�  
(3 ใน 4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

	ทั้้ �งนี้้� ในกรณีีที่�ธุุรกรรมท่ี่�กองทรััสต์์ฯ ทำำ�กับผู้้�จัดการกองทรััสต์์ หรืือบุุคคลที่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์เป็็นการ ได้้มา 
หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก การคำำ�นวณมููลค่่าจะคำำ�นวณตามมููลค่่าการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของ
แต่่ละโครงการท่ี่�ทำำ�ให้้โครงการนั้้�นๆ พร้้อมจะหารายได้้ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย 

4)	 นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกองทรััสต์์ฯ กัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ในอนาคต 
•	 การทำำ�ธุุรกรรมประเภทต่่างๆ ระหว่่างกองทรััสต์์ฯ และผู้้�จัดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกอง

ทรััสต์์จะต้้องกระทำำ�ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�มีีความเป็็นธรรมมีีความเหมาะสมและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดตามกฎหมาย
หลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ประกาศกำำ�หนดบุคคล
ที่่�มีีลักษณะเป็็นบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันเพิ่่�มเติิมในอนาคต การเข้้าทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ฯ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์
หรืือบุุคคลที่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะถืือปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์
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ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
•	ค วามเห็็นของทรััสตีี
•	 ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป
•	คำ ำ� อธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ
•	 ฐานะการเงิินและผลการดำำ� เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ

04



ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็คโกรท





14.1	 สรุุปรายงานการสอบบััญชีี
ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตได้้ตรวจสอบงบการเงิินของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็ค โกรท ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดง
ฐานะการเงิินและงบประกอบรายละเอีียดเงิินลงทุุน ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2569 งบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง
สิินทรััพย์์สุุทธิิ และงบกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงหมายเหตุุสรุปนโยบาย 
การบััญชีีที่�สำำ�คััญ

ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของกองทรััสต์์ฯ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 ผลการดำำ�เนิินงาน 
การเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิและกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามแนวปฏิิบััติิ
ทางบััญชีีสำำ�หรัับกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานและทรััสต์์
เพื่่�อการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานท่ี่�กำำ�หนดโดยสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุนและได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

14.2	ต ารางสรุุปงบการเงิิน
กองทรััสต์์ฯ ขอแสดงงบการเงิิน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ (ล้้านบาท)
1 เมษายน 2568 –
31 มีีนาคม 2569

1 เมษายน 2567 –
31 มีีนาคม 2568

1 เมษายน 2566 –
31 มีีนาคม 2567

งบแสดงฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์รวม  21,067.49  20,940.13 20,710.86

หนี้้�สิินรวม  4,548.87  4,434.92 4,416.30

สิินทรััพย์์สุุทธิิ  16,518.62  16,505.21 16,294.56

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท)  11.1424  11.1333 10.9912

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

รวมรายได้้  2,067.41  2,147.26  1,752.20 

รวมค่่าใช้้จ่่าย  968.28  1,090.35 918.68

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ  1,099.13  1,056.91 833.52

รวมรายการกำำ�ไรที่่�เกิิดขึ้้�นและยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุน  40.77  43.14 20.73

การเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน  1,139.90  1,100.05 854.25

การเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน  
ต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท)

 0.77  0.74 0.58

งบกระแสเงิินสด 

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  1,199.06  1,089.61 951.01

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (1,232.30) (1,021.95) (993.85)

เงิินสดและเงิินฝากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)  สุุทธิิ (33.24)  67.66 (42.84)

เงิินสดและเงิินฝากธนาคารต้้นปีี  372.22  304.56 347.40

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี  338.98  372.22 304.56

14.	ข้้อมููลทางการเงิิน
	 โดยสรุุป

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 143รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



15.	คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์
	ข องฝ่่ายจััดการ

ผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ 

สิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม 2569 สิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม 2568

อััตราการให้้บริิการพื้้�นที่่� (ร้้อยละ) (4 อาคาร) - 37.82 

อััตราการให้้บริิการพื้้�นที่่� (ร้้อยละ) (3 อาคาร) 33.36 36.89

รายได้้จากการบริิการ (ล้้านบาท) 2,041.21 2,099.67 

รายได้้ทั้้�งหมด (ล้้านบาท) 2,067.41 2,147.26 

กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 1,139.90 1,100.05 

อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 86.86 86.34 

อััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 55.14 51.23

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท) 0.77 0.74 

อััตราปัันผลต่่อหน่่วย (บาท) 0.69 0.67

15.1	ก ารวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมา
1.1  ภาพรวมการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ฯ 
กองทรััสต์์ฯ มีีรายได้้จากลงทุุนสำำ�หรัับรอบ 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569 ทั้้�งหมด 2,067.41 ล้้านบาท โดยเป็็น รายได้ ้
จากการให้้บริิการพื้้�นที่่� 2,041.21 ล้้านบาท รายได้้ดอกเบี้้�ย 3.13 ล้้านบาท และรายได้้อื่่�น 23.07 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�กองทรััสต์์ฯ  
มีีค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น 968.28 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นต้้นทุุนในการให้้บริิการพื้้�นท่ี่� 268.31 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 247.43 ล้้านบาท  
ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 105.11 ล้้านบาท ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 207.36 ล้้านบาท ค่่าธรรมเนีียม 
ทรััสตีี 27.33 ล้้านบาท ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 3.29 ล้้านบาท ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 3.60 ล้้านบาท ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ 
ไม่่มีีตััวตน 4.19 ล้้านบาท และต้้นทุุนทางการเงิิน 101.66 ล้้านบาท ส่่งผลให้้กองทรััสต์์ฯ มีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ 1,099.13 ล้้านบาท  
มีีรายการกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ 0.72 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุน เท่่ากัับ  
40.05 ล้้านบาท ส่่งผลให้้กองทรััสต์์ฯ มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 1,139.90 ล้้านบาท 

ณ สิ้้�น 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีีสินทรััพย์์ 21,067.49 ล้้านบาท และมีีหนี้้�สิินทั้้�งหมด 4,548.87 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ 
กองทรััสต์์ฯ มีีสินทรััพย์์สุุทธิิ 16,518.62 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย 11.1424 บาท 

1.2 ร ายการสำำ�คัญในงบกำำ�ไรขาดทุน
(1)	ร ายได้้จากการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ฯ

ก.	 รายได้้จากการให้้บริิการพื้้�นท่ี่�ของกองทรัสต์์ฯ 
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีีรายได้้จากการให้้บริิการพื้้�นที่่� 2,041.21 ล้้านบาท  
มาจาก รายได้้ 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 
1)	 รายได้้จากการให้้ใช้้พื้้�นที่่�จััดงานและบริิการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร้้อยละ 82
2)	 รายได้้ค่่าตอบแทนการให้้บริิการพื้้�นที่่�จััดเลี้้�ยง ร้้อยละ 8
3)	 รายได้้ค่่าเช่่า/ให้้ใช้้พื้้�นที่่�ระยะยาว ร้้อยละ 7
4)	 รายได้้ค่่าบริิการที่่�จอดรถ ร้้อยละ 2
5)	 รายได้้ค่่าตอบแทนการให้้ใช้้พื้้�นที่่�โฆษณา ร้้อยละ 1

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
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ทั้้�งนี้้�อััตราการใช้้พื้้�นที่่�จััดงานของกองทรััสต์์ฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานดัังนี้้� 

รายละเอีียด ณ 31 มีีนาคม 2569 ณ 31 มีีนาคม 2568

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า (Hall area) (ตร.ม) (4 อาคาร) 122,165

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า (Hall area) (ตร.ม) (3 อาคาร) 118,165

อััตราการให้้บริิการพื้้�นที่่� (ร้้อยละ) (4 อาคาร) - 37.82

อััตราการให้้บริิการพื้้�นที่่� (ร้้อยละ) (3 อาคาร) 33.36 36.89

ราคาค่่าเช่่าพื้้�นที่่�จััดงานเฉล่ี่�ย (บาท/ตร.ม./วััน) (4 อาคาร) - 89.01

ราคาค่่าเช่่าพื้้�นที่่�จััดงานเฉล่ี่�ย (บาท/ตร.ม./วััน) (3 อาคาร) 79.62 78.79

*	ในไตรมาสที่� 4 ปีี 2568/2569 อััตราการให้้บริิการพื้้�นที่่� และราคาค่่าเช่่าพื้้�นที่่�จััดงานเฉลี่่�ย ของอาคารอิิมแพ็็ค อารีีน่่า ไม่่ถููกนำำ�มาคำำ�นวณ 
	 เนื่่�องจากกองทรััสต์์ฯ ให้้ ไลฟ์์ เนชั่่�นฯ เช่่าระยะยาว 20 ปีี

ข.	 รายได้้ดอกเบี้้�ย
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีีรายได้้จากดอกเบี้้�ย 3.13 ล้้านบาท จากเงิินจาก
รายได้้ฝากไว้้ในธนาคารกสิิกรไทย และ กรุุงศรีีอยุุธยา โดยได้้รัับผลตอบแทนประมาณร้้อยละ 0.40 – 1.00 ต่่อปีี

ค.	 รายได้้อื่่�น 
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีีรายได้้อื่่�น 23.07 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่มาจาก 
ค่่าเบี้้�ยปรัับยกเลิิกการจััดงาน และค่่าความเสีียหายอื่่�นๆ

 

(2)	ต้้ นทุุนการให้้บริิการพื้้�นท่ี่� 
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีีต้้นทุุนการให้้บริิการพื้้�นที่่� 268.31 ล้้านบาท โดย 
ส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย 
1)	ค่ ่าสาธารณููปโภค ร้้อยละ 51
2)	ค่ ่าบริิการทำำ�ความสะอาดและค่่ารัักษาความปลอดภััย ร้้อยละ 26 

ทั้้�งนี้้�เมื่่�อเทีียบต้้นทุุนการให้้บริิการพื้้�นที่่� ณ 31 มีีนาคม 2569 และ 31 มีีนาคม 2568 จะอยู่่�ในระดัับร้้อยละ 13.00 และ 
ร้้อยละ 13.70 ของรายได้้จากการให้้บริิการพื้้�นที่่� ตามลำำ�ดับ

ต้้นทุุนการให้้บริิการพื้้�นท่ี่�ประกอบด้้วย
ค่่าสาธารณููปโภค	ร้ ้อยละ 51
ค่่ารัักษาความปลอดภัย ค่่าทำำ�ความสะอาด	ร้ ้อยละ 26
ต้้นทุุนอื่่�น	ร้ ้อยละ 6
ต้้นทุุนค่่าบริิการ	ร้ ้อยละ 11
ภาษีีที่่�ดิินและภาษีีป้้าย	ร้ ้อยละ 6

(3)	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 247.43 ล้้านบาทแบ่่งเป็็น	
ค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษา	ร้ ้อยละ 59
ค่่าสาธารณููปโภค	ร้ ้อยละ 17
ค่่ารัักษาความปลอดภัย ค่่าทำำ�ความสะอาด	ร้ ้อยละ 13
ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย	ร้ ้อยละ 3
อื่่�นๆ	ร้ ้อยละ 8

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 145รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



ทั้้�งนี้้� เมื่่�อเทีียบค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ณ 31 มีีนาคม 2569 และ 31 มีีนาคม 2568 ร้้อยละ 11.97 และร้้อยละ 14.73 ของ 
รายได้้รวม ตามลำำ�ดัับ

(4)	กำ ำ�ไรสุุทธิิของกองทรัสต์์ฯ 
ณ 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 1,139.90 ล้้านบาท เติิบโตจากปีีท่ี่�ผ่่านมาร้้อยละ 3.62 และมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิิ 
ร้้อยละ 55.14 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีท่ี่�ผ่่านมาร้้อยละ 7.63 

(5)	ค่ ่าธรรมเนีียม 
ก)	ค่ ่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรัสต์์ 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569  กองทรััสต์์ฯ มีีค่่าธรรมเนีียมผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งจ่่ายให้้กัับ 
บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด 105.11 ล้้านบาท โดยคำำ�นวณในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 2 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ 
กองทรััสต์์ฯ ในแต่่ละรอบปีีบััญชีี

ข)	ค่ ่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีีค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งจ่่าย 
ให้้กัับ บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 207.36 ล้้านบาท โดยคำำ�นวณจาก 
(1)	ค่ ่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานในการจััดการทรััพย์์สิิน (Base Fee) โดยชำำ�ระเป็็นรายเดืือนและคำำ�นวณเป็็นอััตราร้้อยละ

ของรายได้้ทั้้�งหมดของกองทรััสต์์ฯ ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมรายได้้จากเงิินลงทุุนอื่่�นของกองทรััสต์์ฯ โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 5.50
(2)	ค่ ่าธรรมเนีียมอััตราพิิเศษในการจััดการทรััพย์์สิิน (Incentive Fee) โดยชำำ�ระเป็็นรายปีีและคำำ�นวณเป็็นอััตรา 

ร้้อยละของผลกำำ�ไรสุุทธิิของอสัังหาริิมทรััพย์์ก่่อนหัักรายจ่่ายของกองทรััสต์์โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 6.75

ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรสุุทธิิของอสัังหาริิมทรััพย์์ หมายถึึง รายได้้จากการดำำ�เนิินงานสุุทธิิ หัักด้้วยจำำ�นวนรวมของค่่าใช้้จ่่าย
ทั้้�งหมดอันเก่ี่�ยวเนื่่�องโดยตรงกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ฯ ซ่ึ่�งรวมถึึงค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานในการจััดการทรััพย์์สิิน 
(Base Fee) แต่่ไม่่รวมถึึงค่่าเบี้้�ยประกัันของทรััพย์์สิิน ค่่าภาษีีโรงเรืือนและท่ี่�ดิิน ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ 
ค่่าใช้้จ่่ายทางบััญชีีที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากการกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี) และค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีนััยสำำ�คััญซึ่่�งไม่่ใช่่ค่่าใช้้จ่่าย 
ที่่�เกิิดขึ้้�นตามปกติิของกองทรััสต์์ฯ

ค)	ค่ ่าธรรมเนีียมทรัสตีี
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569  กองทรััสต์์ฯ มีีค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี 27.33 ล้้านบาท จ่่ายให้้กัับ
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการเงิินลงทุุน กสิิกรไทย จำำ�กัด ในฐานะทรััสตีี โดยทรััสตีีของกองทรััสต์์ฯ จะได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็น
รายเดืือนในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 1 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ฯ (อััตราดัังกล่่าวยัังไม่่รวมภาษีีมูลค่่าเพิ่่�ม 
ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะหรืือภาษีีอื่่�นใดในทำำ�นองเดีียวกััน) ซึ่่�งคำำ�นวณโดยผู้้�จัดการกองทรััสต์์และรัับรองโดยทรััสตีี

ง)	ค่ ่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569  กองทรััสต์์ฯ มีีค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 3.29 ล้้านบาท  
โดยเป็็นการจ่่ายให้้กัับ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด 

จ)	ค่ ่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569  กองทรััสต์์ฯ มีีค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 3.60 ล้้านบาท โดยเป็็นการ
จ่่ายให้้กัับบริิษััทตรวจสอบบััญชีี สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กัด และบริิษััทประเมิินมููลค่่าสิินทรััพย์์ของกองทรััสต์์ฯ คืือ บริิษััท 
ศศิิภัักดิ์์� จำำ�กััด

ฉ)	ค่ ่าตััดจำำ�หน่่ายสิินทรัพย์์ ไม่่มีีตััวตน
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569  กองทรััสต์์ฯ มีีค่่าตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน 4.19 ล้้านบาท  
โดยเป็็นการตััดค่่าจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน จากค่่าสนัับสนุุนการก่่อสร้้างรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููส่่วนต่่อขยาย
เมืืองทองธานีี MT-01 กัับอาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ ที่่�จ่่ายให้้กัับ บริิษััท บางกอกแลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน)
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(6)	  ต้้นทุุนทางการเงิินของกองทรัสต์์ฯ
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีีนาคม 2569  กองทรััสต์์ฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิิน 101.66 ล้้านบาท และมููลค่่าเงิินกู้้�ยืืม
ระยะยาว ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 เท่่ากัับ 3,843.15 ล้้านบาท จากธนาคารพาณิิชย์์ 1 แห่่ง โดยเป็็นการกู้้�ยืืมอััตราดอกเบี้้�ย
เท่่ากัับ THOR เฉลี่่�ยเชิิงซ้้อนบวกอััตราคงท่ี่�ต่่อปีี

1.3 ร ายการสำำ�คัญในงบแสดงฐานะทางการเงิิน
(1)	สิ ินทรััพย์์ 

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีีสินทรััพย์์รวม 21,067.49 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 127.36 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.6 จาก 
ณ 31 มีีนาคม 2568 รายการท่ี่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ 
ก)	 เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ตามมููลค่่าราคายุุติิธรรม 19,953.53 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 65.53 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.3
ข)	 เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม 536.56 ล้้านบาท ลดลง 40.59 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7 
ค)	 เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร 338.98 ล้้านบาท ลดลง 33.24 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9
ง)	สิ ินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน 139.60 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 139.60 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 100 

สิินทรััพย์์ (หน่่วย: ล้้านบาท) 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 เปลี่่�ยนแปลง (ร้้อยละ)

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ ตามมููลค่่าราคายุุติิธรรม 19,953.53 19,888.00 0.3

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม 536.56 577.15 (7)

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร 338.98 372.22 (9)

ลููกหนี้้�

-	 จากการให้้บริิการพื้้�นที่่� 77.31 78.90 (2)

-	 จากรายได้้ดอกเบี้้�ย 0.85 1.29 (34)

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 7.91 6.33 25

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตัวตน 139.60 - 100

สิินทรััพย์์อื่่�น 12.75 16.24 (21)

รวมสิินทรััพย์์ 21,067.49 20,940.13 0.6

(2)	 หนี้้�สิิน
ณ 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีีหนี้้�สิินรวม 4,548.87 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 113.95 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3 โดยหนี้้�สิิน 
ที่่�สำำ�คััญคืือ
ก)	ค่ ่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 203.76 ล้้านบาท ลดลง 32.18 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 14
ข)	 รายได้้รัับล่่วงหน้้า 211.34 ล้้านบาท ลดลง 18.43 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 8
ค)	 เงิินประกัันความเสีียหาย 71.52 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 56.23 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 368
ง)	 หนี้้�สิินค่่าธรรมเนีียม 97.34 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 97.34 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 100

หนี้้�สิิน (หน่่วย : ล้้านบาท) 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 เปลี่่�ยนแปลง (ร้้อยละ)

เจ้้าหนี้้�การค้้า  68.68  52.77 30

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  -    0.17 (100)

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย  203.76  235.94 (14)

รายได้้รัับล่่วงหน้้า  211.34  229.77 (8)

เงิินประกัันความเสีียหาย  71.52  15.29 368
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หนี้้�สิิน (หน่่วย : ล้้านบาท) 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 เปลี่่�ยนแปลง (ร้้อยละ)

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  22.00  10.00 120

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน
หนึ่่�งปีี

 3,821.15  3,841.27 (1)

หนี้้�สิินค่่าธรรมเนีียมท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  47.92  -   100

หนี้้�สิินค่่าธรรมเนีียม - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน
หนึ่่�งปีี

 49.42  -   100

หนี้้�สิินอื่่�น  53.08  49.71 7

รวมหนี้้�สิิน  4,548.87  4,434.92 3

(3)	สิ ินทรััพย์์สุุทธิิ
ณ 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีี สิินทรััพย์์สุุทธิิ 16,518.62 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 13.41 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.1 และ 
มีีสินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย 11.1424 บาท และ 11.1333 บาท ณ 31 มีีนาคม 2569 และ 31 มีีนาคม 2568 ตามลำำ�ดับ

1.4 ร ายการสำำ�คัญในงบกระแสเงิินสด
(1)	 กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน กองทรััสต์์ฯ มีีเงิินสดสุุทธิิที่่� ได้้จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 1,199.06 ล้้านบาท โดยมีีการ 

เพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 1,139.90 ล้้านบาท 
(2)	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน กองทรััสต์์ฯ มีีเงิินสดที่่�ใช้้ ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินสุุทธิิ 1,232.30 ล้้านบาท โดยเป็็น 

การจ่่ายคืืนเงิินกู้้�จำำ�นวน 10 ล้้านบาท จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ จำำ�นวน 1,126.50 ล้้านบาท และ 
จ่่ายดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมจำำ�นวน 95.80 ล้้านบาท 

31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 เปลี่่�ยนแปลง (ร้้อยละ)

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานสุุทธิิ  1,199.06 1,089.61 10

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดการเงิิน (1,232.30) (1,021.95) 21

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (33.24) 67.66 (149)

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ต้้นปีี  372.22 304.56 22

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ปลายปีี  338.98 372.22 (9)

1.5 อั ัตราส่่วนทางการเงิิน
(1)	 ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

กองทรััสต์์ฯ ต้้องดำำ�รงสััดส่่วนทางการเงิิน หรืือ Debt Covenant ตามสััญญากู้้�ยืืมเงิินระยะยาว ตามรายละเอีียดดัังนี้้� 

อััตราส่่วน เกณฑ์์ อััตราส่่วนของกองทรัสต์์ฯ

เงิินกู้้�ยืืม ต่่อ สิินทรััพย์์รวม (Loan to Total Asset) ต้้องไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 30 ร้้อยละ 18

Debt to EBITDA ต้้องไม่่เกิิน 5 เท่่า 3.20 เท่่า

Debt Service Coverage ratio (DSCR) ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 เท่่า 7.44 เท่่า
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การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
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(2)	 ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
กองทรััสต์์ฯ มีีความสามารถในการบริิหารจััดการค่่าใช้้จ่่ายต้้นทุุนบริิการได้้เป็็นอย่่างดีี โดยสามารถคงระดัับอััตรากำำ�ไร 
ขั้้�นต้้นไว้้ ได้้ โดยอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น และ อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ณ 31 มีีนาคม 2569 เท่่ากัับร้้อยละ 86.86 และร้้อยละ 55.14 
ตามลำำ�ดัับ

อััตราส่่วน ณ 31 มีีนาคม 2569 ณ 31 มีีนาคม 2568

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 86.86 86.34

อััตรากำำ�ไรการดำำ�เนิินงาน (ร้้อยละ) 53.85 50.34

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 55.14 51.23

(3)	 สภาพคล่่อง
ณ 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีีสภาพคล่่องของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเป็็น 1.53 เท่่าของหนี้้�สิินหมุุนเวีียน พร้้อมกัันนั้้�น 
มีีอััตราเงิินสดเป็็น 1.41 เท่่า อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า 26.13 เท่่า และมีีอายุุเฉลี่่�ยของลููกหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�นจาก  
11 วััน ณ 31 มีีนาคม 2568 เป็็น 14 วััน ณ 31 มีีนาคม 2569

อััตราส่่วน ณ 31 มีีนาคม 2569 ณ 31 มีีนาคม 2568

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.53 1.77

อััตราส่่วนสภาพคล่่องเงิินสด (เท่่า) 1.41 1.60

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 26.13 32.67

อายุุเฉลี่่�ยของลููกหนี้้�การค้้า (วััน) 14 11

1.6 ผ ลตอบแทนของกองทรัสต์์ฯ
ณ 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ฯ มีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ 1,099.13 ล้้านบาท มีีกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ 
0.72 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุน 40.05 ล้้านบาท ส่่งผลให้้กองทรััสต์์ฯ มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิ 
จากการดำำ�เนิินงาน 1,139.90 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นกำำ�ไรต่่อหน่่วย 0.77 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.74 บาท ณ 31 มีีนาคม 2568  
โดยกองทรััสต์์ฯ มีีอััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของปีี 2568/2569 0.69 บาทต่่อหน่่วยทรััสต์์ เทีียบกัับราคาเสนอขาย 
หน่่วยลงทุุนครั้้�งแรก และราคาตลาด ณ 31 มีีนาคม 2569 ร้้อยละ 6.51 และร้้อยละ 6.39 ตามลำำ�ดับ 

ประวััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน 

รอบผลประกอบการ
เงิินประโยชน์์ตอบแทน  

(ต่่อหน่่วย)
วัันจ่่ายเงิินประโยชน์ ์

ตอบแทน
ประเภท

1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2568 0.22 12 กัันยายน 2568 เงิินสด

1 กรกฎาคม - 30 กัันยายน 2568 0.13 12 ธัันวาคม 2568 เงิินสด

1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2568 0.24 13 มีีนาคม 2569 เงิินสด

1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2569 0.10 19 มิิถุุนายน 2569 เงิินสด
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ตารางการเปิิดเผยข้้อมููลการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนย้้อนหลััง

รายการ 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568

(1)	 ประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (บาท) 0.69 0.67

(2)	 การแบ่่งปัันส่่วนทุุนต่่อหน่่วย (บาท) - -

รวมเงิินจ่่ายผลตอบแทนต่่อหน่่วย (1) + (2) 0.69 0.67

(3)	อั ตัราร้อ้ยละเมื่่�อเทีียบกัับราคาเสนอขายครั้้�งแรก 10.60 บาทต่อ่หน่ว่ย  
ณ วัันที่่� 22 กัันยายน 2557

6.51 6.32

(4)	อั ัตราร้้อยละเมื่่�อเทีียบกัับราคาตลาด ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2569  
และ 2568 (10.80 บาทต่่อหน่่วย ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2569 และ  
9.60 บาทต่่อหน่่วย ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2568)

6.39 6.98

15.2	ปั ัจจััยหรืือเหตุุการณ์์ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินหรืือ 
		ก  ารดำำ�เนิินงานในอนาคตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
ปััจจััยท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานในอนาคตของกองทรััสต์์ฯ สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�
1)	 การกู้้�ยืืม เนื่่�องจากการเปล่ี่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยมีีผลต่่อต้้นทุุนทางการเงิินที่่�กองทรััสต์์ฯ ต้้องรัับภาระ ตลอดจน

ภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�อาจส่่งผลต่่อปริิมาณการใช้้พื้้�นท่ี่� และการเกิิดการจััดงานใหม่่ๆ ของลููกค้้า ซ่ึ่�งมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานของ 
กองทรััสต์์ฯ

2)	ค วามไม่่แน่่นอนของภาคการเมืือง ซ่ึ่�งนโยบายของภาครัฐที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต อาจส่่งผลกระทบกัับการดำำ�เนิินงานของ 
กองทรััสต์์ฯ ทั้้�งในเชิิงบวก เช่่น การกระตุ้้�นเศรษฐกิิจด้้วยการจััดงานโดยรััฐมากขึ้้�น หรืือเชิิงลบ เช่่น การเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุน
การจััดงาน ด้้านค่่าแรง เป็็นต้้น
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็คโกรท



ฐานะการเงิิน
และผลการดำำ�เนิินงาน
ของกองทรััสต์์ฯ
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อิิมแพ็็คโกรท
รายงาน และ งบการเงิิน
31 มีีนาคม 2569



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหน่วยทรัสตข์องทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท (กองทรัสตฯ์)                        
ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินและงบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569                             
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั  
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั (รวมเรียกวา่                  
“งบการเงิน”)  

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 ผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลง
สินทรัพยสุ์ทธิ และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามแนวปฏิบติัทางบญัชีส าหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื่อการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานและทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีก าหนด
โดยสมาคมบริษทัจดัการลงทุนและไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค              
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ             
จากกองทรัสตฯ์ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ                   
ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั                    
การตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

รายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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2 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้            
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                  
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้
ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้  

กองทรัสตฯ์ มีรายไดจ้ากการใหเ้ช่าและให้บริการพื้นท่ีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 จ านวน 2,041 ลา้นบาท 
คิดเป็นร้อยละ 99 ของรายไดร้วม โดยกองทรัสตฯ์รับรู้รายไดด้งักล่าวตามนโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 เน่ืองจากกองทรัสตฯ์ มีการท าสัญญากบัลูกคา้หลายรายและมีปริมาณรายการท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นจ านวนมาก ดงันั้น ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบวา่รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและใหบ้ริการ
พื้นท่ีไดรั้บรู้ตามท่ีเกิดขึ้นจริง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการให้เช่าและใหบ้ริการพื้นท่ีของกองทรัสตฯ์รวมถึง 

- ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในหลกัของกองทรัสตฯ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการ
สอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ี
กองทรัสตฯ์ออกแบบไว ้

- สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบเก่ียวกบัรายไดท่ี้เกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี               
เพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาเช่าและบริการ และสอดคลอ้งกบั
นโยบายการรับรู้รายไดข้องกองทรัสตฯ์ 

- สอบทานใบลดหน้ีท่ีกองทรัสตฯ์ออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

- วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) และสุ่มตรวจสอบรายการ
ปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญัท่ีท าผ่านใบส าคญัทัว่ไป 
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การวัดมูลค่าของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 กองทรัสตฯ์มีเงินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยซ่ึ์งแสดงตามมูลค่ายติุธรรม จ านวนเงิน 19,954 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 95 ของสินทรัพยร์วม 
เงินลงทุนดงักล่าวไม่มีการซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องและไม่สามารถหาราคาตลาดเทียบเคียงไดส้ าหรับเงิน
ลงทุนอยา่งเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จึงก าหนดมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว                            
โดยอา้งอิงจากราคาประเมินท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑว์ิธีพิจารณาจากรายได ้ซ่ึงผูจ้ดัการ
กองทรัสตฯ์ตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัเก่ียวกบัการคาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคต รวมถึงการก าหนด                      
อตัราคิดลดและขอ้สมมติท่ีส าคญั ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบการวดัมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการวดัมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าว โดยการสอบถามและพิจารณาขอบเขตในการประเมิน
มูลค่ายติุธรรมของผูป้ระเมินราคาอิสระ ประเมินความเหมาะสมของเทคนิคและแบบจ าลองท่ีเลือกใชใ้นการ
ประเมินมูลค่ายติุธรรม ตลอดจนพิจารณาความสม ่าเสมอของการใชเ้ทคนิคและแบบจ าลอง นอกจากน้ี ขา้พเจา้ได้
สอบทานขอ้มูลท่ีจ าเป็นและขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นการประเมินโดยการสอบถามและเปรียบเทียบขอ้มูลประมาณ
การผลการด าเนินงานกบัผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงของกองทรัสตฯ์ และตรวจสอบกบัสัญญาเช่าและบริการ 
ตลอดจนทดสอบการค านวณมูลค่ายติุธรรมตามแบบจ าลองและขอ้สมมติขา้งตน้  

ข้อมูลอ่ืน  

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์เป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯ               
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บั                  
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้       
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้น          
มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ
ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกองทรัสตฯ์ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูล                   
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ทราบเพื่อใหมี้               
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ฯต่องบการเงิน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม            
แนวปฏิบติัทางบญัชีส าหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐานและทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีก าหนดโดยสมาคมบริษทัจดัการลงทุนและ
ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรับผิดชอบเก่ียวกบั
การควบคุมภายในท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์พิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทรัสตฯ์ในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์าร
บญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกกองทรัสตฯ์หรือหยดุ
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได้ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง            
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน             
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกองทรัสตฯ์ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูจ้ดัการ
กองทรัสตฯ์ และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกองทรัสตฯ์
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้ง
ใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก
เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กองทรัสตฯ์ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  
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ของกองทรััสต์์ฯ
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ                 
การตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญั
ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์วา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั                         
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้
เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ
กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วน
ไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 
 

ณริศรา ไชยสุวรรณ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4812 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 21 พฤษภาคม 2569 
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งบฐานะการเงนิ

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2569 2568

สินทรัพย์

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 19,953,533,221          19,888,000,000

   (ราคาทุน: 2569: 19,854 ลา้นบาท

      2568: 19,778 ลา้นบาท)

เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมลูค่ายติุธรรม 5, 15 536,563,992               577,146,201

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8, 15 338,979,080               372,223,951

ลูกหนี�จากการใหเ้ช่าและใหบ้ริการพื�นที� 9, 15 77,314,778                 78,899,144

ดอกเบี�ยคา้งรับ 15 854,088                      1,291,688

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,901,874                   6,325,564

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7.1 139,600,728               -                                  

สินทรัพยอื์�น 15 12,738,204                 16,241,447                 

รวมสินทรัพย์ 21,067,485,965          20,940,127,995          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

ณ วันที� 31 มีนาคม 2569

งบฐานะการเงนิ

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2569 2568

สินทรัพย์

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 19,953,533,221          19,888,000,000

   (ราคาทุน: 2569: 19,854 ลา้นบาท

      2568: 19,778 ลา้นบาท)

เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมลูค่ายติุธรรม 5, 15 536,563,992               577,146,201

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8, 15 338,979,080               372,223,951

ลูกหนี�จากการใหเ้ช่าและใหบ้ริการพื�นที� 9, 15 77,314,778                 78,899,144

ดอกเบี�ยคา้งรับ 15 854,088                      1,291,688

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,901,874                   6,325,564

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7.1 139,600,728               -                                  

สินทรัพยอื์�น 15 12,738,204                 16,241,447                 

รวมสินทรัพย์ 21,067,485,965          20,940,127,995          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

ณ วันที� 31 มีนาคม 2569

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์อิิมแพ็็คโกรท
งบฐานะการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2569

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 159รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2569 2568

หนี�สิน

เจา้หนี�การคา้ 15 68,682,899                 52,774,407                 

เจา้หนี�อื�น 180                             166,553                      

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15 203,755,970               235,936,228               

รายไดรั้บล่วงหนา้ 15 211,343,779               229,773,333               

เงินประกนัความเสียหาย 15 71,521,716                 15,294,701                 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 10, 15 22,000,000                 10,000,000                 

หนี� สินค่าธรรมเนียมที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 7.2, 15 47,915,748                 -                                  

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 10, 15 3,821,147,840            3,841,271,569            

หนี� สินค่าธรรมเนียม - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 7.2, 15 49,418,494                 -                                  

หนี� สินอื�น 15 53,082,880                 49,698,443                 

รวมหนี�สิน 4,548,869,506            4,434,915,234            

สินทรัพย์สุทธิ 16,518,616,459          16,505,212,761          

สินทรัพย์สุทธิ: 

ทุนจดทะเบียน

   หน่วยทรัสต ์1,482,500,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 10.6 บาท 15,714,500,000          15,714,500,000          

ทุนที�ไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต์

   หน่วยทรัสต ์1,482,500,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 10.6 บาท 15,714,500,000          15,714,500,000          

กาํไรสะสม 11 804,116,459               790,712,761               

สินทรัพย์สุทธิ 16,518,616,459          16,505,212,761          

-                                  -                                  

สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วย (บาท) 11.1424 11.1333

จาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายแลว้ทั�งหมด ณ วนัสิ�นปี (หน่วย) 1,482,500,000            1,482,500,000            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที� 31 มีนาคม 2569

(พนัเอกพิชยั นาํศิริกลุ) (นายนภทัร  อสัสกลุ)

กรรมการ กรรมการ

งบฐานะการเงนิ

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2569 2568

สินทรัพย์

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 19,953,533,221          19,888,000,000

   (ราคาทุน: 2569: 19,854 ลา้นบาท

      2568: 19,778 ลา้นบาท)

เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมลูค่ายติุธรรม 5, 15 536,563,992               577,146,201

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8, 15 338,979,080               372,223,951

ลูกหนี�จากการใหเ้ช่าและใหบ้ริการพื�นที� 9, 15 77,314,778                 78,899,144

ดอกเบี�ยคา้งรับ 15 854,088                      1,291,688

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,901,874                   6,325,564

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7.1 139,600,728               -                                  

สินทรัพยอื์�น 15 12,738,204                 16,241,447                 

รวมสินทรัพย์ 21,067,485,965          20,940,127,995          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

ณ วันที� 31 มีนาคม 2569

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์อิิมแพ็็คโกรท
งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2569
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การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ  2569  2568

รายได้จากการลงทุน

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและใหบ้ริการพื�นที� 15 2,041,207,809            2,099,668,170            

รายไดด้อกเบี�ย 15 3,132,921                   5,160,783                   

รายไดอื้�น 15 23,077,247                 42,426,608                 

รวมรายได้ 2,067,417,977            2,147,255,561            

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนการใหเ้ช่าและใหบ้ริการพื�นที� 15 268,305,424               286,912,577               

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ 13.1, 15 105,110,602               104,261,269               

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 13.2, 15 27,328,756                 27,107,930                 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 13.3 3,287,164                   3,371,450                   

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย์ 13.4, 15 207,355,815               216,340,770               

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 3,606,614                   2,907,805                   

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 14, 15 247,434,282               316,291,717               

ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7.1 4,192,214                   -                                  

ตน้ทุนทางการเงิน 15 101,663,917               133,156,809               

รวมค่าใช้จ่าย 968,284,788               1,090,350,327            

กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 1,099,133,189            1,056,905,234            

รายการกาํไรสุทธิจากเงนิลงทุน

รายการกาํไรสุทธิที�เกิดขึ�นจากเงินลงทุน 15 722,075                      862,722                      

รายการกาํไรสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากเงินลงทุน 15 40,048,351                 42,286,550                 

รวมรายการกาํไรที�เกดิขึ�นและยังไม่เกดิขึ �นจากเงนิลงทุน 40,770,426                 43,149,272                 

การเพิ�มขึ �นในสินทรัพย์สุทธิจากการดาํเนนิงาน 1,139,903,615            1,100,054,506            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2569

งบฐานะการเงนิ

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2569 2568

สินทรัพย์

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 19,953,533,221          19,888,000,000

   (ราคาทุน: 2569: 19,854 ลา้นบาท

      2568: 19,778 ลา้นบาท)

เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมลูค่ายติุธรรม 5, 15 536,563,992               577,146,201

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8, 15 338,979,080               372,223,951

ลูกหนี�จากการใหเ้ช่าและใหบ้ริการพื�นที� 9, 15 77,314,778                 78,899,144

ดอกเบี�ยคา้งรับ 15 854,088                      1,291,688

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,901,874                   6,325,564

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7.1 139,600,728               -                                  

สินทรัพยอื์�น 15 12,738,204                 16,241,447                 

รวมสินทรัพย์ 21,067,485,965          20,940,127,995          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

ณ วันที� 31 มีนาคม 2569

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์อิิมแพ็็คโกรท
งบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2569

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 161รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ  2569  2568

การเพิ�มขึ �นในสินทรัพย์สุทธิจากการดาํเนนิงานในระหว่างปี

กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 1,099,133,189            1,056,905,234            

รายการกาํไรสุทธิที�เกิดขึ�นจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 722,075                      862,722                      

รายการกาํไรสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 8,695,716                   12,492,687                 

รายการกาํไรสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 6 31,352,635                 29,793,863                 

การเพิ�มขึ �นของสินทรัพย์สุทธิจากการดาํเนินงาน 1,139,903,615            1,100,054,506            

การจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ 11, 12 (1,126,499,917)           (889,403,585)              

การเพิ�มขึ �นของสินทรัพย์สุทธิระหว่างปี 13,403,698                 210,650,921               

สินทรัพยสุ์ทธิตน้ปี 16,505,212,761          16,294,561,840          

สินทรัพย์สุทธิปลายปี 16,518,616,459          16,505,212,761          

-                                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2569

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

งบฐานะการเงนิ

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2569 2568

สินทรัพย์

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 19,953,533,221          19,888,000,000

   (ราคาทุน: 2569: 19,854 ลา้นบาท

      2568: 19,778 ลา้นบาท)

เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมลูค่ายติุธรรม 5, 15 536,563,992               577,146,201

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8, 15 338,979,080               372,223,951

ลูกหนี�จากการใหเ้ช่าและใหบ้ริการพื�นที� 9, 15 77,314,778                 78,899,144

ดอกเบี�ยคา้งรับ 15 854,088                      1,291,688

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,901,874                   6,325,564

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7.1 139,600,728               -                                  

สินทรัพยอื์�น 15 12,738,204                 16,241,447                 

รวมสินทรัพย์ 21,067,485,965          20,940,127,995          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

ณ วันที� 31 มีนาคม 2569

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์อิิมแพ็็คโกรท
งบการเปล่ี่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2569

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน162 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



(หน่วย: บาท)

 2569  2568

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

การเพิ�มขึ�นในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงาน 1,139,903,615            1,100,054,506            

ปรับกระทบรายการเพิ�มขึ�น (ลดลง) ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงานใหเ้ป็น

   เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน:

   ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4,192,214                   -                                  

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 2,054,000                   -                                  

   เงินสดจ่ายงานระหวา่งก่อสร้าง (78,416,332)                (144,732,345)              

   เงินสดจ่ายหนี� สินค่าธรรมเนียม (50,379,673)                -                                  

   การซื�อเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ -                                  (150,000,000)              

   การขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 50,000,000                 200,940,874               

   การเพิ�มขึ�นในลูกหนี�จากการใหเ้ช่าและใหบ้ริการพื�นที� (469,634)                     (29,251,672)                

   การลดลง (เพิ�มขึ�น) ในดอกเบี�ยคา้งรับ 437,600                      (223,204)                     

   การลดลง (เพิ�มขึ�น) ในค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ (1,576,310)                  683,898                      

   การลดลงในสินทรัพยอื์�น 3,503,243                   8,869,447                   

   การเพิ�มขึ�นในเจา้หนี�การคา้ 19,768,295                 14,973,215                 

   การลดลงในเจา้หนี�อื�น (166,373)                     (5,642,588)                  

   การเพิ�มขึ�น (ลดลง) ในค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย (32,171,295)                35,976,550                 

   การลดลงในรายไดรั้บล่วงหนา้ (18,429,554)                (29,153,560)                

   การเพิ�มขึ�นในเงินประกนัความเสียหาย 98,693,794                 2,203,204                   

   การเพิ�มขึ�น (ลดลง) ในหนี� สินอื�น 1,222,523                   (5,091,803)                  

   ตน้ทุนทางการเงิน 101,663,917               133,156,809               

   รายการกาํไรสุทธิที�เกิดขึ�นจากเงินลงทุน (722,075)                     (862,722)                     

   รายการกาํไรสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากเงินลงทุน (40,048,351)                (42,286,550)                

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 1,199,059,604            1,089,614,059            

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืเงินระยะยาว (10,000,000)                (3,860,000,000)           

เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาว -                                  3,860,000,000            

การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ (1,126,499,917)           (889,403,585)              

จ่ายดอกเบี�ย (95,804,558)                (132,551,175)              

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (1,232,304,475)           (1,021,954,760)           

เงนิสดและเงนิฝากธนาคารเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ (33,244,871)                67,659,299                 

เงินสดและเงินฝากธนาคารตน้ปี 372,223,951               304,564,652               

เงนิสดและเงนิฝากธนาคารปลายปี (หมายเหตุ 8) 338,979,080               372,223,951               

-                                  -                                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2569

งบฐานะการเงนิ

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2569 2568

สินทรัพย์

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 19,953,533,221          19,888,000,000

   (ราคาทุน: 2569: 19,854 ลา้นบาท

      2568: 19,778 ลา้นบาท)

เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมลูค่ายติุธรรม 5, 15 536,563,992               577,146,201

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8, 15 338,979,080               372,223,951

ลูกหนี�จากการใหเ้ช่าและใหบ้ริการพื�นที� 9, 15 77,314,778                 78,899,144

ดอกเบี�ยคา้งรับ 15 854,088                      1,291,688

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,901,874                   6,325,564

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7.1 139,600,728               -                                  

สินทรัพยอื์�น 15 12,738,204                 16,241,447                 

รวมสินทรัพย์ 21,067,485,965          20,940,127,995          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 

ณ วันที� 31 มีนาคม 2569

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์อิิมแพ็็คโกรท
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2569

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 163รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



  

1 

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2569 

1. ข้อมูลท่ัวไปของกองทรัสต์ฯ 
 ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท (“กองทรัสตฯ์”) เป็นกองทรัสตต์ามพระราชบญัญติัทรัสต์

เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (“พระราชบัญญัติฯ”) ท่ีก่อตั้ งขึ้ นตามสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ลงวนัท่ี           
22 กนัยายน 2557 ระหว่างบริษทั อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั ในฐานะผูก่้อตั้งทรัสต์ และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน กสิกรไทย จ ากัด ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ฯ กองทรัสต์ฯได้จดัตั้งเป็นกองทรัสต์เม่ือวนัท่ี         
22 กนัยายน 2557 เพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพยท่ี์ระบุเฉพาะเจาะจงประเภทไม่รับซ้ือคืนหน่วยทรัสต์และ
ไม่มีก าหนดอายุโครงการ มีวตัถุประสงค์เพื่อน าเงินท่ีไดจ้ากการจดัจ าหน่ายหน่วยทรัสตแ์ก่นกัลงทุนทัว่ไป
และเงินท่ีได้รับจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินไปลงทุนในกรรมสิทธ์ิท่ีดิน อาคารรวมถึงระบบ
สาธารณูปโภคพร้อมทั้ งส่วนควบและอุปกรณ์ของอสังหาริมทรัพย์โครงการศูนย์แสดงสินค้าและ            
การประชุมอิมแพค็ เมืองทองธานี อนัไดแ้ก่ ศูนยจ์ดัการแสดงอิมแพค็อารีน่า (IMPACT Arena) ศูนยแ์สดง
สินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานท่ีส าหรับจัดงานในร่ม (IMPACT Exhibition Center)            
ศูนยป์ระชุมอิมแพค็ฟอร่ัม (IMPACT Forum) อาคารอิมแพค็ชาเลนเจอร์ (IMPACT Challenger) 

 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2557 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯ เป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและใหเ้ร่ิมซ้ือขายไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป 

 บริษทั อาร์ เอ็ม ไอ จ ากัด (“ผูจ้ดัการกองทรัสต์”) ท าหน้าท่ีดูแลจดัการทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ฯ โดยมี
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นทรัสตีของกองทรัสต์ฯ และบริษทั อิมแพค็ 
เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 บริษทั อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเมน้ท์ จ ากัด เป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์           
รายใหญข่องกองทรัสตฯ์ โดยถือหน่วยทรัสตท์ั้งส้ินร้อยละ 49.33  

  

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์อิิมแพ็็คโกรท
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2569
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2.  นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
 กองทรัสตฯ์ มีนโยบายจ่ายประโยชน์ตอบแทน ดงัน้ี  

(1) ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิ       
ท่ีปรับปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์นั้นแบ่งเป็น 
ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล 
(Interim Distribution) (หากมี) ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์
ไม่เกิน 4 คร้ังต่อรอบปีบญัชี เวน้แต่กรณีท่ีกองทรัสต์ฯ มีการเพิ่มทุน โดยเร่ิมจ่ายประโยชน์ตอบแทน
ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด 31 มีนาคม 2558 เป็นตน้ไป 

 ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ขา้งตน้ ใหห้มายถึง ก าไรสุทธิท่ีอา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรัสตฯ์ ซ่ึงได้
รวมการช าระคืนเงินตน้ตามท่ีระบุในสัญญาเงินกู ้(ถา้มี) แลว้ 

(2) ในกรณีท่ีกองทรัสตฯ์ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่        
ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

 ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล หากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อ
หน่วยทรัสตร์ะหวา่งรอบไตรมาสใดมีมูลค่าต ่ากวา่หรือเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรัสตส์งวนสิทธิท่ีจะ
ไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในคร้ังนั้น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกับ
ประโยชน์ตอบแทนท่ีจะใหมี้การจ่ายในงวดถดัไป 

3. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
 งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามแนวปฏิบติัทางการบญัชีส าหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื่อการลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน และทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีก าหนด
โดยสมาคมบริษทัจดัการลงทุนและไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย์ ในกรณีเร่ืองท่ีแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบบัน้ีไม่ได้ก าหนดไว ้ให้กองทรัสต์ฯปฏิบัติตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีกองทรัสต์ฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน                    
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
  รายไดจ้ากการใหบ้ริการพื้นท่ี  

  รายไดจ้ากการใหบ้ริการพื้นท่ีรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน  

  รายไดค้่าเช่า 

  รายไดค้่าเช่าจะรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑเ์ส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

รายไดด้อกเบ้ียและตน้ทุนทางการเงิน 

  รายไดด้อกเบ้ียและตน้ทุนทางการเงิน บนัทึกเป็นรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัรา
ผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

  รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายอ่ืน 

  รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายอ่ืนบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงิน 
กองทรัสตฯ์รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีกองทรัสตฯ์มีสิทธิ
ในเงินลงทุน และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

  เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 
  เงินลงทุนในหน่วยลงทุนแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน โดยมูลค่ายุติธรรม

อา้งอิงจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท าการสุดทา้ยของวนัส้ินรอบรายงานของหน่วยลงทุนท่ีจดัท าและ
เผยแพร่โดยบริษทัจดัการกองทุน  

  ก าไรหรือขาดทุนจากการวดัค่าเงินลงทุนถือเป็นรายการก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 

  ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีจ าหน่ายเงินลงทุน  

  ราคาทุนของเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายค านวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 
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  หนีสิ้นทางการเงิน 
 กองทรัสตฯ์ รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงิน ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ 

และจดัประเภทหน้ีสินค่าธรรมเนียมเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการ
ตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กองทรัสตฯ์ ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น 

4.3  เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
  อสังหาริมทรัพยแ์ละสินทรัพยถ์าวรท่ีซ้ือและ/หรือลงทุนโดยกองทรัสต์ฯ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคและ

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจจะบนัทึกในบญัชีเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

  เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์จะรับรู้เป็นสินทรัพยด์ว้ยจ านวนตน้ทุนของเงินลงทุน ณ วนัท่ีกองทรัสตฯ์ มี
สิทธิในเงินลงทุน  โดยตน้ทุนของเงินลงทุนประกอบดว้ย รายจ่ายซ้ือเงินลงทุนและค่าใชจ่้ายโดยตรงทั้งส้ิน
ท่ีกองทรัสตฯ์ จ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเงินลงทุนนั้น 

  เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยไม่คิดค่าเส่ือมราคา  เงินลงทุนดังกล่าวเป็น         
เงินลงทุนท่ีไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถใชเ้ทียบเคียงได ้ดงันั้น ผูจ้ดัการกองทรัสตจึ์งก าหนดราคายุติธรรมของ
เงินลงทุนดังกล่าว ณ วนัท่ีในงบการเงินงวดแรกท่ีได้ซ้ืออสังหาริมทรัพยม์า โดยใช้ราคาทุนจากการซ้ือ
อสังหาริมทรัพยด์งักล่าว และจะก าหนดราคายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว ณ วนัท่ีในงบการเงินงวดถดัไป 
โดยอา้งอิงจากราคาประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจากสมาคมนักประเมินราคา
อิสระไทยและสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย (ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการให้ความเห็นชอบบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นและผูป้ระเมิน
หลกั เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะ) ซ่ึงการประเมินราคาจะท าเม่ือสถานการณ์ทางเศรษฐกิจเปล่ียนแปลง แต่
อย่างน้อยจะจดัให้มีการประเมินราคาทุกสองปีนับตั้งแต่วนัท่ีมีการประเมินราคาเพื่อซ้ืออสังหาริมทรัพย ์
และจดัใหมี้การสอบทานการประเมินราคาทุกหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีมีการประเมินราคาคร้ังล่าสุดไปแลว้ 

  ก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ถือเป็นรายการก าไร
หรือขาดทุนสุทธิท่ียงัไม่เกิดขึ้นในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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4.4  สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กองทรัสตฯ์ จะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน กองทรัสตฯ์ บนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า  

4.5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิก
ใช ้

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย ตน้ทุนค่าสิทธิในการใช้ทางเช่ือมต่ออาคาร จากการท าบนัทึกขอ้ตกลง
การช าระค่าธรรมเนียมเพื่อการสนับสนุนการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีชมพูส่วนต่อขยายเมืองทองธานี               
เพื่อเช่ือมสถานี MT-01 กบัอาคารอิมแพค็ ชาเลนเจอร์  

กองทรัสต์ฯ บนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)  

กองทรัสตฯ์ ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ 30 ปีโดยวิธีเส้นตรง และจะประเมิน
การด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า กองทรัสต์ฯ จะทบทวน
ระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย            
ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

4.7 ลูกหนีจ้ากการให้เช่าและให้บริการพื้นท่ี 
  ลูกหน้ีจากการใหเ้ช่าและใหบ้ริการพื้นท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดขึ้น 
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4.8 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักองทรัสต์ฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกองทรัสตฯ์ 

หรือถูกกองทรัสต์ฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักับ
กองทรัสตฯ์ 

นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ทรัสตี และบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตี และรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อกองทรัสต์ฯ ผูบ้ริหารส าคญัและ
กรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตท่ี์มีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของกองทรัสตฯ์ 

4.9 การแบ่งปันส่วนทุน 
  กองทรัสตฯ์ บนัทึกลดก าไรสะสม ณ วนัท่ีประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

4.10 ภาษีเงินได้ 
  กองทรัสตฯ์ ไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เน่ืองจากกองทรัสตฯ์ ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลตามมาตรา 39 

แห่งประมวลรัษฎากร 

4.11 ประมาณการหนีสิ้น 

  กองทรัสตฯ์จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากองทรัสต์ฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ     
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกองทรัสตฯ์สามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.12 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
          มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กองทรัสตฯ์ ใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดย
ใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้  ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

  

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 169รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



  

7 

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1   ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2   ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3   ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่าง
ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการ            
วดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

4.13 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 
 ในการจัดท างบการเงินตามแนวปฏิบติัทางบญัชี ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ฯ จ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลย
พินิจและการประมาณการท่ีส าคญัในการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งอา้งอิง
จากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดงัท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 4.3 เน่ืองจากไม่มีราคาในตลาดท่ี
สามารถใชเ้ทียบเคียงได ้ผูป้ระเมินราคาอิสระจึงประเมินมูลค่ายุติธรรมดงักล่าวโดยใชว้ิธีการและ ขอ้สมมติ
ท่ีส าคญัดงัท่ีไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุ 6  

5. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 2569 2568 
ยอดคงเหลือตน้ปี 577,146 614,732 
เพิ่มขึ้น - 150,000 
จ าหน่าย (49,278) (200,078) 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ                        
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 8,696 12,492 

ยอดคงเหลือปลายปี 536,564 577,146 

 รายละเอียดแสดงอยูใ่นงบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน 
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6. เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2569 2568 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์น้ปี 19,888,000 19,716,000 
งานระหวา่งก่อสร้างเพิ่มระหว่างปี 76,647 146,476 
จ าหน่ายไประหวา่งปี - (4,270) 
ปรับปรุงส่วนต่างของเงินประกนัความเสียหาย                                 

- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (42,467) - 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์ 31,353 29,794 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ลายปี 19,953,533 19,888,000 

 เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2568 ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตข์องกองทรัสต ์คร้ังท่ี 1/2568 ไดมี้มติอนุมติัให้ผูจ้ดัการ
กองทรัสตด์ าเนินการท าสัญญาเช่าอาคารอิมแพค็อารีน่า และท่ีดินระยะยาว (20 ปี) กบับริษทั อิมแพ็ค ไลฟ์ 
เนชัน่ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีมีความเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ (“ผูเ้ช่า”) ทั้งน้ี กองทรัสตฯ์ไดเ้ขา้ท า
สัญญาเช่ากบัคู่สัญญาดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2569 ซ่ึงเป็นวนัเดียวกบัวนัท่ีสัญญามีผลบงัคบัใช ้โดย
ก าหนดการรับค่าเช่าเป็นรายปีและปรับขึ้นค่าเช่าร้อยละ 5 ของค่าเช่าปีก่อนหนา้ทุก ๆ 4 ปี  

ภายใตส้ัญญาให้เช่าทรัพยสิ์นระยะยาวดงักล่าว มีเง่ือนไขว่าผูเ้ช่าตอ้งวางเงินประกนัความเสียหายโดยมี
มูลค่าเท่ากบั ค่าเช่า 6 เดือนของค่าเช่ารายปีในปีนั้น และกองทรัสต์ฯจะคืนเงินประกนัดงักล่าวเม่ือส้ินสุด
สัญญาเช่า จึงท าให้ในการบนัทึกบญัชีเงินประกนัความเสียหายกองทรัสต์ฯไดค้  านึงถึงมูลค่าเงินตามเวลา 
(Time value of money) ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมส าหรับการรับรู้เร่ิมแรกและแสดงเป็นรายการ
ปรับปรุงส่วนต่าง โดยบนัทึกหักกบับญัชีเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และจะทยอยรับรู้ผลต่างดังกล่าว
ตลอดอายสุัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 เงินประกนัความเสียหายมีมูลค่าปัจจุบนัจ านวน 57.5 ลา้นบาท 

 นอกจากน้ีในระหว่างปีกองทรัสต์ฯไดท้ าการรังวดัท่ีดินใหม่ ส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงพื้นท่ีในท่ีดิน
จ านวน 61.5 ตารางวา โดยมีสาเหตุมาจากการคลาดเคล่ือนจากการรังวดั 

 ทั้งน้ี กองทรัสตฯ์ ไดน้ าอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวไปค ้าประกนัสัญญาเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงินดงัท่ีไดก้ล่าว
ไวใ้นหมายเหตุ 10 

  

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 171รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569
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 กองทรัสตฯ์ ไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์ดยวิธี
พิจารณาจากรายได ้(Income Approach) ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินราคาดงักล่าวประกอบดว้ย 
อัตราค่าบริการพื้นท่ี อัตราการให้บริการพื้นท่ี อัตราเสถียรภาพ (Reversionary Yield) และอัตราคิดลด                
ซ่ึงกองทรัสต์ฯ ไดป้รับเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์ป็นมูลค่ายุติธรรมและรับรู้ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจาก                 
เงินลงทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี  

 2569 2568 
ผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม 

เม่ืออตัราตามขอ้สมมติฐานเพ่ิมขึ้น 
อตัราการใชพ้ื้นท่ี (ร้อยละ) 16 - 65 15 - 67 มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมขึ้น 
อตัราคิดลด (ร้อยละ) 9.00 9.00 มูลค่ายติุธรรมลดลง 
อตัราการเติบโตของรายไดจ้ากการ
ให้บริการพ้ืนท่ี (ร้อยละ) 

0.0 - 2.0 0.0 - 2.0 มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมขึ้น 

อตัราค่าเช่าพ้ืนท่ีและค่าบริการรายวนั                 
(บาทต่อตารางเมตร) 

48 - 259 56 - 251 มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมขึ้น 

 ทั้งน้ี กองทรัสต์ฯ ได้น าอสังหาริมทรัพยด์ังกล่าวไปค ้าประกันสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบนัการเงินดังท่ีได้
กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 10 

7. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
7.1 สิทธิในการเช่ือมต่ออาคาร 

กองทรัสตฯ์ไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงการช าระค่าธรรมเนียมเพื่อการสนบัสนุนการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีชมพู
ส่วนต่อขยายเมืองทองธานี เพื่อเช่ือมสถานี MT-01 กบัอาคารอิมแพค็ ชาเลนเจอร์ กบั บริษทั บางกอกแลนด์ 
จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อให้ไดม้าซ่ึงสิทธิในการใช้ทางเช่ือม
อาคารดังกล่าว โดยมีก าหนดระยะเวลา 30 ปีนับจากวนัท่ีโครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพูสายหลักเปิด
ด าเนินการทั้งสาย กองทรัสตฯ์ ตกลงท่ีจะจ่ายค่าธรรมเนียมเช่ือมต่ออาคารเป็นระยะเวลา 3 ปี ส้ินสุดในเดือน
มีนาคม 2571 ซ่ึงเป็นไปตามจ านวนและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบนัทึกขอ้ตกลงดงักล่าว 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

  สิทธิในการเช่ือมต่ออาคาร 
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568 - 
เพิ่มระหวา่งปี 143,793 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (4,192) 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 139,601 

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน172 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569
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7.2 หนีสิ้นค่าธรรมเนียม 
(หน่วย: พนับาท) 

 2569 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามบนัทึกขอ้ตกลง 100,759 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (3,425) 
รวม 97,334 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (47,916) 
หน้ีสินค่าธรรมเนียม - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 49,418 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินค่าธรรมเนียมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 สิทธิในการเช่ือมต่ออาคาร 
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568 - 
บวก: หน้ีสินค่าธรรมเนียมเพิ่มขึ้นระหวา่งปี 143,793 
บวก: ตน้ทุนทางการเงินส าหรับปี 3,921 
หกั: ช าระหน้ีสินค่าธรรมเนียมระหวา่งปี (50,380) 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 97,334 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 กองทรัสตฯ์ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดดงัน้ี 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(พนับาท) 
อตัราดอกเบ้ียต่อปี                                 

(ร้อยละ) 
 2569 2568 2569 2568 

เงินสด 339 342 - - 
เงินฝากประเภทออมทรัพย ์     
 ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 328,241 347,451 0.40 - 1.00 1.00 - 1.35 
 ธนาคาร กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 10,361 24,394 0.40 - 0.50 0.40 - 0.50 
เงินฝากประเภทกระแสรายวนั     
 ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 36 35 - - 
   ธนาคาร กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 2 2 - - 
รวมเงินฝากธนาคาร 338,640 371,882   
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 338,979 372,224   

 

  

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 173รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569
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 กองทรัสต์ฯ ไดจ้ดหลกัประกนัทางธุรกิจประเภทสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากธนาคารซ่ึงมียอดคงเหลือ                 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 เป็นจ านวนเงินประมาณ 339 ลา้นบาท (2568: 372 ลา้นบาท) ไวก้บัสถาบนัการเงิน 
เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค  ้ าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวของกองทรัสต์ฯ ตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว                  
(หมายเหตุ 10) อย่างไรก็ตาม กองทรัสต์ฯ สามารถถอนเงินฝากในบัญชีธนาคารเพื่อน าไปใช้ตาม
วตัถุประสงค ์ของแต่ละบญัชี 

9. ลูกหนีจ้ากการให้เช่าและให้บริการพื้นท่ี 

 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีจากการให้เช่าและให้บริการพื้นท่ี ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 แยกตามอายุ
หน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
อายหุน้ีคา้งช าระ 2569 2568 

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 72,117 72,459 
คา้งช าระ   
   ไม่เกิน 3 เดือน 5,160 6,440 
    3 - 6 เดือน 38 - 
    มากกวา่ 12 เดือน 2,054 - 
รวม 79,369 78,899 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (2,054) - 
รวม 77,315 78,899 

10.  เงินกู้ยืมระยะยาว 
(หน่วย: พนับาท) 

 2569 2568 
1.วงเงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 3,860 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียเท่ากบั 

THOR เฉล่ียเชิงซอ้นบวกอตัราคงท่ีต่อปีโดยช าระดอกเบ้ียทุกเดือน
และทยอยช าระคืนเงินตน้ เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2568                     
เป็นรายไตรมาสส้ินสุดเดือนกนัยายน 2572 3,860,000 3,860,000 

รวม 3,860,000 3,860,000 
หกั: ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูร้อตดับญัชี (6,852) (8,728) 
หกั: เงินตน้ท่ีช าระคืน (10,000) - 
รวม 3,843,148 3,851,272 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (22,000) (10,000) 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3,821,148 3,841,272 

  

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน174 รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569
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 เงินกูย้มืระยะยาวทั้งหมดค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินอาคารรวมถึงระบบสาธารณูปโภคพร้อมทั้งส่วน
ควบและอุปกรณ์ของโครงการศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ท่ีกองทรัสต์ฯ                    
เขา้ลงทุน การโอนสิทธิอย่างมีเง่ือนไขในสัญญาผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์และการจดหลกัประกนัทางธุรกิจ
ประเภทสิทธิเรียกร้องในบญัชิเงินฝากของกองทรัสตฯ์ 

 ภายใตส้ัญญากูย้มืเงิน กองทรัสตฯ์ จะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
เช่น การด ารงอัตราส่วนเงินกู้ยืมต่อมูลค่าสินทรัพย์รวมของกองทรัสต์ฯ (Loan-to-Value Ratio) และ                 
การด ารงอตัราส่วนของความสามารถในการช าระหน้ี (Debt Service Coverage Ratio) เป็นตน้ 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 กองทรัสตฯ์ มีวงเงินกูต้ามสัญญาเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงินจ านวนหน่ึง
แห่งท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงิน 100 ลา้นบาท 

 ระยะเวลาครบก าหนดของเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินมีดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 2569 2568 
ครบก าหนดภายใน 1 ปี 22,000 10,000 
ครบก าหนดมากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,821,148 3,841,272 
รวม 3,843,148 3,851,272 

11. ก าไรสะสม 
(หน่วย: พนับาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม  
 2569 2568 

ก าไรจากการลงทุนสุทธิสะสม 9,924,281 8,867,376 
ก าไรสุทธิท่ีเกิดขึ้นจากเงินลงทุน 40,084 39,221 
ก าไรสุทธิท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนสะสม 142,481 100,194 
หกั: การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ (9,316,133) (8,426,729) 
ก าไรสะสมตน้ปี 790,713 580,062 
บวก: การเพ่ิมขึ้นในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงานในระหว่างปี 1,139,904 1,100,055 
หกั: การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นระหว่างปี (1,126,500) (889,404) 
ก าไรสะสมปลายปี 804,117 790,713 

 
  

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 

ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน 175รายงานประจำำ�ปีี 2568/2569



  

13 

12. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
ประโยชน์ตอบแทนท่ีประกาศจ่ายในระหว่างรอบปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 
วนัท่ีประกาศจ่าย ส าหรับรอบระยะเวลา อตัราหน่วยละ รวม 

  (บาท) (พนับาท) 
22 พฤษภาคม 2568 1 มกราคม 2568 - 31 มีนาคม 2568 0.17 251,990 
13 สิงหาคม 2568 1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568 0.22 326,021 

13 พฤศจิกายน 2568 1 กรกฎาคม 2568 - 30 กนัยายน 2568 0.13 192,704 
12 กุมภาพนัธ์ 2569 1 ตุลาคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568 0.24 355,785 

รวมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วย  1,126,500 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 
วนัท่ีประกาศจ่าย ส าหรับรอบระยะเวลา อตัราหน่วยละ รวม 

  (บาท) (พนับาท) 
23 พฤษภาคม 2567 1 มกราคม 2567 - 31 มีนาคม 2567 0.10 148,228 
14 สิงหาคม 2567 1 เมษายน 2567 - 30 มิถุนายน 2567 0.22 326,128 

14 พฤศจิกายน 2567 1 กรกฎาคม 2567 - 30 กนัยายน 2567 0.11 163,063 
13 กุมภาพนัธ์ 2568 1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567 0.17 251,985 

รวมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วย  889,404 

13. ค่าใช้จ่าย  
13.1 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 
 ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีสิทธิไดรั้บค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์จากกองทรัสตฯ์ เป็นรายเดือนในอตัราไม่

เกินร้อยละ 2.00 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม             
ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืนใดในท านองเดียวกนั) ซ่ึงค านวณโดยผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละรับรองโดยทรัสตี 

13.2 ค่าธรรมเนียมทรัสตี 
 ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่า

ทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต์ฯ (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืนใดใน
ท านองเดียวกนั) ซ่ึงค านวณโดยผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละรับรองโดยทรัสตี 
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13.3 ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 
 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ คิดในอตัราไม่เกินร้อยละ 0.50 ต่อปีของมูลค่า

ทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต์ฯ (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืนใดใน
ท านองเดียวกนั) ซ่ึงค านวณโดยผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละรับรองโดยทรัสตี 

13.4 ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
 ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการท าหน้าท่ีผู ้บริหารอสังหา ริมทรัพย์จาก        

กองทรัสต์ฯ ซ่ึงสรุปได้ดังน้ี (อตัราดังกล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืนใดใน
ท านองเดียวกนั) 
(1) ค่าธรรมเนียมพื้นฐานในการจดัการทรัพยสิ์น (Base Fee) โดยช าระเป็นรายเดือนและค านวณเป็น

อตัราร้อยละของรายไดท้ั้งหมดของกองทรัสตฯ์ ทั้งน้ีไม่รวมรายไดจ้ากเงินลงทุนอ่ืนของกองทรัสต์ฯ 
โดยคิดเป็นร้อยละ 1.00 ในปีท่ี 1 ร้อยละ 1.75 ในปีท่ี 2 ร้อยละ 4.50 ในปีท่ี 3 และร้อยละ 5.50 ต่อปี 
ตั้งแต่ปีท่ี 4 เป็นตน้ไป 

(2) ค่าธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจดัการทรัพยสิ์น (Incentive Fee) โดยช าระเป็นรายปีและค านวณเป็น
อตัราร้อยละของผลก าไรสุทธิของอสังหาริมทรัพยก่์อนหักรายจ่ายของกองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็น        
ร้อยละ 1.25 ในปีท่ี 1 ร้อยละ 1.75 ในปีท่ี 2 ร้อยละ 5.75 ในปีท่ี 3 และร้อยละ 6.75 ต่อปี ตั้งแต่ปีท่ี 4          
เป็นตน้ไป 
ทั้งน้ี ผลก าไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย ์หมายถึง รายไดจ้ากการด าเนินงานสุทธิ หักดว้ยจ านวนรวม
ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดอนัเก่ียวเน่ืองโดยตรงกบัทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ฯ ซ่ึงรวมถึงค่าธรรมเนียม
พื้นฐานในการจัดการทรัพย์สิน (Base Fee) แต่ไม่รวมถึง ค่าเบ้ียประกันของทรัพย์สิน ค่าภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ค่าใชจ่้ายเพื่อด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ ค่าใชจ่้ายทางบญัชีท่ีอาจเกิดขึ้น ค่าใชจ่้าย
ดอกเบ้ียจากการกู้ยืม (ถา้มี) และค่าใช้จ่ายท่ีมีนัยส าคญั ซ่ึงไม่ใช่ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นตามปกติของ
กองทรัสตฯ์ 

 ทั้งน้ี ปีท่ี 1 หมายความถึง ระยะเวลาตั้งแต่จดัตั้งกองทรัสต์ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 และค่าตอบแทนของ
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์รวมกันแล้วทั้งหมดต้องไม่เกินร้อยละ 2.00 ต่อปีของมูลค่าสินทรัพย์รวมของ
กองทรัสตฯ์ 
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14. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
  (หน่วย: พนับาท) 
 2569 2568 
ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 145,145 219,741 
ค่าสาธารณูปโภค 41,377 40,819 
ค่าใชจ่้ายในการท าความสะอาด 19,713 18,444 
ค่าใชจ่้ายในการรักษาความปลอดภยั 13,028 10,398 
ค่าเบ้ียประกนัภยั 8,148 7,587 
อ่ืน ๆ 20,023 19,303 
รวม 247,434 316,292 

15. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ความสัมพนัธ์ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์ 
บริษทั อาร์ เอม็ ไอ จ ากดั ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั    ผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่  บริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ

กองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
บริษทั เอก็ซ์โปลิงค ์โกลบอล เน็ทเวอร์ค จ ากดั บริษทัยอ่ยของผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 
บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั ทรัสตี 
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)         บริษทัใหญ่ของทรัสตี 
บริษทั บางกอกแลนด ์เอเจนซ่ี จ ากดั  บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
บริษทั อิมแพค็ ไลฟ์ เนชัน่ จ ากดั บริษทัยอ่ยของผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 
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ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 กองทรัสต์ฯ มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตาม ท่ีตกลงกัน
ระหว่างกองทรัสต์ฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ
สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2569 2568 นโยบายการก าหนดราคา 

รายได้จากการให้เช่าและให้บริการพื้นที ่    
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั              517,013 481,490 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัจ านวนพ้ืนท่ี 

และรูปแบบการใหบ้ริการพ้ืนท่ี 
บริษทั เอก็ซ์โปลิงค ์โกลบอล เนท็เวอร์ค จ ากดั 56,602 52,127 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัจ านวนพ้ืนท่ี 

และรูปแบบการใหบ้ริการพ้ืนท่ี 
บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน)               290 290 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัจ านวนพ้ืนท่ี 

และรูปแบบการใหบ้ริการพ้ืนท่ี 
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)                            158 267 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัจ านวนพ้ืนท่ี 

และรูปแบบการใหบ้ริการพ้ืนท่ี 
บริษทั บางกอกแลนด ์เอเจนซ่ี จ ากดั 783 346 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัจ านวนพ้ืนท่ี 

และรูปแบบการใหบ้ริการพ้ืนท่ี 
บริษทั อิมแพค็ ไลฟ์ เนชัน่ จ ากดั 60,498 - ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัจ านวนพ้ืนท่ี 

และรูปแบบการใหบ้ริการพ้ืนท่ี 
รายได้ดอกเบีย้    
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)                     2,953 5,073 อตัราร้อยละ 0.40 - 1.00 ต่อปี                         

(2568: อตัราร้อยละ 1.00 - 1.35            
ต่อปี) 

รายได้อ่ืน                                   
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั                                                             1,248 3,485 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัการใชบ้ริการ 
บริษทั เอก็ซ์โปลิงค ์โกลบอล เนท็เวอร์ค จ ากดั        12 24 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัการใชบ้ริการ 
บริษทั อิมแพค็ ไลฟ์ เนชัน่ จ ากดั 740 - ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัการใชบ้ริการ 

ต้นทุนการให้เช่าและให้บริการพืน้ที่    
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั            6,572 7,425 ตามท่ีจ่ายจริง 
บริษทั อิมแพค็ ไลฟ์ เนชัน่ จ ากดั 113 - ตามท่ีจ่ายจริง 

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์    
บริษทั อาร์ เอม็ ไอ จ ากดั  105,111 104,261 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 13.1 

ค่าธรรมเนียมทรัสต ี    
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 27,329 27,108 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 13.2 

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์    
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั            207,356 216,341 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 13.4 
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ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 กองทรัสต์ฯ มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตาม ท่ีตกลงกัน
ระหว่างกองทรัสต์ฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ
สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2569 2568 นโยบายการก าหนดราคา 

รายได้จากการให้เช่าและให้บริการพื้นที ่    
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั              517,013 481,490 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัจ านวนพ้ืนท่ี 

และรูปแบบการใหบ้ริการพ้ืนท่ี 
บริษทั เอก็ซ์โปลิงค ์โกลบอล เนท็เวอร์ค จ ากดั 56,602 52,127 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัจ านวนพ้ืนท่ี 

และรูปแบบการใหบ้ริการพ้ืนท่ี 
บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน)               290 290 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัจ านวนพ้ืนท่ี 

และรูปแบบการใหบ้ริการพ้ืนท่ี 
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)                            158 267 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัจ านวนพ้ืนท่ี 

และรูปแบบการใหบ้ริการพ้ืนท่ี 
บริษทั บางกอกแลนด ์เอเจนซ่ี จ ากดั 783 346 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัจ านวนพ้ืนท่ี 

และรูปแบบการใหบ้ริการพ้ืนท่ี 
บริษทั อิมแพค็ ไลฟ์ เนชัน่ จ ากดั 60,498 - ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัจ านวนพ้ืนท่ี 

และรูปแบบการใหบ้ริการพ้ืนท่ี 
รายได้ดอกเบีย้    
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)                     2,953 5,073 อตัราร้อยละ 0.40 - 1.00 ต่อปี                         

(2568: อตัราร้อยละ 1.00 - 1.35            
ต่อปี) 

รายได้อ่ืน                                   
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั                                                             1,248 3,485 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัการใชบ้ริการ 
บริษทั เอก็ซ์โปลิงค ์โกลบอล เนท็เวอร์ค จ ากดั        12 24 ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัการใชบ้ริการ 
บริษทั อิมแพค็ ไลฟ์ เนชัน่ จ ากดั 740 - ราคาตามสัญญาขึ้นอยูก่บัการใชบ้ริการ 

ต้นทุนการให้เช่าและให้บริการพืน้ที่    
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั            6,572 7,425 ตามท่ีจ่ายจริง 
บริษทั อิมแพค็ ไลฟ์ เนชัน่ จ ากดั 113 - ตามท่ีจ่ายจริง 

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์    
บริษทั อาร์ เอม็ ไอ จ ากดั  105,111 104,261 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 13.1 

ค่าธรรมเนียมทรัสต ี    
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 27,329 27,108 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 13.2 

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์    
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั            207,356 216,341 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 13.4 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 2569 2568 นโยบายการก าหนดราคา 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั                  9,554 9,985 ตามท่ีจ่ายจริง 
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 346 346 ตามท่ีจ่ายจริง 

ต้นทุนทางการเงิน    
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)                     97,743 63,833 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 10 
บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) 3,921 - ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 7.2 

ก าไรสุทธิท่ีเกิดขึน้จากเงนิลงทุน    
 บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั 722 863 ตามมูลค่ายติุธรรม 

ก าไรสุทธิท่ียังไม่เกิดขึน้จากเงินลงทุน    
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 2,360 3,758 ตามมูลค่ายติุธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 กองทรัสต์ฯ มียอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 2569 2568 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม   
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 160,388 207,306 

เงินฝากธนาคาร   
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 328,277 347,486 

ลูกหนีจ้ากการให้เช่าและให้บริการพื้นที ่   
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 44,734 49,651 
บริษทั เอก็ซ์โปลิงค ์โกลบอล เนท็เวอร์ค จ ากดั 2,669 2,812 
บริษทั บางกอกแลนด ์เอเจนซ่ี จ ากดั    13 - 
บริษทั อิมแพค็ ไลฟ์ เนชัน่ จ ากดั 10,373 - 

ดอกเบีย้ค้างรับ   
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 821 1,258 

สินทรัพย์อ่ืน   
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 670 494 

เจ้าหนีก้ารค้า   
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 6,261 7,382 
บริษทั บางกอกแลนด ์เอเจนซ่ี จ ากดั 345 622 
บริษทั อิมแพค็ ไลฟ์ เนชัน่ จ ากดั 92 - 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 2569 2568 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 109,578 121,075 
บริษทั อาร์ เอม็ ไอ จ ากดั 17,028 16,928 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 4,427 4,401 

เงินประกันความเสียหาย   
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 3,053 3,186 
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 40 40 
บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) 47 - 
บริษทั อิมแพค็ ไลฟ์ เนชัน่ จ ากดั 57,533 - 

รายได้รับล่วงหน้า   
บริษทั อิมแพค็ เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 736 10,481 
บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) 24 - 
บริษทั อิมแพค็ ไลฟ์ เนชัน่ จ ากดั 2 - 

ส่วนของเงนิกู้ยืมระยะยาวท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี   
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 22,000 10,000 

หนีสิ้นค่าธรรมเนียมที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี   
บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) 47,916 - 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี   
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 3,821,148 3,841,272 

หนีสิ้นค่าธรรมเนียม - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ                        
ภายในหนึ่งปี 

  

บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) 49,418 - 
หนีสิ้นอ่ืน   
ธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 209 316 
บริษทั อิมแพค็ ไลฟ์ เนชัน่ จ ากดั 4,142 - 

16. ข้อมูลเกีย่วกบัการซ้ือขายเงินลงทุน   
กองทรัสต์ฯ ไดซ้ื้อขายเงินลงทุนสุทธิในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 โดยไม่รวมเงินลงทุนใน            
เงินฝากธนาคารเป็นจ านวน 50 ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราร้อยละ 0.30 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ีย
ระหวา่งปี 

กองทรัสต์ฯ ไดซ้ื้อขายเงินลงทุนสุทธิในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 โดยไม่รวมเงินลงทุนใน            
เงินฝากธนาคารเป็นจ านวน 350 ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราร้อยละ 2.12 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ีย
ระหวา่งปี 
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17.   ภาระผูกพนั 
17.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 

17.1.1 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 กองทรัสต์ฯ มีภาระผูกพนัท่ีต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตาม
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 13 

17.1.2 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 กองทรัสตฯ์ มีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาซ่ึงจะตอ้งจ่ายค่าบริการ
ในอนาคตดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2569 2568 
จ่ายช าระภายใน:   
 1 ปี 73 88 
 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 21 68 

17.2  ภาระผูกพนัอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 กองทรัสต์ฯ มีภาระผูกพนัอ่ืนเก่ียวกบัเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยท่ี์

จะตอ้งจ่ายในอนาคตดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2569 2568 
จ่ายช าระภายใน:   
 1 ปี 73 63 
 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 50 101 

17.3   การค า้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 กองทรัสตฯ์ มีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกองทรัสตฯ์

เหลืออยูเ่ป็นจ านวนเงิน 36.4 ลา้นบาท โดยออกใหแ้ก่หน่วยงานราชการแห่งหน่ึงเพื่อค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 
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18.    ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกองทรัสต์ฯ ท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร
ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

กองทรัสต์ฯ ด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การให้บริการพื้นท่ี
อสังหาริมทรัพย์ท่ีได้ลงทุนไปและด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสต์ฯ
ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไร
จากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและ
เขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 กองทรัสต์ฯ มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 1 ราย รวมเป็น
จ านวนเงินประมาณ 517 ลา้นบาท (2568: มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 1 ราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 
481 ลา้นบาท) 

19. การบริหารความเส่ียง 

19.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกองทรัสตฯ์ ประกอบดว้ย เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด ลูกหน้ีจากการให้เช่าและให้บริการพื้นท่ี เจ้าหน้ีการค้า เจ้าหน้ีอ่ืน ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เงินประกัน                     
ความเสียหาย และเงินกูย้มืระยะยาว กองทรัสตฯ์ มีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

19.2  ความเส่ียงด้านเครดิต 
กองทรัสตฯ์ มีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีจากการใหเ้ช่าและให้บริการพื้นท่ี และเงินฝากกบั
สถาบนัการเงินและเงินลงทุนในตราสารหน้ี โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกองทรัสต์ฯ อาจตอ้งสูญเสียจากความ
เส่ียงดา้นเครดิตคือมูลค่าตามท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

  

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
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ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
ดููแลกองทรััสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
04 
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ลูกหน้ีจากการให้เช่าและให้บริการพืน้ท่ี 
กองทรัสต์ฯ มีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีจากการให้เช่าและให้บริการพื้นท่ี ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีการเรียกเก็บเงินค่าบริการพื้นท่ีล่วงหนา้บางส่วนจากลูกคา้
ของกองทรัสต์ฯ เพื่อเป็นประกนัในกรณีท่ีกองทรัสต์ฯ ไม่สามารถเก็บค่าบริการพื้นท่ีไดแ้ละก าหนดให้มี
นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นกองทรัสตฯ์ จึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ี
เป็นสาระส าคญัจากการใหสิ้นเช่ือ นอกจากน้ี กองทรัสตฯ์ ไม่มีการกระจุกตวัของความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ
เน่ืองจากกองทรัสต์ฯ มีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ีกองทรัสต์ฯ 
อาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือ คือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีจากการให้บริการพื้นท่ีซ่ึงแสดงอยูใ่นงบฐานะ
การเงิน 

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนในตราสารหน้ี 
กองทรัสต์ฯ มีความเส่ียงด้านเครดิตของเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนในตราสารหน้ีไม่สูงมากนัก          
เน่ืองจากกองทรัสตฯ์ มีเงินฝากกบัธนาคารท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสูงซ่ึงประเมิน
โดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ี กองทรัสต์ฯ ใช้วิธีการ
กระจายการลงทุนและเลือกลงทุนในกองทุนเปิดซ่ึงลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีระดบัความเส่ียงค่อนขา้งต ่า 

19.3  ความเส่ียงด้านตลาด 
 กองทรัสต์ฯ มีความเส่ียงดา้นตลาด ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงกองทรัสต์ฯ บริหารความเส่ียง

ดงักล่าว ดงัน้ี 
 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 กองทรัสต์ฯ  มีความเ ส่ียงจากอัตราดอกเ บ้ีย ท่ีส าคัญอัน เ ก่ียว เ น่ืองกับ เ งินลงทุนในหลักท รัพย์                            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินกู้ยืมระยะยาว กองทรัสต์ฯ  จะพิจารณาคัดเลือกเงินลงทุน            
โดยวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัผลการด าเนินงานและติดตามขอ้มูลข่าวสารอย่างสม ่าเสมอเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจลงทุน นอกจากน้ี กองทรัสต์ฯ จะติดตามสภาวการณ์เศรษฐกิจ ภาวะตลาดเงินและตลาดทุน                
และทิศทางอตัราดอกเบ้ียเพื่อก าหนดมาตรการต่าง ๆ ในการรองรับความเส่ียง 
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 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 2569 

 
อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา 
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง          

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์                      
ตามมูลค่ายุติธรรม 

- - 536,564 536,564 - 

เงินสดและ                                 
รายการเทียบเท่าเงินสด 

- 338,602 377 338,979 0.40 - 0.50,             
0.40 - 1.00 

ลูกหน้ีจากการให้เช่า                        
และให้บริการพ้ืนท่ี 

- - 77,315 77,315 - 

หนีสิ้นทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้ - - 68,683 68,683 - 
เจา้หน้ีอื่น - - 180 180 - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - 203,756 203,756 - 
เงินประกนัความเสียหาย - - 71,522 71,522 - 
หน้ีสินค่าธรรมเนียม 97,334 - - 97,334 3.10 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 3,843,148 - 3,843,148 THOR เฉล่ียเชิงซอ้น

บวก อตัราคงท่ีต่อปี 
 
  

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์ฯ
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การดำำ�เนิินกิิจการ 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 

 
อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา 
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง          

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์                      
ตามมูลค่ายุติธรรม 

- - 577,146 577,146 - 

เงินสดและ                                                          
รายการเทียบเท่าเงินสด 

- 371,845 379 372,224 0.40 - 0.50,             
1.00 - 1.35 

ลูกหน้ีจากการให้เช่า                        
และให้บริการพ้ืนท่ี 

- - 78,899 78,899 - 

หนีสิ้นทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้ - - 52,774 52,774 - 
เจา้หน้ีอื่น - - 167 167 - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - 235,936 235,936 - 
เงินประกนัความเสียหาย - - 15,295 15,295 - 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 3,851,272 - 3,851,272 THOR เฉล่ียเชิงซอ้น

บวกอตัราคงท่ีต่อปี 

19.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่องคือ ความเส่ียงท่ีกองทรัสต์ฯ  อาจได้รับความเสียหายอันสืบเน่ืองมาจากท่ี
กองทรัสตฯ์ ไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและ/หรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอตามความ
ตอ้งการและทนัต่อเวลาท่ีกองทรัสตฯ์จะตอ้งน าไปช าระภาระผกูพนัไดเ้ม่ือครบก าหนด 

กองทรัสตฯ์ มีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง โดยจดัใหมี้การติดตามและวางแผนเก่ียวกบั
กระแสเงินสดเพื่อใหเ้พียงพอต่อการด าเนินธุรกิจของกองทรัสตฯ์ 

  

ส่่วนที่่� 
01 

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 

การดำำ�เนิินกิิจการ 
ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
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รายละเอียดการครบก าหนดช าระของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 ซ่ึงพิจารณา
จากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2569 

 
เม่ือ            

ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี 
ไม่มี

ก าหนด รวม 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินลงทนุในหลกัทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 536,564 - - - - 536,564 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 338,979 - - - - 338,979 
ลูกหน้ีจากการให้เช่าและให้บริการพ้ืนท่ี - 77,315 - - - 77,315 
หนีสิ้นทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้ - 68,683 - - - 68,683 
เจา้หน้ีอื่น - 180 - - - 180 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - 203,756 - - - 203,756 
เงินประกนัความเสียหาย - 13,989 - 57,533 - 71,522 
หน้ีสินค่าธรรมเนียม - 47,916 49,418 - - 97,334 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 22,000 3,821,148 - - 3,843,148 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 

 
เม่ือ            

ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี 
ไม่มี

ก าหนด รวม 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินลงทนุในหลกัทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 577,146 - - - - 577,146 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 372,224 - - - - 372,224 
ลูกหน้ีจากการให้เช่าและให้บริการพ้ืนท่ี - 78,899 - - - 78,899 
หนีสิ้นทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้ - 52,774 - - - 52,774 
เจา้หน้ีอื่น - 167 - - - 167 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - 235,936 - - - 235,936 
เงินประกนัความเสียหาย - 15,295 - - - 15,295 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 10,000 3,841,272 - - 3,851,272 

19.5  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 กองทรัสตฯ์ ไม่มีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
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20. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส าคัญของกองทรัสต์ฯ คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง และการด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อให้สามารถจ่ายผลตอบแทน
ต่อผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามเง่ือนไขการจดัตั้งกองทรัสตฯ์ 

21. ข้อมูลเกีย่วกบัระดับและวิธีวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 กองทรัสตฯ์มีเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแสดงตามล าดบัชั้น

ของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: พนับาท) 

 2569 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม - - 19,953,533 19,953,533 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมูลคา่ยติุธรรม                                     - 536,564 - 536,564 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 2568 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม - - 19,888,000 19,888,000 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมูลคา่ยติุธรรม                                     - 577,146 - 577,146 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระมาณมูลค่ายุติธรรม โดยใช้มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ีประกาศ                
โดยผูจ้ดัการกองทุน และเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ประมาณการมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์วดัด้วย
มูลค่ายติุธรรม ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 5 และ 6 ตามล าดบั  

22.  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ คร้ังท่ี 3/2569 เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2569 

คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิส าหรับผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2569 ถึง                   
31 มีนาคม 2569 เป็นประโยชน์ตอบแทนในอตัราหน่วยละ 0.10 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 148.25 ลา้นบาท 
ประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนในเดือนมิถุนายน 2569 

23.  การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัของผูจ้ดัการกองทรัสต ์เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 

2569 
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ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
02 
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ของกองทรัสต์์ฯ

ส่่วนที่่� 
03 

การจััดการและการกำำ�กัับ 
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ทรัสตีีบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด

400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ ชั้้�น 12
ถนนพหลโยธิิน แขวนสามเสนใน เขตพญาไท
กรุุงเทพฯ 10400
โทร. +66 (0) 2 673 3999
แฟกซ์์. +66 (0) 2 673 3988
อีีเมล : ka.customer@kasikornasset.com

ทรััสตีี

บริิษััท อาร์์ เอ็็ม ไอ จำำ�กััด

เลขที่่� 47/569-576 หมู่่�ที่� 3 ชั้้�น 10
คอนโดมิิเนีียมอุุตสาหกรรมนิิวเจนีีวา ถนนป็็อปปููล่่า 3
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120
โทร. +66 (0) 2 833 5589
แฟกซ์์. +66 (0) 2 833 5588
อีีเมล : enquiry@rmicompany.co.th

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

โทร. +66 (0) 2 833 5589
อีีเมล : enquiry@rmicompany.co.th

www.impactgrowthreit.com
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TRUSTEE
บริษัิัทหลัักทรัพัย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กัด 
400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ ชั้้�น 12 
ถนนพหลโยธินิ แขวนสามเสนใน เขตพญาไก 
กรุุงเทพฯ 10400 
โทร. +66 (O) 2 673 3999 
อีีเมล : ka.customer@kasikornasset.com

REIT MANAGER
บริษัิัท อาร์ ์เอ็็ม ไอ จำำ�กัด 
เลขที่่� 47/569 - 576 หมู่่�ที่่� 3 ชั้้�น 10 
คอนโดมิิเนีียมอุุตสาหกรรมนิิวเจนีวา ถนนป๊๊อปปููล่่า 3 
ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็ด็ จังัหวััดนนนทบุุรี ี11120 
Ins. +66 (0) 2 833 5589 
แฟกซ์์. +66 (O) 2 833 5588 
อีีเมล : enquiry@rmicompany.co.th

INVESTOR RELATIONS
โทร. +66 (0) 2 833 5589 
อีีเมล : enquiry@rmicompany.co.th www.impactgrowthreit.com


