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สารจากประธานกรรมการ
และ กรรมการผู้้�จััดการ

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

ในนามของบริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท
แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (บริิษััท หรืือ ผู้้�จััดการ
กองทรัสัต์์) ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ของทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อ
อุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (FTREIT) ขอเรีียน
ท่่านผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ ์ เพื่่�อทราบถึงึผลการดำำ�เนิินงานของ FTREIT
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึง วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 (รอบปีี
บััญชีี 2567) 

ภาพรวมของการให้้เช่่าทรัพย์์สิิน 
รอบปีีบััญชีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ภาพรวมของอััตราการเช่่าทรัพัย์์สิิน
เฉลี่่�ยของ FTREIT อยู่่�ที่่� 85.8% มีีอัตัราการต่อ่สััญญาเช่า่ได้้สููงถึงึ
82.1% โดยมีีปัจจััยสนัับสนุุนจากนโยบาย China Plus One ที่่�
ต่่อเนื่่�องมาจากปีที่่�ผ่่านมา ส่่งผลให้้มีีการเพิ่่�มอุุปสงค์์พื้้�นที่่�เช่่า 
โดยเฉพาะอาคารโรงงานจากกลุ่่�มผู้้�เช่่าในอุุตสาหกรรมยานยนต์์
และอิิเล็็กทรอนิิกส์ อีีกทั้้�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ยัังคงได้้รัับ
ความไว้้วางใจในคุุณภาพของสิินทรัพัย์์ การให้้บริกิารด้านต่่าง ๆ
ที่่�ช่ว่ยสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจิแก่ผู่้้�เช่า่ รวมถึงึทำำ�เลที่่�ตั้้�งทรัพัย์ส์ินิ
มีีการกระจายตััวอยู่่�ในพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจภาคตะวัันออก (EEC) พื้้�นที่่�
รอบกรุงเทพฯ และพื้้�นที่่�กรุงเทพฯ ตอนเหนืือ ซึ่่�งเป็็นทำำ�เล
ยุุทธศาสตร์ท์ี่่�สำำ�คััญของภาคอุุตสาหกรรม และโลจิสิติิกส์์ อัันเป็็น
ประโยชน์ต่่อผู้้�เช่่าในการเลืือกทำำ�เลการผลิิต และจัดัเก็็บสิินค้้าที่่�
สนัับสนุุนกการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้เป็็นอย่่างดีี

การลงทุุนในทรัพย์์สิินเพิ่่�มเติิม 
บริษัิัทในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ ยังัคงให้้ความสำำ�คัญัในการลงทุุน
ในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจะพิิจารณาเลืือกลงทุุน
ในทรััพย์์สิินที่่�มีีคุุณภาพ บนทำำ�เลยุุทธศาสตร์์ด้้านอุุตสาหกรรม
และโลจิิสติิกส์์ที่่�จะสามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีอย่่างสม่ำำ�เสมอ
ในระยะยาว โดยในรอบปีีบัญัชีี 2567 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ไ์ด้้ลงทุุน
ในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมจากกลุ่่�มบริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
ประเทศไทย จำำ�นวน 874 ล้้านบาท (ไม่่รวมค่่าใช้้จ่า่ยในการเข้้า
ลงทุุน) ซึ่่�งเป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน อาคารโรงงาน และ
คลัังสิินค้้า รวม 10 ยููนิต ด้้วยอััตราการเช่่า 100% มีีพื้้�นที่่�ให้้เช่า่
รวม 30,812 ตร.ม. ทำำ�ให้้ ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2567 FTREIT มีี
ทรััพย์์สิินให้้เช่่ารวมมููลค่่า 50,573.6 ล้้านบาท พื้้�นที่่�ให้้เช่่ารวม
ประมาณ 2.29 ล้้านตร.ม. แบ่่งเป็็นอาคารโรงงาน 369 ยููนิต
พื้้�นที่่�ให้้เช่่ารวม 0.95 ล้้านตร.ม. และอาคารคลัังสิินค้้า 341 ยููนิต
พื้้�นที่่�ให้้เช่่ารวม 1.34 ล้้านตร.ม. ส่่งผลให้้ FTREIT ยัังคงเป็็น
กองทรััสต์์ที่่�มีีพื้้�นที่่�เช่่าอาคารคลัังสิินค้้า และโรงงานสููงที่่�สุุดใน
ประเทศไทยด้้วยสััดส่่วนที่่�เป็็นเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�ที่่�สููงถึึงกว่่า 72%
จากพื้้�นที่่�ให้้เช่่าทั้้�งหมด และมีีส่่วนที่่�สิิทธิกิารเช่่าที่่�ประมาณ 28% 
โดยสิทิธิกิารเช่า่ดังักล่า่วมีีอายุเุฉลี่่�ยประมาณ 20 ปีี

ผลการดำำ�เนิินงาน และการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 
ในปีีบััญชีี 2567 FTREIT มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 3,968.7 ล้้านบาท
เพิ่่�มขึ้้�น 5.0% เป็็นผลมาจาก ผลการดำำ�เนิินงานของอาคารโรงาน 
ที่่�ปรับัตััวดีีขึ้้�นอย่่างมีีนัยะสำำ�คััญ ตลอดจนการลงทุุนในทรัพัย์์สิิน 
เพิ่่�มเติิมจากรอบปีีบััญชีีก่อน โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้พิิจารณา
จ่า่ยผลประโยชน์ตอบแทนทุุกไตรมาส รวมเป็็นจำำ�นวน 0.7480
บาทต่่อหน่่วยทรัสัต์์ 

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567  FTREIT มีีสินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น
51,197.7 ล้้านบาท มีีการกู้้�ยืืมรวมจำำ�นวน 13,568 ล้้านบาท 
(ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืม) อััตราส่่วนหน้ี้�สิินที่่�มีี
ภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม (LTV) อยู่่�ในระดัับที่่�ดีี ที่่� 26.5%
ซึ่่�งถืือว่่ายัังเป็็นระดัับที่่�มีีความคล่่องตััวในการบริิหารเงิินทุุนที่่�ดีี 
ทั้้�งน้ี้� อััตรา LTV มีีการปรับัตััวลดลงจากปีก่่อน 3.0% โดยเป็็นผล
จากการสนัับสนุุนของผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ในการจองซื้้�อหน่่วยทรัสัต์์
เพิ่่�มทุุนระหว่่างปีี จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 220 ล้้านหน่่วยทรัสัต์์ รวมมููลค่่า 
2,090.0 ล้้านบาท สำำ�หรับัสิินทรัพัย์์สุุทธิติ่่อหน่่วย (NAV) อยู่่�ที่่� 
10.9135 บาท

ในปีีที่่�ผ่่านมา FTREIT ได้้รัับการคงอัันดัับเครดิิตองค์์กร จาก
บริษัิัท ทริสิเรทติ้้�ง จำำ�กััด ที่่�ระดัับ “A” ด้้วยแนวโน้้มอัันดัับเครดิิต 
“Stable” หรือื “คงที่่�” โดยอัันดับัเครดิตสะท้้อนผลการดำำ�เนิินงาน
และสถานะทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งการมีี
โครงสร้้างเงินิทุุนและต้้นทุุนทางการเงินิที่่�เหมาะสม การจัดัอันัดับั
เครดิิตจะเป็็นประโยชน์อย่่างมากในการบริิหารจััดการต้นทุุน
การกู้้�ยืมืของ FTREIT ท่่ามกลางสภาวะของอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ผันัผวน
และภาวะเศรษฐกิิจโลกที่่�ถดถอยที่่�กดดัันการดำำ�เนิินงานของ
กองทรัสัต์์

นอกจากนี้� FTREIT ยัังได้้รับัคััดเลืือกกลัับเข้้าดััชนีี FTSE Global 
Equity Index Series (FTSE GEIS) ดัชันีีหลักัทรัพัย์ใ์นระดับัสากล
จัดัทำำ�โดย FTSE Russell โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 23 กันัยายน 2567
โดย FTSE GEIS เป็็นดััชนีีที่่�คััดเลืือกหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนที่่�มีี
ศัักยภาพมากกว่า 19,000 หลัักทรััพย์์จาก 49 ประเทศทั่่�วโลก 
การได้้รัับคััดเลืือกเข้้าร่่วมดััชนีีนี้�มีีส่่วนสำำ�คััญที่่�จะสนัับสนุุนการ
ให้้น้ำำ�หนัักการลงทุุนของนัักลงทุุนประเภทสถาบััน กองทุุน ทั้้�งใน
และต่่างประเทศมากขึ้้�น

การพัฒนาด้้านความยั่่�งยืืน 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้ความสำำ�คััญกัับสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และ
บรรษััทภิิบาล (ESG) ซึ่่�งเป็็นการพัฒนาด้้านการบริิหารจััดการ
ที่่�ให้้ความสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย ไม่่ใช่่เพีียงผลประโยชน์

3การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



นายธนะรััชต์์ บุุญญะโกศล
กรรมการผู้้�จัดการ

นายตรีีขวััญ บุุนนาค
ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิิสระ

ทางธุุรกิจิ แต่ร่วมถึงึการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี คำำ�นึงถึงึผลกระทบ
ต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างครบถ้้วน โดยในปีี
ที่่�ผ่่านมา FTREIT ได้้รัับคััดเลืือกเป็็น 1 ใน 100 หลัักทรััพย์์
จดทะเบีียนที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม 
และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance) 
หรือืกลุ่่�มหลักัทรัพัย์ ์ESG100 ประจำำ�ปี 2567 ติิดต่อ่กันัเป็็นปีีที่่� 6 

จากระดัับการบริิหารทรััพย์์สิินและให้้บริิการในระดัับมาตรฐาน
สากล FTREIT ได้้เข้้าร่ว่มการประเมินิและจัดัอันัดับัด้้านความยั่่�งยืนื
ตาม Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB)
ซึ่่�งเป็็นมาตรวััดระดัับสากลเป็็นปีีที่่� 4 พร้้อมทั้้�งได้้รัับมาตรฐาน
ระดัับ A ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนของบริษัิัทเป็็นปีีที่่� 3 
ติดิต่อ่กันั โดยอยู่่�ในอันัดับั 2 จาก 6 บริษัิัทในกลุ่่�ม South-eastern 
Asia (Industrial) นอกจากนี้� FTREIT มีีแผนแม่่บทด้้านการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Net-Zero Carbon Roadmap)
ซึ่่�งมีีเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาวะโลกร้อน
ตามแนวปฏิิบััติิ TCFD  

ในปีีที่่�ผ่า่นมา FTREIT ได้้ลงทุุนในโครงการพัฒันาอาคารที่่�สอดรับั
กัับแนวทางความยั่่�งยืืน โดยมีีโครงการหลััก ๆ ได้้แก่่
•	 โครงการลงทุุนในที่่�ดิินเพื่่�อพััฒนาอาคารขึ้้�นใหม่่ (Greenfield 
	 Project) และโครงการปรัับปรุุงโครงสร้้างอาคารที่่�มีีอยู่่�เดิิม
	 และ ขยายส่่วนต่่อเติิม (Brownfield project) 2 โครงการ
	ร วมพื้้�นที่่�มากกว่่า 5,100 ตร.ม.โดยอาคารได้้รับัการออกแบบ
	 และก่่อสร้้างใหม่่ตามแนวทางความยั่่�งยืืน โดยกองทรััสต์์
	 ได้้ยื่่�นขอการรัับรองมาตรฐานอาคารเขีียว TREES (Thai’s 
	 Rating of Energy and Environmental Sustainability) 
	 จากสถาบัันอาคารเขีียวไทย (TGBI) 
•	ก ารลงทุุนพัฒันาอาคารเดิมิ ภายใต้้โครงการยกระดับัคุณุภาพ
	 อาคาร (Asset Enhancement Initiative Plus: AEI Plus)
	ซึ่่ �งเป็็นการปรัับปรุุง และพััฒนาอาคารอุตสาหกรรมตาม
	 มาตรฐานความยั่่�งยืนื โดยในปีี 2567 มีีอาคารที่่�ผ่า่นการพัฒันา
	 หลายโครงการ และกองทรัสัต์์ได้้ยื่่�นขอมาตรฐานอาคารเขีียว
	 จาก EDGE (Excellence in Design for Greater Efficiencies)
	ซึ่่ �งเป็็นมาตรฐานสากลที่่�พััฒนาโดย Green Business 
	 Certification Inc. (GBCI) องค์์กรชั้้�นนำำ�ที่่�ประเมิิน และ
	ขั บัเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืนืของอาคารเขีียวทั่่�วโลก

การพัฒนาตามแนวทางความยั่่�งยืืนน้ี้�จะส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงาน
ของ FTREIT ทั้้�งในระยะกลาง และระยะยาว โดยทุุกภาคธุุรกิิจ
รวมถึงึผู้้�เช่า่ของ FTREIT เอง จะให้้ความสำำ�คัญัในประเด็น็น้ี้�มากขึ้้�น
จากแรงกดดัันของกติิกาโลกที่่�เปลี่่�ยนไป และการเปลี่่�ยนแปลงใน
พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�ตระหนัักในเรื่่�องความยั่่�งยืืนที่่�มากขึ้้�น

แนวโน้้มในอนาคต
ภาพรวมเศรษฐกิิจโลกจะเริ่่�มเผชิญกัับความท้้าทายจากผลของ
นโยบายทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมของสหรััฐอเมริิกา ที่่�เร่่งตััว
มากขึ้้�นหลังัจากที่่� โดนัลด์ ์ทรัมัป์์ ชนะการเลือืกตั้้�งและกลับัเข้้ามา
รับัตำำ�แหน่่งประธานาธิบิดีีสหรัฐัอเมริกิาอีีกครั้้�ง โดยมีีแนวนโยบาย

ที่่�จะปฏิิรููปเศรษฐกิิจ การปรับัลดภาษีี การลดบทบาทในสงคราม
ยููเครน-รัสัเซีีย รวมถึงึการลดอัตราเงินิเฟ้้อ อย่า่งไรก็ตาม นโยบาย
การค้าที่่�ตั้้�งเป้้าจััดเก็็บภาษีีสิินค้้านำำ�เข้้าจากจีีนที่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น 
รวมถึงึสินิค้้านำำ�เข้้าจากประเทศอื่่�น ซึ่่�งจะมีีผลทำำ�ให้้เพิ่่�มความเสี่่�ยง
และความไม่่แน่่นอนต่่อภาพรวมเศรษฐกิิจของโลก อย่่างไรก็็ตาม 
แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2568 ยัังคงมีีทิศทางขยายตััว โดยมีี
ปััจจััยสำำ�คััญจากภาคการท่องเที่่�ยว การบริิโภคของภาคเอกชน 
และการเติิบโตของภาคการส่งออกที่่�ส่่งผลเชิิงบวกต่่อการลงทุุน
ของภาคเอกชนในอนาคต นอกจากนี้�นโยบายการกีีดกันัทางการค้า
ของสหรััฐอเมริิกา จะยัังหนุุนให้้เกิิดการย้ายฐานการผลิตตาม
นโยบาย China Plus One ซึ่่�งยังัคงเป็็นมุมุมองเชิงิบวกต่อ่ภาพรวม
ของเศรษฐกิิจไทย และธุุรกิิจของ FTREIT ในอนาคต

สำำ�หรัับปีีงบประมาณ 2568 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตระหนัักถึึง
ปััจจัยัสภาวะเศรษฐกิจิโลกที่่�จะส่ง่ผลกระทบต่อ่ภาพรวมเศรษฐกิจิ
ของไทย ซึ่่�งจะมีีทั้้�งปััจจัยัเชิิงบวก และ ปััจจัยัที่่�ท้้าทายต่่อธุุรกิิจ
อสังัหาริมิทรัพัย์ท์างด้้านอุุตสาหกรรม และโลจิสิติกิส์ ์โดยผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์จ์ะใช้้กลยุทุธ์เ์ชิงิรุุกในการบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิภายใต้้
กองทรัสัต์์ (Active asset management) อัันได้้แก่่ ใช้้ประโยชน์
จากสถานการณ์การย้านฐานการผลิิตจากประเทศจีีน ในการดึึง
ผู้้�ประกอบการที่่�ย้้ายฐานการผลิิตให้้มาเช่่าโรงงานของกองทรัสัต์์
ในทำำ�เลยุุทธศาสตร์์ภาคการผลิตอุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์
ในส่่วนของคลัังสิินค้้า ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาเพิ่่�มความ
ยืืดหยุ่่�นในการปล่่อยเช่่าให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ที่่�มีี
ความผัันผวนมากขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มอััตราเช่่าแก่่ทรััพย์์สิิน
กองทรััสต์์ได้้  อีีกทั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการต่อเนื่่�อง
ในการปรับัปรุุงคุุณภาพของทรัพัย์์สิิน ตลอดจนการลงทุุนพััฒนา
อาคารใหม่่ และการพิิจารณาเข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินในทำำ�เล
ยุุทธศาสตร์์ ที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีในระยะยาวจากทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท
เฟรเซอร์ส์ และกลุ่่�มบุุคคลภายนอก

นอกจากนี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังมีีแผนจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินที่่�มีี
คุุณสมบััติิ และผลการดำำ�เนิินงานต่ำำ�กว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในราคา
ที่่�เป็็นประโยชน์แก่ก่องทรัสัต์ ์ ซึ่่�งนอกจากจะช่ว่ยเพิ่่�มอัตัราการเช่า่
ภาพรวมของพอร์์ตโฟลิิโอแล้้ว ยัังช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการ
บริหิารจัดัการทรัพัย์์สิิน และนำำ�รายได้้จากการขายทรัพัย์์สิิน เพื่่�อ
ใช้้ในการลงทุุนในทรััพย์์สิินใหม่่ที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีในระยะยาว 
หรือื พิิจารณานำำ�ไปชำำ�ระหน้ี้�ของกองทรัสัต์์ได้้ 

โดยแผนการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดข้างต้้นน้ี้� จะช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
การบริหิารพอร์ต์โฟลิโิอให้้มากขึ้้�น เพิ่่�มความสามารถในการสร้้าง
รายได้้ให้้กับักองทรัสัต์์ และสร้้างประโยชน์ผลตอบแทนให้้แก่ผู่้้�ถือื
หน่่วยทรัสัต์์อย่่างสม่ำำ�เสมอในระยะยาว

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์4
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Market Capitalization	 36,117.26  ล้้านบาท

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิ ิ(NAV)	 35,833.35  ล้้านบาท

ทุุนจดทะเบีียน	 31,311.36  ล้้านบาท

ทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์	 33,196.67  ล้้านบาท

วัันที่่�ได้้อนุุมััติิให้้จัดัตั้้�งกองทรััสต์์	    12 ธันัวาคม 2557 

วัันที่่�เริ่่�มจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์	      9 มกราคม 2558

	จำ ำ�นวนหน่่วย	 3,283,387,048 หน่่วย

	ร าคาปิิด ณ วัันสุุดท้้ายของปีี	 11.00 บาท

	ร าคาพาร์์	 9.5363 บาท

	 สิินทรััพย์์สุุทธิติ่่อหน่่วย	 10.9135 บาท

	 Price / NAV	 1.01 เท่่า

	 อายุุสิิทธิกิารเช่่าทรััพย์์สิินคงเหลืือเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนััก	 20 ปีี

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

หมายเหตุุ :	 (1)	กลุ่่� มบริิษััทเฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� หมายถึึง บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) และ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd.
	 (2)	 ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ต์่า่งชาติสิามารถถือืหน่่วยทรัสัต์ไ์ด้้ไม่่เกินิ 49% ของจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์จ์ดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว โดย ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2567 มีีผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
		ต่  างชาติิถืืออยู่่�ประมาณ 24.80%

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ 10 รายแรก จำำ�นวน
(หน่่วย)

สััดส่วน (2)

(%)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

880,851,049

369,993,973

173,714,502

123,535,978

111,536,142

86,503,833

76,986,947

58,443,700

57,774,024

48,800,000

1,295,246,900

3,283,387,048

26.83

11.27

5.29

3.76

3.40

2.63

2.34

1.78

1.76

1.49

39.45

100.00

กลุ่่�มบริษัิัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) (1)

สำำ�นักงานประกัันสัังคม

บริษัิัท กรุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

ธนาคาร กรุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

กองทุุนเปิิด เค Property Infra Flexible

กองทุุนเปิิด อีีสท์์สปริงิ Property and Infrastructure Income Plus Flexible

บริษัิัท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

Principal Property Income Fund

Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd

อื่่�นๆ

รวม

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)	 ทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์และสิิทธิกิารเช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม
	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ)	 Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leasehold REIT

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 FTREIT

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์	 บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ผู้้�บริิหารอสัังหาริมทรััพย์์	 (1)  บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 (2)  บริษัิัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จํํากััด

ทรััสตีี	 บริษัิัทหลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีี	 บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์6



ภาพรวมทรัพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนของกองทรัสต์์

สััดส่วนพื้้�นที่่�ตามลัักษณะการครอบครอง

สััดส่วนพื้้�นที่่�ตามเขตพื้้�นที่่�ตั้้�ง

สััดส่วนผู้้�เช่่าแยกตามอุุตสาหกรรม สััดส่วนผู้้�เช่่าแยกตามสััญชาติิ

สััดส่วนพื้้�นที่่�ตามประเภทอสัังหาริิมทรัพย์์

กรรมสิิทธ์ิ์� 	 72.1%

สิิทธิิการเช่่า	 27.9%

โรงงาน 	 41.6%

คลัังสิินค้้า	 58.4%

พื้้�นที่่�เศรษฐกิิจ EEC และภาคตะวัันออก	 57.3%

กรุุงเทพตอนเหนืือ	 22.8%

พื้้�นที่่�รอบกรุุงเทพ	 19.9%

โลจิสติิกส์์	 31.8%

อิิเล็็กทรอนิิกส์์์�	 23.6%

ยานยนต์์	 19.4%

ค้้าปลีีก 	 6.2%

อื่่�น ๆ	 19.0%

ญี่่�ปุ่่� น	 36.0%

เอเชีีย (ยกเว้้นญี่่�ปุ่่� น)	 23.1%

ยุุโรป	 21.0%

ไทย  	 13.9%

สหรััฐอเมริิกา	 6.0%

หมายเหตุุ :	 (1)	ร าคาประเมิินทรัพัย์์สิินจัดัทำำ�โดย บจก. เน็็กซััส พรอพเพอตี้้�
		  คอนซััลแทนท์์ และ บจก. โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ (ประเทศไทย)
	 (2)	ร าคาประเมิินทรัพัย์์สิินจัดัทำำ�โดย บจก. 15 ที่่�ปรึกึษาธุุรกิิจ และ 
		  บจก. เดอะแวลููเอชั่่�น แอนด์์คอนซััลแทนท์์ส  เป็็นมููลค่่ายุุติิธรรม ณ 
		วั  ันที่่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุน (รวมค่่าใช้้จ่า่ยในการเข้้าลงทุุน)
	 (3)	ร าคาประเมิินทรัพัย์์สิินจัดัทำำ�โดย บจก. เน็็กซััส พรอพเพอตี้้� 
		  คอนซััลแทนท์์

ประเภททรััพย์์สิิน

ทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุน

จำำ�นวน
(ยููนิิต)

พื้้�นที่่�
(ตร.ม.)

มููลค่่ายุุติิธรรม
(ล้้านบาท)

369

341

710

953,250

1,340,361

2,293,611

49,639.0

878.0

56.5

โรงงาน

คลังัสินิค้้า

รวม

ทรัพัย์ส์ินิที่่�ลงทุุนก่อ่นปีี 2567 (1)

ทรัพัย์ส์ินิที่่�ลงทุุนในปีี 2567 (2)

โครงการพัฒนาอาคารโรงงาน 1 ยููนิต ปีี 2567 (3)

ข้้อมููลการประเมิินทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิมสามารถดููได้้ที่่� https://www.ftreit.co.th/th/investor-relations/downloads/appraisal-reports

7การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



ผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์

การเติิบโตของพื้้�นที่่�เช่่า และอััตราการเช่่า
หน่่วย : ล้้านตร.ม.

รายได้้รวม
หน่่วย : ล้้านบาท

รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของเงิินกู้้�ยืืม
หน่่วย : ล้้านบาท

ตััวเลขทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
หน่่วย : ล้้านบาท

สััดส่วนของผู้้�เช่่าที่่�สััญญาเช่่าจะหมดอายุุ
หน่่วย : %

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ
หน่่วย : ล้้านบาท

2565

2565 2565

2566

2566 2566

2567

2567 2567

2568 2569 หลัังปีี 2569

2568 2569 2570 2571 2572-2574

ทรัพัย์์สิินเดิิม

เงิินกู้้�ระยะสั้้�น

ทรัพัย์์สิินที่่�ลงทุุนเพิ่่�ม

หุ้้�นกู้้�

อััตราการเช่่าถััวเฉลี่่�ย

86.2% 85.8%86.4%

2,518.9 2,558.12,493.5

2,380

2,078

2,200

4,458

2,050 2,110

2,750

33.4% 31.2%
35.4%

2.07

0.08
2.26

0.03

2.14

0.13

2565 2566 2567

เงิินสดสุุทธิไิด้้มาจาก (ใช้้ไปใน)
กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิไิด้้มาจาก (ใช้้ไปใน)
กิิจกรรมจัดัหาเงิิน

กระแสเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
สุุทธิิ

สิินทรัพัย์์สุุทธิิ

สิินทรัพัย์์สุุทธิติ่่อหน่่วย (บาท)

หน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย* /
สิินทรัพัย์์รวม(%)

2,255.36

(2,183.69)

71.67

35,833.35

10.9135

26.5

(168.78)

117.16

(51.62)

33,768.11

11.0231

29.5

1,499.40

(1,968.17)

(468.77)

33,207.48

10.8401

25.8

3.0

2.4

1.8

1.2

0.6

0.0

5000.0

4000.0

3000.0

2000.0

1000.0

0.0

5000.0

4000.0

3000.0

2000.0

1000.0

0.0

5,500
5,000
4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500
0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

24.3%

3,645.0

รายได้้รวม รายได้้ค่่าเช่่าจากผู้้�เช่่ารายใหญ่่ 10 รายแรก

24.9%

3,968.7

24.7%

3,779.1

หมายเหตุ ุ:	ปี  2565 2566 และ 2567  มีีการจำำ�หน่่ายอาคารโรงงาน ซึ่่�งมีีขนาดพื้้�นที่่�เช่า่
	 อยู่่�ที่่� 2,625 ตร.ม.  3,150 ตร.ม. และ 3,725 ตร.ม. ตามลำำ�ดัับ

หมายเหตุุ :	 หน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยก่่อนค่่าใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืม

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์8



สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญการกู้้�ยืืม

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน 

รอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม - 30 กัันยายน

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กองทรััสต์์มีีการกู้�ยืืม (ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� และการกู้้�ยืืม) จำำ�นวนรวม 
13,568.0 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย หุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 11,490.0 ล้้านบาท และเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจำำ�นวน 2,078.0 ล้้านบาท (การกู้�ยืมืเงินิกู้้�ระยะสั้้�น
เป็็นการกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินในประเทศ) คิิดเป็็น 84.7% และ 15.3% ของเงิินการกู้้�ยืืมทั้้�งหมดตามลำำ�ดัับ การกู้้�ยืืมดัังกล่่าวข้้างต้้น
ได้้กำำ�หนดข้อจำำ�กััดบางประการ เช่่น กำำ�หนดอัตราส่่วนของมููลค่่าการกู้้�ยืืมต่่อมููลค่่าสิินทรััพย์์รวมในอััตราไม่่เกิิน 60% ณ สิ้้�นงวดบััญชีี
รายไตรมาส/รายปีี การละเว้้นการกู้้�ยืืม ก่่อหน้ี้� หรือืก่่อภาระผููกพัันใด ๆ เว้้นแต่่เป็็นเรื่่�องปกติิทางธุุรกิิจ 

ปััจจุุบัันอัันดัับเครดิิตของกองทรัสัต์์ซึ่่�งจัดัอัันดัับโดย บริษัิัท ทริสิเรทติ้้�ง จำำ�กััด อยู่่�ที่่� A (Stable Outlook) (ระดัับการลงทุุน - Investment
Grade) ซึ่่�งให้้อัันดัับ ณ วัันที่่� 25 ตุุลาคม 2567

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กองทรัสัต์์มีีอััตราส่่วนของมููลค่่าการกู้้�ยืืมต่่อมููลค่่าสิินทรัพัย์์รวมเท่่ากัับ 26.5%

หน่่วย : ล้้านบาท

ตััวเลขทางการเงินิที่่�สำำ�คััญ 2565 2566 2567

รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร

รายได้้จากการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่า

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิกิ่่อนดอกเบี้้�ยจ่า่ย ภาษีีเงิินได้้
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าใช้้จ่า่ยตััดบััญชีี (EBITDA)

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรัพัย์์สุุทธิจิากการดำำ�เนิินงาน

จำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด (หน่่วย)

อััตรากำำ�ไรต่่อหน่่วย (EPU) (บาท)

ผลประโยชน์ตอบแทนต่่อหน่่วย (DPU) (บาท)

ส่่วนของลดทุนต่่อหน่่วย

3,594.49

4.70

2,892.45

2,518.90

2,407.23

3,063,387,048

0.7858

0.7070

-

3,725.21

12.62

2,896.24

2,493.52

2,852.04

3,063,387,048

0.9310

0.7480

-

3,908.37

16.30

2,997.63

2,558.07

2,401.99

3,283,387,048

0.7316

0.7480

-

ตารางค่่าธรรมเนีียม และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรัสต์์

ค่่าธรรมเนีียม และค่่าใช้้จ่ายของปีี 2567 จำำ�นวน
(ล้้านบาท)

% ของกำำ�ไรจาก
การลงทุุนสุทธิิ

453.59

468.35

22.76

5.39

1.95

19.00

439.56

1,410.60

17.73

18.31

0.89

0.21

0.08

0.74

17.18

55.14

1	ต้ นทุุนค่่าเช่่าและบริกิาร

2	ค่ ่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์
3	ค่ าธรรมเนีียมทรัสัตีี

4	ค่ ่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน

5	ค่ าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ

6	ค่ าใช้้จ่า่ยในการบริหิาร

7	ต้ นทุุนทางการเงิิน

	 รวม

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 FTREIT มีีมููลค่่าทรัพัย์์สิินรวม 51,197.7 ล้้านบาท การเพิ่่�มขึ้้�นส่่วนใหญ่่ เกิิดจากการลงทุุนในทรัพัย์์สิินหลััก
เพิ่่�มเติมิ รวมมููลค่า่ประมาณ 874.0 ล้้านบาท (ไม่่รวมค่า่ใช้้จ่า่ยในการเข้้าลงทุุน) ในงวดบัญชีีปี 2567 และมีีหน้ี้�สินิรวม 15,364.4 ล้้านบาท
ซึ่่�งโดยหลัักมาจากการลดลงของเงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้� (สุุทธิจิากส่วนที่่�ชำำ�ระคืืน) รวม 1,396.0 ล้้านบาท ที่่�ได้้นำำ�เงิินจากการออกและเสนอขาย
หน่่วยทรัสัต์เ์พิ่่�มทุุนในเดือืนธันัวาคม 2566 ไปชำำ�ระหน้ี้�เงินิกู้้�ยืมืจากสถาบันัการเงินิ กองทรัสัต์ม์ีีสินิทรัพัย์ส์ุทุธิ ิ 35,833.3 ล้้านบาท ประกอบ
ไปด้้วยทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 33,196.7 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากการออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มทุุนตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น 
และกำำ�ไรสะสม 2,636.7 ล้้านบาท

การวิเคราะห์ ์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ถึึงการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน

9การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญของการลงทุุนในหน่่วยทรัสต์์

ในงวดบััญชีีปี 2567 กองทรัสัต์์มีีรายได้้รวม 3,968.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน จากรายได้้ค่่าเช่่าและบริกิารที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากอััตราการเช่่า
ของทรัพัย์์สิินเดิิม ได้้แก่่ อาคารโรงงาน ซึ่่�งมีีอััตราการเช่่าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 86.1% ในงวดบััญชีีปี 2566 เป็็น 88.2% ในปีี 2567 รวมถึึง
การรับัรู้้�รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิารจากทรัพัย์์สิินที่่�ลงทุุนในงวดบััญชีีปี 2566 เต็็มปีี และรายได้้จากการยึึดเงิินมััดจำำ�ค่่าเช่่าและบริกิาร ในส่่วน
ของค่่าใช้้จ่า่ย ปีี 2567 มีีจำำ�นวนรวม 1,410.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน โดยปััจจัยัหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนการเช่่าและบริกิาร 
ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่า่ยในการปรับัปรุุงทรัพัย์์สิินให้้พร้้อมใช้้งาน และมีีสภาพที่่�ดีีก่่อนที่่�ผู้้�เช่่าจะเข้้าใช้้พื้้�นที่่� ค่่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์ซึ่่�ง
เพิ่่�มขึ้้�นตามรายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร และทรัพัย์์สิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนทางการเงิิน ทำำ�ให้้ FTREIT มีีกำำ�ไรจากการลงทุุน
สุุทธิใินงวดบััญชีีปี 2567 จำำ�นวน 2,558.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดปีบััญชีี 2566

ผู้้�ลงทุุนควรพิิจารณาปััจจัยัความเสี่่�ยงอัันอาจจะเกิิดขึ้้�นและอาจมีีผลกระทบต่่อกองทรัสัต์์ มีีดัังต่่อไปน้ี้� 

1.	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
	 (ก)	 ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน
	 (ข)	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการหาผู้้�เช่่ารายย่่อยเมื่่�อใกล้สิ้้�นสุุดระยะเวลาของสิิทธิกิารเช่่าทรัพัย์์สิิน 
	 (ค)	 ความเสี่่�ยงของผลประกอบการของกองทรัสัต์์ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์
	 (ง)	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่างกองทรััสต์์กัับ FPT และ FPIT ที่่�อาจก่่อให้้เกิิด ผลกระทบต่่อการ
		ดำ  ำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์
	 (จ)	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเงิิน

2.	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถในการจัดัหาผลประโยชน์ในทรััพย์์สิิน
	 (ก)	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นซึ่่�งอาจส่่งผลให้้อััตราการเช่่าและอััตราค่่าเช่่าลดลง
	 (ข)	 ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย และการก่อวิินาศภััย
	 (ค)	 ความเสี่่�ยงจากการแพร่ร่ะบาดของโรคติิดต่่อ ความหวาดกลััวต่่อการแพร่ร่ะบาด หรือืปััญหาร้้ายแรงด้้านสาธารณสุุขอื่่�น
	 (ง)	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change)
	 (จ)	 ความเสี่่�ยงจากการยกเลิิกหรือืไม่่ต่่อสััญญาของผู้้�เช่่ารายย่่อย
	 (ฉ)	 ความเสี่่�ยงจากความสามารถในการชำำ�ระค่่าเช่่า ค่่าบริกิาร และ/หรือื ค่่าบริกิารส่่วนกลางของผู้้�เช่่ารายย่่อย
	 (ช)	 ความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่ารายย่่อยในด้้านสััดส่่วนการเช่่าพื้้�นที่่� และ/หรือื อุุตสาหกรรม และ/หรือื สััญชาติิ
	 (ซ)	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งมอบที่่�ดิินหลัังจากสััญญาเช่่าทรัพัย์์สิินสิ้้�นสุุด
	 (ฌ)	ความเสี่่�ยงเรื่่�องการเวนคืืนอสัังหาริมิทรัพัย์์ทั้้�งหมดหรือืบางส่่วนที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน ภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วย การเวนคืืนที่่�ดิิน และ
		  อาจส่่งผลให้้กองทรัสัต์์ไม่่สามารถใช้้ประโยชน์ในอสัังหาริมิทรัพัย์์อัันอาจส่่งผลต่่อผลประกอบการของกองทรัสัต์์
	 (ญ)	ความเสี่่�ยงเรื่่�องการใช้้สิิทธิบิางประการของผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ตามสััญญาบริกิารลููกค้าที่่�มีีมาพร้้อมกัับทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน

3.	ค วามเสี่่�ยงของการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์

ทั้้�งน้ี้� โปรดดููรายละเอีียดของความเสี่่�ยง ในส่่วนที่่� 2 การดำำ�เนิินกิิจการของกองทรัสัต์์  หััวข้้อ ปััจจัยัความเสี่่�ยง

นโยบายการจ่่ายประโยชน์ตอบแทน

กองทรัสัต์์มีีนโยบายการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง และจ่า่ยไม่่น้้อยกว่่า 90% ของกำำ�ไรสุุทธิิที่่�
ปรับัปรุุงแล้้วของรอบบััญชีีนั้้�น

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี
(1 ตุุลาคม – 30 กัันยายน)

อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาทต่่อหน่่วย)

เงินิปันผล เงินิลดทุุน รวม

0.6690

0.6740

0.7070

0.7480

0.7480

-

-

-

-

-

0.6690

0.6740

0.7070

0.7480

0.7480

2563 

2564

2565

2566

2567
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เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค (วัังน้้อย 2), จ.อยุุธยา

การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์
02
ส่่วนที่่�



ชื่่�อ (ภาษาไทย)	 บริษัิัทหลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

ชื่่�อ (ภาษาอังักฤษ)	 BBL Asset Management Company Limited

ที่่�อยู่่�	 175 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 7 ชั้้�น 21 และชั้้�น 26 ถนนสาทรใต้้ 
	 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
	 โทรศัพท์์ 02-674-6488  โทรสาร 02-679-5996

ประเภทธุุรกิิจ	 ประกอบธุุรกิิจหลัักทรัพัย์์ประเภทกิิจการจัดัการลงทุุน

ทุุนจดทะเบีียน	 100,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 100,000,000 บาท

ชื่่�อ (ภาษาไทย)	 บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

ชื่่�อ (ภาษาอังักฤษ)	 Frasers Property Industrial REIT Management (Thailand) Company Limited  

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 เลขที่่� 944 มิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�นที่่� 22-23 ถนนพระราม 4 
	 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุงเทพมหานคร 10330
	 โทรศัพท์์ 02-483-0000

ประเภทธุุรกิิจ	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์

ทุุนจดทะเบีียน	 10,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 10,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 10.00 บาทต่่อหุ้้�น

ชื่่�อ (ภาษาไทย)	 ทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์และสิิทธิกิารเช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส์ 
	 พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�

ชื่่�อ (ภาษาอังักฤษ)	 Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leasehold REIT

ชื่่�อย่่อ	 FTREIT

ทุุนจดทะเบีียน	 31,311,363,906 บาท

ทุุนที่่�ได้้รัับ	 33,196,673,429 บาท
จากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

อายุุกองทรััสต์์	ก องทรัสัต์์ไม่่กำำ�หนดอายุุ

ประเภทหน่่วยทรััสต์์	 ไม่่รับัไถ่่ถอนหน่่วยทรัสัต์์

ประเภทธุุรกิิจ 	 ลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�และสิิทธิกิารเช่่าในอสัังหาริมิทรัพัย์์ประเภทที่่�ดิิน
	 และสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�เป็็นโรงงาน คลัังสิินค้้า และ/หรือื สำำ�นักงาน

1.	 ข้้อมููลทั่่�วไป

1.1	  สาระสำำ�คััญของกองทรัสต์์

1.2	 ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ (REIT MANAGER)

1.3	ทรั สตีี (TRUSTEE)     
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2.	 นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ และการจััดหาผลประโยชน์์

2.1	 ความเป็็นมา และ วััตถุุประสงค์์ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ

โครงสร้้างกองทรัสต์์

เงิินลงทุุน

ค่่าเช่่า

ประโยชน์
ตอบแทน

ให้้เช่่าอาคาร
โรงงาน และคลัังสิินค้้า

กำำ�กัับดููแล
กองทรัสัต์์

บริหิารจัดัการ
กองทรัสัต์์

ค่่าธรรมเนีียมค่่าธรรมเนีียม

ค่่าธรรมเนีียม

ผู้้�เช่่า

ทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุนในปััจจุุบััน

ทรัพัย์์สิินเพื่่�อการอุตสาหกรรม
และโลจิสิติิกส์์คุุณภาพสููง

บนพื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์ท์ี่่�สำำ�คััญ
ในประเทศไทย 

หมายเหตุุ	 :	 -	 FIRM หมายถึึง บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
		  -	กลุ่่� ม FPT หมายถึึง บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd.
		  -	 FPIT หมายถึึง บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด
		  -	 สหไทย หมายถึึง บริษัิัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

กลุ่่�ม FPT   นัักลงทุุนทั่่�วไป

บริหิารจัดัการ
ทรัพัย์์สิิน

บริษัิัทหลัักทรัพัย์์จัดัการ
กองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

ทรััสตีี

บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�
อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์

(ประเทศไทย) จำำ�กััด (FIRM)

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�
อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

(FPIT)

บริษัิัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้�
แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์

P R O P E R T Y  &  D E V E LO P M E N T

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์

และสิิทธิกิารเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส

พร็็อพเพอร์์ตี้้�

เงิินกู้้�ยืืม

ดอกเบี้้�ยจ่า่ย

ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�
ผู้้�ให้้กู้้�ยืืม
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ความเป็็นมาและวััตถุุประสงค์์

การแปลงสภาพกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์ TFUND, TLOGIS และ TGROWTH
เข้้ารวมกัับกองทรัสต์์  FTREIT

ทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์แ์ละสิทิธิกิารเช่า่อสัังหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต้์ี้� (“กองทรััสต์”์) (เดิมิชื่่�อ
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ไทคอน) ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรม
ในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เมื่่�อวัันที่่� 12 ธันัวาคม 2557 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 3,425,000,000 บาท โดยมีีบริษัิัทหลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุุนรวม 
บัวัหลวง จำำ�กัดั (บลจ. บัวัหลวง) เป็็นทรัสัตีีของกองทรัสัต์ ์และบริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อินิดัสัเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย)
จำำ�กััด (FIRM) (เดิิมชื่่�อ บริษัิัท ไทคอน แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด) เป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(มหาชน) (FPT) (เดิิมชื่่�อ บริษัิัท ไทคอน อิินดััสเทรีียล คอนเน็็คชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)) และบริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (FPIT) (เดิิมชื่่�อ บริษัิัท ไทคอน โลจิสิติิคส์์ พาร์ค์ จำำ�กััด) (หรือืรวมเรีียกว่่า “กลุ่่�ม FPT”) เป็็นผู้้�ได้้รับัการว่่าจ้า้งบริหิาร
อสัังหาริมิทรัพัย์์จากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 FPT มิิได้้เป็็นผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์) และบริษัิัท 
ศููนย์์รับัฝากหลัักทรัพัย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นนายทะเบีียนหน่่วยทรัสัต์์

กองทรัสัต์์จัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์ในการดำำ�เนิินธุุรกรรมในตลาดทุน ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์์ประกาศ
กำำ�หนด โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อระดมเงิินทุุนจากนักลงทุุนทั่่�วไป ซึ่่�งกองทรัสัต์์จะนำำ�เงิินทุุนที่่�ได้้จากการระดมทุุนไปซื้้�อ เช่่า และ/หรือืเช่่า
ช่่วงอสัังหาริมิทรัพัย์์ และจัดัหาผลประโยชน์จากอสัังหาริมิทรัพัย์์ดัังกล่่าว และ/หรือืดำำ�เนิินการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องและจำำ�เป็็นเพื่่�อประโยชน์
ของอสัังหาริมิทรัพัย์ ์ เพื่่�อมุ่่�งก่อ่ให้้เกิดิรายได้้และผลตอบแทนแก่ผู่้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ รวมถึงึการลงทุุนในทรัพัย์ส์ินิอื่่�น และ/หรือืหลักัทรัพัย์อ์ื่่�น
และ/หรือืการหาดอกผลโดยวิิธีีอื่่�นใดตามกฎหมายหลัักทรัพัย์แ์ละ/หรือืกฎหมายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย
ได้้รับัหน่่วยทรัสัต์์ของกองทรัสัต์์เป็็นหลัักทรัพัย์์จดทะเบีียนและเริ่่�มซื้้�อขายตั้้�งแต่่ วัันที่่� 9 มกราคม 2558 เป็็นต้้นมา

จากการที่่�กองทุุนรวมอสัังหาริมิทรัพัย์์ไทคอน (TFUND), กองทุุนรวมอสัังหาริมิทรัพัย์์ทีีพาร์ค์โลจิสิติิคส์์ (TLOGIS) และกองทุุนรวมสิิทธิิ
การเช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์ไทคอน อิินดััสเทรีียล โกรท (TGROWTH) (ซึ่่�งรวมเรีียกว่่า “กองทุุนรวม”) ไม่่สามารถดำำ�เนิินการเพิ่่�มเงิินทุุน
จดทะเบีียนเพื่่�อการลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พิ่่�มเติมิได้้ ภายหลัังจากวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2556 ตามประกาศสำำ�นักงาน ก.ล.ต.ที่่� สน. 25/2552
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการจัดัตั้้�งและจัดัการกองทุุนรวมอสัังหาริมิทรัพัย์์ (และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และต่่อมาในปีี 2560 ทาง
ภาครััฐได้้ให้้สิิทธิิประโยชน์เกี่่�ยวกัับค่่าธรรมเนีียมการจดทะเบีียนสิิทธิิ และนิิติิกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์จากการแปลงสภาพ
กองทุุนรวมอสัังหาริมิทรัพัย์์เป็็นทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์ ซึ่่�งสิ้้�นสุุดภายในวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2560 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จึงึ
เป็็นผู้้�นำำ�ร่ว่มกัับบริษัิัทจัดัการของกองทุุนรวม ในการแปลงสภาพกองทุุนรวมเข้้ารวมกัับกองทรัสัต์์ โดยในเดืือนธันัวาคม 2560 กองทรัสัต์์
ได้้รับัโอนทรัพัย์์สิินและภาระของกองทุุนรวม ซึ่่�งกองทรัสัต์์ได้้ออกหน่่วยทรัสัต์์และเงิินสดจำำ�นวนหนึ่่�งให้้แก่่กองทุุนรวม เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับ
ทรัพัย์์สิินและภาระของกองทุุนรวม ทำำ�ให้้ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2560 กองทรัสัต์์มีีทุนที่่�ได้้รับัจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ 25,066,972,762 บาท 
แบ่่งออกเป็็น 2,602,387,048 หน่่วย โดยได้้รวมมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 356,479,015 บาท และ
จดทะเบีียนหน่่วยทรััสต์์ดัังกล่าวเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเริ่่�มทำำ�การซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�
28 ธันัวาคม 2560 

ในวัันที่่� 28 มกราคม 2562 กองทรััสต์์ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ
อุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leasehold REIT) และเปลี่่�ยนชื่่�อย่่อ
หลัักทรัพัย์์ใหม่่เป็็น FTREIT

การเป็็นผู้้�นำำ�กองทรัสัต์์อุุตสาหกรรม
และโลจิสิติิกส์์ในประเทศไทย

วิิสััยทััศน์์์� 

•	ก ารบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ภายใต้้กองทรัสัต์์อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
•	ก ารลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์คุุณภาพสููงโดยใช้้เงิินทุุนจากแหล่่งเงิินทุุนที่่�มีี
	ต้ นทุุนที่่�เหมาะสม
•	ก ารบริหิารความเสี่่�ยงของกองทรัสัต์์ เพื่่�อการสร้้างผลประโยชน์ตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืน
	 แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

พัันธกิิจ

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์14



2.2	 กลยุุทธ์ของกองทรัสต์์

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีวััตถุุประสงค์์หลัักในการบริหิารกองทรัสัต์์ให้้สามารถสร้้างผลประโยชน์ตอบแทนสููงสุุด และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งใน
รููปผลประโยชน์ตอบแทน และมููลค่่าสิินทรัพัย์์สุุทธิติ่่อหน่่วยแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าว ซึ่่�งผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์์มีีกลยุุทธ์ห์ลััก 4 กลยุุทธ์ใ์นการสร้้างความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนแก่่กองทรัสัต์์ดัังต่่อไปน้ี้�

1.	 การบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 เพื่่�อให้้สามารถเข้้าใจ และตอบสนองความต้้องการของผู้้�เช่่าทุุกรายอย่่างแท้้จริิง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ว่่าจ้้างกลุ่่�ม FPT (เจ้้าของ
	 ทรัพัย์ส์ินิเดิมิ) ทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์ ์เนื่่�องจากเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิจิพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์ป์ระเภทโรงงาน และคลัังสินิค้้าให้้เช่า่
	มีี ประสบการณ์ที่่�ยาวนาน มีีความสััมพัันธ์์และความเข้้าใจผู้้�เช่่าทุุกรายเป็็นอย่่างดีี รวมถึึงมีีทีีมงานที่่�เพีียงพอ สามารถให้้บริิการแก่่
	 ผู้้�เช่่าทุุกรายได้้ทัันทีี นอกจากนี้�ยัังมีีฐานลููกค้าที่่�กว้างขวางทั้้�งใน และต่่างประเทศ ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการขยายตััวทางธุุรกิิจและ
	ส่ งผลให้้อััตราการเช่่าเติิบโตควบคู่่�กัันไป การบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ของกลุ่่�ม FPT ทำำ�อย่่างมืืออาชีีพ สามารถบริหิารให้้อััตราการเช่่า
	อั ตราค่่าเช่่า และอััตราการต่่ออายุุสััญญาเช่่ามีีการเติิบโตอย่่างสม่ำำ�เสมอ ควบคู่่�กัับการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานอย่่างมีี
	 ประสิิทธิภิาพ นอกจากนี้�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ยัังศึึกษาทางเลืือกในการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพอสัังหาริมิทรัพัย์์ด้้วยการใช้้ประโยชน์จากพื้้�นที่่�
	 ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด เช่่น โครงการแผงโซลาร์เ์ซลล์์บนพื้้�นที่่�หลัังคาของโรงงาน และคลัังสิินค้้า เป็็นต้้น

2.	 การพัฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์
	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีแผนในการพััฒนาคุุณภาพอสัังหาริิมทรััพย์์ภายใต้้กองทรััสต์์ให้้สููงขึ้้�น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�เช่่า
	ซึ่่ �งประกอบด้้วยการขยายพื้้�นที่่�ให้้เช่่า การติิดตั้้�ง และปรัับปรุุงส่่วนต่่อเติิมอาคาร ซึ่่�งการลงทุุนเพื่่�อการพัฒนาน้ี้�ทำำ�ให้้กองทรััสต์์
	มีี โอกาส เพิ่่�มอััตราการเช่่า และ/หรือืขยายอายุุสััญญาเช่่าให้้ยาวขึ้้�น ส่่งผลต่่อการสร้้างรายได้้แก่่กองทรัสัต์์ และสร้้างประสบการณ์
	ที่่ �ดีีแก่่ผู้้�เช่่า

3.	 การลงทุุน
	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีเป้้าหมายในการแสวงหาโอกาสในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิมแก่่กองทรััสต์์ โดยมีีผู้้�สนัับสนุุนคืือ
	กลุ่่� ม FPT ซึ่่�งได้้ให้้สิิทธิทิี่่�จะปฏิิเสธก่อน (Right of First Refusal) โดยหากกลุ่่�ม FPT จะขายอสัังหาริมิทรัพัย์์ ประเภทโรงงานและ
	 คลัังสิินค้้าจะต้้องเสนอขายแก่่กองทรััสต์์เป็็นเบื้้�องต้้น ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�ช่่วยเพิ่่�มโอกาสการเติิบโตในอนาคตจากการลงทุุนเพิ่่�มเติิม

	 นอกจากนี้�กองทรััสต์์ยัังมีีกลยุุทธ์์การลงทุุนในทรััพย์์สิินของบุุคคลอื่่�น (Third Party) โดยเน้้นการลงทุุนในโรงงาน และคลัังสิินค้้า
	 ในเขตพื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์์อุุตสาหกรรมสำำ�คััญของประเทศ ทั้้�งน้ี้�ไม่่ได้้จำำ�กััดเพีียงแต่่การลงทุุนในประเทศเท่่านั้้�น ทางกองทรััสต์์พร้้อม
	ที่่ �จะลงทุุนในโรงงาน และคลังัสินิค้้าในต่า่งประเทศหากสินิทรัพัย์น์ั้้�นมีีคุณุภาพสููง และสามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่า่ให้้แก่ก่องทรัสัต์์
	ทั้้ �งน้ี้� ผู้้�จัดัการ กองทรัสัต์์จะเป็็นผู้้�พิิจารณาถึึงความเหมาะสมและคุุณสมบััติิของทรัพัย์์สิินที่่�จะลงทุุน โดยจะพิิจารณาถึึงปััจจัยัที่่�สำำ�คััญ
	 ดัังน้ี้�
	 •	คุ ุณภาพของทรัพัย์์สิิน เช่่น ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง สภาพที่่�ดิิน สภาพอาคาร ระบบวิิศวกรรม สาธารณููปโภค และสิ่่�งแวดล้อม ภายใต้้กฎหมาย 
		  และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม
	 •	อั ัตราผลตอบแทนของอสัังหาริมิทรัพัย์์
	 •	คุ ุณสมบััติิและความสามารถในการชำำ�ระค่่าเช่่าของผู้้�เช่่า
	 •	อั ัตราการเช่่าพื้้�นที่่�

	ต ามหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการลงทุุนของกองทรัสัต์์ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ทจ.49/2555 และ
	สั ญญาการก่่อตั้้�งกองทรััสต์์ ทางกองทรััสต์์สามารถพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ในอััตรา 10% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์
	ซึ่่ �งเป็็นโอกาสในการพััฒนาทรัพัย์์สิินเองในอนาคต

	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมากองทรัสัต์์ลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์เพิ่่�มเติิมรวมทั้้�งสิ้้�น 10 ยููนิต มููลค่่ารวมประมาณ 874.00 ล้้านบาท (ไม่่รวมภาษีี 
	ค่ าธรรมเนีียม และค่่าใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้อง) พื้้�นที่่�ให้้เช่่าสำำ�หรับัอสัังหาริมิทรัพัย์์ที่่�ลงทุุนเพิ่่�มเติิมรวมทั้้�งสิ้้�น 30,812 ตารางเมตร

4.	 การบริิหารเงิินทุุนและความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีแผนการจััดการโครงสร้้างเงิินทุุน และต้้นทุุนทางการเงิินให้้มีีความเหมาะสม ซึ่่�งในการบริิหารเงิินกู้้�ยืืมนั้้�น
	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะพิิจารณาถึึงอััตราดอกเบี้้�ยของตลาด ณ ปััจจุุบััน รวมถึึงการคาดการณ์อััตราดอกเบี้้�ยในอนาคต เพื่่�อพิิจารณา
	ก ารกู้�ยืืมในรููปแบบที่่�เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของกองทรััสต์์ นอกจากนั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้วางแผนการ
	 ใช้้เงิินทุุนจากหน้ี้�ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เพื่่�อไม่่ให้้มีีความเสี่่�ยงจากการบริหิารการชำำ�ระหน้ี้�สิิน และไม่่ให้้เกิินอััตราส่่วน

15การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



2.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของกองทรัสต์์ 3 ปีีย้้อนหลััง
	 (รอบการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม - 30 กัันยายน ของทุุกปีี)

ปีี 2565 
	 •	 เดืือนมิิถุุนายน 2565 กองทรััสต์์ลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิม โดยเข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกลุ่่�ม FPT จำำ�นวน 9 ยููนิต 
		พื้้  �นที่่�ให้้เช่่าอาคารรวมประมาณ 36,125 ตารางเมตร จำำ�นวนประมาณ 796.51 ล้้านบาท 

	 •	 เดืือนสิิงหาคม 2565 กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม (เพิ่่�มเติิมจากเดืือนมิิถุุนายน 2565) โดยเข้้าลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์
		  ของกลุ่่�ม FPT จำำ�นวนรวม 2 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารรวม 4,825 ตารางเมตร จำำ�นวนประมาณ 133.10 ล้้านบาท

	 •	 เดือืนกันัยายน 2565 กองทรัสัต์ล์งทุุนในทรัพัย์ส์ินิเพิ่่�มเติมิ (ส่่วนที่่�เหลือืจากเดือืนมิถิุนุายน 2565) โดยเข้้าลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์์
		  ของกลุ่่�ม FPT จำำ�นวนรวม 16 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารรวม 35,725 ตารางเมตร จำำ�นวนประมาณ 785.51 ล้้านบาท

ปีี 2566 
	 •	 เดืือนมิิถุุนายน 2566 กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม โดยเข้้าลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์ของบุุคคลภายนอก จำำ�นวน 9 ยููนิต 
		พื้้  �นที่่�ให้้เช่่าอาคารรวมประมาณ 70,733 ตารางเมตร จำำ�นวนประมาณ 1,641.70 ล้้านบาท

	 •	 เดืือนกรกฎาคม 2566 กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม โดยเข้้าลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน เนื้้�อที่่�ดิิน 1 ไร่ ่3 งาน 79 ตารางวา 
		ตั้้  �งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี จังัหวััดชลบุุรีี จำำ�นวนประมาณ 16.55 ล้้านบาท ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการพััฒนา
		  อาคารโรงงานจำำ�นวน 1 ยููนิต

	 •	 เดืือนกัันยายน 2566 กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม โดยเข้้าลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์ของกลุ่่�ม FPT จำำ�นวนรวม 25 ยููนิต 
		พื้้  �นที่่�ให้้เช่่าอาคารรวม 57,901 ตารางเมตร จำำ�นวนรวมประมาณ 1,549.90 ล้้านบาท

ปีี 2567 
	 •	 เดืือนธัันวาคม 2566 กองทรััสต์์ได้้ออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มเติิมโดยจััดสรรให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือ
		  หน่่วยทรัสัต์เ์ดิมิ จำำ�นวน 220,000,000 หน่่วย ทำำ�ให้้ปััจจุุบันัมีีจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ที่่�ออกและเสนอขายแล้้วจำำ�นวน 3,283,387,048
		  หน่่วย โดยเงิินที่่�ได้้รัับจากการออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มเติิมดัังกล่าว จำำ�นวนรวม 2,090.00 ล้้านบาท ได้้นำำ�ไปชำำ�ระ
		  หน้ี้�เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินที่่�ใช้้ในการลงทุุนในทรัพัย์์สิิน

	 •	 เดือืนมกราคม 2567 กองทรัสัต์พ์ัฒันาอาคารโรงงานบนที่่�ดินิที่่�ลงทุุนเมื่่�อเดือืนกรกฎาคม 2566 พื้้�นที่่� 1,750 ตารางเมตร แล้้วเสร็จ็
		มูู  ลค่่ายุุติิธรรมของทรััพย์์สิิน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 ประมาณ 56.50 ล้้านบาท และกองทรััสต์์นำำ�ออกจััดหาผลประโยชน์
		  โดยให้้เช่่าระยะยาวแก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อย ซึ่่�งเป็็นผู้้�เช่่าปััจจุุบัันของกองทรัสัต์์ที่่�ประสงค์์จะเช่่าทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม

	 •	 เดืือนกัันยายน 2567 กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม โดยเข้้าลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์ของกลุ่่�ม FPT จำำ�นวนรวม 10 ยููนิต
		พื้้  �นที่่�ให้้เช่่าอาคารรวม 30,812 ตารางเมตร จำำ�นวนรวมประมาณ 874.00 ล้้านบาท (ไม่่รวมค่่าใช้้จ่า่ยในการเข้้าลงทุุน)

	ก ารกู้้�ยืืมที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ที่่� 35% (ในกรณีีที่่�ไม่่มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ
	ร ะดับัลงทุุน) หรือื 60% (ในกรณีีที่่�มีีอันัดับัความน่่าเชื่่�อถือืระดับัลงทุุน) นอกจากนี้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ยังับริหิารให้้อันัดับัความน่่าเชื่่�อถือื
	 ของกองทรัสัต์อ์ยู่่�ในระดับัการลงทุุน (Investment grade) ซึ่่�งปััจจุุบันัอยู่่�ที่่�ระดับั A (Stable Outlook) จัดัอันัดับัโดย บริษัิัท ทริสิเรทติ้้�ง
	จำ ำ�กััด ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�สููงสุุดสำำ�หรับักองทรัสัต์์ประเภทอุุตสาหกรรม และโลจิสิติิกส์

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กองทรััสต์์มีีอััตราส่่วนหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบ้ี้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวมอยู่่�ที่่� 26.5% โดยมีีอายุุเฉลี่่�ยคงเหลืือ
	 ของหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยอยู่่�ที่่�ประมาณ 2.5 ปีี และอััตราดอกเบี้้�ยถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัักที่่� 3.31% ต่่อปีี

	 โดยอัตัราส่ว่นหน้ี้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อ่สินิทรัพัย์ร์วมมีีการลดลงจากปีก่อ่นหน้้า เนื่่�องจากในเดือืนธันัวาคม 2566 กองทรัสัต์์ได้้นำำ�เงินิ
	ที่่ �ได้้รัับจากการออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 2,090.0 ล้้านบาท ชำำ�ระหน้ี้�เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน อย่่างไรก็็ดีี
	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีแผนการจัดัการโครงสร้้างเงิินทุุน และต้้นทุุนทางการเงิินให้้มีีความเหมาะสม ตามกลยุุทธของกองทรัสัต์์ที่่�กล่่าวไว้้
	ข้ างต้้น

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์16



2.4	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์หรืือของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์รายใหญ่่ 

2.4.1	 ความเกี่่�ยวข้้องระหว่่างผู้้�จััดการกองทรัสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ 
		  เนื่่�องจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้แต่่งตั้้�ง FPIT ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
		  (Property Manager) สำำ�หรัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ จากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกััน กล่่าวคืือ FPT ซึ่่�งถืือหุ้้�น 100% ของ
		ทุ  นจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วของ FPIT และเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์โดย ณ วัันที่่� 30 กันัยายน 2567 ถือืหุ้้�น
		  ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ประมาณ 70% ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว (โปรดดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิในส่ว่นที่่� 3 ในหัวัข้้อ 7.2.3) 
		  และนอกจากนั้้�น FPT และ Frasers Property Thailand International Pte. Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่่อยของ FPT เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
		ร  ายใหญ่่ จำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ที่่�ถืือโดยทั้้�งสองบริษัิัท ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 คิิดเป็็นประมาณ 26.83% ของจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์
		ทั้้  �งหมด 

		ซึ่่  �งบทบาทต่่าง ๆ ของ FPIT ที่่�มีีต่่อกองทรััสต์์อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับกองทรััสต์์ได้้ทั้้�งในเรื่่�องการจััดหา
		  ผู้้�เช่่ารายใหม่่ เช่่นอาจเลืือกเสนอทรััพย์์สิินที่่�เป็็นของกลุ่่�ม FPT ให้้ลููกค้าพิิจารณาก่่อนทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ รวมถึึงอาจมีี
		  ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในการกำำ�หนดราคาซื้้�อขายหรือืให้้เช่่าทรัพัย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิม อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  ได้้ตระหนัักถึึงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นดัังกล่าว และได้้กำำ�หนดมาตรการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
		ต่  าง ๆ เช่่น  การกำำ�หนดเงื่่�อนไขให้้สามารถถอดถอนผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ในกรณีีที่่�ผลการดำำ�เนิินงานไม่่ถึึงเป้้าหมายที่่�ผู้้�จัดัการ
		ก  องทรัสัต์์กำำ�หนดในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์  การกำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ให้้ใกล้เคีียง
		  สอดคล้้องกัันกัับกองทุุนรวมหรืือกองทรััสต์์อื่่�น ๆ ที่่�มีีลัักษณะของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ใกล้เคีียงกัันการกำำ�หนดราคาในการเข้้าซื้้�อ
		  คลัังสิินค้้าและโรงงาน โดยสำำ�รวจความสนใจของนัักลงทุุน (Book Building) การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการเลืือกทรััพย์์สิินเพื่่�อ
		  เข้้าลงทุุน รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางการกำำ�กัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อเป็็นการป้องกััน
		ปั  ญหาดัังกล่่าวที่่�อาจเกิิดขึ้้�น (โปรดดููรายละเอีียดในหััวข้้อ “แนวทางการกำำ�กัับดููแลการบริหารอสัังหาริิมทรััพย์์”)

2.4.2	อสัังหาริิมทรัพย์์อื่่�นภายใต้้การจัดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567
		พื้้  �นที่่�ให้้เช่่าภายใต้้การจัดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�เดีียวกัันกัับกองทรัสต์์ (1)
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-
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13

69

5

1

5
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53,237

29,805

-

-

-

2,750

-

-

-

-

38,735

9,200

-

2,800

17,800

100,400

292,625

32,300

40,325

39,000

116,003

59,400

39,290

21,025

38,100

187,231

13,250

1,300

11,125

20,550

โครงการ / นิิคมอุุตสาหกรรม / 
สวนอุตสาหกรรม / เขตส่งเสริิมอุุตสาหกรรม / 

เขตอุตสาหกรรม
จำำ�นวน

คลัังสิินค้้า
(ยููนิิต)

จำำ�นวน
คลัังสิินค้้า

(ยููนิิต)

จำำ�นวน
โรงงาน
(ยููนิิต)

จำำ�นวน
โรงงาน
(ยููนิิต)

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า
(ตารางมตร)

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า
(ตารางมตร)

ผู้้�บริิหารอสัังหาริมทรััพย์์กองทรััสต์์

1	นิ คมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง 

2	นิ คมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี

3	นิ คมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน

4	นิ คมอุุตสาหกรรมบางปูู

5	นิ คมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ ชลบุุรีี 1 

6	นิ คมอุุตสาหกรรมบ้้านหว้้า (ไฮเทค)

7	 เขตส่่งเสริมิอุุตสาหกรรมนวนคร 

8	นิ คมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 1)

9	นิ คมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 2)

10	นิ คมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 3)

11	 สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ - อยุุธยา

12	 สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ - ปราจีีนบุุรีี

13	นิ คมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง

14	 เขตอุตสาหกรรมกบิินทร์บ์ุุรีี

15	นิ คมอุุตสาหกรรมเอเซีีย (สุุวรรณภููมิิ)

17การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์
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46

82

10

9

28

7

12

13

21

36

9

8

22

15

8

24

8

1

9

341

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

369

55,773

-

124,962

-

-

11,400

-

-

20,248

15,075

-

-

20,100

219,488

-

-

-

-

621,373

258,260

76,477

124,634

106,692

35,430

28,968

40,162

69,404

99,385

33,916

14,832

99,768

89,616

19,600

80,012

15,350

18,354

70,733

2,293,611

โครงการ / นิิคมอุุตสาหกรรม / 
สวนอุตสาหกรรม / เขตส่งเสริิมอุุตสาหกรรม / 

เขตอุตสาหกรรม
จำำ�นวน

คลัังสิินค้้า
(ยููนิิต)

จำำ�นวน
คลัังสิินค้้า

(ยููนิิต)

จำำ�นวน
โรงงาน
(ยููนิิต)

จำำ�นวน
โรงงาน
(ยููนิิต)

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า
(ตารางมตร)

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า
(ตารางมตร)

ผู้้�บริิหารอสัังหาริมทรััพย์์กองทรััสต์์

16	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ พาร์ค์
	 (บางนา)

17	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (บางพลีี 1)

18	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (บางพลีี 2)

19	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (บางพลีี 3)

20	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (อีีสเทิิร์น์ ซีีบอร์ด์ 1 เอ)

21	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (อีีสเทิิร์น์ ซีีบอร์ด์ 1 บีี)

22	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (อีีสเทิิร์น์ ซีีบอร์ด์ 2 เอ)

23	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (แหลมฉบััง 1)

24	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ พาร์ค์ 
	 (แหลมฉบััง 2)

25	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (พานทอง 1)

26	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (โรจนะปราจีีนบุุรีี)

27	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ พาร์ค์ 
	 (ศรีีราชา)

28	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (วัังน้้อย 1)

29	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ พาร์ค์ 
	 (วัังน้้อย 2)

30	เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (แหลมฉบััง 3)

31	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ พาร์ค์ 
	 (อีีสเทิิร์น์ ซีีบอร์ด์ 3)

32	 โครงการซีีทีี ศููนย์์กระจายสิินค้้า

33	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (ทิิพย์์ 9)

รวม

หมายเหตุุ	ที่่ �มา FIRM และ FPIT 
	 (1) พื้้�นที่่�ให้้เช่่า หมายถึึง พื้้�นที่่�ให้้เช่่าทั้้�งหมดซึ่่�งรวมถึึงพื้้�นที่่�ที่่�มีีสััญญาเช่่า และพื้้�นที่่�ว่่างที่่�สามารถหาผลประโยชน์จากการให้้เช่่าได้้

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์18



2.4.3	แนวทางการกำำ�กัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ เพื่่�อป้้องกัันปััญหา
		  ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ (CONFLICT OF INTEREST) 
	 ในการเลืือกลงทุุนในอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาเลืือกลงทุุนในอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าที่่�
	 สร้้างแล้้วเสร็็จและมีีผู้้�เช่่าแล้้วเป็็นหลััก โดยการกำำ�หนดราคาซื้้�อขายหรืือเช่่าโรงงานและคลัังสิินค้้าจะอ้้างอิิงจากราคาประเมิินของผู้้�
	 ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระ (หากมีี) และการสำำ�รวจความสนใจของนัักลงทุุน (Book Building) (หากมีี)
	 ณ ช่่วงเวลาที่่�กองทรััสต์์จะเข้้าลงทุุน โดยหากเป็็นการทำำ�รายการระหว่่างบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัับกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะ
	ดำ ำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์แ์ละวิธิีีการตามที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์กำำ�หนดไว้้ อาทิิเช่น่ จะต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบ
	 จากทรััสตีีว่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหากเป็็นรายการที่่�มีีขนาดใหญ่่จะต้้องได้้รัับ
	 ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ หรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ (แล้้วแต่่กรณีี)

	สำ ำ�หรับัแนวทางการกำำ�กับัดููแลการบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์น์ั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้มีีข้อตกลงร่ว่มกันักับั
	 ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์ว์่า่ ทุุกครั้้�งที่่�มีีผู้้�สนใจเช่า่อาคารโรงงานและอาคารคลังัสินิค้้า ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จ์ะเสนอทรัพัย์ส์ินิทั้้�งหมด
	ร วมถึึงอสัังหาริมิทรัพัย์์ในกองทรัสัต์์ที่่�ยัังว่่างอยู่่�หรือืกำำ�ลัังจะว่่างให้้ลููกค้าเป็็นผู้้�พิิจารณาตััดสินใจ โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกว่่าเป็็นทรัพัย์์สิิน
	 ของกลุ่่�ม FPT หรือืกองทรัสัต์์ นอกจากนี้� ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์จะต้้องจัดัทำำ�รายงานต่่าง ๆ เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ตามที่่�
	สั ญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์กำำ�หนด ดัังนั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จึงึเชื่่�อว่่า จะสามารถควบคุุมให้้กลุ่่�ม FPIT ดำำ�เนิินการบริหิาร
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ โดยค่่าธรรมเนีียมที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีรายละเอีียด
	 ดัังต่่อไปน้ี้�

		  จากการพิิจารณาความสมเหตุุสมผลของอััตราค่่าธรรมเนีียมการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า
		ค่  ่าธรรมเนีียมการบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล เนื่่�องจาก

		  •	ค วามสามารถและชื่่�อเสีียงของผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์
			   ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้พิิจารณาถึึงความสามารถของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ในการจัดัหาประโยชน์จากอสัังหาริมิทรัพัย์์ เมื่่�อ
			คำ   ำ�นึงถึงึความสามารถด้านการตลาด ความสามารถในการหาและบริหิารผู้้�เช่า่ ความสามารถในการบริหิารต้นทุุนการดููแลรักัษา
			   ทรัพัย์ส์ินิรวมถึงึชื่่�อเสีียงและทรัพัยากรของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เ์ห็็นว่า่อััตราค่า่ธรรมเนีียมการบริหิาร
			   อสัังหาริมิทรัพัย์์มีีความเหมาะสม

		  •	 ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีความสััมพัันธ์อ์ันัดีีกัับผู้้�เช่่ารายย่่อย และมีีความคุ้้�นเคยกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
			ต   ามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�ง FPIT เป็็นผู้้�บริหิารทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ เนื่่�องจากทรัพัย์์สิินส่่วนใหญ่่ที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน	
			มีีกลุ่่�   ม FPT เป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินเดิิม กลุ่่�ม FPT จึึงมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินเป็็นอย่่างดีี  รวมถึึงเนื่่�องจากกลุ่่�ม 
			   FPT เป็็นผู้้�จััดหาผู้้�เช่่ารายย่่อยที่่�เช่่าทรััพย์์สิินดัังกล่่าว กลุ่่�ม FPT จึึงมีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�เช่่ารายย่่อย และคาดว่่าน่่าจะ
			   สามารถบริหิารความต้้องการของผู้้�เช่่ารายย่่อย และดููแลรักัษาทรัพัย์์สิินได้้ดีีกว่่าผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์รายอื่่�น ๆ

ร้้อยละรายการ หมายเหตุุ

ค่่าธรรมเนีียมการบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์

ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ

ค่่านายหน้้าในการจัดัหาผู้้�เช่่ารายย่่อยรายใหม่่

ค่่านายหน้้าในการซื้้�อ / ขาย

ต่่อเดืือน ของรายได้้สุุทธิจิากสัญญาเช่่าและบริกิารในส่่วนของ
อสัังหาริมิทรัพัย์์ในเดืือนนั้้�น ๆ

ของกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์

ตามสััดส่่วนระยะเวลาของสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการของ
ผู้้�เช่่ารายใหม่่ และไม่่เกิิน 3 เดืือน ของอััตราค่่าเช่่าและบริกิาร

ของมููลค่า่การขาย และ/หรือื โอนสิทิธิกิารเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์์
แต่่ละคราว โดยยกเว้้นการทำำ�รายการดัังกล่่าวกัับผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือ บุุคคลกลุ่่�มเดีียวกััน และยกเว้้น
การขายอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยซึ่่�งสััญญาเช่่า
มีีข้อกำำ�หนดให้้สิิทธิใินการซื้้�ออสัังหาริมิทรัพัย์์

3

5

-

ไม่่เกิิน 3
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2.5	ข้้ อมููลอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรัสต์์ลงทุุน

อาคารคลัังสิินค้้า
สำำ�หรับัอาคารคลัังสิินค้้าที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน ประกอบด้้วย อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็จ็รููปพร้้อมให้้เช่่า (Ready-Built) และอาคารคลัังสิินค้้า
ตามรููปแบบที่่�ผู้้�เช่่าต้้องการ (Built-to-suit) รวมถึงึอาคารคลังัสินิค้้าควบคุมุอุุณหภููมิ ิ (ห้้องเย็น็) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลที่่�เป็็นยุุทธศาสตร์ท์ี่่�สำำ�คัญั
เหมาะแก่ก่ารเป็็นศููนย์ก์ระจายสินิค้้าที่่�ดีี อาคารคลัังสินิค้้าสามารถรองรับัการจัดัการคลัังสินิค้้าสมััยใหม่ ่ การออกแบบตััวอาคารจะคำำ�นึงถึงึ
ระยะห่่างของช่่วงเสา การรับัน้ำำ�หนัักของพื้้�นอาคาร ความสููงของอาคาร จำำ�นวนประตููสำำ�หรับัขนถ่่ายสิินค้้า อุุปกรณ์ช่่วยปรับัระดัับพื้้�นให้้มีี
ความลาดชัันที่่�เหมาะสมกัับความสููงของรถขนสิินค้้าและพื้้�นที่่�สำำ�นักงานในตััว โดยขนาดคลัังสิินค้้าส่่วนใหญ่่มีีขนาด ตั้้�งแต่่ 900 ถึึง 
37,967 ตารางเมตร พื้้�นอาคารสามารถรับัน้ำำ�หนัักได้้ตั้้�งแต่่ 2 ถึึง 5 ตัันต่่อตารางเมตร

รููปภาพตััวอย่่างลัักษณะภายในของอาคารคลัังสิินค้้า

รููปภาพตััวอย่่างลัักษณะภายในของอาคารคลัังสิินค้้าควบคุุมอุุณหภููมิิ (ห้้องเย็็น)

รููปภาพตััวอย่่างลัักษณะภายนอกของอาคารคลัังสิินค้้า

รููปภาพตััวอย่่างลัักษณะภายนอกของอาคารคลัังสิินค้้าควบคุุมอุุณหภููมิิ (ห้้องเย็็น)
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อาคารโรงงาน
สำำ�หรับัอาคารโรงงานที่่�กองทรัสัต์ล์งทุุน ส่ว่นใหญ่ม่ีีลักัษณะเป็็นอาคารชั้้�นเดีียวพร้้อมชั้้�นลอยเพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นักงาน ซึ่่�งก่อ่สร้้างในบริเิวณพื้้�นที่่�
ที่่�มีีรั้้�วกั้้�นเป็็นสััดส่่วน พร้้อมด้้วยป้้อมยาม พื้้�นที่่�จอดรถ และพื้้�นที่่�สำำ�หรัับขนถ่่ายสิินค้้า ทั้้�งน้ี้� อาคารโรงงานที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในปััจจุุบััน
เป็็นอาคารโรงงานที่่�พััฒนาขึ้้�นตามแบบมาตรฐานแต่่สามารถดััดแปลงให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของผู้้�เช่่าได้้ ขนาดของอาคารโรงงาน
ส่่วนใหญ่่มีีขนาดประมาณ 1,125 ถึึง 15,950 ตารางเมตร พื้้�นอาคารโรงงานสามารถรัับน้ำำ�หนัักได้้ตั้้�งแต่่ 1 ถึึง 5 ตัันต่่อตารางเมตร
ตััวอาคารก่อสร้้างโดยใช้้โครงสร้้างหลัังคาเหล็็กซึ่่�งไม่่ต้้องมีีเสารองรับัหลัังคาโรงงาน ทำำ�ให้้อาคารโรงงานมีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยได้้สููงสุุดและมีีพื้้�นที่่�
สำำ�นักงานในตััว 

ข้้อมููลทั่่�วไปของทรัพย์์สิินปััจจุบััน 
ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2567 ทรัพัย์ส์ินิหลัักที่่�กองทรัสัต์ล์งทุุนได้้แก่ ่กรรมสิิทธิ์์� และสิิทธิกิารเช่า่ในอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ประเภทอาคารคลังัสินิค้้า
จำำ�นวน 341 ยููนิต มีีพื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้ารวมประมาณ 1,340,361 ตารางเมตร และประเภทอาคารโรงงาน จำำ�นวน 369 ยููนิต
มีีพื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานรวมประมาณ 953,250 ตารางเมตร คิดิเป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 710 ยููนิต (“ทรััพย์์สินิปััจจุุบันั”) พื้้�นที่่�ให้้เช่า่อาคาร
รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 2,293,611 ตารางเมตร โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปน้ี้�

1.	 อาคารคลัังสิินค้้า
	 1.1.	 กรรมสิทิธิ์์�ในที่่�ดินิและกรรมสิทิธิ์์�ในอาคารคลังัสินิค้้า จำำ�นวน 232 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่า่อาคารคลัังสินิค้้าประมาณ 784,646 ตารางเมตร
		  โดยตั้้�งอยู่่�ในโครงการดัังต่่อไปน้ี้�

		  1.1.1.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติกิส์ ์เซ็น็เตอร์์ (อีสีเทิิร์์น ซีบีอร์์ด 1 บี)ี ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลปลวกแดง อำำ�เภอปลวกแดง
			จั   งัหวััดระยอง จำำ�นวน 2 หลััง 12 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 28,968 ตารางเมตร
		  1.1.2.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (อีสีเทิิร์์น ซีีบอร์์ด 1 เอ) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบ่่อวิิน อำำ�เภอศรีีราชา
			จั   งัหวััดชลบุุรีี จำำ�นวน 6 หลััง 7 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 35,430 ตารางเมตร
		  1.1.3.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (อีสีเทิิร์์น ซีีบอร์์ด 2 เอ) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบ่่อวิิน อำำ�เภอศรีีราชา
			จั   งัหวััดชลบุุรีี จำำ�นวน 5 หลััง 13 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 40,162 ตารางเมตร
		  1.1.4.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (แหลมฉบััง 1) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา 
			จั   งัหวััดชลบุุรีี จำำ�นวน 4 หลััง 21 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 69,404 ตารางเมตร
		  1.1.5.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติกิส์ ์พาร์์ค (แหลมฉบังั 2) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา จังัหวัดัชลบุรุีี
			จำ   ำ�นวน 11 หลััง 36 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 99,385 ตารางเมตร
		  1.1.6.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติกิส์ ์เซ็น็เตอร์์ (พานทอง 1) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลพานทอง อำำ�เภอพานทอง จังัหวัดัชลบุรุีี 
			จำ   ำ�นวน 3 หลััง 9 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 33,916 ตารางเมตร
		  1.1.7.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (โรจนะ ปราจีนีบุุรีี) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหััวหว้้า อำำ�เภอศรีีมหาโพธิ ิ
			จั   งัหวััดปราจีีนบุุรีี จำำ�นวน 1 หลััง 8 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 14,832 ตารางเมตร

รููปภาพตััวอย่่างลัักษณะภายนอกของอาคารโรงงาน รููปภาพตััวอย่่างลัักษณะภายนอกของอาคารโรงงาน

21การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



		  1.1.8.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (โรจนะ อยุุธยา) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลอุุทััย อำำ�เภออุุทััย จัังหวััด
			   พระนครศรีีอยุุธยา จำำ�นวน 1 หลััง 3 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 18,324 ตารางเมตร
		  1.1.9.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (ศรีีราชา) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลสุุรศัักดิ์์� อำำ�เภอศรีีราชา จังัหวััดชลบุุรีี 
			จำ   ำ�นวน 11 หลััง 22 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 99,768 ตารางเมตร
		  1.1.10.	โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (วัังน้้อย 1) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลพยอม อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวััด
			   พระนครศรีีอยุุธยา จำำ�นวน 5 หลััง 15 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 89,616 ตารางเมตร
		  1.1.11.	โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค (วัังน้้อย 2) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลพยอม อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวััด
			   พระนครศรีีอยุุธยา จำำ�นวน 2 หลััง 8 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 19,600 ตารางเมตร
		  1.1.12.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติกิส์ ์พาร์์ค (บางนา) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบางสมัคัร และตำำ�บลบางวัวั อำำ�เภอบางประกง
			จั   งัหวััดฉะเชิิงเทรา จำำ�นวน 8 หลััง 29 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 81,175 ตารางเมตร
		  1.1.13.	โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (บ่่อวิิน) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบ่่อวิิน อำำ�เภอศรีีราชา จังัหวััดชลบุุรีี 
			จำ   ำ�นวน 3 หลััง 9 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 20,700 ตารางเมตร
		  1.1.14.	นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบ่่อวิิน อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี จำำ�นวน 3 หลััง 7 ยููนิต
			พื้้   �นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 19,650 ตารางเมตร
		  1.1.15.	โครงการซีีทีี ศููนย์์กระจายสิินค้้า ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลชะแมบ อำำ�เภอวัังน้้อย จังัหวััดพระนครศรีีอยุุธยา จำำ�นวน 1 หลััง 1 ยููนิต
			พื้้   �นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าควบคุุมอุุณหภููมิิ (ห้้องเย็็น) ประมาณ 18,354 ตารางเมตร
		  1.1.16.	โครงการเฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (แหลมฉบััง 3) (เดิิมชื่่�อ โครงการคลัังสิินค้้าสหไทย 9) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�
			ตำ   ำ�บลทุ่่�งสุุขลา อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี จำำ�นวน 11 หลััง แบ่่งเป็็น 24 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ
			   80,012 ตารางเมตร
		  1.1.17.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (อีสีเทิิร์์น ซีีบอร์์ด 3) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลเขาคัันทรง อำำ�เภอศรีีราชา 
			จั   งัหวััดชลบุุรีี จำำ�นวน 2 หลััง 8 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 15,350 ตารางเมตร

	 1.2.	 สิิทธิกิารเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือประมาณ 19 ปีี  20 ปีี และ 21 ป้ (ถึึงวัันที่่� 12 ธันัวาคม 2586  วัันที่่� 21 ธันัวาคม 2587 และวัันที่่� 20
		ธั  นัวาคม 2588 ตามลำำ�ดัับ) นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิกิารเช่่า และกรรมสิิทธิ์์�ในอาคารคลัังสิินค้้า จำำ�นวน 16 หลััง 53 ยููนิต 
		พื้้  �นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 177,085 ตารางเมตร โดยตั้้�งอยู่่�ในโครงการ เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ พาร์ค์ 
		  (บางนา) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบางสมััคร อำำ�เภอบางปะกง จังัหวััดฉะเชิิงเทรา ซึ่่�งปััจจุุบััน FPIT เป็็นเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน

	 1.3.	 สิิทธิกิารเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือประมาณ 19 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิกิารเช่่า (ถึึงวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์ ์ 2586) และสิิทธิกิารเช่่า
		  อาคารคลังัสินิค้้า จำำ�นวน 6 หลััง 10 ยููนิต คงเหลืือประมาณ 19 ปีี นัับจากวันจดทะเบีียนสิทิธิกิารเช่า่ (ถึงึวันัที่่� 21 กุมุภาพัันธ์ ์2586) 
		พื้้  �นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 76,477 ตารางเมตร โดยตั้้�งอยู่่�ในโครงการ เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์
		  (บางพลีี 1) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลศีีรษะจรเข้้ใหญ่่ อำำ�เภอบางพลีี จังัหวััดสมุุทรปราการ ซึ่่�งปััจจุุบััน FPIT เป็็นเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�

	 1.4.	 สิิทธิกิารเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือประมาณ 21 ปีี และ 24 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิกิารเช่่า (ถึึงวัันที่่� 20 ธันัวาคม 2588 และวัันที่่� 
		  30 สิิงหาคม 2591 ตามลำำ�ดัับ) และสิิทธิกิารเช่่าอาคารคลัังสิินค้้าคงเหลืือประมาณ 21 ปีี และ 24 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิิ
		ก  ารเช่า่ (ถึงึวันัที่่� 20 ธันัวาคม 2588 และวันัที่่� 30 สิงิหาคม 2591 ตามลำำ�ดับั) จำำ�นวน 11 หลังั 28 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่า่อาคารคลัังสินิค้้า
		  ประมาณ 106,692 ตารางเมตร โดยตั้้�งอยู่่�ในโครงการ เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์ (บางพลีี 3) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�
		ตำ  ำ�บลบางปลา อำำ�เภอบางพลีี จังัหวััดสมุุทรปราการ ซึ่่�งปััจจุุบััน FPIT เป็็นเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�

	 1.5.	 สิิทธิกิารเช่่าช่่วงที่่�ดิินคงเหลืือประมาณ 15 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิกิารเช่่า (ถึึงวัันที่่� 30 พฤศจิกิายน 2582) และสิิทธิิ
		ก  ารเช่า่อาคารคลังัสินิค้้า จำำ�นวน 4 หลััง 9 ยููนิต คงเหลือืประมาณ 15 ปีี นัับจากวันัจดทะเบีียนสิิทธิกิารเช่า่ (ถึึงวันัที่่� 30 พฤศจิกิายน
		  2582) พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 124,634 ตารางเมตร โดยตั้้�งอยู่่�ในโครงการ เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์์ 
		  เซ็็นเตอร์ ์ (บางพลีี 2) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบางเสาธง อำำ�เภอบางเสาธง จังัหวััดสมุุทรปราการ โดยการเช่่าช่่วงเป็็นการเช่่าช่่วงจาก
		  บริษัิัท ชััยนัันท์์-บางพลีี พาร์ค์แลนด์์ จำำ�กััด 

	 1.6.	 สิทิธิกิารเช่่าที่่�ดินิคงเหลือืประมาณ 29 ปีี นัับจากวันัจดทะเบียีนสิิทธิกิารเช่า่ (ถึงึวันัที่่� 29 มิิถุนุายน 2596) และสิิทธิกิารเช่า่อาคาร
		  คลัังสิินค้้า จำำ�นวน 9 หลััง 9 ยููนิต คงเหลืือประมาณ 29 ปีีนัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่า (ถึึงวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2596)
		พื้้  �นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 70,827 ตารางเมตร โดยตั้้�งอยู่่�ในโครงการทิพย์์ 9 ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบางปููใหม่่ อำำ�เภอ
		  เมืืองสมุุทรปราการ จังัหวััดสมุุทรปราการ ซึ่่�งปััจจุุบััน บริษัิัท ทิิพย์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด เป็็นเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�
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2.	 อาคารโรงงาน
	 2.1.	 กรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดินิและกรรมสิทิธิ์์�ในอาคารโรงงาน จำำ�นวน 344 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่า่อาคารโรงงานประมาณ 869,150 ตารางเมตร โดย
		ตั้้  �งอยู่่�ในโครงการดัังต่่อไปน้ี้�

		  2.1.1.	 นิิคมอุตสาหกรรมอมตะซิติี้้� ระยอง ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลมาบยางพร อำำ�เภอปลวกแดง จังัหวัดัระยอง จำำ�นวน 36 หลังั (36 ยููนิต) 
			พื้้   �นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 81,750 ตารางเมตร
		  2.1.2.	 นิิคมอุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลพานทอง ตำำ�บอลหนองกะขะ และตำำ�บลบ้้านเก่่า อำำ�เภอพานทอง และ
			ตำ   ำ�บลดอนหััวฬ่่อ อำำ�เภอเมืือง จังัหวััดชลบุุรีี จำำ�นวน 96 หลััง (96 ยููนิต) พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 248,725 
			ต   ารางเมตร
		  2.1.3.	 นิิคมอุตสาหกรรมบ้านหว้้า (ไฮเทค) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบ้้านเลน และตำำ�บลบ้้านโพ อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา
			จำ   ำ�นวน 38 หลััง (38 ยููนิต) พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 104,303 ตารางเมตร
		  2.1.4.	 นิิคมอุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ ชลบุุรีี 1 ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบ่่อวิิน อำำ�เภอศรีีราชา จังัหวััดชลบุุรีี จำำ�นวน 6 หลััง (6 ยููนิต)
			พื้้   �นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 18,300 ตารางเมตร
		  2.1.5.	 นิิคมอุตสาหกรรมปิ่่� นทอง ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหนองขาม ตำำ�บลบ่่อวิิน และตำำ�บลบึึง อำำ�เภอศรีีราชา จังัหวััดชลบุุรีี จำำ�นวน 
			   36 หลััง (36 ยููนิต) พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 84,815 ตารางเมตร
		  2.1.6.	 สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ อยุุธยา ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบ้้านช้้าง ตำำ�บลอุุทััย อำำ�เภออุุทััย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา จำำ�นวน
			   65 หลััง (65 ยููนิต) พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 158,007 ตารางเมตร
		  2.1.7.	 นิิคมอุตสาหกรรมบางปูู ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปรากร จัังหวััดสมุุทรปราการ จำำ�นวน 13 หลััง
			   (13 ยููนิต) พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 40,325 ตารางเมตร
		  2.1.8.	 เขตส่ง่เสริมอุตสาหกรรมนวนคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลคลองหนึ่่�ง อำำ�เภอคลองหลวง จังัหวัดัปทุุมธานีี จำำ�นวน 22 หลััง (22 ยููนิต)
			พื้้   �นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 54,400 ตารางเมตร
		  2.1.9.	 นิิคมอุตสาหกรรมบางปะอินิ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลคลองจิกิ และตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุธุยา
			จำ   ำ�นวน 15 หลััง (15 ยููนิต) พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 32,300 ตารางเมตร 
		  2.1.10.	 นิิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังั ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�แขวงลำำ�ปลาทิิว เชตลาดกระบััง จังัหวัดักรุงเทพมหานคร จำำ�นวน 1 หลังั (1 ยููนิต)
			พื้้   �นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 1,300 ตารางเมตร
		  2.1.11.	 สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ ปราจีนีบุรีุี ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหััวหว้้า อำำ�เภอศรีีมหาโพธิ ิจังัหวัดัปราจีีนบุรุีี จำำ�นวน 5 หลังั (5 ยููนิต) 
			พื้้   �นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 13,250 ตารางเมตร
		  2.1.12.	 เขตอุตสาหกรรมกบิินทร์์บุุรีี ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหนองกี่่� อำำ�เภอกบิินทร์บ์ุุรีี จังัหวััดปราจีีนบุุรีี จำำ�นวน 5 หลััง (5 ยููนิต) พื้้�นที่่�
			   ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 11,125 ตารางเมตร
		  2.1.13.	 นิิคมอุตสาหกรรมเอเซีีย (สุุวรรณภููมิิ) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลคลองสวน อำำ�เภอบางบ่่อ จังัหวััดสมุุทรปราการ จำำ�นวน 6 หลััง 
			   (6 ยููนิต) พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 20,550 ตารางเมตร

	 2.2.	 สิิทธิกิารเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือประมาณ 19 ปีี และ 21 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิกิารเช่่า (ถึึงวัันที่่� 11 ธันัวาคม 2586, วัันที่่� 12 
		ธั  ันวาคม 2586, วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2587 และวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2588 ตามลำำ�ดัับ) และสิิทธิิการเช่่าอาคารโรงงานคงเหลืือ
		  ประมาณ 19 ปีี และ 21 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิกิารเช่่า (ถึึงวัันที่่� 11 ธันัวาคม 2586, วัันที่่� 12 ธันัวาคม 2586, วัันที่่� 27 
		กุ  ุมภาพัันธ์์ 2587 และวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2588 ตามลำำ�ดัับ) จำำ�นวน 19 หลััง (19 ยููนิต) พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 
		  68,200 ตารางเมตร โดยตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี (อมตะนคร) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลพานทอง ตำำ�บลหนองกะขะ 
		  และตำำ�บลบ้้านเก่่า อำำ�เภอพานทอง และตำำ�บลดอนหััวฬ่่อ อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี จังัหวััดชลบุุรีี นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง
		ซึ่่  �งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลมาบยางพร อำำ�เภอปลวกแดง จังัหวัดัระยอง นิิคมอุุตสาหกรรมบ้้านหว้้า (ไฮเทค) ตำำ�บลบ้้านเลน อำำ�เภอบางประอินิ 
		จั  งัหวััดพระนครศรีีอยุุธยา และนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา จังัหวััดชลบุุรีี  

	 2.3	 สิิทธิกิารเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือประมาณ 19 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิกิารเช่่า (ถึึงวัันที่่� 11 ธันัวาคม 2586) และกรรมสิิทธิ์์�อาคาร
		  โรงงาน จำำ�นวน 6 หลััง (6 ยููนิต) พื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 15,900 ตารางเมตร โดยตั้้�งอยู่่�ในสวนอุุตสาหกรรมโรจนะ 
		ซึ่่  �งตั้้�งอยู่่�ตำำ�บลอุุทััย อำำ�เภออุุทััย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา และเขตส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมนวนคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลคลองหนึ่่�ง 
		อำ  ำ�เภอคลองหลวง จังัหวััดปทุุมธานีี 

อนึ่่�ง สำำ�หรับัทรัพัย์์สิินปััจจุุบัันผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (FPIT)
เป็็นผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์นอกจากนี้� กองทรัสัต์ไ์ด้้แต่ง่ตั้้�งบริษัิัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์ ์ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัดั เป็็นผู้้�บริหิารจัดัการ
พื้้�นที่่�เขตปลอดอากร (Free Zone) ของทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุนเพิ่่�มเติิมบางส่่วนในโครงการเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์์ 
พาร์ค์ (แหลมฉบััง 3) โดยมิิได้้บริหิารในด้้านการจัดัหาผลประโยชน์ให้้แก่่ทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์

23การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



ภาระผููกพัันในทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ในปััจจุบััน

-ไม่่มีี-

รวม 49,960.44 50,573.55

หมายเหตุุ	 (1)	 ประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สิินโดยบริษัิัท เน็็กซััส พรอพเพอตี้้� คอนซััลแทนท์์ จำำ�กััด และบริษัิัท โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 (2)	 แบ่่งการประเมิินทรัพัย์์สิิน 4 ครั้้�ง โดยประเมิินทรัพัย์์สิินเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิกิายน 2566 / 1 กุุมภาพัันธ์ ์1 พฤษภาคม และ 1 สิิงหาคม 2567 
	 (3)	 ประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สิินโดยบริษัิัท 15 ที่่�ปรึกึษาธุุรกิิจ จำำ�กััด บริษัิัท เดอะแวลููเอชั่่�น แอนด์์คอนซััลแทนท์์ส จำำ�กััด และบริษัิัท โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 (4)	มูู ลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุน
	 (5)	มูู ลค่่าตามราคาต้้นทุุน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567
	 (6)	 ประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สิินโดยบริษัิัท เน็็กซััส พรอพเพอตี้้� คอนซััลแทนท์์ จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2567

มููลค่่ายุุติิธรรมของทรัพย์์สิินปััจจุบััน

มููลค่่าของทรััพย์์สิินปััจจุุบััน ตามวิิธีีการคิดลดจากรายได้้ (Income Approach) ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปน้ี้� 

ประเภททรััพย์์สิิน
มููลค่่ายุุติิธรรมของทรััพย์์สิิน

(ล้้านบาท) 
มููลค่่าที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 

(ล้้านบาท)
ลัักษณะ

การครอบครอง

ทรัพย์์สิินที่่�ลงทุุนก่่อนปีี 2567(1) (2)

ทรัพย์์สิินที่่�ลงทุุนในปีี 2567(3) (4)

โครงการพัฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�ลงทุุนในปีี 2567

โรงงาน

คลัังสิินค้้า

โรงงาน

คลัังสิินค้้า

โรงงาน

กรรมสิิทธิ์์�

สิิทธิกิารเช่่า

กรรมสิิทธิ์์�

สิิทธิกิารเช่่า

กรรมสิิทธิ์์�

กรรมสิิทธิ์์�

กรรมสิิทธิ์์�

20,083.49

1,709.56

16,704.55

10,528.59

760.29

117.72

56.24(5)

22,566.50

1,537.90

16,139.47

9,395.17

760.29

117.72

56.50(6)

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์24



สรุ
ปร

าย
ละ

เอี
ยดทรั


พ

ย์ ์สิ
นปั

จจุ
บััน

 แ
ละ

รููป
แบ

บก
าร

ลง
ทุุน

ที่่�ก
อง

ทรั
สต์

์ลง
ทุุน

ณ
 วั

ันที่่
�  3

0 
กััน

ยา
ยน

 2
56

7 
ทรั

พั
ยสิ

ิ นปั
จจุ

บััน
ขอ

งก
อง

ทรั
สัต์

์จะ
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย 

1)
 กรร


มสิ

ทธิ์์
� แ

ละ
สิท

ธิกิ
าร

เช่
่าใ

นอ
สัั ง

หา
ริมิ

ทรั
พั

ย์ 
ปร

ะเ
ภท

อา
คา

รค
ลััง

สิน
ค้า

 จำ
ำ�น

วน
 3

41
 ยููนิ

ต
 มีีพื้้


�นที่่

� ให้
เช่

่าอ
าค

าร
คลั

ังสิ
นค้

า
รว

มป
ระ

มา
ณ

 1
,3

40
,3

61
 ต

าร
าง

เม
ตร

 2
) 

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์� 

แล
ะสิ

ิ ทธิ
ิกา

รเ
ช่ ่า

ใน
อสั

ั งห
าริ

ิมท
รััพ

ย์ ์ 
ปร

ะเ
ภท

อา
คา

รโ
รง

งา
น 

จำำ�
นว

น 
36

9 
ยููนิ

ต 
มีีพื้้

�นที่่
� อา

คา
รโ

รง
งา

นร
วม

ปร
ะม

าณ
 9

53
,2

50
 ต

าร
าง

เม
ตร

 คิ
ิดเ

ป็น
อา

คา
รค

ลััง
สิน

ค้า
 แ

ละ
อา

คา
รโ

รง
งา

น 
จำำ�

นว
นร

วม
ทั้้ �ง

สิ้้ �น
 7

10
 ยููนิ

ต
 พื้้

�นที่่
� ให้

เช่
่าอ

าค
ารร

ว
มทั้้

 �งสิ้้
 �นป

ระ
มา

ณ
 2

,2
93

,6
11

 ต
าร

าง
เม

ตร
 โด

ยมีีร
า

ยล
ะเ

อีีย
ดดั

ังนี้
�

อา
คา

รค
ลััง

สิน
ค้้ า

7 10 28 82 9 3 7 13 12

19
,6

50

76
,4

77

10
6,

69
2

25
8,

26
0

12
4,

63
4

18
,3

24

35
,4

30

40
,16

2

28
,9

68

0.
9

3.
3

4.
7

11
.3 5.
4

0.
8 1.5 1.7 1.3

โคร
ง

การ
 

/ 
นิิค

มอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 
สว

นอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 เขตส่


งเ
สริ

มอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 
เขตอุ


ตส

าห
กรร

ม
จำำ�

นว
น

อาคาร


 
(ยููนิ

ิต
)

อาคาร



พื้้�

นที่่
�ให้้

เช่
่า

อาคาร



(ตร

.
ม.

)
ที่่�ดิ

ิน
สัดส่

ว
น 

(ร้้
อย

ละ
)

ทรั
พ

ย์ ์สิ
นปั

จจุ
บัันข

อ
งก

อง
ทรั

สต์
์

รููป
แบ

บก
ารล

ง
ทุุน

*

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

อม
ตะ

ซิิตี้
้� ช

ลบุ
ุรีี

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(บ
าง

พ
ลีี 

1)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(บ
าง

พ
ลีี 

3)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

พ
าร์

ค์ 
(บ

าง
นา

)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(บ
าง

พ
ลีี 

2)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(โร
จน

ะ 
อยุ

ุธย
า)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(อีี
สเ

ทิร์
น์ 

ซีีบ
อร์

ด์ 
1 

เอ
)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(อีี
สเ

ทิร์
น์ 

ซีีบ
อร์

ด์ 
2 

เอ
)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(อีี
สเ

ทิร์
น์ 

ซีีบ
อร์

ด์ 
1 

บีี)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

สิิ ท
ธิกิ

าร
เช่

่าค
งเ

หลื
ือป

ระ
มา

ณ
 1

9 
ปี 

(ถึ
ึงวั

ันที่่
�  2

1 
ก.

พ
. 8

6)

สิิ ท
ธิกิ

าร
เช่

่าค
งเ

หลื
ือป

ระ
มา

ณ
 2

1 
ปี 

(ถึ
ึงวั

ันที่่
�  2

0 
ธ.

ค.
 8

8)
 แ

ละ
สิิ ท

ธิกิ
าร

เช่
่า

คง
เห

ลืือ
ปร

ะม
าณ

 2
4 

ปี
(ถึ

ึงวั
ันที่่

�  3
0 

สิิ ง
หา

คม
 2

59
1)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

สิิ ท
ธิกิ

าร
เช่

่าช่
่วง

คง
เห

ลืือ
ปร

ะม
าณ

 1
5 

ปี 
(ถึ

ึงวั
ันที่่

�  3
0 

พ
.ย

. 8
2)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

สิิ ท
ธิกิ

าร
เช่

่าค
งเ

หลื
ือป

ระ
มา

ณ
 1

9 
ปี 

(ถึ
ึงวั

ันที่่
�  2

1 
ก.

พ
. 8

6)

สิิ ท
ธิกิ

าร
เช่

่าค
งเ

หลื
ือป

ระ
มา

ณ
 2

1 
ปี 

(ถึ
ึงวั

ันที่่
�  2

0 
ธ.

ค.
 8

8)
 แ

ละ
สิิ ท

ธิกิ
าร

เช่
่าค

ง
เห

ลืือ
ปร

ะม
าณ

 2
4 

ปี 
(ถึ

ึงวั
ันที่่

�  3
0 

สิิ ง
หา

คม
 2

59
1)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์� 

/ 
สิท

ธิกิ
าร

เช่
่าค

งเ
หลื

ือป
ระ

มา
ณ

 
20

 ปี
 (

ถึึง
วััน

ที่่�  
12

 ธ
.ค

. 8
6)

, สิ
ิ ทธิ

กิา
รเ

ช่ ่า
คง

เห
ลือ

ปร
ะม

าณ
 2

0 
 ปี

 (ถึ
งึวั

นที่่
�  2

1 ธ
.ค

 8
7)

แล
ะสิ

ทธิ
ิกา

รเ
ช่ ่า

คง
เห

ลืือ
ป

ระ
มา

ณ
 2

1 
ปี 

(ถึ
ึงวั

ันที่่
�  2

0 
ธ.

ค.
 2

58
8)

 ต
าม

ลำำ�
ดัับ

สิิ ท
ธิกิ

าร
เช่

่าช่
่วง

คง
เห

ลืือ
ปร

ะม
าณ

 1
5 

ปี 
(ถึ

ึงวั
ันที่่

�  3
0 

พ
.ย

. 8
2)

 

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

25การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



อา
คา

รค
ลััง

สิน
ค้้ า

22 21 36 8 15 8 9 9 24 8 1 9

34
1

99
,7

68

69
,4

04

99
,3

85

14
,8

32

89
,6

16

19
,6

00

33
,9

16

20
,7

00

80
,0

12

15
,3

50

18
,3

54

70
,8

27

1,3
40

,3
61

4.
3

3.
0

4.
3

0.
6

3.
9

0.
9 1.5 0.
9

3.
5

0.
7

0.
8 3.
1

58
.4

โคร
ง

การ
 

/ 
นิิค

มอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 
สว

นอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 เขตส่


งเ
สริ

มอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 
เขตอุ


ตส

าห
กรร

ม
จำำ�

นว
น

อาคาร


 
(ยููนิ

ิต
)

อาคาร



พื้้�

นที่่
�ให้้

เช่
่า

อาคาร



(ตร

.
ม.

)
ที่่�ดิ

ิน
สัดส่

ว
น 

(ร้้
อย

ละ
)

ทรั
พ

ย์ ์สิ
นปั

จจุ
บัันข

อ
งก

อง
ทรั

สต์
์

รููป
แบ

บก
ารล

ง
ทุุน

*

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

พ
าร์

ค์ 
(ศ

รีีร
าช

า)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(แ
หล

มฉ
บััง

 1
)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

พ
าร์

ค์
(แ

หล
มฉ

บััง
 2

)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(โร
จน

ะ 
ปร

าจีี
นบุ

ุรีี)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(วั
ังน้

อย
 1

)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

พ
าร์

ค์ 
(วั

ังน้
อย

 2
)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(พ
าน

ทอ
ง 

1)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(บ่
่อวิ

ิน)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(แ
หล

มฉ
บััง

 3
)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

พ
าร์

ค์
(อีี

สเ
ทิร์

น์ 
ซีีบ

อร์
ด์ 

3)

โค
รง

กา
รซีีทีี

 
ศููน

ย์ ์กร
ะ

จา
ยสิ

ิ นค้
า

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(ทิ
พ

ย์ ์ 
9)

รว
มอ

าค
ารคลั


ังสิ

ิ นค้
า	

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

สิิ ท
ธิกิ

าร
เช่

่าค
งเ

หลื
ือป

ระ
มา

ณ
 2

9 
ปี 

(ถึ
ึงวั

ันที่่
�  2

9 
มิิถุ

ุนา
ยน

 2
59

6)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

สิิ ท
ธิกิ

าร
เช่

่าค
งเ

หลื
ือป

ระ
มา

ณ
 2

9 
ปี 

(ถึ
ึงวั

ันที่่
�  2

9 
มิิถุ

ุนา
ยน

 2
59

6)

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์26



อา
คา

รโ
รง

งา
น

10
4 38 19 9 13 42 69 24 6 15 13 1 5 5 6

36
9

71
0

27
2,

97
5

10
0,

40
0

39
,2

90

21
,0

25

38
,10

0

11
6,

00
3

16
8,

90
7

59
,4

00

18
,3

00

32
,3

00

40
,3

25

1,3
00

13
,2

50

11
,12

5

20
,5

50

95
3,

25
0

2,
29

3,
61

1

11
.9 4.
4 1.7 0.
9 1.7 5.
0 7.
4

2.
6

0.
8 1.4 1.7 0.
1

0.
6

0.
5

0.
9

41
.6

10
0.

0

โคร
ง

การ
 

/ 
นิิค

มอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 
สว

นอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 เขตส่


งเ
สริ

มอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 
เขตอุ


ตส

าห
กรร

ม
จำำ�

นว
น

อาคาร


 
(ยููนิ

ิต
)

อาคาร



พื้้�

นที่่
�ให้้

เช่
่า

อาคาร



(ตร

.
ม.

)
ที่่�ดิ

ิน
สัดส่

ว
น 

(ร้้
อย

ละ
)

ทรั
พ

ย์ ์สิ
นปั

จจุ
บัันข

อ
งก

อง
ทรั

สต์
์

รููป
แบ

บก
ารล

ง
ทุุน

*

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

อม
ตะ

ซิิตี้
้� ช

ลบุ
ุรีี

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

อม
ตะ

ซิิตี้
้� ร

ะย
อง

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

ปิ่่� น
ทอ

ง 
(โค

รง
กา

ร 
1)

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

ปิ่่� น
ทอ

ง 
(โค

รง
กา

ร 
2)

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

ปิ่่� น
ทอ

ง 
(โค

รง
กา

ร 
3)

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

บ้า
นห

ว้า
 (ไ

ฮเ
ทค

)

สว
นอุ

ตส
าห

กรร
ม

โร
จน

ะ 
อยุ

ุธย
า

เข
ตส่

่งเ
สริ

มิอุ
ตส

าห
กรร

ม
นว

นค
ร

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

ดัับ
บลิ

ิวเ
อช

เอ
 ช

ลบุ
ุรีี 

1

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

บา
งป

ะอิ
ิน

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

บา
งปูู



นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

ลา
ดกร

ะ
บััง

สว
นอุ

ตส
าห

กรร
ม

โร
จน

ะ 
ปร

าจีี
นบุ

ุรีี

เข
ตอุ

ตส
าห

กรร
ม

กบิ
ินท

ร์บุ
ุรีี

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

เอ
ซีีย

 (สุ
ุวรร

ณ
ภููมิ

ิ)

รว
มอ

าค
าร

โร
งง

าน

รว
มท

รัพ
ย์ ์สิ

ิ นปั
จจุ

บััน
ที่่� ก

อง
ทรั

สต์
์ลง

ทุน

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�/

สิท
ธิกิ

าร
เช่

่าค
งเ

หลื
ือป

ระ
มา

ณ
 

20
 ปี

 (ถึ
ึงวั

ันที่่
�  1

2 
ธ.

ค.
 8

6)
แล

ะสิ
ิ ทธิ

กิา
รเ

ช่ ่า
คง

เห
ลืือ

ปร
ะม

าณ
 2

2 
ปี 

(ถึ
ึงวั

ันที่่
�  1

7 
ธ.

ค.
 2

58
8)

 ต
าม

ลำำ�
ดัับ

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�/

สิท
ธิกิ

าร
เช่

่าค
งเ

หลื
ือป

ระ
มา

ณ
 

21
 ปี

 (ถึ
ึงวั

ันที่่
�  2

7 
ก.

พ
. 8

7)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�/

สิท
ธิกิ

าร
เช่

่าค
งเ

หลื
ือป

ระ
มา

ณ
 

20
 ปี

 (ถึ
ึงวั

ันที่่
�  1

2 
ธ.

ค.
 8

6)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�/

สิท
ธิกิ

าร
เช่

่าค
งเ

หลื
ือป

ระ
มา

ณ
 

20
 ปี

 (ถึ
ึงวั

ันที่่
�  1

2 
ธ.

ค.
 8

6)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�/

สิท
ธิกิ

าร
เช่

่าค
งเ

หลื
ือป

ระ
มา

ณ
 

20
 ปี

 (ถึ
ึงวั

ันที่่
�  1

1 
ธ.

ค.
 8

6)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์� 

/ สิ
ิ ทธิ

กิา
รเ

ช่ ่า
คง

เห
ลืือ

ปร
ะม

าณ
 

20
 ปี

 (ถึ
ึงวั

ันที่่
�  1

2 
ธ.

ค.
 8

6)
แล

ะสิ
ิ ทธิ

กิา
รเ

ช่ ่า
คง

เห
ลืือ

ปร
ะม

าณ
 2

2 
ปี 

(ถึ
ึงวั

ันที่่
�  1

7 
ธ.

ค.
 2

58
8)

 ต
าม

ลำำ�
ดัับ

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์� 

/ สิ
ิ ทธิ

กิา
รเ

ช่ ่า
คง

เห
ลืือ

ปร
ะม

าณ
 

21
 ปี

 (ถึ
ึงวั

ันที่่
�  2

7 
ก.

พ
. 8

7)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์� 

/ สิ
ิ ทธิ

กิา
รเ

ช่ ่า
คง

เห
ลืือ

ปร
ะม

าณ
 

20
 ปี

 (ถึ
ึงวั

ันที่่
�  1

2 
ธ.

ค.
 8

6)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์� 

/ สิ
ิ ทธิ

กิา
รเ

ช่ ่า
คง

เห
ลืือ

ปร
ะม

าณ
 

20
 ปี

 (ถึ
ึงวั

ันที่่
�  1

2 
ธ.

ค.
 8

6)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์� 

/ สิ
ิ ทธิ

กิา
รเ

ช่ ่า
คง

เห
ลืือ

ปร
ะม

าณ
 

20
 ปี

 (ถึ
ึงวั

ันที่่
�  1

1 
ธ.

ค.
 8

6)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์� 

/ สิ
ิ ทธิ

กิา
รเ

ช่ ่า
คง

เห
ลืือ

ปร
ะม

าณ
 

20
 ปี

 (ถึ
ึงวั

ันที่่
�  1

1 
ธ.

ค.
 8

6)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์� 

/ สิ
ิ ทธิ

กิา
รเ

ช่ ่า
คง

เห
ลืือ

ปร
ะม

าณ
 

20
 ปี

 (ถึ
ึงวั

ันที่่
�  1

1 
ธ.

ค.
 8

6)

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

กรร
ม

สิิ ท
ธิ์์�

หม
าย

เห
ตุุ	

*	สำ
ำ �

หรั
บัก

าร
ลง

ทุน
ใน

สิิ ท
ธิกิ

าร
เช่

่าใ
นที่่

� ดิิน
 มีี

เงื่่
� อน

ไข
ให้

รื้้�อ
ถอ

นอ
าค

าร
เมื่่

� อสิ้้
 �นอ

ายุ
ุสัั ญ

ญ
าเ

ช่ ่า
ที่่� ดิ

ิน 
ยก

เว้
นโ

คร
งก

าร
เฟ

รเ
ซอ

ร์ส์
 พ

ร็อ็
พ

เพ
อร์

ตี้้� 
โล

จิสิ
ติิกส์

 ์ 
เซ็

็นเ
ตอ

ร์ ์
(ทิ

พ
ย์ 

9)

27การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



สรุ
ปร

าย
ละ

เอี
ยดปี

ที่่
�เข้้

าล
งทุ

ุน 
แล

ะมูู
ลค่

่ายุ
ุติิธรร


มข

อง
ทรั

พ
ย์ ์สิ

นที่่
�กอ

งทรั
ส

ต์ ์ล
งทุ

ุน

อา
คา

รค
ลััง

สิน
ค้้ า

โคร
ง

การ
 

/ 
นิิค

มอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 
สว

นอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 เขตส่


งเ
สริ

มอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 
เขตอุ


ตส

าห
กรร

ม

มููลค่
 ่ายุ

ุติ
ิธรร

ม
 

ณ
 วั

นที่่
� 3

0 
กััน

ยา
ยน

 2
56

7 
(ห

น่ ่ว
ย 

: ล้้าน


บา
ท)

ราคาทุ


ุน
(ห

น่ ่ว
ย 

: ล้้าน


บา
ท)

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

อม
ตะ

ซิิตี้
้� ช

ลบุ
ุรีี

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(บ
าง

พ
ลีี 

1)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(บ
าง

พ
ลีี 

3)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

พ
าร์

ค์ 
(บ

าง
นา

)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(บ
าง

พ
ลีี 

2)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(โร
จน

ะ 
อยุ

ุธย
า)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(อีี
สเ

ทิร์
น์ 

ซีีบ
อร์

ด์ 
1 

เอ
)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(อีี
สเ

ทิร์
น์ 

ซีีบ
อร์

ด์ 
2 

เอ
)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(อีี
สเ

ทิร์
น์ 

ซีีบ
อร์

ด์ 
1 

บีี)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

พ
าร์

ค์ 
(ศ

รีีร
าช

า)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(แ
หล

มฉ
บััง

 1
)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

พ
าร์

ค์ 
(แ

หล
มฉ

บััง
 2

)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(โร
จน

ะ 
ปร

าจีี
นบุ

ุรีี)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(วั
ังน้

อย
 1

)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

พ
าร์

ค์ 
(วั

ังน้
อย

 2
)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(พ
าน

ทอ
ง 

1)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(บ่
่อวิ

ิน)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(แ
หล

มฉ
บััง

 3
)

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

พ
าร์

ค์ 
(อีี

สเ
ทิร์

น์ 
ซีีบ

อร์
ด์ 

3)

โค
รง

กา
รซีีทีี

 
ศููน

ย์ ์กร
ะ

จา
ยสิ

ิ นค้
า

เฟ
รเ

ซอ
ร์ส์

 พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้� 

โล
จิสิ

ติิกส์
 

เซ็
็นเ

ตอ
ร์ ์

(ทิ
พ

ย์ ์ 
9)

รว
มอ

าค
าร

คลั
ังสิ

ิ นค้
า

ปีที่่
�เข้

้าล
งทุ

ุน
(ตา

ม
ปีป

ฏิิทิ
ิน)

 

25
60

25
57

, 2
55

8

25
58

, 2
56

1

25
57

, 2
55

8,
 2

56
0

25
64

25
60

25
60

, 2
56

1

25
57

, 2
56

5,
 2

56
6,

 2
56

7

25
58

, 2
56

1

25
57

, 2
56

2,
 2

56
3,

 2
56

4

25
60

25
57

, 2
55

8,
 2

56
2,

 2
56

3,
 2

56
6

25
61

25
60

, 2
56

4

25
58

, 2
56

3

25
58

, 2
56

5,
 2

56
6

25
61

25
62

25
65

25
62

25
66

48
5.

50

1,4
49

.6
0

1,9
55

.2
9

5,
12

9.
25

2,
08

7.
51

29
4.

00

61
9.

62

81
0.

34

56
5.

87

1,8
45

.3
5

1,2
29

.4
0

2,
35

5.
18

34
2.

55

1,9
02

.9
2

38
0.

40

74
7.

82

35
9.

68

2,
12

7.
34

31
1.0

0

66
8.

45

1,6
83

.7
9

27
,3

50
.8

6

54
1.1

0

1,3
16

.12

1,8
88

.10

4,
74

8.
42

1,8
79

.3
1

34
8.

37

61
1.5

0

75
2.

22

53
8.

60

1,6
67

.7
2

1,4
08

.2
0

2,
05

9.
80

29
0.

00

1,9
98

.5
7

37
2.

76

68
1.3

8

36
6.

72

1,6
55

.6
8

28
8.

44

65
8.

55

1,5
80

.8
0

25
,6

52
.3

6

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์28



อา
คา

รโ
รง

งา
น

โคร
ง

การ
 

/ 
นิิค

มอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 
สว

นอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 เขตส่


งเ
สริ

มอุ
ตส

าห
กรร

ม
 /

 
เขตอุ


ตส

าห
กรร

ม

มููลค่
 ่ายุ

ุติ
ิธรร

ม
 

ณ
 วั

นที่่
� 3

0 
กััน

ยา
ยน

 2
56

7 
(ห

น่ ่ว
ย 

: ล้้าน


บา
ท)

ปีที่่
�เข้

้าล
งทุ

ุน
(ตา

ม
ปีป

ฏิิทิ
ิน)

 
ราคาทุ


ุน

(ห
น่ ่ว

ย 
: ล้้าน


บา

ท)

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

อม
ตะ

ซิิตี้
้� ช

ลบุ
ุรีี

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

อม
ตะ

ซิิตี้
้� ร

ะย
อง

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

ปิ่่� น
ทอ

ง 
(โค

รง
กา

ร 
1)

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

ปิ่่� น
ทอ

ง 
(โค

รง
กา

ร 
2)

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

ปิ่่� น
ทอ

ง 
(โค

รง
กา

ร 
3)

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

บ้า
นห

ว้า
 (ไ

ฮเ
ทค

)

สว
นอุ

ตส
าห

กรร
ม

โร
จน

ะ 
อยุ

ุธย
า

เข
ตส่

่งเ
สริ

มิอุ
ตส

าห
กรร

ม
นว

นค
ร

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

ดัับ
บลิ

ิวเ
อช

เอ
 ช

ลบุ
ุรีี 

1

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

บา
งป

ะอิ
ิน

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

บา
งปูู



นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

ลา
ดกร

ะ
บััง

สว
นอุ

ตส
าห

กรร
ม

โร
จน

ะ 
ปร

าจีี
นบุ

ุรีี

เข
ตอุ

ตส
าห

กรร
ม

กบิ
ินท

ร์บุ
ุรีี

นิค
มอุ

ตส
าห

กรร
ม

เอ
ซีีย

 (สุ
ุวรร

ณ
ภููมิ

ิ)

รว
มอ

าค
าร

โร
งง

าน

25
58

, 2
56

0,
 2

56
1, 

25
63

, 2
56

7

25
57

, 2
55

8,
 2

56
0,

 2
56

3

25
60

25
57

, 2
56

0

25
57

, 2
56

0

25
57

, 2
56

0,
 2

56
1, 

25
63

, 2
56

4,
 2

56
5,

 2
56

6

25
57

, 2
55

8,
 2

56
0,

 2
56

1, 
25

64
, 2

56
5,

 2
56

6,
 2

56
7

25
60

, 2
56

1, 
25

63
, 2

56
4,

 2
56

7

25
57

, 2
55

8,
 2

56
4

25
60

, 2
56

1

25
60

, 2
56

1

25
64

25
65

25
65

, 2
56

6,
 2

56
7

25
66

, 2
56

7

6,
88

3.
88

2,
38

7.
23

94
6.

23

48
5.

78

96
3.

83

2,
48

1.6
4

3,
71

1.0
1

1,2
93

.4
3

50
5.

29

73
0.

91

91
9.

22

39
.8

9

32
2.

43

24
5.

14

69
3.

67

22
,6

09
.5

8

7,
87

5.
51

2,
63

6.
52

1,1
46

.8
3

52
0.

76

1,0
55

.2
7

2,
84

9.
15

3,
98

4.
36

1,4
04

.9
5

47
6.

04

60
6.

90

1,1
61

.16

38
.0

0

30
3.

20

22
6.

97

63
5.

57

24
,9

21
.19

29การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



รููปแบบการลงทุุนและประเภทของอสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์
ณ 30 กัันยายน 2567

2.6	 การจัดหาผลประโยชน์จากอสัังหาริิมทรัพย์์

2.6.1	ลั ักษณะการจัดหาผลประโยชน์จากอสัังหาริิมทรัพย์์ 
		  บริิษััท บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (FIRM) (เดิิมชื่่�อ บริิษััท ไทคอน 
		  แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด) ในฐานะผู้้�จัดัตั้้�งกองทรัสัต์์และผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ (REIT Manager) มีีนโยบายดำำ�เนิินการจัดัหาผลประโยชน์
		  จากทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน ดัังน้ี้�

		  1.	กรร มสิิทธิ์์� และ/หรือื สิิทธิกิารเช่่าในที่่�ดิินและอาคารคลัังสิินค้้า
		  2.	กรร มสิิทธิ์์� และ/หรือื สิิทธิกิารเช่่าในที่่�ดิินและอาคารโรงงาน

		  ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้แต่่งตั้้�ง FPIT เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager) เนื่่�องจากมีีประสบการณ์ในการบริิหาร
		ก  ารเช่่าพื้้�นที่่�อุุตสาหกรรมที่่�เป็็นอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้ามานานกว่่า 19 ปีี ทำำ�ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจในธุุรกิิจอาคารโรงงาน
		  และคลัังสิินค้้าให้้เช่่ารวมทั้้�งมีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านการตลาดในการหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ การสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ
		  ผู้้�เช่่าที่่�เป็็นปััจจุุบััน ตลอดจนการบริหิารรายได้้และค่่าใช้้จ่า่ย นอกจากนี้� กลุ่่�ม FPT ยัังมีีบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์ทั้้�งที่่�เป็็นทีีมงาน
		ก่  อสร้้างซึ่่�งประกอบด้้วย สถาปนิิก วิศิวกร และผู้้�จัดัการโครงการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ควบคุมุงานก่่อสร้้างโดยตรง อีีกทั้้�งยังัมีีเจ้า้หน้้าที่่�ให้้บริกิาร
		  ช่ว่ยเหลือืลููกค้าในการขอใบอนุุญาตและจัดัหาสาธารณููปโภคต่่าง ๆ ตามความต้้องการของลููกค้า รวมทั้้�งการให้้บริกิารขอใบอนุุญาต
		ทำ  ำ�งานในราชอาณาจักัรสำำ�หรับัคนต่า่งชาติ ิ และการให้้บริกิารทั่่�ว ๆ ไปตามที่่�ลููกค้าต้้องการ ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้การบริหิารทรัพัย์ส์ินิดังักล่า่ว
		ซึ่่  �งเป็็นอสัังหาริมิทรัพัย์์ที่่�มีีลัักษณะเฉพาะเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและก่่อให้้เกิิดผลตอบแทนสููงสุุดแก่่กองทรัสัต์์

		  โดยผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์จะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการหาผู้้�สนใจเช่่าพื้้�นที่่�ของทรัพัย์์สิินดัังกล่่าว และมีีหน้้าที่่�ในการทำำ�การตลาดโดยการ
		ติ  ิดต่อลููกค้าเป้้าหมายโดยตรง หรือืการติิดต่่อผ่่านตััวกลางต่่างๆ รวมทั้้�งการส่่งเสริมิการตลาด การให้้ผู้้�สนใจที่่�จะเช่่าพื้้�นที่่�เข้้าชม
		  ทรัพัย์์สิินดัังกล่าว และการเจรจากัับผู้้�ที่่�สนใจจะเช่่าพื้้�นที่่� รวมถึึงดููแลการจัดัเก็็บรายได้้ให้้แก่่กองทรัสัต์์ ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		ชำ  ำ�ระค่า่ตอบแทนการบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์ใ์ห้้แก่ผู่้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์ใ์นอััตราที่่�อ้้างอิิงตามผลประกอบการของอสัังหาริมิทรัพัย์์
		ที่่  �กองทรัสัต์์ลงทุุน โดยรวมอยู่่�ในค่่าธรรมเนีียมที่่�กองทรัสัต์์จ่า่ยให้้แก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์

2.6.2	ลัักษณะของสััญญาเช่่า 
		  ภายหลัังจากวัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน กองทรััสต์์โดยทรััสตีีได้้เข้้าเป็็นคู่่�สััญญากัับผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ภายใต้้
		สั  ัญญาเช่่าสำำ�หรับัทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุน โดยรายได้้และกระแสเงิินสดที่่�กองทรัสัต์์ได้้รับัจากการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์
		  ดัังกล่่าว ได้้แก่่ รายได้้ค่่าเช่่า ค่่าบริกิาร และ/หรือื ค่่าบริกิารส่่วนกลาง (ถ้้ามีี) จากการให้้เช่่าอาคารโรงงานและอาคารคลัังสิินค้้า 
		ซึ่่  �งสััญญาเช่่าดัังกล่่าวส่่วนใหญ่่เป็็นสััญญามาตรฐาน โดยมีีหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขของสััญญาที่่�คล้้ายคลึึงกััน เช่่น

สััดส่วนตามพื้้�นที่่�อาคาร

จำำ�แนกพื้้�นที่่�ตามประเภทกรรมสิิทธิ์์�จำำ�แนกพื้้�นที่่�ตามประเภททรัพย์์สิิน

โรงงาน

คลัังสิินค้้า

กรรมสิิทธ์ิ์� 

สิิทธิิการเช่่า

42%

58%

72%

28%

953,250

1,340,361

1,653,796

639,815

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์30



		  •	ร ายได้้ค่่าเช่่ารายเดืือน มาจากการให้้เช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงานหรือือาคารคลัังสิินค้้า
		  •	ร ายได้้ค่า่บริกิารรายเดือืน มาจากการให้้บริกิารบำำ�รุงรักัษา ซ่อ่มแซม และจัดัทำำ�ให้้อาคารซึ่่�งเป็็นทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่า่ตามสัญัญาเช่า่
			   อยู่่�ในสภาพดีี
		  •	ร ายได้้ค่่าบริกิารส่่วนกลางรายเดืือน มาจากการให้้บริกิารส่่วนกลางในเรื่่�องต่่าง ๆ เช่่น การรักัษาความปลอดภััย การรักัษา
			   ความสะอาด การระบายน้ำำ� ดููแลรักัษาสวนและภููมิิทััศน์์ การซ่่อมแซมและบำำ�รุงรักัษาบริเิวณส่่วนกลาง
		  •	ก ารกำำ�หนดระยะเวลาการเช่่า ส่่วนใหญ่่กำำ�หนดเป็็นระยะเวลาไม่่เกิิน 3 ปีี
		  •	ร ายได้้ค่่าเช่่า รายได้้ค่่าบริิการ และรายได้้ค่่าบริิการส่วนกลาง (ถ้้ามีี) ส่่วนใหญ่่กำำ�หนดเป็็นอััตราคงที่่�ในแต่่ละสััญญา และ
			ก่   อนที่่�สััญญาเดิิมจะหมดอายุุจะมีีการเจรจาเพื่่�อกำำ�หนดอััตราค่่าเช่่า ค่่าบริกิาร และรายได้้ค่่าบริกิารส่่วนกลาง (ถ้้ามีี) ก่่อนการ
			ต่   ่ออายุุสััญญา 
		  •	สั ญญาเช่่าบางส่่วนเป็็นสััญญาเช่่าระยะยาวที่่�มีีระยะเวลามากกว่่า 3 ปีี ซึ่่�งจะมีีการกำำ�หนดอััตราค่่าเช่่าล่่วงหน้้าเป็็นจำำ�นวน
			ที่่   �แน่่นอนแล้้ว โดยสััญญาบางส่่วนจะกำำ�หนดให้้ค่่าเช่่าปรับัขึ้้�นในลัักษณะขั้้�นบัันได ซึ่่�งสััญญาเช่่าระยะยาวจะทำำ�กัับผู้้�เช่่าที่่�เป็็น
			   บริษัิัทขนาดใหญ่่และมีีการเช่่าพื้้�นที่่�จำำ�นวนมาก
		  •	สั ญญาเช่่ากำำ�หนดให้้ผู้้�เช่่าต้้องวางเงิินประกัันหรือืหลัักประกัันการเช่่ากัับผู้้�ให้้เช่่า

2.6.3	โครงสร้้างรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ
		  โครงสร้้างรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการของกองทรััสต์์ สามารถแบ่่งเป็็นรายได้้ที่่�เกิิดจากการให้้เช่่าพื้้�นที่่�อาคารโรงงาน และรายได้้
		  จากการให้้เช่่าพื้้�นที่่�อาคารคลัังสิินค้้า โดยสามารถแบ่่งรายได้้ตามประเภทของสััญญาดัังน้ี้�

		  •	 อาคารโรงงานประกอบด้้วย รายได้้จากสััญญาเช่่าและสััญญาบริกิาร 
		  •	 อาคารคลัังสิินค้้าประกอบด้้วย รายได้้จากสััญญาเช่่า สััญญาบริกิาร และสััญญาบริกิารส่่วนกลาง 

		ซึ่่  �งรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนมีีการกระจายตััวในด้้านการครบกำำ�หนดอายุุของสััญญาเช่่า ประเภท
		อุ  ตสาหกรรมของผู้้�เช่่า สััญชาติิของผู้้�เช่่า ดัังน้ี้�

		  (ก)	การครบกำำ�หนดอายุุของสััญญาเช่่า

			สั   ญญาเช่่าส่่วนใหญ่่เป็็นสััญญาเช่่ามาตรฐาน มีีระยะเวลาเช่่าไม่่เกิิน 3 ปีี ซึ่่�งมีีการกำำ�หนดค่่าเช่่าแบบคงที่่�ตลอดสัญญาเช่่า
			   และส่่วนน้้อยเป็็นสััญญาเช่่าระยะยาวที่่�ระยะเวลาการเช่่ามากกว่่า 3 ปีี ซึ่่�งมีีการกำำ�หนดค่่าเช่่าคงที่่� และ/หรือื มีีการขึ้้�นค่่าเช่่า
			ต   ามที่่�ระบุุในสััญญาเช่่า โดย ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 อายุุสััญญาเช่่าคงเหลืือเฉลี่่�ย 2.0 ปีี

		  (ข)	ประเภทอุุตสาหกรรมของผู้้�เช่่า

			   ผู้้�เช่่าในปััจจุุบัันที่่�เช่่าทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ (รวมอาคารโรงงานและอาคารคลัังสิินค้้า) มีีการประกอบธุุรกิิจในอุุตสาหกรรม
			ที่่   �แตกต่่างกัันและไม่่กระจุุกตััวในอุุตสาหกรรมใดเป็็นการเฉพาะ โดยกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีีผู้้�เช่่ามากที่่�สุุด ได้้แก่่ โลจิิสติิกส์์ 
			อิ   ิเล็็กทรอนิิกส์์ ยานยนต์์ และค้้าปลีีก ตามลำำ�ดัับ 
	
			ข้   อมููลของผู้้�เช่า่จำำ�แนกตามประเภทอุุตสาหกรรมของผู้้�เช่า่ของอาคารโรงงานและอาคารคลังัสินิค้้าของกองทรัสัต์ต์ามอัตัราส่ว่น
			ร   ายได้้ค่่าเช่่า ค่่าบริกิาร และค่่าบริกิารส่่วนกลาง (ถ้้ามีี) ในเดืือนกัันยายน 2567 เป็็นดัังน้ี้� 

โลจิสติิกส์์	 31.8%

อิิเล็็กทรอนิิกส์์์�	 23.6%

ยานยนต์์	 19.4%

ค้้าปลีีก 	 6.2%

อื่่�น ๆ	 19.0%

หมายเหตุุ	อ้ างอิิงข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

สััดส่วนผู้้�เช่่าแยกตามอุุตสาหกรรม

31การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



		  (ค)	สัญชาติิของผู้้�เช่่า

			   ผู้้�เช่่าในปััจจุุบัันที่่�เช่่าทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ (รวมอาคารคลัังสิินค้้าและอาคารโรงงาน) ส่่วนใหญ่่ จะเป็็นผู้้�เช่่าสััญชาติิญี่่�ปุ่่� น
			ร   องลงมาเป็็นสััญชาติิเอเชีีย (ยกเว้้นญี่่�ปุ่่� น) ยุุโรป  ไทย และสหรัฐัอเมริกิา ตามลำำ�ดัับ

			ข้   อมููลของผู้้�เช่่าจำำ�แนกตามสััญชาติิของผู้้�เช่่าอาคารโรงงานและอาคารคลัังสิินค้้าของกองทรััสต์์ตามอััตราส่่วนรายได้้ค่่าเช่่า
			ค่   าบริกิาร และค่่าบริกิารส่่วนกลาง (ถ้้ามีี) ในเดืือนกัันยายน 2567 เป็็นดัังน้ี้� 

		  (ง)	ผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
			   ผู้้�เช่่าทรัพัย์์สิินในปััจจุุบัันของกองทรัสัต์์ 10 อัันดัับแรก มีีรายละเอีียดดัังน้ี้�  

ญี่่�ปุ่่� น	 36.0%

เอเชีีย (ยกเว้้นญี่่�ปุ่่� น)	 23.1%

ยุุโรป	 21.0%

ไทย  	 13.9%

สหรััฐอเมริิกา	 6.0%

หมายเหตุุ	อ้ างอิิงข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

หมายเหตุุ	อ้ างอิิงข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 
	สั ดส่่วนของรายได้้ทั้้�งหมดคำำ�นวณจากรายได้้ค่่าเช่่า ค่่าบริกิาร และค่่าบริกิารส่่วนกลาง (ถ้้ามีี) ในเดืือนกัันยายน 2567

สััดส่วนผู้้�เช่่าแยกตามสััญชาติิ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

เยอรมนีี

อิินโดนีีเซีีย

ญี่่�ปุ่่� น

สิิงคโปร์์
ไทย

ไทย

เยอรมนีี

ญี่่�ปุ่่� น

ญี่่�ปุ่่� น

เดนมาร์ก์

7.78

3.61

3.15

1.80

1.64

1.61

1.41

1.37

1.30

1.29

24.96

โลจิสิติิกส์์
โลจิสิติิกส์์
โลจิสิติิกส์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์
โลจิสิติิกส์์
โลจิสิติิกส์์
โลจิสิติิกส์์
โลจิสิติิกส์์
ยานยนต์์
โลจิสิติิกส์์
รวม

สััญชาติิ สััดส่วนของรายได้้ทั้้�งหมด (ร้้อยละ)ประเภทอุุตสาหกรรมลำำ�ดัับที่่�

2.6.4	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ (PROPERTY MANAGER) 
		  ทรัพัย์์สิินหลัักที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�ง บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
		  (FPIT) เป็็นผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์ส์ำำ�หรับัทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์์ และแต่ง่ตั้้�งบริษัิัท สหไทย พรอพเพอร์ต้์ี้� แอนด์ ์ดีีเวลลอปเม้้นท์์
		จำ  ำ�กััด (สหไทย) เป็็นผู้้�บริิหารจััดการพื้้�นที่่�เขตปลอดอากร (Free Zone) ของทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนเพิ่่�มเติิมบางส่่วนใน
		  โครงการเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ พาร์ค์ (แหลมฉบััง 3) โดยมีีรายละเอีียดของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์แต่่ละราย ดัังน้ี้�

		บริ  ษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อินิดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (FPIT)

		  FPIT เดิมิชื่่�อบริษัิัท ไทคอน โลจิสิติคิส์ ์พาร์ค์ จำำ�กัดั เป็็นบริษัิัทย่อ่ยของ FPT โดย ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2567 FPT ถือืหุ้้�น 99.99%
		  ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์32



		  FPIT ได้้ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 2 สิงิหาคม 2548 มีีทุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2567 จำำ�นวน 11,500 ล้้านบาท
		มีีวั  ัตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาอาคารคลัังสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพระดัับสากลเพื่่�อให้้เช่่า และ/หรือื ขาย ซึ่่�ง FPIT ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาอาคาร
		  คลัังสิินค้้าให้้เช่่าที่่�มีีรููปแบบเป็็นอาคารคลัังสิินค้้าชั้้�นเดีียว โดยคลัังสิินค้้าดัังกล่่าวตั้้�งอยู่่�ในโครงการคลัังสิินค้้า นิิคมอุุตสาหกรรม 
		  และสวนอุุตสาหกรรม ในประเทศไทย โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์แต่่งตั้้�งให้้ FPIT เป็็นผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์สำำ�หรับั
		  ทรัพัย์์สิินประเภทอาคารคลัังสิินค้้าและอาคารโรงงาน

		บริ  ษััท สหไทย พรอพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (สหไทย)

		  บริษัิัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด จัดัตั้้�งขึ้้�นในปีี 2556 เพื่่�อดำำ�เนิินการลงทุุนก่่อสร้้างโครงการคลัังสิินค้้า
		คุ  ุณภาพและให้้เช่่าคลัังสิินค้้า โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริเิวณท่่าเรือืแหลมฉบััง  ปััจจุุบััน สหไทย มีีทุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 
		จำ  ำ�นวน 400 ล้้านบาท ซึ่่�งสหไทยได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารจััดการพื้้�นที่่�เขตปลอดอากร (Free Zone) ของทรััพย์์สิินหลัักที่่�
		ก  องทรัสัต์์ลงทุุนเพิ่่�มเติิมบางส่่วนในโครงการเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ พาร์ค์ (แหลมฉบััง 3) โดยมิิได้้บริหิารในด้้านการ
		จั  ดัหาผลประโยชน์ให้้แก่่ทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์

2.6.5	การรับประกัันการมีีผู้้�เช่่า
		  ทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนจากบริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ต้ี้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััท เฟรเซอร์์ส 
		  พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�ม FPT”) รวมถึึงทรัพัย์์สิินหลัักที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุนจากบริษัิัท
		ที่่  �ไม่่ได้้อยู่่�ในกลุ่่�ม FPT (บริิษััทอื่่�นๆ) ที่่�มีีการตกลงรัับประกัันการมีีผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินตามสััญญาจะซื้้�อจะขายที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง 
		สั  ญญาเช่า่ที่่�ดินิ และสัญัญาเช่่าที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้าง (รวมเรีียกว่า่ “สััญญาลงทุุน”) โดย กลุ่่�ม FPT และบริษัิัทอื่่�นๆ จะชดเชยรายได้้
		  ให้้แก่่กองทรััสต์์ตามอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการในจำำ�นวนเท่่ากัับค่่าเช่่าและค่่าบริิการ รวมทั้้�งค่่าบริิการส่่วนกลาง (หากมีี) ตามที่่�
		ร  ะบุุในสััญญาลงทุุน โดย ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 มีีทรัพัย์์สิินหลัักปัจจุุบัันของกองทรัสัต์์ที่่�เข้้าเงื่่�อนไขการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่า
		  ดัังรายละเอีียดต่่อไปน้ี้�

รายละเอีียดทรัพย์์สิินหลัักปััจจุบัันที่่�เข้้าเงื่่�อนไขการรับประกัันการมีีผู้้�เช่่า

ประเภท
ทรััพย์์สิิน ที่่�ตั้้�ง พื้้�นที่่�ที่่�รัับประกััน

(ตารางเมตร)
อััตราค่่าเช่่า
ที่่�รัับประกััน

ระยะเวลาที่่�รัับ
ประกััน

คลัังสิินค้้า 70,827 ภายในระยะเวลา 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่
วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566
(ระยะเวลารับัประกัันคงเหลืือ 
เท่่ากัับ 1 ปีี 9 เดืือน)

อ้้างอิิงค่่าเช่่าตามที่่�ระบุุไว้้ใน
สััญญาตกลงกระทำำ�การ
สำำ�หรับัโครงการทิพย์์ 9
โดย บจก. ทิิพย์์โฮลดิ้้�ง

โครงการ 
เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� 
โลจิสิติิกส์ พาร์ค์ (ทิิพย์์ 9)

2.7	หุ้้ �นกู้้�และการกู้้�ยืืมเงิิน

ณ วันัที่่� 30 กัันยายน 2567 กองทรัสัต์ม์ีีหุ้้�นกู้้� และเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�น (ไม่ห่ักัค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� และการกู้้�ยืมื)
ทั้้�งสิ้้�น 13,568.0 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปน้ี้�

	หุ้้ �นกู้้�
	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กองทรัสัต์์ FTREIT มีีภาระหน้ี้�หุ้้�นกู้้�ทั้้�งสิ้้�น 11,490 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นกู้้�จำำ�นวนรวม 11.49 ล้้านหน่่วย
	มูู ลค่่าที่่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปน้ี้�

ประเภทหุ้้�นกู้้� /
ครั้้�งที่่�ออก

จำำ�นวนเงินิ
(บาท)วัันที่่�ครบกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ย อายุุ

หุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลัักประกััน

ชุุดที่่� 3

ชุุดที่่� 4

คงที่่� 3.65% ต่่อปีี

คงที่่� 4.06% ต่่อปีี

7 ปีี

10 ปีี

28 มิิถุุนายน 2568

28 มิิถุุนายน 2571

380,000,000

1.260,000,000

ครั้้�งที่่� 1/2561

ชุุดที่่� 3 คงที่่� 4.19% ต่่อปีี 10 ปีี 19 ธันัวาคม 2571 600,000,000

ครั้้�งที่่� 2/2561

33การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



ประเภทหุ้้�นกู้้� /
ครั้้�งที่่�ออก

จำำ�นวนเงินิ
(บาท)วัันที่่�ครบกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ย อายุุ

หุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลัักประกััน

ชุุดที่่� 2

ชุุดที่่� 1

ชุุดที่่� 1

ชุุดที่่� 2

ชุุดที่่� 1

ชุุดที่่� 2

ชุุดที่่� 1

ชุุดที่่� 2

ชุุดที่่� 3

ชุุดที่่� 1

ชุุดที่่� 2

ชุุดที่่� 3

ชุุดที่่� 2

ชุุดที่่� 3

ชุุดที่่� 4

คงที่่� 3.14% ต่่อปีี

คงที่่� 1.84% ต่่อปีี

คงที่่� 3.00% ต่่อปีี

คงที่่� 3.30% ต่่อปีี

คงที่่� 3.05% ต่่อปีี

คงที่่� 3.85% ต่่อปีี

คงที่่� 3.12% ต่่อปีี

คงที่่� 3.51% ต่่อปีี

คงที่่� 3.80% ต่่อปีี

- 

คงที่่� 3.56% ต่่อปีี

คงที่่� 3.75% ต่่อปีี

คงที่่� 2.54% ต่่อปีี

คงที่่� 3.30% ต่่อปีี

คงที่่� 3.97% ต่่อปีี

7 ปีี

3 ปีี

7 ปีี

10 ปีี

3 ปีี

5 ปีี

3 ปีี

5 ปีี

7 ปีี

3 ปีี

5 ปีี

7 ปีี

5 ปีี

7 ปีี

10 ปีี

8 สิิงหาคม 2569

16 ธันัวาคม 2567

3 เมษายน 2570

3 เมษายน 2573

31 พฤษภาคม 2568

31 พฤษภาคม 2570

14 มีีนาคม 2569

14 มีีนาคม 2571

14 มีีนาคม 2573

2 เมษายน 2570

3 เมษายน 2572

3 เมษายน 2574

24 มิิถุุนายน 2569

24 มิิถุุนายน 2571

24 มิิถุุนายน 2574

500,000,000

1,000,000,000

450,000,000

550,000,000

1,000,000,000

600,000,000

1,000,000,000

150,000,000

350,000,000

1,000,000,000

500,000,000

500,000,000

11,490,000,000

700,000,000

700,000,000

250,000,000

รวมหุ้้�นกู้้�

ครั้้�งที่่� 1/2562

ครั้้�งที่่� 2/2564

ครั้้�งที่่� 1/2563

ครั้้�งที่่� 1/2565

ครั้้�งที่่� 1/2566

ครั้้�งที่่� 1/2567

ครั้้�งที่่� 1/2564

	ด อกเบ้ี้�ยของหุ้้�นกู้้�มีีกำำ�หนดชำำ�ระทุุก 6 เดือืน ตลอดอายุุของหุ้้�นกู้้� และชำำ�ระดอกเบี้้�ยงวดสุดท้ายพร้้อมเงินิต้้นในวันัที่่�ครบกำำ�หนดไถ่ถ่อน
	หุ้้� นกู้้� (ยกเว้้นหุ้้�นกู้้�ชุุดที่่� 1 ครั้้�งที่่� 1/2567 ไม่่มีีการชำำ�ระดอกเบี้้�ยตลอดอายุุหุ้้�นกู้้� และชำำ�ระคืืนเฉพาะเงิินต้้นเมื่่�อครบกำำ�หนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�) 
	หุ้้� นกู้้�ดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้กำำ�หนดข้อจำำ�กััดบางประการ เช่่น กำำ�หนดอััตราส่่วนของมููลค่่าการกู้้�ยืืมต่่อมููลค่่าสิินทรััพย์์รวมในอััตราไม่่เกิิน 
	 60% ณ สิ้้�นงวดบััญชีีรายปีีตลอดอายุุของหุ้้�นกู้้� การละเว้้นการกู้้�ยืืม ก่่อหน้ี้� หรือืก่่อภาระผููกพัันใด ๆ เว้้นแต่่เป็็นเรื่่�องปกติิทางพาณิิชย์์
	 หรือืเป็็นเรื่่�องปกติิในการทำำ�ธุรกรรมประเภทนั้้�น 
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	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและตั๋๋�วสััญญาใช้้เงืืน 
	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กองทรััสต์์ FTREIT มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำำ�นวน 1,720.00 ล้้านบาท และตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินคงค้้างจำำ�นวน 

	 358.00 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดของสััญญากู้้�ยืืมที่่�สำำ�คััญ ดัังต่่อไปน้ี้�

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่าการกู้้�ยืืมเงิินและการออกหุ้้�นกู้้�เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนนั้้�นเป็็น
	 ประโยชน์ต่อ่ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ ์ เนื่่�องจากเป็็นการบริหิารโครงสร้้างทางการเงินิเพื่่�อให้้ผลตอบแทนเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยการกู้�ยืมืเงินิจะสามารถ
	 ช่ว่ยลดต้นทุุนทางการเงินิได้้ในระดับัหนึ่่�งซึ่่�งดีีกว่า่การระดมทุุนจากผู้้�ลงทุุนเพื่่�อมาลงทุุนทั้้�งหมด อนึ่่�ง สัดัส่ว่นการกู้้�ยืมืเงินิต่่อส่ว่นทุุนนั้้�น
	 จะไม่่เกิินที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งกองทรััสต์์และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์จะคำำ�นึงถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงของการกู้้�ยืืมเงิินด้้วย นอกจากนี้� 
	อั ัตราดอกเบี้้�ยและเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินที่่�กองทรัสัต์์ได้้ทำำ�การกู้้�ยืืมถืือว่่ามีีความสมเหตุุสมผลต่่อสภาวะการณ์ในปััจจุุบััน 

	ปั จจุุบันัอัันดับัเครดิติของกองทรัสัต์ซ์ึ่่�งจัดัอันัดับัโดย บริษัิัท ทริสิเรทติ้้�ง จำำ�กัดั อยู่่�ที่่� A (Stable Outlook) (ระดับัการลงทุุน - Investment
	 Grade) ซึ่่�งให้้อัันดัับ ณ วัันที่่� 25 ตุุลาคม 2567 

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กองทรัสัต์์มีีสััดส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมต่่อสิินทรัพัย์์รวมเท่่ากัับ 26.5%

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของกองทรัสัต์์ FTREIT / เพื่่�อใช้้เป็็นแหล่่งเงิินทุุนในการลงทุุนทรัพัย์์สิิน
เพิ่่�มเติิม หรือื ไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนด

อััตราดอกเบี้้�ย BIBOR บวกอััตราคงที่่� หรือื อััตราคงที่่�ตามที่่�ได้้ตกลงกัับผู้้�ให้้กู้้�

ไม่่เกิิน 6 เดืือน / ไม่่เกิิน 12 เดืือน สำำ�หรับัการเบิิกใช้้ในแต่่ละครั้้�ง
(ขึ้้�นอยู่่�กัับวััตถุุประสงค์์ในการเบิิกใช้้)

ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�เมื่่�อครบกำำ�หนด 

ชำำ�ระดอกเบี้้�ยเมื่่�อครบกำำ�หนด / หรือืตามที่่�ได้้ตกลงกัับผู้้�ให้้กู้้�

ไม่่มีีหลัักประกััน

1.	 ไม่่จำำ�หน่่ายจ่่ายโอน หรืือก่่อภาระผููกพันในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ (Negative Pledge)
2.	 เงื่่�อนไขสำำ�คััญที่่�กองทรััสต์์ต้้องไม่่ปฏิิบััติิ เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมจากธนาคารผู้้�ให้้เงิินกู้้�
	 แบบเป็็นลายลัักษณ์อัักษร (Consent) ในเรื่่�องดัังต่่อไปน้ี้�
	 2.1	กู้ ้�ยืืม ก่่อหน้ี้� หรืือก่่อภาระผููกพัันต่่อบุุคคลอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจากหน้ี้�หรืือภาระผููกพัันที่่�ผู้้�กู้้�มีีอยู่่� 
		  ณ วัันทำำ�สััญญาฉบัับน้ี้�
	 2.2	จำ ำ�หน่่ายจ่่ายโอนทรััพย์์สิิน ประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ยกเว้้นเป็็นการ
		ดำ  ำ�เนิินงานปกติิของกองทรัสัต์์ 
	 2.3	ก่ ่อหลัักประกัันหรือืภาระผููกพัันใด ๆ บนทรัพัย์์สิิน หรือืรายได้้ของกองทรัสัต์์
3.	ก ารดำำ�รงอัตัราส่ว่นภาระหน้ี้�ต่อ่มููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิรวม ไม่เ่กินิ 60% และอันัดับัเครดิตของกองทรัสัต์์
	 ไม่่ต่ำำ�กว่่าที่่�ระดัับการลงทุุน หรือื BBB

วััตถุุประสงค์์ในการกู้้�

ประเภทของอัตัราดอกเบี้้�ย

ระยะเวลาเงิินกู้้�

การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม

เงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมที่่�สำำ�คััญ
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3.	 ภาพรวมภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน 

เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2567 ขยายตััว 2.3% เร่ง่ขึ้้�นจากการขยายตััว 1.6% ในไตรมาสแรกของปีี 2567 และเมื่่�อปรับัผลของ
ฤดููกาลออกแล้้ว เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 2 ขยายตััวจากไตรมาสแรก 0.8% รวมครึ่่�งแรกของปีี 2567 เศรษฐกิิจไทยขยายตััว 1.9%
โดยมีีปัจจััยสนัับสนุุนจากการปรัับตััวดีีขึ้้�นของการอุปโภคภาครััฐบาล การส่่งออกสิินค้้าและบริิการ และการขยายตััวในเกณฑ์์ดีีต่่อเนื่่�อง
ของการอุปโภคบริโิภคภาคเอกชน อย่่างไรก็็ตามการลงทุุนภาคเอกชนและภาครัฐัปรับัตััวลดลง

แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยตลอดปี 2567 คาดว่่าจะขยายตััวในช่่วง 2.3% - 2.8% โดยคาดว่่าการอุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน
จะขยายตััว 4.5% และ 0.3% ตามลำำ�ดัับ มููลค่่าการส่งออกในรููปดอลลาร์์ สรอ. ขยายตััว 2.0% อััตราเงิินเฟ้้อเฉลี่่�ย อยู่่�ในช่่วง 0.4% - 0.9%
และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุล 2.3% ของ GDP โดยมีีปัจจััยสนัับสนุุนจากการฟื้� นตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของภาคการท่องเที่่�ยว การขยายตััว
ในเกณฑ์์ดีีของการอุปโภคบริิโภคภายในประเทศ การเพิ่่�มขึ้้�นของแรงขัับเคลื่่�อนจากการใช้้จ่่ายและการลงทุุนภาครััฐ และ การกลัับมา
ขยายตััวอย่่างช้้าๆ ของภาคการส่่งออก

การอุปโภคบริิโภคภาคเอกชน
ขยายตััว 4.0% ชะลอลงจาก 6.9% ในไตรมาสก่่อน โดยการใช้้จ่า่ยหมวดบริกิารขยายตััว 6.0% ชะลอลงจาก 13.7% ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
ตามการชะลอลงของการใช้้จ่่ายในกลุ่่�มโรงแรมและภััตตาคาร กลุ่่�มบริิการทางการเงิิน การบริิการด้านการศึึกษา เป็็นต้้น การใช้้จ่่าย
หมวดสิินค้้าไม่่คงทนขยายตััว 3.6% ชะลอลงจาก 4.7% ตามการชะลอลงของการใช้้จ่า่ยกลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ส่่วนการใช้้จ่า่ยหมวด
สิินค้้าคงทนลดลง 6.5% ต่่อเนื่่�องจากการลดลง 6.7% ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการลดลงของการใช้้จ่า่ยเพื่่�อซื้้�อยานพาหนะ ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�ง
เป็็นผลจากการตััดสิินใจชะลอการซื้้�อรถยนต์์ไฟฟ้้า ในช่่วงที่่�การแข่่งขัันด้้านราคามีีความรุุนแรงมากขึ้้�น การใช้้จ่า่ยในหมวดสิินค้้ากึ่่�งคงทน
ขยายตััว 4.3% ตามการขยายตััวของการใช้้จ่า่ย เพื่่�อซื้้�อเฟอร์นิ์ิเจอร์ ์และการใช้้จ่า่ยกลุ่่�มเสื้้�อผ้้าและรองเท้้า 

3.1	 ภาพรวมเศรษฐกิิจไทย ไตรมาสที่่�สองและตลอดปี 2567

ประมาณการเศรษฐกิิจไทยปีี 2567
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การใช้้จ่่ายเพื่่�อการอุปโภคของรััฐบาล
ขยายตััว 0.3% ปรับัตััวดีีขึ้้�นจากการลดลง 2.1% ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยรายจ่า่ยการโอนเพื่่�อสวััสดิิการสัังคมที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิินสำำ�หรับัสิินค้้า
และบริกิารในระบบตลาดเพิ่่�มขึ้้�น 6.9% เทีียบกับัการลดลง 10.7% ในไตรมาสก่อ่หน้้า และค่า่ตอบแทนแรงงาน (เงินิเดือืน ค่า่บำำ�เหน็็จบำำ�นาญ)
ขยายตััว 0.8% ขณะที่่�ค่่าซื้้�อสิินค้้าและบริกิารลดลง 3.8% 

การลงทุุนรวม
ลดลงต่อ่เนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่�สาม 6.2% โดยการลงทุุนภาคเอกชนลดลง 6.8% ตามการลดลงของการลงทุุนในหมวดเครื่่�องจักัรเครื่่�องมือื 8.1%
สอดคล้้องกัับการลดลงของการลงทุุนในหมวดยานพาหนะ 22.5% และการชะลอตััวของปริมิาณการนำำ�เข้้าสิินค้้าทุุน ส่่วนการลงทุุนหมวด
ก่่อสร้้างลดลง 2.2% ตามการลดลงของการก่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััย และการก่่อสร้้างอาคารพาณิิชย์์เป็็นสำำ�คััญ ขณะที่่�การก่่อสร้้างโรงงาน
ขยายตััวต่่อเนื่่�อง การลงทุุนภาครัฐั ลดลง 4.3% เทีียบกัับการลดลง 27.7% ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยการลงทุุนของรัฐับาลลดลง 12.8% 
ขณะที่่�การลงทุุนของรัฐัวิิสาหกิิจขยายตััว 10.1% 

การส่งออกสิินค้้า
มีีมููลค่่า 73,315 ล้้านดอลลาร์ ์สรอ. เพิ่่�มขึ้้�น 4.5% ปรับัตััวดีีขึ้้�นจากการลดลง 1.1% ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยปริมิาณส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�น 2.7% 
ตามการขยายตััวของปริมิาณการส่่งออกสิินค้้าอุุตสาหกรรมและสิินค้้าเกษตร ขณะที่่�ราคาส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�น 1.7%

กลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีีมููลค่่าส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ข้้าว (53.0%) คอมพิิวเตอร์ ์(147.9%) อุุปกรณ์สื่่�อสารโทรคมนาคม (58.5%) ยานยนต์์ (3.3%) และ
ชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์คอมพิิวเตอร์ ์ (22.5%) เป็็นต้้น กลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีีมููลค่่าส่่งออกลดลง เช่่น ทุุเรีียน (ลดลง 1.0%) น้ำำ�ตาล (ลดลง 26.3%) 
ผลิิตภััณฑ์์ยาง (ลดลง 10.5%) เป็็นต้้น

การผลิิตสินค้้าอุุตสาหกรรม
ขยายตััว 0.2% ปรัับตััวดีีขึ้้�นจากการลดลง 2.9% ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของกลุ่่�มการผลิิตเพื่่�อการบริิโภคภายในประเทศ
ขยายตััว 2.5% ในขณะที่่�กลุ่่�มการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและกลุ่่�มการผลิิตที่่�มีีสััดส่่วนการส่่งออกในช่่วง 30 - 60% ลดลง 1.5% และ 4.5% 
ตามลำำ�ดัับ 

การผลิิตสิินค้้าสำำ�คััญ ๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น การผลิิตน้ำำ�มัันปาล์์ม (25.5%) การผลิิตอาหารสััตว์์สำำ�เร็จ็รููป (13.5%) การผลิิตเครื่่�องจักัรอื่่�น ๆ
ที่่�ใช้้งานทั่่�วไป (8.7%) และการผลิติผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ได้้จากการกลั่่�นปิิโตรเลีียม (1.9%) เป็็นต้้น ส่ว่นการผลิติสินิค้้าสำำ�คัญั ๆ ที่่�ลดลง เช่่น การผลิต
ผลิิตภััณฑ์์คอนกรีีต ปููนซีีเมนต์์ และปููนปลาสเตอร์ ์(ลดลง 9.7%) การผลิิตจักัรยานยนต์์ (ลดลง 14.9%) เป็็นต้้น

การขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า
ขยายตัวั 8.1% เทีียบกับัการขยายตัวั 9.7% ในไตรมาสก่อ่นหน้้า โดยบริกิารขนส่่งเพิ่่�มขึ้้�น 7.9% ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของบริกิารขนส่่งทางอากาศ
(22.3%) บริกิารขนส่่งทางบกและท่่อลำำ�เลีียง (5.2%) และบริกิารขนส่่งทางน้ำำ� (2.6%)

ที่่�มา :	ร ายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยไตรมาสที่่�สองของปีี 2567 และแนวโน้้มปีี 2567, สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, วัันที่่� 19 สิิงหาคม 2567

ตลาดอุตสาหกรรมในช่ว่งปีี 2566 - 2567 มีีแนวโน้้มฟ้ื้� นตััวขึ้้�นจากการขยายตััวตามภาวะเศรษฐกิจิ และการลงทุุนในอุุตสาหกรรมการผลิต
จะส่ง่เสริมิให้้มีีความต้้องการซื้้�อและเช่่าที่่�ดินิ ดังันั้้�น คาดว่า่ยอดขายและการเช่่าที่่�ดินิในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมจะขยายตััว 18% - 20% ต่่อปีี
ในปีี 2566 - 2568 โดยมีีปัจจัยัหนุุนจากการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานของภาครัฐัโดยเฉพาะในพื้้�นที่่� EEC ซึ่่�งจากการดำำ�เนิินการตามแผน
พััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออกระยะที่่� 2 ในปีี 2566 - 2570 และจากความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนหลัังสถานการณ์ Covid-19
คลี่่�คลาย ส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบการต่่างชาติิมีีโครงการขยายและย้้ายฐานการผลิิตมายัังประเทศไทยมากขึ้้�น เหตุุผลส่่วนหนึ่่�งมาจากการเลี่่�ยง
ปััจจััยเสี่่�ยงจากความตึึงเครีียดทางด้้านการเมืืองและการค้าระหว่่างประเทศสหรััฐอเมริิกา ประกอบกัับมาตรการการกระตุ้้�นการลงทุุน
จากภาครัฐัอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งผู้้�ประกอบการนิคมอุุตสาหกรรมมีีแนวโน้้มที่่�จะปรับัตััวและย้้ายพื้้�นที่่�ของตนไปสู่่� Smart Park ที่่�เพีียบพร้้อม
ไปด้้วยเทคโนโลยีีการผลิตที่่�ทัันสมััย ระบบการขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ การจััดหาพลัังงาน ตลอดจนพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมไปในทิิศทาง

3.2	 ภาพรวมตลาดอุตสาหกรรม

ตลาดธุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรม

37การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์
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ที่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�น เพื่่�อให้้สอดรับักับันโยบายของรัฐับาลในการมุ่่�งเข้้าสู่่�เป้้าหมายโมเดล BCG (Bioeconomy, Circular Economy
และ Green Economy) เพื่่�อการเจริญิเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยการพััฒนาความร่ว่มมืือทางธุุรกิิจในภาคอื่่�น ๆ ของเศรษฐกิิจ เช่่น
ผู้้�ให้้บริกิารโลจิสิติิกส์์และระบบสาธารณููโภคพื้้�นฐาน

ยอดขายและให้้เช่่าใหม่่ในพื้้�นที่่�นิิคมฯ ช่่วง 3 ปีีข้้างหน้้า (2567-2569) จะขยายตััวเฉลี่่�ย 10.0-15.0 % ต่่อปีี อยู่่�ที่่� 5,000 -7,000 ไร่ ่
ปััจจััยหนุุนจาก (1) การทยอยฟ้ื้� นตััวของเศรษฐกิิจโลกและความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนต่่างชาติิที่่�จะหนุุนการส่่งออกของไทยแม้้จะมีีปัจจััย
เสี่่�ยงที่่�อาจจำำ�กัดัการเติบิโตจากความขัดัแย้้งด้้านภููมิริัฐัศาสตร์ท์ี่่�อาจจะทวีีความรุุนแรงขึ้้�น (2) แนวโน้้มการย้ายฐานการผลิตของอุุตสาหกรรม
ชั้้�นนำำ�ของโลก เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงการลงทุุนซึ่่�งไทยเป็็นหนึ่่�งในประเทศเป้้าหมายของนัักลงทุุนต่่างชาติิในอาเซีียนและ (3) การลงทุุน
ในโครงสร้้างพื้้�นฐานภาครัฐั โดยเฉพาะในพื้้�นที่่� EEC ที่่�จะมีีความคืบืหน้้ามากขึ้้�นโดยผู้้�ประกอบการนิคมฯ มีีแนวโน้้มพััฒนานิิคมฯ รููปแบบ 
Smart Park ที่่�มีีความทัันสมััยทั้้�งด้้านเทคโนโลยีีการผลิิต ระบบการขนส่่ง ระบบการสื่่�อสาร ระบบพลัังงาน ตลอดจนพััฒนานิิคมฯ ที่่�เป็็น
มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อรองรับักลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายในอนาคตและสอดรับักับันโยบายภาครัฐัที่่�มุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจแบบ Bio Circular Green
(BCG) มากขึ้้�น

นิิคมอุุตสาหกรรมในภาคตะวัันออก ความต้้องการซื้้�อหรือืเช่่าพื้้�นที่่�มีีแนวโน้้มขยายตััวในเกณฑ์์ดีี อานิิสงส์์จากการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ของภาครัฐัเพื่่�อสนัับสนุุนพื้้�นที่่� EEC อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้รายได้้มีีแนวโน้้มเติิบโตโดดเด่่นกว่่าพื้้�นที่่�อื่่�น อย่่างไรก็็ตามพื้้�นที่่�นิิคมฯ ใหม่่ (พื้้�นที่่�
จัดัตั้้�งใหม่แ่ละการขยายพื้้�นที่่�ของนิิคมฯ เดิมิ) มีีแนวโน้้มขยายตัวัจำำ�กัดัจากราคาที่่�ดินิที่่�ปรับัขึ้้�นต่่อเนื่่�อง และทำำ�เลที่่�มีีศักัยภาพหายากมากขึ้้�น

ภาพรวมตลาดที่่�ดิินนิิคมอุุตสาหกรรม SILPS

2563 2566E 2567F 2568F 2569F256525642562

ที่่�ดิินที่่�มีีการขาย / ให้้เช่่า

ที่่�มา :: บริษัิัท เน็็กซััส เรีียลเอสเตท แอ็็ดไวเซอรี่่� จำำ�กััด
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การเติิบโต

นิิคมอุุตสาหกรรมในภาคกลาง

ที่่�มา :	 แนวโน้้มธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมไทย ปีี 2567 - 2569, วิิจัยักรุงศรีี

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์38
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การดููดซัับสุุทธิ ิ(Net absorption) พื้้�นที่่�เช่่าใหม่่ อััตราพื้้�นที่่�ว่่าง

อััตราพื้้�นที่่�ว่่างการเติิบโตของค่่าเช่่า (เทีียบกัับปีีก่่อน) การเติิบโตของเงิินทุุน (เทีียบกัับปีีก่่อน)

ความต้้องการซื้้�อหรือืเช่่าฯ จะยัังเติิบโตจากความได้้เปรีียบเชิิงกายภาพด้้านการคมนาคมขนส่่ง หนุุนให้้รายได้้ยัังคงเติิบโตดีี โดยเฉพาะราย
ได้้จากค่าบริกิารสาธารณููปโภค และค่่าเช่่า

นิิคมอุุตสาหกรรมในภาคอื่่�น ความต้้องการซื้้�อหรือืเช่่าฯ ยัังอยู่่�ระดัับต่ำำ� เนื่่�องจากยัังต้้องรอแรงขัับเคลื่่�อนจากภาครัฐัในการกระตุ้้�นให้้เกิิด
การลงทุุนภาคเอกชน โดยเฉพาะการลงทุุนในพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ 4 ภาค (ภาคเหนืือ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคกลาง-ตะวััน
ตก และภาคใต้้) ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 16 จังัหวััด รวมถึึงโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่จากภาครัฐัที่่�เชื่่�อมโยงเครือืข่่ายการคมนาคมขนส่่งจากพื้้�นที่่�
เศรษฐกิิจหลััก ทำำ�ให้้รายได้้ของนิิคมฯ ในพื้้�นที่่�น้ี้�ยัังคงเติิบโตช้า

ความต้้องการคลังัสินิค้้ายังัคงขยายตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เนื่่�องจากเศรษฐกิิจของประเทศไทยมีีสัญัญาณการฟื้�นตัวัในเชิิงบวก จำำ�นวนนัักท่องเที่่�ยว
ที่่�เดินิทางมาในช่ว่งไตรมาสแรกของปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นเกือืบสองเท่่าจากช่ว่งเดีียวกันัของปีี 2566 ซึ่่�งช่ว่ยขับัเคลื่่�อนการบริโิภคภายในประเทศ
ในขณะที่่�มููลค่่าการส่่งออกยัังคงขยายตััวต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 7 เดืือนติิดต่่อกััน (ณ เดืือนกุุมภาพัันธ์ ์2567)

ในไตรมาสที่่� 1 ปีี 2567 มีี 4 โครงการที่่�สร้้างเสร็จ็ รวมพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 109,500 ตร.ม. ตั้้�งอยู่่�ในจังัหวััดสมุุทรปราการ ฉะเชิิงเทรา และชลบุุรีี  
สำำ�หรับัโครงการของ Alpha Industrial Solutions ได้้สร้้างโครงการแรกใน EEC โดยมีีชื่่�อโครงการ Alpha Laem Chabang นอกจากนี้� 
Prospect Development ยัังได้้ทำำ�การปรับัปรุุงคลัังสิินค้้าที่่�ซื้้�อมา ซึ่่�งได้้จัดัตั้้�งเป็็นเขตการค้า Bangkok Free Trade Zone 7 

ทั้้�งน้ี้�อััตราพื้้�นที่่�ว่่างมีีการเปลี่่�ยนแปลงเล็็กน้อยจากไตรมาสก่่อน โดยอััตราพื้้�นที่่�ว่่างอยู่่�ที่่� 11.5% ในไตรมาสที่่� 1 ปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�น 0.1% จาก
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 จากพื้้�นที่่�เพิ่่�มเติิมจากโครงการที่่�เพิ่่�งเปิิดตััว

ตลาดธุรกิิจคลัังสิินค้้าให้้เช่่า

ที่่�มา :	 Thailand Logistics Market Update Q1_2024, โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ ประเทศไทย

ค่่าเช่่าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้อยที่่� 0.79% เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อน โดยอยู่่�ที่่� 159.3 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือนในไตรมาสที่่� 1 ปีี 2566 โดย
พบว่่ามีีอััตราค่่าเช่่าที่่�สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยในบางพื้้�นที่่� เช่่น ทรัพัย์์สิินใหม่่บนถนนบางนา-ตราด อย่่างไรก็็ตาม พบว่่าค่่าเช่่ามีีการเปลี่่�ยนแปลง
เพีียงเล็็กน้อยเนื่่�องจากการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง และมีีอุปทานเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

ที่่�มา :	 Thailand Logistics Market Update Q1_2024, โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ ประเทศไทย
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4.	ปั จจััยความเส่ี่�ยง

4.1	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์

4.1.1	 ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน 
		  ในการลงทุุนและจััดหาผลประโยชน์จากทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน กองทรััสต์์ได้้เข้้าทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิิน สััญญาเช่่าช่่วงที่่�ดิิน
		สั  ญญาเช่า่อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง สััญญาจะซื้้�อจะขายอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง สััญญาจะซื้้�อจะขายที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้าง และ/หรือื
		สั  ญญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการลงทุุนและการบริหิารจัดัการทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์เพื่่�อประโยชน์ในการจัดัหาผลประโยชน์ใน
		  อสัังหาริมิทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์และดำำ�เนิินการใดๆ เพื่่�อให้้คู่่�สััญญาปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดในสััญญา

		  อย่่างไรก็็ดีี ถึึงแม้้จะมีีข้อกำำ�หนดในสััญญา คู่่�สััญญาอาจไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญา หรือืผิิดสััญญา หรือืเกิิดเหตุุการณ์ใด ๆ อัันเป็็นเหตุุ
		  แห่่งการเลิิก หรืือ ผิิดสัญญาได้้ ในกรณีีเช่่นน้ี้� แม้้กองทรััสต์์จะมีีสิิทธิิที่่�จะบอกเลิิกสััญญา เรีียกค่่าเสีียหาย ตลอดจนเรีียกค่่า
		  ขาดประโยชน์และค่่าเช่่าที่่�ชำำ�ระไปแล้้วก็็ตาม แต่่เหตุุการณ์ที่่�คู่่�สััญญาผิิดสััญญาดัังกล่่าวอาจทำำ�ให้้กองทรัสัต์์ไม่่ได้้รับัผลประโยชน์
		  จากการกระทำำ�การหรือืงดเว้้นกระทำำ�การหรือืบัังคัับการให้้เป็็นไปตามสััญญาตามที่่�กำำ�หนดไว้้ดัังกล่่าวได้้ เช่่น ไม่่สามารถบัังคัับให้้
		  เป็็นไปตามสิิทธิขิองกองทรัสัต์์ตามข้้อกำำ�หนด หรือื ในกรณีีที่่�คู่่�สััญญาปฏิิบััติิผิิดข้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว 
		คู่่�สั  ัญญาอาจไม่่ชำำ�ระค่่าเสีียหายตามที่่�กองทรััสต์์เรีียกร้อง กองทรััสต์์อาจต้้องนำำ�เรื่่�องดัังกล่าวเข้้าสู่่�กระบวนการยุติิธรรมโดยการ
		ฟ้  องร้้องต่่อศาลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจะมีีค่่าใช้้จ่า่ยและใช้้เวลาในการดำำ�เนิินการดัังกล่าว ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ไม่่สามารถคาดการณ์
		  ได้้ถึึงระยะเวลาและผลกระทบในการดำำ�เนิินการรวมถึึงจำำ�นวนเงิินที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับชดเชยจากความเสีียหายต่่าง ๆ ดัังกล่าว 
		  นอกจากนี้� ผลแห่่งคดีีขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลพิินิิจของศาลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และถึึงแม้้ศาลจะมีีคำำ�พิิพากษาให้้กองทรัสัต์์ชนะคดีี กองทรัสัต์์อาจไม่่
		  สามารถบัังคัับให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาของศาล ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์จึงึมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รับัผลตอบแทนตามจำำ�นวนหรือืภายใน
		ร  ะยะเวลาที่่�คาดการณ์ไว้้

		  อนึ่่�ง ในการเข้้าทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิิน สััญญาเช่่าช่่วงที่่�ดิิน และสััญญาเช่่าอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างได้้มีีการกำำ�หนดค่าเสีียหายที่่�
		ก  องทรัสัต์์จะได้้รับัในกรณีีที่่�มีีการผิิดสััญญาโดยผู้้�ให้้เช่่า โดยผู้้�ให้้เช่่าตกลงชำำ�ระค่่าเสีียหายให้้แก่่กองทรัสัต์์ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ใน
		สั  ญญา โดยเงื่่�อนไขดัังกล่่าวมีีความเหมาะสมและเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ อย่่างไรก็ดีี ในบางกรณีีค่าเสีียหาย
		ที่่  �ผู้้�ให้้เช่่าจะชดเชยให้้แก่่กองทรััสต์์ดัังกล่่าว อาจไม่่เพีียงพอที่่�จะชดเชยมููลค่่าทางเศรษฐกิิจของความเสีียหายที่่�กองทรััสต์์ได้้รัับ
		  จากการผิิดสััญญาและอาจจะน้้อยกว่่ามููลค่่าที่่�กองทรัสัต์์ได้้เข้้าลงทุุนในทรัพัย์์สิินดัังกล่่าว

4.1.2	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการหาผู้้�เช่่ารายย่่อยเมื่่�อใกล้้สิ้้�นสุุดระยะเวลาของสิิทธิิการเช่่าทรัพย์์สิิน 
		  เนื่่�องจากทรััพย์์สิินส่่วนหนึ่่�งที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าซึ่่�งมีีช่่วงระยะเวลาการเช่่าประมาณ 19 - 30 ปีี
		นั  บจากวันัจดทะเบีียนสิทิธิกิารเช่า่ซึ่่�งกองทรัสัต์์จะสามารถจัดัหาประโยชน์จากทรัพัย์์สินิดังักล่า่วได้้ในระหว่า่งช่ว่งระยะเวลาการเช่า่
		  ดัังนั้้�น กองทรััสต์์จึึงมีีความเสี่่�ยงในการจััดหาผู้้�เช่่ารายย่่อยเมื่่�อใกล้สิ้้�นสุุดระยะเวลาการเช่่าดัังกล่าว เนื่่�องจากช่่วงระยะเวลา
		ก  ารเช่่าเป็็นปััจจััยหนึ่่�งในการพิิจารณาของผู้้�เช่่ารายย่่อยในการทำำ�สััญญาเช่่าคลัังสิินค้้าและโรงงาน อย่่างไรก็็ดีี เนื่่�องจากในการ
		ทำ  ำ�สััญญาเช่่ากัับผู้้�เช่่ารายย่่อยส่่วนใหญ่่มีีลักษณะเป็็นสััญญามาตรฐานที่่�มีีอายุุของสััญญาไม่่เกิิน 3 ปีี ทำำ�ให้้ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว
		  จะเกิิดขึ้้�นในช่่วงระยะเวลา 3 ปีีสุุดท้ายก่่อนสิ้้�นสุุดระยะเวลาการเช่่าเท่่านั้้�น นอกจากนี้� เนื่่�องจากผู้้�เช่่าบางส่่วนมีีความต้้องการ
		  เช่่าคลัังสิินค้้าและโรงงานระยะสั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์คาดว่่าจะสามารถจััดหาผู้้�เช่่าที่่�มีีความต้้องการเช่่าคลัังสิินค้้าและโรงงาน
		  ในช่่วงระยะเวลา 3 ปีีสุุดท้ายก่่อนสิ้้�นสุุดระยะเวลาการเช่่าได้้

4.1.3 	ความเสี่่�ยงจากการที่่�ผลประกอบการของกองทรัสต์์ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของผู้้�บริิหาร
		  อสัังหาริิมทรัพย์์
		  ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ไ์ด้้แต่ง่ตั้้�งให้้ FPIT เป็็นผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องทรัพัย์ส์ินิประเภทโรงงาน และคลัังสินิค้้าที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน

		  ในปััจจุุบััน โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�บริิหารจััดการทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มอบหมาย

		ร  วมถึึงการจัดัหาผลประโยชน์จากทรัพัย์์สิินดัังกล่่าว อาทิิเช่่น การหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ การต่่อสััญญาเช่่า สััญญาบริกิาร และ/หรือื 

		สั  ญญาบริิการส่่วนกลางกัับผู้้�เช่่าปััจจุุบััน การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ การบำำ�รุงรัักษาหรืือพััฒนาทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ได้้ลงทุุน

		  ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีีและเหมาะสมแก่ก่ารจัดัหาผลประโยชน์ โดยการบริหิารดังักล่าวจะส่ง่ผลโดยตรงต่อ่ผลประกอบการของกองทรัสัต์์

		  อย่า่งไรก็ตาม หาก FPIT ไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์เนื่่�องจากเหตุุผลใดเหตุุผลหนึ่่�ง แม้้ว่า่กองทรัสัต์ไ์ด้้กำำ�หนด
		อั  ัตราค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ไว้้เพีียงพอและน่่าสนใจ กองทรัสัต์์อาจไม่่สามารถแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�บริหิาร
		  ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนได้้ดีีเทีียบเท่่ากัับการบริิหารจััดการของ FPIT ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบทางลบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อ

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์40



		ผ  ลประกอบการฐานะการเงิินและความสามารถในการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสัต์์ อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีี
		บุ  ุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในหน้้าที่่�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาผลประโยชน์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอุุตสาหกรรม
		ซึ่่  �งสามารถบริหิารจัดัการอสัังหาริมิทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์แทนได้้ในระหว่่างสรรหาผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์รายอื่่�น

4.1.4	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรัสต์์กัับ FPT และ FPIT
		ที่่  �อาจก่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์
		  ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�งให้้ FPIT เป็็นผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ของทรัพัย์์สิินประเภทโรงงานและคลัังสิินค้้าที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน
		  ในขณะเดีียวกััน FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ FPIT ซึ่่�ง FPT และ FPIT ก็็ยัังคงเป็็นเจ้้าของโรงงานและคลัังสิินค้้าในโครงการ 
		นิ  คมอุุตสาหกรรม สวนอุุตสาหกรรม และเขตส่งเสริมิอุุตสาหกรรมเดีียวกัันกัับทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน นอกจากนี้� FPT และ 
		  FPIT ยัังเป็็นผู้้�เสนอขายโรงงานและคลัังสิินค้้าให้้แก่่กองทรัสัต์์ ซึ่่�งบทบาทต่่างๆ ของ FPT และ FPIT ที่่�มีีต่่อกองทรัสัต์์อาจก่่อให้้เกิิด
		  ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับกองทรัสัต์์ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการคััดเลืือกโรงงาน และคลัังสิินค้้ามาเสนอขายให้้กัับกองทรัสัต์์ และ
		ก  ารจัดัหาผู้้�เช่่าใหม่่ ประกอบกัับการที่่� กลุ่่�ม FPT เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์รายใหญ่่ของกองทรัสัต์์และ FPIT ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ จึึงอาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และ
		  หาผู้้�เช่่าให้้ทรัพัย์์สิินที่่�เป็็นของกองทรัสัต์์ FPT และ FPIT

		  อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีมาตรการในการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่่าว โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์
		  ในการเลืือกซื้้�อโรงงานและคลัังสิินค้้า และบทบาทและขอบเขตการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ FPIT ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
		  อย่่างรอบคอบและระมััดระวััง ดัังน้ี้� 

		  •	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้กำำ�หนดมาตรการที่่�ใช้้ในการกำำ�กัับดููแลโดยจััดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการนำำ�เสนอข้้อมููล
			   โรงงานหรืือคลัังสิินค้้าของ FPT และ FPIT หรืือ กองทรััสต์์ อย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะนำำ�เสนอ
			ค่   าเช่่าของโรงงานและคลัังสิินค้้าที่่�สามารถเทีียบเคีียงกัันได้้ เมื่่�อคำำ�นึงถึึงขนาดของอาคาร พื้้�นที่่�ใช้้สอย ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง และรููปแบบ
			   ของสิ่่�งปลููกสร้้าง โดยจะกำำ�หนดให้้อยู่่�ในระดัับใกล้เคีียงกััน เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส และเพื่่�อให้้ลููกค้าแต่่ละรายมีีข้อมููลของ
			   โรงงานหรือืคลัังสิินค้้าที่่�สามารถให้้เช่่าได้้ในช่่วงเวลานั้้�นอย่่างเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจอย่่างเท่่าเทีียมกััน
		  •	 ในการนำำ�เสนอข้้อมููลทรัพัย์ส์ินิของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ หรือื ทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์์ให้้แก่ลูู่กค้าที่่�สนใจเช่า่พื้้�นที่่� ผู้้�บริหิาร
			   อสัังหาริิมทรััพย์์จะนำำ�เสนอข้้อมููลอาคารโรงงานหรืือคลัังสิินค้้าที่่�ว่่างอยู่่� โดยไม่่ระบุุความเป็็นเจ้้าของในทรััพย์์สิินนั้้�น ๆ ซึ่่�ง
			   มาตรการดัังกล่่าวจะช่่วยให้้การนำำ�เสนอข้้อมููลทรัพัย์์สิินทั้้�งหมดมีีความเท่่าเทีียมกััน นอกจากนี้� ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์จะ
			จั   ัดทำำ�รายงานหรืือนำำ�ส่งข้้อมููลรายชื่่�อลููกค้าที่่�มีีความสนใจเช่่าทรััพย์์สิินของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินของ
			ก   องทรัสัต์์ เป็็นรายเดืือนให้้แก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ โดยในรายงานดัังกล่่าวจะระบุุทำำ�เลที่่�ตั้้�ง พื้้�นที่่�ใช้้สอย และรายละเอีียดของ
			   อาคารโรงงานหรือืคลังัสินิค้้าที่่�ลููกค้ามีีความประสงค์์ที่่�จะเช่า่ ซึ่่�งมาตรการดัังกล่า่วช่ว่ยให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์สามารถตรวจสอบ
			   ความโปร่ง่ใสในการทำำ�งานของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ด้้านการหาผู้้�เช่่าเพื่่�อเช่่าทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ และ/หรือืทรัพัย์์สิิน
			   ของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การบริหิารของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์
		  •	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้กำำ�หนดรููปแบบและอััตราค่่าธรรมเนีียมในการบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ที่่� FPIT จะได้้รับัจากการทำำ�หน้้าที่่�
			   เป็็นผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์ ให้้มีีรููปแบบและอััตราค่่าธรรมเนีียมที่่�เหมาะสม
		  •	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะกำำ�หนดแนวทางการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์
			   สามารถเปลี่่�ยนผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ได้้ ในกรณีีดัังต่่อไปน้ี้�

			   -	กรณีีที่่ �ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนต่ำำ�กว่่าประมาณการผลการดำำ�เนิินงานที่่�ระบุุไว้้ใน
				    แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้เสนอและได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นระยะเวลา
				ติ    ิดต่่อกัันเกิินกว่่า 2 ปีีงบประมาณ (Fiscal Year) เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััย และ
			   -	กรณีีอั ตัราการเช่า่ทรัพัย์ส์ินิที่่�บริหิารโดย FPIT ต่ำำ�กว่า่ 50% เป็็นระยะเวลา 3 เดือืนติดิต่อกันั เว้้นแต่ใ่นกรณีีที่่�มีีเหตุสุุดุวิสิัยั

		ทั้้  �งน้ี้� ในบางกรณีีผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์อ์าจพิจิารณาให้้มีีการซ่อมแซมทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน โดยผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
		  อาจพิิจารณาดำำ�เนิินการซ่่อมแซมด้้วยตััวเอง และเบิิกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ ในกรณีีที่่�เป็็นงานซ่่อมแซมเล็็กน้อย หรืือ
		  เป็็นงานที่่�จะต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญในการซ่อมแซม หรืือ งานที่่�จะต้้องทำำ�ในเวลาที่่�จำำ�กััด อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�การซ่่อมแซม
		  ดังักล่า่วมีีมููลค่า่สููง ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีนโยบายที่่�จะพิจิารณาให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทำำ�การถอดแบบราคามาประกอบการพิจารณาเบื้้�องต้้น

41การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



4.1.5	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเงิิน 
		  ณ วัันที่่� 30 กันัยายน 2567 อััตราส่ว่นการกู้้�ยืมืเงินิต่อ่สินิทรัพัย์ร์วมของกองทรัสัต์์อยู่่�ที่่�ประมาณ 26.5% โดยเงินิกู้้�ยืมืจากสถาบันั
		ก  ารเงิินและหุ้้�นกู้้� (ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่า่ยในการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�และการกู้้�ยืืม) มีีจำำ�นวนรวม 13,568.00 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบ
		  ไปด้้วยหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 11,490.00 ล้้านบาท  และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำำ�นวน 2,078.00 ล้้านบาท 

		ทั้้  �งน้ี้�กองทรัสัต์อ์าจมีีความเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นจากการกู้้�ยืมืเงินิ เกี่่�ยวกับัการชำำ�ระคืนืดอกเบี้้�ย และ/หรือื เงินิต้้นไม่ว่่า่บางส่่วนหรือืทั้้�งหมด
		  นอกจากนี้�ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์ไ์ม่ส่ามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย และ/หรือืเงินิต้้นตามที่่�กำำ�หนดในสััญญากู้้�ยืมืเงินิ หรือืเกิดิเหตุผุิดิสัญัญาอื่่�น ๆ
		  ภายใต้้สัญัญากู้้�ยืมืเงินิ อาจส่่งผลให้้ผู้้�ให้้กู้้�อาจดำำ�เนิินการทางกฎหมายกับักองทรัสัต์์หรือืใช้้สิทิธิเิรีียกร้องตามสัญัญาอันัเนื่่�องมาจาก
		ก  ารไม่่ปฏิบัิัติติามสััญญากู้้�ยืมืเงินิ เช่น่ กำำ�หนดให้้ส่ว่นหนึ่่�งหรือืทั้้�งหมดภายใต้้เอกสารทางการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้้องถึงึกำำ�หนดชำำ�ระโดยพลััน
		  หรือืใช้้สิทิธิใินการบังัคับัตามสัญัญาที่่�เกี่่�ยวกับัการให้้หลักัประกันัส่ว่นใดส่ว่นหนึ่่�งหรือืทั้้�งหมดของกองทรัสัต์์ที่่�นำำ�ไปเป็็นหลัักประกันั
		  เงิินกู้้�เป็็นต้้น 

		  ในการนี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีนโยบายในการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ชุุดใหม่่ และ/หรืือ การกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อ
		ชำ  ำ�ระคืืนเงิินต้้นของเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน และ/หรือื เงิินต้้นของหุ้้�นกู้้�ที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน (Refinancing) อย่่างไรก็็ดีี กองทรัสัต์์
		  อาจมีีความเสี่่�ยงที่่�ไม่ส่ามารถออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ชุดุใหม่ ่และ/หรือื ไม่ไ่ด้้ตกลงทำำ�สัญัญาเงินิกู้้�ฉบับัใหม่ ่หรือืได้้ข้้อเสนอในสัญัญา
		  เงิินกู้้�ฉบัับใหม่่ และ/หรือื สามารถออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ชุุดใหม่่ได้้ แต่่มีีเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับใหม่่ และ/หรือื หุ้้�นกู้้�ชุุดใหม่่
		ที่่  �ไม่่ดีีเท่่ากัับข้้อตกลงหรือืเงื่่�อนไขเดิิม ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์์ไม่่สามารถกู้้�ยืืมใหม่่เพื่่�อชำำ�ระหน้ี้�เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน (บางส่่วน) 
		  และ/หรือื ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นของหุ้้�นกู้้�ที่่�มีีในปััจจุุบััน (Refinancing) เนื่่�องด้้วยสาเหตุุจากเหตุุการณ์ข้้างต้้น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อาจ
		พิ  จารณาทางเลือืกอื่่�น ๆ ในการหาแหล่่งเงินิทุุนมาชำำ�ระหน้ี้� และ/หรือื ชำำ�ระคืนืเงินิต้้นดังักล่าว อาทิิ การออกและเสนอขายหน่่วยทรัสัต์์
		  เพิ่่�มเติิม รวมถึึงการขายทรัพัย์์สิินบางส่่วนของกองทรัสัต์์เพื่่�อชำำ�ระหน้ี้� ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลตอบแทนที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์จะ
		  ได้้รัับ ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาทางเลืือกที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และกองทรััสต์์ โดยจะ
		พิ  ิจารณาถึึงความสามารถในการชำำ�ระหน้ี้�ที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย ความสามารถในการก่่อภาระผููกพััน เช่่น อััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินต่่อ
		สิ  ินทรัพัย์์รวมของกองทรัสัต์์ และความสามารถในการก่่อให้้เกิิดรายได้้ในอนาคตของกองทรัสัต์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 

		  นอกจากนี้� นโยบายการเงิินของธนาคารกลางสหรัฐัฯ (FED) ที่่�ปรับัอััตราดอกเบี้้�ยสููงขึ้้�นในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา เป็็นเหตุุให้้ธนาคารแห่่ง
		  ประเทศไทย (ธปท.) ทยอยปรับัขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ช่่วงไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 จนถึึงปััจจุุบััน อััตราดอกเบี้้�ย
		  นโยบายของไทยขึ้้�นมาอยู่่�ที่่� 2.00% ส่่งผลให้้อััตราดอกเบี้้�ยในตลาดการเงิินได้้รับัผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ และส่่งผลกระทบ
		ต่  อต้้นทุุนทางการเงิินและกำำ�ไรของกองทรัสัต์์ โดยกองทรัสัต์์ต้้องจ่า่ยผลประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ไม่่น้้อยกว่่า 90%
		  ของกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วของรอบปีีบััญชีี ซึ่่�งการปรัับตััวขึ้้�นของอััตราดอกเบ้ี้�ยดัังกล่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อความสามารถ
		  ของกองทรัสัต์ใ์นการจ่า่ยผลประโยชน์ตอบแทนให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ห์รือือาจทำำ�ให้้ผลประโยชน์ตอบแทนของผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ล์ดลง

4.2	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถในการจัดหาผลประโยชน์์ในทรัพย์์สิิน

4.2.1	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นซึ่่�งอาจส่งผลให้้อัตราการเช่่าและอััตราค่่าเช่่าลดลง 
		ปั  จจุุบัันการแข่่งขัันในธุุรกิิจระหว่่างผู้้�ประกอบการธุรกิิจอสัังหาริมิทรัพัย์์ประเภทเดีียวกัับกองทรัสัต์์เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทั้้�งในเรื่่�องของการ
		  ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ และการแสวงหาผู้้�เช่่าที่่�น่่าเชื่่�อถืือเพื่่�อมาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งการแข่่งขัันดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบ
		  ในด้้านลบต่่อการประกอบธุุรกิิจของกองทรัสัต์์ นอกจากนี้� บริษัิัทคู่่�แข่่งดัังกล่่าวอาจจะมีีแหล่่งเงิินทุุน และปััจจัยัสนัับสนุุนอื่่�น ๆ
		ที่่  �เอื้้�อให้้สามารถแข่่งขัันกัับกองทรัสัต์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ซึ่่�งการแข่่งขัันดัังกล่่าวอาจเพิ่่�มต้้นทุุนในการบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ 
		  หรือืทำำ�ให้้อััตราการเช่่า และ/หรือื อััตราค่่าเช่่าที่่�กองทรัสัต์์เรีียกเก็็บจากผู้้�เช่่าลดลง

		  อย่่างไรก็็ตาม บุุคลากรของผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคลากรของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์ในธุุรกิิจโรงงาน
		  และคลัังสิินค้้าให้้เช่่ามาเป็็นเวลานาน รวมทั้้�งทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนเป็็นอาคารโรงงานและอาคารคลัังสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ
		  มาตรฐานสููง และมีีระบบสาธารณููปโภคที่่�มีีประสิทิธิภิาพ ทำำ�ให้้สามารถรองรับัต่อ่ความต้้องการของผู้้�เช่า่ใช้้งานเพื่่�อการอุตสาหกรรม
		ทั้้  �งในปััจจุุบัันและอนาคตได้้เป็็นอย่่างดีี

4.2.2	ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย และการก่่อวิินาศภััย
		  ทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์อาจได้้รับัผลกระทบจากภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย และการก่่อวิินาศภััย ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการบรรเทาภาระ
		  ความเสีียหายในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ กองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีการทำำ�การประกัันภััยในทุุนประกัันที่่�ครอบคลุุมมููลค่่าของ
		  คลัังสิินค้้าและโรงงานของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ รวมถึึงจะจััดให้้มีีความคุ้้�มครองทรััพย์์สิินอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแบ่่งเป็็น
		ก  ารประกันัภััยในความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิด (All Risk Insurance) (ไม่่รวมการก่อการร้าย) การทำำ�ประกันัภัยัธุุรกิจิหยุดุชะงักั (Business
		  Interruption Insurance) และการประกัันภััยเพื่่�อประโยชน์บุุคคลที่่�สาม (Third-party Insurance)

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์42



		  อย่า่งไรก็ต็าม ปััจจุุบันับริษัิัทประกันัภัยัจำำ�กัดัขอบเขตความรับัผิดิสำำ�หรับัการทำำ�ประกันัภัยัคุ้้�มครองความเสีียหายจากอุทกภัยั ดังันั้้�น
		มูู  ลค่่าของทรัพัย์ส์ินิหลัักของกองทรัสัต์จ์ึงึอาจลดลงได้้หากมีีความเสีียหายส่ว่นที่่�การทำำ�ประกันัภัยัไม่คุ่้้�มครอง นอกจากนี้� กองทรัสัต์์
		  อาจไม่่สามารถที่่�จะจััดหาเงิินทุุนเพื่่�อนำำ�มาซ่่อมแซม หรืือทำำ�การก่่อสร้้างเพื่่�อทดแทนทรััพย์์สิินที่่�เสีียหายส่่วนที่่�ประกัันภััย
		  ไม่่คุ้้�มครองได้้

		  อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้จััดหาการประกัันภััยที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�ดีีที่่�สุุด
		สำ  ำ�หรับักองทรัสัต์์ อนึ่่�ง ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กองทรัสัต์์มีีทรัพัย์์สิินหลัักบางส่่วนตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลที่่�เคยได้้รับัผลกระทบจาก
		อุ  ทกภัยัในปีี 2554 ซึ่่�งมีีพื้้�นที่่�ให้้เช่า่คิดิเป็็นสัดัส่ว่นประมาณ 22.78% ของพื้้�นที่่�ให้้เช่า่ทั้้�งหมดของทรัพัย์ส์ินิหลัักทั้้�งหมดของกองทรัสัต์์ 
		  และมีีสััดส่่วนรายได้้คิิดเป็็นประมาณ 23.07% ของรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริกิาร ณ เดืือนกัันยายน 2567 ที่่�กองทรัสัต์์ได้้รับัทั้้�งหมด  
		  โดยผลกระทบจากภััยธรรมชาติิเป็็นเหตุุการณ์ที่่�ไม่่ปกติิและอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ เช่่นอุุทกภััยที่่�เกิิดขึ้้�น
		  ในปีี 2554 ทั้้�งน้ี้� ภาครััฐและผู้้�ประกอบการแต่่ละนิิคมอุุตสาหกรรม/สวนอุุตสาหกรรมที่่�เคยได้้รัับผลกระทบได้้มีีการวางแผน 
		ก  ารบริิหารจััดการ และการดำำ�เนิินการป้องกัันอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งปััจจุุบัันไม่่มีีผลกระทบในพื้้�นที่่�ดัังกล่าว และคาดว่่ามีีโอกาส
		ค่  ่อนข้้างน้้อยที่่�จะเกิิดผลกระทบดัังกล่่าวในอนาคต

4.2.3	ความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ความหวาดกลััวต่่อการแพร่่ระบาด หรืือปััญหาร้้ายแรง
		ด้้  านสาธารณสุุขอื่่�น
		ก  ารแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไข้้หวััดใหญ่ส่ายพันัธุ์์�  A ที่่�เกิดิขึ้้�นในสััตว์ปี์ีก หรือืไข้้หวัดันก (Influenza A H5N1) โรคทางเดินิหายใจ
		  เฉีียบพลัันรุุนแรง (Severe Acute Respiratory Syndrome “SARS”) โรคทางเดิินหายใจตะวัันออกกลาง (“Middle East 
		  Respiratory Syndrome “MERS”) โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรคภััยอื่่�นใดที่่�เป็็นอัันตรายถึึงชีีวิิต โรคติิดต่่อ 
		  หรือืโรคระบาดรุนแรง ส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจโลกเกิิดการชะลอตััวจากสถานการณ์การแพร่ร่ะบาดดัังกล่่าว อาจส่่งผลกระทบต่่อการ
		ดำ  ำ�เนิินธุุรกิิจและความสามารถในการชำำ�ระค่่าเช่่าและค่่าบริิการของผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ในบางอุุตสาหกรรม
		ซึ่่  �งอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อรายได้้หรือืฐานะทางการเงิินของกองทรัสัต์์ได้้

4.2.4	ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (CLIMATE CHANGE)
		ต  ามที่่�ในปััจจุุบัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) เนื่่�องจากก๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gas) ซึ่่�งมีี
		คุ  ณสมบััติิในการดููดซัับคลื่่�นรัังสีีความร้้อนห่่อหุ้้�มชั้้�นบรรยากาศ ส่่งผลให้้โลกประสบกัับอุุณหภููมิิที่่�สููงขึ้้�น สถานการณ์ดัังกล่่าว
		มีีผ  ลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกองทรััสต์์ กล่าวคืือ การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เช่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ
		  ภาคการผลิิต การขนส่่ง และการเก็็บรักัษาสิินค้้า ซึ่่�งในกระบวนการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ตามข้้างต้้นนั้้�น เป็็นการเพิ่่�มการปล่่อย
		ก๊  าซเรือืนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศมากขึ้้�น เป็็นเหตุุให้้ภาครัฐัอาจต้้องออกกฎหมาย กฎระเบีียบ หรือืมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อบัังคัับให้้
		  ภาคธุุุ�รกิิจดำำ�เนิินการเพื่่�อลดปัญหาของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ดัังนั้้�น กองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบต่่อต้้นทุุนในการ
		ดำ  ำ�เนิินธุุรกิิจและการบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รัับรู้้�ถึึงความเสี่่�ยงและการวางแผนการจััดการความเสี่่�ยง
		ที่่  �เหมาะสมในการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ เพื่่�อให้้สามารถปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต และรัักษาความยั่่�งยืืนใน
		ก  ารดำำ�เนิินธุุรกิิจ

4.2.5	ความเสี่่�ยงจากการยกเลิิกหรืือไม่่ต่่อสััญญาของผู้้�เช่่ารายย่่อย
		ก  องทรััสต์์มีีความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่ารายย่่อยบางรายอาจไม่่ต่่ออายุุสััญญา และกองทรััสต์์ไม่่สามารถหาผู้้�เช่่ารายย่่อยใหม่่มา
		  ทดแทนผู้้�เช่่ารายย่่อยเดิิมได้้ในเวลาอัันสมควร หรืือ ผู้้�เช่่ารายย่่อยบางรายเรีียกร้องให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขในสััญญาเช่่า 
		สั  ญญาบริกิาร และ/หรือื สััญญาบริกิารส่่วนกลาง ซึ่่�งเอื้้�อประโยชน์ต่่อกองทรัสัต์์น้้อยลงหากเปรีียบเทีียบกัับสััญญาที่่�ได้้ทำำ�ไว้้ใน
		ปั  จจุุบันั กรณีีและเหตุกุารณ์ดังักล่า่วอาจส่่งผลกระทบโดยตรงต่อ่กระแสเงินิสดและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์ อย่า่งไรก็ต็าม
		  ในการดำำ�เนิินงานปกติิผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะหารืือกัับผู้้�เช่่ารายย่่อยล่่วงหน้้า ซึ่่�งหากจะไม่่ต่่อสััญญาเช่่าจะต้้องแจ้้งเป็็น
		  ลายลัักษณ์อัักษรล่วงหน้้า หรืือหากจะต่่อสััญญาเช่่าจะทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ต่่ออายุุก่่อนครบกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่า อีีกทั้้�งทรััพย์์สิิน
		  ของกองทรััสต์์ตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลที่่�มีีศัักยภาพทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินการหาผู้้�เช่่ารายย่่อยใหม่่มาทดแทนได้้ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่ารายย่่อยเดิิม
		  ไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่า

4.2.6	ความเสี่่�ยงจากความสามารถในการชำำ�ระค่่าเช่่า ค่่าบริิการ และ/หรืือค่่าบริิการส่วนกลางของผู้้�เช่่า
		ร  ายย่่อย
		ค่  าเช่่า ค่่าบริกิาร และ/หรือื ค่่าบริกิารส่่วนกลาง ที่่�กองทรัสัต์์จะได้้รับัจากผู้้�เช่่าตามสััญญาเช่่า สััญญาบริกิาร และ/หรือืสััญญา
		  บริกิารส่่วนกลาง (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นที่่�มาของรายได้้หลัักของกองทรัสัต์์  ดัังนั้้�น ฐานะการเงิินของผู้้�เช่่ารายย่่อยอาจส่่งผลกระทบ
		ต่  อการดำำ�เนิินงานของทรัสัต์ ์ทั้้�งน้ี้� โดยปกติผิู้้�เช่า่รายย่อ่ยจะต้้องวางเงินิประกันัการเช่่าเป็็นมููลค่่าเท่่ากับัค่่าเช่า่ ค่า่บริกิาร และ/หรือื
		ค่  าบริิการส่วนกลางประมาณ 3 ถึึง 6 เดืือน (ตามแต่่เงื่่�อนไขในแต่่ละสััญญา) ซึ่่�งกองทรััสต์์สามารถยึึดเงิินประกัันการเช่่า
		  ดังักล่าวได้้หากกองทรัสัต์ไ์ม่ส่ามารถเรีียกเก็บ็ค่า่เช่า่ ค่า่บริกิาร และ/หรือื ค่า่บริกิารส่วนกลางจากผู้้�เช่า่ได้้ตามกำำ�หนด อย่า่งไรก็ต็าม 

43การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



		  ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์จ์ำำ�เป็็นต้้องให้้ผู้้�เช่า่รายย่อ่ยย้้ายออกจากทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่า่ตามกฎหมาย เนื่่�องจากผู้้�เช่า่ผิดินัดชำำ�ระค่า่เช่า่ ค่า่บริกิาร
		  และ/หรือืค่า่บริกิารส่ว่นกลาง หรือื ผิดิสัญัญานั้้�น ระยะเวลาในทางปฏิบิัติัิที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�เช่า่รายย่อ่ยย้้ายออก และ/หรือื
		  เวลาที่่�ใช้้ในการหาผู้้�เช่่ารายย่่อยใหม่่อาจมากกว่่า 6 เดืือนขึ้้�นไป ในสถานการณ์ปััจจุุบััน ซึ่่�งความล่่าช้้าดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบ
		  โดยตรงต่่อรายได้้ของกองทรัสัต์์ อย่่างไรก็็ดีี ในสภาวะปกติิจะใช้้เวลาประมาณ 3 ถึึง 6 เดืือน ซึ่่�งใกล้เคีียงกัับระยะเวลาการวาง
		  เงิินประกัันการเช่่าของผู้้�เช่่ารายย่่อย

4.2.7	ความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่ารายย่่อยในด้้านสััดส่วนการเช่่าพื้้�นที่่� และ/หรืือ อุุตสาหกรรม
		  และ/หรืือ สััญชาติิ
		  ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 ผู้้�เช่่ารายย่่อยที่่�มีีมููลค่่าการเช่่าสููงสุุด 10 อัันดัับแรก ของทรัพัย์์สิินปััจจุุบััน คิิดเป็็นสััดส่่วน 24.97% 
		  ของรายได้้ที่่�ได้้รับัจากการให้้เช่่าทรัพัย์์สิินในปััจจุุบััน (สััดส่่วนข้้างต้้นคำำ�นวณจากรายได้้ค่่าเช่่า ค่่าบริกิาร และค่่าบริกิารส่่วนกลาง 
		  (ถ้้ามีี) ในเดืือนกัันยายน 2567) ซึ่่�งกองทรัสัต์์อาจมีีความเสี่่�ยงจากการที่่�ผู้้�เช่่ารายย่่อยรายสำำ�คััญที่่�ไม่่สามารถชำำ�ระค่่าเช่่า ตลอดจน
		ก  ารยกเลิิกสัญญา หรือืไม่่ต่่อสััญญาเช่่า อย่่างไรก็็ดีี สััดส่่วนรายได้้ของผู้้�เช่่ารายย่่อย 10 อัันดัับแรก ลดลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญเมื่่�อ
		  เทีียบกัับช่่วงเวลาก่่อนการควบรวมกองทุุนรวมอสัังหาริมิทรัพัย์์เข้้าสู่่�กองทรัสัต์์ที่่�มีีสััดส่่วนดัังกล่่าวสููงถึึง 55%

		  นอกจากความเสี่่�ยงเรื่่�องการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่าดัังที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว กองทรััสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของ
		อุ  ตสาหกรรมของผู้้�เช่่า และ/หรืือ สััญชาติิของผู้้�เช่่า ซึ่่�งหากอุตสาหกรรมใดมีีการหดตััว หรืือเกิิดปัญหาในกรณีีที่่�เกี่่�ยวกัับ
		  ความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างประเทศ อาจส่่งผลกระทบทำำ�ให้้ผู้้�เช่่ารายย่่อยรายดัังกล่่าวเลิิกเช่่า และ/หรือื ไม่่ต่่อสััญญาเช่่า และอาจส่่ง
		ผ  ลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์ตามลำำ�ดัับ

		  อย่า่งไรก็ด็ีี FPIT ในฐานะผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์เ์ชื่่�อว่า่ทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์ล์งทุุนปััจจุุบันัเป็็นทรัพัย์ส์ินิที่่�มีีศักัยภาพ
		ตั้้  �งอยู่่�ในทำำ�เลที่่�ดีี อีีกทั้้�งโดยทั่่�วไปลัักษณะของการประกอบธุุรกิิจของผู้้�เช่่า จะมีีการกระจุุกตััวของกลุ่่�มธุุรกิิจ (Cluster) ของคู่่�ค้า
		ที่่  �มีีความเกี่่�ยวเนื่่�องกััน ประกอบกัับภาครัฐัมีีนโยบายกระชัับความสััมพัันธ์ก์ัับต่่างประเทศ โอกาสที่่�ผู้้�เช่่าย้้ายออก และ/หรือื ไม่่ต่่อ
		สั  ญญาน่่าจะมีีความเป็็นไปได้้น้้อย และการหาผู้้�เช่่าเพื่่�อทดแทนน่่าจะทำำ�ได้้ไม่่ยาก อนึ่่�ง กองทรััสต์์มีีนโยบายในการลงทุุนใน
		  ทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งจะช่่วยลดการพึ่่�งพิิงรายได้้จากผู้้�เช่่ารายใดรายหนึ่่�ง

4.2.8	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่งมอบที่่�ดิินหลัังจากสััญญาเช่่าทรัพย์์สิินสิ้้�นสุุด
	 เนื่่�องจากบางส่ว่นของทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์ล์งทุุน เป็็นการลงทุุนในสิิทธิกิารเช่า่ที่่�ดินิ กับั FPT และ/หรือื FPIT ซึ่่�งสัญัญาเช่่าดังักล่า่ว
	กำ ำ�หนดให้้กองทรัสัต์ม์ีีหน้้าที่่�ต้้องรื้้�อถอนอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างบนที่่�ดินิเพื่่�อส่ง่มอบที่่�ดินิคืนืให้้แก่ ่FPT หรือื FPIT เมื่่�อครบกำำ�หนด
	 อายุุสััญญาเช่่า กองทรัสัต์์จึงึมีีความเสี่่�ยงที่่�จะมีีภาระและมีีค่าใช้้จ่า่ยในการรื้้�อถอนอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง

	 อย่า่งไรก็ด็ีี กองทรัสัต์ส์ามารถนำำ�ซากที่่�ได้้จากการรื้้�อถอนอาคารคลังัสินิค้้าไปจำำ�หน่่ายเพื่่�อนำำ�มาชดเชยค่า่ใช้้จ่า่ยในการรื้้�อถอนได้้ 
	 นอกจากนี้� กองทรัสัต์ย์ังัมีีเวลาในการดำำ�เนิินการส่ง่มอบที่่�ดินิคืนืตามสััญญาถึงึ 180 วันั ในการดำำ�เนิินการดังักล่าว จึงึอยู่่�ในวิสิัยัที่่�
	 ทรัสัต์์สามารถดำำ�เนิินการได้้โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อกองทรัสัต์์

	ทั้้ �งน้ี้� การรื้้�อถอนดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ในอนาคต ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้กองทรัสัต์์มีีค่่าใช้้จ่า่ยในการรื้้�อถอนเพิ่่�มขึ้้�นและอาจ
	ส่ ่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อสถานะทางการเงิินของกองทรัสัต์์ในปีีที่่�ระยะเวลาการเช่่าสิ้้�นสุุดลง

4.2.9 	 ความเสี่่�ยงเรื่่�องการเวนคืืนอสัังหาริิมทรัพย์์ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�กองทรัสต์์ลงทุุน ภายใต้้กฎหมาย
	ว่ าด้้วยการเวนคืืนที่่�ดิิน และอาจส่งผลให้้กองทรัสต์์ไม่่สามารถใช้้ประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรัพย์์อัันอาจ
	ส่ งผลต่่อผลประกอบการของกองทรัสต์์
	 ในกรณีีที่่�มีีการเวนคืืนทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดใน
	 พระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการเวนคืืนอสัังหาริิมทรััพย์์ พ.ศ. 2530 (รวมถึึงการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 (“กฎหมายว่่าด้้วยการเวนคืืน”) กองทรััสต์์อาจไม่่ได้้รัับค่่าชดเชยภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วยการเวนคืืน เนื่่�องจากไม่่เป็็นไปตาม
	 เงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดในกฎหมายดัังกล่่าว หรือื กองทรัสัต์์อาจได้้รับัค่่าชดเชยในจำำ�นวนที่่�น้้อยกว่่าเงิินที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุนซึ่่�งจะ
	ส่ ่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงานและสถานะทางการเงิินของกองทรัสัต์์

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์44



	 ในกรณีีที่่�มีีการเวนคืืนทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนประเภทสิิทธิิการเช่่ากัับ FPIT และ/หรืือ บริิษััท ทิิพย์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (TIP) 
	 ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน FPIT และ/หรืือ TIP ตกลงจะคืืนค่่าเช่่าบางส่่วนหรืือค่่าทดแทนการเวนคืืนสำำ�หรัับอสัังหาริิมทรััพย์์
	 ดัังกล่่าวให้้แก่่กองทรััสต์์ภายใน 30 วััน นัับจากวัันที่่� FPIT และ/หรืือ TIP ได้้รัับเงิินที่่�ได้้รัับจากการเวนคืืนตามที่่�กำำ�หนดใน
	สั ัญญาเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 นอกจากนี้� สำำ�หรับัการลงทุุนประเภทสิิทธิกิารเช่่ากัับ FPIT หากมีีกรณีีที่่�กองทรัสัต์์มีีภาระหน้้าที่่�ต่่อผู้้�เช่่ารายย่่อยบางรายที่่�เช่่า
	 ทรััพย์์สิินบนพื้้�นที่่�ดัังกล่าวในการชดใช้้ค่่าเสีียหายและค่่าใช้้จ่่ายตามจริิงและเหมาะสม และใช้้ความสามารถอย่่างดีีที่่�สุุดในการ
	จั ดัหาสถานที่่�เช่่าใหม่่ และ/หรือื ก่่อสร้้างคลัังสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยในกรณีีทรัพัย์์สิินถููกเวนคืืน กองทรัสัต์์ได้้ทำำ�ข้อตกลงกัับ 
	 FPIT เพื่่�อกำำ�หนดให้้ FPIT มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยโดย FPIT จะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่่าใช้้จ่า่ย
	ทั้้ �งหมดแทนกองทรัสัต์์ในกรณีีที่่�ทรัพัย์์สิินดัังกล่่าวถููกเวนคืืน

4.2.10	ความเสี่่�ยงเรื่่�องการใช้้สิทธิิบางประการของผู้้�เช่่าพื้้� นที่่�ตามสััญญาบริิการลููกค้้าที่่�มีีมาพร้้อมกัับ
	ทรั พย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ลงทุุน 
	ปั จจุุบััน ทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์บางรายการที่่�เป็็นทรัพัย์์สิินที่่�ลงทุุนจาก FPIT และ/หรือื FPT มีีสััญญาเช่่าทรัพัย์์สิินที่่�มา
	 พร้้อมกัับทรัพัย์์สิินในวัันเข้้าลงทุุน ซึ่่�งมีีข้อสััญญาให้้สิิทธิแิก่่ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ในการยกเลิิกสััญญาเช่่าที่่�ดิิน และ/หรือื อาคารคลัังสิินค้้า 
	 และ/หรือื สััญญาบริกิาร และ/หรือื สััญญาบริกิารส่่วนกลาง (ถ้้ามีี) (“สััญญาบริการลููกค้้า”) ก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาตาม
	สั ัญญาได้้ เมื่่�อถึึงระยะเวลาการใช้้สิิทธิิที่่�กำำ�หนด โดยผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ไม่่ถููกริิบเงิินประกัันการเช่่า หรืือโดยผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ไม่่ถููกริิบเงิิน
	 ประกัันการเช่่า แต่่ต้้องชำำ�ระค่่าปรับั ซึ่่�งค่่าปรับัดัังกล่่าวมีีจำำ�นวนน้้อยกว่่าเงิินประกัันการเช่่าตามสััญญาบริกิารลููกค้า (Option 
	 to Early Terminate) ซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�สััญญาบริิการลููกค้ามีีข้อสััญญาดัังกล่่าว คิิดเป็็นเพีียง 2% - 3% ของ
	พื้้ �นที่่�ให้้เช่่าทั้้�งหมด ในกรณีีดัังกล่่าว หากผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ใช้้สิิทธิข้ิ้างต้้นภายในระยะเวลาที่่�เหลืือของสััญญาบริกิารลููกค้าฉบัับปััจจุุบััน 
	 FPIT และ/หรือื FPT (แล้้วแต่่กรณีี) ตกลงจะชดเชยให้้แก่่กองทรัสัต์์ในจำำ�นวนเงิินเท่่ากัับเงิินประกัันการเช่่าตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา
	 บริกิารลููกค้า หรือืเป็็นจำำ�นวนเท่่ากับัส่ว่นต่า่งของเงินิประกันัการเช่่ากับัค่่าปรับัตามที่่�ระบุไุว้้ในสัญัญาบริกิารลููกค้า (แล้้วแต่ก่รณีี)

	 นอกจากนี้� สััญญาเช่่าทรัพัย์์สิินบางรายการที่่�เป็็นทรัพัย์์สิินที่่�ลงทุุนจาก FPIT และ/หรือื FPT มีีการให้้สิิทธิแิก่่ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ในการ
	ย้ ายไปยัังพื้้�นที่่�เช่่าที่่�มีีขนาดใหญ่่ขึ้้�น ของ FPIT และ/หรืือ FPT และ/หรือื กองทรัสัต์์ และมีีการบอกกล่่าวเป็็นลายลัักษณ์อัักษร
	ล่ ่วงหน้้าอย่่างน้้อย 3 เดืือนได้้โดยไม่่ถููกยึึดเงิินประกัันการเช่่า (Option to Swap) ในกรณีีดัังกล่่าว หากผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ใช้้สิิทธิข้ิ้างต้้น
	 ภายในระยะเวลาที่่�เหลืือของสััญญาบริิการลููกค้าฉบัับปััจจุุบััน (โดยไม่่รวมกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ใช้้สิิทธิิในการย้ายไปยัังพื้้�นที่่�เช่่าที่่�มีี
	 ขนาดใหญ่่ขึ้้�นของกองทรััสต์์) FPIT และ/หรืือ FPT (แล้้วแต่่กรณีี) ตกลงจะชดเชยให้้แก่่กองทรััสต์์ในจำำ�นวนเงิินเท่่ากัับเงิิน
	 ประกัันการเช่่าตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาบริกิารลููกค้า 

	ทั้้ �งน้ี้� FPIT และ/หรือื FPT ตกลงที่่�จะชดเชยเงินิประกันัการเช่่าตามที่่�กล่า่วข้้างต้้นจนกว่า่จะมีีการยกเลิิกสิทธิใินการบอกเลิกิสัญัญา
	 บริิการลููกค้าก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลา (Option to Early Terminate) และสิิทธิิในการย้ายไปยัังพื้้�นที่่�เช่่าที่่�มีีขนาดใหญ่่ขึ้้�น 
	 (Option to Swap) ภายใต้้สััญญาบริกิารลููกค้าที่่�ทำำ�กัับผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายเดิิมนั้้�น ซึ่่�งรวมถึึงกรณีีที่่�มีีการใช้้สิิทธิขิองผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ภายใต้้
	สั ัญญาบริกิารลููกค้าที่่�มีีการให้้สิิทธิดิัังกล่่าวที่่�มีีการต่่ออายุุภายหลัังวัันที่่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุนในทรัพัย์์สิินนั้้�น หรือืจนกว่่าจะมีีการ
	 ยกเลิิกการเช่่ากัับผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายเดิิมนั้้�น 

	 จากข้อตกลงที่่�กองทรััสต์์มีีกัับ FPIT และ/หรืือ FPT ในการชดเชยให้้แก่่กองทรััสต์์ตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น กองทรััสต์์จะไม่่ได้้รัับ
	ผ ลกระทบในเรื่่�องเงิินประกัันการเช่่าจากการที่่�ผู้้�เช่่าใช้้สิิทธิิตามสััญญาบริิการลููกค้าดัังกล่่าว แต่่หากผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ใช้้สิิทธิิดัังกล่าว
	 และกองทรััสต์์ไม่่สามารถหาผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ใหม่่มาทดแทนผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�เดิิมได้้ในเวลาอัันสมควร หรืือไม่่สามารถจััดหาผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�
	ร ายใหม่่ได้้ หรือืผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายใหม่่ที่่�จัดัหามาทดแทนนั้้�นมีีระยะเวลาของสััญญาบริกิารลููกค้าสั้้�นกว่่าผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายเดิิม อาจส่่ง
	ผ ลกระทบโดยตรงต่่อกระแสเงิินสดและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์ ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีการทำำ�งานร่ว่มกัับผู้้�บริหิาร
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ในการบริิหารจััดการสััญญาบริิการลููกค้าที่่�มีีการให้้สิิทธิิดัังกล่าว ซึ่่�งรวมถึึงการต่ออายุุสััญญาบริิการลููกค้า
	 กัับผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายเดิิมนั้้�น โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อาจเจรจากัับผู้้�เช่่าพื้้�นที่่� หรือืมอบหมายให้้ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์เจรจากัับ
	 ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�เพื่่�อขอปรัับเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขดัังกล่่าว โดยไม่่ให้้สิิทธิิในการบอกเลิิกสััญญาบริิการลููกค้าก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลา 
	 (Option to Early Terminate) และสิิทธิใินการย้ายไปยัังพื้้�นที่่�เช่่าที่่�มีีขนาดใหญ่่ขึ้้�น (Option to Swap) แก่่ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่� เพื่่�อลด
	 ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวได้้ โดยจะคำำ�นึงถึึงประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์เป็็นสำำ�คััญ

45การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



4.3	 ความเสี่่�ยงของการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าของอสัังหาริิมทรัพย์์

ทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์ ประกอบด้้วยทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์� และสิิทธิกิารเช่่า  

•	 ทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุนในสิิทธิกิารเช่่า

	มูู ลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�  การเปลี่่�ยนแปลงในอััตราการเช่่าทรัพัย์์สิิน และ/หรือื อััตราค่่าเช่่าทรัพัย์์สิิน หรือืจาก
	 สาเหตุุอื่่�นนอกเหนืือการควบคุุมของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และจะเท่่ากัับศููนย์์เมื่่�อหมดระยะเวลาการเช่่า ปััจจุุบัันกองทรัสัต์์มีีทรัพัย์์สิิน
	 ประเภทสิิทธิกิารเช่่ารวม 639,815 ตารางเมตร  คิิดเป็็น 27.9% ของพื้้�นที่่�ให้้เช่่าทั้้�งหมด

•	 ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์� 
	มูู ลค่่าอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงจากการประเมินิของผู้้�ประเมินิอิิสระ ซึ่่�งอาจได้้รับัผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราการเช่า่ทรัพัย์ส์ินิ 
	 และ/หรือื อััตราค่่าเช่่าทรัพัย์์สิิน หรือืเนื่่�องจากสาเหตุุอื่่�นใดที่่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 

ทั้้�งน้ี้� การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อมููลค่่าทรัพัย์์สิิน มููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิ ิและมููลค่่าหน่่วยทรัสัต์์

กองทรัสัต์์ไม่่มีีข้อพิิพาททางกฎหมายที่่�มีีนัยสำำ�คััญซึ่่�งจะมีีผลกระทบในทางลบอย่่างร้้ายแรงต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์

กองทรัสัต์์ไม่่มีีข้อมููลสำำ�คััญอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

5.	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

6.	 ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์46



เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (บางพลีี 1) จ.สมุุทรปราการ

การจัดการและ
การกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

03
ส่่วนที่่�



7.	 ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

7.1	 หน่่วยทรัสต์์ที่่�กองทรัสต์์เป็็นผู้้�ออก

7.2	ข้้ อมููลผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

จำำ�นวนเงิินทุุนจดทะเบีียน	 31,311,363,906	 บาท

จำำ�นวนเงิินทุุนที่่�ได้้รัับจาก	 33,196,673,429	 บาท
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์	

จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์	   3,283,387,048	 หน่่วย

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิติ่่อหน่่วย	 10.9135 บาท

ประเภทหน่่วยทรััสต์์	 ไม่่รับัไถ่่ถอนหน่่วยทรัสัต์์
สิิทธิกิารลงคะแนนน	 1 เสีียง ต่่อ 1 หน่่วย

7.1.1	ข้้ อมููลหน่่วยทรัสต์์ (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567)

7.2.1	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ที่่�ถืือหน่่วยทรัสต์์สููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567  

สััดส่วน (%)ชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ จำำ�นวนหน่่วย

1.	กลุ่่� มบริษัิัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย)*

2.	สำ ำ�นักงานประกัันสัังคม

3.	 บริษัิัท กรุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

4.	ธ นาคาร กรุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

5.	 บริษัิัท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

6.	ก องทุุนเปิิด เค Property Infra Flexible

7.	ก องทุุนเปิิด อีีสท์์สปริงิ Property and Infrastructure Income Plus Flexible

8.	 บริษัิัท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

9.	 Principal Property Income Fund

10.	 Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.

รวม

880,851,049

369,993,973

173,714,502

123,535,978

111,536,142

86,503,833

76,986,947

58,443,700

57,774,024

48,800,000

1,988,140,148

26.83

11.27

5.29

3.76

3.40

2.63

2.34

1.78

1.76

1.49

60.55

หมายเหตุุ	 * กลุ่่�มบริษัิัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) หมายถึึง บมจ. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) และ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd.

7.2.2	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์รายใหญ่่ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567
		  (ถืือหน่่วยทรัสต์์ตั้้�งแต่่ 10% ขึ้้�นไป โดยรวมกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกััน)

สััดส่วน (%)ชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ จำำ�นวนหน่่วย

1.	กลุ่่� มบริษัิัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย)*

2.	สำ ำ�นักงานประกัันสัังคม

880,851,049

369,993,973

26.83

11.27

หมายเหตุุ	 * กลุ่่�มบริษัิัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) หมายถึึง บมจ. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) และ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd.

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์48



7.2.3	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ของกองทรัสต์์ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจัดการ
	 หรืือการดำำ�เนิินงานของผู้้�จััดการกองทรัสต์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
	
	 1.	 บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (“FPT”) 
		  FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ปััจจุุบััน FPT ถืือหุ้้�นในผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 70% 
		  ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว โดย FPT เป็็นบริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ใ์นกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอสังัหาริมิทรัพัย์์
		  และก่่อสร้้าง (Industry: Property & Construction) ในหมวดธุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ (Sector: Property
		  Development) นอกจากนี้� FPT เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต้์ี้� อินิดัสัเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
		ที่่  �เป็็นผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์สำำ�หรับัทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์

	 2.	 บริิษััท มิิตซุุย แอนด์์ โค (เอเซีียแปซิิฟิิก) จำำ�กััด (“มิิตซุุย”)
		มิ  ติซุยุซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ร์ายหนึ่่�งของกองทรัสัต์ ์และปััจจุุบันัถือืหุ้้�น 30% ของจำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและที่่�ชำำ�ระแล้้ว
		  ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มิิตซุยเป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคลในประเทศสิิงคโปร์์ และเป็็นบริิษััทย่่อยของ
		  บริษัิัท มิิตซุุย แอนด์์ โค จำำ�กััด (Mitsui & Co., Ltd.) (ญี่่�ปุ่่� น) ซึ่่�งมีีเครือืข่่ายธุุรกิิจที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของโลกบริษัิัทหนึ่่�ง ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
		  หลากหลายประเภท เช่่น การค้าขาย การลงทุุน และ การให้้บริกิาร ทั้้�งน้ี้� มิติซุยุ มิไิด้้มีีความสัมัพันัธ์เ์กี่่�ยวข้้องกับั FPT แต่อ่ย่่างใด

7.3	 การจ่่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์์

7.3.1	 นโยบายการจ่่ายประโยชน์ตอบแทน 
	ก องทรัสัต์ม์ีีนโยบายการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนให้้แก่ผู่้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์อ์ย่า่งน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง อย่า่งไรก็ดีี ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	 เห็็นสมควร ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อาจพิิจารณาการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์มากกว่่าปีีละ 2 ครั้้�งได้้ ทั้้�งน้ี้�

	 1.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในอััตราไม่่น้้อยกว่่า 90% ของกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้ว
		  ของรอบปีีบััญชีี โดยจะจ่า่ยภายใน 90 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีหรือืรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�มีีการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนนั้้�น
		  แล้้วแต่่กรณีีหรือือััตราอื่่�นใดที่่� สำำ�นักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด

		กำ  ำ�ไรสุุทธิทิี่่�ปรับัปรุุงแล้้วตามวรรคหนึ่่�ง หมายถึึง กำำ�ไรที่่�ปรับัปรุุงด้้วยรายการดัังต่่อไปน้ี้�

		ก  ารหักกำำ�ไรที่่�ยังัไม่ไ่ด้้เกิดิขึ้้�น (Unrealized gain) จากการประเมินิค่า่ หรือืการสอบทานการประเมินิค่า่ทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์์ 
		ร  วมทั้้�งการปรับัปรุุงด้้วยรายการอื่่�นตามแนวทางของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานะเงิินสดของกองทรัสัต์์

	 2.	 ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์์ยัังมีียอดขาดทุนสะสมอยู่่� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะไม่่จ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดํําเนิินการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น และหากสํํานัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือ 
	 หน่่วยงานอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงระเบีียบเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์การจ่่ายประโยชน์ตอบแทน ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	 จะดํําเนิินการให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงนั้้�น

7.3.2	ข้้อจำำ�กััดและวิิธีีการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
	 1.	 ในกรณีีที่่�ปรากฏข้อเท็็จจริิงแก่่ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ว่่ามีีบุคคลใดหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันใดถืือหน่่วยทรััสต์์ของทรััสต์์ใดเกิินกว่า 
		  50% ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะแจ้้งให้้บุุคคลดัังกล่าวทราบโดยไม่่ชัักช้าถึึง
		ข้  อจำำ�กััดสิทธิิในการได้้รัับผลประโยชน์ตอบแทน โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่จ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่บุุคคลหรืือ
		กลุ่่�  มบุุคคลเดีียวกัันนั้้�น ในส่่วนที่่�เกิินกว่่า 50% ของจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด เว้้นแต่่กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		กำ  ำ�หนดหรืือผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอื่่�น โดยให้้ประโยชน์ตอบแทนดัังกล่่าวตกเป็็นของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายอื่่�นตามสััดส่่วนการถืือ
		  หน่่วยทรััสต์์โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาจััดสรรผลประโยชน์ดัังกล่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับในคราวนั้้�น 

49การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



	 2.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะประกาศการจ่่ายประโยชน์ตอบแทน วัันปิิดสมุุดทะเบีียน และอััตราประโยชน์ตอบแทน โดย
		ก  .	 ประกาศในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันอย่่างน้้อย 1 ฉบัับ
		  ข.	ปิ ดประกาศไว้้ในที่่�เปิิดเผย ณ ที่่�ทำำ�การทุกแห่่งของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  ค.	ส่ ่งหนัังสืือแจ้ง้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนและทรัสัตีีหรือืแจ้ง้ข้้อมููล
			ผ่   ่านตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
	 3.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์ตอบแทนเป็็นเงิินโอนเข้้าบััญชีีเงิินฝากธนาคารของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือเป็็นเช็็ค
		ขีีด  คร่อ่มเฉพาะสั่่�งจ่า่ยในนามผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ตามชื่่�อและที่่�อยู่่�ที่่�ปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ 
		  ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน
	 4.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่ใช้้สิิทธิิขอรัับประโยชน์ตอบแทนจำำ�นวนใดภายในอายุุความใช้้สิิทธิิเรีียกร้องตามประมวล
		ก  ฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่นำำ�ประโยชน์ตอบแทนจำำ�นวนดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อการอื่่�นใดนอกจาก
		  เพื่่�อประโยชน์ของทรัสัต์์
	 5.	 ในการพิจิารณาจ่า่ยประโยชน์ตอบแทน ถ้้าประโยชน์ตอบแทนที่่�จะประกาศจ่า่ยต่่อหน่่วยทรัสัต์์ระหว่า่งปีีบัญัชีีมีีมููลค่่าต่ำำ�กว่า่
		  หรือืเท่่ากับั 0.10 บาท ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ส์งวนสิทิธิทิี่่�จะไม่จ่่า่ยประโยชน์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์ตอบแทน
		  ดัังกล่าวเพื่่�อนำำ�ไปจ่า่ยรวมกัับประโยชน์ตอบแทนที่่�จะให้้มีีการจ่า่ยในงวดถััดไป

7.3.3	 การจ่่ายประโยชน์ตอบแทน และการลดทุุน (5 ปีีบััญชีีย้้อนหลััง)

วัันจ่ายผลตอบแทน
แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย

ประเภท
ผลตอบแทน

ผลตอบแทน
(บาท : หน่่วย)รอบผลการดำำ�เนิินงาน

1 ต.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2562

1 ม.ค. 2563 – 31 มีี.ค. 2563

1 เม.ย. 2563 – 30 มิิ.ย. 2563

1 ก.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2563

1 ต.ค. 2563 – 31 ธ.ค. 2563

1 ม.ค. 2564 – 31 มีี.ค. 2564

1 เม.ย. 2564 – 30 มิิ.ย. 2564

1 ก.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2564

1 ต.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2564

1 ม.ค. 2565 – 31 มีี.ค. 2565

1 เม.ย. 2565 – 30 มิิ.ย. 2565

1 ก.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2565

1 ต.ค. 2565 – 31 ธ.ค. 2565

1 ม.ค. 2566 – 31 มีี.ค. 2566

1 เม.ย. 2566 – 30 มิิ.ย. 2566

1 ก.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566

1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566

1 ม.ค. 2567 – 31 มีี.ค. 2567

1 เม.ย. 2567 – 30 มิิ.ย. 2567

1 ก.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567

11 มีี.ค. 2563

8 มิิ.ย. 2563

3 ก.ย. 2563

2 ธ.ค. 2563

3 มีี.ค. 2564

2 มิิ.ย. 2564

1 ก.ย. 2564

2 ธ.ค. 2564

3 มีี.ค. 2565

1 มิิ.ย. 2565

1 ก.ย. 2565

2 ธ.ค. 2565

2 มีี.ค. 2566

1 มิิ.ย. 2566

31 ส.ค. 2565

30 พ.ย. 2566

7 มีี.ค. 2567

7 มิิ.ย. 2567

6 ก.ย. 2567

26 ธ.ค. 2567

0.1670

0.1670

0.1670

0.1680

0.1680

0.1680

0.1690

0.1690

0.1700

0.1750

0.1750

0.1870

0.1870

0.1870

0.1870

0.1870

0.1870

0.1870

0.1870

0.1870

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน
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	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
	 บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (เดิิมชื่่�อ บริษัิัท ไทคอน แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด)
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจในการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยปััจจุุบัันเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และ
	สิ ิทธิกิารเช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (“FTREIT”)

	 (2)	 โครงสร้้างการจัดการ
		  ณ วันัที่่� 30 กัันยายน 2567 โครงสร้้างการจัดัการของบริษัิัท ในฐานะเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ (REIT Manager) ประกอบด้้วย
		  คณะกรรมการบริษัิัท และเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารตามโครงสร้้าง ดัังน้ี้�

8.	 โครงสร้้างการจััดการ

8.1	 ผู้้�จััดการกองทรัสต์์

8.1.2	 โครงสร้้างการบริิหารจัดการ รายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�น รายชื่่�อกรรมการ และผู้้�บริิหาร

	 (1)	ร ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

8.1.1	ข้้ อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อ	 บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“บริษัิัท”)
	 Frasers Property Industrial REIT Management (Thailand) Company Limited

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 เลขที่่� 944 มิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�นที่่� 22-23 ถนนพระราม 4
	 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุงเทพมหานคร 10330
	 โทรศัพท์์ 02-483-0000 
 
เว็็บไซต์์	 www.ftreit.co.th

ประเภทธุุรกิิจ	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์ (REIT Manager)

ทุุนจดทะเบีียน	 10,000,000 บาท 

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 10,000,000 บาท 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 10.00 บาทต่่อหุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นลำำ�ดัับ สััดส่วน (%)

1

2

3

บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.

บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

รวม

	 699,997

	 300,000

	 3

1,000,000

	 69.9997

	 30.0000

	 0.0003

100.0000
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ฝ่่า ยบริิหารการเงินิ
การกำำ�กัับดููแล

และ บริิหารความเสี่่�ยง

ฝ่่า ยบริิหาร
อสัังหาริมทรััพย์์

ฝ่่า ยบริิหารพอร์์ต
การลงทุุน

ฝ่่า ยการลงทุุน และ
นัักลงทุุนสัมพัันธ์

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�
กรรมการอิิสระ

นายพีีระพััฒน์์  ศรีีสุุคนธ์์
กรรมการ

นายตรีีขวััญ บุุนนาค
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

นายโนบุุทากะ คุุราตะ
กรรมการ

นายโสภณ ราชรัักษา
กรรมการ

นายสมบููรณ์ ์วศิินชััชวาล
กรรมการ

คณะกรรมการบริษััท

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการผู้้�จััดการ

บริษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 

แผนผัังโครงสร้้างการจัดการ

	 (3)	 คณะกรรมการบริิษััท
		  บริษัิัทมีีคณะกรรมการ 1 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริษัิัท ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิจำำ�นวน 6 ท่่าน ดัังน้ี้�
		  1.	 นายตรีีขวััญ บุุนนาค 	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
		  2.	 นายโสภณ บุุณยรัตัพัันธุ์์�  	กรร มการอิิสระ		
		  3.	 นายสมบููรณ์ วศิินชััชวาล 	กรร มการ
		  4.	 นายโสภณ ราชรักัษา 	กรร มการ
		  5.	 นายโนบุุทากะ คุุราตะ	กรร มการ
		  6.	 นายพีีระพััฒน์์ ศรีีสุุคนธ์ ์	กรร มการ

	 (4) 	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์
		กรร  มการยกเว้้นกรรมการอิิสระเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริษัิัทในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์

	 (5)	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
		  หน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษัิัท แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ หน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบต่่อตััวบริษัิัทเอง 
		  และหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบต่่อกองทรัสัต์์ภายใต้้การบริหิาร ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

		  หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััทต่่อบริษััท

		  (1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย
			   ความซื่่�อสััตย์์ สุุจริติ ระมััดระวััง และรักัษาผลประโยชน์ และมีีความรับัผิิดชอบที่่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
		  (2)	กำ ำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และกำำ�กัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตาม
			   นโยบายและกฎระเบีียบอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และประสิิทธิผิล ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
		  (3)	ร ายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงผลประกอบการของบริษัิัทในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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		  (4)	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีรายงานทางการเงิิน การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิผิลและเชื่่�อถืือได้้
		  (5)	 ควบคุุม ดููแล ให้้ฝ่่ ายบริหิารมีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ ายอย่่างมีีจริยิธรรม และมีีความเท่่าเทีียมกััน
		  (6)	มีี ความพร้้อมที่่�จะใช้้ดุุลยพิินิิจของตนเองอย่่างเป็็นอิิสระในการพิิจารณากำำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหารงาน การแต่่งตั้้�ง
			กรร   มการ และการกำำ�หนดมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนพร้้อมที่่�จะคััดค้านการกระทำำ�ของกรรมการอื่่�น ๆ หรือื
			ฝ่่    ายจัดัการ ในกรณีีที่่�มีีความเห็็นขััดแย้้งในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
		  (7)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริษัิัทตามหลัักเกณฑ์์และกฎข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกรรมการ
			   ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ๆ จะไม่่มีีสิิทธิอิอกเสีียง
		  (8)	 แต่ง่ตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน อนุุมัตัิแิผนการตรวจสอบประจำำ�ปี และรับัทราบรายงานการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน
		  (9)	กรร มการอิิสระพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือื รายการที่่�อาจมีี
			   ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับกองทรัสัต์์ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งการซื้้�อขายทรัพัย์์สิินที่่�มีีนัยสำำ�คััญ
		  (10)	พิ ิจารณาเสนอวาระการประชุุม กรณีีที่่�เห็็นว่่ามีีเรื่่�องที่่�สำำ�คััญที่่�คณะกรรมการควรพิิจารณา และยัังมิิได้้มีีการบรรจุไว้้
			   ในวาระการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท
		  (11)	ร ายงานข้้อมููล ตาม “แบบรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการ/ผู้้�บริิหาร” ต่่อบริิษััทตามเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนด
		  (12)	พิ ิจารณาคััดเลืือก แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการท่านเดิิมที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่ง รวมทั้้�งคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง
			กรร   มการเพิ่่�มเติิมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท
		  (13)	 ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นคณะกรรมการสามารถขอคำำ�แนะนำำ�หรืือความเห็็นทางวิิชาชีีพจากที่่�ปรึึกษาภายนอกเกี่่�ยวกัับการ
			ดำ   ำ�เนิินกิิจการ โดยบริษัิัทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่่าใช้้จ่า่ย
		  (14)	พิ จิาณาและอนุุมัตัิเิรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญัของบริษัิัท เช่น่ การจ่า่ยเงินิปัันผลให้้แก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นของบริษัิัท
			ก   ารจัดัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษัิัท การคัดัเลือืก เสนอแต่ง่ตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท เป็็นต้้น
		  (15)	กรร มการใหม่่ควรเข้้ารัับการปฐมนิิเทศความรู้้�เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท โดยคณะผู้้�บริิหาร/ผู้้�ที่่�ได้้รัับ
			   มอบหมาย

		  หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััทต่่อกองทรััสต์์
		  (1)	กำ ำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญของกองทรััสต์์ ได้้แก่่ นโยบายการลงทุุน การให้้เช่่าทรััพย์์สิิน การคััดเลืือกผู้้�บริิหาร
			   อสัังหาริมิทรัพัย์์ เป็็นต้้น
		  (2)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการซื้้�อ/ขายทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ตามนโยบายของบริษัิัท
		  (3)	พิ จิารณาอนุุมัตัิกิารจัดัหาแหล่ง่เงินิทุุนให้้แก่ก่องทรัสัต์ ์ซึ่่�งรวมถึึงแหล่ง่ที่่�มาของเงินิทุุน จำำ�นวนของเงินิทุุน ข้้อกำำ�หนด
			   และเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  (4)	ดูู แลจััดการให้้ผู้้�บริิหารมีีการรายงานผลประกอบการของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งรายงานประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คััญต่่อ
			   คณะกรรมการในทุุก ๆ ไตรมาส หรือืในเวลาอัันสมควร
		  (5)	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินรายไตรมาสและประจำำ�ปีของกองทรัสัต์์
		  (6)	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีของกองทรัสัต์์
		  (7)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการจ่า่ยเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
		  (8)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการจัดัประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
		  (9)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างกองทรัสัต์์กัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และกองทรัสัต์์กัับบุุคคลที่่�
			   เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ตามหลัักเกณฑ์์และกฎข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ๆ
			   จะไม่่มีีสิิทธิอิอกเสีียง
		  (10)	 แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน
		  (11)	กรร มการอิิสระพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืรายการที่่�อาจมีี
			   ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งการซื้้�อขายทรััพย์์สิินที่่�มีีนัยสำำ�คััญ
		  (12)	พิ ิจารณาอนุุมััติิแนวทางดำำ�เนิินการเพื่่�อบริหิารความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับกองทรัสัต์์
		  (13)	ดูู แลให้้กองทรััสต์์มีีการควบคุุมภายในที่่�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในระบบการควบคุุมภายในของกองทรััสต์์
		  (14)	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน/ข้้อพิิพาท ตามที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเหมาะสม เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข
			ข้   อร้้องเรีียน/ข้้อพิิพาทเกี่่�ยวกัับกองทรัสัต์์จากบุุคคลภายนอกตามการเสนอของฝ่่ ายกฎหมายและกำำ�กัับดููแล
		  (15)	คั ัดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของกองทรัสัต์์ตามความเหมาะสม
		  (16)	 หากกรรมการรัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญอัันจะมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ กรรมการจะ
			ต้   องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ของกองทรััสต์์ในช่่วงระยะเวลาที่่�เหมาะสมก่่อนที่่�ข้้อมููลในนั้้�นจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชน
			   และจะต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น โดยผู้้�ฝ่่ าฝืื นอาจได้้รับัโทษตามกฎหมาย
		  (17)	 คณะกรรมการของบริิษััท และกรรมการอิสระจะมีีบทบาทที่่�สำำ�คััญในการติดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นในการ
			ดำ   ำ�เนิินงานของบริษัิัทในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  (18)	ร ายงานข้้อมููลการซื้้�อขายหน่่วยทรัสัต์์ของกองทรัสัต์์ ตาม “แบบ 59 REIT/IFT” ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
			   หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) ตามเกณฑ์์ที่่� ก.ล.ต. กำำ�หนด

53การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



	 (6)	 ผู้้�บริิหาร
		ร  ายชื่่�อผู้้�บริหิารของบริษัิัท ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 มีีดัังน้ี้�
		  1.	 นายธนะรัชัต์์ บุุญญะโกศล*	กรร มการผู้้�จัดัการ
		  2.	 นางสาววริศิรา เตชะกุุลวิิโรจน์์ 	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดัการ – บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์
		  3.	 นางสาวพรพิิมล ศุุภวิิรัชับััญชา	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดัการ – บริหิารการเงิิน กำำ�กัับดููแล
					     และบริหิารความเสี่่�ยง และเลขานุุการบริษัิัท

		  หมายเหตุุ : * นายธนะรัชัต์์ บุุญญะโกศล ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดัการ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายภููมภาร อรุุณธรรมกุุล
		  เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567

	 (7)	 ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
		  บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (FPT)
		  FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ปััจจุุบััน FPT ถืือหุ้้�นในผู้้�จััดการกองทรััสต์์
		  70% ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว โดย FPT เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
		  อสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง (Industry: Property & Construction) ในหมวดธุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ (Sector: 
		  Property Development) นอกจากนี้� FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ต้ี้� อิินดััสเทรีียล 
		  (ประเทศไทย) จำำ�กััด ที่่�เป็็นผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์สำำ�หรับัทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์

	 (8) 	 กรรมการอิสระ
		  ในการคััดเลืือกคณะกรรมการอิิสระของบริิษััท ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิอย่่างน้้อย
		  ดัังต่่อไปน้ี้�
		  (1)	 ถือืหุ้้�นไม่เ่กินิ 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดในบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ 
			   ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัท หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ทั้้�งน้ี้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามมาตรา 258
			   แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรัพัย์์ ของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย
		  (2)	 ไม่่เป็็น หรือืเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่ว่มในการบริหิารงาน รวมทั้้�งไม่่เป็็นลููกจ้า้ง พนัักงาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้้รับัเงิินเดืือน
			   ประจำำ� หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่่อยลำำ�ดับัเดีียวกันั หรือืเป็็นบุุคคล
			ที่่   �เกี่่�ยวโยงกััน โดยต้้องไม่่มีีผลประโยชน์หรือืส่่วนได้้เสีียในลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
		  (3)	 ไม่่มีี หรือืเคยมีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจกัับบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิิติิบุุคคลที่่�อาจเป็็นบุุคคล
			ที่่   �มีีความเกี่่�ยวโยงกัันในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น หรืือ
			   เคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ หรือืผู้้�บริหิาร ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจกัับบริษัิัท
			   บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิิติิบุุคคลที่่�อาจเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
			ลั   ักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
		  (4)	 ไม่เ่ป็็นบุคุคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติ หรือืโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิดิามารดา คู่่�สมรส 
			พี่่   �น้้องและบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรือืบุุคคลที่่�จะได้้รับัการ
			   เสนอให้้เป็็นผู้้�บริหิาร หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัท หรือืบริษัิัทย่่อย
		  (5)	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจเป็็นบุุคคลที่่�มีี
			   ความเกี่่�ยวโยงกััน และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริหิาร หรือืหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดัการของ
			สำ   ำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิิติิบุุคคลที่่�อาจเป็็นบุุคคลที่่�
			มีี   ความเกี่่�ยวโยงกัันสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
		  (6)	 ไม่เ่ป็็น หรือืเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึงึการให้้บริกิารเป็็นที่่�ปรึกึษากฎหมาย หรือืที่่�ปรึกึษาทางการเงินิ
			ซึ่่   �งได้้รับัค่่าบริกิารเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี จากบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิิติิบุุคคลที่่�อาจเป็็น
			บุ   ุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกััน ทั้้�งน้ี้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพเป็็นนิิติิบุุคคล ให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
			กรร   มการซึ่่�งไม่ใ่ช่่กรรมการอิสิระ ผู้้�บริหิาร หรือืหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดัการ ของผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจาก
			ก   ารมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
		  (7)	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริษัิัท ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งเป็็น
			   ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริษัิัท
		  (8)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อบุุคคลที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์เห็็นว่่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�บริิหารตามข้้อบัังคัับของ
			ต   ลาดหลัักทรัพัย์์

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์54



		  (9)	 ไม่่เคยต้้องคำำ�พิิพากษาว่่าได้้กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรัพัย์์ กฎหมายธุุรกิิจสถาบัันการเงิิน กฎหมายว่่าด้้วย
			ก   ารประกัันวิินาศภััย กฎหมายว่่าด้้วยการป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน หรือื กฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการเงิิน
			   ในทำำ�นองเดีียวกัันไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายไทยหรือืกฎหมายต่่างประเทศ โดยหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมายนั้้�น ทั้้�งน้ี้� 
			   ในความผิิดเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�อัันไม่่เป็็นธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์หรืือการบริิหารงานที่่�มีีลัักษณะเป็็น
			ก   ารหลอกลวง ฉ้้อฉล หรือืทุุจริติ
		  (10)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท

		ทั้้  �งน้ี้� บริษัิัทได้้มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของกรรมการอิิสระของบริษัิัท ดัังต่่อไปน้ี้�

		  (1)	พิ ิจารณาติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นแก่่บริิษััทในการดำำ�เนิินการให้้มีีกระบวนการจัดัทำำ�และการเปิิดเผยข้้อมููลใน
			ร   ายงานทางการเงิินของบริษัิัทและกองทรัสัต์์ให้้มีีความถููกต้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา
		  (2)	พิ จิารณาติดิตามและให้ค้ำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นแก่บ่ริษัิัทในการดำำ�เนิินการให้้มีีระบบการควบคุมุภายในและระบบการทำำ�งาน
			ที่่   �เหมาะสมในการทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  (3)	พิ จิารณาและให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ก์ับักองทรัสัต์์
			   ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่รายการดังักล่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์
			สูู   งสุุดต่่อกองทรัสัต์์
		  (4)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษัิัทมอบหมายและเป็็นประโยชน์ต่่อกองทรัสัต์์

		  จากขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการอิสิระที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ข้้างต้้น ฝ่่ ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องมีีการรายงานให้้กรรมการอิสระ
		พิ  ิจารณาและรับัทราบอย่่างสม่ำำ�เสมอรวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง ดัังต่่อไปน้ี้�
		  (1)	ร ายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรือืรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับกองทรัสัต์์
		  (2)	จุ ดอ่่อนและจุุดที่่�ต้้องมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและระบบการทำำ�งานในการทำำ�หน้้าที่่�ใน
			   ฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

		ทั้้  �งน้ี้� คณะกรรมการบริษัิัท และกรรมการอิิสระ มีีบทบาทที่่�สำำ�คััญในการติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็็นแก่่บริษัิัท ในการ
		ดำ  ำ�เนิินงานในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (9)	 กรรมการผู้้�จััดการ
		กรร  มการผู้้�จััดการมีีหน้้าที่่�ในการควบคุุมติิดตามบัังคัับบััญชาและดููแลการทำำ�งานของบริิษััทในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์
		  ให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ โดยบริษัิัทกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของกรรมการผู้้�จัดัการ
		  ดัังน้ี้�
		  (1)	รั ับผิิดชอบดููแลเรื่่�องการนำำ�เสนอกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััทต่่อ
			   คณะกรรมการบริษัิัท
		  (2)	รั บัผิิดชอบดููแลบริหิารการดำำ�เนิินงาน และ/หรือื การบริหิารงานประจำำ�วััน รวมถึึงการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานโดย
			ร   วมของบริษัิัทเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบและสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  (3)	กำ ำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร วิิธีีการบริหิารงาน รวมถึึงการคััดเลืือก การฝึกอบรม การว่่าจ้า้งและการเลิิกจ้า้งพนัักงาน
			   ของบริษัิัท และกำำ�หนดอััตราค่่าจ้า้ง เงิินเดืือน ค่่าตอบแทนโบนััส และสวััสดิิการต่่าง ๆ สำำ�หรับัพนัักงาน
		  (4)	ดูู แลและควบคุุมการปฏิิบััติิงานด้้านต่่าง ๆ ของบริษัิัท
		  (5)	 เป็็นตัวัแทนบริษัิัทตลอดจนมีีอำำ�นาจมอบหมายในการติดต่อกับัหน่่วยงานราชการ และหน่่วยงานกำำ�กับัดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  (6)	มีีอำ ำ�นาจในการออก แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ปรับัปรุุงระเบีียบคำำ�สั่่�ง และข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริษัิัท
		  (7)	มีีอำ ำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใด ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายหรืือตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
			กรร   มการบริษัิัท
		  (8)	มีีอำ ำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่ว่ง และ/หรือื มอบหมายให้้บุคุคลอื่่�นปฏิบิัตัิงิานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่ว่ง
			   และ/หรือื การมอบหมายดัังกล่่าว ให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนัังสืือมอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้้ และ/หรือื
			   ให้้เป็็นไปตามระเบีียบข้้อกำำ�หนด หรือืคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการของบริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งน้ี้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�
			   และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดัการนั้้�นจะต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้
			กรร   มการผู้้�จัดัการหรือืผู้้�รับัมอบอำำ�นาจจากกรรมการผู้้�จัดัการ สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตน หรือืบุุคคลที่่�อาจมีีความ
			ขั   ัดแย้้ง อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรือือาจได้้รับัประโยชน์ในลัักษณะใด ๆ หรือือาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกัับ
			ก   องทรัสัต์์

55การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



8.1.3	หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของบริิษััท ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ 
	 บริษัิัทในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบหลัักในการดููแลและจัดัการกองทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึงึการลงทุุนในทรัพัย์ส์ินิ
	 ของกองทรัสัต์์ และควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ (Property Manager) โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีหน้้าที่่�
	 ในการดำำ�เนิินการใด ๆ ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากทรัสัตีีภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของทรัสัตีี และตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ 
	 เพื่่�อประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงหน้้าที่่�ดัังต่่อไปน้ี้� 

	 1.	 หน้้าที่่�โดยทั่่�วไปของผู้้�จััดการกองทรัสต์์
		  (1)	ก่ ่อตั้้�งกองทรััสต์์ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
			   โดยรวม  และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนข้้อผููกพันที่่�ได้้ให้้ไว้้เพิ่่�มเติิมในเอกสาร
			ที่่   �เปิิดเผยแก่่ผู้้�ลงทุุน (ถ้้ามีี)
		  (2)	 บริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ใ์ห้้เป็็นไปตามแบบแสดงรายการข้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรัสัต์ ์แผนการดำำ�เนิินงาน
			   ของกองทรััสต์์ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ กฎ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนกฎและประกาศของ
			สำ   ำ�นักงาน ก.ล.ต.
		  (3)	จั ดัให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
		  (4)	ดำ ำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนของกองทรัสัต์์ ตามรายละเอีียดที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
		  (5)	ดำ ำ�เนิินการลดทุนของกองทรัสัต์์ ตามรายละเอีียดที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์

	 2.	 หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ในการจัดทำำ�รายงานและการเปิิดเผยข้้อมููล
		  (1)	จั ดัทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่่งพ.ร.บ. หลัักทรัพัย์์ และ
			ข้   อมููลอื่่�นตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ 
		  (2)	 ในกรณีีที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ร้์้องขอ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ต้้องชี้้�แจง ส่่งเอกสาร 
			   หรืือ หลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการ หรืือ ไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
			ต   ลาดหลัักทรัพัย์์ร้้องขอ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเฉพาะข้้อมููลดัังต่่อไปน้ี้� ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และ
			ต   ลาดหลัักทรัพัย์์ ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
			   (ก)	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับกองทรััสต์์ ตลอดจนมาตรการที่่�ใช้้ในการป้องกัันความ
				ขั    ัดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่่าว โดยจะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลให้้ผู้้�ลงทุุนทราบโดยชััดแจ้ง้ในการเสนอขายหน่่วยทรัสัต์์
				    ของกองทรัสัต์์ต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก และทุุกครั้้�งเมื่่�อเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ (หากมีี)
			   (ข)	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมระหว่่างกองทรัสัต์์กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องของกองทรัสัต์์ และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมระหว่่าง
				ก    องทรัสัต์์กัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการได้้มา
				    หรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิหลัักและอุุปกรณ์ของกองทรัสัต์์ ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัธุุรกรรมการกู้�ยืมืเงินิและก่่อภาระผููกพันั
				    ของกองทรัสัต์์ 
			   (ค)	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียหรือืการได้้รับัประโยชน์จากบริษัิัท/บุุคคลที่่�เป็็นคู่่�ค้ากัับกองทรัสัต์์ (หากมีี) 
		  (3)	ดูู แลให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้องครบถ้้วนและเพีียงพอ ก่่อนที่่�จะใช้้สิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิเรื่่�องต่่าง ๆ 
			ร   วมทั้้�งได้้รัับข้้อมููลนั้้�นล่่วงหน้้าตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์
		  (4)	จั ดัทำำ�และส่่งข้้อมููล รายงาน และ/หรือื เอกสารต่่าง ๆ ให้้แก่่ทรัสัตีีภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด เช่่น รายงานประเมิินมููลค่่า
			   อสัังหาริิมทรััพย์์ฉบัับเต็็ม รายงานประจำำ�เดืือนซึ่่�งแสดงถึึงรายรัับและรายจ่่าย สิิทธิิเรีียกร้อง และหน้ี้�ที่่�ต้้องชำำ�ระ
			ร   ายงานสภาวะตลาด ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เป็็นธุุรกรรม
			ก   ารได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลััก เป็็นต้้น

	 3.	 หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์เกี่่�ยวกัับการลงทุุนหรืือการจำำ�หน่่ายทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์
		  (1)	จั ัดให้้มีี และ/หรืือ ดำำ�เนิินการให้้มีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและทรััพย์์สิินอื่่�นอย่่างเหมาะสมตามแผนการลงทุุนและ
			ก   ารบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอัันเกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์และทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ใน
			สั   ัญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ 
		  (2)	ดำ ำ�เนิินการต่า่ง ๆ ตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่การจำำ�หน่่าย จ่า่ย โอนอสังัหาริมิทรัพัย์ ์หรือืการเข้้าทำำ�สัญัญาที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
			   กัับอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อกองทรัสัต์์เป็็นไปอย่่างถููกต้องและมีีผลใช้้บัังคัับได้้ตามกฎหมาย
		  (3)	ดำ ำ�เนิินการวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ และตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสัังหาริมิทรัพัย์์ ตลอดจนประเมิิน
			   ความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ๆ พร้้อมจััดให้้มีีแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง 
		  (4)	จั ดัให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สิินหลัักตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
		  (5)	ดูู แลรัักษาทรััพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีีพร้้อมต่่อการจััดหารายได้้ โดยจััดให้้มีีการซ่อมแซม ปรัับปรุุง ฟ้ื้� นฟูู และ
			บำ   ำ�รุงรักัษาทรัพัย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีี

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์56



		  (6)	จั ดัให้้มีีการประกัันภััยที่่�เพีียงพอตลอดระยะเวลาที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินหลัักนั้้�น โดยประกัันภััยจะต้้องครอบคลุุม
			ถึ   ึงการประกัันวิินาศภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ และการประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกที่่�อาจได้้รัับ
			   ความเสีียหายจากอสัังหาริมิทรัพัย์์หรือืจากการดำำ�เนิินการในอสัังหาริมิทรัพัย์์
		  (7)	 ให้้ความช่่วยเหลืือทรัสัตีีในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์ รวมถึึง การตกลงดำำ�เนิินการ
			จั   ดัหาผู้้�ซื้้�อทรัพัย์์สิินหลััก  
		  (8)	 ในกรณีีมีีการขาย ซื้้�อ หรือื ทำำ�ธุรกรรมใด ๆ อัันเป็็นการหารายได้้จากทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะ
			   ช่่วยเหลืือในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อให้้ทรัสัตีีสามารถ ขาย ซื้้�อ หรือืทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าวให้้แก่่บุุคคลอื่่�นได้้ 
		  (9)	จั ัดเตรีียมแผนการลงทุุนและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอัันเกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์ และทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 
			   แผนการกู้้�ยืืมเงิิน และแผนการบริหิารจัดัการด้านการเงิินของกองทรัสัต์์ประจำำ�ปี

	 4.	 หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์เกี่่�ยวกัับการดููแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์์
		  (1)	อำ ำ�นวยความสะดวกให้้กัับทรััสตีี หรืือ บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากทรััสตีี รวมถึึงผู้้�ให้้บริิการที่่�เป็็นบุุคคลที่่�สามในการ
			สำ   ำ�รวจทรัพัย์์สิินหลััก 
		  (2)	พิ ิจารณาตรวจสอบสภาพของทรััพย์์สิินหลัักก่อนส่่งมอบให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยหรืือทรััสตีี เมื่่�อมีีการทำำ�หรืือต่่อสััญญาเช่่า
			   และสััญญาบริกิารใหม่่หรือืเมื่่�อสััญญาเช่่าและสััญญาบริกิารเดิิมสิ้้�นสุุดลง (แล้้วแต่่กรณีี)
		  (3)	ดำ ำ�เนิินการใด ๆ ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุภััยพิิบััติิต่่อทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์
		  (4)	 บริหิารจัดัการงบประมาณของกองทรัสัต์์ รวมถึึงเงิินสดหมุุนเวีียนของกองทรัสัต์์
		  (5)	จั ดัทำำ�งบการเงิินของกองทรัสัต์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี 
		  (6)	 เบิิกจ่า่ยทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ได้้ เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการเบิิกจ่า่ยจากบััญชีีเพื่่�อการดำำ�เนิินงานประจำำ�วััน (Petty Cash)
			   หรือืเพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�น ๆ ที่่�ตกลงร่ว่มกัันกัับทรัสัตีี ภายใต้้วงเงิินที่่�ได้้รับัอนุุมััติิจากทรัสัตีี
		  (7)	จั ัดให้้มีีการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
		  (8)	 ใช้้สิิทธิิเรีียกร้อง ดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณา ต่่อสู้้� หรืือใช้้สิิทธิิทางกฎหมายอื่่�น ๆ แทนทรััสตีี ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
			ก   ารบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์ ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากทรัสัตีีเป็็นครั้้�งคราว
		  (9)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ทรััสตีีเกี่่�ยวกัับสภาพหรืือแนวโน้้มของสภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ และผลกระทบที่่�จะมีีต่่อกองทรััสต์์
			   จากสภาวะดัังกล่่าว

	 5.	 หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ในกรณีีที่่�มีีการเข้้าทำำ�ธุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
		  ในกรณีีที่่�มีีการเข้้าทำำ�ธุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาเหตุุผลและ
		  ความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�ธุรกรรมดัังกล่าวโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะขอความเห็็นชอบจากทรััสตีี และขอให้้ทรััสตีีกำำ�หนด
		  เงื่่�อนไขในการทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�ทรััสตีีไม่่ให้้ความเห็็นชอบหรืือหากธุรกรรมดัังกล่าวไม่่มีีเหตุุผลและความจำำ�เป็็น
		  เพีียงพอ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะไม่่ดำำ�เนิินธุุรกรรมดัังกล่่าว

	 6.	 หน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมของผู้้�จััดการกองทรัสต์์
		  ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์์มีีการกู้้�ยืืม ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปน้ี้�

		  (1)	 เปิิดเผยจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม และเงิินกัันสำำ�รองเพื่่�อชำำ�ระหน้ี้�ตามสััญญากู้้�ยืืมเงิินหรืือตามที่่�มีีภาระผููกพันจากการกู้�ยืืมเงิิน
			   ในแต่่ละปีีจนกว่่าจะชำำ�ระหน้ี้�เสร็จ็สิ้้�น (ถ้้ามีี) ในแบบแสดงรายการข้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน และแบบแสดงรายการข้อมููล
			   ประจำำ�ปีของกองทรัสัต์์
		  (2)	กำ ำ�หนดวงเงิินกัันสำำ�รองตาม (1) ที่่�เหมาะสม โดยคำำ�นึงถึึงจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืมหรือืภาระผููกพัันจากการกู้้�ยืืมเงิินและระยะเวลา
			ก   ารชำำ�ระหน้ี้� ผลกระทบต่่อการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ และสถานะเงิินสดที่่�เกิิดจากการขาดทุนที่่�ยััง
			   ไม่่เกิิดขึ้้�น (unrealized loss) จากการประเมิินค่่าหรือืการสอบทานการประเมิินค่่าทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์
		  (3)	กำ ำ�หนดให้้กองทรััสต์์อาจนำำ�วงเงิินกัันสำำ�รองของรอบระยะเวลาบััญชีีใดที่่�มีีสภาพคล่่องไม่่เพีียงพอที่่�จะกัันเงิินสำำ�รอง
			   ไปรวมเพื่่�อการกัันสำำ�รองในรอบระยะเวลาบััญชีีถััด ๆ ไป

	 7.	 หน้้าที่่�อื่่�น ๆ ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ 
		  ในกรณีีที่่�มีีการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาหรืือคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์และการจััดการ
		  ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาซึ่่�งไม่่มีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือ
		  ทางอ้้อมเท่่านั้้�น ทั้้�งน้ี้� แต่่หากข้อเท็็จจริงิเปลี่่�ยนแปลงไปทำำ�ให้้ที่่�ปรึกึษามีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะ
		ต้  องไม่ใ่ห้้ที่่�ปรึกึษาผู้้�ที่่�มีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิจิารณาไม่ว่่า่โดยทางตรงหรือืทางอ้้อมเข้้าร่ว่มพิจิารณาในเรื่่�องนั้้�น และดำำ�เนิินการ
		อื่่  �นใดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์

57การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



8.1.4	วิธีีการและเงื่่�อนไขในการเปลี่่�ยนตััวผู้้�จััดการกองทรัสต์์ 

	 การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรัสต์์
	ก ารเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ อาจมีีขึ้้�นด้้วยเหตุุผลดัังต่่อไปน้ี้�

	 1)	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ลาออกจากการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ของกองทรัสัต์์
	 2)	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์แจ้ง้ต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เป็็นหนัังสืือถึึงความประสงค์์ที่่�จะยุุติิการปฏิิบััติิงานเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ที่่�ได้้รับั
		  ความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยได้้รับัอนุุญาตจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  โดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต. สิ้้�นสุุดผลแล้้ว
	 3)	สำ ำ�นักงาน ก.ล.ต. สั่่�งเพิิกถอนการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ หรือืสั่่�งพัักการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  เป็็นเวลาเกิินกว่่า 90 วััน ทั้้�งน้ี้� ตามประกาศที่่� สช. 29/2555
	 4)	ก ารให้้ความเห็็นชอบของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. สิ้้�นอายุุ และผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ไม่่ยื่่�นคำำ�ขอต่่ออายุุการให้้ความเห็็นชอบ
	 5)	 เมื่่�อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์มีีมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ที่่�มาประชุุม และมีีสิิทธิอิอกเสีียงลงคะแนน 
		  ให้้เปลี่่�ยนแปลงผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	 6)	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์สิ้้�นสภาพนิิติิบุุคคล หรืือเมื่่�อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีมติิให้้เลิิกกิจการบริิษััทผู้้�จััดการ
		ก  องทรัสัต์์
	 7)	 เมื่่�อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ถููกศาลสั่่�งพิิทัักษ์ทรัพัย์์เด็็ดขาด หรือืถููกศาลพิิพากษาให้้ล้้มละลาย หรือือยู่่�ในระหว่่างการฟื้�นฟููกิิจการ 
		  หรืือศาลได้้แต่่งตั้้�งเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์ทรััพย์์ขึ้้�น เพื่่�อบริิหารทรััพย์์สิินของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทั้้�งหมดหรืือเฉพาะในส่่วนที่่�เป็็น
		  สาระสำำ�คััญ
	 8)	 เมื่่�อทรัสัตีีถอดถอนผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ เมื่่�อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� ข้้อกำำ�หนดหรือืเงื่่�อนไขของสััญญาแต่่งตั้้�ง
		  ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ พ.ร.บ. หลัักทรัพัย์์ พ.ร.บ. ทรัสัต์์ ประกาศสำำ�นักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ ก.ล.ต.  
		  และ/ หรือืคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่่ได้้แก้้ไขเยีียวยาภายใน 60 วัันหลัังจากได้้รับัหนัังสืือบอกกล่าวจาก
		  ทรัสัตีีให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขการไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ดัังกล่่าวสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ พ.ร.บ. หลัักทรัพัย์์ พ.ร.บ. ทรัสัต์์ ประกาศที่่�ทจ. 
		  49/2555 ประกาศที่่� สร. 26/2555 ประกาศที่่� สช. 29/2555 และประกาศอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่่ได้้แก้้ไขเยีียวยาภายใน
		  60 วัันหลัังจากได้้รับัหนัังสืือบอกกล่่าวจากทรัสัตีีให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขการไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ดัังกล่่าว
	 9)	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ไม่่สามารถดำำ�รงเงิินกองทุุนตามหลัักเกณฑ์์ในประกาศ สช. 29/2555

	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายเดิิมต้้องดำำ�เนิินการตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ทรัสัตีี หรือืผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่แล้้วแต่่กรณีี สามารถปฏิิบััติิ
	 หน้้าที่่�ต่่อไปได้้ ซึ่่�งการดำำ�เนิินการดัังกล่าวรวมถึึงการลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือเพื่่�อรัับรองความถููกต้องครบถ้้วนของสิ่่�งที่่�ส่่งมอบให้้
	 ทรัสัตีีหรือืผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่ด้้วย

	 การแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายใหม่่
	 1)	 ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ต้์้องดำำ�เนิินการตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ทรัสัตีีขอมติิผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ด้์้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
		ที่่  �มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนเพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันที่่�ปรากฏเหตุุให้้มีี
		ก  ารเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีมติิเห็็นชอบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับมติิ 
		ทั้้  �งน้ี้� ในกรณีีที่่�ขอมติิแล้้วแต่่ไม่่ได้้รับัมติิ ให้้ทรัสัตีีดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่ได้้เอง โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์ที่่�
		ดีีที่่  �สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์โดยรวมตามระยะเวลาที่่�จำำ�เป็็นและสมควร
	 2)	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต้์้องดำำ�เนิินการ และให้้ความร่ว่มมือืตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่ท่ราบเกี่่�ยวกับัการจัดัการ
		ก  องทรััสต์์ที่่�ผ่่านมาและที่่�ต้้องทำำ�ต่่อไป ตลอดจนส่่งมอบเอกสารหลัักฐาน และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการกองทรััสต์์ 
		  เพื่่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ร์ายใหม่่สามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ต่อ่ไปได้้ให้้แล้้วเสร็จ็ภายใน 30 วันันัับแต่ว่ันัที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่
		  เข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่� ทั้้�งน้ี้� ในการส่งมอบดัังกล่่าว ให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือเพื่่�อรับัรองความถููกต้องครบถ้้วน
		  ของสิ่่�งที่่�ส่่งมอบให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่ และมอบหนัังสืือดัังกล่่าวให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่เก็็บรักัษาไว้้

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้ดำำ�เนิินการดัังกล่าว หากมีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นกัับกองทรััสต์์ หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�จััดการ
	ก องทรััสต์์ต้้องรัับผิิดชดใช้้ค่่าเสีียหาย ทั้้�งน้ี้� หากความเสีียหายเกิิดขึ้้�นกัับกองทรััสต์์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ยัังไม่่มีีสิิทธิิ
	 โดยสมบููรณ์เหนืือกองทรััสต์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจเรีียกร้องค่่าเสีียหายจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อประโยชน์ของกองทรััสต์์ได้้

	 บริิษััทในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลัักในการดููแลและจััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนใน
	 ทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ และควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ (Property Manager) โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	มีี หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการใด ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากทรััสตีีภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของทรััสตีี และตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา
	ก่ ่อตั้้�งทรัสัต์์ เพื่่�อประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงหน้้าที่่�ดัังต่่อไปน้ี้�

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์58



8.1.5	การบริิหารจัดการ 
	 บริิษััทได้้รัับการจััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์ที่่�จะประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นธุุรกิิจหลััก ทั้้�งน้ี้� บริิษััทได้้แบ่่งฝ่่ ายงาน
	 ออกเป็็น 5 ฝ่่ ายหลััก เพื่่�อให้้การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในการเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ของบริษัิัท เป็็นไปตามสััญญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์ สัญัญาแต่ง่ตั้้�ง
	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ และกฎหมาย รวมถึึงกฎ และ/หรือืระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยฝ่่ ายงานต่่าง ๆ 
	มีี หน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังน้ี้�

	 (1)	 ฝ่่ายการลงทุุน และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
		ฝ่่   ายการลงทุุนและนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์ดููแลงานด้้านการลงทุุนในทรัพัย์์สิินหลัักและงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์ดัังน้ี้�

		  หน่่วยงานการลงทุุน 

		  หน้้าที่่�หลััก คืือ การจัดัการให้้กองทรัสัต์์มีีการลงทุุนในทรัพัย์์สิินหลัักที่่�มีีคุุณภาพ และปริมิาณที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้กองทรัสัต์์มีี
		ก  ารเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีที่่�สุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

		ร  ายละเอียีดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของหน่่วยงานการลงทุุน มีีดัังนี้้�

		  1.	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์ ์วางแผน ศึึกษาความเป็็นไปได้้ และพิิจารณาตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการลงทุุนของกองทรัสัต์์ ซึ่่�งได้้แก่่การลงทุุน
			ซึ่่   �งทรัพัย์ส์ินิหลักั โดยปฎิิบัตัิติามหลักัเกณฑ์ข์องสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์ และเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
			กำ   ำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์
		  2.	ดำ ำ�เนิินการให้้การลงทุุนซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลััก สำำ�เร็จ็ลุุล่่วงตามแผนงาน ซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตรวจสอบสถานะทรัพัย์์สิินร่ว่มกัับที่่�
			   ปรึกึษาด้้านต่่าง ๆ
		  3.	จั ดัให้้มีีการประเมิินราคาทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์เมื่่�อมีีการลงทุุนซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลััก โดยจะเข้้าไปมีีส่่วนร่ว่มในการสอบทาน
			   สมมติิฐานที่่�ใช้้ในการประเมิินราคาทรัพัย์์สิิน และความสมเหตุุสมผลของราคาประเมิิน 

		  หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
		  หน้้าที่่�หลััก คืือ การให้้ข้้อมููลของกองทรัสัต์์ต่่อนัักลงทุุน / นัักวิิเคราะห์์หลัักทรัพัย์์ รวมถึึงการดููแลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องร้้องเรีียนจาก
		นั  กลงทุุนด้้วย

		ร  ายละเอียีดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์มีีดัังนี้้�

		  1.	 ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทรัสัต์์ภายใต้้การจัดัการต่่อนัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรัพัย์์ ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ ผ่่าน
			   ช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น เอกสาร การเข้้าพบ เว็็บไซต์์ รวมทั้้�งสื่่�อต่่าง ๆ ตลอดจนเปิิดโอกาสให้้นัักลงทุุน / นัักวิิเคราะห์์ได้้เข้้า
			   เยี่่�ยมชมทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์
		  2.	 ออกแบบและจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีของกองทรัสัต์์ โดยรวบรวมข้้อมููลจากฝ่่ ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  3.	รั บัเรื่่�องร้้องเรีียน / ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับักองทรัสัต์์จากนักลงทุุน (ถ้้ามีี) เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่กรรมการผู้้�จัดัการ / คณะกรรมการ
			   บริษัิัท / กรรมการอิิสระ เพื่่�อหาทางดำำ�เนิินการแก้้ไข หรือืชี้้�แจงต่่อผู้้�ร้องเรีียน

	 (2)	ฝ่่ายบริิหารพอร์์ตการลงทุุน
		ฝ่่   ายบริิหารพอร์์ตการลงทุุน มีีหน้้าที่่�หลัักในการพิจารณานำำ�ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ออกจััดหาผลประโยชน์ โดยมีี
		วั  ัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้กองทรัสัต์์สามารถสร้้างรายได้้อย่่างสม่ำำ�เสมอ

		ร  ายละเอียีดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายบริหารพอร์์ตการลงทุุน มีีดัังนี้้�

		  1.	ก ารพิิจารณาแผนการตลาดตลอดจนกลยุุทธ์์ในการจัดัหาผลประโยชน์จากทรัพัย์์สิินของกองทรััสต์์ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งในการ
			จั   ดัหาผู้้�เช่่าทรัพัย์ส์ินิ การพิจิารณาอัตัราค่า่เช่า่ การบริหิารจัดัการกลุ่่�มทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ ์ (Asset Portfolio Management)
			   เช่่น การผสมผสานของผู้้�เช่่าในธุุรกิิจ/สััญชาติิที่่�หลากหลาย ความเหมาะสมของธุุรกิิจผู้้�เช่่าในแต่่ละที่่�ตั้้�งของทรััพย์์สิิน 
			   เป็็นต้้น ทั้้�งน้ี้� ในการจัดัหาผลประโยชน์ดัังกล่่าวจะต้้องดำำ�เนิินการ โดยปราศจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ใด ๆ ที่่�อาจ
			   เกิิดขึ้้�นจากการมีีบุุคคลเกี่่�ยวโยงเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องกัับการจัดัหาผู้้�เช่่า 
		  2.	ก ารทำำ�สััญญาเช่่าทรัพัย์์สิินกัับผู้้�เช่่า ซึ่่�งครอบคลุุมเงื่่�อนไขหลััก เช่่น ระยะเวลาการเช่่า อััตราค่่าเช่่า หน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบ
			   ของผู้้�เช่่าและผู้้�ให้้เช่่า เป็็นต้้น
		  3.	 ประสานงานและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เช่่าทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ในการขอหรือืต่่อใบอนุุญาตต่าง ๆ กัับหน่่วยงาน
			ร   าชการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของผู้้�เช่่า (ถ้้ามีี)

59การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



		  4.	จั ัดให้้มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ประจำำ�ปี ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยฝ่่ ายบริิหารพอร์์ต
			ก   ารลงทุุนจะสอบทานเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า รายงานประเมิินค่่าทรัพัย์์สิินถููกต้องและมีีความสมเหตุุสมผล ทั้้�งส่่วนของสมมติิฐาน
			ที่่   �ใช้้ในการประเมิินราคา รวมถึึงข้้อมููลอื่่�นๆ ในรายงาน
		  5.	กำ ำ�หนดกลยุทุธ์ ์วางแผน ศึกึษาความเป็็นไปได้้ และพิิจารณาตัดัสินใจเกี่่�ยวกับัการปรับัปรุุงคุณุภาพทรัพัย์ส์ินิหลักัให้้สามารถ
			   สร้้างรายได้้และผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้แก่่กองทรัสัต์์ (Asset Enhancement Initiative: AEI)
		  6.	ดำ ำ�เนิินการให้้การจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลััก ปฏิิบััติิให้้เป็็นตามหลัักเกณฑ์์ของสััญญาก่่อตั้้�งกองทรัสัต์์ และเป็็นไปตาม
			   หลักัเกณฑ์ข์องสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ร์วมทั้้�ง การปรับัปรุุงคุณุภาพทรัพัย์ส์ินิหลักั
			สำ   ำ�เร็จ็ลุุล่่วงตามแผนงาน

	 (3)	ฝ่่ายบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
		ฝ่่   ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีหน้้าที่่�หลัักในการดููแลให้้ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์อยู่่�ในสภาพดีีพร้้อมใช้้งานและสามารถจััดหา
		ผ  ลประโยชน์ให้้แก่่กองทรัสัต์์ ตลอดจนให้้บริกิารซ่่อมบำำ�รุงทรัพัย์์สิินที่่�เสีียหายเมื่่�อผู้้�เช่่าร้้องขอ 

		ร  ายละเอียีดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายบริหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีดัังนี้้�

		  1.	จั ดัให้้มีีการดููแลรักัษา และซ่่อมบำำ�รุง ทรัพัย์์สิินให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีี พร้้อมต่่อการนำำ�ออกจัดัหาผลประโยชน์ ตลอดจนจัดัให้้
			มีีก   ารดููแลพื้้�นที่่�ส่่วนกลางของโครงการให้้มีีภููมิิทััศน์์ที่่�ดีี (Preventive and Corrective Maintenance)
		  2.	จั ดัการให้้กองทรัสัต์์ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรือืข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอาคารเพื่่�อการอุตสาหกรรม เช่่น การจัดัให้้มีี
			ก   ารตรวจสอบอาคารประจำำ�ปีสำำ�หรัับอาคารขนาดใหญ่่เพื่่�อนำำ�ไปขอใบรัับรองการใช้้อาคารจากหน่่วยงานราชการที่่�
			   เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น
		  3.	จั ดัให้้มีีการประกัันภััยทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม
		  4.	จั ดัให้้มีีการตรวจตราสภาพทรัพัย์์สิินประจำำ�ปี
		  5.	ตร วจสอบสภาพทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์์จะเข้้าลงทุุนเพิ่่�มเติิมตามที่่�ได้้รับัแจ้ง้จากฝ่่ ายการลงทุุน

	 (4)	ฝ่่ายบริิหารการเงิิน การกำำ�กัับดููแล และบริิหารความเสี่่�ยง
		  หน่่วยงานบริหารการเงิิน

		  หน้้าที่่�หลััก คืือ บริิหารโครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์ จััดหาแหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนการลงทุุนหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ ของ
		ก  องทรััสต์์ จััดทำำ�และบริิหารจััดการงบประมาณของกองทรััสต์์ การบริิหารกระแสเงิินสดของกองทรััสต์์ และการลงทุุนใน
		  ทรัพัย์ส์ินิอื่่�น (พันัธบัตัรรัฐับาล เงินิฝากในธนาคาร หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวม เป็็นต้้น) ที่่�มีีคุณุภาพที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

		ร  ายละเอียีดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของงานด้้านบริหารการเงิิน มีีดัังนี้้�

		  1.	จั ัดหาแหล่่งเงิินทุุนที่่�เหมาะสมจากตลาดเงิินและตลาดทุนให้้แก่่กองทรััสต์์ เช่่น การกู้้�เงิินระยะสั้้�น การกู้้�ยืืมระยะยาว
			ก   ารออกหุ้้�นกู้้� การเพิ่่�มทุุนโดยการออกและการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ที่่�ออกใหม่่ เป็็นต้้น โดยคำำ�นึงถึึงโครงสร้้างเงิินทุุน
			   และต้้นทุุนทางการเงิินที่่�เหมาะสมของกองทรัสัต์์ 
		  2.	จั ดัทำำ�งบประมาณ และบริหิารจัดัการงบประมาณของกองทรัสัต์์ 
		  3.	 บริหิารจัดัการกระแสเงิินสดของกองทรัสัต์์ 
		  4.	พิ ิจารณาตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการจ่่ายเงิินปัันผล เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ ทั้้�งน้ี้�ให้้เป็็นไปตามนโยบาย
			ก   ารจ่า่ยเงิินปัันผลของกองทรัสัต์์
		  5.	พิ ิจารณาเรื่่�องการลงทุุนในทรัพัย์์สิินอื่่�นตามนโยบายการลงทุุนของกองทรัสัต์์
		  6.	ดูู แลการรายงานทางการเงิิน การจัดัทำำ�งบการเงิิน และการเบิิกจ่า่ยเงิินของกองทรัสัต์์ ซึ่่�งบริษัิัทได้้ว่่าจ้า้งบุุคคลอื่่�นให้้ทำำ�
			   หน้้าที่่� โดยฝ่่ ายบริหิารการเงินิทำำ�หน้้าที่่�ประสานงานและกำำ�กับัดููแลให้้การปฏิบัิัติิงานดังักล่าวเป็็นไปอย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน 
			   และโปร่ง่ใส สอดคล้้องกัับระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และทำำ�หน้้าที่่�นำำ�เสนอรายงานทางการเงิิน และงบการเงิิน เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อ
			   คณะกรรมการบริษัิัท 

		  หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และบริหารความเสี่่�ยง

		  หน้้าที่่�หลััก คืือ การดููแลงานด้้านกำำ�กัับดููแลให้้กองทรัสัต์์และบริษัิัทมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
		ก  องทรัสัต์ท์ี่่�ออกโดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงึ สนัับสนุุนงานของหน่่วยงานการลงทุุนในการตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย
		  เพื่่�อการเข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินตามแผนการลงทุุน งานดููแลเกี่่�ยวกัับข้้อพิิพาท อีีกทั้้�งดููแลงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงของ
		ก  องทรัสัต์์และบริษัิัท รวมทั้้�งงานเลขานุุการบริษัิัท

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์60



		ร  ายละเอียีดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของงานด้้านกำำ�กัับดููแล และบริหารความเสี่่�ยง มีีดัังนี้้�
		  1.	ดูู แลงานนิิติิกรรมสััญญา กำำ�หนดและเจรจาต่่อรองเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ด้้านกฎหมาย เพื่่�อรักัษาสิิทธิขิองกองทรัสัต์์ และดููแล
			   ให้้การจัดัทำำ�สััญญาต่่างๆ เป็็นไปอย่่างถููกต้อง
		  2.	 จดทะเบีียนทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ที่่�สำำ�นักงานที่่�ดิิน ทั้้�งในด้้านการโอน รับัโอน สิิทธิติ่่าง ๆ ในทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน
			   หรือืจำำ�หน่่ายไป จดทะเบีียนการเช่่า รวมทั้้�งการรังัวััดสอบเขตที่่�ดิิน
		  3.	ฟ้ องร้้อง ดำำ�เนิินคดีี ผู้้�เช่่าที่่�ค้้างชำำ�ระค่่าเช่่าเป็็นระยะเวลาเกิินกว่่ากำำ�หนด โดยร่ว่มกัับที่่�ปรึกึษากฎหมายจากภายนอก
		  4.	ดูู แลให้้กองทรัสัต์ม์ีีการปฏิิบัตัิติามพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ พ.ศ. 2535 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ)
			   พระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งกฎข้้อบัังคัับของ
			สำ   ำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  5.	 ให้้ความรู้้�แก่ผู่้้�บริหิารของบริษัิัท เพื่่�อให้้ผู้้�บริหิารมีีการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ในฐานะของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้ตามกฎข้้อบังัคัับต่า่ง ๆ
			ที่่   �เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรัสัต์์
		  6.	ร่ ว่มตรวจสอบการทำำ�ธุรกรรมของกองทรัสัต์์ว่่าเป็็นรายการเกี่่�ยวโยงหรือืไม่่ และดููแลให้้การทำำ�ธุรกรรมของกองทรัสัต์์กัับ
			บุ   คคลเกี่่�ยวโยงเป็็นไปตามข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีการจััดทำำ�รายชื่่�อบุุคคลเกี่่�ยวโยงเพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีการ
			   ปรับัปรุุงข้้อมููลรายชื่่�อบุุคคลเกี่่�ยวโยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรือืทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ
		  7.	ดูู แลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารมีีการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนตััวที่่�จำำ�เป็็นต่่อบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงการเปิิดเผยการเปลี่่�ยนแปลงของ
			ข้   อมููล (ถ้้ามีี) เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถดููแลติิดตามคุุณสมบััติิของกรรมการและผู้้�บริิหาร และควบคุุมดููแลการทำำ�ธุรกรรม
			   ของกองทรัสัต์์กัับบุุคคลเกี่่�ยวโยงได้้อย่่างถููกต้อง โดยมีีการตรวจสอบข้้อมููลของกรรมการและผู้้�บริหิารจากแหล่่งข้้อมููลที่่�
			   เชื่่�อถืือได้้ เช่่น ตรวจสอบข้้อมููลทางธุุรกิิจจากเว็็บไซต์์ เป็็นต้้น
		  8.	ดำ ำ�เนิินการให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
			ต   ลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย และผู้้�ลงทุุนตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  9.	จั ัดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท/ผู้้�ถืือหน่่วยของกองทรััสต์์ โดยมีีการจััดเตรีียมระเบีียบวาระการประชุุมและ
			   เอกสารประกอบการประชุมุ ตลอดจนจดบันัทึึกรายงานการประชุุม และเก็็บเอกสารเกี่่�ยวกับัการประชุุมให้้ถููกต้องครบถ้้วน
			   และสามารถตรวจสอบได้้ โดยให้้เป็็นไปตามกฎข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
		  10.	ประสานงานกัับผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�บริษัิัทว่่าจ้า้ง เพื่่�อให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างไม่่ติิดขััด
		  11.	 ประสานงานกัับฝ่่ ายต่า่ง ๆ ในการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักองทรัสัต์์และบริษัิัท และกำำ�หนดแนวทางบริหิารจัดัการ
			   ความเสี่่�ยงร่ว่มกััน เพื่่�อรายงานต่่อกรรมการผู้้�จัดัการและคณะกรรมการบริษัิัท
		  12.	รั บัเรื่่�องร้้องเรีียน / ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับักองทรัสัต์จ์ากบุคุคลภายนอกอื่่�นในกรณีีทั่่�วไปที่่�ไม่ใ่ช่เ่รื่่�องเกี่่�ยวกับันัักลงทุุน (ถ้้ามีี) 
			   เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อกรรมการผู้้�จััดการ / กรรมการอิสระ (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อหาทางดำำ�เนิินการแก้้ไข หรืือชี้้�แจงต่่อผู้้�ร้องเรีียน 
		  13.	ดำำ�เนิินการจััดการเมื่่�อมีีเหตุุการณ์กรณีีพิิพาทเกิิดขึ้้�น โดยแจ้้งต่่อกรรมการผู้้�จััดการ และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท
			   เพื่่�อพิิจารณาแนวทางในการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท หรือืดำำ�เนิินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม

	 (5)	ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
		  ผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�ดููแลตรวจสอบให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของทุุกฝ่่ ายงาน
		  ของบริษัิัท มีีการดำำ�เนิินการเป็็นไปตามขั้้�นตอนการปฏิบัิัติิการในเรื่่�องต่า่ง ๆ โดยฝ่่ ายตรวจสอบภายในจะอยู่่�ภายใต้้การควบคุมุ
		ดูู  แลของคณะกรรมการบริษัิัท

		ร  ายละเอียีดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายตรวจสอบภายใน มีีดัังนี้้�

		ก  .	กำ ำ�หนดแผนงานการตรวจสอบการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของฝ่่ ายงานต่่าง ๆ
		  ข.	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้ และรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท
		  ค.	ดูู แลให้้การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ (ถ้้ามีี) เป็็นไปตามกฎข้้อบัังคัับที่่�
			   เกี่่�ยวข้้อง
		  ง.	 สอบทานความมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลของระบบการควบคุุมภายใน

		  บริษัิัทว่า่จ้า้งบุุคคลอื่่�นให้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท โดยฝ่่ ายกำำ�กับัดููแลและบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�ประสานงาน
		  เพื่่�อให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในสามารถทำำ�หน้้าที่่�ตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นได้้อย่่างไม่่ติิดขััด รวมทั้้�งดำำ�เนิินการให้้มีีการขออนุุมััติิแผนการ
		ตร  วจสอบและนำำ�เสนอรายงานการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริษัิัท

61การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



จำำ�นวนบุุคลากรในฝ่่ายต่่าง ๆ ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

จำำ�นวนในปัจจุบัันฝ่่า ยลำำ�ดัับ

1

2

3

4

5

6

7

กรรมการผู้้�จัดัการ

ฝ่่ ายการลงทุุน และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ฝ่่ ายบริหิารพอร์ต์การลงทุุน

ฝ่่ ายบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์
ฝ่่ ายบริหิารการเงิิน กำำ�กัับดููแล และบริหิารความเสี่่�ยง

ฝ่่ ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่่ ายสนัับสนุุนงานทั่่�วไป

รวม

1

2

2

6

5

ว่่าจ้า้งบุุคคลภายนอก

1

17

8.2	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�งบริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด และบริษัิัท สหไทย พรอพเพอร์์ตี้้� แอนด์์
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สำำ�หรัับทรััพย์์สิิน โดยมีีรายละเอีียดของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์แต่่ละราย ดัังน้ี้�

8.2.1	บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (FPIT) 

ชื่่�อ	 บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ที่่�อยู่่�	 เลขที่่� 944 มิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�นที่่� 22-23 ถนนพระราม 4 
	 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุงเทพมหานคร 10330
	 โทรศัพท์์  02-483-0000  โทรสาร  02-483-0593
 
เว็็บไซต์์	 www.frasersproperty.co.th

	 FPIT เดิิมชื่่�อบริษัิัท ไทคอน โลจิสิติิคส์์ พาร์ค์ จำำ�กััด เป็็นบริษัิัทย่่อยของ FPT โดย ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 FPT ถืือหุ้้�น 100%
	 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว FPIT ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 2 สิิงหาคม 2548 มีีทุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่� 30 
	 กัันยายน 2567 จำำ�นวน 11,500 ล้้านบาท มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการอุตสาหกรรมที่่�มีีคุุณภาพระดัับสากล
	 เพื่่�อให้้เช่่า และ/หรือืขาย ซึ่่�ง FPIT ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาอสัังหาริมิทรัพัย์์ในรููปแบบที่่�เป็็นอาคารคลัังสิินค้้าและอาคารโรงงาน โดย
	 อสังัหาริมิทรัพัย์ด์ังักล่าวตั้้�งอยู่่�ในโครงการคลัังสินิค้้า นิิคมอุุตสาหกรรม เขตส่งเสริมิอุุตสาหกรรม และสวนอุุตสาหกรรม ในประเทศไทย

8.2.2	 บริิษััท สหไทย พรอพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (สหไทย)
	 บริษัิัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์ ์ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จัดัตั้้�งขึ้้�นในปีี 2556 เพื่่�อดำำ�เนิินการลงทุุนก่อ่สร้้างโครงการคลัังสินิค้้าคุณุภาพ
	 และให้้เช่่าคลัังสิินค้้า โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริเิวณท่่าเรือืแหลมฉบััง ปััจจุุบััน สหไทยมีีทุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 
	 400 ล้้านบาท ซึ่่�งสหไทยได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริหิารจัดัการพื้้�นที่่�เขตปลอดอากร (Free Zone) ของทรัพัย์์สิินหลัักที่่�กองทรัสัต์์
	 ลงทุุนเพิ่่�มเติิมบางส่่วนในโครงการเฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค (แหลมฉบััง 3) โดยมิิได้้บริิหารในด้้านการจััดหา
	ผ ลประโยชน์ให้้แก่่ทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์

8.2.3	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
	 1.	ดำ ำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นได้้มาโดยวิิธีีการให้้เช่่าหรืือวิิธีีการอื่่�นใด และบริิหารจัดัการ
		  และจัดัหาผลประโยชน์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หนัังสืือชี้้�ชวนแบบแสดงรายการข้อมููลแผนการ
		ดำ  ำ�เนิินงานประจำำ�ปีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์กฎระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
		ซึ่่  �งรวมถึึงกฎและประกาศของสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
	 2.	จั ดัหาผู้้�เช่่าเพื่่�อเช่่าพื้้�นที่่�ในอสัังหาริมิทรัพัย์์ที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน ประสานงานรวมถึึงเจรจากัับผู้้�เช่่าในการเข้้าทำำ�สััญญาเช่่าและ
		สั  ญญาบริกิารหรือืสัญัญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกับัอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์์ลงทุุนรวมถึงึการบริหิารงานให้้เป็็นไปตามสััญญาต่า่ง ๆ
		ที่่  �เกี่่�ยวข้้อง

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์62



	 3.	 ประสานงาน เรีียกเก็็บติิดตามทวงถามให้้ผู้้�เช่่ารายย่่อยชำำ�ระเงิินค่่าเช่่า เงิินประกััน ค่่าบริกิาร รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเฉพาะการ
		จั  ดัเก็บ็ค่า่ธรรมเนีียม ค่า่ปรับั และค่า่ใช้้จ่า่ยอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหน้ี้�สินิใด ๆ (หากมีี) และการออกใบกำำ�กับัภาษีี ใบเสร็จ็รับัเงินิ
		ชั่่  �วคราว และใบเสร็็จรัับเงิิน ในนามของกองทรััสต์์ และนำำ�ส่่งเงิินดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์โดยโอนไปยัังบััญชีีของ
		ก  องทรัสัต์ต์ามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ก์ำำ�หนด โดยให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกองทรัสัต์์ ระเบีียบ ประกาศ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
		  และประกาศสำำ�นักงาน ก.ล.ต.ตามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะได้้แจ้ง้ให้้ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ทราบเป็็นคราว ๆ ไป
	 4.	ดำ ำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�เช่่ารายย่่อยปฏิิบััติิตามสััญญาทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริมิทรัพัย์์ที่่�ผู้้�เช่่ารายย่่อยเป็็นคู่่�สััญญา
		  อย่่างเคร่ง่ครัดั
	 5.	บำ ำ�รุงรัักษาอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีีเพื่่�อพร้้อมนำำ�ออกให้้เช่่าหรืือขาย ซึ่่�งรวมถึึงการซ่อมแซม ปรัับปรุุง พััฒนา
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและพร้้อมที่่�จะใช้้หาผลประโยชน์ได้้ตลอดเวลา อย่่างไรก็็ตามในกรณีีที่่�ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ใช้้ในการ
		ซ่  อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์สููงกว่่างบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องขอความเห็็นชอบจากผู้้�จััดการ
		ก  องทรัสัต์เ์ป็็นลายลักัษณ์อักัษรก่อ่น ซึ่่�งความเห็น็ชอบจากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ด์ังักล่า่วจะไม่่ถููกระงับัไว้้โดยไม่่มีีเหตุผุลอันัสมควร
	 6.	จั ดัให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลง ฟ้ื้� นฟูู และดััดแปลงอสัังหาริมิทรัพัย์์ตามความจำำ�เป็็นและสมควร
	 7.	 บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมตลอดถึึงการบำำ�รุงรัักษาทรััพย์์สิินใด ๆ ตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อ
		  ประโยชน์ในการบริหิาร (Preventive Maintenance) ซึ่่�งรวมถึงึแต่ไ่ม่จ่ำำ�กัดัเพีียงระบบรักัษาความปลอดภัย ระบบการป้องกันั
		อั  ัคคีีภััย ระบบการสื่่�อสารและการบริหิารจัดัการในกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน และซ่่อมแซมอสัังหาริมิทรัพัย์์
	 8.	 ประสานงานกัับผู้้�เช่า่รายย่่อยเพื่่�อจัดัหาและคงไว้้ซึ่่�งประกันัวินิาศภัยัต่่ออสังัหาริมิทรัพัย์ ์ และประกันัภััยความเสีียหายที่่�เกิดิขึ้้�น
		  กัับบุุคคลภายนอก โดยให้้การประกัันภััยทั้้�งสองกรณีีเป็็นไปตามรายละเอีียดและขอบเขตความคุ้้�มครองที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		กำ  ำ�หนด และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังมีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการต่ออายุุกรมธรรม์และติิดต่อ ประสานงานกัับผู้้�รัับประกัันภััย
		  ในนามของกองทรัสัต์์ ในการเรีียกร้องใดๆ ภายใต้้กรมธรรม์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 9.	พิ จารณาตรวจสอบสภาพของอสังัหาริมิทรัพัย์ก์่อ่นส่ง่มอบให้แ้ก่ผู่้้�เช่า่รายย่อ่ยหรือืกองทรัสัต์ร์วมถึงึส่ง่รายงานการตรวจสอบ
		  อสังัหาริมิทรัพัย์ใ์ห้้แก่ผู่้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ เมื่่�อมีีการทำำ�สัญัญาเช่า่และสััญญาบริกิารใหม่ ่ ต่อ่อายุสุัญัญาเช่า่และสััญญาบริกิาร 
		  หรือืเมื่่�อสััญญาเช่่าหรือืสััญญาบริกิารเดิิมสิ้้�นสุุดลง แล้้วแต่่กรณีี 
	 10.	สำ ำ�รวจโอกาสในการลงทุุนและแจ้้งให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทราบถึึงทรััพย์์สิินและ/หรืือสิิทธิิการเช่่าที่่�มีีแนวโน้้มให้้ผลตอบแทน
		  ทางการลงทุุนที่่�ดีี ให้้ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับทรัพัย์์สิินและ/หรือืสิิทธิกิารเช่่าดัังกล่่าวแก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เพื่่�อพิิจารณาการ
		  ลงทุุน ติิดตามดููแลธุุรกรรมการซื้้�อขายและ/หรือืรับัโอนสิิทธิ ิและอำำ�นวยความสะดวกในการเข้้าซื้้�อทรัพัย์์สิินและ/หรือืรับัโอน
		สิ  ทธิกิารเช่่าดัังกล่่าวของกองทรัสัต์์
	 11.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต้์้องการขายและ/หรืือโอนสิิทธิกิารเช่่าในอสัังหาริมิทรัพัย์ผ์ู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ต์กลงดำำ�เนิินการ
		  ในนามของกองทรัสัต์ใ์นการจัดัหาผู้้�ซื้้�อและ/หรือืผู้้�เช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ ์ ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ ข้้อมููลสรุุปของผู้้�เช่า่
		ร  ายย่่อย และกำำ�หนดระยะเวลาการขายและ/หรืือโอน รวมถึึงข้้อมููลใด ๆ ที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ซื้้�อ และ/หรืือผู้้�เช่่ามีีความสนใจในการ
		ซื้้  �อ/เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์มากขึ้้�น และติิดตามดููแลธุุรกรรมการซื้้�อขายและ/หรืือโอนสิิทธิิ และอำำ�นวยความสะดวกในการโอน
		กรร  มสิิทธิ์์�และ/หรือืสิิทธิกิารเช่่าในอสัังหาริมิทรัพัย์์ดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ซื้้�อและ/หรือืผู้้�เช่่า
	 12.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ป์ระสงค์จ์ะขาย ซื้้�อ หรือื ทำำ�ธุรกรรมใด ๆ อัันเป็็นการนำำ�มาซึ่่�งรายได้้จากอสังัหาริมิทรัพัย์ผ์ู้้�บริหิาร
		  อสัังหาริมิทรัพัย์์ตกลงช่่วยเหลืือตามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ร้้องขอเพื่่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์สามารถ ขาย ซื้้�อ หรือืทำำ�ธุรกรรม
		  ดัังกล่าวให้้แก่่บุุคคลอื่่�นได้้ 
	 13.	ร วบรวม ตรวจสอบ และส่่งมอบข้้อมููลและเอกสารทั้้�งหมดเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิประโยชน์ใน
		  อสังัหาริมิทรัพัย์ใ์ห้้แก่ผู่้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละ/หรือืทรัสัตีี ซึ่่�งรวมถึงึแต่ไ่ม่จ่ำำ�กัดัเฉพาะสัญัญาต่า่ง ๆ ที่่�จัดัทำำ�ขึ้้�นระหว่า่งผู้้�จัดัการ
		ก  องทรัสัต์แ์ละ/หรือืทรัสัตีีกับับุุคคลภายนอกเกี่่�ยวกับัอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อประโยชน์ของกองทรัสัต์ ์ และเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก
		  และช่่วยเหลืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์รวมถึึงการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินการที่่�
		  เกี่่�ยวกับัอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ร์วมถึงึแต่ไ่ม่จ่ำำ�กัดัเฉพาะการก่อ่สร้้างและการได้้มาซึ่่�งส่ว่นต่อ่ขยายในอสังัหาริมิทรัพัย์ใ์ด ๆ
	 14.	จั ดัเตรีียมเอกสารหลัักฐานใด ๆ ที่่�อยู่่�ในความครอบครองหรือือยู่่�ในความควบคุุมของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับั
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือได้้ครอบครองไว้้ในนามของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งเอกสารหลัักฐานทางการบัญชีีที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
		ก  องทรัสัต์ ์เพื่่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ห์รือืบุคุคลที่่�ได้้รับัมอบหมายจากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ผู้้�สอบบััญชีี และ/หรือืทรัสัตีีสามารถ
		ตร  วจสอบได้้ ภายในวัันและเวลาทำำ�การของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ และหากได้้รับัการร้องขอจากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ หรือื
		บุ  คคลที่่�ได้้รับัมอบหมายจากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ผู้้�สอบบัญัชีี และ/หรือื ทรัสัตีีผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ต้์้องดำำ�เนิินการส่งมอบ
		  บรรดาเอกสารใด ๆ ที่่�ได้้รับัการร้องขอให้้แก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ผู้้�สอบบััญชีี และ/หรือื ทรัสัตีี (แล้้วแต่่กรณีี) โดยไม่่ชัักช้า
		  เมื่่�อได้้ทราบถึึงหรือืควรทราบถึึงการร้องขอดัังกล่่าว 
	 15.	ตร วจสอบและชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาที่่�ทำำ�กัับ
		  ผู้้�เช่่ารายย่่อยหรืือสััญญาอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดของกองทรััสต์์ในการบริิหารจััดการ
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ตามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์อนุุมััติิ และจัดัเตรีียมหนัังสืือรัับรองการหัก ณ ที่่�จ่า่ยสำำ�หรัับค่่าใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  และนำำ�ส่่งให้้กัับกรมสรรพากร
	 16.	จั ดัเตรีียมและเสนอรายงานประจำำ�เดืือนซึ่่�งแสดงถึึงรายรับั-รายจ่า่ย เงิินค้้างรับั และเงิินค้้างจ่า่ย และบััญชีีทดลองรายเดืือน
		ที่่  �เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหิารจัดัการอสัังหาริมิทรัพัย์์ รวมถึึงเอกสารอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

63การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



	 17.	จั ดัเตรีียมและเสนอรายงานประจำำ�ไตรมาสในเรื่่�องสภาวะตลาดซึ่่�งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการเคลื่่�อนไหวของสภาวะตลาดและ
		จำ  ำ�นวนของลููกค้าที่่�เข้้ามาเยี่่�ยมชมอสัังหาริมิทรัพัย์์ในแต่่ละไตรมาสภายใน 45 (สี่่�สิิบห้้า) วัันหลัังจากวัันสิ้้�นสุุดไตรมาสในแต่่ละ
		  ไตรมาส
	 18.	ดำ ำ�เนิินการและ/หรืือประสานงานกัับผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ และให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ ในการจัดัการให้้ผู้้�เช่่า
		ร  ายย่่อยได้้รับับริกิารสาธารณููปโภคต่า่ง ๆ ในอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน รวมถึงึแต่ไ่ม่จ่ำำ�กัดัเพีียงระบบไฟฟ้้า ระบบน้ำำ�
		  ประปา โทรศััพท์์ การกำำ�จัดัขยะ การบำำ�รุงรักัษาอุุปกรณ์ต่่าง ๆ การรักัษาความปลอดภััยที่่�จอดรถ รวมถึึงการบริกิารอื่่�นใดที่่�
		จำ  ำ�เป็็นสำำ�หรับัอสัังหาริมิทรัพัย์์ที่่�กองทรัสัต์์ลงทุุน
	 19.	ดำ ำ�เนิินการใด ๆ เพื่่�อจััดหา และ/หรืือ รัับโอน และ/หรืือ ดำำ�เนิินการอื่่�นใดร่่วมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อทำำ�ให้้กองทรััสต์์
		  ได้้มาซึ่่�งใบอนุุญาต หนัังสือือนุุญาต และ/หรือืเอกสารอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องและจำำ�เป็็นในการจัดัหาผลประโยชน์จากอสังัหาริมิทรัพัย์์
		  ของกองทรัสัต์์
	 20.	ประสานงานและอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยในการขอรัับใบอนุุญาตเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจของผู้้�เช่่ารายย่่อย
		  ในอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงใบอนุุญาตให้้ใช้้ที่่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรม เขตส่งเสริิมอุุตสาหกรรม หรืือ
		  สวนอุุตสาหกรรม แล้้วแต่่กรณีี 
	 21.	ติ ิดต่่อ ประสานงาน ให้้ข้้อมููล ยื่่�นเอกสาร และนำำ�ส่่งภาษีีโรงเรืือนและที่่�ดิินอัันเกิิดจากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน 
		  และ/หรืือภาษีีอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนต่่อ
		  พนัักงานเจ้า้หน้้าที่่�ของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องในนามของกองทรัสัต์์
	 22.	รัับและรัักษาไว้้ซึ่่�งใบอนุุญาต (ของหน่่วยงานราชการหรืือหน่่วยงานอื่่�นใด) เกี่่�ยวกัับการก่อสร้้างส่่วนขยายใด ๆ ต่่อจาก
		  อสัังหาริมิทรัพัย์์ เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดพื้้�นที่่�เช่่าเพิ่่�มขึ้้�นในอสัังหาริมิทรัพัย์์นั้้�น
	 23.	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดหรือืตามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ตกลงกัันเป็็นครั้้�งคราวไป เพื่่�อให้้การบริหิาร
		  อสัังหาริมิทรัพัย์์เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ หนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้อมููล และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8.3	ทรั สตีี

8.3.1	ข้้ อมููลทั่่�วไป

8.3.2	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

ชื่่�อ	 บริษัิัทหลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

ที่่�อยู่่�	 175 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 7 ชั้้�น 21 และชั้้�น 26 ถนนสาทรใต้้
	 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120	
	 โทรศัพท์์  0-2674-6488  โทรสาร  0-2679-5996
 
เว็็บไซต์์	 www.bblam.co.th

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

ร้้อยละ (%)จำำ�นวนหุ้้�นรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นลำำ�ดัับ
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ธนาคารกรุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัท กรุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

Asia Financial Holdings Ltd.

บริษัิัท กรุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

นางสาวชลลดา โสภณพนิิช

นายโชน โสภณพนิิช
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การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์64



8.3.3 	หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการเป็็นทรัสตีี
	 ทรััสตีีต้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวัังเยี่่�ยงผู้้�มีีวิิชาชีีพ โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ และความชำำ�นาญ
	ด้ วยความเอาใจใส่่ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์อย่่างเป็็นธรรม มีีการบริหิารจัดัการและควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิงานอย่่างเหมาะสม
	 และมีีประสิิทธิภิาพ ภายใต้้ระบบบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ ตามมาตรฐานของผู้้�มีีวิิชาชีีพในลัักษณะเดีียวกัันนั้้�นพึึงกระทำำ�  เพื่่�อ
	 ประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ตลอดจนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อผููกพััน
	 ดัังต่่อไปน้ี้�

	 (1)	ดูู แลให้้สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์มีีสาระสำำ�คััญเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และในการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
		ต้  องเป็็นไปตามวิธิีีการและเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้ในสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งน้ี้� หากการแก้้ไขไม่เ่ป็็นไปตาม
		ที่่  �กล่่าว ให้้ทรัสัตีีดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�ง ทรัสัต์์และตาม พ.ร.บ. ทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมใน
		ต  ลาดทุน พ.ศ. 2550 เพื่่�อดููแลรักัษาสิิทธิปิระโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์โดยรวม นอกจากนั้้�น กรณีีที่่�หลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการ
		  เสนอขายหน่่วยทรัสัต์ ์หรือื การจัดัการทรัสัต์ท์ี่่�ออกตาม พ.ร.บ. หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ. ทรัสัต์์
		  เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงในภายหลััง และสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์มีีข้อกำำ�หนดไม่่เป็็นไปตาม
		  หลัักเกณฑ์์ดัังกล่าวให้้ทรััสตีีดำำ�เนิินการเพื่่�อแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์นั้้�น ตามวิิธีีการที่่�
		กำ  ำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ หรือืตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์  มีีคำำ�สั่่�งตามมาตรา 
		  21 แห่่ง พ.ร.บ. ทรัสัต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550
	 (2)	ติ ิดตาม ดููแล และตรวจสอบให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ดููแลจัดัการกองทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนในทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ และ
		ก  ารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ สััญญาอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังน้ี้�

		  (ก)	ดูู แลให้้การบริิหารจััดการกองทรััสต์์กระทำำ�โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลอด
			ร   ะยะเวลาที่่�กองทรัสัต์์ตั้้�งอยู่่�
		  (ข)	ดูู แลและดำำ�เนิินการตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีลัักษณะและปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดใน
			สั   ญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  ซึ่่�งรวมถึึงการถอดถอนผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายเดิิมและการแต่่งตั้้�ง
			   ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่
		  (ค)	 ควบคุุมดููแลให้้การลงทุุนของกองทรััสต์์โดยผู้้�จัดัการกองทรััสต์์เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  (ง)	ดูู แลและตรวจสอบให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีระบบในการติดตามสิิทธิิประโยชน์ที่่�เกิิดจากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์และ
			ก   ารจัดัทำำ�บัญัชีีทรัพัย์ส์ินิในกองทรัสัต์์ รวมทั้้�งการมีีมาตรการที่่�เพีียงพอในการให้้ความคุ้้�มครองทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์์
	 (3)	 ควบคุุมดููแลผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ให้้มีีการจัดัทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรัสัต์์อย่า่งถููกต้องครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดในสัญัญา
		ก่  ่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งรวมถึึงการจััดทำำ�และส่่งงบการเงิิน และรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการ
		ดำ  ำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ดัังต่่อไปน้ี้�

		  (ก)	 งบการเงิินรายไตรมาสที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานแล้้ว
		  (ข)	 งบการเงิินประจำำ�งวดการบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบและแสดงความเห็็นแล้้ว
		  (ค)	  รายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินผลการดำำ�เนิินงาน
		  (ง)	ร ายงานการเปิิดเผยข้้อมููลอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับกองทรัสัต์์

		  โดยให้้เป็็นตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนประกาศกำำ�หนด และเป็็นไปตามมาตรฐาน
		ก  ารบััญชีีที่่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี  รวมถึึงคำำ�นึงถึึงมาตรฐานที่่�คณะกรรมการควบคุุมการประกอบวิิชาชีีพ
		  สอบบััญชีีตามกฎหมายว่่าด้้วยผู้้�สอบบััญชีีได้้ให้้ความเห็็นชอบไว้้ด้้วย นอกจากนั้้�น ให้้รายงานและชี้้�แจงเหตุุผลต่่อสำำ�นักงาน
		  คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ โดยไม่่ชัักช้า เมื่่�อมีีเหตุุการณ์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 57 แห่่งพ.ร.บ. 
		  หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 เปิิดเผยสารสนเทศต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด และ
		จั  ดัส่่งรายงานประจำำ�ปีของกองทรัสัต์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมสามััญประจำำ�ปี
	 (4)	กำ ำ�กัับดููแลให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จัดัให้้มีีข้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน โดยข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องสื่่�อสารได้้อย่่าง
		ชั  ัดเจน ไม่่บิิดเบืือน และไม่่ทำำ�ให้้สำำ�คััญผิิด รวมทั้้�งต้้องใช้้ความระมััดระวัังอย่่างสมเหตุุผลเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�
		  เหมาะสมกัับผู้้�ลงทุุนหรือืตััดสิินใจเพื่่�อผู้้�ลงทุุนอย่่างเหมาะสม
	 (5)	ดูู แลให้้กระบวนการเพิ่่�มทุุนและลดทุนชำำ�ระแล้้วของกองทรััสต์์ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยผู้้�จัดัการกองทรััสต์์เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดใน
		สั  ญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (6)	ดูู แลการดำำ�เนิินการของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ เพื่่�อให้้การได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด
		  ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (7)	ดูู แลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีการดููแลรัักษาทรััพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีีพร้้อมต่่อการจััดหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงการจััดให้้มีี
		ก  ารประกัันภััยที่่�เพีียงพอตลอดระยะเวลาที่่�ทรััสต์์ลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น  โดยครอบคลุุมถึึงการประกัันวิินาศภััยที่่�อาจ
		  เกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และการประกัันภััยความรัับผิิดต่อบุุคคลภายนอกที่่�อาจได้้รัับความเสีียหายจากอสัังหาริิมทรััพย์์
		  หรือืจากการดำำ�เนิินการในอสัังหาริมิทรัพัย์์
	 (8)	ดูู แลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจ กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อกองทรััสต์์ ก่่อภาระผููกพันใด ๆ แก่่ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 
		  เข้้าทำำ�สััญญา และดำำ�เนิินกิิจการต่่าง ๆ เพื่่�อกองทรัสัต์์ เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

65การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



	 (9)	ดูู แลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดใน
		สั  ญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (10)	ดูู แลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�
		  เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (11)	ดูู แลให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู่้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ ์ ซึ่่�งรวมถึึงการจำำ�กัดัสิทิธิใินการรับัประโยชน์ตอบแทน
		  ของผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ท์ี่่�ถือืหน่่วยทรัสัต์เ์กินิกว่า่อัตัราหรือืไม่เ่ป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
		  ให้้ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (12)	ดูู แลให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ัดัให้้มีีการประชุมุผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ ์การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับัการขอมติจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ 
		  และควบคุมุดููแลการใช้้สิทิธิซิึ่่�งรวมถึงึการจำำ�กัดัสิทธิใินการออกเสีียงลงคะแนนของผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ ์ ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด
		  ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (13)	 ในกรณีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์แทน จะดููแลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เลืือกผู้้�รัับ
		  มอบหมายด้้วยความรอบคอบระมััดระวััง  โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะต้้องแสดงขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหาร
		  อสัังหาริมิทรัพัย์์ให้้ชััดเจนและมีีระบบในการกำำ�กัับและตรวจสอบการจัดัการแทนอย่่างเพีียงพอ
	 (14)	กำ ำ�หนดให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำำ�และจััดส่่งรายงานการเบิิกจ่่ายทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์จากบััญชีีเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน
		  ประจำำ�วััน (Petty Cash) ภายในระยะเวลาที่่�สมควร เพื่่�อตรวจสอบรายการดัังกล่่าว
	 (15)	กำ ำ�หนดและติิดตามตรวจสอบให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ดููแลให้้ค่่าใช้้จ่า่ยที่่�จะเรีียกเก็็บจากทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์เป็็นค่่าใช้้จ่า่ย
		ที่่  �จำำ�เป็็นและสมควรซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์โดยตรง
	 (16)	 แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการหรืือการทำำ�ธุรกรรมเพื่่�อกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์  เพื่่�อการเปิิดเผยข้้อมููล
		  ของกองทรัสัต์์ต่่อผู้้�ลงทุุน หรือืเมื่่�อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ
	 (17)	 เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกครั้้�ง เพื่่�อตอบข้้อซัักถามและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต้้องลงมติิว่่า 
		  เป็็นกรณีีที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ รวมถึึงต้้องทัักท้วงและแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
		  ทราบว่่าการดำำ�เนิินการดัังกล่าวไม่่สามารถกระทำำ�ได้้ ในกรณีีที่่�การดำำ�เนิินการนั้้�นไม่่เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�ง ทรััสต์์หรืือ
		ก  ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (18)	จั ดัทำำ�รายงานเสนอต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วัันทำำ�การ นัับแต่่รู้้� หรือืพึึงรู้้�ถึึงกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์กระทำำ�การ หรือื
		  งดเว้้นกระทำำ�การ จนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่กองทรััสต์์ หรืือไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือกฎหมายที่่�
		  เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งดำำ�เนิินการเพื่่�อแก้้ไข ยัับยั้้�ง หรือืเยีียวยาความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่กองทรัสัต์์ตามที่่�เห็็นสมควร
	 (19)	บั ังคัับชำำ�ระหน้ี้�หรือืดููแลให้้มีีการบัังคัับชำำ�ระหน้ี้�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อสััญญาระหว่่างกองทรัสัต์์กัับบุุคคลอื่่�น
	 (20)	 แยกการเก็็บรักัษาทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ออกจากทรัพัย์์สิินส่่วนตััวของทรัสัตีี
	 (21)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามความจำำ�เป็็นและอาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นจััดการกองทรััสต์์แทนในระหว่่างนั้้�น
		ก็  ็ได้้ ทั้้�งน้ี้� ภายในขอบเขต หลัักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ได้้ระบุุไว้้ ในกรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือ
		มีี  เหตุทุี่่�ทำำ�ให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ไ์ม่ส่ามารถปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อป้้องกันั ยังัยั้้�ง หรือื จำำ�กัดัมิใิห้้เกิดิความเสีียหายอย่า่งร้้ายแรง
		ต่  ่อประโยชน์ของกองทรััสต์์หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม และดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
		  และ พ.ร.บ. ทรัสัต์์ในการจัดัให้้มีีผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่
	 (22)	 ในกรณีีที่่�ทรััสตีีเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในกองทรััสต์์ที่่�ตนทำำ�หน้้าที่่�เป็็นทรััสตีี หากต้องมีีการออกเสีียงหรืือดำำ�เนิินการใด ๆ
		  ในฐานะผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ให้้คำำ�นึงถึึงและรักัษาผลประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์โดยรวม
	 (23)	จั ดัให้้มีีการจัดัทำำ�ทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ โดยอาจมอบหมายให้้ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย หรือืผู้้�ได้้รับัใบอนุุญาต
		  ให้้บริกิารเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรัพัย์์ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ดำำ�เนิินการแทนได้้ โดยทะเบีียน
		  ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ต้้องมีีรายการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปน้ี้�
		  (ก)	ร ายละเอีียดทั่่�วไป ซึ่่�งได้้แก่ ่ชื่่�อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์และทรัสัตีี จำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ มููลค่า่ที่่�ตราไว้้ ทุุนชำำ�ระแล้้ว วันัเดือืนปีี
			ที่่   �ออกหน่่วยทรัสัต์์ และข้้อจำำ�กััดในเรื่่�องการโอน (ถ้้ามีี)
		  (ข)	ร ายละเอีียดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์แต่่ละราย ซึ่่�งได้้แก่่ ชื่่�อ สััญชาติิ ที่่�อยู่่�ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ เลขที่่�หน่่วยทรัสัต์์ (ถ้้ามีี) 
			จำ   ำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�ถืือ วัันเดืือนปีีที่่�ลงทะเบีียนเป็็นหรืือขาดจากการเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ วัันเดืือนปีีที่่�ยกเลิิกใบ
			   หน่่วยทรัสัต์แ์ละออกใบหน่่วยทรัสัต์แ์ทน (ถ้้ามีี) และเลขที่่�คำำ�ร้องขอให้้เปลี่่�ยนแปลงหรือืจดแจ้ง้รายการในทะเบีียน (ถ้้ามีี)

		ทั้้  �งน้ี้� ในกรณีีที่่�การถืือหน่่วยทรัสัต์์ไม่่เป็็นไปตามอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนว่่าด้้วยการออก
		  และเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ จะมีีสิทธิิปฏิิเสธการแสดงชื่่�อในทะเบีียนผู้้�ถืือ
		  หน่่วยทรััสต์์ ในกรณีีที่่�มอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ ต้้องกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายปฏิิบััติิตาม
		  หลัักเกณฑ์์การจัดัทำำ�หลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ เว้้นแต่่มีีการจัดัทำำ�หลัักฐานตามระบบของ
		ศูู  นย์์รับัฝากหลัักทรัพัย์์
	 (24)	ชำ ำ�ระเงิิน หรือื ทรัพัย์์สิินอื่่�นรวมทั้้�งการให้้สิิทธิ ิหรือื การจำำ�กััดสิิทธิใิด ๆ แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ที่่�ปรากฏรายชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียน
		  ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดในข้้อผููกพัันหรือืตามกฎหมาย
	 (25)	จั ดัทำำ�หลัักฐานแสดงสิทิธิใินหน่่วยทรัสัต์ม์อบให้้แก่ผู่้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์  โดยมีีข้อมููลที่่�จำำ�เป็็นและเพีียงพอเพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
		  สามารถใช้้เป็็นหลักัฐานแสดงสิทิธิขิองผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ และใช้้อ้้างอิิงต่่อทรัสัตีี ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และบุุคคลอื่่�นได้้ รวมทั้้�ง
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		มีีข้  อมููลของบุุคคลต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดัการทรัสัต์์ เช่่น ทรัสัตีี ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ นายทะเบีียนหลัักทรัพัย์์ เป็็นต้้น
		  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์สามารถติิดต่่อกัับบุุคคลเหล่่านั้้�นได้้ และมีีข้อมููลที่่�แสดงว่่า ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ไม่่สามารถขายคืืน หรือื 
		  ไถ่่ถอนหน่่วยทรัสัต์์ได้้ และในกรณีีที่่�มีีข้อจำำ�กััดสิิทธิขิองผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ต้้องระบุุข้้อจำำ�กััดสิิทธินิั้้�นไว้้ให้้ชััดเจน
	 (26)	 ในกรณีีที่่�มีีเหตุุในการเปลี่่�ยนผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  จะดำำ�เนิินการ
		  ขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่ภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันที่่�ปรากฏเหตุุดัังกล่่าว และจะแต่่งตั้้�ง
		บุ  คุคลที่่�ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ม์ีีมติเิห็น็ชอบภายใน 30 วััน นัับแต่ว่ันัที่่�ได้้รับัมติ ิทั้้�งน้ี้� ในกรณีีที่่�ขอมติแิล้้วแต่ไ่ม่ไ่ด้้รับัมติ ิจะดำำ�เนิินการ
		  แต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์โดยรวมเป็็นสำำ�คััญ

8.4	ชื่่ �อ ที่่�อยู่่� และโทรศัพท์์ของนายทะเบีียนหลัักทรัพย์์ ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิิน

8.4.1	 นายทะเบีียนหลัักทรัพย์์
	บริ ษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
	 เลขที่่� 93 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
	 โทรศััพท์์ 02-009-9999 

8.4.2	 ผู้้�สอบบััญชีี
	 นางสาวยุุวนุุช เทพทรงวััจจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5371
	 บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
	ชั้้ �น 48 เอ็็มไพร์ท์าวเวอร์ ์1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
	 โทรศััพท์์ 02-677-2000

8.4.3	 ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิิน
	บริ ษััท 15 ที่่�ปรึกษาธุุรกิิจ จำำ�กััด
	ห้ องเลขที่่� 39 ชั้้�น 9 อาคาร อาร์ ์เอส ทาวเวอร์ ์121 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
	 โทรศััพท์์ 02-641-3800

	บริ ษััท เน็็กซััส พรอพเพอตี้้� คอนซััลแทนท์์ จำำ�กััด
	 เลขที่่� 25 อาคารกรุงเทพประกัันภััย ชั้้�น 31 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
	 โทรศััพท์์ 02-286-8899 

	บริ ษััท โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 เลขที่่� 88 อาคารเดอะ ปาร์ค์ ชั้้�น 10 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
	 โทรศััพท์์ 02-624-6400

	บริ ษััท เดอะแวลููเอชั่่�น แอนด์์ คอนซััลแทนท์์ส จำำ�กััด
	 เลขที่่� 719 เคพีีเอ็็น ทาวเวอร์์ ชั้้�น 12 ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
	 โทรศััพท์์ 02-717-0801

8.5	 ประวััติิการถููกลงโทษและการเปรีียบเทีียบปรัับ

8.5.1	 ประวััติิการถููกลงโทษและการเปรีียบเทีียบปรัับของผู้้�จััดการกองทรัสต์์
	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่เคยถููกลงโทษและเปรีียบเทีียบปรัับ อัันเนื่่�องมาจากการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์
	 และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และพระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550

8.5.2	ประวััติิการถููกลงโทษและการเปรีียบเทีียบปรัับของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
	 ผู้้�จััดการกองทรัสต์์
	กรร มการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่เคยถููกลงโทษและเปรีียบเทีียบปรัับ อัันเนื่่�องมาจากการ
	กร ะทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และพระราชบัญญััติิ
	 ทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
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9.	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9.1	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9.2	 คณะกรรมการชุุดย่่อย

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เนื่่�องจากเห็็นว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความจำำ�เป็็นต่่อการบริหิารกองทรัสัต์์และ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ ์ ทั้้�งยังัช่ว่ยให้้ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ นัักลงทุุน และสาธารณชนได้้รับัทราบและตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน
ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้สะดวก รวดเร็ว็ เท่่าเทีียมกัันและเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้บริหิารกองทรัสัต์์ให้้เป็็น
ไปตามกฎหมายและสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เชื่่�อมั่่�นว่่าระบบการบริหิารจัดัการที่่�ดีี การมีีคณะกรรมการบริษัิัท และผู้้�บริหิาร
ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� มีีกลไกการควบคุุมการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ และกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นส่่วนสำำ�คััญและ
จำำ�เป็็นต่่อการบริิหารจัดัการกองทรััสต์์ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและนำำ�มาซึ่่�งผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยการกำำ�กัับดููแลกิิจการของ
กองทรัสัต์์คำำ�นึงถึึงหลัักสำำ�คััญดัังต่่อไปน้ี้�

	 1.	สิ ทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 
		  ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมและคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกรายให้้ได้้รัับสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตามที่่�
		ก  ฎหมายกำำ�หนดดัังน้ี้� 

		  1.1	สิ ทธิใิห้้ความเห็็นชอบอนุุมัตัิกิารทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกันัหรือืการทำำ�รายการได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไป ซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิที่่�มีีขนาดรายการ
			   เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  1.2	สิ ทธิใินการซื้้�อ ขายหน่่วยทรัสัต์์
			   ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ทุุกรายมีีสิิทธิใินการซื้้�อ ขาย หน่่วยทรัสัต์์ได้้อย่่างอิิสระ โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�งบริษัิัท ศููนย์์รับัฝาก
			   หลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (Thailand Securities Depository: TSD) ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหลักัทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์์
			   เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กับัผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ใ์นการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับัทะเบีียนหน่่วยทรัสัต์ข์องกองทรัสัต์ ์ (โปรดดููรายละเอีียด
			   ในหััวข้้อ “นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์”)
		  1.3	สิทธิใินการออกเสีียงลงคะแนนในวาระต่่างๆ ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
			   ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ทุุกรายของกองทรััสต์์ที่่�มีีสิทิธิเิข้้าร่ว่มประชุมุสามารถออกเสีียงลงมติิโดยเสมอภาคกันัตามจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์
			ที่่   �ตนถืืออยู่่� นอกจากนี้� ในการออกเสีียงลงคะแนน ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้จัดัเตรีียมบััตรลงคะแนนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ทุุกราย
			   ขณะลงทะเบีียนก่่อนการประชุุม และได้้นำำ�ระบบบาร์โ์คด (Barcode) มาใช้้ในการลงทะเบีียนและการนับคะแนนเสีียงในแต่่ละ
			   วาระการประชุุม โดยผู้้�จัดัการกองทรััสต์์จะแสดงผลการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในทุุกวาระที่่�มีีการลงมติิให้้ผู้้�ถืือ
			   หน่่วยทรัสัต์์ได้้ทราบผลการลงคะแนนทัันทีี
		  1.4	สิทธิใินการได้้รับัประโยชน์ตอบแทนอย่่างเท่่าเทีียมกััน
			   ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ทุุกรายของกองทรัสัต์์มีีสิิทธิไิด้้รับัประโยชน์ตอบแทนจากกองทรัสัต์์ในอััตราไม่่น้้อยกว่่า 90% ของกำำ�ไรสุุทธิิ
			ที่่   �ปรับัปรุุงแล้้วของรอบปีีบัญัชีี โดยจะจ่า่ยภายใน 90 วันันัับแต่ว่ันัสิ้้�นรอบปีีบัญัชีีหรือืรอบระยะเวลาบัญัชีีที่่�มีีการจ่า่ยประโยชน์
			ต   อบแทนนั้้�นแล้้วแต่่กรณีี หรืืออััตราอื่่�นใดที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด (โปรดดูู
			ร   ายละเอีียดในหััวข้้อ 7.3 “การจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรััสต์์”)

	 2.	 การเปิิดเผยสารสนเทศอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลาแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย
		  ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ใ์ห้้ความสำำ�คัญัต่อ่การอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์เ์พื่่�อให้้สามารถเข้้าถึงึข้้อมููลของกองทรัสัต์ไ์ด้้อย่า่ง
		  สะดวก ทั่่�วถึึง และเท่่าเทีียมกััน โดยได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้อง ครบถ้้วน ชััดเจน และทัันเวลาอย่่างสม่ำำ�เสมอ ทั้้�งข้้อมููล
		  ทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นใด เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้ใช้้ข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจลงทุุน โดยผ่่าน
		  ช่่องทางและสื่่�อการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่าง ๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รายงานประจำำ�ปี ตลอดจนผ่่านทางเว็็บไซต์์
		  ของกองทรัสัต์์

ปััจจุุบัันผู้้�จััดการกองทรััสต์์บริิหารงานโดยคณะกรรมการบริิษััทและคณะผู้้�บริิหารที่่�มีีคุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับบุุคลากรในธุุรกิจ
ตลาดทุน โดยไม่่มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยใด

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์68



9.3	  การประชุุมคณะกรรมการ

9.4	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

9.5	 การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณากิิจการทั่่�วไปของกองทรััสต์์ อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยมีี
กระบวนการประชุุมคณะกรรมการดัังต่่อไปน้ี้�

	 1.	 เลขานุุการบริษัิัทร่ว่มกัับฝ่่ ายบริหิารการเงิิน กำำ�กัับดููแล และบริหิารความเสี่่�ยง จัดัส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุม
		  พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมที่่�มีีเนื้้�อหาจำำ�เป็็นเพีียงพอสำำ�หรัับการพิจารณาให้้กรรมการแต่่ละท่่านล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม
		  ไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการประชุุม
	 2.	 เรื่่�องที่่�นำำ�เสนอเป็็นวาระต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ ได้้แก่่ ผลประกอบการของ
		ก  องทรัสัต์์ งบประมาณประจำำ�ปีของกองทรัสัต์์ การจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ การจัดัประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ 
		ก  ารลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม การเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันแผนธุุรกิิจและการลงทุุน การจัดัหาเงิินทุุน ตลอดจนความคืืบหน้้า
		  ในการดำำ�เนิินการตามแผนธุุรกิิจ เป็็นต้้น
	 3.	 ในการประชุุมทุุกครั้้�งต้้องมีีกรรมการเข้้าร่ว่มประชุุมเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง กรรมการแต่่ละคนสามารถลงคะแนนเสีียงได้้คนละหนึ่่�งเสีียง 
		  โดยกรรมการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในเรื่่�องใดจะไม่่มีีสิิทธิอิอกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น
	 4.	 ในการประชุุม ประธานกรรมการจะทำำ�หน้้าที่่�ดููแลจัดัสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอที่่�ฝ่่ ายบริหิารจะเสนอเอกสารและข้้อมููลเพื่่�อการอภิปิราย
		ปั  ญหาสำำ�คััญ และเพีียงพอสำำ�หรัับคณะกรรมการที่่�จะอภิิปรายในประเด็็นที่่�สำำ�คััญ โดยกรรมการทุกท่านมีีอิสระในการแสดง
		  ความคิิดเห็็นและเสนอวาระการประชุุม
	 5.	จั ดัให้้มีีการบันัทึึกรายงานการประชุมุ และเก็บ็เอกสารเกี่่�ยวกับัการประชุุมให้้ถููกต้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้ และจัดัเก็บ็
		ร  ายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรับัรองจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อเป็็นหลัักฐานต่่อไป 
 

คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีนโยบายที่่�ใช้้ในการควบคุุมเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน และการซื้้�อขายหน่่วยทรัสัต์์ เพื่่�อให้้เกิิดความเสมอภาค
และยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทุุกราย และป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�ที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสำำ�คััญหาผลประโยชน์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ

	 (1)	กรร มการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคน ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำำ�คััญ และยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพื่่�อประโยชน์
		  ของตนเองและผู้้�อื่่�น และต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายการเก็็บรักัษาและการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�กำำ�หนดอย่่างเคร่ง่ครัดั
	 (2)	กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ มีีสิิทธิเิสรีีภาพในการลงทุุนซื้้�อขายหน่่วยทรัสัต์์ แต่่เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด
		  ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลภายใน รวมถึึงคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกััน
		ฉั  นสามีีภรรยาและบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติภิาวะ ต้้องไม่ซ่ื้้�อ ขาย โอน หรือืรับัโอนหน่่วยทรัสัต์์ จากการรับัรู้้�ข้อมููลภายในที่่�จะมีีผลกระทบ
		ต่  ่อราคาซื้้�อขายหน่่วยทรัสัต์์ เช่่น
		  -	 ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินแก่่สาธารณะ
		  -	ก่ อนการพิิจารณาอนุุม้้ติิการได้้มา หรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริมิทรัพัย์์
		  -	ก่ อนการพิิจารณาอนุุมััติิการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ 

		  โดยเลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งผ่่านทางอีีเมลให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบสำำ�หรัับระยะเวลาในการห้ามซื้้�อขาย (Silent Period) ทั้้�งน้ี้� 
		  หากฝ่่ าฝืื น หรือืไม่่ปฏิิบััติิตามจะถืือเป็็นความผิิดทางวิินััยตามระเบีียบของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และอาจมีีโทษตามกฎหมาย

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างเพีียงพอ ถููกต้อง ครบถ้้วน 
รวดเร็็ว และโปร่่งใส โดยการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์จะต้้องสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของ
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

69การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



	 หลัักการสำำ�คััญในการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ 
	 (1)	 สารสนเทศที่่�เปิิดเผยจะต้้องมีีความถููกต้อง ครบถ้้วน ชััดเจน และทัันเวลา
	 (2)	ปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศอย่่างถููกต้องและครบถ้้วน
	 (3)	ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ทุุกรายมีีสิิทธิทิี่่�เท่่าเทีียมกัันในการรับัทราบข้้อมููลสารสนเทศ
	
	 ผู้้�รัับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ
	กรร มการผู้้�จัดัการได้้มอบหมายให้้ฝ่่ ายบริหิารการเงินิ กำำ�กับัดููแล และบริหิารความเสี่่�ยง และหน่่วยงานนัักลงทุุนสัมัพันัธ์ ์เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบ
	 เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 และการเปิิดเผยข้้อมููลต้้องได้้รับัการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริษัิัท หรือืกรรมการผู้้�จัดัการ (แล้้วแต่่กรณีี) ก่่อนดำำ�เนิินการเปิิดเผย

	 ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ 
	 เพื่่�อให้้การสื่่�อสารข้อมููลมีีประสิิทธิภิาพ โปร่ง่ใสและทัันเหตุุการณ์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�หลากหลาย ดัังน้ี้�
	 (1)	ก ารรายงานต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นช่่องทางหลัักในการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเป็็นทางการของกองทรััสต์์
	 (2)	ก ารสื่่�อสารผ่า่นสื่่�ออิเิล็ค็ทรอนิิกส์ ์เว็บ็ไซต์ข์องกองทรัสัต์์ (www.ftreit.co.th) ได้้รวบรวมข้้อมููลสำำ�คัญัของกองทรัสัต์์ เช่น่ ข้้อมููลทั่่�วไป
		  โครงสร้้างของกองทรัสัต์ ์งบการเงินิของกองทรัสัต์ ์รายงานประจำำ�ปี หนัังสืือนััดประชุมุผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ การจ่า่ยประโยชน์ตอบแทน 
		  และข่่าวประชาสััมพัันธ์ข์องกองทรัสัต์์ เป็็นต้้น
	 (3)	การติดต่่อผ่่านหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์รัับผิิดชอบในการให้้ข้้อมููล และรัับฟัังความเห็็นของผู้้�ถืือ
		  หน่่วยทรัสัต์ ์นัักวิเิคราะห์ ์และนัักลงทุุน รวมถึงึนำำ�เสนอผลการปฏิบัิัติิงาน ข้้อคิดิเห็็นจากผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ นัักลงทุุน และนัักวิเิคราะห์์
		ต่  อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ�เสมอ ทั้้�งน้ี้� สามารถติดต่อเพื่่�อขอรัับทราบข้้อมููลของกองทรััสต์์โดยติิดต่อทางอีีเมล
		  ftreit.ir@frasersproperty.com

9.6	 การจัดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

	 หลัักการจัดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี
	 ของกองทรััสต์์ และการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์คราวอื่่�นให้้เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามััญ ซึ่่�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดประชุุมผู้้�ถืือ
	 หน่่วยทรัสัต์์ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ในกรณีีดัังต่่อไปน้ี้�

	 (1)	 เมื่่�อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เห็็นสมควรให้้เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์เพื่่�อประโยชน์ในการจัดัการกองทรัสัต์์ 
	 (2)	 เมื่่�อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ต้้องขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์เพื่่�อดำำ�เนิินการใดๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ ดัังน้ี้�
		  (ก)	ก ารได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 30% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์
		  (ข)	ก ารออกตราสารหน้ี้� หรือื หลัักทรัพัย์์ประเภทหน้ี้�
		  (ค)	ก ารเพิ่่�มทุุน หรืือ การลดทุนชำำ�ระแล้้วของกองทรััสต์์เฉพาะกรณีีที่่�ต้้องได้้รัับมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา
			ก่   อตั้้�งทรัสัต์์
		  (ง)	ก ารทำำ�ธุรกรรมกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์หรือื บุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันักัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ซึ่่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่ ่20 ล้้านบาท
			   หรือื เกิินกว่่า 3% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิขิองกองทรัสัต์์ แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า
		  (จ)	ก ารเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
		  (ฉ)	ก ารเปลี่่�ยนแปลงทรัสัตีี
		  (ช)	ก ารเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และการแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่
		  (ซ)	ก ารแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ในเรื่่�องที่่�กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างมีีนัยสำำ�คััญหรืือเป็็นการเพิ่่�มอััตรา
			ค่   าธรรมเนีียม และ/หรือืค่่าใช้้จ่า่ยนอกเหนืือจากอััตราสููงสุุดที่่�ระบุุในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
		  (ฌ)	ก ารเลิิกกองทรัสัต์์
		  (ญ)	 เหตุุอื่่�นใดตามที่่�ทรััสตีี และ/หรืือ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำำ�เป็็นหรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
			   หน่่วยทรัสัต์์พิิจารณาและมีีมติิในเรื่่�องดัังกล่่าว
		  (ฎ)	 เหตุุอื่่�นใดตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์จะประกาศกำำ�หนด
	 (3)	 เมื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรััสต์์รวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 10% ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด เข้้าชื่่�อกััน
		ทำ  ำ�หนัังสืือขอให้้ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยระบุุเหตุุผลในการขอเรีียกประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนในหนัังสืือ 
		ทั้้  �งน้ี้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ต้้องจัดัให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ภายใน 1 เดืือนนัับแต่่ได้้รับัหนัังสืือจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์70



	สิ ทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
	 ในการประชุุมผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ ์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีนโยบายในการอำำ�นวยความสะดวกและส่ง่เสริมิให้้ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ทุ์ุกรายได้้เข้้าร่ว่ม
	 ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ โดยมีีเลขานุุการบริษัิัท และฝ่่ ายบริหิารการเงิิน กำำ�กัับดููแล และบริหิารความเสี่่�ยง ปฏิิบััติิตามนโยบายเพื่่�อ
	ดำ ำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ 

	 กระบวนการจัดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
	 (1)	 เลขานุุการบริษัิัท และฝ่่ ายบริหิารการเงิิน กำำ�กัับดููแล และบริหิารความเสี่่�ยง มีีหน้้าที่่�ในการนัดหมาย จัดัเตรีียมหนัังสืือนััดประชุุม 
		  และเอกสารประกอบการประชุมุให้้ถููกต้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ โดยมอบให้้ บริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
		ซึ่่  �งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของกองทรััสต์์เป็็นผู้้�จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน หรืือ 14 วััน 
		  (แล้้วแต่่กรณีี) และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีการประกาศนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม 
		  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลก่่อนวัันประชุุม นอกจากนี้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์สามารถ Download หนัังสืือเชิิญประชุุม
		  พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมได้้จากเว็็บไซต์์ของกองทรัสัต์์ คืือ www.ftreit.co.th ทั้้�งในรููปแบบภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
		ซึ่่  �งเป็็นข้้อมููลเดีียวกัับข้้อมููลที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ส่่งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ในรููปแบบเอกสาร โดยข้้อมููลในหนัังสืือเชิิญประชุุมได้้มีี
		ก  ารอธิิบายวิิธีีการในการเข้้าร่่วมประชุุมให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบและมีีข้อมููลในแต่่ละวาระการประชุุมเพีียงพอต่่อการตัดสินใจ
	 (2)	 ในการประชุุม ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกรายมีีสิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็นและการตั้้�งคำำ�ถามใด ๆ ต่่อ
		  คณะกรรมการบริิษััทในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์ ตามระเบีียบวาระการประชุุมหรืือเรื่่�องที่่�เสนอ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์
		  จะแจ้ง้ให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์รับัทราบสิิทธิใินการลงคะแนนและวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนทุุกครั้้�งก่่อนเริ่่�มประชุุม 
	 (3)	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีสิิทธิิให้้ความเห็็นชอบอนุุมััติิการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�มีีขนาด
		ร  ายการเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 การลงมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
	ก ารลงมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในกรณีีทั่่�วไป ต้้องได้้รัับเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
	ก ารลงมติิเพื่่�อพิิจารณารายการสำำ�คััญดัังต่่อไปน้ี้� ต้้องได้้รัับเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
	ที่่ �มาประชุุมและมีีสิทธิอิอกเสีียงลงคะแนน 
	 (1)	ก ารได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 30% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินรวมของกองทรัสัต์์
	 (2)	ก ารเพิ่่�มทุุนแบบกำำ�หนดวัตถุปุระสงค์์ในการใช้้เงินิหรือืการลดทุนชำำ�ระแล้้วของกองทรัสัต์เ์ฉพาะกรณีีที่่�ต้้องได้้รับัมติิผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
	 (3)	ก ารเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำำ�นาจทั่่�วไป
	 (4)	ก ารทำำ�ธุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาท 
		  หรือื เกิินกว่า 3% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิขิองกองทรัสัต์์ แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า
	 (5)	ก ารเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
	 (6)	ก ารเปลี่่�ยนแปลงทรัสัตีี
	 (7)	ก ารแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ในเรื่่�องที่่�กระทบสิิทธิขิองผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ
	 (8)	ก ารเลิิกกองทรัสัต์์

9.7	 กระบวนการและปััจจัยที่่�ใช้้พิจารณาตััดสินใจลงทุุน รวมทั้้�งการบริิหารจัดการกองทรัสต์์

	 การลงทุุนในทรัพย์์สิินหลัักของกองทรัสต์์
	 (1)	ตร วจสอบรายละเอีียดของทรัพัย์์สิินซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลและเอกสารต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Due Diligence)
	 (2)	จั ดัให้้มีีการประเมิินราคาทรัพัย์์สิินที่่�จะลงทุุนตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
	 (3)	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ในลัักษณะที่่�เป็็นการเช่่าช่่วง ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์จะจัดัให้้มีีมาตรการ
		ป้  องกัันความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการผิิดสััญญาเช่่า หรืือการไม่่สามารถบัังคัับตามสิิทธิิใน
		สั  ญญาเช่่า และเปิิดเผยมาตรการป้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าวต่่อทรัสัตีีและผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

	ทั้้ �งน้ี้� ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะดำำ�เนิินการดัังน้ี้�ด้้วย
	 (1)	จั ดัให้้ทรัสัตีีพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการลงทุุนในทรัพัย์์สิินว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (2)	 ขออนุุมััติิการลงทุุนในทรัพัย์์สิิน ดัังน้ี้�
		  2.1	ก ารลงทุุนในทรัพัย์์สิินที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นเจ้า้ของโดย 
			   (ก)	 เว้้นแต่่เป็็นกรณีีที่่�เปิิดเผยไว้้แล้้วในแบบแสดงรายการข้อมููลฉบัับน้ี้�

71การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



			   (ข)	สำ ำ�หรับัธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าเกิิน 1 ล้้านบาท หรือืตั้้�งแต่่ 0.03% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิขิองกองทรัสัต์์ขึ้้�นไป แล้้วแต่่
				มูู    ลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รับัการอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริษัิัท
			   (ค)	สำ ำ�หรับัธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไปหรือืเกิิน 3.00% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิขิองกองทรัสัต์์ แล้้วแต่่
				มูู    ลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รับัมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
			   (ง)	จั ัดให้้มีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อให้้คณะ
				กรร    มการบริษัิัท และ/หรือืผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์มีีข้อมููลประกอบการตััดสิินใจในการอนุุมััติิการลงทุุนในทรัพัย์์สิินดัังกล่่าว
			   (จ)	ดำ ำ�เนิินการให้้บุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกับัทรัพัย์์สินิที่่�เสนอขายไม่ม่ีีส่ว่นร่ว่มในการอนุุมัตัิกิารลงทุุนในทรัพัย์์สินิดังักล่าว
		  2.2	ก ารลงทุุนในทรัพัย์์สิินที่่�บุุคคลทั่่�วไปที่่�มิิใช่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นเจ้า้ของ
			   (ก)	ก ารลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 10.00% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก
				    คณะกรรมการของบริษัิัท
			   (ข)	ก ารลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 30.00% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุม
				    ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

	 หลัักเกณฑ์์ในการลงทุุนในทรัพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์
	ก ารได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์ของกองทรััสต์์จะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์โดยสามารถสรุุป
	 สาระสำำ�คััญได้้ดัังต่่อไปน้ี้� 

	 (1)	 เป็็นการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์ประเภทที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างลัักษณะที่่�เป็็นโรงงาน คลัังสิินค้้า และ/หรือืสำำ�นักงาน เพื่่�อได้้มา
		ซึ่่  �งกรรมสิิทธิ์์�หรือืสิทิธิคิรอบครองเป็็นการลงทุุนในทรัพัย์ส์ินิอื่่�นใดที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์
		  คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนจะประกาศกำำ�หนดให้้เป็็น
		  ทรัพัย์์สิินหลััก 
	 (2)	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองต้้องเป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออก น.ส. 3 ก. หรืือ เป็็นการได้้มาซึ่่�ง
		สิ  ทธิกิารเช่่าในอสัังหาริมิทรัพัย์์ที่่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรือืสิิทธิคิรอบครองประเภท น.ส. 3 ก.
	 (3)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องไม่่อยู่่�ในบัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือมีีข้อพิิพาทใด ๆ เว้้นแต่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีีได้้พิิจารณา
		  โดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์อัักษรว่่า การอยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งทรัพัยสิิทธิหิรือืการมีีข้อพิิพาทนั้้�นไม่่กระทบต่่อการหาประโยชน์
		  จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่าวอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ และเงื่่�อนไขการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นยัังเป็็นประโยชน์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
		  โดยรวม
	 (4)	ก ารทำำ�สััญญาเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องไม่่มีีข้อตกลงหรืือข้้อผููกพัันใด ๆ ที่่�อาจมีีผลให้้กองทรััสต์์ไม่่สามารถจำำ�หน่่าย
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ในราคายุุติิธรรม (ในขณะที่่�มีีการจำำ�หน่่าย) เช่่น ข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิแก่่คู่่�สััญญาในการซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์ของ
		ก  องทรัสัต์์ได้้ก่่อนบุุคคลอื่่�นโดยมีีการกำำ�หนดราคาไว้้แน่่นอนล่่วงหน้้า เป็็นต้้น
	 (5)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือ ทรััพย์์สิินอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนจะประกาศกำำ�หนดให้้เป็็นทรััพย์์สิินหลัักที่่�ได้้มาต้้อง
		  พร้้อมจะนำำ�ไปจัดัหาประโยชน์คิดิเป็็นมููลค่า่รวมกันัไม่่น้้อยกว่า่ 75% ของมููลค่า่หน่่วยทรัสัต์ท์ี่่�ขออนุุญาตเสนอขาย (ถ้้ามีี) ในแต่ล่ะครั้้�ง
		ร  วมทั้้�งจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี) ทั้้�งน้ี้� กองทรัสัต์์อาจลงทุุนในโครงการที่่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็จ็ได้้โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนที่่�จะทำำ�ให้้
		  ได้้มา และใช้้พััฒนาอสัังหาริมิทรัพัย์์ให้้แล้้วเสร็จ็เพื่่�อนำำ�ไปจัดัหาประโยชน์ต้้องไม่่เกิิน 10% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินรวมของกองทรัสัต์์ 
		  (ภายหลัังการเสนอขายหน่่วยทรัสัต์์) และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพีียงพอเพื่่�อการพััฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่กระทบกัับ
		  ความอยู่่�รอดของกองทรัสัต์์ด้้วย
	 (6)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องผ่่านการประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิทธิิและเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์
		  สาธารณะในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนเป็็นเวลาไม่่เกิิน 6 เดืือน ก่่อนวัันยื่่�นคำำ�ขอ และเป็็นเวลาไม่่เกิิน 1 ปีีก่่อนการลงทุุนใน
		  อสังัหาริมิทรัพัย์ด์ังักล่า่ว โดยผู้้�ประเมินิมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิอย่า่งน้้อย 2 รายที่่�ได้้รับัความเห็็นชอบจาก สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งน้ี้� จะประเมินิ
		ล่  วงหน้้าก่่อนการลงทุุนได้้เป็็นระยะเวลาไม่่เกิิน 1 ปีี
	 (7)	 เฉพาะการลงทุุนในทรัพัย์์สิินหลัักครั้้�งแรก อสัังหาริมิทรัพัย์์ที่่�ได้้มาต้้องมีีมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 500 ล้้านบาท
	 (8)	กรณีี เป็็นการลงทุุนในทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์โดยทางอ้้อม ต้้องเป็็นการลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์ตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อ (1) - (7)
		ข้  างต้้นผ่่านการถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินการในลัักษณะเดีียวกัันกัับกองทรััสต์์ตามที่่�ระบุุในสััญญา
		ก่  อตั้้�งทรัสัต์์ โดยการลงทุุนดัังกล่่าวต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปน้ี้�
		  (ก)	ก องทรัสัต์์ต้้องถืือหุ้้�นในบริษัิัทดัังกล่่าวในอััตราส่่วนตามที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. หรืือคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือืคณะกรรมการ
			กำ   ำ�กัับตลาดทุนประกาศกำำ�หนด
		  (ข)	 แสดงได้้ว่่ามีีมาตรการหรืือกลไกที่่�จะทำำ�ให้้ทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถดููแลและควบคุุมให้้บริิษััทดัังกล่่าวมีีการ
			   ประกอบกิิจการเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์์ในประกาศของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ในทำำ�นองเดีียวกัับกรณีี
			ที่่   �กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินหลัักนั้้�นโดยตรง 
	 (9)	กรณีีที่่ �เป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ หากราคาที่่�ได้้มาสููงกว่่าราคาประเมิินต่ำำ�สุุดที่่�บริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินได้้จััดทำำ�ขึ้้�น
		ล่  วงหน้้าก่่อนการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริมิทรัพัย์์เป็็นเวลาไม่่เกิิน 1 ปีีเกิินกว่่า 5% ให้้แสดงข้้อเท็็จจริงิและเหตุุผลของการได้้มาในราคา
		  ดัังกล่่าวไว้้ด้้วย

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์72



	 การจำำ�หน่่ายทรัพย์์สิินหลัักของกองทรัสต์์
	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อาจจะพิิจารณาจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์โดยมีีกระบวนการ ดัังต่่อไปน้ี้�

	 (1)	จั ัดให้้มีีการประเมิินราคาโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
		  หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์
	 (2)	ก ารจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักต้องกระทำำ�โดยเปิิดเผย มีีสาระของรายการ และมีีระบบในการอนุุมััติิตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา
		ก่  อตั้้�งทรััสต์์ อีีกทั้้�งมีีกระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีี หรืือ การขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เช่่นเดีียวกัับการได้้มา
		ซึ่่  �งทรัพัย์์สิิน
	 (3)	ก ารจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปน้ี้� จะกระทำำ�ได้้เมื่่�อมีีเหตุุจำำ�เป็็นและสมควร และได้้รับัอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัท
		ก  .	ก ารจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินหลัักก่่อนครบ 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่�กองทรัสัต์์ได้้มาซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลัักนั้้�น
		  ข.	ก ารจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินหลัักที่่�กองทรัสัต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่เจ้า้ของเดิิม

	 การบริิหารจัดการทรัพย์์สิินหลัักของกองทรัสต์์
	 ในการบริิหารทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์จะว่่าจ้า้งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยคััดเลืือกจากผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์
	 ในการบริิหารทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุน (โปรดดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ 8.2 “ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์”) ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จััดการ
	ก องทรัสัต์์จะมีีการควบคุุมดููแลการทำำ�งานของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ ดัังน้ี้�

	 (1)	กำ ำ�หนดนโยบาย แผนการตลาด และกลยุุทธ์ใ์นการบริหิารทรัพัย์์สิิน เพื่่�อให้้ผู้้�บริหิารสัังหาริมิทรัพัย์์ปฏิิบััติิ
	 (2)	 ควบคุุมและดููแลการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่ำำ�เสมอโดยตรวจสอบความถููกต้องและครบถ้้วนของรายงาน
		ที่่  �เกี่่�ยวกับัอสังัหาริมิทรัพัย์ ์เช่น่ ค่า่เช่า่ ยอดลููกค้าค้้างชำำ�ระ การทำำ�การตลาด สภาพทรัพัย์ส์ินิและค่่าใช้้จ่า่ยในการซ่อมแซม รวมทั้้�ง
		ก  ารทำำ�ประกัันภััยทรัพัย์์สิินหลััก เป็็นต้้น

9.10	การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์

9.8	 การคััดเลืือกบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจัดการกองทรัสต์์

9.9	 การลงทุุนในทรัพย์์สิินอื่่�นเพื่่�อการบริิหารกระแสเงิินสด

ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์อาจแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นที่่�เป็็นนิิติิบุุคคลรายเดีียวหรืือหลายรายเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นทรััพย์์สิิน
ของกองทรัสัต์์แทนผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ทั้้�งน้ี้� ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความสามารถในการบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ในส่่วน
ที่่�ได้้รับัมอบหมาย และมีีบุคุลากรที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ในการบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ม์าแล้้วไม่น้่้อยกว่า่ 3 ปีี โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
จะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่่าธรรมเนีียมในการบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ และกองทรัสัต์์จะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่่าใช้้จ่า่ยอื่่�น ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการบริหิาร
จัดัการอสัังหาริมิทรัพัย์์ เช่่น ค่่าบำำ�รุงรักัษาอสัังหาริมิทรัพัย์์ เป็็นต้้น ทั้้�งน้ี้� หากมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์รายใหม่่ ผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์์จะแจ้ง้การแต่่งตั้้�งให้้ทรัสัตีีทราบภายใน 15 วััน นัับแต่่วัันที่่�แต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์รายใหม่่

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีการคัดเลืือกบุุคลากรเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจััดการกองทรััสต์์โดยพิิจารณาจากประสบการณ์การทำำ�งานในหน้้าที่่�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องเป็็นสำำ�คัญั ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะมีีการตรวจสอบว่า่บุคุลากรที่่�เป็็นผู้้�บริหิารมีีคุณุสมบััติิตามที่่�ระบุไุว้้ในประกาศของสำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ดัังน้ี้�

	 (1)	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้� และประสบการณ์ด้้านบริิหารจัดัการลงทุุนหรืือการจัดัหาผลประโยชน์จากอสัังหาริิมทรััพย์์รวมกัันเป็็นระยะเวลา
		  ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี ภายในช่่วงระยะเวลา 5 ปีี ก่่อนวัันเริ่่�มงานกัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	 (2)	 เป็็นผู้้�ที่่�ไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามของบุุคคลที่่�มีีอำำ�นาจในการจััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งเป็็นลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการ
		กำ  ำ�กัับตลาดทุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุนโดยอนุุโลม
	 (3)	 คณะกรรมการบริษัิัทหรือืผู้้�ได้้รับัมอบหมาย (แล้้วแต่่กรณีี) จะเป็็นผู้้�ดููแลคััดเลืือกบุุคลากรตามคุุณสมบััติิที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

ทั้้�งน้ี้� บุุคลากรที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกในแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน จะมีีข้อจำำ�กััดมิิให้้ทำำ�หน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งงานอื่่�นที่่�อาจขััดแย้้งต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน
ตำำ�แหน่่งงานหลัักที่่�ได้้รับัการมอบหมาย

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีระบบในการควบคุมุดููแลการลงทุุนในทรัพัย์ส์ินิอื่่�นเพื่่�อการบริหิารกระแสเงินิสดของกองทรัสัต์ ์ โดยจะตรวจสอบประเภท
ของทรัพัย์์สิินอื่่�นที่่�ต้้องการลงทุุนและสััดส่่วนการลงทุุนในทรัพัย์์สิินอื่่�นให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์

73การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีอายุุตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์คราวละ 5 ปีี และสามารถต่่ออายุุได้้โดยอััตโนมััติิ (ยกเว้้น
การแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ส์ำำ�หรับัโครงการทิพย์ ์9 ที่่�สัญัญาแต่ง่ตั้้�งมีีอายุ ุ3 ปีี) อย่า่งไรก็ด็ีี ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อาจแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิาร
อสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิมหรืือเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ ตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
โดยเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์ใดเหตุุการณ์หนึ่่�งดัังต่่อไปน้ี้�หากผู้้�จัดัการกองทรััสต์์เห็็นสมควร ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์อาจพิิจารณาถอดถอนผู้้�บริิหาร
อสัังหาริมิทรัพัย์์
	 (1)	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� ข้้อกำำ�หนดหรืือเงื่่�อนไขตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และผู้้�บริิหาร
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ได้้แก้้ไขเยีียวยาภายใน 60 วััน หลัังจากได้้รัับหนัังสืือบอกกล่่าวจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข
		ก  ารไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ดัังกล่่าว
	 (2)	 หากอััตราการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ภายใต้้การบริิหารของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใดต่ำำ�กว่่า 50% เป็็นเวลา 
		  3 เดืือนติิดต่่อกัันและ หากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีของอสัังหาริิมทรััพย์์ต่ำำ�กว่าประมาณการผลการดำำ�เนิินงานที่่�ระบุุไว้้ใน
		  แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้เสนอและได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นระยะเวลาติิดต่่อกััน
		  เกิินกว่า 2 ปีีงบประมาณ (Fiscal Year) เว้้นแต่่ในกรณีีเหตุุสุุดวิิสััย
	 (3)	 ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ถููกศาลสั่่�งพิิทัักษ์ทรัพัย์์เด็็ดขาด หรือื ถููกศาลพิิพากษาให้้ล้้มละลาย หรือื อยู่่�ในระหว่่างการฟื้�นฟููกิิจการ
		  หรืือศาลได้้แต่่งตั้้�งเจ้า้พนัักงานพิิทัักษ์ทรััพย์์ขึ้้�นเพื่่�อบริิหารทรััพย์์สิินของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งหมดหรืือเฉพาะในส่่วนที่่�เป็็น
		  สาระสำำ�คััญ
	 (4)	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ขาดคุณสมบััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้กำำ�หนดไว้้ 
		  และไม่่ได้้แก้้ไขเยีียวยาการขาดคุุณสมบััติิดัังกล่่าวภายใน 60 วััน

	 การติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
	 ในการบริหิารทรัพัย์ส์ินิหลัักของกองทรัสัต์ ์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะควบคุมุดููแลให้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์์แต่ง่ตั้้�ง ทำำ�หน้้าที่่�
	 บริหิารทรัพัย์ส์ินิเพื่่�อให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเพื่่�อรักัษาประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุดุของกองทรัสัต์แ์ละผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ ์  โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	มีีร ะบบในการดำำ�เนิินการและควบคุุมดููแลผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ดัังน้ี้�

	 1.	 การกำำ�กัับดููแลรายเดืือน

		  (1)	ฝ่่  ายบริิหารพอร์์ตการลงทุุนดำำ�เนิินการให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์นำำ�ส่่งสรุุปรายงานการติิดต่่อเข้้าชมทรััพย์์สิินของลููกค้า
			   เป้้าหมาย (Potential Clients) พร้้อมรายชื่่�อและเบอร์โ์ทรศัพัท์์ของลููกค้าเป้้าหมาย รายงานการให้้เช่า่ทรัพัย์ส์ินิหลักั รายงาน
			ก   ารซ่อมแซมทรัพัย์์สิิน
		  (2)	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบความครบถ้้วนของค่่าเช่่าที่่�ได้้รัับชำำ�ระเข้้าในบััญชีีของกองทรััสต์์กัับรายงานค่่าเช่่าที่่�ลููกค้าต้้องชำำ�ระ
			   ในแต่่ละเดืือน
		  (3)	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบรายงานยอดค่า่เช่่าค้้างชำำ�ระ และตรวจสอบเอกสารการติดิตามค่า่เช่่าที่่�ค้้างชำำ�ระและฝ่่ ายบริหิารพอร์ต์
			ก   ารลงทุุนควบคุมุให้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ป์ฏิบิัตัิติามขั้้�นตอนดำำ�เนิินการกรณีีลููกค้าค้้างชำำ�ระ และตรวจสอบรายงานสรุุป
			   ความคืืบหน้้าการติิดตามทวงถาม พร้้อมทั้้�งสำำ�เนาหนัังสืือทวงถาม (ถ้้ามีี)
		  (4)	ฝ่่  ายบริหิารพอร์ต์การลงทุุนดำำ�เนิินการตรวจสอบเอกสารที่่�ใช้้ในการทำำ�การตลาดเพื่่�อหาผู้้�เช่า่ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่เอกสารดังักล่าว
			   ไม่่เอื้้�อต่่อการก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในการหาผู้้�เช่่าของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยดำำ�เนิินการตรวจสอบ
			   อย่า่งน้้อยในเรื่่�องของการนำำ�เสนอทรัพัย์ส์ินิให้้เช่่าในแต่ล่ะที่่�ตั้้�งอย่า่งเท่่าเทีียมกันัโดยไม่ใ่ห้้ความสำำ�คัญักับัชื่่�อเจ้า้ของกรรมสิทิธิ์์� 
			   และตรวจสอบในเรื่่�องของการกำำ�หนดราคาให้้เช่่าทรััพย์์สิินว่่าเป็็นการกำำ�หนดราคาที่่�เอื้้�อประโยชน์ต่่อเจ้้าของทรััพย์์สิิน
			ร   ายใดรายหนึ่่�งหรือืไม่่

			ฝ่่    ายบริหิารพอร์ต์การลงทุุนจะทำำ�การติดิต่อ่ลููกค้าเป้้าหมาย ตามข้้อ (1) โดยการสุ่่�ม เพื่่�อตรวจสอบว่า่ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
			มีีก   ารปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นกลาง ไม่่เอื้้�อประโยชน์ต่่อเจ้า้ของทรัพัย์์สิินหลัักรายใดรายหนึ่่�งเป็็นการเฉพาะ

	 2.	 การกำำ�กัับดููแลราย 6 เดืือน

		  ในทุุก ๆ 6 เดืือน หรืือเมื่่�อเห็็นสมควร ฝ่่ ายบริิหารพอร์์ตการลงทุุนประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อแจ้้งนโยบาย 
		  แผนการตลาด กลยุุทธ์์การบริิหารทรััพย์์สิินต่่อผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะร่่วมให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
		  สภาพการแข่่งขััน และสภาวะอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง และประเด็็นปััญหาต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เช่่าทรัพัย์์สิิน

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์74



9.11	ร ะบบในการติิดตามดููแลผลประโยชน์์ของกองทรัสต์์

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้ว่่าจ้า้งผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ซึ่่�งได้้แก่่ FPIT และผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อาจทำำ�การว่่าจ้า้งบุุคคลอื่่�นตามความเหมาะสม
ให้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการในการจััดเก็็บรายได้้และการใช้้จ่่ายเงิินของกองทรััสต์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีระบบในการติิดตามดููแลผลประโยชน์
ของกองทรัสัต์ ์ โดยผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์จ์ะต้้องจัดัส่ง่รายงานให้้แก่ผู่้้�จัดัการกองทรัสัต์์ เช่น่ รายงานรายได้้ค่า่เช่า่และค่่าบริกิารรายงาน
ต้้นทุุนค่่าเช่่าและบริิการรายงานค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารรายงานการค้างชำำ�ระหน้ี้� และการติิดตามหน้ี้� รายงานพื้้�นที่่�เช่่า รายงาน
การจััดซื้้�อจััดจ้้างประเภทงานซ่่อมแซมและบำำ�รุงรัักษา รายงานการทำำ�ประกัันภััยทรััพย์์สิินหลัักในส่่วนของผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นต้้น

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์จ์ะร่ว่มกันัสร้้างความเจริญิเติบิโตทางธุุรกิจิ และพััฒนาความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีกับัลููกค้ารายต่า่ง ๆ
พร้้อมทั้้�ง บริิหารจัดัการให้้อััตราการใช้้พื้้�นที่่�การเช่่า และอััตราค่่าเช่่าให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ดีี ในขณะเดีียวกััน ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์จ์ะร่ว่มกันัควบคุมุและบริหิารต้นทุุนด้้านการตลาด และความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุน

	 3.	 การกำำ�กัับดููแลรายปี

		  (1)	ฝ่่  ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการตรวจสอบทรััพย์์สิินร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และบริิษััทผู้้�ประเมิินราคา
			   ทรัพัย์ส์ินิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ทรัพัย์ส์ินิหลัักของกองทรัสัต์์มีีอยู่่�ครบถ้้วน อยู่่�ในสภาพปกติพร้้อมใช้้งาน ไม่่มีีการต่อเติมิเกินิไปกว่า่
			ที่่   �ได้้รับัอนุุญาตจากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการประเมิินราคาทรัพัย์์สิินประจำำ�ปี
		  (2)	ฝ่่  ายบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ดำำ�เนิินการตรวจสอบใบเสนอราคาความคุ้้�มครองและอัตัราเบี้้�ยประกันัเพื่่�อยืนืยันัการทำำ�ประกันัภัยั
			   ความคุ้้�มครองทรัพัย์์สิินหลััก รวมทั้้�งเอกสารการทำำ�ประกัันภััยทรัพัย์์สิินหลััก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทรัพัย์์สิินหลัักมีีการประกัันภััย
			   อย่่างถููกต้องครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดโดยบริษัิัท

	 4.	 การซ่่อมแซมทรััพย์์สิิน

		ฝ่่   ายบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ดำำ�เนิินการตรวจสอบความสมเหตุุสมผลของการซ่่อมแซมทรัพัย์์สิิน ซึ่่�งรวมถึึงรายชื่่�อผู้้�ซ่่อมแซม และ
		ค่  าใช้้จ่า่ยในการซ่อ่มแซมก่่อนการอนุุมัตัิใิห้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ด์ำำ�เนิินการซ่อมแซม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
		  ได้้ดำำ�เนิินการให้้มีีการซ่อมแซมทรัพัย์ส์ินิตามมาตรฐาน โดยปราศจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ใด ๆ โดยแบ่่งเป็็น 2 กรณีี ดังัน้ี้�

		  (1)	กรณีี งานซ่่อมแซม บำำ�รุงรัักษา มีีค่าใช้้จ่่ายไม่่เกิินวงเงิินที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อนุุมััติิ ซึ่่�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สามารถ
			ดำ   ำ�เนิินการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งได้้เอง

			   ในทุุก ๆ เดืือน ฝ่่ ายบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ดำำ�เนิินการตรวจสอบความถููกต้องเหมาะสมของรายการซ่่อมแซมบำำ�รุงรักัษา
			   โดยตรวจสอบจากเอกสารสรุุปการขอเบิิกค่่าใช้้จ่า่ยพร้้อมรายละเอีียดงาน ซึ่่�งจัดัทำำ�โดยผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์  
		  (2)	กรณีี งานซ่่อมแซม บำำ�รุงรักัษา มีีค่่าใช้้จ่า่ยมากกว่่าวงเงิินที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อนุุมััติิ
			   (ก)	กรณีี เป็็นเรื่่�องเร่ง่ด่่วน ให้้ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์แจ้ง้ขออนุุมััติิจากฝ่่ ายบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์เบื้้�องต้้นในหลัักการ
				ก่    ่อนได้้ผ่่านทางโทรศััพท์์ หรือื E-mail
			   (ข)	กรณีีมิ ใช่่เรื่่�องเร่่งด่่วน ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ส่่งหนัังสืือขออนุุมััติิมายัังฝ่่ ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยระบุุ
				ร    ายละเอีียดของทรัพัย์์สิิน เช่่น เลขที่่�อาคาร ชื่่�อผู้้�เช่่าทรัพัย์์สิิน รููปถ่่ายทรัพัย์์สิินที่่�เสีียหาย และวงเงิินที่่�จะขออนุุมััติิ 
				    โดยแนบเอกสารประกอบการขออนุุมััติิที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นและเหมาะสมของค่่าใช้้จ่่ายที่่�เสนอมาดัังกล่าว
				    เช่่น รููปถ่่ายความเสีียหายของทรััพย์์สิิน หรืือเอกสารแสดงการเปรีียบเทีียบราคาของผู้้�ให้้บริิการกัับผู้้�ให้้บริิการ
				ร    ายอื่่�น ๆ เป็็นต้้น
			   (ค)	ฝ่่  ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จััดทำำ�หนัังสืืออนุุมััติิวงเงิินค่่าใช้้จ่่ายแจ้้งกลัับไปยัังผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ พร้้อมทั้้�ง
				สำ    ำ�เนาหนัังสืือฉบัับดัังกล่่าวเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน ประกอบการส่่งเอกสารเพื่่�อขอเบิิกค่่าใช้้จ่า่ยต่่อไป

75การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



9.13	การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

9.14	ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีการคััดเลืือกกรรมการเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจััดการกองทรััสต์์โดยพิิจารณาจากประสบการณ์ การทำำ�งานในหน้้าที่่�
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นสำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบุุคลากรดัังกล่าวจะสามารถบริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  
ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะมีีการตรวจสอบว่่าบุุคลากรที่่�เป็็นกรรมการ และผู้้�บริิหารมีีคุณสมบััติิตามที่่�ระบุุไว้้ในประกาศของสำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังน้ี้�

	 (1)	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้� และประสบการณ์ด้้านบริิหารจััดการลงทุุนหรืือการจััดหาผลประโยชน์จากอสัังหาริิมทรััพย์์รวมกัันเป็็นระยะเวลา
		  ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี ภายในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีก่่อนวัันเริ่่�มเข้้าทำำ�งานกัับบริษัิัท (แล้้วแต่่กรณีี)
	 (2)	เป็็นผู้้�ที่่�ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคคลที่่�มีีอำำ�นาจในการจััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งเป็็นลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการ
		กำ  ำ�กัับตลาดทุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุนโดยอนุุโลม

กองทรัสัต์ไ์ด้้แต่ง่ตั้้�ง บริษัิัท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุุด ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2567
โดยมีีค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) เป็็นจำำ�นวน 1,940,000 บาท และค่่าใช้้จ่า่ยอื่่�น ๆ ที่่�เบิิกตามจริงิจำำ�นวน 23,320 บาท
คิิดเป็็นค่่าตอบแทนรวมทั้้�งสิ้้�น 1,963,320 บาท

9.12	ค่่าตอบแทนผู้้�จััดการกองทรัสต์์จากการทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์

ในปีี 2567 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมจากกองทรัสัต์์ โดยแบ่่งเป็็น 5 ส่่วน โดยแต่่ละส่่วนไม่่เกิินอััตราที่่�กำำ�หนดดัังต่่อไปน้ี้�

อััตราร้้อยละค่่าใช้้จ่าย

ค่่าธรรมเนีียมการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์

ค่่าธรรมเนีียมบริหิารจัดัการทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์

ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ

ค่่านายหน้้าในการจัดัหาผู้้�เช่่ารายย่่อย

ค่่านายหน้้าในการซื้้�อ / ขาย / โอนสิิทธิ์์�การเช่่า /
รับัโอนสิิทธิ์์�การเช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์

0.25	ต่ ่อปีี ของมููลค่่าสิินทรัพัย์์รวมของกองทรัสัต์์

3.00	ต่ ่อปีี ของรายได้้สุุทธิติามสััญญาเช่่าและบริกิาร
	 ในส่่วนของอสัังหาริมิทรัพัย์์ในเดืือนนั้้�น ๆ

5.00	ต่ ่อปีี ของกำำ�ไรสุุทธิจิากการดำำ�เนิินการของกองทรัสัต์์

	ต ามสัดัส่วนตามระยะเวลาทำำ�สัญญาเช่า่และสัญัญาบริกิาร
	 ของผู้้�เช่่ารายย่่อยรายใหม่่ แต่่ไม่่เกิิน 3 เดืือนของอััตรา
	ค่ ่าเช่่าและบริกิาร

ไม่่เกิิน	 ของมููลค่่าการซื้้�อ / ขาย / โอนสิิทธิ์์�การเช่่า / รับัโอนสิิทธิ์์�
3.00	ก ารเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์สำำ�หรัับการซื้้�อทรััพย์์สิินนอกกลุ่่�ม 
	 FPT และยกเว้้นการขายอสัังหาริมิทรัพัย์ใ์ห้้แก่ผู่้้�เช่า่รายย่่อย
	ซึ่่ �งสัญัญาเช่า่มีีข้อกำำ�หนดให้้สิทิธิใินการซื้้�ออสังัหาริมิทรัพัย์์

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์76



9.15	การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�น ๆ

1.	 ความรัับผิิดชอบในการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 ในปีี 2567 บริษัิัทจัดัการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทรวม 9 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่ว่มประชุุมของ คณะกรรมการแต่่ละท่่าน 

	 ดัังน้ี้�

2.	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
	กลุ่่� มบริษัิัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� ประเทศไทย (รวมถึึงผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ของ FTREIT) (“กลุ่่�มบริษัิัท”) มีีนโยบายสิิทธิมินุุษยชน 
	 เพื่่�อเป็็นกรอบการดํําเนิินงานให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคน ตระหนัักถึึงความสํําคััญ และปฏิิบััติิต่่อทุุกคนทั้้�งใน และ
	 นอกองค์์กรตามหลัักสิทิธิมิมุษุยชนอย่า่งเท่่าเทีียม โดยไม่ม่ีีการเลืือกปฏิบัิัติิต่่อเพศ เพศสภาพ อายุ ุสีีผิวิ การศึกึษา เชื้้�อชาติิ หรือืภููมิหิลังั 
	 พร้้อมทั้้�งสื่่�อสาร เผยแพร่่ ความรู้้� ความเข้้าใจให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบด้้วยความมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานทุุกคนสามารถแลกเปลี่่�ยน
	 ความคิดิเห็็นและข้้อเสนอแนะ เพื่่�อร่ว่มกันัปรับัปรุุงและพััฒนากระบวนการทํํางานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะช่ว่ยผลักัดันัให้้องค์ก์รสามารถเติบิโต
	ก้ าวหน้้าอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งน้ี้� กลุ่่�มบริษัิัทไม่ย่อมรับัการเลือืกปฏิบัิัติิทางเพศทุุกรููปแบบ รวมทั้้�งการล่วงละเมิดิ คุกุคามทางกาย วาจา และ
	 ความเสีียหายทางจิติวิิทยาทุุกรููปแบบ โดยพนัักงานทุุกคนสามารถร้องเรีียน หรือืแจ้ง้เบาะแสพฤติิกรรมที่่�เข้้าข่่ายละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน 
	ก ารเลืือกปฏิบัิัติแิละการล่ว่งละเมิดิได้้ผ่า่นช่่องทางการแจ้ง้เบาะแส (Whistleblowing) ตามที่่�กํําหนดไว้้ ซึ่่�งครอบคลุมุมาตรการคุ้้�มครอง
	 ผู้้�ร้องเรีียน และกระบวนการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง ทั้้�งน้ี้�ในปีี 2567 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการเลืือกปฏิิบััติิ และการล่่วงละเมิิด
	 ทางเพศของทั้้�งกลุ่่�มบริษัิัทเป็็นศููนย์์

3.	 การรับเรื่่�องร้้องเรีียน และแจ้้งเบาะแสการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นและการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม
	กลุ่่� มบริษัิัทมีีการจัดัทำำ�นโยบายการแจ้ง้เบาะแส หรือืข้้อร้้องเรีียนการทุจริติคอร์ร์ัปัชันัและการปฏิบิัตัิทิี่่�ไม่เ่ป็็นธรรม รวมถึงึจัดัให้้มีีช่อ่งทาง
	 แจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ สำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม นอกจากนี้�มีีการกํําหนดกระบวนการพิิจารณาและจััดการ
	ข้ อร้้องเรีียน ซึ่่�งครอบคลุุมตั้้�งแต่่กระบวนการรวบรวมข้้อเท็็จจริงิ การสืืบสวน สอบสวน พิิจารณา และแก้้ไขเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดกรณีีฝ่่ าฝืื น
	 จรรยาบรรณธุุรกิิจซ้ำำ� ตลอดจนส่่งเสริมิการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้อง โปร่ง่ใส ยุุติิธรรม และสามารถตรวจสอบได้้

	 ในปีี 2567 มีีการประชาสััมพัันธ์ใ์นเรื่่�องช่่องทางการแจ้ง้เบาะแส หรือืข้้อร้้องเรีียนการทุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นและการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม 
	ถึ ึงผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกคนในกลุ่่�มบริษัิัท เพื่่�อเป็็นการย้ำำ�ให้้เกิิดการตระหนัักในเรื่่�องดัังกล่่าว

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่วม /
จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม ปีี 2567ตำำ�แหน่่ง2, 3ชื่่�อ – นามสกุุลลำำ�ดัับ

1

2

3

4

5

6

นาย ตรีีขวััญ  บุุนนาค

นาย โสภณ  บุุณยรัตัพัันธุ์์�
นาย โสภณ  ราชรักัษา

นาย โนบุุทากะ คุุราตะ
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หมายเหตุุ	 1.	 ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ และกรรมการอิิสระมีีจำำ�นวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด 
	 2.	 ไม่่มีีกรรมการท่านใดดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 
	 3.	กรร มการทุกท่านไม่่เคยเป็็นพนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น หรือื หุ้้�นส่่วนของบริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทผู้้�สอบบััญชีีภายนอกที่่�ตรวจสอบงบการเงิิน
		  ให้้กัับบริษัิัท และกองทรัสัต์์
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10.	ค วามรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และ การจััดการความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจาก
	 การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและมุ่่�งไปสู่่�การเป็็นกองทรััสต์์
	ที่ ่�ปล่่อยคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 

10.1	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำำ�หนดกรอบการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยพิิจารณาตามห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจของ FTREIT โดยมีีขั้้�นตอน
การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังน้ี้�

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จำำ�แนกผู้้�มีีส่วนได้้เสีียหลัักของกองทรััสต์์ FTREIT ออกเป็็น 9 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�เช่่า คู่่�ค้า เจ้้าหน้ี้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ทรััสตีี  
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ชุุมชน และ หน่่วยงานราชการ โดยแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีดัังน้ี้�

1	ก ารระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

2	ก ารระบุุลำำ�ดัับผลกระทบของ
	ก องทรัสัต์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3	ก ารระบุุระดัับอิิทธิพิลของ
	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อกองทรัสัต์์

4	ก ารจัดักลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

5	ก ารจัดัลำำ�ดัับความสำำ�คััญของ
	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พิิจารณาจากความสััมพัันธ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกองทรัสัต์์

ประเมิินจากผลกระทบ และโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม

ประเมิินจากระดัับอิิทธิพิลที่่�มาจากปัจจัยัอื่่�นๆ เช่่น การดำำ�เนิินงาน กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
และชื่่�อเสีียง

แบ่่งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามระดัับผลกระทบ และระดัับอิิทธิพิลที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีต่่อกองทรัสัต์์

ระบุุแนวทางการมีีส่่วนร่่วมที่่�เหมาะสมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม เช่่น การสัมภาษณ์
การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เป็็นต้้น

•	 การปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม
•	บริ การหลัังการขายที่่�มีีคุุณภาพ
•	 การบริหารความสััมพัันธ์ที่่�ดีี
•	 การตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียน
	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 การจััดการความเสี่่�ยงและภาวะ
	วิ กฤต

•	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�เช่่าอย่่างเท่่าเทีียม
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไข
	 ทางการค้้า
•	มีี การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีจริยธรรม
•	 สนัับสนุุนให้ผู้้้�เช่า่ลดการใช้้พลังังาน
	 ในกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน เช่่น 
	 เสนอให้ม้ีีการเปลี่่�ยนหลอดไฟ
	 ประหยััดพลัังงาน  การเปลี่่�ยน
	สุ ขภััณฑ์์ประหยััดน้ำำ� เป็็นต้น

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจประจำำ�ปี
•	 การร่่วมกิิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์ /
	กิ ิจกรรมทางการตลาด
•	 การประชุุมออนไลน์์ / อีีเมล /
	 โทรศััพท์์
•	 การเยี่่�ยมชม และการตรวจประเมินิ
	 ทรััพย์์สิิน
•	ติ ิดต่่อผ่่านทางผู้้�บริหาร
	 อสัังหาริิมทรััพย์์

แนวปฏิิบััติิ ช่่องทางการมีีส่่วนร่วมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง

(1)	 ผู้้�เช่่า

•	 การปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม
•	 ความร่่วมมืือในการพััฒนาธุุรกิิจ
	 เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตร่วมกััน

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียม
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไข
	 ทางการค้้า
•	ดำ ำ�เนิินงานอย่่างมีีจริยธรรม
•	 แบ่่งปัันความรู้้� และสนัับสนุุนให้้
	 เกิดิการพััฒนากระบวนการทำำ�งาน
	ร่ วมกััน
•	มีี กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�
	 โปร่่งใสและเป็็นธรรม

•	 การประชุุมออนไลน์์ / อีีเมล / 
	 โทรศััพท์์
•	ติ ดต่อ่ผ่่านทางผู้้�จัดการกองทรััสต์ ์/
	 ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์

(2)	คู่่�ค้้า
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•	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของการ
	กู้ ้�เงินิ และหุ้้�นกู้้�
•	 การบริหารจััดการความเสี่่�ยง

•	ผ ลการดำำ�เนิินงาน และการเติิบโต
	 ทางธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงของ
	 กองทรััสต์์
•	ผ ลตอบแทนที่่�เติิบโตและยั่่�งยืืน
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การบริหารจััดการกองทรััสต์์ที่่�
	ดำ ำ�เนิินการโดยผู้้�จัดการกองทรััสต์์
	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
	 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ไม่่ให้เ้กิิดความเสีียหายอย่่าง
	ร้ ายแรงต่่อประโยชน์์ของ
	 กองทรััสต์์ หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์   

•	 การปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม
•	 ความร่่วมมืือในการพััฒนาธุุรกิิจ
	 เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตร่วมกััน

•	 การปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม

•	ดํํ าเนิินธุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส
	 เป็็นธรรม สอดคล้้องกัับกฎหมาย
	 และหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขต่า่ง ๆ  ในสัญญา
	ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิิน และ
	 การออกหุ้้�นกู้้� 
•	วิ เคราะห์์ และทบทวนความเสี่่�ยง
	 ของกองทรััสต์์อย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 ลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�มีีคุุณภาพ
•	บริ หารจััดการกองทรััสต์์ เพ่ื่�อ
	 ให้เ้กิิดการเติิบโตทางธุุรกิิจ
	 อย่่างมั่่�นคงและสร้้างผลประโยชน์์
	ต อบแทนอย่่างยั่่�งยืืน
•	ดำ ำ�เนินิธุรกิจิตามหลักัธรรมาภิบิาล
•	บริ หารจััดการความเสี่่�ยงของ
	 กองทรััสต์์อย่่างเหมาะสม

•	บริ หารจััดการกองทรััสต์์ตาม
	ข้ ้อกำำ�หนดในสัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
	 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	ดำ ำ�เนินิธุรกิจิตามหลักัธรรมาภิบิาล
•	 การบริหารจััดการความเสี่่�ยง

•	 ปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	 อย่่างเท่่าเทีียม
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดในสััญญา
	 แต่่งตั้้�งผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	 และเงื่่�อนไขทางการค้้า
•	ดำ ำ�เนิินงานอย่่างมีีจริยธรรม
•	 แบ่่งปัันความรู้้� และสนัับสนุุน
	 ให้เ้กิิดการพััฒนากระบวนการ
	ทำ ำ�งานร่วมกััน

•	บริ หารจััดการกองทรััสต์์ให้เ้ป็็น
	 ไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
	สั ญญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
	 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	ดำ ำ�เนิินงานอย่่างมีีจริยธรรม

•	 การประชุุมออนไลน์์ / อีีเมล / 
	 โทรศััพท์์
•	ติ ดิต่อ่ผ่า่นทางผู้้�จัดการกองทรััสต์์

•	 การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
•	กิ ิจกรรม Opportunity day จััดโดย
	ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	ติ ิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ 
	อี เมล : ftreit.ir@frasers
	 property.com
	 เว็็บไซต์์ : www.ftreit.co.th

•	 การประชุุมออนไลน์์ / อีีเมล / 
	 โทรศััพท์์
•	ติ ดิต่อ่ผ่า่นทางผู้้�จัดการกองทรััสต์์

•	 อีีเมล : fpt.sales@frasers
	 property.com
•	 โทรศัพท์์ : 080-580-5005
•	ติ ดิต่่อผ่่านทางผู้้�จัดการกองทรััสต์์

•	ติ ิดต่่อผ่่าน website หน้้า
	 “ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส
	 การกระทำำ�ผิิด”
	 https://www.ftreit.co.th/th/
	 sustainability/whistleblowing

แนวปฏิิบััติิ ช่่องทางการมีีส่่วนร่วมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง

(3)	เจ้้าหนี้้�

(4)	ผู้้�ถืือหน่่วย
	ทรั สต์์

(5)	ทรัสตีี

(6)	ผู้้�บริิหาร
	 อสัังหาริิมทรัพย์์

(7)	ผู้้�จััดการ
	 กองทรัสต์์
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•	 ความสััมพัันธ์ที่่�ดีีต่่อชุุมชน
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้าน
	สั งคมและสิ่่�งแวดล้้อม
•	 เศรษฐกิิจชุุมชน
•	 การส่่งเสริิมให้เ้กิิดการพััฒนา
	คุ ุณภาพชีีวิตที่่�ดีีของชุุมชนและ
	สั งคม
•	 การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
	 เพ่ื่�อร่่วมกัันพัฒนาชุุมชนและ
	สั งคม

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
	 ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน
	 อย่่างโปร่่งใส
•	 การสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ
	 และสัังคม

•	มีีส่ วนร่วมในชุุมชน และกิิจกรรม
	 เพ่ื่�อสัังคม
•	 สร้้างสรรค์์กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง

•	มีีส่ วนร่วมในชุุมชน และกิิจกรรม
	 เพ่ื่�อสัังคมร่่วมกัับหน่่วยงาน
	 ราชการต่่าง ๆ
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ
	ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	ต่ อต้้านการทุุจริต คอร์์รััปชั่่�น
•	ส่ งเสริิมอาชีีวอนามััย และ
	 ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	 การจััดกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน
•	ติ ดต่่อผ่่านทางผู้้�จัดการกองทรััสต์ ์/
	 ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์
•	 เว็็บไซต์์ : www.ftreit.co.th

•	 การร่่วมสนัับสนุุนโครงการที่่�จััดขึ้้�น
	 โดยภาครััฐ
•	อีี เมล / โทรศััพท์์
•	ติ ดต่่อผ่่านทางผู้้�จัดการกองทรััสต์ ์/
	 ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์
•	 เว็็บไซต์์ : www.ftreit.co.th

แนวปฏิิบััติิ ช่่องทางการมีีส่่วนร่วมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

โครงการ Greenfield และ Brownfield

ความคาดหวััง

(8)	ชุุมชน

(9)	หน่่วยงาน
	ร าชการ

ทั้้�งน้ี้� จรรยาบรรณธุุรกิิจ  นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนโยบายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ในการบริิหาร FTREIT ได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ www.ftreit.co.th หััวข้้อ “ความย่ั่�งยืืน” เลืือก “จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ”

การดำำ�เนิินงาน ในปีี 2567

โครงการลงทุุนในท่ี่�ดินิเพื่่�อพัฒันาอาคารขึ้้�นใหม่่ (Greenfield Project)
ท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรม อมตะซิติี้้� ชลบุรีี และโครงการปรัับปรุุงโครงสร้าง
อาคารท่ี่�มีีอยู่่�เดิิม และขยายส่่วนต่่อเติิม  (Brownfield project)

ทั้้�ง 2 โครงการ เป็็นอาคารโรงงาน ในพื้้�นที่่� EEC มีีพื้้�นที่่�เช่า่รวมกันัมากกว่า
5,100 ตร.ม. ได้้รับัการออกแบบและก่อ่สร้้างใหม่่ตามความต้้องการของผู้้�เช่า่
ภายใต้้แนวทางความยั่่�งยืืน

หลังัจากที่่�ได้้พัฒันาโครงการแล้้วเสร็จ็ FTREIT ได้้ยื่่�นขอการรับัรองมาตรฐาน
อาคารเขีียว TREES (Thai’s Rating of Energy and Environmental
Sustainability) จากสถาบัันอาคารเขีียวไทย (TGBI) โดยอาคารโรงงาน
ในโครงการ Greenfield ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ได้้ผ่่านการ
รัับรองแล้้วในเดืือนกัันยายน 2567 สำำ�หรัับอาคารโครงการ Brownfield
ที่่�นิิคมอุุสาหกรรมปิ่่� นทอง อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รับัการ
รับัรองในปีี 2568

นิิคมอุุตสาหกรรม อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์80



โครงการยกระดัับคุุณภาพอาคาร (Asset Enhancement Initiative Plus: AEI Plus)

เปลี่่�ยนอุปกรณ์์ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้า และน้ำำ�

กิิจกรรม Green Move : Grow for the Growth

เป็็นการปรับัปรุุง และพััฒนาอาคารอุตสาหกรรมตามมาตรฐานความยั่่�งยืนื โดยในปีี 2567 มีีอาคารที่่�ผ่า่นการพัฒนา 3 อาคาร มีีพื้้�นที่่�เช่า่
รวมกันัมากกว่า 30,000 ตร.ม. ประกอบด้้วย โครงการ เฟรเซอร์ส์ โลจิสิติกิส์ ์เซ็น็เตอร์ ์(วังัน้้อย) จำำ�นวน 1 อาคาร พื้้�นที่่�เช่า่ประมาณ 10,000 ตร.ม.
และ โครงการ เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ เซ็็นเตอร์ ์(อีีสเทิิร์น์ ซีีบอร์ด์ 1 เอ) จำำ�นวน 2 อาคาร พื้้�นที่่�เช่่ารวมประมาณ 20,000 ตร.ม.
หลัังจากที่่�ได้้พััฒนาอาคารแล้้วเสร็จ็ FTREIT ได้้ยื่่�นขอการรับัรองมาตรฐานอาคารเขีียวจาก EDGE (Excellence in Design for Greater 
Efficiencies) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลที่่�พััฒนาโดย Green Business Certification Inc. (GBCI) องค์์กรชั้้�นนำำ�ที่่�ประเมิิน และขัับเคลื่่�อน
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืนืของอาคารเขีียวทั่่�วโลก ทั้้�งน้ี้�มีีโครงการ AEI ที่่�พัฒันาเสร็จ็ในปีี 2567 ผ่า่นการรับัรองแล้้ว 1 อาคาร อีีก 2 อาคาร
อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รับัการรับัรองในปีี 2568 

FTREIT ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการลดใช้้พลัังงานของผู้้�เช่่าเพื่่�อเป้้าหมาย
ในการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก โดยในปีีงบประมาณ 2567 (1 ตุลุาคม 
2566 – 30 กัันยายน 2567) FTREIT ดํําเนิินการเปลี่่�ยนโคมไฟส่่องสว่่าง
ในอาคารโรงงาน และคลังัสินิค้้า จากโคมไฟ High Bay ที่่�ใช้้หลอด Metal Halide
400 วััตต์ มาเป็็นโคมไฟ LED High Bay 150 วััตต์์ ที่่�ประหยััดพลัังงาน และ
มีีอายุุการใช้้งานยาวนานกว่่าให้้แก่่ผู้้�เช่่า รวม 5,494 ชุุด (ปีี 2564 – 2566
เปลี่่�ยนรวม 9,812 ชุุด) รวมจำำ�นวนที่่�ได้้ทำำ�การเปลี่่�ยนตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการ
ทั้้�งสิ้้�น 15,306 ชุุดโดยประมาณ

ทั้้�งน้ี้� การเปลี่่�ยนหลอดไฟดัังกล่าวจะทำำ�ให้้ผู้้�เช่่าประหยััดค่่าไฟได้้ประมาณ
4,325 บาทต่่อปีี ต่่อโคมไฟ 1 ดวง หรืือคิิดเป็็นการประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้
48 บาทต่่อตารางเมตรต่่อปีี ลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า 0.56 ตัันต่่อปีี

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ ของ FTREIT ให้้ความสำำ�คััญด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการกำำ�หนดนโยบาย
และแผนการดำำ�เนิินงานทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อควบคุมุการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกให้้เป็็นศููนย์์ (Net Zero Carbon) ภายในปีี 2593 

ในวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2567 ได้้มีีการจัดักิิจกรรม Green Move : Grow for the Growth Phase 4 ตอบรับัวัันสิ่่�งแวดล้อมโลก หรือื World 
Environment Day นำำ�โดยผู้้�บริิหารของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงตััวแทนของทางภาครััฐทั้้�งเทศบาล
นครเจ้้าพระยาสุุรศัักดิ์์� สภ. หนองขาม ลููกค้าผู้้�เช่่า และพนัักงานบริิษััทเข้้าร่่วมกิิจกรรมปลููกต้นยางนา ภายในโครงการ เฟรเซอร์์ส
พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิสิติิกส์ พาร์ค์ แหลมฉบััง 2 เพื่่�อต้้องการช่่วยลดปริมิาณฝุ่่� น PM 2.5 ลดคาร์บ์อนไดออกไซด์์ และเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวให้้กัับ
พื้้�นที่่�ส่่วนกลางของโครงการ  โดยอนาคตสามารถนับเป็็นคาร์บ์อนเครดิิตจำำ�นวน 450 กิิโลคาร์บ์อนต่่อปีี

81การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



10.2	การจัดการความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และมุ่่�งไปสู่่�การเป็็น
	 กองทรัสต์์ที่่�ปล่่อยคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์

การดำำ�เนิินการตามกรอบคำำ�แนะนำำ�ของคณะทำำ�งานด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิอากาศ 
(Recommendations of the Task Force on Climate Related Financial Disclosure -TCFD)
สำำ�หรัับกองทรััสต์์ยัังต้้องเผชิญกัับข้้อเท็็จจริิงที่่�ไม่่อาจปฏิิเสธได้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอาจส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่
คุณุค่า่ทางธุุรกิจิของการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์ ์ ภััยพิบิัตัิทิางธรรมชาติิมากมายที่่�เกิดิขึ้้�นและความแปรปรวนด้้านสิ่่�งแวดล้อม เช่น่ น้ำำ�ท่วม
คลื่่�นความร้้อน หรืือแม้้แต่่ต้้นทุุนด้้านทรััพยากรและต้้นทุุนพลัังงานที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ เป็็นความเสี่่�ยงประการหนึ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอัันเป็็นผลมาจากภาวะโลกร้อน ดัังนั้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2565 กองทรััสต์์มีีความมุ่่�งมั่่�นและได้้ทำำ�งานร่่วมกัับ 
Frasers Property Limited (“FPL”) เพื่่�อกำำ�หนดและพััฒนาเป้้าหมายของแผนงานการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ (Net Zero 
Carbon Roadmap) และตกลงกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับ Science Based Target (SBTi) เพื่่�อการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อน
ในการดำำ�เนิินงานภายใต้้การดููแลและการครอบครองของกองทรััสต์์ นอกจากนี้�กองทรััสต์์ได้้ทบทวนและกำำ�หนดแนวทางการลดคาร์์บอน
ในอุุตสาหกรรมของกองทรััสต์์และกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�เป็็นไปตามแนวทางของ SBTi 1.5 °C โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นในการกำำ�หนด
แผนการดัังกล่่าวให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการลงอุุณหภููมิิลง 1.5°C ซึ่่�งจะเป็็นเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่งผลให้้

ความภููมิิใจ และความสำำ�เร็็จจากการดำำ�เนิินงานในปีี 2567

•	 ESG100 

	 FTREIT ได้รั้ับคัดเลืือกเป็็น 1 ใน 100 ของหลักัทรััพย์จ์ดทะเบีียนที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่น่ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
	สั งคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance หรืือ ESG) หรืือกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ 
	 ESG 100 ประจำำ�ปี 2567 จากสถาบัันไทยพััฒน์์ ต่่อเนื่่�องเป็็นปีที่่� 6 

•	 GRESB 

	 FTREIT ได้้รัับการจััดอัันดัับมาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานของ GRESB
	 (Global Real Estate Sustainability Benchmark) ในระดัับ A ด้้วยคะแนนรวม 96 คะแนนทางด้้านการ
	 เปิิดเผยข้้อมููลด้า้นความยั่่�งยืืนของกองทรััสต์ ์และอยู่่�ในลำำ�ดับั ที่่� 2 จาก 6 ของผู้้�ที่่�เข้า้รัับการประเมินิทั้้�งหมด
	 ในกลุ่่�ม “อุุตสาหกรรม” ในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (Southeast Asia - Industrial) โดย FTREIT
	 เข้้าร่่วมการประเมิินนี้้�ต่่อเนื่่�องมาเป็็นปีที่่� 4 และเป็็นกองทรััสต์์กองเดีียวจากประเทศไทยที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มนี้้�

•	 TREES 
	 ในเดืือนกัันยายน 2567 FTREIT ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน TREES (Thai’s Rating of Energy and
	 Environmental Sustainability) จากสถาบัันอาคารเขีียวไทย (TGBI) ให้ก้ับัอาคารโรงงานที่่�พััฒนาขึ้้�นใหม่่ 
	 ภายใต้้โครงการ Greenfield ในนิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี โดยอาคารถููกออกแบบตามฟัังก์์ชั่่�น
	 การใช้้งานที่่�สอดรัับกัับลัักษณะการใช้้งานตามธุุรกิิจของผู้้�เช่่าโดยเฉพาะ (Built-to-Suit) และก่่อสร้้าง
	ต ามหลัักมาตรฐานอาคารสีีเขีียว 

•	 EDGE 
	 ในเดืือนตุุลาคม 2567 FTREIT ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน EDGE (Excellence in Design for Greater
	 Efficiencies) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลที่่�พััฒนาโดย Green Business Certification Inc. (GBCI)
	 องค์์กรชั้้�นนำำ�ที่่�ประเมิินและขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของอาคารเขีียวทั่่�วโลก และเป็็น
	บ รรทััดฐานใหม่ท่ี่่�บรรษััทการเงินิระหว่่างประเทศ (International Finance Corporation หรืือ IFC) ภายใต้้
	 ธนาคารโลกให้ก้ารยอมรัับ

•	 ISO 14001:2015
	 ในเดืือนธันวาคม 2566 พื้้�นที่่�ส่่วนกลางของโครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค (บางนา 1)
	 ได้รั้ับการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อ้ม ISO 14001:2015 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานระบบการจััดการ
	สิ่่ �งแวดล้้อม (Environment management System) ที่่�ได้้รัับการยอมรัับมากที่่�สุุดจากหน่่วยงานองค์์กร
	ทั่่ �วโลก

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์82



ด้้านธรรมาภิิบาล 
หลัักธรรมาภิิบาลขององค์์กรที่่�มีีต่่อความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศ

ด้้านกลยุุทธ์
ผลกระทบของความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิอากาศที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือ
มีีโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อธุุรกิิจ กลยุุทธ์ ์และแผนด้้านการเงิินขององค์์กร

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
กระบวนการที่่�องค์์กรใช้้ในการระบุุ ประเมิิน และจัดัการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพ
ภููมิิอากาศ

ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมาย
ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการประเมิิน และบริหิารความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สภาพภููมิิอากาศ

องค์์ประกอบหลัักของกรอบคำำ�แนะนำำ�ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศ

ภาพประกอบที่่� 1 : องค์์ประกอบหลััก (แก่่นสำำ�คััญ) ของกรอบคำำ�แนะนำำ�ของ TCFD

ธรรมาภิิบาล

กลยุุทธ์

บริิหารความเสี่่�ยง 

ตััวชี้้�วััด และ
เป้้าหมาย

เป็็นกองทรัสัต์์ที่่�ปลอดก๊๊าซคาร์บ์อนภายในปีี 2593 นอกจากนี้� เรายัังประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศที่่�มีีเหตุุมาจากภาวะโลกร้อน 
และได้้พััฒนากรอบการทำำ�งานของเราให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของ Taskforce on Climate-related Financial Disclosure (TCFD) 
การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงสถานการณ์ที่่�อุุณหภููมิิโลกสููงขึ้้�น 1.5 °C (RCP 2.6) ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อตกลงปารีีส 
(Paris Agreement) ซึ่่�งเป็็นสถานการณ์สภาพอากาศที่่�รุุนแรงน้้อยแต่่จำำ�เป็็นต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญเพื่่�อการลดการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์บ์อน และสถานการณ์ที่่�อุุณหภููมิิโลกสููงขึ้้�น 4 °C (RCP 8.5) ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นสถานการณ์ที่่�เลวร้้ายที่่�สุุดที่่�ตั้้�งสมมติิฐานไว้้ ซึ่่�งจะกระทบ
ต่อ่ “ธุุรกิจิตามปกติ”ิ (กรณีีไม่ม่ีีการดำำ�เนิินการใดๆ) ซึ่่�งจะนำำ�มาสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยยะสำำ�คัญัในกรณีีเหตุกุารณ์สภาพอากาศสุดุขั้้�ว

การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ หรืือ TCFD
การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ (TCFD) ถููกก่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาการเปิิดเผยข้้อมููล
ความเสี่่�ยงและโอกาสทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิอากาศโดยสมััครใจ ซึ่่�งองค์์กรหรืือบริิษััทต่่าง ๆ สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทาง
ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่อ่นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียหลักัทราบเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงและโอกาสขององค์ก์รที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาพภููมิอิากาศ
และวิิธีีการจัดัการต่่อความเสี่่�ยงและโอกาสดัังกล่่าว การปฏิิบััติิตามกรอบคำำ�แนะนำำ�ของ TCFD (TCFD Recommendation) ถืือว่่าเป็็นการ
ดำำ�เนิินการที่่�ได้้รับัการยอมรับัในระดัับสากลว่่าเป็็น “แนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีี (Best Practice)” ในการจัดัการความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�เกิิดขึ้้�น

คณะทำำ�งาน (Task Force) ได้้รัับการจััดโครงสร้้างตามกรอบคำำ�แนะนำำ�ของ TCFD (TCFD Recommendation) ซึ่่�งประกอบด้้วย
องค์์ประกอบหลัักในการดำำ�เนิินงานขององค์์กรทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านธรรมาภิิบาล ด้้านกลยุุทธ์ ์ ด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง และตััวชี้้�วััด
และเป้้าหมาย (อ้้างอิิงภาพประกอบที่่� 1) กรอบคำำ�แนะนำำ�ของ TCFD น้ี้�ได้้สนัับสนุุนให้้องค์์กรสร้้างแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครอบคลุุม
องค์์ประกอบทั้้�ง 4 ด้้านดัังกล่่าวเพื่่�อช่่วยให้้นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียรัับทราบและเข้้าใจวิิธีีการรายงานการประเมิินความเสี่่�ยงและ
โอกาสที่่�เกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ

ความสำำ�คััญต่่อกองทรัสต์์
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่่�ยังัคงดำำ�เนิินต่อ่ไป ธุุรกิจิและสภาพแวดล้อมในการดำำ�เนิินงานของเรายัังคงต้้องเผชิญกับัผลกระทบ
จากการเปลี่่�ยนแปลงน้ี้� กองทรััสต์์ในฐานะเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์กำำ�ลัังดำำ�เนิินการอย่่างแข็็งขัันเพื่่�อเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นและการเสริิม
ความแข็็งแกร่่งให้้กัับทรััพย์์สิินของเราเพื่่�อให้้สามารถรัับมืือต่่อผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสิ่่�งแวดล้อมน้ี้� เนื่่�องจากความเสี่่�ยงที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน จึึงมีีความสำำ�คััญที่่�องค์์กรจะต้้องกำำ�หนดข้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สภาพภููมิิอากาศลงในกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิินขององค์์กรซึ่่�งในการทำำ�เช่่นนั้้�นจะทำำ�ให้้เราสามารถประเมิินค่่า จัดัการ
และบรรเทาความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพอากาศได้้อย่่างชััดเจน

การสร้้างความพร้้อมและความยั่่�งยื่่�นในทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์
FTREIT ในฐานะกองทรัสัต์ภ์ายใต้้การบริหิารของบริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต้์ี้� อินิดัสัเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั หรือื
FIRM ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทในเครือืของกลุ่่�ม Frasers Property ได้้รับัหลักัการและแบ่ง่ปัันเป้้าหมายเดีียวกันัของกลุ่่�ม โดยเป้้าหมายน้ี้�เป็็นแรงบันัดาลใจ
ให้้มีีความมุ่่�งมั่่�นในการรับัมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งรวมถึึง การดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์
ภายในปีี 2573 

83การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



วิิธีีที่่�เราสร้้างคุุณค่่าในการจัดการความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศ

ด้้านธรรมาภิิบาล

ด้้านกลยุุทธ์

คณะกรรมการของ FIRM ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของ FTREIT มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบโดยรวมต่่อความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สภาพภููมิิอากาศ

แนวทางของเรา : ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิอากาศจะได้้รัับการดููแลติิดตามไปพร้้อมกัับความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจอื่่�น ๆ ขององค์์กร
ซึ่่�งจะดำำ�เนิินการโดยฝ่่ ายกำำ�กัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยง และจะมีีการรายงานความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการของบริิษััทในทุุกไตรมาส
พร้้อมแผนการรัับมืือต่่อความเสี่่�ยงโดยได้้พิิจารณาถึึงความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และการตลาดของธุุรกิิจร่่วมด้้วย คณะกรรมการของบริิษััท
จะกำำ�กัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงและโอกาส รวมถึึงกำำ�หนดทิศทางของแผนการรัับมืือโดยยัังคงเชื่่�อมโยงความยั่่�งยืืนกัับวััตถุุประสงค์์
ของธุุรกิิจ

สำำ�หรับัระดับับริหิาร ฝ่่ ายกำำ�กับัดููแลและบริหิารความเสี่่�ยงมีีหน้้าที่่�รวบรวมและระบุุความเสี่่�ยงต่า่งๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยังัมีีความรับัผิดิชอบ
และประสานงานกับัผู้้�รับัผิิดชอบหลัักจากแต่ล่ะฝ่่ ายงานในหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการบริหิารความเสี่่�ยงซึ่่�งจะประกอบด้้วยการกำำ�หนดนโยบาย
การกำำ�หนดกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง และกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง ในการดำำ�เนิินงานน้ี้�จะเกี่่�ยวข้้องกัับการระบุุ การวิิเคราะห์์ และ
การประเมิินระดัับความเสี่่�ยงใหม่่ ๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงการทบทวนและประเมิินระดัับความเสี่่�ยงของปััจจัยัเสี่่�ยง
ที่่�มีีอยู่่� กำำ�หนดมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง ติิดตามและรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางที่่�กำำ�หนด และจััดทำำ�รายงานต่่อ
คณะกรรมการบริษัิัททุุกไตรมาส

ในการพััฒนาแผนปฏิิบััติิการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์์ จะมีีการบููรณาการในการดำำ�เนิินการทั้้�ง 2 แนวทาง คืือ การพััฒนา
แผนงานการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศ

ในปีี 2567 กองทรััสต์์ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงซึ่่�งทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการทบทวนข้้อมููลเชิิงลึึกและระบุุความเสี่่�ยงที่่�อาจมีี
ผลกระทบต่่อกองทรัสัต์์ โดยเฉพาะเพื่่�อระบุุความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศได้้อย่่างชััดเจน ในการที่่�จะเป็็นกองทรัสัต์์
เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ได้้นั้้�น เราตระหนัักดีีว่่าประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ผลประโยชน์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดในกระบวนการของธุุรกิิจ (Value Chain) นั้้�นมีีความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง กองทรัสัต์์จึงึให้้
ความสำำ�คัญัต่อ่ความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมมากขึ้้�น โดยได้้กำำ�หนดและนำำ�นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั ESG มาใช้้กับักองทรัสัต์์ FTREIT ตััวอย่า่งเช่น่
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ข้้อกำำ�หนดด้านธรรมาภิิบาลขององค์์กร นโยบายด้้านการต่่อต้้านการทุจริติ สิิทธิมินุุษยชน การจัดัการห่่วงโซ่่
อุุปทาน การจัดัการด้านพลัังงานสิ่่�งแวดล้อม สัังคมและความหลากหลายทางชีีวภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อม
ในการทำำ�งาน เป็็นต้้น นโยบายเหล่่าน้ี้�และองค์์ประกอบและกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�สำำ�คััญ โดยสามารถดููข้อมููลบนเว็็บไซต์์ของ FTREIT

โครงการปลอดก๊๊าซเรื่่�อนกระจก และ ความพร้้อมในการรับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของกองทรัสต์์ 
ในขั้้�นตอนการวางแผนการดำำ�เนิินงาน กองทรัสัต์์ได้้กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ของแผนงานการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ (Net Zero
Carbon Roadmap) และดำำ�เนิินการประเมินิความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาพภููมิอิากาศเป็็นระยะ ๆ ประการแรก กองทรััสต์ก์ำำ�หนดเส้้นพื้้�นฐาน
ของการปล่อ่ยก๊า๊ซเรื่่�อนกระจก (base-line GHG) และติดิตามความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิอิากาศโดยพััฒนาโปรไฟล์ก์ารปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก
จากทรัพัย์์สิินทั้้�งหมดของกองทรัสัต์์ โดยพยายามเก็็บข้้อมููลอย่่างครอบคลุุมทั้้�งใน Scope 1, Scope 2 และ Scope 3 ซึ่่�งจะมีีการนำำ�ข้อมููล
มาพิิจารณาและเปรีียบเทีียบโดยคำำ�นึงถึึงพื้้�นที่่�ตั้้�งและสมมติิฐานของสภาพภููมิิอากาศที่่�ต่่างกัันด้้วย จากนั้้�นจะระบุุถึึงความเสี่่�ยงและโอกาส
ในช่ว่งการเปลี่่�ยนผ่า่น (Transition risk) และทางกายภาพ (Physical risk) ที่่�ธุุรกิจิต้้องเผชิญิ ประการที่่�สอง กำำ�หนดเป้้าหมายที่่�เหมาะสม
ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยการทำำ�ความเข้้าใจเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซที่่�เหมาะสม โดยพิิจารณาจากการปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจกในระดัับเส้้นพื้้�นฐาน วิิถีีการเติิบโตของธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการตามเส้้นทางการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ที่่�
1.5°C ประการสุุดท้าย คืือ การระบุุแนวทางปรับัปรุุงและพััฒนาแผนงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายที่่�ต้้องการ โดยกำำ�หนดเทคโนโลยีีและโมเดล
ธุุรกิิจที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�มีีอยู่่�และคุ้้�มค่่าที่่�สุุดเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย มาตรการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านสภาพภููมิิอากาศที่่�มีีศัักยภาพ 
และสร้้างแผนงานเชิิงปฏิิบััติิเพื่่�อดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์เ์หล่่าน้ี้�

อนึ่่�ง เพื่่�อส่ง่เสริมิการตัดัสินิใจในการพิจิารณาการเข้้าลงทุุน ความน่่าเชื่่�อถือื และการรับัประกันัภัยั รวมถึงึการตอบสนองความต้้องการของ
นัักลงทุุนและลููกค้า ในปีีน้ี้�กองทรัสัต์์จึงึเริ่่�มดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลให้้สอดคล้้องกัับกรอบคำำ�แนะนำำ�ของ TCFD มากขึ้้�นเป็็นต้้นไป

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์84



การบริิหารความเสี่่�ยง

พิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นความเสี่่�ยงหลัักที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจของกองทรััสต์์ และได้้รวบรวมความเสี่่�ยงน้ี้�
ไว้้ในกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง โดยปััจจุุบันัได้้รวมความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาพภููมิอิากาศน้ี้�ไว้้ในทะเบีียนความเสี่่�ยงของกองทรัสัต์แ์ล้้ว
ซึ่่�งจะได้้รัับการตรวจสอบอย่่างเหมาะสมเพื่่�อให้้แน่่ใจได้้ว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องและการเปลี่่�ยนแปลงเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันและ
มีีแผนบรรเทาผลกระทบที่่�จำำ�เป็็นอย่่างเหมาะสม

นอกจากนี้�มีีการระบุุและประเมิินสภาพภููมิิอากาศและความเสี่่�ยงอื่่�น ๆ โดยใช้้กรอบความเสี่่�ยงของกองทรัสัต์์ ระดัับความเสี่่�ยงจะถููกแบ่่ง
ออกเป็็นระดัับต่ำำ� ปานกลาง หรืือสููง โดยพิิจารณาจากความประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมความเสี่่�ยง (โอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�น) และ
ความรุุนแรงของผลกระทบ สำำ�หรัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ทั้้�งหมดจะถููกจััดการโดยมาตรการรัับมืือต่่อความเสี่่�ยงเพื่่�อบรรเทา
ถ่่ายโอน ยอมรัับ หรืือควบคุุมตามความเหมาะสมของแต่่ละกรณีี และจะต้้องมีีการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการทันทีี สำำ�หรัับความเสี่่�ยงใด ๆ
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบที่่�สำำ�คััญจะต้้องมีีการตรวจสอบความเสี่่�ยงนั้้�นโดยละเอีียด

เพื่่�อความตระหนัักและเข้้าใจดีียิ่่�งขึ้้�นถึึงความเสี่่�ยงทางกายภาพและความเสี่่�ยงช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากภาวะโลกร้อน การประชุุม
เชิิงปฏิบัิัติกิารและการประชุมุเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความเห็็นระหว่า่งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ และที่่�ปรึกึษาด้้านสิ่่�งแวดล้อม
ได้้ถููกจัดัขึ้้�นในช่่วงระยะเวลาการศึึกษาผลกระทบที่่�ผ่่านมา

นอกจากนี้� ฝ่่ ายบริหิารสิินทรัพัย์์และฝ่่ ายบริหิารพอร์ต์การลงทุุนยัังมีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการตรวจสอบความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิ
อากาศที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในระดัับสิินทรัพัย์์อย่่างเหมาะสม และนอกเหนืือจากการดำำ�เนิินการด้านการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิ
อากาศแล้้ว เรายังัพัฒันานโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั ESG ซึ่่�งนำำ�มาใช้้เป็็นแนวทางในการกำำ�หนดแผนธุุรกิจิ การได้้มาซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ การตัดสินิใจ
ลงทุุน และการจัดัการทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ ตลอดจนการตััดสิินใจจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งของกองทรัสัต์์ด้้วย

นอกเหนืือจากการเป็็นความเสี่่�ยงหลัักสำำ�หรัับกองทรััสต์์แล้้ว การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศยัังนำำ�เสนอโอกาสและแผนธุุรกิิจจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศน้ี้�ด้้วยเช่่นกััน

การบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม
การประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศถููกบููรณาการเข้้ากัับธุุรกิิจหลัักของกองทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการดููแลป้้องกััน
ความเสีียกายต่่อทรัพัย์์สิิน การจัดัการระบบการทำำ�งานที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิภิาพ กระบวนการควบคุุมภายในและการเงิิน การจัดัทำำ�
ข้้อมููลและรายงานทางการเงินิที่่�ถููกต้องตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและข้้อบังัคับั รวมถึึงมาตรฐานการบัญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการกำำ�กับัดููแล
โดยการตรวจสอบภายนอกและการตรวจสอบภายในด้้วย

จากวิธิีีการดำำ�เนิินการตามที่่�กล่าวข้้างต้้น สามารถกำำ�หนดความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศได้้ตาม
รายการในตารางด้้านล่่างน้ี้�

นโยบายและกฎหมาย

การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและกฎระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจก เช่น่ การกำำ�หนดราคาคาร์บ์อน
(Carbon Pricing) และคาร์บ์อนเครดิิต
การลด/ห้้ามการใช้้วััสดุุหรืืออุุปกรณ์ที่่�
เป็็นแหล่่งกำำ�เนิิดของการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก การเปิิดเผยข้้อมููลการใช้้
วััสดุุก่่อสร้้างที่่�ไม่่ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ภาษีีคาร์บ์อน และคาร์บ์อนเครดิิต

สำำ�หรัับ FTREIT ต้้นทุุนการก่อสร้้างที่่�
สููงขึ้้�นอาจไม่่ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนัย
สำำ�คััญ เนื่่�องจากกองทรััสต์์ลงทุุนใน
สิินทรััพย์์คุุณภาพสููงจากสปอนเซอร์ ์
โดยอ้้างอิิงมููลค่่าจากความสามารถใน
กรจััดหาประโยชน์ของสิินทรััพย์์นั้้�น ๆ
นอกจากนี้� ขณะน้ี้�เราวางแผนที่่�จะเริ่่�ม
แผนการปรับัปรุุงสิินทรัพัย์์อย่า่งต่อ่เนื่่�อง
ซึ่่�งจะช่ว่ยประหยััดต้นทุุนการดำำ�เนิินงาน
และค่่าสาธารณููปโภคในระยะยาวจาก
การประสิิทธิิภาพของสิินทรััพย์์ที่่�สููงขึ้้�น

จากดำำ�เนิินงานของ FTREIT การ
เปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและข้้อบัังคัับ
เกี่่�ยวกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอาจ
ส่่งผลให้้ต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
(ไม่่ว่่าจะเป็็นสำำ�หรัับโครงการปรัับปรุุง
คุณุภาพทรัพัย์ส์ินิ (AEI) และการซ่อ่มแซม
และบำำ�รุงรักัษาใด ๆ) รวมถึึงต้้นทุุนการ
ดำำ�เนิินงาน และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งต้้นทุุน
สาธารณููปโภค

แผนบริิหารความเสี่่�ยงประเภท ผลกระทบ

ความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน (transition risk) 

85การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



การเปลี่่�ยนสภาพอากาศที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป

ความผัันผวนและการเปลี่่�ยนแปลงของ
ปริิมาณน้ำำ�ฝนและความแปรปรวนที่่�
รุุนแรงของการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบ
สภาพอากาศ เช่่น อุุณหภููมิิเฉลี่่�ยที่่�
เพิ่่�มขึ้้�น 

สำำ�หรัับมาตรฐานอาคารของกองทรััสต์์ 
มีีการติิดตั้้�งฉนวนคุุณภาพดีีเพื่่�อลด
ความร้้อนภายในอาคาร นอกจากนี้�
ยัังได้้ริิเริ่่�มการปรัับปรุุงสิินทรััพย์์เพื่่�อให้้
เป็็นไปตามมาตรฐานสีีเขีียว ซึ่่�งจะช่่วย
ลดการใช้้พลัังงานและน้ำำ�ในระยะยาว

•	 ความร้้อนจากอุณหภููมิิเฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
	 อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การระบายอากาศ
	 ในอาคาร ดังันั้้�นจึงึอาจมีีความต้้องการ
	ก ารทำำ�ความเย็็นที่่�สููงขึ้้�น เช่่น เครื่่�อง
	 ปรัับอากาศ เครื่่�องระบายอากาศ
	ส่ ่งผลให้้เกิิดผลกระทบทางการเงิิน
	 จากค่่าไฟฟ้้าที่่�สููงขึ้้�นซึ่่�งมีีแนวโน้้ม
	 เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต
•	วั ัสดุุก่่อสร้้างโดยเฉพาะหลัังคาและ
	อุ ปกรณ์ภายนอกอาคาร อาจเสื่่�อม
	 สภาพเร็ว็ขึ้้�น ซึ่่�งส่ง่ผลให้้เกิดิผลกระทบ
	 ทางการเงิิน เช่่น ค่่าบำำ�รุงรัักษาที่่�
	สูู งขึ้้�น

ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิทั้้�งแบบเฉีียบพลััน

ความรุุนแรงและความถี่่�ของเหตุุการณ์
สภาพอากาศที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เกี่่�ยวข้้องกัับ
น้ำำ�ท่วมรุุนแรง พายุุ ภััยแล้้ง

ทรััพย์์สิินส่่วนใหญ่่ของกองทรััสต์์ตั้้�งอยู่่�
ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีประวััติิการเกิิดเหตุุการณ์
ส ภ า พ อ า ก า ศ เ ป ลี่่� ย น แ ป ล ง แ บ บ
เฉีียบพลัันไม่่บ่่อยครั้้�งหรืือมีีสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวกในการป้องกัันโดยเฉพาะ
การป้องกัันน้ำำ�ท่วม

อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีการ
ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่าวอย่่าง
ใกล้ชิิด และจะกำำ�หนดให้้เป็็นหนึ่่�งใน
ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาพภููมิอากาศ
ซึ่่�งจะรายงานรายไตรมาสในแผนภููมิ
ความเสี่่�ยงของ FTREIT

น้ำำ�ท่ว่มและลมพายุ ุ: น้ำำ�ท่วมและลมพายุุ
อาจขััดขวางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�เช่่า 
ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อความไว้้วางใจ
ของผู้้�เช่า่ในการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์
FTREIT และอาจส่่งผลกระทบสืืบเนื่่�อง
ให้้เกิิดผลกระทบทางการเงิิน เช่่น การ
สููญเสีียรายได้้เนื่่�องจากการหยุุดชะงััก 
และการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนในการซ่อมแซม
สิินทรัพัย์์ภายหลัังเหตุุการณ์

ภัยัแล้้ง : น้ำำ�ประปาไม่่เพีียงพอต่อ่ความ
ต้้องการของผู้้�เช่่าในการผลิตหรืือการ
บริิโภคสุุทธิิแล้้วต้้นทุุนอาจมีีการปรัับ
เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากการซ่่อมแซมหรืือดููแล
รัักษาทรััพย์์สิินจากภัยพิิบััติิและอาจ
ส่่งผลให้้มููลค่่าทรัพัย์์สิินลดลง

ความเสี่่�ยงทางกายภาพ (Physical Risks)

ชื่่�อเสีียง

ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อมเริ่่�มได้้รัับความ
สนใจและให้้ความสำำ�คััญมากขึ้้�นโดยผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น นัักลงทุุน ผู้้�เช่่า
ทรัพัย์์สิิน รวมถึึงชุุมชนโดยรอบบริเิวณ
ทรัพัย์ส์ินิที่่�ตั้้�งอยู่่� อาจต้้องการให้้ FTREIT
ดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิมในการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก และเปิิดเผยนโยบาย
หรือืข้้อมููลทางด้้านการจัดัการสิ่่�งแวดล้อม
ต่อ่สาธารณะ นอกจากนี้� เกณฑ์ม์าตรฐาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมอาจวััดเปรีียบเทีียบกัับ
ธุุรกิิจที่่�ใกล้เคีียงกัันได้้

กองทรััสต์์ติิดตามและริิเริ่่�มแผนการ
ปรัับปรุุงทรััพย์์สิินภายใต้้การบริิหาร
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานอาคารสีีเขีียว 
นอกจากนี้� การเข้้าร่่วมในมาตรฐาน
ระดัับโลก เช่่น GRESB จะเน้้นย้ำำ�การ
ให้้ความสำำ�คััญทางด้้าน ESG ของ
กองทรััสต์์ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียได้้เป็็น
อย่่างดีี

หาก FTREIT ไม่่สามารถตอบสนอง
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
เกี่่�ยวกัับความรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
และการตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงทางด้้าน
สภาพภููมิิอากาศ หรืือมีีการตอบสนอง
ต่ำำ�กว่่ามาตรฐานของเกณฑ์์อ้้างอิิง อาจ
ส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง และนำำ�ไปสู่่�
ผลกระทบทางการเงิินในระยะยาว

แผนบริิหารความเสี่่�ยงประเภท ผลกระทบ
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โอกาสทางการตลาด (Market)

การเป็็นกองทรััสต์์ที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจกเป็็นศููนย์์สร้้างโอกาสการ
เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนสีีเขีียว (green 
finance) และเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมที่่�มีีสิิทธิิ
พิิเศษเพิ่่�มเติิม

แหล่่งการจััดหาเงิินทุุนที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้อมจะได้้รัับเงื่่�อนไขและอััตรา
ดอกเบี้้�ยที่่�น่่าสนใจ จููงใจให้้เกิดิการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจิที่่�ยั่่�งยืนื ซึ่่�งอาจลดต้นทุุนทางการเงินิ
ในอนาคต สำำ�หรัับโอกาสดัังกล่่าว
ในปััจจุุบััน กองทรัสัต์์ได้้จัดัทำำ�แผนงาน
การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทธิเิป็็นศููนย์์
โดย PwC สอดคล้้องกัับนโยบายของ
กลุ่่�มบริษัิัท เฟรเซอร์ส์ โดยเป้้าหมายของ
Frasers Property Limited คืือการเป็็น
บริษัิัทที่่�มีีการปล่่อยก๊า๊ซเรื่่�อนกระจกสุทธิิ
เป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593 รวมถึึงปรับัปรุุง
คุุณภาพสิินทรััพย์์ให้้มีีคุุณสมบััติิการ
ประหยััดพลัังงานมากขึ้้�น และใช้้แนว
การดำำ�เนิินกิิจการที่่�ยั่่�งยืืนในการบริิหาร
จัดัการกองทรัสัต์์ ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มโอกาส
การเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนดัังกล่าวได้้ใน
อนาคต

ขยายการเข้้าถึึงโอกาสทางการเงิินที่่�
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยกองทรััสต์์
อาจได้้รับัเงื่่�อนไขการกู้้�ยืมืพิิเศษที่่�เชื่่�อมโยง
กัับผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
เช่่น อััตราดอกเบี้้�ย พัันธบััตรที่่�เชื่่�อมโยง
กัับความยั่่�งยืืน หรืือสิินเชื่่�อที่่�มีีตรา
สััญลัักษณ์สีีเขีียว

ประโยชน์์ประเภท โอกาส

โอกาส

ความต้้องการพลัังงานหมุุนเวีียนและ
อาคารสีีเขีียวของลููกค้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึงึ
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�มีีคุุณสมบััติิ
การประหยัดัพลังังานสามารถมอบโอกาส
ให้้กองทรััสต์์  เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนใน
ระยะยาวจากมาตรฐานธุุรกิิจใหม่่ที่่�ให้้
ความสำำ�คััญทางด้้านสิ่่�งแวดล้อมเป็็น
สำำ�คััญ

เพิ่่�มโอกาสในการรัักษาอััตราการเช่่า
(Occupancy Rate) และเพิ่่�มโอกาส
ในการจััดหาผู้้� เช่่ารายใหม่่เข้้ามาเช่่า
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้
กองทรััสต์์สามารถจััดหาผลประโยชน์
อย่า่งมีีเสถีียรภาพและยั่่�งยืนืในระยะยาว

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มองเห็็นโอกาสทาง
ธุุรกิจิและทางการเงินิโดยการนำำ�นวัตักรรม
ที่่�มากขึ้้�นในด้้านพลัังงานหมุุนเวีียนและ
คุุณสมบััติิอาคารสีีเขีียวมาสู่่�ทรััพย์์สิิน
และบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องของกองทรััสต์์ 
เพื่่�อให้้กองทรัสัต์ส์ามารถพัฒันามาตรฐาน
ทรััพย์์สิินและเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่่งขััน ในขณะเดีียวกัันก็็สร้้างความ
พึึงพอใจให้้กัับผู้้�เช่่าของกองทรััสต์์ที่่�ให้้
ความสำำ�คััญกัับพลัังงานหมุุนเวีียนและ
คุุณสมบััติิที่่� เ ป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้อม
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�เช่่า

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศเป็็นประเด็น็สำำ�คัญัที่่�ได้้รับัความสนใจเพิ่่�มมากขึ้้�นทั่่�วโลก โดยกองทรัสัต์ต์ระหนัักถึงึทุุกฝ่่ ายมีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบ
ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เช่่น น้ำำ�ท่วม
และภััยแล้้ง ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน ผลกระทบต่่อการใช้้ทรััพย์์สิินและอาจเป็็นอุุปสรรคการการดำำ�เนิินธุุรกิิจผู้้�เช่่า
นอกจากนี้� ความเสี่่�ยงในการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ เช่่นการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกอาจทำำ�ให้้
ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์เพิ่่�มขึ้้�น ด้้วยเหตุุน้ี้� กองทรัสัต์์จึงึมุ่่�งมั่่�นให้้ความสำำ�คััญที่่�จะสร้้างความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจผ่่านการจัดัการ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�มีีประสิิทธิภิาพ

ทางผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการติิดตามอย่่างการ
เปลี่่�ยนแปลงดัังกล่าวอย่่างต่่อเนื่่�องและรายงานต่่อคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ�เสมอ พร้้อมกัันน้ี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังได้้ดำำ�เนิินการศึึกษา
เพื่่�อประยุุกต์ใช้้กรอบของ Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) ในการจัดัการครอบคลุุมทั้้�งการประเมิิน
ความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การกำำ�กัับดููแล การตั้้�งเป้้าหมาย การจััดการผลกระทบ และการติิดตาม
ผลการดำำ�เนิินงานให้้กลายเป็็นกองทรัสัต์์ที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ ภายในปีี 2593
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ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมาย

กองทรัสัต์์ FTREIT มุ่่�งมั่่�นและวััดผลสำำ�เร็จ็ด้้วยวิิธีีต่่างๆ รวมถึึงการลดการปล่่อยมลพิิษและความเข้้มข้้นของการปล่่อยมลพิิษ การขยาย
ขอบเขตของการครอบคลุุมสิินทรัพัย์์ในรายการการปล่่อยมลพิิษของเรา และการพััฒนาทรัพัย์์สิินภายใต้้กองทรัสัต์์ FTREIT ให้้เป็็นไปตาม
แผนการการลดการปล่่อยคาร์บ์อน (Decarbonization pathway) ทั้้�งน้ี้�กองทรัสัต์์ FTREIT ดำำ�เนิินการวััดการปล่่อยมลพิิษขอบเขต 1 และ 
2 (Scope 1 และ 2) ของทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ และด้้วยความตั้้�งใจและให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลของเราจึงึสามารถเริ่่�มเก็็บข้้อมููล
ที่่�มีีคุุณภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น และสามารถวััดการปล่่อยมลพิิษขอบเขต 3 (Scope 3) ที่่�สำำ�คััญต่่อแผนการลดการปล่่อยคาร์บ์อนได้้ 

โดยในปีีบัญัชีี 2567 กองทรัสัต์ม์ีีการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนจำำ�นวน 18,702.03 ตันัคาร์บ์อน1 ปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นจากปีฐาน (ปีีบัญัชีี 2562) คิดิเป็็น
12.4% โดยส่่วนใหญ่่ของการปล่่อยคาร์์บอนเกิิดจากขอบเขต 3 (Scope 3) ซึ่่�งเป็็นการบริิโภคที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการบริิหารทรััพย์์สิิน
ทั้้�งทางต้้นน้ำำ�และปลายน้ำำ�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาผลประโยชน์ของกองทรััสต์์ รวมถึึงการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและน้ำำ�ของผู้้�เช่่าทรััพย์์สิิน
ของกองทรัสัต์์

หมายเหตุุ :	 1	 ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนคำำ�นวณด้้วยวิิธีี Spend-based method (วิิธีีการคำำ�นวนที่่�ยึึดตามมููลค่่าของสิินค้้าและบริกิารที่่�ซื้้�อเป็็นหลััก) โดยอ้้างอิิงจากข้อมููล
		ก  ารบริโิภคสิินค้้าและบริกิารและการใช้้พลัังงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิภายในปีีบััญชีี 2567 ประกอบกัับประมาณการข้อมููลการใช้้พลัังงานของผู้้�เช่่าทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์
		  บางส่่วน
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11.	 การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

ความเห็็นของฝ่่ ายกำำ�กัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของผู้้�จััดการ
กองทรัสัต์์

จากการพิิจารณาระบบกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานภายในของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์เห็็นว่่า ระบบ
การกำำ�กัับการปฏิิบััติิงานของกองทรัสัต์์มีีความเหมาะสม มีีบุุคคลากรที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินการตามระบบอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ รวมทั้้�ง
มีีระบบติิดตามและดููแลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ทำำ�ให้้สามารถป้องกัันทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์จากการที่่�จะมีีผู้้�นำำ�ไป
ใช้้ประโยชน์โดยมิิชอบ อีีกทั้้�งผลการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ไม่่มีีประเด็็นปััญหาและข้้อกัังวลจากผู้้�ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้�
ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ยัังจัดัให้้มีีการจัดัทำำ�และทบทวนความเสี่่�ยงของกองทรัสัต์์รายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัท

ประโยชน์์โอกาส

12.	 รายการระหว่่างกััน
	 และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ในการดููแลและจััดการกองทรััสต์์ซึ่่�งรวมถึึงการบริิหารการลงทุุนและจััดหาผลประโยชน์จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งการควบคุุม
การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์ ์แม้้ว่า่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีนโยบายที่่�จะหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�อาจก่อ่ให้้เกิดิ
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ แต่่กองทรััสต์์อาจยัังมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย หรือือาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ ์หากเห็็นว่า่รายการ
ดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�มีีความจำำ�เป็็นและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ของกองทรัสัต์์

ทั้้�งน้ี้� รายการระหว่่างกัันที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นนั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดููแลให้้การเข้้าทำำ�รายการ
ระหว่า่งกันัดังักล่า่วเป็็นไปอย่า่งสมเหตุสุมผล และมีีการปฏิบัิัติิตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์ กฎหมายหลักัทรัพัย์ ์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์
และประกาศสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบัตัิกิารในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัและการได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สินิ
รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

12.1	ร ายการระหว่่างกองทรัสต์์ (FTREIT) กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
	กั ับผู้้�จััดการกองทรัสต์์

12.1.1	ร ายชื่่�อผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์

ลัักษณะความสััมพัันธ์ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง
กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

1.	 บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท
	 แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรือื FIRM

2.	 บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
	 (มหาชน) หรือื FPT

•	 FIRM เป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ของ FTREIT

•	 FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ FIRM โดยถืือหุ้้�นประมาณ 70%
	 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วของ FIRM 
•	 FPT และบริิษััทในกลุ่่�มของ FPT เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่
	 ของ FTREIT โดยถือืหน่่วยทรัสัต์ป์ระมาณ 26.83% ของหน่่วยทรัสัต์์
	ทั้้ �งหมด ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567
•	 FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ FPIT ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
	 อสัังหาริมิทรัพัย์์ของ FTREIT

89การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



ลัักษณะความสััมพัันธ์ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง
กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

3.	 บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล
	 (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรือื FPIT

4.	 บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� เด็็มโก้้
	 เพาเวอร์ ์6 จำำ�กััด หรือื FPDP6

5.	 บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� เด็็มโก้้ 
	 เพาเวอร์ ์11 จำำ�กััด หรือื FPDP11

6.	 บริษัิัท เกษมทรัพัย์์ภัักดีี จำำ�กััด 
	 หรือื เกษมทรัพัย์์ภัักดีี

7.	 บริษัิัท อิินทรประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

8.	 บริษัิัท เบอร์ล์ี่่� ยุุคเกอร์ ์โลจิสิติิกส์ จำำ�กััด

9.	 Frasers Property Corporate Services Pte. Ltd.

•	 FPIT และ FIRM มีีผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ร่ว่มกันั คืือ FPT ซึ่่�ง FPT ถือืหุ้้�น
	 100% ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วของ FPIT
•	 FPIT ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์ของ FTREIT

•	 FPDP6 เป็็นนิิติบิุคุคลที่่�มีีผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่คือื FPIT ซึ่่�ง FPIT ถือืหุ้้�น
	 51% ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วของ FPDP6 โดย FPIT
	 เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่รวมกัันกัับ FIRM 

•	 FPDP11 เป็็นนิิติบิุคุคลที่่�มีีผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่คือื FPIT ซึ่่�ง FPIT ถือืหุ้้�น
	 51% ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วของ FPDP11 โดย FPIT
	 เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่ว่มกัันกัับ FIRM

•	 เกษมทรััพย์์ภัักดีี และ FIRM มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกัันคืือ FPT 
	ซึ่่ �ง FPT ถืือหุ้้�นประมาณ 48.8% (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567)
	 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วของเกษมทรัพัย์์ภัักดีี

•	 บริษัิัท อินิทรประกันัภัยั จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นนิิติบิุคุคลที่่�มีีกรรมการ
	ร่ ว่มกัันกัับ FPT (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567)

•	 บริษัิัท เบอร์ล์ี่่� ยุคุเกอร์ ์โลจิสิติกิส์ ์จำำ�กัดั เป็็นนิิติบิุคุคลที่่�มีีกรรมการ
	ร่ ว่มกัันกัับ FPT (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567)

•	 Frasers Property Corporate Services Pte. Ltd. เป็็นนิิติิบุุคคล
	ที่่ �เป็็นบริษัิัทย่่อยของบริษัิัทผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ FPT

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์90



12
.1.

2	ร
า

ยก
ารร

ะ
หว่

าง
กอ

งทรั
ส

ต์ ์ 
(F

TR
EI

T)
 กั

ับผู้
้ �จัด

กา
รก

อง
ทรั

สต์
์ แ

ละ
บุุค

คล
ที่่�เ

กี่่�ย
วโ

ยง
กััน

กัับ
ผู้้ �จั

ดก
าร

กอ
งทรั

ส
ต์ ์

	
ก.

		ร
าย

กา
รร

ะห
ว่า

งก
อง

ทรั
สต์

กับั
ผู้้ �จั

ดก
าร

กอ
งทรั

ส
ต์ ์

แล
ะบุ

คค
ลที่่

�เกี่่
�ยว

โย
งกั

นกั
บัผู้

้ �จัด
กา

รก
อง

ทรั
สต์

ที่่�เ
กี่่�ย

วข้้
อง

กับั
กา

รล
งทุ

นุใ
นทรั

พ
ย์สิ

นที่่
�กอ

งทรั
ส

ต์ล
งทุ

นุ 

ผู้้ �จั
ดก

าร
กอ

งท
รัส

ต์ 
แล

ะบุ
ุคคลที่่


�เกี่่

�ยว
โย

งกั
ับ

ผู้้ �จั
ดก

าร
กอ

งท
รัส

ต์

ลััก
ษณ

ะข
อง

รา
ยก

าร
ระ

หว่
าง

กััน
คว

าม
จำำ�

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุุส

มผล


ขอ
งรา

ย
การ


คว

าม
เห็

นข
อง

ผู้้ �จั
ดก

าร
กอ

งท
รัส

ต์ ์
ด้้านราคา




 
แล

ะเงื่่
�อน

ไข

1.	
FI

RM

2.
	F

PT
 แ

ละ
 F

PI
T

3.
	บ

ริษั
ท 

เฟ
รเ

ซอ
ร์ ์

พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้�

	
เด็

็มโ
ก้ 

เพ
าเ

วอ
ร์ ์

6 
จำำ�

กััด

4.
	บ

ริษั
ท 

เฟ
รเ

ซอ
ร์ ์

พ
ร็อ็

พ
เพ

อร์
ตี้้�

	
เด็

็มโ
ก้ 

เพ
าเ

วอ
ร์ ์

11
 จำ

ำ�กั
ัด

(1
)	

ทรั
สัตีี

แต่
่งตั้้

 �ง 
FI

RM
 เป็

น
	

ผู้ �จั
ั

ดก


ารก


อ
งท

รัั
ส

ต์
	

ขอ
ง 

FT
RE

IT
 ต

าม
สัญั

ญ
า

	
แต่

ง่ตั้้
 �งผู้

้ �จัดก
า

รก
อง

ทรั
สต์

์

(1
)	ก

อ
งท

รััส
ต์ ์อ

าจ
เข้

าล
งทุ

น
	

ท
รััพ

ย์สิ
ิ น

เพิ่่
� ม

เติ
ิม

จา
ก 

	
FP

T 
แล

ะ 
FP

IT

(2
)	ผู้

้ �จัั
ดก


ารก


อ

งท
รัส

ต์ ์
ได้

	ว่
า

จ้า้
ง 

FP
IT

 เป็
นผู้

้ �บริ
หิา

ร
	

อสั
ั งห

าริ
มิท

รัพั
ย์ ์

กอ
งท

รัสั
ต์ใ์

ห้เ
ช่า่

พื้้
�นที่่

� หลั
งัค

า
ขอ

งอ
าค

าร
คลั

ังสิ
ิ นค้

า

•	
FI

RM
 เป็

นบ
ริษั

ทย่
อย

ขอ
ง 

FP
T 

ซึ่่� ง
เป็

นผู้
้ �ดำำ�

เนิ
นธุ

รกิ
จิพั

ฒั
นา

	
อสั

งห
าริ

ิมท
รััพ

ย์แ
ละ

ให้
เช่

่าโ
คร

งก
าร

ป
ระ

เภ
ทโ

รง
งา

นแ
ละ

	
อา

คา
รค

ลััง
สิิ น

ค้า
ที่่� มีี

ป
ระ

สบ
กา

รณ์
แล

ะค
วา

มเ
ชี่่� ย

วช
าญ

ใน
	ธุ

รกิ
ิจ

ดััง
กล่

่าว
 ซึ่่

� งส
าม

ารถ
ช่

่วย
สนั

บส
นุน

กา
รดำ

ำ�เ
นิน

ธุรกิ
ิจ

	
ขอ

ง 
FI

RM
 ได้

•	กรร


ม
กา

รแ
ละ

ผู้้ �บ
ริิห

าร
ขอ

ง 
FI

RM
 เ

ป็น
ผู้้ �ที่่

� มีีป
ระ

สบ
กา

รณ์
	

ใน
ธุรกิ

จิ
อสั

งัห
าริ

มิท
รัพั

ย์ ์
แล

ะเ
ข้า

ใจ
ใน

ธุรกิ
จิ

ปร
ะเ

ภท
โร

งง
าน

	
แล

ะอ
าค

าร
คลั

ังสิ
ิ นค้

าใ
ห้เ

ช่ ่า
เป็

นอ
ย่ ่า

งดีี
 ดั

ังนั้้
 �น 

FI
RM

 จึ
ึงมีี


	

คว
าม

เห
มา

ะส
มใ

นก
าร

เป็
นผู้

้ �จัดก
า

รก
อง

ทรั
สัต์

•	
เพื่่

� อ
ให้

สอ
ดค

ล้อ
งกั

ับ
น

โย
บ

าย
กา

รล
งทุ

น
ขอ

งก
อง

ท
รััส

ต์ ์ 
	

ผู้้ �จั
ดก

ารก
อ

งท
รััส

ต์ ์จ
ะส

รร
หา

ทรั
ัพ

ย์ ์สิ
ิ นที่่

� มีีศั
กย

ภา
พ

เพื่่
� อเ

ข้า
	

ลง
ทุน

เพิ่่
� มเ

ติิม
 เ

พื่่
� อส

ร้า
งผ

ลต
อบ

แท
นที่่

� ดีีใ
ห้แ

ก่ ่ผู้
�ถืือ

หน่
วย

	
ทรั

สัต์
์ ทั้้

 �งนี้
� ท

รัพั
ย์ ์สิ

ิ นข
อง

 F
PT

 แ
ละ

 F
PI

T 
ตั้้ �ง

อยู่่�
 ใน

ทำำ�
เล

	ที่่
� มีีศั

ั ก
ยภ

าพ
สููง

 แ
ละ

มีีผู้
้ �เช่

่าที่่
� เป็

นบ
ริษั

ทที่่
� มีีชื่่

� อเ
สีี ย

ง 
ดััง

นั้้ �น
 

	จึ
ึง

คา
ดว่

าท
รััพ

ย์สิ
ิ นดั

ังกล่
า

วจ
ะส

าม
ารถ

ส
ร้า

งผ
ลต

อบ
แท

น
	

ให้
กัับ

กอ
งท

รัสั
ต์ ์แ

ละ
ผู้้ �ถื

ือห
น่ว

ยท
รัสั

ต์ ์	
	 •	

เนื่่
� อง

จา
ก 

FP
T 

แล
ะ 

FP
IT

 เ
ป็น

บริ
ษัท

เจ้
า้ข

อง
ทรั

พั
ย์ ์สิ

ิ นเ
ดิิม

 
	จึ

ึง
มีี

ค
วา

ม
รู้ �แ

ล
ะค

วา
ม

เข้
าใ

จใ
น

ก
าร

บ
ริิห

ารจั
ัดก


าร

	
ทรั

พั
ย์ ์สิ

ิ นห
ลัักที่่

� ก
อง

ทรั
สัต์

์ลง
ทุน

เป็
นอ

ย่ ่า
งดีี

 

•	
เพื่่

� อก
าร

บ
ริิห

ารพื้้


�น
ที่่�

ขอ
งท

รััพ
ย์ ์สิ

ิ น
ขอ

งก
อง

ท
รััส

ต์ ์ใ
ห้เ

กิิด
	

ปร
ะโ

ยชน์
สูู

งสุ
ุด

•	
FI

RM
 เ

รีีย
กเ

ก็็บ
ค่ ่า

ธรร
ม

เนีี
ยม

กา
รจั

ัดก
ารก

อ
งท

รััส
ต์ ์ 

ซึ่่� ง
	

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ยค่
า่ธรร


มเ

นีีย
มต่

า่ง
 ๆ

 ต
าม

รา
ยล

ะเ
อีีย

ดที่่
� ปร

ากฏ


	
ใน

หััว
ข้อ

 9
.12

•	
โค

รง
สร้

าง
ขอ

งค่
่าธรร


มเ

นีีย
มก

ารจั
ัดก

า
รก

อง
ทรั

ัสต์
์ 

แล
ะ

	อั
ั

ตร
า

ค่ ่
าธรร


ม

เนีี
ย

ม
ดัั

งกล่


าว
เป็

น
ไป

ต
าม

ธุรกิ
ิ

จป
กติ

ิ
	

เทีี
ย

บ
เคีี

ย
งไ

ด้
กัั

บ
ค่ ่

าธรร


ม
เนีี

ย
ม

ผู้้ �จั
ัดก


ารก


อง

ทุ
น

ขอ
ง

	ก
อ

งทุ
นร

วม
อสั

ั งห
าริ

ิมท
รััพ

ย์ ์อื่่
� น 

หรื
ือผู้

้ �จััดก
า

รก
อง

ทรั
ัสต์

์
	

ขอ
งท

รััส
ต์ ์เ

พื่่
� อก

าร
ลง

ทุน
ใน

อสั
ั งห

าริ
ิมท

รััพ
ย์ ์อื่่

� นใ
นป

ระ
เท

ศ

•	มูู
ล

ค่ ่า
ที่่� ก

อง
ทรั

สัต์
์ลง

ทุน
เพิ่่

� มเ
ติิม

ใน
ทรั

พั
ย์สิ

ิ นจ
าก

 F
PT

 แ
ละ

	
FP

IT
 จ

ะมีีก
า

รป
ระ

เมิ
ินมูู

ลค่
าท

รััพ
ย์สิ

ิ นโ
ดย

ผู้้ �ป
ระ

เมิ
ินอิ

สร
ะ

	ที่่
� ไ

ด้รั
บัค

วา
มเ

ห็น็
ชอ

บจ
าก

หน่
วย

งา
นที่่

� เกี่่
� ยว

ข้อ
ง 

แล
ะก

าร
เข้

า
	

ลง
ทุน

จะ
เป็

นไ
ปต

าม
เงื่่

� อน
ไข

ขอ
งสั

ญั
ญ

าก่
อตั้้

 �งท
รัสั

ต์ ์
รว

มถึ
งึ

	ก
ฎ

หม
าย

 ก
ฎ 

ระ
เบีี

ยบ
 ข้

อบั
ังคั

ับ 
แล

ะคำ
ำ�สั่่

� งต่
่าง

 ๆ
 ข

อง
	

หน่
วย

งา
นที่่

� เกี่่
� ยว

ข้อ
ง

•	
FI

RM
 เ

ป็น
ผู้้ �ว่

่าจ้
้าง

แล
ะชำ

ำ�ร
ะค่

่าธรร


มเ
นีีย

มใ
นก

าร
บริ

ิห
าร

	
อสั

งัห
าริ

มิท
รัพั

ย์ใ
ห้กั

บั 
FP

IT
 ใน

ฐา
นะ

ผู้้ �บ
ริหิ

าร
อสั

งห
าริ

มิท
รัพั

ย์
	สำ

ำ �
หรั

ับท
รััพ

ย์ ์สิ
ิ นที่่

� ลง
ทุน

ใน
อััตร

า
ซึ่่� ง

เป็
นไ

ปต
าม

อััตร
า

ตล
าด

	
แล

ะมีี
คว

าม
เห

มา
ะส

ม

•	อั
ตร

า
ค่า่

เช่
า่พื้้

�นที่่
� หลั

งัค
าที่่

� กอ
งท

รัสั
ต์ใ์

ห้เ
ช่า่

เป็
นไ

ปต
าม

อัตร
า

	ค่
 ่า

เช่
่าต

ลา
ด 

แล
ะมีี

คว
าม

สม
เห

ตุุส
มผ

ล
 

91การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



ผู้้ �จั
ดก

าร
กอ

งท
รัส

ต์ 
แล

ะบุ
ุคคลที่่


�เกี่่

�ยว
โย

งกั
ับ

ผู้้ �จั
ดก

าร
กอ

งท
รัส

ต์

ลััก
ษณ

ะข
อง

รา
ยก

าร
ระ

หว่
าง

กััน
คว

าม
จำำ�

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุุส

มผล


ขอ
งรา

ย
การ


คว

าม
เห็

นข
อง

ผู้้ �จั
ดก

าร
กอ

งท
รัส

ต์ ์
ด้้านราคา




 
แล

ะเงื่่
�อน

ไข

5.
	บ

ริษั
ท 

เกษ
ม

ทรั
พัย์

ภักดีี
 

จำำ�
กัดั

6.
	บ

ริษั
ท 

อินิ
ทร

ปร
ะกั

นัภั
ยั 

จำำ�
กัดั

	
(ม

หา
ชน

)

7.
	บ

ริษั
ท 

เบ
อร์

ลี่่� ยุ
ุคเ

กอ
ร์ ์

	
โล

จิสิ
ติิกส์

 ์ 
จำำ�

กััด

8.
	F

ra
se

rs
 P

ro
pe

rty
 C

or
po

ra
te

	
Se

rv
ic

es
 P

te
. L

td
.

ก
อ

งท
รััส

ต์ ์
ใช้

บ
ริิก

าร
เช่

่า
สถ

าน
ที่่� สำ

ำ �ห
รับั

กา
รจั

ดัป
ระ

ชุมุ
ผู้้ �ถื

ือห
น่ว

ยท
รัสั

ต์ ์

กอ
งท

รััส
ต์ ์ใ

ช้บ
ริิก

ารสำ
ำ �

หรั
ับ

กา
รป

ระ
กััน

ภัย
ทรั

ัพ
ย์สิ

ิ นข
อง

กอ
งท

รัสั
ต์ ์

กอ
งท

รััส
ต์ ์ใ

ห้เ
ช่ ่า

พื้้
�นที่่

� อา
คา

ร
คลั

ังสิ
ิ นค้

า

กอ
งท

รััส
ต์ ์ใ

ช้บ
ริิก

าร
เพื่่

� อก
าร

ป
ระ

เมิ
นค

วา
มยั่่

� งยื
ืน

สำำ �
หรั

ับ
กา

รล
งทุ

นด้
าน

อสั
งัห

าริ
มิท

รัพั
ย์

•	ก
า

รจั
ดัป

ระ
ชุุม

ผู้้ �ถื
ือห

น่ว
ยท

รัสั
ต์ ์เ

ป็น
ไป

ตา
มที่่

� ระ
บุุใ

นสั
ั ญ

ญ
า

	ก่
 ่อ

ตั้้ �ง
ทรสั

ั ต์
์

•	
เพื่่

� อก
าร

บริ
หิา

รจั
ดก

าร
ทรั

พั
ย์ ์สิ

ิ นที่่
� กอ

งท
รัสั

ต์ ์ล
งทุ

น

•	
เพื่่

� อจั
ดัห

าผ
ลป

ระ
โย

ชน์
จา

กก
าร

ให้
เช่

่าท
รัพั

ย์ ์สิ
ิ นข

อง
	ก

อ
งท

รัสั
ต์ ์

•	
เพื่่

� อก
าร

ปฏิ
ิบััติ

ิตา
มน

โย
บา

ยก
ารพั


ัฒ

นา
ด้า

ยค
วา

มยั่่
� งยื

ืน

•	อั
ัตร

า
ค่ ่า

บริ
กิา

รเ
ป็น

ไป
ตา

มอั
ัตร

าต
ลา

ด 
แล

ะมีี
คว

าม
	

สม
เห

ตุุส
มผ

ล

•	อั
ัตร

า
เบี้

้�ยป
ระ

กััน
ภััย

เป็
นไ

ป
ตา

มอั
ัตร

าต
ลา

ด 
แล

ะมีี
คว

าม
	

สม
เห

ตุุส
มผ

ล

•	อั
ัตร

า
ค่ ่

าเ
ช่ ่า

พื้้
�น

ที่่�
อา

ค
าร

ค
ลััง

สิิ น
ค้

าที่่
� ก

อง
ท

รััส
ต์

ให้
เช่

่า
	

เป็
นไ

ปต
าม

อััตร
า

ค่า
เช่

่าต
ลา

ด 
แล

ะมีี
คว

าม
สม

เห
ตุุส

มผ
ล

•	อั
ัตร

า
ค่ ่า

บริ
กิา

รเ
ป็น

ไป
ตา

มอั
ัตร

าต
ลา

ด 
แล

ะมีี
คว

าม
	

สม
เห

ตุุส
มผ

ล

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์92



ข.	ร ายการระหว่่างกองทรัสต์์กับัผู้้�จััดการกองทรัสต์ ์และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับัผู้้�จััดการกองทรัสต์ใ์นรอบปีีบัญัชีทีี่่�ผ่า่นมา   
	 ในปีีบัญัชีี 2566 และ 2567 (รอบระยะเวลาบัญัชีีตั้้�งแต่ ่1 ตุลุาคม - 30 กันัยายน ของทุุกปี) กองทรัสัต์์มีีรายการธุรกิจิที่่�สำำ�คัญัระหว่่าง
	ก องทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยรายการธุรกิิจดัังกล่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
	ก ารค้าปกติิและเกณฑ์์ที่่�ตกลงกัันระหว่่างกองทรััสต์์และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิ โดยสามารถสรุุปดัังน้ี้�

ปีี 2566 ปีี 2567(หน่่วย: ล้้านบาท)

ค่่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์
ค่่านายหน้้าจ่า่ยจากการขายเงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์
ค่่านายหน้้าจ่า่ยจากการซื้้�อเงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์รับัรู้้�เป็็น
ต้้นทุุนของเงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์

รายได้้จากการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่า

ค่่าบริกิารอื่่�น

เงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์

รายได้้จากการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่า

รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร

รายได้้อื่่�น

ค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุงรักัษา

ค่่าบริกิารส่่วนกลาง

ค่่าสาธารณููปโภค

ต้้นทุุนทางการเงิิน (ดอกเบี้้�ยจ่า่ยจากหน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า)

ค่่าบริกิารอื่่�น

เงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์

รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร

รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร

ค่่าบริกิารอื่่�น ๆ

รายได้้ชดเชยค่่าสิินไหมทดแทน

รายได้้ชดเชยค่่าสิินไหมทดแทนจากเหตุุการณ์อััคคีีภััย

ค่่าบริกิารอื่่�น ๆ

432.72

2.59

32.01

5.80

0.17

813.78

6.81

0.07

0.02

30.64

30.61

0.05

5.64

0.25

736.12

0.16

0.09

0.17

6.65

29.43

24.81

465.09

3.26

-

-

0.32

757.00

16.30

0.07

0.02

25.10

36.70

0.06

5.51

1.16

117.00

0.16

0.08

0.07

0.84

6.45

35.00

FIRM

FPT

FPIT

บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 6 จำำ�กััด
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บริิษััท เกษมทรัพย์์ภัักดีี จำำ�กัด

บริิษััท อิินทรประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)
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ยอดคงค้้างระหว่่างกองทรัสต์ก์ับัผู้้�จััดการกองทรัสต์ ์และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับัผู้้�จััดการกองทรัสต์์

ปีี 2566 ปีี 2567(หน่่วย: ล้้านบาท)

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ค้้างจ่า่ย

ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

ลููกหน้ี้�รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิารค้างรับั

ลููกหน้ี้�รายได้้ค่่าค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

ลููกหน้ี้�รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิารค้างรับั

ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า

เงิินมััดจำำ�ค่่าเช่่าและบริกิาร

เงิินมััดจำำ�ค่าเช่่าและบริกิาร

ลููกหน้ี้�บริษัิัทประกัันภััย

ค่่าใช้้จ่า่ยจ่า่ยล่่วงหน้้า

ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

ลููกหน้ี้�ค่่าเช่่าและบริกิาร

เงิินมััดจำำ�รับัค่่าเช่่าและบริกิาร

ค่่าบริกิารอื่่�น ๆ

71.15

0.39

0.53

0.12

1.38

28.95

176.36

0.05

0.03

29.43

22.36

0.17

0.93

11.77

0.25

80.23

-

-

3.07

0.09

22.49

172.08

0.05

0.03

-

22.56

0.21

1.07

11.77

0.60

FIRM

FPT

FPIT

บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 6 จำำ�กััด

บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 11 จำำ�กััด

บริิษััท อิินทรประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด

Frasers Property Corporate Services Pte. Ltd.

ปีี 2566 ปีี 2567(หน่่วย: ล้้านบาท)

รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร

ค่่าบริกิารอื่่�น ๆ

58.43

0.25

61.39

0.35

บริิษััท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด

Frasers Property Corporate Services Pte. Ltd.
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12.1.3	 นโยบายการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกองทรัสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัับผู้้�จััดการ
	 กองทรัสต์์ในอนาคต 

	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์อ์าจมีีความจำำ�เป็็นในการทำำ�ธุรกรรมระหว่า่งกองทรัสัต์ก์ับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกับัผู้้�จัดัการ
	ก องทรััสต์์ในอนาคต ซึ่่�งในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้องเป็็นการกระทำำ�เพื่่�อ
	 ประโยชน์สููงสุดุของกองทรัสัต์ ์ และสามารถตรวจสอบได้้ว่า่เป็็นรายการที่่�กระทำำ�อย่า่งยุติุิธรรมตามราคาตลาด เป็็นไปตามสัญัญา
	ก่ อตั้้�งทรัสัต์์ และภายใต้้หลัักเกณฑ์์และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพัย์์กำำ�หนด 

	ทั้้ �งน้ี้� สััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ม์ีีข้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการทำำ�ธุรกรรมระหว่า่งกองทรัสัต์์กับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์หรือืบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับั
	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ไว้้ ดัังต่่อไปน้ี้�

	 (1)	ก ารทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จัดัการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ต้้องเป็็นธุุรกรรมที่่�มีี
		ร  ายการเข้้าลัักษณะดัังน้ี้�
		  (ก)	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
		  (ข)	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรัสัต์์ 
		  (ค)	มีี ความสมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม 
		  (ง)	ค่ าใช้้จ่า่ยในการเข้้าทำำ�ธุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรัสัต์์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
		  (จ)	 ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำำ�ธุรกรรม ไม่่มีีส่่วนร่ว่มในการตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุรกรรมนั้้�น 
	 (2)	 เว้้นแต่่เป็็นการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกองทรัสัต์์กัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ที่่�ได้้แสดง
		ข้  อมููลไว้้อย่่างชััดเจนในแบบแสดงรายการข้อมููล การอนุุมััติิธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�
		  เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนดัังน้ี้�
		  (ก)	 ได้้รับัความเห็็นชอบจากทรัสัตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว 
		  (ข)	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่า 1,000,000 บาท หรืือตั้้�งแต่่ 0.03% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์
			ขึ้้   �นไป แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รับัอนุุมััติิจากคณะกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  (ค)	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20,000,000 บาทขึ้้�นไป หรืือเกิิน 3% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ 
			   แล้้วแต่มูู่ลค่า่ใดจะสููงกว่า่ ต้้องได้้รับัมติขิองที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์ด้์้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่า่ 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียง
			ทั้้   �งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิทธิอิอกเสีียง
	 (3)	 ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมนั้้�นเป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก การคำำ�นวณมููลค่่าจะคำำ�นวณตามมููลค่่าการได้้มาหรืือ
		จำ  ำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิินทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการที่่�ทำำ�ให้้โครงการนั้้�น ๆ พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรัพัย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
		  กัับโครงการนั้้�นด้้วย
	 (4)	กร ะบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีี
		มีี  ดัังต่่อไปน้ี้� 

		  (ก)	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีเอกสารขอความเห็็นชอบหรืือหนัังสืือเชิิญประชุุม แล้้วแต่่กรณีี แสดงความเห็็นของตน
			   เกี่่�ยวกัับลัักษณะธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามข้้อ (1) พร้้อมทั้้�งเหตุุผลและข้้อมููลประกอบที่่�ชััดเจน  
		  (ข)	 ทรัสัตีีต้องเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์เ์พื่่�อให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัลัักษณะของธุุรกรรมในประเด็น็ว่า่เป็็นไปตามสััญญา
			ก่   อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือืไม่่ และในกรณีีที่่�เป็็นการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุม
			ต้   องมีีความเห็็นของที่่�ปรึกึษาทางการเงิินอิิสระเพื่่�อประกอบการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ด้้วย
	 (5)	 ในกรณีีที่่�ได้้มีีการแสดงข้้อมููลสำำ�หรัับการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ
		  ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไว้้อย่่างชััดเจนแล้้วในแบบแสดงรายการข้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน การทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าวไม่่ต้้องได้้รัับ
		ก  ารอนุุมััติิตามข้้อ (2) และไม่่ต้้องผ่่านกระบวนการขอความเห็็นชอบตามข้้อ (4)

12.1.4	 แนวทางการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
	 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีระบบในการป้องกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่า่งกองทรัสัต์ก์ับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง กล่าวคือื 
	 ผู้้�บริหิารของฝ่่ ายงานที่่�รับัผิิดชอบการทำำ�ธุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และฝ่่ ายกฎหมายและกำำ�กัับดููแล
	ร่ ว่มกัันดููแลให้้การทำำ�ธุรกรรมดัังกล่าวเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังน้ี้�
	 (1)	ธุ รกรรมนั้้�นต้้องเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของกองทรัสัต์์
	 (2)	ธุ รกรรมต้้องมีีความสมเหตุุสมผล และกระทำำ�บนราคา และเงื่่�อนไขตลาดที่่�เป็็นธรรม
	 (3)	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการทำำ�ธุรกรรมจะไม่่มีีส่่วนร่ว่มในการตััดสิินใจอนุุมััติิการเข้้าทำำ�ธุรกรรม
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12.2	ร ายการระหว่่างกองทรัสต์์กัับทรัสตีี และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรัสตีี

12.2.1	ร ายชื่่�อทรัสตีี และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรัสตีี

ลัักษณะความสััมพัันธ์ทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง
กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

1.	 บริษัิัทหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุุนรวมบัวัหลวง จำำ�กัดั
	 หรือื ทรัสัตีี

2.	 บริษัิัท ธนาคารกรุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 (“ธนาคารกรุงเทพ”)

•	 ทรัสัตีีของกองทรัสัต์์ FTREIT

•	ธ นาคารกรุงเทพเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของทรััสตีี โดยถืือหุ้้�น
	 ประมาณ 75% ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วของ
	 ทรัสัตีี
•	ธ นาคารกรุงเทพเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�สำำ�คััญรายหนึ่่�งของ
	ก องทรัสัต์์ FTREIT โดยถืือหน่่วยทรัสัต์์ประมาณ 3.76% ของ
	 หน่่วยทรัสัต์์ทั้้�งหมด ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567
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	 ข.	ร ายการระหว่่างกองทรัสต์ก์ับัทรัสตี ีและบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับัทรัสตีใีนรอบปีีบัญัชีีที่่�ผ่า่นมา   
		  ในปีีบัญัชีี 2566 และ 2567 (รอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่ ่1 ตุุลาคม - 30 กันัยายน ของทุุกปี) กองทรัสัต์์มีีรายการธุรกิจิที่่�สำำ�คัญั
		ร  ะหว่่างกองทรัสัต์์กัับทรัสัตีี และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรัสัตีี โดยรายการธุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้าปกติิและ
		  เกณฑ์์ที่่�ตกลงกัันระหว่่างกองทรัสัต์์และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิ โดยสามารถสรุุปดัังน้ี้�

ปีี 2566 ปีี 2567(หน่่วย: ล้้านบาท)

ค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีี

ดอกเบี้้�ยรับั

ต้้นทุุนทางการเงิิน

21.84

0.26

13.79

22.76

0.40

7.06

บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กัด

ธนาคารกรุุงเทพ

	 ยอดคงค้้างระหว่่างกองทรัสต์ก์ับัทรัสตี ีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับัทรัสตีี

ปีี 2566 ปีี 2567(หน่่วย: ล้้านบาท)

ค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีีค้างจ่า่ย

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร

ดอกเบี้้�ยค้้างรับั

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่า่ย

หุ้้�นกู้้�ที่่�กองทรัสัต์์ออก และเสนอขาย

3.86

71.64

0.09

3.33

330.00

3.92

12.72

0.09

-

-

บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กัด

ธนาคารกรุุงเทพ

12.2.3	นโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกองทรัสต์์กัับทรัสตีี และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรัสตีีในอนาคต 

	 ในกรณีีที่่�มีีการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีีในอนาคตจะมีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปน้ี้�

	 (1)	มีีก ารเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์หรืือช่่องทางอื่่�นใดที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการจะเข้้าทำำ�ธุรกรรม
		  ได้้อย่่างทั่่�วถึึง
	 (2)	มีีร ะยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุุสมผลเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน
	 (3)	มีีก ารเปิิดเผยช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาคััดค้านที่่�ชััดเจน โดยเวลาดัังกล่่าวต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีี
		ก  ารขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์เพื่่�อเข้้าทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าวให้้การคััดค้านกระทำำ�ในการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์นั้้�น

	 อนึ่่�ง ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรัสัต์์รวมกัันในจำำ�นวนที่่�เกิินกว่่า 1 ใน 4 ของจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
	ทั้้ �งหมด แสดงการคััดค้านอย่่างชััดเจนตามวิิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยตามข้้อ (3) ข้้างต้้น ทรัสัตีีจะกระทำำ�หรือืยิินยอมให้้มีีธุรกรรม
	 ดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่ได้้

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์98



เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี), จ.ชลบุุรีี

ฐานะทางการเงิินและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

04
ส่่วนที่่�



13.	 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

13.1	 สรุุปรายงานการสอบบััญชีี

ด้้วยทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (“กองทรััสต์์”)
เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์”) ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�นำำ�ส่่งงบการเงิินต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
ภายในระยะเวลาที่่�ตลาดหลัักทรัพัย์์กำำ�หนด รวมทั้้�งกองทรัสัต์์ในฐานะผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�เสนอขายต่่อผู้้�ลงทุุนสถาบััน และ/หรือื ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ 
จึงึมีีหน้้าที่่�ในการจัดัส่่งงบการเงิินต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์์ (“สำำ�นักงาน ก.ล.ต.”) 

ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ทำำ�การตรวจสอบ หรือืสอบทานงบการเงิิน ของกองทรัสัต์์

รายงานผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตที่่�ได้้ตรวจสอบและสอบทานงบการเงิินของกองทรัสัต์์ในระยะเวลาที่่�ผ่่านมา สรุุปได้้ดัังน้ี้�

หมายเหตุุผู้้�สอบบััญชีี

ความเห็น็ของผู้้�สอบบััญชีี

ประจำำ�ปีี

ประเภท

2567
(ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 - 30 กัันยายน 2567)

2566
(ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)

2565
(ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565)

งบการเงิินตรวจสอบ ปีี 2567
(ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 - 30 กัันยายน 2567)

งบการเงิินตรวจสอบ ปีี 2566
(ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)

งบการเงิินตรวจสอบ ปีี 2565
(ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565)

ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 5371
บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 5371
บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 5371
บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

นางสาวยุุวนุุช เทพทรงวััจจ

นางสาวยุุวนุุช เทพทรงวััจจ

นางสาวยุุวนุุช เทพทรงวััจจ

ถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนิินงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์100



13.2	งบแสดงฐานะการเงิิน  

2565
ตรวจสอบ

2566
ตรวจสอบ

2567
ตรวจสอบ

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน

เงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์และสิิทธิกิารเช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์
	ต ามมููลค่่ายุุติิธรรม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหน้ี้�ค่่าเช่่าและบริกิารค้างรับั

ดอกเบี้้�ยค้้างรับั

ลููกหน้ี้�บริษัิัทประกัันภััย

ลููกหน้ี้�อื่่�น

ค่่าใช้้จ่า่ยรอการตััดบััญชีี

สิินทรัพัย์์อื่่�น

รวมสิินทรััพย์์

หนี้้�สิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่า่ย

ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่า่ยค้้างจ่า่ย

เงิินมััดจำำ�รับัค่่าเช่่าและบริกิาร

หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า

หุ้้�นกู้้�
หน้ี้�สิินอื่่�น

รวมหนี้้�สิิน

สิินทรัพย์์สุุทธิิ

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนที่่�ได้้รับัจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
กำำ�ไรสะสม

สิินทรััพย์์สุุทธิิ

หนี้้�สิินและสิินทรัพย์์สุุทธิิ

สิินทรัพัย์์สุุทธิติ่่อหน่่วย

จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์ท่ี่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ณ วัันสิ้้�นปีี (หน่่วย)

46,319,379

331,282

148,529

352

-

1,633

2,728

87,456

46,891,359

 

 1,752,010 

     100,541 

     94,706 

      26,466 

   1,157,629 

180,404

 10,331,788

       40,331  

13,683,875

 

29,213,378

31,118,590

2,088,894

33,207,484

46,891,359

10.8401

3,063,387,048

49,824,979

279,665

149,605

993

29,433

1,913

-

113,724

50,400,312

 

3,549,700

146,236

109,272

638

1,282,488

176,365

 11,332,132

35,374 

16,632,205

 

29,213,378

31,118,590

2,649,517

33,768,107

50,400,312

11.0231

3,063,387,048

50,573,551

351,334

146,428

1,030

-

8

-

125,377

51,197,728

 

2,078,000

168,038

102,158

33,086

1,356,630

172,083

 11,407,849

46,535 

15,364,379

 

31,311,364

33,196,673

2,636,676

35,833,349

51,197,728

10.9135

3,283,387,048

สิินทรัพย์์

งบแสดงฐานะการเงินิ
(หน่่วย : พัันบาท)

101การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนิินงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



13.3	งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

13.4	งบกระแสเงิินสด

2565
ตรวจสอบ

2565
ตรวจสอบ

2566
ตรวจสอบ

2566
ตรวจสอบ

2567
ตรวจสอบ

2567
ตรวจสอบ

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุดวันที่่� 30 กัันยายน

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุดวันที่่� 30 กัันยายน

รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร

รายได้้ดอกเบี้้�ย

รายได้้จากการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่า

รายได้้จากการยึึดเงิินมััดจำำ�ค่่าเช่่าและบริกิาร

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนการเช่่าและบริกิาร

ค่่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์
ค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีี

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ

ค่่าใช้้จ่า่ยรอตััดบััญชีีตััดจ่า่ย

ค่่าใช้้จ่า่ยในการบริหิาร

ต้้นทุุนทางการเงิิน

รวมค่่าใช้้จ่า่ย

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ

รายการกำำ�ไรสุุทธิจิากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์
รายการกำำ�ไร (ขาดทุน) สุุทธิจิากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของ
	 เงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรัพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด

เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด

3,594,487 

2,810 

4,696 

20,933 

22,072 

3,644,998

284,461

418,313

21,264

4,577

1,855 

12,447

22,081

361,103

1,126,101

2,518,897

4,602   

(116,273)

2,407,226

1,499,398 

(1,968,173)

(468,775)

800,057

331,282

3,725,205

2,795

12,620

9,990

28,524

3,779,134

409,621

435,302

21,840

5,123

1,863

2,728

9,146

399,988

1,285,611

2,493,523

3,661   

354,853

2,852,037

(168,776) 

(117,160)

(51,616)

331,282

279,666

3,908,370

3,703

16,297

29,942

10,356

3,968,668

453,583

468,350

22,758

5,393

1,952

-

19,004

439,563

1,410,603

2,558,066

10,049   

(166,123)

2,401,992

2,255,360 

(2,183,692)

71,668

279,666

351,334

รายได้้

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
(หน่่วย : พัันบาท)

งบกระแสเงินิสด
(หน่่วย : พัันบาท)

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนิินงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์102



14.	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

14.2	 การวิเคราะห์ฐ์านะทางการเงิิน

งวดบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 เป็็นงบการเงิินสำำ�หรับัรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 
(“งวดบััญชีีปีี 2565”) งวดบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566 เป็็นงบการเงิินสำำ�หรับัรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 
30 กัันยายน 2566 (“งวดบััญชีีปีี 2566”) และงวดบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 เป็็นงบการเงิินสำำ�หรับัรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 
1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 (“งวดบััญชีีปีี 2567”)

14.1	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานในงวดบััญชีีปีี 2567
	 ในงวดบััญชีีปี 2567 กองทรััสต์์มีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมในเดืือนกัันยายน ซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินจากกลุ่่�มบริิษััท เฟรเซอร์์ส
	 พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) พื้้�นที่่�ให้้เช่่า 30,812 ตารางเมตร รวมถึึงจากการผู้้�เช่่ารายย่่อยซึ่่�งเป็็นผู้้�เช่่า
	 ทรัพัย์ส์ินิเดิมิของกองทรัสัต์ม์ีีความประสงค์ท์ี่่�จะเช่า่ทรัพัย์ส์ินิเพิ่่�มเติมิ กองทรัสัต์์จึงึได้้ลงทุุนเพื่่�อพัฒันาอาคารโรงงาน พื้้�นที่่�ให้้เช่า่
	 ประมาณ 1,750 ตารางเมตร ทำำ�ให้้ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กองทรััสต์์มีีจำำ�นวนอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 710 ยููนิต
	 (กองทรัสัต์์มีีการขายอาคารโรงงาน จำำ�นวน 2 ยููนิต พื้้�นที่่�ให้้เช่่า 3,725 ตารางเมตร) และมีีพื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารรวxม 2,293,611 
	ต ารางเมตร ซึ่่�งมีีพื้้�นที่่�ให้้เช่่าเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 1.3% โดยแบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารโรงงาน 953,250 ตารางเมตร และพื้้�นที่่�ให้้เช่่า
	 อาคารคลัังสิินค้้า 1,340,361 ตารางเมตร หรือืคิิดเป็็นประมาณ 41.6% และ 58.4% ของพื้้�นที่่�ให้้เช่่าทั้้�งหมด ตามลำำ�ดัับ และ
	 แบ่่งเป็็นการลงทุุนแบบกรรมสิิทธิ์์� 1,653,796 ตารางเมตร และการลงทุุนแบบสิิทธิกิารเช่่า 639,815 ตารางเมตร หรือืคิิดเป็็น
	 ประมาณ 72.1% และ 27.9% ของพื้้�นที่่�ให้้เช่่าทั้้�งหมด ตามลำำ�ดัับ

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กองทรัสัต์์มีีอััตราการเช่่า 85.8% เพิ่่�มขึ้้�นจาก 85.5% ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีีของปีี 2566 และมีีอายุุ
	สั ญญาเช่่าเฉลี่่�ยคงเหลืือประมาณ 2.0 ปีี นอกจากนี้� ในงวดบัญชีีปี 2567 กองทรััสต์์มีีอััตราการต่ออายุุสััญญาเช่่าเฉลี่่�ย 
	 (Renewal Rate) อยู่่�ที่่�ประมาณ 82.0%

ข้้อมููลสำำ�คััญเปรีียบเทีียบระหว่่างงวดบััญชีีปีี 2566 และ 2567

เปลี่่�ยนแปลง (%)ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

จำำ�นวนอสัังหาริมิทรัพัย์์ (ยููนิต)

มููลค่่ายุุติิธรรม (ล้้านบาท)

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า (ตารางเมตร)

พื้้�นที่่�ที่่�มีีผู้้�เช่่า (ตารางเมตร)

อััตราการเช่่า (%)

+1.3

+1.5

+1.3

+1.6

+0.4

701

49,825

2,264,774

1,937,309

85.5

(1)

710

50,574

2,293,611

1,968,272

85.8

14.2.1	สิ นทรัพย์์
	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 FTREIT มีีมููลค่่าทรัพัย์์สิินรวมจำำ�นวน 51,197.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 797.4 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�น 1.6%
	 เมื่่�อเทีียบกับัมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิรวม ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2566 โดยมีีสาเหตุุหลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงินิลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์์
	ต ามมููลค่า่ยุตุิธิรรม จำำ�นวน 748.6 ล้้านบาท ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่เกิดิจากการลงทุุนในทรัพัย์ส์ินิหลัักเพิ่่�มเติมิ มููลค่่าประมาณ 878.0 ล้้านบาท
	 ในงวดบััญชีีปี 2567 รวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินลงทุุนอสัังหาริมิทรัพัย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรมจากการก่่อสร้้างทรัพัย์์สิินใหม่่ทดแทน
	 ทรััพย์์สิินเดิิมที่่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์อััคคีีภััย และการลงทุุนพััฒนาอาคารโรงงาน ตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น ซึ่่�งมีีมููลค่่ารวม
	 ประมาณ 91.8 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม มีีขาดทุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์ จำำ�นวน 
	 166.1 ล้้านบาท จากการสอบทานและประเมิินมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิประจำำ�ปี และมีีการจำำ�หน่่ายที่่�ดินิพร้้อมอาคารโรงงาน จำำ�นวน 2 ยููนิต
	มูู ลค่่ายุุติิธรรมรวมประมาณ 86.1 ล้้านบาท นอกจากนี้� เงิินลงทุุนและเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และทรัพัย์์สิินอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 
	ร วมประมาณ 83.3 ล้้านบาท ในขณะลููกหน้ี้�บริษัิัทประกัันภััยลดลงจำำ�นวน 29.4 ซึ่่�งกองทรัสัต์์ได้้รับัการชำำ�ระค่่าชดเชยจากบริษัิัท
	 ประกัันภััยแล้้วในงวดบััญชีีปี 2567

หมายเหตุุ	 (1)	พื้้ �นที่่�ให้้เช่่าเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 134 ตารางเมตร เนื่่�องจากการตรวจสอบขนาดพื้้�นที่่�ให้้เช่่าชองทรััพย์์สิินเดิิม และการก่่อสร้้างทรััพย์์สิินใหม่่ทดแทนทรััพย์์สิินเดิิมที่่�ได้้รัับ
		ผ  ลกระทบจากเหตุุการณ์อััคคีีภััย
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	 ณ วัันที่่� 30 กันัยายน 2566 FTREIT มีีมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิรวมจำำ�นวน 50,400.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,508.9 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�น 7.5% 
	 เมื่่�อเทีียบกับัมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิรวม ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2565 โดยมีีสาเหตุุหลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงินิลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์์
	ต ามมููลค่่ายุุติิธรรม จำำ�นวน 3,505.6 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เกิิดจากการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม รวมมููลค่่าประมาณ 
	 3,191.6 ล้้านบาท ในงวดบััญชีีปี 2566 รวมทั้้�งมีีกำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 
	จำ ำ�นวน 354.9 ล้้านบาท จากการสอบทานและประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สิินประจำำ�ปี อย่่างไรก็็ตาม ในงวดบััญชีีปี 2566 FTREIT มีีการ
	จำ ำ�หน่่ายที่่�ดิินพร้้อมอาคารโรงงาน จำำ�นวน 1 ยููนิต มููลค่่ายุุติิธรรม 66.8 ล้้านบาท

14.2.2	หนี้้�สิิน
	 ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2567 FTREIT มีีหน้ี้�สินิรวมจำำ�นวน 15,364.4 ล้้านบาท ลดลง 1,267.8 ล้้านบาท หรือืลดลง 7.6% เมื่่�อเทีียบกับั
	 หน้ี้�สิินรวม ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของเงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้� (สุุทธิจิากส่วนที่่�ชำำ�ระคืืน) จำำ�นวน 
	 1,396.0 ล้้านบาท โดยการลดลงดัังกล่่าวเกิิดจากในช่่วงเดืือนธันัวาคม 2566 กองทรัสัต์์ได้้รับัเงิินทุุนจากการออกและเสนอขาย
	 หน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มเติิมโดยจััดสรรให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เดิิม และนำำ�เงิินดัังกล่่าวชำำ�ระหน้ี้�เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
	 ให้้แก่่สถาบัันการเงิิน อย่่างไรก็็ตาม กองทรัสัต์์มีีค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่า่ยค้้างจ่า่ย และเงิินมััดจำำ�รับัค่่าเช่่าและบริกิาร 
	 เพิ่่�มขึ้้�นรวมประมาณ 128.4 ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 FTREIT มีีหน้ี้�สิินรวมจำำ�นวน 16,632.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,948.3 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�น 21.5%
	 เมื่่�อเทีียบกัับหน้ี้�สิินรวม ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ เงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้� (สุุทธิจิากส่วนที่่�
	ชำ ำ�ระคืืน) จำำ�นวน 2,798.0 ล้้านบาท โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 1,797.7 ล้้านบาท และ 1,000.3 
	ล้ านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยการกู้้�ยืืมข้้างต้้นมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการลงทุุนในทรัพัย์์สิิน เพิ่่�มเติิมของกองทรัสัต์์ การชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�และ
	 เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นที่่�ครบกำำ�หนด นอกจากนี้� มีีค่า่ใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ยและเงินิมัดัจำำ�รับัค่า่เช่่าและบริกิาร เพิ่่�มขึ้้�นรวมประมาณ 170.6 ล้้านบาท

	 เงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้�
	 ในงวดบััญชีีปี 2567 กองทรัสัต์์มีีการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 2,000.0 ล้้านบาท และมีีการเบิิกใช้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
	 สถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 4,268.0 ล้้านบาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม ชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนด และ
	ชำ ำ�ระคืืนหน้ี้�สิินระยะสั้้�นที่่�ครบกำำ�หนด อีีกทั้้�งมีีการชำำ�ระหน้ี้�ด้้วยเงิินทุุนที่่�ได้้รัับจากการออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มเติิม
	ต ามที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้น 

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กองทรัสัต์์มีีเงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้�สุุทธิริวมทั้้�งสิ้้�น 13,485.8 ล้้านบาท (สุุทธิจิากค่าใช้้จ่า่ยในการออกหุ้้�นกู้้�
	 และการกู้้�ยืืม) โดยมีีการลดลงของเงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้� (สุุทธิจิากส่วนที่่�ชำำ�ระคืืน) จำำ�นวน 1,396.0 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 
	 30 กัันยายน 2566 ทั้้�งน้ี้� อัตัราส่ว่นการกู้้�ยืมืต่อ่สินิทรัพัย์ร์วม ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2566 และ ณ วัันที่่� 30 กันัยายน 2567 อยู่่�ที่่�
	 29.5% และ 26.5% ตามลำำ�ดับั ซึ่่�งอยู่่�ในระดับัที่่�ต่ำำ�กว่า่อัตัราตามที่่�ประกาศของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ที่่�กำำ�หนดไว้้ 35% (สำำ�หรับัเครดิต
	 องค์์กรต่ำำ�กว่่าระดัับลงทุุน) และ 60% (สำำ�หรับัเครดิิตองค์์กรอยู่่�ที่่�ระดัับการลงทุุน) อนึ่่�ง การดำำ�รงอััตราส่่วนดัังกล่่าวตามข้้างต้้น
	 เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิแิละหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�สำำ�หรับัการออกหุ้้�นกู้้�ของกองทรัสัต์์ รวมถึึงเงื่่�อนไขของ
	ก ารกู้้�ยืืมตามสััญญากู้้�ยืืมที่่�กองทรัสัต์์ได้้ทำำ�กัับสถาบัันการเงิิน

	 ในงวดบััญชีีปี 2566 กองทรัสัต์์มีีการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 1,500.0 ล้้านบาท และมีีการเบิิกใช้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
	 สถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 3,782.8 ล้้านบาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม ชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนด ชำำ�ระคืืน
	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวก่่อนกำำ�หนด และชำำ�ระคืืนหน้ี้�สิินระยะสั้้�นที่่�ครบกำำ�หนด

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 กองทรัสัต์์มีีเงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้�สุุทธิริวมทั้้�งสิ้้�น 14,881.8 ล้้านบาท โดยมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมและ
	หุ้้� นกู้้� (สุุทธิจิากส่่วนที่่�ชำำ�ระคืืน) จำำ�นวน 2,798.0 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ทั้้�งน้ี้� อััตราส่่วนการกู้้�ยืืมต่่อ
	สิ ินทรัพัย์์รวม ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 อยู่่�ที่่� 25.8% และ 29.5% ตามลำำ�ดัับ 

	ปั จจุุบัันอัันดัับเครดิิตของกองทรััสต์์ซึ่่�งจััดอัันดัับโดย บริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด อยู่่�ที่่� A (Stable Outlook) (ระดัับการลงทุุน - 
	 Investment Grade) ซึ่่�งให้้อัันดัับ ณ วัันที่่� 25 ตุุลาคม 2567 

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนิินงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์104



อััตราส่วน
ณ 30 กัันยายน

2566 2567

0.46

26.50

4.50

33.06

6.82

0.53

29.54

5.14

36.28

7.24

อััตราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อทุุนที่่�ได้้รับัจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ (เท่่า)

อััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินต่่อมููลค่่าสิินทรัพัย์์รวม (%) (1) (2)

อััตราส่่วนหน้ี้�สิินเงิินกู้้�ยืืมต่่อกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่า่ย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (เท่่า)

อััตราส่่วนหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีีต่่อหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยทั้้�งหมด (%)

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) (3)

หมายเหตุุ	 (1)	ก ารกู้้�ยืืมเงิิน หมายความรวมถึึง การออกตราสารหรือืเข้้าทำำ�สััญญาที่่�มีีสาระ (Substance) ที่่�เข้้าลัักษณะเป็็นการกู้้�ยืืมเงิิน โดยไม่่นัับรวมภาระหน้ี้�สิินอื่่�น ๆ
	 (2)	 ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� (FTREIT) จะดำำ�รงอััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินต่่อมููลค่่าทรัพัย์์สิินรวมในอััตราไม่่เกิิน 60% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินรวมของกองทรัสัต์์ ณ สิ้้�นงวดบััญชีีรายปีี
		ต  ลอดอายุุของหุ้้�นกู้้�
	 (3)	อั ัตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย = (กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิ ิ+ ต้้นทุุนทางการเงิิน + ค่่าใช้้จ่า่ยรอตััดบััญชีีตััดจ่า่ย) / ต้้นทุุนทางการเงิิน

14.2.3	สินทรัพย์สุ์ุทธิิ
	 ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2567 FTREIT มีีสินิทรัพัย์ส์ุทุธิจิำำ�นวน 35,833.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 2,065.2 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�น 6.1%
	 เมื่่�อเทีียบกัับสิินทรัพัย์์สุุทธิ ิณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 โดยสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของทรัพัย์์สิินจากการลงทุุนเพิ่่�มเติิม
	 และการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินทุุนที่่�ได้้รับัจากการออกและเสนอขายหน่่วยทรัสัต์์เพิ่่�มเติิมให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

	 ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2566 FTREIT มีีสินทรัพัย์ส์ุทุธิจิำำ�นวน 33,768.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 560.6 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�น 1.7%
	 เมื่่�อเทีียบกัับสิินทรัพัย์์สุุทธิ ิณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 โดยสาเหตุุหลัักมาจากกำำ�ไรสะสมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 560.6 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�ง
	 มาจากกำำ�ไรของทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนและกำำ�ไรสุุทธิิจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนใน
	 อสัังหาริมิทรัพัย์์ตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

อััตราส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมที่่�สำำ�คััญ

14.3	 การวิเคราะห์ผ์ลการดำำ�เนิินงาน

14.3.1	ร ายได้้จากการลงทุนุ
	ร ายได้้รวมของ FTREIT ในงวดบััญชีีปี 2567 มีีจำำ�นวน 3,968.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 189.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5.0% จากปีก่่อนหน้้า
	 โดยมีีรายได้้หลัักจากรายได้้ค่่าเช่่าและบริกิาร จำำ�นวน 3,908.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 183.2 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากการ
	ที่่ �กองทรัสัต์ร์ับัรู้้�รายได้้ค่า่เช่า่และบริกิารจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอัตัราการเช่า่ของทรัพัย์ส์ินิเดิมิ ได้้แก่ ่ อาคารโรงงาน ซึ่่�งมีีอัตัราการเช่า่
	 เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 88.6% จาก 86.1% ในงวดบััญชีีปี 2566 และจากพื้้�นที่่�เช่่าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากทรัพัย์์สิินที่่�ลงทุุนเพิ่่�มเติิมในงวดบััญชีี
	ปี  2566

	ร ายได้้รวมของ FTREIT ในงวดบััญชีีปี 2566 มีีจำำ�นวน 3,779.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 134.1 ล้้านบาท คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น 3.7%
	 จากปีก่อ่นหน้้าโดยมีีรายได้้หลักัจากรายได้้ค่า่เช่า่และบริกิาร จำำ�นวน 3,752.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 130.7 ล้้านบาท สาเหตุหุลักั
	 เนื่่�องจากกองทรััสต์์รัับรู้้�รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราการเช่่าของทรััพย์์สิินเดิิม ได้้แก่่ อาคารโรงงาน ซึ่่�งมีี
	อั ัตราการเช่่าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 84.8% ในปีี 2565 เป็็น 86.1% ในปีี 2566 และจากพื้้�นที่่�เช่่าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากทรัพัย์์สิินที่่�ลงทุุนเพิ่่�มเติิม
	 ในงวดบััญชีีปี 2566 รวมถึึงการรับัรู้้�รายได้้ค่่าเช่่าและบริกิารจากทรัพัย์์สิินที่่�ทยอยลงทุุนเพิ่่�มเติิม ในงวดบััญชีีปี 2565 เต็็มทั้้�งปีี 
	 และรายได้้จากการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่าจำำ�นวน 12.6 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากทรัพัย์์สิินที่่�ลงทุุน จากกลุ่่�มบริษัิัท FPT โดยเป็็นไปตาม
	 เงื่่�อนไขในสััญญาลงทุุน

14.3.2	ค่า่ใช้้จ่่าย
	ค่ า่ใช้้จ่า่ยของ FTREIT ในงวดบัญชีีปี 2567 มีีจำำ�นวน 1,410.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 125.0 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�น 9.7% จากปีก่อ่นหน้้า
	 โดยมีีสาเหตุหุลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัต้้นทุุนการเช่่าและบริกิาร อาทิิ ค่า่ปรับัปรุุงทรัพัย์ส์ินิ ค่า่ภาษีี ที่่�ดินิ
	 และสิ่่�งปลููกสร้้าง ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยสำำ�หรัับทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น รวมถึึงค่่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรััสต์์ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นตามการเพิ่่�ม
	จำ ำ�นวนทรัพัย์ส์ินิจากการลงทุุนในทรัพัย์ส์ินิเพิ่่�มเติมิ และการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนทางการเงินิ ซึ่่�งมีีอัตราดอกเบี้้�ยสููงขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
	ต ามสภาวะของตลาดเงิิน

105การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนิินงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



	ค่ ่าใช้้จ่า่ยในงวดบััญชีีปี 2566 มีีจำำ�นวน 1,285.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 159.5 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�น 14.2% จากปีก่่อนหน้้า โดยมีี
	 สาเหตุุหลัักมาจากต้นทุุนการเช่่าและบริิการ จำำ�นวน 409.6 เพิ่่�มขึ้้�น 125.2 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 44.0% จากปีก่่อนหน้้า 
	 เนื่่�องจากภายหลัังสถานการณ์การแพร่ ่ระบาดของโรคโควิดิ-19 คลี่่�คลายลง มีีผู้้�เช่า่เข้้ามาเช่า่อาคาร โรงงานของกองทรัสัต์์เพิ่่�มขึ้้�น 
	ก องทรััสต์์จึึงมีีค่่าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุงทรััพย์์สิินให้้พร้้อมใช้้งานและมีีสภาพที่่�ดีีก่่อนที่่�ผู้้�เช่่า จะเข้้าใช้้พื้้�นที่่�ตามมาตรฐานที่่�
	ก องทรัสัต์ก์ำำ�หนดไว้้ รวมถึึงค่า่ใช้้จ่า่ยในการพัฒันาทรัพัย์ส์ินิเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ ของผู้้�เช่า่ทรัพัย์ส์ินิทางด้้านอาคารเขีียว
	 หรืืออาคารประหยััดพลัังงาน อาทิิเช่่น การเปลี่่�ยนหลอดไฟเป็็นชนิด LED การเปลี่่�ยนสุุขภััณฑ์์เป็็นรุ่่�นประหยััดน้ำำ� เป็็นต้้น 
	 นอกจากนี้� มีีค่่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น ตามรายได้้ค่่าเช่่า และบริกิาร และจำำ�นวนทรัพัย์์สิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการ
	 ลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิม รวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของ ต้้นทุุนทางการเงิินจากการกู้�ยืืมเพื่่�อลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งมีีอัตรา
	ด อกเบี้้�ยสููงขึ้้�นตามสภาวะของตลาดเงิินในปััจจุุบััน

14.3.3	กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ
	กำ ำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิขิอง FTREIT ในงวดบััญชีีปี 2567 มีีจำำ�นวน 2,558.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 64.5 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�น 2.6%
	 จากปีก่่อนหน้้า โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากรายได้้ค่่าเช่่าและบริกิารที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น อย่่างไรก็็ตาม ในงวดบััญชีีปี 2567
	ก องทรัสัต์์มีีขาดทุนสุุทธิจิากเงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์จำำ�นวน 156.1 ล้้านบาท (สาเหตุุหลัักจากการขาดทุนจากการสอบทาน
	มูู ลค่า่ยุตุิธิรรมของอสังัหาริมิทรัพัย์ป์ระจำำ�ปีจำำ�นวน 166.1 ล้้านบาทตามที่่�ได้้กล่า่วข้้างต้้น แต่ม่ีีกำำ�ไรสุทธิจิากการขายอสังัหาริมิทรัพัย์์
	 ประมาณ 10.0 ล้้านบาท) ในขณะที่่�ในงวดบััญชีีปี 2566 มีีกำำ�ไรสุุทธิจิากเงิินลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์์จำำ�นวน 358.5 ล้้านบาท
	ส่ ่งผลให้้ในปีีบััญชีี 2567 FTREIT มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรัพัย์์สุุทธิจิากการดำำ�เนิินงานอยู่่�ที่่� 2,402.0 ล้้านบาท ลดลงจากปีก่่อนหน้้า
	 เป็็นจำำ�นวน 450.0 ล้้านบาท หรือื 15.8%

	กำ ำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิขิอง FTREIT ในงวดบััญชีีปี 2566 มีีจำำ�นวน 2,493.5 ล้้านบาท ลดลง 25.4 ล้้านบาท หรือืลดลง 1.0% 
	 จากปีก่่อนหน้้า โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากต้นทุุนการเช่่าและบริกิาร ค่่าธรรมเนีียม การจัดัการกองทรัสัต์์ และต้้นทุุนทางการเงิิน
	ที่่ �เพิ่่�มขึ้้�นตามที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น อนึ่่�ง ในงวดบัญชีีปี 2566 กองทรััสต์์มีีกำำ�ไรสุุทธิิจากเงิินลงทุุนใน อสัังหาริิมทรััพย์์จำำ�นวน
	 358.5 ล้้านบาท ส่่งผลให้้กองทรัสัต์์มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรัพัย์์สุุทธิจิากการดำำ�เนิินงาน 2,852.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อนหน้้า 
	 444.8 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�น 18.5%

14.4	 แนวโน้้มในอนาคต 
	 ภาพรวมเศรษฐกิิจโลกจะเริ่่�มเผชิิญกัับความท้้าทายจากผลของนโยบายทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมของสหรััฐอเมริิกา ที่่�เร่่งตััว
	 มากขึ้้�นหลังัจากที่่� โดนัลด์ ์ทรัมัป์์ ชนะการเลือืกตั้้�งและกลับัเข้้ามารับัตำำ�แหน่่งประธานาธิปิดีีสหรัฐัอเมริกิาอีีกครั้้�ง โดยมีีแนวนโยบาย
	ที่่ �จะปฏิริููปเศรษฐกิจิ การปรับัลดภาษีี การลดบทบาทในสงครามยููเครน-รัสัเซีีย รวมถึงึการลดอัตราเงินิเฟ้้อ อย่า่งไรก็ต็าม นโยบาย
	ก ารค้าที่่�ตั้้�งเป้้าจัดัเก็็บภาษีีสินค้้านำำ�เข้้าจากจีีนที่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น รวมถึึงสิินค้้านำำ�เข้้าจากประเทศอื่่�น ซึ่่�งจะมีีผลทำำ�ให้้เพิ่่�มความเสี่่�ยง
	 และความไม่่แน่่นอนต่่อภาพรวมเศรษฐกิิจของโลก อย่่างไรก็็ตามแนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2568 ยัังคงมีีทิศทางขยายตััว โดยมีี
	ปั จจัยัสำำ�คััญจากภาคการท่องเที่่�ยว การบริโิภคของภาคเอกชน และการเติิบโตของภาคการส่่งออกที่่�ส่่งผลเชิิงบวกต่่อการลงทุุน
	 ของภาคเอกชนในอนาคต นอกจากนี้�นโยบายการกีีดกัันทางการค้าของสหรัฐัอเมริกิา จะยัังหนุุนให้้เกิิดการย้ายฐานการผลิิตตาม
	 นโยบาย China Plus One ซึ่่�งยัังคงเป็็นมุุมมองเชิิงบวกต่่อภาพรวมของเศรษฐกิิจไทย และธุุรกิิจของ FTREIT ในอนาคต

	สำ ำ�หรับัปีีงบประมาณ 2568 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้ตระหนัักถึึงปััจจัยัสภาวะเศรษฐกิิจโลกที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อภาพรวมเศรษฐกิิจ
	 ของไทย ซึ่่�งจะมีีทั้้�งปััจจัยัเชิิงบวก และ ปััจจัยัที่่�ท้้าทายต่่อธุุรกิิจอสัังหาริมิทรัพัย์์ทางด้้านอุุตสาหกรรม และโลจิสิติิกส์ โดยผู้้�จัดัการ
	ก องทรัสัต์จ์ะใช้้กลยุทุธ์เ์ชิงิรุุกในการบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิภายใต้้กองทรัสัต์ ์ (Active asset management) อัันได้้แก่ ่ ใช้้ประโยชน์
	 จากสถานการณ์การย้านฐานการผลิิตจากประเทศจีีน ในการดึึงผู้้�ประกอบการที่่�ย้้ายฐานการผลิิตให้้มาเช่่าโรงงานของกองทรัสัต์์
	 ในทำำ�เลยุทุธศาสตร์ภ์าคการผลิติอุตสาหกรรมอิเิล็็กทรอนิิกส์ ์ ในส่่วนของคลัังสินิค้้า ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะพิจิารณาเพิ่่�มความยืดืหยุ่่�น
	 ในการปล่่อยเช่่าให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจโลจิสิติิกส์์ที่่�มีีความผัันผวนมากขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มอััตราเช่่าแก่่ทรััพย์์สิินกองทรััสต์์ได้้  
	อีีกทั้้ �งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องในการปรับัปรุุงคุุณภาพของทรัพัย์์สิิน ตลอดจนการลงทุุนพััฒนาอาคารใหม่่ และ
	ก ารพิจารณาเข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินในทำำ�เลยุุทธศาสตร์์ ที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีในระยะยาวจากทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทเฟรเซอร์์ส และกลุ่่�ม
	บุ ุคคลภายนอก

	 นอกจากนี้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ยัังมีีแผนจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินที่่�มีีคุุณสมบััติิ และผลการดำำ�เนิินงานต่ำำ�กว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในราคาที่่�
	 เป็็นประโยชน์แก่่กองทรัสัต์์ ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยเพิ่่�มอััตราการเช่่าภาพรวมของพอร์ต์โฟลิิโอแล้้ว ยัังช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่า่ยในการ
	 บริหิารจัดัการทรัพัย์์สิิน และนำำ�รายได้้จากการขายทรัพัย์์สิิน เพื่่�อใช้้ในการลงทุุนในทรัพัย์์สิินใหม่่ที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีในระยะยาว 
	 หรือื พิิจารณานำำ�ไปชำำ�ระหน้ี้�ของกองทรัสัต์์ได้้ 

	 โดยแผนการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดข้างต้้นน้ี้� จะช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการบริหิารพอร์ต์โฟลิโิอให้้มากขึ้้�น เพิ่่�มความสามารถในการสร้้าง
	ร ายได้้ให้้กัับกองทรัสัต์์ และสร้้างประโยชน์ผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์อย่่างสม่ำำ�เสมอในระยะยาว

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนิินงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์106



15.	 ความเห็็็�นของทรััั�สตีีี�

107การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



มููลค่่าของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์
อ้้างถึึงหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3 และ 5

เร่ื่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเร่ื่�องดัังกล่่าวอย่่างไร

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์
วััดมููลค่่าด้้วยมูลค่่ายุุติิธรรมและมีีนััยสำำ�คััญในงบการเงิินของ
กองทรััสต์ มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ประมาณโดยวิธีีคิิดจาก
รายได้้โดยการคิดประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตซ่ึ่�ง
ขึ้้�นอยู่่�กับัการคาดการณ์ผลประกอบการของสินิทรัพัย์์แต่ล่ะแห่่ง
โดยกองทรััสต์ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�ประเมิินราคาอิิสระจากภายนอก
เพื่่�อประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนดัังกล่่าว 

เน่ื่�องจากการกำำ�หนดและประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมมีีการใช้้
ดุุลยพิินิิจในการกำำ�หนดข้้อสมมติิที่่�สำำ�คััญ เรื่่�องดัังกล่่าวจึึง
เป็็นเรื่่�องที่่�ข้้าพเจ้า้ให้้ความสำำ�คััญในการตรวจสอบ

วิิธีกีารตรวจสอบของข้าพเจ้า้รวมถึึง
•	 การทำำ�ความเข้้าใจและประเมิินวิิธีกีารที่่�กองทรัสัต์ใ์ช้้ในการ
	กำ ำ�หนดและประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพัย์์ 
•	 การประเมิินความเป็็นอิิสระ คุุณสมบััติิ และความสามารถ
	 ของผู้้�ประเมิินราคาของกองทรัสัต์์
•	 การใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกที่่�ว่า่จ้า้งโดยเคพีเีอ็ม็จีี
	 ในการพิจิารณาความสมเหตุสุมผลของวิธิีกีารวัดัมููลค่า่และ
	ข้ อสมมติิสำำ�คััญที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของ
	สิ ินทรัพัย์์ 
•	 ประเมินิถึึงความสมเหตุสุมผลของข้อสมมติิหลักัที่่�ใช้้ในการ
	 ประเมิินราคา โดยเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลในอดีีต รวมถึึง
	พิ ิจารณาความสมเหตุุสมผลในการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าของ
	สิ นทรัพัย์์ที่่�มีีนััยสำำ�คััญจากปีีก่่อน ตลอดจนสุ่่�มทดสอบกัับ
	 เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้องและทดสอบการคำำ�นวณประมาณการ
	 กระแสเงิินสดคิิดลด
•	 ประเมินิความเพียีงพอของการเปิิดเผยข้อมูลูตามมาตรฐาน
	 การรายงานทางการเงิิน

16.	ร ายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม
 	 เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�

ความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสังัหาริมิทรัพัย์์และสิทิธิกิารเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�ออุุตสาหกรรม
เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (“กองทรัสัต์”์) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดง
ฐานะการเงิินและงบประกอบรายละเอีียด เงิินลงทุุน ณ วัันที่่� 30 
กันัยายน 2567 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง
สิินทรััพย์์สุุทธิิและงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน 
รวมถึึงหมายเหตุุซึ่่�งประกอบด้้วยสรุปนโยบายการบัญชีีที่่�สำำ�คััญ
และเรื่่�องอื่่�น ๆ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของ
กองทรััสต์ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 ผลการดำำ�เนิินงานการ
เปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิและกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันเดีียวกันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามแนวปฏิิบััติิ
ทางบัญชีีสำำ�หรับักองทุุนรวมอสัังหาริมิทรัพัย์ ์ ทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริมิทรัพัย์์ กองทุุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐานและทรัสัต์์เพื่่�อ
การลงทุุนในโครงสร้างพื้้�นฐาน ที่่�สมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน
กำำ�หนดโดยได้้รับัความเห็น็ชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับั
หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์

เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี 
ความรับัผิิดชอบของข้าพเจ้า้ได้้กล่่าวไว้้ในวรรค ความรัับผิิดชอบ
ของผู้้�สอบบััญชีต่ี่อการตรวจสอบงบการเงินิในรายงานของข้าพเจ้า้
ข้้าพเจ้า้มีคีวามเป็็นอิิสระจากกองทรัสัต์ ์ตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้้�ประกอบวิชิาชีพีบัญัชี ีรวมถึงึ มาตรฐานเร่ื่�องความเป็็นอิสิระ
ที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของ
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการตรวจสอบ
งบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้าน
จรรยาบรรณอื่่�น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีพี
บัญัชี ี ข้้าพเจ้า้เชื่่�อว่า่หลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�ข้้าพเจ้า้ได้้รับัเพียีงพอ
และเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ 

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุด
ตามดุลุยพินิิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีพีของข้าพเจ้า้ ในการตรวจสอบ
งบการเงินิสำำ�หรับังวดปััจจุุบันั ข้้าพเจ้า้ได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิจิารณา
ในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็็นของข้าพเจ้า้ ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้า้ไม่ไ่ด้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหาก
สำำ�หรับัเรื่่�องเหล่่านี้้�

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์108



ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอ่ื่�น
ประกอบด้้วยข้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี แต่่ไม่่รวมถึึง
งบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซ่ึ่�ง
คาดว่่ารายงานประจำำ�ปีจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�
ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้อมููลอื่่�น
และข้้าพเจ้า้ไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น 

ความรัับผิิดชอบของข้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการตรวจสอบ
งบการเงิิน คืือ การอ่านข้้อมููลอื่่�นตามที่่�ระบุุข้้างต้นเมื่่�อจัดัทำำ�แล้้ว 
และพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำำ�คััญกัับ
งบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า 
หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง
อัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้า้ได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปี หากข้้าพเจ้า้สรุปได้้ว่่ามีีการ
แสดงข้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าต้้อง
สื่่�อสารเรื่่�องดังักล่า่วกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละขอให้้ทำำ�การแก้้ไข

ความรับผิิดชอบของผู้้�จัดการกองทรัสต์ต่์่องบการเงิิน

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนอ
งบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถูกต้้องตามที่่�ควรตามแนวปฏิิบััติิทางบััญชีี
สำำ�หรัับกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐาน และทรััสต์์เพื่่�อ
การลงทุุนในโครงสร้างพื้้�นฐาน ที่่�สมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน
กำำ�หนดโดยได้้รับัความเห็น็ชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับั
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุมุ
ภายในที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์พิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถ
จััดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง
อัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รัับผิิดชอบในการ
ประเมิินความสามารถของกองทรัสต์์ในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง
เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานต่อ่เน่ื่�อง (ตามความเหมาะสม)
และการใช้้เกณฑ์์การบัญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องเว้้นแต่่
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกองทรััสต์์ หรืือหยุุด
ดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องต่่อไปได้้

ความรับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�น
อย่า่งสมเหตุสุมผลว่า่งบการเงินิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อ้มูลู
ที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัหรืือไม่ ่ ไม่ว่่า่จะเกิดิจากการ
ทุุจริติหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวม
ความเห็็นของข้าพเจ้้าอยู่่�ด้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล

คืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการ
ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถ
ตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง อัันเป็็นสาระสำำ�คััญที่่�มีีอยู่่�ได้้
เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ
ข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญเม่ื่�อคาดการณ์ได้้อย่่าง
สมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือ
ทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตัดสิินใจทางเศรษฐกิิจของ
ผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี 
ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้าพเจ้้ารวมถึึง

•	ร ะบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ
	ข้ อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจาก
	 การทุุจริติหรืือข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบิัตัิงิานตามวิธิีกีาร
	ตรว จสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้
	 หลัักฐานการสอบบััญชีทีี่่�เพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์
	 ในการแสดงความเห็็นของข้าพเจ้า้ ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููล
	ที่่ �ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการ
	 ทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาดเน่ื่�องจาก
	 การทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลง
	 เอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้อมููล การแสดง
	ข้ อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุม
	 ภายใน
•	ทำ ำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้องกับการ
	ตรว จสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับ
	สถ านการณ์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็น
	ต่ อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกองทรััสต์์
•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีีที่่�ผู้้�จััดการ
	 กองทรััสต์์ใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทาง
	บั ัญชีีและการเปิิดเผยข้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดย
	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์
•	สรุ ปเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีสีำำ�หรับั
	 การดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องของผู้้�จััดการกองทรััสต์และจาก
	 หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รับั สรุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีี
	ส าระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์หรืือสถานการณ์ที่่�อาจเป็็น
	 เหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถของ
	 กองทรััสต์ในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้
	ข้ อสรุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าต้้อง
	 กล่า่วไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีขีองข้า้พเจ้า้โดยให้้ข้้อสังัเกต
	 ถึึงการเปิิดเผยข้อมููลในงบการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อง หรืือถ้้าการ
	 เปิิดเผยข้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้าพเจ้้าจะ
	 เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุปของข้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการ
	ส อบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของ
	ข้ าพเจ้า้ อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์หรืือสถานการณ์ในอนาคต
	 อาจเป็็นเหตุุให้้กองทรััสต์ต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง 
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•	 ประเมิินการนำำ�เสนอโครงสร้างและเนื้้�อหาของงบการเงิิน
	 โดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้อมูลูว่า่งบการเงินิแสดงรายการ
	 และเหตุุการณ์ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดย
	ถู ูกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คััญ
ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้
วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึง
ข้้อบกพร่อ่งที่่�มีนัีัยสำำ�คัญัในระบบการควบคุมุภายใน หากข้้าพเจ้า้
ได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า้

ข้้าพเจ้า้ได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ว่่าข้้าพเจ้า้ได้้ปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้องกับความเป็็นอิิสระและ
ได้้สื่่�อสารกับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด
ตลอดจนเร่ื่�องอื่�นซึ่่�งข้าพเจ้า้เช่ื่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจ
พิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำำ�เนิินการเพื่่�อ
ขจัดัอุุปสรรคหรืือมาตรการป้องกัันของข้าพเจ้า้

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณา
เรื่่�องต่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวด
ปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้
อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมาย
หรืือข้้อบังัคับไม่่ให้้เปิิดเผยต่อ่สาธารณะเกี่่�ยวกับัเรื่่�องดังักล่า่ว หรืือ
ในสถานการณ์ที่่�ยากที่่�จะเกิดิขึ้้�น ข้้าพเจ้า้พิจิารณาว่า่ไม่ค่วรสื่่�อสาร
เรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดัังกล่่าว
สามารถคาดการณ์ได้้อย่่างสมเหตุุผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบ
มากกว่่าผลประโยชน์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสาร
ดัังกล่่าว

(ยุุวนุุช เทพทรงวััจจ)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เลขทะเบีียน 5371

บริษัิัท เคพีีเอ็็มจี ีภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
กรุุงเทพมหานคร

27 พฤศจิกิายน 2567
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งบแสดงฐานะการเงิิน

17.	 งบการเงิิน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุ 2567 2566

สินทรัพย์

เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า

   อสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายตุิธรรม 5 50,573,550,712        49,824,978,799        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6, 13 351,334,240             279,665,390             

ลูกหนี�ค่าเช่าและบริการ 4, 13 146,428,357             149,604,566             

ดอกเบี�ยคา้งรับ 13 1,030,100                 992,535                    

ลูกหนี�บริษทัประกนัภยั 13, 19 -                            29,433,342               

ลูกหนี� อื�น 13 8,036                        1,913,070                 

สินทรัพยอื์�น 13 125,376,827             113,724,144             

รวมสินทรัพย์ 51,197,728,272        50,400,311,846        

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื�ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี�

งบแสดงฐานะการเงิน

(บาท)

30 กนัยายน

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6
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   อสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายตุิธรรม 5 50,573,550,712        49,824,978,799        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6, 13 351,334,240             279,665,390             

ลูกหนี�ค่าเช่าและบริการ 4, 13 146,428,357             149,604,566             

ดอกเบี�ยคา้งรับ 13 1,030,100                 992,535                    

ลูกหนี�บริษทัประกนัภยั 13, 19 -                            29,433,342               

ลูกหนี� อื�น 13 8,036                        1,913,070                 

สินทรัพยอื์�น 13 125,376,827             113,724,144             

รวมสินทรัพย์ 51,197,728,272        50,400,311,846        

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื�ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี�

งบแสดงฐานะการเงิน

(บาท)

30 กนัยายน

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุ 2567 2566

หนี�สิน

เงินกูย้มืระยะสั�น 2, 4, 8 2,078,000,000          3,549,700,000          

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2, 13 168,038,059             146,235,999             

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 2, 13 102,158,473             109,272,254             

ภาษีหกั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 33,085,558               638,176                    

เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 2, 4, 13 1,356,630,458          1,282,488,454          

หนี� สินตามสญัญาเช่า 2, 4, 8, 13 172,082,611             176,364,608             

หุน้กู ้ 2, 4, 8, 9, 13 11,407,848,850        11,332,131,850        

หนี� สินอื�น 46,534,993               35,373,507               

รวมหนี�สิน 15,364,379,002        16,632,204,848        

สินทรัพย์สุทธิ 35,833,349,270        33,768,106,998        

สินทรัพย์สุทธิ

   ทุนจดทะเบียน 31,311,363,906        29,213,377,906        

   ทุนที�ไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต์ 10 33,196,673,429        31,118,590,048        

   กาํไรสะสม 11 2,636,675,841          2,649,516,950          

สินทรัพย์สุทธิ 35,833,349,270        33,768,106,998        

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (บาท) 10.9135                    11.0231                    

จํานวนหน่วยทรัสต์ที�จําหน่ายแล้วทั�งหมด ณ วนัสิ�นปี (หน่วย) 10 3,283,387,048          3,063,387,048          

(บาท)

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื�ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี�

งบแสดงฐานะการเงิน

30 กนัยายน

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

หมายเหตุ 2567 2566

หนี�สิน

เงินกูย้มืระยะสั�น 2, 4, 8 2,078,000,000          3,549,700,000          

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2, 13 168,038,059             146,235,999             

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 2, 13 102,158,473             109,272,254             

ภาษีหกั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 33,085,558               638,176                    

เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 2, 4, 13 1,356,630,458          1,282,488,454          

หนี� สินตามสญัญาเช่า 2, 4, 8, 13 172,082,611             176,364,608             

หุน้กู ้ 2, 4, 8, 9, 13 11,407,848,850        11,332,131,850        

หนี� สินอื�น 46,534,993               35,373,507               

รวมหนี�สิน 15,364,379,002        16,632,204,848        

สินทรัพย์สุทธิ 35,833,349,270        33,768,106,998        

สินทรัพย์สุทธิ

   ทุนจดทะเบียน 31,311,363,906        29,213,377,906        

   ทุนที�ไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต์ 10 33,196,673,429        31,118,590,048        

   กาํไรสะสม 11 2,636,675,841          2,649,516,950          

สินทรัพย์สุทธิ 35,833,349,270        33,768,106,998        

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (บาท) 10.9135                    11.0231                    

จํานวนหน่วยทรัสต์ที�จําหน่ายแล้วทั�งหมด ณ วนัสิ�นปี (หน่วย) 10 3,283,387,048          3,063,387,048          

(บาท)

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื�ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี�

งบแสดงฐานะการเงิน

30 กนัยายน

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7
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หมายเหตุ 2567 2566

รายได้

รายไดค้่าเช่าและบริการ 13 3,908,369,831 3,725,205,362

รายไดด้อกเบี�ย 13 3,703,355 2,794,881

รายไดจ้ากการรับประกนัการมีผูเ้ช่า 13 16,297,314 12,620,230

รายไดจ้ากการยดึเงินมดัจาํค่าเช่าและบริการ 29,941,565 9,989,643

รายไดอ้ื�น 13, 19 10,356,284 28,523,437

รวมรายได้ 3,968,668,349           3,779,133,553           

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนการเช่าและบริการ 13 453,583,459              409,621,284

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต์ 12, 13 468,349,876              435,302,099

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 12, 13 22,757,735                21,840,408

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 12 5,393,439                  5,122,834

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 1,951,500                  1,862,900

ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชีตดัจ่าย 7 -                            2,728,043

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 13 19,004,079                9,145,558

ตน้ทุนทางการเงิน 13 439,562,631              399,987,974

รวมค่าใช้จ่าย 1,410,602,719           1,285,611,100           

กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 2,558,065,630           2,493,522,453           

รายการกาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน

รายการกาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 11 10,049,481 3,661,131

รายการกาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม

ของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 5, 11 -166,122,700 354,853,165

รวมรายการกาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน (156,073,219)            358,514,296              

การเพิ�มขึ�นในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงาน 2,401,992,411           2,852,036,749           

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื�ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี� 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 กนัยายน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

13

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ
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ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื�ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี� 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ

หมายเหตุ 2567 2566

การเพิ�มขึ�น (ลดลง) ของสินทรัพย์สุทธิจากการดาํเนินงานในระหว่างปี

กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 11 2,558,065,630            2,493,522,453            

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน (156,073,219)              358,514,296               

การเพิ�มขึ�นของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 2,401,992,411            2,852,036,749            

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 11, 14 (2,414,833,520)           (2,291,413,523)           

การเพิ�มทุนระหว่างงวด 10 2,078,083,381            -                              

การเพิ�มขึ�นของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 2,065,242,272            560,623,226               

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที� 1 ตุลาคม 2566 / 2565 33,768,106,998          33,207,483,772          

สินทรัพย์สุทธิ ณ วนัที� 30 กนัยายน 35,833,349,270          33,768,106,998          

การเปลี�ยนแปลงของจาํนวนหน่วยทรัสต์

(มูลค่าหน่วยละ 9.5363 บาท)

หน่วยทรัสต ์ณ วนัที� 1 ตุลาคม 2566 / 2565 (หน่วย) 3,063,387,048            3,063,387,048            

ออกหน่วยทรัสตใ์หม่ 10 220,000,000               -                              

หน่วยทรัสต์ ณ วนัที� 30 กนัยายน (หน่วย) 3,283,387,048            3,063,387,048            

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 กนัยายน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

14

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื�ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี� 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกระแสเงิินสด

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื�ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี� 

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

การเพิ�มขึ�นในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงาน 2,401,992,411            2,852,036,749            

ปรับกระทบรายการเพิ�มขึ�นในสินทรัพย์สุทธิจากการดาํเนินงาน

   ให้เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

รายการกาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม

   ของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 5 166,122,700               (354,853,165)              

ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชีตดัจาํหน่าย 7 -                              2,728,043                   

รับดอกเบี�ย 3,665,790                   2,154,613                   

ซื�อเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์ 5 (986,660,300)              (3,257,722,467)           

กาํไรจากเหตุการณ์อคัคีภยั -                              (157,662)                     

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย-์สุทธิ 96,149,481                 78,661,131                 

รายการกาํไรสุทธิจากการขายเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (10,049,481)                (3,661,131)                  

เงินชดเชยไดรั้บและค่าขายเศษซากจากเหตุการณ์อคัคีภยั 19 6,447,352                   10,080,000                 

ลูกหนี� ค่าเช่าและบริการลดลง 3,499,673                   5,731,447                   

ลูกหนี�อื�นลดลง 23,346,439                 1,851,463                   

สินทรัพยอ์ื�นเพิ�มขึ�น (11,652,683)                (26,268,578)                

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายเพิ�มขึ�น  7,667,747                   38,315,321                 

ภาษีหกั ณ ที�จ่ายคา้งจ่ายเพิ�มขึ�น (ลดลง) 32,447,382                 (25,828,088)                

เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการเพิ�มขึ�น 74,142,004                 124,859,049               

หนี� สินอื�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) 11,161,486                 (4,957,108)                  

ดอกเบี�ยรับ (3,703,355)                  (2,794,881)                  

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 1,221,121                   (8,938,716)                  

ตน้ทุนทางการเงิน 439,562,631               399,987,974               

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 2,255,360,398            (168,776,006)              

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 กนัยายน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื�ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี� 

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

จ่ายดอกเบี�ย (423,796,127)              (377,025,944)              

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�น 4,268,000,000            3,782,800,000            

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั�น (5,739,700,000)           (1,985,110,000)           

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (9,791,780)                  (9,683,421)                  

เงินสดรับจากการออกจาํหน่ายหุน้กู้ 1,908,346,498            1,497,592,472            

เงินสดจ่ายชาํระคืนหุน้กู้ (1,850,000,000)           (500,000,000)              

เงินสดรับจากการออกจาํหน่ายหน่วยทรัสต์ 10 2,078,083,381            -                              

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 14 (2,414,833,520)           (2,291,413,523)           

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (2,183,691,548)           117,159,584               

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 71,668,850                 (51,616,422)                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 ตุลาคม 2566 / 2565 279,665,390               331,281,812               

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 30 กนัยายน 6 351,334,240               279,665,390               

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี� เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า 21,722,560                 7,588,247                   

ลูกหนี�บริษทัประกนัภยั 19 -                              29,433,342                 

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 30 กนัยายน
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หมายเหตุ  สารบัญ 

   

1   ขอ้มูลทัว่ไป 

2   เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3   นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4   ความเส่ียงทางการเงิน 

5   เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 

6   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7   ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 

8   หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

9   หุน้กู ้

10   ทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์

11   กาํไรสะสม 

12   ค่าใชจ่้าย 

13   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

14   การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์

15   ขอ้มูลเก่ียวกบัการซ้ือขายเงินลงทุน 

16   ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 

17   ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัและวิธีวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน  

18   ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

19   ผลกระทบจากเหตุการณ์อคัคีภยั 

20   คดีความ 

21   เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 

 

1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 

(“กองทรัสต์”) จดัตั้งข้ึนเป็นทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระเภทไม่รับซ้ือคืนหน่วยลงทุน ซ่ึงไม่มีการ

กาํหนดอายุโครงการ จดทะเบียนเป็นกองทรัสต์เม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2557 โดยมีจาํนวนเงินทุนจดทะเบียน 3,425 

ลา้นบาท (แบ่งเป็น 342.50 ลา้นหน่วย มูลค่าหน่วยละ 10.00 บาท) บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล รีท 

แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จาํกัด (“บริษทัจดัการ”) เป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์ บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 

อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จาํกัด และบริษทั สหไทย พรอพเพอร์ต้ี แอนด์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกัด เป็นผูไ้ด้รับ 

การว่าจา้งบริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากผูจ้ดัการกองทรัสต ์และบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

เป็นนายทะเบียนหน่วยลงทุน โดยมีบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั เป็นทรัสตีของกองทรัสต ์

 

กองทรัสตไ์ดจ้ดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อระดมเงินทุนจากนกัลงทุนทัว่ไป ซ่ึงกองทรัสตจ์ะนาํเงินทุนท่ีไดจ้าก

การระดมทุนไปซ้ือ เช่า และ/หรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ โดยกองทรัสต์จะรับโอนกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ 

สิทธิการเช่า และ/หรือสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์และจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าว  

โดยการให้เช่า ให้เช่าช่วง โอน และ/หรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยต่์าง ๆ ท่ีกองทรัสตไ์ดล้งทุนหรือมีไว ้ตลอดจน 

ทาํการปรับปรุงเปล่ียนแปลง รวมถึงดาํเนินการก่อสร้างและ/หรือพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยรับโอนใบอนุญาต

ก่อสร้าง และ/หรือดาํเนินการขอใบอนุญาตอ่ืน ๆ และ/หรือดาํเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง และจาํเป็นเพื่อประโยชน์

ของอสงัหาริมทรัพย ์และเพื่อมุ่งก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทรัสต ์และผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทรัสต์

รวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์นอ่ืน และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์น และ/หรือการหาดอกผลโดยวิธีอ่ืนใดตามกฎหมาย

หลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

ผูถื้อหน่วยทรัสต์รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี

จดัตั้งข้ึนในประเทศสิงคโปร์ (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 21.46) และสาํนกังานประกนัสังคม ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึน

ในประเทศไทย (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 11.27) 

 

กองทรัสตมี์นโยบายจ่ายเงินปันผล ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดในหนงัสือช้ีชวน 
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2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามแนวปฏิบัติทางบัญชีสําหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพ่ือการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานและทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีสมาคมบริษทั

จดัการลงทุน (“สมาคม”) กาํหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย ์ในกรณีเร่ืองท่ีแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัน้ีไม่ไดก้าํหนดไวก้องทรัสตต์อ้งถือปฏิบติัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีออกโดยสภาวชิาชีพบญัชีฯ (“แนวปฏิบติัทางบญัชี”) งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็น

สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกองทรัสต ์

 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ

ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกองทรัสต ์ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง 

อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวน 

อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 กองทรัสตมี์ภาระหน้ีท่ีจะครบกาํหนดและภาระผกูพนัท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายภายใน 12 เดือน 

ร ว ม เ ป็น จําน วน เ งิ นทั้ ง ส้ิ น  5,133.20 ล้านบาท  (2566: 6,441.22  ล้ านบาท)  ดูหมายเหตุข้อ  4, 13 และ 18  

ทั้งน้ีผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ช่ือวา่การจดัทาํงบการเงินตามขอ้สมมติฐานทางบญัชีท่ีวา่บริษทัจะดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง

ต่อไปมีความเหมาะสม เน่ืองจาก ผูจ้ ัดการกองทรัสต์มีแผนบริหารจัดการภาระหน้ีและภาระผูกพนัดังกล่าว  

โดยกองทรัสต์มีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่เบิกใช้ การออกหุ้นกู้ใหม่ การกู้ยืมเงินเพ่ิมเติมจากสถาบันการเงิน 

รวมถึงเงินท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการดาํเนินงาน 

 

3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 

 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

(ก) เงินลงทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกองทรัสตเ์ป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของตราสารนั้นดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุน ตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าของเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

กาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่ารวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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กองทรัสตต์ดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์

ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกองทรัสตไ์ม่ได้

ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมใน

สินทรัพยท์างการเงิน   

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็

ต่อเม่ือกองทรัสตมี์สิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวนเงิน

สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(ข) เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายติุธรรม 

 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทุนรวมต้นทุน 

การทาํรายการและวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมบนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุนและแสดงเป็น “รายการกาํไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย”์  

 

ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซ่ึงเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  

ราคายุติธรรมกาํหนดจากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีอยู่ในบญัชีรายช่ือท่ีไดรั้บความเห็นชอบตาม

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กองทรัสต์จัดให้มีการประเมินราคา

อสังหาริมทรัพยอ์ยา่งนอ้ยทุก ๆ 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีประเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีไดม้า หรือวนัท่ีประเมินราคาทรัพยสิ์น

คร้ังล่าสุดหรือวนัท่ีจาํหน่ายทรัพยสิ์น หรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า และจดัใหมี้การสอบทานการประเมินค่าทุกปีนบั

แต่วนัท่ีมีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบคร้ังล่าสุด กองทรัสตจ์ะไม่แต่งตั้งผูป้ระเมินราคารายเดียวกนัให้ประเมิน

มูลค่าทรัพยสิ์นติดต่อกนัเกินสองคร้ัง  

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ

สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยรั์บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและแสดงเป็น “กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน” 

 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี 

สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
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(ง) ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 

 

ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   

 

กองทรัสตป์ระมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายสุัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง

สํารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตาม       

ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึน      

ในอดีต การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์

เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน  

 

รายไดค่้าเช่าและบริการคา้งรับแสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 

 

(จ) ค่าใช้จ่ายในการออกส่วนได้เสีย 

 

ค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สียประกอบดว้ยตน้ทุนในการออกและการไดม้าซ่ึงตราสารทุนของกองทรัสตท่ี์เกิดข้ึน 

ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมในการจดัจาํหน่ายหน่วยทรัสต ์ค่าธรรมเนียมการจดัตั้งกองทรัสต ์ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียน 

และรายจ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกส่วนไดเ้สีย 

 

กองทรัสตรั์บรู้ค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สียเป็นรายการหักออกจากทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยลงทุนทั้งจาํนวน 

ยกเวน้ค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สียท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 จะทยอยตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธี

เส้นตรงเป็นระยะเวลา 5 ปี ตามนโยบายการบญัชีเดิม  

 

(ฉ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กองทรัสต์จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าเม่ือสัญญานั้น 

ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กองทรัสตจ์ะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า

อสงัหาริมทรัพยก์องทรัสตเ์ลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่

เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 

 

127การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 

 

22 

กองทรัสต์รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าเร่ิมแรกด้วยด้วยราคาทุนและจัดประเภทเป็นเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ 

สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยต์ามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 3 (ข) ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงิน

ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการ

ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กองทรัสต์

ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกองทรัสต์ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กองทรัสต์กาํหนดอตัราดอกเบ้ีย 

เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน

เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก

วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสญัญาเช่า 

เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้   

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

นโยบายการบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่ากล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฌ) 

 

(ช) หน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

(ซ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกองทรัสตมี์ภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และ 

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชําระภาระผูกพนัดังกล่าว  

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั 

เพื่อให้สะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการ

หน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์128
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(ฌ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)  

ท่ีกองทรัสต์สามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่

สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กองทรัสต์ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

กองทรัสตรั์บรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกองทรัสต์วดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา

เสนอขาย 

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกองทรัสตพ์ิจารณาวา่มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ

ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า

เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ

การทาํรายการและรับรู้ในกาํไรขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่น

ระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอด

อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

 

(ญ) รายได้ค่าเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กองทรัสตจ์ะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม

สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
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ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาใหเ้ช่า กองทรัสตพ์ิจารณาจดัประเภทสญัญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด

หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาไม่เขา้

เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน  
 

กองทรัสต์รับรู้ค่าเช่าท่ีไดรั้บจากสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดค่้าเช่าดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และ

แสดงเป็นส่วนหน่ึงของ ‘รายไดค่้าเช่า’ ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานจะรวม

เป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์

เดียวกนักบัรายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ รายไดค่้าเช่าและบริการ

คา้งรับแสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 
 

(ฎ) รายได้ค่าบริการ 
 

รายไดค่้าบริการรับรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกองทรัสตค์าดวา่

จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเกบ็แทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้   
 

รายไดค่้าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

(ฏ) ดอกเบ้ีย 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ 

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน  
 

(ฐ) ค่าใช้จ่าย 
 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ฑ) ภาษเีงินได้ 
 

กองทรัสต์น้ีเป็นกองทรัสต์ท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในประเทศไทย จึงไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

บนัทึกไวใ้นงบการเงิน 
 

(ฒ) การแบ่งปันส่วนทุน 
 

กองทรัสตบ์นัทึกลดกาํไรสะสม ณ วนัท่ีประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
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4 ความเส่ียงทางการเงิน 

 

มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม  

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง

ลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

  มูลค่า 

ตามบัญชี 

มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 30 กนัยายน 2567   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

  (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงิน           

ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

   ตัดจําหน่าย 

          

เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ  1,356,630  -  -  1,414,296  1,414,296 

หุน้กู ้  11,407,849  -  11,485,779  -  11,485,779 

 

  มูลค่า 

ตามบัญชี 

มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 30 กนัยายน 2566   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

  (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงิน           

ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

   ตัดจําหน่าย 

          

เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ  1,282,488  -  -  1,206,343  1,206,343 

หุน้กู ้  11,332,132  -  11,113,481  -  11,113,481 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

 

ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ วิธีคิดลดกระแสเงินสด 

หุน้กู ้ คาํนวณโดยใชร้าคาตราสารหน้ีท่ีไม่รวมดอกเบ้ียคา้งรับล่าสุดของสมาคม

ตลาดตราสารหน้ีไทย (Thai Bond Market Association Government Bond)   

 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกองทรัสต ์หากผูเ้ช่าหรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ

ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นผูเ้ช่าของกองทรัสต ์

อยา่งไรกต็าม สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น กองทรัสตจึ์งไม่คาดวา่จะไดรั้บความ

เสียหายจากการเกบ็หน้ี 

 

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 

ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

ลกูหนีค่้าเช่าและบริการ  

 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกองทรัสต์ ได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของผูเ้ช่าแต่ละราย อย่างไรก็ตาม 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดพิ้จารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของผูเ้ช่า ซ่ึงรวมถึงความเส่ียง

ของการผดินดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีผูเ้ช่าดาํเนินธุรกิจอยู ่ 

 

ผูจ้ ัดการกองทรัสต์กาํหนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของผูเ้ช่ารายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี

กองทรัสตจ์ะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการชาํระเงิน  

 

กองทรัสต์จาํกัดความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหน้ีด้วยการกําหนดระยะเวลาการจ่ายชําระ และมีการติดตาม 

ยอดคงค้างของลูกหน้ีการค้าอย่างสมํ่าเสมอ กองทรัสต์พิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ี

ถึงกําหนดชําระสําหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  

สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกองทรัสตท่ี์มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์132
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ตารางท่ีแสดงไวด้า้นล่างให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ี 

ค่าเช่าและบริการ  
 

ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ ณ วันที่ 30 กนัยายน 2567  2566 

 (พันบาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 15,936  14,162 

เกินกาํหนดชาํระ    

   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 25,643  15,108 

   3 - 6 เดือน -  - 

   มากกวา่ 6 เดือน 1,804  143 

ลูกหน้ีท่ีอยูใ่นขั้นตอนการฟ้องร้องดาํเนินคดี 66,347  66,468 

รวม 109,730  95,881 

รายไดค้า้งรับภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงาน 103,287  120,636 

รวม 213,017  216,517 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (66,589)  (66,912) 

สุทธิ 146,428  149,605 

 

ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 2567  2566 

   (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 / 2565   66,912  73,719 

กลบัรายการ   (323)  (6,807) 

ณ วนัที่ 30 กนัยายน   66,589  66,912 

 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

 

กองทรัสตไ์ม่มีสินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ จึงไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 

ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กองทรัสต์ไม่มีความเส่ียงด้านตลาดท่ีเก่ียวกับผลตอบแทนของเงินลงทุนในตราสาร เน่ืองจากกองทรัสต์ไม่มี 

เงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ี  

  

133การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียตลาดซ่ึง 

ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกองทรัสต ์เน่ืองจากเงินกูย้ืมและหุ้นกู ้(ดูหมายเหตุ ขอ้ 8 

และ 9) ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีทาํให้กองทรัสต์มีความเส่ียงตํ่าจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย 

ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา

ดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกองทรัสต ์

 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 

กองทรัสตก์าํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตพ์ิจารณาวา่เพียงพอ

เพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกองทรัสตแ์ละลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกําหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน  

โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตาม

สญัญา 

 

   กระแสเงินสดตามสญัญา  

ณ วันที่ 30 กนัยายน 2567 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี   รวม 

 (พันบาท) 

เงินกูย้มืระยะสั้น 2,078,000  2,129,983  -  -  2,129,983 

เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 1,356,630  494,662  780,802  81,166  1,356,630 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 172,083  10,221  43,037  177,028  230,286 

หุน้กู ้ 11,407,849  2,698,179  8,159,393  1,710,486  12,568,058 

รวม 15,014,562  5,333,045  8,983,232  1,968,680  16,284,957 

 

  

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์134
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   กระแสเงินสดตามสญัญา  

ณ วันที่ 30 กนัยายน 2566 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี   รวม 

 (พันบาท) 

เงินกูย้มืระยะสั้น 3,549,700  3,609,746  -  -  3,609,746 

เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 1,282,488  456,780  743,799  81,909  1,282,488 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 176,365  9,792  41,934  188,352  240,078 

หุน้กู ้ 11,332,132  2,192,859  8,536,732  1,829,100  12,558,691 

รวม 16,340,685  6,269,177  9,322,465  2,099,361  17,691,003 

 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กองทรัสตบ์ริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการลงทุนโดยกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เช่น การกระจาย

ประเภทเงินลงทุน และการวิเคราะห์ฐานะของกิจการท่ีจะลงทุน  

 

5 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 

 

 หมายเหต ุ 2567  2566 

  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 / 2565  49,824,979  46,319,379 

ซ้ือ / เช่า  909,967  3,237,717 

เพิ่มข้ึนจากการปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย ์  90,828  27,386 

จาํหน่าย  (82,519)  (66,800) 

ตดัจาํหน่ายจากผลกระทบเหตุการณ์อคัคีภยั 19  -     (39,356) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม  (166,123)  354,853 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 

   ในอสงัหาริมทรัพยจ์ากการจาํหน่าย 

  

(3,581) 

  

(8,200) 

ณ วนัที่ 30 กนัยายน  50,573,551  49,824,979 

 

  

135การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์
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สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กนัยายน   2567  2566 

   (พันบาท) 

จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน       

รายไดค่้าเช่าและบริการ   3,908,370  3,725,205 

ค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษา      

- อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีมีรายไดค่้าเช่าและบริการ   87,165  92,590 

- อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีไม่มีรายไดค่้าเช่าและบริการ   121,943  116,093 
 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยป์ระเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคา

อิสระโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียงตามรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี

ประเมินในเดือนพฤศจิกายน 2566 เดือนกุมภาพนัธ์ เดือนเมษายน เดือนพฤษภาคม และเดือนสิงหาคม 2567  

และถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมเป็นระดบัท่ี 3  
 

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยสําคญั 

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ 

ที่มีนัยสําคญัและการวดัมูลค่ายุติธรรม 

• อตัราการเพิ่มข้ึนของค่าเช่าในตลาดท่ีประมาณการไว ้

2.5% - 3.0% (2566: 2.5% - 3.0%) 

• อตัราการเช่า 70.0% - 97.0% (2566: 70.0% - 97.0%) 

• อตัราคิดลด 8.0% - 9.5% (2566: 8.0% - 9.5%) 

• อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน 6.0%  

(2566: 6.0%) 

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง) หาก 

• อตัราการเพิ่มข้ึนของค่าเช่าในตลาดท่ีประมาณการ

ไวสู้งข้ึน (ลดลง) 

• อตัราการเช่าสูงข้ึน (ลดลง) 

• อตัราคิดลดท่ีตํ่าลง (สูงข้ึน) 

• อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนตํ่าลง (สูงข้ึน) 
 

สญัญาสาํคญัในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 
 

2567 
 

เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2567 กองทรัสต์ไดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในนิคมอุตสาหกรรมเอเซีย (สุวรรณภูมิ) 

กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็น

จาํนวนเงินทั้งส้ิน 316.27 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสญัญา 
 

เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2567 กองทรัสต์ได้ทําสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในเขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี 

กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็น

จาํนวนเงินทั้งส้ิน 44.26 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสญัญา 

 

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์136
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เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2567 กองทรัสต์ไดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 

กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็น

จาํนวนเงินทั้งส้ิน 73.34 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา 
 

เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2567 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในเขตสวนอุตสาหกรรมโรจนะ อยุธยา 

กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็น

จาํนวนเงินทั้งส้ิน 326.49 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา 

 

เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2567 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในโครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี  

อีสเทิร์นซีบอร์ด 2 เอ กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั โดยคู่สัญญาตกลงราคา

ทรัพยสิ์นตามสญัญาเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 117.72 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสญัญา 

 

เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 กองทรัสตไ์ดมี้การทาํสัญญาซ้ือขายท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนในสวนอุตสาหกรรม

โรจนะกับบริษทัแห่งหน่ึง โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทั้ งส้ิน 49.50 ล้านบาท  

ตามข้อกําหนดและเ ง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา ทั้ ง น้ีกองทรัสต์มี ค่าใช้จ่ายท่ี เ ก่ียวข้องกับการจําหน่าย

อสงัหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 2.60 ลา้นบาท 

 

เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2567 กองทรัสตไ์ดมี้การทาํสัญญาซ้ือขายท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนในสวนอุตสาหกรรม

โรจนะกับบริษทัแห่งหน่ึง โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทั้ งส้ิน 52.00 ล้านบาท  

ตามข้อกําหนดและเ ง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา ทั้ ง น้ีกองทรัสต์มี ค่าใช้จ่ายท่ี เ ก่ียวข้องกับการจําหน่าย

อสงัหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 2.50 ลา้นบาท 

 

2566 

 

เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 กองทรัสต์ไดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในนิคมอุตสาหกรรมเอเซีย (สุวรรณภูมิ) 

กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็น

จาํนวนเงินทั้งส้ิน 377.41 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสญัญา 

 

เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค เขตอุตสาหกรรม

กบินทร์บุรีและสวนอุตสาหกรรมโรจนะ กับบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทั้ งส้ิน 438.23 ล้านบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไข 

ตามท่ีระบุในสญัญา 

 

137การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์
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เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในโครงการเฟรเซอรส์ พร็อพเพอร์ต้ี อีสเทิร์น 

ซีบอร์ด 2 เอ โครงการเฟรเซอรส์ พร็อพเพอร์ต้ี แหลมฉบงั 2 และนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 1 กับบริษทั เฟรเซอร์ส 

พร็อพเพอร์ต้ี อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จํากัด โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจาํนวนเงิน 

ทั้งส้ิน 738.30 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสญัญา 

 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 กองทรัสต์ได้ทาํสัญญาสิทธิการเช่าในท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในโครงการทิพย์ 9 

กับบริษัทแห่งหน่ึง โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน 1,641.70 ล้านบาท 

ตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา ทั้งน้ีกองทรัสตมี์ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํสัญญาสิทธิการเช่า

อสงัหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 42.09 ลา้นบาท 
 

เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 กองทรัสตไ์ดมี้การทาํสัญญาซ้ือขายท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนในนิคมอุตสาหกรรม

ไฮเทคกับบริษทัแห่งหน่ึง โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพย์สินตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทั้ งส้ิน 83.00 ล้านบาท  

ตามข้อกําหนดและเ ง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา ทั้ ง น้ีกองทรัสต์มี ค่าใช้จ่ายท่ี เ ก่ียวข้องกับการจําหน่าย

อสงัหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 4.34 ลา้นบาท 

 

การรับประกันรายได้ 

 

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล 

(ประเทศไทย) จาํกดั ตกลงท่ีจะรับประกนัรายไดก้บักองทรัสต์ โดยคู่สัญญาตกลงชดเชยค่าเช่าและค่าบริการของ

พื้นท่ีเช่าท่ีวา่ง สาํหรับพื้นท่ีเช่าส่วนท่ีเหลือท่ีวา่ง หรือพ้ืนท่ีเช่าท่ีมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการรวมทั้งค่าบริการส่วนกลาง

น้อยกว่าอตัราค่าเช่าท่ีรับประกนัสําหรับทรัพยสิ์นท่ีขายแก่กองทรัสตใ์นปี 2566 เป็นระยะเวลา 12 เดือนนบัตั้งแต่ 

วนัโอนกรรมสิทธ์ิ หรือนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาบริการลูกคา้ของพ้ืนท่ีเช่าท่ีชดเชยส้ินสุดลง จนถึงวนัท่ีกองทรัสต ์

ทาํสัญญาบริการลูกคา้กบัผูเ้ช่ารายยอ่ย (ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็นกบัผูเ้ช่ารายยอ่ยรายเดิมหรือผูเ้ช่ารายยอ่ยรายใหม่ก็ตาม)  

โดยอตัราค่าเช่าและค่าบริการท่ีรับประกนัเป็นอตัราท่ีตกลงตามสญัญา 

  

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์138



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
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สัญญาเช่า 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

กองทรัสต์เช่าท่ีดิน คลังสินค้า และโรงงานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 27 - 28  ปี ค่าเช่ากาํหนดชําระเป็นรายปี 

ตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กนัยายน  2567  2566 

 (พันบาท) 

จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 5,509  5,644 
 

ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสญัญาเช่าของกองทรัสตมี์จาํนวน 9.79 ลา้นบาท (2566: 9.68 ล้านบาท) 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า  
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยอาคารโรงงานและอาคารคลงัสินคา้หลายแห่งท่ีให้เช่าแก่

บุคคลท่ีสามตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน สัญญาเช่าแต่ละฉบบักาํหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดโ้ดยเฉล่ียเป็นเวลา 3 ปี 

โดยการต่ออายสุญัญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผูเ้ช่า สญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งหมดกาํหนด

รายไดค่้าเช่าเป็นจาํนวนคงท่ี ยกเวน้สญัญาเช่าบางฉบบัท่ีกาํหนดใหผู้เ้ช่าชาํระคืนค่าประกนัภยัท่ีออกโดยกองทรัสต ์ 
 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กนัยายน 2567  2566 

 (พันบาท) 

จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      

กาํไรสุทธิจากการขายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ 10,049  3,661 
 

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าดาํเนินงาน ณ วันที่ 30 กนัยายน 2567  2566 

 (พันบาท) 

ปีท่ี 1 3,051,112  3,026,465 

ปีท่ี 2 1,916,617  1,906,267 

ปีท่ี 3 892,003  992,200 

ปีท่ี 4 463,705  452,429 

ปีท่ี 5 272,301  337,650 

หลงัจากปีท่ี 5 770,902  756,911 

รวม 7,366,640  7,471,922 

139การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์
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6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

  
30 กนัยายน 2567  30 กนัยายน 2566 

   อตัราดอกเบ้ีย    อตัราดอกเบ้ีย 

 (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ) 

เงินสดในมือ 88  -  76  - 

เงินฝากกระแสรายวนั        

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)                                                      13,851  -  6,422  - 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 4,041  -  4,206  - 

        

เงินฝากออมทรัพย์        

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 8,679  0.60  67,435  0.30 - 0.60 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 313,906  0.90 - 1.00  196,222  0.30 - 0.90 

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 10,310  0.45  4,919  0.35 - 0.45 

ธนาคารเกียรตินาคิน จาํกดั(มหาชน) 45  0.55  45  0.55 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั(มหาชน) 414  0.85  340  0.60 - 0.85 

รวม 351,334    279,665   

        

7 ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี 

 

 2567  2566 
 

(พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 / 2565 -  2,728 

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี -  (2,728) 

ณ วนัที่ 30 กนัยายน  -  - 

 

หากกองทรัสต์ต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชีดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายทั้ งจํานวน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  

กองทรัสต์จะมีมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิคงเหลือเท่ากบั 35,833.35 ลา้นบาท (2566: 33,768.11  ล้านบาท) และมีมูลค่า

สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยคงเหลือเท่ากบั 10.9135 บาทต่อหน่วย (2566: 11.0231 บาทต่อหน่วย) 

  

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์140
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8 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

 หมายเหต ุ  2567  2566  
  (พันบาท) 

หน้ีสินที่ไม่มีหลักประกนั    

เงินกูย้มืระยะสั้น   2,078,000  3,549,700 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า   172,083  176,365 

หุน้กู ้ 9  11,407,849  11,332,132 

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้   13,657,932  15,058,197 
 

การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
 

 

เงินกูย้มือ่ืน  

หน้ีสินตาม

สญัญาเช่า   รวม 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 12,083,798  180,404  12,264,202 

การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 2,798,034  (4,039)  2,793,995 

ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2566 / 1 ตุลาคม 2566 14,881,832  176,365  15,058,197 

การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (1,395,983)  (4,282)  (1,400,265) 

ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2567 13,485,849  172,083  13,657,932 
 

ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2567 กองทรัสต์มีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวนเงินรวม 7,432.00 ล้านบาท  

(2566: 3,111.00 ล้านบาท) 
 

2567 
 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 กองทรัสต์มีเ งินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึงจํานวน 358 ล้านบาท  

โดยมีอตัราดอกเบ้ีย BIBOR บวกอตัราคงท่ีต่อปีตามท่ีกาํหนดในสัญญา มีกาํหนดชาํระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ีย  

ภายในเดือนพฤศจิกายน และเดือนธนัวาคม 2567 
 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 กองทรัสต์มีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึงจํานวน 1,720  ล้านบาท  

โดยมีอัตราดอกเบ้ียอตัราคงท่ีต่อปีตามท่ีกาํหนดในสัญญา มีกาํหนดชําระคืนเงินต้นภายในเดือนมิถุนายน และ 

เดือนกนัยายน 2568 และชาํระดอกเบ้ียทุกเดือน 
 

2566 
 

ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2566 กองทรัสต์มีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินจาํนวน 3,549.70 ล้านบาท โดยมี 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อปีตามท่ีกาํหนดในสญัญา และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ภายในเดือนกนัยายน 2567 
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9 หุ้นกู้ 
 

     จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 

ประเภท อตัรา   วนัท่ีครบ 30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน 

หุน้กู ้ ดอกเบ้ีย อาย ุ วนัท่ีออกหุน้กู ้ กาํหนด 2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละ) (ปี)   (หน่วย)  (พันบาท) 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 

คร้ังท่ี 1/2560           

  - ชุดท่ี 2 4.18 7 5 เมษายน 2560 5 เมษายน 2567 -  1,000,000  -  1,000,000 

     -  1,000,000  -  1,000,000 

คร้ังท่ี 1/2561           

  - ชุดท่ี 3 3.65 7 28 มิถุนายน 2561 28 มิถุนายน 2568 380,000  380,000  380,000  380,000 

  - ชุดท่ี 4 4.06 10 28 มิถุนายน 2561 28 มิถุนายน 2571 1,260,000  1,260,000  1,260,000  1,260,000 

     1,640,000  1,640,000  1,640,000  1,640,000 

คร้ังท่ี 2/2561           

  - ชุดท่ี 3 4.19 10 19 ธนัวาคม 2561 19 ธนัวาคม 2571 600,000  600,000  600,000  600,000 

     600,000  600,000  600,000  600,000 

คร้ังท่ี 1/2562           

  - ชุดท่ี 2 3.14 7 8 สิงหาคม 2562 8 สิงหาคม 2569 500,000  500,000  500,000  500,000 

     500,000  500,000  500,000  500,000 

คร้ังท่ี 1/2563           

  - ชุดท่ี 1 3.00 7 3 เมษายน 2563 3 เมษายน 2570 450,000  450,000  450,000  450,000 

  - ชุดท่ี 2 3.30 10 3 เมษายน 2563 3 เมษายน 2573 550,000  550,000  550,000  550,000 

     1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 

คร้ังท่ี 1/2564           

  - ชุดท่ี 1 1.69 3 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2567 -  850,000  -  850,000 

  - ชุดท่ี 2 2.54 5 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2569 700,000  700,000  700,000  700,000 

  - ชุดท่ี 3 3.30 7 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2571 700,000  700,000  700,000  700,000 

  - ชุดท่ี 4 3.97 10 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2574 250,000  250,000  250,000  250,000 

     1,650,000  2,500,000  1,650,000  2,500,000 

คร้ังท่ี 2/2564           

  - ชุดท่ี 1 1.84 3 16 ธนัวาคม 2564 16 ธนัวาคม 2567 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 

     1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 

คร้ังท่ี 1/2565           

  - ชุดท่ี 1 3.05 3 31 พฤษภาคม 2565 31 พฤษภาคม 2568 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 

  - ชุดท่ี 2 3.85 5 31 พฤษภาคม 2565 31 พฤษภาคม 2570 600,000  600,000  600,000  600,000 

     1,600,000  1,600,000  1,600,000  1,600,000 
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     จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 

ประเภท อตัรา   วนัท่ีครบ 30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน 

หุน้กู ้ ดอกเบ้ีย อาย ุ วนัท่ีออกหุน้กู ้ กาํหนด 2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละ) (ปี)   (หน่วย)  (พันบาท) 

คร้ังท่ี 1/2566           

  - ชุดท่ี 1 3.12 3 14 มีนาคม 2566 14 มีนาคม 2569 1,000,000  1,000,000  1,000,000   1,000,000 

  - ชุดท่ี 2 3.51 5 14 มีนาคม 2566 14 มีนาคม 2571 150,000  150,000  150,000  150,000 

  - ชุดท่ี 3 3.80 7 14 มีนาคม 2566 14 มีนาคม 2573 350,000  350,000  350,000  350,000 

     1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000 

คร้ังท่ี 1/2567 

 

 

          

  - ชุดท่ี 1 - 3 3 เมษายน 2567 2 เมษายน 2570 1,000,000  -  1,000,000  - 

  - ชุดท่ี 2 3.56 5 3 เมษายน 2567 3 เมษายน 2572 500,000  -  500,000  - 

  - ชุดท่ี 3 3.75 7 3 เมษายน 2567 3 เมษายน 2574 500,000  -  500,000  - 

     2,000,000  -  2,000,000  - 

รวม     11,490,000  11,340,000  11,490,000  11,340,000 

หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี      (7,587)  (7,868) 
หัก ปรับปรุงหุน้กูแ้ปลงสภาพตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง     (74,564)  - 

หุ้นกู้ - สุทธิ       11,407,849  11,332,132 

 

ดอกเบ้ียของหุน้กูมี้กาํหนดชาํระทุกหกเดือน  

 

หุ้นกู้ดังกล่าวข้างต้นได้กําหนดข้อจาํกัดบางประการ เช่น ข้อจาํกัดเร่ืองการกําหนดอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อมูลค่า 

สินทรัพยร์วมในอตัราไม่เกินร้อยละ 60 ณ ส้ินงวดบญัชีรายปีตลอดอายุของหุ้นกู้ ขอ้จาํกัดเร่ืองการละเวน้การกู้ยืม

ขอ้จาํกดัเร่ืองการก่อหน้ี หรือก่อภาระผูกพนัใด ๆ เวน้แต่เป็นเร่ืองปกติทางพาณิชยห์รือเป็นเร่ืองปกติในการทาํธุรกรรม

ประเภทนั้น 

 

ในเดือนเมษายน 2567 กองทรัสตไ์ดอ้อกหุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้

โดยมีมูลค่าท่ีตราไว ้หน่วยละ 1,000 บาท มีราคาเสนอขายหน่วยละ 911.34385 บาท โดยเป็นหุน้กูป้ระเภทท่ีไม่มีการชาํระ

ดอกเบ้ียตลอดอายุหุ้นกู้ โดยมีอัตราคิดลดร้อยละ 3.12 ต่อปี ทั้ งน้ีกองทรัสต์ต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนด และ 

ดาํรงไวซ่ึ้งอตัราส่วนของมูลค่าการกูย้ืมเงินในอตัราไม่เกินร้อยละ 60 ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต ์ณ ส้ินงวด

บญัชีรายปีตลอดอายขุองหุน้กู ้
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10 ทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กนัยายน 2567  2566 

 จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน  จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 

 (พันหน่วย / พนับาท)  (พันหน่วย / พนับาท) 

ทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 3,063,387  33,196,674  3,063,387  31,118,590 

        

หน่วยทรัสตต์น้งวด ณ 1 ตุลาคม 2566 / 2565 3,063,387  31,118,590  3,063,387  31,118,590 

ออกหน่วยทรัสตใ์หม่ 220,000  2,078,084  -  - 

หน่วยทรัสต์ส้ินงวด ณ 30 กนัยายน 3,283,387  33,196,674  3,063,387  31,118,590 

 

เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2566 กองทรัสต์ไดมี้การเพิ่มทุนโดยออกและเสนอขายหน่วยทรัสต์จาํนวน 220,000,000 หน่วย

ให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์เดิมโดยไม่จดัสรรให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีจะทาํให้กองทรัสต์มีหน้าท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ 

(PPO) โดยมีมูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 9.5363 บาท และมีราคาเสนอขายหน่วยละ 9.5000 บาท เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 2,090 

ลา้นบาท โดยมีค่าใชจ่้ายในการออกหน่วยทรัสตจ์าํนวน 11.92 ลา้นบาท ทาํใหก้องทรัสตมี์จาํนวนหน่วยทรัสตเ์พิ่มข้ึนจาก

เดิม 3,063,387,048 หน่วย เป็น 3,283,387,048 หน่วย 

 

11 กาํไรสะสม 

 

 หมายเหต ุ 2567  2566 

  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 / 2565  2,649,517  2,088,894 

กาํไรจากการลงทุนสุทธิ  2,558,066  2,493,523 

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์  10,049  3,661 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 

ของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์

 

5 

 

(166,123) 

  

354,853 

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์ 14 (2,414,833)  (2,291,414) 

ณ วนัที่ 30 กนัยายน  2,636,676  2,649,517 
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12 ค่าใช้จ่าย 
 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์ค่าธรรมเนียมทรัสตี และค่าธรรมเนียมนายทะเบียนมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

(ก) ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์  

ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ  

กองทรัสต ์

อตัราร้อยละ 0.25 ต่อปี ของมูลค่าสินทรัพยร์วมของกองทรัสต ์

ค่าธรรมเนียมบริหารจดัการ

ทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์

อตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี ของรายไดสุ้ทธิตามสญัญาเช่าและบริการ 

ค่าธรรมเนียมพเิศษ อตัราร้อยละ 5.00 ต่อปี ของกาํไรสุทธิจากการดาํเนินการของกองทรัสต ์

ค่านายหนา้ในการจดัหาผูเ้ช่า 

รายยอ่ยรายใหม่ 

ตามสัดส่วนตามระยะเวลาทําสัญญาเช่าและสัญญาบริการของผูเ้ช่า 

รายยอ่ยรายใหม่ แต่ไม่เกิน 3 เดือนของอตัราค่าเช่าและบริการ 

ค่านายหนา้ในการซ้ือ/ขาย/โอน

สิทธิการเช่า/รับโอนสิทธิ 

การเช่าอสงัหาริมทรัพย ์

อัตราไม่เกินร้อยละ 3.00 ของมูลค่าการซ้ือ/ขาย/โอนสิทธิการเช่า/ 

รับโอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์

(ข) ค่าธรรมเนียมทรัสตี อตัราร้อยละ 0.060 ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม สําหรับทรัพยสิ์นรวม

ส่วนท่ีไม่เกิน 15,000 ลา้นบาท 

 อตัราร้อยละ 0.045 ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม สําหรับทรัพยสิ์นรวม

ส่วนท่ีเกิน 15,000 ลา้นบาท ถึง 30,000 ลา้นบาท 

 อตัราร้อยละ 0.030 ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม สําหรับทรัพยสิ์นรวม

ส่วนท่ีเกินกวา่ 30,000 ลา้นบาทข้ึนไป 

(ค) ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อปี โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 
 

ค่าธรรมเนียมขา้งตน้ (ก)-(ข) จะคาํนวณเป็นรายเดือนและชาํระโดยตดัจากบญัชีของกองทรัสตเ์ป็นรายเดือน 
 

ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินโครงการประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนสําหรับกองทรัสต์ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจดัตั้ง

กองทรัสต ์ค่าสาธารณูปโภค ค่าประกนัภยั ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าไปรษณียากร ตลอดจนค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

ตามกฎหมายและอ่ืน ๆ ตามท่ีจ่ายจริง 
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13 บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกองทรัสต ์หรือบุคคลหรือ

กิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักองทรัสต ์หรือกองทรัสต์

มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทาง

การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักองทรัสตใ์นระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกจิการ ประเทศท่ีจัดต้ัง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย)  

จาํกดั (มหาชน) 

ไทย เป็นบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล  

(ประเทศไทย) จาํกดั 

ไทย ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทั สหไทย พรอพเพอร์ต้ี แอนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั 

ไทย ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล  

รีท แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ไทย ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั ไทย ทรัสตี 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทรัสตี 

บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันของบริษัทใหญ่ของ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันของบริษัทใหญ่ของ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี เดม็โก ้เพาเวอร์ 6 

จาํกดั  

ไทย กิจการร่วมคา้ของบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี เดม็โก ้เพาเวอร์ 11 

จาํกดั  

ไทย กิจการร่วมคา้ของบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์

บริษทั เกษมทรัพยภ์กัดี จาํกดั ไทย กิจการร่วมคา้ของบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์

Frasers Property Corporate Services Pte. Ltd. สิงคโปร์ มีกรรมการร่วมกันของบริษัทใหญ่ของ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
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รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กนัยายน 2567  2566 

 (พันบาท) 

กลุ่มบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)    

รายไดค่้าเช่าและบริการ 309  319 

รายไดจ้ากการรับประกนัการมีผูเ้ช่า 16,297  12,620 

รายไดอ่ื้น 19  20 

ซ้ืออสงัหาริมทรัพย ์ 874,000  1,549,900 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์ 465,092  432,716 

ค่านายหนา้จ่ายจากการขายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ 3,258  2,586 

ค่านายหนา้จ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยรั์บรู้เป็นตน้ทุน 

ของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์

 

- 

  

32,011 

ค่าบริการส่วนกลาง 36,705  30,607 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 25,099  30,644 

ค่าสาธารณูปโภค 57  57 

ค่าบริการอ่ืน ๆ 1,899  836 

ตน้ทุนทางการเงิน 5,510  5,644 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)    

   รายไดด้อกเบ้ีย 404  255 

   ตน้ทุนทางการเงิน 7,057  13,794 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั    

   ค่าธรรมเนียมทรัสตี 22,758  21,840 

บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั    

   รายไดค่้าเช่าและบริการ 61,391  58,434 

บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)    

   รายไดช้ดเชยค่าสินไหมทดแทน 835  6,648 

   รายไดช้ดเชยค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์อคัคีภยั 6,447  29,433 

   ค่าบริการอ่ืนๆ 35,004  24,806 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั    

ณ วันที่ 30 กนัยายน 2567  2566 

 (พันบาท) 

กลุ่มบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)    

   ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 28  1,913 

   ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสตค์า้งจ่าย 80,228  71,150 

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 26,158  29,324 

   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 75  76 

   รายไดรั้บล่วงหนา้อ่ืน 5  5 

   เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 79  79 

   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 172,083  176,365 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)    

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 12,720  71,640 

   ดอกเบ้ียคา้งรับ 87  90 

   ลูกหน้ีอ่ืน 2  - 

   ดอกเบ้ียคา้งจ่าย -  3,326 

   หุน้กู ้ -  330,000 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั    

   ค่าธรรมเนียมทรัสตีคา้งจ่าย 3,924  3,857 

บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั    

   ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 1,071  926 

   เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 11,772  11,772 

บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)    

   ลูกหน้ีบริษทัประกนัภยั -  29,433 

   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 22,556  22,358 

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 205  172 

    

ภาระผกูพนักบักจิการที่เกีย่วข้องกนั    

จํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญา 

  

   

ภายใน 1 ปี  25,951  24,118 
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สัญญาสาํคัญท่ีทาํกับบคุคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 

กองทรัสตท์าํสญัญาบริการส่วนกลางกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สญัญามีระยะเวลา 1 ปี ส้ินสุดเดือนธนัวาคม 2567 

 

กองทรัสตซ้ื์ออสงัหาริมทรัพยจ์ากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดูหมายเหตุขอ้ 5  

 

14 การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 

ในระหวา่งปี 2567 และ 2566 กองทรัสตไ์ดมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งัน้ี 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 

ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัท่ีอนุมติั วนัท่ีจ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 

1 กรกฎาคม 2566 - 30 กนัยายน 2566 3 พฤศจิกายน 2566 30 พฤศจิกายน 2566 0.1870 572,853 

1 ตุลาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566 7 กมุภาพนัธ์ 2567 7 มีนาคม 2567 0.1870 613,994 

1 มกราคม 2567 - 31 มีนาคม 2567 8 พฤษภาคม 2567 7 มิถุนายน 2567 0.1870 613,993 

1 เมษายน 2567 - 30 มิถุนายน 2567 8 สิงหาคม 2567 6 กนัยายน 2567 0.1870 613,993 

    2,414,833 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 

ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัท่ีอนุมติั วนัท่ีจ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 

1 กรกฎาคม 2565 - 30 กนัยายน 2565 4 พฤศจิกายน 2565 2 ธนัวาคม 2565 0.1870 572,853 

1 ตุลาคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2565 2 กมุภาพนัธ์ 2566 2 มีนาคม 2566 0.1870 572,853 

1 มกราคม 2566 - 31 มีนาคม 2566 3 พฤษภาคม 2566 1 มิถุนายน 2566 0.1870 572,854 

1 เมษายน 2566 - 30 มิถุนายน 2566 2 สิงหาคม 2566 31 สิงหาคม 2566 0.1870 572,854 

    2,291,414 

 

15 ข้อมูลเกีย่วกบัการซ้ือขายเงินลงทุน 

 

กองทรัสต์ไดซ้ื้อขายเงินลงทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร 

เป็นจาํนวน 992.49 ลา้นบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 0.32 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างปี (2566: จาํนวน 

3,307.44 ล้านบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 1.75 ต่อมลูค่าสินทรัพย์สุทธิถวัเฉลีย่ระหว่างปี) 
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16 ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 

 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกองทรัสต์ท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด  

ด้านการดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับ 

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

 

กองทรัสตด์าํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการให้เช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละ

ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสตป์ระเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณา

จากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจาก 

การดาํเนินงานและสินทรัพยใ์นงบการเงิน ดงันั้น รายได้ กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน 

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 

17 ข้อมูลเกีย่วกบัระดบัและวธีิวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

 

มูลค่ายุติธรรมจําแนกตามวิธีการ 

   ประมาณมูลค่า 

  

ระดบัท่ี 1 

  

ระดบัท่ี 2 

  

ระดบัท่ี 3 

  

รวม 

 หมายเหต ุ (พันบาท) 

ณ วันที่ 30 กนัยายน 2567         

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ

สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์าม

มูลค่ายติุธรรม 

 

 

5 

 

 

- 

  

 

- 

  

 

50,573,551 

  

 

50,573,551 

         

ณ วันที่ 30 กนัยายน 2566         

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ

สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์าม

มูลค่ายติุธรรม 

 

 

5 

 

 

- 

  

 

- 

  

 

49,824,979 

  

 

49,824,979 

 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายุติธรรมท่ีถูกจดัประเภทในระดบัท่ี 3  

มีขอ้มูลท่ีสาํคญัท่ีไม่สามารถสงัเกตไดเ้น่ืองจากมีการซ้ือขายไม่บ่อยนกั 

  

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์150



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
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18 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 2567  2566 

 (พันบาท) 

จํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญา 

   ค่าบริการส่วนกลางที่บอกเลกิไม่ได้ 

   

ภายใน 1 ปี 1,680  1,680 

หลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 6,720  6,720 

หลงัจาก 5 ปี 17,080  18,761 

รวม  25,480  27,161 

 

กองทรัสตท์าํสญัญาบริการส่วนกลางกบักิจการแห่งหน่ึง สญัญามีระยะเวลา 19 ปี ส้ินสุดเดือนพฤศจิกายน 2582 
 

19 ผลกระทบจากเหตุการณ์อคัคภีัย 
 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2566 ไดเ้กิดเหตุเพลิงไหมอ้าคารโรงงานของกองทรัสตท่ี์ตั้งอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 1

จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงอาคารโรงงานมีมูลค่าตามบญัชีส่วนท่ีไดรั้บความเสียหาย จาํนวน 39.35 ลา้นบาท ทั้งน้ี กองทรัสต์

ไดรั้บเงินช่วยเหลือจากผูเ้ช่า เงินชดเชยจากบริษทัประกนัภยัในส่วนของประกนัภยัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์นและ 

ค่าขายเศษซากจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 39.51 ลา้นบาท ซ่ึงกองทรัสตไ์ดบ้นัทึกรายไดด้งักล่าวในงบการเงินสาํหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 ต่อมาในเดือนมีนาคม 2567 กองทรัสต์ไดท้าํการปรับปรุงอาคารโรงงานดงักล่าว 

เสร็จส้ินและไดท้าํสัญญาเช่ากบัผูเ้ช่ารายหน่ึงแลว้ นอกจากน้ี กองทรัสต์มีการประกนัภยั กรณีธุรกิจหยุดชะงกั 

ซ่ึงกองทรัสตไ์ดรั้บค่าสินไหมทดแทนเป็นจาํนวน 6.45 ลา้นบาท และรับรู้รายการดงักล่าวแลว้ในเดือนพฤษภาคม 2567 

 

20 คดคีวาม 

 

เ ม่ือวันท่ี  17 มีนาคม 2565 กองทรัสต์ได้ถูกฟ้องร้องเป็นจํา เลยร่วมในคดีแพ่ง เพื่อ เ รียกร้องค่า เสียหาย  

จากความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับคลงัสินคา้เป็นจาํนวนเงินรวม 118.28 ล้านบาท โดยเม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2567  

ศาลได้มีคาํพิพากษาให้กองทรัสต์และจาํเลยร่วม ร่วมกนัชดใช้ค่าเสียหายในคดีดงักล่าวประมาณ 54 ลา้นบาท  

ปัจจุบนักองทรัสตอ์ยูร่ะหวา่งการยืน่อุทธรณ์ต่อศาล อยา่งไรก็ตาม กองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์มีวงเงิน

ประกนัภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอกรวมกนัจาํนวน 100 ลา้นบาท จึงไม่ได้บนัทึกประมาณการหน้ีสินจาก 

คดีความดงักล่าว ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2567  
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ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
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21 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 คณะกรรมการได้มี 

มติอนุมติัการจัดสรรกาํไรเป็นผลประโยชน์ตอบแทนในอตัราหน่วยละ 0.1870 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 613.99  

ลา้นบาท ผลประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวจะจ่ายใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตใ์นเดือนธนัวาคม 2567 

 

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์152



ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค (วัังน้้อย 2)



นายตรีีขวัญ บุุนนาค
(อายุุ 67 ปีี)
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

นายโสภณ บุุณยรัตพัันธ์ุ์�
(อายุุ 62 ปีี)
กรรมการอิสระ

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ : 15 ม.ค. 2562                       
รวมระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 5 ปีี 8 เดือืน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรัสต์์ด้้วยตนเอง : 0.004%
สััดส่่วนการถือหน่่วยทรัสต์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : 0.06%
ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุรกิิจ University of
	 North Texas สหรััฐอเมริิกา

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ปีี 2566	 Ethical Leadership Program
			   (ELP) 31/2566
			   The Board’s Role in Mergers
			   & Acquisitions (BMA) 6/2566
•	 ปีี 2560	 Advance Audit Committee
			   Program (AACP) 27/2560
•	 ปีี 2549	 Director Accreditation Program 
			   (DAP) 58/2549
•	 ปีี 2544	 Director Certification Program
			   (DCP) 12/2544

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ : 20 พ.ค. 2556                       
รวมระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 11 ปีี 4 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรัสต์์ด้้วยตนเอง : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถือหน่่วยทรัสต์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริ ญญาตรีี บััญชีี (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััย
	 ธรรมศาสตร์์
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 3821

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ปีี 2566	 Ethical Leadership Program
			   (ELP) 31/2566
			   The Board’s Role in Mergers
			   & Acquisitions (BMA) 6/2566
•	 ปีี 2563	 IT Governance and Cyber
			   Resilience Program (ITG)
			   15/2563 
•	 ปีี 2558	 Corporate Governance for
			   Capital Market Intermediaries
			   (CGI) 5/2558
•	 ปีี 2550	 Role of the Compensation
			   Committee (RCC) 1/2549 และ 
			   2/2550
•	 ปีี 2545	 Director Certification Program
			   (DCP) 17/2545

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัังโดยสัังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จัดการ
กองทรัสต์์ FTREIT
•	 2556 - ปััจจุบััน		 กรรมการอิสระ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รี ท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัังโดยสัังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จัดการ
กองทรัสต์์ FTREIT
•	 2561 - ปััจจุบััน
	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รี ท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลักัทรัพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 - บมจ. เอสวีีไอ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรัพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการ - บจก. เอ็็มเมอรััลด์์ เบย์์ รีีสอร์์ท
•	 กรรมการ - บจก. เอ็็มเมอรััลด์์ เบย์์ วิิลล่่า
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 - บมจ. สยาม อุุตสาหกรรมเกษตรอาหาร
•	 กรรมการ - บมจ. โกลด์์ มาสเตอร์์

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลักัทรัพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน
	 กรรมการบรรษัทภิิบาลและการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
	 - บมจ. เอสวีีไอ
•	 กรรมการบริิหาร - บมจ. คอปเปอร์์ ไวร์ด
•	 กรรมการบริิหาร - บมจ. วิินท์คอม เทคโนโลยีี
•	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
	พิ จารณาค่า่ตอบแทน กรรมการสรรหา ประธาน
	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการ
	 บรรษัทภิิบาลและการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 - บมจ. เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรัพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการ - บจก. วีีเน็็ท เอสจีี พาวเวอร์์
•	 ประธานกรรมการ - บจก. วีีเน็็ท พาวเวอร์์
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 - บลจ. แอสเซท พลััส
•	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 - บล. เอเซีีย พลััส
•	 ประธานกรรมการบริิหาร - บจก. วีีเน็ท็ แคปปิทอล

ประสบการณ์อื่่�น / ประสบการณ์ในกิิจการอื่่�นที่่�
ไม่่ได้้แสวงหากำำ�ไร :
•	 กรรมการตรวจสอบ - สำำ�นักพััฒนาธุุรกรรม
	 ทางอิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ กระทรวงดิจิิิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิ
	 และสัังคม
•	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 - สถาบัันไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
•	 สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส - สมาคมส่่งเสริิม
	 สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

คณะกรรมการ
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
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นายโสภณ ราชรัักษา
(อายุุ 52 ปีี)
กรรมการ
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท
ตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง)

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ : 27 ม.ค. 2560                       
รวมระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 7 ปีี 8 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรัสต์์ด้้วยตนเอง : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถือหน่่วยทรัสต์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท รััฐประศาสนศาสตร์์ National
	 Graduate Institute for Policy Studies
	ปร ะเทศญี่่�ปุ่่� น
•	ปริ ญญาโท เศรษฐศาสตร์์ Michigan State 
	 University สหรััฐอเมริิกา
•	ปริ ญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
	 ธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ปีี 2562	 Director Certification Program
			   (DCP) 282/2562
•	 ปีี 2561	 Boardroom Success through
			   Financing & Investment (BFI)
			   5/2561
สถาบัันวิิทยาการธุรกิจและอุุตสาหกรรม (IBID)
•	 ปีี 2558	นั ักบริิหารระดัับสููงด้้านการพัฒนา
			ธุ   รกิิจอุตสาหกรรม และการลงทุุน 
			ว   ธอ. รุ่่�นที่่ � 2/2558

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัังโดยสัังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จัดการ
กองทรัสต์์ FTREIT
•	 2560 - ปััจจุบััน		  กรรมการ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รี ท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลักัทรัพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
•	 2563 - 2566	 กรรมการบริิหาร
•	 2561 - 2563	รั กษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�
				    บริิหาร
•	 2560 - 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่
	 บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรัพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ กรรมการ
	 บริิหาร และ กรรมการบริิหารความยั่่�งยืืนและ
	ค วามเสี่่�ยง	-	 บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ
•	 กรรมการ และรองประธานกรรมการบริิหาร
			   -	 บจก. ไทยเบฟเวอเรจ โลจิิสติิก

•	 กรรมการ	 -	 บจก. ไทยเบฟมาร์์เก็็ตติ้้�ง
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เอเอสเอ็็ม แมนเนจเม้้นท์์
•	 กรรมการ	 - 	บจก. ฟู้้�ดส์  คอมพานีี โฮลดิ้้�งส์์
•	 กรรมการ	 -	 Frasers Property Thailand
				    (Vietnam) Pte. Ltd. 
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
				บี    ีเอฟทีีแซด
•	 กรรมการ 	-	 บจก. ทีีอาร์์เอ แลนด์
				ดี    ีเวลลอปเม้้นต์์
•	 กรรมการ 	-	 บจก. พีีบีีเอ โรบอทิิคส์์ 
				    (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. วัังน้้อย โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค 
•	 กรรมการ	 -	 บจก. บางกอก โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ	 -	 บจก. บางปะกง โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ซิิสเต็็ม แอสเซ็็ทส์์ 
•	 กรรมการ	 -	 บจก. โมโช เอ็็นเตอร์์เทนเม้้นต์์ 
•	 กรรมการ	 -	 บจก. อนาเธอร์์ ซีีเนริโอ
•	 กรรมการ	 -	 Frasers Property Thailand
				    (International) Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 Frasers Property Thailand
				    (Hong Kong) Limited
•	 กรรมการ	 -	 PT SLP Surya TICON
				    Internusa, Indonesia
•	 กรรมการ	 -	 PT Surya Internusa Timur, 
				    Indonesia
•	 กรรมการ	 -	 Amigos An Phu Holding 
				    Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 Amigos An Phu (Singapore)
				    Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 Alps Ventura Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 New Motion Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 Grand Trail Holdings Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 Grand Trail Investments 
				    Pte. Ltd.
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นายพีระพััฒน์์ ศรีีสุุคนธ์์
(อายุุ 55 ปีี)
กรรมการ
(กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท
ตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง)

นายโนบุุทากะ คุุราตะ
(อายุุ 41 ปีี)
กรรมการ
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท
ตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง)

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ : 1 ส.ค. 2559                       
รวมระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 8 ปีี 1 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรัสต์์ด้้วยตนเอง : 0.002%
สััดส่่วนการถือหน่่วยทรัสต์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุรกิิจ Mahidol University 
	 International College
•	ปริ ญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ Texas A&M
	 University สหรััฐอเมริิกา
•	ปริ ญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์
	 มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ปีี 2560	 Director Certification Program
			   (DCP) 238/2560
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์
เอ็็มเอไอ (maiA)
•	 ปีี 2562	 Certificate in Chief
			   Transformation Officer (CTO)

ใบอนุญุาต :
•	 ใบอนุุญาตสามััญวิิศวกร สย. 6570
•	 ใบอนุุญาตผู้้�ตรวจสอบอาคาร หมายเลข 0064

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ : 5 พ.ย. 2565                       
รวมระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 1 ปีี 11 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรัสต์์ด้้วยตนเอง : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถือหน่่วยทรัสต์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์
	 มหาวิิทยาลััยริิคเคีียว ประเทศญี่่�ปุ่่� น

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัังโดยสัังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จัดการ
กองทรัสต์์ FTREIT
•	 2565 – ปััจจุบััน		 กรรมการ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รี ท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

ประสบการณ์การทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัังโดยสัังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จัดการ
กองทรัสต์์ FTREIT
•	 2559 – ปััจจุบััน		 กรรมการ
•	 2559 – 2564	 	 กรรมการผู้้�จัดการ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รี ท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลักัทรัพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรัพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการ - บจก.วัังน้้อย โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ - บจก.บางปะกง โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ - บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
			บี   ีเอฟทีีแซด 
•	 กรรมการ - บจก. บางกอก โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค 
•	 กรรมการ - บจก. ออโตเมชั่่�น แอสเซ็็ท
•	 กรรมการ - บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
			   เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 6
•	 กรรมการ - บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
			   เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 11
•	 กรรมการ - บจก. อีีโค อิินดัสัเทรีียล เซอร์์วิิสเซส
•	 กรรมการ - บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
			   พาวเวอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
•	 รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 -	บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล 
		  (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลักัทรัพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรัพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการ	 -	 Emerging Asia Sustainable
				    Infrastructure Fund Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 Arise Sustainable Infrastructure
				    (Singapore) Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 APAC Sustainable Infrastructure
				    Fund Pte. Ltd.
•	 กรรมการ	 -	 Insurance Company of Trinet
				    Asia Pte. Ltd.
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นายสมบููรณ์์ วศิินชััชวาล 
(อายุุ 61 ปีี)
กรรมการ

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ : 1 พ.ย. 2564                       
รวมระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 2 ปีี 11 เดือืน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรัสต์์ด้้วยตนเอง : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถือหน่่วยทรัสต์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุรกิิจ
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริ ญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ปีี 2551	 Directors Certification Program 
			   (DCP) 102/2551

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัังโดยสัังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จัดการ
กองทรัสต์์ FTREIT
•	 2564 – ปััจจุบันั		  กรรมการ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล 
	รี ท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลักัทรัพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	ด้ ้านการเงิิน
	 - บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรัพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการ และ รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�
	 บริิหาร	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    โฮม (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 PT SLP Surya TICON
				    Internusa, Indonesia

•	 กรรมการ	 -	 PT SLP Internusa Karawang,
				    Indonesia
•	 กรรมการ	 -	 PT Surya Internusa Timur, 
				    Indonesia
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    คอร์์ปอเรท เซอร์์วิิสเซส 
				    (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    เทคโนโลยีี (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				ศููนย์    ์บริิหารเงินิ (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				บี    ีเอฟทีีแซด
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				อิ    นดััสเทรีียล (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    พาวเวอร์์ (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เอสทีีทีี จีีดีีซีี (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 Frasers Property Thailand
				    (Hong Kong) Limited
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ออโตเมชั่่�น แอสเซ็็ท
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ซิิสเต็็ม แอสเซ็็ทส์์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. บางกอก โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ	 -	 บจก. วัังน้้อย โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ	 -	 บจก. บางปะกง โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ	 -	 บจก. นวมิินทร์์ เรสซิิเดนซ์์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. อีีโค อิินดััสเทรีียล
				    เซอร์์วิิสเซส
•	 กรรมการ	 -	 บจก. สีีลม คอร์์ปอเรชั่่�น  
•	 กรรมการ	 -	 บจก. บ้้านแม่่พิิมพ์์ 
•	 กรรมการ	 -	 บมจ. แผ่่นดิินทอง พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				ดี    ีเวลลอปเม้้นท์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เกษมทรััพย์์ภัักดีี
•	 กรรมการ	 -	 บมจ. กรุุงเทพบ้้านและที่่�ดิิน
•	 กรรมการ	 -	 บจก. สามย่่านมิิตรทาวน์ โฮลดิ้้�ง
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ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

คณะผู้้�บริิหาร
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

นายธนะรััชต์์ บุุญญะโกศล
กรรมการผู้้�จััดการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุุ�รกิิจ สาขาการเงินิ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
•	 2564 – 2567	 กรรมการผู้้�จัดการ
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

•	 2561 – 2564	 กรรมการผู้้�จัดการ
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์
		  (ประเทศไทย)

•	 2555 – 2561	 ผู้้�จัดการกองทุุนอาวุุโส ฝ่่ายจัดการกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์ และกองทุนุรวม
		  โครงสร้างพื้้�นฐาน
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด

•	 2543 – 2555	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายจัดการกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน วรรณ จำำ�กััด

นางสาวพรพิิมล  ศุุภวิิรััชบััญชา
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ -	 ฝ่่ายบริิหารการเงินิ การกำำ�กัับดููแล และบริิหารความเสี่่�ยง
			   และ เลขานุุการบริิษััท

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริ ญญาตรีี สาขาการเงินิและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
•	 2561 – ปััจจุบััน	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ 
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

•	 2544 – 2561	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบริิหารการเงิิน
		  บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย)

นางสาววริิศรา  เตชะกุุลวิิโรจน์์
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ - ฝ่่ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์์�

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริ ญญาตรีี บริิหารธุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Accredited Investment and Securities Analyst (AISA)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
•	 2562 – ปััจจุบััน	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ 
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

•	 2551 – 2562	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส Real Estate & Infrastructure Investment
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

•	 2547 – 2551	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกองทุุนอสัังหาริิมทรัพย์์
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�เนินิงานของกองทรััสต์์ การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกองทรััสต์์ ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนินิงานข้อ้มููลสำำ�คัญัของกองทรััสต์์158



ช่่องทางการติิดต่่อ

กองทรัสต์์

ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�
อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 7, 21 และ 26   
175 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์	 :	 02-483-0000   เว็็บไซต์์ :   www.ftreit.co.th

ทรัสตีี

บริิษััทหลัักทรััพย์์จัดัการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด
อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 7, 21 และ 26   
175 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์	 :	 02-674-6400   เว็็บไซต์์ :   www.bblam.co.th

ผู้้�จัดการกองทรัสต์

บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� อินิดััสเทรีียล รีีท 
แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
มิิตรทาวน์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 22 - 23
944 ถนนพระราม 4 แขวงวังัใหม่่ เขตปทุุมวันั กรุุงเทพฯ 10330
โทรศััพท์	 :	 02-483-0000

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์

(1)	 บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� อินิดััสเทรีียล 
	 (ประเทศไทย) จำำ�กััด
มิิตรทาวน์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 22 - 23
944 ถนนพระราม 4 แขวงวังัใหม่่ เขตปทุุมวันั กรุุงเทพฯ 10330 
โทรศััพท์	 :	 02-483-0000
เว็็บไซต์์	 :	 www.frasersproperty.co.th

(2)	บริิษััท สหไทย พรอพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัดั
79 หมู่่�ที่่� 3 ถนนปู่่� เจ้า้สมิิงพราย ต.บางหญ้้าแพรก 
อ.พระประแดง   จ.สมุุทรปราการ 10130
โทรศััพท์	 :	 02-386-0000

ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีรับอนุุญาต

บริิษััท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
อาคารเอ็็มไพร์ท์าวเวอร์ ์ชั้้�น 48 - 51 
1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 
โทรศััพท์	 :	 02-677-2000   เว็็บไซต์์ :   home.kpmg

นายทะเบีียนหน่่วยทรัสต์์

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
อาคารตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
93 ถนนรัชัดาภิเิษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์	 :	 02-009-9999
เว็็บไซต์์	 :	 www.set.or.th/tsd

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�

ธนาคาร ซีีไอเอ็ม็บีี ไทย จำำ�กััด (มหาชน)
44 ถนนหลัังสวน แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330
โทรศััพท์	 :	 02-626-7511
เว็็บไซต์์	 :	 www.cimbthai.com

ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิิน

(1)	 บริิษััท 15 ที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ จำำ�กััด
อาคารอาร์ ์เอส ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 9
121 ถนนรัชัดาภิเิษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์	 :	 02-641-3800

(2)	บริิษััท โจนส์์ แลง ลาซาลล์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
อาคารเดอะ ปาร์ค์ ชั้้�น 10
88 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 
10110
โทรศััพท์	 :	 02-624-6400

(3)	บริิษััท เน็็กซััส พรอพเพอตี้้� คอนซััลแทนท์์ จำำ�กััด
25 อาคารกรุุงเทพประกัันภััย ชั้้�น 31
ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์	 :	 02-286-8899

(4)	บริิษััท เดอะแวลููเอชั่่�น แอนด์์ คอนซััลแทนท์์ส จำำ�กััด
719 เคพีีเอ็็น ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 12 ถนนพระราม 9
แขวงบางกะปิิ เขตห้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310
โทรศััพท์	 :	 02-717-0801
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ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์
เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี
อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 7, 21 และ 26   
เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ : 02-483-0000
อีเมล : FTREIT.IR@frasersproperty.com 

www.ftreit.co.th


