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2 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



เรีียนท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

ในรอบปีีงบประมาณ 2568 ท่ี่�ผ่า่นมาเป็็นอีีกปีีหน่ึ่�งท่ี่�มีีความท้้าทาย
ต่่อกองทรัสัต์์เป็็นอย่่างยิ่่�ง อัันเน่ื่�องจากความผัันผวนทางการค้้า 
และการลงทุุนของโลกจากมาตรการภาษีีทางการค้้าของ
สหรััฐอเมริิกา (Reciprocal Tariff) ท่ี่�เริ่่�มประกาศตั้้�งแต่่เดืือน
เมษายน 2568 และมีีการสรุุปกรอบอัตัราภาษีีเบื้้�องต้้นของแต่่ละ
ประเทศรวมถึึงประเทศไทยในเดืือนสิิงหาคม 2568 ท่ี่�ผ่่านมา 
โดยอััตราภาษีีขั้้�นพื้้�นฐานของประเทศไทยอยู่่�ในอััตรา 19% อยู่่�ใน
ระดัับเดีียวกันักับักลุ่่�มประเทศอาเซียีน ซึ่่�งเป็็นอัตัราท่ี่�ประเทศไทย
ยัังคงรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันกัับประเทศเพื่่�อนบ้้านได้้

ในช่่วงเวลาดัังกล่่าวนัักลงทุุนได้้มีีการชะลอ และทบทวนแผนการ
เข้้าลงทุุนท่ี่�ต้้องใช้้เม็็ดเงิินมููลค่่าสููง ซ่ึ่�งรวมถึึงการเข้้าซื้้�อท่ี่�ดิิน
เพื่่�อพััฒนาอาคารโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ เพื่่�อรอดููผลกระทบ
จากมาตรการทางภาษีีของสหรัฐัอเมริิกา แต่่อย่่างไรก็็ตาม ธุุรกิิจ
ให้้เช่่าอาคารโรงงานยัังมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง เน่ื่�องจาก
การเช่่านัักลงทุุนสามารถใช้้เงิินลงทุุนเบื้้�องต้้นท่ี่�น้้อยกว่่าเมื่่�อ
เทีียบกัับการเข้้าซื้้�อท่ี่�ดิินและพััฒนาอาคารโรงงานเอง และ
มีีความยืืดหยุ่่�นท่ี่�สามารถขยายกำำ�ลังการผลิิตโดยการเช่า่อาคารเพิ่่�ม
และ/หรืือ การเข้้าซื้้�อในภายหลััง ในส่่วนของธุุรกิิจให้้เช่่าอาคาร
คลัังสิินค้้าก็็มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องในทิิศทางเดีียวกัับโรงงาน
เน่ื่�องจากการเติิบโตในความต้้องการของสิินค้้าอุุปโภค บริิโภค 
ธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซ และภาคการส่่งออกในช่่วงครึ่่�งปีีแรกของปีี 

การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของผลประกอบการ
จากการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ภายใต้้สถานการณ์์ที่่�ท้้าทาย
ถึึงแม้้ในปีีท่ี่�ผ่่านมาจะเป็็นปีีท่ี่�ท้้าทายตามท่ี่�ได้้กล่่าวเบื้้�องต้้น แต่่
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์เล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการสร้้างการเติิบโตของ
ผลประกอบการ โดยผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ใช้้กลยุุทธ์์เชิิงรุุกในการ
เพิ่่�มอััตราการเช่่าทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ 
•	 ในส่ว่นของโรงงาน เน่ื่�องจากอัตัราการเช่า่โรงงานในทำำ�เล EEC 
	มีีอั ตราการเช่่าท่ี่�ใกล้้เต็็ม 100% จึึงเน้้นการปล่อยเช่่าไปยััง
	 โรงงานในทำำ�เลกรุุงเทพตอนเหนืือท่ี่�ยัังมีีพื้้�นท่ี่�ว่่างอยู่่� อัันได้้แก่่
	จั งัหวััดพระนครศรีีอยุุธยา และปทุมธานีี โดยมีีการปรับัปรุง
	 อาคารก่่อนการส่่งมอบการเช่่า ทั้้�งยัังมีีการขายโรงงานท่ี่�ว่่าง
	 มาเป็็นระยะเวลานานเพื่่�อลดค่า่ใช้้จ่า่ยในการดููแลรักัษาอาคาร 
	 นอกจากนั้้�น กองทรััสต์์เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นให้้แก่่ผู้้�เช่่าบางราย
	 ท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องปรัับแผนการผลิิตและรอความชััดเจน
	 เรื่่�องภาษีีสหรััฐอเมริิกา โดยอนุุโลมให้้ผู้้�เช่่าโรงงานขยาย
	สั ญญาเช่า่ในระยะสั้้�นได้้ขณะหน่ึ่�ง ก่อ่นท่ี่�จะทำำ�การต่อ่สัญัญาเช่่า
	 ระยะยาวหลัังปรับัแผนเสร็จ็ เพื่่�อรักัษาผู้้�เช่่าภายใต้้กองทรัสัต์์
•	 ในส่่วนของคลัังสิินค้้า ทางผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้มีีการใช้้
	 กลยุุทธ์์การเช่่าแบบยืืดหยุ่่�นโดยปล่่อยเช่่าตามระยะเวลา 
	 project ของผู้้�ให้้บริิการทางโลจิิสติิกส์ ์การให้้เช่า่พื้้�นท่ี่�ขนาดใหญ่่
	 ภายในครั้้�งเดีียวโดยการปิิด project ขนาดใหญ่่กัับลููกค้้า 
	 การให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าเพื่่�อใช้้เป็็นโรงงานผลิิตขนาดเบา
	ต ามข้้อกำำ�หนดในใบอนุุญาตทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์์เน่ื่�องจาก
	มีี ความต้้องการเช่่าโรงงานท่ี่�สููง รวมถึึงการปรัับปรุงอาคาร
	 เพื่่�อให้้เช่่า

นอกเหนืือไปจากการบริิหารทรััพย์์สิินภายใต้้กองทรััสต์์ให้้มีี
การเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้ความสำำ�คััญ
ในการลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยจะพิิจารณา
เลืือกลงทุุนในทรััพย์์สิินท่ี่�มีีคุุณภาพ บนทำำ�เลยุุทธศาสตร์์ด้้าน
อุุตสาหกรรมและโลจิิสติิกส์์ท่ี่�จะสามารถสร้้างผลตอบแทนอย่่าง
สม่ำำ�เสมอในระยะยาว โดยในรอบปีีบัญัชีี 2568 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
ได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งท่ี่� 1/2568 
ให้้เข้้าทำำ�การลงทุุนในทรัพัย์ส์ิินเพิ่่�มเติิมจากกลุ่่�มบริิษัท เฟรเซอร์ส์ 
พร็็อพเพอร์์ตี้้� ประเทศไทย 1,921.6 ล้้านบาท เป็็นการลงทุุนใน
กรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน อาคารโรงงาน และคลัังสิินค้้า รวม 9 อาคาร 
ประกอบไปด้วย 36 ยููนิิต ด้้วยอััตราการเช่่า 100% (รวมการ
รับัประกัันการเช่่า) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่ารวม 78,075 ตร.ม. โดย ณ วัันท่ี่� 
30 กัันยายน 2568 ได้้ทำำ�การโอนทรัพัย์์ไปแล้้วทั้้�งสิ้้�น 6 อาคาร 
30 ยููนิิต พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่ารวม 59,875 ตร.ม. มููลค่่าทรัพัย์์สิิน 1,466.9 
ล้้านบาท และในส่่วนทรััพย์์สิินท่ี่�เหลืือจะทำำ�การโอนให้้เสร็็จสิ้้�น
ภายในวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 ตามระยะเวลาในการโอนทรัพัย์สิิน
ท่ี่�ได้้รับัอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

ทำำ�ให้้ ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568  FTREIT มีีทรัพย์์สิินให้้เช่่า
รวมมููลค่่า 52,686.4 ล้้านบาท พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่ารวมประมาณ 2.35 
ล้้านตร.ม. แบ่่งเป็็นอาคารโรงงาน 390 ยููนิิต พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่ารวม 
975,950 ตร.ม. และอาคารคลัังสิินค้้า 349 ยููนิิต พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่ารวม 
1,375,536 ตร.ม. ส่่งผลให้้ FTREIT ยัังคงเป็็นกองทรัสัต์์ท่ี่�มีีพื้้�นท่ี่�
เช่่าอาคารคลังัสิินค้้าและโรงงานสููงท่ี่�สุดุในประเทศไทย ด้้วยสััดส่ว่น
กรรมสิิทธิ์์�ตามพ้ื้�นท่ี่�ให้้เช่่าท่ี่�สููงถึึงกว่่า 72.8% จากพ้ื้�นท่ี่�ให้้เช่่า
ทั้้�งหมด

จากการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์เชิิงรุุกดัังกล่่าว และการเข้้าลงทุุนใน
ทรัพัย์ส์ิินในทำำ�เลยุทุธศาสตร์ ์จึึงทำำ�ให้้รอบปีีบัญัชีี 2568 ท่ี่�ผ่า่นมา 
ภาพรวมของอััตราการเช่่าทรัพัย์์สิินเฉลี่่�ยของกองทรัสัต์์ FTREIT 
อยู่่�ท่ี่� 90.6% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่น 4.8% ในส่่วนของอััตราการต่อ่อายุุ
สััญญาเช่่าได้้สููงถึึง 85.8% ดัังนั้้�น ในรอบปีีบััญชีี 2568 รายได้้
ค่่าเช่่า และบริิการของกองทรัสัต์์อยู่่�ท่ี่� 4,199.4 ล้้านบาท เติิบโต
จากปีีก่่อน 7.4% 

การบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิภาพเพื่่� อเพิ่่� มกำำ�ไร
จากการดำำ�เนิินงาน
นอกเหนืือจากกลยุุทธ์์เชิิงรุุกในการเพิ่่�มอััตราการเช่่าทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์แล้้ว ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�อง
การบริิหารจััดการทางด้้านต้้นทุุน โดยในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาได้้ใช้้
กลยุุทธ์์เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่ากัับต้้นทุุน (Cost Effectiveness 
Strategy) ในการบริิหารจัดัการทรัพัย์ส์ิิน อันัได้้แก่ ่การปรับัเปลี่�ยน
อุุปกรณ์์ภายในอาคารท่ี่�มีีคุณุภาพดีีแต่่มีีต้นทุุนท่ี่�ลดลง การจัดัซื้้�อ
แบบขนาดใหญ่่ (Bulk Procurement) การปรัับใช้้ระบบรัักษา
ความปลอดภัยเป็็นแบบลาดตระเวนเพื่่�อลดจำำ�นวนเจ้า้หน้้าท่ี่�รักัษา
ความปลอดภัยั การปรับัเปลี่่�ยนวิิธีีการซ่อ่มแซมตามหลัักวิิศวกรรม

สารจากประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ

3การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



เพื่่�อลดต้นทุุนในการซ่่อมแซมในขณะท่ี่�ยัังคงรัักษาคุุณภาพงาน
ซ่อ่มแซมไว้้ โดยจากการดำำ�เนิินกลยุทุธ์ด์ังักล่า่ว ส่ง่ผลให้้ FTREIT 
มีีต้นทุุนการเช่่าและบริิการของรอบปีีบััญชีี 2568 อยู่่�ท่ี่� 445.9
ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 1.7%

การบริิหารเงิินทุุนให้้มีีต้้นทุุนที่่�สอดคล้้องกัับภาพรวม
ของตลาด โดยคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
FTREIT ยังัคงได้้รับัการคงอันัดับัเครดิิตองค์ก์ร รวมถึงึหุ้้�นกู้้�ท่ี่�ออก
จำำ�หน่่ายในปีี จากบริิษัท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัดั ท่ี่�ระดับั “A” ด้้วยแนวโน้้ม
อัันดัับเครดิิต “คงท่ี่�” หรืือ “Stable” โดยอัันดัับเครดิิตสะท้้อน
ผลการดำำ�เนิินงานและสถานะทางการเงิินท่ี่�แข็ง็แกร่ง่ของกองทรัสัต์์ 
รวมทั้้�งการมีีโครงสร้้างเงิินทุุนและต้้นทุุนทางการเงิินท่ี่�เหมาะสม 
การจัดัอันัดับัเครดิิตจะเป็็นประโยชน์อย่า่งมากในการบริิหารจัดัการ
ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมของ FTREIT และด้้วยอันัดับัเครดิิตดังักล่า่วได้้ส่ง่ผล
โดยตรงต่อ่ความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนตราสารหนี้้�โดยจะเห็น็ได้้จาก
หุ้้�นกู้้�ท่ี่�ออกและเสนอขายในรอบปีีบััญชีี 3 ครั้้�ง รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
5,670 ล้้านบาท ท่ี่�นัักลงทุุนมีีความต้้องการในตราสารหนี้้�ของ
กองทรััสต์์เกิินกว่่ายอดวงเงิินท่ี่�กองทรััสต์์ออกและเสนอขาย 
โดยมีีต้นทุุนเฉลี่่�ยจากการออกและเสนอขายอยู่่�ท่ี่� 2.86% ท่ี่�อายุุ
เฉลี่่�ยประมาณ 4.17 ปีี ซึ่่�งเป็็นอััตราท่ี่�สอดคล้้องกัับตลาดและ
มีีประสิิทธิิภาพเมื่่�อเทีียบกัับกองทรััสต์์อุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ ใน
ประเทศไทย

ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 FTREIT มีีสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น 
53,589.5 ล้้านบาท มีีหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยรวมจำำ�นวน 14,980 
ล้้านบาท อัตัราส่ว่นหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อ่สิินทรัพัย์ร์วม (LTV) 
อยู่่�ท่ี่� 28.0% ยัังคงเป็็นระดัับการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม 
และในส่่วนของต้้นทุุนการกู้้�ยืืมอยู่่�ท่ี่�ประมาณ 3.22% ต่่อปีี ลดลง
จากปีีก่่อน 0.09% อายุุหนี้้�คงเหลืือเฉลี่่�ยอยู่่�ท่ี่� 3.07 ปีี เพิ่่�มจาก
สิ้้�นปีีก่อ่น 0.61 ปีี ซ่ึ่�งมาจากการบริิหารเงิินทุุนอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ใน
ผลัักดัันการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกองทรัสต์์ FTREIT
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้ความสำำ�คััญกับส่ิ่�งแวดล้อม สัังคม และ
บรรษััทภิิบาล (ESG) ซ่ึ่�งเป็็นการพััฒนาด้้านการบริิหารจััดการ
ท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย ไม่่ใช่่เพีียงผลประโยชน์
ทางธุุรกิิจ แต่่รวมถึงึการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีี คำำ�นึึงถึงึผลกระทบ
ต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างครบถ้้วน โดย
ในปีีท่ี่�ผ่่านมา FTREIT ได้้รัับคััดเลืือกเป็็น 1 ใน 100 หลัักทรััพย์์
จดทะเบีียนท่ี่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม 
และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance) 
หรืือกลุ่่�มหลักัทรัพัย์ ์ESG100 ประจำำ�ปีี 2568 ติิดต่อ่กันัเป็็นปีีท่ี่� 7 

จากระดัับการบริิหารทรัพย์์สิินและให้้บริิการในระดัับมาตรฐาน
สากล FTREIT ได้้เข้้าร่ว่มการประเมิินและจัดัอันัดับัด้้านความยั่่�งยืืน
ตาม Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB) 
ซึ่่�งเป็็นมาตรวััดระดัับสากลเป็็นปีีท่ี่� 5 พร้อมทั้้�งได้้รัับมาตรฐาน
ระดัับ A ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนของบริิษัทเป็็นปีีท่ี่� 4
ติิดต่อ่กันั โดยอยู่่�ในอันัดับั 4 จาก 6 บริิษัทในกลุ่่�ม South-Eastern 
Asia (Industrial) นอกจากนี้้� FTREIT มีีแผนแม่่บทด้านการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Net-Zero Carbon Roadmap) ซึ่่�ง

มีีเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญัท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาวะโลกร้้อน 
ตามแนวปฏิิบััติิ TCFD

กองทรััสต์์ให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาและปรับปรุงอาคาร
ให้้มีีความยั่่�งยืืนสอดคล้้องกับัเป้้าหมายของโลกในการลดการปล่อ่ย
คาร์บ์อนสู่่�ชั้้�นบรรยากาศให้้เป็็นศููนย์ภ์ายในปีี 2593 เพื่่�อวัตัถุประสงค์์
ในการเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของประชาคมโลกในการควบคุุมอุุณหภููมิิ 
รวมถึึง สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของลููกค้้าท่ี่�มีีนโยบาย
ในการลดการปล่อยก๊า๊ซดังกล่่าวซึ่่�งจะต้้องเช่่าอาคารท่ี่�มีีมาตรฐาน
อาคารเขีียวดัังกล่่าว ซึ่่�งจะส่่งผลในการเพิ่่�มอััตราการเช่่าของ
กองทรััสต์์ด้้วย โดย ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 FTREIT มีี
สิินทรัพัย์์ท่ี่�ได้้รับัมาตรฐานอาคารเขีียว รวมทั้้�งสิ้้�น 35,442 ตร.ม. 
ซึ่่�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีแผนดำำ�เนิินงานในการเพิ่่�มอาคารเพื่่�อให้้
ได้้รับัมาตรฐานเขีียวอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ผลประโยชน์์ตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในรอบปีีบัญัชีี 2568 FTREIT โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ไ์ด้้พิิจารณา
จ่า่ยผลประโยชน์ตอบแทนทุุกไตรมาส รวมจำำ�นวน 0.7620 บาท
ต่่อหน่่วยทรััสต์์ เติิบโตจากปีีก่่อน 0.0140 บาทต่่อหน่่วยทรััสต์์ 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 1.9% เป็็นผลมาจากการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ซึ่่�งสร้้างการเติิบโต
ของผลประกอบการของกองทรัสัต์์อย่่างเป็็นรููปธรรม 

นอกจากนี้้� FTREIT ยัังได้้รับัคัดัเลืือกเข้้าดัชันีี FTSE Global Equity 
Index Series (FTSE GEIS) ดััชนีีหลัักทรััพย์์ในระดัับสากล 
จัดัทำำ�โดย FTSE Russell โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 22 กันัยายน 2568
โดย FTSE GEIS เป็็นดััชนีีท่ี่�คััดเลืือกหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนท่ี่�มีี
ศัักยภาพมากกว่่า 19,000 หลัักทรััพย์์จาก 49 ประเทศทั่่�วโลก 
การได้้รัับคััดเลืือกเข้้าร่่วมดััชนีีนี้้�มีีส่่วนสำำ�คััญท่ี่�จะสนัับสนุุนการ
ให้้น้ำำ�หนัักการลงทุุนของนัักลงทุุนประเภทสถาบััน กองทุุน ทั้้�งใน
และต่่างประเทศมากขึ้้�น

ก้้าวต่อ่ไปของกองทรัสต์ภ์ายใต้้ปัจจััยที่่�ท้้าทายที่่�ยังัคงอยู่่�
แม้้ว่่าอััตราภาษีีพื้้�นฐานท่ี่�จัดัเก็็บโดยสหรััฐอเมริิกามีีการประกาศ
ออกมาแล้้ว แต่่ความเสี่่�ยงจากการประกาศใช้้ภาษีีดัังกล่่าวยัังคง
อยู่่�ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบต่่อการตััดสิินใจในการเข้้าลงทุุนใน
ประเทศไทยในช่่วงระยะเวลาหน่ึ่�ง

แต่่หากมองในระยะยาวการย้้ายฐานการผลิิตจากประเทศจีีน 
และประเทศท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ (geopolitical) 
มายัังประเทศไทย และกลุ่่�มประเทศอาเซีียนถืือเป็็นกลยุุทธ์์ท่ี่�
เหมาะสมอัันเน่ื่�องจากมีีต้นทุุนการผลิิตท่ี่�ต่ำำ�กว่่า คุุณภาพแรงงาน
ท่ี่�มีีการพััฒนาขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ตั้้�งบนทำำ�เลยุุทธศาสตร์์ และ 
การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับประเทศมหาอำำ�นาจท่ี่�สมดุุล ดัังนั้้�น 
ประเทศไทย และกลุ่่�มประเทศอาเซีียนจึึงเป็็นตััวเลืือกแรก ๆ 
ของการตั้้�งฐานการผลิิต โดยปััจจัยัดัังกล่่าวยัังเป็็นปััจจัยัหนุุนนำำ�
ให้้ธุุรกิิจการให้้เช่่าโรงงานยัังมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในส่่วน
ของความต้้องการในการเช่่าคลัังสิินค้้าก็็จะมีีการเติิบโตใน
ทิิศทางเดีียวกัันกัับภาคการผลิิตเพราะผู้้�ผลิิตต้องการพื้้�นท่ี่�
ในการจัดัเก็็บสิินค้้าก่่อนการส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ
  

4 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
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สำำ�หรับัปีีงบประมาณ 2569 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะยัังคงติิดตาม
ทิิศทางเศรษฐกิิจ และดำำ�เนิินกลยุุทธ์์เชิิงรุุกท่ี่�สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ในแต่่ละขณะเพื่่�อสร้้างการเติิบโตของผลการดำำ�เนิินงาน
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง นอกจากนั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะบริิหารความเสี่่�ยง
อย่่างเหมาะสมโดยการวางแผนโครงสร้้างเงิินทุุนให้้สอดรัับกัับ
สภาวะตลาดเงิินและตลาดทุน เพื่่�อเป็็นการบริิหารต้้นทุุนทางการเงิิน 
ตลอดจนรองรัับโอกาสในการลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมทั้้�งจาก
กลุ่่�มบริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� ประเทศไทย และภายนอกกลุ่่�ม 
นอกจากนี้้�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะเตรีียมความพร้อมรองรัับความ
ต้้องการเช่่าทรััพย์์สิินด้้วยการปรัับปรุงและดููแลทรััพย์์สิินให้้อยู่่�
ในสภาพดีีพร้อมให้้เช่่า และตอบสนองต่่อแนวโน้้มธุุรกิิจท่ี่�มุ่่�งเน้้น
ทางด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability) รวมถึึงวางกลยุุทธ์ในการ
บริิหารจััดการกองทรััสต์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในการรองรัับ
ความผัันผวนของสภาพเศรษฐกิิจ และเพื่่�อการเพิ่่�มความสามารถ
ในการแข่่งขัันของกองทรัสต์์ในธุุรกิิจการให้้เช่่าทรััพย์์สิินทาง
ด้้านอุุตสาหกรรม และโลจิิสติิกส์์ 

สุุดท้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร และพนักงาน
ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ขอขอบคุุณในความเชื่่�อมั่่�น ความร่ว่มมืือ 
และการสนัับสนุุนจากท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกท่่าน รวมถึึง
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องท่ี่�มีีให้้แก่่กองทรััสต์์มาโดยตลอด โดยเฉพาะ
อย่า่งยิ่่�งในช่ว่งเวลาท่ี่�ท้้าทายจากสถานการณ์์การค้้าและการลงทุุน
ท่ี่�มีีความผัันผวน ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ขอยืืนยัันในเจตนารมณ์์และ
ความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารกองทรััสต์์ โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล
ด้้วยความสุุจริิต โปร่่งใส่่ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนจากการให้้เช่่า
ทรััพย์สิินและจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่าง
สม่ำำ�เสมอและยั่่�งยืืนต่่อไป

  

5การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะ ซิิตี้้� ชลบุุรีี, จ.ชลบุุรีี

6 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



ข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรัสต์์01

เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (บางพลีี 1) จ.สมุุทรปราการ

ส่่วนที่่�



Market Capitalization	 33,490.55  ล้้านบาท

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิ ิ(NAV)	 36,815.45  ล้้านบาท

ทุุนจดทะเบีียน	 31,311.36  ล้้านบาท

ทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์	 33,196.67  ล้้านบาท

วัันที่่�ได้้อนุุมััติิให้้จัดัตั้้�งกองทรััสต์์	    12 ธันัวาคม 2557 

วัันที่่�เริ่่�มจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์	      9 มกราคม 2558

	จำ ำ�นวนหน่่วยทรััสต์์	 3,283,387,048 หน่่วย

	ร าคาปิิด ณ วัันสุุดท้้ายของปีี	 10.20 บาท

	ร าคาพาร์์	 9.5363 บาท

	 สิินทรััพย์์สุุทธิติ่่อหน่่วย	 11.2126 บาท

	 Price / NAV	 0.91 เท่่า

	 อายุุสััญญาเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนััก	 19 ปีี

หมายเหตุุ :	 (1)	 กลุ่่�มบริิษัทเฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� หมายถึึง บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) และ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd.
	 (2)	ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต่่างชาติิสามารถถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้ไม่่เกิิน 49% ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์จดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว โดย ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 มีีผู้้�ถืือ
		  หน่่วยทรัสัต์์ต่่างชาติิถืืออยู่่�ประมาณ 24.49%

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์รายใหญ่่ 10 รายแรก จำำ�นวน
(หน่่วย)

สััดส่่วน (2)

(%)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

929,651,049

369,993,973

173,100,002

135,112,842

123,535,978

77,015,033

58,443,700

57,071,747

54,339,424

43,135,689

1,261,927,611

3,283,387,048

28.31

11.27

5.27

4.12

3.76

2.35

1.78

1.74

1.66

1.31

38.43

100.00

กลุ่่�มบริิษัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) (1)

สำำ�นักงานประกัันสัังคม

บริิษัท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษัท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

ธนาคาร กรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

กองทุุนเปิิดเค Property Infra Flexible

บริิษัท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

กองทุุนเปิิดอีีสท์์สปริิง Property and Infrastructure Income Plus Flexible

กองทุุนเปิิดพริินซิิเพิิล พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินคััม

กองทุุนเปิิดไทยพาณิิชย์์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ อิินฟราสตรัคัเจอร์ ์เฟล็็กซิิเบิ้้�ล

อื่่�น ๆ

รวม

ชื่่�อกองทรัสต์์ (ไทย)	ทรั สัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพัย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม
	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�

ชื่่�อกองทรัสต์์ (อัังกฤษ)	 Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leasehold REIT

ชื่่�อย่่อหลัักทรัพย์์	 FTREIT

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์	 บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์	 (1)  บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 (2)  บริิษัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จํํากััด

ทรัสตีี	 บริิษัทหลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีี	 บริิษัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์
ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568

8 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



ภาพรวมทรัพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนของกองทรัสต์์

สััดส่วนพื้้�นที่่�ตามลัักษณะการครอบครอง
(คำำ�นวณจากจำำ�นวนพื้้�นท่ี่�เช่่า)

สััดส่วนพื้้�นที่่�ตามเขตพื้้�นที่่�ตั้้�ง
(คำำ�นวณจากจำำ�นวนพื้้�นท่ี่�เช่่า)

สััดส่วนผู้้�เช่่าแยกตามอุตสาหกรรม
(คำำ�นวณจากรายได้้ค่่าเช่่า และบริิการ)

สััดส่วนผู้้�เช่่าแยกตามสัญชาติิ
(คำำ�นวณจากรายได้้ค่่าเช่่า และบริิการ)

สััดส่วนพื้้�นที่่�ตามประเภทอสัังหาริิมทรัพย์์
(คำำ�นวณจากจำำ�นวนพื้้�นท่ี่�เช่่า)

กรรมสิิทธิ์์� 	 72.8%

สิิทธิการเช่่า	 27.2%

โรงงาน 	 41.5%

คลัังสิินค้้า	 58.5%

พื้้�นที่่�เศรษฐกิิจ EEC และภาคตะวัันออก	 57.3%

กรุุงเทพตอนเหนืือ	 23.5%

พื้้�นที่่�รอบกรุุงเทพ	 19.2%

โลจิิสติิกส์์	 28.0%

อิิเล็็กทรอนิิกส์์์�	 22.4%

ยานยนต์์	 17.9%

ค้้าปลีีก 	 6.4%

อ่ื่�น ๆ	 25.3%

ญี่่�ปุ่่� น	 32.4%

เอเชีีย (ยกเว้้นญี่่�ปุ่่� น)	 29.7%

ยุุโรป	 17.6%

ไทย  	 14.8%

สหรััฐอเมริิกา	 5.5%

หมายเหตุุ :	 (1)	 ราคาประเมิินทรััพย์์สิินจััดทำำ�โดย บจก. เดอะแวลููเอชั่่�น แอนด์์ 
		  คอนซััลแทนท์์ส และ บจก. เน็็กซััส พรอพเพอตี้้� คอนซััลแทนท์์
	 (2)	มูู ลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันท่ี่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุน 

ประเภททรัพย์์สิิน

ทรัพย์์สิินที่่�ลงทุุน (1)

จำำ�นวน
(ยููนิิต)

พื้้�นที่่�
(ตร.ม.)

มููลค่่ายุุติิธรรม
(ล้้านบาท)

390

349

739

975,950

1,375,536

2,351,486

51,219.48

1,466.90

52,686.38

โรงงาน

คลังัสิินค้้า

รวม

ทรัพัย์ส์ิินท่ี่�ลงทุุนก่อ่นปีี 2568

ทรัพัย์ส์ิินท่ี่�ลงทุุนในปีี 2568 (2)

รวม

9การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรัสต์์



ผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์

การเติิบโตของพื้้�นที่่�เช่่า และอััตราการเช่่า
หน่่วย : ล้้านตร.ม.

รายได้้รวม
หน่่วย : ล้้านบาท

รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของเงิินกู้้�ยืืม
หน่่วย : ล้้านบาท

ตััวเลขทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
หน่่วย : ล้้านบาท

สััดส่วนของผู้้�เช่่าที่่�สััญญาเช่่าจะหมดอายุุ
หน่่วย : %

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิ
หน่่วย : ล้้านบาท

2566

2566 2566

2567

2567 2567

2568

2568 2568

2569 2570 หลัังปีี 2570

2569 2570 2571 2572 2573-2575

ทรัพัย์์สิินเดิิม

เงิินกู้้�ระยะสั้้�น

ทรัพัย์์สิินท่ี่�ลงทุุนเพิ่่�ม

หุ้้�นกู้้�

อััตราการเช่่าถััวเฉลี่่�ย

85.8%

90.6%

86.2%

2,493.5 2,789.92,558.1

21.9

40.6

2.14

0.13 0.03
2.29

0.06

2.26

2566 2567 2568

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน)
กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน)
กิิจกรรมจัดัหาเงิิน

กระแสเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
สุุทธิิ

สิินทรัพัย์์สุุทธิิ

สิินทรัพัย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท)

หนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ย/
สิินทรัพัย์์รวม(%)

1,903.04

(1,692.26)

210.78

36,815.45

11.2126

27.95

2,255.36

(2,183.69)

71.67

35,833.35

10.9135

26.50

(168.78)

117.16

(51.62)

33,768.11

11.0231

29.53

3.2

2.4

1.6

0.8

0.0

5000.0

4000.0

3000.0

2000.0

1000.0

0.0

5000.0

4000.0

3000.0

2000.0

1000.0

0.0

5,500

4,500

3,500

2,500

1,500

500

-500

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

3,779.1

รายได้้รวม รายได้้ค่่าเช่่าจากผู้้�เช่่า 10 อัันดัับแรก

4,242.0
3,968.7

หมายเหตุุ :	มีี การจำำ�หน่่ายอาคารโรงงานในปีี 2567 และ 2568 โดยมีีขนาดพื้้�นท่ี่�เช่่า
	 อยู่่�ท่ี่� 3,725 ตร.ม. และ 2,000 ตร.ม. ตามลำำ�ดัับ

24.7%
22.1%

24.1%

37.5

2,200

200 2,550 2,610 2,700

4,720

10 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญการกู้้�ยืืม

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน 

รอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม - 30 กัันยายน

ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 กองทรัสัต์์มีีการกู้้�ยืืม (ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่า่ยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� และส่่วนลดมููลค่่าหุ้้�นกู้้�ตาม
อััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง) จำำ�นวนรวม 14,980.0 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นกู้้� 14,780.0 ล้้านบาท และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 200.0 ล้้านบาท 
(เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นเป็็นการกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินในประเทศ) คิิดเป็็น 98.7% และ 1.3% ของการกู้้�ยืืมทั้้�งหมดตามลำำ�ดัับ การกู้้�ยืืมดัังกล่่าว
ข้้างต้้นได้้กำำ�หนดข้อจำำ�กัดับางประการ เช่่น กำำ�หนดอัตัราส่ว่นของมููลค่า่การกู้้�ยืืมต่อ่มููลค่า่สิินทรัพัย์ร์วมในอัตัราไม่เ่กิิน 60% ณ สิ้้�นงวดบัญัชีี
รายไตรมาส/รายปีี การละเว้้นการกู้้�ยืืมก่่อหนี้้� หรืือก่่อภาระผููกพัันใดๆ เว้้นแต่่เป็็นเรื่่�องปกติิทางธุุรกิิจ
 
ปััจจุุบัันอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของกองทรัสัต์์ซึ่่�งจัดัอัันดัับโดย บริิษัท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด อยู่่�ท่ี่� A (แนวโน้้มคงท่ี่�) (อัันดัับท่ี่�สามารถลงทุุนได้้ 
- Investment Grade) ซึ่่�งให้้อัันดัับ ณ วัันท่ี่� 26 สิิงหาคม 2568
 
ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 กองทรัสต์์มีีอััตราส่่วนของมููลค่่าการกู้้�ยืืม (ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่า่ยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออก และเสนอขายหุ้้�นกู้้�และ
ส่่วนลดมููลค่่าหุ้้�นกู้้�ตามอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง) ต่่อมููลค่่าสิินทรัพัย์์รวมเท่่ากัับ 27.95%

หน่่วย : ล้้านบาท

ตััวเลขทางการเงินิที่่�สำำ�คััญ 2566 2567 2568

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ

รายได้้จากการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่า

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิก่่อนดอกเบี้้�ยจ่า่ย ภาษีีเงิินได้้
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าใช้้จ่า่ยตััดบััญชีี (EBITDA)

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรัพัย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน

จำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ท่ี่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด (หน่่วย)

อััตรากำำ�ไรต่่อหน่่วย (EPU) (บาท)

ผลประโยชน์ตอบแทนต่่อหน่่วย (DPU) (บาท)

ส่่วนของลดทุนต่่อหน่่วย

3,725.21

12.62

2,896.24

2,493.52

2,852.04

3,063,387,048

0.9310

0.7480

-

3,908.37

16.30

2,997.63

2,558.07

2,401.99

3,283,387,048

0.7316

0.7480

-

4,199.44

0.19

3,244.21

2,789.92

3,464.35

3,283,387,048

1.0551

0.7620

-

ตารางค่่าธรรมเนีียม และค่่าใช้้จ่ายที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรัสต์์

ค่่าธรรมเนีียม และค่่าใช้้จ่าย จำำ�นวน
(ล้้านบาท)

% ของกำำ�ไรจาก
การลงทุุนสุุทธิ

445.92

507.46

23.14

5.21

2.03

14.02

454.29

1,452.07

15.98

18.19

0.83

0.19

0.07

0.50

16.29

52.05

1	ต้ นทุุนค่่าเช่่าและบริิการ

2	ค่ ่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์
3	ค่ าธรรมเนีียมทรัสัตีี

4	ค่ ่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน

5	ค่ าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ

6	ค่ าใช้้จ่า่ยในการบริิหาร

7	ต้ นทุุนทางการเงิิน

	 รวม

ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 มููลค่่าสิินทรัพัย์์รวมของกองทรัสัต์์อยู่่�ท่ี่� 53,589.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,391.8 ล้้านบาท หรืือ 4.7% จากปีีก่่อน
ปััจจัยัหลักัเพิ่่�มขึ้้�นจากการลงทุุนในทรัพัย์ส์ิินเพิ่่�มเติิม 1,466.9 ล้้านบาท และการเพิ่่�มขึ้้�นของมููลค่่ายุตุิิธรรมของเงิินลงทุุนในอสังัหาริิมทรัพัย์์
และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพัย์์ จากประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สิินประจำำ�ปีี ด้้านหนี้้�สิินมีีจำำ�นวนรวม 16,774.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากเงิินกู้้�ยืืม
และหุ้้�นกู้้� (สุทุธิิจากส่ว่นท่ี่�ชำำ�ระคืืน) 1,252.3 ล้้านบาท สิินทรัพัย์ส์ุทุธิิมีีจำำ�นวน 36,815.5 ล้้านบาท ประกอบด้้วยทุุนท่ี่�ได้้รับัจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ 
33,196.7 ล้้านบาท และกำำ�ไรสะสม 3,618.8 ล้้านบาท 

การวิเคราะห์ ์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ถึึงการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน

11การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรัสต์์



ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญของการลงทุุนในหน่่วยทรัสต์์

ในรอบบััญชีีปีี 2568 กองทรัสัต์ม์ีีรายได้้รวม 4,242.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่น 273.3 ล้้านบาท หรืือ 6.9% ปััจจัยัหลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น
ของอัตัราเช่า่ของทรัพัย์ส์ิินเดิิม และการรับัรู้้�รายได้้ค่า่เช่า่และบริิการจากทรัพัย์ส์ิินท่ี่�ลงทุุนเพิ่่�มเติิมในรอบบัญัชีีปีี 2567 เต็ม็ปีี โดยในปีี 2568 
อััตราการเช่่าถััวเฉลี่่�ยอยู่่�ท่ี่� 90.6% เพิ่่�มขึ้้�นจาก 85.8% ของปีี 2567 ด้้านค่่าใช้้จ่า่ยมีีจำำ�นวนรวม 1,452.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2.9% เมื่่�อเทีียบ
กัับปีีก่่อนหน้้า อย่่างไรก็็ตาม กองทรััสต์์มีีต้นทุุนการเช่่าและบริิการลดลงจากการควบคุุมและบริิหารท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น แม้้ว่่าจะมีี
ต้้นทุุนทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�และลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิม และค่่าบริิหารจััดการท่ี่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโต
และผลการดำำ�เนิินงาน แต่่เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นในสััดส่่วนท่ี่�น้้อยกว่่าการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ ส่่งผลให้้ FTREIT มีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ
ในรอบบััญชีีปีี 2568 อยู่่�ท่ี่� 2,789.9 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากรอบปีีบััญชีีก่อน 231.9 ล้้านบาท หรืือ 9.1%

ผู้้�ลงทุุนควรพิิจารณาปััจจัยัความเสี่่�ยงอัันอาจจะเกิิดขึ้้�นและอาจมีีผลกระทบต่่อกองทรัสัต์์ มีีดัังต่่อไปนี้้� 

1.	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
	 (ก)	 ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิตามสััญญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน
	 (ข)	 ความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการหาผู้้�เช่่ารายย่่อยเมื่่�อใกล้้สิ้้�นสุุดระยะเวลาของสิิทธิิการเช่่าทรัพัย์์สิิน 
	 (ค)	 ความเส่ี่�ยงของผลประกอบการของกองทรัสัต์์ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์
	 (ง)	 ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่างกองทรััสต์์กัับ FPT และ FPIT ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิด ผลกระทบต่่อการ
		ดำ  ำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์
	 (จ)	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเงิิน

2.	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถในการจัดัหาผลประโยชน์ในทรััพย์์สิิน
	 (ก)	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันท่ี่�สููงขึ้้�นซึ่่�งอาจส่่งผลให้้อััตราการเช่่าและอััตราค่่าเช่่าลดลง
	 (ข)	 ความเส่ี่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย และการก่่อวิินาศภััย
	 (ค)	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change)
	 (ง)	 ความเส่ี่�ยงจากการยกเลิิกหรืือไม่่ต่่อสััญญาของผู้้�เช่่ารายย่่อย
	 (จ)	 ความเส่ี่�ยงจากความสามารถในการชำำ�ระค่่าเช่่า ค่่าบริิการ และ/หรืือ ค่่าบริิการส่่วนกลางของผู้้�เช่่ารายย่่อย
	 (ฉ)	 ความเส่ี่�ยงจากการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่ารายย่่อยในด้้านสััดส่่วนการให้้เช่่าพื้้�นท่ี่� และ/หรืือ อุุตสาหกรรมและ/หรืือ สััญชาติิ
	 (ช)	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งมอบท่ี่�ดิินหลัังจากสััญญาเช่่าทรัพัย์์สิินสิ้้�นสุุด
	 (ซ)	 ความเส่ี่�ยงเรื่่�องการเวนคืืนอสัังหาริิมทรัพัย์์ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน ภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วย การเวนคืืนท่ี่�ดิิน 
		  และอาจส่่งผลให้้กองทรัสัต์์ไม่่สามารถใช้้ประโยชน์ในอสัังหาริิมทรัพัย์์อัันอาจส่่งผลต่่อผลประกอบการของกองทรัสัต์์
	 (ฌ)	ความเสี่่�ยงเรื่่�องการใช้้สิิทธิิบางประการของผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�ตามสััญญาบริิการลููกค้้าท่ี่�มีีมาพร้อมกัับทรัพัย์์สิินท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน

3.	ค วามเสี่่�ยงของการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์

ทั้้�งนี้้� โปรดดููรายละเอีียดของความเสี่่�ยง ในส่่วนท่ี่� 2 การดำำ�เนิินกิิจการของกองทรัสัต์์ หััวข้้อ ปััจจัยัความเสี่่�ยง

นโยบายการจ่ายประโยชน์์ตอบแทน

กองทรััสต์์มีีนโยบายการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง และจ่่ายไม่่น้้อยกว่่า 90% ของกำำ�ไรสุุทธิิ
ท่ี่�ปรับัปรุงแล้้วของรอบบััญชีีนั้้�น

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี
(1 ตุุลาคม – 30 กัันยายน)

อััตราต่่อหน่่วยทรัสต์์ (บาทต่่อหน่่วย)

เงินิปัันผล เงินิลดทุุน
รวม0.6740

0.7070

0.7480

0.7480

0.7620

-

-

-

-

-

0.6740

0.7070

0.7480

0.7480

0.7620

2564

2565

2566

2567

2568

12 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์02

เฟรเซอร์์์�ส พร็็็�อพเพอร์์์�ตี้้้�� โลจิิิ�สติิิ�กส์์์� เซ็็็�นเตอร์์์� (บางพลีีี� 2) จ.สมุุทรปราการ

ส่่วนที่่�



ชื่่�อ (ภาษาไทย)	 บริิษัทหลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

ชื่่�อ (ภาษาอังักฤษ)	 BBL Asset Management Company Limited

ที่่�อยู่่�	 175 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 7, 21 และ 26
	ถ นนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
	 โทรศััพท์ 02-674-6488

ประเภทธุุรกิิจ	ป ระกอบธุุรกิิจหลัักทรัพัย์์ประเภทกิิจการจัดัการลงทุุน

ทุุนจดทะเบีียน	 100,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 100,000,000 บาท

ชื่่�อ (ภาษาไทย)	 บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

ชื่่�อ (ภาษาอังักฤษ)	 Frasers Property Industrial REIT Management (Thailand) Company Limited  

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 944 มิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 22-23
	ถ นนพระราม 4 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
	 โทรศััพท์ 02-483-0000

ประเภทธุุรกิิจ	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์

ทุุนจดทะเบีียน	 10,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 10,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 10.00 บาทต่่อหุ้้�น

ชื่่�อ (ภาษาไทย)	 ทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพัย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส์ 
	พร็ อ็พเพอร์ต์ี้้�

ชื่่�อ (ภาษาอังักฤษ)	 Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leasehold REIT

ชื่่�อย่่อ	 FTREIT

ทุุนจดทะเบีียน	 31,311,363,906 บาท

ทุุนที่่�ได้้รัับ	 33,196,673,429 บาท
จากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

อายุุกองทรััสต์์	 กองทรัสัต์์ไม่่กำำ�หนดอายุุ

ประเภทหน่่วยทรััสต์์	 ไม่่รับัไถ่่ถอนหน่่วยทรัสัต์์

ประเภทธุุรกิิจ 	 ลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�และสิิทธิิการเช่่าในอสัังหาริิมทรัพัย์์ประเภทท่ี่�ดิิน และส่ิ่�งปลููกสร้้างท่ี่�เป็็นโรงงาน
	 คลัังสิินค้้า และ/หรืือ สำำ�นักงาน

1.	ข้้ อมููลทั่่�วไป

1.1	  สาระสำำ�คััญของกองทรัสต์์

1.2	 ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ (REIT MANAGER)

1.3	ทรั สตีี (TRUSTEE)     

14 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์

2.	 นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิิจ และการจััดหาผลประโยชน์์

2.1	 ความเป็็นมา และ วััตถุุประสงค์์ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ

โครงสร้้างกองทรัสต์์

เงิินลงทุุน

ค่่าเช่่า

ประโยชน์
ตอบแทน

ให้้เช่่าอาคาร
โรงงาน และคลัังสิินค้้า

กำำ�กัับดููแล
กองทรัสัต์์

บริิหารจัดัการ
กองทรัสัต์์

ค่่าธรรมเนีียมค่่าธรรมเนีียม

ค่่าธรรมเนีียม

ผู้้�เช่่า

ทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุนในปััจจุุบััน

ทรัพัย์์สิินเพื่่�อการอุุตสาหกรรม
และโลจิิสติิกส์์คุุณภาพสููง

บนพื้้�นท่ี่�ยุุทธศาสตร์ท่์ี่�สำำ�คััญ
ในประเทศไทย 

หมายเหตุุ	 :	 -	 FIRM หมายถึึง บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
		  -	 กลุ่่�ม FPT หมายถึึง บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd.
		  -	 FPIT หมายถึึง บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด
		  -	 สหไทย หมายถึึง บริิษัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

กลุ่่�ม FPT   นัักลงทุุนทั่่�วไป

บริิหารจัดัการ
ทรัพัย์์สิิน

บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�
อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์

(ประเทศไทย) จำำ�กััด (FIRM)

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์

บริิษัทหลัักทรัพัย์์จัดัการ
กองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

ทรัสตีี

บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้�
อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

(FPIT)

บริิษัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้�
แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

P R O P E R T Y  &  D E V E LO P M E N T

ทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรัพย์์

และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์
เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส

พร็็อพเพอร์์ตี้้�

เงิินกู้้�ยืืม

ดอกเบี้้�ยจ่า่ย

ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�
ผู้้�ให้้กู้้�ยืืม

การให้้บริิการ

ความหมายของสััญลัักษณ์

กระแสเงิินสด

15การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ความเป็็นมาและวััตถุุประสงค์์

การแปลงสภาพกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพย์์ TFUND, TLOGIS และ TGROWTH
เข้้ารวมกัับกองทรัสต์์  FTREIT

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (“กองทรััสต์์”)
ได้้จัดัตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบัญัญัตัิิทรัสัต์เ์พื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เม่ื่�อวันัท่ี่� 12 ธัันวาคม 2557 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 3,425,000,000 บาท
โดยมีีบริิษัทหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุุนรวม บัวัหลวง จำำ�กัดั (บลจ. บัวัหลวง) เป็็นทรัสัตีี และบริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดัสัเทรีียล รีีท 
แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (FIRM) เป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (FPT)
และบริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดัสัเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (FPIT) (หรืือรวมเรีียกว่า่ “กลุ่่�ม FPT”) เป็็นผู้้�ได้้รับัการว่า่จ้า้งบริิหาร
อสัังหาริิมทรัพัย์์จากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และบริิษัท ศููนย์์รับัฝากหลัักทรัพัย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นนายทะเบีียนหน่่วยทรัสัต์์

กองทรัสัต์์จัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์ในการดำำ�เนิินธุุรกรรมในตลาดทุน ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์์ประกาศ
กำำ�หนด โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อระดมเงิินทุุนจากนัักลงทุุนทั่่�วไป ซ่ึ่�งกองทรััสต์์จะนำำ�เงิินทุุนท่ี่�ได้้จากการระดมทุุนไปซื้้�อ เช่่า และ/หรืือเช่่า
ช่่วงอสัังหาริิมทรัพัย์์ และจัดัหาผลประโยชน์จากอสัังหาริิมทรัพัย์์ดัังกล่่าว และ/หรืือดำำ�เนิินการอื่่�นใดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและจำำ�เป็็นเพื่่�อประโยชน์
ของอสัังหาริิมทรัพัย์ ์ เพื่่�อมุ่่�งก่อ่ให้้เกิิดรายได้้และผลตอบแทนแก่ผู่้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ รวมถึงึการลงทุุนในทรัพัย์ส์ิินอื่่�น และ/หรืือหลักัทรัพัย์อ์ื่่�น
และ/หรืือการหาดอกผลโดยวิิธีีอื่่�นใดตามกฎหมายหลัักทรัพัย์แ์ละ/หรืือกฎหมายอื่่�นใดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
ได้้รับัหน่่วยทรัสัต์์ของกองทรัสัต์์เป็็นหลัักทรัพัย์์จดทะเบีียนและเริ่่�มซื้้�อขายตั้้�งแต่่ วัันท่ี่� 9 มกราคม 2558 เป็็นต้้นมา

จากการท่ี่�กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ไทคอน (TFUND), กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ทีีพาร์์คโลจิิสติิคส์์ (TLOGIS) และกองทุุนรวมสิิทธิิ
การเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ไทคอน อิินดััสเทรีียล โกรท (TGROWTH) (ซึ่่�งรวมเรีียกว่่า “กองทุุนรวม”) ไม่่สามารถดำำ�เนิินการเพิ่่�มเงิินทุุน
จดทะเบีียนเพื่่�อการลงทุุนในอสังัหาริิมทรัพัย์เ์พิ่่�มเติิมได้้ ภายหลังัจากวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2556 ตามประกาศสำำ�นักงาน ก.ล.ต.ท่ี่� สน. 25/2552
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการจััดตั้้�งและจััดการกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ (และท่ี่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และต่่อมาในปีี 2560 ทาง
ภาครััฐได้้ให้้สิิทธิิประโยชน์เกี่่�ยวกัับค่่าธรรมเนีียมการจดทะเบีียนสิิทธิิ และนิิติิกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์จากการแปลงสภาพ
กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพัย์์เป็็นทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์ ซึ่่�งสิ้้�นสุุดภายในวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2560 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จึึง
เป็็นผู้้�นำำ�ร่ว่มกัับบริิษัทจัดัการของกองทุุนรวม ในการแปลงสภาพกองทุุนรวมเข้้ารวมกัับกองทรัสัต์์ โดยในเดืือนธันัวาคม 2560 กองทรัสัต์์
ได้้รับัโอนทรัพัย์์สิินและภาระของกองทุุนรวม ซึ่่�งกองทรัสัต์์ได้้ออกหน่่วยทรัสัต์์และเงิินสดจำำ�นวนหน่ึ่�งให้้แก่่กองทุุนรวม เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับ
ทรัพัย์์สิินและภาระของกองทุุนรวม ทำำ�ให้้ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2560 กองทรัสัต์์มีีทุนท่ี่�ได้้รับัจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ 25,066,972,762 บาท 
แบ่่งออกเป็็น 2,602,387,048 หน่่วย โดยได้้รวมมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 356,479,015 บาท และ
จดทะเบีียนหน่่วยทรััสต์์ดัังกล่่าวเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเริ่่�มทำำ�การซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ได้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�
28 ธันัวาคม 2560 

ในวัันท่ี่� 28 มกราคม 2562 กองทรััสต์์ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ
อุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leasehold REIT) และเปลี่่�ยนชื่่�อย่่อ
หลัักทรัพัย์์ใหม่่เป็็น FTREIT

การเป็็นผู้้�นำำ�กองทรัสัต์์อุุตสาหกรรม
และโลจิิสติิกส์์ในประเทศไทย

วิิสััยทััศน์์์� 

•	 การบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ภายใต้้กองทรัสัต์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 การลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์ในอสัังหาริิมทรััพย์์คุุณภาพสููงโดยใช้้เงิินทุุนจากแหล่่งเงิินทุุนท่ี่�มีี
	ต้ นทุุนท่ี่�เหมาะสม
•	 การบริิหารความเส่ี่�ยงของกองทรััสต์์ เพื่่�อการสร้้างผลประโยชน์ตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืน
	 แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

พัันธกิิจ

16 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



2.2	 กลยุุทธ์์ของกองทรัสต์์

ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์มีีวััตถุุประสงค์์หลัักในการบริิหารกองทรััสต์์ให้้สามารถสร้้างผลประโยชน์ตอบแทนสููงสุุด และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งใน
รููปผลประโยชน์ตอบแทน และมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วยแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าว ซึ่่�งผู้้�จััดการ
กองทรัสัต์์มีีกลยุุทธ์ห์ลััก 5 กลยุุทธ์ใ์นการสร้้างความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนแก่่กองทรัสัต์์ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การบริิหารพอร์์ตโฟลิิโอเชิิงรุุก
	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจัดัการพอร์ต์โฟลิิโอให้้มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยใช้้กลยุุทธ์ก์ารบริิหารพอร์ต์โฟลิิโอเชิิงรุุก
	 เพื่่�อตอบสนองต่อ่สภาพเศรษฐกิิจ อุุตสาหกรรม รวมถึึงความต้้องการของผู้้�เช่า่ท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงไป และเพิ่่�มอััตราการเช่า่ทรัพัย์ส์ิิน
	 ของกองทรััสต์์ โดยอาศััยความเข้้าใจเชิิงลึึกในความต้้องการของผู้้�เช่่าเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของทรััพย์์สิิน โดยเฉพาะ
	 การเพิ่่�มขยายฐานผู้้�เช่่าใหม่่ และการรักัษาผู้้�เช่่าเดิิม เช่่น การใช้้กลยุุทธ์ก์ารเช่่าแบบยืืดหยุ่่�นโดยปล่่อยเช่่าตามระยะเวลาโปรเจคของ
	ผู้้� ให้้บริิการทางโลจิิสติิกส์ ์การให้้เช่า่พื้้�นท่ี่�ขนาดใหญ่่ภายในครั้้�งเดีียวโดยการปิิด Project ขนาดใหญ่ก่ับัลููกค้้า การให้้เช่า่อาคารคลังัสิินค้้า
	 เพื่่�อใช้้เป็็นโรงงานผลิิตขนาดเบาตามข้้อกำำ�หนดในใบอนุุญาตทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์เ์น่ื่�องจากมีีความต้้องการการเช่่าโรงงานท่ี่�สููง เป็็นต้้น 
	 นอกเหนืือจากการบริิหารจัดัการทางด้้านการปล่่อยเช่่าแล้้ว ทางผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการบริิหารจัดัการทางด้้าน
	ต้ นทุุน โดยในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาใด้้มีีการพิิจารณาใช้้กลยุุทธ์ก์ารบริิหารต้้นทุุน เช่่น การใช้้อุุปกรณ์์ภายในอาคารท่ี่�มีีคุุณภาพดีีแต่่มีีต้นทุุน
	 ท่ี่�ลดลง การจััดซื้้�อแบบขนาดใหญ่่ การใช้้ระบบลาดตระเวนเพื่่�อลดจำำ�นวนผู้้�รัักษาความปลอดภััย การใช้้หลัักวิิศวกรรมประยุุกต์์
	 เพื่่�อให้้ได้้คุุณภาพการซ่่อมแซมอาคารเท่่าเดิิมแต่่ลดค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมแซม เป็็นต้้น ส่่งผลให้้กองทรััสต์์มีีอััตราการเช่่าท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น
	มีีอั ัตราส่่วนต้้นทุุนการปล่่อยเช่่าท่ี่�ลดลง และสามารถส่่งมอบเงิินปัันผลท่ี่�สม่ำำ�เสมอและยั่่�งยืืนได้้

2.	 การลงทุุนในทรัพย์์สิินคุุณภาพบนทำำ�เลยุุทธศาสตร์สำำ�คััญ
	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์มีีเป้้าหมายในการแสวงหาโอกาสในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิมแก่่กองทรััสต์์ โดยมีีผู้้�สนัับสนุุนคืือ
	 กลุ่่�ม FPT ซึ่่�งได้้ให้้สิิทธิิท่ี่�จะปฏิิเสธก่่อน (Right of First Refusal) โดยหากกลุ่่�ม FPT จะขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ประเภทโรงงานและ
	 คลัังสิินค้้าจะต้้องเสนอขายแก่่กองทรััสต์์เป็็นเบื้้�องต้้น ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญท่ี่�ช่่วยเพิ่่�มโอกาสการเติิบโตในอนาคตจากการลงทุุนเพิ่่�มเติิม

	 นอกจากนี้้�กองทรััสต์์ยัังมีีกลยุุทธ์์การลงทุุนในทรััพย์์สิินของบุุคคลอ่ื่�น (Third Party) โดยเน้้นการลงทุุนในโรงงาน และคลัังสิินค้้า
	 ในเขตพื้้�นท่ี่�ยุุทธศาสตร์์อุุตสาหกรรมสำำ�คััญของประเทศ ทั้้�งนี้้�ไม่่ได้้จำำ�กััดเพีียงแต่่การลงทุุนในประเทศเท่่านั้้�น ทางกองทรััสต์์พร้อม
	 ท่ี่�จะลงทุุนในโรงงาน และคลังัสิินค้้าในต่า่งประเทศหากสิินทรัพัย์น์ั้้�นมีีคุณุภาพสููง และสามารถสร้้างผลตอบแทนท่ี่�คุ้้�มค่า่ให้้แก่ก่องทรัสัต์์ 
	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�จัดัการ กองทรัสัต์์จะเป็็นผู้้�พิิจารณาถึึงความเหมาะสมและคุุณสมบััติิของทรัพัย์์สิินท่ี่�จะลงทุุน โดยจะพิิจารณาถึึงปััจจัยัท่ี่�สำำ�คััญ
	ดั ังนี้้�
	 •	คุ ุณภาพของทรัพัย์์สิิน เช่่น ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง สภาพท่ี่�ดิิน สภาพอาคาร ระบบวิิศวกรรม สาธารณููปโภค และส่ิ่�งแวดล้อม ภายใต้้กฎหมาย 
		  และข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม
	 •	อั ัตราผลตอบแทนของอสัังหาริิมทรัพัย์์
	 •	คุ ุณสมบััติิและความสามารถในการชำำ�ระค่่าเช่่าของผู้้�เช่่า
	 •	อั ัตราการเช่่าพื้้�นท่ี่�
	
	ต ามกฎเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการลงทุุนของกองทรัสัต์์ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์์ ทจ.49/2555 และ
	สั ญญาการก่่อตั้้�งกองทรััสต์์ ทางกองทรััสต์์สามารถพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ในอััตรา 10% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์
	ซึ่ ่�งเป็็นโอกาสในการพััฒนาทรัพัย์์สิินเองในอนาคต

	 ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมากองทรัสัต์์ลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์เพิ่่�มเติิมรวมทั้้�งสิ้้�น 30 ยููนิิต มููลค่่ารวมประมาณ 1,467 ล้้านบาท (ไม่่รวมภาษีี 
	ค่ าธรรมเนีียม และค่่าใช้้จ่า่ยท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าสำำ�หรับัอสัังหาริิมทรัพัย์์ท่ี่�ลงทุุนเพิ่่�มเติิมรวมทั้้�งสิ้้�น 59,875 ตร.ม.

3.	 การใช้้ประโยชน์์จากความเชี่่�ยวชาญของ SPONSOR เพื่่�อการเติิบโต
	 เพื่่�อให้้สามารถเข้้าใจ และตอบสนองความต้้องการของผู้้�เช่่าทุุกรายอย่่างแท้้จริิง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ว่่าจ้้างกลุ่่�ม FPT (เจ้้าของ
	ทรั ัพย์สิินเดิิม) ทำำ�หน้้าท่ี่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทโรงงาน และคลัังสิินค้้า
	 ให้้เช่่า มีีประสบการณ์์ท่ี่�ยาวนาน มีีความสััมพัันธ์แ์ละความเข้้าใจผู้้�เช่่าทุุกรายเป็็นอย่่างดีี รวมถึึงมีีทีีมงานท่ี่�เพีียงพอ สามารถให้้บริิการ
	 แก่่ผู้้�เช่่าทุุกรายได้้ทัันทีี นอกจากนี้้� ยัังมีีฐานลููกค้้าท่ี่�กว้้างขวางทั้้�งใน และต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการขยายตััวทางธุุรกิิจ
	 และส่ง่ผลให้้อัตัราการเช่า่เติิบโตควบคู่่�กันัไป การบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ข์องกลุ่่�ม FPT ทำำ�อย่า่งมืืออาชีีพ สามารถบริิหารให้้อัตัราการเช่า่ 
	อั ตราค่่าเช่่า และอััตราการต่่ออายุุสััญญาเช่่ามีีการเติิบโตอย่่างสม่ำำ�เสมอ ควบคู่่�กัับการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานอย่่างมีี
	ป ระสิิทธิิภาพ 

17การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



2.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของกองทรัสต์์ 3 ปีีย้้อนหลััง
	 (รอบการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม - 30 กัันยายน ของทุุกปีี)

ปีี 2566 
	 •	มิ ิถุุนายน 2566 กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม โดยเข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์ของบุุคคลภายนอก จำำ�นวน 9 ยููนิิต พื้้�นท่ี่�
		  ให้้เช่่าอาคารรวมประมาณ 70,733 ตารางเมตร จำำ�นวนประมาณ 1,641.70 ล้้านบาท

	 •	 กรกฎาคม 2566 กองทรัสัต์ล์งทุุนในทรัพัย์ส์ิินเพิ่่�มเติิม โดยเข้้าลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน เนื้้�อท่ี่�ดิิน 1 ไร่ ่3 งาน 79 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ใน
		นิิ  คมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุรุีี จังัหวััดชลบุรุีี จำำ�นวนประมาณ 16.55 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการพััฒนาอาคารโรงงาน
		จำ  ำ�นวน 1 ยููนิิต

	 •	กั ันยายน 2566 กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม โดยเข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์ของกลุ่่�ม FPT จำำ�นวนรวม 25 ยููนิิต พื้้�นท่ี่�
		  ให้้เช่่าอาคารรวม 57,901 ตารางเมตร จำำ�นวนรวมประมาณ 1,549.90 ล้้านบาท

ปีี 2567 
	 •	ธั นัวาคม 2566 กองทรัสัต์์ได้้ออกและเสนอขายหน่่วยทรัสัต์์เพิ่่�มเติิม โดยจัดัสรรให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์เดิิม
		จำ  ำ�นวน 220,000,000 หน่่วย ทำำ�ให้้ปััจจุุบัันมีีจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ท่ี่�ออกและเสนอขายแล้้วจำำ�นวน 3,283,387,048 หน่่วย โดยเงิิน
		  ท่ี่�ได้้รัับจากการออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มเติิมดัังกล่่าว จำำ�นวนรวม 2,090.00 ล้้านบาท ได้้นำำ�ไปชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมจาก
		  สถาบัันการเงิินท่ี่�ใช้้ในการลงทุุนในทรัพัย์์สิิน

	 •	กั ันยายน 2567 กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม โดยเข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์ของกลุ่่�ม FPT จำำ�นวนรวม 10 ยููนิิต พื้้�นท่ี่�
		  ให้้เช่่าอาคารรวม 30,812 ตารางเมตร จำำ�นวนรวมประมาณ 874.00 ล้้านบาท

4.	 การค้้นหาโอกาสในการพัฒนาใหม่่
	ผู้้�จั ดัการกองทรััสต์์มีีแผนในการพััฒนาคุุณภาพอสัังหาริิมทรััพย์์ภายใต้้กองทรััสต์์ให้้สููงขึ้้�นอยู่่�เสมอ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ
	ผู้้� เช่่า ซึ่่�งประกอบด้้วยการขยายพื้้�นท่ี่�ให้้เช่่า การติิดตั้้�ง และปรับัปรุงส่่วนต่่อเติิมอาคาร ซึ่่�งการลงทุุนเพื่่�อการพััฒนานี้้�ทำำ�ให้้กองทรัสัต์์
	มีี โอกาส เพิ่่�มอััตราการเช่่า และ/หรืือขยายอายุุสััญญาเช่่าให้้ยาวขึ้้�น ส่่งผลต่่อการสร้้างรายได้้แก่่กองทรัสัต์์ และสร้้างประสบการณ์์
	 ท่ี่�ดีีแก่่ผู้้�เช่่า 

	 นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังมองหาโอกาสในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ทรััพย์์สิินเดิิม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพอสัังหาริิมทรััพย์์
	ด้ วยการใช้้ประโยชน์จากพื้้�นท่ี่�ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดผ่่านการพััฒนาโครงการท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เช่่า เช่่น โครงการ
	 แผงโซลาร์เ์ซลล์บ์นพื้้�นท่ี่�หลัังคาของโรงงาน และคลังัสิินค้้า เป็็นต้้น รวมถึึงการหาโอกาสในการพััฒนาโครงการเพื่่�อรองรับัความต้้องการ
	 เฉพาะของลููกค้้า เช่่น โครงการ Greenfield (การพััฒนาบนพื้้�นท่ี่�ใหม่่) และ Brownfield (การปรัับปรุงหรืือต่่อเติิมพื้้�นท่ี่�เดิิม) และ
	ต กลงทำำ�สััญญาเช่่าระยะยาวกัับผู้้�เช่่า เป็็นต้้น 

5.	 การบริิหารเงิินทุุนและความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภาพ
	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์มีีแผนการจััดการโครงสร้้างเงิินทุุน และต้้นทุุนทางการเงิินให้้มีีความเหมาะสม ซึ่่�งในการบริิหารเงิินกู้้�ยืืมนั้้�น
	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์จะพิิจารณาถึึงอััตราดอกเบี้้�ยของตลาด ณ ปััจจุุบััน รวมถึึงการคาดการณ์์อััตราดอกเบี้้�ยในอนาคต เพื่่�อพิิจารณา
	 การกู้้�ยืืมในรููปแบบท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้วางแผนการใช้้เงิินทุุนจากหนี้้�
	 ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อไม่่ให้้มีีความเส่ี่�ยงจากการบริิหารการชำำ�ระหนี้้�สิิน และไม่่ให้้เกิินอััตราส่่วนการกู้้�ยืืมท่ี่�กำำ�หนดโดย
	 คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ท่ี่� 35% (ในกรณีีท่ี่�ไม่่มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือระดัับลงทุุน) หรืือ 60% 
	 (ในกรณีีท่ี่�มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือระดัับลงทุุน) นอกจากนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ยัังบริิหารให้้อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของกองทรัสัต์์อยู่่�ใน
	 ระดัับการลงทุุน (Investment grade) ซึ่่�งปััจจุุบัันอยู่่�ท่ี่�ระดัับ A (Stable Outlook) จัดัอัันดัับโดย บริิษัท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด ซึ่่�งถืือว่่า
	 เป็็นอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือท่ี่�สููงสุุดสำำ�หรับักองทรัสัต์์ประเภทอุตสาหกรรม และโลจิิสติิกส์์

	 ณ วันัท่ี่� 30 กันัยายน 2568 กองทรัสัต์ม์ีีสัดัส่วนของเงิินกู้้�ยืืม (ก่่อนหักัค่า่ใช้้จ่า่ยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� และเงิินกู้้�ยืืม)
	 ต่่อสิินทรััพย์์รวมอยู่่�ท่ี่� 27.95% โดยมีีอายุุเฉล่ี่�ยคงเหลืือของหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ย 3.07 ปีี และอััตราดอกเบี้้�ยถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ�หนััก
	 อยู่่�ท่ี่� 3.22% ต่่อปีี

	 โดยอััตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรัพัย์์รวมมีีการเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า เน่ื่�องจากในระหว่่างปีีมีีการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� 
	 เพื่่�อนำำ�เงิินมาใช้้สำำ�หรับัการชำำ�ระหนี้้�และลงทุุนในทรัพัย์ส์ิินเพิ่่�มเติิม อย่า่งไรก็ต็าม ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีแผนการจัดัการโครงสร้้างเงิินทุุน
	 และต้้นทุุนทางการเงิินให้้มีีความเหมาะสมตามกลยุุทธ์ข์องกองทรัสัต์์ท่ี่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น 

18 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



ปีี 2568 
	 •	กั ันยายน 2568 กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม โดยเข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์ของกลุ่่�ม FPT จำำ�นวน 30 ยููนิิต พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่า
		  อาคารรวม 59,875 ตร.ม. มููลค่่าเงิินลงทุุน 1,466.90 ล้้านบาท

2.4	 ความสัมพันธ์์กัับกลุ่่�มธุรกิิจของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์หรืือของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์รายใหญ่่ 

2.4.1	 ความเกี่่�ยวข้้องระหว่่างผู้้�จััดการกองทรัสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ 
		ผู้้�จั  ดัการกองทรัสัต์ไ์ด้้แต่ง่ตั้้�ง FPIT ซึ่่�งเป็็นบุคุคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ เป็็นผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ ์ (Property 
		  Manager) สำำ�หรับัทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์ ์จากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ร่่ว่มกันั กล่่าวคืือ FPT ซึ่่�งถืือหุ้้�น 100% ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ออก
		  และชำำ�ระแล้้วของ FPIT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ โดย ณ วันัท่ี่� 30 กันัยายน 2568 ถืือหุ้้�นของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 
		ป  ระมาณ 70% ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด (โปรดดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในส่่วนท่ี่� 3 ในหััวข้้อ 7.2.3) และนอกจากนั้้�น FPT 
		  และบริิษัท Frasers Property Thailand International Pte. Ltd. ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทย่่อยของ FPT เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ 
		จำ  ำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ท่ี่�ถืือโดยทั้้�งสองบริิษัท ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 คิิดเป็็น 28.31% ของจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ทั้้�งหมด 

		ทั้้  �งนี้้� บทบาทต่่าง ๆ ของ FPIT ท่ี่�มีีต่่อกองทรัสัต์์อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับกองทรัสัต์์ได้้ทั้้�งในเรื่่�องการจัดัหา
		ผู้้�  เช่่ารายใหม่่โดยการเลืือกเสนอทรัพัย์์สิินท่ี่�เป็็นของกลุ่่�ม FPT ให้้ลููกค้้าพิิจารณาก่่อนทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ รวมถึึงอาจมีีความ
		ขั  ดแย้้งทางผลประโยชน์ในการกำำ�หนดราคาซื้้�อขายหรืือให้้เช่่าทรััพย์์สิินท่ี่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิม อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
		  ได้้ตระหนัักถึึงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว และได้้กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
		  ต่่าง ๆ เช่่น  การกำำ�หนดเงื่่�อนไขให้้สามารถถอดถอนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ในกรณีีท่ี่�ผลการดำำ�เนิินงานไม่่ถึึงเป้้าหมายท่ี่�ผู้้�จัดัการ
		  กองทรัสัต์์กำำ�หนดในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์  การกำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ให้้ใกล้้เคีียง
		  สอดคล้้องกัันกัับกองทุุนรวมหรืือกองทรััสต์์อื่่�น ๆ ท่ี่�มีีลัักษณะของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�ใกล้้เคีียงกััน การกำำ�หนดราคาในการเข้้าซื้้�อ
		  คลัังสิินค้้าและโรงงาน โดยสำำ�รวจความสนใจของนัักลงทุุน (Book Building) การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการเลืือกทรััพย์์สิินเพื่่�อ
		  เข้้าลงทุุน รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางการกำำ�กัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อเป็็นการป้้องกััน
		ปั  ญหาดัังกล่่าวท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น (โปรดดููรายละเอีียดในหััวข้้อ “แนวทางการกำำ�กัับดููแลการบริหารอสัังหาริิมทรััพย์์”)

2.4.2	อสัังหาริิมทรัพย์์อื่่�นภายใต้้การจัดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568
		พื้้  �นที่่�ให้้เช่่าภายใต้้การจัดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�เดีียวกัันกัับกองทรัสต์์ (1)
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เขตอุตสาหกรรม
คลัังสิินค้้า

(ยููนิิต)
คลัังสิินค้้า

(ยููนิิต)
โรงงาน
(ยููนิิต)

โรงงาน
(ยููนิิต)

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า
(ตารางมตร)

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า
(ตารางมตร)

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์กองทรัสต์์

1	นิิ คมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง 

2	นิิ คมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี

3	นิิ คมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน

4	นิิ คมอุุตสาหกรรมบางปูู

5	นิิ คมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ ชลบุุรีี 1 

6	นิิ คมอุุตสาหกรรมบ้้านหว้้า (ไฮเทค)

7	 เขตส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมนวนคร 

8	นิิ คมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 1)

9	นิิ คมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 2)

10	นิิ คมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 3)

11	 สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ - อยุุธยา

12	 สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ - ปราจีีนบุุรีี

13	นิิ คมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง

14	 เขตอุตสาหกรรมกบิินทร์บ์ุุรีี

15	นิิ คมอุุตสาหกรรมเอเซีีย (สุุวรรณภููมิิ)

19การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์
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55,773

-

124,962

-
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11,400

-
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20,248

-

-
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219,488

-

-

-

-

554,998

258,260

76,477

124,634

106,692

35,430

28,968

40,162

69,404

99,385

48,991

14,832

99,768

109,716

19,600

80,012

15,350

18,354

70,827

2,351,486

16	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์ค์
	 (บางนา)

17	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (บางพลีี 1)

18	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (บางพลีี 2)

19	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (บางพลีี 3)

20	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (อีีสเทิิร์น์ ซีีบอร์ด์ 1 เอ)

21	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (อีีสเทิิร์น์ ซีีบอร์ด์ 1 บีี)

22	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (อีีสเทิิร์น์ ซีีบอร์ด์ 2 เอ)

23	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (แหลมฉบััง 1)

24	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์ค์ 
	 (แหลมฉบััง 2)

25	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (พานทอง 1)

26	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (โรจนะปราจีีนบุุรีี)

27	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์ค์ 
	 (ศรีีราชา)

28	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (วัังน้้อย 1)

29	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์ค์ 
	 (วัังน้้อย 2)

30	เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (แหลมฉบััง 3)

31	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์ค์ 
	 (อีีสเทิิร์น์ ซีีบอร์ด์ 3)

32	 โครงการซีีทีี ศููนย์์กระจายสิินค้้า

33	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
	 (ทิิพย์์ 9)

รวม

หมายเหตุุ	 ท่ี่�มา FIRM และ FPIT 
	 (1) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่า หมายถึึง พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าทั้้�งหมดซึ่่�งรวมถึึงพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีสััญญาเช่่า และพื้้�นท่ี่�ว่่างท่ี่�สามารถหาผลประโยชน์จากการให้้เช่่าได้้

โครงการ / นิิคมอุุตสาหกรรม / 
สวนอุุตสาหกรรม / เขตส่งเสริิมอุุตสาหกรรม / 

เขตอุตสาหกรรม
คลัังสิินค้้า

(ยููนิิต)
คลัังสิินค้้า

(ยููนิิต)
โรงงาน
(ยููนิิต)

โรงงาน
(ยููนิิต)

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า
(ตารางมตร)

พื้้�นที่่�ให้้เช่่า
(ตารางมตร)

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์กองทรัสต์์

20 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



2.4.3	แนวทางการกำำ�กัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ เพื่่�อป้้องกัันปััญหา
	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (CONFLICT OF INTEREST) 
	 ในการเลืือกลงทุุนในอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาเลืือกลงทุุนในอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าท่ี่�
	 สร้้างแล้้วเสร็็จ และมีีผู้้�เช่่าแล้้วเป็็นหลััก โดยการกำำ�หนดราคาซื้้�อขายหรืือเช่่าโรงงาน และคลัังสิินค้้าจะอ้้างอิิงจากราคาประเมิิน
	 ของผู้้�ประเมิินมููลค่า่ทรัพัย์ส์ิิน ท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระ (หากมีี) และการสำำ�รวจความสนใจของนัักลงทุุน (Book Building) (หากมีี) 
	 ณ ช่่วงเวลาท่ี่�กองทรััสต์์จะเข้้าลงทุุน โดยหากเป็็นการทำำ�รายการระหว่่างบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัับกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะ
	ดำ ำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามท่ี่�กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์กำำ�หนดไว้้ อาทิิเช่่น จะต้้องได้้รัับ
	 ความเห็น็ชอบจากทรัสัตีีว่าเป็็นธุุรกรรมท่ี่�เป็็นไปตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และหากเป็็นรายการท่ี่�มีีขนาดใหญ่่
	 จะต้้องได้้รับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ (แล้้วแต่่กรณีี)

	สำ ำ�หรับัแนวทางการกำำ�กับัดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ข์องผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์น์ั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้มีีข้อตกลงร่ว่มกันั
	กั บผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ว์่า่ ทุุกครั้้�งท่ี่�มีีผู้้�สนใจเช่า่อาคารโรงงานและอาคารคลัังสิินค้้า ผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์จ์ะเสนอทรัพัย์ส์ิิน
	ทั้้ �งหมด รวมถึึงอสัังหาริิมทรัพัย์์ในกองทรัสัต์์ท่ี่�ยัังว่่างอยู่่�หรืือกำำ�ลัังจะว่่างให้้ลููกค้้าเป็็นผู้้�พิิจารณาตััดสิินใจ โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกว่่า
	 เป็็นทรัพัย์์สิินของกลุ่่�ม FPT หรืือกองทรัสัต์์ นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์จะต้้องจัดัทำำ�รายงานต่่างๆ เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�จัดัการ
	 กองทรัสัต์ต์ามท่ี่�สัญัญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ก์ำำ�หนด ดังันั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จึึงเชื่่�อว่า่จะสามารถควบคุุมให้้กลุ่่�ม FPIT 
	ดำ ำ�เนิินการบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ โดยค่่าธรรมเนีียมท่ี่�จ่า่ยให้้แก่่ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ 
	มีี รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

		  จากการพิิจารณาความสมเหตุุสมผลของอััตราค่่าธรรมเนีียมการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า
		ค่  ่าธรรมเนีียมการบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล เน่ื่�องจาก

		  •	ค วามสามารถและชื่่�อเสีียงของผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์
			ผู้้�จั   ดัการกองทรัสัต์์ได้้พิิจารณาถึึงความสามารถของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ในการจัดัหาประโยชน์จากอสัังหาริิมทรัพัย์ เมื่่�อ
			คำ   ำ�นึึงถึงึความสามารถด้านการตลาด ความสามารถในการหาและบริิหารผู้้�เช่า่ ความสามารถในการบริิหารต้้นทุุนการดููแลรักัษา
			ทรั   พัย์ส์ิินรวมถึงึชื่่�อเสีียงและทรัพัยากรของผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ ์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เ์ห็็นว่า่อัตัราค่า่ธรรมเนีียมการบริิหาร
			   อสัังหาริิมทรัพัย์์มีีความเหมาะสม

		  •	 ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีความสััมพัันธ์อ์ันัดีีกัับผู้้�เช่่ารายย่่อย และมีีความคุ้้�นเคยกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
			ต   ามท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�ง FPIT เป็็นผู้้�บริิหารทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ เน่ื่�องจากทรัพัย์์สิินส่่วนใหญ่่ท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน	
			มีี   กลุ่่�ม FPT เป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินเดิิม กลุ่่�ม FPT จึึงมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินเป็็นอย่่างดีี  รวมถึึงเน่ื่�องจากกลุ่่�ม 
			   FPT เป็็นผู้้�จััดหาผู้้�เช่่ารายย่่อยท่ี่�เช่่าทรััพย์์สิินดัังกล่่าว กลุ่่�ม FPT จึึงมีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�เช่่ารายย่่อย และคาดว่่าน่่าจะ
			   สามารถบริิหารความต้้องการของผู้้�เช่่ารายย่่อย และดููแลรักัษาทรัพัย์์สิินได้้ดีีกว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์รายอื่่�น ๆ

%รายการ หมายเหตุุ

ค่่าธรรมเนีียมการบริิหาร
อสัังหาริิมทรัพัย์์

ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ

ค่่านายหน้้าในการจัดัหา
ผู้้�เช่่ารายย่่อยรายใหม่่

ค่่านายหน้้าในการซื้้�อ / ขาย

ต่่อเดืือน ของรายได้้สุุทธิิจากสััญญาเช่่าและบริิการในส่่วนของอสัังหาริิมทรััพย์์
ในเดืือนนั้้�น ๆ

ของกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์

ตามสััดส่่วนระยะเวลาของสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการของผู้้�เช่่ารายใหม่่ และ
ไม่่เกิิน 3 เดืือน ของอััตราค่่าเช่่าและบริิการ

ของมููลค่่าการขาย และ/หรืือ โอนสิิทธิิการเช่า่อสัังหาริิมทรัพัย์แ์ต่่ละคราว โดยยกเว้้น
การทำำ�รายการดัังกล่่าวกับัผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ ์ และ/หรืือ บุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ และ/หรืือ บุุคคลกลุ่่�มเดีียวกััน และยกเว้้นการขาย
อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยซ่ึ่�งสััญญาเช่่ามีีข้อกำำ�หนดให้้สิิทธิิในการซื้้�อ
อสัังหาริิมทรัพัย์์

3

5

-

ไม่่เกิิน 3
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2.5	ข้้ อมููลอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรัสต์์ลงทุุน

อาคารคลัังสิินค้้า
สำำ�หรัับอาคารคลัังสิินค้้าท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุน ประกอบด้้วย อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปพร้อมให้้เช่่า (Ready-Built) และอาคารคลัังสิินค้้า
ตามรููปแบบท่ี่�ผู้้�เช่่าต้้องการ (Built-to-suit) รวมถึงึอาคารคลังัสิินค้้าควบคุมุอุุณหภููมิิ (ห้้องเย็น็) ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลท่ี่�เป็็นยุุทธศาสตร์ท่์ี่�สำำ�คัญั
เหมาะแก่ก่ารเป็็นศููนย์ก์ระจายสิินค้้าท่ี่�ดีี อาคารคลัังสิินค้้าสามารถรองรับัการจัดัการคลัังสิินค้้าสมััยใหม่ ่ การออกแบบตััวอาคารจะคำำ�นึึงถึงึ
ระยะห่่างของช่่วงเสา การรับัน้ำำ�หนัักของพื้้�นอาคาร ความสููงของอาคาร จำำ�นวนประตููสำำ�หรับัขนถ่่ายสิินค้้า อุุปกรณ์์ช่่วยปรับัระดัับพื้้�นให้้มีี
ความลาดชัันท่ี่�เหมาะสมกัับความสููงของรถขนสิินค้้าและพื้้�นท่ี่�สำำ�นักงานในตััว โดยขนาดคลัังสิินค้้าส่่วนใหญ่่มีีขนาด ตั้้�งแต่่ 900 ถึึง 
37,967 ตารางเมตร พื้้�นอาคารสามารถรับัน้ำำ�หนัักได้้ตั้้�งแต่่ 2 ถึึง 5 ตัันต่่อ ตร.ม.

รููปภาพตััวอย่่างลัักษณะภายในของอาคารคลัังสิินค้้า

รููปภาพตััวอย่่างลัักษณะภายในของอาคารคลัังสิินค้้าควบคุุมอุุณหภููมิิ (ห้้องเย็็น)

รููปภาพตััวอย่่างลัักษณะภายนอกของอาคารคลัังสิินค้้า

รููปภาพตััวอย่่างลัักษณะภายนอกของอาคารคลัังสิินค้้าควบคุุมอุุณหภููมิิ (ห้้องเย็็น)

22 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



อาคารโรงงาน
สำำ�หรับัอาคารโรงงานท่ี่�กองทรัสัต์ล์งทุุน ส่ว่นใหญ่ม่ีีลักัษณะเป็็นอาคารชั้้�นเดีียวพร้อมชั้้�นลอยเพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นักงาน ซ่ึ่�งก่อ่สร้้างในบริิเวณพื้้�นท่ี่�
ท่ี่�มีีรั้้�วกั้้�นเป็็นสััดส่่วน พร้อมด้้วยป้้อมยาม พ้ื้�นท่ี่�จอดรถ และพื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับขนถ่่ายสิินค้้า ทั้้�งนี้้� อาคารโรงงานท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุนในปััจจุุบััน
เป็็นอาคารโรงงานท่ี่�พััฒนาขึ้้�นตามแบบมาตรฐานแต่่สามารถดััดแปลงให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของผู้้�เช่่าได้้ ขนาดของอาคารโรงงาน
ส่่วนใหญ่่มีีขนาดประมาณ 1,125 ถึึง 15,950 ตร.ม. พื้้�นอาคารโรงงานสามารถรับัน้ำำ�หนัักได้้ตั้้�งแต่่ 1 ถึึง 5 ตัันต่่อ ตร.ม. ตััวอาคารก่่อสร้้าง
โดยใช้้โครงสร้้างหลัังคาเหล็็กซ่ึ่�งไม่่ต้้องมีีเสารองรัับหลัังคาโรงงาน ทำำ�ให้้อาคารโรงงานมีีพื้้�นท่ี่�ใช้้สอยได้้สููงสุุดและมีีพื้้�นท่ี่�สำำ�นักงานในตััว 

ข้้อมููลทั่่�วไปของทรัพย์์สิินปััจจุุบััน 
ณ วันัท่ี่� 30 กัันยายน 2568 ทรัพย์ส์ิินหลัักท่ี่�กองทรัสัต์ล์งทุุนได้้แก่ ่กรรมสิิทธิ์์� และสิิทธิิการเช่า่ในอสังัหาริิมทรัพัย์ ์ประเภทอาคารคลังัสิินค้้า
จำำ�นวน 349 ยููนิิต มีีพื้้�นท่ี่�ให้้เช่า่อาคารคลัังสิินค้้ารวมประมาณ 1,375,536 ตร.ม. และประเภทอาคารโรงงาน จำำ�นวน 390 ยููนิิต มีีพื้้�นท่ี่�ให้้เช่า่
อาคารโรงงานรวมประมาณ 975,950 ตร.ม. รวมทั้้�งสิ้้�น 739 ยููนิิต (“ทรััพย์์สิินปััจจุุบััน”) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 2,351,486 ตร.ม. โดยมีี
รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1.	 อาคารคลัังสิินค้้า
	 1.1.	 กรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินและกรรมสิิทธิ์์�ในอาคารคลัังสิินค้้า จำำ�นวน 240 ยููนิิต พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 819,821 ตร.ม.
		  โดยตั้้�งอยู่่�ในโครงการดัังต่่อไปนี้้�

		  1.1.1.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (อีสีเทิิร์์น ซีีบอร์์ด 1 บีี)
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.ปลวกแดง อ.ปลวกแดง จ.ระยอง จำำ�นวน 2 หลััง (12 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 28,968 ตร.ม.
		  1.1.2.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (อีสีเทิิร์์น ซีีบอร์์ด 1 เอ) 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.บ่่อวิิน อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี จำำ�นวน 6 หลััง (7 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 35,430 ตร.ม.
		  1.1.3.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (อีสีเทิิร์์น ซีีบอร์์ด 2 เอ) 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.บ่่อวิิน อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี จำำ�นวน 5 หลััง (13 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 40,162 ตร.ม.
		  1.1.4.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (แหลมฉบััง 1) 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.หนองขาม อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี จำำ�นวน 4 หลััง (21 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 69,404 ตร.ม.
		  1.1.5.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (แหลมฉบััง 2) ซึึ
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.หนองขาม อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี จำำ�นวน 11 หลััง (36 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 99,385 ตร.ม.
		  1.1.6.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (พานทอง 1) ซึึ
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบุุรีี จำำ�นวน 4 หลััง (15 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 48,991 ตร.ม.
		  1.1.7.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (โรจนะ ปราจีนีบุุรีี) 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.หััวหว้้า อ.ศรีีมหาโพธิิ จ.ปราจีีนบุุรีี จำำ�นวน 1 หลััง (8 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 14,832 ตร.ม.
		  1.1.8.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (โรจนะ อยุุธยา)
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.อุุทััย อ.อุุทััย จ.พระนครศรีีอยุุธยา จำำ�นวน 1 หลััง (3 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 18,324 ตร.ม.
		  1.1.9.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (ศรีีราชา) 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.สุุรศัักดิ์์� อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี จำำ�นวน 11 หลััง (22 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 99,768 ตร.ม.

รููปภาพตััวอย่่างลัักษณะภายนอกของอาคารโรงงาน รููปภาพตััวอย่่างลัักษณะภายนอกของอาคารโรงงาน
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		  1.1.10.	โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (วัังน้้อย 1) 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.พยอม อ.วัังน้้อย จ.พระนครศรีีอยุุธยา จำำ�นวน 6 หลััง (17 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 109,716 ตร.ม.
		  1.1.11.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (วัังน้้อย 2) 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.พยอม อ.วัังน้้อย จ.พระนครศรีีอยุุธยา จำำ�นวน 2 หลััง (8 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 19,600 ตร.ม.
		  1.1.12.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (บางนา) 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.บางสมัคัร และต.บางวัวั อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา จำำ�นวน 8 หลััง (29 ยููนิิต) พ้ื้�นท่ี่�ให้้เช่า่อาคารรวม 81,175 ตร.ม.
		  1.1.13.	โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (บ่่อวิิน) 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.บ่่อวิิน อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี จำำ�นวน 3 หลััง (9 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 20,700 ตร.ม.
		  1.1.14.	นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.บ่่อวิิน อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี จำำ�นวน 3 หลััง (7 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 19,650 ตร.ม.
		  1.1.15.	โครงการซีีทีี ศููนย์์กระจายสิินค้้า 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.ชะแมบ อ.วัังน้้อย จ.พระนครศรีีอยุุธยา เป็็นอาคารคลัังสิินค้้าควบคุุมอุุณหภููมิิ (ห้้องเย็็น) 1 หลััง (1 ยููนิิต)
			   พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 18,354 ตร.ม.
		  1.1.16.	โครงการเฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (แหลมฉบััง 3) 
			   (เดิิมชื่่�อ โครงการคลัังสิินค้้าสหไทย 9) ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� ต.ทุ่่�งสุุขลา อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี จำำ�นวน 11 หลััง (24 ยููนิิต)
			   พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 80,012 ตร.ม.
		  1.1.17.	 โครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิสิติิกส์์ พาร์์ค (อีสีเทิิร์์น ซีีบอร์์ด 3) ซึึ
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.เขาคัันทรง อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี จำำ�นวน 2 หลััง (8 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 15,350 ตร.ม.

	 1.2.	 สิิทธิกิารเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือประมาณ 18 ปีี 19 ปีี และ 20 ป่ (ถึึงวัันท่ี่� 12 ธันัวาคม 2586 วัันท่ี่� 21 ธันัวาคม 2587 และวัันท่ี่� 17
		ธั  นัวาคม 2588 ตามลำำ�ดัับ) นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่า และกรรมสิิทธิ์์�ในอาคารคลัังสิินค้้า จำำ�นวน 16 หลััง (53 ยููนิิต)
		  พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าประมาณ 177,085 ตร.ม. โดยตั้้�งอยู่่�ในโครงการ เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์ค์ (บางนา)
		ตั้้  �งอยู่่�ท่ี่� ต.บางสมััคร อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา ซึ่่�งปััจจุุบััน FPIT เป็็นเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน

	 1.3.	 สิิทธิกิารเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือประมาณ 17 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิกิารเช่่า (ถึึงวัันท่ี่� 21 กุุมภาพัันธ์ ์ 2586) และสิิทธิิการเช่่า
		  อาคารคลัังสิินค้้า จำำ�นวน 6 หลััง (10 ยููนิิต) คงเหลืือประมาณ 17 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่า (ถึึงวัันท่ี่� 21 กุุมภาพัันธ์ ์
		  2586) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 76,477 ตร.ม. โดยตั้้�งอยู่่�ในโครงการ เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (บางพลีี 1) 
		ตั้้  �งอยู่่�ท่ี่� ต.ศีีรษะจรเข้้ใหญ่่ อ.บางพลีี จ.สมุุทรปราการ ซึ่่�งปััจจุุบััน FPIT เป็็นเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�

	 1.4.	 สิิทธิกิารเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือประมาณ 20 ปีี และ 23 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิกิารเช่่า (ถึึงวัันท่ี่� 20 ธันัวาคม 2588 และวัันท่ี่� 
		  30 สิิงหาคม 2591 ตามลำำ�ดัับ) และสิิทธิิการเช่่าอาคารคลัังสิินค้้าคงเหลืือประมาณ 20 ปีี และ 23 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิิ
		  การเช่่า (ถึึงวัันท่ี่� 20 ธันัวาคม 2588 และวัันท่ี่� 30 สิิงหาคม 2591 ตามลำำ�ดัับ) จำำ�นวน 11 หลััง (28 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 
		  106,692 ตร.ม. โดยตั้้�งอยู่่�ในโครงการ เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์ (บางพลีี 3) ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� ต.บางปลา อ.บางพลีี 
		  จ.สมุุทรปราการ ซึ่่�งปััจจุุบััน FPIT เป็็นเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�

	 1.5.	 สิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินคงเหลืือประมาณ 14 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่า (ถึึงวัันท่ี่� 30 พฤศจิิกายน 2582) และสิิทธิิ
		  การเช่่าอาคารคลัังสิินค้้า จำำ�นวน 4 หลััง (9 ยููนิิต) คงเหลืือประมาณ 14 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่า (ถึึงวัันท่ี่� 30 
		พ  ฤศจิิกายน 2582) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 124,634 ตร.ม. โดยตั้้�งอยู่่�ในโครงการ เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
		  (บางพลีี 2) ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� ต.บางเสาธง อ.บางเสาธง จ.สมุุทรปราการ โดยการเช่่าช่่วงเป็็นการเช่่าช่่วงจากบริิษัท ชััยนัันท์์-บางพลีี 
		พ  าร์ค์แลนด์์ จำำ�กััด  

	 1.6.	 สิทิธิกิารเช่่าที่่�ดินิคงเหลือืประมาณ 28 ปีี นัับจากวันัจดทะเบียีนสิิทธิกิารเช่า่ (ถึงึวันัท่ี่� 29 มิิถุนุายน 2596) และสิิทธิิการเช่า่อาคาร
		  คลัังสิินค้้า จำำ�นวน 9 หลััง (9 ยููนิิต) คงเหลืือประมาณ 28 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่า (ถึึงวัันท่ี่� 29 มิิถุุนายน 2596) 
		  พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 70,827 ตร.ม. โดยตั้้�งอยู่่�ในโครงการทิิพย์์ 9 ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� ต.บางปููใหม่่ อ.เมืืองสมุุทรปราการ จ.สมุุทรปราการ 
		ซึ่  ่�งปััจจุุบััน บริิษัท ทิิพย์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด เป็็นเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�

24 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



2.	 อาคารโรงงาน
	 2.1.	 กรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดินิและกรรมสิทิธิ์์�ในอาคารโรงงาน จำำ�นวน 365 ยููนิิต พ้ื้�นท่ี่�ให้้เช่า่อาคารโรงงานประมาณ 891,850 ตารางเมตร โดย
		ตั้้  �งอยู่่�ในโครงการดัังต่่อไปนี้้�

		  2.1.1.	 นิิคมอุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.มาบยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง จำำ�นวน 36 หลััง (36 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 81,750 ตร.ม.
		  2.1.2.	 นิิคมอุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.พานทอง ต.หนองกะขะ และ ต.บ้้านเก่า่ อ.พานทอง และ ต.ดอนหัวัฬ่่อ อ.เมืือง จ.ชลบุรุีี จำำ�นวน 96 หลังั (96 ยููนิิต)
			   พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 248,725 ตร.ม.
		  2.1.3.	 นิิคมอุตสาหกรรมบ้านหว้้า (ไฮเทค)
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.บ้้านเลน และ ต.บ้้านโพ อ.บางปะอิิน จ.พระนครศรีีอยุุธยา จำำ�นวน 38 หลััง (38 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 
			   104,303 ตร.ม.
		  2.1.4.	 นิิคมอุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ ชลบุุรีี 1 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.บ่่อวิิน อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี จำำ�นวน 6 หลััง (6 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 18,300 ตร.ม.
		  2.1.5.	 นิิคมอุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.หนองขาม ต.บ่่อวิิน และ ต.บึึง อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี จำำ�นวน 36 หลััง (36 ยููนิิต) พ้ื้�นท่ี่�ให้้เช่า่อาคารรวม 84,815 ตร.ม.
		  2.1.6.	 สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ อยุุธยา 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.บ้้านช้้าง ต.อุุทััย อ.อุุทััย จ.พระนครศรีีอยุธุยา จำำ�นวน 66 หลังั (66 ยููนิิต) พ้ื้�นท่ี่�ให้้เช่า่อาคารรวม 169,707 ตร.ม.
		  2.1.7.	 นิิคมอุตสาหกรรมบางปูู 
			   ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� ต.แพรกษา อ.เมืืองสมุทุรปราการ จ.สมุทุรปราการ จำำ�นวน 13 หลััง (13 ยููนิิต) พ้ื้�นท่ี่�ให้้เช่า่อาคารรวม 40,325 ตร.ม.
		  2.1.8.	 เขตส่่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.คลองหน่ึ่�ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานีี จำำ�นวน 22 หลััง (22 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 54,400 ตร.ม.
		  2.1.9.	 นิิคมอุตสาหกรรมบางปะอินิ 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.คลองจิิก และ ต.บางกระสั้้�น อ.บางปะอิิน จ.พระนครศรีีอยุธุยา จำำ�นวน 14 หลังั (14 ยููนิิต) พ้ื้�นท่ี่�ให้้เช่า่อาคารรวม
			   30,300 ตร.ม. 
		  2.1.10.	 นิิคมอุตสาหกรรมลาดกระบััง
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� แขวงลำำ�ปลาทิิว เชตลาดกระบััง กรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 1 หลััง (1 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 1,300 ตร.ม.
		  2.1.11.	 สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ ปราจีนีบุุรีี 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่�ต.หััวหว้้า อ.ศรีีมหาโพธิิ จ.ปราจีีนบุุรีี จำำ�นวน 6 หลััง (6 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 15,250 ตร.ม.			 
		  2.1.12.	 เขตอุตสาหกรรมกบิินทร์์บุุรีี 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.หนองกี่่� อ.กบิินทร์บ์ุุรีี จ.ปราจีีนบุุรีี จำำ�นวน 5 หลััง (5 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 11,125 ตร.ม.
		  2.1.13.	 นิิคมอุตสาหกรรมเอเซีีย (สุุวรรณภููมิิ) 
			ตั้้   �งอยู่่�ท่ี่� ต.คลองสวน อ.บางบ่่อ จ.สมุุทรปราการ จำำ�นวน 8 หลััง (26 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารรวม 31,550 ตร.ม.

	 2.2.	 สิิทธิกิารเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือประมาณ 18 ปีี และ 20 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิกิารเช่่า (ถึึงวัันท่ี่� 11 ธันัวาคม 2586, วัันท่ี่� 12 
		ธั  ันวาคม 2586, วัันท่ี่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2587 และวัันท่ี่� 17 ธัันวาคม 2588 ตามลำำ�ดัับ) และสิิทธิิการเช่่าอาคารโรงงานคงเหลืือ
		ป  ระมาณ 18 ปีี และ 20 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่า (ถึึงวัันท่ี่� 11 ธันัวาคม 2586, วัันท่ี่� 12 ธันัวาคม 2586, วัันท่ี่� 27 
		กุ  ุมภาพัันธ์์ 2587 และวัันท่ี่� 17 ธัันวาคม 2588 ตามลำำ�ดับ) จำำ�นวน 19 หลััง (19 ยููนิิต) พ้ื้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 
		  68,200 ตร.ม. โดยตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี (อมตะนคร) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ท่ี่� ต.พานทอง ต.หนองกะขะ และ ต.บ้้านเก่่า 
		  อ.พานทอง และ ต.ดอนหััวฬ่่อ อ.เมืืองชลบุุรีี จ.ชลบุุรีี นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� ต.มาบยางพร อ.ปลวกแดง 
		  จ.ระยอง นิิคมอุุตสาหกรรมบ้้านหว้้า (ไฮเทค) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ท่ี่� ต.บ้้านเลน อ.บางปะอิิน จ.พระนครศรีีอยุธุยา และนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 
		ตั้้  �งอยู่่�ท่ี่� ต.หนองขาม อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี    

	 2.3	 สิิทธิกิารเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือประมาณ 18 ปีี นัับจากวัันจดทะเบีียนสิิทธิกิารเช่่า (ถึึงวัันท่ี่� 11 ธันัวาคม 2586) และกรรมสิิทธิ์์�อาคาร
		  โรงงาน จำำ�นวน 6 หลััง (6 ยููนิิต) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคารโรงงานประมาณ 15,900 ตร.ม. โดยตั้้�งอยู่่�ในสวนอุุตสาหกรรมโรจนะ ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� 
		ต  .อุุทััย อ.อุุทััย จ.พระนครศรีีอยุุธยา และเขตส่งเสริิมอุุตสาหกรรมนวนคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ท่ี่� ต.คลองหน่ึ่�ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานีี  

อน่ึ่�ง สำำ�หรับัทรัพัย์์สิินปััจจุุบัันผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (FPIT)
เป็็นผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ ์นอกจากนี้้� กองทรัสัต์ไ์ด้้แต่่งตั้้�งบริิษัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์ ์ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัดั เป็็นผู้้�บริิหารจัดัการ
พื้้�นท่ี่�เขตปลอดอากร (Free Zone) ของทรัพย์์สิินหลัักท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุนเพิ่่�มเติิมบางส่่วนในโครงการเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ 
พาร์ค์ (แหลมฉบััง 3) โดยมิิได้้บริิหารในด้้านการจัดัหาผลประโยชน์ให้้แก่่ทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์

25การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



รวม 51,392.14 52,686.38

หมายเหตุุ	 (1)	ป ระเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สิินโดยบริิษัท เน็็กซััส พรอพเพอตี้้� คอนซััลแทนท์์ จำำ�กััด และบริิษัท เดอะแวลููเอชั่่�น แอนด์์คอนซััลแทนท์์ส จำำ�กััด
	 (2)	 แบ่่งการประเมิินทรัพัย์์สิิน 4 ครั้้�ง โดยประเมิินทรัพัย์์สิินเมื่่�อวัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2567 / 1 กุุมภาพัันธ์ ์1 พฤษภาคม และ 1 สิิงหาคม 2568 
	 (3)	มูู ลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันท่ี่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุน

ภาระผููกพัันในทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์ในปััจจุุบััน

-ไม่่มีี-

มููลค่่ายุุติิธรรมของทรัพย์์สิินปััจจุุบััน

มููลค่่าของทรััพย์สิินปััจจุุบััน ตามวิิธีีการคิิดลดจากรายได้้ (Income Approach) ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

ข้้อมููลการประเมิินทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมสามารถดููได้้ท่ี่� https://www.ftreit.co.th/th/investor-relations/downloads/appraisal-reports

ประเภททรัพย์์สิิน
มููลค่่ายุุติิธรรมของทรัพย์์สิิน

(ล้้านบาท) 
มููลค่่าที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน 

(ล้้านบาท)
ลัักษณะ

การครอบครอง

ทรัพย์์สิินที่่�ลงทุุนก่่อนปีี 2568 (1) (2)

ทรัพย์์สิินที่่�ลงทุุนในปีี 2568 (1) (3)

โรงงาน

คลัังสิินค้้า

โรงงาน

คลัังสิินค้้า

กรรมสิิทธิ์์�

สิิทธิิการเช่่า

กรรมสิิทธิ์์�

สิิทธิิการเช่่า

กรรมสิิทธิ์์�

กรรมสิิทธิ์์�

20,858.57

1,709.56

16,828.52

10,528.59

731.30

735.60

23,940.97

1,560.21

16,313.31

9,404.99

731.30

735.60

26 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�

https://www.ftreit.co.th/th/investor-relations/downloads/appraisal-reports
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2.6	 การจัดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรัพย์์

2.6.1	ลั ักษณะการจัดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรัพย์์ 
		  บริิษัท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (FIRM) ในฐานะผู้้�จััดตั้้�งกองทรััสต์์และ
		ผู้้�จั  ดัการกองทรัสัต์์ (REIT Manager) มีีนโยบายดำำ�เนิินการจัดัหาผลประโยชน์จากทรัพัย์์สิินท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน ดัังนี้้�

		  1.	 กรรมสิิทธิ์์� และ/หรืือ สิิทธิิการเช่่าในท่ี่�ดิินและอาคารคลัังสิินค้้า
		  2.	 กรรมสิิทธิ์์� และ/หรืือ สิิทธิิการเช่่าในท่ี่�ดิินและอาคารโรงงาน

		ผู้้�จั  ัดการกองทรััสต์์ได้้แต่่งตั้้�ง FPIT เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager) เน่ื่�องจากมีีประสบการณ์์ในการบริิหาร
		  การเช่่าพื้้�นท่ี่�อุุตสาหกรรมท่ี่�เป็็นอาคารโรงงาน และคลัังสิินค้้ามานานกว่่า 20 ปีี ทำำ�ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจในธุุรกิิจอาคารโรงงาน
		  และคลัังสิินค้้าให้้เช่่ารวมทั้้�งมีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านการตลาดในการหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ การสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ
		ผู้้�  เช่่าท่ี่�เป็็นปััจจุุบััน ตลอดจนการบริิหารรายได้้และค่่าใช้้จ่า่ย นอกจากนี้้� กลุ่่�ม FPT ยัังมีีบุุคลากรท่ี่�มีีประสบการณ์์ทั้้�งท่ี่�เป็็นทีีมงาน
		ก่  อสร้้างซึ่่�งประกอบด้้วย สถาปนิิก วิิศวกร และผู้้�จัดัการโครงการ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ควบคุมุงานก่่อสร้้างโดยตรง อีีกทั้้�งยังัมีีเจ้า้หน้้าท่ี่�ให้้บริิการ
		  ช่ว่ยเหลืือลููกค้้าในการขอใบอนุุญาตและจัดัหาสาธารณููปโภคต่่าง ๆ ตามความต้้องการของลููกค้้า รวมทั้้�งการให้้บริิการขอใบอนุุญาต
		ทำ  ำ�งานในราชอาณาจักัรสำำ�หรับัคนต่า่งชาติิ และการให้้บริิการทั่่�วไปตามท่ี่�ลููกค้้าต้้องการ ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้การบริิหารทรัพัย์ส์ิินดังักล่า่ว
		ซึ่  ่�งเป็็นอสัังหาริิมทรัพัย์์ท่ี่�มีีลัักษณะเฉพาะเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและก่่อให้้เกิิดผลตอบแทนสููงสุุดแก่่กองทรัสัต์์

		  โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์จะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการหาผู้้�สนใจเช่่าพื้้�นท่ี่�ของทรัพัย์์สิินดัังกล่่าว และมีีหน้้าท่ี่�ในการทำำ�การตลาดโดยการ
		ติิด  ต่่อลููกค้้าเป้้าหมายโดยตรง หรืือการติิดต่่อผ่่านตััวกลางต่่าง ๆ รวมทั้้�งการส่่งเสริิมการตลาด การให้้ผู้้�สนใจท่ี่�จะเช่่าพื้้�นท่ี่�เข้้าชม
		ทรั  พัย์์สิินดัังกล่่าว และการเจรจากัับผู้้�ท่ี่�สนใจจะเช่่าพื้้�นท่ี่� รวมถึึงดููแลการจัดัเก็็บรายได้้ให้้แก่่กองทรัสัต์์ ทั้้�งนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		ชำ  ำ�ระค่า่ตอบแทนการบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ใ์ห้้แก่ผู่้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ใ์นอััตราท่ี่�อ้้างอิิงตามผลประกอบการของอสัังหาริิมทรัพัย์์
		  ท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน โดยรวมอยู่่�ในค่่าธรรมเนีียมท่ี่�กองทรัสัต์์จ่า่ยให้้แก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์

2.6.2	ลัักษณะของสััญญาเช่่า 
		  ภายหลังัจากวันัท่ี่�กองทรัสัต์เ์ข้้าลงทุุนในทรัพัย์ส์ิิน กองทรัสัต์โ์ดยทรัสัตีีได้้เข้้าเป็็นคู่่�สัญัญากัับผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�ภายใต้้สัญัญาเช่่า โดยรายได้้
		  และกระแสเงิินสดท่ี่�กองทรััสต์์ได้้รัับ ได้้แก่่ รายได้้ค่่าเช่่า ค่่าบริิการ และ/หรืือ ค่่าบริิการส่่วนกลาง (ถ้้ามีี) จากการให้้เช่่า
		  อาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า ซ่ึ่�งสััญญาเช่่าดัังกล่่าวส่่วนใหญ่่เป็็นสััญญามาตรฐาน โดยมีีหลัักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขของสััญญาท่ี่�
		  คล้้ายคลึึงกััน เช่่น

สััดส่วนตามพื้้�นที่่�อาคาร

จำำ�แนกพื้้�นที่่�ตามประเภทกรรมสิทธิ์์�จำำ�แนกพื้้�นที่่�ตามประเภททรัพย์์สิิน

โรงงาน

คลัังสิินค้้า

กรรมสิิทธิ์์� 

สิิทธิการเช่่า

41.5%

58.5%

72.8%

27.2%

975,950

1,375,536

1,711,671

639,815

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร

ตารางเมตร
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		  •	 รายได้้ค่่าเช่่ารายเดืือน มาจากการให้้เช่่าท่ี่�ดิินและอาคารโรงงานหรืืออาคารคลัังสิินค้้า
		  •	 รายได้้ค่า่บริิการรายเดือืน มาจากการให้้บริิการบำำ�รุงรักัษา ซ่อ่มแซม และจัดัทำำ�ให้้อาคารซ่ึ่�งเป็็นทรัพัย์ส์ิินท่ี่�เช่า่ตามสัญัญาเช่า่
			   อยู่่�ในสภาพดีี
		  •	 รายได้้ค่่าบริิการส่่วนกลางรายเดืือน มาจากการให้้บริิการส่่วนกลางในเรื่่�องต่่าง ๆ เช่่น การรัักษาความปลอดภััย การรัักษา
			   ความสะอาด การระบายน้ำำ� ดููแลรักัษาสวนและภููมิิทัศน์์ การซ่่อมแซมและบำำ�รุงรักัษาบริิเวณส่่วนกลาง
		  •	 การกำำ�หนดระยะเวลาการเช่่า ส่่วนใหญ่่กำำ�หนดเป็็นระยะเวลาไม่่เกิิน 3 ปีี
		  •	 รายได้้ค่่าเช่่า รายได้้ค่่าบริิการ และรายได้้ค่่าบริิการส่่วนกลาง (ถ้้ามีี) ส่่วนใหญ่่กำำ�หนดเป็็นอััตราคงท่ี่�ในแต่่ละสััญญา และ
			ก่   อนท่ี่�สัญัญาเดิิมจะหมดอายุุจะมีีการเจรจาเพื่่�อกำำ�หนดอัตราค่า่เช่า่ ค่า่บริิการ และรายได้้ค่า่บริิการส่ว่นกลาง (ถ้้ามีี) ก่อ่นการ
			   ต่่ออายุุสััญญา 
		  •	สั ญญาเช่่าบางส่่วนเป็็นสััญญาเช่่าระยะยาวท่ี่�มีีระยะเวลามากกว่่า 3 ปีี ซ่ึ่�งจะมีีการกำำ�หนดอััตราค่่าเช่่าล่่วงหน้้าเป็็นจำำ�นวน
			   ท่ี่�แน่่นอนแล้้ว โดยสััญญาบางส่่วนจะกำำ�หนดให้้ค่่าเช่่าปรับัขึ้้�นในลัักษณะขั้้�นบัันได ซึ่่�งสััญญาเช่่าระยะยาวจะทำำ�กัับผู้้�เช่่าท่ี่�เป็็น
			   บริิษัทขนาดใหญ่่ และมีีการเช่่าพื้้�นท่ี่�จำำ�นวนมาก
		  •	สั ญญาเช่่ากำำ�หนดให้้ผู้้�เช่่าต้้องวางเงิินประกัันหรืือหลัักประกัันการเช่่ากัับผู้้�ให้้เช่่า

2.6.3	โครงสร้้างรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ
		  โครงสร้้างรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการของกองทรััสต์์ สามารถแบ่่งเป็็นรายได้้ท่ี่�เกิิดจากการให้้เช่่าพื้้�นท่ี่�อาคารโรงงาน และรายได้้
		  จากการให้้เช่่าพื้้�นท่ี่�อาคารคลัังสิินค้้า โดยสามารถแบ่่งรายได้้ตามประเภทของสััญญาดัังนี้้�

		  •	 อาคารโรงงานประกอบด้้วย รายได้้จากสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการ 
		  •	 อาคารคลัังสิินค้้าประกอบด้้วย รายได้้จากสััญญาเช่่า สััญญาบริิการ และสััญญาบริิการส่่วนกลาง 

		ซึ่  ่�งรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการของทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุนมีีการกระจายตััวในด้้านการครบกำำ�หนดอายุุของสััญญาเช่่า ประเภท
		อุ  ตสาหกรรมของผู้้�เช่่า สััญชาติิของผู้้�เช่่า ดัังนี้้�

		  (ก)	การครบกำำ�หนดอายุุของสััญญาเช่่า

			สั   ญญาเช่า่ส่่วนใหญ่เ่ป็็นสัญัญาเช่่ามาตรฐาน มีีระยะเวลาเช่า่ประมาณ 1-3 ปีี ซ่ึ่�งมีีการกำำ�หนดค่า่เช่า่แบบคงท่ี่�ตลอดสัญัญาเช่่า
			   และส่ว่นน้้อยเป็็นสัญัญาเช่่าระยะยาวท่ี่�ระยะเวลาการเช่า่น้้อยกว่า่ 1 ปีี หรืือ มากกว่า่ 3 ปีี ซึ่่�งมีีการกำำ�หนดค่า่เช่า่คงท่ี่� และ/หรืือ
			มีี   การขึ้้�นค่่าเช่่าตามท่ี่�ระบุุในสััญญาเช่่า โดย ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 อายุุสััญญาเช่่าคงเหลืือเฉลี่่�ย 2.0 ปีี

		  (ข)	ประเภทอุุตสาหกรรมของผู้้�เช่่า

			ผู้้�   เช่่าในปััจจุุบัันท่ี่�เช่่าทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ (รวมอาคารโรงงานและอาคารคลัังสิินค้้า) มีีการประกอบธุุรกิิจในอุุตสาหกรรม
			   ท่ี่�แตกต่่างกัันและไม่่กระจุุกตััวในอุุตสาหกรรมใดเป็็นการเฉพาะ โดยกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีผู้้�เช่่ามากท่ี่�สุุด ได้้แก่่ โลจิิสติิกส์์ 
			อิิ   เล็็กทรอนิิกส์์ ยานยนต์์ และค้้าปลีีก ตามลำำ�ดัับ 
	
			ข้   อมููลของผู้้�เช่า่จำำ�แนกตามประเภทอุตสาหกรรมของผู้้�เช่า่ของอาคารโรงงานและอาคารคลังัสิินค้้าของกองทรัสัต์ต์ามอัตัราส่ว่น
			   รายได้้ค่่าเช่่า ค่่าบริิการ และค่่าบริิการส่่วนกลาง (ถ้้ามีี) ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 เป็็นดัังนี้้� 

โลจิิสติิกส์์	 28.0%

อิิเล็็กทรอนิิกส์์์�	 22.4%

ยานยนต์์	 17.9%

ค้้าปลีีก 	 6.4%

อ่ื่�น ๆ	 25.3%

หมายเหตุุ	อ้ างอิิงข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568

สััดส่วนผู้้�เช่่าแยกตามอุตสาหกรรม

33การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



		  (ค)	สัญชาติิของผู้้�เช่่า

			ผู้้�   เช่่าในปััจจุุบัันท่ี่�เช่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ (รวมอาคารคลัังสิินค้้าและอาคารโรงงาน) ส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�เช่่าสััญชาติิญี่่�ปุ่่� น
			   รองลงมาเป็็นสััญชาติิเอเชีีย (ยกเว้้นญี่่�ปุ่่� น) ยุุโรป  ไทย และสหรัฐัอเมริิกา ตามลำำ�ดัับ

			ข้   อมููลของผู้้�เช่่าจำำ�แนกตามสััญชาติิของผู้้�เช่่าอาคารโรงงานและอาคารคลัังสิินค้้าของกองทรััสต์์ตามอััตราส่่วนรายได้้ค่่าเช่่า
			ค่   าบริิการ และค่่าบริิการส่่วนกลาง (ถ้้ามีี) ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 เป็็นดัังนี้้�

		  (ง)	ผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
			ผู้้�   เช่่าทรัพัย์์สิิน 10 อัันดัับแรก ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 มีีดัังนี้้�  

ญี่่�ปุ่่� น	 32.4%

เอเชีีย (ยกเว้้นญี่่�ปุ่่� น)	 29.7%

ยุุโรป	 17.6%

ไทย  	 14.8%

สหรััฐอเมริิกา	 5.5%

หมายเหตุุ	อ้ างอิิงข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568

หมายเหตุุ	สั ดส่่วนของรายได้้ทั้้�งหมดคำำ�นวณจากรายได้้ค่่าเช่่า ค่่าบริิการ และค่่าบริิการส่่วนกลาง (ถ้้ามีี) 

สััดส่วนผู้้�เช่่าแยกตามสัญชาติิ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

เยอรมััน

ไทย

อิินโดนีีเซีีย

ญี่่�ปุ่่� น

สิิงคโปร์์
ไทย

ไทย

เยอรมััน

อเมริิกััน

ญี่่�ปุ่่� น

5.65

3.99

3.09

2.29

1.33

1.29

1.27

1.12

1.06

1.04

22.13

โลจิิสติิกส์์
ค้้าปลีีก

โลจิิสติิกส์์
โลจิิสติิกส์์
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

โลจิิสติิกส์์
โลจิิสติิกส์์
โลจิิสติิกส์์
โลจิิสติิกส์์
โลจิิสติิกส์์
รวม

สััญชาติิ สััดส่่วนของรายได้้ทั้้�งหมด (%)ประเภทอุตสาหกรรมลำำ�ดัับที่่�

2.6.4	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ (PROPERTY MANAGER) 
		ทรั  พัย์์สิินหลัักท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
		  (FPIT) เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ส์ำำ�หรับัทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์์ และแต่่งตั้้�งบริิษัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์
		จำ  ำ�กััด (สหไทย) เป็็นผู้้�บริิหารจััดการพื้้�นท่ี่�เขตปลอดอากร (Free Zone) ของทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุนเพิ่่�มเติิมบางส่่วนใน
		  โครงการเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์ค์ (แหลมฉบััง 3) โดยมีีรายละเอีียดของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์แต่่ละราย ดัังนี้้�

		บริ  ษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อินิดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (FPIT)

		  เป็็นบริิษัทย่่อยของ FPT โดย ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 FPT ถืือหุ้้�น 99.99% ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

34 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



หมายเหตุุ	ลำ ำ�ดัับท่ี่� 1 ผู้้�รับัประกััน คืือ บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
	ลำ ำ�ดัับท่ี่� 2 และ 3 ผู้้�รับัประกััน คืือ บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	ลำ ำ�ดัับท่ี่� 4 ผู้้�รับัประกััน คืือ บริิษัท ทิิพย์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

		  FPIT ได้้ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวันัท่ี่� 2 สิิงหาคม 2548 มีีทุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว ณ วันัท่ี่� 30 กันัยายน 2568 จำำ�นวน 11,500 ล้้านบาท
		มีีวั  ัตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาอาคารคลัังสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับสากลเพื่่�อให้้เช่่า และ/หรืือ ขาย ซึ่่�ง FPIT ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาอาคาร
		  คลัังสิินค้้าให้้เช่่าท่ี่�มีีรููปแบบเป็็นอาคารคลัังสิินค้้าชั้้�นเดีียว โดยคลัังสิินค้้าดัังกล่่าวตั้้�งอยู่่�ในโครงการคลัังสิินค้้า นิิคมอุุตสาหกรรม 
		  และสวนอุุตสาหกรรม ในประเทศไทย โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์แต่่งตั้้�งให้้ FPIT เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์สำำ�หรับั
		ทรั  พัย์์สิินประเภทอาคารโรงงาน และคลัังสิินค้้า

		บริ  ษััท สหไทย พรอพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (สหไทย)

		  บริิษัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด จัดัตั้้�งขึ้้�นในปีี 2556 เพื่่�อดำำ�เนิินการลงทุุนก่่อสร้้างโครงการคลัังสิินค้้า
		คุ  ุณภาพและให้้เช่่าคลัังสิินค้้า โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริิเวณท่่าเรืือแหลมฉบััง  ปััจจุุบััน สหไทย มีีทุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 
		จำ  ำ�นวน 400 ล้้านบาท ซึ่่�งสหไทยได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารจััดการพื้้�นท่ี่�เขตปลอดอากร (Free Zone) ของทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�
		  กองทรัสัต์์ลงทุุนเพิ่่�มเติิมบางส่่วนในโครงการเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์ค์ (แหลมฉบััง 3) โดยมิิได้้บริิหารในด้้านการ
		จั  ดัหาผลประโยชน์ให้้แก่่ทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์

2.6.5	การรับประกัันการมีีผู้้�เช่่า
		ทรั  พัย์ส์ิินหลักัท่ี่�กองทรัสัต์ล์งทุุนจากกลุ่่�ม FPT รวมถึงึทรัพัย์ส์ิินหลัักท่ี่�กองทรัสัต์ล์งทุุนจากบริิษัทท่ี่�ไม่ไ่ด้้อยู่่�ในกลุ่่�ม FPT (บริิษัทอื่�น ๆ)
		  ท่ี่�มีีการตกลงรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่าทรัพัย์์สิินตามสััญญาจะซื้้�อจะขายท่ี่�ดิินและส่ิ่�งปลููกสร้้าง สััญญาเช่่าท่ี่�ดิิน และสััญญาเช่่าท่ี่�ดิิน
		  และสิ่่�งปลููกสร้้าง (รวมเรีียกว่่า “สััญญาลงทุุน”) โดย กลุ่่�ม FPT และบริิษัทอื่่�นๆ จะชดเชยรายได้้ให้้แก่่กองทรัสัต์์ตามอััตราค่่าเช่่า
		  และค่่าบริิการในจำำ�นวนเท่่ากัับค่่าเช่่าและค่่าบริิการ รวมทั้้�งค่่าบริิการส่่วนกลาง (หากมีี) ตามท่ี่�ระบุุในสััญญาลงทุุน โดย ณ วัันท่ี่� 
		  30 กัันยายน 2568 มีีทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์ท่ี่�เข้้าเงื่่�อนไขการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่าดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ ประเภท
ทรัพย์์สิิน ที่่�ตั้้�ง พื้้�นที่่�ที่่�รัับประกััน

(ตร.ม.)
อััตราค่่าเช่่า
ที่่�รัับประกััน

ระยะเวลาที่่�รัับ
ประกััน

1

2

3

4

โรงงาน

คลัังสิินค้้า

คลัังสิินค้้า

คลัังสิินค้้า

550

5,275

20,100

70,733

ระยะเวลาท่ี่�รับัประกัันการมีีผู้้�เช่่านัับตั้้�งแต่่
วัันท่ี่�สััญญาเช่่ากัับผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�สิ้้�นสุุดลง 
หรืือนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุนใน
ทรัพัย์์สิินตามสััญญาลงทุุน (แล้้วแต่่กรณีี) 
จนครบกำำ�หนดระยะเวลา 12 เดืือนนัับจาก
วัันท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินตาม
สััญญาลงทุุนหรืือนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�สััญญาเช่่า
ท่ี่�มีีอยู่่�กัับผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�สิ้้�นสุุดลงหรืือนัับตั้้�งแต่่
วัันท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินตาม
สััญญาลงทุุน (แล้้วแต่่กรณีี) จนถึึงวัันท่ี่�
กองทรัสัต์์ทำำ�สััญญาเช่่ากัับผู้้�เช่่ารายใหม่่ 
แล้้วแต่่วัันใดจะถึึงก่่อน (ระยะเวลารับั
ประกัันคงเหลืือ เท่่ากัับ 11.5 เดืือน)

ภายในระยะเวลา 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 
กรกฎาคม 2566 (ระยะเวลารับัประกัันคง
เหลืือเท่่ากัับ 9 เดืือน)

อ้้างอิิงอััตรา
ค่่าเช่่า / ตร.ม. / เดืือน
ตามรายงานการ
ประเมิินซึ่่�งจัดัทำำ�โดย
ผู้้�ประเมิินมููลค่่า
ทรัพัย์์สิิน

อ้้างอิิงค่่าเช่่าตามท่ี่�
ระบุุไว้้ในสััญญาตกลง
กระทำำ�การ สำำ�หรับั
โครงการทิิพย์์ 9

นิิคมอุุตสาหกรรมเอเซีีย 
(สุุวรรณภููมิิ)

โครงการ 
เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� 
โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
(พานทอง 1)

โครงการ 
เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� 
โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
(วัังน้้อย 1)

โครงการ 
เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� 
โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์
(ทิิพย์์ 9)

2.7	หุ้้ �นกู้้�และการกู้้�ยืืมเงิิน

ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 กองทรััสต์์มีีหุ้้�นกู้้� และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น (ไม่่หัักค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� และ
ส่่วนลดมููลค่่าหุ้้�นกู้้�ตามอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง) ทั้้�งสิ้้�น 14,980 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

35การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ประเภทหุ้้�นกู้้� /
ครั้้�งที่่�ออก

จำำ�นวนเงินิ
(บาท)วัันที่่�ครบกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ย อายุุ

หุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิและไม่่มีีหลัักประกััน

ชุุดท่ี่� 2

ชุุดท่ี่� 4

ชุุดท่ี่� 3

ชุุดท่ี่� 2

ชุุดท่ี่� 1
ชุุดท่ี่� 2

ชุุดท่ี่� 1
ชุุดท่ี่� 2
ชุุดท่ี่� 3

ชุุดท่ี่� 1
ชุุดท่ี่� 2
ชุุดท่ี่� 3

ชุุดท่ี่� 1
ชุุดท่ี่� 2
ชุุดท่ี่� 3

ชุุดท่ี่� 1
ชุุดท่ี่� 2
ชุุดท่ี่� 3

ชุุดท่ี่� 1
ชุุดท่ี่� 2
ชุุดท่ี่� 3

ชุุดท่ี่� 2
ชุุดท่ี่� 3
ชุุดท่ี่� 4

คงท่ี่� 3.14% ต่่อปีี

คงท่ี่� 4.06% ต่่อปีี

คงท่ี่� 4.19% ต่่อปีี

คงท่ี่� 3.85% ต่่อปีี

คงท่ี่� 3.00% ต่่อปีี
คงท่ี่� 3.30% ต่่อปีี

คงท่ี่� 3.12% ต่่อปีี
คงท่ี่� 3.51% ต่่อปีี
คงท่ี่� 3.80% ต่่อปีี

อััตราคิิดลด 3.12% ต่่อปีี 
คงท่ี่� 3.56% ต่่อปีี
คงท่ี่� 3.75% ต่่อปีี

อััตราคิิดลด 2.85% ต่่อปีี 
อััตราคิิดลด 2.85% ต่่อปีี

คงท่ี่� 3.30% ต่่อปีี

อััตราคิิดลด 2.78% ต่่อปีี 
คงท่ี่� 3.23% ต่่อปีี
คงท่ี่� 3.50% ต่่อปีี

อััตราคิิดลด 1.99% ต่่อปีี 
คงท่ี่� 2.55% ต่่อปีี
คงท่ี่� 2.89% ต่่อปีี

คงท่ี่� 2.54% ต่่อปีี
คงท่ี่� 3.30% ต่่อปีี
คงท่ี่� 3.97% ต่่อปีี

7 ปีี

10 ปีี

10 ปีี

5 ปีี

7 ปีี
10 ปีี

3 ปีี
5 ปีี
7 ปีี

2 ปีี 11 เดืือน 30 วััน
5 ปีี
7 ปีี

2 ปีี 9 เดืือน
3 ปีี
5 ปีี

3 ปีี 6 เดืือน
5 ปีี
7 ปีี

3 ปีี 5 เดืือน 27 วััน
5 ปีี 15 วััน

7 ปีี

5 ปีี
7 ปีี
10 ปีี

8 สิิงหาคม 2569

28 มิิถุุนายน 2571

19 ธันัวาคม 2571

31 พฤษภาคม 2570

3 เมษายน 2570
3 เมษายน 2573

14 มีีนาคม 2569
14 มีีนาคม 2571
14 มีีนาคม 2573

2 เมษายน 2570
3 เมษายน 2572
3 เมษายน 2574

27 กัันยายน 2570
27 ธันัวาคม 2570
27 ธันัวาคม 2572

29 พฤศจิิกายน 2571
29 พฤษภาคม 2573
29 พฤษภาคม 2575

16 มีีนาคม 2572
2 ตุุลาคม 2573

17 กัันยายน 2575

24 มิิถุุนายน 2569
24 มิิถุุนายน 2571
24 มิิถุุนายน 2574

500,000,000

1.260,000,000

600,000,000

600,000,000

450,000,000
550,000,000

1,000,000,000
150,000,000
350,000,000

1,000,000,000
500,000,000
500,000,000

500,000,000
500,000,000

1,000,000,000

1,100,000,000
200,000,000
450,000,000

500,000,000
900,000,000
520,000,000

14,780,000,000

700,000,000
700,000,000
250,000,000

รวมหุ้้�นกู้้�

ครั้้�งที่่� 1/2562

ครั้้�งที่่� 1/2561

ครั้้�งที่่� 2/2561

ครั้้�งที่่� 1/2565

ครั้้�งที่่� 1/2563

ครั้้�งที่่� 1/2566

ครั้้�งที่่� 1/2567

ครั้้�งที่่� 2/2567

ครั้้�งที่่� 1/2568

ครั้้�งที่่� 2/2568

ครั้้�งที่่� 1/2564

	หุ้้ �นกู้้�
	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 กองทรััสต์์ FTREIT มีีภาระหนี้้�หุ้้�นกู้้�ทั้้�งสิ้้�น 14,780 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นกู้้�จำำ�นวนรวม 14.78 ล้้านหน่่วย 
	มูู ลค่่าท่ี่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

36 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและตั๋๋�วสััญญาใช้้เงืืน 
	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 กองทรััสต์์ FTREIT มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นคงค้้าง จำำ�นวน 40.00 ล้้านบาท และตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินคงค้้าง 
	จำ ำ�นวน 160.00 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดของสััญญากู้้�ยืืมท่ี่�สำำ�คััญ ดัังต่่อไปนี้้�

	ด อกเบี้้�ยของหุ้้�นกู้้�มีีกำำ�หนดชำำ�ระทุุก 6 เดือืน ตลอดอายุขุองหุ้้�นกู้้� และชำำ�ระดอกเบี้้�ยงวดสุดท้ายพร้อมเงิินต้้นในวันัท่ี่�ครบกำำ�หนดไถ่ถ่อน
	หุ้้� นกู้้� (ยกเว้้นหุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 1 ครั้้�งท่ี่� 1/2567  หุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 1 และ ชุุดท่ี่� 2 ครั้้�งท่ี่� 2/2567  หุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 1 ครั้้�งท่ี่� 1/2568 และหุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 1 
	 ครั้้�งท่ี่� 2/2568 ไม่่มีีการชำำ�ระดอกเบี้้�ยตลอดอายุุหุ้้�นกู้้� และชำำ�ระคืืนเฉพาะเงิินต้้นเมื่่�อครบกำำ�หนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�) หุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวข้้างต้้น
	 ได้้กำำ�หนดข้อจำำ�กััดบางประการ เช่่น กำำ�หนดอััตราส่่วนของมููลค่่าการกู้้�ยืืมต่่อมููลค่่าสิินทรัพัย์์รวมในอััตราไม่่เกิิน 60% ณ สิ้้�นงวดบััญชีี
	 รายปีีตลอดอายุุของหุ้้�นกู้้� การละเว้้นการกู้้�ยืืม ก่่อหนี้้� หรืือก่่อภาระผููกพัันใด ๆ เว้้นแต่่เป็็นเรื่่�องปกติิทางพาณิิชย์หรืือเป็็นเรื่่�องปกติิ
	 ในการทำำ�ธุุรกรรมประเภทนั้้�น 

	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่าการกู้้�ยืืมเงิินและการออกหุ้้�นกู้้�เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการลงทุุนในทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนนั้้�นเป็็น
	ป ระโยชน์ต่อ่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ ์ เน่ื่�องจากเป็็นการบริิหารโครงสร้้างทางการเงิินเพื่่�อให้้ผลตอบแทนเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยการกู้้�ยืืมเงิินจะสามารถ
	 ช่ว่ยลดต้นทุุนทางการเงิินได้้ในระดับัหน่ึ่�ง ซ่ึ่�งดีีกว่า่การระดมทุุนจากผู้้�ลงทุุนเพื่่�อมาลงทุุนทั้้�งหมด อน่ึ่�ง สัดัส่ว่นการกู้้�ยืืมเงิินต่อ่ส่ว่นทุุนนั้้�น
	 จะไม่่เกิินท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งกองทรัสัต์์ และผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะคำำ�นึึงถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงของการกู้้�ยืืมเงิินด้้วย นอกจากนี้้� 
	อั ัตราดอกเบี้้�ยและเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินท่ี่�กองทรัสัต์์ได้้ทำำ�การกู้้�ยืืมถืือว่่ามีีความสมเหตุุสมผลต่่อสภาวะการณ์์ในปััจจุุบััน 

	ปั จจุุบันัอัันดับัเครดิิตของกองทรัสัต์ซ์ึ่่�งจัดัอันัดับัโดย บริิษัท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัดั อยู่่�ท่ี่� A (Stable Outlook) (ระดัับการลงทุุน - Investment
	 Grade) ซึ่่�งให้้อัันดัับ ณ วัันท่ี่� 26 สิิงหาคม 2568 

	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 กองทรัสัต์์มีีสััดส่่วนของเงิินกู้้�ยืืม (ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่า่ยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�และส่่วนลด
	มูู ลค่่าหุ้้�นกู้้�ตามอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง) ต่่อสิินทรัพัย์์รวมเท่่ากัับ 27.95%

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของกองทรัสัต์์ FTREIT / เพื่่�อใช้้เป็็นแหล่่งเงิินทุุนในการลงทุุนทรัพัย์สิิน
เพิ่่�มเติิม หรืือ ไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ท่ี่�ครบกำำ�หนด

อััตราดอกเบี้้�ย BIBOR บวกอััตราคงท่ี่� หรืือ อััตราคงท่ี่�ตามท่ี่�ได้้ตกลงกัับผู้้�ให้้กู้้�

ไม่่เกิิน 6 เดืือน / ไม่่เกิิน 12 เดืือน สำำ�หรับัการเบิิกใช้้ในแต่่ละครั้้�ง
(ขึ้้�นอยู่่�กัับวััตถุุประสงค์์ในการเบิิกใช้้)

ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�เมื่่�อครบกำำ�หนด 

ชำำ�ระดอกเบี้้�ยเมื่่�อครบกำำ�หนด / หรืือตามท่ี่�ได้้ตกลงกัับผู้้�ให้้กู้้�

ไม่่มีีหลัักประกััน

1.	 ไม่่จำำ�หน่่ายจ่่ายโอน หรืือก่่อภาระผููกพัันในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ (Negative Pledge)
2.	 เงื่่�อนไขสำำ�คััญท่ี่�กองทรััสต์์ต้้องไม่่ปฏิิบััติิ เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมจากธนาคารผู้้�ให้้เงิินกู้้�
	 แบบเป็็นลายลัักษณ์อัักษร (Consent) ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
	 2.1	กู้้�ยืื ม ก่่อหนี้้� หรืือก่่อภาระผููกพัันต่่อบุุคคลอ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�นจากหนี้้�หรืือภาระผููกพัันท่ี่�ผู้้�กู้้�มีีอยู่่� 
		  ณ วัันทำำ�สััญญาฉบัับนี้้�
	 2.2	จำ ำ�หน่่ายจ่่ายโอนทรััพย์์สิิน ประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ยกเว้้นเป็็นการ
		ดำ  ำ�เนิินงานปกติิของกองทรัสัต์์ 
	 2.3	ก่ ่อหลัักประกัันหรืือภาระผููกพัันใด ๆ บนทรัพัย์์สิิน หรืือรายได้้ของกองทรัสัต์์
3.	 การดำำ�รงอัตัราส่ว่นภาระหนี้้�ต่่อมููลค่า่ทรัพัย์ส์ิินรวม ไม่เ่กิิน 60% และอันัดับัเครดิิตของกองทรัสัต์์
	 ไม่่ต่ำำ�กว่่าท่ี่�ระดัับการลงทุุน หรืือ BBB

วััตถุุประสงค์์ในการกู้้�

ประเภทของอัตัราดอกเบี้้�ย

ระยะเวลาเงิินกู้้�

การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม

เงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมที่่�สำำ�คััญ

37การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



3.	ภ าพรวมภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน 

เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสท่ี่� 2 ของปีี 2568 ขยายตััว 2.8% ชะลอลงจากในไตรมาสแรกของปีีท่ี่�มีีการขยายตััวท่ี่� 3.2% ทั้้�งนี้้�เมื่่�อปรับัผลของ
ฤดููกาลออกแล้้ว เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสท่ี่� 2 ของปีี 2568 ขยายตััวจากไตรมาสแรก 0.6% โดยรวมครึ่่�งปีีแรกของปีี 2568 เศรษฐกิิจไทย
ขยายตััว 3.0% สููงกว่่าช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าท่ี่�มีีการขยายตััวท่ี่� 1.9% โดยมีีปัจจัยัสนัับสนุุนมาจากการขยายตััวของการส่่งออกสิินค้้า
ในเกณฑ์์ท่ี่�สููงอย่่างต่่อเน่ื่�อง การขยายตััวของการลงทุุนภาคเอกชนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น การเพิ่่�มขึ้้�นของการผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม และการขายส่่ง
ขายปลีีกมีีการขยายตััวเร่่งขึ้้�น ขณะท่ี่�การอุุปโภคบริิโภค ภาคเอกชน การใช้้จ่่ายเพื่่�อการอุุปโภคของรััฐบาล การลงทุุน ภาครััฐ และ
การส่่งออกบริิการมีีการขยายตััวชะลอลง

แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยตลอดปีี 2568 คาดว่่าจะขยายตััวในช่่วง 1.8% - 2.3% โดยคาดว่่าการอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุน ภาคเอกชน
จะขยายตััว 2.1% และ 1.0% ตามลำำ�ดัับ โดยมีีมููลค่่าการส่่งออกในรููปเงิินดอลลาร์ส์หรัฐัฯ ขยายตััว 5.5% อััตราเงิินเฟ้้อเฉลี่่�ย อยู่่�ในช่่วง 
0.0% - 0.5% และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุล 2.1% ของ GDP โดยมีีปัจจัยัสนัับสนุุนจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายจ่า่ยภาครัฐัโดยเฉพาะรายจ่า่ย
ลงทุุน การขยายตัวัต่่อเน่ื่�องของการบริิโภคภาคเอกชน การปรับัตัวัลดลงของอััตราดอกเบี้้�ย และการปรับัตัวัดีีขึ้้�นของการลงทุุนภาคเอกชน 
ขณะท่ี่�มีีปัจจััยเสี่่�ยงจากผลกระทบจากมาตรการภาษีีนำำ�เข้้าของสหรััฐฯ ภาระหนี้้�ภาคเอกชนยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง การชะลอตััวของ
ภาคการท่่องเท่ี่�ยว รวมถึึงความผัันผวนของระบบเศรษฐกิิจการค้้าโลกท่ี่�อาจเกิิดจากการทวีีความรุุนแรงของมาตรการกีีดกัันทางการค้้า
และความขััดแย้้งทางภููมิิรัฐัศาสตร์์

การอุปโภคบริิโภคภาคเอกชน
ขยายตััว 2.1% ชะลอตััวลงเล็็กน้้อยจาก 2.5% ในไตรมาสก่่อนหน้้า สอดคล้้องกัับการปรับัตััวลดลงของดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกัับ
ภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมท่ี่�ระดับั 48.0 ลดลงจากระดับั 51.5 ในไตรมาสก่อ่นหน้้า โดยการชะลอตััวเป็็นผลมาจากการชะลอตััวของการใช้้จ่า่ย
ในหมวดบริิการเป็็นสำำ�คัญั โดยหลัักมาจากการชะลอตัวัของการใช้้จ่า่ยกลุ่่�มโรงแรมและภััตตาคาร  ในขณะท่ี่�การใช้้จ่า่ยในหมวดอื่�นเร่ง่ตัวัขึ้้�น 
จากการขยายตััวเร่ง่ขึ้้�นของการใช้้จ่า่ยกลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และการใช้้จ่า่ยเพื่่�อซื้้�อยานพาหนะท่ี่�กลัับมาขยายตััวในเกณฑ์์สููง 

3.1	 ภาพรวมเศรษฐกิิจไทย ไตรมาสที่่� 2 และตลอดปี 2568

ประมาณการเศรษฐกิิจไทยปีี 2568
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38 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



การใช้้จ่ายเพื่่�อการอุปโภคของรััฐบาล
ขยายตััว 2.2% ชะลอลงจากการขยายตััว 3.4% ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการชะลอตััวของค่่าตอบแทนแรงงานและค่่าซื้้�อสิินค้้าและบริิการ
เป็็นสำำ�คััญ สำำ�หรับัอััตราการเบิิกจ่า่ยงบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ในไตรมาสนี้้�อยู่่�ท่ี่� 22.5% ต่ำำ�กว่่าอััตราเบิิกจ่า่ย 23.6% ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
และ 31.6% ในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน

การลงทุุนรวม
ขยายตัวั 5.8% เพิ่่�มขึ้้�นจาก 4.7% ในไตรมาสก่อ่นหน้้า เป็็นผลมาจากการลงทุุนภาคเอกชนท่ี่�กลับัมาขยายตััวเป็็นครั้้�งแรกในรอบ 5 ไตรมาส 
สอดคล้้องกัับการกลัับมาขยายตััวของการลงทุุนในหมวดเครื่่�องจักัรและเครื่่�องมืือ โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของการลงทุุนทั้้�งในหมวดยานยนต์์ 
หมวดอุตสาหกรรม และหมวดเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน ขณะท่ี่�การลงทุุนในหมวดก่อ่สร้้างลดลงตามการลดลงต่่อเน่ื่�องของการก่อ่สร้้างท่ี่�อยู่่�อาศัยั
และอาคารพาณิิชย์เ์ป็็นสำำ�คัญั อย่า่งไรก็ต็ามการก่อ่สร้้างโรงงานอุุตสาหกรรมมีีการขยายตััวเร่ง่ขึ้้�น สำำ�หรับัการลงทุุนภาครัฐั ขยายตัวั 10.1% 
ลดลงจาก 26.3% ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเป็็นผลมากจากการชะลอตััวลงของการลงทุุนในหมวดก่่อสร้้าง รวมถึึงการลงทุุนในหมวด
เครื่่�องจักัรและเครื่่�องมืือมีีการปรับัตััวลดลงเป็็นครั้้�งแรกในรอบ 5 ไตรมาส  

การส่งออกสิินค้้า
มีีมููลค่า่ 84,171 ล้้านดอลลาร์ส์หรัฐัฯ ขยายตัวัต่อ่เน่ื่�องเป็็นไตรมาสท่ี่� 5 ตามการเร่ง่ส่ง่ออกสิินค้้าก่อ่นสิ้้�นสุุดช่ว่งผ่อ่นปรนอััตราภาษีีศุลุกากร
ตอบโต้้ (Reciprocal Tariffs) ของสหรัฐัฯ โดยดััชนีีปริิมาณการส่่งออกขยายตััวในเกณฑ์์สููงท่ี่� 14.5% ตามการขยายตััวเร่ง่ขึ้้�นของปริิมาณ
การส่่งออกสิินค้้าอุุตสาหกรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความต้้องการสิินค้้ากลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�ยัังขยายตััวต่่อเน่ื่�อง

กลุ่่�มสิินค้้าท่ี่�มีีมููลค่า่ส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�น เช่น่ คอมพิิวเตอร์ ์ (เพิ่่�มขึ้้�น 210.6%) ชิ้้�นส่ว่นและอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์ ์ (เพิ่่�มขึ้้�น 37.7%) เครื่่�องจักัรและ
อุุปกรณ์์ (เพิ่่�มขึ้้�น 17.8%) แผงวงจรรวมและชิ้้�นส่่วน (เพิ่่�มขึ้้�น 42.3%) ชิ้้�นส่ว่นและอุุปกรณ์์สำำ�หรับัยานยนต์์ (เพิ่่�มขึ้้�น 15.5%) เป็็นต้้น ขณะท่ี่�
กลุ่่�มสิินค้้าท่ี่�มีีมููลค่า่ส่่งออกลดลง เช่่น ข้้าว (ลดลง 34.1%) ทุุเรีียน (ลดลง 5.7%) รถกระบะและรถบรรทุุก (ลดลง 21.3%) ชิ้้�นส่ว่นเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า
(ลดลง 14.4%) เป็็นต้้น

การผลิิตสินค้้าอุุตสาหกรรม
ขยายตััว 1.7% เร่่งขึ้้�นจาก 0.9% ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของกลุ่่�มการผลิิตท่ี่�มีีสััดส่่วนการส่่งออกในช่่วง 30%-60% เช่่น 
การผลิิตยานยนต์์ (เพิ่่�มขึ้้�น 10.7%) การผลิิตอาหารสััตว์์สำำ�เร็จ็รููป (เพิ่่�มขึ้้�น 8.8%) และการผลิิตน้ำำ�ตาล (เพิ่่�มขึ้้�น 12.2%) เป็็นต้้น และ
การเพิ่่�มขึ้้�นของกลุ่่�มการผลิิตเพื่่�อการส่ง่ออกเป็็นหลักั (สัดัส่ว่นการส่่งออกมากกว่า่ 60%) เช่่น การผลิิตชิ้้�นส่ว่นและแผ่่นวงจรอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ 
(เพิ่่�มขึ้้�น 4.6%) การผลิิตผลิิตภัณัฑ์์ยางอื่่�น ๆ (เพิ่่�มขึ้้�น 2.7%) และการผลิิตคอมพิิวเตอร์แ์ละอุุปกรณ์์ต่อ่พ่ว่ง (เพิ่่�มขึ้้�น 2.8%) เป็็นต้้น อย่า่งไรก็ต็าม 
การผลิิตเพื่่�อบริิโภคภายในประเทศมีีการปรับัตัวัลดลง เช่่น การผลิิตผลิิตภัณัฑ์ท่์ี่�ได้้จากการกลั่่�นปิิโตรเลีียม (ลดลง 2.4%) การผลิิตเคมีีภัณัฑ์์
ขั้้�นมููลฐาน (ลดลง 1.2%) เป็็นต้้น

การขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า
ขยายตััว 4.0% เทีียบกัับการขยายตััว 5.4% ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการชะลอตััวของภาคบริิการ ด้้านการท่่องเท่ี่�ยวเป็็นสำำ�คััญ โดยใน
ไตรมาสท่ี่� 2 ปีี 2568 การบริิการขนส่่งทางบนเพิ่่�มขึ้้�น 2.8% บริิการขนส่่งทางอากาศเพิ่่�มขึ้้�น 9.1% และบริิการขนส่่งทางน้ำำ�เพิ่่�มขึ้้�น 2.4%

ที่่�มา :	 รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยไตรมาสท่ี่�สองของปีี 2568 และแนวโน้้มปีี 2568, สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, วัันท่ี่� 18 สิิงหาคม 2568

ตลาดอุตสาหกรรมในช่่วงปีี 2566 – 2568 ประเทศไทยได้้รัับประโยชน์จากการกระจายฐานการผลิิตเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากปััญหา
ภููมิิรัฐัศาสตร์ใ์นหลายประเทศ ท่ี่�ได้้มีีการย้้ายฐานการผลิิตเข้้ามาในอาเซีียน โดยประเทศไทยมีีปัจจัยัสนัับสนุุนจากการลงทุุนในโครงสร้้าง
พื้้�นฐานของภาครััฐโดยเฉพาะในพ้ื้�นท่ี่� EEC ซึ่่�งจากการดำำ�เนิินการตามแผนพััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออกระยะท่ี่� 2 ในปีี 
2566 - 2570 และจากความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนหลัังสถานการณ์์ Covid-19 คลี่่�คลาย ส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบการต่่างชาติิมีีโครงการขยาย 
และย้้ายฐานการผลิิตมายัังประเทศไทยอย่่างต่่อเน่ื่�องในช่่วง 2 - 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา สอดคล้้องกัับข้้อมููลการขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุน 
โดยคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) มีีการขยายตััวอย่่างต่่อเน่ื่�องจาก 0.85 ล้้านล้้านบาท ในปีี 2566 เป็็น 1.14 ล้้านล้้านบาท
ในปีี 2567 และครึ่่�งปีีแรกของปีี 2568 มีีการขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุนแล้้วกว่่า 1.06 ล้้านล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 138% เม่ื่�อเทีียบกัับช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน โดยการลงทุุนโดยตรงจากต่่างประเทศ (FDI) มููลค่่ารวม 0.74 ล้้านล้้านบาท ในครึ่่�งปีีแรกของปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้�น 132%

3.2	 ภาพรวมตลาดอุตสาหกรรม

ตลาดธุรกิิจนิิคมอุตสาหกรรม

39การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



เมื่่�อเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่อ่น สะท้้อนถึึงความเชื่่�อมั่่�นและบทบาทของไทยในการเป็็นศููนย์์กลางการลงทุุนท่ี่�สำำ�คัญัในภููมิิภาค ส่ง่ผลให้้
ความต้้องการท่ี่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรม และพื้้�นท่ี่�โรงงานสำำ�เร็จ็รููู�ปให้้เช่่าของไทยเติิบโตขึ้้�น ถึึงแม้้จะมีีปัจจัยักดดัันจากเรื่่�องการประกาศ
มาตรการภาษีีของสหรัฐัฯ ตั้้�งแต่่ในช่่วงต้้นเดืือนเมษายน 2568 ท่ี่�ผ่่านมา ด้้วยการปรับัขึ้้�นภาษีีนำำ�เข้้า 10% สำำ�หรับัสิินค้้าจากทุุกประเทศ 
พร้อมทั้้�งเพิ่่�มอััตราภาษีีตอบโต้้ (Reciprocal tariffs) สำำ�หรับัประเทศท่ี่�เกิินดุลุการค้้ากับัสหรัฐัฯ ในอััตราท่ี่�แตกต่า่งกัันจนได้้ข้้อสรุุปอัตัราภาษีี
ในเดืือนสิิงหาคม ปีี 2568 โดยท่ี่�ประเทศไทยได้้รับัอััตราภาษีีท่ี่� 19% ซึ่่�งเท่่ากัับประเทศผู้้�ผลิิตอื่่�น ๆ ส่่วนใหญ่่ในอาเซีียน

โดยยอดขายและให้้เช่่าท่ี่�ดิินใหม่่ในนิิคมอุุตสาหกรรมช่่วงปีี 2568 - 2570 มีีแนวโน้้มเติิบโตเฉลี่่�ย 4% - 5% ต่่อปีี โดยปััจจััยหนุุนจาก
(1) การทยอยฟ้ื้� นตััวของเศรษฐกิิจโลก และความเช่ื่�อมั่่�นของนัักลงทุุนต่่างชาติิท่ี่�จะหนุุนการส่่งออกของภาคอุุตสาหกรรม (2) ทิิศทาง
การเบี่่�ยงเบนการลงทุุนจากประเทศมหาอำำ�นาจโดยเฉพาะจีีน มายัังภููมิิภาคอาเซีียนรวมทั้้�งไทย เพื่่�อเลี่่�ยงความขััดแย้้งทางการค้้าและ
ภููมิิรัฐัศาสตร์ท่์ี่�อาจจะทวีีความรุุนแรงขึ้้�น (3) การลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานภาครัฐั โดยเฉพาะในพื้้�นท่ี่� EEC ท่ี่�คาดว่่าจะมีีความคืืบหน้้า
มากขึ้้�น และ (4) นโยบาย/มาตรการ/สิิทธิิประโยชน์จากภาครััฐทั้้�งด้้านภาษีีและไม่่ใช่่ภาษีี เพื่่�อกระตุ้้�นการลงทุุนอย่่างต่่อเน่ื่�อง
โดยผู้้�ประกอบการนิิคมฯ มีีแนวโน้้มปรับัตััวสู่่�รููปแบบ Smart park ท่ี่�มีีความพร้อมในการให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีครบวงจร พร้อมกัับมุ่่�งสู่่�
การอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อรองรับักลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายท่ี่�เน้้น Bio-Circular-Green (BCG) มากขึ้้�น รวมถึึงการสร้้างพัันธมิิตรกัับ
ธุุรกิิจอื่่�นเพื่่�อให้้บริิการสาธารณููปโภคอย่่างครบวงจร

ภาพรวมตลาดที่่�ดิินนิิคมอุตสาหกรรม

ที่่�มา :	วิิจั ยักรุุงศรีี, ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน)
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พื้้�นท่ี่�ขาย/ให้้เช่่า Growth (RHS)

โรงงาน
ในช่ว่งปีี 2566 - 2568 ความต้อ้งการใช้้พื้้�นท่ี่�โรงงานสำำ�เร็จ็รููู�ปได้้อานิิสงส์์จากกลุ่่�มนัักลงทุุุ�นต่า่งชาติิ ท่ี่�เดิินหน้้ากระจายฐานการผลิิตมาไทย
เพื่่�อขยายตลาดในไทยและอาเซีียนเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากปััญหาภููมิิรััฐศาสตร์์ โดยการเช่่าโรงงานสำำ�เร็็จรููู�ป ซ่ึ่�งการพ้ื้�นท่ี่�โรงงานสำำ�เร็็จรููู�ป
จะช่ว่ยลดต้นทุุุ�นการก่อ่สร้้างโรงงานและสามารถเริ่่�มต้้นการผลิิตได้้อย่า่งรวดเร็ว็ ส่ง่ผลให้้อัตัราการเช่่าพื้้�นท่ี่�ของโรงงานให้้เช่า่มีีการปรับัตัวั
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องจากประมาณ 84% ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นประมาณ 93% ในปีี 2567 และคาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเป็็นประมาณ 95% 
ในปีี 2568 

ขณะท่ี่�ตลาดโรงงานให้้เช่่าในประเทศไทยยัังคงมีีอุปทานใหม่่ท่ี่�จำำ�กััด เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 81,000 ตร.ม. / ปีีในช่่วง 5 ปีีท่ี่�ผ่่านมา โดย
ณ สิ้้�นปีี 2567 อุุปทานรวมของโรงงานให้้เช่่าในประเทศจะอยู่่�ท่ี่�ประมาณ 2.9 ล้้าน ตร.ม. ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในภาคตะวัันออก โดยเฉพาะ
จังัหวััดชลบุุรีีและระยอง ทั้้�งนี้้� คาดว่่าในปีี 2568 จะมีีการเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�โรงงานกว่่า 153,000 ตร.ม. เข้้าสู่่�ตลาด

สำำ�หรับัอััตราค่่าเช่่าพื้้�นท่ี่�โรงงานได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะในภาค EEC เน่ื่�องจากอุุปทานท่ี่�จำำ�กััดและความต้้องการท่ี่�สููง คาดว่่า
อััตราค่่าเช่่าตลาดเฉลี่่�ยในปีี 2568 จะอยู่่�ท่ี่�ประมาณ 180 - 190 บาท/ ตร.ม./ เดืือน

ตลาดธุรกิิจโรงงานและคลัังสิินค้้าให้้เช่่า

40 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



อุุปทานพื้้�นที่่่��อาคารโรงงาน และอััตราการเช่่า

อุุปทานพื้้�นที่่่��อาคารคลัังสิินค้้า และอััตราการเช่่า

ที่่�มา :	 FPIT, SCBEIC

ที่่�มา :	 FPIT, Krungsri research, JLL research

ล้้านตารางเมตร

ล้้านตารางเมตร

อุุปทาน

อุุปทาน

อััตราการเช่่าตลาด

อััตราการเช่่าตลาด

คลัังสิินค้้า
อุุปทานคลัังสิินค้้ารวมในประเทศไทยเติิบโตขึ้้�นอย่่างมาก โดยเฉพาะช่่วงหลัังของการระบาด COVID-19 โดยมีีขนาดพื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าเพิ่่�มขึ้้�น
อย่า่งต่อ่เน่ื่�องและรวดเร็ว็จากประมาณ 3.9 ล้้าน ตร.ม. ในปีี 2561 เป็็น 6.8 ล้้าน ตร.ม. ในปีี 2567 โดยส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในภาคกลาง โดยเฉพาะ
บริิเวณบางนา-ตราด ทั้้�งนี้้� คาดว่่าภายในสิ้้�นปีี 2568 อุุปทานคลัังสิินค้้าจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นประมาณ 7.6 ล้้าน ตร.ม.

อย่่างไรก็็ตามในระยะข้้างหน้้า ผู้้�ประกอบการคลัังสิินค้้าจะเผชิิญการแข่่งขัันท่ี่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�น จากการขยายพ้ื้�นท่ี่�ต่่อเน่ื่�องของ
ผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ และการเข้้ามาของผู้้�ประกอบการรายใหม่่ ตลอดจนต้้นทุุนของธุุรกิิจท่ี่�มีีแนวโน้้มปรับัสููงขึ้้�น อาทิิ ราคาท่ี่�ดิินและ
ค่่าจ้้างแรงงาน ส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบการคลัังสิินค้้าต้้องเร่่งปรัับปรุงประสิิทธิิภาพ ทั้้�งโดยการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี และสร้้างคลัังสิินค้้า
ตามแนวทาง ESG เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถแข่่งขัันได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

ในปีี 2568 ธุุรกิิจคลัังสิินค้้าให้้เช่่าได้้อานิิสงส์์จากการเร่่งตััวของภาคการค้้าระหว่่างประเทศท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากมาตรการปรัับขึ้้�นภาษีี
สิินค้้านำำ�เข้้าของสหรัฐัฯ ส่่งผลให้้มีีการเร่ง่สั่่�งซื้้�อสิินค้้าก่่อนการปรับัใช้้ภาษีีอััตราใหม่่ อย่่างไรก็็ตาม กำำ�ลัังซื้้�อในประเทศท่ี่�ซบเซา ขณะท่ี่�
ภาคท่่องเท่ี่�ยวเติิบโตชะลอลง ลดทอนความต้้องการสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค จำำ�กัดัความต้้องการใช้้พื้้�นท่ี่�คลังัสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นไม่ม่ากนััก โดยคาดว่า
ให้้อัตัราการเช่า่ของตลาดคลังัสิินค้้าให้้เช่า่สำำ�หรับัปีี 2568 จะอยู่่�ท่ี่�ประมาณ 90% โดยมีีค่า่เช่่าตลาดเฉล่ี่�ยท่ี่�ประมาณ 159 บาท / ตร.ม. / เดือืน 
สำำ�หรับัปีี 2569-2570 คาดว่าความต้้องการใช้้พื้้�นท่ี่�คลัังสิินค้้าจะเติิบโตอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไปตามทิิศทางเศรษฐกิิจโลก และเศรษฐกิิจไทย
ท่ี่�ฟ้ื้� นตััวช้้า อย่่างไรก็็ดีี การเติิบโตต่่อเน่ื่�องของธุุรกิิจการค้้าออนไลน์์จะกระตุ้้�นความต้้องการใช้้คลัังสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นในระดัับหน่ึ่�ง

2561 2563 2565 25672562 2564 2566 2568F

2.92.92.82.72.62.52.5

3.1

95.2%92.7%
88.2%

83.5%81.6%81.7%79.7%75.5%

2561 2563 2565 25672562 2564 2566 2568F

6.8
6.3

5.6
4.84.44.13.9

7.6

90.1%89.4%90.5%90.6%90.3%87.4%89.2%
80.8%

41การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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4.1	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์

4.1.1	 ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิตามสัญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน 
		  ในการลงทุุนและจััดหาผลประโยชน์จากทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุน กองทรััสต์์ได้้เข้้าทำำ�สััญญาเช่่าท่ี่�ดิิน สััญญาเช่่าช่่วงท่ี่�ดิิน
		สั  ญญาเช่า่อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง สััญญาจะซื้้�อจะขายอาคารและส่ิ่�งปลููกสร้้าง สััญญาจะซื้้�อจะขายท่ี่�ดิินและส่ิ่�งปลููกสร้้าง และ/หรืือ
		สั  ญญาต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการลงทุุนและการบริิหารจัดัการทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์เพื่่�อประโยชน์ในการจัดัหาผลประโยชน์ใน
		  อสัังหาริิมทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์และดำำ�เนิินการใด ๆ เพื่่�อให้้คู่่�สััญญาปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดในสััญญา

		  อย่่างไรก็็ดีี ถึึงแม้้จะมีีข้อกำำ�หนดในสััญญา คู่่�สััญญาอาจไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือผิิดสััญญา หรืือเกิิดเหตุุการณ์์ใด ๆ อัันเป็็นเหตุุ
		  แห่่งการเลิิก หรืือ ผิิดสััญญาได้้ ในกรณีีเช่่นนี้้� แม้้กองทรััสต์์จะมีีสิิทธิิท่ี่�จะบอกเลิิกสััญญา เรีียกค่่าเสีียหาย ตลอดจนเรีียกค่่า
		  ขาดประโยชน์และค่่าเช่่าท่ี่�ชำำ�ระไปแล้้วก็็ตาม แต่่เหตุุการณ์์ท่ี่�คู่่�สััญญาผิิดสััญญาดัังกล่่าวอาจทำำ�ให้้กองทรัสัต์์ไม่่ได้้รับัผลประโยชน์
		  จากการกระทำำ�การหรืืองดเว้้นกระทำำ�การหรืือบัังคัับการให้้เป็็นไปตามสััญญาตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ดัังกล่่าวได้้ เช่่น ไม่่สามารถบัังคัับให้้
		  เป็็นไปตามสิิทธิิของกองทรัสัต์์ตามข้้อกำำ�หนด หรืือ ในกรณีีท่ี่�คู่่�สััญญาปฏิิบััติิผิิดข้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขตามสััญญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว 
		คู่  ่�สััญญาอาจไม่่ชำำ�ระค่่าเสีียหายตามท่ี่�กองทรััสต์์เรีียกร้้อง กองทรััสต์์อาจต้้องนำำ�เรื่่�องดัังกล่่าวเข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรมโดยการ
		ฟ้  องร้้องต่่อศาลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องซ่ึ่�งจะมีีค่่าใช้้จ่า่ยและใช้้เวลาในการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ไม่่สามารถคาดการณ์์
		  ได้้ถึึงระยะเวลาและผลกระทบในการดำำ�เนิินการรวมถึึงจำำ�นวนเงิินท่ี่�กองทรััสต์์จะได้้รัับชดเชยจากความเสีียหายต่่าง ๆ ดัังกล่่าว 
		  นอกจากนี้้� ผลแห่่งคดีีขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลพิินิิจของศาลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และถึึงแม้้ศาลจะมีีคำำ�พิิพากษาให้้กองทรัสัต์์ชนะคดีี กองทรัสัต์์อาจไม่่
		  สามารถบัังคัับให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาของศาล ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์จึึงมีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะไม่่ได้้รับัผลตอบแทนตามจำำ�นวนหรืือภายใน
		  ระยะเวลาท่ี่�คาดการณ์์ไว้้

		  อน่ึ่�ง ในการเข้้าทำำ�สััญญาเช่่าท่ี่�ดิิน สััญญาเช่่าช่่วงท่ี่�ดิิน และสััญญาเช่่าอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างได้้มีีการกำำ�หนดค่าเสีียหายท่ี่�
		  กองทรัสัต์์จะได้้รับัในกรณีีท่ี่�มีีการผิิดสััญญาโดยผู้้�ให้้เช่่า โดยผู้้�ให้้เช่่าตกลงชำำ�ระค่่าเสีียหายให้้แก่่กองทรัสัต์์ตามเงื่่�อนไขท่ี่�ระบุุไว้้ใน
		สั  ญญา โดยเงื่่�อนไขดัังกล่่าวมีีความเหมาะสมและเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ อย่่างไรก็็ดีี ในบางกรณีีค่าเสีียหาย
		  ท่ี่�ผู้้�ให้้เช่่าจะชดเชยให้้แก่่กองทรััสต์์ดัังกล่่าว อาจไม่่เพีียงพอท่ี่�จะชดเชยมููลค่่าทางเศรษฐกิิจของความเสีียหายท่ี่�กองทรััสต์์ได้้รัับ
		  จากการผิิดสััญญาและอาจจะน้้อยกว่่ามููลค่่าท่ี่�กองทรัสัต์์ได้้เข้้าลงทุุนในทรัพัย์์สิินดัังกล่่าว

4.1.2	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการหาผู้้�เช่่ารายย่่อยเมื่่�อใกล้้สิ้้�นสุุดระยะเวลาของสิิทธิการเช่่าทรัพย์์สิิน 
		  เน่ื่�องจากทรััพย์์สิินส่่วนหน่ึ่�งท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุน เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าซึ่่�งมีีช่่วงระยะเวลาการเช่่าประมาณ 19 - 30 ปีี
		นั  บจากวันัจดทะเบีียนสิิทธิิการเช่า่ซึ่่�งกองทรัสัต์์จะสามารถจัดัหาประโยชน์จากทรัพัย์ส์ิินดังักล่า่วได้้ในระหว่า่งช่ว่งระยะเวลาการเช่า่
		ดั  งนั้้�น กองทรััสต์์จึึงมีีความเสี่่�ยงในการจััดหาผู้้�เช่่ารายย่่อยเมื่่�อใกล้้สิ้้�นสุุดระยะเวลาการเช่่าดัังกล่่าว เน่ื่�องจากช่่วงระยะเวลา
		  การเช่่าเป็็นปััจจััยหน่ึ่�งในการพิิจารณาของผู้้�เช่่ารายย่่อยในการทำำ�สััญญาเช่่าคลัังสิินค้้าและโรงงาน อย่่างไรก็็ดีี เน่ื่�องจากในการ
		ทำ  ำ�สััญญาเช่่ากัับผู้้�เช่่ารายย่่อยส่่วนใหญ่่มีีลักษณะเป็็นสััญญามาตรฐานท่ี่�มีีอายุุของสััญญาไม่่เกิิน 3 ปีี ทำำ�ให้้ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว
		  จะเกิิดขึ้้�นในช่่วงระยะเวลา 3 ปีีสุุดท้ายก่่อนสิ้้�นสุุดระยะเวลาการเช่่าเท่่านั้้�น นอกจากนี้้� เน่ื่�องจากผู้้�เช่่าบางส่่วนมีีความต้้องการ
		  เช่่าคลัังสิินค้้าและโรงงานระยะสั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์คาดว่่าจะสามารถจััดหาผู้้�เช่่าท่ี่�มีีความต้้องการเช่่าคลัังสิินค้้าและโรงงาน
		  ในช่่วงระยะเวลา 3 ปีีสุุดท้ายก่่อนสิ้้�นสุุดระยะเวลาการเช่่าได้้

4.1.3 	ความเสี่่�ยงจากการที่่�ผลประกอบการของกองทรัสต์์ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของผู้้�บริิหาร
		  อสัังหาริิมทรัพย์์
		ผู้้�จั  ดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�งให้้ FPIT เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ของทรัพัย์์สิินประเภทโรงงานและคลัังสิินค้้าท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน

		  ในปััจจุุบััน โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าท่ี่�บริิหารจััดการทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุน ตามท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มอบหมาย

		  รวมถึึงการจัดัหาผลประโยชน์จากทรัพัย์์สิินดัังกล่่าว อาทิิเช่่น การหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ การต่่อสััญญาเช่่า สััญญาบริิการ และ/หรืือ 

		สั  ญญาบริิการส่่วนกลางกัับผู้้�เช่่าปััจจุุบััน การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ การบำำ�รุงรัักษาหรืือพััฒนาทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ได้้ลงทุุน

		  ให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ดีีและเหมาะสมแก่ก่ารจัดัหาผลประโยชน์ โดยการบริิหารดังักล่่าวจะส่ง่ผลโดยตรงต่อ่ผลประกอบการของกองทรัสัต์์

		  อย่า่งไรก็็ตาม หาก FPIT ไม่ส่ามารถปฏิิบัตัิิหน้้าท่ี่�ผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ ์เน่ื่�องจากเหตุุผลใดเหตุุผลหน่ึ่�ง แม้้ว่า่กองทรัสัต์ไ์ด้้กำำ�หนด
		อั  ัตราค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ไว้้เพีียงพอและน่่าสนใจ กองทรัสัต์์อาจไม่่สามารถแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหาร
		ทรั  ัพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุนได้้ดีีเทีียบเท่่ากัับการบริิหารจััดการของ FPIT ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบทางลบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อ

4.	ปั จจััยความเสี่่�ยง

42 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



		ผ  ลประกอบการฐานะการเงิินและความสามารถในการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสัต์์ อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีี
		บุ  ุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถในหน้้าท่ี่�งานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาผลประโยชน์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอุตสาหกรรม
		ซึ่  ่�งสามารถบริิหารจัดัการอสัังหาริิมทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์แทนได้้ในระหว่่างสรรหาผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์รายอื่่�น

4.1.4	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรัสต์์กัับ FPT และ FPIT
		ที่่  �อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์
		ผู้้�จั  ดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�งให้้ FPIT เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ของทรัพัย์์สิินประเภทโรงงานและคลัังสิินค้้าท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน
		  ในขณะเดีียวกััน FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ FPIT ซึ่่�ง FPT และ FPIT ก็็ยัังคงเป็็นเจ้้าของโรงงานและคลัังสิินค้้าในโครงการ 
		นิิ  คมอุุตสาหกรรม สวนอุุตสาหกรรม และเขตส่งเสริิมอุุตสาหกรรมเดีียวกัันกัับทรัพัย์์สิินท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน นอกจากนี้้� FPT และ 
		  FPIT ยังัเป็็นผู้้�เสนอขายโรงงานและคลัังสิินค้้าให้้แก่ก่องทรัสัต์์ ซึ่่�งบทบาทต่า่ง ๆ ของ FPT และ FPIT ท่ี่�มีีต่่อกองทรัสัต์์อาจก่อ่ให้้เกิิด
		  ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับกองทรััสต์์ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการคััดเลืือกโรงงานและคลัังสิินค้้ามาเสนอขายให้้กัับกองทรััสต์์ และ
		  การจัดัหาผู้้�เช่่าใหม่่ ประกอบกัับการท่ี่� กลุ่่�ม FPT เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์รายใหญ่่ของกองทรัสัต์์และ FPIT ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ จึึงอาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในการทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และ
		  หาผู้้�เช่่าให้้ทรัพัย์์สิินท่ี่�เป็็นของกองทรัสัต์์ FPT และ FPIT

		  อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีมาตรการในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่่าว โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์
		  ในการเลืือกซื้้�อโรงงานและคลัังสิินค้้า และบทบาทและขอบเขตการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ของ FPIT ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
		  อย่่างรอบคอบและระมััดระวััง ดัังนี้้� 

		  •	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ได้้กำำ�หนดมาตรการท่ี่�ใช้้ในการกำำ�กัับดููแลโดยจััดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการนำำ�เสนอข้้อมููล
			   โรงงานหรืือคลัังสิินค้้าของ FPT และ FPIT หรืือ กองทรััสต์์ อย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะนำำ�เสนอ
			ค่   าเช่่าของโรงงานและคลัังสิินค้้าท่ี่�สามารถเทีียบเคีียงกัันได้้ เมื่่�อคำำ�นึึงถึึงขนาดของอาคาร พื้้�นท่ี่�ใช้้สอย ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง และรููปแบบ
			   ของสิ่่�งปลููกสร้้าง โดยจะกำำ�หนดให้้อยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส และเพื่่�อให้้ลููกค้้าแต่่ละรายมีีข้อมููลของ
			   โรงงานหรืือคลัังสิินค้้าท่ี่�สามารถให้้เช่่าได้้ในช่่วงเวลานั้้�นอย่่างเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจอย่่างเท่่าเทีียมกััน
		  •	 ในการนำำ�เสนอข้้อมููลทรัพัย์ส์ิินของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ ์ หรืือ ทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์์ให้้แก่ลูู่กค้้าท่ี่�สนใจเช่า่พ้ื้�นท่ี่� ผู้้�บริิหาร
			   อสัังหาริิมทรััพย์์จะนำำ�เสนอข้้อมููลอาคารโรงงานหรืือคลัังสิินค้้าท่ี่�ว่่างอยู่่� โดยไม่่ระบุุความเป็็นเจ้้าของในทรััพย์์สิินนั้้�น ๆ ซึ่่�ง
			   มาตรการดัังกล่่าวจะช่่วยให้้การนำำ�เสนอข้้อมููลทรััพย์์สิินทั้้�งหมดมีีความเท่่าเทีียมกััน นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะ
			จั   ัดทำำ�รายงานหรืือนำำ�ส่งข้้อมููลรายชื่่�อลููกค้้าท่ี่�มีีความสนใจเช่่าทรััพย์์สิินของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์สิินของ
			   กองทรัสัต์์ เป็็นรายเดืือนให้้แก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ โดยในรายงานดัังกล่่าวจะระบุุทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง พื้้�นท่ี่�ใช้้สอย และรายละเอีียดของ
			   อาคารโรงงานหรืือคลัังสิินค้้าท่ี่�ลููกค้้ามีีความประสงค์์ท่ี่�จะเช่า่ ซึ่่�งมาตรการดังักล่่าวช่ว่ยให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์สามารถตรวจสอบ
			   ความโปร่ง่ใสในการทำำ�งานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ด้้านการหาผู้้�เช่่าเพื่่�อเช่่าทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ และ/หรืือทรัพัย์สิิน
			   ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การบริิหารของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์
		  •	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์ได้้กำำ�หนดรููปแบบและอััตราค่่าธรรมเนีียมในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ท่ี่� FPIT จะได้้รับัจากการทำำ�หน้้าท่ี่�
			   เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์ ให้้มีีรููปแบบและอััตราค่่าธรรมเนีียมท่ี่�เหมาะสม
		  •	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์จะกำำ�หนดแนวทางการพิิจารณาผลการปฏิิบัติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์
			   สามารถเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ได้้ ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

			   -	 กรณีีท่ี่�ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุนต่ำำ�กว่่าประมาณการผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ระบุุไว้้ใน
				    แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีท่ี่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้เสนอและได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�จััดการกองทรัสต์์เป็็นระยะเวลา
				ติิด    ต่่อกัันเกิินกว่่า 2 ปีีงบประมาณ (Fiscal Year) เว้้นแต่่ในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุสุุดวิิสััย และ
			   -	 กรณีีอัตัราการเช่า่ทรัพัย์ส์ิินท่ี่�บริิหารโดย FPIT ต่ำำ�กว่า่ 50% เป็็นระยะเวลา 3 เดืือนติิดต่อ่กันั เว้้นแต่่ในกรณีีท่ี่�มีีเหตุสุุดุวิิสัยั

		ทั้้  �งนี้้� ในบางกรณีีผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์อ์าจพิิจารณาให้้มีีการซ่่อมแซมทรัพัย์ส์ิินท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน โดยผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์์
		  อาจพิิจารณาดำำ�เนิินการซ่่อมแซมด้้วยตััวเอง และเบิิกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ ในกรณีีท่ี่�เป็็นงานซ่่อมแซมเล็็กน้้อย หรืือ
		  เป็็นงานท่ี่�จะต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญในการซ่่อมแซม หรืือ งานท่ี่�จะต้้องทำำ�ในเวลาท่ี่�จำำ�กััด อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีท่ี่�การซ่่อมแซม
		ดั  งักล่า่วมีีมููลค่า่สููง ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีนโยบายท่ี่�จะพิิจารณาให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทำำ�การถอดแบบราคามาประกอบการพิิจารณาเบื้้�องต้้น

43การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



4.1.5	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเงิิน 
	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 อััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิิน (ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออก และเสนอขายหุ้้�นกู้้�และเงิินกู้้�ยืืม) 
	 ต่่อสิินทรััพย์รวมของกองทรััสต์์อยู่่�ท่ี่�ประมาณ 27.95% โดยเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน และหุ้้�นกู้้� (ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายในการออก
	 และเสนอขายหุ้้�นกู้้�และการกู้้�ยืืม) มีีจำำ�นวน 14,980.00 ล้้านบาท ซ่ึ่�งประกอบไปด้วยหุ้้�นกู้้� 14,780.00 ล้้านบาท และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
	 200.00 ล้้านบาท 

	ทั้้ �งนี้้�กองทรัสัต์อ์าจมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเงิิน เกี่่�ยวกับัการชำำ�ระคืืนดอกเบี้้�ย และ/หรืือ เงิินต้้นไม่ว่่า่บางส่่วนหรืือทั้้�งหมด
	 นอกจากนี้้�ในกรณีีท่ี่�กองทรัสัต์ไ์ม่ส่ามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย และ/หรืือเงิินต้้นตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญากู้้�ยืืมเงิิน หรืือเกิิดเหตุผุิิดสัญัญาอ่ื่�น ๆ
	 ภายใต้้สัญัญากู้้�ยืืมเงิิน อาจส่่งผลให้้ผู้้�ให้้กู้้�อาจดำำ�เนิินการทางกฎหมายกัับกองทรัสัต์์หรืือใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องตามสัญัญาอันัเน่ื่�องมาจาก
	 การไม่ป่ฏิิบัตัิิตามสััญญากู้้�ยืืมเงิิน เช่น่ กำำ�หนดให้้ส่ว่นหน่ึ่�งหรืือทั้้�งหมดภายใต้้เอกสารทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องถึงึกำำ�หนดชำำ�ระโดยพลัน
	 หรืือใช้้สิิทธิิในการบังัคับัตามสัญัญาท่ี่�เกี่่�ยวกัับการให้้หลักัประกันัส่ว่นใดส่ว่นหน่ึ่�งหรืือทั้้�งหมดของกองทรัสัต์์ท่ี่�นำำ�ไปเป็็นหลัักประกันั
	 เงิินกู้้�เป็็นต้้น 

	 ในการนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีนโยบายในการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ชุุดใหม่่ และ/หรืือ การกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อ
	ชำ ำ�ระคืืนเงิินต้้นของเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน และ/หรืือ เงิินต้้นของหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน (Refinancing) อย่่างไรก็็ดีี กองทรัสัต์์
	 อาจมีีความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่ส่ามารถออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ชุดุใหม่ ่และ/หรืือ ไม่ไ่ด้้ตกลงทำำ�สัญัญาเงิินกู้้�ฉบับัใหม่ ่หรืือได้้ข้้อเสนอในสัญัญา
	 เงิินกู้้�ฉบัับใหม่่ และ/หรืือ สามารถออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ชุุดใหม่่ได้้ แต่่มีีเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับใหม่่ และ/หรืือ หุ้้�นกู้้�ชุุดใหม่่
	 ท่ี่�ไม่่ดีีเท่่ากัับข้้อตกลงหรืือเงื่่�อนไขเดิิม ในกรณีีท่ี่�กองทรัสัต์์ไม่่สามารถกู้้�ยืืมใหม่่เพื่่�อชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน (บางส่่วน) 
	 และ/หรืือ ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นของหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีในปััจจุุบััน (Refinancing) เน่ื่�องด้้วยสาเหตุุจากเหตุุการณ์์ข้้างต้้น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อาจ
	พิิ จารณาทางเลืือกอ่ื่�น ๆ ในการหาแหล่่งเงิินทุุนมาชำำ�ระหนี้้� และ/หรืือ ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นดังักล่า่ว อาทิิ การออกและเสนอขายหน่่วยทรัสัต์์
	 เพิ่่�มเติิม รวมถึึงการขายทรัพัย์์สิินบางส่่วนของกองทรัสัต์์เพื่่�อชำำ�ระหนี้้� ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลตอบแทนท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์จะ
	 ได้้รัับ ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาทางเลืือกท่ี่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และกองทรััสต์์ โดยจะ
	พิิ จารณาถึึงความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ย ความสามารถในการก่่อภาระผููกพััน เช่่น อััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินต่่อ
	สิิ นทรัพัย์์รวมของกองทรัสัต์์ และความสามารถในการก่่อให้้เกิิดรายได้้ในอนาคตของกองทรัสัต์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

4.2	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถในการจัดหาผลประโยชน์์ในทรัพย์์สิิน

4.2.1	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นซึ่่�งอาจส่่งผลให้้อัตราการเช่่าและอััตราค่่าเช่่าลดลง 
	ปั จจุุบัันการแข่่งขัันในธุุรกิิจระหว่่างผู้้�ประกอบการธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพัย์์ประเภทเดีียวกัับกองทรัสัต์์เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทั้้�งในเรื่่�องของการ
	 ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ และการแสวงหาผู้้�เช่่าท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือเพื่่�อมาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งการแข่่งขัันดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบ
	 ในด้้านลบต่่อการประกอบธุุรกิิจของกองทรัสัต์์ นอกจากนี้้� บริิษัทคู่่�แข่่งดัังกล่่าวอาจจะมีีแหล่่งเงิินทุุน และปััจจัยัสนัับสนุุนอื่่�น ๆ
	 ท่ี่�เอื้้�อให้้สามารถแข่่งขัันกัับกองทรัสัต์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งการแข่่งขัันดัังกล่่าวอาจเพิ่่�มต้้นทุุนในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ 
	 หรืือทำำ�ให้้อััตราการเช่่า และ/หรืือ อััตราค่่าเช่่าท่ี่�กองทรัสัต์์เรีียกเก็็บจากผู้้�เช่่าลดลง

	 อย่่างไรก็็ตาม บุุคลากรของผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคลากรของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจโรงงาน
	 และคลัังสิินค้้าให้้เช่่ามาเป็็นเวลานาน รวมทั้้�งทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุนเป็็นอาคารโรงงานและอาคารคลัังสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพ
	 มาตรฐานสููง และมีีระบบสาธารณููปโภคท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้สามารถรองรับัต่่อความต้้องการของผู้้�เช่่าได้้เป็็นอย่่างดีี

4.2.2	 ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย และการก่อวิินาศภััย
	ทรั ัพย์สิินหลัักของกองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบจากภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย และการก่่อวิินาศภััย ซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์์ท่ี่�ไม่่ปกติิและ
	 อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ เช่่น อุุทกภััยท่ี่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2554 รวมทั้้�งเหตุุแผ่่นดิินไหวท่ี่�เกิิดขึ้้�นในเดืือนมีีนาคม 
	 2568 ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการบรรเทาภาระความเสีียหายในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ กองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีการทำำ�ประกัันภััย
	 ในทุุนประกัันท่ี่�ครอบคลุุมมููลค่่าของคลัังสิินค้้าและโรงงานของกองทรััสต์์ รวมถึึงจััดให้้มีีความคุ้้�มครองทรััพย์์สิินอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
	 โดยแบ่่งเป็็น การประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด (All Risk Insurance) (ไม่่รวมการก่่อการร้้าย) การประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก 
	 (Business Interruption Insurance) และการประกันัภัยัเพื่่�อประโยชน์บุคุคลท่ี่�สาม (Third-party Liability Insurance) อย่่างไรก็ต็าม 
	ปั จจุุบันับริิษัทประกันัภััยจำำ�กัดัขอบเขตความคุ้้�มครองสำำ�หรับัการประกันัภัยัความเสีียหายจากอุุทกภัยั ดังันั้้�น มููลค่า่ของทรัพัย์ส์ิินหลักั
	 ของกองทรัสัต์์จึึงอาจลดลงได้้หากมีีความเสีียหายส่่วนท่ี่�ประกัันภััยไม่่คุ้้�มครอง นอกจากนี้้� กองทรัสัต์์อาจไม่่สามารถจัดัหาเงิินทุุน
	 เพื่่�อนำำ�มาซ่่อมแซม หรืือทำำ�การก่่อสร้้างเพื่่�อทดแทนทรััพย์์สิินท่ี่�เสีียหายส่่วนท่ี่�ประกัันภััยไม่่คุ้้�มครองได้้ อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จััดการ
	 กองทรััสต์์ได้้จััดหาการประกัันภััยท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรัสต์์ภายใต้้เงื่่�อนไขท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดสำำ�หรัับกองทรัสต์์

44 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



	ทั้้ �งนี้้� ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 กองทรัสัต์์มีีทรัพัย์์สิินหลัักบางส่่วนตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลท่ี่�เคยได้้รับัผลกระทบจากอุุทกภััยในปีี 2554 
	ซึ่ ่�งมีีพื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร 23.49% ของพื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าทั้้�งหมดของทรัพัย์์สิินหลัักทั้้�งหมดของกองทรัสัต์์ และมีีสััดส่่วน
	 รายได้้คิิดเป็็น 25.68% ของรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ ในเดืือนกัันยายน 2568 ท่ี่�กองทรััสต์์ได้้รัับทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� ภาครััฐและ
	ผู้้�ป ระกอบการแต่่ละนิิคมอุุตสาหกรรม/สวนอุุตสาหกรรมท่ี่�เคยได้้รัับผลกระทบได้้มีีการวางแผนการบริิหารจััดการ และ
	 การดำำ�เนิินการป้้องกัันอย่่างเหมาะสม ซ่ึ่�งปััจจุุบัันไม่่มีีผลกระทบในพ้ื้�นท่ี่�ดัังกล่่าว และคาดว่่ามีีโอกาสค่่อนข้้างน้้อยท่ี่�จะเกิิด
	ผ ลกระทบดัังกล่่าวในอนาคต

	สำ ำ�หรัับเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหวท่ี่�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2568 นั้้�น อาจมีีโอกาสเกิิดขึ้้�นได้้ในอนาคต และอาจส่่งผลกระทบต่่อ
	ทรั ัพย์สิินหลัักของกองทรััสต์์ อย่่างไรก็็ตาม ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ได้้รัับการก่่อสร้้างด้้วยคุุณภาพและมาตรฐานสููง ซึ่่�งจะช่่วย
	 บรรเทาผลกระทบจากเหตุุดัังกล่่าวได้้ ดัังเช่่นเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหวเมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2568 ท่ี่�ผ่่านมา ทรัพัย์์สิินภายใต้้การบริิหาร
	จั ดัการของกองทรัสัต์ไ์ด้้รับัผลกระทบเพีียงเล็ก็น้้อยโดยไม่่ส่ง่ผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�เช่า่ นอกจากนี้้� กองทรัสัต์ม์ีีการประกันัภััย
	ทรั พัย์์สิินท่ี่�มีีความคุ้้�มครองครอบคลุุมภััยแผ่่นดิินไหวสำำ�หรับัทรัพัย์์สิินหลัักทั้้�งหมดของกองทรัสัต์์

4.2.3	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (CLIMATE CHANGE)
	ต ามท่ี่�ในปััจจุุบัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) เน่ื่�องจากก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gas) ซึ่่�งมีี
	คุ ณสมบััติิในการดููดซัับคล่ื่�นรัังสีีความร้้อนห่่อหุ้้�มชั้้�นบรรยากาศ ส่่งผลให้้โลกประสบกัับอุุณหภููมิิท่ี่�สููงขึ้้�น สถานการณ์์ดัังกล่่าว
	มีีผ ลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกองทรััสต์์ กล่่าวคืือ การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เช่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับ
	 ภาคการผลิิต การขนส่่ง และการเก็็บรักัษาสิินค้้า ซึ่่�งในกระบวนการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ตามข้้างต้้นนั้้�น เป็็นการเพิ่่�มการปล่่อย
	ก๊ าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศมากขึ้้�น เป็็นเหตุุให้้ภาครัฐัอาจต้้องออกกฎหมาย กฎระเบีียบ หรืือมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อบัังคัับให้้
	 ภาคธุุุ�รกิิจดำำ�เนิินการเพื่่�อลดปัญหาของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ดัังนั้้�น กองทรัสัต์์อาจได้้รับัผลกระทบต่่อต้้นทุุนในการ
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจและการบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รัับรู้้�ถึึงความเส่ี่�ยงและการวางแผนการจััดการความเสี่่�ยง
	 ท่ี่�เหมาะสมในการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อให้้สามารถปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต และรัักษาความยั่่�งยืืนใน
	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

4.2.4	 ความเสี่่�ยงจากการยกเลิิกหรืือไม่่ต่่อสััญญาของผู้้�เช่่ารายย่่อย
	 กองทรััสต์์มีีความเส่ี่�ยงในกรณีีท่ี่�ผู้้�เช่่ารายย่่อยบางรายอาจไม่่ต่่ออายุุสััญญา และกองทรััสต์์ไม่่สามารถหาผู้้�เช่่ารายย่่อยใหม่่มา
	ทด แทนผู้้�เช่่ารายย่่อยเดิิมได้้ในเวลาอัันสมควร หรืือ ผู้้�เช่่ารายย่่อยบางรายเรีียกร้้องให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขในสััญญาเช่่า 
	สั ญญาบริิการ และ/หรืือ สััญญาบริิการส่่วนกลาง ซึ่่�งเอื้้�อประโยชน์ต่่อกองทรัสัต์์น้้อยลงหากเปรีียบเทีียบกัับสััญญาท่ี่�ได้้ทำำ�ไว้้ใน
	ปั จจุุบันั กรณีีและเหตุกุารณ์์ดังักล่า่วอาจส่่งผลกระทบโดยตรงต่อ่กระแสเงิินสดและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์ อย่่างไรก็ต็าม
	 ในการดำำ�เนิินงานปกติิผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะหารืือกัับผู้้�เช่่ารายย่่อยล่่วงหน้้า ซึ่่�งหากจะไม่่ต่่อสััญญาเช่่าจะต้้องแจ้้งเป็็น
	 ลายลัักษณ์อัักษรล่่วงหน้้า หรืือหากจะต่่อสััญญาเช่่าจะทำำ�สััญญาเช่่าท่ี่�ต่่ออายุุก่่อนครบกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่า อีีกทั้้�งทรััพย์์สิิน
	 ของกองทรััสต์์ตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลท่ี่�มีีศักยภาพทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินการหาผู้้�เช่่ารายย่่อยใหม่่มาทดแทนได้้ในกรณีีท่ี่�ผู้้�เช่่ารายย่่อยเดิิม
	 ไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่า

4.2.5	 ความเสี่่�ยงจากความสามารถในการชำำ�ระค่่าเช่่า ค่่าบริิการ และ/หรืือค่่าบริิการส่วนกลางของผู้้�เช่่า
	ร ายย่่อย
	ค่ าเช่่า ค่่าบริิการ และ/หรืือ ค่่าบริิการส่่วนกลาง ท่ี่�กองทรัสัต์์จะได้้รับัจากผู้้�เช่่าตามสััญญาเช่่า สััญญาบริิการ และ/หรืือสััญญา
	 บริิการส่่วนกลาง (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นท่ี่�มาของรายได้้หลัักของกองทรัสัต์์ ดัังนั้้�น ฐานะการเงิินของผู้้�เช่่ารายย่่อยอาจส่่งผลกระทบ
	 ต่อ่การดำำ�เนิินงานของทรัสัต์ ์ทั้้�งนี้้� โดยปกติิผู้้�เช่า่รายย่อ่ยจะต้้องวางเงิินประกันัการเช่่าเป็็นมููลค่่าเท่่ากับัค่า่เช่า่ ค่า่บริิการ และ/หรืือ
	ค่ าบริิการส่่วนกลางประมาณ 3 ถึึง 6 เดืือน (ตามแต่่เงื่่�อนไขในแต่่ละสััญญา) ซ่ึ่�งกองทรััสต์์สามารถยึึดเงิินประกัันการเช่่า
	ดั งกล่่าวได้้หากกองทรัสัต์ไ์ม่ส่ามารถเรีียกเก็บ็ค่า่เช่่า ค่า่บริิการ และ/หรืือ ค่า่บริิการส่ว่นกลางจากผู้้�เช่า่ได้้ตามกำำ�หนด อย่า่งไรก็ต็าม 
	 ในกรณีีท่ี่�กองทรัสัต์จ์ำำ�เป็็นต้้องให้้ผู้้�เช่า่รายย่อ่ยย้้ายออกจากทรัพัย์ส์ิินท่ี่�เช่า่ตามกฎหมาย เน่ื่�องจากผู้้�เช่า่ผิิดนัดชำำ�ระค่า่เช่่า ค่า่บริิการ
	 และ/หรืือค่า่บริิการส่ว่นกลาง หรืือ ผิิดสัญญานั้้�น ระยะเวลาในทางปฏิิบัตัิิท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�เช่า่รายย่อ่ยย้้ายออก และ/หรืือ
	 เวลาท่ี่�ใช้้ในการหาผู้้�เช่่ารายย่่อยใหม่่อาจมากกว่่า 6 เดืือนขึ้้�นไป ในสถานการณ์์ปััจจุุบััน ซึ่่�งความล่่าช้้าดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบ
	 โดยตรงต่่อรายได้้ของกองทรััสต์์ อย่่างไรก็็ดีี ในสภาวะปกติิจะใช้้เวลาประมาณ 3 ถึึง 6 เดืือน ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับระยะเวลา
	 การวางเงิินประกัันการเช่่าของผู้้�เช่่า

45การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



4.2.6	 ความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่ารายย่่อยในด้้านสััดส่วนการเช่่าพื้้�นที่่� และ/หรืือ อุุตสาหกรรม
	 และ/หรืือ สััญชาติิ
	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 ผู้้�เช่่ารายย่่อยท่ี่�มีีมููลค่่าการเช่่าสููงสุุด 10 อัันดัับแรก ของทรัพัย์์สิินปััจจุุบััน คิิดเป็็นสััดส่่วน 22.13% 
	 ของรายได้้ท่ี่�ได้้รับัจากการให้้เช่่าทรัพัย์์สิินในปััจจุุบััน (สััดส่่วนข้้างต้้นคำำ�นวณจากรายได้้ค่่าเช่่า ค่่าบริิการ และค่่าบริิการส่่วนกลาง 
	 (ถ้้ามีี) ในเดืือนกันัยายน 2568) ซึ่่�งกองทรัสัต์อ์าจมีีความเสี่่�ยงจากการท่ี่�ผู้้�เช่า่รายย่อ่ยรายสำำ�คัญัท่ี่�ไม่ส่ามารถชำำ�ระค่า่เช่า่ ตลอดจน
	 การยกเลิิกสััญญา หรืือไม่่ต่่อสััญญาเช่่า อย่่างไรก็็ดีี สััดส่่วนรายได้้ของผู้้�เช่่ารายย่่อย 10 อัันดัับแรก ลดลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญเมื่่�อ
	 เทีียบกัับช่่วงเวลาก่่อนการควบรวมกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพัย์์เข้้าสู่่�กองทรัสัต์์ท่ี่�มีีสััดส่่วนดัังกล่่าวสููงถึึง 55%

	 นอกจากความเสี่่�ยงเรื่่�องการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่าดัังท่ี่�ได้้กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว กองทรััสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของ
	อุ ตสาหกรรมของผู้้�เช่่า และ/หรืือ สััญชาติิของผู้้�เช่่า ซ่ึ่�งหากอุุตสาหกรรมใดมีีการหดตััว หรืือเกิิดปัญหาในกรณีีท่ี่�เกี่่�ยวกัับ
	 ความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างประเทศ อาจส่่งผลกระทบทำำ�ให้้ผู้้�เช่่ารายย่่อยรายดัังกล่่าวเลิิกเช่่า และ/หรืือ ไม่่ต่่อสััญญาเช่่า และอาจส่่ง
	ผ ลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์ตามลำำ�ดัับ

	 อย่า่งไรก็ด็ีี FPIT ในฐานะผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์เ์ชื่่�อว่า่ทรัพัย์ส์ิินท่ี่�กองทรัสัต์ล์งทุุนปััจจุุบันัเป็็นทรัพัย์ส์ิินท่ี่�มีีศักัยภาพ
	ตั้้ �งอยู่่�ในทำำ�เลท่ี่�ดีี อีีกทั้้�งโดยทั่่�วไปลัักษณะของการประกอบธุุรกิิจของผู้้�เช่่า จะมีีการกระจุุกตััวของกลุ่่�มธุุรกิิจ (Cluster) ของคู่่�ค้า
	 ท่ี่�มีีความเกี่่�ยวเน่ื่�องกััน ประกอบกัับภาครัฐัมีีนโยบายกระชัับความสััมพัันธ์ก์ัับต่่างประเทศ โอกาสท่ี่�ผู้้�เช่่าย้้ายออก และ/หรืือ ไม่่ต่่อ
	สั ญญาน่่าจะมีีความเป็็นไปได้้น้้อย และการหาผู้้�เช่่าเพื่่�อทดแทนน่่าจะทำำ�ได้้ไม่่ยาก อน่ึ่�ง กองทรััสต์์มีีนโยบายในการลงทุุนใน
	ทรั พัย์์สิินเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งจะช่่วยลดการพึ่่�งพิิงรายได้้จากผู้้�เช่่ารายใดรายหน่ึ่�ง

4.2.7	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่งมอบที่่�ดิินหลัังจากสััญญาเช่่าทรัพย์์สิินสิ้้�นสุุด
	 เน่ื่�องจากบางส่ว่นของทรัพัย์ส์ิินท่ี่�กองทรัสัต์ล์งทุุน เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่า่ท่ี่�ดิิน กัับ FPT และ/หรืือ FPIT ซึ่่�งสัญัญาเช่่าดังักล่า่ว
	กำ ำ�หนดให้้กองทรัสัต์ม์ีีหน้้าท่ี่�ต้้องรื้้�อถอนอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างบนท่ี่�ดิินเพื่่�อส่ง่มอบท่ี่�ดิินคืืนให้้แก่ ่FPT หรืือ FPIT เมื่่�อครบกำำ�หนด
	 อายุุสััญญาเช่่า กองทรัสัต์์จึึงมีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะมีีภาระและมีีค่าใช้้จ่า่ยในการรื้้�อถอนอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง

	 อย่่างไรก็็ดีี กองทรัสัต์์สามารถนำำ�ซากท่ี่�ได้้จากการรื้้�อถอนอาคารคลัังสิินค้้าไปจำำ�หน่่ายเพื่่�อนำำ�มาชดเชยค่่าใช้้จ่า่ยในการรื้้�อถอนได้้ 
	 นอกจากนี้้� กองทรัสัต์ย์ังัมีีเวลาในการดำำ�เนิินการส่ง่มอบท่ี่�ดิินคืืนตามสัญัญาถึงึ 180 วััน ในการดำำ�เนิินการดังักล่่าว จึึงอยู่่�ในวิิสัยัท่ี่�
	ทรั สัต์์สามารถดำำ�เนิินการได้้โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อกองทรัสัต์์

	ทั้้ �งนี้้� การรื้้�อถอนดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงได้้ในอนาคต ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้กองทรััสต์์มีีค่่าใช้้จ่่ายในการรื้้�อถอนเพิ่่�มขึ้้�นและอาจ
	ส่ ่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อสถานะทางการเงิินของกองทรัสัต์์ในปีีท่ี่�ระยะเวลาการเช่่าสิ้้�นสุุดลง

4.2.8 	ความเสี่่�ยงเรื่่�องการเวนคืืนอสัังหาริิมทรัพย์์ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�กองทรัสต์์ลงทุุน ภายใต้้กฎหมาย
	ว่ าด้้วยการเวนคืืนที่่�ดิิน และอาจส่่งผลให้้กองทรัสต์์ไม่่สามารถใช้้ประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรัพย์์อัันอาจ
	ส่ งผลต่่อผลประกอบการของกองทรัสต์์
	 ในกรณีีท่ี่�มีีการเวนคืืนทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดใน
	พ ระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการเวนคืืนอสัังหาริิมทรััพย์์ พ.ศ. 2530 (รวมถึึงการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และกฎหมายอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 (“กฎหมายว่่าด้้วยการเวนคืืน”) กองทรััสต์์อาจไม่่ได้้รัับค่่าชดเชยภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วยการเวนคืืน เน่ื่�องจากไม่่เป็็นไปตาม
	 เงื่่�อนไขต่่าง ๆ ท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายดัังกล่่าว หรืือ กองทรัสัต์์อาจได้้รับัค่่าชดเชยในจำำ�นวนท่ี่�น้้อยกว่่าเงิินท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุนซึ่่�งจะ
	ส่ ่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงานและสถานะทางการเงิินของกองทรัสัต์์

	 ในกรณีีท่ี่�มีีการเวนคืืนทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนประเภทสิิทธิิการเช่่ากัับ FPIT และ/หรืือ บริิษัท ทิิพย์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (TIP) 
	 ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน FPIT และ/หรืือ TIP ตกลงจะคืืนค่่าเช่่าบางส่่วนหรืือค่่าทดแทนการเวนคืืนสำำ�หรัับอสัังหาริิมทรััพย์
	ดั งกล่่าวให้้แก่่กองทรััสต์์ภายใน 30 วััน นัับจากวัันท่ี่� FPIT และ/หรืือ TIP ได้้รัับเงิินท่ี่�ได้้รัับจากการเวนคืืนตามท่ี่�กำำ�หนดใน
	สั ัญญาเช่่าท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

	 นอกจากนี้้� สำำ�หรัับการลงทุุนประเภทสิิทธิิการเช่่ากัับ FPIT หากมีีกรณีีท่ี่�กองทรััสต์์มีีภาระหน้้าท่ี่�ต่่อผู้้�เช่่ารายย่่อยบางรายท่ี่�เช่่า
	ทรั ัพย์์สิินบนพื้้�นท่ี่�ดัังกล่่าวในการชดใช้้ค่่าเสีียหายและค่่าใช้้จ่่ายตามจริิงและเหมาะสม และใช้้ความสามารถอย่่างดีีท่ี่�สุุดในการ
	จั ัดหาสถานท่ี่�เช่่าใหม่่ และ/หรืือ ก่่อสร้้างคลัังสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยในกรณีีทรััพย์์สิินถููกเวนคืืน กองทรััสต์์ได้้ทำำ�ข้อตกลงกัับ 
	 FPIT เพื่่�อกำำ�หนดให้้ FPIT มีีหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยโดย FPIT จะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่่าใช้้จ่า่ย
	ทั้้ �งหมดแทนกองทรัสัต์์ในกรณีีท่ี่�ทรัพัย์์สิินดัังกล่่าวถููกเวนคืืน

46 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



4.2.9	 ความเสี่่�ยงเรื่่�องการใช้้สิทธิบางประการของผู้้�เช่่าพื้้� นที่่�ตามสัญญาบริิการลููกค้้าที่่�มีีมาพร้้อมกับ
	ทรั พย์์สิินที่่�กองทรัสต์์ลงทุุน 
	ปั จจุุบััน ทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์บางรายการท่ี่�เป็็นทรัพัย์์สิินท่ี่�ลงทุุนจาก FPIT และ/หรืือ FPT มีีสัญญาเช่่าทรัพัย์สิินท่ี่�มา
	พร้ อมกัับทรัพัย์์สิินในวัันเข้้าลงทุุน ซึ่่�งมีีข้อสััญญาให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�ในการยกเลิิกสััญญาเช่่าท่ี่�ดิิน และ/หรืือ อาคารคลัังสิินค้้า 
	 และ/หรืือ สััญญาบริิการ และ/หรืือ สััญญาบริิการส่่วนกลาง (ถ้้ามีี) (“สััญญาบริการลููกค้้า”) ก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาตาม
	สั ญญาได้้ เมื่่�อถึึงระยะเวลาการใช้้สิิทธิิท่ี่�กำำ�หนด โดยผู้้�เช่่าพ้ื้�นท่ี่�ไม่่ถููกริิบเงิินประกัันการเช่่า หรืือโดยผู้้�เช่่าพ้ื้�นท่ี่�ไม่่ถููกริิบเงิิน
	ป ระกัันการเช่่า แต่่ต้้องชำำ�ระค่่าปรัับ ซึ่่�งค่่าปรัับดัังกล่่าวมีีจำำ�นวนน้้อยกว่่าเงิินประกัันการเช่่าตามสััญญาบริิการลููกค้้า (Option 
	 to Early Terminate) ซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ท่ี่�สััญญาบริิการลููกค้้ามีีข้อสััญญาดัังกล่่าว คิิดเป็็นเพีียง 1% – 2% ของ
	 พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าทั้้�งหมด ในกรณีีดัังกล่่าว หากผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�ใช้้สิิทธิิข้างต้้นภายในระยะเวลาท่ี่�เหลืือของสััญญาบริิการลููกค้้าฉบัับปััจจุุบััน 
	 FPIT และ/หรืือ FPT (แล้้วแต่่กรณีี) ตกลงจะชดเชยให้้แก่่กองทรัสัต์์ในจำำ�นวนเงิินเท่่ากัับเงิินประกัันการเช่่าตามท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญา
	 บริิการลููกค้้า หรืือเป็็นจำำ�นวนเท่่ากับัส่ว่นต่า่งของเงิินประกันัการเช่่ากับัค่า่ปรับัตามท่ี่�ระบุไุว้้ในสัญัญาบริิการลููกค้้า (แล้้วแต่ก่รณีี)

	ทั้้ �งนี้้� FPIT และ/หรืือ FPT ตกลงท่ี่�จะชดเชยเงิินประกัันการเช่่าตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นจนกว่่าจะมีีการยกเลิิกสิิทธิิในการบอกเลิิก
	สั ญญาบริิการลููกค้้าก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลา (Option to Early Terminate) ภายใต้้สััญญาบริิการลููกค้้าท่ี่�ทำำ�กัับผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�
	 รายเดิิมนั้้�น ซึ่่�งรวมถึึงกรณีีท่ี่�มีีการใช้้สิิทธิิของผู้้�เช่่าพ้ื้�นท่ี่�ภายใต้้สััญญาบริิการลููกค้้าท่ี่�มีีการให้้สิิทธิิดัังกล่่าวท่ี่�มีีการต่่ออายุุ
	 ภายหลัังวัันท่ี่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุนในทรัพัย์์สิินนั้้�น หรืือจนกว่่าจะมีีการยกเลิิกการเช่่ากัับผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�รายเดิิมนั้้�น  

	 จากข้้อตกลงท่ี่�กองทรััสต์์มีีกัับ FPIT และ/หรืือ FPT ในการชดเชยให้้แก่่กองทรััสต์์ตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้น กองทรััสต์์จะไม่่ได้้รัับ
	ผ ลกระทบในเรื่่�องเงิินประกัันการเช่่าจากการท่ี่�ผู้้�เช่่าใช้้สิิทธิิตามสััญญาบริิการลููกค้้าดัังกล่่าว แต่่หากผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�ใช้้สิิทธิิดัังกล่่าว
	 และกองทรััสต์์ไม่่สามารถหาผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�ใหม่่มาทดแทนผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�เดิิมได้้ในเวลาอัันสมควร หรืือไม่่สามารถจััดหาผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�
	 รายใหม่่ได้้ หรืือผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�รายใหม่่ท่ี่�จััดหามาทดแทนนั้้�นมีีระยะเวลาของสััญญาบริิการลููกค้้าสั้้�นกว่่าผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�รายเดิิม อาจส่่ง
	ผ ลกระทบโดยตรงต่่อกระแสเงิินสดและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�บริิหาร
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ในการบริิหารจััดการสััญญาบริิการลููกค้้าท่ี่�มีีการให้้สิิทธิิดัังกล่่าว ซ่ึ่�งรวมถึึงการต่่ออายุุสััญญาบริิการลููกค้้า
	กั บผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�รายเดิิมนั้้�น โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจเจรจากัับผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่� หรืือมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เจรจากัับ
	ผู้้� เช่่าพื้้�นท่ี่�เพื่่�อขอปรัับเปลี่�ยนเงื่่�อนไขดัังกล่่าว โดยไม่่ให้้สิิทธิิในการบอกเลิิกสััญญาบริิการลููกค้้าก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลา 
	 (Option to Early Terminate) แก่่ผู้้�เช่า่พื้้�นท่ี่� เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงดัังกล่า่วได้้ โดยจะคำำ�นึึงถึงึประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์เ์ป็็นสำำ�คัญั

4.3	 ความเสี่่�ยงของการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าของอสัังหาริิมทรัพย์์

ทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์ ประกอบด้้วยทรัพัย์์สิินท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์� และสิิทธิิการเช่่า  

•	 ทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุนในสิิทธิกิารเช่่า

	มูู ลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าท่ี่�เหลืืออยู่่� การเปลี่่�ยนแปลงในอััตราการเช่่าทรัพัย์์สิิน และ/หรืือ อััตราค่่าเช่่าทรัพัย์์สิิน หรืือจาก
	 สาเหตุุอื่่�นนอกเหนืือการควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และจะเท่่ากัับศููนย์์เมื่่�อหมดระยะเวลาการเช่่า ปััจจุุบัันกองทรััสต์์มีีทรััพย์์สิิน
	ป ระเภทสิิทธิิการเช่่ารวม 639,815 ตร.ม. คิิดเป็็น 27.2% ของพื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าทั้้�งหมด 

•	 ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์� 
	มูู ลค่่าอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงจากการประเมิินของผู้้�ประเมิินอิิสระ ซึ่่�งอาจได้้รับัผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงในอััตราการเช่า่ทรัพัย์ส์ิิน 
	 และ/หรืือ อััตราค่่าเช่่าทรัพัย์์สิิน หรืือเน่ื่�องจากสาเหตุุอื่่�นใดท่ี่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 

ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อมููลค่่าทรัพัย์์สิิน มููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิิ และมููลค่่าหน่่วยทรัสัต์์

47การดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



กองทรัสัต์์ไม่่มีีข้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญซึ่่�งจะมีีผลกระทบในทางลบอย่่างร้้ายแรงต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์

กองทรัสัต์์ไม่่มีีข้อมููลสำำ�คััญอื่่�นท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

5.	ข้้ อพิิพาททางกฎหมาย

6.	ข้้ อมููลสำำ�คััญอื่่�น

48 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



การจัดการและ
การกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์03

เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้้�� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ (บางพลีี 1) จ.สมุุุ�ทรปราการ

ส่่วนที่่�



7.1	 หน่่วยทรัสต์์ที่่�กองทรัสต์์เป็็นผู้้�ออก 

7.2	ข้้ อมููลผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

7.2.1	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์รายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

สััดส่่วน (%)ชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ จำำ�นวน (หน่่วย)

1.	 กลุ่่�มบริิษัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย)*

2.	สำ ำ�นักงานประกัันสัังคม

3.	 บริิษัท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

4.	 บริิษัท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

5.	ธ นาคาร กรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

6.	 กองทุุนเปิิด เค Property Infra Flexible

7.	 บริิษัท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

8.	 กองทุุนเปิิดอีีสท์์สปริิง Property and Infrastructure Income Plus Flexible

9.	 กองทุุนเปิิดพริินซิิเพิิล พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินคััม

10.	 กองทุุนเปิิดไทยพาณิิชย์์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� แอนด์์ อิินฟราสตรัคัเจอร์ ์เฟล็็กซิิเบิ้้�ล

รวม

929,651,049

369,993,973

173,100,002

135,112,842

123,535,978

77,015,033

58,443,700

57,071,747

54,399,424

43,135,689

2,021,459,437

28.31

11.27

5.27

4.12

3.76

2.35

1.78

1.74

1.66

1.31

61.57

หมายเหตุุ	 * กลุ่่�มบริิษัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) หมายถึึง บมจ. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) และ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd.

7.2.2	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์รายใหญ่่ที่่�ถืือหน่่วยทรัสต์์ตั้้�งแต่่ 10% ขึ้้�นไป โดยรวมกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกััน

สััดส่่วน (%)ชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ จำำ�นวนหน่่วย

1.	 กลุ่่�มบริิษัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย)*

2.	สำ ำ�นักงานประกัันสัังคม

929,651,049

369,993,973

28.31

11.27

หมายเหตุุ	 * กลุ่่�มบริิษัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) หมายถึึง บมจ. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) และ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd.

จำำ�นวนเงิินทุุนจดทะเบีียน	 31,311,363,906	 บาท

จำำ�นวนเงิินทุุนที่่�ได้้รัับจาก	 33,196,673,429	 บาท
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์	

จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์	   3,283,387,048	 หน่่วย

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิติ่่อหน่่วย	 11.2126 บาท

ประเภทหน่่วยทรััสต์์	 ไม่่รับัไถ่่ถอนหน่่วยทรัสัต์์
สิิทธิกิารลงคะแนนน	 1 เสีียง ต่่อ 1 หน่่วย

7.	ข้้ อมููลหน่่วยทรััสต์์ที่่�กองทรััสต์์เป็็นผู้้�ออก

ข้้อมููลหน่่วยทรัสัต์์ (ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568)

50 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



7.2.3	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ที่่�มีีอิิทธิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจัดการ 
	 หรืือการดำำ�เนิินงานของผู้้�จััดการกองทรัสต์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
	
	 บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (“FPT”) 
	 FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ปััจจุุบันั FPT ถืือหุ้้�นในบริิษัทของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 
	 100% ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว โดย FPT เป็็นบริิษัทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
	 อสัังหาริิมทรัพัย์์และก่่อสร้้าง (Industry: Property & Construction) ในหมวดธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพัย์์ (Sector: Property 
	 Development) นอกจากนี้้� FPT ยัังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
	ซึ่ ่�งเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์

7.3	 การจ่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรัสต์์

7.3.1	 นโยบายการจ่ายประโยชน์์ตอบแทน 
	 กองทรัสัต์ม์ีีนโยบายการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนให้้แก่ผู่้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์อ์ย่า่งน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง อย่า่งไรก็็ดีี ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	 เห็น็สมควร อาจพิิจารณาให้้มีีการจ่า่ยมากกว่า่ปีีละ 2 ครั้้�งได้้ ทั้้�งนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนในอัตัราไม่น้่้อยกว่า่ 
	 90% ของกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ปรับัปรุงแล้้วของรอบปีีบััญชีี ภายใน 90 วัันนัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี หรืือรอบระยะเวลาบััญชีีท่ี่�มีีการจ่า่ย
	ป ระโยชน์ตอบแทนนั้้�นแล้้วแต่่กรณีี หรืืออััตราอื่่�นใดท่ี่� สำำ�นักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� หากมีีกำำ�ไรสะสมยกมา ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	 อาจพิิจารณาจ่่ายปัันผลส่่วนเพิ่่�มได้้ แต่่หากกรณีีท่ี่�ยัังมีียอดขาดทุนสะสมอยู่่� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่จ่่ายประโยชน์ตอบแทนแก่่
	ผู้้�ถืื อหน่่วยทรัสัต์์

	กำ ำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ปรับัปรุงแล้้ว หมายถึึง กำำ�ไรท่ี่�หัักด้้วยรายการเงิินสำำ�รองเฉพาะเพื่่�อการ ดัังนี้้�
	 (ก)	 การซ่่อมแซม บำำ�รุงรักัษา หรืือปรับัปรุงอสัังหาริิมทรัพัย์์ ตามแผนท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจนในแบบแสดงรายการข้้อมููลและ
		  หนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี หรืือท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แจ้ง้ให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ทราบ
		ล่  วงหน้้า
	 (ข)	 การชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันของกองทรััสต์์ตามนโยบายการกู้้�ยืืมเงิิน หรืือวงเงิินท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจนในแบบ
		  แสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี หรืือท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แจ้ง้
		  ให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ทราบล่่วงหน้้า
	 (ค)	 การจ่่ายเงิินปัันผลหรืือประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ชนิิดท่ี่�ให้้สิิทธิิในการได้้รัับประโยชน์ตอบแทนหรืือการ
		คืื  นเงิินทุุนในลำำ�ดัับแรก (ถ้้ามีี)

	ทั้้ �งนี้้� ในการกำำ�หนดเงิินประโยชน์ตอบแทน และการพิิจารณาถึึงความจำำ�เป็็นในการดำำ�รงเงิินสดของกองทรัสัต์์ รวมถึึงการรายงาน
	 และชี้้�แจงข้้อมููลจะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด รวมถึึงประกาศ และ/หรืือแนวทางท่ี่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. จะ
	กำ ำ�หนดหรืือแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

7.3.2	ข้้อจำำ�กััดและวิิธีีการจ่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
	 1.	 ในกรณีีท่ี่�ปรากฏข้อเท็็จจริิงแก่ผู่้้�จัดัการกองทรัสัต์์ว่า่มีีบุคุคลใดหรืือกลุ่่�มบุคุคลเดีียวกันัใดถืือหน่่วยทรัสัต์ข์องทรัสัต์์ใดเกิินกว่า่ 
		  50% ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะแจ้้งให้้บุุคคลดัังกล่่าวทราบโดยไม่่ชัักช้้า
		  ถึึงข้้อจำำ�กััดสิิทธิิในการได้้รัับผลประโยชน์ตอบแทน โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่จ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่บุุคคลหรืือ
		  กลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันนั้้�น ในส่่วนท่ี่�เกิินกว่่า 50% ของจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด เว้้นแต่่กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
		กำ  ำ�หนดหรืือผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอื่่�น โดยให้้ประโยชน์ตอบแทนดัังกล่่าวตกเป็็นของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายอ่ื่�นตามสััดส่่วนการถืือ
		  หน่่วยทรัสัต์์โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะพิิจารณาจัดัสรรผลประโยชน์ดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ท่ี่�มีีสิิทธิิได้้รับัในคราวนั้้�น 
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	 2.	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์จะประกาศการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทน วัันปิิดสมุุดทะเบีียน และอััตราประโยชน์ตอบแทน โดย
		  ก.	ป ระกาศในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันอย่่างน้้อย 1 ฉบัับ
		  ข.	ปิ ดประกาศไว้้ในท่ี่�เปิิดเผย ณ ท่ี่�ทำำ�การทุุกแห่่งของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  ค.	ส่ งหนัังสืือแจ้ง้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ท่ี่�มีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนและทรัสัตีีหรืือแจ้ง้ข้้อมููล
			   ผ่่านตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
	 3.	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์จ์ะจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนเป็็นเงิินโอนเข้้าบัญัชีีเงิินฝากธนาคารของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ หรืือเป็็นเช็็คขีีดคร่อ่ม
		  เฉพาะสั่่�งจ่า่ยในนามผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ตามชื่่�อและท่ี่�อยู่่�ท่ี่�ปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน
	 4.	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่ใช้้สิิทธิิขอรัับประโยชน์ตอบแทนจำำ�นวนใดภายในอายุุความใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องตามประมวล
		  กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่นำำ�ประโยชน์ตอบแทนจำำ�นวนดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อการอื่่�นใดนอกจากเพื่่�อ
		ป  ระโยชน์ของทรัสัต์์
	 5.	 ในการพิิจารณาจ่า่ยประโยชน์ตอบแทน ถ้้าประโยชน์ตอบแทนท่ี่�จะประกาศจ่า่ยต่่อหน่่วยทรัสัต์์ระหว่่างปีีบััญชีีมีีมููลค่่าต่ำำ�กว่่า 
		  หรืือเท่่ากับั 0.10 บาท ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ส์งวนสิิทธิิท่ี่�จะไม่จ่่า่ยประโยชน์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์ตอบแทน
		ดั  ังกล่่าวเพื่่�อนำำ�ไปจ่า่ยรวมกัับประโยชน์ตอบแทนท่ี่�จะให้้มีีการจ่า่ยในงวดถััดไป 

7.3.3	 การจ่ายประโยชน์์ตอบแทน และการลดทุุน (5 ปีีบััญชีีย้้อนหลััง)

วัันที่่�จ่่าย

ประโยชน์ตอบแทน

อััตราต่่อหน่่วยทรัสต์์ (บาทต่่อหน่่วย)

ประเภท
ผลตอบแทน

รวม

อััตราที่่�จ่่าย
(บาท : หน่่วย)

เงินิลดทุุน

รอบผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี (1)

ปีี 2568

ปีี 2564 - 2567

1 ตุุลาคม – 31 ธันัวาคม 2567

1 มกราคม – 31 มีีนาคม 2568

1 เมษายน – 30 มิิถุุนายน 2568

1 กรกฎาคม – 30 กัันยายน 2568

รวม

2564

2565

2566

2567

11 มีีนาคม 2568

6 มิิถุุนายน 2568

9 กัันยายน 2568

12 ธันัวาคม 2568

0.6740

0.7070

0.7480

0.7480

0.1880

0.1880

0.1930

0.1930

0.7620

-

-

-

-

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

ประโยชน์ตอบแทน

0.6740

0.7070

0.7480

0.7480

หมายเหตุุ	 (1) รอบการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม - 30 กัันยายน ของทุุกปีี
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	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจในการเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 
	 โดยปััจจุุบัันเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม 
	 เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (“FTREIT”)

	 (2)	 โครงสร้้างการจัดการ
		  ณ วันัท่ี่� 30 กันัยายน 2568 โครงสร้้างการจัดัการของบริิษัท ในฐานะเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ (REIT Manager) ประกอบด้้วย
		  คณะกรรมการบริิษัท และเจ้า้หน้้าท่ี่�บริิหารตามโครงสร้้าง ดัังนี้้�

8.1	 ผู้้�จััดการกองทรัสต์์

8.1.2	 โครงสร้้างการบริิหารจัดการ รายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�น รายชื่่�อกรรมการ และผู้้�บริิหาร

	 (1)	ร ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

8.1.1	ข้้ อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อ	 บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“บริิษัท”)
	 Frasers Property Industrial REIT Management (Thailand) Company Limited

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 944 มิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�นท่ี่� 22-23
	ถ นนพระราม 4 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
	 โทรศััพท์ 02-483-0000 
 
เว็็บไซต์์	 www.ftreit.co.th

ประเภทธุุรกิิจ	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์ (REIT Manager)

ทุุนจดทะเบีียน	 10,000,000 บาท 

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 10,000,000 บาท 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 10.00 บาทต่่อหุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นลำำ�ดัับ สััดส่่วน (%)

1

2

บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

รวม

	 999,997

	 3

1,000,000

	 99.9997

	 0.0003

100.0000

8.	 โครงสร้้างการจััดการ
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ฝ่่ายบริิหารการเงินิ กำำ�กัับดููแล
และบริิหารความเส่ี่�ยง

ฝ่่ายบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
ฝ่่ายบริิหารพอร์์ตการลงทุุน 

และการลงทุุน

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�
กรรมการอิิสระ

นายตรีีขวััญ บุุนนาค
ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

นายพีีระพััฒน์์  ศรีีสุุคนธ์์
กรรมการ

นายโสภณ ราชรัักษา
กรรมการ

นายสมบููรณ์ ์วศิินชััชวาล
กรรมการ

คณะกรรมการบริษััท

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการผู้้�จััดการ

บริษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 

แผนผัังโครงสร้้างการจัดการ

	 (3)	 คณะกรรมการบริิษััท
		  บริิษัทมีีคณะกรรมการ 1 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษัท ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�
		  1.	 นายตรีีขวััญ บุุนนาค 	ป ระธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
		  2.	 นายโสภณ บุุณยรัตัพัันธุ์์�  	 กรรมการอิิสระ		
		  3.	 นายสมบููรณ์์ วศิินชััชวาล 	 กรรมการ
		  4.	 นายโสภณ ราชรักัษา*	 กรรมการ
		  5.	 นายพีีระพััฒน์์ ศรีีสุุคนธ์ ์	 กรรมการ

	 	 หมายเหตุุ :	 นายโสภณ ราชรักัษา ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ โดยท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 1/2569 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายฮั่่�ว เตีียง ลิิม
				    และนายเยีียน จาง เอ็็ดวิิน ตััน เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2568

	 (4) 	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์
		  กรรมการยกเว้้นกรรมการอิิสระเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษัทในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์

	 (5)	 หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
		  หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษัท แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบต่่อตััวบริิษัทเอง 
		  และหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบต่่อกองทรัสัต์์ภายใต้้การบริิหาร ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััทต่่อบริษััท

		  (1)	ป ฏิิบัตัิิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุปุระสงค์์ และข้้อบังัคับัของบริิษัท ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุมุของผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความ
			ซื่   �อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Loyalty) ความระมััดระวัังและรัักษาผลประโยชน์ (Duty of Care) และมีีความรัับผิิดชอบ
			   ท่ี่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
		  (2)	กำ ำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษัท และกำำ�กับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตาม
			   นโยบายและกฎระเบีียบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
		  (3)	 รายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงผลประกอบการของบริิษัทในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  (4)	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีรายงานทางการเงิิน การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิผลและเชื่่�อถืือได้้

54 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



		  (5)	 ควบคุุม ดููแล ให้้ฝ่่ ายบริิหารมีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ ายอย่่างมีีจริิยธรรม และมีีความเท่่าเทีียมกััน
		  (6)	มีี ความพร้อมท่ี่�จะใช้้ดุุลยพิินิิจของตนเองอย่่างเป็็นอิิสระในการพิิจารณากำำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหารงาน การแต่่งตั้้�ง
			   กรรมการ และการกำำ�หนดมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนพร้อมท่ี่�จะคััดค้านการกระทำำ�ของกรรมการอื่่�น ๆ หรืือ
			ฝ่่    ายจัดัการ ในกรณีีท่ี่�มีีความเห็็นขััดแย้้งในเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่่อความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
		  (7)	พิิ จารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษัทตามหลัักเกณฑ์์และกฎข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกรรมการ
			ผู้้�มีีส่   ่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ๆ จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง
		  (8)	 แต่ง่ตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน อนุุมัตัิิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี และรับัทราบรายงานการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน
		  (9)	 กรรมการอิิสระพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลของรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีี
			   ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับกองทรัสัต์์ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งการซื้้�อขายทรัพัย์์สิินท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญ
		  (10)	พิิ จารณาเสนอวาระการประชุุม กรณีีท่ี่�เห็็นว่่ามีีเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�คณะกรรมการควรพิิจารณา และยัังมิิได้้มีีการบรรจุุไว้้
			   ในวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษัท
		  (11)	 รายงานข้้อมููล ตาม “แบบรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการ/ผู้้�บริิหาร” ต่่อบริิษัทตามเกณฑ์์ท่ี่�บริิษัทกำำ�หนด
		  (12)	พิิ จารณาคััดเลืือก แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษัทแทนกรรมการท่่านเดิิมท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่ง รวมทั้้�งคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง
			   กรรมการเพิ่่�มเติิมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัท
		  (13)	 ในกรณีีท่ี่�จำำ�เป็็นคณะกรรมการสามารถขอคำำ�แนะนำำ�หรืือความเห็็นทางวิิชาชีีพจากท่ี่�ปรึึกษาภายนอกเกี่่�ยวกัับการ
			ดำ   ำ�เนิินกิิจการ โดยบริิษัทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่่าใช้้จ่า่ย
		  (14)	พิิ จาณาและอนุุมััติิเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญของบริิษัท เช่่น งบการเงิินประจำำ�ปีี การจ่า่ยเงิินปัันผล
			   ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัท การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัท การคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนของ
			   กรรมการและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัท เป็็นต้้น
		  (15)	 กรรมการใหม่่ควรเข้้ารัับการปฐมนิิเทศความรู้้�เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษัท โดยคณะผู้้�บริิหาร/ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
			   มอบหมาย

		  หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััทต่่อกองทรััสต์์
		  (1)	กำ ำ�หนดนโยบายท่ี่�สำำ�คััญของกองทรััสต์์ ได้้แก่่ นโยบายการลงทุุน การให้้เช่่าทรััพย์์สิิน การคััดเลืือกผู้้�บริิหาร
			   อสัังหาริิมทรัพัย์์ เป็็นต้้น
		  (2)	พิิ จารณาอนุุมััติิการซื้้�อ/ขายทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ตามนโยบายของบริิษัท
		  (3)	พิิ จารณาอนุุมัตัิิการจัดัหาแหล่ง่เงิินทุุนให้้แก่ก่องทรัสัต์ ์ซึ่่�งรวมถึึงแหล่ง่ท่ี่�มาของเงิินทุุน จำำ�นวนของเงิินทุุน ข้้อกำำ�หนด
			   และเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
		  (4)	ดูู แลจััดการให้้ผู้้�บริิหารมีีการรายงานผลประกอบการของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งรายงานประเด็็นต่่าง ๆ ท่ี่�สำำ�คััญต่่อ
			   คณะกรรมการในทุุกไตรมาส หรืือในเวลาอัันสมควร
		  (5)	พิิ จารณาอนุุมััติิงบการเงิินรายไตรมาสและประจำำ�ปีีของกองทรัสัต์์
		  (6)	พิิ จารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีีของกองทรัสัต์์
		  (7)	พิิ จารณาอนุุมััติิการจ่า่ยเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
		  (8)	พิิ จารณาอนุุมััติิการจัดัประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
		  (9)	พิิ จารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ และกองทรััสต์์กัับบุุคคลท่ี่�
			   เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ตามหลัักเกณฑ์์และกฎข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องโดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ๆ
			   จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง
		  (10)	 แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน อนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี และรับัทราบผลการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี
		  (11)	 กรรมการอิิสระพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลของรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีี
			   ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งการซื้้�อขายทรััพย์์สิินท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญ
		  (12)	พิิ จารณาอนุุมััติิแนวทางดำำ�เนิินการเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับกองทรัสัต์์
		  (13)	ดูู แลให้้กองทรัสต์์มีีการควบคุุมภายในท่ี่�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระบบการควบคุุมภายในของกองทรัสต์์
		  (14)	พิิ จารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน/ข้้อพิิพาทจากบุุคคลภายนอกท่ี่�เกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์ในประเด็็นท่ี่�มีี
			นั   ยสำำ�คัญัต่อ่การบริิหารจัดัการหรืือประโยชน์ของกองทรัสัต์ ์และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์โ์ดยรวม ตามการเสนอของฝ่่ ายบริิหาร 
			   เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการแก้้ไข/ไกล่่เกลี่่�ย/ตอบกลัับอย่่างเหมาะสม 
		  (15)	คั ัดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของกองทรัสัต์์ตามความเหมาะสม
		  (16)	 หากกรรมการรัับทราบข้้อมููลภายในท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญอัันจะมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ กรรมการจะ
			ต้   องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของกองทรัสต์์ในช่่วงระยะเวลาท่ี่�เหมาะสมก่่อนท่ี่�ข้้อมููลในนั้้�นจะถููกเปิิดเผยต่่อ
			   สาธารณชน และจะต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น โดยผู้้�ฝ่่ าฝืื นอาจได้้รัับโทษตามกฎหมาย
		  (17)	 คณะกรรมการของบริิษัท และกรรมการอิิสระจะมีีบทบาทท่ี่�สำำ�คััญในการติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ท่ี่�จำำ�เป็็นในการ
			ดำ   ำ�เนิินงานของบริิษัทในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และสััญญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
		  (18)	 รายงานข้้อมููลการซื้้�อขายหน่่วยทรัสัต์์ของกองทรัสัต์์ ตาม “แบบ 59 REIT/IFT” ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
			   หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) ตามเกณฑ์์ท่ี่� ก.ล.ต. กำำ�หนด

55การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



	 (6)	 ผู้้�บริิหาร
		  รายชื่่�อผู้้�บริิหารของบริิษัท ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 มีีดัังนี้้�
		  1.	 นายภููมภาร อรุุณธรรมกุุล	 กรรมการผู้้�จัดัการ
		  2.	 นางสาววริิศรา เตชะกุุลวิิโรจน์์ 	ผู้้� ช่่วยกรรมการผู้้�จัดัการ – บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์
		  3.	 นางสาวพรพิิมล ศุุภวิิรัชับััญชา	ผู้้� ช่่วยกรรมการผู้้�จัดัการ – บริิหารการเงิิน กำำ�กัับดููแล
					     และบริิหารความเสี่่�ยง และเลขานุุการบริิษัท
		  4.	 นายธนวััฒน์์ เลิิศศิิรรังัสรรค์์*	ผู้้� ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ – บริิหารพอร์ต์การลงทุุน และการลงทุุน

		  หมายเหตุุ : * ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2568

	 (7)	 ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
		  บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (FPT)
		  FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ปััจจุุบััน FPT ถืือหุ้้�นในผู้้�จััดการกองทรััสต์์
		ป  ระมาณ 100% ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว โดย FPT เป็็นบริิษัทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในกลุ่่�ม
		อุ  ตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง (Industry: Property & Construction) ในหมวดธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 
		  (Sector: Property Development) นอกจากนี้้� FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล
		  (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์

	 (8) 	 กรรมการอิสระ
		  ในการคััดเลืือกคณะกรรมการอิิสระของบริิษัท ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิอย่่างน้้อย
		ดั  ังต่่อไปนี้้�
		  (1)	ถืื อหุ้้�นไม่เ่กิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดในบริิษัท บริิษัทใหญ่ ่บริิษัทย่อ่ย บริิษัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
			ผู้้�มีีอำ   ำ�นาจควบคุุมของบริิษัท หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตามมาตรา 258
			   แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535 (ตามท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ของกรรมการอิิสระ
			   รายนั้้�น ๆ ด้้วย
		  (2)	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่ว่มในการบริิหารงาน รวมทั้้�งไม่่เป็็นลููกจ้า้ง พนักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้รับัเงิินเดืือน
			ป   ระจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริิษัท บริิษัทใหญ่ ่บริิษัทย่อ่ย บริิษัทร่ว่ม บริิษัทย่อ่ยลำำ�ดับัเดีียวกันั หรืือเป็็นบุุคคล
			   ท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยต้้องไม่่มีีผลประโยชน์หรืือส่่วนได้้เสีียในลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
		  (3)	 ไม่่มีี หรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจกัับบริิษัท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่ว่ม หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจเป็็นบุุคคล
			   ท่ี่�มีีความเกี่่�ยวโยงกัันในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น หรืือ
			   เคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ หรืือผู้้�บริิหาร ของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจกัับบริิษัท
			   บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่ว่ม หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
			ลั   ักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
		  (4)	 ไม่เ่ป็็นบุคุคลท่ี่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส 
			พี่   ่�น้้องและบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รับัการ
			   เสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัท หรืือบริิษัทย่่อย
		  (5)	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจเป็็นบุุคคลท่ี่�มีี
			   ความเกี่่�ยวโยงกััน และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดัการของ
			สำ   ำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่ว่ม หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจเป็็นบุุคคลท่ี่�
			มีี   ความเกี่่�ยวโยงกัันสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
		  (6)	 ไม่เ่ป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึงึการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย หรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน
			ซึ่   ่�งได้้รับัค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษัท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่ว่ม หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจเป็็น
			บุ   ุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวโยงกััน ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพเป็็นนิิติิบุุคคล ให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
			   กรรมการซ่ึ่�งไม่ใ่ช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดัการ ของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
			   การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
		  (7)	 ไม่เ่ป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็น
			ผู้้�   ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษัท
		  (8)	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีชื่�ออยู่่�ในบััญชีีรายช่ื่�อบุุคคลท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เห็็นว่่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�บริิหารตาม
			ข้   อบัังคัับของตลาดหลัักทรัพัย์์

56 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



		  (9)	 ไม่่เคยต้้องคำำ�พิิพากษาว่่าได้้กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรัพัย์์ กฎหมายธุุรกิิจสถาบัันการเงิิน กฎหมายว่่าด้้วย
			   การประกัันวิินาศภััย กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน หรืือ กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการเงิิน
			   ในทำำ�นองเดีียวกัันไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายไทยหรืือกฎหมายต่่างประเทศ โดยหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมายนั้้�น ทั้้�งนี้้� 
			   ในความผิิดเก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�อัันไม่่เป็็นธรรมท่ี่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์หรืือการบริิหารงานท่ี่�มีีลัักษณะเป็็น
			   การหลอกลวง ฉ้้อฉล หรืือทุุจริิต
		  (10)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษัท

		ทั้้  �งนี้้� บริิษัทได้้มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของกรรมการอิิสระของบริิษัท ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	พิิ จารณาติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ท่ี่�จำำ�เป็็นแก่่บริิษัทในการดำำ�เนิินการให้้มีีกระบวนการจัดัทำำ�และการเปิิดเผยข้้อมููลใน
			   รายงานทางการเงิินของบริิษัทและกองทรัสัต์์ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา
		  (2)	พิิ จารณาติิดตามและให้ค้ำำ�แนะนำำ�ท่ี่�จำำ�เป็็นแก่บ่ริิษัทในการดำำ�เนิินการให้้มีีระบบการควบคุมุภายในและระบบการทำำ�งาน
			   ท่ี่�เหมาะสมในการทำำ�หน้้าท่ี่�ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  (3)	พิิ จารณาและให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ก์ับักองทรัสัต์์
			   ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่รายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์
			สูู   งสุุดต่่อกองทรัสัต์์
		  (4)	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการของบริิษัทมอบหมายและเป็็นประโยชน์ต่่อกองทรัสัต์์

		  จากขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกรรมการอิิสระท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ข้้างต้้น ฝ่่ ายงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องมีีการรายงานให้้กรรมการอิิสระ
		พิิ  จารณาและรับัทราบอย่่างสม่ำำ�เสมอรวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ท่ี่�จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง ดัังต่่อไปนี้้�
		  (1)	 รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับกองทรัสัต์์
		  (2)	จุ ดท่ี่�ต้้องมีีการปรัับปรุงแก้้ไขเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและระบบการทำำ�งานในการทำำ�หน้้าท่ี่�ในฐานะผู้้�จัดัการ
			   กองทรัสัต์์และความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

		ทั้้  �งนี้้� คณะกรรมการบริิษัท และกรรมการอิิสระ มีีบทบาทท่ี่�สำำ�คััญในการติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ท่ี่�จำำ�เป็็นแก่่บริิษัท ในการ
		ดำ  ำ�เนิินงานในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และสััญญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (9)	 กรรมการผู้้�จััดการ
		  กรรมการผู้้�จััดการมีีหน้้าท่ี่�ในการควบคุุมติิดตามบัังคัับบััญชาและดููแลการทำำ�งานของบริิษัทในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์
		  ให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษัทกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดัการ
		ดั  ังนี้้�
		  (1)	รั ับผิิดชอบดููแลเรื่่�องการนำำ�เสนอกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษัทต่่อ
			   คณะกรรมการบริิษัท
		  (2)	รั บัผิิดชอบดููแลบริิหารการดำำ�เนิินงาน และ/หรืือ การบริิหารงานประจำำ�วันั รวมถึงึการกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินงานโดยรวม
			   ของบริิษัทเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ เป้้าหมาย นโยบาย แผนงาน งบประมาณประจำำ�ปีีท่ี่�อนุุมัตัิิโดยคณะกรรมการบริิษัท
			   และสััญญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
		  (3)	กำ ำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร วิิธีีการบริิหารงาน รวมถึึงการคััดเลืือก การฝึึกอบรม การว่่าจ้า้งและการเลิิกจ้า้งพนักงาน
			   ของบริิษัท และกำำ�หนดอััตราค่่าจ้า้ง เงิินเดืือน ค่่าตอบแทนโบนััส และสวััสดิิการต่่าง ๆ สำำ�หรับัพนักงาน
		  (4)	ดูู แลและควบคุุมการปฏิิบััติิงานด้้านต่่าง ๆ ของบริิษัท
		  (5)	 เป็็นตััวแทนบริิษัทตลอดจนมีีอำำ�นาจมอบหมายในการติิดต่อ่กับัหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานกำำ�กับัดููแลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
		  (6)	มีีอำ ำ�นาจในการออก แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ปรับัปรุงระเบีียบคำำ�สั่่�ง และข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษัท
		  (7)	มีีอำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบใด ๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายหรืือตามนโยบายท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
			   กรรมการบริิษัท
		  (8)	มีีอำ ำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่ว่ง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุคุคลอื่่�นปฏิิบัตัิิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่ว่ง
			   และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าว ให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนัังสืือมอบอำำ�นาจท่ี่�ให้้ไว้้ และ/หรืือ
			   ให้้เป็็นไปตามระเบีียบข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งท่ี่�คณะกรรมการของบริิษัทได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าท่ี่�
			   และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดัการนั้้�นจะต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้
			   กรรมการผู้้�จัดัการหรืือผู้้�รับัมอบอำำ�นาจจากกรรมการผู้้�จัดัการ สามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตน หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความ
			ขั   ัดแย้้ง อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รับัประโยชน์ในลัักษณะใด ๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกัับ
			   กองทรัสัต์์

57การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



8.1.3	หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของบริิษััท ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ 
	 บริิษัทในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบหลักัในการดููแลและจัดัการกองทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึงึการลงทุุนในทรัพัย์ส์ิิน
	 ของกองทรััสต์์ และควบคุุมการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager) โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าท่ี่�
	 ในการดำำ�เนิินการใด ๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากทรััสตีีภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของทรััสตีีและตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
	 เพื่่�อประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้� 

	 1.	 หน้้าที่่�โดยทั่่�วไปของผู้้�จััดการกองทรัสต์์
		  (1)	ก่ ่อตั้้�งกองทรััสต์์ และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เพื่่�อประโยชน์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
			   โดยรวม และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนข้้อผููกพัันท่ี่�ได้้ให้้ไว้้เพิ่่�มเติิมในเอกสาร
			   ท่ี่�เปิิดเผยแก่่ผู้้�ลงทุุน (ถ้้ามีี)
		  (2)	 บริิหารจัดัการทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์ใ์ห้้เป็็นไปตามแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรัสัต์ ์แผนการดำำ�เนิินงาน
			   ของกองทรััสต์์ มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ กฎ ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนกฎและประกาศของ
			สำ   ำ�นักงาน ก.ล.ต.
		  (3)	จั ดัให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
		  (4)	ดำ ำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนของกองทรัสัต์์ ตามรายละเอีียดท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
		  (5)	ดำ ำ�เนิินการลดทุนของกองทรัสัต์์ ตามรายละเอีียดท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์

	 2.	 หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ในการจัดทำำ�รายงานและการเปิิดเผยข้้อมููล
		  (1)	จั ัดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่่งพ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ และ
			ข้   อมููลอื่่�นตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ 
		  (2)	 ในกรณีีท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ร้์้องขอ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ต้้องชี้้�แจง ส่่งเอกสาร 
			   หรืือ หลัักฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการ หรืือ ไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ตามท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
			ต   ลาดหลัักทรัพัย์์ร้้องขอ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเฉพาะข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และ
			ต   ลาดหลัักทรัพัย์์ ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
			   (ก)	ข้ อมููลเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับกองทรััสต์์ ตลอดจนมาตรการท่ี่�ใช้้ในการป้้องกัันความ
				ขั    ัดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่่าว โดยจะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลให้้ผู้้�ลงทุุนทราบโดยชััดแจ้ง้ในการเสนอขายหน่่วยทรัสัต์์
				    ของกองทรัสัต์์ต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก และทุุกครั้้�งเมื่่�อเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ (หากมีี)
			   (ข)	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของกองทรััสต์์ และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมระหว่่าง
				    กองทรััสต์์กัับผู้้�จัดัการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการได้้มา
				    หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�งทรัพัย์ส์ิินหลัักและอุุปกรณ์์ของกองทรัสัต์์ ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัธุุรกรรมการกู้้�ยืืมเงิินและก่่อภาระผููกพันั
				    ของกองทรัสัต์์ 
			   (ค)	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียหรืือการได้้รับัประโยชน์จากบริิษัท/บุุคคลท่ี่�เป็็นคู่่�ค้ากัับกองทรัสัต์์ (หากมีี) 
		  (3)	ดูู แลให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้รัับข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องครบถ้้วนและเพีียงพอ ก่่อนท่ี่�จะใช้้สิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิเรื่่�องต่่าง ๆ 
			   รวมทั้้�งได้้รัับข้้อมููลนั้้�นล่่วงหน้้าตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์
		  (4)	จั ดัทำำ�และส่ง่ข้้อมููล รายงาน และ/หรืือ เอกสารต่่าง ๆ ให้้แก่ท่รัสัตีีภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด เช่่น รายงานประเมิินมููลค่่า
			   อสัังหาริิมทรััพย์์ฉบัับเต็็ม รายงานประจำำ�เดืือนซึ่่�งแสดงถึึงรายรัับและรายจ่่าย สิิทธิิเรีียกร้้อง และหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระ
			   รายงานสภาวะตลาด ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์ของกองทรัสัต์์ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับรายการท่ี่�เป็็นธุุรกรรม
			   การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลััก เป็็นต้้น

	 3.	 หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์เกี่่�ยวกัับการลงทุุนหรืือการจำำ�หน่่ายทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์
		  (1)	จั ัดให้้มีี และ/หรืือ ดำำ�เนิินการให้้มีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและทรััพย์์สิินอ่ื่�นอย่่างเหมาะสมตามแผนการลงทุุนและ
			   การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอัันเกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์และทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน
			สั   ัญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ 
		  (2)	ดำ ำ�เนิินการต่า่ง ๆ ตามท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่การจำำ�หน่่าย จ่า่ย โอนอสังัหาริิมทรัพัย์ ์หรืือการเข้้าทำำ�สัญัญาท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง
			กั   ับอสัังหาริิมทรัพัย์์เพื่่�อกองทรัสัต์์เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีผลใช้้บัังคัับได้้ตามกฎหมาย
		  (3)	ดำ ำ�เนิินการวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ และตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสัังหาริิมทรัพัย์์ ตลอดจนประเมิิน
			   ความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�อาจเกิิดจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ๆ พร้อมจััดให้้มีีแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง 
		  (4)	จั ดัให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สิินหลัักตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
		  (5)	ดูู แลรัักษาทรััพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีีพร้อมต่่อการจััดหารายได้้ โดยจััดให้้มีีการซ่่อมแซม ปรัับปรุง ฟ้ื้� นฟูู และ
			บำ   ำ�รุงรักัษาทรัพัย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีี

58 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



		  (6)	จั ดัให้้มีีการประกัันภััยท่ี่�เพีียงพอตลอดระยะเวลาท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินหลัักนั้้�น โดยประกัันภััยจะต้้องครอบคลุุม
			   ถึึงการประกัันวิินาศภััยท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ และการประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกท่ี่�อาจได้้รัับ
			   ความเสีียหายจากอสัังหาริิมทรัพัย์์หรืือจากการดำำ�เนิินการในอสัังหาริิมทรัพัย์์
		  (7)	 ให้้ความช่่วยเหลืือทรััสตีีในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ รวมถึึงการตกลงดำำ�เนิินการ
			จั   ดัหาผู้้�ซื้้�อทรัพัย์์สิินหลััก  
		  (8)	 ในกรณีีมีีการขาย ซื้้�อ หรืือ ทำำ�ธุุรกรรมใด ๆ อัันเป็็นการหารายได้้จากทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะ
			   ช่่วยเหลืือในเรื่่�องต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ทรัสัตีีสามารถ ขาย ซื้้�อ หรืือทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวให้้แก่่บุุคคลอื่่�นได้้ 
		  (9)	จั ัดเตรีียมแผนการลงทุุนและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอัันเกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์ และทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 
			   แผนการกู้้�ยืืมเงิิน และแผนการบริิหารจัดัการด้้านการเงิินของกองทรัสัต์์ประจำำ�ปีี

	 4.	 หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์เกี่่�ยวกัับการดููแลผลประโยชน์์ของกองทรัสต์์
		  (1)	อำ ำ�นวยความสะดวกให้้กัับทรััสตีี หรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากทรััสตีี รวมถึึงผู้้�ให้้บริิการท่ี่�เป็็นบุุคคลท่ี่�สามในการ
			สำ   ำ�รวจทรัพัย์์สิินหลััก 
		  (2)	พิิ จารณาตรวจสอบสภาพของทรััพย์์สิินหลัักก่่อนส่่งมอบให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยหรืือทรััสตีี เมื่่�อมีีการทำำ�หรืือต่่อสััญญาเช่่า
			   และสััญญาบริิการใหม่่หรืือเมื่่�อสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการเดิิมสิ้้�นสุุดลง (แล้้วแต่่กรณีี)
		  (3)	ดำ ำ�เนิินการใด ๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมในกรณีีท่ี่�เกิิดเหตุุภััยพิิบััติิต่่อทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์
		  (4)	 บริิหารจัดัการงบประมาณของกองทรัสัต์์ รวมถึึงเงิินสดหมุุนเวีียนของกองทรัสัต์์
		  (5)	จั ดัทำำ�งบการเงิินของกองทรัสัต์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี 
		  (6)	 เบิิกจ่า่ยทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ได้้ เฉพาะกรณีีท่ี่�เป็็นการเบิิกจ่า่ยจากบััญชีีเพื่่�อการดำำ�เนิินงานประจำำ�วััน (Petty Cash)
			   หรืือเพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�น ๆ ท่ี่�ตกลงร่ว่มกัันกัับทรัสัตีี ภายใต้้วงเงิินท่ี่�ได้้รับัอนุุมััติิจากทรัสัตีี
		  (7)	จั ัดให้้มีีการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
		  (8)	 ใช้้สิิทธิิเรีียกร้้อง ดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณา ต่่อสู้้� หรืือใช้้สิิทธิิทางกฎหมายอ่ื่�น ๆ แทนทรััสตีีในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
			   การบริิหารจัดัการกองทรัสัต์์ ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากทรัสัตีีเป็็นครั้้�งคราว
		  (9)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ทรััสตีีเกี่่�ยวกัับสภาพหรืือแนวโน้้มของสภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ และผลกระทบท่ี่�จะมีีต่่อกองทรััสต์์
			   จากสภาวะดัังกล่่าว

	 5.	 หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ในกรณีีที่่�มีีการเข้้าทำำ�ธุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
		  ในกรณีีท่ี่�มีีการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาเหตุุผลและ
		  ความจำำ�เป็็นโดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะขอความเห็็นชอบจากทรัสัตีี และขอให้้กำำ�หนดเงื่่�อนไขในการทำำ�ธุุรกรรมดังักล่่าว ในกรณีี
		  ท่ี่�ทรััสตีีไม่่ให้้ความเห็็นชอบหรืือหากธุุรกรรมดัังกล่่าวไม่่มีีเหตุุผลและความจำำ�เป็็นเพีียงพอ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่ดำำ�เนิิน
		  ธุุรกรรมดัังกล่่าว

	 6.	 หน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมของผู้้�จััดการกองทรัสต์์
		  ในกรณีีท่ี่�กองทรัสัต์์มีีการกู้้�ยืืม ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	 เปิิดเผยจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม และเงิินกัันสำำ�รองเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�ตามสััญญากู้้�ยืืมเงิินหรืือตามท่ี่�มีีภาระผููกพัันจากการกู้้�ยืืมเงิิน
			   ในแต่่ละปีีจนกว่่าจะชำำ�ระหนี้้�เสร็จ็สิ้้�น (ถ้้ามีี) ในแบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน และแบบแสดงรายการข้้อมููล
			ป   ระจำำ�ปีีของกองทรัสัต์์
		  (2)	กำ ำ�หนดวงเงิินกัันสำำ�รองตาม (1) ท่ี่�เหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันจากการกู้้�ยืืมเงิินและระยะเวลา
			   การชำำ�ระหนี้้� ผลกระทบต่่อการจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ และสถานะเงิินสดท่ี่�เกิิดจากการขาดทุนท่ี่�ยััง
			   ไม่่เกิิดขึ้้�น (unrealized loss) จากการประเมิินค่่าหรืือการสอบทานการประเมิินค่่าทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์
		  (3)	กำ ำ�หนดให้้กองทรัสต์์อาจนำำ�วงเงิินกัันสำำ�รองของรอบระยะเวลาบััญชีีใดท่ี่�มีีสภาพคล่่องไม่่เพีียงพอท่ี่�จะกัันเงิินสำำ�รอง
			   ไปรวมเพื่่�อการกัันสำำ�รองในรอบระยะเวลาบััญชีีถััดไป

	 7.	 หน้้าที่่�อื่่�น ๆ ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ 
		  ในกรณีีท่ี่�มีีการแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาหรืือคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในทรััพย์์สิินของกองทรัสต์์และการจััดการ
		ทรั  ัพย์์สิินของกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาซ่ึ่�งไม่่มีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือ
		ท  างอ้้อมเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� แต่่หากข้้อเท็็จจริิงเปลี่่�ยนแปลงไปทำำ�ให้้ท่ี่�ปรึึกษามีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณา ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะ
		ต้  องไม่ใ่ห้้ท่ี่�ปรึึกษาผู้้�ท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาไม่ว่่า่โดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเข้้าร่ว่มพิิจารณาในเรื่่�องนั้้�น และดำำ�เนิินการ
		อื่  ่�นใดตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์

59การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



8.1.4	วิธีีการและเงื่่�อนไขในการเปลี่่�ยนตััวผู้้�จััดการกองทรัสต์์ 

	 การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรัสต์์
	 การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ อาจมีีขึ้้�นด้้วยเหตุุผลดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์ลาออกจากการทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ของกองทรัสัต์์
	 2)	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์แจ้ง้ต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เป็็นหนัังสืือถึึงความประสงค์์ท่ี่�จะยุุติิการปฏิิบััติิงานเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ท่ี่�ได้้รับั
		  ความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยได้้รับัอนุุญาตจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  โดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต. สิ้้�นสุุดผลแล้้ว
	 3)	สำ ำ�นักงาน ก.ล.ต. สั่่�งเพิิกถอนการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ หรืือสั่่�งพัักการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  เป็็นเวลาเกิินกว่่า 90 วััน ทั้้�งนี้้� ตามประกาศท่ี่� สช. 29/2555
	 4)	 การให้้ความเห็็นชอบของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. สิ้้�นอายุุ และผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ไม่่ยื่่�นคำำ�ขอต่่ออายุุการให้้ความเห็็นชอบ
	 5)	 เมื่่�อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์มีีมติิด้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ท่ี่�มาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
		  ให้้เปลี่่�ยนแปลงผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	 6)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์สิ้้�นสภาพนิิติิบุุคคล หรืือเมื่่�อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีมติิให้้เลิิกกิิจการบริิษัทผู้้�จััดการ
		  กองทรัสัต์์
	 7)	 เมื่่�อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ถููกศาลสั่่�งพิิทักษ์์ทรัพัย์์เด็็ดขาด หรืือถููกศาลพิิพากษาให้้ล้้มละลาย หรืืออยู่่�ในระหว่่างการฟ้ื้� นฟููกิิจการ 
		  หรืือศาลได้้แต่่งตั้้�งเจ้้าพนักงานพิิทักษ์์ทรััพย์์ขึ้้�น เพื่่�อบริิหารทรััพย์์สิินของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทั้้�งหมดหรืือเฉพาะในส่่วนท่ี่�เป็็น
		  สาระสำำ�คััญ
	 8)	 เมื่่�อทรัสัตีีถอดถอนผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ เมื่่�อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่� ข้้อกำำ�หนดหรืือเงื่่�อนไขของสััญญาแต่่งตั้้�ง
		ผู้้�จั  ดัการกองทรัสัต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ พ.ร.บ. หลัักทรัพัย์์ พ.ร.บ. ทรัสัต์์ ประกาศสำำ�นักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ ก.ล.ต.  
		  และ/หรืือ คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่่ได้้แก้้ไขเยีียวยาภายใน 60 วัันหลัังจากได้้รับัหนัังสืือบอกกล่่าวจาก
		ทรั  ัสตีีให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขการไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ พ.ร.บ. ทรััสต์์ ประกาศท่ี่�
		ท  จ. 49/2555 ประกาศท่ี่� สร. 26/2555 ประกาศท่ี่� สช. 29/2555 และประกาศอื่่�นใดท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่่ได้้แก้้ไขเยีียวยาภายใน
		  60 วัันหลัังจากได้้รับัหนัังสืือบอกกล่่าวจากทรัสัตีีให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขการไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าว
	 9)	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์ไม่่สามารถดำำ�รงเงิินกองทุุนตามหลัักเกณฑ์์ในประกาศ สช. 29/2555

	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์รายเดิิมต้้องดำำ�เนิินการตามท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ทรัสัตีี หรืือผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่แล้้วแต่่กรณีี สามารถปฏิิบััติิ
	 หน้้าท่ี่�ต่่อไปได้้ ซึ่่�งการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวรวมถึึงการลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือเพื่่�อรัับรองความถููกต้้องครบถ้้วนของส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมอบให้้
	ทรั สัตีีหรืือผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่ด้้วย

	 การแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายใหม่่
	 1)	ผู้้�จั ดัการกองทรัสต์ต้์้องดำำ�เนิินการตามท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ทรัสัตีีขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ด้์้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
		  ท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนเพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ปรากฏเหตุุให้้มีี
		  การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีมติิเห็็นชอบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับมติิ 
		ทั้้  �งนี้้� ในกรณีีท่ี่�ขอมติิแล้้ว แต่ไ่ม่ไ่ด้้รับัมติิ ให้้ทรัสัตีีดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่ไ่ด้้เอง โดยคำำ�นึึงถึงึประโยชน์ท่ี่�
		ดีี  ท่ี่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์โดยรวมตามระยะเวลาท่ี่�จำำ�เป็็นและสมควร
	 2)	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์ต้้องดำำ�เนิินการและให้้ความร่ว่มมืือตามท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่ทราบเกี่่�ยวกัับการจัดัการ
		  กองทรััสต์์ท่ี่�ผ่่านมาและท่ี่�ต้้องทำำ�ต่่อไป ตลอดจนส่่งมอบเอกสารหลัักฐานและข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการกองทรััสต์์ 
		  เพื่่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ร์ายใหม่่สามารถปฏิิบัตัิิหน้้าท่ี่�ต่อ่ไปได้้ให้้แล้้วเสร็จ็ภายใน 30 วันันัับแต่่วันัท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่
		  เข้้าปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ทั้้�งนี้้� ในการส่่งมอบดัังกล่่าว ให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือเพื่่�อรับัรองความถููกต้้องครบถ้้วน
		  ของสิ่่�งท่ี่�ส่่งมอบให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่ และมอบหนัังสืือดัังกล่่าวให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่เก็็บรักัษาไว้้

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้ดำำ�เนิินการดัังกล่่าว หากมีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นกัับกองทรััสต์์ หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�จััดการ
	 กองทรััสต์์ต้้องรัับผิิดชดใช้้ค่่าเสีียหาย ทั้้�งนี้้� หากความเสีียหายเกิิดขึ้้�นกัับกองทรััสต์์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ยัังไม่่มีีสิิทธิิ
	 โดยสมบููรณ์์เหนืือกองทรััสต์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจเรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อประโยชน์ของกองทรััสต์์ได้้

	 บริิษัทในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบหลัักในการดููแลและจััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนใน
	ทรั พัย์์สิินของกองทรัสัต์์และควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ (Property Manager) โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	มีี หน้้าท่ี่�ในการดำำ�เนิินการใด ๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากทรััสตีีภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของทรััสตีีและตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญา
	ก่ ่อตั้้�งทรัสัต์์ เพื่่�อประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�

60 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



8.1.5	การบริิหารจัดการ 
	 บริิษัทได้้รัับการจััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์ท่ี่�จะประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นธุุรกิิจหลััก ทั้้�งนี้้� บริิษัทได้้แบ่่งฝ่่ ายงาน
	 ออกเป็็น 4 ฝ่่ ายงานหลััก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการเป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ของบริิษัท เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ สััญญา
	 แต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ และกฎหมาย รวมถึึงกฎ และ/หรืือระเบีียบต่า่ง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยฝ่่ ายงานต่า่ง ๆ
	มีี หน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 (1)	 ฝ่่ายบริิหารพอร์์ตการลงทุุน การลงทุุน และนัักลงทุุนสััมพันธ์์
		  หน่่วยงานบริหารพอร์์ตการลงทุุน 

		  หน่่วยงานบริิหารพอร์ต์การลงทุุน มีีหน้้าท่ี่�หลัักในการพิิจารณานำำ�ทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์ออกจัดัหาผลประโยชน์ โดยมีี
		วั  ัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้กองทรัสัต์์สามารถสร้้างรายได้้อย่่างสม่ำำ�เสมอ

		  รายละเอีียดหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของหน่่วยงานบริิหารพอร์ต์การลงทุุน มีีดัังนี้้�

		  1.	 การพิิจารณาแผนการตลาดตลอดจนกลยุุทธ์ในการจัดัหาผลประโยชน์จากทรัพัย์์สิินของกองทรัสต์์ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งในการ
			จั   ัดหาผู้้�เช่่าทรััพย์์สิิน การพิิจารณาอััตราค่่าเช่่า การบริิหารจััดการกลุ่่�มทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ (Asset Portfolio 
			   Management) เช่่น การผสมผสานของผู้้�เช่่าในธุุรกิิจ/สััญชาติิท่ี่�หลากหลาย ความเหมาะสมของธุุรกิิจผู้้�เช่่าในแต่่ละท่ี่�ตั้้�ง
			   ของทรัพัย์ส์ิิน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ในการจัดัหาผลประโยชน์ดังักล่า่วจะต้้องดำำ�เนิินการโดยปราศจากความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ใด ๆ
			   ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการมีีบุุคคลเกี่่�ยวโยงเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องกัับการจัดัหาผู้้�เช่่า 
		  2.	 การทำำ�สััญญาเช่่าทรัพัย์์สิินกัับผู้้�เช่่า ซึ่่�งครอบคลุุมเงื่่�อนไขหลััก เช่่น ระยะเวลาการเช่่า อััตราค่่าเช่่า หน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบ
			   ของผู้้�เช่่าและผู้้�ให้้เช่่า เป็็นต้้น
		  3.	ป ระสานงานและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่ผู่้้�เช่า่ทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์ใ์นการขอหรืือต่อ่ใบอนุุญาตต่า่ง ๆ  กับัหน่่วยงานราชการ
			   ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของผู้้�เช่่า (ถ้้ามีี)
		  4.	จั ดัให้้มีีการประเมิินราคาทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์ป์ระจำำ�ปีี ให้้เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ท่์ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยฝ่่ายบริิหารพอร์ต์การลงทุุน
			   จะสอบทานเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า รายงานประเมิินค่่าทรัพัย์์สิินถููกต้้องและมีีความสมเหตุุสมผล ทั้้�งส่่วนของสมมติิฐานท่ี่�ใช้้ในการ
			ป   ระเมิินราคา รวมถึึงข้้อมููลอื่่�น ๆ ในรายงาน
		  5.	กำ ำ�หนดกลยุทุธ์ ์ วางแผน ศึึกษาความเป็็นไปได้้ และพิิจารณาตัดัสิินใจเก่ี่�ยวกัับการปรับัปรุงคุณุภาพทรัพัย์ส์ิินหลัักให้้สามารถ
			   สร้้างรายได้้และผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมให้้แก่่กองทรัสัต์์ (Asset Enhancement Initiative: AEI)
		  6. 	ดำำ�เนิินการให้้การจำำ�หน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิินหลััก ปฏิิบััติิให้้เป็็นตามหลัักเกณฑ์์ของสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และเป็็นไปตาม
			   หลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ร์วมทั้้�ง การปรับัปรุงคุณุภาพทรัพัย์ส์ิินหลักั
			สำ   ำ�เร็จ็ลุุล่่วงตามแผนงาน

		  หน่่วยงานการลงทุุน

		  หน้้าท่ี่�หลััก คืือ การจััดการให้้กองทรััสต์์มีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�มีีคุุณภาพ และปริิมาณท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้กองทรััสต์์
		มีี  การเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง และสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ 

		  รายละเอีียดหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของหน่่วยงานการลงทุุน มีีดัังนี้้�

		  1. 	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์ ์วางแผน ศึึกษาความเป็็นไปได้้ และพิิจารณาตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการลงทุุนของกองทรัสัต์์ ซึ่่�งได้้แก่่การลงทุุน
			ซึ่   �งทรัพัย์ส์ิินหลััก โดยปฏิิบัตัิิตามหลัักเกณฑ์ข์องสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์ และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์ข์องสำำ�นักงานคณะกรรมการ
			กำ   ำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ 
		  2. 	ดำ ำ�เนิินการให้้การลงทุุนซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลััก สำำ�เร็็จลุุล่่วงตามแผนงาน ซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตรวจสอบสถานะทรััพย์์สิินร่่วมกัับ
			   ท่ี่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ
		  3.	จั ดัให้้มีีการประเมิินราคาทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์เมื่่�อมีีการลงทุุนซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลััก โดยจะเข้้าไปมีีส่่วนร่ว่มในการสอบทาน
			   สมมติิฐานท่ี่�ใช้้ในการประเมิินราคาทรัพัย์์สิินและความสมเหตุุสมผลของราคาประเมิิน 

		  หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
		  หน้้าท่ี่�หลััก คืือ การให้้ข้้อมููลของกองทรััสต์์ต่่อนัักลงทุุน/นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ รวมถึึงการดููแลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องร้้องเรีียนจาก
		นั  กลงทุุนด้้วย

		  รายละเอีียดหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์มีีดัังนี้้�
		  1.	 ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์ภายใต้้การจััดการต่่อนัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
			   ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น เอกสาร การเข้้าพบ เว็็บไซต์์ รวมทั้้�งสื่่�อต่่าง ๆ ตลอดจนเปิิดโอกาสให้้นัักลงทุุน/นัักวิิเคราะห์์
			   ได้้เข้้าเยี่่�ยมชมทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์

61การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



		  2.	 ออกแบบและจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีีของกองทรัสัต์์ โดยรวบรวมข้้อมููลจากฝ่่ ายงานต่่าง ๆ
		  3.	รั ับเรื่่�องร้้องเรีียน/ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์จากนัักลงทุุน (ถ้้ามีี) ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและวิิเคราะห์์สาเหตุุของ
			ข้   อร้้องเรีียน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อกรรมการผู้้�จัดัการ/คณะกรรมการบริิษัท/กรรมการอิิสระ เพื่่�อหาทางดำำ�เนิินการแก้้ไข หรืือ
			ชี้้   �แจงต่่อผู้้�ร้องเรีียน

	 (2)	ฝ่่ายบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
		ฝ่่   ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีหน้้าท่ี่�หลัักในการดููแลให้้ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์อยู่่�ในสภาพดีีพร้อมใช้้งานและสามารถจััดหา
		ผ  ลประโยชน์ให้้แก่่กองทรัสัต์์ ตลอดจนให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุงทรัพัย์์สิินท่ี่�เสีียหายเมื่่�อผู้้�เช่่าร้้องขอ 

		  รายละเอีียดหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของฝ่่ ายบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ มีีดัังนี้้�

		  1.	จั ดัให้้มีีการดููแลรักัษา และซ่่อมบำำ�รุง ทรัพัย์์สิินให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ดีี พร้อมต่่อการนำำ�ออกจัดัหาผลประโยชน์ ตลอดจนจัดัให้้
			มีี   การดููแลพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลางของโครงการให้้มีีภููมิิทัศน์์ท่ี่�ดีี (Preventive and Corrective Maintenance)
		  2.	จั ดัการให้้กองทรัสัต์์ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอาคารเพื่่�อการอุุตสาหกรรม เช่่น การจัดัให้้มีี
			   การตรวจสอบอาคารประจำำ�ปีีสำำ�หรัับอาคารขนาดใหญ่่เพื่่�อนำำ�ไปขอใบรัับรองการใช้้อาคารจากหน่่วยงานราชการท่ี่�
			   เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น
		  3.	จั ดัให้้มีีการประกัันภััยทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม
		  4.	จั ดัให้้มีีการตรวจตราสภาพทรัพัย์์สิินประจำำ�ปีี
		  5.	ต รวจสอบสภาพทรัพัย์์สิินท่ี่�กองทรัสัต์์จะเข้้าลงทุุนเพิ่่�มเติิมตามท่ี่�ได้้รับัแจ้ง้จากฝ่่ ายการลงทุุน

	 (3)	ฝ่่ายบริิหารการเงิิน กำำ�กัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยง
		  หน่่วยงานบริหารการเงิิน

		  หน้้าท่ี่�หลััก คืือ การบริิหารโครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์ จััดหาแหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนการลงทุุนหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ 
		  ของกองทรัสัต์์ จัดัทำำ�และบริิหารจัดัการงบประมาณของกองทรัสัต์์ การบริิหารกระแสเงิินสดของกองทรัสัต์์ และการลงทุุนใน
		ทรั  พัย์ส์ิินอื่่�น (พัันธบัตัรัฐับาล เงิินฝากในธนาคาร หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวม เป็็นต้้น) ท่ี่�มีีคุณุภาพท่ี่�ให้้ผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม

		  รายละเอีียดหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของหน่่วยงานบริิหารการเงิิน มีีดัังนี้้�

		  1.	จั ัดหาแหล่่งเงิินทุุนท่ี่�เหมาะสมจากตลาดเงิินและตลาดทุนให้้แก่่กองทรััสต์์ เช่่น การกู้้�เงิินระยะสั้้�น การกู้้�ยืืมระยะยาว
			   การออกหุ้้�นกู้้� การเพิ่่�มทุุนโดยการออกและการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�ออกใหม่่ เป็็นต้้น โดยคำำ�นึึงถึึงโครงสร้้างเงิินทุุน
			   และต้้นทุุนทางการเงิินท่ี่�เหมาะสมของกองทรัสัต์์ 
		  2.	จั ดัทำำ�งบประมาณ และบริิหารจัดัการงบประมาณของกองทรัสัต์์ 
		  3.	 บริิหารจัดัการกระแสเงิินสดของกองทรัสัต์์ 
		  4.	พิิ จารณาเรื่่�องการจ่า่ยเงิินปัันผล เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษัทเพื่่�ออนุุมัตัิิ ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามนโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผล
			   ของกองทรัสัต์์์�
		  5.	พิิ จารณาเรื่่�องการลงทุุนในทรัพัย์์สิินอื่่�นตามนโยบายการลงทุุนของกองทรัสัต์์
		  6.	ดูู แลการรายงานทางการเงิิน การจัดัทำำ�งบการเงิิน และการเบิิกจ่า่ยเงิินของกองทรัสัต์์ ซึ่่�งบริิษัทได้้ว่่าจ้า้งบุุคคลอื่่�นให้้ทำำ�
			   หน้้าท่ี่� โดยฝ่่ ายบริิหารการเงิินทำำ�หน้้าท่ี่�ประสานงานและกำำ�กับัดููแลให้้การปฏิิบัตัิิงานดังักล่่าวเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 
			   และโปร่ง่ใส สอดคล้้องกัับระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และทำำ�หน้้าท่ี่�นำำ�เสนอรายงานทางการเงิิน และงบการเงิินเพื่่�อขออนุุมััติิต่่อ
			   คณะกรรมการบริิษัท 

		  หน่่วยงานกฎหมาย

		  หน้้าท่ี่�หลััก คืือ การดููแลงานด้้านกฎหมายของกองทรัสัต์์ สนัับสนุุนงานของหน่่วยงานการลงทุุนในการตรวจสอบสถานะทาง
		  กฎหมายเพื่่�อการเข้้าลงทุุนในทรัพัย์์สิินตามแผนการลงทุุน รวมทั้้�งงานเลขานุุการบริิษัท

		  รายละเอีียดหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของหน่่วยงานกฎหมาย มีีดัังนี้้�

		  1.	ดูู แลงานนิิติิกรรมสััญญา กำำ�หนดและเจรจาต่่อรองเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ด้้านกฎหมาย เพื่่�อรักัษาสิิทธิิของกองทรัสัต์์ และดููแล
			   ให้้การจัดัทำำ�สััญญาต่่าง ๆ เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง
		  2.	 จดทะเบีียนทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ท่ี่�สำำ�นักงานท่ี่�ดิิน ทั้้�งในด้้านการโอน รับัโอน สิิทธิิต่่าง ๆ ในทรัพัย์์สิินท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน
			   หรืือจำำ�หน่่ายไป จดทะเบีียนการเช่่า รวมทั้้�งการรังัวััดสอบเขตท่ี่�ดิิน
		  3.	ฟ้ องร้้อง ดำำ�เนิินคดีี ผู้้�เช่่าท่ี่�ค้้างชำำ�ระค่่าเช่่าเป็็นระยะเวลาเกิินกว่่ากำำ�หนด โดยร่่วมกัับท่ี่�ปรึึกษากฎหมายจากภายนอก
		  4.	ดูู แลให้้กองทรัสัต์์มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์

62 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



		  5.	ต รวจสอบสถานะทางกฎหมายเพื่่�อการเข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินตามแผนการลงทุุน โดยทำำ�งานร่่วมกัับท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย
			   ภายนอก
		  6.	จั ดัให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษัท/ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ของกองทรัสัต์์ โดยมีีการจัดัเตรีียมระเบีียบวาระการประชุุมและ
			   เอกสารประกอบการประชุมุ ตลอดจนจดบันัทึึกรายงานการประชุุม และเก็็บเอกสารเก่ี่�ยวกับัการประชุุมให้้ถููกต้้องครบถ้้วน
			   และสามารถตรวจสอบได้้ โดยให้้เป็็นไปตามกฎข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
		  7.	 ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านกฎหมายกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ในบริิษัท

		  หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และบริหารความเสี่่�ยง

		  หน้้าท่ี่�หลััก คืือ การดููแลงานด้้านกำำ�กัับดููแลให้้กองทรัสัต์์และบริิษัทมีีการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
		  กองทรัสัต์์ท่ี่�ออกโดยหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงงานดููแลเกี่่�ยวกัับข้้อพิิพาท อีีกทั้้�งดููแลงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงของ
		  กองทรัสัต์์และบริิษัท 

		  รายละเอีียดหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และบริิหารความเสี่่�ยง มีีดัังนี้้�

		  1.	ดูู แลให้้กองทรัสัต์ม์ีีการปฏิิบัตัิิตามพระราชบัญัญัตัิิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ พ.ศ. 2535 (ตามท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
			พ   ระราชบัญญัตัิิทรัสัต์เ์พื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (ตามท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งกฎข้้อบังัคับัของสำำ�นักงาน
			   คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
		  2.	 ให้้ความรู้้�แก่ผู่้้�บริิหารของบริิษัท เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารมีีการปฏิิบัตัิิหน้้าท่ี่�ในฐานะของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้ตามกฎข้้อบังัคัับต่า่ง ๆ
			   ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรัสัต์์
		  3.	ร่ ว่มตรวจสอบการทำำ�ธุุรกรรมของกองทรัสัต์์ว่่าเป็็นรายการเกี่่�ยวโยงหรืือไม่่ และดููแลให้้การทำำ�ธุุรกรรมของกองทรัสัต์์กัับ
			บุ   คคลเกี่่�ยวโยงเป็็นไปตามข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีการจััดทำำ�รายชื่่�อบุุคคลเกี่่�ยวโยงเพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีการ
			ปรั   บัปรุงข้้อมููลรายชื่่�อบุุคคลเกี่่�ยวโยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ
		  4.	ดูู แลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารมีีการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนตััวท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อบริิษัท ซึ่่�งรวมถึึงการเปิิดเผยการเปลี่่�ยนแปลงของ
			ข้   อมููล (ถ้้ามีี) เพื่่�อให้้บริิษัทสามารถดููแลติิดตามคุุณสมบััติิของกรรมการและผู้้�บริิหาร และควบคุุมดููแลการทำำ�ธุุรกรรม
			   ของกองทรััสต์์กัับบุุคคลเกี่่�ยวโยงได้้อย่่างถููกต้้อง โดยมีีการตรวจสอบข้้อมููลของกรรมการและผู้้�บริิหารจากแหล่่งข้้อมููล
			   ท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ เช่่น ตรวจสอบข้้อมููลทางธุุรกิิจจากเว็็บไซต์ เป็็นต้้น
		  5.	ดำ ำ�เนิินการให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
			ต   ลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย และผู้้�ลงทุุนตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
		  6.	ป ระสานงานกัับผู้้�ตรวจสอบภายในท่ี่�บริิษัทว่่าจ้า้ง เพื่่�อให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างไม่่ติิดขััด
		  7.	ป ระสานงานกัับฝ่่ ายต่่าง ๆ ในการประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์และบริิษัท และกำำ�หนดแนวทางบริิหาร
			จั   ดัการความเสี่่�ยงร่ว่มกััน เพื่่�อรายงานต่่อกรรมการผู้้�จัดัการและคณะกรรมการบริิษัท
		  8.	รั บัเรื่่�องร้้องเรีียน/ข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกับักองทรัสัต์จ์ากบุคุคลภายนอกอื่่�นในกรณีีทั่่�วไปท่ี่�ไม่ใ่ช่เ่รื่่�องเก่ี่�ยวกัับนัักลงทุุน (ถ้้ามีี)
			   เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อกรรมการผู้้�จััดการ/กรรมการอิิสระ (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อหาทางดำำ�เนิินการแก้้ไข หรืือชี้้�แจงต่่อผู้้�ร้องเรีียน 
		  9.	ดำ ำ�เนิินการจััดการเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์กรณีีพิิพาทเกิิดขึ้้�น โดยแจ้้งต่่อกรรมการผู้้�จััดการ และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษัท 
			   เพื่่�อพิิจารณาแนวทางในการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท หรืือดำำ�เนิินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม

	 (4)	ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
		ผู้้�ต  รวจสอบภายในซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษัท มีีหน้้าท่ี่�ดููแลตรวจสอบให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของทุุกฝ่่ ายงาน
		  ของบริิษัท มีีการดำำ�เนิินการเป็็นไปตามขั้้�นตอนการปฏิิบัตัิิการในเรื่่�องต่า่ง ๆ โดยฝ่่ ายตรวจสอบภายในจะอยู่่�ภายใต้้การควบคุมุ
		ดูู  แลของคณะกรรมการบริิษัท

		  รายละเอีียดหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของฝ่่ ายตรวจสอบภายใน มีีดัังนี้้�

		  1.	กำ ำ�หนดแผนงานการตรวจสอบการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของฝ่่ ายงานต่่าง ๆ
		  2.	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษัท
		  3.	ดูู แลให้้การทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ (ถ้้ามีี) เป็็นไปตามกฎข้้อบัังคัับท่ี่�
			   เกี่่�ยวข้้อง
		  4.	 สอบทานความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน

		  บริิษัทว่า่จ้า้งบุคุคลอื่่�นให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษัท โดยฝ่่ ายกำำ�กับัดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�ประสานงาน
		  เพื่่�อให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นได้้อย่่างไม่่ติิดขััด รวมทั้้�งดำำ�เนิินการให้้มีีการขออนุุมััติิแผนการ
		ต  รวจสอบและนำำ�เสนอรายงานการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษัท

63การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



บุุคลากรของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

จำำ�นวนในปััจจุุบัันฝ่่ายลำำ�ดัับ

1

2

3

4

5

6

กรรมการผู้้�จัดัการ

บริิหารพอร์ต์การลงทุุน การลงทุุน และนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์ 

บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์
บริิหารการเงิิน กำำ�กัับดููแล และบริิหารความเสี่่�ยง

ตรวจสอบภายใน 

หน่่วยงานสนัับสนุุนงานทั่่�วไป

รวม

1

3

7

6

ว่่าจ้า้งบุุคคลภายนอก

1

18

8.2	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�งบริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด และบริิษัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์์
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สำำ�หรัับทรััพย์์สิิน โดยมีีรายละเอีียดของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์แต่่ละราย ดัังนี้้�

8.2.1	บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (FPIT) 

ชื่่�อ	 บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ที่่�อยู่่�	 944 มิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�นท่ี่� 22-23
	ถ นนพระราม 4 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
	 โทรศััพท์  02-483-0000
 
เว็็บไซต์์	 www.frasersproperty.co.th

	 FPIT เป็็นบริิษัทย่่อยของ FPT โดย ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 FPT ถืือหุ้้�น 100% ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว FPIT 
	ก่ อตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 2 สิิงหาคม 2548 มีีทุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 จำำ�นวน 11,500 ล้้านบาท
	มีีวั ตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับสากลเพื่่�อให้้เช่่า และ/หรืือขาย ซึ่่�ง FPIT ได้้
	ดำ ำ�เนิินการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในรููปแบบท่ี่�เป็็นอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า โดยอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวตั้้�งอยู่่�ในโครงการ
	 คลัังสิินค้้า นิิคมอุุตสาหกรรม เขตส่งเสริิมอุุตสาหกรรม และสวนอุุตสาหกรรมในประเทศไทย

8.2.2	 บริิษััท สหไทย พรอพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (สหไทย)
	 บริิษัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์ ์ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จัดัตั้้�งขึ้้�นในปีี 2556 เพื่่�อดำำ�เนิินการลงทุุนก่อ่สร้้างโครงการคลัังสิินค้้าคุณุภาพ
	 และให้้เช่่าคลัังสิินค้้า โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริิเวณท่่าเรืือแหลมฉบััง ปััจจุุบััน สหไทยมีีทุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 
	 400 ล้้านบาท ซึ่่�งสหไทยได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารจัดัการพื้้�นท่ี่�เขตปลอดอากร (Free Zone) ของทรัพัย์์สิินหลัักท่ี่�กองทรัสัต์์
	 ลงทุุนเพิ่่�มเติิมบางส่่วนในโครงการเฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค (แหลมฉบััง 3) โดยมิิได้้บริิหารในด้้านการจััดหา
	ผ ลประโยชน์ให้้แก่่ทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์

8.2.3	 หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
	 1.	ดำ ำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายได้้ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นได้้มาโดยวิิธีีการให้้เช่่าหรืือวิิธีีการอ่ื่�นใด และบริิหารจัดัการ
		  และจัดัหาผลประโยชน์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หนัังสืือชี้้�ชวนแบบแสดงรายการข้้อมููลแผนการ
		ดำ  ำ�เนิินงานประจำำ�ปีีท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์กฎระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
		ซึ่  ่�งรวมถึึงกฎและประกาศของสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
	 2.	จั ดัหาผู้้�เช่่าเพื่่�อเช่่าพื้้�นท่ี่�ในอสัังหาริิมทรัพัย์์ท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน ประสานงานรวมถึึงเจรจากัับผู้้�เช่่าในการเข้้าทำำ�สััญญาเช่่าและ
		สั  ญญาบริิการหรืือสััญญาอ่ื่�นใดท่ี่�เกี่่�ยวกับัอสังัหาริิมทรัพัย์ท่์ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุนรวมถึงึการบริิหารงานให้้เป็็นไปตามสััญญาต่า่ง ๆ
		  ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

64 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



	 3.	ป ระสานงาน เรีียกเก็็บติิดตามทวงถามให้้ผู้้�เช่่ารายย่่อยชำำ�ระเงิินค่่าเช่่า เงิินประกััน ค่่าบริิการ รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเฉพาะการ
		จั  ดัเก็บ็ค่า่ธรรมเนีียม ค่า่ปรับั และค่า่ใช้้จ่า่ยอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และหนี้้�สิินใด ๆ (หากมีี) และการออกใบกำำ�กับัภาษีี ใบเสร็จ็รับัเงิิน
		ชั่่  �วคราว และใบเสร็็จรัับเงิิน ในนามของกองทรััสต์์ และนำำ�ส่่งเงิินดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์โดยโอนไปยัังบััญชีีของ
		  กองทรัสัต์ต์ามท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ก์ำำ�หนด โดยให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกองทรัสัต์์ ระเบีียบ ประกาศ กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
		  และประกาศสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตามท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะได้้แจ้ง้ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ทราบเป็็นคราว ๆ ไป
	 4.	ดำ ำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�เช่่ารายย่่อยปฏิิบััติิตามสััญญาทั้้�งหมดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรัพัย์์ท่ี่�ผู้้�เช่่ารายย่่อยเป็็นคู่่�สััญญา
		  อย่่างเคร่ง่ครัดั
	 5.	บำ ำ�รุงรัักษาอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ดีีเพื่่�อพร้อมนำำ�ออกให้้เช่่าหรืือขาย ซึ่่�งรวมถึึงการซ่่อมแซม ปรัับปรุง พััฒนา
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและพร้อมท่ี่�จะใช้้หาผลประโยชน์ได้้ตลอดเวลา อย่่างไรก็็ตามในกรณีีท่ี่�ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ใช้้ในการ
		ซ่  อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์สููงกว่่างบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องขอความเห็็นชอบจากผู้้�จััดการ
		  กองทรัสัต์เ์ป็็นลายลักัษณ์อักัษรก่อ่น ซึ่่�งความเห็็นชอบจากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ด์ังักล่า่วจะไม่่ถููกระงับัไว้้โดยไม่่มีีเหตุผุลอันัสมควร
	 6.	จั ดัให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลง ฟ้ื้� นฟูู และดััดแปลงอสัังหาริิมทรัพัย์์ตามความจำำ�เป็็นและสมควร
	 7.	 บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมตลอดถึึงการบำำ�รุงรัักษาทรััพย์์สิินใด ๆ ตามท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อ
		ป  ระโยชน์ในการบริิหาร (Preventive Maintenance) ซึ่่�งรวมถึงึแต่่ไม่จ่ำำ�กัดัเพีียงระบบรักัษาความปลอดภัย ระบบการป้้องกันั
		อั  ัคคีีภััย ระบบการส่ื่�อสารและการบริิหารจัดัการในกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน และซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรัพัย์์
	 8.	ป ระสานงานกับัผู้้�เช่า่รายย่่อยเพื่่�อจัดัหาและคงไว้้ซึ่่�งประกันัวิินาศภัยัต่่ออสังัหาริิมทรัพัย์ ์ และประกัันภัยัความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�น
		กั  ับบุุคคลภายนอก โดยให้้การประกัันภััยทั้้�งสองกรณีีเป็็นไปตามรายละเอีียดและขอบเขตความคุ้้�มครองท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		กำ  ำ�หนด และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังมีีหน้้าท่ี่�จััดให้้มีีการต่่ออายุุกรมธรรม์์และติิดต่่อ ประสานงานกัับผู้้�รัับประกัันภััย
		  ในนามของกองทรัสัต์์ ในการเรีียกร้้องใด ๆ ภายใต้้กรมธรรม์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
	 9.	พิิ จารณาตรวจสอบสภาพของอสังัหาริิมทรัพัย์ก์่อ่นส่ง่มอบให้้แก่ผู่้้�เช่า่รายย่อ่ยหรืือกองทรัสัต์์ รวมถึงึส่ง่รายงานการตรวจสอบ
		  อสังัหาริิมทรัพัย์ใ์ห้้แก่ผู่้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ เมื่่�อมีีการทำำ�สัญัญาเช่า่และสััญญาบริิการใหม่ ่ ต่อ่อายุสุัญัญาเช่า่และสััญญาบริิการ 
		  หรืือเมื่่�อสััญญาเช่่าหรืือสััญญาบริิการเดิิมสิ้้�นสุุดลง แล้้วแต่่กรณีี 
	 10.	สำ ำ�รวจโอกาสในการลงทุุนและแจ้ง้ให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ทราบถึึงทรัพัย์์สิิน และ/หรืือ สิิทธิิการเช่่าท่ี่�มีีแนวโน้้มให้้ผลตอบแทน
		ท  างการลงทุุนท่ี่�ดีี ให้้ข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับทรัพัย์์สิิน และ/หรืือ สิิทธิิการเช่่าดัังกล่่าวแก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เพื่่�อพิิจารณาการ
		  ลงทุุน ติิดตามดููแลธุุรกรรมการซื้้�อขาย และ/หรืือ รับัโอนสิิทธิิ และอำำ�นวยความสะดวกในการเข้้าซื้้�อทรัพัย์ส์ิิน และ/หรืือ รับัโอน
		สิิทธิิ  การเช่่าดัังกล่่าวของกองทรัสัต์์
	 11.	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต้์้องการขาย และ/หรืือ โอนสิิทธิิการเช่า่ในอสังัหาริิมทรัพัย์ผ์ู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ต์กลงดำำ�เนิินการ
		  ในนามของกองทรัสัต์ใ์นการจัดัหาผู้้�ซื้้�อ และ/หรืือ ผู้้�เช่า่อสังัหาริิมทรัพัย์ ์ ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับอสังัหาริิมทรัพัย์ ์ ข้้อมููลสรุุปของผู้้�เช่า่
		  รายย่อ่ย และกำำ�หนดระยะเวลาการขาย และ/หรืือ โอน รวมถึงึข้้อมููลใด ๆ ท่ี่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ซื้้�อ และ/หรืือ ผู้้�เช่า่มีีความสนใจในการ
		ซื้้  �อ/เช่า่อสัังหาริิมทรัพัย์ม์ากขึ้้�น และติิดตามดููแลธุุรกรรมการซื้้�อขาย และ/หรืือ โอนสิิทธิิ และอำำ�นวยความสะดวกในการโอน
		  กรรมสิิทธิ์์� และ/หรืือ สิิทธิิการเช่่าในอสัังหาริิมทรัพัย์์ดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ซื้้�อ และ/หรืือ ผู้้�เช่่า
	 12.	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ป์ระสงค์จ์ะขาย ซื้้�อ หรืือ ทำำ�ธุุรกรรมใด ๆ อัันเป็็นการนำำ�มาซ่ึ่�งรายได้้จากอสังัหาริิมทรัพัย์ผ์ู้้�บริิหาร
		  อสัังหาริิมทรัพัย์์ตกลงช่่วยเหลืือตามท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ร้้องขอเพื่่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์สามารถ ขาย ซื้้�อ หรืือทำำ�ธุุรกรรม
		ดั  ังกล่่าวให้้แก่่บุุคคลอื่่�นได้้ 
	 13.	 รวบรวม ตรวจสอบ และส่่งมอบข้้อมููลและเอกสารทั้้�งหมดเก่ี่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิประโยชน์ใน
		  อสังัหาริิมทรัพัย์ใ์ห้้แก่ผู่้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์และ/หรืือ ทรัสัตีี ซึ่่�งรวมถึงึแต่ไ่ม่จ่ำำ�กัดัเฉพาะสััญญาต่่าง ๆ ท่ี่�จัดัทำำ�ขึ้้�นระหว่า่งผู้้�จัดัการ
		  กองทรัสัต์ ์ และ/หรืือ ทรัสัตีีกับับุคุคลภายนอกเกี่่�ยวกับัอสังัหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อประโยชน์ของกองทรัสัต์ ์ และเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก
		  และช่่วยเหลืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์รวมถึึงการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินการท่ี่�
		  เกี่่�ยวกับัอสังัหาริิมทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ร์วมถึงึแต่่ไม่จ่ำำ�กัดัเฉพาะการก่อ่สร้้างและการได้้มาซึ่่�งส่ว่นต่อ่ขยายในอสังัหาริิมทรัพัย์ใ์ด ๆ
	 14.	จั ดัเตรีียมเอกสารหลัักฐานใด ๆ ท่ี่�อยู่่�ในความครอบครองหรืืออยู่่�ในความควบคุุมของผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ท่์ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับ
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือ ได้้ครอบครองไว้้ในนามของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งเอกสารหลัักฐานทางการบััญชีีท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับ
		  กองทรัสัต์ ์ เพื่่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ห์รืือบุคุคลท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ ผู้้�สอบบัญัชีี และ/หรืือ ทรัสัตีีสามารถ
		ต  รวจสอบได้้ ภายในวัันและเวลาทำำ�การของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ และหากได้้รับัการร้้องขอจากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ หรืือ
		บุ  คคลท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ผู้้�สอบบััญชีี และ/หรืือ ทรัสัตีี ผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ต้์้องดำำ�เนิินการส่่งมอบ
		  บรรดาเอกสารใด ๆ ท่ี่�ได้้รับัการร้้องขอให้้แก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ผู้้�สอบบััญชีี และ/หรืือ ทรัสัตีี (แล้้วแต่่กรณีี) โดยไม่่ชัักช้้า
		  เมื่่�อได้้ทราบถึึงหรืือควรทราบถึึงการร้้องขอดัังกล่่าว 
	 15.	ต รวจสอบและชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาท่ี่�ทำำ�กัับ
		ผู้้�  เช่่ารายย่่อยหรืือสััญญาอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นใดของกองทรััสต์์ในการบริิหารจััดการ
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ตามท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์อนุุมััติิ และจัดัเตรีียมหนัังสืือรัับรองการหััก ณ ท่ี่�จ่า่ยสำำ�หรัับค่่าใช้้จ่า่ยท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
		  และนำำ�ส่่งให้้กัับกรมสรรพากร
	 16.	จั ดัเตรีียมและเสนอรายงานประจำำ�เดืือนซึ่่�งแสดงถึึงรายรับั-รายจ่า่ย เงิินค้้างรับั และเงิินค้้างจ่า่ย และบััญชีีทดลองรายเดืือน
		  ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจัดัการอสัังหาริิมทรัพัย์์ รวมถึึงเอกสารอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

65การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



	 17.	จั ดัเตรีียมและเสนอรายงานประจำำ�ไตรมาสในเร่ื่�องสภาวะตลาดซึ่�งมีีรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับการเคล่ื่�อนไหวของสภาวะตลาดและ
		จำ  ำ�นวนของลููกค้้าท่ี่�เข้้ามาเยี่่�ยมชมอสัังหาริิมทรัพัย์์ในแต่่ละไตรมาสภายใน 45 วัันหลัังจากวัันสิ้้�นสุุดไตรมาสในแต่่ละไตรมาส
	 18.	ดำ ำ�เนิินการ และ/หรืือ ประสานงานกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และให้้ความช่ว่ยเหลืือแก่ผู่้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ในการจัดัการให้้ผู้้�เช่า่
		  รายย่อ่ยได้้รับับริิการสาธารณููปโภคต่า่ง ๆ ในอสัังหาริิมทรัพัย์ท่์ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน รวมถึงึแต่่ไม่จ่ำำ�กัดัเพีียงระบบไฟฟ้้า ระบบน้ำำ�
		ป  ระปา โทรศััพท์ การกำำ�จัดัขยะ การบำำ�รุงรักัษาอุุปกรณ์์ต่า่ง ๆ การรักัษาความปลอดภัย ท่ี่�จอดรถ รวมถึงึการบริิการอ่ื่�นใดท่ี่�
		จำ  ำ�เป็็นสำำ�หรับัอสัังหาริิมทรัพัย์์ท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุน
	 19.	ดำ ำ�เนิินการใด ๆ เพื่่�อจััดหา และ/หรืือ รัับโอน และ/หรืือ ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดร่่วมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อทำำ�ให้้กองทรััสต์์
		  ได้้มาซึ่่�งใบอนุุญาต หนัังสืืออนุุญาต และ/หรืือ เอกสารอื่่�นใดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและจำำ�เป็็นในการจัดัหาผลประโยชน์จากอสังัหาริิมทรัพัย์
		  ของกองทรัสัต์์
	 20.	ประสานงานและอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยในการขอรัับใบอนุุญาตเก่ี่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจของผู้้�เช่่ารายย่่อย
		  ในอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงใบอนุุญาตให้้ใช้้ท่ี่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรม เขตส่งเสริิมอุุตสาหกรรม หรืือ
		  สวนอุุตสาหกรรม แล้้วแต่่กรณีี 
	 21.	ติิด ต่่อ ประสานงาน ให้้ข้้อมููล ยื่่�นเอกสาร และนำำ�ส่่งภาษีีโรงเรืือนและท่ี่�ดิินอัันเกิิดจากอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุน 
		  และ/หรืือ ภาษีีอื่่�นใดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือ การบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุนต่่อ
		พนั  กงานเจ้า้หน้้าท่ี่�ของหน่่วยงานราชการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในนามของกองทรัสัต์์
	 22.	รัับและรัักษาไว้้ซึ่่�งใบอนุุญาต (ของหน่่วยงานราชการหรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใด) เกี่่�ยวกัับการก่่อสร้้างส่่วนขยายใด ๆ ต่่อจาก
		  อสัังหาริิมทรัพัย์์ เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดพื้้�นท่ี่�เช่่าเพิ่่�มขึ้้�นในอสัังหาริิมทรัพัย์์นั้้�น
	 23.	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามท่ี่�กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดหรืือตามท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ตกลงกัันเป็็นครั้้�งคราวไป เพื่่�อให้้การบริิหาร
		  อสัังหาริิมทรัพัย์์เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ หนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููล และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

8.3	ทรั สตีี

8.3.1	ข้้ อมููลทั่่�วไป

8.3.2	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

ชื่่�อ	 บริิษัทหลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

ที่่�อยู่่�	 175 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 7, 21 และ 26
	ถ .สาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120	
	 โทรศััพท์  0-2674-6488
 
เว็็บไซต์์	 www.bblam.co.th

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

ร้้อยละ (%)จำำ�นวนหุ้้�นรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นลำำ�ดัับ
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ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษัท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

Asia Financial Holdings Ltd.

บริิษัท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

นาย โชน โสภณพนิิช

นางสาว ชลลดา โสภณพนิิช
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66 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



8.3.3 	หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบในการเป็็นทรัสตีี
	ทรั ัสตีีต้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวัังเยี่่�ยงผู้้�มีีวิิชาชีีพ โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ และความชำำ�นาญ
	ด้ วยความเอาใจใส่่ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์อย่่างเป็็นธรรม มีีการบริิหารจัดัการและควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิงานอย่่างเหมาะสม
	 และมีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้ระบบบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เพีียงพอ ตามมาตรฐานของผู้้�มีีวิิชาชีีพในลัักษณะเดีียวกัันนั้้�นพึึงกระทำำ�  เพื่่�อ
	ป ระโยชน์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ตลอดจนกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อผููกพััน
	ดั ังต่่อไปนี้้�

	 (1)	ดูู แลให้้สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์มีีสาระสำำ�คััญเป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และในการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
		ต้  องเป็็นไปตามวิิธีีการและเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� หากการแก้้ไขไม่เ่ป็็นไปตาม
		  ท่ี่�กล่่าว ให้้ทรัสัตีีดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�ง ทรัสัต์์และตาม พ.ร.บ. ทรัสต์์เพื่่�อธุุรกรรมใน
		ต  ลาดทุน พ.ศ. 2550 เพื่่�อดููแลรักัษาสิิทธิิประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์โดยรวม นอกจากนั้้�น กรณีีท่ี่�หลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการ
		  เสนอขายหน่่วยทรัสัต์ ์หรืือ การจัดัการทรัสัต์ท่์ี่�ออกตาม พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ. ทรัสัต์์
		  เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงในภายหลััง และสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์มีีข้อกำำ�หนดไม่่เป็็นไปตาม
		  หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว ให้้ทรัสัตีีดำำ�เนิินการเพื่่�อแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์นั้้�น ตามวิิธีีการท่ี่�
		กำ  ำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ หรืือตามท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ มีีคำำ�สั่่�งตามมาตรา 
		  21 แห่่ง พ.ร.บ. ทรัสัต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550
	 (2)	ติิดต าม ดููแล และตรวจสอบให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ดููแลจัดัการกองทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนในทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ และ
		  การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ สััญญาอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

		  (ก)	ดูู แลให้้การบริิหารจััดการกองทรััสต์์กระทำำ�โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลอด
			   ระยะเวลาท่ี่�กองทรัสัต์์ตั้้�งอยู่่�
		  (ข)	ดูู แลและดำำ�เนิินการตามท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีลัักษณะและปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดใน
			สั   ญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  ซึ่่�งรวมถึึงการถอดถอนผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายเดิิมและการแต่่งตั้้�ง
			ผู้้�จั   ดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่
		  (ค)	 ควบคุุมดููแลให้้การลงทุุนของกองทรััสต์์โดยผู้้�จัดัการกองทรััสต์์เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
		  (ง)	ดูู แลและตรวจสอบให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีระบบในการติิดตามสิิทธิิประโยชน์ท่ี่�เกิิดจากทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์และ
			   การจัดัทำำ�บัญัชีีทรัพัย์ส์ิินในกองทรัสัต์ ์ รวมทั้้�งการมีีมาตรการท่ี่�เพีียงพอในการให้้ความคุ้้�มครองทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์์
	 (3)	 ควบคุุมดููแลผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ให้้มีีการจัดัทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญา
		ก่  ่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งรวมถึึงการจััดทำำ�และส่่งงบการเงิิน และรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการ
		ดำ  ำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ดัังต่่อไปนี้้�

		  (ก)	 งบการเงิินรายไตรมาสท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานแล้้ว
		  (ข)	 งบการเงิินประจำำ�งวดการบััญชีีท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบและแสดงความเห็็นแล้้ว
		  (ค)	 รายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินผลการดำำ�เนิินงาน
		  (ง)	 รายงานการเปิิดเผยข้้อมููลอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับกองทรัสัต์์

		  โดยให้้เป็็นตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนประกาศกำำ�หนด และเป็็นไปตามมาตรฐาน
		  การบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี รวมถึึงคำำ�นึึงถึึงมาตรฐานท่ี่�คณะกรรมการควบคุุมการประกอบวิิชาชีีพ
		  สอบบััญชีีตามกฎหมายว่่าด้้วยผู้้�สอบบััญชีีได้้ให้้ความเห็็นชอบไว้้ด้้วย นอกจากนั้้�น ให้้รายงานและชี้้�แจงเหตุุผลต่่อสำำ�นักงาน
		  คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ โดยไม่่ชัักช้้า เมื่่�อมีีเหตุุการณ์์ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 57 แห่่งพ.ร.บ. 
		  หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535 เปิิดเผยสารสนเทศต่่อตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ตามท่ี่�ตลาดหลัักทรัพัย์
		  แห่่งประเทศไทย กำำ�หนดและจัดัส่่งรายงานประจำำ�ปีีของกองทรัสัต์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ พร้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมสามััญ
		ป  ระจำำ�ปีี
	 (4)	กำ ำ�กัับดููแลให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จัดัให้้มีีข้อมููลท่ี่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน โดยข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องสื่่�อสารได้้อย่่าง
		ชั  ัดเจน ไม่่บิิดเบืือน และไม่่ทำำ�ให้้สำำ�คััญผิิด รวมทั้้�งต้้องใช้้ความระมััดระวัังอย่่างสมเหตุุผลเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�ท่ี่�
		  เหมาะสมกัับผู้้�ลงทุุนหรืือตััดสิินใจเพื่่�อผู้้�ลงทุุนอย่่างเหมาะสม
	 (5)	ดูู แลให้้กระบวนการเพิ่่�มทุุนและลดทุนชำำ�ระแล้้วของกองทรััสต์์ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดใน
		สั  ัญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (6)	ดูู แลการดำำ�เนิินการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้การได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนด
		  ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (7)	ดูู แลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีการดููแลรัักษาทรััพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีีพร้อมต่่อการจััดหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงการจััดให้้มีี
		  การประกันัภัยัท่ี่�เพีียงพอตลอดระยะเวลาท่ี่�ทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์ส์ิินหลักันั้้�น โดยครอบคลุมุถึึงการประกัันวิินาศภัยัท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น
		กั  ับอสัังหาริิมทรััพย์์และการประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกท่ี่�อาจได้้รัับความเสีียหายจากอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือ
		  จากการดำำ�เนิินการในอสัังหาริิมทรัพัย์์

67การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



	 (8)	ดูู แลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจ กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อกองทรััสต์์ ก่่อภาระผููกพัันใด ๆ แก่่ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 
		  เข้้าทำำ�สััญญา และดำำ�เนิินกิิจการต่่าง ๆ เพื่่�อกองทรัสัต์์ เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (9)	ดูู แลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุนเป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดใน
		สั  ญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (10)	ดูู แลให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลท่ี่�
		  เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (11)	ดูู แลให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู่้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ ์ ซึ่่�งรวมถึึงการจำำ�กัดัสิิทธิิในการรับัประโยชน์ตอบแทน
		  ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ท่์ี่�ถืือหน่่วยทรัสัต์เ์กิินกว่า่อัตัราหรืือไม่เ่ป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
		  ให้้ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (12)	ดูู แลให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ัดัให้้มีีการประชุมุผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ ์การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับัการขอมติิจากท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ 
		  และควบคุมุดููแลการใช้้สิิทธิิซึ่่�งรวมถึงึการจำำ�กัดัสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์
		  และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (13)	 ในกรณีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์แทน จะดููแลให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เลืือกผู้้�รัับ
		  มอบหมายด้้วยความรอบคอบระมััดระวััง  โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะต้้องแสดงขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหาร
		  อสัังหาริิมทรัพัย์์ให้้ชััดเจนและมีีระบบในการกำำ�กัับและตรวจสอบการจัดัการแทนอย่่างเพีียงพอ
	 (14)	กำ ำ�หนดให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จััดทำำ�และจััดส่่งรายงานการเบิิกจ่่ายทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์จากบััญชีีเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน
		ป  ระจำำ�วััน (Petty Cash) ภายในระยะเวลาท่ี่�สมควร เพื่่�อตรวจสอบรายการดัังกล่่าว
	 (15)	กำ ำ�หนดและติิดตามตรวจสอบให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ดููแลให้้ค่่าใช้้จ่า่ยท่ี่�จะเรีียกเก็็บจากทรัพัย์สิินของกองทรัสัต์์เป็็นค่่าใช้้จ่า่ย
		  ท่ี่�จำำ�เป็็นและสมควรซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจัดัการกองทรัสัต์์โดยตรง
	 (16)	 แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการหรืือการทำำ�ธุุรกรรมเพื่่�อกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์  เพื่่�อการเปิิดเผยข้้อมููล
		  ของกองทรัสัต์์ต่่อผู้้�ลงทุุน หรืือเมื่่�อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ
	 (17)	 เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกครั้้�ง เพื่่�อตอบข้้อซัักถามและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต้้องลงมติิว่่า 
		  เป็็นกรณีีท่ี่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ รวมถึึงต้้องทัักท้้วงและแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
		ท  ราบว่่าการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไม่่สามารถกระทำำ�ได้้ ในกรณีีท่ี่�การดำำ�เนิินการนั้้�นไม่่เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือ
		  กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (18)	จั ดัทำำ�รายงานเสนอต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วัันทำำ�การ นัับแต่่รู้้� หรืือพึึงรู้้�ถึึงกรณีีท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์กระทำำ�การ หรืือ
		  งดเว้้นกระทำำ�การ จนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่กองทรััสต์์ หรืือไม่่ปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือกฎหมายท่ี่�
		  เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งดำำ�เนิินการเพื่่�อแก้้ไข ยัับยั้้�ง หรืือเยีียวยาความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�นแก่่กองทรัสัต์์ตามท่ี่�เห็็นสมควร
	 (19)	บั ังคัับชำำ�ระหนี้้�หรืือดููแลให้้มีีการบัังคัับชำำ�ระหนี้้�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อสััญญาระหว่่างกองทรัสัต์์กัับบุุคคลอื่่�น
	 (20)	 แยกการเก็็บรักัษาทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ออกจากทรัพัย์์สิินส่่วนตััวของทรัสัตีี
	 (21)	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�แทนผู้้�จััดการกองทรัสต์์ตามความจำำ�เป็็นและอาจมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นจััดการกองทรัสต์์แทนในระหว่่างนั้้�น
		ก็  ็ได้้ ทั้้�งนี้้� ภายในขอบเขต หลัักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขท่ี่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ได้้ระบุุไว้้ ในกรณีีท่ี่�ไม่่มีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือ
		มีี  เหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ไ์ม่ส่ามารถปฏิิบัตัิิหน้้าท่ี่�ได้้ เพื่่�อป้้องกันั ยังัยั้้�ง หรืือ จำำ�กัดัมิิให้้เกิิดความเสีียหายอย่า่งร้้ายแรง
		  ต่่อประโยชน์ของกองทรััสต์์หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม และดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
		  และ พ.ร.บ. ทรัสัต์์ในการจัดัให้้มีีผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่
	 (22)	 ในกรณีีท่ี่�ทรััสตีีเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในกองทรััสต์์ท่ี่�ตนทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นทรััสตีี หากต้้องมีีการออกเสีียงหรืือดำำ�เนิินการใด ๆ
		  ในฐานะผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ให้้คำำ�นึึงถึึงและรักัษาผลประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์โดยรวม
	 (23)	จั ดัให้้มีีการจัดัทำำ�ทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ โดยอาจมอบหมายให้้ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย หรืือผู้้�ได้้รับัใบอนุุญาต
		  ให้้บริิการเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรัพัย์์ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ดำำ�เนิินการแทนได้้ โดยทะเบีียน
		ผู้้�ถืื  อหน่่วยทรัสัต์์ต้้องมีีรายการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

		  (ก)	 รายละเอีียดทั่่�วไป ซึ่่�งได้้แก่ ่ชื่่�อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์และทรัสัตีี จำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ มููลค่า่ท่ี่�ตราไว้้ ทุุนชำำ�ระแล้้ว วันัเดือืนปีี
			   ท่ี่�ออกหน่่วยทรัสัต์์ และข้้อจำำ�กััดในเรื่่�องการโอน (ถ้้ามีี)
		  (ข)	 รายละเอีียดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์แต่่ละราย ซึ่่�งได้้แก่่ ชื่่�อ สััญชาติิ ท่ี่�อยู่่�ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ เลขท่ี่�หน่่วยทรัสัต์์ (ถ้้ามีี) 
			จำ   ำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�ถืือ วัันเดืือนปีีท่ี่�ลงทะเบีียนเป็็นหรืือขาดจากการเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ วัันเดืือนปีีท่ี่�ยกเลิิกใบ
			   หน่่วยทรัสัต์แ์ละออกใบหน่่วยทรัสัต์แ์ทน (ถ้้ามีี) และเลขท่ี่�คำำ�ร้องขอให้้เปลี่่�ยนแปลงหรืือจดแจ้ง้รายการในทะเบีียน (ถ้้ามีี)

		ทั้้  �งนี้้� ในกรณีีท่ี่�การถืือหน่่วยทรัสัต์์ไม่่เป็็นไปตามอััตราท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนว่่าด้้วยการออก
		  และเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ จะมีีสิิทธิิปฏิิเสธการแสดงชื่่�อในทะเบีียนผู้้�ถืือ
		  หน่่วยทรััสต์์ ในกรณีีท่ี่�มอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ ต้้องกำำ�กับดููแลให้้ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายปฏิิบัติิตาม
		  หลัักเกณฑ์์การจัดัทำำ�หลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ เว้้นแต่่มีีการจัดัทำำ�หลัักฐานตามระบบของ
		ศูู  นย์์รับัฝากหลัักทรัพัย์์

68 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



	 (24)	ชำ ำ�ระเงิิน หรืือ ทรัพัย์์สิินอื่่�นรวมทั้้�งการให้้สิิทธิิ หรืือ การจำำ�กััดสิิทธิิใด ๆ แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ท่ี่�ปรากฏรายชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียน
		ผู้้�ถืื  อหน่่วยทรัสัต์์ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดในข้้อผููกพัันหรืือตามกฎหมาย
	 (25)	จั ดัทำำ�หลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรัสัต์ม์อบให้้แก่ผู่้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์  โดยมีีข้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นและเพีียงพอเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
		  สามารถใช้้เป็็นหลักัฐานแสดงสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ และใช้้อ้้างอิิงต่อ่ทรัสัตีี ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และบุุคคลอ่ื่�นได้้ รวมทั้้�ง
		มีีข้  อมููลของบุุคคลต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดัการทรัสัต์์ เช่่น ทรัสัตีี ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ นายทะเบีียนหลัักทรัพัย์์ เป็็นต้้น
		  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์สามารถติิดต่่อกัับบุุคคลเหล่่านั้้�นได้้ และมีีข้อมููลท่ี่�แสดงว่่า ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ไม่่สามารถขายคืืน หรืือ 
		  ไถ่่ถอนหน่่วยทรัสัต์์ได้้ และในกรณีีท่ี่�มีีข้อจำำ�กััดสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ ต้้องระบุุข้้อจำำ�กััดสิิทธิินั้้�นไว้้ให้้ชััดเจน
	 (26)	 ในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุในการเปลี่่�ยนผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  จะดำำ�เนิินการ
		  ขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่ภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ปรากฏเหตุุดัังกล่่าว และจะแต่่งตั้้�ง
		บุ  คุคลท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ม์ีีมติิเห็น็ชอบภายใน 30 วััน นัับแต่ว่ันัท่ี่�ได้้รับัมติิ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�ขอมติิแล้้วแต่ไ่ม่ไ่ด้้รับัมติิ จะดำำ�เนิินการ
		  แต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์โดยรวมเป็็นสำำ�คััญ

8.4	ชื่่ �อ ที่่�อยู่่� และโทรศัพท์์ของนายทะเบีียนหลัักทรัพย์์ ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิิน

8.4.1	 นายทะเบีียนหลัักทรัพย์์
	บริ ษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
 	 93 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400 
	 โทรศััพท์ 02-009-9999 

8.4.2	 ผู้้�สอบบััญชีี
	 นางสาวยุุวนุุช เทพทรงวััจจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5371
	 บริิษัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
	ชั้้ �น 48 เอ็็มไพร์ท์าวเวอร์ ์1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 
	 โทรศััพท์ 02-677-2000

8.4.3	 ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิิน
	บริ ษััท เน็็กซััส พรอพเพอตี้้� คอนซััลแทนท์์ จำำ�กััด
	 25 อาคารกรุุงเทพประกัันภััย ชั้้�น 31 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
	 โทรศััพท์ 02-286-8899 

	บริ ษััท เดอะแวลููเอชั่่�น แอนด์์ คอนซััลแทนท์์ส จำำ�กััด
	 719 เคพีีเอ็็น ทาวเวอร์์ ชั้้�น 12 ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิิ เขตห้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
	 โทรศััพท์ 02-717-0801

8.5	 ประวััติิการถููกลงโทษและการเปรีียบเทีียบปรัับ

8.5.1	 ประวััติิการถููกลงโทษและการเปรีียบเทีียบปรัับของผู้้�จััดการกองทรัสต์์
	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ไม่่เคยถููกลงโทษและเปรีียบเทีียบปรัับ อัันเน่ื่�องมาจากการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์
	 และตลาดหลัักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535 (และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และพระราชบััญญััติิทรัสัต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550

8.5.2	ประวััติิการถููกลงโทษและการเปรีียบเทีียบปรัับของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
	 ผู้้�จััดการกองทรัสต์์
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่เคยถููกลงโทษและเปรีียบเทีียบปรัับ อัันเน่ื่�องมาจากการ
	 กระทำำ�ความผิิดตามพระราชบัญัญัตัิิหลัักทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ ์ พ.ศ. 2535 (และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และพระราชบัญญัตัิิทรัสัต์์
	 เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 

69การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



9.	ก ารกำำ�กัับดูแลกิิจการ

9.1	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9.2	 คณะกรรมการชุุดย่่อย

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เน่ื่�องจากเห็็นว่่าเป็็นสิ่่�งท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต่่อการบริิหารกองทรัสัต์์และ
สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กับัผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ ์ ทั้้�งยังัช่ว่ยให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ นัักลงทุุน และสาธารณชนได้้รับัทราบและตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน
ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้สะดวก รวดเร็ว็ เท่่าเทีียมกััน และเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้บริิหารกองทรัสัต์์ให้้เป็็น
ไปตามกฎหมายและสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เชื่่�อมั่่�นว่่าระบบการบริิหารจัดัการท่ี่�ดีี การมีีคณะกรรมการบริิษัท และผู้้�บริิหาร
ท่ี่�มีีวิิสััยทััศน์์ มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าท่ี่� มีีกลไกการควบคุุมการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ และกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นส่่วนสำำ�คััญและ
จำำ�เป็็นต่่อการบริิหารจัดัการกองทรััสต์์ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและนำำ�มาซ่ึ่�งผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยการกำำ�กับดููแลกิิจการของ
กองทรัสัต์์คำำ�นึึงถึึงหลัักสำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	สิ ทธิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 
		ผู้้�จั  ัดการกองทรััสต์์ตระหนัักถึึงหน้้าท่ี่�ในการส่่งเสริิมและคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกรายให้้ได้้รัับสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตามท่ี่�
		  กฎหมายกำำ�หนดดัังนี้้� 

		  1.1	สิิทธิิ ให้้ความเห็น็ชอบอนุุมัตัิิการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกันัหรืือการทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป ซึ่่�งทรัพัย์ส์ิินท่ี่�มีีขนาดรายการ
			   เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
		  1.2	สิิทธิิ ในการซื้้�อ ขายหน่่วยทรัสัต์์
			ผู้้�ถืื   อหน่่วยทรัสัต์์ทุุกรายมีีสิิทธิิในการซื้้�อ ขาย หน่่วยทรัสัต์์ได้้อย่่างอิิสระ โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้แต่่งตั้้�งบริิษัท ศููนย์์รับัฝาก
			   หลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (Thailand Securities Depository: TSD) ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นนายทะเบีียนหลักัทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์์
			   เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กับัผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ใ์นการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับัทะเบีียนหน่่วยทรัสัต์ข์องกองทรัสัต์ ์(โปรดดููรายละเอีียด
			   ในหััวข้้อ “นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์”)
		  1.3	สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระต่่าง ๆ ในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
			ผู้้�ถืื   อหน่่วยทรัสัต์์ทุุกรายของกองทรัสต์์ท่ี่�มีีสิิทธิิเข้้าร่ว่มประชุมุสามารถออกเสีียงลงมติิโดยเสมอภาคกัันตามจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์
			   ท่ี่�ตนถืืออยู่่� นอกจากนี้้� ในการออกเสีียงลงคะแนน ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้จัดัเตรีียมบััตรลงคะแนนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ทุุกราย
			   ขณะลงทะเบีียนก่่อนการประชุุม และได้้นำำ�ระบบบาร์โ์คด (Barcode) มาใช้้ในการลงทะเบีียนและการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละ
			   วาระการประชุุม โดยผู้้�จัดัการกองทรััสต์์จะแสดงผลการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในทุุกวาระท่ี่�มีีการลงมติิให้้ผู้้�ถืือ
			   หน่่วยทรัสัต์์ได้้ทราบผลการลงคะแนนทัันทีี
		  1.4	สิิทธิิในการได้้รับัประโยชน์ตอบแทนอย่่างเท่่าเทีียมกััน
			ผู้้�ถืื   อหน่่วยทรัสัต์์ทุุกรายของกองทรัสัต์์มีีสิิทธิิได้้รับัประโยชน์ตอบแทนจากกองทรัสัต์์ในอััตราไม่่น้้อยกว่่า 90% ของกำำ�ไรสุุทธิิ
			   ท่ี่�ปรับัปรุงแล้้วของรอบปีีบัญัชีี โดยจะจ่า่ยภายใน 90 วันันัับแต่่วันัสิ้้�นรอบปีีบัญัชีีหรืือรอบระยะเวลาบัญัชีีท่ี่�มีีการจ่า่ยประโยชน์
			ต   อบแทนนั้้�นแล้้วแต่่กรณีี หรืืออััตราอื่่�นใดท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด (โปรดดูู
			   รายละเอีียดในหััวข้้อ 7.3 “การจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรััสต์์”)

	 2.	 การเปิิดเผยสารสนเทศอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลาแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย
		ผู้้�จั  ดัการกองทรัสัต์ใ์ห้้ความสำำ�คัญัต่อ่การอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์เ์พื่่�อให้้สามารถเข้้าถึงึข้้อมููลของกองทรัสัต์ไ์ด้้อย่า่ง
		  สะดวก ทั่่�วถึึง และเท่่าเทีียมกััน โดยได้้เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ชััดเจน และทัันเวลาอย่่างสม่ำำ�เสมอ ทั้้�งข้้อมููล
		ท  างการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นใด เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้ใช้้ข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจลงทุุน โดยผ่่าน
		  ช่่องทางและสื่่�อการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่าง ๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รายงานประจำำ�ปีี ตลอดจนผ่่านทางเว็็บไซต์์
		  ของกองทรัสัต์์

ปััจจุุบัันผู้้�จััดการกองทรััสต์์บริิหารงานโดยคณะกรรมการบริิษัทและคณะผู้้�บริิหารท่ี่�มีีคุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับบุุคลากรในธุุรกิิจ
ตลาดทุน โดยไม่่มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยใด

70 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



9.3	  การประชุุมคณะกรรมการ

9.4	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

9.5	 การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณากิิจการทั่่�วไปของกองทรััสต์์ อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยมีี
กระบวนการประชุุมคณะกรรมการดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 เลขานุุการบริิษัทร่ว่มกัับฝ่่ ายบริิหารการเงิิน กำำ�กัับดููแล และบริิหารความเสี่่�ยง จัดัส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุม
		พร้  อมเอกสารประกอบการประชุุมท่ี่�มีีเนื้้�อหาจำำ�เป็็นเพีียงพอสำำ�หรัับการพิิจารณาให้้กรรมการแต่่ละท่่านล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม
		  ไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการประชุุม
	 2.	 เรื่่�องท่ี่�นำำ�เสนอเป็็นวาระต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ ได้้แก่่ ผลประกอบการของ
		  กองทรััสต์์ งบประมาณประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ การจ่่ายประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
		  การลงทุุนในทรัพัย์์สิินเพิ่่�มเติิม การเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันแผนธุุรกิิจและการลงทุุน การจัดัหาเงิินทุุน ตลอดจนความคืืบหน้้า
		  ในการดำำ�เนิินการตามแผนธุุรกิิจ เป็็นต้้น
	 3.	 ในการประชุุมทุุกครั้้�งต้้องมีีกรรมการเข้้าร่ว่มประชุุมเกิินกว่่ากึ่่�งหน่ึ่�ง กรรมการแต่่ละคนสามารถลงคะแนนเสีียงได้้คนละหน่ึ่�งเสีียง 
		  โดยกรรมการท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในเรื่่�องใดจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น
	 4.	 ในการประชุุม ประธานกรรมการจะทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลจัดัสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอท่ี่�ฝ่่ ายบริิหารจะเสนอเอกสารและข้้อมููลเพื่่�อการอภิิปราย
		ปั  ญหาสำำ�คััญ และเพีียงพอสำำ�หรัับคณะกรรมการท่ี่�จะอภิิปรายในประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญ โดยกรรมการทุุกท่่านมีีอิิสระในการแสดง
		  ความคิิดเห็็นและเสนอวาระการประชุุม
	 5.	จั ดัให้้มีีการบันัทึึกรายงานการประชุมุ และเก็บ็เอกสารเกี่่�ยวกับัการประชุุมให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้ และจัดัเก็บ็
		  รายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านการรับัรองจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อเป็็นหลัักฐานต่่อไป 
 

คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีนโยบายท่ี่�ใช้้ในการควบคุุมเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน และการซื้้�อขายหน่่วยทรัสัต์์ เพื่่�อให้้เกิิดความเสมอภาค
และยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทุุกราย และป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�ท่ี่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสำำ�คััญหาผลประโยชน์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ

	 (1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคน ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ และยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพื่่�อประโยชน์
		  ของตนเองและผู้้�อื่่�น และต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายการเก็็บรักัษาและการใช้้ข้้อมููลภายในท่ี่�กำำ�หนดอย่่างเคร่ง่ครัดั
	 (2)	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ มีีสิิทธิิเสรีีภาพในการลงทุุนซื้้�อขายหน่่วยทรัสัต์์ แต่่เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด
		  ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานท่ี่�เข้้าถึึงข้้อมููลภายใน รวมถึึงคู่่�สมรสหรืือผู้้�ท่ี่�อยู่่�กิินด้้วยกััน
		ฉั  นสามีีภรรยาและบุตุรท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุนุิิติิภาวะ ต้้องไม่่ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหน่่วยทรัสัต์ ์ จากการรับัรู้้�ข้อมููลภายในท่ี่�จะมีีผลกระทบ
		  ต่่อราคาซื้้�อขายหน่่วยทรัสัต์์ ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนท่ี่�งบการเงิินของกองทรัสัต์์จะเผยแพร่ต่่่อสาธารณชน และ 24 ชั่่�วโมง 
		  ภายหลัังจากการเผยแพร่ด่ัังกล่่าว 

โดยเลขานุุการบริิษัทจะแจ้ง้ผ่่านทางอีีเมลให้้ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทราบสำำ�หรับัระยะเวลาในการห้้ามซื้้�อขาย (Silent Period) ทั้้�งนี้้� หากฝ่่ าฝืื น หรืือ
ไม่่ปฏิิบััติิตามจะถืือเป็็นความผิิดทางวิินัยตามระเบีียบของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และอาจมีีโทษตามกฎหมาย รวมทั้้�ง กำำ�หนดให้้กรรมการ
และพนักงานของบริิษัทแจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษัทก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย เพื่่�อตรวจสอบระยะเวลาท่ี่�สามารถทำำ�การซื้้�อขายได้้ และกำำ�หนดให้้
กรรมการและผู้้�บริิหาร 4 รายแรกนัับจากประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริิหาร รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพัย์์ต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ภายใน 3 วัันทำำ�การ

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง ครบถ้้วน 
รวดเร็็ว และโปร่่งใส โดยการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์จะต้้องสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของ
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

71การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



	 หลัักการสำำ�คััญในการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ 
	 (1)	 สารสนเทศท่ี่�เปิิดเผยจะต้้องมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ชััดเจน และทัันเวลา
	 (2)	ปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน
	 (3)	ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ทุุกรายมีีสิิทธิิท่ี่�เท่่าเทีียมกัันในการรับัทราบข้้อมููลสารสนเทศ
	
	 ผู้้�รัับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ
	 กรรมการผู้้�จัดัการได้้มอบหมายให้้ฝ่่ ายบริิหารการเงิิน กำำ�กับัดููแล และบริิหารความเส่ี่�ยง และหน่่วยงานนัักลงทุุนสัมัพันัธ์ ์เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบ
	 เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 และการเปิิดเผยข้้อมููลต้้องได้้รับัการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริิษัท หรืือกรรมการผู้้�จัดัการ (แล้้วแต่่กรณีี) ก่่อนดำำ�เนิินการเปิิดเผย

	ช่ ่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ 
	 เพื่่�อให้้การสื่่�อสารข้้อมููลมีีประสิิทธิิภาพ โปร่ง่ใสและทัันเหตุุการณ์์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�หลากหลาย ดัังนี้้�
	 (1)	 การรายงานต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นช่่องทางหลัักในการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเป็็นทางการของกองทรััสต์์
	 (2)	 การสื่่�อสารผ่า่นสื่่�ออิิเล็ค็ทรอนิิกส์ ์เว็บ็ไซต์ข์องกองทรัสัต์์ (www.ftreit.co.th) ได้้รวบรวมข้้อมููลสำำ�คัญัของกองทรัสัต์์ เช่น่ ข้้อมููลทั่่�วไป
		  โครงสร้้างของกองทรัสัต์ ์งบการเงิินของกองทรัสัต์ ์รายงานประจำำ�ปีี หนัังสืือนััดประชุมุผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ การจ่า่ยประโยชน์ตอบแทน 
		  และข่่าวประชาสััมพัันธ์ข์องกองทรัสัต์์ เป็็นต้้น
	 (3)	การติิดต่่อผ่่านหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์รัับผิิดชอบในการให้้ข้้อมููล และรัับฟัังความเห็็นของผู้้�ถืือ
		  หน่่วยทรัสัต์ ์นัักวิิเคราะห์ ์และนัักลงทุุน รวมถึงึนำำ�เสนอผลการปฏิิบัตัิิงาน ข้้อคิิดเห็น็จากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ นัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์
		  ต่่อคณะกรรมการบริิษัทอย่่างสม่ำำ�เสมอ ทั้้�งนี้้�  สามารถติิดต่่อเพื่่�อขอรัับทราบข้้อมููลของกองทรััสต์์โดยติิดต่่อทางอีีเมล
		  ftreit.ir@frasersproperty.com

9.6	 การจัดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

	 หลัักการจัดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์ต้์้องจัดัให้้มีีการประชุมุผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ ์ ซึ่่�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะจัดัประชุมุผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ใ์ห้้สอดคล้้องกับักฎหมาย

	 ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 เมื่่�อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เห็็นสมควรให้้เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์เพื่่�อประโยชน์ในการจัดัการกองทรัสัต์์ 
	 (2)	 เมื่่�อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ต้้องขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์เพื่่�อดำำ�เนิินการใด ๆ ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ ดัังนี้้�
		  (ก)	 การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 30% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์
		  (ข)	 การออกตราสารหนี้้� หรืือ หลัักทรัพัย์์ประเภทหนี้้�
		  (ค)	 การเพิ่่�มทุุน หรืือ การลดทุนชำำ�ระแล้้วของกองทรััสต์์เฉพาะกรณีีท่ี่�ต้้องได้้รัับมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญา
			ก่   อตั้้�งทรัสัต์์
		  (ง)	 การทำำ�ธุุรกรรมกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์หรืือ บุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันักับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ซ่ึ่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาท
			   หรืือเกิินกว่่า 3% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิิของกองทรัสัต์์ แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า
		  (จ)	 การเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
		  (ฉ)	 การเปลี่่�ยนแปลงทรัสัตีี
		  (ช)	 การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ และการแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์รายใหม่่
		  (ซ)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ในเร่ื่�องท่ี่�กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างมีีนัยสำำ�คััญหรืือเป็็นการเพิ่่�มอััตรา
			ค่   าธรรมเนีียม และ/หรืือค่่าใช้้จ่า่ยนอกเหนืือจากอััตราสููงสุุดท่ี่�ระบุุในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
		  (ฌ)	 การเลิิกกองทรัสัต์์
		  (ญ)	 เหตุุอื่่�นใดตามท่ี่�ทรััสตีี และ/หรืือ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำำ�เป็็นหรืือสมควรท่ี่�จะเสนอเรื่่�องให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือ
			   หน่่วยทรัสัต์์พิิจารณาและมีีมติิในเรื่่�องดัังกล่่าว
		  (ฎ)	 เหตุุอื่่�นใดตามท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์จะประกาศกำำ�หนด

	 (3)	 เมื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรััสต์์รวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 10% ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด เข้้าชื่่�อกััน
		ทำ  ำ�หนัังสืือขอให้้ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยระบุุเหตุุผลในการขอเรีียกประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนในหนัังสืือ 
		ทั้้  �งนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบในการจัดัให้้มีีช่่องทางในการสื่่�อสารสองทาง (Two-way communication)
		  ไม่่ว่่าด้้วยวิิธีีพบปะกัับผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยตรงหรืือด้้วยวิิธีีการใดเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ 
		  ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของกองทรัสัต์์

72 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



	สิ ทธิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ ์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีนโยบายในการอำำ�นวยความสะดวกและส่ง่เสริิมให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ทุ์ุกรายได้้เข้้าร่ว่ม
	ป ระชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ โดยมีีเลขานุุการบริิษัท และฝ่่ ายบริิหารการเงิิน กำำ�กัับดููแล และบริิหารความเสี่่�ยง ปฏิิบััติิตามนโยบายเพื่่�อ
	ดำ ำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ 

	 กระบวนการจัดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
	 (1)	 เลขานุุการบริิษัท และฝ่่ ายบริิหารการเงิิน กำำ�กัับดููแล และบริิหารความเสี่่�ยง มีีหน้้าท่ี่�ในการนััดหมาย จัดัเตรีียมหนัังสืือนััดประชุุม 
		  และเอกสารประกอบการประชุมุให้้ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ โดยมอบให้้ บริิษัท ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
		ซึ่  �งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของกองทรััสต์์เป็็นผู้้�จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน หรืือ 14 วััน 
		  (แล้้วแต่่กรณีี) และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีการประกาศนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม 
		  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลก่่อนวัันประชุุม นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์สามารถ Download หนัังสืือเชิิญประชุุม
		พร้  อมเอกสารประกอบการประชุุมได้้จากเว็็บไซต์ของกองทรัสัต์์ คืือ www.ftreit.co.th ทั้้�งในรููปแบบภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
		ซึ่  ่�งเป็็นข้้อมููลเดีียวกัับข้้อมููลท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ส่่งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ในรููปแบบเอกสาร โดยข้้อมููลในหนัังสืือเชิิญประชุุมได้้มีี
		  การอธิิบายวิิธีีการในการเข้้าร่่วมประชุุมให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบและมีีข้อมููลในแต่่ละวาระการประชุุมเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ
	 (2)	 ในการประชุุม ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกรายมีีสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็นและการตั้้�งคำำ�ถามใด ๆ ต่่อ
		  คณะกรรมการบริิษัทในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์ ตามระเบีียบวาระการประชุุมหรืือเรื่่�องท่ี่�เสนอ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์
		  จะแจ้ง้ให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์รับัทราบสิิทธิิในการลงคะแนนและวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนทุุกครั้้�งก่่อนเริ่่�มประชุุม 
	 (3)	ผู้้�ถืื อหน่่วยทรััสต์์มีีสิิทธิิให้้ความเห็็นชอบอนุุมััติิการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีขนาด
		  รายการเป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 การลงมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
	 การลงมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในกรณีีทั่่�วไป ต้้องได้้รัับเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
	 การลงมติิเพื่่�อพิิจารณารายการสำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้� ต้้องได้้รัับเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
	 ท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
	 (1)	 การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลัักท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 30% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินรวมของกองทรัสัต์์
	 (2)	 การเพิ่่�มทุุนแบบกำำ�หนดวัตถุปุระสงค์์ในการใช้้เงิินหรืือการลดทุนชำำ�ระแล้้วของกองทรัสัต์เ์ฉพาะกรณีีท่ี่�ต้้องได้้รับัมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
	 (3)	 การเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำำ�นาจทั่่�วไป
	 (4)	 การทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือ บุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซ่ึ่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาท 
		  หรืือ เกิินกว่่า 3% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิิของกองทรัสัต์์ แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า
	 (5)	 การเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
	 (6)	 การเปลี่่�ยนแปลงทรัสัตีี
	 (7)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ในเรื่่�องท่ี่�กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ
	 (8)	 การเลิิกกองทรัสัต์์

9.7	 กระบวนการและปััจจััยที่่�ใช้้พิจารณาตััดสินใจลงทุุน รวมทั้้�งการบริิหารจัดการกองทรัสต์์

	 การลงทุุนในทรัพย์์สิินหลัักของกองทรัสต์์
	 (1)	ศึึ กษาความเป็็นไปได้้ของโครงการและตรวจสอบสถานะทรััพย์์สิิน ได้้แก่่ การตรวจสอบทรััพย์์สิินในรายละเอีียดของทรััพย์สิิน
		ซึ่  �งรวมถึงึข้้อมููลและเอกสารต่า่ง ๆ ตรวจสอบด้้านกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (Due Diligence) รวมถึึงศึึกษาผลตอบแทน
		ท  างด้้านการเงิินจากการลงทุุนในทรัพัย์์สิิน
	 (2)	จั ดัให้้มีีการประเมิินราคาทรัพัย์์สิินท่ี่�จะลงทุุนตามท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
	 (3)	 ในกรณีีท่ี่�กองทรััสต์์จะลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ในลัักษณะท่ี่�เป็็นการเช่่าช่่วง ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์จะจัดัให้้มีีมาตรการ
		ป้  องกัันความเส่ี่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการผิิดสัญญาเช่่า หรืือการไม่่สามารถบังคัับตามสิิทธิิใน
		สั  ญญาเช่่า และเปิิดเผยมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าวต่่อทรัสัตีีและผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์

	ทั้้ �งนี้้� การลงทุุนในทรัพัย์์สิินหลััก ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะดำำ�เนิินการดัังนี้้�ด้้วย
	 (1)	จั ดัให้้ทรัสัตีีพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการลงทุุนในทรัพัย์์สิิน ว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (2)	 ขออนุุมััติิการลงทุุนในทรัพัย์์สิิน ดัังนี้้�
		  2.1	 การลงทุุนในทรัพัย์์สิินท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นเจ้า้ของโดย 
			   (ก)	 เว้้นแต่่เป็็นกรณีีท่ี่�เปิิดเผยไว้้แล้้วในแบบแสดงรายการข้้อมููลฉบัับนี้้�

73การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



			   (ข)	สำ ำ�หรับัธุุรกรรมท่ี่�มีีมููลค่่าเกิิน 1 ล้้านบาท หรืือตั้้�งแต่่ 0.03% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิิของกองทรัสัต์์ขึ้้�นไป แล้้วแต่่
				มูู    ลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รับัการอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษัท
			   (ค)	สำ ำ�หรับัธุุรกรรมท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป หรืือเกิิน 3.00% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิิของกองทรัสัต์์ แล้้วแต่่
				มูู    ลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รับัมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
			   (ง)	จั ัดให้้มีีท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อให้้คณะ
				    กรรมการบริิษัท และ/หรืือ ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์มีีข้อมููลประกอบการตััดสิินใจในการอนุุมััติิการลงทุุนในทรัพัย์์สิินดัังกล่่าว
			   (จ)	ดำ ำ�เนิินการให้้บุคุคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวโยงกับัทรัพัย์ส์ิินท่ี่�เสนอขายไม่ม่ีีส่ว่นร่ว่มในการอนุุมัตัิิการลงทุุนในทรัพัย์ส์ิินดังักล่า่ว
		  2.2	 การลงทุุนในทรัพัย์์สิินท่ี่�บุุคคลทั่่�วไปท่ี่�มิิใช่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นเจ้า้ของ
			   (ก)	 การลงทุุนในทรััพย์์สิินท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 10.00% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก
				    คณะกรรมการของบริิษัท
			   (ข)	 การลงทุุนในทรััพย์์สิินท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 30.00% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ต้้องได้้รัับมติิของท่ี่�ประชุุม
				ผู้้�ถืื    อหน่่วยทรัสัต์์

	 หลัักเกณฑ์์ในการลงทุุนในทรัพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์
	 การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ของกองทรััสต์์จะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์โดยสามารถสรุุป
	 สาระสำำ�คััญได้้ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1)	 เป็็นการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์ประเภทท่ี่�ดิินและส่ิ่�งปลููกสร้้างลัักษณะท่ี่�เป็็นโรงงาน คลัังสิินค้้า และ/หรืือ สำำ�นักงาน เพื่่�อได้้มา
		ซึ่  ่�งกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครองเป็็นการลงทุุนในทรัพัย์ส์ิินอื่่�นใดท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์
		  คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนจะประกาศกำำ�หนดให้้เป็็น
		ทรั  พัย์์สิินหลััก 
	 (2)	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองต้้องเป็็นการได้้มาซ่ึ่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�มีีการออก น.ส. 3 ก. หรืือ เป็็นการได้้มาซึ่่�ง
		สิิทธิิ  การเช่่าในอสัังหาริิมทรัพัย์์ท่ี่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก.
	 (3)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาต้้องไม่่อยู่่�ในบัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือมีีข้อพิิพาทใด ๆ เว้้นแต่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีีได้้พิิจารณา
		  โดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์อัักษรว่่า การอยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งทรัพัยสิิทธิิหรืือการมีีข้อพิิพาทนั้้�นไม่่กระทบต่่อการหาประโยชน์
		  จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ และเงื่่�อนไขการได้้มาซ่ึ่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นยัังเป็็นประโยชน์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
		  โดยรวม
	 (4)	 การทำำ�สััญญาเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องไม่่มีีข้อตกลงหรืือข้้อผููกพัันใด ๆ ท่ี่�อาจมีีผลให้้กองทรััสต์์ไม่่สามารถจำำ�หน่่าย
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ในราคายุุติิธรรม (ในขณะท่ี่�มีีการจำำ�หน่่าย) เช่่น ข้้อตกลงท่ี่�ให้้สิิทธิิแก่่คู่่�สััญญาในการซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์ของ
		  กองทรัสัต์์ได้้ก่่อนบุุคคลอื่่�นโดยมีีการกำำ�หนดราคาไว้้แน่่นอนล่่วงหน้้า เป็็นต้้น
	 (5)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือ ทรััพย์์สิินอื่่�นใดท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนจะประกาศกำำ�หนดให้้เป็็นทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�ได้้มาต้้อง
		พร้  อมจะนำำ�ไปจัดัหาประโยชน์คิิดเป็็นมููลค่า่รวมกันัไม่่น้้อยกว่า่ 75% ของมููลค่า่หน่่วยทรัสัต์ท่์ี่�ขออนุุญาตเสนอขาย (ถ้้ามีี) ในแต่่ละครั้้�ง
		  รวมทั้้�งจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี) ทั้้�งนี้้� กองทรัสัต์์อาจลงทุุนในโครงการท่ี่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็จ็ได้้โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนท่ี่�จะทำำ�ให้้
		  ได้้มา และใช้้พััฒนาอสัังหาริิมทรัพัย์์ให้้แล้้วเสร็จ็เพื่่�อนำำ�ไปจัดัหาประโยชน์ต้้องไม่่เกิิน 10% ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินรวมของกองทรัสัต์์ 
		  (ภายหลัังการเสนอขายหน่่วยทรัสัต์์) และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพีียงพอเพื่่�อการพััฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่กระทบกัับ
		  ความอยู่่�รอดของกองทรัสัต์์ด้้วย
	 (6)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาต้้องผ่่านการประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบท่ี่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์
		  สาธารณะในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนเป็็นเวลาไม่่เกิิน 6 เดืือนก่่อนวัันยื่่�นคำำ�ขอ และเป็็นเวลาไม่่เกิิน 1 ปีีก่่อนการลงทุุนใน
		  อสังัหาริิมทรัพัย์ด์ังักล่า่ว โดยผู้้�ประเมิินมููลค่า่ทรัพัย์ส์ิินอย่า่งน้้อย 2 รายท่ี่�ได้้รับัความเห็็นชอบจาก สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� จะประเมิิน
		ล่  วงหน้้าก่่อนการลงทุุนได้้เป็็นระยะเวลาไม่่เกิิน 1 ปีี
	 (7)	 เฉพาะการลงทุุนในทรัพัย์์สิินหลัักครั้้�งแรก อสัังหาริิมทรัพัย์์ท่ี่�ได้้มาต้้องมีีมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 500 ล้้านบาท
	 (8)	 กรณีีเป็็นการลงทุุนในทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์โดยทางอ้้อม ต้้องเป็็นการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในข้้อ (1) - (7)
		ข้  างต้้นผ่่านการถืือหุ้้�นในบริิษัทท่ี่�จัดัตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินการในลัักษณะเดีียวกัันกัับกองทรััสต์์ตามท่ี่�ระบุุในสััญญา
		ก่  อตั้้�งทรัสัต์์ โดยการลงทุุนดัังกล่่าวต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
		  (ก)	 กองทรัสัต์์ต้้องถืือหุ้้�นในบริิษัทดัังกล่่าวในอััตราส่่วนตามท่ี่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. หรืือคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือคณะกรรมการ
			กำ   ำ�กัับตลาดทุนประกาศกำำ�หนด
		  (ข)	 แสดงได้้ว่่ามีีมาตรการหรืือกลไกท่ี่�จะทำำ�ให้้ทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถดููแลและควบคุุมให้้บริิษัทดัังกล่่าวมีีการ
			ป   ระกอบกิิจการเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์์ในประกาศของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ในทำำ�นองเดีียวกัับกรณีี
			   ท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุุนในทรัพัย์์สิินหลัักนั้้�นโดยตรง 
	 (9)	 กรณีีท่ี่�เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ หากราคาท่ี่�ได้้มาสููงกว่่าราคาประเมิินต่ำำ�สุุดท่ี่�บริิษัทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินได้้จััดทำำ�ขึ้้�น
		ล่  วงหน้้าก่่อนการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพัย์์เป็็นเวลาไม่่เกิิน 1 ปีี เกิินกว่่า 5% ให้้แสดงข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผลของการได้้มาในราคา
		ดั  ังกล่่าวไว้้ด้้วย

74 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



	 การจำำ�หน่่ายทรัพย์์สิินหลัักของกองทรัสต์์
	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์อาจจะพิิจารณาจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์โดยมีีกระบวนการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	จั ัดให้้มีีการประเมิินราคาโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
		  หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์
	 (2)	 การจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักต้้องกระทำำ�โดยเปิิดเผย มีีสาระของรายการ และมีีระบบในการอนุุมััติิตามท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญา
		ก่  อตั้้�งทรััสต์์ อีีกทั้้�งมีีกระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีี หรืือการขอมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เช่่นเดีียวกัับการได้้มา
		ซึ่  ่�งทรัพัย์์สิิน
	 (3)	 การจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินท่ี่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� จะกระทำำ�ได้้เมื่่�อมีีเหตุุจำำ�เป็็นและสมควร และได้้รับัอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษัท
		  ก.	 การจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินหลัักก่่อนครบ 1 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�กองทรัสัต์์ได้้มาซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลัักนั้้�น
		  ข.	 การจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินหลัักท่ี่�กองทรัสัต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่เจ้า้ของเดิิม

	 การบริิหารจัดการทรัพย์์สิินหลัักของกองทรัสต์์
	 ในการบริิหารทรัพัย์์สิินหลัักของกองทรัสัต์์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะว่่าจ้า้งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ โดยคััดเลืือกจากผู้้�ท่ี่�มีีประสบการณ์์
	 ในการบริิหารทรัพัย์์สิินท่ี่�กองทรัสัต์์จะลงทุุน (โปรดดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ 8.2 “ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์”) ทั้้�งนี้้� ผู้้�จัดัการ
	 กองทรัสัต์์จะมีีการควบคุุมดููแลการทำำ�งานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ ดัังนี้้�

	 (1)	กำ ำ�หนดนโยบาย แผนการตลาด และกลยุุทธ์ใ์นการบริิหารทรัพัย์์สิิน เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารสัังหาริิมทรัพัย์์ปฏิิบััติิ
	 (2)	 ควบคุุมและดููแลการทำำ�หน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่ำำ�เสมอโดยตรวจสอบความถููกต้้องและครบถ้้วนของรายงาน
		  ท่ี่�เกี่่�ยวกับัอสังัหาริิมทรัพัย์ ์เช่น่ ค่า่เช่า่ ยอดลููกค้้าค้้างชำำ�ระ การทำำ�การตลาด สภาพทรัพัย์ส์ิินและค่่าใช้้จ่า่ยในการซ่่อมแซม รวมทั้้�ง
		  การทำำ�ประกัันภััยทรัพัย์์สิินหลััก เป็็นต้้น

9.10	การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์

9.8	 การคััดเลืือกบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจัดการกองทรัสต์์

9.9	 การลงทุุนในทรัพย์์สิินอื่่�นเพื่่�อการบริิหารกระแสเงิินสด

ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์อาจแต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นท่ี่�เป็็นนิิติิบุคคลรายเดีียวหรืือหลายรายเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�เป็็นทรััพย์สิิน
ของกองทรัสัต์์แทนผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์จะต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความสามารถในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ในส่่วน
ท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย และมีีบุคุลากรท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการบริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ม์าแล้้วไม่น้่้อยกว่า่ 3 ปีี โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
จะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่่าธรรมเนีียมในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ และกองทรัสัต์์จะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่่าใช้้จ่า่ยอื่่�น ๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการบริิหาร
จัดัการอสัังหาริิมทรััพย์์ เช่่น ค่่าบำำ�รุงรัักษาอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� หากมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่ ผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์์จะแจ้ง้การแต่่งตั้้�งให้้ทรัสัตีีทราบภายใน 15 วััน นัับแต่่วัันท่ี่�แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์รายใหม่่

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีการคััดเลืือกบุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถเหมาะสมกัับแต่่ละตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่� และความรับัผิิดชอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหาร
จัดัการกองทรัสัต์์ โดยพิิจารณาให้้มีีคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�เป็็นอย่่างน้้อย 

	 (1)	มีี ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อกัับงานบริิหารจัดัการลงทุุนหรืือการจัดัหาผลประโยชน์จากอสัังหาริิมทรัพัย์ 
		  โดยหากเป็็นบุคุลากรในตำำ�แหน่่งสำำ�คัญั เช่่น กรรมการผู้้�จัดัการ และผู้้�บริิหารท่ี่�ดููแลสายงาน ต้้องมีีประสบการณ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องดังักล่่าว
		  ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี 
	 (2)	 ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคคลท่ี่�มีีอำำ�นาจในการจััดการกองทรััสต์์ ซ่ึ่�งเป็็นลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุน
		  แต่่ละประเภทตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนว่่าด้้วย หลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุน
	 (3)	 ไม่่เคยเป็็นผู้้�กระทำำ�ผิิดวิินัยอย่่างร้้ายแรง หรืืออยู่่�ระหว่่างถููกดำำ�เนิินคดีีอาญา
	 (4)	 สามารถทำำ�งานให้้บริิษัทได้้เต็็มเวลา
	 (5)	 คณะกรรมการบริิษัทหรืือผู้้�ได้้รับัมอบหมาย (แล้้วแต่่กรณีี) จะเป็็นผู้้�ดููแลคััดเลืือกบุุคลากรตามคุุณสมบััติิท่ี่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

ทั้้�งนี้้� บุุคลากรท่ี่�ได้้รัับการคััดเลืือกในแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน จะมีีข้อจำำ�กััดมิิให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�ในตำำ�แหน่่งงานอื่่�นท่ี่�อาจขััดแย้้งต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ในตำำ�แหน่่งงานหลัักท่ี่�ได้้รับัการมอบหมาย

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีระบบในการควบคุมุดููแลการลงทุุนในทรัพัย์ส์ิินอื่่�นเพื่่�อการบริิหารกระแสเงิินสดของกองทรัสัต์ ์ โดยจะตรวจสอบประเภท
ของทรัพัย์์สิินอื่่�นท่ี่�ต้้องการลงทุุนและสััดส่่วนการลงทุุนในทรัพัย์์สิินอื่่�นให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์

75การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีอายุุตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์คราวละ 5 ปีี และสามารถต่่ออายุุได้้โดยอััตโนมััติิ (ยกเว้้น
การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ส์ำำ�หรับัโครงการทิิพย์ ์9 ท่ี่�สัญัญาแต่่งตั้้�งมีีอายุ ุ3 ปีี) อย่า่งไรก็ด็ีี ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อาจแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิมหรืือเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ ตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
โดยเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ใดเหตุุการณ์์หน่ึ่�งดัังต่่อไปนี้้� หากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เห็็นสมควร ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อาจพิิจารณาถอดถอนผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพัย์์
	 (1)	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่� ข้้อกำำ�หนดหรืือเงื่่�อนไขตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และผู้้�บริิหาร
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ได้้แก้้ไขเยีียวยาภายใน 60 วััน หลัังจากได้้รัับหนัังสืือบอกกล่่าวจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข
		  การไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าว
	 (2)	 หากอััตราการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ภายใต้้การบริิหารของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใดต่ำำ�กว่่า 50% เป็็นเวลา 
		  3 เดืือนติิดต่่อกััน และ/หรืือ หากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของอสัังหาริิมทรัพัย์์ภายใต้้การบริิหารของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์
		ต่ำ  ำ�กว่่าประมาณการผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ระบุุไว้้ในแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีท่ี่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้เสนอและได้้รัับอนุุมััติิ
		  จากผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เป็็นระยะเวลาติิดต่่อกัันเกิินกว่่า 2 ปีีงบประมาณ (Fiscal Year) เว้้นแต่่ในกรณีีเหตุุสุุดวิิสััย
	 (3)	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ถููกศาลสั่่�งพิิทักษ์์ทรััพย์์เด็็ดขาด หรืือถููกศาลพิิพากษาให้้ล้้มละลาย หรืืออยู่่�ในระหว่่างการฟ้ื้� นฟููกิิจการ
		  หรืือศาลได้้แต่่งตั้้�งเจ้า้พนักงานพิิทักษ์์ทรัพัย์์ขึ้้�นเพื่่�อบริิหารทรััพย์์สิินของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งหมดหรืือเฉพาะในส่่วนท่ี่�เป็็น
		  สาระสำำ�คััญ
	 (4)	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ขาดคุณสมบััติิในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตามท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ได้้กำำ�หนดไว้้ 
		  และไม่่ได้้แก้้ไขเยีียวยาการขาดคุุณสมบััติิดัังกล่่าวภายใน 60 วััน

	 การติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
	 ในการบริิหารทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะควบคุุมดููแลให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�กองทรััสต์์แต่่งตั้้�ง ทำำ�หน้้าท่ี่�
	 บริิหารทรัพัย์์สิินเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเพื่่�อรักัษาประโยชน์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของกองทรัสัต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	มีี ระบบในการดำำ�เนิินการและควบคุุมดููแลผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ดัังนี้้�

	 1.	 การจัดัทำำ�งบประมาณประจำำ�ปี และบริหารงบประมาณประจำำ�ปี

		  •	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์จะจััดทำำ�งบประมาณประจำำ�ปีี โดยใช้้ข้้อมููลประมาณการรายได้้ และค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
			   บริิหารจััดการทรััพย์์สิิน ท่ี่�ได้้รัับจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
			พิิ   จารณาทบทวนสถานะและผลการดำำ�เนิินงานของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการจััดทำำ�ประมาณการรายได้้
			ค่   ่าเช่่า และการกำำ�หนดอัตราค่่าเช่่าทรััพย์์สิิน โดยในระหว่่างปีีงบประมาณ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจพิิจารณาปรัับปรุง หรืือ
			   แก้้ไข เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ สภาวะการแข่่งขััน การขยายตััว หรืือการเปลี่่�ยนแปลงทางอุุตสาหกรรม 
			   รวมถึึงสามารถสร้้างผลประโยชน์ให้้แก่่กองทรัสัต์์ได้้อย่่างเหมาะสม
		  •	 ในระหว่่างปีีงบประมาณผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้กำำ�หนดให้้มีีการเปรีียบเทีียบ และตรวจสอบผลประกอบการจริิงกัับงบประมาณ
			   ท่ี่�วางแผนไว้้ เพื่่�อวิิเคราะห์์ความแตกต่่างและสอบทานสาเหตุุกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อประโยชน์ในการติิดตาม
			   ควบคุุมดููแลให้้รายรับัและรายจ่า่ยเป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณท่ี่�วางไว้้

	 2.	 การบริหารและจัดัหาผลประโยชน์จากทรััพย์์สิิน

		ผู้้�จั  ดัการกองทรัสัต์์ กำำ�หนดนโยบายการบริิหารและจัดัหาผลประโยชน์จากทรัพัย์์สิิน ดัังนี้้�

		  •	 การจัดัการการเช่่าและสััญญาเช่่า 
			   (1)	 ในการจัดัหาผู้้�เช่่าและการทำำ�สััญญาเช่่าใหม่่ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์จะนำำ�เสนอรายการทรัพัย์์สิินให้้ผู้้�สนใจเช่่าพิิจารณา
				    โดยไม่่เปิิดเผยรายละเอีียดในกรรมสิิทธิ์์�ของทรััพย์์สิิน และจะทำำ�การบัันทึึกข้้อมููลและโอกาสความสำำ�เร็็จของการทำำ�
				สั    ัญญาเช่่าใหม่่ ซึ่่�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์สามารถเข้้าถึึงและตรวจสอบได้้
			   (2)	 การต่อ่สัญัญาเช่า่ ผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ต้์้องตรวจสอบและติิดตามสััญญาเช่่าท่ี่�จะสิ้้�นสุดุลงภายในระยะเวลา 3 - 6 เดืือน
				    เพื่่�อดำำ�เนิินการในเรื่่�องการต่่อสััญญาเช่่า รวมถึึงแจ้้งให้้ผู้้�เช่่าทราบล่่วงหน้้าก่่อนสััญญาเช่่าจะสิ้้�นสุุดลง และสอบถาม
				    แนวโน้้นความต้้องการต่่อสััญญาเช่่าของผู้้�เช่่า
			   (3)	 การยกเลิิกสััญญาเช่่า ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทราบถึึงการสิ้้�นสุุดลงของสััญญาเช่่า
				ทุ    กกรณีี เพื่่�อสรุุปและเสนอแนวทางการจัดัการ

76 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



9.11	ร ะบบในการติิดตามดููแลผลประโยชน์์ของกองทรัสต์์

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้ว่่าจ้า้งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ซึ่่�งได้้แก่่ FPIT และผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์อาจทำำ�การว่่าจ้า้งบุุคคลอื่่�นตามความเหมาะสม
ให้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการในการจััดเก็็บรายได้้และการใช้้จ่่ายเงิินของกองทรััสต์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีระบบในการติิดตามดููแลผลประโยชน์
ของกองทรัสัต์ ์ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์จ์ะต้้องจัดัส่ง่รายงานให้้แก่ผู่้้�จัดัการกองทรัสัต์์ เช่น่ รายงานรายได้้ค่า่เช่า่และค่่าบริิการรายงาน
ต้้นทุุนค่่าเช่่าและบริิการรายงานค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารรายงานการค้้างชำำ�ระหนี้้� และการติิดตามหนี้้� รายงานพื้้�นท่ี่�เช่่า รายงาน
การจััดซื้้�อจััดจ้้างประเภทงานซ่่อมแซมและบำำ�รุงรัักษา รายงานการทำำ�ประกัันภััยทรััพย์์สิินหลัักในส่่วนของผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นต้้น

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์จ์ะร่ว่มกันัสร้้างความเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจ และพัฒันาความสััมพัันธ์ท่์ี่�ดีีกับัลููกค้้ารายต่า่ง ๆ
พร้อมทั้้�ง บริิหารจัดัการให้้อััตราการใช้้พื้้�นท่ี่�การเช่่า และอััตราค่่าเช่่าให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ดีี ในขณะเดีียวกััน ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหาร
อสังัหาริิมทรัพัย์จ์ะร่ว่มกันัควบคุมุและบริิหารต้้นทุุนด้้านการตลาด และความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกับัการบริิหารจัดัการทรัพัย์ส์ิินท่ี่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุน

		  •	 การจัดัเก็็บรายได้้ 
			ผู้้�   บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ป์ระสานงานกับัฝ่่ ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�หลัักในการจัดัเก็บ็รายได้้ตามสัญัญาเช่่าทุุกเดือืน ตรวจทาน
			   การจััดเก็็บรายได้้ และร่่วมกัันติิดตามทวงถามในกรณีีค้างชำำ�ระ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการรายงานผลต่่อผู้้�จััดการ
			   กองทรััสต์์ทุุกเดืือน รวมถึึงประสานงานในการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีีกัับผู้้�เช่่าท่ี่�มีีการค้้างชำำ�ระค่่าเช่่า และรายงานสถานะ
			   การดำำ�เนิินคดีีให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ทราบ

		  •	 การเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่า่ยจากกองทรััสต์์ 
			ผู้้�จั   ดัการกองทรัสัต์ม์ีีแนวทางในการควบคุมุการเรีียกเก็บ็ค่า่ใช้้จ่า่ย โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกับังบประมาณตามความเหมาะสม
			   และความจำำ�เป็็นของรายการ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจากกองทรััสต์์มากเกิิน
			   ความจำำ�เป็็น และเป็็นไปตามท่ี่�ระบุุในสััญญาก่่อตั้้�งกองทรัสัต์์ 

	 3.	 การดููแลรัักษาและซ่่อมบำำ�รุงทรััพย์์สิิน

		ผู้้�จั  ัดการกองทรััสต์์กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จััดทำำ�แผนการซ่่อมบำำ�รุงสาธารณููปโภคและระบบต่่าง ๆ โดยก่่อนการ
		  อนุุมััติิค่่าซ่่อมแซมในวงเงิินท่ี่�สููง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะสุ่่�มตรวจสภาพทรััพย์์สิิน เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสม รวมถึึงมีีการสุ่่�ม
		ต  รวจงานซ่่อมแซมท่ี่�ดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้วอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง นอกจากนี้้� กรณีีผู้้�เช่่าไม่่ประสงค์์ต่่อสััญญาเช่่า ผู้้�จััดการ
		  กองทรัสัต์์กำำ�หนดแนวทางและมาตรฐานให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์พิิจารณารับัคืืนทรัพัย์์สิินจากผู้้�เช่่า

		  •	 การซ่่อมแซมทรััพย์์สิิน
			   เพื่่�อเป็็นการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายและควบคุุมการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้กำำ�หนดเกณฑ์์
			   การปฏิิบััติิสำำ�หรับัการซ่่อมแซมทรัพัย์์สิิน ดัังนี้้�
			   (1)	 กรณีีงานซ่่อมแซมท่ี่�มููลค่า่งานซ่่อมอยู่่�ในวงเงิินท่ี่�ผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ส์ามารถดำำ�เนิินการได้้ ผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์์
				    จะทำำ�การซ่่อมแซมก่่อน แล้้วจึึงขออนุุมััติิการเบิิกจ่า่ยมายัังผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 
			   (2)	 กรณีีงานซ่่อมแซมท่ี่�มููลค่่างานซ่่อมเกิินกว่่าวงเงิินในข้้อ (1) ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์จะทำำ�การประมาณการค่่าซ่่อมแซม 
				    และจัดัให้้มีีการเสนอราคาโดยผู้้�รับัเหมา ส่ง่ให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เ์พื่่�อพิิจารณาอนุุมัตัิิก่อ่นดำำ�เนิินการ และเบิิกจ่า่ยค่า่ใช้้จ่า่ย
				    เมื่่�อผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ดำำ�เนิินการซ่่อมแซมแล้้วเสร็จ็

		  •	 การบำำ�รุงรัักษาทรััพย์์สิินเชิิงป้้องกััน และสาธารณููปโภค
			   ในการเบิิกจ่า่ยค่่าบำำ�รุงรัักษาทรััพย์์สิินเชิิงป้้องกััน และค่่าสาธารณููปโภค ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์จะพิิจารณาความเหมาะสมของ
			   รายการค่่าใช้้จ่า่ยดัังกล่่าวก่่อนนำำ�เสนอให้้ทรัสัตีีพิิจารณาอนุุมััติิการเบิิกจ่า่ย

77การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



9.13	การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

9.14	ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีการคััดเลืือกกรรมการเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารจััดการกองทรััสต์์โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์ การทำำ�งานในหน้้าท่ี่�
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นสำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบุุคลากรดัังกล่่าวจะสามารถบริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  
ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะมีีการตรวจสอบว่่าบุุคลากรท่ี่�เป็็นกรรมการ และผู้้�บริิหารมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�ระบุุไว้้ในประกาศของสำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

	 (1)	มีี ความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานบริิหารจััดการลงทุุนหรืือการจััดหาผลประโยชน์จากอสัังหาริิมทรััพย์
		  ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี 
	 (2)	 เป็็นผู้้�ท่ี่�ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคคลท่ี่�มีีอำำ�นาจในการจัดัการกองทรัสัต์์ ซึ่่�งเป็็นลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุน
		  แต่่ละประเภทตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุน

กองทรัสัต์ไ์ด้้แต่ง่ตั้้�ง บริิษัท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุดุ ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 
โดยมีีค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) เป็็นจำำ�นวน 2,025,000 บาท และค่่าใช้้จ่า่ยอื่่�น ๆ ท่ี่�เบิิกตามจริิง จำำ�นวน 32,809 บาท 
คิิดเป็็นค่่าตอบแทนรวมทั้้�งสิ้้�น 2,057,809 บาท

9.12	ค่่าตอบแทนผู้้�จััดการกองทรัสต์์จากการทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์

ในปีี 2568 ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมจากกองทรัสัต์์ โดยแบ่่งเป็็น 5 ส่่วน โดยแต่่ละส่่วนไม่่เกิินอััตราท่ี่�กำำ�หนดดัังต่่อไปนี้้�

อััตราค่่าใช้้จ่าย

ค่่าธรรมเนีียมการบริิหารจัดัการกองทรัสัต์์

ค่่าธรรมเนีียมบริิหารจัดัการทรัพัย์์สิินหลััก
ของกองทรัสัต์์

ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ

ค่่านายหน้้าในการจัดัหาผู้้�เช่่ารายย่่อย

ค่่านายหน้้าในการซื้้�อ / ขาย / โอนสิิทธิ์์�การเช่่า /
รับัโอนสิิทธิ์์�การเช่่าอสัังหาริิมทรัพัย์์

0.25%	 ต่่อปีี ของมููลค่่าสิินทรัพัย์์รวมของกองทรัสัต์์

3.00%	 ต่่อปีี ของรายได้้สุุทธิิตามสััญญาเช่่าและบริิการ
	 ในส่่วนของอสัังหาริิมทรัพัย์์ในเดืือนนั้้�น ๆ

5.00%	 ต่่อปีี ของกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินการของกองทรัสัต์์

	ต ามสัดัส่วนตามระยะเวลาทำำ�สัญญาเช่า่และสัญัญาบริิการ
	 ของผู้้�เช่่ารายย่่อยรายใหม่่ แต่่ไม่่เกิิน 3 เดืือนของอััตรา
	ค่ ่าเช่่าและบริิการ

ไม่่เกิิน	 ของมููลค่่าการซื้้�อ / ขาย / โอนสิิทธิ์์�การเช่่า / รับัโอนสิิทธิ์์�
3.00%	 การเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์สำำ�หรัับการซื้้�อทรััพย์์สิินนอกกลุ่่�ม 
	 FPT และยกเว้้นการขายอสัังหาริิมทรัพัย์ใ์ห้้แก่ผู่้้�เช่า่รายย่่อย
	ซึ่ ่�งสัญัญาเช่า่มีีข้อกำำ�หนดให้้สิิทธิิในการซื้้�ออสังัหาริิมทรัพัย์์

78 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



1.	 ความรับผิิดชอบในการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 ในปีี 2568 บริิษัทจัดัการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทรวม 8 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่ว่มประชุุมของ คณะกรรมการแต่่ละท่่าน 

	ดั ังนี้้�

2.	 นโยบายสิิทธิมนุุษยชน
	 กลุ่่�มบริิษัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� ประเทศไทย (รวมถึึงผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ของ FTREIT) (“กลุ่่�มบริิษัท”) มีีนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน 
	 เพื่่�อเป็็นกรอบการดํําเนิินงานให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคน ตระหนัักถึึงความสํําคััญ และปฏิิบััติิต่่อทุุกคนทั้้�งใน และ
	 นอกองค์์กรตามหลัักสิิทธิิมมุษุยชนอย่า่งเท่่าเทีียม โดยไม่ม่ีีการเลืือกปฏิิบัตัิิต่อ่เพศ เพศสภาพ อายุุ สีีผิิว การศึึกษา เชื้้�อชาติิ หรืือภููมิิหลังั 
	พร้ อมทั้้�งสื่่�อสาร เผยแพร่่ ความรู้้� ความเข้้าใจให้้พนักงานทุุกคนได้้รัับทราบด้้วยความมุ่่�งหวัังให้้พนักงานทุุกคนสามารถแลกเปลี่่�ยน
	 ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ เพื่่�อร่ว่มกันัปรับัปรุงและพััฒนากระบวนการทํํางานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งจะช่ว่ยผลักัดันัให้้องค์ก์รสามารถเติิบโต
	ก้ าวหน้้าอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษัทไม่ย่อมรับัการเลืือกปฏิิบัตัิิทางเพศทุุกรููปแบบ รวมทั้้�งการล่่วงละเมิิด คุกุคามทางกาย วาจา และ
	 ความเสีียหายทางจิิตวิิทยาทุุกรููปแบบ โดยพนักงานทุุกคนสามารถร้องเรีียน หรืือแจ้ง้เบาะแสพฤติิกรรมท่ี่�เข้้าข่่ายละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
	 การเลืือกปฏิิบัตัิิและการล่ว่งละเมิิดได้้ผ่า่นช่่องทางการแจ้ง้เบาะแส (Whistleblowing) ตามท่ี่�กํําหนดไว้้ ซึ่่�งครอบคลุมุมาตรการคุ้้�มครอง
	ผู้้�ร้ องเรีียน และกระบวนการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง ทั้้�งนี้้�ในปีี 2568 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการเลืือกปฏิิบััติิ และการล่่วงละเมิิด
	ท างเพศของทั้้�งกลุ่่�มบริิษัทเป็็นศููนย์์

3.	 การรับเรื่่�องร้้องเรีียน และแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม
	 กลุ่่�มบริิษัทมีีการจัดัทำำ�นโยบายการแจ้ง้เบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์ร์ัปัชันัและการปฏิิบัตัิิท่ี่�ไม่เ่ป็็นธรรม รวมถึงึจัดัให้้มีีช่อ่งทาง
	 แจ้ง้เบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ สำำ�หรับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 นอกจากนี้้�มีีการกํําหนดกระบวนการพิิจารณาและจัดัการข้้อร้้องเรีียน ซ่ึ่�งครอบคลุมุตั้้�งแต่่กระบวนการรวบรวมข้้อเท็็จจริิง การสืืบสวน
	 สอบสวน พิิจารณา และแก้้ไขเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดกรณีีฝ่่ าฝืื นจรรยาบรรณธุุรกิิจซ้ำำ� ตลอดจนส่่งเสริิมการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง โปร่ง่ใส 
	ยุ ุติิธรรม และสามารถตรวจสอบได้้ 

	 ในปีี 2568 มีีการประชาสััมพัันธ์ใ์นเรื่่�องช่่องทางการแจ้ง้เบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์ร์ัปัชั่่�นและการปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นธรรม 
	 ถึึงผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคนในกลุ่่�มบริิษัท  เพื่่�อเป็็นการย้ำำ�ให้้เกิิดการตระหนัักในเรื่่�องดัังกล่่าว 

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม /
จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม ปีี 2568ตำำ�แหน่่ง2, 3ชื่่�อ – นามสกุุลลำำ�ดัับ

1

2

3

4

5

6

นาย ตรีีขวััญ  บุุนนาค

นาย โสภณ  บุุณยรัตัพัันธุ์์�
นาย โสภณ  ราชรักัษา

นาย โนบุุทากะ คุุราตะ4

นาย พีีระพััฒน์์  ศรีีสุุคนธ์์
นาย สมบููรณ์์  วศิินชััชวาล

ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ1

กรรมการอิิสระ1

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

8 / 8

8 / 8

6 / 8

6 / 6

8 / 8

8 / 8

หมายเหตุุ	 1.	ป ระธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ และกรรมการอิิสระมีีจำำ�นวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด 
	 2.	 ไม่่มีีกรรมการท่่านใดดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 
	 3.	 กรรมการทุุกท่่านไม่่เคยเป็็นพนักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ หุ้้�นส่่วนของบริิษัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษัทผู้้�สอบบััญชีีภายนอกท่ี่�ตรวจสอบงบการเงิิน
		  ให้้กัับบริิษัท และกองทรัสัต์์
	 4.	 นาย โนบุุทากะ คุุราตะ ลาออกจากการเป็็นกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 13 สิิงหาคม 2568

9.15	การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�น ๆ

79การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



10.1	 ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำำ�หนดกรอบการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยพิิจารณาตามห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจของ FTREIT โดยมีีขั้้�นตอน
การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังนี้้�

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จำำ�แนกผู้้�มีีส่วนได้้เสีียหลัักของกองทรััสต์์ FTREIT ออกเป็็น 9 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�เช่่า คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ทรััสตีี  
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ชุุมชน และหน่่วยงานราชการ โดยแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีดัังนี้้�

1	 การระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

2	 การระบุุลำำ�ดัับผลกระทบของ
	 กองทรัสัต์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3	 การระบุุระดัับอิิทธิิพลของ
	ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียท่ี่�มีีต่่อกองทรัสัต์์

4	 การจัดักลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

5	 การจัดัลำำ�ดัับความสำำ�คััญของ
	ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีีย

พิิจารณาจากความสััมพัันธ์ท่์ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกองทรัสัต์์

ประเมิินจากผลกระทบ และโอกาสท่ี่�เกิิดขึ้้�นทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม

ประเมิินจากระดัับอิิทธิิพลท่ี่�มาจากปััจจัยัอื่่�น ๆ เช่่น การดำำ�เนิินงาน กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
และชื่่�อเสีียง

แบ่่งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามระดัับผลกระทบ และระดัับอิิทธิิพลท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีต่่อกองทรัสัต์์

ระบุุแนวทางการมีีส่่วนร่่วมท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม เช่่น การสััมภาษณ์
การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เป็็นต้้น

•	 การปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม
•	บริ การหลัังการขายที่่�มีีคุุณภาพ
•	 การบริหารความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
•	 การตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียน
	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 การจััดการความเสี่่�ยงและภาวะ
	วิ กฤต

•	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�เช่่าอย่่างเท่่าเทีียม
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไข
	 ทางการค้้า
•	มีี การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีจริยธรรม
•	 สนัับสนุุนให้้ผู้้�เช่่าลดการใช้้
	 พลังังานในกิจิกรรมการดำำ�เนินิงาน
	 เช่่น เสนอให้้มีีการเปลี่่�ยนหลอดไฟ
	 ประหยััดพลัังงาน  การเปลี่่�ยน
	สุ ขภััณฑ์์ประหยััดน้ำำ� เป็็นต้้น

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจประจำำ�ปี
•	 การร่่วมกิิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์ /
	กิ ิจกรรมทางการตลาด
•	 การประชุุมออนไลน์์ / อีีเมล /
	 โทรศััพท์์
•	 การเยี่่�ยมชม และการตรวจประเมินิ
	 ทรััพย์์สิิน
•	ติ ิดต่่อผ่่านทางผู้้�บริหาร
	 อสัังหาริิมทรััพย์์

แนวปฏิิบััติิ ช่่องทางการมีีส่วนร่่วมผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง

(1)	 ผู้้�เช่่า

•	 การปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม
•	 ความร่่วมมืือในการพััฒนาธุุรกิิจ
	 เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตร่วมกััน

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียม
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไข
	 ทางการค้้า
•	ดำ ำ�เนิินงานอย่่างมีีจริยธรรม
•	 แบ่่งปัันความรู้้� และสนัับสนุุนให้้
	 เกิดิการพััฒนากระบวนการทำำ�งาน
	ร่ วมกััน
•	มีี กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�
	 โปร่่งใสและเป็็นธรรม

•	 การประชุุมออนไลน์์ / อีีเมล / 
	 โทรศััพท์์
•	ติ ดต่อ่ผ่่านทางผู้้�จััดการกองทรััสต์ ์/
	 ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์

(2)	คู่่�ค้้า

10.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจาก
	ก ารเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและมุ่่�งไปสู่่�การเป็็นกองทรััสต์์
	 ปลอดก๊๊าซคาร์์บอน

80 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



•	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของการ
	กู้ ้�เงินิ และหุ้้�นกู้้�
•	 การบริหารจััดการความเสี่่�ยง

•	ผ ลการดำำ�เนิินงาน และการเติิบโต
	 ทางธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงของ
	 กองทรััสต์์
•	ผ ลตอบแทนที่่�เติิบโตและยั่่�งยืืน
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การบริหารจััดการกองทรััสต์์ที่่�
	ดำ ำ�เนิินการโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
	 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายอย่่าง
	ร้้ ายแรงต่่อประโยชน์์ของ
	 กองทรััสต์์ หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์   

•	 การปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม
•	 ความร่่วมมืือในการพััฒนาธุุรกิิจ
	 เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตร่วมกััน

•	 การปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม

•	ดํํ าเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส
	 เป็็นธรรม สอดคล้้องกัับกฎหมาย
	 และหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขต่า่ง ๆ  ในสััญญา
	ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิิน และ
	 การออกหุ้้�นกู้้� 
•	วิ เคราะห์์ และทบทวนความเสี่่�ยง
	 ของกองทรััสต์์อย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 ลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�มีีคุุณภาพ
•	บริ หารจััดการกองทรััสต์์ เพ่ื่�อ
	 ให้้เกิิดการเติิบโตทางธุุรกิิจ
	 อย่่างมั่่�นคงและสร้้างผลประโยชน์์
	ต อบแทนอย่่างยั่่�งยืืน
•	ดำ ำ�เนินิธุุรกิจิตามหลักัธรรมาภิบิาล
•	บริ หารจััดการความเสี่่�ยงของ
	 กองทรััสต์์อย่่างเหมาะสม

•	บริ หารจััดการกองทรััสต์์ตาม
	ข้้ อกำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
	 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	ดำ ำ�เนินิธุุรกิจิตามหลักัธรรมาภิบิาล
•	 การบริหารจััดการความเสี่่�ยง

•	 ปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	 อย่่างเท่่าเทีียม
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดในสััญญา
	 แต่่งตั้้�งผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	 และเงื่่�อนไขทางการค้้า
•	ดำ ำ�เนิินงานอย่่างมีีจริยธรรม
•	 แบ่่งปัันความรู้้� และสนัับสนุุน
	 ให้้เกิิดการพััฒนากระบวนการ
	ทำ ำ�งานร่่วมกััน

•	บริ หารจััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็น
	 ไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
	สั ญญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
	 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	ดำ ำ�เนิินงานอย่่างมีีจริยธรรม

•	 การประชุุมออนไลน์์ / อีีเมล / 
	 โทรศััพท์์
•	ติ ดิต่อ่ผ่า่นทางผู้้�จััดการกองทรััสต์์

•	 การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
•	กิ ิจกรรม Opportunity day จััดโดย
	ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	ติ ิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
	อี เมล : ftreit.ir@frasers
	 property.com
	 เว็็บไซต์์ : www.ftreit.co.th

•	 การประชุุมออนไลน์์ / อีีเมล / 
	 โทรศััพท์์
•	ติ ดิต่อ่ผ่า่นทางผู้้�จััดการกองทรััสต์์

•	 อีีเมล : fpt.sales@frasers
	 property.com
•	 โทรศัพท์์ : 080-580-5005
•	ติ ดิต่่อผ่่านทางผู้้�จััดการกองทรััสต์์

•	ติ ิดต่่อผ่่าน website หน้้า
	 “ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส
	 การกระทำำ�ผิิด”
	 https://www.ftreit.co.th/th/
	 sustainability/whistleblowing

แนวปฏิิบััติิ ช่่องทางการมีีส่วนร่่วมผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง

(3)	เจ้้าหนี้้�

(4)	ผู้้�ถืือ
หน่่วยทรัสต์์

(5)	ทรัสตีี

(6)	ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์

(7)	ผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์

81การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



•	 ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อชุุมชน
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้าน
	สั งคมและสิ่่�งแวดล้้อม
•	 เศรษฐกิิจชุุมชน
•	 การส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนา
	คุ ุณภาพชีีวิตที่่�ดีีของชุุมชนและ
	สั งคม
•	 การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
	 เพ่ื่�อร่่วมกัันพััฒนาชุุมชนและ
	สั งคม

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
	 ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน
	 อย่่างโปร่่งใส
•	 การสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ
	 และสัังคม

•	มีีส่ วนร่่วมในชุุมชน และกิิจกรรม
	 เพ่ื่�อสัังคม
•	 สร้้างสรรค์์กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	มีีส่ วนร่่วมในชุุมชน และกิิจกรรม
	 เพ่ื่�อสัังคมร่่วมกัับหน่่วยงาน
	 ราชการต่่าง ๆ
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ
	ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	ต่ อต้้านการทุุจริต คอร์์รััปชั่่�น
•	ส่ งเสริิมอาชีีวอนามััย และ
	 ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	 การจััดกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน
•	ติ ดต่่อผ่่านทางผู้้�จััดการกองทรััสต์ ์/
	 ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์
•	 เว็็บไซต์์ : www.ftreit.co.th

•	 การร่่วมสนัับสนุุนโครงการที่่�จััดขึ้้�น
	 โดยภาครััฐ
•	อีี เมล / โทรศััพท์์
•	ติ ดต่่อผ่่านทางผู้้�จััดการกองทรััสต์ ์/
	 ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์
•	 เว็็บไซต์์ : www.ftreit.co.th

แนวปฏิิบััติิ ช่่องทางการมีีส่วนร่่วมผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

โครงการยกระดัับคุุณภาพอาคาร (Asset Enhancement Initiative Plus : AEI Plus)

ความคาดหวััง

(8)	ชุุมชน

(9)	หน่่วยงาน
ราชการ

ทั้้�งนี้้� จรรยาบรรณธุุรกิิจ  นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และนโยบายอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ในการบริิหาร FTREIT ได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ www.ftreit.co.th หััวข้้อ “ความย่ั่�งยืืน” เลืือก “จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ”

การดำำ�เนิินงาน ในปีี 2568

เป็็นการปรับัปรุงและพััฒนาอาคารอุุตสาหกรรมตามมาตรฐานความยั่่�งยืืน โดยในปีี 2568 ได้้พััฒนาคลัังสิินค้้า 1 อาคาร (5 ยููนิิต) มีีพื้้�นท่ี่�
เช่่ารวม 9,850 ตร.ม. ท่ี่�โครงการ เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์ ์(แหลมฉบััง 1) หลัังจากท่ี่�ได้้พััฒนาอาคารแล้้วเสร็จ็ ได้้ยื่่�น
ขอการรับัรองมาตรฐานอาคารเขีียวจาก EDGE ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รับัการรับัรองในช่่วงปีี 2569

สำำ�หรับั EDGE (Excellence in Design for Greater Efficiencies) เป็็นมาตรฐานสากลท่ี่�พัฒันาโดย Green Business Certification Inc. 
(GBCI) องค์์กรชั้้�นนำำ�ท่ี่�ประเมิิน และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของอาคารเขีียวทั่่�วโลก

82 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



กิิจกรรม Making a Difference Together : Cleaner Waterways, Stronger Communities

เปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้า และน้ำำ�

FTREIT ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการลดใช้้พลัังงานของผู้้�เช่่าเพื่่�อเป้้าหมาย
ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยในปีีงบประมาณ 2568 (1 ตุุลาคม
2567 – 30 กัันยายน 2568) FTREIT ดํําเนิินการเปลี่�ยนโคมไฟส่่องสว่่าง
ในอาคารโรงงาน และคลัังสิินค้้า จากโคมไฟ High Bay ท่ี่�ใช้้หลอด Metal 
Halide 400 วัตัต์ ์มาเป็็นโคมไฟ LED High Bay 150 วัตัต์ ์ท่ี่�ประหยัดัพลังังาน 
และมีีอายุกุารใช้้งานยาวนานกว่่าให้้แก่ผู่้้�เช่า่ รวม 3,711 ชุดุ (ปีี 2564 – 2567
เปลี่่�ยนรวม 15,306 ชุุด) รวมจำำ�นวนท่ี่�ได้้ทำำ�การเปลี่่�ยนตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการ 
ทั้้�งสิ้้�น 19,017 ชุุดโดยประมาณ

ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนหลอดไฟดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้ผู้้�เช่่าประหยััดค่่าไฟได้้ประมาณ 
4,325 บาทต่่อปีี ต่่อโคมไฟ 1 ดวง หรืือคิิดเป็็นการประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 
48 บาทต่่อตารางเมตรต่่อปีี ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า 0.56 ตัันต่่อปีี

ในเดืือนสิิงหาคม 2568 บจก. เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย) ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ ของ FTREIT นำำ�ทีีมพนักงาน 
ร่่วมกัับลููกค้้า จััดกิิจกรรม Making a Difference Together : Cleaner Waterways, Stronger Communities เก็็บผัักตบชวา
ในบริิเวณท่่าน้ำำ�วััดโพธิ์์�แตงใต้้ อ.บางไทร จ.พระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่�งเป็็นพื้้�นท่ี่�ชุุมชนใกล้้เคีียงกัับท่ี่�ตั้้�งของโครงการเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� 
โลจิิสติิกส์์ พาร์ค์ (วัังน้้อย) เพื่่�อลดปัญหาน้ำำ�เน่่าเสีีย และฟ้ื้� นฟููระบบนิิเวศให้้กลัับมาสมดุุล

ผัักตบชวาท่ี่�เก็็บได้้ครั้้�งนี้้�มีีมากกว่่า 500 กิิโลกรััม จะถููกส่่งต่่อให้้มููลนิิธิิสิ่่�งแวดล้อมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (ประเทศไทย) เพื่่�อ
ส่่งมอบให้้กัับชุุมชนนำำ�ไปแปรรููปเป็็นงานจักัสาน และวััสดุุกัันกระแทก สร้้างรายได้้เสริิมและโอกาสทางอาชีีพให้้กัับชุุมชนโดยรอบ

83การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



10.2	 การจัดการความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ และมุ่่�งไปสู่่�การเป็็นกองทรัสต์์
	 ปลอดก๊๊าซคาร์์บอน

การดำำ�เนิินการตามกรอบคำำ�แนะนำำ�ของคณะทำำ�งานด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิอากาศ 
(Recommendations of the Task Force on Climate Related Financial Disclosure -TCFD)
สำำ�หรัับกองทรััสต์์ยัังต้้องเผชิิญกับข้้อเท็็จจริิงท่ี่�ไม่่อาจปฏิิเสธได้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอาจส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่
คุณุค่า่ทางธุุรกิิจของการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์ ์ ภััยพิิบัตัิิทางธรรมชาติิมากมายท่ี่�เกิิดขึ้้�นและความแปรปรวนด้้านส่ิ่�งแวดล้อม เช่น่ น้ำำ�ท่วม
คลื่่�นความร้้อน หรืือแม้้แต่่ต้้นทุุนด้้านทรััพยากรและต้้นทุุนพลัังงานท่ี่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ เป็็นความเส่ี่�ยงประการหน่ึ่�งท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอัันเป็็นผลมาจากภาวะโลกร้้อน ดัังนั้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2565 กองทรััสต์์มีีความมุ่่�งมั่่�นและได้้ทำำ�งานร่่วมกัับ 
Frasers Property Limited (“FPL”) เพื่่�อกำำ�หนดและพััฒนาเป้้าหมายของแผนงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 
Carbon Roadmap) และตกลงกำำ�หนดเป้้าหมายท่ี่�สอดคล้้องกัับ Science Based Target (SBTi) เพื่่�อการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอน
ในการดำำ�เนิินงานภายใต้้การดููแลและการครอบครองของกองทรััสต์์ นอกจากนี้้� กองทรััสต์์ได้้ทบทวนและกำำ�หนดแนวทางการลดคาร์์บอน
ในอุุตสาหกรรมของกองทรััสต์์และกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดท่ี่�เป็็นไปตามแนวทางของ SBTi 1.5 °C โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นในการกำำ�หนด
แผนการดัังกล่่าวให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการลงอุุณหภููมิิลง 1.5°C ซ่ึ่�งจะเป็็นเป้้าหมายในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่งผลให้้
เป็็นกองทรัสัต์์ท่ี่�ปลอดก๊๊าซคาร์บ์อนภายในปีี 2593 นอกจากนี้้� เรายัังประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศท่ี่�มีีเหตุุมาจากภาวะโลกร้้อน 
และได้้พััฒนากรอบการทำำ�งานของเราให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของ Taskforce on Climate-related Financial Disclosure (TCFD) 
การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงสถานการณ์์ท่ี่�อุุณหภููมิิโลกสููงขึ้้�น 1.5 °C (RCP 2.6) ซ่ึ่�งเป็็นไปตามข้้อตกลงปารีีส 
(Paris Agreement) ซ่ึ่�งเป็็นสถานการณ์์สภาพอากาศท่ี่�รุุนแรงน้้อยแต่่จำำ�เป็็นต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญเพื่่�อการลดการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์บ์อน และสถานการณ์์ท่ี่�อุุณหภููมิิโลกสููงขึ้้�น 4 °C (RCP 8.5) ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นสถานการณ์์ท่ี่�เลวร้้ายท่ี่�สุุดท่ี่�ตั้้�งสมมติิฐานไว้้ ซึ่่�งจะกระทบ
ต่อ่ “ธุุรกิจิตามปกติ” (กรณีีไม่ม่ีีการดำำ�เนิินการใด ๆ) ซึ่่�งจะนำำ�มาสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งมีีนัยยะสำำ�คัญัในกรณีีเหตุกุารณ์์สภาพอากาศสุุดขั้้�ว

การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ หรืือ TCFD
การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ (TCFD) ถููกก่่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาการเปิิดเผยข้้อมููล
ความเสี่่�ยงและโอกาสทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศโดยสมััครใจ ซึ่่�งองค์์กรหรืือบริิษัทต่่าง ๆ สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทาง
ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่อ่นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียหลักัทราบเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและโอกาสขององค์ก์รท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาพภููมิิอากาศ
และวิิธีีการจัดัการต่่อความเส่ี่�ยงและโอกาสดัังกล่่าว การปฏิิบััติิตามกรอบคำำ�แนะนำำ�ของ TCFD (TCFD Recommendation) ถืือว่่าเป็็นการ
ดำำ�เนิินการท่ี่�ได้้รับัการยอมรับัในระดัับสากลว่่าเป็็น “แนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีี (Best Practice)” ในการจัดัการความเสี่่�ยงและโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�เกิิดขึ้้�น

ความภููมิิใจ และความสำำ�เร็็จจากการดำำ�เนิินงานในปีี 2568

•	 ESG100 

	 FTREIT ได้้รับคัดเลืือกเป็็น 1 ใน 100 ของหลักัทรััพย์จ์ดทะเบีียนที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่น่ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	สั งคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance หรืือ ESG) หรืือกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ 
	 ESG 100 ประจำำ�ปี 2568 จากสถาบัันไทยพััฒน์์ ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7

•	 GRESB 

	 FTREIT ได้้รับการจััดอัันดัับมาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานของ GRESB
	 (Global Real Estate Sustainability Benchmark) ในระดัับ A (ค่่าเฉลี่่�ยทั่่�วโลกอยู่่�ที่่�ระดัับ B) โดยในปีีนี้้�
	 ได้้คะแนนรวมที่่� 91 คะแนน อยู่่�ในลำำ�ดัับที่่� 4 จาก 6 ของผู้้�ที่่�เข้้ารัับการประเมิินทั้้�งหมดในกลุ่่�ม “อุุตสาหกรรม”
	 ในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (Southeast Asia - Industrial) โดย FTREIT เข้้าร่่วมการประเมิินนี้้�
	ต่ ่อเนื่่�องมาเป็็นปีีที่่� 5 และเป็็นกองทรััสต์์กองเดีียวจากประเทศไทยที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มนี้้� 

•	 EDGE 
	 ในรอบปีบััญชีี 2568 (1 ตุุลาคม 2567 – 30 กัันยายน 2568) คลัังสิินค้้าของ FTREIT จำำ�นวน 6 ยููนิิต 
	พื้้ �นที่่�เช่่ารวม 30,700 ตร.ม. ได้้รับการรัับรองมาตรฐาน EDGE (Excellence in Design for Greater 
	 Efficiencies) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลที่่�พััฒนาโดย Green Business Certification Inc. (GBCI)
	 องค์์กรชั้้�นนำำ�ที่่�ประเมิินและขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของอาคารเขีียว ทั่่�วโลก และเป็็น
	บ รรทััดฐานใหม่่ที่่�บรรษััทการเงิินระหว่่างประเทศ (International Finance Corporation หรืือ IFC)
	 ภายใต้้ธนาคารโลกให้้การยอมรัับ

84 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



องค์์ประกอบหลัักของกรอบคำำ�แนะนำำ�ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศ

ภาพประกอบที่่� 1 : องค์์ประกอบหลััก (แก่่นสำำ�คััญ) ของกรอบคำำ�แนะนำำ�ของ TCFD

ธรรมาภิิบาล

กลยุุทธ์์

บริิหารความเสี่่�ยง 

ตััวชี้้�วััด และ
เป้้าหมาย

คณะทำำ�งาน (Task Force) ได้้รัับการจััดโครงสร้้างตามกรอบคำำ�แนะนำำ�ของ TCFD (TCFD Recommendation) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย
องค์์ประกอบหลัักในการดำำ�เนิินงานขององค์์กรทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านธรรมาภิิบาล ด้้านกลยุุทธ์ ์ ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และตััวชี้้�วััด
และเป้้าหมาย (อ้้างอิิงภาพประกอบท่ี่� 1) กรอบคำำ�แนะนำำ�ของ TCFD นี้้�ได้้สนัับสนุุนให้้องค์์กรสร้้างแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ครอบคลุุม
องค์์ประกอบทั้้�ง 4 ด้้านดัังกล่่าวเพื่่�อช่่วยให้้นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียรัับทราบและเข้้าใจวิิธีีการรายงานการประเมิินความเส่ี่�ยงและ
โอกาสท่ี่�เกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ

ความสำำ�คััญต่่อกองทรัสต์์
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�ยังัคงดำำ�เนิินต่อ่ไป ธุุรกิิจและสภาพแวดล้อมในการดำำ�เนิินงานของเรายัังคงต้้องเผชิิญกับผลกระทบ
จากการเปลี่่�ยนแปลงนี้้� กองทรััสต์์ในฐานะเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์กำำ�ลัังดำำ�เนิินการอย่่างแข็็งขัันเพื่่�อเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นและการเสริิม
ความแข็็งแกร่่งให้้กัับทรััพย์์สิินของเราเพื่่�อให้้สามารถรัับมืือต่่อผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสิ่่�งแวดล้อมนี้้� เน่ื่�องจากความเส่ี่�ยงท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศถืือเป็็นอีีกหน่ึ่�งความเส่ี่�ยงทางด้้านการเงิิน จึึงมีีความสำำ�คััญท่ี่�องค์์กรจะต้้องกำำ�หนดข้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สภาพภููมิิอากาศลงในกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงทางด้้านการเงิินขององค์์กรซ่ึ่�งในการทำำ�เช่่นนั้้�นจะทำำ�ให้้เราสามารถประเมิินค่่าบริิหาร
จัดัการ และบรรเทาความเสี่่�ยงและโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพอากาศได้้อย่่างชััดเจน

การสร้้างความพร้้อมและความยั่่�งยื่่�นในทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์
FTREIT ในฐานะกองทรัสัต์ภ์ายใต้้การบริิหารของบริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดัสัเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั หรืือ
FIRM ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทในเครืือของกลุ่่�ม Frasers Property ได้้รับัหลักัการและแบ่ง่ปัันเป้้าหมายเดีียวกันัของกลุ่่�ม โดยเป้้าหมายนี้้�เป็็นแรงบันัดาลใจ
ให้้มีีความมุ่่�งมั่่�นในการรับัมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งรวมถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์
ภายในปีี 2593

อน่ึ่�ง เพื่่�อส่ง่เสริิมการตัดัสิินใจในการพิิจารณาการเข้้าลงทุุน ความน่่าเชื่่�อถืือ และการรับัประกันัภัยั รวมถึงึการตอบสนองความต้้องการของ
นัักลงทุุนและลููกค้้า ในปีีนี้้�กองทรัสัต์์จึึงเริ่่�มดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลให้้สอดคล้้องกัับกรอบคำำ�แนะนำำ�ของ TCFD มากขึ้้�นเป็็นต้้นไป

ด้้านธรรมาภิิบาล 

หลัักธรรมาภิิบาลของ
องค์์กรท่ี่�มีีต่่อความเสี่่�ยง
และโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สภาพภููมิิอากาศ

ด้้านกลยุุทธ์์

ผลกระทบของความเสี่่�ยง
และโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สภาพภููมิิอากาศ
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือ

มีีโอกาสท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น
ต่่อธุุรกิิจ กลยุุทธ์ ์และ
แผนด้้านการเงิินของ

องค์์กร

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 

กระบวนการท่ี่�องค์์กร
ใช้้ในการระบุุ ประเมิิน
และจัดัการความเสี่่�ยง

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สภาพภููมิิอากาศ

ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมาย
ท่ี่�ใช้้ในการประเมิิน และ
บริิหารความเสี่่�ยงและ
โอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สภาพภููมิิอากาศ

85การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



วิิธีีที่่�เราสร้้างคุุณค่่าในการจัดการความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศ

ด้้านธรรมาภิิบาล

ด้้านกลยุุทธ์์

คณะกรรมการของ FIRM ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของ FTREIT มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบโดยรวมต่่อความเสี่่�ยงและโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สภาพภููมิิอากาศ

แนวทางของ FTREIT : ความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาพภููมิิอากาศจะได้้รับัการดููแลติิดตามไปพร้อมกับัความเส่ี่�ยงทางธุุรกิิจอื่่�น ๆ ขององค์์กร
ซึ่่�งจะดำำ�เนิินการโดยฝ่่ ายกำำ�กัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยง และจะมีีการรายงานความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการของบริิษัทในทุุกไตรมาส
พร้อมแผนการรัับมืือต่่อความเส่ี่�ยงโดยได้้พิิจารณาถึึงความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และการตลาดของธุุรกิิจร่่วมด้้วย คณะกรรมการของบริิษัท
จะกำำ�กัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงและโอกาส รวมถึึงกำำ�หนดทิิศทางของแผนการรัับมืือโดยยัังคงเช่ื่�อมโยงความยั่่�งยืืนกัับวััตถุุประสงค์์
ของธุุรกิิจ

สำำ�หรัับระดัับบริิหาร หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้้าท่ี่�รวบรวมและระบุุความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังมีี
ความรัับผิิดชอบและประสานงานกัับผู้้�รัับผิิดชอบหลัักจากแต่่ละฝ่่ ายงานในหน้้าท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเส่ี่�ยงซ่ึ่�งจะประกอบด้้วย
การกำำ�หนดนโยบาย การกำำ�หนดกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง และกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง ในการดำำ�เนิินงานนี้้�จะเกี่่�ยวข้้องกับัการระบุุ 
การวิิเคราะห์์ และการประเมิินระดับัความเสี่่�ยงใหม่่ๆ ท่ี่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงาน รวมถึึงการทบทวนและประเมิินระดัับความเส่ี่�ยง
ของปััจจัยัเสี่่�ยงท่ี่�มีีอยู่่� กำำ�หนดมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง ติิดตามและรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางท่ี่�กำำ�หนด และจัดัทำำ�
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัททุกไตรมาส

ในการพััฒนาแผนปฏิิบัติิการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ จะมีีการบููรณาการในการดำำ�เนิินการทั้้�ง 2 แนวทาง คืือ การพััฒนา
แผนงานการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศ

กองทรััสต์์เริ่่�มดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงซ่ึ่�งทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการทบทวนข้้อมููลเชิิงลึึก และระบุุความเสี่่�ยงท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อ
กองทรัสัต์์ โดยเฉพาะเพื่่�อระบุุความเสี่่�ยงและโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศได้้อย่่างชััดเจน ในการท่ี่�จะเป็็นกองทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรัพัย์์ท่ี่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ได้้นั้้�น กองทรัสัต์์ตระหนัักดีีว่่าประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์
สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดในกระบวนการของธุุรกิิจ (Value Chain) นั้้�นมีีความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง กองทรัสัต์์จึึงให้้ความสำำ�คััญ
ต่อ่ความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมมากขึ้้�น โดยได้้กำำ�หนดและนำำ�นโยบายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับั ESG มาใช้้กับักองทรัสัต์ ์FTREIT ตัวัอย่า่งเช่่น จรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ ข้้อกำำ�หนดด้านธรรมาภิิบาลขององค์์กร นโยบายด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต สิิทธิิมนุุษยชน การจัดัการห่่วงโซ่อุุ่ปทาน การจัดัการ
ด้้านพลัังงานสิ่่�งแวดล้อม สัังคมและความหลากหลายทางชีีวภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน เป็็นต้้น 
นโยบายเหล่่านี้้�และองค์์ประกอบและกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�สำำ�คััญ โดยสามารถดููข้อมููลบนเว็็บไซต์ของ FTREIT

โครงการปลอดก๊๊าซเรื่่�อนกระจก และความพร้้อมในการรับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของกองทรัสต์์ 
ในขั้้�นตอนการวางแผนการดำำ�เนิินงาน กองทรัสัต์์ได้้กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ของแผนงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero
Carbon Roadmap) และดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศเป็็นระยะ ๆ ประการแรก กองทรััสต์์กำำ�หนด
เส้้นพื้้�นฐานของการปล่่อยก๊๊าซเรื่่�อนกระจก (base-line GHG) และติิดตามความเส่ี่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศ โดยพััฒนาโปรไฟล์์การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากทรัพัย์์สิินทั้้�งหมดของกองทรัสัต์์ โดยพยายามเก็็บข้้อมููลอย่่างครอบคลุุมทั้้�งใน Scope 1, Scope 2 และ Scope 3
ซึ่่�งจะมีีการนำำ�ข้อมููลมาพิิจารณาและเปรีียบเทีียบโดยคำำ�นึึงถึึงพ้ื้�นท่ี่�ตั้้�งและสมมติิฐานของสภาพภููมิิอากาศท่ี่�ต่่างกัันด้้วย จากนั้้�นจะระบุุถึึง
ความเสี่่�ยงและโอกาสในช่่วงการเปลี่่�ยนผ่่าน (Transition risk) และทางกายภาพ (Physical risk) ท่ี่�ธุุรกิิจต้้องเผชิิญ ประการที่่�สอง กำำ�หนด
เป้้าหมายท่ี่�เหมาะสมในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยการทำำ�ความเข้้าใจเป้้าหมายการลดการปล่อยก๊๊าซท่ี่�เหมาะสม โดยพิิจารณา
จากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับเส้้นพื้้�นฐาน วิิถีีการเติิบโตของธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการตามเส้้นทางการลดการปล่อยก๊๊าซ
คาร์บ์อนไดออกไซด์์ท่ี่� 1.5°C ประการสุุดท้้าย คืือ การระบุุแนวทางปรับัปรุงและพััฒนาแผนงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ต้้องการ โดยกำำ�หนด
เทคโนโลยีีและโมเดลธุุรกิิจท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดท่ี่�มีีอยู่่�และคุ้้�มค่่าท่ี่�สุุดเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย มาตรการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงและโอกาสด้้าน
สภาพภููมิิอากาศท่ี่�มีีศัักยภาพ และสร้้างแผนงานเชิิงปฏิิบััติิเพื่่�อดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์เ์หล่่านี้้�

86 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



การบริิหารความเสี่่�ยง

พิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นความเสี่่�ยงหลัักท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจของกองทรััสต์์ และได้้รวบรวมความเสี่่�ยงนี้้�
ไว้้ในกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยปััจจุุบันัได้้รวมความเส่ี่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาพภููมิิอากาศนี้้�ไว้้ในทะเบีียนความเส่ี่�ยงของกองทรัสัต์์แล้้ว
ซึ่่�งจะได้้รัับการตรวจสอบอย่่างเหมาะสมเพื่่�อให้้แน่่ใจได้้ว่่าความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและการเปลี่่�ยนแปลงเป็็นข้้อมููลท่ี่�เป็็นปััจจุุบัันและ
มีีแผนบรรเทาผลกระทบท่ี่�จำำ�เป็็นอย่่างเหมาะสม

นอกจากนี้้�มีีการระบุุและประเมิินสภาพภููมิิอากาศและความเสี่่�ยงอื่่�น ๆ โดยใช้้กรอบความเสี่่�ยงของกองทรัสัต์์ ระดัับความเสี่่�ยงจะถููกแบ่่ง
ออกเป็็นระดัับต่ำำ� ปานกลาง หรืือสููง โดยพิิจารณาจากความประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมความเสี่่�ยง (โอกาสท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น) และ
ความรุุนแรงของผลกระทบ สำำ�หรัับความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ทั้้�งหมดจะถููกจััดการโดยมาตรการรัับมืือต่่อความเสี่่�ยงเพื่่�อบรรเทา
ถ่่ายโอน ยอมรัับ หรืือควบคุุมตามความเหมาะสมของแต่่ละกรณีี และจะต้้องมีีการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการทัันทีี สำำ�หรัับความเสี่่�ยงใด ๆ
ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบท่ี่�สำำ�คััญจะต้้องมีีการตรวจสอบความเสี่่�ยงนั้้�นโดยละเอีียด

เพื่่�อความตระหนัักและเข้้าใจดีียิ่่�งขึ้้�นถึึงความเสี่่�ยงทางกายภาพและความเสี่่�ยงช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากภาวะโลกร้้อน การประชุุม
เชิิงปฏิิบัตัิิการและการประชุมุเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความเห็็นระหว่า่งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ ์ และท่ี่�ปรึึกษาด้้านสิ่่�งแวดล้อม
ได้้ถููกจัดัขึ้้�นในช่่วงระยะเวลาการศึึกษาผลกระทบท่ี่�ผ่่านมา

นอกจากนี้้� ฝ่่ ายบริิหารสิินทรัพัย์์และฝ่่ ายบริิหารพอร์ต์การลงทุุนยัังมีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบในการตรวจสอบความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิ
อากาศท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในระดัับสิินทรัพัย์์อย่่างเหมาะสม และนอกเหนืือจากการดำำ�เนิินการด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิ
อากาศแล้้ว เรายังัพัฒันานโยบายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับั ESG ซ่ึ่�งนำำ�มาใช้้เป็็นแนวทางในการกำำ�หนดแผนธุุรกิิจ การได้้มาซ่ึ่�งทรัพัย์ส์ิิน การตััดสิินใจ
ลงทุุน และการจัดัการทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ ตลอดจนการตััดสิินใจจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งของกองทรัสัต์์ด้้วย

นอกเหนืือจากการเป็็นความเสี่่�ยงหลัักสำำ�หรัับกองทรััสต์์แล้้ว การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศยัังนำำ�เสนอโอกาสและแผนธุุรกิิจจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศนี้้�ด้้วยเช่่นกััน

การบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม
การประเมิินความเส่ี่�ยงและโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศถููกบููรณาการเข้้ากัับธุุรกิิจหลัักของกองทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการดููแลป้้องกััน
ความเสีียกายต่่อทรัพัย์์สิิน การจัดัการระบบการทำำ�งานท่ี่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ กระบวนการควบคุุมภายในและการเงิิน การจัดัทำำ�
ข้้อมููลและรายงานทางการเงิินท่ี่�ถููกต้้องตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและข้้อบังัคับั รวมถึึงมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และการกำำ�กับัดููแล
โดยการตรวจสอบภายนอกและการตรวจสอบภายในด้้วย

จากวิิธีีการดำำ�เนิินการตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้น สามารถกำำ�หนดความเส่ี่�ยงและโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศได้้ตาม
รายการในตารางด้้านล่่างนี้้�

นโยบายและกฎหมาย

การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและกฎระเบีียบ
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลดการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก เช่น่ การกำำ�หนดราคาคาร์บ์อน
(Carbon Pricing) และคาร์บ์อนเครดิิต
การลด/ห้้ามการใช้้วััสดุุหรืืออุุปกรณ์์ท่ี่�
เป็็นแหล่่งกำำ�เนิิดของการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก การเปิิดเผยข้้อมููลการใช้้
วััสดุุก่่อสร้้างท่ี่�ไม่่ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ภาษีีคาร์บ์อน และคาร์บ์อนเครดิิต

สำำ�หรัับ FTREIT ต้้นทุุนการก่่อสร้้างท่ี่�
สููงขึ้้�นอาจไม่่ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนัย
สำำ�คััญ เน่ื่�องจากกองทรััสต์์ลงทุุนใน
สิินทรััพย์์คุุณภาพสููงจากสปอนเซอร์ ์
โดยอ้้างอิิงมููลค่่าจากความสามารถใน
กรจััดหาประโยชน์ของสิินทรััพย์์นั้้�น ๆ
นอกจากนี้้� ขณะนี้้�เราวางแผนท่ี่�จะเริ่่�ม
แผนการปรับัปรุงสิินทรัพัย์อ์ย่า่งต่อ่เน่ื่�อง
ซึ่่�งจะช่ว่ยประหยััดต้นทุุนการดำำ�เนิินงาน
และค่่าสาธารณููปโภคในระยะยาวจาก
การประสิิทธิิภาพของสิินทรััพย์์ท่ี่�สููงขึ้้�น

จากดำำ�เนิินงานของ FTREIT การ
เปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและข้้อบัังคัับ
เกี่่�ยวกัับการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอาจ
ส่่งผลให้้ต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
(ไม่่ว่่าจะเป็็นสำำ�หรัับโครงการปรับปรุง
คุณุภาพทรัพัย์ส์ิิน (AEI) และการซ่อ่มแซม
และบำำ�รุงรักัษาใด ๆ) รวมถึึงต้้นทุุนการ
ดำำ�เนิินงาน และโดยเฉพาะอย่่างย่ิ่�งต้้นทุุน
สาธารณููปโภค

แผนบริิหารความเส่ี่�ยงประเภท ผลกระทบ

ความเสี่่�ยง

ความเส่ี่�ยงช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน (transition risk) 

87การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



การเปลี่่�ยนสภาพอากาศที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป

ความผัันผวนและการเปลี่�ยนแปลงของ
ปริิมาณน้ำำ�ฝนและความแปรปรวนท่ี่�
รุุนแรงของการเปลี่�ยนแปลงรููปแบบ
สภาพอากาศ เช่่น อุุณหภููมิิเฉลี่่�ยท่ี่�
เพิ่่�มขึ้้�น 

สำำ�หรัับมาตรฐานอาคารของกองทรััสต์์ 
มีีการติิดตั้้�งฉนวนคุุณภาพดีีเพื่่�อลด
ความร้้อนภายในอาคาร นอกจากนี้้�
ยัังได้้ริิเริ่่�มการปรัับปรุงสิินทรััพย์์เพื่่�อให้้
เป็็นไปตามมาตรฐานสีีเขีียว ซึ่่�งจะช่่วย
ลดการใช้้พลัังงานและน้ำำ�ในระยะยาว

•	 ความร้้อนจากอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น
	 อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การระบายอากาศ
	 ในอาคาร ดังันั้้�นจึึงอาจมีีความต้้องการ
	 การทำำ�ความเย็็นท่ี่�สููงขึ้้�น เช่่น เครื่่�อง
	ปรั ับอากาศ เครื่่�องระบายอากาศ
	ส่ ่งผลให้้เกิิดผลกระทบทางการเงิิน
	 จากค่่าไฟฟ้้าท่ี่�สููงขึ้้�นซึ่่�งมีีแนวโน้้ม
	 เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต
•	วั ัสดุุก่่อสร้้างโดยเฉพาะหลัังคาและ
	อุ ปกรณ์์ภายนอกอาคาร อาจเสื่่�อม
	 สภาพเร็ว็ขึ้้�น ซึ่่�งส่ง่ผลให้้เกิิดผลกระทบ
	ท างการเงิิน เช่่น ค่่าบำำ�รุงรัักษาท่ี่�
	สูู งขึ้้�น

ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิทั้้�งแบบเฉีียบพลััน

ความรุุนแรงและความถ่ี่�ของเหตุุการณ์์
สภาพอากาศท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น เกี่่�ยวข้้องกัับ
น้ำำ�ท่วมรุุนแรง พายุุ ภััยแล้้ง

ทรััพย์์สิินส่่วนใหญ่่ของกองทรัสต์์ตั้้�งอยู่่�
ในพ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�มีีประวััติิการเกิิดเหตุุการณ์์
ส ภ า พ อ า ก า ศ เ ปลี่ � ย น แ ป ล ง แ บ บ
เฉีียบพลัันไม่่บ่่อยครั้้�งหรืือมีีสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวกในการป้้องกัันโดยเฉพาะ
การป้้องกัันน้ำำ�ท่วม

อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มีีการ
ติิดตามการเปลี่�ยนแปลงดัังกล่่าวอย่่าง
ใกล้้ชิิด และจะกำำ�หนดให้้เป็็นหน่ึ่�งใน
ความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาพภููมิิอากาศ
ซึ่่�งจะรายงานรายไตรมาสในแผนภููมิิ
ความเสี่่�ยงของ FTREIT

น้ำำ�ท่ว่มและลมพายุ ุ: น้ำำ�ท่วมและลมพายุุ
อาจขััดขวางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�เช่่า 
ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อความไว้้วางใจ
ของผู้้�เช่า่ในการบริิหารจัดัการกองทรัสัต์์
FTREIT และอาจส่่งผลกระทบสืืบเน่ื่�อง
ให้้เกิิดผลกระทบทางการเงิิน เช่่น การ
สููญเสีียรายได้้เน่ื่�องจากการหยุุดชะงััก 
และการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนในการซ่อ่มแซม
สิินทรัพัย์์ภายหลัังเหตุุการณ์์

ภัยัแล้้ง : น้ำำ�ประปาไม่่เพีียงพอต่อ่ความ
ต้้องการของผู้้�เช่่าในการผลิิตหรืือการ
บริิโภคสุุทธิิแล้้วต้้นทุุนอาจมีีการปรัับ
เพิ่่�มขึ้้�นเน่ื่�องจากการซ่่อมแซมหรืือดููแล
รัักษาทรััพย์์สิินจากภััยพิิบัติิและอาจ
ส่่งผลให้้มููลค่่าทรัพัย์์สิินลดลง

ความเส่ี่�ยงทางกายภาพ (Physical Risks)

ชื่่�อเสีียง

ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อมเร่ิ่�มได้้รัับความ
สนใจและให้้ความสำำ�คััญมากขึ้้�นโดยผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น นัักลงทุุน ผู้้�เช่่า
ทรัพัย์์สิิน รวมถึึงชุุมชนโดยรอบบริิเวณ
ทรัพัย์ส์ิินท่ี่�ตั้้�งอยู่่� อาจต้้องการให้้ FTREIT
ดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิมในการลดการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก และเปิิดเผยนโยบาย
หรืือข้้อมููลทางด้้านการจัดัการส่ิ่�งแวดล้อม
ต่อ่สาธารณะ นอกจากนี้้� เกณฑ์ม์าตรฐาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมอาจวััดเปรีียบเทีียบกัับ
ธุุรกิิจท่ี่�ใกล้้เคีียงกัันได้้

กองทรััสต์์ติิดตามและริิเริ่่�มแผนการ
ปรัับปรุงทรััพย์์สิินภายใต้้การบริิหาร
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานอาคารสีีเขีียว 
นอกจากนี้้� การเข้้าร่่วมในมาตรฐาน
ระดัับโลก เช่่น GRESB จะเน้้นย้ำำ�การ
ให้้ความสำำ�คััญทางด้้าน ESG ของ
กองทรััสต์์ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียได้้เป็็น
อย่่างดีี

หาก FTREIT ไม่่สามารถตอบสนอง
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
เกี่่�ยวกัับความรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
และการตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงทางด้้าน
สภาพภููมิิอากาศ หรืือมีีการตอบสนอง
ต่ำำ�กว่่ามาตรฐานของเกณฑ์์อ้้างอิิง อาจ
ส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง และนำำ�ไปสู่�
ผลกระทบทางการเงิินในระยะยาว

แผนบริิหารความเส่ี่�ยงประเภท ผลกระทบ

88 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



โอกาสทางการตลาด (Market)

การเป็็นกองทรัสต์์ท่ี่�มีีการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกเป็็นศููนย์์สร้้างโอกาสการ
เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนสีี เขีียว (green
finance) และเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมท่ี่�มีีสิิทธิิ
พิิเศษเพิ่่�มเติิม

การเข้้าถึึงแหล่่งการจัดัหาเงิินทุุนท่ี่�
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม กองทรัสัต์์
จะได้้รับัเงื่่�อนไขท่ี่�ดีี เช่่นอััตราดอกเบี้้�ย
ท่ี่�ต่ำำ�กว่่า หรืือ ค่่าธรรมเนีียมท่ี่�ถููกกว่่า 
ช่่วยเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน
ให้้แก่่กองทรัสัต์์ และยัังช่่วยดึึงดููด
นัักลงทุุนสถาบัันท่ี่�มีีนโยบายการลงทุุน
ท่ี่�เน้้นเกณฑ์ ์ESG อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้�กองทรัสัต์์
ได้้จัดัทำำ�แผนการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593 โดย PwC 
ปััจจุุบันัมีีการปรับัปรุงคุณุภาพทรัพัย์ส์ิิน
ให้้ได้้มาตรฐานอาคารสีีเขีียวเพิ่่�มขึ้้�น
ต่่อเน่ื่�องทุุกปีี

ขยายการเข้้าถึึงโอกาสทางการเงิินท่ี่�
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยกองทรััสต์์
อาจได้้รับัเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมพิิเศษท่ี่�เชื่่�อมโยง
กัับผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
เช่่น อััตราดอกเบี้้�ย พัันธบััตรท่ี่�เชื่่�อมโยง
กัับความยั่่�งยืืน หรืือสิินเชื่่�อท่ี่�มีีตรา
สััญลัักษณ์สีีเขีียว

ประโยชน์์ประเภท โอกาส

โอกาส

ความต้้องการพลังงานหมุุนเวีียนและ
อาคารสีีเขีียวของลููกค้้าท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึงึ
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ
การประหยััดพลังงาน สามารถมอบ
โอกาสให้้กองทรััสต์์ เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ในระยะยาวจากมาตรฐานธุุรกิิจใหม่่
ท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญทางด้้านสิ่่�งแวดล้อม
เป็็นสำำ�คััญ

เพิ่่�มโอกาสในการรัักษาอััตราการเช่่า
(Occupancy Rate) และเพิ่่�มโอกาส
ในการจััดหาผู้้� เช่่ารายใหม่่เข้้ามาเช่่า
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้
กองทรััสต์์สามารถจััดหาผลประโยชน์
อย่า่งมีีเสถีียรภาพและยั่่�งยืืนในระยะยาว

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มองเห็็นโอกาสทาง
ธุุรกิิจและทางการเงิินโดยการนำำ�นวัตักรรม
ท่ี่�มากขึ้้�นในด้้านพลัังงานหมุุนเวีียนและ
คุุณสมบััติิอาคารสีีเขีียวมาสู่่�ทรััพย์์สิิน
และบริิการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของกองทรัสต์์ 
เพื่่�อให้้กองทรัสัต์ส์ามารถพัฒันามาตรฐาน
ทรััพย์สิินและเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่่งขััน ในขณะเดีียวกัันก็็สร้้างความ
พึึงพอใจให้้กัับผู้้�เช่่าของกองทรัสต์์ท่ี่�ให้้
ความสำำ�คััญกับพลังงานหมุุนเวีียนและ
คุุณสมบััติิท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�เช่่า

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นประเด็น็สำำ�คัญัท่ี่�ได้้รับัความสนใจเพิ่่�มมากขึ้้�นทั่่�วโลก โดยกองทรัสัต์ต์ระหนัักถึงึทุุกฝ่่ ายมีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบ
ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เช่่น น้ำำ�ท่วม
และภััยแล้้ง ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน ผลกระทบต่่อการใช้้ทรััพย์์สิินและอาจเป็็นอุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจผู้้�เช่่า
นอกจากนี้้� ความเส่ี่�ยงในการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอาจทำำ�ให้้
ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์เพิ่่�มขึ้้�น ด้้วยเหตุุนี้้� กองทรัสัต์์จึึงมุ่่�งมั่่�นให้้ความสำำ�คััญท่ี่�จะสร้้างความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจผ่่านการจัดัการ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ

ทางผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการติิดตามอย่่างการ
เปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวอย่่างต่่อเน่ื่�องและรายงานต่่อคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ�เสมอ พร้อมกัันนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังได้้ดำำ�เนิินการศึึกษา
เพื่่�อประยุุกต์์ใช้้กรอบของ Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) ในการจัดัการครอบคลุุมทั้้�งการประเมิิน
ความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การกำำ�กับดููแล การตั้้�งเป้้าหมาย การจััดการผลกระทบ และการติิดตาม
ผลการดำำ�เนิินงานให้้กลายเป็็นกองทรัสัต์์ท่ี่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภายในปีี 2593

89การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมาย

กองทรัสัต์์ FTREIT มุ่่�งมั่่�นและวััดผลสำำ�เร็จ็ด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ รวมถึึงการลดการปล่่อยมลพิิษและความเข้้มข้้นของการปล่่อยมลพิิษ การขยาย
ขอบเขตของการครอบคลุุมสิินทรัพัย์์ในรายการการปล่อยมลพิิษของเรา และการพััฒนาทรัพัย์์สิินภายใต้้กองทรัสัต์์ FTREIT ให้้เป็็นไปตาม
แผนการการลดการปล่อ่ยคาร์บ์อน (Decarbonization pathway) ทั้้�งนี้้�กองทรัสัต์์ FTREIT ดำำ�เนิินการวัดัการปล่อยมลพิิษขอบเขต 1 และ 2
(Scope 1 และ 2) ของทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์ และด้้วยความตั้้�งใจและให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลของเราจึึงสามารถเริ่่�มเก็็บข้้อมููล
ท่ี่�มีีคุุณภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น และสามารถวััดการปล่อยมลพิิษขอบเขต 3 (Scope 3) ท่ี่�สำำ�คััญต่่อแผนการลดการปล่่อยคาร์บ์อนได้้ 

โดยในปีีบัญัชีี 2568 กองทรัสัต์ม์ีีการปล่อยก๊า๊ซคาร์บ์อนจำำ�นวน 20,135.89 ตันัคาร์บ์อน1 ปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีฐาน (ปีีบัญัชีี 2562) คิิดเป็็น
21.0% โดยส่่วนใหญ่่ของการปล่่อยคาร์์บอนเกิิดจากขอบเขต 3 (Scope 3) ซ่ึ่�งเป็็นการบริิโภคท่ี่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการบริิหารทรััพย์์สิิน
ทั้้�งทางต้้นน้ำำ�และปลายน้ำำ�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาผลประโยชน์ของกองทรััสต์์ รวมถึึงการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและน้ำำ�ของผู้้�เช่่าทรััพย์์สิิน
ของกองทรัสัต์์

หมายเหตุุ :	 1	ปริิ มาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนคำำ�นวณด้้วยวิิธีี Spend-based method (วิิธีีการคำำ�นวนท่ี่�ยึึดตามมููลค่่าของสิินค้้าและบริิการท่ี่�ซื้้�อเป็็นหลััก) โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููล
		  การบริิโภคสิินค้้าและบริิการและการใช้้พลังังานท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงภายในปีีบัญัชีี 2568 ประกอบกัับประมาณการข้้อมููลการใช้้พลังังานของผู้้�เช่า่ทรัพัย์ส์ิินของกองทรัสัต์์
		  บางส่่วน

10.3	แนวทางปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการป้องกัันการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชั่่�น (ถ้้ามีี)

- ไม่่มีี -

90 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



ระบบการกำำ�กัับการปฏิิบัติิงานของกองทรััสต์์มีีความเหมาะสม มีีบุุคคลากรท่ี่�เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินการตามระบบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
รวมทั้้�งมีีระบบติิดตามและดููแลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ทำำ�ให้้สามารถป้องกัันทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์จากการท่ี่�จะมีี
ผู้้�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์โดยมิิชอบ อีีกทั้้�งผลการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ไม่่มีีประเด็็นปััญหาและข้้อกัังวลจากผู้้�ตรวจสอบภายใน 
นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังจััดให้้มีีการจััดทำำ�และทบทวนความเสี่่�ยงของกองทรััสต์์รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทอย่่างสม่ำำ�เสมอ

ประโยชน์์โอกาส

12.	 รายการระหว่่างกััน
	 และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ในการดููแลและจััดการกองทรััสต์์ซึ่่�งรวมถึึงการบริิหารการลงทุุนและจััดหาผลประโยชน์จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งการควบคุุม
การปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น แม้้ว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีนโยบายท่ี่�จะหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันท่ี่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ แต่่กองทรััสต์์อาจยัังมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์ มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย หากเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ของกองทรัสัต์์

ทั้้�งนี้้� รายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นนั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดููแลให้้การเข้้าทำำ�รายการ
ระหว่า่งกันัดังักล่า่วเป็็นไปอย่า่งสมเหตุสุมผล และมีีการปฏิิบัตัิิตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์ กฎหมายหลักัทรัพัย์ ์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์
และประกาศสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เก่ี่�ยวกับัการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบัตัิิการในรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์สิิน
รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

12.1	ร ายการระหว่่างกองทรัสต์์ (FTREIT) กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์
	 และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์

12.1.1	ร ายชื่่�อผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ผู้้�จััดการกองทรัสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง
กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์

1.	 บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท
	 แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือ FIRM

2.	 บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
	 (มหาชน) หรืือ FPT

•	 FIRM เป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ของ FTREIT

•	 FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ FIRM โดยถืือหุ้้�นประมาณ 100%
	 ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วของ FIRM 
•	 FPT และบริิษัทในกลุ่่�มของ FPT เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่
	 ของ FTREIT โดยถืือหน่่วยทรัสัต์ป์ระมาณ 28.31% ของหน่่วยทรัสัต์์
	ทั้้ �งหมด ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568
•	 FPT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ FPIT ซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร
	 อสัังหาริิมทรัพัย์์ของ FTREIT

11.	ก ารควบคุุมภายในและการบริหารจััดการความเสี่่�ยง

91การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ลัักษณะความสััมพัันธ์์ผู้้�จััดการกองทรัสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง
กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์

3.	 บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� อิินดััสเทรีียล
	 (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือ FPIT

4.	 บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� เด็็มโก้้
	 เพาเวอร์ ์6 จำำ�กััด หรืือ FPDP6

5.	 บริิษัท เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� เด็็มโก้้ 
	 เพาเวอร์ ์11 จำำ�กััด หรืือ FPDP11

6.	 บริิษัท สหไทย พรอพเพอร์ต์ี้้� แอนด์์
	ดีี เวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด

7.	 บริิษัท สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ จำำ�กััด (มหาชน)

8.	 บริิษัท ทีี.ซีี.ซีี. เทคโนโลยีี จำำ�กััด

9.	 บริิษัท เกษมทรัพัย์์ภัักดีี จำำ�กััด
	 หรืือ เกษมทรัพัย์์ภัักดีี

10.	บริิษัท อิินทรประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

11.	 บริิษัท เบอร์ล์ี่่� ยุุคเกอร์ ์โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

12.	 บริิษัท เบอร์ล์ี่่� ยุุคเกอร์ ์ฟู้้�ดส์ ์ จำำ�กััด 

13.	Frasers Property Corporate Services Pte. Ltd.

•	 FPIT และ FIRM มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่ว่มกันั คืือ FPT ซึ่่�ง FPT ถืือหุ้้�น
	 100% ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วของ FPIT
•	 FPIT ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ของ FTREIT

•	 FPDP6 เป็็นนิิติิบุคุคลท่ี่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่คืือ FPIT ซึ่่�ง FPIT ถืือหุ้้�น
	 51% ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วของ FPDP6 โดย FPIT
	 เป็็นนิิติิบุุคคลท่ี่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่รวมกัันกัับ FIRM 

•	 FPDP11 เป็็นนิิติิบุคุคลท่ี่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่คืือ FPIT ซึ่่�ง FPIT ถืือหุ้้�น
	 51% ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วของ FPDP11 โดย FPIT
	 เป็็นนิิติิบุุคคลท่ี่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่ว่มกัันกัับ FIRM

•	 บริิษัท สหไทย พรอพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด
	ทำ ำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของ FTREIT

•	 บริิษัท สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นนิิติิบุคคล
	 ท่ี่�มีีกรรมการร่่วมกัันกัับ FPT (ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568)

•	 บริิษัท ทีี.ซีี.ซีี. เทคโนโลยีี จำำ�กััด เป็็นนิิติิบุคคลท่ี่�มีีกรรมการ
	ร่ ่วมกัันกัับ FPT (ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568)

•	 เกษมทรััพย์์ภัักดีี และ FIRM มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกัันคืือ
	 FPT ซึ่่�ง FPT ถืือหุ้้�น 48.8% (ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568)
	 ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วของเกษมทรััพย์์ภัักดีี

•	 บริิษัท อิินทรประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นนิิติิบุคคลท่ี่�มีี
	 กรรมการร่่วมกัันกัับ FPT (ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568)

•	 บริิษัท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด เป็็นนิิติิบุคคลท่ี่�มีี
	 กรรมการร่่วมกัันกัับ FPT (ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568)

•	 บริิษัท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ ฟู้้�ดส์ ์ จำำ�กััด เป็็นนิิติิบุคคลท่ี่�มีีกรรมการ
	ร่ ่วมกัันกัับ FPT (ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568)

•	 Frasers Property Corporate Services Pte. Ltd. เป็็น
	นิิติิบุ ุคคลท่ี่�เป็็นบริิษัทย่่อยของบริิษัทผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ FPT 

92 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
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ข.	ร ายการระหว่่างกองทรัสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์ในรอบปีีบััญชีี
	ที่่ �ผ่่านมา   

	 ในปีีบััญชีี 2567 และ 2568 (รอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม - 30 กัันยายน) กองทรััสต์์มีีรายการธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คััญระหว่่าง
	 กองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยรายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
	 การค้้าปกติิและเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงกัันระหว่่างกองทรััสต์์และกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิ โดยสามารถสรุุปดัังนี้้� 

ปีี 2567 ปีี 2568(หน่่วย: ล้้านบาท)

ค่่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์
ค่่านายหน้้าจ่า่ยจากการขายเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ

ค่่าบริิการอื่่�น ๆ

ค่่าสาธารณููปโภค

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์

รายได้้จากการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่า

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ

รายได้้อื่่�น

ค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุงรักัษา

ค่่าบริิการส่่วนกลาง

ค่่าสาธารณููปโภค

ต้้นทุุนทางการเงิิน (ดอกเบี้้�ยจ่า่ยจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า)

ค่่าบริิการอื่่�น ๆ

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ

ค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุงรักัษา

ค่่าบริิการส่่วนกลาง

ค่่าสาธารณููปโภค

ค่่าบริิการอื่่�น ๆ

ค่่าบริิการอื่่�น ๆ
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1.20

0.22

0.18

0.01

731.30

0.19

0.17

0.92

23.96

30.64

0.10

5.36

-

735.60

0.16

0.08

0.05

0.50

0.02

0.01

0.07

FIRM

FPT

FPIT

บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 6 จำำ�กััด

บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 11 จำำ�กััด

บริิษััท สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ทีี.ซีี.ซีี. เทคโนโลยีี จำำ�กััด

บริิษััท เกษมทรัพย์์ภัักดีี จำำ�กััด

95การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ยอดคงค้้างระหว่่างกองทรัสต์ก์ับัผู้้�จััดการกองทรัสต์ ์และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับัผู้้�จััดการกองทรัสต์์

ปีี 2567 ปีี 2568(หน่่วย: ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่า่ยจ่า่ยล่่วงหน้้า

ค่่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์ค้้างจ่า่ย

ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

ลููกหนี้้�ค่่าเช่่าและบริิการ

ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

เงิินมััดจำำ�รับัค่่าเช่่าและบริิการ

ลููกหนี้้�ค่่าเช่่าและบริิการ

เงิินมััดจำำ�รับัค่่าเช่่าและบริิการ

ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

0.08

80.23

-

3.07

0.09

22.49

172.08

0.05

-

0.03

0.09

0.08

81.65

4.23

-

0.21

11.74

167.22

0.05

0.01

0.03

0.04

FIRM

FPT

FPIT

บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 6 จำำ�กััด

บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 11 จำำ�กััด

บริิษััท สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ จำำ�กััด (มหาชน)

ปีี 2567 ปีี 2568(หน่่วย: ล้้านบาท)

รายได้้ชดเชยค่่าสิินไหมทดแทน

รายได้้ชดเชยค่่าสิินไหมทดแทนจากเหตุุการณ์์อััคคีีภััย

ค่่าบริิการอื่่�น ๆ

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ

ค่่าบริิการอื่่�น ๆ

0.84

6.45

35.00

61.39

10.20

0.35

4.88

-

34.00

63.73

10.46

0.13

บริิษััท อิินทรประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

บริิษััท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ ฟู้้� ดส์์ จำำ�กััด

Frasers Property Corporate Services Pte. Ltd.

96 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



ค่่าใช้้จ่า่ยจ่า่ยล่่วงหน้้า

ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

หุ้้�นกู้้�

22.56

0.21

-

21.73

-

20.00

บริิษััท อิินทรประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

ลููกหนี้้�ค่่าเช่่าและบริิการ

เงิินมััดจำำ�รับัค่่าเช่่าและบริิการ

รายได้้รับัล่่วงหน้้าอื่่�น

ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

ลููกหนี้้�ค่่าเช่่าและบริิการ

เงิินมััดจำำ�รับัค่่าเช่่าและบริิการ

รายได้้รับัล่่วงหน้้าอื่่�น

1.07

11.77

-

0.60

0.15

4.38

0.05

1.02

11.77

0.30

0.73

0.15

4.38

0.04

บริิษััท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

Frasers Property Corporate Services Pte. Ltd.

บริิษััท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ ฟู้้� ดส์์ จำำ�กััด

12.1.3	 นโยบายการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกองทรัสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัับผู้้�จััดการ
	 กองทรัสต์์ในอนาคต 

	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์อ์าจมีีความจำำ�เป็็นในการทำำ�ธุุรกรรมระหว่า่งกองทรัสัต์ก์ับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกับัผู้้�จัดัการ
	 กองทรััสต์์ในอนาคต ซึ่่�งในกรณีีท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะทำำ�รายการกัับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้องเป็็นการกระทำำ�เพื่่�อ
	ป ระโยชน์สููงสุดุของกองทรัสัต์ ์และสามารถตรวจสอบได้้ว่า่เป็็นรายการท่ี่�กระทำำ�อย่า่งยุตุิิธรรมตามราคาตลาด เป็็นไปตามสัญัญา
	ก่ อตั้้�งทรัสัต์์ และภายใต้้หลัักเกณฑ์์และระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพัย์์กำำ�หนด 

	ทั้้ �งนี้้� สััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ม์ีีข้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการทำำ�ธุุรกรรมระหว่า่งกองทรัสัต์์กับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์หรืือบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันักับั
	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์ไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จัดัการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ต้้องเป็็นธุุรกรรมท่ี่�มีี
		  รายการเข้้าลัักษณะดัังนี้้�

		  (ก)	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
		  (ข)	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของกองทรัสัต์์ 
		  (ค)	มีี ความสมเหตุุสมผลและใช้้ราคาท่ี่�เป็็นธรรม 
		  (ง)	ค่ าใช้้จ่า่ยในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�เรีียกเก็็บจากกองทรัสัต์์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราท่ี่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
		  (จ)	ผู้้� ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรม ไม่่มีีส่่วนร่ว่มในการตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรมนั้้�น 
	 (2)	 เว้้นแต่่เป็็นการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรัสัต์์กัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ท่ี่�ได้้แสดง
		ข้  อมููลไว้้อย่่างชััดเจนในแบบแสดงรายการข้้อมููล การอนุุมััติิธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลท่ี่�
		  เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

		  (ก)	 ได้้รับัความเห็็นชอบจากทรัสัตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมท่ี่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว 
		  (ข)	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นธุุรกรรมท่ี่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่า 1,000,000 บาท หรืือตั้้�งแต่่ 0.03% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์
			ขึ้้   �นไป แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รับัอนุุมััติิจากคณะกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
		  (ค)	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นธุุรกรรมท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20,000,000 บาทขึ้้�นไป หรืือเกิิน 3% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ 
			   แล้้วแต่มูู่ลค่า่ใดจะสููงกว่า่ ต้้องได้้รับัมติิของท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ด้์้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่า่ 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียง
			ทั้้   �งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

ปีี 2567 ปีี 2568(หน่่วย: ล้้านบาท)

97การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



12.2	ร ายการระหว่่างกองทรัสต์์กัับทรัสตีี และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรัสตีี

12.2.1	ร ายชื่่�อทรัสตีี และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรัสตีี

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ทรัสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง
กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์

1.	 บริิษัทหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุุนรวมบัวัหลวง จำำ�กัดั
	 หรืือ ทรัสัตีี

2.	ธ นาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 (“ธนาคารกรุุงเทพ”)

•	ทรั สัตีีของกองทรัสัต์์ FTREIT

•	ธ นาคารกรุุงเทพเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของทรััสตีี โดยถืือหุ้้�น
	ป ระมาณ 75% ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วของ
	ทรั สัตีี
•	ธ นาคารกรุุงเทพเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�สำำ�คััญรายหน่ึ่�งของ
	 กองทรัสัต์์ FTREIT โดยถืือหน่่วยทรัสัต์์ประมาณ 3.76% ของ
	 หน่่วยทรัสัต์์ทั้้�งหมด ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568

	 (3)	 ในกรณีีท่ี่�ธุุรกรรมนั้้�นเป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิินหลััก มููลค่่าจะคำำ�นวณตามมููลค่่าการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง
		ทรั  ัพย์์สิินทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการท่ี่�ทำำ�ให้้โครงการนั้้�น ๆ พร้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับโครงการ
		นั้้  �นด้้วย
	 (4)	 กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หน้้าท่ี่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีี
		มีีดั  ังต่่อไปนี้้� 

		  (ก)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีเอกสารขอความเห็็นชอบหรืือหนัังสืือเชิิญประชุุม แล้้วแต่่กรณีี แสดงความเห็็นของตน
			   เกี่่�ยวกัับลัักษณะธุุรกรรมท่ี่�เป็็นไปตามข้้อ (1) พร้อมทั้้�งเหตุุผลและข้้อมููลประกอบท่ี่�ชััดเจน  
		  (ข)	ทรั สัตีีต้องเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์เ์พื่่�อให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัลักัษณะของธุุรกรรมในประเด็น็ว่า่เป็็นไปตามสััญญา
			ก่   อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ และในกรณีีท่ี่�เป็็นการขอมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุม
			ต้   องมีีความเห็็นของท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเพื่่�อประกอบการขอมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ด้้วย
	 (5)	 ในกรณีีท่ี่�ได้้มีีการแสดงข้้อมููลสำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ
		ผู้้�จั  ัดการกองทรััสต์์ไว้้อย่่างชััดเจนแล้้วในแบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน การทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวไม่่ต้้องได้้รัับ
		  การอนุุมััติิตามข้้อ (2) และไม่่ต้้องผ่่านกระบวนการขอความเห็็นชอบตามข้้อ (4)

12.1.4	 แนวทางการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์ม์ีีระบบในการป้้องกันัความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่า่งกองทรัสัต์ก์ับับุคุคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้้ง กล่่าวคืือ 
	ผู้้� บริิหารของฝ่่ ายงานท่ี่�รับัผิิดชอบการทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และฝ่่ ายกฎหมายและกำำ�กัับดููแล
	ร่ ว่มกัันดููแลให้้การทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

	 (1)	 ธุุรกรรมนั้้�นต้้องเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของกองทรัสัต์์
	 (2)	 ธุุรกรรมต้้องมีีความสมเหตุุสมผล และกระทำำ�บนราคา และเงื่่�อนไขตลาดท่ี่�เป็็นธรรม
	 (3)	ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียกัับการทำำ�ธุุรกรรมจะไม่่มีีส่่วนร่ว่มในการตััดสิินใจอนุุมััติิการเข้้าทำำ�ธุุรกรรม

98 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
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99การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ปีี 2567 ปีี 2568(หน่่วย: ล้้านบาท)

ค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีี

ลููกหนี้้�ค่่าเช่่าและบริิการ

ต้้นทุุนทางการเงิิน

22.76

0.40

7.06

23.14

0.13

0.32

บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

ยอดคงค้้างระหว่่างกองทรัสต์์กัับทรัสตีี และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรัสตีี

ปีี 2567 ปีี 2568(หน่่วย: ล้้านบาท)

ค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีีค้างจ่า่ย

เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ดอกเบี้้�ยค้้างรับั

ลููกหนี้้�อื่่�น

3.92

12.72

0.09

0.01

4.05

61.69

0.03

0.01

บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด

ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

12.2.3	นโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกองทรัสต์์กัับทรัสตีี และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรัสตีีในอนาคต 

	 ในกรณีีท่ี่�มีีการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีและบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีีในอนาคตจะมีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	มีี การเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์หรืือช่่องทางอ่ื่�นใดท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการจะเข้้าทำำ�ธุุรกรรม
		  ได้้อย่่างทั่่�วถึึง
	 (2)	มีี ระยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สมเหตุุสมผลเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน
	 (3)	มีี การเปิิดเผยช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาคััดค้านท่ี่�ชััดเจน โดยเวลาดัังกล่่าวต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน เว้้นแต่่ในกรณีีท่ี่�มีี
		  การขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์เพื่่�อเข้้าทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวให้้การคััดค้านกระทำำ�ในการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์นั้้�น

	 อน่ึ่�ง ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรัสัต์์รวมกัันในจำำ�นวนท่ี่�เกิินกว่่า 1 ใน 4 ของจำำ�นวนหน่่วยทรัสัต์์ท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
	ทั้้ �งหมด แสดงการคััดค้านอย่่างชััดเจนตามวิิธีีการท่ี่�มีีการเปิิดเผยตามข้้อ (3) ข้้างต้้น ทรััสตีีจะกระทำำ�หรืือยิินยอมให้้มีีธุุรกรรม
	ดั ังกล่่าวข้้างต้้นไม่่ได้้

ข.	ร ายการระหว่่างกองทรัสต์์กัับทรัสตีี และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรัสตีีในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา

	 ในปีีบัญัชีี 2567 และ 2568 (รอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่ ่1 ตุลุาคม - 30 กัันยายน ของทุุกปีี) กองทรัสัต์์มีีรายการธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญัระหว่า่ง
	 กองทรัสัต์์กัับทรัสัตีี และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรัสัตีี โดยรายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าปกติิและเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงกััน
	 ระหว่่างกองทรัสัต์์และกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิ โดยสามารถสรุุปดัังนี้้�

100 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



เฟรเซอร์์์�ส พร็็็�อพเพอร์์์�ตี้้้�� โลจิิิ�สติิิ�กส์์์� เซ็็็�นเตอร์์์� (บางพลีีี� 2) จ.สมุุทรปราการ

ฐานะทางการเงิินและ
ผลการดำำ�เนิินงาน04

ส่่วนที่่�



13.	ข้้ อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

13.1	 สรุุปรายงานการสอบบััญชีี

ด้้วยทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (“กองทรััสต์์”)
เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์”) ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�นำำ�ส่่งงบการเงิินต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
ภายในระยะเวลาท่ี่�ตลาดหลัักทรัพัย์์กำำ�หนด รวมทั้้�งกองทรัสัต์์ในฐานะผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�เสนอขายต่่อผู้้�ลงทุุนสถาบััน และ/หรืือ ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ 
จึึงมีีหน้้าท่ี่�ในการจัดัส่่งงบการเงิินต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์์ (“สำำ�นักงาน ก.ล.ต.”) 

ผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�ทำำ�การตรวจสอบ หรืือสอบทานงบการเงิิน ของกองทรัสัต์์

รายงานผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตท่ี่�ได้้ตรวจสอบและสอบทานงบการเงิินของกองทรัสัต์์ในระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา สรุุปได้้ดัังนี้้�

หมายเหตุุผู้้�สอบบััญชีี

ความเห็น็ของผู้้�สอบบััญชีี

ประจำำ�ปี

ประเภท

2568
(ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2567 - 30 กัันยายน 2568)

2567
(ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2566 - 30 กัันยายน 2567)

2566
(ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)

งบการเงิินตรวจสอบ ปีี 2568
(ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2567 - 30 กัันยายน 2568)

งบการเงิินตรวจสอบ ปีี 2567
(ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2566 - 30 กัันยายน 2567)

งบการเงิินตรวจสอบ ปีี 2566
(ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)

ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 5371
บริิษัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 5371
บริิษัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 5371
บริิษัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

นางสาวยุุวนุุช เทพทรงวััจจ

นางสาวยุุวนุุช เทพทรงวััจจ

นางสาวยุุวนุุช เทพทรงวััจจ

ถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คััญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คััญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คััญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

102 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



13.2	งบฐานะการเงิิน  

2566
ตรวจสอบ

2567
ตรวจสอบ

2568
ตรวจสอบ

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพัย์์
	ต ามมููลค่่ายุุติิธรรม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�ค่่าเช่่าและบริิการค้้างรับั

ดอกเบี้้�ยค้้างรับั

ลููกหนี้้�บริิษัทประกัันภััย

ลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรัพัย์์อื่่�น

รวมสิินทรััพย์์

หนี้้�สิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

ค่่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่า่ย

ภาษีีหััก ณ ท่ี่�จ่า่ยค้้างจ่า่ย

เงิินมััดจำำ�รับัค่่าเช่่าและบริิการ

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

หุ้้�นกู้้�
หนี้้�สิินอื่่�น

รวมหนี้้�สิิน

สิินทรัพย์์สุุทธิ

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนท่ี่�ได้้รับัจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
กำำ�ไรสะสม

สิินทรััพย์์สุุทธิิ

สิินทรัพัย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย

จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์ท่ี่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ณ วัันสิ้้�นปีี (หน่่วย)

49,824,979

279,665

149,605

993

29,433

1,913

113,724

50,400,312

 

3,549,700

146,236

109,272

638

1,282,488

176,365

 11,332,132

35,374 

16,632,205

 

29,213,378

31,118,590

2,649,517

33,768,107

11.0231

3,063,387,048

50,573,551

351,334

146,428

1,030

-

8

125,377

51,197,728

 

2,078,000

168,038

102,158

33,086

1,356,630

172,083

 11,407,849

46,535 

15,364,379

 

31,311,364

33,196,673

2,636,676

35,833,349

10.9135

3,283,387,048

52,686,384

562,112

182,163

823

-

193

157,824

53,589,499

 

200,000

157,435

98,962

34,544

1,525,023

167,221

 14,538,174

52,685 

16,774,044

 

31,311,364

33,196,673

3,618,782

36,815,455

11.2126

3,283,387,048

สิินทรัพย์์

(หน่่วย : พัันบาท)

103การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรัสต์์



13.3	งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

13.4	งบกระแสเงิินสด

2566
ตรวจสอบ

2566
ตรวจสอบ

2567
ตรวจสอบ

2567
ตรวจสอบ

2568
ตรวจสอบ

2568
ตรวจสอบ

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ

รายได้้ดอกเบี้้�ย

รายได้้จากการรับัประกัันการมีีผู้้�เช่่า

รายได้้จากการยึึดเงิินมััดจำำ�ค่่าเช่่าและบริิการ

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่าย

ต้้นทุุนการเช่่าและบริิการ

ค่่าธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์
ค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีี

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ

ค่่าใช้้จ่า่ยรอตััดบััญชีีตััดจ่า่ย

ค่่าใช้้จ่า่ยในการบริิหาร

ต้้นทุุนทางการเงิิน

รวมค่่าใช้้จ่า่ย

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ

รายการกำำ�ไรสุุทธิิจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์
รายการกำำ�ไร (ขาดทุน) สุุทธิิจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของ
	 เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรัพย์์สุุทธิจากการดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด

เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด

3,725,205

2,795

12,620

9,990

28,524

3,779,134

409,621

435,302

21,840

5,123

1,863

2,728

9,146

399,988

1,285,611

2,493,523

3,661   

354,853

2,852,037

(168,776) 

117,160

(51,616)

331,282

279,666

3,908,370

3,703

16,297

29,942

10,356

3,968,668

453,583

468,350

22,758

5,393

1,951

-

19,004

439,563

1,410,602

2,558,066

10,049   

(166,123)

2,401,992

2,255,360 

(2,183,692)

71,668

279,666

351,334

4,199,439

3,647

191

18,737

19,969

4,241,983

445,924

507,463

23,140

5,205

2,025

-

14,020

454,290

1,452,067

2,789,916

796   

673,634

3,464,346

1,903,041 

(1,692,263)

210,778

351,334

562,112

รายได้้

(หน่่วย : พัันบาท)

(หน่่วย : พัันบาท)

104 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



14.	ก ารวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

14.2	 การวิเคราะห์ฐ์านะทางการเงิิน

งวดบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2565 เป็็นงบการเงิินสำำ�หรัับรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566
(“งวดบััญชีีปีี 2566”) งวดบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2566 เป็็นงบการเงิินสำำ�หรับัรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2566 - 30 
กัันยายน 2567 (“งวดบััญชีีปีี 2567”) และงวดบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 เป็็นงบการเงิินสำำ�หรัับรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 
1 ตุุลาคม 2567 - 30 กัันยายน 2568 (“งวดบััญชีีปีี 2568”)

14.1	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานในงวดบััญชีีปีี 2568
	 ในงวดบััญชีีปีี 2568 กองทรััสต์์มีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมในเดืือนกัันยายน ซ่ึ่�งเป็็นทรััพย์์สิินจากกลุ่่�มบริิษัท เฟรเซอร์์ส
	พร็ อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่า 59,875 ตร.ม. ทำำ�ให้้ ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 กองทรัสัต์์มีีจำำ�นวน
	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 739 ยููนิิต (ระหว่่างปีีมีีการขายอาคารโรงงาน 1 ยููนิิต พ้ื้�นท่ี่�ให้้เช่่า 2,000 ตร.ม.) และมีีพื้้�นท่ี่�ให้้เช่่า
	 อาคารรวม 2,351,486 ตร.ม. ซ่ึ่�งมีีพื้้�นท่ี่�ให้้เช่า่เพิ่่�มขึ้้�น 2.5% โดยแบ่่งเป็็นพ้ื้�นท่ี่�ให้้เช่า่อาคารโรงงาน 975,950 ตร.ม. และคลัังสิินค้้า 
	 1,375,536 ตร.ม. หรืือคิิดเป็็น 41.5% และ 58.5% ของพื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าทั้้�งหมด ตามลำำ�ดับ และแบ่่งเป็็นการลงทุุนแบบกรรมสิิทธิ์์� 
	 1,711,671 ตร.ม. และแบบสิิทธิิการเช่่า 639,815 ตร.ม. หรืือคิิดเป็็น 72.8% และ 27.2% ของพื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าทั้้�งหมด ตามลำำ�ดัับ

	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 กองทรัสต์์มีีอััตราการเช่่า 93.7% เพิ่่�มขึ้้�นจาก 85.8% ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีีปีี 2567 และมีีอายุุสััญญา
	 เช่า่เฉลี่่�ยคงเหลืือ 2.0 ปีี นอกจากนี้้� ในงวดบัญชีีปีี 2568 กองทรัสัต์ม์ีีอัตัราการต่่ออายุสุัญัญาเช่่าเฉล่ี่�ย (Renewal Rate) อยู่่�ท่ี่� 85.8%

ข้้อมููลสำำ�คััญเปรีียบเทีียบ ณ สิ้้�นงวดบััญชีีปีี 2567 และ 2568

เปลี่่�ยนแปลง30 กัันยายน 2567 30 กัันยายน 2568

จำำ�นวนอสัังหาริิมทรัพัย์์ (ยููนิิต)

มููลค่่ายุุติิธรรม (ล้้านบาท)

พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่า (ตร.ม.)

พื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีผู้้�เช่่า (ตร.ม.)

อััตราการเช่่า (%)

+4.1

+4.2

+2.5

+12.0

+7.9

%

%

%

%

pp

710

50,574

2,293,611

1,968,272

85.8

739

52,686

2,351,486

2,204,252

93.7

14.2.1	สิ นทรัพย์์
	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 FTREIT มีีมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม 53,589.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,391.8 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 4.7% 
	 เมื่่�อเทีียบกับัมููลค่า่ทรัพัย์ส์ิินรวม ณ วันัท่ี่� 30 กันัยายน 2567 โดยมีีสาเหตุุหลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินลงทุุนในอสังัหาริิมทรัพัย์์
	ต ามมููลค่า่ยุตุิิธรรม 2,112.8 ล้้านบาท ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่เกิิดจากการลงทุุนในทรัพัย์ส์ิินหลัักเพิ่่�มเติิม มููลค่า่ 1,466.9 ล้้านบาท ในงวดบัญัชีี
	 ปีี 2568 รวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์ 673.6 ล้้านบาท จากการสอบทานและประเมิิน
	มูู ลค่่าทรัพัย์์สิินประจำำ�ปีี และมีีการจำำ�หน่่ายท่ี่�ดิินพร้อมอาคารโรงงาน 1 ยููนิิต มููลค่่ายุุติิธรรม 36.2 ล้้านบาท นอกจากนี้้� เงิินสด
	 และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�ค่่าเช่่าและบริิการ และทรัพัย์์สิินอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นรวม 279.0 ล้้านบาท

105การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรัสต์์



	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 FTREIT มีีมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมจำำ�นวน 51,197.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 797.4 ล้้านบาท หรืือ 1.6% 
	 เมื่่�อเทีียบกับัมููลค่า่ทรัพัย์ส์ิินรวม ณ วันัท่ี่� 30 กันัยายน 2566 โดยมีีสาเหตุุหลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินลงทุุนในอสังัหาริิมทรัพัย์์
	ต ามมููลค่า่ยุตุิิธรรม 748.6 ล้้านบาท ซ่ึ่�งส่ว่นใหญ่เ่กิิดจากการลงทุุนในทรัพัย์ส์ิินหลักัเพิ่่�มเติิม 878.0 ล้้านบาท ในงวดบัญัชีีปีี 2567 
	 รวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินลงทุุนอสัังหาริิมทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรมจากการก่่อสร้้างทรััพย์์สิินใหม่่ทดแทนทรััพย์์สิินเดิิมท่ี่�ได้้รัับ
	ผ ลกระทบจากเหตุุการณ์์อััคคีีภัย และการลงทุุนพััฒนาอาคารโรงงาน ตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้น ซึ่่�งมีีมููลค่่ารวม 91.8 ล้้านบาท 
	 อย่า่งไรก็ต็าม มีีขาดทุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่า่ยุตุิิธรรมของเงิินลงทุุนในอสังัหาริิมทรัพัย์ ์ จำำ�นวน 166.1 ล้้านบาท จากการ
	 สอบทานและประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สิินประจำำ�ปีี และมีีการจำำ�หน่่ายท่ี่�ดิินพร้อมอาคารโรงงาน จำำ�นวน 2 ยููนิิต มููลค่่ายุุติิธรรมรวม 
	 86.1 ล้้านบาท นอกจากนี้้� เงิินลงทุุนและเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และทรัพัย์์สิินอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 83.3 ล้้านบาท ในขณะ
	ลูู กหนี้้�บริิษัทประกัันภััยลดลง 29.4 ล้้านบาท ซึ่่�งกองทรัสัต์์ได้้รับัการชำำ�ระค่่าชดเชยจากบริิษัทประกัันภััยแล้้วในงวดบััญชีีปีี 2567

14.2.2	หนี้้�สิิน
	 ณ วันัท่ี่� 30 กันัยายน 2568 FTREIT มีีหนี้้�สิินรวม 16,774.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,409.7 ล้้านบาท หรืือ 9.2% เมื่่�อเทีียบกับัหนี้้�สิินรวม
	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 ปััจจัยัหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืม และหุ้้�นกู้้� (สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ชำำ�ระคืืน) 1,252.3 ล้้านบาท 
	 โดยการเพิ่่�มขึ้้�นดัังกล่่าวเกิิดจากในระหว่่างปีีมีีการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�เพื่่�อการชำำ�ระหนี้้� และการลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิม 
	 นอกจากนี้้� FTREIT มีีเงิินมััดจำำ�รับัค่่าเช่่าและบริิการเพิ่่�มขึ้้�น 168.4 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นตามการให้้เช่่าทรัพัย์์สิินท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�นและ
	ทรั พัย์์สิินท่ี่�ลงทุุนเพิ่่�มเติิมในปีีบััญชีี 2568

	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 FTREIT มีีหนี้้�สิินรวม 15,364.4 ล้้านบาท ลดลง 1,267.8 ล้้านบาท หรืือ 7.6% เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันท่ี่� 
	 30 กัันยายน 2566 ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของเงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้� (สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ชำำ�ระคืืน) จำำ�นวน 1,396.0 ล้้านบาท 
	 โดยการลดลงดัังกล่่าวเกิิดจากในช่่วงเดืือนธันัวาคม 2566 กองทรัสัต์์ได้้รับัเงิินทุุนจากการออกและเสนอขายหน่่วยทรัสัต์์เพิ่่�มเติิม
	 2,090 ล้้านบาท โดยจััดสรรให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปท่ี่�เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เดิิม และนำำ�เงิินดัังกล่่าวชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
	 อย่า่งไรก็ต็าม กองทรัสัต์ม์ีีค่า่ใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย ภาษีีหักั ณ ท่ี่�จ่า่ยค้้างจ่า่ย และเงิินมััดจำำ�รับัค่า่เช่่าและบริิการ รวมเพิ่่�มขึ้้�น 128.4 ล้้านบาท

	 เงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้�
	 ในงวดบัญชีีปีี 2568 กองทรััสต์์มีีการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 5,670.0 ล้้านบาท และมีีการเบิิกใช้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
	 จากสถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 2,110.0 ล้้านบาท โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อลงทุุนในทรัพัย์ส์ิินเพิ่่�มเติิม ชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ท่ี่�ครบกำำ�หนดไถ่ถ่อน
	 และชำำ�ระคืืนหนี้้�สิินระยะสั้้�นก่่อนกำำ�หนด และ/หรืือ ท่ี่�ครบกำำ�หนด

	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 กองทรัสัต์์มีีเงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้�สุุทธิิรวมทั้้�งสิ้้�น 14,738.2 ล้้านบาท (สุุทธิิจากค่่าใช้้จ่า่ยในการออกหุ้้�นกู้้� 
	 และส่่วนลดมููลค่่าหุ้้�นกู้้�ตามอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง) โดยมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้� (สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ชำำ�ระคืืน) จำำ�นวน 
	 1,252.3 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนการกู้้�ยืืมต่่อสิินทรัพัย์์รวม ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 
	 และ ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 อยู่่�ท่ี่� 26.5% และ 27.5% ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับท่ี่�ต่ำำ�กว่่าอััตราตามท่ี่�ประกาศของสำำ�นักงาน
	 ก.ล.ต. ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 35% (สำำ�หรับัเครดิิตองค์์กรต่ำำ�กว่่าระดัับลงทุุน) และ 60% (สำำ�หรับัเครดิิตองค์์กรอยู่่�ท่ี่�ระดัับการลงทุุน) อน่ึ่�ง 
	 การดำำ�รงอััตราส่่วนดัังกล่่าวตามข้้างต้้นเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าท่ี่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�สำำ�หรัับการ
	 ออกหุ้้�นกู้้�ของกองทรัสัต์์ รวมถึึงเงื่่�อนไขของการกู้้�ยืืมตามสััญญากู้้�ยืืมท่ี่�กองทรัสัต์์ได้้ทำำ�กัับสถาบัันการเงิิน

	 ในงวดบัญชีีปีี 2567 กองทรััสต์์มีีการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 2,000.0 ล้้านบาท และมีีการเบิิกใช้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
	 สถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 4,268.0 ล้้านบาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิม ชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ท่ี่�ครบกำำ�หนด และ
	ชำ ำ�ระคืืนหนี้้�สิินระยะสั้้�นท่ี่�ครบกำำ�หนด อีีกทั้้�งมีีการชำำ�ระหนี้้�ด้้วยเงิินทุุนท่ี่�ได้้รัับจากการออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มเติิม
	ต ามท่ี่�ได้้กล่่าวข้้างต้้น 

	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 กองทรัสัต์์มีีเงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้�สุุทธิิรวมทั้้�งสิ้้�น 13,485.8 ล้้านบาท (สุุทธิิจากค่่าใช้้จ่า่ยในการออกหุ้้�นกู้้�
	 และส่่วนลดมููลค่่าหุ้้�นกู้้�ตามอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง) โดยมีีการลดลงของเงิินกู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้� (สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ชำำ�ระคืืน) จำำ�นวน 
	 1,396.0 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกับั ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2566 ทั้้�งนี้้� อัตัราส่ว่นการกู้้�ยืืมต่อ่สิินทรัพัย์ร์วม ณ วันัท่ี่� 30 กันัยายน 2566
	 และ ณ วัันท่ี่� 30 กันัยายน 2567 อยู่่�ท่ี่� 29.5% และ 26.5% ตามลำำ�ดับั ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับท่ี่�ต่ำำ�กว่า่อััตราตามท่ี่�ประกาศของสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
	 ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 35% (สำำ�หรับัเครดิิตองค์ก์รต่ำำ�กว่า่ระดับัลงทุุน) และ 60% (สำำ�หรับัเครดิิตองค์ก์รอยู่่�ท่ี่�ระดับัการลงทุุน) อน่ึ่�ง การดำำ�รง
	อั ตราส่่วนดัังกล่่าวตามข้้างต้้นเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าท่ี่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�สำำ�หรัับการออกหุ้้�นกู้้�
	 ของกองทรัสัต์์ รวมถึึงเงื่่�อนไขของการกู้้�ยืืมตามสััญญากู้้�ยืืมท่ี่�กองทรัสัต์์ได้้ทำำ�กัับสถาบัันการเงิิน

	ปั จจุุบัันอัันดัับเครดิิตของกองทรััสต์์ซึ่่�งจััดอัันดัับโดย บริิษัท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด อยู่่�ท่ี่� A (Stable Outlook) (ระดัับการลงทุุน 
	 - Investment Grade) ซึ่่�งให้้อัันดัับ ณ วัันท่ี่� 26 สิิงหาคม 2568 

106 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



อััตราส่่วน
ณ 30 กัันยายน

2567 2568

0.51

27.50

4.54

16.28

7.14

0.46

26.50

4.50

33.06

6.82

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนท่ี่�ได้้รับัจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ (เท่่า)

อััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินต่่อมููลค่่าสิินทรัพัย์์รวม (%) (1) (2)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินเงิินกู้้�ยืืมต่่อกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่า่ย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (เท่่า)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยท่ี่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีีต่่อหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยทั้้�งหมด (%) (3)

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) (4)

หมายเหตุุ	 (1)	 การกู้้�ยืืมเงิิน หมายความรวมถึึง การออกตราสารหรืือเข้้าทำำ�สััญญาท่ี่�มีีสาระ (Substance) ท่ี่�เข้้าลัักษณะเป็็นการกู้้�ยืืมเงิิน โดยไม่่นัับรวมภาระหนี้้�สิินอื่่�น ๆ
	 (2)	ผู้้� ออกหุ้้�นกู้้� (FTREIT) จะดำำ�รงอััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินต่่อมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมในอััตราไม่่เกิิน 60% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ณ สิ้้�นงวดบัญชีีรายปีี
		ต  ลอดอายุุของหุ้้�นกู้้�
	 (3)	อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยท่ี่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีีต่่อหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยทั้้�งหมด ไม่่รวมหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
	 (4)	อั ัตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย = (กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ + ต้้นทุุนทางการเงิิน + ค่่าใช้้จ่า่ยรอตััดบััญชีีตััดจ่า่ย) / ต้้นทุุนทางการเงิิน

14.2.3	สินทรัพย์สุ์ุทธิ
	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2568 FTREIT มีีสิินทรััพย์์สุุทธิิ 36,815.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 982.1 ล้้านบาท หรืือ 2.7% เมื่่�อเทีียบกัับ
	สิิ นทรัพัย์์สุุทธิิ ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 โดยสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ และการเพิ่่�มขึ้้�นของ
	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ จากการสอบทานและประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน
	ป ระจำำ�ปีี

	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567 FTREIT มีีสิินทรััพย์์สุุทธิิ 35,833.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,065.2 ล้้านบาท หรืือ 6.1% เมื่่�อเทีียบกัับ 
	 ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2566 โดยสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของทรััพย์์สิินจากการลงทุุนเพิ่่�มเติิม และการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินทุุน
	 ท่ี่�ได้้รับัจากการออกและเสนอขายหน่่วยทรัสัต์์เพิ่่�มเติิมให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ตามท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

อััตราส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมที่่�สำำ�คััญ

14.3	 การวิเคราะห์ผ์ลการดำำ�เนิินงาน

14.3.1	ร ายได้้จากการลงทุนุ
	 รายได้้รวมของ FTREIT ในงวดบััญชีีปีี 2568 มีีจำำ�นวน 4,242.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 273.3 ล้้านบาท หรืือ 6.9% จากปีีก่่อน โดยมีี
	 รายได้้หลัักจากรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ จำำ�นวน 4,199.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 291.1 ล้้านบาท ปััจจััยหลัักมาจากท่ี่�กองทรััสต์์รัับรู้้�
	 รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราการเช่่าของทรััพย์์สิินเดิิม และจากพื้้�นท่ี่�เช่่าท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากทรััพย์์สิินท่ี่�ลงทุุน
	 เพิ่่�มเติิมในงวดบััญชีีปีี 2567 ซึ่่�งในงวดบััญชีีปีี 2568 มีีอััตราการเช่่าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 90.6% จาก 85.8% ในงวดบััญชีีปีี 2567

	 รายได้้รวมของ FTREIT ในงวดบััญชีีปีี 2567 มีีจำำ�นวน 3,968.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 189.5 ล้้านบาท หรืือ 5.0% จากปีีก่่อนหน้้า 
	 โดยมีีรายได้้หลักัจากรายได้้ค่า่เช่า่และบริิการ จำำ�นวน 3,908.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 183.2 ล้้านบาท ปััจจัยัหลักัมาจากการท่ี่�กองทรัสัต์์
	รั ับรู้้�รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราการเช่่าของทรััพย์์สิินเดิิม ได้้แก่่ อาคารโรงงาน ซ่ึ่�งมีีอััตราการเช่่าเฉลี่่�ย
	 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 88.6% จาก 86.1% ในงวดบัญัชีีปีี 2566 และจากพ้ื้�นท่ี่�เช่า่ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากทรัพัย์ส์ิินท่ี่�ลงทุุนเพิ่่�มเติิมในงวดบัญัชีีปีี 2566

14.3.2	ค่า่ใช้้จ่าย
	ค่ า่ใช้้จ่า่ยของ FTREIT ในงวดบัญชีีปีี 2568 มีีจำำ�นวน 1,452.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 41.5 ล้้านบาท หรืือ 2.9% จากปีีก่อ่น อย่า่งไรก็ต็าม
	 กองทรััสต์์มีีต้นทุุนการเช่่าและบริิการท่ี่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จากการควบคุุมและบริิหารท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� แม้้ว่่ากองทรััสต์์จะมีีต้นทุุนทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�และการลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มติิม และ
	ค่ ่าบริิหารจััดการท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโตและผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีีขึ้้�น แต่่เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นในสััดส่่วนท่ี่�น้้อยกว่่าการเพิ่่�มขึ้้�นของ
	 รายได้้ของกองทรัสัต์์

	ค่ ่าใช้้จ่่ายของ FTREIT ในงวดบัญชีีปีี 2567 มีีจำำ�นวน 1,410.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 125.0 ล้้านบาท หรืือ 9.7% จากปีีก่่อนหน้้า
	 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับต้้นทุุนการเช่่าและบริิการ อาทิิ ค่่าปรัับปรุงทรััพย์์สิิน ค่่าภาษีี
	 ท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง ค่า่เบี้้�ยประกันัภัยัสำำ�หรับัทรัพัย์ส์ิิน เป็็นต้้น รวมถึงึค่า่ธรรมเนีียมการจัดัการกองทรัสัต์์ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นตามการเพิ่่�ม
	จำ ำ�นวนทรัพัย์ส์ิินจากการลงทุุนในทรัพัย์ส์ิินเพิ่่�มเติิม และการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนทางการเงิิน ซึ่่�งมีีอัตราดอกเบี้้�ยสููงขึ้้�นอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง
	ต ามสภาวะของตลาดเงิิน

107การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจััดการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรัสต์์



14.3.3	กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิ
	กำ ำ�ไรจากการลงทุุนสุทุธิิของ FTREIT ในงวดบัญัชีีปีี 2568 มีีจำำ�นวน 2,789.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 231.9 ล้้านบาท หรืือ 9.1% จากปีีก่อ่น
	ปั จจััยหลัักมาจากรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น ตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้น นอกจากนี้้� กองทรััสต์์มีีกำำ�ไรสุุทธิิจากเงิินลงทุุนใน
	 อสัังหาริิมทรััพย์์ 674.4 ล้้านบาท (ปััจจััยหลัักมาจากการมีีกำำ�ไรจากการสอบทานมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์ประจำำ�ปีี 
	 673.6 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิจากการขายอสัังหาริิมทรัพัย์์ประมาณ 0.8 ล้้านบาท) ในขณะท่ี่�ในงวดบััญชีีปีี 2567 ขาดทุนสุุทธิิ
	 จากเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์จำำ�นวน 156.1 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ในปีีบััญชีี 2568 FTREIT มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรัพัย์์สุุทธิิจาก
	 การดำำ�เนิินงานอยู่่�ท่ี่� 3,464.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 1,062.4 ล้้านบาท หรืือ 44.2%

	กำ ำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิของ FTREIT ในงวดบััญชีีปีี 2567 มีีจำำ�นวน 2,558.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 64.5 ล้้านบาท หรืือ 2.6%
	 จากปีีก่่อนหน้้า โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น ตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้น อย่่างไรก็็ตาม ในงวดบััญชีีปีี 2567
	 กองทรััสต์์มีีขาดทุนสุุทธิิจากเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 156.1 ล้้านบาท (สาเหตุุหลัักจากการขาดทุนจากการสอบทาน
	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์ประจำำ�ปีี 166.1 ล้้านบาท ตามท่ี่�ได้้กล่่าวข้้างต้้น แต่่มีีกำำ�ไรสุุทธิิจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 
	 10.0 ล้้านบาท) ในขณะท่ี่�ในงวดบััญชีีปีี 2566 มีีกำำ�ไรสุุทธิิจากเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์ 358.5 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ในปีีบััญชีี 
	 2567 FTREIT มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรัพัย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานอยู่่�ท่ี่� 2,402.0 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนหน้้า 450.0 ล้้านบาท 
	 หรืือ 15.8%

14.4	 แนวโน้้มในอนาคต 
	 ภาพรวมเศรษฐกิิจโลกเผชิิญกัับความท้้าทายจากผลของนโยบายทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมของสหรััฐอเมริิกา โดยเฉพาะ
	 มาตรการภาษีีทางการค้้าของสหรััฐอเมริิกา (Reciprocal Tariff) ส่่งผลให้้ประเทศต่่าง ๆ มีีต้นทุุนอััตราภาษีีเพื่่�อส่่งสิินค้้าไปยััง
	 สหรัฐัอเมริิกาในอััตราท่ี่�สููงขึ้้�น เพิ่่�มความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนต่่อภาพรวมเศรษฐกิิจของโลก โดยคาดว่่า เศรษฐกิิจโลกคาดว่่า
	 จะมีีการเติิบโตท่ี่�ชะลอตััวลงต่่อเน่ื่�องในปีี 2569 จากภาษีีนำำ�เข้้าท่ี่�สููงขึ้้�นและความไม่่แน่่นอนทางนโยบายยัังคงถ่่วงน้ำำ�หนัักต่่อการ
	 ลงทุุนและการค้้าทั่่�วโลก รวมถึึงอััตราเงิินเฟ้้อท่ี่�ลดลง และปััญหาหนี้้�สาธารณะท่ี่�ยัังคงสููง สำำ�หรับัแนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2569 
	 คาดว่า่จะมีีทิิศทางขยายตัวัชะลอลงจากปีีก่อ่นหน้้า โดยมีีปัจจัยัสำำ�คัญัจากการส่ง่ออกท่ี่�หดตัวหลังัสหรัฐัอเมริิกา เริ่่�มเก็บ็ภาษีีตอบโต้้
	 (Reciprocal Tariff) และค่่าเงิินบาทท่ี่�แข็็งค่่า การท่่องเท่ี่�ยวชะลอตััวลง และการลงทุุนภาครััฐเบิิกจ่่ายช้้ากว่่าท่ี่�คาด ทั้้�งนี้้�
	 สหรััฐอเมริิกาเก็็บภาษีีประเทศไทยท่ี่�อััตรา 19% ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับประเทศอ่ื่�น ๆ ในภููมิิภาค ช่่วยบรรเทาความเสี่่�ยงในการสููญเสีีย
	ส่ วนแบ่่งตลาดลงได้้ นอกจากนี้้�นโยบายการกีีดกัันทางการค้้าของสหรััฐอเมริิกาต่่อประเทศจีีน จะยัังหนุุนให้้เกิิดการย้้ายฐาน
	 การผลิิตตามนโยบาย China Plus One ซ่ึ่�งยังัคงเป็็นมุมุมองเชิิงบวกต่อ่ภาพรวมของเศรษฐกิิจไทย และธุุรกิิจของ FTREIT ในอนาคต

	สำ ำ�หรัับปีีงบประมาณ 2569 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะยัังคงติิดตามทิิศทางเศรษฐกิิจ และดำำ�เนิินกลยุุทธ์์เชิิงรุุกท่ี่�สอดคล้้องกัับ
	 สถานการณ์์ในแต่่ละขณะเพื่่�อสร้้างการเติิบโตของผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง อัันได้้แก่่ การใช้้ประโยชน์จากสถานการณ์์
	 การย้้านฐานการผลิิตจากประเทศจีีน ในการดึึงดููดผู้้�ประกอบการท่ี่�ย้้ายฐานการผลิิตให้้มาเช่า่โรงงานของกองทรัสัต์ใ์นทำำ�เลยุทุธศาสตร์ ์
	 และในส่่วนของคลัังสิินค้้า ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการปล่่อยเช่่าให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ท่ี่�มีี
	 ความผัันผวนมากขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มอััตราเช่่าแก่่ทรััพย์์สิินกองทรััสต์์ได้้ เช่่น การปล่่อยเช่่าตามระยะเวลาโปรเจคของผู้้�เช่่า 
	 การให้้เช่่าพื้้�นท่ี่�ขนาดใหญ่่ภายในครั้้�งเดีียว การให้้เช่า่อาคารคลังัสิินค้้าเพื่่�อใช้้เป็็นโรงงานผลิิตขนาดเบาตามข้้อกำำ�หนดในใบอนุุญาต
	 ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น รวมถึึงการบริิหารต้้นทุุนให้้เช่่าของทรัพัย์์สิินภายใต้้กองทรัสัต์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	 จะดำำ�เนิินการต่่อเน่ื่�องในการปรับปรุงคุุณภาพของทรััพย์์สิินและตอบสนองต่่อแนวโน้้มธุุรกิิจท่ี่�มุ่่�งเน้้นทางด้้านความยั่่�งยืืน 
	 (Sustainability) ตลอดจนการมองหาโอกาสลงทุุนพััฒนาอาคารใหม่่ และการพิิจารณาเข้้าลงทุุนในทรัพัย์์สิินในทำำ�เลยุุทธศาสตร์ ์
	 ท่ี่�ให้้ผลตอบแทนท่ี่�ดีีในระยะยาวจากทั้้�งกลุ่่�มบริิษัทเฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� และกลุ่่�มบุคุคลภายนอก นอกจากนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	ยั งมีีแผนจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินท่ี่�มีีผลการดำำ�เนิินงานต่ำำ�กว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในราคาท่ี่�เป็็นประโยชน์แก่่กองทรััสต์์ ซึ่่�งนอกจากจะช่่วย
	 เพิ่่�มอััตราการเช่่าภาพรวมของพอร์ต์โฟลิิโอแล้้ว ยัังช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่า่ยในการบริิหารจัดัการทรัพัย์์สิิน โดยท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
	 จะบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสมโดยการวางแผนโครงสร้้างเงิินทุุนให้้สอดรัับกัับสภาวะตลาดเงิินและตลาดทุนรองรัับ
	 ความผัันผวนของสภาพเศรษฐกิิจ และเพื่่�อการเพิ่่�มการแข่่งขัันของกองทรััสต์์ในธุุรกิิจการให้้เช่่าทรััพย์์สิินทางด้้านอุุตสาหกรรม 
	 และโลจิิสติิกส์์ต่่อไป 

	 โดยแผนการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดข้างต้้นนี้้� จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารพอร์์ตโฟลิิโอให้้มากขึ้้�นเพิ่่�มความสามารถในการ
	 สร้้างรายได้้ให้้กัับกองทรัสัต์์ และสร้้างประโยชน์ผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์อย่่างสม่ำำ�เสมอในระยะยาว
 

108 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�



15.	 ความเห็็นของทรััสตีีเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ 

109การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



16.	ร ายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม
	 เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� 

มููลค่่าของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์
อ้้างถึึงหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3 และ 5

เร่ื่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเร่ื่�องดัังกล่่าวอย่่างไร

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์
วััดมููลค่่าด้้วยมูลค่่ายุุติิธรรมและมีีนััยสำำ�คััญในงบการเงิินของ
กองทรััสต์ มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ประมาณโดยวิธีีคิิดจาก
รายได้้โดยการคิดประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตซ่ึ่�ง
ขึ้้�นอยู่่�กับัการคาดการณ์ผลประกอบการของสินิทรัพัย์์แต่ล่ะแห่่ง
โดยกองทรััสต์ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�ประเมิินราคาอิิสระจากภายนอก
เพื่่�อประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนดัังกล่่าว 

เน่ื่�องจากการกำำ�หนดและประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมมีีการใช้้
ดุุลยพิินิิจในการกำำ�หนดข้้อสมมติิที่่�สำำ�คััญ เรื่่�องดัังกล่่าวจึึง
เป็็นเรื่่�องที่่�ข้้าพเจ้า้ให้้ความสำำ�คััญในการตรวจสอบ

วิิธีกีารตรวจสอบของข้าพเจ้า้รวมถึึง
•	 การทำำ�ความเข้้าใจและประเมิินวิิธีกีารที่่�กองทรัสัต์ใ์ช้้ในการ
	กำ ำ�หนดและประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพัย์์ 
•	 การประเมิินความเป็็นอิิสระ คุุณสมบััติิ และความสามารถ
	 ของผู้้�ประเมิินราคาของกองทรัสัต์์
•	 การใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกที่่�ว่า่จ้า้งโดยเคพีเีอ็ม็จีี
	 ในการพิจิารณาความสมเหตุสุมผลของวิธิีกีารวัดัมููลค่า่และ
	ข้ อสมมติิสำำ�คััญที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของ
	สิ ินทรัพัย์์ 
•	 ประเมินิถึึงความสมเหตุสุมผลของข้อสมมติิหลักัที่่�ใช้้ในการ
	 ประเมิินราคา โดยเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลในอดีีต รวมถึึง
	พิ ิจารณาความสมเหตุุสมผลในการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าของ
	สิ นทรัพัย์์ที่่�มีีนััยสำำ�คััญจากปีีก่่อน ตลอดจนสุ่่�มทดสอบกัับ
	 เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้องและทดสอบการคำำ�นวณประมาณการ
	 กระแสเงิินสดคิิดลด
•	 ประเมินิความเพียีงพอของการเปิิดเผยข้อมูลูตามมาตรฐาน
	 การรายงานทางการเงิิน

ความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสังัหาริมิทรัพัย์์และสิทิธิกิารเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�ออุุตสาหกรรม
เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (กองทรััสต์์) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบฐานะ
การเงิินและงบประกอบรายละเอียีด เงินิลงทุุน ณ วันัที่่� 30 กัันยายน
2568 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง
สิินทรััพย์์สุุทธิิและงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน
และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินซ่ึ่�งประกอบด้้วยสรุปนโยบาย
การบััญชีีและข้้อมููลอธิบิายอื่่�นที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

ข้้าพเจ้า้เห็น็ว่่า งบการเงินิข้้างต้นนี้้�แสดงฐานะการเงินิของกองทรัสัต์์ 
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 ผลการดำำ�เนิินงานการเปลี่่�ยนแปลง
สิินทรััพย์์สุุทธิิและกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดย
ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามแนวปฏิิบััติิทางบัญชีีสำำ�หรับั
กองทุุนรวมอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ ทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์์
กองทุุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐานและทรัสัต์เพื่่�อการลงทุุนในโครงสร้าง
พื้้�นฐาน ที่่�สมาคมบริษัิัทจัดัการลงทุุนกำำ�หนดโดยได้้รับัความเห็็นชอบ
จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์

เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี 
ความรับัผิิดชอบของข้าพเจ้า้ได้้กล่่าวไว้้ในวรรค ความรัับผิิดชอบ
ของผู้้�สอบบััญชีต่ี่อการตรวจสอบงบการเงินิในรายงานของข้าพเจ้า้
ข้้าพเจ้า้มีคีวามเป็็นอิิสระจากกองทรัสัต์ ์ตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้้�ประกอบวิชิาชีพีบัญัชี ีรวมถึงึ มาตรฐานเร่ื่�องความเป็็นอิสิระ
ที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของ
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการตรวจสอบ
งบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้าน
จรรยาบรรณอื่่�น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีพี
บัญัชี ี ข้้าพเจ้า้เชื่่�อว่า่หลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�ข้้าพเจ้า้ได้้รับัเพียีงพอ
และเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ 

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุด
ตามดุลุยพินิิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีพีของข้าพเจ้า้ ในการตรวจสอบ
งบการเงินิสำำ�หรับังวดปััจจุุบันั ข้้าพเจ้า้ได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิจิารณา
ในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็็นของข้าพเจ้า้ ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้า้ไม่ไ่ด้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหาก
สำำ�หรับัเรื่่�องเหล่่านี้้�

110 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอ่ื่�น
ประกอบด้้วยข้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี แต่่ไม่่รวมถึึง
งบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�ง
คาดว่่ารายงานประจำำ�ปีจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�
ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้อมููลอื่่�น
และข้้าพเจ้า้ไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น 

ความรัับผิิดชอบของข้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการตรวจสอบ
งบการเงิิน คืือ การอ่านข้้อมููลอื่่�นตามที่่�ระบุุข้้างต้นเมื่่�อจัดัทำำ�แล้้ว 
และพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำำ�คััญกัับ
งบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า 
หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง
อัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปี หากข้้าพเจ้้าสรุปได้้ว่่ามีีการ
แสดงข้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าต้้อง
สื่่�อสารเรื่่�องดังักล่า่วกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละขอให้้ทำำ�การแก้้ไข

ความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการกองทรััสต์ต่์่องบการเงิิน

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนอ
งบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถูกต้้องตามที่่�ควรตามแนวปฏิิบััติิทางบััญชีี
สำำ�หรัับกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐาน และทรััสต์์เพื่่�อ
การลงทุุนในโครงสร้างพื้้�นฐานที่่�สมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน
กำำ�หนดโดยได้้รับัความเห็น็ชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับั
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุมุ
ภายในที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์พิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถ
จััดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง
อัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รัับผิิดชอบในการ
ประเมิินความสามารถของกองทรัสต์์ในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง
เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานต่อ่เน่ื่�อง (ตามความเหมาะสม)
และการใช้้เกณฑ์์การบัญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องเว้้นแต่่
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกองทรััสต์์ หรืือหยุุด
ดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องต่่อไปได้้

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�น
อย่า่งสมเหตุสุมผลว่า่งบการเงินิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อ้มูลู
ที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัหรืือไม่ ่ ไม่ว่่า่จะเกิดิจากการ
ทุุจริติหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวม
ความเห็็นของข้าพเจ้้าอยู่่�ด้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล

คืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการ
ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถ
ตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง อัันเป็็นสาระสำำ�คััญที่่�มีีอยู่่�ได้้
เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ
ข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญเม่ื่�อคาดการณ์ได้้อย่่าง
สมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือ
ทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตัดสิินใจทางเศรษฐกิิจของ
ผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี 
ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้าพเจ้้ารวมถึึง

•	ร ะบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ
	ข้ อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจาก
	 การทุุจริติหรืือข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบิัตัิงิานตามวิธิีกีาร
	ตรว จสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้
	 หลัักฐานการสอบบััญชีทีี่่�เพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์
	 ในการแสดงความเห็็นของข้าพเจ้า้ ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููล
	ที่่ �ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการ
	 ทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาดเน่ื่�องจาก
	 การทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลง
	 เอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้อมููล การแสดง
	ข้ อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุม
	 ภายใน
•	ทำ ำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้องกับการ
	ตรว จสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับ
	สถ านการณ์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็น
	ต่ อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกองทรััสต์์
•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีีที่่�ผู้้�จััดการ
	 กองทรััสต์์ใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทาง
	บั ัญชีีและการเปิิดเผยข้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดย
	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์
•	สรุ ปเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีสีำำ�หรับั
	 การดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องของผู้้�จััดการกองทรััสต์และจาก
	 หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รับั สรุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีี
	ส าระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์หรืือสถานการณ์ที่่�อาจเป็็น
	 เหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถของ
	 กองทรััสต์ในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้
	ข้ อสรุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าต้้อง
	 กล่า่วไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีขีองข้า้พเจ้า้โดยให้้ข้้อสังัเกต
	 ถึึงการเปิิดเผยข้อมููลในงบการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อง หรืือถ้้าการ
	 เปิิดเผยข้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้าพเจ้้าจะ
	 เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุปของข้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการ
	ส อบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของ
	ข้ าพเจ้า้ อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์หรืือสถานการณ์ในอนาคต
	 อาจเป็็นเหตุุให้้กองทรััสต์ต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง 

111การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



•	 ประเมิินการนำำ�เสนอโครงสร้างและเนื้้�อหาของงบการเงิิน
	 โดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้อมูลูว่า่งบการเงินิแสดงรายการ
	 และเหตุุการณ์ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดย
	ถู ูกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คััญ
ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้
วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึง
ข้้อบกพร่อ่งที่่�มีนัีัยสำำ�คัญัในระบบการควบคุมุภายใน หากข้้าพเจ้า้
ได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า้

ข้้าพเจ้า้ได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ว่่าข้้าพเจ้า้ได้้ปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้องกับความเป็็นอิิสระและ
ได้้สื่่�อสารกับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด
ตลอดจนเร่ื่�องอื่�นซึ่่�งข้าพเจ้า้เช่ื่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจ
พิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำำ�เนิินการเพื่่�อ
ขจัดัอุุปสรรคหรืือมาตรการป้องกัันของข้าพเจ้า้

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณา
เรื่่�องต่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวด
ปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้
อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมาย
หรืือข้้อบังัคับไม่่ให้้เปิิดเผยต่อ่สาธารณะเกี่่�ยวกับัเรื่่�องดังักล่า่ว หรืือ
ในสถานการณ์ที่่�ยากที่่�จะเกิดิขึ้้�น ข้้าพเจ้า้พิจิารณาว่า่ไม่ค่วรสื่่�อสาร
เรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดัังกล่่าว
สามารถคาดการณ์ได้้อย่่างสมเหตุุผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบ
มากกว่่าผลประโยชน์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสาร
ดัังกล่่าว

(ยุุวนุุช เทพทรงวััจจ)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เลขทะเบีียน 5371

บริษัิัท เคพีีเอ็็มจี ีภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
กรุุงเทพมหานคร
13 พฤศจิกิายน 2568

112 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



17.	 งบการเงิิน

งบฐานะการเงิิน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุ 2568 2567

สินทรัพย์
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า
   อสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 5 52,686,383,921        50,573,550,712        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6, 12 562,111,977             351,334,240             
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 4, 12 182,162,991             146,428,357             
ดอกเบ้ียคา้งรับ 12 822,945                    1,030,100                 
ลูกหน้ีอ่ืน 12 193,488                    8,036                         
สินทรัพยอ่ื์น 12 157,823,840             125,376,827             
รวมสินทรัพย์ 53,589,499,162        51,197,728,272        

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้
งบฐานะการเงนิ

(บาท)

30 กนัยายน

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6
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113การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



งบฐานะการเงิิน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุ 2568 2567

หนีสิ้น
เงินกูย้มืระยะสั้น 2, 4, 7 200,000,000             2,078,000,000          
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2, 12 157,435,206             168,038,059             
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 2, 12 98,961,813               102,158,473             
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 2 34,544,147               33,085,558               
เงินมดัจ ารับค่าเช่าและบริการ 2, 4, 12 1,525,022,697          1,356,630,458          
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2, 4, 7, 12 167,221,389             172,082,611             
หุน้กู้ 2, 4, 7, 8, 12 14,538,174,294        11,407,848,850        
หน้ีสินอ่ืน 2 52,684,834               46,534,993               
รวมหนีสิ้น 16,774,044,380        15,364,379,002        
สินทรัพย์สุทธิ 36,815,454,782        35,833,349,270        

สินทรัพย์สุทธิ
   ทุนจดทะเบียน 31,311,363,906        31,311,363,906        
   ทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต์ 9 33,196,673,429        33,196,673,429        
   ก าไรสะสม 10 3,618,781,353          2,636,675,841          
สินทรัพย์สุทธิ 36,815,454,782        35,833,349,270        

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (บาท) 11.2126                    10.9135                    
จ านวนหน่วยทรัสต์ทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด ณ วนัส้ินปี (หน่วย) 9 3,283,387,048          3,283,387,048          

(บาท)

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้
งบฐานะการเงนิ

30 กนัยายน

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7
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115การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
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ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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119การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



งบกาไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุ 2568 2567

รายได้
รายไดค้า่เช่าและบริการ 5, 12 4,199,439,285 3,908,369,831
รายไดด้อกเบ้ีย 12 3,646,953 3,703,355
รายไดจ้ากการรับประกนัการมีผูเ้ช่า 12 191,158 16,297,314
รายไดจ้ากการยดึเงินมดัจ าคา่เช่าและบริการ 18,737,300 29,941,565
รายไดอ่ื้น 12 19,968,392 10,356,284
รวมรายได้ 4,241,983,088          3,968,668,349          

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนการเช่าและบริการ 12 445,923,956             453,583,459
คา่ธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต์ 11, 12 507,463,208             468,349,876
คา่ธรรมเนียมทรัสตี 11, 12 23,139,978               22,757,735
คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน 11 5,205,142                 5,393,439
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 2,025,000                 1,951,500
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 12 14,019,427               19,004,079
ตน้ทุนทางการเงิน 12 454,290,045             439,562,631
รวมค่าใช้จ่าย 1,452,066,756          1,410,602,719          
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 2,789,916,332          2,558,065,630          

รายการก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงนิลงทุน
รายการก าไรสุทธิจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ 10 796,326 10,049,481
รายการก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรม
ของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ 5, 10 673,633,466 (166,122,700)

รวมรายการก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงนิลงทุน 674,429,792             (156,073,219)            

การเพิม่ขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงาน 3,464,346,124          2,401,992,411          

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน

 

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2568 2567

รายได้
รายไดค้า่เช่าและบริการ 5, 12 4,199,439,285 3,908,369,831
รายไดด้อกเบ้ีย 12 3,646,953 3,703,355
รายไดจ้ากการรับประกนัการมีผูเ้ช่า 12 191,158 16,297,314
รายไดจ้ากการยดึเงินมดัจ าคา่เช่าและบริการ 18,737,300 29,941,565
รายไดอ่ื้น 12 19,968,392 10,356,284
รวมรายได้ 4,241,983,088          3,968,668,349          

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนการเช่าและบริการ 12 445,923,956             453,583,459
คา่ธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต์ 11, 12 507,463,208             468,349,876
คา่ธรรมเนียมทรัสตี 11, 12 23,139,978               22,757,735
คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน 11 5,205,142                 5,393,439
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 2,025,000                 1,951,500
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 12 14,019,427               19,004,079
ตน้ทุนทางการเงิน 12 454,290,045             439,562,631
รวมค่าใช้จ่าย 1,452,066,756          1,410,602,719          
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 2,789,916,332          2,558,065,630          

รายการก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงนิลงทุน
รายการก าไรสุทธิจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ 10 796,326 10,049,481
รายการก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรม
ของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ 5, 10 673,633,466 (166,122,700)

รวมรายการก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงนิลงทุน 674,429,792             (156,073,219)            

การเพิม่ขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงาน 3,464,346,124          2,401,992,411          

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน
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120 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
งบแสดงการเปลีย่นแปลงสินทรัพย์สุทธิ

หมายเหตุ 2568 2567

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงานในระหว่างปี
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 10 2,789,916,332            2,558,065,630            
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน 674,429,792               (156,073,219)              
การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 3,464,346,124            2,401,992,411            
การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 10, 13 (2,482,240,612)           (2,414,833,520)           
การเพ่ิมทุนระหวา่งงวด 9 -                              2,078,083,381            
การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 982,105,512               2,065,242,272            
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 / 2566 35,833,349,270          33,768,106,998          
สินทรัพย์สุทธิ ณ วนัที ่30 กนัยายน 36,815,454,782          35,833,349,270          

การเปลีย่นแปลงของจ านวนหน่วยทรัสต์
(มูลค่าหน่วยละ 9.5363 บาท)
หน่วยทรัสต ์ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 / 2566 (หน่วย) 3,283,387,048            3,063,387,048            
ออกหน่วยทรัสตใ์หม่ 9 -                              220,000,000               
หน่วยทรัสต์ ณ วนัที ่30 กนัยายน (หน่วย) 3,283,387,048            3,283,387,048            

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
งบแสดงการเปลีย่นแปลงสินทรัพย์สุทธิ

หมายเหตุ 2568 2567

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงานในระหว่างปี
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 10 2,789,916,332            2,558,065,630            
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน 674,429,792               (156,073,219)              
การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 3,464,346,124            2,401,992,411            
การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 10, 13 (2,482,240,612)           (2,414,833,520)           
การเพ่ิมทุนระหวา่งงวด 9 -                              2,078,083,381            
การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 982,105,512               2,065,242,272            
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 / 2566 35,833,349,270          33,768,106,998          
สินทรัพย์สุทธิ ณ วนัที ่30 กนัยายน 36,815,454,782          35,833,349,270          

การเปลีย่นแปลงของจ านวนหน่วยทรัสต์
(มูลค่าหน่วยละ 9.5363 บาท)
หน่วยทรัสต ์ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 / 2566 (หน่วย) 3,283,387,048            3,063,387,048            
ออกหน่วยทรัสตใ์หม่ 9 -                              220,000,000               
หน่วยทรัสต์ ณ วนัที ่30 กนัยายน (หน่วย) 3,283,387,048            3,283,387,048            

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน
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121การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



งบกระแสเงิินสด

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 3,464,346,124            2,401,992,411            
ปรับกระทบรายการเพ่ิมขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงาน
   ให้เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน
รายการ (ก าไร) ขาดทุนสุทธิจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรม
   ของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ 5, 10 (673,633,466)              166,122,700               
รับดอกเบ้ีย 3,854,108                   3,665,790                   
ซ้ือเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย์ (1,489,084,716)           (986,660,300)              
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ -สุทธิ 36,996,326                 96,149,481                 
รายการก าไรสุทธิจากการขายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ 5, 10 (796,326)                     (10,049,481)                
เงินชดเชยไดรั้บและคา่ขายเศษซากจากเหตุการณ์อคัคีภยั -                              6,447,352                   
ลูกหน้ีคา่เช่าและบริการ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 12,128,895                 3,499,673                   
ลูกหน้ีอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 6,211,539                   23,346,439                 
(ตดับญัชี) หน้ีสูญ 4 (36,407,572)                -                              
สินทรัพยอ่ื์น (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (32,447,013)                (11,652,683)                
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3,082,121                   7,667,747                   
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,458,589                   32,447,382                 
เงินมดัจ ารับคา่เช่าและบริการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 168,392,239               74,142,004                 
หน้ีสินอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 6,149,841                   11,161,486                 
ดอกเบ้ียรับ (3,646,953)                  (3,703,355)                  
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 4 (17,852,948)                1,221,121                   
ตน้ทุนทางการเงิน 454,290,045               439,562,631               
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 1,903,040,833            2,255,360,398            

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 3,464,346,124            2,401,992,411            
ปรับกระทบรายการเพ่ิมขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงาน
   ให้เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน
รายการ (ก าไร) ขาดทุนสุทธิจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรม
   ของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ 5, 10 (673,633,466)              166,122,700               
รับดอกเบ้ีย 3,854,108                   3,665,790                   
ซ้ือเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย์ (1,489,084,716)           (986,660,300)              
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ -สุทธิ 36,996,326                 96,149,481                 
รายการก าไรสุทธิจากการขายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ 5, 10 (796,326)                     (10,049,481)                
เงินชดเชยไดรั้บและคา่ขายเศษซากจากเหตุการณ์อคัคีภยั -                              6,447,352                   
ลูกหน้ีคา่เช่าและบริการ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 12,128,895                 3,499,673                   
ลูกหน้ีอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 6,211,539                   23,346,439                 
(ตดับญัชี) หน้ีสูญ 4 (36,407,572)                -                              
สินทรัพยอ่ื์น (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (32,447,013)                (11,652,683)                
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3,082,121                   7,667,747                   
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,458,589                   32,447,382                 
เงินมดัจ ารับคา่เช่าและบริการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 168,392,239               74,142,004                 
หน้ีสินอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 6,149,841                   11,161,486                 
ดอกเบ้ียรับ (3,646,953)                  (3,703,355)                  
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 4 (17,852,948)                1,221,121                   
ตน้ทุนทางการเงิน 454,290,045               439,562,631               
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 1,903,040,833            2,255,360,398            

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15

122 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



งบกระแสเงิินสด

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
จ่ายดอกเบ้ีย (389,503,874)              (423,796,127)              
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้น 2,110,000,000            4,268,000,000            
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้น (3,988,000,000)           (5,739,700,000)           
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 5 (10,220,913)                (9,791,780)                  
เงินสดรับจากการออกจ าหน่ายหุน้กู้ 5,447,702,303            1,908,346,498            
เงินสดจ่ายช าระคืนหุน้กู้ (2,380,000,000)           (1,850,000,000)           
เงินสดรับจากการออกจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ 9 -                              2,078,083,381            
การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 10, 13 (2,482,240,612)           (2,414,833,520)           
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (1,692,263,096)           (2,183,691,548)           

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 210,777,737               71,668,850                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 / 2566 351,334,240               279,665,390               
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่ 30 กนัยายน 6 562,111,977               351,334,240               

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า 8,037,586                   21,722,560                 

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
จ่ายดอกเบ้ีย (389,503,874)              (423,796,127)              
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้น 2,110,000,000            4,268,000,000            
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้น (3,988,000,000)           (5,739,700,000)           
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 5 (10,220,913)                (9,791,780)                  
เงินสดรับจากการออกจ าหน่ายหุน้กู้ 5,447,702,303            1,908,346,498            
เงินสดจ่ายช าระคืนหุน้กู้ (2,380,000,000)           (1,850,000,000)           
เงินสดรับจากการออกจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ 9 -                              2,078,083,381            
การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 10, 13 (2,482,240,612)           (2,414,833,520)           
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (1,692,263,096)           (2,183,691,548)           

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 210,777,737               71,668,850                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 / 2566 351,334,240               279,665,390               
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่ 30 กนัยายน 6 562,111,977               351,334,240               

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า 8,037,586                   21,722,560                 

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16

123การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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หมายเหตุ  สารบัญ 

   

1   ขอ้มูลทั)วไป 

2   เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3   นโยบายการบญัชีที)มีสาระสาํคญั 

4   ความเสี)ยงทางการเงิน 

5   เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 

6   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7   หนีK สินที)มีภาระดอกเบีKย 

8   หุน้กู ้

9   ทุนที)ไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์

10   กาํไรสะสม 

11   ค่าใชจ่้าย 

12   บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 

13   การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์

14   ขอ้มูลเกี)ยวกบัการซืKอขายเงินลงทุน 

15   ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน 

16   ขอ้มูลเกี)ยวกบัระดบัและวธีิวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน  

17   ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที)ไม่เกี)ยวขอ้งกนั 

18   คดีความ 

19   เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

124 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ)งของงบการเงินนีK  

 

งบการเงินนีKไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์มื)อวนัที) 13 พฤศจิกายน 2568 

 

1 ข้อมูลทั*วไป 

 

ทรัสตเ์พื)อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื)ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  

(“กองทรัสต”์) จดัตัKงขึKนเป็นทรัสตเ์พื)อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระเภทไม่รับซืKอคืนหน่วยลงทุน ซึ) งไม่มีการ

กาํหนดอายุโครงการ จดทะเบียนเป็นกองทรัสตเ์มื)อวนัที) 12 ธันวาคม 2557 โดยมีจาํนวนเงินทุนจดทะเบียน 3,425 

ลา้นบาท (แบ่งเป็น 342.50 ลา้นหน่วย มูลค่าหน่วยละ 10.00 บาท) บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  อินดสัเทรียล รีท 

แมนเนจเมน้ท์ (ประเทศไทย) จาํกดั (“บริษทัจดัการ”) เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  

อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั และบริษทั สหไทย พรอพเพอร์ตีK  แอนด์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั เป็นผูไ้ด้รับ 

การว่าจา้งบริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากผูจ้ดัการกองทรัสต ์และบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

เป็นนายทะเบียนหน่วยลงทุน โดยมีบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั เป็นทรัสตีของกองทรัสต ์

 

กองทรัสตไ์ดจ้ดัตัKงขึKนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื)อระดมเงินทุนจากนกัลงทุนทั)วไป ซึ) งกองทรัสตจ์ะนาํเงินทุนที)ไดจ้าก

การระดมทุนไปซืK อ เช่า และ/หรือเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ โดยกองทรัสต์จะรับโอนกรรมสิทธิZ  และ/หรือ 

สิทธิการเช่า และ/หรือสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย  ์และจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าว  

โดยการให้เช่า ให้เช่าช่วง โอน และ/หรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยต่์าง ๆ ที)กองทรัสตไ์ดล้งทุนหรือมีไว ้ตลอดจน 

ทาํการปรับปรุงเปลี)ยนแปลง รวมถึงดาํเนินการก่อสร้างและ/หรือพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยรับโอนใบอนุญาต

ก่อสร้าง และ/หรือดาํเนินการขอใบอนุญาตอื)น ๆ และ/หรือดาํเนินการอื)นใดที)เกี)ยวขอ้ง และจาํเป็นเพื)อประโยชน์

ของอสงัหาริมทรัพย ์และเพื)อมุ่งก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทรัสต ์และผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทรัสต์

รวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์นอื)น และ/หรือหลกัทรัพยอื์)น และ/หรือการหาดอกผลโดยวิธีอื)นใดตามกฎหมาย

หลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายอื)นใดที)เกี)ยวขอ้งกาํหนด 

 

ผูถื้อหน่วยทรัสต์รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ Frasers Property Thailand (International) Pte. Ltd. ซึ) งเป็นนิติบุคคลที)

จดัตัKงขึKนในประเทศสิงคโปร์ (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 22.95) และสาํนกังานประกนัสงัคม ซึ) งเป็นนิติบุคคลที)จดัตัKงขึKน

ในประเทศไทย (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 11.27) 

 

กองทรัสตมี์นโยบายจ่ายเงินปันผล ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที)กาํหนดในหนงัสือชีKชวน 
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2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ 

 

งบการเงินนีK จัดทําขึK นตามแนวปฏิบัติทางบัญชีสําหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพื)อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพย์ กองทุนรวมโครงสร้างพืK นฐานและทรัสต์ เ พื) อการลงทุนในโครงสร้างพืK นฐาน  

(“แนวปฏิบติัทางบญัชี”) ที)สมาคมบริษทัจดัการลงทุนกาํหนด โดยไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในกรณีเรื)องที)แนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบันีK ไม่ไดก้าํหนดไวก้องทรัสตต์อ้งถือ

ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที)ออกโดยสภาวชิาชีพบญัชีฯ งบการเงินนีKนาํเสนอเป็นเงินบาทซึ)งเป็นสกลุ

เงินที)ใชใ้นการดาํเนินงานของกองทรัสต ์

 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ชวิ้จารณญาณ การประมาณการและ

ขอ้สมมติหลายประการ ซึ) งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกองทรัสต ์ทัKงนีK  ผลที)เกิดขึKนจริง 

อาจแตกต่างจากที)ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที)ใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวน 

อยา่งต่อเนื)อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี)ยนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

ณ วนัที) 30 กนัยายน 2568 กองทรัสตมี์ภาระหนีK ที)จะครบกาํหนดและภาระผกูพนัที)คาดวา่จะตอ้งจ่ายภายใน 12 เดือน 

รวมเป็นจํานวนเงินทัK งสิK น  3,015.78 ล้านบาท (2567: 5,133.20  ล้านบาท) ดูหมายเหตุข้อ 4, 7, 8, 12 และ 17 

ทัKงนีKผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ชื)อวา่การจดัทาํงบการเงินตามขอ้สมมติฐานทางบญัชีที)วา่บริษทัจะดาํเนินงานอยา่งต่อเนื)อง

ต่อไปมีความเหมาะสม เนื)องจาก ผูจ้ ัดการกองทรัสต์มีแผนบริหารจัดการภาระหนีK และภาระผูกพนัดังกล่าว  

โดยกองทรัสต์มีวงเงินสินเชื)อที)ยงัไม่เบิกใช้ การออกหุ้นกู้ใหม่ การกู้ยืมเงินเพิ)มเติมจากสถาบันการเงิน 

รวมถึงเงินที)คาดวา่จะไดรั้บจากการดาํเนินงาน 

 

3 นโยบายการบัญชีที*มีสาระสําคญั 

 

นโยบายการบญัชีที)นาํเสนอดงัต่อไปนีKไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ)าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที)รายงาน 

 

(ก) เงินลงทุนที*แสดงด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกเมื)อกองทรัสต์เป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของตราสารนัKนดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน ตน้ทุนการทาํรายการซึ) งเกี)ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าของเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

กาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่ารวมถึงรายไดด้อกเบีKยและเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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กองทรัสตต์ดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื)อสิทธิตามสัญญาที)จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์

ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ) งความเสี) ยงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัKงหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที)กองทรัสตไ์ม่ได้

ทัKงโอนหรือคงไวซึ้) งความเสี)ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัKงหมดและไม่ไดค้งไวซึ้) งการควบคุมใน

สินทรัพยท์างการเงิน   

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีK สินทางการเงินจะหกักลบกนัเพื)อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็ต่อเมื)อ

กองทรัสตมี์สิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินที)รับรู้และตัKงใจที)จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือ

ตัKงใจที)จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีK สินพร้อมกนั 

 

(ข) เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายติุธรรม 

 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์วดัมูลค่าเมื)อเริ) มแรกด้วยราคาทุนรวมต้นทุน 

การทาํรายการและวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม การเปลี)ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมบนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุนและแสดงเป็น “รายการกาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี)ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย”์  

 

ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื)อให้ได้มาซึ) งเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  

ราคายุติธรรมกาํหนดจากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระที)อยู่ในบญัชีรายชื)อที)ไดรั้บความเห็นชอบตาม

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์กองทรัสต์จัดให้มีการประเมินราคา

อสังหาริมทรัพยอ์ยา่งนอ้ยทุก ๆ 2 ปี นบัตัKงแต่วนัที)ประเมินราคาทรัพยสิ์นที)ไดม้า หรือวนัที)ประเมินราคาทรัพยสิ์น

ครัK งล่าสุดหรือวนัที)จาํหน่ายทรัพยสิ์น หรือเมื)อมีขอ้บ่งชีKการดอ้ยค่า และจดัใหมี้การสอบทานการประเมินค่าทุกปีนบั

แต่วนัที)มีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบครัK งล่าสุด กองทรัสตจ์ะไม่แต่งตัKงผูป้ระเมินราคารายเดียวกนัให้ประเมิน

มูลค่าทรัพยสิ์นติดต่อกนัเกินสองครัK ง  

 

ผลต่างระหว่างสิ)งตอบแทนสุทธิที)ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ

สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยรั์บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและแสดงเป็น “กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน” 

 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสัK นที)มี 

สภาพคล่องสูงซึ)งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที)ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
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(ง) ลกูหนีGค่าเช่าและบริการ 

 

ลูกหนีK ค่าเช่าและบริการวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKน   

 

กองทรัสตป์ระมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKนตลอดอายสุัญญา ซึ) งประมาณการโดยใชต้ารางการตัKง

สํารองเพื)อหาอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKน ซึ) งวิธีดังกล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนีK สัญญาเช่าตาม       

ความเสี)ยงดา้นเครดิตที)มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาที)เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนที)เกิดขึKน      

ในอดีต การปรับปรุงปัจจยัที)มีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนีK นัKน ๆ ตลอดจนการประเมินทัKงขอ้มูลสภาวการณ์

เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั)วไปในอนาคต ณ วนัที)รายงาน  

 

รายไดค่้าเช่าและบริการคา้งรับแสดงไวเ้ป็นส่วนหนึ)งของลูกหนีK ค่าเช่าและบริการ 

 

(จ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเริ)มตน้ของสัญญา กองทรัสตจ์ะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าเมื)อสัญญานัKน 

ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์)ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ)งเพื)อแลกเปลี)ยนกบัสิ)งตอบแทน 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผลหรือวนัที)มีการเปลี)ยนแปลงสัญญาเช่า กองทรัสตจ์ะปันส่วนสิ)งตอบแทนที)ตอ้งจ่ายตาม

สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า

อสงัหาริมทรัพยก์องทรัสตเ์ลือกที)จะไม่แยกส่วนประกอบที)ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สญัญาเช่าและส่วนประกอบที)ไม่

เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทัKงหมด 

 

กองทรัสต์รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนีK สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ) มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ) ง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ)าหรือสญัญาเช่าระยะสัKนจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าเริ) มแรกด้วยด้วยราคาทุนและจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ 

สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยต์ามที)กล่าวในหมายเหตุขอ้ 3 (ข) ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงิน

ที)รับรู้เมื)อเริ)มแรกของหนีK สินตามสญัญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ)มแรก ประมาณการ

ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิ)งจูงใจในสญัญาเช่าที)ไดรั้บ  

 

หนีK สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเมื)อเริ)มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที)ตอ้งจ่ายทัKงหมดตามสญัญา ทัKงนีK  กองทรัสต์

ใชอ้ตัราดอกเบีKยเงินกูย้ืมส่วนเพิ)มของกองทรัสตใ์นการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กองทรัสตก์าํหนดอตัราดอกเบีKย 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568
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เงินกูย้ืมส่วนเพิ)มโดยนาํอตัราดอกเบีK ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน

เพื)อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์)เช่า 

 

หนีK สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีKยที)แทจ้ริง และหนีK สินตามสัญญาเช่าจะถูก

วดัมูลค่าใหม่เมื)อมีการเปลี)ยนแปลงสญัญาเช่า หรือการเปลี)ยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิที)ระบุในสญัญาเช่า 

เมื)อมีการวดัมูลค่าหนีK สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้   

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

นโยบายการบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่ากล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ญ) 

 

(ฉ) หนีGสินที*มีภาระดอกเบีGย 

 

หนีK สินที)มีภาระดอกเบีKยวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

(ช) ประมาณการหนีGสิน 

 

ประมาณการหนีK สินจะรับรู้ก็ต่อเมื)อกองทรัสตมี์ภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานที)เกิดขึKน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ) งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ และ 

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื)อชําระภาระผูกพนัดังกล่าว  

ประมาณการหนีK สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที)จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั 

เพื)อใหส้ะทอ้นจาํนวนที)อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ) งแปรไปตามเวลาและความเสี)ยงที)มีต่อหนีK สิน ประมาณการ

หนีK สินส่วนที)เพิ)มขึKนเนื)องจากเวลาที)ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

(ซ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที)จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื)อโอนหนีK สินในรายการที)เกิดขึKนในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที)วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที)ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)  

ที)กองทรัสต์สามารถเขา้ถึงได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนีK สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี)ยงที)ไม่

สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีK สิน กองทรัสตใ์ชข้อ้มูลที)สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที)สุดเท่าที)จะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่านีK ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัKนของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที)ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันีK   

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

129การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์
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- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซืKอขายในตลาดที)มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีK สินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอื)นที)สงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ัKนหรือหนีK สินนัKนนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซืKอขายซึ)งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลที)ใชเ้ป็นขอ้มูลที)ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนีK สินนัKน 

 

กองทรัสตรั์บรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชัKนของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิKนรอบระยะเวลารายงานที)เกิดการโอนขึKน 

 

หากสินทรัพยห์รือหนีK สินที)วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซืKอและราคาเสนอขายกองทรัสต์วดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซืKอ และวดัมูลค่าหนีK สินและสถานะการเป็นหนีK สินดว้ยราคา

เสนอขาย 

 

หลกัฐานที)ดีที)สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื)องมือทางการเงิน ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที)ใหห้รือไดรั้บ หากกองทรัสตพิ์จารณาวา่มูลค่ายติุธรรมของเครื)องมือ

ทางการเงิน ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้ครื)องมือทางการเงินวดัมูลค่า

เมื)อเริ)มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกและราคาของ

การทาํรายการและรับรู้ในกาํไรขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมที)ไดม้าถูกจดัลาํดบัชัKนการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่น

ระดบัที) 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ) งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑที์)เหมาะสมตลอด

อายขุองเครื)องมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปลี)ยนลาํดบัชัKนหรือเมื)อรายการดงักล่าวสิKนสุดลง 

 

(ฌ) รายได้ค่าเช่า 

 

ณ วนัเริ)มตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัที)มีการเปลี)ยนแปลงสัญญาเช่า กองทรัสตจ์ะปันส่วนสิ)งตอบแทนที)จะไดรั้บตาม

สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายที)เป็นเอกเทศ  
 

ณ วนัเริ)มตน้ของสญัญาใหเ้ช่า กองทรัสตพิ์จารณาจดัประเภทสญัญาเช่าที)ไดโ้อนความเสี)ยงและผลตอบแทนทัKงหมด

หรือเกือบทัKงหมดที)ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาไม่เขา้

เงื)อนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน  
 

กองทรัสต์รับรู้ค่าเช่าที)ไดรั้บจากสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดค่้าเช่าดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และ

แสดงเป็นส่วนหนึ)งของ ‘รายไดค่้าเช่า’ ตน้ทุนทางตรงเริ)มแรกที)เกิดขึKนเพื)อการไดม้าซึ) งสญัญาเช่าดาํเนินงานจะรวม

เป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์)ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์

เดียวกนักบัรายไดค่้าเช่า ค่าเช่าที)อาจเกิดขึKนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีที)ไดรั้บ รายไดค่้าเช่าและบริการ

คา้งรับแสดงไวเ้ป็นส่วนหนึ)งของลูกหนีK ค่าเช่าและบริการ 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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(ญ) รายได้ค่าบริการ 
 

รายไดค่้าบริการรับรู้เมื)อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในบริการดว้ยจาํนวนเงินที)สะทอ้นถึงสิ)งตอบแทนที)กองทรัสตค์าดวา่

จะมีสิทธิไดรั้บซึ)งไม่รวมจาํนวนเงินที)เกบ็แทนบุคคลที)สาม ภาษีมูลค่าเพิ)มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้   
 

รายไดค่้าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ)งเมื)อไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื)อเกิดขึKน 
 

(ฎ) ดอกเบีGย  
 

ดอกเบีK ยรับและดอกเบีK ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบีK ยที)แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบีK ยรับและ 

ดอกเบีKยจ่าย อตัราดอกเบีKยที)แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขัKนตน้ของสินทรัพย ์(เมื)อสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีK สิน  
 

(ฏ) ค่าใช้จ่าย 
 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ฐ) ภาษเีงินได้ 
 

กองทรัสตนี์K เป็นกองทรัสตที์)ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในประเทศไทย จึงไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

บนัทึกไวใ้นงบการเงิน 
 

(ฑ) การแบ่งปันส่วนทุน 
 

กองทรัสตบ์นัทึกลดกาํไรสะสม ณ วนัที)ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทน  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

131การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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4 ความเสี*ยงทางการเงนิ 

 

มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม  

 

ตารางดงัต่อไปนีK แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนีK สินทางการเงินรวมถึง

ลาํดบัชัKนมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนีK สินทางการเงิน

ที)วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

  มูลค่า 

ตามบัญชี 

มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที* 30 กนัยายน 2568   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

  (พันบาท) 

หนีGสินทางการเงิน           

ที*วัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

   ตัดจําหน่าย 

          

เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ  1,525,023  -  -  1,434,009  1,434,009 

หุน้กู ้  14,538,174  -  14,933,477  -  14,933,477 

 

  มูลค่า 

ตามบัญชี 

มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที* 30 กนัยายน 2567   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

  (พันบาท) 

หนีGสินทางการเงิน           

ที*วัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

   ตัดจําหน่าย 

          

เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ  1,356,630  -  -  1,414,296  1,414,296 

หุน้กู ้  11,407,849  -  11,485,779  -  11,485,779 

 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

132 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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ตารางดงัต่อไปนีKแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเครื)องมือทางการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบฐานะ

การเงิน 

 

ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ วิธีคิดลดกระแสเงินสด 

หุน้กู ้ คาํนวณโดยใชร้าคาตราสารหนีK ที)ไม่รวมดอกเบีK ยคา้งรับล่าสุดของสมาคม

ตลาดตราสารหนีKไทย (Thai Bond Market Association Government Bond)   

 

ความเสี*ยงด้านเครดติ 

 

ความเสี)ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี)ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกองทรัสต ์หากผูเ้ช่าหรือคู่สัญญาตามเครื)องมือ

ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซึ) งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนีK ที)เป็นผูเ้ช่าของกองทรัสต ์

อยา่งไรกต็าม สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัKน กองทรัสตจึ์งไม่คาดวา่จะไดรั้บความ

เสียหายจากการเกบ็หนีK  

 

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชื)อเพื)อควบคุมความเสี)ยงทางดา้นสินเชื)อดงักล่าวอยา่งสมํ)าเสมอ 

ความเสี)ยงสูงสุดทางดา้นสินเชื)อแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบฐานะ

การเงิน 

 

ลกูหนี>ค่าเช่าและบริการ  

 

ความเสี)ยงด้านเครดิตของกองทรัสต์ ได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของผูเ้ช่าแต่ละราย อย่างไรก็ตาม 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดพิ้จารณาถึงปัจจยัอื)น ๆ ซึ) งอาจส่งผลต่อความเสี)ยงดา้นเครดิตของผูเ้ช่า ซึ) งรวมถึงความเสี)ยง

ของการผดินดัชาํระซึ)งเกี)ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที)ผูเ้ช่าดาํเนินธุรกิจอยู ่ 

 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์กาํหนดนโยบายด้านเครดิตเพื)อวิเคราะห์ความน่าเชื)อถือของผูเ้ช่ารายใหม่แต่ละรายก่อนที)

กองทรัสตจ์ะเสนอระยะเวลาและเงื)อนไขมาตรฐานในการชาํระเงิน  

 

กองทรัสต์จาํกัดความเสี) ยงด้านเครดิตของลูกหนีK ด้วยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชําระ และมีการติดตาม 

ยอดคงคา้งของลูกหนีK ค่าเช่าและบริการอย่างสมํ)าเสมอ กองทรัสต์พิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิKนรอบระยะเวลา

รายงานอตัราการตัKงสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึKนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุนีKคงคา้งนบั

จากวนัที)ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกหนีKแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที)ผา่นมา  

สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกองทรัสตที์)มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทีุ)คาดการณ์ไวข้องลูกหนีK   

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

133การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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ตารางที)แสดงไวด้า้นล่างให้ขอ้มูลเกี)ยวกบัความเสี)ยงดา้นเครดิตและผลขาดทุนที)คาดว่าจะเกิดขึKนสําหรับลูกหนีK  

ค่าเช่าและบริการ  
 

ลกูหนีGค่าเช่าและบริการ ณ วันที* 30 กนัยายน 2568  2567 

 (พันบาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 6,660  15,936 

เกินกาํหนดชาํระ    

   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 40,471  25,643 

   3 - 6 เดือน 8,553  - 

   มากกวา่ 6 เดือน 21,224  1,804 

ลูกหนีK ที)อยูใ่นขัKนตอนการฟ้องร้องดาํเนินคดี 17,352  66,347 

รวม 94,260  109,730 

รายไดค้า้งรับภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงาน 106,628  103,287 

รวม 200,888  213,017 

หัก ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึKน (18,725)  (66,589) 

สุทธิ 182,163  146,428 

 

ค่าเผื*อผลขาดทุนด้านเครดติที*คาดว่าจะเกดิขึGน 2568  2567 

   (พันบาท) 

ณ วนัที) 1 ตุลาคม 2567 / 2566   66,589  66,912 

เพิ)มขึKน   2,165  407 

กลบัรายการ   (13,839)  (730) 

ตดับญัชี   (36,190)  - 

ณ วนัที= 30 กนัยายน   18,725  66,589 

 

ความเสี*ยงด้านอัตราแลกเปลี*ยน 

 

กองทรัสตไ์ม่มีสินทรัพยห์รือหนีK สินทางการเงินที)เป็นเงินตราต่างประเทศ จึงไม่มีความเสี)ยงจากอตัราแลกเปลี)ยน 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

134 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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ความเสี*ยงด้านตลาด 

 

กองทรัสต์ไม่มีความเสี)ยงดา้นตลาดที)เกี)ยวกบัผลตอบแทนของเงินลงทุนในตราสาร เนื)องจากกองทรัสต์ไม่มี 

เงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหนีK   

 

ความเสี*ยงด้านอัตราดอกเบีGย 

 

ความเสี) ยงด้านอตัราดอกเบีK ยเป็นความเสี) ยงที)เกิดจากการเปลี)ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบีK ยตลาดซึ) ง 

ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกองทรัสต ์เนื)องจากเงินกูย้ืมและหุ้นกู ้(ดูหมายเหตุ ขอ้ 7

และ 8) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีK ยคงที)ทาํให้กองทรัสต์มีความเสี) ยงตํ)าจากการเปลี)ยนแปลงของอตัราดอกเบีK ย 

ความอ่อนไหวต่อการเพิ)มขึKนหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบีKยจากเงินกูย้ืมซึ) งเป็นผลจากการเปลี)ยนแปลงในอตัรา

ดอกเบีKยจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกองทรัสต ์

 

ความเสี*ยงด้านสภาพคล่อง 

 

กองทรัสตก์าํกบัดูแลความเสี)ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดที)ผูจ้ดัการกองทรัสตพิ์จารณาวา่เพียงพอ

เพื)อใชใ้นการดาํเนินงานของกองทรัสตแ์ละลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด 

 

ตารางต่อไปนีK แสดงระยะเวลาการครบกําหนดคงเหลือตามสัญญาของหนีK สินทางการเงิน ณ วนัที)รายงาน  

โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขัKนต้นซึ) งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบีK ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ 

ตามสญัญา 

 

   กระแสเงินสดตามสญัญา  

ณ วันที* 30 กนัยายน 2568 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี   รวม 

 (พันบาท) 

เงินกูย้มืระยะสัKน 200,000  202,293  -  -  202,293 

เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 1,525,023  555,733  844,429  124,861  1,525,023 

หนีK สินตามสญัญาเช่า 167,221  10,294  44,066  165,704  220,064 

หุน้กู ้ 14,538,174  2,549,727  10,779,591  2,692,418  16,021,736 

รวม 16,430,418  3,318,047  11,668,086  2,982,983  17,969,116 

 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

135การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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   กระแสเงินสดตามสญัญา  

ณ วันที* 30 กนัยายน 2567 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี   รวม 

 (พันบาท) 

เงินกูย้มืระยะสัKน 2,078,000  2,129,983  -  -  2,129,983 

เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 1,356,630  494,662  780,802  81,166  1,356,630 

หนีK สินตามสญัญาเช่า 172,083  10,221  43,037  177,028  230,286 

หุน้กู ้ 11,407,849  2,698,179  8,159,393  1,710,486  12,568,058 

รวม 15,014,562  5,333,045  8,983,232  1,968,680  16,284,957 

 

นโยบายการจัดการความเสี*ยงทางด้านการเงิน 

  

กองทรัสตบ์ริหารความเสี)ยงที)อาจเกิดขึKนจากการลงทุนโดยกาํหนดนโยบายการบริหารความเสี)ยง เช่น การกระจาย

ประเภทเงินลงทุน และการวเิคราะห์ฐานะของกิจการที)จะลงทุน  

 

5 เงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุตธิรรม 

 

 หมายเหต ุ 2568  2567 

  (พันบาท) 

ณ วนัที) 1 ตุลาคม 2567 / 2566  50,573,551  49,824,979 

ซืKอ / เช่า 14 1,471,132  909,967 

เพิ)มขึKนจากการปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย ์  4,268  90,828 

จาํหน่าย 14 (43,700)  (82,519) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม 10 673,633  (166,123) 

การเปลี)ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 

   ในอสงัหาริมทรัพยจ์ากการจาํหน่าย 

  

7,500 

  

(3,581) 

ณ วนัที= 30 กนัยายน  52,686,384  50,573,551 

 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

136 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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สําหรับปีสิGนสุดวันที* 30 กนัยายน   2568  2567 

   (พันบาท) 

จํานวนที*รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน       

รายไดค่้าเช่าและบริการ   4,199,439  3,908,370 

ค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษา      

- อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนที)มีรายไดค่้าเช่าและบริการ   89,217  87,165 

- อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนที)ไม่มีรายไดค่้าเช่าและบริการ   133,077  121,943 
 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยป์ระเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคา

อิสระโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใชอ้ตัราคิดลดที)ปรับค่าความเสี)ยงตามรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระที)

ประเมินในเดือนพฤศจิกายน 2567 เดือนกุมภาพนัธ์ เดือนพฤษภาคม และเดือนสิงหาคม 2568 และถูกจดัลาํดบัชัKน

การวดัมูลค่ายติุธรรมเป็นระดบัที) 3  
 

ข้อมูลที=ไม่สามารถสังเกตได้ที=มีนัยสําคญั 

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลที=ไม่สามารถสังเกตได้ 

ที=มีนัยสําคญัและการวดัมูลค่ายุติธรรม 

• อตัราการเพิ)มขึKนของค่าเช่าในตลาดที)ประมาณการไว ้

2.5% (2567: 2.5% - 3.0%) 

• อตัราการเช่า 70.0% - 95.0% (2567: 70.0% - 97.0%) 

• อตัราคิดลด 8.0% - 8.5% (2567: 8.0% - 9.5%) 

• อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน 6.0%  

(2567: 6.0%) 

มูลค่ายติุธรรมที)ประมาณการไวจ้ะเพิ)มขึKน (ลดลง) หาก 

• อตัราการเพิ)มขึKนของค่าเช่าในตลาดที)ประมาณการ

ไวสู้งขึKน (ลดลง) 

• อตัราการเช่าสูงขึKน (ลดลง) 

• อตัราคิดลดที)ตํ)าลง (สูงขึKน) 

• อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนตํ)าลง (สูงขึKน) 
 

สญัญาสาํคญัในระหวา่งปีสิKนสุดวนัที) 30 กนัยายน 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปนีK  
 

2568 

เมื)อวนัที) 17 กนัยายน 2568 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาซืKอที)ดินและสิ)งปลูกสร้างในนิคมอุตสาหกรรมเอเซีย (สุวรรณภูมิ) 

กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็น

จาํนวนเงินทัKงสิKน 379.1 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขตามที)ระบุในสญัญา 

 

เมื)อวนัที) 17 กนัยายน 2568 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาซืKอที)ดินและสิ)งปลูกสร้างในเขตประกอบการอุตสาหกรรมโรจนะ 

บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทัKงสิKน 302.4 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขตามที)

ระบุในสญัญา 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

137การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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เมื)อวนัที) 17 กนัยายน 2568 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาซืKอที)ดินและสิ)งปลูกสร้างในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ ปราจีนบุรี 

กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็น

จาํนวนเงินทัKงสิKน 49.8 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขตามที)ระบุในสญัญา 

 

เมื)อวนัที) 17 กนัยายน 2568 กองทรัสต์ไดท้าํสัญญาซืKอที)ดินและสิ)งปลูกสร้างในโครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  

พานทอง 1 กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์น

ตามสญัญาเป็นจาํนวนเงินทัKงสิKน 314.1 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขตามที)ระบุในสญัญา 

 

เมื)อวนัที) 17 กนัยายน 2568 กองทรัสต์ไดท้าํสัญญาซืKอที)ดินและสิ)งปลูกสร้างในโครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  

วงันอ้ย 1 กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั โดยคู่สญัญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตาม

สญัญาเป็นจาํนวนเงินทัKงสิKน 421.5 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขตามที)ระบุในสญัญา 

 

เมื)อวนัที) 1 เมษายน 2568 กองทรัสตไ์ดมี้การทาํสัญญาซืKอขายที)ดินและสิ)งปลูกสร้างบางส่วนในนิคมอุตสาหกรรม

บางปะอินกับบริษทัแห่งหนึ) ง โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทัK งสิKน 40 ล้านบาท  

ตามข้อกําหนดและเงื)อนไขตามที)ระบุในสัญญา  ทัK งนีK กองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายที) เ กี) ยวข้องกับการจําหน่าย

อสงัหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงินทัKงสิKน 3 ลา้นบาท 

 

2567 

เมื)อวนัที) 23 กนัยายน 2567 กองทรัสต์ไดท้าํสัญญาซืKอที)ดินและสิ)งปลูกสร้างในนิคมอุตสาหกรรมเอเซีย (สุวรรณภูมิ) 

กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็น

จาํนวนเงินทัKงสิKน 316.27 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขตามที)ระบุในสญัญา 

 

เมื)อวนัที)  23 กันยายน 2567 กองทรัสต์ได้ทําสัญญาซืK อที) ดินและสิ) งปลูกสร้างในเขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี 

กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็น

จาํนวนเงินทัKงสิKน 44.26 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขตามที)ระบุในสญัญา 

 

เมื)อวนัที) 23 กนัยายน 2567 กองทรัสต์ไดท้าํสัญญาซืKอที)ดินและสิ)งปลูกสร้างในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 

กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็น

จาํนวนเงินทัKงสิKน 73.34 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขตามที)ระบุในสญัญา 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

138 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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เมื)อวนัที) 23 กนัยายน 2567 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาซืKอที)ดินและสิ)งปลูกสร้างในเขตประกอบการอุตสาหกรรมโรจนะ 

บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

โดยคู่สัญญาตกลงราคาทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทัKงสิKน 326.49 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขตามที)

ระบุในสญัญา 

 

เมื)อวนัที) 23 กนัยายน 2567 กองทรัสตไ์ดท้าํสัญญาซืKอที)ดินและสิ)งปลูกสร้างในโครงการเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK   

อีสเทิร์นซีบอร์ด 2 เอ กบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จาํกดั โดยคู่สญัญาตกลงราคา

ทรัพยสิ์นตามสญัญาเป็นจาํนวนเงินทัKงสิKน 117.72 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขตามที)ระบุในสญัญา 

 

เมื)อวนัที) 28 สิงหาคม 2567 กองทรัสตไ์ดมี้การทาํสัญญาซืKอขายที)ดินและสิ)งปลูกสร้างบางส่วนในเขตประกอบการ

อุตสาหกรรมโรจนะ บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) กบับริษทัแห่งหนึ) ง โดยคู่สัญญาตกลงราคา

ทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทัKงสิKน 49.50 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขตามที)ระบุในสัญญา ทัKงนีK

กองทรัสตมี์ค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงินทัKงสิKน 2.6 ลา้นบาท 

 

เมื)อวนัที) 15 สิงหาคม 2567 กองทรัสตไ์ดมี้การทาํสัญญาซืKอขายที)ดินและสิ)งปลูกสร้างบางส่วนในเขตประกอบการ

อุตสาหกรรมโรจนะ บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) กบับริษทัแห่งหนึ) ง โดยคู่สัญญาตกลงราคา

ทรัพยสิ์นตามสัญญาเป็นจาํนวนเงินทัKงสิKน 52 ลา้นบาท ตามขอ้กาํหนดและเงื)อนไขตามที)ระบุในสัญญา ทัKงนีK

กองทรัสตมี์ค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงินทัKงสิKน 2.5 ลา้นบาท 

 

การรับประกันรายได้ 

 

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  อินดสัเทรียล 

(ประเทศไทย) จาํกดั ตกลงที)จะรับประกนัรายไดก้บักองทรัสต ์โดยคู่สัญญาตกลงชดเชยค่าเช่าและค่าบริการของ

พืKนที)เช่าที)ว่าง สําหรับพืKนที)เช่าส่วนที)เหลือที)ว่าง หรือพืKนที)เช่าที)มีอตัราค่าเช่าและค่าบริการรวมทัKงค่าบริการ

ส่วนกลางนอ้ยกว่าอตัราค่าเช่าที)รับประกนัสาํหรับทรัพยสิ์นที)ขายแก่กองทรัสตใ์นปี 2568 เป็นระยะเวลา 12 เดือน

นับตัK งแต่วนัโอนกรรมสิทธิZ  หรือนับตัK งแต่วนัที)สัญญาบริการลูกคา้ของพืKนที)เช่าที)ชดเชยสิKนสุดลง จนถึงวนัที)

กองทรัสตท์าํสัญญาบริการลูกคา้กบัผูเ้ช่ารายยอ่ย (ทัKงนีK  ไม่ว่าจะเป็นกบัผูเ้ช่ารายยอ่ยรายเดิมหรือผูเ้ช่ารายยอ่ยราย

ใหม่กต็าม) โดยอตัราค่าเช่าและค่าบริการที)รับประกนัเป็นอตัราที)ตกลงตามสญัญา 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

139การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 

 

33 

สัญญาเช่า 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

กองทรัสต์เช่าที)ดิน คลงัสินคา้ และโรงงานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 27 - 28  ปี ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายปี 

ตามอตัราที)ระบุไวใ้นสญัญา 
 

สําหรับปีสิGนสุดวันที* 30 กนัยายน  2568  2567 

 (พันบาท) 

จํานวนที*รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      

ดอกเบีKยจ่ายของหนีK สินตามสญัญาเช่า 5,360  5,509 
 

ในปี 2568 กระแสเงินสดจ่ายทัKงหมดของสญัญาเช่าของกองทรัสตมี์จาํนวน 10.22 ลา้นบาท (2567: 9.79 ล้านบาท) 

 

ในฐานะผู้ให้เช่า  
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนประกอบดว้ยอาคารโรงงานและอาคารคลงัสินคา้หลายแห่งที)ให้เช่าแก่

บุคคลที)สามตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน สญัญาเช่าแต่ละฉบบักาํหนดระยะเวลาเช่าที)ยกเลิกไม่ไดโ้ดยเฉลี)ยเป็นเวลา 3 ปี 

โดยการต่ออายสุญัญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผูเ้ช่า สญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนทัKงหมดกาํหนด

รายไดค่้าเช่าเป็นจาํนวนคงที) ยกเวน้สญัญาเช่าบางฉบบัที)กาํหนดใหผู้เ้ช่าชาํระคืนค่าประกนัภยัที)ออกโดยกองทรัสต ์ 
 

สําหรับปีสิGนสุดวันที* 30 กนัยายน 2568  2567 

 (พันบาท) 

จํานวนที*รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      

กาํไรสุทธิจากการขายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ 796  10,049 
 

ค่าเช่าที*จะได้รับจากสัญญาให้เช่าดาํเนินงาน ณ วันที* 30 กนัยายน 2568  2567 

 (พันบาท) 

ปีที) 1 3,439,309  3,051,112 

ปีที) 2 2,147,097  1,916,617 

ปีที) 3 1,078,926  892,003 

ปีที) 4 469,035  463,705 

ปีที) 5 388,471  272,301 

หลงัจากปีที) 5 1,238,887  770,902 

รวม 8,761,725  7,366,640 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

140 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 

 

34 

6 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

  
30 กนัยายน 2568  30 กนัยายน 2567 

   อตัราดอกเบีKย    อตัราดอกเบีKย 

 (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ) 

เงนิสดในมือ 84  -  88  - 

เงนิฝากกระแสรายวนั        

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)                                                      10,496  -  13,851  - 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 3,030  -  4,041  - 

        

เงนิฝากออมทรัพย์        

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 58,659  0.30 - 0.60  8,679  0.60 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 86,035  0.65 - 1.00  313,906  0.90 - 1.00 

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 3,346  0.45  10,310  0.45 

ธนาคารเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน) 45  0.55  45  0.55 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 400,417  0.85  414  0.85 

รวม 562,112    351,334   

        

 

7 หนี@สินที*มีภาระดอกเบี@ย 
 

 หมายเหต ุ  2568  2567  
  (พันบาท) 

หนีGสินที*ไม่มีหลักประกนั    

เงินกูย้มืระยะสัKน   200,000  2,078,000 

หนีK สินตามสญัญาเช่า   167,221  172,083 

หุน้กู ้ 8  14,538,174  11,407,849 

รวมหนีLสินที=มีภาระดอกเบีLย   14,905,395  13,657,932 
 

 

 

 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

141การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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การเปลี*ยนแปลงของหนีGสินที*เกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
 

 

เงินกูย้มือื)น  

หนีK สินตาม

สญัญาเช่า   รวม 

 (พันบาท) 

ณ วนัที) 1 ตุลาคม 2566 14,881,832  176,365  15,058,197 

การเปลี)ยนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (1,395,983)  (4,282)  (1,400,265) 

ณ วนัที= 30 กนัยายน 2567 / 1 ตุลาคม 2567 13,485,849  172,083  13,657,932 

การเปลี)ยนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 1,252,325  (4,862)  1,247,463 

ณ วนัที= 30 กนัยายน 2568 14,738,174  167,221  14,905,395 
 

ณ วันที)  30 กันยายน 2568 กองทรัสต์มีวงเงินสินเชื)อซึ) งยงัมิได้เบิกใช้เป็นจํานวนเงินรวม 6,020 ล้านบาท  

(2567: 7,432 ล้านบาท) 
 

 

2568 

 

ณ วันที)  30 กันยายน 2568 กองทรัสต์มีเงินกู้ยืมระยะสัK นจากสถาบันการเงินแห่งหนึ) งจํานวน 160 ล้านบาท  

โดยมีอัตราดอกเบีK ย BIBOR บวกอัตราคงที)ต่อปีตามที)กาํหนดในสัญญา มีกาํหนดชําระคืนเงินต้นภายในเดือน

กมุภาพนัธ์ 2569 และชาํระดอกเบีKยทุก 3 เดือน 
 

ณ  วันที)  30 กันยายน  2568 กองทรัสต์มีเ งินกู้ยืมระยะสัK นจากสถาบันการเงินแห่งหนึ) งจํานวน  40  ล้านบาท  

โดยมีอตัราดอกเบีKยอตัราคงที)ต่อปีตามที)กาํหนดในสัญญา มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ภายในเดือนมิถุนายน 2569 และ

ชาํระดอกเบีKยทุกเดือน 

 

2567 
 

ณ วันที)  30 กันยายน 2567 กองทรัสต์มีเงินกู้ยืมระยะสัK นจากสถาบันการเงินแห่งหนึ) งจํานวน 358 ล้านบาท  

โดยมีอตัราดอกเบีK ย BIBOR บวกอตัราคงที)ต่อปีตามที)กาํหนดในสัญญา มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบีK ย  

ภายในเดือนพฤศจิกายน และเดือนธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัที)  30 กันยายน 2567 กองทรัสต์มีเงินกู้ยืมระยะสัK นจากสถาบันการเงินแห่งหนึ) งจํานวน 1,720  ล้านบาท  

โดยมีอตัราดอกเบีK ยอตัราคงที)ต่อปีตามที)กาํหนดในสัญญา มีกาํหนดชาํระคืนเงินต้นภายในเดือนมิถุนายน และ 

เดือนกนัยายน 2568 และชาํระดอกเบีKยทุกเดือน 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

142 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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8 หุ้นกู้ 
 

     จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 

ประเภท อตัรา   วนัที5ครบ 30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน 

หุน้กู ้ ดอกเบี=ย อาย ุ วนัที5ออกหุน้กู ้ กาํหนด 2568  2567  2568  2567 

 (ร้อยละ) (ปี)   (หน่วย)  (พันบาท) 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 

ครั= งที5 1/2561           

  - ชุดที5 3 3.65 7 28 มิถุนายน 2561 28 มิถุนายน 2568 -  380,000  -  380,000 

  - ชุดที5 4 4.06 10 28 มิถุนายน 2561 28 มิถุนายน 2571 1,260,000  1,260,000  1,260,000  1,260,000 

     1,260,000  1,640,000  1,260,000  1,640,000 

ครั= งที5 2/2561           

  - ชุดที5 3 4.19 10 19 ธนัวาคม 2561 19 ธนัวาคม 2571 600,000  600,000  600,000  600,000 

     600,000  600,000  600,000  600,000 

ครั= งที5 1/2562           

  - ชุดที5 2 3.14 7 8 สิงหาคม 2562 8 สิงหาคม 2569 500,000  500,000  500,000  500,000 

     500,000  500,000  500,000  500,000 

ครั= งที5 1/2563           

  - ชุดที5 1 3.00 7 3 เมษายน 2563 3 เมษายน 2570 450,000  450,000  450,000  450,000 

  - ชุดที5 2 3.30 10 3 เมษายน 2563 3 เมษายน 2573 550,000  550,000  550,000  550,000 

     1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 

ครั= งที5 1/2564           

  - ชุดที5 2 2.54 5 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2569 700,000  700,000  700,000  700,000 

  - ชุดที5 3 3.30 7 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2571 700,000  700,000  700,000  700,000 

  - ชุดที5 4 3.97 10 24 มิถุนายน 2564 24 มิถุนายน 2574 250,000  250,000  250,000  250,000 

     1,650,000  1,650,000  1,650,000  1,650,000 

ครั= งที5 2/2564           

  - ชุดที5 1 1.84 3 16 ธนัวาคม 2564 16 ธนัวาคม 2567 -  1,000,000  -  1,000,000 

     -  1,000,000  -  1,000,000 

ครั= งที5 1/2565           

  - ชุดที5 1 3.05 3 31 พฤษภาคม 2565 31 พฤษภาคม 2568 -  1,000,000  -  1,000,000 

  - ชุดที5 2 3.85 5 31 พฤษภาคม 2565 31 พฤษภาคม 2570 600,000  600,000  600,000  600,000 

     600,000  1,600,000  600,000  1,600,000 

ครั= งที5 1/2566           

  - ชุดที5 1 3.12 3 14 มีนาคม 2566 14 มีนาคม 2569 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 

  - ชุดที5 2 3.51 5 14 มีนาคม 2566 14 มีนาคม 2571 150,000  150,000  150,000  150,000 

  - ชุดที5 3 3.80 7 14 มีนาคม 2566 14 มีนาคม 2573 350,000  350,000  350,000  350,000 

     1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000 

            

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

143การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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     จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 

ประเภท อตัรา   วนัที5ครบ 30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน  30 กนัยายน 

หุน้กู ้ ดอกเบี=ย อาย ุ วนัที5ออกหุน้กู ้ กาํหนด 2568  2567  2568  2567 

 (ร้อยละ) (ปี)   (หน่วย)  (พันบาท) 

ครั= งที5 1/2567 

1/2567 

d1d111/2567 

          

  - ชุดที5 1 - 3 3 เมษายน 2567 2 เมษายน 2570 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 

  - ชุดที5 2 3.56 5 3 เมษายน 2567 3 เมษายน 2572 500,000  500,000  500,000  500,000 

  - ชุดที5 3 3.75 7 3 เมษายน 2567 3 เมษายน 2574 500,000  500,000  500,000  500,000 

     2,000,000  2,000,000  2,000,000  2,000,000 

ครั= งที5 2/2567           

  - ชุดที5 1 - 2.75 27 ธนัวาคม 2567 27 กนัยายน 2570 500,000  -  500,000  - 

  - ชุดที5 2 - 3 27 ธนัวาคม 2567 27 ธนัวาคม 2570 500,000  -  500,000  - 

  - ชุดที5 3 3.33 5 27 ธนัวาคม 2567 27 ธนัวาคม 2572 1,000,000  -  1,000,000  - 

     2,000,000  -  2,000,000  - 

ครั= งที5 1/2568           

  - ชุดที5 1 - 3.5 29 พฤษภาคม 2568 29 พฤศจิกายน 2571 1,100,000  -  1,100,000  - 

  - ชุดที5 2 3.23 5 29 พฤษภาคม 2568 29 พฤษภาคม 2573 200,000  -  200,000  - 

  - ชุดที5 3 3.5 7 29 พฤษภาคม 2568 29 พฤษภาคม 2575 450,000  -  450,000  - 

     1,750,000  -  1,750,000  - 

ครั= งที5 2/2568           

  - ชุดที5 1 - 3.5 17 กนัยายน 2568 16 มีนาคม 2572 500,000  -  500,000  - 

  - ชุดที5 2 2.55 5 17 กนัยายน 2568 2 ตุลาคม 2573 900,000  -  900,000  - 

  - ชุดที5 3 2.89 7 17 กนัยายน 2568 17 กนัยายน 2575 520,000  -  520,000  - 

     1,920,000  -  1,920,000  - 

รวม     14,780,000  11,490,000  14,780,000  11,490,000 

หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี      (13,305)  (7,587) 
หัก ส่วนลดมูลค่าหุน้กูต้ามวธีิอตัราดอกเบี=ยที5แทจ้ริง     (228,521)  (74,564) 

หุ้นกู้ - สุทธิ       14,538,174  11,407,849 

 

ดอกเบีKยของหุน้กูมี้กาํหนดชาํระทุกหกเดือน  

 

หุน้กูด้งักล่าวขา้งตน้ไดก้าํหนดขอ้จาํกดับางประการ เช่น ขอ้จาํกดัเรื)องการกาํหนดอตัราส่วนการกูย้มืเงินต่อมูลค่าสินทรัพย์

รวมในอตัราไม่เกินร้อยละ 60 ณ สิKนงวดบญัชีรายปีตลอดอายขุองหุน้กู ้ขอ้จาํกดัเรื)องการละเวน้การกูย้มื ขอ้จาํกดัเรื)องการ

ก่อหนีK  หรือก่อภาระผกูพนัใดๆ เวน้แต่เป็นเรื)องปกติทางพาณิชยห์รือเป็นเรื)องปกติในการทาํธุรกรรมประเภทนัKน  

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

144 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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ในเดือนธันวาคม 2567 กองทรัสต์ได้ออกหุ้นกู้จาํนวน 3 ชุด โดยหุ้นกู้ชุดที) 1 และ 2 เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื)อผูถื้อ 

ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้โดยมีมูลค่าที)ตราไว ้หน่วยละ 1,000 บาท มีราคาเสนอขาย

หน่วยละ 925.21891 บาท และ 918.64293 บาท สาํหรับชุดที) 1 และ 2 ตามลาํดบั โดยเป็นหุน้กูป้ระเภทที)ไม่มีการชาํระ

ดอกเบีKยตลอดอายหุุ้นกู ้โดยหุ้นกูท้ ัKงสองชุดมีอตัราคิดลดร้อยละ 2.85 ต่อปี ทัKงนีK กองทรัสตต์อ้งปฏิบติัตามเงื)อนไขที)

กาํหนด และดาํรงไวซึ้) งอตัราส่วนของมูลค่าการกูย้ืมเงินในอตัราไม่เกินร้อยละ 60 ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของ

กองทรัสต ์ณ สิKนงวดบญัชีรายปีตลอดอายขุองหุน้กู ้

 

ในเดือนพฤษภาคม 2568 กองทรัสตไ์ดอ้อกหุน้กูจ้าํนวน 3 ชุด โดยหุน้กูชุ้ดที) 1 เป็นหุน้กูช้นิดระบุชื)อผูถื้อ ประเภท

ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้โดยมีมูลค่าที)ตราไว ้หน่วยละ 1,000 บาท มีราคาเสนอขายหน่วย

ละ 907.78889 บาท โดยเป็นหุ้นกูป้ระเภทที)ไม่มีการชาํระดอกเบีK ยตลอดอายุหุ้นกู ้โดยมีอตัราคิดลดร้อยละ 2.78  

ต่อปี ทัKงนีK กองทรัสตต์อ้งปฏิบติัตามเงื)อนไขที)กาํหนด และดาํรงไวซึ้) งอตัราส่วนของมูลค่าการกูย้ืมเงินในอตัราไม่

เกินร้อยละ 60 ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต ์ณ สิKนงวดบญัชีรายปีตลอดอายขุองหุน้กู ้

 

ในเดือนกนัยายน 2568 กองทรัสตไ์ดอ้อกหุน้กูจ้าํนวน 3 ชุด โดยหุน้กูชุ้ดที) 1 เป็นหุน้กูช้นิดระบุชื)อผูถื้อ ประเภทไม่

ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้โดยมีมูลค่าที)ตราไว ้หน่วยละ 1,000 บาท มีราคาเสนอขายหน่วยละ 

933.16789 บาท โดยเป็นหุ้นกูป้ระเภทที)ไม่มีการชาํระดอกเบีKยตลอดอายหุุ้นกู ้โดยมีอตัราคิดลดร้อยละ 1.99 ต่อปี 

ทัKงนีKกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัตามเงื)อนไขที)กาํหนด และดาํรงไวซึ้) งอตัราส่วนของมูลค่าการกูย้มืเงินในอตัราไม่เกินร้อย

ละ 60 ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต ์ณ สิKนงวดบญัชีรายปีตลอดอายขุองหุน้กู ้  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

145การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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9 ทุนที*ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 

สําหรับปีสิGนสุดวันที* 30 กนัยายน 2568  2567 

 จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน  จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 

 (พันหน่วย / พันบาท)  (พันหน่วย / พันบาท) 

ทุนที*ได้รับจากผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 3,283,387  33,196,674  3,063,387  33,196,674 

        

หน่วยทรัสตต์น้งวด ณ 1 ตุลาคม 2567 / 2566 3,283,387  33,196,674  3,063,387  31,118,590 

ออกหน่วยทรัสตใ์หม่    -  -     220,000  2,078,084 

หน่วยทรัสต์สิLนงวด ณ 30 กนัยายน 3,283,387  33,196,674  3,283,387  33,196,674 

 

เมื)อวนัที) 25 ธันวาคม 2566 กองทรัสต์ไดมี้การเพิ)มทุนโดยออกและเสนอขายหน่วยทรัสต์จาํนวน 220,000,000 หน่วย

ให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์เดิมโดยไม่จดัสรรให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ที)จะทาํให้กองทรัสต์มีหน้าที)ตามกฎหมายต่างประเทศ 

(PPO) โดยมีมูลค่าที)ตราไวห้น่วยละ 9.5363 บาท และมีราคาเสนอขายหน่วยละ 9.5000 บาท เป็นจาํนวนเงินรวมทัKงสิKน  

2,090 ลา้นบาท โดยมีค่าใช้จ่ายในการออกหน่วยทรัสต์จาํนวน 11.92 ลา้นบาท ทาํให้กองทรัสต์มีจาํนวนหน่วยทรัสต์

เพิ)มขึKนจากเดิม 3,063,387,048 หน่วย เป็น 3,283,387,048 หน่วย 

 

10 กาํไรสะสม 

 

 หมายเหต ุ 2568  2567 

  (พันบาท) 

ณ วนัที) 1 ตุลาคม 2567 / 2566  2,636,676  2,649,517 

กาํไรจากการลงทุนสุทธิ  2,789,917  2,558,066 

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์  796  10,049 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการเปลี)ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 

ของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์

 

5 

 

673,633 

  

(166,123) 

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์ 13 (2,482,241)  (2,414,833) 

ณ วนัที= 30 กนัยายน  3,618,781  2,636,676 

     

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

146 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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11 ค่าใช้จ่าย 
 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์ค่าธรรมเนียมทรัสตี และค่าธรรมเนียมนายทะเบียนมีรายละเอียดดงันีK  
 

(ก) ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์  

ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ  

กองทรัสต ์

อตัราร้อยละ 0.25 ต่อปี ของมูลค่าสินทรัพยร์วมของกองทรัสต ์

ค่าธรรมเนียมบริหารจดัการ

ทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์

อตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี ของรายไดสุ้ทธิตามสญัญาเช่าและบริการ 

ค่าธรรมเนียมพิเศษ อตัราร้อยละ 5.00 ต่อปี ของกาํไรสุทธิจากการดาํเนินการของกองทรัสต ์

ค่านายหนา้ในการจดัหาผูเ้ช่า 

รายยอ่ยรายใหม่ 

ตามสัดส่วนตามระยะเวลาทาํสัญญาเช่าและสัญญาบริการของผูเ้ช่า 

รายยอ่ยรายใหม่ แต่ไม่เกิน 3 เดือนของอตัราค่าเช่าและบริการ 

ค่านายหนา้ในการซืKอ/ขาย/โอน

สิทธิการเช่า/รับโอนสิทธิ 

การเช่าอสงัหาริมทรัพย ์

อัตราไม่เกินร้อยละ 3.00 ของมูลค่าการซืK อ/ขาย/โอนสิทธิการเช่า/ 

รับโอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์

(ข) ค่าธรรมเนียมทรัสตี อตัราร้อยละ 0.060 ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม สําหรับทรัพยสิ์นรวม

ส่วนที)ไม่เกิน 15,000 ลา้นบาท 

 อตัราร้อยละ 0.045 ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม สําหรับทรัพยสิ์นรวม

ส่วนที)เกิน 15,000 ลา้นบาท ถึง 30,000 ลา้นบาท 

 อตัราร้อยละ 0.030 ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม สําหรับทรัพยสิ์นรวม

ส่วนที)เกินกวา่ 30,000 ลา้นบาทขึKนไป 

(ค) ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ตามที) จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 4 ล้านบาทต่อปี โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอื)นที)

เกี)ยวขอ้ง 
 

ค่าธรรมเนียมขา้งตน้ (ก)-(ข) จะคาํนวณเป็นรายเดือนและชาํระโดยตดัจากบญัชีของกองทรัสตเ์ป็นรายเดือน 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

147การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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12 บุคคลหรือกจิการที*เกี*ยวข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที)มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทัKงทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกองทรัสต ์หรือบุคคลหรือ

กิจการที)อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกันกับกองทรัสต์ หรือ

กองทรัสต์มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทัKงทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการ

ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนัKน  

 

บุคคลหรือกิจการอื)นที)เกี)ยวขอ้งกนัที)มีรายการระหวา่งกนัที)มีนยัสาํคญักบักองทรัสตใ์นระหวา่งปีมีดงัต่อไปนีK   
 

ชื0อกจิการ ประเทศที0จดัตั<ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  (ประเทศไทย)  

จาํกดั (มหาชน) 

ไทย เป็นบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  อินดสัเทรียล  

(ประเทศไทย) จาํกดั 

ไทย ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทั สหไทย พรอพเพอร์ตีK  แอนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั 

ไทย ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  อินดสัเทรียล  

รีท แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ไทย ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั ไทย ทรัสตี 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทรัสตี 

บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันของบริษัทใหญ่ของ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั เบอร์ลี) ยคุเกอร์ ฟู้ดส์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันของบริษัทใหญ่ของ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั เบอร์ลี) ยคุเกอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันของบริษัทใหญ่ของ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันของบริษัทใหญ่ของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ีจาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกันของบริษัทใหญ่ของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  เดม็โก ้เพาเวอร์ 6 

จาํกดั  

ไทย กิจการร่วมคา้ของบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

148 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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ชื0อกจิการ ประเทศที0จดัตั<ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  เดม็โก ้เพาเวอร์ 11 

จาํกดั  

ไทย กิจการร่วมคา้ของบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์

บริษทั เกษมทรัพยภ์กัดี จาํกดั ไทย กิจการร่วมคา้ของบริษทัใหญ่ของผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์

Frasers Property Corporate Services Pte. Ltd. สิงคโปร์ มีกรรมการร่วมกันของบริษัทใหญ่ของ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

 

รายการที*สําคญักบับุคคลหรือกจิการที*เกี*ยวข้องกนั  

สําหรับปีสิGนสุดวันที* 30 กนัยายน 2568  2567 

 (พันบาท) 

กลุ่มบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)    

รายไดค่้าเช่าและบริการ 627  309 

รายไดจ้ากการรับประกนัการมีผูเ้ช่า 191  16,297 

รายไดอื้)น 917  19 

ซืKออสงัหาริมทรัพย ์ 1,466,900  874,000 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์ 507,402  465,092 

ค่านายหนา้จ่ายจากการขายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์ 1,200  3,258 

ค่าบริการส่วนกลาง 30,640  36,705 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 23,961  25,099 

ค่าสาธารณูปโภค 110  57 

ค่าบริการอื)น ๆ 382  1,899 

ตน้ทุนทางการเงิน 5,360  5,510 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั    

   ค่าธรรมเนียมทรัสตี 23,139  22,758 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)    

   รายไดด้อกเบีKย 128  404 

   ตน้ทุนทางการเงิน 322  7,057 

บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)    

   รายไดช้ดเชยค่าสินไหมทดแทน 4,883  835 

   รายไดช้ดเชยค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์อคัคีภยั -  6,447 

   ค่าบริการอื)นๆ 33,998  35,004 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

149การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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รายการที*สําคญักบับุคคลหรือกจิการที*เกี*ยวข้องกนั  

สําหรับปีสิGนสุดวันที* 30 กนัยายน 2568  2567 

 (พันบาท) 

บริษทั เบอร์ลี) ยคุเกอร์ ฟูดส์ จาํกดั    

 รายไดค่้าเช่าและบริการ 10,457  10,204 

บริษทั เบอร์ลี) ยคุเกอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั    

   รายไดค่้าเช่าและบริการ 63,726  61,391 

บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน)    

   ค่าบริการส่วนกลาง 504  1,074 

   ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 49   22 

   ค่าสาธารณูปโภค 18  22 

บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ีจาํกดั    

    ค่าบริการอื)นๆ  3  - 

 

ยอดคงเหลอืกบับุคคลหรือกจิการที*เกี*ยวข้องกนั    

ณ วันที* 30 กนัยายน 2568  2567 

 (พันบาท) 

กลุ่มบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตีK  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)    

   ลูกหนีK ค่าเช่าและบริการ 229  28 

   ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสตค์า้งจ่าย 81,648  80,228 

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 16,706  26,158 

   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 76  75 

   รายไดรั้บล่วงหนา้อื)น 5  5 

   เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 79  79 

   หนีK สินตามสญัญาเช่า 167,221  172,083 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั    

   ค่าธรรมเนียมทรัสตีคา้งจ่าย 4,050  3,924 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)    

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 61,689  12,720 

   ดอกเบีKยคา้งรับ 25  87 

   ลูกหนีK อื)น 2  2 

    

    

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

150 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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ยอดคงเหลอืกบับุคคลหรือกจิการที*เกี*ยวข้องกนั    

ณ วันที* 30 กนัยายน 2568  2567 

 (พันบาท) 

บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)    

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย -  205 

   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 21,734  22,556 

   หุน้กู ้ 20,000  - 

บริษทั เบอร์ลี) ยคุเกอร์ ฟูดส์ จาํกดั    

   ลูกหนีK ค่าเช่าและบริการ  149  150 

   รายไดรั้บล่วงหนา้อื)น 38  49 

   เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ  4,375  4,375 

บริษทั เบอร์ลี) ยคุเกอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั    

   ลูกหนีK ค่าเช่าและบริการ 1,021  1,071 

   รายไดรั้บล่วงหนา้อื)น 299  - 

   เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 11,772  11,772 

บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน)    

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  41  90 

    

ภาระผกูพนักบักจิการที*เกี*ยวข้องกนั    

จํานวนเงินขัGนตํ*าที*ต้องจ่ายในอนาคตทัGงสิGนภายใต้สัญญา 

ค่าบริการส่วนกลางที*บอกเลิกไม่ได้  

   

ภายใน 1 ปี  26,048  25,951 
 

สัญญาสาํคัญทีFทาํกับบคุคลหรือกิจการทีFเกีFยวข้องกัน 

 

กองทรัสตท์าํสญัญาบริการส่วนกลางกบักิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั สญัญามีระยะเวลา 1 ปี สิKนสุดเดือนธนัวาคม 2568 

 

กองทรัสตซื์Kออสงัหาริมทรัพยจ์ากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั ดูหมายเหตุขอ้ 5  

 

 

  

ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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ยอดคงเหลอืกบับุคคลหรือกจิการที*เกี*ยวข้องกนั    

ณ วันที* 30 กนัยายน 2568  2567 

 (พันบาท) 

บริษทั อินทรประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)    

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย -  205 

   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 21,734  22,556 

   หุน้กู ้ 20,000  - 

บริษทั เบอร์ลี) ยคุเกอร์ ฟูดส์ จาํกดั    

   ลูกหนีK ค่าเช่าและบริการ  149  150 

   รายไดรั้บล่วงหนา้อื)น 38  49 

   เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ  4,375  4,375 

บริษทั เบอร์ลี) ยคุเกอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั    

   ลูกหนีK ค่าเช่าและบริการ 1,021  1,071 

   รายไดรั้บล่วงหนา้อื)น 299  - 

   เงินมดัจาํรับค่าเช่าและบริการ 11,772  11,772 

บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน)    

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  41  90 

    

ภาระผกูพนักบักจิการที*เกี*ยวข้องกนั    

จํานวนเงินขัGนตํ*าที*ต้องจ่ายในอนาคตทัGงสิGนภายใต้สัญญา 

ค่าบริการส่วนกลางที*บอกเลิกไม่ได้  

   

ภายใน 1 ปี  26,048  25,951 
 

สัญญาสาํคัญทีFทาํกับบคุคลหรือกิจการทีFเกีFยวข้องกัน 

 

กองทรัสตท์าํสญัญาบริการส่วนกลางกบักิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั สญัญามีระยะเวลา 1 ปี สิKนสุดเดือนธนัวาคม 2568 

 

กองทรัสตซื์Kออสงัหาริมทรัพยจ์ากกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั ดูหมายเหตุขอ้ 5  

 

 

  

151การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 

 

45 

13 การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 

ในระหวา่งปี 2568 และ 2567 กองทรัสตไ์ดมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งันีK  

 

สาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 30 กนัยายน 2568 

ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัที)อนุมติั วนัที)จ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 

1 กรกฎาคม 2567 - 30 กนัยายน 2567 27 พฤศจิกายน 2567      26 ธนัวาคม 2567 0.1870 613,993 

1 ตุลาคม 2567 - 31 ธนัวาคม 2567 10 กมุภาพนัธ์ 2568 11 มีนาคม 2568 0.1880 617,277 

1 มกราคม 2568 - 31 มีนาคม 2568 8 พฤษภาคม 2568 6 มิถุนายน 2568 0.1880 617,277 

1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568 11 สิงหาคม 2568 9 กนัยายน 2568 0.1930 633,694 

    2,482,241 

สาํหรับปีสิKนสุดวนัที) 30 กนัยายน 2567 

ผลการดาํเนินงานสาํหรับงวด วนัที)อนุมติั วนัที)จ่าย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 

1 กรกฎาคม 2566 - 30 กนัยายน 2566 3 พฤศจิกายน 2566 30 พฤศจิกายน 2566 0.1870 572,853 

1 ตุลาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566 7 กมุภาพนัธ์ 2567 7 มีนาคม 2567 0.1870 613,994 

1 มกราคม 2567 - 31 มีนาคม 2567 8 พฤษภาคม 2567 7 มิถุนายน 2567 0.1870 613,993 

1 เมษายน 2567 - 30 มิถุนายน 2567 8 สิงหาคม 2567 6 กนัยายน 2567 0.1870 613,993 

    2,414,833 

 

14 ข้อมูลเกี*ยวกบัการซื@อขายเงนิลงทุน 

 

กองทรัสต์ไดซื้KอขายเงินลงทุนสําหรับปีสิKนสุดวนัที) 30 กนัยายน 2568 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร 

เป็นจาํนวน 1,514.83 ลา้นบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 0.19 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉลี)ยระหว่างปี (2567: จาํนวน 

992.49 ล้านบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 0.32 ต่อมลูค่าสินทรัพย์สุทธิถวัเฉลีFยระหว่างปี) 
  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

152 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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15 ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 

 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที)นําเสนอนีK สอดคลอ้งกับรายงานภายในของกองทรัสต์ที)ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด  

ด้านการดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ)าเสมอ เพื)อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ 

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

 

กองทรัสตด์าํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานที)รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการให้เช่าอสังหาริมทรัพยแ์ละ

ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสตป์ระเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณา

จากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึ) งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัที)ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจาก 

การดาํเนินงานและสินทรัพยใ์นงบการเงิน ดงันัKน รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยที์)แสดงอยู่ใน 

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 

16 ข้อมูลเกี*ยวกบัระดบัและวธีิวดัมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน 

 

มูลค่ายุติธรรมจําแนกตามวิธีการ 

   ประมาณมูลค่า 

  

ระดบัที) 1 

  

ระดบัที) 2 

  

ระดบัที) 3 

  

รวม 

 หมายเหต ุ (พันบาท) 

ณ วันที* 30 กนัยายน 2568         

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ

สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์าม

มูลค่ายติุธรรม 

 

 

5 

 

 

- 

  

 

- 

  

 

52,686,384 

  

 

52,686,384 

         

ณ วันที* 30 กนัยายน 2567         

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ

สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์าม

มูลค่ายติุธรรม 

 

 

5 

 

 

- 

  

 

- 

  

 

50,573,551 

  

 

50,573,551 

 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายุติธรรมที)ถูกจดัประเภทในระดบัที) 3  

มีขอ้มูลที)สาํคญัที)ไม่สามารถสงัเกตไดเ้นื)องจากมีการซืKอขายไม่บ่อยนกั 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

153การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ทรัสต์เพื*อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื*ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี@ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัที* 30 กนัยายน 2568 
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17 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที*ไม่เกี*ยวข้องกนั 
 

 2568  2567 

 (พันบาท) 

จํานวนเงินขัGนตํ*าที*ต้องจ่ายในอนาคตทัGงสิGนภายใต้สัญญา 

   ค่าบริการส่วนกลางที*บอกเลิกไม่ได้ 

   

ภายใน 1 ปี 1,680  1,680 

หลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 6,720  6,720 

หลงัจาก 5 ปี 15,400  17,080 

รวม  23,800  25,480 

 

กองทรัสตท์าํสญัญาบริการส่วนกลางกบักิจการแห่งหนึ)ง สญัญามีระยะเวลา 19 ปี สิKนสุดเดือนพฤศจิกายน 2582 
 

18 คดคีวาม 

 

เ มื) อวันที)  17 มีนาคม  2565 กองทรัสต์ได้ถูกฟ้องร้องเป็นจํา เลยร่วมในคดีแพ่ง เพื)อเ รียกร้องค่าเสียหาย  

จากความเสียหายที)เกิดขึKนกบัคลงัสินคา้เป็นจาํนวนเงินรวม 118.28 ลา้นบาท โดยเมื)อวนัที) 7 กุมภาพนัธ์ 2567  

ศาลไดมี้คาํพิพากษาให้กองทรัสต์และจาํเลยร่วม ร่วมกนัชดใช้ค่าเสียหายในคดีดงักล่าวประมาณ 54 ลา้นบาท  

ปัจจุบนักองทรัสตอ์ยูร่ะหวา่งการยื)นอุทธรณ์ต่อศาล อยา่งไรกต็าม กองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์มีวงเงิน

ประกนัภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอกรวมกนัจาํนวน 100 ลา้นบาท จึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนีK สินจาก 

คดีความดงักล่าว ณ วนัที) 30 กนัยายน 2568  

 

19 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของผูจ้ดัการกองทรัสต ์เมื)อวนัที) 13 พฤศจิกายน 2568 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติั

การจดัสรรกาํไรเป็นผลประโยชน์ตอบแทนในอตัราหน่วยละ 0.1930 บาท เป็นจาํนวนเงินทัKงสิKน 633.69 ลา้นบาท 

ผลประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวจะจ่ายใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตใ์นเดือนธนัวาคม 2568 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

154 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น

เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค (วัังน้้อย 2)



นายตรีขวััญ บุุนนาค
(อายุุ 68 ปีี)
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

นายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์�
(อายุุ 63 ปีี)
กรรมการอิสระ

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ 15 ม.ค. 2562
รวมระยะเวลาในดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นประธาน
กรรมการ และกรรมการอิสระ 6 ปีี 8 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยตนเอง : 0.01%
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์โดยคู่่�สมรส : 0.06%
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุรกิิจ University of
	 North Texas สหรััฐอเมริิกา

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ปีี 2566	 Ethical Leadership Program
			   (ELP) 31/2566
			   The Board’s Role in Mergers
			   & Acquisitions (BMA) 6/2566
•	 ปีี 2560	 Advance Audit Committee
			   Program (AACP) 27/2560

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ 20 พ.ค. 2556
รวมระยะเวลาในดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิสระ
12 ปีี  4 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยตนเอง : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริ ญญาตรีี บััญชีี (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััย
	 ธรรมศาสตร์์
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 3821

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ปีี 2566	 Ethical Leadership Program
			   (ELP) 31/2566
			   The Board’s Role in Mergers
			   & Acquisitions (BMA) 6/2566
•	 ปีี 2563	 IT Governance and Cyber
			   Resilience Program (ITG)
			   15/2563 
•	 ปีี 2558	 Corporate Governance for
			   Capital Market Intermediaries
			   (CGI) 5/2558
•	 ปีี 2550	 Role of the Compensation
			   Committee (RCC) 1/2549 และ 
			   2/2550
•	 ปีี 2545	 Director Certification Program
			   (DCP) 17/2545

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลังัโดยสัังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์ FTREIT
•	 2556 - ปััจจุบััน	 กรรมการอิสระ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รี ท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

•	 ปีี 2549	 Director Accreditation Program 
			   (DAP) 58/2549
•	 ปีี 2544	 Director Certification Program
			   (DCP) 12/2544

ประสบการณ์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลังัโดยสัังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์ FTREIT
•	 2561 - ปััจจุบััน
	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รี ท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการ - บจก. เอ็็มเมอรััลด์์ เบย์์ รีีสอร์์ท
•	 กรรมการ - บจก. เอ็็มเมอรััลด์์ เบย์์ วิิลล่่า
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 - บมจ. สยาม อุุตสาหกรรมเกษตรอาหาร
•	 กรรมการ - บมจ. โกลด์์ มาสเตอร์์

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในตลาดหลักัทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
•	 2551 – ปััจจุบััน	 กรรมการบริิหาร
	 บมจ. คอปเปอร์์ ไวร์ด
•	 2543 – ปััจจุบััน	 กรรมการบริิหาร
	 บมจ. วิินท์คอม เทคโนโลยีี
•	 2542 – ปััจจุบััน	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณา
	 ค่่าตอบแทน กรรมการสรรหา ประธาน
	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ
	 กรรมการบรรษัทภิิบาลและการพัฒนา 
	 อย่่างยั่่�งยืืน
	 บมจ. เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการ	 - บจก. วีีเน็็ท เอสจีี พาวเวอร์์
•	 ประธานกรรมการ
	 - บจก. วีีเน็็ท พาวเวอร์์
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
	ตร วจสอบ	 - บลจ. แอสเซท พลััส
•	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 - บล. เอเซีีย พลััส
•	 ประธานกรรมการบริิหาร
	 - บจก. วีีเน็็ท แคปปิทอล

ประสบการณ์อื่่�น / ประสบการณ์ในกิิจการอื่่�น
ที่่�ไม่่ได้้แสวงหากำำ�ไร :
•	 กรรมการตรวจสอบ - สำำ�นักพััฒนาธุุรกรรม
	 ทางอิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ กระทรวงดิจิิิทัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิจิ
	 และสัังคม
•	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 - สถาบัันไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
•	 สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส - สมาคมส่่งเสริิม
	 สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

คณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

156 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



นายโสภณ ราชรัักษา
(อายุุ 53 ปีี)
กรรมการ
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท
ตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง)

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ 27 ม.ค. 2560
รวมระยะเวลาในดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ
8 ปีี 8 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยตนเอง : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท รััฐประศาสนศาสตร์์ National
	 Graduate Institute for Policy Studies
	ปร ะเทศญี่่�ปุ่่� น
•	ปริ ญญาโท เศรษฐศาสตร์์ Michigan State 
	 University สหรััฐอเมริิกา
•	ปริ ญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
	 ธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ปีี 2562	 Director Certification Program
			   (DCP) 282/2562
•	 ปีี 2561	 Boardroom Success through
			   Financing & Investment (BFI)
			   5/2561

สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม (IBID)
•	 ปีี 2558	นั ักบริิหารระดัับสููงด้้านการพัฒนา
			ธุ   รกิิจอุตสาหกรรม และการลงทุุน 
			ว   ธอ. รุ่่�นที่่ � 2/2558

Singapore Institute of Directors (SID)
•	 ปีี 2568	 ESG Governance and Structure
			   for Sustainability programme

ประสบการณ์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลังัโดยสัังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์ FTREIT
•	 2560 - 2568	 กรรมการ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รี ท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในตลาดหลักัทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
•	 2563 - 2566	 กรรมการบริิหาร
•	 2561 - 2563		 รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�
					     บริิหาร
•	 2560 - 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่
	 บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	ร องกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ กรรมการ
	 บริิหาร และ กรรมการบริิหารความยั่่�งยืืนและ
	ค วามเสี่่�ยง	-	 บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ
•	 กรรมการ	 -	 บจก. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
				ฟู้    �ด โฮลดิ้้�ง
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ฟู้้�ดส์  กรุ๊๊�ป 
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ไทยเบฟเวอเรจ โลจิิสติิก
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ไทยเบฟมาร์์เก็็ตติ้้�ง
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เอเอสเอ็็ม แมนเนจเม้้นท์์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ฟู้้�ดส์  คอมพานีี โฮลดิ้้�งส์์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ฮาวีี ลอจิิสติิกส์์ 
				    (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ฮาวีี ฟููด ดิิสตริิบิิวชั่่�น 
				    (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เอส.พีี.เอ็็มอาหารและ
				    เคร่ื่�องดื่่�ม
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เดอะ ซีี แคนวาส
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เร้้ด ล็็อบสเตอร์์ รีีเทล 
				    เอเชีีย
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ฟู้้�ด  ออฟ เอเชีีย
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ไทยเบฟเวอเรจ เทรนนิ่่�ง
•	 กรรมการ	 -	 บจก. โมโช เอ็็นเตอร์์เทนเม้้นต์์ 
•	 กรรมการ	 -	 บจก. อนาเธอร์์ ซีีเนริโอ

157การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ 1 ส.ค. 2559
รวมระยะเวลาในดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ 
9 ปีี 1 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยตนเอง : 0.002%
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุรกิิจ สาขาวิิชากลยุุทธ์์
	 ทางธุุรกิิจและโมเดลธุุรกิิจ วิิทยาลััยนานาชาติิ
	 มหาวิิทยาลััยมหิดิล (MUIC)
•	ปริ ญญาโท วิิศวกรรมโยธา Texas A&M
	 University สหรััฐอเมริิกา
•	ปริ ญญาตรีี วิิศวกรรมโยธา จุุฬาลงกรณ์์
	 มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ปีี 2560	 Director Certification Program
			   (DCP) 238/2560

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
เอ็็มเอไอ (maiA)
•	 ปีี 2562	 Certificate in Chief
			   Transformation Officer (CTO)

ใบอนุุญาต
•	 ใบอนุุญาตสามััญวิิศวกร สย. 6570
•	 ใบอนุุญาตผู้้�ตรวจสอบอาคาร หมายเลข 0064

ประสบการณ์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลังัโดยสัังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์ FTREIT
•	 2559 – ปััจจุบััน		 กรรมการ
•	 2559 – 2564	 	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล
	รี ท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 -	บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล 
		  (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ - บจก.วัังน้้อย โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ - บจก.บางปะกง โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ - บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
			บี   ีเอฟทีีแซด 
•	 กรรมการ - บจก. บางกอก โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค 
•	 กรรมการ - บจก. ออโตเมชั่่�น แอสเซ็็ท
•	 กรรมการ - บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
			   เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 6
•	 กรรมการ - บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้�
			   เด็็มโก้้ เพาเวอร์์ 11
•	 กรรมการ - บจก. อีีโค อิินดัสัเทรีียล เซอร์์วิิสเซส
•	 กรรมการ - บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
			   พาวเวอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

นายพีีระพััฒน์์ ศรีีสุุคนธ์์
(อายุุ 56 ปีี)
กรรมการ
(กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท
ตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง)

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ 1 พ.ย. 2564 
รวมระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี 11 เดืือน
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยตนเอง : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์โดยคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุรกิิจ
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริ ญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม :
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ปีี 2551	 Directors Certification Program 
			   (DCP) 102/2551

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลังัโดยสัังเขป :
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทของผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์ FTREIT
•	 2564 – ปััจจุบััน		 กรรมการ
	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล 
	รี ท แมนเนจเม้้นท์ (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในตลาดหลักัทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	ด้้ านการเงิิน
	 - บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการ และ รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�
	 บริิหาร	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    โฮม (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 PT SLP Surya TICON
				    Internusa, Indonesia

•	 กรรมการ	 -	 PT SLP Internusa Karawang,
				    Indonesia
•	 กรรมการ	 -	 PT Surya Internusa Timur, 
				    Indonesia
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    คอร์์ปอเรท เซอร์์วิิสเซส 
				    (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    เทคโนโลยีี (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				ศููนย์    ์บริิหารเงินิ (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				บี    ีเอฟทีีแซด
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				อิ    นดััสเทรีียล (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				    พาวเวอร์์ (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เอสทีีทีี จีีดีีซีี (ประเทศไทย)
•	 กรรมการ	 -	 Frasers Property Thailand
				    (Hong Kong) Limited
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ออโตเมชั่่�น แอสเซ็็ท
•	 กรรมการ	 -	 บจก. ซิิสเต็็ม แอสเซ็็ทส์์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. บางกอก โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ	 -	 บจก. วัังน้้อย โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ	 -	 บจก. บางปะกง โลจิิสติกิส์์ พาร์์ค
•	 กรรมการ	 -	 บจก. นวมิินทร์์ เรสซิิเดนซ์์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. อีีโค อิินดััสเทรีียล
				    เซอร์์วิิสเซส
•	 กรรมการ	 -	 บจก. สีีลม คอร์์ปอเรชั่่�น  
•	 กรรมการ	 -	 บจก. บ้้านแม่่พิิมพ์์ 
•	 กรรมการ	 -	 บมจ. แผ่่นดิินทอง พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
				ดี    ีเวลลอปเม้้นท์
•	 กรรมการ	 -	 บจก. เกษมทรััพย์์ภัักดีี
•	 กรรมการ	 -	 บมจ. กรุุงเทพบ้้านและที่่�ดิิน
•	 กรรมการ	 -	 บจก. สามย่่านมิิตรทาวน์ โฮลดิ้้�ง

นายสมบููรณ์์ วศิินชััชวาล 
(อายุุ 62 ปีี)
กรรมการ
(กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท
ตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง)

158 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

คณะผู้้�บริิหารของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

นายภููมภาร อรุุณธรรมกุุล
กรรมการผู้้�จััดการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุุ�รกิิจ (การเงินิ และกลยุุทธ์์) สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุรกิิจศศิินทร์์
•	ปริ ญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
•	 2567 – ปััจจุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดัสัเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์ ์(ประเทศไทย)
•	 2564 – 2567	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายบริิหารสินทรััพย์์
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย)
•	 2560 – 2564	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการลงทุุน และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดัสัเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์ ์(ประเทศไทย)
•	 2558 – 2560	 Associate, Capital Markets
		  ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2552 – 2555	 ผู้้�ตรวจสอบอาวุุโส
		  บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด

นางสาวพรพิมล  ศุุภวิิรััชบััญชา
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ -	 บริิหารการเงินิ กำำ�กัับดููแล และบริิหารความเสี่่�ยง
			   และ เลขานุุการบริิษััท

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริ ญญาตรีี สาขาการเงินิและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
•	 2561 – ปััจจุบััน	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดัสัเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์ ์(ประเทศไทย)
•	 2544 – 2561	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบริิหารการเงิิน
		  บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย)

159การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



นายธนวััฒน์์ เลิิศศิิรรัังสรรค์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ - บริิหารพอร์์ตการลงทุุน และการลงทุุน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริ ญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ RWTH Aachen University ประเทศเยอรมนีี
•	ปริ ญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
•	 2568 – ปััจจุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ - ฝ่่ายบริิหารพอร์์ตการลงทุุน และการลงทุุน 
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดัสัเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์ ์(ประเทศไทย)
•	 2567 – 2568	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ - ฝ่่ายพััฒนาสิินทรััพย์์
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล (ประเทศไทย)
•	 2565 – 2567	 ผู้้�จััดการการเงิิน
		  บมจ. อััลฟาแคปปิตอล พาร์์ทเนอร์์ส กรุ๊๊�ป
•	 2562 – 2565	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
		  บจก. มิิตซุุยแอนด์์คััมปนีี (ไทยแลนด์์)
•	 2561 – 2562	 นัักวิิเคราะห์ก์ารเงิินอาวุุโส
		  บริิษััท ดีีทีีจีีโอ พรอสเพอร์์รััส จำำ�กััด
•	 2559 – 2561	 นัักวิิเคราะห์สิ์ินเชื่่�อ
		  ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

นางสาววริิศรา  เตชะกุุลวิิโรจน์์
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ - บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริ ญญาตรีี บริิหารธุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Accredited Investment and Securities Analyst (AISA)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
•	 2562 – ปััจจุบััน	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 
		  บจก. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดัสัเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์ ์(ประเทศไทย)
•	 2551 – 2562	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส Real Estate & Infrastructure Investment
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด
•	 2547 – 2551	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกองทุุนอสัังหาริิมทรััพย์์
		  บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

160 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�



ช่่องทางการติิดต่่อ

กองทรััสต์์

ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�
อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 7, 21 และ 26   
175 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์	 :	 02-483-0000   เว็็บไซต์์ :   www.ftreit.co.th

ทรััสตีี

บริิษััทหลัักทรััพย์์จัดัการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด
อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 7, 21 และ 26   
175 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์	 :	 02-674-6400   เว็็บไซต์์ :   www.bblam.co.th

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� อินิดััสเทรีียล รีีท 
แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
มิิตรทาวน์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 22 - 23
944 ถนนพระราม 4 แขวงวังัใหม่่ เขตปทุุมวันั กรุุงเทพฯ 10330
โทรศััพท์	 :	 02-483-0000

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

(1)	 บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� อินิดััสเทรีียล 
	 (ประเทศไทย) จำำ�กััด
มิิตรทาวน์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 22 - 23
944 ถนนพระราม 4 แขวงวังัใหม่่ เขตปทุุมวันั กรุุงเทพฯ 10330 
โทรศััพท์	 :	 02-483-0000
เว็็บไซต์์	 :	 www.frasersproperty.co.th

(2)	บริิษััท สหไทย พรอพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัดั
79 หมู่่�ที่่� 3 ถนนปู่่� เจ้า้สมิิงพราย ต.บางหญ้้าแพรก 
อ.พระประแดง จ.สมุุทรปราการ 10130
โทรศััพท์	 :	 02-386-0000

นายทะเบีียนหน่่วยทรััสต์์

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
อาคารตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
93 ถนนรัชัดาภิเิษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์	 :	 02-009-9999
เว็็บไซต์์	 :	 www.set.or.th/tsd

ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีรัับอนุุญาต

บริิษััท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
อาคารเอ็็มไพร์ท์าวเวอร์ ์ชั้้�น 48 - 51 
1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 
โทรศััพท์	 :	 02-677-2000   เว็็บไซต์์ :   home.kpmg

ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน

(1)	 บริิษััท เน็็กซััส พรอพเพอตี้้� คอนซััลแทนท์์ จำำ�กััด
25 อาคารกรุุงเทพประกัันภััย ชั้้�น 31
ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์	 :	 02-286-8899

(2)	บริิษััท เดอะแวลููเอชั่่�น แอนด์์ คอนซััลแทนท์์ส จำำ�กััด
719 เคพีีเอ็็น ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 12 ถนนพระราม 9
แขวงบางกะปิิ เขตห้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310
โทรศััพท์	 :	 02-717-0801

161การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การจัดัการ
และการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงินิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



การรัับรองอาคารสีเขีียวในปีี 2568

เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ 
เซ็็นเตอร์์ (อีีสเทิิร์์นซีีบอร์์ด 1 เอ) 
โครงการ AEI Plus E1A W3
หมายเลขใบรับัรอง:
GP2-THA-24051310197136
21 ตุุลาคม 2567

เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ 
พาร์์ค (วัังน้้อย 1) 
โครงการ AEI Plus WN1 W5/1-4
หมายเลขใบรับัรอง:
GP2-THA-23082910171184
19 ธันัวาคม 2567

เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� โลจิิสติิกส์์ 
เซ็็นเตอร์์ (อีีสเทิิร์์นซีีบอร์์ด 1 เอ) 
โครงการ AEI Plus ES1A W6
หมายเลขใบรับัรอง:
GP2-THA-23082510170788
4 มีีนาคม 2568

DEVELOPED BY 
 Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leas

CERTIFIED BY 
Green Business Certification Inc. (GBCI) 

Peter Templeton, President and CEO 
DATE OF ISSUE: 21-OCT-2024 Peter Templeton, President and CEO 

DATE OF ISSUE: 21-OCT-2024 

DEVELOPED BY 
 Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leasehold REIT 

CERTIFIED BY 
Green Business Certification Inc. (GBCI) 

Exemplifying achievement in the 
following areas:

27%
Energy Savings

70%
Water Savings

Less Embodied
Carbon in Materials

41%

31.56 tCO₂/year

8.23 tCO₂/year

Operational CO₂ Emissions

Operational CO₂ Savings

 

THIS CERTIFIES THAT 
AEI PLUS E1A W3 

HAS ACHIEVED AN 
EDGE CERTIFICATE 

CERTIFICATE NUMBER 
GP2-THA-24051310197136 

ENERGY MEASURES
Reduced Window-to-Wall Ratio
Reflective Roof
Reflective Exterior Walls
Insulated Roof
Efficient Interior Lighting
Efficient Exterior Lighting

WATER MEASURES
Water-efficient Faucets in Bathrooms
Efficient Water Closets
Water-efficient Urinals

MATERIALS
Material-efficient Bottom Floor Slab - X - Re-use of Existing Floorslab
Material-efficient Bottom Floor Slab - X - Re-use of Existing Floorslab
Material-efficient Floor Finish - X - Re-use of Existing Flooring
Material-efficient Floor Finish - Tiled | Ceramic Tiles
Material-efficient Roof Slab - X - Re-use of Existing roof
Material-efficient Roof Slab - X - Re-use of Existing roof
Material-efficient Exterior Walls - X - Re-use of Existing Wall
Material-efficient Exterior Walls - X - Re-use of Existing Wall
Material-efficient Interior Walls - X - Re-use of Existing Wall

THIS CERTIFIES THAT
AEI PLUS E1A W3
Frasers Property Logistics Center Eastern Seaboard 
1A
141/15 Moo 7 Bowin
Siracha, Chonburi 20230

21-OCT-2024
DATE OF ISSUE

Green Business Certification Inc. (GBCI)
CERTIFIED BY

EDGE Software Version: v3.0.0
Papasrin Sinnkhosithrass
WAS AUDITED BY

GP2-THA-24051310197136
CERTIFICATE NUMBER

EDGE CERTIFICATE 
HAS ACHIEVED AN

 Frasers Property Thailand Industrial Freehold & 
Leasehold REIT

DEVELOPED BY

Thailand

Peter Templeton, President and CEO

www.edgebuildings.com
EDGE is a registered trademark of IFC. ©IFC 2024
The EDGE standard requires 20% efficiencies in energy, water and materials compared to a local 
benchmark. Predicted efficiencies are not a guarantee of future operational performance. Energy savings 
may be associated with virtual energy for comfort depending on the presence of heating and cooling 
systems. Virtual energy does not contribute savings to utility bills.

This certificate is issued by the Certifier based on information provided by the client and the audit by the 
Auditor, and is subject to the terms and conditions of the Certifier. Contact edge@ifc.org if the above 
measures are not consistent with your observation on the project.

DEVELOPED BY 
Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leas

CERTIFIED BY 
Green Business Certification Inc. (GBCI) 

Peter Templeton, President and CEO 
DATE OF ISSUE: 19-DEC-2024 Peter Templeton, President and CEO 

DATE OF ISSUE: 19-DEC-2024 

DEVELOPED BY 
Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leasehold REIT 

CERTIFIED BY 
Green Business Certification Inc. (GBCI) 

Exemplifying achievement in the 
following areas:

33%
Energy Savings

44%
Water Savings

Less Embodied
Carbon in Materials

23%

57.48 tCO₂/year

33.83 tCO₂/year

Operational CO₂ Emissions

Operational CO₂ Savings

 

THIS CERTIFIES THAT 
AEI PLUS WN1 W5/1-4 

HAS ACHIEVED AN 
EDGE CERTIFICATE 

CERTIFICATE NUMBER 
GP2-THA-23082910171184 

ENERGY MEASURES
Reduced Window-to-Wall Ratio
Reflective Exterior Walls
High-performance Glass
Efficient Interior Lighting

WATER MEASURES
Water-efficient Showerheads
Water-efficient Faucets in Bathrooms
Efficient Water Closets
Water-efficient Urinals

MATERIALS
Material-efficient Bottom Floor Slab - X - Re-use of Existing Floorslab
Material-efficient Bottom Floor Slab - X - Re-use of Existing Floorslab
Material-efficient Floor Finish - X - Re-use of Existing Flooring
Material-efficient Floor Finish - Tiled | Ceramic Tiles
Material-efficient Exterior Walls - X - Re-use of Existing Wall
Material-efficient Exterior Walls - X - Re-use of Existing Wall
Material-efficient Interior Walls - X - Re-use of Existing Wall
Material-efficient Window Frames - X - Re-use of Existing Window Frames
Material-efficient Window Glazing - X - Re-use of Existing Glazing

THIS CERTIFIES THAT
AEI PLUS WN1 W5/1-4
Frasers Property Logistics Park (Wangnoi 1)
141 Moo 1, Phayom
Wang Noi, Phra Nakhon Si Ayutthaya 13170

19-DEC-2024
DATE OF ISSUE

Green Business Certification Inc. (GBCI)
CERTIFIED BY

EDGE Software Version: v3.0.0
David Arell
WAS AUDITED BY

GP2-THA-23082910171184
CERTIFICATE NUMBER

EDGE CERTIFICATE 
HAS ACHIEVED AN

Frasers Property Thailand Industrial Freehold & 
Leasehold REIT

DEVELOPED BY

Thailand

Peter Templeton, President and CEO

www.edgebuildings.com
EDGE is a registered trademark of IFC. ©IFC 2024
The EDGE standard requires 20% efficiencies in energy, water and materials compared to a local 
benchmark. Predicted efficiencies are not a guarantee of future operational performance. Energy savings 
may be associated with virtual energy for comfort depending on the presence of heating and cooling 
systems. Virtual energy does not contribute savings to utility bills.

This certificate is issued by the Certifier based on information provided by the client and the audit by the 
Auditor, and is subject to the terms and conditions of the Certifier. Contact edge@ifc.org if the above 
measures are not consistent with your observation on the project.

DEVELOPED OR OWNED BY 
Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leas

CERTIFIED BY 
Green Business Certification Inc. (GBCI) 

Peter Templeton, President and CEO 
DATE OF ISSUE: 04-MAR-2025 Peter Templeton, President and CEO 

DATE OF ISSUE: 04-MAR-2025 

DEVELOPED OR OWNED BY 
Frasers Property Thailand Industrial Freehold & Leasehold REIT 

CERTIFIED BY 
Green Business Certification Inc. (GBCI) 

Exemplifying achievement in the 
following areas:

32%
Energy Savings

72%
Water Savings

Less Embodied
Carbon in Materials

59%

57.96 tCO₂/year

15.91 tCO₂/year

Operational CO₂ Emissions

Operational CO₂ Savings

 

THIS CERTIFIES THAT 
AEI PLUS ES1A W6 

HAS ACHIEVED AN 
EDGE CERTIFICATE 

CERTIFICATE NUMBER 
GP2-THA-23082510170788 

ENERGY MEASURES
Reduced Window-to-Wall Ratio
Reflective Roof
Reflective Exterior Walls
Insulated Roof
High-performance Glass
Efficient Interior Lighting

WATER MEASURES
Water-efficient Faucets in Bathrooms
Efficient Water Closets
Water-efficient Urinals

MATERIALS
Material-efficient Bottom Floor Slab - X - Re-use of Existing Floorslab
Material-efficient Bottom Floor Slab - X - Re-use of Existing Floorslab
Material-efficient Floor Finish - X - Re-use of Existing Flooring
Material-efficient Floor Finish - Tiled | Ceramic Tiles
Material-efficient Roof Slab - X - Re-use of Existing roof
Material-efficient Roof Slab - X - Re-use of Existing roof
Material-efficient Exterior Walls - X - Re-use of Existing Wall
Material-efficient Exterior Walls - X - Re-use of Existing Wall
Material-efficient Interior Walls - X - Re-use of Existing Wall

THIS CERTIFIES THAT
AEI PLUS ES1A W6
Frasers Property Logistics Center Eastern Seaboard 
1A
142/22 Moo 7 Bowin
Siracha, Chonburi 20230

04-MAR-2025
DATE OF ISSUE

Green Business Certification Inc. (GBCI)
CERTIFIED BY

EDGE Software Version: v3.0.0
David Arell
WAS AUDITED BY

GP2-THA-23082510170788
CERTIFICATE NUMBER

EDGE CERTIFICATE 
HAS ACHIEVED AN

Frasers Property Thailand Industrial Freehold & 
Leasehold REIT

DEVELOPED OR OWNED BY

Thailand

Peter Templeton, President and CEO

www.edgebuildings.com
EDGE is a registered trademark of IFC. ©IFC 2025
The EDGE standard requires 20% efficiencies in energy, water and materials compared to a local 
benchmark. Predicted efficiencies are not a guarantee of future operational performance. Energy savings 
may be associated with virtual energy for comfort depending on the presence of heating and cooling 
systems. Virtual energy does not contribute savings to utility bills.

This certificate is issued by the Certifier based on information provided by the client and the audit by the 
Auditor, and is subject to the terms and conditions of the Certifier. Contact edge@ifc.org if the above 
measures are not consistent with your observation on the project.

162 รายงานประจำำ�ปี 2568ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�ออุุตสาหกรรม เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้�





ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์
เพ่ืออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้
อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 7, 21 และ 26   
เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ : 02-483-0000
อีเมล : FTREIT.IR@frasersproperty.com 

www.ftreit.co.th


