
รายงานประจำป� 2566
ทรัสต�เพ�่อการลงทุนในอสังหาร�มทรัพย�

และสิทธิการเช�าอมตะซัมมิทโกรท

AMATAR 



สารบัญ

143 รายงานผู้สอบบัญชี 148 งบการเงิน 172 ค่าธรรมเนียมและ 
ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บ 
จากกองทรัสต์

04 สรุปข้อมูลส�ำคัญ 
ของกองทรัสต์03 สารจาก 

ผู้จัดการกองทรัสต์ 12 ข้อมูลทางการเงิน 
ที่ส�ำคัญ

18 การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย
ของผู้จัดการกองทรัสต์15 สรุปข้อมูลท่ีส�ำคัญเกี่ยวกับ

ทรัพย์สินของกองทรัสต์ 23 ข้อมูลของกองทรัสต์

107 การก�ำกับดูแลกองทรัสต์79 โครงสร้างการจัดการ 129 ความรับผิดชอบต่อสังคม

136 การป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์

134

142

การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง

สรุปการแก้ไขหรือ 
การเปล่ี่ยนแปลงข้อมูล
ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์
ในรอบปีบัญชี

141 ความเห็นของทรัสตี 
เก่ียวกับการด�ำเนินงาน 
ของกองทรัสต์

78 ข้อพิพาทและข้อจ�ำกัด 
ในการใช้ประโยชน์ 
ในอสังหาริมทรัพย์

68 ปัจจัยความเส่ียง 78 ข้อมูลส�ำคัญอื่น

29 นโยบาย ภาพรวม 
การประกอบธุรกิจ 
และการจัดหาผลประโยชน์

24 ข้อมูลหน่วยทรัสต์ 
และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 63 ภาพรวมของภาวะ 

อุตสาหกรรมของธุรกิจ  
การจัดหาผลประโยชน์ 
จากอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน

ภาคผนวก



สารจาก 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์

เรียน ท่านผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

ในปี 2566 ที่ผ่านมานี้ ประเทศไทยพบกับสถานการณ์ต่างๆ 
ที่รุ ่มเร ้าท้ังจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ อาทิ  
ปัญหาทางด้านการเมือง ปัญหาทางด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่ยืดเย้ือ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคทางการค้าและความเสี่ยงต่อห่วงโซ่อุปทานโลก  
รวมถึงภาวะเงินเฟ้อ ซึง่ทีป่ระชมุคณะกรรมการนโยบายการเงนิ (กนง.)  
มีนโยบายให้ข้ึนอัตราดอกเบี้ยมาตลอดปีท่ีผ่านมาน้ี จนล่าสุดในการ 
ประชุม 2 ครั้งท่ีผ ่านมาได้ประกาศให้คงอัตราดอกเบี้ยนโยบายที ่
ร้อยละ 2.50 เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและการเงิน ซึ่งเป็นรากฐาน
ส�ำคัญส�ำหรับการเจริญเติบโตที่ยั่งยืนในระยะยาว

ผู้จัดการกองทรัสต์ได้ค�ำนึงถึงปัจจัยทางเศรษฐกิจและผลกระทบความเส่ียงต่างๆ 
ข้างต้น จึงด�ำเนินการทยอยจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วน เพ่ือลดภาระ 
ค่าใช้จ ่ายและต้นทุนของกองทรัสต์ ในด้านกลยุทธ์ทางการตลาด ทีมผู ้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้พยายามอย่างเต็มท่ีในการรักษาฐานผู้เช่ารายเดิมไว้ได ้
เป็นส่วนใหญ่ และสามารถหาผู้เช่าใหม่มาเพ่ิม ส่งผลให้อัตราการเช่าพ้ืนที่เฉลี่ยในปี 2566  
อยู่ที่ประมาณร้อยละ 89 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2565 

ส�ำหรับปี 2567 ทิศทางการด�ำเนินนโยบายการเงินในหลายประเทศมีแนวโน้มท่ีจะเริ่มกลับเข้าสู ่
ระดบัปกตมิากขึน้ เนือ่งจากอตัราเงนิเฟ้อในหลาย ๆ  ประเทศเริม่ผ่อนคลายลงและเคลือ่นไหวกลบัเข้า 
สู่กรอบเป้าหมาย ดัชนีภาวะการเงินในประเทศเศรษฐกิจหลักปรับตัวลดลง โดยเฉพาะในอเมริกา 
และยุโรป ในขณะที่ประเทศอื่นๆ เช่น จีน ยังคงมีความตึงตัวอยู่แม้ว่าจะมีการผ่อนคลายนโยบายการเงิน
ก็ตาม เนื่องจากจีนยังคงเผชิญกับความเสี่ยงในภาคอสังหาริมทรัพย์ ส่งผลให้เกิดความผันผวนในตลาดเงิน 
ตลาดทุน ดังน้ัน ทางผู้จัดการกองทรัสต์วางแผนการบริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามนโยบายและ 
แผนการด�ำเนินงาน ทั้งการรักษาระดับอัตราการเช่าให้อยู่ในระดับที่ดี และรักษาความสัมพันธ์กับผู้เช่าปัจจุบัน  
ในขณะเดียวกันก็เร่งจัดหาผู้เช่าใหม่มาเสริม อีกทั้งบริหารจัดการ ดูแลและปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์  
ให้พร้อมในการจดัหารายได้ ทางผูจ้ดัการกองทรสัต์ซึง่เป็นบรษิทัลกูในกลุม่อมตะก็ยังคงยดึมัน่พันธกจิเฉกเช่นเดยีวกับ 
บริษัทแม่ในการบริหารจัดการกองทรัสต์โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการภายใต้ปรัชญา “ALL WIN” กับผู้มีส่วนได้เสีย  
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนสืบไป

ท้ายน้ี กระผมในฐานะตัวแทนของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ขอขอบคุณท่านลูกค้า ท่านผู้ถือหน่วยทรัสต ์
ทุกท่านเป็นอย่างย่ิงที่ยังคงมอบความไว้วางใจ เชื่อมั่นและสนับสนุนการด�ำเนินกิจการของกองทรัสต์ กระผมยังคงขอยืนยันว่า 
บริษัทฯ จะท�ำหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และร่วมมือกับทางผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มุ่งมั่นพัฒนาและบริหารจัดการ 
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ ในการสร้างผลตอบแทนที่สม�่ำเสมอให้แก่ท่านผู้ถือหน่วยทรัสต์ ภายใต้การบริหารและก�ำกับดูแล 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม เพ่ือให้กองทรัสต์เติบโตอย่างย่ังยืนและ 
สร้างประโยชน์สูงสุดให้ท่านผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้มีส่วนได้เสียด้วยกันทุกฝ่าย

(นายอภินันท์ ณ ระนอง) 
ประธานกรรมการ 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 
ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์



สรุปข้อมูลส�ำคัญ
ของกองทรัสต์

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ชื่อกองทรัสต์ (ไทย) :

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

ชื่อกองทรัสต์ (อังกฤษ) : 

AMATA SUMMIT GROWTH FREEHOLD AND  
LEASEHOLD REAL ESTATE INVESTMENT TRUST

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : AMATAR

วันที่จัดตั้งกองทรัสต์ : 16 มิถุนายน 2558

ชื่อทรัสตี : บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

ชื่อผู้จัดการกองทรัสต์ : บรษิทั อมตะ ซมัมทิ รทีส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ชื่อผู้สอบบัญชี : บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

Market Cap : 2,344.18 ล้านบาท

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) : 3,523.08 ล้านบาท

Par ต่อหน่วย : 9.285 บาท

NAV ต่อหน่วย : 9.8440 บาท

Price/NAV : 0.665 เท่า

ทุนจดทะเบียน : 3,323.01 ล้านบาท 

จ�ำนวนหน่วย : 357,890,000

ราคาปิด ณ วนัท�ำการสุดท้ายของปี : 6.55 บาท/หน่วย

วันที่ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งและจัดการทรัสต์ : 16 มิถุนายน 2558

อายุเฉลี่ยคงเหลือถ่วงน�้ำหนัก (เฉพาะส่วนสิทธิการเช่า) :  
21 ปี 206 วัน
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สัดส่วนการลงทุน

ผู้ถือหน่วยสามารถ download รายงานประเมินฉบับเต็มได้จาก  

www.amatareit.com

โครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ 

สินทรัพย์รวม 

4,630.78 ล้านบาท

หนี้สินรวม 

1,107.70 ล้านบาท

ส่วนทุน 

3,523.08 ล้านบาท

ก�ำไรสะสม 

200.07 ล้านบาท 

สัดส่วนการกู้ยืม 

21% ของสินทรัพย์รวม

ตามมูลค่าประเมิน

รายละเอียดการครบ
ก�ำหนดช�ำระของเงินกู้ยืม

โครงสร้างรายได้

ประเภททรัพย์สิน

100% 
โรงงานให้เช่า

25 โรงงาน

1,841.00 
ล้านบาท

63 โรงงาน

2,626.00  
ล้านบาท

ผู้ประเมิน : 
บรษิทั เยยีร์ แอพไพรซลั จ�ำกัด

59% 41%

สิทธิการเช่า 
(30 ปี)

กรรมสิทธิ์สมบูรณ์ 
ทีดิ่นพร้อมอาคารโรงงาน

960 ลบ.

0 ลบ.0 ลบ.

25662565 2567

สิทธิการเช่า 
(อมตะซิตี้ ชลบุรี)

กรรมสิทธิ์สมบูรณ์  
(อมตะซิตี้ ชลบุรี)

สิทธิการเช่า (อมตะซิตี้ ระยอง)

66% 30%

4%

สิทธิการเช่า

กรรมสิทธิ์ 
สมบูรณ์

70%

30%
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  ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ จ�ำนวนหน่วย สัดส่วน (ร้อยละ)

1. บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้บิลท์ จ�ำกัด 60,890,000 17.01

2. AIA Company Limited -EQDP-D Fund 1 30,439,600 8.51

3. บริษัท ไทยประกันชีวิต จ�ำกัด 29,587,400 8.27

4. บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 20,000,000 5.59

5. บริษัท อาคเนย์ ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 20,000,000 5.59

หมายเหตุ:	 ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 ข้อจ�ำกัดการถอืของต่างชาติ 49.00%

สัดส่วนการถือของ 
ชาวต่างชาติปัจจุบัน

8.95%

นโยบายการจ่ายปันผล

2562 2563 2564 2565 2566 ตั้งแต่จัดตั้ง

คำ�นวณจากกำ�ไรสุทธิ

ที่ปรับปรุงแล้ว

เงินปันผล (บาทต่อหน่วย) 
ไม่รวมการประกันรายได้

0.7443 0.5150 0.4750 0.5080 0.5460 4.8673

ไม่เกิน 4 ครั้ง 
ต่อรอบปีบัญชี

เงินปันผล (บาทต่อหน่วย)
จากส่วนของประกันรายได้

0.0007 - - - - 0.3967

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90

เงินลดทุน (บาทต่อหน่วย) 0.1100 - 0.1600 0.1550 0.1200 0.7150

รายละเอียดของคู่สัญญาที่ท�ำสัญญาเช่า

สัดส่วนผู้เช่าแยกตามประเภทธุรกิจ

20%

อุปโภค บริโภค

6%

บริการ

14%

ชิ้นส่วนเครื่องจักร

5%

โลจิสติกส์และอื่นๆ

29%
กระบวนการผลิต

26%

ชิ้นส่วนยานยนต์

สัดส่วนของสัญญาเช่าที่จะหมดสัญญา

29%
2569

2%
2570
1%
2572

33%
2568

35%
2567

ทรั
สต

์เพื่
อก

าร
ลง

ทุน
ใน

อสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย์แ

ละ
สิท

ธิก
าร

เช
่าอ

มต
ะซ

ัมมิ
ทโ

กร
ท 

6



สัดส่วนรายได้ที่ได้รับจากผู้เช่า  
10 อันดับแรก

42%

> 5,000 ตร.ม.

30%

3,000-4,000 
ตร.ม.

28%
4,000-5,000 

ตร.ม.

อัตราการต่อสัญญาของผู้เช่า

2565

95%

2566

85%

2564

76%

2563

90%

2562

87%

ผลการด�ำเนินงาน

2562

88%

2565

85%

2564

83%

2563

86%

2566

89%

อัตราการเช่าเฉลี่ย
(ไม่รวมประกันรายได้)

อัตราการเช่าเฉลี่ย 
(รวมประกันรายได้)

25622561

92%92%

2560

94%

2559

98%

ก�ำไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้  
ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย

(ล้านบาท)

2565256425632562 2566

รายได้รวม
(ล้านบาท)

354344364395 373

2565 2566256425632562

280 288271300321
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2564 2565 2566 Q4-2566

รายได้ 340 352 373 97

รายได้อื่น 4 2 0.17 0.02

ก�ำไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา
และตัดจ�ำหน่าย

271 280 288 34

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงาน 186 202 217 26

อัตราก�ำไรต่อหน่วย (บาท) 0.520 0.564 0.606 0.073

ผลประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย (บาท) 0.475 0.508 0.546 0.066

ส่วนลดทุนต่อหน่วย (บาท) 0.160 0.155 0.120 -

หนี้สินต่อสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.25 0.23 0.21 0.21

อัตราดอกเบี้ยเฉลี่ย (ร้อยละ) 2.25 2.47 2.89 3.09

เงินสดสุทธิที่ได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 212 355 416 416

เงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (254) (352) (395) (395)

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) (43) 3 21 21

สินทรัพย์สุทธิ 3,556.41 3,532.62 3,523.08 3,523.08

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (บาท) 9.9371 9.8707 9.8440 9.8440

ราคาต่อสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (เท่า) 0.89 0.67 0.66 0.66

ประโยชน์ตอบแทนต่อมูลค่าที่ตราไว้ (ร้อยละ) 4.97 5.40 5.88 5.88

มูลค่าตลาด 3,149 2,380 2,344 2,344

ราคาปิด ณ สิ้นปีบัญชี (บาท) 8.80 6.65 6.55 6.55

ตัวเลขทางการเงินที่ส�ำคัญ 
(หน่วย: ล้านบาท)
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ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทุนสุทธิเท่ากับ 258.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 5.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.24 เมื่อเทียบกับ 

ปีก่อน ทั้งนี้มีรายการขาดทุนสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนเท่ากับ 44.24 ล้านบาท ลดลง 8.09 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 15.45 
เมื่อเทียบกับปีก่อน อันเนื่องมาจากการขาดทุนจากการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ที่จัดท�ำโดยผู้ประเมินอิสระด้วยวิธีพิจารณา 
จากรายได้ กองทรัสต์มีการเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงานเท่ากับ 216.99 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 15.31 ล้านบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 7.59 เมื่อเทียบกับปีก่อน

ฐานะทางการเงินของกองทรัสต์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
สินทรัพย์รวมเท่ากับ 4,630.78 ล้านบาท ลดลง 137.03 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.87 จากปีก่อน เกิดจากเงินลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าลดลง จากการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ท่ีจัดท�ำโดยผู้ประเมินอิสระด้วยวิธีพิจารณาจาก 
รายได้ และเงินลงทุนท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุนลดลง 112.01 ล้านบาท โดยน�ำไปทยอยจ่ายช�ำระคืน 
เงินกู้ยืมระยะยาว

หน้ีสนิรวมเท่ากับ 1,107.70 ล้านบาท ลดลง 127.48 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 10.32 ล้านบาท จากปีก่อน เกิดจากในปี 2566 
มีการทยอยจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมจ�ำนวน 140.00 ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าจากเงินมัดจ�ำการเช่าโรงงานเพิ่มขึ้น 11.17 ล้านบาท

สินทรัพย์สุทธิเท่ากับ 3,523.08 ล้านบาท ลดลง 9.54 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.27 จากปีก่อน

ประเภทรายงานของผู้สอบบัญชีล่าสุด - ไม่มีเงื่อนไข -

สรุปข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์
เงินกู้ยืมระยะยาว ณ 31 ธันวาคม 2566 เป็นจ�ำนวนเงิน 960 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ผู้ให้กู้ : ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ขอสินเชื่อ : ทรัสตีกระท�ำการในนามของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

อัตราดอกเบี้ย : ดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 6 เดือนประเภทนิติบุคคลบวกร้อยละ 2.00 ต่อปี

การช�ำระเงินต้น : ช�ำระคืนโดยการทยอยช�ำระและ/หรือช�ำระคืนครั้งเดียว อย่างไรก็ตามยอดเงินกู้คงค้างทั้งหมด 
จะถูกช�ำระ ณ วันครบก�ำหนดอายุสัญญาเงินกู้ (ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567) 

การช�ำระเงินต้น : ช�ำระคืนภายในวันท�ำการสุดท้ายของเดือน

หลักประกันการกู้ยืม : 1.	จ�ำนองที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง อาคารโรงงาน ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี  
จ�ำนวน 25 อาคาร และจดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจในสิทธิการเช่าที่ดิน  
ในสัญญาเช่าที่ดิน และอาคารในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี จ�ำนวน 25 อาคาร

2.	 ให้ด�ำเนินการท�ำประกันภัย (All Risk Insurance) สลักหลังกรมธรรม์ประกันภัยให้ธนาคาร  
เป็นผู้รับผลประโยชน์ร่วม

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของ 
ผู้จัดการกองทรัสต์ ถึงการด�ำเนินงาน 
และฐานะทางการเงินของกองทรัสต์
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ตารางค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์

สรุปปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

1.	ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
กองทรัสต์มีความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อกองทรัสต์ เช่น ความเสี่ยงเกี่ยวกับการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ความเสี่ยง

ในการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ซึ่งมูลค่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่าที่เหลืออยู่ ความเสี่ยงจากการแข่งขันที่สูงขึ้น  
ซึง่อาจส่งผลให้จ�ำนวนผูเ้ช่าลดลง และอาจส่งผลกระทบต่ออตัราค่าเช่า ความเสีย่งเก่ียวกับใบอนุญาตให้ใช้ท่ีดนิและประกอบกิจการ
ในนิคมอุตสาหกรรม ความเสี่ยงจากการผิดสัญญาเช่าของผู้ให้เช่า การบอกเลิกสัญญาเช่าก่อนครบก�ำหนดระยะเวลาตามสัญญา
เช่าของผู้เช่า ความเสี่ยงจากการที่กองทรัสต์ไม่สามารถใช้สิทธิตามสัญญาเช่าที่ดินและอาคารได้ เป็นต้น

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย อัตราที่คาดว่าจะเรียกเก็บ % ของก�ำไรสุทธิ

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ ไม่เกิน 0.40% ต่อปีของ NAV  
อัตราขั้นต�่ำ 8 ล้านบาทต่อปี

7.17%

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน ไม่เกิน 0.40% ต่อปีของ 
มูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์  

อัตราขั้นต�่ำ 8 ล้านบาทต่อปี

6.50%

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ไม่เกิน 0.05% ต่อปีของ 
เงินทุนจดทะเบียนของกองทรัสต์

0.61%

ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน ไม่เกิน 1% ของ NAV -

ค่าธรรมเนียมการจัดจ�ำหน่ายหน่วยทรัสต์ ไม่เกิน 3% ของมูลค่าหน่วยทรัสต์ที่เสนอขาย -

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ตามที่ก�ำหนดในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อปี

10.64%

ค่าใช้จ่ายในการดูแลและรักษาสภาพอสังหาริมทรัพย์ ตามที่จ่ายจริง 12.81%

ค่าใช้จ่ายด้านการจัดการอสังหาริมทรัพย์ ตามที่จ่ายจริง -

ค่าเบี้ยประกันภัย ไม่ได้เรียกเก็บ -

ภาษีที่เกี่ยวข้อง ไม่ได้เรียกเก็บ -

ค่าใช้จ่ายในการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 
และส่งเสริมการขาย

ตามที่จ่ายจริง -

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามที่จ่ายจริง 0.77%

ต้นทุนทางการเงิน ตามที่จ่ายจริง 13.73%
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2.	ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์
เป็นความเสี่ยงทางธุรกิจท่ีอาจส่งผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถจัดหาผลประโยชน์ตามท่ีคาดหวังได้ เช่น ผู้จัดการกองทรัสต์  

และ/หรือ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อาจไม่สามารถด�ำเนินการตามกลยุทธ์การลงทุนของกองทรัสต์ให้ประสบความส�ำเร็จได้  
ความเสี่ยงท่ีกองทรัสต์อาจสูญเสียผู้จัดการกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ หรือ ผู้จัดการกองทรัสต์ และ/หรือ  
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อาจสูญเสียบุคลากรท่ีเป็นผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการจัดหาผลประโยชน ์
จากอสังหาริมทรัพย์ ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น เป็นต้น

3.	ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
เป็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนต่อทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน และอาจส่งผลถึงการด�ำเนินงานท่ีกองทรัสต์คาดการณ์ไว้  

เช่น ความเสี่ยงทางการเมืองของประเทศไทย ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และการก่อวินาศภัย ความเส่ียงจากกรณี
ทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนถูกเวนคืน ความเสี่ยงจากก�ำไรขั้นต้นที่ได้รับจากการจัดหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของ 
กองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบทางลบจากหลายปัจจัย ความเสี่ยงเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ถือครองนั้นอาจมีค่าใช้
จ่ายเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมข้ึน รวมท้ังค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการต่างๆ เพ่ิมข้ึน ความเสี่ยงอันเกิดจากความสามารถในการ 
ปล่อยเช่าและการช�ำระค่าเช่าของผู้เช่า เป็นต้น

4.	ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์
เป็นความเสี่ยงที่อาจจะกระทบต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ เช่น ความเสี่ยงอันเกิดจากมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทุน 

ตามการประเมินค่าโดยบริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน ไม่ได้เป็นเครื่องแสดงมูลค่าท่ีแท้จริงของอสังหาริมทรัพย์ และไม่สามารถ 
รับประกันได้ว่าราคาขายของอสังหาริมทรัพย์น้ันจะเป็นไปตามท่ีประเมิน ไม่ว่าในปัจจุบันหรือในอนาคต ความเส่ียงอันเกิดจาก 
มูลค่าผลตอบแทนท่ีผู้ลงทุนจะได้รับจากหน่วยทรัสต์น้อยกว่าผลตอบแทนท่ีกองทรัสต์ได้รับจากการด�ำเนินการของอสังหาริมทรัพย์
ที่กองทรัสต์ลงทุน ความเสี่ยงด้านภาษีและค่าธรรมเนียม เป็นต้น

5.	ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
เป็นความเสี่ยงที่เกิดข้ึนต่อทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน และอาจส่งผลถึงการด�ำเนินงานท่ีกองทรัสต์คาดการณ์ไว้ เช่น  

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ข้อมูลติดต่อ
ผู้จัดการกองทรัสต์ :	 บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ที่อยู่ :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ชั้น 5 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
	 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ :	 02-792-0089

URL :	 www.amatareit.com

ทรัสตี :	 บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

ที่อยู่ :	 400/22 อาคารธนาคารกสกิรไทย ชัน้ 6 และ 12 
	 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400

โทรศัพท์ :	 02-673-3888

URL :	 www.kasikornasset.com
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

สรุปรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

รายงานความเห็นของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส�ำหรับงบการเงินประจ�ำปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สรุปได้ดังนี้

“ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท (กองทรัสต์ฯ)  
ซึ่งประกอบไปด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ และงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส�ำคัญ ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด�ำเนินงาน การเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ  
และกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามแนวปฎิบัติทางบัญชีส�ำหรับกองทุนรวม
อสงัหารมิทรพัย์ ทรสัต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ กองทนุรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและทรสัต์เพ่ือการลงทนุในโครงสร้างพ้ืนฐานที่
ก�ำหนดโดยสมาคมบรษิทัจดัการลงทุนและได้รบัความเห็นชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์”

งบการเงินส�ำหรับปี ผู้สอบบัญชี ส�ำนักงาน

2566 นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

2565 นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

2564 นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
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ตารางสรุปงบการเงินของกองทรัสต์

1. งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
(หน่วย: บาท)

รายการ 2566 ร้อยละ 2565 ร้อยละ

สินทรัพย์

เงินลงทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน
(ราคาทนุ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ�ำนวน 120,724,106 บาท) 
(ราคาทนุ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 233,187,388 บาท)

122,883,726 2.65 234,891,880 4.93

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าตามมูลค่ายุติธรรม
(ราคาทนุ: จ�ำนวน 4,792,951,897 บาท)

4,467,000,000 96.46 4,511,700,000 94.63

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 33,652,312 0.73 12,677,379 0.27

ลูกหนี้รายได้ค่าเช่าค้างรับ 6,972,223 0.15 8,299,244 0.17

ลูกหนี้อื่น 10,384  -   22,296  -   

สินทรัพย์อื่น 264,614 0.01 218,280  -   

รวมสินทรัพย์ 4,630,783,259 100.00 4,767,809,079 100.00 

หนี้สิน

เจ้าหนี้และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 10,321,606 0.22 9,635,830 0.20

เงินมัดจ�ำค่าเช่า 1,681,681 0.04 1,022,650 0.02

ค่าเช่ารับล่วงหน้า 135,697,812 2.93 124,526,508 2.61

เงินกู้ยืมระยะยาว 960,000,000 20.73 1,100,000,000 23.07

รวมหนี้สิน 1,107,701,099 23.92 1,235,184,988 25.90

สินทรัพย์สุทธิ:   

ทุนที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์
หน่วยทรสัต์ 357,890,000 หน่วย มลูค่าหน่วยละ 9.285 บาท
(31 ธันวาคม 2565 : มลูค่าหน่วยละ 9.405) 3,323,008,650 71.76 3,365,955,450 70.60

ก�ำไรสะสม 200,073,510 4.32 166,668,641 3.50

สินทรัพย์สุทธิ 3,523,082,160 76.08 3,532,624,091 74.10

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ 4,630,783,259 100.00 4,767,809,079 100.00

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (บาท) 9.8440 9.8707 
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รายการ 2566 2565

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 416,340,813  355,410,014 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (395,365,880)  (352,597,814)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 20,974,933  2,812,200 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 12,677,379  9,865,179 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 33,652,312  12,677,379 

3.	งบกระแสเงินสด 
	 ส�ำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566  
	 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2.	งบก�ำไรขาดทุน 
	 ส�ำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566  
	 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

รายการ 2566 ร้อยละ 2565 ร้อยละ

รายได้จากการลงทุน

รายได้ค่าเช่า  372,769,521 99.91  352,366,060 99.61 

รายได้ดอกเบี้ย  158,237 0.04  23,371 0.01 

รายได้อื่น  169,286 0.05  1,348,005 0.38 

รวมรายได้  373,097,044 100.00  353,737,436 100.00 

ค่าใช้จ่าย

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ฯ  15,547,340 4.17  15,267,837 4.32 

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน  14,102,974 3.78  14,651,491 4.14 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน  1,334,241 0.36  1,257,956 0.36 

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  23,087,708 6.19  23,366,848 6.61 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  1,455,685 0.39  1,463,520 0.41 

ค่าใช้จ่ายอื่น  29,865,523 8.00  17,553,585 4.96 

ต้นทุนทางการเงิน  29,007,068 7.77  27,135,205 7.67 

รวมค่าใช้จ่าย  114,400,539 30.66  100,696,442 28.47 

ก�ำไรจากการลงทุนสุทธิ  258,696,505 69.34  253,040,994 71.53

รายการก�ำไรสุทธิจากเงินลงทุน   

รายการก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์  2,537,685 0.68  970,927 0.27 

รายการขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทนุ  (44,244,871)  (11.86)  (52,331,554)  (14.79)

รวมรายการขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน  (41,707,186)  (11.18)  (51,360,627)  (14.52)

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงาน  216,989,319  58.16  201,680,367  57.01 

ทรั
สต

์เพื่
อก

าร
ลง

ทุน
ใน

อสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย์แ

ละ
สิท

ธิก
าร

เช
่าอ

มต
ะซ

ัมมิ
ทโ

กร
ท 

14



รายละเอียดทรัพย์สินที่ลงทุน
กองทรัสต์เข้าลงทุนในท่ีดินและอาคารโรงงานของบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดด้ี บิลท์ จ�ำกัด (“อมตะ ซัมมิท” หรือ “ผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์”) ประกอบด้วยอาคารโรงงาน จ�ำนวน 88 อาคาร รวมเป็นพ้ืนที่ปล่อยเช่าประมาณ 160,586.52 ตารางเมตร  
ตั้งอยู่บนที่ดินซึ่งมีเอกสารสิทธิ์ เนื้อที่ทั้งหมดจ�ำนวน 224 ไร่ 1 งาน 82.1 ตารางวา ได้แก่

สรุปข้อมูลที่ส�ำคัญเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
ของกองทรัสต์

อสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้ง 

ทรัพย์สิน

เนื้อที่ดิน 
(ไร่-งาน-
ตารางวา)

พื้นที่ใช้สอย 
(ตารางเมตร)

มลูค่าทรัพย์สนิ 
ทีป่ระเมนิ ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 2566* 
(ล้านบาท)

มลูค่าทีก่องทรสัต์ 
เข้าลงทนุรวมค่าใช้จ่าย 

ทีเ่กีย่วข้อง  
(ล้านบาท)

1.	 กรรมสิทธิ์สมบูรณ์ 
จ�ำนวน 25 อาคาร นิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี้ ชลบุรี

61-2-85 48,408.00 1,841.00 1,619.38 

2.	 สิทธิการเช่า 30 ปี 
จ�ำนวน 60 อาคาร

153-3-49 105,516.02 2,470.04 2,992.61 

3.	 สิทธิการเช่า 30 ปี 
จ�ำนวน 3 อาคาร

นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง

8-3-48.1 6,662.50 155.96 180.97 

รวม 224-1-82.1 160,586.52 4,467.00 4,792.96

หมายเหตุ : *ประเมินโดยบริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด
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16 มิถุนายน

25 มิถุนายน

31 สิงหาคม 14 กุมภาพันธ์

28 กุมภาพันธ์

ทรสัต์ได้จดัต้ังข้ึนตามพระราชบัญญติั 
ทรัสต ์เ พ่ือธุรกรรมในตลาดทุน  
พ.ศ. 2550 โดยมบีริษทั หลักทรพัย์ 
จดัการกองทุน กสกิรไทย จ�ำกัด เป็น 
ทรัสตีของกองทรัสต์ และบริษัท 
อมตะ ซมัมทิ รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 
เป็นผู้จัดการกองทรัสต์

กองทรัสต์ได ้ประกาศลดมูลค่า 
ของหน่วยทรัสต์ครั้งท่ี 1 ในอัตรา
หน่วยทรัสต์ละ 0.17 บาท คิดเป็น 
จ�ำนวนเงิน 60.8 ล้านบาท โดย 
ไม่มีการเปล่ียนแปลงจ�ำนวนหน่วย 
จดทะเ บียน เ พ่ือ เป ็นการลด 
สภาพคล่องส ่วนเกินเน่ืองจาก
กองทรัสต์ มีเงินสดส่วนเกินจาก
รายการขาดทุนสุทธิท่ียังไม่เกิดขึ้น
จากการประเมินมูลค่าเงินลงทุน
ในอสงัหาริมทรพัย์และสทิธิการเช่า 
โดยกองทรัสต์ได้จ่ายเงินคืนแก่ 
ผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวนัท่ี 28 มนีาคม 
2560 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ท�ำให้
กองทรัสต์มีทุนช�ำระแล้วคงเหลือ 
3,518,058,700 บาท และมีมูลค่า
ท่ีตราไว้คงเหลือ 9.83 บาทต่อ
หน่วยทรัสต์

กองทรั สต ์ ได ้ ป ระกาศลดทุน 
จดทะเบียนช�ำระแล ้วครั้ ง ท่ี  2  
โดยลดมูลค ่าของหน ่วยทรัสต ์ 
ในอัตราหน่วยทรัสต์ละ 0.11 บาท 
คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 39.37 ล้านบาท 
คงเหลือทุนช�ำระแล้ว 3,478.69 
ล ้านบาท และมีมูลค ่าท่ีตราไว ้
ของหน่วยทรัสต์คงเหลือในอัตรา 
9.72 บาทต่อหน่วยทรัสต์ และ 
ได ้ จ ่ าย เงิน คืน ทุนให ้ แก ่ ผู ้ ถื อ 
หน่วยทรัสต์ในวันท่ี 28 มีนาคม 
2562 ท้ังน้ี การจ ่ายคืนมูลค ่า 
หน่วยทรสัต์จากการลดทุนดังกล่าว 
เพ่ือเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกิน 
จากรายการขาด ทุนสุ ท ธิท่ี ยั ง 
ไม่เกิดข้ึนจากการประเมินมูลค่า
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเช่า 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ� ำ กัด 
(มหาชน) ได้ขายเงินกู้ยืมระยะยาว 
บางส่วนของกองทรัสต์เป็นจ�ำนวน 
เงิน 360 ล้านบาทให้กับธนาคาร 
ไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
โดยมีเงื่อนไขการช�ำระคืนเงินต้น 
และดอกเบ้ีย การคิดดอกเบ้ีย  
การค�้ำประกันและเงื่อนไขทาง 
การเงินเป็นไปตามสัญญาเงินกู ้
ฉบับเดิม

กองทรัสต ์ได ้ท�ำการรีไฟแนนซ ์
เงินกู้ยืมเงินระยะยาวจากธนาคาร
กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) และ 
ธนาคารไอซีบีซ ี(ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
เป็นจ�ำนวนเงิน 1,200 ล้านบาท  
กับธนาคารกรงุไทย จ�ำกัด (มหาชน)  
นอกจากน้ียงัมวีงเงินสนิเชื่อหมนุเวียน  
จ�ำนวน 60 ล้านบาท รวมวงเงินกู้ยมื 
ท้ังหมดเป็นจ�ำนวน 1,260 ล้านบาท

ทรัสต์เข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
ซึ่งต้ังอยูใ่นโครงการนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิต้ี ชลบุรี (เดิมชื่อ “อมตะนคร”) 
และโครงการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ี ระยอง จ�ำนวน 88 อาคาร
โรงงาน

17 กุมภาพันธ์

30 มิถุนายน

หน่วยทรัสต ์เข ้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2558 2560 2561 2562

เหตุการณ์ที่มีนัยส�ำคัญที่กระทบต่อการด�ำเนินงานของกองทรัสต์
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15 กุมภาพันธ์ 11 กุมภาพันธ์

31 ตุลาคม

31 พฤษภาคม

31 ตุลาคม

31 มกราคม

13 กุมภาพันธ์

กองทรั สต ์ ได ้ ป ระกาศลดทุน 
จดทะเบียนช�ำระแล ้วครั้ ง ท่ี  5  
โดยลดมูลค ่าของหน ่วยทรัสต ์ 
ในอัตรา 0.120 บาทต่อหน่วยทรสัต์ 
คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 42.95 ล้านบาท 
คงเหลือทุนช�ำระแล้ว 3,323.01 
ล้านบาท และมีมูลค่าท่ีตราไว้ของ
หน่วยทรสัต์คงเหลือในอัตรา 9.285 
บาทต่อหน่วยทรัสต์ ซึ่งได้จ ่าย 
เงินคืนทุนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์
ในวันท่ี 20 มีนาคม 2566 ท้ังน้ี
การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต์จาก
การลดทุนดังกล่าวเพ่ือเป็นการลด
สภาพคล่องส่วนเกินจากรายการ
ขาดทุนสุทธิท่ียังไม ่ เ กิดข้ึนจาก
การประเมินมูลค่าเงินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า

กองทรัสต์มีการทยอยจ่ายช�ำระคืน
เงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วนให้กับ
ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
เป็นจ�ำนวนเงิน 60.00 ล้านบาท 
โดยไม่ถอนหลักประกัน

กองทรัสต์มีการทยอยจ่ายช�ำระคืน
เงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วนให้กับ
ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
เป็นจ�ำนวนเงิน 100.00 ล้านบาท 
โดยไม่ถอนหลักประกัน

กองทรัสต์มีการทยอยจ่ายช�ำระคืน
เงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วนให้กับ
ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
เป็นจ�ำนวนเงิน 40.00 ล้านบาท 
โดยไม่ถอนหลักประกัน

กองทรัสต์มีการทยอยจ่ายช�ำระคืน
เงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วนให้กับ
ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
เป็นจ�ำนวนเงิน 40.00 ล้านบาท 
โดยไม่ถอนหลักประกัน

กองทรั สต ์ ได ้ ป ระกาศลดทุน 
จดทะเบียนช�ำระแล ้วครั้ ง ท่ี  3  
โดยลดมูลค ่าของหน ่วยทรัสต ์ 
ในอัตรา 0.16 บาทต่อหน่วยทรัสต์ 
คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 57.26 ล้านบาท 
คงเหลือทุนช�ำระแล้ว 3,421.43 
ล ้านบาท และมีมูลค่าท่ีตราไว ้
ของหน่วยทรัสต์คงเหลือในอัตรา  
9.56 บาทต่อหน่วยทรสัต์ ซึ่งจะจ่าย 
เงินคืนทุนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์
ในวันท่ี 22 มีนาคม 2564 ท้ังน้ี
การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต์จาก
การลดทุนดังกล่าวเพ่ือเป็นการลด
สภาพคล่องส่วนเกินจากรายการ
ขาดทุนสุทธิท่ียังไม ่ เ กิดข้ึนจาก
การประเมินมูลค่าเงินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 

กองทรั สต ์ ได ้ ป ระกาศลดทุน
จดทะเบียนช�ำระแล ้วครั้ ง ท่ี  4  
โดยลดมูลค ่าของหน ่วยทรัสต ์ 
ในอัตรา 0.155 บาทต่อหน่วยทรสัต์ 
คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 55.47 ล้านบาท 
คงเหลือทุนช�ำระแล้ว 3,365.96 
ล ้านบาท และมีมูลค ่าท่ีตราไว ้
ของหน่วยทรัสต์คงเหลือในอัตรา 
9.405 บาทต่อหน่วยทรสัต์ ซึ่งจะจ่าย 
เงินคืนทุนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์
ในวันท่ี 21 มีนาคม 2565 ท้ังน้ี
การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต์จาก
การลดทุนดังกล่าวเพ่ือเป็นการลด
สภาพคล่องส่วนเกินจากรายการ
ขาดทุนสุทธิท่ียังไม ่ เ กิดข้ึนจาก
การประเมินมูลค่าเงินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า

2564 2565 2566
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของ 
ผู้จัดการกองทรัสต์

ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต์
ค�ำอธิบายผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต์ประจ�ำปี ส�ำหรับระยะเวลา 1 มกราคม 2566 ถึง 

31 ธันวาคม 2566 เปรียบเทียบกับปีก่อน

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ 
รายได้จากการลงทุน

ในปี 2566 กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทุนรวมทั้งสิ้น 373.10 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 19.36 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 5.47  
จากปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของรายได้ค่าเช่า จ�ำนวน 20.40 ล้านบาทหรอืคดิเป็นร้อยละ 5.79 เนือ่งจากมผีูเ้ช่ารายใหม่ 
เพ่ิมข้ึน ท�ำให้กองทรัสต์มีอัตราการเช่าพ้ืนที่เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 89 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนซึ่งมีอัตราการเช่าพ้ืนท่ีเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 85  
นอกจากนี้ กองทรัสต์มีรายได้ดอกเบี้ย 0.16 ล้านบาท และมีรายได้อื่น 0.17 ล้านบาท

(หน่วย: บาท)

ค่าใช้จ่าย 2566 2565 เปลีย่นแปลง (ร้อยละ)

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 15,547,340 15,267,837 1.83

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน 14,102,974 14,651,491 (3.74)

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 1,334,241 1,257,956 6.06

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 23,087,708 23,366,848 (1.19)

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 1,455,685 1,463,520 (0.54)

ค่าใช้จ่ายอื่น 29,865,523 17,553,585 70.14

ต้นทุนทางการเงิน 29,007,068 27,135,205 6.90

รวมค่าใช้จ่าย 114,400,539 100,696,442 13.61

ค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์

(หน่วย: บาท)

รายได้จากการลงทุน 2566 2565 เปลีย่นแปลง (ร้อยละ)

รายได้ค่าเช่า 372,769,521 352,366,060 5.79

รายได้ดอกเบี้ย 158,237 23,371 577.06

รายได้อื่น 169,286 1,348,005 (87.44)

รวมรายได้จากการลงทุน 373,097,044 353,737,436 5.47

ค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์จะแบ่งได้เป็น 3 หมวดหลักคือ ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากการกู้ยืมเงิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ในการบริหาร
จัดการกองทรัสต์และทรัพย์สินของกองทรัสต์ และค่าปรับปรุง ซ่อมแซม บ�ำรุงรักษาทรัพย์สินของกองทรัสต์ 
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(หน่วย: บาท)

รายการ 2566 2565 เปลีย่นแปลง (ร้อยละ)

รายได้รวมจากการลงทุน 373,097,044 353,737,436 5.47

ค่าใช้จ่ายรวม 114,400,539 100,696,442 13.61

ก�ำไรจากการลงทุนสุทธิ 258,696,505 253,040,994 2.24

รายการก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 2,537,685 970,927 161.37

รายการขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 
ของเงินลงทุน (44,244,871) (52,331,554) (15.45)

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงาน 216,989,319 201,680,367 7.59

ในปี 2566 กองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 114.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 13.70 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.61 จากปีก่อน  
เกิดจากค่าใช้จ่ายอ่ืนจ�ำนวน 29.87 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 12.31 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 70.14 ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับ 
การซ่อมแซมอาคารโรงงานของกองทรัสต์จากการส่งมอบให้ผู ้เช่ารายใหม่ และต้นทุนทางการเงิน 29.01 ล้านบาทเพ่ิมขึ้น  
1.87 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.90 จากการเพ่ิมข้ึนของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม ซึ่งเพ่ิมข้ึนไม่มากนักเมื่อเปรียบเทียบกับ 
อัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากกองทรัสต์มีการทยอยจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว

ในปี 2566 กองทรัสต์มีก�ำไรจากการลงทุนสุทธิ 258.70 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 5.66 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 2.24 
และมีการเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงาน 216.99 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 15.31 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 7.59 

ทัง้นี ้กองทรสัต์มรีายการขาดทนุสทุธิท่ียังไม่เกิดขึน้จากเงนิลงทนุ 44.24 ล้านบาท โดยเกิดจากการประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์ 
ที่จัดท�ำโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ตามวิธีพิจารณาจากรายได้

(หน่วย: บาท)

รายการ 2566 2565 เปล่ียนแปลง (ร้อยละ)

เงนิลงทนุทีแ่สดงด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ 122,883,726 234,891,880 (47.68)

เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธิการเช่าตามมลูค่ายุตธิรรม 4,467,000,000 4,511,700,000 (0.99)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 33,652,312 12,677,379 165.45

ลูกหนี้รายได้ค่าเช่าค้างรับ 6,972,223 8,299,244 (15.99)

ลูกหนี้อื่น 10,384 22,296 (53.43)

สินทรัพย์อื่น 264,614 218,280 21.23

รวมสินทรัพย์ 4,630,783,259 4,767,809,079 (2.87)

ก�ำไรจากการลงทุนสุทธิ

ฐานะทางการเงินของกองทรัสต์
สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กองทรัสต์มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 4,630.78 ล้านบาท ลดลง 137.03 ล้านบาทหรือคิดเป็น 
ร้อยละ 2.87 จากปีก่อน โดยมีรายการส�ำคัญดังนี้

•	 เงินลงทุนท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุนจ�ำนวน 122.88 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 112.01 ล้านบาทหรือ
คิดเป็นร้อยละ 47.68 จากปีก่อน โดยมีการน�ำเงินลงทุนจากกองทุนรวมตราสารหนี้ไปทยอยจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว
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•	 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าตามมูลค่ายุติธรรมจ�ำนวน 4,467.00 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 44.70 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.99 เมื่อเปรียบเทียบกับมูลค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าตามมูลค่ายุติธรรม  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์จากผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระ ด้วยวิธี 
พิจารณาจากรายได้ 

•	 ลูกหนี้จากรายได้ค่าเช่าค้างรับจ�ำนวน 6.97 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 1.33 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 15.99 จากการรับรู้
รายได้ตามวิธีเส้นตรงตามมาตรฐานการบัญชี ซึ่งกองทรัสต์มียอดค้างช�ำระจากผู้เช่าจริงเพียง 0.55 ล้านบาท จากรายได้
ค้างรับบันทึกตามวิธีเส้นตรง 6.42 ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กองทรัสต์มีหนี้สินรวมจ�ำนวน 1,107.70 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 127.48 ล้านบาทหรือคิดเป็น 
ร้อยละ 10.32 จากปีก่อน โดยหนี้สินของกองทรัสต์ประกอบด้วย 3 ส่วนหลักๆ ดังนี้

•	 เงนิกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 960.00 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 86.67 ของหน้ีสนิรวม ลดลงเน่ืองจากในปี 2566 มกีารทยอยจ่าย 
ช�ำระคืนเงินกู้ยืม 

•	 เจ้าหน้ีการค้าและค่าใช้จ่ายค้างจ่ายจ�ำนวน 10.32 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 0.69 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 7.12  
เนื่องจากค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพิ่มขึ้นจากค่าซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาทรัพย์สินกองทรัสต์และดอกเบี้ยค้างจ่าย

•	 เงินมัดจ�ำค่าเช่า จ�ำนวน 135.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 11.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.97 เนื่องจากได้รับเงินมัดจ�ำ
ค่าเช่าเพิ่มจากผู้เช่ารายใหม่

(หน่วย: บาท)

รายการ 2566 2565 เปล่ียนแปลง (ร้อยละ)

เจ้าหนีแ้ละค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 10,321,606 9,635,830 7.12

ค่าเช่ารับล่วงหน้า 1,681,681 1,022,650 64.44

เงินมัดจ�ำค่าเช่า 135,697,812 124,526,508 8.97

เงินกู้ยืมระยะยาว 960,000,000 1,100,000,000 (12.73)

รวมหนี้สิน 1,107,701,099 1,235,184,988 (10.32)

หนี้สิน

(หน่วย: บาท)

รายการ 2566 2565 เปล่ียนแปลง (ร้อยละ)

สนิทรพัย์สทุธิ

ทุนทีไ่ด้รบัจากผูถื้อหน่วยทรสัต์

หน่วยทรัสต์ 357,890,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 9.285 บาท 
(31 ธันวาคม 2565 : มูลค่าหน่วยละ 9.405 บาท) 3,323,008,650 3,365,955,450 (1.28)

ก�ำไรสะสม 200,073,510 166,668,641 20.04

สินทรัพย์สุทธิ 3,523,082,160 3,532,624,091 (0.27)

สินทรัพย์สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กองทรัสต์มีมูลค่าสินทรัพย์สุทธิจ�ำนวน 3,523.08 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 9.54 ล้านบาทหรือ 
คิดเป็นร้อยละ 0.27 เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2565 กองทรัสต์มีทุนจดทะเบียนและทุนที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์  
ณ 31 ธันวาคม 2566 จ�ำนวน 3,323.01 ล้านบาท, มีก�ำไรสะสมจ�ำนวน 200.07 ล้านบาท และมีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิต่อหน่วย  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 9.8440 บาท (มูลค่าทรัพย์สินสุทธิต่อหน่วย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 9.8707 บาท)
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือ 
การด�ำเนินการในอนาคตอย่างมีนัยส�ำคัญ

ตามที่นักเศรษฐศาสตร์ได้คาดการณ์และกังวลท่ีว่าเศรษฐกิจโลกในระยะ 3 ปีข้างหน้า แม้ว่าจะมีแนวโน้มจะเติบโต  
แต่คาดว่าน่าจะเติบโตต�่ำเฉลี่ยเพียง 3.1% ซึ่งต�่ำกว่าค่าเฉลี่ย 10 ปี ในช่วงก่อนโควิด-19 ที่อยู่ประมาณ 3.7% โดยผลเชิงบวก 
จากการเปิดประเทศและมาตรการกระตุ้นช่วงโควิด-19 จะทยอยหมดลง ขณะที่ผลเชิงลบจากหลายปัจจัยที่อาจบั่นทอนการเติบโต  
ทั้งการชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน ความเสี่ยงต่อภาวะถดถอยในยุโรป ภาวะภัยแล้งหรือปรากฏการณ์เอลนีโญ ความไม่สงบ 
ในหลายภูมิภาคซึ่งกระทบต่อภาคการค้าและวิกฤตพลังงาน การแบ่งข้ัวทางเศรษฐกิจซึ่งน�ำโดยสหรัฐฯและจีน ซึ่งจะส่งผลกระทบ 
ต่อห่วงโซ่อุปทานโลก และอาจท�ำให้ความแตกแยกของกระแสโลกาภิวัตน์ สร้างแรงกระเพ่ือมต่อการค้าและการลงทุนทั่วโลก  
นอกจากนี้ การใช้นโยบายอัตราดอกเบี้ยสูงในปี 2566-2567 จะกระทบต่อต้นทุนและภาระหน้ีของภาครัฐและเอกชน  
โดยภาพรวมแล้ว เศรษฐกิจโลกยังเสี่ยงที่จะซบเซา อย่างไรก็ตาม แรงกดดันเงินเฟ้อท่ีมีแนวโน้มบรรเทาลงในปี 2567 จะช่วย 
เปิดทางให้ประเทศแกนหลักสามารถปรับลดดอกเบี้ยเพื่อประคองมิให้เศรษฐกิจอ่อนแอยาวนาน

ส�ำหรับภาพรวมเศรษฐกิจไทยแม้มีแนวโน้มการปรับท่ีดีข้ึน ทว่าอัตราการเติบโตยังค่อนข้างต�่ำเมื่อเทียบกับเศรษฐกิจ 
ของประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเดียวกัน เนื่องจากยังมีหลายปัจจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีอาจกระทบต่อการขยายตัวของ 
เศรษฐกิจไทย อาทิ (1) หนี้ครัวเรือนและต้นทุนการกู้ยืมท่ีอยู่ในระดับสูง ซึ่งอาจจ�ำกัดการใช้จ่ายของผู้มีรายได้น้อยและธุรกิจ 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) (2) ผลกระทบจากภัยแล้งที่อาจทวีความรุนแรงในปี 2567 (3) หน้ีสาธารณะที่ปรับสูงข้ึนจาก 
การด�ำเนินนโยบายขับเคลื่อนเศรษฐกิจซึ่งอาจกระทบต่อเสถียรภาพทางการคลังและความยดืหยุ่นของการใช้จ่ายภาครัฐในอนาคต  
(4) ปัญหาเชิงโครงสร้าง เช่น โครงสร้างประชากร (อัตราการเกิดลดลง การเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์ การขาดแคลนแรงงาน) 
และความสามารถในการแข่งขันท่ีลดลงในบางภาคอุตสาหกรรม และ (5) ปัจจัยภายนอก เช่น ผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ย 
ที่สูงต่อเน่ืองของประเทศแกนหลักอาจส่งผลให้อุปสงค์ต่างประเทศมีแนวโน้มฟื้นตัวช้า การแบ่งขั้วทางเศรษฐกิจท่ีน�ำโดยสหรัฐฯ  
และจีน ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ และการชะลอตัวของเศรษฐกิจจีนจากวิกฤตในภาคอสังหาริมทรัพย์ ปัจจัยเหล่านี้อาจ 
ส่งผลต่อการเติบโตในภาคส่งออกและการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจัยหลักท่ีเริ่มเห็นเด่นชัดคือการขับเคลื่อน ESG ผ่านมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศมีแนวโน้มเข้มงวดขึ้น  
ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนผ่านสู่สังคมคาร์บอนต�่ำท่ัวโลก แม้จะช่วยผลักดันให้ภาคธุรกิจไทยเข้าใกล้เป้าหมายด้านความย่ังยืน 
เร็วขึ้น แต่ก็สร้างความท้าทายต่อการปรับตัวและเพ่ิมภาระต้นทุนแก่ผู ้ประกอบการในการปฏิบัติตามกฎระเบียบดังกล่าว  
ภาคธุรกิจของไทยจงึต้องตระหนกัถึงความส�ำคญัและปรบักระบวนการด�ำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางดงักล่าว เพ่ือเกาะเก่ียว 
กระแสการเติบโตของธุรกิจสีเขียวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในขณะเดียวกันที่เห็นเด่นชัดคือเกิดการแบ่งข้ัวอ�ำนาจทางเศรษฐกิจชัดเจนมากขึ้น ห่วงโซ่การผลิตของโลกจึงมีแนวโน้ม 
หันมาพ่ึงพาเฉพาะในกลุ ่มประเทศพันธมิตรทางการค้าหรือภายในภูมิภาคมากกว่าการเชื่อมโยงผ่าน Global sourcing  
มูลค่าการค้าภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของโลกมีแนวโน้มกระจุกตัวอยู่ในคู่พันธมิตรของแต่ละขั้วอ�ำนาจทางเศรษฐกิจมากขึ้น อาทิ  
สหรัฐฯ กับยุโรป จีนกับอาเซียน หรือ ญี่ปุ่นกับอาเซียน

จากท่ีกล่าวข้างต้น แม้จะพบว่ามีหลายปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ท้ังจากปัจจัยภายนอก 
และปัจจัยภายใน แต่ในขณะเดียวกันเศรษฐกิจไทยได้แรงสนับสนุนส�ำคัญจาก (1) การฟื้นตัวต่อเน่ืองของภาคการท่องเท่ียว  
(2) การเติบโตของการบริโภคภาคเอกชนจากการฟื้นตัวของภาคท่องเท่ียวและการจ้างงานที่เพ่ิมขึ้น อีกทั้งปัจจัยบวกจาก 
นโยบายของรัฐบาลที่จะสนับสนุนการใช้จ่ายให้เร่งตัวข้ึนโดยเฉพาะในปี 2567 (3) การขยายตัวของการลงทุนท่ีเก่ียวข้องกับ 
กิจกรรมภายในประเทศ การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และการส่งเสรมิการลงทนุ 
ของธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) 
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นอกจากนั้นจากการแบ่งขั้วอ�ำนาจทางเศรษฐกิจของประเทศมหาอ�ำนาจนั้น ท�ำให้ธุรกิจของจีนมุ่งเน้นที่จะเข้าสู่ตลาดอาเซียน 
มากกว่าไปทางอเมริการและยุโรป ซึ่งก็ส่งผลต่อผู้ประกอบการไทยและต่อกองทรัสต์ เน่ืองจากพบว่าผู้ประกอบการธุรกิจจีน 
สนใจมาตั้งสายการผลิตเปิดโรงงานในประเทศไทยเป็นจ�ำนวนมาก โดยที่เห็นเด่นชัดในรอบปีที่ผ่านมาคือ โรงงานผลิต 
และประกอบรถยนต์ไฟฟ้า (EV) ผนวกกับการที่ภาครัฐของไทยออกนโยบายฟรีวีซ่าให้กับนักท่องเที่ยวจีน ท�ำให้นักธุรกิจจีน 
และครอบครัวสามารถเดินทางเข้าประเทศไทยได้ง่ายขึ้น 

ทางผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้ตระหนกัถึงเหตกุารณ์และปัจจยัแวดล้อมต่างๆ อนัอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของกองทรสัต์ 
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งประเมินความเสี่ยงต่างๆ โดยมิได้นิ่งนอนใจและยังคงเฝ้าติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด  
ทางผู ้จัดการกองทรัสต์ก็ยังได้ร ่วมมือกับทางกลุ ่มบริษัทในเครืออมตะเพ่ือมุ ่งเน้นสร้างความย่ังยืนตามแนวทางกระแส 
การเปลี่ยนแปลงของโลก และร่วมกับทางทีมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่จะบริหารจัดการทรัพย์สินและดูแลผู้เช่าปัจจุบันของ 
กองทรัสต์อย่างเต็มที่ สร้างสัมพันธภาพอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันก็ยังเตรียมพร้อมโรงงานที่ว ่างอยู่ของกองทรัสต์ 
เพ่ือพร้อมที่จะต้อนรับนักลงทุนที่เข้ามาเย่ียมชม และเร่งท�ำการตลาดเพ่ือดึงนักลงทุนใหม่ๆ และคาดว่ายังคงสามารถรักษา 
ผลการด�ำเนินงานให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีและเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยเริ่มมีสัญญาณมาตั้งแต่ไตรมาสสุดท้ายของ 
ปี 2566 แล้วว่าอัตราพื้นที่เช่าเฉลี่ยของกองทรัสต์ได้ปรับตัวดีขึ้นมากตั้งแต่หลังการระบาดของโควิด-19

หมายเหตุ : การวิเคราะห์เก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคตเป็นความเห็นของผู้จัดการกองทรัสต์ในปัจจุบัน ซึ่งไม่ได้เป็นการรับรองผลประกอบการของกองทรัสต์แต่อย่างใด ทั้งนี้ อาจม ี

หลายปัจจัยภายนอกท่ีมีความไม่แน่นอนมาเก่ียวข้อง ดังน้ัน ในการตัดสินใจลงทุนผู้ลงทุนจึงควรใช้ความระมัดระวังและวิจารณญาณของตนเองในการศึกษาข้อมูลของกองทรัสต ์

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีฉบับนี้
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ข้อมูลของกองทรัสต์

ชื่อกองทรัสต์ (ไทย)	 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 
	 (“ทรัสต์” หรือ “รีทส์”)

ชื่อกองทรัสต์ (อังกฤษ)	 Amata Summit Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust 
	 (“Trust” or “REIT”)

ชื่อย่อ	 AMATAR

ทุนจดทะเบียน	 3,323,008,650 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 3,323,008,650 บาท

มูลค่าที่ตราไว้	 9.285 บาท

อายุทรัสต์	 ทรัสต์ไม่ก�ำหนดอายุ

ประเภทหน่วยทรัสต์	 ไม่รับไถ่ถอนหน่วยทรัสต์

ผู้จัดการกองทรัสต์	 บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 

	 ที่ตั้ง: 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ชั้น 5 ถนนเพชรบุรีตัดใหม ่
	 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

	 โทรศัพท์: 02 792 0089

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์	 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

	 ที่ตั้ง: 700 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหร ุ
	 อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

	 โทรศัพท์: 038 939 007

ทรัสตี	 บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

	 ที่ตั้ง: 400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชั้น 6 และ 12 
	 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์: 02 673 3888

ผู้สอบบัญชี	 นางสาวศิริรัตน์  ศรีเจริญทรัพย์	

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 ที่ตั้ง: 193/136-137 อาคารเลครัชดาออฟฟิศคอมเพล็กซ์ ชั้น 33 
	 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 โทรศัพท์: 02 264 9090
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ข้อมูลหน่วยทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์

ข้อมูลหน่วยทรัสต์
จ�ำนวนเงินลงทุนในโครงการเสนอขายครั้งแรก 3,578,900,000 บาท

เงินทุนช�ำระแล้ว 3,323,008,650 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ 9.285 บาทต่อหน่วย

จ�ำนวนหน่วย 357,890,000 หน่วย

ประเภทหน่วยทรัสต์ ไม่รับไถ่ถอนหน่วยทรัสต์

ราคาของหน่วยที่เสนอขายครั้งแรก 10.00 บาทต่อหน่วย

ข้อมูลราคาหน่วยทรัสต์
ราคาปิด 6.55 บาทต่อหน่วย

ราคาสูงสุด 6.55 บาทต่อหน่วย

ราคาต�่ำสุด 6.50 บาทต่อหน่วย

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันต้นปี 3,532,624,091 บาท

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันสิ้นปี 3,523,082,160 บาท

มูลค่าหน่วยลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 9.8440 บาทต่อหน่วย

มูลค่าตามราคาตลาด 2,344,179,500 บาท

ราคาสูงสุดตลอดปีบัญชี 2566 6.90 บาทต่อหน่วย

ข้อมูลอ้างอิง ณ วันท�ำการล่าสุด ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566

การลดทุนช�ำระแล้ว
ครัง้ท่ี 1: วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์ได้มมีติอนุมติัการลดทุนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 

ครั้งท่ี 1 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของปี 2559 โดยลดมูลค่าหน่วยทรัสต์ในอัตรา 0.170 บาทต่อหน่วยทรัสต์ คิดเป็นจ�ำนวนเงิน  
60.84 ล้านบาท โดยเฉลี่ยเงินคืนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมีชื่ออยู่ในสมุดทะเบียน ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหน่วยทรัสต์  
เพ่ือก�ำหนดสิทธิในการรับเงินลดทุนช�ำระแล้ว ในวันท่ี 10 มีนาคม 2560 โดยกองทรัสต์ได้เฉลี่ยเงินคืนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวันท่ี  
28 มีนาคม 2560 โดยเหตุแห่งการลดทุนช�ำระแล้วเพ่ือเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิท่ียังไม่เกิดขึ้น 
จากการประเมินมูลค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า

ครั้งท่ี 2: วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์ได้มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน 
ช�ำระแล้วครั้งท่ี 2 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของปี 2561 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอัตรา 0.110 บาทต่อหน่วยทรัสต์  
คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 39.37 ล้านบาท คงเหลือทุนช�ำระแล้ว 3,478.69 ล้านบาท และมีมูลค่าที่ตราไว้ของหน่วยทรัสต์คงเหลือในอัตรา  
9.72 บาทต่อหน่วยทรัสต์ ซ่ึงได้จ่ายเงินคืนทุนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวันท่ี 28 มีนาคม 2562 โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
ที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ ณ วันที่ 5 มีนาคม 2562 (Record Date) ทั้งนี้ การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต ์
จากการลดทุนดังกล่าวเพ่ือเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า
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ครั้งที่ 3: วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2564 ท่ีประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้มมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว  
ครัง้ที ่3 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของปี 2563 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอัตรา 0.160 บาทต่อหน่วยทรัสต์ คิดเป็นจ�ำนวนเงิน  
57.26 ล้านบาท คงเหลือทุนช�ำระแล้ว 3,421.43 ล้านบาท และมีมูลค่าที่ตราไว้ของหน่วยทรัสต์คงเหลือในอัตรา 9.56 บาท 
ต่อหน่วยทรสัต์ ซึง่จะจ่ายเงนิคนืทนุให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ในวันที ่22 มนีาคม 2564 โดยจ่ายให้แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่รีายชือ่ปรากฏ 
อยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2564 (Record Date) ท้ังน้ี การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต์จากการลดทุน 
ดังกล่าวเพ่ือเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสทุธิท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการประเมนิมลูค่าเงนิลงทุนในอสังหารมิทรพัย์ 
และสิทธิการเช่า 

ครั้งที่ 4: วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565 ท่ีประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้มมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว  
ครัง้ที ่4 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของปี 2564 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอัตรา 0.155 บาทต่อหน่วยทรัสต์ คิดเป็นจ�ำนวนเงิน  
55.47 ล้านบาท คงเหลือทุนช�ำระแล้ว 3,365.96 ล้านบาท และมีมูลค่าที่ตราไว้ของหน่วยทรัสต์คงเหลือในอัตรา 9.405 บาท 
ต่อหน่วยทรสัต์ ซึง่ได้จ่ายเงนิคนืทุนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ในวันที ่21 มนีาคม 2565 โดยจ่ายให้แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่รีายชือ่ปรากฏ 
อยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 (Record Date) ท้ังน้ี การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต์จากการลดทุน 
ดังกล่าวเพ่ือเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสทุธิท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการประเมนิมลูค่าเงนิลงทุนในอสังหารมิทรพัย์
และสิทธิการเช่า

ครั้งที่ 5: วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2566 ท่ีประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้มมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว  
ครัง้ที ่5 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของปี 2565 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอัตรา 0.120 บาทต่อหน่วยทรัสต์ คิดเป็นจ�ำนวนเงิน  
42.95 ล้านบาท คงเหลือทุนช�ำระแล้ว 3,323.01 ล้านบาท และมีมูลค่าที่ตราไว้ของหน่วยทรัสต์คงเหลือในอัตรา 9.285 บาท 
ต่อหน่วยทรสัต์ ซึง่ได้จ่ายเงนิคนืทุนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ในวันที ่20 มนีาคม 2566 โดยจ่ายให้แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่รีายชือ่ปรากฏ 
อยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 (Record Date) ทั้งนี้ การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสต์จากการลดทุน
ดังกล่าวเพ่ือเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสทุธิท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการประเมนิมลูค่าเงนิลงทุนในอสังหารมิทรพัย์ 
และสิทธิการเช่า

ครั้งที่ 6: วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 ท่ีประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้มมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว  
ครัง้ท่ี 6 ส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานของปี 2566 โดยลดมลูค่าของหน่วยทรสัต์ในอตัรา 0.114 บาทต่อหน่วยทรสัต์ คดิเป็นจ�ำนวนเงนิ  
40.80 ล้านบาท คงเหลือทุนช�ำระแล้ว 3,282.21 ล้านบาท และมีมูลค่าที่ตราไว้ของหน่วยทรัสต์คงเหลือในอัตรา 9.171 บาท 
ต่อหน่วยทรสัต์ ซึง่ได้จ่ายเงินคนืทุนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ในวนัที ่ 22 มนีาคม 2567 โดยจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ทีม่รีายชือ่ปรากฏ 
อยู่ในสมดุทะเบยีนผูถื้อหน่วยทรสัต์ ณ วนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 (Record Date) ท้ังน้ี การจ่ายคนืมลูค่าหน่วยทรสัต์จากการลดทนุ
ดังกล่าวเพ่ือเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทุนสทุธิท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการประเมนิมลูค่าเงนิลงทุนในอสังหารมิทรพัย์ 
และสทิธิการเช่า

การลดทุนช�ำระแล้ว
ลดมูลค่าของหน่วยทรสัต์ 

(บาท : หน่วย)
จ�ำนวนเงนิ 

(บาท)
วนัท่ีจ่ายเงินลดทนุ

ครั้งที่ 1 0.170 60,841,300 28 มีนาคม 2560

ครั้งที่ 2 0.110 39,367,900 28 มีนาคม 2562

ครั้งที่ 3 0.160 57,262,400 22 มีนาคม 2564

ครั้งที่ 4 0.155 55,472,950 21 มีนาคม 2565

ครั้งที่ 5 0.120 42,946,800 20 มีนาคม 2566

ครั้งที่ 6 0.114 40,799,460 22 มีนาคม 2567

รวมทั้งสิ้น 0.829 296,690,810
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โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต์
รายชื่อผู ้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 10 อันดับแรก ณ วันที่  

28 ธันวาคม 2566

ล�ำดับ ผูถ้อืหน่วย
จ�ำนวนหน่วย 

(หน่วย)
% ผูถ้อืหน่วย

1 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้บิลท์ จ�ำกัด 60,890,000 17.01

2 AIA COMPANY LIMITED-EQDP-D FUND 1 30,439,600 8.51

3 บริษัท ไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 29,587,400 8.27

4 บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 20,000,000 5.59

5 บริษัท อาคเนย์ ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 20,000,000 5.59

6 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 17,900,000 5.00

7 บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 17,668,000 4.94

8 บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 16,304,400 4.56

9 ธนาคารออมสิน 14,220,500 3.97

10 บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 13,000,000 3.63

ที่มา : บริษัท ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อผู้ฝาก

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของทรัสต์

นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ จะเป็นไปตามหลักเกณฑ ์
ดังต่อไปนี้
(1)	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสบิ (90) ของก�ำไรสทุธิท่ีปรบัปรงุแล้ว 

ของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์น้ันได้แก่ ประโยชน์ตอบแทนส�ำหรับรอบปีบัญชี
และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (ถ้ามี) ท้ังน้ี ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
ไม่เกินสี่ (4) คร้ังต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีท่ีกองทรัสต์มีการเพ่ิมทุน กองทรัสต์อาจมีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน 
เกินกว่าสี่ (4) ครั้งต่อรอบปีบัญชีได้ เพ่ือเป็นประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เดิม อน่ึงก�ำไรสุทธิท่ีปรับปรุงแล้วตามข้อน้ี  
ให้หมายถึงก�ำไรสุทธิที่หักด้วยรายการเงินส�ำรองเฉพาะเพื่อการดังนี้

(ก)	 การซ่อมแซม บ�ำรุงรักษา หรือปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ตามแผนท่ีก�ำหนดไว้อย ่างชัดเจนใน 
	 แบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี รายงานประจ�ำปี หรือท่ีผู้จัดการกองทรัสต ์
	 ได้แจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบล่วงหน้า

(ข)	 การช�ำระหนี้เงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ตามวงเงินท่ีได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 
	 และหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี รายงานประจ�ำปี หรือที่ผู้จัดการกองทรัสต์ได้แจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
	 ทราบล่วงหน้า

(ค)	 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ชนิดที่ให้สิทธิในการได้รับประโยชน์ตอบแทน หรือการคืนเงินทุน 
	 ในล�ำดับแรก (ถ้ามี)
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(2)	 การพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะต้องพิจารณาถึงความจ�ำเป็นในการด�ำรงเงนิสดของกองทรสัต์ให้เหมาะสมตามแนวทาง 
ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด และต้องไม่กู้ยืมเงินเพ่ือจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ในกรณีท่ีกองทรัสต์ยังมี 
ยอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ทั้งนี้ ในกรณีที่กองทรัสต์ไม่สามารถ 
จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีต้องชี้แจงเหตุผลความจ�ำเป็นต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.  
ตามแนวทางที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด และเปิดเผยให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบผ่านช่องทางในการสื่อสารข้อมูล

(3)	 ในกรณีท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ผู้จัดการกองทรัสต์จะประกาศ 
จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมุดทะเบียน เพื่อระบุชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน  
และจะด�ำเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายในก�ำหนดเวลาดังต่อไปนี้

(3.1)	 ประโยชน์ตอบแทนส�ำหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) 

ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส�ำหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) ภายในเก้าสิบ (90) วัน 
นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต ์
เพื่อก�ำหนดสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน

(3.2)	 ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 

ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (ถ้ามี) ภายในเก้าสิบ (90) วัน 
นับแต่วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีส�ำหรับไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลา 
ไม่เกินสามสิบ (30) วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน

เงื่อนไขเพิ่มเติม 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก�ำหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจ
ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมมีลูค่าต�ำ่กว่า 
หรือเท่ากับศูนย์จุดหน่ึงศูนย์ (0.10) บาท ผู้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั้งน้ัน  
และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื่อน�ำจ่ายรวมกับประโยชน์ตอบแทนที่จะท�ำให้มีการจ่ายในงวดถัดไป

ส�ำหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ผู ้จัดการกองทรัสต์จะด�ำเนินการให้เป็นไปตามท่ีระบุไว้ใน 
สัญญาก่อตั้งทรัสต์ เว้นแต่กรณีท่ีส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ�ำนาจตามกฎหมาย ได้มีการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม ประกาศ ก�ำหนด สั่งการเห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ผู้จัดการกองทรัสต์จะ 
ด�ำเนินการให้เป็นไปตามนั้น

(4)	 ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ของ 
กองทรัสต์ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของ 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกว่าอัตรา 
ทีป่ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด บคุคลหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกันนัน้จะไม่มสีทิธิได้รบัประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที ่
ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด

(5)	 ในกรณีท่ีผู ้ถือหน่วยทรัสต์ไม่ใช้สิทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจ�ำนวนใดภายในอายุความใช้สิทธิเรียกร้องตามประมวล 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ให้เงินดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธ์ิของกองทรัสต์ โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่น�ำประโยชน์ตอบแทน
จ�ำนวนดังกล่าวไปใช้เพื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์

(6)	 การรวบรวมรายชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน และการด�ำเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการจ่ายประโยชน์
ตอบแทน โดยใช้วิธีการปิดสมุดจดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถเลือกใช้วิธีการก�ำหนดรายชื่อ 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ (Record Date) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องแทนวิธีการปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ก็ได้

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
�ำป

ี 2
56

6

27



การจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบปีบัญชีย้อนหลังตั้งแต่ก่อตั้งกองทรัสต์

ครั้งที่ ผลการด�ำเนนิงาน เงินจ่ายประโยชน์ตอบแทน
(บาท : หน่วย)

วนัจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
แก่ผูถ้อืหน่วย

1 16 มิถุนายน 2558 - 30 กันยายน 2558 0.220 8 ธันวาคม 2558

2 1 ตุลาคม 2558 - 31 ธันวาคม 2558 0.200 21 มีนาคม 2559

3 1 มกราคม 2559 - 31 มีนาคม 2559 0.205 10 มิถุนายน 2559

4 1 เมษายน 2559 - 30 มิถุนายน 2559 0.210 9 กันยายน 2559

5 1 กรกฏาคม 2559 - 30 กันยายน 2559 0.200 9 ธันวาคม 2559

6 1 ตุลาคม 2559 - 31 ธันวาคม 2559 0.050 28 มีนาคม 2560

7 1 มกราคม 2560 - 31 มีนาคม 2560 0.200 9 มิถุนายน 2560

8 1 เมษายน 2560 - 30 มิถุนายน 2560 0.190 8 กันยายน 2560

9 1 กรกฏาคม 2560 - 30 กันยายน 2560 0.195 8 ธันวาคม 2560

10 1 ตุลาคม 2560 - 31 ธันวาคม 2560 0.160 23 มีนาคม 2561

11 1 มกราคม 2561 - 31 มีนาคม 2561 0.190 8 มิถุนายน 2561

12 1 เมษายน 2561 - 30 มิถุนายน 2561 0.190 7 กันยายน 2561

13 1 กรกฏาคม 2561 - 30 กันยายน 2561 0.190 11 ธันวาคม 2561

14 1 ตุลาคม 2561 - 31 ธันวาคม 2561 0.075 28 มีนาคม 2562

15 1 มกราคม 2562 - 31 มีนาคม 2562 0.200 10 มิถุนายน 2562

16 1 เมษายน 2562 - 30 มิถุนายน 2562 0.190 9 กันยายน 2562

17 1 กรกฏาคม 2562 - 30 กันยายน 2562 0.185 13 ธันวาคม 2562

18 1 ตุลาคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562 0.170 20 มีนาคม 2563

19 1 มกราคม 2563 - 31 มีนาคม 2563 0.175 12 มิถุนายน 2563

20 1 เมษายน 2563 - 30 มิถุนายน 2563 0.170 11 กันยายน 2563

21 1 กรกฏาคม 2563 - 30 กันยายน 2563 0.170 18 ธันวาคม 2563

22 1 ตุลาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563 - -

23 1 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564 0.160 15 มิถุนายน 2564

24 1 เมษายน 2564 - 30 มิถุนายน 2564 0.160 14 กันยายน 2564

25 1 กรกฏาคม 2564 - 30 กันยายน 2564 0.155 14 ธันวาคม 2564

26 1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 - -

27 1 มกราคม 2565 - 31 มีนาคม 2565 0.155 13 มิถุนายน 2565

28 1 เมษายน 2565 - 30 มิถุนายน 2565 0.160 14 กันยายน 2565

29 1 กรกฏาคม 2565 - 30 กันยายน 2565 0.160 14 ธันวาคม 2565

30 1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 0.033 20 มีนาคม 2566

31 1 มกราคม 2566 - 31 มีนาคม 2566 0.160 13 มิถุนายน 2566

32 1 เมษายน 2566 - 30 มิถุนายน 2566 0.160 14 กันยายน 2566

33 1 กรกฏาคม 2566 - 30 กันยายน 2566 0.160 15 ธันวาคม 2566

34 1 ตุลาคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566 0.066 22 มีนาคม 2567

รวมเงินจ่ายประโยชน์ตอบแทนบาทต่อหน่วย 5.264
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นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
และการจัดหาผลประโยชน์

1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกองทรัสต์
ทรสัต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธิการเช่าอมตะซมัมทิโกรท (“กองทรสัต์”) ได้จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัตทิรสัต์

เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ด้วยทุนจดทะเบียน 3,578,900,000 บาท 

กองทรัสต์จัดตั้งขึ้นเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจในตลาดทุน ตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (คณะกรรมการ ก.ล.ต.) โดยมีวัตถุประสงค์ในการออกหลักทรัพย์ประเภทหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Investment Trust, “REIT”) เพื่อเสนอขายต่อประชาชนทั่วไป โดยผู้ก่อตั้งทรัสต์ในฐานะผู้จัดการกอง
ทรัสต์ได้ย่ืนขอให้รับหน่วยทรัสต์เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนภายใต้ชื่อย่อ “AMATAR” และเริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ในหมวด
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 
พ.ศ. 2558

อนึ่ง บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ท�ำหน้าที่บริหารจัดการกอง
ทรัสต์ในด้านต่างๆ ซึ่งรวมถึงการลงทุนและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ การจัดหาแหล่งเงินทุน และคัดเลือก 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดยผู้จัดการกองทรัสต์ได้แต่งตั้งให้บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด (“อมตะ ซัมมิท”) เป็นผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ ท�ำหน้าที่ด�ำเนินการจัดหาผลประโยชน์โดยการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุน ตลอดจนการบริการที่ 
เก่ียวเนื่องกับการให้เช่าดังกล่าวด้วย โดยรายได้ที่กองทรัสต์ได้รับจากการด�ำเนินการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์  
ได้แก่ ค่าเช่า โดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด ในฐานะทรัสตี ท�ำหน้าที่ควบคุมและก�ำกับการด�ำเนินงานของ 
ผู้จัดการกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามข้อตกลงและเง่ือนไขแห่งสัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาก่อต้ังทรัสต์ ตลอดจน 
หลักเกณฑ์ที่พระราชบัญญัติทรัสต์ รวมทั้งประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

นโยบายการลงทุน
กองทรัสต์จะมุ่งลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดรายได้ และ/หรือ ลงทุนในหลักทรัพย์ หรือทรัพย์สินอื่น หรือหาดอกผล 

โดยวิธีอื่นใดเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 

ในอนาคต กองทรัสต์อาจท�ำการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อื่นเพ่ิมเติมนอกจากทรัพย์สินหลักที่ลงทุนครั้งแรก โดยการลงทุน
ของกองทรัสต์ในอนาคตจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

1. การเข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

		  (1)	 กองทรัสต์จะเน้นการลงทุนในทรัพย์สินประเภทอาคารโรงงาน และ/หรือคลังสินค้า โดยในการลงทุนในทรัพย์สิน 
ประเภทดังกล่าวเพิ่มเติมนั้น กองทรัสต์อาจพิจารณาใช้สิทธิในการลงทุน (Right to Invest) ในกรณีที่ อมตะ ซัมมิท 
และ/หรือ นิติบุคคลที่ อมตะ ซัมมิท มีอ�ำนาจควบคุมเป็นเจ้าของหรือได้ท�ำการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
ประเภทโรงงาน และ/หรือคลังสินค้า ให้เช่าในประเทศไทย และปรากฏว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคมของปีใด โครงการ
อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวมีลักษณะครบทุกลักษณะดังต่อไปนี้ 

			   -	 เป็นโครงการซึ่งพัฒนาแล้วเสร็จและมีผลการด�ำเนินการอยู่ในเกณฑ์ดี (อัตราการเช่า (Occupancy Rate)  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละแปดสิบห้า (85))
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			   -	 มีจ�ำนวนอัตราค่าเช่าเฉลี่ย (Average Rental Rate, “ARR”) ณ ขณะนั้นไม่น้อยกว่า (1) จ�ำนวนอัตราค่าเช่าเฉลี่ย
ของทรัพย์สินทั้งหมดของกองทรัสต์ ณ ขณะนั้น และ (2) จ�ำนวนอัตราค่าเช่าเฉลี่ยย้อนหลังของทรัพย์สินทั้งหมด
ของกองทรัสต์ ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง หรือระยะเวลาเท่าที่ปรากฏผลงานที่ผ่านมา (Track Record) ในกรณี
ที่ระยะเวลาไม่ครบ 5 ปี

			   -	 เป็นโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่มีพื้นที่ปล่อยเช่าได้ (Leasable Area) ไม่น้อยกว่า 60,000 ตารางเมตร ทั้งนี้ ไม่ว่า
โครงการเดียวหรือหลายโครงการรวมกัน และโครงการอสังหาริมทรัพย์นั้นมีมูลค่าไม่น้อยกว่า 2,500 ล้านบาท 

	 นอกจากน้ี กองทรัสต์อาจพิจารณาใช้สิทธิเพ่ือท่ีจะลงทุนในทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์มีสิทธิท่ีจะปฏิเสธก่อน  
(Right of First Refusal) กล่าวคือทรัพย์สินซึ่งอมตะ ซัมมิท และ/หรือนิติบุคคลที่ อมตะ ซัมมิท มีอ�ำนาจควบคุม 
เป็นเจ้าของหรือได้ท�ำการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ประเภทโรงงาน และ/หรือ คลังสินค้า ให้เช่าใน
ประเทศไทยและเป็นโครงการซึ่งพัฒนาแล้วเสร็จและบุคคลดังกล่าวประสงค์ท่ีจะจ�ำหน่าย จ่าย โอน หรือให้เช่า 
ในลักษณะที่ไม่ใช่การเช่าโดยทั่วไปของบุคคลนั้น

	 โดย ค�ำว่า “มีอ�ำนาจควบคุม” นี้ให้หมายความถึง (1) การถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่งเกินกว่า
ร้อยละ 50 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลน้ัน (2) การมีอ�ำนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ ่
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลหนึ่งไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือไม่ว่าเพราะเหตุอื่นใด และ (3) การมีอ�ำนาจ
ควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

	 ทั้งนี้ รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิในการลงทุน (Right to Invest) และสิทธิที่จะปฏิเสธก่อน (Right of  
First Refusal) ปรากฏในสรุปสัญญาตกลงกระท�ำการซึ่งอยู่ในส่วนท่ี 2 ข้อ 2.4 หัวข้อ ราคาที่จะลงทุน  
และสรุปสาระส�ำคัญของสัญญาที่ท�ำให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน

		  (2)	 กองทรัสต์อาจพิจารณาลงทุนเพ่ิมเติมในทรัพย์สินประเภทอื่นนอกจากทรัพย์สินประเภทอาคารโรงงาน และ/หรือ 
คลังสินค้า หากบริษัทฯในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ได้ด�ำเนินการศึกษา รวมถึงประเมินปัจจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
และเห็นว่าการลงทุนเพิ่มเติมดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์	

		  (3)	 ในการเข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ใดๆ เพ่ิมเติม บริษัทฯในฐานะผู ้จัดการกองทรัสต์จะด�ำเนินการศึกษา 
ความเป็นไปได้และความเหมาะสมในการเข้าลงทุน รวมถึงประเมินความเส่ียงในการเข้าลงทุนรวมถึงปัจจัยอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการเข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมเติมจะสร้างผลประโยชน์ตอบแทนในระยะยาว
ในระดับท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยในการเข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ใดๆ เพ่ิมเติม บริษัทฯในฐานะ 
ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และข้อก�ำหนดในสัญญาที่เก่ียวข้อง รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลที ่
ถูกต้องและเพียงพอให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ เพ่ือใช้พิจารณาอนุมตัใิห้กองทรสัต์เข้าท�ำรายการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ 
เพิ่มเติม

		  (4)	 กองทรัสต์อาจพิจารณาลงทุนผ่านการถือหุ้นในบริษัทที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนินการในลักษณะ 
เดียวกันกับกองทรัสต์ หรือลงทุนในทรัสต์อื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์  
โดยการลงทุนดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

			   (ก)	 กองทรสัต์ต้องถือหุ้นในบรษิทัดงักล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละเจด็สบิห้า (75) ของจ�ำนวนหุน้ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด
และไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทนั้น

			   (ข)	 แสดงได้ว่ามีมาตรการหรือกลไกท่ีจะท�ำให้ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์สามารถดูแลและควบคุมให้บริษัท 
ดังกล่าวมีการประกอบกิจการเป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และหลักเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555  
และประกาศอื่นที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนดในท�ำนองเดียวกับกรณีท่ีกองทรัสต์ลงทุนใน 
ทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์โดยทางตรง

		  (5)	 กองทรัสต์มีนโยบายในการลงทุนในทรัพย์สินต่างประเทศ
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2. การลงทุนหรือมีไว้ซึ่งทรัพย์สินอื่นนอกเหนือจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
ในกรณีที่กองทรัสต์มีสภาพคล่องส่วนเกิน (Excess Liquidity) กองทรัสต์อาจลงทุนในทรัพย์สินอื่น นอกเหนือจากการลงทุน

ในทรัพย์สินหลักที่เป็นอสังหาริมทรัพย์ก็ได้ ซึ่งจะเป็นไปตามข้อก�ำหนดที่มีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 (1)	 ทรัพย์สินอื่น นอกเหนือจากทรัพย์สินหลักมีขอบเขตประเภททรัพย์สินดังต่อไปนี้

		  (ก)	 พันธบัตรรัฐบาล

		  (ข)	 ตั๋วเงินคลัง

		  (ค)	 พันธบัตรหรือหุ้นกู้ที่รัฐวิสาหกิจ หรือนิติบุคคลท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งข้ึนเป็นผู้ออก และมีกระทรวงการคลังเป็น 
ผู้ค�้ำประกันต้นเงินและดอกเบี้ยเต็มจ�ำนวนแบบไม่มีเงื่อนไข

		  (ง)	 เงินฝากในธนาคาร หรือบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย

		  (จ)	 บัตรเงินฝากที่ธนาคารหรือบริษัทเงินทุนเป็นผู้ออก โดยไม่มีลักษณะของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแฝง

		  (ฉ)	 ตั๋วแลกเงินหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคาร บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ เป็นผู้ออก ผู้รับรอง ผู้รับอาวัล 
หรือผู้ค�้ำประกัน โดยไม่มีลักษณะของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแฝง

		  (ช)	 หน่วยลงทุนหรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารแห่งหน้ี หรือกองทุนรวมอื่นที่มี 
นโยบายการลงทุนในตราสารแห่งหนี้หรือเงินฝาก ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเป็นหน่วยลงทุนของต่างประเทศ ต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขดังต่อไปนี้

			   1.		 เป็นหน่วยลงทนุของกองทุนรวมต่างประเทศท่ีอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของหน่วยงานก�ำกับดูแลด้านหลักทรพัย์ 
และตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่ เป ็นสมาชิกสามัญของInternational Organization of Securities  
Commissions (IOSCO) หรือเป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศที่มีการซื้อขายในตลาดซื้อขาย 
หลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE)

			   2.		 กองทุนรวมต่างประเทศน้ันมีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินประเภทและชนิดเดียวกับทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์
สามารถลงทุนหรือมีไว้ได้ 

			   3.		 กองทุนรวมต่างประเทศนั้นจัดตั้งขึ้นเพื่อผู้ลงทุนทั่วไป

		  (ซ)	 หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ หรือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์อื่นท้ังน้ี เฉพาะท่ีจัดต้ังข้ึนตาม 
กฎหมายไทย

		  (ฌ)	ตราสารของ Real Estate Investment Trust ท่ีจัดต้ังตามกฎหมายต่างประเทศ ไม่ว่ากองทรัสต์น้ันจะจัดตั้ง 
ในรูปบริษัท กองทรัสต์ หรือรูปแบบอื่นใด ทั้งนี้ ต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้

			   1.		 Real Estate Investment Trust นั้นจัดตั้งขึ้นส�ำหรับผู้ลงทุนทั่วไป และอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของหน่วยงาน
ที่ก�ำกับดูแลด้านหลักทรัพย์และตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกสามัญของ International Organization 
of Securities Commissions (IOSCO) 

			   2.		 มีวัตถุประสงค์หลักในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หุ ้นสามัญของบริษัทที่มีรายชื่ออยู่ในหมวดพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ในตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) หรือ
หุ้นสามัญของบริษัทที่มีลักษณะธุรกิจเทียบเคียงได้กับหมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

			   3.		 มีการซื้อขายในตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ท่ีเป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) หรือ 
มีการรับซื้อคืนโดยผู้ออกตราสาร

		  (ญ)	สัญญาซื้อขายล่วงหน้า เฉพาะกรณีที่ท�ำสัญญาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันความเสี่ยงของกองทรัสต์

	 (2)	 อัตราส่วนการลงทุนในทรัพย์สินอ่ืน จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในประกาศเก่ียวกับอัตราส่วนการลงทุนใน
ทรัพย์สินของกองทุนรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126(4) แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์

	 (3)	 ในกรณีที่ลูกหนี้ตามตราสารที่กองทรัสต์ลงทุนผิดนัดช�ำระหน้ี หรือมีพฤติการณ์ว่าจะไม่สามารถช�ำระหน้ีได้ ผู้จัดการ 
กองทรัสต์จะด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ในเรื่องเดียวกันท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับกองทุนรวมทั่วไปท่ีออกตามมาตรา 117  
แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์
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3. การลงทุนในหุ้นของนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์

	 กองทรัสต์อาจลงทุนในหุ้นของนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ได้ ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้

	 (1)	 สัญญาเช่าก�ำหนดค่าเช่าโดยอ้างอิงกับผลประกอบการของทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ และ

	 (2)	 เป็นการลงทนุในหุ้นทีใ่ห้สทิธิพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการอนุมติัการด�ำเนินงานบางประการของนิติบคุคล (Golden Share) 
ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของนิติบุคคลนั้น ไม่เกินหนึ่ง (1) หุ้น โดยอย่างน้อยข้อบังคับดังกล่าวจะก�ำหนดให ้
สิทธิของกองทรัสต์ในฐานะผู้ถือหุ้นประเภท Golden Share ของนิติบุคคลน้ัน สามารถท่ีจะป้องกันไม่ให้นิติบุคคล 
ดังกล่าวไม่ปฏิบัติตามหน้าท่ีตามสัญญาเช่าท่ีท�ำกับกองทรัสต์ หรือไม่ให้นิติบุคคลน้ันด�ำเนินการท�ำให้ทรัพย์สินหลัก 
ของกองทรัสต์ช�ำรุดบกพร่องหรือได้รับความเสียหาย

2.	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
	 - ไม่มี -
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3.	 โครงสร้างของการบริหารจัดการกองทรัสต์

กองทรัสต ์จัดตั้ง ข้ึนโดยมี วัตถุประสงค ์ในการออกหลักทรัพย ์ประเภทหน่วยทรัสต ์ของทรัสต ์ เ พ่ือการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์(“REIT”) เพ่ือเสนอขายต่อประชาชนท่ัวไป โดยผู้ก่อต้ังทรัสต์ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ได้ย่ืนขอให้รับหน่วยทรัสต์
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนภายใต้ชื่อย่อ “AMATAR” 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ท�ำหน้าที่บริหารจัดการกองทรัสต์ในด้านต่างๆ ซึ่ง 
รวมถึงการลงทุนและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ การจัดหาแหล่งเงินทุน และคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
โดยผู้จัดการกองทรัสต์ได้แต่งตั้งให้บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด (“อมตะ ซัมมิท”) เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ท�ำหน้าที่
ด�ำเนนิการจดัหาผลประโยชน์โดยการให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ท่ีกองทรสัต์ลงทุน ตลอดจนการบรกิารท่ีเก่ียวเน่ืองกับการให้เช่าดงักล่าว
ด้วย โดยรายได้ท่ีกองทรัสต์ได้รับจากการด�ำเนินการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ ค่าเช่า โดยบริษัท หลักทรัพย์
จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด ในฐานะทรัสตี ท�ำหน้าที่ควบคุมและก�ำกับการด�ำเนินงานของผู้จัดการกองทรัสต์ ให้เป็นไปตาม 
ข้อตกลงและเงื่อนไขแห่งสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาก่อตั้งทรัสต์ ตลอดจนหลักเกณฑ์ที่พระราชบัญญัติทรัสต์ รวมทั้ง
ประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 

ทั้งนี้ การบริหารจัดการกองทรัสต์จะอยู่ภายใต้ข้อก�ำหนดในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ ผู้ลงทุนหรือผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถ 
ขอดูส�ำเนาสัญญาก่อตั้งทรัสต์ฉบับเต็มได้ที่บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ติดต่อฝ่าย 
นักลงทุนสัมพันธ์ ผ่านช่องทางโทรศัพท์ : +66 2 792 0089 และ/หรือ อีเมล : iramatareit.com 
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อาคารโรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิติ้ชลบุรี
จ�ำนวน 85 อาคาร

บริษัท อมตะ ซัมมิท
เรดดี้ บิสท์ จ�ำกัด และ/หรือ

บุคคลที่เกี่ยวโยง
ผู้ถือหน่วยทรัสต์อื่นๆ

ผู้จัดการ
กองทรัสต์

ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์

ผู้เช่า

ทรัสตี

บริหารจัดการ
กองทรัสต์

ค่าธรรมเนียม

ค่าธรรมเนียม

ให้เช่าพื้นที่

ค่าธรรมเนียม

บริหารจัดการ
อสังหาริมทรัพย์

สินทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

ทรัสต์เพื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์และ 

สิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

รวมทั้งสิ้น 88 อาคาร ประมาณ 160,586.52 ตารางเมตร

ค่าเช่า/บริการ

ตรวจสอบดูแล
กองทรัสต์

แต่งตั้ง

อาคารโรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิติี้ ระยอง

จ�ำนวน 3 อาคาร

เงินลงทุน ประโยชน์ตอบแทน



4. ข้อมูลของทรัพย์สินของกองทรัสต์
4.1	รายละเอียดทรัพย์สินของกองทรัสต์

กองทรัสต์เข้าลงทุนในที่ดินและอาคารโรงงานของบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด (“อมตะ ซัมมิท” หรือ “ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์”) ประกอบด้วยอาคารโรงงาน จ�ำนวน 88 อาคาร รวมเป็นพื้นที่ปล่อยเช่าประมาณ 160,586.52 ตารางเมตร ตั้งอยู่
บนที่ดินซึ่งมีเอกสารสิทธิ์ เนื้อที่ทั้งหมดจ�ำนวน 224 ไร่ 1 งาน 82.1 ตารางวา ได้แก่ 

1. รายละเอยีดข้อมลูของทรพัย์สนิจ�ำนวน 25 อาคาร

ลักษณะการลงทุน

ถือกรรมสิทธิ์สมบูรณ์ 

ที่ดินพร้อมอาคารโรงงาน-ส�ำนักงาน อาคารป้อมยาม พร้อมระบบงาน 
มาตรฐานต่างๆ จ�ำนวน 25 อาคาร 

ท่ีตัง้ทรพัย์สนิ
อยูภ่ายใน “นคิมอตุสาหกรรมอมตะซติี ้ชลบรุ ี” ถนนเทพรตัน (ทางหลวงหมายเลข 34) 
บริเวณกิโลเมตรที่ 57 ในต�ำบลบ้านเก่า ต�ำบลพานทอง และต�ำบลหนองกะขะ 
อ�ำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี

เน้ือท่ีดนิ  61-2-85 ไร่ (24,685.00 ตารางวา)

พืน้ท่ีใช้สอยรวม  48,408 ตารางเมตร

สภาพแวดล้อม
สภาพแวดล้อมบริเวณใกล้เคียงไม่มีปัญหาเรื่องน�้ำท่วมขัง, ไม่มีอุทกภัย 
และไม่อยู่ใกล้กับสถานที่ก่อปัญหาเรื่องมลพิษ

สาธารณปูโภค

สาธารณูปโภคหลักของอาคารโรงงานของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนใน  
โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซต้ีิ ชลบรุ ีประกอบด้วยระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  
เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบน�้ำประปา ระบบโทรศัพท์ ระบบระบายน�้ำ ระบบบ�ำบัด 
น�้ำเสีย ระบบสื่อสาร ระบบป้องกันอัคคีภัย

มูลค่าท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุน 1,619.38 ล้านบาท (รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง)

มูลค่าทรพัย์สนิท่ีประเมิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1,841.00 ล้านบาท
ประเมินโดยบริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด

อัตราส่วนมูลค่าทรัพย์สินต่อ 
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ร้อยละ)

52.26

หมายเหตุ มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 3,523.08 ล้านบาท
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2. รายละเอยีดข้อมลูของทรพัย์สนิจ�ำนวน 60 อาคาร 

ลักษณะการลงทุน

สิทธิการเช่า 30 ปี 

ที่ดินพร้อมอาคารโรงงาน-ส�ำนักงาน อาคารป้อมยาม พร้อมระบบงาน 
มาตรฐานต่างๆ จ�ำนวน 60 อาคาร 

ระยะเวลาลงทุน
ภาระการเช่าตามสัญญาเช่า มีอายุสัญญา 30 ปี (ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2558) 
ปัจจุบันสิทธิเช่าคงเหลือ 21 ปี 206 วัน

ท่ีตัง้ทรพัย์สนิ
อยูภ่ายใน “ นคิมอตุสาหกรรมอมตะซติี ้ชลบรุ ี” ถนนเทพรตัน (ทางหลวงหมายเลข 34) 
บริเวณกิโลเมตรที่ 57 ในต�ำบลบ้านเก่า ต�ำบลพานทอง และต�ำบลหนองกะขะ 
อ�ำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี

เน้ือท่ีดนิ 153-3-49 ไร่ (61,549.00 ตารางวา)

พืน้ท่ีใช้สอยรวม 105,516.02 ตารางเมตร

สภาพแวดล้อม
สภาพแวดล้อมบริเวณใกล้เคียงไม่มีปัญหาเรื่องน�้ำท่วมขัง, ไม่มีอุทกภัย 
และไม่อยู่ใกล้กับสถานที่ก่อปัญหาเรื่องมลพิษ

สาธารณปูโภค

สาธารณูปโภคหลักของอาคารโรงงานของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนใน
โครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซต้ีิ ชลบรุ ีประกอบด้วยระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  
เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบน�้ำประปา ระบบโทรศัพท์ ระบบระบายน�้ำ ระบบบ�ำบัด 
น�้ำเสีย ระบบสื่อสาร ระบบป้องกันอัคคีภัย

มูลค่าท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุน 2,992.61 ล้านบาท (รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง)

มูลค่าทรพัย์สนิท่ีประเมิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

2,470.04 ล้านบาท 
ประเมินโดยบริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด

อัตราส่วนมูลค่าทรัพย์สินต่อ 
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ร้อยละ)

70.11

หมายเหตุ มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 3,523.08 ล้านบาท
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3. รายละเอยีดข้อมลูของทรพัย์สนิจ�ำนวน 3 อาคาร 

ลักษณะการลงทุน

สิทธิการเช่า 30 ปี 

ที่ดินพร้อมอาคารโรงงาน-ส�ำนักงาน อาคารป้อมยาม พร้อมระบบงาน 
มาตรฐานต่างๆ จ�ำนวน 3 อาคาร 

ระยะเวลาลงทุน
ภาระการเช่าตามสัญญาเช่า มีอายุสัญญา 30 ปี (ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2558) 
ปัจจุบันสิทธิเช่าคงเหลือ 21 ปี 206 วัน

ท่ีตัง้ทรพัย์สนิ

อยู่ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง แยกจากถนนสายสัตหีบ-
ฉะเชิงเทรา  
(ทล.331) บริเวณหลักกิโลเมตร 39+600 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ประมาณ 
11.40 กิโลเมตร ในต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

เน้ือท่ีดนิ 8-3-48.1 ไร่ (3,548.10 ตารางวา)

พืน้ท่ีใช้สอยรวม 6,662.50 ตารางเมตร

สภาพแวดล้อม
สภาพแวดล้อมบริเวณใกล้เคียงไม่มีปัญหาเรื่องน�้ำท่วมขัง, ไม่มีอุทกภัย 
และไม่อยู่ใกล้กับสถานที่ก่อปัญหาเรื่องมลพิษ

สาธารณปูโภค

สาธารณูปโภคหลักของอาคารโรงงานของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนครั้งแรก 
ในโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ประกอบด้วยระบบไฟฟ้า  
ระบบน�้ำประปา ระบบโทรศัพท์ ระบบระบายน�้ำ ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย  
ระบบสื่อสาร ระบบป้องกันอัคคีภัย

มูลค่าท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุน 180.97 ล้านบาท (รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง)

มูลค่าทรพัย์สนิท่ีประเมิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

155.96 ล้านบาท  
ประเมินโดยบริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด

อัตราส่วนมูลค่าทรัพย์สินต่อ 
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ร้อยละ)

4.43

หมายเหตุ มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 3,523.08 ล้านบาท
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แผนที่แสดงที่ตั้งทรัพย์สินของกองทรัสต์
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แผนที่ตั้งทรัพย์สินที่กองทรัสต์ลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง (ภาพรวม)

ทรัพย์สินที่ลงทุนในสิทธิการเช่า  

(Leasehold)

ทรัพย์สินที่ลงทุนในสิทธิการเช่า  

(Leasehold)
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4.2	ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าครั้งล่าสุด
ผู ้ประเมินอิสระ บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด ได้เข้าด�ำเนินการประเมินมูลค่าทรัพย์สินของกองทรัสต์เมื่อวันที่  

1 ธันวาคม 2566 โดยใช้วิธีคิดจากรายได้ (Income Approach) เป็นเกณฑ์ในการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน และใช้วิธีคิดจาก
ต้นทุน (Cost Approach) เป็นเกณฑ์ในการสอบทานมูลค่าทรัพย์สิน ราคาประเมินรวมล่าสุด มีมูลค่าเท่ากับ 4,467,000,000 บาท  
ส�ำหรับสมมติฐานหลักในการประเมินมูลค่า มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(1) ที่ดิน อาคารโรงงาน และงานระบบในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ประกอบด้วย 2 ส่วน

ส่วนที่ 1 (บางส่วนของเฟส 7) / กรรมสิทธิ์ถือครองโดยสมบูรณ์ 

ประกอบด้วยโฉนดทีดิ่นจ�ำนวน 12 ฉบบั (แปลง BG07 ถึง BG31) เน้ือท่ีรวม 61 ไร่ 2 งาน 85.0 ตารางวา (24,685.00 ตารางวา) 
และสิ่งปลูกสร้าง คือ อาคารโรงงานพร้อมส�ำนักงาน และอาคารป้อมยาม จ�ำนวน 25 อาคาร 

มีพ้ืนที่ปล่อยเช่าสุทธิรวม 48,408.00 ตารางเมตร พร้อมงานระบบมาตรฐานต่างๆ ภายในอาคาร ราคาประเมินล่าสุดม ี
มูลค่าเท่ากับ 1,841,000,000 บาท

สมมตฐิาน
รายละเอียด

ปี 2566 ปี 2565

ผู้ประเมินมูลค่า บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด บรษิทั ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

วิธีการประเมินมูลค่า วิธีรายได้ วิธีรายได้

ระยะเวลาการประเมินมูลค่า ประเมินค่าบนกรรมสิทธิ์สมบูรณ์ ประเมินค่าบนกรรมสิทธิ์สมบูรณ์

พื้นที่ปล่อยเช่า 25 อาคาร/48,408.00 ตารางเมตร 25 อาคาร/48,408.00 ตารางเมตร

อัตราการเช่าพื้นที่เฉลี่ย 
บาท/ตารางเมตร

ราคาค่าเช่าตลาดใช้พิจารณา  
220 บาท/ตารางเมตร

ราคาค่าเช่าตลาดใช้พิจารณา  
225 บาท/ตารางเมตร

อัตราการเติบโต 2.1% ทุกๆ ปี 3% ทุกๆ 3 ปี

ค่าบริหารจัดการ
ตามที่ระบุเป็นจ�ำนวนแน่นอนตลอดอายุ
สัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
ทั้งนี้ ไม่เกิน 4% ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ตามที่ระบุเป็นจ�ำนวนแน่นอนตลอดอายุ
สัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
ทั้งนี้ ไม่เกิน 4% ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ค่าเงินส�ำรองบ�ำรุงรักษา 
ซ่อมแซมอาคาร

2% ของรายได้รวม1 2% ของรายได้รวม1

อัตราคิดลด ที่ 8.30%2 ที่ 8.00%2

หมายเหตุ :
1 	ที่มา : ข้อมูลจากบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด อ้างอิงจากสถิติย้อนหลังที่ผ่านมาและข้อมูลการซ่อมบ�ำรุงอาคารโรงงาน
2	 อัตราคิดลดพิจารณาจาก

	 ปี 2565 อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเฉลี่ยประมาณ 2.67%, อัตราผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้นจากความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้นประมาณ 5.33%   

	 ปี 2566 อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเฉลี่ยประมาณ 3.00%, อัตราเงินเฟ้อ 2%, ค่าชดเชยความเสี่ยงต่างๆ 3.2%  
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สมมตฐิาน
รายละเอียด

ปี 2566 ปี 2565

ผู้ประเมินมูลค่า บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด บรษิทั ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

วิธีการประเมินมูลค่า วิธีรายได้ วิธีรายได้

ระยะเวลาการประเมินมูลค่า ประเมินค่าบนสิทธิการเช่า 21 ปี 206 วัน ประเมินค่าบนสิทธิการเช่า 22 ปี 206 วัน

พื้นที่ปล่อยเช่า 60 อาคาร 105,516.02 ตารางเมตร 60 อาคาร 105,516.02 ตารางเมตร

อัตราการเช่าพื้นที่เฉลี่ย 
บาท/ตารางเมตร

ราคาค่าเช่าตลาดใช้พิจารณา  
220 บาท/ตารางเมตร

เริ่มต้น 200-230 บาท/ตารางเมตร

อัตราการเติบโต 2.1% ทุกๆ ปี 3% ทุกๆ 3 ปี

ค่าบริหารจัดการ
ตามที่ระบุเป็นจ�ำนวนแน่นอนตลอดอายุ
สัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
ทั้งนี้ ไม่เกิน 4%ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ตามที่ระบุเป็นจ�ำนวนแน่นอนตลอดอายุ
สัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
ทั้งนี้ ไม่เกิน 4%ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ค่าเงินส�ำรองบ�ำรุงรักษา 
ซ่อมแซมอาคาร

2% ของรายได้รวม3 2% ของรายได้รวม3

อัตราคิดลด ที่ 10.3%4 ที่ 9.5%4

ส่วนที่ 2 (บางส่วนของเฟส 2, 6, 8 และ 9) / สิทธิการเช่าระยะเวลา 30 ปี

ประกอบด้วยสทิธิการเช่าบนโฉนดท่ีดนิจ�ำนวน 26 ฉบบั (แปลง AF01-04, AG01-02, BF01-10, BG01-06, BG32-39, BG49-78)  
เน้ือท่ีรวม 153 ไร่ 3 งาน 49.0 ตารางวา (61,549.00 ตารางวา) และสิ่งปลูกสร้าง คือ อาคารโรงงาน พร้อมส�ำนักงาน จ�ำนวน  
60 อาคาร มีพื้นที่ปล่อยเช่าสุทธิรวม 105,516.02 ตารางเมตร พร้อมงานระบบมาตรฐานต่างๆ ภายในอาคาร ราคาประเมินล่าสุด 
มีมูลค่าเท่ากับ 2,470,036,608 บาท

หมายเหตุ :
3 	ที่มา: ข้อมูลจากบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด อ้างอิงจากสถิติย้อนหลังที่ผ่านมาและข้อมูลการซ่อมบ�ำรุงอาคารโรงงาน
4 	อัตราคิดลดพิจารณาจาก

	 ปี 2565 อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเฉลี่ยประมาณ 3.91%, อัตราผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้นจากความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้นประมาณ 5.59%   

	 ปี 2566 อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเฉลี่ยประมาณ 3.50%, อัตราเงินเฟ้อ 2.1%, ค่าชดเชยความเสี่ยงต่างๆ 4.7%     
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(2) ดิน อาคารโรงงาน และงานระบบในโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

ประกอบด้วยสทิธิการเช่าทีด่นิและอาคารโรงงานพร้อมส�ำนักงานและอาคารป้อมยามให้เช่า จ�ำนวน 3 อาคาร (แปลง G1(A205), 
G2(A205), F1(F55) มีพ้ืนที่ปล่อยเช่าสุทธิรวม 6,662.50 ตารางเมตรพร้อมงานระบบมาตรฐานต่างๆ ภายในอาคาร ตั้งอยู่บน 
โฉนดที่ดินจ�ำนวน 2 ฉบับ เนื้อที่รวม 8 ไร่ 3 งาน 48.1 ตารางวา (3,548.10 ตารางวา) ภาระการเช่าตามสัญญามีอายุสัญญา 30 ปี  
(ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2558) ราคาประเมินล่าสุดมีมูลค่าเท่ากับ 155,963,392 บาท

หมายเหตุ :
5 ที่มา : ข้อมูลจากบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด อ้างอิงจากสถิติย้อนหลังที่ผ่านมาและข้อมูลการซ่อมบ�ำรุงอาคารโรงงาน
6 อัตราคิดลดพิจารณาจาก

	 ปี 2565 อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเฉลี่ยประมาณ 3.91%, อัตราผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้นจากความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้นประมาณ 5.59%   

	 ปี 2566 อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเฉลี่ยประมาณ 3.50%, อัตราเงินเฟ้อ 2.1%, ค่าชดเชยความเสี่ยงต่างๆ 4.7%

สมมตฐิาน
รายละเอียด

ปี 2566 ปี 2565

ผู้ประเมินมูลค่า บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด บรษิทั ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

วิธีการประเมินมูลค่า วิธีรายได้ วิธีรายได้

ระยะเวลาการประเมินมูลค่า ประเมินค่าบนสิทธิการเช่า 21 ปี 206 วัน ประเมินค่าบนสิทธิการเช่า 22 ปี 206 วัน

พื้นที่ปล่อยเช่า 3 อาคาร 6,662.50 ตารางเมตร 3 อาคาร 6,662.50 ตารางเมตร

อัตราการเช่าพื้นที่เฉลี่ย 
บาท/ตารางเมตร

เริ่มต้น 220 บาท/ตารางเมตร เริ่มต้น 200 บาท/ตารางเมตร

อัตราการเติบโต 2.1% ทุกๆ ปี 3% ทุกๆ 3 ปี

ค่าบริหารจัดการ
ตามที่ระบุเป็นจ�ำนวนแน่นอนตลอดอายุ
สัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
ทั้งนี้ ไม่เกิน 4%ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ตามที่ระบุเป็นจ�ำนวนแน่นอนตลอดอายุ
สัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
ทั้งนี้ ไม่เกิน 4%ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ค่าเงินส�ำรองบ�ำรุงรักษา 
ซ่อมแซมอาคาร

2% ของรายได้รวม5 2% ของรายได้รวม5

อัตราคิดลด ที่ 10.3%6 ที่ 9.5%6

4.3 การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักในรอบระยะเวลาบัญชี
- ไม่มี -

4.4 การจ�ำหน่ายทรัพย์สินหลักแต่ละรายการในรอบระยะเวลาบัญชี
- ไม่มี -
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5.	 การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์
5.1	ลักษณะการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์

วัตถุประสงค์ในการเข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพ่ือสร้างอัตราจ่ายผลตอบแทนจากการลงทุนในระดับท่ีดีและต่อเนื่อง 
ในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยผู้จัดการกองทรัสต์มีกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์ดังนี้ 

	 •	 การบริหารทรัพย์สิน ผู ้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะติดตามผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต ์
ในแต่ละปี โดยเปรียบเทียบกับงบประมาณประจ�ำปีรวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในอดีต เพื่อให้กองทรัสต ์
ได้รบัก�ำไรจากการด�ำเนินงาน หากผลประกอบการของกองทรสัต์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
จะวิเคราะห์เพ่ือหาสาเหตรุวมถึงปรบัปรงุและพัฒนาแผนการด�ำเนินงานร่วมกับผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพ่ือให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายที่คาดไว้

	 •	 การก�ำหนดค่าเช่าให้เหมาะสม

	 •	 การพัฒนาประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน พร้อมทั้งควบคุมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

	 •	 การเพ่ิมศักยภาพของทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะเข้าลงทุนโดยการดูแลรักษาพ้ืนท่ีของโครงการและพัฒนาปรับปรุง 
ภาพลักษณ์ของทรัพย์สิน

เมื่อกองทรัสต์เข้าลงทุนในทรัพย์สิน กองทรัสต์จะเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิหรือผู้มีสิทธิการเช่าในท่ีดิน อาคารและระบบ
สาธารณูปโภค กองทรัสต์มีนโยบายที่จะด�ำเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีเข้าลงทุน โดยน�ำพ้ืนท่ีของทรัพย์สินดังกล่าว
ออกให้เช่าแก่ผูเ้ชา่ ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ได้ว่าจา้ง อมตะ ซัมมทิ ซึ่งเป็นผูม้คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ในการบรหิารจัดการ
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์เป็นอย่างด ีให้ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิารอสังหารมิทรพัย์ ด�ำเนินการติดต่อและหาลกูค้าและผูท่ี้สนใจจะใช้บรกิาร  
และ/หรือ เช่าพ้ืนท่ีของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน เจรจาในข้อสัญญากับผู้ท่ีสนใจเช่าพ้ืนท่ี อีกท้ังท�ำการตลาด ส่งเสริม 
การขายต่างๆ 

	 ลักษณะของสัญญา

กองทรัสต์จะเข้าท�ำสัญญาเช่ากับผู้เช่าพ้ืนท่ี/โรงงานโดยตรง สัญญาดังกล่าวส่วนใหญ่จะมีความเป็นมาตรฐานโดยม ี
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของสัญญาคล้ายคลึงกันส�ำหรับผู้เช่าทุกราย โดยอายุคงเหลือของสัญญาเช่าในทรัพย์สินหลักที่ลงทุน 
ของกองทรัสต์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏดังตารางด้านล่างดังนี้

อายุคงเหลือของสัญญาเช่า

ปีท่ีครบก�ำหนดอายุ
สญัญาเช่า  

นคิมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ 
ชลบรุี

นคิมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้
ระยอง

รวม

2567 35.24 23.46 34.71

2568 32.26 39.28 32.58

2569 29.25 37.26 29.61

2570 2.23 - 2.13

2572 1.02 - 0.97

(หน่วย: ร้อยละ)  

ที่มา: บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ อัตราร้อยละ คิดเป็นอัตราส่วนของพื้นที่ที่มีผู้เช่าทั้งหมด
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ซึ่งจากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่าอายุคงเหลือของสัญญาเช่าในทรัพย์สินหลักท่ีลงทุนของกองทรัสต์มีการกระจายตัว  
ซึง่การกระจายตวัดงักล่าวจะช่วยลดภาระในการจดัหาผูเ้ช่าในปีน้ันๆ นอกเหนือจากน้ันโดยปกตแิล้วผูเ้ช่ารายย่อยจะท�ำการต่อสัญญา 
หลงัจากสญัญาเช่าครบก�ำหนด เนือ่งจากทางผูเ้ช่ารายย่อยต้องมกีารลงทุนในการตัง้สายการผลติซึง่ใช้เวลาและเงนิทนุจ�ำนวนมาก  
ดังนั้น การเช่าเพียง 3 ปีตามสัญญาเช่ามาตรฐานแล้วย้ายออกจะท�ำให้เกิดความไม่คุ้มค่าในการลงทุน ซึ่งระยะเวลาของสัญญาเช่า 
มาตรฐานจะอยู่ท่ี 3 ปี แต่มีผู้เช่าบางรายที่มีระยะเวลาของสัญญาเช่าท่ีมากกว่า เพ่ือให้สอดคล้องกับใบอนุญาติท่ีได้รับจาก 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

รายได้ของกองทรัสต์

จากรูปแบบการจัดหาผลประโยชน์ดังที่ได้กล่าวไปแล้ว รายได้และกระแสเงินสดท่ีกองทรัสต์จะได้รับจากการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุน เป็นรายได้ที่กองทรัสต์จะได้รับจากการปล่อยเช่าที่ดินและอาคารโรงงานระยะยาวให้แก่ผู้เช่า  
ซึ่งผู้เช่าจะน�ำท่ีดินและอาคารโรงงานไปประกอบกิจการของตนเอง เช่น ขนส่ง ธุรกิจผลิตอะไหล่รถยนต์ ชิ้นส่วนเครื่องจักรกล 
ส�ำหรับเครื่องจักร เครื่องอุปโภคบริโภค ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ต่างๆ เป็นต้น ในการปล่อยเช่าท่ีดินและอาคารโรงงาน  
กองทรสัต์จะเข้าท�ำสญัญาให้เช่าท่ีดินและอาคารโรงงานแก่ผูเ้ช่าโดยตรง และกองทรสัต์จะเรยีกเก็บค่าเช่าในรปูแบบของค่าเช่าคงที่  
โดยในปี 2566 กองทรัสต์มีอัตราการเช่าเฉลี่ยอยู่ที่ 89%

รายละเอียดของผู้เช่า 

ลักษณะของผู้เช่าในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรีและนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ระยอง ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักลงทุน 
ต่างชาติท่ีเข้ามาด�ำเนินธุรกิจในประเทศไทย ซึ่งในปี 2566 กลุ่มผู้เช่าท่ีเป็นอันดับต้นก็ยังคงเป็นผู้เช่าบริษัทสัญชาติญ่ีปุ ่น  
ถึงร้อยละ 54 สัญชาติเอเชียร้อยละ 20 สัญชาติอเมริการ้อยละ 7 สัญชาติยุโรปร้อยละ 14 ในขณะที่เป็นสัญชาติไทยและอื่นๆ  
ประมาณร้อยละ 5 จะพบว่าสัดส่วนของผู้เช่าในกลุ่มสัญชาติยุโรปเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนๆ ส่งผลให้ภาพรวมกลุ่มผู้เช่าของกองทรัสต์
จะมีการกระจายตัวจากหลากหลายแห่ง มิใช่กลุ่มลูกค้าจากประเทศญ่ีปุ่นเพียงแห่งเดียวเหมือนเช่นในอดีต ท่ีเพ่ิมข้ึนคือกลุ่มผู้เช่า
สัญชาติจีน

หากจ�ำแนกผู้เช่าของกองทรัสต์ตามประเภทธุรกิจ พบว่ามีการกระจายตัวจากหลากหลายประเภทอุตสาหกรรม เช่น 
อุตสาหกรรมทางด้านกระบวนการผลิตต่างๆ ได้แก่ การบรรจุภัณฑ์ การฉีดขึ้นรูปพลาสติก เป็นต้น อุตสาหกรรมชิ้นส่วนอะไหล่
ยานยนต์ อุตสาหกรรมชิ้นส่วนเครื่องจักร อุตสาหกรรมกลุ่มเครื่องอุปโภคบริโภค อุตสาหกรรมทางด้านการบริการ โลจิสติกส์  
ท้ังนี้ รายละเอียดข้อมูลของผู้เช่าทรัพย์สินส�ำหรับรอบบัญชีต้ังแต่ 1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566 แยกตามสัญชาติ 
และประเภทอุตสาหกรรมได้ ดังนี้  

สัดส่วนผู้เช่าแยก
ตามประเภทธุรกิจ                    

ชิ้นส่วนยานยนต์ 29%

โลจิสติกส์และอื่นๆ 5%

บริการ 6%

อุปโภคบริโภค 14%

ชิ้นส่วนเครื่องจักร 20%

กระบวนการผลิต 26%

ที่มา: บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

สัดส่วนผู้เช่าแยก
ตามสัญชาติ                        

อเมริกา 7%

ยุโรป 14%

ไทยและอื่น 5%

ญี่ปุ่น 54%

เอเชีย 20%
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ผู้เช่ารายใหญ่จ�ำนวน 10 อันดับแรกของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

ล�ำดับ 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ

ของรายได้รวม

ปีท่ีครบก�ำหนด 
อายุสญัญาเช่า 

ของแต่ละสญัญา
สญัชาติ ประเภทธรุกจิ

1 6.7% 2568 ญี่ปุ่น เครื่องอุปโภคบริโภค

2 3.5% 2567 เอเชีย ชิ้นส่วนยานยนต์

3 3.3% 2567 ญี่ปุ่น ชิ้นส่วนยานยนต์ 

4 3.2% 2567 และ 2568 เอเชีย อื่นๆ

5 3.0% 2567 อเมริกา ชิ้นส่วนยานยนต์

6 2.8% 2567 และ 2568 ญี่ปุ่น กระบวนการผลิตต่างๆ

7 2.5% 2568 ยุโรป ชิ้นส่วนยานยนต์

8 2.5% 2567 อเมริกา ชิ้นส่วนเครื่องจักรกล

9 2.5% 2569 อเมริกา ชิ้นส่วนยานยนต์

10 2.3% 2568 ญี่ปุ่น กระบวนการผลิตต่างๆ

ที่มา: บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

5.2	ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ได้ท�ำสัญญาแต่งตั้งและว่าจ้าง อมตะ ซัมมิทให้ท�ำหน้าที่

เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท เพ่ือด�ำเนินการบริหาร
จัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

อมตะ ซัมมิทจัดเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกับผู้จัดการกองทรัสต์ อมตะ ซัมมิทได้ด�ำเนินธุรกิจมาเป็นเวลากว่า 20 ปี  
มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการโรงงานให้เช่า ภายในโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี  
และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยองเป็นอย่างดี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 อมตะ ซัมมิท มีพ้ืนท่ีให้เช่ารวม 121,850.15 ตารางเมตร โดยเป็นอาคารโรงงานให้เช่า 
ทั้งท่ีตั้งอยู ่ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้  ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้  ระยอง จ�ำนวนท้ังสิ้น 57 อาคาร และ 
โครงการอมตะซิตี้พลาซ่า ตั้งอยู่ในนิคมอมตะซิตี้ ระยอง เป็นโครงการทางด้านพาณิชยกรรม ปล่อยเช่าพื้นที่ให้กับร้านค้า

อมตะ ซัมมิท ยังได้มีการวางแผนก่อสร้างโรงงานให้เช่า ทั้งแบบมาตรฐานและตามความต้องการของลูกค้า (Built to Suit)  

รวมทั้งยังพิจารณาถึงการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ด้วย เช่น คลังสินค้า, ส�ำนักงานให้เช่า ฯลฯ 
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อสังหาริมทรัพย์ภายใต้การจัดการของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ตารางแสดงพื้นที่อาคารภายใต้การจัดการของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ทรัพย์สนิประเภทอาคารโรงงาน (อืน่) 

โอตะ เทคโน ปาร์ค 25 ยูนิต พื้นที่รวม 8,000.00 ตารางเมตร

อมตะ ซิตี้ ชลบุรี 27 ยูนิต พื้นที่รวม 92,195.84 ตารางเมตร

อมตะ ซิตี้ ระยอง 4 ยูนิต พื้นที่รวม 15,758.31 ตารางเมตร

บางนา 1 ยูนิต พื้นที่รวม 5,896.00 ตารางเมตร

รวมทั้งสิ้น 57 ยูนิต    121,850.15 ตารางเมตร

ทรัพย์สนิประเภทอาคารโรงงาน (กองทรัสต์)

อมตะ ซิตี้ ชลบุรี (ถือกรรมสิทธิ) 25 ยูนิต พื้นที่รวม 48,408.00 ตารางเมตร

อมตะ ซิตี้ ชลบุรี (สิทธิการเช่า) 60 ยูนิต พื้นที่รวม 105,516.02 ตารางเมตร

อมตะ ซิตี้ ระยอง (สิทธิการเช่า) 3 ยูนิต พื้นที่รวม   6,662.50 ตารางเมตร

รวมทั้งสิ้น 88 ยูนิต 160,586.52 ตารางเมตร

ค่าตอบแทนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

อมตะ ซัมมิท จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ ซึ่งจะประกอบไปด้วยค่าธรรมเนียมพ้ืนฐาน  
โดยมีมูลค่าไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อปี และค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive) เมื่อกองทรัสต์มีก�ำไรข้ันต้นย้อนหลัง 3 ปีเฉล่ียเพ่ิมขึ้น 
มากกว่าร้อยละ 7 (ค�ำนวณทุก 3 ปี) ในอัตราไม่เกินร้อยละของส่วนเกินจากค่าเฉลี่ยก�ำไรขั้นต้น 3 ปีในรอบปีบัญชีของการพิจารณา 
หักด้วย 1.07 เท่าของก�ำไรข้ันต้นในรอบปีบัญชีก่อนหน้ารอบการพิจารณา ท้ังน้ี ค่าธรรมเนียมพ้ืนฐานท่ีผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
จะได้รับจากกองทรัสต์ จะไม่เกินอัตราร้อยละ 3 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ และค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์จะได้รับจากกองทรัสต์จะไม่เกินอัตราร้อยละ 1 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ 

ความสัมพันธ์เชิงการถือหุ้นหรือความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับผู้จัดการกองทรัสต์

อมตะ ซมัมทิ ซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ และบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ มคีวามสมัพันธ์ 
จากการท่ี อมตะ ซัมมิท เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2566 อมตะ ซัมมิท ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.997  
ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

กลไกหรอืมาตรการทีใ่ช้ในการก�ำกบัดแูลผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์เพือ่ป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และกองทรัสต์

เนื่องจาก อมตะ ซัมมิท เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ตามความสัมพันธ์เชิงการถือหุ้นกับผู้จัดการกองทรัสต์ 
ดงันัน้ เพ่ือเป็นการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์และกองทรสัต์ ในกรณีทีจ่ะมกีารท�ำธุรกรรม
ระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ กองทรัสต์จะมีการด�ำเนินการตามกฎหมายหลักทรัพย์ดังนี้

ที่มา: บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566
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	 (1)	 เงื่อนไขและข้อก�ำหนดทั่วไปของกองทรัสต์ในการเข้าท�ำธุรกรรมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีดังต่อไปนี้

		  (1.1)		  ในการท�ำธุรกรรม จะมีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไป 
เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

		  (1.2)		  ธุรกรรมท่ีกองทรัสต์จะท�ำกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะต้องเป็นธุรกรรมที่ใช้ราคาท่ีมีความสมเหตุสมผล 
และเป็นธรรม

		  (1.3) 		 บุคคลท่ีมีส่วนได้เสียกับการท�ำธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา 
และตัดสินใจเข้าท�ำธุรกรรม

		  (1.4) 		 การคดิค่าใช้จ่ายทีเ่กิดจากการเข้าท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ต้องใช้ราคาและอตัรา
ที่เป็นธรรมและมีความสมเหตุสมผล

	 (2)	 การอนุมัติการท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องผ่านการด�ำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

		  (2.1) 		 ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์ โดยกรรมการอิสระจะต้องให้ 
ความเห็นถึงความเหมาะสมในการเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าวในที่ประชุมคณะกรรมการ

		  (2.2) 		 ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

		  (2.3) 		 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตั้งแต่ยี่สิบ (20) ล้านบาทขึ้นไป หรือเกินร้อยละสาม (3) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ
ของกองทรัสต์ แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

		  (2.4) 		 ท้ังน้ี ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรัสต์ท�ำกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เป็นการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
หลัก การค�ำนวณมูลค่าจะค�ำนวณตามมูลค่าการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท้ังหมดของแต่ละโครงการ 
ที่ท�ำให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการนั้น

	 (3) 	นโยบายการท�ำรายการกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

		  (3.1) 	 การท�ำธุรกรรมประเภทต่างๆระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ จะต้องกระท�ำภายใต้เงื่อนไขท่ีม ี
ความเป็นธรรมและมีความเหมาะสมและเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดตามกฎหมายหลักทรัพย์ 

		  (3.2) 	 กองทรัสต์จะด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับธุรกรรมท่ีท�ำกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังในหมายเหตุประกอบงบการเงินของกองทรัสต์ที่ได้รับการ 
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีและในรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์ด้วย

สําหรับแนวทางการกํากับดูแลการบริหารอสังหาริมทรัพย์ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์น้ัน ผู้จัดการกองทรัสต์ได้มีข้อตกลง 
ร่วมกันกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ว่าทุกครั้งที่มีผู้สนใจเช่าอาคารโรงงานทางผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะต้องน�ำเสนอทรัพย์สิน 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ไปพร้อมกับทรัพย์สินทั้งหมดของกองทรัสต์ทั้งที่ยังว่างอยู่หรือกําลังจะว่างให้ลูกค้าเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ 
อกีท้ังผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จะต้องจดัทํารายงานต่างๆ เพ่ือเสนอต่อผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามสญัญาแต่งต้ังผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
กําหนด ดังนั้น ผู้จัดการกองทรัสต์จึงเชื่อว่าจะสามารถควบคุมให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ดําเนินการบริหารอสังหาริมทรัพย์ของ 
กองทรัสต์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

5.3 การรับประกันรายได้
ทรัสต์นี้ไม่มีการรับประกันรายได้
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6. การกู้ยืมเงิน

6.1 นโยบายการกู้ยืมเงิน
กองทรัสต์อาจกู้ยืมเงินโดยการขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ บริษัทประกันภัย และ/หรือสถาบันการเงินอื่นใดที่สามารถให้ 

สินเชือ่แก่กองทรสัต์ได้ หรอืออกตราสารหรอืหลกัทรพัย์ หรอืเข้าท�ำสญัญาทีม่ลีกัษณะเป็นการกู้ยืม รวมถึงก่อภาระผกูพันแก่ทรพัย์สนิ
ของกองทรัสต์ เพ่ือน�ำเงินท่ีได้มาลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์เพ่ิมเติม ปรับปรุงทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์ลงทุนแล้ว หรือ 
เพื่อวัตถุประสงค์อื่นใดที่เป็นประโยชน์ในทางธุรกิจของกองทรัสต์ โดยอยู่ภายใต้ข้อก�ำหนดดังต่อไปนี้ 

	 (1) 	มูลค่าการกู้ยืม

		  การกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ จะมีข้อจ�ำกัดให้มูลค่าการกู้ยืมไม่เกินอัตราส่วนอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ เว้นแต่การเกิน
อัตราส่วนดังกล่าวมิได้เกิดจากการกู้ยืมเงินเพิ่มเติม

		  (1.1) 	 ร้อยละสามสิบห้า (35) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

		  (1.2) 	 ร้อยละหกสบิ (60) ของมลูค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ ในกรณีทีก่องทรสัต์มอีนัดบัความน่าเชือ่ถืออยู่ในอนัดบั
ที่สามารถลงทุนได้ (investment grade) ซึ่งเป็นอันดับความน่าเชื่อถือครั้งล่าสุดที่ได้รับการจัดอันดับโดยสถาบัน
การจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ไม่เกินหนึ่ง (1) ปีก่อนวันกู้ยืมเงิน

		  การกู้ยืมเงินข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการออกตราสารหรือหลักทรัพย์ หรือเข้าท�ำสัญญาไม่ว่าในรูปแบบใดที่ม ี
ความมุ่งหมายหรือเนื้อหาสาระที่แท้จริง (substance) เข้าลักษณะเป็นการกู้ยืมเงิน

	 (2)	 การก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์

		  การก่อภาระผูกพันของกองทรัสต์ จ�ำกัดเฉพาะกรณีท่ีจ�ำเป็นและเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์
ดังต่อไปนี้

		  (2.1) 	 การก่อภาระผูกพันซึ่งเก่ียวเนื่องกับการท�ำข้อตกลงหลักท่ีกองทรัสต์สามารถกระท�ำได้ เช่น การน�ำทรัพย์สินของ 
กองทรัสต์ไปเป็นหลักประกันการช�ำระเงินกู้ยืม

		  (2.2) 	 การก่อภาระผูกพันที่เป็นเรื่องปกติในทางพาณิชย์หรือเป็นเรื่องปกติในการท�ำธุรกรรมประเภทนั้น

6.2	ข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน ณ วันสิ้นรอบปีปัญชี
วันที่ 19 มิถุนายน 2558 กองทรัสต์ได้ท�ำสัญญาเงินกู้กับธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) และธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด  

(มหาชน) และได้เบิกเงินกู้ยืมระยะยาวรวมเป็นเงิน 1,200 ล้านบาท เพ่ือใช้ส�ำหรับการลงทุนในทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์จะเข้า 
ลงทุนครั้งแรก โดยมีเงื่อนไขช�ำระคืนเงินต้นทั้งหมดภายในเดือนมิถุนายน 2563

วันที่ 31 สิงหาคม 2561 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) ได้ขายเงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วนของกองทรัสต ์
เป็นจ�ำนวนเงิน 360 ล้านบาทให้กับธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) โดยมีเงื่อนไขการช�ำระคืนเงินต้นและดอกเบ้ีย  
การคิดดอกเบี้ย การค�้ำประกันและเงื่อนไขทางการเงินเป็นไปตามสัญญาเงินกู้ฉบับเดิม 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 กองทรัสต์ได้ท�ำการรีไฟแนนซ์เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)  
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) และธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) รวมเป็นจ�ำนวนวงเงิน 1,260 ล้านบาท  
กับธนาคารกรงุไทย จ�ำกดั (มหาชน) โดยแบ่งเป็นวงเงนิสินเชือ่เงนิกู้ยืมระยะยาว จ�ำนวน 1,200 ล้านบาท และวงเงนิสินเชือ่หมนุเวยีน  
จ�ำนวน 60 ล้านบาท โดยสัญญาเงินกู ้ฉบับใหม่มีเงื่อนไขการช�ำระคืนเงินต้นท้ังหมดภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567  
โดยมีรายละเอียดของสัญญาเงินกู้ดังนี้คือ
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ผู้ให้กู้ ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 

ผู้ขอสินเชื่อ ทรัสตีกระท�ำการในนามของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า
อมตะ ซัมมิทโกรท

วงเงินกู้ (ล้านบาท) วงเงินกู้ที่ 1: วงเงินสินเชื่อเงินกู ้แบบมีระยะเวลา จ�ำนวนรวม 1,200 ล้านบาท  
(ณ สิ้นปี 2566 คงเหลือ 960 ล้านบาท) เพื่อใช้ส�ำหรับการรีไฟแนนซ์เงินกู้ระยะยาว  
ซึ่งกู้ยืมไปเพื่อลงทุนในทรัพย์สินที่เข้ากองทรัสต์ครั้งแรกจากสถาบันการเงินเดิม
วงเงินกู้ที่ 2: วงเงินสินเชื่อออกตั๋วสัญญาใช้เงิน จ�ำนวน 60 ล้านบาท เพื่อใช้ส�ำหรับ
การหมุนเวียนในกิจการ 

อัตราดอกเบี้ย วงเงนิกู้ที ่1 : Fixed Deposit 6M. +2% 
วงเงินกู้ที่ 2: Fixed Deposit 6M. +2%
อนึ่ง อัตรา Fixed Deposit 6 M. คือ อัตราเงินฝากประจ�ำ 6 เดือน ประเภทนิติบุคคล 
ซึ่งอัตราดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามประกาศของธนาคาร

ระยะเวลาช�ำระคืนเงินกู้ 
และการสิ้นสุดสัญญาเงินกู้

วงเงินกู้ที่ 1: ระยะเวลารวมไม่เกิน 5 ปีนับตั้งแต่วันเบิกเงินกู้วงเงินกู้ที่ 1 ครั้งแรก
วงเงินกู้ที่ 2: ระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน หากระยะเวลาตั๋วสัญญาใช้เงินไม่ถึง 90 วัน  
ให้ Rollover ตั๋วสัญญาใช้เงินได้ตามระยะเวลาที่เหลือ รวมแล้วไม่เกิน 90 วัน

การช�ำระเงินต้น ช�ำระคืนโดยการทยอยช�ำระและ/หรือช�ำระคืนครั้งเดียว อย่างไรก็ตามยอดเงินกู ้
คงค้างทั้งหมดจะถูกช�ำระ ณ วันครบก�ำหนดอายุสัญญาเงินกู้ โดย ณ วันครบก�ำหนด
อายุสญัญาเงนิกู้ในปีที ่5 บรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์จะพิจารณาทางเลอืกใน
การระดมทุนด้วยวิธีต่างๆ โดยจะค�ำนึงถึงสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจ ณ ขณะนั้น 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต์ เช่น การเสนอขายหน่วยทรัสต์เพ่ิมเติม การเสนอ
ขายหุ้นกู้ การกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ บริษัทประกันภัย และ/หรือสถาบันการเงิน
อื่นใดที่สามารถให้สินเชื่อแก่กองทรัสต์ได้เพื่อช�ำระคืนหนี้เดิม (Refinancing) เป็นต้น

การช�ำระดอกเบี้ย ช�ำระรายเดือน

หลักประกันการกู้ยืม 1. 	 จ�ำนองที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง อาคารโรงงาน ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 
จ�ำนวน 25 อาคาร และจดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจในสิทธิการเช่าที่ดิน  
ในสัญญาเช่าท่ีดิน และอาคารในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี จ�ำนวน  
25 อาคาร

2.	 ให้ด�ำเนนิการท�ำประกันภยั (All Risk Insurance) สลกัหลงักรมธรรม์ประกันภัยให้
ธนาคาร เป็นผู้รับผลประโยชน์ร่วม 

ข้อปฏิบัติทางการเงินหลัก  
(Key Financial Covenants)

1. ผู้กู้จะต้องด�ำรงสถานะอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อทรัพย์สินรวมของ 
กองทรัสต์ไม่เกินร้อยละ 30

2.	 ผูกู้้จะต้องด�ำรงสถานะอตัราส่วนหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 
ก่อนดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเส่ือมราคา ค่าตัดจ�ำหน่าย
ปรับปรุงด้วยรายการอื่นที่มิใช่เงินสด (Debt to EBITDA Ratio) ไม่เกินกว่า 5 เท่า  
โดยรายละเอียดการค�ำนวณจะเป็นไปตามสัญญาเงินกู้

ข้อก�ำหนดในสัญญาเงินกู้ 1.	 ผู้กู ้ตกลงว่าจะไม่ก่อบุริมสิทธิหรือภาระผูกพันใดๆเหนือสินทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ 
เข้าลงทุนครั้งแรก ในส่วนท่ีไม่ได้เป็นหลักประกันของธนาคาร ไม่ว่าจะทั้งหมด 
หรอืบางส่วน เว้นแต่จะได้รบัการยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากธนาคาร ยกเว้น

	 - 	 ก่อภาระผูกพันทางการเงินเพื่อเป็นการประกันหน้ีท่ีเข้าเงื่อนไขยินยอมตาม 
สัญญาเงินกู้ 

 	 - 	 ก่อภาระผูกพันภายใต้การท�ำสัญญาเช่าที่มีอายุไม่เกินกว่า 3 ปี 6 เดือน  
ทั้งนี้ ต้องเป็นสัญญาเช่าที่ท�ำในทางการค้าปกติ

	 - 	 ก่อภาระผูกพันภายใต้การท�ำสัญญาเช่าที่มีอายุเกินกว่า 3 ปี 6 เดือน โดยได้รับ
การยินยอมจากธนาคาร
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2.	 ผู้กู้จะไม่ท�ำสัญญาเช่าฉบับใหม่ในฐานะผู้ให้เช่าโดยมีระยะเวลาตามสัญญาเช่า
มากกว่า 3 ปี 6 เดอืน โดยปราศจากความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากธนาคาร

3.	 ผู้กู้จะต้องไม่ท�ำสัญญาเช่าโดยเป็นสัญญาเช่าท่ีจ่ายค่าเช่าล่วงหน้าที่ได้รับค่า
เช่าล่วงหน้ามากกว่า 1 ปี เว้นเสียแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร 
จากธนาคาร

4.	 ผูกู้จ้ะต้องไม่ท�ำการใดๆ ท่ีจะส่งผลให้เกิดการด้อยค่า เส่ือมราคา เกิดความเสยีหาย 
หรือก่อผลกระทบอย่างหน่ึงอย่างใดต่อมูลค่าของทรัพย์สิน เว้นเสียแต่จะได้รับ
ความยินยอมล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรจากธนาคาร ยกเว้นความเสียหาย
หรือเสื่อมค่าอันเกิดจากการใช้สอยทรัพย์นั้นตามปกติ

ค่าธรมเนียมการช�ำระหนี้ 
ก่อนครบก�ำหนด

- ไม่มี -

ในปี 2566 กองทรัสต์ได้ท�ำการช�ำระคืนเงินกู้ยืมบางส่วน จ�ำนวนเงิน 140 ล้านบาท (หนึ่งร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน) ให้แก ่
เจ้าหนี้เงินกู้ยืม ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) โดยไม่มีการถอนหลักประกันเงินกู้ยืม

สถานะการกู้ยืมเงินระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ยอดเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561-2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

(หน่วย : พันบาท)

 2566 2565 2564 2563 2562 2561

ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) - - - - - 480,000

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) - - - - - 360,000

ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน) - - - - - 360,000

ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 960,000 1,100,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 -

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว 960,000 1,100,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000

สัดส่วนเงินกู้ยืมเงินต่อ 

มูลค่าสินทรัพย์รวม (ร้อยละ)
20.73 23.07 24.55 24.32 24.10 24.21

6.3 การกันส�ำรองเพื่อการช�ำระหนี้
ทางกองทรัสต์อยู่ระหว่างการเจรจา refinance กับสถาบันการเงิน เพ่ือกู้ยืมเงินจ�ำนวน 960 ล้านบาท เพ่ือน�ำมาช�ำระคืน 

เงินกู้ยืมเดิมที่จะครบก�ำหนดภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 น้ี โดยเบื้องต้นเงื่อนไขท่ีได้คือ อัตราดอกเบี้ยท่ี THOR บวกอัตราคงท่ี 
ต่อปี โดยมีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยรายเดือน และคาดว่าจะมีการทยอยช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายปีและท่ีเหลือในปีสุดท้ายตอนครบ 
ก�ำหนดสัญญา ส�ำหรับเง่ือนไขอ่ืนๆ ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญจากเงื่อนไขท่ีกองทรัสต์ได้รับอยู่ ดังน้ัน จากเงื่อนไขการเจรจา 
ดังกล่าว ในปี 2567 กองทรัสต์จึงมีแผนจะกันส�ำรองเงินเพื่อช�ำระเงินต้นเป็นจ�ำนวนเงิน 50 ล้านบาท
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ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจ 
การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 
ที่ลงทุน

1.	เศรษฐกิจโลกในปี 2566 และแนวโน้มในปี 2567
กองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) คงคาดการณ์การเติบโตของเศรษฐกิจโลกปี 2566 ที่ 3% แต่ปรับลดการคาดการณ์ 

ในปี 2567 เหลือ 2.9% จากการคาดการณ์ในเดือนกรกฎาคมท่ี 3.0% ในปัจจุบัน เศรษฐกิจโลกยังคงฟื้นตัวจากโรคโควิด-19  
การรกุรานยูเครนของรสัเซยี และวกิฤตพลงังานเมือ่ปีท่ีผ่านมาแต่แนวโน้มการเตบิโตน้ันมคีวามแตกต่างกันมากในแต่ละประเทศทัว่โลก  
นอกจากนี้ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิกฤตอสังหาริมทรัพย์ของจีน ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ที่ผันผวน ความแตกแยกทางภูมิรัฐศาสตร์  
และอัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้น ยังเป็นสิ่งที่น่ากังวลอยู่

กองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) ปรับเพ่ิมคาดการณ์การขยายตัวของเศรษฐกิจสหรัฐ ซึ่งเป็นประเทศท่ีมีขนาดเศรษฐกิจ 
ใหญ่ที่สุดในโลกขึ้นอีก 0.3 จุดเปอร์เซ็นต์ เป็น 2.1% ในปี 2566 และเพิ่มขึ้น 0.5 จุดเปอร์เซ็นต์ เป็น 1.5% ในปีหน้า โดยอ้างถึงการ 
ลงทุนทางธุรกิจท่ีแข็งแกร่งข้ึนและการบริโภคท่ีเพ่ิมขึ้น ซึ่งท�ำให้สหรัฐกลายเป็นประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญ่เพียงประเทศเดียว 
ที่เศรษฐกิจขยายตัวสูงกว่าตัวเลขคาดการณ์ก่อนเกิดโควิด-19

ในทางตรงกันข้ามดัชนีมวลรวมในประเทศ (GDP) ของจีนคาดว่าจะขยายตัว 5.0% ในปี 2566 และ 4.2% ในปี 2567 ซึ่งปรับลด 
จากตัวเลขคาดการณ์เดิมลง 0.2 จุดเปอร์เซ็นต์ และ 0.3 จุดเปอร์เซ็นต์ ตามล�ำดับ โดยสาเหตุหลักมาจากวิกฤตอสังหาริมทรัพย ์
ของประเทศและอปุสงค์จากภายนอกทีอ่่อนแอ มกีารปรบัลดคาดการณ์การขยายตวัของเศรษฐกิจยโูรโซนลงเหลอื 0.7% ในปี 2566  
และ 1.2% ในปี 2567 ซึ่งลดลงจากตัวเลขคาดการณ์ในเดือนกรกฎาคม ที่ 0.9% และ 1.5% ตามล�ำดับ

ธนาคารโลกคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจโลกปี 2567 จะเติบโตเพียง 2.4% จากร้อยละ 2.6% ของปี 2566 ซึ่งถือเป็นการชะลอตัว 
เป็นปีท่ี 3 ตดิต่อกัน และคาดว่าจะเพ่ิมขึน้เป็น 2.7% ในปี 2568 ส่งผลให้หลายประเทศเผชญิกับความยากจนยาวนานข้ึนและระดบัหน้ี 
ในประเทศก�ำลังพัฒนาหลายประเทศเพิ่มขึ้น 

ทางฝ่ายวิจยักรงุศร ีได้ประเมนิว่า หากเจาะลกึในกลุม่ยักษ์ใหญ่ เศรษฐกิจสหรฐัยังคงรกัษาการเติบโตได้ในเชงิบวกและมคีวาม 
แขง็แกร่งกว่าประเทศเศรษฐกิจหลกัอืน่ๆ เช่น จนี ยุโรป และญีปุ่น่ สะท้อนผ่านตลาดแรงงานท่ีตงึตวัรวมถงึการบรโิภคภายในประเทศ 
ที่ยังขยายตัวต่อเน่ือง ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีท�ำให้อัตราเงินเฟ้อชะลอลงช้ากว่าท่ีตลาดคาด และยังสูงกว่าเป้าหมายของเฟดท่ีระดับ 2%  
โดยประเมนิว่าเฟดจะเริม่ปรบัลดอตัราดอกเบีย้ลงในการประชมุช่วงกลางปีน้ีเพ่ือ (i) ป้องกันความเสีย่งทีเ่ศรษฐกิจสหรฐัอาจจะชะลอตวั 
แรงกว่าคาดหากยังคงดอกเบี้ยสูงนานเกินไป และ (ii) ควบคุมไม่ให้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงสูงเกินไป

ส�ำหรับเศรษฐกิจของจีน พบว่าการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศของจีนชะลอตัวและต�่ำสุดในรอบ 30 ปี แม้รัฐบาลพยายาม 
ออกมาตรการกระตุ้นความเชื่อมั่นอย่างต่อเน่ือง ขณะที่ธนาคารกลางจีนลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้าชั้นดี (LPR) ระยะเวลา 5 ปี  
(อตัราพ้ืนฐานทีใ่ช้ก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ส�ำหรบัท่ีอยู่อาศยั) จากเดมิ 4.2% เป็น 3.95% ซึง่เป็นการปรบัลดสงูสดุในรอบ 5 ปี  เพ่ือกระตุน้ 
อปุสงค์ของบ้านร่วมกับมาตรการส่งเสรมิสภาพคล่องให้กับผูพั้ฒนาอสงัหารมิทรพัย์ ซึง่อาจช่วยบรรเทาวกิฤตในภาคอสงัหารมิทรพัย์ 
ลงได้บ้าง แต่คาดว่าจะใช้เวลาพอสมควรกว่าจะเห็นการฟื้นตัวที่ชัดเจน

ในขณะที่เศรษฐกิจฝั่งยุโรปยังมีความอ่อนแอและเปราะบางสูงแต่คาดว่าได้ผ่านจุดแย่ท่ีสุดแล้วในไตรมาส 4 ปี 2566 ก่อนท่ี 
จะเริ่มทยอยฟื้นตัวขึ้นอย่างช้าๆ ในปี 2567 จาก (i) สามารถหลบเลี่ยงวิกฤตพลังงานที่รุนแรง (ii) การที่เงินเฟ้อที่ชะลอลงแรงช่วย 
ท�ำให้อตัราค่าจ้างทีแ่ท้จรงิเพ่ิมขึน้และหนนุการฟ้ืนตวัของการบรโิภคภายในประเทศ (iii) ภาวะชะงกังนัของห่วงโซ่อปุทานทีค่ลีค่ลายลง  
และ (iv) แรงหนุนจากฐานต�่ำในปีก่อน
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แม้ว่าเศรษฐกิจโลกจะฟ้ืนตวัได้เมือ่เผชญิกับความเสีย่งจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยในปี 2566 แต่ความตงึเครยีดทางภมูริฐัศาสตร์  
สงครามอิสราเอลและกลุ่มฮามาส ที่เกิดขึ้นในช่วงที่ผ่านมา ได้น�ำไปสู่การโจมตีเรือสินค้าในบริเวณทะเลแดง ท�ำให้ค่าระวางเรือ 
เพ่ิมสูงขึ้น กดดันต้นทุนการผลิต ในขณะเดียวกันสงครามในยุโรปตะวันออกจากการท่ีรัสเซียบุกยูเครน ความขัดแย้งร้ายแรง 
ในตะวันออกกลาง ความขัดแย้งท่ีลกุลามเหล่านีอ้าจส่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อราคาพลงังานทีอ่าจส่งผลกระทบต่ออตัราเงนิเฟ้อ 
และการเติบโตทางเศรษฐกิจ และน�ำมาซึ่งความท้าทายใหม่ ส่งผลให้เศรษฐกิจส่วนใหญ่มีแนวโน้มเติบโตช้าในปี 2567 และ 2568 
มากกว่าที่เคยเกิดขึ้นในทศวรรษที่ผ่านมา

การเติบโตในระยะสั้นจะยังคงอ่อนแอ ส่งผลให้ประเทศก�ำลังพัฒนาหลายประเทศ โดยเฉพาะประเทศที่ยากจนที่สุด ติดกับดัก  
โดยมีระดับหนี้ที่เป็นอัมพาตและการเข้าถึงอาหารท่ีไม่เอื้ออ�ำนวยส�ำหรับเกือบ 1 ใน 3 คน ส�ำหรับประเทศก�ำลังพัฒนาคาดว่า 
จะเติบโตเพียง 3.9% ในปี 2567 ซึ่งต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยของทศวรรษก่อนหน้ามากกว่า 1% ภายในสิ้นปี 2567 ผู้คนประมาณ 1 ในทุก ๆ  4  
ของประเทศก�ำลังพัฒนา และประมาณ 40% ของประเทศท่ีมีรายได้น้อยจะยังคงยากจนกว่าที่เคยเป็นในช่วงก่อนเกิดการ 
ระบาดใหญ่ของโควิด-19 ในปี 2562

2.	ภาวะเศรษฐกิจไทยปี 2566 และแนวโน้มปี 2567
ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้รายงานเศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สี่ของปี 2566 ขยายตัวร้อยละ 1.7  

เร่งขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 1.4 ในไตรมาสที่สามของปี 2566 (%YoY) ด้านการใช้จ่ายการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
และการส่งออกบริการขยายตัวในเกณฑ์สูงต่อเน่ือง การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเร่งขึ้น ส่วนการส่งออกสินค้ากลับมาขยายตัว  
ในขณะท่ีการใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคภาครัฐบาลและการลงทุนภาครัฐลดลง ด้านการผลิต สาขาท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร  
สาขาการขายส่ง ขายปลีกและการซ่อมฯ และสาขาขนส่งและสถานที่เก็บสินค้าขยายตัวต่อเน่ือง ในขณะที่สาขาการผลิตสินค้า 
อุตสาหกรรม สาขาเกษตรกรรม และสาขาก่อสร้างปรับตัวลดลง ซึ่งเมื่อปรับผลของฤดูกาลออกแล้ว เศรษฐกิจไทย ในไตรมาสท่ีสี ่
ของปี 2566 ลดลงจากไตรมาสทีส่ามของปี 2566 ร้อยละ 0.6 (%QoQ_SA) รวมท้ังปี 2566 เศรษฐกิจไทยขยายตัว ร้อยละ 1.9 ชะลอตวัลง 
จากการขยายตัวร้อยละ 2.5 ในปี 2565 อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 1.2 และ ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 1.3 ของผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมในประเทศ

ส�ำหรับภาพรวมการส่งออกของไทยปี 2566 หดตัวร้อยละ 1.0 และเมื่อหักสินค้าเก่ียวเน่ืองกับน�้ำมัน ทองค�ำ และยุทธปัจจัย  
ขยายตัวร้อยละ 0.6 มูลค่าการส่งออกอยู่ท่ี 284,561.8 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ในขณะที่มูลค่าการน�ำเข้าของไทยมีมูลค่า  
289,754.3 ล้านเหรียญสหรัฐ หดตัวร้อยละ 3.8 ดุลการค้า ปี 2566 ขาดดุล 5,192.5 ล้านเหรียญสหรัฐ ตามทิศทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศคู่ค้าที่ทยอยปรับดีข้ึนอย่างค่อยเป็นค่อยไป ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีมีความผันผวนแต่มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น  
การชะลอตัวของภาวะเงินเฟ้อ การสิ้นสุดการใช้นโยบายการเงินตึงตัวของประเทศเศรษฐกิจหลัก ส่งผลดีต่อปริมาณการค้าโลก 
ให้ขยายตัวเพ่ิมขึ้น การชะลอตัวของภาคการผลิต แรงหนุนจากการส�ำรองสินค้าเกษตรและอาหารตามความมั่งคงทางอาหาร 
และการฟ้ืนตวัของวฏัจกัรสนิค้าอเิลก็ทรอนกิส์ท่ัวโลก อย่างไรก็ดมีปัีจจยัเสีย่งท่ีต้องเฝ้าระวัง ได้แก่ ผลกระทบจากภัยแล้งในหลายพ้ืนท่ี 
ท่ัวโลก และเศรษฐกิจจีนฟื้นตัวช้ากว่าที่คาด  ความเสี่ยงจากปัญหาความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่เป็นอุปสรรคทางการค้า 
และความเสี่ยงต่อห่วงโซ่อุปทานโลก เนื่องจากอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนสินค้าและการส่งออกในระยะต่อไป 

ในส่วนของแนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2567 สภาพัฒน์ฯ คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.2-3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการ 
กลับมาขยายตัวของการส่งออกสินค้า การขยายตัวในเกณฑ์ดีของการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน และการฟื้นตัว 
ต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว ทั้งนี้คาดว่าการอุปโภคบริโภค และการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวร้อยละ 3.0 และร้อยละ 3.5  
ตามล�ำดับ มูลค่าการส่งออกในรูปดอลลาร์ สรอ. ขยายตัวร้อยละ 2.9 ส่วนอัตราเงินเฟ้อ เฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ 0.9-1.9  
และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 1.4 ของ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ

ด้านกระทรวงการคลัง คาดว่าเศรษฐกิจไทยปี 2567 จะขยายตัวเร่งขึ้นที่ร้อยละ 2.8 ต่อปี ส่วนธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.)  
หรือแบงก์ชาติ คาดอยู่ในช่วงร้อยละ 2.5-3 ซึ่งมีมุมมองเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จากการบริโภคภาคเอกชนและภาคการท่องเที่ยว 
ยังเป็นแรงขับเคลื่อนส�ำคัญ ขณะที่การส่งออกและการผลิตมีแนวโน้มการขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ส่วนหน่ึงจากอุปสงค์โลก 
และวัฏจักรสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ไทยที่ฟื้นตัวช้ากว่าคาด
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ด้านธนาคารโลก (เวิลด์แบงก์) คาดว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยจะเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 2.5 ในปี พ.ศ. 2566  
เป็นร้อยละ 3.2 ในปี พ.ศ. 2567 โดยมปัีจจยัสนบัสนุนจากการฟ้ืนตวัของการท่องเทีย่วและการส่งออกสนิค้าและการบรโิภคภาคเอกชน 
ที่มั่นคง ขณะที่ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) คาด GDP อยู่ที่ร้อยละ 3.3

ส�ำหรบัมมุมองจากส�ำนกัวิจยัฝ่ังเอกชน อาท ิศูนย์วิจยักสกิรไทย ศนูย์วจิยักรงุศร ีศนูย์วิเคราะห์เศรษฐกิจทีทีบ ีและศนูย์วจิยัเศรษฐกิจ 
และธุรกิจธนาคารไทยพาณิชย์ มองว่าเศรษฐกิจไทยปี 2567 มีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่อง จากปัจจัยสนับสนุนภายในประเทศ อาทิ  
ด้านการท่องเท่ียว เน่ืองจากมาตรการสนับสนุนของภาครัฐและความสามารถในการรองรับนักท่องเท่ียวที่ปรับดีข้ึน โดยคาดว่า 
จ�ำนวนนักท่องเท่ียวต่างชาติในปีนี้จะเพ่ิมขึ้นเป็น 35.6 ล้านคน ด้านการบริโภคภาคเอกชนยังคงเติบโต มีแรงหนุนจากการฟื้นตัว 
ของภาคท่องเที่ยวและการจ้างงานที่เพ่ิมข้ึน กอปรกับยังมีผลเชิงบวกจากนโยบายรัฐท่ีช่วยบรรเทาภาระค่าครองชีพและมาตรการ 
กระตุ้นการใช้จ่าย เช่น มาตรการลดหย่อนภาษี (Easy E-receipt) ด้านการลงทุนภาคเอกชนคาดว่าจะเติบโตใกล้เคียงกับปีก่อนที่  
3.3% ตามการเตบิโตของภาคบรกิาร และกลุม่ทีเ่ก่ียวข้องกับการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมท้ังนโยบายส่งเสรมิอตุสาหกรรมส�ำคญัๆ  
อย่างไรก็ตาม คาดว่าภาคส่งออกมีแนวโน้มเติบโตต�่ำเน่ืองจากยังเผชิญแรงกดดันจากความอ่อนแอของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า  
แม้อาจได้ปัจจัยเฉพาะที่หนุนการส่งออกในบางกลุ่ม ด้านการลงทุนภาครัฐมีแนวโน้มหดตัวตามความล่าช้าในการประกาศใช้  
พ.ร.บ. งบประมาณปี 2567 ส่งผลให้การใช้จ่ายภาครฐัมแีนวโน้มจ�ำกัดในช่วงครึง่แรกของปีแม้จะสามารถเร่งรดัการเบกิจ่ายได้มากขึน้ 
ภายหลงัการประกาศใช้ในช่วงกลางเดอืนเมษายน แต่จะไม่สามารถเร่งรดัเบกิจ่ายได้เต็มท่ีภายใต้ช่วงเวลาท่ีเหลือของปีงบประมาณนี้

ในบรบิททีก่ารค้าโลกมนีโยบายกีดกันการค้ายังเข้มข้นอยู่ และอตุสาหกรรมรถยนต์ท่ีก�ำลงัเกิดการเปลีย่นแปลงจากรถยนต์ไฟฟ้า 
ที่ได้รับความนิยมมากขึ้น จะก่อให้เกิดโอกาสท่ีประเทศไทยจะพัฒนาเป็นศูนย์กลางของการผลิตรถยนต์ไฟฟ้าของภูมิภาคได้  
และการที่ประเทศไทยน่าจะได้รับอานิสงส์จากการย้ายฐานการผลิตในอุตสาหกรรมอื่นๆ อาทิเช่นกลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ จะท�ำให้เรามี 
เครื่องจักรใหม่ๆ ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคตอันใกล้

อย่างไรก็ตาม แม้เศรษฐกิจไทยในปี 2567 จะมีแนวโน้มปรับดีขึ้นแต่อัตราการเติบโตยังอยู่ในระดับต�่ำเมื่อเทียบกับประเทศใน
ภูมิภาคเดียวกัน ปัจจัยภายในประเทศท่ีอาจกดดันการเติบโต ได้แก่ ปัญหาหน้ีครัวเรือนท่ีอยู่ในระดับสูงท่ามกลางต้นทุนการกู้ยืม
ที่สูงขึ้น ผลกระทบของภัยแล้ง รวมถึงปัญหาเชิงโครงสร้าง ความสามารถในการแข่งขันท่ีลดลงในหลายอุตสาหกรรม ส่วนปัจจัย
ภายนอกที่อาจสร้างความเสี่ยงในปี 2567 ได้แก่ ผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยในประเทศแกนหลักของโลกท่ีสูงสุดในรอบกว่าสอง
ทศวรรษ การชะลอตัวของเศรษฐกิจจีนท่ามกลางความเปราะบางในภาคอสังหาริมทรัพย์ การแบ่งขั้วทางเศรษฐกิจระหว่างสหรัฐฯ 
และจีน รวมถึงความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ที่อาจขยายวงกว้างในระยะต่อไป

3.	สถานการณ์ธุรกิจที่กองทรัสต์ลงทุน
ธุรกิจคลังสินค้าในปี 2566 นั้นมีทิศทางเติบโตต่อเนื่องจากปัจจัยหนุน ได้แก่ (1) กิจกรรมทางเศรษฐกิจทยอยปรับดีขึ้นน�ำโดย 

ภาคท่องเทีย่วและการบรโิภคภาคเอกชน (คาดขยายตวั 3.3% YoY) ท�ำให้มคีวามต้องการสินค้าอปุโภคบรโิภคมากขึน้ (2) การเตบิโต 
ของธุรกิจอี-คอมเมิร์ซ (สมาคมผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ไทยคาดขยายตัว 13-15% YoY) และ (3) ผู้ค้าบางกลุ่ม
ต้องการเพ่ิมพ้ืนท่ีเพ่ือสต็อกสินค้าน�ำเข้าที่ระบายจากจีนในช่วงเศรษฐกิจจีนชะลอตัว อย่างไรก็ตาม ภาคส่งออกท่ีคาดว่าจะหดตัว  
-1.5% YoY จะลดทอนความต้องการใช้คลังสินค้าลงบางส่วน จึงคาดว่าอุปสงค์พื้นที่คลังสินค้าสะสมจะอยู่ที่ 5.8 ล้านตารางเมตร  
ขยายตัว 7.0% จากปี 2565 นอกจากน้ี ผูป้ระกอบการมกีารทยอยลงทุนขยายพ้ืนท่ีคลังสนิค้าเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง เพ่ือรองรบัความต้องการใช้ 
ที่จะเพิ่มขึ้นในระยะถัดไป สะท้อนจากที่ ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ระบุว่าช่วง 8 เดือนแรกของปี การขอรับ 
ส่งเสริมการลงทุนเพิ่มขึ้นถึง 73% YoY โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุปกรณ์ทางการแพทย์ และการผลิตเครื่องจักร 
และชิ้นส่วน ส่งผลให้อุปทานคลังสินค้าสะสมอยู่ที่ 6.7 ล้านตารางเมตร เพิ่มขึ้น 6.8% จากปี 2565 ขณะที่อัตราการเช่าอยู่ที่ระดับ  
86.0% ใกล้เคียงกับ 85.9% ปี 2565

ส�ำหรับปี 2567 ความต้องการเช่าพื้นที่คลังสินค้ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 5.3% ต่อปี จากปัจจัยสนับสนุนเช่นเดียวกับในปี 2566  
ในขณะท่ีภาคการส่งออกทยอยฟื้นตัวตามเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า แม้ท่ัวโลกจะเผชิญกับผลลบจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์  
แต่สถานการณ์ดงักล่าวส่งผลให้นกัลงทุนย้ายฐานการผลติมาประเทศไทยมากขึน้ ในอตุสาหกรรมส�ำคญั อาท ิยานยนต์และชิน้ส่วน 
อิเล็กทรอนิกส์ และพลังงานสะอาด จึงมีความต้องการพ้ืนท่ีจัดเก็บสินค้ามากขึ้น และการเติบโตต่อเน่ืองของธุรกิจการค้าออนไลน์ 
ที่ระดับเฉลี่ย 13% ต่อปี 
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อุปทานพ้ืนท่ีคลังสินค้าให้เช่ามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 5.5% ต่อปี เพ่ือรองรับการผลิต การค้าและการลงทุนที่จะเพ่ิมขึ้น 
ตามโครงการลงทุนต่างๆ โดยท�ำเลศักยภาพ ได้แก่ BMR เมืองศูนย์กลางภูมิภาค พื้นที่ EEC และจังหวัดชายแดนที่เป็นประตูการค้า 
และมเีส้นทางคมนาคมเชือ่มต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน ขณะท่ีรปูแบบจะเน้นคลงัสนิค้าสัง่สร้าง (Built to Suit) ทีร่องรบัการใช้เทคโนโลยีดจิทิลั 
และสอดรับกับกระแส ESG ทั้งนี้ อัตราการเพิ่มขึ้นของอุปสงค์ที่สูงกว่าอุปทานเล็กน้อย ท�ำให้อัตราการเช่าพื้นที่จะอยู่ที่ระดับเฉลี่ย  
86.5%

ทางส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment:  BOI) เองก็มีมุมมองว่า ปี 2567 จะเป็นปีทองส�ำหรับ 
การลงทุน ซึ่งจะมีโครงการขนาดใหญ่ตัดสินใจเข้ามาลงทุนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ท้ังยานยนต์  
อเิลก็ทรอนกิส์ ดจิทิลั อตุสาหกรรมชวีภาพและพลงังานหมนุเวียน ส�ำหรบัยานยนต์ นอกจากจะดึงการลงทุนจากผู้ผลิต EV รายใหม่ ๆ   
รวมทั้งการผลิตแบตเตอรี่และชิ้นส่วนส�ำคัญแล้ว ยังคาดว่าจะมีการขยายการลงทุนของผู้ประกอบการรถยนต์รายเดิมที่จะมาขอรับ 
ส่งเสริมตามมาตรการยกระดับอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ออกมาใหม่ เพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านไปสู่เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่มุ่งสู ่
ความสะอาด ประหยัดพลังงาน ปลอดภัย และการขับเคลื่อนอัจฉริยะด้วย

ในขณะท่ีภาครฐัเองก็เร่งรดัการด�ำเนนิงานโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่อย่างต่อเน่ืองท้ังโครงการเดมิและโครงการใหม่ โดยเฉพาะ 
โครงการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์  ตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย  
พ.ศ. 2566-2570 โครงการโครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่เพือ่เสรมิศกัยภาพของเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic  
Corridor: EEC) การเร่งลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานจะหนุนโอกาสการลงทุนใหม่ โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve  
industries) ในพื้นที่ EEC

จากการคาดการณ์และปัจจัยดังกล่าว จึงเป็นตัวเสริมท่ีพอจะประมาณการแนวโน้มของธุรกิจของกองทรัสต์ในปี 2567  
ได้ว่าอัตราการเช่าและรายได้ของกองทรัสต์จะปรับตัวดีข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา โดยตัวศักยภาพของทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ เอง ท่ีตั้ง 
อยู่ในนิคมอมตะซิตี้ซึ่งเป็นนิคมอุตสาหกรรมชั้นน�ำของประเทศ นอกจากจะต้ังอยู่ในใจกลางระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก (EEC)  
ทีไ่ม่ไกลจากกรงุเทพฯ พ้ืนทีเ่ชือ่มต่อโดยตรงกับทางด่วนพิเศษสายหลกับางนา-ตราด และทางด่วนพิเศษกรงุเทพฯ-ชลบรุ ีท�ำให้สามารถ 
เดนิทางไปยังท่าเรอืน�ำ้ลกึแหลมฉบงัและท่าเรอืน�ำ้ลกึมาบตะพุดได้สะดวก อกีทัง้อยู่ใกล้กับสนามบนินานาชาตสิวุรรณภมู ิซึง่นอกจาก 
ความได้เปรียบในการคมนาคมท่ีกล่าวถึงข้างต้นแล้ว นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ียังพร้อมไปด้วยส่ิงอ�ำนวยความสะดวกทางด้าน 
สาธารณูปโภค ไฟฟ้า น�้ำ โรงแรม โรงเรียน โรงพยาบาล ศูนย์การค้า และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่จะดึงดูดลูกค้าให้สนใจเข้ามาลงทุน
อีกมาก และทางทีมบริหารอสังหาริมทรัพย์ มี อมตะ ซัมมิท ซึ่งเป็นผู้บริหารสังหาริมทรัพย์ที่มากด้วยประสบการณ์ที่จะคอยบริการ 
และอ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าเพื่อให้ได้รับบริการที่ดีที่สุดตั้งแต่เริ่มต้นและตลอดระยะเวลาการเช่าที่อยู่กับกองทรัสต์ ร่วมกบั 
บริษัทแม่และบริษัทในกลุ่มอมตะ ที่คอยสนับสนุนด้านต่างๆ แก่นักลงทุนและลูกค้าของบริษัท ซึ่งเหล่านี้สร้างความเชื่อมั่นให้กับ 
นักลงทุนใหม่ๆ ที่เข้ามาเย่ียมชมอาคาร และนับว่าเป็นอีกปัจจัยที่ส�ำคัญที่ท�ำให้นักลงทุนต้องการเข้ามาตั้งโรงงานภายใน 
นิคมอุตสาหกรรม เพ่ือรับสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติม แทนการออกไปต้ังโรงงานเองหรือไปอยู่กับผู้ประกอบการรายย่อยอื่นภายนอก 
นิคมอุตสาหกรรม 

อย่างไรก็ดีทางผู้จัดการกองทรัสต์ก็ยังคงเฝ้าติดตามสถานการณ์ เพ่ือเฝ้าระวังและปรับการบริหารจัดการกองทรัสต์ให้เข้ากับ 
สถานการณ์ปัจจบัุน และด้วยประเภทธุรกิจของผูเ้ช่าของกองทรสัต์ฯ น้ันกระจายอยูใ่นหลากหลายประเภทอตุสาหกรรม และหลากหลาย 
สญัชาตดิงัทีไ่ด้กล่าวมาในหมวดผูเ้ช่าของกองทรสัต์ ซึง่มไิด้กระจกุตัวอยู่เพียงประเภทใดประเภทหน่ึง ประกอบกับอายุของสัญญาเช่า 
ก็กระจายตัว จึงจัดว่าเป็นการกระจายความเสี่ยงเบื้องต้นไปได้ในระดับหนึ่ง

4.	กลยุทธ์การแข่งขัน
แม้ว่าทรัพย์สินของกองทรัสต์ตั้งอยู่ในต�ำแหน่งทางการตลาดที่ดีและเป็นที่ได้เปรียบก็ตาม แต่อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทฯ 

ยังคงมุ่งมั่นที่จะรักษาและพัฒนาคุณภาพของการให้บริการท่ีตอบสนองความต้องการของลูกค้า และท�ำนุบ�ำรุง รักษา พัฒนา  
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ปรับปรุงผลิตภัณฑ์และการให้บริการต่างๆ ให้ดีย่ิงขึ้น เพ่ือสร้างความประทับใจและความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้เช่าโรงงานของ 
กองทรัสต์ โดยบริษัทฯมีความเชื่อมั่นว่าลูกค้าปัจจุบันจะเป็นแบรนด์แอมบาสเดอร์ท่ีดีท่ีสุดในการบอกต่อและชักชวนนักลงทุน 
รายใหม่ๆ ให้มาอยู่กับกองทรัสต์

ในขณะทีท่างบรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกัด (มหาชน) ซึง่เป็นเจ้าของนิคมอตุสาหกรรมอมตะ ซติี ้ชลบรุ ีและนิคมอตุสาหกรรม  
อมตะ ซิตี้ ระยอง ซึ่งเป็นสถานที่ที่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ตั้งอยู่นั้น ก็มีการปรับปรุง พัฒนา เสริมศักยภาพอย่างเต็มที่ เพื่อพัฒนา 
ให้เป็นนิคมอันดับต้นๆ ของประเทศ มีการเตรียมทั้งทางด้านสาธารณูปโภคท่ีเพียบพร้อมและเพียงพอ เพ่ือให้ทางผู้ประกอบการ 
ภายในนคิมมคีวามมัน่ใจ  มุง่เน้นการบรกิารและบรหิารจดัการภายในนคิมอย่างครบวงจร เพ่ือให้เตบิโตอย่างย่ังยืนไปกับผูม้ส่ีวนได้เสยี  
ภายใต้หลักการ “ALL WIN” และมุ่งก้าวสู่สังคมคาร์บอนต�่ำ ซึ่งเหล่านี้ล้วนท�ำให้เป็นส่วนช่วยเสริมให้กับผู้ประกอบการภายในนิคม  
ในการผลิตและส่งสินค้าออกสู่ตลาดโลก

จากสภาวะอุณหภูมิโลกที่เปลี่ยนแปลง ประกอบกับโลกต้องเผชิญภาวะเอลนีโญ (El Nino) ต้ังแต่กลางปี 2566 ท่ีผ่านมา  
และมแีนวโน้มปรบัสูร่ะดบัรนุแรงมาก ซึง่ประเมนิว่าจะครอบคลมุระยะเวลา 8-19 เดือน ซึง่จะท�ำให้ไทยต้องเสีย่งต่อการเผชญิภยัแล้ง 
ได้นานถึงกลางปี 2568 ซึ่งก�ำลังเป็นท่ีกล่าวถึงและความกังวลต่อผู้ประกอบการเป็นวงกว้าง ซึ่งทาง อมตะ คอร์ป ซึ่งเป็นเจ้าของ 
นิคมอุตสาหกรรมท่ีทรัพย์สินของกองทรัสต์ตั้งอยู่ ได้เล็งเห็นและเร่งวางแผนไว้ล่วงหน้า ท�ำการขุดและขยายบ่อน�้ำดิบเพ่ิมเติม  
เพ่ือรองรบัความเสีย่งทางด้านนี ้โดยทางนิคมมัน่ใจว่าสามารถ supply น�ำ้ให้กับผู้ประกอบการภายในนิคมได้เพียงพอ ซึง่นับเป็นจดุขาย  
กลยุทธ์การแข่งขันหลักของทางอมตะ คอร์ป เพิ่มเติมนอกเหนือกจากความพร้อมด้านอื่นๆ ที่ได้จัดเตรียมให้กับลูกค้าภายในนิคม

ท้ังน้ี ในการพิจารณาเลือกเช่าอาคารโรงงานส�ำเร็จรูป ผู้เช่าจะพิจารณาจากปัจจัยด้านท�ำเลท่ีต้ังควบคู่กับปัจจัยอื่นๆ อาทิเช่น  
สิ่งอ�ำนวยความสะดวก ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน รวมทั้งอัตราค่าเช่า ด้านท�ำเลท่ีตั้งสิ่งที่พิจารณาเป็นอันดับต้นๆ คือ ใกล้กับ 
บรษิทัคูค้่า เพ่ือการบรหิารด้านโลจสิตกิส์ให้สามารถจดัส่งสนิค้าได้รวดเรว็ ลดภาระต้นทนุค่าใช้จ่ายในการขนส่งและเวลา และหากเป็น 
สินค้าท่ีส่งออกก็เน้นที่ใกล้กับท่าเรือหรือสนามบิน และการที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมก็เป็นตัวเสริมเพ่ือให้ได้สิทธิประโยชน ์
การลงทุนจากกรมส่งเสริมการลงทุน เป็นต้น

ทางกองทรัสต์เองก็ค่อนข้างเปิดกว้างในการปล่อยเช่าอาคารให้กับนักลงทุนในหลากหลายกลุ ่มธุรกิจ ซึ่งอาจจะเป็น 
ผู้ผลิตเครื่องจักร ผลิตชิ้นส่วนเครื่องจักร ผลิตชิ้นส่วน, อะไหล่และประกอบรถยนต์ ผลิตเครื่องมือแพทย์ ผลิตสินค้าอุปโภคบริโภค  
ตลอดจนผู้น�ำเข้าและส่งออก ฯลฯ และหลากหลายเชื้อชาติ ซึ่งเป็นการลดความเสื่องเนื่องจากมีการกระจายการกระจุกตัวของกลุ่ม 
ธุรกิจของผู้เช่า แต่จะจ�ำกัดและเข้มงวดในการพิจารณาคัดเลือกส�ำหรับอุตสาหกรรมที่อาจส่งผลระทบด้านสิ่งแวดล้อม

ส�ำหรับกลยุทธ์การก�ำหนดราคาให้เช่าน้ัน เน่ืองจากอาคารส�ำเร็จรูปให้เช่าของกองทรัสต์ตั้งอยู่ภายในนิคมอุตสาหกรรม  
ใกล้ EEC และเป็นท�ำเลท่ีมศีกัยภาพ จงึเป็นไปได้ว่าอตัราค่าเช่าของทรพัย์สินของกองทรสัต์อาจจะสูงกว่าผู้ประกอบการท่ีอยู่ภายนอก 
นิคมอุตสาหกรรม หรือท่ัวๆ ไป แต่อย่างไรก็ตาม ในการก�ำหนดอัตราค่าเช่า บริษัทฯยังคงต้องค�ำนึงถึงอัตราค่าเช่าโรงงาน 
และคลงัสนิค้าของตลาดและคูแ่ข่งขนั จ�ำนวนโรงงานทีว่่างอยู่ในขณะนัน้ประกอบกัน โดยทางผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จะคอยตรวจสอบ 
สภาวะตลาดอยู่เสมอเพ่ือให้มั่นใจว่าราคาค่าเช่าโรงงานและคลังสินค้าอยู่ในระดับท่ีสามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ ในขณะท่ีได้ราคา 
ที่เหมาะสมด้วยควบคู่กัน

เอกสารอ้างอิง

1.	 กองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF): รายงานแนวโน้มเศรษฐกิจโลก 2566
2.	 ธนาคารโลก : แนวโน้มเศรษฐกิจโลก (มกราคม 2567), เศรษฐกิจไทย 

จะฟื้นตัวในปี 2567 จากการท่องเที่ยวและการส่งออก
3.	 วิจัยเศรษฐกิจ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา: ภาวะเศรษฐกิจและการเงิน 

ประจ�ำสัปดาห์ 28.02.2567,แนวโน้มธุรกิจและอุตสาหกรรมไทย 
ปี 2567-2569 10.01.2567

4.	 ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ :  
NESDC ECONOMIC REPORT 19.02.2567

5.	 กระทรวงพาณิชย์ : ภาวะการค้าระหว่างประเทศของไทย  
ประจ�ำเดือนธันวาคม และทั้งปี 2566

6.	 กระทวงการคลัง: ประมาณการเศรษฐกิจไทยปี 2566 และ 2567

7.	 ธนาคารแห่งประเทศไทย: นโยบายการเงิน ครั้งที่ 1/2567
8.	 ธนาคารพัฒนาเอเชีย: รายงานการวิเคราะห์แนวโน้มในภูมิภาคเอเชีย 

ประจ�ำเดือนธันวาคม 2566
9.	 ศูนย์วิจัยกสิกรไทย: มองเศรษฐกิจ ฉบับที่ 4037, มองการขยายตัว 

ของเศรษฐกิจไทยปี 2567 12.12.2023
10.	ศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจทีทีบี: ประเมินเศรษฐกิจปี 2567 23.02.2567
11.	ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจธนาคารไทยพาณิชย์: ประเมินแรงส่งเศรษฐกิจ 

ไทยแผ่วลง ฉุดรั้งการฟื้นตัวต่อเนื่องในปีนี้
12.	ศูนย์บริการลงทุนส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

ส�ำนักนายกรัฐมนตรี: ฉบับ 11 / 2567 (อ.2)
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

1.	ความเสี่ยงเกี่ยวกับการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์
ก่อนที่จะมีการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์นั้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ 

ที่จะได้มานั้นตามสมควรแล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่าอสังหาริมทรัพย์นั้นจะไม่มีความช�ำรุดบกพร่องใดที่จะ
ต้องใช้ค่าใช้จ่ายจ�ำนวนมากในการซ่อมแซมหรือบ�ำรุงรักษา หรือจ่ายช�ำระหน้ีอื่นใดต่อบุคคลท่ีสามนอกจากท่ีระบุไว้ในเอกสารนี้ 
ทั้งนี้ รายงานของผู้เชี่ยวชาญซึ่งบริษัทฯ พิจารณาและถือตามในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการตรวจสอบและสอบทานอาจมี 
ข้อผิดพลาด หรือขาดตกบกพร่อง เนื่องจากความช�ำรุดบกพร่องบางประการของอสังหาริมทรัพย์ซึ่งอาจไม่สามารถก�ำหนดให้แน่ชัด
ลงไปได้อันเป็นผลมาจากขอบเขตของการตรวจสอบ เทคโนโลยีหรือเทคนิคที่ใช้ตลอดจนปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง      

นอกจากน้ี อสังหาริมทรัพย์บางรายการอาจมิได้เป็นไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ซึ่งเก่ียวข้องกับ
อสังหาริมทรัพย์ หรืออาจมิได้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยการตรวจสอบและสอบทานของบริษัทฯ น้ัน 
อาจไม่สามารถตรวจพบ ด้วยเหตุน้ี กองทรัสต์อาจมีภาระค่าใช้จ่ายหรือหน้าที่เพ่ิมเติมอันเกิดจากการท่ีอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว 
มิได้ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์น้ันโดยเฉพาะอย่างย่ิง ค�ำรับรอง  
ค�ำรับประกันและข้อตกลงที่จะรับผิดชดใช้ ซึ่ง อมตะ ซัมมิท ท่ีเป็นเจ้าของอสังหาริมทรัพย์จะให้ไว้แก่กองทรัสต์น้ันมีข้อจ�ำกัด 
ในแง่ของขอบเขต จ�ำนวนเงิน และระยะเวลาที่เจ้าของอสังหาริมทรัพย์ได้ให้ค�ำรับรอง ค�ำรับประกัน และข้อตกลงที่จะรับผิดชดใช้  
ทั้งนี้ กองทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รับการชดเชยในกรณีที่มีการผิดค�ำรับรอง ค�ำรับประกัน อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่า 
กองทรัสต์จะได้รับชดเชยตามค�ำรับรอง ค�ำรับประกัน หรือข้อตกลงท่ีจะรับผิดชดใช้กรณีท่ีเกิดความเสียหาย หรือความรับผิดต่อ 
กองทรสัต์อนัเป็นผลมาจากการได้มาซึง่อสงัหารมิทรพัย์ ทัง้นี ้เนือ่งจากกรณีดังกล่าวขึน้อยู่กับการช�ำระหนีข้องลกูหนีแ้ละการบงัคับ
ช�ำระหนี้ตามสัญญา

2.	ความเสี่ยงในการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ซึ่งมูลค่าจะลดลง 
ตามระยะเวลาการเช่าที่เหลืออยู่
กองทรสัต์มกีารลงทนุในสทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซึง่มลูค่าสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์จะลดลงตามระยะเวลา

การเช่าท่ีเหลืออยู่อันเน่ืองมาจากการประเมินค่าสิทธิการเช่า หรือเน่ืองจากสาเหตุอื่นใดท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมของกองทรัสต์ 
ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าสิทธิการเช่าดังกล่าวอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อมูลค่าทรัพย์สิน และมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ
ของกองทรัสต์

3.	ความเสี่ยงจากการแข่งขันที่สูงข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลให้จ�ำนวนผู้เช่าลดลง และ 
อาจส่งผลกระทบต่ออัตราค่าเช่า
ผู้ประกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ประเภทเดียวกับกองทรัสต์อาจน�ำมาซึ่งการแข่งขันที่รุนแรงทั้งในด้านการลงทุนพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์และการแสวงหาผู้เช่าที่น่าเชื่อถือเพ่ือมาเช่าอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งการแข่งขันดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในด้านลบ 
ต่อการประกอบธุรกิจของกองทรัสต์ นอกจากน้ี บริษัทคู่แข่งดังกล่าวหลายแห่งต่างมีแหล่งเงินทุนและปัจจัยสนับสนุนอื่นๆ  
ที่เอื้อให้สามารถแข่งขันกับกองทรัสต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการแข่งขันดังกล่าวอาจเพ่ิมต้นทุนในการบริหารอสังหาริมทรัพย์  
หรือลดอัตราการเช่า และ/หรือ ลดอัตราค่าเช่าที่กองทรัสต์จะเรียกเก็บจากผู้เช่า
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4.	ความเสีย่งเกีย่วกบัใบอนุญาตให้ใช้ทีดิ่นและประกอบกจิการในนิคมอุตสาหกรรม
ในการใช้ทีด่นิและประกอบกิจการในนคิมอตุสาหกรรม กองทรสัต์ และผูเ้ช่า หรอืผูเ้ช่าช่วงจะด�ำเนนิการเพ่ือให้ได้มาซึง่ใบอนญุาต

ดังกล่าวจากการนิคมอุตสาหกรรม เพ่ือใช้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมได้อย่างถูกต้อง หากกองทรัสต์ ผู้เช่า หรือ 
ผู้เช่าช่วงไม่ได้รับใบอนุญาตดังกล่าวหรือใบอนุญาตถูกยกเลิกหรือไม่มีการต่ออายุ จะมีผลกระทบในทางลบต่อกองทรัสต์ ผู้เช่า  
หรือผู้เช่าช่วง กล่าวคือจะท�ำให้กองทรัสต์ ผู้เช่า หรือผู้เช่าช่วงไม่สามารถใช้ท่ีดินหรือประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมต่อไปได้ 
และอาจเป็นผลให้ไม่สามารถปฏิบตัติามข้อก�ำหนดและหน้าท่ีภายใต้สญัญาเช่า หรอืสญัญาเช่าช่วงได้ ซึง่อาจมผีลกระทบในทางลบ 
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อผลประกอบการของกองทรัสต์

ในกรณีที่ผู้เช่า หรือผู้เช่าช่วงไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและหน้าท่ีภายใต้สัญญาเช่า หรือสัญญาเช่าช่วงได้ จะเป็นเหต ุ
แห่งการเลิกสัญญาและกองทรัสต์มีสิทธิที่จะเลิกสัญญาเช่า หรือสัญญาเช่าช่วงได้ อน่ึง ในช่วงเวลาท่ีกองทรัสต์ด�ำเนินการหา 
คูส่ญัญารายใหม่แทนผูเ้ช่า หรอืผูเ้ช่าช่วง และสามารถเจรจาตกลงกับคูส่ญัญารายใหม่ได้ส�ำเรจ็ กองทรสัต์จะมสีทิธิในการเรยีกร้อง 
ค่าเสียหายตามกฎหมายเนื่องจากการผิดสัญญาของผู้เช่า หรือผู้เช่าช่วง ซึ่งหากกองทรัสต์ไม่สามารถหาคู่สัญญารายใหม ่
เพ่ือมาเช่าหรือเช่าช่วงทรัพย์สินท่ีลงทุนที่ได้รับอนุญาตได้ภายในเวลาอันควร หรือไม่สามารถเจรจาตกลงกับคู่สัญญารายใหม ่
ในสัญญาฉบับใหม่โดยมีข้อก�ำหนดที่เป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์ได้ รายได้ของกองทรัสต์อาจหยุดชะงักหรือลดลง ซึ่งอาจมี 
ผลกระทบในทางลบต่อผลประกอบการของกองทรัสต์

นอกจากนี ้ในกรณทีี ่อมตะ ซมัมิท ซึง่เป็นผูใ้ห้เชา่ทรพัย์สนิบางส่วนทีก่องทรสัต์จะเข้าลงทนุไมส่ามารถต่อใบอนญุาตให้ใชท้ีด่นิ 
และประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมได้ เมื่อใบอนุญาตดังกล่าวหมดอายุ ก็อาจมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ 
กองทรสัต์ คอื อาจส่งผลให้ อมตะ ซมัมทิ ไม่สามารถใช้ทีด่นิในการปล่อยเช่าให้แก่กองทรสัต์ และกองทรสัต์จะไม่สามารถให้ผูเ้ช่าช่วง 
ใช้ท่ีดินดังกล่าวต่อไปได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประกอบการของกองทรัสต์ อย่างไรก็ตาม กองทรัสต์ได้ก�ำหนดไว ้
ในสัญญาเช่าและสัญญาตกลงกระท�ำการที่ท�ำขึ้นกับ อมตะ ซัมมิท ว่า อมตะ ซัมมิท จะต้องด�ำรงสถานะเป็นผู้รับใบอนุญาตให้ใช้ 
ที่ดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม ฉะนั้น หากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวกองทรัสต์ย่อมมีสิทธิที่จะเรียกค่าเสียหายที่เกิดขึ้น
จาก อมตะ ซัมมิทได้เนื่องจากผิดสัญญา

5.	ความเสี่ยงจากการผิดสัญญาของผู้ให้เช่า ผู้เช่า และคู่สัญญาของกองทรัสต์  

5.1	 ความเสี่ยงจากการผิดสัญญาเช่าของผู้ให้เช่า
แม้ว่าการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์จาก อมตะ ซมัมทิ ดงักล่าวจะได้มกีารจดทะเบยีนสทิธิการเช่า 30 ปี ต่อเจ้าพนักงาน

ที่ดินที่เก่ียวข้องก็ตาม แต่กองทรัสต์ยังมีความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการผิดสัญญาเช่า ในกรณีท่ีผู้ให้เช่าคือ อมตะ ซัมมิท ปฏิบัติ
ผิดข้อก�ำหนดและเงื่อนไขของสัญญาเช่าท่ีได้มีการจดทะเบียนสิทธิการเช่าดังกล่าว อาจส่งผลท�ำให้สัญญาเช่าระหว่างกองทรัสต์
และอมตะ ซัมมิท สิ้นสุดลง ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อกองทรัสต์ ท�ำให้กองทรัสต์ไม่มีสิทธิในการน�ำทรัพย์สินท่ีเช่า 
ออกให้เช่าช่วง ซึง่จะส่งผลให้กองทรสัต์สญูเสยีรายได้ค่าเช่าช่วงและจะส่งผลกระทบต่ออตัราการจ่ายผลตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว และเพ่ือให้กองทรัสต์มีโอกาสได้รับการชดเชยจากความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนแก่ 
กองทรัสต์ กองทรัสต์จึงก�ำหนดเงื่อนไขในการเช่าที่ดินพร้อมอาคารกับ อมตะ ซัมมิท ในฐานะเจ้าของกรรมสิทธิ์ว่า ในกรณีที่ผู้ให้เช่า 
(อมตะ ซมัมทิ) ปฏิบตัผิดิสญัญาในสาระส�ำคญัจนท�ำให้กองทรสัต์ไม่สามารถใช้ประโยชน์ในทรพัย์สนิท่ีเช่าได้ จนเป็นเหตใุห้กองทรสัต์ 
ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าทรัพย์สินดังกล่าว ผู้ให้เช่าจะต้องช�ำระคืนเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีผู้ให้เช่าได้รับไว้ในนามกองทรัสต์ 
ให้แก่กองทรัสต์ รวมถึงค่าขาดประโยชน์จากการท่ีกองทรัสต์ไม่สามารถใช้ประโยชน์ซึ่งทรัพย์สินท่ีเช่าได้ตามระยะเวลาการเช่า 
ที่เหลืออยู่ตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาเช่า ซึ่งจะเป็นไปตามข้อตกลงในสัญญาเช่า
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5.2	 การบอกเลิกสัญญาเช่าก่อนครบก�ำหนดระยะเวลาตามสัญญาเช่าของผู้เช่า
ค่าเช่าท่ีกองทรัสต์จะได้รับจากผู้เช่าตามสัญญาเช่าจะเป็นรายได้หลักของกองทรัสต์ ดังน้ัน หากผู้เช่าทรัพย์สินบอกเลิก 

สัญญาเช่าก่อนครบก�ำหนดตามท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญา หรือกรณีท่ีเกิดเหตุผิดสัญญาซึ่งกองทรัสต์อาจต้องบอกเลิกสัญญา 
ก่อนครบก�ำหนด และอาจใช้เวลาหาบุคคลอื่นเพ่ือเข้ามาเป็นคู่สัญญารายใหม่ของสัญญาเช่าเพ่ือเช่าทรัพย์สินท่ีเช่าต่อไป  
ซึ่งบุคคลดังกล่าวอาจไม่มีคุณสมบัติหรือความสามารถที่เหมือนกับผู้เช่าเดิมอีกด้วย

5.3	 ความเส่ียงจากการท่ีคู ่สัญญาไม่ปฏิบัติตามสัญญาท่ีเกี่ยวข้องกับการลงทุน 
และการบริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

ถึงแม้จะมีข้อก�ำหนดในสัญญา แต่คู ่สัญญาก็อาจปฏิบัติผิดสัญญาหรือเกิดเหตุการณ์ใดๆ อันเป็นเหตุแห่งการเลิกหรือ 
ผิดสัญญาได้ ในกรณีเช่นว่านี้ แม้กองทรัสต์จะมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญา เรียกค่าเสียหาย รวมตลอดจนเรียกค่าขาดประโยชน์ 
และค่าเช่าที่ช�ำระไปแล้วก็ตาม แต่เหตุการณ์ท่ีคู ่สัญญาผิดสัญญาดังกล่าวอาจท�ำให้กองทรัสต์ไม่ได้รับผลประโยชน์หรือ 
อาจไม่สามารถบังคับให้เป็นไปตามสัญญาที่ก�ำหนดไว้ดังกล่าวได้ เช่น ไม่สามารถบังคับให้เป็นไปตามสิทธิของกองทรัสต ์
ตามข้อก�ำหนด หรือ คู่สัญญาไม่ช�ำระค่าเสียหายตามที่กองทรัสต์เรียกร้อง ดังนั้น กองทรัสต์จึงอาจต้องน�ำเรื่องดังกล่าวเข้าสู ่
กระบวนการยุติธรรมโดยการฟ้องร้องต่อศาล ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าวบริษัทฯ ไม่สามารถคาดการณ์ได้ถึงระยะเวลาในการ 
ด�ำเนินการ และจ�ำนวนเงินที่กองทรัสต์จะได้รับชดเชย เยียวยา จากความเสียหายต่างๆ นอกจากน้ี ผลแห่งคดีขึ้นอยู่กับ 
ค�ำพิพากษาของศาล และถึงแม้ศาลจะมีค�ำพิพากษาให้กองทรัสต์ชนะคดี กองทรัสต์อาจประสบความยุ่งยากในการบังคับคู่กรณี
ให้ปฏิบัติตามค�ำพิพากษาของศาล ผู้ถือหน่วยทรัสต์จึงมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับผลตอบแทนตามจ�ำนวนหรือภายในระยะเวลา 
ที่ได้คาดการณ์ไว้ 

5.4	 ความเสี่ยงจากการที่กองทรัสต์ไม่สามารถใช้สิทธิตามสัญญาเช่าที่ดินและอาคารได้ 
ในบางกรณีกองทรัสต์อาจไม่สามารถใช้ประโยชน์ในท่ีดินที่เช่า และ/หรือ อาคารท่ีเช่าได้ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วน เน่ืองจาก

ที่ดินที่เช่า และ/หรือ อาคารที่เช่าอาจถูกยึดหรืออายัดตามค�ำส่ังศาลในกรณีท่ี ผู้ให้เช่าถูกศาลส่ังพิทักษ์ทรัพย์ชั่วคราว หรือพิทักษ์
ทรัพย์เด็ดขาด หรือสั่งให้ล้มละลาย ซึ่งในกรณีดังกล่าวหากผู้ให้เช่าไม่สามารถด�ำเนินการแก้ไขได้ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนดไว้ 
ในสัญญาเช่า กองทรัสต์มีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าได้ทันที และผู้ให้เช่าจะต้องช�ำระเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ผู้ให้เช่าได้รับ 
ไว้ในนามกองทรัสต์ให้แก่กองทรัสต์ ตลอดจนค่าขาดประโยชน์จากการท่ีกองทรัสต์ ไม่สามารถใช้ประโยชน์ซึ่งทรัพย์สินท่ีเช่าได้ 
ตามระยะเวลาการเช่าที่เหลืออยู่ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาเช่า

ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์

1.	ผู้จัดการกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อาจไม่สามารถ 
ด�ำเนินการตามกลยุทธ์การลงทุนของกองทรัสต์ให้ประสบความส�ำเร็จได้
การท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถด�ำเนินการตามกลยุทธ์ของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อาจมีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ 

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน รวมทั้งโอกาสทางธุรกิจของกองทรัสต์อย่างมีนัยส�ำคัญ ความสามารถของบริษัทฯ ในการ 
ด�ำเนินการตามกลยุทธ์การลงทุนของกองทรัสต์ให้ประสบความส�ำเร็จน้ันข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายประการ รวมถึงความสามารถ 
ในการหาโอกาสการลงทุนทีเ่หมาะสม และสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์การลงทนุของกองทรสัต์ รวมท้ังการได้รบัเงือ่นไขทางการเงินท่ีดี  
ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไม่สามารถรับรองได้ว่าการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์การลงทุนของบริษัทฯ ในความเป็นจริงจะเป็นไปตามแผน 
ที่วางไว้ หรือสามารถท�ำได้ภายในเวลาและค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม
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2.	ความเสี่ยงท่ีกองทรัสต์อาจสูญเสียผู้จัดการกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์ หรือ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ และ/หรือ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรัพย์
อาจสูญเสียบุคลากรท่ีเป็นผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
ในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์
การท่ีกองทรสัต์สญูเสยีผูจั้ดการกองทรสัต์ และ/หรอื ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ การสญูเสยีบคุลากรดงักล่าวไปจะเป็นการสญูเสยี 

ผูม้ปีระสบการณ์ ความรู ้สายสมัพันธ์ทางธุรกิจและความช�ำนาญ การหาบคุลากรท่ีมคีวามสามารถในระดบัเดยีวกันมาแทนทีเ่ป็นเรือ่งท่ี 
ท�ำได้ยาก จึงอาจส่งผลให้ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานลดลง และอาจส่งผลให้กองทรัสต์มีความสามารถในการท�ำก�ำไรลดลง

3.	ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
บริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ อมตะ ซัมมิท ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ และได้แต่งต้ังให้ อมตะ ซัมมิท ซึ่งเป็น 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เพ่ือบริหารจัดการทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์ลงทุนตามกลยุทธ์และนโยบาย 
ที่บริษัทฯ ก�ำหนด นอกจากนี้ อมตะ ซัมมิท ยังมีความเก่ียวพันกับกองทรัสต์ในฐานะเป็นผู้เสนอขายและผู้ให้เช่าทรัพย์สิน 
ที่กองทรัสต์เข้าลงทุนครั้งแรก

อย่างไรก็ดี เน่ืองจาก อมตะ ซัมมิท ยังคงเป็นเจ้าของอาคารโรงงานซึ่งต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมเดียวกันกับกองทรัสต์  
ซึง่ท�ำให้บทบาทต่างๆ ของ อมตะ ซมัมทิ ทีม่ต่ีอกองทรสัต์ท้ังในฐานะท่ีเป็นผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย์ และผู้ให้เช่าทรพัย์สินท่ีกองทรสัต์ 
เข้าลงทุนครั้งแรก อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์ได้ ไม่ว่าจะเป็นการคัดเลือกอาคารโรงงาน มาเสนอขาย 
ให้กับกองทรัสต์ รวมถึงการจัดหาผู้เช่าใหม่ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น  
จึงได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการเลือกลงทุนอาคารโรงงาน รวมถึงแนวทางการก�ำกับดูแลการบริหารอสังหาริมทรัพย์ของผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ เพื่อป้องกันปัญหาดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้

•	 ในการเลือกลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์ โดยหลักแล้วบริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการลงทุนโดยจะพิจารณาเลือกลงทุน
ในอาคารโรงงานท่ีสร้างแล้วเสร็จ และมีผู้เช่าแล้วในช่วงเวลาที่มีการเจรจาต่อรองกันระหว่างกองทรัสต์กับ อมตะ ซัมมิท  
ผู้จัดการกองทรัสต์ได้จัดให้มีผู ้ประเมินทรัพย์สิน 2 ราย (เว้นแต่กรณีได้มาซึ่งทรัพย์สินท่ีอยู่ภายใต้สิทธิในการลงทุน  
(Right to Invest) ทรสัตแีละ อมตะ ซมัมทิ จะเป็นผูจ้ดัให้มผีูป้ระเมนิทรพัย์สนิของแต่ละฝ่าย) และท่ีปรกึษาทางการเงนิทีผู่จ้ดัการ 
กองทรัสต์เป็นผู้แต่งตั้งพิจารณาความเหมาะสมของราคาซื้อทรัพย์สิน 

•	 อมตะ ซัมมิท ตกลงว่า ตลอดระยะเวลา 3 ปี นับจากวันท่ีสัญญาตกลงกระท�ำการที่จะจัดท�ำขึ้นระหว่าง กองทรัสต์  
และ อมตะ ซัมมิท มีผลใช้บังคับ อมตะ ซัมมิท และ/หรือ บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของ อมตะ ซัมมิท ตกลงจะเข้าถือและรักษา 
สัดส่วนการถือครองหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 17 แต่ไม่เกินร้อยละ 25 ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์ทั้งหมด 
ของกองทรัสต์เฉพาะที่มีการออกและเสนอขายในการเสนอขายหน่วยทรัสต์ครั้งแรกเท่าน้ัน ท้ังน้ีเพ่ือลดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ด้วยการให้ อมตะ ซัมมิท เข้ามามีส่วนได้เสียในผลประโยชน์ของกองทรัสต์ผ่านการเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์
ของกองทรัสต์  

•	 อมตะ ซัมมิท และ/หรือ นิติบุคคลที่ อมตะ ซัมมิท มีอ�ำนาจควบคุม ตกลงให้สิทธิในการลงทุน (Right to Invest) แก่กองทรัสต์ 
ในโครงการที่อยู่ภายใต้สิทธิในการลงทุน นอกจากน้ี อมตะ ซัมมิท และ/หรือ นิติบุคคลที่ อมตะ ซัมมิท มีอ�ำนาจควบคุม  
ยังตกลงให้สิทธิในการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) แก่กองทรัสต์ในการลงทุนในทรัพย์สินส�ำหรับโครงการ  
ทั้งนี้ ภายใต้เงื่อนไขที่ก�ำหนดในสัญญาตกลงกระท�ำการที่จะจัดท�ำขึ้นระหว่าง กองทรัสต์ และ อมตะ ซัมมิท 

•	 อมตะ ซัมมิท ตกลงที่จะไม่กระท�ำการใดๆอันเป็นการจูงใจ โน้มน้าว หรือชักชวนให้ผู้เช่าหรือผู้ที่จะเช่าทรัพย์สินที่กองทรัสต์
ลงทุนไปเป็นลูกค้าหรือผู้เช่าในทรัพย์สินของตน และ/หรือ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน นอกจากนี้ อมตะ ซัมมิท ตกลงที่จะให้ข้อมูล
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ของตนพร้อมกับข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์ลงทุนแก่ผู้สนใจเช่าทรัพย์สินรายใหม่น้ัน 
ในลักษณะที่เป็นแนวทางเดียวกัน ถูกต้องและเป็นธรรมกับกองทรัสต์ เว้นแต่ผู้สนใจเช่าทรัพย์สินรายใหม่ของ อมตะ ซัมมิท 
ได้แสดงเจตจ�ำนงอย่างชัดแจ้งว่าไม่มีความประสงค์ที่จะเช่าทรัพย์สินในส่วนของกองทรัสต์ 
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•	 ส�ำหรับแนวทางการก�ำกับดูแลการบริหารอสังหาริมทรัพย์ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์น้ัน บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ปฏิบัติตามกลยุทธ์และแนวทางการด�ำเนินงานที่บริษัทฯ ก�ำหนด นอกจากนี้ในกรณีที่ทรัสตีร้องขอ ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์จะต้องจัดท�ำรายงานภาวะตลาดโรงงานให้เช่า (Market Report) เพื่อเสนอต่อกองทรัสต์ ซึ่งรายงานดังกล่าว 
จะครอบคลมุสภาวะตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงไป อตัราการเช่า (Occupancy Rate) และอตัราค่าเช่าเฉล่ีย (Average Rental Rate)

•	 อมตะ ซัมมิท จะต้องสอบถามความต้องการที่แท้จริงของผู้สนใจจะเช่าพื้นที่ว่าทรัพย์สินของกองทรัสต์ หรือทรัพย์สินของตน 
อันไหนมีคุณสมบัติตรงต่อความต้องการของผู้สนใจจะเช่า

•	 ในกรณีท่ีทรัพย์สินของกองทรัสต์และทรัพย์สินของ อมตะ ซัมมิท ต่างมีลักษณะและคุณสมบัติตรงต่อความต้องการของ 
ผู้สนใจจะเช่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะต้องเสนอข้อมูลเก่ียวข้องกับทรัพย์สินของกองทรัสต์และทรัพย์สินของตนให้แก่ 
ผู้สนใจจะเช่าพร้อมกัน ซึ่งแสดงได้ว่าผู้สนใจจะเช่าได้พิจารณาข้อมูลของทรัพย์สินทั้งหมดพร้อมกัน หากในกรณีที่ทรัพย์สิน
ของกองทรัสต์ไม่มีลักษณะและคุณสมบัติตรงต่อความต้องการของผู้สนใจจะเช่า ให้อมตะ ซัมมิท ยังคงต้องน�ำเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้ผู้สนใจจะเช่าพิจารณาด้วย เว้นแต่ผู้สนใจจะเช่าจะแจ้งว่าไม่ประสงค์จะพิจารณา
ข้อมูลของทรัพย์สินของกองทรัสต์ ทั้งน้ี อมตะ ซัมมิท จะเก็บรักษาหลักฐานใบเสนอรายละเอียดทรัพย์สินและเอกสาร 
ที่เก่ียวข้องซึ่งตนได้มีการน�ำเสนอให้แก่ผู้สนใจจะเช่าไว้เพ่ือให้บริษัทฯ ทรัสตี และ/หรือ ตัวแทนของบริษัทฯ หรือทรัสตี  
สามารถเข้าตรวจสอบได้ในการน�ำเสนอข้อมูลด้านราคาค่าเช่าทรัพย์สินของ อมตะ ซัมมิท ตกลงท่ีจะไม่น�ำเสนอราคา 
ในราคาต�ำ่กว่าราคาเสนอของทรพัย์สนิของกองทรสัต์ท่ีมลีกัษณะ และอยู่ในท�ำเลทีใ่กล้เคยีงกัน และการน�ำเสนอราคาข้างต้น  
อมตะ ซัมมิท จะไม่กระท�ำไปโดยประสงค์ให้ผู้สนใจจะเช่าตัดสินใจเลือกเช่าทรัพย์สินของ อมตะ ซัมมิท มากกว่าทรัพย์สิน
ของกองทรัสต์

4.	ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอันเป็นผลจากการที่กองทรัสต์กู้ยืมเงิน
กองทรัสต์อาจมีความเสี่ยงจากการกู้ยืมเงินดังกล่าวได้ เน่ืองจากอัตราดอกเบี้ยในส่วนท่ีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวอาจม ี

การเปลี่ยนแปลงในระหว่างอายุเงินกู้ และอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ และความสามารถของกองทรัสต ์
ในการจ่ายผลตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

นอกจากนี้ ในกรณีที่กองทรัสต์ไม่สามารถช�ำระดอกเบี้ยและเงินต้นตามที่ก�ำหนดในสัญญาเงินกู้ หรือในกรณีที่กองทรัสต ์
ขอกู้เงนิใหม่เพ่ือมาช�ำระหนีเ้งนิกู้เดมิ (Refinancing) แต่ไม่ได้รบัอนมุตัจิากธนาคารให้มกีารกู้เงนิใหม่ จนท�ำให้กองทรสัต์ไม่สามารถ
ช�ำระดอกเบี้ยและเงินต้นตามที่ก�ำหนดในสัญญาเงินกู้ได้อันเป็นการผิดสัญญาเงินกู้ หรือเกิดเหตุผิดสัญญาอื่นๆ ภายใต้สัญญา 
เงินกู้ อาจส่งผลให้ผู้ให้กู้ด�ำเนินการทางกฎหมายกับกองทรัสต์หรือใช้สิทธิเรียกร้องตามสัญญาอันเน่ืองมาจากการไม่ปฏิบัต ิ
ตามสัญญาเงินกู้ เช่น ก�ำหนดให้ส่วนหน่ึงหรือทั้งหมดของหน้ีภายใต้เอกสารทางการเงินใดๆ ถึงก�ำหนดช�ำระโดยพลัน หรือใช้สิทธิ 
ในการบังคับตามสัญญาท่ีเก่ียวกับการให้หลักประกันส่วนใดส่วนหน่ึงหรือท้ังหมด รวมถึงการท่ีผู้ให้กู้อาจบังคับจ�ำนองในทรัพย์สิน
ของกองทรัสต์ที่น�ำไปเป็นหลักประกันเงินกู้ได้หรือการรับโอนสิทธิบนกรมธรรม์ประกันภัยในทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน  
ซึ่งเมื่อเกิดความเสียหายอย่างเป็นสาระส�ำคัญบนทรัพย์สินของกองทรัสต์ ผู้ให้กู้อาจพิจารณาให้น�ำเงินชดเชยท่ีได้รับภายใต้ 
กรมธรรม์ประกันภัยไปช�ำระคืนเงินกู้ก่อนท่ีจะน�ำมาซ่อมแซมทรัพย์สินของกองทรัสต์ ซึ่งจะส่งผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถซ่อมแซม 
ทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจัดหาผลประโยชน์ได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก�ำหนดในสัญญาเงินกู้และสัญญาหลักประกัน 
ทีเ่ก่ียวข้อง นอกจากน้ี ในกรณีท่ีมกีารกู้เงนิใหม่เพ่ือมาช�ำระหน้ีเงนิกู้เดมิ (Refinancing) กองทรสัต์อาจมคีวามเสีย่งทีจ่ะไม่ได้ข้อตกลง 
ในสญัญาเงินกู้ฉบบัใหม่ท่ีดเีท่ากับข้อตกลงในสญัญาเงนิกู้ฉบบัเดมิ หรอืในกรณีท่ีมกีารกูยื้มเงนิเพ่ิมเติม อาจมข้ีอสญัญาทีห้่ามไม่ให้ 
กองทรัสต์ได้มาซึ่งทรัพย์สินของกองทรัสต์เพิ่มเติม

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความเสีย่งดงักล่าวและจะด�ำเนนิการตดิตามผลการด�ำเนินงานของกองทรสัต์และปัจจยัภายนอกต่างๆ 
รวมถึงแนวโน้มอัตราดอกเบี้ยอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากน้ี บริษัทฯ อาจพิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงินเพ่ือลดความเส่ียงดังกล่าว 
เช่น บรกิารธุรกรรมแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ หรอืการด�ำเนินการใดๆ กับเจ้าหน้ี เช่น การขอขยายระยะเวลาการช�ำระหน้ี การผ่อนผนั
เงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการกองทรัสต์ เป็นต้น โดยกองทรัสต์จะด�ำเนินการดังกล่าวโดยค�ำนึงถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นส�ำคัญ
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ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

1.	ความเสี่ยงทางการเมืองของประเทศไทย
ด้วยเหตุของสถานการณ์ความขัดแย้งทางการเมืองในปัจจุบัน หากมีเหตุการณ์ความไม่สงบเกิดขึ้นอาจส่งผลกระทบ 

ต่อสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งอาจจะก่อให้เกิดผลกระทบรุนแรงต่อสถานะทางการเงินของกองทรัสต์และผู ้เช่า  
ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไม่สามารถรับรองได้ว่าสภาวะทางการเมืองของประเทศไทยในปัจจุบันหรือในอนาคตจะไม่มีผลกระทบ 
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินกิจการ สถานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินกิจการและการเติบโตของกองทรัสต์

2.	ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และการก่อวินาศภัย
ในการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ ทรัพย์สินดังกล่าวอาจได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติอุบัติภัย  

และการก่อวนิาศภยั ดงันัน้ เพ่ือเป็นการบรรเทาภาระความเสยีหายในทรพัย์สนิของกองทรสัต์ รวมถึงการชดเชยความสญูเสยีต่อชวิีต
และทรัพย์สินของผู้เช่าทรัพย์สิน และเพ่ือให้ได้เง่ือนไขการท�ำประกันภัยท่ีดีที่สุด กองทรัสต์จะด�ำเนินการจัดให้มีการท�ำประกันภัย 
ในทรัพย์สินดังกล่าว โดยให้มีระยะเวลาความคุ้มครองทรัพย์สินของกองทรัสต์ตลอดเวลาในวงเงินประกันที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การประกันภัยของอาคารท่ีมีลักษณะและการใช้งานใกล้เคียงกันกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ท่ีลงทุนทั้งหมด เช่น การประกัน 
ความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน (All Risks Insurance) (ไม่รวมการก่อการร้าย) และการประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก  
(Public Liability Insurance) เป็นต้น

3.	ความเสี่ยงจากกรณีทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนถูกเวนคืน
กองทรสัต์อาจมคีวามเสีย่งในกรณีทีห่น่วยงานของรฐัเวนคนืทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เข้าลงทุน ซึง่จะท�ำให้กองทรสัต์ไม่อาจใช้ทรพัย์สนิ 

ที่กองทรัสต์เข้าลงทุนเพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้ นอกจากนี้ กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว กองทรัสต์อาจไม่ได้รับ 
ค่าชดเชยจากการเวนคืน หรือได้รับค่าชดเชยดังกล่าวน้อยกว่ามูลค่าท่ีกองทรัสต์ใช้ในการลงทุนในทรัพย์สิน ซึ่งอาจส่งผลให ้
ผลตอบแทนที่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์จะได้รับจากการลงทุนไม่เป็นไปตามที่ได้ประมาณการไว้ท้ังในส่วนของประโยชน์ตอบแทน 
และเงินลงทนุ ทัง้นี ้จ�ำนวนเงนิค่าชดเชยท่ีกองทรสัต์จะได้รบันัน้ขึน้อยู่กับเงือ่นไขตามทีก่�ำหนดในสญัญาทีเ่ก่ียวข้อง ระยะเวลาการใช้ 
ประโยชน์ในทรัพย์สินที่เหลืออยู่ภายหลังจากการถูกเวนคืน รวมถึงจ�ำนวนเงินค่าชดเชยที่ได้รับจากการเวนคืน

จากการที่บริษัทฯ ได้ศึกษาข้อมูลตามพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีจะเวนคืนในท้องท่ีที่ทรัพย์สินท่ี 
กองทรัสต์จะเข้าลงทุนตั้งอยู่ พบว่าท่ีตั้งของทรัพย์สินของกองทรัสต์ท่ีจะลงทุนท้ังสองแห่งดังกล่าวยังไม่ตกอยู่ภายใต้เขตเวนคืน 
โดยเฉพาะเจาะจง ท้ังนี้ บริษัทฯ ไม่สามารถประเมินถึงโอกาสในการถูกเวนคืนได้ เน่ืองจากการเวนคืนท่ีดินเป็นนโยบาย 
และความจ�ำเป็นในการใช้พื้นที่ของรัฐบาลในอนาคต

4.	ความเสีย่งจากก�ำไรข้ันต้นท่ีได้รบัจากการจดัหาผลประโยชน์ในอสงัหารมิทรัพย์
ของกองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบทางลบจากหลายปัจจัย
ก�ำไรขั้นต้นที่ได้จากการจัดหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบทางลบจากหลายปัจจัย ได้แก่

•	 กรณีที่มีพ้ืนที่ว่างจากการที่สัญญาเช่าหมดอายุ หรือมีการเลิกสัญญาเช่าท่ีท�ำให้อัตราการเช่าพ้ืนท่ีลดน้อยลง เป็นผลให ้
ก�ำไรขั้นต้นที่กองทรัสต์ได้รับลดลง

•	 ความสามารถของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการจัดเก็บค่าเช่าจากผู้เช่า

•	 จ�ำนวนเงินค่าเช่าที่ผู้เช่าต้องจ่าย ตลอดจนข้อตกลงและเงื่อนไขในการต่อสัญญาเช่า และการท�ำสัญญาเช่ารายใหม่นั้น 
มีเงื่อนไขที่ด้อยกว่าสัญญาเดิม

•	 สภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์ สภาวะทางเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและทั่วโลก
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•	 ความสามารถของบริษัทฯ ในการจัดให้มีหรือรักษาไว้ซึ่งการประกันภัยที่เพียงพอ

•	 การเปลีย่นแปลงด้านกฎหมายและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีควบคุมอสังหารมิทรพัย์ การใช้ การจดัเขตพ้ืนท่ี ภาษ ีและค่าธรรมเนยีม
ทีต้่องช�ำระให้แก่รฐับาล การเปลีย่นแปลงดงักล่าวอาจส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการบรหิารจดัการอสังหารมิทรพัย์เพ่ิมสงูขึน้ หรอื
มีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการท่ีไม่สามารถคาดหมายได้ ท้ังน้ี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเปล่ียนแปลงไปน้ัน  
สิทธิต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์อาจมีข้อจ�ำกัดอันเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงแก้ไขกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
มาตรฐานอาคาร หรือการวางผังเมือง หรือการใช้บังคับกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

•	 ภัยพิบัติธรรมชาติ เหตุสุดวิสัย การโจมตีของผู้ก่อการร้าย การจลาจล และเหตุการณ์อื่นใดท่ีอยู่นอกเหนือความควบคุม 
ของบริษัทฯ

5.	ความเสี่ยงเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ถือครองน้ันอาจมีค่าใช้จ่าย
เกีย่วกบัอสงัหาริมทรพัย์เพ่ิมข้ึน รวมทัง้ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิการต่างๆ เพ่ิมข้ึน
ความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจได้รับผลกระทบทางลบหากค่าใช้จ่าย 

เก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการต่างๆ เพ่ิมข้ึนโดยรายได้ไม่เพ่ิมข้ึนตามปัจจัยท่ีอาจส่งผลให้ค่าใช้จ่าย 
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการเพิ่มสูงขึ้นอาทิ

•	 การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการบ�ำรุงรักษา

•	 การเพิ่มขึ้นของภาษีที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ รวมทั้งค่าธรรมเนียมอื่นๆ ตามกฎหมาย

•	 การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค

•	 การเพิ่มขึ้นของค่าบริการส�ำหรับผู้รับจ้างช่วง

•	 การเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัย

•	 ความเสียหายหรือความช�ำรุดบกพร่องของอสังหาริมทรัพย์ หรือผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากอสังหาริมทรัพย์ 
ซึ่งต้องมีการแก้ไขโดยต้องใช้ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ ซึ่งค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการในส่วนนี้ไม่สามารถคาดหมายได้

•	 การเพิ่มขึ้นของอัตราเงินเฟ้อ

•	 การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทัง้นโยบายของรัฐบาลซึ่งอาจเพิม่ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เปลี่ยนแปลงนั้น

6.	ความเสี่ยงเกี่ยวกับผู้เช่าอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนอาจไม่ต่ออายุ
สัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทุนบางแห่ง อาจประสบกับเหตุการณ์ที่สัญญาเช่าจ�ำนวนมากจะครบก�ำหนดอายุในช่วงเวลา

เดยีวกัน ความถ่ีของการต่ออายุสญัญาเช่าและวิธีการค�ำนวณค่าเช่าท�ำให้ผลประกอบการของกองทรสัต์ขึน้อยู่กับความผนัผวนของ 
ราคาตลาดของค่าเช่า ซึ่งในช่วงตลาดขาลงอาจน�ำไปสู่การมีอาคารว่างมากขึ้น และอัตราค่าเช่าที่ลดลงอาจท�ำให้รายได้จากค่าเช่า 
ลดต�่ำลง ผู้เช่าท้ังหมดอาจไม่ต่ออายุสัญญาเช่า หรือด้วยสภาวะของตลาด ผู้เช่าอาจต่ออายุสัญญาเช่าภายใต้เง่ือนไขท่ีกองทรัสต์ 
ได้รบัประโยชน์ด้อยลงกว่าทีเ่คยได้รบัตามสญัญาเช่าทีม่อียู่ในปัจจบุนั หากอตัราค่าเช่าใหม่เมือ่มกีารต่ออาย ุหรอืเมือ่มกีารให้เช่าใหม่
ต�่ำกว่าอัตราทีค่าดว่าจะได้รับอย่างมีนยัส�ำคญัแลว้ จะส่งผลกระทบในทางลบตอ่ผลการด�ำเนนิงานและฐานะการเงนิของกองทรัสต์ 
นอกจากนี ้ หากมผีูเ้ช่ารายใดบอกเลกิสญัญาเช่า หรอืไม่ต่ออายุสญัญาเช่า บรษิทัฯ ไม่สามารถรบัประกันได้ว่ากองทรสัต์จะสามารถ
น�ำอาคารที่ว่างออกให้เช่าใหม่ได้ด้วยอัตราค่าเช่าเดิม
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7.	ความเสีย่งอันเกดิจากความสามารถในการปล่อยเช่าและการช�ำระค่าเช่าของผูเ้ช่า
ความส�ำเร็จทางด้านผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ส่วนหน่ึงข้ึนอยู่กับความสามารถในการช�ำระค่าเช่าของผู้เช่า ดังน้ัน  

หากผู้เช่ารายใหญ่ หรือผู้เช่ารายเล็กจ�ำนวนหลายรายรวมกันประสบปัญหาทางการเงิน จนท�ำให้ช�ำระค่าเช่าล่าช้าหรือค้างช�ำระ 
ปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของกองทรัสต์ด้วย เนื่องจากค่าเช่าคือรายได้หลักของกองทรัสต์ แม้ว่าทางกองทรัสต์
มีการวางนโยบายที่รัดกุมในการติดตามหนี้คงค้าง ตลอดจนการลดความเสี่ยงจากโอกาสจากการเสียรายได้อันเน่ืองจากลูกค้า 
ผิดสัญญาเช่า อาทิ หากผู้เช่าล่าช้าจะก่อให้เกิดค่าปรับจากการช�ำระค่าเช่าล่าช้า และหากผู้เช่าค้างช�ำระเกิน 3 เดือน จนเป็นเหตุให้ 
กองทรัสต์ยกเลิกสัญญาเช่า หรือ กรณีที่ผู้เช่าขอยกเลิกสัญญาเช่าก่อนก�ำหนดนั้น กองทรัสต์สามารถริบเงินประกันการเช่า ซึ่งมูลค่า 
เท่ากับค่าเช่าประมาณ 3-4 เดือน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ผู้เช่าช�ำระค่าเช่าท่ีตรงเวลาและลดความเส่ียงในการเสียรายได้
ของกองทรัสต์ 

ในกรณีท่ีผู้เช่าไม่มีศักยภาพในการช�ำระค่าเช่า แล้วจ�ำเป็นต้องยกเลิกสัญญา แม้ว่ากองทรัสต์อาจจะได้เงินประกันการเช่า  
แต่ผู้จัดการกองทรัสต์ก็ไม่สามารถรับประกันได้ว่าจะต้องใช้เวลานานเท่าไหร่ในการหาผู้เช่าใหม่มาแทน ซึ่งความล่าช้าดังกล่าว 
จะส่งผลกระทบต่อรายได้ของกองทรัสต์ในระยะหนึ่ง และอาจจะต่อเนื่องเป็นหลายเดือน

8.	ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของผู้เช่า และ/หรือ อุตสาหกรรมของผู้เช่า  
และ/หรือ สัญชาติของผู้เช่า
เมื่อพิจารณาข้อมูลสัดส่วนของรายได้ท่ีได้รับจากผู้เช่าทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน สัดส่วนผู้เช่าซึ่งท�ำธุรกิจประเภท 

กระบวนการผลติจากประเทศต่างๆ เท่ากับร้อยละ 30 ของสดัส่วนของรายได้รวม ดงัน้ัน หากผูเ้ช่าซึง่ท�ำธุรกิจประเภทกระบวนการผลติ 
ดังกล่าวไม่สามารถช�ำระค่าเช่า ยกเลิกสัญญาเช่า หรือไม่ต่อสัญญา จะส่งผลกระทบในด้านลบต่อรายได้ของกองทรัสต์ นอกจากนี้ 
ผู้เช่าทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์ลงทุนยังมีการกระจุกของสัญชาติผู้เช่าจากประเทศญ่ีปุ่นจ�ำนวนกว่าร้อยละ 50 ดังน้ัน หากประเทศของ
ผู้เช่าหลักดังกล่าวเกิดการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างอุตสาหกรรม หรือเกิดปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศกับประเทศไทย 
อาจส่งผลต่อความสามารถในการช�ำระค่าเช่า หรือการยกเลิกสัญญาเช่า ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์

อย่างไรก็ด ีอมตะ ซัมมทิ ในฐานะผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ เชือ่ว่าประเทศไทยยังคงมศีกัยภาพในการลงทุน และยังคง 
เป็นที่สนใจของนักลงทุนท่ีจะย้าย และ/หรือ ขยายฐานมายังประเทศไทย และจากความส�ำเร็จของการบรรลุข้อตกลง RCEP  
ที่เพ่ิงส�ำเร็จไปเมื่อเร็วๆน้ีจะย่ิงท�ำให้ความสัมพันธ์ของประเทศในกลุ่มพันธมิตรแน่นแฟ้นและเก้ือกูลกันมากข้ึนเพ่ือผลประโยชน์
ทางการค้า ประเทศญ่ีปุ่นซึ่งเป็นลูกค้าหลักของกองทรัสต์ก็เป็นสมาชิกของ RCEP ด้วย ดังน้ันโอกาสจะเกิดปัญหาความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศนั้น น่าจะเกิดขึ้นได้ยาก
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ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์

1.	ความเสี่ยงอันเกิดจากมาตรฐานบัญชีในประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
อาจมีการเปลี่ยนแปลง
งบการเงินหรือผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบจากการท่ีมีการประกาศใช้มาตรฐานบัญชีใหม่ๆ  

ในประเทศไทย ปัจจุบันยังไม่มีข้อมูลเก่ียวกับขอบเขตและระยะเวลาในการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานบัญชี และการแก้ไขกฎหมาย 
ประกาศ ข้อก�ำหนด ระเบียบ ข้อบังคับ บทบัญญัติ แนวนโยบาย และ/หรือ ค�ำส่ังของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีมีอ�ำนาจ
ตามกฎหมาย รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของกองทรัสต์ ภาษีและค่าธรรมเนียมการซื้อขาย หรือการโอน 
สิทธิต่างๆ ในอสังหาริมทรัพย์ เหล่าน้ีเป็นสิ่งท่ีไม่อาจคาดหมายได้ บริษัทฯ จึงไม่สามารถประมาณการในเชิงตัวเลขส�ำหรับ 
ผลท่ีอาจเกิดจากการเปลีย่นแปลงได้ในอนาคต และไม่อาจรบัรองได้ว่าการเปลีย่นแปลงดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมนัียส�ำคญั 
ต่องบการเงินของกองทรัสต์ หรือต่อฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ในอนาคต นอกจากน้ี การเปล่ียนแปลง 
ดังกล่าวนี้อาจส่งผลกระทบด้านลบต่อความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้

2.	ความเสี่ยงอันเกิดจากมูลค ่าของอสังหาริมทรัพย ์ที่กองทรัสต ์ลงทุน 
ตามการประเมินค่าโดยบริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน ไม่ได้เป็นเคร่ืองแสดง 
มูลค่าที่แท้จริงของอสังหาริมทรัพย์ และไม่สามารถรับประกันได้ว่าราคาขาย
ของอสังหาริมทรัพย์นั้นจะเป็นไปตามที่ประเมิน ไม่ว่าในปัจจุบันหรือในอนาคต
โดยท่ัวไป การประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์จะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ รวมถึงปัจจัยบางประการท่ีเป็นนามธรรมท่ีเก่ียวกับ

ทรัพย์สินนั้น เช่น สถานะทางการตลาด ความแข็งแกร่งทางการเงิน ความสามารถในการแข่งขัน และสภาพของทรัพย์สิน เป็นต้น 
ซึ่งอาจมีเหตุการณ์ท่ีท�ำให้ปัจจัยดังกล่าวเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต เน่ืองจากเหตุการณ์น้ันท่ีเป็นข้อสมมติฐานท่ีอาจไม่เกิดขึ้น 
ตามท่ีคาดการณ์ไว้ หรอือาจเกิดเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ท่ีมไิด้คาดการณ์ไว้ ดังน้ัน บรษิทัฯ จงึไม่อาจรบัประกันได้ว่า ข้อสมมตฐิาน 
ที่ก�ำหนดไว้จะเกิดขึ้นตามท่ีคาดการณ์ ดังน้ัน ราคาที่กองทรัสต์ขายทรัพย์สินหลักที่ลงทุนในอนาคตจึงอาจต�่ำกว่ามูลค่าที ่
ก�ำหนดโดยบริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน หรือต�่ำกว่าราคาที่กองทรัสต์ได้ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว

อย่างไรก็ตาม ทรัสตีร่วมกับผู้จัดการกองทรัสต์ได้ตรวจสอบสมมติฐานหลักของผู้ประเมินค่าทรัพย์สินท่ีใช้ในการประเมิน 
มูลค่าทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน และไม่พบส่ิงท่ีเป็นเหตุให้เชื่อว่าสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่าดังกล่าว 
ไม่สมเหตุสมผลเมื่อเทียบกับผลประกอบการเฉลี่ยในอดีตของทรัพย์สินตลอดจนแนวโน้มของตลาดอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทย

3.	ความเสี่ยงอันเกิดจากมูลค่าผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนจะได้รับจากหน่วยทรัสต ์
น้อยกว่าผลตอบแทนท่ีกองทรสัต์ได้รบัจากการด�ำเนินการของอสงัหารมิทรพัย์ 
ที่กองทรัสต์ลงทุน 
โดยทั่วไป ผลตอบแทนที่กองทรัสต์จะได้รับจากอสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกองทรัสต์หรือกองทรัสต์มีสิทธิการเช่า 

เหนืออสังหาริมทรัพย์นั้นข้ึนอยู่กับจ�ำนวนรายได้สุทธิจากอสังหาริมทรัพย์ และค�ำนวณเป็นเงินได้โดยหักรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจาก 
การด�ำเนินงาน การบริหารจัดการ และการให้เช่าเปรียบเทียบกับมูลค่าปัจจุบันของอสังหาริมทรัพย์ แต่อย่างไรก็ดี ในส่วนของ 
ผลตอบแทนจากหน่วยทรัสต์ที่นักลงทุนจะได้รับจะขึ้นอยู่กับผลตอบแทนท่ีกองทรัสต์จ่ายได้เมื่อเปรียบเทียบกับราคาท่ีนักลงทุน 
ที่ได้ซื้อหน่วยทรัสต์ในตลาดรอง แม้ว่าผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนได้รับจากหน่วยทรัสต์อาจจะมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับผลตอบแทน
ที่กองทรัสต์จะได้รับจากการด�ำเนินการของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุน แต่ผลตอบแทนสองประเภทนี้จะไม่เหมือนกัน 
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4.	ความเสี่ยงเกี่ยวกับความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก ่
ผู้ถือหน่วยทรัสต์
รายได้ท่ีกองทรัสต์จะได้รับจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์น้ันขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ อาทิ จ�ำนวนเงินรายได้ค่าเช่า 

ที่ได้รับ อัตราค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการที่เกิดขึ้น หากอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของกองทรัสต์
ไม่ก่อให้เกิดรายได้ในจ�ำนวนที่เพียงพอ กระแสเงินสดของกองทรัสต์และความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนของ 
กองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบด้านลบ บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่าจะสามารถจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ลงทุน หรือรักษา 
อตัราการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนไว้ในระดบัเดมิได้ นอกจากน้ี ยังไม่สามารถรบัรองได้ว่าระดบัของผลตอบแทนท่ีจะจ่ายจะเพ่ิมขึน้
เมื่อเวลาผ่านไป อีกทั้งไม่สามารถรับรองได้ว่าตามสัญญาเช่าในปัจจุบัน คู่สัญญาจะสามารถตกลงกันเพื่อให้อัตราค่าเช่าที่ได้รับนั้น 
เพ่ิมสงูขึน้ หรอืว่ารายได้ค่าเช่าจากการขยายอสงัหารมิทรพัย์ หรอืการได้มาซึง่อสงัหารมิทรพัย์เพ่ิมเตมิน้ันจะเพ่ิมสงูขึน้ และท�ำให้รายได้ 
ของกองทรัสต์เพิ่มสูงขึ้น อันจะเป็นผลให้กองทรัสต์สามารถจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในจ�ำนวนเพิ่มสูงขึ้นได้

5.	ความเสี่ยงด้านภาษีและค่าธรรมเนียม
ในอนาคตภาระภาษีและค่าธรรมเนียมของกองทรัสต์ อาจเปลี่ยนแปลงไปจากอัตราในปัจจุบัน เช่น ในการขาย โอน หรือ 

รบัโอนสทิธิการเช่าหรอืการขาย โอน หรอืรบัโอนกรรมสทิธ์ิในอสงัหารมิทรพัย์ในอนาคต เป็นต้น ซึง่อาจมภีาระภาษแีละค่าธรรมเนียม 
กองทรสัต์อาจต้องรบัภาระท้ังหมดหรอืบางส่วน โดยท่ีอตัราค่าธรรมเนียมและอตัราภาษท่ีีกองทรสัต์จะต้องช�ำระดังกล่าวอาจแตกต่าง 
จากอัตราที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
จากการประชุม COP 28 ที่ดูไบ ซึ่งเป็นครั้งแรกท่ีได้มีการกล่าวถึงการเลิกใช้เชื้อเพลิงท่ีมาจากแหล่งพลังงานฟอสซิล  

ตัวการส�ำคัญที่ท�ำให้โลกร้อน โดยให้ความส�ำคัญไปท่ีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อมต่อชุมชนท่ีมาจากการเพ่ิมขึ้นของ 
การใช้เชือ้เพลงิจากถ่านหิน ซึง่มากกว่า 100 ประเทศท่ีรวมตวั และมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนินการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยมแีกนน�ำ 
อย่างสหภาพยุโรป (EU) ได้ริเริ่มมาตรการปรับคาร์บอนก่อนเข้าพรมแดน หรือ CBAM เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากการรั่วไหล 
ของคาร์บอน และก�ำหนดมาตรฐานการก�ำหนดราคาคาร์บอนท่ีเป็นธรรมส�ำหรับสินค้าท่ีจะน�ำเข้าไปยัง EU ไม่เพียงเท่านั้น  
หลายบริษัทชั้นน�ำทั่วโลกมากมายท่ีเริ่มด�ำเนินนโยบาย สร้างความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) จนถึง 
การลดการปล่อยคาร์บอนเป็นศนูย์ (Net Zero) จากแนวโน้มของโลกท่ีให้ความสนใจในเรือ่งความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ของภาคอุตสาหกรรม และการบริโภคอย่างย่ังยืน (Sustainable Consumption) เพ่ือรักษาทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีจ�ำกัด  
ท�ำให้แนวคิดด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน ที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงที่สุด ได้น�ำมาด�ำเนินการมากขึ้น 
ในหลายประเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในบริษัทชั้นน�ำจากต่างประเทศ ได้น�ำแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนเข้ามาบูรณาการในการ 
ด�ำเนินธุรกิจ ท้ังการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ (business model) หรือพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาสินค้า 
และบริการด้วยหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน ส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงการใช้วัตถุดิบ การปรับปรุงพัฒนากระบวนการผลิต 
เพื่อลดการใช้ทรัพยากร หรือลดการปล่อยของเสียจากกระบวนการผลิต เป็นต้น 

ส�ำหรับภาครัฐของไทยได้เตรียมออก (ร่าง) พระราชบัญญัติการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กฎหมายโลกร้อน) ซึ่งปัจจุบัน 
อยู่ระหว่างพิจารณาแก้ไขปรับปรุง โดยก�ำหนดให้ภาคธุรกิจต้องรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและตั้งเป้าหมาย 
การด�ำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงผลักดันตลาดคาร์บอนเครดิต ทั้งนี้ เพื่อกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานควบคุม 
การปล่อยคาร์บอนอย่างจริงจังตามเป้าหมาย Net Zero ที่ก�ำหนดไว้ในปี 2608

จากมาตรการต่างๆ ดงักล่าวข้างต้น ท�ำให้ผูป้ระกอบการต้องเน้นมองหาอาคารทีเ่น้นด้านสิง่แวดล้อม เช่น เน้นใช้พลงังานสะอาด
เป็นทางเลือก เช่น พลังงานจากโซล่า หรือ พลังงานการเผาขยะ เป็นต้น ซึ่งนับว่าเป็นท้ังความเสี่ยงและโอกาสส�ำหรับผู้ประกอบ
การ ส�ำหรับทางกองทรัสต์เอง เนื่องจากอาคารโรงงานเป็นอาคารที่สร้างมาหลายปี ไม่ได้มีใบรับรอง LEED และหากต้องปรับปรุง 
เพื่อให้ได้ระดับมาตรฐานเพื่อให้ได้ใบรับรองมานั้น ต้องใช้ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงค่อนข้างสูง
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ข้อพิพาทและข้อจ�ำกัดในการใช้ประโยชน์ 
ในอสังหาริมทรัพย์

ข้อมูลส�ำคัญอื่น

ทรัสต์ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีนัยส�ำคัญและเก่ียวข้องโดยตรงกับธุรกิจของทรัสต์ท่ีผู้จัดการกองทรัสต์เชื่อว่าจะม ี
ผลกระทบในทางลบอย่างร้ายแรงต่อผลการด�ำเนินงานของทรัสต์

กองทรัสต์ไม่มีข้อมูลส�ำคัญอื่นท่ีมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานกองทรัสต์ ท้ังนี้ ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของกองทรัสต ์
เพ่ิมเตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-REIT1) ทีแ่สดงไว้ใน www.sec.or.th หรอืข้อมลูเพ่ิมเตมิอืน่ของกองทรสัต์  
ได้ที่เว็บไซต์ของกองทรัสต์ www.amatareit.com หรือเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ www.set.or.th

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด ในฐานะผู้รับจ้างบริหารอสังหาริมทรัพย์จากผู้จัดการกองทรัสต์ฯได้ตกลงจะด�ำรงรักษา
สัดส่วนการเช่าของผู้เช่าในทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์ฯจะลงทุนครั้งแรก ภายในระยะเวลา 1 ปี โดยถ้าทรัพย์สินใดในทรัพย์สินที่กอง
ทรัสต์ฯลงทุนครั้งแรกไม่มีผู้เช่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตกลงเข้าเป็นผู้เช่าในทรัพย์สินนั้นโดยจะท�ำสัญญาเช่าอายุ 3 ปี และจะเป็น 
ผู้เช่าจนกว่าจะครบอายุสัญญาเช่าหรือจนกว่าจะสามารถหาผู้เช่ามาเช่าทรัพย์สินนั้นได้ ท้ังนี้อัตราค่าเช่าในสัญญาเช่าทรัพย์สิน
ระหว่างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์กับกองทรัสต์ฯให้เป็นไปตามราคาตลาด และในช่วงระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีกองทรัสต์ 
ลงทุนครั้งแรกหากปรากฏว่าสัญญาเช่าในทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯจะลงทุนครั้งแรกสิ้นสุดลง และมีการต่ออายุสัญญาเช่า หรือ 
มีการท�ำสัญญาเช่ากับผู้เช่ารายใหม่ แต่มีค่าเช่าลดน้อยลงกว่าอัตราเช่าตามราคาตลาด ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตกลงที่จะ 
รบัผดิชอบช�ำระส่วนต่างของค่าเช่าใหม่และค่าเช่าตามอตัราค่าเช่าตามราคาตลาดให้แก่กองทรสัต์ฯจนกว่าจะสิน้สุดอายุสัญญาเช่า 
ที่มีการต่ออายุหรือสัญญาเช่าฉบับใหม่ แล้วแต่กรณี

ทั้งนี้ การรับประกันรายได้ดังกล่าวข้างต้น ครบก�ำหนดในปี 2562 เป็นที่เรียบร้อย
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โครงสร้างการจัดการ

ชื่อบริษัท บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105557048153

วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 1 เมษายน 2557

ที่ตั้งของบริษัท 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ชั้น 5 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่  
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ :	 +66 2 792 0089

อีเมลล์ :	 ir@amatareit.com

เว็บไซต์ www.amatareit.com

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท (หุน้สามญัจ�ำนวน 100,000 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 100 บาท)

ลักษณะและขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจ ท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

รายชื่อกรรมการ 1. นายอภินันท์	 ณ ระนอง	 ประธานกรรมการและกรรมการ

2. นายสรวล	 สนิทวงศ์ ณ อยุธยา	 กรรมการอิสระ

3. นางสาวกานติมา	 เจริญไชยประเสริฐ	 กรรมการ

ผู้มีอ�ำนาจลงนาม กรรมการ 2 ท่านลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

ผู้จัดการกองทรัสต์

ข้อมูลทั่วไป
บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนจัดต้ังข้ึนในประเทศไทยเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2557  

และได้รับความเห็นชอบให้เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์จากส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558

บริษัทฯ ในฐานะผู ้จัดการกองทรัสต์ มีหน้าที่บริหารจัดการกองทรัสต์และทรัพย์สินของกองทรัสต์ ภายใต้ขอบเขต 
อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

สรุปข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัทฯ
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ผู้ถือหุ้นของบริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้

ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุดที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

ชือ่ผูถ้อืหุน้ จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้)
ร้อยละของจ�ำนวนหุน้ 

ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด (%)

1 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 99,997 99.997

2 นายวิบูลย์	 กรมดิษฐ์ 1 0.001

3 นางสาวเด่นดาว	 โกมลเมศ 1 0.001

4 นายสันติ	 พัฒนะเมลือง 1 0.001

รวม 100,000 100

ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ  
    หรือการด�ำเนินงานของผู้จัดการกองทรัสต์อย่างมีนัยส�ำคัญ

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด (“อมตะ ซัมมิท”) ถือหุ ้นของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 99.997 ของจ�ำนวนหุ้น 
ที่ช�ำระแล้วท้ังหมด ซึ่งจัดเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และเข้าข่ายเป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ อมตะ ซัมมิทเป็นหน่ึงบริษัทในเครือ 
ของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ภายใต ้
หมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (“เครืออมตะ”) โดยเครืออมตะด�ำเนินธุรกิจหลักด้านการพัฒนาท่ีดิน พร้อมระบบสาธารณูปโภค 
เพ่ือขายและให้เช่า โดยธุรกิจของเครืออมตะแบ่งเป็น 4 กลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่ กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและพัฒนาชุมชนเมือง  
กลุ่มสาธารณูปโภค กลุ่มธุรกิจให้บริการ และกลุ่มการลงทุน ท้ังน้ี ผู้ถือหน่วยสามารถหาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับเครืออมตะได้จาก 
เว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.amata.com และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ http://www.set.or.th

อมตะ ซัมมิท จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2547 โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นใน อมตะ ซัมมิท เป็นจ�ำนวนร้อยละ 49 ของหุ้นท่ีออกจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด  
อมตะ ซัมมิท เป็นเจ้าของและผู้บริหารงานอาคารโรงงานส�ำเร็จรูปในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิตี้ ระยอง มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 และเป็นผู้ประกอบการอันดับต้นๆ ในประเทศไทยที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
ในการบริหารงานอาคารโรงงานส�ำเร็จรูป
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โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯในฐานะเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และเจ้าหน้าที่บริหาร 

ตามโครงสร้าง ดังนี้

ที่มา: บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ฝ�ายกำกับ ตรวจสอบ
บร�หารและจัดการความเสี่ยง

ฝ�ายการตลาด
และพัฒนาธุรกิจ

ฝ�ายนักลงทุนสัมพันธ�
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการบร�ษัทฯ

กรรมการผู�จัดการ

1. ประธานกรรมการ

นายอภินันท์ ณ ระนอง ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิสระ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

อบรมหลักสูตรสถาบันกรรมการไทย •	 Director Accreditation Program : DAP 35/2005
•	 Audit Committee Program : ACP 9/2005
•	 Monitoring the System of Internal Control & Risk Management : MIR 2/2008

ประสบการณ์ท�ำงาน ปี 2541 - 2564   ประธานบริหาร Terrene Intertrade Co., Ltd.

ต�ำแหน่งที่ด�ำรงอยู่ในปัจจุบัน ปี 2548 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
             บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ�ำกัด (มหาชน)

             ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
             บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2557 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ  
             บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

คณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้
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2. กรรมการ

นายสรวล สนิทวงศ์ ณ อยุธยา  ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิสระ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ, Cleveland State University

อบรมหลักสูตรสถาบันกรรมการไทย ปี 2563       Director Accreditation Program : DAP 168/2020

ปี 2563       หลักสูตรการบริหาร เศรษฐกิจสาธารณะ ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง  
           สถาบันพระปกเกล้า

ประสบการณ์ท�ำงาน ปี 2561 - 2564     กรรมการบริหาร  
             บริษัท อีทีเอส โฮดิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

ปี 2556 - 2566     กรรมการบริหาร  
             บริษัท ซีล เทค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

ต�ำแหน่งที่ด�ำรงอยู่ในปัจจุบัน ปี 2552 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ  
             บริษัท มาสเตอ เมกเคอ จ�ำกัด

ปี 2552 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ  
             บริษัท อีสเทิร์น เทค เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

ปี 2557 - ปัจจุบัน  กรรมการ  
             บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ปี 2567 - ปัจจุบัน  อนุกรรมการ 
             หน่วยงาน การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

3. กรรมการ

นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ ประเภทของกรรมการ : กรรมการ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 14 กุมภาพันธ์ 2562 
คุณวุฒิการศึกษา : 
•	 ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ, West Coast University
•	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Mini MRE มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

อบรมหลักสูตรสถาบันกรรมการไทย •	 Director Certification Program : DCP 108/2008
•	 Company Secretary Program : CSP 32/2009
•	 Advanced Audit Committee Program : ACP 44/2022

ต�ำแหน่งที่ด�ำรงอยู่ในปัจจุบัน ปี 2553 - ปัจจุบัน  กรรมการ  
             บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด

ปี 2560 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ  
             บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
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คณะทีมบริหารงานของผู้จัดการกองทรัสต์

กรรมการผู้จัดการ

1. นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ, West Coast University
•	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Mini MRE มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์ 

และบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Certification Program : DCP 108/2008
•	 Company Secretary Program : CSP 32/2009
•	 Advanced Audit Committee Program : ACP 44/2022

ต�ำแหน่งที่ด�ำรงอยู่ในปัจจุบัน

ก.ค. 2553 - ปัจจบุนั กรรมการ  
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด

พ.ค. 2560 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จัดการ  
บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ประสบการณ์ท�ำงาน

ก.ค. 2556 - พ.ค. 2560 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาข้อมูลองค์กร  
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

2551 - มิ.ย. 2556 ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารความเสีย่ง/บรหิารการลงทนุ  
บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกัด (มหาชน)

ก.ค. 2551 - เม.ย. 2558 กรรมการ  
บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

พ.ค. 2551 - พ.ย. 2557 กรรมการ  
บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิ้ลท์ จ�ำกัด

ต.ค. 2551 - ส.ค. 2557 Member of Inspection Committee,  
Amata (Vietnam) Joint Stock Company

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

2. นางสาวติลดา แซ่เตื้อง คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ต�ำแหน่งที่ด�ำรงอยู่ในปัจจุบัน

ม.ิย. 2563 - ปัจจบุนั ผู้จัดการแผนกนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ประสบการณ์ท�ำงาน

ก.ย. 2556 - มิ.ย. 2563 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
บริษัท เนอวานา ไดอิ จ�ำกัด (มหาชน)

ก.ค. 2550 - ก.ย. 2556 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  
บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
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ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

3. นางสาวเรณุกา สุวรรณ์ คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ต�ำแหน่งที่ด�ำรงอยู่ในปัจจุบัน

ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ประสบการณ์ท�ำงาน

พ.ย. 2556 - ก.ย. 2564 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี  
บริษัท เนอวานา ไดอิ จ�ำกัด (มหาชน)

ส.ค. 2553 - พ.ย. 2556 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  
บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

4. นายพีรทัต เอี่ยมธีระไพบูลย์ คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ต�ำแหน่งที่ด�ำรงอยู่ในปัจจุบัน

ม.ค. 2564 - ปัจจบุนั ผู้จัดการ ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ  
บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ประสบการณ์ท�ำงาน

ธ.ค. 2562 - ม.ีค. 2563 วิศวกรโยธา / ส�ำนักงานใหญ่  
บริษัท อิตาเลี่ยน - ไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จํากัด (มหาชน)

ก.ค. 2560 - ธ.ค. 2562 วิศวกรโยธา / โครงการประเทศลาว  
บริษัท อิตาเลี่ยน - ไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จํากัด (มหาชน)

ฝ่ายก�ำกับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง

5. นางสาวนฤภร หงส์ศิริกาญจน์ คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ภาคภาษาอังกฤษ)

ต�ำแหน่งที่ด�ำรงอยู่ในปัจจุบัน

พ.ย. 2565 - ปัจจบุนั เจ้าหน้าที่ก�ำกับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง  
บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ประสบการณ์ท�ำงาน

ต.ค. 2563 - ม.ีค. 2565 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด
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หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์
ผู ้จัดการกองทรัสต์ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพย์สิน 

ของกองทรัสต์และควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ 
ภายใต้การก�ำกับดูแลของทรัสตีโดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

1.	หน้าที่โดยทั่วไป
(1)	 ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นผู้ท่ีมีวิชาชีพซึ่งได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต  

เพ่ือประโยชน์ท่ีดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อผูกพันท่ีได้ให้ไว้เพ่ิมเติมในเอกสารท่ีเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต ์
แก่ผู้ลงทุน และมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากน้ี ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการขัดหรือแย้ง 
กับประโยชน์ของผู ้ถือหน่วยทรัสต์และผู ้ลงทุนโดยรวม และต้องรับผิดอย่างไม่มีข้อจ�ำกัดความรับผิดในกรณีที ่
ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติหน้าที่ และ/หรือ ปฏิบัติหน้าที่ไม่ถูกต้องครบถ้วน

(2)	 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการด�ำเนินธุรกิจการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ดังต่อไปนี้

(2.1)	 มีเงินทุนท่ีเพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอันอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ 
ผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างต่อเนื่อง

(2.2)	 เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลท่ีมีความส�ำคัญและเก่ียวข้องอย่างเพียงพอในการตัดสินใจลงทุนของผู้ลงทุน  
โดยข้อมูลดังกล่าวต้องสื่อสารได้อย่างชัดเจน ไม่บิดเบือนและไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด

(2.3)	 ไม่น�ำข้อมลูจากการปฏบิตัหิน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพ่ือตนเองหรอืเพ่ือบคุคลอืน่ใด  
หรือท�ำให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์

(2.4)	 ปฏิบตังิานด้วยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีท่ีมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เกิดขึ้น ต้องด�ำเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ลงทุนได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและเหมาะสม ท้ังนี้ ผู้จัดการกองทรัสต ์
จะด�ำเนินการดังต่อไปนี้ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นท่ีอาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์และหากมี 
กรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกท่ีจะท�ำให้เชื่อมั่นได้ว่า  
การบริหารจัดการกองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

2.	 ในกรณีท่ีผู้จัดการกองทรัสต์จัดการกองทรัสต์อื่นอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขาย 
หน่วยทรัสต์ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกันกับทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์อื่นนั้น

นอกจากน้ี ก่อนการเข้าท�ำธุรกรรมท่ีเป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์ 
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือผู้ลงทุน ดังนี้

(1)	 เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือ 
ช่องทางอื่นใดที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถเข้าถึงข้อมูลการจะเข้าท�ำธุรกรรมได้อย่างทั่วถึง

(2)	 มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมูลที่สมเหตุสมผล ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วัน

(3)	 มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านท่ีชัดเจน โดยระยะเวลาดังกล่าว 
ต้องไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าว  
ให้การคัดค้านการกระท�ำในการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์นั้น

โดยในกรณีท่ีผู ้ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคัดค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามข้อ (3) นี้  
ในจ�ำนวนเกินกว่าหน่ึงในสี่ (1 ใน 4) ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด ทรัสตีจะกระท�ำ 
หรือยินยอมให้มีการท�ำธุรกรรมที่เป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ไม่ได้
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(2.5)	 ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ พ.ร.บ.ทรัสต์ และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินการของกองทรัสต์  
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก�ำหนดโดยสมาคมท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย์  
หรือองค์กรที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีส�ำนักงาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั่งการ  
หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก�ำหนดดังกล่าว

(2.6)	 ผู ้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของทรัสตี หรือส�ำนักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึง 
การเปิดเผยข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทรัสต์อย่างมีนัยส�ำคัญ หรือข้อมูลอื่นที่ 
ควรแจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้รวมถึงหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 จัดท�ำและจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผย 
ข้อมูลเก่ียวกับกองทรัสต์ โดยเมื่อทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องให้ 
ความร่วมมอืในการน�ำส่งข้อมลูและเอกสารหลักฐาน รวมท้ังให้เข้าไปตรวจสอบในสถานท่ีต้ังของอสังหารมิทรพัย์ 
ตามท่ีทรสัตร้ีองขอเพ่ือให้ทรสัตสีามารถตรวจสอบให้เป็นท่ีมัน่ใจได้ว่าผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ปฏบิติัฝ่าฝืนกฎหมาย 
หรือข้อก�ำหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือไม่รักษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์

2.	 ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดต้ังทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ 
การจัดโครงสร้างของกองทรัสต์ วิธีการปล่อยเช่า การจัดหา และการจัดเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีสามารถ 
เรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์และบริษัทหรือบุคคลต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้ทรัสต ี
น�ำมาวางแผนปฏิบัติงานในการก�ำกับดูแลและตรวจสอบการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผย 
ข้อมูลของกองทรัสต์ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ทั้งนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องประสานงาน และจัดส่งข้อมูลเอกสารต่างๆ แก่ทรัสตีโดยมีเอกสาร ความถี่  
และก�ำหนดเวลาตามท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงเอกสารอื่นใดท่ีทรัสตีร้องขอ 
ตามจ�ำเป็นและเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ ภายในก�ำหนดเวลาอันสมควร

(3)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที่อาจเกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของตน 
ในฐานะเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลา 
แห่งสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

(4)	 ในการท�ำธรุกรรมเกีย่วกบัอสังหารมิทรพัย์เพือ่กองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องปฏบิตัใิห้เปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี้

(4.1)	 ด�ำเนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการจ�ำหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท�ำสัญญาที่เก่ียวเน่ืองกับ 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บังคับได้ตามกฎหมาย

(4.2)	 ด�ำเนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อย 
ต้องด�ำเนินการดังต่อไปนี้

1.	 ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์น้ันๆ ก่อนรับเป็นผู้จัดการกองทรัสต์  
หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื่อกองทรัสต์ แล้วแต่กรณี

2.	 วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การท�ำ Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ 
ตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัใินการจดัการกองทุนและทรสัต์ท่ีลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ซึง่คณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย์นั้นๆ พร้อมท้ังจัดให้มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้วย ทั้งนี้ ความเสี่ยงดังกล่าว 
ให้หมายความรวมถึงความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ได้

(5)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

(6)	 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู ้จัดการกองทรัสต์ ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์ด�ำเนินการและให้ความร่วมมือตามท่ีจ�ำเป็น  
เพื่อให้การส่งมอบงานแก่บุคคลที่จะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่แทนส�ำเร็จลุล่วงไป
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(7)	 ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งที่ปรึกษาเพ่ือให้ค�ำปรึกษาหรือค�ำแนะน�ำเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการจัดการ 
อสังหาริมทรัพย์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(7.1)	 ด�ำเนินการให้ที่ปรึกษาแจ้งการมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา

(7.2)	 ไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาในเรื่องนั้น

(8)	 ผู ้จัดการกองทรัสต์ ต ้องจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ ให ้เป ็นไปตามมาตรฐานบัญชี ท่ีก�ำหนดตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิชาชีพบัญชี และส่งงบการเงินดังกล่าวต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันส้ินรอบปีบัญช ี 
โดยงบการเงินท่ีจัดท�ำน้ันต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู ้สอบบัญชีท่ีได ้รับความเห็นชอบจาก 
ส�ำนักงาน ก.ล.ต.

(9)	 จัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์  
ตลอดจนข้อมูลอื่นใดตามที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

(10)	 จัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามท่ีก�ำหนด 
ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการจัดส่งรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์ 
พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ�ำปี ให้แก่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากน้ี ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีชี้แจง  
จัดส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ด�ำเนินการหรืองดเว้นการด�ำเนินการตามที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. มีค�ำสั่ง หรือร้องขอ

(11)	 หลกีเลีย่งสถานการณ์ท่ีอาจท�ำให้เกิดข้อสงสยัในความเป็นอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต์โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการพิจารณา 
คัดเลือกหรือซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลักทรัพย์และบริการอื่นใดให้แก่กองทรัสต์ ห้ามมิให้ผู้จัดการกองทรัสต์  
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการของผู้จัดการกองทรัสต์ และพนักงานของผู้จัดการกองทรัสต์รับค่านายหน้า หรือผลประโยชน์ 
ตอบแทนที่ได้จากการให้บริการ (Soft Commission) หรือผลประโยชน์อื่นใดจากเจ้าของอสังหาริมทรัพย์เดิม หรือ 
ผู้สนับสนุน (Sponsor) ผู้ขายหลักทรัพย์ ผู้ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้าเป็นรายได้หรือประโยชน์ของตนเอง

(12)	 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่เปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ของผู้จัดการกองทรัสต์ และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
ของผู้จัดการกองทรัสต์ จากบริษัทหรือบุคคลท่ีเป็นคู่ค้ากับกองทรัสต์ไว้ในหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการข้อมูล 
การเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือเชิญประชุมเพ่ือขออนุมัติท�ำรายการต่างๆ และรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์  
เพ่ือผู ้ลงทุนและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผู ้จัดการกองทรัสต์ในการเข้าท�ำ 
ธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรัสต์ และความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนั้น

ส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ท่ีต้องพิจารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหน้ี ลูกหน้ี ผู้ค�้ำประกันหรือ ได้รับการค�้ำประกัน  
การถือหุ้นระหว่างกัน หรือมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหาร เป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือรับบริการ การซื้อขายระหว่างกัน  
และการออกค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้แก่กัน เป็นต้น

(13)	 ในกรณีที่ผู ้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะให้บุคคลอื่นรับด�ำเนินการในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน ต้องระบุ 
เรื่องดังกล่าวพร้อมทั้งระบุหน้าท่ีของผู้จัดการกองทรัสต์ในการคัดเลือกผู้รับด�ำเนินการไว้ด้วย ทั้งน้ี ข้อก�ำหนดเก่ียวกับ 
การมอบหมายงานต้องไม่มีสาระที่ขัดหรือแย้งกับประกาศ สช. 29/2555
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2.	หน้าที่ในการบริหารจัดการกองทรัสต์

(1)	 เพ่ือให้การดูแลและบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ผู ้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดให้มีระบบงาน 
ที่มีคุณภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วนโดยอย่างน้อยต้องมีระบบงานดังต่อไปนี้

(1.1)	 ระบบการก�ำหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต์ การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การตัดสินใจลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย์ และการก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์

(1.2)	 ระบบการบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต์

(1.3)	 ระบบการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง

(1.4)	 ระบบการคดัเลอืกบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์และผู้รบัมอบหมายในงานท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานของกองทรสัต์ (ถ้าม)ี

(1.5)	 ระบบการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการและพนักงานของผู้จัดการกองทรัสต์

(1.6)	 ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์

(1.7)	 ระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back Office)

(1.8)	 ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน

(1.9)	 ระบบการติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนและการจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน

(1.10)	 ระบบการจัดการกับข้อพิพาททางกฎหมาย

ท้ังน้ี การจัดให้มีระบบงานที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมดนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้จัดท�ำขึ้นด้วยตนเอง เว้นแต่เป็นกรณีการจัด 
ระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน ผู้จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นด�ำเนินการแทนได้

(2)	 บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์

(3)	 คัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุนด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง  
โดยต้องบันทึกและจัดเก็บข้อมูลรวมท้ังเอกสาร หลักฐานเก่ียวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุน 
หรือไม่ลงทุนในทรัพย์สินใดทรัพย์สินหนึ่ง ให้แก่กองทรัสต์ไว้ด้วย ท้ังน้ี การคัดเลือกและตรวจสอบ (Due diligence)  
อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุน ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย์
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(4)	 ด�ำเนินการต่างๆ ให้มั่นใจได้ว่าได้จัดการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่างมืออาชีพ 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ เช่น

(4.1)	 ก�ำหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับข้อผูกพันท่ีก�ำหนด 
ไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

(4.2)	 ก�ำหนดวงเงนิกู้ยืมและการก่อภาระผกูพันแก่ทรพัย์สนิของกองทรสัต์และควบคุมไม่ให้เกินท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรสัต์

(4.3)	 ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ตรงกับวัตถุประสงค์การลงทุนของกองทรัสต์

(4.4)	 บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์

(4.5)	 พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์

(4.6)	 จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ และประกันภัยส�ำหรับ 
ความรับผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ท่ีท�ำให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์ คืนกลับสภาพเดิม  
เพื่อให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมและได้รับผลตอบแทนไม่น้อยกว่าเดิม

(4.7)	 จัดให้มีการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่า (Tenant Mix) และผู้ใช้บริการ

(4.8)	 ควบคุมดูแลให้ผู้เช่าและผู้ใช้บริการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเช่าและสัญญาใช้บริการ

(4.9)	 ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ใช้บังคับกับอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้ลงทุน

(4.10)	 จัดการและบริหารพ้ืนท่ีให้เช่า เช่น ควบคุมดูแลการปล่อยเช่าพ้ืนท่ี การเจรจาต่อรองกับผู้เช่าเก่ียวกับสัญญาเช่า  
การทบทวนอตัราหรอืราคาปล่อยเช่า การบอกเลกิหรอืต่ออายุสญัญาเช่า เป็นต้น ท้ังนี ้ในกรณีทีเ่ป็นการเข้าท�ำสญัญาเช่า 
ท่ีมีอายุสัญญาเช่าเกินกว่า 3 ปี 6 เดือน ผู้จัดการกองทรัสต์จะด�ำเนินการได้โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี 
และความยินยอมจากผู้ให้กู้ก่อน และไม่เป็นการตัดสิทธิทรัสตีในการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับกองทรัสต ์
หากปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสต์ด�ำเนินการเข้าท�ำสัญญาเช่าดังกล่าวโดยไม่ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี

(4.11)	 ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีต เพ่ือก�ำหนดเง่ือนไขในการปล่อยเช่าและการให้บริการพ้ืนท่ีจัดท�ำสัญญาเช่า  
สัญญาให้บริการพ้ืนท่ี และสัญญาให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกับพื้นท่ีให้เหมาะสม และประเมินผลการติดตาม 
เรียกเก็บค่าเช่า ค่าบริการพ้ืนที่ค่าใช้จ่าย เพ่ือบันทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญหรือตัดหน้ีสูญ หรือบันทึกหน้ีสูญรับคืน  
(ในกรณีที่เรียกเก็บเงินได้ภายหลังตัดหนี้สูญ)

(4.12)	 จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ีกองทรัสต์ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้  
ระบบการติดต่อสื่อสาร และการจัดการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

(4.13)	 ก�ำหนดนโยบายและแผนการปฏิบตังิานในการบรหิาร บ�ำรงุรกัษา และปรบัปรงุอาคารสิง่ปลกูสร้างทีก่องทรสัต์ได้ลงทนุ 
เพื่อให้ทรัพย์สินอยู่ในสภาพที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม

(5)	 ตรวจสอบให้มั่นใจว่ากองทรัสต์มีกรรมสิทธ์ิโดยถูกต้องในอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์จะลงทุนในกรรมสิทธ์ิหรือลงทุน 
ในสิทธิการเช่า รวมทั้งสัญญาต่างๆ ท่ีกองทรัสต์เข้าไปเป็นคู่สัญญามีการจัดท�ำโดยถูกต้องตามกฎหมาย และมีผลผูกพัน 
หรือสามารถใช้บังคับได้ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดในสัญญาดังกล่าว

(6)	 จัดให้มีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลักฐานท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ หนังสือเชิญประชุม 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชี้ชวน รายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์ และ 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใช้บังคับกับกองทรัสต์และทรัพย์สินที่ลงทุน โดยเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้
ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอย่างน้อยห้า (5) ปีนบัแต่วันทีม่กีารจดัท�ำเอกสารหรอืข้อมลูดงักล่าว

(7)	 จัดท�ำและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจ�ำปี และข้อมูลอื่นใดเก่ียวกับกองทรัสต์ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายใน 
ระยะเวลาที่ก�ำหนดในกฎหมาย สัญญาก่อต้ังทรัสต์ รวมท้ังข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี ผู ้จัดการกองทรัสต์  
รวมถึงกรรมการ และผู้บริหาร ซึ่งมีหน้าที่เก่ียวข้องในการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกองทรัสต์ ต้องรับผิดชอบร่วมกัน 
ในเน้ือหาข้อมูลท่ีประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนท่ัวไป โดยต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบท่ีท�ำให้มั่นใจ 
ได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชี้ชวน หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  
เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใดได้รับการตรวจสอบว่า มีความถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ขาดข้อมูลส�ำคัญ 
และได้ให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุนแล้ว รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องแล้ว
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(8)	 ดูแลให้ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนท่ีจะใช้สิทธิออกเสียงในการอนุมัติเรื่องต่างๆ  
รวมทั้งได้รับข้อมูลนั้นล่วงหน้าตามระยะเวลาที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์

(9)	 ควบคุมดแูลให้กองทรสัต์ปฏิบตัเิป็นไปตามกฎหมายหรอืแนวทางปฏิบตัทิีอ่อกโดยหน่วยงานของรฐัหรอืองค์กรก�ำกับดูแลอืน่ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ รวมทั้งข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

(10)	จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของก�ำไรสุทธิท่ีปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญช ี
ซึง่หมายความรวมถงึก�ำไรสทุธิท่ีอ้างองิสถานะเงนิสดของกองทรสัต์ โดยจะจ่ายภายในเก้าสบิ (90) วันนบัแต่วันสิน้รอบปีบัญช ี
หรือรอบระยะเวลาบัญชีท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนน้ัน แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีท่ีกองทรัสต์ยังมี 
ยอดขาดทุนสะสมอยู่ จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และมีการจัดท�ำรายงานกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
ของบัญชีที่จ่ายประโยชน์ตอบแทน ติดตามด�ำเนินการสถานะเช็คคงค้างและอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ทั้งน้ีรายงานกระทบยอดเงินฝากธนาคารจะจัดท�ำเป็นรายเดือนและถือเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการจัดท�ำงบการเงิน

(11)	ในกรณีท่ีสัญญาก่อตั้งทรัสต์ก�ำหนดให้ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถเบิกจ่ายทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ การเบิกจ่ายดังกล่าว 
กระท�ำได้เฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบัญชีเพ่ือการด�ำเนินการงานและบัญชีประจ�ำวัน (Petty cash) ภายใต้วงเงิน 
ตามที่ได้รับอนุมัติจากทรัสตี ซึ่งผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ท่ีได้รับมอบอ�ำนาจจากทรัสตีในการลงนามแทนทรัสตีภายใต้วงเงิน 
ตามที่ได้รับการอนุมัติจากทรัสตี

(12)	ด�ำเนินการจัดท�ำ และ/หรือ จัดส่งและรับรองความถูกต้องของข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ซึ่งอยู่ใน 
ความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ตามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาก่อต้ังทรัสต์ และตามกฎหมายที่ 
เก่ียวข้อง หรอืตามท่ีทรสัตเีหน็สมควร ให้แก่ทรสัตซีึง่รวมถึงไม่จ�ำกัดเพียง ข้อมลูเก่ียวกับการค�ำนวณมลูค่าทรพัย์สนิสทุธิ (NAV)  
รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์

(13)	ก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินงานหรือการประเมินของผู้ประเมินทรัพย์สินในแต่ละปี ให้รวมถึงการตรวจสอบสภาพทรัพย์สิน 
ของกองทรัสต์ โดยเปรียบเทียบกับทรัพย์สินที่ตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงกันและมีลักษณะคล้ายคลึงกับทรัพย์สินของกองทรัสต์

(14)	จัดเตรียมแผนเรื่องเงินกู้ระยะยาวเพ่ือใช้ในการช�ำระหน้ีเงินกู้เดิม (Refinancing) และวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนระยะสั้น 
เพ่ือที่ใช้ในการด�ำเนินการในกิจการ (Working Capital) โดยการกู้ยืมเงินนั้น ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องมีการน�ำเสนอต่อทรัสตี 
เพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีไป โดยให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์

(15)	ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าท่ีในการจดัให้ม ีหรอืจดัท�ำแผนการด�ำเนนิงาน รวมถึงแผนการตลาดในการลงทนุและการหาผลประโยชน์ 
ในทรัพย์สินของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยแผนดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี

(16)	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจจดัจ้างนายหน้าเพ่ือมาท�ำการช่วยผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย์ในกระบวนการจดัหาผูเ้ช่า โดยผู้จดัการกองทรสัต์ 
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าวเองภายใต้ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์

(17)	ในการลงทุนทรัพย์สินอ่ืนท่ีไม่ใช่ทรัพย์สินหลัก ทรัสตีจะมอบหมายให้ผู ้จัดการกองทรัสต์เป็นผู ้มีหน้าท่ีในการจัดการ 
ลงทุนทรัพย์สินอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศ สร. 29/2555 และสัญญาก่อตั้งทรัสต์ก�ำหนด แต่ท้ังนี้ การมอบหมายดังกล่าว 
มิได้เป็นการตัดสิทธิของทรัสตีในการมอบหมายให้ผู้อื่นด�ำเนินการจัดการลงทุนในทรัพย์สินอื่นที่ไม่ใช่ทรัพย์สินหลัก

ทรั
สต

์เพื่
อก

าร
ลง

ทุน
ใน

อสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย์แ

ละ
สิท

ธิก
าร

เช
่าอ

มต
ะซ

ัมมิ
ทโ

กร
ท 

90



3.	หน้าที่จากการมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 
ให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

แม้ผู้จัดการกองทรัสต์จะมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่บุคคลภายนอกเป็นผู้ด�ำเนินการ แต่อย่างไรก็ตาม  
ผู้จัดการกองทรัสต์ได้คัดสรรผู้ท่ีจะมาท�ำหน้าบริหารอสังหาริมทรัพย์อย่างรอบคอบเพ่ือให้ได้ผู้ท่ีเหมาะสม มากด้วยประสบการณ ์
และความช�ำนาญทีจ่ะช่วยจดัหาประโยชน์จากการปล่อยเช่าโรงงานส�ำเรจ็รปูของกองทรสัต์ และยังคงต้องก�ำกับดูแลการปฏบิติังาน 
ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยมีการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

(1)	 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
การว่าจ้างผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์จากภายนอกให้เป็นผู ้บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์เข้าไปลงทุน เช่น  
ดูแลด้านการขาย การตลาด และการบริหารงานประจ�ำวันบนอสังหาริมทรัพย์นั้น ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการ 
ด�ำเนินการอย่างน้อยในเรื่องต่อไปนี้

(1.1)	 มกีารประเมนิและวเิคราะห์ประสบการณ์ ชือ่เสียง และผลงานในอดีตของผูบ้รหิารอสังหารมิทรพัย์ ในเรือ่งความสามารถ 
ในการจัดหาผู้เช่า ผู ้ใช้บริการ การติดตามหน้ี การบ�ำรุงรักษาทรัพย์สินภายในอาคาร ระบบการบริหารจัดการ 
พ้ืนท่ีให้เช่า การดูแลให้บริการแก่ผู้เช่า ระบบควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการรั่วไหลของรายได้และควบคุมการเบิก 
ค่าใช้จ่ายให้รัดกุม เป็นต้น

(1.2)	 มีการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งต้องก�ำหนดตามระดับ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพ่ิมรายได้ให้แก่กองทรัสต์  
เช่น ผลตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ขึ้นอยู่กับรายได้ค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีท่ีเรียกเก็บได้จริง 
หรือก�ำไรสุทธิจากการปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพย์นั้น เป็นต้น

(1.3)	 จัดให้มีกลไกท่ีท�ำให้กองทรัสต์สามารถปรับเปลี่ยนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที่ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข หรือมีผลการบริหารจัดการไม่เป็นที่น่าพอใจ

(1.4)	 จัดให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์โดยสม�่ำเสมอ  
เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในยังคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกันการทุจริตหรือท�ำให้ตรวจพบการทุจริต 
หรอืการปฏบิตัท่ีิไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย เช่น ก�ำหนดให้ผูส้อบบญัชขีองผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ต้องประเมนิระบบ 
การควบคุมภายในของทางผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ในระหว่างการสอบบัญชี และให้รายงานจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
ในระบบการควบคุมภายในให้ผู้จัดการกองทรัสต์ทราบ เป็นต้น ทั้งนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องพิจารณาก�ำหนดใน 
สัญญาว่าจ้างให้ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องรับผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 
อันเนื่องจากความประมาทเลินเล่อของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน

(1.5)	 ในกรณีที่ผู ้จัดการกองทรัสต์พบว่าผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์กระท�ำการหรือละเว้นการกระท�ำการอันเป็นเหตุ 
ให้ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาว่าจ้าง ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องด�ำเนินการบอกเลิกสัญญา 
ว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายนั้นเพ่ือท่ีผู้จัดการกองทรัสต์จะสามารถเข้าไปด�ำเนินงานแทน หรือคัดเลือกผู้บริหาร 
อสังหาริมทรัพย์รายใหม่เพ่ือทดแทนรายเดิม อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่กองทรัสต์มีการกู้ยืมเงินและสัญญากู้ยืมเงิน 
มีข้อห้ามในการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์โดยอาศัยเหตุ 
ตามที่ก�ำหนดไว้จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้ให้กู้ยืมเงินของกองทรัสต์
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(2)	 การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ก�ำกับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อรักษาประโยชน์ 
ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยให้ด�ำเนินการอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(2.1)	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องมส่ีวนร่วมในการจดัท�ำหรอืพิจารณาอนมุติัแผนงบประมาณประจ�ำปีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
ทีแ่สดงรายละเอยีดของรายรบัและรายจ่ายทีเ่กิดข้ึนค่อนข้างแน่นอนในแต่ละเดอืน เพ่ือหลกีเลีย่งรายจ่ายทีไ่ม่พึงประสงค์  
ก�ำหนดเป้าหมายการจดัหารายได้แต่ละเดอืนและแต่ละปี ควบคมุดแูลให้รายรบัและรายจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณ 
ที่วางไว้ โดยแผนงบประมาณประจ�ำปีของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี

(2.2)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก�ำหนดเง่ือนไขที่จูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่ 
กองทรัสต์ และลดความเสี่ยงให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

(2.3)	 ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ของผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่ือให้สามารถเพิ่มการจัดหารายได้ และลดความเสี่ยงจากความผันผวนของรายได้ค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ี 
ให้แก่กองทรัสต์ และควบคุมให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด�ำเนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

(2.4)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคัดเลือกผู้เช่าและผู้ใช้บริการรายใหญ่  
หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เพ่ือจ�ำกัดและควบคุม 
ความเสี่ยงหรือความผันผวนของรายได้ค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื้นที่ในแต่ละปี

(2.5)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องทบทวนหรือมีส่วนในการก�ำหนดนโยบายค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีเพ่ือให้อัตราค่าเช่า  
และ/หรือ ค่าบริการพื้นที่เป็นไปในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่าและให้บริการในขณะนั้น

(2.6)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการบ�ำรุงรักษาหรือซ่อมแซมอุปกรณ์หรืออาคาร  
เพื่อให้ทรัพย์สินอยู่ในสภาพที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมใกล้เคียงหรือคล้ายคลึงกับกองทรัสต์

(2.7)	 ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของผู ้บริหาร 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้กองทรัสต์ได้รับสินค้าหรือบริการที่คุ้มค่ากับเงินที่จ่ายไป

(2.8)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องติดตามและควบคุมการจัดเก็บรายได้ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เพ่ือให้กองทรัสต์ได้รับรายได้ 
ค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื้นที่ครบถ้วน

(2.9)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก�ำหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าท่ีติดตามและ ควบคุมดูแลให้ผู้เช่าและผู้ใช้บริการ 
จ่ายช�ำระค่าภาษีต่างๆ ให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด
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โครงสร้างองค์กร การแบ่งฝ่ายงาน และหน้าทีค่วามรับผดิชอบของแต่ละฝ่ายงาน 
ในผู้จัดการกองทรัสต์

บริษัทฯ ได้รับการจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ที่จะประกอบธุรกิจการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ตาม พ.ร.บ. ทรัสต์เป็นธุรกิจหลัก  
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 3 ฝ่ายหลัก เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของบริษัทฯ เป็นไปตาม 
สัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และกฎหมาย รวมถึงกฎ และ/หรือ ระเบียบต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตของงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายสามารถสรุปได้ดังนี้

ฝ่ายก�ำกับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง
ท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต ์

และการลงทุนของกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องโดยท�ำหน้าท่ีดูแลและป้องกัน 
มิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งรวมถึงการจัดโครงสร้างองค์กรและแนวทาง 
การด�ำเนินการเพ่ือรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมเมื่อเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น  
นอกจากนี้ ยังท�ำหน้าท่ีดูแลให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินการของกองทรัสต์เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติและปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์, พ.ร.บ. ทรัสต์ และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงการประเมินผลงาน 
และการปฏิบตังิานของบคุลากร นอกจากนี ้ฝ่ายก�ำกับตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเส่ียงยงัท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการด�ำเนินงาน 
ของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามระบบงานที่ปรากฏอยู่ในคู่มือระบบการท�ำงานและระบบควบคุมภายใน และเป็นไปตามสัญญา 
ก่อตั้งทรัสต์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อท�ำให้มั่นใจว่ากองทรัสต์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตีทราบถึง 
กฎหมายและกฎระเบียบที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ
ท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายและด�ำเนินงานตามแผนงานและกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์ รวมถึงการดูแลบริหาร 

กองทรัสต์ โดยจะท�ำหน้าที่วางแผนคัดเลือกและพิจารณาวางแผนการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์รวมถึงการลงทุน 
ในทรัพย์สินอื่น (ถ้ามี) จัดให้มีการด�ำเนินการตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์จะลงทุน ด�ำเนินการคัดเลือก 
ผูป้ระเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์วางแผนและก�ำหนดกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ ก�ำหนด วางแผนการตลาด 
และส่งเสริมการขาย การประชาสัมพันธ์และกลยุทธ์การแข่งขันเพ่ือให้อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์สามารถสร้างผลตอบแทน 
ได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด และจัดการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุนของกองทรัสต์ จัดท�ำประมาณการรายได้ 
และค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ ดูแลเก่ียวกับนโยบายและการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ (ถ้ามี) รวมถึงท�ำหน้าที่ควบคุมดูแล  
และตรวจสอบการท�ำงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) เพ่ือประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต์ และดูแล 
การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการดูแลผู้เช่าและผู้ใช้บริการ การรักษาความสะอาดและความปลอดภัย 
ของทรัพย์สินของกองทรัสต์ ดูแลการจัดเก็บค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ีให้มีความครบถ้วนและถูกต้อง ดูแลการจัดการค่าใช้จ่าย 
ของกองทรัสต์ให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดให้มีการอบรมและพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการกองทรัสต ์
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ท�ำหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลักทรัพย์, ทรัสตีและผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามท่ีก�ำหนดใน 

สัญญาก่อต้ังทรัสต์ กฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้องกับการจัดการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ การจัดท�ำและเผยแพร่งบการเงิน  
ท�ำรายงานประจ�ำปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีของกองทรัสต์ รวมถึงการติดต่อและดูแลผู้ถือหน่วยทรัสต์ ดูแลจัดหา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเพิ่มเติม

นอกจากนี ้ยังท�ำหน้าทีค่วบคมุ ตดิตาม ประสานงานและดแูลงานทีไ่ด้มกีารมอบหมายให้จดัท�ำและด�ำเนินการโดยผูใ้ห้บรกิาร 
ภายนอก (งานที่มีการ Outsource) ซึ่งรวมถึงงานด้านการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ การบริหารงานทั่วไป  
การจัดซื้อ การจัดเตรียมเอกสาร งานด้านนายทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์และการจ่ายผลประโยชน์ 
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วิธีการและเงื่อนไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต์

เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์
เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู ้จัดการกองทรัสต์มีดังต่อไปน้ี อย่างไรก็ดี การเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์โดยชอบ 

ไม่เป็นเหตุให้ผู้จัดการกองทรัสต์เกิดสิทธิเรียกร้องต่อทรัสตีเพื่อความเสียหายใดๆ

(1)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ลาออกตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

(2)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ถูกถอดถอนจากการท�ำหน้าท่ี ตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ หรือสัญญาแต่งตั้ง 
ผู้จัดการกองทรัสต์

(3)	 ส�ำนักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู ้จัดการกองทรัสต์ หรือส่ังพักการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นเวลาเกินกว่าเก้าสิบ (90) วัน ทั้งนี้ ตามประกาศ สช. 29/2555

(4)	 ผู้จัดการกองทรัสต์สิ้นสภาพนิติบุคคล หรือช�ำระบัญชี หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นค�ำส่ังพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด 
หรือไม่ก็ตาม

(5)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถด�ำรงเงินกองทุนตามหลักเกณฑ์ในประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วย 
หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการให้ความเห็นชอบผู้จัดการกองทรัสต์ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน

การถอดถอนจากการท�ำหน้าที่
(1)	 เมื่อปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสต์มิได้บริหารจัดการกองทรัสต์ตามหน้าที่ให้ถูกต้อง และครบถ้วนตามท่ีก�ำหนดไว้ 

ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ พ.ร.บ. ทรัสต์ หรือประกาศของส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือ 
ประกาศที่เก่ียวข้องอื่นใด และการไม่ปฏิบัติหน้าท่ีน้ัน ทรัสตีเห็นว่าเป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
อย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายน้ันได้ภายในระยะเวลา 
หกสิบ (60) วัน นับแต่วันที่ทรัสตีแจ้งให้ผู้จัดการกองทรัสต์ทราบถึงเหตุดังกล่าว

(2)	 ปรากฏข้อเท็จจริงต่อทรัสตีว่าผู ้จัดการกองทรัสต์มีลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในหมวด 1 หรือฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในหมวด 2 ตาม ประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบัติตามค�ำสั่งของส�ำนักงาน ก.ล.ต.  
หรือปฏิบัติตามค�ำสั่งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด

(3)	 ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าการให้ความเหน็ชอบเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตข์องส�ำนกังาน ก.ล.ต. สิ้นสุดลง และผู้จดัการกองทรัสต์ 
ไม่ได้รับการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต.

การถอดถอนจากการท�ำหน้าท่ีผู ้จัดการกองทรัสต์ไม่ตัดสิทธิของกองทรัสต์ในการท่ีจะได้รับชดใช้ค่าเสียหาย  
ค่าใช้จ่ายต่างๆ อันเกิดขึ้นจากการท่ีผู้จัดการกองทรัสต์ผิดสัญญา

การลาออก และหน้าที่ภายหลังการลาออกของผู้จัดการกองทรัสต์
(1)	 การลาออกของผู้จัดการกองทรัสต์

หากผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์ที่จะลาออก ให้แจ้งการลาออกเป็นหนังสือให้ผู้รับประโยชน์และทรัสตีทราบล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยย่ีสิบ (120) วันก่อนวันท่ีก�ำหนดให้การลาออกมีผลใช้บังคับ ทั้งนี้ ต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ผูร้บัประโยชน์และต่อทรสัต ีและในระหว่างท่ีการลาออกยังไม่มผีลใช้บงัคับน้ัน ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ให้ความช่วยเหลอื 
ตามสมควรแก่ทรัสตีในการแต่งตั้งบุคคลใหม่ซึ่งมีคุณสมบัติและได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้เป็น 
ผู้จัดการกองทรัสต์แทนที่ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิม โดยในระหว่างท่ีทรัสตียังไม่สามารถแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต ์
รายใหม่ได้น้ัน ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายเดมิท�ำหน้าทีต่่อไปจนกว่าผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่จะสามารถเข้าปฏบิตัหิน้าท่ี 
เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างสมบูรณ์ตามสัญญาก่อตั้งกองทรัสต์
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(2)	 หน้าที่ภายหลังการลาออก

ภายหลังจากที่ผู้จัดการกองทรัสต์ยื่นหนังสือลาออกแล้ว ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

(2.1)	 ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชือ่ลกูค้า บญัช ีเอกสาร และข้อมลูใดๆ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผู้จดัการกองทรสัต์  
ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เป็นความลับทางการค้าหรือไม่ก็ตามให้แก่ทรัสตี และ/หรือ ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม ่
ตลอดจนด�ำเนินการใดๆ ตามท่ีทรสัตร้ีองขอตามสมควรเพ่ือให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่สามารถเข้าปฏิบตัหิน้าท่ี 
เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

(2.2)	 ไม่ด�ำเนินการหรือประกอบธุรกิจท่ีมีลักษณะเหมือนหรือคล้ายกับ หรือท่ีมีลักษณะเป็นการแข่งขันกันกับ 
ธุรกิจของกองทรัสต์เป็นระยะเวลาสอง (2) ปี อน่ึง หน้าท่ีในข้อน้ี ให้รวมถึงการไม่ชักชวน ติดต่อ หรือ 
ด�ำเนินการใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์หรือเป็นผลให้ผู้จัดการกองทรัสต์ท่ีลาออกหรือผู้จัดการกองทรัสต์ในกรณีที ่
สัญญาก่อตั้งทรัสต์สิ้นสุดลงมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้าปัจจุบันของกองทรัสต์ในลักษณะที่เป็นการแข่งขัน 
กับธุรกิจของกองทรัสต์

(2.3)	 เก็บรักษาความลับทางการค้าของกองทรัสต์โดยไม่เผยแพร่ข้อมูล แบบร่าง บัญชีรายชื่อลูกค้า และเอกสารอื่นใด 
ที่มีสาระส�ำคัญเป็นความลับทางการค้าของกองทรัสต์ต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับความยินยอมเป็น 
ลายลักษณ์อักษรจากทรัสตีเสียก่อน เว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานราชการตามข้อก�ำหนดของ 
กฎหมาย หรือการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาธารณะอยู่ในขณะท่ีมีการเปิดเผยหรือเผยแพร่ หรือเป็นกรณีท่ีได้ระบุไว ้
ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือจะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากทรัสตี หรือเป็นกรณีท่ีต้องปฏิบัติตาม  
พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือกฎหมายอื่นใด หรือกฎ หรือระเบียบ หรือค�ำสั่งใดๆ  
ที่ออกโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือกรณีที่ต้องปฏิบัติตามค�ำสั่งของหน่วยงานใดๆ ที่เกี่ยวข้อง

(2.4)	 ด�ำเนินการอื่นใดตามสมควรเพ่ือให้ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างต่อเน่ืองตามสัญญา 
ก่อตั้งทรัสต์

วิธีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่
ให้ทรัสตีขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ภายในหกสิบ (60) วันนับแต่วันท่ีทรัสตีถอดถอน 

ผู้จัดการกองทรัสต์ และแต่งตั้งบุคคลที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบภายในสามสิบ (30) วันนับแต่วันที่ได้รับมติ ทั้งน้ี ในกรณีที ่
ขอมติแล้ว แต่ไม่ได้รับมติ ให้ทรัสตีด�ำเนินการแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้เองโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของ 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

การบริหารจัดการกองทรัสต์อื่น
ในปัจจุบัน บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ได้มีการบริหารจัดการกองทรัสต์อื่นแต่อย่างใด ท้ังน้ี ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ของทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และสัญญาอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ี 
ใช้ความระมัดระวังตามสมควรในการด�ำเนินการเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีหรือ 
ผู้จัดการกองทรัสต์ โดยให้มีการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

(1)	 ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นท่ีอาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ท่ีดีที่สุดของกองทรัสต์ และ 
หากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกท่ีจะท�ำให้เชื่อมั่นได้ว่า 
การบรหิารจดัการกองทรสัต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

(2)	 ในกรณีที่ผู ้จัดการกองทรัสต์มีการจัดการกองทรัสต์อื่นอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขาย 
หน่วยทรัสต์ ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกับทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์อื่นน้ัน เว้นแต่เป็นไปตามหลักเกณฑ์อย่างใด 
อย่างหนึ่งดังนี้

(ก)	 กองทรัสต์ท่ีขออนุญาตเป็นกองทรัสต์ท่ีแปลงสภาพมาจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ตามประกาศว่าด้วยการ 
	 แปลงสภาพ และผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นผูท้ีไ่ด้รบัใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ประเภทการจดัการกองทุนรวม  
	 ซึ่งบริหารจัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว

(ข)	 กองทรสัต์ท่ีขออนุญาตหรอืกองทรสัต์อืน่ แล้วแต่กรณี มกีารเปลีย่นแปลงให้ผูข้ออนญุาตเข้าเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
	 รายใหม่เน่ืองจากผูจ้ดัการกองทรสัต์รายเดมิไม่สามารถด�ำรงเงนิกองทุนตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการให้ความเห็นชอบผู้จัดการกองทรัสต์  
	 และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(3)	 กองทรัสต์จะไม่เข้าท�ำรายการใดที่อาจส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การซื้ออสังหาริมทรัพย์ 
จากบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรัสตีซึ่งอาจท�ำให้ทรัสตีไม่สามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการตรวจสอบและสอบทาน  
รวมถึงการท�ำ Due Diligence ของผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างเป็นอิสระ
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ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ข้อมูลทั่วไป
บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ในฐานะผู ้จัดการกองทรัสต์ได้ท�ำสัญญาแต่งตั้งและว่าจ้างบริษัท  

อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด (อมตะ ซัมมิท) ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกับผู้จัดการกองทรัสต์และมีประสบการณ์  
ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ระยอง  
มาโดยตลอด ให้ท�ำหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน เพ่ือด�ำเนินการ
บริหารจัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินดังกล่าว

ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ชื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน
700 หมู่ 1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี  
ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ +66 38 939 007

เว็บไซต์ www.amatasummit.com

วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 15 ธันวาคม พ.ศ. 2547

ทุนจดทะเบียน 400,000,000 บาท

คณะกรรมการบริษัท 1. นายภราดร	 สรงสุวรรณ	 6. นายอนุชา	 สิหนาทกถากุล 
2. นางสาวจันจิรา	 แย้มยิ้ม	 7. นายสริศ	 พัฒนะเมลือง 
3. นายกรกฤช	 จุฬางกูร	 8. นางสาวเด่นดาว	 โกมลเมศ 
4. นายทวีฉัตร	 จุฬางกูร	 9. นางสาวทรงโฉม	 ตั้งนวพันธ์ 
5. นายสันติ	 พัฒนะเมลือง

ที่มา: หนังสือรับรองบริษัท กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ณ วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566

ผู้ถือหุ้นของบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้

ชือ่ผูถ้อืหุน้ จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื
ร้อยละของจ�ำนวนหุน้ 

ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) 1,960,000 49.0

2 บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 1,000,000 25.0

3 นายสริศ	 พัฒนะเมลือง 320,000 8.0

4 นายสันติ	 พัฒนะเมลือง 320,000 8.0

5 นางสาวจันจิรา	 แย้มยิ้ม 40,000 1.0

6 นางสมหะทัย	 พานิชชีวะ 40,000 1.0

7 นางสาวสิริณา	 พัฒนะเมลือง 320,000 8.0

รวมทั้งสิ้น 4,000,000 100
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หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

1.	 หน้าที่ในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ทั่วไป
(1)	 นอกเหนือจากที่ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้เช่าภายใต้สัญญาเช่า และ/หรือ สัญญาให้บริการ และสัญญาอื่นใดที่เกี่ยวข้อง  

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะดูแลและจัดให้มีการซ่อมแซม ปรับปรุง ฟื้นฟู และบ�ำรุงรักษาให้อสังหาริมทรัพย์อยู่ 
ในสภาพท่ีดแีละดดัแปลงอสงัหารมิทรพัย์ตามความจ�ำเป็นและสมควร ตามแผนการด�ำเนนิงานประจ�ำปีและงบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติและก�ำหนดโดยผู้จัดการกองทรัสต์ เพ่ือให้อสังหาริมทรัพย์พร้อมท่ีจะใช้หาประโยชน์ได้ตลอดเวลา  
รวมถึงระบบรักษาความปลอดภัย ระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบสื่อสารและการบริหารจัดการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
นอกจากนี้ ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะจัดให้มีการดูแลรักษาความปลอดภัยในพ้ืนที่ทรัพย์สินตามที่ก�ำหนด 
ในสัญญาเช่ากับผู้เช่าทรัพย์สินของโครงการ

(2)	 ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จะจัดให้มกีารตรวจสอบและซ่อมแซมความแข็งแรงของทรพัย์สนิเป็นประจ�ำทุกปีตามบทบญัญัติ 
ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยค่าใช้จ่ายในการดูแลบริหารจัดการซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาทรัพย์สินในส่วนท่ี 
ไม่เป็นสาระส�ำคัญ (Minor Repair or Maintenance) ถือเป็นค่าใช้จ่ายของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมอาคารและสิ่งปลูกสร้าง และกฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

(3)	 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะเป็นผู้รับผิดชอบภาษีที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินที่บริหาร ซึ่งรวมถึงค่าภาษีโรงเรือน ค่าใช้จ่าย 
เก่ียวกับการรกัษาความปลอดภัย ค่าใช้จ่ายในการดแูลบรหิารจดัการ ซ่อมแซมและบ�ำรงุรกัษาทรพัย์สนิ (Maintenance)  
ในส่วนที่ไม่เป็นสาระส�ำคัญ (Minor Repair or Maintenance) และอยู่นอกเหนือหน้าที่ในการบ�ำรุงรักษาทรัพย์สิน 
ของผู ้เช ่าทรัพย์สินที่บริหารภายใต้สัญญาเช่าที่เกี่ยวข้อง ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่ ท่ัวไปในการบริหาร 
และจัดการอสังหาริมทรัพย์

(4)	 บริหารและจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ตามแผนการด�ำเนินงานประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจาก 
ผู้จัดการกองทรัสต์

(5)	 พัฒนาการตลาดและจัดให้มีแผนการโฆษณา แผนการส่งเสริมการขายส�ำหรับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์  
ซึ่งต้องเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในแผนการด�ำเนินงานประจ�ำปีของกองทรัสต์ 

(6)	 ด�ำเนินการใดๆ เพื่อจัดหา และ/หรือ รับโอน และ/หรือ ด�ำเนินการอื่นใดร่วมกับผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อท�ำให้กองทรัสต ์
ได้มาซึ่งใบอนุญาต หนังสืออนุญาต หนังสือผ่อนผัน และ/หรือ เอกสารอื่นใดที่เก่ียวข้องและจ�ำเป็นในการจัดหา 
ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

(7)	 อ�ำนวยความสะดวกในการส�ำรวจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประโยชน์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมทั้งให้ข้อมูล  
ถ้อยค�ำ และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ ตามท่ีได้รับการร้องขอในกรณีท่ีมีความจ�ำเป็นและเหมาะสมให้แก่ 
ผู ้จัดการกองทรัสต์และทรัสตี ในการด�ำเนินการตรวจตราอสังหาริมทรัพย์ และบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 
ของกองทรัสต์ ในการส�ำรวจอสังหาริมทรัพย์เพื่อประเมินมูลค่าทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

(8)	 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ ท่ีอยู่ในความครอบครองของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อันเก่ียวกับหรือเก่ียวเน่ือง 
กับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ รวมท้ังเอกสารหลักฐานทางการบัญชีท่ีเก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับกองทรัสต์  
เพ่ือให้ผู ้จัดการกองทรัสต์ หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้สอบบัญชี และ/หรือ ทรัสตี  
สามารถตรวจสอบได้ 

(9)	 ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า หรือจ�ำหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ ซึ่งอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ 
บุคคลอื่น ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะต้องให้ความช่วยเหลือให้แก่ผู้จัดการกองทรัสต์ตามท่ีผู้จัดการกองทรัสต์ร้องขอ 
อย่างสมเหตุสมผลเพื่อให้ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถขาย โอน ให้เช่า หรือจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ให้แก่บุคคลอื่นได้

(10)	 ติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร และน�ำส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที่ดินหรือภาษีอื่นใดอันเกิดจาก 
อสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์มีหน้าท่ีต้องช�ำระ และช�ำระค่าภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายท่ีกองทรัสต์มีหน้าท่ีหัก ณ ที่จ่าย 
อันเนื่องจากการบริหารจัดการโครงการ ภาษีมูลค่าเพิ่ม ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
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(11)	 ด�ำเนินการจัดหาและจัดท�ำประกันภัยในทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ลงทุนครั้งแรก ติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล  
และช�ำระเบ้ียประกันภัย (โดยค่าใช้จ่ายของผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์) โดยจะต้องน�ำส่งกรมธรรม์ประกันภัย  
หรือเอกสารอื่นใดอันเก่ียวข้องกับการจัดท�ำประกันภัยดังกล่าวให้แก่ผู้จัดการกองทรัสต์ และทรัสตีภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่จัดท�ำกรมธรรม์ประกันภัย

(ก)  ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน (All Risks Insurance) โดยมีวงเงินประกันภัยท่ีเพียงพอต่อการทดแทนมูลค่า 
    ของทรัพย์สินในกรณีที่ทรัพย์สินดังกล่าวช�ำรุดเสียหาย (Full Replacement Cost) 

(ข)  ประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก (Public Liability insurance)

(12)	 ด�ำเนินการแจ้งเป็นหนังสือให้ผู ้จัดการกองทรัสต์ทราบ โดยแสดงข้อมูลเก่ียวกับก�ำหนดการช�ำระค่าภาษีที่ดิน 
และสิง่ปลกูสร้าง หรือภาษีอ่ืนใดอันเกิดจากอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องช�ำระ, การช�ำระค่าเบี้ยประกันภัย  
หรือการช�ำระค่าใช้จ่ายอื่นๆ ก่อนถึงก�ำหนดช�ำระค่าใช้จ่ายดังกล่าว

(13)	 ด�ำเนินการ และ/หรือ ประสานงานกับผู้จัดการกองทรัสต์เเละให้ความช่วยเหลือเเก่ผู้จัดการกองทรัสต์ในการตรวจสอบ 
อาคารในโครงการประจ�ำปี โดยกองทรัสต์เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบอาคาร และผู้จัดการกองทรัสต์ 
จะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลอืกผูต้รวจสอบอาคาร ท้ังนี ้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์อาจเสนอผูต้รวจสอบอาคารให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
พิจารณาก็ได้

(14)	 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าท่ีด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และนโยบายในการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
ของผู้จัดการกองทรัสต์ เพ่ือให้สามารถเพ่ิมการจัดหารายได้ และลดความเสี่ยงจากความผันผวนของรายได้ค่าเช่า 
และค่าบริการให้แก่กองทรัสต์

(15)	 ด�ำเนินการอ่ืนใดที่จ�ำเป็นเพ่ือให้การบริหารอสังหาริมทรัพย์เป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล 
เสนอขายหน่วยทรัสต์หรือหนังสือชี้ชวนของกองทรัสต์ พระราชบัญญัติทรัสต์ กฎหมายหลักทรัพย์ เเละกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง

2.	 การจัดท�ำบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน
(1)	 จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการ เเละน�ำส่งให้กับผู้จัดการกองทรัสต์เป็นรายไตรมาส ท้ังนี้ ภายใน 7 (เจ็ด) วัน  

นับเเต่วันสิ้นสุดของทุกไตรมาส

(2)	 จัดให้มีบัญชีและรายงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู ้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงเเต่ไม่จ�ำกัดเพียง  
รายงานลูกหน้ีค้างช�ำระ ณ วันสุดท้ายของไตรมาส รวมทั้งเอกสารหลักฐานใดๆ ที่เก่ียวกับรายได้จากการด�ำเนินงาน 
(Gross Property Operating Revenue) และค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินงาน (Operating Expenses)  
เพื่อจัดส่งบัญชี รายงาน และเอกสารดังกล่าวให้ผู้จัดการกองทรัสต์ภายในระยะเวลาที่ผู้จัดการกองทรัสต์ก�ำหนด

(3)	 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะจัดท�ำบัญชีต่างๆ ตามหลักการบัญชีท่ีเป็นท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยจะแบ่งแยกทรัพย์สิน  
และ/หรือ ดอกผลใดๆ ที่เกิดจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ และ/หรือ ทรัพย์สินใดๆ ท่ีผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้รับไว้  
และ/หรือ พึงรับไว้เพ่ือประโยชน์ของกองทรัสต์ออกจากทรัพย์สินของตน และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะด�ำเนินการ 
จัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการบัญชี และการบันทึกบัญชีเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 (ห้า) ปีนับแต่วันท่ีจัดท�ำ 
เอกสารนั้นๆ ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้ผู้จัดการกองทรัสต์เข้าตรวจสอบ

(4)	 อ�ำนวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผู้จัดการกองทรัสต์ หรือ ทรัสตี ตามที ่
ผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตีร้องขอ

(5)	 อ�ำนวยความสะดวกเเละช่วยเหลือผู ้จัดการกองทรัสต์ในการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกองทรัสต์ 
และต้องรบัผดิชอบร่วมกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ในเน้ือหาข้อมูลท่ีประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุน
ทั่วไป โดยต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบท่ีท�ำให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลท่ีเปิดเผยในแบบเเสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย 
หน่วยทรัสต์ หนังสือชี้ชวน หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่ 
อื่นใด ได้รับการตรวจสอบว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ขาดข้อมูลส�ำคัญ และได้ให้ข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจ 
ลงทุนแล้ว รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมายประกาศเละข้อบังคับที่เกี่ยวข้องแล้ว
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3.	 หน้าที่เกี่ยวกับผู้เช่าของโครงการ
(1)	 จัดหาผู้เช่าเพ่ือเช่าพื้นที่ในโครงการให้เต็มพื้นท่ีท่ีสามารถน�ำออกหาประโยชน์ได้ ประสานงานรวมถึงเจรจากับผู้เช่า  

และจัดท�ำสัญญาเช่า สัญญาบริการ และสัญญาอื่นใดท่ีเก่ียวข้อง ท่ีมีระยะเวลาสอดคล้องกับสัญญาการเข้าลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ (หากเป็นกรณีท่ีกองทรัสต์ลงทุนในสิทธิการเช่า) หรือมีระยะเวลาเป็นไปตาม 
ที่ผู้จัดการกองทรัสต์ก�ำหนด รวมทั้งมีอัตราค่าเช่าท่ีเหมาะสมโดยไม่ต�่ำไปกว่าอัตราค่าเช่าท่ีผู้จัดการกองทรัสต์ก�ำหนด  
ด�ำเนินการใดๆ ที่จ�ำเป็นและเหมาะสมเพ่ือให้ผู ้เช่าปฏิบัติตามหน้าท่ี เง่ือนไข และ/หรือ ข้อตกลงท่ีก�ำหนดไว ้
ในสัญญาเช่า สัญญาบริการ และสัญญาอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ประสานงานกับผู้จัดการกองทรัสต์และอ�ำนวยความสะดวก 
ให้เเก่ผู้เช่าในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลง แก้ไข และ/หรือ เลิกสัญญาข้างต้น จัดหา อ�ำนวยความสะดวก  
รวมทั้งประสานงานกับผู ้จัดการกองทรัสต์ ในกรณีท่ีผู ้เช่ามีความประสงค์ในการเพ่ิม ลด หรือย้ายสถานที่เช่า  
รวมถึงการบริหารงานต่างๆให้เป็นไปตามสัญญากับผู้เช่าทรัพย์สินของโครงการ เเละสัญญาต่างๆ ที่กองทรัสต์ 
ได้เข้าท�ำตามข้อนี้

ห้ามมใิห้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์น�ำทรพัย์สนิท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนไปให้เช่า/ให้บรกิารแก่บคุคลทีม่เีหตอุนัสมควรสงสยั 
ว่าจะน�ำทรัพย์สินนั้นไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

(2)	 เรียกเก็บ ติดตาม ทวงถามให้ผู้เช่าช�ำระหน้ีสิน และรับช�ำระหน้ีสินจากผู้เช่าของโครงการให้เเก่ผู้จัดการกองทรัสต ์
ตามจ�ำนวนเเละระยะเวลาท่ีก�ำหนดในสัญญาที่เก่ียวข้องและน�ำส่งเงินดังกล่าวให้เเก่ผู้จัดการกองทรัสต์โดยโอนไปยัง 
บัญชีของกองทรัสต์ตามท่ีผู้จัดการกองทรัสต์ก�ำหนดภายใน 3 (สาม) วันท�ำการนับจากวันท่ีผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
รับช�ำระหนี้สินมาจากผู้เช่าของโครงการ โดยให้เปน็ไปตามคู่มือระบบการท�ำงาน ระเบียบ ประกาศ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
และประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่ในการออกใบแจ้งหนี้ (Invoice) และใบเสร็จรับเงิน 
ในนามของกองทรัสต์ และน�ำส่งหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการนี้ให้ผู้จัดการกองทรัสต์โดยเร็ว

(3)	 ด�ำเนินการ และ/หรือ ประสานงานกับผู้จัดการกองทรัสต์ และให้ความช่วยเหลือเเก่ผู้จัดการกองทรัสต์ในการจัดการ 
ให้ผูเ้ช่าของกองทรสัต์ได้รบับรกิารสาธารณูปโภคต่างๆ ในโครงการ รวมถงึเเต่ไม่จ�ำกัดเพียงระบบไฟฟ้า ระบบน�ำ้ประปา  
เเก๊ส โทรศัพท์ การก�ำจัดขยะ การบ�ำรุงรักษาเครื่องใช้ และ/หรือ อุปกรณ์ต่างๆ การรักษาความปลอดภัย ที่จอดรถ  
รวมถึงการบริการอ่ืนใดที่จ�ำเป็นส�ำหรับโครงการ ทั้งนี้ ต้องด�ำเนินการให้สอดคล้องกับสัญญากับผู้เช่าทรัพย์สิน 
ของโครงการเเต่ละราย

(4)	 ควบคุม ดูเเล รวมท้ังสร้างมาตรการในการควบคุมดูเแล และด�ำเนินการใดๆ ท่ีจ�ำเป็นและเหมาะสมในฐานะ 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เพ่ือให้ผู้เช่าปฏิบัติตามหน้าท่ี เงื่อนไข และ/หรือ ข้อตกลงท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาเช่าพ้ืนที่ 
สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาให้สิทธิการใช้พ้ืนท่ี และสัญญาอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกับผู้เช่าทรัพย์สินของโครงการ  
ในโครงการ รวมถึงระเบยีบ กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัหรอืข้อก�ำหนดอืน่ใดของโครงการ หรอืนโนบายทีเ่ก่ียวกับอสงัหารมิทรพัย์  
รวมถึงการควบคุมดูแล เรียกเก็บและส่งคืนเงินประกันการเช่า

(5)	 จัดท�ำสัญญาเช่าพ้ืนท่ี สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาให้สิทธิการใช้พ้ืนท่ีท่ีมีระยะเวลาสอดคล้องกับสัญญา 
การเข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามที่ผู้จัดการกองทรัสต์ก�ำหนด

(6)	 ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์และอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูเ้ช่า เมือ่ผูเ้ช่าประสงค์จะโอน และ/หรอื เปลีย่นแปลง  
และ/หรือ แก้ไขสิทธิตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ี สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาให้สิทธิการใช้พ้ืนท่ี รวมทั้งการ 
เลิกสัญญาดังกล่าว เพื่อให้การด�ำเนินการดังกล่าวนั้นเป็นไปโดยราบรื่น

(7)	 จัดหา อ�ำนวยความสะดวก รวมทั้งประสานงานกับผู้จัดการกองทรัสต์ ในกรณีที่ผู้เช่ามีความประสงค์ในการเพิ่มหรือลด 
พื้นที่ที่ใช้หาผลประโยชน์

(8)	 เมือ่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ร้องขอ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จะด�ำเนินการประสานงานกับผูเ้ช่าของโครงการเพ่ือให้กองทรสัต์ 
เข้าตรวจสอบพื้นที่เช่าอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง

(9)	 ด�ำเนินการตามนโยบายและรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานในการจัดหาผู้เช่าใหม่ ตามที่ผู้จัดการกองทรัสต์ก�ำหนด  
เช่น ภายใน 6 เดือน ก่อนสัญญาเช่าพื้นที่จะสิ้นสุดลง ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จัดท�ำบันทึกแสดงความต้องการเบื้องต้น 
ของผูส้นใจจะเช่าพ้ืนท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์สามารถจดัหาพ้ืนทีเ่ช่า 
จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ให้สามารถตอบสนองและตรงกับความต้องการของผู้สนใจจะเช่าให้ได้มากที่สุด เป็นต้น
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4.	 หน้าที่อื่นๆ
(1)	 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายในของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

ในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซึ่งส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด รวมท้ังคู่มือระบบ 
การท�ำงานของผู้จัดการกองทรัสต์ 

(2)	 ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์มหีน้าท่ีทีจ่ะต้องด�ำเนนิการใดๆ ตามทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ตกลงร่วมกันกับผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
เพ่ือก�ำหนดหน้าที่เพ่ิมเติมเเก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามสมควรแก่กรณีเฉพาะท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานของโครงการ  
และ/หรือ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ของ 
กองทรสัต์และผูถื้อหน่วยทรสัต์ โดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์มสีทิธิทีจ่ะได้รบัค่าตอบเทนส�ำหรบัการปฏิบตัหิน้าทีเ่พิม่เตมิ 
ดังกล่าวตามท่ีจะได้ตกลงกันต่อไป ท้ังน้ี หากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ปฏิเสธหน้าท่ีดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสต ์
สามารถว่าจ้างบุคคลอื่นเข้ามาด�ำเนินการได้

(3)	 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตกลงที่จะจัดให้มีบุคลากรเพื่อตรวจสอบ และดูแลจัดการบริหารโครงการ ในเวลาและจ�ำนวน 
ที่เหมาะสม บุคลากรดังกล่าวจะต้องเป็นผู้มีความรู้เเละประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย์และมีคุณสมบัติ 
ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามท่ีก�ำหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดย ณ วันท่ีลงนามในสัญญา 
แต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะจัดโครงสร้างทีมจัดการบริหารโครงการ เพ่ือให้กองทรัสต์ 
พิจารณา และในกรณีที่จะมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทีมจัดการบริหารโครงการ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะส่งข้อมูล 
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้กองทรัสต์ เพื่อพิจารณาอนุมัติล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 (สามสิบ) วันก่อนการเปลี่ยนแปลง 
โครงสร้างทีมจัดการบริหารโครงการในแต่ละคราว

5.	 หน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล
การปฏบัิตหิน้าท่ีเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ตามสญัญาแต่งต้ังผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ หากผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

เข้าท�ำรายการใดๆ กับกองทรัสต์ ซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
กับกองทรัสต์ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะต้องจัดส่งข้อมูลการท�ำรายการดังกล่าวให้ผู้จัดการกองทรัสต์ ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน์ในการ 
ติดตามดูแลและด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ของกองทรัสต์

6.	 หน้าที่ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(1)	 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในกระบวนการจัดหาผู ้เช่าเพ่ือเช่าอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์  ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะต้องสอบถาม 
ความต้องการที่แท้จริงของผู้สนใจจะเช่าอสังหาริมทรัพย์ว่าอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ หรืออสังหาริมทรัพย์ของ 
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์อนัไหนมคีณุสมบตัติรงต่อความต้องการของผูส้นใจจะเช่า ในกรณีท่ีอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ 
และของอมตะ ซัมมิท ต่างมีลักษณะและคุณสมบัติตรงต่อความต้องการของผู้สนใจจะเช่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
จะต้องเสนอข้อมูลเกีย่วกบัอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์และอสังหาริมทรัพย์ของตนให้แก่ผู้สนใจพร้อมกัน อย่างไรกด็ี  
ในกรณีทีอ่สงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ไม่มลัีกษณะและคุณสมบติัตรงต่อความต้องการของผู้สนใจจะเช่า ให้อมตะ ซมัมทิ  
ยังคงต้องน�ำเสนอข้อมูลเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้ผู้สนใจจะเช่าพิจารณาด้วย เว้นแต่ผู้สนใจจะเช่า 
จะแจ้งให้อมตะ ซัมมิท ทราบโดยชัดแจ้งว่าไม่ประสงค์จะพิจารณาข้อมูลของอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

ในการน�ำเสนอข้อมูลด้านราคาค่าเช่าทรัพย์สิน อมตะ ซัมมิท ตกลงที่จะไม่น�ำเสนอราคาในราคาต�่ำกว่าราคาเสนอ 
ของทรัพย์สินของกองทรัสต์ที่มีลักษณะและอยู่ในท�ำเลที่ใกล้เคียงกัน และการน�ำเสนอราคาข้างต้น อมตะ ซัมมิท 
จะไม่กระท�ำไปโดยประสงค์ให้ผูส้นใจจะเช่าตัดสนิใจเลอืกเช่าทรพัย์สนิของอมตะ ซมัมทิมากกว่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์

(2)	 มาตรการในการตรวจสอบความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ผู้จัดการกองทรัสต์ จะด�ำเนินการเข้าตรวจสอบ หรือด�ำเนินการให้ทรัสตี และ/หรือ ตัวแทนของผู้จัดการกองทรัสต์  
หรอืทรสัต ีเข้าตรวจสอบทรพัย์สนิและการจดัการดแูลทรพัย์สนิของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ได้โดยไม่ต้องมกีารบอกกล่าว 
ให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทราบล่วงหน้า (Surprise Check) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
ตกลงที่จะจัดท�ำรายงานซึ่งแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาผู้เช่าของตนให้แก่ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นรายเดือน
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ทรัสตี
บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด (“ทรัสตี”) เป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจ�ำกัด จดทะเบียนจัดต้ังข้ึน 

ตามกฎหมายไทย เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2535 เป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติทรัสต์และประกาศอื่น 
ที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตีในวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2556

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105535048487

วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 18 มนีาคม 2535

ที่ตั้งของบริษัท เลขที่ 400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชั้น 6 และ 12 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ :  +66 2 673 3888

เว็บไซต์ www.kasikornasset.com

ทุนจดทะเบียน 135,771,370.00 บาท (หุ้นสามัญจ�ำนวน 27,154,274 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5.00 บาท)

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

ผู้ถือหุ้นของบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้

ชือ่ผูถ้อืหุน้ จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื
ร้อยละของจ�ำนวนหุน้ 

ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด (%) 

1 ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 27,154,272 99.9990

2 นายประทาน	 อัจฉราวรรณ 1 0.0005

3 นางสาวศรัญญา	 ศิริวันสาณฑ์ 1 0.0005

รวม 27,154,274 100
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หน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี
ทรัสตีมีหน้าที่ในการจัดการกองทรัสต์ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเย่ียงผู้มีวิชาชีพ รวมท้ังด้วยความช�ำนาญ  

โดยปฏิบัติต่อผู้รับประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้รับประโยชน์ และเป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ ตลอดจน
กฎหมายที่เก่ียวข้อง และข้อผูกพันท่ีได้ให้ไว้เพ่ิมเติมแก่ผู้ลงทุน (ถ้ามี) หน้าท่ีส�ำคัญของทรัสตีตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในร่างสัญญา 
ก่อตั้งทรัสต์ ได้แก่

1.	 หน้าที่ในการจัดระบบงานของทรัสตี
ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจัดให้มรีะบบงานอย่างเหมาะสมตามพระราชบญัญัตทิรสัต์ และตามทีส่�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด  

โดยอย่างน้อยให้ระบบงานของทรัสตีครอบคลุมเรื่องต่างดังต่อไปนี้

(1)	 การแยกทรัพย์สินของกองทรัสต์ออกจากทรัพย์สินส่วนตัวของทรัสตี 

(2)	 การตรวจสอบการจัดการกองทรัสต์ของผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตามสัญญา ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(3)	 การบันทึกกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเหนือทรัพย์สินในกองทรัสต์ รายได้ รายจ่ายและหนี้สินของกองทรัสต์ ตลอดจนบัญชี 
ที่เกี่ยวข้องกับกองทรัสต์

(4)	 ตรวจสอบดูแลและติดตามการท�ำหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อสิทธิประโยชน์ของกองทรัสต์

(5)	 การจัดสรรสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

(6)	 การควบคุม ตรวจสอบและป้องกันมิให้มีการจัดการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามสัญญา ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
และมิให้มีการทุจริตในการจัดการกองทรัสต์

(7)	 การแยกงบการเงินของกองทรัสต์ออกจากงบการเงินของกองทรัสต์อื่นหรือของทรัสตีโดยค�ำนึงถึงมาตรฐานที่ก�ำหนด 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบัญชี โดยงบการเงินที่จัดท�ำขึ้นให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดไว้ในประกาศ กข.1/2553  
โดยต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู ้สอบบัญชีซึ่งได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต.  
และผู้สอบบัญชีดังกล่าว ต้องมิใช่กรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้างของทรัสตี ก่อนท่ีจะย่ืนต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.  
และเปิดเผยต่อสาธารณชนตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด

(8)	 การจัดท�ำบัญชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แยกต่างหากจากทรัพย์สินและบัญชีอื่นๆ ของทรัสตี และในกรณีท่ีทรัสตี 
จัดการกองทรัสต์หลายกอง ทรัสตีต้องจัดท�ำบัญชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน  
และบันทึกบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน นอกจากนี้ในการจัดการกองทรัสต์ ทรัสตีต้องแยกทรัพย์สิน 
ของกองทรัสต์ไว้ต่างหากจากทรัพย์สินส่วนตัวของทรัสตีและทรัพย์สินอื่นท่ีทรัสตีครอบครองอยู่และในกรณีท่ีทรัสต ี
จัดการกองทรัสต์หลายกองทรัสต์ ต้องแยกทรัพย์สินของกองทรัสต์แต่ละกองออกจากกันด้วย

2.	 หน้าที่ในการบริหารจัดการกองทรัสต์
(1)	 ทรสัตมีหีน้าทีเ่ข้าร่วมในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ทุกครัง้ โดยหากมกีารขอมติท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์เพ่ือด�ำเนนิการ 

อย่างใดอย่างหนึ่ง ทรัสตีต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้

(ก)  ตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินการว่าเป็นไปตามสัญญานี้หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่

(ข)  ทักท้วงและแจ้งให้ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ทราบว่าการด�ำเนินการดังกล่าวหรือเรื่องที่ขอมติไม่สามารถกระท�ำได้  
    หากไม่เป็นไปตามสัญญานี้หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในกรณีที่ทรัสตีเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ หากต้องมีการออกเสียงหรือด�ำเนินการใดๆ ในฐานะผู้ถือหน่วยทรัสต์  
ให้ทรัสตีค�ำนึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และต้ังอยู่บนหลักแห่งความซื่อสัตย์สุจริต  
และรอบคอบระมัดระวัง รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์

นอกจากน้ี ทรัสตีมีหน้าที่ให้ความเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ลงมติว่า เป็นกรณีท่ีเป็นไปตาม 
สญัญานีแ้ละกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่
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(2)	 ทรสัตมีหีน้าท่ีบงัคับช�ำระหนีห้รอืดูแลให้มกีารบงัคบัช�ำระหนีเ้พ่ือให้เป็นไปตามข้อสญัญาระหว่างกองทรสัต์กับบคุคลอืน่

(3)	 ห้ามมิให้ทรัสตีน�ำหน้ีที่ตนเป็นลูกหนี้บุคคลภายนอกอันมิได้เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นทรัสตีไปหักกลบหน้ี 
กับหน้ีที่บุคคลภายนอกเป็นลูกหน้ีทรัสตีอันสืบเน่ืองมาจากการจัดการกองทรัสต์ ท้ังน้ี การกระท�ำท่ีฝ่าฝืนข้อห้ามนี้  
ให้การกระท�ำเช่นนั้นตกเป็นโมฆะ

(4)	 ในกรณีที่ทรัสตีเข้าท�ำนิติกรรมหรือท�ำธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลภายนอก ให้ทรัสตีแจ้งต่อบุคคลภายนอกทราบ 
เป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อเข้าท�ำนิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท�ำในฐานะทรัสตี

(5)	 ในการจัดการกองทรัสต์ ทรัสตีจะมอบหมายให้ผู ้อื่นจัดการกองทรัสต์มิได้ เว้นแต้เข้าข้อยกเว้นให้ทรัสตีมีสิทธิ 
มอบหมายงานได้

(6)	 ทรัสตีมีหน้าที่จัดท�ำสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้ตลาดหลักทรัพย์ หรือผู้ได้รับใบอนุญาต 
ให้บริการเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ตามพระราชบัญญัติด�ำเนินการแทนได้ 

(7)	 ทรัสตีมีหน้าที่จัดท�ำหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือใบหน่วยทรัสต์มอบให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

(8)	 ในกรณีที่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ออกหลักฐานสิทธิในหน่วยทรัสต์ใหม่หรือ 
ใบหน่วยทรัสต์ใหม่แทนหลักฐานเก่าที่สูญหายลบเลือนหรือช�ำรุดในสาระส�ำคัญ ให้ทรัสตีมีหน้าท่ีออกหรือด�ำเนินการ 
ให้มีการออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์หรือใบหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาอันควร

(9)	 ทรัสตีมีหน้าท่ีให้ความเห็นของทรัสตีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้จัดการกองทรัสต์ในรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์ 
ซึ่งผู ้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดท�ำรายงานดังกล่าวเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตีจะต้องแสดงความเห็น 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์เป็นอย่างไรสอดคล้องกับข้อก�ำหนดแห่งสัญญาน้ี รวมท้ังกฎหมาย  
ประกาศและข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือไม่ หากผู ้จัดการกองทรัสต์มิได้ด�ำเนินการเป็นไปตามข้อก�ำหนด 
แห่งสัญญานี้ หรือกฎหมาย หรือประกาศและข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้องอื่นใดน้ัน ให้ระบุเรื่องดังกล่าว ตลอดจน 
การด�ำเนินการของทรัสตีในการแก้ไขให้มีความถูกต้อง

(10)	ทรัสตีมีหน้าที่ให้การรับรองรายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์และมูลค่าหน่วยทรัสต์ ณ วันสุดท้ายของ 
แต่ละไตรมาสตามหลักเกณฑ์ที่กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องประกาศก�ำหนด เพ่ือท่ีผู้จัดการกองทรัสต์จะใช้ในการเปิดเผย 
รายงานดงักล่าวต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาสนั้น

นอกจากนี้ ทรัสตีมีหน้าที่ใช้ความรอบคอบและระมัดระวังเพื่อให้ผู้จัดการกองทรัสต์ค�ำนวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV)  
ของทรพัย์สนิของกองทรสัต์ต่อหน่วยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องประกาศก�ำหนด เมือ่ผู้จดัการกองทรสัต์ 
ออกรายงานประจ�ำปีในแต่ละรอบระยะเวลา โดยจัดพิมพ์ข้อมูลเก่ียวกับมูลค่าทรัพย์สินสุทธิและมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 
ต่อหน่วยในรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์ ท้ังน้ีผู้จัดการกองทรัสต์ต้องส่งข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการค�ำนวณมูลค่า 
ทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเพียงรายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ โดยผู้จัดการกองทรัสต ์
จะต้องรับรองความถูกต้องของข้อมูลที่ส่งให้แก่ทรัสตีด้วย

(11)	ทรัสตีอาจก่อหนี้ และ/หรือ ค่าใช้จ่ายใดๆ ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์  
พระราชบัญญัติทรัสต์ ประกาศ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอื่นใด

(12)	ทรัสตีไม่มีหน้าที่ให้หลักประกันใดๆ เพ่ือประกันการปฏิบัติหน้าท่ีของตนในฐานะทรัสตี และทรัสตีไม่มีหน้าที่อื่นใด 
ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ และ/หรือ บุคคลอื่นใดนอกเหนือไปจากที่ได้ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และ/หรือ ท่ีกฎหมาย 
ได้บัญญัติไว้ อนึ่ง การที่ทรัสตีเข้าท�ำสัญญานี้มิได้เป็นการให้หลักประกันรายได้หรือผลการประกอบการของกองทรัสต์  
หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาของบรรดาผู้เช่าไม่ว่ารายใด

(13)	 เมื่อกองทรัสต์สิ้นสุดลง ให้ทรัสตีท�ำหน้าที่ต่อไปเพื่อรวบรวม จ�ำหน่าย และจัดสรรทรัพย์สินโดยต้องช�ำระสะสางหนี้สิน 
และค่าใช้จ่ายเมื่อทรัสต์สิ้นสุดลงตามล�ำดับที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติทรัสต์
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(14)	ตลอดระยะเวลาสอง (2) ปีภายหลังจากการสิ้นสุดความเป็นทรัสตี ทรัสตีตกลงท่ีจะเก็บรักษาข้อมูลท่ีมีสาระส�ำคัญ 
ต ่อกองทรัสต์ และทรัสตีได ้รับข ้อมูลนั้นมาจากการปฏิบัติหน ้าที่ภายใต้สัญญานี้  พระราชบัญญัติทรัสต ์  
พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์ และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยทรสัตจีะไม่เปิดเผยข้อมลูดงักล่าวต่อบคุคลภายนอก 
โดยไม่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้จัดการกองทรัสต์ หรือทรัสตีรายใหม่เสียก่อน

ทั้งนี้ หน้าที่ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่ทรัสตีต้องเปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลภายนอกเพราะเหตุดังต่อไปนี้

(ก)  กฎหมายทรัสต์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใด ที่ก�ำหนดให้ทรัสตีเปิดเผย หรือ

(ข)  เจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย หรือคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือคณะกรรมการอื่นใด  
    ก�ำหนดให้เปิดเผย หรือ

(ค)  ทรัสตีเปิดเผยเพราะปฏิบัติตามค�ำพิพากษาของศาล ค�ำสั่งของศาล หรือค�ำสั่งของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย

(ง)  ข้อมูลที่สาธารณชนทราบโดยทั่วไปอยู่แล้ว

(15)	ให้ทรัสตีงดเว้นการใช้สิทธิรับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ส�ำหรับค่าใช้จ่ายท่ีช�ำระให้กับบุคคลภายนอกท่ี 
ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการกองทรัสต์

3.	 หน้าที่ติดตาม ดูแล และตรวจสอบผู้จัดการกองทรัสต์ หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื่น 
(ถ้ามี)

ทรัสตีมีหน้าท่ีติดตามดูแลและตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรัสต์หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) ด�ำเนินการในงานท่ี 
ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญา ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด  
โดยจะปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย

(1)	 ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสต์กระท�ำโดยผู ้จัดการกองทรัสต์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต.  
ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ตั้งอยู่

(2)	 ติดตามดูแลและด�ำเนินการตามท่ีจ�ำเป็นเพ่ือให้ผู ้รับมอบหมายและผู ้จัดการกองทรัสต์มีลักษณะและปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในสัญญานี้และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผู้รับมอบหมาย 
และผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิม โดยการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 18.3  
การเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์แห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์

(3)	 ควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสต์เป็นไปตามสัญญา ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(4)	 ควบคมุดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูของกองทรสัต์อย่างถูกต้องครบถ้วนตามท่ีก�ำหนดในสัญญาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

(5)	 แสดงความเห็นเก่ียวกับการด�ำเนินการหรือการท�ำธุรกรรมเพ่ือกองทรัสต์ของผู้จัดการกองทรัสต์ และผู้รับมอบหมาย 
รายอื่น (ถ้ามี) เพ่ือประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
หรือเมื่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ร้องขอ

(6)	 ในกรณีที่จ�ำเป็น และเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม ทรัสตีอาจก�ำหนดให้ผู้จัดการกองทรัสต์ 
ต้องด�ำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ทรัสตีเห็นสมควรโดยในการด�ำเนินการดังกล่าวหากเป็นกรณีท่ีนอกเหนือ 
จากท่ีก�ำหนดในสัญญาแต่งตั้งผู ้จัดการกองทรัสต์ ทรัสตีอาจก�ำหนดเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่องท่ีผู ้จัดการกองทรัสต์ 
ต้องขอความเห็นชอบจากทรัสตีเสียก่อนที่จะด�ำเนินการข้างต้น

(7)	 ในกรณีที่ปรากฎว่าผู้จัดการกองทรัสต์กระท�ำการ หรืองดเว้นกระท�ำการจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์  
หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ทรัสตีมีหน้าที่ดังนี้

(ก)  รายงานต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ภายในห้า (5) วันท�ำการนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์ดังกล่าว

(ข)  ด�ำเนินการแก้ไข ยับยั้ง หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์ตามที่เห็นสมควร
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(8)	 ในกรณีที่ไม่มีผู้จัดการกองทรัสต์ หรือมีเหตุที่ท�ำให้ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ทรัสตีมีอ�ำนาจ 
ในการจัดการกองทรัสต์ตามความจ�ำเป็นเพ่ือป้องกัน ยับย้ัง หรือจ�ำกัดมิให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประโยชน ์
ของกองทรัสต์หรือผู ้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าท่ีที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์
และพระราชบญัญัติทรสัต์ในการจดัให้มผู้ีจดัการกองทรสัต์รายใหม่โดยในการด�ำเนินการดังกล่าว ทรสัตีอาจมอบหมาย 
ให้บุคคลอื่นจัดการกองทรัสต์แทนในระหว่างน้ันก็ได้ ทั้งน้ี ภายในขอบเขต หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ประกาศ  
กร.14/2555 และสัญญาก่อตั้งทรัสต์ได้ระบุไว้

นอกจากนี ้เมือ่ทรสัตเีหน็ว่ากรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่ปฎิบตัหิน้าทีใ่ห้ถูกต้องและครบถ้วนตามทีก่�ำหนดไว้ในสญัญาน้ี  
หรือพระราชบัญญัติทรัสต์ ประกาศของส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เกี่ยวข้องอื่นใด เป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายน้ันได ้
ภายในระยะเวลาอันสมควร ให้ทรัสตีสามารถเข้าไปด�ำเนินการแทนผู้จัดการกองทรัสต์ได้ตามท่ีทรัสตีเห็นสมควร  
ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมก็ได้

(9)	 ทรัสตีมีหน้าที่ให้ความร่วมมือและให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกองทรัสต์และการจัดการกองทรัสต์ หรือข้อมูลต่างๆ ที่จ�ำเป็น 
ในการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์แก่ผู้จัดการกองทรัสต์

นอกจากนี้ ในกรณีผู้จัดการกองทรัสต์ร้องขอความช่วยเหลือจากทรัสตีในส่วนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผู้จัดการ 
กองทรัสต์ ทรัสตีมีหน้าท่ีช่วยเหลือและอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้จัดการกองทรัสต์ตามสมควร เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ของผู้จัดการกองทรัสต์ตามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

(10)	ทรัสตีซึ่งกระท�ำในนามกองทรัสต์มีหน้าท่ีช�ำระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้จัดการกองทรัสต์โดยเรียกเก็บ 
จากทรัพย ์สินของกองทรัสต ์  ท้ั ง น้ี  ตามหลักเกณฑ ์ ท่ีก�ำหนดไว ้ ในสัญญาแต ่ง ต้ังผู ้ จัดการกองทรัสต ์  
นอกเหนือจากท่ีก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และสัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องขอ 
ความเห็นชอบจากทรัสตีก่อนจึงจะสามารถด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว

4.	 หน้าที่เกี่ยวกับสัญญาก่อตั้งทรัสต์
ทรัสตีมีหน้าท่ีดูแลให้สัญญาก่อต้ังทรัสต์มีสาระส�ำคัญเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยในกรณีที่การแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

สัญญาก่อตั้งทรัสต์ ให้ทรัสตีด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(1)	 ดูแลให้การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาเป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(2)	 ในกรณีที่การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาตามข้อ 20 แห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ให้ทรัสตีด�ำเนินการให้เป็นไปตาม 
อ�ำนาจหน้าท่ีทีร่ะบไุว้ในสญัญานี ้และตามพระราชบญัญัตทิรสัต์ เพ่ือดแูลรกัษาสทิธิประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัต์โดยรวม

(3)	 ในกรณีที่หลักเกณฑ์เก่ียวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์ที่ออกตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์  
และตามพระราชบัญญัติทรัสต์มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในภายหลัง และสัญญามีข้อก�ำหนดทีไ่ม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ดงักล่าว ให้ทรสัตดี�ำเนนิการเพ่ือแก้ไขเปลีย่นแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์นัน้ ตามวธีิการท่ีก�ำหนด 
ในสัญญานี้ หรือตามที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. มีค�ำสั่งตามมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติทรัสต์

ค่าธรรมเนียมในการท�ำหน้าที่ทรัสตี
ทรัสตีจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมทรัสตี และผู้เก็บรักษาทรัพย์สินจากกองทรัสต์ โดยก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 

ในอัตราไม่เกิน 0.40% ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์โดยจะมีการก�ำหนดอัตราขั้นต�่ำที่  8 ล้านบาทต่อปี  
(อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในท�ำนองเดียวกัน)
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ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ
1. ผู้สอบบัญชี

ชื่อผู้สอบบัญชี นางสาวศิริรัตน์	 ศรีเจริญทรัพย์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419

ชือ่บรษัิท บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ท่ีอยู่ ชั้น 33 อาคารเลครัชดาออฟฟิศคอมเพล็กซ์  
เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศพัท์ +66 2 264 9090

2. นายทะเบียนหน่วยทรัสต์

ชื่อบริษัท บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ท่ีอยู่ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศพัท์ +66 2 009 9000

3. บริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สิน

ชื่อบริษัท บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด

ท่ีอยู่ เลขที่ 47 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศพัท์ +66 2 247 9820
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บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ได้จัดให้มีระบบการท�ำงานหลัก 
และระบบการท�ำงานย่อย คู่มือแสดงข้ันตอนการท�ำงานระหว่างผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์และผู้เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงในองค์กรข้ึน เพ่ือก�ำหนดขอบเขต หน้าท่ี และการด�ำเนินงาน 
ของกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจได้ว ่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินงาน สอดคล้องตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ กฏระเบียบท่ีประกาศโดย 
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ยกตัวอย่างนโยบายท่ีเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกองทรัสต์ ได้แก่  
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน, พิจารณาตัดสินใจลงทุน, ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ เป็นต้น

โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายก�ำกับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเส่ียง ท�ำหน้าท่ีบริหารความเสี่ยงขององค์กร  
อัปเดตข่าวสาร ประกาศของ ก.ล.ต. ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวกับทรัสต์ให้กรรมการ ผู้บริหาร  
ตลอดจนพนักงานได้รับทราบ ตลอดจนก�ำกับและตรวจสอบการท�ำงานของท้ังผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
เพ่ือให้มัน่ใจว่ากฎระเบยีบและนโยบายต่างๆ ได้ถูกน�ำมาประยุกต์ใช้ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกองทรสัต์ ภายใต้หลกัการก�ำกับกิจการดี  
มคีณุธรรมในการท�ำธุรกิจ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ทัง้น้ีก็เพ่ือให้การท�ำงานของกองทรสัต์เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุ 
ต่อผู้ถือหน่วย และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม 

คณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 1 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

1.	 นายอภินันท์	 ณ ระนอง	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
2.	 นายสรวล	 สนิทวงศ์ ณ อยุธยา	 กรรมการอิสระ
3.	 นางสาวกานติมา	 เจริญไชยประเสริฐ	 กรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการ 1 ท่าน เป็นผู้มีบทบาทหลักในการให้ความเห็นชอบ 
ในวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทาง และก�ำหนดนโยบายของบริษัทฯ เก่ียวกับการด�ำเนินงานและแผนการประกอบธุรกิจ 
ทั้งระยะสั้น และระยะยาว ก�ำหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมองค์กร ก�ำกับดูแลตรวจสอบ และ 
ประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และพนักงานในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้จัดการกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม 
นโยบายและแผนการประกอบธุรกิจที่ก�ำหนดไว้ ภายใต้ขอบเขตของสัญญาแต่งต้ังผู ้จัดการกองทรัสต์ สัญญาก่อต้ังทรัสต์  
แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือช้ีชวน วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ มติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ 
มติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
เป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับ 
การด�ำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต.  
ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

การก�ำกับดูแลกองทรัสต์

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกองทรัสต์ 
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1.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักความไว้วางใจ (Fiduciary Duties) ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ  
ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผู ้ ถือหน่วยทรัสต์ ด ้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
(Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic)

2.	 บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ และกองทรัสต์ภายใต้การก�ำกับดูแลของทรัสตี รวมท้ังก�ำหนดกลยุทธ์และ 
แผนการด�ำเนินธุรกิจระยะยาว จัดระบบโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม และก�ำกับดูแลนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจ เช่น  
การลงทุนของกองทรัสต์ ผลประกอบการของกองทรัสต์ ร่างงบประมาณประจ�ำปี และแผนธุรกิจของกองทรัสต์  
พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการจัดหาประโยชน์ของกองทรัสต์ ผลการด�ำเนินงานของฝ่ายต่างๆ และ 
พิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น

3.	 ด�ำเนินการติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานช่วยให้การด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและกฎระเบียบว่าด้วยการท�ำหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์

4.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็น  
เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนด และสามารถจดัการอปุสรรคปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ 
ได้อย่างทันเวลาและเหมาะสม

5.	 พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็นเพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการท�ำงานที่ม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์

6.	 พิจารณา ติดตาม และด�ำเนินการท่ีจ�ำเป็นในการจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่ส�ำคัญต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำหน้าที่ผู้จัดการกองทรัสต์ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ

7.	 พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการแต่งต้ังผู ้บริหารระดับ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้อ�ำนวยการฝ่าย รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้บริหารได้ปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และเป็นไปตามกฎเกณฑ์และข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์

8.	 พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็น เพ่ือให้มั่นใจ 
ได้ว่าผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเป็นไปตามกฎเกณฑ์และข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์

9.	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด 
แทนคณะกรรมการก็ได้ ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจ หรอืการมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้กรรมการ 
หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากกรรมการสามารถอนุมตั ิรายการท่ีตนเองหรอืบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกัน มส่ีวนได้เสยี หรอืมผีลประโยชน์ 
ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์

10.	 พิจารณาให้ความเหน็ชอบและอนมุตัเิกีย่วกับการพิจารณาตดัสนิใจลงทนุ จ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ หรอื
การบริหารจัดการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน และกฎหมาย 
รวมทั้งประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

10.1	 วิธีการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์เพิ่มเติม

การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์เพิ่มเติมของกองทรัสต์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(1)	 ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้

(1.1)	 เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(1.2)	 เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

(1.3)	 มีความสมเหตุสมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม

(1.4)	 ค่าใช้จ่ายในการเข้าท�ำธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ในอัตราที่เป็นธรรมและเหมาะสม

(1.5)	 ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท�ำธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าท�ำธุรกรรมนั้น
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(2)	 ในด้านระบบในการอนุมัติ ต้องผ่านการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

(2.1)	 ได้รบัความเหน็ชอบจากทรสัตว่ีาเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องแล้ว

(2.2)	 ในกรณีที่เป็นการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละ 10 (สิบ) ข้ึนไปของมูลค่าทรัพย์สินรวม 
ของกองทรัสต์ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย

(2.3)	 ในกรณีทีเ่ป็นการได้มาซึง่ทรพัย์สนิหลกัท่ีมมีลูค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 (สามสบิ) ขึน้ไปของมลูค่าทรพัย์สนิรวม 
ของกองทรสัต์ ต้องได้รบัมตขิองทีป่ระชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่  
ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

10.2	 การจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์

ในการจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ บริษัทฯ จะด�ำเนินการดังต่อไปนี้

(1)	 ก่อนการจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลัก ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักตามที่ 
ก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

(2)	 การจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(2.1)	 การจ�ำหน่ายไปจะกระท�ำโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์  
และมกีระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตี หรอืการขอมติท่ีประชมุผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามท่ีก�ำหนดไว้
ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ โดยอนุโลม

(2.2)	 การจ�ำหน่ายทรัพย์สินหลักท่ีเข้าลักษณะดังต่อไปน้ี นอกจากจะต้องเป็นไปตามข้อก�ำหนดในเรื่อง 
การจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักท่ีระบุไว้ในวรรคก่อน ยังต้องเป็นกรณีท่ีเป็นเหตุจ�ำเป็นและสมควร  
โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของบริษัทฯ ด้วย

(2.3)	 การจ�ำหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบ 1 (หนึ่ง) ปี นับแต่วันที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักนั้น

(2.4)	 การจ�ำหน่ายทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์ให้แก่เจ้าของเดิม

10.3	 การจัดซ้ือจัดจ้างของบริษัทฯ เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในคู ่มือระบบการท�ำงาน และระบบควบคุมภายใน 
โดยในการออกเสียงลงคะแนน หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียในวาระใด กรรมการท่านนั้นไม่มีสิทธิออกเสียง 
ลงคะแนนในวาระดังกล่าว 

ทั้งนี้ จากขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีได้ก�ำหนดไว้ข้างต้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือให้คณะกรรมการ 
พิจารณารับทราบ และอนุมัติการด�ำเนินการที่จ�ำเป็นในเรื่องที่เกี่ยวกับ:

1.	 ก�ำหนดกลยุทธ์และแผนการด�ำเนินธุรกิจระยะยาว จัดระบบโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม และก�ำกับดูแลนโยบาย 
ในการด�ำเนินธุรกิจ ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการจัดหาประโยชน์ของกองทรัสต์

2.	 ผลประกอบการของบริษัทฯ และของกองทรัสต์

3.	 ร่างงบประมาณประจ�ำปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจประจ�ำปี รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจประจ�ำปีของกองทรัสต์ 
ที่ได้จัดท�ำขึ้นโดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ด้วยความสนับสนุนจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

4.	 ความคืบหน้าในการด�ำเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดท่ีก�ำหนดขึ้นโดยบริษัทฯ ในการจัดหาผลประโยชน์ 
ให้แก่กองทรัสต์ ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น รวมถึงแนวทางในการด�ำเนินการแก้ไข ด้วยความสนับสนุนจาก 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

5.	 แนวทางในการบรรเทาความเสี่ยง หรือเหตุอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์

6.	 ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อันได้แก่ ฝ่ายก�ำกับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง  
ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรค 
ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และแนวทางในการแก้ไข

7.	 แนวทางในการด�ำเนินการรับข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส�ำคัญเก่ียวกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ซึ่งต้องได้รับ 
การพิจารณาโดยคณะกรรมการ
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8.	 จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการท�ำหน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์  
รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไข

9.	 รายการระหว่างกันและรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์

10.	 เรื่องอื่นใดที่ต้องมีการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

11.	 เรื่องอื่นใดที่ส�ำคัญและมีความเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานกองทรัสต์และของบริษัทฯ เอง

กรรมการอิสระ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ

1.	 พิจารณา ติดตาม และให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็นแก่บริษัทฯ ในการด�ำเนินการให้มีกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูล  
ในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต์ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา

2.	 พิจารณา ตดิตาม และให้ค�ำแนะน�ำทีจ่�ำเป็นแก่บรษิทัฯ ในการด�ำเนินการให้มรีะบบการควบคุมภายใน และระบบการท�ำงาน 
ที่เหมาะสมในการท�ำหน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์

3.	 พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์  
ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดทีเ่ก่ียวข้อง ท้ังนี ้เพ่ือให้มัน่ใจ ว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ 
ต่อกองทรัสต์

4.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายและเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์

จากขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการอิสระท่ีได้ก�ำหนดไว้ข้างต้น ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องมีการรายงานให้กรรมการอิสระ 
พิจารณาและรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็นเกี่ยวกับ:

1.	 รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์

2.	 จุดอ่อนและจุดที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการท�ำงาน ในการท�ำหน้าท่ีในฐานะ 
ผู้จัดการกองทรัสต์ และความคืบหน้าในการแก้ไข

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการอิสระจะมีบทบาทท่ีส�ำคัญในการติดตามและให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็นแก่บริษัทฯ  
ในการด�ำเนนิงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และสญัญาทีเ่ก่ียวข้อง ส่วนกรรมการผูจ้ดัการจะมหีน้าท่ีในการ 
ควบคมุ ติดตาม บังคับบัญชาและดูแลการท�ำงานของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ให้สามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยบริษัทฯ มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดังนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

1.	 รับผิดชอบ ดูแล บริหารการด�ำเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ�ำวัน รวมถึงการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานโดยรวม 
ของบริษัทฯ ในฐานะผู ้จัดการกองทรัสต์ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบ สัญญาท่ีเก่ียวข้อง และมติของที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ

2.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน 
ของบรษิทัฯ และก�ำหนดอตัราค่าจ้าง เงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนสั และสวัสดิการต่างๆ ส�ำหรบัพนกังาน

3.	 ดแูลและควบคมุการปฏิบตังิานด้านต่างๆ ของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์

4.	 เป็นตวัแทนบรษิทัฯ ตลอดจนมอี�ำนาจมอบหมายในการตดิต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก�ำกับดูแลทีเ่ก่ียวข้อง

5.	 มีอ�ำนาจในการออก แก้ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุงระเบียบ ค�ำส่ัง และข้อบังคับเก่ียวกับการท�ำงานของบริษัทฯ ในฐานะ 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์

6.	 มอี�ำนาจ หน้าท่ีและความรบัผดิชอบใดๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมายหรอืตามนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ

ทรั
สต

์เพื่
อก

าร
ลง

ทุน
ใน

อสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย์แ

ละ
สิท

ธิก
าร

เช
่าอ

มต
ะซ

ัมมิ
ทโ

กร
ท 

110



7.	 ให้มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอื มอบหมายให้บคุคลอืน่ปฏิบตังิานเฉพาะอย่างแทนได้โดยการมอบอ�ำนาจช่วง  
และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจท่ีให้ไว้ และ/หรือ  
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ 
กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน  
อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับกองทรัสต์

การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์

1.	ข้อก�ำหนดในการประชุมและกระบวนการประชุม
ผู้จัดการกองทรัสต์ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณากิจการท่ัวไปของบริษัทฯ และกองทรัสต์ 

ในทุกไตรมาส อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องเข้าประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ�ำนวน 
คณะกรรมการทั้งหมด และมติทั้งปวงของคณะกรรมการจะชี้ขาดตามเสียงข้างมาก โดยมีกระบวนการจัดประชุมดังต่อไปนี้

1.	 ในการจัดประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง เลขานุการบริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม 
พร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีเนื้อหาจ�ำเป็นเพียงพอส�ำหรับการให้กรรมการพิจารณาอย่างน้อย 7 วันล่วงหน้า 
ก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม

2.	 ในการประชุมกรรมการทุกคร้ัง องค์ประชุมจะต้องประกอบด้วยกรรมการเข้าประชุมด้วยตนเองเกินกว่าครึ่งหน่ึง  
มติทั้งปวงของคณะกรรมการจะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นด้วยเกินกว่าครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม 

3.	 ในการประชุม คณะกรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น อภิปรายในประเด็นท่ีส�ำคัญ และเสนอวาระ 
การประชุม 

4.	 ในการจัดประชุมคณะกรรมการจะจัดให้มีวาระการประชุมต่างๆ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณารับทราบ 
หรืออนุมัติการด�ำเนินการต่างๆ ได้แก่ ผลประกอบการของบริษัทฯ และกองทรัสต์ งบประมาณประจ�ำปีของกองทรัสต์  
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนความคืบหน้าในการด�ำเนินการ
ตามแผนธุรกิจ เป็นต้น

5.	 เลขานุการบริษัทฯ จัดท�ำบันทึกรายงานการประชุม และเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน สามารถ 
ตรวจสอบได้และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากการประชุมคณะกรรมการเพื่อเป็นหลักฐานต่อไป

2.	ธุรกรรมที่ส�ำคัญของกองทรัสต์ที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในทุกไตรมาสน้ัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณารับทราบและอนุมัติ 

ในเรื่องท่ีจ�ำเป็นในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยเรื่องท่ีก�ำหนดให้มีการน�ำเข ้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ของ 
ผู้จัดการกองทรัสต์ มีดังนี้

วาระที่ 1	 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ผ่านมา

วาระที่ 2	 พิจารณารับทราบผลการด�ำเนินของกองทรัสต์

วาระที่ 3	 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
	 3.1	 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของกองทรัสต ์
	 3.2	 พิจารณาอนุมัติจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 
	 3.3	 พิจารณาอนุมัติงานซ่อมบ�ำรุง

วาระที่ 4	 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทัฯ ต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของทรสัต์ท่ีเป็นสาระส�ำคญั และยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รายงานการซื้อขายหน่วยทรัสต์ 
มายังฝ่ายก�ำกับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง เพื่อน�ำส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ให้แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์ที่กองทรัสต์เป็นผู้ออกโดยใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานผู้รับผิดชอบในการด�ำเนินงานหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และพนักงานซึ่งอยู่ในต�ำแหน่ง 

หรือฐานะท่ีสามารถล่วงรู ้ข ้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
จะต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช ้ข ้อมูลภายใน ซึ่งก�ำหนดไว ้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 “ในการซื้อหรือขายซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือ  
หลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ ห้ามมิให้บุคคลใดท�ำการซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือ 
ชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือหลักทรัพย ์
ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ไม่ว ่าทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก  
โดยอาศัยข ้อเท็จจริงอันเป ็นสาระส�ำคัญต ่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย ์ ท่ี ยังมิได ้ เป ิดเผยต ่อประชาชน 
และตนได้ล่วงรู ้มาในต�ำแหน่งหรือฐานะ เช่นน้ัน และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะกระท�ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู ้อื่น  
หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าวโดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทน”

ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ที่กองทรัสต์เป็นผู้ออก (Blackout Period)
ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผย 

งบการเงินประจ�ำรายไตรมาสและประจ�ำปี อย่างไรก็ตามในสถานการณ์พิเศษ บุคคลท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดข้างต้นอาจ 
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระหว่างช่วงเวลาห้ามซื้อขายได้ หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากล�ำบากทางการเงิน 
อย่างรุนแรง หรือต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใต้ค�ำสั่งศาล โดยต้องจัดท�ำบันทึกระบุเหตุผล 
เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

การรายงานการถือหลักทรัพย์ที่กองทรัสต์เป็นผู้ออก

การรายงานครั้งแรก

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยให้ส่งรายงานมายัง 
ฝ่ายก�ำกับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง

การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน  
7 วันท�ำการนับตั้งแต่วันที่ซื้อขายหลักทรัพย์ โดยให้ส่งรายงานมายังฝ่ายก�ำกับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง
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การพิจารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต์

1.	การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์โดยทางตรง
1.1	 เป็นการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพ่ือได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซึ่งสิทธิ 

ครอบครองต้องเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้

1.1.1	 เป็นการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออก น.ส.3 ก.

1.1.2	 เป็นการได้มาซึ่งสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง 
ประเภท น.ส.3 ก.

1.2	 อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เว้นแต่ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตี 
ได้พิจารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธิหรอืการมข้ีอพิพาทนัน้ไม่กระทบ 
ต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมีนัยส�ำคัญ และเงื่อนไขการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์น้ัน 
ยังเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

1.3	 การท�ำสัญญาเพ่ือให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใดๆ ท่ีอาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถ 
จ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม (ในขณะท่ีมีการจ�ำหน่าย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซื้อ 
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอื่น โดยมีการก�ำหนดราคาไว้แน่นอนล่วงหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให ้
กองทรัสต์มีหน้าที่มากกว่าหน้าที่ปกติที่ผู้เช่าพึงมีเมื่อสัญญาเช่าสิ้นสุดลง

1.4	 อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องพร้อมจะน�ำไปจัดหาประโยชน์คิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75)  
ของมูลค่าหน่วยทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขายเพิ่มเติมรวมทั้งจ�ำนวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี)

ทัง้น้ี กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการทียั่งก่อสร้างไม่แล้วเสรจ็ได้ โดยมลูค่าของเงินลงทนุท่ีจะท�ำให้ได้มา และใช้พัฒนา 
อสังหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จเพื่อน�ำไปจัดหาประโยชน์ ต้องไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์  
(ภายหลังการเสนอขายหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื่อการพัฒนาดังกล่าว  
โดยไม่กระทบกับความอยู่รอดของกองทรัสต์ด้วย

1.5	 ผ่านการประเมินมูลค่าตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

1.5.1	 เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบท่ีมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์สาธารณะ 
ในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน เป็นเวลาไม่เกินหก (6) เดือนก่อนวันย่ืนค�ำขอ โดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 
อย่างน้อยสอง (2) ราย (ถ้ามี) และ

1.5.2	 ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินตาม 1.5.1 ต้องเป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้

1.5.2.1	 เป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต.

1.5.2.2	 ในกรณีที่อสังหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินอาจเป็นบุคคล 
ที่อยู่ในบัญชีรายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรือหน่วยงานก�ำกับดูแลของประเทศอันเป็นที่ตั้งของ 
อสังหาริมทรัพย์ก�ำหนดให้สามารถท�ำหน้าท่ีประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์น้ันๆ ได้ ท้ังน้ี ในกรณี 
ที่ไม่ปรากฏบัญชีรายชื่อดังกล่าว ผู้ที่ท�ำหน้าที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องเข้าลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้

(ก)  เป็นผูป้ระกอบวิชาชพีเก่ียวกับการประเมนิมลูค่าทรพัย์สินซึง่มผีลงานเป็นท่ียอมรบัอย่างแพร่หลาย 
      ในประเทศอันเป็นที่ตั้งของอสังหาริมทรัพย์นั้น

(ข)  เป็นบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบงานในการประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่เป็นสากล

(ค)  เป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่มีเครือข่ายกว้างขวางในระดับสากล (International Firm)
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1.6	 อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องมีมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่าห้าร้อย (500) ล้านบาท ทั้งนี้ ในกรณีที่จ�ำนวนเงินที่จะได้จากการ 
ระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่าอสังหาริมทรัพย์ท่ีประสงค์จะลงทุน บริษัทฯ ต้องแสดงได้ว่า 
มีแหล่งเงินทุนอื่นเพียงพอที่จะท�ำให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว

1.7	 ในกรณีที่จะลงทุนเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ หรือเช่าอาคาร หรือโรงเรือน  
หรือสิ่งปลูกสร้างท่ีผู ้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดที่ดินหรือผู ้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรอง 
การท�ำประโยชน์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มมีาตรการป้องกันความเสีย่งหรอืการเยียวยาความเสยีหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
กับกองทรัสต์อันเน่ืองมาจากการลงทุนเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ หรือเช่าอาคาร  
หรอืโรงเรอืน หรอืสิง่ปลกูสร้างทีผู่เ้ช่ามไิด้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ เช่น จดัให้มบีรษิทัประกันภยัท่ีทรสัตียอมรบัเป็นผู้รบัประกัน 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสัญญาของเจ้าของอสังหาริมทรัพย์ หรือผู้มีสิทธิครอบครองดังกล่าว  
จัดให้มีการจ�ำนองเพ่ือเป็นประกันการปฏิบัติตามสัญญา จัดให้มีข้อตกลงกระท�ำการจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับ 
การปฏิบัติตามสัญญา และชดใช้ค่าเสียหายให้แก่กองทรัสต์ จัดให้มีการรับประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยการ 
วางหลกัทรพัย์เพ่ือเป็นหลกัประกัน จดัให้มข้ีอสญัญาหรอืข้อตกลงท่ีให้สทิธิกองทรสัต์สามารถเข้าไปแก้ไขการผดิสญัญา 
โดยตรงกับเจ้าของกรรมสิทธ์ิได้ เป็นต้น และผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการเปิดเผยความเสี่ยงให้แก่ผู้ลงทุนทราบ  
โดยระบไุว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูถึงผลกระทบทีอ่าจเกิดข้ึนกับผลประกอบการของกองทรสัต์หากเจ้าของกรรมสทิธ์ิ 
ตามโฉนดที่ดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการท�ำประโยชน์บอกเลิกสัญญา

1.8	 ในกรณีท่ีกองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหาผลประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก�ำหนดค่าเช่าท่ีเรียกเก็บจากเจ้าของเดิม
ในลักษณะที่เป็นธรรมเนียมทางค้าปกติเสมือนเป็นการท�ำธุรกรรมกับคู่ค้าทั่วไปที่เป็นบุคคลภายนอก

2.	การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์โดยทางอ้อม
2.1	 เป็นการลงทนุอย่างใดอย่างหนึง่ระหว่างการลงทุนผ่านบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือการด�ำเนินการในลกัษณะ

เดียวกันกับกองทรัสต์ไม่ว่าบริษัทเดียวหรือหลายบริษัท โดยการถือหุ้นหรือตราสารหน้ีท่ีออกโดยบริษัทดังกล่าว หรือ 
การเข้าท�ำสัญญาที่มีลักษณะเป็นการให้กู้ยืมเงินกับบริษัทดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการลงทุนทางอ้อมของ 
กองทรัสต์ หรือลงทุนในทรัสต์อื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ท้ังน้ี บริษัทดังกล่าว 
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในประกาศ ทจ.49/2555 และประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้

2.1.1	 เป็นบริษัทที่กองทรัสต์เป็นเจ้าของ (Wholly-owned Subsidiary)

2.1.2	 ในกรณท่ีีผูจ้�ำหน่าย จ่าย โอน ให้เช่าหรอืให้สทิธิในทรพัย์สนิหลกัดงักล่าวมใิช่บคุคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูข้ออนญุาต  
ต้องเป็นบริษัทที่เข้าลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังต่อไปนี้

2.1.2.1	 บริษัทท่ีมีกองทรัสต์เป็นผู้ถือหุ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดและไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทนั้น

2.1.2.2	 บริษัทที่มีกองทรัสต์หรือบริษัทฯ ตาม 2.1.2.1 เป็นผู้ถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75)  
ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด และไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของจ�ำนวน 
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทนั้น

2.1.2.3	 บริษัทท่ีถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอดๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่าย 
ได้แล้วทั้งหมด และไม่น ้อยกว่าร ้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ของบริษัทฯ นั้น โดยเริ่มจากการถือหุ้นของ 2.1.2.1 หรือ 2.1.2.2 

การถือหุ้นในบริษัทตาม 2.1.2 วรรคหน่ึงไม่ว่าในชั้นใด ต้องมีสิทธิออกเสียงไม่น้อยกว่าจ�ำนวนที่ 
กฎหมายของประเทศที่บริษัทนั้นจัดตั้งขึ้นได้ก�ำหนดไว้ส�ำหรับการผ่านมติที่มีนัยส�ำคัญ โดยการถือหุ้น 
ในชั้นสุดท้ายเมื่อค�ำนวณโดยวิธีตามสัดส่วน (Pro Rata Basis) แล้ว ต้องมจี�ำนวนหุ้นทีก่องทรสัต์ถือ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสบิเอด็ (51) ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทในชั้นสุดท้าย
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2.1.3	 เป ็นบริษัทที่กองทรัสต์ไม ่สามารถถือหุ ้นในบริษัทฯ ดังกล่าวได้ถึงสัดส ่วนตาม 2.1.1 หรือ 2.1.2  
เนื่องจากมีข้อจ�ำกัดตามกฎหมายอื่น โดยกองทรัสต์หรือบริษัทตาม 2.1.1 หรือ 2.1.2 ต้องถือหุ้นรวมกัน 
ไม่น้อยกว่าจ�ำนวนขั้นสูงที่สามารถถือได้ตามกฎหมายดังกล่าว ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าร้อยละสี่สิบ (40) ของจ�ำนวน 
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทน้ัน และแสดงได้ว่ากองทรัสต์มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบริษัทดังกล่าว 
อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนั้นด้วย

2.2	 ในกรณีเป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์เพื่อการเพิ่มทุนการลงทุนในทรัพย์สินหลัก โดยทางอ้อมของกองทรัสต์ 
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

2.2.1	 กรณีท่ีกองทรสัต์จะมกีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยทางอ้อมผ่านการลงทุนในตราสารหนีห้รอืการเข้าท�ำสญัญา 
ที่มีลักษณะเป็นการให้กู้ยืมเงินกับบริษัทตามข้อ 2.1 บริษัทใด หากสัดส่วนการลงทุนหรือการให้กู้ยืมเงิน 
ดงักล่าวเกนิกว่าสดัส่วนท่ีกองทรสัต์และบรษิทัอืน่ตาม 2.1 ถือหุ้นรวมกันในบรษิทันัน้ ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้

2.2.1.1	 ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีให้ลงทุนหรือเข้าท�ำสัญญาดังกล่าว

2.2.1.2	 ได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์อนุมัติการลงทุนหรือการเข้าท�ำสัญญาดังกล่าว โดยหนังสือ 
นัดประชุมที่จัดส่งให้แก่ผู ้ ถือหน่วยทรัสต์ต้องมีข ้อมูลตามท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์  
ข้อมูลอันเป็นสาระส�ำคัญต่อการตัดสินใจของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และข้อมูลดังต่อไปนี้

(ก)  เหตุผลและความจ�ำเป็นในการลงทุนหรือการเข้าท�ำสัญญาดังกล่าว
(ข)  ความสมเหตุสมผลของอัตราดอกเบี้ย
(ค)  เงื่อนไขการช�ำระคืนเงินต้น

2.2.2	 กรณีที่กองทรัสต์จะมีการลงทุนในทรัพย์สินหลักโดยทางอ้อมผ่านการถือหุ้นในบริษัทตามข้อ 2.1.2 หรือ  
2.1.3 ต้องได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์อนุมัติการลงทุนดังกล่าว โดยหนังสือนัดประชุมท่ีจัดส่งให้แก่ 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ต้องมีข้อมูลตามท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ ข้อมูลอันเป็นสาระส�ำคัญต่อการตัดสินใจ 
ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และข้อมูลดังนี้

2.2.2.1	 ความเสี่ยงจากการลงทุนโดยการถือหุ้นในสัดส่วนดังกล่าว

2.2.2.2	 รายละเอียดเก่ียวกับเง่ือนไขท่ีส�ำคัญของการร่วมลงทุน การแบ่งก�ำไรและประโยชน์ตอบแทน 
ระหว่างกองทรัสต์กับผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัท การมีผลใช้บังคับของสัญญาระหว่างกองทรัสต์กับ 
ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัท ข้อจ�ำกัดในการจ�ำหน่ายหุ้นของบริษัทท่ีกองทรัสต์ถือ และความเห็นของ 
ที่ปรึกษากฎหมายในเรื่องดังกล่าว

2.2.3	 ในกรณีที่กองทรัสต์จะมีการลงทุนในทรัพย์สินหลักโดยทางอ้อมผ่านการลงทุนในทรัสต์อื่น ต้องได้รับ 
ความเห็นชอบการลงทุนจากทรัสตีหรือได้รับมติจากที่ประชุมผู ้ถือหน่วยทรัสต์อนุมัติการลงทุนดังกล่าว  
โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ 2.2.1 หรือ 2.2.2 แล้วแต่กรณีโดยอนุโลม

2.3	 แสดงว่าได้มีมาตรการหรือกลไกที่จะท�ำให้ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์สามารถดูแลและควบคุมให้บริษัทดังกล่าวมี 
การประกอบกิจการเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และหลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอืน่ทีเ่กีย่วข้อง 
ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนดในท�ำนองเดียวกับกรณีลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์โดยทางตรง
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3.	วิธีการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์เพิ่มเติมของกองทรัสต์
3.1	 ผู้จัดการกองทรัสต์จะด�ำเนินการดังต่อไปนี้ ก่อนการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักแต่ละครั้ง

3.1.1	 ตรวจสอบหรอืสอบทาน (การท�ำ Due Diligence) ข้อมลูและสญัญาต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับทรพัย์สนิหลกัและอปุกรณ์  
(ถ้ามี) เช่น ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย สภาพของอสังหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทุนและความสามารถของ 
กองทรัสต์ในการได้มาและถือครองอสังหาริมทรัพย์ตามกฎหมายของประเทศน้ันๆ ในกรณีท่ีอสังหาริมทรัพย์ 
ทีจ่ะลงทนุอยู่ในต่างประเทศ เป็นต้น เพ่ือประกอบการตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผยข้อมลูท่ีถูกต้อง โดยในกรณี 
ที่เจ้าของ ผู ้ให้เช่า หรือผู้โอนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์  
ผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวด้วย

3.1.2	 ประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักอย่างน้อยตามข้อก�ำหนดดังนี้

3.1.2.1	 ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องเป็นบุคคลท่ีได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวกับการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินและผู้ประเมินหลัก 

3.1.2.2	 การประเมินมูลค่าต้องไม่กระท�ำโดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินรายเดียวกันติดต่อกันเกินสอง (2) ครั้ง

3.1.2.3	 ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์ 
สาธารณะในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน ในกรณีดังต่อไปนี้

(ก)	 เมื่อกองทรัสต์จะได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก โดยให้ประเมินล่วงหน้าได้เป็นเวลา 
	 ไม่เกินหนึง่ (1) ปี

(ข)	 เมื่อครบก�ำหนดสอง (2) ปีนับแต่วันที่มีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบครั้งล่าสุด

(ค)	 เมื่อปรากฏเหตุการณ์ หรือการเปลี่ยนแปลงใดๆ อันอาจมีผลกระทบต่อการด้อยค่าของ  
	 อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุนอย่างมนัียส�ำคญั

(ง)	 เมือ่ทรสัต ีหรอืผูส้อบบญัชร้ีองขอ

3.1.2.4	 มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุกหนึ่ง (1) ปีนับแต่วันที่มีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบครั้งล่าสุด

3.1.3	 ในกรณีท่ีกองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะที่เป็นการเช่าช่วง จะจัดให้มีมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการผิดสัญญาเช่า หรือการไม่สามารถบังคับ 
ตามสิทธิในสัญญาเช่า

3.2	 การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักเพิ่มเติม จะต้องเป็นไปตามข้อก�ำหนดดังต่อไปนี้ด้วย

3.2.1	 ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้

3.2.1.1	 เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3.2.1.2	 เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

3.2.1.3	 มีความสมเหตุสมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม

3.2.1.4	 ค่าใช้จ่ายในการเข้าท�ำธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ในอัตราที่เป็นธรรมและเหมาะสม

3.2.1.5	 ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท�ำธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าท�ำธุรกรรมนั้น

3.2.2	 ในด้านระบบในการอนุมัติ ต้องผ่านการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

3.2.2.1	 ได้รบัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรสัต์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องแล้ว

3.2.2.2	 ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละสิบ (10) ข้ึนไปของมูลค่าทรัพย์สิน 
รวมของกองทรสัต์ต้องได้รบัอนมุติัจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้วย
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3.2.2.3	 ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละสามสิบ (30) ข้ึนไปของมูลค่าทรัพย์สิน 
รวมของกองทรัสต์ ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  
(3 ใน 4) ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การค�ำนวณมูลค่าของทรัพย์สินหลักข้างต้นจะค�ำนวณตามมูลค่าการได้มาซึ่งสินทรัพย์ทั้งหมดของ
แต่ละโครงการที่ท�ำให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการนั้นด้วย

3.2.3	 กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ต้องก�ำหนดหน้าท่ีของ 
ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีดังต่อไปนี้

3.2.3.1	 หน้าที่ของผู ้จัดการกองทรัสต์ในการจัดให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม  
แล้วแต่กรณี ซึ่งแสดงความเห็นของตนเก่ียวกับลักษณะธุรกรรมการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักเพ่ิมเติม  
พร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบที่ชัดเจน

3.2.3.2	 หน้าที่ของทรัสตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกับลักษณะของธุรกรรม 
ในประเดน็ว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรอืไม่

การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
การว่าจ้างผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์จากภายนอกให้เป็นผู ้บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์เข้าไปลงทุน เช่น  

ดูแลด้านการขาย การตลาด และการบริหารงานประจ�ำวันบนอสังหาริมทรัพย์นั้น ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการด�ำเนินการ 
อย่างน้อยในเรื่องต่อไปนี้

1.	 มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในเรื่องความสามารถ 
ในการจัดหาผู้เช่า ผู้ใช้บริการ การติดตามหนี้ การบ�ำรุงรักษาทรัพย์สินภายในอาคาร ระบบการบริหารจัดการพื้นที่ให้เช่า  
การดูแลให้บริการแก่ผู้เช่า ระบบควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการรั่วไหลของรายได้และควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายให้รัดกุม 
เป็นต้น

2.	 มีการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งต้องก�ำหนดตามระดับความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพ่ิมรายได้ให้แก่กองทรัสต์ เช่น ผลตอบแทน 
ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ขึน้อยู่กับรายได้ค่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิารพ้ืนท่ีท่ีเรยีกเก็บได้จรงิหรอืก�ำไรสทุธิจากการปล่อยเช่า 
อสังหาริมทรัพย์นั้น เป็นต้น

3.	 จัดให้มีกลไกที่ท�ำให้กองทรัสต์สามารถปรับเปลี่ยนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที่ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข หรือมีผลการบริหารจัดการไม่เป็นที่น่าพอใจ
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4.	 จัดให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์โดยสม�่ำเสมอ  
เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในยังคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกันการทุจริตหรือท�ำให้ตรวจพบการทุจริต 
หรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย เช่น ก�ำหนดให้ผู้สอบบัญชีของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องประเมิน 
ระบบการควบคมุภายในของทางผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ในระหว่างการสอบบญัช ีและให้รายงานจดุอ่อนหรอืข้อบกพร่อง 
ในระบบการควบคุมภายในให้ผู้จัดการกองทรัสต์ทราบ เป็นต้น

ทั้งนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องพิจารณาก�ำหนดในสัญญาว่าจ้างให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องรับผิดชอบในความเสียหาย 
ทีเ่กิดขึน้กับผลประโยชน์ของกองทรสัต์อนัเน่ืองจากความประมาทเลนิเล่อของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ในระบบการควบคมุ 
การปฏิบัติงาน

5.	 ในกรณีที่ผู ้จัดการกองทรัสต์พบว่าผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์กระท�ำการหรือละเว้นการกระท�ำการอันเป็นเหตุให้ขาด 
ความน่าเช่ือถือในการปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาว่าจ้าง ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องด�ำเนินการบอกเลิกสัญญาว่าจ้างผู้บริหาร 
อสังหาริมทรัพย์รายน้ันเพ่ือที่ผู้จัดการกองทรัสต์จะสามารถเข้าไปด�ำเนินงานแทน หรือคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
รายใหม่ เพ่ือทดแทนรายเดิม อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีกองทรัสต์มีการกู้ยืมเงินและสัญญากู้ยืมเงินมีข้อห้ามในการ 
เปลีย่นแปลงผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ การเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารอสังหารมิทรพัย์โดยอาศัยเหตุตามท่ีก�ำหนดไว้จะกระท�ำได้ 
ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้ให้กู้ยืมเงินของกองทรัสต์

การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

การด�ำเนินงานและการติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีก�ำกับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพ่ือรักษาประโยชน์ 

ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยให้ด�ำเนินการอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการจัดท�ำหรือพิจารณาอนุมัติแผนงบประมาณประจ�ำปีของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
	 ทีแ่สดงรายละเอียดของรายรับและรายจ่ายทีเ่กดิขึน้ค่อนข้างแน่นอนในแต่ละเดอืน เพือ่หลีกเลี่ยงรายจา่ยทีไ่มพ่งึประสงค์  
	 ก�ำหนดเป้าหมายการจดัหารายได้แต่ละเดอืนและแต่ละปี ควบคมุดแูลให้รายรบัและรายจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณ 
	 ที่วางไว้ โดยแผนงบประมาณประจ�ำปีของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี

(ข)	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องก�ำหนดเงือ่นไขทีจ่งูใจให้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์พยายามเพ่ิมมลูค่าและผลตอบแทนให้แก่กองทรสัต์  
	 และลดความเสี่ยงให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

(ค)	 ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ของผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
	 เพ่ือให้สามารถเพ่ิมการจัดหารายได้ และลดความเส่ียงจากความผันผวนของรายได้ค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ี 
	 ให้แก่กองทรัสต์ และควบคุมให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด�ำเนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

(ง)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคัดเลือกผู้เช่าและผู้ใช้บริการรายใหญ่ หรือ 
	 มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพ่ือจ�ำกัดและควบคุม 
	 ความเสี่ยงหรือความผันผวนของรายได้ค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื้นที่ในแต่ละปี

(จ)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องทบทวนหรือมีส่วนในการก�ำหนดนโยบายค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีเพ่ือให้อัตราค่าเช่า  
	 และ/หรือ ค่าบริการพื้นที่เป็นไปในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่าและให้บริการในขณะนั้น

(ฉ)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการบ�ำรุงรักษาหรือซ่อมแซมอุปกรณ์หรืออาคาร  
	 เพื่อให้ทรัพย์สินอยู่ในสภาพที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน

ทรั
สต

์เพื่
อก

าร
ลง

ทุน
ใน

อสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย์แ

ละ
สิท

ธิก
าร

เช
่าอ

มต
ะซ

ัมมิ
ทโ

กร
ท 

118



(ช)	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคมุเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจ้างของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
	 เพื่อให้กองทรัสต์ได้รับสินค้าหรือบริการที่คุ้มค่ากับเงินที่จ่ายไป

(ซ)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องติดตามและควบคุมการจัดเก็บรายได้ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เพ่ือให้กองทรัสต์ได้รับรายได้ 
	 ค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื้นที่ครบถ้วน

(ฌ)	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก�ำหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่ติดตามและ ควบคุมดูแลให้ผู้เช่าและผู้ใช้บริการช�ำระ 
	 ค่าภาษีต่างๆ ให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด

ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการปฏิบตังิานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย์
ผู้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่า อมตะ ซัมมิท ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ เป็นผู้มีประสบการณ ์

และมีความเชี่ยวชาญในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามทางผู ้จัดการกองทรัสต์ 
ก็ได้จัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลงานประจ�ำปีของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และในส่วนของผลการประเมิน 
ประจ�ำปี 2566 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 น้ัน ผู้จัดการกองทรัสต์ 
มีความเห็นว่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เป็นไปตามนโยบายของกองทรัสต์ อีกทั้งอยู่ใน
ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ี และสอดคล้องตาม กฎระเบียบต่างๆ ของกองทรัสต์ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ 
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต์
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ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์
ผู ้จัดการกองทรัสต์มีวัตถุประสงค์หลักท่ีจะท�ำให้ผู ้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับผลประโยชน์จากการลงทุนอย่างสม�่ำเสมอ 

และต่อเน่ืองในระยะยาว โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ที่ได้รับต่อการพัฒนาและเพ่ิมคุณภาพของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน  
โดยบริษัทฯ มีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน ดังต่อไปนี้

1.	 บริษัทฯ และทรัสตีจะติดตามผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบกับงบประมาณประจ�ำปี  
รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีที่ผ่านมา เพ่ือให้การประกอบการของอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน 
ได้รับผลก�ำไร และในกรณีที่ผลประกอบการของอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีคาดไว้  
บริษัทฯ และทรัสตีจะด�ำเนินการวิเคราะห์อย่างละเอียดเพ่ือหาสาเหตุ และจะด�ำเนินการร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
อย่างใกล้ชิดในการพัฒนาแผนงานในการด�ำเนินงาน เพ่ือปรับปรุงผลการด�ำเนินงานของอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ 
เข้าลงทุน ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือที่คาดการณ์ไว้

2.	 บริษัทฯ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะร่วมกันในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพัฒนาความสัมพันธ์ท่ีด ี
กับลูกค้ารายต่างๆ พร้อมทั้งบริหารจัดการให้อัตราการเช่าและอัตราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพ้ืนท่ีอยู่ในระดับที ่
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรัสต์ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะร่วมกันควบคุม 
และบริหารต้นทุนด้านการตลาดและความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

3.	 บริษัทฯ จะร่วมมือกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารจัดการทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน  
พร้อมทั้งมีการควบคุมและบริหารค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน โดยจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพของการให้บริการ

4.	 บรษิทัฯ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จะท�ำงานกันอย่างใกล้ชดิ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอสังหารมิทรพัย์ท่ีกองทรสัต์เข้าลงทนุ  
ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าวจะรวมถึง

•	 การก�ำหนดกลุม่ลกูค้าเป้าหมายของอสงัหารมิทรพัย์ท่ีกองทรสัต์เข้าลงทนุ โดยมกีารปรบัเปลีย่นกลยุทธ์ทางการตลาด  
ระดับการให้บริการ และมีการก�ำหนดราคาค่าเช่าและค่าบริการพื้นที่ให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า 
ในกลุ่มเป้าหมายที่ก�ำหนด

•	 การดูแลและบ�ำรุงรักษาพื้นที่ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน เช่น การปรับปรุงพื้นที่สาธารณะและพื้นที่ส่วนกลาง  
และการปรับปรุงพื้นที่เฉพาะส่วนให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน

•	 การปรับปรุงภาพลักษณ์ของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน การบ�ำรุงรักษาทรัพย์สินดังกล่าวให้ได้มาตรฐาน  
และการซ่อมแซมทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เข้าลงทนุให้มคีวามเหมาะสมกับการใช้งาน เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า

5.	 กองทรัสต์และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน โดยการน�ำพ้ืนที่ 
ของทรัพย์สินดังกล่าวออกให้เช่าแก่ผู ้เช่า รวมถึงให้บริการต่างๆท่ีจ�ำเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการเช่า โดยผู ้บริหาร 
อสงัหารมิทรพัย์จะเป็นผูด้�ำเนินการจดัหาผูส้นใจท่ีจะเช่าพ้ืนทีข่องทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เข้าลงทุน เพ่ือเพ่ิมอตัราการเช่าพ้ืนท่ี 
โดยการโฆษณาผ่านสื่อ Internet และช่องทางการจัดจ�ำหน่ายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการให้เข้าชมสถานท่ีของโครงการ  
และการเจรจากับผู้ที่สนใจจะเช่าพ้ืนท่ีโดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนจะมีการปรับปรุง 
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ และมีการเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ ตามความเหมาะสม

6.	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประกันภัยดังต่อไปนี้

•	 การประกันภัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับส่วนได้เสียของกองทรัสต์ท่ีมีต่ออสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์ท่ีลงทุน เพ่ือคุ้มครองความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับกองทรัสต์อันเนื่องมาจากการเกิดวินาศภัย 
ต่ออสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว โดยก�ำหนดให้ผู้ให้กู้ยืมเงินเป็นผู้รับผลประโยชน์ในกรณีกองทรัสต์กู้ยืมเงิน หรือ 
ระบุให้ทรัสตีในนามของกองทรัสต์เป็นผู ้รับประโยชน์ส�ำหรับกรณีท่ีกองทรัสต์ไม่ได้กู ้ยืมเงิน (แล้วแต่กรณี)  
ทั้งนี้ โดยได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี
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•	 การประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกท่ีอาจได้รับความเสียหายจากความช�ำรุดบกพร่องของอาคาร โรงเรือน  
หรือสิ่งปลูกสร้าง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้เช่าหรือผู้ให้สิทธิในอสังหาริมทรัพย์ แก่กองทรัสต์ หรือผู้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
จากกองทรัสต์ ได้ท�ำประกันภัยนั้นไว้แล้วให้กองทรัสต์ โดยทรัสตีท�ำประกันภัยความรับผิดเฉพาะกรณีที่กองทรัสต ์
อาจถูกไล่เบี้ยให้ต้องรับผิด

•	 การท�ำประกันภัยประเภทต่างๆ ของกองทรัสต์ ให้มีการเอาประกันภัยตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์โดยทรัสต ี
มีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์นั้นๆ

7.	 การท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน จะมีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

•	 ในการท�ำธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์จะด�ำเนินการให้เป็นไปตามสัญญา
ก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

•	 ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันจะต้องเป็นธุรกรรมที่ใช้ราคาที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม

•	 บุคคลที่มีส่วนได้เสียกับการท�ำธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา 
และตัดสินใจเข้าท�ำธุรกรรม

•	 การคิดค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการเข้าท�ำธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันต้องใช้ราคาและอัตราท่ีเป็นธรรม และ 
มีความสมเหตุสมผล

ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสต์
ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าธรรมเนียมส�ำหรับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ดังนี้

อัตราพื้นฐานรายเดือน ไม่เกินร้อยละ 0.4 ต่อปี ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์  
โดยมีก�ำหนดอัตราขั้นต�่ำที่ 8 ล้านบาทต่อปี

ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive) 
กรณีผลการด�ำเนินงานเป็นไปตามที่ก�ำหนด

ไม่เกินร้อยละ 25 ของส่วนที่เกินจากรายได้จากการลงทุนสุทธิ1  
ในปีบัญชีล่าสุด หักด้วย 1.03 เท่าของรายได้จากการลงทุนสุทธิ 
ในปีบัญชีก่อนหน้าซึ่งจะได้รับต่อเมื่อประโยชน์ตอบแทนในปีบัญชี 
ล ่าสุดต่อหน่วยมากกว่าร ้อยละ 3.0 ของประโยชน์ตอบแทน 
ในปีบัญชีก่อนหน้าไม่รวมส่วนลดทุน โดยรอบปีบัญชีก่อนหน้า 
จะต้องมีจ�ำนวนเดือนเท่ากับ 12 เดือน2 

ค่าธรรมเนียมในการได้มาซื่งทรัพย์สินของกองทรัสต์  
(Acquisition Fee) กรณีเพิ่มทุนหรือได้มาซึ่งทรัพย์สิน

ไม่เกิน 1.0 % ของมลูค่าทรพัย์สนิท่ีได้มาของกองทรสัต์ โดยไม่รวมถึง 
ทรัพย์สินหลักที่ลงทุนครั้งแรกและทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์ได้มาจาก
อมตะ ซัมมิท หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของอมตะ ซัมมิท

1	 รายได้จากการลงทนุสทุธิหมายถึงก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานของอสงัหารมิทรพัย์บวกกับรายได้อืน่เช่นดอกเบีย้และหกัค่าใช้จ่ายของกองทรสัต์ซึง่รวมถึงค่าธรรมเนยีมในการจดัการ

และค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทรัสต์ฯ ค่าใช้จ่ายในการออกและเสนอขายหน่วยทรัสต์ตัดจ�ำหน่าย และต้นทุนทางการเงิน
2	 แนวทางการค�ำนวณค่าธรรมเนียมพิเศษของผู้จัดการกองทรัสต์ โดยจะมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ (1) เปรียบเทียบประโยชน์ตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ต่อหน่วยในป ี

บัญชีก่อนหน้าและปีบัญชีล่าสุด โดยถ้ามีการเติบโตมากกว่า 3.0% ผู้จัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าธรรมเนียมพิเศษ (2) ค่าธรรมเนียมพิเศษที่ผู้จัดการกองทรัสต์ได้รับจะไม่เกิน  

25% x (รายได้จากการลงทุนสุทธิในปีบัญชีล่าสุด - (รายได้จากการลงทุนสุทธิในปีบัญชีก่อนหน้า x 1.03) ตัวอย่างเช่น หากประโยชน์ตอบแทนที่จ่ายให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในปีแรก 

เท่ากบั 0.80 บาทต่อหน่วย โดยมรีายได้จากการลงทนุสทุธิ (ตามงบการเงนิฉบบัตรวจสอบของกองทรสัต์) เท่ากับ 280.13 ล้านบาท ในขณะทีใ่นปีถดัไปนัน้ประโยชน์ตอบแทนทีจ่่ายให้ 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์เท่ากับ 0.85 บาทต่อหน่วย และมรีายได้จากการลงทนุสทุธิเท่ากับ 300 ล้านบาท ในกรณีเช่นนีผู้จ้ดัการกองทรสัต์จะได้รบัค่าธรรมเนียมพิเศษเน่ืองจากประโยชน์ตอบแทน 

ในปีบัญชีล่าสุดมากกว่า 3.0% ของประโยชน์ตอบแทนในปีบัญชีก่อนหน้าตามเกณฑ์ที่จะได้รับค่าธรรมเนียมพิเศษ (0.85 - 0.80) / 0.80 = 6.25% โดยค่าธรรมเนียมพิเศษที่จะได้รับ 

จะไม่เกิน 25% x (300 - (280.13 x 1.03)) = 2.87 ล้านบาท
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การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์
ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.  

ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัต ีและผูถื้อหน่วยทรสัต์ ดงัต่อไปน้ี เว้นแต่เมือ่ผูจ้ดัการกองทรสัต์มกีารช�ำระบญัชขีองกองทรสัต์และด�ำเนินการ 
แจ้งเหตุที่ท�ำให้หน้าที่ในการจัดท�ำและส่งรายงานท่ีแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานสิ้นสุดลงต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.  
ก่อนถึงก�ำหนดเวลาส่งรายงาน

1.	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องมีหน้าที่จัดท�ำและจัดส่งงบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 
ของกองทรัสต์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. และทรัสตี โดยให้เป็นไปตามรายละเอียดรายการและระยะเวลาดังต่อไปนี้

1.1	 ระยะเวลาในการน�ำส่งงบการเงิน

(ก)	 กรณีทั่วไป

•	 งบการเงินไตรมาส 1 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ฉบับสอบทาน ภายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันสุดท้าย 
ของแต่ละไตรมาสดังกล่าว

•	 งบการเงินประจ�ำรอบปีบัญชี ฉบับตรวจสอบ ภายในสอง (2) เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี

(ข)	 กรณีส่งงบการเงินไตรมาส 4 ฉบับสอบทาน ก่อนส่งงบการเงินประจ�ำรอบปีบัญชี ฉบับตรวจสอบ

•	 งบการเงินไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ฉบับสอบทาน ภายในสี่สิบห้า (45) วัน นับแต่ 
วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาสดังกล่าว

•	 งบการเงินประจ�ำรอบปีบัญชี ฉบับตรวจสอบ ภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี

ทั้งนี้ สามารถเลือกส่งงบการเงินไตรมาส 2 ฉบับสอบทาน หรืองบการเงินประจ�ำงวด 6 เดือน ท่ีผ่านการ 
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีก็ได้ โดยในกรณีท่ีเลือกส่งงบการเงินประจ�ำงวด 6 เดือน ให้ผู้จัดการกองทรัสต ์
น�ำส่งงบการเงนิดงักล่าวภายในสอง (2) เดือนนับแต่วันสุดท้ายของรอบระยะเวลาหก (6) เดือนแรกของปีบญัชี

1.2	 ระยะเวลาในการน�ำส่งรายงานประจ�ำปี

(ก)	 น�ำส่งต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ภายในส่ี (4) เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี ท้ังน้ี วันท่ีส่งให ้
	 ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ต้องไม่ช้ากว่าวันที่ส่งให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

(ข)	 น�ำส่งให้แก่ผูถิื้อหน่วยทรสัต์ ภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองกองทรสัต์ ในรปูแบบเอกสารสิง่พิมพ์ 
	 หรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมของผู้ถือหน่วยทรัสต์

2.	 การเปิดเผยรายงานที่แสดงมูลค่าทรัพย์สินรวม มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ และมูลค่าหน่วย ของวันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส  
ซึ่งผ่านการรับรองจากทรัสตี ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส โดยให้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 
ผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์

ทัง้นี ้มลูค่าทรพัย์สนิรวม มลูค่าทรพัย์สนิสทุธิ และมลูค่าหน่วยตามท่ีกล่าวในวรรคหน่ึงต้องใช้ราคาท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์และประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนหรือประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ที่ก�ำหนดเก่ียวกับวิธีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินของกองทรัสต์ และต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก�ำหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้อง

3.	 ในกรณีทีก่องทรสัต์มกีารลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ท่ียังก่อสร้างไม่แล้วเสรจ็ ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์จดัท�ำรายงานความคบืหน้า 
ของการก่อสร้างทุกรอบระยะเวลาหก (6) เดือนนับแต่วันที่มีการลงทุนในทรัพย์สินน้ัน และเปิดเผยรายงานดังกล่าวต่อ 
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และทรัสตีภายในสามสิบ (30) วันนับแต่วันสุดท้ายของรอบระยะเวลาหก (6) เดือนนั้น โดยการรายงาน 
ความคืบหน้าของการก่อสร้างนี้ ต้องมีรายละเอียดข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

3.1	 ข้อมูลความคืบหน้าของการพัฒนาโดยเปรียบเทียบกับแผนการพัฒนา

3.2	 ในกรณีที่ความคืบหน้าของการพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนการพัฒนา ให้ระบุแนวทางแก้ไขและผลกระทบที่กองทรัสต ์
ได้รับหรืออาจได้รับไว้ด้วย
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เมื่อกองทรัสต์พัฒนาทรัพย์สินหลักจนแล้วเสร็จและพร้อมจะน�ำไปจัดหาผลประโยชน์ ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์จัดท�ำ 
และส่งรายงานความคืบหน้าของการพัฒนาทรัพย์สินหลักโดยระบุข้อมูลเก่ียวกับการด�ำเนินการพัฒนาท่ีแล้วเสร็จ  
เช่น วันท่ีก่อสร้างแล้วเสร็จ เป็นต้น และส่งรายงานดังกล่าวต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ภายในสามสิบ (30) วันนับแต่วันท่ี 
ก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมจะน�ำไปจัดหาผลประโยชน์ การเปิดเผยรายงานความคืบหน้าของการพัฒนาทรัพย์สินหลัก  
ให้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์

4.	 ให้จัดท�ำและเปิดเผยรายงานการประเมินมูลค่าทรัพย์สินและรายงานการสอบทานการประเมินมูลค่าทรัพย์สินท่ีม ี
การจัดท�ำล่าสุดด้วยวิธีการใดๆ เพ่ือให้ผู้ลงทุนทราบผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม เช่น การประกาศทางเว็บไซต์ เป็นต้น  
ทั้งนี้ ภายในสามสิบ (30) วันนับแต่วันที่การประเมินหรือการสอบทานการประเมินแล้วเสร็จ

5.	 เมื่อเกิดเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์รายงานต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชักช้า

5.1	 กองทรัสต์ประสบความเสียหายอย่างร้ายแรง

5.2	 กองทรัสต์ไม่สามารถจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน

5.3	 กองทรัสต์เปลี่ยนวัตถุประสงค์ หรือเปลี่ยนนโยบายการลงทุน

5.4	 เหตุการณ์ที่ท�ำให้หรืออาจท�ำให้ต้องเลิกกองทรัสต์

6.	 ก่อนการเข้าท�ำธุรกรรมที่เป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์เปิดเผยข้อมูลเพียงพอ 
ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือผู้ลงทุน ดังนี้

6.1	 เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือช่องทางอื่นใด 
ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถเข้าถึงข้อมูลการจะเข้าท�ำธุรกรรมได้อย่างทั่วถึง

6.2	 มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมูลที่สมเหตุสมผล ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วัน

6.3	 มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านที่ชัดเจน โดยระยะเวลาดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่า 
สิบสี่ (14) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติผู้หน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าว ให้การคัดค้านการกระท�ำในการ 
ขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์นั้น

โดยในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคัดค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยตามข้อ 6 (3) นี้ ในจ�ำนวนเกินกว่า 
หน่ึงในสี ่(1 ใน 4) ของจ�ำนวนหน่วยทรสัต์ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด ทรสัตีจะกระท�ำหรอืยินยอมให้มกีารท�ำธุรกรรมท่ีเป็นการ 
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ไม่ได้

นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามท่ีก�ำหนดข้างต้นแล้ว ในกรณีท่ีมีประกาศ หรือค�ำสั่งใดของตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ  
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนดให้ผู ้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีต้องเปิดเผยข้อมูล หรือน�ำส่งสารสนเทศใดอันเก่ียวกับ 
การบริหารจัดการกองทรัสต์ และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้จัดการกองทรัสต์ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตามประกาศ  
หรือค�ำสั่งดังกล่าวด้วย

7.	 ผู้จัดการกองทรัสต์จะสิ้นสุดหน้าท่ีในการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์เมื่อมีการช�ำระบัญชีของกองทรัสต์  
และต้องด�ำเนินการแจ้งเหตทุีท่�ำให้หน้าทีใ่นการจดัท�ำและส่งรายงานท่ี แสดงฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงานสิน้สดุลง 
ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก่อนถึงก�ำหนดเวลาส่งรายงาน
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การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ดังต่อไปนี้

1.	 เมื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ซ่ึงถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้ว 
ทั้งหมดมีสิทธิเข้าชื่อกันท�ำหนังสือขอให้ผู้จัดการกองทรัสต์เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยระบุเหตุผลในการขอเรียก 
ประชมุไว้อย่างชดัเจนในหนังสอืน้ัน ทัง้น้ี  เมือ่มผีูถื้อหน่วยทรสัต์เข้าชือ่กันท�ำหนงัสอืขอให้เรยีกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์แล้ว  
ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจาก 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

2.	 ในกรณีเรื่องใดที่ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ�ำเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเรื่องให้ท่ีประชุมผู ้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณา 
และมีมติในเรื่องนั้น ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประชุมผู ้ถือหน่วยทรัสต์ภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่ได้รับ 
หนังสือจากทรัสตี ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกับผู้จัดการกองทรัสต์ถึงเหตุจ�ำเป็นดังกล่าว

3.	 ในกรณีอื่นใดที่ผู ้จัดการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจ�ำเป็น หรือสมควรท่ีจะเสนอเรื่องให้ท่ีประชุมผู ้ถือหน่วยทรัสต ์
พิจารณาและมีมติในเรื่องนั้นเพ่ือประโยชน์ในการจัดการกองทรัสต์ ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิทรัสตีในการปรึกษาหารือ 
กับผู้จัดการกองทรัสต์ถึงเหตุจ�ำเป็นดังกล่าว

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดท�ำหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา สถานที่การประชุม  
การออกเสยีงลงมต ิและเรือ่งท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ พร้อมด้วยรายละเอยีดตามสมควรและเพียงพอต่อการตดัสนิใจของผูถื้อหน่วยทรสัต์  
โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเรือ่งท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตั ิหรอืเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณ ีรวมท้ังความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
ในเรื่องดังกล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบท่ีผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจได้รับจากการลงมติในเรื่องน้ันๆ ด้วย โดยจัดส่งหนังสือประชุม 
ถึงผู้ถือหน่วยทรัสต์ล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามระยะเวลาดังต่อไปนี้

1.	 สบิสี ่(14) วัน ในกรณีทีเ่ป็นการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ซึง่มวีาระทีต้่องได้มติผูถื้อหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3 ใน 4)  
ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

2.	 เจ็ด (7) วัน ในกรณีอื่นนอกจากท่ีก�ำหนดไว้ในข้อ (1) ของข้อน้ี ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์ประกาศการนัดประชุมใน 
หนังสือพิมพ์รายวันแห่งท้องถิ่นอย่างน้อยหนึ่งฉบับไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม

สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมตามวรรคหน่ึง ต้องอยู่ในท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังส�ำนักงานของทรัสตี หรือของผู้จัดการกองทรัสต ์
หรือจังหวัดใกล้เคียง

ในกรณีท่ีผู้จัดการกองทรัสต์มิได้ด�ำเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาส่ีสิบห้า (45) วัน นับแต่วันที่ได้รับ 
หนังสือจากผู ้ถือหน่วยทรัสต์ และ/หรือ มิได้ด�ำเนินการเรียกประชุมผู ้ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาหน่ึง (1) เดือน  
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากทรัสตี แล้วแต่กรณี ให้ทรัสตีด�ำเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้โดยให้ปฏิบัติตามวิธีการ 
เรียกประชุมที่ก�ำหนดไว้ในวรรคหนึ่งของข้อนี้โดยอนุโลม และทรัสตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) จากการจัดประชุม 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์แทนผู้จัดการกองทรัสต์ดังกล่าวได้ตามจริง 

องค์ประชุมและประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

(ก)	 การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ต้องมีผู้ถือหน่วยทรัสต์มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ 
	 จ�ำนวนผู้ถือหน่วยทรัสต์ทั้งหมด และต้องมีหน่วยทรัสต์นับรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์ 
	 ที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

(ข)	 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ�ำนวนผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
	 ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก�ำหนดเอาไว้ใน (ก) หากว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์น้ันได้เรียกนัด 
	 เพราะผู้ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอให้การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม 
	 เพราะผูถื้อหน่วยทรสัต์ร้องขอให้นดัประชมุใหม่ และให้ส่งหนังสอืเชญิประชมุไปยังผูถื้อหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วัน 
	 ก่อนวันประชุม โดยในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุมประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
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ทั้งนี้ ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติทรัสต์ และประกาศท่ีเก่ียวข้อง ให้ทรัสตีแต่งตั้งบุคคลหนึ่งเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นประธาน 
ในทีป่ระชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ การพิจารณาของท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ในวาระใดทีป่ระธานในทีป่ระชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์มส่ีวนได้เสยี  
ให้ประธานออกจากการประชุมในวาระน้ัน และให้ผู้จัดการกองทรัสต์น�ำเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
พิจารณาแต่งตั้งให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนั้น ๆ

หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสีย ให้ทรัสตีหรือ 
ผู ้จัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู ้จัดการกองทรัสต์ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว (ในกรณีที่ทรัสตีหรือ 
ผู้จัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์) ในกรณีท่ีทรัสตีมีส่วนได้เสียในวาระใด  
ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์น�ำเสนอรายชือ่บคุคลเพ่ือให้ทีป่ระชมุผู้ถือหน่วยทรสัต์พิจารณาแต่งต้ังให้เป็นประธานในท่ีประชมุผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
ในวาระน้ันๆ ในกรณีท่ีทั้งทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งถือหน่วยทรัสต์รวมกันแล้ว 
ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของหน่วยทรัสต์ที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของกองทรัสต์มีสิทธิเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือให้ท่ีประชุม 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึงขึ้นเป็นประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระน้ันๆ ประธานในท่ีประชุม
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้มีอ�ำนาจ หน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 ควบคุมการด�ำเนินการประชุมทั่วไปให้มีความเรียบร้อย

2.	 ก�ำหนดให้ใช้วิธีอื่นใดในการด�ำเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามท่ีประธานในท่ีประชุมจะพิจารณาเห็นสมควร หรือ 
จ�ำเป็นเพ่ือให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเรื่องต่างๆ เป็นระเบียบ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

3.	 เพ่ือให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์และประกาศท่ีเก่ียวข้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
ประธานอาจยุติการอภิปราย หรือการพิจารณาในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในเรื่องใดๆ ได้

4.	 ในการลงมติในที่ประชุมและปรากฏว่าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู ้เป็นประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนน 
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด โดยการใช้อ�ำนาจในการตัดสินชี้ขาดของประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ในกรณีที่ 
คะแนนเสียงในการลงมติเท่ากันนี้ให้เป็นที่สุด

วิธีการมอบฉันทะ
ในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมได้  

โดยในการส่งหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์จัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์  
หนังสือมอบฉันทะนี้ให้เป็นไปตามแบบที่ทรัสตีก�ำหนดหนังสือมอบฉันทะน้ีจะต้องมอบให้แก่ประธานในท่ีประชุม หรือผู้ที่ประธาน 
ในที่ประชุมมอบหมาย ณ ที่ประชุมก่อนเริ่มการประชุม

วิธีการนับคะแนนเสียง
ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หน่วยทรัสต์ที่ตนถือ โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์
มติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

1.	 ในกรณีทั่วไป ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

2.	 ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3 ใน 4) ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัต์ทีม่าประชมุ 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

2.1	 การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิหลกัท่ีมมีลูค่าตัง้แต่ร้อยละสามสบิ (30) ของมลูค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์

2.2	 การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช�ำระแล้วของกองทรัสต์ที่มิได้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้าในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
�ำป

ี 2
56

6

125



2.3	 การเพิ่มทุนแบบมอบอ�ำนาจทั่วไปของกองทรัสต์

2.4	 การท�ำธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งมีขนาดรายการต้ังแต ่
ยี่สิบล้าน (20,000,000) บาท หรือเกินกว่าร้อยละสาม (3) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ แล้วแต่มูลค่าใด 
จะสูงกว่า

2.5	 การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์

2.6	 การเปลี่ยนแปลงทรัสตี หรือผู้จัดการกองทรัสต์

2.7	 การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมีนัยส�ำคัญ

2.8	 การเลิกกองทรัสต์

2.9	 ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติแตกต่างจากข้อผูกพันท่ีให้ไว้ในค�ำขออนุญาต หรือแบบแสดงรายการข้อมูลและ 
หนังสือชี้ชวน ตลอดจนข้อก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

2.10	 กรณีอืน่ใดทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์เหน็ว่าเป็นกรณีจ�ำเป็นหรอืสมควรเพ่ือประโยชน์ต่อผูถื้อหน่วยทรสัต์โดยรวม 
หากเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรื่องดังกล่าว

อนึ่ง มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่จะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์มีลักษณะที่ขัด หรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
ในประกาศ สร.26/2555 หรือหลักเกณฑ์อื่นตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ หรือพระราชบัญญัติทรัสต์ให้ถือว่ามตินั้นไม่มีผลบังคับ

บันทึกการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

ผู ้จัดการกองทรัสต์จัดท�ำบันทึกรายงานมติของท่ีประชุมและกระบวนการเรียกและด�ำเนินการประชุมของการประชุม 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละครั้ง โดยให้ประธานในที่ประชุมของการประชุมแต่ละครั้งเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของบันทึกนั้น

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯและผู้บริหารระดับสูง
กรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน โดยวิธีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ  
จะด�ำเนินการผ่านที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ท่ีสามารถสนับสนุน 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงความสามารถ คุณลักษณะต่างๆ และความเป็นอิสระ เป็นต้น

หากเป็นกรรมการอิสระจะต้องเป็นกรรมการที่อิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง โดยต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่ 
อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนเป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 2 ปี ดังน้ี

3.1	 ไม่เป็นผู้สอบบัญชี ท้ังนี้ ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วน 
ผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชีต้นสังกัด

3.2	 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น  
ที่มีมูลค่าการให้บริการทางวิชาชีพอื่นเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการวิชาชีพอื่นๆ
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3.3	 ไม่ได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีส่วนได้เสียจากการท�ำธุรกรรมทางการค้าหรือธุรกิจ ได้แก่  
รายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ 
รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมท่ีมีมูลค่า 20 ล้านบาทหรือ 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า โดยให้นับรวมมูลค่ารายการ 
ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่ 
กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว

4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง  
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นผู้บริหาร หรือมีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

5.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูเ้ก่ียวข้อง 
รายใหญ่ของบริษัทฯ

6.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือกองทรัสต์ หรือ 
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษารับเงินเดือนประจ�ำ 
หรอืถอืหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสียงท้ังหมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกัน  
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือกองทรัสต์ 

7.	 สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

8.	 สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

9.	 สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯเพื่อตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้โดยอิสระ

10.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่ชีือ่อยู่ในบญัชรีายชือ่บคุคลทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเหน็ว่าไม่สมควรเป็นผูบ้รหิารตามข้อบงัคบั 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

11.	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาว่าได้กระท�ำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยธุรกิจ 
สถาบันการเงิน กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายเก่ียวกับธุรกิจการเงินในท�ำนองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทย หรือ 
กฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานท่ีมีอ�ำนาจตามกฎหมายน้ัน ท้ังนี้ ในความผิดเก่ียวกับการกระท�ำอันไม่เป็นธรรมที่ 
เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉลหรือทุจริต

12.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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ผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู ้พิจารณาและแต่งต้ังผู ้บริหารระดับสูง อาทิ กรรมการผู ้จัดการและผู ้อ�ำนวยการฝ่าย  

โดยพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์การท�ำงานให้สอดคล้องตามที่ระบุไว้ในประกาศ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบุคลากรดังกล่าวจะสามารถบริหารจัดการ 
กองทรัสต์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยกรรมการผู้จัดการจะมีหน้าท่ีในการควบคุม ติดตาม บังคับบัญชา 
และดูแลการท�ำงานของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ให้สามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษัทฯ มีการก�ำหนด 
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
กองทรัสต์ได้แต่งตั้งผู ้สอบบัญชีจาก บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบและลงความเห็นในงบการเงิน 

ของกองทรัสต์ ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น  
710,000 บาท โดยแยกเป็นรายการได้ดังต่อไปนี้

1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) จ�ำนวนทั้งสิ้น 710,000 บาท

2.	 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) จ�ำนวนทั้งสิ้น 0 บาท
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บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ตระหนักและให้ความส�ำคัญเป็นอย่างย่ิงต่อการด�ำเนินธุรกิจด้วยความถูกต้อง โปร่งใส  
และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติ และเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทาง 
ความรับผิดชอบต่อสังคมที่ออกโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม คณะกรรมการชุดย่อย
การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เป็นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจท่ีผู ้จัดการกองทรัสต์ให้ความส�ำคัญและ 

พึงปฏิบัติในการบริหารกองทรัสต์ โดยบริษัทฯ ได้บริหารกองทรัสต์ภายใต้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด อันได้แก่  
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติกองทรัสต์เพ่ือธุรกรรมใน 
ตลาดทุน พ.ศ. 2550 บริษัทฯ ยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี “Corporate Governance Code” : CG Code) ซึ่งออกโดย 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าไปในขั้นตอนท�ำงานต่างๆ ของกองทรัสต์อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้กรรมการ  
ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ อีกทั้งมุ่งเน้นให้คนในองค์กรท�ำงานด้วยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และ 
สามารถตรวจสอบได้ เช่น นโยบายการเปิดเผยข้อมูล การจัดท�ำรายงานงบการเงินในแต่ละไตรมาส เพ่ือให้แสดงถึง 
สถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่แท้จริงของกองทรัสต์ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
และมีการตรวจทานด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นท่ียอมรับ เพ่ือให้ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ได้มั่นใจในการท�ำงาน  
ตลอดจนมีการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของลูกค้าและคู่ค้า เช่น มีช่องทางเปิดรับความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของจากทั้ง 
ผู้ถือหน่วยและผู้เช่า เป็นต้น

2.	ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
กองทรัสต์ตระหนักดีว่าการให้สินบนและการคอร์รัปชันน้ันเป็นภัยร้ายแรงท่ีท�ำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  

รวมทัง้ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม กองทรสัต์ไม่มนีโยบายเสนอเงนิ สิง่จงูใจ ของก�ำนัลในรปูแบบใดๆ  
แก่หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพ่ือประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ รวมท้ังไม่มีนโยบายการจ่ายเงินอื่นใด 
เพื่อเร่งการด�ำเนินการหรืออ�ำนวยความสะดวก

มีการป้องกัน Insider trade หรือการน�ำข้อมูลภายในของกองทรัสต์ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกในเวลาท่ีไม่สมควร 
อันจะส่งผลให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหน่วยท่านอื่นๆ รวมท้ังไม่อนุญาตให้กรรมการ ผู ้บริหาร  
ตลอดจนพนักงาน ถือครองหลักทรัพย์ที่บริษัทเป็นผู้จัดการกองทรัสต์หรือผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และก�ำหนดให้กรรมการผู้จัดการ  
และ/หรือ เจ้าหน้าท่ีในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เท่าน้ันที่มีหน้าท่ีในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลภายใน 
สู่บุคคลสู่ภายนอก 

นอกจากนี้ กองทรัสต์มีการสอบทานระบบควบคุมภายในเพ่ือให้มั่นใจว่ามีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้สินบน 
และคอร์รัปชัน และได้จัดให้ความรู้แก่พนักงานเพ่ือให้สามารถหลีกเล่ียงการกระท�ำดังกล่าว บริษัทฯ ก�ำหนดให้พนักงานทุกคน 
ต้องผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจประจ�ำปี โดยได้คะแนนมากกว่า 
ร้อยละ 80 ในปี 2566 พนักงานทุกคน (ร้อยละ 100) ได้ท�ำการทดสอบโดยแบบทดสอบออนไลน์ และพนักงานร้อยละ 100  
ได้คะแนนทดสอบมากกว่าร้อยละ 80

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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3.	การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
กองทรัสต์และบริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญในการสร้างความส�ำเร็จให้แก่กองทรัสต์ จึงสนับสนุน 

และให้ความส�ำคัญเป็นอย่างย่ิงต่อสิทธิข้ันพ้ืนฐานของบุคลากรทุกคนให้มีสิทธิได้รับสวัสดิการอย่างเท่าเทียมกันตามกฎระเบียบ 
ขององค์กร โดยไม่ค�ำนึงถึงเพศ สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา บริษัทมีนโยบายฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาพนักงานทั้งในด้านต่างๆ  
ให้เป็นระดับมืออาชีพ มีนโยบายให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน เช่น สวัสดิการด้านสุขภาพ วันลาพักผ่อนประจ�ำปี  
เป็นต้น หรือเช่นกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน โดยมีนโยบายให้พนักงานได้รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมท้ังในระยะสั้น 
และระยะยาว 

บริษัทฯ มี “นโยบายการแจ้งเบาะแส” (Whistleblowing Policy) และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารต่างๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ 
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์ท่ีเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และบริษัทฯ มีกระบวนการ 
พิจารณาและจัดการข้อร้องเรียนอย่างรอบคอบ ยุติธรรม และโปร่งใส และข้ันตอนการเยียวยาพนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับ 
ผลกระทบ พนักงานผูก้ระท�ำการละเมดิสทิธิมนษุยชน เป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณของบรษิทัฯ จะต้องได้รบัการพิจารณาทางวินยั 
ตามระเบียบที่ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

นอกจากนี้ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) (“อมตะ คอร์ป”) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของบริษัทฯ ได้ร่วมกันกับ 
กลุ ่มบริษัทลูกในเครือ ได้ร่วมกันออกนโยบายและจัดให้มีแผนในการประเมินและตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  
(Human Rights Due Diligence) โดยอ้างอิงหลักการชี้น�ำของสหประชาชาติว่าด้วยการด�ำเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน  
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights) เป็นกรอบในการด�ำเนินงาน

ในปี 2566 นี้ บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนจากการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญจากผู้มีส่วนได้เสีย  
รวมถึงไม่มีการรายงานด้านการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนจากทั้งคู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้เช่า ลูกค้า และผู้ถือหน่วย

4.	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
กองทรัสต์มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและมั่นใจให้กับลูกค้าว่าได้รับผลิตภัณฑ์และการบริการท่ีดีมีคุณภาพ  

ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างย่ิงกับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อผู้เช่า  
ผู้รับเหมาทุกรายจะผ่านการคัดกรองและคัดสรรว่ามีฝีมือท่ีได้มาตรฐาน ก่อนจะส่งมอบอาคารให้ลูกค้า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
จะส่งทีมวิศวกรเข้าตรวจสอบจนมั่นใจว่าอาคารโรงงานของกองทรัสต์มีคุณภาพ ปลอดภัย และตรงตามมาตรฐานเพ่ือให้มั่นใจว่า 
ลูกค้าจะได้รับการส่งมอบสินค้าที่ดี 

5.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
กองทรัสต์ตระหนักถึงความส�ำคัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยถือว่าการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหน้าที่ร่วมกัน 

ของทุกคน มีการส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และได้ก�ำหนดนโยบายส่งเสริม เช่น มาตรการ 
ประหยัดพลงังาน และสนบัสนุนให้มกีารน�ำทรพัยากรกลบัมาใช้ใหม่ โดยพนกังานทกุคนในกลุม่ต้องได้รบัความรูใ้นเรือ่งสิง่แวดล้อม  
ความปลอดภัย และสาธารณสุข และปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด

นอกเหนือจากความรับผิดชอบต่อสังคมที่ได้ปฏิบัติตามท่ีได้กล่าวข้างต้นแล้ว ผู ้จัดการกองทรัสต์ยังได้รับนโยบาย 
และหลักในการพัฒนาอย่างย่ังยืนจากอมตะ คอร์ป ในฐานะบริษัทแม่มาใช้ในการด�ำเนินกิจการด้วย ตามปรัชญากลุ่มที่ว่า  
“ALL WIN” หมายถึง บริษัทจะไม่ได้มุ ่งเน้นเอาแต่ผลประโยชน์ของตนเองเป็นท่ีต้ัง แต่บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดในห่วงโซ่ธุรกิจด้วย ไม่ว่าจะเป็นพนักงานของบริษัท ลูกค้า คู่ค้า และชุมชนโดยรอบ และพยายามท่ีจะ 
สร้างสมดุลระหว่างด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพสูงสุด 

ส�ำหรับรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ท่านสามารถอ่านข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ี  
www.amata.com
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การด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมในปี 2566
ในปี 2566 บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (ผู้จัดการกองทรัสต์) และบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดด้ี บิลท์ จ�ำกัด  

(ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์) ภายใต้การน�ำทีมด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  
(ต่อไปนี้ขอเรียกรวมว่า “กลุ่มอมตะ”) 

จากปรัชญา “ALL WIN” กลุ ่มอมตะได้ยึดถือเป็นหลักในการด�ำเนินธุรกิจมาโดยตลอด และมีเป้าหมายในการสร้าง 
การเติบโตทางธุรกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน กลุ่มอมตะจึงได้ก�ำหนดกลยุทธ์หลักด้านการพัฒนา 
อย่างย่ังยืนที่ เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชนและสังคมในด้านต่างๆ และก�ำหนดกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนและรูปแบบ 
กิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม โดยมุ่งเน้นท่ี 
ความร่วมมือระหว่างกลุ่มอมตะ ชุมชน ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม และหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชน  
ซึ่งกลุ่มอมตะ ได้น�ำเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals: SDGs) มาใช้เป็น 
แนวทางในการพัฒนาชุมชนด้วย กลุ่มอมตะ ได้ก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนใน 5 มิติ และมีเป้าหมายคะแนน 
ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อกลุ่มอมตะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ในปี 2566

ในปี 2566 กลุ่มอมตะ ได้ด�ำเนินกิจกรรมและโครงการจ�ำนวนท้ังสิ้น 21 โครงการ โดยใช้งบประมาณในการลงทุนทางสังคม  
(ไม่รวมเงินบริจาค) รวม 5.66 ล้านบาท มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังสิ้น 42,624 คน และผู้ที่ได้รับประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
จากกิจกรรมและโครงการที่กลุ่มอมตะ ด�ำเนินการจ�ำนวนกว่า 188,460 คน
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ดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อม

การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน

ส่งเสริม 
การเรียนรู้

สนับสนุน 
ความปลอดภัย 

และการมี 
สุขภาพ 

ที่ดี

ส่งเสริม 
วัฒนธรรม
ประเพณ ี
ท้องถิ่น



ด้านที่ 1 : 
การพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน

•	 โครงการ Farm to Factory 

•	 กิจกรรม “อมตะชวนช้อปของดีเพื่อนบ้านชุมชน”

•	 การพัฒนาช่องทางการขายสินค้าออนไลน์ของชุมชนบนเว็บไซต์  
https://amatachuanshop.com/
เพื่อส่งเสริมให้มีการซื้อขายระหว่างโรงงานในพื้นทีน่ิคมอุตสาหกรรมอมตะทั้งสองแห่งกับชุมชนท้องถิน่  
เป็นการสนับสนุนให้ชุมชนท้องถ่ินได้มีโอกาสขายสินค้าได้ในระยะยาว โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ทาง 
การเกษตรและสนิค้าแปรรปู สามารถสร้างเศรษฐกิจท้องถ่ินให้เตบิโตได้อย่างย่ังยืน และผูซ้ือ้ได้รบัสนิค้า 
ที่สดใหม่และมีคุณภาพจากผู้ผลิตโดยตรง

•	 การพัฒนาอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้ชุมชน

•	 โครงการคาวานอมตะ สร้างรอยยิ้ม
เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถ่ิน การสร้างรายได้จากอาชีพเสริม และช่วยลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของ 
ชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะ 

ด้านที่ 2 :  
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

•	 โครงการชุมชนต้นแบบด้านการจัดการน�้ำและขยะอย่างยั่งยืน 
โดยใช้ความช�ำนาญและประสบการณ์ในการบริหารจัดการน�้ำและขยะของกลุ่มอมตะพัฒนาชุมชน
ต้นแบบ เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้และความเข้าใจในการก�ำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี 
และสามารถคัดแยกขยะตามหลัก 3Rs และน�ำขยะไปใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและสร้างมูลค่าเพิ่มตาม 
หลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน ช่วยลดผลกระทบต่อชมุชนและสิง่แวดล้อม โดยเฉพาะลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อ 
แหล่งน�้ำชุมชน

•	 โครงการอุทยานพี่อุทยานน้องร่วมแบ่งปันทรัพยากรและองค์ความรู้ (SPARK)
โดยใช้ความช�ำนาญและประสบการณ์ในการบริหารจัดการน�้ำของกลุ่มอมตะช่วยอุทยานแห่งชาติ 
เขาใหญ่พัฒนาการจัดการน�้ำเสียบนอุทยานฯ เพ่ือให้มั่นใจว่าคุณภาพน�้ำในแหล่งน�้ำทั้งภายใน 
และภายนอกอุทยานจะไม่ได้รับผลกระทบเชิงลบจากการใช้น�้ำของนักท่องเที่ยวและเจ้าหน้าที่อุทยาน

ด้านที่ 3 :  
สนับสนุนความปลอดภัย 
และการมีสุขภาพที่ดี

•	 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยบนท้องถนน
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากโครงสร้างของถนนและรูปแบบของช่องทางเดินรถ และรณรงค์สร้าง 
ความตระหนักในการปฏิบัติตามกฎหมายจราจร การสวมหมวกนิรภัย การคาดเข็มขัดนิรภัย การขับขี ่
ตามกฎหมายจราจร และน�้ำใจบนท้องถนน โดยด�ำเนินการเชิงรุก ในการสร้างความตระหนักในด้าน 
ความปลอดภัยทางท้องถนนทั้งในนิคมอุตสาหกรรมและในชุมชนและโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง
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นิคมอมตะซิตี้ ชลบุรี นิคมอมตะซิตี้ ระยอง

ชุมชน 
(ต�ำบล)

โรงงาน 
ในนิคม

ชุมชน 
(ต�ำบล)

โรงงาน 
ในนิคม

กลุ่มเป้าหมาย* 31 819 6 502

จ�ำนวนชุมชน / โรงงานที่ร่วมกิจกรรม 31 262 6 108

ร้อยละของชุมชน / โรงงานที่ร่วมกิจกรรม 100% 31.99% 100% 21.51%

จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (คน) 34,179 8,445

การลงทุนทางสังคม ปี 2566 (ล้านบาท) 3.785 1.875

*ชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีจ�ำนวนมากกว่าจ�ำนวนชุมชนที่ระบุอยู่ในเขตพื้นที่พัฒนาของบริษัท



•	 โครงการครูอาสาให้ความรู้หลักสูตรการดับเพลิงเบื้องต้น
เป็นหน่ึงในวิชาเรียนของโครงการครูอาสาท่ีกลุ่มอมตะได้จัดข้ึน เพ่ือให้นักเรียนและคณะครูได้เข้าใจ 
และเรียนรู้ถึงวิธีการดูแลและช่วยเหลือตนเองในกรณีเกิดอัคคีภัย และมีทักษะในการใช้เครื่องดับเพลิง 
ชนิดต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิผล สามารถลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินได้ 

•	 โครงการบริจาคโลหิต “100 ล้านซีซี โลหิตชาวอมตะเพื่อสภากาชาดไทย”
เพ่ือเป็นแหล่งโลหิตส�ำรองให้กับสภากาชาดไทยฯ โดยมีเป้าหมายในการรับบริจาคโลหิตเพ่ือสนับสนุน
โลหิตให้กับสภากาชาดไทยไม่ต�่ำกว่าปีละ 1 ล้านซีซี

•	 กีฬาเพื่อมิตรภาพอมตะ AMATA FRIENDSHIP SPORT
•	 กีฬาเยาวชน เพื่อมิตรภาพ “อมตะ จูเนียร์ลีค”

เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี ความมีน�้ำใจนักกีฬา มีพลานามัยที่ดี ของคนในชุมชนท้ังในและนอก 
นิคมอุตสาหกรรม รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมทักษะความสามารถทางกีฬาให้แก่กลุ่มเยาวชน  
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์

ด้านที่ 4 :  
ส่งเสริมการเรียนรู้

•	 โครงการตามรอยพ่อเพื่อโรงเรียนพอเพียง
โดยร่วมกับโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง จัดกิจกรรมเรียนรู ้การเพาะเห็ดนางฟ้า  
และกิจกรรมปลูกผักสวนครัวเพ่ือครัวโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลางวัน 
ของโรงเรียน ลดค่าใช้จ่าย ทั้งยังสามารถขายเป็นรายได้เสริมให้แก่โรงเรียน นอกจากนี้ยังเป็นการเรียนรู ้
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยในหลวงรัชกาลที่ 9 อีกด้วย

•	 โครงการพัฒนาโรงเรียนและห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์
โดยร่วมกับโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
มอบคอมพิวเตอร์ใหม่ และคอมพิวเตอร์มือสอง โต๊ะเรียน เก้าอ้ี เพ่ือสนับสนุนช่องทางการเรียนรู ้
ผ่านระบบออนไลน์

•	 โครงการครูอาสาอมตะ
ร่วมกับผูป้ระกอบภายในนคิมอตุสาหกรรมอมตะซติี ้ชลบรุ ีและอมตะซติี ้ระยอง สนบัสนนุการเสรมิสร้าง 
ทักษะความรู้รอบตัวให้กับเยาวชนด้วยหลักสูตร “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้”  โดยจัดกิจกรรมให้แก ่
เด็กนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 รวม 4 โรงเรียน ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี และระยอง

•	 โครงการ “นักประดิษฐ์น้อยอมตะ” ชิงทุนการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก ให้แก่เยาวชนโดยรอบ 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะ

ด้านที่ 5 :  
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น

ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัทผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมอมตะทั้งสองแห่ง  
ร่วมงานและสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ินของชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง 
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมของแต่ละโครงการและกิจกรรมได้ในรายงานความยั่งยืนประจ�ำปี 2566 ของอมตะ คอร์ป
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บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ได้ก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการควบคุมภายในด้านต่างๆ ได้แก่  
องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติการของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  
และระบบการตดิตาม เพ่ือให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในการบรหิารจดัการกองทรสัต์เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลดงันี้ 

ส่วนที่ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม
บรษิทัฯ ค�ำนงึถึงการมโีครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมท่ีดี ซึง่เป็นรากฐานทีส่�ำคญัของระบบควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธิผล  

ดังน้ัน จงึมคีวามจ�ำเป็นท่ีต้องมกีลไกในการควบคมุองค์กรและสภาพแวดล้อมเพ่ือให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามทีมุ่ง่หวัง  
และส่งเสริมให้ทุกคนรับทราบและเข้าใจถึงรายละเอียดหลักๆ ของระบบการควบคุมภายในดังต่อไปนี้

•	 คณะกรรมการของบรษิทัฯ ได้จดัการดูแลให้มกีารก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจอย่างชดัเจน โดยมกีารประชมุร่วมกันของ 
ฝ่ายบรหิารเพ่ือก�ำหนดแผนการด�ำเนนิงานอยู่ตลอด อกีท้ังมกีารแจ้งให้ผูบ้รหิารแต่ละฝ่ายรบัทราบ เพ่ือบรหิารงานภายใน 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 	

•	 บริษัทฯ จัดให้มีการพิจารณาทบทวนถึงการตั้งเป้าหมายของการท�ำงานในแต่ละหน้าท่ีอย่างรอบคอบ เป็นประจ�ำ 
ตอนปลายปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนถึงผลการด�ำเนินงานท่ีผ่านมา ระบบปฏิบัติงานแต่ละฝ่าย กลยุทธ์องค์กร 
เทียบกับสภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยต่างๆ นอกจากน้ียังก�ำหนดเป้าหมายให้เกิดแรงจูงใจ เช่น มีเกณฑ์และมาตรการ 
ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสม

•	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กร โดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร และมีการประกาศให ้
พนักงานทราบโดยทั่วกัน

•	 บริษัทฯ มีการจัดท�ำข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ข้อก�ำหนด ระเบียบการปฏิบัติและบทลงโทษของ
ฝ่ายบริหารและพนักงาน

•	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายและระเบียบในการอนุมัติธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารสินทรัพย์  
เพื่อป้องกันการทุจริต

•	 บริษัทฯ มีนโยบายเก่ียวกับหลักการก�ำกับกิจการท่ีดี (Corporate Governance) และมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์พร้อมทั้ง 
แผนการปฏิบัติงาน โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย

ส่วนที่ 2 การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและระดับกิจกรรมให้สอดคล้องกันเพ่ือท่ีจะสามารถ 

ท�ำงานให้ส�ำเร็จด้วยงบประมาณประจ�ำปีท่ีได้รับการอนุมัติและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม อีกทั้งบริษัทฯ มีฝ่ายก�ำกับ  
ตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง ซึ่งท�ำหน้าที่ดังต่อไปนี้

•	 ประเมินถึงความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอและวิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีท�ำให้เกิดเป็นความเสี่ยง ตลอดจน 
มีการติดตามสถานการณ์ที่เป็นสาเหตุของความเสี่ยง เพื่อก�ำหนดมาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยงดังกล่าว

•	 แจ้งให้ผูบ้งัคับบญัชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถึงแนวทางการปฏิบตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือน�ำไปถ่ายทอด 
แก่พนักงานทุกคนเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง และติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้ 

•	 จัดให้มีแผนด�ำเนินธุรกิจต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) และมีการประกาศใช้เพ่ือให้บุคลากรภายในรับทราบ  
เพื่อที่จะรับมือและตอบสนองได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ฉุกเฉิน

การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีมีการตรวจสอบซึ่งกันและกันตลอด ท�ำให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายจะปฏิบัติงานถูกต้อง 

ตามนโยบายที่บริษัทก�ำหนดไว้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

•	 มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และวงเงินอ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน 

•	 มีมาตรการควบคุมดูแลการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงอย่างรัดกุม 
และชัดเจน โดยหากมีการเข้าท�ำรายการระหว่างกันของกองทรัสต์ กับบุคคลเก่ียวโยงต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขท่ีสมเหตุผล  
หรือบนเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด โดยจะต้องน�ำเสนอและขออนุมัติการเข ้าท�ำรายการดังกล่าวต่อ 
คณะกรรมการบริษัทและทรัสตีในทุกครั้งที่เข้าท�ำรายการ ซึ่งการอนุมัติจะกระท�ำโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น 
เท่านั้น โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นส�ำคัญ และจะต้องเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์

•	 การท�ำงานของกองทรัสต์จะมีการทวนสอบกันเองท้ังจากภายใน และจากหน่วยงานภายนอก อันได้แก่ ทรัสตี และ 
ผู้ตรวจสอบบัญชี ซึ่งท�ำให้มั่นใจได้ว่าการท�ำงานของกองทรัสต์เป็นไปอย่างถูกต้อง

ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทฯ มีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  

เพ่ือบรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรได้ดย่ิีงขึน้ ดงันัน้ การสือ่สารข้อมลูดงักล่าวไปยังผูท้ีเ่ก่ียวข้องจงึเป็นสิง่จ�ำเป็นอย่างย่ิง 
และเป็นสิ่งที่จะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ดังนี้

•	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีข้อมูลที่ส�ำคัญต่างๆ อย่างเพียงพอเพ่ือให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตัดสินใจ โดยเฉพาะข้อมูล 
ที่มีนัยส�ำคัญ โดยจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาล่วงหน้าไม่น ้อยกว่า 7 วัน  
เพ่ือให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลต่างๆ อย่างเพียงพอ เว้นแต่ในกรณีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนซึ่งท�ำให้ไม่สามารถ 
จัดส่งเอกสารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันได้

•	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการโดยมีเนื้อหารายละเอียดตามควร ซึ่งเป็นเนื้อหาส�ำคัญ 
ต่อการตัดสินใจในแต่ละเรื่อง อีกทั้งยังมีการบันทึกข้อซักถาม ความเห็น และข้อสังเกตของกรรมการในเรื่องท่ีพิจารณา  
รวมทั้งความเห็นของกรรมการในการประชุมในส่วนของระบบสารสนเทศ

•	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีทะเบียนคุมเอกสารเข้า-ออก ตลอดจนการจัดเก็บเอกสารภายใน เพ่ือให้การจัดเก็บเอกสารต่างๆ  
มีประสิทธิภาพและไม่สูญหาย

•	 บริษัทฯ จัดให้มีการเก็บข้อมูลลงในหน่วยความจ�ำส�ำรองต่างๆ โดยจะด�ำเนินการทุกสัปดาห์ เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลส�ำคัญ 
ของบริษัทจะสามารถกู้คืนในกรณีฉุกเฉิน

•	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัอย่างมากต่อความปลอดภัยของข้อมลู จงึจดัให้มรีะบบป้องกันการเข้าถึงข้อมลูบรษิทัทัง้ทางกายภาพ 
และด้วยระบบเทคโนโลยี 

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม
บริษัทฯ มีการติดตามงานที่ได้ด�ำเนินการไปอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงมีการตรวจสอบ ปรับปรุง และแก้ไขระบบควบคุมภายใน 

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และเพ่ือให้ข้อบกพร่องต่างๆ ได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที  
โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

•	 บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริงเป็นประจ�ำทุกปี  
นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมติดตามและน�ำเสนอผลการด�ำเนินการกับทรัสตี และประชุมติดตามการด�ำเนินงาน 
กับผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือติดตามงานขออนุมัติต่างๆ ตลอดจนติดตามผลการด�ำเนินงาน  
เพ่ือให้งานสามารถด�ำเนนิได้อย่างรวดเรว็และมปีระสิทธิภาพ และเพ่ือพิจารณาผลการด�ำเนินงานท่ีเกิดข้ึนว่ามคีวามแตกต่าง 
จากเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ ตลอดจนเสนอแนวทางการปฏิบัติที่จ�ำเป็น เพ่ือท่ีฝ่ายปฏิบัติการจะได้ด�ำเนินการแก้ไข 
ข้อบกพร่องภายในระยะเวลาที่เหมาะสม
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รายการระหว่างกันในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา
รายการระหว่างกองทรัสต์และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้

รายการระหว่างกองทรัสต์และผู้จัดการกองทรัสต์
ทรัสตีซึ่งกระท�ำในนามของกองทรัสต์แต่งตั้งบริษัทฯ เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของกองทรัสต์ โดยบริษัทฯ เป็นบุคคลท่ีอาจมี 

ความขัดแย้งกับกองทรัสต์ เนื่องจากเป็นกลุ่มคนเดียวกันกับ อมตะ ซัมมิท ตามประกาศ สช. 29/2555

ความสัมพันธ์
ได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ซึง่ถูกก�ำหนดให้เป็นบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งกับกองทรสัต์ตามประกาศ สช. 29/2555

เงื่อนไขนโยบายราคา
บริษัทฯ เรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์จากกองทรัสต์ ซึ่งจะประกอบไปด้วยค่าธรรมเนียมพ้ืนฐาน (Base Fee)  

ที่เป็นไปตามที่สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ก�ำหนดโดยจะมีการก�ำหนดอัตราขั้นต�่ำแต่ไม่เกิน 0.4 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 
ของกองทรัสต์โดยจะมีการก�ำหนดอัตราข้ันต�่ำท่ี 8 ล้านบาทต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) และค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive)  
ไม่เกิน 25% ของส่วนที่เกินจากรายได้จากการลงทุนสุทธิในปีบัญชีล่าสุดหักด้วย 1.03 เท่าของรายได้จากการลงทุนสุทธิในปีบัญช ี
ก่อนหน้า(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) โดยช�ำระให้เป็นรายปีเมื่อปรากฏว่าประโยชน์ตอบแทนไม่รวมส่วนลดทุนในรอบปีบัญชีล่าสุด 
ต่อหน่วยมากกว่าร้อยละสาม (3) ของประโยชน์ตอบแทนในรอบปีบัญชีก่อนหน้า โดยรอบปีบัญชีก่อนหน้าจะต้องมีจ�ำนวนเดือน 
เท่ากับ 12 เดือน

ความเห็นด้านราคา
โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ ในส่วนอัตราพ้ืนฐานน้ันเป็นไปตามปกติวิสัยเทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียม 

ผู้จัดการกองทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อื่น 
ในประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค่าธรรมเนียมในส่วนอัตราพ้ืนฐานน้ันสะท้อนค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทรัสต์ 
ตามปกติที่เกิดขึ้น นอกเหนือจากนั้น โครงสร้างค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ ยังจัดให้มีค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์  
ในส่วนค่าธรรมเนียมสะท้อนจากผลการบริหารจัดการกองทรัสต์ของผู ้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจให ้
ผู้จัดการกองทรัสต์บริหารจัดการกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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รายการระหว่างกองทรัสต์กับนิติบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน 
กับผู้จัดการกองทรัสต์

ผูจ้ัดการกองทรสัต์ได้ว่าจ้าง อมตะ ซัมมิท เพือ่ท�ำหน้าทีผู่้บรหิารอสังหาริมทรพัย์ โดย อมตะ ซัมมิทเป็นบคุคลที่มีความเกีย่วข้อง 
กับกองทรัสต์ เนื่องจากอมตะ ซัมมิท เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จัดการกองทรัสต์ ท้ังนี้ รายละเอียดการท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต ์
กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์สามารถสรุปได้ดังนี้

ความสัมพันธ์
•	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จัดการกองทรัสต์ โดยอมตะ ซัมมิท ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 99.997 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 

ของผู้จัดการกองทรัสต์

•	 เป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมผู้จัดการกองทรัสต์

เงื่อนไขนโยบายราคา
อมตะ ซัมมิท จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ ซึ่งจะประกอบไปด้วย 2 ส่วน ได้แก่  

ค่าธรรมเนียมพ้ืนฐานโดยมีมูลค่าไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อปีและค่าธรรมเนียมพิเศษซึ่งจะไม่เกินอัตราร้อยละ 25 ของส่วนเกิน 
จากค่าเฉลีย่ก�ำไรขัน้ต้น 3 ปีในรอบปีบญัชขีองการพิจารณาหกัด้วย 1.07 เท่าของก�ำไรข้ันต้นในรอบปีบญัชก่ีอนหน้ารอบการพิจารณา  
เมื่อกองทรัสต์มีก�ำไรขั้นต้นย้อนหลัง 3 ปีเฉลี่ยเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 7 (ค�ำนวณทุก 3 ปี)

ความเห็นด้านราคา
โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ในส่วนอตัราพ้ืนฐานนัน้เป็นไปตามปกตวิิสยัเทียบเคยีงได้กับค่าธรรมเนยีม 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์อื่นในประเทศ (กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ทีพาร์คโลจิสติคส์ กองทุนรวม 
อสังหาริมทรัพย์ไทคอน และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าดับบลิวเอชเอ พรีเมี่ยม แฟคทอรี่แอนด์แวร์เฮ้าส์ ฟันด์)  
โดยค่าธรรมเนียมในส่วนอัตราพ้ืนฐานน้ันสะท้อนค่าใช้จ่ายในการบริหารทรัพย์สินตามปกติท่ีเกิดข้ึน นอกเหนือจากน้ัน  
โครงสร้างค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ยังจัดให้มีค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ในส่วนค่าธรรมเนียมพิเศษ  
ซึ่งอัตราค่าธรรมเนียมท้ัง 2 ส่วนน้ันจะสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการสร้างรายได้และบริหารต้นทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ

รายการระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตี
รายการระหว่างกองทรัสต์กับบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

ความสัมพันธ์
เป็นทรัสตีของกองทรัสต์

เงื่อนไขนโยบายราคา
ทรัสตีจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมทรัสตี และผู้เก็บรักษาทรัพย์สินจากกองทรัสต์ โดยก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตรา 

ไม่เกิน 0.40% ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์โดยจะมีการก�ำหนดอัตราขั้นต�่ำที่ 8 ล้านบาทต่อปี (อัตราดังกล่าว 
ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในท�ำนองเดียวกัน)

ความเห็นด้านราคา
โครงสร้างค่าธรรมเนยีมทรสัตน้ัีนเป็นไปตามปกตธุิรกิจ ซึง่เทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมทรสัตีของกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์อืน่ 

ในประเทศ
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ตารางสรปุรายละเอยีดความสมัพันธ์ระหว่างกองทรสัต์และบคุคลหรอืกจิการท่ีเก่ียวข้องกันในรอบระยะเวลาบญัชทีีผ่่านมามดีงันี้

ในระหว่างปี กองทรัสต์มีรายการธุรกิจท่ีส�ำคัญกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างกองทรัสต์และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น สามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ยอดคงค้างระหว่างกองทรัสต์และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียดการท�ำธุรกรรม

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด ผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ และผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

รับค่าธรรมเนียมการบริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บรษัิท อมตะ ซมัมทิ รทีส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ผู้จัดการกองทรัสต์ รับค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการ 
จากกองทรัสต์

รับค่าธรรมเนียมพิเศษจากกองทรัสต์

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
กสิกรไทย จ�ำกัด

ทรัสตี รับค่าธรรมเนียมทรัสตีจากกองทรัสต์

ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของทรัสตี รับฝากเงิน

2566 2565

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

ค่าธรรมเนียมบริหารอสังหาริมทรัพย์ 23,088 23,367

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 15,547 15,268

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน 14,103 14,651

ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ดอกเบี้ยรับ 158 23

2566 2565

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพย์สินค้างจ่าย 2,337 2,407

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ค้างจ่าย 2,528 2,538

ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

เงินฝากธนาคาร 33,652 12,677

ดอกเบี้ยรับ 10 2
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หลักเกณฑ์ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์มรีะบบในการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างทรสัต์กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง  

กล่าวคือ ในกรณีที่จะมีการท�ำธุรกรรมประเภทอ่ืนๆ ระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตี หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 
กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตี ทรัสตี และ/หรือ ผู้จัดการกองทรัสต์จะมีการด�ำเนินการตามกฎหมายหลักทรัพย์ดังนี้

เงื่อนไขและข้อก�ำหนดทั่วไปของกองทรัสต์ในการเข้าท�ำธุรกรรมกับ 
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันมีดังต่อไปนี้

•	 ในการท�ำธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์น้ัน จะมีการด�ำเนินการให้เป็นไป 
ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

•	 ธุรกรรมทีก่องทรสัต์จะท�ำกับผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบคุคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องเป็นธุรกรรมท่ีใช้ราคา 
ที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม

•	 บคุคลท่ีมส่ีวนได้เสยีกับการท�ำธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามส่ีวนร่วมในการพิจารณาและตดัสนิใจ 
เข้าท�ำธุรกรรม

•	 การคดิค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการเข้าท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์และผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการ 
กองทรัสต์ ต้องใช้ราคาและอัตราที่เป็นธรรมและมีความสมเหตุสมผล

กรณีท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือ 
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์

นโยบายการท�ำรายการกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์

•	 การท�ำธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรัสต์และผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์  
จะต้องกระท�ำภายใต้เง่ือนไขที่มีความเป็นธรรมและมีความเหมาะสมและเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนด 
ตามกฎหมายหลักทรัพย์ ทั้ง น้ี ในกรณีที่  คณะกรรมการ ก.ล.ต. ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ประกาศก�ำหนดบุคคลท่ีมีลักษณะเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเพ่ิมเติมในอนาคต  
การเข้าท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ และผู ้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู ้จัดการกองทรัสต์  
จะถือปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดตามกฎหมายหลักทรัพย์

•	 นอกจากนี้ กองทรัสต์จะด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับธุรกรรมที่ท�ำกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
กับผู้จัดการกองทรัสต์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ของกองทรัสต์ที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีและในรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์ด้วย
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การอนมุตักิารท�ำธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 
กับผู้จัดการกองทรัสต์ต้องผ่านการด�ำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

•	 ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาท หรือต้ังแต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์  
แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์

•	 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตั้งแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป หรือเกินร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์  
แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมติของท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี ่
ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีธุรกรรมที่กองทรัสต์ท�ำกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ เป็นการได้มา 
หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก การค�ำนวณมูลค่าจะค�ำนวณตามมูลค่าการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท้ังหมด 
ของแต่ละโครงการที่ท�ำให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการนั้นด้วย

กรณที�ำธรุกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัทรสัตแีละบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรัสตี
ในกรณีที่มีการท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตี จะต้องมีการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

•	 มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือช่องทางอื่นใดที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถเข้าถึงข้อมูล 
การจะเข้าท�ำธุรกรรมได้อย่างทั่วถึง

•	 มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมูลที่สมเหตุสมผล ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 14 วัน

•	 มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคัดค้านที่ชัดเจน โดยระยะเวลาดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่า 14 วัน เว้นแต่ในกรณี 
ที่มีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท�ำธุกรรมดังกล่าว ให้การคัดค้านกระท�ำในการขอมติผู้ถือหน่วยนั้น

อน่ึง โดยในกรณีที่มีผู้ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคัดค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยนี้ในจ�ำนวนท่ีเกินกว่า 1 ใน 4  
ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์ที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ทรัสตีจะกระท�ำหรือยินยอมให้มีธุรกรรมดังกล่าวข้างต้นไม่ได้
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ความเห็นของทรัสตีเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน
ของกองทรัสต์
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สรุปการแก้ไขหรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูลใน
สัญญาก่อตั้งทรัสต์ในรอบปีบัญชีนั้น (ถ้ามี)

ในปี 2566 ผู้จัดการกองทรัสต์ได้มีการแก้ไขสัญญาก่อตั้งทรัสต์ครั้งที่ 3 เพ่ือให้การด�ำเนินการของกองทรัสต์ เป็นไปและ 
สอดคล้องตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฉบับต่างๆ ที่ออกมาใหม่ในภายหลัง  
ได้แก่ ทจ. 28/2564, สร. 20/2564, ทจ. 20/2561, ทจ. 39/2564, ทจ. 7/2562, ทจ. 3/2564, ทจ. 28/2564, สร. 26/2564,  
ทจ. 34/2563, ทจ. 17/2564, ทจ. 29/2564, ทจ. 9/2563, หนังสือที่ บจ.(ว) 6/2560, สร. 22/2563, สร. 57/2563,  
สช. 10/2565, สช. 20/2563 และ ทจ. 21/2563 เป็นต้น โดยการแก้ไขสัญญาก่อต้ังทรัสต์ดังกล่าว ได้ผ่านความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริษัทของผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตี ซึ่งด�ำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 และได้จัดส่งหนังสือ 
แจ้งไปยังส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566

ในปี 2567 ผู้จัดการกองทรัสต์ได้มีการแก้ไขสัญญาก่อตั้งทรัสต์ครั้งที่ 4 เพ่ือให้การด�ำเนินการของกองทรัสต์ เป็นไปและ 
สอดคล้องตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฉบับต่างๆ ที่ออกมาใหม่ในภายหลัง   
ได้แก่ สช. 68/2563, สร. 20/2566, ทจ. 20/2566, ทจ. 31/2566 และ ทจ. 33/2566 เป็นต้น โดยการแก้ไขสัญญาก่อต้ังทรัสต ์
ดังกล่าว ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทของผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตี ซึ่งด�ำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี  
27 กุมภาพันธ์ 2567 และได้จัดส่งหนังสือแจ้งไปยังส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เมื่อวันท่ี  
1 มีนาคม 2567
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหน่วยทรัสตข์องทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

(กองทรัสตฯ์) ซ�� งประกอบไปดว้ยงบแสดงฐานะการเงินและงบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน ณ วนัที�                                           

31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิและงบกระแสเงินสดสาํหรับปี

สิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถ�งหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า

อมตะซมัมิทโกรท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงาน การเปลี�ยนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ                       

และกระแสเงินสดสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามแนวปฏิบติัทางบญัชี

สาํหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพื�นฐาน

และทรัสตเ์พื�อการลงทุนในโครงสร้างพื�นฐานที�กาํหนดโดยสมาคมบริ�ทัจดัการลงทุนและไดรั้บความเห็นชอบ

จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ                      

จากกองทรัสตฯ์ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม��งมาตร�านเร��องความเป� นอิสระ                                                          

ที�กาํหนดโดยส�าวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบั                  

การตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น�ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ

เหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณ�ใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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2 

เร��องส�าคั�ในการ�รว�สอ� 

เรื�องสาํค�ัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง�ที�มีนยัสาํค�ัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้                                     

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ    

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                    

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้                                                

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํค�ัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํค�ัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�  

การวัดมูลค่าของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 กองทรัสตฯ์มีเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า                                            

ซึ�งแสดงตามมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจาํนวนเงิน 4,467 ลา้นบาท                                                   

หรือคิดเป็นร้อยละ 96 ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนดงักล่าวไม่มีการซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องและไม่สามารถ

หาราคาเทียบเคียงสาํหรับเงินลงทุนอยา่งเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนัได ้ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จึงกาํหนดราคายุติธรรม

ของเงินลงทุนดงักล่าวโดยอา้งอิงจากราคาประเมินที�ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑว์ิธีพิจารณาจาก

รายได ้ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�สาํค�ัเกี�ยวกบัการคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคต รวมถึงการ

กาํหนดอตัราคิดลดและขอ้สมมติที�สาํค�ั ซึ�งทาํให้เกิดความเสี�ยงที�มีนยัสาํค�ัในการวดัมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของกองทรัสตฯ์ที�เกี�ยวกบัการคาํนวณมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน                                                     

ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบและทาํความเขา้ใจการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน

ที�ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ออกแบบไว ้ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาขอบเขตและวตัถุประสงคใ์นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของ                                              

ผูป้ระเมินราคาอิสระ และประเมินเทคนิคและแบบจาํลองที�ผูป้ระเมินราคาอิสระเลือกใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม

ที�ระบุไวใ้นรายงานการประเมินที�จดัทาํโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยการเทียบเคียงกบัฐานความรู้และประสบการณ์

ในอดีตเกี�ยวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยใ์นลกั�ณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั ตลอดจนพิจารณา                                                       

ความสมํ�าเสมอของการใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองดงักล่าว รวมถึงประเมินความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระ

ของผูป้ระเมินราคาอิสระดงักล่าวโดยการตรวจสอบกบัขอ้มูลสาธารณะ นอกจากนี�  ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มูล                                              

ที�จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐานหลกัที�ใชใ้นการประเมินโดยการเปรียบเทียบขอ้มูลประมาณการ                                                      

ผลการดาํเนินงานในอดีตกบัผลการดาํเนินงานที�เกิดขึ�นจริงของกองทรัสตฯ์เพื�อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของ                                              
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ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ในการประมาณผลการดาํเนินงานดงักล่าว และตรวจสอบกบัสัญญาเช่า ตลอดจนทดสอบ                                                         

การคาํนวณมูลค่ายติุธรรมตามแบบจาํลองและขอ้สมมติขา้งตน้  นอกจากนี�  ขา้พเจา้ไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มูล                                                       

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ                                   

สิทธิการเช่าดงักล่าว 

ข้อมู�อ��น 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์เป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ��� งรวมถ�งขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกองทรัสตฯ์                    

(แต่ไม่รวมถ�งงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น) ��� งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้

�ายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถ�งขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้                                   

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด�ต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นนั�น                                                    

มีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่                    

หรือปราก�วา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกองทรัสตฯ์ตามที�กล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�                                             

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวใหผู้จ้ดัการกองทรัสตฯ์ทราบเพื�อให ้                    

มีการดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ฯต่องบการเงิน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตาม   

แนวป�ิบติัทางบญัชีสาํหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวม

โครงสร้างพื�น�านและทรัสตเ์พื�อการลงทุนในโครงสร้างพื�น�านที�กาํหนดโดยสมาคมบริษทัจดัการลงทุนและ

ไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรับผิดชอบเกี�ยวกบั

การควบคุม�ายในที�ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์พิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินที�ปรา�จากการแสดง

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทรัสตฯ์ใน                                   

การดาํเนินงานต่อเนื�อง การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และ                                          

การใชเ้กณ�ก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีความตั�งใจที�จะเลิกหรือ                                                

หยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกองทรัสตฯ์ 
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ของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกั�านการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชี                             

ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้องทรัสตฯ์ตอ้งหยดุ                                    

การดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ในเรื�องต่าง��ึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้

วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบ                                       

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์วา่ขา้พเจา้ไดป้�ิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์เกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น �ึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่

มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดัอุปสรรคหรือ

มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง�ที�มีนยัสาํคญัที�สุด                                   

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แตก่ฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ                                                                

หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้                                         

เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่                                  

ผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 14 กุมภาพนัธ์ 2567 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่ การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการ�์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่ รายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่านี�  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง                  

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน       

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิ�ีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเก��ใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก                                              

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด           

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิ�ีการตรวจสอบ

ที�เหมาะสมกบัสถานการ�์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิท�ิผล                                       

ของการควบคุมภายในของกองทรัสตฯ์ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ

ประมา�การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้ก��ก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูจ้ดัการ

กองทรัสตฯ์ และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบั

เหตุการ�์หรือสถานการ�์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกองทรัสตฯ์

ในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้

จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน              

หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุป                                             
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ของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกั�านการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชี                             

ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้องทรัสตฯ์ตอ้งหยดุ                                    

การดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ในเรื�องต่าง��ึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้

วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบ                                       

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์วา่ขา้พเจา้ไดป้�ิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์เกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น �ึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่

มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดัอุปสรรคหรือ

มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง�ที�มีนยัสาํคญัที�สุด                                   

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แตก่ฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ                                                                

หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้                                         

เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่                                  

ผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 14 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

6 

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์

ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าว                              

สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที�ผูม้ีส่วนไดเ้สียสาธารณะ

จะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพนัธ์ 2567 
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งบการเงิน

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพย์

เงนิลงทนุที1แสดงดว้ยมูลคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ

   (ราคาทนุ: จาํนวน 120,724,106 บาท และ 2565: จาํนวน 233,187,388 บาท) 6 122,883,726             234,891,880             

เงนิลงทนุในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเชา่ตามมูลคา่ยตุธิรรม

   (ราคาทนุ: จาํนวน 4,792,951,897 บาท) 7 4,467,000,000          4,511,700,000          

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 8 33,652,312              12,677,379              

ลกูหนีHรายไดค้า่เชา่คา้งรับ 9 6,972,223                8,299,244                

ลกูหนีHอ ื1น 10,384                    22,296                    

สินทรัพยอ์ ื1น 264,614                   218,280                   

รวมสินทรัพย์ 4,630,783,259          4,767,809,079          

หน ี3สิน

เจ้าหนีHและคา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 15 10,321,606              9,635,830                

คา่เชา่รับลว่งหนา้ 1,681,681                1,022,650                

เงนิมัดจาํคา่เชา่ 135,697,812             124,526,508             

เงนิก ูย้มืระยะยาว 10 960,000,000             1,100,000,000          

รวมหน ี3สิน 1,107,701,099          1,235,184,988          

สินทรัพย์สุทธ ิ 3,523,082,160          3,532,624,091          

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ1งของงบการเงนินีH

ทรัสต์เพื'อการลงทนุในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธกิารเช่าอมตะซัมมทิโกรท

งบแสดงฐานะการเงนิ
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ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพย์สุทธ:ิ 

ทนุที1ไดรั้บจากผ ูถ้อืหนว่ยทรัสต์

หนว่ยทรัสต ์357,890,000 หนว่ย มูลคา่หนว่ยละ 9.285 บาท

   (2565: มูลคา่หนว่ยละ 9.405 บาท) 11 3,323,008,650          3,365,955,450          

กาํไรสะสม 12 200,073,510             166,668,641             

สินทรัพย์สุทธ ิ 3,523,082,160          3,532,624,091          

สินทรัพยสุ์ทธิตอ่หนว่ย (บาท) 9.8440 9.8707

จาํนวนหนว่ยทรัสตท์ ี1จาํหนา่ยแลว้ทัHงหมด ณ วันสิHนปี (หนว่ย) 357,890,000             357,890,000             

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ1งของงบการเงนินีH

ทรัสต์เพื'อการลงทนุในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธกิารเช่าอมตะซัมมทิโกรท

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
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สําหรับปีสิ3นสุดวนัที' 31 ธนัวาคม 2566

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

รายได้จากการลงทนุ

รายไดค้า่เชา่ 372,769,521             352,366,060             

รายไดด้อกเบีHย 15 158,237                   23,371                    

รายไดอ้ ื1น 169,286                   1,348,005                

รวมรายได้ 373,097,044             353,737,436             

ค่าใช้จ่าย

คา่ธรรมเนยีมผ ูจ้ัดการกองทรัสตฯ์ 14, 15 15,547,340              15,267,837              

คา่ธรรมเนยีมทรัสตแีละผ ูเ้กบ็รักษาทรัพยสิ์น 14, 15 14,102,974              14,651,491              

คา่ธรรมเนยีมนายทะเบยีน 14 1,334,241                1,257,956                

คา่ธรรมเนยีมผ ูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ 14, 15 23,087,708              23,366,848              

คา่ธรรมเนยีมวิชาชพี 1,455,685                1,463,520                

คา่ใชจ้่ายอื1น 29,865,523              17,553,585              

ตน้ทนุทางการเงนิ 29,007,068              27,135,205              

รวมค่าใช้จ่าย 114,400,539             100,696,442             

กาํไรจากการลงทนุสุทธ ิ 258,696,505             253,040,994             

รายการกาํไรสุทธจิากเงนิลงทนุ

รายการกาํไรสุทธิที1เกดิขึHนจากเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ 6 2,537,685                970,927                   

รายการขาดทนุจากการเปลี1ยนแปลงในมูลคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุ 6, 7 (44,244,871)             (52,331,554)             

รวมรายการขาดทนุสุทธจิากเงนิลงทนุ (41,707,186)             (51,360,627)             

การเพ ิ'มขึ3นในสินทรัพย์สุทธจิากการดําเนนิงาน 216,989,319             201,680,367             

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ1งของงบการเงนินีH  

ทรัสต์เพื'อการลงทนุในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธกิารเช่าอมตะซัมมทิโกรท

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ
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สําหรับปีสิ3นสุดวนัที' 31 ธนัวาคม 2566

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

การเพ ิ'มขึ3นในสินทรัพย์สุทธจิากการดําเนนิงานในระหว่างปี

กาํไรจากการลงทนุสุทธิ 258,696,505               253,040,994               

รายการกาํไรสุทธิที.เกดิขึHนจากเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ 2,537,685                   970,927                     

รายการขาดทนุจากการเปลี.ยนแปลงในมูลคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุ (44,244,871)                (52,331,554)                

การเพ ิ'มขึ3นในสินทรัพย์สุทธจิากการดําเนนิงานในระหว่างปี 216,989,319               201,680,367               

การแบง่ปันส่วนทนุใหผ้ ูถ้อืหนว่ยทรัสต์ 13 (183,584,450)              (169,995,410)              

การคนืทนุใหผ้ ูถ้อืหนว่ยทรัสต์ 11 (42,946,800)                (55,472,950)                

การลดลงในสินทรัพย์สุทธใินระหว่างปี (9,541,931)                 (23,787,993)                

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วันตน้ปี 3,532,624,091             3,556,412,084             

สินทรัพย์สุทธ ิณ วนัปลายปี 3,523,082,160             3,532,624,091             

การเปลี'ยนแปลงของจาํนวนหนว่ยลงทนุ

หนว่ยลงทนุ ณ วันตน้ปี 357,890,000               357,890,000               

หนว่ยลงทนุ ณ วันปลายปี 357,890,000               357,890,000               

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ.งของงบการเงนินีH

ทรัสต์เพื'อการลงทนุในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธกิารเช่าอมตะซัมมทิโกรท

งบแสดงการเปลี'ยนแปลงสินทรัพย์สุทธ ิ
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สําหรับปีสิ3นสุดวนัที' 31 ธนัวาคม 2566

(หนว่ย: บาท)

2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน

การเพิ.มขึHนในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนนิงาน 216,989,319               201,680,367               

ปรับกระทบรายการเพิ.มขึHน (ลดลง) ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนนิงาน

   ใหเ้ป็นเงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนนิงาน:

   รายการกาํไรสุทธิที.เกดิขึHนจากเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ (2,537,685)                 (970,927)                    

   รายการขาดทนุจากการเปลี.ยนแปลงในมูลคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุ 44,244,871                 52,331,554                 

   ซืHอเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ (90,000,000)                (252,200,000)              

   ขายเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ 205,000,968               322,162,729               

   ลกูหนีHรายไดค้า่เชา่คา้งรับลดลง 1,327,021                   371,963                     

   ลกูหนีHอ ื.นลดลง 11,912                       1,320,792                   

   สินทรัพยอ์ ื.นลดลง (เพิ.มขึHน) (46,334)                      624,423                     

   เจ้าหนีHอ ื.นและคา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายเพิ.มขึHน (ลดลง) 513,338                     (715,546)                    

   เงนิมัดจาํรับจากผ ูเ้ชา่เพิ.มขึHน 11,171,304                 3,384,204                   

   คา่เชา่รับลว่งหนา้เพิ.มขึHน 659,031                     285,250                     

   คา่ใชจ้่ายดอกเบีHย 29,007,068                 27,135,205                 

เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดําเนนิงาน 416,340,813               355,410,014               

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ.งของงบการเงนินีH

ทรัสต์เพื'อการลงทนุในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธกิารเช่าอมตะซัมมทิโกรท

งบกระแสเงนิสด
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สําหรับปีสิ3นสุดวนัที' 31 ธนัวาคม 2566

(หนว่ย: บาท)

2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

จ่ายดอกเบีHย (28,834,630)                (27,129,454)                

จ่ายคนืเงนิก ูย้มืสถาบนัการเงนิ (140,000,000)              (100,000,000)              

การแบง่ปันส่วนทนุใหผ้ ูถ้อืหนว่ยทรัสต์ (183,584,450)              (169,995,410)              

จ่ายคนืมูลคา่หนว่ยทรัสตจ์ากการลดทนุใหแ้กผ่ ูถ้อืหนว่ยทรัสต์ (42,946,800)                (55,472,950)                

เงนิสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (395,365,880)              (352,597,814)              

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพ ิ'มขึ3นสุทธ ิ 20,974,933                 2,812,200                   

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วันตน้ปี 12,677,379                 9,865,179                   

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายปี 33,652,312                 12,677,379                 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ.งของงบการเงนินีH

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ทรัสต์เพื'อการลงทนุในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธกิารเช่าอมตะซัมมทิโกรท
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1 

ทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส�าหรับป� สิ�นสุ�วันท�� 31 ธันวาคม 2566 

1. ลกัษณะของทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 

 ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท (“กองทรัสตฯ์”) เป็นกองทรัสต์ฯ                    

ที�ระบุเ�พาะเจาะจงประเภทไม่รับซื� อคืนหน่วยทรัสต์ โครงการได้จัดตั� งเป็นกองทรัสต์ฯเมื�อวนัที�                     

16 มิถุนายน 2558 โดยไม่มีการกาํหนดอายโุครงการ มีเงินทุนจาํนวน 3,579 ลา้นบาท 

 กองทรัสต์ฯได้จัดตั� งขึ�นโดยมีวตัถุประสงค์เพื�อระดมเงินทุนจากนักลงทุนทั�วไป ซึ� งกองทรัสต์ฯจะนํา

เงินทุนที�ได้จากการระดมทุนไปลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์และจัดหา

ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่า และ/หรือ ให้บริการที�เกี�ยวเนื�องกับการเช่า

อสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสตฯ์ไดล้งทุนไว ้รวมทั�งการดาํเนินการอื�นใดเพื�อประโยชน์ของอสังหาริมทรัพย์

เพื�อมุ่งก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทรัสตฯ์และผูถื้อหน่วยทรัสต ์รวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์น

อื�นหรือหลักทรัพย์อื�น และ/หรือ การจัดหาผลประโยชน์ด้วยวิธีอื�นที�เป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย์                                    

และ/หรือ กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตฯ์ เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและให้เริ�ม

ซื�อขายไดต้ั�งแต่วนัที� 30 มิถุนายน 2558 เป็นตน้ไป 

 บริษทั อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (“ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์”) ทาํหนา้ที�ดูแลจดัการทรัพยสิ์นของ

กองทรัสต์ฯ โดยมีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั ทาํหน้าที�เป็นทรัสตีและผูเ้ก็บรักษา

ทรัพยสิ์นของกองทรัสตฯ์ บริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์และบริษทั 

ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั เป็นผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 

ซึ�งถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 17.01 ของหน่วยทรัสตที์�ออกและเรียกชาํระแลว้ 

2. นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

กองทรัสตฯ์มีนโยบายจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งันี�   

(1) ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกาํไร

สุทธิที�ปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนที�จะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์นั�น

แบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบปีบญัชีและประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (หากมี) ทั�งนี�  

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่เกิน 4 ครั� งต่อรอบปีบญัชี 

เวน้แต่กรณีที�กองทรัสตฯ์มีการเพิ�มทุน  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 กาํไรสุทธิที�ปรับปรุงแล้วข้างต้นให้หมายถึง กาํไรสุทธิที�อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯ                           

ซึ�งสามารถหกัการชาํระคืนเงินตน้จากการกูย้มืได ้(ถา้มี) 

(2) ในกรณีที�กองทรัสต์ฯยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทน                      

แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

 ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ�นอยู่กบัดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ซึ� งหากประโยชน์

ตอบแทนที�จะประกา�จ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าตํ�ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯสงวนสิทธิที�จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั� งนั�นและให้สะสมประโยชน์ตอบแทน

ดงักล่าวเพื�อนาํไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนจะใหมี้การจ่ายในงวดถดัไป 

3. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามแนวป�ิบติัทางบญัชีสําหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสต์เพื�อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพื�น�าน และทรัสตเ์พื�อการลงทุนในโครงสร้างพื�น�านที�กาํหนดโดย

สมาคมบริษทัจดัการลงทุนและไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�กองทุนฯใช้เป็นทางการตามก�หมาย งบการเงินภาษาองัก�ษ

แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

4. น�ยบายการบั�ช�ท��สําคั� 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายไดค้่าเช่าจะบนัทึกเป็นรายไดใ้นงบกาํไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 รายไดด้อกเบี�ยและตน้ทุนทางการเงินรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

 ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 

 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่ารับรู้เป็นสินทรัพยด์ว้ยจาํนวนตน้ทุนของเงินลงทุน ณ วนัที� 

กองทรัสต์ฯมีสิทธิในเงินลงทุน ต้นทุนของเงินลงทุนประกอบด้วยรายจ่ายซื�อเงินลงทุนและค่าใช้จ่าย

โดยตรงทั�งหมดที�กองทรัสตฯ์จ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งเงินลงทุนนั�น 

  

ทรั
สต

์เพื่
อก

าร
ลง

ทุน
ใน

อสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย์แ

ละ
สิท

ธิก
าร

เช
่าอ

มต
ะซ

ัมมิ
ทโ

กร
ท 

156



 

3 

 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยไม่คิดค่าเสื� อมราคาหรือ            

ค่าตดัจาํหน่าย ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯกาํหนดราคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วนัที�ในงบการเงิน      

งวดแรกที�ได้ซื� ออสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่ามาโดยใช้ราคาทุนจากการซื� ออสังหาริมทรัพย์และ         

สิทธิการเช่าดงักล่าว และจะกาํหนดราคายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว ณ วนัที�ในงบการเงินงวดปีถดัไป

โดยใชร้าคาประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระที�ไดรั้บความเห็นชอบจากสมาคมนกัประเมินราคาอิสระไทย

และสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย (ตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินและผู ้ประเมิน                

หลกัเพื�อวตัถุประสงค์สาธารณะ) ซึ� งการประเมินราคาจะทาํเมื�อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจเปลี�ยนแปลง      

แต่อย่างน้อยจะจดัให้มีการประเมินราคาทุกสองปีนับแต่วนัที�มีการประเมินราคาเพื�อลงทุนหรือเช่าสิทธิ   

การเช่าอสังหาริมทรัพย์ และจัดให้มีการสอบทานการประเมินราคาอย่างน้อยทุกหนึ� งปีนับแต่วนัที�มี        

การประเมินราคาครั� งล่าสุดไปแลว้ 

 กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าถือเป็นรายการกาํไรหรือ

ขาดทุนสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ�นในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

4.3 รายการธุรกจิกบับุ���หรือกจิการท��เก��ยว�้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกับกองทรัสต์ฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�ลงทุนในส่วนได้เสียของ

กองทรัสต์ฯตั�งแต่ร้อยละ 10 ของส่วนไดเ้สียทั�งหมดที�มีสิทธิออกเสียง มีอาํนาจควบคุมกองทรัสต์ฯ หรือ   

ถูกกองทรัสต์ฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ

กองทรัสตฯ์ 

 นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกองทรัสต์ฯ ทรัสตี ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ผูบ้ริหาร

สาํคญั กรรมการหรือพนกังานของผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงาน

ของกองทรัสตฯ์ 

4.4 การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 กองทรัสตฯ์จะบนัทึกลดกาํไรสะสม ณ วนัที�มีการประกาศจ่ายเงินปันผล 

4.5 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าสินทรัพยที์�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า

ถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินที�กองทรัสตฯ์ในฐานะผูใ้ห้เช่าไดรั้บภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานจะบนัทึก

ในงบกาํไรขาดทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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4.6 �ร��า�การหนี��ิน 

 กองทรัสต์ฯจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนั�ึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                                  

ไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากองทรัสต์ฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ    

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกองทรัสตฯ์สามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

4.7 ภาษีเงินได้ 

 กองทรัสต์ฯไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคล เนื�องจากกองทรัสต์ฯได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล                                

ในประเทศไทย 

4.8 เ�ร���ง���ทางการเงิน 

 กองทรัสต์ฯรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมและจัดประเภทเป็น

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยแสดงในงบแสดง

ฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ กองทรัสต์ฯจะตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสด

จากสินทรัพย์นั�นได้สิ�นสุดลง หรือเมื�อกองทรัสต์ฯโอนสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสด ความเสี�ยงและ

ผลตอบแทนเกือบทั�งหมด หรือการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น 

 เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

 เงินลงทุนในหลกัทรัพยรั์บรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�กองทรัสตฯ์มีสิทธิในเงิน

ลงทุน โดยตน้ทุนในการทาํรายการ�ึ� งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกับการได้มา�ึ� งเงินลงทุนนั�นรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนทนัทีเมื�อเกิดขึ�น 

 เงินลงทุนในกองทุนเปิดแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคายุติธรรมโดยใช้มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ                                        

วนัทาํการสุดทา้ยของวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินและอา้งอิงจากบริษทัจดัการแต่ละแห่ง กองทรัสตฯ์บนัทึก

กาํไรหรือขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัค่าเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัที�วดัมูลค่า 

 ในการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างผลตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายเมื�อเปรียบเทียบกบัราคา

ตามบญัชีของเงินลงทุนนั�นจะบนัทึกรวมอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กรณีที�จาํหน่ายเงินลงทุนที�ถือไวใ้น

ตราสารหนี� หรือตราสารทุนชนิดเดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนที�จาํหน่ายจะกาํหนด

โดยใชว้ิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกัดว้ยราคาตามบญัชีจากจาํนวนทั�งหมดที�ถือไว ้

 เงินลงทุนในเงินฝากธนาคารไดใ้ช้มูลค่าเงินตน้บวกดอกเบี�ยคา้งรับจนถึงวนัวดัค่าเงินลงทุนในการกาํหนด

มูลค่ายติุธรรม�ึ�งไดแ้ยกแสดงดอกเบี�ยคา้งรับไวเ้ป็น “ลูกหนี� อื�น” ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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 กองทรัสตฯ์รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสาํหรับหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และ

จดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธี

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่าย

ตามวิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่าย

คาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่าย

ตามวิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ� งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกําไรหรือขาดทุน ทั�งนี�

กองทรัสตฯ์ตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การป�ิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�น มีการยกเลิก

ภาระผกูพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�นแลว้ 

4.9 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด� ณ วนัที�วดัมูลค่า กองทรัสตฯ์ใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตร�านการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกั�ณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กองทรัสต์ฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที�สามารถสังเกตได้                              

ที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นใหม้ากที�สุด 

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กองทรัสตฯ์จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 
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5. การใช้ดุลยพนิิ��ละ�ระมา�การทาง�ั�ช�ท��สําคั� 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�                            

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                                         

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญั

มีดงันี�  

 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 

 กองทรัสต์ฯวดัมูลค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าที�กองทรัสต์ฯได้ลงทุนไว ้ณ วนัที�ใน                       

งบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยถือพื�นฐานจากมูลค่ายุติธรรมที�ประเมินโดยผูป้ระเมินราคา

อิสระ โดยใชก้ารพิจารณากระแสเงินสดในอนาคตที�คาดวา่จะไดรั้บจากทรัพยสิ์นอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ

การเช่าคิดลดดว้ยอตัราที�เหมาะสมกบัความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใช้ในการประเมินราคา

ดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราค่าเช่าตามสัญญาเช่า ค่าใชจ่้ายต่างๆในการปล่อยใหเ้ช่า อตัราการวา่งของโรงงาน 

อตัราคิดลด อตัราผลตอบแทน และมูลค่า ณ ปีสิ�นสุดประมาณการ กองทรัสตฯ์เห็นว่ามูลค่ายุติธรรมดงักล่าว

เหมาะสม อย่างไรก็ตามผลตอบแทนที�กองทรัสตฯ์จะไดรั้บจริงจากเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ

การเช่าอาจแตกต่างไปขึ�นอยูก่บัปัจจยัและเงื�อนไขต่างๆ ที�จะเกิดขึ�นกบัสินทรัพยใ์นอนาคต 

6. เงินลงทุนท���สดงด้�ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (เฉพาะเงินลงทุนในหลกัทรัพย์) 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 234,892 303,215 

ซื�อระหวา่งปี 90,000 252,200 

ขายระหวา่งปี (205,001) (322,163) 

กาํไรสุทธิที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 2,538 971 

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 455 669 

ยอดคงเหลือปลายปี 122,884 234,892 
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7. เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าสะสม 4,792,952 4,792,952 

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนสะสม (281,252) (228,252) 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าตน้ปี 4,511,700 4,564,700 

หกั: ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม                                       

ของเงินลงทุน (44,700) (53,000) 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าปลายปี 4,467,000 4,511,700 

 เมื�อวนัที� 25 มิถุนายน 2558 กองทรัสต์ฯไดล้งทุนในอสังหาริมทรัพยโ์ดยทาํสัญญาจะซื�อจะขายทรัพยสิ์น

และสัญญาเช่าที�ดินและอาคารกบับริ�ทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั ซ�� งเป็นบริ�ทัที�เกี�ยวขอ้งกนั โดยมี

อายสิุทธิการเช่า 30 ปี โดยมีรายละเอียดการลงทุนโดยสรุปดงัต่อไปนี�  

ประเภทการลงทุน 

เนื�อที�ดิน 

(ไร่-งาน-ตารางวา) 

พื�นที�เช่า 

(ตารางเมตร) จาํนวนโรงงาน  

สิทธิการเช่าที�ดินและอาคารโรงงานระยะเวลา 30 ปี  162-2-97.1 112,178.52 63 

กรรมสิทธิ� ในที�ดินและอาคารโรงงาน  61-2-85.0 48,408.00 25 

รวม 224-1-82.1 160,586.52 88 

 ในเดือนธันวาคม 2566 กองทรัสต์ฯได้ว่าจ้างผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน                    

ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าโดยวิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) โดยผูป้ระเมินกาํหนด

อัตราคิดลดของกรรมสิทธิ� และสิทธิการเช่าอยู่ ที� อัตราร้อยละ 8.30 และร้อยละ 10.30 ตามลําดับ                                          

(2565: ร้อยละ 8.00 และร้อยละ 9.50 ตามลาํดับ) และกาํหนดอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนอยู่ที�อัตรา                                      

ร้อยละ 6.18 (2565: ร้อยละ 7.00) ซ�� งกองทรัสต์ฯไดป้รับเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเป็น

มูลค่ายุติธรรมใหม่เป็นมูลค่า 4,467 ล้านบาท (2565: จํานวน 4,512  ล้านบาท) และรับรู้ขาดทุนจาก                                                

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจาํนวน 45 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 (2565: จาํนวน 53 ลา้นบาท) 
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 ผลกระทบต่อการเพิ�มขึ�น (ลดลง) ของมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า                                  

� วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เม��อมีการเปลี�ยนแปลงอตัราสมมติ�านที�สาํคญั สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

อตัราคิดลด   

   เพิ�มขึ�น 50 เบซิสพอยท ์ 

      กรรมสิทธิ�  8.80% และสิทธิการเช่า 10.80% 

         (2565: กรรมสิทธิ�  8.50% และสิทธิการเช่า 10.00%) 

(231,000) (168,000) 

   ลดลง 50 เบซิสพอยท ์ 

      กรรมสิทธิ�  7.80% และสิทธิการเช่า 9.80% 

         (2565: กรรมสิทธิ�  7.50% และสิทธิการเช่า 9.00%) 

262,000 180,000 

อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน    

   เพิ�มขึ�น 50 เบซิสพอยท ์(2566: 6.68%, 2565: 7.50%) (78,000) (62,000) 

   ลดลง 50 เบซิสพอยท ์(2566: 5.68%, 2565: 6.50%) 91,000 72,000 

 � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กองทรัสต์�ได้จดจาํนองกรรมสิทธิ� ในที�ดินและ�หร�อสิ�งปลูกสร้าง 

และจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจในสิทธิการเช่าที�ดินและ�หร�อสิ�งปลูกก่อสร้างของกองทรัสต์� ซึ� งมี

มูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 3,140 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 3,086 ลา้นบาท) เพ��อใชเ้ป� นหลกัประกนัวงเงิน

สินเช��อที�ไดรั้บจากธนาคารพา�ิชยต์ามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 

 กองทรัสต์�มีสัญญาเช่าดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกับการให้เช่าอาคาร�รงงาน อายุของสัญญามีระยะเวลา           

3 ปี และ 6 ปี �ดยสินทรัพยที์�ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานดงักล่าว � วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

จะก่อใหเ้กิดรายไดค้่าเช่าขั�นตํ�าในอนาคตดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 339,457 311,774 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 288,289 260,335 

มากกวา่ 3 ปี 4,832 - 
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8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 � วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กองทรัสตฯ์มีเงินฝากธนาคาร ดงันี�  

ธนาคาร/ประเภทบญัชี 

เงินตน้ 

(หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบี�ย  

(ร้อยละต่อปี) 

 2566 2565 2566 2565 

ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)     

 เงินฝากประเภทออมทรัพย ์ 33,573 12,597 0.25 - 0.70 0.05 - 0.30 

 เงินฝากประเภทกระแสรายวนั 79 80 - - 

รวม 33,652 12,677   

9. ลูก�นี�รายได้ค่าเช่าค้างรับ 

 ยอดคงเหลือของลูกหนี� รายไดค้่าเช่าคา้งรับ � วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แยกตามอายุหนี� ที�คงคา้ง

นบัจากวนัที���งกาํหนดชาํระไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

อายหุนี�คา้งชาํระ   

คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 552 1,090 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าดาํเนินงานที�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 6,420 7,209 

รวม 6,972 8,299 

10. เงินกู้ยืมระยะยาว 

 ยอดคงคา้งของเงินกู้ยืมระยะยาวธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี

รายละเอียด ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี   1,100,000 1,200,000 

จ่ายชาํระคืนเงินกู ้ (140,000) (100,000) 

ยอดคงเหลือสิ�นปี 960,000 

(960,000) 

1,100,000 

- หกั: ส่วนที���งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี 

ยอดคงเหลือสิ�นปีเงินกูย้มืระยะยาว - 1,100,000 
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เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2562 กองทรัสต์ฯได้ทาํการรีไฟแนนซ์เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารกสิกรไทย 

จาํกดั (มหาชน) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จาํกดั (มหาชน) และธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จาํกดั (มหาชน) รวม

เป็นจาํนวนเงิน 1,200 ลา้นบาท กบัธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) โดยสัญญาเงินกู�้บบัใหม่มีเงื�อนไข                    

การชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 ดอกเบี�ยจะชาํระคืนภายในวนัทาํการสุดทา้ยของ

เดือนในอตัราดอกเบี� ยเท่ากับดอกเบี� ยเงินฝากประจาํ 6 เดือนประเภทนิติบุคคล บวกร้อยละ 2.00 ต่อปี                           

เงินกูย้มืดงักล่าวมีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัดงันี�  

- การจดจาํนองกรรมสิทธิ� ในที�ดินและสิ�งปลูกสร้างจาํนวน 25 โรงงานซึ� งตั�งอยู่ที�นิคมอุตสาหกรรม                                     

อมตะซิตี�  ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

- การจดทะเบียนหลกัประกันทางธุรกิจในสิทธิการเช่าในที�ดินและสิ�งปลูกสร้างบางส่วนจาํนวน 25 

โรงงาน ซึ�งตั�งอยูที่�นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี�  ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้กองทรัสต์ฯตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น 

การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินที�มีภาระดอกเบี� ยต่อทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต์ฯ (Interest-Bearing Debt to 

Total Assets Ratio) และอตัราส่วนหนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ยต่อรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิก่อนดอกเบี�ยและ

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื�อมราคา ค่าตดัจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ยรายการอื�นที�มิใช่เงินสด (Interest-

Bearing Debt to EBITDA Ratio) ใหเ้ป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้  

11. การคืนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 รายการเคลื�อนไหวของหน่วยทรัสตแ์ละทุนที�ไดรั้บจาก�ู�ื้อหน่วยทรัสตส์ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2566 ดงันี�  

 จาํนวนหน่วย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

 (หน่วย: พนัหน่วย) (หน่วย: บาท) (หน่วย: พนับาท) 

ยอดตน้ปี 357,890 9.405 3,365,955 

การลดมูลค่าหน่วยทรัสต ์ - (0.120) (42,946) 

ยอดปลายปี 357,890 9.285 3,323,009 

 ในระหว่างไตรมาสที�หนึ� งของปีปัจจุบัน กองทรัสต์ฯได้ประกาศลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอัตรา

หน่วยทรัสตล์ะ 0.120 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 43 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงจาํนวนหน่วยจดทะเบียน 

เพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินเนื�องจากกองทรัสต์ฯมีเงินสดส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิที�ยงั    

ไม่เกิดขึ�นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าโดยการดาํเนินการดงักล่าว

สอดคลอ้งกบัสัญญาก่อตั�งทรัสตข์องกองทรัสตฯ์ 
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12. กาํไรสะสม 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

กาํไรจากการลงทุนสุทธิสะสม 2,111,934 1,858,893 

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนสะสม (272,148) (219,816) 

กาํไรสุทธิที�เกิดข��นจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยส์ะสม 3,586 2,615 

หกั:  การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตส์ะสม (1,676,703) (1,506,708) 

กาํไรสะสมตน้ปี 166,669 134,984 

บวก: กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 258,696 253,041 

 กาํไรสุทธิที�เกิดข��นจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 2,538 971 

 ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (44,245) (52,332) 

หกั:  การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตใ์นระหวา่งปี                       

  (หมายเหตุ 13) (183,584) (169,995) 

กาํไรสะสมปลายปี 200,074 166,669 

13. การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 ในระหวา่งปี กองทรัสตฯ์ไดมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ดงันี�  

วนัที�ประกาศจ่าย สาํหรับรอบระยะเวลา อตัราหน่วยละ รวม 
  

(บาท) (พนับาท) 

13 กุมภาพนัธ์ 2566 

11 พฤษภาคม 2566 

1 ตุลาคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2565 

1 มกราคม 2566 - 31 มีนาคม 2566 

0.033 

0.160 

11,810 

57,250 

10 สิงหาคม 2566  1 เมษายน 2566 - 30 มิถุนายน 2566 0.160 57,262 

10 พฤศจิกายน 2566 1 กรกฎาคม 2566 - 30 กนัยายน 2566 0.160 57,262 

รวมเงินปันผลสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 0.513 183,584 

   

12 พฤษภาคม 2565 1 มกราคม 2565 - 31 มีนาคม 2565 0.155 55,471 

11 สิงหาคม 2565  1 เมษายน 2565 - 30 มิถุนายน 2565 0.160 

0.160 

57,262 

57,262 10 พฤศจิกายน 2565 1 กรกฎาคม 2565 - 30 กนัยายน 2565 

รวมเงินปันผลสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 0.475 169,995 
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14. ค่าใช้จ่าย 

 ค่าธรรมเนียมผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู ้เก็บรักษาทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียม                                

นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์และค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์มีรายละเอียดดงันี�  

 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ฯ 

 ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จะไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรัสตฯ์เป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ 

0.50 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์น

สุทธิของกองทรัสต์ฯ ค่าธรรมเนียมการจดัการตอ้งไม่ตํ�ากว่า 8 ลา้นบาทต่อปี และผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจะ

ไดรั้บค่าธรรมเนียมพิเศษไม่เกินร้อยละ 0.75 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใด

ในทาํนองเดียวกัน) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์ฯ�ึ� งจะได้รับต่อเมื�อประโยชน์ตอบแทนใน                    

ปีบญัชีล่าสุดต่อหน่วยมากกวา่ร้อยละ 3.00 ของประโยชน์ตอบแทนในปีบญัชีก่อนหนา้ ไม่รวมส่วนลดทุน 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจะไดรั้บค่าธรรมเนียมในการไดม้า�ึ� งทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ฯ�ึ� งคิดในอัตรา                              

ไม่เกินร้อยละ 1.00 ของมูลค่าทรัพยสิ์นที�ไดม้าในกรณีเป็นทรัพยสิ์นของบุคคลอื�น โดยไม่รวมถึงทรัพยสิ์น

หลกัที�ลงทุนครั� งแรกและทรัพยสิ์นที�กองทรัสต์ฯได้มาจากบริษทั อมตะ �ัมมิท เรดดี�  บิลท์ จาํกัด หรือ

บุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทั อมตะ �มัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

 ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เกบ็รักษาทรัพย์สิน 

 ทรัสตีของกองทรัสต์ฯจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี (ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์ 

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นตอ้งไม่ตํ�ากวา่ 8 ลา้นบาทต่อปี 

 ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 

 นายทะเบียนของกองทรัสต์ฯจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ 0.50 ต่อปี (ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์ 

 ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

 ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บค่าตอบแทนในการทาํหน้าที�ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต์ฯ

ตามสัญญาการจา้งที�ทาํขึ�นระหว่างกองทรัสต์ฯกับผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ทั�งนี� อตัราดงักล่าวจะไม่เกิน  

ร้อยละ 3.00 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�น

ใดในทํานองเดียวกัน) ทั� งนี�  ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะมีมูลค่าไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อปี และผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บค่าธรรมเนียมพิเศษไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์�ึ� งจะไดรั้บต่อเมื�อกองทรัสต์ฯ                    

มีกาํไรขั�นตน้ยอ้นหลงั 3 ปีเฉลี�ยเพิ�มขึ�นมากกวา่ร้อยละ 7.00 ต่อปี (คาํนวณทุก 3 ปี)  
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15. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ย��้องกนั 

 รายละเอียดความสัมพนัธ์ที�กองทรัสตฯ์มีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัมีดงันี�  

ชื�อกิจการ ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายละเอียดการทาํธุรกรรม 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์

จาํกดั 

ผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 

และผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยข์อง

กองทรัสตฯ์ 

- รับค่าธรรมเนียมการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์                           

แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ - รับค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการจาก

กองทรัสตฯ์ 

- รับค่าธรรมเนียมพิเศษจากกองทรัสตฯ์ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

กสิกรไทย จาํกดั 

ทรัสตี - รับค่าธรรมเนียมทรัสตีจากกองทรัสตฯ์ 

ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัใหญ่ของทรัสตี - รับฝากเงิน 

 ในระหว่างปี กองทรัสตฯ์มีรายการธุรกิจที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้และเกณ�์ตามที�ตกลงกันระหว่างกองทรัสต์ฯและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน

เหล่านั�น ซ�� งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 นโยบายการกาํหนดราคา 

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี� บิลท์ จํากัด    

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ 23,088 23,367 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 14 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จํากัด    

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ 15,547 15,268 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 14 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด    

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์น 14,103 14,651 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 14 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)    

ดอกเบี�ยรับ 158 23 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 8 
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 ยอดคงคา้งระหว่างกองทรัสต์ฯและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                                

มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จํากดั   

 ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์คา้งจ่าย 2,528 2,538 

บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากดั   

 ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นคา้งจ่าย 2,337 2,407 

ธนาคารกสิกรไทย จํากดั (มหาชน)   

 เงินฝากธนาคาร 33,652 12,677 

 ดอกเบี�ยคา้งรับ 10 2 

16. ข้อมูลเกี�ยวกบัการซ��อขายเงินลงทุน 

 กองทรัสตฯ์ไดซื้�อขายเงินลงทุนสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝาก

ธนาคารเป็นจํานวน 295  ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตราร้อยละ 8.32 ต่อมูลค่าสินทรัพย์ถัวเ�ลี�ยระหว่างปี                                    

(2565: 574 ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราร้อยละ 16.11 ต่อมูลค่าสินทรัพยถ์วัเ�ลี�ยระหวา่งปี) 

17. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 กองทรัสต์ฯดําเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดําเนินงานที�รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการให้เ�่า

อสังหาริมทรัพย์และดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสต์ฯประเมินผล                          

การป�ิบติังานของส่วนงานโดยพิจาร�าจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ�� งวดัมูลค่าโดยใ�เ้ก��์

เดียวกบัที�ใ�ใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยใ์นงบการเงิน ดงันั�น รายได ้กาํไร

จากการดาํเนินงาน และสินทรัพยที์�แสดงอยู่ในงบการเงิน จ�งถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงาน

และเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

18. ภาระผูกพนั 

 กองทรัสตฯ์มีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าบริการและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามเก��แ์ละเงื�อนไขที�กล่าวไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 
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19. ข้อมูลเก��ยวก�ัระ�ั�ของมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

 � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กองทรัสต์ฯมีสินทรัพยที์�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตาม                     

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า - - 4,467,000 4,467,000 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ - 122,884 - 122,884 

     

(หน่วย: พนับาท) 

 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า - - 4,511,700 4,511,700 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ - 234,892 - 234,892 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

20. เคร��องม�อทางการเงิน 

20.1 วัตถุประสงค์และน�ย�ายการ�ริ�ารความเส��ยงทางการเงิน 

 เครื�องมือทางการเงินที�สําค�ัของกองทรัสตฯ์ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน                                                   

ในหลกัทรัพย ์ลูกหนี�  เจา้หนี�และเงินกูย้มืระยะยาว กองทรัสตฯ์มีความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงิน

ดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

 ความเส��ยง�้านเคร�ิต 

 กองทรัสตฯ์มีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� รายไดค้่าเช่าคา้งรับ เงินลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละเงิน

ฝากธนาคาร โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กองทรัสต์ฯอาจตอ้งสู�เสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบ�ัชีที�

แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 ลู������������������������� 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯบริหารความเสี�ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมสินเชื�ออย่างเหมาะสม เช่น 

การเรียกเก�บเงินมดัจาํค่าเช่าจากลูกคา้ของกองทรัสตฯ์ เพื�อเป� นประกนัในกร�ีที�กองทรัสตฯ์ไม่สามาร�เก�บค่า

เช่าได ้ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี� ค่าเช่าคา้งรับอย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี�การให้

สินเชื�อของกองทรัสตฯ์ไม่มีการกระจุกตวัเนื�องจากกองทรัสตฯ์มีฐานลูกคา้จาํนวนมากและหลากหลาย ดงันั�น 

กองทรัสตฯ์จ�งไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�เป� นสาระสาํค�ั 
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 เงินลงทุนในหลักทรัพย์และเงินฝากธนาคาร 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯบริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวข้องกับเงินลงทุนและเงินฝากกับธนาคารและ

สถาบนัการเงิน โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาที�ไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั�น 

กองทรัสตฯ์มีความเสี�ยงดา้นเครดิตของตราสารหนี�ไม่สูงมากนกัเนื�องจากคู่สัญญาเป� นสถาบนัการเงินที�มี

อนัดับความน่าเ�ื�อถือด้านเครดิตที�อยู่ในระดับสูง�ึ� งประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดับความน่าเ�ื�อถือด้าน

เครดิต  

 ค�าม�ส��ยงด�านตลาด 

 ค�า�เ���ยง�าก�ั�รา��กเ���ย 

 กองทรัสตฯ์มีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินกูย้ืมระยะยาว สินทรัพยท์างการเงิน

และหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี� ยคงที�                              

�ึ�งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั โดยมีรายละเอียดตามที�แสดงไวใ้นงบการเงินหรือหมายเหตุประกอบ

งบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์บริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยโดยการจดัหาเงินกูย้มืที�มีทั�งอตัราดอกเบี�ยคงที�และ

อตัราดอกเบี�ยผนัแปรในสัดส่วนที�ใกลเ้คียงกนั 

การที�อตัราดอกเบี� ยของเงินกูย้ืมระยะยาว � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 เพิ�มขึ�นหรือลดลงร้อยละ 0.25 โดย

กาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� มีผลทาํให้สินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงานในระหว่างปีลดลงหรือ

เพิ�มขึ�นจาํนวน 2 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 3 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

ค�าม�ส��ยงด�านสภาพคล่อง 

กองทรัสตฯ์มีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่อง และมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน

ที�หลากหลายอยา่งเพียงพอ เงินกูย้มืระยะยาวมีการครบกาํหนด�าํระตามรายละเอียดที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 10 

20.2 มูลค่ายุติ�รรม�อง�คร��องม�อทางการ�งิน 

 เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกองทรัสตฯ์จดัอยูใ่นประเภทระยะสั�น เงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบี�ย

ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กองทรัสตฯ์จึงประมา�มูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญั�ีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

21. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ของกองทรัสต์ฯในการบริหารทางการเงินคือการดาํรงไว�ึ้� งความสามารถในการดาํเนินงาน                                            

อย่างต่อเนื�อง และการดํารงไว้�ึ� งโครงสร้างของทุนที� เหมาะสมเพื�อให้สามารถให้ผลตอบแทนต่อ                                               

ผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามเงื�อนไขการจดัตั�งกองทรัสตฯ์ 
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22. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื�อวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ มีมติอนุมติัดงัต่อไปนี�  

- การจ่ายประโยชน์ตอบแทนสําหรับผลการดาํเนินงานตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 

2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นอตัราหน่วยละ 0.066 บาท รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 24 ลา้นบาท และลดมูลค่า

ของหน่วยทรัสตใ์นอตัราหน่วยทรัสตล์ะ 0.114 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 41 ลา้นบาท โดยกาํหนดจ่ายใน

วนัที� 22 มีนาคม 2567 

- การเขา้ทาํสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งเป็นจาํนวนเงิน 960 ลา้นบาท เพื�อชาํระ

เงินกูย้ืมเดิมที�ครบกาํหนดภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบี�ย THOR บวก

อตัราคงที�ต่อปี และมีกาํหนดชาํระดอกเบี�ยเป็นรายเดือนและชาํระคืนเงินตน้เป็นรายปีตามที�กาํหนดใน

สัญญา และตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2572 โดยภายใตส้ัญญาเงินกูก้าํหนดให้

กองทรัสตฯ์ตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา รวมถึงเงินกูย้มืดงักล่าว

คํ�าประกนัโดยการจดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างของกองทรัสตฯ์ 

23. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี� ได้รับการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทั อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท์ จาํกัด                                   

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์เมื�อวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2567 
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ใช
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ัพย
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�ำไ

รข
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ปีท
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ีที่ 
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ธร
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ผู้บ

ริห
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าร
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้าค
่าเ
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อัต
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กา

รเ
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 ผ
ู้บร
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สัง
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ริม
ทร

ัพย
์จะ
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้รับ

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
พิเ

ศษ
 (2
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่าธ

รร
มเ

นีย
มพ

ิเศ
ษ
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ัพย
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รพ
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�ำไ
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่อน

หน
้าร

อบ
กา

รพ
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ป
ีท

ี่ 0
ป

ีท
ี่ 1

ป
ีท

ี่ 2
ป

ีท
ี่ 3

ป
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•	
ค่า
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้จ่า
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ๆ

(1
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ธร

รม
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่าใ
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่าย
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็น 
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ใช้
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บีย้
 ค่

าธ
รร

มเ
นีย

มจ
าก

กา
รก

ูย้ืม
เง

นิจ
าก

สถ
าบ

นัก
าร

เงิ
น 

หร
ือบ

ริษ
ัท

ป
ระ

กัน
ภัย

 ค
่าธ

รร
มเ

นีย
มห

รือ
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ังก

าร
ท�ำ

ธุร
กร

รม
 

ใน
แต

่ละ
คร

ั้ง

อัต
รา

ที่ค
าด

ว่า
จะ

เร
ียก

เก
็บ 

(ไม
่รว

มภ
าษ

ีมูล
ค่า

เพ
ิ่ม)

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา
 

ที่เ
รีย

กเ
ก็บ

(1
4)

	ค
่าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รด
�ำเ

นิน
คด

ีขอ
ง 

ทร
ัส

ตีที่
ฟ

้อง
ร้อ

งใ
ห ้

ผูจ้
ดัก

าร
กอ

งท
รสั

ต์ป
ฏิบ

ตัิต
าม

หน้
าที่

 ห
รอื

เร
ยีก

ค่า
สนิ

ไห
ม

ท
ด

แ
ท

น
ค

วา
ม

เส
ีย

ห
าย

จา
ก

ผู
้จั

ด
ก

าร
ก

อ
งท

รัส
ต

์ 
เพื่

อป
ระ

โย
ชน

์ขอ
งผ

ู้ถือ
หน

่วย
ทร

ัสต
์ทั้

งป
วง

หร
ือเ

มื่อ
ได

้
รับ

ค�ำ
สั่ง

จา
กส

�ำน
ักง

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

 ก
.ล

.ต
.

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

(1
5)

	ค
่า

สิ
น

ไห
ม

ท
ด

แ
ท

น
แ

ก
่บ

ุค
ค

ล
ภ

าย
น

อ
ก

ส�
ำห

รับ
 

คว
าม

เส
ียห

าย
ที่เ

กิด
ขึ้น

อัน
เนื่

อง
มา

จา
กก

าร
ด�ำ

เนิ
นง

าน
ขอ

งก
อง

ทร
ัส

ต์
 ใ

นส
่วน

ที่เ
กิน

จา
กค

่าส
ิน

ไห
มท

ดแ
ทน

 
ที่ก

อง
ทร

ัสต
์ได

้รับ
ภา

ยใ
ต้ก

รม
ธร

รม
์ปร

ะก
ันภ

ัย

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

(1
6)

	ค
่าธ

รร
มเ

นีย
ม 

แล
ะ/

หร
ือ 

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

เล
ิกก

อง
ทร

ัสต
์

หร
ือเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ผู้จ
ัดก

าร
กอ

งท
รัส

ต์ 
หร

ือ 
ทร

ัสต
ี

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

(1
7)

	ค
่าต

อบ
แท

นผ
ู้ช�

ำร
ะบ

ัญ
ชีใ

นร
ะห

ว่า
งก

าร
ช�ำ

ระ
บั

ญ
ช ี

กอ
งท

รัส
ต์

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

(1
8)

	ค
่าธ

รร
มเ

นีย
ม 

แล
ะ/

หร
ือ 

ค่า
ใช

้จ่า
ยอ

ื่นๆ
 อ

ันเ
กี่ย

วเ
นื่อ

ง 
กับ

กา
รด

�ำเ
นิน

งา
นข

อง
กอ

งท
รัส

ต์
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

•	
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

ที่ป
รึก

ษ
าท

าง
กา

รเ
งิน

1.
0%

ไม
่เก

ิน 
1.

0%
 ข

อง
มูล

ค่า
ทร

ัพย
์สิน

สุท
ธิข

อง
กอ

งท
รัส

ต์ 
(N

AV
)

กร
ณ

ีเพ
ิ่มท

ุน 
หร

ือไ
ด้ม

า 
ซึ่ง

ทร
ัพย

์สิน

•	
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

ที่ป
รึก

ษ
าอ

ื่นๆ
1.

0%
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

กร
ณ

ีเพ
ิ่มท

ุน 
หร

ือไ
ด้ม

า 
ซึ่ง

ทร
ัพย

์สิน

•	
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

กา
รจ

ัดจ
�ำห

น่า
ยห

น่ว
ยท

รัส
ต์

3.
0%

ไม
่เก

ิน 
3.

0%
 ข

อง
มูล

ค่า
หน

่วย
ทร

ัสต
์ที่เ

สน
อข

าย
กร

ณ
ีเพ

ิ่มท
ุน 

หร
ือไ

ด้ม
า 

ซึ่ง
ทร

ัพย
์สิน

•	
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
ซ่อ

มแ
ซม

แล
ะบ

�ำร
ุงร

ักษ
าอ

สัง
หา

ริม
ทร

ัพ
ย์ใ

น 
ส่ว

นท
ีเ่ป็

นส
าร

ะส
�ำค

ญั
 (B

ui
ld

in
g 

Re
pa

ir 
an

d 
M

ai
nt

en
an

ce
)6

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

กร
ณ

ีมีก
าร

ซ่อ
มแ

ซม
 

ใน
ส่ว

นท
ี่เป

็นส
าร

ะส
�ำค

ัญ

6	
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
ซ่อ

มแ
ซม

แล
ะบ

�ำร
ุงร

ักษ
าอ

สัง
หา

ริม
ทร

ัพ
ย์ใ

นส
่วน

ที่เ
ป็

นส
าร

ะส
�ำคั

ญ
 (

Bu
ild

in
g 

Re
pa

ir 
an

d 
M

ai
nt

en
an

ce
) 

หม
าย

ถึง
กา

รซ
่อม

แซ
มแ

ละ
บ�ำ

รุง
รัก

ษ
าใ

นส
่วน

อา
คา

รห
ลัก

ซึ่ง
เป

็นท
รัพ

ย์ส
ินที่

ใช
้คิด

ค่า
เช

่าแ
ละ

ส่ว
นค

วบ
ขอ

งอ
าค

าร
หล

ัก 
ได

้แก
่ ง

าน
ระ

บบ
  

	ท
รัพ

ย์ส
ินท

ี่มีล
ักษ

ณ
ะต

ิดต
รึง

ตร
าก

ับอ
าค

าร
หล

ัก

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
�ำป

ี 2
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ค่า
ธร

รม
เน

ียม
แล

ะค
่าใ

ช้จ
่าย

ขอ
งก

อง
ทร

ัสต
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต
่อป

ี  
หร

ือภ
าย

หล
ังก

าร
ท�ำ

ธุร
กร

รม
 

ใน
แต

่ละ
คร

ั้ง

อัต
รา

ที่ค
าด

ว่า
จะ

เร
ียก

เก
็บ 

(ไม
่รว

มภ
าษ

ีมูล
ค่า

เพ
ิ่ม)

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา
 

ที่เ
รีย

กเ
ก็บ

•	
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
โฆ

ษ
ณ

า 
แล

ะป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์

2.
0%

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
กร

ณ
ีเพ

ิ่มท
ุน 

หร
ือไ

ด้ม
า 

ซึ่ง
ทร

ัพย
์สิน

•	
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
ปร

ะช
ุมผ

ู้ถือ
หน

่วย
ทร

ัสต
์

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

กร
ณ

ีเพ
ิ่มท

ุน 
หร

ือไ
ด้ม

า 
ซึ่ง

ทร
ัพย

์สิน

•	
ค่า

ใช้
จ่า

ยอ
ืน่ๆ

 ซ
ึง่เ

กี่ย
วข้

อง
กับ

กา
รเ

พิ่ม
ทุน

 ห
รอื

ได้
มา

ซึง่
ทร

พัย์
สนิ

(1
)	

ค่า
ใช

้จ่า
ย 

แล
ะ/

หร
ือ 

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
ใน

กา
ร 

จัด
ตั้ง

กอ
งท

รัส
ต์

 เ
ช่น

 ค
่าธ

รร
มเ

นีย
มก

าร
จด

ทะ
เบี

ยน
 

หน
่วย

ทร
ัสต

์เป
็นห

ลัก
ทร

ัพ
ย์จ

ดท
ะเ

บีย
น 

แล
ะค

่าใ
ช้จ

่าย
 

ใน
กา

รเ
ตร

ียม
แล

ะจ
ัดท

�ำเ
อก

สา
รส

ัญ
ญ

า 
เป

็นต
้น

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

กร
ณ

ีเพ
ิ่มท

ุน 
หร

ือไ
ด้ม

า 
ซึ่ง

ทร
ัพย

์สิน

(2
)	

ค่า
ธร

รม
เนี

ยม
ผู้แ

ทน
หร

ือตั
วแ

ทน
 (

Ag
en

t 
or

 P
ro

pe
rty

 
Br

ok
er

) (
ถ้า

มี)
 ใ

นก
าร

ซื้อ
 จ

ัดห
า 

จ�ำ
หน

่าย
 ห

รือ
โอ

นส
ิทธ

ิ
3.

0%
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

(3
)	

ค่
าธ

รร
ม

เน
ีย

ม
 ห

รือ
ค่

าใ
ช้จ

่าย
เพื่

อก
าร

จัด
ห

า 
ได

้ม
า 

จ�ำ
หน

่าย
 จ

่าย
 โ

อน
สิน

ทร
ัพ

ย์ 
ทร

ัพ
ย์ส

ิน 
หล

ักท
รัพ

ย์ข
อง

 
กอ

งท
รัส

ต์ 
เช

่น 
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
จ�ำ

หน
่าย

 ห
รือ

 โอ
นส

ิทธ
ิ์ 

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
กา

รโ
อน

 เป
็นต

้น

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

(4
)	

ค
่าภ

าษ
ีห

รือ
ค

่าธ
รร

ม
เนี

ยม
แ

ละ
อา

กร
แ

สต
ม

ป
์ใด

ๆ  
ที่

เกี่
ยว

กับ
กา

รซ
ื้อ

ขา
ยห

ลัก
ท

รัพ
ย์

 อ
สัง

ห
าร

ิม
ท

รัพ
ย์  

หร
ือท

รัพ
ย์ส

ินอ
ื่นข

อง
กอ

งท
รัส

ต์ 
เช

่น 
ค่า

นา
ยห

น้า
ซื้อ

ขา
ย

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แล
ะจ

ะถู
กหั

กจ
าก

ค่า
ขา

ยห
ลัก

ทร
ัพ

ย์เ
มื่อ

มี 
กา

รข
าย

หล
ักท

รัพ
ย์ 

ค่
าใ

ช้จ
่าย

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
กา

รซ
ื้อ 

หร
อืข

าย
อส

งัห
าร

มิท
รพั

ย์ 
ค่า

ใช้
จ่า

ยใ
นก

าร
โอ

นห
ลกั

ทร
พัย์

 
หร

ือ 
อส

ังห
าร

ิมท
รัพ

ย์ 
เป

็นต
้น

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

(5
)	

ค่า
ธร

รม
เนี

ยม
 แ

ละ
/ห

รือ
 ค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รป

ระ
เม

ินค
่า

ทร
ัพย

์สิน
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง

ทรั
สต

์เพื่
อก

าร
ลง

ทุน
ใน

อสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย์แ

ละ
สิท

ธิก
าร

เช
่าอ

มต
ะซ

ัมมิ
ทโ

กร
ท 
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ค่า
ธร

รม
เน

ียม
แล

ะค
่าใ

ช้จ
่าย

ขอ
งก

อง
ทร

ัสต
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต
่อป

ี  
หร

ือภ
าย

หล
ังก

าร
ท�ำ

ธุร
กร

รม
 

ใน
แต

่ละ
คร

ั้ง

อัต
รา

ที่ค
าด

ว่า
จะ

เร
ียก

เก
็บ 

(ไม
่รว

มภ
าษ

ีมูล
ค่า

เพ
ิ่ม)

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา
 

ที่เ
รีย

กเ
ก็บ

(6
)	

ค่
าธ

รร
ม

เน
ีย

ม
 แ

ละ
/ห

รือ
 ค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รป

ระ
เม

ิน
 

ระ
บบ

วิศ
วก

รร
ม 

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
ที่ป

รึก
ษ

าท
าง

กฎ
หม

าย
  

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
ผู้ส

อบ
บั

ญ
ชีต

่อก
าร

ตร
วจ

สอ
บป

ระ
มา

ณ
 

กา
รง

บก
�ำไ

รข
าด

ทนุ
 ค่

าใ
ช้จ่

าย
จดั

ท�ำ
รา

ยง
าน

 ห
รอื

บท
วิจ

ยั

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

(7
)	

ค่
าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รร
ับ

ช�ำ
ระ

เง
ิน

ค่
าซ

ื้อห
น่

วย
ทร

ัสต
์ เ

ช่น
  

ค่า
ธร

รม
เนี

ยม
ธน

าค
าร

 ค่
าอ

าก
รแ

สต
มป์

 ค่
าไ

ปร
ษณี

ยา
กร

 
ค่า

โท
รศ

ัพท
์ ค

่าโ
ทร

สา
ร 

เป
็นต

้น

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

(8
)	

ค่
าจ

ัด
ท�ำ

 จ
ัด

พิ
มพ

์ ใ
บ

จอ
งซ

ื้อห
น่

วย
ทร

ัสต
์ ใ

บ
ทร

ัสต
์  

ใบ
เส

ร็จ
รับ

เงิ
น

 ใ
บ

ก�ำ
กับ

ภ
าษ

ี แ
ละ

แบ
บ

ฟ
อร

์ม
อื่น

ๆ  
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
กับ

กอ
งท

รัส
ต์ 

แล
ะค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รจ

ัดเ
ตร

ียม
แล

ะจ
ัดส

่งเ
อก

สา
รด

ังก
ล่า

วใ
ห้แ

ก่ผ
ู้ถือ

หน
่วย

ทร
ัสต

์

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

(9
)	

ค่า
จัด

ท�ำ
แล

ะจ
ัดพิ

มพ
์หนั

งส
ือช

ี้ชว
น 

ตล
อด

จน
 ค

่าแ
ปล

แล
ะจ

ัดส
่งเ

อก
สา

รด
ังก

ล่า
ว

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

(1
0)

	ค
่าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รโ
ฆ

ษ
ณ

าแ
ละ

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ
์

ตา
มท

ี่จ่า
ยจ

ริง
ตา

มท
ี่จ่า

ยจ
ริง

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
�ำป

ี 2
56
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