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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท

ปีี 2567 นี้้� แผนกวิิจััยและการสื่่�อสาร คอลลิิเออร์์ส ประเทศไทย  
มองว่่าตลาดคลัังสิินค้้าให้้เช่่าและนิิคมอุุตสาหกรรมมีีการเติิบโต 
ก้า้วกระโดด โดยมีียอดเช่า่สัญัญาใหม่ร่วมกว่า่ 350,000 ตารางเมตร  
ครอบคลุุมกลุ่่�มธุุรกิิจต่างๆ อาทิิ อีีคอมเมิิร์์ซ คอนซูเมอร์์ และ 
ศูนูย์กระจายสินิค้า ส่่งผลให้้มีีความต้้องการพื้้�นที่่�คลังัสิินค้าคุณุภาพสูงู 
ที่่� เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากในประเทศและต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�  
สะท้้อนได้้จากผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์ในปีี 2567 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
เช่่นกัน โดยมีีอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 96   
และกำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ ที่่� 291.14 ล้้านบาท (สำหรัับปีี 2566 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 89 และ 258.70 ล้้านบาท ตามลำดัับ) 

สำหรัับปีี 2568 คาดการณ์์ว่่าประเทศไทยจะได้้รัับผลกระทบ 
จากนโยบายการค้า้อเมริกิามาก่อ่น (American First Trade Policy) 
และมาตรการกีีดกัันทางการค้้าระหว่่างสหรััฐฯ และจีีน ภายหลััง 
การเข้้ารัับตำแหน่งของประธานาธิิบดีีโดนััลด์์  ทรััมป์์ อาทิิ  
การส่่งออกสิินค้้าของไทยผ่่านห่่วงโซ่่การผลิิต การระบายสิินค้้า 
ส่่งออกของจีีนมายัังไทย การเสีียส่่วนแบ่่งตลาดจากตลาด ASEAN 
และการข้ึ้�นภาษีีนำเข้้าโดยตรงจากไทย อย่่างไรก็็ตาม กองทรััสต์์
คาดว่า่จะได้อ้านิสิงส์จ์ากการที่่�เศรษฐกิจิไทยมีีแนวโน้ม้ขยายตัวัดีีข้ึ้�น 
 ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัการเพิ่่�มขึ้้�นของมูลูค่า่การออกบัตัรส่ง่เสริมิการลงทุนุ 
และการเช่่าพื้้�นที่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรม

อนึ่่�ง ทางผู้้�จัดัการกองทรััสต์มีีการวางแผนการบริิหารจัดัการกองทรััสต์ 
ให้้เป็็นไปตามนโยบายและแผนการดำเนินิงาน ทั้้�งการรัักษาอัตัราการเช่่า 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ดีี และรัักษาความสััมพัันธ์กัับผู้้�เช่่าปััจจุุบััน อีีกทั้้�ง
บริิหารจััดการ ดููแลและปรัับปรุุงทรััพย์สิินของกองทรััสต์ ให้้อยู่่� 
ในสภาพที่่�ดีีพร้อมในการจัดัหารายได้้ ทางผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ซึ่่�งเป็็น
บริษิัทัลููกในกลุ่่�มอมตะก็็ยังัคงยึึดมั่่�นพันธกิจเฉกเช่่นเดีียวกับบริิษัทัแม่่ 
ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการภายใต้้
ปรััชญา “ALL WIN” กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อมุ่่�งเน้้นสร้้างการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป

ท้้ายนี้้� กระผมในฐานะตััวแทนของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ของบริษิัทัฯ ขอขอบคุุณท่า่นลูกค้า้ ท่า่นผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์ท์ุกุท่่านเป็็น
อย่่างยิ่่�งที่่�ยังัคงมอบความไว้้วางใจ เช่ื่�อมั่่�นและสนับสนุนการดำเนิิน
กิิจการของกองทรััสต์์ กระผมยัังคงขอยืืนยันดัังเช่่นเคยมาตลอดว่่า 
บริิษััทฯ จะทำหน้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด และร่่วมมืือกัับ 
ทางผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและบริิหารจััดการ
ทรััพย์สิินของกองทรััสต์ ในการสร้างผลตอบแทนที่่�สม่่ำเสมอให้้แก่่ 
ท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ภายใต้้การบริิหารและกำกัับดููแลโดยยึึด 
หลัักธรรมาภิิบาล มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เพื่่�อ
ให้้กองทรััสต์์เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้ท่่าน 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยกัันทุุกฝ่่าย

(นายอภินันท์ ณ ระนอง)
ประธานกรรมการ 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จำ�ำกัด 
ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์

สารจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์
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สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

•	 ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย) ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์ ์
และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท

•	 ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ) AMATA SUMMIT GROWTH FREEHOLD AND  
LEASEHOLD REAL ESTATE INVESTMENT TRUST

•	 ชื่่�อย่อ่หลักัทรัพัย์์ AMATAR

•	 วันัที่่�จัดตั้้�งกองทรััสต์์ 16 มิิถุุนายน 2558

•	 ชื่่�อทรัสัตีี บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด

•	 ชื่่�อผู้้�จัดการกองทรััสต์์ บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

•	 ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

•	 อายุุเฉลี่่�ยคงเหลืือถ่่วงน้ำำ��หนััก  
(เฉพาะส่่วนสิิทธิิการเช่่า)

20 ปีี 206 วััน

•	 วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้จััดตั้้�ง 
และจััดการทรััสต์์

16 มิิถุุนายน 2558

•	 ราคาปิิด ณ วัันทำำ�การ 
สุุดท้้ายของปีี

6.60 บาท/หน่่วย

•	 มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ  
(NAV)

3,565.37 ล้้านบาท

•	 Market Cap 2,362.07 ล้้านบาท

•	 Par ต่่อหน่่วย 9.171 บาท

•	 NAV ต่่อหน่่วย 9.9622 บาท

•	 Price/NAV 0.663 เท่่า

•	 ทุุนจดทะเบีียน 3,282.21 ล้้านบาท

•	 จำำ�นวนหน่่วย 357,890,000
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30%

70%

สััดส่่วนการลงทุุน

กรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์สิิทธิิการเช่่า

31%

4%

65%

กรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์  
(อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี)

สิิทธิิการเช่่า  
(อมตะซิิตี้้� ระยอง)

สิิทธิิการเช่่า 
(อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี)

โครงสร้้างรายได้้

50 ลบ.
50 ลบ.
50 ลบ.
50 ลบ.

710 ลบ.

2568
2569
2570
2571
2572

รายละเอีียดการครบกำำ�หนด 
ชำำ�ระของเงิินกู้้�ยืืม

100%

โรงงานให้้เช่่า

ประเภททรััพย์์สิิน

นัักลงทุุนสามารถดููรายละเอีียดสรุุปรายงานการประเมิิน

ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ ลงทุุนได้้ที่่�

ผู้้�ประเมิิน : บริษิัทั กรุุงสยามประเมินิค่าทรััพย์สิิน จำกัดั

โครงสร้้างเงิินทุุน 
ของกองทรััสต์์

ราคาประเมิินตามวิิธีีรายได้้

60%40%

กรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์ที่่�ดิิน 
พร้้อมอาคารโรงงาน

25 โรงงาน

1,771.06
ล้้านบาท

สิิทธิิการเช่่า  
(30 ปีี)

63 โรงงาน

2,678.85
ล้้านบาท

สิินทรััพย์์รวม
4,632.96 ล้้านบาท

ส่่วนทุุน
3,565.37 ล้้านบาท

สััดส่่วนการกู้้�ยืืม
20% ของสิินทรััพย์์รวม

หนี้้�สิินรวม
1,067.59 ล้้านบาท

กำำ�ไรสะสม
283.17 ล้้านบาท
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ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ จำำ�นวนหน่่วย สััดส่่วน (ร้้อยละ)

1.	 บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้�บิิลท์์ จำกััด 60,890,000 17.01

2.	 AIA Company Limited -EQDP-D Fund 1 30,439,600 8.51

3.	 บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 29,587,400 8.27

4.	 บริิษััท อาคเนย์์ ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 20,660,500 5.77

5.	 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 20,000,000 5.59

หมายเหตุุ: ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2567 ข้้อจำกััดการถือืของต่่างชาติิ 49.00

สััดส่่วนการถืือของ 
ชาวต่่างชาติิปััจจุุบััน

9.08

2563 2564 2565 2566 2567
ตั้้�งแต่่
จััดตั้้�ง

เงิินปัันผล (บาทต่่อหน่่วย) 
ไม่่รวมการประกัันรายได้้

0.5150 0.4750 0.5080 0.5460 0.5800 5.4473

เงิินปัันผล (บาทต่่อหน่่วย)
จากส่่วนของประกัันรายได้้

- - - - - 0.3967

เงิินลดทุุน (บาทต่่อหน่่วย) - 0.1600 0.1550 0.1200 0.1140 0.8290

นโยบาย 
การจ่่ายปัันผล

รายละเอีียดของคู่่�สััญญาที่่�ทำำ�สััญญาเช่่า

คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิ 
ที่่�ปรัับปรุุงแล้้ว

ไม่่เกิิน 4 ครั้้�ง 
ต่่อรอบปีีบััญชีี

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90

5%

31%

26%

17%

9%

12%

สัดัส่่วนผู้้�เช่่าแยกตาม 
ประเภทธุรุกิิจ (คำำ�นวณจากรายได้้)

โลจิิสติิกส์์และอื่่�นๆ

ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร

กระบวนการผลิิต

อุุปโภคบริิโภค

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์

บริิการ

สััดส่่วนของสััญญาเช่่า 
ที่่�จะหมดสััญญา

2568 2569 2570 2572

35%

1%

33%

31%
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ผลการดำำ�เนิินงาน

90%
76%
95%
85%
97%

2563
2564
2565
2566
2567

อััตราการต่่อสััญญา 
ของผู้้�เช่่า

98%
94%
92%
92%

2559
2560
2561
2562

อััตราการเช่่าเฉลี่่�ย  
(รวมประกัันรายได้้)

364
344
354  
373
408

2563
2564
2565
2566
2567

รายได้้รวม (ล้้านบาท)

300
271
280
288
327

2563
2564
2565
2566
2567

กำำ�ไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน  
ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา  
และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (ล้้านบาท)

86%
83%
85%
89%
96%

2563
2564
2565
2566
2567

อััตราการเช่่าเฉลี่่�ย  
(ไม่่รวมประกัันรายได้้)

26%

30%

44%

สััดส่่วนรายได้้ที่่�ได้้รัับจาก 
ผู้้�เช่่า 10 อัันดัับแรก

3000-4000 ตร.ม.4000-5000 ตร.ม.> 5000 ตร.ม.

7รายงานประจำ�ำปี 2567



2565 2566 2567 Q4-2567

รายได้้ 352 373 408 106

รายได้้อื่่�น 1.35 0.17 3.09 1.78

กำไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา
และตััดจำหน่่าย 280 288 327 88

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน 202 217 278 63

อััตรากำไรต่่อหน่่วย (บาท) 0.564 0.606 0.778 0.177

ผลประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (บาท) 0.508 0.546 0.580 0.100

ส่่วนลดทุุนต่่อหน่่วย (บาท) 0.155 0.120 0.114 -   

หนี้้�สิินต่่อสิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 0.23 0.21 0.20 0.20

อััตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ย (ร้้อยละ) 2.47 2.86 3.78 3.70

เงิินสดสุุทธิิที่่�ได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 355 416 305 305

เงิินสดสุุทธิิที่่�ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (352) (395) (322) (322)

กระแสเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 3 21 (17) (17)

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 3,532.62 3,523.08 3,565.37 3,565.37

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท) 9.8707 9.8440 9.9622 9.9622

ราคาต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (เท่่า) 0.67 0.66 0.66 0.66

ประโยชน์์ตอบแทนต่่อมููลค่่าที่่�ตราไว้้ (ร้้อยละ) 5.40 5.88  6.32  1.09 

มููลค่่าตลาด 2,380 2,344 2,362 2,362

ราคาปิิด ณ สิ้้�นปีีบััญชีี (บาท) 6.65 6.55 6.60 6.60

ตััวเลขทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
(หน่่วย : ล้้านบาท)

8 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ถึงึการดำำ�เนินิงานและฐานะการเงิินของกองทรัสัต์์
ผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567

ในปีี 2567 กองทรััสต์มีีการเพิ่่�มข้ึ้�นในสินทรััพย์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน 278.47 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 61.48 ล้้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 28.33 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 สาเหตุุหลัักเกิิดจากดัังนี้้�

1.	 รายได้้รวม 407.83 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 34.73 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 9.31 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 เกิิดจากราย
ได้้ค่่าเช่่าที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น เนื่่�องจากกองทรััสต์์มีีผู้้�เช่่ารายใหม่่เพิ่่�มข้ึ้�น ซึ่่�งอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�อาคารโรงงานเฉลี่่�ยตลอดปีี 2567  
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 96 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ซึ่่�งมีีอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยตลอดปีีอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 89

2.	 รายการขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมูลค่า่ยุติุิธรรมของเงิินลงทุนุ 14.80 ล้า้นบาท ลดลง 29.44 ล้า้นบาทหรืือคิิดเป็น็ร้อ้ย
ละ 66.54 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 เนื่่�องมาจากการลดลงของรายการขาดทุุนจากการประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�
จััดทำโดยผู้้�ประเมิินอิิสระด้้วยวิิธีีพิิจารณาจากรายได้้

ฐานะการเงิินของกองทรััสต์์ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567
สิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 4,632.96 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2.18 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.05 จากปีี 2566 เกิิดจากดัังนี้้�

1.	 การลดลงของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์และสิิทธิิการเช่่า 17.09 ล้้านบาท เกิิดจากการประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์ 
ที่่�จััดทำโดยผู้้�ประเมิินอิิสระด้้วยวิิธีีพิิจารณาจากรายได้้

2.	 การลดลงของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 16.51 เนื่่�องจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์นำไปลงทุุนในกองทุุนรวมตราสารหนี้้�

3.	 เงิินลงทุุนที่่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน เพิ่่�มขึ้้�น 34.48 ล้้านบาท

หน้ี้�สินิรวมเท่่ากับั 1,067.59 ล้้านบาท ลดลง 40.12 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 3.62 จากปีี 2566 เกิิดจากจ่่ายชำระคืืนเงินิกู้้�ยืืม
จำนวน 50 ล้้านบาท เงิินรับัล่่วงหน้าจากเงิินมัดัจำการเช่่าโรงงานเพิ่่�มข้ึ้�น 8.01 ล้้านบาท

สิินทรััพย์์สุุทธิิเท่่ากัับ 3,565.37 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 42.29 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.20 จากปีี 2566

ประเภทรายงานของผู้้�สอบบััญชีีล่่าสุุด -ไม่่มีีเงื่่�อนไข –

สรุุปข้้อมูลูสำำ�คัญัเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืมเงิินของกองทรัสัต์์
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ณ 31 ธัันวาคม 2567 เป็็นจำนวนเงิิน 910 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้้�ให้้กู้้�	 : ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

ผู้้�ขอสิินเชื่่�อ	 : ทรัสัตีีกระทำการในนามของทรััสต์เพื่่�อการลงทุนุในอสัังหาริมิทรัพัย์และสิทิธิกิารเช่่าอมตะซัมัมิทิโกรท

อััตราดอกเบี้้�ย	 : THOR + อััตราคงที่่�

การชำำ�ระเงิินต้้น	 : ทยอยชำระเป็็นงวดๆ อย่่างไรก็็ตามยอดเงิินกู้้�คงค้้างทั้้�งหมดจะถููกชำระ ณ วัันครบกำหนด 
อายุุสััญญาเงิินกู้้� โดย ณ วัันครบกำหนดอายุุสััญญาเงิินกู้้�คืือวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2572

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย	 : ชำระคืืนภายในวัันทำการสุุดท้้ายของเดืือน

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม	: •	 จำนองที่่�ดินิ และสิ่่�งปลูกสร้าง อาคารโรงงาน ในนิคมอุตุสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุรุีี จำนวน 25 อาคาร 
และจดทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจในสิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน ในสัญัญาเช่่าที่่�ดินิ  
และอาคารในนิคิมอุตุสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุรุีี จำนวน 25 อาคาร

•	 ให้้ดำเนิินการทำประกัันภััย (All Risk Insurance) สลัักหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััยให้้ธนาคาร 
เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์ร่่วม
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ตารางค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่าย อััตราที่่�คาดว่่าจะเรีียกเก็็บ
% ของกำำ�ไร

สุุทธิิ

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ไม่่เกิิน 0.40% ต่่อปีีของ NAV  
อััตราขั้้�นต่่ำ 8 ล้้านบาทต่่อปีี

5.46%

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน ไม่่เกิิน 0.40% ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิิน
รวมของกองทรััสต์์อััตราขั้้�นต่่ำ  
8 ล้้านบาทต่่อปีี

5.03%

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน ไม่่เกิิน 0.05% ต่่อปีี 
ของเงิินทุุนจดทะเบีียนของกองทรััสต์์

0.40%

ค่่าธรรมเนีียมที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ไม่่เกิิน 1% ของ NAV -

ค่่าธรรมเนีียมการจััดจำหน่่ายหน่่วยทรััสต์์ ไม่่เกิิน 3% ของมููลค่่าหน่่วยทรััสต์ ์
ที่่�เสนอขาย

-

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ตามที่่�กำหนดในสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิาร
อสัังหาริมิทรัพัย์ แต่่ไม่่เกินิ 50 ล้้านบาทต่่อปีี

7.70%

ค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลและรัักษาสภาพอสัังหาริิมทรััพย์์ ตามที่่�จ่่ายจริิง 9.08%

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ ตามที่่�จ่่ายจริิง -

ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย ไม่่ได้้เรีียกเก็็บ -

ภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ได้้เรีียกเก็็บ -

ค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณา ประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการขาย ตามที่่�จ่่ายจริิง -

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ตามที่่�จ่่ายจริิง 0.58%

ต้้นทุุนทางการเงิิน ตามที่่�จ่่ายจริิง 12.86%

สรุุปปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ

1.	ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์
กองทรััสต์์มีีความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อกองทรััสต์์ เช่่น ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ ความเสี่่�ยง

ในการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์ซึ่่�งมููลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่� ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�สููงข้ึ้�น  
ซึ่่�งอาจส่ง่ผลให้จ้ำนวนผู้้�เช่า่ลดลง และอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่อัตัราค่า่เช่า่ ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัใบอนุญุาตให้ใ้ช้ท้ี่่�ดินิและประกอบกิจิการ
ในนิคมอุุตสาหกรรม ความเสี่่�ยงจากการผิิดสััญญาเช่า่ของผู้้�ให้เ้ช่า่ การบอกเลิิกสััญญาเช่า่ก่่อนครบกำหนดระยะเวลาตามสััญญาเช่า่ 
ของผู้้�เช่่า ความเสี่่�ยงจากการที่่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถใช้้สิิทธิิตามสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารได้้ เป็็นต้้น
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2.	ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
เป็็นความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจที่่�อาจส่่งผลให้้กองทรััสต์์ไม่่สามารถจััดหาผลประโยชน์์ตามที่่�คาดหวังได้้ เช่่น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

และ/หรืือ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์อาจไม่่สามารถดำเนิินการตามกลยุุทธ์์การลงทุุนของกองทรััสต์์ให้้ประสบความสำเร็็จได้้  
ความเสี่่�ยงที่่�กองทรััสต์์อาจสููญเสีียผู้้�จััดการกองทรััสต์ และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ หรืือ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์อาจสููญเสีียบุุคลากรที่่�เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการจััดหาผลประโยชน์์ 
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เป็็นต้้น

3.	ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์เข้้าลงทุุน และอาจส่่งผลถึึงการดำเนิินงานที่่�กองทรััสต์์คาดการณ์์ไว้้ เช่่น 

ความเสี่่�ยงทางการเมืืองของประเทศไทย ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย และการก่่อวิินาศภััย ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรััพย์์สิิน 
ที่่�กองทรััสต์เข้้าลงทุุนถูกเวนคืืน ความเสี่่�ยงจากกำไรขั้้�นต้นที่่�ได้้รัับจากการจััดหาผลประโยชน์ในอสัังหาริิมทรััพย์ของกองทรััสต์
อาจได้้รัับผลกระทบทางลบจากหลายปััจจััย ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�กองทรััสต์์ถืือครองนั้้�นอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับ
อสัังหาริิมทรััพย์เพิ่่�มข้ึ้�น รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการต่่างๆ เพิ่่�มข้ึ้�น ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากความสามารถในการปล่อยเช่่า 
และการชำระค่่าเช่่าของผู้้�เช่่า เป็็นต้้น

4.	ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์
เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจจะกระทบต่่อผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ เช่่น ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�กองทรััสต์ลงทุุน 

ตามการประเมิินค่่าโดยบริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์สิิน ไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของอสัังหาริิมทรััพย์์ และไม่่สามารถ 
รับัประกันัได้ว้่า่ราคาขายของอสังัหาริมิทรัพัย์น์ั้้�นจะเป็น็ไปตามที่่�ประเมินิ ไม่ว่่า่ในปัจัจุบุันัหรืือในอนาคต ความเสี่่�ยงอันัเกิดิจากมูลูค่า่ 
ผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนจะได้้รัับจากหน่วยทรััสต์์น้้อยกว่่าผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์ได้้รัับจากการดำเนิินการของอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน ความเสี่่�ยงด้้านภาษีีและค่่าธรรมเนีียม เป็็นต้้น

5.	ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม
เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดข้ึ้�นต่อทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์เข้้าลงทุุน และอาจส่งผลถึึงการดำเนิินงานที่่�กองทรััสต์คาดการณ์์ไว้้ เช่่น  

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ข้้อมููลติิดต่่อ

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์	 : บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ที่่�อยู่่�	 : 2126 อาคารกรมดิิษฐ์์ ชั้้�น 2 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงบางกะปิิ เขตห้้วยขวาง  
กรุุงเทพฯ 10310

โทรศััพท์์	 : 02-792-0089

URL	 : www.amatareit.com

ทรััสตีี	 : บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด

ที่่�อยู่่�	 : 400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ 12 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์	 : 02-673-3888

URL	 : www.kasikornasset.com
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สรุุปรายงานการสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

รายงานความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุด 

งบการเงิินสำำ�หรัับปีี ผู้้�สอบบััญชีี สำำ�นัักงาน

2567 นางสาวศิิริิรััตน์์ ศรีีเจริิญทรััพย์์ บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

2566 นางสาวศิิริิรััตน์์ ศรีีเจริิญทรััพย์์ บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

2565 นางสาวสุุพรรณีี ตริิยานัันทกุุล บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�
“ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของทรััสต์เพื่่�อการลงทุุน 

ในอสังัหาริมิทรัพัย์และสิทิธิกิารเช่่าอมตะซัมัมิทิโกรท (กองทรัสัต์ฯ) 
ซึ่่�งประกอบไปด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินและงบประกอบ 
รายละเอีียดเงิินลงทุุน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 งบกำไรขาดทุุน
เบ็ด็เสร็จ็ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสินิทรัพัย์ส์ุทุธิ ิและงบกระแส 
เงินิสดสำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัเดีียวกันัและหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ 
รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ (รวมเรีียกว่่า 
“งบการเงิิน”) ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะ 
การเงิินของทรััสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์และสิิทธิกิารเช่่า 
อมตะซัมัมิทิโกรท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ผลการดำเนินิงาน  
การเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ และกระแสเงิินสดสำหรัับปีี 
สิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตาม 
แนวปฎิิบััติิทางบััญชีีสำหรับกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์  
ทรััสต์์ เพื่่� อการลงทุุนในอสัั งหา ริิมท รััพย์์  กองทุุนรวม 
โครงสร้า้งพ้ื้�นฐานและทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุนุในโครงสร้า้งพื้้�นฐาน 
ที่่� ก ำ หน  ด โ ด ย ส ม า ค ม บ ริิ ษัั ท จัั ด ก า ร ล ง ทุุ น แ ล ะ ไ ด้้รัั บ 
ความเห็็นชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์
และตลาดหลัักทรััพย์์”

12 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



ตารางสรุุปงบการเงิินของกองทรััสต์์

1.	งบแสดงฐานะการเงิิน
(หน่่วย: บาท)

รายการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 ร้้อยละ 2566 ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

เงิินลงทุุนที่่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน
(ราคาทุนุ ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จำนวน 152,751,781 บาท) 
(ราคาทุนุ ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 120,724,106 บาท)

157,367,492 3.40 122,883,726 2.65

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าตามมููลค่่ายุุติิธรรม
(ราคาทุุน: จำนวน 4,792,951,897 บาท)

4,449,910,000 96.05 4,467,000,000 96.46

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 17,141,880 0.37 33,652,312 0.73

ลููกหนี้้�รายได้้ค่่าเช่่าค้้างรัับ 8,402,334 0.18 6,972,223 0.15

ลููกหนี้้�อื่่�น 9,703  -   10,384  -   

สิินทรััพย์์อื่่�น 128,400  -   264,614  0.01 

รวมสิินทรััพย์์ 4,632,959,809 100.00 4,630,783,259 100.00 

หนี้้�สิิน

เจ้้าหนี้้�และค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 10,451,620 0.23 10,321,606 0.22

ค่่าเช่่ารัับล่่วงหน้้า 3,425,462 0.07 1,681,681 0.04

เงิินมััดจำค่่าเช่่า 143,708,116 3.10 135,697,812 2.93

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 910,000,000 19.64 960,000,000 20.73

รวมหนี้้�สิิน 1,067,585,198 23.04 1,107,701,099 23.92

สิินทรััพย์์สุุทธิิ

ทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
หน่่วยทรััสต์์ 357,890,000 หน่่วย มููลค่่าหน่่วยละ 9.171 บาท
(31 ธัันวาคม 2566 : มููลค่่าหน่่วยละ 9.285 ) 3,282,209,190 70.85 3,323,008,650 71.76

กำไรสะสม 283,165,421 6.11 200,073,510 4.32

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 3,565,374,611 76.96 3,523,082,160 76.08

หนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ 4,632,959,809 100.00 4,630,783,259 100.00

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท) 9.9622 9.8440 
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2.	งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
(หน่่วย: บาท)

3.	งบกระแสเงิินสด
(หน่่วย: บาท)

รายการ
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 ร้้อยละ 2566 ร้้อยละ

รายได้้จากการลงทุุน

รายได้้ค่่าเช่่า  404,538,538 99.19  372,769,521 99.91 

รายได้้ดอกเบี้้�ย  202,953 0.05  158,237 0.04 

รายได้้อื่่�น  3,085,703 0.76  169,286 0.05 

รวมรายได้้  407,827,194 100.00  373,097,044 100.00 

ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ฯ  15,190,363 3.73  15,547,340 4.17 

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน  14,006,613 3.43  14,102,974 3.78 

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน  1,401,646 0.34  1,334,241 0.36 

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  21,431,817 5.26  23,087,708 6.19 

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ  1,240,175 0.30  1,455,685 0.39 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น  27,605,544 6.77  29,865,523 8.00 

ต้้นทุุนทางการเงิิน  35,810,359 8.78  29,007,068 7.77 

รวมค่่าใช้้จ่่าย  116,686,517 28.61  114,400,539 30.66 

กำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ  291,140,677 71.39  258,696,505 69.34

รายการขาดทุุนสุุทธิิจากเงิินลงทุุน

รายการกำไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์  2,128,178 0.52  2,537,685 0.68 

รายการขาดทุนุจากการเปลี่่�ยนแปลงในมูลค่่ายุตุิธิรรมของเงินิลงทุนุ  (14,803,491)  (3.63)  (44,244,871) (11.86)

รวมรายการขาดทุุนสุุทธิิจากเงิินลงทุุน  (12,675,313)  (3.11)  (41,707,186) (11.18)

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน  278,465,364  68.28  216,989,319 58.16 

รายการ
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 2566

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 305,617,163 416,340,813 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน  (322,127,595)  (395,365,880)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)สุุทธิิ  (16,510,432) 20,974,933 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 33,652,312 12,677,379 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันปลายปีี 17,141,880 33,652,312 

14 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุน
กองทรัสัต์เข้้าลงทุนุในที่่�ดินิและอาคารโรงงานของบริษิัทั อมตะ ซัมัมิทิ เรดดี้้� บิลิท์์ จำกัดั (“อมตะ ซัมัมิทิ” หรืือ “ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์”) 

ประกอบด้ว้ยอาคารโรงงาน จำนวน 88 อาคาร รวมเป็น็พื้้�นที่่�ปล่อยเช่า่ประมาณ 160,586.52 ตารางเมตร ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินซึ่่�งมีีเอกสารสิทิธิ์์� 
เนื้้�อที่่�ทั้้�งหมดจำนวน 224 ไร่่ 1 งาน 82.1 ตารางวา ได้้แก่่

อสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิิน
เนื้้�อที่่�ดิิน 
(ไร่่-งาน- 
ตารางวา)

พื้้�นที่่�ใช้้สอย 
(ตารางเมตร)

มููลค่่าทรััพย์์สิิน 
ที่่�ประเมิิน ณ วัันที่่� 

 31 ธัันวาคม 2567* 
(ล้้านบาท)

มููลค่่าที่่�กองทรััสต์์ 
เข้้าลงทุุนรวมค่่า 
ใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(ล้้านบาท)

1.	กรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์ 
จำนวน 25 อาคาร นิิคมอุุตสาหกรรม

อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี

61-2-85.0 48,408.00 1,771.06 1,619.38

2.	สิิทธิิการเช่่า 30 ปีี  
จำนวน 60 อาคาร

153-3-49.0 105,516.02 2,530.89 2,992.61

3.	สิทิธิกิารเช่่า 30 ปีี  
จำนวน 3 อาคาร

นิิคมอุุตสาหกรรม
อมตะซิิตี้้� ระยอง

8-3-48.1 6,662.50 147.96 180.97

รวม 224-1-82.1 160,586.52 4,449.91 4,792.96

สรุุปข้้อมููลที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

*ประเมิินโดยบริิษััท กรุุงสยามประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน จำกััด

15รายงานประจำ�ำปี 2567



16 มิิถุุนายน 2558
ทรััสต์์ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน พ.ศ. 2550 โดยมีีบริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
กสิิกรไทย จำกััด เป็็นทรััสตีีของกองทรััสต์์ และ บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์

25 มิิถุุนายน 2558
ทรััสต์์เข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี (เดิิมชื่่�อ “อมตะนคร”)  
และโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง จำนวน 88 อาคารโรงงาน

30 มิิถุุนายน 2558
หน่่วยทรััสต์์เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2558

17 กุุมภาพัันธ์์ 2560
กองทรััสต์์ได้้ประกาศลดมููลค่่าของหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งที่่� 1 ในอััตราหน่่วยทรััสต์์ละ 0.17 บาท คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 60.8 
ล้้านบาท โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหน่่วยจดทะเบีียน เพื่่�อเป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วนเกิินเนื่่�องจากกองทรััสต์์ 
มีีเงิินสดส่่วนเกิินจากรายการขาดทุุนสุุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมิินมููลค่่าเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิ
การเช่่า โดยกองทรััสต์์ได้้จ่่ายเงิินคืืนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2560 ทำให้้กองทรััสต์์มีีทุุนชำระแล้้ว 
คงเหลืือ 3,518,058,700 บาท และมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้คงเหลืือ 9.83 บาทต่่อหน่่วยทรััสต์์

2560

31 สิิงหาคม 2561 
ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) ได้้ขายเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วนของกองทรััสต์์ เป็็นจำนวนเงิิน 360 ล้้านบาท
ให้้กัับธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำกััด (มหาชน) โดยมีีเงื่่�อนไขการชำระคืืนเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย การคิิดดอกเบี้้�ย  
การค้้ำประกัันและเงื่่�อนไขทางการเงิินเป็็นไปตามสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับเดิิม

2561

14 กุุมภาพัันธ์์ 2562 
กองทรัสัต์ได้้ประกาศลดทุนุจดทะเบีียนชำระแล้้วครั้้�งที่่� 2 โดยลดมูลูค่่าของหน่วยทรัสัต์ในอัตัราหน่วยทรัสัต์ละ 0.11 บาท 
คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 39.37 ล้้านบาท คงเหลืือทุุนชำระแล้้ว 3,478.69 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วยทรััสต์ ์
คงเหลืือในอััตรา 9.72 บาทต่่อหน่่วยทรััสต์์ และได้้จ่่ายเงิินคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2562  
ทั้้�งนี้้�การจ่่ายคืืนมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์จากการลดทุุนดัังกล่่าวเพื่่�อเป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วนเกิินจากรายการขาดทุุนสุุทธิิ
ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมิินมููลค่่าเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า

28 กุุมภาพัันธ์์ 2562
กองทรััสต์์ได้้ทำการรีีไฟแนนซ์์เงิินกู้้�ยืืมเงิินระยะยาวจากธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)  
ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) และธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำกััด (มหาชน) เป็็นจำนวนเงิิน 1,200 ล้้านบาท 
กัับธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) นอกจากนี้้�ยัังมีีวงเงิินสิินเชื่่�อหมุุนเวีียน จำนวน 60 ล้้านบาท รวมวงเงิินกู้้�ยืืม
ทั้้�งหมดเป็็นจำนวน 1,260 ล้้านบาท

2562

15 กุุมภาพัันธ์์ 2564 
กองทรััสต์์ได้้ประกาศลดทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วครั้้�งที่่� 3 โดยลดมููลค่่าของหน่่วยทรััสต์์ในอััตรา 0.16 บาทต่่อหน่่วย
ทรััสต์์ คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 57.26 ล้้านบาท คงเหลืือทุุนชำระแล้้ว 3,421.43 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วย
ทรััสต์์คงเหลืือในอััตรา 9.56 บาทต่่อหน่่วยทรััสต์์  ซึ่่�งจะจ่่ายเงิินคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวัันที่่� 22 มีีนาคม 2564 
ทั้้�งนี้้�การจ่่ายคืืนมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์จากการลดทุุนดัังกล่่าวเพื่่�อเป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วนเกิินจากรายการขาดทุุนสุุทธิิ
ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมิินมููลค่่าเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า 

2564

เหตุุการณ์์ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์

16 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



11 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
กองทรััสต์์ได้้ประกาศลดทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วครั้้�งที่่� 4 โดยลดมููลค่่าของหน่่วยทรััสต์์ในอััตรา 0.155 บาทต่่อหน่่วย
ทรััสต์์ คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 55.47 ล้้านบาท คงเหลืือทุุนชำระแล้้ว 3,365.96 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของ 
หน่่วยทรััสต์์คงเหลืือในอััตรา 9.405 บาทต่่อหน่่วยทรััสต์์  ซึ่่�งจะจ่่ายเงิินคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวัันที่่�  
21 มีีนาคม 2565 ทั้้�งนี้้�การจ่่ายคืืนมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์จากการลดทุุนดัังกล่่าวเพื่่�อเป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วนเกิิน 
จากรายการขาดทุุนสุุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมิินมููลค่่าเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า 

31 ตุุลาคม 2565
กองทรััสต์์มีีการทยอยจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วนให้้กัับธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นจำนวนเงิิน 
100.00 ล้้านบาท โดยไม่่ถอนหลัักประกััน

31 มกราคม 2566 
กองทรััสต์์มีีการทยอยจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วนให้้กัับธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นจำนวนเงิิน 
60.00 ล้้านบาท โดยไม่่ถอนหลัักประกััน

13 กุุมภาพัันธ์์ 2566
กองทรััสต์์ได้้ประกาศลดทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วครั้้�งที่่� 5 โดยลดมููลค่่าของหน่่วยทรััสต์์ในอััตรา 0.120 บาทต่่อหน่่วย
ทรััสต์์ คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 42.95 ล้้านบาท คงเหลืือทุุนชำระแล้้ว 3,323.01 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วย
ทรัสัต์คงเหลืือในอัตรา 9.285 บาทต่่อหน่วยทรััสต์  ซึ่่�งได้้จ่่ายเงินิคืืนทุนุให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ในวันัที่่� 20 มีีนาคม 2566 
ทั้้�งนี้้�การจ่่ายคืืนมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์จากการลดทุุนดัังกล่่าวเพื่่�อเป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วนเกิินจากรายการขาดทุุนสุุทธิิ
ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมิินมููลค่่าเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า

31 พฤษภาคม 2566
กองทรััสต์์มีีการทยอยจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วนให้้กัับธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นจำนวนเงิิน 
40.00 ล้้านบาท โดยไม่่ถอนหลัักประกััน

31 ตุุลาคม 2566
กองทรััสต์์มีีการทยอยจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วนให้้กัับธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นจำนวนเงิิน 
40.00 ล้้านบาท โดยไม่่ถอนหลัักประกััน

2565

2566

14 กุุมภาพัันธ์์ 2567 
กองทรััสต์์ได้้ประกาศลดทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วครั้้�งที่่� 6 โดยลดมููลค่่าของหน่่วยทรััสต์์ในอััตรา 0.114 บาทต่่อหน่่วย
ทรััสต์์ คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 40.80 ล้้านบาท คงเหลืือทุุนชำระแล้้ว 3,282.21 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วย
ทรัสัต์คงเหลืือในอัตรา 9.171 บาทต่่อหน่วยทรััสต์ ซึ่่�งได้้จ่่ายเงินิคืืนทุนุให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ใน วันัที่่� 22 มีีนาคม 2567 
ทั้้�งนี้้�การจ่่ายคืืนมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์จากการลดทุุนดัังกล่่าวเพื่่�อเป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วนเกิินจากรายการขาดทุุนสุุทธิิ
ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมิินมููลค่่าเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า 

28 กุุมภาพัันธ์์ 2567
กองทรััสต์์ได้้ทำการรีีไฟแนนซ์์เงิินกู้้�ยืืมเงิินระยะยาวกัับธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นจำนวนเงิิน 960 ล้้านบาท 
เพื่่�อชำระเงิินกู้้�เดิิม โดยจััดทำเป็็นบัันทึึกข้้อตกลงแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาสิินเชื่่�อครั้้�งที่่� 1 นอกจากนี้้� ยัังมีีวงเงิินสิินเชื่่�อ
หมุุนเวีียน จำนวน 60 ล้้านบาท รวมวงเงิินกู้้�ยืืมทั้้�งหมดเป็็นจำนวนเงิิน 1,020 ล้้านบาท

30 ธัันวาคม 2567
กองทรััสต์์ได้้ทำการชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม จำนวนเงิิน 50 ล้้านบาท ให้้แก่่เจ้้าหนี้้�เงิินกู้้�ยืืม ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) 
ทั้้�งนี้้�การชำระเงิินกู้้�ยืืม เป็็นไปตามสััญญาสิินเชื่่�อ

2567

17รายงานประจำ�ำปี 2567



การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์                              
ผลการดำำ�เนินิงานและฐานะการเงิินของกองทรัสัต์์

คำอธิิบายผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินของกองทรััสต์์รอบปีีบััญชีี สำหรัับระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึง  
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566

ภาพรวมผลการดำำ�เนินิงานของกองทรัสัต์์ 
รายได้้จากการลงทุนุ

(หน่่วย: บาท)

รายการ
วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง วัันที่่� 31 ธัันวาคม เปลี่่�ยนแปลง  

(ร้้อยละ)2567 2566

รายได้้ค่่าเช่่า 404,538,538 372,769,521 8.52

รายได้้ดอกเบี้้�ย 202,953 158,237 28.26

รายได้้อื่่�น 3,085,703 169,286 1,722.78

รวมรายได้้จากการลงทุุน 407,827,194 373,097,044 9.31

ในปีี 2567 กองทรัสัต์มีีรายได้้จากการลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น 407.83 ล้้านบาท ปรับัเพิ่่�มขึ้้�น 34.73 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้อยละ 9.31 
จากปีี 2566 โดยปััจจัยัหลักเกิิดจาก

•	 รายได้้ค่่าเช่่าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 31.77 ล้้านบาท เน่ื่�องจากกองทรััสต์มีีผู้้�เช่่ารายใหม่เพิ่่�มขึ้้�น โดยกองทรััสต์มีีอัตราการเช่่าพ้ื้�นที่่� 
อาคารโรงงานเฉลี่่�ยตลอดปีี 2567 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 96 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ซึ่่�งมีีอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยตลอดปีีอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 89

•	 รายได้้อื่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 2.92 ล้้านบาท เนื่่�องจากรายได้้จากการริิบเงิินประกัันการเช่่ากรณีีที่่�ผู้้�เช่่าคืืนอาคารเช่่าก่่อนครบกำหนด
สััญญาเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566

ค่่าใช้้จ่่ายของกองทรัสัต์์
	 (หน่วย:บาท)

รายการ
วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง วัันที่่� 31 ธัันวาคม เปลี่่�ยนแปลง  

(ร้้อยละ)2567 2566

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 15,190,363 15,547,340 (2.30)

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน 14,006,613 14,102,974 (0.68)

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 1,401,646 1,334,241 5.05

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 21,431,817 23,087,708 (7.17)

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 1,240,175 1,455,685 (14.80)

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 27,605,544 29,865,523 (7.57)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 35,810,359 29,007,068 23.45

รวมค่่าใช้้จ่่าย 116,686,517 114,400,539 2.00

ค่่าใช้้จ่่ายของกองทรัสัต์จะแบ่่งได้้เป็็น 3 หมวดหลักัคืือ ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากการกู้้�ยืืมเงินิ ค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ ในการบริหิารจัดัการ
กองทรัสัต์และทรัพัย์สินิของกองทรััสต์ และค่่าปรับปรุงซ่่อมแซม บำรุงุรักัษาทรัพัย์สินิของกองทรัสัต์ 

18 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



ในปีี 2567 กองทรััสต์มีีค่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น 116.69 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 2.29 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 2.00 จากปีี 2566 
โดยปััจจัยัหลักเกิดิจาก

•	 ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ลดลง 1.66 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 7.17 ซึ่่�งการปรัับลดลงของค่่าธรรมเนีียมนี้้�เป็็นไป
ตามสััญญาว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

•	 ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นลดลง 2.26 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7.57 ซึ่่�งการปรัับลดลงของค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นน้ี้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับ
การซ่่อมแซมอาคารโรงงานของกองทรััสต์์จากการส่่งมอบให้้ผู้้�เช่่ารายใหม่่ลดลง 

•	 ต้น้ทุนทางการเงินิเพิ่่�มข้ึ้�น 6.80 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 23.45 โดยเพิ่่�มจากอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นไปตามสััญญาสินิเชื่่�อ

กำำ�ไรจากการลงทุนุสุทุธิิ
(หน่วย:บาท)

รายการ
วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง วัันที่่� 31 ธัันวาคม เปลี่่�ยนแปลง  

(ร้้อยละ)2567 2566

รายได้้รวมจากการลงทุุน 407,827,194 373,097,044 9.31

ค่่าใช้้จ่่ายรวม 116,686,517 114,400,539 2.00

กำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ 291,140,677 258,696,505 12.54

รายการกำไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ 2,128,178 2,537,685 (16.14)

รายการขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่า
ยุุติิธรรมของเงิินลงทุุน (14,803,491) (44,244,871) 66.54

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน 278,465,364 216,989,319 28.33

ในปีี 2567 กองทรัสัต์มีีกำไรจากการลงทุนุสุทุธิ ิ291.14 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 32.44 ล้้านบาทหรืือคิดิเป็็นร้อยละ 12.54 และมีีการ
เพิ่่�มข้ึ้�นในสินิทรัพัย์สุทุธิจิากการดำเนินิงาน 278.47 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 61.48 ล้้านบาทหรืือคิดิเป็็นร้อยละ 28.33 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัปีี 2566 

ทั้้�งน้ี้�กองทรััสต์มีีรายการขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมูลค่่ายุุติธิรรมของเงิินลงทุุน 14.80 ล้้านบาท โดยเกิิดจากการประเมินิมูลค่่า
อสังัหาริมิทรัพัย์ที่่�จัดัทำโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ตามวิิธีีพิจิารณาจากรายได้้ 

ฐานะการเงิินของกองทรัสัต์์
สินิทรัพัย์์

(หน่วย:บาท)

รายการ
ณ 31 ธัันวาคม เปลี่่�ยนแปลง  

(ร้้อยละ)2567 2566

เงิินลงทุุนที่่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน 157,367,492 122,883,726 28.06

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าตาม 
มููลค่่ายุุติิธรรม 4,449,910,000 4,467,000,000 (0.38)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 17,141,880 33,652,312 (49.06)

ลููกหนี้้�รายได้้ค่่าเช่่าค้้างรัับ 8,402,334 6,972,223 20.51

ลููกหนี้้�อื่่�น 9,703 10,384 (6.56)

สิินทรััพย์์อื่่�น 128,400 264,614 (51.48)

รวมสิินทรััพย์์ 4,632,959,809 4,630,783,259 0.05

19รายงานประจำำ�ปีี 2567



 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 กองทรัสัต์มีีสินิทรัพัย์รวม 4,632.96 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 2.18 ล้้านบาทหรืือคิดิเป็็นร้อยละ 0.05 จากปีี 2566 
โดยมีีรายการสำคััญดังัน้ี้�

•	 เงินิลงทุนุที่่�แสดงด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุนุ 157.37 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 34.48 ล้า้นบาทหรืือคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 28.06 
จากปีี 2566

•	 เงินิลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์และสิิทธิกิารเช่่าตามมููลค่่ายุุติิธรรม 4,449.91 ล้้านบาท ลดลง 17.09 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้อยละ 0.38 
จากปีี 2566 เนื่่�องจากการประเมิินมูลูค่่าอสังัหาริมิทรัพัย์จากผู้้�ประเมินิราคาทรัพัย์สินิอิสิระ ด้้วยวิิธีีพิจารณาจากรายได้้

•	 ลููกหนี้้�จากรายได้้ค่่าเช่่าค้้างรัับ 8.40 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.43 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.51 จากปีี 2566 โดยกองทรััสต์์
มีียอดค้้างชำระจากผู้้�เช่่าจริงิเพีียง 2.45 ล้้านบาท จากรายได้้ค้้างรัับบันัทึึกตามวิิธีีเส้้นตรง 5.95 ล้้านบาท

หนี้้�สินิ
										          (หน่วย:บาท)

รายการ
ณ 31 ธัันวาคม เปลี่่�ยนแปลง  

(ร้้อยละ)2567 2566

เจ้้าหนี้้�และค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 10,451,620 10,321,606 1.26

ค่่าเช่่ารัับล่่วงหน้้า 3,425,462 1,681,681 103.69

เงิินมััดจำค่่าเช่่า 143,708,116 135,697,812 5.90

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 910,000,000 960,000,000 (5.21)

รวมหนี้้�สิิน 1,067,585,198 1,107,701,099 (3.62)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 กองทรัสัต์มีีหนี้้�สิินรวม 1,067.59 ล้้านบาท ลดลง 40.12 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้อยละ 3.62 จากปีี 2566 
โดยหน้ี้�สินิของกองทรัสัต์ประกอบด้้วย 3 ส่่วนหลักๆดังัน้ี้�

•	 เงินิกู้้�ยืืมระยะยาว 910.00 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 85.24 ของหนี้้�สิินรวม ลดลงเนื่่�องจากในปีี 2567 มีีการจ่่ายชำระคืืนเงิิน
กู้้�ยืืมตามสััญญา 

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 10.45 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 0.13 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.26 เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่าย
ค้้างจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าซ่่อมแซม บำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินกองทรััสต์์

•	 เงินิมัดจำค่่าเช่่า 143.71 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น  8.01 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้อยละ 5.90  เนื่่�องจากได้้รับัเงินิมัดจำค่่าเช่่าเพิ่่�มจากผู้้�เช่่ารายใหม่

สินิทรัพัย์์สุทุธิิ
										          (หน่วย:บาท)

รายการ
ณ 31 ธัันวาคม เปลี่่�ยนแปลง  

(ร้้อยละ)2567 2566

สิินทรััพย์์สุุทธิิ

ทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

หน่่วยทรััสต์์ 357,890,000 หน่่วย มููลค่่าหน่่วยละ 9.171 บาท

(31 ธัันวาคม 2566 : มููลค่่าหน่่วยละ 9.285 บาท) 3,282,209,190 3,323,008,650 (1.23)

กำไรสะสม 283,165,421 200,073,510 41.53

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 3,565,374,611 3,523,082,160 1.20

20 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 กองทรััสต์มีีมูลค่่าสินิทรัพัย์สุทุธิ ิ3,565.37 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 42.29 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้อยละ 1.20  
จากปีี 2566 กองทรััสต์มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ ณ 31 ธัันวาคม 2567 จำนวน 3,282.21 ล้้านบาท,  
มีีกำไรสะสม 283.17 ล้้านบาท และมีีมูลค่่าทรัพัย์สินิสุทุธิต่ิ่อหน่วย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 เท่่ากับั 9.9622 บาท (มููลค่่าทรัพัย์สินิสุทุธิิ
ต่่อหน่วย ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากัับ 9.8440 บาท)

ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินหรืือ 
การดำำ�เนินิการในอนาคตอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญั

แม้้เศรษฐกิิจไทยมีีทิศทางทยอยฟ้ื้�นตัวั แต่่อัตัราการเติิบโตมีีแนวโน้้มที่่�ค่่อนข้างต่่ำเม่ื่�อเทีียบกัับประเทศอ่ื่�นๆ ในภูมิภิาคอาเซีียน  
ที่่�เติิบโตเฉลี่่�ยราว ร้้อยละ 4.5 เน่ื่�องจากปััญหาเชิิงโครงสร้างหลายประการ อาทิิ ภาคอุุตสาหกรรมการผลิิตยัังขาดการพััฒนาขีีด 
ความสามารถในการแข่่งขันั การเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สูงอายุุที่่�ส่่งผลต่่อกำลังัแรงงานและผลิติภาพ และหนี้้�ครััวเรืือนระดับัสูงูที่่�ฉุดุรั้้�งการบริโิภค
ภาคเอกชน นอกจากน้ี้� ภาระหน้ี้�สาธารณะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอาจจำกััดความสามารถในการใช้้นโยบายการคลัังเพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในอนาคต 
ส่่วนปัจจัยัเสี่่�ยงภายนอก ได้้แก่่ ความขััดแย้้งทางภููมิริัฐัศาสตร์์ ความตึึงเตรีียดทางการค้้าระหว่างสหรัฐฯ และจีีน การชะลอตััวของ
เศรษฐกิจิจีีน อุปุทานส่วนเกินิของจีีนที่่�กระตุ้้�นการส่่งออกสิินค้าต้้นทุนุต่่ำไปยังัประเทศอื่่�นๆ รวมถึึงไทย และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิิ
อากาศที่่�มีีความแปรปรวนมากขึ้้�นทั่่�วโลก ปััจจัยัเหล่าน้ี้�ล้้วนส่งผลกระทบต่่อการค้้า การผลิิต การลงทุุน และการท่่องเที่่�ยวของไทย ดังันั้้�น 
การแก้้ไขปัญหาเชิิงโครงสร้างและการปรับตัวัต่อความท้้าทายใหม่ๆ จึึงเป็็นสิ่่�งสำคัญัในการยกระดัับศักัยภาพการเติิบโตทางเศรษฐกิจิ
ของประเทศในระยะยาว

อย่่างไรก็ต็าม เศรษฐกิิจไทยยัังมีีปัจจัยัสนับสนุนุสำคัญั ได้้แก่่ (1) ภาคการท่่องเที่่�ยวที่่�ฟ้ื้�นตัวัต่อเนื่่�อง (2) การเติบิโตของการบริโิภค
ภาคเอกชนตามการฟ้ื้�นตัวของภาคท่่องเที่่�ยว และมาตรการสนับสนุนการใช้้จ่่ายในประเทศจากภาครััฐ (3) การใช้้จ่่ายภาครััฐสะท้้อน
จากการจัดัทำงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี (4) การเติิบโตของการลงทุุนภาคเอกชนจากการขยายโครงสร้างพ้ื้�นฐานด้านเทคโนโลยีี
และเศรษฐกิจิดิจิิทิัลั การหลีีกเลี่่�ยงความขัดัแย้้งทางภูมูิริัฐัศาสตร์์ที่่�หนุนุการย้้ายฐานการผลิติบางอุตุสาหกรรมมายังัอาเซีียนและไทย 
กอปรกัับการลงทุุนในอุตสาหกรรมเป้้าหมาย (5) การส่่งออกของไทยซึ่่�งยังัมีีโอกาสขยายตััวจากความต้้องการสิินค้ากลุ่่�มอาหารและ
เกษตร รวมทั้้�งหากมีีการทำข้้อตกลงการค้้าเสรีีเพิ่่�มเติมิจะเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจัยัที่่�ช่่วยสร้างโอกาสการเติบิโตในระยะยาว 

ทางผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ได้้ตระหนักัถึึงเหตุกุารณ์์และปััจจัยัแวดล้้อมต่่างๆ อันัอาจส่งผลกระทบต่่อการดำเนินิธุุรกิจิของกองทรัสัต์ที่่�
อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต รวมทั้้�งประเมินิความเสี่่�ยงต่่างๆ โดยมิไิด้้นิ่่�งนอนใจและยังัคงเฝ้้าติดิตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิดิ ทางผู้้�จัดัการ
กองทรััสต์ก็็ยังัได้้ร่่วมมืือกัับทางกลุ่่�มบริิษัทัในเครืืออมตะเพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นสร้างความยั่่�งยืืนตามแนวทางกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลก และ
ร่่วมกัับทางทีีมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�จะบริิหารจัดัการทรััพย์สินิและดููแลผู้้�เช่่าปััจจุบุันัของกองทรััสต์อย่่างเต็็มที่่� สร้างสััมพันัธภาพ
อย่่างต่่อเนื่่�อง ในขณะเดีียวกันัก็ย็ังัเตรีียมพร้อมโรงงานที่่�ว่่างอยู่่�ของกองทรัสัต์เพื่่�อพร้อมที่่�จะต้้อนรับันักัลงทุนุที่่�เข้้ามาเยี่่�ยมชม และ
เร่่งทำการตลาดเพ่ื่�อดึึงนักัลงทุนุใหม่ๆ และคาดว่่ายัังคงสามารถรักัษาผลการดำเนิินงานให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีและเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�
วางไว้้ โดยเริ่่�มส่่งสัญัญาณดีีมาตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2567 ที่่�อัตัราพื้้�นที่่�เช่่าเฉลี่่�ยของกองทรัสัต์ทยอยปรับัตัวัดีีขึ้้�นในทุกุๆไตรมาส 

หมายเหตุุ การวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกับเหตุุการณ์์ในอนาคตเป็็นความเห็็นของผู้้�จััดการกองทรััสต์ในปัจจุบััน ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นการรัับรองผลประกอบการของกองทรััสต์แต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้�อาจมีี

หลายปััจจััยภายนอกที่่�มีีความไม่่แน่่นอนมาเกี่่�ยวข้อง ดัังนั้้�น ในการตััดสิินใจลงทุุนผู้้�ลงทุุนจึึงควรใช้้ความระมััดระวัังและวิิจารณญาณของตนเองในการศึึกษาข้้อมููลของกองทรััสต์ใน 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีฉบับันี้้�

21รายงานประจำำ�ปีี 2567



ข้้อมููลของกองทรััสต์์

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)	 : ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์ ์
และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท (“กองทรััสต์์”)

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ)	 : Amata Summit Growth Freehold  
and Leasehold Real Estate Investment Trust  (“the REIT”)

ชื่่�อย่่อ	 : AMATAR

ทุุนจดทะเบีียน	 : 3,282,209,190 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 : 3,282,209,190 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 : 9.171 บาท

อายุุทรััสต์์	 : ทรััสต์์ไม่่กำหนดอายุุ

ประเภทหน่่วยทรััสต์์	 : ไม่่รัับไถ่่ถอนหน่่วยทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์	 : บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด 

ที่่�ตั้้�ง : 2126 อาคารกรมดิิษฐ์์ ชั้้�น 2 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงบางกะปิิ  
เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

โทรศััพท์์: 02 792 0089

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์	 : บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด

ที่่�ตั้้�ง : 700 หมู่่� 1 ตำบลคลองตำหรุุ อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000

โทรศััพท์์: 038 939 007 

ทรััสตีี	 : บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด

ที่่�ตั้้�ง : 400/22 อาคารธนาคารกสิิกรไทย ชั้้�น 6 และ 12  
ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์: 02 673 3888    

ผู้้�สอบบััญชีี	 : นางสาวศิิริิรััตน์์  ศรีีเจริิญทรััพย์ ์
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5419

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

ที่่�ตั้้�ง : 193/136-137 อาคารเลครััชดาออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์ ชั้้�น 33 
ถนนรััชดาภิิเษก เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110

โทรศััพท์์: 02 264 9090  

22 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์                      
ข้้อมูลูหน่่วยทรัสัต์์

จำนวนเงิินลงทุนุในโครงการเสนอขายครั้้�งแรก		  3,578,900,000 บาท

เงิินทุนุชำระแล้้ว					     3,282,209,190 บาท

มูลูค่่าที่่�ตราไว้้						      9.171 บาทต่่อหน่วย

จำนวนหน่วย						      357,890,000 หน่วย

ประเภทหน่วยทรััสต์					     ไม่่รับัไถ่่ถอนหน่วยทรัสัต์

ราคาของหน่วยที่่�เสนอขายครั้้�งแรก				   10.00 บาทต่่อหน่วย

ข้้อมูลูราคาหน่่วยทรัสัต์์
ราคาปิิด 6.60 บาทต่่อหน่่วย

ราคาสููงสุุด 6.65 บาทต่่อหน่่วย

ราคาต่่ำสุุด 6.60 บาทต่่อหน่่วย

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันต้้นปีี 3,523,082,160 บาท

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันสิ้้�นปีี 3,565,374,611 บาท

มููลค่่าหน่่วยลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  9.9622 บาทต่่อหน่่วย

มููลค่่าตามราคาตลาด 2,362,074,000 บาท

ราคาสููงสุุดตลอดปีีบััญชีี 2567 6.90 บาทต่่อหน่่วย

ข้้อมูลูอ้้างอิิง ณ วัันทำการล่่าสุดุ ณ วันัที่่� 3 มกราคม 2568

การลดทุุนชำำ�ระแล้้ว
﻿ครั้้�งที่่� 1 : วันัที่่� 17 กุมุภาพันัธ์ 2560 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ได้้มีีมติอินุมุัตัิกิารลดทุุนจดทะเบีียนชำระ

แล้้วครั้้�งที่่� 1 สำหรับัผลการดำเนินิงานของปีี 2559 โดยลดมูลูค่่าหน่วยทรัสัต์ในอัตัรา 0.170 บาทต่่อหน่วยทรัสัต์ คิดิเป็็นจำนวนเงินิ 
60.84 ล้้านบาท โดยเฉลี่่�ยเงิินคืืนแก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ที่่�มีีชื่�ออยู่่�ในสมุดทะเบีียน ณ วันัปิดสมุดทะเบีียนพักการโอนหน่วยทรััสต์ เพ่ื่�อกำหนด
สิทิธิใินการรับัเงิินลดทุนุชำระแล้้ว ในวันที่่� 10 มีีนาคม 2560 โดยกองทรััสต์ได้้เฉลี่่�ยเงินิคืืนให้้ผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ในวันัที่่� 28 มีีนาคม 2560 
โดยเหตุแุห่่งการลดทุนุชำระแล้้วเพื่่�อเป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วนเกินิจากรายการขาดทุนุสุทุธิทิี่่�ยังัไม่่เกิดิขึ้้�นจากการประเมินิมูลูค่่าเงิิน
ลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์และสิทิธิกิารเช่่า 

﻿ครั้้�งที่่� 2 : วัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์ 2562 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์ได้้มีีมติิอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียน 
ชำระแล้้วครั้้�งที่่� 2 สำหรับผลการดำเนิินงานของปีี 2561 โดยลดมููลค่่าของหน่วยทรััสต์ในอัตรา 0.110 บาทต่่อหน่วยทรััสต์ คิดิเป็็น
จำนวนเงินิ  39.37 ล้้านบาท คงเหลืือทุุนชำระแล้้ว 3,478.69 ล้้านบาท และมีีมูลูค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่วยทรัสัต์คงเหลืือในอัตัรา 9.720 บาท 
ต่่อหน่วยทรัสัต์ ซึ่่�งได้้จ่่ายเงินิคืืนทุนุให้้แก่่ผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์ในวันัที่่� 28 มีีนาคม 2562 โดยจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ที่่�มีีรายช่ื่�อปรากฏอยู่่�
ในสมุดุทะเบีียนผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ ณ วันัที่่� 5 มีีนาคม 2562 (Record Date) ทั้้�งน้ี้�การจ่่ายคืืนมูลูค่่าหน่วยทรัสัต์จากการลดทุนุดังักล่่าวเพื่่�อ
เป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วนเกินิจากรายการขาดทุนุสุทุธิทิี่่�ยังัไม่่เกิดิขึ้้�นจากการประเมินิมูลูค่่าเงินิลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์และสิทิธิกิารเช่่า 

ครั้้�งที่่� 3 : วันัที่่� 15 กุมุภาพันัธ์ 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ได้้มีีมติิอนุมุัตัิกิารลดทุนุจดทะเบีียนชำระแล้้ว 
ครั้้�งที่่� 3 สำหรับัผลการดำเนินิงานของปีี 2563 โดยลดมูลูค่่าของหน่วยทรัสัต์ในอัตัรา 0.160 บาทต่่อหน่วยทรัสัต์ คิดิเป็็นจำนวนเงินิ 
57.26 ล้้านบาท คงเหลืือทุนุชำระแล้้ว 3,421.43 ล้้านบาท และมีีมูลูค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่วยทรัสัต์คงเหลืือในอัตัรา 9.560 บาทต่่อหน่วยทรัสัต์ 
ซึ่่�งจะจ่่ายเงินิคืืนทุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ในวันที่่� 22 มีีนาคม 2564 โดยจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ที่่�มีีรายชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุดทะเบีียน
ผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ ณ วันัที่่� 2 มีีนาคม 2564 (Record Date) ทั้้�งนี้้�การจ่่ายคืืนมูลค่่าหน่วยทรัสัต์จากการลดทุนุดังกล่่าวเพื่่�อเป็็นการลด
สภาพคล่่องส่่วนเกินิจากรายการขาดทุุนสุทุธิทิี่่�ยังัไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมินิมูลูค่่าเงินิลงทุนุในอสัังหาริมิทรัพัย์และสิทิธิกิารเช่่า 
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ครั้้�งที่่� 4 : วันัที่่� 11 กุมุภาพันัธ์ 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ได้้มีีมติิอนุมุัตัิกิารลดทุนุจดทะเบีียนชำระแล้้ว
ครั้้�งที่่� 4 สำหรับัผลการดำเนินิงานของปีี 2564 โดยลดมูลูค่่าของหน่วยทรัสัต์ในอัตัรา 0.155 บาทต่่อหน่วยทรัสัต์ คิดิเป็็นจำนวนเงินิ 
55.47 ล้้านบาท คงเหลืือทุนุชำระแล้้ว 3,365.96 ล้้านบาท และมีีมูลูค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่วยทรัสัต์คงเหลืือในอัตัรา 9.405 บาทต่่อหน่วยทรัสัต์ 
ซึ่่�งได้้จ่่ายเงินิคืืนทุนุให้้แก่่ผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์ในวันัที่่� 21 มีีนาคม 2565 โดยจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ที่่�มีีรายช่ื่�อปรากฏอยู่่�ในสมุดุทะเบีียน
ผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ ณ วันัที่่� 1 มีีนาคม 2565 (Record Date) ทั้้�งนี้้�การจ่่ายคืืนมูลค่่าหน่วยทรัสัต์จากการลดทุนุดังกล่่าวเพื่่�อเป็็นการลด
สภาพคล่่องส่่วนเกินิจากรายการขาดทุุนสุทุธิทิี่่�ยังัไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมินิมูลูค่่าเงินิลงทุนุในอสัังหาริมิทรัพัย์และสิทิธิกิารเช่่า

ครั้้�งที่่� 5 : วันัที่่� 13 กุมุภาพันัธ์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ได้้มีีมติิอนุมุัตัิกิารลดทุนุจดทะเบีียนชำระแล้้ว
ครั้้�งที่่� 5 สำหรับัผลการดำเนินิงานของปีี 2565 โดยลดมูลูค่่าของหน่วยทรัสัต์ในอัตัรา 0.120 บาทต่่อหน่วยทรัสัต์ คิดิเป็็นจำนวนเงินิ 
42.95 ล้้านบาท คงเหลืือทุุนชำระแล้้ว 3,323.01 ล้้านบาท และมีีมูลูค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่วยทรัสัต์คงเหลืือในอัตัรา 9.285 บาทต่่อหน่วย
ทรัสัต์ ซึ่่�งได้้จ่่ายเงินิคืืนทุนุให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ในวันัที่่� 20 มีีนาคม 2566 โดยจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ที่่�มีีรายช่ื่�อปรากฏอยู่่�ในสมุดุ
ทะเบีียนผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ ณ วันัที่่� 28 กุมุภาพันัธ์ 2566 (Record Date) ทั้้�งน้ี้�การจ่่ายคืืนมูลูค่่าหน่วยทรัสัต์จากการลดทุนุดังักล่่าวเพื่่�อ
เป็็นการลดสภาพคล่่องส่่วนเกินิจากรายการขาดทุนุสุทุธิทิี่่�ยังัไม่่เกิดิขึ้้�นจากการประเมินิมูลูค่่าเงินิลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์และสิทิธิกิารเช่่า

ครั้้�งที่่� 6 : วันัที่่� 14 กุมุภาพันัธ์ 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ได้้มีีมติิอนุมุัตัิกิารลดทุนุจดทะเบีียนชำระแล้้ว
ครั้้�งที่่� 6 สำหรับัผลการดำเนินิงานของปีี 2566 โดยลดมูลูค่่าของหน่วยทรัสัต์ในอัตัรา 0.114 บาทต่่อหน่วยทรัสัต์ คิดิเป็็นจำนวนเงินิ 
40.80 ล้้านบาท คงเหลืือทุนุชำระแล้้ว 3,282.21 ล้้านบาท และมีีมูลูค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่วยทรัสัต์คงเหลืือในอัตัรา 9.171 บาทต่่อหน่วยทรัสัต์ 
ซึ่่�งได้้จ่่ายเงินิคืืนทุนุให้้แก่่ผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์ในวันัที่่� 22 มีีนาคม 2567 โดยจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ที่่�มีีรายช่ื่�อปรากฏอยู่่�ในสมุดุทะเบีียน
ผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ ณ วันัที่่� 28 กุมุภาพันัธ์ 2567 (Record Date) ทั้้�งน้ี้�การจ่่ายคืืนมูลูค่่าหน่วยทรัสัต์จากการลดทุนุดังักล่่าวเพื่่�อเป็็นการลด
สภาพคล่่องส่่วนเกินิจากรายการขาดทุุนสุทุธิทิี่่�ยังัไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมินิมูลูค่่าเงินิลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์และสิทิธิกิารเช่่า

รายละเอีียดการลดทุนุดังันี้้�

การลดทุุนชำำ�ระแล้้ว ลดมููลค่่าของหน่่วยทรััสต์์
 (บาท: หน่่วย)

จำำ�นวนเงิิน
(บาท)

วัันที่่�จ่่ายเงิินลดทุุน

ครั้้�งที่่� 1 0.170 60,841,300 28 มีีนาคม 2560

ครั้้�งที่่� 2 0.110 39,367,900 28 มีีนาคม 2562

ครั้้�งที่่� 3 0.160 57,262,400 22 มีีนาคม 2564

ครั้้�งที่่� 4 0.155 55,472,950 21 มีีนาคม 2565

ครั้้�งที่่� 5 0.120 42,946,800 20 มีีนาคม 2566

ครั้้�งที่่� 6 0.114 40,799,460 22 มีีนาคม 2567

รวมทั้้�งสิ้้�น 0.829 296,690,810

24 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



โครงสร้้างผู้้�ถือหน่่วยทรัสัต์์
รายชื่่�อผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสังัหาริิมทรัพัย์และสิทิธิกิารเช่่าอมตะซััมมิทิโกรท 10 อันัดับัแรก ณ วันัที่่� 30 ธันัวาคม 2567

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหน่่วย จำำ�นวนหน่่วย (หน่่วย) % ผู้้�ถืือหน่่วย

1 บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้�บิิลท์์ จำกััด 60,890,000 17.01

2 AIA COMPANY LIMITED-EQDP-D FUND 1 30,439,600 8.51

3 บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 29,587,400 8.27

4 บริิษััท อาคเนย์์ ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 20,660,500 5.77

5 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 20,000,000 5.59

6 บริิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 17,900,000 5.00

7 บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 17,668,000 4.94

8 บริิษััท เมืืองไทยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) 16,304,400 4.56

9 บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 13,000,000 3.63

10 ธนาคารออมสิิน 8,201,100 2.29

 ที่่�มา: บริิษัทั ศูนูย์ฝากหลักทรัพัย์ (ประเทศไทย) จำกััด เพื่่�อผู้้�ฝาก

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของทรัสัต์์
นโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรัสัต์์ จะเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ดังัต่่อไปนี้้�
(1)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์จะจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเก้้าสิบิ (90) ของกำไรสุุทธิทิี่่�ปรับปรุงแล้้วของ

รอบปีีบัญัชีี โดยประโยชน์ตอบแทนที่่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์นั้้�นได้้แก่่ ประโยชน์ตอบแทนสำหรับัรอบปีีบัญัชีีและประโยชน์
ตอบแทนระหว่างกาล (ถ้้ามีี) ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์จะจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ไม่่เกิินสี่่� (4) ครั้้�งต่่อ
รอบปีีบัญัชีี เว้้นแต่่กรณีีที่่�กองทรัสัต์มีีการเพิ่่�มทุนุ กองทรัสัต์อาจมีีการจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทนเกินิกว่่าสี่่� (4) ครั้้�งต่่อรอบปีีบัญัชีีได้้ 
เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์เดิมิ อนึ่่�งกำไรสุุทธิทิี่่�ปรับัปรุงุแล้้วตามข้้อนี้้� ให้้หมายถึึงกำไรสุุทธิทิี่่�หักัด้้วยรายการเงิินสำรอง
เฉพาะเพ่ื่�อการดังัน้ี้� 

(ก) 	การซ่่อมแซม บำรุุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรััพย์ของกองทรััสต์ตามแผนที่่�กำหนดไว้้อย่่างชััดเจนในแบบแสดง
รายการข้้อมูลูและหนังัสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำปีี รายงานประจำปีี หรืือที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถือื
หน่วยทรัสัต์ทราบล่่วงหน้า

(ข) 	การชำระหน้ี้�เงินิกู้้�ยืืมหรืือภาระผูกูพันัจากการกู้้�ยืืมเงินิของกองทรัสัต์ตามวงเงินิที่่�ได้้ระบุไุว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมูลูและหนังัสืือ
ชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี รายงานประจำปีี หรืือที่่� ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ทราบล่่วงหน้า

(ค) 	การจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ชนิดที่่�ให้้สิิทธิใินการได้้รับัประโยชน์ตอบแทน หรืือการคืืนเงินิทุนในลำดับัแรก 
(ถ้้ามีี)

(2)	 การพิจิารณาจ่่ายประโยชน์ตอบแทนจะต้้องพิจิารณาถึึงความจำเป็็นในการดำรงเงิินสดของกองทรััสต์ให้้เหมาะสมตามแนวทางที่่�
สำนักังาน ก.ล.ต. กำหนด และต้้องไม่่กู้้�ยืืมเงินิเพื่่�อจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์ยังัมีียอดขาดทุุน
สะสมอยู่่� ผู้้�จัดัการกองทรััสต์จะไม่่จ่่ายประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ ทั้้�งน้ี้� ในกรณีีที่่�กองทรััสต์ไม่่สามารถจ่ายประโยชน์
ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ ผู้้�จัดัการกองทรััสต์และทรััสตีีต้องช้ี้�แจงเหตุผลความจำเป็็นต่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่่�
สำนักังาน ก.ล.ต. กำหนด และเปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ทราบผ่่านช่่องทางในการสื่่�อสารข้้อมูลู
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(3)	 ในกรณีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีี ผู้้�จััดการกองทรััสต์จะประกาศ
จ่่ายประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์และปิิดสมุดุทะเบีียนเพื่่�อระบุชุื่่�อผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ที่่�มีีสิทิธิไิด้้รับัประโยชน์ตอบแทน และจะ 
ดำเนินิการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ภายในกำหนดเวลาดัังต่่อไปนี้้�

(3.1)	ประโยชน์ตอบแทนสำหรับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) 

	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์จะจ่่ายประโยชน์ตอบแทนสำหรับัรอบปีีบัญัชีี (Year-End Distribution) ภายในเก้้าสิบิ (90) วันันับัแต่่วันัสิ้้�น
รอบปีีบัญัชีี โดยจะจ่่ายภายในระยะเวลาไม่่เกินิสามสิบิ (30) วันันับัแต่่วันัปิดสมุดุทะเบีียนผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์เพื่่�อกำหนดสิทิธิผิู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ 
ที่่�มีีสิทธิไิด้้รับัประโยชน์ตอบแทน

(3.2)	ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution)

	ผู้้� จัดัการกองทรััสต์จะจ่่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (ถ้้ามีี) ภายในเก้้าสิิบ (90) วันันับัแต่่วันัสิ้้�น
รอบระยะเวลาบััญชีีสำหรับไตรมาสล่าสุุดก่่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่่ายภายในระยะเวลาไม่่เกิินสามสิบิ (30) วันันับัแต่่วันัปิด
สมุดุทะเบีียนผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ที่่�มีีสิทธิไิด้้รับัประโยชน์ตอบแทน

เง่ื่�อนไขเพิ่่�มเติมิ 

ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การกำหนดอััตราการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนจะข้ึ้�นอยู่่�กับดุุลยพินิิิจของผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์ ซึ่่�งหากประโยชน์ตอบแทนที่่�จะประกาศจ่่ายต่่อหน่วยทรัสัต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีีมูลูค่่าต่่ำกว่่าหรืือเท่่ากับัศูนูย์จุดุหนึ่่�งศูนูย์ 
(0.10) บาท ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ขอสงวนสิทธิิที่่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่่าวเพื่่�อ 
นำจ่่ายรวมกับัประโยชน์ตอบแทนที่่�จะทำให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป

สำหรับนโยบายการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่่าว ผู้้�จัดัการกองทรััสต์จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในสัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์
เว้้นแต่่กรณีีที่่�สำนักังาน ก.ล.ต. และ/หรืือหน่วยงานอื่�นใดที่่�มีีอำนาจตามกฎหมาย ได้้มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติมิ ประกาศ กำหนด 
สั่่�งการเห็น็ชอบ และ/หรืือผ่่อนผันเป็็นอย่่างอ่ื่�น ผู้้�จัดัการกองทรััสต์จะดำเนินิการให้้เป็็นไปตามนั้้�น

(4)	ผู้้� ถือืหน่วยทรัสัต์ที่่�มีีสิทิธิไิด้้รับัประโยชน์ตอบแทนต้องเป็็นผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ที่่�มีีชื่่�อปรากฏอยู่่�ในทะเบีียนผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ของกอง
ทรัสัต์ ณ วันัปิดสมุดุทะเบีียนผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์เพื่่�อการจ่่ายประโยชน์ตอบแทน ตามสััดส่่วนการถือืหน่วยทรัสัต์ของผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์
แต่่ละราย หากปรากฏว่่ามีีบุคคลใดหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกันใดถืือหน่วยทรััสต์ของกองทรััสต์เกิินกว่่าอััตราที่่�ประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กำหนด บุคุคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกันนั้้�นจะไม่่มีีสิทธิไิด้้รับัประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที่่�ถือืหน่วยทรัสัต์เกินิกว่่าอัตัรา
ที่่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด 

(5)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ไม่่ใช้้สิทิธิขิอรับัประโยชน์ตอบแทนจำนวนใดภายในอายุคุวามใช้้สิทิธิเิรีียกร้้องตามประมวลกฎหมายแพ่่ง
และพาณิชิย์ ให้้เงินิดังกล่่าวตกเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกองทรัสัต์ โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จะไม่่นำประโยชน์ตอบแทนจำนวนดังกล่่าวไปใช้้
เพ่ื่�อการอื่่�นใดนอกจากเพ่ื่�อประโยชน์ของกองทรััสต์

(6)	 การรวบรวมรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์ตอบแทน และการดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจ่่ายประโยชน์
ตอบแทน โดยใช้้วิิธีีการปิิดสมุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ ผู้้�จัดัการกองทรััสต์สามารถเลืือกใช้้วิิธีีการกำหนดรายชี่่�อผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์  
(Record Date) ตามหลักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องแทนวิิธีีการปิิดสมุดุทะเบีียนผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ก็ไ็ด้้

26 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในรอบปีีบัญัชีีย้้อนหลังัตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งกองทรััสต์์

 ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน
เงิินจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

(บาท: หน่่วย)
วัันจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย

1 16 มิิถุุนายน 2558 - 30 กัันยายน 2558 0.220 8 ธัันวาคม 2558

2 1 ตุุลาคม 2558 - 31 ธัันวาคม 2558 0.200 21 มีีนาคม 2559

3 1 มกราคม 2559 - 31 มีีนาคม 2559 0.205 10 มิิถุุนายน 2559

4 1 เมษายน 2559 - 30 มิิถุุนายน 2559 0.210 9 กัันยายน 2559

5 1 กรกฏาคม 2559 - 30 กัันยายน 2559 0.200 9 ธัันวาคม 2559

6 1 ตุุลาคม 2559 - 31 ธัันวาคม 2559 0.050 28 มีีนาคม 2560

7 1 มกราคม 2560 - 31 มีีนาคม 2560 0.200 9 มิิถุุนายน 2560

8 1 เมษายน 2560 - 30 มิิถุุนายน 2560 0.190 8 กัันยายน 2560

9 1 กรกฏาคม 2560 - 30 กัันยายน 2560 0.195 8 ธัันวาคม 2560

10 1 ตุุลาคม 2560 - 31 ธัันวาคม 2560 0.160 23 มีีนาคม 2561

11 1 มกราคม 2561 - 31 มีีนาคม 2561 0.190 8 มิิถุุนายน 2561

12 1 เมษายน 2561 - 30 มิิถุุนายน 2561 0.190 7 กัันยายน 2561

13 1 กรกฏาคม 2561 - 30 กัันยายน 2561 0.190 11 ธัันวาคม 2561

14 1 ตุุลาคม 2561 - 31 ธัันวาคม 2561 0.075 28 มีีนาคม 2562

15 1 มกราคม 2562 - 31 มีีนาคม 2562 0.200 10 มิิถุุนายน 2562

16 1 เมษายน 2562 - 30 มิิถุุนายน 2562 0.190 9 กัันยายน 2562

17 1 กรกฏาคม 2562 - 30 กัันยายน 2562 0.185 13 ธัันวาคม 2562

18 1 ตุุลาคม 2562 - 31 ธัันวาคม 2562 0.170 20 มีีนาคม 2563

19 1 มกราคม 2563 - 31 มีีนาคม 2563 0.175 12 มิิถุุนายน 2563

20 1 เมษายน 2563 - 30 มิิถุุนายน 2563 0.170 11 กัันยายน 2563

21 1 กรกฏาคม 2563 - 30 กัันยายน 2563 0.170 18 ธัันวาคม 2563

22 1 ตุุลาคม 2563 - 31 ธัันวาคม 2563 - -

23 1 มกราคม 2564 - 31 มีีนาคม 2564 0.160 15 มิิถุุนายน 2564

24 1 เมษายน 2564 - 30 มิิถุุนายน 2564 0.160 14 กัันยายน 2564

25 1 กรกฏาคม 2564 - 30 กัันยายน 2564 0.155 14 ธัันวาคม 2564

27รายงานประจำำ�ปีี 2567



 ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน
เงิินจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

(บาท: หน่่วย)
วัันจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย

26 1 ตุุลาคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564 - -

27 1 มกราคม 2565 - 31 มีีนาคม 2565 0.155 13 มิิถุุนายน 2565

28 1 เมษายน 2565 - 30 มิิถุุนายน 2565 0.160 14 กัันยายน 2565

29 1 กรกฏาคม 2565 - 30 กัันยายน 2565 0.160 14 ธัันวาคม 2565

30 1 ตุุลาคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565 0.033 20 มีีนาคม 2566

31 1 มกราคม 2566 - 31 มีีนาคม 2566 0.160 13 มิิถุุนายน 2566

32 1 เมษายน 2566 - 30 มิิถุุนายน 2566 0.160 14 กัันยายน 2566

33 1 กรกฏาคม 2566 - 30 กัันยายน 2566 0.160 15 ธัันวาคม 2566

34 1 ตุุลาคม 2566 - 31 ธัันวาคม 2566 0.066 22 มีีนาคม 2567

35 1 มกราคม 2567 - 31 มีีนาคม 2567 0.160 14 มิิถุุนายน 2567

36 1 เมษายน 2567 - 30 มิิถุุนายน 2567 0.160 13 กัันยายน 2567

37 1 กรกฏาคม 2567 - 30 กัันยายน 2567 0.160 13 ธัันวาคม 2567

38 1 ตุุลาคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567 0.100 21 มีีนาคม 2568

รวมเงิินจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน 5.844

28 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ  
และการจััดหาผลประโยชน์์
1.	ความเป็็นมาและวัตัถุปุระสงค์์ของกองทรัสัต์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท (“กองทรััสต์์”) ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์
เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน พ.ศ. 2550 เมื่่�อวัันที่่� 16 มิิถุุนายน พ.ศ. 2558 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 3,578,900,000 บาท 

กองทรััสต์์จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจในตลาดทุุน ตามประกาศสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ (คณะกรรมการ ก.ล.ต.) โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการออกหลัักทรััพย์์ประเภทหน่่วยทรััสต์์ของ
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์ เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไป โดยผู้้�ก่่อตั้้�งทรััสต์ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ได้ย้ื่่�นขอให้้รับัหน่ว่ยทรัสัต์เ์ป็น็หลักัทรัพัย์จ์ดทะเบีียนภายใต้ช้ื่่�อย่อ่ “AMATAR” และเริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลักัทรัพัย์ใ์นหมวดกองทุนุรวม
อสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน พ.ศ. 2558

อนึ่่�ง บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (“บริิษััทฯ”) ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการกองทรััสต์์
ในด้้านต่่าง ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนและจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ การจััดหาแหล่่งเงิินทุุน และคััดเลืือกผู้้�บริิหาร
อสังัหาริิมทรัพัย์ ์โดยผู้้�จัดัการกองทรััสต์ไ์ด้แ้ต่ง่ตั้้�งให้บ้ริิษัทั อมตะ ซัมัมิทิ เรดด้ี้� บิลิท์ ์จำกัดั (“อมตะ ซัมัมิทิ”) เป็็นผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์์ 
ทำหน้าที่่�ดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์์โดยการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�กองทรััสต์ลงทุุน ตลอดจนการบริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 
การให้้เช่่าดัังกล่่าวด้้วย โดยรายได้้ที่่�กองทรััสต์์ได้้รัับจากการดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์ ได้้แก่่ ค่่าเช่่า  
โดยบริษิัทั หลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุ กสิกิรไทย จำกัดั ในฐานะทรัสัตีี ทำหน้า้ที่่�ควบคุมุและกำกับัการดำเนินิงานของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์  
ให้เ้ป็็นไปตามข้อ้ตกลงและเงื่่�อนไขแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ สััญญาก่อ่ตั้้�งทรััสต์์ ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ที่่�พระราชบััญญััติิ
ทรััสต์์ รวมทั้้�งประกาศอื่่�น   ที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด

นโยบายการลงทุุน
กองทรััสต์จะมุ่่�งลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ และ/หรืือ ลงทุุนในหลัักทรััพย์ หรืือทรััพย์สิินอื่่�น หรืือหาดอกผล 

โดยวิิธีีอื่่�นใดเพื่่�อประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ของกองทรัสัต์ 

ในอนาคต กองทรััสต์อาจทำการลงทุุนในอสังัหาริิมทรัพัย์อื่่�นเพิ่่�มเติมินอกจากทรัพัย์สินิหลักัที่่�ลงทุนุครั้้�งแรก โดยการลงทุุนของกอง
ทรัสัต์ในอนาคตจะเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

1. 	การเข้้าลงทุนุในอสังัหาริิมทรัพัย์์ 
(1)	 กองทรััสต์จะเน้้นการลงทุุนในทรััพย์สิินประเภทอาคารโรงงาน และ/หรืือคลัังสิินค้า โดยในการลงทุุนในทรััพย์สิินประเภท 

ดังักล่่าวเพิ่่�มเติมินั้้�น กองทรััสต์อาจพิจิารณาใช้้สิทิธิใินการลงทุนุ (Right to Invest) ในกรณีีที่่� อมตะ ซัมัมิทิ และ/หรืือนิติิบิุคุคล
ที่่�อมตะ ซัมัมิิท มีีอำนาจควบคุุมเป็็นเจ้้าของหรืือได้้ทำการพััฒนาโครงการอสัังหาริมิทรัพัย์ประเภทโรงงาน และ/หรืือคลัังสิินค้า  
ให้้เช่่าในประเทศไทย และปรากฏว่่า ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม ของปีีใด โครงการอสัังหาริมิทรัพัย์ดังักล่่าวมีีลักษณะครบทุกุลักัษณะ 
ดังัต่่อไปนี้้� 

	 •	 เป็็นโครงการซึ่่�งพัฒันาแล้้วเสร็จ็และมีีผลการดำเนินิการอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี (อัตัราการเช่่า (Occupancy Rate) ไม่่น้้อยกว่่า  
ร้้อยละแปดสิบิห้้า (85))

	 •	มีีจ ำนวนอัตัราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย (Average Rental Rate, “ARR”) ณ ขณะนั้้�นไม่่น้้อยกว่่า (1) จำนวนอัตัราค่่าเช่่าเฉลี่่�ยของ
ทรัพัย์สินิทั้้�งหมดของกองทรัสัต์ ณ ขณะนั้้�น และ (2) จำนวนอัตัราค่่าเช่่าเฉลี่่�ยย้้อนหลังัของทรัพัย์สินิทั้้�งหมดของกองทรัสัต์ ใน 
ระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลัง หรืือระยะเวลาเท่่าที่่�ปรากฏผลงานที่่�ผ่่านมา (Track Record) ในกรณีีที่่�ระยะเวลาไม่่ครบ 5 ปีี

	 •	 เป็็นโครงการอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�มีีพื้้�นที่่�ปล่อยเช่่าได้้ (Leasable Area) ไม่่น้้อยกว่่า 60,000 ตารางเมตร ทั้้�งน้ี้� ไม่่ว่่า 
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โครงการเดีียวหรืือหลายโครงการรวมกััน และโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์นั้้�นมีีมูลูค่่าไม่่น้้อยกว่่า 2,500 ล้้านบาท 

		น  อกจากนี้้� กองทรัสัต์อาจพิจิารณาใช้้สิทิธิเิพื่่�อที่่�จะลงทุนุในทรัพัย์สิินที่่�กองทรัสัต์มีีสิทธิทิี่่�จะปฏิเสธก่อน (Right of First 
Refusal) กล่่าวคืือทรััพย์สิินซึ่่�งอมตะ ซััมมิิท และ/หรืือนิิติิบุุคคลที่่� อมตะ ซััมมิิท มีีอำนาจควบคุุมเป็็นเจ้้าของหรืือได้้ทำ 
การพัฒันาโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์ประเภทโรงงาน และ/หรืือคลังัสินิค้า ให้้เช่่าในประเทศไทยและเป็็นโครงการซึ่่�งพัฒันา 
แล้้วเสร็จ็และบุคุคลดังักล่่าวประสงค์์ที่่�จะจำหน่าย จ่่าย โอน หรืือให้้เช่่าในลักษณะที่่�ไม่่ใช่่การเช่่าโดยทั่่�วไปของบุคุคลนั้้�น

		  โดย คำว่่า “มีีอำนาจควบคุุม” น้ี้�ให้้หมายความถึึง (1) การถืือหุ้้�นที่่�มีีสิทธิอิอกเสีียงในนิติิบิุคุคลหนึ่่�งเกินิกว่่าร้้อยละ 50 ของ
จำนวนสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติบิุคุคลนั้้�น (2) การมีีอำนาจควบคุุมคะแนนเสีียงส่่วนใหญ่ในที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นของนิิติบุิุคคล
หนึ่่�งไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม หรืือไม่่ว่่าเพราะเหตุอุื่่�นใด และ (3) การมีีอำนาจควบคุมุการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการตั้้�งแต่่
กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งหมด ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม 

		ทั้้  �งน้ี้� รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับสิทิธิใินการลงทุนุ (Right to Invest) และสิิทธิทิี่่�จะปฏิเิสธก่อน (Right of First Refusal) 
ปรากฏในสรุปสััญญาตกลงกระทำการซึ่่�งอยู่่�ในส่วนที่่� 2 ข้้อ 2.4 หััวข้อ ราคาที่่�จะลงทุุน และสรุปสาระสำคััญของสััญญา 
ที่่�ทำให้้ได้้มาซึ่่�งทรัพัย์สินิ

(2)	 กองทรััสต์อาจพิจารณาลงทุุนเพิ่่�มเติิมในทรััพย์สิินประเภทอ่ื่�นนอกจากทรััพย์สิินประเภทอาคารโรงงาน และ/หรืือคลัังสินิค้า  
หากบริษิัทัฯในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์ได้้ดำเนิินการศึึกษา รวมถึึงประเมิินปัจจัยัต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง และเห็็นว่าการลงทุุนเพิ่่�มเติมิ 
ดังักล่่าวจะเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์	

(3)	 ในการเข้้าลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์ใด ๆ เพิ่่�มเติมิ บริษิัทัฯในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จะดำเนินิการศึึกษาความเป็็นไปได้้และ
ความเหมาะสมในการเข้้าลงทุุน รวมถึึงประเมิินความเสี่่�ยงในการเข้้าลงทุุนรวมถึึงปััจจัยัอ่ื่�น  ที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
การเข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์เพิ่่�มเติมิจะสร้างผลประโยชน์ตอบแทนในระยะยาวในระดัับที่่�เหมาะสมให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ 
โดยในการเข้้าลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์ใด ๆ  เพิ่่�มเติมิ บริษิัทัฯในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จะปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์และข้้อกำหนด
ในสัญญาที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�ถููกต้้องและเพีียงพอให้้แก่่ผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ เพื่่�อใช้้พิิจารณาอนุมุัตัิใิห้้กองทรัสัต์
เข้้าทำรายการลงทุุนในอสังัหาริิมทรััพย์เพิ่่�มเติมิ

(4)	 กองทรััสต์อาจพิิจารณาลงทุุนผ่านการถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�จััดตั้้�งข้ึ้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำเนิินการในลักษณะเดีียวกันกับ 
กองทรััสต์ หรืือลงทุุนในทรััสต์อ่ื่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการลงทุุนในทรััพย์สิินหลัักของกองทรััสต์ โดยการลงทุุนดัังกล่่าว 
ต้้องเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

	 (ก)	 กองทรัสัต์ต้้องถือืหุ้้�นในบริษิัทัดังักล่่าวไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็ด็สิบิห้้า (75) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดและ 
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิบิห้้า (75) ของจำนวนสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทันั้้�น

	 (ข)	 แสดงได้้ว่่ามีีมาตรการหรืือกลไกที่่�จะทำให้้ทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์สามารถดููแลและควบคุุมให้้บริิษััทดัังกล่่าวมีี 
การประกอบกิิจการเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ และหลักัเกณฑ์์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง
ตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนดในทำนองเดีียวกับกรณีีที่่�กองทรัสัต์ลงทุนุในทรัพัย์สินิหลักัและอุปุกรณ์์โดยทางตรง

(5)	 กองทรัสัต์มีีนโยบายในการลงทุุนในทรัพัย์สินิต่างประเทศ

2. 	การลงทุนุหรืือมีีไว้้ซ่ึ่�งทรัพัย์์สินิอื่่�นนอกเหนือืจากการลงทุนุในอสังัหาริิมทรัพัย์์
ในกรณีีที่่�กองทรััสต์มีีสภาพคล่่องส่่วนเกิิน (Excess Liquidity) กองทรััสต์อาจลงทุุนในทรััพย์สิินอื่่�น นอกเหนืือจากการลงทุุนใน

ทรัพัย์สินิหลักัที่่�เป็็นอสัังหาริิมทรัพัย์ก็ไ็ด้้ ซึ่่�งจะเป็็นไปตามข้้อกำหนดที่่�มีีสาระสำคััญดังัต่่อไปนี้้�

(1)	 ทรัพัย์สินิอื่่�น นอกเหนืือจากทรััพย์สินิหลักัมีีขอบเขตประเภททรััพย์สินิดังัต่่อไปนี้้�

	 (ก)	พั นัธบัตัรรัฐับาล

	 (ข)	ตั๋๋ �วเงินิคลังั

	 (ค)	พั ันธบััตรหรืือหุ้้�นกู้้�ที่่�รััฐวิิสาหกิจ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�มีีกฎหมายเฉพาะจััดตั้้�งข้ึ้�นเป็็นผู้้�ออก และมีีกระทรวงการคลัังเป็็น 
ผู้้�ค้้ำประกัันต้นเงินิและดอกเบ้ี้�ยเต็็มจำนวนแบบไม่่มีีเง่ื่�อนไข

	 (ง)	 เงิินฝากในธนาคาร หรืือบรรษััทตลาดรองสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศัยั

	 (จ)	บั ตัรเงินิฝากที่่�ธนาคารหรืือบริิษัทัเงินิทุนุเป็็นผู้้�ออก โดยไม่่มีีลักัษณะของสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้าแฝง

30 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



	 (ฉ)	ตั๋๋ �วแลกเงิินหรืือตั๋๋�วสัญัญาใช้้เงินิที่่�ธนาคาร บริิษัทัเงินิทุนุ หรืือบริิษัทัเครดิติฟองซิเิอร์์ เป็็นผู้้�ออก ผู้้�รับัรอง ผู้้�รับัอาวัลั หรืือ 
ผู้้�ค้้ำประกััน โดยไม่่มีีลักษณะของสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้าแฝง

	 (ช)	หน่ วยลงทุนุหรืือใบสำคัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหน่วยลงทุนุของกองทุนุรวมตราสารแห่่งหน้ี้� หรืือกองทุนุรวมอื่่�นที่่�มีีนโยบาย
การลงทุุนในตราสารแห่่งหนี้้�หรืือเงิินฝาก ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นหน่วยลงทุุนของต่่างประเทศ ต้้องเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขดังต่่อไปนี้้�

	 1.	 เป็็นหน่วยลงทุุนของกองทุุนรวมต่่างประเทศที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของหน่วยงานกำกัับดููแลด้้านหลักทรััพย์
และตลาดซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ที่่�เป็็นสมาชิกิสามัญัของ International Organization of Securities Commissions 
(IOSCO) หรืือเป็็นหน่วยลงทุุนของกองทุนุรวมต่่างประเทศที่่�มีีการซื้้�อขายในตลาดซื้้�อขายหลักทรัพัย์ที่่�เป็็นสมาชิกิของ  
World Federation of Exchanges (WFE)

	 2.	 กองทุนุรวมต่่างประเทศนั้้�นมีีนโยบายการลงทุนุในทรัพัย์สินิประเภทและชนิดิเดีียวกับทรัพัย์สินิที่่�กองทรัสัต์สามารถ
ลงทุนุหรืือมีีไว้้ได้้ 

	 3.	 กองทุนุรวมต่่างประเทศนั้้�นจััดตั้้�งข้ึ้�นเพื่่�อผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

	 (ซ)	หน่ วยลงทุนุของกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์ หรืือหน่วยทรััสต์ของกองทรัสัต์อื่่�นทั้้�งน้ี้� เฉพาะที่่�จัดัตั้้�งข้ึ้�นตามกฎหมายไทย

	 (ฌ)	ตราสารของ Real Estate Investment Trust ที่่�จัดัตั้้�งตามกฎหมายต่่างประเทศ ไม่่ว่่ากองทรััสต์นั้้�นจะจัดัตั้้�งในรูปูบริษิัทั 
กองทรัสัต์ หรืือรููปแบบอ่ื่�นใด ทั้้�งน้ี้� ต้้องมีีลักษณะดังัต่่อไปนี้้�

	 1.	 Real Estate Investment Trust นั้้�นจัดัตั้้�งข้ึ้�นสำหรับัผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดูแูลของหน่วยงานที่่�กำกับั
ดูแูลด้้านหลักัทรััพย์และตลาดซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ที่่�เป็็นสมาชิกิสามัญัของ International Organization of Securities 
Commissions (IOSCO) 

	 2.	มีีวั ตถุปุระสงค์์หลักัในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์ หุ้้�นสามััญของบริิษัทัที่่�มีีรายช่ื่�ออยู่่�ในหมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรัพัย์
ในตลาดซื้้�อขายหลักทรััพย์ที่่�เป็็นสมาชิิกของ World Federation of Exchanges (WFE) หรืือหุ้้�นสามัญัของบริษิัทัที่่�มีี
ลักัษณะธุุรกิจิเทีียบเคีียงได้้กับัหมวดพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์

	 3.	มีี การซื้้�อขายในตลาดซื้้�อขายหลักทรัพัย์ที่่�เป็็นสมาชิกิของ World Federation of Exchanges (WFE) หรืือมีีการรับั 
ซื้้�อคืืนโดยผู้้�ออกตราสาร

	 (ญ)	สัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้า เฉพาะกรณีีที่่�ทำสัญัญาโดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อป้้องกันัความเสี่่�ยงของกองทรัสัต์

(2)	อั ตัราส่่วนการลงทุุนในทรัพัย์สินิอื่�น จะเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในประกาศเกี่่�ยวกับอััตราส่่วนการลงทุุนในทรัพัย์สินิ
ของกองทุนุรวมทั่่�วไปที่่�ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126(4) แห่่ง พ.ร.บ.หลักทรัพัย์

(3)	 ในกรณีีที่่�ลูกูหนี้้�ตามตราสารที่่�กองทรัสัต์ลงทุนุผิดินัดัชำระหน้ี้� หรืือมีีพฤติกิารณ์์ว่่าจะไม่่สามารถชำระหน้ี้�ได้้ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์
จะดำเนิินการตามหลักเกณฑ์์ในเร่ื่�องเดีียวกันที่่�กำหนดไว้้สำหรับกองทุุนรวมทั่่�วไปที่่�ออกตามมาตรา 117 แห่่ง พ.ร.บ.หลักทรััพย์

3. การลงทุนุในหุ้้�นของนิิติบิุคุคลซ่ึ่�งเป็็นผู้้�เช่่าทรััพย์์สินิหลักัของกองทรัสัต์์
กองทรัสัต์อาจลงทุนุในหุ้้�นของนิติิบิุคุคลซึ่่�งเป็็นผู้้�เช่่าทรัพัย์สินิหลักัของกองทรัสัต์ได้้ ตามเงื่่�อนไขดังัต่่อไปนี้้�

(1)	สั ญัญาเช่่ากำหนดค่่าเช่่าโดยอ้้างอิิงกัับผลประกอบการของทรัพัย์สินิหลักัของกองทรัสัต์ และ

(2)	 เป็็นการลงทุุนในหุ้้�นที่่�ให้้สิิทธิิพิิเศษเพื่่�อประโยชน์ในการอนุุมััติิการดำเนิินงานบางประการของนิิติิบุุคคล (Golden Share)  
ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้อบังัคับัของนิติิบิุคุคลนั้้�น ไม่่เกิินหนึ่่�ง (1) หุ้้�น โดยอย่่างน้้อยข้้อบังัคัับดัังกล่่าวจะกำหนดให้้สิทิธิขิอง 
กองทรััสต์ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นประเภท Golden Share ของนิติิบิุคุคลนั้้�น สามารถที่่�จะป้้องกัันไม่่ให้้นิติิบิุคุคลดัังกล่่าวไม่่ปฏิบัิัติิ 
ตามหน้าที่่�ตามสัญัญาเช่่าที่่�ทำกับักองทรัสัต์ หรืือไม่่ให้้นิติิบิุคุคลนั้้�นดำเนินิการทำให้้ทรัพัย์สินิหลักัของกองทรัสัต์ชำรุดุบกพร่อง
หรืือได้้รัับความเสีียหาย

2.	การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญั
ในรอบปีี 2567 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ หรืือทรัสัตีี ที่่�มีีนัยสำคัญั
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3.	โครงสร้้างของการบริิหารจััดการกองทรัสัต์์

กองทรััสต์จัดัตั้้�งข้ึ้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์ในการออกหลักทรััพย์ประเภทหน่วยทรััสต์ของทรััสต์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์(“REIT”) 
เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไป โดยผู้้�ก่อตั้้�งทรัสัต์ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรััสต์ได้้ยื่่�นขอให้้รับัหน่วยทรัสัต์เป็็นหลักัทรัพัย์จดทะเบีียนภาย
ใต้้ชื่่�อย่่อ “AMATAR” 

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์ จำกััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์ ทำหน้าที่่�บริิหารจััดการกองทรััสต์ในด้านต่าง ๆ  ซึ่่�ง 
รวมถึึงการลงทุุนและจััดหาผลประโยชน์จากทรััพย์สิินของกองทรััสต์ การจััดหาแหล่งเงิินทุน และคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์  
โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริษิัทั อมตะ ซัมัมิทิ เรดดี้้� บิลิท์์ จำกัดั (“อมตะ ซัมัมิทิ”) เป็็นผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ทำหน้าที่่� 
ดำเนินิการจัดัหาผลประโยชน์โดยการให้้เช่่าอสัังหาริมิทรััพย์ที่่�กองทรััสต์ลงทุุน ตลอดจนการบริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้เช่่าดัังกล่่าว
ด้้วย โดยรายได้้ที่่�กองทรััสต์ได้้รับัจากการดำเนิินการจัดัหาผลประโยชน์จากอสัังหาริมิทรัพัย์ ได้้แก่่ ค่่าเช่่า โดยบริิษัทั หลักัทรัพัย์จัดัการ
กองทุนุ กสิิกรไทย จำกััด ในฐานะทรััสตีี ทำหน้าที่่�ควบคุุมและกำกับัการดำเนินิงานของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงและ
เงื่่�อนไขแห่่งสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ สัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ ตลอดจนหลักัเกณฑ์์ที่่�พระราชบัญัญัตัิทิรัสัต์ รวมทั้้�งประกาศอ่ื่�น ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้องของสำนักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรััพย์กำหนด 

ทั้้�งน้ี้� การบริิหารจัดัการกองทรััสต์จะอยู่่�ภายใต้้ข้้อกำหนดในสัญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ ผู้้�ลงทุุนหรืือผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์สามารถขอดูสูำเนา
สัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ฉบัับเต็ม็ได้้ที่่�บริิษัทั อมตะ ซัมัมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์ จำกัดั ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ติดิต่่อฝ่่ายนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ 
ผ่่านช่่องทางโทรศัพัท์ : +66 2 792 0089 และ/หรืือ อีีเมล : ir@amatareit.com  

อาคารโรงงานในนิิคม
อุุตสาหกรรมอมตะซิิติ้้�ชลบุุรีี

จำำ�นวน 85 อาคาร

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท
เรดดี้้� บิิสท์์ จำำ�กััด และ/หรืือ

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อื่่�น ๆ

ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์

ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�เช่่า

ทรััสตีี

บริิหารจััดการ
กองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียม

ค่่าธรรมเนีียม

ให้้เช่่าพื้้�นที่่�

ค่่าธรรมเนีียม

บริิหารจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์

สิินทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 
รวมทั้้�งสิ้้�น 88 อาคาร  
ประมาณ 160,586.52

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์

และสิิทธิิการเช่่า
อมตะซััมมิิทโกรท

ค่่าเช่่า/บริิการ

ตรวจสอบดููแล
กองทรััสต์์

แต่่งตั้้�ง

อาคารโรงงานในนิิคม
อุุตสาหกรรมอมตะซิิติี้้�� ระยอง

จำำ�นวน 3 อาคาร

เงิินลงทุุน ประโยชน์์ตอบแทน

32 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



4. ข้้อมููลของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
4.1	 รายละเอียีดทรัพัย์์สิินของกองทรัสัต์์

กองทรััสต์เข้้าลงทุุนในที่่�ดิินและอาคารโรงงานของบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด (“อมตะ ซััมมิิท” หรืือ “ผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์”) ประกอบด้้วยอาคารโรงงาน จำนวน 88 อาคาร รวมเป็็นพ้ื้�นที่่�ปล่อยเช่่าประมาณ 160,586.52 ตารางเมตร ตั้้�งอยู่่�บน
ที่่�ดินิซึ่่�งมีีเอกสารสิิทธิ์์� เนื้้�อที่่�ทั้้�งหมดจำนวน 224 ไร่่ 1 งาน 82.1 ตารางวา ได้้แก่่ 

1. รายละเอีียดข้้อมููลของทรััพย์์สิินจำำ�นวน 25 อาคาร 

ลักัษณะการลงทุุน
ถืือกรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์ 
ทีีดินิพร้อมอาคารโรงงาน-สำนักังาน อาคารป้้อมยาม พร้อมระบบงานมาตรฐานต่าง ๆ  
จำนวน 25 อาคาร 

ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สินิ
อยู่่�ภายใน “นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ” ถนนเทพรััตน (ทางหลวงหมายเลข 
34) บริิเวณกิิโลเมตรที่่� 57 ในตำบลบ้้านเก่่า ตำบลพานทอง และตำบลหนองกะขะ 
อำเภอพานทอง จัังหวััดชลบุุรีี

เนื้้�อที่่�ดินิ  61-2-85 ไร่่ (24,685.00 ตารางวา)

พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม  48,408 ตารางเมตร

สภาพแวดล้้อม
สภาพแวดล้้อมบริิเวณใกล้้เคีียงไม่่มีีปััญหาเรื่่�องน้้ำท่่วมขััง, ไม่่มีีอุุทกภััยและ
ไม่่อยู่่�ใกล้้กัับสถานที่่�ก่่อปััญหาเรื่่�องมลพิิษ

สาธารณูปูโภค

สาธารณููปโภคหลักของอาคารโรงงานของทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์เข้้าลงทุุนใน
โครงการนิิคมอุตุสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุรุีี ประกอบด้้วยระบบสาธารณููปโภคต่่าง ๆ  
เช่่น ระบบไฟฟ้้า ระบบน้้ำประปา ระบบโทรศััพท์ ระบบระบายน้้ำ ระบบบำบััด 
น้้ำเสีีย ระบบสื่่�อสาร ระบบป้้องกัันอััคคีีภััย

มูลูค่่าที่่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุน 1,619.38 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

มูลูค่่าทรัพัย์์สินิที่่�ประเมินิ 
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567

1,771.06 ล้้านบาท
ประเมิินโดยบริิษััท กรุุงสยามประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน จำกััด

อัตัราส่่วนมูลูค่่าทรัพัย์์สิินต่่อ
มูลูค่่าทรัพัย์์สินิสุทุธิิของกองทรััสต์์ 
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 (ร้้อยละ)

49.67

หมายเหตุุ มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 3,565.37 ล้้านบาท
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2. รายละเอีียดข้้อมููลของทรััพย์์สิินจำำ�นวน 60 อาคาร 

ลักัษณะการลงทุุน
สิิทธิิการเช่่า 30 ปีี 
ทีีดินิพร้อมอาคารโรงงาน-สำนักังาน อาคารป้้อมยาม พร้อมระบบงานมาตรฐานต่าง ๆ  
จำนวน 60 อาคาร 

ระยะเวลาลงทุนุ
ภาระการเช่่าตามสััญญาเช่่า มีีอายุุสััญญา 30 ปีี (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2558) 
ปััจจุุบัันสิิทธิิเช่่าคงเหลืือ 20 ปีี 206 วััน

ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สินิ
อยู่่�ภายใน “ นิคิมอุตุสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุรุีี ” ถนนเทพรัตน (ทางหลวงหมายเลข 
34) บริิเวณกิิโลเมตรที่่� 57 ในตำบลบ้้านเก่่า ตำบลพานทอง และตำบลหนองกะขะ 
อำเภอพานทอง จัังหวััดชลบุุรีี

เนื้้�อที่่�ดินิ 153-3-49 ไร่่ (61,549.00 ตารางวา)

พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม 105,516.02 ตารางเมตร

สภาพแวดล้้อม
สภาพแวดล้้อมบริิเวณใกล้้เคีียงไม่่มีีปัญหาเร่ื่�องน้้ำท่่วมขััง, ไม่่มีีอุทกภััยและ 
ไม่่อยู่่�ใกล้้กัับสถานที่่�ก่่อปััญหาเรื่่�องมลพิิษ

สาธารณูปูโภค

สาธารณููปโภคหลักของอาคารโรงงานของทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์เข้้าลงทุุนใน
โครงการนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิต้ี้� ชลบุุรีี ประกอบด้้วยระบบสาธารณููปโภค 
ต่า่ง ๆ  เช่น่ ระบบไฟฟ้า้ ระบบน้้ำประปา ระบบโทรศัพัท์ ์ระบบระบายน้้ำ ระบบบำบัดั 
น้้ำเสีีย ระบบสื่่�อสาร ระบบป้้องกัันอััคคีีภััย

มูลูค่่าที่่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุน 2,992.61 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

มูลูค่่าทรัพัย์์สินิที่่�ประเมินิ 
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567

2,530.89 ล้้านบาท 
ประเมิินโดยบริิษััท กรุุงสยามประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน จำกััด

อัตัราส่่วนมูลูค่่าทรัพัย์์สิินต่่อ
มูลูค่่าทรัพัย์์สินิสุทุธิิของกองทรััสต์์ 
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 (ร้้อยละ)

70.99

หมายเหตุุ มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 3,565.37 ล้้านบาท

34 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



3. รายละเอีียดข้้อมููลของทรััพย์์สิินจำำ�นวน 3 อาคาร 

ลักัษณะการลงทุุน
สิิทธิิการเช่่า 30 ปีี 
ที่่�ดินิพร้อมอาคารโรงงาน-สำนักังาน อาคารป้้อมยาม พร้อมระบบงานมาตรฐานต่าง ๆ  
จำนวน 3 อาคาร

ระยะเวลาลงทุนุ
ภาระการเช่่าตามสััญญาเช่่า มีีอายุุสััญญา 30 ปีี (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2558) 
ปััจจุุบัันสิิทธิิเช่่าคงเหลืือ 20 ปีี 206 วััน

ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สินิ
อยู่่�ภายใน “นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง” แยกจากถนนสายสััตหีีบ-ฉะเชิิงเทรา 
(ทล.331) บริิเวณหลัักกิิโลเมตร 39+600 ไปทางทิิศตะวัันออกเฉีียงใต้้ประมาณ 
11.40 กิิโลเมตร ในตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

เนื้้�อที่่�ดินิ 8-3-48.1 ไร่่ (3,548.10 ตารางวา)

พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม 6,662.50 ตารางเมตร

สภาพแวดล้้อม
สภาพแวดล้้อมบริิเวณใกล้้เคีียงไม่่มีีปััญหาเรื่่�องน้้ำท่่วมขััง, ไม่่มีีอุุทกภััยและไม่่อยู่่�
ใกล้้กัับสถานที่่�ก่่อปััญหาเรื่่�องมลพิิษ

สาธารณูปูโภค

สาธารณููปโภคหลักของอาคารโรงงานของทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก 
ในโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้�  ระยอง ประกอบด้้วยระบบไฟฟ้้า  
ระบบน้้ำประปา ระบบโทรศััพท์์ ระบบระบายน้้ำ ระบบบำบััดน้้ำเสีีย ระบบสื่่�อสาร 
ระบบป้้องกัันอััคคีีภััย

มูลูค่่าที่่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุุน 180.97 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

มูลูค่่าทรัพัย์์สินิที่่�ประเมินิ 
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567

147.96 ล้้านบาท 
ประเมิินโดยบริิษััท กรุุงสยามประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน จำกััด

อัตัราส่่วนมูลูค่่าทรัพัย์์สิินต่่อ
มูลูค่่าทรัพัย์์สินิสุทุธิิของกองทรััสต์์ 
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 (ร้้อยละ)

4.15

หมายเหตุุ มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 3,565.37 ล้้านบาท

35รายงานประจำำ�ปีี 2567



แผนที่่�แสดงที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

36 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท
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แผนที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง (ภาพรวม)

ทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า  

(Leasehold)

ทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า  

(Leasehold)

38 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท
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4.2	 ราคาที่่�ได้้จากรายงานการประเมินิมูลูค่่าครั้้�งล่่าสุดุ
ผู้้�ประเมิินอิสระ บริิษััท กรุุงสยามประเมิินค่าทรััพย์สิิน จำกััด ได้้เข้้าดำเนิินการประเมิินมูลค่่าทรััพย์สิินของกองทรััสต์ 

เมื่่�อวันัที่่� 1 ธันัวาคม 2567 โดยใช้้วิิธีีคิดจากรายได้้ (Income Approach) เป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินมูลูค่่าทรัพัย์สินิ และใช้้วิิธีีคิดิ
จากต้้นทุน (Cost Approach) เป็็นเกณฑ์์ในการสอบทานมูลค่่าทรััพย์สินิ ราคาประเมิินรวมล่่าสุุด มีีมูลค่่าเท่่ากัับ 4,449,910,000 
บาท สำหรับัสมมติิฐานหลักัในการประเมิินมูลูค่่า มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

 (1) ที่่�ดินิ อาคารโรงงาน และงานระบบในนิคิมอุตุสาหกรรมอมตะซิติี้้� ชลบุรุีี ประกอบด้วย 2 ส่่วน

ส่่วนที่่� 1 (บางส่่วนของเฟส 7) / กรรมสิิทธิ์์�ถือืครองโดยสมบูรูณ์์ 

ประกอบด้้วยโฉนดที่่�ดินิจำนวน 12 ฉบัับ (แปลง BG07 ถึึง BG31) เนื้้�อที่่�รวม 61 ไร่่ 2 งาน 85.0 ตารางวา (24,685.00 ตารางวา) 
และสิ่่�งปลูกูสร้าง คืือ อาคารโรงงานพร้อมสำนัักงาน และอาคารป้้อมยาม จำนวน 25 อาคาร 

มีีพ้ื้�นที่่�ปล่อยเช่่าสุทุธิริวม 48,408.00 ตารางเมตร พร้อมงานระบบมาตรฐานต่าง ๆ  ภายในอาคาร ราคาประเมินิล่าสุดุ 
มีีมูลค่่าเท่่ากับั 1,771,060,000 บาท

สมมติฐาน
รายละเอียด

ปี 2567 ปี 2566

ผู้้�ประเมินิมููลค่่า บริิษัทั กรุงุสยามประเมินิค่าทรััพย์สิิน จำกััด บริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำกััด

วิิธีีการประเมินิมูลูค่่า วิธีรายได้ วิิธีีรายได้้

ระยะเวลาการประเมินิมูลูค่่า ประเมินค่าบนกรรมสิทธิ์สมบูรณ์ ประเมิินค่่าบนกรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์

พื้้�นที่่�ปล่่อยเช่่า 25 อาคาร/ 48,408.00 ตารางเมตร 25 อาคาร/ 48,408.00 ตารางเมตร

อัตัราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยบาท/ 
ตารางเมตร

ราคาค่าเช่าตลาดใช้พิจารณา 230 บาท/
ตารางเมตร

ราคาค่่าเช่่าตลาดใช้้พิิจารณา 220 บาท/
ตารางเมตร

อัตัราการเติบิโต 2.5% ทุุก 1 ปีี 2.1% ทุุก 1 ปีี

ค่่าบริิหารจััดการ ตามที่ระบุเป็นจำ�ำนวนแน่นอนตลอดอายุ
สัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ทั้งนี้ไม่เกิน 4% ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ตามที่่�ระบุุเป็็นจำนวนแน่่นอนตลอดอายุุ
สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ทั้้�งนี้้�ไม่่เกิิน 4% ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ

ค่่าเงิินสำำ�รองบำำ�รุงุรักัษา 
ซ่่อมแซมอาคาร

4% ของรายได้้รวม1 2% ของรายได้้รวม1

อัตัราคิดิลด ที่่� 9.00%2 ที่่� 8.30%2

หมายเหตุุ :	 1	ที่่ �มา : ข้้อมููลจากบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด อ้้างอิิงจากสถิิติิย้้อนหลัังที่่�ผ่่านมาและข้้อมููลการซ่่อมบำรุุงอาคารโรงงาน

	 2	อั ัตราคิิดลดพิิจารณาจาก

 		  ปีี 2567 อััตราผลตอบแทนของพัันธบััตรรััฐบาลเฉลี่่�ยประมาณ 2.50%, อััตราผลตอบแทนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 6.50%

 		  ปีี 2566 อััตราผลตอบแทนของพัันธบััตรรััฐบาลเฉลี่่�ยประมาณ 3.00%, อััตราเงิินเฟ้้อ 2.00%, ค่่าชดเชยความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  3.20%  
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ส่่วนที่่� 2 (บางส่่วนของเฟส 2, 6, 8 และ 9) / สิิทธิกิารเช่่าระยะเวลา 30 ปีี 

ประกอบด้้วยสิทิธิกิารเช่่า บนโฉนดที่่�ดินิจำนวน 26 ฉบัับ (แปลง AF01-04, AG01-02, BF01-10, BG01-06, BG32-39,  
BG49-78) เนื้้�อที่่�รวม 153 ไร่่ 3 งาน 49.0 ตารางวา (61,549.00 ตารางวา) และสิ่่�งปลูกสร้าง คืือ อาคารโรงงาน พร้อมสำนักังาน  
จำนวน 60 อาคาร มีีพื้้�นที่่�ปล่อยเช่่าสุทุธิริวม 105,516.02 ตารางเมตร พร้อมงานระบบมาตรฐานต่าง ๆ  ภายในอาคาร  
ราคาประเมิินล่าสุดุมีีมูลค่่าเท่่ากัับ 2,530,890,000 บาท

สมมติิฐาน
รายละเอีียด

ปีี 2567 ปีี 2566

ผู้้�ประเมินิมููลค่่า บริิษััท กรุุงสยามประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน 
จำกััด

บริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำกััด

วิิธีีการประเมินิมูลูค่่า วิิธีีรายได้้ วิิธีีรายได้้

ระยะเวลาการประเมินิมูลูค่่า ประเมิินค่่าบนสิิทธิิการเช่่า 20 ปีี 206 วััน ประเมิินค่่าบนสิิทธิิการเช่่า 21 ปีี 206 วััน

พื้้�นที่่�ปล่่อยเช่่า 60 อาคาร, 105,516.02 ตารางเมตร 60 อาคาร, 105,516.02 ตารางเมตร

อัตัราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยบาท/ 
ตารางเมตร

ราคาค่่าเช่่าตลาดใช้้พิิจารณา 225-230 
บาท/ตารางเมตร

ราคาค่่าเช่่าตลาดใช้้พิิจารณา 220 บาท/
ตารางเมตร

อัตัราการเติบิโต 2.5% ทุุก 1 ปีี 2.1% ทุุก 1 ปีี

ค่่าบริิหารจััดการ ตามที่่�ระบุุเป็็นจำนวนแน่่นอนตลอดอายุุ
สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ทั้้�งนี้้�ไม่่เกิิน 4%ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ

ตามที่่�ระบุุเป็็นจำนวนแน่่นอนตลอดอายุุ
สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ทั้้�งนี้้�ไม่่เกิิน 4%ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ

ค่่าเงิินสำำ�รองบำำ�รุงุรักัษา 
ซ่่อมแซมอาคาร

4% ของรายได้้รวม3 2% ของรายได้้รวม3

อัตัราคิดิลด ที่่� 10.0%4 ที่่� 10.3%4

หมายเหตุุ:	 3 	ที่่ �มา: ข้้อมููลจากบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด อ้้างอิิงจากสถิิติิย้้อนหลัังที่่�ผ่่านมาและข้้อมููลการซ่่อมบำรุุงอาคารโรงงาน

	 4 	อั ัตราคิิดลดพิิจารณาจาก

		  ปีี 2567 อััตราผลตอบแทนของพัันธบััตรรััฐบาลเฉลี่่�ยประมาณ 2.50%, อััตราผลตอบแทนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 7.50%   

		  ปีี 2566 อััตราผลตอบแทนของพัันธบััตรรััฐบาลเฉลี่่�ยประมาณ 3.50%, อััตราเงิินเฟ้้อ 2.10%, ค่่าชดเชยความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  4.70%     

54 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



หมายเหตุุ :	 5 	ที่่ �มา : ข้้อมููลจากบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด อ้้างอิิงจากสถิิติิย้้อนหลัังที่่�ผ่่านมาและข้้อมููลการซ่่อมบำรุุงอาคารโรงงาน

	 6 	อั ัตราคิิดลดพิิจารณาจาก

		  ปีี 2567 อััตราผลตอบแทนของพัันธบััตรรััฐบาลเฉลี่่�ยประมาณ 2.50%, อััตราผลตอบแทนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 7.50%

		  ปีี 2566 อััตราผลตอบแทนของพัันธบััตรรััฐบาลเฉลี่่�ยประมาณ 3.50%, อััตราเงิินเฟ้้อ 2.10%, ค่่าชดเชยความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  4.70%

(2) ที่่�ดินิ อาคารโรงงาน และงานระบบในโครงการนิคิมอุตุสาหกรรมอมตะซิติี้้� ระยอง

ประกอบด้้วยสิิทธิิการเช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงานพร้อมสำนัักงานและอาคารป้้อมยามให้้เช่่า จำนวน 3 อาคาร  
(แปลง G1(A205), G2(A205), F1(F55) มีีพ้ื้�นที่่�ปล่อยเช่่าสุทุธิริวม 6,662.50 ตารางเมตร พร้อมงานระบบมาตรฐานต่าง ๆ   
ภายในอาคาร ตั้้�งอยู่่�บนโฉนดที่่�ดินิจำนวน 2 ฉบับั เนื้้�อที่่�รวม 8 ไร่่ 3 งาน 48.1 ตารางวา (3,548.10 ตารางวา) ภาระการเช่่า 
ตามสัญัญามีีอายุุสัญัญา 30 ปีี (ตั้้�งแต่่วันัที่่� 25 มิถิุนุายน 2558) ราคาประเมิินล่าสุดุมีีมูลค่่าเท่่ากับั 147,960,000 บาท

สมมติิฐาน
รายละเอีียด

ปีี 2567 ปีี 2566

ผู้้�ประเมินิมููลค่่า บริิษัทั กรุงุสยามประเมินิค่าทรััพย์สิิน จำกััด บริิษััท เยีียร์์ แอพไพรซััล จำกััด

วิิธีีการประเมินิมูลูค่่า วิิธีีรายได้้ วิิธีีรายได้้

ระยะเวลาการประเมินิมูลูค่่า ประเมิินค่่าบนสิิทธิิการเช่่า 20 ปีี 206 วััน ประเมิินค่่าบนสิิทธิิการเช่่า 21 ปีี 206 วััน

พื้้�นที่่�ปล่่อยเช่่า 3 อาคาร 6,662.50 ตารางเมตร 3 อาคาร 6,662.50 ตารางเมตร

อัตัราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยบาท/ 
ตารางเมตร

เริ่่�มต้้น 210 บาท/ตร.ม. เริ่่�มต้้น 220 บาท/ตร.ม.

อัตัราการเติบิโต 2.5% ทุุก 1 ปีี 2.1% ทุุก 1 ปีี

ค่่าบริิหารจััดการ ตามที่่�ระบุุเป็็นจำนวนแน่่นอนตลอดอายุุ
สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ทั้้�งนี้้�ไม่่เกิิน 4%ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ

ตามที่่�ระบุุเป็็นจำนวนแน่่นอนตลอดอายุุ
สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ทั้้�งนี้้�ไม่่เกิิน 4%ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ

ค่่าเงิินสำำ�รองบำำ�รุงุรักัษา 
ซ่่อมแซมอาคาร

4% ของรายได้้รวม5 2% ของรายได้้รวม5

อัตัราคิดิลด ที่่� 10.0%6 ที่่� 10.3%6

4.3 การได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลักัในรอบระยะเวลาบัญัชีี
 -ไม่่มีี-

4.4 การจำำ�หน่่ายทรัพัย์์สิินหลักัแต่่ละรายการในรอบระยะเวลาบััญชีี
 -ไม่่มีี-
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5. การจัดัหาผลประโยชน์์จากอสังัหาริิมทรัพัย์์
5.1 ลัักษณะการจััดหาผลประโยชน์์จากอสังัหาริิมทรัพัย์์

วัตัถุปุระสงค์์ในการเข้้าลงทุนุในอสังัหาริิมทรัพัย์เพื่่�อสร้างอัตัราจ่่ายผลตอบแทนจากการลงทุุนในระดัับที่่�ดีีและต่่อเนื่่�องในระยะยาว
ให้้แก่่ผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ โดยผู้้�จัดัการกองทรััสต์มีีกลยุุทธ์์ในการจัดัหาผลประโยชน์ดัังน้ี้� 

•	 การบริหิารทรัพัย์สินิ ผู้้�จัดัการกองทรััสต์และผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์จะติดิตามผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์ในแต่่ละปีี  
โดยเปรีียบเทีียบกัับงบประมาณประจำปีีรวมถึึงผลประกอบการของกองทรััสต์ในอดีีต เพื่่�อให้้กองทรััสต์ได้้รัับกำไรจาก 
การดำเนินิงาน หากผลประกอบการของกองทรัสัต์ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จะวิิเคราะห์์เพื่่�อหา
สาเหตุรุวมถึึงปรับัปรุงและพัฒันาแผนการดำเนินิงานร่วมกับัผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์ เพ่ื่�อให้้สามารถบรรลุเุป้้าหมายที่่�คาดไว้้

•	 การกำหนดค่่าเช่่าให้้เหมาะสม

•	 การพัฒันาประสิทิธิภิาพการดำเนิินงาน พร้อมทั้้�งควบคุมุค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนินิงาน

•	 การเพิ่่�มศัักยภาพของทรััพย์สินิที่่�กองทรัสัต์จะเข้้าลงทุุนโดยการดููแลรัักษาพ้ื้�นที่่�ของโครงการและพัฒันาปรับัปรุงภาพลักัษณ์
ของทรัพัย์สินิ

เมื่่�อกองทรัสัต์เข้้าลงทุนุในทรััพย์สินิ กองทรัสัต์จะเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�หรืือผู้้�มีีสิทธิกิารเช่่าในที่่�ดิิน อาคารและระบบสาธารณูปูโภค 
กองทรััสต์มีีนโยบายที่่�จะดำเนิินการจัดัหาผลประโยชน์จากทรััพย์สินิที่่�เข้้าลงทุุน โดยนำพ้ื้�นที่่�ของทรััพย์สินิดังักล่่าวออกให้้เช่่าแก่่ผู้้�เช่่า  
ทั้้�งนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ได้้ว่่าจ้้าง อมตะ ซัมัมิทิ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในการบริหิารจัดัการทรัพัย์สิินของกองทรัสัต์
เป็็นอย่่างดีี ให้้ทำหน้าที่่�เป็็นผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ดำเนิินการติดิต่่อและหาลูกูค้้าและผู้้�ที่่�สนใจจะใช้้บริกิาร และ/หรืือ เช่่าพื้้�นที่่�ของ
ทรัพัย์สินิที่่�กองทรัสัต์เข้้าลงทุนุ เจรจาในข้อสัญัญากับัผู้้�ที่่�สนใจเช่่าพื้้�นที่่� อีีกทั้้�งทำการตลาด ส่่งเสริมิการขายต่่าง ๆ  

ลักัษณะของสัญัญา

กองทรัสัต์จะเข้้าทำสัญัญาเช่่ากับัผู้้�เช่่าพ้ื้�นที่่�/โรงงานโดยตรง สัญัญาดังักล่่าวส่วนใหญ่จะมีีความเป็็นมาตรฐานโดยมีีหลักเกณฑ์์ 
และเงื่่�อนไขของสััญญาคล้้ายคลึึงกัันสำหรับผู้้�เช่่าทุุกราย โดยอายุุคงเหลืือของสััญญาเช่่าในทรััพย์สิินหลักที่่�ลงทุุนของกองทรััสต์  
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ปรากฏดัังตารางด้้านล่างดัังน้ี้�

อายุคุงเหลืือของสัญัญาเช่่า
(หน่วย : ร้้อยละ)

ปีีที่่�ครบกำำ�หนด
อายุุสััญญาเช่่า  

นิิคมอุุตสาหกรรม
อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี

นิิคมอุุตสาหกรรม
อมตะซิิตี้้� ระยอง

รวม

2568 30.20 39.28 30.58

2569 33.10 37.26 33.28

2570 35.75 23.46 35.23

2572 0.95 - 0.91

ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุ อััตราร้้อยละ คิิดเป็็นอััตราส่่วนของพื้้�นที่่�ที่่�มีีผู้้�เช่่าทั้้�งหมด

ซึ่่�งจากตารางข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่าอายุุคงเหลืือของสััญญาเช่่าในทรััพย์สินิหลักที่่�ลงทุุนของกองทรััสต์มีีการกระจายตััว ซึ่่�งการกระจายตััว 
ดังักล่่าวจะช่่วยลดภาระในการจัดัหาผู้้�เช่่าในปีีนั้้�น   นอกเหนืือจากนั้้�นโดยปกติิแล้้วผู้้�เช่่ารายย่่อยจะทำการต่่อสััญญาหลังจากสััญญา
เช่่าครบกำหนด เน่ื่�องจากทางผู้้�เช่่ารายย่่อยต้้องมีีการลงทุุนในการตั้้�งสายการผลิติซึ่่�งใช้้เวลาและเงินิทุนุจำนวนมาก ดังันั้้�นการเช่่าเพีียง 
3 ปีีตามสัญัญาเช่่ามาตรฐานแล้้วย้ายออกจะทำให้้เกิดิความไม่่คุ้้�มค่่าในการลงทุนุ ซึ่่�งระยะเวลาของสัญัญาเช่่ามาตรฐานจะอยู่่�ที่่� 3 ปีี  
แต่่มีีผู้้�เช่่าบางรายที่่�มีีระยะเวลาของสััญญาเช่่าที่่�มากกว่่า เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับใบอนุุญาตที่่�ได้้รัับจากการนิิคมอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย
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รายได้้ของกองทรัสัต์

จากรููปแบบการจัดัหาผลประโยชน์ดังัที่่�ได้้กล่่าวไปแล้้ว รายได้้และกระแสเงิินสดที่่�กองทรััสต์จะได้้รับัจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์
ที่่�กองทรัสัต์ลงทุนุ เป็็นรายได้้ที่่�กองทรััสต์จะได้้รับัจากการปล่อยเช่่าที่่�ดินิและอาคารโรงงานระยะยาวให้้แก่่ผู้้�เช่่า ซึ่่�งผู้้�เช่่าจะนำที่่�ดินิและ
อาคารโรงงานไปประกอบกิจิการของตนเอง เช่่น ขนส่ง ธุุรกิิจผลิติอะไหล่รถยนต์ ชิ้้�นส่วนเครื่่�องจักัรกลสำหรับเครื่่�องจักัร เคร่ื่�องอุปุโภค
บริโิภค ผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ต่่าง ๆ  เป็็นต้น ในการปล่อยเช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงาน กองทรััสต์จะเข้้าทำสััญญาให้้เช่่าที่่�ดิินและอาคาร
โรงงานแก่่ผู้้�เช่่าโดยตรง และกองทรัสัต์จะเรีียกเก็บ็ค่่าเช่่าในรูปูแบบของค่่าเช่่าคงที่่� โดยในปีี 2567 กองทรัสัต์มีีอัตัราการเช่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 96%

รายละเอีียดของผู้้�เช่่า 

ลักัษณะของผู้้�เช่่าในนิคิมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุรุีีและนิคิมอุตุสาหกรรมอมตะซิติี้้� ระยอง ส่่วนใหญ่เป็็นกลุ่่�มนักัลงทุนุต่างชาติิ
ที่่�เข้้ามาดำเนินิธุุรกิจิในประเทศไทย ซึ่่�งในปีี 2567 กลุ่่�มผู้้�เช่่าที่่�เป็็นอันัดับัต้้นก็ย็ังัคงเป็็นผู้้�เช่่าบริิษัทัสัญัชาติญิี่่�ปุ่่�น ถึึงร้้อยละ 47 สัญัชาติิ
ยุโุรปร้อยละ 27 สัญัชาติเิอเชีียร้้อยละ 13 สัญัชาติอิเมริิการ้้อยละ 8 ในขณะที่่�เป็็นสัญัชาติไิทยและอื่่�น   ประมาณร้้อยละ 5 ในกลุ่่�มน้ี้� 
พบว่่าสััดส่่วนของผู้้�เช่่าในกลุ่่�มสััญชาติิยุุโรปเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน   ส่่งผลให้้ภาพรวมกลุ่่�มผู้้�เช่่าของกองทรััสต์จะมีีการกระจายตััวจาก 
หลากหลายแห่่ง มิใิช่่กลุ่่�มลูกูค้้าจากประเทศญี่่�ปุ่่�นเพีียงแห่่งเดีียวเหมืือนเช่่นในอดีีต ที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นคืือกลุ่่�มผู้้�เช่่าสัญัชาติจิีีน

หากจำแนกผู้้�เช่่าของกองทรััสต์ตามประเภทธุุรกิจิ พบว่่ามีีการกระจายตััวจากหลากหลายประเภทอุุตสาหกรรม เช่่น อุตุสาหกรรม
ทางด้้านกระบวนการผลิติต่่าง ๆ  ได้้แก่่ การบรรจุภุัณัฑ์์ การฉีีดข้ึ้�นรูปูพลาสติกิ เป็็นต้น อุตุสาหกรรมชิ้้�นส่วนอะไหล่ยานยนต์ อุตุสาหกรรม
ชิ้้�นส่วนเครื่่�องจักัร อุตุสาหกรรมกลุ่่�มเคร่ื่�องอุุปโภคบริิโภค อุตุสาหกรรมทางด้้านการบริกิาร โลจิสิติกิส์์ ทั้้�งน้ี้� รายละเอีียดข้้อมูลูของผู้้�เช่่า
ทรัพัย์สินิสำหรับัรอบบัญัชีีตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567 แยกตามสััญชาติแิละประเภทอุตุสาหกรรมได้้ดังัน้ี้�  

สัดัส่่วนรายได้้แยกตามสัญัชาติิ                        สัดัส่่วนรายได้้แยกตามประเภทธุรุกิจิ                       

เอเชีีย 13%

อเมริิกา 8%

ญี่่�ปุ่่�น 47%

ไทยและอื่่�น ๆ  5%

ยุุโรป 27%

อุุปโภคบริิโภค 17%

บริิการ 9%

โลจิิสติิกส์์และอื่่�น ๆ  5%

กระบวนการผลิิต 31%

ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร 12%

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ 26%

ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

57รายงานประจำำ�ปีี 2567



ผู้้�เช่่ารายใหญ่จำนวน 10 อัันดับัแรกของทรััพย์สินิที่่�กองทรัสัต์เข้้าลงทุนุ

ลำำ�ดัับ
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ

ของรายได้้รวม
ปีีที่่�ครบกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่า

ของแต่่ละสััญญา
สัญชาติ ประเภทธุุรกิิจ

1 3.2% 2569 เอเชีีย ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์

2 3.2% 2568 ญี่่�ปุ่่�น เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค

3 3.1% 2570 ญี่่�ปุ่่�น ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์

4 3.0% 2568-2569 เอเชีีย เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค

5 2.7% 2570 อเมริิกา ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ 

6 2.5% 2568 และ 2570 ญี่่�ปุ่่�น กระบวนการผลิิตต่่าง ๆ  

7 2.4% 2570 เอเชีีย อื่่�น   

8 2.4% 2570 อเมริิกา ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรกล

9 2.3% 2568 ยุุโรป อื่่�น 

10 2.3% 2570 เอเชีีย กระบวนการผลิิตต่่าง ๆ

ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

5.2 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
 อมตะ ซัมัมิทิ รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์ จำกัดั ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ได้้ทำสััญญาแต่่งตั้้�งและว่่าจ้้าง อมตะ ซัมัมิทิ ให้้ทำหน้าที่่�เป็็น 

ผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรััพย์ ของทรััสต์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิทิโกรท เพ่ื่�อดำเนิินการบริิหารจัดัการและ
จัดัหาผลประโยชน์จากทรััพย์สินิของกองทรััสต์ 

อมตะ ซัมัมิทิจัดัเป็็นบุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้องกัับผู้้�จัดัการกองทรััสต์ อมตะ ซัมัมิทิได้้ดำเนินิธุุรกิิจมาเป็็นเวลากว่่า 21 ปีี มีีประสบการณ์์
และความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารจััดการโรงงานให้้เช่่า ภายในโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิต้ี้� ชลบุุรีี และนิิคมอุุตสาหกรรม 
อมตะซิติี้้� ระยองเป็็นอย่่างดีี

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 อมตะ ซัมัมิิท มีีพ้ื้�นที่่�ให้้เช่่ารวม 142,695.51 ตารางเมตร โดยเป็็นอาคารโรงงานให้้เช่่าทั้้�งที่่� ตั้้�งอยู่่�ใน 
นิคิมอุตุสาหกรรมอมตะซิติี้้� ชลบุุรีี และนิคิมอุตุสาหกรรมอมตะซิติี้้� ระยอง จำนวนทั้้�งสิ้้�น 61 อาคาร และโครงการอมตะซิติี้้�พลาซ่่า  
ตั้้�งอยู่่�ในนิคิมอมตะซิติี้้� ระยอง เป็็นโครงการทางด้้านพาณิิชยกรรม ปล่อยเช่่าพื้้�นที่่�ให้้กับัร้้านค้า

อมตะ ซััมมิิท ยัังได้้มีีการวางแผนก่อสร้างโรงงานให้้เช่่า ทั้้�งแบบมาตรฐานและตามความต้้องการของลููกค้้า (built to suit)  
รวมทั้้�งยังัพิจิารณาถึึงการลงทุนุในธุุรกิจิใหม่ ๆ  ด้้วย เช่่น คลัังสินิค้า, สำนักังานให้้เช่่า ฯลฯ 

58 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



อสังัหาริมิทรัพัย์ภายใต้้การจััดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริมิทรัพัย์

ตารางแสดงพื้้�นที่่�อาคารภายใต้้การจัดัการของผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์์ 

ทรััพย์์สิินประเภทอาคารโรงงาน (อื่่�น)

โอตะ เทคโน ปาร์์ค	 25	ยู ูนิิต	 พื้้�นที่่�รวม	 8,000.00	 ตารางเมตร

อมตะ ซิิตี้้� ชลบุุรีี	 30	ยู ูนิิต	 พื้้�นที่่�รวม	 109,433.84	 ตารางเมตร

อมตะ ซิิตี้้� ระยอง	 5	ยู ูนิิต	 พื้้�นที่่�รวม	 19,365.67	 ตารางเมตร

บางนา	 1	ยู ูนิิต	 พื้้�นที่่�รวม	 5,896.00	 ตารางเมตร

รวมทั้้�งสิ้้�น	 61	ยู ูนิิต		     142,695.51	ต ารางเมตร

ทรััพย์์สิินประเภทอาคารโรงงาน (กองทรััสต์์)

อมตะ ซิิตี้้� ชลบุุรีี (ถืือกรรมสิิทธิิ)	 25	ยู ูนิิต	 พื้้�นที่่�รวม	 48,408.00	 ตารางเมตร

อมตะ ซิิตี้้� ชลบุุรีี (สิิทธิิการเช่่า)	 60	ยู ูนิิต	 พื้้�นที่่�รวม	 105,516.02	 ตารางเมตร

อมตะ ซิิตี้้� ระยอง (สิิทธิิการเช่่า)	 3	ยู ูนิิต	 พื้้�นที่่�รวม	 6,662.50	 ตารางเมตร

รวมทั้้�งสิ้้�น	 88	ยู ูนิิต		     160,586.52	ต ารางเมตร

ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์

อมตะ ซััมมิิท จะเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์จากกองทรััสต์ ซึ่่�งจะประกอบไปด้วยค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐาน  
โดยมีีมูลค่่าไม่่เกินิ 50 ล้้านบาทต่่อปีี และค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ (Incentive) เม่ื่�อกองทรัสัต์มีีกำไรขั้้�นต้นย้อนหลังั 3 ปีีเฉลี่่�ยเพิ่่�มข้ึ้�นมากกว่่า 
ร้้อยละ 7 (คำนวณทุกุ 3 ปีี) ในอัตราไม่่เกินิร้อยละของส่่วนเกินิจากค่่าเฉลี่่�ยกำไรขั้้�นต้น 3 ปีีในรอบปีีบััญชีีของการพิิจารณาหักัด้้วย  
1.07 เท่่าของกำไรขั้้�นต้นในรอบปีีบัญัชีีก่อนหน้ารอบการพิจิารณา ทั้้�งนี้้� ค่่าธรรมเนีียมพ้ื้�นฐานที่่�ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์จะได้้รับัจาก 
กองทรััสต์ จะไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 3 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์ และค่่าธรรมเนีียมพิิเศษที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ 
จะได้้รับัจากกองทรัสัต์จะไม่่เกินิอัตัราร้้อยละ 1 ต่่อปีีของมููลค่่าทรัพัย์สินิสุทุธิขิองกองทรัสัต์ 

ความสัมัพันัธ์เชิงิการถืือหุ้้�นหรืือความเกี่่�ยวข้องทางธุุรกิจิกับัผู้้�จัดัการกองทรััสต์

อมตะ ซัมัมิทิ ซึ่่�งทำหน้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ของกองทรัสัต์ และบริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรััสต์ มีีความสััมพันัธ์จาก
การที่่� อมตะ ซัมัมิทิ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ของบริิษัทัฯ ซึ่่�ง ณ 31 ธันัวาคม 2567 อมตะ ซัมัมิทิ ถืือหุ้้�นคิดิเป็็นร้อยละ 99.997 ของจำนวนหุ้้�น
ที่่�มีีสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมด

กลไกหรืือมาตรการที่่�ใช้้ในการกำกัับดููแลผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์ และกองทรััสต์

เนื่่�องจาก อมตะ ซัมัมิิท เป็็นบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับัผู้้�จัดัการกองทรััสต์ตามความสัมัพันัธ์เชิงิการถือืหุ้้�นกับัผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ดังันั้้�น 
เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้้�บริิหารอสัังหาริมิทรััพย์และกองทรัสัต์ ในกรณีีที่่�จะมีีการทำธุุรกรรมระหว่าง
กองทรัสัต์กับัผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ กองทรััสต์จะมีีการดำเนินิการตามกฎหมายหลักัทรัพัย์ดังัน้ี้�

59รายงานประจำำ�ปีี 2567



(1)	 เงื่่�อนไขและข้้อกำหนดทั่่�วไปของกองทรััสต์ในการเข้้าทำธุุรกรรมกัับผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์มีีดังัต่่อไปนี้้�

	 (1.1) 	 ในการทำธุุรกรรม จะมีีการดำเนินิการให้้เป็็นไปตามสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์
ที่่�ดีีที่่�สุดุของกองทรััสต์

	 (1.2) 	 ธุุรกรรมที่่�กองทรัสัต์จะทำกับัผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์จะต้้องเป็็นธุุรกรรมที่่�ใช้้ราคาที่่�มีีความสมเหตุสมผลและเป็็นธรรม

	 (1.3)	บุ คคลที่่�มีีส่วนได้้เสีียกัับการทำธุุรกรรมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่วนร่วมในการพิิจารณาและ 
ตัดัสินิใจเข้้าทำธุุรกรรม

	 (1.4) 	 การคิดิค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิดิจากการเข้้าทำธุุรกรรมระหว่างกองทรััสต์กับัผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ ต้้องใช้้ราคาและอััตราที่่�เป็็น
ธรรมและมีีความสมเหตุสมผล

(2)	 การอนุมุัตัิกิารทำธุุรกรรมระหว่างกองทรััสต์กับัผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์ต้้องผ่่านการดำเนิินการตามขั้้�นตอนดังัต่่อไปนี้้�

	 (2.1) 	 ได้้รับัอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ โดยกรรมการอิสิระจะต้้องให้้ความเห็น็ถึึง
ความเหมาะสมในการเข้้าทำธุุรกรรมดัังกล่่าวในที่่�ประชุมุคณะกรรมการ

	 (2.2) 	 ได้้รับัความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 (2.3) 	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมูลูค่่าตั้้�งแต่่ยี่่�สิบิ (20) ล้้านบาทข้ึ้�นไป หรืือเกินิร้อยละสาม (3) ของมูลูค่่าทรัพัย์สิินสุทุธิขิองกอง
ทรัสัต์ แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รับัมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�  
(3 ใน 4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ที่่�มาประชุมุและมีีสิทธิอิอกเสีียงลงคะแนน 

	 (2.4) 	ทั้้ �งน้ี้� ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมที่่�กองทรััสต์ทำกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ เป็็นการได้้มาหรืือจำหน่ายไปซึ่่�งทรััพย์สิินหลัก  
การคำนวณมููลค่่าจะคำนวณตามมููลค่่าการได้้มาหรืือจำหน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์ทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการที่่�ทำให้้ 
กองทรัสัต์พร้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรัพัย์สินิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัโครงการนั้้�น

(3) 	นโยบายการทำรายการกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์

	 (3.1) 	 การทำธุุรกรรมประเภทต่่าง ๆ ระหว่างกองทรัสัต์กับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ จะต้้องกระทำภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�มีีความเป็็น
ธรรมและมีีความเหมาะสมและเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขและข้้อกำหนดตามกฎหมายหลักทรัพัย์ 

	 (3.2) 	 กองทรัสัต์จะดำเนินิการเปิิดเผยข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัธุุรกรรมที่่�ทำกับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ต่่อสำนักังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ตลาดหลักัทรััพย์ รวมทั้้�งในหมายเหตุประกอบงบการเงินิของกองทรัสัต์ที่่�ได้้รับัการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีี
และในรายงานประจำปีีของกองทรััสต์ด้้วย

สํําหรับแนวทางการกํํากับัดูแูลการบริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์ของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์นั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ได้้มีีข้อตกลงร่่วมกัันกับ 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ว่่าทุุกครั้้�งที่่�มีีผู้้�สนใจเช่่าอาคารโรงงานทางผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์จะต้้องนำเสนอทรััพย์สิินผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์ไปพร้อมกับัทรัพัย์สินิทั้้�งหมดของกองทรัสัต์ทั้้�งที่่�ยังัว่่างอยู่่�หรืือกํําลังัจะว่่างให้้ลููกค้้าเป็็นผู้้�พิจารณาตัดัสิินใจ อีีกทั้้�งผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์จะต้้องจัดัทํํารายงานต่าง ๆ  เพ่ื่�อเสนอต่่อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ตามสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์กํําหนด ดังันั้้�น  
ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จึึงเชื่่�อว่่าจะสามารถควบคุมุให้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ดํําเนินิการบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ของกองทรัสัต์ได้้อย่่างเต็ม็
ประสิทิธิภิาพ

5.3 การรัับประกันัรายได้้
ทรัสัต์น้ี้�ไม่่มีีการรับัประกัันรายได้้

60 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



6. การกู้้�ยืมืเงิิน

6.1 นโยบายการกู้้�ยืมเงิิน
กองทรััสต์อาจกู้้�ยืืมเงิินโดยการขอสิินเชื่่�อจากธนาคารพาณิิชย์ บริิษััทประกัันภััย และ/หรืือสถาบัันการเงิินอื่่�นใดที่่�สามารถให้้ 

สินิเชื่่�อแก่่กองทรััสต์ได้้ หรืือออกตราสารหรืือหลักทรััพย์ หรืือเข้้าทำสััญญาที่่�มีีลักษณะเป็็นการกู้้�ยืืม รวมถึึงก่่อภาระผูกูพันัแก่่ทรััพย์สินิของ 
กองทรััสต์ เพ่ื่�อนำเงิินที่่�ได้้มาลงทุุนในทรััพย์สิินหลัักของกองทรััสต์เพิ่่�มเติิม ปรัับปรุุงทรััพย์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์ลงทุุนแล้้ว หรืือเพื่่�อ
วัตัถุปุระสงค์์อื่่�นใดที่่�เป็็นประโยชน์ในทางธุุรกิจิของกองทรััสต์ โดยอยู่่�ภายใต้้ข้้อกำหนดดัังต่่อไปนี้้� 

(1) 	มูลูค่่าการกู้้�ยืืม

	 การกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์ จะมีีข้อจำกัดัให้้มููลค่่าการกู้้�ยืืมไม่่เกินิอัตราส่่วนอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� เว้้นแต่่การเกินิ
อัตัราส่่วนดังักล่่าวมิได้้เกิดิจากการกู้้�ยืืมเงินิเพิ่่�มเติมิ

	 (1.1) 	ร้ อยละสามสิิบห้้า (35) ของมููลค่่าทรัพัย์สินิรวมของกองทรัสัต์

	 (1.2) 	ร้ อยละหกสิิบ (60) ของมููลค่่าทรััพย์สิินรวมของกองทรััสต์ ในกรณีีที่่�กองทรััสต์มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืืออยู่่�ในอัันดัับ
ที่่�สามารถลงทุุนได้้ (investment grade) ซึ่่�งเป็็นอันดับความน่่าเช่ื่�อถืือครั้้�งล่่าสุุดที่่�ได้้รัับการจััดอัันดับโดยสถาบััน 
การจัดัอัันดับัความน่่าเช่ื่�อถืือที่่�ได้้รับัความเห็น็ชอบจากสำนักังาน ก.ล.ต. ไม่่เกิินหนึ่่�ง (1) ปีีก่่อนวันักู้้�ยืืมเงินิ

	 การกู้้�ยืืมเงิินข้างต้้น ให้้หมายความรวมถึึงการออกตราสารหรืือหลักทรััพย์ หรืือเข้้าทำสััญญาไม่่ว่่าในรูปแบบใดที่่�มีี 
ความมุ่่�งหมายหรืือเนื้้�อหาสาระที่่�แท้้จริงิ (substance) เข้้าลัักษณะเป็็นการกู้้�ยืืมเงิิน

(2)	 การก่่อภาระผูกูพันัแก่่ทรัพัย์สินิของกองทรััสต์

การก่่อภาระผููกพันัของกองทรััสต์ จำกัดัเฉพาะกรณีีที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้องกับัการบริหิารจัดัการทรััพย์สิินของกองทรััสต์ดัังต่่อไปน้ี้�

	 (2.1) 	 การก่่อภาระผูกูพันัซึ่่�งเกี่่�ยวเน่ื่�องกับัการทำข้้อตกลงหลักที่่�กองทรัสัต์สามารถกระทำได้้ เช่่น การนำทรััพย์สินิของกองทรััสต์
ไปเป็็นหลักัประกัันการชำระเงิินกู้้�ยืืม

	 (2.2) 	 การก่่อภาระผููกพันัที่่�เป็็นเร่ื่�องปกติิในทางพาณิชิย์หรืือเป็็นเรื่่�องปกติใินการทำธุุรกรรมประเภทนั้้�น

6.2 ข้้อมูลูเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืมเงิิน ณ วันัสิ้้�นรอบปีีปััญชีี
วันัที่่� 19 มิถิุนุายน 2558 กองทรัสัต์ได้้ทำสัญัญาเงินิกู้้�กับัธนาคารกรุงุศรีีอยุธุยา จำกััด (มหาชน) และธนาคารกสิกิรไทย จำกัดั 

(มหาชน) และได้้เบิกิเงินิกู้้�ยืืมระยะยาวรวมเป็็นเงินิ 1,200 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำหรับัการลงทุุนในทรัพัย์สิินที่่�กองทรัสัต์จะเข้้าลงทุุนครั้้�งแรก 
โดยมีีเง่ื่�อนไขชำระคืืนเงินิต้นทั้้�งหมดภายในเดืือนมิถุนุายน 2563

วันัที่่� 31 สิงิหาคม 2561 ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกัดั (มหาชน) ได้้ขายเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวบางส่่วนของกองทรััสต์เป็็นจำนวนเงินิ 360 
ล้้านบาทให้้กับัธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำกััด (มหาชน) โดยมีีเง่ื่�อนไขการชำระคืืนเงินิต้นและดอกเบี้้�ย การคิิดดอกเบี้้�ย การค้้ำประกัันและ
เงื่่�อนไขทางการเงินิเป็็นไปตามสััญญาเงินิกู้้�ฉบับัเดิมิ 

วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์ 2562 กองทรััสต์ได้้ทำการรีีไฟแนนซ์เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) ธนาคาร 
กรุงุศรีีอยุธุยา จำกัดั (มหาชน) และธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำกัดั (มหาชน) รวมเป็็นจำนวนวงเงิิน 1,260 ล้้านบาท กับัธนาคารกรุงุไทย 
จำกัดั (มหาชน) โดยแบ่่งเป็็นวงเงินิสินิเช่ื่�อเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว จำนวน 1,200 ล้้านบาท และวงเงินิสินิเชื่่�อหมุนุเวีียน จำนวน 60 ล้้านบาท 
โดยสัญัญาเงิินกู้้�ฉบับัใหม่มีีเง่ื่�อนไขการชำระคืืนเงินิต้นทั้้�งหมดภายในเดืือนกุมุภาพันัธ์ 2567 โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเงินิกู้้�ดังัน้ี้�คืือ

ในปีี 2565 และ 2566 กองทรัสัต์ได้้ทำการชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมบางส่่วน จำนวนเงิิน 100 ล้้านบาท และ 140 ล้้านบาท ตามลำดับั  
ให้้แก่่เจ้้าหนี้้�เงินิกู้้�ยืืม ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) โดยไม่่มีีการถอนหลักประกันัเงินิกู้้�ยืืม

วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์ 2567 กองทรััสต์ได้้ทำการรีีไฟแนนซ์เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) เพ่ื่�อชำระ 
คืืนเงินิกู้้�ยืืมที่่�ถึึงกำหนดชำระ เป็็นจำนวนวงเงิิน 1,020 ล้้านบาท โดยแบ่่งเป็็นวงเงิินสินิเชื่่�อเงินิกู้้�ยืืมระยะยาว จำนวน 960 ล้้านบาท และ
วงเงินิสินิเชื่่�อหมุนุเวีียน จำนวน 60 ล้้านบาท โดยจััดทำเป็็นบันัทึึกข้้อตกลงแก้้ไขเพิ่่�มเติมิสัญัญาสินิเชื่่�อครั้้�งที่่� 1 มีีเงื่่�อนไขการทยอยชำระคืืน 
เงินิต้นในระหว่างสัญัญา และกำหนดชำระคืืนเงิินต้นคงเหลืือทั้้�งหมดภายในเดืือนกุมุภาพันัธ์ 2572 โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�คืือ
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ผู้้�ให้้กู้้� ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

ผู้้�ขอสิินเชื่่�อ
ทรััสตีีกระทำการในนามของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า

อมตะซััมมิิทโกรท

วงเงิินกู้้� (ล้้านบาท)

วงเงิินกู้้�ที่่� 1: 	ว งเงินิสินิเชื่่�อเงินิกู้้�แบบมีีระยะเวลา จำนวนรวม 960 ล้า้นบาท เพื่่�อใช้ส้ำหรับั

การรีีไฟแนนซ์์เงิินกู้้�ระยะยาว

วงเงิินกู้้�ที่่� 2:	ว งเงิินสิินเช่ื่�อออกตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน จำนวน 60 ล้้านบาท เพ่ื่�อใช้้สำหรับ 

การหมุุนเวีียนในกิิจการ 

อััตราดอกเบี้้�ย
วงเงิินกู้้�ที่่� 1: 	 THOR + อััตราคงที่่� 

วงเงิินกู้้�ที่่� 2:	 Money Market Rate ต่่อปีี

ระยะเวลาชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�และ 
การสิ้้�นสุุดสััญญาเงิินกู้้�

วงเงิินกู้้�ที่่� 1: 	 ระยะเวลาภายใน 5 ปีีนัับตั้้�งแต่่วัันเบิิกใช้้เงิินกู้้�งวดแรก

วงเงิินกู้้�ที่่� 2: 	 ระยะเวลาไม่่เกิิน 90 วััน หากระยะเวลาตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิินไม่่ถึึง 90 วััน  

ให้้ Rollover ตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิินได้้ตามระยะเวลาที่่�เหลืือ รวมแล้้วไม่่เกิิน  

90 วััน 

การชำำ�ระเงิินต้้น
ทยอยชำระเป็น็งวด ๆ  อย่า่งไรก็ต็ามยอดเงินิกู้้�คงค้า้งทั้้�งหมดจะถูกูชำระ ณ วันัครบกำหนด

อายุุสััญญาเงิินกู้้� โดย ณ วัันครบกำหนดอายุุสััญญาเงิินกู้้�คืือวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2572

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ชำระรายเดืือน

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม

1. 	จ ำนองที่่�ดิิน และสิ่่�งปลูกสร้้าง อาคารโรงงาน ในนิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิต้ี้� ชลบุุรีี 

จำนวน  25 อาคาร และจดทะเบีียนหลักัประกันัทางธุุรกิิจในสิทธิกิารเช่า่ที่่�ดิิน ในสัญญา

เช่่าที่่�ดิิน และอาคารในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี จำนวน 25 อาคาร

2.	 ให้้ดำเนิินการทำประกัันภัย (All Risk Insurance) สลักหลังกรมธรรม์์ประกัันภััยให้้

ธนาคาร เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์ร่่วม 

ข้้อปฏิิบััติิทางการเงิินหลััก 
(Key Financial Covenants)

1. 	ผู้้�กู้้�จ ะต้อ้งดำรงสถานะอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อ่ทรัพัย์ส์ินิรวมของกองทรัสัต์์

ไม่่เกิินร้้อยละ 30

2.	ผู้้�กู้้�จ ะต้้องดำรงสถานะอััตราส่่วนหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรจากการดำเนิินงาน 

ก่่อนดอกเบี้้�ยและค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา ค่่าตััดจำหน่่ายปรัับปรุุง

ด้ว้ยรายการอื่่�นที่่�มิใิช่เ่งิินสด (Debt to EBITDA Ratio) ไม่เ่กินิกว่า่ 5 เท่า่ โดยรายละเอีียด

การคำนวณจะเป็็นไปตามสััญญาเงิินกู้้�

ข้้อกำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้�

1.	ผู้้�กู้้� ตกลงว่า่จะไม่ก่่อ่บุรุิมิสิทิธิหิรืือภาระผูกูพัันใด ๆ เหนืือสินิทรัพัย์ที่่�กองทรัสัต์เ์ข้้าลงทุนุ

ครั้้�งแรก ในส่่วนที่่�ไม่่ได้้เป็็นหลัักประกัันของธนาคาร ไม่่ว่่าจะทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน เว้้น

แต่่จะได้้รัับการยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากธนาคาร ยกเว้้น

- 	ก่ อภาระผูกูพันัทางการเงินิเพื่่�อเป็น็การประกันัหนี้้�ที่่�เข้า้เงื่่�อนไขยินยอมตามสััญญา 

เงิินกู้้�

 - 	ก่ ่อภาระผููกพัันภายใต้้การทำสััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุไม่่เกิินกว่่า 3 ปีี 6 เดืือน ทั้้�งนี้้�ต้้อง

เป็็นสััญญาเช่่าที่่�ทำในทางการค้้าปกติิ

- 	ก่ อภาระผููกพัันภายใต้้การทำสััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุเกิินกว่่า 3 ปีี 6 เดืือน โดยได้้รัับ 

การยิินยอมจากธนาคาร
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ข้้อกำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้�

2.	ผู้้�กู้้�จ ะไม่่ทำสััญญาเช่่าฉบัับใหม่่ในฐานะผู้้�ให้้เช่่าโดยมีีระยะเวลาตามสััญญาเช่่า

มากกว่่า 3 ปีี 6 เดืือน โดยปราศจากความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากธนาคาร

3.	ผู้้�กู้้�จ ะต้้องไม่่ทำสััญญาเช่่าโดยเป็็นสััญญาเช่่าที่่�จ่่ายค่่าเช่่าล่่วงหน้าที่่�ได้้รัับค่่าเช่่า 

ล่่วงหน้้ามากกว่่า 1 ปีี เว้้นเสีียแต่่จะได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจาก

ธนาคาร

4.	ผู้้�กู้้�จ ะต้้องไม่่ทำการใด ๆ  ที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดการด้้อยค่่า เสื่่�อมราคา เกิิดความเสีียหาย 

หรืือก่่อผลกระทบอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดต่่อมููลค่่าของทรััพย์์สิิน เว้้นเสีียแต่่จะได้้รัับ 

ความยิินยอมล่่วงหน้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากธนาคาร ยกเว้้นความเสีียหายหรืือ 

เสื่่�อมค่่าอัันเกิิดจากการใช้้สอยทรััพย์์นั้้�นตามปกติิ

ค่่าธรรมเนีียมการชำำ�ระหนี้้� 
ก่่อนครบกำำ�หนด

1% ของเงิินกู้้�ที่่�ชำระคืืนก่่อนครบกำหนด

 ในวันัที่่� 30 ธันัวาคม 2567 กองทรััสต์ได้้ทำการชำระคืืนเงินิกู้้�ยืืม จำนวนเงินิ 50 ล้้านบาท ให้้แก่่เจ้้าหน้ี้�เงิินกู้้�ยืืม ธนาคารกรุงุไทย 
จำกัดั (มหาชน) ทั้้�งน้ี้�การชำระคืืนเงินิกู้้�ยืืม เป็็นไปตามสัญัญาสินิเชื่่�อ

สถานะการกู้้�ยืมืเงินิระยะยาว ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ยอดเงินิกู้้�ยืืมระยะยาว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561-2567 มีีรายละเอีียด ดัังน้ี้�

(หน่วย : ล้้านบาท)

ปีี 2567 2566 2565 2564 2563 2562 2561

ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด 
(มหาชน)

- - - - - 480

ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด 
(มหาชน)

- - - - - 360

ธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำกััด 
(มหาชน)

- - - - - 360

ธนาคารกรุุงไทย จำกััด 
(มหาชน)

910 960 1,100 1,200 1,200 1,200 -

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 910 960 1,100 1,200 1,200 1,200 1,200

สััดส่่วนเงิินกู้้�ยืืมเงิินต่่อมููลค่่า
สิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ)

19.64 20.73 23.07 24.55 24.32 24.10 24.21

ปีี 2567 2568 2569 2570 2571 2572 (ก.พ.)

จำนวนเงิินสำรองเพื่่�อชำระหนี้้� 50 50 50 50 50 ชำระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น

6.3 การกัันสำำ�รองเพื่่�อการชำำ�ระหนี้้�
ทางกองทรัสัต์ วางแผนกันสำรองไว้้เพื่่�อชำระคืืนเงินิต้น ในแต่่ละปีีจนถึึงงวดการชำระหนี้้�สุุดท้้าย จำนวนเงินิสำรองเพ่ื่�อชำระหนี้้� 

ในแต่่ละปีีวงเงินิกู้้�จำนวน 960 ล้้านบาท ดัังน้ี้�

(หน่วย : ล้้านบาท)
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ภาพรวมของภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจ
การจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลงทุุน

1. เศรษฐกิจิโลกในปีี 2567 และแนวโน้้มในปีี 2568
กองทุนุการเงินิระหว่างประเทศ (IMF) ประเมิินว่า เศรษฐกิิจโลกกำลังัเข้้าใกล้้ soft landing โดยเงิินเฟ้้อทั่่�วโลกได้้ปรับัลดลงต่่อเนื่่�อง 

ขณะที่่�เศรษฐกิจิโลกคาดว่่าจะยังัคงขยายตัวัได้้ที่่�ร้้อยละ 3.2 ในปีี 2567 และ 2568 โดยการเติบิโตส่่วนใหญ่มาจากการฟ้ื้�นตัวัของประเทศ
พัฒันาแล้้ว เช่่น สหรัฐัอเมริิกาและประเทศในยุโรป ขณะเดีียวกันประเทศในเอเชีีย เช่่น จีีนและอิินเดีีย ก็ม็ีีอัตราการเติบิโตที่่�แข็ง็แกร่่ง 

เมื่่�อเจาะลึึกลงไปในแต่่ละประเทศ สำหรับปีี 2568 นั้้�น เศรษฐกิิจสหรัฐัฯ คาดว่่าจะมีีการขยายตััวที่่�ร้้อยละ 2.7 จากการเปลี่่�ยน
ผ่่านอำนาจไปสู่่�ผู้้�นำคนใหม่ ซึ่่�งคาดว่่าจะมีีการฟ้ื้�นฟูเูศรษฐกิจิภายในประเทศครั้้�งใหญ่ผ่่านนโยบายลดภาษี ีและมาตรการทางการค้้า 
อย่่างไรก็ต็าม IMF มองว่่าการยกเลิกิกฎระเบีียบที่่�มากเกินิไปของผู้้�นำคนใหม่ อาจเพิ่่�มความเสี่่�ยงทางการเงินิ และสร้างความผันัผวน
ให้้กับัเศรษฐกิจิสหรัฐัฯ สำหรับัเศรษฐกิิจจีีน คาดว่่าจะมีีการขยายตััวที่่�ระดับัร้้อยละ 4.6 ซึ่่�งยังัคงต้้องจับัตาอย่่างใกล้้ชิดิถึึงผลกระทบที่่�
จะได้้รับัจากการดำเนินินโยบายการค้้าของฝั่่�งสหรัฐัฯ สำหรับัภูมูิภิาคยุุโรป คาดว่่าราคาพลังังานที่่�สููงยังัคงเป็็นปัจจัยักดดันัอุตุสาหกรรม
ในภูมูิภิาคนี้้� โดยเฉพาะเยอรมนีี ที่่�กำลัังอยู่่�ในช่่วงหาเสีียงเลืือกตั้้�งและคาดว่่าจะจัดัตั้้�งรัฐับาลชุดุใหม่ได้้แล้้วเสร็จ็ในเดืือนมีีนาคม ซึ่่�งนั่่�น
หมายถึึงความล่่าช้้าในการแก้้ไขปัญหาเศรษฐกิิจ ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจของสเปน ฝรั่่�งเศส และอิติาลีีอาจเติบิโตแซงหน้าเยอรมนีี

ธนาคารโลกคาดว่่าภูมูิภิาคแอฟริกิาใต้้ซาฮารา ลาตินิอเมริิกา ตะวันัออกกลาง และแอฟริกิาเหนืือ จะได้้รับัประโยชน์จากอุปุสงค์์
ที่่�แข็็งแกร่่งขึ้้�น ส่่งผลให้้การเติิบโตแข็็งแกร่่งยิ่่�งข้ึ้�น ในขณะที่่�เศรษฐกิิจประเทศกำลัังพััฒนาจะมีีความก้้าวหน้าที่่�ช้้าลงในการไล่่ตาม
ระดัับรายได้้ของประเทศเศรษฐกิิจขั้้�นสููง โดยจะเติิบโตคงที่่�ประมาณร้้อยละ 4 ในอีีก 2 ปีีข้้างหน้า แต่่ยัังไม่่เพีียงพอที่่�จะส่่งเสริิม 
ความก้้าวหน้าในการบรรเทาความยากจนและบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�กว้้างขึ้้�น นอกจากน้ี้� การเติิบโตจะชะลอตัวัในภูมูิภิาคเอเชีีย 
ตะวัันออกและแปซิฟิิก รวมถึึงในยุโรปและเอเชีียกลาง เน่ื่�องจากอุุปสงค์์ภายในประเทศที่่�อ่่อนแอ ทั้้�งในจีีนและยุุโรป สำหรับอัตัราเงิินเฟ้้อและ 
อัตัราดอกเบี้้�ยอาจลดลงอย่่างค่่อยเป็็นค่อยไป

ทางฝ่่ายวิิจัยักรุงุศรีี ได้้ประเมินิว่า เศรษฐกิจิโลกมีีแนวโน้้มเติบิโต แต่่ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ย 10 ปีีในช่่วงก่่อนโควิิด-19 ที่่�ราวร้อยละ 3.7 
โดยมีีปัจจัยัหนุนุจากการผ่่อนคลายลงของเงินิเฟ้้อซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มกำลังัซื้้�อของประชาชน ขณะเดีียวกันยังเปิิดทางให้้ประเทศแกนหลักั
ทยอยปรับลดอัตัราดอกเบ้ี้�ยเพื่่�อหนุนุการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและลดความเสี่่�ยงต่่อภาวะถดถอย 

64 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



อย่่างไรก็็ตาม การเติิบโตทางเศรษฐกิิจจะถููกกดดัันจากหลายปััจจัยั อาทิิ 1).ผลพวงจากอััตราดอกเบ้ี้�ยที่่�อยู่่�ในระดัับสูงูเม่ื่�อเทีียบ
กับัค่่าเฉลี่่�ยในอดีีตท่่ามกลางภาระหน้ี้�จำนวนมากของภาครััฐและภาคเอกชน ทั้้�งในกลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจหลักและกลุ่่�มประเทศตลาด
เกิดิใหม่ โดยหนี้้�สาธารณะที่่�อยู่่�ในระดับัสูงูจะกดดันัการใช้้จ่่ายและการลงทุนุของภาครัฐั พร้อมทั้้�งจำกัดัขีีดความสามารถของรัฐับาล
ในการขับัเคลื่่�อนนโยบายเพื่่�อรับัมืือกับัความท้้าทายเชิงิโครงสร้างต่่าง ๆ เช่่น การลดภาวะความยากจนและความเหลื่่�อมล้้ำในสังัคม 
รวมถึึงการปรับัตัวัต่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ 2). การลงทุุนและการเติบิโตของผลผลิติที่่�อ่่อนแอ และต้้นทุนุที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นจากการ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาพภูมิอิากาศ 3). นโยบายเศรษฐกิิจสหรัฐฯ หลังัจากที่่�นายโดนััลด์์ ทรััมป์์ ได้้รับัเลืือกเป็็นประธานาธิิบดีีอีีกครั้้�ง 
4). แนวโน้้มการชะลอตัวัของเศรษฐกิิจจีีน 5). ความตึึงเครีียดทางภููมิริัฐัศาสตร์์ทั้้�งในตะวันัออกกลางเช่่น ความขััดแย้้งระหว่างอิสิราเอล 
เลบานอน และอิิหร่าน และสงครามรััสเซีีย-ยููเครน ทำให้้ราคาสิินค้าโภคภััณฑ์์โดยเฉพาะน้้ำมัันเพิ่่�มสูงูข้ึ้�น อาจนำไปสู่่�ภาวะชะงัักงัันด้าน
อุปุทานและวิิกฤตพลังงาน และส่่งผลต่่อความท้้าทายในการควบคุุมเงินิเฟ้้อของหลายประเทศ ที่่�อาจทำให้้การฟ้ื้�นตัวัของเศรษฐกิจิโลก
ต้้องเผชิญิกับัความผันัผวนและการเติบิโตช้้าลง และ 6). การแบ่่งขั้้�วทางเศรษฐกิจิซึ่่�งนำโดยสหรัฐัฯ และจีีน ผ่่านการกีีดกันัทางด้้านภาษีี
และมิใิช่่ภาษีีที่่�รุนุแรงขึ้้�น อาจจุดุชนวนสงครามการค้้ารอบใหม่และตอกย้้ำกระแสโลกาภิิวัตัน์์ย้้อนกลับั (Deglobalization) ซึ่่�งจะสร้าง
แรงกระเพื่่�อมต่่อการค้้าการลงทุุนและเศรษฐกิิจทั่่�วโลก

ปััจจัยัเหล่าน้ี้�จะกดดันัให้้การฟ้ื้�นตัวัทางเศรษฐกิจิชะลอตัวัลงในบางประเทศ จึึงมีีความจำเป็็นต้องพัฒันากลยุทุธ์์ใหม่ เพื่่�อผลักัดันั
การปฏิรูปูในประเทศผ่่านการส่่งเสริมิการลงทุนุในภาคเอกชนให้้มากขึ้้�น กระชับัความสััมพัันธ์ทางการค้้า และส่่งเสริมิการใช้้เงินิทุน 
บุคุลากร และพลังังานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น 

ตามที่่�ทางสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม 
แห่่งชาติ ิ ได้้ออกรายงานภาวะเศรษฐกิจิไทยในปีี 2567 ขยายตัวั 
ร้้อยละ 2.5 เร่่งข้ึ้�นจากร้้อยละ 2.0 ในปีี 2566 แสดงถึึงการฟ้ื้�นตัว
ที่่�มั่่�นคง โดยได้้รัับแรงหนุนุจากการบริิโภคภาคเอกชน การใช้้จ่่าย 
ภาครัฐั และการส่่งออกสินิค้า โดยการบริโิภคภาคเอกชน การอุปุโภค
ภาครััฐบาล การลงทุุนภาครััฐ มููลค่่าการส่่งออกในรูปดอลลาร์์ 
สรอ. ขยายตัวัร้อยละ 4.4 ร้้อยละ 2.5 ร้้อยละ 4.8 และร้้อยละ 5.8  
ตามลำดัับ ขณะที่่�การลงทุุนภาคเอกชนลดลงร้้อยละ 1.6 อััตรา
เงิินเฟ้้อเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.4 และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุล 
ร้้อยละ 2.3 ของผลิติภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ

สำหรับแนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2568 คาดว่่าจะขยายตััว
ในช่่วงร้้อยละ 2.3 - 3.3 (ค่่ากลางการประมาณการร้้อยละ 2.8)  
โดยคาดว่่าการอุปุโภคบริโิภคและการลงทุนุภาคเอกชนจะขยาย
ตัวัร้อยละ 3.3 และร้้อยละ 3.2 ตามลำดัับ มูลูค่่าการส่่งออกในรูป
ดอลลาร์์ สรอ. ขยายตััวร้อยละ 3.5 อัตัราเงิินเฟ้้อเฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วง 
ร้้อยละ 0.5 - 1.5 และดุุลบัญัชีีเดิินสะพัดัเกินิดุลุร้้อยละ 2.5 ของ
ผลิติภัณัฑ์์มวลรวมในประเทศ

สำหรับหน่วยงานภาครััฐ อาทิิ กระทรวงการคลััง และธนาคาร
แห่่งประเทศไทย (ธปท.) หรืือแบงก์์ชาติ ิ รวมถึึงนักัวิิเคราะห์์จาก
สำนักัวิจิัยัฝั่่�งเอกชน อาทิิ ศูนูย์วิิจัยักสิกิรไทย Krungthai Compass 
และKKP Research ต่่างก็็คาดคะเนไปในทิศทางเดีียวกัน ว่่า
เศรษฐกิจิไทยในปีี 2568 จะขยายตััวที่่�ประมาณร้้อยละ 2.3 - 3.3 
ต่่อปีี โดยมีี 4 ปััจจัยัสนับสนุนหลัก ได้้แก่่การบริิโภคภาคเอกชน 
การส่่งออก การท่่องเที่่�ยวและการลงทุุนภาครััฐและเอกชน

2. ภาวะเศรษฐกิจิไทยปีี 2567 และแนวโน้้มปีี 2568
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ด้้านการบริโิภคภาคเอกชนคาดว่่า จะขยายตัวัได้้ต่่อเนื่่�องที่่�ร้้อยละ 2.3 - 3.3 ต่่อปีี แม้้หน้ี้�ครัวัเรืือนอยู่่�ในระดับัสููง และมีีทิศิทาง
สินิเชื่่�อที่่�โตช้้าลง แต่่มีีมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิของรัฐับาลโดยเฉพาะโครงการแจกเงินิ 10,000 บาทในเฟสถัดัๆ ไปในวงเงินิงบประมาณ
อีีกราว 1.8 แสนล้านบาท ซึ่่�งคาดว่่าจะส่่งผลบวกต่่อการใช้้จ่่ายของครัวัเรืือนราวร้อยละ 0.2-0.3 ของ GDP และมีีรายได้้เกษตรกรที่่�
ขยายตััวดีีต่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตามทาง KKP Research มองว่่ากลุ่่�มการบริิโภคสิินค้าคงทนที่่�จะยัังหดตััวลงต่่อไป ด้้านการส่่งออกมีี
แนวโน้้มขยายตัวัร้อยละ 2.0 - 4.4 ต่่อปีี สอดคล้้องกัับความต้้องการสินิค้าของตลาดโลกและเศรษฐกิจิคู่่�ค้าที่่�ปรับัตัวัดีีขึ้้�น โดยทางธปท. 
มองว่่าจะขยายตััวได้้จากสิินค้ากลุ่่�มเทคโนโลยีีและเกษตรแปรรููปเป็็นหลักั อย่่างไรก็ต็าม การส่่งออกไทยไปยังัสหรัฐัฯ คาดว่่าจะชะลอ
ลงจากมาตรการกีีดกัันทางการค้้าของสหรัฐฯ ซึ่่�งสินิค้าไทยที่่�คาดว่่าจะได้้รับัผลกระทบมากสุุด คืือ กลุ่่�มที่่�ไทยได้้รับัอานิิงส์์จากการเข้้า
มาลงทุนุหรืือย้้ายฐานการผลิติของจีีนมายัังไทยในสงครามการค้้ารอบแรก รวมถึึงสินิค้าอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์และสินิค้าอุตุสาหกรรมที่่�อาจถูกู
เก็บ็ภาษีีนำเข้้าสููงถึึงร้้อยละ 40 - 60 จากการที่่�สินิค้าส่่งออกไทยเกินิดุลุการค้้ากับัสหรัฐัฯ สูงู ขณะที่่�ภาคการท่่องเที่่�ยวคาดว่่าจะยัังขยาย
ตัวัต่อเนื่่�อง ด้้วยจำนวนนักัท่่องเที่่�ยวต่างชาติทิี่่�คาดว่่าจะเพิ่่�มข้ึ้�นเป็็น 38.5 ล้้านคน ซึ่่�งเป็็นปัจจัยัสนับสนุนุรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว และ
ส่่งเสริมิภาคบริกิารและภาคการผลิิตที่่�เกี่่�ยวข้อง

การลงทุนุในปีี 2568 จะเป็็นอีีกหนึ่่�งเครื่่�องยนต์สำคัญัในการสนับสนุนเศรษฐกิิจไทยโดยได้้รับัแรงขับัเคลื่่�อนจาก 2 ปััจจัยัสำคัญั 
ได้้แก่่ 1) การลงทุุนภาคเอกชนที่่�คาดว่่าจะขยายตััวที่่�ร้้อยละ 2.7 ต่่อปีี จากการเร่่งดำเนิินโครงการขนาดใหญ่ที่่�ได้้รับัการส่่งเสริมิการลง
ทุนุโดยบีีโอไอ ซึ่่�งมีีมูลค่่าขอรับัการส่่งเสริมสูงูกว่่า 1.14 ล้้านล้านบาทในปีี 2567 สูงูสุดุในรอบ 10 ปีีและมีีโครงการย่ื่�นขอส่่งเสริมิกว่่า 
3,100 โครงการ ซึ่่�งคาดว่่าจะทยอยลงทุุนจริงิภายใน 1 - 4 ปีีหลังัการอนุมุัตัิ ิทั้้�งน้ี้� การเพิ่่�มข้ึ้�นของเม็ด็เงินิลงทุนุนั้้�น ส่่วนหนึ่่�งเกิดิจากการ
ย้้ายการผลิิตของจีีนหลังจากการเกิิดสงครามการค้้ารอบแรกโดยเฉพาะในอุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมถึึงมาตรการภาครััฐที่่�ช่่วย
สนับัสนุนุการเปลี่่�ยนผ่านเทคโนโลยีีในอุตุสาหกรรมยานยนต์ ส่่งผลต่่อการไหลเข้้ามาของเม็ด็เงินิลงทุนุจากต่่างประเทศในอุตุสาหกรรม
รถยนต์ไฟฟ้้า (EV) นอกจากน้ี้�ยังัมีีการลงทุุนในศูนูย์ข้้อมูลู (Data Center) เพ่ื่�อรองรับัความต้้องการที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นของ Data Center ทั่่�วโลก 
2) การลงทุนุภาครัฐัที่่�คาดว่่าจะขยายตัวัที่่�ร้้อยละ 3.4 ต่่อปีี จากความต่่อเนื่่�องในการเบิกิจ่่ายรายจ่่ายลงทุนุและการเร่่งรัดัโครงการ
สำคัญั เพื่่�อยกระดับัขีีดความสามารถในการแข่่งขันั และกระตุ้้�นการลงทุนุต่อเนื่่�องในภาคเอกชน นอกจากนี้้� แรงหนุนุจากเร่่งรัดัการ
เบิกิจ่่ายงบประมาณปีี 2568 ยังัส่่งผลให้้การบริิโภคภาครัฐัคาดว่่า จะขยายตัวัที่่�ร้้อยละ1.3 ต่่อปีี ด้้านเสถีียรภาพภายในประเทศคาดว่่า  
อัตัราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปจะอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.7 - 0.9 ต่่อปีี

อย่่างไรก็ต็าม ยังัมีีปัจจัยัภายในที่่�น่่าติดิตาม ดังันี้้� 1) การเร่่งรัดัการเบิกิจ่่ายงบประมาณประจำ ปีี2568 ทั้้�งรายจ่่ายประจำและ
รายจ่่ายลงทุุนให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายโดยเฉพาะรายจ่่ายลงทุุน 2) การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้จ่่ายของประชาชนผู้้�ได้้รับัสิิทธิภิายใต้้
โครงการเติมิเงิิน 10,000 บาท ผ่่านดิจิิิทัลัวอลเล็ต็ (ระยะที่่� 3) เพื่่�อทำให้้เม็ด็เงินิทั้้�งหมดถูกูใช้้จ่่ายหมุนุเวีียนในระบบเศรษฐกิจิได้้อย่่าง
เต็ม็ที่่�และทำให้้เกิิดกิจิกรรมทางเศรษฐกิิจมากที่่�สุดุ 3) การเร่่งรัดัการลงทุุนในโครงการบ้้านเพ่ื่�อคนไทยเพ่ื่�อให้้เกิิดการลงทุุนตามแผนงาน 
4) การกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยวในภาพรวมและช่่วงปลายปีี ที่่�ประเทศไทยจะได้้เป็็นเจ้้าภาพการแข่่งขััน มหกรรมกีีฬาซีีเกมส์์คร้ัั�งที่่� 33 และ 
5) การเร่่งรัดัโครงการการลงทุนุของภาคเอกชนหลังัได้้รับัการออกบัตัรส่่งเสริมิการลงทุนุแล้้ว โดยเฉพาะโครงการที่่�เกี่่�ยวข้องกับั Data 
Center และ Cloud Region เพื่่�อให้้เกิดิเม็ด็เงินิลงทุนุจริงิสู่่�ระบบเศรษฐกิจิและเสริมิสร้างความแข็ง็แกร่่งให้้กับัโครงสร้างพื้้�นฐานด้าน
ดิจิิทิัลัของประเทศไทย 

สำหรับัปััจจัยัภายนอก มีีดังน้ี้� 1) แนวทางนโยบายเศรษฐกิิจของสหรัฐัอเมริกิาและการตอบโต้้ของประเทศต่่างๆ ที่่�ได้้รับัผลกระทบ 
2) การนำเข้้าสินิค้าจากประเทศที่่�ได้้รับัผลกระทบจากนโยบายสหรัฐัอเมริกิาที่่�เพิ่่�มขึ้้�นกับัผลกระทบต่่อภาคการผลิติของอุตุสาหกรรมไทย 
3) ความเช่ื่�อมั่่�นของนัักท่่องเที่่�ยวต่างชาติิที่่�จะเดิินทางท่่องเที่่�ยวเข้้ามาในประเทศไทย 4) ความขััดแย้้งทางภููมิริัฐัศาสตร์์โลกในหลาย
ภูมูิภิาคที่่�อาจสร้างความผัันผวนและจำกัดัการเติิบโตของเศรษฐกิจิโลกและเศรษฐกิจิไทยและ 5) ปััญหาหนี้้�ครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจ
ของไทย ซึ่่�งอาจกระทบกำลังัการซื้้�อและการใช้้จ่่ายในระยะต่่อไป

66 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



สำหรัับปีี 2568 ศููนย์วิจิััยฝั่่�งเอกชน คาดว่่า 3 ธุรุกิจิที่่�จะได้้
ประโยชน์ในระยะแรก ได้้แก่่ นิคิมอุุตสาหกรรม อสัังหาริิมทรััพย์และ
ก่่อสร้าง โดยภายใน 1-2 ปีีนี้้� คาดว่่าจะมีีความต้้องการสร้างโรงงาน
เพิ่่�มขึ้้�น แต่่ทั้้�งนี้้�ประเทศไทยยัังต้้องเร่่งพััฒนาโครงสร้างพื้้�นฐาน 
ส่่งเสริมิการ upskill/reskill แรงงานและเจรจากความตกลงการค้้า
เสรีีเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการดึึงดููด FDI ในระยะถััดไป โดยคาดการณ์์
ว่่า FDI จากจีีนจะมีีบทบาทกับัการลงทุนุของไทยมากขึ้้�น เห็น็ได้้
จากในช่่วง 9 ปีีที่่�ผ่่านมา อยู่่�ในเทรนด์ขาขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชัดั สวนทาง
กับัญี่่�ปุ่่�นที่่�เป็็นเทรนด์ขาลง โดยในปีี 2567 FDI จากจีีนมีีมูลค่่าขอรัับ
ส่่งเสริมิการลงทุนุถึึง 1.75 แสนล้านบาท สูงูกว่่าญี่่�ปุ่่�น 3-4 เท่่าตัวั 
ซึ่่�งเกิดิจากการเบี่่�ยงเบนการลงทุนุของจีีนสู่่�ฐานการผลิติในอาเซีียน  
ที่่�มีีผลจากแรงกดดัันจากสงครามเทคโนโลยีีและการกีีดกัันทางการ
ค้้าระหว่างขั้้�วอำนาจสหรัฐฯ-จีีนที่่�ยืืดเยื้้�อ ทำให้้ห่่วงโซ่่อุปุทานการ
ผลิติโลกมุ่่�งสู่่�พันัธมิติรในภูมูิภิาคเดีียวกันัมากขึ้้�น โดยจีีนผันัจาก
การเป็็นผู้้�นำเข้้าทุุนในอดีีต กลายเป็็นผู้้�ส่งออกทุุนรายใหญ่ที่่�มุ่่�งสู่่� 
ภูมูิภิาคอาเซีียน จากแรงผลัักดันัของกำลัังการผลิิตส่่วนเกินิในจีีน
และแรงดึึงดููดในการใช้้ฐานผลิิตอาเซีียนส่งออกไปสหรัฐฯ ส่่วนใหญ่ 
เป็็นการลงทุุนในอุตสาหกรรมต้้นน้้ำที่่�ใช้้เทคโนโลยีีสูงใน 

กลุ่่�มอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้า ชิ้้�นส่วนยานยนต์ และพลังังานหมุนเวีียน กระแสเบี่่�ยงเบนการลงทุุน (Investment diversion) 
ดังักล่่าวจึึงเอื้้�อให้้ฐานการผลิิตในเอเชีียรวมถึึงไทยขยับสู่่�การผลิิตระดัับต้้นน้้ำที่่�มีีมูลค่่าเพิ่่�มสูงูขึ้้�นในห่วงโซ่่มูลูค่่าของโลก เห็น็ได้้จากการ
ขอรับัส่่งเสริมิการลงทุนุในอุตสาหกรรมแผงวงจรพิมิพ์์ในไทยที่่�มีีมูลค่่าสูงูกว่่า 1.4 แสนล้านบาทในช่่วงเดืือนมกราคม 2566-มิถิุนุายน 
2567 เทีียบกัับเพีียง 1.5 หมื่�นล้านบาทต่่อปีีในช่่วงปีี 2564-2565 โดยเงิินลงทุนุส่วนใหญ่มาจากจีีน ไต้้หวัน ญี่่�ปุ่่�น และฮ่่องกง

ประเทศไทยเป็็นหนึ่่�งในจุดหมายสำคััญของการลงทุุนจากจีีน เนื่่�องจากไทยมีีศักยภาพที่่�โดดเด่่นไม่่เป็็นรองกลุ่่�มประเทศเพื่่�อนบ้าน 
โดยสะท้้อนจากมุมุมองของ Milken Institute หน่วยงานชั้้�นนำของอเมริกิา ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานอิสิระด้้านความคิดิเศรษฐกิจิที่่�ชี้้�ว่่าไทยติดิ
อยู่่�ในอันัดับั 2 ของกลุ่่�มประเทศ Emerging and Developing Asia เป็็นรองเพีียงมาเลเซีีย โดยมีีจุดเด่่นเรื่่�อง สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจิ 
ปััจจัยัพ้ื้�นฐานด้านเศรษฐกิิจและความพร้อมของบริิการด้้านการเงินิ แต่่จุดุที่่�ต้้องปรับปรุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นคืือ การปกป้้องสิิทธิิของนัักลงทุุนและ
ความสอดคล้้องกับักฎระเบีียบสากล อนึ่่�ง สัญัญาณ FDI จากจีีนนี้้� ก็ส็ะท้้อนมายังักองทรัสัต์ฯ โดยในระยะปีีหลังน้ี้�พบว่่าผู้้�เช่่ารายใหม่
ของกองทรัสัต์จะเป็็นสัญัชาติจิีีน ซึ่่�งส่่งผลให้้ภาพรวมสััดส่่วนสัญัชาติผิู้้�เช่่าจากจีีนเพิ่่�มสูงูข้ึ้�น ในขณะที่่�สัดัส่่วนผู้้�เช่่าสัญัชาติญิี่่�ปุ่่�นลดลง

จากการคาดการณ์์และปััจจัยัดัังกล่่าว จึึงเป็็นตัวเสริมิที่่�พอจะประมาณการแนวโน้้มของธุุรกิิจของกองทรัสัต์ในปีี 2568 ได้้ว่่าอัตัรา
การเช่่าและรายได้้ของกองทรััสต์จะปรับัตัวัดีีข้ึ้�นกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา โดยตััวศักัยภาพของทรัพัย์สินิของกองทรัสัต์ฯ เอง ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิคิมอมตะ
ซิติี้้�ซึ่่�งเป็็นนิคมอุุตสาหกรรมชั้้�นนำของประเทศ นอกจากจะตั้้�งอยู่่�ในใจกลางระเบีียงเศรษฐกิิจตะวันัออก (EEC) ที่่�ไม่่ไกลจากกรุุงเทพฯ 
พื้้�นที่่�เชื่่�อมต่่อโดยตรงกับัทางด่่วนพิเิศษสายหลักับางนา – ตราด และทางด่่วนพิเศษกรุงุเทพฯ - ชลบุรุีี ทำให้้สามารถเดิินทางไปยังัท่่าเรืือ
น้้ำลึึกแหลมฉบังัและท่่าเรืือน้้ำลึึกมาบตะพุุดได้้สะดวก อีีกทั้้�งอยู่่�ใกล้้กับัสนามบินินานาชาติสิุวุรรณภูมูิ ิซึ่่�งนอกจากความได้้เปรีียบใน
การคมนาคมที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้้นแล้้ว นิคิมอุตุสาหกรรมอมตะซิติี้้�ยังัพร้อมไปด้วยสิ่่�งอำนวยความสะดวกทางด้้านสาธารณูปูโภค ไฟฟ้้า 
น้้ำ โรงแรม โรงเรีียน โรงพยาบาล ศูนูย์การค้้า และสิทิธิปิระโยชน์ต่่างๆ ที่่�จะดึึงดูดูลูกูค้้าให้้สนใจเข้้ามาลงทุนุอีีกมาก และทางทีีมบริหิาร
อสังัหาริิมทรััพย์ มีี อมตะ ซัมัมิิท ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารสัังหาริิมทรััพย์ที่่�มากด้้วยประสบการณ์์ที่่�จะคอยบริิการและอำนวยความสะดวกให้้
กับัลูกูค้้าเพ่ื่�อให้้ได้้รับับริกิารที่่�ดีีที่่�สุดุตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นและตลอดระยะเวลาการเช่่าที่่�อยู่่�กับักองทรัสัต์ ร่่วมกับับริษิัทัแม่่และบริษิัทัในกลุ่่�ม
อมตะ ที่่�คอยสนับสนุนด้านต่างๆ แก่่นักัลงทุุนและลูกูค้้าของบริิษัทั ซึ่่�งเหล่านี้้�สร้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุนใหม่ๆ ที่่�เข้้ามาเยี่่�ยมชม
อาคาร และนับัว่่าเป็็นอีีกปััจจัยัที่่�สำคัญัที่่�ทำให้้นักัลงทุนุต้องการเข้้ามาตั้้�งโรงงานภายในนิคิมอุตุสาหกรรม เพื่่�อรับัสิิทธิปิระโยชน์เพิ่่�มเติมิ  
แทนการออกไปตั้้�งโรงงานเองหรืือไปอยู่่�กับผู้้�ประกอบการรายย่่อยอ่ื่�นภายนอกนิคิมอุตุสาหกรรม 

3. สถานการณ์์ธุรุกิจิที่่�กองทรัสัต์์ลงทุนุ

67รายงานประจำำ�ปีี 2567



อย่่างไรก็็ดีีทางผู้้�จััดการกองทรััสต์ก็็ยัังคงเฝ้้าติิดตามสถานการณ์์ เพื่่�อเฝ้้าระวัังและปรัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์ให้้เข้้ากัับ
สถานการณ์์ปััจจุบุันั และด้้วยประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าของกองทรััสต์ฯ นั้้�นกระจายอยู่่�ในหลากหลายประเภทอุุตสาหกรรม และหลากหลาย
สัญัชาติดิังัที่่�ได้้กล่่าวมาในหมวดผู้้�เช่่าของกองทรัสัต์ ซึ่่�งมิไิด้้กระจุกุตััวอยู่่�เพีียงประเภทใดประเภทหนึ่่�ง ประกอบกับัอายุขุองสัญัญาเช่่าก็็
กระจายตัวั จึึงจัดัว่่าเป็็นการกระจายความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้นไปได้้ในระดัับหนึ่่�ง

4. กลยุทุธ์์การแข่่งขััน
แม้้ว่่าธุุรกิจินิคิมอุตุสาหกรรมเป็็นธุุรกิจิที่่�เข้้ายาก ไม่่ใช่่ว่่าใครจะสามารถเข้้ามาเล่่นในตลาดน้ี้�ได้้ แต่่พบว่่าในระยะปีีหลังัๆ มาน้ี้�มีี 

นิคิมอุตุสาหกรรมบางแห่่งเกิดิข้ึ้�นมาใหม่ในบริเิวณใกล้้เคีียง อันัอาจนับได้้ว่่าเป็็นคู่่�แข่่งขันัที่่�ต้้องคอยจับัตาดูอูย่่างใกล้้ชิดิ และแม้้ว่่า
ทรัพัย์สินิของกองทรััสต์ตั้้�งอยู่่�ในตำแหน่งทางการตลาดที่่�ดีีและเป็็นที่่�ได้้เปรีียบก็็ตาม แต่่อย่่างไรก็็ตาม ทางบริิษัทัฯยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษา
และพัฒันาคุณุภาพของการให้้บริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และทำนุุบำรุงุ รักัษา พัฒันา ปรับัปรุงุผลิติภัณัฑ์์และการให้้
บริกิารต่่างๆ ให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น เพ่ื่�อสร้างความประทัับใจและความพึึงพอใจสูงูสุดุให้้กับัผู้้�เช่่าโรงงานของกองทรััสต์ โดยบริิษัทัฯ มีีความเช่ื่�อมั่่�น
ว่่าลูกูค้้าปััจจุบุันัจะเป็็นแบรนด์แอมบาสเดอร์์ที่่�ดีีที่่�สุดุในการบอกต่่อและชักัชวนนักัลงทุนุรายใหม่ๆ ให้้มาอยู่่�กับักองทรัสัต์

ในขณะที่่�ทางบริษิัทั อมตะ คอร์์ปอเรชันั จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของนิคิมอุตุสาหกรรมอมตะ ซิติี้้� ชลบุรุีี และนิคิมอุตุสาหกรรม 
อมตะ ซิติี้้� ระยอง ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ที่่�ทรัพัย์สินิของกองทรััสต์ตั้้�งอยู่่�นั้้�น ก็ม็ีีการปรับปรุงุ พัฒันา เสริมิศักัยภาพอย่่างเต็็มที่่� เพื่่�อพัฒันาให้้เป็็น
นิคิมอันัดับัต้้นๆ ของประเทศ มีีการเตรีียมทั้้�งทางด้้านสาธารณููปโภคที่่�เพีียบพร้อมและเพีียงพอ เพ่ื่�อให้้ทางผู้้�ประกอบการภายในนิคมมีี
ความมั่่�นใจ มุ่่�งเน้้นการบริิการและบริิหารจัดัการภายในนิคมอย่่างครบวงจร เพ่ื่�อให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปกับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ภายใต้้หลักัการ  
“ALL WIN” และมุ่่�งก้้าวสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำ ซึ่่�งเหล่าน้ี้�ล้้วนทำให้้เป็็นส่วนช่่วยเสริมให้้กัับผู้้�ประกอบการภายในนิคม ในการผลิิตและส่่งสิินค้า
ออกสู่่�ตลาดโลก รวมถึึงมีีการเตรีียมความพร้อม กรณีีมีีเหตุภุัยัแล้้ง โดยทำการขุุดและขยายบ่่อน้้ำดิิบเพิ่่�มเติมิ เพ่ื่�อรองรัับความเสี่่�ยงทาง
ด้้านน้ี้� โดยทางนิิคมมั่่�นใจว่าสามารถ supply น้้ำให้้กับัผู้้�ประกอบการภายในนิคมได้้เพีียงพอ ซึ่่�งนับัเป็็นจุดุขาย กลยุุทธ์์การแข่่งขันัหลักั
ของทางอมตะเพิ่่�มเติมินอกเหนืือจากความพร้อมด้้านอื่�นๆ ที่่�ได้้จัดัเตรีียมให้้กับัลูกูค้้าภายในนิคิม

ทั้้�งน้ี้� ในการพิิจารณาเลืือกเช่่าอาคารโรงงานสำเร็็จรูป ผู้้�เช่่าจะพิิจารณาจากปััจจััยด้้านทำเลที่่�ตั้้�งควบคู่่�กับปััจจััยอื่่�นๆ อาทิิเช่่น 
สิ่่�งอำนวยความสะดวก ระบบสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน รวมทั้้�งอัตัราค่่าเช่่า ด้้านทำเลที่่�ตั้้�งสิ่่�งที่่�พิจิารณาเป็็นอันัดับัต้้นๆ คืือ ใกล้้กับับริษิัทั
คู่่�ค้า เพ่ื่�อการบริหิารด้้านโลจิสิติกิส์์ให้้สามารถจัดัส่่งสิินค้าได้้รวดเร็ว็ ลดภาระต้้นทุนค่าใช้้จ่่ายในการขนส่งและเวลา และหากเป็็นสินค้า
ที่่�ส่่งออกก็เ็น้้นที่่�ใกล้้กับัท่่าเรืือหรืือสนามบินิ และการที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�นิคิมอุตุสาหกรรมก็ม็ีีส่วนช่่วยสนับัสนุนุเพื่่�อให้้ได้้สิทิธิปิระโยชน์
การลงทุนุจากกรมส่่งเสริมการลงทุุน เป็็นต้น

ทางกองทรัสัต์เองก็ค่็่อนข้างเปิิดกว้้างในการปล่อยเช่่าอาคารให้้กับันักัลงทุนุในหลากหลายกลุ่่�มธุุรกิจิ ซึ่่�งอาจจะเป็็นผู้้�ผลิติเครื่่�องจักัร 
ผลิติชิ้้�นส่วนเครื่่�องจักัร ผลิิตชิ้้�นส่วน, อะไหล่และประกอบรถยนต์ ผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์์ ผลิติสินิค้าอุปุโภคบริโิภค ตลอดจนผู้้�นำเข้้าและ
ส่่งออก ฯลฯ และหลากหลายเชื้้�อชาติ ิซึ่่�งเป็็นการลดความเสื่่�องเนื่่�องจากมีีการกระจายการกระจุกุตัวัของกลุ่่�มธุุรกิจิของผู้้�เช่่า แต่่ยังัคง
จำกัดัและเข้้มงวดในการพิิจารณาคัดัเลืือกสำหรับอุุตสาหกรรมที่่�อาจส่งผลระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

สำหรับักลยุทุธ์์การกำหนดราคาให้้เช่่านั้้�น เน่ื่�องจากอาคารสำเร็จ็รูปูให้้เช่่าของกองทรัสัต์ตั้้�งอยู่่�ภายในนิคิมอุตุสาหกรรม ใกล้้ EEC 
และเป็็นทำเลที่่�มีีศักยภาพ จึึงเป็็นไปได้้ว่่าอััตราค่่าเช่่าของทรััพย์สินิของกองทรััสต์นั้้�นอาจจะสููงกว่่าผู้้�ประกอบการที่่�อาคารตั้้�งอยู่่�ภายนอก
นิคิมอุตุสาหกรรม หรืือทั่่�วๆ ไป แต่่อย่่างไรก็ต็าม ในการกำหนดอัตัราค่่าเช่่า บริษิัทัฯยังัคงต้้องคำนึึงถึึงอัตัราค่่าเช่่าโรงงานและคลังัสินิค้า
ของตลาดและคู่่�แข่่งขันั จำนวนโรงงานที่่�ว่่างอยู่่�ในขณะนั้้�นประกอบกันั โดยทางผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จะคอยตรวจสอบสภาวะตลาด
อยู่่�เสมอเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าราคาค่่าเช่่าโรงงานและคลัังสิินค้าอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันกับคู่่�แข่่งได้้ ในขณะที่่�ได้้ราคาที่่�เหมาะสมด้้วย
ควบคู่่�กันั
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68 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



ปััจจััยความเสี่่�ยง
ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์

1.	ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์
ก่่อนที่่�จะมีีการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น บริิษััทฯได้้จััดให้้มีีการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์ 

ที่่�จะได้้มานั้้�นตามสมควรแล้้ว อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ไม่่สามารถรับรองได้้ว่่าอสัังหาริิมทรััพย์นั้้�นจะไม่่มีีความชำรุุดบกพร่องใด 
ที่่�จะต้อ้งใช้้ค่า่ใช้้จ่า่ยจำนวนมากในการซ่่อมแซม หรืือบำรุุงรัักษา หรืือจ่่ายชำระหน้ี้�อ่ื่�นใดต่่อบุุคคลที่่�สามนอกจากที่่�ระบุไุว้้ในเอกสารน้ี้� 
ทั้้�งน้ี้� รายงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งบริษิัทัฯพิจิารณาและถือืตามในฐานะที่่�เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการตรวจสอบและสอบทานอาจมีีข้อผิิดพลาด 
หรืือขาดตกบกพร่อง เน่ื่�องจากความชำรุุดบกพร่องบางประการของอสัังหาริิมทรััพย์ซึ่่�งอาจไม่่สามารถกำหนดให้้แน่่ชััดลงไปได้้ 
อัันเป็็นผลมาจากขอบเขตของการตรวจสอบ เทคโนโลยีีหรืือเทคนิิคที่่�ใช้้ตลอดจนปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้� อสัังหาริมิทรัพัย์บางรายการอาจมิไิด้้เป็น็ไปตามกฎหมาย หรืือกฎระเบีียบข้้อบัังคับัต่่าง ๆ  ซึ่่�งเกี่่�ยวข้องกับัอสัังหาริมิทรัพัย์ 
หรืืออาจมิไิด้เ้ป็น็ไปตามข้อ้กำหนดของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยการตรวจสอบและสอบทานของบริษิัทัฯนั้้�นอาจไม่ส่ามารถตรวจพบ 
ด้้วยเหตุุนี้้� กองทรััสต์อาจมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายหรืือหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิมอัันเกิิดจากการที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวมิิได้้ปฏิิบััติิตามหรืือ 
ฝ่า่ฝืืนกฎหมาย หรืือกฎระเบีียบข้อ้บังัคับัต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัอสังัหาริมิทรัพัย์น์ั้้�นโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง คำรับัรอง คำรับัประกันัและข้อ้ตกลง 
ที่่�จะรัับผิิดชดใช้้ ซึ่่�ง อมตะ ซััมมิิท ที่่�เป็็นเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์จะให้้ไว้้แก่่กองทรััสต์นั้้�นมีีข้อจำกััดในแง่่ของขอบเขต จำนวนเงิิน 
และระยะเวลาที่่�เจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ให้้คำรัับรอง คำรัับประกััน และข้้อตกลงที่่�จะรัับผิิดชดใช้้ ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์มีีสิทธิิที่่�จะได้้
รัับการชดเชยในกรณีีที่่�มีีการผิิดคำรัับรอง คำรัับประกััน อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯไม่่สามารถรับรองได้้ว่่ากองทรััสต์จะได้้รัับชดเชยตาม 
คำรับัรอง คำรับัประกันั หรืือข้อ้ตกลงที่่�จะรับัผิดิชดใช้ก้รณีีที่่�เกิดิความเสีียหาย หรืือความรับัผิดิต่อ่กองทรัสัต์อ์ันัเป็็นผลมาจากการได้้มาซึ่่�ง 
อสังัหาริมิทรัพัย์ ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากกรณีีดังักล่่าวขึ้้�นอยู่่�กับัการชำระหนี้้�ของลููกหน้ี้�และการบังัคับัชำระหนี้้�ตามสััญญา

2.	ความเสี่่�ยงในการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซึ่่�งมููลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�
กองทรัสัต์ม์ีีการลงทุนุในสิทิธิกิารเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ซ์ึ่่�งมูลูค่า่สิิทธิกิารเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ของกองทรัสัต์จ์ะลดลงตามระยะเวลา

การเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�อันเน่ื่�องมาจากการประเมิินค่าสิิทธิิการเช่่า หรืือเน่ื่�องจากสาเหตุอื่่�นใดที่่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของกองทรััสต์ 
ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงในมูลค่่าสิิทธิิการเช่่าดัังกล่่าวอาจส่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำคััญต่่อมููลค่่าทรััพย์สิิน และมููลค่่าทรััพย์สิินสุทธิิ
ของกองทรััสต์์

3.	ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้จำำ�นวนผู้้�เช่่าลดลง  
และอาจส่่งผลกระทบต่่ออััตราค่่าเช่่า
ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์ประเภทเดีียวกับกองทรััสต์์อาจนำมาซึ่่�งการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงทั้้�งในด้านการลงทุุนพัฒนา

อสัังหาริิมทรััพย์์และการแสวงหาผู้้�เช่่าที่่�น่่าเชื่่�อถืือเพื่่�อมาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งการแข่่งขัันดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบในด้้านลบต่่อ
การประกอบธุุรกิิจของกองทรััสต์์ นอกจากนี้้� บริิษััทคู่่�แข่่งดัังกล่่าวหลายแห่่งต่่างมีีแหล่่งเงิินทุุนและปััจจััยสนัับสนุุนอื่่�นๆ ที่่�เอื้้�อให้้ 
สามารถแข่่งขัันกับกองทรััสต์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งการแข่่งขัันดังกล่่าวอาจเพิ่่�มต้้นทุนในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ หรืือ 
ลดอััตราการเช่่า และ/หรืือลดอััตราค่่าเช่่าที่่�กองทรััสต์์จะเรีียกเก็็บจากผู้้�เช่่า
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4.	ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับใบอนุญุาตให้้ใช้้ที่่�ดินิและประกอบกิจิการในนิคิมอุุตสาหกรรม
ในการใช้้ที่่�ดินิและประกอบกิิจการในนิคมอุตุสาหกรรม กองทรััสต์ ์และผู้้�เช่า่ หรืือผู้้�เช่า่ช่ว่งจะดำเนิินการเพ่ื่�อให้ไ้ด้้มาซึ่่�งใบอนุุญาต

ดัังกล่่าวจากการนิิคมอุุตสาหกรรม เพื่่�อใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิคมอุุตสาหกรรมได้้อย่่างถููกต้้อง หากกองทรััสต์ ผู้้�เช่่า หรืือ 
ผู้้�เช่า่ช่ว่งไม่่ได้ร้ับัใบอนุญุาตดังักล่า่วหรืือใบอนุญุาตถูกูยกเลิกิหรืือไม่่มีีการต่่ออายุุ จะมีีผลกระทบในทางลบต่่อกองทรััสต์ ์ผู้้�เช่า่ หรืือ 
ผู้้�เช่่าช่่วง กล่่าวคืือจะทำให้้กองทรััสต์ ผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วงไม่่สามารถใช้้ที่่�ดิินหรืือประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรมต่่อไปได้้  
และอาจเป็็นผลให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและหน้้าที่่�ภายใต้้สััญญาเช่่า หรืือสััญญาเช่่าช่่วงได้้ ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบ 
ในทางลบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อผลประกอบการของกองทรััสต์์

ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วงไม่่สามารถปฏิบััติิตามข้้อกำหนดและหน้้าที่่�ภายใต้้สััญญาเช่่า หรืือสััญญาเช่่าช่่วงได้้ จะเป็็นเหตุ 
แห่ง่การเลิิกสััญญาและกองทรััสต์ม์ีีสิทธิิที่่�จะเลิิกสััญญาเช่า่ หรืือสััญญาเช่า่ช่ว่งได้้ อนึ่่�ง ในช่ว่งเวลาที่่�กองทรััสต์ดำเนิินการหาคู่่�สัญญา
รายใหม่แ่ทนผู้้�เช่า่ หรืือผู้้�เช่า่ช่ว่ง และสามารถเจรจาตกลงกับัคู่่�สัญัญารายใหม่ไ่ด้ส้ำเร็จ็ กองทรัสัต์จ์ะมีีสิทิธิใินการเรีียกร้อ้งค่า่เสีียหาย 
ตามกฎหมายเนื่่�องจากการผิิดสััญญาของผู้้�เช่่า หรืือผู้้�เช่่าช่่วง ซึ่่�งหากกองทรััสต์ไม่่สามารถหาคู่่�สัญญารายใหม่เพื่่�อมาเช่่าหรืือ 
เช่่าช่่วงทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุนที่่�ได้้รัับอนุุญาตได้้ภายในเวลาอัันควร หรืือไม่่สามารถเจรจาตกลงกัับคู่่�สััญญารายใหม่่ในสััญญาฉบัับใหม่่ 
โดยมีีข้้อกำหนดที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์ได้้ รายได้้ของกองทรััสต์อาจหยุุดชะงัักหรืือลดลง ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบในทางลบ 
ต่่อผลประกอบการของกองทรััสต์์

นอกจากน้ี้� ในกรณีีที่่� อมตะ ซััมมิิท ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้เช่่าทรััพย์สิินบางส่่วนที่่�กองทรััสต์จะเข้้าลงทุุนไม่่สามารถต่อใบอนุุญาตให้้ใช้้
ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิคมอุุตสาหกรรมได้้ เมื่่�อใบอนุุญาตดัังกล่่าวหมดอายุุ ก็็อาจมีีผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนัยสำคััญ 
ต่่อกองทรััสต์์ คืือ อาจส่่งผลให้้ อมตะ ซััมมิิท ไม่่สามารถใช้้ที่่�ดิินในการปล่่อยเช่่าให้้แก่่กองทรััสต์ และกองทรััสต์จะไม่่สามารถ 
ให้้ผู้้�เช่า่ช่ว่งใช้ท้ี่่�ดินิดังักล่า่วต่อ่ไปได้ ้ซึ่่�งจะส่ง่ผลกระทบในทางลบต่อ่ผลประกอบการของกองทรัสัต์ ์อย่า่งไรก็ต็าม กองทรัสัต์ไ์ด้ก้ำหนดไว้้ 
ในสััญญาเช่่าและสััญญาตกลงกระทำการที่่�ทำข้ึ้�นกัับ อมตะ ซััมมิิท ว่่า อมตะ ซััมมิิท จะต้้องดำรงสถานะเป็็นผู้้�รัับใบอนุุญาต 
ให้้ใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม ฉะนั้้�น หากเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว กองทรััสต์์ย่่อมมีีสิิทธิิที่่�จะเรีียกค่่าเสีียหาย 
ที่่�เกิิดขึ้้�นจาก อมตะ ซััมมิิทได้้เนื่่�องจากผิิดสััญญา

5.	ความเสี่่�ยงจากการผิิดสััญญาของผู้้�ให้้เช่่า ผู้้�เช่่าและคู่่�สััญญาของกองทรััสต์์ 
5.1 ความเสี่่�ยงจากการผิิดสััญญาเช่่าของผู้้�ให้้เช่่า
แม้ว้่า่การเช่า่อสัังหาริมิทรัพัย์ของกองทรัสัต์จาก อมตะ ซัมัมิิท ดังักล่า่วจะได้้มีีการจดทะเบีียนสิทิธิกิารเช่า่ 30 ปี ีต่อ่เจ้า้พนักงาน 

ที่่�ดิินที่่�เกี่่�ยวข้้องก็็ตาม แต่่กองทรััสต์์ยัังมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการผิิดสััญญาเช่่า ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้เช่่าคืือ อมตะ ซััมมิิท  
ปฏิิบััติิผิิดข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขของสััญญาเช่่าที่่�ได้้มีีการจดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่าดัังกล่่าว อาจส่่งผลทำให้้สััญญาเช่่าระหว่าง 
กองทรัสัต์แ์ละอมตะ ซัมัมิทิ สิ้้�นสุดุลง ซึ่่�งเหตุกุารณ์ด์ังักล่า่วจะมีีผลกระทบต่อ่กองทรัสัต์ ์ทำให้้กองทรัสัต์ไ์ม่ม่ีีสิทิธิใินการนำทรัพัย์ส์ินิ 
ที่่�เช่่าออกให้้เช่่าช่่วง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้กองทรัสัต์สูญูเสีียรายได้้ค่่าเช่่าช่่วงและจะส่่งผลกระทบต่่ออัตัราการจ่่ายผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์

เพ่ื่�อเป็น็การป้อ้งกันัความเสี่่�ยงดังักล่า่ว และเพื่่�อให้ก้องทรัสัต์ม์ีีโอกาสได้ร้ับัการชดเชยจากความเสีียหายที่่�อาจเกิดิข้ึ้�นแก่ก่องทรัสัต์์ 
กองทรัสัต์จ์ึึงกำหนดเง่ื่�อนไขในการเช่า่ที่่�ดินิพร้อ้มอาคารกัับ อมตะ ซัมัมิทิ ในฐานะเจ้้าของกรรมสิทิธิ์์�ว่า่ ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้เ้ช่า่ (อมตะ ซัมัมิทิ) 
ปฏิิบััติิผิิดสััญญาในสาระสำคััญจนทำให้้กองทรััสต์ไม่่สามารถใช้้ประโยชน์ในทรััพย์สิินที่่�เช่่าได้้ จนเป็็นเหตุให้้กองทรััสต์ใช้้สิิทธิิ 
บอกเลิกิสัญัญาเช่า่ทรัพัย์ส์ินิดังักล่า่ว ผู้้�ให้เ้ช่่าจะต้อ้งชำระคืืนเงินิหรืือผลประโยชน์อ์ื่่�นใดที่่�ผู้้�ให้เ้ช่า่ได้ร้ับัไว้ใ้นนามกองทรัสัต์ใ์ห้้แก่ก่องทรัสัต์์ 
รวมถึึงค่า่ขาดประโยชน์จากการที่่�กองทรัสัต์ไ์ม่ส่ามารถใช้้ประโยชน์ซึ่่�งทรัพัย์สิินที่่�เช่า่ได้้ตามระยะเวลาการเช่า่ที่่�เหลืืออยู่่�ตามที่่�กำหนด
ไว้้ในสััญญาเช่่า ซึ่่�งจะเป็็นไปตามข้้อตกลงในสััญญาเช่่า

5.2 การบอกเลิิกสััญญาเช่่าก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาตามสััญญาเช่่าของผู้้�เช่่า
ค่า่เช่า่ที่่�กองทรัสัต์จ์ะได้ร้ับัจากผู้้�เช่า่ตามสัญัญาเช่า่จะเป็น็รายได้ห้ลักัของกองทรัสัต์ ์ดังันั้้�น หากผู้้�เช่า่ทรัพัย์ส์ินิบอกเลิกิสัญัญาเช่า่ 

ก่่อนครบกำหนดตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา หรืือกรณีีที่่�เกิิดเหตุุผิิดสััญญาซึ่่�งกองทรััสต์อาจต้องบอกเลิิกสััญญาก่่อนครบกำหนด 
และอาจใช้้เวลาหาบุุคคลอ่ื่�นเพ่ื่�อเข้้ามาเป็็นคู่่�สัญญารายใหม่ของสััญญาเช่่าเพ่ื่�อเช่่าทรััพย์์สิินที่่�เช่่าต่่อไป ซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าว 
อาจไม่่มีีคุุณสมบััติิหรืือความสามารถที่่�เหมืือนกัับผู้้�เช่่าเดิิมอีีกด้้วย

70 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



5.3 ความเสี่่�ยงจากการที่่�คู่่�สััญญาไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน 
	 และการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

ถึึงแม้จ้ะมีีข้อ้กำหนดในสัญัญา แต่คู่่่�สัญัญาก็อ็าจปฏิบิัติัิผิิดสัญัญาหรืือเกิดิเหตุกุารณ์ใ์ด ๆ  อันัเป็น็เหตุแุห่ง่การเลิกิหรืือผิดิสัญัญาได้้ 
ในกรณีีเช่่นว่่าน้ี้� แม้้กองทรััสต์์จะมีีสิิทธิิที่่�จะบอกเลิิกสััญญา เรีียกค่่าเสีียหาย รวมตลอดจนเรีียกค่่าขาดประโยชน์์และค่่าเช่่า 
ที่่�ชำระไปแล้้วก็็ตาม แต่่เหตุุการณ์์ที่่�คู่่�สััญญาผิิดสััญญาดัังกล่่าวอาจทำให้้กองทรััสต์์ไม่่ได้้รัับผลประโยชน์์หรืืออาจไม่่สามารถบัังคัับ
ให้้เป็็นไปตามสััญญาที่่�กำหนดไว้้ดัังกล่่าวได้้ เช่่น ไม่่สามารถบัังคัับให้้เป็็นไปตามสิิทธิิของกองทรััสต์์ตามข้้อกำหนด หรืือ คู่่�สััญญา 
ไม่่ชำระค่่าเสีียหายตามที่่�กองทรััสต์เรีียกร้้อง ดัังนั้้�น กองทรััสต์จึึงอาจต้องนำเร่ื่�องดัังกล่่าวเข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรมโดยการ 
ฟ้อ้งร้อ้งต่อ่ศาล ซึ่่�งการดำเนินิการดังักล่า่วบริษิัทัฯ ไม่ส่ามารถคาดการณ์์ได้้ถึึงระยะเวลาในการดำเนินิการ และจำนวนเงินิที่่�กองทรััสต์์ 
จะได้้รับัชดเชย เยีียวยา จากความเสีียหายต่่าง ๆ  นอกจากนี้้� ผลแห่่งคดีีขึ้้�นอยู่่�กับคำพิพิากษาของศาล และถึึงแม้้ศาลจะมีีคำพิิพากษา
ให้้กองทรััสต์์ชนะคดีี กองทรััสต์์อาจประสบความยุ่่�งยากในการบัังคัับคู่่�กรณีีให้้ปฏิิบััติิตามคำพิิพากษาของศาล ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รัับผลตอบแทนตามจำนวนหรืือภายในระยะเวลาที่่�ได้้คาดการณ์์ไว้้

5.4 ความเสี่่�ยงจากการที่่�กองทรัสัต์์ไม่่สามารถใช้้สิทิธิิตามสัญัญาเช่่าที่่�ดินิและอาคารได้้
ในบางกรณีีกองทรัสัต์อ์าจไม่ส่ามารถใช้ป้ระโยชน์ใ์นที่่�ดินิที่่�เช่า่ และ/หรืือ อาคารที่่�เช่า่ได้ไ้ม่ว่่า่ทั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นเนื่่�องจากที่่�ดินิ 

ที่่�เช่่า และ/หรืืออาคารที่่�เช่่าอาจถูกูยึึดหรืืออายัดัตามคำสั่่�งศาลในกรณีีที่่� ผู้้�ให้้เช่่าถูกูศาลสั่่�งพิทิักัษ์์ทรัพัย์ชั่่�วคราว หรืือพิทิักัษ์์ทรัพัย์เด็ด็ขาด 
หรืือสั่่�งให้้ล้้มละลาย ซึ่่�งในกรณีีดัังกล่่าวหากผู้้�ให้้เช่่าไม่่สามารถดำเนิินการแก้้ไขได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเช่่า  
กองทรััสต์์มีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาเช่่าได้้ทัันทีี และผู้้�ให้้เช่่าจะต้้องชำระเงิินหรืือผลประโยชน์อื่่�นใดที่่�ผู้้�ให้้เช่่าได้้รัับไว้้ในนามกองทรััสต์์
ให้้แก่่กองทรััสต์ ตลอดจนค่าขาดประโยชน์จากการที่่�กองทรััสต์ ไม่่สามารถใช้้ประโยชน์ซึ่่�งทรััพย์สิินที่่�เช่่าได้้ตามระยะเวลาการเช่่า 
ที่่�เหลืืออยู่่�ตามระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเช่่า

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์

1.	ผู้้�จัดการกองทรัสัต์์และ/หรืือผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์์อาจไม่่สามารถดำำ�เนินิการ 
ตามกลยุุทธ์์การลงทุุนของกองทรััสต์์ให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้
การที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำเนิินการตามกลยุุทธ์์ของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้อาจมีีผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจ  

ฐานะการเงินิและผลการดำเนิินงาน รวมทั้้�งโอกาสทางธุุรกิจิของกองทรัสัต์อย่า่งมีีนัยสำคััญ ความสามารถของบริษิัทัฯในการดำเนิินการ 
ตามกลยุุทธ์์การลงทุุนของกองทรััสต์์ให้้ประสบความสำเร็็จนั้้�นข้ึ้�นอยู่่�กับปััจจััยหลายประการ รวมถึึงความสามารถในการหาโอกาส
การลงทุุนที่่�เหมาะสม และสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์การลงทุุนของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งการได้้รัับเงื่่�อนไขทางการเงิินที่่�ดีี ดัังนั้้�น บริิษััทฯ 
จึึงไม่่สามารถรับรองได้้ว่่าการดำเนินิงานตามกลยุุทธ์์การลงทุุนของบริิษัทัฯในความเป็็นจริงจะเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ หรืือสามารถทำได้้ 
ภายในเวลาและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เหมาะสม

2.	ความเสี่่�ยงที่่�กองทรัสัต์์อาจสููญเสียีผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ และ/หรืือผู้้�บริิหาร
อสังัหาริิมทรัพัย์์ หรืือ ผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ และ/หรืือผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์์
อาจสูญูเสีียบุคุลากรที่่�เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสูงูและบุคุลากรที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ 
ในการจัดัหาผลประโยชน์์จากอสังัหาริิมทรัพัย์์
การที่่�กองทรัสัต์ส์ูญูเสีียผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ์และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริมิทรัพัย์ การสููญเสีียบุุคลากรดัังกล่่าวไปจะเป็็นการสูญูเสีีย 

ผู้้�มีีประสบการณ์์ ความรู้้� สายสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจและความชำนาญ การหาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถในระดัับเดีียวกันมาแทนที่่� 
เป็็นเรื่่�องที่่�ทำได้้ยาก จึึงอาจส่งผลให้้ประสิิทธิภิาพในการดำเนินิงานลดลง และอาจส่งผลให้้กองทรัสัต์มีีความสามารถในการทำกำไรลดลง
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3.	ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
บริิษััทฯซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ อมตะ ซััมมิิท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และได้้แต่่งตั้้�งให้้ อมตะ ซััมมิิท ซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่ข่องบริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิหลักที่่�กองทรัสัต์ล์งทุุน ตาม กลยุทุธ์แ์ละนโยบายที่่�
บริิษััทฯ กำหนด นอกจากนี้้� อมตะ ซััมมิิท ยัังมีีความเกี่่�ยวพัันกัับกองทรััสต์์ในฐานะเป็็นผู้้�เสนอขายและผู้้�ให้้เช่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์
เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก

อย่่างไรก็็ดีี เนื่่�องจาก อมตะ ซััมมิิท ยัังคงเป็็นเจ้้าของอาคารโรงงานซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมเดีียวกัันกัับกองทรััสต์์ ซึ่่�ง
ทำให้้บทบาทต่่าง ๆ ของ อมตะ ซััมมิิท ที่่�มีีต่่อกองทรััสต์์ทั้้�งในฐานะที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�ให้้เช่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์ ์
เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการคััดเลืือกอาคารโรงงาน มาเสนอขาย 
ให้้กัับกองทรััสต์์ รวมถึึงการจััดหาผู้้�เช่่าใหม่่ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯได้้ตระหนักถึึงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น  
จึึงได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการเลืือกลงทุุนอาคารโรงงาน รวมถึึงแนวทางการกำกัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อป้้องกัันปััญหาดัังกล่่าวที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ดัังนี้้�

•	 ในการเลืือกลงทุุนในทรััพย์สิินของกองทรััสต์ โดยหลักแล้้วบริิษััทฯกำหนดนโยบายการลงทุุนโดยจะพิิจารณาเลืือกลงทุุน
ในอาคารโรงงานที่่�สร้างแล้้วเสร็็จ และมีีผู้้�เช่่าแล้้วในช่่วงเวลาที่่�มีีการเจรจาต่่อรองกัันระหว่่างกองทรััสต์์กัับ อมตะ ซััมมิิท  
ผู้้�จััดการกองทรััสต์ได้้จััดให้้มีีผู้้�ประเมิินทรััพย์์สิิน 2 ราย (เว้้นแต่่กรณีีได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�อยู่่�ภายใต้้สิิทธิิในการลงทุุน  
(Right to Invest) ทรััสตีีและ อมตะ ซััมมิิท จะเป็็นผู้้�จััดให้้มีีผู้้�ประเมิินทรััพย์สิินของแต่่ละฝ่่าย) และที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งพิิจารณาความเหมาะสมของราคาซื้้�อทรััพย์์สิิน

•	 อมตะ ซััมมิิท ตกลงว่่า ตลอดระยะเวลา 3 ปีี นัับจากวัันที่่�สััญญาตกลงกระทำการที่่�จะจััดทำข้ึ้�นระหว่าง กองทรััสต์ และ  
อมตะ ซััมมิิท มีีผลใช้้บัังคัับ อมตะ ซััมมิิท และ/หรืือ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ อมตะ ซััมมิิท ตกลงจะเข้้าถืือและรัักษาสััดส่่วน 
การถืือครองหน่วยทรััสต์ของกองทรััสต์ให้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 17 แต่่ไม่่เกินิร้อยละ 25 ของจำนวนหน่วยทรััสต์ทั้้�งหมดของกองทรััสต์ 
เฉพาะที่่�มีีการออกและเสนอขายในการเสนอขายหน่วยทรััสต์์ครั้้�งแรกเท่่านั้้�น ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อลดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
ด้้วยการให้้ อมตะ ซััมมิิท เข้้ามามีีส่่วนได้้เสีียในผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ผ่่านการเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์

•	 อมตะ ซััมมิิท และ/หรืือ นิิติิบุุคคลที่่� อมตะ ซััมมิิท มีีอำนาจควบคุุม ตกลงให้้สิิทธิิในการลงทุุน (Right to Invest)  
แก่ก่องทรััสต์ใ์นโครงการที่่�อยู่่�ภายใต้้สิทิธิใินการลงทุุน นอกจากนี้้� อมตะ ซัมัมิทิ และ/หรืือ นิติิบิุคุคลที่่� อมตะ ซัมัมิทิ มีีอำนาจควบคุุม  
ยัังตกลงให้้สิิทธิิในการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) แก่่กองทรััสต์์ในการลงทุุนในทรััพย์สิินสำหรัับโครงการ  
ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนดในสััญญาตกลงกระทำการที่่�จะจััดทำขึ้้�นระหว่่าง กองทรััสต์์ และ อมตะ ซััมมิิท

•	 อมตะ ซััมมิิท ตกลงที่่�จะไม่่กระทำการใดๆอัันเป็็นการจููงใจ โน้้มน้้าว หรืือชัักชวนให้้ผู้้�เช่่าหรืือผู้้�ที่่�จะเช่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์
ลงทุุนไปเป็็นลููกค้้าหรืือผู้้�เช่่าในทรััพย์์สิินของตนและ/หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน นอกจากนี้้� อมตะ ซััมมิิท ตกลงที่่�จะให้้ข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของตนพร้้อมกัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์ลงทุุนแก่่ผู้้�สนใจเช่่าทรััพย์์สิินรายใหม่นั้้�น 
ในลัักษณะที่่�เป็็นแนวทางเดีียวกััน ถููกต้้องและเป็็นธรรมกัับกองทรััสต์์ เว้้นแต่่ผู้้�สนใจเช่่าทรััพย์์สิินรายใหม่่ของ อมตะ ซััมมิิท 
ได้้แสดงเจตจำนงอย่่างชััดแจ้้งว่่าไม่่มีีความประสงค์์ที่่�จะเช่่าทรััพย์์สิินในส่่วนของกองทรััสต์์

•	 สำหรัับแนวทางการกำกัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์และแนวทางการดำเนิินงานที่่�บริิษััทฯ กำหนด นอกจากนี้้�ในกรณีีที่่�ทรััสตีีร้้องขอ ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องจััดทำรายงานภาวะตลาดโรงงานให้้เช่่า (Market Report) เพื่่�อเสนอต่่อกองทรััสต์์ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว
จะครอบคลุมุสภาวะตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป อัตัราการเช่่า (Occupancy Rate) และอััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย (Average Rental Rate)

72 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



•	 อมตะ ซัมัมิทิ จะต้้องสอบถามความต้้องการที่่�แท้้จริงิของผู้้�สนใจจะเช่่าพื้้�นที่่�ว่่าทรัพัย์สิินของกองทรัสัต์ หรืือทรัพัย์สิินของตน  
อันัไหนมีีคุณสมบัตัิติรงต่่อความต้้องการของผู้้�สนใจจะเช่่า

•	 ในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์และทรััพย์์สิินของ อมตะ ซััมมิิท ต่่างมีีลัักษณะและคุุณสมบััติิตรงต่่อความต้้องการของ 
ผู้้�สนใจจะเช่่า ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์และทรััพย์์สิินของตนให้้แก่่ 
ผู้้�สนใจจะเช่่าพร้้อมกััน ซึ่่�งแสดงได้้ว่่าผู้้�สนใจจะเช่่าได้้พิิจารณาข้้อมููลของทรััพย์์สิินทั้้�งหมดพร้้อมกััน หากในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ไม่่มีีลัักษณะและคุุณสมบััติิตรงต่่อความต้้องการของผู้้�สนใจจะเช่่า ให้้อมตะ ซััมมิิท ยัังคงต้้องนำเสนอข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ให้้ผู้้�สนใจจะเช่่าพิิจารณาด้้วย เว้้นแต่่ผู้้�สนใจจะเช่่าจะแจ้้งว่่าไม่่ประสงค์์จะพิิจารณา 
ข้้อมููลของทรััพย์สิินของกองทรััสต์์ ทั้้�งน้ี้�  อมตะ ซััมมิิท จะเก็็บรัักษาหลัักฐานใบเสนอรายละเอีียดทรััพย์์สิินและ 
เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งตนได้้มีีการนำเสนอให้้แก่่ผู้้�สนใจจะเช่่าไว้้เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ทรััสตีี และ/หรืือตััวแทนของบริิษััทฯหรืือ 
ทรััสตีี สามารถเข้้าตรวจสอบได้้ในการนำเสนอข้้อมููลด้้านราคาค่่าเช่่าทรััพย์์สิินของ อมตะ ซััมมิิท ตกลงที่่�จะไม่่นำเสนอราคา 
ในราคาต่่ำกว่่าราคาเสนอของทรััพย์ส์ินิของกองทรััสต์ท์ี่่�มีีลักษณะ และอยู่่�ในทำเลที่่�ใกล้เ้คีียงกััน และการนำเสนอราคาข้้างต้น้ 
อมตะ ซััมมิิท จะไม่่กระทำไปโดยประสงค์์ให้้ผู้้�สนใจจะเช่่าตััดสิินใจเลืือกเช่่าทรััพย์์สิินของ อมตะ ซััมมิิท มากกว่่าทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์

4.	ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอัันเป็็นผลจากการที่่�กองทรััสต์์กู้้�ยืืมเงิิน
กองทรััสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงจากการกู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าวได้้ เน่ื่�องจากอััตราดอกเบ้ี้�ยในส่วนที่่�อััตราดอกเบ้ี้�ยลอยตััวอาจมีี 

การเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างอายุุเงิินกู้้� และอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของกองทรััสต์ และความสามารถของกองทรััสต์ 
ในการจ่่ายผลตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�กองทรััสต์ไม่่สามารถชำระดอกเบี้้�ยและเงิินต้นตามที่่�กำหนดในสัญญาเงิินกู้้� หรืือในกรณีีที่่�กองทรััสต์ 
ขอกู้้�เงินิใหม่เ่พ่ื่�อมาชำระหนี้้�เงินิกู้้�เดิมิ (Refinancing) แต่ไ่ม่ไ่ด้ร้ับัอนุมุัตัิจิากธนาคารให้ม้ีีการกู้้�เงินิใหม่ ่จนทำให้ก้องทรัสัต์ไ์ม่ส่ามารถ
ชำระดอกเบ้ี้�ยและเงิินต้นตามที่่�กำหนดในสัญญาเงิินกู้้�ได้้อันัเป็็นการผิิดสััญญาเงิินกู้้� หรืือเกิิดเหตุผิิดสััญญาอ่ื่�นๆ ภายใต้้สััญญาเงิินกู้้� 
อาจส่ง่ผลให้ผู้้้�ให้กู้้้�ดำเนินิการทางกฎหมายกัับกองทรััสต์หรืือใช้้สิทิธิิเรีียกร้้องตามสััญญาอัันเนื่่�องมาจากการไม่่ปฏิบัตัิติามสััญญาเงินิกู้้� 
เช่่น กำหนดให้้ส่่วนหนึ่่�งหรืือทั้้�งหมดของหนี้้�ภายใต้้เอกสารทางการเงิินใดๆ ถึึงกำหนดชำระโดยพลััน หรืือใช้้สิิทธิิในการบัังคัับ 
ตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวกับการให้ห้ลักประกัันส่ว่นใดส่่วนหนึ่่�งหรืือทั้้�งหมด รวมถึึงการที่่�ผู้้�ให้้กู้้�อาจบังคัับจำนองในทรััพย์สินิของกองทรััสต์
ที่่�นำไปเป็็นหลักประกัันเงิินกู้้�ได้้หรืือการรัับโอนสิทธิิบนกรมธรรม์์ประกัันภัยในทรััพย์สินิที่่�กองทรััสต์เ์ข้้าลงทุุน ซึ่่�งเม่ื่�อเกิิดความเสีียหาย 
อย่่างเป็็นสาระสำคััญบนทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ผู้้�ให้้กู้้�อาจพิิจารณาให้้นำเงิินชดเชยที่่�ได้้รัับภายใต้้กรมธรรม์์ประกัันภััยไปชำระ 
คืืนเงิินกู้้�ก่อนที่่�จะนำมาซ่่อมแซมทรััพย์สิินของกองทรััสต์์ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้กองทรััสต์์ไม่่สามารถซ่อมแซมทรััพย์สิินให้้อยู่่�ในสภาพที่่�
พร้้อมจััดหาผลประโยชน์ได้้ตามหลักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขที่่�กำหนดในสัญญาเงิินกู้้�และสััญญาหลักประกัันที่่�เกี่่�ยวข้อง นอกจากน้ี้�  
ในกรณีีที่่�มีีการกู้้�เงินิใหม่เพื่่�อมาชำระหน้ี้�เงินิกู้้�เดิมิ (Refinancing) กองทรัสัต์อ์าจมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่ไ่ด้้ข้้อตกลงในสัญัญาเงิินกู้้�ฉบับัใหม่่ 
ที่่�ดีีเท่่ากัับข้้อตกลงในสัญญาเงิินกู้้�ฉบัับเดิิม หรืือในกรณีีที่่�มีีการกู้้�ยืืมเงิินเพิ่่�มเติิม อาจมีีข้อสััญญาที่่�ห้้ามไม่่ให้้กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�ง
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์เพิ่่�มเติิม

ทั้้�งน้ี้� บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวและจะดำเนินิการติดิตามผลการดำเนินิงานของกองทรัสัต์และปััจจัยัภายนอกต่่าง ๆ 
รวมถึึงแนวโน้้มอััตราดอกเบ้ี้�ยอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ อาจพิจารณาใช้้เคร่ื่�องมืือทางการเงิินเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 
เช่น่ บริิการธุุรกรรมแลกเปลี่่�ยนอัตราดอกเบี้้�ย หรืือการดำเนินิการใด ๆ  กับัเจ้า้หน้ี้� เช่น่ การขอขยายระยะเวลาการชำระหน้ี้� การผ่่อนผัน 
เงื่่�อนไขที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ เป็็นต้้น โดยกองทรััสต์์จะดำเนิินการดัังกล่่าวโดยคำนึึงถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ
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ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

1.	ความเสี่่�ยงทางการเมืืองของประเทศไทย
ด้้วยเหตุของสถานการณ์์ความขััดแย้้งทางการเมืืองในปัจจุุบััน หากมีีเหตุุการณ์์ความไม่่สงบเกิิดขึ้้�นอาจส่งผลกระทบต่่อ

สภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทยซึ่่�งอาจจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบรุุนแรงต่่อสถานะทางการเงิินของกองทรััสต์์และผู้้�เช่่า ดัังนั้้�น บริิษััทฯ  
จึึงไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าสภาวะทางการเมืืองของประเทศไทยในปััจจุุบัันหรืือในอนาคตจะไม่่มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ 
ต่่อการดำเนิินกิิจการ สถานะทางการเงิิน ผลการดำเนิินกิิจการและการเติิบโตของกองทรััสต์์

2.	ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย และการก่่อวิินาศภััย
ในการจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวอาจได้้รัับความเสีียหายจากภััยธรรมชาติิอุุบััติิภััย  

และการก่อ่วิินาศภัยั ดังันั้้�น เพ่ื่�อเป็็นการบรรเทาภาระความเสีียหายในทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ รวมถึึงการชดเชยความสูญูเสีียต่อ่ชีีวิติ
และทรััพย์์สิินของผู้้�เช่่าทรััพย์สิิน และเพ่ื่�อให้้ได้้เงื่่�อนไขการทำประกัันภััยที่่�ดีีที่่�สุุด กองทรััสต์์จะดำเนิินการจััดให้้มีีการทำประกัันภััย 
ในทรััพย์์สิินดัังกล่่าว โดยให้้มีีระยะเวลาความคุ้้�มครองทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ตลอดเวลาในวงเงิินประกัันที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐาน
การประกันัภัยัของอาคารที่่�มีีลักัษณะและการใช้ง้านใกล้เ้คีียงกันักับัทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ท์ี่่�ลงทุนุทั้้�งหมด เช่น่ การประกันัความเสี่่�ยง 
ภัยัทรัพัย์สินิ (All Risks Insurance) (ไม่่รวมการก่่อการร้้าย) และการประกัันภัยความรับัผิดิต่่อบุคุคลภายนอก (Public Liability Insurance) 
เป็็นต้น

3.	ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนถููกเวนคืืน
กองทรััสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐเวนคืืนทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์เข้้าลงทุุน ซึ่่�งจะทำให้้กองทรััสต์ไม่่อาจ 

ใช้้ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนเพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจต่อไปได้้ นอกจากน้ี้� กรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว กองทรััสต์์ 
อาจไม่่ได้้รับัค่่าชดเชยจากการเวนคืืน หรืือได้้รับัค่่าชดเชยดังักล่า่วน้อยกว่า่มูลูค่่าที่่�กองทรัสัต์ใ์ช้้ในการลงทุนุในทรัพัย์สินิ ซึ่่�งอาจส่ง่ผล 
ให้้ผลตอบแทนที่่�ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์จะได้้รัับจากการลงทุุนไม่่เป็็นไปตามที่่�ได้้ประมาณการไว้้ทั้้�งในส่วนของประโยชน์ตอบแทน 
และเงินิลงทุนุ ทั้้�งนี้้� จำนวนเงินิค่าชดเชยที่่�กองทรัสัต์จะได้้รับันั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับเงื่่�อนไขตามที่่�กำหนดในสัญญาที่่�เกี่่�ยวข้อง ระยะเวลาการใช้้ประโยชน์ 
ในทรััพย์์สิินที่่�เหลืืออยู่่�ภายหลัังจากการถููกเวนคืืน รวมถึึงจำนวนเงิินค่่าชดเชยที่่�ได้้รัับจากการเวนคืืน

จากการที่่�บริิษััทฯ ได้้ศึึกษาข้้อมููลตามพระราชกฤษฎีีกากำหนดเขตที่่�ดิินในบริิเวณที่่�จะเวนคืืนในท้้องที่่�ที่่�ทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์์ 
จะเข้้าลงทุนุตั้้�งอยู่่� พบว่า่ที่่�ตั้้�งของทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ท์ี่่�จะลงทุนุทั้้�งสองแห่ง่ดัังกล่่าวยังไม่ต่กอยู่่�ภายใต้เ้ขตเวนคืืนโดยเฉพาะเจาะจง 
ทั้้�งน้ี้� บริิษัทัฯ ไม่่สามารถประเมิินถึึงโอกาสในการถููกเวนคืืนได้้ เน่ื่�องจากการเวนคืืนที่่�ดินิเป็น็นโยบายและความจำเป็็นในการใช้้พื้้�นที่่�
ของรััฐบาลในอนาคต

4.	ความเสี่่�ยงจากกำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ได้้รับัจากการจัดัหาผลประโยชน์์ในอสังัหาริิมทรัพัย์์
ของกองทรัสัต์์อาจได้้รับัผลกระทบทางลบจากหลายปััจจัยั

กำไรขั้้�นต้้นที่่�ได้้จากการจััดหาผลประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบทางลบจากหลายปััจจััย ได้้แก่่

•	 กรณีีที่่�มีีพื้้�นที่่�ว่า่งจากการที่่�สัญัญาเช่่าหมดอายุ ุหรืือมีีการเลิกิสัญัญาเช่่าที่่�ทำให้อ้ัตัราการเช่า่พื้้�นที่่�ลดน้อ้ยลงเป็็นผลให้ก้ำไร
ขั้้�นต้้นที่่�กองทรััสต์์ได้้รัับลดลง

•	 ความสามารถของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในการจััดเก็็บค่่าเช่่าจากผู้้�เช่่า

•	 จำนวนเงิินค่่าเช่่าที่่�ผู้้�เช่่าต้้องจ่่าย ตลอดจนข้อตกลงและเง่ื่�อนไขในการต่่อสััญญาเช่่า และการทำสััญญาเช่่ารายใหม่นั้้�น 
มีีเงื่่�อนไขที่่�ด้้อยกว่่าสััญญาเดิิม

•	 สภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ สภาวะทางเศรษฐกิิจทั้้�งภายในประเทศและทั่่�วโลก

•	 ความสามารถของบริิษััทฯ ในการจััดให้้มีีหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งการประกัันภััยที่่�เพีียงพอ

74 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



•	 การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎหมายและหลักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ควบคุุมอสัังหาริมิทรัพัย์ การใช้้ การจัดัเขตพ้ื้�นที่่� ภาษีี และค่่าธรรมเนีียม
ที่่�ต้อ้งชำระให้้แก่่รัฐับาล การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวอาจส่งผลให้้ค่่าใช้้จ่า่ยในการบริิหารจัดัการอสัังหาริิมทรััพย์เพิ่่�มสููงขึ้้�น หรืือ
มีีค่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการที่่�ไม่่สามารถคาดหมายได้้ ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปนั้้�น  
สิิทธิิต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์อาจมีีข้้อจำกััดอัันเป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ
มาตรฐานอาคาร หรืือการวางผัังเมืือง หรืือการใช้้บัังคัับกฎหมายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

•	 ภัยัพิบิัตัิธิรรมชาติ ิเหตุสุดุวิิสัยั การโจมตีีของผู้้�ก่อการร้้าย การจลาจล และเหตุการณ์์อื่่�นใดที่่�อยู่่�นอกเหนืือความควบคุมุของบริษิัทัฯ

5.	ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรัพัย์์ที่่�กองทรััสต์์ถืือครองนั้้�นอาจมีค่ี่าใช้้จ่่าย 
เกี่่�ยวกัับอสังัหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนินิการต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น
ความสามารถของกองทรััสต์์ในการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบทางลบหากค่่าใช้้จ่่าย

เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�นโดยรายได้้ไม่่เพิ่่�มขึ้้�นตาม

ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการเพิ่่�มสููงขึ้้�นอาทิิ

•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษา

•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ ตามกฎหมาย

•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายสาธารณููปโภค

•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าบริิการสำหรัับผู้้�รัับจ้้างช่่วง

•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััย

•	 ความเสีียหายหรืือความชำรุุดบกพร่่องของอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นจากอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซึ่่�งต้้องมีีการแก้้ไขโดยต้้องใช้้ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการ ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการในส่่วนนี้้�ไม่่สามารถคาดหมายได้้

•	 การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ

•	 การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งนโยบายของรััฐบาลซึ่่�งอาจเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายที่่�เปลี่่�ยนแปลงนั้้�น

6.	ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน 
อาจไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์ลงทุุนบางแห่่ง อาจประสบกัับเหตุการณ์์ที่่�สััญญาเช่่าจำนวนมากจะครบกำหนดอายุุในช่่วงเวลา

เดีียวกัน ความถี่่�ของการต่่ออายุสุัญัญาเช่า่และวิธิีีการคำนวณค่า่เช่า่ทำให้้ผลประกอบการของกองทรัสัต์ข้ึ้�นอยู่่�กับความผัันผวนของ
ราคาตลาดของค่่าเช่่า ซึ่่�งในช่่วงตลาดขาลงอาจนำไปสู่่�การมีีอาคารว่่างมากขึ้้�น และอััตราค่่าเช่่าที่่�ลดลงอาจทำให้้รายได้้จากค่่าเช่่า
ลดต่่ำลง ผู้้�เช่า่ทั้้�งหมดอาจไม่ต่่อ่อายุสุัญัญาเช่า่ หรืือด้ว้ยสภาวะของตลาด ผู้้�เช่า่อาจต่อ่อายุสุัญัญาเช่า่ภายใต้เ้งื่่�อนไขที่่�กองทรัสัต์ได้้
รัับประโยชน์์ด้้อยลงกว่่าที่่�เคยได้้รัับตามสััญญาเช่่าที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน หากอััตราค่่าเช่่าใหม่่เมื่่�อมีีการต่่ออายุุ หรืือเมื่่�อมีีการให้้เช่่าใหม่่
ต่่ำกว่า่อััตราที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัอย่า่งมีีนัยัสำคัญัแล้ว้ จะส่ง่ผลกระทบในทางลบต่อ่ผลการดำเนินิงานและฐานะการเงินิของกองทรััสต์์ 
นอกจากนี้้�  หากมีีผู้้�เช่า่รายใดบอกเลิกิสัญัญาเช่า่ หรืือไม่ต่่อ่อายุสุัญัญาเช่า่ บริษิัทัฯไม่ส่ามารถรับัประกันัได้ว้่า่กองทรัสัต์จ์ะสามารถ
นำอาคารที่่�ว่่างออกให้้เช่่าใหม่่ได้้ด้้วยอััตราค่่าเช่่าเดิิม
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7.	ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากความสามารถในการปล่่อยเช่่า 
และการชำำ�ระค่่าเช่่าของผู้้�เช่่า
ความสำเร็็จทางด้้านผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ส่่วนหนึ่่�งข้ึ้�นอยู่่�กัับความสามารถในการชำระค่่าเช่่าของผู้้�เช่่า  

ดัังนั้้�น หากผู้้�เช่่ารายใหญ่่ หรืือผู้้�เช่่ารายเล็็กจำนวนหลายรายรวมกัันประสบปััญหาทางการเงิิน จนทำให้้ชำระค่่าเช่่าล่่าช้้า หรืือ  
ค้้างชำระ ปััจจััยเหล่าน้ี้�ล้้วนส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่่องของกองทรััสต์์ด้้วย เนื่่�องจากค่่าเช่่าคืือรายได้้หลักของกองทรััสต์์ แม้้ว่่า 
ทางกองทรััสต์ม์ีีการวางนโยบายที่่�รัดักุุมในการติิดตามหนี้้�คงค้้าง ตลอดจนการลดความเสี่่�ยงจากโอกาสจากการเสีียรายได้้อันัเน่ื่�องจาก 
ลููกค้้าผิิดสััญญาเช่่า อาทิิ หากผู้้�เช่่าล่่าช้้าจะก่่อให้้เกิิดค่่าปรัับจากการชำระค่่าเช่่าล่่าช้้า และหากผู้้�เช่่าค้้างชำระเกิิน 3 เดืือน  
จนเป็น็เหตุให้ก้องทรัสัต์ยกเลิกิสัญัญาเช่า่ หรืือ กรณีีที่่�ผู้้�เช่า่ขอยกเลิกิสัญัญาเช่า่ก่อ่นกำหนดนั้้�น กองทรัสัต์สามารถริบเงินิประกันัการเช่า่ 
ซึ่่�งมูลูค่า่เท่า่กับัค่า่เช่า่ประมาณ 3-4 เดืือน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็น็การสนับัสนุนุให้ผู้้้�เช่า่ชำระค่า่เช่า่ที่่�ตรงเวลาและลดความเสี่่�ยงในการเสีียรายได้้ 
ของกองทรััสต์์

ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าไม่่มีีศักยภาพในการชำระค่่าเช่่า แล้้วจำเป็็นต้องยกเลิิกสััญญา แม้้ว่่ากองทรััสต์อาจจะได้้เงิินประกัันการเช่่า  
แต่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ก็็ไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าจะต้้องใช้้เวลานานเท่่าไหร่่ในการหาผู้้�เช่่าใหม่่มาแทน ซึ่่�งความล่่าช้้าดัังกล่่าว 
จะส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของกองทรััสต์์ในระยะหนึ่่�ง และอาจจะต่่อเนื่่�องเป็็นหลายเดืือน

8.	ความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่า และ/หรืือ อุุตสาหกรรมของผู้้�เช่่า 
และ/หรืือ สััญชาติิ ของผู้้�เช่่า
เมื่่�อพิจิารณาข้้อมูลูสัดัส่่วนของรายได้้ที่่�ได้้รับัจากผู้้�เช่่าทรัพัย์สินิที่่�กองทรัสัต์เข้้าลงทุนุ สัดัส่่วนผู้้�เช่่าซึ่่�งทำธุุรกิจิประเภทกระบวนการผลิติ 

จากประเทศต่่าง ๆ เท่่ากัับร้้อยละ 30 ของสััดส่่วนของรายได้้รวม ดัังนั้้�น หากผู้้�เช่่าซึ่่�งทำธุุรกิิจประเภทกระบวนการผลิิตดัังกล่่าว 
ไม่่สามารถชำระค่่าเช่่า ยกเลิิกสััญญาเช่่า หรืือไม่่ต่่อสััญญา จะส่่งผลกระทบในด้านลบต่่อรายได้้ของกองทรััสต์์ นอกจากน้ี้�  
ผู้้�เช่่าทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนยังมีีการกระจุุกของสััญชาติิผู้้�เช่่าจากประเทศญี่่�ปุ่่�นจำนวนกว่่าร้้อยละ 50 ดัังนั้้�น หากประเทศ 
ของผู้้�เช่า่หลักัดังักล่า่วเกิดิการเปลี่่�ยนแปลงทางโครงสร้า้งอุตุสาหกรรม หรืือเกิดิปัญัหาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งประเทศกับัประเทศไทย 
อาจส่่งผลต่่อความสามารถในการชำระค่่าเช่่า หรืือการยกเลิิกสััญญาเช่่า ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

อย่่างไรก็็ดีี อมตะ ซััมมิิท ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ เชื่่�อว่่าประเทศไทยยัังคงมีีศักยภาพในการลงทุุน  
และยังัคงเป็็นที่่�สนใจของนักัลงทุนุที่่�จะย้า้ยและ/หรืือขยายฐานมายัังประเทศไทย และจากความสำเร็็จของการบรรลุุข้้อตกลง RCEP 
ที่่�เพิ่่�งสำเร็็จไปเมื่่�อเร็็วๆน้ี้�จะยิ่่�งทำให้้ความสััมพัันธ์ของประเทศในกลุ่่�มพัันธมิิตรแน่่นแฟ้้นและเกื้้�อกููลกัันมากข้ึ้�นเพื่่�อผลประโยชน์์
ทางการค้้า ประเทศญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งเป็็นลููกค้้าหลัักของกองทรััสต์์ก็็เป็็นสมาชิิกของ RCEP ด้้วย ดัังนั้้�นโอกาสจะเกิิดปััญหาความสััมพัันธ์์
ระหว่่างประเทศนั้้�น น่่าจะเกิิดขึ้้�นได้้ยาก

76 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์

1.	ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากมาตรฐานบััญชีีในประเทศไทยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง
งบการเงิินหรืือผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบจากการที่่�มีีการประกาศใช้้มาตรฐานบัญชีีใหม่ ๆ  

ในประเทศไทย ปััจจุบัันยังไม่่มีีข้อมููลเกี่่�ยวกับขอบเขตและระยะเวลาในการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานบัญชีี และการแก้้ไขกฎหมาย  
ประกาศข้้อกำหนด ระเบีียบ ข้้อบังัคับั บทบััญญััติ ิแนวนโยบาย และ/หรืือคำสั่่�งของหน่วยงานราชการหรืือหน่วยงานที่่�มีีอำนาจตามกฎหมาย 
รวมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของกองทรััสต์์ ภาษีีและค่่าธรรมเนีียมการซื้้�อขาย หรืือการโอนสิิทธิิต่่าง ๆ 
ในอสัังหาริิมทรััพย์ เหล่าน้ี้�เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่อาจคาดหมายได้้ บริิษััทฯ จึึงไม่่สามารถประมาณการในเชิิงตััวเลขสำหรับผลที่่�อาจเกิิดจาก
การเปลี่่�ยนแปลงได้้ในอนาคต และไม่่อาจรัับรองได้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวจะไม่่ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำคััญต่่องบการ
เงิินของกองทรััสต์์ หรืือต่่อฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ในอนาคต นอกจากน้ี้� การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวน้ี้� 
อาจส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อความสามารถของกองทรััสต์์ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้

2.	ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน 
ตามการประเมิินค่่าโดยบริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน ไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดง 
มููลค่่าที่่�แท้้จริิงของอสัังหาริิมทรััพย์์ และไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าราคาขาย 
ของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นจะเป็็นไปตามที่่�ประเมิิน ไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต
โดยทั่่�วไป การประเมิินมูลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์จะพิิจารณาจากปััจจััยต่่างๆ รวมถึึงปััจจััยบางประการที่่�เป็็นนามธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับ

ทรััพย์์สิินนั้้�น เช่่น สถานะทางการตลาด ความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน ความสามารถในการแข่่งขััน และสภาพของทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น 
 ซึ่่�งอาจมีีเหตุการณ์์ที่่�ทำให้้ปััจจััยดัังกล่่าวเปลี่่�ยนแปลงได้้ในอนาคต เน่ื่�องจากเหตุการณ์์นั้้�นที่่�เป็็นข้อสมมติิฐานที่่�อาจไม่่เกิิดข้ึ้�น 
ตามที่่�คาดการณ์์ไว้ ้หรืืออาจเกิิดเหตุกุารณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�มิไิด้ค้าดการณ์์ไว้ ้ดังันั้้�น บริิษัทัฯ จึึงไม่่อาจรับัประกัันได้ว้่า่ ข้อ้สมมติิฐาน
ที่่�กำหนดไว้้จะเกิิดข้ึ้�นตามที่่�คาดการณ์์ ดัังนั้้�น ราคาที่่�กองทรััสต์์ขายทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนในอนาคตจึึงอาจต่่ำกว่่ามููลค่่าที่่�กำหนด 
โดยบริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน หรืือต่่ำกว่่าราคาที่่�กองทรััสต์์ได้้ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

อย่่างไรก็็ตาม ทรััสตีีร่่วมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตรวจสอบสมมติิฐานหลัักของผู้้�ประเมิินค่่าทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่า
ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน และไม่่พบสิ่่�งที่่�เป็็นเหตุุให้้เชื่่�อว่่าสมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่าดัังกล่่าวไม่่สมเหตุุสมผล 
เมื่่�อเทีียบกัับผลประกอบการเฉลี่่�ยในอดีีตของทรััพย์์สิินตลอดจนแนวโน้้มของตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศไทย

3.	ความเสี่่�ยงอันัเกิดิจากมูลูค่่าผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนจะได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์ 
น้้อยกว่่าผลตอบแทนที่่�กองทรัสัต์์ได้้รับัจากการดำำ�เนินิการของอสังัหาริิมทรัพัย์์ 
ที่่�กองทรัสัต์์ลงทุนุ
โดยทั่่�วไป ผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์จะได้้รัับจากอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกองทรััสต์หรืือกองทรััสต์มีีสิทธิิการเช่่า 

เหนืืออสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นข้ึ้�นอยู่่�กัับจำนวนรายได้้สุุทธิิจากอสัังหาริิมทรััพย์์ และคำนวณเป็็นเงิินได้้โดยหัักรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจาก 
การดำเนิินงาน การบริิหารจััดการ และการให้้เช่่าเปรีียบเทีียบกัับมููลค่่าปััจจุุบัันของอสัังหาริิมทรััพย์์ แต่่อย่่างไรก็็ดีี ในส่่วนของ 
ผลตอบแทนจากหน่่วยทรััสต์ที่่�นัักลงทุุนจะได้้รัับจะข้ึ้�นอยู่่�กัับผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์์จ่่ายได้้เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับราคาที่่�นัักลงทุุน 
ที่่�ได้้ซื้้�อหน่่วยทรััสต์์ในตลาดรอง แม้้ว่่าผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์อาจจะมีีความเกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกัับผลตอบแทน
ที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากการดำเนิินการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน แต่่ผลตอบแทนสองประเภทนี้้�จะไม่่เหมืือนกััน
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4.	ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความสามารถในการจ่่ายผลประโยชน์์ 
ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
รายได้้ที่่�กองทรััสต์จะได้้รับัจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์นั้้�นข้ึ้�นอยู่่�กับปัจัจัยัหลายประการ อาทิิ จำนวนเงิินรายได้้ค่า่เช่า่ที่่�ได้้รับั 

อัตัราค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับัอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำเนิินการที่่�เกิิดข้ึ้�น หากอสัังหาริมิทรัพัย์ที่่�เป็น็ของกองทรัสัต์ไ์ม่ก่่อ่ให้้เกิดิ 
รายได้้ในจำนวนที่่�เพีียงพอ กระแสเงิินสดของกองทรััสต์์และความสามารถในการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์อาจ 
ได้้รัับผลกระทบด้้านลบ บริิษััทฯ ไม่่สามารถรับรองได้้ว่่าจะสามารถจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ลงทุุน หรืือรัักษาอััตราการจ่่าย 
ผลประโยชน์ต์อบแทนไว้้ในระดับัเดิมิได้ ้นอกจากน้ี้� ยังัไม่ส่ามารถรับรองได้้ว่า่ระดัับของผลตอบแทนที่่�จะจ่า่ยจะเพิ่่�มข้ึ้�นเมื่่�อเวลาผ่า่นไป 
อีีกทั้้�งไม่ส่ามารถรับัรองได้ว้่า่ตามสัญัญาเช่า่ในปัจจุบุันั คู่่�สัญัญาจะสามารถตกลงกัันเพื่่�อให้้อัตัราค่า่เช่า่ที่่�ได้ร้ับันั้้�นเพิ่่�มสูงูขึ้้�น หรืือว่่า
รายได้ค้่า่เช่า่จากการขยายอสัังหาริมิทรัพัย์ ์หรืือการได้ม้าซึ่่�งอสัังหาริมิทรัพัย์เพิ่่�มเติิมนั้้�นจะเพิ่่�มสููงขึ้้�น และทำให้้รายได้ข้องกองทรัสัต์์
เพิ่่�มสููงขึ้้�น อัันจะเป็็นผลให้้กองทรััสต์์สามารถจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในจำนวนเพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้

5.	ความเสี่่�ยงด้้านภาษีีและค่่าธรรมเนีียม
ในอนาคตภาระภาษีีและค่่าธรรมเนีียมของกองทรััสต์์ อาจเปลี่่�ยนแปลงไปจากอััตราในปััจจุุบััน เช่่น ในการขาย โอน หรืือ 

รับัโอนสิทิธิกิารเช่า่หรืือการขาย โอน หรืือรับัโอนกรรมสิทิธิ์์�ในอสังัหาริมิทรัพัย์ใ์นอนาคต เป็น็ต้น ซึ่่�งอาจมีีภาระภาษีแีละค่า่ธรรมเนีียม
กองทรััสต์อาจต้้องรัับภาระทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน โดยที่่�อััตราค่่าธรรมเนีียมและอััตราภาษีีที่่�กองทรััสต์จะต้้องชำระดัังกล่่าวอาจ 
แตกต่่างจากอััตราที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบััน

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศที่่�ผัันผวนในปัจจุุบััน ส่่งผลให้้เกิิดการต่ื่�นตัวในการบริิหารจััดการประเด็็นด้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ในทุุกภาคส่่วนทั่่�วโลก ซึ่่�งเป็็นแรงผลัักดัันให้้หลายประเทศทั่่�วโลกริิเริ่่�มหรืือปรัับปรุุงนโยบายและกฎหมายข้้อบัังคัับหรืือกิิจกรรม 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีความเข้้มงวดเพิ่่�มข้ึ้�น เพื่่�อควบคุุมการสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ผลต่่อเนื่่�องไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในสัังคม 

สำหรับภาครััฐของไทยได้้เตรีียมออก (ร่่าง) พระราชบััญญััติิการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ (กฎหมายโลกร้้อน) ซึ่่�งปััจจุบััน 
อยู่่�ระหว่่างพิิจารณาแก้้ไขปรัับปรุุง ที่่�คาดว่่าจะมีีผลบัังคัับใช้้ใน พ.ศ.2569 โดยกำหนดให้้ภาคธุุรกิิจต้้องรายงานปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกและตั้้�งเป้้าหมายการดำเนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ รวมถึึงผลัักดัันตลาดคาร์์บอนเครดิิต  
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ทุุกหน่่วยงานควบคุุมการปล่่อยคาร์์บอนอย่่างจริิงจัังเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero ที่่่��กำหนดไว้้ในปีี 2608

จากมาตรการต่่างๆ ดังักล่่าวข้างต้้น ส่ง่ผลต่่อความสนใจในอาคารที่่�เน้้นด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมของผู้้�ประกอบการมากขึ้้�น โดยผู้้�ประกอบการ 
อาจมองหาอาคารที่่�ให้้ความสำคัญักับัการใช้พ้ลังังานสะอาดเป็น็ทางเลืือก อาทิิ พลังังานจากโซล่า่ หรืือ พลังังานจากการเผาขยะ เป็็นต้น้ 
ซึ่่�งนัับเป็็นทั้้�งความเสี่่�ยงและโอกาสสำหรับผู้้�ประกอบการ สำหรัับทางกองทรััสต์เอง เน่ื่�องจากอาคารโรงงานเป็็นอาคารที่่�สร้้าง 
มาแล้ว้เป็น็ระยะเวลาหนึ่่�ง และยังัไม่ม่ีีใบรับัรอง Leadership in Energy and Environmental Design (LEED) ซึ่่�งประเมินิโดยองค์ก์ร 
ของประเทศสหรัฐัอเมริิกา หากต้อ้งมีีการปรับัปรุงเพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์ใ์นปัจัจุบุันัและเพื่่�อให้้ได้ใ้บรับัรองมานั้้�น กองทรัสัต์์
อาจต้้องรัับภาระทางด้้านค่่าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุงที่่�สููงขึ้้�น

78 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



ข้้อพิิพาทและข้้อจำำ�กััดในการใช้้ประโยชน์์ 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์

ทรัสัต์ไม่่มีีข้อพิิพาททางกฎหมายที่่�มีีนัยสำคัญัและเกี่่�ยวข้องโดยตรงกับัธุุรกิจิของทรัสัต์ที่่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์เชื่่�อว่่าจะมีีผลกระทบ 
ในทางลบอย่่างร้้ายแรงต่่อผลการดำเนิินงานของทรััสต์์

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
กองทรัสัต์ไม่่มีีข้อมูลูสำคัญัอื่่�นที่่�มีีนัยสำคัญัต่่อการดำเนินิงานกองทรััสต์ ทั้้�งนี้้�ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมูลูของกองทรััสต์เพิ่่�มเติมิ 

ได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-REIT1) ที่่�แสดงไว้้ใน www.sec.or.th หรืือข้้อมููลเพิ่่�มเติิมอื่่�นของกองทรััสต์์  
ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของกองทรััสต์์ www.amatareit.com หรืือเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่� www.set.or.th

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด ในฐานะผู้้�รัับจ้้างบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ฯได้้ตกลงจะดำรงรัักษา
สัดัส่่วนการเช่า่ของผู้้�เช่า่ในทรัพัย์สินิที่่�กองทรัสัต์ฯ์จะลงทุนุครั้้�งแรก ภายในระยะเวลา 1 ปี ีโดยถ้า้ทรัพัย์สินิใดในทรัพัย์สินิที่่�กองทรัสัต์ฯ์
ลงทุุนครั้้�งแรกไม่่มีีผู้้�เช่่า ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตกลงเข้้าเป็็นผู้้�เช่่าในทรััพย์์สิินนั้้�นโดยจะทำสััญญาเช่่าอายุุ 3 ปีี และจะเป็็นผู้้�เช่่า 
จนกว่่าจะครบอายุุสััญญาเช่่าหรืือจนกว่่าจะสามารถหาผู้้�เช่่ามาเช่่าทรััพย์์สิินนั้้�นได้้ ทั้้�งนี้้�อััตราค่่าเช่่าในสััญญาเช่่าทรััพย์์สิินระหว่่าง 
ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ก์ับักองทรัสัต์ฯ์ให้้เป็น็ไปตามราคาตลาด และในช่ว่งระยะเวลา 1 ปี ีนับัจากวันัที่่�กองทรัสัต์ล์งทุนุครั้้�งแรกหาก
ปรากฏว่่าสััญญาเช่่าในทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์ฯจะลงทุุนครั้้�งแรกสิ้้�นสุุดลง และมีีการต่่ออายุุสััญญาเช่่า หรืือมีีการทำสััญญาเช่่ากัับ 
ผู้้�เช่่ารายใหม่่ แต่่มีีค่่าเช่่าลดน้้อยลงกว่่าอััตราเช่่าตามราคาตลาด ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตกลงที่่�จะรัับผิิดชอบชำระส่่วนต่่าง 
ของค่่าเช่่าใหม่และค่่าเช่่าตามอััตราค่่าเช่่าตามราคาตลาดให้้แก่่กองทรััสต์ฯจนกว่่าจะสิ้้�นสุดอายุุสััญญาเช่่าที่่�มีีการต่่ออายุุหรืือ 
สััญญาเช่่าฉบัับใหม่่ แล้้วแต่่กรณีี

ทั้้�งนี้้�การรัับประกัันรายได้้ดัังกล่่าวข้้างต้้น ครบกำหนดในปีี 2562 เป็็นที่่�เรีียบร้้อย
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โครงสร้้างการจััดการ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ข้้อมููลทั่่�วไป

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (“บริิษััทฯ”) จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2557 และ
ได้้รัับความเห็็นชอบให้้เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์จากสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เม่ื่�อ
วัันที่่� 18 มีีนาคม 2558

บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มีีหน้้าที่่�บริิหารจััดการกองทรััสต์์และทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ภายใต้้ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

 สรุุปข้้อมููลที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

เลขทะเบีียนบริิษััท 0105557048153

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท 1 เมษายน 2557

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท 2126 อาคารกรมดิิษฐ์์ ชั้้�น 2 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงบางกะปิิ 

เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

โทรศััพท์์: +66 2 792 0089

อีีเมล: ir@amatareit.com

เว็็บไซต์์ www.amatareit.com

ทุุนจดทะเบีียน 10,000,000 บาท 

(หุ้้�นสามััญจำนวน 100,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท)

ลักัษณะและขอบเขตการดำำ�เนิินธุรุกิจิ ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 

รายชื่่�อกรรมการ 1. นายอภิินัันท์์ ณ ระนอง

2. นายสรวล สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา

3. นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ

ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ
กรรมการ

กรรมการ

ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม 1.	นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐและ นายสรวล สนิทิวงศ์์ ณ อยุุธยา ลงลายมืือ
ชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสํําคััญของบริิษััท

2.	นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ หรืือนายสรวล สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา 
คนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัับนายอภิินัันท์ ณ ระนอง รวมเป็็นสองคนและ
ประทัับตราสํําคััญของบริิษััท

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม

80 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท

http://www.amatareit.com


ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�
ก) กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

(หุ้้�น)
ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�น

ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด(%)

1 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จำ�กัด 99,997 99.997

2 นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ 1 0.001

3 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 1 0.001

4 นายสันติ พัฒนะเมลือง 1 0.001

รวม 100,000 100.000

 

ข) กลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจััดการ 
หรืือการดำำ�เนิินงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด (“อมตะ ซััมมิิท”) ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้อยละ 99.997 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ชำระ
แล้้วทั้้�งหมด ซึ่่�งจััดเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่และเข้้าข่่ายเป็็นผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ อมตะ ซััมมิิทเป็็นหนึ่่�งบริิษััทในเครืือของบริิษััท 
อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ( SET) ภายใต้้หมวดพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ (“เครืืออมตะ”) โดยเครืืออมตะดำเนิินธุุรกิิจหลัักด้้านการพััฒนาที่่�ดิิน พร้้อมระบบสาธารณููปโภคเพื่่�อขายและ 
ให้้เช่่า โดยธุุรกิิจของเครืืออมตะแบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ กลุ่่�มนิิคมอุุตสาหกรรมและพััฒนาชุุมชนเมืือง กลุ่่�มสาธารณููปโภค 
กลุ่่�มธุุรกิิจให้้บริิการ และกลุ่่�มการลงทุุน ทั้้�งน้ี้� ผู้้�ถืือหน่่วยสามารถหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับเครืืออมตะได้้จากเว็็บไซต์์ ของบริิษััทที่่� 
http://www.amata.com และเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่� http://www.set.or.th

อมตะ ซััมมิิท จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2547 โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััท อมตะ 
คอร์์ปอเรชััน จำกััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นใน อมตะ ซััมมิิท เป็็นจำนวนร้้อยละ 49 ของหุ้้�นที่่�ออกจำหน่ายแล้้วทั้้�งหมด อมตะ ซััมมิิท 
เป็็นเจ้้าของและผู้้�บริิหารงานอาคารโรงงานสำเร็็จรูปในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิต้ี้� ชลบุุรีี และนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิต้ี้� ระยอง 
มาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2547 และเป็็นผู้้�ประกอบการอัันดัับต้้นๆ ในประเทศไทยที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารงาน
อาคารโรงงานสำเร็็จรููป

 

81รายงานประจำำ�ปีี 2567



คณะกรรมการบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่านดัังนี้้�

 1. ประธานกรรมการ

นายอภินันท์ ณ ระนอง ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิสระ
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2557
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

อบรมหลักสูตรสถาบันกรรมการไทย: •	 Director Accreditation Program: DAP 35/2005

•	 Audit Committee Program: ACP 9/2005

•	 Monitoring the System of Internal Control & Risk Management: MIR 2/2008

ประสบการณ์ทำ�งาน ปี 2541 - 2564 ประธานบริหาร Terrene Intertrade Co., Ltd.

ตำ�แหน่งที่ดำ�รงอยู่ในปัจจุบัน: ปี 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
 	 บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จำ�กัด (มหาชน)
 	ป ระธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
 	 บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จำ�กัด (มหาชน)

ปี 2557 - ปัจจุบัน	ป ระธานกรรมการ 
 	 บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างการจดัการของบรษิทัฯในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทัฯ และเจ้าหนาที่บรหิารตาม

โครงสร้าง ดังนี้

ที่่�มา: บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

กรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ

ฝ่่ายการตลาด
และพััฒนาธุุรกิิจ

ฝ่่ายกำำ�กัับ ตรวจสอบ
บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และ
สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
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2. กรรมการ

นายสรวล สนิทวงศ์ ณ อยุธยา : ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2557
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Cleveland State University

อบรมหลักสูตรสถาบันกรรมการไทย: ปี 2563 	 Director Accreditation Program : DAP 168/2020
ปี 2563 	ห ลักสูตรการบริหาร เศรษฐกิจสาธารณะ สำ�หรับนักบริหาร

ระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า

ประสบการณ์ทำ�งาน ปี 2561 -  2564 	 กรรมการบริหาร บริษัท อีทีเอส โฮดิ้ง (ไทยแลนด์) จำ�กัด
ปี 2556 - 2566 	 กรรมการบริหาร บริษัท ซีล เทค อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

ตำ�แหน่งที่ดำ�รงอยู่ในปัจจุบัน ปี 2552 - ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท มาสเตอ เมกเคอ จำ�กัด

ปี 2552 - ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท อีสเทิร์น เทค เซอร์วิสเซส จำ�กัด

ปี 2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ปี 2567 - ปัจจุบัน 	 อนุกรรมการ หน่วยงาน การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

3. กรรมการ

นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 14 กุมภาพันธ์ 2562
คุณวุฒิการศึกษา :

•	 ปริิญญาโท สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ, West Coast University

•	 Mini MBA จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 Mini MRE มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีีคณะเศรษฐศาสตร์์และบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์

อบรมหลักสูตรสถาบันกรรมการไทย Director Certification Program : DCP 108/2008
Company Secretary Program : CSP 32/2009
Advanced Audit Committee Program : ACP 44/2022

ตำ�แหน่งที่ดำ�รงอยู่ในปัจจุบัน 2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จำ�กัด
2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ 

จำ�กัด
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คณะทีีมบริิหารงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

กรรมการผู้จัดการ

1. นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริิญญาโท สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ, West Coast University
•	 Mini MBA จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Mini MRE มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีีคณะเศรษฐศาสตร์์และบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิิน 

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 Director Certification Program : DCP 108/2008
•	 Company Secretary Program : CSP 32/2009
•	 Advanced Audit Committee Program: ACP 44/2022

ตำ�แหน่งที่ดำ�รงอยู่ในปัจจุบัน

ก.ค. 2553 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บริิษััท อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 3 จำกััด

พ.ค. 2560 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ประสบการณ์ทำ�งาน

ก.ค. 2556 - พ.ค. 2560 •	 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาข้้อมููลองค์์กร  บริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำกััด (มหาชน)

2551 - มิิ.ย. 2556 •	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง / บริิหารการลงทุุน บริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำกััด (มหาชน)

ก.ค. 2551 - เม.ย. 2558 •	 กรรมการ บริิษััท อมตะ วอเตอร์์ จำกััด

พ.ค. 2551 -  พ.ย. 2557 •	 กรรมการ  บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิ้้�ลท์์ จำกััด

ต.ค. 2551 - ส.ค. 2557              •	 Member of Inspection Committee, Amata (Vietnam) Joint Stock Company

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

2. นางสาวติลดา แซ่เตื้อง คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ 

มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ตำ�แหน่งที่ดำ�รงอยู่ในปัจจุบัน

มิิ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ประสบการณ์ทำ�งาน

ก.ย. 2556 - มิิ.ย. 2563 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บริษัท เนอวานา ไดอิ จำ�กัด (มหาชน)

ก.ค. 2550 - ก.ย. 2556 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด
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ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

3. นางสาวเรณุกา สุวรรณ์ คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริิญญาตรีี คณะวิิทยาการจััดการ สาขาบััญชีี 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

ตำ�แหน่งที่ดำ�รงอยู่ในปัจจุบัน

ต.ค. 2564 - ปััจจุุบััน เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ประสบการณ์ทำ�งาน

พ.ย. 2556 - ก.ย. 2564 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี
บริษัท เนอวานา ไดอิ จำ�กัด (มหาชน)

ส.ค. 2553 - พ.ย. 2556 ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี 
บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

ฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ

4. นายพีรทัต เอี่ยมธีระไพบูลย์ คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ตำ�แหน่งที่ดำ�รงอยู่ในปัจจุบัน

ม.ค. 2564 – ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ  
บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ประสบการณ์ทำ�งาน

ธ.ค. 2562 - มีี.ค. 2563 วิศวกรโยธา / สำ�นักงานใหญ่
บริษัท อิตาเลี่ยน-ไทย  ดีเวล๊อปเมนต์ จํากัด (มหาชน)

ก.ค. 2560 - ธ.ค. 2562 วิิศวกรโยธา / โครงการประเทศลาว
บริิษััท อิิตาเลี่่�ยน-ไทย  ดีีเวล๊๊อปเมนต์์ จํํากััด (มหาชน)

ฝ่่ายกำำ�กัับ ตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง

5. นางสาวนฤภร หงส์ศิริกาญจน์  คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริิญญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี สาขาวิิชาการบััญชีี 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (ภาคภาษาอัังกฤษ)

ตำ�แหน่งที่ดำ�รงอยู่ในปัจจุบัน

พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกำกัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง   
 บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ประสบการณ์ทำ�งาน

ต.ค. 2563 - มีี.ค. 2565 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ มีีหน้าที่่�และความรัับผิดิชอบหลักในการดููแลจัดัการกองทรััสต์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนในทรััพย์สิินของกองทรััสต์ 

และควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้การ 
กำกัับดููแลของทรััสตีีโดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

1. หน้้าที่่�โดยทั่่�วไป
(1)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์จะปฏิิบััติิหน้าที่่�ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ที่่�มีีวิิชาชีีพซึ่่�งได้้รัับความไว้้วางใจ ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  

เพ่ื่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์โดยรวม และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง ตลอดจนข้อผููกพันัที่่�ได้้ให้้ไว้้เพิ่่�มเติมิในเอกสารที่่�เปิิดเผยเพื่่�อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรััสต์แก่่ 
ผู้้�ลงทุนุ และมติขิองผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ นอกจากน้ี้� ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ต้้องไม่่กระทำการใด ๆ  อันัเป็็นการขัดัหรืือแย้้งกัับประโยชน์
ของผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์และผู้้�ลงทุนุโดยรวม และต้้องรับัผิดิอย่่างไม่่มีีข้อจำกัดัความรับัผิดิในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ไม่่ปฏิบิัตัิิ
หน้าที่่�และ/หรืือปฏิบัตัิหิน้าที่่�ไม่่ถููกต้้องครบถ้้วน

(2)	ผู้้� จัดัการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักการดำเนิินธุุรกิิจการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดัังต่่อไปนี้้�

(2.1)	มีี เงิินทุนที่่�เพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและความรัับผิิดชอบอัันอาจเกิิดข้ึ้�นจากการปฏิบััติิหน้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการ
กองทรัสัต์ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

(2.2)	 เปิิดเผย ให้้ความเห็็น หรืือให้้ข้้อมููลที่่�มีีความสำคัญัและเกี่่�ยวข้องอย่่างเพีียงพอในการตััดสิินใจลงทุุนของผู้้�ลงทุุน โดย
ข้้อมูลูดังักล่่าวต้องสื่่�อสารได้้อย่่างชััดเจน ไม่่บิดิเบืือนและไม่่ทำให้้สำคัญัผิดิ

(2.3)	 ไม่่นำข้้อมูลูจากการปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสัต์ไปใช้้ประโยชน์อย่่างไม่่เหมาะสมเพื่่�อตนเองหรืือเพื่่�อบุคุคลอื่่�นใด หรืือ
ทำให้้เกิดิความเสีียหาย หรืือกระทบต่่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรััสต์

(2.4)	ปฏิ บิัตัิงิานด้วยความระมััดระวัังไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
เกิิดขึ้้�น ต้้องดำเนิินการให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ลงทุุนได้้รัับการปฏิบััติิที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์จะ
ดำเนินิการดังัต่่อไปนี้้� เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

 1. 	ผู้้� จัดัการกองทรััสต์ต้้องไม่่มีีผลประโยชน์อื่่�นที่่�อาจขัดัแย้้งกัับผลประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุดุของกองทรััสต์และหากมีีกรณีีที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ต้้องสามารถแสดงได้้ว่่ามีีกลไกที่่�จะทำให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า การบริหิารจัดัการ
กองทรััสต์จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุดุของกองทรัสัต์และผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์โดยรวม

2.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์จััดการกองทรััสต์อื่่�นอยู่่�ด้วย ทรััพย์สิินหลักของกองทรััสต์ที่่�ขออนุุญาตเสนอขาย
หน่วยทรัสัต์ต้้องไม่่เป็็นประเภทเดีียวกันกับัทรัพัย์สินิหลักัของกองทรัสัต์อื่่�นนั้้�น

นอกจากน้ี้� ก่่อนการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เป็็นการขัดัแย้้งกับัผลประโยชน์ของกองทรัสัต์ ให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เปิิดเผยข้้อมูลู
อย่่างเพีียงพอต่่อผู้้�ถือืหน่่วยทรััสต์์ หรืือผู้้�ลงทุุน ดัังนี้้�

(1)	 เป็็นการเปิิดเผยผ่่านตลาดหลักทรััพย์ ตามข้้อบัังคัับของตลาดหลักทรััพย์ที่่�เกี่่�ยวกับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือช่่องทาง
อื่่�นใดที่่�ผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์สามารถเข้้าถึึงข้้อมูลูการจะเข้้าทำธุุรกรรมได้้อย่่างทั่่�วถึึง

(2)	มีี ระยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุสุมผล ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่าสิบิสี่่� (14) วันั

(3)	มีี การเปิิดเผยช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาในการแสดงการคััดค้้านที่่�ชััดเจน โดยระยะเวลาดัังกล่่าวต้อง
ไม่่น้้อยกว่่าสิบิสี่่� (14) วันั เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีีการขอมติิผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์เพื่่�อเข้้าทำธุุรกรรมดัังกล่่าว ให้้การคััดค้้าน
การกระทำในการขอมติิผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์นั้้�น

โดยในกรณีีที่่�ผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์แสดงการคัดัค้้านอย่่างชัดัเจนตามวิิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยตามข้้อ (3) น้ี้� ในจำนวน
เกินิกว่่าหนึ่่�งในสี่่� (1 ใน 4) ของจำนวนหน่วยทรััสต์ที่่�จำหน่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ทรััสตีีจะกระทำหรืือยิินยอมให้้มีีการ
ทำธุรุกรรมที่่�เป็็นการขัดัแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ไม่่ได้้

(2.5)	ปฏิ บิัตัิติาม พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ พ.ร.บ.ทรัสัต์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการดำเนินิการของกองทรัสัต์ ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิิชาชีีพที่่�กำหนดโดยสมาคมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลักทรััพย์ หรืือองค์์กร
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกิจิหลักัทรััพย์ที่่�สำนักังาน ก.ล.ต. ยอมรัับ โดยอนุุโลม และไม่่สนับัสนุนุ สั่่�งการ หรืือให้้ความร่่วมมืือ
แก่่บุคุคลใดในการปฏิบิัตัิฝ่ิ่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำหนดดัังกล่่าว

86 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



(2.6)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์มีีหน้าที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ของทรัสัตีี หรืือสำนักังาน ก.ล.ต. ซึ่่�งรวมถึึงการเปิิดเผย
ข้้อมูลูที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อการบริิหารจัดัการกองทรััสต์อ์ย่า่งมีีนัยสำคััญ หรืือข้้อมูลูอื่่�นที่่�ควรแจ้ง้ให้้ทราบ โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งให้้รวมถึึงหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 จัดัทำและจัดัเก็็บข้้อมููลและเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการบริิหารจัดัการ การควบคุุมภายใน และการเปิิดเผยข้้อมููล
เกี่่�ยวกับกองทรััสต์ โดยเม่ื่�อทรััสตีีประสงค์์จะตรวจสอบการจัดัการในเร่ื่�องใด ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ต้้องให้้ความร่่วมมืือ
ในการนำส่่งข้้อมููลและเอกสารหลักฐาน รวมทั้้�งให้้เข้้าไปตรวจสอบในสถานที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์ตามที่่�ทรัสัตีี
ร้้องขอเพื่่�อให้้ทรัสัตีีสามารถตรวจสอบให้้เป็็นที่่�มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�จัดัการกองทรััสต์ไม่่ปฏิบิัตัิฝ่ิ่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำหนด
แห่่งสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ หรืือไม่่รัักษาประโยชน์ของผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์

2.	 ในช่่วงระยะเวลาก่่อนการจััดตั้้�งทรััสต์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์มีีหน้าที่่�ต้้องจััดส่่งข้้อมููลและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ
การจััดโครงสร้างของกองทรััสต์ วิิธีีการปล่อยเช่่า การจััดหา และการจััดเก็็บรายได้้ ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ที่่�สามารถ
เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์ สัญัญาว่่าจ้้างระหว่างกองทรัสัต์และบริิษััทหรืือบุุคคลต่่างๆ เป็็นต้น เพื่่�อให้้ทรััสตีีนำมา
วางแผนปฏิบัตัิงิานในการกำกัับดูแูลและตรวจสอบการบริิหารจัดัการ การควบคุุมภายใน และการเปิิดเผยข้้อมูลู
ของกองทรััสต์์ดัังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จัดัการกองทรััสต์มีีหน้าที่่�ต้้องประสานงาน และจัดัส่่งข้้อมูลูเอกสารต่่างๆ แก่่ทรััสตีีโดยมีีเอกสาร ความถี่่� และ
กำหนดเวลาตามที่่�กำหนดไว้้ในสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ซึ่่�งรวมถึึงเอกสารอื่่�นใดที่่�ทรัสัตีีร้องขอตามจำเป็็น
และเกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารจััดการกองทรัสัต์์ ภายในกำหนดเวลาอัันสมควร

(3)	ผู้้� จัดัการกองทรััสต์ต้้องจัดัให้้มีีการประกัันภัยความรัับผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจหรืือการปฏิบัตัิงิานของตนในฐานะ
เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์ ตลอดจนการปฏิบััติิงานของกรรมการผู้้�บริิหาร และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาแห่่งสััญญา
แต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรััสต์

(4)	 ในการทำธุรุกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(4.1)	 ดำเนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจำหน่าย จ่่าย โอนอสัังหาริิมทรััพย์ หรืือการเข้้าทำสัญัญาที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับอสัังหาริิมทรััพย์
เพ่ื่�อกองทรััสต์เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีผลใช้้บัังคับัได้้ตามกฎหมาย

(4.2)	 ดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์ของกองทรััสต์เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดยอย่่างน้้อยต้้อง
ดำเนินิการดัังต่่อไปนี้้�

1.	ป ระเมิินความพร้อมของตนเองในการบริิหารการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์นั้้�นๆ ก่่อนรับเป็็นผู้้�จัดัการกองทรััสต์ หรืือ
ก่่อนลงทุุนเพิ่่�มเติมิในอสังัหาริิมทรัพัย์ดังักล่่าวเพื่่�อกองทรัสัต์ แล้้วแต่่กรณีี

2.	 วิิเคราะห์์และศึึกษาความเป็็นไปได้้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การทำ Due Diligence) อสังัหาริมิทรัพัย์
ตามหลักเกณฑ์์และแนวปฏิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรััสต์ที่่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์ซึ่่�งคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. สำนักังาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด ตลอดจนการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านต่างๆ ที่่�อาจเกิดิจากการลงทุุนใน
อสังัหาริมิทรัพัย์นั้้�นๆ พร้อมทั้้�งจัดัให้้มีีแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงด้้วย ทั้้�งน้ี้� ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้ห้มายความ
รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันาหรืือก่่อสร้้างอสัังหาริิมทรััพย์ ์(ถ้า้มีี) เช่่น ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิจากการ
ก่่อสร้้างล่่าช้้า และการไม่่สามารถจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้

(5)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์ต้้องจัดัให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ตามที่่�กำหนดในสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์

(6)	 เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์ดำเนิินการและให้้ความร่่วมมืือตามที่่�จำเป็็นเพ่ื่�อให้้การ
ส่่งมอบงานแก่่บุคุคลที่่�จะเข้้ามาปฏิบัตัิหิน้าที่่�แทนสำเร็จ็ลุลุ่่วงไป

(7)	 ในกรณีีที่่�มีีการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำปรึึกษาหรืือคำแนะนำเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์และการจััดการ
อสังัหาริมิทรัพัย์ ให้้ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(7.1)	 ดำเนินิการให้้ที่่�ปรึึกษาแจ้้งการมีีส่วนได้้เสีียในเร่ื่�องที่่�พิจิารณา

(7.2)	 ไม่่ให้้ที่่�ปรึึกษาผู้้�ที่่�มีีส่วนได้้เสีียในเร่ื่�องที่่�พิจิารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเข้้าร่่วมพิิจารณาในเรื่่�องนั้้�น
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(8)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์ ต้้องจัดัทำงบการเงิินของบริษิัทัฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบัญัชีีที่่�กำหนดตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิชาชีีพบัญชีี 
และส่่งงบการเงิินดังักล่่าวต่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดืือนนับแต่่วันัสิ้้�นรอบปีีบัญัชีี โดยงบการเงิินที่่�จัดัทำนั้้�นต้องมีี
การตรวจสอบและแสดงความเห็น็โดยผู้้�สอบบัญัชีีที่่�ได้้รับัความเห็น็ชอบจากสำนักังาน ก.ล.ต.

(9)	 จัดัทำและเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์ ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่่ง พ.ร.บ. หลักทรัพัย์ ตลอดจน
ข้้อมูลูอื่่�นใดตามที่่�กำหนดในสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ และสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรััสต์

(10) จัดัทำและเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์ต่่อทรัสัตีี สำนักังาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพัย์ ผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ ตามที่่�กำหนดใน พ.ร.บ. 
หลักัทรัพัย์ กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง และสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ ซึ่่�งรวมถึึงการจัดัส่่งรายงานประจำปีีของกองทรัสัต์พร้อมกับัหนังัสืือ
นัดัประชุมุสามััญประจำปีี ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ นอกจากน้ี้� ให้้ผู้้�จัดัการกองทรััสต์มีีหน้าที่่�ชี้้�แจง จัดัส่่งเอกสารหรืือหลักัฐานที่่�
เกี่่�ยวข้อง ดำเนินิการหรืืองดเว้้นการดำเนิินการตามที่่�สำนักังาน ก.ล.ต. มีีคำสั่่�ง หรืือ ร้้องขอ

(11) หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�อาจทำให้้เกิดิข้้อสงสัยัในความเป็็นอิสิระของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในการพิจิารณา
คัดัเลืือกหรืือซื้้�อขายอสังัหาริมิทรัพัย์ ตลอดจนหลักัทรัพัย์และบริกิารอื่่�นใดให้้แก่่กองทรัสัต์ ห้้ามมิใิห้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ กรรมการ 
ผู้้�บริหิาร ผู้้�จัดัการของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ และพนักังานของผู้้�จัดัการกองทรััสต์รับัค่่านายหน้า หรืือ ผลประโยชน์ตอบแทนที่่�ได้้
จากการให้้บริิการ (Soft Commission) หรืือผลประโยชน์อื่่�นใดจากเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์เดิิม หรืือ ผู้้�สนับัสนุน (Sponsor) 
ผู้้�ขายหลักัทรััพย์ ผู้้�ให้้บริิการ หรืือบริิษัทันายหน้าเป็็นรายได้้หรืือประโยชน์ของตนเอง

(12) ผู้้�จััดการกองทรััสต์มีีหน้าที่่�เปิิดเผยส่่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องของ
ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ จากบริิษััทหรืือบุุคคลที่่�เป็็นคู่่�ค้้ากัับกองทรััสต์์ไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขาย
หน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุมเพื่่�อขออนุุมััติิทำรายการต่่างๆ และรายงานประจำปีีของกองทรััสต์์ เพื่่�อผู้้�ลงทุุนและทรััสตีี
จะใช้้เป็็นข้อ้มููลประกอบการพิิจารณาความเป็็นอิสิระของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ใ์นการเข้้าทำธุุรกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อกองทรััสต์ ์และ
ความสมเหตุุสมผลของธุุรกรรมนั้้�น

	ส่ วนได้้เสีียหรืือการได้้รับัประโยชน์ที่่�ต้้องพิจิารณาเปิิดเผย เช่่น เจ้้าหน้ี้� ลูกูหนี้้� ผู้้�ค้้ำประกันัหรืือ ได้้รัับการค้้ำประกันั การถืือหุ้้�น
ระหว่างกันั หรืือมีีผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่หรืือผู้้�บริหิาร เป็็นกลุ่่�มเดีียวกันั การให้้หรืือรับับริกิาร การซื้้�อขายระหว่างกันั และการออก
ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ให้้แก่่กััน เป็็นต้น

(13) ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ประสงค์์จะให้้บุุคคลอื่่�นรับัดำเนิินการในงานที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของตน ต้้องระบุุเรื่่�องดังักล่่าว
พร้อมทั้้�งระบุหุน้าที่่�ของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ใ์นการคััดเลืือกผู้้�รับัดำเนินิการไว้ด้้ว้ย ทั้้�งนี้้� ข้อ้กำหนดเกี่่�ยวกับัการมอบหมายงาน
ต้้องไม่่มีีสาระที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับประกาศ สช. 29/2555

2. หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์
(1)	 เพ่ื่�อให้้การดูแูลและบริิหารจัดัการกองทรััสต์เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์มีีหน้าที่่�จัดัให้้มีีระบบงานที่่�มีีคุณภาพ

และสามารถรองรัับงานในความรัับผิิดชอบได้้อย่่างครบถ้้วนโดยอย่่างน้้อยต้้องมีีระบบงานดัังต่่อไปนี้้�

(1.1)	 ระบบการกำหนดนโยบายในการจััดการกองทรััสต์ การจััดโครงสร้างเงิินทุนของกองทรััสต์ การตััดสิินใจลงทุุนใน
อสังัหาริมิทรััพย์ และการกำหนดนโยบายและกลยุุทธ์์ในการจัดัหาประโยชน์จากอสัังหาริมิทรัพัย์

(1.2)	 ระบบการบริิหารและจัดัการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการดูแูลจัดัการกองทรััสต์

(1.3)	 ระบบการจัดัการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�เกี่่�ยวข้อง

(1.4) 	 ระบบการคััดเลืือกบุุคลากรของผู้้�จัดัการกองทรััสต์และผู้้�รับมอบหมายในงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์ 
(ถ้้ามีี)

(1.5)	 ระบบการกำกัับดูแูลการปฏิบัตัิงิานของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ กรรมการและพนักังานของผู้้�จัดัการกองทรััสต์

(1.6)	 ระบบรองรับัการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์

(1.7)	 ระบบปฏิบัตัิกิารด้้านงานสนับสนุนุ (Back Office)

(1.8)	 ระบบการตรวจสอบและควบคุุมภายใน

(1.9)	 ระบบการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุนและการจัดัการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�ลงทุนุ

(1.10)	ระบบการจััดการกัับข้้อพิิพาททางกฎหมาย

88 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



 ทั้้�งนี้้�การจัดัให้ม้ีีระบบงานที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้ทั้้�งหมดน้ี้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เป็น็ผู้้�จัดัทำข้ึ้�นด้วยตนเอง เว้น้แต่เ่ป็น็กรณีีการจัดัระบบ
ปฏิิบััติิการด้้านงานสนัับสนุุน ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำเนิินการแทนได้้

(2)	 บริหิารจัดัการกองทรััสต์ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดแห่่งสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์และดูแูลรักัษาประโยชน์ของผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์

(3)	คั ดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสัังหาริมิทรัพัย์ที่่�จะให้้กองทรัสัต์ไปลงทุนุด้วยความรอบคอบและระมัดัระวังั โดยต้้อง
บันัทึึกและจัดัเก็บ็ข้้อมููลรวมทั้้�งเอกสาร หลักัฐานเกี่่�ยวกับัการคัดัเลืือก การตรวจสอบ และการตัดัสิินใจที่่�จะลงทุนุหรืือไม่่ลงทุนุ
ในทรัพัย์สินิใดทรัพัย์สินิหนึ่่�ง ให้้แก่่กองทรััสต์ไว้้ด้้วย ทั้้�งน้ี้� การคััดเลืือกและตรวจสอบ (Due diligence) อสัังหาริมิทรัพัย์ที่่�จะให้้
กองทรัสัต์ไปลงทุนุ ให้้ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ปฏิบิัตัิติามแนวปฏิบิัตัิใินการจัดัการกองทุุนและทรัสัต์ที่่�ลงทุนุในอสัังหาริมิทรัพัย์

(4)	 ดำเนินิการต่า่งๆ ให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ได้จ้ัดัการด้า้นการเงินิและมูลูค่า่เชิงิเศรษฐกิจิของทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์อ์ย่า่งมืืออาชีีพและเป็น็
ไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เช่่น

(4.1)	 กำหนดกลยุุทธ์์และนโยบายการลงทุุนและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับข้้อผููกพัันที่่�กำหนด
ไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์

(4.2)	 กำหนดวงเงิินกู้้�ยืืมและการก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์สิินของกองทรััสต์และควบคุุมไม่่ให้้เกิินที่่�กำหนดไว้้ในสัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์

(4.3)	 ลงทุนุในอสังัหาริิมทรัพัย์ที่่�ตรงกัับวัตัถุปุระสงค์์การลงทุนุของกองทรัสัต์

(4.4)	 บริหิารกระแสเงิินสดของกองทรััสต์

(4.5)	พิ จารณาการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรััสต์

(4.6)	 จััดให้้มีีการประกัันภัยเพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นกับอสัังหาริิมทรััพย์ของกองทรััสต์ และประกัันภัยสำหรับ
ความรับัผิดิต่่อบุุคคลภายนอกในวงเงิินที่่�เพีียงพอและเหมาะสม ที่่�ทำให้้ทรัพัย์สินิของกองทรัสัต์ คืืนกลับัสภาพเดิมิ เพ่ื่�อให้้
กองทรัสัต์สามารถจัดัหาผลประโยชน์ได้้เหมืือนเดิิมและได้้รับัผลตอบแทนไม่่น้้อยกว่่าเดิมิ

(4.7)	 จัดัให้้มีีการวางแผนการจัดัสััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่า (Tenant Mix) และผู้้�ใช้้บริกิาร

(4.8)	 ควบคุมุดูแูลให้้ผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้บริิการปฏิบัตัิติามเงื่่�อนไขของสัญัญาเช่่าและสัญัญาใช้้บริกิาร

(4.9)	 ควบคุมุดูแูลให้้มีีการปฏิบัตัิติามกฎระเบีียบที่่�ใช้้บังัคับักับัอสังัหาริมิทรัพัย์ที่่�กองทรัสัต์ได้้ลงทุนุ

(4.10)	จััดการและบริิหารพ้ื้�นที่่�ให้้เช่่า เช่่น ควบคุุมดููแลการปล่อยเช่่าพ้ื้�นที่่� การเจรจาต่่อรองกัับผู้้�เช่่าเกี่่�ยวกับสััญญาเช่่า 
การทบทวนอััตราหรืือราคาปล่่อยเช่่า การบอกเลิิกหรืือต่่ออายุุสััญญาเช่่า เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นการเข้้าทำสััญญา
เช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเช่่าเกิินกว่่า 3 ปีี 6 เดืือน ผู้้�จััดการกองทรััสต์จะดำเนิินการได้้โดยต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก
ทรััสตีีและความยิินยอมจากผู้้�ให้้กู้้�ก่อน และไม่่เป็็นการตััดสิิทธิิทรััสตีีในการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกับกองทรััสต์
หากปรากฏว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดำเนิินการเข้้าทำสััญญาเช่่าดัังกล่่าวโดยไม่่ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีี

(4.11)	ประเมินิผลการปล่อยเช่่าในอดีีต เพื่่�อกำหนดเงื่่�อนไขในการปล่อยเช่่าและการให้้บริกิารพื้้�นที่่�จัดัทำสัญัญาเช่่า สัญัญาให้้
บริกิารพื้้�นที่่� และสัญัญาให้้บริกิารที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัพื้้�นที่่�ให้้เหมาะสม และประเมินิผลการติดิตามเรีียกเก็บ็ค่่าเช่่า ค่่าบริกิาร
พื้้�นที่่�ค่่าใช้้จ่่าย เพ่ื่�อบัันทึึกค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสัยัจะสูญูหรืือตััดหนี้้�สูญู หรืือบันัทึึกหนี้้�สูญูรับัคืืน (ในกรณีีที่่�เรีียกเก็บ็เงินิได้้ภายหลัง
ตัดัหนี้้�สูญู)

(4.12)	จัดัให้้มีีระบบดููแลรักัษาความปลอดภััยของอาคารสิ่่�งปลูกูสร้างที่่�กองทรัสัต์ได้้ลงทุนุ เช่่น ระบบแจ้้งเตืือนไฟไหม้ ระบบการ
ติดิต่่อสื่่�อสาร และการจััดการเม่ื่�อเกิิดเหตุฉุุกุเฉินิ

(4.13)	กำหนดนโยบายและแผนการปฏิบิัตัิงิานในการบริหิาร บำรุงุรักัษา และปรับัปรุงุอาคารสิ่่�งปลูกูสร้างที่่� กองทรัสัต์ได้้ลงทุนุ
เพื่่�อให้้ทรัพัย์สินิอยู่่�ในสภาพที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรม

(5)	 ตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่ากองทรััสต์มีีกรรมสิิทธิ์์�โดยถููกต้้องในอสัังหาริมิทรัพัย์ที่่�กองทรััสต์จะลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�หรืือลงทุุนในสิทิธิกิารเช่่า 
รวมทั้้�งสัญัญาต่่างๆ ที่่�กองทรััสต์เข้้าไปเป็็นคู่่�สัญัญามีีการจัดัทำโดยถููกต้้องตามกฎหมาย และมีีผลผูกูพันัหรืือสามารถใช้้บังัคับัได้้
ตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดในสัญัญาดังักล่่าว

(6)	 จัดัให้้มีีระบบในการจัดัเก็บ็เอกสารหลักฐานทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนินิงานของกองทรััสต์ หนังสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ 
แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่วยทรััสต์ หนังัสืือชี้้�ชวน รายงานประจำปีีของกองทรััสต์ และการปฏิบัตัิติามกฎระเบีียบ
ต่่างๆ ที่่�มีีผลใช้้บัังคับักัับกองทรััสต์และทรัพัย์สินิที่่�ลงทุุน โดยเก็็บรักัษาข้้อมูลูและเอกสารดังักล่่าวให้้ถูกูต้้องครบถ้้วนและสามารถ
ตรวจสอบได้้ภายในระยะเวลาอย่่างน้้อยห้้า (5) ปีีนัับแต่่วันัที่่�มีีการจัดัทำเอกสารหรืือข้้อมููลดังักล่่าว
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(7)	 จัดัทำและเผยแพร่งบการเงินิ รายงานประจำปีี และข้้อมูลูอื่่�นใดเกี่่�ยวกับักองทรัสัต์ ให้้ถูกูต้้องครบถ้้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่่�
กำหนดในกฎหมาย สััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ รวมทั้้�งข้้อบังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์ 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์ รวมถึึงกรรมการ และผู้้�บริิหาร ซึ่่�งมีีหน้าที่่�เกี่่�ยวข้องในการจััดทำและเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์  
ต้้องรับัผิดิชอบร่่วมกันัในเนื้้�อหาข้้อมูลูที่่�ประกาศหรืือเผยแพร่ต่่อผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป โดยต้้องจัดัให้้มีีระบบการตรวจสอบ 
ที่่�ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมูลูที่่�เปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมูลูการเสนอขายหน่วยทรัสัต์ หนังัสืือชี้้�ชวน หนังัสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถือื 
หน่วยทรัสัต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีีพิมิพ์์ หรืือเอกสารเผยแพร่อื่่�นใดได้้รับัการตรวจสอบว่่า มีีความถูกูต้้อง ครบถ้้วน ไม่่ขาดข้้อมูลูสำคัญั 
และได้้ให้้ข้้อมูลูที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสินิใจลงทุนุแล้้ว รวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และข้้อบัังคับัที่่�เกี่่�ยวข้องแล้้ว

(8)	ดู แลให้้ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ได้้รับัข้้อมููลที่่�ถูกูต้้องครบถ้้วนและเพีียงพอ ก่่อนที่่�จะใช้้สิทิธิอิอกเสีียงในการอนุมุัตัิเิรื่่�องต่่างๆ รวมทั้้�งได้้รับั
ข้้อมูลูนั้้�นล่วงหน้าตามระยะเวลาที่่�กำหนดในสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์และข้้อบังัคับัตลาดหลักัทรัพัย์

(9)	 ควบคุมุดูแูลให้้กองทรััสต์ปฏิบิัตัิเิป็็นไปตามกฎหมายหรืือแนวทางปฏิบัตัิทิี่่�ออกโดยหน่วยงานของรััฐหรืือองค์์กรกำกัับดููแลอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการดำเนิินงานของกองทรััสต์ รวมทั้้�งข้้อบังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์

(10)	จ่ ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเก้้าสิิบ (90) ของกำไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วของรอบปีีบััญชีีซึ่่�ง
หมายความรวมถึึงกำไรสุุทธิิที่่�อ้้างอิิงสถานะเงิินสดของกองทรััสต์์ โดยจะจ่่ายภายในเก้้าสิิบ (90) วัันนับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี
หรืือรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนนั้้�น แล้้วแต่่กรณีี แต่่อย่่างไรก็็ดีี ในกรณีีที่่�กองทรััสต์ยัังมีียอดขาดทุุน
สะสมอยู่่� จะไม่่จ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนแก่่ผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ และมีีการจัดัทำรายงานกระทบยอดเงินิฝากธนาคารของบััญชีีที่่�จ่า่ย
ประโยชน์์ตอบแทน ติิดตามดำเนิินการสถานะเช็็คคงค้้างและอำนวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในการจ่่ายประโยชน์์
ตอบแทนดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�รายงานกระทบยอดเงิินฝากธนาคารจะจััดทำเป็็นรายเดืือนและถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการจััดทำงบการเงิิน

(11)	 ในกรณีีที่่�สัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์กำหนดให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์สามารถเบิกิจ่่ายทรัพัย์สินิของกองทรัสัต์ได้้ การเบิกิจ่่ายดังักล่่าวกระทำ
ได้้เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการเบิิกจ่่ายจากบัญัชีีเพ่ื่�อการดำเนิินการงานและบััญชีีประจำวันั (petty cash) ภายใต้้วงเงิินตามที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิิ
จากทรััสตีี ซึ่่�งผู้้�จัดัการกองทรััสต์เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบอำนาจจากทรััสตีีในการลงนามแทนทรััสตีีภายใต้้วงเงิินตามที่่�ได้้รับัการอนุุมัตัิจิาก
ทรัสัตีี

(12)	 ดำเนิินการจััดทำ และ/หรืือ จััดส่่งและรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์ซึ่่�งอยู่่�ในความ
รับัผิดิชอบของผู้้�จััดการกองทรัสัต์ตามสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ สัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ และตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง หรืือ
ตามที่่�ทรัสัตีีเห็น็สมควร ให้้แก่่ทรัสัตีีซึ่่�งรวมถึึงไม่่จำกัดัเพีียง ข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัการคำนวณมูลูค่่าทรัพัย์สินิสุทุธิ ิ(NAV) รายงานประเมินิ
มูลูค่่าอสังัหาริมิทรัพัย์

(13)	 กำหนดขอบเขตการดำเนิินงานหรืือการประเมิินของผู้้�ประเมิินทรััพย์สิินในแต่่ละปีี ให้้รวมถึึงการตรวจสอบสภาพทรััพย์สิิน
ของกองทรัสัต์ โดยเปรีียบเทีียบกัับทรัพัย์สินิที่่�ตั้้�งอยู่่�บริเิวณใกล้้เคีียงกัันและมีีลักษณะคล้้ายคลึึงกับัทรัพัย์สินิของกองทรัสัต์

(14)	 จัดัเตรีียมแผนเร่ื่�องเงิินกู้้�ระยะยาวเพ่ื่�อใช้้ในการชำระหนี้้�เงิินกู้้�เดิิม (Refinancing) และวงเงิินสินเช่ื่�อหมุนเวีียนระยะสั้้�นเพ่ื่�อที่่�ใช้้ใน
การดำเนิินการในกิจการ (Working Capital) โดยการกู้้�ยืืมเงิินนั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ต้้องมีีการนำเสนอต่่อทรัสัตีีเพ่ื่�อพิจิารณาอนุุมัตัิิ
เป็็นกรณีีไป โดยให้้เป็็นไปตามสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์

(15)	ผู้้� จัดัการกองทรััสต์มีีหน้าที่่�ในการจัดัให้้มีี หรืือจัดัทำแผนการดำเนิินงาน รวมถึึงแผนการตลาดในการลงทุุนและการหาผลประโยชน์
ในทรัพัย์สินิของกองทรััสต์ในแต่่ละปีี โดยแผนดังักล่่าวต้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากทรัสัตีี

(16)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์อาจจัดัจ้้างนายหน้าเพื่่�อมาทำการช่่วยผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ในกระบวนการจัดัหาผู้้�เช่่า โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์
เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบค่่าใช้้จ่่ายดังักล่่าวเองภายใต้้ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จัดัการกองทรััสต์

(17)	 ในการลงทุนุทรัพัย์สินิอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ทรัพัย์สินิหลักั ทรััสตีีจะมอบหมายให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เป็็นผู้้�มีีหน้าที่่�ในการจัดัการลงทุุนทรัพัย์สินิ
อื่่�นตามหลักัเกณฑ์์ที่่�ประกาศ สร. 29/2555 และสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์กำหนด แต่่ทั้้�งน้ี้� การมอบหมายดังักล่่าวมิไิด้้เป็็นการตัดัสิทิธิขิอง
ทรัสัตีีในการมอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นดำเนิินการจััดการลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ทรััพย์์สิินหลััก

90 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



3. หน้้าที่่�จากการมอบหมายงานบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้แก่่ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ 

 แม้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะมอบหมายงานบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แก่่บุุคคลภายนอกเป็็นผู้้�ดำเนิินการ แต่่อย่่างไรก็็ตาม 
ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ไ์ด้ค้ัดัสรรผู้้�ที่่�จะมาทำหน้า้บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์อ์ย่า่งรอบคอบเพื่่�อให้้ได้ผู้้้�ที่่�เหมาะสม มากด้ว้ยประสบการณ์แ์ละ
ความชำนาญที่่�จะช่ว่ยจัดัหาประโยชน์จ์ากการปล่อยเช่า่โรงงานสำเร็จ็รูปูของกองทรัสัต์ ์และยังัคงต้อ้งกำกับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของ
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยมีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ก ารคััดเลืือกผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์์

การว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จากภายนอกให้้เป็็นผู้้�บริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์เข้้าไปลงทุุน เช่่น ดููแล
ด้้านการขาย การตลาด และการบริิหารงานประจำวัันบนอสัังหาริิมทรััพย์นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการดำเนิินการ 
อย่่างน้้อยในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

(1.1)	มีี การประเมินิและวิิเคราะห์ป์ระสบการณ์ ์ชื่่�อเสีียง และผลงานในอดีีตของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ในเรื่่�องความสามารถ
ในการจัดัหาผู้้�เช่า่ ผู้้�ใช้บ้ริิการ การติิดตามหนี้้� การบำรุุงรักัษาทรัพัย์ส์ินิภายในอาคาร ระบบการบริิหารจัดัการพ้ื้�นที่่�ให้เ้ช่า่ 
การดูแูลให้บ้ริิการแก่่ผู้้�เช่า่ ระบบควบคุุมภายในเพ่ื่�อป้อ้งกันัการรั่่�วไหลของรายได้้และควบคุุมการเบิิกค่่าใช้จ้่า่ยให้้รััดกุมุ 
เป็็นต้้น

(1.2)	มีี การพิจิารณาความเหมาะสมของอัตัราค่า่ตอบแทนของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ซึ่่�งต้้องกำหนดตามระดับัความสามารถ
ในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์พยายามเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่กองทรััสต์์ เช่่น ผลตอบแทน
ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ข้ึ้�นอยู่่�กับรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพ้ื้�นที่่�ที่่�เรีียกเก็็บได้้จริิงหรืือกำไรสุุทธิิจากการ
ปล่่อยเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

(1.3)	 จัดัให้ม้ีีกลไกที่่�ทำให้ก้องทรััสต์สามารถปรับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ได้้ ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ไม่ป่ฏิบััติิ
ตามเงื่่�อนไข หรืือมีีผลการบริิหารจััดการไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ

(1.4)	 จััดให้้มีีระบบในการติิดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์โดยสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังคงมีีประสิิทธิิผลและสามารถป้้องกัันการทุุจริิตหรืือทำให้้ตรวจพบการทุุจริิตหรืือ
การปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นไปตามระบบได้้โดยง่่าย เช่่น กำหนดให้้ผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องประเมิินระบบ
การควบคุุมภายในของทางผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ ในระหว่างการสอบบััญชีี และให้้รายงานจุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่อง
ในระบบการควบคุุมภายในให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทราบ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องพิิจารณากำหนดในสััญญา
ว่่าจ้้างให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ต้้องรัับผิิดชอบในความเสีียหายที่่�เกิิดข้ึ้�นกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์อัันเนื่่�องจาก
ความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในระบบการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

(1.5)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์พบว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์กระทำการหรืือละเว้้นการกระทำการอัันเป็็นเหตุุให้้ขาด
ความน่่าเช่ื่�อถืือในการปฏิบัตัิหิน้า้ที่่�ตามสััญญาว่่าจ้า้ง ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ต์้อ้งดำเนิินการบอกเลิิกสัญัญาว่่าจ้า้งผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์ร์ายนั้้�นเพื่่�อที่่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์จ์ะสามารถเข้้าไปดำเนินิงานแทน หรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริมิทรัพัย์์
รายใหม่เพื่่�อทดแทนรายเดิิม อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�กองทรััสต์มีีการกู้้�ยืืมเงิินและสััญญากู้้�ยืืมเงิินมีีข้อห้้ามใน 
การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยอาศััยเหตุตามที่่�กำหนดไว้้จะ
กระทำได้้ก็็ต่่อเมื่่�อได้้รัับความเห็็นชอบจากผู้้�ให้้กู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์

(2)	ก ารกำกัับดูแลการปฏิบิัติัิงานของผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์์

ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อรัักษาประโยชน์์
ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยให้้ดำเนิินการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(2.1)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งมีีส่ว่นร่ว่มในการจััดทำหรืือพิจิารณาอนุมุัตัิแิผนงบประมาณประจำปีขีองผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
ที่่�แสดงรายละเอีียดของรายรัับและรายจ่า่ยที่่�เกิดิขึ้้�นค่อนข้างแน่่นอนในแต่ล่ะเดืือน เพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงรายจ่า่ยที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ 
กำหนดเป้้าหมายการจัดัหารายได้้แต่่ละเดืือนและแต่่ละปี ีควบคุุมดููแลให้้รายรับัและรายจ่่ายเป็็นไปตามแผนงบประมาณ
ที่่�วางไว้้ โดยแผนงบประมาณประจำปีีของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีี
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(2.2)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์ต้้องกำหนดเงื่่�อนไขที่่�จููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์พยายามเพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทนให้้แก่่
กองทรััสต์์ และลดความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

(2.3)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาหรืือทบทวนการวางแผนกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้
สามารถเพิ่่�มการจััดหารายได้้ และลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ให้้แก่่
กองทรััสต์์ และควบคุุมให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้

(2.4)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องมีีส่วนร่วมในการพิิจารณาหรืือทบทวนแนวทางการคััดเลืือกผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้บริิการรายใหญ่ หรืือ
มีีส่วนร่่วมในการวางแผนการจััดสััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อจำกััดและควบคุุม
ความเสี่่�ยงหรืือความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ในแต่่ละปีี

(2.5)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์ต้้องทบทวนหรืือมีีส่วนในการกำหนดนโยบายค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพ้ื้�นที่่�เพื่่�อให้้อััตราค่่าเช่่า 
และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�เป็็นไปในอััตราที่่�เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้้เช่่าและให้้บริิการในขณะนั้้�น

(2.6)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งตรวจสอบระบบในการควบคุมุดููแลค่า่ใช้จ้่า่ยในการบำรุงุรักัษาหรืือซ่อ่มแซมอุปุกรณ์ห์รืืออาคาร 
เพื่่�อให้้ทรััพย์์สิินอยู่่�ในสภาพที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรมใกล้้เคีียงหรืือคล้้ายคลึึงกัับกองทรััสต์์

(2.7)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องประเมิินความเหมาะสมของระบบการควบคุุมเกี่่�ยวกับการจััดซื้้�อจััดจ้้างของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการที่่�คุ้้�มค่่ากัับเงิินที่่�จ่่ายไป

(2.8)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์ต้้องติิดตามและควบคุุมการจััดเก็็บรายได้้ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ได้้รัับรายได้้
ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ครบถ้้วน

(2.9)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์ต้้องกำหนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้าที่่�ติิดตามและ ควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้บริิการ 
จ่่ายชำระค่่าภาษีีต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

โครงสร้า้งองค์ก์ร การแบ่ง่ฝ่า่ยงาน และหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบของแต่ล่ะฝ่า่ยงานใน
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

บริษิัทัฯ ได้้รับัการจัดัตั้้�งข้ึ้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์ที่่�จะประกอบธุุรกิิจการเป็็นผู้้�จัดัการกองทรััสต์ตามพ.ร.บ.ทรััสต์เป็็นธุุรกิิจหลัก ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ ได้้แบ่่งฝ่่ายงานออกเป็็น 3 ฝ่่ายหลััก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของบริิษััทฯ เป็็นไปตามสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และกฎหมาย รวมถึึงกฎ และ/หรืือ ระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ฝ่่ายงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ และขอบเขตของงานและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่ายสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(1) ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ บริิหาร และจััดการความเสี่่�ยง
ทำหน้าที่่�ในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

และการลงทุุนของกองทรััสต์์ ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยทำหน้้าที่่�ดููแลและป้้องกัันมิิให้้เกิิด
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรััสต์ก์ับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งรวมถึึงการจัดัโครงสร้างองค์์กรและแนวทางการดำเนิินการ
เพื่่�อรัักษาประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์และผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์โดยรวมเม่ื่�อเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ข้ึ้�น นอกจากนี้้� ยัังทำ
หน้า้ที่่�ดูแูลให้้บุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนิินการของกองทรัสัต์เ์ป็น็ผู้้�ที่่�มีีคุณสมบัตัิเิหมาะสมตามลักัษณะงานที่่�ปฏิบิัตัิแิละปฏิบิัตัิิ
ให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์, พ.ร.บ. ทรััสต์์และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งรวมถึึงการประเมิินผลงานและการปฏิิบััติิงานของ
บุุคลากร นอกจากนี้้� ฝ่่ายกำกัับตรวจสอบ บริิหาร และจััดการความเสี่่�ยงยัังทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ให้้เป็็น
ไปตามระบบงานที่่�ปรากฏอยู่่�ในคู่่�มืือระบบการทำงานและระบบควบคุุมภายใน และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์ และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่ากองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือทรััสตีีทราบถึึงกฎหมายและกฎระเบีียบ
ที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง 

92 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



 (2) ฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ
ทำหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายและดำเนิินงานตามแผนงานและกลยุุทธ์์ในการจััดหาผลประโยชน์์ รวมถึึงการดููแลบริิหาร

กองทรััสต์์ โดยจะทำหน้้าที่่�วางแผนคััดเลืือกและพิิจารณาวางแผนการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์ของกองทรััสต์์รวมถึึงการลงทุุนใน
ทรััพย์์สิินอื่่�น (ถ้้ามีี) จััดให้้มีีการดำเนิินการตรวจสอบหรืือสอบทานข้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุน ดำเนิินการคััดเลืือก
ผู้้�ประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์วางแผนและกำหนดกลยุุทธ์์ในการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ กำหนด วางแผนการ
ตลาดและส่่งเสริมการขาย การประชาสััมพันัธ์และกลยุุทธ์์การแข่่งขันัเพ่ื่�อให้้อสัังหาริิมทรััพย์ของกองทรััสต์ส์ามารถสร้างผลตอบแทน
ได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำหนด และจััดการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการลงทุุนของกองทรััสต์์ จััดทำประมาณการรายได้้และ
ค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ ดููแลเกี่่�ยวกับนโยบายและการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์ (ถ้้ามีี) รวมถึึงทำหน้้าที่่�ควบคุุมดููแล และตรวจสอบ
การทำงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ (Property Manager) เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของกองทรััสต์ และดููแลการใช้้ประโยชน์จาก
ทรัพัย์สินิของกองทรััสต์ ซึ่่�งรวมถึึงการดููแลผู้้�เช่า่และผู้้�ใช้้บริิการ การรัักษาความสะอาดและความปลอดภััยของทรััพย์สิินของกองทรััสต์ 
ดููแลการจััดเก็็บค่่าเช่่าและค่่าบริิการพื้้�นที่่�ให้้มีีความครบถ้้วนและถููกต้้อง ดููแลการจััดการค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
รวมทั้้�งจััดให้้มีีการอบรมและพััฒนาองค์์ความรู้้�ของบุุคลากรเพื่่�อการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

 (3) ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
ทำหน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลัักทรััพย์, ทรััสตีีและผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ตามที่่�กำหนดใน

สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ กฎหมายและประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การจััดทำและเผยแพร่่งบการเงิิน  
ทำรายงานประจำปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีของกองทรััสต์ รวมถึึงการติิดต่่อและดููแลผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ ดููแลจััดหา
บุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญเพิ่่�มเติิม

นอกจากนี้ ยังทำ�ำหน้าที่ควบคุม ติดตาม ประสานงานและดูแลงานที่ได้มีการมอบหมายให้จัดทำ�ำและดำ�ำเนินการโดยผู้ให้บริการ
ภายนอก (งานที่มีการ Outsource) ซึ่งรวมถึงงานด้านการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ การบริหารงานทั่วไป 
การจัดซื้อ การจัดเตรียมเอกสาร งานด้านนายทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์และการจ่ายผลประโยชน์ 

วิิธีีการและเงื่่�อนไขในการเปลี่่�ยนตััวผู้้�จััดการกองทรััสต์์

เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์
เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์มีีดังต่่อไปนี้้� อย่่างไรก็็ดีี การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์โดยชอบไม่่เป็็นเหตุให้้

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เกิิดสิิทธิิเรีียกร้้องต่่อทรััสตีีเพื่่�อความเสีียหายใดๆ

(1)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์ลาออกตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ หรืือสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรััสต์

(2)	ผู้้� จัดัการกองทรััสต์ถูกูถอดถอนจากการทำหน้าที่่� ตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในสัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์ หรืือสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์

(3)	ส ำนักังาน ก.ล.ต. สั่่�งเพิกิถอนการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จัดัการกองทรััสต์ หรืือสั่่�งพักัการปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ของผู้้�จัดัการกองทรััสต์
เป็็นเวลาเกิินกว่่าเก้้าสิิบ (90) วััน ทั้้�งน้ี้� ตามประกาศ สช. 29/2555

(4)	ผู้้� จัดัการกองทรััสต์สิ้้�นสภาพนิติบิุคุคล หรืือชำระบััญชีี หรืือถููกพิทิักัษ์์ทรัพัย์ ไม่่ว่่าจะเป็็นคำสั่่�งพิทิักัษ์์ทรัพัย์เด็ด็ขาดหรืือไม่่ก็ต็าม

(5)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์ไม่่สามารถดำรงเงิินกองทุุนตามหลักัเกณฑ์์ในประกาศสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่่าด้้วยหลักัเกณฑ์์ 
เงื่่�อนไข และวิธิีีการในการให้้ความเห็็นชอบผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน

93รายงานประจำำ�ปีี 2567



การถอดถอนจากการทำำ�หน้้าที่่�
(1)	 เมื่่�อปรากฏว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์มิิได้้บริิหารจััดการกองทรััสต์ตามหน้าที่่�ให้้ถููกต้้อง และครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ใน

สััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ และสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ พ.ร.บ. ทรัสัต์หรืือประกาศของสำนักังาน ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�
เกี่่�ยวข้องอ่ื่�นใด และการไม่่ปฏิบัตัิหิน้าที่่�นั้้�น ทรัสัตีีเห็น็ว่าเป็็นการก่่อหรืืออาจก่อให้้เกิดิความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อกองทรัสัต์ 
และ/หรืือ ผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์ และไม่่สามารถเยีียวยาความเสีียหายนั้้�นได้้ภายในระยะเวลาหกสิิบ (60) วันั นับัแต่่วันัที่่�ทรัสัตีี
แจ้้งให้้ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ทราบถึึงเหตุดุังักล่่าว

(2)	ป รากฏข้้อเท็จ็จริงิต่่อทรัสัตีีว่าผู้้�จัดัการกองทรัสัต์มีีลักัษณะไม่่เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ในหมวด 1หรืือฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิบิัตัิติาม
หลักัเกณฑ์์ในหมวด 2 ตาม ประกาศ สช. 29/2555 และไม่่ปฏิบิัตัิติามคำสั่่�งของสำนักังาน ก.ล.ต. หรืือปฏิบิัตัิติามคำสั่่�งแต่่
ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ภายในระยะเวลาที่่�สำนักังาน ก.ล.ต. กำหนด

(3)	ป รากฏข้้อเท็จ็จริงว่่าการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. สิ้้�นสุดลง และผู้้�จััดการกองทรััสต์
ไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุการให้้ความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.

การถอดถอนจากการทำหน้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์ไม่่ตััดสิิทธิิของกองทรััสต์ในการที่่�จะได้้รัับชดใช้้ค่่าเสีียหาย  
ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ อัันเกิิดขึ้้�นจากการที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ผิิดสััญญา

การลาออก และหน้้าที่่�ภายหลัังการลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
(1)	ก ารลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

หากผู้้�จััดการกองทรััสต์ประสงค์์ที่่�จะลาออก ให้้แจ้้งการลาออกเป็็นหนังสืือให้้ผู้้�รับประโยชน์์และทรััสตีีทราบล่่วงหน้าไม่่น้้อย
กว่่าหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบ (120) วัันก่่อนวัันที่่�กำหนดให้้การลาออกมีีผลใช้้บัังคัับ ทั้้�งนี้้� ต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�รัับประโยชน์์และ
ต่่อทรััสตีี และในระหว่่างที่่�การลาออกยัังไม่่มีีผลใช้้บัังคัับนั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์ให้้ความช่่วยเหลืือตามสมควรแก่่ทรััสตีีในการ
แต่่งตั้้�งบุุคคลใหม่่ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. ให้้เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์แทนที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
รายเดิิม โดยในระหว่่างที่่�ทรััสตีียัังไม่่สามารถแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ได้้นั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายเดิิมทำหน้้าที่่�ต่่อไป
จนกว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่จะสามารถเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้อย่่างสมบููรณ์์ตามสััญญาก่่อตั้้�งกองทรััสต์์

(2)	 หน้้าที่่�ภายหลัังการลาออก

	 ภายหลัังจากที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยื่่�นหนัังสืือลาออกแล้้ว ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

(2.1)	ส่ งมอบงาน ระบบงาน รายชื่่�อลูกูค้้า บัญัชีี เอกสาร และข้้อมูลูใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิหิน้าที่่�เป็็นผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นข้อมูลูที่่�เป็็นความลัับทางการค้้าหรืือไม่่ก็ต็ามให้้แก่่ทรัสัตีี และ/หรืือ ผู้้�จัดัการกองทรััสต์รายใหม่ตลอดจน
ดำเนิินการใดๆ ตามที่่�ทรัสัตีีร้องขอตามสมควรเพ่ื่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรััสต์รายใหม่สามารถเข้้าปฏิบัติัิหน้าที่่�เป็็นผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุดุของกองทรัสัต์และผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์โดยรวม

(2.2)	 ไม่่ดำเนิินการหรืือประกอบธุุรกิิจที่่�มีีลักษณะเหมืือนหรืือคล้้ายกัับ หรืือที่่�มีีลักษณะเป็็นการแข่่งขัันกันกับธุุรกิิจ
ของกองทรัสัต์เป็็นระยะเวลาสอง (2) ปีี อนึ่่�ง หน้าที่่�ในข้อนี้้� ให้้รวมถึึงการไม่่ชักัชวน ติดิต่่อ หรืือดำเนินิการใดๆ โดยมีี
วัตัถุปุระสงค์์หรืือเป็็นผลให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ที่่�ลาออกหรืือผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ในกรณีีที่่�สัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์สิ้้�นสุดุลงมีี
ความสัมัพันัธ์ทางธุุรกิจิกับัลูกูค้้าปััจจุบันัของกองทรัสัต์ในลักัษณะที่่�เป็็นการแข่่งขันักับัธุุรกิจิของกองทรัสัต์

(2.3)	 เก็บ็รัักษาความลัับทางการค้้าของกองทรัสัต์โดยไม่่เผยแพร่ข้้อมููล แบบร่่าง บัญัชีีรายชื่่�อลููกค้้า และเอกสารอ่ื่�นใดที่่�มีี
สาระสำคัญัเป็็นความลัับทางการค้้าของกองทรัสัต์ต่่อบุุคคลภายนอกโดยไม่่ได้้รับัความยิินยอมเป็็นลายลักัษณ์อักัษร
จากทรััสตีีเสีียก่่อน เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อหน่วยงานราชการตามข้้อกำหนดของกฎหมาย หรืือการเปิิดเผย
ข้้อมูลูที่่�เป็็นสาธารณะอยู่่�ในขณะที่่�มีีการเปิิดเผยหรืือเผยแพร่ หรืือเป็็นกรณีีที่่�ได้้ระบุไุว้้ในสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ หรืือจะได้้
รับัอนุญุาตเป็็นลายลักัษณ์อักัษรจากทรัสัตีี หรืือเป็็นกรณีีที่่�ต้้องปฏิบิัตัิติาม พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ ประกาศสำนักังาน ก.ล.ต. 
หรืือกฎหมายอ่ื่�นใด หรืือกฎ หรืือระเบีียบ หรืือคำสั่่�งใดๆ ที่่�ออกโดยชอบด้้วยกฎหมาย หรืือกรณีีที่่�ต้้องปฏิบิัตัิติามคำสั่่�ง
ของหน่วยงานใดๆที่่�เกี่่�ยวข้อง

(2.4)	 ดำเนินิการอื่่�นใดตามสมควรเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่สามารถปฏิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องตาม สััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์

94 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



วิิธีีการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่
ให้้ทรััสตีีขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ภายในหกสิิบ (60) วัันนัับแต่่วัันที่่�ทรััสตีีถอดถอนผู้้�จััดการ

กองทรััสต์์ และแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีมติิเห็็นชอบภายในสามสิิบ (30) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับมติิ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ขอมติิแล้้ว 
แต่ไ่ม่ไ่ด้ร้ับัมติ ิให้้ทรัสัตีีดำเนินิการแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ร์ายใหม่ไ่ด้เ้องโดยคำนึึงถึึงประโยชน์ท์ี่่�ดีีที่่�สุดุของผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์โ์ดยรวม

การบริิหารจััดการกองทรััสต์์อื่่�น
ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่ได้้มีีการบริิหารจััดการกองทรััสต์์อื่่�นแต่่อย่่างใด ทั้้�งน้ี้� ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ของทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์และสััญญาอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง ทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์มีีหน้าที่่�ใช้้
ความระมััดระวัังตามสมควรในการดำเนิินการเพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ โดยให้้มีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1. 	 ทรัสัตีีและผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต้้องไม่่มีีผลประโยชน์อื่่�นที่่�อาจขัดัแย้้งกับัผลประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุดุของกองทรัสัต์ และหากมีีกรณีีที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ต้้องสามารถแสดงได้้ว่่ามีีกลไกที่่�จะทำให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์จะ
เป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุดุของกองทรััสต์และผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์โดยรวม

2. 	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์มีีการจัดัการกองทรัสัต์อื่่�นอยู่่�ด้วย ทรัพัย์สินิหลักัของกองทรัสัต์ที่่�ขออนุญุาตเสนอขายหน่วยทรัสัต์ 
ต้้องไม่่เป็็นประเภทเดีียวกัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์อื่่�นนั้้�น เว้้นแต่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งดัังนี้้�

(ก) 	 กองทรัสัต์ที่่�ขออนุญุาตเป็็นกองทรัสัต์ที่่�แปลงสภาพมาจากกองทุนุรวมอสังัหาริมิทรัพัย์ตามประกาศว่่าด้้วยการแปลง
สภาพ และผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รับัใบอนุญุาตประกอบธุุรกิจิหลักทรัพัย์ประเภทการจัดัการกองทุนุรวมซึ่่�งบริหิาร
จัดัการกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรัพัย์ดังักล่่าว 

(ข) 	 กองทรััสต์ที่่�ขออนุุญาตหรืือกองทรััสต์อื่่�น แล้้วแต่่กรณีี มีีการเปลี่่�ยนแปลงให้้ผู้้�ขออนุุญาตเข้้าเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์
รายใหม่เน่ื่�องจากผู้้�จัดัการกองทรััสต์รายเดิิมไม่่สามารถดำรงเงิินกองทุุนตามประกาศสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลักทรัพัย์และตลาดหลักทรัพัย์ว์่า่ด้ว้ยหลักัเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิธิีีการในการให้ค้วามเห็น็ชอบผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์และ
มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน

3.	 กองทรัสัต์จะไม่่เข้้าทำรายการใดที่่�อาจส่งผลให้้ทรััสตีีไม่่สามารถทำหน้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิสิระ เช่่น การซื้้�ออสัังหาริมิทรัพัย์จาก
บุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับัทรัสัตีีซึ่่�งอาจทำให้้ทรัสัตีีไม่่สามารถให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการตรวจสอบและสอบทาน รวมถึึงการทำ 
Due Diligence ของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ได้้อย่่างเป็็นอิสิระ

95รายงานประจำำ�ปีี 2567



ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ข้้อมููลทั่่�วไป

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ทำสััญญาแต่่งตั้้�งและว่่าจ้้างบริิษััท อมตะ ซััมมิิท 
เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด (อมตะ ซััมมิิท) ซึ่่�งเป็็นบุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และมีีประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญใน
การบริิหารจััดการโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี และนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะ ซิิต้ี้� ระยอง มาโดยตลอด ให้้ทำหน้าที่่�
เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ (Property Manager) ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน เพ่ื่�อดำเนิินการบริิหารจััดการและจััดหา
ผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินดัังกล่่าว 

ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ชื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน 700 หมู่ 1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี
ตำ�บลคลองตำ�หรุ อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ +66 38 939 007

เวบไซต์ www.amatasummit.com 

วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 15 ธันวาคม พ.ศ. 2547

ทุนจดทะเบียน 400,000,000 บาท

คณะกรรมการบริษัท 1.	 นายภราดร สรงสุุวรรณ
2.	 นางสาวจัันจิิรา แย้้มยิ้้�ม
3.	 นายกรกฤช จุุฬางกููร
4.	 นายทวีีฉััตร จุุฬางกููร
5.	 นายสัันติิ พััฒนะเมลืือง

6.	 นายอนุุชา สิิหนาทกถากุุล
7.	 นายสริิศ พััฒนะเมลืือง
8.	 นางสาวเด่่นดาว โกมลเมศ
9.	 นางสาวทรงโฉม ตั้้�งนวพัันธ์์

ที่่�มา: หนัังสืือรัับรองบริิษััท กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ณ วัันที่่� 2 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำำ�กััด 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

ชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นที่ถือ
ร้อยละของจำ�นวนหุ้น

ที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด 

1 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 1,960,000 49.0

2 บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 1,000,000 25.0

3 นายสริศ พัฒนะเมลือง 320,000 8.0

4 นายสันติ พัฒนะเมลือง 320,000 8.0

5 นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม 40,000 1.0

6 นางสมหะทัย พานิชชีวะ 40,000 1.0

7 นางสาวสิริณา พัฒนะเมลือง 320,000 8.0

รวม 4,000,000 100.0

96 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท

http://www.amatasummit.com


หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

 1. หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ทั่่�วไป
1.1 	น อกเหนืือจากที่่�ระบุุให้้เป็็นหน้าที่่�ของผู้้�เช่่าภายใต้้สััญญาเช่่า และ/หรืือ สััญญาให้้บริิการ และสััญญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้อง 

ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จะดูแูลและจัดัให้้มีีการซ่่อมแซม ปรับัปรุงุ ฟ้ื้�นฟู และบำรุงุรักัษาให้้อสังัหาริมิทรัพัย์อยู่่�ในสภาพ
ที่่�ดีีและดัดัแปลงอสังัหาริมิทรัพัย์ตามความจำเป็็นและสมควร ตามแผนการดำเนินิงานประจำปีีและงบประมาณที่่�ได้้รับั
อนุุมััติิและกำหนดโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์ เพ่ื่�อให้้อสัังหาริิมทรััพย์พร้อมที่่�จะใช้้หาประโยชน์ได้้ตลอดเวลา รวมถึึงระบบ
รักัษาความปลอดภััย ระบบป้้องกันัอัคัคีีภัยั ระบบสื่่�อสารและการบริหิารจัดัการในกรณีีเกิิดเหตุฉุุกุเฉินิ นอกจากน้ี้� ผู้้�บริหิาร
อสังัหาริมิทรัพัย์จะจัดัให้้มีีการดููแลรัักษาความปลอดภััยในพื้้�นที่่�ทรัพัย์สินิตามที่่�กำหนดในสัญญาเช่่ากัับผู้้�เช่่าทรััพย์สินิของ
โครงการ

1.2 	ผู้้� บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จะจัดัให้้มีีการตรวจสอบและซ่่อมแซมความแข็ง็แรงของทรัพัย์สินิเป็็นประจำทุกุปีีตามบทบัญัญัตัิขิอง
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลบริิหารจัดัการซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษาทรััพย์สินิในส่วนที่่�ไม่่เป็็นสาระสำคััญ 
(Minor Repair or Maintenance) ถือืเป็็นค่าใช้้จ่่ายของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ และตรวจสอบการปฏิบิัติัิตามกฎหมาย
เกี่่�ยวกับัการควบคุุมอาคารและสิ่่�งปลูกสร้าง และกฎหมายเกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้้อม

1.3 	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์จะเป็็นผู้้�รับผิดิชอบภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้องกัับทรััพย์สิินที่่�บริหิาร ซึ่่�งรวมถึึงค่่าภาษีีโรงเรืือน ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับ
การรักัษาความปลอดภััย ค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลบริหิารจัดัการ ซ่่อมแซมและบำรุุงรักัษาทรัพัย์สินิ (Maintenance) ในส่วนที่่�
ไม่่เป็็นสาระสำคัญั (Minor Repair or Maintenance) และอยู่่�นอกเหนืือหน้าที่่�ในการบำรุงุรักัษาทรัพัย์สินิของผู้้�เช่่าทรััพย์สินิ
ที่่�บริหิารภายใต้้สัญัญาเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้อง ค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิบัตัิหิน้าที่่�ทั่่�วไปในการบริหิารและจัดัการอสัังหาริมิทรัพัย์

1.4 	 บริหิารและจัดัหาประโยชน์จากอสังัหาริมิทรัพัย์ของกองทรัสัต์ตามแผนการดำเนินิงานประจำปีีที่่�ได้้รับัอนุมุัตัิจิากผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์

1.5 	พั ฒนาการตลาดและจัดัให้้มีีแผนการโฆษณา แผนการส่่งเสริมิการขายสำหรับัอสัังหาริมิทรัพัย์ของกองทรัสัต์ ซึ่่�งต้้องเป็็นไป
ตามที่่�กำหนดไว้้ในแผนการดำเนิินงานประจำปีีของกองทรัสัต์ 

1.6 	 ดำเนินิการใดๆ เพ่ื่�อจัดัหา และ/หรืือ รับัโอน และ/หรืือ ดำเนิินการอื่่�นใดร่่วมกับัผู้้�จัดัการกองทรััสต์เพื่่�อทำให้้กองทรัสัต์ได้้มา
ซึ่่�งใบอนุญุาต หนังัสืืออนุุญาต หนังัสืือผ่่อนผัน และ/หรืือ เอกสารอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้องและจำเป็็นในการจัดัหาผลประโยชน์จาก
อสังัหาริมิทรััพย์ของกองทรััสต์

1.7 	 อำนวยความสะดวกในการสำรวจอสัังหาริิมทรััพย์เพื่่�อประโยชน์ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ รวมทั้้�งให้้ข้้อมููล ถ้้อยคำ 
และ/หรืือ ส่่งมอบเอกสารใดๆ ตามที่่�ได้้รับัการร้้องขอในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็นและเหมาะสมให้้แก่่ผู้้�จัดัการกองทรััสต์และทรัสัตีี 
ในการดำเนินิการตรวจตราอสัังหาริิมทรัพัย์ และบริษิัทัประเมินิมูลูค่่าทรัพัย์สินิของกองทรัสัต์ ในการสำรวจอสังัหาริมิทรัพัย์
เพ่ื่�อประเมินิมูลูค่่าทรัพัย์สินิของกองทรััสต์ 

1.8 	 จััดเตรีียมเอกสารหลัักฐานใดๆ ที่่�อยู่่�ในความครอบครองของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์อัันเกี่่�ยวกัับหรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
อสังัหาริมิทรััพย์ของกองทรััสต์ รวมทั้้�งเอกสารหลักฐานทางการบัญัชีีที่่�เกี่่�ยวกับัหรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกับักองทรัสัต์ เพื่่�อให้้ผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์ หรืือบุุคคลที่่�ได้้รับัมอบหมายจากกองทรััสต์ และ/หรืือ ผู้้�สอบบัญัชีี และ/หรืือ ทรััสตีี สามารถตรวจสอบได้้ 

1.9 	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ประสงค์์จะขาย โอน ให้้เช่่า หรืือจำหน่าย (ถ้้ามีี) ไม่่ว่่าโดยวิธิีีใดๆ ซึ่่�งอสัังหาริมิทรัพัย์ให้้แก่่บุคุคลอ่ื่�น 
ผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์จะต้้องให้้ความช่่วยเหลืือให้้แก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ตามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ร้้องขออย่่างสมเหตุสุมผล
เพ่ื่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรััสต์สามารถขาย โอน ให้้เช่่า หรืือจำหน่ายอสัังหาริมิทรัพัย์ให้้แก่่บุคุคลอื่่�นได้้

1.10	ติ ดิต่่อ ประสานงาน ให้้ข้้อมูลู ยื่่�นเอกสาร และนำส่่งค่่าธรรมเนีียมและภาษีโีรงเรืือนและที่่�ดินิหรืือภาษีีอื่่�นใดอันัเกิดิจาก
อสังัหาริมิทรัพัย์ที่่�กองทรัสัต์มีีหน้าที่่�ต้้องชำระ และชำระค่่าภาษีีหักั ณ ที่่�จ่่ายที่่�กองทรัสัต์มีีหน้าที่่�หักั ณ ที่่�จ่่ายอันัเนื่่�องจาก
การบริหิารจัดัการโครงการ ภาษีีมูลูค่่าเพิ่่�ม ต่่อพนักงานเจ้้าหน้าที่่�ของหน่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้อง 

1.11	 ดำเนินิการจัดัหาและจัดัทำประกันัภัยัในทรัพัย์ส์ินิหลักัที่่�กองทรัสัต์ล์งทุนุครั้้�งแรก ติดิต่อ่ ประสานงาน ให้ข้้อ้มูลู และชำระ
เบี้้�ยประกัันภััย (โดยค่่าใช้้จ่่ายของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์) โดยจะต้้องนำส่่งกรมธรรม์์ประกัันภััย หรืือเอกสารอื่่�นใดอััน
เกี่่�ยวข้องกัับการจััดทำประกัันภัยดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์ และทรััสตีีภายใน 30 วัันนับแต่่วัันที่่�จััดทำกรมธรรม์์
ประกัันภััย
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(ก) 	ป ระกัันภัยัความเสี่่�ยงภััยทรััพย์สินิ (All Risks Insurance) โดยมีีวงเงิินประกันัภัยัที่่�เพีียงพอต่่อการทดแทนมูลค่่าของ
ทรัพัย์สินิในกรณีีที่่�ทรัพัย์สินิดังักล่่าวชำรุดุเสีียหาย (Full Replacement Cost) 

(ข) 	ป ระกัันภัยัความรัับผิดิต่่อบุคุคลภายนอก (Public Liability insurance)

1.12 	ดำเนินิการแจ้้งเป็็นหนังัสืือให้้ผู้้�จััดการกองทรัสัต์ทราบ โดยแสดงข้้อมูลูเกี่่�ยวกับักำหนดการชำระค่่าภาษีีที่่�ดินิและสิ่่�งปลูกูสร้าง 
หรืือภาษีีอื่่�นใดอัันเกิิดจากอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�กองทรััสต์มีีหน้าที่่�ต้้องชำระ, การชำระค่่าเบ้ี้�ยประกัันภัย หรืือการชำระค่่าใช้้จ่่าย 
อื่่�นๆ ก่่อนถึึงกำหนดชำระค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว

1.13 	ดำเนินิการ และ/หรืือประสานงานกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เเละให้้ความช่่วยเหลืือเเก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ในการตรวจสอบอาคาร
ในโครงการประจำปีี โดยกองทรัสัต์เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจสอบอาคาร และผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จะเป็็นผู้้�พิจิารณา
คัดัเลืือกผู้้�ตรวจสอบอาคาร ทั้้�งน้ี้� ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์อาจเสนอผู้้�ตรวจสอบอาคารให้้ผู้้�จัดัการกองทรััสต์พิจิารณาก็ไ็ด้้

1.14	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์มีีหน้าที่่�ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์์และนโยบายในการบริิหารจััดการกองทรััสต์ของ
ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ เพ่ื่�อให้้สามารถเพิ่่�มการจัดัหารายได้้ และลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ
ให้้แก่่กองทรัสัต์

1.15	 ดำเนินิการอื่่�นใดที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้การบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์เป็็นไปตามสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ แบบแสดงรายการข้้อมูลูเสนอขาย
หน่วยทรัสัต์หรืือหนังัสืือชี้้�ชวนของกองทรััสต์์ พระราชบััญญััติิทรััสต์์ กฎหมายหลัักทรััพย์์ เเละกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 2. การจััดทำำ�บััญชีีและรายงาน เอกสารการจััดการ และการตรวจสอบภายใน
2.1 	 จัดัทำรายงานผลการดำเนิินการ เเละนำส่่งให้้กัับผู้้�จัดัการกองทรััสต์เป็็นรายไตรมาส ทั้้�งน้ี้� ภายใน 7 (เจ็ด็) วันั นับัเเต่่วันัสิ้้�น

สุดุของทุกุไตรมาส

2.2 	 จัดัให้้มีีบัญชีีและรายงานต่างๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ซึ่่�งรวมถึึงเเต่่ไม่่จำกััดเพีียง รายงานลูกหนี้้�ค้้าง
ชำระ ณ วันัสุดุท้้ายของไตรมาส รวมทั้้�งเอกสารหลักัฐานใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัรายได้้จากการดำเนินิงาน (Gross Property Operating 
Revenue) และค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดที่่�เกิิดข้ึ้�นจากการดำเนิินงาน (Operating Expenses) เพ่ื่�อจัดัส่่งบััญชีี รายงาน และเอกสาร
ดังักล่่าวให้้ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ภายในระยะเวลาที่่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์กำหนด

2.3		ผู้้� บริหิารอสัังหาริิมทรััพย์จะจัดัทำบััญชีีต่างๆ ตามหลักการบััญชีีที่่�เป็็นที่่�รับัรองโดยทั่่�วไป โดยจะแบ่่งแยกทรััพย์สิิน และ/หรืือ 
ดอกผลใดๆ ที่่�เกิิดจากทรัพัย์สินิของกองทรััสต์ และ/หรืือ ทรััพย์สินิใด ๆ ที่่�ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ได้้รับัไว้้ และ/หรืือ พึึงรับั
ไว้้เพ่ื่�อประโยชน์ของกองทรััสต์ออกจากทรััพย์สิินของตน และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์จะดำเนิินการจัดัเก็็บเอกสารหลักฐาน
ประกอบการบััญชีี และการบัันทึึกบััญชีีเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 5 (ห้้า) ปีีนัับแต่่วันัที่่�จัดัทำเอกสารนั้้�นๆ ให้้อยู่่�ในสภาพสมบููรณ์์ 
ครบถ้้วน และพร้อมให้้ผู้้�จัดัการกองทรััสต์เข้้าตรวจสอบ

2.4		 อำนวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผู้้�จัดัการกองทรััสต์ หรืือ ทรัสัตีี ตามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์
หรืือทรััสตีีร้องขอ

2.5		 อำนวยความสะดวกเเละช่่วยเหลืือผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ในการจัดัทำและเปิิดเผยข้้อมูลูเกี่่�ยวกับกองทรัสัต์และต้้องรับัผิดิชอบ
ร่่วมกันักับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ในเนื้้�อหาข้้อมูลูที่่�ประกาศหรืือเผยแพร่ต่่อ่ผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์แ์ละผู้้�ลงทุนุทั่่�วไป โดยต้อ้งจัดัให้ม้ีี
ระบบการตรวจสอบที่่�ทำให้ม้ั่่�นใจได้้ว่า่ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยในแบบเเสดงรายการข้้อมูลูการเสนอขายหน่วยทรััสต์ ์หนังัสืือช้ี้�ชวน 
หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีีพิิมพ์์ หรืือเอกสารเผยแพร่่อื่่�นใด ได้้รัับการตรวจสอบว่่า
มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ไม่่ขาดข้้อมููลสำคััญ และได้้ให้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจลงทุุนแล้้ว รวมทั้้�งเป็็นไปตาม
กฎหมายประกาศเละข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

98 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



 3. หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�เช่่าของโครงการ
3.1		 จัดัหาผู้้�เช่่าเพื่่�อเช่่าพื้้�นที่่�ในโครงการให้้เต็ม็พื้้�นที่่�ที่่�สามารถนำออกหาประโยชน์ได้้ ประสานงานรวมถึึงเจรจากับัผู้้�เช่่าและจัดัทำ

สัญัญาเช่่า สัญัญาบริกิาร และสัญัญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้อง ที่่�มีีระยะเวลาสอดคล้้องกัับสัญัญาการเข้้าลงทุุนในอสัังหาริมิทรัพัย์
ของกองทรััสต์ (หากเป็็นกรณีีที่่�กองทรััสต์ลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า) หรืือมีีระยะเวลาเป็็นไปตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์กำหนด 
รวมทั้้�งมีีอัตราค่่าเช่่าที่่�เหมาะสมโดยไม่่ต่่ำไปกว่่าอััตราค่่าเช่่าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์กำหนด ดำเนิินการใดๆ ที่่�จำเป็็นและ
เหมาะสมเพ่ื่�อให้้ผู้้�เช่่าปฏิบัตัิติามหน้าที่่� เง่ื่�อนไข และ/หรืือ ข้้อตกลงที่่�กำหนดไว้้ในสัญญาเช่่า สัญัญาบริิการ และสััญญาอ่ื่�นใด 
ที่่�เกี่่�ยวข้อง ประสานงานกับผู้้�จัดัการกองทรััสต์และอำนวยความสะดวกให้้เเก่่ผู้้�เช่่าในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
แก้้ไข และ/หรืือ เลิิกสัญัญาข้้างต้้น จัดัหา อำนวยความสะดวก รวมทั้้�งประสานงานกับผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่า
มีีความประสงค์์ในการเพิ่่�ม ลด หรืือย้้ายสถานที่่�เช่่า รวมถึึงการบริหิารงานต่างๆ ให้้เป็็นไปตามสัญัญากัับผู้้�เช่่าทรัพัย์สินิ
ของโครงการ เเละสัญัญาต่่างๆ ที่่�กองทรัสัต์ได้้เข้้าทำตามข้้อน้ี้� ห้้ามมิใิห้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์นำทรัพัย์สินิที่่�กองทรัสัต์
เข้้าลงทุนุไปให้้เช่่า/ให้้บริกิารแก่่บุคุคลที่่�มีีเหตุอันัสมควรสงสัยัว่่าจะนำทรัพัย์สินินั้้�นไปใช้้ประกอบธุุรกิจิที่่�ขัดัต่่อศีีลธรรมหรืือ 
ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

3.2 	 เรีียกเก็บ็ ติดิตาม ทวงถามให้้ผู้้�เช่่าชำระหน้ี้�สินิ และรับัชำระหน้ี้�สินิจากผู้้�เช่่าของโครงการให้้เเก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ตามจำนวน 
เเละระยะเวลาที่่�กำหนดในสัญญาที่่�เกี่่�ยวข้องและนำส่่งเงินิดังกล่่าวให้้เเก่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์โดยโอนไปยังบัญัชีีของกองทรัสัต์
ตามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์กำหนดภายใน 3(สาม) วันัทำการนับัจากวันัที่่�ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์รับัชำระหน้ี้�สินิมาจากผู้้�เช่่า
ของโครงการ โดยให้้เป็็นไปตามคู่่�มืือระบบการทำงาน ระเบีียบ ประกาศ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง และประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. 
โดยผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์มีีหน้าที่่�ในการออกใบแจ้้งหน้ี้� (Invoice) และใบเสร็จ็รับัเงินิในนามของกองทรัสัต์ และนำส่่ง
หลักัฐานและเอกสารต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการน้ี้�ให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์โดยเร็ว็

3.3		 ดำเนินิการ และ/หรืือ ประสานงานกับผู้้�จััดการกองทรััสต์ และให้้ความช่่วยเหลืือเเก่่ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ในการจัดัการให้้ผู้้�เช่่า
ของกองทรัสัต์ได้้รับับริกิารสาธารณูปูโภคต่่างๆ ในโครงการ รวมถึึงเเต่่ไม่่จำกัดัเพีียงระบบไฟฟ้้า ระบบน้้ำประปา เเก๊๊ส โทรศัพัท์ 
การกำจัดัขยะ การบำรุุงรัักษาเคร่ื่�องใช้้ และ/หรืือ อุปุกรณ์์ต่่างๆ การรัักษาความปลอดภัยั ที่่�จอดรถ รวมถึึงการบริกิารอื่่�นใด
ที่่�จำเป็็นสำหรับัโครงการ ทั้้�งน้ี้� ต้้องดำเนินิการให้้สอดคล้้องกับัสัญัญากับัผู้้�เช่่าทรััพย์สินิของโครงการเเต่่ละราย

3.4		 ควบคุุม ดููเเล รวมทั้้�งสร้างมาตรการในการควบคุุมดููเแล และดำเนิินการใดๆ ที่่�จำเป็็นและเหมาะสมในฐานะผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรััพย์เพื่่�อให้้ผู้้�เช่่าปฏิบัตัิติามหน้าที่่� เงื่่�อนไข และ/หรืือ ข้้อตกลงที่่�กำหนดไว้้ในสัญัญาเช่่าพื้้�นที่่�

		สั  ัญญาบริิการสาธารณููปโภค สััญญาให้้สิิทธิิการใช้้พ้ื้�นที่่� และสััญญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้องกัับผู้้�เช่่าทรััพย์สิินของโครงการ 
ในโครงการ รวมถึึงระเบีียบ กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคับัหรืือข้้อกำหนดอื่่�นใดของโครงการ หรืือนโนบายที่่�เกี่่�ยวกับอสัังหาริมิทรัพัย์ 
รวมถึึงการควบคุมุดูแูล เรีียกเก็็บและส่่งคืืนเงินิประกันัการเช่่า

3.5 	 จัดัทำสัญัญาเช่่าพื้้�นที่่� สัญัญาบริกิารสาธารณูปูโภค สัญัญาให้้สิทิธิกิารใช้้พื้้�นที่่�ที่่�มีีระยะเวลาสอดคล้้องกับัสัญัญาการเข้้า
ลงทุนุในอสังัหาริิมทรัพัย์หรืือมีีระยะเวลาเป็็นไปตามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์กำหนด

3.6 	ป ระสานงานกับผู้้�จัดัการกองทรััสต์และอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เช่่า เม่ื่�อผู้้�เช่่าประสงค์์จะโอน และ/หรืือ เปลี่่�ยนแปลง 
และ/หรืือ แก้้ไขสิทธิิตามสััญญาเช่่าพ้ื้�นที่่� สัญัญาบริิการสาธารณููปโภค สัญัญาให้้สิิทธิิการใช้้พื้้�นที่่� รวมทั้้�งการเลิกิสัญัญา
ดังักล่่าว เพ่ื่�อให้้การดำเนิินการดัังกล่่าวนั้้�นเป็็นไปโดยราบรื่่�น

3.7		 จัดัหา อำนวยความสะดวก รวมทั้้�งประสานงานกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่ามีีความประสงค์์ในการเพิ่่�มหรืือลดพื้้�นที่่�
ที่่�ใช้้หาผลประโยชน์

3.8		 เมื่่�อผู้้�จัดัการกองทรััสต์ร้้องขอ ผู้้�บริิหารอสัังหาริมิทรัพัย์จะดำเนินิการประสานงานกับผู้้�เช่่าของโครงการเพ่ื่�อให้้กองทรัสัต์เข้้า
ตรวจสอบพื้้�นที่่�เช่่าอย่่างน้้อยปีีละ 1 (หนึ่่�ง) ครั้้�ง

3.9 	 ดำเนินิการตามนโยบายและรูปูแบบขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานในการจัดัหาผู้้�เช่่าใหม่ ตามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์กำหนด เช่่น ภายใน 
6 เดืือน ก่่อนสัญัญาเช่่าพ้ื้�นที่่�จะสิ้้�นสุดุลง ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จัดัทำบันัทึึกแสดงความต้้องการเบื้้�องต้้นของผู้้�สนใจจะ
เช่่าพ้ื้�นที่่�เป็็นลายลักัษณ์อักัษร เพื่่�อให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์และผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์สามารถจัดัหาพื้้�นที่่�เช่่าจากทรัพัย์สินิ
ของกองทรัสัต์ให้้สามารถตอบสนองและตรงกัับความต้้องการของผู้้�สนใจจะเช่่าให้้ได้้มากที่่�สุุด เป็็นต้้น

99รายงานประจำำ�ปีี 2567



 4. หน้้าที่่�อื่่�นๆ
4.1		ผู้้� บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ต้้องจัดัให้้มีีระบบควบคุุมภายในของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ให้้สอดคล้้องกับัแนวปฏิบัตัิใินการ

จัดัการกองทุุนและทรัสัต์ที่่�ลงทุนุในอสังัหาริิมทรัพัย์ซึ่่�งสำนักังาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด รวมทั้้�งคู่่�มืือระบบการทำงานของ
ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ 

4.2 	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์มีีหน้าที่่�ที่่�จะต้้องดำเนินิการใดๆ ตามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ตกลงร่่วมกันักับัผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์
เพ่ื่�อกำหนดหน้าที่่�เพิ่่�มเติิมเเก่่ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ตามสมควรแก่่กรณีีเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกับการดำเนิินงานของโครงการ 
และ/หรืือ ที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามที่่�กำหนดในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อประโยชน์
ของกองทรััสต์และผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์มีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับค่่าตอบเทนสำหรัับการปฏิิบััติิหน้าที่่�
เพิ่่�มเติิมดังักล่่าวตามที่่�จะได้้ตกลงกัันต่อไป ทั้้�งนี้้� หากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ปฏิเสธหน้าที่่�ดังักล่่าว ผู้้�จัดัการกองทรััสต์
สามารถว่าจ้้างบุุคคลอื่่�นเข้้ามาดำเนินิการได้้

4.3 	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ตกลงที่่�จะจัดัให้้มีีบุคลากรเพ่ื่�อตรวจสอบ และดููแลจัดัการบริิหารโครงการ ในเวลาและจำนวนที่่�
เหมาะสม บุคุลากรดังักล่่าวจะต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�เเละประสบการณ์์ในการบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์และมีีคุณุสมบัตัิใินการ
ปฏิบัิัติหิน้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ตามที่่�กำหนดในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง โดย ณ วันัที่่�ลงนามในสัญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรััพย์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์จะจัดัโครงสร้างทีีมจัดัการบริิหารโครงการ เพื่่�อให้้กองทรัสัต์พิจิารณา และในกรณีี
ที่่�จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้างทีีมจัดัการบริิหารโครงการ ผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์จะส่่งข้้อมูลูการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว
ให้้กองทรััสต์ เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัตัิล่ิ่วงหน้าไม่่น้้อยกว่่า 30 (สามสิิบ) วัันก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทีีมจััดการบริิหาร
โครงการในแต่่ละคราว

 5. หน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมููล
การปฏิบััติิหน้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ของกองทรััสต์ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ หากผู้้�บริิหาร

อสัังหาริิมทรััพย์์เข้้าทำรายการใดๆ กัับกองทรััสต์์ ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์กัับกองทรััสต์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์จะต้้องจััดส่่งข้้อมููลการทำรายการดัังกล่่าวให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์ ทั้้�งนี้้�  
เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตามดููแลและดำเนิินการตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งเป็็นรายการที่่�อาจก่อให้้เกิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ 

 6. หน้้าที่่�ในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
6.1 มาตรการป้้องกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์

ในกระบวนการจัดัหาผู้้�เช่า่เพ่ื่�อเช่า่อสัังหาริิมทรัพัย์ข์องกองทรััสต์ ์ผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์จ์ะต้อ้งสอบถามความต้้องการที่่�แท้จ้ริงิ 
ของผู้้�สนใจจะเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์ว่่าอสัังหาริิมทรััพย์ของกองทรััสต์ หรืืออสัังหาริิมทรััพย์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์อัันไหนมีี
คุุณสมบััติิตรงต่่อความต้้องการของผู้้�สนใจจะเช่่า ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์และของอมตะ ซััมมิิท ต่่างมีีลัักษณะและ
คุณุสมบัตัิติรงต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�สนใจจะเช่า่ ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จ์ะต้อ้งเสนอข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์์
และอสัังหาริิมทรััพย์์ของตนให้้แก่่ผู้้�สนใจพร้้อมกััน อย่่างไรก็็ดีี ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ไม่่มีีลัักษณะและคุุณสมบััติิ
ตรงต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�สนใจจะเช่า่ ให้อ้มตะ ซัมัมิทิ ยังัคงต้้องนำเสนอข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัอสัังหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรััสต์ใ์ห้ผู้้้�สนใจจะ
เช่่าพิิจารณาด้้วย เว้้นแต่่ผู้้�สนใจจะเช่่าจะแจ้้งให้้อมตะ ซััมมิิท ทราบโดยชััดแจ้้งว่่าไม่่ประสงค์์จะพิิจารณาข้้อมููลของอสัังหาริิมทรััพย์์
ของกองทรััสต์์ 

ในการนำเสนอข้อ้มูลูด้า้นราคาค่า่เช่า่ทรัพัย์ส์ินิ อมตะ ซัมัมิทิ ตกลงที่่�จะไม่น่ำเสนอราคาในราคาต่่ำกว่า่ราคาเสนอของทรัพัย์ส์ินิ
ของกองทรััสต์์ที่่�มีีลัักษณะและอยู่่�ในทำเลที่่�ใกล้้เคีียงกััน และการนำเสนอราคาข้้างต้้น อมตะ ซััมมิิทจะไม่่กระทำไปโดยประสงค์์ให้้
ผู้้�สนใจจะเช่่าตััดสิินใจเลืือกเช่่าทรััพย์์สิินของอมตะ ซััมมิิทมากกว่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

6.2 มาตรการในการตรวจสอบความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์ จะดำเนิินการเข้้าตรวจสอบ หรืือดำเนิินการให้้ทรััสตีี และ/หรืือ ตััวแทนของผู้้�จััดการกองทรััสต์ หรืือทรััสตีี  

เข้้าตรวจสอบทรััพย์์สิินและการจััดการดููแลทรััพย์์สิินของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้โดยไม่่ต้้องมีีการบอกกล่่าวให้้ผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ราบล่ว่งหน้า้ (Surprise Check) อย่า่งน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง นอกจากนี้้�ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ตกลงที่่�จะจัดัทำรายงาน
ซึ่่�งแสดงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาผู้้�เช่่าของตนให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นรายเดืือน 

100 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



ทรััสตีี
 บริษิัทั หลักัทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ กสิกิรไทย จำกัดั (“ทรัสัตีี”) เป็น็นิติิบิุคุคลประเภทบริษิัทัจำกัดั จดทะเบีียนจัดัตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมาย

ไทย เม่ื่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2535 เป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติติามที่่�กำหนดไว้้ในพระราชบัญญััติทิรััสต์แ์ละประกาศอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้องของสำนัักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจเป็็นทรััสตีีในวัันที่่� 18 กัันยายน พ.ศ. 2556

ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่อบริษัท บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105535048487

วันที่จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 18 มีนาคม 2535

ที่ตั้งของบริษัท เลขที่ 400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชั้น 6 และ 12 ถนนพหลโยธิน

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์: +66 2 673 3888

เว็บไซต์ www.kasikornasset.com

ทุนจดทะเบียน 135,771,370.00 บาท 

(หุ้นสามัญจำ�นวน 27,154,274 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5.00 บาท)

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม

 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

ชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นที่ถือ
ร้อยละของจำ�นวนหุ้น

ที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด (%)

1 ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) 27,154,272 99.9990

2 นายประทาน อัจฉราวรรณ 1 0.0005

3 นางสาวศรัญญา ศิริวันสาณฑ์ 1 0.0005

รวม 27,154,274 100.0000

 

101รายงานประจำำ�ปีี 2567

http://www.kasikornasset.com


หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการเป็็นทรััสตีี
ทรัสัตีีมีีหน้า้ที่่�ในการจัดัการกองทรัสัต์ด์้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์สุจุริติและระมัดัระวังัเยี่่�ยงผู้้�มีีวิิชาชีีพ รวมทั้้�งด้ว้ยความชำนาญ โดยปฏิบิัตัิิ

ต่่อผู้้�รัับประโยชน์์อย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�รัับประโยชน์์ และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�ง

ทรััสต์์ ตลอดจนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อผููกพัันที่่�ได้้ให้้ไว้้เพิ่่�มเติิมแก่่ผู้้�ลงทุุน (ถ้้ามีี) หน้้าที่่�สำคััญของทรััสตีีตามที่่�ได้้กำหนด
ไว้้ในร่่างสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ได้้แก่่

1. หน้้าที่่�ในการจััดระบบงานของทรััสตีี
ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ในการจััดให้้มีีระบบงานอย่่างเหมาะสมตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์ และตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด 

โดยอย่่างน้้อยให้้ระบบงานของทรััสตีีครอบคลุุมเรื่่�องต่่างดัังต่่อไปนี้้�

(1.1) 	 การแยกทรัพัย์สินิของกองทรััสต์ออกจากทรัพัย์สินิส่วนตัวัของทรัสัตีี 

(1.2) 	 การตรวจสอบการจัดัการกองทรััสต์ของผู้้�จัดัการกองทรััสต์เพื่่�อให้้เป็็นไปตามสัญัญา ประกาศ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง

(1.3) 	 การบัันทึึกกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิเิหนืือทรัพัย์สินิในกองทรัสัต์ รายได้้ รายจ่่ายและหน้ี้�สินิของกองทรัสัต์ ตลอดจนบัญัชีีที่่�เกี่่�ยวข้อง
กับักองทรัสัต์

(1.4) 	 ตรวจสอบดูแูลและติดิตามการทำหน้าที่่�ของผู้้�จัดัการกองทรััสต์เพื่่�อสิทิธิปิระโยชน์ของกองทรัสัต์

(1.5) 	 การจัดัสรรสิิทธิปิระโยชน์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์

(1.6) 	 การควบคุมุ ตรวจสอบและป้้องกันัมิใิห้้มีีการจัดัการกองทรัสัต์ไม่่เป็็นไปตามสัญัญา ประกาศ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง และ
มิใิห้้มีีการทุุจริติในการจัดัการกองทรััสต์

(1.7) 	 การแยกงบการเงินิของกองทรััสต์ออกจากงบการเงินิของกองทรััสต์อื่่�นหรืือของทรััสตีีโดยคำนึึงถึึงมาตรฐานที่่�กำหนดตาม
กฎหมายว่่าด้้วยวิชิาชีีพบัญัชีี โดยงบการเงินิที่่�จัดัทำขึ้้�นให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนดไว้้ในประกาศ กข.1/2553 โดยต้้องมีี
การตรวจสอบและแสดงความเห็็นโดยผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งได้้รับัความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. และผู้้�สอบบััญชีีดังกล่่าวต้อง
มิใิช่่กรรมการ พนักังาน หรืือลูกูจ้้างของทรััสตีี ก่่อนที่่�จะย่ื่�นต่อสำนัักงาน ก.ล.ต. และเปิิดเผยต่่อสาธารณชนตามหลักเกณฑ์์ที่่�
สำนักังาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด

(1.8)	 การจัดัทำบัญัชีีทรัพัย์สินิของกองทรัสัต์แยกต่่างหากจากทรัพัย์สินิและบัญัชีีอื่่�นๆ ของทรัสัตีี และในกรณีีที่่�ทรัสัตีีจัดัการ
กองทรัสัต์หลายกอง ทรััสตีีต้องจัดัทำบััญชีีทรััพย์สินิของกองทรัสัต์แต่่ละกองแยกต่่างหากออกจากกััน และบัันทึึกบัญัชีีให้้
ถูกูต้้องครบถ้ว้นและเป็น็ปัจัจุบุันั นอกจากนี้้�ในการจัดัการกองทรัสัต์ ์ทรัสัตีีต้อ้งแยกทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ไ์ว้ต้่า่งหากจาก
ทรััพย์สิินส่วนตัวของทรััสตีีและทรััพย์สิินอื่�นที่่�ทรััสตีีครอบครองอยู่่�และในกรณีีที่่�ทรััสตีีจััดการกองทรััสต์หลายกองทรััสต์ 
ต้้องแยกทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์แต่่ละกองออกจากกัันด้้วย

2. หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์
(2.1) 	 ทรัสัตีีมีีหน้าที่่�เข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ทุกุครั้้�ง โดยหากมีีการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์เพ่ื่�อดำเนิินการ

อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ทรััสตีีต้องปฏิบัตัิดิังัต่่อไปนี้้�

(ก) 	 ตอบข้้อซัักถามและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัการดำเนินิการว่่าเป็็นไปตามสัญัญานี้้�หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องหรืือไม่่

(ข) 	ทั กท้้วงและแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ทราบว่่าการดำเนิินการดังักล่่าวหรืือเรื่่�องที่่�ขอมติไิม่่สามารถกระทำได้้ หากไม่่เป็็น
ไปตามสััญญานี้้�หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง

		  ในกรณีีที่่�ทรัสัตีีเป็็นผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ในกองทรัสัต์ หากต้้องมีีการออกเสีียงหรืือดำเนินิการใดๆ ในฐานะผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ 
ให้้ทรัสัตีีคำนึึงถึึงและรักัษาผลประโยชน์สูงูสุดุของผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์โดยรวม และตั้้�งอยู่่�บนหลักัแห่่งความซ่ื่�อสัตัย์์สุจุริติ และ
รอบคอบระมััดระวังั รวมถึึงไม่่ก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้งหรืือกระทบต่่อการปฏิบัตัิหิน้าที่่�ในฐานะทรัสัตีีของกองทรัสัต์

		น  อกจากน้ี้�ทรัสัตีีมีีหน้าที่่�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับเรื่่�องที่่�ขอให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ลงมติว่ิ่า เป็็นกรณีีที่่�เป็็นไปตามสัญัญา
น้ี้�และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องหรืือไม่่

(2.2) 	 ทรัสัตีีมีีหน้าที่่�บังัคับัชำระหน้ี้�หรืือดูแูลให้้มีีการบัังคับัชำระหน้ี้�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อสัญัญาระหว่างกองทรััสต์กับับุคุคลอื่่�น

102 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



(2.3) 	 ห้้ามมิิให้้ทรััสตีีนำหนี้้�ที่่�ตนเป็็นลูกูหนี้้�บุุคคลภายนอกอัันมิไิด้้เกิิดจากการปฏิบัตัิหิน้าที่่�เป็็นทรััสตีีไปหักกลบหนี้้�กัับหน้ี้�ที่่�บุคุคล
ภายนอกเป็็นลูกูหนี้้�ทรััสตีีอันสืืบเนื่่�องมาจากการจัดัการกองทรััสต์ ทั้้�งนี้้�การกระทำที่่�ฝ่่าฝืืนข้อห้้ามนี้้� ให้้การกระทำเช่่นนั้้�น
ตกเป็็นโมฆะ

(2.4) 	 ในกรณีีที่่�ทรััสตีีเข้้าทำนิิติกิรรมหรืือทำธุุรกรรมต่่างๆกัับบุคุคลภายนอก ให้้ทรััสตีีแจ้้งต่่อบุคุคลภายนอกทราบเป็็นลายลัักษณ์
อักัษรเม่ื่�อเข้้าทำนิติิกิรรมหรืือธุุรกรรมกับับุคุคลภายนอกว่่าเป็็นการกระทำในฐานะทรััสตีี

(2.5)	 ในการจัดัการกองทรัสัต์ ์ทรัสัตีีจะมอบหมายให้ผู้้้�อื่่�นจัดัการกองทรัสัต์ม์ิไิด้ ้เว้น้แต้เ้ข้า้ข้อ้ยกเว้น้ให้้ทรัสัตีีมีีสิทิธิมิอบหมาย
งานได้้

(2.6)	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�จััดทำสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยทรััสตีีอาจมอบหมายให้้ตลาดหลัักทรััพย์ หรืือผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาต
ให้้บริิการเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ตามพระราชบััญญััติิดำเนิินการแทนได้้ 

(2.7)	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�จััดทำหลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์ หรืือใบหน่่วยทรััสต์์มอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

(2.8)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ขอให้้ทรััสตีีหรืือนายทะเบีียนหลักทรััพย์ออกหลักฐานสิทธิิในหน่วยทรััสต์ใหม่หรืือใบหน่วย
ทรััสต์์ใหม่่แทนหลัักฐานเก่่าที่่�สููญหายลบเลืือนหรืือชำรุุดในสาระสำคััญ ให้้ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ออกหรืือดำเนิินการให้้มีีการ
ออกหลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์หรืือใบหน่่วยทรััสต์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในระยะเวลาอัันควร

(2.9)	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้ความเห็็นของทรััสตีีเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในรายงานประจำปีีของกองทรััสต์์ 
		ซึ่่  �งผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้าที่่�จััดทำรายงานดัังกล่่าวเสนอต่่อผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์์ โดยทรััสตีีจะต้้องแสดงความเห็็น

เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เ์ป็น็อย่่างไรสอดคล้อ้งกัับข้อ้กำหนดแห่ง่สััญญานี้้� รวมทั้้�งกฎหมาย ประกาศ
และข้้อกำหนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ หากผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้ดำเนิินการเป็็นไปตามข้้อกำหนดแห่่งสััญญานี้้� หรืือ
กฎหมาย หรืือประกาศและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้องอื่่�นใดนั้้�น ให้้ระบุุเรื่่�องดัังกล่่าว ตลอดจนการดำเนิินการของทรััสตีีใน
การแก้้ไขให้้มีีความถููกต้้อง

(2.10)	 ทรััสตีีมีีหน้าที่่�ให้้การรัับรองรายงานมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์และมููลค่่าหน่วยทรััสต์์ ณ วัันสุุดท้้ายของแต่่ละ
ไตรมาสตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องประกาศกำหนด เพื่่�อที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์จะใช้้ในการเปิิดเผยรายงาน
ดัังกล่่าวต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของแต่่ละไตรมาสนั้้�น

		น  อกจากนี้้�ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ใช้้ความรอบคอบและระมััดระวัังเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์คำนวณมููลค่่าทรััพย์สิินสุุทธิิ (NAV) 
ของทรััพย์สิินของกองทรััสต์์ต่่อหน่่วยเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องประกาศกำหนด เมื่่�อผู้้�จััดการ
กองทรััสต์อ์อกรายงานประจำปีใีนแต่่ละรอบระยะเวลา โดยจัดัพิิมพ์ข์้อ้มูลูเกี่่�ยวกับมูลูค่า่ทรัพัย์ส์ินิสุทุธิแิละมูลูค่า่ทรัพัย์ส์ินิ
สุุทธิิต่่อหน่วยในรายงานประจำปีีของกองทรััสต์์ ทั้้�งน้ี้�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องส่่งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการคำนวณมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุทธิิ (NAV) ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงรายงานประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะต้้อง
รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลที่่�ส่่งให้้แก่่ทรััสตีีด้้วย 

(2.11)	 ทรััสตีีอาจก่่อหนี้้� และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
พระราชบััญญััติิทรััสต์์ ประกาศ กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด

(2.12)	 ทรััสตีีไม่่มีีหน้าที่่�ให้้หลักประกัันใดๆ เพ่ื่�อประกัันการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของตนในฐานะทรััสตีี และทรััสตีีไม่่มีีหน้าที่่�อื่่�นใด
ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์ และ/หรืือบุุคคลอื่่�นใดนอกเหนืือไปจากที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ/หรืือที่่�กฎหมายได้้
บััญญัตัิไิว้อ้นึ่่�งการที่่�ทรััสตีีเข้า้ทำสัญัญานี้้�มิิได้เ้ป็็นการให้ห้ลักัประกันัรายได้ห้รืือผลการประกอบการของกองทรััสต์ ์หรืือ
หลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาของบรรดาผู้้�เช่่าไม่่ว่่ารายใด

(2.13)	 เมื่่�อกองทรััสต์์สิ้้�นสุุดลง ให้้ทรััสตีีทำหน้้าที่่�ต่่อไปเพื่่�อรวบรวม จำหน่่าย และจััดสรรทรััพย์์สิินโดยต้้องชำระสะสางหนี้้�สิิน
และค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อทรััสต์์สิ้้�นสุุดลงตามลำดัับที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิทรััสต์์

(2.14)	 ตลอดระยะเวลาสอง (2) ปีีภายหลัังจากการสิ้้�นสุุดความเป็็นทรััสตีี ทรััสตีีตกลงที่่�จะเก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�มีีสาระสำคััญต่่อ
กองทรััสต์์ และทรััสตีีได้้รัับข้้อมููลนั้้�นมาจากการปฏิบััติิหน้าที่่�ภายใต้้สััญญาน้ี้� พระราชบััญญััติิทรััสต์์ พระราชบััญญััติิ
หลัักทรััพย์์ และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยทรััสตีีจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อบุุคคลภายนอกโดยไม่่ได้้รัับ
ความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือทรััสตีีรายใหม่่เสีียก่่อน

ทั้้�งน้ี้�หน้าที่่�ดังักล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�ทรัสัตีีต้องเปิิดเผยข้้อมูลูนั้้�นต่อบุคุคลภายนอกเพราะเหตุดังัต่่อไปนี้้�
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(ก)	 กฎหมายทรััสต์ กฎหมายหลักทรััพย์ และกฎหมายอ่ื่�นใด ที่่�กำหนดให้้ทรัสัตีีเปิิดเผย หรืือ

(ข) 	 เจ้้าหน้าที่่�ตามกฎหมาย หรืือคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ หรืือคณะกรรมการอื่่�นใด กำหนด
ให้้เปิิดเผย หรืือ

(ค) 	 ทรัสัตีีเปิิดเผยเพราะปฏิบัตัิติามคำพิพิากษาของศาล คำสั่่�งของศาล หรืือคำสั่่�งของเจ้้าหน้าที่่�ตามกฎหมาย

(ง) 	ข้ อมูลูที่่�สาธารณชนทราบโดยทั่่�วไปอยู่่�แล้้ว

(2.15)	 ให้้ทรััสตีีงดเว้้นการใช้้สิิทธิิรัับเงิินหรืือทรััพย์สิินคืืนจากกองทรััสต์์สำหรับค่่าใช้้จ่่ายที่่�ชำระให้้กัับบุุคคลภายนอกที่่�
ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการกองทรััสต์์

3. หน้า้ที่่�ติดิตาม ดูแูลและตรวจสอบผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ห์รืือผู้้�ได้ร้ับัมอบหมายรายอื่่�น (ถ้า้มี)ี
ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ติิดตามดููแลและตรวจสอบให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายรายอื่่�น (ถ้้ามีี) ดำเนิินการในงานที่่�ได้้รัับ

มอบหมายให้้เป็็นไปตามสััญญา ประกาศ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด 
โดยจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

(3.1)	ดู ูแลให้้การบริิหารจััดการกองทรััสต์กระทำโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงานก.ล.ต. ตลอด 
ระยะเวลาที่่�กองทรััสต์์ตั้้�งอยู่่�

(3.2)	ติ ิดตามดููแลและดำเนิินการตามที่่�จำเป็็นเพ่ื่�อให้้ผู้้�รับมอบหมายและผู้้�จััดการกองทรััสต์มีีลักษณะและปฏิบััติิให้้เป็็น
ไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในสัญญานี้้�และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงการถอดถอนผู้้�รัับมอบหมายและผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์รายเดิิม โดยการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ 18.3 การเปลี่่�ยนแปลง
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์แห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

(3.3)	 ควบคุุมดููแลให้้การลงทุุนของกองทรััสต์์เป็็นไปตามสััญญา ประกาศ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(3.4)	 ควบคุมุดูแูลให้้มีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูของกองทรัสัต์อย่า่งถูกูต้อ้งครบถ้ว้นตามที่่�กำหนดในสัญญาและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง

(3.5)	 แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการหรืือการทำธุุรกรรมเพื่่�อกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และผู้้�รัับมอบหมาย
รายอื่่�น (ถ้า้มีี) เพื่่�อประกอบการขอมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ ์การเปิดิเผยข้อ้มูลูของกองทรัสัต์ต่์่อผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ห์รืือ
เมื่่�อสำนัักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ

(3.6)	 ในกรณีีที่่�จำเป็็น และเพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม ทรััสตีีอาจกำหนดให้้ผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์ต้้องดำเนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามที่่�ทรััสตีีเห็็นสมควรโดยในการดำเนิินการดัังกล่่าวหากเป็็นกรณีีที่่� 
นอกเหนืือจากที่่�กำหนดในสัญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ทรััสตีีอาจกำหนดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับเร่ื่�องที่่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์
ต้้องขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีเสีียก่่อนที่่�จะดำเนิินการข้้างต้้น

(3.7)	 ในกรณีีที่่�ปรากฎว่า่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ก์ระทำการ หรืืองดเว้น้กระทำการจนก่อ่ให้เ้กิดิความเสีียหายแก่ก่องทรัสัต์ ์หรืือไม่่
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญานี้้�หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�

(ก)	 รายงานต่อสำนักังาน ก.ล.ต. ภายในห้้า (5) วัันทำการนับัแต่่รู้้�หรืือพึึงรู้้�ถึึงเหตุกุารณ์์ดังักล่่าว

(ข)	 ดำเนินิการแก้้ไข ยัับยั้้�ง หรืือเยีียวยาความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่กองทรััสต์์ตามที่่�เห็็นสมควร

(3.8)	 ในกรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือมีีเหตุที่่�ทำให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�ได้้ ให้้ทรััสตีีมีีอำนาจ
ในการจััดการกองทรััสต์ตามความจำเป็็นเพ่ื่�อป้้องกััน ยัับยั้้�ง หรืือจำกััดมิิให้้เกิิดความเสีียหายร้้ายแรงต่่อประโยชน์
ของกองทรััสต์์หรืือผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์์โดยรวม และดำเนิินการตามอำนาจหน้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในสัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และ
พระราชบััญญััติิทรััสต์ในการจััดให้้มีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่โดยในการดำเนิินการดัังกล่่าว ทรััสตีีอาจมอบหมายให้้
บุุคคลอื่่�นจััดการกองทรััสต์์แทนในระหว่่างนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ภายในขอบเขต หลัักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขที่่�ประกาศ กร.14/2555 
และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ได้้ระบุุไว้้

		น  อกจากนี้้�เมื่่�อทรัสัตีีเห็น็ว่า่กรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ไ์ม่ป่ฎิบิัติัิหน้า้ที่่�ให้้ถูกูต้้องและครบถ้ว้นตามที่่�กำหนดไว้ใ้นสัญัญานี้้� 
หรืือพระราชบััญญััติิทรััสต์์ ประกาศของสำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด เป็็นการก่่อหรืืออาจก่่อให้้เกิิด
ความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อกองทรััสต์์และ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และไม่่สามารถเยีียวยาความเสีียหายนั้้�นได้้ภายใน
ระยะเวลาอัันสมควร ให้้ทรััสตีีสามารถเข้้าไปดำเนิินการแทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตามที่่�ทรััสตีีเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้�เพื่่�อ
ประโยชน์์ของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวมก็็ได้้
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(3.9)	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้ความร่่วมมืือและให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์และการจััดการกองทรััสต์์ หรืือข้้อมููลต่่างๆ ที่่�จำเป็็น
ในการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

		น  อกจากน้ี้�ในกรณีีผู้้�จััดการกองทรััสต์ร้้องขอความช่่วยเหลืือจากทรััสตีีในส่วนที่่�เกี่่�ยวกับการปฏิบััติิงานของผู้้�จััดการ
กองทรัสัต์ ์ทรัสัตีีมีีหน้า้ที่่�ช่ว่ยเหลืือและอำนวยความสะดวกแก่ผู่้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์ามสมควร เพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์สำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี

(3.10)	 ทรััสตีีซึ่่�งกระทำในนามกองทรััสต์มีีหน้าที่่�ชำระค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์โดยเรีียกเก็็บจาก
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

นอกเหนืือจากที่่�กำหนดในสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์และสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จะต้้องขอความเห็น็ชอบ 
จากทรััสตีีก่่อนจึึงจะสามารถดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว

4. หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
ทรััสตีีมีีหน้าที่่�ดููแลให้้สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์มีีสาระสำคััญเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยในกรณีีที่่�การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง

สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ให้้ทรััสตีีดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(4.1)	ดู ูแลให้้การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเป็็นไปตามวิิธีีการและเง่ื่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ในสัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และเป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(4.2)	 ในกรณีีที่่�การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสััญญาตามข้้อ 20 แห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ให้้ทรััสตีีดำเนิินการให้้เป็็นไปตามอำนาจ
หน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญานี้้� และตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์ เพื่่�อดููแลรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

(4.3) 	 ในกรณีีที่่�หลักเกณฑ์์เกี่่�ยวกับการเสนอขายหน่วยทรััสต์์หรืือการจััดการกองทรััสต์์ที่่�ออกตามพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์ 
และตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์มีีการแก้ไ้ขเปลี่่�ยนแปลงในภายหลััง และสััญญามีีข้้อกำหนดที่่�ไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
ดังักล่า่ว ให้้ทรัสัตีีดำเนินิการเพื่่�อแก้ไ้ขเปลี่่�ยนแปลงสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ใ์ห้เ้ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์น์ั้้�น ตามวิิธีีการที่่�กำหนด
ในสััญญานี้้� หรืือตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. มีีคำสั่่�งตามมาตรา 21 แห่่งพระราชบััญญััติิทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียมในการทำำ�หน้้าที่่�ทรััสตีี
 ทรััสตีีจะเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี และผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์สิินจากกองทรััสต์์ โดยกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นรายเดืือนในอัตรา

ไม่่เกิิน 0.40% ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์สิินรวมของกองทรััสต์โดยจะมีีการกำหนดอััตราขั้้�นต่่ำที่่� 8 ล้้านบาทต่่อปีี (อััตราดัังกล่่าวยัง
ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกััน)

105รายงานประจำำ�ปีี 2567



ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ

4.1 ผู้สอบบัญชี

 ชื่อผู้สอบบัญชี นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419

 ชื่อบริษัท บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

 ที่อยู่ ชั้น 33 อาคารเลครัชดาออฟฟิศคอมเพล็กซ์
เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

 โทรศัพท์ +66 2 264 9090

4.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์

 ชื่อบริษัท บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

 ที่อยู่ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

 โทรศัพท์ +66 2 009 9000

4.3 บริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สิน

 ชื่อบริษัท บริษัท กรุงสยามประเมินค่าทรัพย์สิน จำ�กัด

 ที่อยู่ อาคารพีเอ็ม ทาวเวอร์ ชั้น 4 
เลขที่ 731 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

 โทรศัพท์ +66 2 248 0116
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การกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์
 นโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดูแูลกองทรัสัต์์ 

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (“บริิษััทฯ”) ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีระบบการทำงานหลัักและระบบ
การทำงานย่่อย คู่่�มืือแสดงขั้้�นตอนการทำงานระหว่่างผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนระบบ
การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กรข้ึ้�น เพื่่�อกำหนดขอบเขต หน้้าที่่� และการดำเนิินงานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร
และพนัักงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทฯเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง มีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด สามารถบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินงาน สอดคล้้องตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ กฏระเบีียบที่่�ประกาศโดยสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง ยกตััวอย่่างนโยบายที่่�เกี่่�ยวกับการกำกัับดููแลกองทรััสต์ ได้้แก่่ การดููแลเร่ื่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน, พิิจารณา
ตััดสิินใจลงทุุน, ระบบในการติิดตามดููแลผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ เป็็นต้้น

โดยบริิษััทฯได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายกำกัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง ทำหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร อััพเดท
ข่่าวสาร ประกาศของ ก.ล.ต. ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงของกฎระเบีียบต่่างๆที่่�เกี่่�ยวกัับทรััสต์ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจน
พนัักงานได้้รัับทราบ ตลอดจนกำกัับและตรวจสอบการทำงานของทั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่า่กฎระเบีียบและนโยบายต่า่งๆ ได้ถู้กูนำมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ของกองทรัสัต์ ภายใต้ห้ลักการกำกัับกิจิการดีี มีีคุณธรรม
ในการทำธุุรกิิจ มีีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ทั้้�งน้ี้�ก็็เพ่ื่�อให้้การทำงานของกองทรััสต์เป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดต่่อ
ผู้้�ถืือหน่่วย และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยรวม 

คณะกรรมการชุุดย่่อย 
บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการ 1 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่านดัังนี้้�

1. นายอภิินัันท์์ ณ ระนอง 		ป  ระธานกรรมการและกรรมการอิิสระ

2. นายสรวล สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา 		 กรรมการ

3. นางสาวกานติิมา เจริิญไชยประเสริิฐ	 กรรมการ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ
คณะกรรมการบริิษัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ 1 ท่า่น และกรรมการ 2 ท่า่น เป็็นผู้้�มีีบทบาทหลักในการให้ค้วามเห็็นชอบใน

วิิสัยัทัศัน์ ์ภารกิจิ กลยุทุธ์ ์ทิศิทาง และกำหนดนโยบายของบริษิัทัฯ เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานและแผนการประกอบธุุรกิจิทั้้�งระยะสั้้�น และ
ระยะยาว กำหนดนโยบายการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง และภาพรวมองค์์กร กำกัับดููแลตรวจสอบ และประเมิินผลการดำเนิินงาน 
ของบริษิัทัฯ และพนักังานในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์อ์ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เป็น็ไปตามนโยบายและแผนการประกอบ
ธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้ ภายใต้้ขอบเขตของสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน 
วัตัถุปุระสงค์์และข้้อบัังคับัของบริิษัทัฯ มติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ ์รวมทั้้�งกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์สููงสุุดของกองทรััสต์และผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์เป็็นสำคััญ นอกจากน้ี้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังมีี
บทบาทสำคัญัในการกำกัับดูแูลให้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับัการดำเนิินการและการเปิิดเผยข้้อมูลูของรายการที่่�อาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ขอบเขต
อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ปฏิ ิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักความไว้้วางใจ (Fiduciary Duties) ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
ตลอดจนมติิที่่�ประชุมุคณะกรรมการของบริิษัทัฯ และมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ ์ด้ว้ยความซ่ื่�อสััตย์ส์ุจุริติ (Duty of Loyalty) 
ความระมััดระวััง (Duty of Care) มีีความรัับผิิดชอบ (Accountability) และมีีจริิยธรรม (Ethic)

(2)	 บริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ และกองทรััสต์ภายใต้้การกำกัับดููแลของทรััสตีี รวมทั้้�งกำหนดกลยุุทธ์์และแผนการ
ดำเนิินธุุรกิิจระยะยาว จััดระบบโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสม และกำกัับดููแลนโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจ เช่่น การลงทุุน
ของกองทรััสต์์ ผลประกอบการของกองทรััสต์์ ร่่างงบประมาณประจำปีี และแผนธุุรกิิจของกองทรััสต์์ พิิจารณาปััจจััย
ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อการจััดหาประโยชน์์ของกองทรััสต์์ ผลการดำเนิินงานของฝ่่ายต่่างๆ และพิิจารณารายการที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เป็็นต้้น
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(3)	 ดำเนิินการติิดตาม รวมถึึงให้ค้ำแนะนำที่่�จำเป็น็ เพื่่�อให้้การปฏิบัติัิงานของผู้้�บริิหารและพนักงานช่ว่ยให้้การดำเนินิงานของ 
บริิษััทฯ เป็็นไปตามสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและกฎระเบีียบว่่าด้้วยการทำหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(4)	ติ ดตามผลการดำเนิินงานด้านต่างๆ ของบริิษััทฯในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็น 
เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การดำเนินิงานของบริษิัทัฯ เป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�กำหนดและสามารถจัดัการอุปุสรรคปัญัหา ที่่�อาจเกิดิขึ้้�น
ได้้อย่่างทัันเวลาและเหมาะสม

(5)	พิ จารณา ติิดตาม รวมถึึงให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นเพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงระบบการทำงานที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(6)	พิ จารณา ติิดตาม และดำเนิินการที่่�จำเป็็นในการจััดให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายและแผนงานที่่�สำคััญต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำหน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นปััจจุุบัันและเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอ

(7)	พิ จารณา ติดิตาม ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ซึ่่�งรวมถึึงการแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารระดับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริิหารและผู้้�อำนวยการฝ่่าย รวมถึึงการให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�บริิหารได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ
มอบหมายอย่่างเต็็มความสามารถ และเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และข้้อกำหนดในสัญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อประโยชน์
ของกองทรััสต์์

(8)	พิ ิจารณา ติิดตาม ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงการให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ได้้ว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และข้้อกำหนดในสััญญาต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์

(9)	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอ่ื่�นใดปฏิบััติิการอย่่าง หนึ่่�งอย่่างใดแทน
คณะกรรมการก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าวจะไม่่รวมถึึงการมอบอำนาจ หรืือการมอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้กรรมการ
หรืือผู้้�รับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุมุัตัิ ิรายการที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน มีีส่วนได้้เสีีย หรืือมีีผลประโยชน์์
ในลัักษณะอื่่�นใด ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์

(10)	พิจารณาให้้ความเห็น็ชอบและอนุุมัตัิเิกี่่�ยวกับการพิิจารณาตัดัสิินใจลงทุุน จำหน่า่ยไปซึ่่�งทรััพย์สินิหลักของกองทรัสัต์ หรืือ
การบริิหารจััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน และกฎหมาย 
รวมทั้้�งประกาศต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่

(10.1)	 วิิธีีการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิม

การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมของกองทรััสต์์จะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ในด้้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

1.1	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.2 	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์

1.3 	มีี ความสมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม

1.4 	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

1.5 	ผู้้�ที่่ �มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำธุุรกรรม ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำธุุรกรรมนั้้�น

2.	 ในด้้านระบบในการอนุุมััติิ ต้้องผ่่านการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

2.1	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
แล้้ว

2.2	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลักที่่�มีีมูลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 (สิิบ) ขึ้้�นไปของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม
ของกองทรััสต์์ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย

2.3	 ในกรณีีที่่�เป็น็การได้ม้าซึ่่�งทรัพัย์สินิหลักัที่่�มีีมูลูค่า่ตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 30 (สามสิบิ) ขึ้้�นไปของมูลูค่า่ทรัพัย์สินิรวม
ของกองทรัสัต์ ์ต้อ้งได้ร้ับัมติขิองที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ด้์้วยคะแนนเสีียงไม่น้่้อยกว่า่ 3 ใน 4 (สามในสี่่�) 
ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

108 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



(10.2)	 การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์

ในการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ บริิษััทฯ จะดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1.	ก่ อนการจำหน่ายไปซึ่่�งทรััพย์สิินหลัก ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์จััดให้้มีีการประเมิินมูลค่่าทรััพย์สิินหลัก  
ตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

2.	 การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

2.1	 การจำหน่่ายไปจะกระทำโดยเปิิดเผย และมีีสาระของรายการตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�ง  
ทรััสต์์ และมีีกระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีี หรืือการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์์ตามที่่�
กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ โดยอนุุโลม

2.2	 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� นอกจากจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำหนดในเรื่่�อง
การจำหน่ายไปซึ่่�งทรััพย์สิินหลักที่่�ระบุุไว้้ในวรรคก่่อน ยัังต้้องเป็็นกรณีีที่่�เป็็นเหตุุจำเป็็นและสมควร  
โดยได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของบริิษััทฯ ด้้วย

2.3	 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักก่่อนครบ 1 (หนึ่่�ง) ปีีนัับแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น

2.4	 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่เจ้้าของเดิิม

(10.3)	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััทฯ เป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืือระบบการทำงาน และระบบควบคุุมภายใน

โดยในการออกเสีียงลงคะแนน หากกรรมการท่่านใดมีีส่่วนได้้เสีียในวาระใด กรรมการท่่านนั้้�นไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนนในวาระดัังกล่่าว 

ทั้้�งน้ี้� จากขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้กำหนดไว้้ข้้างต้้น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการ
พิิจารณารัับทราบ และอนุุมััติิการดำเนิินการที่่�จำเป็็นในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ:

1.	 กำหนดกลยุุทธ์์และแผนการดำเนิินธุุรกิิจระยะยาว จััดระบบโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสม และกำกัับดููแลนโยบาย
ในการดำเนิินธุุรกิิจ ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อการจััดหาประโยชน์์ของกองทรััสต์์

2.	 ผลประกอบการของบริิษััทฯ และของกองทรััสต์์

3.	ร่ ่างงบประมาณประจำปีีของกองทรััสต์์ แผนธุุรกิิจประจำปีี รวมถึึงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจประจำปีีของกองทรััสต์์ที่่�ได้้ 
จััดทำขึ้้�นโดยบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ด้้วยความสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

4.	 ความคืืบหน้า้ในการดำเนินิการตามแผนธุุรกิจิและแผนการตลาดที่่�กำหนดข้ึ้�นโดย บริษิัทัฯ ในการจัดัหาผลประโยชน์์
ให้้แก่่กองทรััสต์ ปัญัหาและอุปุสรรคที่่�เกิดิขึ้้�น รวมถึึงแนวทางในการดำเนินิการแก้้ไข ด้ว้ยความสนับสนุนจากผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

5.	 แนวทางในการบรรเทาความเสี่่�ยง หรืือเหตุุอื่่�นใดที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

6.	 ผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายงานต่างๆ ในบริิษััทฯ อัันได้้แก่่ ฝ่่ายกำกัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง  
ฝ่่ายการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ และฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนับสนุุนการปฏิบััติิงาน รวมถึึงปััญหาและอุุปสรรค
ที่่�เกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิงาน และแนวทางในการแก้้ไข

7.	 แนวทางในการดำเนิินการรัับข้้อพิิพาทและข้้อร้้องเรีียนที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ซึ่่�งต้้องได้้รัับ
การพิิจารณาโดยคณะกรรมการ

8.	จุ ดอ่่อนด้้านระบบควบคุุมภายในและระบบการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯในการทำหน้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
รวมถึึงแนวทางและความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

9.	 รายการระหว่่างกัันและรายการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

10.	 เรื่่�องอื่่�นใดที่่�ต้้องมีีการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

11.	 เรื่่�องอื่่�นใดที่่�สำคััญและมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานกองทรััสต์์และของบริิษััทฯ เอง
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กรรมการอิิสระ
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระ

(1)	พิ จารณา ติิดตาม และให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำเนิินการให้้มีีกระบวนการจััดทำและการเปิิดเผยข้้อมููล 
ในรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์ ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา

(2)	พิ จารณา ติดิตาม และให้ค้ำแนะนำที่่�จำเป็น็แก่่บริษิัทัฯ ในการดำเนิินการให้ม้ีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบการทำงาน
ที่่�เหมาะสมในการทำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(3)	พิ จารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์ 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจ ว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์
สููงสุุดต่่อกองทรััสต์์

(4)	ปฏิ ิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มอบหมายและเป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์ 

จากขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการอิิสระที่่�ได้้กำหนดไว้้ข้้างต้้น ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องมีีการรายงานให้้ กรรมการอิิสระ
พิิจารณาและรัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงการให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นเกี่่�ยวกัับ:

(1)	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์

(2)	จุ ุดอ่่อนและจุุดที่่�ต้้องมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและระบบการทำงาน ในการทำหน้้าที่่�ในฐานะ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯและกรรมการอิิสระจะมีีบทบาทที่่�สำคััญในการติิดตามและให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นแก่่บริิษััทฯ 
ในการดำเนิินงานในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่วนกรรมการผู้้�จััดการจะมีีหน้้าที่่� 
ในการควบคุุม ติิดตาม บัังคัับบััญชาและดููแลการทำงานของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์ให้้สามารถทำงานได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยบริิษััทฯ มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการดัังนี้้�

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ
(1)	รั บผิิดชอบ ดููแล บริิหารการดำเนิินงาน และ/หรืือ การบริิหารงานประจำวััน รวมถึึงการกำกัับดููแลการดำเนิินงาน 

โดยรวมของ บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ สััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมติิของที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ

(2)	 กำหนดโครงสร้างองค์์กร วิิธีีการบริิหารงาน รวมถึึงการคััดเลืือก การฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง และการเลิิกจ้้างพนักงานของ 
บริิษััทฯ และกำหนดอััตราค่่าจ้้าง เงิินเดืือน ค่่าตอบแทน โบนััส และสวััสดิิการต่่างๆ สำหรัับพนัักงาน

(3)	ดู ูแลและควบคุุมการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(4)	 เป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ตลอดจนมีีอำนาจมอบหมายในการติิดต่่อกัับหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(5)	มีี อำนาจในการออก แก้ไ้ข เพิ่่�มเติิม ปรัับปรุุงระเบีียบ คำสั่่�ง และข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกับัการทำงานของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์

(6)	มีี อำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใดๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายหรืือตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ

(7)	 ให้้มีีอำนาจในการมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้โดยการมอบอำนาจ
ช่่วง และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำนาจตามหนัังสืือมอบอำนาจที่่�ให้้ไว้้ และ/หรืือ 
ให้เ้ป็น็ไปตามระเบีียบ ข้อ้กำหนด หรืือคำสั่่�งที่่�คณะกรรมการของบริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดไว้ ้ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้า้ที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการนั้้�น จะต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจ หรืือมอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้กรรมการ
ผู้้�จัดัการ หรืือผู้้�รับมอบอำนาจจากกรรมการผู้้�จัดัการสามารถอนุุมัตัิริายการที่่�ตนหรืือบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั อาจมีีส่วนได้เ้สีีย 
หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับกองทรััสต์์

110 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



การประชุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
1. ข้้อกำำ�หนดในการประชุุมและกระบวนการประชุุม

ผู้้�จััดการกองทรััสต์กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณากิิจการทั่่�วไปของบริิษััทฯ และกองทรััสต์ใน
ทุุกไตรมาส อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยกำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องเข้้าประชุุมไม่่น้้อยกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของจำนวน
คณะกรรมการทั้้�งหมด และมติิทั้้�งปวงของคณะกรรมการจะชี้้�ขาดตามเสีียงข้้างมาก โดยมีีกระบวนการจััดประชุุมดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ในการจััดประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�ง เลขานุุการบริิษััทฯจะจััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุมพร้อม
เอกสารประกอบการประชุุมที่่�มีีเนื้้�อหาจำเป็็นเพีียงพอสำหรับการให้้กรรมการพิิจารณาอย่่างน้้อย 7 วัันล่วงหน้าก่่อน 
วัันประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการประชุุม

2.	 ในการประชุุมกรรมการทุุกครั้้�ง องค์์ประชุุมจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการเข้้าประชุุมด้้วยตนเองเกิินกว่่าครึ่่�งหนึ่่�ง มติิทั้้�งปวง
ของคณะกรรมการจะต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงเห็็นด้้วยเกิินกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 

3.	 ในการประชุมุ คณะกรรมการทุกุท่า่นมีีอิสิระในการแสดงความคิดิเห็น็ อภิปิรายในประเด็น็ที่่�สำคัญั และเสนอวาระการประชุมุ 

4.	 ในการจัดัประชุุมคณะกรรมการจะจัดัให้้มีีวาระการประชุุมต่่างๆ เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษัทัฯ พิจิารณารัับทราบหรืืออนุุมัตัิิ
การดำเนินิการต่า่งๆ ได้แ้ก่ ่ผลประกอบการของบริษิัทัฯ และกองทรัสัต์ ์งบประมาณประจำปีขีองกองทรัสัต์ ์การจ่า่ยประโยชน์์
ตอบแทนแก่ผู่้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ ์การจัดัประชุมุผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ ์ตลอดจนความคืืบหน้าในการดำเนินิการตามแผนธุุรกิจิ เป็น็ต้น

5.	 เลขานุุการบริิษััทฯ จััดทำบัันทึึกรายงานการประชุุม และเก็็บเอกสารเกี่่�ยวกัับการประชุุมให้้ถููกต้้องครบถ้้วน สามารถ
ตรวจสอบได้้และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากการประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อเป็็นหลัักฐานต่่อไป

2. ธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญของกองทรััสต์์ที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯในทุุกไตรมาสนั้้�น เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณารัับทราบและอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�

จำเป็็นในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยเรื่่�องที่่�กำหนดให้้มีีการนำเข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มีีดัังนี้้�

วาระที่่� 1	พิ ิจารณารัับรองรายงานการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่�ผ่่านมา

วาระที่่� 2 	พิ ิจารณารัับทราบผลการดำเนิินของกองทรััสต์์

วาระที่่� 3	  เรื่่�องเสนอเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.1	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของกองทรััสต์์

3.2	พิ ิจารณาอนุุมััติิจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์

3.3	พิ ิจารณาอนุุมััติิงานซ่่อมบำรุุง

วาระที่่� 4 	พิ ิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานบริิษััทฯ ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในของทรััสต์ที่่�เป็็นสาระสำคััญ และยัังไม่่ได้้เปิิดเผย

ต่่อสาธารณชนเพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�น โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน รายงานการซื้้�อ
ขายหน่่วยทรััสต์์มายัังฝ่่ายกำกัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง เพ่ื่�อนำส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ให้้แก่่สำนัักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.
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นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ
ข้้อห้้ามในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เป็็นผู้้�ออกโดยใช้้ข้้อมููลภายใน

คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานผู้้�รับัผิดิชอบในการดำเนินิงานหรืือผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ และพนักังานซึ่่�งอยู่่�ในตำแหน่ง่หรืือ
ฐานะที่่�สามารถล่วงรู้้�ข้อ้เท็จ็จริงอันัเป็น็สาระสำคัญัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลักัทรัพัย์จากการปฏิบัตัิหิน้าที่่� จะต้อ้งปฏิบัตัิติาม
ข้้อห้้ามในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน ซึ่่�งกำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติิ หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 
มาตรา 241 “ในการซื้้�อหรืือขายซึ่่�งหลักทรััพย์จดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์ หรืือ หลักทรััพย์ที่่�ซื้้�อขายในศูนย์ซื้้�อขายหลักทรััพย์ 
ห้้ามมิิให้้บุุคคลใดทำการซื้้�อหรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�น ซื้้�อ หรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย 
ซึ่่�งหลักัทรัพัย์จ์ดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรืือหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ซื้้�อขายในศูนูย์ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ไ์ม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้อ้ม ในประการ
ที่่�น่่าจะเป็็นการเอาเปรีียบต่่อบุุคคลภายนอก โดยอาศััยข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลักทรััพย์์ที่่�
ยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อประชาชนและตนได้้ล่่วงรู้้�มาในตำแหน่งหรืือฐานะ เช่่นนั้้�น และไม่่ว่่าการกระทำดัังกล่่าวจะกระทำเพ่ื่�อประโยชน์
ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น หรืือนำข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำดัังกล่่าวโดยตนได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทน”

ช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เป็็นผู้้�ออก (Blackout Period) 
ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ ซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลา 30 วัันก่อนการเปิิดเผย

งบการเงิินประจำรายไตรมาสและประจำปีี อย่่างไรก็็ตามในสถานการณ์์พิิเศษ บุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำหนดข้้างต้้นอาจขายหลักทรััพย์์
ของบริิษััทฯ ในระหว่่างช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายได้้ หากตกอยู่่�ในสถานการณ์์ เช่่น มีีความยากลำบากทางการเงิินอย่่างรุุนแรง หรืือ
ต้้องปฏิบััติิตามข้้อกำหนดต่่าง ๆ ทางกฎหมาย หรืือตกอยู่่�ภายใต้้คำสั่่�งศาล โดยต้้องจััดทำบัันทึึกระบุุเหตุผลเสนอขออนุุมััติิต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ

การรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เป็็นผู้้�ออก
การรายงานครั้้�งแรก

 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคนของบริษิัทัฯ ต้อ้งรายงานการถือืหลักัทรัพัย์ของบริษิัทัฯ โดยให้้ส่ง่รายงานมายังัฝ่่ายกำกับั
ตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง 

การรายงานเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง
 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานทุกคนของบริิษััทฯ ต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักทรััพย์ของบริิษััทฯภายใน 7 วััน

ทำการนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยให้้ส่่งรายงานมายัังฝ่่ายกำกัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง 

การพิิจารณาตััดสิินใจลงทุุน และการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

1. การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง
(1.1)	 เป็็นการลงทุนุในอสังัหาริิมทรัพัย์เพื่่�อได้้มาซึ่่�งกรรมสิทิธิ์์�หรืือสิิทธิคิรอบครอง ทั้้�งน้ี้� ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิทิธิคิรอบครอง

ต้้องเป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งดังัต่่อไปนี้้�

(1.1.1)	 เป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพัย์ที่่�มีีการออก น.ส.3 ก.

(1.1.2)	 เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิทิธิกิารเช่่าในอสังัหาริมิทรัพัย์ที่่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิทิธิ์์�หรืือสิทิธิคิรอบครองประเภท 
น.ส.3 ก.

(1.2)	 อสังัหาริมิทรัพัย์ที่่�ได้้มาต้้องไม่่อยู่่�ในบังัคับัแห่่งทรัพัยสิิทธิิหรืือมีีข้อพิพิาทใดๆ เว้้นแต่่ผู้้�จัดัการกองทรััสต์และทรััสตีีได้้พิจิารณา
โดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์อัักษรว่่า การอยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือการมีีข้อพิิพาทนั้้�นไม่่กระทบต่่อการหา
ประโยชน์จากอสังัหาริมิทรัพัย์ดังักล่่าวอย่่างมีีนัยัสำคัญั และเงื่่�อนไขการได้้มาซึ่่�งอสังัหาริมิทรัพัย์นั้้�นยังัเป็็นประโยชน์แก่่
ผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์โดยรวม

(1.3)	 การทำสััญญาเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์ต้้องไม่่มีีข้อตกลงหรืือข้้อผููกพัันใดๆ ที่่�อาจมีีผลให้้กองทรััสต์ไม่่สามารถ
จำหน่ายอสัังหาริิมทรััพย์ในราคายุุติิธรรม (ในขณะที่่�มีีการจำหน่าย) เช่่น ข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิแก่่คู่่�สัญญาในการซื้้�อ
อสังัหาริมิทรััพย์ของกองทรัสัต์ได้้ก่่อนบุคคลอื่่�น โดยมีีการกำหนดราคาไว้้แน่่นอนล่วงหน้า เป็็นต้น หรืืออาจมีีผลให้้กองทรัสัต์
มีีหน้าที่่�มากกว่่าหน้าที่่�ปกติิที่่�ผู้้�เช่่าพึึงมีีเมื่่�อสัญัญาเช่่าสิ้้�นสุดุลง

112 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



 (1.4)	  อสัังหาริิมทรััพย์ที่่�ได้้มาต้้องพร้อมจะนำไปจัดัหาประโยชน์คิิดเป็็นมูลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิบิห้้า (75) ของมูลูค่่า
หน่วยทรัสัต์ที่่�ขออนุญุาตเสนอขายเพิ่่�มเติมิรวมทั้้�งจำนวนเงินิกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี)

ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์อาจลงทุุนในโครงการที่่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จได้้ โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนที่่�จะทำให้้ได้้มา และใช้้พััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์ให้้แล้้วเสร็จเพ่ื่�อนำไปจััดหาประโยชน์ ต้้องไม่่เกิินร้อยละสิิบ (10) ของมููลค่่าทรััพย์สิินรวมของกอง
ทรััสต์ (ภายหลังการเสนอขายหน่วยทรััสต์) และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุนหมุุนเวีียนเพีียงพอเพื่่�อการพััฒนาดัังกล่่าว  
โดยไม่่กระทบกัับความอยู่่�รอดของกองทรัสัต์ด้้วย

(1.5)	ผ่ านการประเมิินมูลูค่่าตามหลักัเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(1.5.1)	 เป็็นการประเมินิมูลูค่่าอย่่างเต็ม็รููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิแิละเป็็นไปเพื่่�อวััตถุปุระสงค์์สาธารณะใน
การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุนุ เป็็นเวลาไม่่เกินิหก (6) เดืือนก่อนวันยื่�นคำขอ โดยผู้้�ประเมินิมูลูค่่าทรัพัย์สิินอย่่างน้้อย
สอง (2) ราย (ถ้้ามีี) และ

(1.5.2)	ผู้้�ป ระเมิินมูลูค่่าทรัพัย์สินิตาม (1.5.1) ต้้องเป็็นผู้้�ประเมิินมูลูค่่าทรัพัย์สินิต้องมีีลักษณะดังัต่่อไปนี้้�

(1.5.2.1)	 เป็็นผู้้�ประเมิินมูลูค่่าทรัพัย์สินิที่่�ได้้รับัความเห็น็ชอบจากสำนักังาน ก.ล.ต.

(1.5.2.2)	 ในกรณีีที่่�อสังัหาริมิทรัพัย์ที่่�จะลงทุนุอยู่่�ในต่างประเทศ ผู้้�ประเมินิมูลูค่่าทรัพัย์สินิอาจเป็็นบุคุคลที่่�อยู่่�ใน
บัญัชีีรายชื่่�อของบุคุคลซึ่่�งทางการหรืือหน่วยงานกำกับัดูแูลของประเทศอันัเป็็นที่่�ตั้้�งของอสังัหาริมิทรัพัย์
กำหนดให้้สามารถทำหน้าที่่�ประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์นั้้�น ๆ ได้้ ทั้้�งน้ี้� ในกรณีีที่่�ไม่่ปรากฏบััญชีี
รายช่ื่�อดังักล่่าว ผู้้�ที่่�ทำหน้าที่่�ประเมินิมูลูค่่าทรัพัย์สินิต้องเข้้าลักัษณะใดลักัษณะหนึ่่�งดังัต่่อไปนี้้�

(ก)	 เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเกี่่�ยวกับัการประเมินิมูลูค่่าทรัพัย์สินิซึ่่�งมีีผลงานเป็็นที่่�ยอมรับัอย่่างแพร่หลาย
ในประเทศอัันเป็็นที่่�ตั้้�งของอสังัหาริมิทรัพัย์นั้้�น

(ข)	 เป็็นบุคคลที่่�มีีมาตรฐานการปฏิบัตัิงิานและระบบงานในการประเมิินมูลูค่่าทรัพัย์สินิที่่�เป็็นสากล

(ค)	 เป็็นผู้้�ประเมินิมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�มีีเครืือข่่ายกว้้างขวางในระดัับสากล (international firm)

(1.6)	 อสังัหาริมิทรัพัย์ที่่�ได้้มาต้้องมีีมูลูค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าห้้าร้้อย (500) ล้้านบาท ทั้้�งน้ี้� ในกรณีีที่่�จำนวนเงินิที่่�จะได้้จากการระดม
ทุนุผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสัต์น้้อยกว่่ามูลูค่่าอสังัหาริมิทรัพัย์ที่่�ประสงค์์จะลงทุนุ บริษิัทัฯ ต้้องแสดงได้้ว่่ามีีแหล่งเงินิทุนุ
อื่่�นเพีียงพอที่่�จะทำให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์ดังักล่่าว

(1.7)	 ในกรณีีที่่�จะลงทุุนเพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองโดยการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์ หรืือ เช่่าอาคาร หรืือ โรงเรืือน หรืือ
สิ่่�งปลูกสร้างที่่�ผู้้�ให้้เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิทธิิครอบครองตามหนังสืือรัับรองการทำประโยชน์ 
ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ต้้องจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นกับกองทรััสต์
อัันเนื่่�องมาจากการลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองโดยการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือเช่่าอาคาร หรืือโรงเรืือน 
หรืือสิ่่�งปลูกสร้างที่่�ผู้้�เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� เช่่น จััดให้้มีีบริิษััทประกัันภัยที่่�ทรััสตีียอมรัับเป็็นผู้้�รับประกัันความ
เสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการบอกเลิิกสััญญาของเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์ หรืือผู้้�มีีสิทธิิครอบครองดัังกล่่าว จััดให้้มีีการ
จำนองเพ่ื่�อเป็็นประกัันการปฏิบัตัิติามสััญญา จัดัให้้มีีข้อตกลงกระทำการจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อรองรัับการปฏิบัตัิติาม
สััญญา และชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่กองทรััสต์ จััดให้้มีีการรัับประกัันการปฏิบััติิตามสััญญาโดยการวางหลักทรััพย์เพื่่�อ
เป็็นหลักัประกััน จัดัให้ม้ีีข้อสัญัญาหรืือข้้อตกลงที่่�ให้้สิทิธิกิองทรััสต์ส์ามารถเข้้าไปแก้้ไขการผิิดสัญัญาโดยตรงกัับเจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�ได้้ เป็็นต้น และผู้้�จััดการกองทรััสต์ต้้องจััดให้้มีีการเปิิดเผยความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนทราบ โดยระบุุไว้้ในแบบ
แสดงรายการข้อ้มูลูถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัผลประกอบการของกองทรัสัต์ห์ากเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดินิหรืือ
ผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองตามหนัังสืือรัับรองการทำประโยชน์์บอกเลิิกสััญญา

(1.8)	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์ประสงค์์จะจััดหาผลประโยชน์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์ดัังกล่่าวโดยการให้้เช่่าแก่่เจ้้าของเดิิม ผู้้�จััดการกองทรััสต์ต้้องกำหนดค่่าเช่่าที่่�เรีียกเก็็บจากเจ้้าของเดิิม
ในลักัษณะที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก
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2. การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางอ้้อม
(2.1)	 เป็็นการลงทุนุอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งระหว่างการลงทุนุผ่านบริษิัทัที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อการดำเนินิการในลักัษณะ

เดีียวกันกับกองทรััสต์ไม่่ว่่าบริิษัทัเดีียวหรืือหลายบริิษัทั โดยการถืือหุ้้�นหรืือตราสารหนี้้�ที่่�ออกโดยบริิษัทัดัังกล่่าว หรืือการ
เข้้าทำสััญญาที่่�มีีลัักษณะเป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงิินกัับบริิษััทดัังกล่่าว โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการลงทุุนทางอ้้อมของกองทรััสต์ 
หรืือลงทุนุในทรัสัต์อื่่�นโดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อการลงทุนุในทรัพัย์สินิหลักัของกองทรัสัต์ ทั้้�งนี้้�บริษิัทัดังักล่่าวต้องเป็็นไปตาม
หลักัเกณฑ์์ในประกาศ ทจ.49/2555 และประกาศอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง ดังัต่่อไปนี้้�

(2.1.1)	 เป็็นบริิษัทัที่่�กองทรััสต์เป็็นเจ้้าของ (wholly-owned subsidiary)

(2.1.2)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จำหน่าย จ่่าย โอน ให้้เช่่าหรืือให้้สิทิธิใินทรัพัย์สินิหลักัดังักล่่าวมิใิช่่บุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับัผู้้�ขออนุุญาต 
ต้้องเป็็นบริิษัทัที่่�เข้้าลักัษณะใดลักัษณะหนึ่่�งดังัต่่อไปนี้้�

(2.1.2.1)	 บริษิัทัที่่�มีีกองทรัสัต์เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็ด็สิบิห้้า (75) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมดและไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็ด็สิบิห้้า (75) ของจำนวนสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทันั้้�น

(2.1.2.2)	 บริิษัทัที่่�มีีกองทรััสต์หรืือบริิษัทัตาม  (2.1.2.1) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกันัไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็ด็สิบิห้้า (75) ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็ด็สิบิห้้า (75) ของจำนวนสิทิธิอิอกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษัทันั้้�น

(2.1.2.3)	 บริษิัทัที่่�ถููกถืือหุ้้�นต่อไปเป็็นทอดๆ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็ด็สิบิห้้า (75) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็ด็สิบิห้้า (75) ของจำนวนสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทันั้้�น โดย
เริ่่�มจากการถืือหุ้้�นของ (2.1.2.1) หรืือ (2.1.2.2)

การถืือหุ้้�นในบริิษััทตาม (2.1.2) วรรคหนึ่่�งไม่่ว่่าในชั้้�นใด ต้้องมีีสิทธิิออกเสีียงไม่่น้้อยกว่่าจำนวน
ที่่�กฎหมายของประเทศที่่�บริิษััทนั้้�นจััดตั้้�งขึ้้�นได้้กำหนดไว้้สำหรัับการผ่่านมติิที่่�มีีนัยสำคััญ โดยการ
ถือืหุ้้�นในชั้้�นสุดุท้า้ยเมื่่�อคำนวณโดยวิิธีีตามสัดัส่ว่น (pro rata basis) แล้ว้ ต้อ้งมีีจำนวนหุ้้�นที่่�กองทรัสัต์์
ถือืไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละห้า้สิบิเอ็ด็ (51) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมดของบริษิัทัในชั้้�นสุดุท้า้ย

(2.1.3)	 เป็็นบริิษัทัที่่�กองทรัสัต์ไม่่สามารถถือืหุ้้�นในบริษิัทัดังักล่่าวได้้ถึึงสััดส่่วนตาม (2.1.1) หรืือ (2.1.2) เนื่่�องจากมีีข้อจำกัดั
ตามกฎหมายอ่ื่�น โดยกองทรััสต์หรืือบริิษัทัตาม (2.1.1) หรืือ (2.1.2) ต้้องถือืหุ้้�นรวมกันัไม่่น้้อยกว่่าจำนวนขั้้�นสูงูที่่�
สามารถถือืได้้ตามกฎหมายดังักล่่าว ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสี่่�สิบิ (40) ของจำนวนสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของ
บริิษัทันั้้�น และแสดงได้้ว่่ากองทรััสต์มีีส่วนร่วมในการบริิหารจัดัการบริิษัทัดัังกล่่าวอย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น
ในบริษิัทันั้้�นด้วย

(2.2)	 ในกรณีีเป็็นการขออนุญุาตเสนอขายหน่วยทรััสต์เพื่่�อการเพิ่่�มทุนุการลงทุนุในทรัพัย์สินิหลักั โดยทางอ้้อมของกองทรัสัต์ต้้อง
เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(2.2.1)	 กรณีีที่่�กองทรัสัต์จะมีีการลงทุนุในทรัพัย์สิินหลักัโดยทางอ้้อมผ่่านการลงทุุนในตราสารหน้ี้�หรืือการเข้้าทำสััญญาที่่�มีี
ลักัษณะเป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงินิกับบริิษัทัตามข้้อ (2.1)  บริิษัทัใด หากสััดส่่วนการลงทุุนหรืือการให้้กู้้�ยืืมเงิินดังกล่่าวเกิิน
กว่่าสััดส่่วนที่่�กองทรััสต์และบริษิัทัอื่่�นตาม (2.1) ถือืหุ้้�นรวมกันัในบริษิัทันั้้�น ต้้องเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ดังัต่่อไปนี้้� 

(2.2.1.1)	 ได้้รับัความเห็็นชอบจากทรััสตีีให้้ลงทุนุหรืือเข้้าทำสัญัญาดังักล่่าว 

(2.2.1.2)	 ได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์อนุุมััติิการลงทุุนหรืือการเข้้าทำสััญญาดัังกล่่าว โดยหนังสืือ
นััดประชุุมที่่�จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ต้้องมีีข้อมููลตามที่่�กำหนดไว้้ในสัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์ ข้้อมููล
อันัเป็็นสาระสำคัญัต่่อการตัดัสินิใจของผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ และข้้อมูลูดังัต่่อไปน้ี้�

(ก)	 เหตุผุลและความจำเป็็นในการลงทุนุหรืือการเข้้าทำสัญัญาดังักล่่าว

(ข)	 ความสมเหตุสุมผลของอัตัราดอกเบี้้�ย

(ค)	 เงื่่�อนไขการชำระคืืนเงินิต้น
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(2.2.2)	 กรณีีที่่�กองทรััสต์จะมีีการลงทุุนในทรััพย์สิินหลัักโดยทางอ้้อมผ่่านการถืือหุ้้�นในบริิษััทตามข้้อ (2.1.2) หรืือ 
(2.1.3) ต้้องได้้รับัมติจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์อนุมุัตัิกิารลงทุนุดังักล่่าว โดยหนังัสืือนัดัประชุมุที่่�จัดัส่่งให้้แก่่ 
ผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์ต้้องมีีข้อมููลตามที่่�กำหนดไว้้ในสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ ข้้อมูลูอันัเป็็นสาระสำคัญัต่่อการตัดัสินิใจของ
ผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์ และข้้อมูลูดังัน้ี้�

(2.2.2.1)	 ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนโดยการถือืหุ้้�นในสัดัส่่วนดังักล่่าว

(2.2.2.2)	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกับเง่ื่�อนไขที่่�สำคััญของการร่่วมลงทุุน การแบ่่งกำไรและประโยชน์ตอบแทนระหว่าง
กองทรััสต์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นของบริิษััท การมีีผลใช้้บัังคัับของสััญญาระหว่างกองทรััสต์กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
รายอ่ื่�นของบริิษัทั ข้้อจำกััดในการจำหน่ายหุ้้�นของบริิษัทัที่่�กองทรััสต์ถือื และความเห็็นของที่่�ปรึึกษา
กฎหมายในเร่ื่�องดัังกล่่าว

(2.2.3)	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์จะมีีการลงทุุนในทรััพย์สิินหลัักโดยทางอ้้อมผ่่านการลงทุุนในทรััสต์อื่่�น ต้้องได้้รัับ
ความเห็น็ชอบการลงทุนุจากทรัสัตีีหรืือได้้รับัมติจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์อนุมุัตัิกิารลงทุนุดังักล่่าว โดยต้้อง
เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ในข้อ (2.2.1) หรืือ (2.2.2) แล้้วแต่่กรณีีโดยอนุุโลม

(2.3)	 แสดงได้้ว่่ามีีมาตรการหรืือกลไกที่่�จะทำให้้ทรััสตีีและผู้้�จัดัการกองทรััสต์สามารถดูแลและควบคุุมให้้บริษิัทัดังักล่่าวมีีการ
ประกอบกิจิการเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�ง ทรััสต์ และหลักเกณฑ์์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้องตามที่่�
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�กำหนดในทำนองเดีียวกับกรณีีลงทุนุในทรัพัย์สินิหลักัและอุปุกรณ์์โดยทางตรง

3. วิิธีีการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมของกองทรััสต์์
(3.1)	ผู้้� จัดัการกองทรััสต์จะดำเนินิการดัังต่่อไปนี้้� ก่่อนการได้้มาซึ่่�งทรัพัย์สินิหลักัแต่่ละครั้้�ง

(3.1.1)	 ตรวจสอบหรืือสอบทาน (การทำ Due Diligence) ข้้อมูลูและสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ ทรััพย์สินิหลักและอุุปกรณ์์ 
(ถ้้ามีี) เช่่น ข้้อมูลูด้้านการเงิินและกฎหมาย สภาพของอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�จะลงทุุนและความสามารถของกองทรััสต์
ในการได้้มาและถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์ตามกฎหมายของประเทศนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรััพย์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�ใน
ต่่างประเทศ เป็็นต้น เพ่ื่�อประกอบการตััดสินิใจลงทุุนและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถูกูต้้อง โดยในกรณีีที่่�เจ้้าของ ผู้้�ให้้เช่่า 
หรืือผู้้�โอนสิทธิกิารเช่่าอสัังหาริิมทรัพัย์เป็็นบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับัผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ผู้้�จัดัการกองทรััสต์จะจัดัให้้มีี
ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการวิิเคราะห์์ข้้อมูลูดังักล่่าวด้วย

(3.1.2)	ป ระเมิินมูลูค่่าทรัพัย์สินิหลักัอย่่างน้้อยตามข้้อกำหนดดัังน้ี้�

(3.1.2.1)	ผู้้�ป ระเมิินมููลค่่าทรััพย์สิินต้องเป็็นบุุคคลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ
สำนักังาน ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวกับัการให้้ความเห็น็ชอบบริษิัทัประเมินิมูลูค่่าทรัพัย์สินิและผู้้�ประเมินิหลักั 

(3.1.2.2)	 การประเมิินมูลูค่่าต้้องไม่่กระทำโดยผู้้�ประเมิินมูลูค่่าทรัพัย์สินิรายเดีียวกันติดิต่่อกันัเกินิสอง (2) ครั้้�ง

(3.1.2.3)	ต้ องประเมินิมูลูค่่าอย่่างเต็ม็รูปูแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิทิธิแิละเป็็นไปเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ สาธารณะ
ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุน ในกรณีีดังัต่่อไปนี้้�

(ก)	 เมื่่�อกองทรััสต์จะได้้มาหรืือจำหน่ายไปซึ่่�งทรัพัย์สินิหลักั โดยให้้ประเมิินล่วงหน้าได้้เป็็นเวลาไม่่เกิิน
หนึ่่�ง (1) ปีี

(ข)	 เม่ื่�อครบกำหนดสอง (2) ปีีนับัแต่่วันัที่่�มีีการประเมิินมูลูค่่าเต็ม็รูปูแบบครั้้�งล่่าสุดุ

(ค)	 เมื่่�อปรากฏเหตุการณ์์ หรืือการเปลี่่�ยนแปลงใดๆ อัันอาจมีีผลกระทบต่่อการด้้อยค่่าของ 
อสังัหาริิมทรััพย์ที่่�กองทรัสัต์ลงทุนุอย่่างมีีนัยสำคัญั

(ง)	 เมื่่�อทรัสัตีี หรืือผู้้�สอบบััญชีีร้้องขอ

(3.1.2.4)	มีี การสอบทานการประเมิินมููลค่่าทุุกหนึ่่�ง (1) ปีีนัับแต่่วัันที่่�มีีการประเมิินมููลค่่าเต็็มรููปแบบครั้้�งล่่าสุุด

(3.1.3)	 ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์จะลงทุนุในสิทิธิกิารเช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์ในลักัษณะที่่�เป็็นการเช่่าช่่วง จะจัดัให้้มีีมาตรการป้้องกันั
ความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการผิิดสัญัญาเช่่า หรืือการไม่่สามารถบังคัับตามสิิทธิิ
ในสัญัญาเช่่า
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(3.2)	 การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม จะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำหนดดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

(3.2.1)	 ในด้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลักัษณะดังัต่่อไปนี้้�

(3.2.1.1)	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง

(3.2.1.2)	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุดุของกองทรัสัต์

(3.2.1.3)	มีี ความสมเหตุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม

(3.2.1.4)	ค่ าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็บ็จากกองทรัสัต์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอัตัราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

(3.2.1.5)	ผู้้�ที่่ �มีีส่วนได้้เสีียเป็็นพิเศษในการเข้้าทำธุุรกรรม ไม่่มีีส่วนร่วมในการตััดสินิใจเข้้าทำธุุรกรรมนั้้�น

(3.2.2)	 ในด้านระบบในการอนุุมัตัิ ิต้้องผ่่านการดำเนิินการดังัต่่อไปนี้้�

(3.2.2.1) 	 ได้้รับัความเห็น็ชอบจากทรัสัตีีว่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
แล้้ว

(3.2.2.2)	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรัพัย์สินิหลักัที่่�มีีมูลูค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสิบิ (10) ขึ้้�นไปของมูลูค่่าทรัพัย์สินิรวม
ของกองทรััสต์ต้้องได้้รัับอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ด้้วย

(3.2.2.3) 	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรัพัย์สินิหลักัที่่�มีีมูลูค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสามสิบิ (30) ขึ้้�นไปของมูลูค่่าทรัพัย์สินิรวม
ของกองทรัสัต์ ต้้องได้้รับัมติิของที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3 ใน 4) 
ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ที่่�มาประชุมุและมีีสิทธิอิอกเสีียง

การคำนวณมููลค่่าของทรััพย์์สิินหลัักข้้างต้้นจะคำนวณตามมููลค่่าการได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์ทั้้�งหมดของ
แต่ล่ะโครงการที่่�ทำให้้กองทรััสต์พร้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์สินิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้วย

(3.2.3)	 กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ ต้้องกำหนดหน้าที่่�ของผู้้�จัดัการ
กองทรััสต์และทรัสัตีีดังัต่่อไปนี้้�

(3.2.3.1)	หน้ าที่่�ของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ในการจัดัให้้มีีเอกสารขอความเห็็นชอบหรืือหนังสืือเชิิญประชุุม แล้้วแต่่
กรณีี ซึ่่�งแสดงความเห็น็ของตนเกี่่�ยวกับัลักัษณะธุุรกรรมการได้้มาซึ่่�งทรัพัย์สินิหลักัเพิ่่�มเติมิ พร้อมทั้้�ง
เหตุผุลและข้้อมูลูประกอบที่่�ชัดัเจน

(3.2.3.2)	หน้ าที่่�ของทรัสัตีีในการเข้้าร่่วมประชุมุผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์เพื่่�อให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับลักัษณะของธุุรกรรมใน
ประเด็น็ว่าเป็็นไปตามสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
การว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์จากภายนอกให้้เป็็นผู้้�บริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าไปลงทุุน เช่่น ดููแลด้้าน

การขาย การตลาด และการบริิหารงานประจำวัันบนอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการดำเนิินการอย่่างน้้อยใน
เรื่่�องต่่อไปนี้้�

1.	มีี การประเมิินและวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ ชื่่�อเสีียง และผลงานในอดีีตของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ในเร่ื่�องความสามารถ
ในการจััดหาผู้้�เช่่า ผู้้�ใช้้บริิการ การติิดตามหนี้้� การบำรุุงรัักษาทรััพย์สิินภายในอาคาร ระบบการบริิหารจััดการพ้ื้�นที่่�ให้้เช่่า 
การดููแลให้้บริิการแก่่ผู้้�เช่่า ระบบควบคุุมภายในเพ่ื่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของรายได้้และควบคุุมการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายให้้รััดกุุม 
เป็็นต้้น

2.	มีี การพิิจารณาความเหมาะสมของอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งต้้องกำหนดตามระดัับความสามารถ
ในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์พยายามเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่กองทรััสต์์ เช่่น ผลตอบแทนของ
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ขึ้้�นอยู่่�กัับรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ที่่�เรีียกเก็็บได้้จริิงหรืือกำไรสุุทธิิจากการปล่่อยเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

3.	 จััดให้้มีีกลไกที่่�ทำให้้กองทรััสต์์สามารถปรัับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ปฏิิบััติิ
ตามเงื่่�อนไข หรืือมีีผลการบริิหารจััดการไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ

116 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



4.	 จััดให้้มีีระบบในการติิดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์โดยสม่่ำเสมอ 
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังคงมีีประสิิทธิิผลและสามารถป้้องกัันการทุุจริิตหรืือทำให้้ตรวจพบการทุุจริิตหรืือ
การปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นไปตามระบบได้้โดยง่่าย เช่่น กำหนดให้้ผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องประเมิินระบบการ
ควบคุุมภายในของทางผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในระหว่่างการสอบบััญชีี และให้้รายงานจุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องในระบบ
การควบคุุมภายในให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทราบ เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ต้อ้งพิิจารณากำหนดในสัญญาว่่าจ้้างให้ผู้้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ต้อ้งรัับผิดิชอบในความเสีียหายที่่�
เกิิดขึ้้�นกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์อัันเนื่่�องจากความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในระบบการควบคุุม
การปฏิิบััติิงาน

5.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์พบว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์กระทำการหรืือละเว้้นการกระทำการอัันเป็็นเหตุุให้้ขาด
ความน่่าเช่ื่�อถืือในการปฏิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาว่่าจ้้าง ผู้้�จััดการกองทรััสต์ต้้องดำเนิินการบอกเลิิกสััญญาว่่าจ้้างผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์รายนั้้�นเพื่่�อที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะสามารถเข้้าไปดำเนิินงานแทน หรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
รายใหม่ เพื่่�อทดแทนรายเดิิม อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�กองทรััสต์มีีการกู้้�ยืืมเงิินและสััญญากู้้�ยืืมเงิินมีีข้อห้้ามในการ
เปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยอาศััยเหตุตามที่่�กำหนดไว้้จะกระทำ
ได้้ก็็ต่่อเมื่่�อได้้รัับความเห็็นชอบจากผู้้�ให้้กู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์

การติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
การดำำ�เนิินงานและการติิดตามการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�กำกับัดููแลการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ ์เพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีี
ที่่�สุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยให้้ดำเนิินการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำหรืือพิิจารณาอนุุมััติิแผนงบประมาณประจำปีีของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ที่่�แสดงรายละเอีียดของรายรัับและรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นค่่อนข้้างแน่่นอนในแต่่ละเดืือน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงรายจ่่ายที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ 
กำหนดเป้า้หมายการจัดัหารายได้แ้ต่ล่ะเดืือนและแต่ล่ะปี ีควบคุมุดูแูลให้ร้ายรับัและรายจ่า่ยเป็น็ไปตามแผนงบประมาณ
ที่่�วางไว้้ โดยแผนงบประมาณประจำปีีของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีี

(ข)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งกำหนดเงื่่�อนไขที่่�จูงูใจให้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์พ์ยายามเพิ่่�มมูลูค่า่และผลตอบแทนให้แ้ก่ก่องทรัสัต์์ 
และลดความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

(ค)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งมีีส่ว่นร่ว่มในการพิจิารณาหรืือทบทวนการวางแผนกลยุทุธ์ข์องผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อให้ส้ามารถ
เพิ่่�มการจััดหารายได้้ และลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ให้้แก่่กองทรััสต์์ และ
ควบคุุมให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้

(ง)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาหรืือทบทวนแนวทางการคััดเลืือกผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้บริิการรายใหญ่่ หรืือมีี
ส่ว่นร่ว่มในการวางแผนการจัดัสัดัส่ว่นประเภทธุุรกิจิของผู้้�เช่า่ของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อจำกััดและควบคุมุความเสี่่�ยง
หรืือความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ในแต่่ละปีี

(จ)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งทบทวนหรืือมีีส่ว่นในการกำหนดนโยบายค่า่เช่า่ และ/หรืือ ค่า่บริกิารพื้้�นที่่�เพื่่�อให้อ้ัตัราค่า่เช่า่ และ/หรืือ 
ค่่าบริิการพื้้�นที่่�เป็็นไปในอััตราที่่�เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้้เช่่าและให้้บริิการในขณะนั้้�น

(ฉ)	ผู้้� จัดัการกองทรััสต์ต์้อ้งตรวจสอบระบบในการควบคุุมดููแลค่่าใช้้จ่า่ยในการบำรุุงรักัษาหรืือซ่่อมแซมอุุปกรณ์์หรืืออาคาร เพ่ื่�อ
ให้้ทรััพย์์สิินอยู่่�ในสภาพที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

(ช)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์ต้อ้งประเมินิความเหมาะสมของระบบการควบคุมุเกี่่�ยวกับการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์
เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการที่่�คุ้้�มค่่ากัับเงิินที่่�จ่่ายไป

(ซ)	ผู้้� จัดัการกองทรััสต์ต์้อ้งติิดตามและควบคุุมการจัดัเก็็บรายได้้ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์เพ่ื่�อให้้กองทรััสต์ไ์ด้ร้ับัรายได้้ค่่าเช่า่ 
และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ครบถ้้วน

(ฌ)	ผู้้�จััดการกองทรััสต์ต้้องกำหนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�ติิดตามและ ควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้บริิการชำระ
ค่่าภาษีีต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด
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ความเห็น็ของผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ในการปฏิบิัติัิงานของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรััพย์์
ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีความเห็น็ว่า่ อมตะ ซัมัมิทิ ในฐานะผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ เป็น็ผู้้�มีีประสบการณ์แ์ละมีีความ

เชี่่�ยวชาญในการบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์เ์ป็น็อย่า่งดีี แต่อ่ย่า่งไรก็ต็ามทางผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ก์็ไ็ด้จ้ัดัให้้มีีระบบการติดิตาม
และประเมิินผลงานประจำปีีของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และในส่่วนของผลการประเมิินประจำปีี 2567 สำหรัับผลการดำเนิินงาน
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ปฏิิบััติิงาน
อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและโปร่งใส เป็น็ไปตามนโยบายของกองทรัสัต์ อีีกทั้้�งอยู่่�ในขอบเขตอำนาจ หน้าที่่� และสอดคล้อ้งตาม กฎระเบีียบ
ต่่างๆ ของกองทรััสต์์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ใช้้ความรู้้� ความสามารถเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของกองทรััสต์์

ระบบในการติิดตามดููแลผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์มีีวัตถุุประสงค์์หลักที่่�จะทำให้้ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ได้้รัับผลประโยชน์จากการลงทุุนอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง

ในระยะยาว โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ที่่�ได้้รัับต่่อการพััฒนาและเพิ่่�มคุุณภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์เข้้าลงทุุน โดยบริิษััทฯ 
มีีแนวทางและระบบในการติิดตามและดููแลผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ดัังต่่อไปนี้้�

 (1)	 บริิษััทฯ และทรััสตีีจะติิดตามผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ในแต่่ละปีี โดยการเปรีียบเทีียบกัับงบประมาณประจำปีี 
รวมถึึงผลประกอบการของกองทรััสต์ใ์นปีทีี่่�ผ่า่นมา เพ่ื่�อให้้การประกอบการของอสัังหาริิมทรัพัย์ที่่�กองทรััสต์เ์ข้า้ลงทุุนได้้รับั
ผลกำไร และในกรณีีที่่�ผลประกอบการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�คาดไว้้ บริิษััทฯ 
และทรััสตีีจะดำเนิินการวิิเคราะห์์อย่่างละเอีียดเพ่ื่�อหาสาเหตุ และจะดำเนิินการร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์อย่่าง
ใกล้้ชิิดในการพััฒนาแผนงานในการดำเนิินงาน เพื่่�อปรัับปรุุงผลการดำเนิินงานของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 
ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายหรืือที่่�คาดการณ์์ไว้้

(2)	 บริิษััทฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะร่่วมกัันในการสร้้างความเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจและพััฒนาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ
ลููกค้้ารายต่่างๆ พร้อมทั้้�งบริิหารจััดการให้อ้ััตราการเช่่าและอััตราค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการพื้้�นที่่�อยู่่�ในระดัับที่่�ก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดแก่่กองทรััสต์ ในขณะเดีียวกัน บริิษััทฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์จะร่่วมกัันควบคุุมและบริิหารต้้นทุุน
ด้้านการตลาดและความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

(3)	 บริษิัทัฯ จะร่ว่มมืือกับัผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์ใ์นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุนุ 
พร้้อมทั้้�งมีีการควบคุุมและบริิหารค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน โดยจะไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อคุุณภาพของการให้้บริิการ

(4)	 บริษิัทัฯ และผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จ์ะทำงานกันัอย่า่งใกล้ช้ิดิ เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพของอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุนุ 
ซึ่่�งการดำเนิินการดัังกล่่าวจะรวมถึึง

•	 การกำหนดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน โดยมีีการปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ทางการตลาด 
ระดัับการให้้บริิการ และมีีการกำหนดราคาค่่าเช่่าและค่่าบริิการพื้้�นที่่�ให้้มีีความเหมาะสมกัับความต้้องการของลููกค้้า
ในกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�กำหนด

•	 การดููแลและบำรุุงรัักษาพื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน เช่่น การปรัับปรุุงพื้้�นที่่�สาธารณะและพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 
และการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�เฉพาะส่่วนให้้มีีความเหมาะสมกัับการใช้้งาน

•	 การปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์ของทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน การบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินดัังกล่่าวให้้ได้้มาตรฐาน และ 
การซ่่อมแซมทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนให้้มีีความเหมาะสมกัับการใช้้งาน เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า

(5)	 กองทรััสต์แ์ละบริิษัทัฯ มีีนโยบายที่่�จะดำเนิินการจัดัหาผลประโยชน์จากทรััพย์สินิที่่�กองทรััสต์เ์ข้้าลงทุุน โดยการนำพ้ื้�นที่่�ของ
ทรัพัย์สินิดังกล่า่วออกให้เ้ช่า่แก่่ผู้้�เช่า่ รวมถึึงให้้บริิการต่า่งๆที่่�จำเป็น็และเกี่่�ยวเนื่่�องกับัการเช่า่ โดยผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์
จะเป็น็ผู้้�ดำเนินิการจัดัหาผู้้�สนใจที่่�จะเช่า่พ้ื้�นที่่�ของทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์เข้้าลงทุุน เพื่่�อเพิ่่�มอััตราการเช่า่พ้ื้�นที่่�โดยการโฆษณา
ผ่่านสื่่�อ Internet และช่่องทางการจััดจำหน่ายที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึึงการให้้เข้้าชมสถานที่่�ของโครงการ และการเจรจากัับ 
ผู้้�ที่่�สนใจจะเช่่าพื้้�นที่่�โดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนจะมีีการปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ และ 
มีีการเผยแพร่่ทางสื่่�อต่่างๆ ตามความเหมาะสม

(6)	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประกัันภััย ดัังต่่อไปนี้้� 

•	 การประกัันภัยอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมกัับส่่วนได้้เสีียของกองทรััสต์์ที่่�มีีต่ออสัังหาริิมทรััพย์หรืือสิิทธิิการเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์ที่่�ลงทุุน เพ่ื่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�จะเกิิดข้ึ้�นกับกองทรััสต์อัันเน่ื่�องมาจากการเกิิดวิินาศภััยต่่อ
อสัังหาริิมทรััพย์ดัังกล่่าว โดยกำหนดให้้ผู้้�ให้้กู้้�ยืืมเงิินเป็็นผู้้�รับผลประโยชน์ในกรณีีกองทรััสต์์กู้้�ยืืมเงิิน หรืือระบุุให้้
ทรััสตีีในนามของกองทรััสต์์เป็็นผู้้�รัับประโยชน์์สำหรัับกรณีีที่่�กองทรััสต์ไม่่ได้้กู้้�ยืืมเงิิน (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งน้ี้� โดยได้้รัับ
ความเห็็นชอบจากทรััสตีี

118 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



•	 การประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกที่่�อาจได้้รัับความเสีียหายจากความชำรุุดบกพร่องของอาคาร โรงเรืือน 
หรืือสิ่่�งปลููกสร้าง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้เช่่าหรืือผู้้�ให้้สิิทธิิในอสัังหาริิมทรััพย์์ แก่่กองทรััสต์์ หรืือผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์จาก
กองทรััสต์์ ได้้ทำประกัันภัยนั้้�นไว้้แล้้วให้้กองทรััสต์์ โดยทรััสตีีทำประกัันภัยความรัับผิิดเฉพาะกรณีีที่่�กองทรััสต์์อาจถููก
ไล่่เบี้้�ยให้้ต้้องรัับผิิด

•	 การทำประกัันภัยประเภทต่่างๆ ของกองทรัสัต์ ให้้มีีการเอาประกันัภัยตลอดระยะเวลาที่่�กองทรัสัต์โดยทรัสัตีีมีีกรรมสิิทธิ์์�
หรืือสิทิธิคิรอบครองในอสัังหาริิมทรััพย์นั้้�นๆ

(7)	 การทำธุุรกรรมกับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จะมีีการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ดังัต่่อไปนี้้�

•	 ในการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์

•	 ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้องเป็็นธุุรกรรมที่่�ใช้้ราคาที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นธรรม

•	 บุุคคลที่่�มีีส่วนได้้เสีียกัับการทำธุุรกรรมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาและ
ตััดสิินใจเข้้าทำธุุรกรรม

•	 การคิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการเข้้าทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต้องใช้้ราคาและอััตราที่่�เป็็นธรรมและมีีความ
สมเหตุุสมผล

ค่่าตอบแทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ตลอดระยะเวลาแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะได้้รัับค่่าธรรมเนีียมสำหรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการ

เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ดัังนี้้�

อัตราพื้นฐานรายเดือน
ไม่เกินร้อยละ 0.4 ต่อปี ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ โดยมี
กำ�หนดอัตราขั้นต่ำ�ที่ 8 ล้านบาทต่อปี

ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive)

กรณีผลการดำ�เนินงานเป็นไปตามที่กำ�หนด
ไม่เกินร้อยละ 25 ของส่วนที่เกินจากรายได้จากการลงทุนสทธิ1 
ในปีบัญชีล่าสุด หักด้วย 1.03 เท่าของรายได้จากการลงทุนสุทธิในปี
บัญชีก่อนหนาซึ่งจะได้รับต่อเมื่อประโยชนตอบแทนในปบัญชีล่าสุด
ต่อหนวยมากกว่าร้อยละ 3.0 ของประโยชนตอบแทนในปีบัญชีก่อน
หนาไมร่วมส่วนลดทุน โดยรอบปีบญัชีก่อนหนาจะตอ้งมีจำ�นวนเดือน
เท่ากับ 12 เดือน 2

ค่าธรรมเนียมในการได้มาซื่งทรัพย์สินของกอง
ทรัสต์ (Acquisition Fee) กรณีเพิ่มทุนหรือได้มา
ซึ่งทรัพย์สิน

ไม่เกิน 1.0 % ของมูลค่าทรัพย์สินที่ได้มาของกองทรัสต์โดยไม่ 
รวมถึงทรัพย์สินหลักที่ลงทุนครั้งแรกและทรัพย์สินที่กองทรัสต์ได้มา
จากอมตะ ซัมมิท หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของอมตะ ซัมมิท

1	 รายได้้จากการลงทุุนสุทธิิหมายถึึงกำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงานของอสัังหาริิมทรััพย์์บวกกัับรายได้้อื่่�นเช่่นดอกเบ้ี้�ยและหัักค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ซึ่่�งรวมถึึงค่่าธรรมเนีียมในการ

จััดการและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารกองทรััสต์์ฯ ค่่าใช้้จ่่ายในการออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ตััดจำหน่่าย และต้้นทุุนทางการเงิิน

2	 แนวทางการคำนวณค่่าธรรมเนีียมพิิเศษของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยจะมีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้� (1) เปรีียบเทีียบประโยชน์์ตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต่่อหน่่วยในปีีบััญชีีก่่อน

หน้าและปีีบััญชีีล่าสุุด โดยถ้้ามีีการเติิบโตมากกว่่าร้้อยละ 3.0 ผู้้�จัดัการกองทรััสต์จะได้้รับัค่่าธรรมเนีียมพิเิศษ (2) ค่่าธรรมเนีียมพิเิศษที่่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ได้้รับัจะไม่่เกินิร้อยละ 25 x 

(รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิในปีีบััญชีีล่่าสุุด - (รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิในปีีบััญชีีก่่อนหน้้า x 1.03)) ตััวอย่่างเช่่น หากประโยชน์์ตอบแทนที่่�จ่่ายให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในปีีแรกเท่่ากัับ 

0.80 บาทต่่อหน่่วย โดยมีีรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ (ตามงบการเงิินฉบัับตรวจสอบของกองทรััสต์์) เท่่ากัับ 280.13 ล้้านบาท ในขณะที่่� ในปีีถััดไปนั้้�นประโยชน์์ตอบแทนที่่�จ่่ายให้้ 

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เท่่ากัับ 0.85 บาทต่่อหน่่วย และมีีรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิเท่่ากัับ 300 ล้้านบาท ในกรณีีเช่่นนี้้�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะได้้รัับค่่าธรรมเนีียมพิิเศษเนื่่�องจากประโยชน์์

ตอบแทนในปีีบััญชีีล่่าสุุดมากกว่่า 3.0% ของประโยชน์์ตอบแทนในปีีบััญชีีก่่อนหน้้าตามเกณฑ์์ที่่�จะได้้รัับค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ (0.85 - 0.80) / 0.80 = 6.25% โดยค่่าธรรมเนีียมพิิเศที่่�

จะได้้รัับจะไม่่เกิินร้้อยละ 25 x (300 – (280.13 x 1.03)) = 2.87 ล้้านบาท
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การเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจััดทำและการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลักัทรััพย์ ทรัสัตีี และผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์ ดังัต่อ่ไปน้ี้� เว้น้แต่เ่มื่่�อผู้้�จัดัการกองทรัสัต์มีีการชำระบัญัชีีของกองทรััสต์และดำเนินิการ
แจ้้งเหตุุที่่�ทำให้้หน้้าที่่�ในการจััดทำและส่่งรายงานที่่�แสดงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานสิ้้�นสุุดลงต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ก่่อนถึึง
กำหนดเวลาส่่งรายงาน

1.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์ต้้องมีีหน้้าที่่�จััดทำและจััดส่่งงบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน
ของกองทรััสต์์ต่่อสำนักังาน ก.ล.ต. และทรััสตีีโดยให้้เป็็นไปตามรายละเอีียดรายการและระยะเวลาดัังต่่อไปน้ี้�

1.1	 ระยะเวลาในการนำส่่งงบการเงิิน

(ก)	 กรณีีทั่่�วไป

•	 งบการเงิินไตรมาส 1 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ฉบัับสอบทาน ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของ
แต่่ละไตรมาสดัังกล่่าว

•	 งบการเงิินประจำรอบปีีบััญชีี ฉบัับตรวจสอบ ภายในสอง (2) เดืือนนับัแต่่วันัสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบัญัชีี

(ข)	 กรณีีส่งงบการเงินิไตรมาส 4 ฉบัับสอบทาน ก่่อนส่งงบการเงินิประจำรอบปีีบัญัชีี ฉบัับตรวจสอบ

•	 งบการเงิินไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ฉบัับสอบทาน ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วัันนัับแต่่
วัันสุุดท้้ายของแต่่ละไตรมาสดัังกล่่าว

•	 งบการเงิินประจำรอบปีีบัญัชีี ฉบัับตรวจสอบ ภายในสาม (3) เดืือนนับัแต่่วันัสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบัญัชีี

ทั้้�งนี้้� สามารถเลืือกส่่งงบการเงิินไตรมาส 2 ฉบัับสอบทาน หรืืองบการเงิินประจำงวด 6 เดืือน ที่่�ผ่่านการ
ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีก็ได้้ โดยในกรณีีที่่�เลืือกส่่งงบการเงิินประจำงวด 6 เดืือน ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
นำส่ง่งบการเงินิดังักล่า่วภายในสอง (2) เดืือนนับัแต่ว่ันัสุดุท้้ายของรอบระยะเวลาหก (6) เดืือนแรกของปีีบัญัชีี

1.2	 ระยะเวลาในการนำส่่งรายงานประจำปีี

(ก)	น ำส่่งต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายในสี่่� (4) เดืือนนับแต่่วัันสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบััญชีี ทั้้�งนี้้� วันัที่่�ส่่งให้้สำนัักงาน ก.ล.ต. 
ต้้องไม่่ช้้ากว่่าวัันที่่�ส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์

(ข)	น ำส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ ภายในสี่่� (4) เดืือนนับแต่่วันัสิ้้�นรอบปีีบัญัชีีของกองทรััสต์ ในรูปูแบบเอกสารสิ่่�งพิมิพ์์
หรืือข้้อมููลอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมของผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์

2.	 การเปิิดเผยรายงานที่่�แสดงมูลูค่่าทรัพัย์สินิรวม มูลูค่่าทรัพัย์สินิสุทธิ ิและมูลูค่่าหน่วย ของวันัสุดท้้ายของแต่่ละไตรมาส ซึ่่�งผ่่าน
การรับัรองจากทรััสตีี ภายในสี่่�สิบิห้้า (45) วันันับัแต่่วันัสุดุท้้ายของแต่่ละไตรมาส โดยให้้เปิิดเผยข้้อมููลดังักล่่าวผ่านระบบการ
เปิิดเผยสารสนเทศของตลาดหลักัทรััพย์

ทั้้�งน้ี้� มูลูค่่าทรััพย์สินิรวม มูลูค่่าทรััพย์สินิสุทธิิ และมูลูค่่าหน่วยตามที่่�กล่่าวในวรรคหนึ่่�งต้้องใช้้ราคาที่่�เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์
ในสัญญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุนหรืือประกาศสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพัย์และ
ตลาดหลักทรััพย์ที่่�กำหนดเกี่่�ยวกับวิิธีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์สิินของกองทรััสต์์ และต้้องเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำหนด
ไว้้ในประกาศที่่�เกี่่�ยวข้อง

3.	 ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์มีีการลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์ที่่�ยังัก่่อสร้างไม่่แล้้วเสร็จ็ ให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จัดัทำรายงานความคืืบหน้าของ
การก่่อสร้างทุกุรอบระยะเวลาหก (6) เดืือนนับแต่่วันัที่่�มีีการลงทุุนในทรัพัย์สินินั้้�น และเปิิดเผยรายงานดังกล่่าวต่อสำนักังาน 
ก.ล.ต. และทรััสตีีภายในสามสิิบ (30) วันันับัแต่่วันัสุดุท้้ายของรอบระยะเวลาหก (6) เดืือนนั้้�น โดยการรายงานความคืืบหน้า
ของการก่่อสร้างน้ี้� ต้้องมีีรายละเอีียดข้้อมููลอย่่างน้้อยดังัต่่อไปนี้้�

3.1 	ข้ อมููลความคืืบหน้าของการพััฒนาโดยเปรีียบเทีียบกัับแผนการพัฒันา

3.2 	 ในกรณีีที่่�ความคืืบหน้าของการพััฒนาไม่่เป็็นไปตามแผนการพััฒนา ให้้ระบุแุนวทางแก้้ไขและผลกระทบที่่�กองทรััสต์
ได้้รับัหรืืออาจได้้รัับไว้้ด้้วย
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เมื่่�อกองทรััสต์พััฒนาทรััพย์สิินหลักจนแล้้วเสร็จและพร้อมจะนำไปจััดหาผลประโยชน์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำและ 
ส่่งรายงานความคืืบหน้้าของการพััฒนาทรััพย์์สิินหลัักโดยระบุุข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการพััฒนาที่่�แล้้วเสร็็จ เช่่น วัันที่่�
ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ เป็็นต้้น และส่่งรายงานดัังกล่่าวต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายในสามสิิบ (30) วัันนัับแต่่วัันที่่�ก่่อสร้้างแล้้ว
เสร็จและพร้อ้มจะนำไปจัดัหาผลประโยชน์ การเปิดิเผยรายงานความคืืบหน้าของการพััฒนาทรััพย์สิินหลัก ให้้เปิิดเผยข้อ้มููล 
ดัังกล่่าวผ่่านระบบการเปิิดเผยสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์

4.	 ให้้จัดัทำและเปิิดเผยรายงานการประเมินิมูลค่่าทรััพย์สิินและรายงานการสอบทานการประเมินิมูลค่่าทรััพย์สิินที่่�มีีการจัดัทำ
ล่่าสุดุด้้วยวิิธีีการใด ๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ลงทุนุทราบผ่่านช่่องทางที่่�เหมาะสม เช่่น การประกาศทางเว็็บไซต์์ เป็็นต้น ทั้้�งน้ี้� ภายใน 30 วันั
นับัแต่่วันัที่่�การประเมิินหรืือการสอบทานการประเมิินแล้้วเสร็จ็

5. 	 เมื่่�อเกิดิเหตุุการณ์์ดัังต่่อไปนี้้� ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายงานต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. โดยไม่่ชัักช้้า

5.1	 กองทรัสัต์ประสบความเสีียหายอย่่างร้้ายแรง

5.2	 กองทรัสัต์ไม่่สามารถจัดัหาผลประโยชน์จากทรััพย์สินิของกองทรัสัต์ ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน

5.3	 กองทรัสัต์เปลี่่�ยนวัตัถุปุระสงค์์ หรืือเปลี่่�ยนนโยบายการลงทุุน

5.4	 เหตุกุารณ์์ที่่�ทำให้้หรืืออาจทำให้้ต้้องเลิิกกองทรััสต์

6.	ก่ อนการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เป็็นการขััดแย้้งกัับผลประโยชน์ของกองทรััสต์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์เปิิดเผยข้้อมููลเพีียงพอต่่อ
ผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์ หรืือผู้้�ลงทุุน ดังัน้ี้�

(1)	 เป็็นการเปิิดเผยผ่่านตลาดหลักัทรัพัย์ ตามข้้อบังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์ที่่�เกี่่�ยวกับัเรื่่�องดังักล่่าว หรืือช่่องทางอื่่�นใดที่่�
ผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์สามารถเข้้าถึึงข้้อมูลูการจะเข้้าทำธุุรกรรมได้้อย่่างทั่่�วถึึง

(2)	มีี ระยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุสมผล ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่าสิบิสี่่� (14) วันั

(3)	มีี การเปิิดเผยช่่องทาง วิธิีีการ และระยะเวลาในการแสดงการคััดค้้านที่่�ชัดัเจน โดยระยะเวลาดัังกล่่าวต้องไม่่น้้อยกว่่าสิบิ
สี่่� (14) วันั เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีีการขอมติิผู้้�หน่วยทรัสัต์เพื่่�อเข้้าทำธุุรกรรมดังักล่่าว ให้้การคััดค้้านการกระทำในการขอมติิ
ผู้้�ถือืหน่วยทรััสต์นั้้�น

โดยในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์แสดงการคััดค้้านอย่่างชััดเจนตามวิิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยตามข้้อ 6 (3) น้ี้� ในจำนวนเกิิน
กว่่าหนึ่่�งในสี่่� (1ใน 4) ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ทรััสตีีจะกระทำหรืือยิินยอมให้้มีีการทำธุุรกรรมที่่�
เป็็นการขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ไม่่ได้้

 นอกจากการเปิิดเผยข้้อมููลตามที่่�กำหนดข้้างต้้นแล้้ว ในกรณีีที่่�มีีประกาศ หรืือคำสั่่�งใดของตลาดหลัักทรััพย์  
และ/หรืือ สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนดให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้าที่่�ต้้องเปิิดเผยข้้อมููล หรืือนำส่่งสารสนเทศใดอััน
เกี่่�ยวกับการบริิหารจัดัการกองทรัสัต์ และการปฏิบิัติัิหน้าที่่�ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ปฏิบิัติัิตามประกาศ 
หรืือคำสั่่�งดังักล่่าวด้วย

7.	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์จะสิ้้�นสุดุหน้าที่่�ในการจัดัทำและเปิิดเผยข้้อมูลูของกองทรัสัต์เมื่่�อมีีการชำระบัญัชีีของกองทรัสัต์และต้้อง
ดำเนิินการแจ้้งเหตุุที่่�ทำให้้หน้าที่่�ในการจััดทำและส่่งรายงานที่่� แสดงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานสิ้้�นสุดลงต่่อ
สำนักังาน ก.ล.ต. ก่่อนถึึงกำหนดเวลาส่่งรายงาน
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การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เมื่่�อผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ซ์ึ่่�งถือืหน่ว่ยทรัสัต์ร์วมกันัไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละสิบิ (10) ของจำนวนหน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�จำหน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด
มีีสิทธิิเข้้าชื่่�อกัันทำหนัังสืือขอให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยระบุุเหตุุผลในการขอเรีียกประชุุม
ไว้้อย่่างชััดเจนในหนังสืือนั้้�น ทั้้�งน้ี้� เม่ื่�อมีีผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์เข้้าช่ื่�อกัันทำหนังสืือขอให้้เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์แล้้ว ให้้
ผู้้�จัดัการกองทรััสต์จ์ัดัให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์ภายในสี่่�สิบิห้้า (45) วันันับแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัหนังัสืือจากผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์์ 

(2)	 ในกรณีีเรื่่�องใดที่่�ทรััสตีีเห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำเป็็นหรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาและมีีมติิใน
เรื่่�องนั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในหนึ่่�ง (1) เดืือนนัับแต่่ได้้รัับหนัังสืือจากทรััสตีี ทั้้�งนี้้�
ไม่่ตััดสิิทธิิทรััสตีีในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงเหตุุจำเป็็นดัังกล่่าว

(3)	 ในกรณีีอื่่�นใดที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำเป็็น หรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณา
และมีีมติิในเรื่่�องนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ในการจััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้�ไม่่ตััดสิิทธิิทรััสตีีในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ถึึงเหตุุจำเป็็นดัังกล่่าว

การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำหนังสืือเชิิญประชุุม ระบุุสถานที่่� วััน เวลา สถานที่่�การประชุุม 

การออกเสีียงลงมติ ิและเรื่่�องที่่�จะเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุ พร้อ้มด้ว้ยรายละเอีียดตามสมควรและเพีียงพอต่อ่การตัดัสินิใจของผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์์  
โดยระบุใุห้้ชัดัเจนว่า่เป็น็เรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพ่ื่�ออนุมุัตัิ ิหรืือเพื่่�อพิจิารณา แล้้วแต่ก่รณีี รวมทั้้�งความเห็น็ของผู้้�จัดัการกองทรััสต์ใ์น
เรื่่�องดังักล่า่ว ซึ่่�งรวมถึึงผลกระทบที่่�ผู้้�ถือืหน่ว่ยทรััสต์อ์าจได้ร้ับัจากการลงมติใินเรื่่�องนั้้�นๆ ด้ว้ย โดยจัดัส่ง่หนังัสืือประชุุมถึึงผู้้�ถือืหน่ว่ย
ทรััสต์์ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตามระยะเวลาดัังต่่อไปนี้้�

(1)	สิ บสี่่� (14) วันั ในกรณีีที่่�เป็น็การประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ซ์ึ่่�งมีีวาระที่่�ต้อ้งได้้มติผิู้้�ถือืหน่วยทรััสต์ไ์ม่น่้อ้ยกว่่าสามในสี่่� (3 ใน 4) 
ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

(2)	 เจ็ด็ (7) วันั ในกรณีีอื่่�นนอกจากที่่�กำหนดไว้ใ้นข้อ้ (1) ของข้อ้นี้้� ให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ป์ระกาศการนัดัประชุมุในหนังัสืือพิมิพ์์
รายวัันแห่่งท้้องถิ่่�นอย่่างน้้อยหนึ่่�งฉบัับไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุม

สถานที่่�ที่่�จะใช้้เป็็นที่่�ประชุุมตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องอยู่่�ในท้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานของทรััสตีี หรืือของผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือ
จัังหวััดใกล้้เคีียง

ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์มิิได้้ดำเนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ภายในระยะเวลาสี่่�สิิบห้้า (45) วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับ
หนัังสืือจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และ/หรืือ มิิได้้ดำเนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในระยะเวลาหนึ่่�ง (1) เดืือน นัับแต่่วัันที่่�
ได้ร้ับัหนังัสืือจากทรัสัตีี แล้ว้แต่ก่รณีี ให้ท้รัสัตีีดำเนินิการเรีียกประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ไ์ด้โ้ดยให้้ปฏิบิัตัิติามวิธิีีการเรีียกประชุมุที่่�กำหนด
ไว้้ในวรรคหนึ่่�งของข้้อนี้้�โดยอนุุโลม และทรััสตีีมีีสิิทธิิที่่�จะเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี) จากการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แทน
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดัังกล่่าวได้้ตามจริิง 

องค์์ประชุุมและประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
 (ก)	 การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ต้้องมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า (25) คนหรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ

จำนวนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทั้้�งหมด และต้้องมีีหน่่วยทรััสต์์นัับรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1 ใน 3) ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์
ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม 

(ข)	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดเอาไว้้ใน (ก) หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์นั้้�นได้้เรีียกนััด
เพราะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์ร้้องขอให้้การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์์นั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุม
เพราะผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ร์้อ้งขอให้น้ัดัประชุมุใหม่ ่และให้้ส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุมุไปยังัผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ไ์ม่น่้อ้ยกว่า่เจ็ด็ (7) วันั
ก่่อนวัันประชุุม โดยในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

122 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ทั้้�งน้ี้� ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชบัญญััติิทรััสต์์ และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้อง ให้้ทรััสตีีแต่่งตั้้�งบุุคคลหนึ่่�งเพ่ื่�อทำหน้าที่่�เป็็นประธาน
ในที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ ์การพิจิารณาของที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ใ์นวาระใดที่่�ประธานในที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ม์ีีส่ว่นได้เ้สีีย 
ให้ป้ระธานออกจากการประชุมุในวาระนั้้�น และให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์น์ำเสนอรายชื่่�อบุคุคลเพื่่�อให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์พ์ิจิารณา
แต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�น ๆ

หากการประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ใ์นวาระใดมีีการพิจิารณาเรื่่�องที่่�ทรัสัตีีหรืือผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีส่ว่นได้เ้สีีย ให้้ทรัสัตีีหรืือผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์แ์ละตัวัแทนของทรัสัตีีหรืือผู้้�จัดัการกองทรััสต์ไ์ม่ม่ีีสิทธิอิอกเสีียงในวาระดัังกล่่าว (ในกรณีีที่่�ทรัสัตีีหรืือผู้้�จัดัการกองทรััสต์แ์ละ
ตัวัแทนของทรััสตีีหรืือผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เป็น็ผู้้�ถืือหน่วยทรัสัต์) ในกรณีีที่่�ทรัสัตีีมีีส่วนได้เ้สีียในวาระใด ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์นำเสนอ
รายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�ทั้้�ง
ทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์ม์ีีส่ว่นได้เ้สีียในวาระใด ให้ผู้้้�ถือืหน่ว่ยทรััสต์ซ์ึ่่�งถือืหน่ว่ยทรััสต์ร์วมกันัแล้้วไม่่น้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละห้า้ (5) ของ
หน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�จำหน่า่ยได้้แล้ว้ทั้้�งหมดของกองทรัสัต์ม์ีีสิทธิเิสนอรายชื่่�อบุคุคลเพื่่�อให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์พ์ิจิารณาแต่ง่ตั้้�งบุคุคลใด
บุคุคลหนึ่่�งขึ้้�นเป็น็ประธานในที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ใ์นวาระนั้้�นๆ ประธานในที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์ใ์ห้ม้ีีอำนาจ หน้าที่่�ดังัต่อ่ไปน้ี้�

(1)	 ควบคุุมการดำเนิินการประชุุมทั่่�วไปให้้มีีความเรีียบร้้อย

(2)	 กำหนดให้้ใช้วิ้ิธีีอื่่�นใดในการดำเนินิการประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ต์ามที่่�ประธานในที่่�ประชุมุจะพิจิารณาเห็น็สมควร หรืือจำเป็น็
เพ่ื่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตลอดจนกระบวนการในการพิิจารณาและลงมติิในเรื่่�องต่่างๆ เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย
และมีีประสิิทธิิภาพ

(3)	 เพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ตามพระราชบัญัญััติิทรััสต์และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมีีความเป็น็ระเบีียบเรีียบร้้อย ประธาน
อาจยุุติิการอภิิปราย หรืือการพิิจารณาในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในเรื่่�องใดๆ ได้้

(4)	 ในการลงมติิในที่่�ประชุุมและปรากฏว่่าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้ผู้้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์มีีคะแนนอีีกเสีียง
หนึ่่�งเป็็นเสีียงช้ี้�ขาดโดยการใช้้อำนาจในการตััดสิินชี้้�ขาดของประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียง
ในการลงมติิเท่่ากัันนี้้�ให้้เป็็นที่่�สุุด

วิิธีีการมอบฉัันทะ
ในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์อาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงแทนตนในการประชุุมได้้ 

โดยในการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือมอบ
ฉัันทะนี้้�ให้้เป็็นไปตามแบบที่่�ทรััสตีีกำหนด

หนังัสืือมอบฉันัทะนี้้�จะต้อ้งมอบให้้แก่ป่ระธานในที่่�ประชุมุ หรืือผู้้�ที่่�ประธานในที่่�ประชุมุมอบหมาย ณ ที่่�ประชุมุก่อ่นเริ่่�มการประชุมุ

วิิธีีการนัับคะแนนเสีียง
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีคะแนนเสีียงหนึ่่�ง (1) เสีียงต่่อหนึ่่�ง (1) หน่่วยทรััสต์์ที่่�ตนถืือ โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

ต้้องไม่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องที่่�พิิจารณา

มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ในกรณีีทั่่�วไป ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

(2)	 ในกรณีีดังัต่อ่ไปน้ี้� ให้ถ้ือืคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่สามในสี่่� (3 ใน 4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�มาประชุมุ
และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

(2.1)	 การได้้มาหรืือจำหน่ายไปซึ่่�งทรัพัย์สินิหลักัที่่�มีีมูลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสามสิบิ (30) ของมูลูค่่าทรัพัย์สินิรวมของกองทรัสัต์

(2.2)	 การออกตราสารหนี้้�หรืือหลักทรััพย์ประเภทหนี้้� หรืือการกู้้�ยืืมเงิินที่่�กองทรัสัต์ต้้องจัดัหาหลักประกันั

(2.3)	 การเพิ่่�มทุนุหรืือการลดทุุนชำระแล้้วของกองทรัสัต์ที่่�มิไิด้้ระบุไุว้้เป็็นการล่่วงหน้าในสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์

(2.4)	 การเพิ่่�มทุนุแบบมอบอำนาจทั่่�วไปของกองทรัสัต์

(2.5)	 การทำธุุรกรรมกับัผู้้�จัดัการกองทรััสต์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับัผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ซึ่่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่่ยี่่�สิบิล้้าน 
(20,000,000) บาท หรืือเกิินกว่่าร้้อยละสาม (3) ของมูลูค่่าทรัพัย์สินิสุทุธิขิองกองทรัสัต์ แล้้วแต่่มูลูค่่าใดจะสูงูกว่่า
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(2.6)	 การเปลี่่�ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืืนเงินิทุนุให้้ผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์

(2.7) 	 การเปลี่่�ยนแปลงทรััสตีี หรืือผู้้�จัดัการกองทรััสต์

(2.8) 	  การแก้้ไขเพิ่่�มเติมิสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ในเรื่่�องที่่�กระทบสิทิธิขิองผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์อย่่างมีีนัยสำคัญั

(2.9) 	 การเลิกิกองทรััสต์

 (2.10)	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์จะปฏิบิัตัิแิตกต่่างจากข้้อผูกูพันัที่่�ให้้ไว้้ในคำขออนุญุาต หรืือแบบแสดงรายการข้้อมูลูและหนังัสืือ
ชี้้�ชวน ตลอดจนข้อกำหนดในสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์

(2.11)	 กรณีีอื่่�นใดที่่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์เห็็นว่าเป็็นกรณีีจำเป็็นหรืือสมควรเพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์โดย
รวม หากเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาและมีีมติิในเรื่่�องดัังกล่่าว

อนึ่่�ง มติิของผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์ที่่�จะเป็็นผลให้้กองทรััสต์หรืือการจััดการกองทรััสต์มีีลักษณะที่่�ขััด หรืือแย้้งกัับหลักเกณฑ์์ที่่�
กำหนดในประกาศ สร.26/2555 หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ หรืือพระราชบััญญััติิทรััสต์์ให้้ถืือว่่ามติิ
นั้้�นไม่่มีีผลบัังคัับ

บัันทึึกการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์จััดทำบัันทึึกรายงานมติิของที่่�ประชุุมและกระบวนการเรีียกและดำเนิินการประชุุมของการประชุุม

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละครั้้�ง โดยให้้ประธานในที่่�ประชุุมของการประชุุมแต่่ละครั้้�งเป็็นผู้้�ลงนามรัับรองความถููกต้้องของบัันทึึกนั้้�น

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯและผู้้�บริิหารระดัับสููง
กรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่าน โดยวิิธีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯ จะ
ดำเนินิการผ่า่นที่่�ประชุมุใหญ่ผู่้้�ถือืหุ้้�นของบริษิััทฯ โดยพิจิารณาจากคุณุสมบัตัิทิี่่�สอดคล้อ้งกับักลยุทุธ์ท์ี่่�สามารถสนับัสนุนุการดำเนินิ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงความสามารถ คุุณลัักษณะต่่างๆ และความเป็็นอิิสระ เป็็นต้้น

หากเป็็นกรรมการอิิสระจะต้้องเป็็นกรรมการที่่�อิิสระจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหาร และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานลููกจ้้างพนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ 
บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนเป็็นกรรมการอิิสระ
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในลัักษณะที่่�
อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ดัังนี้้�

3.1	 ไม่่เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงการไม่่เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริหิารหรืือหุ้้�นส่วน
ผู้้�จัดัการของสำนัักงานสอบบััญชีีต้นสังกัดั

3.2	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพอื่�นๆ เช่่น ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ผู้้�ประเมินิราคาทรัพัย์สินิ เป็็นต้น ที่่�มีี
มูลูค่่าการให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่�นเกินิกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี บริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม หรืือนิิติบิุคุคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งน้ี้� ให้้รวมถึึงการไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิสิระ ผู้้�บริหิารหรืือหุ้้�นส่วน
ผู้้�จัดัการของผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพอื่่�นๆ

3.3	 ไม่่ได้้รับัประโยชน์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมหรืือมีีส่วนได้้เสีียจากการทำธุุรกรรมทางการค้้าหรืือธุุรกิิจ ได้้แก่่ รายการที่่�
เป็็นธุุรกิจิปกติ ิ รายการเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือรายการให้้ความ
ช่่วยเหลืือทางการเงิินกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมที่่�มีีมููลค่่า 20 ล้้านบาทหรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของ
สิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า โดยให้้นัับรวมมููลค่่ารายการในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวััน
ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงการไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหารหรืือ
หุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าว

124 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



4.	 ไม่ม่ีีความสััมพัันธ์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักษณะที่่�เป็น็บิดิามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และบุตุร 
รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร กับัผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้ร้ับัการเสนอช่ื่�อเป็น็ผู้้�บริหิาร หรืือ
มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อย

5.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการของบริษิัทัฯ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งเป็น็ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง
รายใหญ่่ของบริิษััทฯ

6.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯหรืือกองทรััสต์์ หรืือไม่่เป็็นหุ้้�น
ส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงานลููกจ้้างพนัักงาน ที่่�ปรึึกษารัับเงิินเดืือนประจำหรืือถืือหุ้้�น
เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัน และเป็็น 
การแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯหรืือกองทรััสต์์ 

7.	ส ามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน

8.	ส ามารถดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

9.	ส ามารถเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯเพื่่�อตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆ ได้้โดยอิิสระ

10.	 ไม่เ่ป็็นบุคคลที่่�มีีชื่�ออยู่่�ในบัญชีีรายช่ื่�อบุคุคลที่่�ตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทยเห็็นว่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�บริิหารตามข้้อบังัคัับ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

11.	 ไม่่เคยต้้องคำพิิพากษาว่่าได้้กระทำความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎหมายว่่าด้้วยธุุรกิิจ
สถาบัันการเงิิน กฎหมายว่่าด้้วยการประกัันชีีวิิต กฎหมายว่่าด้้วยการประกัันวิินาศภััย กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและ
ปราบปรามการฟอกเงิิน หรืือกฎหมายเกี่่�ยวกับธุุรกิิจการเงิินในทำนองเดีียวกัน ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายไทย หรืือกฎหมาย
ต่่างประเทศ โดยหน่วยงานที่่�มีีอำนาจตามกฎหมายนั้้�น ทั้้�งน้ี้� ในความผิิดเกี่่�ยวกับการกระทำอัันไม่่เป็็นธรรมที่่�เกี่่�ยวกับ 
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์หรืือการบริิหารงานที่่�มีีลัักษณะเป็็นการหลอกลวง ฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต

12.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง
คณะกรรมการบริษิัทัฯ จะเป็น็ผู้้�พิจิารณาและแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารระดับัสููง อาทิ ิกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�อำนวยการฝ่า่ย โดยพิจิารณา

คััดเลืือกผู้้�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์การทำงานให้้สอดคล้้องตามที่่�ระบุุไว้้ในประกาศของสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบุุคลากรดัังกล่่าวจะสามารถบริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์์ โดยกรรมการผู้้�จััดการจะมีีหน้าที่่�ในการควบคุุม ติิดตาม บัังคัับบััญชาและดููแลการทำงานของ 
บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์ให้้สามารถทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยบริิษััทฯ มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
กองทรััสต์ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษัทั สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบและลงความเห็็นในงบการเงิินของกองทรััสต์ 

สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยมีีค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 720,000 บาท 
โดยแยกเป็็นรายการได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 720,000 บาท

2.	ค่ ่าบริิการอื่่�น (non-audit fee) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 0 บาท

125รายงานประจำำ�ปีี 2567



 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
บริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์ระหนักัและให้ค้วามสำคัญัเป็น็อย่า่งยิ่่�งต่่อการดำเนินิธุุรกิจิด้วยความถูกูต้อ้ง โปร่ง่ใส และ

คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกมิิติิ และเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามแนวทางความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมที่่�ออกโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�

1. การประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม
การประกอบธุรุกิจิด้ว้ยความเป็็นธรรม เป็็นจรรยาบรรณในการประกอบธุรุกิจิที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์ใ์ห้ค้วามสำคัญัและพึึงปฏิบิััติิ

ในการบริิหารกองทรััสต์์ โดยบริิษััทฯ ได้้บริิหารกองทรััสต์์ภายใต้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด อัันได้้แก่่ พระราชบััญญััติิหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์ พ.ศ. 2535 (และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิกองทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน พ.ศ. 2550 
บริษิัทัฯ ยึึดหลักัการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดีี “Corporate Governance Code” : CG Code) ซึ่่�งออกโดยคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์เข้้าไปในขั้้�นตอนทำงานต่่าง ๆ  ของกองทรััสต์์อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานยึึดถืือ
เป็็นหลัักปฏิิบััติิ อีีกทั้้�งมุ่่�งเน้้นให้้คนในองค์์กรทำงานด้้วยความสุุจริิต เป็็นธรรม โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ เช่่น นโยบายการ
เปิิดเผยข้้อมููล การจััดทำรายงานงบการเงิินในแต่่ละไตรมาส เพ่ื่�อให้้แสดงถึึงสถานะทางการเงิินและผลการประกอบการที่่�แท้้จริง
ของกองทรััสต์์ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และมีีการตรวจทานด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีมาตรฐานการ
บััญชีีซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้มั่่�นใจในการทำงาน ตลอดจนมีีการสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของลููกค้้าและคู่่�ค้้า เช่่น 
มีีช่่องทางเปิิดรัับความคิิดเห็็นและข้้อร้้องเรีียนของจากทั้้�งผู้้�ถืือหน่่วยและผู้้�เช่่า เป็็นต้้น 

2. ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น
กองทรััสต์์ตระหนักดีีว่าการให้้สิินบนและการคอร์์รััปชั่่�นนั้้�นเป็็นภัยร้้ายแรงที่่�ทำลายการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม 

รวมทั้้�งก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม กองทรััสต์ไม่่มีีนโยบายเสนอเงิิน สิ่่�งจููงใจ ของกำนััลในรููปแบบ
ใดๆ แก่่หน่่วยงานภายนอกหรืือเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ เพื่่�อประโยชน์์หรืือความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งไม่่มีีนโยบายการจ่่ายเงิินอื่่�นใดเพื่่�อ
เร่่งการดำเนิินการหรืืออำนวยความสะดวก

มีีการป้้องกััน Insider trade หรืือการนำข้้อมููลภายในของกองทรััสต์์ไปเผยแพร่่แก่่บุุคคลภายนอกในเวลาที่่�ไม่่สมควรอัันจะ
ส่ง่ผลให้้เกิิดความได้้เปรีียบเสีียเปรีียบที่่�ไม่เ่ป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหน่วยท่่านอื่�นๆ รวมทั้้�งไม่่อนุุญาตให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร ตลอดจนพนักงาน 
ถืือครองหลักทรััพย์ที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ในช่่วง blackout period และกำหนดให้้กรรมการ
ผู้้�จัดัการ และ/หรืือ เจ้า้หน้า้ที่่�ในตำแหน่ง่ผู้้�อำนวยการฝ่า่ยนักัลงทุนุสัมัพันัธ์เ์ท่า่นั้้�นที่่�มีีหน้า้ที่่�ในการสื่่�อสารและเผยแพร่ข่้อ้มูลูภายใน
สู่่�บุุคคลสู่่�ภายนอก 

นอกจากน้ี้�กองทรัสัต์ม์ีีการสอบทานระบบควบคุมุภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่มีีประสิทิธิผิลในการต่อ่ต้า้นการให้้สินิบนและคอร์ร์ัปัชั่่�น 
และได้้จัดัให้ค้วามรู้้�แก่่พนักังานเพ่ื่�อให้ส้ามารถหลีีกเลี่่�ยงการกระทำดัังกล่่าว  บริิษัทัฯ กำหนดให้้พนักงานทุกคนต้องผ่า่นการทดสอบ
ความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�อง การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจประจำปีี โดยได้้คะแนนมากกว่่าร้้อยละ 80 ในปีี 2567 
พนักงานทุกคน (ร้้อยละ 100) ได้้ทำการทดสอบโดยแบบทดสอบออนไลน์์ และพนักงานร้อยละ 100 ได้้คะแนนทดสอบมากกว่่า
ร้้อยละ 80

3. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
กองทรััสต์์และบริิษััทฯ ถืือว่่าพนักงานเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญในการสร้างความสำเร็็จให้้แก่่กองทรััสต์ จึึงสนับสนุุนและ

ให้ค้วามสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่อ่สิทิธิิขั้้�นพ้ื้�นฐานของบุุคลากรทุุกคนให้้มีีสิทธิิได้้รับัสวัสดิกิารอย่่างเท่่าเทีียมกัันตามกฎระเบีียบขององค์์กร 
โดยไม่่คำนึึงถึึงเพศ สััญชาติิ เชื้้�อชาติิ ศาสนา บริิษััทมีีนโยบายฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาพนัักงานทั้้�งในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นระดัับมืืออาชีีพ 
มีีนโยบายให้้ความมั่่�นใจในคุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน เช่่น สวััสดิิการด้้านสุุขภาพ วัันลาพัักผ่่อนประจำปีี เป็็นต้้น หรืือกองทุุนสำรอง
เลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงาน โดยมีีนโยบายให้้พนัักงานได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสมทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 

 บริษิัทัฯ มีี “นโยบายการแจ้้งเบาะแส” (Whistleblowing Policy) และจัดัให้้มีีช่อ่งทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ  เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้พนักงาน
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องทุุกข์์ที่่�เกี่่�ยวกับการถููกละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และบริิษััทฯ มีีกระบวนการพิิจารณา
และจััดการข้้อร้้องเรีียนอย่่างรอบคอบ ยุุติิธรรม และโปร่่งใส และขั้้�นตอนการเยีียวยาพนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับผลกระทบ 
พนักังานผู้้�กระทำการละเมิิดสิทิธิมินุษุยชน เป็็นการกระทำผิิดจรรยาบรรณของบริษิัทัฯ จะต้อ้งได้ร้ับัการพิจิารณาทางวินิัยัตามระเบีียบ
ที่่�กำหนดไว้้ นอกจากนี้้�อาจจะได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย
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นอกจากนี้้� บริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำกััด (มหาชน) (“อมตะ คอร์์ป”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทแม่่ของบริิษััทฯ ได้้ร่่วมกัันกัับกลุ่่�มบริิษััทลููก 
ในเครืือ ได้้ร่่วมกัันออกนโยบายและจััดให้้มีีแผนในการประเมิินและตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due 
Diligence) โดยอ้้างอิิงหลักการชี้้�นำของสหประชาชาติิว่่าด้้วยการดำเนิินธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights) เป็็นกรอบในการดำเนิินงาน

 ในปีี 2567 นี้้� บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากการดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
รวมถึึงไม่่มีีการรายงานด้้านการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากทั้้�งคู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�เช่่า ลููกค้้า และผู้้�ถืือหน่่วย

4. ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค
กองทรััสต์์มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจและมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าว่่าได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และการบริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพ

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งกัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบต่่อผู้้�เช่่า 
ผู้้�รัับเหมาทุุกรายจะผ่่านการคััดกรองและคััดสรรว่่ามีีฝีีมืือที่่�ได้้มาตรฐาน ก่่อนจะส่่งมอบอาคารให้้ลููกค้้า ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะ
ส่ง่ทีีมวิศิวกรเข้า้ตรวจสอบจนมั่่�นใจว่าอาคารโรงงานของกองทรัสัต์มีีคุณุภาพ ปลอดภัยั และตรงตามมาตรฐานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าลูกูค้า้
จะได้้รัับการส่่งมอบสิินค้้าที่่�ดีี 

5. การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
กองทรััสต์์ตระหนัักถึึงความสำคััญของการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยถืือว่่าการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหน้าที่่�ร่่วมกัันของ

ทุุกคน มีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และได้้กำหนดนโยบายส่่งเสริิม เช่่น มาตรการประหยััดพลัังงาน 
และสนับสนุนให้้มีีการนำทรััพยากรกลัับมาใช้้ใหม่ โดยพนักงานทุกคนต้องได้้รัับความรู้้�ในเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และ
สาธารณสุุข และปฏิิบััติิตามมาตรการอย่่างเคร่่งครััด

นอกเหนืือจากความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมที่่�ได้ป้ฏิบิัตัิติามที่่�ได้ก้ล่่าวข้า้งต้น้แล้้ว ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ยังัได้ร้ับันโยบายและหลักในการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจากอมตะ คอร์์ป ในฐานะบริิษััทแม่่มาใช้้ในการดำเนิินกิิจการด้้วย ตามปรััชญากลุ่่�มที่่�ว่่า “ALL WIN” หมายถึึง 
บริิษััทจะไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นเอาแต่่ผลประโยชน์์ของตนเองเป็็นที่่�ตั้้�ง แต่่บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมดในห่่วงโซ่่
ธุุรกิิจด้ว้ย ไม่่ว่า่จะเป็น็พนักังานของบริษิัทั ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ และชุมุชนโดยรอบ และพยายามที่่�จะสร้า้งสมดุุลระหว่างด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีคุุณภาพสููงสุุด 

สำหรัับรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของอมตะ คอร์์ป ท่่านสามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� www.amata.com
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การดำำ�เนินิกิจิกรรมเพื่่�อสังัคมในปีี 2567
ในปีี 2567 บริิษัทั อมตะ ซัมัมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์ จำกัดั (ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์) และบริษิัทั อมตะ ซัมัมิทิ เรดด้ี้� บิลิท์์ จำกัดั (ผู้้�บริหิาร

อสังัหาริิมทรัพัย์) ภายใต้้การนำทีีมดำเนิินกิจิกรรมเพ่ื่�อสังัคมของบริิษัทั อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำกัดั (มหาชน) (ต่่อไปนี้้�ขอเรีียกรวมว่่า 
“กลุ่่�มอมตะ”) 

จากปรัชัญา “ALL WIN” กลุ่่�มอมตะได้้ยึึดถือืเป็็นหลักัในการดำเนินิธุุรกิจิมาโดยตลอด และมีีเป้้าหมายในการสร้างการเติบิโต
ทางธุุรกิิจควบคู่่�ไปกับการพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน กลุ่่�มอมตะจึึงได้้กำหนดกลยุุทธ์์หลัักด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�
เชื่่�อมโยงกับัการพัฒันาชุมุชนและสังัคมในด้านต่างๆ และกำหนดกลยุทุธ์์การพัฒันาชุมุชนและรูปูแบบกิจิกรรมต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกับั
ความต้้องการและความคาดหวังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มอย่่างเหมาะสม โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ความร่่วมมืือระหว่างกลุ่่�มอมตะ ชุมุชน ลูกูค้้า
ในนิคิมอุตุสาหกรรม และหน่วยงานภาครััฐ ในการขัับเคล่ื่�อนโครงการพััฒนาชุุมชน ซึ่่�งกลุ่่�มอมตะ ได้้นำเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ
สหประชาชาติ ิ(UN Sustainable Development Goals: SDGs) มาใช้เ้ป็็นแนวทางในการพัฒันาชุมุชนด้วย กลุ่่�มอมตะ ได้้กำหนดกรอบการ
ดำเนิินงานเพ่ื่�อพัฒันาชุุมชนใน 5 มิติิ ิและมีีเป้้าหมายคะแนนความพึึงพอใจของชุุมชนที่่�มีีต่อกลุ่่�มอมตะ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 85 ในปีี 2567

ดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

การพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

สนัับสนุุนความปลอดภััย 
และการมีีสุุขภาพที่่�ดีี

ส่่งเสริิมวััฒนธรรม
ประเพณีีท้้องถิ่่�น

ในปีี 2567 กลุ่่�มอมตะ ได้้ดำเนิินกิจิกรรมและโครงการจำนวนทั้้�งสิ้้�น 25 โครงการ โดยใช้้งบประมาณในการลงทุุนทางสังัคม (ไม่่รวม
เงินิบริจิาค) รวม 5.40 ล้้านบาท มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งสิ้้�น 15,061 คน และผู้้�ที่่�ได้้รับัประโยชน์ทั้้�งทางตรง และทางอ้้อมจากกิิจกรรมและ
โครงการที่่�กลุ่่�มอมตะ ดำเนินิการจำนวนกว่่า 134,262 คน

นิิคมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี นิิคมอมตะซิิตี้้� ระยอง

ชุุมชน (ตำำ�บล) โรงงานในนิิคม ชุุมชน (ตำำ�บล) โรงงานในนิิคม

กลุ่่�มเป้้าหมาย* 31 847 6 509

จำนวนชุุมชน / โรงงานที่่�ร่่วมกิิจกรรม 31 317 6 150

ร้้อยละของชุุมชน / โรงงานที่่�ร่่วมกิิจกรรม 100% 37.43% 100% 29.47%

จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม (คน) 5,961 9,100

การลงทุุนทางสัังคม ปีี 2567 (ล้้านบาท) 3.39 2.01

*ชุุมชนกลุ่่�มเป้้าหมายมีีจำนวนมากกว่่าจำนวนชุุมชนที่่�ระบุุอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�พััฒนาของกลุ่่�มอมตะ
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ด้้านที่่� 1: การพััฒนา
เศรษฐกิิจชุุมชน

•	 โครงการ Farm to Factory 

•	 กิิจกรรม “อมตะชวนช้้อปของดีีเพื่่�อนบ้้านชุุมชน”

•	 การพััฒนาช่่องทางการขายสิินค้้าออนไลน์์ของชุุมชนบนเว็็บไซต์์  
https://amatachuanshop.com/
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีีการซื้้�อขายระหว่่างโรงงานในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะทั้้�งสองแห่่งกัับ
ชุุมชนท้องถิ่่�น เป็็นการสนับสนุนให้้ชุุมชนท้องถิ่่�นได้้มีีโอกาสขายสิินค้าได้้ในระยะยาว
โดยเฉพาะผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตรและสิินค้้าแปรรููป สามารถสร้้างเศรษฐกิิจท้องถิ่่�นให้้
เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน และผู้้�ซื้้�อได้้รัับสิินค้้าที่่�สดใหม่่และมีีคุุณภาพจากผู้้�ผลิิตโดยตรง

•	 การพััฒนาอาชีีพเสริิมเพิ่่�มรายได้้ให้้ชุุมชน

•	 โครงการคาราวานอมตะ สร้้างรอยยิ้้�ม
เพื่่�อส่่งเสริมเศรษฐกิิจท้องถิ่่�น การสร้างรายได้้จากอาชีีพเสริม และช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายใน
ครััวเรืือนของชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะ

ด้้านที่่� 2: ดููแลรัักษา
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 โครงการชุุมชนต้้นแบบด้้านการจััดการน้้ำและขยะอย่่างยั่่�งยืืน 

โดยใช้้ความชำนาญและประสบการณ์์ในการบริิหารจััดการน้้ำและขยะของกลุ่่�มอมตะ
พััฒนาชุุมชนต้้นแบบ เพื่่�อให้้ประชาชนในชุุมชนเกิิดความรู้้�และความเข้้าใจในการกำจััด
ขยะมููลฝอยอย่่างถููกวิิธีีและสามารถคััดแยกขยะตามหลััก 3Rs และนำขยะไปใช้้ประโยชน์์
อย่่างคุ้้�มค่่าและสร้างมููลค่่าเพิ่่�มตามหลักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ช่่วยลดผลกระทบต่่อชุุมชน
และสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะลดผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อแหล่่งน้้ำชุุมชน

•	 โครงการอุุทยานพี่่�อุุทยานน้้องร่่วมแบ่่งปัันทรััพยากรและองค์์ความรู้้� (SPARK)

โดยใช้้ความชำนาญและประสบการณ์์ในการบริิหารจััดการน้้ำของกลุ่่�มอมตะ 
ช่ว่ยอุุทยานแห่่งชาติิเขาใหญ่พัฒันาการจัดัการน้้ำเสีียบนอุทยานฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าคุุณภาพ
น้้ำในแหล่งน้้ำทั้้�งภายในและภายนอกอุุทยานจะไม่่ได้้รัับผลกระทบเชิิงลบจากการใช้้น้้ำ 
ของนัักท่่องเที่่�ยวและเจ้้าหน้้าที่่�อุุทยาน

ด้้านที่่� 3: สนัับสนุุน
ความปลอดภััยและ
การมีีสุุขภาพที่่�ดีี

•	 โครงการส่่งเสริิมความปลอดภััยบนท้้องถนน
แก้้ไขปัญหาที่่�เกิิดข้ึ้�นจากโครงสร้้างของถนนและรููปแบบของช่่องทางเดิินรถ และรณรงค์์
สร้างความตระหนักัในการปฏิบัติัิตามกฎหมายจราจร การสวมหมวกนิิรภัยั การคาดเข็็มขัดั
นิิรภััย การขัับขี่่�ตามกฎหมายจราจร และน้้ำใจบนท้้องถนน โดยดำเนิินการเชิิงรุุก  
ในการอบรมให้้ความรู้้�ด้านการจราจรและสร้้างความตระหนักในด้านความปลอดภััยทาง
ท้้องถนนทั้้�งในนิิคมอุุตสาหกรรมและในชุุมชนและโรงเรีียนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง

•	 โครงการครููอาสาให้้ความรู้้�หลัักสููตรการดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น
เป็็นหนึ่่�งในวิิชาเรีียนของโครงการครููอาสาที่่�กลุ่่�มอมตะ ได้้จััดขึ้้�น เพื่่�อให้้นัักเรีียนและ
คณะครููได้้เข้้าใจและเรีียนรู้้�ถึึงวิิธีีการดููแลและช่่วยเหลืือตนเองในกรณีีเกิิดอััคคีีภัย และ 
มีีทัักษะในการใช้้เครื่่�องดัับเพลิิงชนิิดต่่าง ๆ ได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิผล สามารถลด
การสููญเสีียชีีวิิตและทรััพย์์สิินได้้ 

•	 โครงการบริิจาคโลหิิต “100 ล้้านซีีซีี โลหิิตชาวอมตะเพื่่�อสภากาชาดไทย”
เพ่ื่�อเป็็นแหล่งโลหิิตสำรองให้้กัับสภากาชาดไทย ฯ โดยมีีเป้้าหมายในการรัับบริิจาคโลหิิต
เพื่่�อสนับัสนุนุโลหิติให้้กับัสภากาชาดไทยไม่ต่่่ำกว่า่ปีลีะ 1 ล้า้นซีีซีี ในปี ี2567 สามารถจัดัหา
โลหิิตสำรองให้้แก่่สภากาชาดไทยได้้จำนวน 4.28 ล้้านซีีซีี แบ่่งเป็็นจากนิิคมอุุตสาหกรรม
อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี รวม 3,881,600 ซีีซีี นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง 394,150 ซีีซีี 
รวมปริิมาณโลหิิตสะสมที่่�ได้้รัับบริิจาครวมตลอดระยะเวลา 13 ปีี ทั้้�งหมดจำนวน 
29.67 ล้้านซีีซีี

•	 กีีฬาเพื่่�อมิิตรภาพอมตะ AMATA FRIENDSHIP SPORT

•	 กีีฬาเยาวชน เพื่่�อมิิตรภาพ “อมตะ จููเนีียร์์ลีีค”
เพื่่�อเสริิมสร้างความสามััคคีี ความมีีน้้ำใจนักกีีฬา มีีพลานามััยที่่�ดีี ของคนในชุมชนทั้้�งใน
และนอกนิิคมอุุตสาหกรรม รวมทั้้�งสนัับสนุุนและส่่งเสริิมทัักษะความสามารถทางกีีฬา
ให้้แก่่กลุ่่�มเยาวชน ใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์ และมีีสุุขภาพร่่างกายแข็็งแรงสมบููรณ์์
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ด้้านที่่� 4: ส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�

•	 โครงการตามรอยพ่่อเพื่่�อโรงเรีียนพอเพีียง
โดยร่่วมกัับโรงงานในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิต้ี้� ระยอง จััดกิิจกรรมเรีียนรู้้�การเพาะ
เห็็ดนางฟ้้า และกิิจกรรมปลูกผัักสวนครััวเพื่่�อครััวโรงเรีียน เพื่่�อสนับสนุนวัตถุุดิิบในการ
ประกอบอาหารกลางวัันของโรงเรีียน, ลดค่่าใช้้จ่่าย ทั้้�งยัังสามารถขายเป็็นรายได้้เสริิม
ให้้แก่่โรงเรีียน นอกจากน้ี้�ยัังเป็็นการเรีียนรู้้�แนวทางเศรษฐกิิจพอเพีียงตามรอยในหลวง
รััชกาลที่่� 9 อีีกด้้วย

•	 โครงการอมตะชวนน้้อง ปลููกพืืชผัักรัักษ์์สมุุนไพร 
โดยร่่วมกัับสำนัักงานนิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิต้ี้� ชลบุุรีี และผู้้�ประกอบการในนิคม  
จัดักิิจกรรมเสริมสร้า้งการเรีียนรู้้� และสร้า้งประสบการณ์ใ์นการปลูกูพืืชผักัสมุนุไพร และการ
เพาะเห็็ดในโรงเรืือนให้้แก่่เยาวชน กิิจกรรมนี้้� นอกจากเสริิมสร้้างความรู้้�แล้้ว ผลผลิิตที่่�ได้้
ยัังสามารถนำไปใช้้ในโครงการอาหารกลางวัันของโรงเรีียน และนำไปจำหน่่ายเพื่่�อสร้้าง
รายได้้เสริิมอีีกด้้วย

•	 โครงการพััฒนาโรงเรีียนโดยรอบนิิคมฯ
โดยร่่วมกัับชมรม CSR อมตะซิิต้ี้� ชลบุุรีี ชมรมอมตะจิิตอาสา ระยอง และการนิิคม
อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ดำเนิินโครงการพััฒนาโรงเรีียน ในพ้ื้�นที่่�จัังหวัดชลบุุรีี และ
ระยอง โดยปรัับปรุุงห้้องพยาบาล พััฒนาห้้องสมุุด และจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เยาวชน
ได้้เข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ พััฒนาทัักษะด้้านกีีฬาและภาษาอัังกฤษ รวมทั้้�งอบรม
การดัับเพลิิงขั้้�นพื้้�นฐานให้้แก่่นัักเรีียน 

•	 โครงการครููอาสาอมตะ
ร่่วมกัับผู้้�ประกอบภายในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี และอมตะซิิตี้้� ระยองสนัับสนุุน
การเสริมสร้างทัักษะความรู้้�รอบตััวให้้กัับเยาวชนด้วยหลักสููตร “การลดเวลาเรีียนเพิ่่�มเวลารู้้�” 
โดยจััดกิิจกรรมให้้แก่่เด็็กนัักเรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 รวม 4 โรงเรีียน ในพื้้�นที่่�
จัังหวััดชลบุุรีี และระยอง

•	 โครงการ “นัักประดิิษฐ์์น้้อยอมตะ” ชิิงทุุนการศึึกษา
เพื่่�อเสริมิสร้า้งศักัยภาพทางด้า้นความคิดิสร้า้งสรรค์ ์ความกล้า้แสดงออก ให้้แก่เ่ยาวชนโดย
รอบนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะ

ด้้านที่่� 5: ส่่งเสริิม
วััฒนธรรมประเพณีี
ท้้องถิ่่�น

ร่ว่มกัับการนิคิมอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย บริษิัทัผู้้�ประกอบการในนิคิมอุตุสาหกรรมอมตะ
ทั้้�งสองแห่่ง ร่่วมงานและสนัับสนุุนกิิจกรรมทางวััฒนธรรมและประเพณีีท้้องถิ่่�นของชุุมชน
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชน

สามารถอ่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิของแต่่ละโครงการและกิิจกรรมได้้ในรายงานความยั่่�งยืืนประจำปีี 2567 ของอมตะ คอร์์ป

130 ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอมตะซััมมิิทโกรท



การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์ได้้กำหนดแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการ ตลอดจนการควบคุุมภายในด้านต่าง ๆ ได้้แก่่  

องค์์กรและสภาพแวดล้้อม การบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุมุการปฏิบิัตัิกิารของฝ่่ายบริหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูลู และ
ระบบการติดิตาม เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษัทัฯ ในการบริหิารจัดัการกองทรััสต์เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิทิธิผิลดังัน้ี้�

ส่่วนที่่� 1 องค์์กรและสภาพแวดล้้อม
บริษิัทัฯ คำนึึงถึึงการมีีโครงสร้างองค์์กรและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีซึ่่�งเป็็นรากฐานที่่�สำคัญัของระบบควบคุมุภายในที่่�มีีประสิทิธิผิล  

ดังันั้้�นจึึงมีีความจำเป็็นที่่�ต้้องมีีกลไกในการควบคุมุองค์์กรและสภาพแวดล้้อมเพื่่�อให้้การดำเนินิงานของบริิษัทัฯ เป็็นไปตามที่่�มุ่่�งหวัง  
และส่่งเสริมิให้้ทุกุคนรับทราบและเข้้าใจถึึงรายละเอีียดหลัก ๆ ของระบบการควบคุุมภายในดังัต่่อไปนี้้�

•	 คณะกรรมการของบริิษัทัฯ ได้้จัดัการดููแลให้้มีีการกำหนดเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างชัดัเจน โดยมีีการประชุุมร่่วมกัันของ
ฝ่่ายบริิหาร เพ่ื่�อกำหนดแผนการดำเนิินงานอยู่่�ตลอด อีีกทั้้�งมีีการแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารแต่่ละฝ่่ายรัับทราบ เพ่ื่�อบริิหารงานภายในให้้
สอดคล้้องกับัเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

•	 บริษิัทัฯ จัดัให้้มีีการพิจิารณาทบทวนถึึงการตั้้�งเป้า้หมายของการทำงานในแต่ล่ะหน้า้ที่่�อย่า่งรอบคอบ เป็น็ประจำตอนปลายปีี 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อทบทวนถึึงผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา ระบบปฏิิบััติิงานแต่่ละฝ่่าย กลยุุทธ์์องค์์กรเทีียบกัับสภาวะ
เศรษฐกิิจและปััจจััยต่่าง ๆ นอกจากนี้้�ยัังกำหนดเป้้าหมาย ให้้เกิิดแรงจููงใจ เช่่น  มีีเกณฑ์์และมาตรการให้้ผลตอบแทนแก่่
พนัักงานอย่่างเหมาะสม

•	 บริษิัทัฯ มีีการกำหนดโครงสร้างองค์ก์ร โดยคำนึึงถึึงประสิิทธิภิาพในการบริิหารจัดัการองค์์กร และมีีการประกาศให้้พนักงาน
ทราบโดยทั่่�วกััน

•	 บริิษััทฯ มีีการจััดทำข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ข้้อกำหนด ระเบีียบการปฏิบััติิและบทลงโทษของ 
ฝ่่ายบริหิารและพนักังาน

•	 บริษิัทัฯ มีีการกำหนดนโยบายและระเบีียบในการอนุมุัตัิธุิุรกรรมด้้านการเงินิ การจัดัซื้้�อ และการบริหิารสินิทรัพัย์ เพื่่�อป้้องกันัการทุจุริติ

•	 บริิษััทฯ มีีนโยบายเกี่่�ยวกับหลักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance) และมีีการกำหนดหลักเกณฑ์์พร้อมทั้้�ง 
แผนการปฏิบิัตัิงิาน โดยคำนึึงถึึงความเป็็นธรรมในการดำเนิินธุุรกิจิกับัทุกุฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

ส่่วนที่่� 2 การบริิหารความเสี่่�ยง
บริษิัทัฯ มีีการกำหนดวััตถุปุระสงค์์ที่่�ชัดัเจน ทั้้�งวัตัถุปุระสงค์์ระดับัองค์์กรและระดัับกิจิกรรมให้้สอดคล้้องกันัเพ่ื่�อที่่�จะสามารถทำงาน

ให้้สำเร็จ็ด้วยงบประมาณประจำปีีที่่�ได้้รับัการอนุุมัตัิแิละทรัพัยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างเหมาะสม  อีีกทั้้�งบริษิัทัฯ มีีฝ่่ายกำกัับ ตรวจสอบ บริหิาร 
และจัดัการความเสี่่�ยง ซึ่่�งทำหน้าที่่�ดังัต่่อไปนี้้�

•	 ประเมิินถึึงความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอและวิิเคราะห์์ถึึงสาเหตุที่่�ทำให้้เกิิดเป็็นความเสี่่�ยง ตลอดจนมีีการติิดตาม
สถานการณ์์ที่่�เป็็นสาเหตุขุองความเสี่่�ยง เพ่ื่�อกำหนดมาตรการป้้องกันัหรืือลดความเสี่่�ยงดังักล่่าว

•	 แจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชาของแต่่ละฝ่่ายงานทราบถึึงแนวทางการปฏิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อนำไปถ่ายทอด 
แก่่พนักังานทุกุคนเพื่่�อปฏิบัตัิใิห้้ถูกูต้้อง และติิดตามผลการปฏิบิัตัิติามแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�กำหนดไว้้

•	 จััดให้้มีีแผนดำเนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan) และมีีการประกาศใช้้เพื่่�อให้้บุุคลากรภายในรับทราบ  
เพื่่�อที่่�จะรัับมืือและตอบสนองได้้อย่่างเหมาะสมในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
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ส่่วนที่่� 3 การควบคุมุการปฏิิบัตัิงิานของฝ่่ายบริิหาร
บริิษััทฯ มีีนโยบายและวิิธีีปฏิบััติิงานที่่�มีีการตรวจสอบซึ่่�งกัันและกัันตลอด ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าทุุกฝ่่ายจะปฏิบััติิงานถูกต้้องตาม 

นโยบายที่่�บริษิัทักำหนดไว้้ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

•	 มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และวงเงิินอำนาจอนุุมััติิของฝ่่ายบริิหารในแต่่ละระดัับไว้้อย่่างชััดเจน

•	 มีีมาตรการควบคุุมดูแูลการทำธุุรกรรมกัับผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ กรรมการ ผู้้�บริหิารหรืือกัับบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงอย่่างรัดักุมุและชัดัเจน 
โดยหากมีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันของกองทรััสต์์ กัับบุุคคลเกี่่�ยวโยงต้้องอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุผล หรืือบนเงื่่�อนไข
การค้้าปกติิหรืือราคาตลาด โดยจะต้้องนำเสนอและขออนุุมััติิการเข้้าทำรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทและทรััสตีี
ในทุกครั้้�งที่่�เข้้าทำรายการ ซึ่่�งการอนุุมััติิจะกระทำโดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่วนได้้เสีียในธุุรกรรมนั้้�นเท่่านั้้�น โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุด
ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ และจะต้้องเปิิดเผยในรายงานประจำปีีของกองทรััสต์์

•	 การทำงานของกองทรัสัต์จะมีีการทวนสอบกัันเองทั้้�งจากภายใน และจากหน่วยงานภายนอก อันัได้้แก่่ ทรัสัตีี และ ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี 
ซึ่่�งทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการทำงานของกองทรััสต์์เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง

ส่่วนที่่� 4 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูลู
บริษิัทัฯ มีีการจัดัการระบบข้้อมูลูสารสนเทศในการปฏิบิัตัิงิาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ามีีการติดิต่่อสื่่�อสารที่่�มีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ 

และเป้้าหมายขององค์์กรได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น ดัังนั้้�นการสื่่�อสารข้้อมููลดัังกล่่าวไปยัังผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องจึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นอย่่างยิ่่�งและเป็็นสิ่่�งที่่�จะช่่วย 
ให้้เกิดิความมีีประสิิทธิผิลของระบบการควบคุุมภายใน ดัังน้ี้�

•	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีข้้อมููลที่่�สำคััญต่่างๆ อย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้คณะกรรมการใช้้ประกอบการตััดสิินใจ โดยเฉพาะข้้อมููลที่่�มีี 
นัยัสำคััญ โดยจะจัดัส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการพิิจารณาล่่วงหน้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วันั เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการ
มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลต่่าง ๆ อย่่างเพีียงพอ เว้้นแต่่ในกรณีีมีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนซึ่่�งทำให้้ไม่่สามารถจััดส่่งเอกสารล่่วงหน้้า 
ไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันได้้

•	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมคณะกรรมการโดยมีีเนื้้�อหารายละเอีียดตามควร ซึ่่�งเป็็นเนื้้�อหาสำคััญ 
ต่่อการตััดสิินใจในแต่่ละเรื่่�อง อีีกทั้้�งยัังมีีการบัันทึึกข้้อซัักถาม ความเห็็น และข้้อสัังเกตของกรรมการในเรื่่�องที่่�พิิจารณา  
รวมทั้้�งความเห็็นของกรรมการในการประชุุมในส่่วนของระบบสารสนเทศ

•	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีทะเบีียนคุมเอกสารเข้้า-ออก ตลอดจนการจััดเก็็บเอกสารภายใน เพื่่�อให้้การจััดเก็็บเอกสารต่่าง ๆ  
มีีประสิิทธิิภาพและไม่่สููญหาย

•	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการเก็็บข้้อมููลลงในหน่่วยความจำสำรองต่่างๆ โดยจะดำเนิินการทุุกสััปดาห์์ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลสำคััญ 
ของบริิษััทจะสามารถกู้้�คืืนในกรณีีฉุุกเฉิิน

•	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคััญอย่่างมากต่่อความปลอดภััยของข้้อมูลู จึึงจัดัให้ม้ีีระบบป้้องกัันการเข้้าถึึงข้้อมูลูบริิษัทัทั้้�งทางกายภาพ
และด้้วยระบบเทคโนโลยีี

ส่่วนที่่� 5 ระบบการติดิตาม
บริษิัทัฯ มีีการติดิตามงานที่่�ได้้ดำเนินิการไปอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงมีีการตรวจสอบ ปรับัปรุงุ และแก้้ไขระบบควบคุมุภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป และเพื่่�อให้้ข้้อบกพร่องต่่างๆ ได้้รับัการแก้้ไขอย่่างทันัท่วงทีี โดยมีีสาระสำคััญดังัต่่อไปน้ี้�

•	 บริิษััทฯ มีีการติิดตามประเมิินผลระบบควบคุุมภายในโดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานจริิงเป็็นประจำทุุกปีี นอกจากน้ี้� 
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมติิดตามและนำเสนอผลการดำเนิินการกัับทรััสตีี และประชุุมติิดตามการดำเนิินงานกัับผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อติิดตามงานขออนุุมััติิต่่าง ๆ ตลอดจนติิดตามผลการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้งานสามารถ
ดำเนิินได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ และเพ่ื่�อพิิจารณาผลการดำเนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นว่ามีีความแตกต่่างจากเป้้าหมาย 
ที่่�กำหนดไว้ห้รืือไม่ ่ตลอดจนเสนอแนวทางการปฏิบิัตัิทิี่่�จำเป็น็ เพื่่�อที่่�ฝ่า่ยปฏิบิัตัิกิารจะได้ด้ำเนินิการแก้ไ้ขข้อ้บกพร่อ่งภายใน
ระยะเวลาที่่�เหมาะสม

132 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
1.	รายการระหว่่างกันัในรอบระยะเวลาบัญัชีีที่่�ผ่านมา

รายการระหว่่างกองทรััสต์์และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันมีีดัังนี้้�

1.1 รายการระหว่่างกองทรััสต์์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ทรัสัตีีซึ่่�งกระทำในนามของกองทรัสัต์แ์ต่ง่ตั้้�งบริิษัทัฯ เป็น็ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ข์องกองทรัสัต์ ์โดยบริษิัทัฯ เป็น็บุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ 

กัับกองทรััสต์์ เนื่่�องจากเป็็นกลุ่่�มคนเดีียวกัันกัับ อมตะ ซััมมิิท ตามประกาศ สช. 29/2555

ความสััมพัันธ์์
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ซึ่่�งถูกูกำหนดให้เ้ป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้กับักองทรััสต์์ตามประกาศสช. 29/2555

เงื่่�อนไขนโยบายราคา
บริิษััทฯ เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์จากกองทรััสต์ ซึ่่�งจะประกอบไปด้้วยค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐาน (Base Fee)  

ที่่�เป็็นไปตามที่่�สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำหนดโดยจะมีีการกำหนดอััตราขั้้�นต่่ำแต่่ไม่่เกิิน 0.4 ต่่อปีีของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 
ของกองทรััสต์โดยจะมีีการกำหนดอััตราขั้้�นต่่ำที่่� 8 ล้้านบาทต่่อปีี (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) และค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ (Incentive)  
ไม่่เกินิ 25% ของส่่วนที่่�เกินิจากรายได้้จากการลงทุนุสุทธิใินปีีบัญัชีีล่าสุดุหักัด้้วย 1.03 เท่่าของรายได้้จากการลงทุนุสุทธิใินปีีบัญัชีีก่อนหน้า 
(ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) โดยชำระให้้เป็็นรายปีีเมื่่�อปรากฏว่่าประโยชน์์ตอบแทนไม่่รวมส่่วนลดทุุนในรอบปีีบััญชีีล่่าสุุดต่่อหน่่วย
มากกว่่าร้้อยละสาม (3) ของประโยชน์ตอบแทนในรอบปีบัีัญชีีก่อนหน้า โดยรอบปีบัีัญชีีก่อนหน้าจะต้้องมีีจำนวนเดืือนเท่่ากัับ 12 เดืือน

ความเห็็นด้้านราคา
โครงสร้้างของค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์ ในส่วนอััตราพ้ื้�นฐาน นั้้�นเป็็นไปตามปกติิวิิสััยเทีียบเคีียงได้้กัับค่่าธรรมเนีียม 

ผู้้�จััดการกองทุุนของกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์และค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์อื่่�น 
ในประเทศไทยที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมเดีียวกันั โดยค่่าธรรมเนีียมในส่วนอัตัราพื้้�นฐานนั้้�นสะท้้อนค่าใช้้จ่่ายในการบริิหารกองทรัสัต์ตามปกติิ 
ที่่�เกิิดขึ้้�น นอกเหนืือจากนั้้�น โครงสร้างค่่าธรรมเนีียมผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ยังัจัดัให้้มีีค่าธรรมเนีียมผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ในส่วนค่าธรรมเนีียม
สะท้้อนจากผลการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งเป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์บริิหารจััดการ 
กองทรััสต์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1.2 รายการระหว่่างกองทรััสต์์กัับนิิติิบุุคคลที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกััน 
	กั ับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์ไ์ด้ว้่า่จ้้าง อมตะ ซััมมิิท เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริมิทรััพย์ ์โดย อมตะ ซััมมิิทเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง
กัับกองทรััสต์์ เนื่่�องจากอมตะ ซััมมิิทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดการทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับ
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ความสััมพัันธ์์
•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยอมตะ ซััมมิิท ถืือหุ้้�นรวมกัันคิดเป็็นร้้อยละ 99.997 ของจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

•	 เป็็นผู้้�มีีอำนาจควบคุุมผู้้�จััดการกองทรััสต์์

เงื่่�อนไขนโยบายราคา
อมตะ ซัมัมิทิจะเรีียกเก็บ็ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จากกองทรัสัต์ ซึ่่�งจะประกอบไปด้วย 2 ส่่วน ได้้แก่่ ค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐาน 

โดยมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 50 ล้้านบาทต่่อปีีและค่่าธรรมเนีียมพิิเศษซึ่่�งจะไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 25 ของส่่วนเกิินจากค่่าเฉลี่่�ยกำไรขั้้�นต้้น 3 ปีี 
ในรอบปีีบััญชีีของการพิิจารณาหัักด้้วย 1.07 เท่่าของกำไรขั้้�นต้นในรอบปีีบััญชีีก่่อนหน้้ารอบการพิิจารณา เมื่่�อกองทรััสต์์มีีกำไร 
ขั้้�นต้้นย้้อนหลััง 3 ปีีเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 7 (คำนวณทุุก 3 ปีี)
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ความเห็็นด้้านราคา
โครงสร้างของค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ในส่วนอัตัราพื้้�นฐาน นั้้�นเป็็นไปตามปกติวิิิสัยัเทีียบเคีียงได้้กับัค่่าธรรมเนีียม

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ของกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์อื่่�นในประเทศ (กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์ทีีพาร์์คโลจิิสติิคส์์ กองทุุนรวม
อสัังหาริิมทรััพย์ไทคอน และกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ พรีีเมี่่�ยม แฟคทอรี่่�แอนด์แวร์เฮ้้าส์์ ฟัันด์)  
โดยค่่าธรรมเนีียมในส่วนอััตราพื้้�นฐานนั้้�นสะท้้อนค่าใช้้จ่่ายในการบริิหารทรััพย์สิินตามปกติิที่่�เกิิดขึ้้�น นอกเหนืือจากนั้้�น โครงสร้าง 
ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ยังัจััดให้้มีีค่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์ ในส่วนค่าธรรมเนีียมพิิเศษ ซึ่่�งอััตราค่่าธรรมเนีียม
ทั้้�ง 2 ส่่วนนั้้�นจะสร้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ในการสร้างรายได้้และบริหิารต้้นทุนุอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

1.3 รายการระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี
รายการระหว่างกองทรััสต์กับับริิษัทั หลักัทรััพย์จัดัการกองทุนุ กสิกิรไทย จำกัดั

ความสััมพัันธ์์
เป็็นทรัสัตีีของกองทรััสต์

เงื่่�อนไขนโยบายราคา
ทรัสัตีีจะเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี และผู้้�เก็็บรักัษาทรััพย์สิินจากกองทรััสต์ โดยกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นรายเดืือนในอัตราไม่่เกิิน 

0.40% ต่่อปีีของมูลูค่่าทรัพัย์สินิรวมของกองทรัสัต์โดยจะมีีการกำหนดอัตัราขั้้�นต่่ำที่่� 8 ล้้านบาทต่่อปีี (อัตัราดังักล่่าวยังัไม่่รวมภาษีีมูลูค่่าเพิ่่�ม 
ภาษีธุีุรกิจิเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกัน)

ความเห็็นด้้านราคา
โครงสร้างค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีีนั้้�นเป็็นไปตามปกติธุิุรกิจิ ซึ่่�งเทีียบเคีียงได้้กับัค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีีของกองทุนุรวมอสังัหาริมิทรัพัย์อื่่�น

ในประเทศ

ตารางสรุปรายละเอีียดความสััมพัันธ์์ระหว่่างกองทรััสต์์และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในรอบระยะเวลาบััญชีี 
ที่่�ผ่่านมามีีดัังนี้้�

ชื่่�อกิิจการ ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายละเอีียดการทำำ�ธุุรกรรม

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท เรดดี้้� บิิลท์์ จำกััด ผู้้�ถือืหน่วยทรัสัต์รายใหญ่ และผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์ของกองทรัสัต์

•	 รัับค่่าธรรมเนีียม 
การบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััท อมตะ ซััมมิิท รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ •	 รัับค่่าธรรมเนีียมการบริิหารจััดการ 
จากกองทรััสต์์

•	 รับัค่่าธรรมเนีียมพิเิศษจากกองทรััสต์

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน  
กสิิกรไทย จำกััด

ทรััสตีี •	 รับัค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีีจากกองทรัสัต์

ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของทรััสตีี •	 รับัฝากเงินิ

134 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



2567 2566

บริิษัทั อมตะ ซััมมิทิ เรดดี้้� บิลิท์์ จำำ�กัด
ค่่าธรรมเนีียมบริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์ 21,432 23,088

บริิษัทั อมตะ ซััมมิทิ รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด
ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จัดัการกองทรััสต์ 15,190 15,547

บริิษัทั หลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุนุ กสิิกรไทย จำำ�กัด
ค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์สินิ 14,007 14,103

ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน)
ดอกเบ้ี้�ยรับั 203 158
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บริิษัทั หลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุนุ กสิิกรไทย จำำ�กัด
ค่่าธรรมเนีียมทรัสัตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์สินิค้างจ่่าย 2,336 2,337

บริิษัทั อมตะ ซััมมิทิ รีีทส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด
ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จัดัการกองทรััสต์ค้้างจ่่าย 2,541 2,528

ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน)
เงินิฝากธนาคาร
ดอกเบ้ี้�ยรับั

17,142
10

33,652
10

ในระหว่่างปีี กองทรััสต์์มีีรายการธุุรกิิจที่่�สำคััญกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้า 
และเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างกองทรััสต์์และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

ยอดคงค้้างระหว่่างกองทรััสต์์และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

2.	หลักัเกณฑ์์ในการป้้องกัันความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์
บริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรััสต์มีีระบบในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่างทรััสต์กับับุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

กล่่าวคืือ ในกรณีีที่่�จะมีีการทำธุุรกรรมประเภทอื่่�นๆ ระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือทรััสตีี หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือทรััสตีี ทรััสตีีและ/หรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะมีีการดำเนิินการตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ดัังนี้้�

(1) เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดทั่่�วไปของกองทรััสต์์ในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคล 
	ที่่� เกี่่�ยวโยงกัันมีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 ในการทำธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์นั้้�น จะมีีการดำเนิินการให้้เป็็นไปตาม
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์

•	 ธุุรกรรมที่่�กองทรััสต์์จะทำกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะต้้องเป็็นธุุรกรรม 
ที่่�ใช้้ราคาที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นธรรม

•	 บุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการทำธุุรกรรมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาและตััดสิินใจ
เข้้าทำธุุรกรรม

•	 การคิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการเข้้าทำธุุรกรรมระหว่างกองทรััสต์์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ต้้องใช้้ราคาและอััตราที่่�เป็็นธรรมและมีีความสมเหตุุสมผล
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(2) กรณีีทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคล 
	ที่่� เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(2.1) นโยบายการทำำ�รายการกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ 
	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์

•	 การทำธุุรกรรมประเภทต่่าง ๆ ระหว่างกองทรััสต์และผู้้�จััดการกองทรััสต์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับผู้้�จััดการกองทรััสต์์  
จะต้้องกระทำภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�มีีความเป็็นธรรมและมีีความเหมาะสมและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขและข้้อกำหนดตาม 
กฎหมายหลักัทรัพัย์ ์ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่� คณะกรรมการ ก.ล.ต. สำนักังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ  
ประกาศกำหนดบุุคคลที่่�มีีลัักษณะเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพิ่่�มเติิมในอนาคต การเข้้าทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์  
และผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ จะถืือปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขและข้้อกำหนด 
ตามกฎหมายหลัักทรััพย์์

•	 นอกจากน้ี้� กองทรััสต์จะดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมที่่�ทำกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรััพย์ รวมทั้้�งในหมายเหตุประกอบงบการเงิินของ 
กองทรััสต์์ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีและในรายงานประจำปีีของกองทรััสต์์ด้้วย

(2.2) การอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
	 หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการ 
	 ตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

•	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่า 1 ล้้านบาท หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.03 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์  
แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

•	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมูลค่่าตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป หรืือเกิินร้้อยละ 3 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์  
แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์์ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวน 
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมที่่�กองทรััสต์์ทำกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เป็็นการได้้มาหรืือ
จำหน่ายไปซึ่่�งทรัพัย์สินิหลัก การคำนวณมููลค่า่จะคำนวณตามมููลค่า่การได้้มาหรืือจำหน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์ทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการ
ที่่�ทำให้้กองทรััสต์์พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย

(3) กรณีทีำำ�ธุรุกรรมระหว่่างกองทรัสัต์์กับัทรัสัตีแีละบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับัทรัสัตีี
ในกรณีีที่่�มีีการทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี จะต้้องมีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

•	 มีีการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย หรืือช่่องทางอื่่�นใดที่่�ผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์์สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล 
การจะเข้้าทำธุุรกรรมได้้อย่่างทั่่�วถึึง

•	 มีีระยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุุสมผล ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน

•	 มีีการเปิิดเผยช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาคััดค้้านที่่�ชััดเจน โดยระยะเวลาดัังกล่่าวต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน เว้้นแต่่ในกรณีี 
ที่่�มีีการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อเข้้าทำธุุกรรมดัังกล่่าว ให้้การคััดค้้านกระทำในการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยนั้้�น

อนึ่่�ง โดยในกรณีีที่่�มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แสดงการคััดค้้านอย่่างชััดเจนตามวิิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยนี้้�ในจำนวนที่่�เกิินกว่่า 1 ใน 4 ของ
จำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ทรััสตีีจะกระทำหรืือยิินยอมให้้มีีธุุรกรรมดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่ได้้

136 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



ความเห็็นของทรััสตีีเกี่่�ยวกัับ 
การดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
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สรุุปการแก้้ไขหรืือการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลในสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ในรอบปีีบััญชีีนั้้�น (ถ้้ามีี)

ในปีี 2567 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้มีีการแก้้ไขสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์ครั้้�งที่่� 4 เพื่่�อให้้การดำเนิินการของกองทรััสต์ เป็็นไปและ
สอดคล้้องตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ฉบัับต่่าง ๆ  ที่่�ออกมาใหม่ในภายหลังั ได้้แก่่ 
สช.68/2563, สร.20/2566, ทจ20/2566, ทจ. 31/2566 และ ทจ.33/2566 เป็็นต้้น โดยการแก้้ไขสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ดัังกล่่าว ได้้ผ่่าน
ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทของผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีี ซึ่่�งดำเนิินการแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 และ
ได้้จััดส่่งหนัังสืือแจ้้งไปยัังสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2567

138 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหน่วยทรัสตข์องทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

(กองทรัสตฯ์) ซึ�งประกอบไปดว้ยงบแสดงฐานะการเงินและงบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน ณ วนัที�                                           

31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิและงบกระแสเงินสดสาํหรับปี

สิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีที�มีสาระสาํคญั 

(รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า

อมตะซมัมิทโกรท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดาํเนินงาน การเปลี�ยนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ                       

และกระแสเงินสดสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามแนวปฏิบติัทางบญัชี

สาํหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพื�นฐาน

และทรัสตเ์พื�อการลงทุนในโครงสร้างพื�นฐานที�กาํหนดโดยสมาคมบริ�ทัจดัการลงทุนและไดรั้บความเห็นชอบ

จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ                      

จากกองทรัสตฯ์ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม��งมาตร�านเร��องความเป� นอิสระ                                                          

ที�กาํหนดโดยส�าวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบั                  

การตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น�ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ

เหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณ�ใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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2 

เร��องส�าคั�ในการ�รว�สอ� 

เรื�องสาํค�ัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง�ที�มีนยัสาํค�ัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้                                     

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ    

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                    

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้                                                

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํค�ัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํค�ัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�  

การวัดมูลค่าของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 กองทรัสตฯ์มีเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า                                            

ซึ�งแสดงตามมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจาํนวนเงิน 4,450 ลา้นบาท                                                   

หรือคิดเป็นร้อยละ 96 ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนดงักล่าวไม่มีการซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องและไม่สามารถ

หาราคาเทียบเคียงสาํหรับเงินลงทุนอยา่งเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนัได ้ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จึงกาํหนดราคายุติธรรม

ของเงินลงทุนดงักล่าวโดยอา้งอิงจากราคาประเมินที�ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑว์ิธีพิจารณาจาก

รายได ้ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�สาํค�ัเกี�ยวกบัการคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคต รวมถึงการ

กาํหนดอตัราคิดลดและขอ้สมมติที�สาํค�ั ซึ�งทาํให้เกิดความเสี�ยงที�มีนยัสาํค�ัในการวดัมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของกองทรัสตฯ์ที�เกี�ยวกบัการคาํนวณมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน                                                     

ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบและทาํความเขา้ใจการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน

ที�ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ออกแบบไว ้ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาขอบเขตและวตัถุประสงคใ์นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของ                                              

ผูป้ระเมินราคาอิสระ และประเมินเทคนิคและแบบจาํลองที�ผูป้ระเมินราคาอิสระเลือกใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม

ที�ระบุไวใ้นรายงานการประเมินที�จดัทาํโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยการเทียบเคียงกบัฐานความรู้และประสบการณ์

ในอดีตเกี�ยวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยใ์นลกั�ณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั ตลอดจนพิจารณา                                                       

ความสมํ�าเสมอของการใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองดงักล่าว รวมถึงประเมินความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระ

ของผูป้ระเมินราคาอิสระดงักล่าว นอกจากนี�  ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มูลที�จาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ                                       
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ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใชใ้นการประเมินโดยการเปรียบเทียบขอ้มูลประมาณการผลการดาํเนินงานในอดีตกบัผลการ

ดาํเนินงานที�เกิดข��นจริงของกองทรัสตฯ์เพื�อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ในการประมาณ             

ผลการดาํเนินงานดงักล่าว และตรวจสอบกบัสัญญาเช่า ตลอดจนทดสอบการคาํนวณมูลค่ายติุธรรมตามแบบจาํลอง

และขอ้สมมติขา้งตน้  นอกจากนี�  ขา้พเจา้ไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบั

การประเมินมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดงักล่าว 

ข้อมู�อ��น 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์เป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ��� งรวมถ�งขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกองทรัสตฯ์                    

(แต่ไม่รวมถ�งงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น) ��� งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้

�ายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถ�งขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้                                   

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด�ต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นนั�น                                                    

มีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่                    

หรือปราก�วา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกองทรัสตฯ์ตามที�กล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�                                             

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวใหผู้จ้ดัการกองทรัสตฯ์ทราบเพื�อให ้                    

มีการดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ฯต่องบการเงิน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตาม   

แนวป�ิบติัทางบญัชีสาํหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวม

โครงสร้างพื�นฐานและทรัสตเ์พื�อการลงทุนในโครงสร้างพื�นฐานที�กาํหนดโดยสมาคมบริษทัจดัการลงทุนและ

ไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรับผิดชอบเกี�ยวกบั

การควบคุม�ายในที�ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์พิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินที�ปรา�จากการแสดง

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทรัสตฯ์ใน                                   

การดาํเนินงานต่อเนื�อง การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และ                                          

การใชเ้กณ�ก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีความตั�งใจที�จะเลิกหรือ                                                

หยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกองทรัสตฯ์ 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่ การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการ�์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่ รายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่านี�  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง                  

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน       

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิ�ีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเก��ใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก                                              

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด           

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิ�ีการตรวจสอบ

ที�เหมาะสมกบัสถานการ�์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิท�ิผล                                       

ของการควบคุมภายในของกองทรัสตฯ์ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ

ประมา�การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้ก��ก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูจ้ดัการ

กองทรัสตฯ์ และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบั

เหตุการ�์หรือสถานการ�์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกองทรัสตฯ์

ในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้

จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน              

หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป    
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ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกั�านการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชี                             

ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้องทรัสตฯ์ตอ้งหยดุ                                    

การดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ในเรื�องต่าง��ึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้

วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบ                                       

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์วา่ขา้พเจา้ไดป้�ิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์เกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น �ึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่

มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดัอุปสรรคหรือ

มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง�ที�มีนยัสาํคญัที�สุด                                   

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แตก่ฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ                                                                

หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้                                         

เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่                                  

ผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 14 กุมภาพนัธ์ 2568 
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� วนัท�� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566

สินทรัพย์

เงินลงทุนที�แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน

   (ราคาทุน: จาํนวน 152,751,781 บาท และ 2566: จาํนวน 120,724,106 บาท) 6 157,367,492            122,883,726            

เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าตามมูลค่ายติุธรรม

   (ราคาทุน: จาํนวน 4,792,951,897 บาท) 7 4,449,910,000         4,467,000,000         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 17,141,880              33,652,312              

ลูกหนี�รายไดค้่าเช่าคา้งรับ 9 8,402,334                6,972,223                

ลูกหนี� อื�น 9,703                        10,384                      

สินทรัพยอื์�น 128,400                    264,614                    

รวมสินทรัพย์ 4,632,959,809         4,630,783,259         

หน��สิน

เจา้หนี�และค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15 10,451,620              10,321,606              

ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 3,425,462                1,681,681                

เงินมดัจาํค่าเช่า 143,708,116            135,697,812            

เงินกูย้มืระยะยาว 10 910,000,000            960,000,000            

รวมหน��สิน 1,067,585,198         1,107,701,099         

สินทรัพย์สุทธิ 3,565,374,611         3,523,082,160         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงิิน

144 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



� วนัท�� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566

สินทรัพย์สุทธิ: 

ทุนที�ไดรั้บจาก�ู�้�อหน่วยทรัสต์

หน่วยทรัสต ์357,890,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 9.171 บาท

   (2566: มูลค่าหน่วยละ 9.285 บาท) 11 3,282,209,190         3,323,008,650         

กาํไรสะสม 12 283,165,421            200,073,510            

สินทรัพย์สุทธิ 3,565,374,611         3,523,082,160         

สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วย (บาท) 9.9622 9.8440

จาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายแลว้ทั�งหมด ณ วนัสิ�นปี (หน่วย) 357,890,000            357,890,000            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��ง�องงบการเงินนี�

ทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

� วนัท�� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566

สินทรัพย์

เงินลงทุนที�แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน

   (ราคาทุน: จาํนวน 152,751,781 บาท และ 2566: จาํนวน 120,724,106 บาท) 6 157,367,492            122,883,726            

เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าตามมูลค่ายติุธรรม

   (ราคาทุน: จาํนวน 4,792,951,897 บาท) 7 4,449,910,000         4,467,000,000         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 17,141,880              33,652,312              

ลูกหนี�รายไดค้่าเช่าคา้งรับ 9 8,402,334                6,972,223                

ลูกหนี� อื�น 9,703                        10,384                      

สินทรัพยอื์�น 128,400                    264,614                    

รวมสินทรัพย์ 4,632,959,809         4,630,783,259         

หน��สิน

เจา้หนี�และค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15 10,451,620              10,321,606              

ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 3,425,462                1,681,681                

เงินมดัจาํค่าเช่า 143,708,116            135,697,812            

เงินกูย้มืระยะยาว 10 910,000,000            960,000,000            

รวมหน��สิน 1,067,585,198         1,107,701,099         

สินทรัพย์สุทธิ 3,565,374,611         3,523,082,160         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

งบแสดงฐานะการเงิน
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สําหรับ�� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566

รายได้จากการลงทุน

รายไดค้่าเช่า 404,538,538             372,769,521             

รายไดด้อกเบี�ย 15 202,953                   158,237                   

รายไดอ้��น 3,085,703                169,286                   

รวมรายได้ 407,827,194             373,097,044             

ค่าใช้จ่าย

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ 14, 15 15,190,363              15,547,340              

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์น 14, 15 14,006,613              14,102,974              

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 14 1,401,646                1,334,241                

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ 14, 15 21,431,817              23,087,708              

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 1,240,175                1,455,685                

ค่าใชจ่้ายอ��น 27,605,544              29,865,523              

ตน้ทุนทางการเงิน 35,810,359              29,007,068              

รวมค่าใช้จ่าย 116,686,517             114,400,539             

กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 291,140,677             258,696,505             

รายการกาํไรสุทธิจากเงินลงทุน

รายการกาํไรสุทธิที�เกิดขึ�นจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 6 2,128,178                2,537,685                

รายการขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 6, 7 (14,803,491)             (44,244,871)             

รวมรายการขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน (12,675,313)             (41,707,186)             

การเพิ�มข��นในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงาน 278,465,364             216,989,319             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

ทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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146 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



สําหรับ�� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566

รายได้จากการลงทุน

รายไดค้่าเช่า 404,538,538             372,769,521             

รายไดด้อกเบี�ย 15 202,953                   158,237                   

รายไดอ้��น 3,085,703                169,286                   

รวมรายได้ 407,827,194             373,097,044             

ค่าใช้จ่าย

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ 14, 15 15,190,363              15,547,340              

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์น 14, 15 14,006,613              14,102,974              

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 14 1,401,646                1,334,241                

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ 14, 15 21,431,817              23,087,708              

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 1,240,175                1,455,685                

ค่าใชจ่้ายอ��น 27,605,544              29,865,523              

ตน้ทุนทางการเงิน 35,810,359              29,007,068              

รวมค่าใช้จ่าย 116,686,517             114,400,539             

กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 291,140,677             258,696,505             

รายการกาํไรสุทธิจากเงินลงทุน

รายการกาํไรสุทธิที�เกิดขึ�นจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 6 2,128,178                2,537,685                

รายการขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 6, 7 (14,803,491)             (44,244,871)             

รวมรายการขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน (12,675,313)             (41,707,186)             

การเพิ�มข��นในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงาน 278,465,364             216,989,319             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

ทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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สําหรั�ปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566

การเพิ�ม���นในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงานในระหว่างปี

กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 291,140,677               258,696,505               

รายการกาํไรสุทธิที�เกิดขึ�นจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 2,128,178                   2,537,685                   

รายการขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (14,803,491)                (44,244,871)                

การเพิ�ม���นในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงานในระหว่างปี 278,465,364               216,989,319               

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 13 (195,373,453)              (183,584,450)              

การคืนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 11 (40,799,460)                (42,946,800)                

การเพิ�ม���น (ลดลง) ในสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 42,292,451                 (9,541,931)                  

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัตน้ปี 3,523,082,160            3,532,624,091            

สินทรัพย์สุทธิ ณ วันปลายปี 3,565,374,611            3,523,082,160            

การเปลี�ยนแปลง�องจํานวนหน่วยลงทุน

หน่วยลงทุน ณ วนัตน้ปี 357,890,000               357,890,000               

หน่วยลงทุน ณ วนัปลายปี 357,890,000               357,890,000               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

ง�แสดงการเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ

148 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท



สําหรับ�� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

การเพิ�มขึ�นในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงาน 278,465,364               216,989,319               

ปรับกระทบรายการเพิ�มขึ�น (ลดลง) ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงาน

   ใหเ้ป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน:

   ซื�อเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ (169,000,000)              (90,000,000)                

   ขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 138,930,922               205,000,968               

   ลูกหนี�รายไดค้่าเช่าคา้งรับลดลง (เพิ�มขึ�น) (1,430,111)                  1,327,021                   

   ลูกหนี�อื�นลดลง 681                             11,912                        

   สินทรัพยอ์ื�นลดลง (เพิ�มขึ�น) 136,214                      (46,334)                      

   เจา้หนี�อื�น�ละค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายเพิ�มขึ�น 274,336                      513,338                      

   เงินมดัจาํค่าเช่าเพิ�มขึ�น 8,010,304                   11,171,304                 

   ค่าเช่ารับล่วงหนา้เพิ�มขึ�น 1,743,781                   659,031                      

   รายการกาํไรสุทธิที�เกิดขึ�นจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ (2,128,178)                  (2,537,685)                  

   รายการขาดทุนจากการเปลี�ยน�ปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 14,803,491                 44,244,871                 

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 35,810,359                 29,007,068                 

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 305,617,163               416,340,813               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

งบกระแสเงินสด

สําหรั�ปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566

การเพิ�ม���นในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงานในระหว่างปี

กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 291,140,677               258,696,505               

รายการกาํไรสุทธิที�เกิดขึ�นจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 2,128,178                   2,537,685                   

รายการขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (14,803,491)                (44,244,871)                

การเพิ�ม���นในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงานในระหว่างปี 278,465,364               216,989,319               

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 13 (195,373,453)              (183,584,450)              

การคืนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 11 (40,799,460)                (42,946,800)                

การเพิ�ม���น (ลดลง) ในสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 42,292,451                 (9,541,931)                  

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัตน้ปี 3,523,082,160            3,532,624,091            

สินทรัพย์สุทธิ ณ วันปลายปี 3,565,374,611            3,523,082,160            

การเปลี�ยนแปลง�องจํานวนหน่วยลงทุน

หน่วยลงทุน ณ วนัตน้ปี 357,890,000               357,890,000               

หน่วยลงทุน ณ วนัปลายปี 357,890,000               357,890,000               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

ง�แสดงการเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ
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ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบี�ย (35,954,682)                (28,834,630)                

จ่ายคืนเงินกูย้มืสถาบนัการเงิน (50,000,000)                (140,000,000)              

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ (195,373,453)              (183,584,450)              

จ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสตจ์ากการลดทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ (40,799,460)                (42,946,800)                

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (322,127,595)              (395,365,880)              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�ม���น (ลดลง) สุทธิ (16,510,432)                20,974,933                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 33,652,312                 12,677,379                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 17,141,880                 33,652,312                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��ง�องงบการเงินนี�

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท

150 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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ทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส�าหรับป� สิ�นสุ�วันท�� 31 ธันวาคม 2567 

1. ลกัษณะของทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท 

 ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท (“กองทรัสตฯ์”) เป็นกองทรัสต์ฯ                    

ที�ระบุเ�พาะเจาะจงประเภทไม่รับซื� อคืนหน่วยทรัสต์ โครงการได้จัดตั� งเป็นกองทรัสต์ฯเมื�อวนัที�                     

16 มิถุนายน 2558 โดยไม่มีการกาํหนดอายโุครงการ มีเงินทุนจาํนวน 3,579 ลา้นบาท 

 กองทรัสต์ฯได้จัดตั� งขึ�นโดยมีวตัถุประสงค์เพื�อระดมเงินทุนจากนักลงทุนทั�วไป ซึ� งกองทรัสต์ฯจะนํา

เงินทุนที�ได้จากการระดมทุนไปลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์และจัดหา

ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่า และ/หรือ ให้บริการที�เกี�ยวเนื�องกับการเช่า

อสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสตฯ์ไดล้งทุนไว ้รวมทั�งการดาํเนินการอื�นใดเพื�อประโยชน์ของอสังหาริมทรัพย์

เพื�อมุ่งก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทรัสตฯ์และผูถื้อหน่วยทรัสต ์รวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์น

อื�นหรือหลักทรัพย์อื�น และ/หรือ การจัดหาผลประโยชน์ด้วยวิธีอื�นที�เป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย์                                    

และ/หรือ กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตฯ์ เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและให้เริ�ม

ซื�อขายไดต้ั�งแต่วนัที� 30 มิถุนายน 2558 เป็นตน้ไป 

 บริษทั อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (“ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์”) ทาํหนา้ที�ดูแลจดัการทรัพยสิ์นของ

กองทรัสต์ฯ โดยมีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั ทาํหน้าที�เป็นทรัสตีและผูเ้ก็บรักษา

ทรัพยสิ์นของกองทรัสตฯ์ บริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์และบริษทั 

ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั เป็นผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 

ซึ�งถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 17.01 ของหน่วยทรัสตที์�ออกและเรียกชาํระแลว้ 

2. นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

กองทรัสตฯ์มีนโยบายจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งันี�   

(1) ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกาํไร

สุทธิที�ปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนที�จะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์นั�น

แบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบปีบญัชีและประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (หากมี) ทั�งนี�  

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่เกิน 4 ครั� งต่อรอบปีบญัชี 

เวน้แต่กรณีที�กองทรัสตฯ์มีการเพิ�มทุน  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบี�ย (35,954,682)                (28,834,630)                

จ่ายคืนเงินกูย้มืสถาบนัการเงิน (50,000,000)                (140,000,000)              

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ (195,373,453)              (183,584,450)              

จ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสตจ์ากการลดทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ (40,799,460)                (42,946,800)                

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (322,127,595)              (395,365,880)              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�ม���น (ลดลง) สุทธิ (16,510,432)                20,974,933                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 33,652,312                 12,677,379                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 17,141,880                 33,652,312                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��ง�องงบการเงินนี�

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ทรัสต์เพ��อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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 กาํไรสุทธิที�ปรับปรุงแล้วข้างต้นให้หมายถึง กาํไรสุทธิที�อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯ                           

ซึ�งสามารถหกัการชาํระคืนเงินตน้จากการกูย้มืได ้(ถา้มี) 

(2) ในกรณีที�กองทรัสต์ฯยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทน                      

แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

 ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ�นอยู่กบัดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ซึ� งหากประโยชน์

ตอบแทนที�จะประกา�จ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าตํ�ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯสงวนสิทธิที�จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั� งนั�นและให้สะสมประโยชน์ตอบแทน

ดงักล่าวเพื�อนาํไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนจะใหมี้การจ่ายในงวดถดัไป 

3. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามแนวป�ิบติัทางบญัชีสําหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสต์เพื�อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพื�น�าน และทรัสตเ์พื�อการลงทุนในโครงสร้างพื�น�านที�กาํหนดโดย

สมาคมบริษทัจดัการลงทุนและไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�กองทุนฯใช้เป็นทางการตามก�หมาย งบการเงินภาษาองัก�ษ

แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายไดค้่าเช่าจะบนัทึกเป็นรายไดใ้นงบกาํไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 รายไดด้อกเบี�ยและตน้ทุนทางการเงินรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

 ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 

 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่ารับรู้เป็นสินทรัพยด์ว้ยจาํนวนตน้ทุนของเงินลงทุน ณ วนัที� 

กองทรัสต์ฯมีสิทธิในเงินลงทุน ต้นทุนของเงินลงทุนประกอบด้วยรายจ่ายซื�อเงินลงทุนและค่าใช้จ่าย

โดยตรงทั�งหมดที�กองทรัสตฯ์จ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งเงินลงทุนนั�น 
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 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยไม่คิดค่าเสื� อมราคาหรือ            

ค่าตดัจาํหน่าย ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯกาํหนดราคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วนัที�ในงบการเงิน      

งวดแรกที�ได้ซื� ออสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่ามาโดยใช้ราคาทุนจากการซื� ออสังหาริมทรัพย์และ         

สิทธิการเช่าดงักล่าว และจะกาํหนดราคายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว ณ วนัที�ในงบการเงินงวดปีถดัไป

โดยใชร้าคาประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระที�ไดรั้บความเห็นชอบจากสมาคมนกัประเมินราคาอิสระไทย

และสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย (ตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินและผู ้ประเมิน                

หลกัเพื�อวตัถุประสงค์สาธารณะ) ซึ� งการประเมินราคาจะทาํเมื�อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจเปลี�ยนแปลง      

แต่อย่างน้อยจะจดัให้มีการประเมินราคาทุกสองปีนับแต่วนัที�มีการประเมินราคาเพื�อลงทุนหรือเช่าสิทธิ   

การเช่าอสังหาริมทรัพย์ และจัดให้มีการสอบทานการประเมินราคาอย่างน้อยทุกหนึ� งปีนับแต่วนัที�มี        

การประเมินราคาครั� งล่าสุดไปแลว้ 

 กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าถือเป็นรายการกาํไรหรือ

ขาดทุนสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ�นในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

4.3 รายการธุรกจิกบับุ���หรือกจิการท��เก��ยว�้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกับกองทรัสต์ฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�ลงทุนในส่วนได้เสียของ

กองทรัสต์ฯตั�งแต่ร้อยละ 10 ของส่วนไดเ้สียทั�งหมดที�มีสิทธิออกเสียง มีอาํนาจควบคุมกองทรัสต์ฯ หรือ   

ถูกกองทรัสต์ฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ

กองทรัสตฯ์ 

 นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกองทรัสต์ฯ ทรัสตี ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ผูบ้ริหาร

สาํคญั กรรมการหรือพนกังานของผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงาน

ของกองทรัสตฯ์ 

4.4 การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 กองทรัสตฯ์จะบนัทึกลดกาํไรสะสม ณ วนัที�มีการประกาศจ่ายเงินปันผล 

4.5 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าสินทรัพยที์�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า

ถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินที�กองทรัสตฯ์ในฐานะผูใ้ห้เช่าไดรั้บภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานจะบนัทึก

ในงบกาํไรขาดทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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 กาํไรสุทธิที�ปรับปรุงแล้วข้างต้นให้หมายถึง กาํไรสุทธิที�อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯ                           

ซึ�งสามารถหกัการชาํระคืนเงินตน้จากการกูย้มืได ้(ถา้มี) 

(2) ในกรณีที�กองทรัสต์ฯยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทน                      

แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

 ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ�นอยู่กบัดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ซึ� งหากประโยชน์

ตอบแทนที�จะประกา�จ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าตํ�ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯสงวนสิทธิที�จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั� งนั�นและให้สะสมประโยชน์ตอบแทน

ดงักล่าวเพื�อนาํไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนจะใหมี้การจ่ายในงวดถดัไป 

3. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามแนวป�ิบติัทางบญัชีสําหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสต์เพื�อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพื�น�าน และทรัสตเ์พื�อการลงทุนในโครงสร้างพื�น�านที�กาํหนดโดย

สมาคมบริษทัจดัการลงทุนและไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�กองทุนฯใช้เป็นทางการตามก�หมาย งบการเงินภาษาองัก�ษ

แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายไดค้่าเช่าจะบนัทึกเป็นรายไดใ้นงบกาํไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 รายไดด้อกเบี�ยและตน้ทุนทางการเงินรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

 ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 

 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่ารับรู้เป็นสินทรัพยด์ว้ยจาํนวนตน้ทุนของเงินลงทุน ณ วนัที� 

กองทรัสต์ฯมีสิทธิในเงินลงทุน ต้นทุนของเงินลงทุนประกอบด้วยรายจ่ายซื�อเงินลงทุนและค่าใช้จ่าย

โดยตรงทั�งหมดที�กองทรัสตฯ์จ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งเงินลงทุนนั�น 
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4.6 �ร��า�การหนี��ิน 

 กองทรัสต์ฯจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนั�ึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                                  

ไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากองทรัสต์ฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ    

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกองทรัสตฯ์สามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

4.7 ภาษีเงินได้ 

 กองทรัสต์ฯไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคล เนื�องจากกองทรัสต์ฯได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล                                

ในประเทศไทย 

4.8 เ�ร���ง���ทางการเงิน 

 กองทรัสต์ฯรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมและจัดประเภทเป็น

สินทรัพย์ทางการเงินที�ว ัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน โดยแสดงใน                   

งบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ กองทรัสตฯ์จะตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแส

เงินสดจากสินทรัพยน์ั�นไดสิ้�นสุดลง หรือเมื�อกองทรัสตฯ์โอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสด ความเสี�ยงและ

ผลตอบแทนเกือบทั�งหมด หรือการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น 

 เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

 เงินลงทุนในหลกัทรัพยรั์บรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�กองทรัสตฯ์มีสิทธิในเงิน

ลงทุน โดยตน้ทุนในการทาํรายการ�ึ� งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกับการได้มา�ึ� งเงินลงทุนนั�นรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนทนัทีเมื�อเกิดขึ�น 

 เงินลงทุนในกองทุนเปิดแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคายุติธรรมโดยใช้มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ                                        

วนัทาํการสุดทา้ยของวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินและอา้งอิงจากบริษทัจดัการแต่ละแห่ง กองทรัสตฯ์บนัทึก

กาํไรหรือขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัค่าเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัที�วดัมูลค่า 

 ในการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างผลตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายเมื�อเปรียบเทียบกบัราคา

ตามบญัชีของเงินลงทุนนั�นจะบนัทึกรวมอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กรณีที�จาํหน่ายเงินลงทุนที�ถือไวใ้น

ตราสารหนี� หรือตราสารทุนชนิดเดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนที�จาํหน่ายจะกาํหนด

โดยใชว้ิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกัดว้ยราคาตามบญัชีจากจาํนวนทั�งหมดที�ถือไว ้

 เงินลงทุนในเงินฝากธนาคารไดใ้ช้มูลค่าเงินตน้บวกดอกเบี�ยคา้งรับจนถึงวนัวดัค่าเงินลงทุนในการกาํหนด

มูลค่ายติุธรรม�ึ�งไดแ้ยกแสดงดอกเบี�ยคา้งรับไวเ้ป็น “ลูกหนี� อื�น” ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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 กองทรัสตฯ์รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสาํหรับหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และ

จดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธี

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่าย

ตามวิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่าย

คาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่าย

ตามวิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ� งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกําไรหรือขาดทุน ทั�งนี�

กองทรัสตฯ์ตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การป�ิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�น มีการยกเลิก

ภาระผกูพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�นแลว้ 

4.9 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด� ณ วนัที�วดัมูลค่า กองทรัสตฯ์ใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตร�านการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกั�ณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กองทรัสต์ฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที�สามารถสังเกตได้                              

ที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นใหม้ากที�สุด 

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กองทรัสตฯ์จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 
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4.6 �ร��า�การหนี��ิน 

 กองทรัสต์ฯจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนั�ึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                                  

ไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากองทรัสต์ฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ    

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกองทรัสตฯ์สามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

4.7 ภาษีเงินได้ 

 กองทรัสต์ฯไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคล เนื�องจากกองทรัสต์ฯได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล                                

ในประเทศไทย 

4.8 เ�ร���ง���ทางการเงิน 

 กองทรัสต์ฯรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมและจัดประเภทเป็น

สินทรัพย์ทางการเงินที�ว ัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน โดยแสดงใน                   

งบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ กองทรัสตฯ์จะตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแส

เงินสดจากสินทรัพยน์ั�นไดสิ้�นสุดลง หรือเมื�อกองทรัสตฯ์โอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสด ความเสี�ยงและ

ผลตอบแทนเกือบทั�งหมด หรือการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น 

 เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

 เงินลงทุนในหลกัทรัพยรั์บรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�กองทรัสตฯ์มีสิทธิในเงิน

ลงทุน โดยตน้ทุนในการทาํรายการ�ึ� งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกับการได้มา�ึ� งเงินลงทุนนั�นรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนทนัทีเมื�อเกิดขึ�น 

 เงินลงทุนในกองทุนเปิดแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคายุติธรรมโดยใช้มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ                                        

วนัทาํการสุดทา้ยของวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินและอา้งอิงจากบริษทัจดัการแต่ละแห่ง กองทรัสตฯ์บนัทึก

กาํไรหรือขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการวดัค่าเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัที�วดัมูลค่า 

 ในการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างผลตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายเมื�อเปรียบเทียบกบัราคา

ตามบญัชีของเงินลงทุนนั�นจะบนัทึกรวมอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กรณีที�จาํหน่ายเงินลงทุนที�ถือไวใ้น

ตราสารหนี� หรือตราสารทุนชนิดเดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนที�จาํหน่ายจะกาํหนด

โดยใชว้ิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกัดว้ยราคาตามบญัชีจากจาํนวนทั�งหมดที�ถือไว ้

 เงินลงทุนในเงินฝากธนาคารไดใ้ช้มูลค่าเงินตน้บวกดอกเบี�ยคา้งรับจนถึงวนัวดัค่าเงินลงทุนในการกาํหนด

มูลค่ายติุธรรม�ึ�งไดแ้ยกแสดงดอกเบี�ยคา้งรับไวเ้ป็น “ลูกหนี� อื�น” ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

  

155รายงานประจำ�ำปี 2567
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5. การใช้ดุลยพนิิ��ละ�ระมา�การทาง�ั�ช�ท��สําคั� 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�                            

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                                         

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญั

มีดงันี�  

 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 

 กองทรัสต์ฯวดัมูลค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าที�กองทรัสต์ฯได้ลงทุนไว ้ณ วนัที�ใน                       

งบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยถือพื�นฐานจากมูลค่ายุติธรรมที�ประเมินโดยผูป้ระเมินราคา

อิสระ โดยใชก้ารพิจารณากระแสเงินสดในอนาคตที�คาดวา่จะไดรั้บจากทรัพยสิ์นอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ

การเช่าคิดลดดว้ยอตัราที�เหมาะสมกบัความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใช้ในการประเมินราคา

ดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราค่าเช่าตามสัญญาเช่า ค่าใชจ่้ายต่างๆในการปล่อยใหเ้ช่า อตัราการวา่งของโรงงาน 

อตัราคิดลด อตัราผลตอบแทน และมูลค่า ณ ปีสิ�นสุดประมาณการ กองทรัสตฯ์เห็นว่ามูลค่ายุติธรรมดงักล่าว

เหมาะสม อย่างไรก็ตามผลตอบแทนที�กองทรัสตฯ์จะไดรั้บจริงจากเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ

การเช่าอาจแตกต่างไปขึ�นอยูก่บัปัจจยัและเงื�อนไขต่างๆ ที�จะเกิดขึ�นกบัสินทรัพยใ์นอนาคต 

6. เงินลงทุนท���สดงด้�ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (เฉพาะเงินลงทุนในหลกัทรัพย์) 

(หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 122,884 234,892 

ซื�อระหวา่งปี 169,000 90,000 

ขายระหวา่งปี (138,931) (205,001) 

กาํไรสุทธิที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 2,128 2,538 

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 2,286 455 

ยอดคงเหลือปลายปี 157,367 122,884 

  

156 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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7. เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 

(หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าสะสม 4,792,952 4,792,952 

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนสะสม (325,952) (281,252) 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าตน้ปี 4,467,000 4,511,700 

หกั: ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม                                       

ของเงินลงทุน (17,090) (44,700) 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าปลายปี 4,449,910 4,467,000 

 เมื�อวนัที� 25 มิถุนายน 2558 กองทรัสต์ฯไดล้งทุนในอสังหาริมทรัพยโ์ดยทาํสัญญาจะซื�อจะขายทรัพยสิ์น

และสัญญาเช่าที�ดินและอาคารกบับริ�ทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั ซ�� งเป็นบริ�ทัที�เกี�ยวขอ้งกนั โดยมี

อายสิุทธิการเช่า 30 ปี โดยมีรายละเอียดการลงทุนโดยสรุปดงัต่อไปนี�  

ประเภทการลงทุน 

เนื�อที�ดิน 

(ไร่-งาน-ตารางวา) 

พื�นที�เช่า 

(ตารางเมตร) จาํนวนโรงงาน  

สิทธิการเช่าที�ดินและอาคารโรงงานระยะเวลา 30 ปี  162-2-97.1 112,178.52 63 

กรรมสิทธิ� ในที�ดินและอาคารโรงงาน  61-2-85.0 48,408.00 25 

รวม 224-1-82.1 160,586.52 88 

 ในเดือนธันวาคม 2567 กองทรัสต์ฯได้ว่าจ้างผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน                    

ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าโดยวิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) โดยผูป้ระเมินกาํหนด

อัตราคิดลดของกรรมสิทธิ� และสิทธิการเช่าอยู่ ที� อัตราร้อยละ 9.00 และร้อยละ 10.00 ตามลําดับ                                          

(2566: ร้อยละ 8.30 และร้อยละ 10.30 ตามลาํดับ) และกาํหนดอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนอยู่ที�อัตรา                                      

ร้อยละ 6.50 (2566: ร้อยละ 6.18) ซ�� งกองทรัสต์ฯไดป้รับเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเป็น

มูลค่ายุติธรรมใหม่เป็นมูลค่า 4,450 ล้านบาท (2566: จํานวน 4,467 ล้านบาท) และรับรู้ขาดทุนจาก                                                

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจาํนวน 17 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 (2566: จาํนวน 45 ลา้นบาท) 
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5. การใช้ดุลยพนิิ��ละ�ระมา�การทาง�ั�ช�ท��สําคั� 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�                            

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                                         

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญั

มีดงันี�  

 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 

 กองทรัสต์ฯวดัมูลค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าที�กองทรัสต์ฯได้ลงทุนไว ้ณ วนัที�ใน                       

งบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยถือพื�นฐานจากมูลค่ายุติธรรมที�ประเมินโดยผูป้ระเมินราคา

อิสระ โดยใชก้ารพิจารณากระแสเงินสดในอนาคตที�คาดวา่จะไดรั้บจากทรัพยสิ์นอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ

การเช่าคิดลดดว้ยอตัราที�เหมาะสมกบัความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใช้ในการประเมินราคา

ดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราค่าเช่าตามสัญญาเช่า ค่าใชจ่้ายต่างๆในการปล่อยใหเ้ช่า อตัราการวา่งของโรงงาน 

อตัราคิดลด อตัราผลตอบแทน และมูลค่า ณ ปีสิ�นสุดประมาณการ กองทรัสตฯ์เห็นว่ามูลค่ายุติธรรมดงักล่าว

เหมาะสม อย่างไรก็ตามผลตอบแทนที�กองทรัสตฯ์จะไดรั้บจริงจากเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ

การเช่าอาจแตกต่างไปขึ�นอยูก่บัปัจจยัและเงื�อนไขต่างๆ ที�จะเกิดขึ�นกบัสินทรัพยใ์นอนาคต 

6. เงินลงทุนท���สดงด้�ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (เฉพาะเงินลงทุนในหลกัทรัพย์) 

(หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 122,884 234,892 

ซื�อระหวา่งปี 169,000 90,000 

ขายระหวา่งปี (138,931) (205,001) 

กาํไรสุทธิที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 2,128 2,538 

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 2,286 455 

ยอดคงเหลือปลายปี 157,367 122,884 

  

157รายงานประจำ�ำปี 2567
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 ผลกระทบต่อการเพิ�มขึ�น (ลดลง) ของมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า                                  

� วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เม��อมีการเปลี�ยนแปลงอตัราสมมติ�านที�สาํคญั สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 

อตัราคิดลด   

   เพิ�มขึ�น 50 เบซิสพอยท ์ 

      กรรมสิทธิ�  9.50% และสิทธิการเช่า 10.50% 

         (2566: กรรมสิทธิ�  8.80% และสิทธิการเช่า 10.80%) 

(160,252) (231,000) 

   ลดลง 50 เบซิสพอยท ์ 

      กรรมสิทธิ�  8.50% และสิทธิการเช่า 9.50% 

         (2566: กรรมสิทธิ�  7.80% และสิทธิการเช่า 9.80%) 

157,605 262,000 

อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน    

   เพิ�มขึ�น 50 เบซิสพอยท ์(2567: 7.00%, 2566: 6.68%) (67,981) (78,000) 

   ลดลง 50 เบซิสพอยท ์(2567: 6.00%, 2566: 5.68%) 79,313 91,000 

 � วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กองทรัสต์�ได้จดจาํนองกรรมสิทธิ� ในที�ดินและ�หร�อสิ�งปลูกสร้าง 

และจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจในสิทธิการเช่าที�ดินและ�หร�อสิ�งปลูกก่อสร้างของกองทรัสต์� ซึ� งมี

มูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 3,091 ลา้นบาท (2566: จาํนวน 3,140 ลา้นบาท) เพ��อใชเ้ป� นหลกัประกนัวงเงิน

สินเช��อที�ไดรั้บจากธนาคารพา�ิชยต์ามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 

 กองทรัสต์�มีสัญญาเช่าดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกับการให้เช่าอาคาร�รงงาน อายุของสัญญามีระยะเวลา           

3 ปี และ 6 ปี �ดยสินทรัพยที์�ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานดงักล่าว � วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

จะก่อใหเ้กิดรายไดค้่าเช่าขั�นตํ�าในอนาคตดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 

ภายใน 1 ปี 350,036 339,457 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 310,638 288,289 

มากกวา่ 3 ปี 1,208 4,832 

  

158 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 � วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กองทรัสตฯ์มีเงินฝากธนาคาร ดงันี�  

ธนาคาร/ประเภทบญัชี 

เงินตน้ 

(หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบี�ย  

(ร้อยละต่อปี) 

 2567 2566 2567 2566 

ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)     

 เงินฝากประเภทออมทรัพย ์ 17,079 33,573 0.55 - 0.70 0.25 - 0.70 

 เงินฝากประเภทกระแสรายวนั 63 79 - - 

รวม 17,142 33,652   

9. ลูก�นี�รายได้ค่าเช่าค้างรับ 

 ยอดคงเหลือของลูกหนี� รายไดค้่าเช่าคา้งรับ � วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แยกตามอายุหนี� ที�คงคา้ง

นบัจากวนัที���งกาํหนดชาํระไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 

อายหุนี�คา้งชาํระ   

คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 2,397 552 

มากกวา่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน 58 - 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าดาํเนินงานที�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 5,947 6,420 

รวม 8,402 6,972 

10. เงินกู้ยืมระยะยาว 

 ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) � วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566               

มีรายละเอียด ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี   960,000 1,100,000 

จ่ายชาํระคืนเงินกู ้ (50,000) (140,000) 

ยอดคงเหลือสิ�นปี 910,000 
- 

960,000 
(960,000) หกั: ส่วนที���งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี 

ยอดคงเหลือสิ�นปีเงินกูย้มืระยะยาว 910,000 - 
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 ผลกระทบต่อการเพิ�มขึ�น (ลดลง) ของมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า                                  

� วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เม��อมีการเปลี�ยนแปลงอตัราสมมติ�านที�สาํคญั สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 

อตัราคิดลด   

   เพิ�มขึ�น 50 เบซิสพอยท ์ 

      กรรมสิทธิ�  9.50% และสิทธิการเช่า 10.50% 

         (2566: กรรมสิทธิ�  8.80% และสิทธิการเช่า 10.80%) 

(160,252) (231,000) 

   ลดลง 50 เบซิสพอยท ์ 

      กรรมสิทธิ�  8.50% และสิทธิการเช่า 9.50% 

         (2566: กรรมสิทธิ�  7.80% และสิทธิการเช่า 9.80%) 

157,605 262,000 

อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน    

   เพิ�มขึ�น 50 เบซิสพอยท ์(2567: 7.00%, 2566: 6.68%) (67,981) (78,000) 

   ลดลง 50 เบซิสพอยท ์(2567: 6.00%, 2566: 5.68%) 79,313 91,000 

 � วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กองทรัสต์�ได้จดจาํนองกรรมสิทธิ� ในที�ดินและ�หร�อสิ�งปลูกสร้าง 

และจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจในสิทธิการเช่าที�ดินและ�หร�อสิ�งปลูกก่อสร้างของกองทรัสต์� ซึ� งมี

มูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 3,091 ลา้นบาท (2566: จาํนวน 3,140 ลา้นบาท) เพ��อใชเ้ป� นหลกัประกนัวงเงิน

สินเช��อที�ไดรั้บจากธนาคารพา�ิชยต์ามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 

 กองทรัสต์�มีสัญญาเช่าดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกับการให้เช่าอาคาร�รงงาน อายุของสัญญามีระยะเวลา           

3 ปี และ 6 ปี �ดยสินทรัพยที์�ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานดงักล่าว � วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

จะก่อใหเ้กิดรายไดค้่าเช่าขั�นตํ�าในอนาคตดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 

ภายใน 1 ปี 350,036 339,457 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 310,638 288,289 

มากกวา่ 3 ปี 1,208 4,832 

  

159รายงานประจำ�ำปี 2567
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 เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2567 กองทรัสต์ฯไดท้าํการรีไฟแนนซ์เงินกูย้ืมกับสถาบนัการเงินแห่งเดิมเป็น

จาํนวนเงิน 960 ลา้นบาท เพื�อชาํระเงินกูย้ืมเดิม โดยจดัทาํเป็นบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาสินเชื�อ 

ครั� งที� 1 มีเงื�อนไขการชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2572 และชาํระดอกเบี�ยภายในวนัทาํ

การสุดทา้ยของทุกเดือนในอตัราดอกเบี�ยเท่ากบั THOR บวกอตัราคงที�ต่อปี 

 เงินกูย้มืดงักล่าวมีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัดงันี�  

- การจดจาํนองกรรมสิทธิ� ในที�ดินและสิ�งปลูกสร้างจาํนวน 25 โรงงานซึ� งตั� งอยู่ที�นิคมอุตสาหกรรม                                     

อมตะซิตี�  ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

- การจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจในสิทธิการเช่าในที�ดินและสิ�งปลูกสร้างบางส่วนจาํนวน 25 

โรงงาน ซึ�งตั�งอยูที่�นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี�  ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

 ภายใตบ้นัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาสินเชื�อ ครั� งที� 1 กองทรัสตฯ์ ตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงิน

บางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินที�มีภาระดอกเบี� ยต่อทรัพยสิ์นรวมของ

กองทรัสตฯ์ (Interest Bearing Debt to Total Assets Ratio) และอตัราส่วนหนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ยต่อรายได้

จากการลงทุนสุทธิก่อนดอกเบี�ยและค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภา�ี ค่าเสื�อมราคา ค่าตดัจาํหน่ายและปรับปรุง

ด้วยรายการอื�นที�มิใช่เงินสด (Interest Bearing Debt to EBITDA Ratio) ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดใน

สัญญาสินเชื�อ เป็นตน้ 

11. การคืนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 รายการเคลื�อนไหวของหน่วยทรัสตแ์ละทุนที�ไดรั้บจาก�ูถื้อหน่วยทรัสตส์ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2567 ดงันี�  

 จาํนวนหน่วย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

 (หน่วย: พนัหน่วย) (หน่วย: บาท) (หน่วย: พนับาท) 

ยอดตน้ปี 357,890 9.285 3,323,008 

การลดมูลค่าหน่วยทรัสต ์ - (0.114) (40,799) 

ยอดปลายปี 357,890 9.171 3,282,209 

 ในระหว่างไตรมาสที�หนึ� งของปีปัจจุบัน กองทรัสต์ฯได้ประกา�ลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอัตรา

หน่วยทรัสตล์ะ 0.114 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 41 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงจาํนวนหน่วยจดทะเบียน 

เพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินเนื�องจากกองทรัสต์ฯมีเงินสดส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิที�ยงั    

ไม่เกิดขึ�นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าโดยการดาํเนินการดงักล่าว

สอดคลอ้งกบัสัญญาก่อตั�งทรัสตข์องกองทรัสตฯ์ 

  

160 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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12. กาํไรสะสม 

(หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 

กาํไรจากการลงทุนสุทธิสะสม 2,370,630 2,111,934 

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนสะสม (316,393) (272,148) 

กาํไรสุทธิที�เกิดข��นจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยส์ะสม 6,124 3,586 

หกั:  การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตส์ะสม (1,860,287) (1,676,703) 

กาํไรสะสมตน้ปี 200,074 166,669 

บวก: กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 291,141 258,696 

 กาํไรสุทธิที�เกิดข��นจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 2,128 2,538 

 ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (14,804) (44,245) 

หกั:  การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตใ์นระหวา่งปี                       

  (หมายเหตุ 13) (195,373) (183,584) 

กาํไรสะสมปลายปี 283,166 200,074 

13. การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 ในระหวา่งปี กองทรัสตฯ์ไดมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ดงันี�  

วนัที�ประกาศจ่าย สาํหรับรอบระยะเวลา อตัราหน่วยละ รวม 
  

(บาท) (พนับาท) 

14 กุมภาพนัธ์ 2567 1 ตุลาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566 0.066 23,621 

10 พฤษภาคม 2567  1 มกราคม 2567 - 31 มีนาคม 2567 0.160 57,261 

9 สิงหาคม 2567 1 เมษายน 2567 - 30 มิถุนายน 2567 0.160 57,229 

8 พฤศจิกายน 2567 1 กรกฎาคม 2567 - 30 กนัยายน 2567 0.160 57,262 

รวมเงินปันผลสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 0.546 195,373 

    

13 กุมภาพนัธ์ 2566 

11 พฤษภาคม 2566 

1 ตุลาคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2565 

1 มกราคม 2566 - 31 มีนาคม 2566 

0.033 

0.160 

11,810 

57,250 

10 สิงหาคม 2566  1 เมษายน 2566 - 30 มิถุนายน 2566 0.160 57,262 

10 พฤศจิกายน 2566 1 กรกฎาคม 2566 - 30 กนัยายน 2566 0.160 57,262 

รวมเงินปันผลสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 0.513 183,584 
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 เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2567 กองทรัสต์ฯไดท้าํการรีไฟแนนซ์เงินกูย้ืมกับสถาบนัการเงินแห่งเดิมเป็น

จาํนวนเงิน 960 ลา้นบาท เพื�อชาํระเงินกูย้ืมเดิม โดยจดัทาํเป็นบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาสินเชื�อ 

ครั� งที� 1 มีเงื�อนไขการชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2572 และชาํระดอกเบี�ยภายในวนัทาํ

การสุดทา้ยของทุกเดือนในอตัราดอกเบี�ยเท่ากบั THOR บวกอตัราคงที�ต่อปี 

 เงินกูย้มืดงักล่าวมีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัดงันี�  

- การจดจาํนองกรรมสิทธิ� ในที�ดินและสิ�งปลูกสร้างจาํนวน 25 โรงงานซึ� งตั� งอยู่ที�นิคมอุตสาหกรรม                                     

อมตะซิตี�  ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

- การจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจในสิทธิการเช่าในที�ดินและสิ�งปลูกสร้างบางส่วนจาํนวน 25 

โรงงาน ซึ�งตั�งอยูที่�นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี�  ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

 ภายใตบ้นัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาสินเชื�อ ครั� งที� 1 กองทรัสตฯ์ ตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขทางการเงิน

บางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินที�มีภาระดอกเบี� ยต่อทรัพยสิ์นรวมของ

กองทรัสตฯ์ (Interest Bearing Debt to Total Assets Ratio) และอตัราส่วนหนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ยต่อรายได้

จากการลงทุนสุทธิก่อนดอกเบี�ยและค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภา�ี ค่าเสื�อมราคา ค่าตดัจาํหน่ายและปรับปรุง

ด้วยรายการอื�นที�มิใช่เงินสด (Interest Bearing Debt to EBITDA Ratio) ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดใน

สัญญาสินเชื�อ เป็นตน้ 

11. การคืนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 รายการเคลื�อนไหวของหน่วยทรัสตแ์ละทุนที�ไดรั้บจาก�ูถื้อหน่วยทรัสตส์ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2567 ดงันี�  

 จาํนวนหน่วย มูลค่าต่อหน่วย จาํนวนเงิน 

 (หน่วย: พนัหน่วย) (หน่วย: บาท) (หน่วย: พนับาท) 

ยอดตน้ปี 357,890 9.285 3,323,008 

การลดมูลค่าหน่วยทรัสต ์ - (0.114) (40,799) 

ยอดปลายปี 357,890 9.171 3,282,209 

 ในระหว่างไตรมาสที�หนึ� งของปีปัจจุบัน กองทรัสต์ฯได้ประกา�ลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอัตรา

หน่วยทรัสตล์ะ 0.114 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 41 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงจาํนวนหน่วยจดทะเบียน 

เพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินเนื�องจากกองทรัสต์ฯมีเงินสดส่วนเกินจากรายการขาดทุนสุทธิที�ยงั    

ไม่เกิดขึ�นจากการประเมินมูลค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าโดยการดาํเนินการดงักล่าว

สอดคลอ้งกบัสัญญาก่อตั�งทรัสตข์องกองทรัสตฯ์ 

  

161รายงานประจำ�ำปี 2567



 

12 

14. ค่าใช้จ่าย 

 ค่าธรรมเนียมผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู ้เก็บรักษาทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียม                                

นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์และค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์มีรายละเอียดดงันี�  

 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ฯ 

 ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จะไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรัสตฯ์เป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ 

0.50 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์น

สุทธิของกองทรัสต์ฯ ค่าธรรมเนียมการจดัการตอ้งไม่ตํ�ากว่า 8 ลา้นบาทต่อปี และผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจะ

ไดรั้บค่าธรรมเนียมพิเศษไม่เกินร้อยละ 0.75 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใด

ในทาํนองเดียวกัน) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์ฯ�ึ� งจะได้รับต่อเมื�อประโยชน์ตอบแทนใน                    

ปีบญัชีล่าสุดต่อหน่วยมากกวา่ร้อยละ 3.00 ของประโยชน์ตอบแทนในปีบญัชีก่อนหนา้ ไม่รวมส่วนลดทุน 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจะไดรั้บค่าธรรมเนียมในการไดม้า�ึ� งทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ฯ�ึ� งคิดในอัตรา                              

ไม่เกินร้อยละ 1.00 ของมูลค่าทรัพยสิ์นที�ไดม้าในกรณีเป็นทรัพยสิ์นของบุคคลอื�น โดยไม่รวมถึงทรัพยสิ์น

หลกัที�ลงทุนครั� งแรกและทรัพยสิ์นที�กองทรัสต์ฯได้มาจากบริษทั อมตะ �ัมมิท เรดดี�  บิลท์ จาํกัด หรือ

บุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทั อมตะ �มัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

 ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เกบ็รักษาทรัพย์สิน 

 ทรัสตีของกองทรัสต์ฯจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี (ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์ 

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นตอ้งไม่ตํ�ากวา่ 8 ลา้นบาทต่อปี 

 ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 

 นายทะเบียนของกองทรัสต์ฯจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ 0.50 ต่อปี (ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์ 

 ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

 ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บค่าตอบแทนในการทาํหน้าที�ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต์ฯ

ตามสัญญาการจา้งที�ทาํขึ�นระหว่างกองทรัสต์ฯกับผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ทั�งนี� อตัราดงักล่าวจะไม่เกิน  

ร้อยละ 3.00 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�น

ใดในทํานองเดียวกัน) ทั� งนี�  ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะมีมูลค่าไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อปี และผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บค่าธรรมเนียมพิเศษไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์�ึ� งจะไดรั้บต่อเมื�อกองทรัสต์ฯ                    

มีกาํไรขั�นตน้ยอ้นหลงั 3 ปีเฉลี�ยเพิ�มขึ�นมากกวา่ร้อยละ 7.00 ต่อปี (คาํนวณทุก 3 ปี)  

  

162 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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15. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ย��้องกนั 

 รายละเอียดความสัมพนัธ์ที�กองทรัสตฯ์มีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัมีดงันี�  

ชื�อกิจการ ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายละเอียดการทาํธุรกรรม 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์

จาํกดั 

ผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 

และผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยข์อง

กองทรัสตฯ์ 

- รับค่าธรรมเนียมการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์                           

แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ - รับค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการจาก

กองทรัสตฯ์ 

- รับค่าธรรมเนียมพิเศษจากกองทรัสตฯ์ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

กสิกรไทย จาํกดั 

ทรัสตี - รับค่าธรรมเนียมทรัสตีจากกองทรัสตฯ์ 

ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัใหญ่ของทรัสตี - รับฝากเงิน 

 ในระหว่างปี กองทรัสตฯ์มีรายการธุรกิจที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้และเกณ�์ตามที�ตกลงกันระหว่างกองทรัสต์ฯและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน

เหล่านั�น ซ�� งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 นโยบายการกาํหนดราคา 

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี� บิลท์ จํากัด    

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ 21,432 23,088 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 14 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จํากัด    

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ 15,190 15,547 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 14 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด    

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์น 14,007 14,103 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 14 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)    

ดอกเบี�ยรับ 203 158 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 8 
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14. ค่าใช้จ่าย 

 ค่าธรรมเนียมผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู ้เก็บรักษาทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียม                                

นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์และค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์มีรายละเอียดดงันี�  

 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ฯ 

 ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จะไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรัสตฯ์เป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ 

0.50 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์น

สุทธิของกองทรัสต์ฯ ค่าธรรมเนียมการจดัการตอ้งไม่ตํ�ากว่า 8 ลา้นบาทต่อปี และผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจะ

ไดรั้บค่าธรรมเนียมพิเศษไม่เกินร้อยละ 0.75 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใด

ในทาํนองเดียวกัน) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์ฯ�ึ� งจะได้รับต่อเมื�อประโยชน์ตอบแทนใน                    

ปีบญัชีล่าสุดต่อหน่วยมากกวา่ร้อยละ 3.00 ของประโยชน์ตอบแทนในปีบญัชีก่อนหนา้ ไม่รวมส่วนลดทุน 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจะไดรั้บค่าธรรมเนียมในการไดม้า�ึ� งทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ฯ�ึ� งคิดในอัตรา                              

ไม่เกินร้อยละ 1.00 ของมูลค่าทรัพยสิ์นที�ไดม้าในกรณีเป็นทรัพยสิ์นของบุคคลอื�น โดยไม่รวมถึงทรัพยสิ์น

หลกัที�ลงทุนครั� งแรกและทรัพยสิ์นที�กองทรัสต์ฯได้มาจากบริษทั อมตะ �ัมมิท เรดดี�  บิลท์ จาํกัด หรือ

บุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทั อมตะ �มัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

 ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เกบ็รักษาทรัพย์สิน 

 ทรัสตีของกองทรัสต์ฯจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี (ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์ 

ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นตอ้งไม่ตํ�ากวา่ 8 ลา้นบาทต่อปี 

 ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 

 นายทะเบียนของกองทรัสต์ฯจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ 0.50 ต่อปี (ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์ 

 ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

 ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บค่าตอบแทนในการทาํหน้าที�ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต์ฯ

ตามสัญญาการจา้งที�ทาํขึ�นระหว่างกองทรัสต์ฯกับผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ทั�งนี� อตัราดงักล่าวจะไม่เกิน  

ร้อยละ 3.00 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�น

ใดในทํานองเดียวกัน) ทั� งนี�  ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะมีมูลค่าไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อปี และผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บค่าธรรมเนียมพิเศษไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตฯ์�ึ� งจะไดรั้บต่อเมื�อกองทรัสต์ฯ                    

มีกาํไรขั�นตน้ยอ้นหลงั 3 ปีเฉลี�ยเพิ�มขึ�นมากกวา่ร้อยละ 7.00 ต่อปี (คาํนวณทุก 3 ปี)  

  

163รายงานประจำ�ำปี 2567
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 ยอดคงคา้งระหว่างกองทรัสต์ฯและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั � วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                                

มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จํากดั   

 ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์คา้งจ่าย 2,541 2,528 

บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากดั   

 ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นคา้งจ่าย 2,336 2,337 

ธนาคารกสิกรไทย จํากดั (มหาชน)   

 เงินฝากธนาคาร 17,142 33,652 

 ดอกเบี�ยคา้งรับ 10 10 

16. ข้อมูลเกี�ยวกบัการซ��อขายเงินลงทุน 

 กองทรัสต์ฯไดซื้�อขายเงินลงทุนสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝาก

ธนาคารเป็นจํานวน 308 ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตราร้อยละ 8.68 ต่อมูลค่าสินทรัพย์ถัวเ�ลี�ยระหว่างปี                                    

(2566: 295 ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราร้อยละ 8.32 ต่อมูลค่าสินทรัพยถ์วัเ�ลี�ยระหวา่งปี) 

17. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 กองทรัสต์ฯดําเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดําเนินงานที�รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการให้เ�่า

อสังหาริมทรัพย์และดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสต์ฯประเมินผล                          

การป�ิบติังานของส่วนงานโดยพิจาร�าจากกาํไรจากการดาํเนินงานซ�� งวดัมูลค่าโดยใ�เ้ก��เ์ดียวกบัที�ใ�้

ในการวดักาํไรจากการดาํเนินงานและสินทรัพยใ์นงบการเงิน ดงันั�น รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และ

สินทรัพยที์�แสดงอยูใ่นงบการเงิน จ�งถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

18. ภาระผูกพนั 

 กองทรัสตฯ์มีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าบริการและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามเก��แ์ละเงื�อนไขที�กล่าวไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 

  

164 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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19. ข้อมูลเก��ยวก�ัระ�ั�ของมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

 � วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กองทรัสต์ฯมีสินทรัพยที์�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตาม                     

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า - - 4,449,910 4,449,910 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ - 157,367 - 157,367 

     

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า - - 4,467,000 4,467,000 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ - 122,884 - 122,884 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

20. เคร��องม�อทางการเงิน 

20.1 วัตถุประสงค์และน�ย�ายการ�ริ�ารความเส��ยงทางการเงิน 

 เครื�องมือทางการเงินที�สําค�ัของกองทรัสตฯ์ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน                                                   

ในหลกัทรัพย ์ลูกหนี�  เจา้หนี�และเงินกูย้มืระยะยาว กองทรัสตฯ์มีความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงิน

ดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

 ความเส��ยง�้านเคร�ิต 

 กองทรัสตฯ์มีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� รายไดค้่าเช่าคา้งรับ เงินลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละเงิน

ฝากธนาคาร โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กองทรัสต์ฯอาจตอ้งสู�เสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบ�ัชีที�

แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 ลู������������������������� 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯบริหารความเสี�ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมสินเชื�ออย่างเหมาะสม เช่น 

การเรียกเก�บเงินมดัจาํค่าเช่าจากลูกคา้ของกองทรัสตฯ์ เพื�อเป� นประกนัในกร�ีที�กองทรัสตฯ์ไม่สามาร�เก�บค่า

เช่าได ้ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี� ค่าเช่าคา้งรับอย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี�การให้

สินเชื�อของกองทรัสตฯ์ไม่มีการกระจุกตวัเนื�องจากกองทรัสตฯ์มีฐานลูกคา้จาํนวนมากและหลากหลาย ดงันั�น 

กองทรัสตฯ์จ�งไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�เป� นสาระสาํค�ั 
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 ยอดคงคา้งระหว่างกองทรัสต์ฯและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั � วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                                

มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2567 2566 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จํากดั   

 ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์คา้งจ่าย 2,541 2,528 

บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากดั   

 ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นคา้งจ่าย 2,336 2,337 

ธนาคารกสิกรไทย จํากดั (มหาชน)   

 เงินฝากธนาคาร 17,142 33,652 

 ดอกเบี�ยคา้งรับ 10 10 

16. ข้อมูลเกี�ยวกบัการซ��อขายเงินลงทุน 

 กองทรัสต์ฯไดซื้�อขายเงินลงทุนสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝาก

ธนาคารเป็นจํานวน 308 ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตราร้อยละ 8.68 ต่อมูลค่าสินทรัพย์ถัวเ�ลี�ยระหว่างปี                                    

(2566: 295 ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราร้อยละ 8.32 ต่อมูลค่าสินทรัพยถ์วัเ�ลี�ยระหวา่งปี) 

17. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 กองทรัสต์ฯดําเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดําเนินงานที�รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการให้เ�่า

อสังหาริมทรัพย์และดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสต์ฯประเมินผล                          

การป�ิบติังานของส่วนงานโดยพิจาร�าจากกาํไรจากการดาํเนินงานซ�� งวดัมูลค่าโดยใ�เ้ก��เ์ดียวกบัที�ใ�้

ในการวดักาํไรจากการดาํเนินงานและสินทรัพยใ์นงบการเงิน ดงันั�น รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และ

สินทรัพยที์�แสดงอยูใ่นงบการเงิน จ�งถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

18. ภาระผูกพนั 

 กองทรัสตฯ์มีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าบริการและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามเก��แ์ละเงื�อนไขที�กล่าวไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 

  

165รายงานประจำ�ำปี 2567
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 เงินลงทุนในหลักทรัพย์และเงินฝากธนาคาร 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯบริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวข้องกับเงินลงทุนและเงินฝากกับธนาคารและ

สถาบนัการเงิน โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาที�ไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั�น 

กองทรัสตฯ์มีความเสี�ยงดา้นเครดิตของตราสารหนี�ไม่สูงมากนกัเนื�องจากคู่สัญญาเป� นสถาบนัการเงินที�มี

อนัดับความน่าเ�ื�อถือด้านเครดิตที�อยู่ในระดับสูง�ึ� งประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดับความน่าเ�ื�อถือด้าน

เครดิต  

 ค�าม�ส��ยงด�านตลาด 

 ค�า�เ���ยง�าก�ั�รา��กเ���ย 

 กองทรัสตฯ์มีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินกูย้ืมระยะยาว สินทรัพยท์างการเงิน

และหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี� ยคงที�                              

�ึ�งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั โดยมีรายละเอียดตามที�แสดงไวใ้นงบการเงินหรือหมายเหตุประกอบ

งบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์บริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยโดยการจดัหาเงินกูย้มืที�มีทั�งอตัราดอกเบี�ยคงที�และ

อตัราดอกเบี�ยผนัแปรในสัดส่วนที�ใกลเ้คียงกนั 

การที�อตัราดอกเบี� ยของเงินกูย้ืมระยะยาว � วนัที� 31 ธันวาคม 2567 เพิ�มขึ�นหรือลดลงร้อยละ 0.25 โดย

กาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� มีผลทาํให้สินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงานในระหว่างปีลดลงหรือ

เพิ�มขึ�นจาํนวน 2 ลา้นบาท (2566: จาํนวน 2 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

ค�าม�ส��ยงด�านสภาพคล่อง 

กองทรัสตฯ์มีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่อง และมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน

ที�หลากหลายอยา่งเพียงพอ เงินกูย้มืระยะยาวมีการครบกาํหนด�าํระตามรายละเอียดที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 10 

20.2 มูลค่ายุติ�รรม�อง�คร��องม�อทางการ�งิน 

 เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกองทรัสตฯ์จดัอยูใ่นประเภทระยะสั�น เงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบี�ย

ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กองทรัสตฯ์จึงประมา�มูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญั�ีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

21. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ของกองทรัสต์ฯในการบริหารทางการเงินคือการดาํรงไว�ึ้� งความสามารถในการดาํเนินงาน                                            

อย่างต่อเนื�อง และการดํารงไว้�ึ� งโครงสร้างของทุนที� เหมาะสมเพื�อให้สามารถให้ผลตอบแทนต่อ                                               

ผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามเงื�อนไขการจดัตั�งกองทรัสตฯ์ 

166 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท
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22. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื�อวันที�  14 กุมภาพันธ์ 2568 ที�ประชุมคณะกรรมการของผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ มีมติอนุมัติการจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนสําหรับผลการดาํเนินงานตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2567 ถ�งวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ให้แก่ผู ้

ถือหน่วยทรัสต์ในอตัราหน่วยละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 35.79 ลา้นบาท โดยกาํหนดจ่ายในวนัที�               

21 มีนาคม 2568 

23. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี� ได้รับการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทั อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท์ จาํกัด                                   

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์เมื�อวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2568 
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 เงินลงทุนในหลักทรัพย์และเงินฝากธนาคาร 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯบริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวข้องกับเงินลงทุนและเงินฝากกับธนาคารและ

สถาบนัการเงิน โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาที�ไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั�น 

กองทรัสตฯ์มีความเสี�ยงดา้นเครดิตของตราสารหนี�ไม่สูงมากนกัเนื�องจากคู่สัญญาเป� นสถาบนัการเงินที�มี

อนัดับความน่าเ�ื�อถือด้านเครดิตที�อยู่ในระดับสูง�ึ� งประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดับความน่าเ�ื�อถือด้าน

เครดิต  

 ค�าม�ส��ยงด�านตลาด 

 ค�า�เ���ยง�าก�ั�รา��กเ���ย 

 กองทรัสตฯ์มีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินกูย้ืมระยะยาว สินทรัพยท์างการเงิน

และหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี� ยคงที�                              

�ึ�งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั โดยมีรายละเอียดตามที�แสดงไวใ้นงบการเงินหรือหมายเหตุประกอบ

งบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์บริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยโดยการจดัหาเงินกูย้มืที�มีทั�งอตัราดอกเบี�ยคงที�และ

อตัราดอกเบี�ยผนัแปรในสัดส่วนที�ใกลเ้คียงกนั 

การที�อตัราดอกเบี� ยของเงินกูย้ืมระยะยาว � วนัที� 31 ธันวาคม 2567 เพิ�มขึ�นหรือลดลงร้อยละ 0.25 โดย

กาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� มีผลทาํให้สินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงานในระหว่างปีลดลงหรือ

เพิ�มขึ�นจาํนวน 2 ลา้นบาท (2566: จาํนวน 2 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

ค�าม�ส��ยงด�านสภาพคล่อง 

กองทรัสตฯ์มีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่อง และมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน

ที�หลากหลายอยา่งเพียงพอ เงินกูย้มืระยะยาวมีการครบกาํหนด�าํระตามรายละเอียดที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 10 

20.2 มูลค่ายุติ�รรม�อง�คร��องม�อทางการ�งิน 

 เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกองทรัสตฯ์จดัอยูใ่นประเภทระยะสั�น เงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบี�ย

ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กองทรัสตฯ์จึงประมา�มูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญั�ีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

21. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ของกองทรัสต์ฯในการบริหารทางการเงินคือการดาํรงไว�ึ้� งความสามารถในการดาํเนินงาน                                            

อย่างต่อเนื�อง และการดํารงไว้�ึ� งโครงสร้างของทุนที� เหมาะสมเพื�อให้สามารถให้ผลตอบแทนต่อ                                               

ผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามเงื�อนไขการจดัตั�งกองทรัสตฯ์ 
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ที่่�ปรึึ

ก
ษ

าใ
นก

าร
จััด

หา
เงิ

นกู้้�ยืื
ม

 ค่
่าธ

รร
มเ

นีีย
มก

าร
กู้้�ยืื

มจ
าก

สถ
าบั

นก
าร

เงิ
ิน

เพื่
่�อช

ำร
ะคืืนห


นี้้�เ

ดิิม
 แ

ละ
 ค่

่าธ
รร

มเ
นีีย

มใ
นก

าร
ดำ

เนิ
ินก

าร
ด้้า

นหลั
ก

ปร
ะกั

นร
วม

ถึึง
ค่า

จด
จำ

นอ
งแ

ละ
ค่า

ใช้
จ่่า

ยอื่
�นๆ

 
ที่่�เ

กี่่�ย
วข้

้อง

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

(7
)	ค่

า
ใช้

้จ่่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะชุ

ุม
ผู้้�ถื

ือหน่
่ว

ยท
รััสต์

์ 
ค่่า

จััด
ทำ

แล
ะ

จััด
พิิม

พ์์ร
าย

งา
นป

ระ
จำ

ปีี 
แล

ะเ
อก

สา
รอื่

่�นๆ
ที่่�เ

กี่่�ย
วเ

นื่่�อ
งกั

ับ
ผู้้�ถื

ือหน่
่ว

ยล
งทุ

น 
ตล

อด
จน

 ค่
่าแ

ป
ลแ

ละ
จััด

ส่ง
เอ

กส
าร

ดััง
กล่

่าว

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี 
หรืื

อภ
าย

หลั
ัง

กา
รทำำ�ธุ


ุรก

รร
มใ

นแ
ต่่ล

ะค
รั้้�ง

อััต
รา

ที่่�ค
าด

ว่่า
จะ

เรี
ียก

เก็
็บ 

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่่�
ม)

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่่�เ

รีีย
กเ

ก็็บ

(8
)	ค่

า่
ใช้

จ่า่
ยใ

นก
าร

จัดั
ทำ

 จั
ดัพิ

มิพ์
 แ

ละ
จัดั

ส่ง่
หนั

งสืื
อบ

อก
กล่

า่ว
 

หนั
งัสืื

อต
อบ

โต้
 เอ

กส
าร

 ข่
า่วส

า
ร ป

ระ
กา

ศแ
ละ

รา
ยง

านต่
า

งๆ
 

ถึึง
ผู้้�ถื

ือหน่
่ว

ยท
รััสต์

์ 
รว

มถึึ
งก

าร
ลง

ปร
ะก

าศ
หนั

ังสืื
อพิ

ิมพ์
์

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

(9
)	ค่

า
ใช้

จ่า่
ยหรืื

อ
ค่า่

ธร
รม

เนีี
ยม

ใน
กา

รจ่
า่ย

ปร
ะโ

ยชน์
ต์

อบ
แท

น
แก่

่ผู้้�ถื
ือหน่

ว
ยท

รััสต์
์ 

กา
รเ

พิ่่�
มทุ

น 
แล

ะ/
หรืื

อ 
ลด

ทุุน
 เ

ช่่น
 

ค่่า
ธร

รม
เนีี

ย
ม

ธน
าค

าร
 ค่

่าอ
าก

รแ
สต

ม
ป์

 ค่
่าบ

ริก
าร

ที่่�
น

าย
ท

ะเ
บีี

ยน
เรีี

ย
กเ

ก็บ
 ค่

่าไ
ป

รษณีี


ย
าก

ร 
ค่่า

โท
รศั

ัพท์
 

ค่่า
โท

รส
าร

 เป็
็นต้

้น

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

(1
0)

	ค่
าเ

อก
สา

รท
ะเ

บีีย
นผู้้�

ถือ
หน่

ว่ย
ทรั

สต์
 ์ค่

า่เ
อก

สา
รก

าร
ลง

บัญ
ชีี

กอ
งท

รััสต์
์

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

(1
1)

	ค่
าใ

ช้จ่
า่ย

อันั
เกี่่

�ยว
เนื่

่�อง
จา

กก
าร

เปลี่่
�ย

นแ
ปล

งแ
ก้ไ้

ขเ
พิ่่�ม

เติ
มิ

สััญ
ญ

าก่
อตั้้

�งท
รััสต์

์ 
แล

ะ/
หรืื

อ 
ที่่�เ

กิิด
ขึ้้�นจ

า
กก

าร
ปฏิ

บั
ัติ

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
แล

ะ/
หรืื

อ 
ปร

ะก
าศ

ขอ
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
 ก

.ล
.ต

. 
ป

ระ
กา

ศส
ำนั

ักง
าน

 ก
.ล

.ต
. 

แล
ะ/

หรืื
อ 

กฎห
ม

าย
อื่่�น

 ที่่
�

เกี่่
�ยวข้

้อ
ง

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

(1
2)

	ค่
าใ

ช้จ่
า่ย

ที่่�เ
กิด

ขึ้้�นจ
า

กก
าร

ติดิ
ตา

มท
วง

ถา
มหรืื

อ
กา

รด
ำเ

นินิ
กา

รต
าม

กฎห
ม

าย
เพื่

�อก
าร

รับ
ชำ

ระ
หนี้

้�ใด
ๆ 

หรืื
อค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ด้้า

นก
ฎห

มา
ยใ

นก
าร

ดำ
เนิ

ินค
ดีีใ

นศ
าล

 เ
พื่่�อ

รัก
ษ

าสิ
ิทธิ

ิขอ
ง

ผู้้�
ถืื

อหน่
่

วย
ท

รััสต์
์

 ผู้้�
จัั

ด
กา

รก
อง

ท
รััสต์

์
 หรืื

อ
 ท

รััสตีี
  

ซึ่่�ง
เกี่่

�ยวข้
้อ

งกั
ับก

อง
ทรั

ัสต์
์

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี 
หรืื

อภ
าย

หลั
ัง

กา
รทำำ�ธุ


ุรก

รร
มใ

นแ
ต่่ล

ะค
รั้้�ง

อััต
รา

ที่่�ค
าด

ว่่า
จะ

เรี
ียก

เก็
็บ 

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่่�
ม)

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่่�เ

รีีย
กเ

ก็็บ

(1
3)

	ค่
าใ

ช้จ่
่าย

ทา
งก

ฎห
มา

ยร
วม

ถึึง
ค่า

ใช้
จ่่า

ยใ
นก

าร
ดำ

เนิ
ินค

ดีี
ทา

งศ
าล

ที่่�เ
กี่่�ย

วกั
บก

าร
ดำ

เนิ
นิง

าน
แล

ะก
าร

บริ
หา

รท
รัพย์

สิ
น

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์ เ

ช่่น
 ค่

่าใ
ช้้จ่

าย
ใน

กา
รด

ำเ
นิิน

คดีี
 ค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ใน

กา
รยึึ

ดท
รัพย์

์สิ
ิน 

ค่่า
สิิน

ไห
มท

ดแ
ทน

คว
าม

เสีี
ยห

าย
จา

ก
ผู้้�จั

ัดก
าร

กอ
งท

รัสต์
์เ

พื่�อ
ปร

ะโ
ยชน์

ข
อง

ผู้้�ถื
อหน่

ว
ยท

รัสต์
โ

ดย
รว

ม 
ค่่า

ใช้
้จ่่า

ยด้
้าน

กฎห
ม

าย
ใน

กา
รด

ำเ
นิิน

คดีี
ท

าง
ศา

ล 
ค่่า

ธร
รม

เนีี
ยม

ศา
ล 

ค่่า
สิิน

ไห
มท

ดแ
ทน

คว
าม

เสีี
ยห

าย
แก่

่
บุุค

คล
ภา

ยน
อก

 ค่
่าจ

ดจ
ำน

อง
 ค่

่าป
ลด

จำ
นอ

ง 
ค่่า

ใช้
้จ่่า

ยใ
น

ด้้า
นนิ

ิติิก
รร

ม 
ค่่า

ใช้
้จ่่า

ยใ
นก

าร
แก้

้ไขสั
ัญ

ญ
า 

เป็
็นต้

้น

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

(1
4)

	ค่
าใ

ช้จ่
า่ย

ใน
กา

รด
ำเ

นิน
คดีีข

อ
ง ท

รัสตีีที่่


�ฟ้อ้
งร้

อง
ให้

ผู้้�จั
ดัก

าร
กอ

งท
รััสต์

์ปฏิ
บั

ัติิต
าม

หน้
าที่่

� หรืื
อ

เรีี
ยก

ค่่า
สิิน

ไห
มท

ดแ
ทน

คว
าม

เสีี
ยห

าย
จา

กผู้้�
จััด

กา
รก

อง
ทรั

สต์
เพื่

�อป
ระ

โย
ชน์

ขอ
ง

ผู้้�ถื
ือหน่

ว
ยท

รัสต์
ทั้้

�งปว
ง

หรืื
อเ

มื่�อ
ได้

รับ
คำ

สั่่�ง
จา

กส
ำนั

กง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
 ก

.ล
.ต

.

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

(1
5)

	ค่
าสิ

นไ
หม

ทด
แท

นแ
ก่บุ

คุค
ลภ

าย
นอ

กส
ำหรั

บ
คว

าม
เสีี

ยห
าย

ที่่�เ
กิิด

ขึ้�นอั
ัน

เนื่
่�อง

มา
จา

กก
าร

ดำ
เนิ

ิน
งา

นข
อง

กอ
งท

รััสต์
์ 

ในส่
่วนที่่


�เกิ

ินจ
า

กค่
่าสิ

ิน
ไห

ม
ทด

แท
นที่่

�ก
อง

ทรั
ัสต์

์ไ
ด้้รั

ับ
ภา

ยใ
ต้้ก

รม
ธร

รม์
์ปร

ะกั
ันภั

ัย

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

(1
6)

	ค่
าธ

รร
มเ

นีีย
ม 

แล
ะ/

หรืื
อ 

ค่า่
ใช้

จ่า
ยใ

นก
าร

เลิ
กก

อง
ทรั

สต์
หรืื

อ
เปลี่่

�ย
นแ

ปล
งผู้้�

จััด
กา

รก
อง

ทรั
ัสต์

์ หรืื
อ

 ท
รััสตีี


ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง

(1
7)

	ค่
าต

อบ
แท

นผู้้�ช
ำ

ระ
บัญ

ชีีใ
นร

ะหว่
า

งก
าร

ชำ
ระ

บัญ
ชีีก

อง
ทรั

สต์
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ต่
่อปี

ี 
หรืื

อภ
าย

หลั
ัง

กา
รทำำ�ธุ


ุรก

รร
มใ

นแ
ต่่ล

ะค
รั้้�ง

อััต
รา

ที่่�ค
าด

ว่่า
จะ

เรี
ียก

เก็
็บ 

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่่�
ม)

รอ
บแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่่�เ

รีีย
กเ

ก็็บ

(1
8)

	ค่
าธ

รร
มเ

นีีย
ม 

แล
ะ/

หรืื
อ 

ค่่า
ใช้

้จ่า
ยอื่

่�นๆ
 อั

ันเ
กี่่�ย

วเ
นื่่�อ

งกั
ับ

กา
รด

ำเ
นิิน

งา
นข

อง
กอ

งท
รััสต์

์
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง

•	
ค่่า

ธร
รม

เนีี
ยม

ที่่�ปรึึ
ก

ษ
าท

าง
กา

รเ
งิิน

1.
0%

ไม่
่เกิ

ิน 
1.

0%
 ข

อง
มููล

ค่่า
ทรั

ัพย์
์สิินสุ

ุท
ธิิข

อง
กอ

งท
รััสต์

์ 
(N

AV
)

กร
ณีี

เพิ่่
�มทุ

ุน 
หรืื

อ 
ได้

้มา
ซึ่่�ง

ทรั
ัพย์

์สิิน

•	
ค่่า

ธร
รม

เนีี
ยม

ที่่�ปรึึ
ก

ษ
าอื่

่�นๆ
1.

0%
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

กร
ณีี

เพิ่่
�มทุ

ุน 
หรืื

อ 
ได้

้มา
ซึ่่�ง

ทรั
ัพย์

์สิิน

•	
ค่่า

ธร
รม

เนีี
ยม

กา
รจั

ัดจ
ำหน่

่า
ยหน่

่ว
ยท

รััสต์
์

3.
0%

ไม่
่เกิ

ิน 
3.

0%
 ข

อง
มููล

ค่่า
หน่

่วย
ทรั

ัสต์
์ที่่�เ

สน
อข

าย
กร

ณีี
เพิ่่

�มทุ
ุน 

หรืื
อ 

ได้
้มา

ซึ่่�ง
ทรั

ัพย์
์สิิน

•	
ค่่า

ใช้
้จ่่า

ยใ
นก

าร
ซ่่อ

มแ
ซม

แล
ะบ

ำรุ
ุงรั

ักษ
าอ

สััง
หา

ริิม
ทรั

ัพย์
ในส่

่วนที่่


�
เป็

็นส
า

ระ
สำ

คั
ญ

 (
B

ui
ld

in
g 

R
ep

ai
r 

an
d 

M
ai

nt
en

an
ce

)6

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

กร
ณีีมีี

ก
าร

ซ่่อ
มแ

ซม
ใน

ส่่วนที่่


�เป็
็นส

าร
ะส

ำคั
ัญ

•	
ค่่า

ใช้
้จ่่า

ยใ
นก

าร
โฆ

ษ
ณ

า 
แล

ะป
ระ

ชา
สััม

พัันธ์
์

2.
0%

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
กร

ณีี
เพิ่่

�มทุ
ุน 

หรืื
อ 

ได้
้มา

ซึ่่�ง
ทรั

ัพย์
์สิิน

•	
ค่่า

ใช้
้จ่่า

ยใ
นก

าร
ปร

ะชุ
ุมผู้้�

ถืือ
หน่

่วย
ทรั

ัสต์
์

ตา
มที่่

�จ่่า
ยจริ

ิง
ตา

มที่่
�จ่่า

ยจริ
ิง

กร
ณีี

เพิ่่
�มทุ

ุน 
หรืื

อ 
ได้

้มา
ซึ่่�ง

ทรั
ัพย์

์สิิน

6  ค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ใน
กา

รซ่
่อม

แซ
มแ

ละ
บำ

รุุง
รััก

ษ
าอ

สััง
หา

ริิม
ทรั

ัพย์
์ในส่

่วนที่่


�เป็
็นส

าร
ะส

ำคั
ัญ

 (B
ui

ld
in

g 
Re

pa
ir 

an
d 

M
ai

nt
en

an
ce

) ห
มา

ยถึึ
งก

าร
ซ่่อ

มแ
ซม

แล
ะบ

ำรุ
ุงรั

ักษ
าใ

นส่
่วน

อา
คา
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