
WHA Industrial Leasehold Real Estate Investment Trust
ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล

รายงานประจำ�ปี 2567





ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารจากผูจ้ัดการกองทรัสต ์                               

สรปุขอ้มลูส าคัญของกองทรัสต ์

ภาพรวมของทรัพยส์นิ                                      

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ           

11 การประกอบธรุกิจ 
 

 
นโยบาย ภาพรวมการประกอบธรุกิจ                 

ภาพรวมของภาวะอตุสาหกรรมของธรุกิจ                    

ปัจจัยความเสี่ยง      

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม                           

ขอ้มลูทางการเงนิที่ส าคัญ                                  

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงนิ                           

และผลการด าเนนิงาน 

ขอ้มลูหนว่ยทรัสตแ์ละผูถ้ือหนว่ยทรัสต ์           

ขอ้พพิาททางกฎหมาย                                        

  

  

  

  

  

  

  

 

22  การจดัการและการก ากบัดแูล 
 
โครงสรา้งการจัดการ                                          

การก ากบัดแูลกองทรัสต ์                                              

การควบคมุภายในและการบรหิาร                     

จัดการความเสี่ยง      

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์                        

  

  

  

  

  

  

  

 

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ          22 

33  งบการเงิน 
 
ความเห็นของทรัสตเีกี่ยวกบั                     
การด าเนนิงาน                                        

งบการเงนิ                                                      
             
ความเห็นของทรัสตเีกี่ยวกบัการด าเนนิงาน                                        

  

  

  

  

  

  

  

 

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ          22 

44  เอกสารแนบ 
 
รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร  
รองผูจ้ัดการ ผูช้ว่ยผูจ้ัดการ ผูอ้ านวยการ 

ฝ่ายและผูด้ ารงต าแหนง่เทียบเท่าที่เรียกชื่อ 

อย่างอื่นซึ่งรับผิดชอบในสายงานที่เกี่ยวกบั 

การดแูลจัดการกองทรัสต ์
 

  

  

  

  

  

  

  

สารบญั 

2 
3 

14 
15 

114 

113 

17 

18 
62 

93 
98 

102 

106 
112 

135 

164 

163 

151 

151 

162 

202 

203 

71 



รายงานประจำ�ปี 25672  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารจากผ ูจ้ดัการกองทรสัต ์

กองทรสัต์ WHAIR กับความส าเร็จในปี 2567 ด้วยอัตราการเช่าท่ีเติบโตอย่าง
ต่อเน่ืองและการน าทรพัย์สินท่ีดี มีศักยภาพในการสรา้งรายได้เพ่ิมเติมให้กับ
กองทรสัตเ์พ่ือขบัเคลื่อนการเติบโตอยา่งแข็งแกรง่และต่อเน่ืองในปีถดัไป       

การเปล่ียนแปลงของห่วงโซ่อปุทานทัว่โลกและการยา้ยฐานการผลิตยังคงส่งผลดีตอ่ประเทศ
ในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใตอ้ย่างมาก โดยเฉพาะประเทศไทยและเวียดนาม ส่งผลใหม้ีการ
ไหลเขา้ของการลงทนุโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI) จ านวนมากและความตอ้งการที่ดิน 
อาคารโรงงาน คลงัสินคา้ในนิคมอตุสาหกรรม และเขตอตุสาหกรรมเพิ่มสงูขึน้  

ความส าเร็จที่โดดเดน่ ไดแ้ก่: 

• อัตราการเชา่พื้นที่ของกองทรัสต ์ณ สิ้นปี 2567 อยู่ที่รอ้ยละ 95 ซึ่งเป็นอัตราการ
เชา่ท่ีสงูที่สดุนบัตัง้แตจ่ัดตัง้กองทรัสต ์

• ในปี 2567 กองทรัสต ์WHAIR มีรายไดร้วมเท่ากับ 913 ลา้นบาท และมีก าไรจาก
การลงทนุสทุธิ 583 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 5% และ 4% จากปีก่อนหนา้ โดยกองทรัสต์
มีการจ่ายผลตอบแทนจ านวน 4 ครั้ง รวมเป็นผลตอบแทน 0.5555 บาทต่อ
หนว่ยทรัสต ์

• ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2567 กองทรัสต์ไดเ้ขา้ลงทนุในทรัพย์สินเพิ่มเติมครั้งที่ 5 
จ านวน 10 ยนูิต ดว้ยขนาดพื้นที่อาคารใหเ้ชา่รวม 40,172 ตารางเมตร ในจังหวัด
ชลบรุีและระยอง  

• กองทรัสต ์WHAIR เป็น 1 ใน 100 หลักทรัพย์ ในท าเนียบ “บริษัทวิถียัง่ยืนที่น่า
ลงทนุ” หรือ ESG Emerging List ปี 2567 และไดเ้ขา้อยู่ในท าเนียบ ESG100 เป็นปีที่
สอง รวมทั้ง ได้รับการจัดอันดับจาก GRESB (Global Real Estate Sustainability 
Benchmark) มาตรฐานความยัง่ยืนระดับโลกท่ีประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม
ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย ์    

สดุทา้ยน้ี บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล รีท แมนเนจเมน้ท์ จ ากัด ในฐานะผูจั้ดการ
กองทรัสต ์WHAIR ขอแสดงความขอบคณุตอ่ท่านผูถ้ือหนว่ยทรัสตส์ าหรับความไวว้างใจที่มี
ใหอ้ย่างต่อเนื่อง ขอขอบคณุลกูคา้ทกุท่านที่เลือกใชบ้ริการอาคารโรงงานและคลังสินคา้ของ
กองทรัสต์ พันธมิตรทางธรุกิจทกุฝ่าย และกลุ่มสถาบันการเงินท่ีสนับสนนุการเติบโตของ
กองทรัสต ์ ทางบริษัทฯ ยังคงมุ่งมัน่ที่จะบริหารจัดการกองทรัสตอ์ย่างเต็มความสามารถ 
และมองหาโอกาสในการลงทนุเพิ่มเติมใหม่ๆ เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่มัน่คง ต่อเนื่องและ
ยัง่ยืนในระยะยาวใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรัสต ์รวมถึงสรา้งคณุค่าแก่สิ่งแวดลอ้ม สังคม และผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียทกุๆ ฝ่ายตอ่ไป 

 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล รีท แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ผูจ้ัดการกองทรัสต ์WHAIR 
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สรปุขอ้มลูส ำคญัของกองทรสัต ์
ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ค ำเตอืน: WHAIR มทีรพัยส์นิหลกัมอีำยุจ ำกดั (หำกไม่มกีำรลงทุนเพิม่เตมิ) มลูค่ำทรพัยส์นิหลกัจะทยอยลดมลูค่ำลงจนเท่ำกบัศูนย ์เมื่อสิน้สุดสญัญำ ณ วนัที่ 22 พ.ย. 2619      

ช่ือกองทรสัต์ (ไทย) ทรสัต์เพือ่กำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยด์บับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล 
ช่ือกองทรสัต์ (องักฤษ) WHA Industrial Leasehold Real Estate Investment Trust 
ช่ือย่อหลกัทรพัย ์ WHAIR 
ผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) 
ทรสัตี บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 
ผู้สอบบญัชี บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
วนัจดัตัง้กองทรสัต์ 21 พฤศจกิำยน 2559 

Market Cap (ล้านบาท) 6,882.24 ราคาปิด ณ วนัท าการสุดท้ายของปี (บาท) 6.50 
จ านวนหน่วย 1,058,806,116 PAR ต่อหน่วย 8.8572 
มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ (NAV) (ล้านบาท) 8,867.91 NAV ต่อหน่วย 8.3753 
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท)       9,378.06 Price/NAV 0.78 เท่ำ 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว (ล้านบาท) 9,378.06 อายุสญัญาเช่าคงเหลือเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก 1.2 ปี 
วนัจดัตัง้กองทรสัต์       21 พ.ย. 2559  

ภำพรวมทรพัยสิ์นหลกัท่ีลงทนุของกองทรสัต ์
• แยกตามประเภทการลงทุน

• แยกตามประเภททรพัยสิ์นท่ีลงทุน

ประเภททรพัยสิ์น จ านวน (ยูนิต) พื้นท่ี (ตรม.) 
โรงงำนส ำเรจ็รปู 136 318,586 
คลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รปู 34 150,404 
รวม 170 468,990 

• แยกตามรอบการลงทุน

• แยกตามสถานท่ีลงทุน

100%

โรงงานส าเรจ็รูป, 68%

คลงัสินคา้ส  าเรจ็รูป, 32%

การลงทนุครัง้ที่ 1, 56%

เพิ่มเติมครัง้ที่ 1, 12%

เพิ่มเติมครัง้ที่ 2, 3%
เพิ่มเติมครัง้ที่ 3, 10%

เพิ่มเติมครัง้ที่ 4, 10%
เพิ่มเติมครัง้ที่ 5, 9%

14.6%

36.1%

5.2%
8.0%

8.1%

14.7%

1.7%10.2%
1.1%0.2% ESIE

WHA ESIE1
WHA CIE1
WHA SIL
WHA LP1
WHA LP2
WHA LP3
WHA LP4
WHA RY36
KABIN

สทิธกิำรเช่ำ 
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โครงสรำ้งเงินทนุของกองทรสัต ์

รำคำประเมินทรพัยสิ์น 

ทรพัยสิ์นท่ีเข้าลงทุน ราคาประเมินตามวิธีรายได้  
(ล้านบาท) 

ผู้ประเมิน 

W1 (กำรลงทุนครัง้แรก)  /1 7,593.70 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W2 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่1) /1 1,627.20 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W3 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่2) /1 423.10 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W4 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่3) /1 1,422.20 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W5 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่4) /1 1,351.40 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W6 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่5) /2 1,064.75 บรษิทั กรุงสยำมประเมนิค่ำทรพัยส์นิ จ ำกดั 

หมำยเหตุ : /1  มลูค่ำประเมนิรอบสอบทำนล่ำสุด ณ 31 ธนัวำคม 2567  QR Code ส ำหรบั Download รำยงำนประเมนิ 

 /2  มูลค่ำประเมนิ ณ 31 มนีำคม 2567 

ผ ูถื้อหน่วยทรสัตร์ำยใหญ่ 10 รำยแรก (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2567) 

หมำยเหตุ : ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ต่ำงชำตสิำมำรถถอืหน่วยทรสัต์ไดไ้ม่เกนิ 100% ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์จดทะเบยีนช ำระแล้ว โดย ณ วนัที ่30 ธนัวำคม 2567 มผีูถ้อืหน่วยทรสัต์ต่ำงชำต ิ1.26% 

สนิทรพัยร์วม 14,040.76    ล้ำนบำท 
หนี้สนิรวม   5,172.85   ลำ้นบำท 
ส่วนทนุ   8,867.91  ลำ้นบำท 
ก ำไรสะสม     399.08    ลำ้นบำท 
สดัส่วนกำรกูย้มื    34.06% 
Credit Rating     BBB+ 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 
1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั(มหำชน) 180,867,109 17.08 
2. บรษิทั อำคเนย ์ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 65,270,952 6.17 
3. บรษิทั อลอินัซ์ อยุธยำ ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 48,600,471 4.59 
4. บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 29,052,470 2.74 
5. บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่ำ ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 13,897,697 1.31 

6. กองทุนเปิด อสีทส์ปรงิ Property and Infrastructure Income Plus Flexible 13,830,004 1.31 
7. นำงนุชรำ วยำกรณ์วจิติร 13,108,300 1.24 
8. กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 11,500,000 1.09 
9. บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 11,461,000 1.08 
10. น.ส.จรพีร จำรกุรสกุล 11,241,500 1.06 

รวมผูถ้อืหน่วย 10 รำยแรก 398,829,503 37.67 
ผูถ้อืหน่วยรำยย่อยอื่น 659,976,613 62.33 

รวม (Total) 1,058,806,116 100.00 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 5  

โครงสรำ้งเงินทนุของกองทรสัต ์

รำคำประเมินทรพัยสิ์น 

ทรพัยสิ์นท่ีเข้าลงทุน ราคาประเมินตามวิธีรายได้  
(ล้านบาท) 

ผู้ประเมิน 

W1 (กำรลงทุนครัง้แรก)  /1 7,593.70 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W2 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่1) /1 1,627.20 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W3 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่2) /1 423.10 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W4 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่3) /1 1,422.20 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W5 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่4) /1 1,351.40 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W6 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่5) /2 1,064.75 บรษิทั กรุงสยำมประเมนิค่ำทรพัยส์นิ จ ำกดั 

หมำยเหตุ : /1  มลูค่ำประเมนิรอบสอบทำนล่ำสุด ณ 31 ธนัวำคม 2567  QR Code ส ำหรบั Download รำยงำนประเมนิ 

 /2  มูลค่ำประเมนิ ณ 31 มนีำคม 2567 

ผ ูถื้อหน่วยทรสัตร์ำยใหญ่ 10 รำยแรก (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2567) 

หมำยเหตุ : ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ต่ำงชำตสิำมำรถถอืหน่วยทรสัต์ไดไ้ม่เกนิ 100% ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์จดทะเบยีนช ำระแล้ว โดย ณ วนัที ่30 ธนัวำคม 2567 มผีูถ้อืหน่วยทรสัต์ต่ำงชำต ิ1.26% 

สนิทรพัยร์วม 14,040.76    ล้ำนบำท 
หนี้สนิรวม   5,172.85   ลำ้นบำท 
ส่วนทนุ   8,867.91  ลำ้นบำท 
ก ำไรสะสม     399.08    ลำ้นบำท 
สดัส่วนกำรกูย้มื    34.06% 
Credit Rating     BBB+ 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 
1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั(มหำชน) 180,867,109 17.08 
2. บรษิทั อำคเนย ์ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 65,270,952 6.17 
3. บรษิทั อลอินัซ์ อยุธยำ ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 48,600,471 4.59 
4. บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 29,052,470 2.74 
5. บรษิทั กรงุไทย-แอกซ่ำ ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 13,897,697 1.31 

6. กองทุนเปิด อสีทส์ปรงิ Property and Infrastructure Income Plus Flexible 13,830,004 1.31 
7. นำงนุชรำ วยำกรณ์วจิติร 13,108,300 1.24 
8. กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 11,500,000 1.09 
9. บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 11,461,000 1.08 
10. น.ส.จรพีร จำรกุรสกุล 11,241,500 1.06 

รวมผูถ้อืหน่วย 10 รำยแรก 398,829,503 37.67 
ผูถ้อืหน่วยรำยย่อยอื่น 659,976,613 62.33 

รวม (Total) 1,058,806,116 100.00 

 

 

  

นโยบายการจ่ายผลประโยชนต์อบแทน : 

• ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เก้าสิบ) ของก ำไรสุทธทิี่
ปรบัปรุงแลว้ของรอบบญัช ี 

• ทั ้งนี้  จะ จ่ ำยประ โยช น์ตอบแทนให้แก่ ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัต์ไม่เกิน 4 (ส่ี) ครัง้ต่อรอบปีบญัชี เวน้
แต่กรณีที่กองทรสัต์มีกำรเพิม่ทุน กองทรสัต์อำจ
จ่ำยผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่ำ 4 (สี่) ครัง้ต่อ
รอบปีบญัชไีด ้ 

 
 
 
 
 

 

ผลการด าเนินงาน
ส าหรบัปี 

ต่อหน่วยทรสัต์ (บาทต่อหน่วย) 
เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

ปี 2560 / 0F1 0.2647 0.5492 0.8139 
ปี 2561 0.1684 0.5936 0.7620 
ปี 2562 0.7948 - 0.7948 
ปี 2563 0.6863 - 0.6863 
ปี 2564 0.6952 - 0.6952 
ปี 2565 0.6224 - 0.6224 
ปี 2566 0.5476 - 0.5476 
ปี 2567 0.5555 - 0.5555 
รวมประโยชน์ตอบ
แทนและเงินลดทุน 

4.3349 1.1428 5.4777 
 

 

 
/1 รอบกำรด ำเนินงำนตัง้แต่วนัที ่21 พ.ย. 2559 ถงึวนัที ่31 ธ.ค. 2560   

 

ประมาณการผลตอบแทนระยะสัน้ของกองทรสัตต์ัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธนัวาคม 2568/6 

กรณีท่ีกองทรสัต์ออกและเสนอขายหน่วยทรสัต์เพ่ิมทุน             
ครัง้ท่ีส่ีส าหรบัเข้าลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติม

ครัง้ท่ีห้า จ านวนไม่เกิน 120.0 ล้านหน่วย/1 /2 /3 

ประมาณการการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนและเงิน
ลดทุนภายหลงัการเพ่ิมทุน
ครัง้ท่ีส่ี (บาทต่อหน่วย) 

อตัราการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนและเงินลดทุน 

(ร้อยละ)/4 

ประมำณกำรกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนกรณีไม่รวมรำยไดต้ำม
สญัญำตกลงกระท ำกำร/5 

0.53 8.84 

ประมำณกำรกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนจำกรำยไดต้ำมสญัญำ   
ตกลงกระท ำกำร 

0.02 0.33 

ประมำณกำรกำรจ่ำยเงนิลดทุน - - 
รวมประมาณการการจ่ายประโยชน์ตอบแทนและเงินลดทุน 0.55 9.16 

 
หมำยเหตุ:  
/1 จดัท ำบนสมมตฐิำนจ ำนวนหน่วยทรสัต์ทีก่องทรสัต์จะออกและเสนอขำยประมำณ 103.51 ลำ้นหน่วย ซึง่เป็นตวัเลขอำ้งองิเพือ่ใชใ้นกำรค ำนวณเท่ำนัน้ จ ำนวน
หน่วยทรสัต์ทีก่องทรสัต์จะออกและเสนอขำยสุดทำ้ยอำจมำกกว่ำ น้อยกว่ำ หรอืเท่ำกบั ทีใ่ชค้ ำนวณในประมำณกำรนี้  
/2 อำ้งองิจำกงบก ำไรขำดทุนและกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนตำมสถำนกำรณ์สมมต ิส ำหรบัปีตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2568 – วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 
/3 จดัท ำบนรำคำเสนอขำยหน่วยทรสัต์เพิม่เตมิที ่6.60 บำท และเงนิกูย้มืเพิม่เตมิทีป่ระมำณ 485.52 ลำ้นบำท ทัง้นี้ รำคำเสนอขำยสุดทำ้ย และจ ำนวนเงนิกูย้มื
ทีใ่ช ้อำจแตกต่ำงจำกสมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรจดัท ำประมำณกำรงบก ำไรขำดทุนและกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนตำมสถำนกำรณ์สมมตดิงักล่ำว 
/4 ค ำนวณจำกรำคำปิดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ตัง้แต่วนัที ่15 สงิหำคม 2567 ถงึวนัที ่4 กนัยำยน 2567 (15 วนัท ำกำร) ที ่6.01 บำท
ต่อหน่วย   
/5 ประมำณกำรบนสมมตฐิำนทีไ่ม่มกีำรชดเชยรำยไดต้ำมสญัญำกระท ำกำรส ำหรบัพืน้ทีเ่ช่ำอำคำรและพืน้ทีเ่ช่ำหลงัคำตลอดอำยสุญัญำตกลงกระท ำกำร ส ำหรบั
ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนั และส ำหรบัทรพัยส์นิหลกัทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิครัง้ทีห่ำ้ 
/6 ประมำณกำรผลตอบแทนระยะสัน้จดัท ำโดยอำ้งองิสมมตฐิำนหลำยประกำร และอยู่ภำยใตค้วำมเสีย่งและควำมไม่แน่นอนบำงประกำร จงึอำจ
ท ำใหผ้ลทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่ำงอย่ำงมนีัยส ำคญัจำกทีป่ระมำณกำรไว ้ดงันัน้ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ และทีป่รกึษำทำงกำรเงนิจงึไม่สำมำรถรับรองได้
ว่ำผูล้งทุนจะไดร้บัอตัรำผลตอบแทนระยะสัน้ตำมประมำณกำรผลตอบแทนระยะสัน้ดงักล่ำว 
 



รายงานประจำ�ปี 25676  

 

 

 

ประมาณการผลตอบแทนระยะยาวของกองทรสัต/์1 

อตัรำผลตอบแทนภำยใน (Internal Rate of Return) ของผูล้งทุนกองทรสัต์ภำยหลงักำรลงทุนเพิม่เตมิครัง้ทีห่ำ้ของกองทรสัต ์อยู่ทีป่ระมำณรอ้ยละ 
11.73/2 ทัง้นี้ รำคำเขำ้ลงทุนในหน่วยทรสัต์ของผูล้งทุนแต่ละรำยอำจแตกต่ำงกนั ซึง่ท ำใหอ้ตัรำผลตอบแทนภำยในของผูล้งทุนแตกต่ำงกนั 

สมมติฐานส าคญัในการค านวณ IRR   Expected IRR/2  
กระแสเงนิสดจากทรพัยส์นิหลกัทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิ
ครัง้ทีห่า้ ค านวณจากรายงานประเมนิของผู้
ประเมนิอสิระฉบบัลงวนัที ่

10 พฤษภาคม 2567  กรณมีรีายไดต้ามสญัญาตกลง
กระท าการ (รอ้ยละ) 

11.73% 

ค่าใชจ้่ายระดบักองทรสัต์ตามสญัญา/3 ไม่เกนิรอ้ยละ 2.00 ของ NAV  กรณีไมม่รีายไดต้ามสญัญาตกลง
กระท าการ (รอ้ยละ) 

11.70% 

สดัส่วนการกูย้มื ประมาณรอ้ยละ 34.00 ของ
สนิทรพัยร์วม 

 

สมมตฐิานอตัราดอกเบีย้เงนิกู ้ ไม่เกนิอตัรา MLR ลบรอ้ยละ 
1.50 ต่อปี 

 

 

ประมำณกำรผลตอบแทนระยะสัน้และประมำณกำรผลตอบแทนระยะยำว (IRR) เป็นเพยีงกำรแสดงประมำณกำรตำมสมมตฐิำนหลำยประกำรซึง่
อำจมกีำรเปลีย่นแปลงและไม่อำจรบัรองผลได ้อนึ่ง ประมำณกำรผลตอบแทนระยะยำว (IRR) เป็นเพยีงตวัเลขประมำณกำรผลตอบแทนทีค่ำดว่ำผู้
ถอืหน่วยทรสัต์จะไดต้ลอดอำยุกำรลงทุน 

สรปุขอ้มลูการสนบัสนนุผลตอบแทนภายใตส้ญัญาตกลงกระท าการ 

ทรพัยส์นิทีอ่ยู่
ภำยใตร้ะยะเวลำ
ของสญัญำตกลง

กระท ำกำร 

ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิ 

ครัง้ทีห่ำ้ /1 

ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิ 

ครัง้ทีส่ ี ่/1 

ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีส่อง  

(พืน้ทีห่ลงัคำ) /2 

ผู้ให้สัญญาตาม
สั ญ ญ า ต ก ล ง
กระท าการ 

WHA, WHAID และ เจ้าของทรพัยส์นิ
หลักที่ลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ห้า (“ผู้ให้
สญัญา”) 
(WHA ได้ รับ ก า ร จัด อันดับ ค ว าม
น่าเชื่อถือ โดยบริษัท Tris Rating ที่
ระดบั A- ณ วนัที ่6 มนีาคม 2567) 

WHA, WHAID และ เจ้าของทรพัยส์นิ
หลักที่ลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ส ี่ (“ผู้ให้
สญัญา”) 
(WHA ได้ รับ ก า ร จัด อันดับ ค ว าม
น่าเชื่อถือ โดยบริษัท Tris Rating ที่
ระดบั A- ณ วนัที ่6 มนีาคม 2567) 

WHA และ เจ้าของทรพัย์สนิหลกัที่ลงทุนเพิ่มเติม
ครัง้ทีส่อง (“ผูใ้หส้ญัญา (พืน้ทีห่ลงัคา)”) 
(WHA ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดย
บริษัท Tris Rating ที่ระดบั A- ณ วนัที่ 6 มีนาคม 
2567) 

ร ะ ย ะ เ ว ล าของ
สั ญ ญ า ต ก ล ง
กระท าการ 

3 ปีนับจากวันเริ่มต้นระยะเวลาการ
เช่า (สิน้สุดในวนัที ่3 ธนัวาคม 2570) 

3 ปีนับจากวันเริ่มต้นระยะเวลาการ
เช่า (สิน้สุดในวนัที ่26 ธนัวาคม 2568) 

15 ปี  นับตั ้งแต่วันเริ่มต้นระยะเวลาการเช่า              
(สิน้สุดในวนัที ่23 ธนัวาคม 2576) 

เ งื่ อนไขภายใต้
สั ญ ญ า ต ก ล ง
กระท าการ 

- ระบุในแบบแสดงรายการข้อมูล
การเสนอขายหน่วยทรสัต์/หนังสอื
ชี้ชวนการเสนอขายหน่วยทรสัต์
ส าหรบัการเพิม่ทุนครัง้ที่ส ี ่ส่วนที่ 
2 ขอ้ 3.2.1.10 (7) 

- เผยแพร่บนเว๊บไซต์ของ WHAIR 
https://www.wha-ir.com/prospectus 

- ระบุในแบบแสดงรายการข้อมูล
การเสนอขายหน่วยทรสัต์/หนังสอื
ชี้ชวนการเสนอขายหน่วยทรสัต์
ส าหรบัการเพิม่ทุนครัง้ที่สาม สว่น
ที ่2 ขอ้ 3.2.1.10 (7) 

- เผยแพร่บนเว๊บไซต์ของ WHAIR 
https://www.wha-ir.com/prospectus  

- ผู้ให้สัญญา (พื้นที่หลังคา) ตกลงจะเป็นผู้
ช าระค่าเช่าหลงัคาส่วนที่ยงัไม่มีผู้เช่าให้แก่
กองทรสัต์ตลอดระยะเวลารบัประกนัการช าระ
ค่าเช่าหลงัคา ในอตัราค่าเช่า 3 บาทต่อตาราง
เมตร ต่อเดอืน และอตัราค่าเช่าจะปรบัเพิม่ขึน้
ตามทีคู่่สญัญาจะไดต้กลงกนั 

หมำยเหตุ:  
/1 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 ระยะเวลำชดเชยรำยได้ของทรพัย์สนิหลกัที่ลงทุนครัง้แรก, ทรพัย์สนิหลกัที่ลงทุนเพิม่เติมครัง้ที่หนึ่ง, ทรพัย์สนิหลกัที่ลงทุนเพิม่เติมครัง้ที่สอง, 
ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีส่ำม สิน้สุดลงแลว้ 

/2 กำรชดเชยค่ำเช่ำส ำหรบัพืน้ทีห่ลงัคำมเีฉพำะทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีส่อง  
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รายละเอียดของค ู่สญัญาท่ีท าสญัญาเช่า 

 
 

• สดัส่วนผ ูเ้ช่าแยกตามธรุกิจ  
(ค านวณจากรายได)้        

 

 
 

• สดัส่วนของผ ูเ้ชา่ท่ีจะหมดสญัญา  

 

• สดัส่วนผ ูเ้ช่าแยกตามสญัชาติ 
(ค านวณจากรายได)้  

 

 
 

• สดัส่วนรายไดจ้ากผ ูเ้ชา่หลกั 10 รายแรก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ยำนยนต ์
33.5%

อุปโภค บรโิภค 
29.5%

โลจสิตกิส์
13.7%

อื่นๆ 
8.6%

อเิลก็ทรอนิกส ์
10.9%

บรรจุภณัฑ์…

51.8%

25.5%
18.1%

4.6%

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หลงัปี 2570

จนี
40.5%

ยุโรป
20.5%

ญี่ปุ่ น
10.6%

ออสเตรเลยี
11.3%

อเมรกิำ
7.6%

เอเชยี
9.5%

ผูเ้ชำ่รำยใหญ่
37%

ผูเ้ชำ่รำยอื่น
63%

 

สรปุขอ้มลูส าคญัการก ูย้ืม 
กองทรสัต์ไดม้กีำรกู้ยมืเงนิจำก ธนำคำร ซไีอเอม็บ ีไทย ธนำคำรกสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน) และธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกดั 
(มหำชน) โดยเงนิกู้ยมืของกองทรสัต์ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 ซึ่งเป็นวนัสิ้นรอบปีบญัช ีมจี ำนวนทัง้สิ้น 4,782 ล้ำนบำท 
กองทรสัต์มสีดัส่วนเงนิกู้ยมืคดิเป็นประมำณรอ้ยละ 34.06 ของมูลค่ำสนิทรพัยร์วมของกองทรสัต์ โดยอตัรำส่วนหนี้สนิดงักล่ำว
ยงัคงเป็นไปตำมเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องซึ่งระบุไว้ว่ำกองทรสัต์สำมำรถกู้ยมืเงินได้ไม่เกินร้อยละ 35 ของมูลค่ำทรพัย์สนิรวมของ
กองทรสัต ์หรอืไม่เกนิรอ้ยละ 60 ของมลูค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัตส์ ำหรบักองทรสัตท์ีม่อีนัดบัควำมน่ำเชื่อถอือยู่ในอนัดบัที่
สำมำรถลงทุนได ้(Investment Grade) ซึง่กองทรสัต ์WHAIR ไดร้บักำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอือยู่ในอนัดบัทีส่ำมำรถลงทุนได ้
(Investment Grade) ในระดบั BBB+ (Stable outlook) เมื่อวนัที ่28 สงิหำคม 2567 

หมายเหตุ : อตัราการต่อสญัญาเช่าเฉลีย่อยู่ที ่85% 
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ผลการด าเนินงานกองทรสัต ์
 

พ้ืนท่ีเช่าและอตัราการเช่า 

 

รายได ้ค่าใชจ่้ายและก าไรจากการลงทนุสทุธิ (หนว่ย :ลา้นบาท) 
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รำยไดร้วม รำยไดค้ำ่เช่ำและบรกิำร คำ่ใชจ้ำ่ย (ไมร่วมตน้ทุนทำงกำรเงนิ) รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ
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ผลการด าเนินงานกองทรสัต ์
 

พ้ืนท่ีเช่าและอตัราการเช่า 

 

รายได ้ค่าใชจ่้ายและก าไรจากการลงทนุสทุธิ (หนว่ย :ลา้นบาท) 
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รำยไดร้วม รำยไดค้ำ่เช่ำและบรกิำร คำ่ใชจ้ำ่ย (ไมร่วมตน้ทุนทำงกำรเงนิ) รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ

 

 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน 
 

ตวัเลขทางการเงินท่ีส าคญั (ล้านบาท) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 739.12 833.75 876.77 
รำยไดค้่ำเช่ำหลงัคำ 5.90 5.91 5.92 
รำยไดจ้ำกกำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำ 1.66 30.12 27.72 
รำยไดด้อกเบีย้ 0.56 2.15 2.89 
รายได้จากการลงทุนสุทธิก่อนหกัต้นทุนทางการเงิน 622.57 742.64 773.11 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 107.24 181.54 190.46 
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 515.33 561.10 582.65 
รำยกำรก ำไรสุทธจิำกเงนิลงทุน 68.06 (154.88)        (266.21) 
การเพ่ิมขึ้นในทรพัยสิ์นสุทธิจากการด าเนินงาน 583.39 406.22 316.44 
จ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด (หน่วย) 949,616,116/1 949,616,116 1,058,806,116/2 
อตัรำก ำไรต่อหน่วย (EPU)/2 0.6143 0.4278 0.2988/3 
ผลประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย (DPU) 0.6224 0.5476 0.5555 
ส่วนของลดทุนต่อหน่วย - - - 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน (632.12) 628.40 (199.48) 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ 746.55 (714.62) 307.07 
กระแสเงนิสดสุทธ ิ 114.43 (86.22) 107.59 
สนิทรพัยส์ุทธ ิ(NAV)      8,574.62       8,475.17        8,867.91  
สนิทรพัยส์ุทธติ่อหน่วย (NAV Per unit) (บำท) 9.0295 8.9248 8.3753 
Price/NAV (เท่ำ) 0.83 0.62 0.78 
หนี้สนิ/สนิทรพัยร์วม (เท่ำ) 0.36 0.35 0.37 
รำคำปิด ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของปี 7.45 5.50 6.50 
Market Cap (ลำ้นบำท) 7,074.64 5,222.89 6,882.24 

/1 หน่วยทรสัต์เพิม่เตมิจำกกำรลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่4 จ ำนวน 109,482,000 หน่วย ในเดอืนธนัวำคม 2565 
/2 หน่วยทรสัต์เพิม่เตมิจำกกำรลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 จ ำนวน 109,190,000 หน่วย ในเดอืนธนัวำคม 2567 
/3 อตัรำก ำไรต่อหน่วยมำจำกกำรเพิม่ขึน้ในสนิทรพัยส์ุทธจิำกกำรด ำเนินงำนของแต่ละปีหำรดว้ยจ ำนวนหน่วย ณ สิน้ปี 
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การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของผ ูจ้ดัการกองทรสัตถึ์งการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรสัต์ 
 

          ส ำหรบัรอบระยะเวลำตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 กองทรสัตม์รีำยไดร้วมจ ำนวน 913.30 
ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 41.37 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 4.74 จำกปีก่อน โดยหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกค่ำเช่ำและบรกิำร 
43.02 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 5.16 ซึ่งมำจำกอัตรำกำรเช่ำพื้นที่ของกองทรัสต์ฯที่สูงขึ้นและจำกกำรรับรู้รำยได้                         
จำกทรพัยส์นิทีเ่ขำ้ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่5 เมื่อวนัที ่4 ธนัวำคม 2567 ทีผ่่ำนมำ            

           กองทรสัต์มคี่ำใชจ้่ำยรวมอยู่ที่ 330.65 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 19.82 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6.38 จำกปีก่อน โดย
หลกัมำจำกตน้ทุนทำงกำรเงนิ เพิม่ขึน้ 8.92 ลำ้นบำทหรอืรอ้ยละ 4.91 จำกอตัรำดอกเบีย้ทีป่รบัตวัสงูขึน้ในช่วงปลำยปี 2566  
ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยเ์พิม่ขึน้ 5.86 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 12.74  จำกกำรปรบัขึน้อตัรำค่ำบรกิำรตำมสญัญำ
จำกอตัรำรอ้ยละ 1.75 เป็น รอ้ยละ 5 ของทรพัยส์นิทีเ่ขำ้ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่3 ตัง้แต่เดอืนธนัวำคม 2566 ทีผ่่ำนมำ ค่ำใชจ้่ำย
อื่นเพิม่ขึน้ 5.07 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 12.89  มำจำกค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์เพิม่ขึน้ รวมถงึค่ำใชจ่้ำยทีเ่กิด
จำกกำรเสนอขำยหน่วยทรสัตส์ ำหรบัลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 

            กองทรสัตม์กี ำไรจำกกำรลงทุนสุทธก่ิอนรวมรำยกำรขำดทุนจำกเงนิลงทุนจ ำนวน 582.65 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 21.55 
ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 3.84 จำกปีก่อน ภำยหลงัจำกรวมรำยกำรขำดทุนสุทธจิำกเงนิลงทุนซึง่มำจำกกำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำ
ยุตธิรรมของเงนิลงทุนจ ำนวน 266.21 ล้ำนบำท ท ำใหก้องทรสัต์มกีำรเพิม่ขึน้ในสนิทรพัย์สุทธจิำกกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปี 
2567 จ ำนวน 316.44 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 89.78 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 22.10 
             ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 กองทรสัต์มสีนิทรพัย์รวมทัง้สิ้น 14,040.76 ล้ำนบำท มหีนี้สนิรวมทัง้สิ้น 5,172.85 
ลำ้นบำท โดยมสีนิทรพัยส์ุทธทิัง้สิน้ 8,867.91 ลำ้นบำท โดยประกอบดว้ยทุนทีไ่ดร้บัจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต ์8,468.83 ลำ้นบำท 
และก ำไรสะสม ณ ปลำยงวด 399.08 ลำ้นบำท ทัง้นี้คดิเป็นสนิทรพัยส์ุทธติ่อหน่วยเท่ำกบั 8.3753 บำท 
 
 

ประเภทรายงานของผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2567 

/ ไม่มเีงือ่นไข 
 

 
 

ตารางค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจากกองทรสัต ์
 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของปี 2567 จ านวนเงินท่ีเรียกเกบ็ % ของก าไรสุทธิ 
1 ค่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 20,735,298 3.56% 
2 ค่ำธรรมเนียมทรสัต ี 20,621,674 3.54% 
3 ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบยีน 2,526,053 0.43% 
4 ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 51,840,336 8.90% 
5 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบ ำรุงรกัษำอสงัหำรมิทรพัย์ 32,525,180 5.58% 
6 ค่ำทีป่รกึษำและผูเ้ชีย่วชำญ 954,827 0.16% 
7 ค่ำใชจ้่ำยอื่น 8,678,820 1.49% 
8 ค่ำใชจ้่ำยเพื่อกำรเพิม่ทุน 2,305,688 0.40% 
 รวม 140,187,876 24.06% 

 

  



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 11  

 

 

 

การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของผ ูจ้ดัการกองทรสัตถึ์งการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรสัต์ 
 

          ส ำหรบัรอบระยะเวลำตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 กองทรสัตม์รีำยไดร้วมจ ำนวน 913.30 
ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 41.37 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 4.74 จำกปีก่อน โดยหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกค่ำเช่ำและบรกิำร 
43.02 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 5.16 ซึ่งมำจำกอัตรำกำรเช่ำพื้นที่ของกองทรัสต์ฯที่สูงขึ้นและจำกกำรรับรู้รำยได้                         
จำกทรพัยส์นิทีเ่ขำ้ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่5 เมื่อวนัที ่4 ธนัวำคม 2567 ทีผ่่ำนมำ            

           กองทรสัต์มคี่ำใชจ้่ำยรวมอยู่ที่ 330.65 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 19.82 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6.38 จำกปีก่อน โดย
หลกัมำจำกตน้ทุนทำงกำรเงนิ เพิม่ขึน้ 8.92 ลำ้นบำทหรอืรอ้ยละ 4.91 จำกอตัรำดอกเบีย้ทีป่รบัตวัสงูขึน้ในช่วงปลำยปี 2566  
ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยเ์พิม่ขึน้ 5.86 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 12.74  จำกกำรปรบัขึน้อตัรำค่ำบรกิำรตำมสญัญำ
จำกอตัรำรอ้ยละ 1.75 เป็น รอ้ยละ 5 ของทรพัยส์นิทีเ่ขำ้ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่3 ตัง้แต่เดอืนธนัวำคม 2566 ทีผ่่ำนมำ ค่ำใชจ้่ำย
อื่นเพิม่ขึน้ 5.07 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 12.89  มำจำกค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์เพิม่ขึน้ รวมถงึค่ำใชจ่้ำยทีเ่กิด
จำกกำรเสนอขำยหน่วยทรสัตส์ ำหรบัลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 

            กองทรสัตม์กี ำไรจำกกำรลงทุนสุทธก่ิอนรวมรำยกำรขำดทุนจำกเงนิลงทุนจ ำนวน 582.65 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 21.55 
ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 3.84 จำกปีก่อน ภำยหลงัจำกรวมรำยกำรขำดทุนสุทธจิำกเงนิลงทุนซึง่มำจำกกำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำ
ยุตธิรรมของเงนิลงทุนจ ำนวน 266.21 ล้ำนบำท ท ำใหก้องทรสัต์มกีำรเพิม่ขึน้ในสนิทรพัย์สุทธจิำกกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปี 
2567 จ ำนวน 316.44 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 89.78 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 22.10 
             ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 กองทรสัต์มสีนิทรพัย์รวมทัง้สิ้น 14,040.76 ล้ำนบำท มหีน้ีสนิรวมทัง้สิ้น 5,172.85 
ลำ้นบำท โดยมสีนิทรพัยส์ุทธทิัง้สิน้ 8,867.91 ลำ้นบำท โดยประกอบดว้ยทุนทีไ่ดร้บัจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต ์8,468.83 ลำ้นบำท 
และก ำไรสะสม ณ ปลำยงวด 399.08 ลำ้นบำท ทัง้นี้คดิเป็นสนิทรพัยส์ุทธติ่อหน่วยเท่ำกบั 8.3753 บำท 
 
 

ประเภทรายงานของผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2567 

/ ไม่มเีงือ่นไข 
 

 
 

ตารางค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจากกองทรสัต ์
 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของปี 2567 จ านวนเงินท่ีเรียกเกบ็ % ของก าไรสุทธิ 
1 ค่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 20,735,298 3.56% 
2 ค่ำธรรมเนียมทรสัต ี 20,621,674 3.54% 
3 ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบยีน 2,526,053 0.43% 
4 ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 51,840,336 8.90% 
5 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบ ำรุงรกัษำอสงัหำรมิทรพัย์ 32,525,180 5.58% 
6 ค่ำทีป่รกึษำและผูเ้ชีย่วชำญ 954,827 0.16% 
7 ค่ำใชจ้่ำยอื่น 8,678,820 1.49% 
8 ค่ำใชจ้่ำยเพื่อกำรเพิม่ทุน 2,305,688 0.40% 
 รวม 140,187,876 24.06% 

 

  

 

 

 
สรปุปัจจยัความเสี่ยงท่ีส าคญั 
 

1. ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบัอสงัหำรมิทรพัย์ 
1.1 ควำมเสีย่งจำกกำรแขง่ขนัทีส่งูขึน้ ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อกำรจดัหำผูเ้ช่ำพืน้ที ่อตัรำกำรเช่ำ และอตัรำค่ำเช่ำ 
1.2 ควำมเสีย่งจำกกำรกระจุกตวัของผูเ้ช่ำพื้นที ่และ/หรอื อุตสำหกรรม และ/หรอื สญัชำตขิองผูเ้ช่ำพื้นที่ของทรพัย์สนิหลกั

ของกองทรสัต์ 
1.3 ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรหำผูเ้ช่ำเมื่อใกลส้ิน้สุดระยะเวลำกำรเช่ำของกองทรสัต์ 
1.4 ควำมเสีย่งจำกมูลค่ำของอสงัหำรมิทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนตำมกำรประเมนิมูลค่ำโดยผู้ประเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิไม่ได้

เป็นเครื่องแสดงมูลค่ำที่แท้จรงิของอสงัหำรมิทรพัย์ และไม่สำมำรถรบัประกนัได้ว่ำรำคำที่กองทรสัต์เขำ้ลงทุนดงักล่ำว
นัน้จะเป็นไปตำมมลูค่ำประเมนิไม่ว่ำในปัจจุบนัหรอืในอนำคต 

1.5 ควำมเสี่ยงที่สทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์เข้าลงทุนสูงกว่ำมูลค่ำตำมกำรประเมนิมูลค่ำโดยผู้ประเมนิมูลค่ำ
ทรพัย์สนิ ซึ่งอำจมคีวำมเสีย่งในกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของทรพัย์สนิทำงบญัชแีละกองทรสัต์อำจต้องมกีำรลดทุน
เพื่อจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วย 

1.6 ควำมเสีย่งในกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่มลูค่ำจะลดลงตำมระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่ 
1.7 ควำมเสีย่งที่อำคำรอำจมสีภำพด้อยลงในกำรจดัหำประโยชน์ตลอดอำยุสทิธกิำรเช่ำและสทิธกิำรเช่ำที่ต่ออำยุไป และ/

หรอืควำมเสีย่งทีเ่งนิเกบ็ส ำรองเพื่อกำรซ่อมแซมหรอืกำรปรบัปรุงใหญ่ในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์อำจมไีม่เพยีงพอ 
1.8 ควำมเสีย่งเกีย่วกบัใบอนุญำตใหใ้ชท้ีด่นิและประกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรม  

 
2. ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบักองทรสัต์หรอืกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์  

2.1 ควำมเสี่ยงของผลประกอบกำรของกองทรัสต์ขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถของผู้จัดกำรกองทรัสต์ และผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยใ์นกำรจดักำรและจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

2.2 ควำมเสีย่งทีก่องทรสัต์อำจสญูเสยีผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์หรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอื
ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์อำจสูญเสียบุคลำกรที่เป็นผู้บริหำรระดับสูงและบุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจดัหำ
ผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัย์ 

2.3 ควำมเสีย่งจำกกำรจดัหำเงนิค่ำเช่ำส ำหรบัระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุไปอกี 30 ปี และกำรอำจไม่ไดร้บักำรต่อสญัญำเช่ำ
ทรพัยส์นิออกไปอกี 30 ปี และกำรไม่มกีำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำทรพัยส์นิออกไปอกี 30 ปี 

2.4 ควำมเสีย่งจำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ 
2.5 ควำมเสี่ยงที่รำยได้ของกองทรสัต์ขึ้นอยู่กับฐำนะทำงกำรเงินของผู้เช่ำพื้นที่และกำรตดัสินใจต่ออำยุสญัญำเช่ำและ

สญัญำบรกิำร เมื่อสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรของผูเ้ช่ำพืน้ทีส่ิ้นสุดลง 
2.6 ควำมเสีย่งจำกกำรทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์จำกทรพัย์สนิของโครงกำรเน่ืองจำกคู่สญัญำไม่ปฏบิตัติำมสญัญำ

ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรลงทุนและกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 
2.7 ควำมเสีย่งจำกควำมเสยีหำยจำกกำรดดัแปลงหรอืตดิตัง้อุปกรณ์ Solar Rooftop และกำรประกอบกจิกำรโครงกำรผลติ

กระแสไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย์บนหลงัคำเพื่อจ ำหน่ำยของบริษัท ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พำวเวอร์ จ ำกดั 
(มหำชน) และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่ำร ์จ ำกดั  

2.8 ควำมเสีย่งจำกกำรที่เจ้ำของทรพัย์สนิมสีทิธกิำรก่อสรำ้งส่วนขยำยเพิม่เติม (Expandable Area) ในพื้นที่ส่วนที่ติดกัน
กบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

2.9 ควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้อนัเป็นผลจำกกำรทีก่องทรสัต์กูย้มืเงนิ 
2.10 ควำมเสี่ยงที่กองทรัสต์ต้องพึ่งพำเจ้ำของทรัพย์สิน หรือบุคคลที่เจ้ำของทรัพย์สินก ำหนดส ำหรับกำรให้บริกำร

สำธำรณูปโภคบำงประกำร 
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2.11 ควำมเสีย่งที่กองทรสัต์อำจไม่สำมำรถหำผูเ้ช่ำได้ภำยหลงัสิ้นสุดระยะเวลำทีม่กีำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำตกลง
กระท ำกำร 

2.12 ควำมเสีย่งจำกกำรชดเชยค่ำเช่ำส่วนขำดจำกอตัรำค่ำเช่ำขัน้ต ่ำตำมสญัญำตกลงกระท ำกำร 
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ขอ้มลูเบ้ืองตน้ 
 

ผู้จดัการกองทรสัต์  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

ท่ีอยู ่ เลขที ่777 อำคำรดบับลวิเอชเอ ทำวเวอร ์หอ้ง 2206A ชัน้ 22 หมู่ 13 ถนนเทพรตัน  (บำงนำ-
ตรำด) กม.7 ต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดัสมุทรปรำกำร 10540 

โทรศพัท์ 

URL 

0-2719-9557 

https://www.wha-ir.com 
  

ทรสัตี บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 

ท่ีอยู ่ เลขที ่18 อำคำร 1 ไทยพำณิชย ์ปำรค์ พลำซ่ำ ชัน้ 7-8 ถนนรชัดำภเิษก แขวงจตุจกัร กรุงเทพฯ 
10900 

โทรศพัท์ 

URL 

0-2949-1500 

https://www.scbam.com 
 

ขอ้มลูทัว่ไป 

ชื่อกองทรสัต ์(ไทย)  : ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ  
      อนิดสัเตรยีล 
ชื่อกองทรสัต ์(องักฤษ)   : WHA Industrial Leasehold Real Estate Investment Trust 
ชื่อย่อ    :  WHAIR  
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์  : บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
ทรสัต ี    : บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ : บรษิทัดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั(มหำชน) 
ผูส้อบบญัช ี   : บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
ประเภทหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน : หน่วยทรสัตจ์ ำนวน 1,058,806,116 หน่วย 
ทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้  : 9,378,057,530.64 บำท (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567) 
มลูค่ำทีต่รำไว ้(หน่วยละ)  : 8.8572 บำท 
 

ผูล้งทุนสำมำรถศกึษำขอ้มลูของกองทรสัตเ์พิม่เตมิไดจ้ำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (56-REIT1) ทีแ่สดงไวใ้น 
www.sec.or.th หรอื www.wha-ir.com 
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การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 
 

ปี 2559 

• วนัที ่21 พฤศจกิำยน 2559 ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยด์บับลวิเอช
เอ อนิดสัเตรยีล WHAIR (เดมิชื่อ “ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เหม
รำช HREIT) ไดจ้ดัตัง้ขึน้ตำมพระรำชบญัญตัทิรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลำดทุน พ.ศ. 2550  

• วนัที่ 23 พฤศจกิำยน 2559 กองทรสัต์ได้เขำ้ลงทุนทรพัย์สนิครัง้แรกด้วยขนำดพื้นทีเ่ช่ำ
อำคำรรวม 261,458 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุรแีละจงัหวดัระยอง 

• วนัที่ 28 พฤศจิกำยน 2559 หลกัทรพัย์ WHAIR (เดิมชื่อ “HREIT”) เริ่มซื้อขำยในตลำด
หลักทรัพย์ในหมวดกองทุนรวมอสังหำริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อกำรลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัย ์กลุ่มอสงัหำรมิทรพัยแ์ละก่อสรำ้ง  

ปี 2561 

• วนัที่ 4 มกรำคม 2561 กองทรสัต์ได้เขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิเพิม่เตมิครัง้ที่หนึ่ง ด้วยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 55,131 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุร ี

• วนัที ่9 ตุลำคม 2561 TRIS ไดจ้ดัอนัดบัเครดติองคก์รของ กองทรสัตท์ีร่ะดบั “BBB+” และ
แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

• วนัที ่24 ธนัวำคม 2561 กองทรสัต์ไดเ้ขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิเพิม่เตมิครัง้ทีส่อง ดว้ยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 15,916 ตร.ม. ในจงัหวดัสระบุร ี

ปี 2562 

• วนัที่ 14 สงิหำคม 2562 TRIS ได้คงอนัดบัเครดติองค์กรของ กองทรสัต์ที่ระดบั “BBB+” 
และแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

ปี 2563 

• วนัที่ 14 สิงหำคม 2563 TRIS ได้คงอนัดบัเครดิตองค์กรของกองทรสัต์ที่ระดบั “BBB+” 
และแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

• วนัที่ 14 ธนัวำคม 2563 กองทรสัต์ได้เขำ้ลงทุนในทรพัย์สินเพิม่เติมครัง้ที่ 3 ด้วยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 48,127 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุร ี

ปี 2564 

• วนัที่ 30 สิงหำคม 2564 TRIS ได้คงอนัดบัเครดิตองค์กรของกองทรสัต์ที่ระดบั “BBB+” 
และแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

ปี 2565 

• วนัที ่8 มถิุนำยน 2565 ทำงกองกรสัต์ไดม้กีำรเปลี่ยนแปลงชื่อบรษิทั จำก “ทรสัต์เพื่อกำร
ลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เหมรำช” เป็น “ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำ
อสงัรมิทรพัยด์บับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล” และเปลีย่นแปลงชื่อย่อหลกัทรพัย ์จำก “HREIT” 
เป็น “WHAIR”  
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• วนัที่ 30 สิงหำคม 2565 TRIS ได้คงอนัดบัเครดิตองค์กรของกองทรสัต์ที่ระดบั “BBB+” 
และแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

• ในเดือนตุลำคม 2565 ทำงกองทรัสต์ได้รับรำงวัล Business Excellence ประเภท 
Outstanding REIT Performance Awards จำก SET AWARDS 2022  

• วนัที่ 27 ธนัวำคม 2565 กองทรสัต์ได้เขำ้ลงทุนในทรพัย์สินเพิม่เติมครัง้ที่ 4 ด้วยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 48,186 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัปรำจนีบุร ี

ปี 2566 

• ในเดอืนมถิุนำยน 2566 กองทรสัตไ์ดร้บักำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัไทยพฒัน์ ใหเ้ป็น 1 ใน 15 
หลกัทรพัย ์ทีเ่ป็น “บรษิทัวถิยีัง่ยนืทีน่่ำลงทุน” หรอื ESG Emerging List และไดเ้ขำ้อยูใ่น
ท ำเนียบ ESG 100 เป็นปีแรก 

• วนัที ่30 สงิหำคม 2566 TRIS ไดค้งอนัดบัเครดติองคก์รของกองทรสัตท์ีร่ะดบั “BBB+” และ
แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

ปี 2567 

• ในเดอืนมถิุนำยน 2567 กองทรสัตไ์ดร้บักำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัไทยพฒัน์ ใหเ้ป็น 1 ใน 
100 หลกัทรพัย ์ทีเ่ป็น “บรษิทัวถิยีัง่ยนืทีน่่ำลงทุน” หรอื ESG Emerging List และไดเ้ขำ้อยู่
ในท ำเนียบ ESG 100 เป็นปีทีส่อง 

• วนัที ่28 สงิหำคม 2567 TRIS ไดค้งอนัดบัเครดติองคก์รของกองทรสัตท์ีร่ะดบั “BBB+” และ
แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

• วนัที ่ 31 ตุลำคม 2567 กองทรสัตไ์ดร้บักำรจดัอนัดบัจำก GRESB (Global Real Estate 
Sustainability Benchmark) มำตรฐำนควำมยัง่ยนืระดบัโลกทีป่ระเมนิกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มธุรกจิอสงัหำรมิทรพัย ์

• วนัที ่4 ธนัวำคม 2567 กองทรสัตไ์ดเ้ขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 ดว้ยขนำดพืน้ที่
เช่ำอำคำรรวม 40,172 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีและจงัหวดัระยอง  
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• วนัที่ 30 สิงหำคม 2565 TRIS ได้คงอนัดบัเครดิตองค์กรของกองทรสัต์ที่ระดบั “BBB+” 
และแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

• ในเดือนตุลำคม 2565 ทำงกองทรัสต์ได้รับรำงวัล Business Excellence ประเภท 
Outstanding REIT Performance Awards จำก SET AWARDS 2022  

• วนัที่ 27 ธนัวำคม 2565 กองทรสัต์ได้เขำ้ลงทุนในทรพัย์สินเพิม่เติมครัง้ที่ 4 ด้วยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 48,186 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัปรำจนีบุร ี

ปี 2566 

• ในเดอืนมถิุนำยน 2566 กองทรสัตไ์ดร้บักำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัไทยพฒัน์ ใหเ้ป็น 1 ใน 15 
หลกัทรพัย ์ทีเ่ป็น “บรษิทัวถิยีัง่ยนืทีน่่ำลงทุน” หรอื ESG Emerging List และไดเ้ขำ้อยูใ่น
ท ำเนียบ ESG 100 เป็นปีแรก 

• วนัที ่30 สงิหำคม 2566 TRIS ไดค้งอนัดบัเครดติองคก์รของกองทรสัตท์ีร่ะดบั “BBB+” และ
แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

ปี 2567 

• ในเดอืนมถิุนำยน 2567 กองทรสัตไ์ดร้บักำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัไทยพฒัน์ ใหเ้ป็น 1 ใน 
100 หลกัทรพัย ์ทีเ่ป็น “บรษิทัวถิยีัง่ยนืทีน่่ำลงทุน” หรอื ESG Emerging List และไดเ้ขำ้อยู่
ในท ำเนียบ ESG 100 เป็นปีทีส่อง 

• วนัที ่28 สงิหำคม 2567 TRIS ไดค้งอนัดบัเครดติองคก์รของกองทรสัตท์ีร่ะดบั “BBB+” และ
แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

• วนัที ่ 31 ตุลำคม 2567 กองทรสัตไ์ดร้บักำรจดัอนัดบัจำก GRESB (Global Real Estate 
Sustainability Benchmark) มำตรฐำนควำมยัง่ยนืระดบัโลกทีป่ระเมนิกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มธุรกจิอสงัหำรมิทรพัย ์

• วนัที ่4 ธนัวำคม 2567 กองทรสัตไ์ดเ้ขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 ดว้ยขนำดพืน้ที่
เช่ำอำคำรรวม 40,172 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีและจงัหวดัระยอง  
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นโยบาย ภาพรวมการประกอบธรุกิจ และการจดัหาผลประโยชน ์
 

1 วตัถปุระสงคข์องกองทรสัต ์
 

ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล (เดมิชื่อ “ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนใน
สทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์หมรำช”) ไดจ้ดัตัง้ขึน้ตำมพระรำชบญัญตัิ ทรสัต์เพื่อธุรกรรมในตลำดทุน พ.ศ. 2550 เมื่อ
วนัที่ 21 พฤศจกิำยน 2559 โดยมบีรษิัทหลกัทรพัย์จดักำรกองทุน ไทยพำณิชย์ จ ำกดัเป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ และ
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (“บรษิทัฯ”) เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

 

กองทรัสต์จัดตัง้ขึ้นตำมพระรำชบัญญัติทรัสต์ เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกรรมในตลำดทุนตำมที่ 
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยป์ระกำศก ำหนด โดยมวีตัถุประสงคใ์นกำรออกหลกัทรพัยป์ระเภท
หน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ (Real Estate Investment Trust, “REIT”) เพื่อเสนอขำยต่อ
ประชำชน โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นฐำนะผูก้่อตัง้ทรสัตไ์ดย้ื่นค ำขอใหร้บัหน่วยทรสัตเ์ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดม้คี ำสัง่รบัหน่วยทรสัตเ์ป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน
ภำยใต้ชื่อย่อหลักทรัพย์ “WHAIR” (เดิมชื่อ “HREIT”) โดยเริ่มซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์ในหมวดกองทุนรวม
อสังหำริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์ กลุ่มอสังหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง เมื่อวันที่ 28 
พฤศจกิำยน 2559  

 

กองทรัสต์มีนโยบำยกำรลงทุนในทรัพย์สินหลักประเภทอสงัหำริมทรัพย์ หรือสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรพัย์ 
(รวมถงึสทิธกิำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย)์ และทรพัยส์นิอนัเป็นส่วนควบหรอืเครื่องอุปกรณ์ของอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว  
ประเภททรพัยส์นิทีก่องทรสัตจ์ะลงทุน ไดแ้ก่  

1) อาคารคลงัสินค้า ศนูยก์ระจายสินค้า หรืออาคารโรงงาน แบบส าเรจ็รปู (Ready-Built) ท่ีอยู่ในเขต
พื้นท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(1) นิคมอุตสำหกรรม เขตประกอบกำรอุตสำหกรรม หรอืสวนอุตสำหกรรมซึง่จดัตัง้ขึน้  เขำ้ลงทุน และ/หรอื 

พฒันำโดยบรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั(มหำชน) หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั 
ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั(มหำชน) (รวมเรยีกว่ำ “WHAID”)  (พืน้ทีด่งักล่ำวรวม
เรยีกว่ำ “พืน้ทีป่ระกอบอุตสำหกรรม”)   

(2) พืน้ทีท่ีพ่ฒันำโดย WHAID ทีอ่ยู่ตดิกบัพืน้ทีป่ระกอบอุตสำหกรรม หรอื ในกรณีทีไ่ม่ตดิกบัพืน้ทีป่ระกอบ
อุตสำหกรรม ไดแ้ก่ พืน้ทีใ่กล้เคยีงหรอือยู่โดยรอบพืน้ทีป่ระกอบอุตสำหกรรม เพื่อรองรบัหรอืสนับสนุน
ธุรกจิหรอืกำรขยำยตวัของธุรกจิ อำคำรคลงัสนิคำ้ ศูนย์กระจำยสนิคำ้ หรอือำคำรโรงงำน แบบส ำเร็จรปู 
(Ready-Built) ภำยในพืน้ทีป่ระกอบอุตสำหกรรมของ WHAID 

(3) พื้นที่นอกเหนือจำก (1) และ (2) ที่ WHAID มีกรรมสิทธิห์รือสทิธคิรอบครองแต่เพยีงผู้เดียวหรือเป็น
กรรมสทิธิร์วมหรอืสทิธคิรอบครองร่วมระหว่ำง WHAID กบับรษิทัย่อยของ WHAID ก่อนวนัที ่13 ตุลำคม 
2558  และยงัคงถือกรรมสิทธิห์รือสิทธิครอบครองดงักล่ำวต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลำ โดยพื้นที่ดงักล่ำว
สำมำรถประกอบกำรอุตสำหกรรมได้ตำมกฎหมำยผงัเมือง  ทัง้นี้ พื้นที่ดงักล่ำวต้องเป็นพื้นที่ตำมที่
ก ำหนดไว้ในเอกสำรที่เปิดเผยต่อทรัสตีและผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ของหน่วยทรัสต์เพื่อกำ รลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัยแ์ละสทิธกิำรเช่ำดบับลวิเอชเอ พรเีมีย่ม โกรท และ WHAIR แลว้เท่ำนัน้ 
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นโยบาย ภาพรวมการประกอบธรุกิจ และการจดัหาผลประโยชน ์
 

1 วตัถปุระสงคข์องกองทรสัต ์
 

ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล (เดมิชื่อ “ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนใน
สทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์หมรำช”) ไดจ้ดัตัง้ขึน้ตำมพระรำชบญัญตัิ ทรสัต์เพื่อธุรกรรมในตลำดทุน พ.ศ. 2550 เมื่อ
วนัที่ 21 พฤศจกิำยน 2559 โดยมบีรษิัทหลกัทรพัย์จดักำรกองทุน ไทยพำณิชย์ จ ำกดัเป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ และ
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (“บรษิทัฯ”) เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

 

กองทรัสต์จัดตัง้ขึ้นตำมพระรำชบัญญัติทรัสต์ เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกรรมในตลำดทุนตำมที่ 
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยป์ระกำศก ำหนด โดยมวีตัถุประสงคใ์นกำรออกหลกัทรพัยป์ระเภท
หน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ (Real Estate Investment Trust, “REIT”) เพื่อเสนอขำยต่อ
ประชำชน โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นฐำนะผูก้่อตัง้ทรสัตไ์ดย้ื่นค ำขอใหร้บัหน่วยทรสัตเ์ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดม้คี ำสัง่รบัหน่วยทรสัตเ์ป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน
ภำยใต้ชื่อย่อหลักทรัพย์ “WHAIR” (เดิมชื่อ “HREIT”) โดยเริ่มซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์ในหมวดกองทุนรวม
อสังหำริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์ กลุ่มอสังหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง เมื่อวันที่ 28 
พฤศจกิำยน 2559  

 

กองทรัสต์มีนโยบำยกำรลงทุนในทรัพย์สินหลักประเภทอสงัหำริมทรัพย์ หรือสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรพัย์ 
(รวมถงึสทิธกิำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย)์ และทรพัยส์นิอนัเป็นส่วนควบหรอืเครื่องอุปกรณ์ของอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว  
ประเภททรพัยส์นิทีก่องทรสัตจ์ะลงทุน ไดแ้ก่  

1) อาคารคลงัสินค้า ศนูยก์ระจายสินค้า หรืออาคารโรงงาน แบบส าเรจ็รปู (Ready-Built) ท่ีอยู่ในเขต
พื้นท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(1) นิคมอุตสำหกรรม เขตประกอบกำรอุตสำหกรรม หรอืสวนอุตสำหกรรมซึง่จดัตัง้ขึน้  เขำ้ลงทุน และ/หรอื 

พฒันำโดยบรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั(มหำชน) หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั 
ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั(มหำชน) (รวมเรยีกว่ำ “WHAID”)  (พืน้ทีด่งักล่ำวรวม
เรยีกว่ำ “พืน้ทีป่ระกอบอุตสำหกรรม”)   

(2) พืน้ทีท่ีพ่ฒันำโดย WHAID ทีอ่ยู่ตดิกบัพืน้ทีป่ระกอบอุตสำหกรรม หรอื ในกรณีทีไ่ม่ตดิกบัพืน้ทีป่ระกอบ
อุตสำหกรรม ไดแ้ก่ พืน้ทีใ่กล้เคยีงหรอือยู่โดยรอบพืน้ทีป่ระกอบอุตสำหกรรม เพื่อรองรบัหรอืสนับสนุน
ธุรกจิหรอืกำรขยำยตวัของธุรกจิ อำคำรคลงัสนิคำ้ ศูนย์กระจำยสนิคำ้ หรอือำคำรโรงงำน แบบส ำเร็จรปู 
(Ready-Built) ภำยในพืน้ทีป่ระกอบอุตสำหกรรมของ WHAID 

(3) พื้นที่นอกเหนือจำก (1) และ (2) ที่ WHAID มีกรรมสิทธิห์รือสทิธคิรอบครองแต่เพยีงผู้เดียวหรือเป็น
กรรมสทิธิร์วมหรอืสทิธคิรอบครองร่วมระหว่ำง WHAID กบับรษิทัย่อยของ WHAID ก่อนวนัที ่13 ตุลำคม 
2558  และยงัคงถือกรรมสิทธิห์รือสิทธิครอบครองดงักล่ำวต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลำ โดยพื้นที่ดงักล่ำว
สำมำรถประกอบกำรอุตสำหกรรมได้ตำมกฎหมำยผงัเมือง  ทัง้นี้ พื้นที่ดงักล่ำวต้องเป็นพื้นที่ตำมที่
ก ำหนดไว้ในเอกสำรที่เปิดเผยต่อทรัสตีและผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ของหน่วยทรัสต์เพื่อกำ รลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัยแ์ละสทิธกิำรเช่ำดบับลวิเอชเอ พรเีมีย่ม โกรท และ WHAIR แลว้เท่ำนัน้ 

 

 

2) พืน้ทีห่ลงัคำหรอืส่วนใดส่วนหนึ่งของอำคำรตำมขอ้ 1) ดงักล่ำว และ  
3) อสงัหำรมิทรพัยอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรสนับสนุนหรอืส่งเสรมิธุรกจิพฒันำและใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์เกีย่วเน่ือง

กบัทรพัยส์นิขอ้ 1) และ 2) ดงักล่ำว และทรพัยส์นิอื่นใดทีอ่ำจส่งเสรมิกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยข์อง
กองทรสัตท์ีเ่กีย่วเน่ืองกบัทรพัยส์นิขอ้ 1) และ 2) ดงักล่ำว 
 

2 โครงสรา้งการบริหารจดัการกองทรสัต ์
 

2.1 แผนภาพแสดงโครงสร้างของกองทรสัต์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1 การบรหิารจดัการกองทรสัต์จะอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์

บรหิำรกองทรสัต ์/1 

ผู้ถือหน่วย 

 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล    
ดเีวลลอปเมน้ท ์(มหำชน) และ/หรอื 
กลุ่มบุคคลเดยีวกนั  > รอ้ยละ 15 

 

ทรสัต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยด์บับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล 
 

  ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนประกอบดว้ยสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ และสทิธกิำรเช่ำใน 
 
1) อำคำรโรงงำนในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมอสีเทริน์ซบีอรด์ (ระยอง) (ESIE)  
2) อำคำรโรงงำนในโครงกำรนิคมอตุสำหกรรมดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 1 

(WHA ESIE1) 
3) อำคำรโรงงำนในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบุร ี1 (WHA CIE1) 
4) อำคำรโรงงำนในโครงกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ สระบุร ี 

(WHA SIL) 
5) อำคำรโรงงำนในนิคมอุตสำหกรรมไฮเทค กบนิทร ์(KABIN)  
6) อำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ในโครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพำรค์ 1 (WHA LP 1) 
7) อำคำรคลงัสนิคำ้ในโครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์ 2 (WHA LP 2) 
8) อำคำรคลงัสนิคำ้ในโครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์ 3 (WHA LP 3) 
9) อำคำรคลงัสนิคำ้ในโครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์ 4 (WHA LP 4) 
10) อำคำรโรงงำนในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ  ระยอง 36 (WHA RY 36) 

ทรสัตี 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน   
ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 

ผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ  
อนิดสัเตรยีล รที  

แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ  
อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมน้ท ์

จ ำกดั (มหำชน) 
 

แต่งตัง้ 

ผลประโยชน์ตอบแทน ลงทุน 

ตรวจสอบดูแลกองทรสัต ์

ค่ำธรรมเนียม 

ค่ำธรรมเนียม 

ค่ำธรรมเนียม 

 

นักลงทุนอื่น 

 

                                พื้นท่ีเช่ารวม                    468,990 ตารางเมตร 

  อาคารโรงงาน 318,586  ตารางเมตร 

   อาคารคลงัสินค้า 150,404  ตารางเมตร 
 



รายงานประจำ�ปี 256720  

 

 

2.2 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัยห์รือของผู้ถือหน่วยรายใหญ ่

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) เป็นผู้ถือ
หน่วยทรสัตร์ำยใหญ่ โดยถอืหน่วยทรสัต์ทัง้สิน้รอ้ยละ 17.08  
แม้ว่ำบรษิทั ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) จะมคีวำมสมัพนัธ์ทัง้ในฐำนะผูถ้อื
หน่วยรำยใหญ่และผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ และมบีรษิทัในเครอืคอื บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที 
แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั ซึง่เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์อย่ำงไรกต็ำม กองทรสัตม์กีลไกและมำตรกำรในกำรคดัเลอืก
ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ ตำมที่ระบุไว้ในหวัขอ้กำรก ำกบัดูแลกองทรสัต์  โดยค ำนึงถึงกำรรกัษำประโยชน์
สงูสุดใหก้บัผูถ้อืหน่วยลงทุนเป็นส ำคญั 

2.3 การบริหารจดัการกองทรสัต์ภายใต้ข้อก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์  
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั ในฐำนะผู้จดักำรกองทรสัต์ด ำเนินกำรบรหิำร
จดักำรกองทรสัต์ภำยใต้ข้อก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ ซึ่งผู้ถือหน่วยทรสัต์สำมำรถขอดูส ำเนำสัญญำ
ก่อตัง้ทรสัตไ์ดท้ีผู่จ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัต ีไดใ้นช่วงเวลำท ำกำรของผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัตี 

 

 

3 รายละเอียดทรพัยสิ์น  
 

3.1 ข้อมูลทัว่ไป 

กองทรสัตไ์ดเ้ขำ้ลงทุนในสทิธกิำรเช่ำระยะเวลำ 30 ปี และสทิธใินกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำทรพัยส์นิอกี 30 ปี ใน 
Ready Built Factory (อำคำรโรงงำน) และ Ready Built Warehouse (คลงัสนิคำ้) 

ปี 2559 กองทรสัต์ไดเ้ริม่จดัตัง้ขึน้และเขำ้ลงทุนทรพัย์สนิครัง้แรกใน วนัที ่23 พฤศจกิำยน 2559 ดว้ยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 261,458 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุรแีละจงัหวดัระยอง  
 

ปี 2561 กองทรสัตไ์ดล้งทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิ 2 ครัง้ รำยละเอยีด ดงันี้ 
1) วนัที ่4 มกรำคม 2561 กองทรสัต์ไดเ้ขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่1 จ ำนวน 21 ยูนิต ดว้ยขนำด

พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรและคลงัสนิคำ้รวม 55,131 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุร ี 
2) วนัที ่24 ธนัวำคม 2561 กองทรสัต์ไดเ้ขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิเพิม่เตมิครัง้ที ่2 จ ำนวน 9 ยูนิตดว้ยขนำด

พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 15,916 ตร.ม. ในจงัหวดัสระบุร ี 
 

ปี 2563 กองทรสัต์ได้ลงทุนในทรพัย์สินเพิ่มเติมครัง้ที่ 3 จ ำนวน 15 ยูนิต ด้วยขนำดพื้นที่เช่ำอำคำรและ
คลงัสนิคำ้รวม 48,127 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุร ี
 

ปี 2565 กองทรสัต์ไดล้งทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่4 จ ำนวน 14 ยูนิต โดยมขีนำดพืน้ทีเ่ช่ำอำคำรโรงงำน
และคลงัสนิคำ้รวม 48,186 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัปรำจนีบุร ี

ปี 2567 กองทรสัตไ์ดล้งทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 เพื่อเพิม่ประโยชน์ใหก้บักองทรสัต ์โดยมโีอกำสจะท ำ
ใหร้ำยไดค่้ำเช่ำและผลประกอบกำรของกองทรสัต์มคีวำมมัน่คงขึน้ อกีทัง้เป็นกำรเพิม่ควำมหลำกหลำยของ             
ผู้เช่ำ อนัเป็นกำรลดกำรพึ่งพำรำยได้จำกผู้เช่ำรำยเดมิ โดยเขำ้ลงทุนในรูปแบบกำรเช่ำที่ดนิพร้อมสิง่ปลูก



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 21  

 

 

2.2 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัยห์รือของผู้ถือหน่วยรายใหญ ่

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) เป็นผู้ถือ
หน่วยทรสัตร์ำยใหญ่ โดยถอืหน่วยทรสัต์ทัง้สิน้รอ้ยละ 17.08  
แม้ว่ำบรษิทั ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) จะมคีวำมสมัพนัธ์ทัง้ในฐำนะผูถ้อื
หน่วยรำยใหญ่และผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ และมบีรษิทัในเครอืคอื บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที 
แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั ซึง่เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์อย่ำงไรกต็ำม กองทรสัตม์กีลไกและมำตรกำรในกำรคดัเลอืก
ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ ตำมที่ระบุไว้ในหวัขอ้กำรก ำกบัดูแลกองทรสัต์  โดยค ำนึงถึงกำรรกัษำประโยชน์
สงูสุดใหก้บัผูถ้อืหน่วยลงทุนเป็นส ำคญั 

2.3 การบริหารจดัการกองทรสัต์ภายใต้ข้อก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์  
บรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั ในฐำนะผู้จดักำรกองทรสัต์ด ำเนินกำรบรหิำร
จดักำรกองทรสัต์ภำยใต้ข้อก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ ซึ่งผู้ถือหน่วยทรสัต์สำมำรถขอดูส ำเนำสัญญำ
ก่อตัง้ทรสัตไ์ดท้ีผู่จ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัต ีไดใ้นช่วงเวลำท ำกำรของผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัตี 

 

 

3 รายละเอียดทรพัยสิ์น  
 

3.1 ข้อมูลทัว่ไป 

กองทรสัตไ์ดเ้ขำ้ลงทุนในสทิธกิำรเช่ำระยะเวลำ 30 ปี และสทิธใินกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำทรพัยส์นิอกี 30 ปี ใน 
Ready Built Factory (อำคำรโรงงำน) และ Ready Built Warehouse (คลงัสนิคำ้) 

ปี 2559 กองทรสัต์ไดเ้ริม่จดัตัง้ขึน้และเขำ้ลงทุนทรพัย์สนิครัง้แรกใน วนัที ่23 พฤศจกิำยน 2559 ดว้ยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 261,458 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุรแีละจงัหวดัระยอง  
 

ปี 2561 กองทรสัตไ์ดล้งทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิ 2 ครัง้ รำยละเอยีด ดงันี้ 
1) วนัที ่4 มกรำคม 2561 กองทรสัต์ไดเ้ขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่1 จ ำนวน 21 ยูนิต ดว้ยขนำด

พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรและคลงัสนิคำ้รวม 55,131 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุร ี 
2) วนัที ่24 ธนัวำคม 2561 กองทรสัต์ไดเ้ขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิเพิม่เตมิครัง้ที ่2 จ ำนวน 9 ยูนิตดว้ยขนำด

พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 15,916 ตร.ม. ในจงัหวดัสระบุร ี 
 

ปี 2563 กองทรสัต์ได้ลงทุนในทรพัย์สินเพิ่มเติมครัง้ที่ 3 จ ำนวน 15 ยูนิต ด้วยขนำดพื้นที่เช่ำอำคำรและ
คลงัสนิคำ้รวม 48,127 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุร ี
 

ปี 2565 กองทรสัต์ไดล้งทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่4 จ ำนวน 14 ยูนิต โดยมขีนำดพืน้ทีเ่ช่ำอำคำรโรงงำน
และคลงัสนิคำ้รวม 48,186 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัปรำจนีบุร ี

ปี 2567 กองทรสัตไ์ดล้งทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 เพื่อเพิม่ประโยชน์ใหก้บักองทรสัต ์โดยมโีอกำสจะท ำ
ใหร้ำยไดค้่ำเช่ำและผลประกอบกำรของกองทรสัต์มคีวำมมัน่คงขึน้ อกีทัง้เป็นกำรเพิม่ควำมหลำกหลำยของ             
ผู้เช่ำ อนัเป็นกำรลดกำรพึ่งพำรำยได้จำกผู้เช่ำรำยเดมิ โดยเขำ้ลงทุนในรูปแบบกำรเช่ำที่ดนิพร้อมสิง่ปลูก

 

 

สรำ้ง และซื้อเครื่องมอืและอุปกรณ์ในอำคำร จ ำนวน 10  ยูนิต ดว้ยขนำดพืน้ทีเ่ช่ำอำคำรและคลงัสนิคำ้รวม 
40,172 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีและจงัหวดัระยอง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กองทรสัตม์กีำรลงทุนในทรพัยส์นิรวมทัง้สิน้ 170 ยนูิต โดยมขีนำดพืน้ทีเ่ช่ำ
อำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้รวมทัง้สิน้ 468,990 ตำรำงเมตร ในจงัหวดัชลบุร ีระยอง สระบุร ีและปรำจนีบุร ี

3.2 ลกัษณะทรพัยสิ์นท่ีลงทุน 

1)  อาคารโรงงานให้เช่าแบบ Detached Building 

มลีกัษณะเป็นอำคำรชัน้เดยีวพรอ้มชัน้ลอยเพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำน หลงัคำท ำจำกแผ่นโลหะที่
มฉีนวนกนัควำมรอ้นและสนัหลงัคำระบำยอำกำศ ซึ่งก่อสรำ้งในบรเิวณพืน้ทีท่ีม่รี ัว้กัน้เป็น
สดัส่วน พร้อมด้วยป้อมยำม พื้นที่จอดรถ และพื้นที่ส ำหรบัขนถ่ำยสินค้ำ ทัง้นี้ อำคำร
โรงงำนให้เช่ำที่กองทรัสต์จะลงทุนครัง้แรกจะเป็นอำคำรโรงงำนที่พฒันำขึ้นตำมแบบ
มำตรฐำนแต่สำมำรถดดัแปลงใหเ้หมำะสมกบัควำมตอ้งกำรของผูเ้ช่ำแต่ละรำยได ้อกีทัง้ใน
บำงพืน้ทีย่งัมพีืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิทีผู่เ้ช่ำสำมำรถต่อขยำยไดใ้นอนำคตโดยไม่ตอ้งปรบั
โครงสร้ำงของอำคำรเพื่อตอบสนองกำรเตบิโตของธุรกิจ ขนำดของอำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำ
ส่วนใหญ่มขีนำดประมำณ 2,500 – 6,000 ตร.ม. โดยอำคำรมคีวำมกวำ้งประมำณ 32 – 60 
เมตร และมีควำมยำวตัง้แต่ 70 – 124 เมตร ส ำหรับพื้นอำคำรสำมำรถรับน ้ำหนักได้                   
3.5 – 5.0 ตนั ต่อตร.ม.  
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2) อาคารโรงงานให้เช่าแบบ Attached Building 

อำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำแบบ Attached Building เป็นกลุ่มอำคำรโรงงำนแบบแถว หลงัคำท ำ
จำกแผ่นโลหะที่มฉีนวนกนัควำมร้อนและสนัหลงัคำระบำยอำกำศ ซึ่งเป็นอำคำรชัน้เดยีว
พรอ้มชัน้ลอยทีใ่ชก้ ำแพงร่วมกบัผูเ้ช่ำรำยอื่น อำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำส่วนใหญ่มขีนำดประมำณ 
500 – 2,500  ตร.ม. โดยอำคำรมคีวำมกวำ้งประมำณ 12 – 48 เมตร และมคีวำมยำวตัง้แต่ 
24 – 72 เมตร พืน้อำคำรสำมำรถรบัน ้ำหนักได ้3.5 – 5.0 ตนัต่อ ตร.ม. ตวัอำคำรมปีระตชูตั
เตอร์สูง ซึ่งเหมำะกบักำรเขำ้ – ออกของรถบรรทุก ชัน้ลอยสำมำรถน ำมำใชเ้ป็นส ำนักงำน
ได้พร้อมสำธำรณูปโภค ได้แก่ ไฟฟ้ำ น ้ำประปำ ที่ผู้เช่ำสำมำรถเช่ำและเริม่ด ำเนินกำรได้
ทนัท ี
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3) อาคารคลงัสินค้าให้เช่า 

คลังสินค้ำส ำเร็จรูปพร้อมให้เช่ำ (Ready – Built Warehouse) ตัง้อยู่ ในท ำเลที่เป็น
ยุทธศำสตร์ที่ส ำคญัเหมำะแก่กำรเป็นศูนย์กระจำยสินค้ำที่ดี อำคำรคลงัสินค้ำสำมำรถ
รองรบักำรจดักำรคลงัสนิคำ้สมยัใหม่ กำรออกแบบตวัอำคำรค ำนึงถงึระยะห่ำงของช่วงเสำ 
โดยอำคำรมคีวำมกวำ้งประมำณ 32 – 34 เมตร และมคีวำมยำวตัง้แต่ 96 – 118 เมตร พืน้
อำคำรมคีวำมทนทำนต่อกำรใชง้ำน สำมำรถรบัน ้ำหนักได ้5.0 ตนัต่อตร.ม. และเพดำนสงู
ถงึ 9 เมตร ซึ่งเหมำะกบักำรเขำ้ – ออก ขนถ่ำยสนิคำ้จำกรถบรรทุก ซึ่งอำคำรคลงัสนิค้ำ
ถูกออกแบบใหม้ปีระตูส ำหรบัขนถ่ำยสนิคำ้ และอุปกรณ์ช่วยปรบัระดบัพืน้ใหม้คีวำมลำด
ชนัทีเ่หมำะสมกบัควำมสงูของรถขนสนิคำ้ 
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3.4   รายละเอียดทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัต์ลงทุนเพ่ิมเติมหรือจ าหน่ายในรอบปีบญัชี 

 

1) ทรพัยสิ์นท่ีลงทุนเพ่ิมเติม มีดงัน้ี 
กองทรสัต์ได้ด ำเนินกำรลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที่ 5 เพื่อเพิม่ทรพัย์สนิและแหล่งที่มำของ
รำยได้ของกองทรสัต์และช่วยกระจำยควำมเสีย่งในกำรจดัหำผลประโยชน์ เมื่อวนัที่ 4 ธนัวำคม 
2567 ในรูปแบบกำรเช่ำที่ดนิพรอ้มสิง่ปลูกสร้ำง และซื้อเครื่องมอืและอุปกรณ์ในอำคำรดงักล่ำว 
เป็นจ ำนวนเงนิ 1,064,745,000 บำท (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่และค่ำธรรมเนียมกำรจดทะเบยีนสทิธิ
กำรเช่ำ) โดยแหล่งเงนิลงทุนมำจำกกำรออกและเสนอขำยหน่วยทรสัต์เพิม่เตมิและจำกกำรกู้ยมื
เงินและมีค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกับกำรลงทุนในทรัพย์สิน 48,071,134.12 บำท  รำยละเอียด
ทรพัยส์นิทีล่งทุนมดีงันี้  

 

โครงการ 
 

รายละเอียดอาคาร 
ท่ีลงทุน ท่ีตัง้ เจ้าของทรพัยสิ์น 

ราคา (บาท) 

ค่าเช่า ค่าซ้ือเครือ่งมือ              
และอปุกรณ์ 

1. โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม
ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซี
บอรด์ 1  
(WHA ESIE 1) 

- โรงงำนแบบ Detached 
Building  
จ ำนวน 3 ยนูิต 

ต ำบลตำสทิธิ ์
อ ำเภอปลวกแดง 
จงัหวดัระยอง 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ  
อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสั
เตรยีลเอสเตท จ ำกดั 

421,784,000 - 

- โรงงำนแบบ Attached 
Building  
จ ำนวน 3 ยนูิต 

ต ำบลเขำคนัทรง 
อ ำเภอศรรีำชำ จงัหวดั

ชลบรุ ี

1,461,000 

2. โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม
ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 
(WHA RY 36) 

- โรงงำนแบบ Detached 
Building  
จ ำนวน 1 ยนูิต 

ต ำบลพนำนิคม อ ำเภอ
นิคมพฒันำ จงัหวดั

ระยอง 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
 ระยอง 36 จ ำกดั 

144,463,000 - 

3. โครงกำรดบับลวิเอชเอ  
โลจสิตกิสพ์ำรค์ 1 (WHA 
LP 1) 

- โรงงำนแบบ Attached 
Building  
จ ำนวน 1 ยนูิต 

ต ำบลเขำคนัทรง 
อ ำเภอศรรีำชำ จงัหวดั

ชลบรุ ี

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ  
อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ 

จ ำกดั 

322,596,000 1,011,000 

4. โครงกำรดบับลวิเอชเอ  
โลจสิตกิสพ์ำรค์ 3 (WHA 
LP 3) 

- อำคำรคลงัสนิคำ้  
จ ำนวน 2 ยนูิต 

ต ำบลเขำคนัทรง 
อ ำเภอศรรีำชำ จงัหวดั

ชลบรุ ี

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ  
อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสั
เตรยีลเอสเตท จ ำกดั 

171,858,000 1,572,000 

รวม 1,060,701,000.00 4,044,000 

รวมค่าเช่าและค่าซ้ือทรพัยสิ์น 1,064,745,000 
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2) รายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นท่ีลงทุนเพ่ิมเติม มีดงัน้ี 
 

ทรพัยสิ์น 
ราคาประเมิน/1 (บาท) 

บริษทั เอเช่ียน เอน็จิ
เนียร่ิง แวลูเอชัน่ จ ากดั/2 

บริษทั กรงุสยามประเมิน
ค่าทรพัยสิ์น จ ากดั/3 

โครงกำรนิคมอตุสำหกรรมดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 1 447,800,000.00 423,245,000.00 
โครงกำรนิคมอตุสำหกรรมดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 151,600,000.00  144,463,000.00  
โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์ 1 349,600,000.00 323,607,000.00 
โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์ 3 187,200,000.00 173,430,000.00 
มูลค่าทรพัยสิ์นท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมภายใต้สิทธิการเช่าตาม
เง่ือนไขกองทรสัต์ประมาณ 

1,136,200,000.00 1,064,745,000.00 

 

 
หมำยเหตุ : /1 รำคำประเมนิมลูค่ำอสงัหำรมิทรพัยข์องผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิอสิระเป็นกำรประเมนิมลูคำ่ทรพัยส์นิรวมภำยใตส้ทิธกิำรเชำ่
ทรพัยส์นิหลกัทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิครัง้ทีห่ำ้จ ำนวน 30 ปี และสทิธติ่อสญัญำเช่ำอกี 30 ปี ซึง่หำกมกีำรใชส้ทิธติ่อสญัญำเช่ำดงักลำ่ว กองทรสัต์
จะตอ้งช ำระค่ำเช่ำส ำหรบัระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุอกีจ ำนวน 68.00 ลำ้นบำท 
/2รำคำประเมนิมลูค่ำอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิทั เอเชีย่น เอน็จเินียริง่ แวลูเอชัน่ จ ำกดั ตำมรำยงำนกำรประเมนิมลูค่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ฉบบั
ลงวนัที ่10 พฤษภำคม 2567 (รำคำ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2568 ซึง่คำดว่ำเป็นวนัทีก่องทรสัต์จะเขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิ) 
/3รำคำประเมนิมูลค่ำอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิทั กรุงสยำมประเมนิค่ำทรพัยส์นิ จ ำกดั ตำมรำยงำนกำรประเมนิมลูค่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ฉบบั
ลงวนัที ่10 พฤษภำคม 2567 (รำคำ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2568 ซึง่คำดว่ำเป็นวนัทีก่องทรสัต์จะเขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิ) 
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4 การจดัหาผลประโยชน์ 
  

 บรษิัทฯ ในฐำนะผู้จดักำรกองทรสัต์ (REIT Manager) มวีตัถุประสงค์เพื่อสร้ำงอตัรำผลตอบแทนจำกกำร
ลงทุนในระดบัทีเ่หมำะสม และยัง่ยนืในระยะยำวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยภำยหลงัจำกทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนใน
สิทธิกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำวจำกบริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) 
บรษิทั อสีเทริ์นซบีอร์ด อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ำกดั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์นซบีอร์ด อนิดสัเตรยีล
เอสเตท จ ำกดั และบรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล บวิดิ้ง จ ำกดั และบรษิัท ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ำกดั 
และเป็นผูม้สีทิธกิำรเช่ำในทีด่นิ และอำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์นีโยบำยในกำรน ำทรพัยส์นิ
ดงักล่ำวออกใหเ้ช่ำแก่ผูเ้ช่ำพืน้ที ่โดยผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดว้่ำจำ้ง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอป
เมนท์ จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นผูม้ปีระสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิประเภทโรงงำน
และคลงัสนิคำ้ ใหเ้ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) โดยจะมหีน้ำทีด่ ำเนินกำรตดิต่อหำลูกคำ้ หำ
ผูท้ีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะใชบ้รกิำร และ/หรอื เช่ำพืน้ทีข่องทรพัยส์นิดงักล่ำว รวมทัง้กำรเจรจำขอ้สญัญำกบัผูท้ีส่นใจ
ในกำรเช่ำพืน้ที ่นอกจำกนัน้ ยงัมหีน้ำทีใ่นกำรท ำกำรตลำดและส่งเสรมิกำรตลำดโดยตดิต่อกบัลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำย
โดยตรง หรอืกำรตดิต่อผ่ำนนำยหน้ำต่ำงๆ 

 

4.1 ลกัษณะของสญัญาเช่า 

กองทรัสต์โดยผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ที่ได้รับมอบอ ำนำจจจำกทรัสตีจะเข้ำเป็นคู่สัญญำกับผู้เช่ำพื้นที่
โดยตรง โดยรำยไดแ้ละกระแสเงนิสดทีก่องทรสัตจ์ะไดร้บัจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัตล์งทุน 
ไดแ้ก่ รำยไดค่้ำเช่ำทีด่นิและอำคำร และค่ำบรกิำร จำกกำรใหเ้ช่ำอำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ซึ่งสญัญำเช่ำ
ส่วนใหญ่เป็นสญัญำมำตรฐำน โดยมหีลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของสญัญำทีใ่กลเ้คยีงกนั เช่น 

1) รำยไดค้่ำเช่ำรำยเดอืน มำจำกกำรใหเ้ช่ำทีด่นิและอำคำรโรงงำนหรอืคลงัสนิคำ้ 
2) รำยได้ค่ำบริกำรรำยเดือน เป็นรำยได้ที่เรียกเก็บจำกสญัญำบริกำร ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรบ ำรุงรกัษำ

อำคำร พืน้ทีส่่วนกลำง และทรพัยส์นิส่วนกลำง   

อตัราการเช่าพื้นท่ีก่อน WHA WHA-ID และบริษทัยอ่ย ชดเชยรายได้ค่าเช่า 
(ร้อยละของพื้นท่ีรวม)

 

93.0% 91.8% 93.5% 93.6% 95.1%
94.2% 94.2% 95.1% 93.9% 96.0%

90.4%
86.9%

90.2% 92.9% 93.3%

31 ธ.ค. 66 31 ม.ีค. 67 30 ม.ิย. 67 30 ก.ย. 67 31 ธ.ค. 67

รวม โรงงำนส ำเรจ็รปู คลงัสนิคำ้
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4 การจดัหาผลประโยชน์ 
  

 บรษิัทฯ ในฐำนะผู้จดักำรกองทรสัต์ (REIT Manager) มวีตัถุประสงค์เพื่อสร้ำงอตัรำผลตอบแทนจำกกำร
ลงทุนในระดบัทีเ่หมำะสม และยัง่ยนืในระยะยำวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยภำยหลงัจำกทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนใน
สิทธิกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำวจำกบริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) 
บรษิทั อสีเทริ์นซบีอร์ด อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ำกดั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์นซบีอร์ด อนิดสัเตรยีล
เอสเตท จ ำกดั และบรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล บวิดิ้ง จ ำกดั และบรษิัท ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ำกดั 
และเป็นผูม้สีทิธกิำรเช่ำในทีด่นิ และอำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์นีโยบำยในกำรน ำทรพัยส์นิ
ดงักล่ำวออกใหเ้ช่ำแก่ผูเ้ช่ำพืน้ที ่โดยผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดว้่ำจำ้ง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอป
เมนท์ จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นผูม้ปีระสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิประเภทโรงงำน
และคลงัสนิคำ้ ใหเ้ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) โดยจะมหีน้ำทีด่ ำเนินกำรตดิต่อหำลูกคำ้ หำ
ผูท้ีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะใชบ้รกิำร และ/หรอื เช่ำพืน้ทีข่องทรพัยส์นิดงักล่ำว รวมทัง้กำรเจรจำขอ้สญัญำกบัผูท้ีส่นใจ
ในกำรเช่ำพืน้ที ่นอกจำกนัน้ ยงัมหีน้ำทีใ่นกำรท ำกำรตลำดและส่งเสรมิกำรตลำดโดยตดิต่อกบัลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำย
โดยตรง หรอืกำรตดิต่อผ่ำนนำยหน้ำต่ำงๆ 

 

4.1 ลกัษณะของสญัญาเช่า 

กองทรัสต์โดยผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ที่ได้รับมอบอ ำนำจจจำกทรัสตีจะเข้ำเป็นคู่สัญญำกับผู้เช่ำพื้นที่
โดยตรง โดยรำยไดแ้ละกระแสเงนิสดทีก่องทรสัตจ์ะไดร้บัจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัตล์งทุน 
ไดแ้ก่ รำยไดค้่ำเช่ำทีด่นิและอำคำร และค่ำบรกิำร จำกกำรใหเ้ช่ำอำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ซึ่งสญัญำเช่ำ
ส่วนใหญ่เป็นสญัญำมำตรฐำน โดยมหีลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของสญัญำทีใ่กลเ้คยีงกนั เช่น 

1) รำยไดค้่ำเช่ำรำยเดอืน มำจำกกำรใหเ้ช่ำทีด่นิและอำคำรโรงงำนหรอืคลงัสนิคำ้ 
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อำคำร พืน้ทีส่่วนกลำง และทรพัยส์นิส่วนกลำง   

อตัราการเช่าพื้นท่ีก่อน WHA WHA-ID และบริษทัยอ่ย ชดเชยรายได้ค่าเช่า 
(ร้อยละของพื้นท่ีรวม)

 

93.0% 91.8% 93.5% 93.6% 95.1%
94.2% 94.2% 95.1% 93.9% 96.0%

90.4%
86.9%

90.2% 92.9% 93.3%

31 ธ.ค. 66 31 ม.ีค. 67 30 ม.ิย. 67 30 ก.ย. 67 31 ธ.ค. 67

รวม โรงงำนส ำเรจ็รปู คลงัสนิคำ้

 

 

อตัราการเช่าพืน้ท่ีก่อนและหลงั WHA WHA-ID และบริษทัยอ่ย ชดเชยรายได้ค่าเช่า 
(ร้อยละของพื้นท่ีให้เช่ารวม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การครบก าหนดของอายสุญัญาเช่า (อตัราส่วนพื้นท่ีเช่าต่อพื้นท่ีเช่ารวม) 

 
 

  

51.8%

25.5%
18.1%

4.6%

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หลงัปี 2570

93.0% 91.8%
93.5% 93.6% 95.1%

94.4% 94.4%
96.1% 97.0% 97.3%

31 ธ.ค. 66 31 ม.ีค. 67 30 ม.ิย. 67 30 ก.ย. 67 31 ธ.ค. 67

อตัรำกำรเชำ่พืน้ทีก่่อนชดเชยรำยได้ อตัรำกำรเชำ่พืน้ทีห่ลงัชดเชยรำยได้
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4.2 ข้อมูลเก่ียวกบัการประกนัรายได้และผู้ประกนัรายได้ 

1) ขอ้มลูเกีย่วกบักำรประกนัรำยไดแ้ละผูป้ระกนัรำยได ้

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“WHA”)  หรอื บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดี
เวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (“WHAID”) หรือบริษัทย่อย ซึ่งเป็นเจ้ำของทรพัย์สินหลกัที่ลงทุนใน
ปัจจุบนั เป็นผูใ้หส้ญัญำตำมสญัญำตกลงกระท ำกำรส ำหรบัทรพัย์สนิหลกัที่ลงทุนในปัจจุบนั และเป็นผู้
ชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำใหแ้ก่กองทรสัตจ์ำกทรพัย์สนิทีเ่ช่ำทีไ่ม่มผีูเ้ช่ำหรอือตัรำค่ำเช่ำของทรพัย์สนิทีเ่ช่ำทีม่ี
ผูเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำและบรกิำรต ่ำกว่ำอตัรำขัน้ต ่ำ เป็นระยะเวลำ 3 ปีนับจำกวนัเริม่ตน้ระยะเวลำกำรเช่ำ/

1 โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 มทีรพัย์สนิหลกัปัจจุบนัของกองทรสัต์ทีอ่ยู่ภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำ
กำร ดงันี้ 

 

ล าดบั รอบการเข้าลงทุน ท่ีตัง้ทรพัยสิ์นท่ีเช่า พื้นท่ีรบัประกนั 
(ตร.ม.) 

อตัราค่าเช่า ระยะเวลาภายใต้สญัญา
ตกลงกระท าการ 

1 เพิม่เตมิครัง้ที ่2 /1 
(พืน้ทีห่ลงัคำ) 

WHA SIL 7,197 เป็นไปตำมสญัญำ
ตกลงกระท ำกำร 

15 ปี นับตัง้แต่วนัที่
กองทรสัต์เขำ้ลงทุนใน

ทรพัยส์นิ 
2 เพิม่เตมิครัง้ที ่4 /2 WHA ESIE1, ESIE WHA 

CIE1, Kabin, WHA LP1, 
WHA LP2, WHA LP4 

48,186 เป็นไปตำมสญัญำ
ตกลงกระท ำกำร 

3 ปี นับตัง้แต่วนัที่
กองทรสัต์เขำ้ลงทุนใน

ทรพัยส์นิ 
3 เพิม่เตมิครัง้ที ่5 /3 WHA ESIE1, WHA RY36, 

WHA LP1, WHA LP3 
40,172 เป็นไปตำมสญัญำ

ตกลงกระท ำกำร 
3 ปี นับตัง้แต่วนัที่

กองทรสัต์เขำ้ลงทุนใน
ทรพัยส์นิ 

 

หมายเหตุ     /1กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่2 ณ วนัที ่24 ธนัวาคม 2561 
/2กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่4 ณ วนัที่ 27 ธนัวำคม 2565 
/3กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 ณ วนัที่ 4 ธนัวำคม 2567  
  

โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิเงื่อนไขภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำกำรของทรพัยส์นิหลกัที่ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที่  4 และครัง้ที่ 5 ระบุ
ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์/หนังสอืชีช้วนกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์ส ำหรบักำรเพิม่ทุนครัง้ที่ 3 และ ครัง้ที่ 4  
ส่วนที ่2 ขอ้ 3.2.1.10 (7) และเผยแพร่บนเว๊บไซต์ของ WHAIR https://www.wha-ir.com/prospectus 
 

2) กำรรบัประกนัรำยไดจ้ำกผูป้ระกนัรำยได ้
 

 
 
 
 
 
 

รายการ งบการเงิน ณ วนัท่ี  

(หน่วย:ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 ผลต่าง 
รำยไดจ้ำกสญัญำตกลงกระท ำกำรส ำหรบัพืน้ทีเ่ช่ำ
อำคำร 29.83 27.43 2.4 

รำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ และสญัญำตกลงกระท ำกำร
ส ำหรบัพืน้ทีเ่ช่ำหลงัคำของอำคำร 0.27 0.27 - 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 53  

 

 

4.2 ข้อมูลเก่ียวกบัการประกนัรายได้และผู้ประกนัรายได้ 

1) ขอ้มลูเกีย่วกบักำรประกนัรำยไดแ้ละผูป้ระกนัรำยได ้

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“WHA”)  หรอื บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดี
เวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (“WHAID”) หรือบริษัทย่อย ซึ่งเป็นเจ้ำของทรพัย์สินหลกัที่ลงทุนใน
ปัจจุบนั เป็นผูใ้หส้ญัญำตำมสญัญำตกลงกระท ำกำรส ำหรบัทรพัย์สนิหลกัที่ลงทุนในปัจจุบนั และเป็นผู้
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ผูเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำและบรกิำรต ่ำกว่ำอตัรำขัน้ต ่ำ เป็นระยะเวลำ 3 ปีนับจำกวนัเริม่ตน้ระยะเวลำกำรเช่ำ/

1 โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 มทีรพัย์สนิหลกัปัจจุบนัของกองทรสัต์ทีอ่ยู่ภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำ
กำร ดงันี้ 

 

ล าดบั รอบการเข้าลงทุน ท่ีตัง้ทรพัยสิ์นท่ีเช่า พื้นท่ีรบัประกนั 
(ตร.ม.) 

อตัราค่าเช่า ระยะเวลาภายใต้สญัญา
ตกลงกระท าการ 

1 เพิม่เตมิครัง้ที ่2 /1 
(พืน้ทีห่ลงัคำ) 

WHA SIL 7,197 เป็นไปตำมสญัญำ
ตกลงกระท ำกำร 

15 ปี นับตัง้แต่วนัที่
กองทรสัต์เขำ้ลงทุนใน

ทรพัยส์นิ 
2 เพิม่เตมิครัง้ที ่4 /2 WHA ESIE1, ESIE WHA 

CIE1, Kabin, WHA LP1, 
WHA LP2, WHA LP4 

48,186 เป็นไปตำมสญัญำ
ตกลงกระท ำกำร 

3 ปี นับตัง้แต่วนัที่
กองทรสัต์เขำ้ลงทุนใน

ทรพัยส์นิ 
3 เพิม่เตมิครัง้ที ่5 /3 WHA ESIE1, WHA RY36, 

WHA LP1, WHA LP3 
40,172 เป็นไปตำมสญัญำ

ตกลงกระท ำกำร 
3 ปี นับตัง้แต่วนัที่

กองทรสัต์เขำ้ลงทุนใน
ทรพัยส์นิ 

 

หมายเหตุ     /1กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่2 ณ วนัที ่24 ธนัวาคม 2561 
/2กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่4 ณ วนัที่ 27 ธนัวำคม 2565 
/3กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 ณ วนัที่ 4 ธนัวำคม 2567  
  

โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิเงื่อนไขภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำกำรของทรพัยส์นิหลกัที่ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที่  4 และครัง้ที่ 5 ระบุ
ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์/หนังสอืชีช้วนกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์ส ำหรบักำรเพิม่ทุนครัง้ที่ 3 และ ครัง้ที่ 4  
ส่วนที ่2 ขอ้ 3.2.1.10 (7) และเผยแพร่บนเว๊บไซต์ของ WHAIR https://www.wha-ir.com/prospectus 
 

2) กำรรบัประกนัรำยไดจ้ำกผูป้ระกนัรำยได ้
 

 
 
 
 
 
 

รายการ งบการเงิน ณ วนัท่ี  

(หน่วย:ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 ผลต่าง 
รำยไดจ้ำกสญัญำตกลงกระท ำกำรส ำหรบัพืน้ทีเ่ช่ำ
อำคำร 29.83 27.43 2.4 

รำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ และสญัญำตกลงกระท ำกำร
ส ำหรบัพืน้ทีเ่ช่ำหลงัคำของอำคำร 0.27 0.27 - 

 

 

3) กำรวเิครำะหเ์กีย่วกบัควำมสำมำรถทำงกำรเงนิของ WHA 
 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) (“WHA”) เป็นผู้ให้สญัญำตำมสญัญำตกลงกระท ำกำร
ส ำหรบัทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนั ขอ้มูลทำงกำรเงนิโดยสรุปของ WHA ส ำหรบัปี 2565 – 2567 จำกงบกำรเงนิ
ฉบบัตรวจสอบ มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 
งบก าไรขาดทุน งบการเงินรวมส าหรบังวดปีส้ินสุดวนัท่ี 

(หน่วย:ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 

รำยไดร้วม/1 15,567.6 17,014.6 14,341.6 

ก ำไรก่อนดอกเบีย้ ภำษ ีและค่ำเสื่อมรำคำ (EBITDA) 6,603.9 7,652.2 8,071.8 

ก ำไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 4,045.9 4,425.7 4,359.4 

ก ำไรสุทธ ิ 4,321.5 5,049.6 4,801.7 
หมำยเหตุ:/1 รำยไดร้วม หมำยถงึ รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร รำยไดอ้ื่น และส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 

 

หมำยเหตุ: /1 หน้ีสนิที่มภีำระดอกเบี้ย ประกอบดว้ย เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ ตรำสำรหน้ี หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ รำยไดร้อกำรตดับญัช ีและเงนิกูย้ืมจำกกจิกำรอื่น  

ฐานะทางการเงิน งบการเงินรวม ณ วนัท่ี  

(หน่วย:ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 

สนิทรพัยร์วม 86,302.1 90,225.0 101,541.1  

หนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้/1 44,032.2 44,926.9 52,348.1 

หนี้สนิรวม 50,690.3 52,902.5 63,030.3 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 32,049.6 33,487.4 34,831.5 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 35,611.8 37,322.4 38,510.8 



รายงานประจำ�ปี 256754  

 

 

 

งบกระแสเงินสด งบการเงินรวมส าหรบังวดปี ส้ินสุดวนัท่ี 

(หน่วย:ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 

เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 4,422.4 8,022.0 2,926.0 
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (38.7) (6,791.0) (5,049.9)  
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ (818.5) (1,914.4) 3,853.8 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 3,565.2 (683.4) 1,729.9 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี 3,572.8 7,148.1 6,449.9 
ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลีย่นของเงนิสดและรำยกำร
เทยีบเท่ำเงนิสด 

10.1 (14.8) (3.7) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 7,148.1 6,449.9 8,176.1 
หมายเหตุ: งบการเงนิรวมขา้งตน้ไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยนายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 6552 บนงบการเงนิส าหรบังวดปี 2565 

– 2567 จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์

 

อตัราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินรวมส าหรบังวดปี ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 

อตัรำทุนหมุนเวยีน (เท่ำ) 1.17 1.28 1.50 

อตัรำหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้สุทธติ่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่ำ) 1.24 1.20 1.36 

อตัรำสว่นหนี้สนิรวมตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่ำ) 1.42 1.42 1.64 

อตัรำผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (รอ้ยละ)/1 7.09 7.87 7.46 

อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ) /3 17.21 19.04 18.88 

อตัรำก ำไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (รอ้ยละ) 25.99 26.01 30.40 
หมายเหตุ/1 อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์รวม ค านวณจาก ก าไรก่อนหกัดอกเบี้ยและภาษ ี* 100 / สนิทรพัยร์วม (เฉลีย่) 

/3อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ ค านวณจาก ก าไรก่อนหกัดอกเบี้ยและภาษ ี* 100 / ส่วนของผู้ถอืหุน้รวม (เฉลีย่) 
 

ภาพรวมของผลการด าเนินงาน ส าหรบัปี 2567  
• รำยไดร้วมและส่วนแบ่งก ำไร และก ำไรสุทธสิ ำหรบัปี 2567 เท่ำกบั 14,341.6 ลำ้นบำท และ 4,359.4 ลำ้นบำท 

ตำมล ำดบั ประกอบดว้ยผลประกอบกำรปกต ิและผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลี่ยนซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลก ำไร /
ขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้ (Unrealized Gain/Loss) หำกพจิำรณำผลประกอบกำรปกต ิบรษิทัฯ มรีำยไดร้วมและ
ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปกติ และก ำไรสุทธิจำกกำรด ำเนินงำนปกติ ส ำหรับปี 2567 เท่ำกับ 
14,303.4 ลำ้นบำท และ 4,526.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั   

• รำยได้จำกธุรกิจให้เช่ำและบริกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ และธุรกิจ  Green Logistics ส ำหรับปี 2567 รวม
เท่ำกบั 1,632.7 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 23.1% เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลำเดยีวกนัปีก่อน เน่ืองจำกกำรเพิม่ขึน้ของพืน้ที่
ใหเ้ช่ำและอตัรำกำรเช่ำของคลงัสนิคำ้เมื่อเทยีบกบัปี 2566 รวมถงึกำรเริม่มรีำยไดจ้ำกธุรกจิ Green Logistics 
ในปี 2567  

• รำยไดแ้ละส่วนแบ่งก ำไรจำกธุรกจิทีด่นิและกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน (Revenue and Share of 
Profit from Investments in Joint Ventures from Land Business and Sale of Investment Properties) 
ส ำหรบัปี 2567 เท่ำกบั 7,116.0 ลำ้นบำท ลดลง 32.8% เมื่อเทยีบกบัปี 2566 ซึง่ประกอบดว้ย 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 55  

 

 

 

งบกระแสเงินสด งบการเงินรวมส าหรบังวดปี ส้ินสุดวนัท่ี 

(หน่วย:ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 

เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 4,422.4 8,022.0 2,926.0 
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (38.7) (6,791.0) (5,049.9)  
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ (818.5) (1,914.4) 3,853.8 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 3,565.2 (683.4) 1,729.9 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี 3,572.8 7,148.1 6,449.9 
ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลีย่นของเงนิสดและรำยกำร
เทยีบเท่ำเงนิสด 

10.1 (14.8) (3.7) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 7,148.1 6,449.9 8,176.1 
หมายเหตุ: งบการเงนิรวมขา้งตน้ไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยนายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 6552 บนงบการเงนิส าหรบังวดปี 2565 

– 2567 จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์

 

อตัราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินรวมส าหรบังวดปี ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 

อตัรำทุนหมุนเวยีน (เท่ำ) 1.17 1.28 1.50 

อตัรำหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้สุทธติ่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่ำ) 1.24 1.20 1.36 

อตัรำสว่นหนี้สนิรวมตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่ำ) 1.42 1.42 1.64 

อตัรำผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (รอ้ยละ)/1 7.09 7.87 7.46 

อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ) /3 17.21 19.04 18.88 

อตัรำก ำไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (รอ้ยละ) 25.99 26.01 30.40 
หมายเหตุ/1 อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์รวม ค านวณจาก ก าไรก่อนหกัดอกเบี้ยและภาษ ี* 100 / สนิทรพัยร์วม (เฉลีย่) 

/3อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ ค านวณจาก ก าไรก่อนหกัดอกเบี้ยและภาษ ี* 100 / ส่วนของผู้ถอืหุน้รวม (เฉลีย่) 
 

ภาพรวมของผลการด าเนินงาน ส าหรบัปี 2567  
• รำยไดร้วมและส่วนแบ่งก ำไร และก ำไรสุทธสิ ำหรบัปี 2567 เท่ำกบั 14,341.6 ลำ้นบำท และ 4,359.4 ลำ้นบำท 

ตำมล ำดบั ประกอบดว้ยผลประกอบกำรปกต ิและผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลี่ยนซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลก ำไร /
ขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้ (Unrealized Gain/Loss) หำกพจิำรณำผลประกอบกำรปกต ิบรษิทัฯ มรีำยไดร้วมและ
ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปกติ และก ำไรสุทธิจำกกำรด ำเนินงำนปกติ ส ำหรับปี 2567 เท่ำกับ 
14,303.4 ลำ้นบำท และ 4,526.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั   

• รำยได้จำกธุรกิจให้เช่ำและบริกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ และธุรกิจ  Green Logistics ส ำหรับปี 2567 รวม
เท่ำกบั 1,632.7 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 23.1% เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลำเดยีวกนัปีก่อน เน่ืองจำกกำรเพิม่ขึน้ของพืน้ที่
ใหเ้ช่ำและอตัรำกำรเช่ำของคลงัสนิคำ้เมื่อเทยีบกบัปี 2566 รวมถงึกำรเริม่มรีำยไดจ้ำกธุรกจิ Green Logistics 
ในปี 2567  

• รำยไดแ้ละส่วนแบ่งก ำไรจำกธุรกจิทีด่นิและกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน (Revenue and Share of 
Profit from Investments in Joint Ventures from Land Business and Sale of Investment Properties) 
ส ำหรบัปี 2567 เท่ำกบั 7,116.0 ลำ้นบำท ลดลง 32.8% เมื่อเทยีบกบัปี 2566 ซึง่ประกอบดว้ย 

 

 

- รำยได้และส่วนแบ่งก ำไรจำกธุรกิจที่ดนิ ส ำหรบัปี 2567 จ ำนวน 6,186.8 ล้ำนบำท ลดลง 19.1% เมื่อ
เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยในปี 2567 บรษิทัฯ มกีำรโอนทีด่นิทัง้หมดจ ำนวน 2,019.8 ไร่ ซึ่ง
ลดลงจำก 2,196.8 ไร่ ในปี 2566 โดยกำรโอนที่ดนิดงักล่ำวในปี 2567 นี้ประกอบด้วย กำรโอนที่ดนิที่
บรษิทัฯ เป็นเจำ้ของทัง้หมด จ ำนวน 1,369.7 ไร่ (ซึง่บรษิทัฯ รบัรูเ้ป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย์) 
และกำรโอนที่ดนิที่บรษิัทร่วมทุนเป็นเจ้ำของจ ำนวน 650.1 ไร่ (ซึ่งบรษิัทฯ รบัรู้รำยกำรกำรโอนที่ดิน
ดงักล่ำวในรปูแบบของส่วนแบ่งก ำไร)  

- รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน ส ำหรบัปี 2567 จ ำนวน 929.2 ลำ้นบำท ลดลง 68.5% 
จำกปี 2566 เนื่องจำกในปี 2567 มกีำรขำยทรพัย์สนิเขำ้กองทรสัต์ WHAIR ซึ่งมขีนำดรำยกำรเล็กกว่ำ
รำยกำรขำยทรพัยส์นิเขำ้กองทรสัต์ WHART ในปี 2566  

• รำยไดแ้ละส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรลงทุนในธรุกจิสำธำรณูปโภคจำกกำรด ำเนินงำน (Revenue and Normalized 
Share of Profit from Investments in Utilities Business) ส ำหรบัปี 2567 เท่ำกบั 3,040.0 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 
6.9% จำกปี 2566 เนื่องจำกกำรเพิ่มขึ้นของปริมำณกำรจ ำหน่ำยน ้ำในประเทศและต่ำงประเทศเพิ่มขึ้น
โดยเฉพำะยอดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์น ้ำมูลค่ำเพิม่ (Value-Added Product) รวมถึงกำรเพิม่ขึ้นของส่วนแบ่ง
ก ำไรจำกโครงกำร SDWTP   

• รำยไดแ้ละส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรลงทุนในธุรกจิไฟฟ้ำจำกกำรด ำเนินงำน (Revenue and Normalized Share 
of Profit from Investments in Power Business) ส ำหรับปี 2567 เท่ำกับ 1,392.4 ล้ำนบำท ลดลง 22.9% 
เมื่อเทยีบกบัปีก่อน โดยมสีำเหตุหลกัจำกโรงไฟฟ้ำ Gheco-One ทีร่บัรูค้่ำเชือ้เพลงิส่วนต่ำง (Energy margin) 
ลดลง ถงึแมว้่ำรำยไดจ้ำกธุรกจิพลงังำนแสงอำทติยส์งูขึน้ 19.4% เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลำเดยีวกนัของปีก่อน 

• ต้นทุนทำงกำรเงนิ ส ำหรบัปี 2567 เท่ำกบั 1,378.0 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 11.6% เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลำเดยีวกนั
ของปีก่อน เน่ืองจำกบรษิทัฯ มกีำรจดัหำเงนิเพื่อรองรบักำรขยำยตวัของบรษิทัฯ รวมถงึกำรเพิม่ขึน้ของตน้ทนุ
ทำงกำรเงนิเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก เพิม่จำก 3.16% ณ สิน้ปี 2566 เป็น 3.27% ณ สิน้ปี 2567 ซึ่งเป็นกำรเพิม่ขึน้
ตำมภำวะตลำด 

• บรษิัทฯ มกี ำไรสุทธิ (Net Profit) ส ำหรบัปี 2567 เท่ำกบั 4,359.4 ล้ำนบำท ลดลง 1.5% จำกปี 2566 และมี
ก ำไรสุทธจิำกกำรด ำเนินงำนปกต ิ(Normalized Net Profit) ส ำหรบัปี 2567 เท่ำกบั 4,526.3 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 
2.4% จำกปี 2566 ซึ่งมสีำเหตุหลกัจำกอตัรำก ำไรทีสู่งขึน้ของธุรกจิทีด่นิและกำรขำยอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำร
ลงทุน กำรเพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกธุรกจิใหเ้ช่ำและบรกิำรดำ้นอสงัหำรมิทรพัย์ และ Green Logistics และกำร
เพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกธุรกจิสำธำรณูปโภค 

 
ฐานะทางการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สามารถสรปุได้ดงัน้ี 

 
สินทรพัย ์ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวมทัง้หมด 101,541.1 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 11,316.2 
ลำ้นบำท จำก 90,225.0 ลำ้นบำท ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 โดยมรีำยละเอยีดหลกัดงันี้ 
1.  กำรเพิม่ขึน้ของต้นทุนโครงกำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัย์ (สุทธ)ิ จ ำนวน 5,035.5 ล้ำนบำท เนื่องจำกกำร

ขยำยตวัของธุรกจิ 

2.  กำรเพิม่ขึน้ของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน (สุทธ)ิ จ ำนวน 1,867.4 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นไปตำมแผนกำร
ลงทุนของบรษิทัฯ 

3.  กำรเพิม่ขึน้ของทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ (สุทธ)ิ จ ำนวน 1,801.8 ล้ำนบำท เนื่องจำกกำรขยำยตวัของ
ธุรกจิ 



รายงานประจำ�ปี 256756  

 

 

หน้ีสิน  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัฯ มหีนี้สนิรวมจ ำนวน 63,030.3 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 10,127.8 ล้ำน

บำท จำก 52,902.5 ล้ำนบำท ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 โดยกำรเพิม่ขึน้ของหนี้สนิมำจำกกำรทีบ่รษิทัฯ มี
กำรจดัหำเงนิเพื่อรองรบักำรขยำยตวัของบรษิทัฯ รวมถงึกำรเพิม่ขึน้ของต้นทุนทำงกำรเงนิเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก
เพิม่ขึน้ 0.11% จำก 3.16% ณ สิน้ปี 2566 เป็น 3.27% ณ สิน้ปี 2567  
 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น  

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 บรษิัทฯ มส่ีวนของผู้ถือหุ้นรวมจ ำนวน 38,510.8 ล้ำนบำท ซึ่งเพิม่ขึน้
จ ำนวน 1,188.4 ลำ้นบำท จำก 37,322.4 ลำ้นบำท ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566  

อ้ำงองิขอ้มูลสมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรจดัท ำประมำณกำรงบก ำไรขำดทุนและกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทน
ตำมสถำนกำรณ์สมมต ิส ำหรบัปีตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2568 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 
 

WHA มีภำระในกำรช ำระค่ำเช่ำพื้นที่เช่ำอำคำรทรัพย์สินหลักที่ลงทุนในปัจจุบัน รวมจ ำนวน
ประมำณ 22.15  ล้ำนบำท/1 หรือคิดเป็นประมำณร้อยละ 2.26 ของรำยได้ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรรวมของ
ทรพัย์สนิหลกัที่ลงทุนในปัจจุบนั และมภีำระในกำรช ำระค่ำเช่ำพืน้ที่หลงัคำรวมจ ำนวนประมำณ 6.21 ล้ำน
บำท/1 หรอืคดิเป็นประมำณร้อยละ 0.63 ของรำยได้ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรรวมของทรพัย์สนิหลกัที่ลงทุนใน
ปัจจุบนั  

 
ทรพัยสิ์นหลกัท่ีลงทุนในปัจจบุนั มูลค่า (ลา้นบาท) 

ประมำณกำรภำระกำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำตกลงกระท ำกำร
ส ำหรบัพืน้ทีเ่ช่ำอำคำรทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนั 

22.15 

ประมำณภำระในกำรช ำระค่ำเชำ่พืน้ทีห่ลงัคำ 6.21 
 หมำยเหตุ: /1ตำมประมำณกำรก ำไรขำดทุนและกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนตำมสถำนกำรณ์สมมต ิส ำหรบัปีตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2568 ถงึ

วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 

หำกพจิำรณำควำมสำมำรถของ WHA ที่จะจ่ำยช ำระค่ำเช่ำใหก้องทรสัต์ ตำมสญัญำตกลงกระท ำ
กำรขำ้งต้น จำกก ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภำษีนิตบิุคคล ค่ำเสื่อม และค่ำตดัจ ำหน่ำย (EBITDA) ตำมขอ้มูลจำก
งบกำรเงนิรวมส ำหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ซึ่งมจี ำนวน
เท่ำกบั 7,652.19 และ 8,071.84 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และภำระกำรช ำระตำมสญัญำตกลงกระท ำกำรที ่WHA 
จะต้องช ำระใหแ้ก่กองทรสัต์ตำมสญัญำตกลงกระท ำกำร WHA จะมภีำระทีต่้องส ำรองเงนิเพื่อจ่ำยช ำระตำม
สญัญำตกลงกระท ำกำรและสญัญำเช่ำทีก่ล่ำวขำ้งต้นรวมประมำณ 28.4 ล้ำนบำท เมื่อเปรยีบเทยีบ EBITDA 
ของ WHA ตำมที่กล่ำวขำ้งต้นจะเห็นว่ำ WHA มี EBITDA เพียงพอในกำรช ำระภำระทำงกำรเงนิดงักล่ำว 
นอกจำกนี้ WHA มอีตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ 31 ธนัวำคม 2567 เท่ำกบั 1.36 
เท่ำ ซึง่จะเหน็ไดว้่ำ WHA ยงัคงมสีถำนะทำงกำรเงนิอยู่ในระดบัทีม่ ัน่คง 

นอกจำกนี้  WHA  ได้รับ Credit Rating ระดับ A- จำกกำรจัดอันดับเครดิตโดย Tris Rating ณ วันที่ 5 
พฤศจกิำยน 2567 จงึคำดว่ำ WHA จะมคีวำมสำมำรถทำงกำรเงนิเพยีงพอในกำรปฏบิตัติำมสญัญำทีใ่หไ้วแ้ก่
กองทรสัต ์
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4.3 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

รำยละเอยีดขอ้มลูผูเ้ช่ำโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 จ ำแนกได ้ดงัต่อไปนี้ 

1) รายละเอียดของผู้เช่า /1 
 

จ าแนกตามสญัชาติ จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

 

 

หมายเหตุ /1 คดิเป็นอตัราส่วนพื้นทีเ่ช่าต่อรายไดร้วม 

2) ข้อมูลผู้เช่าตามสดัส่วนรายได้เช่า 10 ล าดบัแรก 

ล าดบั รายช่ือผู้เช่า อตัราส่วนรายได้
ต่อรายได้รวม 

ปีท่ีครบก าหนด
อายุสญัญาเช่า 

(พ.ศ.) 
สญัชาติ ประเภทธรุกิจ 

1 Saffron Living Co., Ltd. 7.8% 2568 จนี อุปโภคบรโิภค 
2 Home Richfull Technology (Thailand) Co., Ltd. 5.3% 2568 จนี อุปโภคบรโิภค 
3 Vexcel Packaging (Thailand) Co., Ltd. 3.8% 2568, 2570 ออสเตรเลยี บรรจุภณัฑ ์
4 DHL Supply Chain Co.,Ltd 3.7% 2568, 2570 เยอรมนั โลจสิตกิส ์
5 Supreme feltol (Thailand) Co.,Ltd 3.6% 2568, 2569 ออสเตรเลยี ยำนยนต ์
6 Jelly Belly Candy Company (Thailand) Ltd. 2.8%  2577/1  อเมรกินั อุปโภคบรโิภค 
7 ZF Lemforder (Thailand) Co.,Ltd  2.7% 2569 เยอรมนั ยำนยนต ์
8 Gempack Asia Limited 2.8% 2574 ออสเตรเลยี อุปโภคบรโิภค 
9 Top Link Industrial (Thailand) Co., Ltd. 2.4% 2568, 2569 จนี อเิลก็ทรอนิกส ์
10 Nobo Automotive System (Thailand)Co.,Ltd. 2.3% 2570 จนี ยำนยนต ์

 รวม 37.3% 
หมายเหตุ   /1 Jelly Belly Candy Company (Thailand) Ltd. สญัญาปัจจุบนั 3 ปีรวม commit to renew  3+3+3 (1 มนีาคม 2565 – 28 กุมภาพนัธ ์2577) 
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4.4 ช่องทางการจดัหาประโยชน์ 

ผู้จดักำรกองทรสัต์มีนโยบำยในกำรน ำทรพัย์สินดงักล่ำวออกให้เช่ำแก่ผู้เช่ำพื้นที่ โดยผู้จดักำร
กองทรัสต์ได้ว่ำจ้ำง บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นผู้มี
ประสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิประเภทโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ใหเ้ป็นผูบ้รหิำร
อสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) โดยจะมหีน้ำทีด่ ำเนินกำรตดิต่อหำลูกคำ้ หำผูท้ีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะใช้
บริกำร และ/หรือ เช่ำพื้นที่ของทรพัย์สินดงักล่ำว รวมทัง้กำรเจรจำขอ้สญัญำกับผู้ที่สนใจในกำรเช่ำพื้นที่ 
นอกจำกนัน้ ยงัมหีน้ำทีใ่นกำรท ำกำรตลำดและส่งเสรมิกำรตลำดโดยติดต่อกบัลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำยโดยตรง 
หรอืกำรตดิต่อผ่ำนนำยหน้ำต่ำงๆ และไดร้บัค่ำตอบแทนเป็นค่ำธรรมเนียมในกำรบรหิำรและค่ำธรรมเนียมใน
กำรจดัหำผูเ้ช่ำตำมอตัรำทีก่ ำหนดไว ้ซึง่เทยีบเคยีงไดก้บัค่ำธรรมเนียมทีไ่ดร้บัจำกกำรบรหิำรใหก้บับุคคลอื่น 
ทำงผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรประเมนิผลผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์และมำตรกำรในกำร
ป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ตำมทีร่ะบุใน หวัขอ้กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์โดยถอืหุน้รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ 

 

4.5 การกู้ยืมเงิน 
 

กำรกูย้มืเงนิของกองทรสัต ์WHAIR เป็นกำรกูย้มืเงนิเพื่อใชส้ ำหรบักำรลงทุนในทรพัย์สนิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผู้
ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ WHAIR โดยจะช่วยให้กองทรัสต์ WHAIR มีโครงสร้ำงกำรบริหำรเงินที่มี
ประสทิธภิำพมำกขึน้และมตี้นทุนในกำรลงทุนทีต่ ่ำลงเมื่อเทยีบกบักำรเสนอขำยหน่วยทรสัตเ์พยีงอย่ำงเดยีว 
ซึง่ส่งผลใหผ้ลตอบแทนของผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ WHAIR ดขีึน้ 

 

สรปุสาระส าคญัของสญัญากู้ยืมเงิน 

กำรเขำ้ลงทุนของกองทรสัต ์กองทรสัตจ์ะใชแ้หล่งเงนิทุนส่วนหนึ่งจำกกำรกูย้มืเงนิ โดยกองทรสัตไ์ด้
เขำ้ท ำสญัญำเงนิกูก้บัธนำคำร ซไีอเอม็บ ีไทย ธนำคำรกสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน) และธนำคำรไทยพำณิชย ์
จ ำกดั (“ผูใ้หกู้้”) โดยเป็นเงนิกู้ยมืระยะยำวจ ำนวนรวม 4,782 ล้ำนบำท เพื่อใชส้ ำหรบักำรลงทุนในทรพัย์สนิ
หลกั โดยข้อก ำหนดและเงื่อนไขของกำรกู้ยืมเงนิดงักล่ำวจะเป็นไปตำมที่ก ำหนดในสญัญำเงนิกู้ระหว่ำง
กองทรสัตแ์ละผูใ้หกู้ ้โดยมเีงือ่นไขทีส่ ำคญัดงัต่อไปนี้ 

 

1) กู้จากธนาคารธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย   
ผู้ให้กู้ ธนำคำร ซไีอเอม็บ ีไทย 
ผู้กู้ ทรสัตกีระท ำในนำมของทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ 

ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล 
วงเงินกู้ วงเงนิกูร้ะยะยำว 1,885 ลำ้นบำท (เพื่อช ำระคนืเงนิกูย้มืเดมิ) 
อตัราดอกเบีย้ อตัรำดอกเบีย้เท่ำกบั MLR ปรบัลดดว้ยอตัรำตำมทีร่ะบุในสญัญำ 

โดย MLR หมำยถึง ผลเฉลี่ยของอัตรำดอกเบี้ยส ำหรบัลูกค้ำรำยใหญ่ชัน้ดีของ
ธนำคำรพำณิชย ์4 แห่ง 

อายุสญัญาเงินกู้ 4 และ 5  ปีนับจำกวนัทีใ่นสญัญำเงนิกู้ 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 59  

 

 

4.4 ช่องทางการจดัหาประโยชน์ 

ผู้จดักำรกองทรสัต์มีนโยบำยในกำรน ำทรพัย์สินดงักล่ำวออกให้เช่ำแก่ผู้เช่ำพื้นที่ โดยผู้จดักำร
กองทรัสต์ได้ว่ำจ้ำง บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นผู้มี
ประสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิประเภทโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ใหเ้ป็นผูบ้รหิำร
อสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) โดยจะมหีน้ำทีด่ ำเนินกำรตดิต่อหำลูกคำ้ หำผูท้ีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะใช้
บริกำร และ/หรือ เช่ำพื้นที่ของทรพัย์สินดงักล่ำว รวมทัง้กำรเจรจำขอ้สญัญำกับผู้ที่สนใจในกำรเช่ำพื้นที่ 
นอกจำกนัน้ ยงัมหีน้ำทีใ่นกำรท ำกำรตลำดและส่งเสรมิกำรตลำดโดยติดต่อกบัลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำยโดยตรง 
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ทำงผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรประเมนิผลผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์และมำตรกำรในกำร
ป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ตำมทีร่ะบุใน หวัขอ้กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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1) กู้จากธนาคารธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย   
ผู้ให้กู้ ธนำคำร ซไีอเอม็บ ีไทย 
ผู้กู้ ทรสัตกีระท ำในนำมของทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ 

ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล 
วงเงินกู้ วงเงนิกูร้ะยะยำว 1,885 ลำ้นบำท (เพื่อช ำระคนืเงนิกูย้มืเดมิ) 
อตัราดอกเบีย้ อตัรำดอกเบีย้เท่ำกบั MLR ปรบัลดดว้ยอตัรำตำมทีร่ะบุในสญัญำ 

โดย MLR หมำยถึง ผลเฉลี่ยของอัตรำดอกเบี้ยส ำหรบัลูกค้ำรำยใหญ่ชัน้ดีของ
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อายุสญัญาเงินกู้ 4 และ 5  ปีนับจำกวนัทีใ่นสญัญำเงนิกู้ 

 

 

การช าระเงินต้น ช ำระคนืเงนิต้นทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนดอำยุสญัญำเงนิกู้ (ทัง้นี้สำมำรถช ำระคนื
เงนิตน้บำงส่วนก่อนครบก ำหนดอำยุสญัญำไดต้ำมเงื่อนไขของสญัญำกูย้มืเงนิ)  

การช าระดอกเบีย้ ช ำระดอกเบีย้เป็นรำยไตรมำส 
หลกัประกนัการกู้ยืม 1) น ำสทิธิกำรเช่ำที่ดินและอำคำรของทรพัย์สินที่กองทรสัต์เข้ำลงทุนครัง้แรก

และทรพัยส์นิทีเ่ขำ้ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่1 บำงส่วน ไปจดทะเบยีนหลกัประกนั
ทำงธุรกจิให้กบัผูใ้ห้กู้ ซึ่งมมีูลค่ำหลกัประกนัรวมไม่น้อยกว่ำ 2 เท่ำของยอด
เงนิกู ้ 

2) กำรโอนสทิธอิย่ำงมเีงื่อนไขในกรมธรรมป์ระกนัภยั และสลกัหลงัใหผู้ใ้หกู้้เป็น
ผูร้บัผลประโยชน์และผูเ้อำประกนัภยัร่วม 

3) กำรโอนสทิธิอย่ำงมีเงื่อนไขในสญัญำเช่ำและบริกำรของผู้เช่ำพื้นที่ที่มีอำยุ
มำกกว่ำ 3 ปี 

4) หลกัประกนักำรกู้ยมือื่นๆ (ถ้ำม)ี ตำมทีก่องทรสัต์และผูใ้หกู้้อำจจะก ำหนดใน
สญัญำเงนิกู ้

เงื่อนไขของสญัญาเงินกู้ 1) ผูกู้ต้กลงว่ำจะไม่น ำทรพัยส์นิทีป่ลอดภำระผกูพนัไปก่อภำระผูกพนักบัสถำบนั
กำรเงนิอื่น (Negative Pledge) 

2) บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) ตกลงว่ำ
สัดส่ วนกำรถือหน่วยทรัสต์ ในทรัสต์ เพื่ อกำรลงทุนในสิทธิกำ ร เช่ ำ
อสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั 
(มหำชน)  และ/หรอื กลุ่มบุคคลเดยีวกนัจะไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 15 ของจ ำนวน
หน่วยทรสัตท์ัง้หมดตลอดระยะเวลำของสญัญำเงนิกู้ 

3) บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) ตกลงว่ำ
สัดส่วนกำรถือหุ้นของผู้จัดกำรกองทรัสต์ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ของทุนจด
ทะเบยีน 

4) ผูกู้้จะใหบ้รษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 
หรอืบรษิทัในเครอืเป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (Property Manager) เวน้แต่
กำรเปลี่ยนแปลงผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์เป็นไปโดยมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 
หรอืเป็นไปตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 

ข้อปฏิบติัทางการเงิน - ผูกู้้จะต้องด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบี้ยสุทธติ่อส่วนผู้
ถอืหุน้ (Net Interest Bearing Debt/Equity Ratio) ไม่เกนิ 1.0 เท่ำ 

- ผู้กู้จะต้องด ำรงสถำนะอัตรำส่วนกำรก่อหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย สุทธิต่อ 
EBITDA (Net Interest Bearing Debt/ EBITDA Ratio) ไม่เกนิ 6.5 เท่ำ 
(หมำยเหตุ : *ส ำหรับปี 2567 Net Interest Bearing Debt/ EBITDA Ratio             
ไม่เกนิ 7.5 เท่ำ) 
(EBITDA = ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ก่อนหกัดอกเบี้ยและค่ำใช้จ่ำยทำงกำร
เงนิ ภำษี ค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำตัดจ ำหน่ำย และไม่รวมกำรปรบัปรุงรำยกำรอื่นที่
มใิช่เงนิสด อำทเิช่น รำยกำรปรบัปรุงจำกกำรวดัค่ำเงนิลงทุน) 

 
  



รายงานประจำ�ปี 256760  

 

 

2) กู้จากธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
 

ผู้ให้กู้ ธนำคำร กสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ผู้กู้ ทรสัตกีระท ำในนำมของทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ 
ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล 

วงเงินกู้ วงเงินกู้ที่ 1 : วงเงินกู้ระยะยำว 622 ล้ำนบำท (เพื่อเข้ำลงทุนในทรัพย์สิน
เพิม่เตมิ ครัง้ที ่4) 
วงเงนิกูท้ี ่2 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 1,865 ลำ้นบำท (เพื่อช ำระคนืเงนิกูย้มืเดมิ) 

อตัราดอกเบีย้ วงเงนิกู้ที่ 1: อตัรำดอกเบี้ย BIBOR (Bangkok Interbank Offered Rate) ปรบั
เพิม่ดว้ยอตัรำตำมทีร่ะบุในสญัญำ 
วงเงนิกู้ที่ 2: อตัรำดอกเบี้ย THOR (Thai Overnight Repurchase Rate) ปรบั
เพิม่ดว้ยอตัรำตำมทีร่ะบุในสญัญำ 

อายุสญัญาเงินกู้ วงเงนิกูท้ี ่1 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 3 ปี 
วงเงนิกูท้ี ่2 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 3 และ 5 ปี 

การช าระเงินต้น ช ำระคนืเงนิต้นทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนดอำยุสญัญำเงนิกู้ (ทัง้นี้สำมำรถช ำระ
คนืเงนิต้นบำงส่วนก่อนครบก ำหนดอำยุสญัญำได้ตำมเงื่อนไขของสญัญำกู้ยมื
เงนิ) 

การช าระดอกเบีย้ ช ำระเป็นรำยไตรมำส ตำมเงื่อนไขทีร่ะบุในสญัญำเงนิกู้ 

หลกัประกนัการกู้ยืม สิทธิกำรเช่ำของทรัพย์สินที่ลงทุนเพิ่มในครัง้ที่ 4 นี้  และสิทธิกำรเช่ำของ
ทรพัย์สินปัจจุบันของกองทรสัต์ WHAIR ที่ปรำศจำกภำระผูกผนั โดยมูลค่ำ
หลกัประกนัตลอดอำยุสญัญำมมีูลค่ำมำกกว่ำ 2 เท่ำ ของยอดคงคำ้งสนิเชื่อ ณ 
เวลำใดๆ 
กำรโอนสิทธิกำรเช่ำเป็นประกัน / กำรโอนสิทธิอย่ำงมีเงื่อนไขในกรมธรรม์
ประกนัภยัและสลกัหลงัใหผู้ใ้หกู้้เป็นผูร้บัผลประโยชน์และผูเ้อำประกนัภยัร่วม / 
กำรโอนสทิธิอย่ำงมเีงื่อนไขในสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรของผู้เช่ำ / กำรจด
ทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำ และ/หรอืสทิธเิรยีกรอ้ง และ/หรอื กรมธรรมป์ระกนัภยัเป็น
หลกัประกนัภำยใตพ้ระรำชบญัญตัหิลกัประกนัทำงธุรกจิ  

เงื่อนไขของสญัญาเงินกู้ ผูกู้้ตกลงว่ำจะไม่น ำทรพัย์สนิทีป่ลอดภำระผูกพนัไปก่อภำระผูกพนักบัสถำบัน
กำรเงนิอื่น (Negative Pledge)  

ข้อปฏิบติัทางการเงิน ผูกู้จ้ะตอ้งด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อสนิทรพัย์รวม 
(Funded Interest Bearing Debt/Total Assets Ratio) ไม่เกนิรอ้ยละ 50 
ผู้กู้จะต้องด ำรงสถำนะอัตรำส่วนกำรก่อหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยสุทธิต่อ 
EBITDA (Net Interest Bearing Debt/ EBITDA Ratio) ไม่เกนิ 7.5 เท่ำ 

 

  



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 61  

 

 

2) กู้จากธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
 

ผู้ให้กู้ ธนำคำร กสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ผู้กู้ ทรสัตกีระท ำในนำมของทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ 
ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล 

วงเงินกู้ วงเงินกู้ที่ 1 : วงเงินกู้ระยะยำว 622 ล้ำนบำท (เพื่อเข้ำลงทุนในทรัพย์สิน
เพิม่เตมิ ครัง้ที ่4) 
วงเงนิกูท้ี ่2 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 1,865 ลำ้นบำท (เพื่อช ำระคนืเงนิกูย้มืเดมิ) 

อตัราดอกเบีย้ วงเงนิกู้ที่ 1: อตัรำดอกเบี้ย BIBOR (Bangkok Interbank Offered Rate) ปรบั
เพิม่ดว้ยอตัรำตำมทีร่ะบุในสญัญำ 
วงเงนิกู้ที่ 2: อตัรำดอกเบี้ย THOR (Thai Overnight Repurchase Rate) ปรบั
เพิม่ดว้ยอตัรำตำมทีร่ะบุในสญัญำ 

อายุสญัญาเงินกู้ วงเงนิกูท้ี ่1 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 3 ปี 
วงเงนิกูท้ี ่2 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 3 และ 5 ปี 

การช าระเงินต้น ช ำระคนืเงนิต้นทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนดอำยุสญัญำเงนิกู้ (ทัง้นี้สำมำรถช ำระ
คนืเงนิต้นบำงส่วนก่อนครบก ำหนดอำยุสญัญำได้ตำมเงื่อนไขของสญัญำกู้ยมื
เงนิ) 

การช าระดอกเบีย้ ช ำระเป็นรำยไตรมำส ตำมเงื่อนไขทีร่ะบุในสญัญำเงนิกู้ 

หลกัประกนัการกู้ยืม สิทธิกำรเช่ำของทรัพย์สินที่ลงทุนเพิ่มในครัง้ที่ 4 นี้  และสิทธิกำรเช่ำของ
ทรพัย์สินปัจจุบันของกองทรสัต์ WHAIR ที่ปรำศจำกภำระผูกผนั โดยมูลค่ำ
หลกัประกนัตลอดอำยุสญัญำมมีูลค่ำมำกกว่ำ 2 เท่ำ ของยอดคงคำ้งสนิเชื่อ ณ 
เวลำใดๆ 
กำรโอนสิทธิกำรเช่ำเป็นประกัน / กำรโอนสิทธิอย่ำงมีเงื่อนไขในกรมธรรม์
ประกนัภยัและสลกัหลงัใหผู้ใ้หกู้้เป็นผูร้บัผลประโยชน์และผูเ้อำประกนัภยัร่วม / 
กำรโอนสทิธิอย่ำงมเีงื่อนไขในสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรของผู้เช่ำ / กำรจด
ทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำ และ/หรอืสทิธเิรยีกรอ้ง และ/หรอื กรมธรรมป์ระกนัภยัเป็น
หลกัประกนัภำยใตพ้ระรำชบญัญตัหิลกัประกนัทำงธุรกจิ  

เงื่อนไขของสญัญาเงินกู้ ผูกู้้ตกลงว่ำจะไม่น ำทรพัย์สนิทีป่ลอดภำระผูกพนัไปก่อภำระผูกพนักบัสถำบัน
กำรเงนิอื่น (Negative Pledge)  

ข้อปฏิบติัทางการเงิน ผูกู้จ้ะตอ้งด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อสนิทรพัย์รวม 
(Funded Interest Bearing Debt/Total Assets Ratio) ไม่เกนิรอ้ยละ 50 
ผู้กู้จะต้องด ำรงสถำนะอัตรำส่วนกำรก่อหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยสุทธิต่อ 
EBITDA (Net Interest Bearing Debt/ EBITDA Ratio) ไม่เกนิ 7.5 เท่ำ 

 

  

 

 

3) กู้จากธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)  
 

ผู้ให้กู้ ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกดั (มหำชน) 

ผู้กู้ ทรสัตกีระท ำในนำมของทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิ
เอชเอ อนิดสัเตรยีล  

วงเงินกู้ วงเงนิกูร้ะยะยำว 410 ลำ้นบำท (เพื่อเขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5) 

อตัราดอกเบีย้ อตัรำดอกเบีย้ THOR (Thai Overnight Repurchase Rate) ปรบัเพิม่ดว้ยอตัรำ
ตำมทีร่ะบุในสญัญำ 

อายุสญัญาเงินกู้ 3 ปีนับจำกวนัทีใ่นสญัญำเงนิกู้ 

การช าระเงินต้น ช ำระคนืเงนิต้นทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนดอำยุสญัญำเงนิกู ้(ทัง้นี้สำมำรถช ำระคนื
เงนิตน้บำงส่วนก่อนครบก ำหนดอำยุสญัญำไดต้ำมเงื่อนไขของสญัญำกูย้มืเงนิ)  

การช าระดอกเบีย้ ช ำระดอกเบีย้เป็นรำยไตรมำส 

หลกัประกนัการกู้ยืม 1. จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกจิบนสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ โรงงำน และ อำคำร
คลงัสนิคำ้ ของ โครงกำร ในนำม WHAIR เพื่อเป็นหลกัประกนักำรชำระหนี้ของผูกู้้
ทีม่อียู่กบัผูใ้หกู้้; และ  
2. จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกจิบนสทิธภิำยใตส้ญัญำเช่ำและสญัญำใหบ้รกิำร
ทีผู่เ้ช่ำทำบนหลกัประกนัของธนำคำรเฉพำะสทิธกิำรเช่ำทมีอีำยุเกนิ 3 ปีขึน้ไป; 
และ  
3. โอนสทิธแิบบมเีงื่อนไขในกำรประกนัภยัทีผู่กู้ไ้ดเ้อำประกนัภยัต่ำงๆ อนัเกีย่วกบั
ทรพัยส์นิทีเ่ป็นหลกัประกนั ไดแ้ก่ ประกนัภยั ควำมเสีย่งภยัต่อทรพัย์สนิ 
(Industrial All risks) ใหแ้ก่ผูกู้ ้ตำมเงื่อนไขทีผู่ใ้หกู้เ้หน็ชอบ และสลกัหลงักรมธรรม์
ประกนัภยั ดำเนินกำรใหผู้ร้บัประกนัภยัลงนำมรบัทรำบ และ ตกลงใหค้รบถว้น 
และ นำส่งใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้ภำยในระยะเวลำทีก่ำหนดในสญัญำเงนิกู้  

เงื่อนไขของสญัญาเงินกู้ ผูกู้ต้กลงว่ำจะไม่น ำทรพัยส์นิทีป่ลอดภำระผูกพนัไปก่อภำระผูกพนักบัสถำบนั
กำรเงนิอื่น (Negative Pledge) 

ข้อปฏิบติัทางการเงิน - ผูกู้จ้ะตอ้งด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อส่วนผู้
ถอืหุน้ (Net Interest Bearing Debt/Equity Ratio) ไม่เกนิ 1.0 เท่ำ 
- ผูกู้จ้ะตอ้งด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อ 
EBITDA (Net Interest Bearing Debt/ EBITDA Ratio) ไม่เกนิ 7.5 เท่ำ 
(EBITDA = ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ก่อนหกัดอกเบีย้และค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิ 
ภำษ ีค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำจดัจ ำหน่ำย และไม่รวมกำรปรบัปรุงรำยกำรอื่นทีม่ใิช่เงนิสด 
อำทเิช่น รำยกำรปรบัปรุงจำกกำรวดัค่ำเงนิลงทุน) 

 

  



รายงานประจำ�ปี 256762  

 

 

โดยเมื่อรวมวงเงินกู้ทัง้หมด จะท ำให้กองทรัสต์มีเงินกู้ระยะยำวรวม 4,782 ล้ำนบำท คิดเป็น
ประมำณ 34.06% ของมูลค่ำทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ ซึ่งระดบัหนี้สินยงัคงเป็นไปตำมเกณฑ์ซึ่งระบุไวว้่ำ
กองทรสัต์สำมำรถกู้ยมืเงนิไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 35 ของมูลค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ หรอืไม่เกนิรอ้ยละ 60 ของ
มูลค่ำทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ส ำหรบักองทรสัต์ที่มีอันดบัควำมน่ำเชื่อถืออยู่ในอนัดบัที่สำมำรถลงทุนได้ 
(Investment Grade) จำกกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืครัง้ล่ำสุดโดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีไ่ดร้บัควำม
เห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนักู้ยืมเงิน ซึ่งกองทรสัต์ WHAIR ได้รบักำรจดัอนัดบัควำม
น่ำเชื่อถอือยู่ในอนัดบัทีส่ำมำรถลงทุนได ้(Investment Grade) ในระดบั BBB+ เมื่อวนัที ่28 สงิหำคม 2567 

 

ภาพรวมของภาวะอตุสาหกรรมของธรุกิจ 
 

1. ภาพรวมทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 

 เศรษฐกจิไทยในไตรมำสทีส่ีข่องปี 2567 ขยำยตวัรอ้ยละ 3.2 เร่งขึน้จำกกำรขยำยตวัรอ้ยละ 3.0 ในไตร
มำสทีส่ำม ของปี  2567  (%YoY) ดำ้นกำรใชจ้่ำย กำรลงทุนภำครฐั และกำรส่งออกสนิคำ้และ บรกิำรขยำย
ตวัเร่งขึน้ กำรอุปโภคบรโิภคภำคเอกชนขยำยตวั ต่อเนื่อง ส่วนกำรอุปโภคภำครฐับำลชะลอตวั และกำรลงทุน
ภำคเอกชนปรบัตวัลดลงต่อเนื่อง ด้ำนกำรผลติ สำขำเกษตรกรรมฯ กลบัมำขยำยตวัครัง้แรกในรอบ 5 ไตร
มำส สำขำทีพ่กัแรมและบรกิำรดำ้นอำหำร สำขำกำรขำยส่ง และกำรขำยปลกีฯ และสำขำกำรก่อสรำ้งขยำยตวั
เร่งขึ้นจำก ไตรมำสก่อนหน้ำ ขณะทีส่ำขำกำรผลติสนิค้ำอุตสำหกรรม และสำขำกำรขนส่งและสถำนที่เกบ็
สนิคำ้ขยำยตวัต่อเนื่อง เมื่อปรบัผลของฤดกูำลออกแลว้ เศรษฐกจิไทยในไตรมำสทีส่ีข่องปี 2567 ขยำยตวัจำก
ไตรมำส ที่สำมของปี  2567  ร้อยละ 0.4 (%QoQ_SA) รวมทัง้ปี  2567  เศรษฐกิจไทยขยำยตวัร้อยละ 2.5 
เร่งขึน้จำกรอ้ยละ 2.0 ในปี  2566 

 

 
ทีม่ำ: ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำติ 
       ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
 
 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 63  

 

 

แนวโน้มเศรษฐกจิไทยในปี 2568 คำดว่ำจะขยำยตวัในช่วงรอ้ยละ 2.3 - 3.3 โดยมปัีจจยั
สนับสนุนส ำคญัจำกกำรเพิม่ขึน้ของแรงสนับสนุนจำกรำยจ่ำยภำครฐั โดยเฉพำะรำยจ่ำยลงทุน กำร
ขยำยตวัของอุปสงคภ์ำคเอกชนภำยในประเทศ กำรฟ้ืนตวัอย่ำงต่อเนื่องของภำคกำรท่องเทีย่วและ
บรกิำรทีเ่กี่ยวเนื่อง รวมถงึกำรขยำยตวัอย่ำงต่อเนื่องของกำรส่งออกสนิคำ้ โดยคำดว่ ำกำรอุปโภค
บริโภคและกำรลงทุน ภำคเอกชนจะขยำยตัวร้อยละ 3.3 และร้อยละ 3.2 ตำมล่ำดับ มูลค่ำกำร
ส่งออกในรูปดอลลำร์ สรอ. ขยำยตวัรอ้ยละ 3.5 อตัรำเงนิเฟ้อเฉลี่ยอยู่ในช่วงรอ้ยละ 0.5 - 1.5 และ
ดุลบญัชเีดนิสะพดัเกนิดุลรอ้ยละ 2.5 ของ GDP 
 

2. สภาพตลาดอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ืออตุสาหกรรม 
2.1 สภาพตลาดโรงงานส าเรจ็รปูและคลงัสินค้าส าเรจ็รปูให้เช่าในปี พ.ศ. 2567 

1) โรงงานส าเรจ็รปูให้เช่า 
 

 
ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

ณ สิ้นปี พ.ศ. 2567 อุปทำนโรงงำนส ำเร็จรูปมีทัง้สิ้น 3,115,056 ตำรำงเมตร โดยในปี   
พ.ศ. 2567 มอีุปทำนใหม่เพิม่เตมิ 29,950 ตำรำงเมตร โดยจะเป็นบรเิวณ สมุทรปรำกำร 

อุปทำนส่วนใหญ่ยงัคงอยู่ในจงัหวดัชลบุรี ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30.7 ของอุปทำน
ทัง้หมด อุปทำนโรงงำนส ำเรจ็รปูทีม่อีุปทำนเป็นอนัดบัสอง คอื จงัหวดัสมุทรปรำกำร คดิเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 22.0 อุปทำนโรงงำนส ำเร็จรูปให้เช่ำที่มำกเป็นอบัดับสำมนัน้อยู่ที่จงัหวดัระยองคิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 18.0 ของอุปทำนทัง้หมด  



รายงานประจำ�ปี 256764  

 

 

 
ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

ณ สิ้นปี พ.ศ.  2567  พื้นที่โรงงำนส ำเร็จรูปให้เช่ำที่ถูกเช่ำไปแล้วทัง้สิ้นมีประมำณ  
2,770,073 ตำรำงเมตร จำกอุปทำนทัง้สิ้น  3,115,056 ตำรำงเมตร โดยอุปสงค์เพิม่ขึน้จำกปี พ.ศ.  
2566 ประมำณ   52,867 ตำรำงเมตร อตัรำกำรเช่ำพืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำในปี พ.ศ.  2567  อยู่
ทีร่อ้ยละ 88.9 ซึง่มอีตัรำเช่ำเพิม่ขึน้ จำกปี พ.ศ. 2566 ประมำณ รอ้ยละ 0.8 

ในส่วนอุปสงค์เช่ำพื้นที่โรงงำนส ำเร็จรูปให้เช่ำที่สูงที่สุด ณ ปี พ.ศ.  2567  คอื บรเิวณ
จังหวัดชลบุรี มีพื้นที่คลังสินค้ำที่ถูกเช่ำสูงที่สุดที่ 908 ,161 ตำรำงเมตร รองลงมำคือบริเวณ 
สมุทรปรำกำร 659,214 ตำรำงเมตร 

 
 

ตลาดโรงงานส าเรจ็รปูให้เช่าบริเวณพื้นท่ีชลบุรี และระยอง  

 
   ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2567 พื้นที่โรงงำนส ำเร็จรูปให้เช่ำบรเิวณนี้มจี ำนวนทัง้สิ้น 1,515,131 
ตำรำงเมตร และยงัไม่พบอุปทำนใหม่ โดยในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ พบอุปทำนใหม่เพิ่มขึ้น 27,920 
ตำรำงเมตร  ในปี พ.ศ. 2565 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2567 มพีืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูถูกเช่ำไปทัง้สิน้ 1,417,007 ตำรำงเมตร จำก

        อุปทำน, อุปสงค,์ อตัรำกำรเชำ่ พืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูในจงัหวดัฉะเชงิเทรำ, ชลบุร,ี ระยอง พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 65  

 

 

พืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูทัง้สิน้ 1,515,131 ตำรำงเมตร คดิเป็นอตัรำกำรเช่ำทีร่อ้ยละ 93.5 ซึง่เป็นอตัรำ
กำรเช่ำทีม่กีำรปรบัตวัเพิม่สูงขึน้จำกเดมิในปี พ.ศ. 2566 ทีอ่ตัรำกำรเช่ำรอ้ยละ 90.6 ค่ำเฉลี่ยพืน้ที่
เช่ำโรงงำนส ำเรจ็รปูบรเิวณน้ี ต่อปี (annual take-up) อยู่ทีปี่ละประมำณ 63,814 ตำรำงเมตร 

แนวโน้มของโรงงำนส ำเรจ็รปูบรเิวณชลบุร ีและระยอง ยงัคงเป็นบรเิวณทีค่ำดว่ำมแีนวโน้ม
ที่ดีในอนำคต ทัง้นี้เนื่องจำก บริเวณจังหวัดชลบุรี และระยอง เป็นบริเวณที่อยู่ในระเบียงเขต
เศรษฐกจิพเิศษภำคตะวนัออก บรเิวณจงัหวดัชลบุร ีและระยองเป็นบรเิวณทีต่ัง้อยู่ใกล้ท่ำเรอืน ้ำลกึ
แหลมฉบงั ซึ่งเป็นบรเิวณทีเ่หมำะสมในกำรเป็นแหล่งกำรผลติเพื่อท ำกำรส่งออกอกีดว้ย อย่ำงไรก็
ตำม แนวโน้มของ อุปทำนใหม่ ในพื้นที่นี้มีแนวโน้มจะมุ่งเน้นไปที่กำรพฒันำโครงกำรโรงงำนที่
ออกแบบตำมควำมต้องกำรเฉพำะของผูเ้ช่ำ (Built-to-Suit) เพื่อรองรบัควำมต้องกำรทีห่ลำกหลำย
และเฉพำะเจำะจงของภำคอุตสำหกรรม และยงัพบกลุ่มคลงัสนิค้ำส ำเร็จรูปที่สำมำรถปรบักำรใช้
ประโยชน์เป็นโรงงำนได ้

 

ตลาดโรงงานส าเรจ็รปูให้เช่าบริเวณสระบุรีและอยธุยา 

 
ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำเป็นอีกหนึ่งฐำนกำรผลิตส ำคญั เนื่องจำกมนีิคมอุตสำหกรรม
จ ำนวนมำก เช่น นิคมอุตสำหกรรมโรจนะ นิคมอุตสำหกรรมไฮเทค และนิคมอุตสำหกรรม                        
สหรตันนคร ซึ่งท ำให้ควำมต้องกำรโรงงำนส ำเร็จรูปในพื้นที่นี้ค่อนข้ำงสูง โดยเฉพำะโรงงำนที่
เกี่ยวข้องกับพลังงำนทดแทนน ้ำมันเชื้อเพลิง โรงงำนอิเล็กทรอนิกส์ โรงงำนผลิตอำหำร และ
โรงงำนผลิตชิ้นส่วนยำนยนต์ ส่วนจังหวัดสระบุรีเป็นฐำนกำรผลิตในอุตสำหกรรมอโลหะ 
อุตสำหกรรมกำรเกษตร อุตสำหกรรมโลหะ และอุตสำหกรรมอำหำร 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2567 พื้นที่โรงงำนส ำเรจ็รูปให้เช่ำบรเิวณนี้มจี ำนวนรวมทัง้สิ้น 611,323 
ตำรำงเมตร โดยไม่มอุีปทำนใหม่เพิม่ขึน้ในพืน้ทีน่ี้ ส่วนใหญ่ของพืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูตัง้อยู่ในจงัหวดั
พระนครศรอียุธยำ คดิเป็นรอ้ยละ 72 ขณะทีจ่งัหวดัสระบุรมีพีืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูเพยีงรอ้ยละ 28 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2567  มพีืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูถูกเช่ำไปทัง้สิน้  464,417 ตำรำงเมตร จำก
พืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูทัง้สิน้ 611,323 ตำรำงเมตร คดิเป็นอตัรำกำรเช่ำทีร่อ้ยละ 76 ซึง่อตัรำกำรเช่ำ
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อปุทาน อปุสงค ์และอตัราการเชา่พืน้ที่โรงงานส าเรจ็รูปในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา สระบรุ ี
พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567

อปุทาน อปุสงค์ อตัราการเช่า



รายงานประจำ�ปี 256766  

 

 

พืน้ทีป่รบัตวัสูงขึน้จำกปี พ.ศ.  2566 ทีร่อ้ยละ 80.1 โดยค่ำเฉลี่ยพืน้ทีเ่ช่ำโรงงำนส ำเรจ็รูปบรเิวณน้ี 
ต่อปี (annual take up) อยู่ทีปี่ละประมำณ 2,651 ตำรำงเมตร 

โรงงำนส ำเรจ็รูปบรเิวณนี้มแีนวโน้มทรงตวัเนื่องจำกบรเิวณนี้มอีุปทำนค่อนขำ้งน้อยหำก
เทียบกับบริเวณอื่นๆ แต่อย่ำงไรก็ตำม ตลำดโรงงำนส ำเร็จรูปให้เช่ำบริเวณจงัหวดัพระนครศรี
อยุธยำและสระบุรี มีแนวโน้มที่จะได้รบัควำมนิยมมำกขึ้นเนื่องจำกมีกำรปรบัปรุงกำรคมนำคม
บริเวณวงัน้อยมส่ีวนสนับสนุนให้กำรขนส่งง่ำยมำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำมอุปสงค์ที่เกิดขึ้นจะมำจำก
อุตสำหกรรมเพื่อกำรอุปโภคบรโิภคเป็นหลกั ซึ่งมมีูลค่ำไม่สูงมำกเมื่อเทยีบกบัอุตสำหกรรมหนัก
อื่นๆ อีกทัง้บริเวณนี้เป็นบริเวณที่ไม่ได้มีสิทธิพิเศษเมื่อเทียบกับบริเวณระเบียงเศรษฐกิจภำค
ตะวนัออก ทัง้นี้แล้วอุปสงคก์ำรใชพ้ืน้ทีส่่วนมำกคอืเพื่อกระจำยสนิคำ้อุปโภคเป็นหลกัควำมตอ้งกำร
ส่วนมำกจงึเป็น คลงัสนิคำ้มำกกว่ำโรงงำน ทัง้นี้อุปทำนโรงงำนใหม่ๆ มกัเป็นโรงงำนสัง่สรำ้งตำม
ควำมต้องกำรของผูเ้ช่ำ แนวโน้มกำรขยำยตวัของโรงงำน จะเน้นไปที่พื้นที่นิคมอุตสำหกรรมเป็น
หลกัสบืเนื่องจำกผงัสขีองจงัหวดัมกีำรจ ำกดัโซนไวอ้ย่ำงชดัเจน แม้ว่ำโซนอยุธยำจะยงัคงมคีวำม
ต้องกำรแต่ขนำดทีด่นิทีส่ำมำรถพฒันำไดต้ำมผงัสยีงัคงมอีย่ำงจ ำกดัท ำใหไ้ม่พบกำรขยำยตวัมำก
นักในอยุธยำ อกีทัง้สระบุรยีงัคงเผชญิกบัควำมทำ้ทำยในกำรลดลงของผูเ้ช่ำ 

ตลาดโรงงานส าเรจ็รปูให้เช่าบริเวณพื้นท่ีปราจีนบุรี 

 
ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 

บริเวณจงัหวดัปรำจีนบุรี ถือเป็นอีกฐำนกำรผลิตที่มีกำรตัง้ของนิคมอุตสำหกรรมเป็น
จ ำนวนมำก อนัไดแ้ก่ นิคมอุตสำหกรรมโรจนะ นิคมอุตสำหกรรมไฮเทค นิคมอุตสำหกรรมกบนิทร์
บุรี  ซึ่งเน้นที่อุตสำหกรรมยำนยนต์ และ อิเล็กทรอนิกส์ ตัง้แต่ ปลำยปี พ.ศ. 2563 ถึง ปัจจุบนั 
อุปทำนรวมทรงตวัอยู่ที ่ 94,600 ตำรำงเมตร โดยไม่พบอุปทำนใหม่  

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2567 มพีืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รูปถูกเช่ำไปทัง้สิน้ 41,624 ตำรำงเมตร จำก
พืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รูปทัง้สิน้ 94,600 ตำรำงเมตร คดิเป็นอตัรำกำรเช่ำทีร่อ้ยละ 44.0 ซึ่งปรบัลดลง
เมื่อเทยีบกบัปี พ.ศ. 2566 ทีร่อ้ยละ 44.8 หลงัจำกทีท่รงตวัคงทีม่ำตัง้แต่ปี พ.ศ. 2562 พืน้ทีโ่รงงำน
ส ำเร็จรูปให้เช่ำในบริเวณนี้ค่อนข้ำงทรงตัวสืบเนื่องมำกจำกกำรชะลอตัวลงตัง้แต่ สถำนกำรณ์                   
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พ.ศ.     พ.ศ.     พ.ศ.     พ.ศ.     พ.ศ.     

อุปทาน อุปสงค ์และอัตราการเช่าพื้นที่โรงงานส าเร็จรูปในจังหวัด ปราจีนบุรี พ.ศ.      - พ.ศ.     

อุปทาน อุปสงค์ อัตราการเช่า
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โควดิ -19 โดยไม่พบอุปสงคใ์หม่และอุปสงค์เดมิส่วนมำกเป็นกำรใชพ้ืน้ทีเ่พื่อเป็นส ำนักงำน จงึเป็น
กำรเช่ำระยะยำวท ำใหต้วัเลขยงัคงทรงตวั  

ตลำดโรงงำนส ำเรจ็รูปจงัหวดัปรำจนีบุร ีเป็นบรเิวณทีไ่ม่ไดร้บัควำมนิยมมำกนักโดยส่วน
ใหญ่เป็นโรงงำนอุตสำหกรรมประเภทรถยนต์  อเิลก็ทรอนิกส ์และกำรแปรรูปไม ้พืน้ทีภ่ำยในนิคม
ยงัเหลือให้พฒันำมำกพอสมควรท ำให้ อุปทำนใหม่ๆที่เกิดขึ้นจะเน้นที่สร้ำงเพื่อตอบโจทย์ควำม
ต้องกำรลูกค้ำเป็นหลกั หรือเป็นกำรซื้อที่และพฒันำเองของบริษัทผู้ผลิตต่ำงๆ ในปี พ.ศ. 2567                
เองกม็กีำรลดลงของพืน้ทีท่ีถู่กเช่ำ ส่วนนึงมำจำกกลุ่มอุตสำหกรรมยำนยนตท์ีม่กีำรชะลอตวั 

 
2) คลงัสินค้าส าเรจ็รปูให้เช่า 

 
 

   ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

ณ สิน้ปี พ.ศ. 2567 อุปทำนคลงัสนิคำ้มทีัง้สิน้  7,230,607 ตำรำงเมตร โดยมอีุปทำนใหม่
ทัง้สิน้ประมำณ 482,790 ตำรำงเมตร อุปทำนใหม่โดยรวมในปีทีผ่่ำนมำ เกดิขึน้ในพืน้ทีห่ลกั ไดแ้ก่ 
พืน้ที ่เขตพฒันำพเิศษภำคตะวนัออก, บรเิวณสมุทรปรำกำร และปทุมธำนี 

อุปทำนส่วนใหญ่ในปัจจุบนัคอื จงัหวดัสมุทรปรำกำรที ่สดัส่วนรอ้ยละ 36.28 ของอุปทำน
ทัง้หมด อุปทำนคลงัสนิคำ้ทีม่ำกเป็นอบัดบัสองนัน้อยู่ทีจ่งัหวดัชลบุร ีคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 24.51 
ของอุปทำนทัง้หมด จงัหวดัพระนครศรอียุธยำมอีุปทำนมำกเป็นอนัดบัที่สำม ซึ่งมรี้อยละ 11 .75 
ส ำหรบัจงัหวดัฉะเชงิเทรำมอีุปทำนคลงัสนิค้ำอยู่ในอนัดบัที่ 4 คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 11.40 ของ
อุปทำนคลงัสนิคำ้ทัง้หมด  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

               
     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  

          

          

          

          

          

          

          

          

                                        

อุปทาน อุปสงค ์และ อัตราการเช่าพืน้ท่ีคลังส นค  าส  าเร็จรูปให เช่า พ.ศ.      - พ.ศ.    

                         



รายงานประจำ�ปี 256768  

 

 

 
                                                          ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

ณ สิ้นปี พ.ศ. 2567 พื้นที่คลงัสินค้ำที่ถูกเช่ำไปแล้วทัง้สิ้นมปีระมำณ  6,263,534 ตำรำง
เมตร จำกอุปทำนทัง้สิน้  7,230,607 ตำรำงเมตร   โดยอุปสงคเ์พิม่ขึน้จำกปี พ.ศ. 2566   ประมำณ  
577,709 ตำรำงเมตร อตัรำกำรเช่ำพื้นที่คลงัสินค้ำ ณ สิ้นปี พ.ศ. 2567 อยู่ที่อตัรำร้อยละ 86.6 
เพิม่ขึน้จำกปีก่อนประมำณรอ้ยละ 2.3     

 
ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
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ตลาดอาคารคลงัสินค้าส าเรจ็รปูให้เช่าบริเวณพื้นท่ีชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา  

 
 

  ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนท์แฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

บรเิวณ ฉะเชงิเทรำ ชลบุร ีและระยอง เป็นบรเิวณที่มนีิคมอุตสำหกรรมต่ำงๆ ตัง้อยู่เป็น
จ ำนวนมำก อนัไดแ้ก่ นิคมอุตสำหกรรมอมตะซติี ้ชลบุร ีนิคมอุตสำกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบุร1ี นิคม
อุตสำหกรรมอมตะซติี ้ระยอง นิคมอุตสำหกรรมอสีเทริน์ซบีอรด์ (ระยอง) นิคมอุตสำหกรรมดบับลวิ
เอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์1 นิคมอุตสำหกรรมป่ินทอง และอื่นๆ อกีมำกมำย ตลำดคลงัสนิคำ้ในบรเิวณ 
ฉะเชิงเทรำ ชลบุรี และระยอง เป็นที่ต้องกำรเป็นอย่ำงมำกในกำรกักเก็บสินค้ำ โดยเฉพำะ
ส่วนประกอบของกำรผลติรถยนต์และอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิคสเ์พื่อกำรส่งออก เนื่องจำกท่ำเรอืน ้ำลกึ
แหลมฉบงัตัง้อยู่ในบริเวณจังหวดัชลบุรี ซึ่งเป็นท่ำเรือแห่งใหญ่ และเป็นท่ำเทียบเรือเพื่อขนส่ง
สนิคำ้ออกนอกประเทศ 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2567 พืน้ทีค่ลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รูปใหเ้ช่ำบรเิวณนี้มจี ำนวนทัง้สิน้  2,898,598 
ตำรำงเมตร โดยในปี พ.ศ. 2567 ไดม้อีุปทำนใหม่คลงัสนิคำ้เพิม่ขึน้เพยีงเลก็น้อย โดยมอีุปทำนใหม่ 
57,633 ตำรำงเมตร  

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2567 มพีืน้ทีอ่ำคำรคลงัสนิคำ้ถูกเช่ำไปทัง้สิน้  2,378,126 ตำรำงเมตร จำก
พืน้ทีอ่ำคำรคลงัสนิคำ้ทัง้สิน้  2,898,598 ตำรำงเมตร คดิเป็นอตัรำกำรเชำ่ทีร่อ้ยละ 82 ซึง่อตัรำกำรเชำ่
พืน้ทีเ่พิม่ขึน้จำกปี พ.ศ. 2566 ซึ่งอยู่ทีร่อ้ยละ 76.3 โดยมพีืน้ทีค่ลงัสนิคำ้ทีถู่กเช่ำเพิม่ขึน้จำกปี พ.ศ. 
2566 ประมำณ  210,392 ตำรำงเมตร โดยค่ำเฉลี่ยพืน้ทีเ่ช่ำอำคำรคลงัสนิคำ้บรเิวณนี้ ต่อปี ยอ้นหลงั 
5 ปี (annual take up) อยู่ทีปี่ละประมำณ 169,151 ตำรำงเมตร  
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พ.ศ.     พ.ศ.     พ.ศ.     พ.ศ.     พ.ศ.     

อปุทาน อปุสงค์ อตัราการเช่า

อุปทำน, อุปสงค,์ อตัรำกำรเช่ำ คลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รปูใหเ้ชำ่ฉะเชงิเทรำ, ชลบุร,ี ระยอง พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567 



รายงานประจำ�ปี 256770  

 

 

2.2 แนวโน้มของภาพรวมธรุกิจโรงงานส าเรจ็รปูและคลงัสินค้าส าเรจ็รปูให้เช่า  

ภำพรวมธุรกจิโรงงำนส ำเรจ็รูปใหเ้ช่ำในปี 2567  ตลำดโรงงำนส ำเรจ็รปู (RBF) ในประเทศไทยในปี 
2567 ยงัคงเตบิโตอย่ำงมัน่คง โดยมอีตัรำกำรเช่ำสูงถงึรอ้ยละ 88.9 ทัว่ประเทศ ซึ่งสะทอ้นถงึควำมตอ้งกำร
ที่แขง็แกร่งในพืน้ที่ส ำคญั เช่น EEC และสมุทรปรำกำรที่เป็นศูนย์กลำงอุตสำหกรรมและโลจสิติกส์ ควำม
ตอ้งกำรพืน้ทีใ่น EEC ยงัคงเตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง แต่กำรขยำยตวัของอุปทำนในพืน้ทีน่ี้ค่อนขำ้งชำ้ เน่ืองจำก
ขอ้จ ำกดัด้ำนที่ดนิ ซึ่งท ำให้ตลำดเตบิโตได้อย่ำงระมดัระวงั โดย WHA ยงัเป็นผู้น ำในตลำด ด้วยโครงกำร
ขนำดใหญ่ เช่น WHA ESIE 1  และ WHA ESIE 3  

ในปี 2567 มแีนวโน้มว่ำ จะมกีำรพฒันำโรงงำนส ำเรจ็รูปตำมควำมต้องกำร (Built-to-Suit) ส ำหรบั
อุตสำหกรรมทีม่คีวำมต้องกำรเฉพำะ เช่น อุตสำหกรรมยำนยนต์และอิเลก็ทรอนิกส ์ซึ่งเป็นกำรตอบโจทย์
ควำมต้องกำรทีเ่ฉพำะเจำะจงและช่วยลดควำมเสี่ยงจำกกำรแข่งขนัในตลำด ในอนำคต กำรขยำยตวัของ
อุปทำนในพืน้ที ่EEC และ ปรมิณฑล คำดว่ำจะยงัคงชำ้ เนื่องจำกขอ้จ ำกดัดำ้นทีด่นิและควำมต้องกำรทีไ่ม่
สงูมำก โดยผูพ้ฒันำใหญ ่เช่น WHA จะยงัคงครองส่วนแบ่งตลำด ขณะเดยีวกนั ตลำดจะเหน็กำรพฒันำพืน้ที่
ขนำดเลก็ในท ำเลใหม่ๆ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรทีเ่พิม่ขึน้จำกธุรกจิทีม่องหำท ำเลใหม่ กำรยำ้ยฐำนกำร
ผลิตจำกประเทศในภูมิภำคอื่นๆ เช่น จีนและเวียดนำมมำยังประเทศไทย จะเป็นปัจจัยส ำคัญในกำร
ขบัเคลื่อนตลำด RBF ในระยะยำว โดยคำดว่ำจะเพิม่ควำมตอ้งกำรโรงงำนส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำในประเทศต่อไป 

ภำพรวมธุรกิจคลังสินค้ำส ำเร็จรูปให้เช่ำในช่วงปี 2567 มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องและมีควำม
ต้องกำรพืน้ทีเ่ช่ำคลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รูปอย่ำงต่อเนื่อง ธุรกจิคลงัสนิคำ้เป็นก ำลงัหลกัทีข่บัเคลื่อนกำรเตบิโตของ
ธุรกิจโลจสิติกส์ ธุรกิจคลงัสนิคำ้ยงัมส่ีวนส ำคญัในกำรสนับสนุนด้ำนซพัพลำยเชนของอุตสำหกรรม ตัง้แต่
กำรผลติ กำรกระจำยสนิคำ้ กำรคำ้ปลกี และกำรขนส่งเช่นกนั ทัง้นี้ควำมตอ้งกำรเช่ำพืน้ทีม่แีนวโน้มขยำยตวั
เพิม่ขึน้ เฉลี่ยรอ้ยละ 5-6 ต่อปี แมส้ถำนกำรณ์เศรษฐกจิโลกทีท่ำ้ทำยยงัคงมผีลต่อกำรชะลอตวัของภำคส่ง
ออกไทย แต่ในปี 2568 ยงัมทีศิทำงทีด่ขี ึน้ 

จำกตวัเลขอุปทำน ณ จุดสิน้ปี พ.ศ. 2567 แสดงใหเ้หน็ว่ำพืน้ทีค่ลงัสนิคำ้มกีำรเพิม่ขึน้หลำยพืน้ทีค่รอบคลุม
บรเิวณ ยุทธศำสตร์ทำงกำรขนส่ง เช่น บรเิวณระเบยีงเศรษฐกจิตะวนัออก และ บรเิวณสมุทรปรำกำร กำร
เตบิโตดงักล่ำวสบืเนื่องจำกทศิทำงกำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลกและเศรษฐกจิไทยทีท่ ำใหเ้กดิกจิกรรมกำรคำ้
ระหว่ำงประเทศมำกขึน้  

แนวโน้มกำรพฒันำในปัจจุบนั กำรพฒันำธุรกิจคลงัสนิค้ำให้มปีระสทิธภิำพและสอดคล้องกบัแนวโน้มใน
อนำคต ผูพ้ฒันำบำงรำยมุ่งเน้นกำรปรบัเปลีย่นไปสู่ระบบอตัโนมตั ิหรอื Automated Warehouse ซึง่จะช่วย
ให้สำมำรถบรหิำรจดักำรพื้นที่ได้อย่ำงมปีระสิทธภิำพมำกขึ้น ลดควำมสูญเสีย และเพิ่มศกัยภำพในกำร
จดัเก็บสนิค้ำอย่ำงเป็นระบบ นอกจำกนี้ กำรน ำเทคโนโลยมีำประยุกต์ใช้ในกำรบรหิำรจดักำรสนิค้ำ เช่น 
ระบบจดัเกบ็สนิคำ้อจัฉรยิะ  

อีกแนวทำงส ำคญัคอืกำรพฒันำธุรกจิใหเ้ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม โดยมุ่งเน้นกำรใชพ้ลงังำนสะอำดทดแทน 
เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นแนวทำงที่สอดคล้องกับมำตรฐำนด้ำนควำมยัง่ยืน เช่น ESG 
(Environmental, Social, Governance) กำรปรบัตัวในลกัษณะนี้ไม่เพียงช่วยสร้ำงควำมได้เปรียบในกำร
แข่งขนั แต่ยังท ำให้ธุรกิจสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำดคลังสินค้ำในอนำคตได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 71  

 

 

2.2 แนวโน้มของภาพรวมธรุกิจโรงงานส าเรจ็รปูและคลงัสินค้าส าเรจ็รปูให้เช่า  

ภำพรวมธุรกจิโรงงำนส ำเรจ็รูปใหเ้ช่ำในปี 2567  ตลำดโรงงำนส ำเรจ็รปู (RBF) ในประเทศไทยในปี 
2567 ยงัคงเตบิโตอย่ำงมัน่คง โดยมอีตัรำกำรเช่ำสูงถงึรอ้ยละ 88.9 ทัว่ประเทศ ซึ่งสะทอ้นถงึควำมตอ้งกำร
ที่แขง็แกร่งในพืน้ที่ส ำคญั เช่น EEC และสมุทรปรำกำรที่เป็นศูนย์กลำงอุตสำหกรรมและโลจสิติกส์ ควำม
ตอ้งกำรพืน้ทีใ่น EEC ยงัคงเตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง แต่กำรขยำยตวัของอุปทำนในพืน้ทีน่ี้ค่อนขำ้งชำ้ เน่ืองจำก
ขอ้จ ำกดัด้ำนที่ดนิ ซึ่งท ำให้ตลำดเตบิโตได้อย่ำงระมดัระวงั โดย WHA ยงัเป็นผู้น ำในตลำด ด้วยโครงกำร
ขนำดใหญ่ เช่น WHA ESIE 1  และ WHA ESIE 3  

ในปี 2567 มแีนวโน้มว่ำ จะมกีำรพฒันำโรงงำนส ำเรจ็รูปตำมควำมต้องกำร (Built-to-Suit) ส ำหรบั
อุตสำหกรรมทีม่คีวำมต้องกำรเฉพำะ เช่น อุตสำหกรรมยำนยนต์และอิเลก็ทรอนิกส ์ซึ่งเป็นกำรตอบโจทย์
ควำมต้องกำรที่เฉพำะเจำะจงและช่วยลดควำมเสี่ยงจำกกำรแข่งขนัในตลำด ในอนำคต กำรขยำยตวัของ
อุปทำนในพืน้ที ่EEC และ ปรมิณฑล คำดว่ำจะยงัคงชำ้ เนื่องจำกขอ้จ ำกดัดำ้นทีด่นิและควำมต้องกำรทีไ่ม่
สงูมำก โดยผูพ้ฒันำใหญ ่เช่น WHA จะยงัคงครองส่วนแบ่งตลำด ขณะเดยีวกนั ตลำดจะเหน็กำรพฒันำพืน้ที่
ขนำดเลก็ในท ำเลใหม่ๆ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรทีเ่พิม่ขึน้จำกธุรกจิทีม่องหำท ำเลใหม่ กำรยำ้ยฐำนกำร
ผลิตจำกประเทศในภูมิภำคอื่นๆ เช่น จีนและเวียดนำมมำยังประเทศไทย จะเป็นปัจจัยส ำคัญในกำร
ขบัเคลื่อนตลำด RBF ในระยะยำว โดยคำดว่ำจะเพิม่ควำมตอ้งกำรโรงงำนส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำในประเทศต่อไป 

ภำพรวมธุรกิจคลังสินค้ำส ำเร็จรูปให้เช่ำในช่วงปี 2567 มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องและมีควำม
ต้องกำรพืน้ทีเ่ช่ำคลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รูปอย่ำงต่อเนื่อง ธุรกจิคลงัสนิคำ้เป็นก ำลงัหลกัทีข่บัเคลื่อนกำรเตบิโตของ
ธุรกิจโลจสิติกส์ ธุรกิจคลงัสนิคำ้ยงัมส่ีวนส ำคญัในกำรสนับสนุนด้ำนซพัพลำยเชนของอุตสำหกรรม ตัง้แต่
กำรผลติ กำรกระจำยสนิคำ้ กำรคำ้ปลกี และกำรขนส่งเช่นกนั ทัง้นี้ควำมตอ้งกำรเช่ำพืน้ทีม่แีนวโน้มขยำยตวั
เพิม่ขึน้ เฉลี่ยรอ้ยละ 5-6 ต่อปี แมส้ถำนกำรณ์เศรษฐกจิโลกทีท่ำ้ทำยยงัคงมผีลต่อกำรชะลอตวัของภำคส่ง
ออกไทย แต่ในปี 2568 ยงัมทีศิทำงทีด่ขี ึน้ 

จำกตวัเลขอุปทำน ณ จุดสิน้ปี พ.ศ. 2567 แสดงใหเ้หน็ว่ำพืน้ทีค่ลงัสนิคำ้มกีำรเพิม่ขึน้หลำยพืน้ทีค่รอบคลุม
บรเิวณ ยุทธศำสตร์ทำงกำรขนส่ง เช่น บรเิวณระเบยีงเศรษฐกจิตะวนัออก และ บรเิวณสมุทรปรำกำร กำร
เตบิโตดงักล่ำวสบืเนื่องจำกทศิทำงกำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลกและเศรษฐกจิไทยทีท่ ำใหเ้กดิกจิกรรมกำรคำ้
ระหว่ำงประเทศมำกขึน้  

แนวโน้มกำรพฒันำในปัจจุบนั กำรพฒันำธุรกิจคลงัสนิค้ำให้มปีระสทิธภิำพและสอดคล้องกบัแนวโน้มใน
อนำคต ผูพ้ฒันำบำงรำยมุ่งเน้นกำรปรบัเปลีย่นไปสู่ระบบอตัโนมตั ิหรอื Automated Warehouse ซึง่จะช่วย
ให้สำมำรถบรหิำรจดักำรพื้นที่ได้อย่ำงมปีระสิทธภิำพมำกขึ้น ลดควำมสูญเสีย และเพิ่มศกัยภำพในกำร
จดัเก็บสนิค้ำอย่ำงเป็นระบบ นอกจำกนี้ กำรน ำเทคโนโลยมีำประยุกต์ใช้ในกำรบรหิำรจดักำรสนิค้ำ เช่น 
ระบบจดัเกบ็สนิคำ้อจัฉรยิะ  

อีกแนวทำงส ำคญัคอืกำรพฒันำธุรกจิใหเ้ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม โดยมุ่งเน้นกำรใชพ้ลงังำนสะอำดทดแทน 
เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นแนวทำงที่สอดคล้องกับมำตรฐำนด้ำนควำมยัง่ยืน เช่น ESG 
(Environmental, Social, Governance) กำรปรบัตัวในลกัษณะนี้ไม่เพียงช่วยสร้ำงควำมได้เปรียบในกำร
แข่งขนั แต่ยังท ำให้ธุรกิจสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำดคลังสินค้ำในอนำคตได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 

 

 

ปัจจยัความเสี่ยง 
 

1. ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกบักองทรสัตห์รือการด าเนินงานของกองทรสัต์ 
 

1.1 ความเส่ียงของผลประกอบการของกองทรสัต์ขึ้นอยู่กบัความสามารถของผู้จดัการกองทรสัต์ และ
ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการจดัการและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 

บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะเป็นผูก้ ำหนดนโยบำยกำรตลำดและกลยุทธก์ำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์
ใหเ้ป็นไปตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ซึง่กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะอยู่
ภำยใต้กำรควบคุมดูแลของทรสัตี ผู้ถือหน่วยทรสัต์อำจไม่มีโอกำสที่จะประเมินกำรตดัสินใจของบรษิัทฯ 
เกี่ยวกบักลยุทธ์ทีบ่รษิทัฯ น ำมำใชห้รอืกำรลงทุนของกองทรสัต์ตลอดจนเงื่อนไขในกำรลงทุนดงักล่ำวกำรที่
บรษิทัฯ ไม่สำมำรถด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตำมแผนทีว่ำงไว ้อำจมผีลกระทบในทำง
ลบต่อธุรกจิ ฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน รวมทัง้โอกำสทำงธุรกจิของกองทรสัตอ์ย่ำงมนีัยส ำคญั 

ควำมสำมำรถของบรษิทัฯ ในกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์กำรลงทุนของกองทรสัต์ใหป้ระสบควำมส ำเรจ็นัน้
ขึ้นอยู่กบัปัจจยัที่ไม่แน่นอนหลำยประกำร รวมถึงควำมสำมำรถในกำรหำโอกำสกำรลงทุนที่เหมำะสมและ
สอดคล้องกบัหลกัเกณฑก์ำรลงทุนของกองทรสัต์ รวมทัง้กำรไดร้บัเงือ่นไขทำงกำรเงนิทีด่ี ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึ
ไม่สำมำรถรบัรองไดว้่ำกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธก์ำรลงทุนของบรษิทัฯ ในควำมเป็นจรงิจะเป็นไปตำมแผนที่
วำงไว ้หรอืสำมำรถท ำไดภ้ำยในเวลำและค่ำใชจ้่ำยทีเ่หมำะสม 

อน่ึง บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“WHAID”) ให้
เป็นผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ส ำหรบัทรพัย์สนิที่กองทรสัต์ลงทุน โดยบรษิัทฯ ได้มอบหมำยนโยบำยให้แก่ 
WHAID ในฐำนะผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ในกำรบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์ำมสญัญำแตง่ตัง้
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์และผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดเ้ขำ้ท ำกบัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อใหท้ ำ
หน้ำที่บริหำรจดักำรทรพัย์สินดงักล่ำวตำมธุรกิจปกติ ดงันัน้ ตำมสัญญำแต่งตัง้ผู้บริหำรอสงัหำรมิทรพัย์ 
ผู้บริหำรอสงัหำรมิทรัพย์มคีวำมรบัผดิชอบด้ำนต่ำงๆ ภำยใต้กำรควบคุมดูแลของผู้จดักำรกองทรสัต์ ซึ่ง
รวมถึงส่วนที่เกี่ยวกบัทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ได้แก่ กำรจดัเก็บรำยได้และบริหำรค่ำใช้จ่ำย กำรท ำ
กำรตลำด กำรดูแลบ ำรุงรกัษำ และซ่อมแซมทรพัย์สิน เป็นต้น ทัง้นี้ หำกผู้จดักำรกองทรสัต์ไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ใหป้ระสบควำมส ำเรจ็ หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ไม่อำจจดักำรทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัต์ไดอ้ย่ำงเหมำะสม อำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อมูลค่ำของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ และ/หรอื 
รำยไดค่้ำเช่ำทีก่องทรสัต์ควรจะไดร้บั ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน และควำมสำมำรถในกำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกำรช ำระคืนหนี้ที่ถึงก ำหนดช ำระ นอกจำกนี้ หำก 
WHAID ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ภำยใต้สัญญำแต่งตัง้ผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์ได ้กองทรสัต์อำจไม่สำมำรถแต่งตัง้บุคคลอื่นเพื่อบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์
ได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพเทยีบเท่ำกนัหรอือำจไม่สำมำรถแต่งตัง้บุคคลอื่นได้เลย ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบ
ในทำงลบต่อกำรด ำเนินงำน และฐำนะกำรเงินของกองทรัสต์ ซึ่งในท้ำยที่สุดแล้วอำจส่งผลกระทบต่อ
ควำมสำมำรถของกองทรสัตใ์นกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 



รายงานประจำ�ปี 256772  

 

 

อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯไดก้ ำหนดมำตรกำรในกำรด ำเนินกำรเพื่อลดควำมเสีย่งดงักล่ำวขำ้งตน้ โดยบรษิทัฯ จะจดั
ใหม้กีำรพจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยต์ลอดระยะเวลำกำรจำ้งบรหิำร โดยจะมกีำร
พจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนทุกๆ 3 ปีและมรีะบบในกำรตดิตำมตรวจสอบและประเมนิระบบกำรควบคุมภำยใน
ของผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์โดยสม ่ ำเสมอ เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ว่ำผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์ไดท้ ำหน้ำทีบ่รหิำรทรพัยส์นิในโครงกำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และหำกเกดิกรณีทีต่้องแต่งตัง้
ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์อื่นแทน WHAID บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรพิจำรณำคุณสมบตัิต่ำงๆ ของผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยใ์หเ้หมำะสมกบักำรบรหิำรทรพัยส์นิก่อนกำรแต่งตัง้ 

1.2 ความเส่ียงท่ีกองทรสัต์อาจสูญเสียผู้จดัการกองทรสัต์และ/หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรือผู้จดัการ
กองทรสัต์และ/หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัยอ์าจสูญเสียบุคลากรท่ีเป็นผู้บริหารระดบัสูงและบุคลากร
ท่ีมีความเช่ียวชาญในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์

กรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ในฐำนะผู้จดักำรกองทรัสต์ และ WHAID ในฐำนะผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์เป็นส่วนส ำคญัในกำรด ำเนินกำรจดัหำผลประโยชน์และบรหิำรจดักำรกำรใชป้ระโยชน์จำก
อสงัหำรมิทรพัย์ กำรทีก่องทรสัต์สูญเสยีผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์  หรอืในกรณีที่
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์สูญเสยีบุคลำกรหลกัดงักล่ำวไป จะเป็นกำรสูญเสยีผู้มี
ประสบกำรณ์ควำมรู้สำยสมัพนัธ์ทำงธุรกิจและควำมช ำนำญ กำรหำบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถในระดบั
เดยีวกนัมำแทนทีเ่ป็นเรื่องทีท่ ำไดย้ำก จงึอำจส่งผลใหป้ระสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนลดลง และอำจส่งผลให้
กองทรสัตม์คีวำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรลดลงหรอืท ำใหข้ำดควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินธุรกจิ 

อย่ำงไรก็ตำม WHAID ในฐำนะผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์มีหน้ำที่ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบ หำกมีกำร
เปลีย่นแปลงบุคลำกรหลกัในกำรจดักำรและบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ และจะตอ้งจดัหำบุคลำกรหลกัรำยใหม่ที่
มคีวำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ และเป็นผู้ทีผู่้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์พจิำรณำว่ำมี
คุณสมบตัิเหมำะสมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่แทนบุคลำกรหลกัรำยเดมิ และไม่มผีลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่
ต่ำงๆ ของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์โดยไม่ชกัชำ้เพื่อใหก้ำรบรหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุน
เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีต่อ้งแจง้ใหท้รสัตทีรำบหำกมกีำรเปลีย่นแปลงบุคลำกร
หลกัในกำรจดักำรและบริหำรกองทรสัต์และต้องจดัหำบุคลำกรหลกัรำยใหม่ที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์โดยเร็วเพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ต่ำงๆ ของผู้ จดักำรกองทรสัต์และให้กำร
บรหิำรจดักำรกองทรสัตเ์ป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 

1.3 ความเส่ียงจากการจดัหาเงินค่าเช่าส าหรบัระยะเวลาการเช่าท่ีต่ออายุไปอีก 30 ปี และการอาจไม่ได้
รบัการต่อสญัญาเช่าทรพัย์สินออกไปอีก 30 ปี และการไม่มีการใช้สิทธิต่ออายุสญัญาเช่าทรพัยสิ์น
ออกไปอีก 30 ปี 

เน่ืองจำกสญัญำเช่ำทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขำ้ท ำกบัเจำ้ของทรพัย์สนิทุกรำยนัน้ จะมกี ำหนดเวลำ 30 ปี โดย
เมื่อสิน้สุดก ำหนดเวลำกำรเช่ำดงักล่ำว  ผูใ้หเ้ช่ำไดต้กลงใหค้ ำมัน่แก่กองทรสัตว์่ำจะใหก้องทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะตอ่
สญัญำเช่ำไดอ้กี 30 ปี ทัง้นี้ แมว้่ำกองทรสัตจ์ะมสีทิธใินกำรต่อสญัญำเช่ำดงักล่ำวตำมค ำมัน่ทีผู่ใ้หเ้ช่ำไดใ้หไ้ว้



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 73  

 

 

อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯไดก้ ำหนดมำตรกำรในกำรด ำเนินกำรเพื่อลดควำมเสีย่งดงักล่ำวขำ้งตน้ โดยบรษิทัฯ จะจดั
ใหม้กีำรพจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยต์ลอดระยะเวลำกำรจำ้งบรหิำร โดยจะมกีำร
พจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนทุกๆ 3 ปีและมรีะบบในกำรตดิตำมตรวจสอบและประเมนิระบบกำรควบคุมภำยใน
ของผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์โดยสม ่ ำเสมอ เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ว่ำผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์ไดท้ ำหน้ำทีบ่รหิำรทรพัยส์นิในโครงกำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และหำกเกดิกรณีทีต่้องแต่งตัง้
ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์อื่นแทน WHAID บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรพิจำรณำคุณสมบตัิต่ำงๆ ของผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยใ์หเ้หมำะสมกบักำรบรหิำรทรพัยส์นิก่อนกำรแต่งตัง้ 

1.2 ความเส่ียงท่ีกองทรสัต์อาจสูญเสียผู้จดัการกองทรสัต์และ/หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรือผู้จดัการ
กองทรสัต์และ/หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัยอ์าจสูญเสียบุคลากรท่ีเป็นผู้บริหารระดบัสูงและบุคลากร
ท่ีมีความเช่ียวชาญในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์

กรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ในฐำนะผู้จดักำรกองทรัสต์ และ WHAID ในฐำนะผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์เป็นส่วนส ำคญัในกำรด ำเนินกำรจดัหำผลประโยชน์และบรหิำรจดักำรกำรใชป้ระโยชน์จำก
อสงัหำรมิทรพัย์ กำรทีก่องทรสัต์สูญเสยีผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์  หรอืในกรณีที่
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์สูญเสยีบุคลำกรหลกัดงักล่ำวไป จะเป็นกำรสูญเสยีผู้มี
ประสบกำรณ์ควำมรู้สำยสมัพนัธ์ทำงธุรกิจและควำมช ำนำญ กำรหำบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถในระดบั
เดยีวกนัมำแทนทีเ่ป็นเรื่องทีท่ ำไดย้ำก จงึอำจส่งผลใหป้ระสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนลดลง และอำจส่งผลให้
กองทรสัตม์คีวำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรลดลงหรอืท ำใหข้ำดควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินธุรกจิ 

อย่ำงไรก็ตำม WHAID ในฐำนะผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์มีหน้ำที่ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบ หำกมีกำร
เปลีย่นแปลงบุคลำกรหลกัในกำรจดักำรและบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ และจะตอ้งจดัหำบุคลำกรหลกัรำยใหม่ที่
มคีวำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ และเป็นผู้ทีผู่้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์พจิำรณำว่ำมี
คุณสมบตัิเหมำะสมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่แทนบุคลำกรหลกัรำยเดมิ และไม่มผีลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่
ต่ำงๆ ของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์โดยไม่ชกัชำ้เพื่อใหก้ำรบรหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุน
เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีต่อ้งแจง้ใหท้รสัตทีรำบหำกมกีำรเปลีย่นแปลงบุคลำกร
หลกัในกำรจดักำรและบริหำรกองทรสัต์และต้องจดัหำบุคลำกรหลกัรำยใหม่ที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์โดยเร็วเพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ต่ำงๆ ของผู้ จดักำรกองทรสัต์และให้กำร
บรหิำรจดักำรกองทรสัตเ์ป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 

1.3 ความเส่ียงจากการจดัหาเงินค่าเช่าส าหรบัระยะเวลาการเช่าท่ีต่ออายุไปอีก 30 ปี และการอาจไม่ได้
รบัการต่อสญัญาเช่าทรพัย์สินออกไปอีก 30 ปี และการไม่มีการใช้สิทธิต่ออายุสญัญาเช่าทรพัยสิ์น
ออกไปอีก 30 ปี 

เนื่องจำกสญัญำเช่ำทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขำ้ท ำกบัเจำ้ของทรพัย์สนิทุกรำยนัน้ จะมกี ำหนดเวลำ 30 ปี โดย
เมื่อสิน้สุดก ำหนดเวลำกำรเช่ำดงักล่ำว  ผูใ้หเ้ช่ำไดต้กลงใหค้ ำมัน่แก่กองทรสัตว์่ำจะใหก้องทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะตอ่
สญัญำเช่ำไดอ้กี 30 ปี ทัง้นี้ แมว้่ำกองทรสัตจ์ะมสีทิธใินกำรต่อสญัญำเช่ำดงักล่ำวตำมค ำมัน่ทีผู่ใ้หเ้ช่ำไดใ้หไ้ว้

 

 

ตำมสญัญำเช่ำกต็ำม โดยมกีำรก ำหนดค่ำเช่ำส ำหรบัระยะเวลำกำรเช่ำที่ต่ออำยุส ำหรบัทรพัย์สนิหลกันี้ไปอกี 
30 ปีเป็นจ ำนวนดงันี้  

ทรพัยสิ์น ค่าเช่าส าหรบั
ระยะเวลาการ
เช่าท่ีต่ออายุ 
(รวมค่ำจด

ทะเบยีนสทิธกิำร
เช่ำ) 

ปีท่ีช าระค่าเช่า
และค่าจด

ทะเบียนสิทธิ
การเช่าส าหรบั
ระยะเวลาการ
เช่าท่ีต่ออายุ 

(ช ำระเมื่อมกีำร
ต่อสญัญำ) 

ระยะเวลาการเช่าท่ี 
ต่ออายุ 

ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนครัง้แรก 505.50 ลำ้นบำท 2589 23 พ.ย. 2589 – 22 พ.ย. 2619 
ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีห่นึ่ง 101.10 ลำ้นบำท 2591 4 ม.ค. 2591 – 3 ม.ค. 2621 
ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีส่อง 30.33 ลำ้นบำท 2591 4 ธ.ค. 2591 – 23 ธ.ค. 2621 
ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีส่ำม 79.75 ลำ้นบำท 2593 14 ธ.ค. 2593 – 13 ธ.ค. 2623 
ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีส่ ี ่ 80.88 ลำ้นบำท 2595 27 ธ.ค. 2595 – 26 ธ.ค. 2625 
ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีห่ำ้ 68.75 ลำ้นบำท 2597 4 ธ.ค. 2597 – 3 ธ.ค. 2627 

 
ทัง้นี้ หำกกองทรสัตไ์ม่สำมำรถระดมเงนิไดเ้พยีงพอตำมค่ำเช่ำทีไ่ดก้ ำหนดไวก้องทรสัตอ์ำจไม่สำมำรถใชส้ทิธิ
ในกำรต่อสญัญำดงักล่ำวได ้หรอืจำกสำเหตุอื่นใดกด็ทีีอ่ำจไม่สำมำรถใชส้ทิธใินกำรต่อสญัญำดงักล่ำวได ้ เช่น 
กำรผิดสัญญำโดยเจตนำของผู้ให้เช่ำ หรือกำรมีกำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำย หรือข้อปฏิบตัิทำงกฎหมำย
เกี่ยวกบัสญัญำเช่ำ หรอืผูร้บัโอนกรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิทีเ่ช่ำซึง่เป็นบุคคลภำยนอกไม่ปฏบิตัติำมค ำมัน่  หรอื
กำรเขำ้สู่กระบวนกำรลม้ละลำย หรอืฟ้ืนฟูกจิกำรของผูใ้หเ้ช่ำ เป็นตน้ 
อย่ำงไรกด็ ีในกำรจดัหำเงนิค่ำเช่ำส ำหรบัระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุ กองทรสัตส์ำมำรถตดัสนิใจใชส้ทิธใินกำร
ต่ออำยุสญัญำเช่ำได้โดยกำรแจ้งให้ผู้เช่ำทรำบล่วงหน้ำในปีที่ 21 ถึงปีที่ 25 ของระยะเวลำกำรเช่ำ ดงันัน้ 
กองทรสัต์มรีะยะเวลำพอสมควรในกำรพจิำรณำกำรระดมทุนได้อย่ำงเพยีงพอ กล่ำวคอื ประมำณ 5-10 ปี 
เพื่อหำแหล่งเงนิทุนเพื่อช ำระค่ำเช่ำและค่ำจดทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำส ำหรบัระยะเวลำกำรเช่ำที่ต่ออำยุตำม
จ ำนวนขำ้งตน้ ไม่ว่ำจะเป็นเงนิกู้ และ/หรอื เงนิทุน และ/หรอื เกบ็เงนิสะสมจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน โดย
หำกในเวลำดงักล่ำว กองทรสัต์เห็นสมควรใชก้ำรระดมทุนเพิม่เตมิ และ/หรอื กำรกู้ยมืเงนิ และ/หรอื กำรเกบ็
เงนิสะสมจำกกำรด ำเนินงำน อำจส่งผลกระทบต่อสดัส่วนกำรถอืหน่วยทรสัต์ของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ (Control 
Dilution) ของผู้ถือหน่วยทรสัต์เดมิ และ/หรอือำจส่งผลกระทบต่อภำระหนี้จำกกำรกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ที่
เพิม่ขึน้ และ/หรอื อำจส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ตอบแทนทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บั ตำมล ำดบั 
อน่ึง ในกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำ กองทรสัต์จะต้องใชส้ทิธใินกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำโดยกำรแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบ
ล่วงหน้ำในปีที ่21 ถงึปีที ่25 ของระยะเวลำกำรเช่ำ ซึ่งหำกกองทรสัต์ไม่ด ำเนินกำรแจง้กำรต่อสญัญำเช่ำใน
ระยะเวลำดงักล่ำว หรอืเกิดเหตุกำรณ์อื่นใดที่กองทรสัต์ผดินัดผดิสญัญำส่งผลให้กองทรสัต์ไม่สำมำรถต่อ
ระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุไดแ้ละสญัญำเช่ำจะสิน้สุดลงโดยทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถเรยีกรอ้งใด ๆ จำกเจำ้ของ
ทรพัยส์นิได ้
นอกจำกนัน้ เพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งทีก่องทรสัตอ์ำจไม่สำมำรถใชส้ทิธใินกำรต่อสญัญำดงักล่ำวจำกสำเหตุ
ดงักล่ำวขำ้งตน้ กองทรสัตจ์งึก ำหนดเงือ่นไขในสญัญำเช่ำให้เจำ้ของทรพัย์สนิทุกรำยใหค้ ำรบัรองว่ำจะไม่ขำย 
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จ ำหน่ำยหรอืโอนกรรมสทิธิใ์นทรพัย์สนิทีเ่ช่ำ ทัง้นี้ เพื่อด ำรงสถำนะของผู้ใหเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำ นอกจำกน้ี 
กองทรสัต์ไดจ้ดัใหผู้ใ้หเ้ช่ำน ำทรพัยส์นิทีใ่หเ้ช่ำมำจ ำนองกบักองทรสัตโ์ดยมวีงเงนิจ ำนองในจ ำนวนไม่สงูกว่ำ
รำคำประเมนิเฉลีย่ของผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิ 2 รำยทีท่ ำกำรประเมนิทรพัยส์นิทีเ่ช่ำทีก่องทรสัต์ลงทุน โดย
วธิคีดิจำกรำยได้ (Income Approach) ณ วนัที่กองทรสัต์เขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ หรอืใน
กรณีที่มกีำรก ำหนดวงเงนิจ ำนองไว้ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ให้ก ำหนดวงเงนิจ ำนองในจ ำนวนสูงสุดเท่ำที่
กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งสำมำรถใหร้ะบุได ้ซึ่งจะต้องไม่สูงกว่ำรำคำประเมนิเฉลี่ยของผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัย์สนิ 2 
รำยทีท่ ำกำรประเมนิทรพัย์สนิทีเ่ช่ำทีก่องทรสัต์ลงทุนในครัง้นั ้นๆ โดยวธิคีดิจำกรำยได ้(Income Approach) 
ณ วนัทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ในกำรนี้ ส ำหรบักรณีทีม่กีฎหมำยก ำหนดวงเงนิ
จ ำนองสูงสุดไวส้ ำหรบัทีด่นิแปลงใดทุกๆ 10 ปีนับจำกวนัเริม่ต้นระยะเวลำกำรเช่ำ คู่สญัญำตกลงด ำเนินกำร
เพิม่วงเงนิจ ำนองใหเ้ท่ำกบัจ ำนวนสูงสุดเท่ำทีก่ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งสำมำรถใหร้ะบุได ้ณ ขณะนัน้ๆ ซึ่งจะตอ้ง
ไม่สูงกว่ำรำคำประเมนิเฉลี่ยของผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิ 2 รำยทีท่ ำกำรประเมนิทรพัยส์นิทีเ่ช่ำทีก่องทรสัต์
ลงทุนในครัง้นัน้ๆ โดยวธิคีดิจำกรำยได ้(Income Approach) ณ วนัทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของ
กองทรสัต์ เพื่อเป็นประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำเช่ำและเยยีวยำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบักองทรสัตจ์ำกกำร
ทีไ่ม่สำมำรถใชท้รพัย์สนิทีเ่ช่ำไดต้ำมสญัญำเช่ำอกีดว้ย ทัง้นี้ทรพัย์สนิทีเ่จำ้ของทรพัย์สนิน ำมำจ ำนองให้แก่
กองทรสัตเ์ป็นทรพัยส์นิทีป่รำศจำกภำระผกูพนักบับุคคลอื่นใดนอกเหนือจำกภำระผกูพนัทีม่อียู่ของกองทรสัต ์
ซึ่งหำกเกดิกรณีดงัทีก่ล่ำวมำขำ้งตน้และผูใ้หเ้ช่ำไม่สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขไดภ้ำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดไว้
ในสญัญำเช่ำ และเป็นเหตุให้กองทรสัต์ไม่สำมำรถบงัคบัสทิธใินกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้ กองทรสัต์มสีทิธิ
เรยีกค่ำเสยีหำยจำกเจำ้ของทรพัย์สนิจำกเหตุดงักล่ำว และมสีทิธใินกำรบอกเลกิสญัญำเช่ำ และ/หรอื บงัคบั
จ ำนองทรพัย์สนิที่จ ำนองภำยใต้สญัญำเช่ำได้ทนัท ีและผู้ให้เช่ำจะต้องช ำระคนืค่ำเช่ำล่วงหน้ำคงเหลอืตำม
สดัส่วนของระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่ รวมถงึเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดทีผู่ใ้หเ้ช่ำไดร้บัไวใ้นนำมกองทรสัต์
ให้แก่กองทรสัต์ ตลอดจนค่ำขำดประโยชน์จำกกำรทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์ซึ่งทรพัย์สนิทีเ่ช่ำได้
ตำมระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่ซึง่รวมไปถงึระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุ  
ทัง้นี้ แมก้องทรสัตจ์ะเป็นเจำ้หนี้บุรมิสทิธบินทรพัยส์นิทีจ่ ำนองในวงเงนิจ ำนอง (ซึง่อำจต ่ำกว่ำควำมเสยีหำยที่
เกดิขึน้จรงิ) อย่ำงไรกด็ ีหำกกองทรสัตไ์ดร้บัควำมเสยีหำยมำกกว่ำวงเงนิจ ำนอง กองทรสัตย์งัคงมสีทิธใินกำร
เรยีกร้องค่ำเสยีหำย และ/หรอื ค่ำใช้จ่ำยอื่นใดอนัเกิดจำกกำรทีม่เีหตุผดินัดเกดิขึน้นัน้จำกผูใ้หเ้ช่ำ ในฐำนะ
เจ้ำหนี้ไม่มปีระกนั ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวอำจใชร้ะยะเวลำด ำเนินกำร และ/หรอื ไม่สำมำรถเยยีวยำ
ควำมเสยีหำยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตไ์ด ้ 

 

1.4 ความเส่ียงจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ WHAID โดย WHAID ถอืหุน้ของบรษิทัฯ รอ้ยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดและ WHAID ยงัเป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิหลกัที่
ลงทุนในปัจจุบนั ตำมกลยุทธแ์ละนโยบำยทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด นอกจำกนี้ WHAID และกลุ่มบรษิทั WHAID ยงั
มคีวำมเกีย่วพนักบักองทรสัตใ์นฐำนะเป็นผูใ้หเ้ช่ำทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนั 
นอกจำกนี้เนื่องจำก WHAID และเจ้ำของทรพัย์สนิอื่นที่เป็นบรษิัทย่อยของ WHAID ยงัคงเป็นเจำ้ของทีด่นิ 
อำคำรโรงงำนแบบส ำเรจ็รปู (Ready-Built) และอำคำรคลงัสนิคำ้ใหเ้ช่ำซึง่ตัง้อยู่ในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/
โครงกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์เดยีวกนักบัทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัต์ และ WHAID ยงัท ำหน้ำทีผู่บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ใหแ้ก่กองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัย์และสทิธกิำร
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จ ำหน่ำยหรอืโอนกรรมสทิธิใ์นทรพัย์สนิทีเ่ช่ำ ทัง้นี้ เพื่อด ำรงสถำนะของผู้ใหเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำ นอกจำกน้ี 
กองทรสัต์ไดจ้ดัใหผู้ใ้หเ้ช่ำน ำทรพัยส์นิทีใ่หเ้ช่ำมำจ ำนองกบักองทรสัตโ์ดยมวีงเงนิจ ำนองในจ ำนวนไม่สงูกว่ำ
รำคำประเมนิเฉลีย่ของผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิ 2 รำยทีท่ ำกำรประเมนิทรพัยส์นิทีเ่ช่ำทีก่องทรสัต์ลงทุน โดย
วธิคีดิจำกรำยได้ (Income Approach) ณ วนัที่กองทรสัต์เขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ หรอืใน
กรณีที่มกีำรก ำหนดวงเงนิจ ำนองไว้ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ให้ก ำหนดวงเงนิจ ำนองในจ ำนวนสูงสุดเท่ำที่
กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งสำมำรถใหร้ะบุได ้ซึ่งจะต้องไม่สูงกว่ำรำคำประเมนิเฉลี่ยของผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัย์สนิ 2 
รำยทีท่ ำกำรประเมนิทรพัย์สนิทีเ่ช่ำทีก่องทรสัต์ลงทุนในครัง้นั ้นๆ โดยวธิคีดิจำกรำยได ้(Income Approach) 
ณ วนัทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ในกำรนี้ ส ำหรบักรณีทีม่กีฎหมำยก ำหนดวงเงนิ
จ ำนองสูงสุดไวส้ ำหรบัทีด่นิแปลงใดทุกๆ 10 ปีนับจำกวนัเริม่ตน้ระยะเวลำกำรเช่ำ คู่สญัญำตกลงด ำเนินกำร
เพิม่วงเงนิจ ำนองใหเ้ท่ำกบัจ ำนวนสูงสุดเท่ำทีก่ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งสำมำรถใหร้ะบุได ้ณ ขณะนัน้ๆ ซึ่งจะตอ้ง
ไม่สูงกว่ำรำคำประเมนิเฉลี่ยของผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิ 2 รำยทีท่ ำกำรประเมนิทรพัยส์นิทีเ่ช่ำทีก่องทรสัต์
ลงทุนในครัง้นัน้ๆ โดยวธิคีดิจำกรำยได ้(Income Approach) ณ วนัทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของ
กองทรสัต์ เพื่อเป็นประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำเช่ำและเยยีวยำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบักองทรสัตจ์ำกกำร
ทีไ่ม่สำมำรถใชท้รพัย์สนิทีเ่ช่ำไดต้ำมสญัญำเช่ำอกีดว้ย ทัง้นี้ทรพัย์สนิทีเ่จำ้ของทรพัย์สนิน ำมำจ ำนองให้แก่
กองทรสัตเ์ป็นทรพัยส์นิทีป่รำศจำกภำระผกูพนักบับุคคลอื่นใดนอกเหนือจำกภำระผกูพนัทีม่อียู่ของกองทรสัต ์
ซึ่งหำกเกดิกรณีดงัทีก่ล่ำวมำขำ้งตน้และผูใ้หเ้ช่ำไม่สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขไดภ้ำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดไว้
ในสญัญำเช่ำ และเป็นเหตุให้กองทรสัต์ไม่สำมำรถบงัคบัสทิธใินกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้ กองทรสัต์มสีทิธิ
เรยีกค่ำเสยีหำยจำกเจำ้ของทรพัย์สนิจำกเหตุดงักล่ำว และมสีทิธใินกำรบอกเลกิสญัญำเช่ำ และ/หรอื บงัคบั
จ ำนองทรพัย์สนิที่จ ำนองภำยใต้สญัญำเช่ำได้ทนัท ีและผู้ให้เช่ำจะต้องช ำระคนืค่ำเช่ำล่วงหน้ำคงเหลอืตำม
สดัส่วนของระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่ รวมถงึเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดทีผู่ใ้หเ้ช่ำไดร้บัไวใ้นนำมกองทรสัต์
ให้แก่กองทรสัต์ ตลอดจนค่ำขำดประโยชน์จำกกำรทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์ซึ่งทรพัย์สนิทีเ่ช่ำได้
ตำมระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่ซึง่รวมไปถงึระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุ  
ทัง้นี้ แมก้องทรสัตจ์ะเป็นเจำ้หนี้บุรมิสทิธบินทรพัยส์นิทีจ่ ำนองในวงเงนิจ ำนอง (ซึง่อำจต ่ำกว่ำควำมเสยีหำยที่
เกดิขึน้จรงิ) อย่ำงไรกด็ ีหำกกองทรสัตไ์ดร้บัควำมเสยีหำยมำกกว่ำวงเงนิจ ำนอง กองทรสัตย์งัคงมสีทิธใินกำร
เรยีกร้องค่ำเสยีหำย และ/หรอื ค่ำใช้จ่ำยอื่นใดอนัเกิดจำกกำรทีม่เีหตุผดินัดเกดิขึน้นัน้จำกผูใ้หเ้ช่ำ ในฐำนะ
เจ้ำหนี้ไม่มปีระกนั ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวอำจใชร้ะยะเวลำด ำเนินกำร และ/หรอื ไม่สำมำรถเยยีวยำ
ควำมเสยีหำยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตไ์ด ้ 

 

1.4 ความเส่ียงจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ WHAID โดย WHAID ถอืหุน้ของบรษิทัฯ รอ้ยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดและ WHAID ยงัเป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิหลกัที่
ลงทุนในปัจจุบนั ตำมกลยุทธแ์ละนโยบำยทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด นอกจำกนี้ WHAID และกลุ่มบรษิทั WHAID ยงั
มคีวำมเกีย่วพนักบักองทรสัตใ์นฐำนะเป็นผูใ้หเ้ช่ำทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนั 
นอกจำกนี้เนื่องจำก WHAID และเจ้ำของทรพัย์สนิอื่นที่เป็นบรษิัทย่อยของ WHAID ยงัคงเป็นเจำ้ของทีด่นิ 
อำคำรโรงงำนแบบส ำเรจ็รปู (Ready-Built) และอำคำรคลงัสนิคำ้ใหเ้ช่ำซึง่ตัง้อยู่ในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/
โครงกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์เดยีวกนักบัทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัต์ และ WHAID ยงัท ำหน้ำทีผู่บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ใหแ้ก่กองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัย์และสทิธกิำร

 

 

เช่ำเหมรำชอินดัสเตรียล (“HPF”) อีกด้วย  WHAID จะท ำหน้ำที่บริหำรและจัดหำผลประโยชน์จำก
อสงัหำรมิทรพัย์ของ HPF ซึ่งมลีกัษณะและทีต่ัง้ใกล้เคยีงกบัทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์  ซึ่งท ำใหบ้ทบำท
ต่ำงๆ ของ WHAID ทีม่ตี่อกองทรสัตท์ัง้ในฐำนะทีเ่ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์และผูใ้หเ้ช่ำทรพัยส์นิหลกัของ
กองทรสัต์ อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบักองทรสัต์ได้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรคดัเลอืกทีด่นิ และ
อำคำรโรงงำนแบบส ำเรจ็รูป (Ready-Built) และอำคำรคลงัสนิคำ้ใหเ้ช่ำ มำเสนอใหก้บักองทรสัต์ รวมถงึกำร
จดัหำผูเ้ช่ำใหม่  
อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ จงึไดก้ ำหนดหลกัเกณฑใ์น
กำรก ำกับดูแลกำรบริหำรอสงัหำริมทรพัย์ของผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ เพื่อป้องกันปัญหำดงักล่ำวที่อำจ
เกิดขึ้น โดยมีกำรก ำหนดให้ตลอดระยะเวลำที่ WHAID ปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ของ
กองทรสัต์  WHAID ตกลงต่อกองทรสัต์ว่ำทุกครัง้ทีม่ผีูส้นใจเช่ำทีด่นิ อำคำรโรงงำนแบบส ำเรจ็รูป (Ready-
Built) หรอือำคำรคลงัสนิค้ำ ทำง WHAID จะเสนอทรพัย์สนิทีว่่ำงทัง้หมดทีต่รงตำมควำมต้องกำรของลูกคำ้ 
(Specification) ใหลู้กคำ้เป็นผูพ้จิำรณำตดัสนิใจ โดยไม่มกีำรแบ่งแยกว่ำจะเป็นทรพัย์สนิของฝ่ำยใด รวมถงึ
กำรก ำหนดค่ำเช่ำส ำหรบัอำคำรทีส่ำมำรถเทยีบเคยีงกนัได ้ทัง้ในดำ้นขนำด ท ำเล รูปแบบ และอำยุใหอ้ยู่ใน
ระดบัใกล้เคยีงกนั เพื่อใหเ้กดิควำมโปร่งใส และใหลู้กคำ้มขีอ้มลูเพยีงพอในกำรตดัสนิใจ เวน้แต่กองทรสัตจ์ะ
พจิำรณำกำรด ำเนินกำรทีเ่หมำะสมอื่นเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ 
นอกจำกนี้ WHAID ในฐำนะผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์จะต้องจัดท ำรำยงำนต่ำงๆ เพื่อเสนอต่อผู้จ ัดกำร
กองทรัสต์ตำมที่ได้ระบุไว้ในสัญญำแต่งตัง้ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ หรือตำมที่บริษัทฯ และผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยจ์ะไดก้ ำหนดร่วมกนั 

1.5 ความเส่ียงท่ีรายได้ของกองทรสัต์ขึ้นอยู่กบัฐานะทางการเงินของผู้เช่าพื้นท่ี และการตดัสินใจต่ออายุ
สญัญาเช่าและสญัญาบริการ เมื่อสญัญาเช่าและสญัญาเช่าบริการของผู้เช่าพื้นท่ีส้ินสุดลง 

ค่ำเช่ำทีก่องทรสัต์จะไดร้บัจำกผูเ้ช่ำพืน้ทีต่ำมสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำร จะเป็นทีม่ำของรำยไดห้ลกัเพยีง
แหล่งเดยีวของกองทรสัต์  ดงันัน้ กองทรสัต์อำจมคีวำมเสีย่งจำกฐำนะกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระ
ค่ำเช่ำของผูเ้ช่ำพืน้ทีไ่ด ้หำกผู้เช่ำพืน้ทีร่ำยส ำคญัรำยใดรำยหน่ึงหรอืหลำยรำย หรอืผู้เช่ำพืน้ทีจ่ ำนวนมำก
ในขณะใดขณะหนึ่งมฐีำนะกำรเงนิทีด่อ้ยลง อำจท ำใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีช่ ำระเงนิล่ำชำ้หรอืเกดิกำรผดินัดช ำระเงนิค่ำ
เช่ำของผูเ้ช่ำพืน้ที ่และท ำใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีไ่ม่สำมำรถช ำระหนี้ได ้อย่ำงไรกด็ ีผูเ้ช่ำพืน้ทีทุ่กรำยทีท่ ำสญัญำเช่ำ
และสญัญำบรกิำรกบักองทรสัต์จะต้องวำงเงนิประกนักำรเช่ำตลอดอำยุสญัญำใหแ้ก่กองทรสัต์ และส ำหรบัผู้
เช่ำส่วนใหญ่กองทรสัต์สำมำรถยดึเงนิประกนัดงักล่ำวในกรณีที่ผูเ้ช่ำพืน้ที่ไม่ช ำระค่ำเช่ำหรอืยกเลกิสญัญำ
ก่อนก ำหนดภำยใตเ้งือ่นไขของสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรนัน้ๆ ซึง่กำรทีม่กีำรวำงเงนิประกนัในลกัษณะน้ีจะ
ช่วยลดควำมเสี่ยง และ/หรอื ผลกระทบต่อรำยได้ของกองทรสัต์ อย่ำงไรก็ด ีอำจมสีญัญำกบัผูเ้ช่ำพืน้ทีบ่ำง
รำยที่ให้สทิธแิก่ผู้เช่ำพื้นที่ในกำรยกเลกิสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรได้ก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ 
โดยไม่ถือว่ำเป็นกำรผดิสญัญำและกองทรสัต์ไม่มสีทิธริบิเงนิประกนัตำมสญัญำเช่ำ ซึ่งอำจเกดิขึน้ภำยหลงั
จำกช่วงระยะเวลำทีม่กีำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำจำกเจำ้ของทรพัยส์นิ 

นอกจำกนี้ กองทรสัต์อำจมคีวำมเสีย่งจำกกำรทีผู่เ้ช่ำพืน้ทีอ่ำจไม่ต่ออำยุสญัญำเช่ำพืน้ที ่หรอือำจขอต่ออำยุ
สญัญำเช่ำพืน้ทีด่ว้ยเงื่อนไขทีเ่ป็นประโยชน์แก่กองทรสัต์น้อยกว่ำเงื่อนไขในสญัญำเช่ำพืน้ทีปั่จจุบนั ซึ่งอำจ
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ส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และควำมสำมำรถในกำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ มกีำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดงักล่ำว โดยมนีโยบำยในกำรเจรจำกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำ
กบัผูเ้ช่ำพืน้ทีท่ีก่ ำลงัจะหมดสญัญำล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3-6 เดอืนก่อนสญัญำเช่ำจะครบก ำหนด ดงันัน้ เมื่อมผีู้
เช่ำพื้นที่ที่ครบก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำและไม่ประสงค์ที่จะต่ออำยุสญัญำเช่ำ บรษิัทฯ ยงัคงมเีวลำเพยีงพอ
ส ำหรบักำรจดัหำผูเ้ช่ำรำยใหม่มำแทนที ่

1.6 ความเส่ียงจากการท่ีกองทรสัต์ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากทรพัยสิ์นของโครงการ  เน่ืองจากคู่สญัญา
ไม่ปฏิบติัตามสญัญาท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนและการบริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์ 

ในกำรลงทุนและบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ กองทรสัต์เขำ้ท ำสญัญำเช่ำทรพัย์สนิ สญัญำซื้อขำย
สังหำริมทรัพย์ และสัญญำตกลงกระท ำกำร เพื่อกำรลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์กับเจ้ำของ
อสงัหำรมิทรพัย ์และ/หรอื สญัญำต่ำงๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองกบักำรลงทุนและกำรบรหิำรของกองทรสัตเ์พื่อประโยชน์
ในกำรจดัหำผลประโยชน์ของกองทรสัต ์และผกูพนัใหคู้่สญัญำปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดในสญัญำ 
อย่ำงไรกด็ ีถงึแมจ้ะมขีอ้ก ำหนดในสญัญำขำ้งตน้ คู่สญัญำอำจปฏบิตัผิดิสญัญำหรอืเกดิเหตุกำรณ์ใดๆ อนัเป็น
เหตุแห่งกำรเลกิหรอืผดิสญัญำได ้ในกรณีดงักล่ำว แมก้องทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญำ เรยีกค่ำเสยีหำย 
ตลอดจนเรยีกค่ำขำดประโยชน์ใดๆ กต็ำม แต่เหตุผดิสญัญำของคู่สญัญำดงักล่ำวอำจท ำใหก้องทรสัตไ์ม่ได้รบั
ผลประโยชน์หรอืไม่สำมำรถบงัคบัใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำดงักล่ำวได ้เช่น ไม่สำมำรถบงัคบัให้
คู่สญัญำต้องปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำ หรือ คู่สญัญำไม่ช ำระค่ำเสียหำยตำมที่กองทรสัต์เรยีกร้อง 
ดงันัน้ กองทรสัต์จึงอำจต้องเข้ำสู่กระบวนกำรยุติธรรมโดยกำรใช้สิทธฟ้ิองร้องต่อศำล ซึ่งกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำว บรษิทัฯ ไม่สำมำรถคำดกำรณ์ไดถ้งึระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรจนกว่ำจะเสรจ็สิน้กระบวนกำร และ
จ ำนวนเงนิทีก่องทรสัต์จะไดร้บัชดเชย เยยีวยำต่อควำมเสยีหำยต่ำงๆ นอกจำกนี้ ผลแห่งคดยีงัขึน้อยู่กบัค ำ
พพิำกษำของศำล และถงึแมศ้ำลจะมคี ำพพิำกษำใหก้องทรสัต์ชนะคด ีกองทรสัต์อำจประสบควำมยุ่งยำกใน
กำรบงัคบัใหเ้ป็นไปตำมค ำพพิำกษำของศำล ผูถ้อืหน่วยทรสัต์จงึมคีวำมเสีย่งทีจ่ะไม่ไดร้บัผลตอบแทนตำม
จ ำนวนหรอืภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไว ้
ทัง้นี้ เนื่องจำกกำรลงทุนของกองทรสัต์เป็นกำรลงทุนโดยกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ และน ำอสงัหำรมิทรพัย์
ดงักล่ำวออกให้เช่ำช่วงแก่ผู้เช่ำพื้นที่ แม้ว่ำกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัย์ของกองทรสัต์ดงักล่ำวจะได้มกีำรจด
ทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำต่อเจำ้พนักงำนทีด่นิทีเ่กีย่วขอ้งแลว้กต็ำม แต่กองทรสัตย์งัมคีวำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึ้นจำก
กำรผดิสญัญำเช่ำ ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่ำซึง่ไดแ้ก่ เจำ้ของทรพัยส์นิปฏบิตัผิดิขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขของสญัญำเช่ำ
ที่ได้มกีำรจดทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำดงักล่ำว รวมถึงในกรณีทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์ในทรพัย์สนิที่
เช่ำได้ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วน เนื่องจำกทรพัย์สนิทีเ่ช่ำถูกยดึหรอือำยดัตำมค ำสัง่ศำล ผู้ให้เช่ำถูกศำลสัง่
พทิกัษ์ทรพัย์ชัว่ครำว หรอืพทิกัษ์ทรพัย์เดด็ขำด หรอืสัง่ใหล้้มละลำย  หรอือยู่ในขัน้ตอนกำรเลกิบรษิทั กำร
ช ำระบญัช ีหรอืศำลมคี ำสัง่ใหฟ้ื้นฟูกจิกำร  หำกเหตุกำรณ์ดงักล่ำวท ำใหส้ญัญำเช่ำสิน้สุดลงจะมผีลกระทบต่อ
กองทรสัต์ ท ำใหก้องทรสัตไ์ม่มสีทิธใินกำรน ำทรพัย์สนิทีเ่ช่ำออกใหเ้ช่ำช่วง ซึ่งท ำใหก้องทรสัตส์ูญเสยีรำยได้
ค่ำเช่ำช่วงจำกกำรน ำอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำวออกให้เช่ำช่วงแก่ผู้เช่ำพื้นที่ในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/
โครงกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำร์ค ซึ่งจะส่งผลกระทบต่ออตัรำ
กำรจ่ำยผลตอบแทนของกองทรสัต์ 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 77  

 

 

ส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และควำมสำมำรถในกำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ มกีำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดงักล่ำว โดยมนีโยบำยในกำรเจรจำกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำ
กบัผูเ้ช่ำพืน้ทีท่ีก่ ำลงัจะหมดสญัญำล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3-6 เดอืนก่อนสญัญำเช่ำจะครบก ำหนด ดงันัน้ เมื่อมผีู้
เช่ำพื้นที่ที่ครบก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำและไม่ประสงค์ที่จะต่ออำยุสญัญำเช่ำ บรษิัทฯ ยงัคงมเีวลำเพยีงพอ
ส ำหรบักำรจดัหำผูเ้ช่ำรำยใหม่มำแทนที ่

1.6 ความเส่ียงจากการท่ีกองทรสัต์ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากทรพัยสิ์นของโครงการ  เน่ืองจากคู่สญัญา
ไม่ปฏิบติัตามสญัญาท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนและการบริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์ 

ในกำรลงทุนและบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ กองทรสัต์เขำ้ท ำสญัญำเช่ำทรพัย์สนิ สญัญำซื้อขำย
สังหำริมทรัพย์ และสัญญำตกลงกระท ำกำร เพื่อกำรลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์กับเจ้ำของ
อสงัหำรมิทรพัย ์และ/หรอื สญัญำต่ำงๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองกบักำรลงทุนและกำรบรหิำรของกองทรสัตเ์พื่อประโยชน์
ในกำรจดัหำผลประโยชน์ของกองทรสัต ์และผกูพนัใหคู้่สญัญำปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดในสญัญำ 
อย่ำงไรกด็ ีถงึแมจ้ะมขีอ้ก ำหนดในสญัญำขำ้งตน้ คู่สญัญำอำจปฏบิตัผิดิสญัญำหรอืเกดิเหตุกำรณ์ใดๆ อนัเป็น
เหตุแห่งกำรเลกิหรอืผดิสญัญำได ้ในกรณีดงักล่ำว แมก้องทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญำ เรยีกค่ำเสยีหำย 
ตลอดจนเรยีกค่ำขำดประโยชน์ใดๆ กต็ำม แต่เหตุผดิสญัญำของคู่สญัญำดงักล่ำวอำจท ำใหก้องทรสัตไ์ม่ได้รบั
ผลประโยชน์หรอืไม่สำมำรถบงัคบัใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำดงักล่ำวได ้เช่น ไม่สำมำรถบงัคบัให้
คู่สญัญำต้องปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำ หรือ คู่สญัญำไม่ช ำระค่ำเสียหำยตำมที่กองทรสัต์เรยีกร้อง 
ดงันัน้ กองทรสัต์จึงอำจต้องเข้ำสู่กระบวนกำรยุติธรรมโดยกำรใช้สิทธฟ้ิองร้องต่อศำล ซึ่งกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำว บรษิทัฯ ไม่สำมำรถคำดกำรณ์ไดถ้งึระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรจนกว่ำจะเสรจ็สิน้กระบวนกำร และ
จ ำนวนเงนิทีก่องทรสัต์จะไดร้บัชดเชย เยยีวยำต่อควำมเสยีหำยต่ำงๆ นอกจำกนี้ ผลแห่งคดยีงัขึน้อยู่กบัค ำ
พพิำกษำของศำล และถงึแมศ้ำลจะมคี ำพพิำกษำใหก้องทรสัต์ชนะคด ีกองทรสัต์อำจประสบควำมยุ่งยำกใน
กำรบงัคบัใหเ้ป็นไปตำมค ำพพิำกษำของศำล ผูถ้อืหน่วยทรสัต์จงึมคีวำมเสีย่งทีจ่ะไม่ไดร้บัผลตอบแทนตำม
จ ำนวนหรอืภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไว ้
ทัง้นี้ เนื่องจำกกำรลงทุนของกองทรสัต์เป็นกำรลงทุนโดยกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ และน ำอสงัหำรมิทรพัย์
ดงักล่ำวออกให้เช่ำช่วงแก่ผู้เช่ำพื้นที่ แม้ว่ำกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัย์ของกองทรสัต์ดงักล่ำวจะได้มกีำรจด
ทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำต่อเจำ้พนักงำนทีด่นิทีเ่กีย่วขอ้งแลว้กต็ำม แต่กองทรสัตย์งัมคีวำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึ้นจำก
กำรผดิสญัญำเช่ำ ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่ำซึง่ไดแ้ก่ เจำ้ของทรพัยส์นิปฏบิตัผิดิขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขของสญัญำเช่ำ
ที่ได้มกีำรจดทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำดงักล่ำว รวมถึงในกรณีทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์ในทรพัย์สนิที่
เช่ำได้ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วน เนื่องจำกทรพัย์สนิทีเ่ช่ำถูกยดึหรอือำยดัตำมค ำสัง่ศำล ผู้ให้เช่ำถูกศำลสัง่
พทิกัษ์ทรพัย์ชัว่ครำว หรอืพทิกัษ์ทรพัย์เดด็ขำด หรอืสัง่ใหล้้มละลำย  หรอือยู่ในขัน้ตอนกำรเลกิบรษิทั กำร
ช ำระบญัช ีหรอืศำลมคี ำสัง่ใหฟ้ื้นฟูกจิกำร  หำกเหตุกำรณ์ดงักล่ำวท ำใหส้ญัญำเช่ำสิน้สุดลงจะมผีลกระทบต่อ
กองทรสัต์ ท ำใหก้องทรสัตไ์ม่มสีทิธใินกำรน ำทรพัย์สนิทีเ่ช่ำออกใหเ้ช่ำช่วง ซึ่งท ำใหก้องทรสัตส์ูญเสยีรำยได้
ค่ำเช่ำช่วงจำกกำรน ำอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำวออกให้เช่ำช่วงแก่ผู้เช่ำพื้นที่ในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/
โครงกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำร์ค ซึ่งจะส่งผลกระทบต่ออตัรำ
กำรจ่ำยผลตอบแทนของกองทรสัต์ 

 

 

เพื่อเป็นกำรป้องกนัควำมเสีย่งดงักล่ำวทีอ่ำจเกดิขึน้ และเพื่อใหก้องทรสัตม์โีอกำสไดร้บักำรชดเชยจำกควำม
เสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้แก่กองทรสัต ์กองทรสัตจ์งึจดัใหม้กีำรด ำเนินกำรเพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งดงักล่ำว โดย
ก ำหนดเงือ่นไขในกำรเช่ำทรพัยส์นิกบัผูใ้หเ้ช่ำว่ำ หำกผู้ใหเ้ช่ำไม่สำมำรถด ำเนินกำรแกไ้ขไดภ้ำยในระยะเวลำ
ทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำเช่ำ หรอืเป็นเหตุใหก้องทรสัตไ์ม่สำมำรถบงัคบัสทิธใินกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำกบัผูใ้หเ้ช่ำ
ได ้กองทรสัตม์สีทิธเิรยีกค่ำเสยีหำยจำกผูใ้หเ้ช่ำจำกเหตุดงักล่ำว และ/หรอื มสีทิธใินกำรบอกเลกิสญัญำเช่ำ 
และ/หรอื บงัคบัจ ำนองทรพัยส์นิทีจ่ ำนองภำยใตส้ญัญำเช่ำไดท้นัท ีและผูใ้หเ้ช่ำจะตอ้งช ำระคนืค่ำเช่ำล่วงหน้ำ
คงเหลอืตำมสดัส่วนของระยะเวลำกำรเช่ำที่เหลอือยู่ รวมถงึเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดทีผู่ใ้ห้เช่ำไดร้บัไว้ใน
นำมกองทรสัต์ให้แก่กองทรสัต์ ตลอดจนค่ำขำดประโยชน์จำกกำรที่กองทรสัต์ไม่สำมำรถใช้ประโยชน์ซึ่ง
ทรพัย์สนิที่เช่ำได้ตำมระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่ซึ่งรวมไปถงึระยะเวลำกำรเช่ำที่ต่ออำยุ อย่ำงไรก็ด ีกำร
ด ำเนินกำรดงักล่ำวอำจไม่สำมำรถเยยีวยำควำมเสยีหำยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตไ์ด้ 
นอกจำกนี้ ภำยใต้สญัญำกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ปัจจุบนั มกีำรระบุขอ้สญัญำก ำหนดให้ WHAID ต้องด ำรง
สัดส่วนกำรถือหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ตำมที่ผู้ให้กู้ก ำหนด ซึ่งภำยใต้สัญญำตกลงกระท ำกำรระหว่ำง
กองทรสัต์และ WHAID (ที่ได้เขำ้ท ำส ำหรบักำรเขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัที่ลงทุนในปัจจุบนั) ได้มกีำรระบุ
ข้อก ำหนดดงักล่ำวเช่นกัน ทัง้นี้  หำก WHAID ไม่ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดดงักล่ำวจนเป็นเหตุให้กองทรสัต์
ปฏบิตัผิดิเงือ่นไขตำมสญัญำกูย้มืเงนิของกองทรสัต ์กองทรสัตอ์ำจมคีวำมเสีย่งในกรณีทีก่องทรสัตไ์ม่สำมำรถ
ช ำระเงินต้น และ/หรือ ดอกเบี้ยตำมที่ก ำหนดในสญัญำกู้ยมืเงิน หรือหำกเกิดเหตุผดิสญัญำอื่นๆ ภำยใต้
สญัญำกู้ยืม (ซึ่งเหตุผิดนัดรวมถึงกรณีที่ WHAID และ/หรือ บริษัทในเครือของ WHAID มิได้เป็นผู้บรหิำร
อสงัหำริมทรพัย์ของกองทรสัต์) อำจส่งผลให้ผู้ให้กู้อำจด ำเนินกำรทำงกฎหมำยกับกองทรสัต์หรือใช้สทิธิ
เรยีกรอ้งตำมสญัญำ อนัเนื่องมำจำกกำรไม่ปฏบิตัติำมสญัญำกู้ยมืเงนิ เช่น ใชส้ทิธใินกำรบงัคบัตำมสญัญำที่
เกี่ยวกบักำรใหห้ลกัประกนัส่วนใดส่วนหนึ่งหรอืทัง้หมดของกองทรสัต์ทีน่ ำไปเป็นหลกัประกนัเงนิกู้ เป็นต้น 
ซึง่เหตุกำรณ์ดงักล่ำวจะมผีลกระทบต่อกองทรสัต ์ท ำใหก้องทรสัตไ์ม่มสีทิธใินกำรน ำทรพัยส์นิทีเ่ช่ำออกใหเ้ชำ่
ช่วง ซึ่งท ำให้กองทรัสต์สูญเสียรำยได้ค่ำเช่ำช่วงและจะส่งผลกระทบต่ออัตรำกำรจ่ำยผลตอบแทนของ
กองทรสัต ์

1.7 ความเส่ียงจากความเสียหายจากการดดัแปลงหรือติดตัง้อปุกรณ์ Solar Rooftop และประกอบกิจการ
โครงการผลิตกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์บนหลงัคาเพื่อจ าหน่ายของบริษัท ดบับลิวเอชเอ 
ยูทิลิต้ีส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทั ดบับลิวเอชเอ โซล่าร ์จ ากดั 

เน่ืองจำกบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส ์แอนด์ พำวเวอร์ จ ำกดั (มหำชน) (“WHAUP”) ซึ่งปัจจุบนัเป็นบรษิทั
ย่อยของ WHAID และบรษิัท ดบับลวิเอชเอ โซล่ำร์ จ ำกดั (‘WHASL”) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ WHAUP  ได้
เช่ำช่วงพืน้ทีบ่นหลงัคำของทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนับำงส่วน เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรประกอบกจิกำร
โครงกำรผลติไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย์ทีต่ดิตัง้บนหลงัคำ อยู่ระหว่ำงกำรพฒันำธุรกจิเกี่ยวกบัโครงกำรผลติ
ไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติยท์ีต่ดิตัง้บนหลงัคำและจะกำรดดัแปลงหรอืตดิตัง้อุปกรณ์ Solar Rooftop บนหลงัคำ
ทีเ่ช่ำช่วงจำกกองทรสัต ์กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวอำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ 
เพื่อลดควำมเสีย่งจำกควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้ดงักล่ำว WHAUP และ WHASL จดัใหม้ปีระกนัควำมเสีย่ง
ภัยในทรัพย์สินขณะติดตัง้อุปกรณ์ Solar Rooftop (Contractor All Risk Insurance) เพื่อประกอบกิจกำร
โครงกำรผลติไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติยโ์ดยประกนัดงักล่ำวครอบคลุมควำมเสยีหำยใดๆ ทีอ่ำจเกดิขึน้ระหวำ่ง
กำรด ำเนินกำรติดตัง้อุปกรณ์หรือดัดแปลงหลังคำรวมถึงมีกำรจัดท ำประกันควำมเสี่ยงภัยในทรัพย์สิน 
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(Property All Risk Insurance) แก่โครงกำร Solar Rooftop  และประกนัภยัรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก (Public 
Liability) อกีดว้ย อย่ำงไรกด็หีำกมลูค่ำควำมเสยีหำยดงักล่ำวสงูกว่ำวงเงนิประกนัหรอือยู่นอกเหนือกรมธรรม์
ประกันภัย WHAUP และ WHASL ในฐำนะผู้เช่ำช่วงตกลงรบัผิดชดใช้ค่ำเสียหำยที่เกิดขึ้นแก่ทรพัย์สนิที่
กองทรสัตเ์ขำ้ลงทุน 
นอกจำกนี้ แม้ว่ำผู้เช่ำพื้นที่จะได้ยินยอมให้ WHAUP และ WHASL เข้ำใช้ประโยชน์หลงัคำเพื่อประกอบ
กจิกำรโครงกำร Solar Rooftop ซึ่งกองทรสัต์จะไดแ้จง้ใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีท่รำบถงึกำรตดิตัง้อุปกรณ์เพื่อประกอบ
กิจกำรโครงกำรดงักล่ำวในอนำคตของ WHAUP และ WHASL กำรประกอบกิจกำรโครงกำรดงักล่ำวของ 
WHAUP และ WHASL อำจกระทบต่อกำรใชส้อยพืน้ทีเ่ช่ำของผูเ้ช่ำพืน้ทีอ่ำคำรซึง่อำจท ำใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีย่กเลกิ
สญัญำหรอืไม่ต่อสญัญำซึง่จะส่งผลกระทบในดำ้นลบต่อรำยไดข้องกองทรสัต์ 

1.8 ความเส่ียงจากการท่ีเจ้าของทรพัยสิ์นมีสิทธิการก่อสร้างส่วนขยายเพ่ิมเติม (Expandable Area) ใน
พื้นท่ีส่วนท่ีติดกนักบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 

ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ทีเ่ป็นประเภทอำคำรโรงงำนแบบ Detached Building บำงแปลง ใหส้ทิธผิูเ้ช่ำ
พืน้ทีใ่นกำรต่อขยำยอำคำรบนพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิ กล่ำวคอื พืน้ทีแ่ปลงทีด่นิ (Plot of Land) ส ำหรบัทีด่นิ
และอำคำรโรงงำนประกอบไปด้วยพื้นที่เช่ำที่ไม่รวมส่วนขยำยเพิม่เติม (Unexpanded Leased Area) และ
พืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) ซึง่เป็นทีด่นิเปล่ำทีผู่เ้ช่ำพืน้ทีส่ำมำรถรอ้งขอให้เจำ้ของทรพัยส์นิ 
ก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) โดยหำกมกีำรใชส้ทิธดิงักล่ำว เจำ้ของทรพัย์สนิจะท ำ
กำรก่อสรำ้งและเกบ็ค่ำเช่ำพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิ ณ วนัทีก่ำรก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ ทัง้นี้ กองทรสัตเ์ขำ้ลงทุนใน
สทิธกิำรเช่ำเฉพำะพื้นที่เช่ำที่ไม่รวมส่วนขยำยเพิม่เติมเท่ำนัน้ โดยพื้นที่ส่วนขยำยเพิม่เติม (Expandable 
Area) ยงัเป็นของเจำ้ของทรพัยส์นิ เน่ืองจำกพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิดงักล่ำวยงัไม่ไดก้่อใหเ้กดิรำยไดใ้ดๆ 
เจำ้ของทรพัยส์นิในฐำนะผูใ้หเ้ช่ำ และ/หรอืบุคคลทีผู่ใ้หเ้ช่ำก ำหนดใหเ้ป็นผูด้ ำเนินกำรก่อสรำ้งมสีทิธผิ่ำน เขำ้-
ออก พืน้ทีเ่ช่ำทีต่ดิกนัเพื่อเขำ้ไปด ำเนินกำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิตดิกบัอำคำรทีเ่ช่ำของกองทรสัต์
ซึ่งผู้เช่ำพื้นที่ของกองทรสัต์ต้องกำรใช้สิทธิในพื้นที่ส่วนขยำยเพิ่มเติมนัน้ ภำยใต้เงื่อนไขของสญัญำเช่ำ
ทรพัยส์นิ  
ดงันัน้ เมื่อเจำ้ของทรพัยส์นิไดร้บัแจง้จำกผูเ้ช่ำพืน้ทีใ่หม้กีำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิตดิกบัอำคำรที่
เช่ำของกองทรสัตบ์นพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมินัน้ กำรด ำเนินกำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิดงักล่ำวอำจ
กระทบต่อกำรใชส้อยของผูเ้ช่ำพืน้ทีแ่ละก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ อย่ำงไรก็ด ี
ในกรณีทีก่ำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่บุคคลหรอือำคำรอื่นใด หรอืในกรณี
ทีเ่จำ้ของทรพัยส์นิกระท ำผดิกฎหมำย กฎระเบยีบ และ/หรอื ขอ้บงัคบัอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงำนรำชกำร
ที่เกี่ยวขอ้ง เจ้ำของทรพัย์สนิตกลงรบัผดิชดใชค้่ำเสยีหำยนัน้แต่เพยีงฝ่ำยเดยีวทัง้หมด นอกจำกน้ี เจ้ำของ
ทรพัย์สิน และ/หรือ ผู้ด ำเนินกำรก่อสร้ำงจะจดัท ำประกันควำมเสี่ยงภัยในทรพัย์สิน (Contractor All Risk 
Insurance) เพื่อครอบคลุมควำมเสยีหำยใดๆ ทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรก่อสรำ้งดงักล่ำว 
เมื่อกำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) แลว้เสรจ็ เจำ้ของทรพัยส์นิจะยงัคงเป็นเจำ้ของ
กรรมสิทธิใ์นอำคำรส่วนขยำยเพิ่มเติม (Expandable Area) นี้ และกองทรสัต์ยงัจะไม่ได้รบัประโยชน์จำก
อำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) จนกว่ำกองทรสัต์จะไดเ้ขำ้ลงทุนเพิม่เตมิในพืน้ทีด่งักล่ำว ซึ่ง
เจำ้ของทรพัยส์นิใหส้ทิธแิก่กองทรสัตใ์นกำรลงทุนในอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) ตำมทีจ่ะ
ไดต้กลงกนัต่อไป 
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(Property All Risk Insurance) แก่โครงกำร Solar Rooftop  และประกนัภยัรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก (Public 
Liability) อกีดว้ย อย่ำงไรกด็หีำกมลูค่ำควำมเสยีหำยดงักล่ำวสงูกว่ำวงเงนิประกนัหรอือยู่นอกเหนือกรมธรรม์
ประกันภัย WHAUP และ WHASL ในฐำนะผู้เช่ำช่วงตกลงรบัผิดชดใช้ค่ำเสียหำยที่เกิดขึ้นแก่ทรพัย์สนิที่
กองทรสัตเ์ขำ้ลงทุน 
นอกจำกน้ี แม้ว่ำผู้เช่ำพื้นที่จะได้ยินยอมให้ WHAUP และ WHASL เข้ำใช้ประโยชน์หลงัคำเพื่อประกอบ
กจิกำรโครงกำร Solar Rooftop ซึ่งกองทรสัต์จะไดแ้จง้ใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีท่รำบถงึกำรตดิตัง้อุปกรณ์เพื่อประกอบ
กิจกำรโครงกำรดงักล่ำวในอนำคตของ WHAUP และ WHASL กำรประกอบกิจกำรโครงกำรดงักล่ำวของ 
WHAUP และ WHASL อำจกระทบต่อกำรใชส้อยพืน้ทีเ่ช่ำของผูเ้ช่ำพืน้ทีอ่ำคำรซึง่อำจท ำใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีย่กเลกิ
สญัญำหรอืไม่ต่อสญัญำซึง่จะส่งผลกระทบในดำ้นลบต่อรำยไดข้องกองทรสัต์ 

1.8 ความเส่ียงจากการท่ีเจ้าของทรพัยสิ์นมีสิทธิการก่อสร้างส่วนขยายเพ่ิมเติม (Expandable Area) ใน
พื้นท่ีส่วนท่ีติดกนักบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 

ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ทีเ่ป็นประเภทอำคำรโรงงำนแบบ Detached Building บำงแปลง ใหส้ทิธผิูเ้ช่ำ
พืน้ทีใ่นกำรต่อขยำยอำคำรบนพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิ กล่ำวคอื พืน้ทีแ่ปลงทีด่นิ (Plot of Land) ส ำหรบัทีด่นิ
และอำคำรโรงงำนประกอบไปด้วยพื้นที่เช่ำที่ไม่รวมส่วนขยำยเพิม่เติม (Unexpanded Leased Area) และ
พืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) ซึง่เป็นทีด่นิเปล่ำทีผู่เ้ช่ำพืน้ทีส่ำมำรถรอ้งขอใหเ้จำ้ของทรพัยส์นิ 
ก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) โดยหำกมกีำรใชส้ทิธดิงักล่ำว เจำ้ของทรพัย์สนิจะท ำ
กำรก่อสรำ้งและเกบ็ค่ำเช่ำพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิ ณ วนัทีก่ำรก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ ทัง้นี้ กองทรสัตเ์ขำ้ลงทุนใน
สทิธกิำรเช่ำเฉพำะพื้นที่เช่ำที่ไม่รวมส่วนขยำยเพิม่เติมเท่ำนัน้ โดยพื้นที่ส่วนขยำยเพิม่เติม (Expandable 
Area) ยงัเป็นของเจำ้ของทรพัยส์นิ เน่ืองจำกพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิดงักล่ำวยงัไม่ไดก้่อใหเ้กดิรำยไดใ้ดๆ 
เจำ้ของทรพัยส์นิในฐำนะผูใ้หเ้ช่ำ และ/หรอืบุคคลทีผู่ใ้หเ้ช่ำก ำหนดใหเ้ป็นผูด้ ำเนินกำรก่อสรำ้งมสีทิธผิ่ำน เขำ้-
ออก พืน้ทีเ่ช่ำทีต่ดิกนัเพื่อเขำ้ไปด ำเนินกำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิตดิกบัอำคำรทีเ่ช่ำของกองทรสัต์
ซึ่งผู้เช่ำพื้นที่ของกองทรสัต์ต้องกำรใช้สิทธิในพื้นที่ส่วนขยำยเพิ่มเติมนัน้ ภำยใต้เงื่อนไขของสญัญำเช่ำ
ทรพัยส์นิ  
ดงันัน้ เมื่อเจำ้ของทรพัยส์นิไดร้บัแจง้จำกผูเ้ช่ำพืน้ทีใ่หม้กีำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิตดิกบัอำคำรที่
เช่ำของกองทรสัตบ์นพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมินัน้ กำรด ำเนินกำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิดงักล่ำวอำจ
กระทบต่อกำรใชส้อยของผูเ้ช่ำพืน้ทีแ่ละก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ อย่ำงไรก็ด ี
ในกรณีทีก่ำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่บุคคลหรอือำคำรอื่นใด หรอืในกรณี
ทีเ่จำ้ของทรพัยส์นิกระท ำผดิกฎหมำย กฎระเบยีบ และ/หรอื ขอ้บงัคบัอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงำนรำชกำร
ที่เกี่ยวขอ้ง เจ้ำของทรพัย์สนิตกลงรบัผดิชดใชค้่ำเสยีหำยนัน้แต่เพยีงฝ่ำยเดยีวทัง้หมด นอกจำกน้ี เจ้ำของ
ทรพัย์สิน และ/หรือ ผู้ด ำเนินกำรก่อสร้ำงจะจดัท ำประกันควำมเสี่ยงภัยในทรพัย์สิน (Contractor All Risk 
Insurance) เพื่อครอบคลุมควำมเสยีหำยใดๆ ทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรก่อสรำ้งดงักล่ำว 
เมื่อกำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) แลว้เสรจ็ เจำ้ของทรพัยส์นิจะยงัคงเป็นเจำ้ของ
กรรมสิทธิใ์นอำคำรส่วนขยำยเพิ่มเติม (Expandable Area) นี้ และกองทรสัต์ยงัจะไม่ได้รบัประโยชน์จำก
อำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) จนกว่ำกองทรสัต์จะไดเ้ขำ้ลงทุนเพิม่เตมิในพืน้ทีด่งักล่ำว ซึ่ง
เจำ้ของทรพัยส์นิใหส้ทิธแิก่กองทรสัตใ์นกำรลงทุนในอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) ตำมทีจ่ะ
ไดต้กลงกนัต่อไป 

 

 

1.9 ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นอนัเป็นผลจากการท่ีกองทรสัต์กู้ยืมเงิน 

ปัจจุบนักองทรสัต์ WHAIR มภีำระหนี้สนิจำกกู้ยมืเงนิระยะยำววงเงนิ 4,782 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นประมำณ
ร้อยละ 34.06 ของมูลค่ำทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 จำกกำรเข้ำลงทุนใน
ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ดงันัน้ กองทรสัตอ์ำจมคีวำมเสีย่งจำกกำรกูย้มืเงนิดงักล่ำวได ้จำกควำมผนัผวน
ของภำวะเศรษฐกจิ และอตัรำดอกเบีย้ เน่ืองจำกอตัรำดอกเบีย้ลอยตวัตำมสญัญำเงนิกู้อำจมกีำรเปลีย่นแปลง
ในระหว่ำงอำยุของสญัญำกูย้มืเงนิ ซึง่จะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของกองทรสัตท์ ำใหก้องทรสัตม์สีภำพ
คล่องไม่เพยีงพอในกำรช ำระดอกเบีย้และเงนิตน้ และอำจจะกระทบต่อควำมสำมำรถของกองทรสัตใ์นกำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์นอกจำกนี้ ในกรณีทีก่องทรสัตไ์ม่สำมำรถช ำระดอกเบีย้ และ/หรอื เงนิ
ตน้ตำมทีก่ ำหนดในสญัญำกูย้มืเงนิ หรอืเกดิเหตุผดิสญัญำอื่นๆ ภำยใตส้ญัญำกูย้มืเงนิ อำจส่งผลใหผู้ใ้หกู้อ้ำจ
ด ำเนินกำรทำงกฎหมำยกับกองทรสัต์หรือใช้สิทธเิรียกร้องตำมสญัญำ อนัเนื่องมำจำกกำรไม่ปฏิบตัิตำม
สญัญำกูย้มืเงนิ เช่น ใชส้ทิธใินกำรบงัคบัตำมสญัญำทีเ่กีย่วกบักำรใหห้ลกัประกนัส่วนใดส่วนหนึ่งหรอืทัง้หมด
ของกองทรสัตท์ีน่ ำไปเป็นหลกัประกนัเงนิกู ้เป็นตน้  
นอกจำกนี้กองทรสัตอ์ำจมกีำรกู้ยมืเงนิใหม่เพื่อมำช ำระหนี้เงนิกู้ยมืเดมิ (Refinancing) ซึ่งอำจมคีวำมเสีย่งที่
อำจใชร้ะยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หรอืไม่ไดข้อ้ตกลงในสญัญำกูย้มืเงนิฉบบัใหม่ทีด่เีท่ำกบัขอ้ตกลงในสญัญำ
กู้ยมืเงนิฉบบัเดมิหรอืในกรณีทีม่กีำรกู้ยมืเงนิเพิม่เตมิอำจมขีอ้สญัญำบำงประกำรซึง่จ ำกดักำรด ำเนินงำนของ
กองทรสัตโ์ดยควำมเสีย่งจำกกำรกูย้มืเงินทีก่ล่ำวมำทัง้หมดนัน้ อำจมผีลกระทบต่อสภำพคล่องของกองทรสัต์ 
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถของกองทรสัต์ในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์หรอือำจ
ท ำใหป้ระโยชน์ตอบแทนต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตล์ดลงได ้
ทัง้นี้ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์ระหนักถงึควำมเสีย่งดงักล่ำว และจะบรหิำรจดักำรกองทรสัตโ์ดยค ำนึงถงึควำมเสีย่ง
ดงักล่ำว โดยจะมมีำตรกำรในกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์และปัจจยัภำยนอกต่ำงๆ  รวมถงึ
แนวโน้มอตัรำดอกเบีย้อย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกนี้ผูจ้ดักำรกองทรสัตอ์ำจพจิำรณำกำรออกและเสนอขำยหุน้กู้
เพื่อลดตน้ทุนทำงกำรเงนิของกองทรสัต ์เน่ืองจำกอตัรำดอกเบีย้ตำมสญัญำกูย้มืเงนิ หรอืกำรใชเ้ครื่องมอืทำง
กำรเงนิเพื่อลดควำมเสีย่งดงักล่ำว เช่น บรกิำรธุรกรรมแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบีย้หรอืกำรด ำเนินกำรใดๆ กบั
เจำ้หนี้ เช่น กำรขอขยำยระยะเวลำกำรช ำระหนี้ กำรขอผ่อนผนัเงื่อนไขทีเ่ป็นอุปสรรคต่อกำรบรหิำรจดักำร
กองทรสัต ์เป็นตน้ โดยกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรดงักล่ำวโดยค ำนึงถงึกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และประโยชน์สูงสุด
ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นส ำคญั 

1.10 ความเส่ียงท่ีกองทรสัต์ต้องพึ่งพาเจ้าของทรพัยสิ์น หรือบุคคลท่ีเจ้าของทรพัยสิ์นก าหนดส าหรบัการ
ให้บริการสาธารณูปโภคบางประการ 

กำรให้บริกำรบำงประกำรต่อทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้ำลงทุนตำมมำตรฐำนที่ผู้พัฒนำโครงกำรนิคม
อุตสำหกรรม/โครงกำรเขตประกอบอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลิวเอชเอ โลจิสติกส์พำร์คประกำศใช้ใน
โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/โครงกำรเขตประกอบอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิติกส์พำร์ค ซึ่ ง
ทรพัย์สินที่กองทรสัต์เข้ำลงทุนตัง้อยู่ อำทิเช่น กำรให้บริกำรสำธำรณูปโภคส่วนกลำงของโครงกำรนิคม
อุตสำหกรรม/โครงกำรเขตประกอบอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิติกส์พำร์ค ซึ่งรวมถึงน ้ำเพื่อ
อุตสำหกรรมและบรกิำรบ ำบดัน ้ำเสยี อำจด ำเนินกำรโดยผูใ้หบ้รกิำรซึ่งเป็นเจำ้ของทรพัยส์นิในฐำนะผูพ้ฒันำ
โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม ผูพ้ฒันำโครงกำรเขตประกอบอุตสำหกรรม หรอืผูพ้ฒันำโครงกำรโลจสิตกิส์พำร์ค 
(แล้วแต่กรณี) หรอืบุคคลอื่นใดที่เจ้ำของทรพัย์สนิก ำหนด  บรษิัทฯ จงึไม่สำมำรถรบัประกนัได้ว่ำผู้พฒันำ
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โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/โครงกำรเขตประกอบอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำร์ค หรอื
บุคคลอื่นทีใ่หส้ญัญำกบัผูพ้ฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำร์ค หรอืบุคคลอื่นนัน้
จะปฏบิตัติำมขอ้ผูกพนัของตนตำมสญัญำในกำรใหบ้รกิำรใดๆ ไดอ้ย่ำงสมบูรณ์ ซึ่งเหตุกำรณ์ทีคู่่สญัญำผดิ
สญัญำดงักล่ำว อำจท ำใหผู้ใ้หบ้รกิำรหยดุกำรใหบ้รกิำรใดๆ ต่อผูเ้ช่ำพืน้ทีข่องทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตเ์ขำ้
ลงทุน ซึ่งอำจเป็นอุปสรรคในกำรจดัหำประโยชน์จำกทรพัยส์นิของกองทรสัต์ และอำจมผีลกระทบในทำงลบ
อย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกจิกำร ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิของกองทรสัตไ์ด้ 
อย่ำงไรกต็ำม ส ำหรบัทรพัย์สนิภำยใต้โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม พระรำชบญัญตักิำรนิคมอุตสำหกรรมแห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2522 และ ประกำศ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดใหผู้พ้ฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม
ในฐำนะผูร้่วมด ำเนินงำนกบักำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยตอ้งจดัใหม้รีะบบสำธำรณูปโภค สิง่อ ำนวย
ควำมสะดวก และบรกิำรทีจ่ ำเป็นในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม เพื่อประโยชน์ของผูเ้ช่ำพืน้ที ่เช่น ระบบถนน
ภำยใน ระบบน ้ ำ และ ระบบไฟฟ้ำ รวมทัง้ผู้พัฒนำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมมีหน้ำที่จ ัดให้มีกองทุน
หลกัประกนัเพื่อกำรบ ำรุงรกัษำ และสรำ้งทดแทนระบบสำธำรณูปโภคส ำหรบัโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมนัน้ ๆ 
และน ำส่งเงนิสมทบเขำ้กองทุนดงักล่ำว ซึง่หำกผูพ้ฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมไม่สำมำรถด ำเนินงำนตำม
ขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรจดัใหม้รีะบบสำธำรณูปโภคดงักล่ำวได ้กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยในฐำนะ
ผูด้แูลกองทุนมสีทิธใิชแ้ละสัง่จ่ำยเงนิจำกกองทุนเพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคข์องกองทุนได ้

1.11 ความเส่ียงท่ีกองทรสัต์อาจไม่สามารถหาผู้เช่าได้ภายหลงัส้ินสุดระยะเวลาระยะเวลาท่ีมีการชดเชย
รายได้ค่าเช่าตามสญัญาตกลงกระท าการ 

เจำ้ของทรพัยส์นิตกลงจะชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำใหแ้ก่กองทรสัต์จำกทรพัยส์นิทีเ่ช่ำทีไ่ม่มผีูเ้ช่ำ เป็นระยะเวลำ 3 
ปีนับจำกวนัทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตใ์นแต่ละครัง้ โดยก ำหนดอตัรำค่ำเช่ำทีร่บัชดเชย
รำยได้แบ่งตำมประเภทของทรพัย์สินที่เช่ำ ในระหว่ำงช่วงเวลำดังกล่ำว กองทรัสต์ก็จะด ำเนินกำรผ่ำน
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ในกำรหำผูเ้ช่ำเพิม่เตมิส ำหรบัทรพัย์สนิที่ยงัไม่มผีูเ้ช่ำ อย่ำงไรกด็ ีหำกครบก ำหนด
ตำมช่วงระยะเวลำทีม่กีำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำแลว้ กองทรสัตไ์ม่สำมำรถจดัหำผูเ้ช่ำมำเช่ำพืน้ทีท่ีไ่ม่มผีูเ้ช่ำได้
จนเต็มพื้นที่ อำจท ำให้กองทรัสต์มีรำยได้ลดลงจำกกำรขำดกำรชดเชยรำยได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ
ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนและเงนิลดทุนของกองทรสัตไ์ด ้

1.12 ความเส่ียงจากการชดเชยค่าเช่าส่วนขาดจากอตัราค่าเช่าขัน้ต า่ตามสญัญาตกลงกระท าการ 

ในอนำคต ปัจจยัภำยนอกต่ำง ๆ อำจท ำใหก้องทรสัต์มคีวำมจ ำเป็นต้องปล่อยเช่ำพืน้ทีว่่ำงในอตัรำทีต่ ่ำกว่ำ
อตัรำทีไ่ดร้บัชดเชยรำยได ้หรอืปรบัลดอตัรำค่ำเช่ำส ำหรบักำรต่ออำยุสญัญำในผูเ้ช่ำบำงรำยจนต ่ำกว่ำอตัรำที่
ได้รบัชดเชยรำยได ้เพื่อรกัษำอตัรำกำรเช่ำทรพัยส์นิของกองทรัสต์ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อรำยได้รวมของ
กองทรสัต์ เมื่อเทยีบกบัรำยไดท้ีร่วมกำรชดเชยรำยได ้เพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งจำกเหตุกำรณ์ทีอ่ำจส่งผล
กระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ดงักล่ำว เจำ้ของทรพัย์สนิตกลงจะชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำโดยชดเชย
ส่วนขำดจำกอตัรำค่ำเช่ำขัน้ต ่ำ หำกอตัรำค่ำเช่ำของทรพัยส์นิทีเ่ช่ำต ่ำกว่ำอตัรำขัน้ต ่ำ เป็นระยะเวลำ 3 ปีนับ
จำกวนัทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตใ์นแต่ละครัง้ (“ระยะเวลำชดเชยรำยได”้) โดยก ำหนด
อตัรำค่ำเช่ำทีร่บัชดเชยรำยไดแ้ละอตัรำค่ำเช่ำขัน้ต ่ำ แบ่งตำมประเภทของทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ  
อย่ำงไรกด็ ีกองทรสัตอ์ำจมคีวำมเสีย่งทีต่ำมมำจำกกำรชดเชยรำยไดใ้นรปูแบบดงักล่ำว เน่ืองจำกกำรชดเชย
ค่ำเช่ำโดยกำรช ำระส่วนขำดนัน้ อำจท ำใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์มกีำรจดัหำผูเ้ช่ำรำยใหม่หรอืกำรต่ออำยุ



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 81  

 

 

โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/โครงกำรเขตประกอบอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำร์ค หรอื
บุคคลอื่นทีใ่หส้ญัญำกบัผูพ้ฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำร์ค หรอืบุคคลอื่นนัน้
จะปฏบิตัติำมขอ้ผูกพนัของตนตำมสญัญำในกำรใหบ้รกิำรใดๆ ไดอ้ย่ำงสมบูรณ์ ซึ่งเหตุกำรณ์ทีคู่่สญัญำผดิ
สญัญำดงักล่ำว อำจท ำใหผู้ใ้หบ้รกิำรหยดุกำรใหบ้รกิำรใดๆ ต่อผูเ้ช่ำพืน้ทีข่องทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตเ์ขำ้
ลงทุน ซึ่งอำจเป็นอุปสรรคในกำรจดัหำประโยชน์จำกทรพัยส์นิของกองทรสัต์ และอำจมผีลกระทบในทำงลบ
อย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกจิกำร ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิของกองทรสัตไ์ด้ 
อย่ำงไรกต็ำม ส ำหรบัทรพัย์สนิภำยใต้โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม พระรำชบญัญตักิำรนิคมอุตสำหกรรมแห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2522 และ ประกำศ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดใหผู้พ้ฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม
ในฐำนะผูร้่วมด ำเนินงำนกบักำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยตอ้งจดัใหม้รีะบบสำธำรณูปโภค สิง่อ ำนวย
ควำมสะดวก และบรกิำรทีจ่ ำเป็นในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม เพื่อประโยชน์ของผูเ้ช่ำพืน้ที ่เช่น ระบบถนน
ภำยใน ระบบน ้ ำ และ ระบบไฟฟ้ำ รวมทัง้ผู้พัฒนำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมมีหน้ำที่จ ัดให้มีกองทุน
หลกัประกนัเพื่อกำรบ ำรุงรกัษำ และสรำ้งทดแทนระบบสำธำรณูปโภคส ำหรบัโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมนัน้ ๆ 
และน ำส่งเงนิสมทบเขำ้กองทุนดงักล่ำว ซึง่หำกผูพ้ฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมไม่สำมำรถด ำเนินงำนตำม
ขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรจดัใหม้รีะบบสำธำรณูปโภคดงักล่ำวได ้กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยในฐำนะ
ผูด้แูลกองทุนมสีทิธใิชแ้ละสัง่จ่ำยเงนิจำกกองทุนเพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคข์องกองทุนได ้

1.11 ความเส่ียงท่ีกองทรสัต์อาจไม่สามารถหาผู้เช่าได้ภายหลงัส้ินสุดระยะเวลาระยะเวลาท่ีมีการชดเชย
รายได้ค่าเช่าตามสญัญาตกลงกระท าการ 

เจำ้ของทรพัยส์นิตกลงจะชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำใหแ้ก่กองทรสัต์จำกทรพัยส์นิทีเ่ช่ำทีไ่ม่มผีูเ้ช่ำ เป็นระยะเวลำ 3 
ปีนับจำกวนัทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตใ์นแต่ละครัง้ โดยก ำหนดอตัรำค่ำเช่ำทีร่บัชดเชย
รำยได้แบ่งตำมประเภทของทรพัย์สินที่เช่ำ ในระหว่ำงช่วงเวลำดังกล่ำว กองทรัสต์ก็จะด ำเนินกำรผ่ำน
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ในกำรหำผูเ้ช่ำเพิม่เตมิส ำหรบัทรพัย์สนิที่ยงัไม่มผีูเ้ช่ำ อย่ำงไรกด็ ีหำกครบก ำหนด
ตำมช่วงระยะเวลำทีม่กีำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำแลว้ กองทรสัตไ์ม่สำมำรถจดัหำผูเ้ช่ำมำเช่ำพืน้ทีท่ีไ่ม่มผีูเ้ช่ำได้
จนเต็มพื้นที่ อำจท ำให้กองทรัสต์มีรำยได้ลดลงจำกกำรขำดกำรชดเชยรำยได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ
ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนและเงนิลดทุนของกองทรสัตไ์ด ้

1.12 ความเส่ียงจากการชดเชยค่าเช่าส่วนขาดจากอตัราค่าเช่าขัน้ต า่ตามสญัญาตกลงกระท าการ 

ในอนำคต ปัจจยัภำยนอกต่ำง ๆ อำจท ำใหก้องทรสัต์มคีวำมจ ำเป็นต้องปล่อยเช่ำพืน้ทีว่่ำงในอตัรำทีต่ ่ำกว่ำ
อตัรำทีไ่ดร้บัชดเชยรำยได ้หรอืปรบัลดอตัรำค่ำเช่ำส ำหรบักำรต่ออำยุสญัญำในผูเ้ช่ำบำงรำยจนต ่ำกว่ำอตัรำที่
ได้รบัชดเชยรำยได ้เพื่อรกัษำอตัรำกำรเช่ำทรพัย์สนิของกองทรัสต์ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อรำยได้รวมของ
กองทรสัต์ เมื่อเทยีบกบัรำยไดท้ีร่วมกำรชดเชยรำยได ้เพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งจำกเหตุกำรณ์ทีอ่ำจส่งผล
กระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ดงักล่ำว เจำ้ของทรพัย์สนิตกลงจะชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำโดยชดเชย
ส่วนขำดจำกอตัรำค่ำเช่ำขัน้ต ่ำ หำกอตัรำค่ำเช่ำของทรพัยส์นิทีเ่ช่ำต ่ำกว่ำอตัรำขัน้ต ่ำ เป็นระยะเวลำ 3 ปีนับ
จำกวนัทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตใ์นแต่ละครัง้ (“ระยะเวลำชดเชยรำยได”้) โดยก ำหนด
อตัรำค่ำเช่ำทีร่บัชดเชยรำยไดแ้ละอตัรำค่ำเช่ำขัน้ต ่ำ แบ่งตำมประเภทของทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ  
อย่ำงไรกด็ ีกองทรสัตอ์ำจมคีวำมเสีย่งทีต่ำมมำจำกกำรชดเชยรำยไดใ้นรปูแบบดงักล่ำว เน่ืองจำกกำรชดเชย
ค่ำเช่ำโดยกำรช ำระส่วนขำดนัน้ อำจท ำใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์มกีำรจดัหำผูเ้ช่ำรำยใหม่หรอืกำรต่ออำยุ

 

 

สญัญำเช่ำกบัผู้เช่ำรำยเดิมด้วยอตัรำค่ำเช่ำที่ต ่ำลงเพื่อรกัษำอตัรำกำรเช่ำของกองทรสัต์ไว้ และผู้บรหิำร
อสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิ มหีน้ำทีช่ดเชยเพยีงส่วนขำดจำกอตัรำค่ำเช่ำขัน้ต ่ำทีก่ ำหนด 
กำรเสนออตัรำค่ำเช่ำทีต่ ่ำลงกว่ำอตัรำชดเชยรำยได ้ซึง่ค ำนวณจำกอตัรำค่ำเช่ำเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของพืน้ทีเ่ชำ่ 
ณ วันที่กองทรัสต์เข้ำลงทุน อำจส่งผลกระทบต่ออัตรำค่ำเช่ำรวมของทรัพย์สินของกองทรัสต์ รวมถึง
ควำมสำมำรถในกำรปรบัขึ้นอตัรำค่ำเช่ำของกองทรสัต์ และอำจเป็นกำรสร้ำงกำรแข่งขนัดำ้นรำคำในตลำด
โรงงำนและคลงัสนิคำ้ให้เช่ำได ้นอกจำกนี้ กำรเสนออตัรำค่ำเช่ำทีต่ ่ำกว่ำค่ำเช่ำเฉลี่ยของทรพัย์สนิรวมของ
กองทรสัต์ให้กับผู้เช่ำบำงรำย อำจเกิดผลกระทบต่อผู้เช่ำพื้นที่ของกองทรสัต์รำยปัจจุบนั ซึ่งอำจมีควำม
ต้องกำรขอลดค่ำเช่ำหรอืต่ออำยุสญัญำเช่ำในอตัรำค่ำเช่ำทีต่ ่ำลง ซึ่งแมอ้ตัรำกำรเช่ำจะอยู่ในระดบัสูง รำยได้
โดยรวมของกองทรสัต์ในอนำคตก็อำจลดลงกว่ำในปัจจุบนั นอกจำกนี้ หำกกองทรสัต์ท ำสญัญำกับผู้เช่ำ
ในช่วงใกล้ครบก ำหนดระยะเวลำชดเชยรำยได้ในรำคำที่ต ่ำกว่ำอตัรำขัน้ต ่ำที่ก ำหนด อำจส่งผลให้เมื่อพ้น
ระยะเวลำทีก่องทรสัตจ์ะไดร้บัชดเชยรำยไดส่้วนขำดแลว้ กองทรสัตม์รีำยไดล้ดลงจำกเดมิหรอืเสยีโอกำสทีจ่ะ
น ำหอ้งทีต่ดิสญัญำเช่ำแลว้นัน้ ใหเ้ช่ำแก่ลูกคำ้รำยอื่นทีอ่ำจมอีตัรำค่ำเช่ำสงูกว่ำ เน่ืองจำกสญัญำเช่ำมำตรฐำน
เป็นสญัญำระยะเวลำ 3 ปี  
อย่ำงไรกต็ำม ในกำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์
มนีโยบำยและแนวทำงในกำรก ำกบัดูแลและตดิตำมผลกำรบรหิำรจดักำรของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์อย่ำง
สม ่ำเสมอ เพื่อใหก้ำรก ำหนดอตัรำค่ำเช่ำเป็นไปอย่ำงเหมำะสมกบัสภำวะกำรณ์ และมีควำมสมดุลกบัอตัรำ
กำรเช่ำ เทียบเคียงกับทรพัย์สินในประเภทอุตสำหกรรมเดียวกัน ส่งผลให้กองทรสัต์สำมำรถสร้ำงอตัรำ
ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในระดบัทีเ่หมำะสมแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ด้ 

 
2. ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุน 

 

2.1 ความเส่ียงจากการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการจดัหาผู้เช่าพื้นท่ี อตัราการเช่า และ
อตัราค่าเช่า 

กองทรสัตม์รีำยไดห้ลกัจำกกำรใหเ้ช่ำพืน้ทีแ่ละใหบ้รกิำรทีเ่กีย่วขอ้งแก่ผูป้ระกอบกำรต่ำงๆ ซึง่เป็นผูเ้ช่ำพืน้ที ่
อำคำรโรงงำนหรอือำคำรคลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รูป (Ready-Built) โดยกำรประกอบธุรกจิกำรใหเ้ช่ำอำคำรโรงงำน
หรือคลงัสินค้ำส ำเร็จรูป (Ready-Built) ดงักล่ำวอำจมีกำรแข่งขนัที่สูงขึ้นจำกกำรที่ผู้ประกอบกำรรำยอื่น
ก่อสรำ้งอำคำรประเภทเดยีวกนัขึน้ใหม่ในบรเิวณใกล้เคยีงกนักบัทีต่ัง้ของทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ท ำใหเ้กดิ
กำรแข่งขนัในกำรแสวงหำผูเ้ช่ำพืน้ทีร่ำยใหม่ กำรต่ออำยุของผูเ้ช่ำพืน้ทีร่ำยเดมิและกำรปรบัลดอตัรำค่ ำเช่ำ
เพื่อใหด้งึดูดต่อผูเ้ช่ำพืน้ที ่ซึ่งอำจส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อผลประกอบกำรธุรกจิ ผลกำรด ำเนินงำน 
และสถำนะทำงกำรเงนิของกองทรสัต ์ 
อย่ำงไรกด็ ีสถำนทีต่ัง้ของทรพัยส์นิของกองทรสัต์อยู่ในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/โครงกำรเขตประกอบกำร
อุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสป์ำรค์ ซึง่ตัง้อยู่ในจงัหวดัชลบุร ีระยอง สระบุร ีและ ปรำจนีบุร ี
ซึ่งเป็นท ำเลที่เหมำะสม เป็นหนึ่งในจุดศูนย์กลำงของอุตสำหกรรมหลักของประเทศ และมีเส้นทำงกำร
คมนำคมไปยงัภูมภิำคอื่นไดอ้ย่ำงสะดวก ดงันัน้ ปัจจยัดงักล่ำวจงึสำมำรถดงึดูดใหผู้ป้ระกอบกำรเขำ้มำเช่ำ
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไดอ้ย่ำงด ีนอกจำกนี้ กำรที่ WHAID เป็นผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ที่มปีระสบกำรณ์
และควำมเชี่ยวชำญในกำรพฒันำและบรหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย์ประเภทที่ดิน และอำคำรโรงงำนหรือ
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อำคำรคลงัสนิค้ำส ำเร็จรูป (Ready-Built) ให้เช่ำมำเป็นระยะเวลำพอสมควร จะเป็นปัจจยัส ำคญัที่ช่วยเพิม่
ศกัยภำพของทรพัยส์นิของกองทรสัตใ์หส้ำมำรถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่นได้ 

2.2 ความเส่ียงจากการกระจกุตวัของผู้เช่า และ/หรือ อตุสาหกรรม และ/หรือ สญัชาติของผู้เช่า 

ผูผู้้เช่ำรำยใหญ่ 10 รำยแรกของทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 คดิเป็นสดัส่วน
รำยไดป้ระมำณรอ้ยละ 37.3 ของรำยไดร้วมของทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุน โดยมผีูเ้ช่ำรำยใหญ่ทีสุ่ดคดิ
เป็นประมำณรอ้ยละ 7.8 ของรำยไดร้วมของทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุน ดงันัน้ หำกผูเ้ช่ำรำยใหญ่รำยใด
รำยหนึ่งดงักล่ำวไม่สำมำรถช ำระค่ำเช่ำ ยกเลกิสญัญำ หรอืไม่ต่อสญัญำ อำจส่งผลกระทบในดำ้นลบต่อรำยได้
ของกองทรสัต์ นอกจำกนี้ผูเ้ช่ำในทรพัย์สนิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนอำจมกีำรกระจุกตวัในดำ้นอุตสำหกรรมและ
สัญชำติ ซึ่งหำกเกิดกำรเปลี่ยนแปลงทำงโครงสร้ำงอุตสำหกรรมหรือเกิดปัญหำในกรณีที่เกี่ยวกับ
ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงประเทศ อำจส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระค่ำเช่ำของผู้เช่ำหรอืผูเ้ช่ำอำจ
ยกเลกิสญัญำ ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ 
อย่ำงไรกด็ ีทรพัย์สนิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนมผีูเ้ช่ำในหลำกหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม ซึ่งประกอบธุรกจิยำนยนต ์
สนิคำ้อุปโภคบรโิภค โลจสิตกิส ์อเิลก็ทรอนิกส ์บรรจุภณัฑ์ และอุตสำหกรรมอื่น ๆ คดิเป็นอตัรำส่วนรำยได้
ต่อรำยได้รวมประมำณร้อยละ 33.4 ร้อยละ 29.7 ร้อยละ 13.7 ร้อยละ 10.8 ร้อยละ 3.8 และร้อยละ 8.6 
ตำมล ำดบั และผู้เช่ำส่วนใหญ่เป็นผู้เช่ำสญัชำติจนี ยุโรป ออสเตรเลีย ญี่ปุ่ น เอเชีย และอเมริกนั คิดเป็น
อตัรำส่วนประมำณรอ้ยละ 40.4 รอ้ยละ 20.4 รอ้ยละ 11.5 รอ้ยละ 10.6 รอ้ยละ 9.5 และรอ้ยละ 7.6 ตำมล ำดบั 
ทัง้นี้  บริษัทฯ เชื่อว่ำโครงสร้ำงอุตสำหกรรมของประเทศไทยได้มีกำรวำงระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน 
(Infrastructure) ที่มกีำรพฒันำไปค่อนขำ้งมำก เมื่อเทยีบกบัประเทศใกล้เคยีง และยงัคงมศีกัยภำพในกำร
ลงทุนและยงัคงเป็นทีส่นใจของนักลงทุนทีจ่ะยำ้ย และ/หรอืขยำยฐำนกำรประกอบธุรกจิ ดงันัน้โอกำสทีผู่เ้ช่ำ
รำยใหญ่จะไม่สำมำรถช ำระค่ำเช่ำยกเลกิสญัญำหรอืไม่ต่อสญัญำในเวลำเดยีวกนั รวมถึงโอกำสทีผู่้เช่ำรำย
ใหญ่ทุกรำยจะไดร้บัผลกระทบจำกโครงสรำ้งอุตสำหกรรมทีเ่ปลีย่นไปในช่วงเวลำเดยีวกนัและส่งผลทำงลบต่อ
กองทรสัตน่์ำจะมคีวำมเป็นไปไดต้ ่ำ 

2.3 ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัการหาผู้เช่าเมื่อใกล้ส้ินสุดระยะเวลาการเช่าของกองทรสัต์ 

เน่ืองจำกกำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตเ์ป็นกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ อำคำรและสิง่ปลูกสรำ้ง 
กองทรสัต์จงึมคีวำมเสีย่งในกำรจดัหำผู้เช่ำเมื่อใกล้สิ้นสุดระยะเวลำกำรเช่ำ  เนื่องจำกช่วงระยะเวลำกำรเช่ำ
เป็นปัจจยัหนึ่งในกำรพจิำรณำของผู้เช่ำในกำรท ำสญัญำเช่ำที่ดนิ และอำคำรโรงงำนและอำคำรคลงัสินค้ำ
ส ำเร็จรูป (Ready-Built) อย่ำงไรก็ดี เนื่องจำกในกำรท ำสัญญำเช่ำที่ดิน และอำคำรโรงงำนและอำคำร
คลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รูป (Ready-Built) กบัผูเ้ช่ำนัน้ส่วนใหญ่มลีกัษณะเป็นสญัญำมำตรฐำนทีม่อีำยุของสญัญำไม่
เกนิ 3 ปีท ำใหค้วำมเสีย่งดงักล่ำวอำจเกดิขึน้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีสุดทำ้ยก่อนสิน้สุดสญัญำเช่ำทรพัยส์นิของ
กองทรสัต์เพยีงเท่ำนัน้ นอกจำกนี้เนื่องจำกผู้เช่ำบำงส่วนมคีวำมต้องกำรเช่ำโรงงำนและคลงัสนิคำ้ระยะสัน้
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์คำดว่ำจะสำมำรถจดัหำผูเ้ช่ำในช่วงระยะเวลำ 3 ปีสุดทำ้ยก่อนสิน้สุดระยะเวลำกำร
เช่ำของกองทรสัตไ์ด ้

2.4 ความเส่ียงจากมูลค่าของอสงัหาริมทรพัย์ท่ีกองทรสัต์ลงทุนตามการประเมินมูลค่าโดยผู้ประเมิน
มูลค่าทรพัยสิ์นไม่ได้เป็นเคร่ืองแสดงมูลค่าท่ีแท้จริงของอสงัหาริมทรพัย ์และไม่สามารถรบัประกนัได้
ว่าราคาท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนดงักล่าวนัน้จะเป็นไปตามมูลค่าประเมินไม่ว่าในปัจจบุนัหรือในอนาคต 
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อำคำรคลงัสนิค้ำส ำเร็จรูป (Ready-Built) ให้เช่ำมำเป็นระยะเวลำพอสมควร จะเป็นปัจจยัส ำคญัที่ช่วยเพิม่
ศกัยภำพของทรพัยส์นิของกองทรสัตใ์หส้ำมำรถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่นได้ 

2.2 ความเส่ียงจากการกระจกุตวัของผู้เช่า และ/หรือ อตุสาหกรรม และ/หรือ สญัชาติของผู้เช่า 

ผูผู้้เช่ำรำยใหญ่ 10 รำยแรกของทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 คดิเป็นสดัส่วน
รำยไดป้ระมำณรอ้ยละ 37.3 ของรำยไดร้วมของทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุน โดยมผีูเ้ช่ำรำยใหญ่ทีสุ่ดคดิ
เป็นประมำณรอ้ยละ 7.8 ของรำยไดร้วมของทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุน ดงันัน้ หำกผูเ้ช่ำรำยใหญ่รำยใด
รำยหนึ่งดงักล่ำวไม่สำมำรถช ำระค่ำเช่ำ ยกเลกิสญัญำ หรอืไม่ต่อสญัญำ อำจส่งผลกระทบในดำ้นลบต่อรำยได้
ของกองทรสัต์ นอกจำกนี้ผูเ้ช่ำในทรพัย์สนิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนอำจมกีำรกระจุกตวัในดำ้นอุตสำหกรรมและ
สัญชำติ ซึ่งหำกเกิดกำรเปลี่ยนแปลงทำงโครงสร้ำงอุตสำหกรรมหรือเกิดปัญหำในกรณีที่เกี่ยวกับ
ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงประเทศ อำจส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระค่ำเช่ำของผู้เช่ำหรอืผูเ้ช่ำอำจ
ยกเลกิสญัญำ ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ 
อย่ำงไรกด็ ีทรพัย์สนิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนมผีูเ้ช่ำในหลำกหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม ซึ่งประกอบธุรกจิยำนยนต ์
สนิคำ้อุปโภคบรโิภค โลจสิตกิส ์อเิลก็ทรอนิกส ์บรรจุภณัฑ์ และอุตสำหกรรมอื่น ๆ คดิเป็นอตัรำส่วนรำยได้
ต่อรำยได้รวมประมำณร้อยละ 33.4 ร้อยละ 29.7 ร้อยละ 13.7 ร้อยละ 10.8 ร้อยละ 3.8 และร้อยละ 8.6 
ตำมล ำดบั และผู้เช่ำส่วนใหญ่เป็นผู้เช่ำสญัชำติจนี ยุโรป ออสเตรเลีย ญี่ปุ่ น เอเชีย และอเมริกนั คิดเป็น
อตัรำส่วนประมำณรอ้ยละ 40.4 รอ้ยละ 20.4 รอ้ยละ 11.5 รอ้ยละ 10.6 รอ้ยละ 9.5 และรอ้ยละ 7.6 ตำมล ำดบั 
ทัง้นี้  บริษัทฯ เชื่อว่ำโครงสร้ำงอุตสำหกรรมของประเทศไทยได้มีกำรวำงระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน 
(Infrastructure) ที่มกีำรพฒันำไปค่อนขำ้งมำก เมื่อเทยีบกบัประเทศใกล้เคยีง และยงัคงมศีกัยภำพในกำร
ลงทุนและยงัคงเป็นทีส่นใจของนักลงทุนทีจ่ะยำ้ย และ/หรอืขยำยฐำนกำรประกอบธุรกจิ ดงันัน้โอกำสทีผู่เ้ช่ำ
รำยใหญ่จะไม่สำมำรถช ำระค่ำเช่ำยกเลกิสญัญำหรอืไม่ต่อสญัญำในเวลำเดยีวกนั รวมถึงโอกำสทีผู่้เช่ำรำย
ใหญ่ทุกรำยจะไดร้บัผลกระทบจำกโครงสรำ้งอุตสำหกรรมทีเ่ปลีย่นไปในช่วงเวลำเดยีวกนัและส่งผลทำงลบต่อ
กองทรสัตน่์ำจะมคีวำมเป็นไปไดต้ ่ำ 

2.3 ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัการหาผู้เช่าเมื่อใกล้ส้ินสุดระยะเวลาการเช่าของกองทรสัต์ 

เนื่องจำกกำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตเ์ป็นกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ อำคำรและสิง่ปลูกสรำ้ง 
กองทรสัต์จงึมคีวำมเสีย่งในกำรจดัหำผู้เช่ำเมื่อใกล้สิ้นสุดระยะเวลำกำรเช่ำ  เนื่องจำกช่วงระยะเวลำกำรเช่ำ
เป็นปัจจยัหนึ่งในกำรพจิำรณำของผูเ้ช่ำในกำรท ำสญัญำเช่ำที่ดนิ และอำคำรโรงงำนและอำคำรคลงัสินค้ำ
ส ำเร็จรูป (Ready-Built) อย่ำงไรก็ดี เนื่องจำกในกำรท ำสัญญำเช่ำที่ดิน และอำคำรโรงงำนและอำคำร
คลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รูป (Ready-Built) กบัผูเ้ช่ำนัน้ส่วนใหญ่มลีกัษณะเป็นสญัญำมำตรฐำนทีม่อีำยุของสญัญำไม่
เกนิ 3 ปีท ำใหค้วำมเสีย่งดงักล่ำวอำจเกดิขึน้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีสุดทำ้ยก่อนสิน้สุดสญัญำเช่ำทรพัยส์นิของ
กองทรสัต์เพยีงเท่ำนัน้ นอกจำกนี้เนื่องจำกผู้เช่ำบำงส่วนมคีวำมต้องกำรเช่ำโรงงำนและคลงัสนิคำ้ระยะสัน้
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์คำดว่ำจะสำมำรถจดัหำผูเ้ช่ำในช่วงระยะเวลำ 3 ปีสุดทำ้ยก่อนสิน้สุดระยะเวลำกำร
เช่ำของกองทรสัตไ์ด ้

2.4 ความเส่ียงจากมูลค่าของอสงัหาริมทรพัย์ท่ีกองทรสัต์ลงทุนตามการประเมินมูลค่าโดยผู้ประเมิน
มูลค่าทรพัยสิ์นไม่ได้เป็นเคร่ืองแสดงมูลค่าท่ีแท้จริงของอสงัหาริมทรพัย ์และไม่สามารถรบัประกนัได้
ว่าราคาท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนดงักล่าวนัน้จะเป็นไปตามมูลค่าประเมินไม่ว่าในปัจจบุนัหรือในอนาคต 

 

 

โดยทัว่ไปกำรประเมินค่ำทรพัย์สินจะพิจำรณำจำกปัจจยัต่ำงๆ รวมถึงปัจจยับำงประกำรที่เกี่ยวข้องกับ
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ เช่น สถำนะทำงกำรตลำด ควำมแขง็แกร่งทำงกำรเงนิ ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนั และคุณสมบตัทิำงกำยภำพของทรพัยส์นิ ซึ่งอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงไดใ้นอนำคต เนื่ องจำกเหตุกำรณ์
บำงเหตุกำรณ์หรือเหตุกำรณ์ทัง้หมดที่เป็นข้อสมมติฐำนอำจไม่เกิดขึ้นตำมที่คำดกำรณ์ไว้ หรืออำจเกิด
เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีม่ไิดค้ำดกำรณ์ไว ้ซึ่งขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้อ้ำงองิตำมขอ้มลูทีจ่ดัหำใหโ้ดยหรอืใน
นำมของบริษัทฯ รวมทัง้ยงัได้มีกำรหำรือกับบุคคลดังกล่ำวด้วย อย่ำงไรก็ดีข้อสมมติฐำนเหล่ำนี้เป็นกำร
คำดกำรณ์และเป็นควำมเหน็ต่อเหตุกำรณ์ทีอ่ำจจะเกดิขึน้ในอนำคต จงึอำจเป็นขอ้มลูทีม่คีวำมเสีย่งและอำจมี
ควำมไม่แน่นอนไม่ว่ำผูล้งทุนทรำบอยู่แลว้หรอืไม่ทรำบมำก่อนกต็ำม นอกจำกนี้ ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบักำรประเมนิ
ค่ำทรพัย์สนิอำจเป็นขอ้มลูทีบ่ำงส่วนอำ้งองิจำกและประกอบดว้ยขอ้มลูทีเ่ป็นกำรคำดคะเน กำรประมำณกำร 
และขอ้ควำมในลกัษณะทีเ่ป็นกำรคำดกำรณ์ในอนำคต อื่นๆ ที่มคีวำมเสี่ยงและมคีวำมไม่แน่นอนได้ ท ำให้
เหตุกำรณ์ในอนำคตอำจมคีวำมเสีย่ง ควำมไม่แน่นอน และมปัีจจยัอื่นๆ ทีอ่ำจท ำใหผ้ลหรอืกำรด ำเนินกำรที่
เกิดขึ้นจรงิแตกต่ำงไปอย่ำงมนีัยส ำคญัจำกผลกำรด ำเนินกำรในอนำคตทีก่ล่ำวไวโ้ดยชดัแจง้หรอืโดยนัย ใน
ขอ้ควำมในลกัษณะทีเ่ป็นกำรคำดกำรณ์ในอนำคต  

กำรประเมินค่ำทรัพย์สิน ไม่ได้เป็นควำมเห็น ไม่ว่ำจะโดยชดัแจ้งหรือโดยนัยเกี่ยวกับรำคำซื้อขำยของ
หน่วยทรสัต์ในอนำคต หรอืฐำนะกำรเงนิของกองทรสัต์ นอกจำกนี้ ขอ้มูลดงักล่ำวไม่ไดเ้ป็นกำรรวบรวมเอำ
ขอ้มลูทัง้หมดทีอ่ำจจะจ ำเป็นหรอืเป็นทีต่อ้งกำรเพื่อใชส้ ำหรบักำรประเมนิค่ำทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์กำร
ลงทุนในกองทรสัตห์รอืในหน่วยทรสัตไ์ดอ้ย่ำงครบถ้วน รวมทัง้ขอ้มลูและรำยกำรต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั
ประเมนิมลูค่ำทรพัย์สนิไม่ไดใ้หส้ทิธหิรอืเสนอทำงแก้ไขแก่ผู้ลงทุนหรอืบุคคลอื่นใดและไม่ได้ประสงค์ให้เกิด
หรอืไม่ควรทีจ่ะน ำไปตคีวำมเป็นรปูแบบใดๆ ทีเ่ป็นกำรประกนัฐำนะกำรเงนิหรอืกำรด ำเนินงำนในอนำคตของ
กองทรสัตห์รอืเป็นขอ้ควำมในลกัษณะทีเ่ป็นกำรคำดกำรณ์ในอนำคตอื่นใด 
นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้มีกำรสอบทำนข้อสมมติฐำนที่บริษัทประเมินมูลค่ำทรัพย์สินใช้ในกำรประเมินค่ำ
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ว่ำมคีวำมสมเหตุสมผล อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทฯ ไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำกำร
ประเมนิค่ำทรพัยส์นิทีจ่ดัท ำโดยบรษิทัประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นินัน้สะทอ้นมลูค่ำทีแ่ทจ้รงิของทรพัยส์นิหลกัของ
กองทรสัต์เสมอ หรอืรบัประกนัได้ว่ำบรษิัทประเมนิมูลค่ำทรพัย์สินอิสระรำยอื่นๆ จะให้ผลกำรประเมินค่ำ
ทรพัย์สนิเช่นเดยีวกนัได ้ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำรำคำทีก่องทรสัตข์ำยสทิธใินทรพัยส์นิ
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งในอนำคตอำจจะต ่ำกว่ำมูลค่ำที่บริษัทประเมินมูลค่ำทรัพย์สินได้ก ำหนดไว้ ณ วันที่
กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ดงักล่ำว หรอือำจจะต ่ำกว่ำมูลค่ำกำรเขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิที่
กองทรสัตจ์ดัหำมำได ้ยิง่ไปกว่ำนัน้มลูค่ำทรพัยส์นิสุทธทิีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิค่ำทรพัยส์นิในเบือ้งตน้โดยบรษิทั
ประเมินมูลค่ำทรพัย์สินอำจจะไม่สะท้อนมูลค่ำที่แท้จริงของทรพัย์สินหลกัของกองทรัสต์ได้เสมอไปหำก
กองทรสัตม์กีำรจ ำหน่ำยสทิธใินทรพัยส์นินัน้ หรอืในกรณีทีม่กีำรช ำระบญัชขีองกองทรสัต ์

2.5 ความเส่ียงท่ีสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท่ี์กองทรสัต์เข้าลงทุนสูงกว่ามูลค่าตามการประเมินมูลค่า
โดยผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สิน ซ่ึงอาจมีความเส่ียงในการขาดทุนจากการด้อยค่าของทรพัยสิ์นทาง
บญัชีและกองทรสัต์อาจต้องมีการลดทุนเพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วย 

กองทรสัต์อำจเข้ำลงทุนในสิทธิกำรเช่ำทรพัย์สินหลกัที่มีมูลค่ำสูงกว่ำมูลค่ำของอสงัหำริมทรพัย์ตำมกำร
ประเมนิมูลค่ำโดยผู้ประเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิ อย่ำงไรก็ด ี กำรก ำหนดมูลค่ำสุดท้ำยที่กองทรสัต์เขำ้ลงทุนจะ
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ขึน้กบัปัจจยัหลำยประกำร อำทเิช่น สภำวะทำงเศรษฐกจิ ภำวะตลำดทุน อตัรำผลตอบแทนของกองทรสัต์/
กองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัยท์ีเ่ทยีบเคยีงกนัได ้อตัรำผลตอบแทนของผลติภณัฑท์ำงกำรเงนิทีใ่กล้เคยีงกนั ณ 
ขณะนัน้ และควำมตอ้งกำรของนักลงทุน 
ทัง้น้ี เน่ืองจำกมำตรฐำนทำงบญัช ีมูลค่ำทรพัย์สนิของกองทรสัต์ในปีแรกจะอ้ำงองิจำกมูลค่ำของทรพัย์สนิที่
กองทรสัตเ์ขำ้ลงทุน แต่มลูค่ำทรพัยส์นิในปีต่อๆ ไปจะอำ้งองิจำกรำคำประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ ซึง่หำกมูล
ค่ำทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุนสูงกว่ำรำคำประเมนิของผูป้ระเมนิอิสระในปีต่อไป กองทรสัต์อำจมคีวำมเสีย่งในกำร
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของทรพัย์สิน เน่ืองจำกมูลค่ำทำงบญัชี และท ำให้มูลค่ำหน่วยลงทุน (NAV) ของ
กองทรสัต์ลดลง ทัง้นี้ กำรขำดทุนดงักล่ำวเป็นกำรขำดทุนทีเ่ปิดเผยตำมมำตรฐำนบญัช ีซึ่งมไิดม้ผีลกระทบ
ต่อกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์และมไิดม้ผีลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อื
หน่วยแต่อย่ำงใด โดยกองทรสัต์จะบนัทกึบญัชจีำกรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรขำดทุนสุทธทิี่ยงัไม่เกดิขึน้
จำกเงินลงทุน และมีผลต่อก ำไรที่เกิดขึ้นและที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกเงินลงทุนของกองทรัสต์ ซึ่งอำจท ำให้
กองทรสัต์จ่ำยประโยชน์ตอบแทนส่วนหนึ่งเป็นเงนิปันส่วนแบ่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และบำงส่วนเป็นเงนิ
จำกกำรลดทุนเพื่อจ่ำยเงนิคนืทุนอนัเกิดจำกสภำพคล่องส่วนเกินจำกมูลค่ำทรพัย์สนิที่ลดลงดงักล่ำว โดย
ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะพจิำรณำตำมควำมเหมำะสมเพื่อประโยชน์สงูสุดแก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต ์

2.6 ความเส่ียงในการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ซ่ึงมูลค่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่าท่ี
เหลืออยู่ 

กองทรสัต์มกีำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ ซึ่งมูลค่ำสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัตจ์ะ
ลดลงตำมระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่อนัเนื่องมำจำกกำรประเมนิค่ำสทิธกิำรเช่ำ กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำ
กำรเช่ำพืน้ที ่และ/หรอื อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที ่หรอืเนื่องจำกสำเหตุอื่นใดทีอ่ยู่นอกเหนือกำรควบคุมของกองทรสัต์ 
ทัง้นี้ กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำสทิธกิำรเช่ำดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อมลูค่ำทรพัยส์นิ และ
มลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ 

2.7 ความเส่ียงท่ีอาคารอาจมีสภาพด้อยลงในการจดัหาประโยชน์ตลอดอายุสิทธิการเช่าและสิทธิการเช่า
ท่ีต่ออายุไป และ/หรือความเส่ียงท่ีเงินเกบ็ส ารองเพื่อการซ่อมแซมหรือการปรบัปรงุใหญ่ในทรพัยสิ์น
ท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนอาจมีไม่เพียงพอ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนมอีำยุเฉลีย่ประมำณ 11.7 ปี โดยทรพัยส์นิดงักล่ำว
สำมำรถจ ำแนกตำมช่วงอำยุได้ดังนี้ อำยุน้อยกว่ำ 5 ปีร้อยละ 6.1 อำยุประมำณ 5-7 ปี ร้อยละ 0.0 อำยุ
ประมำณ 7-10 ปี รอ้ยละ 0.3 อำยุประมำณ 10 – 15 ปี รอ้ยละ 85.7 และอำยุมำกกว่ำ 15 ปี รอ้ยละ 7.9 
ในกรณีทีท่ำงกองทรสัตม์ไิดด้ ำเนินกำรบ ำรุงรกัษำ และซ่อมแซม ปรบัปรุงทรพัยส์นิอย่ำงเหมำะสม อำคำรอำจ
มสีภำพด้อยลงหรอืบำงอำคำรที่อำยุมำกกว่ำ 10 ปี ในปัจจุบนัอำจมสีภำพด้อยลงมำกกว่ำอำคำรอื่น หรอื
อำคำรอำจมลีกัษณะรูปแบบอำคำรและกำรใชส้อยล้ำสมยั ซึ่งอำจไม่สำมำรถจดัหำประโยชน์ตลอดอำยุสทิธิ
กำรเช่ำและสทิธกิำรเช่ำทีต่่ออำยุ (30+30 ปี) ไดอ้ย่ำงเหมำะสม และมผีลกระทบทำงลบต่อผลกำรด ำเนินงำน
ของกองทรสัต์ได้ ทัง้นี้ ในกรณีที่กองทรสัต์เกิดปัญหำเงนิเก็บส ำรองไม่เพยีงพอต่อกำรซ่อมแซม และ/หรอื 
กำรปรบัปรุงสภำพทรพัยส์นิ เพื่อรกัษำศกัยภำพในกำรแขง่ขนักอ็ำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อกำรด ำเนินงำน 
ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ใหแ้ก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัตไ์ด ้



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 85  

 

 

ขึน้กบัปัจจยัหลำยประกำร อำทเิช่น สภำวะทำงเศรษฐกจิ ภำวะตลำดทุน อตัรำผลตอบแทนของกองทรสัต์/
กองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัยท์ีเ่ทยีบเคยีงกนัได ้อตัรำผลตอบแทนของผลติภณัฑท์ำงกำรเงนิทีใ่กล้เคยีงกนั ณ 
ขณะนัน้ และควำมตอ้งกำรของนักลงทุน 
ทัง้นี้ เน่ืองจำกมำตรฐำนทำงบญัช ีมูลค่ำทรพัย์สนิของกองทรสัต์ในปีแรกจะอ้ำงองิจำกมูลค่ำของทรพัย์สนิที่
กองทรสัตเ์ขำ้ลงทุน แต่มลูค่ำทรพัยส์นิในปีต่อๆ ไปจะอำ้งองิจำกรำคำประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ ซึง่หำกมูล
ค่ำทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุนสูงกว่ำรำคำประเมนิของผูป้ระเมนิอิสระในปีต่อไป กองทรสัต์อำจมคีวำมเสีย่งในกำร
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของทรพัย์สิน เน่ืองจำกมูลค่ำทำงบญัชี และท ำให้มูลค่ำหน่วยลงทุน (NAV) ของ
กองทรสัต์ลดลง ทัง้นี้ กำรขำดทุนดงักล่ำวเป็นกำรขำดทุนทีเ่ปิดเผยตำมมำตรฐำนบญัช ีซึ่งมไิดม้ผีลกระทบ
ต่อกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์และมไิดม้ผีลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อื
หน่วยแต่อย่ำงใด โดยกองทรสัต์จะบนัทกึบญัชจีำกรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรขำดทุนสุทธทิี่ยงัไม่เกดิขึน้
จำกเงินลงทุน และมีผลต่อก ำไรที่เกิดขึ้นและที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกเงินลงทุนของกองทรัสต์ ซึ่งอำจท ำให้
กองทรสัต์จ่ำยประโยชน์ตอบแทนส่วนหนึ่งเป็นเงนิปันส่วนแบ่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และบำงส่วนเป็นเงนิ
จำกกำรลดทุนเพื่อจ่ำยเงนิคนืทุนอนัเกิดจำกสภำพคล่องส่วนเกินจำกมูลค่ำทรพัย์สนิที่ลดลงดงักล่ำว โดย
ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะพจิำรณำตำมควำมเหมำะสมเพื่อประโยชน์สงูสุดแก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต ์

2.6 ความเส่ียงในการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ซ่ึงมูลค่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่าท่ี
เหลืออยู่ 

กองทรสัต์มกีำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ ซึ่งมูลค่ำสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัตจ์ะ
ลดลงตำมระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่อนัเนื่องมำจำกกำรประเมนิค่ำสทิธกิำรเช่ำ กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำ
กำรเช่ำพืน้ที ่และ/หรอื อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที ่หรอืเนื่องจำกสำเหตุอื่นใดทีอ่ยู่นอกเหนือกำรควบคุมของกองทรสัต์ 
ทัง้นี้ กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำสทิธกิำรเช่ำดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อมลูค่ำทรพัยส์นิ และ
มลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ 

2.7 ความเส่ียงท่ีอาคารอาจมีสภาพด้อยลงในการจดัหาประโยชน์ตลอดอายุสิทธิการเช่าและสิทธิการเช่า
ท่ีต่ออายุไป และ/หรือความเส่ียงท่ีเงินเกบ็ส ารองเพื่อการซ่อมแซมหรือการปรบัปรงุใหญ่ในทรพัยสิ์น
ท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนอาจมีไม่เพียงพอ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนมอีำยุเฉลีย่ประมำณ 11.7 ปี โดยทรพัยส์นิดงักล่ำว
สำมำรถจ ำแนกตำมช่วงอำยุได้ดังนี้ อำยุน้อยกว่ำ 5 ปีร้อยละ 6.1 อำยุประมำณ 5-7 ปี ร้อยละ 0.0 อำยุ
ประมำณ 7-10 ปี รอ้ยละ 0.3 อำยุประมำณ 10 – 15 ปี รอ้ยละ 85.7 และอำยุมำกกว่ำ 15 ปี รอ้ยละ 7.9 
ในกรณีทีท่ำงกองทรสัตม์ไิดด้ ำเนินกำรบ ำรุงรกัษำ และซ่อมแซม ปรบัปรุงทรพัยส์นิอย่ำงเหมำะสม อำคำรอำจ
มสีภำพด้อยลงหรอืบำงอำคำรที่อำยุมำกกว่ำ 10 ปี ในปัจจุบนัอำจมสีภำพด้อยลงมำกกว่ำอำคำรอื่น หรอื
อำคำรอำจมลีกัษณะรูปแบบอำคำรและกำรใชส้อยล้ำสมยั ซึ่งอำจไม่สำมำรถจดัหำประโยชน์ตลอดอำยุสทิธิ
กำรเช่ำและสทิธกิำรเช่ำทีต่่ออำยุ (30+30 ปี) ไดอ้ย่ำงเหมำะสม และมผีลกระทบทำงลบต่อผลกำรด ำเนินงำน
ของกองทรสัต์ได้ ทัง้นี้ ในกรณีที่กองทรสัต์เกิดปัญหำเงนิเก็บส ำรองไม่เพยีงพอต่อกำรซ่อมแซม และ/หรอื 
กำรปรบัปรุงสภำพทรพัยส์นิ เพื่อรกัษำศกัยภำพในกำรแขง่ขนักอ็ำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อกำรด ำเนินงำน 
ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ใหแ้ก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัตไ์ด ้

 

 

อย่ำงไรกด็ ีในกำรดแูล บ ำรุงรกัษำ และซ่อมแซม/ปรบัปรุงทรพัยส์นิ เพื่อใหม้สีภำพในกำรจดัหำประโยชน์ทำง
เศรษฐกจิทีเ่หมำะสมตลอดระยะเวลำสทิธกิำรเช่ำและสทิธกิำรเช่ำทีต่่ออำยุ (30+30 ปี) ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มี
แผนงำนทีจ่ะทยอยเกบ็ส ำรองค่ำซ่อมแซม และค่ำปรบัปรุงทรพัยส์นิอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี้ จำกประสบกำรณ์ของ
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ในอดตี กำรปรบัปรุง ซ่อมแซม และ/หรอืเปลี่ยนทรัพย์สนิในส่วนทีเ่ป็นสำระส ำคญั 
(major maintenance) ส่วนใหญ่ อำท ิกำรทำสอีำคำร กำรปรบัปรุง/เปลี่ยนเครื่องปรบัอำกำศ ระบบป้องกนั
อคัคภียั หลงัคำ หมอ้แปลงไฟฟ้ำ เป็นต้น จะเกดิขึน้ทุกๆ 6-20 ปี บรษิทัฯ จะมกีำรวำงแผนในกำรประมำณ
กำรค่ำใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรปรบัปรุง ซ่อมแซม และ/หรอื เปลี่ยนทรพัย์สนิเพื่อท ำกำรส ำรองเงนิในกำรปรบัปรุง 
และซ่อมแซมสภำพทรพัย์สนิทุกปี โดยพจิำรณำจำกแผนกำรด ำเนินงำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ และ/
หรอื ผูเ้ชีย่วชำญทีเ่กีย่วขอ้ง 
นอกจำกนี้ หำกกำรเก็บเงินส ำรองดังกล่ำวไม่เพียงพอ กองทรัสต์อำจจะพิจำรณำจดัหำแห ล่งเงินทุนที่
เหมำะสม (เช่น เงนิกู ้ตรำสำรหนี้ เป็นตน้) เพื่อใชใ้นกำรปรบัปรุง และซ่อมแซมสภำพทรพัยส์นิใหอ้ยู่ในสภำพ
ทีด่ ีและเหมำะสมในกำรจดัหำประโยชน์เพื่อเป็นกำรลดผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ และกำร
จ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2.8 ความเส่ียงเก่ียวกบัใบอนุญาตให้ใช้ท่ีดินและประกอบกิจการในนิคมอตุสาหกรรม 

กองทรสัต ์เจำ้ของทรพัยส์นิ และผูเ้ช่ำหรอืผูเ้ช่ำช่วงจะตอ้งด ำเนินกำรเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่ใบอนุญำตในกำรใชท้ีด่นิ
และประกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรมของแต่ละฝ่ำยอย่ำงถูกต้อง หำกกองทรสัต์ เจำ้ของทรพัย์สนิ ผูเ้ช่ำ 
หรอืผูเ้ช่ำช่วงทอดใดทอดหนึ่งไม่ไดร้บัใบอนุญำตดงักล่ำวหรือใบอนุญำตถูกยกเลกิหรอืไม่มกีำรต่ออำยุ จะมี
ผลกระทบในทำงลบดงัต่อไปนี้ 
ในกรณีทีก่องทรสัต์ไม่ไดร้บัใบอนุญำตหรอืใบอนุญำตถูกยกเลกิหรอืไม่มกีำรต่ออำยุ กองทรสัต์จะไม่สำมำรถ
ใชท้ีด่นิหรอืประกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรมต่อไปได ้และอำจเป็นผลใหไ้ม่สำมำรถปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนด
และหน้ำที่ภำยใต้สญัญำเช่ำ หรือสญัญำเช่ำช่วงได้ ซึ่งอำจมีผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อผล
ประกอบกำรของกองทรสัต ์
ส ำหรบัในกรณีของผูเ้ช่ำหรอืผูเ้ช่ำช่วงนัน้ หำกเกดิกรณีดงักล่ำว ผูเ้ช่ำหรอืผูเ้ช่ำช่วงจะไม่สำมำรถปฏบิตัติำม
ขอ้ก ำหนดและหน้ำทีภ่ำยใตส้ญัญำเช่ำหรอืสญัญำเช่ำช่วงได ้ซึง่จะเป็นเหตุแห่งกำรเลกิสญัญำและกองทรสัตม์ี
สทิธทิีจ่ะเลกิสญัญำเช่ำหรอืสญัญำเช่ำช่วงได ้อน่ึง ในช่วงเวลำทีก่องทรสัตด์ ำเนินกำรหำคู่สญัญำรำยใหม่แทน
ผูเ้ช่ำหรอืผูเ้ช่ำช่วง และสำมำรถเจรจำตกลงกบัคู่สญัญำรำยใหม่ไดส้ ำเรจ็ กองทรสัต์จะมสีทิธใินกำรเรยีกรอ้ง
ค่ำเสยีหำยตำมกฎหมำย เนื่องจำกกำรผดิสญัญำของผู้เช่ำหรอืผู้เช่ำช่วง ซึ่งหำกกองทรสัต์ไม่สำมำรถหำ
คู่สญัญำรำยใหม่เพื่อมำเช่ำหรอืเช่ำช่วงทรพัย์สนิทีล่งทุนทีไ่ดร้บัอนุญำตไดภ้ำยในเวลำอนัควรหรอืไม่สำมำรถ
เจรจำตกลงกบัคู่สญัญำรำยใหม่ในสญัญำฉบบัใหม่โดยมขีอ้ก ำหนดทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกองทรสัต์ได้ รำยได้
ของกองทรสัตอ์ำจหยุดชะงกัหรอืลดลงซึง่อำจมผีลกระทบในทำงลบต่อผลประกอบกำรของกองทรสัต ์
นอกจำกนี้ ในกรณีที่เจ้ำของทรัพย์สินซึ่งเป็นผู้ให้เช่ำทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ไม่สำมำรถต่ออำยุ
ใบอนุญำตใหใ้ชท้ี่ดนิและประกอบกิจกำรในนิคมอุตสำหกรรมได้ เมื่อใบอนุญำตดงักล่ำวหมดอำยุ ก็อำจมี
ผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกองทรสัต ์คอื อำจส่งผลใหเ้จำ้ของทรพัย์สนิไม่สำมำรถใชท้ีด่นิในกำร
ปล่อยเช่ำให้แก่กองทรสัต์ได้และกองทรสัต์จะไม่สำมำรถให้ผู้เช่ำช่วงใช้ที่ดินดงักล่ำวต่อไปได้ซึ่งจะส่งผล
กระทบในทำงลบต่อผลประกอบกำรของกองทรสัต์ อย่ำงไรก็ตำม กองทรสัต์ไดก้ ำหนดไวใ้นสญัญำเช่ำและ
สญัญำตกลงกระท ำกำรทีไ่ดจ้ดัท ำ และจะท ำขึน้กบัเจำ้ของทรพัย์สนิ โดยเจำ้ของทรพัยส์นิจะตอ้งด ำรงสถำนะ



รายงานประจำ�ปี 256786  

 

 

เป็นผู้รบัใบอนุญำตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจกำรในนิคมอุตสำหกรรม ฉะนัน้หำกเกิดเหตุกำรณ์ดงักล่ำว
กองทรสัตย์่อมมสีทิธทิีจ่ะเรยีกค่ำเสยีหำยทีเ่กดิขึน้ 
อย่ำงไรก็ดี โอกำสที่กองทรสัต์ เจ้ำของทรพัย์สิน ผู้เช่ำ หรือผู้เช่ำช่วงทอดใดทอดหนึ่งไม่สำมำรถต่ออำยุ
ใบอนุญำตใหใ้ชท้ีด่นิและประกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรมหรอืใบอนุญำตถูกยกเลกิตำมทีไ่ดก้ล่ำวขำ้งต้นมี
โอกำสเกิดขึ้นได้ค่อนขำ้งน้อย เนื่องจำกในทำงปฏิบตัิ กองทรสัต์ เจ้ำของทรพัย์สนิ ผู้เช่ำ หรอืผู้เช่ำช่วงมี
หน้ำทีต่้องปฏบิตัติำมเงื่อนไขแนบทำ้ยใบอนุญำตใหใ้ชท้ีด่นิและประกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรม รวมถงึ
ข้อบงัคบัคณะกรรมกำรกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ต้อง
ด ำเนินกำรประกอบกจิกำรตำมประเภท ชนิด หรอืขนำดตำมทีไ่ดร้บัอนุญำต หรอืกำรก่อสรำ้ง ดดัแปลงอำคำร 
ตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรควบคุมอำคำรดว้ย  

 
3. ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์

 

3.1 ความเส่ียงโดยทัว่ไปในการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์

กำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยม์คีวำมเสีย่งหลำยดำ้น เช่น  

1) กำรเปลีย่นแปลงในทำงลบดำ้นกำรเมอืงและภำวะเศรษฐกจิ เชน่ ภำวะเศรษฐกจิถดถอยทัง้ในประเทศ
และต่ำงประเทศและควำมตอ้งกำรในกำรบรโิภคโดยรวมลดลง  

2) สภำวะดำ้นลบของตลำดอสงัหำรมิทรพัยใ์นประเทศ  
3) กำรเปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบีย้ อตัรำเงนิเฟ้อ อตัรำกำรแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ  
4) กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยทำงกำรเงนิหรอืนโยบำยทำงเศรษฐกจิอื่นๆ ของประเทศและต่ำงประเทศ  
5) กำรเพิม่ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัอสงัหำรมิทรพัยท์ีไ่ม่ไดค้ำดกำรณ์ไว้ 
6) กำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำยหรอืกฎระเบยีบทำงดำ้นสิง่แวดล้อม กฎหมำยผงัเมอืง และกฎระเบยีบอื่นๆ 

ของรฐั ตลอดจนนโยบำยทำงกำรคลงั  
7) กำรเรยีกรอ้งควำมรบัผดิชอบดำ้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วกบัอสงัหำรมิทรพัย์ 
8) กำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำดของอตัรำค่ำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ 
9) กำรเปลีย่นแปลงของรำคำน ้ำมนัและเชือ้เพลงิอื่นๆ  
10) กำรเปลีย่นแปลงควำมนิยมในประเภทของอสงัหำรมิทรพัยแ์ละสถำนทีต่ัง้ซึง่น ำไปสู่กำรมพีืน้ทีใ่หเ้ช่ำมำก

เกนิควำมตอ้งกำร หรอือำจท ำใหค้วำมตอ้งกำรของผูเ้ช่ำพืน้ทีใ่นตลำดใดๆ ลดลงส ำหรบัอสงัหำรมิทรพัย์
บำงประเภท  

11) กำรกระท ำของผูเ้ช่ำพืน้ทีท่ีอ่ำจส่งผลกระทบต่อธุรกจิและชื่อเสยีงของเจำ้ของทรพัยส์นิ  
12) ควำมไม่สำมำรถด ำเนินกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำพื้นที ่หรอืในกำรน ำพืน้ทีอ่อกใหเ้ช่ำแก่ผูเ้ช่ำรำยใหม่เมื่อ

สิน้สุดอำยุสญัญำเช่ำ  
13) ควำมไม่สำมำรถในกำรเกบ็ค่ำเช่ำจำกผูเ้ช่ำพืน้ทีภ่ำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดหรอืไม่สำมำรถเรยีกเก็บได้

เน่ืองจำกผูเ้ช่ำพืน้ทีล่ม้ละลำยหรอืมหีนี้สนิลน้พน้ตวั หรอืในกรณีอื่นๆ  
14) ควำมไม่เพยีงพอของควำมคุม้ครองตำมกรมธรรมป์ระกนัภยัทีม่ ีหรอืค่ำเบีย้ประกนัภยัทีเ่พิม่สงูขึน้  
15) กำรทีผู่บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยไ์ม่สำมำรถใหบ้รกิำรหรอืจดัหำกำรบรกิำรเกี่ยวกบักำรบ ำรุงรกัษำและกำร

ใหบ้รกิำรอื่นๆ ไดอ้ย่ำงพอเพยีง  



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 87  
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16) ควำมช ำรุดบกพร่องของอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งต้องไดร้บักำรแก้ไข หรอืซ่อมแซม ตลอดจนกำรบ ำรุงรกัษำ
อสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่ก่อใหเ้กดิรำยจ่ำยลงทุน ทีไ่ม่ไดค้ำดกำรณ์ไวล่้วงหน้ำ  

17) กำรขำดสภำพคล่องในกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย ์ 
18) กำรพึง่พงิกระแสเงนิสดอย่ำงมำกในกำรบ ำรุงรกัษำและปรบัปรุงอสงัหำรมิทรพัยท์ีม่อียู่  
19) กำรเพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนรวมถงึภำษอีำกรทีเ่กีย่วขอ้ง  
20) ส่วนได้เสียหรือภำระผูกพันต่ำงๆ ซึ่งไม่สำมำรถพบได้หรือไม่เปิดเผยจำกกำรตรวจสอบที่ดิน ณ 

ส ำนักงำนทีด่นิทีเ่กีย่วขอ้งในขณะทีท่ ำกำรตรวจสอบ  
21) เหตุสุดวสิยั ควำมเสยีหำยทีไ่ม่สำมำรถเอำประกนัภยัได ้และปัจจยัอื่นๆ และ  
22) กำรเปลีย่นแปลงของกฎหมำยและระเบยีบต่ำงๆ ทำงดำ้นภำษอีำกรและดำ้นอื่นๆ  

 

ปัจจยัหลำยอย่ำงตำมทีก่ล่ำวขำ้งตน้อำจเป็นสำเหตุของควำมผนัผวนของอตัรำกำรเช่ำพืน้ที ่อตัรำค่ำเช่ำ หรอื
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน ซึ่งจะส่งผลกระทบในทำงลบต่อมูลค่ำของอสงัหำรมิทรพัย์และรำยได้ทีจ่ะไดร้บั
จำกอสงัหำรมิทรพัย์ 
กำรประเมินค่ำทรพัย์สินหลักของกองทรสัต์ประจ ำปีจะสะท้อนปัจจยัต่ำงๆ ดังกล่ำว และส่งผลให้มูลค่ำ
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์เพิม่สูงขึน้หรอืลดต ่ำลงได ้มูลค่ำเงนิลงทุนของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์อำจ
ลดลงอย่ำงมนีัยส ำคญั หำกเกิดวกิฤตในทำงลบอย่ำงฉับพลนัต่อรำคำอสงัหำรมิทรพัย์หรอืต่อเศรษฐกิจใน
กรุงเทพมหำนครและจงัหวดัต่ำงๆ ในประเทศไทยซึง่มทีรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์ัง้อยู่ในปัจจุบนัหรอืทีจ่ะมี
ในอนำคต 

 

3.2 กองทรสัต์อาจได้รบัผลกระทบในทางลบจากการขาดสภาพคล่องจากการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์
และการขาดทางเลือกอ่ืนในการใช้ประโยชน์จากทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 

กองทรสัต์จะลงทุนในอสงัหำริมทรพัย์และทรพัย์สินที่เกี่ยวข้องกบัอสงัหำริมทรพัย์เป็นหลกั ซึ่งกำรลงทุน
ดงักล่ำวเป็นกำรลงทุนในทรพัย์สนิทีม่มีลูค่ำสงู อย่ำงไรกด็เีน่ืองจำกทรพัยส์นิดงักล่ำวอำจมสีภำพคล่องต ่ำ ซึง่
อำจมผีลกระทบต่อควำมสำมำรถของกองทรสัต์ในกำรปรบัเปลี่ยนพอร์ตกำรลงทุน (Investment Portfolio) 
หรือควำมสำมำรถในกำรเปลี่ยนทรพัย์สินบำงส่วนเป็นเงนิสด เพื่อรองรบักบักำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะ
เศรษฐกิจ ตลำดอสงัหำรมิทรพัย์ และปัจจยัอื่น ๆ เช่น กองทรสัต์อำจไม่สำมำรถโอนสทิธกิำรเช่ำทรพัย์สนิ
หลกัของกองทรสัต์ไดภ้ำยในระยะเวลำอนัสัน้ หรอือำจถูกบงัคบัใหต้้องลดรำคำลงอย่ำงมำกเพื่อใหส้ำมำรถ
โอนสทิธกิำรเช่ำได้ในระยะเวลำอนัรวดเร็ว นอกจำกนี้ กองทรสัต์อำจประสบปัญหำในกำรหำแหล่งเงนิกู้ใน
ระยะเวลำที่ทนัท่วงทีและภำยใต้เงื่อนไขทำงกำรค้ำที่ดี ในกรณีที่เป็นกำรกู้ยืมเงินที่ใช้ทรพัย์สินหลกัของ
กองทรสัต์เป็นหลกัประกนั เนื่องจำกทรพัยส์นิประเภทอสงัหำรมิทรพัยไ์ม่มสีภำพคล่อง นอกจำกนี้ ทรพัย์สนิ
หลกัของกองทรสัต์อำจไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงลกัษณะกำรใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่ำงรวดเรว็ หำกทรพัย์สนิหลกั
ของกองทรสัต์เหล่ำนัน้ไม่สำมำรถสรำ้งก ำไรไดอ้นัเนื่องมำจำกสภำวะกำรแข่งขนั อำยุของทรพัย์สนิ ปรมิำณ
ควำมต้องกำรทีล่ดต ่ำลง หรอืปัจจยัอื่น ๆ อกีทัง้กำรเปลี่ยนแปลงลกัษณะกำรใชป้ระโยชน์ของทรพัย์สนิหลกั
ของกองทรสัตโ์ดยทัว่ไปแล้วจะตอ้งมกีำรลงทุนใชเ้งนิเพิม่เตมิ ปัจจยัต่ำง ๆ เหล่ำนี้อำจส่งผลกระทบต่อฐำนะ
ทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ และส่งผลกระทบในทำงลบต่อควำมสำมำรถของกองทรสัต์
ในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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3.3 ความเส่ียงทางการเมือง 

กำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำนและโอกำสทำงธุรกจิของกองทรสัต์อำจไดร้บัอทิธพิลบำงส่วน
จำกสถำนกำรณ์ทำงกำรเมอืงในประเทศไทย ดงัจะเหน็ไดว้่ำสถำนกำรณ์ทำงกำรเมอืงในประเทศไทยประสบ
ภำวะขำดเสถยีรภำพหลำยครัง้ เหตุกำรณ์ดงักล่ำวส่งผลกระทบต่อภำวะเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทย  
บรษิัทฯ จงึไม่สำมำรถรบัประกนัได้ว่ำจะไม่มเีหตุกำรณ์ที่จะน ำไปสู่กำรขำดเสถยีรภำพทำงกำรเมอืงอีก ซึ่ง
อำจมผีลในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิ
ของกองทรสัต ์

3.4 การเปล่ียนแปลงในมาตรฐานการบญัชีหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

กองทรัสต์อำจได้รบัผลกระทบจำกกำรมีผลบังคับใช้ของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัใหม่ หรือกำรปรบัปรุง
กฎหมำย ระเบยีบขอ้บงัคบั หรอืมำตรฐำนกำรบญัช ีมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทย อำจมกีำร
เปลีย่นแปลง เช่นเดยีวกบัมำตรฐำนกำรบญัชทีีไ่ดร้บักำรปรบัปรุงเพิม่เตมิใหต้รงกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิระหว่ำงประเทศ (International Financial Reporting Standards – IFRS) งบกำรเงนิของกองทรสัต์
อำจไดร้บัผลกระทบจำกกำรบงัคบัใชม้ำตรฐำนกำรบญัชทีีไ่ดม้กีำรแกไ้ขปรบัปรุง โดยเงื่อนไขและเวลำในกำร
เปลีย่นแปลงมำตรฐำนกำรบญัชนีี้ไม่สำมำรถทรำบไดแ้ละขึน้อยู่กบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่
อำจรบัประกนัได้ว่ำกำรเปลี่ยนแปลงเหล่ำนี้จะไม่มผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรจดัท ำงบกำรเงนิของ
กองทรัสต์หรือต่อผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของกองทรสัต์ กำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวยงัอำจมี
ผลกระทบในทำงลบต่อควำมสำมำรถของกองทรสัต์ในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
นอกจำกนี้ยงัไม่อำจรับประกันได้ว่ำกำรเปลี่ยนแปลงกฎข้อบังคับใดๆ จะไม่มีผลกระทบในทำงลบต่อ
ควำมสำมำรถของผู้จดักำรกองทรัสต์ในกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์กำรลงทุนของกองทรัสต์หรือต่อกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิของกองทรสัต ์

3.5 ความเส่ียงจากกรณีทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนถกูเวนคืน 

กองทรัสต์อำจมีควำมเสี่ยงในกรณีที่หน่วยงำนของรัฐเวนคืนทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้ำลงทุน ซึ่งท ำให้
กองทรสัตไ์ม่อำจใชท้รพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกจิต่อไปได ้นอกจำกนี้ กรณี
ทีเ่กดิกำรเวนคนืดงักล่ำวกองทรสัตอ์ำจไม่ไดร้บัค่ำชดเชยจำกกำรเวนคนืหรอืไดร้บัค่ำชดเชยดงักล่ำวน้อยกว่ำ
มูลค่ำทีก่องทรสัตใ์ชใ้นกำรลงทุนในทรพัยส์นิ ซึ่งอำจส่งผลใหผ้ลตอบแทนทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัจำกกำร
ลงทุนไม่เป็นไปตำมที่ได้ประมำณกำรไว้ ทัง้ในส่วนของประโยชน์ตอบแทนและเงนิลงทุน ทัง้นี้ จ ำนวนเงนิ
ค่ำชดเชยทีก่องทรสัต์จะได้รบัจะค ำนวณแบ่งตำมสดัส่วนของเจำ้ของทรพัย์สนิ และกองทรสัต์ โดยค ำนวณ
ส่วนของกองทรสัตต์ำมสดัส่วนของระยะเวลำกำรเช่ำ หรอืระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุ (แลว้แต่กรณี) ทีเ่หลอือยู่ 
ตำมหลกักำรค ำนวณที่ก ำหนดในสญัญำเช่ำ อนึ่ง จำกกำรที่บรษิัทฯ ได้ศกึษำขอ้มูลตำมพระรำชกฤษฎีกำ
ก ำหนดเขตทีด่นิในบรเิวณทีจ่ะเวนคนืในทอ้งทีท่ีท่รพัย์สนิหลกัของกองทรสัตต์ัง้อยู่ไม่พบว่ำทีต่ัง้ของทรพัย์สนิ
หลกัของกองทรสัต์ตกอยู่ภำยใตเ้ขตเวนคนืโดยเฉพำะเจำะจง ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่สำมำรถประเมนิถงึโอกำสใน
กำรถูกเวนคนืได ้เนื่องจำก กำรเวนคนืทีด่นิเป็นนโยบำยและควำมจ ำเป็นในกำรใชพ้ืน้ทีข่องรฐัในเวลำนัน้ๆ 
ในอนำคต 
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3.3 ความเส่ียงทางการเมือง 

กำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำนและโอกำสทำงธุรกจิของกองทรสัต์อำจไดร้บัอทิธพิลบำงส่วน
จำกสถำนกำรณ์ทำงกำรเมอืงในประเทศไทย ดงัจะเหน็ไดว้่ำสถำนกำรณ์ทำงกำรเมอืงในประเทศไทยประสบ
ภำวะขำดเสถยีรภำพหลำยครัง้ เหตุกำรณ์ดงักล่ำวส่งผลกระทบต่อภำวะเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทย  
บรษิัทฯ จงึไม่สำมำรถรบัประกนัได้ว่ำจะไม่มเีหตุกำรณ์ที่จะน ำไปสู่กำรขำดเสถยีรภำพทำงกำรเมอืงอีก ซึ่ง
อำจมผีลในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิ
ของกองทรสัต ์

3.4 การเปล่ียนแปลงในมาตรฐานการบญัชีหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

กองทรัสต์อำจได้รบัผลกระทบจำกกำรมีผลบังคับใช้ของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัใหม่ หรือกำรปรบัปรุง
กฎหมำย ระเบยีบขอ้บงัคบั หรอืมำตรฐำนกำรบญัช ีมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทย อำจมกีำร
เปลีย่นแปลง เช่นเดยีวกบัมำตรฐำนกำรบญัชทีีไ่ดร้บักำรปรบัปรุงเพิม่เตมิใหต้รงกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิระหว่ำงประเทศ (International Financial Reporting Standards – IFRS) งบกำรเงนิของกองทรสัต์
อำจไดร้บัผลกระทบจำกกำรบงัคบัใชม้ำตรฐำนกำรบญัชทีีไ่ดม้กีำรแกไ้ขปรบัปรุง โดยเงื่อนไขและเวลำในกำร
เปลีย่นแปลงมำตรฐำนกำรบญัชนีี้ไม่สำมำรถทรำบไดแ้ละขึน้อยู่กบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่
อำจรบัประกนัได้ว่ำกำรเปลี่ยนแปลงเหล่ำนี้จะไม่มผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรจดัท ำงบกำรเงนิของ
กองทรัสต์หรือต่อผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของกองทรสัต์ กำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวยงัอำจมี
ผลกระทบในทำงลบต่อควำมสำมำรถของกองทรสัต์ในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
นอกจำกนี้ยังไม่อำจรับประกันได้ว่ำกำรเปลี่ยนแปลงกฎข้อบังคับใดๆ จะไม่มีผลกระทบในทำงลบต่อ
ควำมสำมำรถของผู้จดักำรกองทรัสต์ในกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์กำรลงทุนของกองทรัสต์หรือต่อกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิของกองทรสัต ์

3.5 ความเส่ียงจากกรณีทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนถกูเวนคืน 

กองทรัสต์อำจมีควำมเสี่ยงในกรณีที่หน่วยงำนของรัฐเวนคืนทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้ำลงทุน ซึ่งท ำให้
กองทรสัตไ์ม่อำจใชท้รพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกจิต่อไปได ้นอกจำกนี้ กรณี
ทีเ่กดิกำรเวนคนืดงักล่ำวกองทรสัตอ์ำจไม่ไดร้บัค่ำชดเชยจำกกำรเวนคนืหรอืไดร้บัค่ำชดเชยดงักล่ำวน้อยกว่ำ
มูลค่ำทีก่องทรสัตใ์ชใ้นกำรลงทุนในทรพัยส์นิ ซึ่งอำจส่งผลใหผ้ลตอบแทนทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัจำกกำร
ลงทุนไม่เป็นไปตำมที่ได้ประมำณกำรไว้ ทัง้ในส่วนของประโยชน์ตอบแทนและเงนิลงทุน ทัง้นี้ จ ำนวนเงนิ
ค่ำชดเชยทีก่องทรสัต์จะได้รบัจะค ำนวณแบ่งตำมสดัส่วนของเจำ้ของทรพัย์สนิ และกองทรสัต์ โดยค ำนวณ
ส่วนของกองทรสัตต์ำมสดัส่วนของระยะเวลำกำรเช่ำ หรอืระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุ (แลว้แต่กรณี) ทีเ่หลอือยู่ 
ตำมหลกักำรค ำนวณที่ก ำหนดในสญัญำเช่ำ อนึ่ง จำกกำรที่บรษิัทฯ ได้ศกึษำขอ้มูลตำมพระรำชกฤษฎีกำ
ก ำหนดเขตทีด่นิในบรเิวณทีจ่ะเวนคนืในทอ้งทีท่ีท่รพัย์สนิหลกัของกองทรสัตต์ัง้อยู่ไม่พบว่ำทีต่ัง้ของทรพัย์สนิ
หลกัของกองทรสัต์ตกอยู่ภำยใตเ้ขตเวนคนืโดยเฉพำะเจำะจง ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่สำมำรถประเมนิถงึโอกำสใน
กำรถูกเวนคนืได ้เนื่องจำก กำรเวนคนืทีด่นิเป็นนโยบำยและควำมจ ำเป็นในกำรใชพ้ืน้ทีข่องรฐัในเวลำนัน้ๆ 
ในอนำคต 
 

 

 

3.6 ความเส่ียงเก่ียวกบัอสงัหาริมทรพัยท่ี์กองทรสัต์ถือครองนัน้อาจมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัอสงัหาริมทรพัย์
เพ่ิมขึ้นรวมทัง้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่างๆ เพ่ิมขึ้น 

ควำมสำมำรถของกองทรสัตใ์นกำรจ่ำยผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ำจไดร้บัผลกระทบทำง
ลบหำกค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับอสงัหำริมทรพัย์และค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เพิ่มขึ้นโดยรำยได้ไม่ได้
เพิม่ขึน้อย่ำงสอดคลอ้งกนั 
ปัจจยัทีอ่ำจส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัอสงัหำรมิทรพัยแ์ละค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรเพิม่สงูขึน้ ไดแ้ก่ 
1) กำรเพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำยในกำรดแูล และบ ำรุงรกัษำทรพัยส์นิ 
2) กำรเพิม่ขึน้ของภำษทีีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยร์วมทัง้ค่ำธรรมเนียมอื่นๆ ตำมกฎหมำย 
3) กำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้นโยบำยของรฐับำล ซึ่งจะเพิม่ค่ำใชจ้่ำยในกำร

ปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบำยทีเ่ปลีย่นแปลงนัน้ 
4) กำรเพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำยสำธำรณูปโภค 
5) กำรเพิม่ขึน้ของค่ำบรกิำรส ำหรบัผูร้บัจำ้งช่วง 
6) กำรเพิม่ขึน้ของอตัรำเงนิเฟ้อ 
7) กำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยั  
8) ควำมเสยีหำยหรอืควำมช ำรุดบกพร่องของอสงัหำรมิทรพัย์ หรอืผลกระทบทำงสิง่แวดล้อมทีเ่กดิขึน้จำก

อสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่ตอ้งมกีำรแกไ้ขโดยถอืเป็นค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำร และค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำร
ในส่วนนี้ไม่อำจสำมำรถคำดกำรณ์ได ้และ 

9) ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรซ่อมแซมทรพัยส์นิทีอ่ำจมจี ำนวนค่ำใชจ้่ำยเกนิกว่ำทีไ่ดค้ำดกำรณ์ หรอืประมำณกำรไว ้

3.7 ความเส่ียงเก่ียวกบัเงินชดเชยจากการประกนัภยัทรพัยสิ์นอาจไม่คุ้มกบัผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจท่ี
กองทรสัต์อาจสูญเสีย และความเส่ียงท่ีกองทรสัต์อาจขาดรายได้ระหว่างการก่อสร้างกรณีเกิดความ
เสียหาย 

กำรประกอบธุรกิจของกองทรสัต์มคีวำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินกำรและกำรใชป้ระโยชน์ในทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัต์ แม้ว่ำกองทรสัต์จะต้องจดัให้มกีำรประกนัภยัในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์อย่ำงเพยีงพอและ
เหมำะสมซึ่งจะเป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวข้องแล้วก็ตำม แต่อัตรำเงินชดเชยในกรณีที่
ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตเ์กดิควำมเสยีหำย เช่น ควำมสญูเสยีจำกสงครำม เป็นตน้ ดว้ยเหตุดงักล่ำว กรณี
มเีหตุกำรณ์ร้ำยแรง กองทรสัต์อำจมคีวำมเสี่ยงที่อำจไม่สำมำรถจดัให้มกีำรประกนัภยัประเภทดงักล่ำวได้ 
หรอือำจไม่ไดร้บักำรชดเชยควำมเสยีหำยจำกกำรประกนัภัยอย่ำงเพยีงพอ หำกวงเงนิเอำประกนัภยั และ/
หรอื เงนิสนิไหมทีไ่ดร้บัจำกกำรประกนัภยัดงักล่ำวไม่เพยีงพอ และ/หรอืเกดิควำมล่ำชำ้ กองทรสัตอ์ำจมภีำระ
ทีจ่ะต้องเสยีค่ำใชจ้่ำยในกำรซ่อมแซม และ/หรอืก่อสรำ้งเพิม่เตมิ และ/หรอืค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งระหว่ำงกำร
ก่อสรำ้ง เพื่อใหอ้สงัหำรมิทรพัยส์ำมำรถจดัหำประโยชน์ได ้ซึง่อำจส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลตอบแทนทีผู่ถ้อื
หน่วยทรสัตค์ำดว่ำจะไดร้บั 
อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรใหก้องทรสัตแ์ละผูใ้หกู้ข้องกองทรสัต ์(ถำ้ม)ี เป็นผูเ้อำประกนัภยัร่วมและ
ผูร้บัประโยชน์ร่วมภำยใต้กรมธรรม์ประกนัภยัทีม่อียู่เดมิของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ในส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อใหก้องทรสัตแ์ละผูใ้หกู้ข้องกองทรสัต ์(ถำ้ม)ี ไดร้บัควำมคุม้ครองตำมกรมธรรมป์ระกนัภยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
เพื่อเป็นกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดงักล่ำว ทำงบรษิทัฯ อำจมกีำรทบทวนประเภทของกำรประกนัภยัอย่ำง
สม ่ำเสมอ และจะมกีำรพจิำรณำจดัท ำวงเงนิประกนัภยัส ำหรบักำรประกนัภยัแต่ละประเภทอย่ำงเหมำะสม 



รายงานประจำ�ปี 256790  

 

 

3.8 ความเส่ียงจากภยัธรรมชาติ อทุกภยั และการก่อวินาศภยั 

ในกำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ ทรพัย์สนิดงักล่ำวอำจไดร้บัควำมเสยีหำยจำกภยั
ธรรมชำติอำทิ อุทกภัย และ/หรือจำกกำรก่อวินำศภยั ดงันัน้ เพื่อเป็นกำรบรรเทำภำระควำมเสียหำยใน
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ รวมถึงกำรชดเชยควำมสูญเสยีต่อชวีติและทรพัย์สนิของผู้เช่ำทรพัย์สนิ และ
เพื่อให้ได้เงื่อนไขกำรท ำประกันภัยที่ดีที่สุดกองทรสัต์จะด ำเนินกำรจดัให้มกีำรท ำประกันภัยในทรพัย์สนิ
ดงักล่ำว โดยใหม้รีะยะเวลำควำมคุม้ครองทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัตต์ลอดระยะเวลำกำรเช่ำ และระยะเวลำ
กำรเช่ำทีต่่ออำยุในวงเงนิประกนัทีส่อดคล้องกบัมำตรฐำนกำรประกนัภยัของอำคำรทีม่ลีกัษณะและกำรใชง้ำน
ใกล้เคยีงกนักบัทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ เช่น กำรประกนัควำมเสี่ยงภยัทรพัย์สนิ (All Risk Insurance) 
และกำรประกนัภยัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก (Public Liability Insurance) ดว้ย 
ในปี 2554 ประเทศไทยไดป้ระสบปัญหำอุทกภยัซึ่งก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อเศรษฐกจิและสงัคมในวงกวำ้ง 
โดยปัญหำอุทกภยัเป็นปัญหำซึ่งกองทรสัต์ไม่สำมำรถควบคุมได ้และอำจมผีลกระทบต่อกำรใชป้ระโยชน์ใน
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ โดยเหตุอุทกภยัอำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ทรพัย์สนิหรอือำจท ำให้ผู้เช่ำ
พืน้ทีไ่ม่สำมำรถใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิโครงกำรต่ำงๆ ทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุน ซึง่อำจเป็นเหตุใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีใ่น
ปัจจุบนัพจิำรณำเลกิสญัญำเช่ำหรอืไม่ต่ออำยุสญัญำเช่ำ หรอืควำมเสยีหำยบนทรพัย์สนิอำจท ำใหก้องทรสัต์
ไม่สำมำรถหำผูเ้ช่ำรำยใหม่ทดแทนได ้ซึ่งกรณีดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่อรำยได ้และผลกำรด ำเนินงำนของ
กองทรสัต ์ท ำใหม้คีวำมแตกต่ำงจำกทีไ่ดป้ระมำณกำรไวอ้ย่ำงมนีัยส ำคญั  
อย่ำงไรกด็ ีทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตด์งักล่ำวมไิดร้บัผลกระทบจำกเหตุกำรณ์อุทกภยัในปี 2554 เน่ืองจำก
มที ำเลทีต่ัง้อยู่ในบรเิวณทีสู่งจำกระดบัน ้ำทะเลพอสมควร (อำทเิช่น นิคมอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์
ซบีอร์ด 1 (WHA ESIE1) ประมำณ 73 – 111 เมตรจำกระดบัน ้ำทะเล) และมไิดต้ัง้อยู่ในเขตพืน้ทีซ่ึ่งมคีวำม
เสีย่งภยัต่อสถำนกำรณ์อุทกภยัสูงหรอืมสีถำนกำรณ์อุทกภยัเกดิขึน้สม ่ำเสมอ อกีทัง้ก่อสรำ้งบนพืน้ทีด่นิทีถ่ม
สงูกว่ำบรเิวณขำ้งเคยีง นอกจำกนี้ เจำ้ของทรพัยส์นิไดอ้อกแบบระบบสำธำรณูปโภคภำยในนิคมอุตสำหกรรม
ใหใ้ชร้ำงระบำยน ้ำขนำดใหญ่ และพืน้ทีภ่ำยในนิคมอุตสำหกรรมมคีวำมลำดชนัทีช่่วยใหก้ำรระบำยน ้ำเป็นไป
ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ทัง้นี้ กองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีำรประกนัภยัในอำคำรในโครงกำรดงักล่ำวโดยมคีวำม
คุ้มครองและวงเงินประกันที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรประกนัภัยของอำคำรที่มีลักษณะและกำรใช้งำน
ใกลเ้คยีงกนั โดยกำรท ำประกนัภยัดงักล่ำวจะครอบคลุมควำมเสีย่งจำกวนิำศภยัทุกประเภทรวมถงึอุทกภยั (มี
กำรจ ำกดัวงเงนิไม่เกิน ร้อยละ 30 ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภยัต่อสถำนทีเ่อำประกนัภยัต่อครัง้และตลอด
ระยะเวลำเอำประกนัภยั) และโดยระบุผูเ้ช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำ และผูใ้หกู้้ (ถ้ำม)ี เป็นผูเ้อำประกนัร่วมกนัและเป็นผู้รบั
ประโยชน์ร่วมกนัในกรมธรรมป์ระกนัภยั 
 

4. ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ 
4.1 ราคาซื้อขายหน่วยทรสัต์ในตลาดรองอาจลดลงต า่กว่าราคาเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

รำคำซื้อขำยหน่วยทรสัตใ์นตลำดรองหลงัจำกกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต ์อำจมกีำรซื้อขำยกนัในรำคำ
ทีต่ ่ำกว่ำมำกเมื่อเทยีบกบัรำคำเสนอขำยหน่วยทรสัตใ์นกำรเสนอขำย 

รำคำซื้อขำยหน่วยทรสัตน์ัน้ขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัซึง่รวมถงึปัจจยัดงัต่อไปนี้ 

(1) มุมมองต่อศักยภำพในกำรด ำเนินงำนและกำรลงทุนของกองทรัสต์ รวมถึงตลำด
อสงัหำรมิทรพัยใ์นประเทศไทย 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 91  

 

 

3.8 ความเส่ียงจากภยัธรรมชาติ อทุกภยั และการก่อวินาศภยั 

ในกำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ ทรพัย์สนิดงักล่ำวอำจไดร้บัควำมเสยีหำยจำกภยั
ธรรมชำติอำทิ อุทกภัย และ/หรือจำกกำรก่อวินำศภยั ดงันัน้ เพื่อเป็นกำรบรรเทำภำระควำมเสียหำยใน
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ รวมถึงกำรชดเชยควำมสูญเสยีต่อชวีติและทรพัย์สนิของผู้เช่ำทรพัย์สนิ และ
เพื่อให้ได้เงื่อนไขกำรท ำประกันภัยที่ดีที่สุดกองทรสัต์จะด ำเนินกำรจดัให้มกีำรท ำประกันภัยในทรพัย์สนิ
ดงักล่ำว โดยใหม้รีะยะเวลำควำมคุม้ครองทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัตต์ลอดระยะเวลำกำรเช่ำ และระยะเวลำ
กำรเช่ำทีต่่ออำยุในวงเงนิประกนัทีส่อดคล้องกบัมำตรฐำนกำรประกนัภยัของอำคำรทีม่ลีกัษณะและกำรใชง้ำน
ใกล้เคยีงกนักบัทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ เช่น กำรประกนัควำมเสี่ยงภยัทรพัย์สนิ (All Risk Insurance) 
และกำรประกนัภยัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก (Public Liability Insurance) ดว้ย 
ในปี 2554 ประเทศไทยไดป้ระสบปัญหำอุทกภยัซึ่งก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อเศรษฐกจิและสงัคมในวงกวำ้ง 
โดยปัญหำอุทกภยัเป็นปัญหำซึ่งกองทรสัต์ไม่สำมำรถควบคุมได ้และอำจมผีลกระทบต่อกำรใชป้ระโยชน์ใน
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ โดยเหตุอุทกภยัอำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ทรพัย์สนิหรอือำจท ำให้ผู้เช่ำ
พืน้ทีไ่ม่สำมำรถใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิโครงกำรต่ำงๆ ทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุน ซึง่อำจเป็นเหตุใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีใ่น
ปัจจุบนัพจิำรณำเลกิสญัญำเช่ำหรอืไม่ต่ออำยุสญัญำเช่ำ หรอืควำมเสยีหำยบนทรพัย์สนิอำจท ำใหก้องทรสัต์
ไม่สำมำรถหำผูเ้ช่ำรำยใหม่ทดแทนได ้ซึ่งกรณีดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่อรำยได ้และผลกำรด ำเนินงำนของ
กองทรสัต ์ท ำใหม้คีวำมแตกต่ำงจำกทีไ่ดป้ระมำณกำรไวอ้ย่ำงมนีัยส ำคญั  
อย่ำงไรกด็ ีทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตด์งักล่ำวมไิดร้บัผลกระทบจำกเหตุกำรณ์อุทกภยัในปี 2554 เน่ืองจำก
มที ำเลทีต่ัง้อยู่ในบรเิวณทีสู่งจำกระดบัน ้ำทะเลพอสมควร (อำทเิช่น นิคมอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์
ซบีอร์ด 1 (WHA ESIE1) ประมำณ 73 – 111 เมตรจำกระดบัน ้ำทะเล) และมไิดต้ัง้อยู่ในเขตพืน้ทีซ่ึ่งมคีวำม
เสีย่งภยัต่อสถำนกำรณ์อุทกภยัสูงหรอืมสีถำนกำรณ์อุทกภยัเกดิขึน้สม ่ำเสมอ อกีทัง้ก่อสรำ้งบนพืน้ทีด่นิทีถ่ม
สงูกว่ำบรเิวณขำ้งเคยีง นอกจำกนี้ เจำ้ของทรพัยส์นิไดอ้อกแบบระบบสำธำรณูปโภคภำยในนิคมอุตสำหกรรม
ใหใ้ชร้ำงระบำยน ้ำขนำดใหญ่ และพืน้ทีภ่ำยในนิคมอุตสำหกรรมมคีวำมลำดชนัทีช่่วยใหก้ำรระบำยน ้ำเป็นไป
ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ทัง้นี้ กองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีำรประกนัภยัในอำคำรในโครงกำรดงักล่ำวโดยมคีวำม
คุ้มครองและวงเงินประกันที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรประกนัภัยของอำคำรที่มีลักษณะและกำรใช้งำน
ใกลเ้คยีงกนั โดยกำรท ำประกนัภยัดงักล่ำวจะครอบคลุมควำมเสีย่งจำกวนิำศภยัทุกประเภทรวมถงึอุทกภยั (มี
กำรจ ำกดัวงเงนิไม่เกิน ร้อยละ 30 ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภยัต่อสถำนทีเ่อำประกนัภยัต่อครัง้และตลอด
ระยะเวลำเอำประกนัภยั) และโดยระบุผูเ้ช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำ และผูใ้หกู้้ (ถ้ำม)ี เป็นผูเ้อำประกนัร่วมกนัและเป็นผู้รบั
ประโยชน์ร่วมกนัในกรมธรรมป์ระกนัภยั 
 

4. ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ 
4.1 ราคาซื้อขายหน่วยทรสัต์ในตลาดรองอาจลดลงต า่กว่าราคาเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

รำคำซื้อขำยหน่วยทรสัตใ์นตลำดรองหลงัจำกกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต ์อำจมกีำรซื้อขำยกนัในรำคำ
ทีต่ ่ำกว่ำมำกเมื่อเทยีบกบัรำคำเสนอขำยหน่วยทรสัตใ์นกำรเสนอขำย 

รำคำซื้อขำยหน่วยทรสัตน์ัน้ขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัซึง่รวมถงึปัจจยัดงัต่อไปนี้ 

(1) มุมมองต่อศักยภำพในกำรด ำเนินงำนและกำรลงทุนของกองทรัสต์ รวมถึงตลำด
อสงัหำรมิทรพัยใ์นประเทศไทย 

 

 

(2) ควำมแตกต่ำงระหว่ำงฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัตท์ีเ่กดิขึน้จรงิกบัทีม่ี
กำรคำดกำรณ์โดยนักลงทุนและนักวเิครำะห ์

(3) กำรเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัค ำแนะน ำหรอืประมำณกำรของนักวเิครำะห์ 
(4) กำรเปลี่ยนแปลงสภำพเศรษฐกิจหรอืสภำวะตลำดโดยทัว่ไป และกำรเปลี่ยนแปลงควำม

ต้องกำรในกำรบรโิภค อตัรำดอกเบี้ย อตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ และนโยบำย
ของรฐับำลเกีย่วกบักำรน ำเขำ้และกำรส่งออก 

(5) ควำมน่ำสนใจของหน่วยทรัสต์เปรียบเทียบกับหลักทรัพย์ประเภททุนอื่น ๆ รวมถึง
หน่วยทรสัตอ์ื่นทีไ่ม่อยู่ในธุรกจิอสงัหำรมิทรพัย์ 

(6) ควำมสมดุลระหว่ำงอุปสงคแ์ละอุปทำนในหน่วยทรสัต์ 
(7) กำรขำยหรอืเจตนำทีจ่ะขำยหน่วยทรสัตจ์ ำนวนมำกโดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(8) ขนำดและสภำพคล่องในอนำคตของตลำดของทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ใน

ประเทศไทย 
(9) กำรเปลี่ยนแปลงในอนำคตเกี่ยวกบัโครงสร้ำง หลกัเกณฑ์ รวมถึงภำระภำษี ทัง้ในกรณี

ทัว่ไป และ/หรอืในกรณีเฉพำะทีเ่กี่ยวกบัทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ และกำร
ลงทุนในประเทศและต่ำงประเทศ 

(10) กำรทีก่องทรสัตไ์ม่สำมำรถด ำเนินงำนตำมกลยุทธก์ำรลงทุนและกำรขยำยธุรกจิ 
(11) ควำมผนัผวนของสภำวะตลำดซึ่งรวมถึงควำมอ่อนแอของตลำดทุนและอตัรำดอกเบี้ยที่

เพิม่สงูขึน้ 

จำกปัจจยัทัง้หลำยขำ้งต้น อำจท ำใหม้กีำรซื้อขำยหน่วยทรสัต์ในตลำดรองในรำคำที่สูงกว่ำหรือต ่ำ
กว่ำมลูค่ำทรพัยส์นิสุทธติ่อหน่วยทรสัต ์นอกจำกนี้ ในกรณีทีก่องทรสัตม์กีำรเกบ็เงนิก ำไรบำงส่วนเป็นเงนิทุน
เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรลงทุนเพิม่เตมิ เพื่อส ำรองเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน หรอืเพื่อวตัถุประสงค์อื่น ซึ่งถงึแมจ้ะ
ท ำใหมู้ลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์มำกกว่ำมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ในกรณีที่ไม่มกีำรกันเงนิ
ก ำไรไว้เป็นเงินทุนส ำรอง ก็อำจไม่ได้ท ำให้รำคำตลำดของหน่วยทรัสต์เพิ่มขึ้นตำมไปด้วย และกำรที่
กองทรสัต์ไม่สำมำรถด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมควำมคำดหวงัของตลำดในดำ้นก ำไรและประโยชน์ตอบแทน 
อำจก่อใหเ้กดิผลกระทบในทำงลบต่อรำคำตลำดของหน่วยทรสัต์ 

หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ไม่ใช่ผลติภณัฑ์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรคุม้ครองเงนิต้น บรษิทัฯ ไม่สำมำรถ
รบัประกนัไดว้่ำผูถ้อืหน่วยทรสัต์จะไดร้บัเงนิลงทุนคนืทัง้จ ำนวน ในกรณีทีม่กีำรเลกิกองทรสัตห์รอืมกีำรช ำระ
บญัชกีองทรสัต์นัน้ นักลงทุนอำจสูญเสยีเงนิลงทุนของตนในหน่วยทรสัต์บำงส่วนหรอืทัง้หมดได ้นอกจำกนี้ 
ในปัจจุบันยังไม่มีกำรเรียกเก็บภำษีเงินได้นิติบุคคลจำกรำยได้ที่มำจำกกองทรัสต์ แต่ถ้ำหำกมีกำร
เปลี่ยนแปลงกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับภำษีอำกรหรือด้ำนอื่น ๆ กองทรัสต์ และ/หรือผู้ถือ
หน่วยทรสัตอ์ำจจะมภีำระภำษ ีโดยกำรช ำระภำษนีัน้อำจจะส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกจิกำร
ฐำนะกำรเงนิผลกำรด ำเนินงำนและโอกำสของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และอำจส่งผลใหก้ำรจ่ำยผลตอบแทนแก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ลดลง และ/หรอืท ำใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์มภีำระภำษีทีสู่งขึน้ อนัอำจก่อใหเ้กดิผลกระทบในทำงลบ
ต่อรำคำของหน่วยทรสัต์ ดงันัน้ ผู้จดักำรกองทรสัต์จงึไม่สำมำรถรบัประกนัได้ว่ำกองทรสัต์จะสำมำรถจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนหรอืผลตอบแทนในหน่วยทรสัตห์รอืรกัษำอตัรำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหค้งทีไ่ด้ 

รำยไดท้ีไ่ดร้บัจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยั ซึ่งรวมถงึจ ำนวนเงนิค่ำเช่ำที่
ไดร้บั จ ำนวนค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนและค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ทีเ่กดิขึน้ ซึง่อำจไดร้บัผลกระทบจำกหลำยปัจจยั 
เช่น สภำวะเศรษฐกจิในประเทศไทยและต่ำงประเทศ ศกัยภำพของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยใ์นกำรด ำรงรกัษำ
ควำมสำมำรถของตนเองในกำรด ำเนินงำน กำรควบคุมค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน กำรแข่งขนั กำรควบคุม
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อตัรำกำรเช่ำพืน้ที ่กำรเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบขอ้บงัคบัในกำรปฏบิตังิำน กำรจดักำรเมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีเ่ป็น
ภัยพิบัติทำงธรรมชำติและเกิดสภำวะทำงกำรเมืองที่วุ่นวำย ในกรณีที่ทรัพย์สินหลักของกองทรสัต์และ
ทรพัย์สนิอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งไม่สำมำรถจดัหำรำยได้ได้เพยีงพออย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้กองทรสัต์ไม่สำมำรถ
จดัหำแหล่งเงนิทุนโดยมตีน้ทุนทีเ่หมำะสมหรอืเงือ่นไขทีด่ไีดใ้นเวลำอนัควรแลว้ อำจมผีลกระทบในทำงลบต่อ
รำยได ้กระแสเงนิสด และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัตไ์ด้ 

ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำกองทรสัต์จะมคีวำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบ
แทน หรอืสำมำรถรกัษำอตัรำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนตำมนโยบำยกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนทีก่ ำหนดไว้
ได ้อกีทัง้ไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำอตัรำประโยชน์ตอบแทนหรอืผลตอบแทนจะเพิม่ขึน้ หรอืยงัคงรกัษำใหอ้ยู่
ในระดบัทีค่งทีไ่วไ้ดใ้นภำยหลงั หรอือตัรำค่ำเช่ำจะเพิม่สงูขึน้ หรอืพืน้ทีอ่ำคำรทีไ่ม่มกีำรเช่ำจะสำมำรถจดัหำผู้
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จดัหำแหล่งเงนิทุนโดยมตีน้ทุนทีเ่หมำะสมหรอืเงือ่นไขทีด่ไีดใ้นเวลำอนัควรแลว้ อำจมผีลกระทบในทำงลบต่อ
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
นโยบายและการด าเนินงานของกองทรสัต์ ท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม เพื่อความยัง่ยืน
ของกิจการและสงัคมโดยรวม 

 ผู้จดักำรกองทรสัต์ยดึมัน่ในเจตนำรมณ์ที่จะด ำเนินตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ที่มคีวำมรบัผดิชอบ 
และค ำนึงถงึผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกฝ่ำย ทัง้ในมติดิำ้นสิง่แวดล้อม (Environmental) สงัคม (Social) และบรรษทัภิบำล 
(Governance) เพื่อทีจ่ะสำมำรถน ำพำกองทรสัต์ใหเ้ตบิโตไปขำ้งหน้ำอย่ำงมัน่คง ควบคู่ไปกบักำรรกัษำมำตรฐำนของ
ผลกำรด ำเนินงำน โดยในปี 2567 ทำงกองทรสัต์ไดร้บักำรจดัอนัดบัจำกองค์กรทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอืทัง้ในระดบัประเทศ
และระดบัสำกล โดยในระดบัประเทศ กองทรสัต์ไดร้บักำรจดัอนัดบัอยู่ในท ำเนียบ ESG 100 ต่อเนื่องเป็นปีที ่2 และใน
ระดับสำกล ทำงกองทรัสต์ได้เข้ำร่วมกำรประเมินจำก GRESB (Global Real Estate Sustainability Benchmark) 
มำตรฐำนควำมยัง่ยนืระดบัโลกทีป่ระเมนิกำรด ำเนินงำนของกลุ่มธุรกจิอสงัหำรมิทรพัย์ 
 

 ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ได้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญตำมแนวทำงควำมยัง่ยืนบนเว๊ปไซต์ของกองทรัสต์ 
https://www.wha-ir.com โดยมรีำยละเอยีดทีส่ ำคญัดงันี้ 

1. กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 
2. ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิ 
3. จรรยำบรรณทำงธุรกจิ ซึง่รวมถงึนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัติ่ำงๆ 

 

 ทัง้นี้ในปี 2567  ทำงผู้จดักำรกองทรสัต์ไดม้กีำรด ำเนินกิจกรรมทีเ่กี่ยวกบักำรพฒันำชุมชนและสงัคมในมติิ
ต่ำง ๆ ร่วมกบัทำง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“WHAID”) รวมถงึบรษิทัย่อย
ของ WHAID ภำยใต้กลุ่ม บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นผู้พัฒนำโครงกำรนิคม
อุตสำหกรรม และ อำคำรโรงงำน คลงัสนิคำ้ทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุน ดงันี้ 
 

1.1 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดเ้ขำ้ร่วมกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิกรรมตำมนโยบำยกำรด ำเนินงำนด้ำนควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้มอย่ำงยัง่ยนื ทัง้ทีอ่ยู่ในกระบวนกำรด ำเนินธุรกจิ (CSR In process) 
และกำรด ำเนินกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคมที่แยกออกจำกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจ ( CSR after 
process) โดยกลยุทธ์ในกำรพฒันำโครงกำรเพื่อสงัคมอย่ำงยัง่ยนืใหค้รอบคลุมทัง้สำมมติ ิไดแ้ก่ กำรพฒันำ
ดำ้นกำรศกึษำ กำรดูแลสุขภำพชุมชนและกำรพฒันำองค์ควำมรูเ้รื่องกำรอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมใหเ้หมำะสมกบั
ควำมตอ้งกำรและขอ้กงัวลของชุมชน 

 

กิจกรรมที่เข้ำร่วม คือ โครงกำร CSR ของ กลุ่มดับบลิวเอชเอ เดินหน้ำส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชน :                     
ดำ้นกำรศกึษำ 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละกลุ่มบรษิทั ดบับลวิเอชเอ เชื่อว่ำกำรศกึษำคอืรำกฐำนส ำคญัในกำรพฒันำคน
และสงัคม จงึทุ่มเทควำมใส่ใจในกำรสนับสนุนกำรเรยีนรูข้องเยำวชนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อจุดประกำยควำมฝัน 
และสรำ้งโอกำสใหเ้ดก็ไทยไดเ้ตบิโตดว้ยควำมพรอ้มของอุปกรณ์กำรเรยีนซึ่งมส่ีวนช่วยเสรมิแผนกำรศกึษำ
ใหม้คีวำมพรอ้มและครบถ้วนมำกยิง่ขึน้ อกีทัง้ยงัมส่ีวนช่วยลดภำระค่ำใชจ้่ำยใหก้บัผูป้กครอง ดว้ยโครงกำร
มอบอุปกรณ์กำรศกึษำใหก้บัโรงเรยีนและศูนย์พฒันำเดก็เลก็กว่ำ 75 โรงเรยีนในพืน้ทีร่อบนิคมอุตสำหกรรม
ของดบับลวิ เอชเอทัง้ 12 แห่ง โดยได้ส่งมอบควำมสุขและโอกำสทำงกำรศกึษำใหก้บัน้อง ๆ นักเรยีนรวม 
26,000 คน  
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1.2   การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

ผู้จดักำรกองทรสัต์มนีโยบำยมุ่งเน้นใหก้ำรด ำเนินธุรกิจอยู่ร่วมกบัชุมชนโดยรอบ และสิง่แวดล้อม
อย่ำงเป็นมติรดว้ยควำมยัง่ยนืมำโดยตลอด ซึ่งเป็นแนวคดิทีส่อดคล้องกบัทำง กลุ่มบรษิทั ดบับลวิเอชเอ  ที่
ไดม้กีำรน ำรูปแบบกำรบรหิำรจดักำรดำ้นสิง่แวดล้อมทีม่ปีระสทิธภิำพมำใช ้รวมทัง้กำรจดักำรเชงิรุกและกำร
ควบคุมดว้ยกำรตรวจวดัตวัแปรหลกัทีม่ผีลต่อสิง่แวดลอ้มอยู่ตลอดเวลำ โดยครอบคลุมถงึควำมรบัผดิชอบต่อ
ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ คุณภำพน ้ำทิง้ กำรจดักำรขยะ มลพษิทำงอำกำศ และกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรซึ่ง
เกีย่วขอ้งกบัชุมชนโดยรอบ ควบคู่ไปกบักำรก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ และแนว
ปฏบิตัติำมมำตรฐำนสำกล  

 
 

กจิกรรมทีเ่ขำ้ร่วม คอื  
1) การพฒันาไปสู่การท างานโดยไม่ใช้กระดาษ (PAPERLESS) 

ตัง้แต่ปี 2565 จนถงึปัจจุบนั ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดจ้ดัท ำโครงกำร “E-Paperless” โดยเปลี่ยนกำรจดัท ำ
รำยงำนประจ ำปี จำกรปูเล่มเป็นแบบ QR Code เพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตส์ำมำรถเรยีกดขูอ้มลูและเรยีกดู
เนื้อหำได้อย่ำงสะดวก รวดเร็วและถือเป็นกำรช่วยลดปรมิำณกำรใช้กระดำษให้น้อยลง โดยโครงกำร
ดงักล่ำวช่วยลดปรมิำณกำรใชก้ระดำษส ำหรบัพมิพร์ำยงำนประจ ำปีไดก้ว่ำ 90%  
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1.2   การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

ผู้จดักำรกองทรสัต์มนีโยบำยมุ่งเน้นใหก้ำรด ำเนินธุรกิจอยู่ร่วมกบัชุมชนโดยรอบ และสิง่แวดล้อม
อย่ำงเป็นมติรดว้ยควำมยัง่ยนืมำโดยตลอด ซึ่งเป็นแนวคดิทีส่อดคล้องกบัทำง กลุ่มบรษิทั ดบับลวิเอชเอ  ที่
ไดม้กีำรน ำรูปแบบกำรบรหิำรจดักำรดำ้นสิง่แวดล้อมทีม่ปีระสทิธภิำพมำใช ้รวมทัง้กำรจดักำรเชงิรุกและกำร
ควบคุมดว้ยกำรตรวจวดัตวัแปรหลกัทีม่ผีลต่อสิง่แวดลอ้มอยู่ตลอดเวลำ โดยครอบคลุมถงึควำมรบัผดิชอบต่อ
ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ คุณภำพน ้ำทิง้ กำรจดักำรขยะ มลพษิทำงอำกำศ และกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรซึ่ง
เกีย่วขอ้งกบัชุมชนโดยรอบ ควบคู่ไปกบักำรก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ และแนว
ปฏบิตัติำมมำตรฐำนสำกล  

 
 

กจิกรรมทีเ่ขำ้ร่วม คอื  
1) การพฒันาไปสู่การท างานโดยไม่ใช้กระดาษ (PAPERLESS) 

ตัง้แต่ปี 2565 จนถงึปัจจุบนั ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดจ้ดัท ำโครงกำร “E-Paperless” โดยเปลี่ยนกำรจดัท ำ
รำยงำนประจ ำปี จำกรปูเล่มเป็นแบบ QR Code เพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตส์ำมำรถเรยีกดขูอ้มลูและเรยีกดู
เนื้อหำได้อย่ำงสะดวก รวดเร็วและถือเป็นกำรช่วยลดปรมิำณกำรใช้กระดำษให้น้อยลง โดยโครงกำร
ดงักล่ำวช่วยลดปรมิำณกำรใชก้ระดำษส ำหรบัพมิพร์ำยงำนประจ ำปีไดก้ว่ำ 90%  
 

 

 

2) โครงการ ปลูกต้นไม้ลดโลกร้อน ผ่านโครงการ Let’s Zero Together ปลูกเพื่อลด สู่อนาคตท่ี
ยัง่ยืน 
 

ผู้จดักำรกองทรสัต์ได้เข้ำร่วมกิจกรรมปลูกป่ำต้นแบบ “Let’s Zero Together ปลูกเพื่อลด สู่อนำคตที่
ยัง่ยนื” จดัโดยกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ณ อ ำเภอบำ้นบงึ จงัหวดัชลบุร ีโดยกจิกรรมจดัขึน้
เพื่อก่อใหเ้กดิกำรมส่ีวนร่วมดำ้นสิง่แวดล้อม มส่ีวนร่วมในกำรฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ พฒันำพืน้ทีส่เีขยีวโดยรอบ
นิคมอุตสำหกรรม 
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3) โครงการ WeCYCLE Day – Shaping the Future with Sustainability 
ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดเ้ขำ้ร่วมงำน WeCYCLE Day ทีจ่ดัโดย กลุ่มบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ณ อำคำร Convention 

Hall พฒันำกอลฟ์ สปอรต์ รสีอรท์ เพื่อแสดงควำมขอบคุณบรษิทั และหน่วยงำนต่ำง ๆ  ทีเ่ขำ้ร่วมโครงกำร 
“WeCYCLE ขอ ขวด ของเธอ” ทีมุ่่งส่งเสรมิกำรรกัษำสภำพแวดลอ้มทีส่ะอำดและปลอดภยั โครงกำรน้ีเป็น
กำรสนับสนุนกำรคดัแยกขวดพลำสติกใส (PET) ที่ใช้แล้วเพื่อน ำไปอพัไซเคิล (Upcycle) ร่วมกับเส้นใย
ผกัตบชวำจำกบ่อบ ำบดัน ้ำเสยีในนิคมอุตสำหกรรมของดบับลวิเอชเอ กรุ๊ป และผลติเป็นกระเป๋ำมอบ
ใหแ้ก่นักเรยีนในพืน้ทีโ่ดยรอบนิคมฯ 
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3) โครงการ WeCYCLE Day – Shaping the Future with Sustainability 
ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดเ้ขำ้ร่วมงำน WeCYCLE Day ทีจ่ดัโดย กลุ่มบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ณ อำคำร Convention 

Hall พฒันำกอลฟ์ สปอรต์ รสีอรท์ เพื่อแสดงควำมขอบคุณบรษิทั และหน่วยงำนต่ำง ๆ  ทีเ่ขำ้ร่วมโครงกำร 
“WeCYCLE ขอ ขวด ของเธอ” ทีมุ่่งส่งเสรมิกำรรกัษำสภำพแวดลอ้มทีส่ะอำดและปลอดภยั โครงกำรน้ีเป็น
กำรสนับสนุนกำรคดัแยกขวดพลำสติกใส (PET) ที่ใช้แล้วเพื่อน ำไปอพัไซเคิล (Upcycle) ร่วมกับเส้นใย
ผกัตบชวำจำกบ่อบ ำบดัน ้ำเสยีในนิคมอุตสำหกรรมของดบับลวิเอชเอ กรุ๊ป และผลติเป็นกระเป๋ำมอบ
ใหแ้ก่นักเรยีนในพืน้ทีโ่ดยรอบนิคมฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

1.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติธรรมาภิบาล 

ทำงผู้จดักำรกองทรสัต์และ WHAID ในฐำนะผู้บริหำรอสงัหำริมทรัพย์ ซึ่งอยู่ภำยใต้กลุ่มบริษัท
ดับบลิวเอชเอ ได้ยึดมัน่ในกำรปลูกฝังพนักงำนให้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตเพื่อให้เกิดเป็น
ผลกระทบเชงิบวกในกำรด ำเนินธุรกจิทุกภำคส่วนอย่ำงต่อเน่ืองผ่ำนกำรอบรมและปลูกฝังวฒันธรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชัน่ ทัง้นี้ กำรทุจรติและคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบนับว่ำเป็นสิ่งทีย่อมรบัไม่ได ้ดงันัน้ 
กลุ่มบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท ำ “นโยบำยและแนวทำงปฏบิตักิำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชนั” (Anti-Corruption 
Policy and Practices) และทบทวนนโยบำยดงักล่ำวให้เป็นปัจจุบนัอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยนโยบำยนี้มผีลใช้
บงัคบักบับุคลำกรของกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อป้องกนักำรใชอ้ ำนำจในทำงมชิอบ ยบัยัง้พฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร
ฉ้อโกงหรอืกำรรบัสนิบนทุกรปูแบบ และเป็นกรอบในกำรด ำเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปอย่ำงถูกตอ้งตำมกฎหมำย ซึง่
ได้ระบุรำยละเอียดไว้ทัง้ในจรรยำบรรณธุรกิจและนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัตำมทีเ่ปิดเผยในเว๊ป
ไซตข์องกองทรสัต ์

ทัง้นี้ กลุ่มบรษิัทฯ ได้สื่อสำรให้พนักงำนทุกคนรบัทรำบนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชนั 
รวมถงึบทลงโทษต่ำงๆ กรณีทีม่กีำรกระท ำผดิ โดยพนักงำนทุกคนลงนำมรบัทรำบและถอืเป็นส่วนหนึ่งของ
ข้อบงัคบักำรท ำงำนของบริษัท นอกจำกนี้ กลุ่มบริษัทฯ จดัให้มกีำรอบรมเพื่อทบทวนควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนัเป็นประจ ำทุกปี 
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ขอ้มลูทางการเงินท่ีส าคญั 
 

1. สรปุรายงานสอบบญัชีของผ ูส้อบบญัชีในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 
 

ปี 2567 

ผูส้อบบญัช ี: นำงสำววรรณวมิล ปรชีำวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่9548 บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮำสค์ูเปอรส์ 
เอบเีอเอส จ ำกดั 

ควำมเห็นของผู้สอบบัญชี : เห็นว่ำงบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินของทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และผลกำรด ำเนินงำน รวมถงึกระแส
เงนิสดส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกต้องตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมแนวปฏบิตัทิำงบญัชสี ำหรบักองทุนรวม
อสงัหำรมิทรพัย์ ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์กองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำนและทรสัต์เพื่อกำรลงทุนใน
โครงสรำ้งพืน้ฐำน ทีส่มำคมบรษิทัจดักำรลงทุนก ำหนดโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ปี 2566 

ผูส้อบบญัช ี: นำงสำววรรณวมิล ปรชีำวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่9548 บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์เอ
บเีอเอส จ ำกดั 

ควำมเห็นของผู้สอบบัญชี : เห็นว่ำงบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินของทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล (เดมิชื่อ “ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เหมรำช)  
(กองทรสัต์ฯ) ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิ้นสุดวนั
เดยีวกนัโดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมแนวปฏบิตัทิำงบญัชสี ำหรบักองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัย ์ทรสัต์
เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยก์องทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำนและทรสัตเ์พือ่กำรลงทุนในโครงสรำ้งพืน้ฐำน ทีส่มำคม
บริษัทจัดกำรลงทุนก ำหนดโดยได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์

ปี 2565 

ผูส้อบบญัช ี: นำงสำววรรณวมิล ปรชีำวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่9548 บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮำสค์ู
เปอรส์เอบเีอเอส จ ำกดั 

ควำมเห็นของผู้สอบบญัชี : เห็นว่ำงบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินของทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัยด์บับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล (เดมิชื่อ “ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เหม
รำช)  (กองทรสัต์ฯ) ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงกระแสเงนิสดส ำหรบัปี
สิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมแนวปฏิบัติทำงบัญชีส ำหรับกองทุนรวม
อสงัหำรมิทรพัย ์ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยก์องทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำนและทรสัตเ์พื่อกำรลงทุน
ในโครงสร้ำงพื้นฐำน ที่สมำคมบริษัทจัดกำรลงทุนก ำหนดโดยได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

 

 

 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 99  

 

 

ขอ้มลูทางการเงินท่ีส าคญั 
 

1. สรปุรายงานสอบบญัชีของผ ูส้อบบญัชีในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 
 

ปี 2567 

ผูส้อบบญัช ี: นำงสำววรรณวมิล ปรชีำวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่9548 บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮำสค์ูเปอรส์ 
เอบเีอเอส จ ำกดั 

ควำมเห็นของผู้สอบบัญชี : เห็นว่ำงบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินของทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และผลกำรด ำเนินงำน รวมถงึกระแส
เงนิสดส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกต้องตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมแนวปฏบิตัทิำงบญัชสี ำหรบักองทุนรวม
อสงัหำรมิทรพัย์ ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์กองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำนและทรสัต์เพื่อกำรลงทุนใน
โครงสรำ้งพืน้ฐำน ทีส่มำคมบรษิทัจดักำรลงทุนก ำหนดโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ปี 2566 

ผูส้อบบญัช ี: นำงสำววรรณวมิล ปรชีำวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่9548 บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์เอ
บเีอเอส จ ำกดั 

ควำมเห็นของผู้สอบบัญชี : เห็นว่ำงบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินของทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล (เดมิชื่อ “ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เหมรำช)  
(กองทรสัต์ฯ) ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิ้นสุดวนั
เดยีวกนัโดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมแนวปฏบิตัทิำงบญัชสี ำหรบักองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัย ์ทรสัต์
เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยก์องทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำนและทรสัตเ์พือ่กำรลงทุนในโครงสรำ้งพืน้ฐำน ทีส่มำคม
บริษัทจัดกำรลงทุนก ำหนดโดยได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์

ปี 2565 

ผูส้อบบญัช ี: นำงสำววรรณวมิล ปรชีำวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่9548 บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮำสค์ู
เปอรส์เอบเีอเอส จ ำกดั 

ควำมเห็นของผู้สอบบญัชี : เห็นว่ำงบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินของทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัยด์บับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล (เดมิชื่อ “ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เหม
รำช)  (กองทรสัต์ฯ) ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงกระแสเงนิสดส ำหรบัปี
สิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมแนวปฏิบัติทำงบัญชีส ำหรับกองทุนรวม
อสงัหำรมิทรพัย ์ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยก์องทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำนและทรสัตเ์พื่อกำรลงทุน
ในโครงสร้ำงพื้นฐำน ที่สมำคมบริษัทจัดกำรลงทุนก ำหนดโดยได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

 

 

 

 

 

2. ตารางสรปุงบการเงิน 
รำยกำรทีแ่สดงดงัต่อไปนี้เป็นรำยกำรทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต 

2.1 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 และ 2565 
                                                                                                                           (หน่วย : บำท) 

  31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

สินทรพัย ์    

เงนิลงทุนตำมมลูค่ำยุตธิรรม  13,484,133,440 12,664,422,129 12,819,300,990 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 475,443,517 367,852,665 454,074,601 

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นสุทธิ 30,419,809 28,003,424 12,515,524 

ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 22,323,070 22,119,887 17,626,852 

ค่ำใชจ้่ำยรอกำรตดับญัช ี - - 1,978,172 

รำยไดค้ำ้งรบัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 24,860,696 23,755,099 11,192,112 

ภำษมีลูค่ำเพิม่รอเรยีกคนื 1,456,614 564,508 1,617,700 

สนิทรพัยอ์ื่น 2,123,430 2,605,746 2,347,728 
รวมสินทรพัย ์ 14,040,760,576 13,109,323,458 13,320,653,679 
หน้ีสิน    

ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 74,031,191 33,340,489 76,028,347 

รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรรบัล่วงหน้ำ 18,201,203 14,943,726 12,414,171 

เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้ 252,996,277 238,825,634 220,541,907 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิสุทธิ 4,753,994,117 4,334,212,822 4,355,659,509 

หนี้สนิอื่น 73,631,585 12,830,179 81,385,602 
รวมหน้ีสิน 5,172,854,373 4,634,152,850 4,746,029,536 
สินทรพัยส์ุทธิ 8,867,906,203 8,475,170,608 8,574,624,143 
สนิทรพัยส์ุทธปิระกอบดว้ย    

ทุนทีไ่ดร้บัจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 8,486,825,977 7,790,286,994 7,790,286,994 

ก ำไรสะสม 399,080,226 684,883,614 784,337,149 
สินทรพัยส์ุทธิ  8,867,906,203 8,475,170,608 8,574,624,143 
สนิทรพัยส์ุทธติ่อหน่วย (บำท) 8.3753 8.9248 9.0295 

จ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด ณ วนัสิ้นปี (หน่วย) 1,058,806,116 949,616,116 949,616,116 

 

 

 

 



รายงานประจำ�ปี 2567100  

 

 

2.2 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 และ 2565 
                                                                                                                                                    (หน่วย : บำท) 

  2567 2566 2565 
     
รายได้จากการลงทุน    
รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 876,771,313    833,747,289 739,119,372 
รำยไดค้่ำเช่ำหลงัคำ 5,923,731 5,917,357 5,902,944 
รำยไดจ้ำกกำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำ 27,721,094 30,117,235 1,658,344 
รำยไดด้อกเบีย้ 2,892,175 2,148,964 555,607 
รวมรายได้    913,308,313 871,930,845 747,236,267 
ค่าใช้จ่าย    
ค่ำธรรมเนียมกำรจดักำร 20,735,298 20,695,254 18,582,733 
ค่ำธรรมเนียมทรสัต ี 20,621,674 20,695,254 18,582,733 
ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบยีน 2,526,053 2,538,141 1,842,093 
ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 51,840,336 45,979,045 42,334,231 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น 44,464,515 39,387,398 43,330,252 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 190,465,392 181,539,846 107,236,765 
รวมค่าใช้จ่าย 330,653,268 310,834,938 231,908,807 
รายได้จากการลงทุนสุทธิ 582,655,045 561,095,907 515,327,460 
รายการก าไรสุทธิจากเงินลงทุน    
รำยกำรก ำไรสุทธจิำกเงนิลงทุน - - - 
รำยกำรก ำไรสุทธจิำกกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิ
ลงทุน 

(266,211,892) (154,878,861) 68,059,295 

รวมรายการก าไรสุทธิจากเงินทุน (266,211,892) (154,878,861) 68,059,295 
     
การเพ่ิมขึ้นในสินทรพัยส์ุทธิจากการด าเนินงาน 316,443,153 406,217,046 583,386,755 

 

  



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 101  

 

 

2.2 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 และ 2565 
                                                                                                                                                    (หน่วย : บำท) 

  2567 2566 2565 
     
รายได้จากการลงทุน    
รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 876,771,313    833,747,289 739,119,372 
รำยไดค้่ำเช่ำหลงัคำ 5,923,731 5,917,357 5,902,944 
รำยไดจ้ำกกำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำ 27,721,094 30,117,235 1,658,344 
รำยไดด้อกเบีย้ 2,892,175 2,148,964 555,607 
รวมรายได้    913,308,313 871,930,845 747,236,267 
ค่าใช้จ่าย    
ค่ำธรรมเนียมกำรจดักำร 20,735,298 20,695,254 18,582,733 
ค่ำธรรมเนียมทรสัต ี 20,621,674 20,695,254 18,582,733 
ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบยีน 2,526,053 2,538,141 1,842,093 
ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 51,840,336 45,979,045 42,334,231 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น 44,464,515 39,387,398 43,330,252 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 190,465,392 181,539,846 107,236,765 
รวมค่าใช้จ่าย 330,653,268 310,834,938 231,908,807 
รายได้จากการลงทุนสุทธิ 582,655,045 561,095,907 515,327,460 
รายการก าไรสุทธิจากเงินลงทุน    
รำยกำรก ำไรสุทธจิำกเงนิลงทุน - - - 
รำยกำรก ำไรสุทธจิำกกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิ
ลงทุน 

(266,211,892) (154,878,861) 68,059,295 

รวมรายการก าไรสุทธิจากเงินทุน (266,211,892) (154,878,861) 68,059,295 
     
การเพ่ิมขึ้นในสินทรพัยส์ุทธิจากการด าเนินงาน 316,443,153 406,217,046 583,386,755 

 

  

 

 

2.3 งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรพัยส์ุทธิ ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 และ 2565 

                                                         (หน่วย : บำท)  

  2567 2566 2565 
การเพ่ิมขึ้นในสินทรพัยส์ุทธิจากการด าเนินงานในระหว่างปี    

ก ำไรจำกกำรลงทุนสุทธ ิ 582,655,045 561,095,907 515,327,460 
รำยกำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธจิำกเงนิลงทุน (266,211,892) (154,878,861) 68,059,295 
     
การเพ่ิมขึ้นของสินทรพัยส์ุทธิในระหว่างปี 316,443,153 406,217,046 583,386,755 
ทุนทีไ่ดร้บัจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 678,538,983 - 765,732,365 
กำรจ่ำยผลประโยชน์ตอบแทน (602,246,541) (505,670,581) (566,586,448) 
การเพ่ิมขึ้น(ลดลง)ของสินทรพัยส์ุทธิในระหว่างปี (392,735,595) (99,453,535) 782,532,672 
สนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัตน้ปี 8,475,170,608 8,574,624,143 7,792,091,471 
สินทรพัยส์ุทธิ ณ วนัปลายปี 8,867,906,203 8,475,170,608 8,574,624,143 

 

2.4 งบกระแสเงินสด ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 และ 2565 

 (หน่วย : บำท) 

  2567 2566 2565 
    

การเพ่ิมขึ้นในทรพัยสิ์นสุทธิจากการด าเนินงาน 316,443,153 406,217,046 583,386,755 
     

เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (199,481,264) 628,395,813 (632,116,314) 
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ 307,072,113 (714,617,749) 746,545,868 
     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 107,590,852 (86,221,936) 114,429,554 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี 367,852,665 454,074,601 339,645,047 
     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส้ินปี 475,443,517 367,852,665 454,074,601 
 

  



รายงานประจำ�ปี 2567102  

 

 

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
 

1. ฐานะทางการเงิน 
  

สินทรพัย ์ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 กองทรสัตม์สีนิทรพัยร์วมจ ำนวนทัง้สิน้ 14,040.76 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 931.44 ลำ้น
บำท หรอื รอ้ยละ 7.11 จำกปีก่อน โดยหลกัมำจำกเงนิลงทุนตำมมลูค่ำยุตธิรรม จ ำนวน 13,484.13 ล้ำนบำท 
เพิม่ขึน้ 819.71 ล้ำนบำท หรอื รอ้ยละ 6.47 จำกปีก่อน ซึ่งมำจำกกำรเขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิเพิม่เตมิครัง้ที่ 5 
เมื่อวนัที ่4 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 จ ำนวน 1,085.92 ลำ้นบำท แต่อย่ำงไรกต็ำมกองทรสัตม์ขีำดทุนจำกกำรสอบ
ทำนมลูค่ำทรพัยส์นิประจ ำปี จ ำนวน 266.21 ลำ้นบำท  

                                                                                                             (หน่วย : ลำ้นบำท) 

สินทรพัย ์ 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 

เงนิลงทุนตำมมลูค่ำยุตธิรรม   13,484.13 12,664.42 819.71  6.47  

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 475.45 367.85  107.60           29.25  

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นสุทธิ 30.42 28.00     2.42             8.64  

ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 22.32 22.12    0.20             0.90  
รำยไดค้ำ้งรบัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 24.86 23.76               1.10             4.63  

ภำษมีลูค่ำเพิม่รอเรยีกคนื 1.46 0.56    0.90          160.71  

สนิทรพัยอ์ื่น 2.12 2.61 (0.49)         (18.77) 

รวมสินทรพัย ์ 14,040.76 13,109.32 931.44 7.11 
 

หน้ีสิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 กองทรสัต์มีหนี้สินรวมเป็นจ ำนวนทัง้สิ้น 5,172.85 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 498.01                
ล้ำนบำท หรอื ร้อยละ 10.75 จำกปีก่อน โดยหลกัมำจำกเงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิ สุทธ ิจ ำนวน 419.78 
ลำ้นบำทมำจำกกำรกูย้มืเงนิเพื่อเขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 หนี้สนิอื่นเพิม่ขึน้ 60.80 ลำ้นบำท หรอื
รอ้ยละ 473.89 ส่วนใหญ่มำจำกกำรน ำส่งภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยทีเ่กดิจำกกำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิครัง้ที ่
5 จ ำนวน 52.29 ล้ำนบำท และค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยทีเ่พิม่ขึน้ 40.69 ล้ำนบำท หรอืร้อยละ 122.05 โดยหลกัมำ
จำกกำรจ่ำยช ำระค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิครัง้ที ่5  

(หน่วย : ลำ้นบำท) 

หน้ีสิน 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 เปล่ียนแปลง 
(จ านวน) (ร้อยละ) 

ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 74.03          33.34  40.69        122.05  

รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรรบัล่วงหน้ำ      18.20  14.94    3.26         21.82  

เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้   253.00  238.83   14.17           5.93  

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิสุทธิ   4,753.99  4,334.21 419.78           9.69  



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 103  

 

 

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
 

1. ฐานะทางการเงิน 
  

สินทรพัย ์ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 กองทรสัตม์สีนิทรพัยร์วมจ ำนวนทัง้สิน้ 14,040.76 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 931.44 ลำ้น
บำท หรอื รอ้ยละ 7.11 จำกปีก่อน โดยหลกัมำจำกเงนิลงทุนตำมมลูค่ำยุตธิรรม จ ำนวน 13,484.13 ล้ำนบำท 
เพิม่ขึน้ 819.71 ล้ำนบำท หรอื รอ้ยละ 6.47 จำกปีก่อน ซึ่งมำจำกกำรเขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิเพิม่เตมิครัง้ที่ 5 
เมื่อวนัที ่4 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 จ ำนวน 1,085.92 ลำ้นบำท แต่อย่ำงไรกต็ำมกองทรสัตม์ขีำดทุนจำกกำรสอบ
ทำนมลูค่ำทรพัยส์นิประจ ำปี จ ำนวน 266.21 ลำ้นบำท  

                                                                                                             (หน่วย : ลำ้นบำท) 

สินทรพัย ์ 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 

เงนิลงทุนตำมมลูค่ำยุตธิรรม   13,484.13 12,664.42 819.71  6.47  

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 475.45 367.85  107.60           29.25  

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นสุทธิ 30.42 28.00     2.42             8.64  

ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 22.32 22.12    0.20             0.90  
รำยไดค้ำ้งรบัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 24.86 23.76               1.10             4.63  

ภำษมีลูค่ำเพิม่รอเรยีกคนื 1.46 0.56    0.90          160.71  

สนิทรพัยอ์ื่น 2.12 2.61 (0.49)         (18.77) 

รวมสินทรพัย ์ 14,040.76 13,109.32 931.44 7.11 
 

หน้ีสิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 กองทรสัต์มีหนี้สินรวมเป็นจ ำนวนทัง้สิ้น 5,172.85 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 498.01                
ล้ำนบำท หรอื ร้อยละ 10.75 จำกปีก่อน โดยหลกัมำจำกเงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิ สุทธ ิจ ำนวน 419.78 
ลำ้นบำทมำจำกกำรกูย้มืเงนิเพื่อเขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 หนี้สนิอื่นเพิม่ขึน้ 60.80 ลำ้นบำท หรอื
รอ้ยละ 473.89 ส่วนใหญ่มำจำกกำรน ำส่งภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยทีเ่กดิจำกกำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิครัง้ที ่
5 จ ำนวน 52.29 ล้ำนบำท และค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยทีเ่พิม่ขึน้ 40.69 ล้ำนบำท หรอืร้อยละ 122.05 โดยหลกัมำ
จำกกำรจ่ำยช ำระค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิครัง้ที ่5  

(หน่วย : ลำ้นบำท) 

หน้ีสิน 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 เปล่ียนแปลง 
(จ านวน) (ร้อยละ) 

ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 74.03          33.34  40.69        122.05  

รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรรบัล่วงหน้ำ      18.20  14.94    3.26         21.82  

เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้   253.00  238.83   14.17           5.93  

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิสุทธิ   4,753.99  4,334.21 419.78           9.69  
 

 

หน้ีสิน 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 เปล่ียนแปลง 
(จ านวน) (ร้อยละ) 

หนี้สนิอื่น   73.63    12.83   60.80        473.89  

รวมหน้ีสิน        5,172.85  4,634.15    538.70  11.62  
 

สินทรพัยส์ทุธิ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 กองทรัสต์มีสินทรัพย์รวมทัง้สิ้น 14,040.76 ล้ำนบำท มีหน้ีสินรวมทัง้สิ้น 
5,172.85 ล้ำนบำท โดยมีสินทรพัย์สุทธิทัง้สิ้น 8,867.91 ล้ำนบำท (ประกอบด้วยทุนที่ได้รบัจำกผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ 8,468.83 ล้ำนบำท และก ำไรสะสม ณ ปลำยงวด 399.08 ล้ำนบำท) เพิม่ขึ้น 392.74 ล้ำน
บำท หรอืรอ้ยละ 4.63 จำกปีก่อน โดยคดิเป็นสนิทรพัย์สุทธติ่อหน่วยเท่ำกบั 8.3753 บำท ลดลง 0.5495 
บำท หรอื รอ้ยละ 6.16 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 

สินทรพัยส์ทุธิ 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 
ทุนทีไ่ดร้บัจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 8,468.83 7,790.28 678.55 8.71 

ก ำไรสะสม 399.08 684.89 (285.81) (41.73) 
สินทรพัยส์ุทธิ 8,867.91 8,475.17 392.74 4.63 
     
สนิทรพัยส์ุทธติ่อหน่วย (บำท) 8.3753 8.9248 (0.5495) (6.16) 
จ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด  
    ณ วนัสิน้ปี (หน่วย) 1,058,806,116 949,616,116 109,190,000 11.50 

 

 

  



รายงานประจำ�ปี 2567104  

 

 

2. ผลการด าเนินงาน 
ส ำหรบัปี 2567 กองทรสัต์มรีำยไดร้วมจ ำนวน 913.30 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 41.37 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 4.74 

จำกปีก่อน โดยหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกค่ำเช่ำและบรกิำร 43.02 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 5.16 ซึง่มำ
จำกอตัรำกำรเช่ำพื้นทีข่องกองทรสัต์ฯทีสู่งขึน้และจำกกำรรบัรู้รำยได้ จำกทรพัย์สนิที่เขำ้ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่ 5 
เมื่อวนัที ่4 ธนัวำคม 2567 ทีผ่่ำนมำ 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 

รายได ้ 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 

รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 876.77 833.75    43.02             5.16  

รำยไดค้่ำเช่ำหลงัคำ 5.92 5.91     0.01             0.17  

รำยไดจ้ำกกำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำ 27.72 30.12    (2.40)         (7.97) 

รำยไดด้อกเบีย้ 2.89 2.15     0.74           34.42  

รวมรายได้ 913.30 871.93        41.37    4.74  
 

กองทรสัต์มคี่ำใชจ้่ำยรวมอยู่ที่ 330.65 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 19.82 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6.38 จำก
ปีก่อน โดยหลกัมำจำกตน้ทุนทำงกำรเงนิ เพิม่ขึน้ 8.92 ลำ้นบำทหรอืรอ้ยละ 4.91 จำกอตัรำดอกเบีย้ทีป่รบัตวั
สูงขึน้ในช่วงปลำยปี 2566  ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์เพิม่ขึน้ 5.86 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 12.74  
จำกกำรปรบัขึน้อตัรำค่ำบรกิำรตำมสญัญำจำกอตัรำรอ้ยละ 1.75 เป็น รอ้ยละ 5 ของทรพัยส์นิทีเ่ขำ้ลงทุนครัง้
ที่ 3 ตัง้แต่เดือนธนัวำคม 2566 ที่ผ่ำนมำ ค่ำใช้จ่ำยอื่นเพิ่มขึ้น 5.07 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 12.87 มำจำก
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์เพิม่ขึน้ รวมถงึค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิจำกกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์ส ำหรบั
กำรลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5   

 
(หน่วย : ลำ้นบำท) 

ค่าใช้จ่าย 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดักำร 20.74 20.69        0.05             0.24  

ค่ำธรรมเนียมทรสัต ี 20.62 20.69 (0.07)          (0.34) 
ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบยีน 2.53 2.54    (0.01)        (0.39) 

ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 51.84 45.98     5.86           12.74  
ค่ำใชจ้่ำยอื่น 44.46 39.39      5.07           12.87  

ดอกเบีย้จ่ำย 190.46 181.54      8.92             4.91  
รวมค่าใช้จ่าย 330.65 310.83     19.82   6.38  

  

กองทรสัต์มกี ำไรจำกกำรลงทุนสุทธิก่อนรวมรำยกำรขำดทุนจำกเงนิลงทุนจ ำนวน 582.65 ล้ำนบำท 
เพิม่ขึน้ 21.55 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 3.84 จำกปีก่อน ภำยหลงัจำกรวมรำยกำรขำดทุนสุทธจิำกเงนิลงทุนซึง่
มำจำกกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจ ำนวน 266.21 ลำ้นบำท ท ำใหก้องทรสัตม์กีำรเพิม่ขึน้
ในสนิทรพัย์สุทธจิำกกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปี 2567 จ ำนวน 316.44 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อน 89.78 ล้ำน
บำท หรอืรอ้ยละ 22.10 
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2. ผลการด าเนินงาน 
ส ำหรบัปี 2567 กองทรสัต์มรีำยไดร้วมจ ำนวน 913.30 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 41.37 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 4.74 

จำกปีก่อน โดยหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกค่ำเช่ำและบรกิำร 43.02 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 5.16 ซึง่มำ
จำกอตัรำกำรเช่ำพื้นทีข่องกองทรสัต์ฯทีสู่งขึน้และจำกกำรรบัรู้รำยได้ จำกทรพัย์สนิที่เขำ้ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่ 5 
เมื่อวนัที ่4 ธนัวำคม 2567 ทีผ่่ำนมำ 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 

รายได ้ 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 

รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 876.77 833.75    43.02             5.16  

รำยไดค้่ำเช่ำหลงัคำ 5.92 5.91     0.01             0.17  

รำยไดจ้ำกกำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำ 27.72 30.12    (2.40)         (7.97) 

รำยไดด้อกเบีย้ 2.89 2.15     0.74           34.42  

รวมรายได้ 913.30 871.93        41.37    4.74  
 

กองทรสัต์มคี่ำใชจ้่ำยรวมอยู่ที่ 330.65 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 19.82 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6.38 จำก
ปีก่อน โดยหลกัมำจำกตน้ทุนทำงกำรเงนิ เพิม่ขึน้ 8.92 ลำ้นบำทหรอืรอ้ยละ 4.91 จำกอตัรำดอกเบีย้ทีป่รบัตวั
สูงขึน้ในช่วงปลำยปี 2566  ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์เพิม่ขึน้ 5.86 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 12.74  
จำกกำรปรบัขึน้อตัรำค่ำบรกิำรตำมสญัญำจำกอตัรำรอ้ยละ 1.75 เป็น รอ้ยละ 5 ของทรพัยส์นิทีเ่ขำ้ลงทุนครัง้
ที่ 3 ตัง้แต่เดือนธนัวำคม 2566 ที่ผ่ำนมำ ค่ำใช้จ่ำยอื่นเพิ่มขึ้น 5.07 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 12.87 มำจำก
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์เพิม่ขึน้ รวมถงึค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิจำกกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์ส ำหรบั
กำรลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5   

 
(หน่วย : ลำ้นบำท) 

ค่าใช้จ่าย 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดักำร 20.74 20.69        0.05             0.24  

ค่ำธรรมเนียมทรสัต ี 20.62 20.69 (0.07)          (0.34) 
ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบยีน 2.53 2.54    (0.01)        (0.39) 

ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 51.84 45.98     5.86           12.74  
ค่ำใชจ้่ำยอื่น 44.46 39.39      5.07           12.87  

ดอกเบีย้จ่ำย 190.46 181.54      8.92             4.91  
รวมค่าใช้จ่าย 330.65 310.83     19.82   6.38  

  

กองทรสัต์มกี ำไรจำกกำรลงทุนสุทธิก่อนรวมรำยกำรขำดทุนจำกเงนิลงทุนจ ำนวน 582.65 ล้ำนบำท 
เพิม่ขึน้ 21.55 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 3.84 จำกปีก่อน ภำยหลงัจำกรวมรำยกำรขำดทุนสุทธจิำกเงนิลงทุนซึง่
มำจำกกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจ ำนวน 266.21 ลำ้นบำท ท ำใหก้องทรสัตม์กีำรเพิม่ขึน้
ในสนิทรพัย์สุทธจิำกกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปี 2567 จ ำนวน 316.44 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อน 89.78 ล้ำน
บำท หรอืรอ้ยละ 22.10 

 

 

 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 
รำยได ้ 913.30 871.93  41.37             4.74  
ค่ำใชจ้่ำย 330.65 310.83    19.82             6.38  

ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 582.65 561.10     21.55             3.84  
รำยกำร (ขำดทุน) ก ำไรสุทธจิำกกำร 
   เปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุน 

               
(266.21) (154.88) (111.33)          71.88  

รวมรำยกำร (ขำดทุน) ก ำไรสุทธจิำกเงนิลงทุน (266.21) (154.88)  (111.33)          71.88  
การเพ่ิมขึ้นในสินทรพัยส์ุทธิจากการ
ด าเนินงาน 316.44 406.22 (89.78)         (22.10) 

 
3. ปัจจยัหรือเหตกุารณท่ี์อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานในอนาคต 

ทัง้นี้ จำกสถำนกำรณ์ภำพรวมของเศรษฐกจิโลกยงัคงเผชญิกบัควำมทำ้ทำยในหลำกหลำยมติิ รวมถึงอตัรำเงนิ
เฟ้อ และอตัรำดอกเบีย้ของไทย ซึง่อำจส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกจิของผูป้ระกอบกำรในบำงอุตสำหกรรม อย่ำงไรกด็ี
กองทรสัตม์โีครงสรำ้งและลกัษณะทำงธุรกจิทีส่ำมำรถช่วยบรรเทำควำมเสีย่งทีอ่ำจจะก่อใหเ้กดิจำกภำวะควำมผนั
ผวนทำงเศรษฐกจิ อนัไดแ้ก่  

• กองทรสัต์มกีำรกระจำยตวัของผูเ้ช่ำในหลำกหลำยกลุ่มธุรกจิและกลุ่มอุตสำหกรรม อำท ิอุตสำหกรรม
ยำนยนต์ ในสดัส่วนร้อยละ 33.5 อุตสำหกรรมอุปโภคบริโภคในสัดส่วนร้อยละ 29.5 อุตสำหกรรม               
โลจสิตกิส ์ในสดัส่วนรอ้ยละ 13.7 อุตสำหกรรมอเิลก็ทรอนิกสใ์นสดัส่วนรอ้ยละ 10.9 และอุตสำหกรรม
บรรจุภณัฑ์ ในสดัส่วนรอ้ยละ 3.8 เป็นต้น จงึส่งผลใหไ้ม่มกีำรกระจุกตวัของควำมเสีย่งในกลุ่มธุรกจิใด
ธุรกจิหนึ่งเป็นส ำคญั  

• กองทรัสต์มีกำรกระจำยตัวของผู้เช่ำในหลำกหลำยสัญชำติ อำทิ จีน ในสัดส่วนร้อยละ 40.5 ยุโรป                    
ในสดัส่วนร้อยละ 20.5 ญี่ปุ่ น ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.6 ออสเตรเลยี ในสดัส่วนรอ้ยละ 11.3 สหรฐัอเมรกิำ            
ในสดัส่วนรอ้ยละ 7.6 เป็นตน้ จงึส่งผลใหไ้ม่มกีำรกระจุกตวัดำ้นสญัชำตขิองผูเ้ช่ำสญัชำตใิดสญัชำตหินึ่ง 

จำกปัจจัยดังกล่ำวข้ำงต้น จึงส่งผลให้กองทรัสต์ ณ ปัจจุบัน ไม่ได้รับผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญจำก
สถำนกำรณ์ดงักล่ำว ทัง้นี้ ทำงผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะเฝ้ำสงัเกตสถำนกำรณ์ปัจจุบนัอย่ำงใกล้ชดิ โดยทำงนัก
ลงทุนสำมำรถพจิำรณำผลประกอบกำรของกองทรสัตไ์ดจ้ำกงบกำรเงนิประจ ำงวด  

นอกจำกนี้ ในปี 2567 ทำงกองทรสัต์ได้เข้ำลงทุนในทรพัย์สินหลกัเพิ่มเติมครัง้ที่ห้ำ ซึ่งเป็นทรพัย์สินที่มี
ศกัยภำพ มสีญัญำเช่ำกบัผูเ้ช่ำในระยะยำวและอยู่ในพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภำพสูง จงึคำดว่ำจะก่อใหเ้กดิควำมมัน่คง
ต่อรำยไดข้องกองทรสัตอ์ย่ำงต่อเนื่องในอนำคต 

 
  



รายงานประจำ�ปี 2567106  

 

 

ขอ้มลูหน่วยทรสัตแ์ละผ ูถื้อหน่วยทรสัต ์
 

1.  ขอ้มลูหน่วยทรสัตแ์ละขอ้มลูราคาหน่วยทรสัต์ 
 

1.1 ข้อมูลหน่วยทรสัต์ 

กองทรสัตม์ทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 เท่ำกบั 9,378,057,530.64 
บำท   มจี ำนวนหน่วยทรสัตท์ัง้สิน้ 1,058,806,116 หน่วย มลูค่ำทีต่รำไวห้น่วยละ 8.8572 บำท  

รำคำปิดของหน่วยทรสัต์ ณ วนัที่ 30 ธนัวำคม 2567 เท่ำกบั 6.50 บำทต่อหน่วย มูลค่ำตำมรำคำ
ตลำด (Market Capitalization) เท่ำกับประมำณ 6,882.24 ล้ำนบำท โดยทัง้ปี 2567 มีมูลค่ำกำรซื้อขำย 
เท่ำกบั 178.82 ล้ำนหน่วย หรอื 1,088.29 ล้ำนบำท มูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต ์ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 
2567 เท่ำกบั 8,867.91 ลำ้นบำท ซึง่เพิม่ขึน้จำก วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ทีม่ลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์
เท่ำกบั 8,475.17 ลำ้นบำท  

นับแต่ก่อตัง้กองทรสัต ์ไดม้กีำรลดทุนช ำระแล้วรวม 8 ครัง้ เพื่อจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์เน่ืองจำก
กำรจ่ำยคนืสภำพคล่องส่วนเกนิ เช่น กรณีทีก่องทรสัตม์รีำยกำรค่ำใชจ้่ำยจดัตัง้กองทรสัต ์ซึง่เป็นรำยกำรทำง
บัญชีที่ไม่มีกระแสเงินสดออกไปจริง รำยกำรขำดทุนสุทธิที่ยงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัค่ำเงินลงทุน โดยมี
รำยละเอยีดดงันี้  

ครัง้ท่ี 
วนัปิดสมุดทะเบยีน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต ์

วนัท่ีเฉล่ียเงิน 
ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

อตัราเงินลดทุน
ต่อหน่วยทรสัต์ 

(บาท) 

จ านวนเงิน
ลดทุนรวม 
(ล้านบาท) 

มูลค่า
หน่วยทรสัต์
ภายหลงัการ
ลดทุน (บาท) 

1 18 สงิหำคม 2560 31 สงิหำคม 2560 0.1862 106.01 9.8138 
2 20 พฤศจกิำยน 2560 30 พฤศจกิำยน 2560 0.1903 108.35 9.6235 
3 7 ธนัวำคม 2560 20 ธนัวำคม 2560 0.0968 55.11 9.5267 
4 28 กมุภำพนัธ ์2561 13 มนีำคม 2561 0.0759 53.33 9.4508 
5 23 พฤษภำคม 2561 31 พฤษภำคม 2561 0.1890 132.80 9.2618 
6 23 สงิหำคม 2561 11 กนัยำยน 2561 0.1910 134.20 9.0708 
7 22 พฤศจกิำยน 2561 21 ธนัวำคม 2561 0.1910 134.20 8.8798 
8 4 มนีำคม 2562 26 มนีำคม 2562 0.0226 15.88 8.8572 

 

1.2 ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

- ไม่ม-ี 
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ขอ้มลูหน่วยทรสัตแ์ละผ ูถื้อหน่วยทรสัต ์
 

1.  ขอ้มลูหน่วยทรสัตแ์ละขอ้มลูราคาหน่วยทรสัต์ 
 

1.1 ข้อมูลหน่วยทรสัต์ 

กองทรสัตม์ทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 เท่ำกบั 9,378,057,530.64 
บำท   มจี ำนวนหน่วยทรสัตท์ัง้สิน้ 1,058,806,116 หน่วย มลูค่ำทีต่รำไวห้น่วยละ 8.8572 บำท  

รำคำปิดของหน่วยทรสัต์ ณ วนัที่ 30 ธนัวำคม 2567 เท่ำกบั 6.50 บำทต่อหน่วย มูลค่ำตำมรำคำ
ตลำด (Market Capitalization) เท่ำกับประมำณ 6,882.24 ล้ำนบำท โดยทัง้ปี 2567 มีมูลค่ำกำรซื้อขำย 
เท่ำกบั 178.82 ล้ำนหน่วย หรอื 1,088.29 ล้ำนบำท มูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต ์ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 
2567 เท่ำกบั 8,867.91 ลำ้นบำท ซึง่เพิม่ขึน้จำก วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ทีม่ลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์
เท่ำกบั 8,475.17 ลำ้นบำท  

นับแต่ก่อตัง้กองทรสัต ์ไดม้กีำรลดทุนช ำระแล้วรวม 8 ครัง้ เพื่อจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์เน่ืองจำก
กำรจ่ำยคนืสภำพคล่องส่วนเกนิ เช่น กรณีทีก่องทรสัตม์รีำยกำรค่ำใชจ้่ำยจดัตัง้กองทรสัต ์ซึง่เป็นรำยกำรทำง
บัญชีที่ไม่มีกระแสเงินสดออกไปจริง รำยกำรขำดทุนสุทธิที่ยงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัค่ำเงินลงทุน โดยมี
รำยละเอยีดดงันี้  

ครัง้ท่ี 
วนัปิดสมุดทะเบยีน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต ์

วนัท่ีเฉล่ียเงิน 
ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

อตัราเงินลดทุน
ต่อหน่วยทรสัต์ 

(บาท) 

จ านวนเงิน
ลดทุนรวม 
(ล้านบาท) 

มูลค่า
หน่วยทรสัต์
ภายหลงัการ
ลดทุน (บาท) 

1 18 สงิหำคม 2560 31 สงิหำคม 2560 0.1862 106.01 9.8138 
2 20 พฤศจกิำยน 2560 30 พฤศจกิำยน 2560 0.1903 108.35 9.6235 
3 7 ธนัวำคม 2560 20 ธนัวำคม 2560 0.0968 55.11 9.5267 
4 28 กมุภำพนัธ ์2561 13 มนีำคม 2561 0.0759 53.33 9.4508 
5 23 พฤษภำคม 2561 31 พฤษภำคม 2561 0.1890 132.80 9.2618 
6 23 สงิหำคม 2561 11 กนัยำยน 2561 0.1910 134.20 9.0708 
7 22 พฤศจกิำยน 2561 21 ธนัวำคม 2561 0.1910 134.20 8.8798 
8 4 มนีำคม 2562 26 มนีำคม 2562 0.0226 15.88 8.8572 

 

1.2 ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

- ไม่ม-ี 

 
  

 

 

2. โครงสรา้งผ ูถื้อหน่วยทรสัต ์
 

 

2.1 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ 10 รายแรก 

ณ วนัที ่30 ธนัวำคม 2567 กองทรสัตม์ผีูถ้อืหน่วยทรสัตร์ำยใหญ่ตำมกำรปิดสมุดทะเบยีนดงันี้ 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 
1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั

(มหำชน) 
180,867,109 17.08 

2. บรษิทั อำคเนย ์ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 65,270,952 6.17 
3. บรษิทั อลอินัซ์ อยุธยำ ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 48,600,471 4.59 
4. บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 29,052,470 2.74 
5. บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่ำ ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 13,897,697 1.31 

6. กองทุนเปิด อสีทส์ปรงิ Property and Infrastructure Income 
Plus Flexible 

13,830,004 1.31 

7. นำงนุชรำ วยำกรณ์วจิติร 13,108,300 1.24 
8. กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 11,500,000 1.09 
9. บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 11,461,000 1.08 
10. น.ส.จรพีร จำรุกรสกุล 11,241,500 1.06 

รวมผูถ้อืหน่วย 10 รำยแรก 398,829,503 37.67 
ผูถ้อืหน่วยรำยย่อยอื่น 659,976,613 62.33 
รวม (Total) 1,058,806,116 100.00 

 

2.2 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ของกองทรสัต์ (ถือหน่วยทรสัต์ตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป โดยกลุ่มบุคคล
เดียวกนั) 

 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 
1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั 

(มหำชน) 
180,867,109 17.08 

 รวม  180,867,109 17.08 
 

3. การจ่ายประโยชนต์อบแทน 
 

3.1 ข้อก าหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
1) ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 90  ของก ำไรสุทธิ

ที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ำยให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์นัน้แบ่งเป็น 
ประโยชน์ตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล 
(Interim Distribution) (หำกม)ี ในแต่ละไตรมำส ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่
ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่เกนิ 4 ครัง้ต่อรอบปีบญัช ีเว้นแต่กรณีทีก่องทรสัต์มกีำรเพิม่ทุน กองทรสัต์อำจจ่ำย



รายงานประจำ�ปี 2567108  

 

 

ผลประโยชน์ตอบแทนเกนิกว่ำ 4 ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด ้เพื่อเป็นประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เดมิ (โดย
จะเริม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลำบญัชแีรกของกองทรสัต์ หำกกองทรสัต์มกี ำไรเพยีงพอที่
จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลำบญัชดีงักล่ำว) 

อนึ่ง ก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วตำมขอ้นี้ใหห้มำยถงึก ำไรสุทธทิีห่กัดว้ยรำยกำรเงนิส ำรองเฉพำะเพื่อกำร
ดงันี้ 

(1) กำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำ หรอืปรบัปรุงอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ ตำมแผนที่ก ำหนดไว้
อย่ำงชดัเจนในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 
รำยงำนประจ ำปี หรอืทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบล่วงหน้ำ 

(2) กำรช ำระหนี้เงนิกู้ยมืหรอืภำระผูกพนัจำกกำรกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ตำมวงเงนิทีไ่ด้ระบุไวใ้น
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี 
หรอืทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบล่วงหน้ำ 

(3) กำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตช์นิดทีใ่หส้ทิธใินกำรไดร้บัประโยชน์ตอบแทน
หรอืกำรคนืเงนิทุนในล ำดบัแรก (ถำ้ม)ี 

ในกำรพจิำรณำจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะตอ้งพจิำรณำถงึ
ควำมจ ำเป็นในกำรด ำรงเงนิสดของกองทรสัตใ์หเ้หมำะสม ตำมแนวทำงทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด และ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้มืเงนิเพื่อจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ในกรณีที่กองทรัสต์ไม่สำมำรถจ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมข้อ  1) ผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์และทรสัตจีะชี้แจงเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมแนวทำงทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. 
ก ำหนด และเปิดเผยให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทรำบผ่ำนช่องทำงและภำยในระยะเวลำตำมหลกัเกณฑ์ที่
ก ำหนด 

2) ในกรณีทีก่องทรสัตย์งัมยีอดขำดทุนสะสมอยู่ หำ้มมใิหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์จ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์

3) ในกรณีที่มีกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลำบญัชี ผู้จดักำร
กองทรสัต์จะประกำศจ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์และปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์
เพื่อระบุชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนและจะด ำเนินกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทน
ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยในก ำหนดเวลำดงัต่อไปนี้ 

(ก) ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) ภำยใน 
90 วันนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี โดยจะจ่ำยภำยในระยะเวลำไม่เกิน 30 วันนับแต่วันปิดสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อก ำหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

เวน้แต่กำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนส ำหรบังวดปีบญัชแีรก ในกำรพจิำรณำจ่ำยประโยชน์ตอบแทน
รำยปี กำรก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 109  

 

 

ผลประโยชน์ตอบแทนเกนิกว่ำ 4 ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด ้เพื่อเป็นประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เดมิ (โดย
จะเริม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลำบญัชแีรกของกองทรสัต์ หำกกองทรสัต์มกี ำไรเพยีงพอที่
จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลำบญัชดีงักล่ำว) 

อนึ่ง ก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วตำมขอ้นี้ใหห้มำยถงึก ำไรสุทธทิีห่กัดว้ยรำยกำรเงนิส ำรองเฉพำะเพื่อกำร
ดงันี้ 

(1) กำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำ หรอืปรบัปรุงอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ ตำมแผนที่ก ำหนดไว้
อย่ำงชดัเจนในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 
รำยงำนประจ ำปี หรอืทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบล่วงหน้ำ 

(2) กำรช ำระหนี้เงนิกู้ยมืหรอืภำระผูกพนัจำกกำรกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ตำมวงเงนิทีไ่ด้ระบุไวใ้น
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี 
หรอืทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบล่วงหน้ำ 

(3) กำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตช์นิดทีใ่หส้ทิธใินกำรไดร้บัประโยชน์ตอบแทน
หรอืกำรคนืเงนิทุนในล ำดบัแรก (ถำ้ม)ี 

ในกำรพจิำรณำจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะตอ้งพจิำรณำถงึ
ควำมจ ำเป็นในกำรด ำรงเงนิสดของกองทรสัตใ์หเ้หมำะสม ตำมแนวทำงทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด และ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้มืเงนิเพื่อจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ในกรณีที่กองทรัสต์ไม่สำมำรถจ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมข้อ  1) ผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์และทรสัตจีะชี้แจงเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมแนวทำงทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. 
ก ำหนด และเปิดเผยให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทรำบผ่ำนช่องทำงและภำยในระยะเวลำตำมหลกัเกณฑ์ที่
ก ำหนด 

2) ในกรณีทีก่องทรสัตย์งัมยีอดขำดทุนสะสมอยู่ หำ้มมใิหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์จ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์

3) ในกรณีที่มีกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลำบญัชี ผู้จดักำร
กองทรสัต์จะประกำศจ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์และปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์
เพื่อระบุชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนและจะด ำเนินกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทน
ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยในก ำหนดเวลำดงัต่อไปนี้ 

(ก) ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) ภำยใน 
90 วันนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี โดยจะจ่ำยภำยในระยะเวลำไม่เกิน 30 วันนับแต่วันปิดสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อก ำหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

เวน้แต่กำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนส ำหรบังวดปีบญัชแีรก ในกำรพจิำรณำจ่ำยประโยชน์ตอบแทน
รำยปี กำรก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

 

 

ซึ่งหำกประโยชน์ตอบแทนที่จะประกำศจ่ำยต่อหน่วยทรสัต์ระหว่ำงรอบปีใดมมีูลค่ำต ่ำกว่ำหรอื
เท่ำกบั 0.10 บำท ผูจ้ดักำรกองทรสัตข์อสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้และให้
สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่ำวเพื่อน ำไปจ่ำยรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีำรจ่ำยในงวด
ถดัไป ทัง้นี้เงือ่นไขขำ้งตน้ตอ้งไม่ขดัต่อขอ้ 1) 

(ข)      ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล (Interim Distribution) (หำกม)ี ภำยใน 
90 วนันับแต่วนัสิน้รอบพจิำณำผลกำรด ำเนินงำนก่อนจ่ำยประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ำยภำยใน
ระยะเวลำไม่เกนิ 30 วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 
ในกำรพจิำรณำจ่ำยประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล กำรก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทน
จะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้จดักำรกองทรสัต์ ซึ่งหำกประโยชน์ตอบแทนที่จะประกำศจ่ำยต่อ
หน่วยทรสัต์ระหว่ำงรอบไตรมำสใดมมีูลค่ำต ่ำกว่ำหรอืเท่ำกบั 0.10 บำท ผู้จดักำรกองทรสัต์ขอ
สงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่ำวเพื่อ
น ำไปจ่ำยรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีำรจ่ำยในงวดถดัไป 

ส ำหรบันโยบำยกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนดงักล่ำว ผู้จดักำรกองทรสัต์จะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไป
ตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำนี้ เวน้แต่กรณีทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีม่อี ำนำจตำม
กฏหมำย ไดแ้กไ้ขเปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ ประกำศ ก ำหนด สัง่กำร เหน็ชอบ และ/หรอืผ่อนผนัเป็น
อย่ำงอื่นผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนัน้ 

4) ในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีม่ชีื่อปรำกฏอยู่ใน
สมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ณวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อกำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนตำมสดัส่วนกำรถอืหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละรำย หำกปรำกฏว่ำมี
บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกว่ำอัตรำที่ประกำศ
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ก ำหนด บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันัน้จะไม่มสีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบ
แทนเฉพำะในส่วนทีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่ำอตัรำทีป่ระกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต.ก ำหนด 

(ข) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะประกำศกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และปิดสมุด
ทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อระบุชื่อผู้ถอืหน่วยทรสัต์ที่มสีทิธใินกำรรบัประโยชน์ตอบแทนและ
อตัรำประโยชน์ตอบแทนผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลำดหลกัทรพัย ์และอำจประกำศโดยวธิใีด
วธิหีนึ่งดงัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มชีื่อปรำกฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผู้ถือ  หน่วยทรสัต์ของ
กองทรสัต ์ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอื 

(2)     ปิดประกำศไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ ทีท่ ำกำรทุกแห่งของผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รอื 
(3)     ประกำศผ่ำนเวบ็ไซตข์องผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรอื 
(4) ประกำศในหนังสอืพมิพอ์ย่ำงน้อย 1 ฉบบั 
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(ค) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะด ำเนินกำรให้มีกำรหักภำษี ณ ที่จ่ำย ตำมที่กฎหมำยก ำหนดของ
ผลประโยชน์ตอบแทนทีจ่่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตป์ระเภทบุคคลธรรมดำ 

(ง) ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหม้กีำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็ขดีคร่อมเฉพำะสัง่จ่ำยใน
นำมผู้ถือหน่วยทรัสต์ และส่งทำงไปรษณีย์ตำมที่อยู่ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ระบุไว้ในใบจองซื้อ
หน่วยทรัสต์หรือน ำเงินฝำกเข้ำบัญชีเงินฝำกของผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมที่แจ้งไว้ โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัต์จะเป็นผูร้บัภำระค่ำธรรมเนียมค่ำใชจ้่ำยในกำรโอนเงนิทีเ่กดิขึน้และภำระควำมเสีย่ง
จำกอตัรำแลกเปลีย่น (ถำ้ม)ี โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะหกัค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวจำก
จ ำนวนเงนิทีจ่ะส่งให ้

(จ) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ใชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ ำนวนใดภำยในอำยุควำมใช้สทิธิ
เรยีกรอ้งตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ ใหเ้งนิดงักล่ำวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต์ 
โดยผู้จดักำรกองทรสัต์จะไม่น ำประโยชน์ตอบแทนจ ำนวนดงักล่ำวไปใชเ้พื่อกำรอื่นใดนอกจำก
เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต ์

3.2 ข้อจ ากดั เง่ือนไข และวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ที่ถอืหน่วยทรสัต์เกนิกว่ำอตัรำหรอืไม่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดที่ก ำหนดในประกำศที่ ทจ. 49/2555 ประกำศที่ กร. 14/2555 และประกำศที่ สช. 
29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจ ำกดัสิทธิในกำรรบัประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์หรือกลุ่มบุคคล
เดียวกันของผู้ถือหน่วยทรสัต์ดังกล่ำวจะได้รบัประโยชน์ตอบแทนเพียงเท่ำที่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือ
หน่วยทรสัต์ในส่วนทีอ่ยู่ในอตัรำที่ก ำหนดในประกำศที ่ทจ. 49/2555 ประกำศที ่กร. 14/2555 และประกำศที ่
สช. 29/2555 แลว้แต่กรณีก ำหนด และผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีำรค ำนวณหำจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธิ
ในกำรได้รบัประโยชน์ตอบแทนของผู้ถอืหน่วยทรสัต์แต่ละรำยทีอ่ยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีำรเฉลี่ย
ตำมสดัส่วนกำรถอืหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละรำย (Pro Rata Basis) เป็นฐำนในกำรค ำนวณกำร
จ่ำยประโยชน์ตอบแทน 
ทัง้นี้ เวน้แต่ส ำนักงำน ก.ล.ต. จะประกำศก ำหนด สัง่กำร หรอืผ่อนผนัเป็นอย่ำงอื่น ส่วนประโยชน์ตอบแทนที่
ไม่อำจจ่ำยแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ดังกล่ำวนัน้ ให้ตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรัสต์รำยอื่นตำมสัดส่วนกำรถือ
หน่วยทรสัต์ โดยผู้จดักำรกองทรสัต์จะพจิำรณำจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่ำวให้แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธิ
ไดร้บัในครำวนัน้ หรอืในครำวอื่น 
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(ค) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะด ำเนินกำรให้มีกำรหักภำษี ณ ที่จ่ำย ตำมที่กฎหมำยก ำหนดของ
ผลประโยชน์ตอบแทนทีจ่่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตป์ระเภทบุคคลธรรมดำ 

(ง) ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหม้กีำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็ขดีคร่อมเฉพำะสัง่จ่ำยใน
นำมผู้ถือหน่วยทรัสต์ และส่งทำงไปรษณีย์ตำมที่อยู่ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ระบุไว้ในใบจองซื้อ
หน่วยทรัสต์หรือน ำเงินฝำกเข้ำบัญชีเงินฝำกของผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมที่แจ้งไว้ โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัต์จะเป็นผูร้บัภำระค่ำธรรมเนียมค่ำใชจ้่ำยในกำรโอนเงนิทีเ่กดิขึน้และภำระควำมเสีย่ง
จำกอตัรำแลกเปลีย่น (ถำ้ม)ี โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะหกัค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวจำก
จ ำนวนเงนิทีจ่ะส่งให ้

(จ) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ใชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ ำนวนใดภำยในอำยุควำมใช้สทิธิ
เรยีกรอ้งตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ ใหเ้งนิดงักล่ำวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต์ 
โดยผู้จดักำรกองทรสัต์จะไม่น ำประโยชน์ตอบแทนจ ำนวนดงักล่ำวไปใชเ้พื่อกำรอื่นใดนอกจำก
เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต ์

3.2 ข้อจ ากดั เง่ือนไข และวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ที่ถอืหน่วยทรสัต์เกนิกว่ำอตัรำหรอืไม่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดที่ก ำหนดในประกำศที่ ทจ. 49/2555 ประกำศที่ กร. 14/2555 และประกำศที่ สช. 
29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจ ำกดัสิทธิในกำรรบัประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์หรือกลุ่มบุคคล
เดียวกันของผู้ถือหน่วยทรสัต์ดังกล่ำวจะได้รบัประโยชน์ตอบแทนเพียงเท่ำที่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือ
หน่วยทรสัต์ในส่วนทีอ่ยู่ในอตัรำที่ก ำหนดในประกำศที ่ทจ. 49/2555 ประกำศที ่กร. 14/2555 และประกำศที ่
สช. 29/2555 แลว้แต่กรณีก ำหนด และผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีำรค ำนวณหำจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธิ
ในกำรได้รบัประโยชน์ตอบแทนของผู้ถอืหน่วยทรสัต์แต่ละรำยทีอ่ยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีำรเฉลี่ย
ตำมสดัส่วนกำรถอืหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละรำย (Pro Rata Basis) เป็นฐำนในกำรค ำนวณกำร
จ่ำยประโยชน์ตอบแทน 
ทัง้นี้ เวน้แต่ส ำนักงำน ก.ล.ต. จะประกำศก ำหนด สัง่กำร หรอืผ่อนผนัเป็นอย่ำงอื่น ส่วนประโยชน์ตอบแทนที่
ไม่อำจจ่ำยแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ดังกล่ำวนัน้ ให้ตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรัสต์รำยอื่นตำมสัดส่วนกำรถือ
หน่วยทรสัต์ โดยผู้จดักำรกองทรสัต์จะพจิำรณำจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่ำวให้แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธิ
ไดร้บัในครำวนัน้ หรอืในครำวอื่น 

  

 

 

 

3.3 ข้อมูลการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ย้อนหลงั 
นับแต่ก่อตัง้กองทรสัต ์กองทรสัตไ์ดม้กีำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนจำกผลกำรด ำเนินงำนดงันี้  

ครัง้ท่ี รอบผลประกอบการ 
วนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัจ่ายเงินปันผล 
อตัราเงินปันผลต่อ
หน่วยทรสัต์ (บาท) 

1 23 พฤศจกิำยน 2559 
ถงึ 31 มนีำคม 2560 

23 พฤษภำคม 2560 31 พฤษภำคม 2560 0.2647 

2 1 ตุลำคม 2561 
ถงึ 31 ธนัวำคม 2561 

4 มนีำคม 2562 26 มนีำคม 2562 0.1684 

3 
1 มกรำคม 2562 

ถงึ 31 มนีำคม 2562 21 พฤษภำคม 2562 20 มถิุนำยน 2562 0.1987 

4 
1 เมษำยน 2562 

ถงึ 30 มถิุนำยน 2562 
20 สงิหำคม 2562 19 กนัยำยน 2562 0.1987 

5 
1 กรกฎำคม 2562 

ถงึ 31 กนัยำยน 2562 21 พฤศจกิำยน 2562 20 ธนัวำคม 2562 0.1987 

6 
1 ตุลำคม 2562 

ถงึ 31 ธนัวำคม 2562 
3 มนีำคม 2563 30 มนีำคม 2563 0.1987 

7 1 มกรำคม 2563 
ถงึ 31 มนีำคม 2563 

4 มถิุนำยน 2563 26 มถิุนำยน 2563 0.1715 

8 
1 เมษำยน 2563 

ถงึ 30 มถิุนำยน 2563 
20 สงิหำคม 2563 18 กนัยำยน 2563 0.1715 

9 
1 กรกฏำคม 2563 ถงึ 30 

กนัยำยน 2563 
26 พฤศจกิำยน 2563 14 ธนัวำคม 2563 0.1715 

10 
1 ตุลำคม 2563 ถงึ 15 
พฤศจกิำยน 2563 

9 ธนัวำคม 2563 24 ธนัวำคม 2563 0.0858 

11 
16 พฤศจกิำยน 2563 ถงึ 

31 ธนัวำคม 2563 3 มนีำคม 2564 30 มนีำคม 2564 0.0860 

12 
1 มกรำคม 2564 ถงึ 31 

มนีำคม 2564 28 พฤษภำคม 2564 25 มถิุนำยน 2564 0.1738 

13 
1 เมษำยน 2564 ถงึ 30 

มถิุนำยน 2564 23 สงิหำคม 2564 22 กนัยำยน 2564 0.1738 

14 1 กรกฏำคม 2564 ถงึ 30 
กนัยำยน 2564 

25 พฤศจกิำยน 2564 23 ธนัวำคม 2564 0.1738 

15 1 ตุลำคม 2564 ถงึ 31 
ธนัวำคม 2564 

8 มนีำคม 2565 30 มนีำคม 2565 0.1738 

16 1 มกรำคม 2565 ถงึ 31 
มนีำคม 2565 

27 พฤษภำคม 2565 24 มถิุนำยน 2565 0.1556 

17 
1 เมษำยน 2565 ถงึ 30 

มถิุนำยน 2565 
22 สงิหำคม 2565 19 กนัยำยน 2565 0.1556 
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ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 

กองทรสัต์ไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำย ซึ่งกองทรสัต์เป็นคู่ควำมหรือคู่กรณี ที่อำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อ
กองทรสัต์ทีม่จี ำนวนสูงกว่ำรอ้ยละ 5 ของมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ ณ วนัสิน้ปีบญัชล่ีำสุด หรอืทีม่ี
ผลกระทบต่อกำรลงทุนและกำรจดัหำผลประโยชน์ของกองทรสัต์อย่ำงมนีัยส ำคญั แต่ไม่สำมำรถประเมนิผล
กระทบเป็นตวัเลขได ้
 
 
 
 

  

ครัง้ท่ี รอบผลประกอบการ 
วนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัจ่ายเงินปันผล อตัราเงินปันผลต่อ
หน่วยทรสัต์ (บาท) 

18 
1 กรกฏำคม 2565 ถงึ 30 

กนัยำยน 2565 
22 พฤศจกิำยน 2565 15 ธนัวำคม 2565 0.1556 

19 
1 ตุลำคม 2565 ถงึ 20 

ตุลำคม 2565 22 พฤศจกิำยน 2565 15 ธนัวำคม 2565 0.0338 

20 
21 ตุลำคม 2565 ถงึ 31 

ธนัวำคม 2565 14 มนีำคม 2566 30 มนีำคม 2566 0.1218 

21 
1 มกรำคม 2566 ถงึ 31 

มนีำคม 2566 24 พฤษภำคม 2566 22 มถิุนำยน 2566 0.1369 

22 1 เมษำยน 2566 ถงึ 30 
มถิุนำยน 2566 

22 สงิหำคม 2566 19 กนัยำยน 2566 0.1369 

23 1 กรกฏำคม 2566 ถงึ 30 
กนัยำยน 2566 

28 พฤศจกิำยน 2566 20 ธนัวำคม 2566 0.1369 

24 1 ตุลำคม 2566 ถงึ 31 
ธนัวำคม 2566 

6 มนีำคม 2567 29 มนีำคม 2567 0.1369 

25 
1 มกรำคม 2567 ถงึ 31 

มนีำคม 2567 
28 พฤษภำคม 2567 24 มถิุนำยน 2567 0.1372 

26 
1 เมษำยน 2567 ถงึ 30 

มถิุนำยน 2567 27 สงิหำคม 2567 24 กนัยำยน 2567 0.1372 

27 
1 กรกฏำคม 2567 ถงึ 20 

พฤศจกิำยน 2567 
25 พฤศจกิำยน 2567 17 ธนัวำคม 2567 0.2229 

28 
21 พฤศจกิำยน 2567 ถงึ 

31 ธนัวำคม 2567 
5 มนีำคม 2568 28 มนีำคม 2568 0.0582 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 113  

 

 

 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 

กองทรสัต์ไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำย ซึ่งกองทรสัต์เป็นคู่ควำมหรือคู่กรณี ที่อำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อ
กองทรสัต์ทีม่จี ำนวนสูงกว่ำรอ้ยละ 5 ของมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ ณ วนัสิน้ปีบญัชล่ีำสุด หรอืทีม่ี
ผลกระทบต่อกำรลงทุนและกำรจดัหำผลประโยชน์ของกองทรสัต์อย่ำงมนีัยส ำคญั แต่ไม่สำมำรถประเมนิผล
กระทบเป็นตวัเลขได ้
 
 
 
 

  

ครัง้ท่ี รอบผลประกอบการ 
วนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัจ่ายเงินปันผล อตัราเงินปันผลต่อ
หน่วยทรสัต์ (บาท) 

18 
1 กรกฏำคม 2565 ถงึ 30 

กนัยำยน 2565 
22 พฤศจกิำยน 2565 15 ธนัวำคม 2565 0.1556 

19 
1 ตุลำคม 2565 ถงึ 20 

ตุลำคม 2565 22 พฤศจกิำยน 2565 15 ธนัวำคม 2565 0.0338 

20 
21 ตุลำคม 2565 ถงึ 31 

ธนัวำคม 2565 14 มนีำคม 2566 30 มนีำคม 2566 0.1218 

21 
1 มกรำคม 2566 ถงึ 31 

มนีำคม 2566 24 พฤษภำคม 2566 22 มถิุนำยน 2566 0.1369 

22 1 เมษำยน 2566 ถงึ 30 
มถิุนำยน 2566 

22 สงิหำคม 2566 19 กนัยำยน 2566 0.1369 

23 1 กรกฏำคม 2566 ถงึ 30 
กนัยำยน 2566 

28 พฤศจกิำยน 2566 20 ธนัวำคม 2566 0.1369 

24 1 ตุลำคม 2566 ถงึ 31 
ธนัวำคม 2566 

6 มนีำคม 2567 29 มนีำคม 2567 0.1369 

25 
1 มกรำคม 2567 ถงึ 31 

มนีำคม 2567 
28 พฤษภำคม 2567 24 มถิุนำยน 2567 0.1372 

26 
1 เมษำยน 2567 ถงึ 30 

มถิุนำยน 2567 27 สงิหำคม 2567 24 กนัยำยน 2567 0.1372 

27 
1 กรกฏำคม 2567 ถงึ 20 

พฤศจกิำยน 2567 
25 พฤศจกิำยน 2567 17 ธนัวำคม 2567 0.2229 

28 
21 พฤศจกิำยน 2567 ถงึ 

31 ธนัวำคม 2567 
5 มนีำคม 2568 28 มนีำคม 2568 0.0582 

 

 

 
2 

 
 

การจดัการและการก ากบัดแูล 
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โครงสรา้งการจดัการ 
1.  ผ ูจ้ดัการกองทรสัต ์

 
1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล รที แมนเนจเม้นท์ จ ำกดั (“บรษิัทฯ”) ท ำหน้ำที่เป็นผู้จดักำรกองทรสัต์ 
(REIT Manager) ของกองทรสัต ์เป็นบรษิทัจ ำกดัซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย เมื่อวนัที ่31 มนีำคม 
2558 โดยมทีุนจดทะเบยีน 35,000,000 บำท และทุนจดทะเบยีนซึ่งเรยีกช ำระแล้ว 30,000,000 บำท แบ่ง
ออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 3,500,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อปฏบิตัหิน้ำที่
บรหิำรจดักำรกองทรสัตโ์ดยเฉพำะ และมบีรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล  ดเีวลลอปเมนทจ์ ำกดั (มหำชน) 
เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ในบรษิทัฯ เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 99.99 ของหุน้ทีจ่ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดร้บั
ควำมเหน็ชอบเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ำกส ำนักงำน ก.ล.ต. แลว้เมื่อวนัที ่27 ตุลำคม พ.ศ. 2558  

สรุปขอ้มลูส ำคญัของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

ช่ือผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่777 อำคำรดบับลวิเอชเอ ทำวเวอร ์หอ้ง 2206A ชัน้ 22 หมู่ 13 

ถนนเทพรตัน (บำงนำ-ตรำด) กม. 7 ต ำบลบำงแกว้ อ ำเภอบำงพล ี
จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10540 

เลขทะเบียนบริษทั 0105558056893 
โทรศพัท์ 0-2719-9557 
โทรสาร 0-2719-9553 
Website www.wha-ir.com 
Email ir@whai-rm.com 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจ ท ำห น้ ำที่ เ ป็ นผู้ จัด กำ รกอ งทรัส ต์ ขอ งท รัสต์ เ พื่ อ กำ รลง ทุ น ใ น

อสงัหำรมิทรพัย ์(REIT Manager) 
ผู้ถือหุ้นใหญ่(สดัส่วนการถือหุ้น) บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)      

(รอ้ยละ 99.99) 
ทุนจดทะเบียน (ทุนจดเบียนซ่ึงเรียกช าระ
แล้ว) 

35,000,000 บำท (30,000,000 บำท)  
(ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 3,500,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท) 

รายช่ือกรรมการ  นำงสำวจรพีร จำรุกรสกุล 
นำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ 
นำยพรเทพ รตันตรยัภพ 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2567 
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โครงสรา้งการจดัการ 
1.  ผ ูจ้ดัการกองทรสัต ์

 
1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล รที แมนเนจเม้นท์ จ ำกดั (“บรษิัทฯ”) ท ำหน้ำที่เป็นผู้จดักำรกองทรสัต์ 
(REIT Manager) ของกองทรสัต ์เป็นบรษิทัจ ำกดัซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย เมื่อวนัที ่31 มนีำคม 
2558 โดยมทีุนจดทะเบยีน 35,000,000 บำท และทุนจดทะเบยีนซึ่งเรยีกช ำระแล้ว 30,000,000 บำท แบ่ง
ออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 3,500,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อปฏบิตัหิน้ำที่
บรหิำรจดักำรกองทรสัตโ์ดยเฉพำะ และมบีรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล  ดเีวลลอปเมนทจ์ ำกดั (มหำชน) 
เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ในบรษิทัฯ เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 99.99 ของหุน้ทีจ่ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดร้บั
ควำมเหน็ชอบเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ำกส ำนักงำน ก.ล.ต. แลว้เมื่อวนัที ่27 ตุลำคม พ.ศ. 2558  

สรุปขอ้มลูส ำคญัของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

ช่ือผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่777 อำคำรดบับลวิเอชเอ ทำวเวอร ์หอ้ง 2206A ชัน้ 22 หมู่ 13 

ถนนเทพรตัน (บำงนำ-ตรำด) กม. 7 ต ำบลบำงแกว้ อ ำเภอบำงพล ี
จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10540 

เลขทะเบียนบริษทั 0105558056893 
โทรศพัท์ 0-2719-9557 
โทรสาร 0-2719-9553 
Website www.wha-ir.com 
Email ir@whai-rm.com 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจ ท ำห น้ ำที่ เ ป็ นผู้ จัด กำ รกอ งทรัส ต์ ขอ งท รัสต์ เ พื่ อ กำ รลงทุ น ใ น

อสงัหำรมิทรพัย ์(REIT Manager) 
ผู้ถือหุ้นใหญ่(สดัส่วนการถือหุ้น) บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)      

(รอ้ยละ 99.99) 
ทุนจดทะเบียน (ทุนจดเบียนซ่ึงเรียกช าระ
แล้ว) 

35,000,000 บำท (30,000,000 บำท)  
(ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 3,500,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท) 

รายช่ือกรรมการ  นำงสำวจรพีร จำรุกรสกุล 
นำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ 
นำยพรเทพ รตันตรยัภพ 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1.2 โครงสร้างการถือหุ้น 
 

(1) ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2567 
 

(2) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการ
ด าเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต์อย่างมีนัยส าคญั 
 

ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ คอื WHAID ซึ่งถือหุ้นของบรษิัทฯ คดิเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีช่ ำระแล้วทัง้หมด นอกจำกนี้ WHAID ยงัจะท ำหน้ำทีเ่ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิ
ทรัพย์ให้แก่ทรัพย์สินหลกัที่กองทรสัต์ลงทุน (ต่อไปนี้จะรวมเรียก WHAID และบริษัทย่อยของ 
WHAID ว่ำ “กลุ่ม WHAID”) โดยมขีอ้มลูส ำคญัของบรษิทัฯ ปรำกฏตำมตำรำงดงัต่อไปนี้ 

(2.1) ข้อมูลทัว่ไปของ WHAID  

ช่ือบริษทั บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด 
(มหำชน) 

เลขทะเบียนบริษทั 0107536000676 

วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั 12 กรกฎำคม 2536 

ประเภทธรุกิจ กำรให้เ ช่ำและขำยที่ดิน อำคำร โรงงำน คลังสินค้ำ  และ
อ สั ง ห ำ ริ ม ท รัพ ย์ อื่ น ๆ  ก ำ ร พัฒ น ำ แ ล ะ บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร
อสงัหำรมิทรพัย์ ในนิคมอุตสำหกรรม กำรบรกิำรสำธำรณูปโภค 
สิง่อ ำนวยควำมสะดวกและกำรบรกิำรทีเ่กี่ยวเน่ืองอื่นๆ 

ท่ีตัง้ของบริษทั เ ล ขที่  777 อ ำค ำ รดับบลิ ว เ อ ช เ อท ำว เ วอ ร์  ชั ้น ที่  23-25  
หมู่ที่ 13 ถนนเทพรัตน(บำงนำ-ตรำด) กม.7 ต ำบลบำงแก้ว  
อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดัสมุทรปรำกำร 

ทุนจดทะเบียน 6,000,000,000.00 บำท 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 3,882,074,476.40 บำท 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกรำคม - 31 ธนัวำคม 

เวบ็ไซต์ https://www.wha-industrialestate.com 

ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอป
เมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 3,499,998 99.9998 

นำงสำวชชัชมนต์ อนันตประยรู 1 0.0001 
นำงสำวจรพีร จำรุกรสกุล 1 0.0001 

รวม 3,500,000 100.0000 
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(2.2) โครงสร้างผู้ถือหุ้น  

  ณ วนัที ่11 ธนัวำคม 2567 WHAID มผีูถ้อืหุน้ตำมสมุดทะเบยีนดงันี้  

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั 8,350,691,132 86.04 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 1,213,148,274 12.50 

นำย สวสัดิ ์หอรุ่งเรอืง 64,803,500 0.67 

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 3 รายแรก 9,628,642,906 99.21 

ผูถ้อืหุน้อื่น 76,543,285 0.79 

รวม 9,705,186,191 100.00 
ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั ณ วนัที ่29 เมษำยน 2567 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 250,186,136 100.00 
นำงสำว จรพีร จำรุกรสกุล 1 0.00 
นำงสำว ชชัชมนต ์อนันตประยรู 1 0.00 
นำย สมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั 1 0.00 

รวม 250,186,139 100.00 
 ทีม่ำ: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั 
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(2.2) โครงสร้างผู้ถือหุ้น  

  ณ วนัที ่11 ธนัวำคม 2567 WHAID มผีูถ้อืหุน้ตำมสมุดทะเบยีนดงันี้  

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั 8,350,691,132 86.04 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 1,213,148,274 12.50 

นำย สวสัดิ ์หอรุ่งเรอืง 64,803,500 0.67 

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 3 รายแรก 9,628,642,906 99.21 

ผูถ้อืหุน้อื่น 76,543,285 0.79 

รวม 9,705,186,191 100.00 
ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั ณ วนัที ่29 เมษำยน 2567 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 250,186,136 100.00 
นำงสำว จรพีร จำรุกรสกุล 1 0.00 
นำงสำว ชชัชมนต ์อนันตประยรู 1 0.00 
นำย สมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั 1 0.00 

รวม 250,186,139 100.00 
 ทีม่ำ: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั 

  

 

 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ทีถ่อืหุน้สงูสุด 10 รำยแรก  

ณ วนัที ่22 พฤศจกิำยน 2567 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 
นำงสำวจรพีร จำรุกรสกุล¹ 3,481,188,569 23.29 
นำงสำวชชัชมนต์ อนันตประยรู¹ 1,349,486,105 9.03 
บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั 1,214,808,611 8.13 
นำยชยัวฒัน์ พู่พสิุทธิ¹์ 680,290,854 4.55 
นำงสำวสุพชิญำ พู่พสิุทธิ¹์ 663,000,000 4.44 
UBS AG SINGAPORE BRANCH  583,901,722 3.91 
SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES 
LIMITED  

581,049,441 3.89 

นำยนิต ิโอสถำนุเครำะห ์ 436,438,690 2.92 
STATE STREET EUROPE LIMITED 201,856,697 1.35 
นำย สญัชยั สุขสมชวีนิ 140,100,000 0.94 

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 9,330,120,689 62.42 
ผูถ้อืหุน้รำยยอ่ยอืน่ 5,616,713,990 37.58 

รวม 14,946,834,679 100.00 
ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

โดยกลุ่ม WHAID มโีครงสรำ้งกำรถอืหุน้ในกลุ่มและรำยละเอยีดทำงธุรกจิทีส่ ำคญั ดงัต่อไปนี้ 
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(ข) ข้อมูลทัว่ไปของลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจของกลุ่ม WHAID  

1) ธุ ร กิ จพัฒนา นิคมอุ ตส าหกรรม  ( Industrial Development 
Business)  

ธุรกจิพฒันำนิคมอุตสำหกรรม ด ำเนินกำรพฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม และ/
หรือ เขตประกอบกำรอุตสำหกรรม เพื่อจ ำหน่ำยที่ดนิให้กับผู้ประกอบกำรที่มี
ควำมต้องกำรเข้ำมำลงทุนจัดตัง้ โรงงำนในเขตนิคม/เขตประกอบกำร
อุตสำหกรรม/เขตส่งเสรมินิคมอุตสำหกรรม โดยจะได้รบัสิทธปิระโยชน์ตำมที่
ก ำหนดโดยกำรนิคมแห่งประเทศไทย และ/หรอื คณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทุน 
พรอ้มทัง้เป็นศูนยก์ลำงในกำรจดัหำสำธำรณูปโภคและสิง่อ ำนวยควำมสะดวกไว้
ให้บรกิำรแก่ลูกค้ำอย่ำงครบครนั อำท ิถนน ระบบระบำยน ้ำฝนและป้องกนัน ้ำ
ท่วม ระบบไฟฟ้ำ ระบบน ้ำใช้เพื่อกำรอุตสำหกรรม ระบบบ ำบดัน ้ำ เสีย ระบบ
โทรศพัท ์ ระบบอนิเตอรเ์น็ตและเสำสญัญำ 5G 

โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัม ี15 โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม และเขต
ประกอบกำรอุตสำหกรรม ที่พฒันำแล้วและอยู่ในระหว่ำงกำรพฒันำในประเทศ
ไทย พืน้ทีท่ ัง้หมด 46,377 ไร่ ซึง่แบ่งเป็น 12 นิคมอุตสำหกรรมทีไ่ดร้บักำรอนุมตัิ
เป็นเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษตำมนโยบำย EEC และ 2 เขตประกอบกำร
อุตสำหกรรม นอกจำกน้ี บรษิทัยงัมเีขตอุตสำหกรรมอีก 1 แห่ง ในจงัหวดัเหงะ
อำน ประเทศเวยีดนำม พืน้ทีท่ ัง้หมด 3,125 ไร่ 

2) ธรุกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภคและพลงังาน (Utilities & Power 
Business) 

ธุรกจิใหบ้รกิำรดำ้นสำธำรณูปโภคและพลงังำนด ำเนินกำรผ่ำนบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“WHAUP”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของ
บรษิทั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิำรดำ้นสำธำรณูปโภค (Utilities) ประเภทกำรจ ำหน่ำยน ้ำ
ดิบ ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ำเพื่ออุตสำหกรรม รวมถึงน ้ำประเภทอื่น  ๆ เช่น น ้ำ
ปรำศจำกแร่ธำตุ และกำรบรหิำรจดักำรน ้ำเสยี ใหแ้ก่ผูป้ระกอบกำรอุตสำหกรรมใน
นิคมอุตสำหกรรมและเขตประกอบกำรอุตสำหกรรมเป็นหลัก นอกจำกน้ี  กลุ่ม 
WHAUP ยงัด ำเนินธุรกจิใหบ้รกิำรดำ้นพลงังำน (Power) ทัง้ในแบบทีด่ ำเนินกำร
เองในธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย์ และในรูปแบบกำรเขำ้ร่วมลงทุนใน
โครงกำรโรงไฟฟ้ำทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศกับผู้ประกอบกำรที่มคีวำมรู้
ควำมช ำนำญในธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำประเภทต่ำง ๆ ทัง้ที่เป็นกำรผลติ
ไฟฟ้ำโดยใช้พลังงำนสิ้นเปลือง (Conventional Fuel) และพลังงำนทดแทน 
(Renewable Fuel)  
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(ข) ข้อมูลทัว่ไปของลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจของกลุ่ม WHAID  

1) ธุ ร กิ จพัฒนา นิคมอุ ตส าหกรรม  ( Industrial Development 
Business)  

ธุรกจิพฒันำนิคมอุตสำหกรรม ด ำเนินกำรพฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม และ/
หรือ เขตประกอบกำรอุตสำหกรรม เพื่อจ ำหน่ำยที่ดนิให้กับผู้ประกอบกำรที่มี
ควำมต้องกำรเข้ำมำลงทุนจัดตัง้ โรงงำนในเขตนิคม/เขตประกอบกำร
อุตสำหกรรม/เขตส่งเสรมินิคมอุตสำหกรรม โดยจะได้รบัสิทธปิระโยชน์ตำมที่
ก ำหนดโดยกำรนิคมแห่งประเทศไทย และ/หรอื คณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทุน 
พรอ้มทัง้เป็นศูนยก์ลำงในกำรจดัหำสำธำรณูปโภคและสิง่อ ำนวยควำมสะดวกไว้
ให้บรกิำรแก่ลูกค้ำอย่ำงครบครนั อำท ิถนน ระบบระบำยน ้ำฝนและป้องกนัน ้ำ
ท่วม ระบบไฟฟ้ำ ระบบน ้ำใช้เพื่อกำรอุตสำหกรรม ระบบบ ำบดัน ้ำ เสีย ระบบ
โทรศพัท ์ ระบบอนิเตอรเ์น็ตและเสำสญัญำ 5G 

โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัม ี15 โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม และเขต
ประกอบกำรอุตสำหกรรม ที่พฒันำแล้วและอยู่ในระหว่ำงกำรพฒันำในประเทศ
ไทย พืน้ทีท่ ัง้หมด 46,377 ไร่ ซึง่แบ่งเป็น 12 นิคมอุตสำหกรรมทีไ่ดร้บักำรอนุมตัิ
เป็นเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษตำมนโยบำย EEC และ 2 เขตประกอบกำร
อุตสำหกรรม นอกจำกน้ี บรษิทัยงัมเีขตอุตสำหกรรมอีก 1 แห่ง ในจงัหวดัเหงะ
อำน ประเทศเวยีดนำม พืน้ทีท่ ัง้หมด 3,125 ไร่ 

2) ธรุกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภคและพลงังาน (Utilities & Power 
Business) 

ธุรกจิใหบ้รกิำรดำ้นสำธำรณูปโภคและพลงังำนด ำเนินกำรผ่ำนบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“WHAUP”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของ
บรษิทั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิำรดำ้นสำธำรณูปโภค (Utilities) ประเภทกำรจ ำหน่ำยน ้ำ
ดิบ ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ำเพื่ออุตสำหกรรม รวมถึงน ้ำประเภทอื่น  ๆ เช่น น ้ำ
ปรำศจำกแร่ธำตุ และกำรบรหิำรจดักำรน ้ำเสยี ใหแ้ก่ผูป้ระกอบกำรอุตสำหกรรมใน
นิคมอุตสำหกรรมและเขตประกอบกำรอุตสำหกรรมเป็นหลัก นอกจำกน้ี  กลุ่ม 
WHAUP ยงัด ำเนินธุรกจิใหบ้รกิำรดำ้นพลงังำน (Power) ทัง้ในแบบทีด่ ำเนินกำร
เองในธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย์ และในรูปแบบกำรเขำ้ร่วมลงทุนใน
โครงกำรโรงไฟฟ้ำทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศกับผู้ประกอบกำรที่มคีวำมรู้
ควำมช ำนำญในธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำประเภทต่ำง ๆ ทัง้ที่เป็นกำรผลติ
ไฟฟ้ำโดยใช้พลังงำนสิ้นเปลือง (Conventional Fuel) และพลังงำนทดแทน 
(Renewable Fuel)  

 

 
 

 

ก) ธุรกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภค (Utilities) สำมำรถแบ่งลกัษณะ
ผลติภณัฑแ์ละบรกิำรไดเ้ป็น 

ประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
1) การจดัหาและจ าหน่ายน ้าดิบ (Raw 

Water) 
ใหบ้รกิำรจดัหำและจ ำหน่ำยน ้ำดบิใหแ้ก่ผูป้ระกอบ
อุตสำหกรรมในพื้นที่อุตสำหกรรมของกลุ่ ม 
WHAID โดยน ำเสนอน ้ำดิบเพื่อเป็นทำงเลือกใน
กำรใช้น ้ำของผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรม ซึ่งกลุ่ม
ลูกคำ้หลกัทีใ่ชบ้รกิำรจดัหำและจ ำหน่ำยน ้ำดบิของ
บรษิทัไดแ้ก่ กลุ่มปิโตรเคม ีกลุ่มอุตสำหกรรมเหลก็ 
กลุ่มอุตสำหกรรมโรงไฟฟ้ำเอกชนรำยใหญ่ (IPP) 
โรงไฟฟ้ำเอกชนรำยเลก็ (SPP) เป็นตน้ 

2) การผลิตและจ าหน่ายน ้า 
เพ่ืออตุสาหกรรม (Industrial 
Water) 

ใหบ้รกิำรผลติและจ ำหน่ำยน ้ำเพื่ออุตสำหกรรมแก่
ผูป้ระกอบกำรโรงงำนอุตสำหกรรมโดยเฉพำะ โดย
น ้ ำ เพื่ ออุตสำหกรรมที่บริษัทและบริษัทย่อย
จ ำหน่ำยในปัจจุบนั สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท
หลกั ไดแ้ก่ 
(1) น ้ำเพื่อกระบวนกำรผลติ (Process Water) มี

ลักษณะเป็นน ้ ำเพื่ออุตสำหกรรมซึ่งท ำให้
สะอำดโดยผ่ำนกระบวนกำรตกตะกอนและ
กำรกรอง กระบวนกำรเติมคลอรีนเพื่อฆ่ำ
เชื้อ เพื่อใหส้ำมำรถน ำไปใช้ในกระบวนกำร
ผลิตทัว่ไป กลุ่มลูกค้ำส ำหรบัน ้ำประเภทนี้
ได้แก่  ก ลุ่มอุตสำหกรรมยำนยนต์ เช่น 
โรงงำนประกอบรถยนต์ และโรงงำนผลิต
ชิ้นส่วนยำนยนต์ กลุ่มอุตสำหกรรมอำหำร 
และกลุ่มอุตสำหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้ 

(2) น ้ ำเพื่อกระบวนกำรผลิตปรำศจำกคลอรีน 
(Clarified Water) เป็นน ้ำทีผ่่ำนกระบวนกำร
ตกตะกอนกำรกรองและกำรเตมิคลอรนีเพื่อ
ฆ่ำเชือ้ (ในปรมิำณและควำมเขม้ขน้ทีต่ ่ำกว่ำ
น ้ ำ เพื่ อกระบวนกำรผลิต) โดยปริมำณ
คลอรีนดังกล่ำวจะแทบหมดไปเมื่อท ำกำร
จ่ ำยน ้ ำ  Clarified Water ไปสู่ ลู กค้ำ  โดย
ผลติภณัฑน์ี้สำมำรถสนองตอบควำมตอ้งกำร
ของลูกค้ำในกลุ่มอุตสำหกรรมหนัก ได้แก่ 
อุตสำหกรรมปิโตรเคม ีเนื่องจำกสำรคลอรนี
อำจเข้ำไปกัดกร่อนเครื่องจกัรของลูกค้ำใน
กลุ่มอุตสำหกรรมเหล่ำนี้ได ้

(3)  น ้ำเพื่ออุตสำหกรรมคุณภำพสูง (Premium 
Clarified Water) เป็นน ้ำเพื่ออุตสำหกรรมที่
มีคุณลักษณะสูงกว่ำน ้ำอุตสำหกรรมปกติ 
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ประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
โดยผลติผ่ำนเทคโนโลยเีมมเบรนคุณภำพสงู 
ส่งจ ำหน่ำยแก่ลูกค้ำในกลุ่มโรงไฟฟ้ำเป็น
หลกั โดยในปี 2563 ถอืเป็นปีแรกทีบ่รษิทัได้
เ ปิ ด ใ ห้ บ ริ ก ำ ร น ้ ำ ป ร ะ เ ภ ท นี้ ที่ นิ ค ม
อุตสำหกรรม ESIE 

(4) น ้ ำ เพื่ ออุตสำหกรรมปรำศจำกแร่ ธ ำตุ  
( Demineralized Water) เ ป็ น น ้ ำ เ พื่ อ
อุตสำหกรรมทีม่คีวำมบรสิุทธิส์ูงมำก โดยดงึ
แร่ธำตุต่ำงๆ ออกจำกน ้ำ ใชใ้นกระบวนกำร
ผลิตของอุตสำหกรรมบำงประเภท เช่น 
โรงไฟฟ้ำ ปิโตรเคม ีอเิลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้ 

3) การบริหารจดัการน ้าเสีย 
(Wastewater Treatment) 

ให้บรกิำรบรหิำรจดักำรบ่อบ ำบดัน ้ำเสยีส่วนกลำง
ของนิคมอุตสำหกรรมซึ่งโรงงำนอุตสำหกรรม
ปล่อยน ้ ำ เสียมำรวมกัน เพื่ อ ให้ เ ป็นไปตำม
มำตรฐำนของกระทรวงอุตสำหกรรม ก่อนปล่อยน ้ำ
ที่บ ำบัดแล้วดังกล่ำวสู่แหล่งน ้ ำธรรมชำติ หรือ
น ำไปใชใ้หม่ในกระบวนกำรผลติต่อไป  

4) การพฒันาแหล่งน ้าดิบ(Vertical 
integration to the raw water 
resources development) 

กลุ่ม WHAUP ได้เริ่มด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำ
แหล่งน ้ำเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพกำรด ำเนินกำรและ
เสรมิสรำ้งควำมมัน่คงในกำรด ำเนินธุรกิจสำธำรณู
โภค โดยเฉพำะในปี 2564 ไดม้กีำรพฒันำแหล่งน ้ำ
ขนำดกลำงในพื้นที่ใกล้นิคมอุตสำหกรรมของกลุ่ม
บริษัทในพื้นที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
(EEC) 

 
ข) ธุรกิจให้บริการด้านพลงังาน (Power) กลุ่ม WHAUP ได้ลงทุนในธุรกิจ

ผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ร่วมกบัผูป้ระกอบกำร
ในธุรกจิไฟฟ้ำทีม่ชีื่อเสยีงและมคีวำมช ำนำญในธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 
ทัง้ทีเ่ป็นกำรผลติไฟฟ้ำโดยใชพ้ลงังำนสิน้เปลอืง (Conventional Fuel) และ
พลังงำนทดแทน (Renewable Energy) และด ำเนินกำรเองในโครงกำร
โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย์ รวมถงึกำรลงทุนในธุรกจิจดัจ ำหน่ำยและคำ้
ปลกีก๊ำซธรรมชำต ิ(Natural Gas Distribution) 
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ประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
โดยผลติผ่ำนเทคโนโลยเีมมเบรนคุณภำพสงู 
ส่งจ ำหน่ำยแก่ลูกค้ำในกลุ่มโรงไฟฟ้ำเป็น
หลกั โดยในปี 2563 ถอืเป็นปีแรกทีบ่รษิทัได้
เ ปิ ด ใ ห้ บ ริ ก ำ ร น ้ ำ ป ร ะ เ ภ ท นี้ ที่ นิ ค ม
อุตสำหกรรม ESIE 

(4) น ้ ำ เพื่ ออุตสำหกรรมปรำศจำกแร่ ธ ำ ตุ  
( Demineralized Water) เ ป็ น น ้ ำ เ พื่ อ
อุตสำหกรรมทีม่คีวำมบรสิุทธิส์ูงมำก โดยดงึ
แร่ธำตุต่ำงๆ ออกจำกน ้ำ ใชใ้นกระบวนกำร
ผลิตของอุตสำหกรรมบำงประเภท เช่น 
โรงไฟฟ้ำ ปิโตรเคม ีอเิลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้ 

3) การบริหารจดัการน ้าเสีย 
(Wastewater Treatment) 

ให้บรกิำรบรหิำรจดักำรบ่อบ ำบดัน ้ำเสยีส่วนกลำง
ของนิคมอุตสำหกรรมซึ่งโรงงำนอุตสำหกรรม
ปล่อยน ้ ำ เสียมำรวมกัน เพื่ อ ให้ เ ป็นไปตำม
มำตรฐำนของกระทรวงอุตสำหกรรม ก่อนปล่อยน ้ำ
ที่บ ำบัดแล้วดังกล่ำวสู่แหล่งน ้ ำธรรมชำติ หรือ
น ำไปใชใ้หม่ในกระบวนกำรผลติต่อไป  

4) การพฒันาแหล่งน ้าดิบ(Vertical 
integration to the raw water 
resources development) 

กลุ่ม WHAUP ได้เริ่มด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำ
แหล่งน ้ำเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพกำรด ำเนินกำรและ
เสรมิสรำ้งควำมมัน่คงในกำรด ำเนินธุรกิจสำธำรณู
โภค โดยเฉพำะในปี 2564 ไดม้กีำรพฒันำแหล่งน ้ำ
ขนำดกลำงในพื้นที่ใกล้นิคมอุตสำหกรรมของกลุ่ม
บริษัทในพื้นที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
(EEC) 

 
ข) ธุรกิจให้บริการด้านพลงังาน (Power) กลุ่ม WHAUP ได้ลงทุนในธุรกิจ

ผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ร่วมกบัผูป้ระกอบกำร
ในธุรกจิไฟฟ้ำทีม่ชีื่อเสยีงและมคีวำมช ำนำญในธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 
ทัง้ทีเ่ป็นกำรผลติไฟฟ้ำโดยใชพ้ลงังำนสิน้เปลอืง (Conventional Fuel) และ
พลังงำนทดแทน (Renewable Energy) และด ำเนินกำรเองในโครงกำร
โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย์ รวมถงึกำรลงทุนในธุรกจิจดัจ ำหน่ำยและคำ้
ปลกีก๊ำซธรรมชำต ิ(Natural Gas Distribution) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1.3  โครงสร้างการจดัการ 

ในกำรจดัโครงสร้ำงองค์กร  ผู้จดักำรกองทรสัต์ยึดหลกักำรในกำรแบ่งหน้ำที่ ควำมรบัผิดชอบของแต่ละ
หน่วยงำนอย่ำงชดัเจน แต่ละฝ่ำยงำนมคีวำมเป็นอิสระ  เป็นระบบ สอดคล้องต่อหลกัควำมไว้วำงใจและ
หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีค ำนึงถงึกำรควบคุมควำมเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ของกำรทุจรติ ฉ้อฉล ควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ เพื่อให้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์สำมำรถจัดกำรลงทุนให้ผู้ลงทุนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
ระมดัระวงั ค ำนึงถงึประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ก่อนประโยชน์ของผูจ้ดักำรกองทรสัต์เอง และเพื่อป้องกนั
กำรรัว่ไหลของขอ้มูล หรอืกำรกระท ำทีผ่ดิกฎหมำย และควำมสอดคล้องกบัสภำพ ขนำด และควำมซบัซ้อน
ของกำรท ำธุรกจิของบรษิทั 

โครงสร้ำงองค์กรของผู้จดักำรกองทรสัต์ ประกอบด้วยสำยงำนหลกั 3 ฝ่ำยงำน ประกอบด้วย ฝ่ำยก ำกบั
ตรวจสอบ บรหิำร และจดักำรควำมเสีย่ง ฝ่ำยพฒันำธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ์ และฝ่ำยบญัชแีละสนับสนุน
กำรปฏบิตังิำน ดงันี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2567 

 
คณะกรรมการบริษทั 
บรษิทัมคีณะกรรมกำร 1 ชุด คอื คณะกรรมกำรบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้  

1. นำงสำวจรพีร จำรุกรสกุล  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ กรรมกำร 
3. นำยพรเทพ รตันตรยัภพ  กรรมกำรอสิระ 

 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 
กรรมกำรยกเวน้กรรมกำรอสิระเป็นผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชื่อแทนบรษิทั ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 
และนักลงทุนสมัพนัธ์ 

ฝ่ายบญัชี  
และสนับสนุนการปฏิบติังาน 

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร 
 และจดัการความเส่ียง 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมกำรทีไ่ม่ใช่กรรมกำรอสิระ 
กรรมการอิสระ 
 

กรรมการผู้จดัการ 
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ผู้บริหาร 

1. นำงสำวจำรุชำ สตมิำนนท ์  กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำงสำวณฐัพร ปิยพงศโ์กวทิ           หวัหน้ำฝ่ำยพฒันำธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ ์
3. นำงสำวบุษรนิทร ์วฒันสุนทรสกลุ หวัหน้ำฝ่ำยก ำกบั ตรวจสอบ บรหิำรและจดักำรควำมเสีย่ง 
4. นำยณฏัฐวฒัน์ เพยีรกจิสกุล  หวัหน้ำฝ่ำยบญัชแีละสนับสนุนกำรปฏบิตังิำน 

 
โดยกรรมกำรและบุคคลผูม้อี ำนำจในกำรจดักำรบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยลกัษณะตอ้งหำ้มของบุคลำกรในธุรกจิตลำดทุน โดยอนุโลมตำมทีไ่ดร้ะบุ
ในข้อ 12 (4) ของประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ที่ สช 29/2555 หรือตำมกฎเกณฑ์อื่น ๆ ที่ส ำนักงำน ก.ล.ต อำจ
เปลี่ยนแปลงในอนำคต ทัง้นี้ รำยละเอยีดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรและกรรมกำร
อสิระ และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร รวมทัง้ฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง จะเป็นไปตำมคู่มอืระบบกำรท ำงำนและระบบ
ควบคุมภำยในของผูจ้ดักำรกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

รำยละเอียดเกี่ยวกบักรรมกำร ผู้บรหิำร รองผู้จดักำร ผู้ช่วยผู้จดักำร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยและผู้ด ำรงต ำแหน่ง
เทยีบเท่ำทีเ่รยีกชื่ออย่ำงอื่นซึ่งรบัผดิชอบในสำยงำนทีเ่กี่ยวกบักำรดูแลจดักำรกองทรสัต ์ปรำกฏตำมเอกสำรแนบของ
รำยงำนฉบบันี้ 

1.4 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของบริษทัฯในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบหลกัในกำรดูแลจดักำรกองทรสัต์ซึ่งรวมถึง
กำรลงทุนในทรพัย์สินของกองทรสัต์และควบคุมกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (Property 
Manager) โดยบรษิทัฯในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้ำทีภ่ำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของทรสัตโีดยมหีน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบดงันี้ 

 

หน้าท่ีโดยทัว่ไป 

1) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้ำที่โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพ ด้วยควำม
รบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สุจรติ โดยต้องปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรม 
เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิห้เป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน วตัถุประสงค์
ในกำรจดัตัง้กองทรสัต์ ตลอดจนขอ้ผูกพนัที่ได้ให้ไว้เพิม่เติมในเอกสำรที่เปิดเผยเพื่อประโยชน์ในกำร
เสนอขำยหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุนและมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์นอกจำกนี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้ง
ไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยรวม 

2) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรด ำเนินธุรกิจกำรเป็นผู้จ ัดกำรกองทรัสต์
ดงัต่อไปนี้ 
(ก) มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจและควำมรบัผดิชอบอนัอำจเกดิขึน้จำกกำรปฏิบตัหิน้ำทีใ่น

ฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
(ข) เปิดเผย ใหค้วำมเหน็ หรอืใหข้อ้มลูทีม่คีวำมส ำคญัและเกีย่วขอ้งอย่ำงเพยีงพอในกำรตดัสนิใจลงทุน

ของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่ำวตอ้งสื่อสำรไดอ้ย่ำงชดัเจน ไม่บดิเบอืน และไม่ท ำใหส้ ำคญัผดิ 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 125  

 

 
ผู้บริหาร 

1. นำงสำวจำรุชำ สตมิำนนท ์  กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำงสำวณฐัพร ปิยพงศโ์กวทิ           หวัหน้ำฝ่ำยพฒันำธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ ์
3. นำงสำวบุษรนิทร ์วฒันสุนทรสกลุ หวัหน้ำฝ่ำยก ำกบั ตรวจสอบ บรหิำรและจดักำรควำมเสีย่ง 
4. นำยณฏัฐวฒัน์ เพยีรกจิสกุล  หวัหน้ำฝ่ำยบญัชแีละสนับสนุนกำรปฏบิตังิำน 

 
โดยกรรมกำรและบุคคลผูม้อี ำนำจในกำรจดักำรบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยลกัษณะตอ้งหำ้มของบุคลำกรในธุรกจิตลำดทุน โดยอนุโลมตำมทีไ่ดร้ะบุ
ในข้อ 12 (4) ของประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ที่ สช 29/2555 หรือตำมกฎเกณฑ์อื่น ๆ ที่ส ำนักงำน ก.ล.ต อำจ
เปลี่ยนแปลงในอนำคต ทัง้นี้ รำยละเอยีดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรและกรรมกำร
อสิระ และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร รวมทัง้ฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง จะเป็นไปตำมคู่มอืระบบกำรท ำงำนและระบบ
ควบคุมภำยในของผูจ้ดักำรกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

รำยละเอียดเกี่ยวกบักรรมกำร ผู้บรหิำร รองผู้จดักำร ผู้ช่วยผู้จดักำร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยและผู้ด ำรงต ำแหน่ง
เทยีบเท่ำทีเ่รยีกชื่ออย่ำงอื่นซึ่งรบัผดิชอบในสำยงำนทีเ่กี่ยวกบักำรดูแลจดักำรกองทรสัต ์ปรำกฏตำมเอกสำรแนบของ
รำยงำนฉบบันี้ 

1.4 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของบริษทัฯในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบหลกัในกำรดูแลจดักำรกองทรสัต์ซึ่งรวมถึง
กำรลงทุนในทรพัย์สินของกองทรสัต์และควบคุมกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (Property 
Manager) โดยบรษิทัฯในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้ำทีภ่ำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของทรสัตโีดยมหีน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบดงันี้ 

 

หน้าท่ีโดยทัว่ไป 

1) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้ำที่โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพ ด้วยควำม
รบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สุจรติ โดยต้องปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรม 
เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิห้เป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน วตัถุประสงค์
ในกำรจดัตัง้กองทรสัต์ ตลอดจนขอ้ผูกพนัที่ได้ให้ไว้เพิม่เติมในเอกสำรที่เปิดเผยเพื่อประโยชน์ในกำร
เสนอขำยหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุนและมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์นอกจำกนี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้ง
ไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยรวม 

2) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรด ำเนินธุรกิจกำรเป็นผู้จ ัดกำรกองทรัสต์
ดงัต่อไปนี้ 
(ก) มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจและควำมรบัผดิชอบอนัอำจเกดิขึน้จำกกำรปฏิบตัหิน้ำทีใ่น

ฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
(ข) เปิดเผย ใหค้วำมเหน็ หรอืใหข้อ้มลูทีม่คีวำมส ำคญัและเกีย่วขอ้งอย่ำงเพยีงพอในกำรตดัสนิใจลงทุน

ของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่ำวตอ้งสื่อสำรไดอ้ย่ำงชดัเจน ไม่บดิเบอืน และไม่ท ำใหส้ ำคญัผดิ 

 

(ค) ไม่น ำขอ้มลูจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่ำงไม่เหมำะสมเพื่อตนเอง หรอื
ท ำใหเ้กดิควำมเสยีหำย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

(ง) ปฏบิตังิำนดว้ยควำมระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และในกรณีทีม่คีวำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์เกิดขึ้น ต้องด ำเนินกำรให้มัน่ใจได้ว่ำผู้ลงทุนได้รับกำรปฏิบตัิที่เป็นธรรมและ
เหมำะสม 
 

อนึ่งเพื่อป้องกนักำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกองทรสัต์กบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์อนัอำจเกดิขึ้นใน
กำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัตผ์ูจ้ดักำรกองทรสัตต์กลงทีจ่ะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

(1) ตอ้งไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่ำจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต ์และหำกมกีรณีที่
อำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ต้องสำมำรถแสดงไดว้่ำมกีลไกทีจ่ะท ำใหเ้ชื่อมัน่
ได้ว่ำ กำรบริหำรจดักำรกองทรสัต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรสัต์และผู้ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) ในกรณีที่ผู้จดักำรกองทรสัต์จดักำรกองทรสัต์อื่นอยู่ด้วย ทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ที่ขอ
อนุญำตเสนอขำยหน่วยทรสัต์ต้องไม่เป็นประเภทเดยีวกนักบัทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัตอ์ื่น
นัน้ เวน้แต่เป็นไปตำมกรณีอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดงันี้   
2.1) กองทรสัต์ที่ขออนุญำตเป็นกองทรสัต์ที่แปลงสภำพมำจำกกองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัย์

ตำมประกำศว่ำด้วยกำรแปลงสภำพ และผู้จ ัดกำรกองทรัสต์เป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญำต
ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ประเภทกำรจดักำรกองทุนรวมซึ่งบริหำรจดักำรกองทุนรวม
อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

2.2) กองทรสัต์หรอืกองทรสัตอ์ื่นนัน้ แล้วแต่กรณี มกีำรเปลี่ยนแปลงใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตเ์ขำ้
เป็นผู้จดักำรกองทรสัต์รำยใหม่ เนื่องจำกผู้จดักำรกองทรสัต์รำยเดิมไม่สำมำรถด ำรง
เงนิกองทุนตำมหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด” 

 
(จ) ปฏบิตัติำม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ และกฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรของ

กองทรัสต์ ตลอดจนจรรยำบรรณและมำตรฐำนในกำรประกอบวิชำชีพที่ก ำหนดโดยสมำคมที่
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิหลกัทรพัย ์หรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิหลกัทรพัยท์ีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ยอมรบั 
โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่กำร หรอืให้ควำมร่วมมอืแก่บุคคลใดๆ ในกำรปฏิบตัิที่อำจฝ่ำฝืน
กฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดดงักล่ำว 

(ฉ) ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องทรสัต ีหรอืส ำนักงำน ก.ล.ต.ซึ่ง
รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์อย่ำงมนีัยส ำคญั หรอื
ขอ้มลูอื่นทีค่วรแจง้ใหท้รำบ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ใหร้วมถงึหน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 
(1) จดัท ำและจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสำรหลกัฐำนต่ำงๆ ในกำรบรหิำรจดักำร กำรควบคุมภำยใน และ

กำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักองทรสัต์ โดยเมื่อทรสัตปีระสงค์จะตรวจสอบกำรจดักำรในเรื่องใด 
ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งใหค้วำมร่วมมอืในกำรน ำส่งขอ้มลูและเอกสำรหลกัฐำน รวมทัง้ใหเ้ขำ้ไป
ตรวจสอบในสถำนทีต่ัง้ของอสงัหำรมิทรพัยต์ำมทีท่รสัตรีอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตสีำมำรถตรวจสอบ
ให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่ำผู้จดักำรกองทรสัต์ไม่ปฏิบตัิฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือข้อก ำหนดแห่งสญัญำ
ก่อตัง้ ทรสัต์ หรอืไม่รกัษำประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ทัง้นี้ ในกำรเขำ้ไปตรวจสอบสถำน
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ทีต่ัง้ของอสงัหำรมิทรพัย ์ทรสัตจีะตอ้งแจง้ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตท์รำบล่วงหน้ำตำมสมควร และ
หำกอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ใหเ้ช่ำไปแล้ว ระยะเวลำทีท่รสัตแีจง้ดงักล่ำวต้องไม่น้อยกว่ำระยะเวลำ
แจง้ขอตรวจทรพัยท์ีเ่ช่ำทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำเช่ำ 

(2) จดัท ำและจดัส่งขอ้มลูและเอกสำรต่ำงๆ เกี่ยวกบักำรจดัโครงสรำ้งรำยไดข้องกองทรสัต ์วธิกีำร
จดัหำและจดัเก็บรำยได้ ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ที่สำมำรถเรยีกเก็บจำกกองทรสัต์ สญัญำที่ผู้จดักำร
กองทรสัตไ์ดท้ ำในนำมกองทรสัตก์บับรษิทัหรอืบุคคลต่ำงๆ กำรเขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิหลกั กำร
จ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัย ์และกำรก่อภำระหนี้ใหแ้ก่ทรสัต ีเพื่อใหท้รสัตนี ำมำวำงแผนปฏบิตังิำน
ในกำรก ำกบัดูแลและตรวจสอบกำรบรหิำรจดักำร กำรควบคุมภำยใน และกำรเปิดเผยขอ้มูล
ของกองทรสัตด์งักล่ำวไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

(3) จดัใหม้เีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกจิและควำมรบัผดิชอบอนัอำจเกดิขึน้จำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีใ่นฐำนะผูจ้ดักำรกองทสัตไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่อง  

(4) จดัให้มีกำรประกนัภัยเพื่อประกันภัยควำมรบัผิดที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินธุรกิจหรือกำร
ปฏิบัติงำนของตนในฐำนะเป็นผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ ตลอดจนกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนักงำนของตน ตลอดระยะเวลำแห่งสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นวงเงนิที่
เพยีงพอและเหมำะสม 

(5) ในกำรท ำธุรกรรมเกี่ยวกับอสงัหำริมทรพัย์เพื่อกองทรสัต์ ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(5.1) ด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรจ ำหน่ำย จ่ำย โอนอสงัหำรมิทรพัย์ หรอืกำรเขำ้ท ำ

สญัญำทีเ่กี่ยวเนื่องกบัอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกองทรสัต์เป็นไปอย่ำงถูกต้องและมผีลใช้
บงัคบัไดต้ำมกฎหมำย 

(5.2) ด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์เป็นไปอย่ำง
เหมำะสม โดยอย่ำงน้อยตอ้งด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 
(5.2.1) ประเมนิควำมพร้อมของตนเองในกำรบรหิำรกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์

นั ้นๆก่ อนรับ เ ป็นผู้ จ ัดกำรกองทรัสต์  หรือก่ อนลงทุน เพิ่ม เติม ใน
อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำวเพื่อกองทรสัตแ์ลว้แต่กรณี 

(5.2.2) วเิครำะหแ์ละศกึษำควำมเป็นไปได ้และกำรตรวจสอบและสอบทำน (กำรท ำ 
Due Diligence) อสังหำริมทรัพย์ตำมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในกำร
จดักำรกองทุนและทรสัตท์ีล่งทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ซึง่คณะกรรมกำร ก.ล.ต.
หรอืส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด ตลอดจนกำรประเมนิควำมเสีย่งด้ำน
ต่ำงๆ ทีอ่ำจเกดิจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์นัน้ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้แีนว
ทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้วย ทัง้นี้ ควำมเสี่ยงดังกล่ำวให้หมำยควำม
รวมถงึควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรพฒันำหรอืก่อสรำ้งอสงัหำรมิทรพัย ์(ถำ้
ม)ี เช่นควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิจำกกำรก่อสรำ้งล่ำชำ้ และกำรไม่สำมำรถจดัหำ
ประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยไ์ด ้

(6) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์
(7) ผู้จดักำรกองทรสัต์มหีน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรเพิ่มทุนของกองทรสัต์และลดทุนช ำระแล้วของ

กองทรสัตต์ำมเหตุและกระบวนกำรทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
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ทีต่ัง้ของอสงัหำรมิทรพัย ์ทรสัตจีะตอ้งแจง้ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตท์รำบล่วงหน้ำตำมสมควร และ
หำกอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ใหเ้ช่ำไปแล้ว ระยะเวลำทีท่รสัตแีจง้ดงักล่ำวต้องไม่น้อยกว่ำระยะเวลำ
แจง้ขอตรวจทรพัยท์ีเ่ช่ำทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำเช่ำ 

(2) จดัท ำและจดัส่งขอ้มลูและเอกสำรต่ำงๆ เกี่ยวกบักำรจดัโครงสรำ้งรำยไดข้องกองทรสัต ์วธิกีำร
จดัหำและจดัเก็บรำยได้ ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ที่สำมำรถเรยีกเก็บจำกกองทรสัต์ สญัญำที่ผู้จดักำร
กองทรสัตไ์ดท้ ำในนำมกองทรสัตก์บับรษิทัหรอืบุคคลต่ำงๆ กำรเขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิหลกั กำร
จ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัย ์และกำรก่อภำระหนี้ใหแ้ก่ทรสัต ีเพื่อใหท้รสัตนี ำมำวำงแผนปฏบิตังิำน
ในกำรก ำกบัดูแลและตรวจสอบกำรบรหิำรจดักำร กำรควบคุมภำยใน และกำรเปิดเผยขอ้มูล
ของกองทรสัตด์งักล่ำวไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

(3) จดัใหม้เีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกจิและควำมรบัผดิชอบอนัอำจเกดิขึน้จำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีใ่นฐำนะผูจ้ดักำรกองทสัตไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่อง  

(4) จดัให้มีกำรประกนัภัยเพื่อประกันภัยควำมรบัผิดที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินธุรกิจหรือกำร
ปฏิบัติงำนของตนในฐำนะเป็นผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ ตลอดจนกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนักงำนของตน ตลอดระยะเวลำแห่งสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นวงเงนิที่
เพยีงพอและเหมำะสม 

(5) ในกำรท ำธุรกรรมเกี่ยวกับอสงัหำริมทรพัย์เพื่อกองทรสัต์ ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(5.1) ด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรจ ำหน่ำย จ่ำย โอนอสงัหำรมิทรพัย์ หรอืกำรเขำ้ท ำ

สญัญำทีเ่กี่ยวเนื่องกบัอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกองทรสัต์เป็นไปอย่ำงถูกต้องและมผีลใช้
บงัคบัไดต้ำมกฎหมำย 

(5.2) ด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์เป็นไปอย่ำง
เหมำะสม โดยอย่ำงน้อยตอ้งด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 
(5.2.1) ประเมนิควำมพร้อมของตนเองในกำรบรหิำรกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์

นั ้นๆก่ อนรับ เ ป็นผู้ จ ัดกำรกองทรัสต์  หรือก่ อนลง ทุน เพิ่ม เติม ใน
อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำวเพื่อกองทรสัตแ์ลว้แต่กรณี 

(5.2.2) วเิครำะหแ์ละศกึษำควำมเป็นไปได ้และกำรตรวจสอบและสอบทำน (กำรท ำ 
Due Diligence) อสังหำริมทรัพย์ตำมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในกำร
จดักำรกองทุนและทรสัตท์ีล่งทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ซึง่คณะกรรมกำร ก.ล.ต.
หรอืส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด ตลอดจนกำรประเมนิควำมเสีย่งด้ำน
ต่ำงๆ ทีอ่ำจเกดิจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์นัน้ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้แีนว
ทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้วย ทัง้นี้ ควำมเสี่ยงดังกล่ำวให้หมำยควำม
รวมถงึควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรพฒันำหรอืก่อสรำ้งอสงัหำรมิทรพัย ์(ถำ้
ม)ี เช่นควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิจำกกำรก่อสรำ้งล่ำชำ้ และกำรไม่สำมำรถจดัหำ
ประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยไ์ด ้

(6) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์
(7) ผู้จดักำรกองทรสัต์มหีน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรเพิ่มทุนของกองทรสัต์และลดทุนช ำระแล้วของ

กองทรสัตต์ำมเหตุและกระบวนกำรทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

 

(8) เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตด์ ำเนินกำรและใหค้วำมร่วมมอื
ตำมทีจ่ ำเป็นเพื่อใหก้ำรส่งมอบงำนแก่บุคคลทีจ่ะเขำ้มำปฏบิตัแิทนตนเองส ำเรจ็ลุล่วงไป 

(9) ในกรณีที่มีกำรแต่งตัง้ที่ปรึกษำเพื่อให้ค ำปรึกษำหรือค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัย์ และกำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย์ ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์ปฏิบตัิให้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(9.1) ด ำเนินกำรให้ที่ปรึกษำซึ่งได้รับกำรคัดเลือกแจ้งกำรมีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตน

พจิำรณำ 
(9.2) ไม่ใหท้ีป่รกึษำผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิำรณำไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อมเขำ้

ร่วมพจิำรณำในเรื่องนัน้ 
(10) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัท ำงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชทีีก่ ำหนดตำม

กฎหมำยว่ำดว้ยวชิำชพีบญัช ีและส่งงบกำรเงนิดงักล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 3 (สำม) 
เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีโดยงบกำรเงนิทีจ่ดัท ำนัน้ตอ้งมกีำรตรวจสอบและแสดงควำมเหน็
โดยผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

(11) จัดท ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ซึ่งรวมถึงข้อมูลตำมมำตรำ 56 และมำตรำ 57 แห่ง 
พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มลูอื่นใดตำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์และสญัญำแต่งตัง้
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

(12) จดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ต่อทรสัต ีส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย์ และผูถ้ือ
หน่วยทรสัต์ ตำมที่ก ำหนดเอำไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ กฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง และสญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต์ ซึ่งรวมถงึกำรจดัส่งรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต์ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และกำร
เปิดเผยขอ้มูลทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์อย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืขอ้มลูอื่น
ทีค่วรแจง้ใหท้รำบ นอกจำกนี้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีช่ีแ้จง จดัส่งเอกสำรหรอืหลกัฐำนที่
เกีย่วขอ้ง ด ำเนินกำรหรอืงดเวน้กำรด ำเนินกำรตำมทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. มคี ำสัง่หรอืรอ้งขอ 

(13) หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่อำจท ำให้เกิดข้อสงสัยในควำมเป็นอิสระของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในกำรพจิำรณำคดัเลอืกหรอืซื้อขำยอสงัหำรมิทรพัย์ ตลอดจนหลกัทรพัย์ 
และบรกิำรอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต ์หำ้มมใิหผู้จ้ดักำรกองทรสัต ์กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูจ้ดักำรของ
ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ และพนักงำนของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์รับค่ำนำยหน้ำ/ค่ำธรรมเนียมอนั
เนื่องมำจำกกำรพจิำรณำคดัเลอืกหรอืซื้อขำยอสงัหำรมิทรพัยแ์ละบรกิำรอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต์
กรรมกำรผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทฯต้องไม่รบัค่ำนำยหน้ำ/ ค่ำธรรมเนียมอนั
เน่ืองมำจำกกำรพจิำรณำคดัเลอืกหรอืซื้อขำยอสงัหำรมิทรพัยแ์ละบรกิำรอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต์ 

(14) ผู้จดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีเ่ปิดเผยส่วนได้เสยีหรอืกำรไดร้บัประโยชน์ของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์จำกบรษิทัหรอืบุคคลทีเ่ป็นคู่คำ้กบักองทรสัต์ไว้
ในหนังสอืชี้ชวน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสอืเชญิประชุมเพื่อขออนุมตัิท ำรำยกำรต่ำงๆ 
และรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต ์เพื่อผูล้งทุนและทรสัตจีะใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบกำรพจิำรณำ
ควำมเป็นอิสระของผู้จดักำรกองทรสัต์ในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมต่ำงๆ เพื่อกองทรสัต์และควำม
สมเหตุสมผลของธุรกรรมนัน้ 
ทัง้นี้ ส่วนไดเ้สยีหรอืกำรไดร้บัประโยชน์ทีต่อ้งพจิำรณำเปิดเผย เช่น เจำ้หนี้ ลูกหนี้ ผูค้ ้ำประกนั
หรอืได้รบักำรค ้ำประกนั กำรถือหุ้นระหว่ำงกนั หรอืมผีู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรอืผู้บรหิำรเป็นกลุ่ม



รายงานประจำ�ปี 2567128  

 

เดยีวกนั กำรใหห้รอืรบับรกิำร กำรซื้อขำยระหว่ำงกนั และกำรออกค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ใหแ้ก่กนั 
เป็นตน้  

หน้าท่ีในการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

1) เพื่อให้กำรดูแลจัดกำรกองทรัสต์ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกทรัสตีเป็นไปอย่ำงเหมำะสมและมี
ประสทิธภิำพ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีจ่ดัใหม้รีะบบงำนทีม่คีุณภำพและสำมำรถรองรบังำนในควำม
รบัผดิชอบไดอ้ย่ำงครบถว้น โดยอย่ำงน้อยตอ้งมรีะบบงำนดงัต่อไปนี้ 
(ก) กำรก ำหนดนโยบำยในกำรจดักำรกองทรสัต์ และระบบกำรจดัโครงสร้ำงเงินทุน กำรพิจำรณำ

คดัเลอืกกำรลงทุน และกำรจดัท ำแผนกลยุทธใ์นกำรจดัหำผลประโยชน์ของอสงัหำรมิทรพัย์ 
(ข) ระบบกำรก ำกบัดแูล บรหิำร และจดักำรควำมเสีย่ง 
(ค) ระบบกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
(ง) ระบบกำรคดัเลอืกบุคลำกรของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมำยในงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
(จ) ระบบกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของผูจ้ดักำรและบุคลำกรของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
(ฉ) ระบบรองรบักำรเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ 
(ช) ระบบกำรปฏบิตักิำรดำ้นงำนสนับสนุน (Back office)  
(ซ) ระบบกำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน  
(ฌ) ระบบกำรตดิต่อสื่อสำรกบัผูล้งทุนและกำรจดักำรกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 
(ญ) ระบบกำรจดักำรกบัขอ้พพิำททำงกฎหมำย  

2) บรหิำรจดักำรกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดแห่งสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละดแูลรกัษำประโยชน์ของผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์

3) คดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหำรมิทรพัย์ทีจ่ะใหก้องทรสัต์ไปลงทุนดว้ยควำมรอบคอบ
และระมดัระวงั โดยต้องบนัทึกและจดัเก็บข้อมูล รวมทัง้เอกสำรหลกัฐำนเกี่ยวกับกำรคดัเลือก กำร
ตรวจสอบ และกำรตดัสนิใจทีจ่ะลงทุนหรอืไม่ลงทุนในทรพัย์สนิใดทรพัย์สนิหนึ่งใหแ้ก่กองทรสัต์ไว้ด้วย 
ทัง้นี้ กำรคดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหำรมิทรพัยท์ีจ่ะใหก้องทรสัตไ์ปลงทุน ใหผู้จ้ดักำร
กองทรสัต์ปฏบิตัติำมแนวปฏบิตัใินกำรจดักำรกองทุนและทรสัต์ทีล่งทุนในอสงัหำรมิทรพัยซ์ึ่งส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด โดยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติำมเป็นมำตรฐำนขัน้ต ่ำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์

4) ด ำเนินกำรต่ำงๆ ใหม้ัน่ใจไดว้่ำไดจ้ดักำรดำ้นกำรเงนิและมลูค่ำเชงิเศรษฐกจิของทรพัยส์นิของกองทรสัต์
อย่ำงมอือำชพี และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์เช่น 

(ก) ก ำหนดกลยุทธ์และนโยบำยกำรลงทุนและกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่มปีระสทิธภิำพ และ
สอดคล้องกบัขอ้ผูกพนัทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล และ
หนังสอืชีช้วน 

(ข) ก ำหนดวงเงินกำรก่อภำระหนี้ และควบคุมไม่ให้เกินที่ก ำหนดไว้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู และหนังสอืชีช้วน 

(ค) ลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ทีต่รงกบัวตัถุประสงค์กำรลงทุนของกองทรสัต์ และเป็นไปตำม
สัญญำก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรำยกำรข้อมูล หนังสือชี้ชวน หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดใน
ประกำศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกำศ และค ำสัง่ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

(ง) บรหิำรกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 129  

 

เดยีวกนั กำรใหห้รอืรบับรกิำร กำรซื้อขำยระหว่ำงกนั และกำรออกค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ใหแ้ก่กนั 
เป็นตน้  

หน้าท่ีในการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

1) เพื่อให้กำรดูแลจัดกำรกองทรัสต์ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกทรัสตีเป็นไปอย่ำงเหมำะสมและมี
ประสทิธภิำพ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีจ่ดัใหม้รีะบบงำนทีม่คีุณภำพและสำมำรถรองรบังำนในควำม
รบัผดิชอบไดอ้ย่ำงครบถว้น โดยอย่ำงน้อยตอ้งมรีะบบงำนดงัต่อไปนี้ 
(ก) กำรก ำหนดนโยบำยในกำรจดักำรกองทรสัต์ และระบบกำรจดัโครงสร้ำงเงินทุน กำรพิจำรณำ

คดัเลอืกกำรลงทุน และกำรจดัท ำแผนกลยุทธใ์นกำรจดัหำผลประโยชน์ของอสงัหำรมิทรพัย์ 
(ข) ระบบกำรก ำกบัดแูล บรหิำร และจดักำรควำมเสีย่ง 
(ค) ระบบกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
(ง) ระบบกำรคดัเลอืกบุคลำกรของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมำยในงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
(จ) ระบบกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของผูจ้ดักำรและบุคลำกรของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
(ฉ) ระบบรองรบักำรเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ 
(ช) ระบบกำรปฏบิตักิำรดำ้นงำนสนับสนุน (Back office)  
(ซ) ระบบกำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน  
(ฌ) ระบบกำรตดิต่อสื่อสำรกบัผูล้งทุนและกำรจดักำรกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 
(ญ) ระบบกำรจดักำรกบัขอ้พพิำททำงกฎหมำย  

2) บรหิำรจดักำรกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดแห่งสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละดแูลรกัษำประโยชน์ของผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์

3) คดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหำรมิทรพัย์ทีจ่ะใหก้องทรสัต์ไปลงทุนดว้ยควำมรอบคอบ
และระมดัระวงั โดยต้องบนัทึกและจดัเก็บข้อมูล รวมทัง้เอกสำรหลกัฐำนเกี่ยวกับกำรคดัเลือก กำร
ตรวจสอบ และกำรตดัสนิใจทีจ่ะลงทุนหรอืไม่ลงทุนในทรพัย์สนิใดทรพัย์สนิหนึ่งใหแ้ก่กองทรสัต์ไว้ด้วย 
ทัง้นี้ กำรคดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหำรมิทรพัยท์ีจ่ะใหก้องทรสัตไ์ปลงทุน ใหผู้จ้ดักำร
กองทรสัต์ปฏบิตัติำมแนวปฏบิตัใินกำรจดักำรกองทุนและทรสัต์ทีล่งทุนในอสงัหำรมิทรพัยซ์ึ่งส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด โดยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติำมเป็นมำตรฐำนขัน้ต ่ำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์

4) ด ำเนินกำรต่ำงๆ ใหม้ัน่ใจไดว้่ำไดจ้ดักำรดำ้นกำรเงนิและมลูค่ำเชงิเศรษฐกจิของทรพัยส์นิของกองทรสัต์
อย่ำงมอือำชพี และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์เช่น 

(ก) ก ำหนดกลยุทธ์และนโยบำยกำรลงทุนและกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่มปีระสทิธภิำพ และ
สอดคล้องกบัขอ้ผูกพนัทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล และ
หนังสอืชีช้วน 

(ข) ก ำหนดวงเงินกำรก่อภำระหนี้ และควบคุมไม่ให้เกินที่ก ำหนดไว้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู และหนังสอืชีช้วน 

(ค) ลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ทีต่รงกบัวตัถุประสงค์กำรลงทุนของกองทรสัต์ และเป็นไปตำม
สัญญำก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรำยกำรข้อมูล หนังสือชี้ชวน หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดใน
ประกำศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกำศ และค ำสัง่ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

(ง) บรหิำรกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์

 

(จ) พจิำรณำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัตแ์ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ฉ) จดัให้มกีำรประกันภัยเพื่อคุ้มครองควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นกับอสงัหำรมิทรพัย์ของ

กองทรสัต์ และประกนัภยัส ำหรบัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอกในวงเงนิที่เพยีงพอและ
เหมำะสม (เช่น ครอบคลุมอำคำรสิง่ปลูกสร้ำง รวมถึงโครงสร้ำงอำคำร ระบบน ้ำ ระบบ
ไฟฟ้ำ) ทีท่ ำใหท้รพัยส์นิของกองทรสัต ์สำมำรถจดัหำผลประโยชน์ 

(ช) จัดให้มีกำรวำงแผนกำรจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้ เช่ำที่ เหมำะสมส ำหรับ
อสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์(Tenant Mix)  

(ซ) ควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่ำปฏบิตัติำมเงือ่นไขของสญัญำเช่ำ 
(ฌ) ควบคุมดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบักบัอสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ได้

ลงทุน 
(ญ) ประเมนิผลกำรปล่อยเช่ำในอดตีเพื่อก ำหนดเงือ่นไขในกำรปล่อยเช่ำและจดัท ำสญัญำเช่ำ

ให้เหมำะสมและประเมนิผลควำมถูกต้องของกำรตดิตำมเรยีกเก็บค่ำเช่ำ เพื่อบนัทกึค่ำ
เผื่อหนี้สงสยัจะสูญ หรอืตดัหนี้สูญ หรอืบนัทกึหนี้สูญรบัคนื (ในกรณีทีเ่รยีกเก็บเงินได้
ภำยหลงัตดัหนี้สญู) 

(ฎ) จดัใหม้รีะบบดูแลรกัษำควำมปลอดภยัของอำคำรสิง่ปลูกสรำ้งทีก่องทรสัต์ไดล้งทุน เช่น 
ระบบแจง้เตอืนไฟไหม ้ระบบกำรตดิต่อสื่อสำร และกำรจดักำรเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน 

(ฏ) ก ำหนดและใช้นโยบำยและแผนกำรปฏิบตัิงำนในกำรบริหำรบ ำรุงรกัษำ และปรบัปรุง
อำคำรสิง่ปลูกสรำ้งทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน 

5) ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ำกองทรสัตม์กีรรมสทิธิห์รอืสทิธโิดยถูกตอ้งในอสงัหำรมิทรพัยท์ีล่งทุน รวมทัง้สญัญำ
ต่ำงๆ ทีก่องทรสัตเ์ขำ้ไปเป็นคู่สญัญำ มกีำรจดัท ำโดยถูกตอ้งตำมกฎหมำย และมผีลผูกพนัหรอืสำมำรถ
ใชบ้งัคบัไดต้ำมเงือ่นไขทีก่ ำหนดในสญัญำดงักล่ำว 

6) จดัใหม้รีะบบในกำรจดัเกบ็เอกสำรหลกัฐำนทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์หนังสอื
เชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชี้ชวน รำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต ์งบ
กำรเงนิ และเอกสำรประกอบกำรบนัทกึบญัชขีองกองทรสัต์และกำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบต่ ำงๆ ทีม่ผีล
ใชบ้งัคบักบักองทรสัต์ และทรพัย์สนิทีล่งทุนโดยเกบ็รกัษำขอ้มลูและเอกสำรดงักล่ำวใหถู้กตอ้งครบถว้น
และสำมำรถตรวจสอบได้ ภำยในระยะเวลำอย่ำงน้อย 5 ปีนับแต่วนัที่มีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมูล
ดงักล่ำว 

7) จดัท ำและเผยแพร่งบกำรเงนิ รำยงำนประจ ำปี และขอ้มูลอื่นใดเกี่ยวกบักองทรสัต์ให้ถูกต้องครบถ้วน 
และเผยแพร่ภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดในกฎหมำย สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์ 
ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์รวมถงึกรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ซึง่มหีน้ำทีเ่กีย่วขอ้งใน
กำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับกองทรสัต์ ต้องรบัผดิชอบร่วมกนัในเนื้อหำขอ้มูลที่ประกำศหรอื
เผยแพร่ต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนทัว่ไป โดยต้องจดัให้มรีะบบกำรตรวจสอบที่ท ำให้มัน่ใจได้ว่ำ
ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เอกสำร
โฆษณำ ประกำศตพีมิพ์ หรอืเอกสำรเผยแพร่อื่นใด ได้รบักำรตรวจสอบว่ำมคีวำมถูกต้องครบถ้วน ไม่
ขำดข้อมูลส ำคญั และได้ให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อกำรตัดสินใจลงทุนแล้ว รวมทัง้เป็นไปตำมกฎหมำย
ประกำศและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 
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8) ดแูลใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูทีถู่กตอ้งครบถว้นและเพยีงพอก่อนทีจ่ะใชส้ทิธอิอกเสยีงในกำรอนุมตัิ
เรื่องต่ำงๆ รวมทัง้ได้รบัข้อมูลนัน้ล่วงหน้ำตำมระยะเวลำที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดง
รำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน และขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัย์ 

9) ควบคุมดแูลใหก้องทรสัตป์ฏบิตัเิป็นไปตำมกฎหมำย หรอืแนวทำงปฏบิตัทิีอ่อกโดยหน่วยงำนของรฐั หรอื
องคก์รก ำกบัดแูลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของกองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์ 

10) จ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตำมที่ก ำหนดไว้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ กล่ำวคอื ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 90 ของก ำไรสุทธทิี่ปรบัปรุงแล้วของรอบปีบญัช ีซึ่งหมำยควำมรวมถึงก ำไรสุทธทิี่อ้ำงอิง
สถำนะเงนิสดของกองทรสัตโ์ดยจะจ่ำยภำยใน 90 วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีหรอืรอบระยะเวลำบญัชทีี่
มกีำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนนัน้ แล้วแต่กรณี แต่อย่ำงไรกด็ ีในกรณีทีก่องทรสัต์ยงัมยีอดขำดทุนสะสม
อยู่ จะไม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

11) ในกรณีที่สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ก ำหนดให้ผู้จดักำรกองทรสัต์สำมำรถเบกิจ่ำยทรพัย์สนิของกองทรัสต์ได้  
กำรเบิกจ่ำยดงักล่ำวกระท ำได้เฉพำะกรณีที่เป็นกำรเบิกจ่ำยจำกบญัชีเพื่อกำรด ำเนินงำนประจ ำวัน 
ภำยใต้วงเงินที่ได้รบักำรอนุมตัิจำกทรสัตี  และต้องจดัท ำและจดัส่งรำยงำนกำรเบิกจ่ำยให้แก่ทรสัตี
เพื่อใหท้รสัตสีำมำรถตรวจสอบรำยกำรดงักล่ำวไดภ้ำยในระยะเวลำทีส่มควร 

12) ด ำเนินกำรจดัท ำ และ/หรอื จดัส่งและรบัรองควำมถูกต้องของข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำร
กองทรสัต์ซึ่งอยู่ในควำมรบัผดิชอบของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ตำมสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ สญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต ์และตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืตำมทีท่รสัตเีหน็สมควร ใหแ้ก่ทรัสต ีและ/หรอื ส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ซึง่รวมถงึไม่จ ำกดัเพยีง ขอ้มลูเกีย่วกบักำรค ำนวณมลูค่ำทรพัยส์นิสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัตแ์ละ
มูลค่ำหน่วยทรัสต์ รำยงำนประเมินมูลค่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
อสงัหำรมิทรพัยห์รอืสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

 

 

  



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 131  

 

8) ดแูลใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูทีถู่กตอ้งครบถว้นและเพยีงพอก่อนทีจ่ะใชส้ทิธอิอกเสยีงในกำรอนุมตัิ
เรื่องต่ำงๆ รวมทัง้ได้รบัข้อมูลนัน้ล่วงหน้ำตำมระยะเวลำที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดง
รำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน และขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัย์ 

9) ควบคุมดแูลใหก้องทรสัตป์ฏบิตัเิป็นไปตำมกฎหมำย หรอืแนวทำงปฏบิตัทิีอ่อกโดยหน่วยงำนของรฐั หรอื
องคก์รก ำกบัดแูลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของกองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์ 

10) จ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตำมที่ก ำหนดไว้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ กล่ำวคอื ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 90 ของก ำไรสุทธทิี่ปรบัปรุงแล้วของรอบปีบญัช ีซึ่งหมำยควำมรวมถึงก ำไรสุทธทิี่อ้ำงอิง
สถำนะเงนิสดของกองทรสัตโ์ดยจะจ่ำยภำยใน 90 วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีหรอืรอบระยะเวลำบญัชทีี่
มกีำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนนัน้ แล้วแต่กรณี แต่อย่ำงไรกด็ ีในกรณีทีก่องทรสัต์ยงัมยีอดขำดทุนสะสม
อยู่ จะไม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

11) ในกรณีที่สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ก ำหนดให้ผู้จดักำรกองทรสัต์สำมำรถเบกิจ่ำยทรพัย์สนิของกองทรัสต์ได้  
กำรเบิกจ่ำยดงักล่ำวกระท ำได้เฉพำะกรณีที่เป็นกำรเบิกจ่ำยจำกบญัชีเพื่อกำรด ำเนินงำนประจ ำวัน 
ภำยใต้วงเงินที่ได้รบักำรอนุมตัิจำกทรสัตี  และต้องจดัท ำและจดัส่งรำยงำนกำรเบิกจ่ำยให้แก่ทรสัตี
เพื่อใหท้รสัตสีำมำรถตรวจสอบรำยกำรดงักล่ำวไดภ้ำยในระยะเวลำทีส่มควร 

12) ด ำเนินกำรจดัท ำ และ/หรอื จดัส่งและรบัรองควำมถูกต้องของข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำร
กองทรสัต์ซึ่งอยู่ในควำมรบัผดิชอบของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ตำมสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ สญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต ์และตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืตำมทีท่รสัตเีหน็สมควร ใหแ้ก่ทรัสต ีและ/หรอื ส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ซึง่รวมถงึไม่จ ำกดัเพยีง ขอ้มลูเกีย่วกบักำรค ำนวณมลูค่ำทรพัยส์นิสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัตแ์ละ
มูลค่ำหน่วยทรัสต์ รำยงำนประเมินมูลค่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
อสงัหำรมิทรพัยห์รอืสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

 

 

  

 

2. ผ ูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
 

2.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวำคม 2567 

2.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ในวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ล่ำสุด ณ วนัที ่11 ธนัวำคม 2567 รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่สงูสุดของบรษิทัฯ มี
ดงันี้ 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั 8,350,691,132 86.04 

2.3 หน้าท่ีของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยม์หีน้ำทีด่แูล และบ ำรุงรกัษำอสงัหำรมิทรพัยแ์ละทรพัยส์นิใด ๆ ตำมทีจ่ ำเป็นใหอ้ยูใ่น
สภำพที่ดีเพื่อประโยชน์ในกำรบริกำร บริหำรและจดัหำผลประโยชน์จำกอสงัหำริมทรพัย์ของกองทรัสต์ 
อ ำนวยควำมสะดวกให้กบัทรสัตี ผู้ประเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และผู้จดักำรกองทรสัต์ในเรื่องที่
เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยต์ำมทีเ่กี่ยวขอ้งจ ำเป็นและเหมำะสม ด ำเนินกำรใด ๆ ร่วมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
เพื่อท ำใหก้องทรสัตไ์ดม้ำซึง่ใบอนุญำต และ/หรอืเอกสำรอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและจ ำเป็นในกำรจดัหำผลประโยชน์
จำกอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์จดัหำผูเ้ช่ำเพื่อเช่ำพืน้ทีใ่นอสงัหำรมิทรพัย ์ประสำนงำน รวมถงึเจรจำกบั
ผูเ้ช่ำในกำรเขำ้ท ำสญัญำเช่ำ สญัญำบรกิำร หรอืสญัญำอื่นใดทีเ่กี่ยวกบัอสงัหำรมิทรพัย์ จดัส่งรำยได ้น ำส่ง
ค่ำใชจ้่ำย และช ำระเงนิใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนกองทรสัต ์รวมถงึบรหิำรงำนใหเ้ป็นไปตำมสญัญำ
ต่ำง ๆ ใหค้วำมช่วยเหลอืใหแ้ก่ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ตำมทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตร์อ้งขออย่ำงสมเหตุสมผล ในกรณี
ทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์ประสงค์จะขำย โอน ใหเ้ช่ำ โอนสทิธกิำรเช่ำ หรอืจ ำหน่ำย (ถ้ำม)ี ไม่ว่ำโดยวธิใีด ๆ ซึ่ง
อสงัหำรมิทรพัย์ใหแ้ก่บุคคลอื่น ติดต่อ ประสำนงำน ให้ขอ้มูล ยื่นเอกสำร และน ำส่งค่ำธรรมเนียมและภำษี
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้ง อนัเกดิจำกอสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตม์หีน้ำทีต่อ้งช ำระ ภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยอนัเนื่องจำก
กำรบรหิำรจดักำรดงักล่ำว และ/หรอืภำษีอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัย์ และ/หรอืกำรบรหิำรจดักำร
อสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง ด ำเนินกำรและ/หรือ
ประสำนงำนกบัผู้จดักำรกองทรสัต์ และให้ควำมช่วยเหลอืแก่ผู้จดักำรกองทรสัต์ในกำรจดักำรให้ผู้เช่ำของ
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไดร้บับรกิำรสำธำรณูปโภคต่ำง ๆ ในโครงกำร ด ำเนินกำรอื่นใดทีจ่ ำเป็นเพื่อให้ก ำร
บรหิำรอสงัหำรมิทรพัยเ์ป็นไปตำมแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

ช่ือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั  
(มหำชน) 

ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่777 อำคำรดบับลวิเอชเอ ทำวเวอร ์ชัน้ 23-25 หมู่ 13 
ถนนเทพรตัน (บำงนำ-ตรำด) กม.7 ต ำบลบำงแกว้ อ ำเภอ
บำงพล ีจงัหวดัสมุทรปรำกำร 10540 

เลขทะเบียนบริษทั 0107536000676 
โทรศพัท์ 02 719 9555 
โทรสาร 02 719 9546 
Website www.wha-industrialestate.com 



รายงานประจำ�ปี 2567132  

 

3. ทรสัตี 
 

3.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือทรสัตี  บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่18 อำคำร 1 ไทยพำณิชย ์ปำรค์ พลำซ่ำ ชัน้ 7-8 ถนน

รชัดำภเิษก แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
เลขทะเบียนบริษทั 0105535048398 
โทรศพัท์  02-949-1500 
Website  http://www.scbam.com 

ขอ้มูล ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2567 

3.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่สงูสุดของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกดั มหำชน 19,999,998 99.99 

 

3.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

ทรสัตมีหีน้ำทีใ่นกำรจดักำรกองทรสัตด์ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิำชพี รวมทัง้ดว้ยควำม
ช ำนำญ โดยปฏิบัติต่อผู้ร ับประโยชน์อย่ำงเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ร ับประโยชน์ได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ และควำมเป็นอสิระ และเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ ตลอดจนกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง และขอ้
ผูกพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูล้งทุน (ถ้ำม)ี หน้ำทีท่ีส่ ำคญัของทรสัตตีำมทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
ไดแ้ก่ 

1) ติดตำม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์บรหิำรจดักำรกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ท
รสัตแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) รำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. รวมตลอดจนด ำเนินกำรแก้ไข ยบัยัง้ หรือเยียวยำควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตต์ำมทีเ่หน็สมควร กรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์กระท ำกำร หรอืงดเวน้กระท ำ
กำรจนก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่กองทรสัต ์หรอืไม่ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำและกฎหมำยที่เกีย่วขอ้ง 

3) เขำ้ร่วมประชุมในกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ุกครัง้ โดยหำกตอ้งมกีำรขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
ทรสัตีจะต้องตอบขอ้ซกัถำมและให้ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรว่ำเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์
หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องหรือไม่ รวมทัง้ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทรำบว่ำกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำวไม่สำมำรถกระท ำได ้หำกไม่เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) จดักำรกองทรสัต์ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ำกดัมใิหเ้กดิควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อ
ประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยรวมกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์ไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำที่
ได ้รวมทัง้มอี ำนำจในกำรจดัใหม้ผีูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่ 

5) จดัท ำรำยงำนเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์พร้อมกับรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต์ โดยระบุว่ำทรสัตีมี
ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏิบตังิำนของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ในกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ว่ำเป็นอย่ำงไร 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 133  

 

3. ทรสัตี 
 

3.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือทรสัตี  บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่18 อำคำร 1 ไทยพำณิชย ์ปำรค์ พลำซ่ำ ชัน้ 7-8 ถนน

รชัดำภเิษก แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
เลขทะเบียนบริษทั 0105535048398 
โทรศพัท์  02-949-1500 
Website  http://www.scbam.com 

ขอ้มูล ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2567 

3.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่สงูสุดของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกดั มหำชน 19,999,998 99.99 

 

3.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

ทรสัตมีหีน้ำทีใ่นกำรจดักำรกองทรสัตด์ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิำชพี รวมทัง้ดว้ยควำม
ช ำนำญ โดยปฏิบัติต่อผู้ร ับประโยชน์อย่ำงเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ร ับประโยชน์ได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ และควำมเป็นอสิระ และเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ ตลอดจนกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้
ผูกพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูล้งทุน (ถ้ำม)ี หน้ำทีท่ีส่ ำคญัของทรสัตตีำมทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
ไดแ้ก่ 

1) ติดตำม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์บรหิำรจดักำรกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ท
รสัตแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) รำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. รวมตลอดจนด ำเนินกำรแก้ไข ยบัยัง้ หรือเยียวยำควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตต์ำมทีเ่หน็สมควร กรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์กระท ำกำร หรอืงดเวน้กระท ำ
กำรจนก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่กองทรสัต ์หรอืไม่ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำและกฎหมำยที่เกีย่วขอ้ง 

3) เขำ้ร่วมประชุมในกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ุกครัง้ โดยหำกตอ้งมกีำรขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
ทรสัตีจะต้องตอบขอ้ซกัถำมและให้ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรว่ำเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์
หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องหรือไม่ รวมทัง้ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทรำบว่ำกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำวไม่สำมำรถกระท ำได ้หำกไม่เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) จดักำรกองทรสัต์ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ำกดัมใิหเ้กดิควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อ
ประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยรวมกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์ไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำที่
ได ้รวมทัง้มอี ำนำจในกำรจดัใหม้ผีูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่ 

5) จดัท ำรำยงำนเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์พร้อมกับรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต์ โดยระบุว่ำทรสัตีมี
ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏิบตังิำนของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ในกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ว่ำเป็นอย่ำงไร 

 

สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดแห่งสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้กฎหมำยประกำศและขอ้ก ำหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
หรอืไม่ 

ทัง้น้ีผูถ้ือหน่วยทรสัต์สำมำรถดูรำยละเอียดเกี่ยวกบัขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของทรสัตใีน
สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

 

  



รายงานประจำ�ปี 2567134  

 

4. ขอ้มลูผ ูติ้ดต่ออ่ืน 
 

4.1 ผู้สอบบญัชี 

ช่ือ  บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ 179/74-80 อำคำรบำงกอกซติี ้ทำวเวอร ์ถนนสำทรใต ้   

แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท์ 0-2844-1000 

 

4.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

ช่ือ บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ เลขที ่93 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนน

รชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหำนคร 
10400 

โทรศพัท์ 0-2009-9000 
 

4.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น 

ช่ือ บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี ้คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ 100/12 อำคำรว่องวำนิช คอมเพลก็ซ์ บ ีชัน้ 12 ถ.พระรำม 9  

แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
โทรศพัท์ 02 530 4333 

 

ช่ือ บรษิทั กรุงสยำมประเมนิค่ำทรพัย์สนิ จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ 731 อำคำรพเีอม็ ทำวเวอร ์ชัน้ 4 ถนนอโศก-ดนิแดง                

แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ 0-2247-4715 

 

4.4 ผู้วิจยัตลาด 

ช่ือ บรษิทั ไนท์แฟรงค ์ชำร์เตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ เลขที ่33/4 ชัน้ 31 อำคำรเดอะไนน์ ทำวเวอร ์แกรนด ์

พระรำม9 ทำวเวอรเ์อ ถนนพระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขต
หว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท์ 0-2643-8223 
 

4.5 ท่ีปรึกษากองทรสัต์ 

         ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ชื่อ บรษิทั อำรแ์อล เคำน์เซลิ จ ำกดั 

ทีอ่ยู่ 62/15 ถนนธนิยะ แขวงสุรยิวงศ ์เขตบำงรกั 
กรุงเทพมหำนคร 10500 

โทรศพัท์ 0-2235-3339 
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4. ขอ้มลูผ ูติ้ดต่ออ่ืน 
 

4.1 ผู้สอบบญัชี 

ช่ือ  บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ 179/74-80 อำคำรบำงกอกซติี ้ทำวเวอร ์ถนนสำทรใต ้   

แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท์ 0-2844-1000 

 

4.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

ช่ือ บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ เลขที ่93 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนน

รชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหำนคร 
10400 

โทรศพัท์ 0-2009-9000 
 

4.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น 

ช่ือ บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี ้คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ 100/12 อำคำรว่องวำนิช คอมเพลก็ซ์ บ ีชัน้ 12 ถ.พระรำม 9  

แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
โทรศพัท์ 02 530 4333 

 

ช่ือ บรษิทั กรุงสยำมประเมนิค่ำทรพัย์สนิ จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ 731 อำคำรพเีอม็ ทำวเวอร ์ชัน้ 4 ถนนอโศก-ดนิแดง                

แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ 0-2247-4715 

 

4.4 ผู้วิจยัตลาด 

ช่ือ บรษิทั ไนท์แฟรงค ์ชำร์เตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ เลขที ่33/4 ชัน้ 31 อำคำรเดอะไนน์ ทำวเวอร ์แกรนด ์

พระรำม9 ทำวเวอรเ์อ ถนนพระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขต
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4.5 ท่ีปรึกษากองทรสัต์ 

         ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ชื่อ บรษิทั อำรแ์อล เคำน์เซลิ จ ำกดั 

ทีอ่ยู่ 62/15 ถนนธนิยะ แขวงสุรยิวงศ ์เขตบำงรกั 
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การก ากบัดแูลกองทรสัต ์
 

1.  นโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดแูลกองทรสัต ์
 

เพื่อใหก้ำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์ป็นไปอย่ำงเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพ บรษิทัมี
กำรจดัใหม้คีู่มอืระบบกำรท ำงำนและระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ รวมทัง้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และบุคลำกรของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง โปร่งใส มี
ประสทิธภิำพ บรรลุวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกจิกำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลทีด่ ีรวมทัง้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของส ำนักงำน ก.ล.ต. เพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

นอกจำกนี้ ฝ่ำยก ำกบัตรวจสอบ บรหิำร และจดักำรควำมเสี่ยงจะท ำหน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลบรหิำรและจดักำร
ควำมเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์และกำรลงทุนของกองทรสัต ์เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์
และหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ยงัท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตำมระบบงำนที่
ปรำกฎอยู่ในคู่มอืระบบกำรท ำงำนและระบบกำรควบคุมภำยใน และเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อท ำใหม้ัน่ใจว่ำกองทรสัตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รอืทรสัตทีรำบถงึกฎหมำย
และกฎระเบยีบที่มกีำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง และปฏิบตัิหน้ำที่โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชพี 
ดว้ยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สุจรติ โดยต้องปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรม
เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

 

2. คณะกรรมการชดุยอ่ย 
  - ไม่ม ี- 
 

3. การประชมุของผ ูจ้ดัการกองทรสัต ์
กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดใหต้อ้งจดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นประจ ำอยำ่งน้อยไตรมำส ละ 
1 (หนึ่ง) ครัง้  

 

3.1 องคป์ระชุมและการออกเสียงลงมติ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ทุกครัง้ องค์ประชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรเขำ้ประชุมดว้ยตนเอง
เกนิกว่ำครึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และมตทิัง้ปวงของคณะกรรมกำรจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็
ด้วยเกินกว่ำครึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดที่มสีทิธอิอกเสยีงที่เขำ้ร่วมประชุม และในกำรออกเสยีง
ลงคะแนนในกำรประชุมคณะกรรมกำรนัน้ กรรมกำรทีม่ส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม ไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนและจะตอ้งออกจำกกำรประชุมในระหว่ำงกำรพจิำรณำวำระนัน้ๆ ดว้ยเช่นกนั  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ประธำนในที่ประชุมจะเปิดโอกำสให้กรรมกำรทุกท่ำนได้แสดงควำม
คดิเห็นอย่ำงเปิดเผยก่อนกำรลงคะแนน และสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวำระกำรประชุม โดยบรษิัทฯ จะ
จดัท ำบนัทึกรำยงำนกำรประชุม (Minutes of meeting) คณะกรรมกำรเป็นลำยลักษณ์อกัษร โดยจดัเก็บ
ตน้ฉบบัร่วมกบัหนังสอืเชญิประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุม และจดัเกบ็ส ำเนำในรปูแบบอเิลค็ทรอนิกส ์
เพื่อควำมสะดวกส ำหรบักรรมกำรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในกำรตรวจสอบ 

 



รายงานประจำ�ปี 2567136  

 

3.2 ธรุกรรมท่ีส าคญัของกองทรสัต์ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดใหต้อ้งจดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกไตรมำส อย่ำงน้อยไตร
มำสละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ของบรษิทัฯ และ
ให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็นเพื่อให้มัน่ใจว่ำ กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด รวมถึง
ก ำหนดกรอบแนวทำงแก้ไขปัญหำเพื่อให้สำมำรถจดักำรอุปสรรคปัญหำที่อำจเกดิขึ้นได้อย่ำงทนัเวลำและ
เหมำะสมเพื่อพจิำรณำรบัทรำบหรอืเพื่ออนุมตักิำรด ำเนินงำนในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1) ผลประกอบกำรของบรษิทัฯ และกองทรสัต์ 
2) ผลกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยงำนต่ำงๆ ในบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่ ฝ่ำยก ำกบั ตรวจสอบ บรหิำรและจดักำรควำม

เสี่ยง ฝ่ำยพฒันำธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ์ และฝ่ำยบญัชแีละสนับสนุนกำรปฏิบตัิงำน รวมทัง้ปัญหำ
และอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในกำรปฏบิตังิำน และแนวทำงในกำรแกไ้ขปัญหำและอุปสรรคดงักล่ำว 

3) จุดอ่อนดำ้นระบบควบคุมภำยในและระบบกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ ในกำรท ำหน้ำทีใ่นฐำนะ ผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์รวมถงึแนวทำงและควำมคบืหน้ำในกำรแกไ้ข 

4) ควำมคบืหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำมแผนธุรกิจและแผนกำรตลำดที่ก ำหนดขึ้นโดยบรษิัทฯ ด้วยควำม
ร่วมมือและสนับสนุนจำกผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ในกำรจดัหำผลประโยชน์ให้แก่กองทรสัต์ รวมทัง้
ปัญหำและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ และแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำและอุปสรรคดงักล่ำว  

5) ร่ำงงบประมำณประจ ำปีของกองทรสัต์ แผนธุรกจิ รวมถงึกลยุทธ์ทำงธุรกจิของกองทรสัต์ทีไ่ดจ้ดัท ำขึ้น
โดยบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ดว้ยควำมร่วมมอืและสนับสนุนจำกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 

6) แนวทำงในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งหรอืเหตุอื่นใดทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจดักำรกองทรสัต์ 
7) แนวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้พพิำทและขอ้รอ้งเรยีนทีส่ ำคญัเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ 
8) รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั (RPT) และรำยกำรใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับกำร

ด ำเนินงำนของกองทรสัต์ ทัง้นี้ ในกำรพิจำรณำอนุมตัิเรื่องดงักล่ำวจะเป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ 
ข้อบังคับ และระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องที่ออกโดยตลำดหลักทรัพย์ ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรือ 
หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

9) เรื่องใดๆ กต็ำมทีต่อ้งมกีำรพจิำรณำและอนุมตัโิดยทรสัต ีและ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
 

4. การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่เีรื่องกำรเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทฯ และควำมโปร่งใส รวมทัง้ให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์ประกำศทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด บรษิทัฯ ซึง่เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดก้ ำหนดนโยบำย
กำรควบคุมพนักงำนในกำรซื้อขำยหน่วยทรสัต ์และกำรเปิดเผยขอ้มลูดงันี้ 
(1) กรรมกำรและผูบ้รหิำรของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์มหีน้ำทีร่ำยงำนกำรถอืและกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหน่วยทรสัต์

ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต.โดยตรง ตำมประกำศ ก.ล.ต.ที่ สจ. 54/2561 ลงวนัที่ 4 ตุลำคม 2561 ที่มผีลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2562 นอกจำกนี้ ต้องรำยงำนกำรถือและกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหน่วยทรสัต์ของ
บุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บัตนเอง ไดแ้ก่ 
1.1) คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสำมภีรยิำ 
1.2) บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 137  

 

3.2 ธรุกรรมท่ีส าคญัของกองทรสัต์ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดใหต้อ้งจดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกไตรมำส อย่ำงน้อยไตร
มำสละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ของบรษิทัฯ และ
ให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็นเพื่อให้มัน่ใจว่ำ กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด รวมถึง
ก ำหนดกรอบแนวทำงแก้ไขปัญหำเพื่อให้สำมำรถจดักำรอุปสรรคปัญหำที่อำจเกดิขึ้นไดอ้ย่ำงทนัเวลำและ
เหมำะสมเพื่อพจิำรณำรบัทรำบหรอืเพื่ออนุมตักิำรด ำเนินงำนในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1) ผลประกอบกำรของบรษิทัฯ และกองทรสัต ์
2) ผลกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยงำนต่ำงๆ ในบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่ ฝ่ำยก ำกบั ตรวจสอบ บรหิำรและจดักำรควำม

เสี่ยง ฝ่ำยพฒันำธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ์ และฝ่ำยบญัชแีละสนับสนุนกำรปฏิบตัิงำน รวมทัง้ปัญหำ
และอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในกำรปฏบิตังิำน และแนวทำงในกำรแกไ้ขปัญหำและอุปสรรคดงักล่ำว 

3) จุดอ่อนดำ้นระบบควบคุมภำยในและระบบกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ ในกำรท ำหน้ำทีใ่นฐำนะ ผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์รวมถงึแนวทำงและควำมคบืหน้ำในกำรแกไ้ข 

4) ควำมคบืหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำมแผนธุรกิจและแผนกำรตลำดที่ก ำหนดขึ้นโดยบรษิัทฯ ด้วยควำม
ร่วมมือและสนับสนุนจำกผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ในกำรจดัหำผลประโยชน์ให้แก่กองทรสัต์ รวมทัง้
ปัญหำและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ และแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำและอุปสรรคดงักล่ำว  

5) ร่ำงงบประมำณประจ ำปีของกองทรสัต์ แผนธุรกจิ รวมถงึกลยุทธ์ทำงธุรกจิของกองทรสัต์ทีไ่ดจ้ดัท ำขึ้น
โดยบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ดว้ยควำมร่วมมอืและสนับสนุนจำกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 

6) แนวทำงในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งหรอืเหตุอื่นใดทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจดักำรกองทรสัต์ 
7) แนวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้พพิำทและขอ้รอ้งเรยีนทีส่ ำคญัเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ 
8) รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั (RPT) และรำยกำรใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับกำร

ด ำเนินงำนของกองทรสัต์ ทัง้นี้ ในกำรพิจำรณำอนุมตัิเรื่องดงักล่ำวจะเป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ 
ข้อบังคับ และระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องที่ออกโดยตลำดหลักทรัพย์ ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรือ 
หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

9) เรื่องใดๆ กต็ำมทีต่อ้งมกีำรพจิำรณำและอนุมตัโิดยทรสัต ีและ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
 

4. การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่เีรื่องกำรเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทฯ และควำมโปร่งใส รวมทัง้ให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์ประกำศทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด บรษิทัฯ ซึง่เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดก้ ำหนดนโยบำย
กำรควบคุมพนักงำนในกำรซื้อขำยหน่วยทรสัต ์และกำรเปิดเผยขอ้มลูดงันี้ 
(1) กรรมกำรและผูบ้รหิำรของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์มหีน้ำทีร่ำยงำนกำรถอืและกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหน่วยทรสัต์

ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต.โดยตรง ตำมประกำศ ก.ล.ต.ที่ สจ. 54/2561 ลงวนัที่ 4 ตุลำคม 2561 ที่มผีลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2562 นอกจำกนี้ ต้องรำยงำนกำรถือและกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหน่วยทรสัต์ของ
บุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บัตนเอง ไดแ้ก่ 
1.1) คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสำมภีรยิำ 
1.2) บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ 

 

1.3) นิตบิุคคลซึง่ตนเอง บุคคลตำม 1.1) และ 1.2) ถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของนติบิุคคล และกำรถอืหุน้รวมกนัเป็นสดัส่วนทีม่ำกทีสุ่ดของนิตบิุคคลนัน้ 

(2) กรณียกเวน้ไม่ตอ้งรำยงำน เช่น 
2.1) กำรไดห้น่วยทรสัตต์ำมสดัส่วนจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละคนถอือยู่ (Right Offering) 
2.2) กำรไดห้น่วยทรสัตม์ำโดยมรดก 

(3) ระยะเวลำกำรรำยงำน 
3.1) กรณีเป็นกำรซื้อจำกกำรเสนอขำย IPO : รำยงำนภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแตว่นัปิดกำรเสนอขำย 
3.2) กรณีเป็นกำรซื้อ ขำย โอน หรอืรบัโอน : รำยงำนภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีท่ ำรำยกำร 

 
5. การพิจารณาตดัสินใจลงทนุ และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

 

5.1 กระบวนการและปัจจยัท่ีใช้พิจารณาตดัสินใจลงทุน 

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางตรง 

1) เป็นกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อใหไ้ด้มำซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทัง้นี้ ในกรณีที่เป็นกำร
ไดม้ำซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
(ก) เป็นกำรไดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยท์ีม่กีำรออก น.ส.3 ก. 
(ข) เป็นกำรได้มำซึ่งสิทธิกำรเช่ำในอสังหำริมทรัพย์ที่มีกำรออกตรำสำรแสดงกรรมสิทธิ ์หรือสิทธิ

ครอบครองประเภท น.ส.3 ก. 
2) อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ลงทุนและไดม้ำตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธ ิหรอืมขีอ้พพิำทใดๆเวน้แต่

ผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัตไีดพ้จิำรณำโดยมคีวำมเหน็เป็นลำยลกัษณ์อกัษรว่ำ กำรอยู่ภำยใตบ้งัคบัแห่ง
ทรพัยสิทธิหรือกำรมีข้อพพิำทนัน้ ไม่กระทบต่อกำรหำประโยชน์จำกอสงัหำริมทรพัย์ดงักล่ำวอย่ำงมี
นัยส ำคญั และเงือ่นไขกำรไดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

3) กำรท ำสญัญำเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งอสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนนัน้ ต้องไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผกูพนัใดๆ ที่
อำจมผีลใหก้องทรสัต์ไม่สำมำรถจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัยใ์นรำคำยุตธิรรม (ในขณะทีม่กีำรจ ำหน่ำย) เช่น 
ขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธแิก่คู่สญัญำในกำรซื้ออสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ไดก้่อนบุคคลอื่นโดยมกีำรก ำหนด
รำคำไว้แน่นอนล่วงหน้ำ เป็นต้น หรอือำจมผีลให้กองทรสัต์มหีน้ำทีม่ำกกว่ำหน้ำที่ปกตทิี่ผู้เช่ำพงึมเีมื่อ
สญัญำเช่ำสิน้สุดลง 

4) อสงัหำริมทรพัย์ทีไ่ด้มำต้องพร้อมจะน ำไปจดัหำประโยชน์ คิดเป็นมูลค่ำรวมกนัไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75   
ของมลูค่ำหน่วยทรสัตท์ีข่ออนุญำตเสนอขำยรวมทัง้จ ำนวนเงนิกูย้มื 
ทัง้นี้ กองทรสัต์อำจลงทุนในโครงกำรทีย่งัก่อสรำ้งไม่แล้วเสรจ็ได ้โดยมูลค่ำของเงนิลงทุนทีจ่ะท ำใหไ้ดม้ำ
และใช้พฒันำอสงัหำริมทรพัย์ให้แล้วเสร็จเพื่อน ำไปจดัหำประโยชน์ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่ำ
ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ (ภำยหลังกำรเสนอขำยหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่ำจะมีเงินทุน
หมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อกำรพฒันำดงักล่ำว โดยไม่กระทบกบัควำมอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

5) อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนตอ้งผ่ำนกำรประเมนิมลูค่ำตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(ก) เป็นกำรประเมนิมูลค่ำอย่ำงเต็มรูปแบบที่มกีำรตรวจสอบเอกสำรสทิธ ิและเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์

สำธำรณะในกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนเป็นเวลำไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัยื่นค ำขออนุญำตเสนอขำย
หน่วยทรสัตโ์ดยผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิอย่ำงน้อย 2 รำย และ 
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(ข) ผู้ประเมินมูลค่ำทรัพย์สินตำม (ก) ต้องเป็นผู้ประเมินมูลค่ำทรพัย์สินที่ได้รับควำมเห็นชอบจำก
ส ำนักงำน ก.ล.ต. 

6) อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตไ์ดม้ำตอ้งมมีลูค่ำรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 500 ล้ำนบำท ทัง้นี้ ในกรณีทีจ่ ำนวนเงนิ
ทีจ่ะไดจ้ำกกำรระดมทุนผ่ำนกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์น้อยกว่ำมูลค่ำอสงัหำรมิทรพัย์ทีป่ระสงค์จะลงทุน  
ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่ำมแีหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะท ำใหไ้ดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

7) ในกรณีที่จะลงทุนเพื่อให้ได้มำซึ่งสทิธคิรอบครองโดยกำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย์ หรอืเช่ำอำคำร หรอื
โรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสรำ้งทีผู่ใ้หเ้ช่ำมไิดเ้ป็นเจำ้ของกรรมสทิธิต์ำมโฉนดทีด่นิ หรอืผูม้สีทิธคิรอบครองตำม
หนังสือรบัรองกำรท ำประโยชน์ ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องจดัให้มบีริษัทประกนัภยัเป็นผู้รบัประกันควำม
เสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรบอกเลกิสญัญำของเจำ้ของอสงัหำรมิทรพัย์หรอืผู้มสีทิธคิรอบครองดงักล่ำว 
หำกผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ไิดจ้ดัใหม้กีำรรบัประกนัควำมเสยีหำยเพื่อป้องกนัควำมเสยีหำยเช่นว่ำ ผูจ้ดักำร
กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีำรเปิดเผยควำมเสีย่งใหแ้ก่ผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบ โดยระบุไวใ้นแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูถงึผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้กบัผลประกอบกำรของกองทรสัตห์ำกเจำ้ของกรรมสทิธิต์ำมโฉนด
ที่ดินหรือผู้มีสิทธคิรอบครองตำมหนังสือรบัรองกำรท ำประโยชน์บอกเลิกสญัญำ ตลอดจนต้องจดัให้มี
มำตรกำรอื่นๆเพื่อบรรเทำหรอืลดควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้กบักองทรสัตอ์นัเนื่องมำจำกกำรลงทุนเพื่อให้
ไดม้ำซึ่งสทิธคิรอบครองโดยกำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย์ทีผู่ใ้หเ้ช่ำมไิดเ้ป็นเจำ้ของกรรมสทิธิ ์เช่น จดัใหม้ี
กำรจดัท ำขอ้ตกลงกระท ำกำรจำกบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อรบัรองกำรปฏบิตัติำมสญัญำและชดใชค้่ำเสยีหำย
ใหแ้ก่กองทรสัต์ หรอืจดัใหม้ขีอ้สญัญำหรอืขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธกิองทรสัต์สำมำรถเขำ้ไปแก้ไขกำรผดิสญัญำ
โดยตรงกบัเจำ้ของกรรมสทิธิไ์ดแ้ละเขำ้สวมสทิธเิป็นผูเ้ช่ำไดโ้ดยตรง  เป็นตน้ 

8) ในกรณีที่กองทรัสต์ได้มำซึ่งกรรมสิทธิใ์นอสังหำริมทรัพย์และผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหำ
ผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว โดยกำรใหเ้ช่ำแก่เจำ้ของเดมิ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งก ำหนดค่ำ
เช่ำทีเ่รยีกเกบ็จำกเจำ้ของเดมิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทำงคำ้ปกตเิสมอืนเป็นกำรท ำธุรกรรมกบัคู่ค้ำ
ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภำยนอก 

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางอ้อม 

กำรลงทุนโดยทำงออ้ม เป็นกำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตผ์่ำนกำรถอืหุน้ในบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อด ำเนินกำรในลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต์ตำมประกำศ ทจ.  49/2555 และประกำศอื่นที่
เกี่ยวขอ้งตำมทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. ก ำหนดในท ำนองเดยีวกบักรณีลงทุนในทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์โดย
ทำงตรง 

 

วิธีการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรสัต์ 

นอกจำกนี้ วธิกีำรได้มำซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์เพิม่เติมของกองทรสัต์จะต้องเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ดว้ย 

1) ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ก่อนกำรไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ 
(ก) ตรวจสอบหรอืสอบทำน (กำรท ำ Due Diligence) ขอ้มลูและสญัญำต่ำงๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิหลกั

และอุปกรณ์ (ถ้ำม)ี เช่น ขอ้มูลด้ำนกำรเงนิและกฎหมำยสภำพของอสงัหำรมิทรพัย์ที่จะลงทุนและ
ควำมสำมำรถของคู่สญัญำในกำรเขำ้ท ำนิติกรรม เป็นต้น  เพื่อประกอบกำรตดัสนิใจลงทุนและกำร
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(ข) ผู้ประเมินมูลค่ำทรัพย์สินตำม (ก) ต้องเป็นผู้ประเมินมูลค่ำทรพัย์สินที่ได้รับควำมเห็นชอบจำก
ส ำนักงำน ก.ล.ต. 

6) อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตไ์ดม้ำตอ้งมมีลูค่ำรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 500 ล้ำนบำท ทัง้นี้ ในกรณีทีจ่ ำนวนเงนิ
ทีจ่ะไดจ้ำกกำรระดมทุนผ่ำนกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์น้อยกว่ำมูลค่ำอสงัหำรมิทรพัย์ทีป่ระสงค์จะลงทุน  
ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่ำมแีหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะท ำใหไ้ดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

7) ในกรณีที่จะลงทุนเพื่อให้ได้มำซึ่งสทิธคิรอบครองโดยกำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย์ หรอืเช่ำอำคำร หรอื
โรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสรำ้งทีผู่ใ้หเ้ช่ำมไิดเ้ป็นเจำ้ของกรรมสทิธิต์ำมโฉนดทีด่นิ หรอืผูม้สีทิธคิรอบครองตำม
หนังสือรบัรองกำรท ำประโยชน์ ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องจดัให้มบีริษัทประกนัภยัเป็นผู้รบัประกันควำม
เสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรบอกเลกิสญัญำของเจำ้ของอสงัหำรมิทรพัย์หรอืผู้มสีทิธคิรอบครองดงักล่ำว 
หำกผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ไิดจ้ดัใหม้กีำรรบัประกนัควำมเสยีหำยเพื่อป้องกนัควำมเสยีหำยเช่นว่ำ ผูจ้ดักำร
กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีำรเปิดเผยควำมเสีย่งใหแ้ก่ผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบ โดยระบุไวใ้นแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูถงึผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้กบัผลประกอบกำรของกองทรสัตห์ำกเจำ้ของกรรมสทิธิต์ำมโฉนด
ที่ดินหรือผู้มีสิทธคิรอบครองตำมหนังสือรบัรองกำรท ำประโยชน์บอกเลิกสญัญำ ตลอดจนต้องจดัให้มี
มำตรกำรอื่นๆเพื่อบรรเทำหรอืลดควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้กบักองทรสัตอ์นัเนื่องมำจำกกำรลงทุนเพื่อให้
ไดม้ำซึ่งสทิธคิรอบครองโดยกำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย์ทีผู่ใ้หเ้ช่ำมไิดเ้ป็นเจำ้ของกรรมสทิธิ ์เช่น จดัใหม้ี
กำรจดัท ำขอ้ตกลงกระท ำกำรจำกบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อรบัรองกำรปฏบิตัติำมสญัญำและชดใชค้่ำเสยีหำย
ใหแ้ก่กองทรสัต์ หรอืจดัใหม้ขีอ้สญัญำหรอืขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธกิองทรสัต์สำมำรถเขำ้ไปแก้ไขกำรผดิสญัญำ
โดยตรงกบัเจำ้ของกรรมสทิธิไ์ดแ้ละเขำ้สวมสทิธเิป็นผูเ้ช่ำไดโ้ดยตรง  เป็นตน้ 

8) ในกรณีที่กองทรัสต์ได้มำซึ่งกรรมสิทธิใ์นอสังหำริมทรัพย์และผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหำ
ผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว โดยกำรใหเ้ช่ำแก่เจำ้ของเดมิ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งก ำหนดค่ำ
เช่ำทีเ่รยีกเกบ็จำกเจำ้ของเดมิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทำงคำ้ปกตเิสมอืนเป็นกำรท ำธุรกรรมกบัคู่ค้ำ
ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภำยนอก 

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางอ้อม 

กำรลงทุนโดยทำงออ้ม เป็นกำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตผ์่ำนกำรถอืหุน้ในบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อด ำเนินกำรในลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต์ตำมประกำศ ทจ.  49/2555 และประกำศอื่นที่
เกี่ยวขอ้งตำมทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. ก ำหนดในท ำนองเดยีวกบักรณีลงทุนในทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์โดย
ทำงตรง 

 

วิธีการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรสัต์ 

นอกจำกนี้ วธิกีำรได้มำซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์เพิม่เติมของกองทรสัต์จะต้องเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ดว้ย 

1) ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ก่อนกำรไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ 
(ก) ตรวจสอบหรอืสอบทำน (กำรท ำ Due Diligence) ขอ้มลูและสญัญำต่ำงๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิหลกั

และอุปกรณ์ (ถ้ำม)ี เช่น ขอ้มูลด้ำนกำรเงนิและกฎหมำยสภำพของอสงัหำรมิทรพัย์ที่จะลงทุนและ
ควำมสำมำรถของคู่สญัญำในกำรเขำ้ท ำนิติกรรม เป็นต้น  เพื่อประกอบกำรตดัสนิใจลงทุนและกำร

 

เปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้งโดยในกรณีทีเ่จำ้ของผูใ้หเ้ช่ำหรอืผูโ้อนสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เป็นบุคคล
ทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะจดัใหม้ทีีป่รกึษำทำงกำรเงนิใหค้วำมเหน็ที่
เกีย่วกบักำรวเิครำะหข์อ้มลูดงักล่ำวดว้ย 

(ข) วเิครำะห์และศกึษำควำมเป็นไปไดแ้ละควำมเหมำะสมในกำรซื้อ เช่ำ หรอืจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัย์ 
โอนหรอืรบัโอนสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะเป็นผูร้บัผดิชอบในค่ำใชจ้่ำย
ส ำหรบักำรด ำเนินกำรดงักล่ำว 

(ค) ประเมินมูลค่ำทรพัย์สินหลกัโดยจะต้องจดัให้มีกำรประเมินมูลค่ำอสงัหำริมทรพัย์เพื่อให้สำมำรถ
ก ำหนดรำคำทีถู่กตอ้งและเป็นมลูค่ำยุตธิรรมอนัจะท ำใหก้องทรสัตม์โีอกำสไดร้บัผลตอบแทนในอตัรำ
ทีเ่หมำะสมกบัตน้ทุนกำรซื้ออสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ทัง้นี้ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์ปฏบิตัติำมหลกัเกณฑแ์ละ
แนวทำงในกำรประเมินมูลค่ำอสังหำริมทรัพย์ และกำรสอบทำนรำยงำนกำรประเมินมูลค่ำ
อสงัหำริมทรพัย์  ตำมที่ก ำหนดไว้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ พ.ร.บ. ทรสัต์ แนวปฏิบตัิในกำรจดักำร
กองทุนและทรสัต์ที่ลงทุนในอสงัหำริมทรพัย์ซึ่งส ำนักงำนก.ล.ต. ประกำศก ำหนด โดยยึดถือเ ป็น
มำตรฐำนกำรปฏบิตังิำนขัน้ต ่ำ 

(ง) ในกรณีที่กองทรสัต์จะลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ในลกัษณะทีเ่ป็นกำรเช่ำช่วง จะจดัใหม้ี
มำตรกำรป้องกนัควำมเสีย่งหรอืกำรเยยีวยำควำมเสยีหำยที่อำจเกดิขึน้จำกกำรผดิสญัญำเช่ำ หรอื
กำรไม่สำมำรถบงัคบัตำมสทิธใินสญัญำเช่ำ 

2) กำรได้มำซึ่งทรพัย์สนิหลกัเพิม่เตมิหรอืกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั จะต้องมสีำระของรำยกำรและ
ระบบในกำรอนุมัติ รวมทัง้กระบวนกำรของควำมเห็นชอบจำกทรัสตีหรือกำรขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์แล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องและเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์และประกำศคณะกรรมก ำร 
ก.ล.ต. หรอืส ำนักงำน ก.ล.ต.ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

5.2 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยสิ์นหลกั  

1) ลกัษณะการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์(REIT Manager) มวีตัถุประสงคท์ีจ่ะสรำ้งอตัรำผลตอบแทนจำกกำร
ลงทุนในระดบัทีเ่หมำะสม และยัง่ยนืในระยะยำวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยมนีโยบำยในกำรจดัหำ
ผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนดงันี้ 

• สทิธกิำรเช่ำระยะยำวในทีด่นิและสทิธกิำรเช่ำระยะยำวในอำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ซึ่งกองทรสัต์
ท ำสญัญำเช่ำจำก บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) บรษิัท อีส
เทริ์นซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ำกดั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์นซบีอร์ด อนิดสัเตรี
ยลเอสเตท จ ำกดั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ำกดั และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 
36 จ ำกดั 

• ภำยหลงัจำกกองทรสัต์เข้ำลงทุนในสิทธิกำรเช่ำทรพัย์สิน และเป็นผู้มีสิทธิกำรเช่ำในที่ดิน และ
อำคำร ผู้จดักำรกองทรสัต์มนีโยบำยในกำรน ำทรพัย์สินดงักล่ำวออกให้เช่ำแก่ผู้เช่ำโดยผู้จดักำร
กองทรสัต์ไดว้่ำจำ้ง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นผูม้ี
ประสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิประเภทโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ใหม้ี
หน้ำทีเ่ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) โดยมหีน้ำทีด่ ำเนินกำรตดิต่อหำลูกคำ้หำผู้
ทีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะใชบ้รกิำร และ/หรอืเช่ำพืน้ทีข่องทรพัยส์นิดงักล่ำว รวมทัง้เจรจำขอ้สญัญำกบัผู้
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ทีส่นใจในกำรเช่ำพืน้ที ่นอกจำกนัน้ยงัมหีน้ำทีใ่นกำรท ำกำรตลำดและส่งเสรมิกำรตลำดโดยติดต่อ
กบัลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำยโดยตรง หรอืกำรตดิต่อผ่ำนนำยหน้ำต่ำงๆ ดว้ย 

 

2)    ลกัษณะการด าเนินธรุกิจ 

กองทรสัต์โดยผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ที่ได้รบัมอบอ ำนำจจำกทรสัตีจะเขำ้เป็นคู่สญัญำกบัผู้เช่ำพื้นที่
โดยตรง โดยรำยไดแ้ละกระแสเงนิสดทีก่องทรสัต์จะไดร้บัจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์
เขำ้ลงทุน ไดแ้ก่ รำยไดค้่ำเช่ำทีด่นิและอำคำร และค่ำบรกิำร จำกกำรใหเ้ช่ำอำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ 
ซึง่สญัญำเช่ำส่วนใหญ่เป็นสญัญำมำตรฐำน โดยมหีลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของสญัญำทีใ่กลเ้คยีงกนั เช่น 
 

• รำยไดค้่ำเช่ำรำยเดอืน มำจำกกำรใหเ้ช่ำทีด่นิและอำคำรโรงงำนหรอืคลงัสนิคำ้  
• รำยได้ค่ำบรกิำรรำยเดอืนเป็นรำยไดท้ี่เรยีกเกบ็จำกสญัญำบรกิำร ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบักำรบ ำรุงรกัษำ

อำคำรพืน้ทีส่่วนกลำงและทรพัยส์นิส่วนกลำง 
• เขำ้ท ำสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำร ซึง่ส่วนใหญ่ก ำหนดระยะเวลำประมำณ 3 ปี และสญัญำบำงส่วน

ผูใ้หเ้ช่ำใหส้ทิธแิก่ผูเ้ช่ำในกำรต่อสญัญำอกีเป็นเวลำประมำณ 3 ปี 
• รำยไดค้่ำเช่ำ และรำยไดค้่ำบรกิำรส่วนใหญ่ก ำหนดเป็นอตัรำคงทีใ่นแต่ละสญัญำ 

สญัญำเช่ำทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุนมกีำรกระจำยตวัของอำยุของสญัญำเช่ำ อุตสำหกรรมของผูเ้ช่ำ รวมถงึ
สญัชำตขิองผูเ้ช่ำ ท ำใหค้วำมเสีย่งจำกกำรไดร้บัผลกระทบจำกอุตสำหกรรมหรอืประเทศใดประเทศหนึ่ง 
อนัอำจจะส่งผลท ำใหสู้ญเสยีรำยไดล้ดน้อยลง นัน้ค่อนขำ้งต ่ำ นอกจำกนี้ผู้เช่ำรำยใหญ่ของทรพัย์สนิที่
ลงทุนเป็นบรษิทัขนำดใหญ่ ทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอื และมฐีำนะทำงกำรเงนิทีค่่อนขำ้งมัน่คง  

 

6. การคดัเลือกผ ูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
 

ผู้จดักำรกองทรสัต์มีหน้ำที่คดัเลือกผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ด้วยควำมรอบคอบระมดัระวงั รวมทัง้ก ำกับและ
ตรวจสอบกำรจดักำรแทนอย่ำงเพยีงพอเพื่อให้ได้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ที่มคีุณสมบตั ิควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ควำมเชีย่วชำญ และมปีระสบกำรณ์ในกำรบรหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ตลอดจนควบคุมดูแลกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ของผู้บริหำรอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำวเพื่อให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบเป็นไปตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ตลอดจน
กฎหมำย และประกำศต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อรกัษำประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนโดยทัว่ไป 
โดยตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

 

1) มกีำรประเมนิและวเิครำะห์ประสบกำรณ์ ชื่อเสยีง และผลงำนในอดตีของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เช่น 
ควำมสำมำรถในกำรจดัหำผู้เช่ำ กำรติดตำมหน้ี กำรบ ำรุงรกัษำทรพัย์สินภำยในอำคำร ระบบกำร
บรหิำรจดักำรพืน้ทีใ่หเ้ช่ำ กำรดูแลใหบ้รกิำรแก่ผูเ้ช่ำ ระบบควบคุมภำยใน เพื่อป้องกนักำรรัว่ไหลของ
รำยได้และควบคุมกำรเบกิค่ำใช้จ่ำยให้รดักุม รวมถึงปัจจยัอื่นๆ ที่ส ำคญั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำผู้บรหิำร
อสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์จะสำมำรถบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไดอ้ย่ำงด ีและสำมำรถ
สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ อนึ่ งระบบควบคุมภำยในของผู้บริหำร
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ทีส่นใจในกำรเช่ำพืน้ที ่นอกจำกนัน้ยงัมหีน้ำทีใ่นกำรท ำกำรตลำดและส่งเสรมิกำรตลำดโดยติดต่อ
กบัลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำยโดยตรง หรอืกำรตดิต่อผ่ำนนำยหน้ำต่ำงๆ ดว้ย 

 

2)    ลกัษณะการด าเนินธรุกิจ 

กองทรสัต์โดยผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ที่ได้รบัมอบอ ำนำจจำกทรสัตีจะเขำ้เป็นคู่สญัญำกบัผู้เช่ำพื้นที่
โดยตรง โดยรำยไดแ้ละกระแสเงนิสดทีก่องทรสัต์จะไดร้บัจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์
เขำ้ลงทุน ไดแ้ก่ รำยไดค้่ำเช่ำทีด่นิและอำคำร และค่ำบรกิำร จำกกำรใหเ้ช่ำอำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ 
ซึง่สญัญำเช่ำส่วนใหญ่เป็นสญัญำมำตรฐำน โดยมหีลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของสญัญำทีใ่กลเ้คยีงกนั เช่น 
 

• รำยไดค้่ำเช่ำรำยเดอืน มำจำกกำรใหเ้ช่ำทีด่นิและอำคำรโรงงำนหรอืคลงัสนิคำ้  
• รำยได้ค่ำบรกิำรรำยเดอืนเป็นรำยไดท้ี่เรยีกเกบ็จำกสญัญำบรกิำร ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบักำรบ ำรุงรกัษำ

อำคำรพืน้ทีส่่วนกลำงและทรพัยส์นิส่วนกลำง 
• เขำ้ท ำสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำร ซึง่ส่วนใหญ่ก ำหนดระยะเวลำประมำณ 3 ปี และสญัญำบำงส่วน

ผูใ้หเ้ช่ำใหส้ทิธแิก่ผูเ้ช่ำในกำรต่อสญัญำอกีเป็นเวลำประมำณ 3 ปี 
• รำยไดค้่ำเช่ำ และรำยไดค้่ำบรกิำรส่วนใหญ่ก ำหนดเป็นอตัรำคงทีใ่นแต่ละสญัญำ 

สญัญำเช่ำทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุนมกีำรกระจำยตวัของอำยุของสญัญำเช่ำ อุตสำหกรรมของผูเ้ช่ำ รวมถงึ
สญัชำตขิองผูเ้ช่ำ ท ำใหค้วำมเสีย่งจำกกำรไดร้บัผลกระทบจำกอุตสำหกรรมหรอืประเทศใดประเทศหนึ่ง 
อนัอำจจะส่งผลท ำใหสู้ญเสยีรำยไดล้ดน้อยลง นัน้ค่อนขำ้งต ่ำ นอกจำกนี้ผู้เช่ำรำยใหญ่ของทรพัย์สนิที่
ลงทุนเป็นบรษิทัขนำดใหญ่ ทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอื และมฐีำนะทำงกำรเงนิทีค่่อนขำ้งมัน่คง  

 

6. การคดัเลือกผ ูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
 

ผู้จดักำรกองทรสัต์มีหน้ำที่คดัเลือกผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ด้วยควำมรอบคอบระมดัระวงั รวมทัง้ก ำกับและ
ตรวจสอบกำรจดักำรแทนอย่ำงเพยีงพอเพื่อให้ได้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ที่มคีุณสมบตั ิควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ควำมเชีย่วชำญ และมปีระสบกำรณ์ในกำรบรหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ตลอดจนควบคุมดูแลกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ของผู้บริหำรอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำวเพื่อให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบเป็นไปตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ตลอดจน
กฎหมำย และประกำศต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อรกัษำประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนโดยทัว่ไป 
โดยตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

 

1) มกีำรประเมนิและวเิครำะห์ประสบกำรณ์ ชื่อเสยีง และผลงำนในอดตีของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เช่น 
ควำมสำมำรถในกำรจดัหำผู้เช่ำ กำรติดตำมหน้ี กำรบ ำรุงรกัษำทรพัย์สินภำยในอำคำร ระบบกำร
บรหิำรจดักำรพืน้ทีใ่หเ้ช่ำ กำรดูแลใหบ้รกิำรแก่ผูเ้ช่ำ ระบบควบคุมภำยใน เพื่อป้องกนักำรรัว่ไหลของ
รำยได้และควบคุมกำรเบกิค่ำใช้จ่ำยให้รดักุม รวมถึงปัจจยัอื่นๆ ที่ส ำคญั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำผู้บรหิำร
อสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์จะสำมำรถบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไดอ้ย่ำงด ีและสำมำรถ
สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ อนึ่ งระบบควบคุมภำยในของผู้บริหำร

 

อสงัหำรมิทรพัย์ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดขัน้ต ่ำตำมแนวปฏบิตัใินกำรจดักำรกองทุน และทรสัต์ทีล่งทุน
ในอสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

2) มกีำรพจิำรณำควำมเหมำะสมของอตัรำค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งต้องก ำหนดตำม
ระดบัควำมสำมำรถในกำรปฏบิตังิำน เพื่อสรำ้งแรงจงูใจใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยพ์ยำยำมเพิม่รำยได้
ใหแ้ก่กองทรสัต์ เช่น ผลตอบแทนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ขึน้อยู่กบัรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรที่
เรยีกเกบ็ไดจ้รงิหรอืก ำไรสุทธจิำกกำรปล่อยเช่ำอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้ 

3) จัดให้มีกลไกที่ท ำให้กองทรัสต์สำมำรถปรบัเปลี่ยนผู้บริหำรอสังหำรมิทรัพย์ได้ ในกรณีที่ผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์ไม่ปฏบิตัิตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ หรอืมผีล
กำรบรหิำรจดักำรไม่เป็นทีน่่ำพอใจ 

4) จดัใหม้รีะบบในกำรตดิตำมตรวจสอบและประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์
โดยสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำระบบควบคุมภำยในยงัคงมปีระสทิธผิลและสำมำรถป้องกนักำรทุจรติหรอื
ท ำให้ตรวจพบกำรทุจริตหรือกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตำมระบบได้โดยง่ำย เช่น ขอให้ผู้บริห ำร
อสงัหำรมิทรพัย์ส่งรำยงำนประเมนิระบบกำรควบคุมภำยใน (ถ้ำม)ี ของทัง้ผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบ
ภำยใน เฉพำะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรของกองทรัสต์ให้กับผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ ทัง้นี้ 
ผู้จดักำรกองทรสัต์อำจพจิำรณำก ำหนดในสญัญำว่ำจำ้งใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ต้องรบัผดิชอบใน
ควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัตอ์นัเน่ืองมำจำกควำมประมำทเลนิเล่อของผูบ้รหิำร
อสงัหำรมิทรพัยใ์นระบบกำรควบคุมท ำใหเ้กดิกำรทุจรติไดโ้ดยงำ่ย 

5) ในกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์พบว่ำผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์กระท ำกำรหรอืละเวน้กำรกระท ำกำรอนัเป็น
เหตุให้ขำดควำมน่ำเชื่อถือในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมสญัญำแต่งตัง้ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ ผู้จดักำร
กองทรสัตต์อ้งด ำเนินกำรบอกเลกิสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยร์ำยนัน้ เพื่อทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์
จะสำมำรถเขำ้ไปด ำเนินงำนแทนหรอืคดัเลอืกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยใ์หม่เพื่อทดแทนรำยเดมิ 

 
7. การก ากบัดแูลการปฏิบติังานของผ ูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

 

7.1. การด าเนินการและการติดตามการจดัเกบ็รายได้และค่าบริการโดยผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีก่ ำกบัดูแลกำรบรหิำรจดักำรและกำรปฏิบตังิำนของผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อ
รกัษำประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยทัว่ไป โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำที่
ควบคุมดูแลและบรหิำรรำยรบัรำยจ่ำยของกองทรสัต์ เพื่อให้ผลตอบแทนของกองทรสัต์เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไวใ้นมำตรกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ซึง่มดีงันี้ 

1) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งมส่ีวนร่วมในกำรจดัท ำ หรอืพจิำรณำอนุมตัแิผนงบประมำณประจ ำปีทีม่อบหมำย
ใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์เป็นผูจ้ดัท ำ ซึ่งแสดงรำยละเอยีดของรำยรบัและรำยจ่ำยที่เกดิขึน้ค่อนข้ำง
แน่นอนในแต่ละปี เพื่อหลกีเลี่ยงรำยจ่ำยทีไ่ม่พงึประสงค์ และไม่มองขำ้มรำยจ่ำยจ ำเป็นทีต่้องเกดิขึน้
อย่ำงแน่นอนในแต่ละปี และผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งก ำหนดเป้ำหมำยกำรจดัหำรำยไดใ้นแต่ละปี รวมทัง้
ตดิตำมควบคุมดแูลใหร้ำยรบัและรำยจ่ำยของกองทรสัตเ์ป็นไปตำมแผนงบประมำณทีไ่ดว้ำงไวข้ำ้งตน้ 

2) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ต้องก ำหนดเงื่อนไขที่จูงใจให้ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์พยำยำมเพิ่มมูลค่ำและ
ผลตอบแทนใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทัง้ลดควำมเสีย่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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3) ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ตอ้งก ำกบัดูแลและตดิตำมใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยด์ ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมแผน
กลยุทธแ์ละนโยบำยในกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัตข์องผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ 

4) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์้องก ำหนดนโยบำยและรูปแบบขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนในกำรจดัหำผูเ้ช่ำใหม่เพื่อให้
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์และผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์สำมำรถจดัหำพืน้ที่เช่ำจำกทรพัย์สนิของกองทรสัต์ให้
สำมำรถตอบสนองและตรงกบัควำมตอ้งกำรของผูส้นใจจะเช่ำใหไ้ดม้ำกทีสุ่ด 

5) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัท ำขอ้ตกลงเกี่ยวกบัรปูแบบกำรจดัหำและแบ่งผลประโยชน์ระหว่ำงกองทรสัต์
กับผู้เช่ำ (ถ้ำมี) และกำรเรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยจำกกองทรสัต์โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของกองทรสัต์เป็น
ส ำคญั และผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องแจง้ขอ้มูลเกี่ยวกบัภำระผูกพนัของอสงัหำรมิทรพัย์ทีม่อียู่กบัผูเ้ช่ำ
ตำมสญัญำเช่ำเดมิใหผู้ป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิทรำบ เพื่อน ำไปใชใ้นกำรก ำหนดรำคำประเมนิทียุ่ตธิรรม
ส ำหรับอสังหำริมทรัพย์นั ้น ทัง้นี้  ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ต้องก ำกับดูแลและติดตำมให้ผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยด์ ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงดงักล่ำว 

6) ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องพิจำรณำหรือทบทวนแนวทำงกำรคดัเลือกผู้เช่ำรำยใหญ่หรือมีส่วนร่วมกับ
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยใ์นกำรวำงแผนกำรจดัส่วนประเภทธุรกจิของผูเ้ช่ำเพื่อจ ำกดัและควบคุมควำม
เสีย่งหรอืควำมผนัผวนของรำยไดค้่ำเช่ำในแต่ละปี 

7) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งทบทวนหรอืพจิำรณำก ำหนดนโยบำยค่ำเช่ำของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์เพื่อให้
อตัรำค่ำเช่ำเป็นไปในอตัรำทีเ่หมำะสมตำมสภำวะตลำดใหเ้ช่ำในขณะนัน้ 

8) ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องตรวจสอบระบบในกำรควบคุมดูแลค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงรกัษำหรอืซ่อมแซม
อุปกรณ์หรอือำคำรของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อประเมนิควำมเหมำะสมของกำรซ่อมแซมหรอืกำร
เปลีย่นทดแทน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวไมส่ญูเปล่ำและก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อกองทรสัตโ์ดย
แทจ้รงิ 

9) ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องประเมนิควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมเกี่ยวกับกำรจดัซื้อจดัจ้ำงของ
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกองทรสัตไ์ดร้บัสนิคำ้หรอืบรกิำรทีคุ่ม้ค่ำกบัเงนิทีจ่่ำยไป ไม่มี
กำรเรยีกเกบ็ค่ำใชจ้่ำยจำกกองทรสัตม์ำกเกนิควำมจ ำเป็น และตอ้งอยู่ภำยในกรอบทีส่ญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู และหนังสอืชีช้วนก ำหนดใหเ้รยีกเกบ็ได้ 

10) ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ตอ้งก ำหนดใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์มหีน้ำทีต่ดิตำมและควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่ำช ำระ
ค่ำใช้จ่ำยและค่ำภำษีต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรช ำระเงินให้กับกองทรสัต์ให้ครบถ้วนถูกต้องตำมที่
กฎหมำยก ำหนด และให้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ต้องจดัท ำรำยงำนกำรค้ำงช ำระค่ำภำษีและค่ำเบี้ย
ประกนัภยัของผูเ้ช่ำเป็นรำยปีหรอืรำยเดอืนหรอืรำยไตรมำส (ขึน้อยู่กบัรอบกำรช ำระ) เพื่อประโยชน์ใน
กำรตดิตำมใหผู้เ้ช่ำช ำระใหค้รบถว้นโดยเรว็และผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะพจิำรณำควำมจ ำเป็นในกำรบอก
เลกิสญัญำเช่ำหรอืปรบัเปลีย่นเงือ่นไขกำรเช่ำหรอือตัรำค่ำเช่ำส ำหรบัผูเ้ช่ำรำยนี้ในระยะต่อไป 

11) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งวเิครำะหค์วำมผดิปกตใินกำรบรหิำรจดักำรของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์รวมทัง้
สุ่มตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยโ์ดยไม่แจง้ใหท้รำบล่วงหน้ำ 

12) ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องมีระบบในกำรติดตำมควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยป์ฏบิตัติำมหลกัเกณฑอ์ย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 
(ก) จดัเกบ็รำยไดแ้ละน ำส่งใหก้องทรสัตโ์ดยครบถว้นถูกตอ้ง 
(ข) ไม่มกีำรเรยีกเกบ็ค่ำใชจ้่ำยจำกกองทรสัตม์ำกเกนิควำมจ ำเป็นและตอ้งอยู่ภำยในกรอบทีส่ญัญำนี้

สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู และหนังสอืชีช้วนก ำหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้ 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 143  

 

3) ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ตอ้งก ำกบัดูแลและตดิตำมใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยด์ ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมแผน
กลยุทธแ์ละนโยบำยในกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัตข์องผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ 

4) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์้องก ำหนดนโยบำยและรูปแบบขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนในกำรจดัหำผูเ้ช่ำใหม่เพื่อให้
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์และผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์สำมำรถจดัหำพืน้ที่เช่ำจำกทรพัย์สนิของกองทรสัต์ให้
สำมำรถตอบสนองและตรงกบัควำมตอ้งกำรของผูส้นใจจะเช่ำใหไ้ดม้ำกทีสุ่ด 

5) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัท ำขอ้ตกลงเกี่ยวกบัรปูแบบกำรจดัหำและแบ่งผลประโยชน์ระหว่ำงกองทรสัต์
กับผู้เช่ำ (ถ้ำมี) และกำรเรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยจำกกองทรสัต์โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของกองทรสัต์เป็น
ส ำคญั และผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องแจง้ขอ้มูลเกี่ยวกบัภำระผูกพนัของอสงัหำรมิทรพัย์ทีม่อียู่กบัผูเ้ช่ำ
ตำมสญัญำเช่ำเดมิใหผู้ป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิทรำบ เพื่อน ำไปใชใ้นกำรก ำหนดรำคำประเมนิทียุ่ตธิรรม
ส ำหรับอสังหำริมทรัพย์นั ้น ทัง้นี้  ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ต้องก ำกับดูแลและติดตำมให้ผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยด์ ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงดงักล่ำว 

6) ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องพิจำรณำหรือทบทวนแนวทำงกำรคดัเลือกผู้เช่ำรำยใหญ่หรือมีส่วนร่วมกับ
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยใ์นกำรวำงแผนกำรจดัส่วนประเภทธุรกจิของผูเ้ช่ำเพื่อจ ำกดัและควบคุมควำม
เสีย่งหรอืควำมผนัผวนของรำยไดค้่ำเช่ำในแต่ละปี 

7) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งทบทวนหรอืพจิำรณำก ำหนดนโยบำยค่ำเช่ำของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์เพื่อให้
อตัรำค่ำเช่ำเป็นไปในอตัรำทีเ่หมำะสมตำมสภำวะตลำดใหเ้ช่ำในขณะนัน้ 

8) ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องตรวจสอบระบบในกำรควบคุมดูแลค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงรกัษำหรอืซ่อมแซม
อุปกรณ์หรอือำคำรของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อประเมนิควำมเหมำะสมของกำรซ่อมแซมหรอืกำร
เปลีย่นทดแทน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวไมส่ญูเปล่ำและก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อกองทรสัตโ์ดย
แทจ้รงิ 

9) ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องประเมนิควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมเกี่ยวกับกำรจดัซื้อจดัจ้ำงของ
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกองทรสัตไ์ดร้บัสนิคำ้หรอืบรกิำรทีคุ่ม้ค่ำกบัเงนิทีจ่่ำยไป ไม่มี
กำรเรยีกเกบ็ค่ำใชจ้่ำยจำกกองทรสัตม์ำกเกนิควำมจ ำเป็น และตอ้งอยู่ภำยในกรอบทีส่ญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู และหนังสอืชีช้วนก ำหนดใหเ้รยีกเกบ็ได้ 

10) ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ตอ้งก ำหนดใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์มหีน้ำทีต่ดิตำมและควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่ำช ำระ
ค่ำใช้จ่ำยและค่ำภำษีต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรช ำระเงินให้กับกองทรสัต์ให้ครบถ้วนถูกต้องตำมที่
กฎหมำยก ำหนด และให้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ต้องจดัท ำรำยงำนกำรค้ำงช ำระค่ำภำษีและค่ำเบี้ย
ประกนัภยัของผูเ้ช่ำเป็นรำยปีหรอืรำยเดอืนหรอืรำยไตรมำส (ขึน้อยู่กบัรอบกำรช ำระ) เพื่อประโยชน์ใน
กำรตดิตำมใหผู้เ้ช่ำช ำระใหค้รบถว้นโดยเรว็และผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะพจิำรณำควำมจ ำเป็นในกำรบอก
เลกิสญัญำเช่ำหรอืปรบัเปลีย่นเงือ่นไขกำรเช่ำหรอือตัรำค่ำเช่ำส ำหรบัผูเ้ช่ำรำยนี้ในระยะต่อไป 

11) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งวเิครำะหค์วำมผดิปกตใินกำรบรหิำรจดักำรของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์รวมทัง้
สุ่มตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยโ์ดยไม่แจง้ใหท้รำบล่วงหน้ำ 

12) ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องมีระบบในกำรติดตำมควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยป์ฏบิตัติำมหลกัเกณฑอ์ย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 
(ก) จดัเกบ็รำยไดแ้ละน ำส่งใหก้องทรสัตโ์ดยครบถว้นถูกตอ้ง 
(ข) ไม่มกีำรเรยีกเกบ็ค่ำใชจ้่ำยจำกกองทรสัตม์ำกเกนิควำมจ ำเป็นและตอ้งอยู่ภำยในกรอบทีส่ญัญำนี้

สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู และหนังสอืชีช้วนก ำหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้ 

 

(ค) จัดเก็บควบคุมและดูแลทรัพย์สินในกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ รวมทัง้ดูแลและซ่อมบ ำรุงรกัษำ
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์อย่ำงเพยีงพอและเหมำะสมเพื่อใหส้ำมำรถใชจ้ดัหำผลประโยชน์ไดอ้ย่ำง
ต่อเนื่องในระยะยำว 

(ง) แบ่งแยกหน้ำทีง่ำนทีส่ ำคญัเช่นกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรกำรจดัเกบ็ดูแลทรพัย์สนิและกำรบนัทกึ
รำยกำรทำงกำรบญัชแีละสำรสนเทศที่เกดิขึ้นออกจำกกันเพื่อให้เกิดกำรตรวจสอบและถ่วงดุล
ระหว่ำงกนั 

(จ) จดัใหม้แีผนฉุกเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรบัเหตุฉุกเฉินหรอืเหตุกำรณ์ทีไ่ม่คำดฝันทีอ่ำจ
เกดิขึน้หรอือำจมผีลกระทบอย่ำงรำ้ยแรงต่อกำรด ำเนินงำนของกองทรสัตผ์ูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์
รวมถงึทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

(ฉ) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ระหว่ำงผูบ้รหิำร
อสงัหำรมิทรพัยแ์ละกองทรสัต์ 

13) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งประชุมหำรอืร่วมกบัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยอ์ย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อประเมนิผลกำร
ด ำเนินงำนของกองทรสัต ์และหำแนวทำงทีเ่หมำะสมในกำรแกไ้ขปัญหำทีเ่กดิขึน้ในกำรด ำเนินงำนของ
กองทรสัต ์

7.2. ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ในการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 

ผู้จดักำรกองทรสัต์มคีวำมเหน็ว่ำ ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ปฏบิตังิำนเป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณ
ประจำปี 2567 

 

8. การติดตามดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
 
บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตม์วีตัถุประสงคห์ลกัทีจ่ะบรหิำรทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัตเ์พื่อประโยชน์สูงสุด
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1) บรษิทัฯ และทรสัตจีะตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ในแต่ละปี โดยกำรเปรยีบเทยีบผลกำร
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3) บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรประกนัภยัดงัต่อไปนี้ 
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(ข) กำรประกนัภยัส ำหรบัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอกภำยในวงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 
4) กำรท ำธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัจะมกีำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 



รายงานประจำ�ปี 2567144  

 

ในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรัสต์กับผู้จ ัดกำรกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์ ลกัษณะของธุรกรรมทัง้ด้ำนสำระของธุรกรรม ระบบในกำรอนุมตัิ กระบวนกำรขอควำม
เห็นชอบจำกทรสัตหีรอืกำรขอมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์นัน้ ต้องเป็นไปตำมทีส่ญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
และประกำศที ่สร. 26/2555 ก ำหนด 

 
9. ค่าตอบแทนของผ ูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

ตลอดระยะเวลำแห่งสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่ำธรรมเนียมจำก 2 ส่วน ดงันี้ 
 

ค่าใช้จ่าย อตัราร้อยละ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) รอบและ
ระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

ค่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ไม่เกนิ 0.75% ของมลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ รำยเดอืน 

ค่ำธรรมเนียมในกำรได้มำ/จ ำหน่ำย
ไปซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

กรณีได้มำซึ่งทรัพย์สินของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดกำร
กองทรสัต์  

- ไม่เกนิ 0.75% ของมลูค่ำทรพัยส์นิทีไ่ดม้ำ 

กรณีไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิอื่น  

- ไม่เกนิ 1% ของมลูค่ำทรพัยส์นิทีไ่ดม้ำ 

กรณีจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์  

- ไม่เกนิ 0.50% ของมลูค่ำทรพัยส์นิทีไ่ดจ้ ำหน่ำยไป 

รำยครัง้ 

    
 ในปี 2567 ทำงผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ได้มีกำรเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมจำกกองทรัสต์ในส่วนของ
ค่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์ท่ำกบั 20.74 ลำ้นบำท ไม่เกนิอตัรำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้

 
10. การเปิดเผยขอ้มลู/สารสนเทศต่อผ ูถื้อหน่วยทรสัต ์

 
10.1 ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์มีหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบในกำรจดัท ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อ

ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย์ ทรสัต ีและผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถงึกำรจดัส่งรำยงำนประจ ำปี
ของกองทรสัต์ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์และทรสัต ีตลอดจนขอ้มูลส ำคญัอื่นใด ซึ่งผูจ้ดักำรกองทรสัต์ จะ
ท ำกำรเปิดเผยผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำงๆ เช่น เวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรพัย ์เวบ็ไซตข์องกองทรสัต ์
และเอกสำรส่งถึงผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมทัง้ กำรรำยงำนต่อหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ตำมที่
ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน 
ระเบยีบ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

10.2 ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งมหีน้ำทีจ่ดัท ำและจดัส่งงบกำรเงนิและรำยงำนเกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำร
ด ำเนินงำนของกองทรสัต์ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และทรสัต ีโดยใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีดรำยกำรและ
ระยะเวลำ ดงัต่อไปนี้ 



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 145  
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1) งบกำรเงนิรำยไตรมำสทีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทำนแล้ว ใหส่้งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และทรสัต ีภำยใน 45 
วนันับแต่วนัสุดทำ้ยของแต่ละไตรมำส ทัง้นี้ ยกเว้นงบกำรเงินรำยไตรมำสสี่ หำกผู้จดักำรกองทรสัต์
เลือกที่จะส่งงบกำรเงินประจ ำรอบปีบญัชทีี่ผู้สอบบญัชตีรวจสอบและแสดงควำมเห็นแล้วภำยใน 2 
เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชี โดยผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะต้องแจ้งล่วงหน้ำก่อนกำร
ด ำเนินกำรภำยใน 30 วนันับแต่วนัทีส่ิน้สุดรอบระยะเวลำบญัชนีัน้ 

2) งบกำรเงนิประจ ำรอบปีบญัชทีีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบและแสดงควำมเหน็แลว้ใหส่้งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. 
และทรสัต ี ภำยใน 2 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัช ี ทัง้นี้ยกเวน้กรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์
เลอืกทีจ่ะส่งงบกำรเงนิรำยไตรมำสสี ่ภำยใน 45 วนันับแตว่นัสุดทำ้ยของไตรมำสสี ่ใหร้ะยะเวลำในกำร
จดัส่งงบกำรเงนิประจ ำปีบญัชขียำยเป็น 3 เดอืนนับ้แต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัช ี

3) กำรวเิครำะหแ์ละค ำอธบิำยระหว่ำงกำลของฝ่ำยจดักำร (Interim Management Discussion and 
Analysis) เมื่อปรำกฏว่ำรำยไดห้รอืก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิงวดใดมคีวำมแตกต่ำงจำกงบกำรเงนิใน
งวดเดยีวกนัของปีก่อนเกนิกว่ำรอ้ยละ 20 (ยีส่บิ) โดยอย่ำงน้อยใหแ้สดงถงึสำเหตุและปัจจยัส ำคญัทีท่ ำ
ใหเ้กดิควำมแตกต่ำง รวมทัง้ผลกระทบทีเ่กดิจำกปัจจยัดงักล่ำว และส่งต่อส ำนักงำนพรอ้มกบักำรจดัส่ง
งบกำรเงนิ 

4) แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีใหส่้งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และทรสัต ีภำยใน 3 (สำม) เดอืน นบัแต่วนั
สิน้สุดรอบระยะเวลำบญัช ี

5) รำยงำนประจ ำปี ใหส่้งส ำเนำต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และทรสัต ีไม่ชำ้กว่ำวนัทีส่่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์แต่
ไม่เกนิ 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัช ี

 
ทัง้นี้ ในกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงนิของกองทรสัต์ ให้เป็นไปตำมแนวปฏิบตัิทำงบญัชี
ตำมทีส่มำคมบรษิทัจดักำรลงทุนก ำหนดโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ส ำหรบักำรท ำ
ธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ นอกจำกนี้ ในกำรน ำส่งงบกำรเงนิรำยไตรมำสทีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทำนแลว้ 
และงบกำรเงินประจ ำงวดรอบปีบญัชีที่ผู้สอบบญัชตีรวจสอบและแสดงควำมเห็นแล้วนัน้ ผู้จดักำร
กองทรสัต์จะเลอืกน ำส่งตำมรำยละเอยีดทีก่ ำหนดไว ้โดยค ำนึงถงึควำมสอดคล้องของรูปแบบในกำร
น ำส่งเพื่อใหเ้ป็นรปูแบบเดยีวกนัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

นอกจำกนี้ ในกรณีที่กำรจดัท ำหรอืกำรเปิดเผยขอ้มูลในเรื่องใดที่แนวปฏิบตัิทำงบญัชตีำมที่สมำคม
บริษัทจัดกำรลงทุนก ำหนดโดยได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ไม่ครอบคลุมถึง ให้
กองทรสัต์ระบุในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเกี่ยวกบัรำยกำรนโยบำยบญัชทีี่ใชป้ฏิบตัิส ำหรบักำร
บนัทกึบญัชรีำยกำรนัน้ และค ำอธบิำยว่ำนโยบำยบญัชดีงักล่ำวเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิใด 

10.3 ในกรณีที่กองทรสัต์มบีรษิัทย่อย กองทรสัต์ต้องด ำเนินกำรเพื่อใหบ้รษิทัย่อยจดัท ำขอ้มูลทำงกำรเงนิ
และขอ้มลูกำรเปิดเผยอื่นใหแ้ก่กองทรสัต ์เพื่อใหก้องทรสัตส์ำมำรถจดัท ำงบกำรเงนิรวมใหเ้ป็นไปตำม
ข้อก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์นี้ ในกรณีมีเหตุตำมที่ก ำหนดในแนวปฏิบตัิทำงบญัชเีกี่ยวกับกำร
จดัท ำงบกำรเงนิรวมตำมทีส่มำคมบรษิัทจดักำรลงทุนก ำหนดโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน 
ก.ล.ต. หรอืมเีหตุจ ำเป็นทีท่ ำใหก้องทรสัต์ไม่สำมำรถน ำขอ้มลูทำงกำรเงนิใดของบรษิทัย่อยมำรวมใน
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งบกำรเงนิรวม กองทรสัตต์อ้งเปิดเผยเหตุผลและผลกระทบของกำรไม่น ำขอ้มลูทำงกำรเงนิของบรษิทั
นัน้มำรวมไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมดว้ย  

10.4 ใหก้องทรสัต์จดัใหม้กีำรหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีำยใดปฏบิตัหิน้ำทีส่อบทำนหรอื
ตรวจสอบและแสดงควำมคดิเหน็ต่องบกำรเงนิของกองทรสัต์มำแล้ว 7 รอบปีบญัช ีไม่ว่ำจะตดิต่อกนั
หรอืไม่ โดยกองทรสัตจ์ะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีำยนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองกองทรสัตไ์ดเ้มือ่พน้ระยะเวลำ 5 
รอบปีบญัชตีิดต่อกนั เว้นแต่เป็นกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชเีพื่อสอบทำนหรอืตรวจสอบและแสดงควำม
คิดเห็นต่องบกำรเงินในช่วงระยะเวลำ และเป็นไปตำมประกำศแนวปฏิบัติว่ำด้วยแนวทำงกำร
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลำดทุนและกำรผ่อนผนักำรหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลำดทุนและกำรผ่อน
ผนักำรหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลำดทุนโดยอนุโลม 

10.5 ในกรณีทีก่องทรสัตม์กีำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยท์ีย่งัก่อสรำ้งไม่แลว้เสรจ็ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัท ำ
รำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรก่อสรำ้งทุกรอบระยะเวลำ 6 เดอืนนับแต่วนัทีม่กีำรลงทุนในทรพัย์สนินัน้ 
และส่งรำยงำนดังกล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และทรัสตีภำยใน 30 วันนับแต่วันสุดท้ำยของรอบ
ระยะเวลำ 6 เดอืนนัน้ โดยกำรรำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรก่อสรำ้งนี้ ต้องมรีำยละเอยีดขอ้มูลอย่ำง
น้อยดงัต่อไปนี้ 

1) ขอ้มลูควำมคบืหน้ำกำรก่อสรำ้งอสงัหำรมิทรพัย์ 
2) ในกรณีทีก่ำรก่อสรำ้งไม่เป็นไปตำมแผนทีว่ำงไว ้ใหร้ะบุแนวทำงแก้ไขและผลกระทบทีก่องทรสัต์

ไดร้บัหรอือำจไดร้บัไวด้ว้ย 
เมื่ออสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวก่อสร้ำงแล้วเสร็จและพร้อมจะน ำไปจดัหำผลประโยชน์ ให้ผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์จดัท ำและส่งรำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรก่อสร้ำงโดยระบุขอ้มูลเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำร
ก่อสรำ้งทีแ่ล้วเสรจ็ เช่น วนัที่ก่อสรำ้งแล้วเสรจ็ เป็นต้น และส่งรำยงำนดงักล่ำวต่อสำนักงำน ก.ล.ต. 
ภำยใน 30 วนันับแต่ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็และพรอ้มจะน ำไปจดัหำผลประโยชน์ 

10.6 เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ดงัต่อไปนี้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตร์ำยงำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชำ้ 

1) เหตุกำรณ์ทีท่ ำใหห้รอือำจท ำใหต้อ้งเลกิกองทรสัต์ 
2) เหตุกำรณ์ที่สญัญำน้ีก ำหนดให้เป็นเหตุแห่งกำรเลกิกองทรสัต์ หรอืเหตุกำรณ์อื่นที่ท ำให้ทรำบ

ก ำหนดกำรเลกิกองทรสัตล่์วงหน้ำ 
10.7 นอกจำกกำรเปิดเผยข้อมูลตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นแล้ว ในกรณีที่มีประกำศ หรือค ำสัง่ใดของตลำด

หลกัทรพัย์ และ/หรอื ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีต่้องเปิดเผยขอ้มูล หรอื
น ำส่งสำรสนเทศใดอันเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรกองทรัสต์ และกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้จ ัดกำร
กองทรสัต ์ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตป์ฏบิตัติำมประกำศ หรอืค ำสัง่ดงักล่ำวดว้ย 
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งบกำรเงนิรวม กองทรสัตต์อ้งเปิดเผยเหตุผลและผลกระทบของกำรไม่น ำขอ้มลูทำงกำรเงนิของบรษิทั
นัน้มำรวมไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมดว้ย  

10.4 ใหก้องทรสัต์จดัใหม้กีำรหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีำยใดปฏบิตัหิน้ำทีส่อบทำนหรอื
ตรวจสอบและแสดงควำมคดิเหน็ต่องบกำรเงนิของกองทรสัต์มำแล้ว 7 รอบปีบญัช ีไม่ว่ำจะตดิต่อกนั
หรอืไม่ โดยกองทรสัตจ์ะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีำยนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองกองทรสัตไ์ดเ้มือ่พน้ระยะเวลำ 5 
รอบปีบญัชตีิดต่อกนั เว้นแต่เป็นกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชเีพื่อสอบทำนหรอืตรวจสอบและแสดงควำม
คิดเห็นต่องบกำรเงินในช่วงระยะเวลำ และเป็นไปตำมประกำศแนวปฏิบัติว่ำด้วยแนวทำงกำร
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลำดทุนและกำรผ่อนผนักำรหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลำดทุนและกำรผ่อน
ผนักำรหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลำดทุนโดยอนุโลม 

10.5 ในกรณีทีก่องทรสัตม์กีำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยท์ีย่งัก่อสรำ้งไม่แลว้เสรจ็ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัท ำ
รำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรก่อสรำ้งทุกรอบระยะเวลำ 6 เดอืนนับแต่วนัทีม่กีำรลงทุนในทรพัย์สนินัน้ 
และส่งรำยงำนดังกล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และทรัสตีภำยใน 30 วันนับแต่วันสุดท้ำยของรอบ
ระยะเวลำ 6 เดอืนนัน้ โดยกำรรำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรก่อสรำ้งนี้ ต้องมรีำยละเอยีดขอ้มูลอย่ำง
น้อยดงัต่อไปนี้ 

1) ขอ้มลูควำมคบืหน้ำกำรก่อสรำ้งอสงัหำรมิทรพัย์ 
2) ในกรณีทีก่ำรก่อสรำ้งไม่เป็นไปตำมแผนทีว่ำงไว ้ใหร้ะบุแนวทำงแก้ไขและผลกระทบทีก่องทรสัต์

ไดร้บัหรอือำจไดร้บัไวด้ว้ย 
เมื่ออสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวก่อสร้ำงแล้วเสร็จและพร้อมจะน ำไปจดัหำผลประโยชน์ ให้ผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์จดัท ำและส่งรำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรก่อสร้ำงโดยระบุขอ้มูลเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำร
ก่อสรำ้งทีแ่ล้วเสรจ็ เช่น วนัที่ก่อสรำ้งแล้วเสรจ็ เป็นต้น และส่งรำยงำนดงักล่ำวต่อสำนักงำน ก.ล.ต. 
ภำยใน 30 วนันับแต่ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็และพรอ้มจะน ำไปจดัหำผลประโยชน์ 

10.6 เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ดงัต่อไปนี้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตร์ำยงำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชำ้ 

1) เหตุกำรณ์ทีท่ ำใหห้รอือำจท ำใหต้อ้งเลกิกองทรสัต์ 
2) เหตุกำรณ์ที่สญัญำนี้ก ำหนดให้เป็นเหตุแห่งกำรเลกิกองทรสัต์ หรอืเหตุกำรณ์อื่นที่ท ำให้ทรำบ

ก ำหนดกำรเลกิกองทรสัตล่์วงหน้ำ 
10.7 นอกจำกกำรเปิดเผยข้อมูลตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นแล้ว ในกรณีที่มีประกำศ หรือค ำสัง่ใดของตลำด

หลกัทรพัย์ และ/หรอื ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีต่้องเปิดเผยขอ้มูล หรอื
น ำส่งสำรสนเทศใดอันเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรกองทรัสต์ และกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้จ ัดกำร
กองทรสัต ์ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตป์ฏบิตัติำมประกำศ หรอืค ำสัง่ดงักล่ำวดว้ย 

 

 

 

 

 

11. การจดัประชมุผ ูถื้อหน่วย 
 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีจ่ดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

1) เมื่อผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์หน็สมควรใหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อประโยชน์ในกำรจดักำรกองทรสัต์ 
2) เมื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึ่งถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ ำหน่ำย

ได้แล้วทัง้หมด เข้ำชื่อกันท ำหนังสือขอให้ผู้จดักำรกองทรสัต์เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยระบุ
เหตุผลในกำรขอเรยีกประชุมไวอ้ย่ำงชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งด ำเนินกำรจดัใหม้ี
กำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยใน 45 วนันับแต่ไดร้บัหนังสอืจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

3) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่ำเป็นกรณีจ ำเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
พจิำรณำและมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยใน 1 เดอืนนับ
แต่ไดร้บัหนังสอืจำกทรสัต ีทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนกำรปรกึษำหำรอืกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตถ์งึเหตุจ ำเป็น
ดงักล่ำว 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

กำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์จดัท ำหนังสอืเชญิประชุม ระบุสถำนที ่วนั เวลำ 
วธิกีำรประชุม กำรออกเสยีงลงมต ิระเบยีบวำระกำรประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ย
รำยละเอยีดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิำรณำ 
แล้วแต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ในเรื่องดังกล่ำว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์อำจไดร้บัจำกกำรลงมตใินเรื่องนัน้ โดยกำรจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์จะต้อง
ด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

1) จดัส่งหนังสอืนัดประชุมถงึผูถ้อืหน่วยทรสัตล่์วงหน้ำก่อนวนัประชุมตำมระยะเวลำดงันี้ 
(ก) 14 วนัในกรณีที่เป็นกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งมวีำระทีต่้องได้มติผูถ้ือหน่วยทรสัต์           

ไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทีม่ำประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีง 

(ข) 7 วนั ในกรณีอื่นนอกจำก (ก)  
2) ประกำศกำรนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์รำยวนัแห่งทอ้งถิ่นอย่ำงน้อย 1 ฉบบัไม่น้อยกว่ำ 3 วนั

ก่อนวนัประชุมดว้ย 
 

ในกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตม์ไิดด้ ำเนินกำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยในระยะเวลำ 45 วนันับแต่
วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจำกผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละ/หรอืทรสัตตีำมทีก่ ำหนดไว ้แล้วแต่กรณี ใหท้รสัตดี ำเนินกำร
เรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดโ้ดยใหป้ฏบิตัติำมวธิกีำรเรยีกประชุมทีก่ ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่งของข้อนี้
โดยอนุโลม และทรสัตมีสีทิธทิีจ่ะเรยีกเกบ็ค่ำใชจ้่ำยที่เกดิขึน้ (ถ้ำม)ี จำกกำรจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
แทนผูจ้ดักำรกองทรสัตด์งักล่ำวไดต้ำมจรงิ 

องคป์ระชุมและประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
กำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ต้องมผีูถ้อืหน่วยทรสัตม์ำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 คนหรอืไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่ง
ของจ ำนวนผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวน
หน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
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ในกรณีทีป่รำกฏว่ำกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแลว้ถงึ 1 (หนึ่ง) ชัว่โมง จ ำนวน
ผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่มำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมทีก่ ำหนดเอำไวใ้นวรรคหนึ่ง หำกว่ำกำร
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้ไดเ้รยีกนัดเพรำะผูถ้อืหน่วยทรสัตร์้องขอตำมทีก่ ำหนดไว ้กำรประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถ้ำกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้มใิช่เป็นกำรเรยีกประชุมเพรำะผูถ้อืหน่วยทรสัตร์อ้งขอตำมที่
ก ำหนดไว ้ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อน
วนัประชุม ในกำรประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ทัง้นี้ ภำยใต้บงัคบัแห่งพ.ร.บ.ทรสัต์ฯ และประกำศทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหท้รสัตแีต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อท ำหน้ำที่
เป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์กำรพจิำรณำของทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระใดทีป่ระธำน
ในที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์มส่ีวนได้เสยี ให้ประธำนออกจำกกำรประชุมในวำระนัน้ และให้ผู้จดักำร
กองทรสัต์น ำเสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พจิำรณำแต่งตัง้ให้เป็นประธำนในที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระนัน้ ๆ 

หำกกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ในวำระใดมกีำรพจิำรณำเรื่องทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์มส่ีวนได้
เสยี ใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์และตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไม่มสีทิธอิอกเสยีงใน
วำระดงักล่ำว (ในกรณีทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์เป็นผู้
ถือหน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ทรสัตีมีส่วนได้เสียในวำระใด ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์น ำเสนอรำยชื่อบุคคล
เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิำรณำแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระนัน้ๆ 
ในกรณีทีท่ ัง้ทรสัตแีละผูจ้ดักำรกองทรสัต์มส่ีวนได้เสยีในวำระใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิำรณำ
แต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธำนในทีป่ระชุม  

อน่ึง ประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อี ำนำจและหน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

1) ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกำรประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวำมเรยีบรอ้ย 
2) ก ำหนดให้ใช้วิธกีำรอื่นใดในกำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำมที่ประธำนในที่

ประชุมจะพจิำรณำเห็นสมควร หรอืจ ำเป็นเพื่อให้กำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตลอดจน
กระบวนกำรในกำรพิจำรณำและลงมติในเรื่องต่ำงๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมี
ประสทิธภิำพ 

3) เพื่อให้กำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำมพระรำชบญัญตัิทรสัต์และประกำศที่เกี่ยวขอ้งมี
ควำมเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ประธำนอำจยุตกิำรอภปิรำย หรอืกำรพจิำรณำในทีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใดๆ ได ้

4) ในกรณีที่คะแนนเสยีงในกำรลงมติของทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เท่ำกนั ให้ประธำนในที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์เีสยีงชีข้ำด โดยกำรใชอ้ ำนำจในกำรตดัสนิชีข้ำดของประธำนในที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นกรณีทีค่ะแนนเสยีงในกำรลงมตเิท่ำกนัน้ี ใหเ้ป็นทีสุ่ด 

วิธีการมอบฉันทะ 
ในกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์อำจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ประชุม และออกเสยีง
แทนตนในกำรประชุมได ้โดยในกำรส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์จดัส่ง
หนังสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

หนังสอืมอบฉันทะนี้จะต้องส่งมอบใหแ้ก่ประธำนในทีป่ระชุม หรอืทีป่ระธำนในทีป่ระชุมมอบหมำย ณ ที่
ประชุมก่อนเริม่กำรประชุม  

วิธีการนับคะแนนเสียง 
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ในกรณีทีป่รำกฏว่ำกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแลว้ถงึ 1 (หนึ่ง) ชัว่โมง จ ำนวน
ผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่มำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมทีก่ ำหนดเอำไวใ้นวรรคหนึ่ง หำกว่ำกำร
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้ไดเ้รยีกนัดเพรำะผูถ้อืหน่วยทรสัตร์้องขอตำมทีก่ ำหนดไว ้กำรประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถ้ำกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้มใิช่เป็นกำรเรยีกประชุมเพรำะผูถ้อืหน่วยทรสัตร์อ้งขอตำมที่
ก ำหนดไว ้ใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อน
วนัประชุม ในกำรประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ทัง้นี้ ภำยใต้บงัคบัแห่งพ.ร.บ.ทรสัต์ฯ และประกำศทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหท้รสัตแีต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อท ำหน้ำที่
เป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์กำรพจิำรณำของทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระใดทีป่ระธำน
ในที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์มส่ีวนได้เสยี ให้ประธำนออกจำกกำรประชุมในวำระนัน้ และให้ผู้จดักำร
กองทรสัต์น ำเสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พจิำรณำแต่งตัง้ให้เป็นประธำนในที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระนัน้ ๆ 

หำกกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ในวำระใดมกีำรพจิำรณำเรื่องทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์มส่ีวนได้
เสยี ใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์และตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไม่มสีทิธอิอกเสยีงใน
วำระดงักล่ำว (ในกรณีทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์เป็นผู้
ถือหน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ทรสัตีมีส่วนได้เสียในวำระใด ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์น ำเสนอรำยชื่อบุคคล
เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิำรณำแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระนัน้ๆ 
ในกรณีทีท่ ัง้ทรสัตแีละผูจ้ดักำรกองทรสัต์มส่ีวนได้เสยีในวำระใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิำรณำ
แต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธำนในทีป่ระชุม  

อน่ึง ประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อี ำนำจและหน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

1) ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกำรประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวำมเรยีบรอ้ย 
2) ก ำหนดให้ใช้วิธกีำรอื่นใดในกำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำมที่ประธำนในที่

ประชุมจะพจิำรณำเห็นสมควร หรอืจ ำเป็นเพื่อให้กำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตลอดจน
กระบวนกำรในกำรพิจำรณำและลงมติในเรื่องต่ำงๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมี
ประสทิธภิำพ 

3) เพื่อให้กำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำมพระรำชบญัญตัิทรสัต์และประกำศที่เกี่ยวขอ้งมี
ควำมเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ประธำนอำจยุตกิำรอภปิรำย หรอืกำรพจิำรณำในทีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใดๆ ได ้

4) ในกรณีที่คะแนนเสยีงในกำรลงมติของทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เท่ำกนั ให้ประธำนในที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์เีสยีงชีข้ำด โดยกำรใชอ้ ำนำจในกำรตดัสนิชีข้ำดของประธำนในที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นกรณีทีค่ะแนนเสยีงในกำรลงมตเิท่ำกนัน้ี ใหเ้ป็นทีสุ่ด 

วิธีการมอบฉันทะ 
ในกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์อำจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ประชุม และออกเสยีง
แทนตนในกำรประชุมได ้โดยในกำรส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์จดัส่ง
หนังสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

หนังสอืมอบฉันทะนี้จะต้องส่งมอบใหแ้ก่ประธำนในทีป่ระชุม หรอืทีป่ระธำนในทีป่ระชุมมอบหมำย ณ ที่
ประชุมก่อนเริม่กำรประชุม  

วิธีการนับคะแนนเสียง 

 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์คีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อ 1 หน่วยทรสัตท์ีต่นถอื โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิำรณำ 

มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
เวน้แต่สญัญำนี้จะก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

1) ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

2) ในกรณีดังต่อไปนี้  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัทีม่มีูลค่ำตัง้แต่ร้อยละ 30 ของมูลค่ำทรพัย์สนิรวม

ของกองทรสัต ์
(ข) กำรเพิ่มทุนหรือกำรลดทุนช ำระแล้วของกองทรัสต์ที่มิได้ระบุไว้เป็นกำรล่วงหน้ำในสัญญำ

ก่อตัง้ทรสัต ์
(ค) กำรเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไปของกองทรสัต์ 
(ง) กำรท ำธุรกรรมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ซึง่มขีนำด

รำยกำรตัง้แต่ 20,000,000 บำท หรอืเกนิกว่ำรอ้ยละ 3 ของมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ 
แลว้แต่มลูค่ำใดจะสงูกว่ำ 

(จ) กำรเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและกำรคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ฉ) กำรเปลีย่นแปลงทรสัต ีหรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
(ช) กำรแก้ไขเพิ่มเติมสัญญำก่อตัง้ทรสัต์นี้ในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่ำงมี

นัยส ำคญั 
(ซ) กำรเลกิกองทรสัต ์

อนึ่ง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัต์หรอืกำรจดักำรกองทรสัต์มลีกัษณะทีข่ดัหรอืแย้ง
กับหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศที่สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑ์อื่นตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์ 
หรอืพระรำชบญัญตัทิรสัต ์ใหถ้อืว่ำมตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั 

 

การจดัท ารายงานการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัท ำรำยงำนกำรประชุมและมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละครัง้ โดยใหป้ระธำนในที่
ประชุมของกำรประชุมแต่ละครัง้เป็นผู้ลงนำมรบัรองควำมถูกต้องของรำยงำนนัน้ ทัง้นี้ ให้ค่ำใช้จ่ำย
ส ำหรบักำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมเป็นค่ำใชจ้่ำยของกองทรสัต์ 
 

12. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงูสดุ 
 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เป็นผูก้ ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทำงโครงสรำ้งองค์กร และนโยบำยในกำรจดักำร
กองทรสัต์ กำรลงทุน กำรจดัหำประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัย์ กำรจดัโครงสรำ้งเงนิทุน และกำรบรหิำรกำร
ด ำเนินงำน กำรบรหิำรและจดักำรควำมเสี่ยงทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรจดักำรกองทรสัต์รวมถึงกำรก ำกบัดูแลกำร
ด ำเนินงำนของฝ่ำยบรหิำรและพนักงำนในกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์อย่ำงมปีระสทิธิภำพ
เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ ภำยใต้ขอบเขตของสญัญำแต่งตัง้ผู้จดักำรกองทรสัต์ สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชี้ชวน วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ มตขิองคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 



รายงานประจำ�ปี 2567150  

 

และมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ รวมทัง้กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นส ำคญั  
นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ยงัมบีทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบั
กำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ทัง้นี้ ตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนก ำกบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ต้องมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน โดยมกีรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยกรรมกำรอสิระดงักล่ำวตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนว่ำด้วยกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ นอกจำกนี้ กรรมกำร และ
บุคคลผู้มอี ำนำจในกำรจดักำรต้องไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วย
ลกัษณะต้องห้ำมของบุคลำกรในธุรกิจตลำดทุนโดยอนุโลม ตำมที่ระบุในขอ้ 12 (4) ของประกำศส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ที ่สช 29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และวธิกีำรในกำรใหค้วำมเหน็ชอบผูจ้ดักำรกองทรสัต์ และ
มำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน 

วธิกีำรแต่งตัง้กรรมกำรจะด ำเนินกำรผ่ำนทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทั โดยผูถ้อืหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำร
โดยออกเสียงลงมติให้ถือเอำมติเสียงข้ำงมำก และในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผู้ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัท
ก ำหนดใหก้รรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ทัง้นี้ กรรมกำรซึง่พน้
จำกต ำแหน่งอำจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้

 

ผู้บริหารระดบัสูงสุด 
คณะกรรมกำรเป็นผู้แต่งตัง้ผู้บรหิำรระดบักรรมกำรผู้จดักำร โดยพจิำรณำคดัเลอืกผู้มีคุณสมบตัิตลอดจน
ควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ตำมหลกัเกณฑ ์และไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
 

13. ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 
 

ในปี 2567 กองทรสัตจ์่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั ไพรซ์วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์เอบเีอส 
จ ำกดั เป็นจ ำนวนเงนิรวม จ ำนวน 790,000 บำท (ไม่รวมค่ำใชจ้ำ่ยอื่น)



ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 151  

 

และมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ รวมทัง้กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นส ำคญั  
นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ยงัมบีทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบั
กำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ทัง้นี้ ตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนก ำกบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ต้องมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน โดยมกีรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยกรรมกำรอสิระดงักล่ำวตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนว่ำด้วยกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ นอกจำกนี้ กรรมกำร และ
บุคคลผู้มอี ำนำจในกำรจดักำรต้องไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วย
ลกัษณะต้องห้ำมของบุคลำกรในธุรกิจตลำดทุนโดยอนุโลม ตำมที่ระบุในขอ้ 12 (4) ของประกำศส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ที ่สช 29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และวธิกีำรในกำรใหค้วำมเหน็ชอบผูจ้ดักำรกองทรสัต์ และ
มำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน 

วธิกีำรแต่งตัง้กรรมกำรจะด ำเนินกำรผ่ำนทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทั โดยผูถ้อืหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำร
โดยออกเสียงลงมติให้ถือเอำมติเสียงข้ำงมำก และในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผู้ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัท
ก ำหนดใหก้รรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ทัง้นี้ กรรมกำรซึง่พน้
จำกต ำแหน่งอำจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้

 

ผู้บริหารระดบัสูงสุด 
คณะกรรมกำรเป็นผู้แต่งตัง้ผู้บรหิำรระดบักรรมกำรผู้จดักำร โดยพจิำรณำคดัเลอืกผู้มีคุณสมบตัิตลอดจน
ควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ตำมหลกัเกณฑ ์และไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
 

13. ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 
 

ในปี 2567 กองทรสัตจ์่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั ไพรซ์วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์เอบเีอส 
จ ำกดั เป็นจ ำนวนเงนิรวม จ ำนวน 790,000 บำท (ไม่รวมค่ำใชจ้ำ่ยอื่น)

 

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 
 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมวตัถุประสงคห์ลกัของกองทรสัตแ์ละเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรษิทัฯ ได้
จดัใหม้คีู่มอืระบบกำรท ำงำนและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมในกำรท ำหน้ำทีใ่นฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์ และมกีำร
ก ำหนดนโยบำยในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งของกองทรสัต์ และก ำกับดูแลใหม้กีำรทบทวนระบบหรอืประเมนิ
ประสทิธผิลของกำรจดักำรควำมเสีย่งโดยฝ่ำยก ำกบัตรวจสอบ บรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งซึง่อยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูล
โดยกรรมกำรอสิระ ท ำใหส้ำมำรถป้องกนัทรพัย์สนิของกองทรสัต์จำกกำรทีก่รรมกำรหรอืผูบ้รหิำรน ำไปใชโ้ดยมชิอบ
หรอืไม่มอี ำนำจ  

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ จงึไดก้ ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรก ำกบัดแูลกำร
บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อป้องกนัปัญหำดงักล่ำวทีอ่ำจเกิดขึน้ โดยมกีำรก ำหนดไว้ใน
สญัญำแต่งตัง้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ให้ตลอดระยะเวลำที่ WHAID ปฏิบตัิหน้ำที่เป็นผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ของ
กองทรสัต์ WHAID ตกลงต่อกองทรสัต์ว่ำทุกครัง้ที่มผีู้สนใจเช่ำอำคำรโรงงำน และ/หรอืคลงัสนิค้ำ WHAID จะเสนอ
ทรพัย์สนิทีว่่ำงทัง้หมดทีต่รงตำมควำมต้องกำรของลูกคำ้ (Specification) ใหลู้กคำ้เป็นผูพ้จิำรณำตดัสนิใจโดยไม่มกีำร
แบ่งแยกว่ำจะเป็นทรพัย์สนิของฝ่ำยใด รวมถงึกำรก ำหนดค่ำเช่ำส ำหรบัอำคำรทีส่ำมำรถเทยีบเคยีงกนัได ้ทัง้ในดำ้น
ขนำด ท ำเล และรูปแบบ ให้อยู่ในระดบัใกล้เคียงกัน เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส และให้ลูกค้ำมขีอ้มูลเพยีงพอในกำร
ตดัสนิใจ 

นอกจำกนี้ ค่ำธรรมเนียมในกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ที่ WHAID จะได้รบัจำกกำรท ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัตม์โีครงสรำ้งของค่ำธรรมเนียมเช่นเดยีวกนักบัค่ำธรรมเนียมที ่WHAID ไดร้บัจำกกำรท ำ
หน้ำทีเ่ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยข์อง HPF และ WHAID ในฐำนะผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยจ์ะตอ้งจดัท ำรำยงำนต่ำงๆ 
เพื่อเสนอต่อผู้จดักำรกองทรสัต์ตำมที่ได้ระบุไว้ในสญัญำแต่งตัง้ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ หรือตำมที่บริษัทฯ และ
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยจ์ะไดก้ ำหนดร่วมกนั 

รำยละเอยีดโดยสรุปของกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวปรำกฏดงัตำรำงดำ้นล่ำงนี้ทัง้นี้ นิตบิุคคล/บรษิทัทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้มลีกัษณะควำมสมัพนัธ ์ดงัต่อไปนี้ 

นิติบุคคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์
1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวล 
ลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดักำรกองทรสัต์ โดย WHAID ถือหุ้นคดิ
เป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

- เป็นผูม้อี ำนำจควบคุมผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
- เป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 
- เป็นผูใ้หส้ญัญำภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำกำรเกีย่วกบักำรชดเชย

รำยไดค้่ำเช่ำ และช ำระค่ำเช่ำส่วนทีข่ำดใหแ้ก่กองทรสัต์ 
2. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที 
แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

- เป็นบรษิทัย่อยของ WHAID  โดย WHAID ถือหุ้นคดิเป็นรอ้ยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

- เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์



รายงานประจำ�ปี 2567152  

 

นิติบุคคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์
3. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 
อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

4. บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล
เอสเตท (ระยอง) จ ำกดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
60.00 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและช ำระแล้วของบรษิัท อีสเทริ์นซี
บอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

5. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล                 
บวิดิง้ จ ำกดั  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

6. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ำกดั - เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
70.00 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของ บรษิทั ดบับลวิเอช
เอ ระยอง 36 จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

7. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) (“WHA”) 

- WHA ถือหุ้นทำงตรงและทำงอ้อมใน WHAID คิดเป็นร้อยละ 
98.54 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ของ WHAID 

- เป็นผูใ้หส้ญัญำภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำกำรเกีย่วกบักำรชดเชย
รำยไดค้่ำเช่ำ และช ำระค่ำเช่ำส่วนทีข่ำดใหแ้ก่กองทรสัต์ 

8. บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์    
พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน)  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดักำร
กองทรสัต์ โดย WHAID ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 70.45 ของจ ำนวน
หุ้นที่ออกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส์ แอนด์ 
พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน)  

- เป็นผูเ้ช่ำช่วงหลงัคำบำงส่วนบนทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนั 
(ส ำหรบัทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนครัง้แรกและทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุน
เพิม่เตมิครัง้ที ่1) 

9. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่ำร ์จ ำกดั - เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดักำร
กองทรสัต์ โดย WHAID ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 70.45 ของจ ำนวน
หุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส ์แอนด์ 
พำวเวอร์ จ ำกัด (มหำชน) และ ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ 
พำวเวอร์ จำกัด (มหำชน) ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของ
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นิติบุคคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์
3. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 
อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

4. บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล
เอสเตท (ระยอง) จ ำกดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
60.00 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและช ำระแล้วของบรษิัท อีสเทริ์นซี
บอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

5. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล                 
บวิดิง้ จ ำกดั  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

6. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ำกดั - เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
70.00 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของ บรษิทั ดบับลวิเอช
เอ ระยอง 36 จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

7. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) (“WHA”) 

- WHA ถือหุ้นทำงตรงและทำงอ้อมใน WHAID คิดเป็นร้อยละ 
98.54 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ของ WHAID 

- เป็นผูใ้หส้ญัญำภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำกำรเกีย่วกบักำรชดเชย
รำยไดค้่ำเช่ำ และช ำระค่ำเช่ำส่วนทีข่ำดใหแ้ก่กองทรสัต์ 

8. บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์    
พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน)  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดักำร
กองทรสัต์ โดย WHAID ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 70.45 ของจ ำนวน
หุ้นที่ออกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส์ แอนด์ 
พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน)  

- เป็นผูเ้ช่ำช่วงหลงัคำบำงส่วนบนทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนั 
(ส ำหรบัทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนครัง้แรกและทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุน
เพิม่เตมิครัง้ที ่1) 

9. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่ำร ์จ ำกดั - เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดักำร
กองทรสัต์ โดย WHAID ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 70.45 ของจ ำนวน
หุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส ์แอนด์ 
พำวเวอร์ จ ำกัด (มหำชน) และ ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ 
พำวเวอร์ จำกัด (มหำชน) ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของ

 

นิติบุคคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์
จ ำนวนหุ้นที่ออกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่ำร์ 
จ ำกดั  

- เป็นผูเ้ช่ำช่วงหลงัคำบำงส่วนบนทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนั 
(ส ำหรบัทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนครัง้แรก) 

10. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทย
พำณิชย ์จ ำกดั (“SCBAM”) 

- เป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ 
- เป็นบรษิทัย่อยของธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) (“SCB”)  

โดย SCB ถือหุ้นคดิเป็นร้อยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและ
ช ำระแลว้ของ SCBAM 

11. ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 
(“SCB”) 

- เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของทรสัตีโดย SCB ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ของ SCBAM 

- เป็นผูใ้หกู้เ้งนิแก่กองทรสัต ์ส ำหรบัทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิ
ครัง้ทีห่ำ้ 
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เอกสารแนบ 
รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร รองผูจ้ดัการ 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ ผูอ้ านวยการฝ่ายและผูด้ ารงต าแหนง่เทียบเท่า 

ที่เรียกชือ่อย่างอื่น ซ่ึงรับผิดชอบในสายงานที่เกี่ยวกบั 

การดแูลจดัการกองทรัสต ์
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คณะกรรมการบริษทัฯ 
นางสาวจรีพร จารกุรสกลุ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2568) 

ต าแหน่ง ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

 

• ปรญิญำปรชัญำดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์อำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั มหำวทิยำลยัมหดิล  
• ศลิปศำสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สำขำวชิำควำมเป็นผูป้ระกอบกำร มหำวทิยำลยักรุงเทพ 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สำขำวชิำกำรจดักำรโลจสิตกิสแ์ละซพัพลำยเชน มหำวทิยำลยัรำชภฏั

สวนสุนันทำ 
• ปรญิญำดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สำขำบรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยัเวสเทริน์  
• ปรญิญำศลิปศำสตรด์ษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สำขำวชิำกำรจดักำรโลจสิตกิสแ์ละซพัพลำยเชน มหำวทิยำลยัครสิเตยีน 
• ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยักรุงเทพ 
• ปรญิญำตร ีคณะสำธำรณสุขศำสตร ์มหำวทิยำลยัมหดิล 
ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสูตร Subsidiary Governance Program Class (SGP) รุ่นที่ 6/2566 สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัท
ไทย 

• หลักสูตร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives (WHB) รุ่นที่  1/2564 สถำบันพัฒนำ
สุขภำพอำเซยีน มหำวทิยำลยัมหดิล 

• หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที ่0/2564 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที ่46/2563 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย  
• หลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที ่17/2559 สมำคมส่งเสรมิสถำบนั

กรรมกำรบรษิทัไทย 
• หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.) รุ่นที ่60/2560 วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวทิยำกำรพลงังำน (วพน.) รุ่นที ่9/2560 สถำบนัวทิยำกำรพลงังำน 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่210/2558 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยุตธิรรมระดบัสงู บ.ย.ส. รุ่นที ่20/2558 วทิยำลยักำรยุตธิรรม ส ำนักงำนศำลยุตธิรรม 
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู (วตท.) รุ่นที ่18/2557 สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่94/2555 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
• กำรเตรียมตัวของธนำคำรในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมำย  กำรรกัษำควำม

ปลอดภยัมัน่คงไซเบอร ์(PDPA) โดย Baker & McKenzie และ PwC Thailand 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
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คณะกรรมการบริษทัฯ 
นางสาวจรีพร จารกุรสกลุ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2568) 

ต าแหน่ง ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

 

• ปรญิญำปรชัญำดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์อำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั มหำวทิยำลยัมหดิล  
• ศลิปศำสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สำขำวชิำควำมเป็นผูป้ระกอบกำร มหำวทิยำลยักรุงเทพ 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สำขำวชิำกำรจดักำรโลจสิตกิสแ์ละซพัพลำยเชน มหำวทิยำลยัรำชภฏั

สวนสุนันทำ 
• ปรญิญำดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สำขำบรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยัเวสเทริน์  
• ปรญิญำศลิปศำสตรด์ษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สำขำวชิำกำรจดักำรโลจสิตกิสแ์ละซพัพลำยเชน มหำวทิยำลยัครสิเตยีน 
• ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยักรุงเทพ 
• ปรญิญำตร ีคณะสำธำรณสุขศำสตร ์มหำวทิยำลยัมหดิล 
ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสูตร Subsidiary Governance Program Class (SGP) รุ่นที่ 6/2566 สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัท
ไทย 

• หลักสูตร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives (WHB) รุ่นที่  1/2564 สถำบันพัฒนำ
สุขภำพอำเซยีน มหำวทิยำลยัมหดิล 

• หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที ่0/2564 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที ่46/2563 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย  
• หลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที ่17/2559 สมำคมส่งเสรมิสถำบนั

กรรมกำรบรษิทัไทย 
• หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.) รุ่นที ่60/2560 วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวทิยำกำรพลงังำน (วพน.) รุ่นที ่9/2560 สถำบนัวทิยำกำรพลงังำน 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่210/2558 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยุตธิรรมระดบัสงู บ.ย.ส. รุ่นที ่20/2558 วทิยำลยักำรยุตธิรรม ส ำนักงำนศำลยุตธิรรม 
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู (วตท.) รุ่นที ่18/2557 สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่94/2555 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
• กำรเตรียมตัวของธนำคำรในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมำย  กำรรกัษำควำม

ปลอดภยัมัน่คงไซเบอร ์(PDPA) โดย Baker & McKenzie และ PwC Thailand 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 

• สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมตระหนักด้ำนควำมมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ ( Cyber 
Resilience) ใหก้บัคณะกรรมกำรภำคกำรเงนิ ปี 2563 โดยธนำคำรแห่งประเทศไทย ร่วมกบัส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั 

• Cyber Armor: Capital Market Board Awareness หัวข้อ  Cybersecurity and Intelligence Threats Assessment 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
พ.ค.2567 - ปัจจุบนั 
2566 - ปัจจุบนั 
2565 - ปัจจุบนั 
2566 - พ.ค.2567 
2565 - พ.ค.2567 
2565 - 2566 

กรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษทัภบิำล   
กรรมกำร 
กรรมกำรก ำกบัควำมเสีย่ง 
กรรมกำรเทคโนโลย ี 
กรรมกำรกจิกรรมเพื่อสงัคม 

บรษิทั เอสซบี ีเอกซ์ จ ำกดั (มหำชน) 

2565 – ปัจจุบนั กรรมกำรอสิระ 
กรรมกำรบรรษทัภบิำลและสรรหำ 

บรษิทั ปนูซเีมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 

2561 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 
ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พำวเวอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

2559 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 

2558 – 2561 รองประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 
รองประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 

 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2561 – ปัจจุบนั  ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั /  
ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด 
(มหำชน) 

2566 – ส.ค. 2567 ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

ม.ีค.2567 – ปัจจุบนั กรรมกำร  บรษิทั โมบลิกิส ์จ ำกดั 

2565 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ดจิทิลั จ ำกดั 

2562 – ปัจจุบนั  ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

2559 – ปัจจุบนั  ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ไดวะ โลจสิตกิส ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 



รายงานประจำ�ปี 2567206  

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2556 – ปัจจุบนั  ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคพเีอน็ อะไลแอนซ์ จ ำกดั 

2549 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั แวรเ์ฮำส ์เอเซยี อะไลแอนซ์ จ ำกดั 

2546 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อะไลแอนซ์ จ ำกดั 

2562 – 2564 กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ-เจด ีอลัไลแอนซ์ จ ำกดั 

2558 – 2563  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ (ฮ่องกง) จ ำกดั 

2558 – 2563  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล อนิโดนีเซยี จ ำกดั 
 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2566 - ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ททีเีอ จ ำกดั 

2566 - ปัจจุบนั กรรมกำร  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ โฟร ์จ ำกดั 

2564 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ทู จ ำกดั 

2564 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ทร ีจ ำกดั 

2563 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ อลัไลแอนซ์ จ ำกดั 

2559 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั เซ็นทรลั ดบับลวิเอชเอ อะไลแอนซ์ จ ำกดั 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
ธ.ค.2567 – ปัจจุบนั กรรมกำร WHA Industrial Zone Thanh Hoa Joint Stock Company 

2564 – ปัจจุบนั  กรรมกำร Wei Hua Guo Tai (Sanya) Business Consulting Co. Ltd. 

2562 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Development 2 (SG) Pte. Ltd. 
2561 – ปัจจุบนั  ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
2561 – ปัจจุบนั  ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล เอสเตท ระยอง จ ำกดั 
2560 – ปัจจุบนั  ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHA Industrial Zone Nghe An Joint Stock Company 
2560 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Management Services Vietnam Co., Ltd. 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์อนิเตอร์เนชัน่

แนล จ ำกดั 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Development (SG) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอนเนค จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  รองประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั อสีเทริน์ ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง) จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ สระบุร ีทีด่นิอุตสำหกรรม จ ำกดั 
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ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2556 – ปัจจุบนั  ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคพเีอน็ อะไลแอนซ์ จ ำกดั 

2549 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั แวรเ์ฮำส ์เอเซยี อะไลแอนซ์ จ ำกดั 

2546 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อะไลแอนซ์ จ ำกดั 

2562 – 2564 กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ-เจด ีอลัไลแอนซ์ จ ำกดั 

2558 – 2563  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ (ฮ่องกง) จ ำกดั 

2558 – 2563  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล อนิโดนีเซยี จ ำกดั 
 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2566 - ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ททีเีอ จ ำกดั 

2566 - ปัจจุบนั กรรมกำร  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ โฟร ์จ ำกดั 

2564 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ทู จ ำกดั 

2564 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ทร ีจ ำกดั 

2563 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ อลัไลแอนซ์ จ ำกดั 

2559 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั เซ็นทรลั ดบับลวิเอชเอ อะไลแอนซ์ จ ำกดั 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
ธ.ค.2567 – ปัจจุบนั กรรมกำร WHA Industrial Zone Thanh Hoa Joint Stock Company 

2564 – ปัจจุบนั  กรรมกำร Wei Hua Guo Tai (Sanya) Business Consulting Co. Ltd. 

2562 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Development 2 (SG) Pte. Ltd. 
2561 – ปัจจุบนั  ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
2561 – ปัจจุบนั  ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล เอสเตท ระยอง จ ำกดั 
2560 – ปัจจุบนั  ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHA Industrial Zone Nghe An Joint Stock Company 
2560 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Management Services Vietnam Co., Ltd. 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์อนิเตอร์เนชัน่

แนล จ ำกดั 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Development (SG) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอนเนค จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  รองประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั อสีเทริน์ ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง) จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ สระบุร ีทีด่นิอุตสำหกรรม จ ำกดั 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง ทีด่นิอุตสำหกรรม จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ ไพพไ์ลน์ เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Development International (BVI) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ เอ็นจเินียริง่ 

จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั เดอะพำรค์เรสซเิดนซ์ จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Development International (SG) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั อสีเทริ์นซบีอร์ด พรอ้พเพอร์ตี ้แอนด์ มำรน่ีำ เซอร์วสิเซส 

จ ำกดั  
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บริษัท ดบับลิวเอชเอ อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดสั เตรียลเอสเตท 4 

จ ำกดั 
2563 – 2565  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ทสั จ ำกดั 
2558 – 2563 กรรมกำร WHA Industrial Development International (Cayman) Co., Ltd. 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิต้ีส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2566 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP (SG) 5 PTE. Limited 

2566 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP (SG) 4 PTE. Limited 

2566 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ฟิวเจอร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั 

2565 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP (SG) 3 PTE. Limited 

2564 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอยูพ ีเอเซยี รเีคลมเมชัน่ วอเตอร ์จ ำกดั 

2562 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP (SG) 2DR PTE. Limited 

2561 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP Nghe An Joint Stock Company 

2561 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่ำร ์จ ำกดั 

2560 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP (SG) 1 PTE. Limited 

2560 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP (SG) 2 PTE. Limited 

2560 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอยูพ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 

2558 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ วอเตอร ์จ ำกดั 

2558 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั 

2558 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอร์ยี ่2 จ ำกดั 

2556 – 2563 กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซล่ำรร์ูฟ 1 จ ำกดั 

2556 – 2563 กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซล่ำรร์ูฟ 3 จ ำกดั 

2556 – 2563 กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซล่ำรร์ูฟ 6 จ ำกดั 

2556 – 2563 กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซล่ำรร์ูฟ 17 จ ำกดั 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิต้ีส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2566 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP (SG) 5 PTE. Limited 

2566 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP (SG) 4 PTE. Limited 

2566 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ฟิวเจอร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั 

2565 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP (SG) 3 PTE. Limited 

2564 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอยูพ ีเอเซยี รเีคลมเมชัน่ วอเตอร ์จ ำกดั 

2562 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP (SG) 2DR PTE. Limited 

2561 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP Nghe An Joint Stock Company 

2561 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่ำร ์จ ำกดั 

2560 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP (SG) 1 PTE. Limited 

2560 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั WHAUP (SG) 2 PTE. Limited 

2560 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอยูพ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 

2558 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ วอเตอร ์จ ำกดั 

2558 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั 

2558 – ปัจจุบนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอร์ยี ่2 จ ำกดั 

2556 – 2563 กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซล่ำรร์ูฟ 1 จ ำกดั 

2556 – 2563 กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซล่ำรร์ูฟ 3 จ ำกดั 

2556 – 2563 กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซล่ำรร์ูฟ 6 จ ำกดั 

2556 – 2563 กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซล่ำรร์ูฟ 17 จ ำกดั 

 

 

 

 

 

 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ ยทิูลิต้ีส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2561 – 2564 ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ คลนีเอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั 

2561 – 2564 ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ชลบุร ีคลนีเอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั 

2562 – 2563 กรรมกำร Duong River Surface Water Plant Joint Stock Company 

2561 – 2563 กรรมกำร บรษิทั กลัฟ์ เจพ ีเอน็แอลแอล จ ำกดั 

2561 – 2563 กรรมกำร บรษิทั กลัฟ์ โซล่ำร ์จ ำกดั 

2561 – 2563 กรรมกำร บรษิทั กลัฟ์ โซล่ำร ์ทเีอส 1 จ ำกดั 

2561 – 2563 กรรมกำร บรษิทั กลัฟ์ โซล่ำร ์ทเีอส 2 จ ำกดั 

2561 – 2563 กรรมกำร บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 1 จ ำกดั 

2561 – 2563 กรรมกำร บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 3 จ ำกดั 

2560 – 2563 กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์น ซบีอรด์ เอน็จดี ี4 จ ำกดั 

2559 – 2563 กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์น ซบีอรด์ เอน็จดี ี2 จ ำกดั 

2558 – 2563 กรรมกำร บรษิทั บ.ีกรมิ เพำเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จ ำกดั 

2558 – 2563 กรรมกำร บรษิทั กลัฟ์ ดบับลวิเอชเอ เอม็ท ีจ ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำต ิจ ำกดั 

2558 – 2563 กรรมกำร บรษิทั กลัฟ์ โซล่ำร ์บวี ีจ ำกดั 

2558 – 2563 กรรมกำร บรษิทั กลัฟ์ โซล่ำร ์เคเคเอส จ ำกดั 

2558 – 2563 กรรมกำร บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 2 จ ำกดั 

2558 – 2563 กรรมกำร บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 4 จ ำกดั 

2558 – 2563 กรรมกำร บรษิทั กลัฟ์ วทีพี ีจ ำกดั 

2558 – 2563 กรรมกำร บรษิทั กลัฟ์ เอน็แอลแอล 2 จ ำกดั 

2561 – 2563 ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ระยอง คลนีเอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั 

2561 – 2563 ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั โกลว ์เหมรำช วนิด ์จ ำกดั 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน / กิจการอ่ืน 
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

ก.พ. 2568 - ปัจจุบนั กรรมกำร  บรษิทั พอยท์เอกซ์ จ ำกดั 

ม.ค. – พ.ค.2567 กรรมกำรก ำกบัควำมเสีย่ง 
บรษิทั เอสซบี ีเทน็เอกซ์ จ ำกดั 

2563 – พ.ค.2567 กรรมกำร 

2555 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โฮลดิง้ จ ำกดั 

2536 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั เอส แอนด ์เจ โฮลดิง้ จ ำกดั 
2562 – 2565 กรรมกำรธนำคำร กรรมกำรเทคโนโลย ี

กรรมกำรกจิกรรมเพื่อสงัคม 
ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกดั (มหำชน) 
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นายไกรลกัขณ์ อศัวฉัตรโรจน์ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่1 มกราคม 2568) 

ต าแหน่ง กรรมกำรบรษิทั  

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญำโท วศิวกรรมกำรเงนิ New York University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ
• ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ สำขำกำรเงนิ Claremont Graduate University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ
• ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตรบณัฑติ สำขำวศิวกรรมอุตสำหกำร มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน รุ่นที ่31/2564
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่175/2557 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2564 – ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2566 – ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ดจิทิลั เวนเจอร ์จ ำกดั 
2564 – ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ดจิทิลั จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมกำรบรหิำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
2558 – ส.ค.2567 ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยกลยุทธ ์
2558 – 2565 กรรมกำร 
2562 – 2563 ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยกำรเงนิ 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2566 – ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั มัง่ม ีอคีอมเมริซ์ จ ำกดั 

2564 – ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคพเีอน็ อะไลแอนซ์ จ ำกดั 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
ธ.ค.2567 – ปัจจุบนั กรรมกำร  WHA Industrial Zone Thanh Hoa Joint Stock Company  
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั อสีเทริน์ ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง) จ ำกดั 
2566 – พ.ย. 2567 กรรมกำรผูจ้ดักำร  
2566 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ อินเตอร์เนชัน่

แนล จ ำกดั 
2566 – ปัจจุบนั กรรมกำร Wei Hua Guo Tai (Sanya) Business Consulting Co. Ltd. 
2561 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล เอสเตท ระยอง จ ำกดั 
2560 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Zone Nghe An Joint Stock Company 
2560 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Management Services Vietnam Co., Ltd. 
2560 – ปัจจุบนั กรรมกำร WHA Industrial Development International (BVI) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ สระบุร ีทีด่นิอุตสำหกรรม จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง ทีด่นิอุตสำหกรรม จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ ไพพไ์ลน์ เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั เดอะพำรค์เรสซเิดนซ์ จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บ ริษั ท  ดับ บ ลิ ว เ อ ช เ อ  อิ น ดั ส เ ต รี ย ล  ดี เ ว ล ล อ ป เ ม น ท์   

เอน็จเินียริง่ จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Development International (SG) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ มำรีน่ำ เซอร์วิสเซส 

จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท 4 จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
2559 – 2565  กรรมกำร WHA Industrial Development (SG) Pte. Ltd. 
2558 – 2563  กรรมกำร WHA Industrial Development International (Cayman) Co., Ltd. 
2565 - พ.ย 2567 ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ทสั จ ำกดั 
พ.ค. - ธ.ค. 2565  กรรมกำร 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
ธ.ค.2567 – ปัจจุบนั กรรมกำร  WHA Industrial Zone Thanh Hoa Joint Stock Company  
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั อสีเทริน์ ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง) จ ำกดั 
2566 – พ.ย. 2567 กรรมกำรผูจ้ดักำร  
2566 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ อินเตอร์เนชัน่

แนล จ ำกดั 
2566 – ปัจจุบนั กรรมกำร Wei Hua Guo Tai (Sanya) Business Consulting Co. Ltd. 
2561 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล เอสเตท ระยอง จ ำกดั 
2560 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Zone Nghe An Joint Stock Company 
2560 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Management Services Vietnam Co., Ltd. 
2560 – ปัจจุบนั กรรมกำร WHA Industrial Development International (BVI) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ สระบุร ีทีด่นิอุตสำหกรรม จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง ทีด่นิอุตสำหกรรม จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ ไพพไ์ลน์ เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั เดอะพำรค์เรสซเิดนซ์ จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บ ริษั ท  ดับ บ ลิ ว เ อ ช เ อ  อิ น ดั ส เ ต รี ย ล  ดี เ ว ล ล อ ป เ ม น ท์   

เอน็จเินียริง่ จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร WHA Industrial Development International (SG) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ มำรีน่ำ เซอร์วิสเซส 

จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท 4 จ ำกดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
2559 – 2565  กรรมกำร WHA Industrial Development (SG) Pte. Ltd. 
2558 – 2563  กรรมกำร WHA Industrial Development International (Cayman) Co., Ltd. 
2565 - พ.ย 2567 ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ทสั จ ำกดั 
พ.ค. - ธ.ค. 2565  กรรมกำร 

 

 

 

 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2566 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั บไีอจ ีดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีลแก๊ส จ ำกดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน / กิจการอ่ืน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
ม.ิย. 2567 - ปัจจุบนั กรรมกำร  สถำบันวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมอุตสำหกรรมกำรผลิต , 

สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 

พ.ค. 2567 - ปัจจุบนั กรรมกำรบรหิำร  สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 

ม.ีค. 2567 - ปัจจุบนั กรรมกำร 
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นายพรเทพ รตันตรยัภพ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่1 มกราคม 2568) 

ต าแหน่ง กรรมกำรอสิระ 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญำเอก สำขำบญัช ีมหำวทิยำลยันิวคำสเซลิ ประเทศสหรำชอำณำจกัร 
• ปรญิญำโท สำขำบญัช ีมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
• ปรญิญำตร ีสำขำบญัช ีเกยีรตนิยิมอนัดบัสอง จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
• ปรญิญำตร ีสำขำบรหิำรธุรกจิ (กำรเงนิและกำรธนำคำร) มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
• ปรญิญำตร ีสำขำศลิปศำสตร ์(รฐัศำสตร)์ เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2558 – ปัจจุบนั กรรมกำรอสิระ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั 

2548 – ปัจจุบนั ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ 
ประจ ำภำควชิำบญัช ีคณะ
บรหิำรธุรกจิ  

มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

 

 

  

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
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ผู้บริหาร 
นางสาวจารชุา สติมานนท์ 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่1 มกราคม 2568) 

ต าแหน่ง กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญำโท คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัช ีสำขำกำรบญัช-ีบรหิำร จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
• ปรญิญำตร ีคณะบรหิำรธุรกจิ สำขำบญัช ีมหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลพระนคร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2560 – ปัจจุบนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั  

 

นางสาวบษุรินทร ์วฒันสุนทรสกลุ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่1 มกราคม 2568) 

ต าแหน่ง ผูจ้ดักำรอำวุโสฝ่ำยก ำกบั ตรวจสอบ บรหิำรและจดักำรควำมเสีย่ง 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
• ปรญิญำตร ีคณะบรหิำรธุรกจิและกำรบญัช ีมหำวทิยำลยัขอนแกน่ 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2561 – ปัจจุบนั ผู้ จัดกำ รอำ วุ โ ส  -ฝ่ ำยก ำกับ 

ตรวจสอบ บรหิำรและจดักำรควำม
เสีย่ง 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั  

2553 – 2561 Audit Manager บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 

 
  



รายงานประจำ�ปี 2567216  

 

นายณัฏฐวฒัน์ เพียรกิจสกลุ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่1 มกราคม 2568) 

ต าแหน่ง ผูจ้ดักำรอำวุโสฝ่ำยบญัชแีละสนับสนุนกำรปฏบิตังิำน 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญำตร ีคณะบรหิำรธุรกจิ สำขำวชิำกำรบญัช ีมหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 
ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2563 – ปัจจุบนั ผู้จัดกำรอำวุโส-ฝ่ำยบัญชีและ

สนับสนุนกำรปฏบิตังิำน 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั  

2554 – 2563 Audit Manager บรษิทั มำซำรส์ จ ำกดั 
 

นางสาวณัฐพร ปิยพงศโ์กวิท 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่1 มกราคม 2568) 

ต าแหน่ง ผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ์ 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญำโท คณะพฒันำกำรเศรษฐกจิ สำขำเศรษฐศำสตรก์ำรเงนิ  สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์(นิดำ้)                          
• ปรญิญำตร ีคณะบรหิำรธุรกจิ สำขำกำรเงนิกำรธนำคำร มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2567 – ปัจจุบนั ผู้จัดกำร-ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและ 

นักลงทุนสมัพนัธ ์
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั  

2561–2567 ผูจ้ดักำรอำวุโส ฝ่ำยควบคุมดูแล
ทรพัยส์นิและนักลงทุนสมัพนัธ ์

บรษิทั เอสซซีพี ีรทีส ์จ ำกดั 

 

 

 



 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จำ�กัด
เลขที่ 777 อาคารดับบลิวเอชเอทาวเวอร์ ห้อง 2206A ชั้น 22
หมู่ 13 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 7 ตำ�บลบางแก้ว

อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุุทรปราการ 10540

WHA INDUSTRIAL REIT MANAGEMENT CO., LTD.
777 WHA TOWER, ROOM 2206A, 22ND FLOOR, MOO 13,
DEBARATNA ROAD (BANGNA-TRAD) KM.7, BANG KAEO,

BANG PHLI, SAMUT PRAKARN 10540
TEL : 02-719-9557 , FAX : 02-719-9553

WWW.WHA-IR.COM


