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ผลการด าเนินงานในปี 2568 ของกองทรสัต์ WHAIR สะท้อนถึงศักยภาพของทรพัย์สินในท าเล
ยทุธศาสตรแ์ละความสามารถในการรกัษารายไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยกองทรสัตส์รา้งสถิติใหม่ดว้ย 
รายไดร้วมสงูสดุนับแต่ก่อตั้งท่ี 1,017 ลา้นบาท และมีรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิเติบโต รอ้ยละ 18 
จากปีก่อนหนา้ ซึ่งสะทอ้นถึงการเติบโตในทกุมิติ ทัง้ดา้นรายได ้การบริหารจดัการตน้ทนุ และ การ
ขยายตวัของพอรท์สินทรพัยอ์ยา่งต่อเน่ือง  

ส ำหรับภำพรวมตลำดโรงงำนและคลังสินคำ้ส ำเร็จรปูใหเ้ช่ำในปี 2568 ปรับตัวดีขึ้นตำมกำรขยำยตัวของ
กิจกรรมในห่วงโซ่อปุทำน พรอ้มกบักำรลงทนุที่ไหลเขำ้พื้นที่ยทุธศำสตรอ์ย่ำง พื้นที่ EEC และสระบรุี ซึ่งยังเป็นที่
ตอ้งกำรอย่ำงมำกของนกัลงทนุทั้งในและต่ำงประเทศ แมก้องทรัสตจ์ะเผชิญกับควำมทำ้ทำยจำกอปุทำนใหม่ที่
เขำ้สู่ตลำดและส่งผลใหก้ำรแขง่ขนัสงูขึ้น แต่ WHAIR ยังคงรักษำระดับอัตรำกำรเช่ำไวไ้ดใ้นระดับสงูผ่ำนกลยทุธ์
กำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินที่มีคณุภำพและตอบโจทย์ควำมตอ้งกำรเฉพำะทำงของผูเ้ช่ำไดเ้ป็นอย่ำงดี โดยมี
ประเด็นส ำคัญจำกกำรด ำเนินงำนดงันี้  

• ผลประกอบกำรท่ีโดดเด่นในปี 2568 กองทรัสต ์มีรำยไดร้วมเท่ำกับ 1,017 ลำ้นบำท และมีก ำไรจำก
กำรลงทนุสทุธิ (Net Investment Income) อยู่ที่ 688 ลำ้นบำท โดยกองทรัสตม์ีกำรจ่ำยผลประโยชนต์อบ
แทนรวมในปีนี้เท่ำกบั 0.5730 บำทตอ่หนว่ยทรัสต ์ 

• อัตรำกำรเช่ำพื้นที่ ณ สิ้นปี 2568 อยู่ที่รอ้ยละ 94.5 และมีอัตรำกำรต่อสัญญำเช่ำเฉลี่ยรอ้ยละ 82.0 
สะทอ้นถึงคณุภำพของทรัยพส์ินที่ยังคงเป็นที่ตอ้งกำรของภำคอตุสำหกรรม 

• กำรบริหำรจัดกำรตำมมำตรฐำนสำกล กองทรัสตย์ังคงรักษำมำตรฐำนดำ้นควำมยัง่ยืน โดยไดร้ับ
รำงวัลดำ้นควำมยัง่ยืนทัง้ SET ESG100 และไดร้ับคะแนนเต็มในดำ้นกำรบริหำรจดักำรจำก GRESB ซึ่ง
เป็นมำตรฐำนควำมยัง่ยืนระดบัโลก 
 

สดุทำ้ยนี้ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล รีท แมนเนจเมน้ท์ จ ำกัด ในฐำนะผูจั้ดกำรกองทรัสต ์WHAIR ขอ
แสดงควำมขอบคณุต่อท่ำนผูถ้ือหน่วยทรัสต์ส ำหรับควำมไวว้ำงใจและเชื่อมัน่ในแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร
กองทรัสต์ รวมถึงขอขอบคุณลกูคำ้ทกุท่ำนที่เลือกใชบ้ริกำรอำคำรโรงงำนและคลังสินคำ้ของกองทรัสต์ 
พันธมิตรทำงธรุกิจทกุฝ่ำย และกลุ่มสถำบันกำรเงนิที่สนบัสนนุกำรเติบโตของกองทรัสต ์  

ทำงบริษัทฯ ยังคงมุ่งมัน่ที่จะบริหำรจัดกำรกองทรัสตอ์ย่ำงเต็มควำมสำมำรถ พรอ้มพิจำรณำโอกำสในกำร
ขยำยพอรต์กำรลงทนุในทรัพย์สินที่มีศักยภำพสงูอย่ำงระมัดระวัง เพื่อยกระดับควำมสำมำรถในกำรสรำ้งผล
ก ำไรและส่งมอบผลตอบแทนที่เติบโตอย่ำงมเีสถียรภำพ ควบคู่ไปกบักำรสรำ้งคณุค่ำร่วมใหแ้ก่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทกุกลุ่มอย่ำงสมดลุ  

บริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล รีท แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ผ ูจ้ดัการกองทรสัต ์WHAIR 

สารจากผ ูจ้ดัการกองทรสัต์
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สรปุขอ้มลูส ำคญัของกองทรสัต ์
ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ค ำเตอืน: WHAIR มทีรพัยส์นิหลกัมอีำยุจ ำกดั (หำกไม่มกีำรลงทุนเพิม่เตมิ) มลูค่ำทรพัยส์นิหลกัจะทยอยลดมลูค่ำลงจนเท่ำกบัศูนย ์เมื่อสทิธกิำรเช่ำทยอยครบก ำหนดในช่วง
สิน้สุดสญัญำ ระหว่ำงวนัที่ 22 พฤศจกิำยน 2619 ถงึวนัที ่3 ธนัวำคม 2627       

ช่ือกองทรสัต์ (ไทย) ทรสัต์เพือ่กำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยด์บับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล  
ช่ือกองทรสัต์ (องักฤษ) WHA Industrial Leasehold Real Estate Investment Trust 
ช่ือย่อหลกัทรพัย ์ WHAIR 
ผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) 
ทรสัตี บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 
ผู้สอบบญัชี บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
วนัจดัตัง้กองทรสัต์ 21 พฤศจกิำยน 2559 

 

Market Cap (ล้านบาท) 6,511.66 ราคาปิด ณ วนัท าการสุดท้ายของปี (บาท) 6.15 
จ านวนหน่วย 1,058,806,116 PAR ต่อหน่วย 8.8572 
มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ (NAV) (ล้านบาท) 8,799.06 NAV ต่อหน่วย 8.3103 
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท)       9,378.06 Price/NAV 0.74 เท่ำ 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว (ล้านบาท) 9,378.06 อายุสญัญาเช่าคงเหลือเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก 1.6 ปี 
วนัจดัตัง้กองทรสัต์       21 พ.ย. 2559   

 
 

ภำพรวมทรพัยสิ์นหลกัท่ีลงทนุของกองทรสัต ์
• แยกตามประเภทการลงทุน

 
 

• แยกตามประเภททรพัยสิ์นท่ีลงทุน 

 
 

ประเภททรพัยสิ์น จ านวน (ยูนิต) พื้นท่ี (ตรม.) 
โรงงำนส ำเรจ็รปู 136 318,586 
คลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รปู 34 150,404 
รวม 170 468,990 

                   
• แยกตามรอบการลงทุน 

 
 

 

 

• แยกตามสถานท่ีลงทุน 

  

 
 
 

100%

สทิธกิำรเช่ำ 

การลงทนุครัง้ที่ 1, 56%

เพิ่มเติมครัง้ท่ี 1, 12%

เพิ่มเติมครัง้ที่ 2, 3%

เพิ่มเติมครัง้ที่ 3, 10%

เพิ่มเติมครัง้ที่ 4, 10%
เพิ่มเติมครัง้ที่ 5, 9%

โรงงานส าเรจ็รูป, 68%

คลงัสินคา้ส  าเรจ็รูป, 32%

14.6%

36.1%

5.2%
8.0%

8.1%

14.7%

1.7% 10.2%

1.1% 0.2% ESIE
WHA ESIE1
WHA CIE1
WHA SIL
WHA LP1
WHA LP2
WHA LP3
WHA LP4
WHA RY36
Kabin

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 5  



 

 

 

โครงสรำ้งเงินทนุของกองทรสัต ์
 
 

 

 
 

 

รำคำประเมินทรพัยสิ์น 

ทรพัยสิ์นท่ีเข้าลงทุน ราคาประเมินตามวิธีรายได้                 
(ล้านบาท) 

ผู้ประเมิน 

W1 (กำรลงทุนครัง้แรก)  /1 7,375.30 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W2 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่1) /1 1,588.10 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W3 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่2) /1 415.10 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W4 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่3) /1 1,374.80 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W5 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่4) /1 1,315.40 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
W6 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่5) /1 1,159.20 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 

หมำยเหตุ : /1  มลูค่ำประเมนิรอบสอบทำนล่ำสุด ณ 31 ธนัวำคม 2568                                                                                       QR Code ส ำหรบั Download รำยงำนประเมนิ 

                
 

 

ผ ูถื้อหน่วยทรสัตร์ำยใหญ่ 10 รำยแรก (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2568) 

 

หมำยเหตุ : ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ต่ำงชำตสิำมำรถถอืหน่วยทรสัต์ไดไ้ม่เกนิ 100% ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์จดทะเบยีนช ำระแล้ว โดย ณ วนัที ่30 ธนัวำคม 2568 มผีูถ้อืหน่วยทรสัต์ต่ำงชำต ิ0.81% 

สนิทรพัยร์วม 13,898.97    ล้ำนบำท 
หนี้สนิรวม   5,099.91    ลำ้นบำท 
ส่วนทนุ   8,799.06    ลำ้นบำท 
ก ำไรสะสม     330.23     ลำ้นบำท 
สดัส่วนกำรกูย้มื    34.41% 
Credit Rating     BBB+ 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น  
(หุ้น) % หุ้น 

1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั(มหำชน) 180,867,109 17.08 
2. บรษิทั อำคเนย ์ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 66,780,952 6.31 
3. บรษิทั อลอินัซ์ อยุธยำ ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 48,600,471 4.59 
4. บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 29,052,470 2.74 
5. กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 17,000,000 1.61 
6. บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่ำ ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 14,673,797 1.39 
7. นำงนุชรำ วยำกรณ์วจิติร 13,108,300 1.24 
8. บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 11,461,000 1.08 
9. น.ส.จรพีร จำรุกรสกุล 11,241,500 1.06 
10. กองทุนเปิดปรนิซเิพลิ พรอ็พเพอรต์ี้ อนิคมั 9,987,700 0.94 

รวมผูถ้อืหน่วย 10 รำยแรก 402,773,299 38.04 
ผูถ้อืหน่วยรำยย่อยอื่น 656,032,817 61.96 

รวม (Total) 1,058,806,116 100.00 

  

รายงานประจำ�ปี 25686  



โครงสรำ้งเงินทนุของกองทรสัต์

รำคำประเมินทรพัยสิ์น

ทรพัยสิ์นท่ีเข้าลงทุน ราคาประเมินตามวิธีรายได้
(ล้านบาท)

ผู้ประเมิน

W1 (กำรลงทุนครัง้แรก) /1 7,375.30 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั
W2 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที่ 1) /1 1,588.10 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั
W3 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที่ 2) /1 415.10 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั
W4 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที่ 3) /1 1,374.80 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั
W5 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที่ 4) /1 1,315.40 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั
W6 (ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที่ 5) /1 1,159.20 บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี้ คอนซลัแทนท ์จ ำกดั

หมำยเหตุ : /1 มลูค่ำประเมนิรอบสอบทำนล่ำสุด ณ 31 ธนัวำคม 2568 QR Code สำหรบั Download รำยงำนประเมนิ

ผ ูถื้อหน่วยทรสัตร์ำยใหญ่ 10 รำยแรก (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2568)

หมำยเหตุ : ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ต่ำงชำตสิำมำรถถอืหน่วยทรสัต์ไดไ้ม่เกนิ 100% ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์จดทะเบยีนช ำระแล้ว โดย ณ วนัที่ 30 ธนัวำคม 2568 มผีูถ้อืหน่วยทรสัต์ต่ำงชำติ 0.81%

สนิทรพัยร์วม 13,898.97 ล้ำนบำท
หนี้สนิรวม 5,099.91 ลำ้นบำท
ส่วนทนุ 8,799.06 ลำ้นบำท
ก ำไรสะสม 330.23 ลำ้นบำท
สดัส่วนกำรกูย้มื 34.41%
Credit Rating BBB+

ลาดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จานวนหุ้น 
(หุ้น) % หุ้น

1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั(มหำชน) 180,867,109 17.08
2. บรษิทั อำคเนย ์ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 66,780,952 6.31
3. บรษิทั อลอินัซ์ อยุธยำ ประกนัชวีติ จำกดั (มหำชน) 48,600,471 4.59
4. บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 29,052,470 2.74
5. กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 17,000,000 1.61
6. บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่ำ ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 14,673,797 1.39
7. นำงนุชรำ วยำกรณ์วจิติร 13,108,300 1.24
8. บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 11,461,000 1.08
9. น.ส.จรพีร จำรุกรสกุล 11,241,500 1.06
10. กองทุนเปิดปรนิซเิพลิ พรอ็พเพอรต์ี้ อนิคมั 9,987,700 0.94

รวมผูถ้อืหน่วย 10 รำยแรก 402,773,299 38.04
ผูถ้อืหน่วยรำยย่อยอื่น 656,032,817 61.96

รวม (Total) 1,058,806,116 100.00

นโยบำยกำรจ่ำยผลประโยชนต์อบแทน : 

• ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เก้าสิบ) ของ
ก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบบญัชี

• ทัง้นี้ จะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้
ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4 (ส่ี) ครัง้ต่อ
รอบปีบญัชี เว้นแต่กรณีที่กองทรสัต์มี
ก ำ ร เ พิ่ ม ทุ น  ก อ ง ท รั ส ต์ อ ำ จ จ่ ำ ย
ผลประโยชน์ตอบแทนเกนิกวำ่ 4 (สี)่ ครัง้
ต่อรอบปีบญัชไีด้

ผลการด าเนินงาน
ส าหรบัปี 

ต่อหน่วยทรสัต์ (บาทต่อหน่วย) 
เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

ปี 2560 /1 0.2647 0.5492 0.8139 
ปี 2561 0.1684 0.5936 0.7620 
ปี 2562 0.7948 - 0.7948 
ปี 2563 0.6863 - 0.6863 
ปี 2564 0.6952 - 0.6952 
ปี 2565 0.6224 - 0.6224 
ปี 2566 0.5476 - 0.5476 
ปี 2567 0.5555 - 0.5555 
ปี 2568 0.5730 - 0.5730 
รวมประโยชน์ตอบ
แทนและเงินลดทุน 4.9079 1.1428 6.0507 

/1 รอบกำรด ำเนินงำนตัง้แต่วนัที ่21 พ.ย. 2559 ถงึวนัที ่31 ธ.ค. 2560  

สรปุขอ้มลูกำรสนบัสนนุผลตอบแทนภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำกำร 

ทรพัยส์นิทีอ่ยู่ภำยใต้
ระยะเวลำของสญัญำตก

ลงกระท ำกำร 

ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิ 

ครัง้ทีห่ำ้ /1 

ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีส่อง 

(พืน้ทีห่ลงัคำ) /2 
ผู้ให้สัญญาตามสัญญา
ตกลงกระท าการ 

WHA, WHAID และ เจ้าของทรัพย์สินหลักที่ลง ทุน
เพิม่เตมิครัง้ทีห่า้ (“ผูใ้หส้ญัญา”) 
(WHA ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดยบริษัท 
Tris Rating ทีร่ะดบั A- ณ วนัที ่6 พฤศจกิายน 2568) 

WHA และ เจ้าของทรัพย์สนิหลกัที่ลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่
สอง (“ผูใ้หส้ญัญา (พืน้ทีห่ลงัคา)”) 
(WHA ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดยบริษัท  
Tris Rating ทีร่ะดบั A- ณ วนัที ่6 พฤศจกิายน 2568) 

ระยะเวลาของสญัญาตก
ลงกระท าการ 

3 ปีนับจากวนัเริม่ตน้ระยะเวลาการเช่า 
(สิน้สดุในวนัที ่3 ธนัวาคม 2570) 

15 ปี นับตัง้แต่วนัเริม่ตน้ระยะเวลาการเช่า 
(สิน้สดุในวนัที ่23 ธนัวาคม 2576) 

เงื่อนไขภายใต้สญัญาตก
ลงกระท าการ 

- ระบ ุในแบบแสดงรายการข ้อม ูลการเสนอขาย 

หน่วยทรัสต ์ / หนังสือช ี �ชวนการเสนอขายหน่วยทรสัต์

สําหรับการเพิ่มทุนครัง้ที�สี� ส่วนท่ี 2 ขอ 3.2.1.10 (7)
- เผยแพร่บนเว็บไซต ์ของ WHAIR 

https://www.wha-ir.com/prospectus

- ผูใ้หส้ญัญา (พืน้ทีห่ลงัคา) ตกลงจะเป็นผูช้ าระค่าเช่า
หลังคาส่วนที่ยังไม่มีผู้เช่าให้แก่กองทรัสต์ตลอด
ระยะเวลารบัประกนัการช าระค่าเช่าหลงัคา ในอตัรา
ค่าเช่า 3 บาทต่อตารางเมตร ต่อเดอืน และอตัราค่า
เช่าจะปรบัเพิม่ขึน้ตามทีคู่่สญัญาจะไดต้กลงกนั

หมำยเหตุ:  
/1 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ระยะเวลำชดเชยรำยได้ของทรพัยส์นิหลกัที่ลงทุนครัง้แรก, ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เติมครัง้ทีห่นึ่ง, ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ที่
สอง, ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีส่ำม, ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีส่ี่ สิน้สุดลงแลว้ 

/2 กำรชดเชยค่ำเช่ำส ำหรบัพืน้ทีห่ลงัคำมเีฉพำะทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีส่อง 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 7  



 

 

 
รำยละเอียดของค ู่สญัญำท่ีท ำสญัญำเช่ำ 

 
 

• สดัส่วนผ ูเ้ช่ำแยกตำมธรุกิจ  
(ค านวณจากรายได)้        

 
 

 

• สดัส่วนของผ ูเ้ชำ่ท่ีจะหมดสญัญำ  

 

• สดัส่วนผ ูเ้ช่ำแยกตำมสญัชำติ 
(ค านวณจากรายได)้  

 

 
 

• สดัส่วนรำยไดจ้ำกผ ูเ้ชำ่หลกั 10 รำยแรก 

 
 

 
 

 

 

ยำนยนต์
32.2%

อุปโภค บรโิภค
23.3%

โลจสิตกิส์
13.7%

อืน่ๆ
12.7%

อเิลก็ทรอนกิส์
13.2%

บรรจุภณัฑ์
5.0%

37.6%

21.6%

32.3%

8.5%

ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 หลงัปี 2571

จนี
34.7%

ยุโรป
23.5%

ญีปุ่่ น
9.5%

ออสเตรเลยี
4.6%

อเมรกิา
8.3%

เอเชยี
19.4%

ผูเ้ช่ารายใหญ่
34.9%

ผูเ้ชา่รายอืน่ 65.1%

 

สรปุขอ้มลูส ำคญักำรก ูย้ืม 
กองทรสัต์ได้มีกำรกู้ยืมเงนิจำก ธนำคำร ซีไอเอ็มบี ไทย ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน) ธนำคำรไทยพำณิชย์  จ ำกัด 
(มหำชน) และ ธนำคำร ยโูอบ ีจ ำกดั (มหำชน) โดยเงนิกูย้มืของกองทรสัต ์ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ซึง่เป็นวนัสิน้รอบปีบญัช ี
มีจ ำนวนทัง้สิ้น 4,782 ล้ำนบำท กองทรัสต์มีสดัส่วนเงินกู้ยืมคิดเป็นประมำณร้อยละ 34.41 ของมูลค่ำสินทรัพย์รวมของ
กองทรสัต ์โดยอตัรำส่วนหนี้สนิดงักล่ำวยงัคงเป็นไปตำมเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งซึง่ระบุไวว่้ำกองทรสัตส์ำมำรถกูย้มืเงนิไดไ้ม่เกนิรอ้ย
ละ 35 ของมลูค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์หรอืไม่เกนิรอ้ยละ 60 ของมลูค่ำทรพัย์สนิรวมของกองทรสัตส์ ำหรบักองทรสัต์ทีม่ ี
อนัดบัควำมน่ำเชื่อถืออยู่ในอนัดบัที่สำมำรถลงทุนได้ (Investment Grade) ซึ่งกองทรสัต์ WHAIR ได้รบักำรจดัอันดบัควำม
น่ำเชื่อถอือยู่ในอนัดบัทีส่ำมำรถลงทุนได ้(Investment Grade) ในระดบั BBB+ (Stable outlook) เมื่อวนัที ่28 สงิหำคม 2568 

 

หมายเหตุ : อตัราการต่อสญัญาเช่าเฉลีย่อยู่ที ่82% 
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รำยละเอียดของค ู่สญัญำท่ีท ำสญัญำเช่ำ 

 
 

• สดัส่วนผ ูเ้ช่ำแยกตำมธรุกิจ  
(ค านวณจากรายได)้        

 
 

 

• สดัส่วนของผ ูเ้ชำ่ท่ีจะหมดสญัญำ  

 

• สดัส่วนผ ูเ้ช่ำแยกตำมสญัชำติ 
(ค านวณจากรายได)้  

 

 
 

• สดัส่วนรำยไดจ้ำกผ ูเ้ชำ่หลกั 10 รำยแรก 
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สรปุขอ้มลูส ำคญักำรก ูย้ืม 
กองทรสัต์ได้มีกำรกู้ยืมเงนิจำก ธนำคำร ซีไอเอ็มบี ไทย ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน) ธนำคำรไทยพำณิชย์  จ ำกัด 
(มหำชน) และ ธนำคำร ยโูอบ ีจ ำกดั (มหำชน) โดยเงนิกูย้มืของกองทรสัต ์ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ซึง่เป็นวนัสิน้รอบปีบญัช ี
มีจ ำนวนทัง้สิ้น 4,782 ล้ำนบำท กองทรัสต์มีสดัส่วนเงินกู้ยืมคิดเป็นประมำณร้อยละ 34.41 ของมูลค่ำสินทรัพย์รวมของ
กองทรสัต ์โดยอตัรำส่วนหนี้สนิดงักล่ำวยงัคงเป็นไปตำมเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งซึง่ระบุไวว่้ำกองทรสัตส์ำมำรถกูย้มืเงนิไดไ้ม่เกนิรอ้ย
ละ 35 ของมลูค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์หรอืไม่เกนิรอ้ยละ 60 ของมลูค่ำทรพัย์สนิรวมของกองทรสัตส์ ำหรบักองทรสัต์ทีม่ ี
อนัดบัควำมน่ำเชื่อถืออยู่ในอนัดบัที่สำมำรถลงทุนได้ (Investment Grade) ซึ่งกองทรสัต์ WHAIR ได้รบักำรจดัอันดบัควำม
น่ำเชื่อถอือยู่ในอนัดบัทีส่ำมำรถลงทุนได ้(Investment Grade) ในระดบั BBB+ (Stable outlook) เมื่อวนัที ่28 สงิหำคม 2568 

 

หมายเหตุ : อตัราการต่อสญัญาเช่าเฉลีย่อยู่ที ่82% 

 

 

 

ผลกำรด ำเนินงำนกองทรสัต ์
 

พ้ืนท่ีเช่ำและอตัรำกำรเช่ำ 

 
 

รำยได ้ค่ำใชจ่้ำยและก ำไรจำกกำรลงทนุสทุธิ (หนว่ย :ลำ้นบำท) 
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รำยไดร้วม รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร
ค่ำใชจ้่ำย (ไมร่วมตน้ทุนทำงกำรเงนิ) รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ
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ภำพรวมผลกำรด ำเนินงำน 
 

ตวัเลขทางการเงินท่ีส าคญั (ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 833.75 876.77 989.56 
รำยไดค้่ำเช่ำหลงัคำ 5.91 5.92 5.97 
รำยไดจ้ำกกำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำ 30.12 27.72 18.62 
รำยไดด้อกเบีย้ 2.15 2.89 2.55 
รายได้จากการลงทุนสุทธิก่อนหกัต้นทุนทางการเงิน 742.64 773.11 866.11 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 181.54 190.46 178.27 
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 561.10 582.65 687.84 
รำยกำรก ำไรสุทธจิำกเงนิลงทุน (154.88)        (266.21)        (274.19) 
การเพ่ิมขึ้นในทรพัยสิ์นสุทธิจากการด าเนินงาน 406.22 316.44 413.65 
จ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด (หน่วย) 949,616,116 1,058,806,116/1 1,058,806,116 
อตัรำก ำไรต่อหน่วย (EPU)/2 0.4278 0.2988/1,2 0.3907 
ผลประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย (DPU) 0.5476 0.5555 0.5730 
ส่วนของลดทุนต่อหน่วย - - - 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 628.40 (199.48) 780.56 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ (714.62) 307.07 (652.80) 
กระแสเงนิสดสุทธ ิ (86.22) 107.59 127.76 
สนิทรพัยส์ุทธ ิ(NAV)      8,475.17        8,867.91        8,799.06  
สนิทรพัยส์ุทธติ่อหน่วย (NAV Per unit) (บำท) 8.9248 8.3753 8.3103 
Price/NAV (เท่ำ) 0.62 0.78 0.74 
หนี้สนิ/สนิทรพัยร์วม (เท่ำ) 0.35 0.37 0.37 
รำคำปิด ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของปี 5.50 6.50 6.15 
Market Cap (ลำ้นบำท) 5,222.89 6,882.24 6,511.66 

/1 หน่วยทรสัต์เพิม่เตมิจำกกำรลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 จ ำนวน 109,190,000 หน่วย ในเดอืนธนัวำคม 2567 
/2 อตัรำก ำไรต่อหน่วยมำจำกกำรเพิม่ขึน้ในสนิทรพัยส์ุทธจิำกกำรด ำเนินงำนของแต่ละปีหำรดว้ยจ ำนวนหน่วย ณ สิน้ปี 
 
 
  

รายงานประจำ�ปี 256810  



 

 

 
ภำพรวมผลกำรด ำเนินงำน 
 

ตวัเลขทางการเงินท่ีส าคญั (ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 833.75 876.77 989.56 
รำยไดค้่ำเช่ำหลงัคำ 5.91 5.92 5.97 
รำยไดจ้ำกกำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำ 30.12 27.72 18.62 
รำยไดด้อกเบีย้ 2.15 2.89 2.55 
รายได้จากการลงทุนสุทธิก่อนหกัต้นทุนทางการเงิน 742.64 773.11 866.11 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 181.54 190.46 178.27 
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 561.10 582.65 687.84 
รำยกำรก ำไรสุทธจิำกเงนิลงทุน (154.88)        (266.21)        (274.19) 
การเพ่ิมขึ้นในทรพัยสิ์นสุทธิจากการด าเนินงาน 406.22 316.44 413.65 
จ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด (หน่วย) 949,616,116 1,058,806,116/1 1,058,806,116 
อตัรำก ำไรต่อหน่วย (EPU)/2 0.4278 0.2988/1,2 0.3907 
ผลประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย (DPU) 0.5476 0.5555 0.5730 
ส่วนของลดทุนต่อหน่วย - - - 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 628.40 (199.48) 780.56 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ (714.62) 307.07 (652.80) 
กระแสเงนิสดสุทธ ิ (86.22) 107.59 127.76 
สนิทรพัยส์ุทธ ิ(NAV)      8,475.17        8,867.91        8,799.06  
สนิทรพัยส์ุทธติ่อหน่วย (NAV Per unit) (บำท) 8.9248 8.3753 8.3103 
Price/NAV (เท่ำ) 0.62 0.78 0.74 
หนี้สนิ/สนิทรพัยร์วม (เท่ำ) 0.35 0.37 0.37 
รำคำปิด ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของปี 5.50 6.50 6.15 
Market Cap (ลำ้นบำท) 5,222.89 6,882.24 6,511.66 

/1 หน่วยทรสัต์เพิม่เตมิจำกกำรลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 จ ำนวน 109,190,000 หน่วย ในเดอืนธนัวำคม 2567 
/2 อตัรำก ำไรต่อหน่วยมำจำกกำรเพิม่ขึน้ในสนิทรพัยส์ุทธจิำกกำรด ำเนินงำนของแต่ละปีหำรดว้ยจ ำนวนหน่วย ณ สิน้ปี 
 
 
  

 

 

 

กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของผ ูจ้ดักำรกองทรสัตถึ์งกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของกองทรสัต์ 
 

          ส ำหรับรอบระยะเวลำตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2568 กองทรัสต์มีรำยได้รวมจ ำนวน 
1,016.70 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 103.40 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 11.32 จำกปีก่อน โดยหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกค่ำเช่ำ
และบรกิำร 112.79 ล้ำนบำท คดิเป็นรอ้ยละ 12.86 ซึ่งมำจำกกำรรบัรูร้ำยได้ จำกทรพัย์สนิทีเ่ขำ้ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่ 5 เมื่อ
วนัที ่4 ธนัวำคม 2567 และจำกอตัรำกำรเช่ำพืน้ทีข่องกองทรสัตฯ์ทีส่งูขึน้            
           กองทรสัตม์คี่ำใชจ้่ำยรวมอยู่ที ่328.86 ลำ้นบำท ลดลง 1.79 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.54 จำกปีก่อน โดยหลกั
มำจำกต้นทุนทำงกำรเงิน ลดลง 12.19 ล้ำนบำทหรือร้อยละ 6.40 จำกอัตรำดอกเบี้ยที่ปรบัตัวลดลงในระหว่ำงปี 2568  
ค่ำใช้จ่ำยอื่นเพิ่มขึ้น 5.58 ล้ำนบำทหรือร้อยละ 12.55 มำจำกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรอสังหำริมทรัพย์เพิ่มขึ้น  และ
ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัรมิทรพัย์เพิม่ขึน้ 3.18 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 6.13  จำกอตัรำกำรเช่ำพื้นทีข่องกองทรสัตฯ์ทีสู่งขึน้
และจำกทรพัยส์นิทีเ่ขำ้ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่5 เมื่อวนัที ่4 ธนัวำคม 2567 ทีผ่่ำนมำ 

กองทรสัตม์กี ำไรจำกกำรลงทุนสุทธก่ิอนรวมรำยกำรขำดทุนจำกเงนิลงทุนจ ำนวน 687.84 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 105.19 
ล้ำนบำท หรอืร้อยละ 18.05 จำกปีก่อน ภำยหลงัจำกรวมรำยกำรขำดทุนสุทธิจำกเงนิลงทุนซึ่งมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงใน
มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนจ ำนวน 274.19 ล้ำนบำท ท ำให้กองทรสัต์มกีำรเพิม่ขึ้นในสินทรพัย์สุทธิจำกกำรด ำเนินงำน
ระหว่ำงปี 2568 จ ำนวน 413.65 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อน 97.21 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 30.72 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 กองทรสัต์มสีนิทรพัย์รวมทัง้สิ้น 13,898.97 ล้ำนบำท มหีนี้สนิรวมทัง้สิ้น 5,099.91 ล้ำน

บำท โดยมสีนิทรพัย์สุทธิทัง้สิ้น 8,799.06 ล้ำนบำท โดยประกอบด้วยทุนที่ได้รบัจำกผู้ถือหน่วยทรสัต์ 8,468.83 ล้ำนบำท 
และก ำไรสะสม ณ ปลำยงวด 330.23 ลำ้นบำท ทัง้นี้คดิเป็นสนิทรพัยส์ุทธติ่อหน่วยเท่ำกบั 8.3103 บำท 
 
 
 

ประเภทรายงานของผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568 

/ ไม่มเีงือ่นไข 
 

 
 

ตำรำงค่ำธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจำกกองทรสัต ์
 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของปี 2568 จ านวนเงินท่ีเรียกเกบ็ % ของก าไรสุทธิ 
1 ค่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 22,168,292 3.22% 
2 ค่ำธรรมเนียมทรสัต ี 20,595,397 2.99% 
3 ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบยีน 2,757,435 0.40% 
4 ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 55,019,200 8.00% 
5 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบ ำรุงรกัษำอสงัหำรมิทรพัย์ 37,948,617 5.52% 
6 ค่ำทีป่รกึษำและผูเ้ชีย่วชำญ 6,690,691 0.97% 
7 ค่ำใชจ้่ำยอื่น 5,404,778 0.79% 
 รวม 150,584,410 21.89% 
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สรปุปัจจยัควำมเสี่ยงท่ีส ำคญั 
 

1. ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบัอสงัหำรมิทรพัย์ 
1.1 ควำมเสีย่งจำกกำรแขง่ขนัทีส่งูขึน้ ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อกำรจดัหำผูเ้ช่ำพืน้ที ่อตัรำกำรเช่ำ และอตัรำค่ำเช่ำ 
1.2 ควำมเสีย่งจำกกำรกระจุกตวัของผูเ้ช่ำพื้นที ่และ/หรอื อุตสำหกรรม และ/หรอื สญัชำตขิองผูเ้ช่ำพื้นที่ของทรพัย์สนิหลกั

ของกองทรสัต์ 
1.3 ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรหำผูเ้ช่ำเมื่อใกลส้ิน้สุดระยะเวลำกำรเช่ำของกองทรสัต์ 
1.4 ควำมเสีย่งจำกมูลค่ำของอสงัหำรมิทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนตำมกำรประเมนิมูลค่ำโดยผู้ประเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิไม่ได้

เป็นเครื่องแสดงมูลค่ำที่แท้จรงิของอสงัหำรมิทรพัย์ และไม่สำมำรถรบัประกนัได้ว่ำรำคำที่กองทรสัต์เขำ้ลงทุนดงักล่ำว
นัน้จะเป็นไปตำมมลูค่ำประเมนิไม่ว่ำในปัจจุบนัหรอืในอนำคต 

1.5 ควำมเสี่ยงที่สทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์เข้าลงทุนสูงกว่ำมูลค่ำตำมกำรประเมนิมูลค่ำโดยผู้ประเมนิมูลค่ำ
ทรพัย์สนิ ซึ่งอำจมคีวำมเสีย่งในกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของทรพัย์สนิทำงบญัชแีละกองทรสัต์อำจต้องมกีำรลดทุน
เพื่อจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วย 

1.6 ควำมเสีย่งในกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่มลูค่ำจะลดลงตำมระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่ 
1.7 ควำมเสีย่งที่อำคำรอำจมสีภำพด้อยลงในกำรจดัหำประโยชน์ตลอดอำยุสทิธกิำรเช่ำและสทิธกิำรเช่ำที่ต่ออำยุไป และ/

หรอืควำมเสีย่งทีเ่งนิเกบ็ส ำรองเพื่อกำรซ่อมแซมหรอืกำรปรบัปรุงใหญ่ในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์อำจมไีม่เพยีงพอ 
1.8 ควำมเสีย่งเกีย่วกบัใบอนุญำตใหใ้ชท้ีด่นิและประกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรม  

 
2. ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบักองทรสัต์หรอืกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์  

2.1 ควำมเสี่ยงของผลประกอบกำรของกองทรัสต์ขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถของผู้จัดกำรกองทรัสต์ และผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยใ์นกำรจดักำรและจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

2.2 ควำมเสีย่งทีก่องทรสัต์อำจสญูเสยีผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์หรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอื
ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์อำจสูญเสียบุคลำกรที่เป็นผู้บริหำรระดับสูงและบุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจดัหำ
ผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัย์ 

2.3 ควำมเสีย่งจำกกำรจดัหำเงนิค่ำเช่ำส ำหรบัระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุไปอกี 30 ปี และกำรอำจไม่ไดร้บักำรต่อสญัญำเช่ำ
ทรพัยส์นิออกไปอกี 30 ปี และกำรไม่มกีำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำทรพัยส์นิออกไปอกี 30 ปี 

2.4 ควำมเสีย่งจำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ 
2.5 ควำมเสี่ยงที่รำยได้ของกองทรสัต์ขึ้นอยู่กับฐำนะทำงกำรเงินของผู้เช่ำพื้นที่และกำรตดัสินใจต่ออำยุสญัญำเช่ำและ

สญัญำบรกิำร เมื่อสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรของผูเ้ช่ำพืน้ทีส่ิ้นสุดลง 
2.6 ควำมเสีย่งจำกกำรทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์จำกทรพัย์สนิของโครงกำรเน่ืองจำกคู่สญัญำไม่ปฏบิตัติำมสญัญำ

ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรลงทุนและกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 
2.7 ควำมเสีย่งจำกควำมเสยีหำยจำกกำรดดัแปลงหรอืตดิตัง้อุปกรณ์ Solar Rooftop และกำรประกอบกจิกำรโครงกำรผลติ

กระแสไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย์บนหลงัคำเพื่อจ ำหน่ำยของบริษัท ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พำวเวอร์ จ ำกดั 
(มหำชน) และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่ำร ์จ ำกดั  

2.8 ควำมเสีย่งจำกกำรที่เจ้ำของทรพัย์สนิมสีทิธกิำรก่อสรำ้งส่วนขยำยเพิม่เติม (Expandable Area) ในพื้นที่ส่วนที่ติดกัน
กบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

2.9 ควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้อนัเป็นผลจำกกำรทีก่องทรสัต์กูย้มืเงนิ 
2.10 ควำมเสี่ยงที่กองทรัสต์ต้องพึ่งพำเจ้ำของทรัพย์สิน หรือบุคคลที่เจ้ำของทรัพย์สินก ำหนดส ำหรับกำรให้บริกำร

สำธำรณูปโภคบำงประกำร 

รายงานประจำ�ปี 256812  



 

 

 
สรปุปัจจยัควำมเสี่ยงท่ีส ำคญั 
 

1. ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบัอสงัหำรมิทรพัย์ 
1.1 ควำมเสีย่งจำกกำรแขง่ขนัทีส่งูขึน้ ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อกำรจดัหำผูเ้ช่ำพืน้ที ่อตัรำกำรเช่ำ และอตัรำค่ำเช่ำ 
1.2 ควำมเสีย่งจำกกำรกระจุกตวัของผูเ้ช่ำพื้นที ่และ/หรอื อุตสำหกรรม และ/หรอื สญัชำตขิองผูเ้ช่ำพื้นที่ของทรพัย์สนิหลกั

ของกองทรสัต์ 
1.3 ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรหำผูเ้ช่ำเมื่อใกลส้ิน้สุดระยะเวลำกำรเช่ำของกองทรสัต์ 
1.4 ควำมเสีย่งจำกมูลค่ำของอสงัหำรมิทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนตำมกำรประเมนิมูลค่ำโดยผู้ประเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิไม่ได้

เป็นเครื่องแสดงมูลค่ำที่แท้จรงิของอสงัหำรมิทรพัย์ และไม่สำมำรถรบัประกนัได้ว่ำรำคำที่กองทรสัต์เขำ้ลงทุนดงักล่ำว
นัน้จะเป็นไปตำมมลูค่ำประเมนิไม่ว่ำในปัจจุบนัหรอืในอนำคต 

1.5 ควำมเสี่ยงที่สทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์เข้าลงทุนสูงกว่ำมูลค่ำตำมกำรประเมนิมูลค่ำโดยผู้ประเมนิมูลค่ำ
ทรพัย์สนิ ซึ่งอำจมคีวำมเสีย่งในกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของทรพัย์สนิทำงบญัชแีละกองทรสัต์อำจต้องมกีำรลดทุน
เพื่อจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วย 

1.6 ควำมเสีย่งในกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่มลูค่ำจะลดลงตำมระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่ 
1.7 ควำมเสีย่งที่อำคำรอำจมสีภำพด้อยลงในกำรจดัหำประโยชน์ตลอดอำยุสทิธกิำรเช่ำและสทิธกิำรเช่ำที่ต่ออำยุไป และ/

หรอืควำมเสีย่งทีเ่งนิเกบ็ส ำรองเพื่อกำรซ่อมแซมหรอืกำรปรบัปรุงใหญ่ในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์อำจมไีม่เพยีงพอ 
1.8 ควำมเสีย่งเกีย่วกบัใบอนุญำตใหใ้ชท้ีด่นิและประกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรม  

 
2. ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบักองทรสัต์หรอืกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์  

2.1 ควำมเสี่ยงของผลประกอบกำรของกองทรัสต์ขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถของผู้จัดกำรกองทรัสต์ และผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยใ์นกำรจดักำรและจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

2.2 ควำมเสีย่งทีก่องทรสัต์อำจสญูเสยีผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์หรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอื
ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์อำจสูญเสียบุคลำกรที่เป็นผู้บริหำรระดับสูงและบุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจดัหำ
ผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัย ์

2.3 ควำมเสีย่งจำกกำรจดัหำเงนิค่ำเช่ำส ำหรบัระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุไปอกี 30 ปี และกำรอำจไม่ไดร้บักำรต่อสญัญำเช่ำ
ทรพัยส์นิออกไปอกี 30 ปี และกำรไม่มกีำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำทรพัยส์นิออกไปอกี 30 ปี 

2.4 ควำมเสีย่งจำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ 
2.5 ควำมเสี่ยงที่รำยได้ของกองทรสัต์ขึ้นอยู่กับฐำนะทำงกำรเงินของผู้เช่ำพื้นที่และกำรตดัสินใจต่ออำยุสญัญำเช่ำและ

สญัญำบรกิำร เมื่อสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรของผูเ้ช่ำพืน้ทีส่ิ้นสุดลง 
2.6 ควำมเสีย่งจำกกำรทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์จำกทรพัย์สนิของโครงกำรเน่ืองจำกคู่สญัญำไม่ปฏบิตัติำมสญัญำ

ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรลงทุนและกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 
2.7 ควำมเสีย่งจำกควำมเสยีหำยจำกกำรดดัแปลงหรอืตดิตัง้อุปกรณ์ Solar Rooftop และกำรประกอบกจิกำรโครงกำรผลติ

กระแสไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย์บนหลงัคำเพื่อจ ำหน่ำยของบริษัท ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พำวเวอร์ จ ำกดั 
(มหำชน) และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่ำร ์จ ำกดั  

2.8 ควำมเสีย่งจำกกำรที่เจ้ำของทรพัย์สนิมสีทิธกิำรก่อสรำ้งส่วนขยำยเพิม่เติม (Expandable Area) ในพื้นที่ส่วนที่ติดกัน
กบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

2.9 ควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้อนัเป็นผลจำกกำรทีก่องทรสัต์กูย้มืเงนิ 
2.10 ควำมเสี่ยงที่กองทรัสต์ต้องพึ่งพำเจ้ำของทรัพย์สิน หรือบุคคลที่เจ้ำของทรัพย์สินก ำหนดส ำหรับกำรให้บริกำร

สำธำรณูปโภคบำงประกำร 
 

 

2.11 ควำมเสีย่งที่กองทรสัต์อำจไม่สำมำรถหำผูเ้ช่ำได้ภำยหลงัสิ้นสุดระยะเวลำทีม่กีำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำตกลง
กระท ำกำร 

2.12 ควำมเสีย่งจำกกำรชดเชยค่ำเช่ำส่วนขำดจำกอตัรำค่ำเช่ำขัน้ต ่ำตำมสญัญำตกลงกระท ำกำร 
 

3. ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบักำรลงทุนในธุรกจิอสงัหำรมิทรพัย์ 
3.1 ควำมเสีย่งโดยทัว่ไปในกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ 
3.2 กองทรสัต์อำจไดร้บัผลกระทบในทำงลบจำกกำรขำดสภำพคล่องจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยแ์ละกำรขำดทำงเลอืก

อื่นในกำรใชป้ระโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 
3.3 ควำมเสีย่งทำงกำรเมอืง 
3.4 กำรเปลีย่นแปลงในมำตรฐำนกำรบญัชหีรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
3.5 ควำมเสีย่งจำกกรณีทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุนถูกเวนคนื 
3.6 ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับอสงัหำริมทรพัย์ที่กองทรสัต์ถือครองนัน้อำจมคี่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับอสงัหำริมทรพัย์เพิม่ขึ้นรวมทัง้

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพิม่ขึน้ 
3.7 ควำมเสี่ยงเกี่ยวกบัเงนิชดเชยจำกกำรประกันภยัทรพัย์สินอำจไม่คุ้มกบัผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจที่กองทรสัต์อำจ

สญูเสยี และควำมเสีย่งทีก่องทรสัต์อำจขำดรำยไดร้ะหว่ำงกำรก่อสรำ้งกรณีเกดิควำมเสยีหำย 
3.8 ควำมเสีย่งจำกภยัธรรมชำต ิอุทกภยั และกำรก่อวนิำศภยั 

 
4. ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบักำรลงทุนในหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ 

4.1 รำคำซื้อขำยหน่วยทรสัต์ในตลำดรองอำจลดลงต ่ำกว่ำรำคำเสนอขำยหน่วยทรสัต์ 
4.2 กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยทำงภำษทีีเ่กีย่วขอ้งกบักำรลงทุนในหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ 
4.3 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่สำมำรถขำยคนืหน่วยทรสัต์ได้ 
4.4 เงนิคนืทุนจำกกำรเลกิกองทรสัต์อำจจะน้อยกว่ำจ ำนวนเงนิทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ไดล้งทุนจำกกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์ 
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ขอ้มลูเบ้ืองตน้ 
 

ผู้จดัการกองทรสัต์  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

ท่ีอยู ่ เลขที ่777 อำคำรดบับลวิเอชเอ ทำวเวอร ์หอ้ง 2101 ชัน้ 21 หมู่ 13 ถนนเทพรตัน  (บำงนำ-
ตรำด) กม.7 ต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดัสมุทรปรำกำร 10540 

โทรศพัท์ 

URL 

0-2719-9557 

https://www.wha-ir.com 
  

ทรสัตี บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 

ท่ีอยู ่ เลขที ่18 อำคำร 1 ไทยพำณิชย ์ปำรค์ พลำซ่ำ ชัน้ 7-8 ถนนรชัดำภเิษก แขวงจตุจกัร กรุงเทพฯ 
10900 

โทรศพัท์ 

URL 

0-2949-1500 

https://www.scbam.com 
 

ขอ้มลูทัว่ไป 

ชื่อกองทรสัต ์(ไทย)  : ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ  
      อนิดสัเตรยีล 
ชื่อกองทรสัต ์(องักฤษ)   : WHA Industrial Leasehold Real Estate Investment Trust 
ชื่อย่อ    :  WHAIR  
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์  : บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
ทรสัต ี    : บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ : บรษิทัดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั(มหำชน) 
ผูส้อบบญัช ี   : บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
ประเภทหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน : หน่วยทรสัตจ์ ำนวน 1,058,806,116 หน่วย 
ทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้  : 9,378,057,530.64 บำท (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568) 
มลูค่ำทีต่รำไว ้(หน่วยละ)  : 8.8572 บำท 
 

ผูล้งทุนสำมำรถศกึษำขอ้มลูของกองทรสัตเ์พิม่เตมิไดจ้ำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (56-REIT1) ทีแ่สดงไวใ้น 
www.sec.or.th หรอื www.wha-ir.com 
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ขอ้มลูเบ้ืองตน้ 
 

ผู้จดัการกองทรสัต์  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

ท่ีอยู ่ เลขที ่777 อำคำรดบับลวิเอชเอ ทำวเวอร ์หอ้ง 2101 ชัน้ 21 หมู่ 13 ถนนเทพรตัน  (บำงนำ-
ตรำด) กม.7 ต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดัสมุทรปรำกำร 10540 

โทรศพัท์ 

URL 

0-2719-9557 

https://www.wha-ir.com 
  

ทรสัตี บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 

ท่ีอยู ่ เลขที ่18 อำคำร 1 ไทยพำณิชย ์ปำรค์ พลำซ่ำ ชัน้ 7-8 ถนนรชัดำภเิษก แขวงจตุจกัร กรุงเทพฯ 
10900 

โทรศพัท์ 

URL 

0-2949-1500 

https://www.scbam.com 
 

ขอ้มลูทัว่ไป 

ชื่อกองทรสัต ์(ไทย)  : ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ  
      อนิดสัเตรยีล 
ชื่อกองทรสัต ์(องักฤษ)   : WHA Industrial Leasehold Real Estate Investment Trust 
ชื่อย่อ    :  WHAIR  
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์  : บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
ทรสัต ี    : บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ : บรษิทัดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั(มหำชน) 
ผูส้อบบญัช ี   : บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
ประเภทหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน : หน่วยทรสัตจ์ ำนวน 1,058,806,116 หน่วย 
ทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้  : 9,378,057,530.64 บำท (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568) 
มลูค่ำทีต่รำไว ้(หน่วยละ)  : 8.8572 บำท 
 

ผูล้งทุนสำมำรถศกึษำขอ้มลูของกองทรสัตเ์พิม่เตมิไดจ้ำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (56-REIT1) ทีแ่สดงไวใ้น 
www.sec.or.th หรอื www.wha-ir.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพรวมของทรพัยส์ิน 
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กำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญั 
 

ปี 2559 

• วนัที ่21 พฤศจกิำยน 2559 ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยด์บับลวิเอช
เอ อนิดสัเตรยีล WHAIR (เดมิชื่อ “ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เหม
รำช HREIT) ไดจ้ดัตัง้ขึน้ตำมพระรำชบญัญตัทิรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลำดทุน พ.ศ. 2550  

• วนัที่ 23 พฤศจกิำยน 2559 กองทรสัต์ได้เขำ้ลงทุนทรพัย์สนิครัง้แรกด้วยขนำดพื้นทีเ่ช่ำ
อำคำรรวม 261,458 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุรแีละจงัหวดัระยอง 

• วนัที่ 28 พฤศจิกำยน 2559 หลกัทรพัย์ WHAIR (เดิมชื่อ “HREIT”) เริ่มซื้อขำยในตลำด
หลักทรัพย์ในหมวดกองทุนรวมอสังหำริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อกำรลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัย ์กลุ่มอสงัหำรมิทรพัยแ์ละก่อสรำ้ง  

ปี 2561 

• วนัที่ 4 มกรำคม 2561 กองทรสัต์ได้เขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิเพิม่เตมิครัง้ที่หนึ่ง ด้วยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 55,131 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุร ี

• วนัที ่9 ตุลำคม 2561 TRIS ไดจ้ดัอนัดบัเครดติองคก์รของ กองทรสัตท์ีร่ะดบั “BBB+” และ
แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

• วนัที ่24 ธนัวำคม 2561 กองทรสัต์ไดเ้ขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิเพิม่เตมิครัง้ทีส่อง ดว้ยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 15,916 ตร.ม. ในจงัหวดัสระบุร ี

ปี 2562 

• วนัที่ 14 สงิหำคม 2562 TRIS ได้คงอนัดบัเครดติองค์กรของ กองทรสัต์ที่ระดบั “BBB+” 
และแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

ปี 2563 

• วนัที่ 14 สิงหำคม 2563 TRIS ได้คงอนัดบัเครดิตองค์กรของกองทรสัต์ที่ระดบั “BBB+” 
และแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

• วนัที่ 14 ธนัวำคม 2563 กองทรสัต์ได้เขำ้ลงทุนในทรพัย์สินเพิม่เติมครัง้ที่ 3 ด้วยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 48,127 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุร ี

ปี 2564 

• วนัที่ 30 สิงหำคม 2564 TRIS ได้คงอนัดบัเครดิตองค์กรของกองทรสัต์ที่ระดบั “BBB+” 
และแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

ปี 2565 

• วนัที ่8 มถิุนำยน 2565 ทำงกองกรสัต์ไดม้กีำรเปลี่ยนแปลงชื่อบรษิทั จำก “ทรสัต์เพื่อกำร
ลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เหมรำช” เป็น “ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำ
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กำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญั 
 

ปี 2559 

• วนัที ่21 พฤศจกิำยน 2559 ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยด์บับลวิเอช
เอ อนิดสัเตรยีล WHAIR (เดมิชื่อ “ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เหม
รำช HREIT) ไดจ้ดัตัง้ขึน้ตำมพระรำชบญัญตัทิรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลำดทุน พ.ศ. 2550  

• วนัที่ 23 พฤศจกิำยน 2559 กองทรสัต์ได้เขำ้ลงทุนทรพัย์สนิครัง้แรกด้วยขนำดพื้นทีเ่ช่ำ
อำคำรรวม 261,458 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุรแีละจงัหวดัระยอง 

• วนัที่ 28 พฤศจิกำยน 2559 หลกัทรพัย์ WHAIR (เดิมชื่อ “HREIT”) เริ่มซื้อขำยในตลำด
หลักทรัพย์ในหมวดกองทุนรวมอสังหำริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อกำรลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัย ์กลุ่มอสงัหำรมิทรพัยแ์ละก่อสรำ้ง  

ปี 2561 

• วนัที่ 4 มกรำคม 2561 กองทรสัต์ได้เขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิเพิม่เตมิครัง้ที่หนึ่ง ด้วยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 55,131 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุร ี

• วนัที ่9 ตุลำคม 2561 TRIS ไดจ้ดัอนัดบัเครดติองคก์รของ กองทรสัตท์ีร่ะดบั “BBB+” และ
แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

• วนัที ่24 ธนัวำคม 2561 กองทรสัต์ไดเ้ขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิเพิม่เตมิครัง้ทีส่อง ดว้ยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 15,916 ตร.ม. ในจงัหวดัสระบุร ี

ปี 2562 

• วนัที่ 14 สงิหำคม 2562 TRIS ได้คงอนัดบัเครดติองค์กรของ กองทรสัต์ที่ระดบั “BBB+” 
และแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

ปี 2563 

• วนัที่ 14 สิงหำคม 2563 TRIS ได้คงอนัดบัเครดิตองค์กรของกองทรสัต์ที่ระดบั “BBB+” 
และแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

• วนัที่ 14 ธนัวำคม 2563 กองทรสัต์ได้เขำ้ลงทุนในทรพัย์สินเพิม่เติมครัง้ที่ 3 ด้วยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 48,127 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุร ี

ปี 2564 

• วนัที่ 30 สิงหำคม 2564 TRIS ได้คงอนัดบัเครดิตองค์กรของกองทรสัต์ที่ระดบั “BBB+” 
และแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

ปี 2565 

• วนัที ่8 มถิุนำยน 2565 ทำงกองกรสัต์ไดม้กีำรเปลี่ยนแปลงชื่อบรษิทั จำก “ทรสัต์เพื่อกำร
ลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เหมรำช” เป็น “ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำ

 

 

อสงัรมิทรพัยด์บับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล” และเปลีย่นแปลงชื่อย่อหลกัทรพัย ์จำก “HREIT” 
เป็น “WHAIR”  

• วนัที่ 30 สิงหำคม 2565 TRIS ได้คงอนัดบัเครดิตองค์กรของกองทรสัต์ที่ระดบั “BBB+” 
และแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

• ในเดือนตุลำคม 2565 ทำงกองทรัสต์ได้รับรำงวัล Business Excellence ประเภท 
Outstanding REIT Performance Awards จำก SET AWARDS 2022  

• วนัที่ 27 ธนัวำคม 2565 กองทรสัต์ได้เขำ้ลงทุนในทรพัย์สินเพิม่เติมครัง้ที่ 4 ด้วยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 48,186 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัปรำจนีบุร ี

ปี 2566 

• ในเดอืนมถิุนำยน 2566 กองทรสัตไ์ดร้บักำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัไทยพฒัน์ ใหเ้ป็น 1 ใน 15 
หลกัทรพัย ์ทีเ่ป็น “บรษิทัวถิยีัง่ยนืทีน่่ำลงทุน” หรอื ESG Emerging List และไดเ้ขำ้อยูใ่น
ท ำเนียบ ESG 100 เป็นปีแรก 

• วนัที ่30 สงิหำคม 2566 TRIS ไดค้งอนัดบัเครดติองคก์รของกองทรสัตท์ีร่ะดบั “BBB+” และ
แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

ปี 2567 

• ในเดอืนมถิุนำยน 2567 กองทรสัตไ์ดร้บักำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัไทยพฒัน์ ใหเ้ป็น 1 ใน 
100 หลกัทรพัย ์ทีเ่ป็น “บรษิทัวถิยีัง่ยนืทีน่่ำลงทุน” หรอื ESG Emerging List และไดเ้ขำ้อยู่
ในท ำเนียบ ESG 100 เป็นปีทีส่อง 

• วนัที ่28 สงิหำคม 2567 TRIS ไดค้งอนัดบัเครดติองคก์รของกองทรสัตท์ีร่ะดบั “BBB+” และ
แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable”  

• วนัที ่ 31 ตุลำคม 2567 กองทรสัตไ์ดร้บักำรจดัอนัดบัจำก GRESB (Global Real Estate 
Sustainability Benchmark) มำตรฐำนควำมยัง่ยนืระดบัโลกทีป่ระเมนิกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มธุรกจิอสงัหำรมิทรพัย ์

• วนัที ่4 ธนัวำคม 2567 กองทรสัตไ์ดเ้ขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 ดว้ยขนำดพืน้ที่
เช่ำอำคำรรวม 40,172 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีและจงัหวดัระยอง  

ปี 2568 

• วนัท่ี 28 สิงหาคม 2568 TRIS ได้คงอนัดบัเครดิตองคก์รของกองทรสัต์ท่ีระดบั 
“BBB+” และแนวโน้มอนัดบัเครดิต “Stable”  

• วนัท่ี 2 ตุลาคม 2568 กองทรสัต์ได้รบัการจดัอนัดบัจาก GRESB (Global Real Estate 
Sustainability Benchmark) มาตรฐานความยัง่ยนืระดบัโลกท่ีประเมินการ
ด าเนินงานของกลุ่มธรุกิจอสงัหาริมทรพัยต่์อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 
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 กำรประกอบธรุกิจ 
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 กำรประกอบธรุกิจ 

 

 

 

นโยบำย ภำพรวมกำรประกอบธรุกิจ และกำรจดัหำผลประโยชน ์
 

1 วตัถปุระสงคข์องกองทรสัต ์
 

ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล (เดมิชื่อ “ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนใน
สทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์หมรำช”) ไดจ้ดัตัง้ขึน้ตำมพระรำชบญัญตัิ ทรสัต์เพื่อธุรกรรมในตลำดทุน พ.ศ. 2550 เมื่อ
วนัที่ 21 พฤศจกิำยน 2559 โดยมบีรษิัทหลกัทรพัย์จดักำรกองทุน ไทยพำณิชย์ จ ำกดัเป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ และ
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั (“บรษิทัฯ”) เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

 

กองทรัสต์จัดตัง้ขึ้นตำมพระรำชบัญญัติทรัสต์ เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกรรมในตลำดทุนตำมที่ 
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยป์ระกำศก ำหนด โดยมวีตัถุประสงคใ์นกำรออกหลกัทรพัยป์ระเภท
หน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ (Real Estate Investment Trust, “REIT”) เพื่อเสนอขำยต่อ
ประชำชน โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นฐำนะผูก้่อตัง้ทรสัตไ์ดย้ื่นค ำขอใหร้บัหน่วยทรสัตเ์ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดม้คี ำสัง่รบัหน่วยทรสัตเ์ป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน
ภำยใต้ชื่อย่อหลักทรัพย์ “WHAIR” (เดิมชื่อ “HREIT”) โดยเริ่มซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์ในหมวดกองทุนรวม
อสังหำริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์ กลุ่มอสังหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง เมื่อวันที่ 28 
พฤศจกิำยน 2559  

 

กองทรัสต์มีนโยบำยกำรลงทุนในทรัพย์สินหลักประเภทอสงัหำริมทรัพย์ หรือสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรพัย์ 
(รวมถงึสทิธกิำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย)์ และทรพัยส์นิอนัเป็นส่วนควบหรอืเครื่องอุปกรณ์ของอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว  
ประเภททรพัยส์นิทีก่องทรสัตจ์ะลงทุน ไดแ้ก่  

1) อาคารคลงัสินค้า ศนูยก์ระจายสินค้า หรืออาคารโรงงาน แบบส าเรจ็รปู (Ready-Built) ท่ีอยู่ในเขต
พื้นท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(1) นิคมอุตสำหกรรม เขตประกอบกำรอุตสำหกรรม หรอืสวนอุตสำหกรรมซึง่จดัตัง้ขึน้  เขำ้ลงทุน และ/หรอื 

พฒันำโดยบรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั(มหำชน) หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั 
ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั(มหำชน) (รวมเรยีกว่ำ “WHAID”)  (พืน้ทีด่งักล่ำวรวม
เรยีกว่ำ “พืน้ทีป่ระกอบอุตสำหกรรม”)   

(2) พืน้ทีท่ีพ่ฒันำโดย WHAID ทีอ่ยู่ตดิกบัพืน้ทีป่ระกอบอุตสำหกรรม หรอื ในกรณีทีไ่ม่ตดิกบัพืน้ทีป่ระกอบ
อุตสำหกรรม ไดแ้ก่ พืน้ทีใ่กล้เคยีงหรอือยู่โดยรอบพืน้ทีป่ระกอบอุตสำหกรรม เพื่อรองรบัหรอืสนับสนุน
ธุรกจิหรอืกำรขยำยตวัของธุรกจิ อำคำรคลงัสนิคำ้ ศูนย์กระจำยสนิคำ้ หรอือำคำรโรงงำน แบบส ำเร็จรปู 
(Ready-Built) ภำยในพืน้ทีป่ระกอบอุตสำหกรรมของ WHAID 

(3) พื้นที่นอกเหนือจำก (1) และ (2) ที่ WHAID มีกรรมสิทธิห์รือสทิธคิรอบครองแต่เพยีงผู้เดียวหรือเป็น
กรรมสทิธิร์วมหรอืสทิธคิรอบครองร่วมระหว่ำง WHAID กบับรษิทัย่อยของ WHAID ก่อนวนัที ่13 ตุลำคม 
2558  และยงัคงถือกรรมสิทธิห์รือสิทธิครอบครองดงักล่ำวต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลำ โดยพื้นที่ดงักล่ำว
สำมำรถประกอบกำรอุตสำหกรรมได้ตำมกฎหมำยผงัเมือง  ทัง้นี้ พื้นที่ดงักล่ำวต้องเป็นพื้นที่ตำมที่
ก ำหนดไว้ในเอกสำรที่เปิดเผยต่อทรัสตีและผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ของหน่วยทรัสต์เพื่อกำ รลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัยแ์ละสทิธกิำรเช่ำดบับลวิเอชเอ พรเีมีย่ม โกรท และ WHAIR แลว้เท่ำนัน้ 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 19  



 

 

2) พืน้ทีห่ลงัคำหรอืส่วนใดส่วนหนึ่งของอำคำรตำมขอ้ 1) ดงักล่ำว และ  
3) อสงัหำรมิทรพัยอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรสนับสนุนหรอืส่งเสรมิธุรกจิพฒันำและใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์เกีย่วเน่ือง

กบัทรพัยส์นิขอ้ 1) และ 2) ดงักล่ำว และทรพัยส์นิอื่นใดทีอ่ำจส่งเสรมิกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยข์อง
กองทรสัตท์ีเ่กีย่วเน่ืองกบัทรพัยส์นิขอ้ 1) และ 2) ดงักล่ำว 
 

2 โครงสรำ้งกำรบริหำรจดักำรกองทรสัต ์
 

2.1 แผนภาพแสดงโครงสร้างของกองทรสัต์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/1 การบรหิารจดัการกองทรสัต์จะอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์

บรหิำรกองทรสัต ์/1 

ผู้ถือหน่วย 

 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล    
ดเีวลลอปเมน้ท ์(มหำชน) และ/หรอื 

กลุ่มบุคคลเดยีวกนั 

 

ทรสัต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยด์บับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล 
 

  ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนประกอบดว้ยสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ และสทิธกิำรเช่ำใน 
 
1) อำคำรโรงงำนในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมอสีเทริน์ซบีอรด์ (ระยอง) (ESIE)  
2) อำคำรโรงงำนในโครงกำรนิคมอตุสำหกรรมดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 1 

(WHA ESIE1) 
3) อำคำรโรงงำนในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบุร ี1 (WHA CIE1) 
4) อำคำรโรงงำนในโครงกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ สระบุร ี 

(WHA SIL) 
5) อำคำรโรงงำนในนิคมอุตสำหกรรมไฮเทค กบนิทร ์(KABIN)  
6) อำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ในโครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพำรค์ 1 (WHA LP 1) 
7) อำคำรคลงัสนิคำ้ในโครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์ 2 (WHA LP 2) 
8) อำคำรคลงัสนิคำ้ในโครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์ 3 (WHA LP 3) 
9) อำคำรคลงัสนิคำ้ในโครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์ 4 (WHA LP 4) 
10) อำคำรโรงงำนในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ  ระยอง 36 (WHA RY 36) 

ทรสัตี 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน   
ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 

ผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ  
อนิดสัเตรยีล รที  

แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ  
อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมน้ท ์

จ ำกดั (มหำชน) 
 

แต่งตัง้ 

ผลประโยชน์ตอบแทน ลงทุน 

ตรวจสอบดูแลกองทรสัต ์

ค่ำธรรมเนียม 

ค่ำธรรมเนียม 

ค่ำธรรมเนียม 

                                พื้นท่ีเช่ารวม                    468,990 ตารางเมตร 

  อาคารโรงงาน 318,586  ตารางเมตร 

   อาคารคลงัสินค้า 150,404  ตารางเมตร 
 

นักลงทุนอื่น 

รายงานประจำ�ปี 256820  



 

 

2) พืน้ทีห่ลงัคำหรอืส่วนใดส่วนหนึ่งของอำคำรตำมขอ้ 1) ดงักล่ำว และ  
3) อสงัหำรมิทรพัยอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรสนับสนุนหรอืส่งเสรมิธุรกจิพฒันำและใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์เกีย่วเน่ือง

กบัทรพัยส์นิขอ้ 1) และ 2) ดงักล่ำว และทรพัยส์นิอื่นใดทีอ่ำจส่งเสรมิกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยข์อง
กองทรสัตท์ีเ่กีย่วเน่ืองกบัทรพัยส์นิขอ้ 1) และ 2) ดงักล่ำว 
 

2 โครงสรำ้งกำรบริหำรจดักำรกองทรสัต ์
 

2.1 แผนภาพแสดงโครงสร้างของกองทรสัต์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/1 การบรหิารจดัการกองทรสัต์จะอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์

บรหิำรกองทรสัต ์/1 

ผู้ถือหน่วย 

 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล    
ดเีวลลอปเมน้ท ์(มหำชน) และ/หรอื 

กลุ่มบุคคลเดยีวกนั 

 

ทรสัต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยด์บับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล 
 

  ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนประกอบดว้ยสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ และสทิธกิำรเช่ำใน 
 
1) อำคำรโรงงำนในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมอสีเทริน์ซบีอรด์ (ระยอง) (ESIE)  
2) อำคำรโรงงำนในโครงกำรนิคมอตุสำหกรรมดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 1 

(WHA ESIE1) 
3) อำคำรโรงงำนในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบุร ี1 (WHA CIE1) 
4) อำคำรโรงงำนในโครงกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ สระบุร ี 

(WHA SIL) 
5) อำคำรโรงงำนในนิคมอุตสำหกรรมไฮเทค กบนิทร ์(KABIN)  
6) อำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ในโครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพำรค์ 1 (WHA LP 1) 
7) อำคำรคลงัสนิคำ้ในโครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์ 2 (WHA LP 2) 
8) อำคำรคลงัสนิคำ้ในโครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์ 3 (WHA LP 3) 
9) อำคำรคลงัสนิคำ้ในโครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์ 4 (WHA LP 4) 
10) อำคำรโรงงำนในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ  ระยอง 36 (WHA RY 36) 

ทรสัตี 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน   
ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 

ผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ  
อนิดสัเตรยีล รที  

แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ  
อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมน้ท ์

จ ำกดั (มหำชน) 
 

แต่งตัง้ 

ผลประโยชน์ตอบแทน ลงทุน 

ตรวจสอบดูแลกองทรสัต ์

ค่ำธรรมเนียม 

ค่ำธรรมเนียม 

ค่ำธรรมเนียม 

                                พื้นท่ีเช่ารวม                    468,990 ตารางเมตร 

  อาคารโรงงาน 318,586  ตารางเมตร 

   อาคารคลงัสินค้า 150,404  ตารางเมตร 
 

นักลงทุนอื่น 

 

 

2.2 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัยห์รือของผู้ถือหน่วยรายใหญ ่

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) เป็นผู้ถือ
หน่วยทรสัตร์ำยใหญ่ โดยถอืหน่วยทรสัตท์ัง้สิน้รอ้ยละ 17.08  
แม้ว่ำบรษิทั ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) จะมคีวำมสมัพนัธ์ทัง้ในฐำนะผูถ้อื
หน่วยรำยใหญ่และผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ และมบีรษิทัในเครอืคอื บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที 
แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั ซึง่เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์อย่ำงไรกต็ำม กองทรสัตม์กีลไกและมำตรกำรในกำรคดัเลอืก
ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ ตำมที่ระบุไว้ในหวัขอ้กำรก ำกบัดูแลกองทรสัต์  โดยค ำนึงถึงกำรรกัษำประโยชน์
สงูสุดใหก้บัผูถ้อืหน่วยลงทุนเป็นส ำคญั 

2.3 การบริหารจดัการกองทรสัต์ภายใต้ข้อก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์  
บรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ำกดั ในฐำนะผู้จดักำรกองทรสัต์ด ำเนินกำรบรหิำร
จดักำรกองทรสัต์ภำยใต้ข้อก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ ซึ่งผู้ถือหน่วยทรสัต์สำมำรถขอดูส ำเนำสัญญำ
ก่อตัง้ทรสัตไ์ดท้ีผู่จ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัต ีไดใ้นช่วงเวลำท ำกำรของผู้จดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัต ี

 

 

3 รายละเอียดทรพัยสิ์น  
 

3.1 ข้อมูลทัว่ไป 

กองทรสัตไ์ดเ้ขำ้ลงทุนในสทิธกิำรเช่ำระยะเวลำ 30 ปี และสทิธใินกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำทรพัยส์นิอกี 30 ปี ใน 
Ready Built Factory (อำคำรโรงงำน) และ Ready Built Warehouse (คลงัสนิคำ้) 

ปี 2559 กองทรสัต์ไดเ้ริม่จดัตัง้ขึน้และเขำ้ลงทุนทรพัย์สนิครัง้แรกใน วนัที ่23 พฤศจกิำยน 2559 ดว้ยขนำด
พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 261,458 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุรแีละจงัหวดัระยอง  
 

ปี 2561 กองทรสัตไ์ดล้งทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิ 2 ครัง้ รำยละเอยีด ดงันี้ 
1) วนัที ่4 มกรำคม 2561 กองทรสัต์ไดเ้ขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่1 จ ำนวน 21 ยูนิต ดว้ยขนำด

พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรและคลงัสนิคำ้รวม 55,131 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุร ี 
2) วนัที ่24 ธนัวำคม 2561 กองทรสัต์ไดเ้ขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิเพิม่เตมิครัง้ที ่2 จ ำนวน 9 ยูนิตดว้ยขนำด

พืน้ทีเ่ช่ำอำคำรรวม 15,916 ตร.ม. ในจงัหวดัสระบุร ี 
 

ปี 2563 กองทรสัต์ได้ลงทุนในทรพัย์สินเพิ่มเติมครัง้ที่ 3 จ ำนวน 15 ยูนิต ด้วยขนำดพื้นที่เช่ำอำคำรและ
คลงัสนิคำ้รวม 48,127 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระบุร ี

 

ปี 2565 กองทรสัต์ไดล้งทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่4 จ ำนวน 14 ยูนิต โดยมขีนำดพืน้ทีเ่ช่ำอำคำรโรงงำน
และคลงัสนิคำ้รวม 48,186 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัปรำจนีบุร ี

ปี 2567 กองทรสัต์ได้ลงทุนในทรพัย์สินเพิ่มเติมครัง้ที่ 5 จ ำนวน 10  ยูนิต ด้วยขนำดพื้นที่เช่ำอำคำรและ
คลงัสนิคำ้รวม 40,172 ตร.ม. ในจงัหวดัชลบุร ีและจงัหวดัระยอง  

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 21  



 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กองทรสัต์มีกำรลงทุนในทรพัย์สินรวมทัง้สิ้น 170 ยูนิต โดยมีขนำดพื้นที่เช่ำ
อำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้รวมทัง้สิน้ 468,990 ตำรำงเมตร ในจงัหวดัชลบุร ีระยอง สระบุร ีและปรำจนีบุร ี

 

3.2 ลกัษณะทรพัยสิ์นท่ีลงทุน 

1)  อาคารโรงงานให้เช่าแบบ Detached Building 

มลีกัษณะเป็นอำคำรชัน้เดยีวพรอ้มชัน้ลอยเพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำน หลงัคำท ำจำกแผ่นโลหะที่
มฉีนวนกนัควำมรอ้นและสนัหลงัคำระบำยอำกำศ ซึ่งก่อสรำ้งในบรเิวณพืน้ทีท่ีม่รี ัว้กัน้เป็น
สดัส่วน พร้อมด้วยป้อมยำม พื้นที่จอดรถ และพื้นที่ส ำหรบัขนถ่ำยสินค้ำ ทัง้นี้ อำคำร
โรงงำนให้เช่ำที่กองทรัสต์จะลงทุนครัง้แรกจะเป็นอำคำรโรงงำนที่พฒันำขึ้นตำมแบบ
มำตรฐำนแต่สำมำรถดดัแปลงใหเ้หมำะสมกบัควำมตอ้งกำรของผูเ้ช่ำแต่ละรำยได ้อกีทัง้ใน
บำงพืน้ทีย่งัมพีืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิทีผู่เ้ช่ำสำมำรถต่อขยำยไดใ้นอนำคตโดยไม่ตอ้งปรบั
โครงสร้ำงของอำคำรเพื่อตอบสนองกำรเตบิโตของธุรกิจ ขนำดของอำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำ
ส่วนใหญ่มขีนำดประมำณ 2,500 – 6,000 ตร.ม. โดยอำคำรมคีวำมกวำ้งประมำณ 32 – 60 
เมตร และมีควำมยำวตัง้แต่ 70 – 124 เมตร ส ำหรับพื้นอำคำรสำมำรถรับน ้ำหนักได้                   
3.5 – 5.0 ตนั ต่อ ตร.ม.  

รปูภำพตวัอย่ำงลกัษณะภำยนอกของอำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำแบบ Detached Building 

 
 

รปูภำพตวัอย่ำงลกัษณะภำยในของอำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำแบบ Detached Building 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานประจำ�ปี 256822  



 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กองทรสัต์มีกำรลงทุนในทรพัย์สินรวมทัง้สิ้น 170 ยูนิต โดยมีขนำดพื้นที่เช่ำ
อำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้รวมทัง้สิน้ 468,990 ตำรำงเมตร ในจงัหวดัชลบุร ีระยอง สระบุร ีและปรำจนีบุร ี

 

3.2 ลกัษณะทรพัยสิ์นท่ีลงทุน 

1)  อาคารโรงงานให้เช่าแบบ Detached Building 

มลีกัษณะเป็นอำคำรชัน้เดยีวพรอ้มชัน้ลอยเพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำน หลงัคำท ำจำกแผ่นโลหะที่
มฉีนวนกนัควำมรอ้นและสนัหลงัคำระบำยอำกำศ ซึ่งก่อสรำ้งในบรเิวณพืน้ทีท่ีม่รี ัว้กัน้เป็น
สดัส่วน พร้อมด้วยป้อมยำม พื้นที่จอดรถ และพื้นที่ส ำหรบัขนถ่ำยสินค้ำ ทัง้นี้ อำคำร
โรงงำนให้เช่ำที่กองทรัสต์จะลงทุนครัง้แรกจะเป็นอำคำรโรงงำนที่พฒันำขึ้นตำมแบบ
มำตรฐำนแต่สำมำรถดดัแปลงใหเ้หมำะสมกบัควำมตอ้งกำรของผูเ้ช่ำแต่ละรำยได ้อกีทัง้ใน
บำงพืน้ทีย่งัมพีืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิทีผู่เ้ช่ำสำมำรถต่อขยำยไดใ้นอนำคตโดยไม่ตอ้งปรบั
โครงสร้ำงของอำคำรเพื่อตอบสนองกำรเตบิโตของธุรกิจ ขนำดของอำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำ
ส่วนใหญ่มขีนำดประมำณ 2,500 – 6,000 ตร.ม. โดยอำคำรมคีวำมกวำ้งประมำณ 32 – 60 
เมตร และมีควำมยำวตัง้แต่ 70 – 124 เมตร ส ำหรับพื้นอำคำรสำมำรถรับน ้ำหนักได้                   
3.5 – 5.0 ตนั ต่อ ตร.ม.  

รปูภำพตวัอย่ำงลกัษณะภำยนอกของอำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำแบบ Detached Building 

 
 

รปูภำพตวัอย่ำงลกัษณะภำยในของอำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำแบบ Detached Building 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) อาคารโรงงานให้เช่าแบบ Attached Building 

อำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำแบบ Attached Building เป็นกลุ่มอำคำรโรงงำนแบบแถว หลงัคำท ำ
จำกแผ่นโลหะที่มฉีนวนกนัควำมร้อนและสนัหลงัคำระบำยอำกำศ ซึ่งเป็นอำคำรชัน้เดยีว
พรอ้มชัน้ลอยทีใ่ชก้ ำแพงร่วมกบัผูเ้ช่ำรำยอื่น อำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำส่วนใหญ่มขีนำดประมำณ 
500 – 2,500  ตร.ม. โดยอำคำรมคีวำมกวำ้งประมำณ 12 – 48 เมตร และมคีวำมยำวตัง้แต่ 
24 – 72 เมตร พืน้อำคำรสำมำรถรบัน ้ำหนักได ้3.5 – 5.0 ตนั ต่อ ตร.ม. ตวัอำคำรมปีระตู
ชัตเตอร์สูง ซึ่งเหมำะกับกำรเข้ำ – ออกของรถบรรทุก ชัน้ลอยสำมำรถน ำมำใช้เป็น
ส ำนักงำนได้พร้อมสำธำรณูปโภค ได้แก่ ไฟฟ้ำ น ้ำประปำ ที่ผู้เช่ำสำมำรถเช่ำและเริ่ม
ด ำเนินกำรไดท้นัท ี

 

รปูภำพตวัอย่ำงลกัษณะภำยนอกของอำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำแบบ Attached Building 

 
 

รปูภำพตวัอย่ำงลกัษณะภำยในของอำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำแบบ Attached Building 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 23  



 

 

3) อาคารคลงัสินค้าให้เช่า 

คลังสินค้ำส ำเร็จรูปพร้อมให้เช่ำ (Ready – Built Warehouse) ตัง้อยู่ ในท ำเลที่เป็น
ยุทธศำสตร์ที่ส ำคญัเหมำะแก่กำรเป็นศูนย์กระจำยสินค้ำที่ดี อำคำรคลงัสินค้ำสำมำรถ
รองรบักำรจดักำรคลงัสนิคำ้สมยัใหม่ กำรออกแบบตวัอำคำรค ำนึงถงึระยะห่ำงของช่วงเสำ 
โดยอำคำรมคีวำมกวำ้งประมำณ 32 – 34 เมตร และมคีวำมยำวตัง้แต่ 96 – 118 เมตร พืน้
อำคำรมคีวำมทนทำนต่อกำรใชง้ำน สำมำรถรบัน ้ำหนักได ้5.0 ตนัต่อตร.ม. และเพดำนสงู
ถงึ 9 เมตร ซึ่งเหมำะกบักำรเขำ้ – ออก ขนถ่ำยสนิคำ้จำกรถบรรทุก ซึ่งอำคำรคลงัสนิค้ำ
ถูกออกแบบใหม้ปีระตูส ำหรบัขนถ่ำยสนิคำ้ และอุปกรณ์ช่วยปรบัระดบัพืน้ใหม้คีวำมลำด
ชนัทีเ่หมำะสมกบัควำมสงูของรถขนสนิคำ้ 
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3) อาคารคลงัสินค้าให้เช่า 

คลังสินค้ำส ำเร็จรูปพร้อมให้เช่ำ (Ready – Built Warehouse) ตัง้อยู่ ในท ำเลที่เป็น
ยุทธศำสตร์ที่ส ำคญัเหมำะแก่กำรเป็นศูนย์กระจำยสินค้ำที่ดี อำคำรคลงัสินค้ำสำมำรถ
รองรบักำรจดักำรคลงัสนิคำ้สมยัใหม่ กำรออกแบบตวัอำคำรค ำนึงถงึระยะห่ำงของช่วงเสำ 
โดยอำคำรมคีวำมกวำ้งประมำณ 32 – 34 เมตร และมคีวำมยำวตัง้แต่ 96 – 118 เมตร พืน้
อำคำรมคีวำมทนทำนต่อกำรใชง้ำน สำมำรถรบัน ้ำหนักได ้5.0 ตนัต่อตร.ม. และเพดำนสงู
ถงึ 9 เมตร ซึ่งเหมำะกบักำรเขำ้ – ออก ขนถ่ำยสนิคำ้จำกรถบรรทุก ซึ่งอำคำรคลงัสนิค้ำ
ถูกออกแบบใหม้ปีระตูส ำหรบัขนถ่ำยสนิคำ้ และอุปกรณ์ช่วยปรบัระดบัพืน้ใหม้คีวำมลำด
ชนัทีเ่หมำะสมกบัควำมสงูของรถขนสนิคำ้ 

 

รปูภำพตวัอย่ำงลกัษณะภำยนอกของอำคำรคลงัสนิคำ้ 
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4 การจดัหาผลประโยชน์ 
  

 บรษิัทฯ ในฐำนะผู้จดักำรกองทรสัต์ (REIT Manager) มวีตัถุประสงค์เพื่อสร้ำงอตัรำผลตอบแทนจำกกำร
ลงทุนในระดบัทีเ่หมำะสม และยัง่ยนืในระยะยำวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยภำยหลงัจำกทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนใน
สิทธิกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำวจำกบริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) 
บรษิทั อสีเทริ์นซบีอร์ด อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ำกดั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์นซบีอร์ด อนิดสัเตรยีล
เอสเตท จ ำกดั และบรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล บวิดิ้ง จ ำกดั และบรษิัท ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ำกดั 
และเป็นผูม้สีทิธกิำรเช่ำในทีด่นิ และอำคำรโรงงำนและคลงัสนิค้ำ ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์นีโยบำยในกำรน ำทรพัยส์นิ
ดงักล่ำวออกใหเ้ช่ำแก่ผูเ้ช่ำพืน้ที ่โดยผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดว้่ำจำ้ง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอป
เมนท์ จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นผูม้ปีระสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิประเภทโรงงำน
และคลงัสนิคำ้ ใหเ้ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) โดยจะมหีน้ำทีด่ ำเนินกำรตดิต่อหำลูกคำ้ หำ
ผูท้ีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะใชบ้รกิำร และ/หรอื เช่ำพืน้ทีข่องทรพัยส์นิดงักล่ำว รวมทัง้กำรเจรจำขอ้สญัญำกบัผูท้ีส่นใจ
ในกำรเช่ำพืน้ที ่นอกจำกนัน้ ยงัมหีน้ำทีใ่นกำรท ำกำรตลำดและส่งเสรมิกำรตลำดโดยตดิต่อกบัลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำย
โดยตรง หรอืกำรตดิต่อผ่ำนนำยหน้ำต่ำงๆ 

 

4.1 ลกัษณะของสญัญาเช่า 

กองทรัสต์โดยผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ที่ได้รับมอบอ ำนำจจจำกทรัสตีจะเข้ำเป็นคู่สัญญำกับผู้เช่ำพื้นที่
โดยตรง โดยรำยไดแ้ละกระแสเงนิสดทีก่องทรสัตจ์ะไดร้บัจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัตล์งทุน 
ไดแ้ก่ รำยไดค่้ำเช่ำทีด่นิและอำคำร และค่ำบรกิำร จำกกำรใหเ้ช่ำอำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ซึ่งสญัญำเช่ำ
ส่วนใหญ่เป็นสญัญำมำตรฐำน โดยมหีลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของสญัญำทีใ่กลเ้คยีงกนั เช่น 

1) รำยไดค้่ำเช่ำรำยเดอืน มำจำกกำรใหเ้ช่ำทีด่นิและอำคำรโรงงำนหรอืคลงัสนิคำ้ 
2) รำยได้ค่ำบริกำรรำยเดือน เป็นรำยได้ที่เรียกเก็บจำกสญัญำบริกำร ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรบ ำรุงรกัษำ

อำคำร พืน้ทีส่่วนกลำง และทรพัยส์นิส่วนกลำง   
 

อตัราการเช่าพื้นท่ีก่อน WHA WHA-ID และบริษทัยอ่ย ชดเชยรายได้ค่าเช่า(ร้อยละของพืน้ท่ีรวม) 

 
 

95.1% 96.3% 97.0% 96.2% 94.5%

96.0%
96.2%

98.1% 96.6% 98.1%

93.3%
96.7%

94.6% 95.4%
86.8%

31 ธ.ค. 67 31 ม.ีค. 68 30 ม.ิย. 68 30 ก.ย. 68 31 ธ.ค. 68
รวม โรงงำนส ำเรจ็รปู คลงัสนิคำ้

รายงานประจำ�ปี 256848  



 

 

4 การจดัหาผลประโยชน์ 
  

 บรษิัทฯ ในฐำนะผู้จดักำรกองทรสัต์ (REIT Manager) มวีตัถุประสงค์เพื่อสร้ำงอตัรำผลตอบแทนจำกกำร
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เอสเตท จ ำกดั และบรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล บวิดิ้ง จ ำกดั และบรษิัท ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ำกดั 
และเป็นผูม้สีทิธกิำรเช่ำในทีด่นิ และอำคำรโรงงำนและคลงัสนิค้ำ ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์นีโยบำยในกำรน ำทรพัยส์นิ
ดงักล่ำวออกใหเ้ช่ำแก่ผูเ้ช่ำพืน้ที ่โดยผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดว้่ำจำ้ง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอป
เมนท์ จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นผูม้ปีระสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิประเภทโรงงำน
และคลงัสนิคำ้ ใหเ้ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) โดยจะมหีน้ำทีด่ ำเนินกำรตดิต่อหำลูกคำ้ หำ
ผูท้ีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะใชบ้รกิำร และ/หรอื เช่ำพืน้ทีข่องทรพัยส์นิดงักล่ำว รวมทัง้กำรเจรจำขอ้สญัญำกบัผูท้ีส่นใจ
ในกำรเช่ำพืน้ที ่นอกจำกนัน้ ยงัมหีน้ำทีใ่นกำรท ำกำรตลำดและส่งเสรมิกำรตลำดโดยตดิต่อกบัลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำย
โดยตรง หรอืกำรตดิต่อผ่ำนนำยหน้ำต่ำงๆ 

 

4.1 ลกัษณะของสญัญาเช่า 

กองทรัสต์โดยผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ที่ได้รับมอบอ ำนำจจจำกทรัสตีจะเข้ำเป็นคู่สัญญำกับผู้เช่ำพื้นที่
โดยตรง โดยรำยไดแ้ละกระแสเงนิสดทีก่องทรสัตจ์ะไดร้บัจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัตล์งทุน 
ไดแ้ก่ รำยไดค้่ำเช่ำทีด่นิและอำคำร และค่ำบรกิำร จำกกำรใหเ้ช่ำอำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ซึ่งสญัญำเช่ำ
ส่วนใหญ่เป็นสญัญำมำตรฐำน โดยมหีลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของสญัญำทีใ่กลเ้คยีงกนั เช่น 

1) รำยไดค้่ำเช่ำรำยเดอืน มำจำกกำรใหเ้ช่ำทีด่นิและอำคำรโรงงำนหรอืคลงัสนิคำ้ 
2) รำยได้ค่ำบริกำรรำยเดือน เป็นรำยได้ที่เรียกเก็บจำกสญัญำบริกำร ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรบ ำรุงรกัษำ

อำคำร พืน้ทีส่่วนกลำง และทรพัยส์นิส่วนกลำง   
 

อตัราการเช่าพื้นท่ีก่อน WHA WHA-ID และบริษทัยอ่ย ชดเชยรายได้ค่าเช่า(ร้อยละของพืน้ท่ีรวม) 

 
 

95.1% 96.3% 97.0% 96.2% 94.5%

96.0%
96.2%

98.1% 96.6% 98.1%

93.3%
96.7%

94.6% 95.4%
86.8%

31 ธ.ค. 67 31 ม.ีค. 68 30 ม.ิย. 68 30 ก.ย. 68 31 ธ.ค. 68
รวม โรงงำนส ำเรจ็รปู คลงัสนิคำ้

 

 

อตัราการเช่าพืน้ท่ีก่อนและหลงั WHA WHA-ID และบริษทัยอ่ย ชดเชยรายได้ค่าเช่า 
(ร้อยละของพื้นท่ีให้เช่ารวม) 

 
 

การครบก าหนดของอายสุญัญาเช่า (อตัราส่วนพื้นท่ีเช่าต่อพื้นท่ีเช่ารวม) 

 
 

4.2 ข้อมูลเก่ียวกบัการประกนัรายได้และผู้ประกนัรายได้ 
1) ขอ้มลูเกีย่วกบักำรประกนัรำยไดแ้ละผูป้ระกนัรำยได ้

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“WHA”)  หรอื บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดี
เวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (“WHAID”) หรือบริษัทย่อย ซึ่งเป็นเจ้ำของทรพัย์สินหลกัที่ลงทุนใน
ปัจจุบนั เป็นผูใ้หส้ญัญำตำมสญัญำตกลงกระท ำกำรส ำหรบัทรพัย์สนิหลกัที่ลงทุนในปัจจุบนั และเป็นผู้
ชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำใหแ้ก่กองทรสัตจ์ำกทรพัย์สนิทีเ่ช่ำทีไ่ม่มผีูเ้ช่ำหรอือตัรำค่ำเช่ำของทรพัย์สนิทีเ่ช่ำทีม่ี
ผูเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำและบรกิำรต ่ำกว่ำอตัรำขัน้ต ่ำ เป็นระยะเวลำ 3 ปีนับจำกวนัเริม่ตน้ระยะเวลำกำรเช่ำ/

1 โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 มทีรพัย์สนิหลกัปัจจุบนัของกองทรสัต์ทีอ่ยู่ภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำ
กำร ดงันี้ 

 

95.1%
96.3% 97.0% 96.2%

94.5%

97.3% 97.4% 98.0% 97.3%

94.5%

31 ธ.ค. 67 31 ม.ีค. 68 30 ม.ิย. 68 30 ก.ย. 68 31 ธ.ค. 68
อตัรำกำรเชำ่พืน้ทีก่่อนชดเชยรำยได้ อตัรำกำรเชำ่พืน้ทีห่ลงัชดเชยรำยได้

37.6%

21.6%

32.3%

8.5%

ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 หลงัปี 2571

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 49  



 

 

ล าดบั รอบการเข้าลงทุน ท่ีตัง้ทรพัยสิ์นท่ีเช่า พื้นท่ีรบัประกนั 
(ตร.ม.) 

อตัราค่าเช่า ระยะเวลาภายใต้สญัญาตกลง
กระท าการ 

1 เพิม่เตมิครัง้ที ่2 /1 
(พืน้ทีห่ลงัคำ) 

WHA SIL 7,197 เป็นไปตำมสญัญำ
ตกลงกระท ำกำร 

15 ปี นับตัง้แต่วนัทีก่องทรสัต์เขำ้
ลงทุนในทรพัยส์นิ 

2 เพิม่เตมิครัง้ที ่5 /3 WHA ESIE1, WHA 
RY36, WHA LP1, 

WHA LP3 

40,172 เป็นไปตำมสญัญำ
ตกลงกระท ำกำร 

3 ปี นับตัง้แต่วนัทีก่องทรสัต์เขำ้
ลงทุนในทรพัยส์นิ 

 

หมายเหตุ     /1กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่2 ณ วนัที ่24 ธนัวาคม 2561 
/2กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 ณ วนัที่ 4 ธนัวำคม 2567  
  

โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิเงื่อนไขภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำกำรของทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ที่  5 ระบุในแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์/หนังสอืชีช้วนกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์ ส่วนที ่2 ขอ้ 3.2.1.10 (7) และเผยแพร่บนเว๊บไซต์ของ 
WHAIR https://www.wha-ir.com/prospectus 
 

2) กำรรบัประกนัรำยไดจ้ำกผูป้ระกนัรำยได ้
 

 

3) กำรวเิครำะหเ์กีย่วกบัควำมสำมำรถทำงกำรเงนิของ WHA 
 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) (“WHA”) เป็นผู้ให้สญัญำตำมสญัญำตกลงกระท ำกำร
ส ำหรบัทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนในปัจจบุนั ขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุปของ WHA ส ำหรบัปี 2567-2568 จำกงบกำรเงนิฉบบั
ตรวจสอบ มรีำยละเอยีดดงันี้ 

งบก าไรขาดทุน งบการเงินรวมส าหรบังวดปีส้ินสุดวนัท่ี 
(หน่วย:ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 

รำยไดร้วม/1 17,014.60 14,352.28  18,231.83 
ก ำไรก่อนดอกเบีย้ ภำษ ีและค่ำเสื่อมรำคำ (EBITDA) 7,652.19 7,157.14 7,426.43 
ก ำไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 4,425.74 4,359.37 5,135.03 
ก ำไรสุทธ ิ 5,049.59 4,801.67 5,535.73 

หมำยเหตุ:/1 รำยไดร้วม หมำยถงึ รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร รำยไดอ้ื่น และส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
 

 
 

 

หมำยเหตุ: /1 หน้ีสนิที่มภีำระดอกเบี้ย ประกอบดว้ย เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ ตรำสำรหน้ี หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ รำยไดร้อกำรตดับญัช ีและเงนิกูย้ืมจำกกจิกำรอื่น  

รายการ งบการเงิน ณ วนัท่ี  
(หน่วย:ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 ผลต่าง 

รำยไดจ้ำกสญัญำตกลงกระท ำกำรส ำหรบัพืน้ทีเ่ช่ำอำคำร 27.45 18.33 (9.12) 
รำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ และสญัญำตกลงกระท ำกำรส ำหรบั
พืน้ทีเ่ช่ำหลงัคำของอำคำร 

0.27 0.29 0.02 

ฐานะทางการเงิน งบการเงินรวม ณ วนัท่ี  
(หน่วย:ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 

สนิทรพัยร์วม 90,224.95 101,541.14 101,403.63 
หนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้/1 44,926.89 52,339.33 53,084.31 
หนี้สนิรวม 52,902.53 63,030.34 60,804.19 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 33,487.38 34,831.52 36,910.59 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 37,322.42 38,510.80 40,599.44 

รายงานประจำ�ปี 256850  



 

 

ล าดบั รอบการเข้าลงทุน ท่ีตัง้ทรพัยสิ์นท่ีเช่า พื้นท่ีรบัประกนั 
(ตร.ม.) 

อตัราค่าเช่า ระยะเวลาภายใต้สญัญาตกลง
กระท าการ 

1 เพิม่เตมิครัง้ที ่2 /1 
(พืน้ทีห่ลงัคำ) 

WHA SIL 7,197 เป็นไปตำมสญัญำ
ตกลงกระท ำกำร 

15 ปี นับตัง้แต่วนัทีก่องทรสัต์เขำ้
ลงทุนในทรพัยส์นิ 

2 เพิม่เตมิครัง้ที ่5 /3 WHA ESIE1, WHA 
RY36, WHA LP1, 

WHA LP3 

40,172 เป็นไปตำมสญัญำ
ตกลงกระท ำกำร 

3 ปี นับตัง้แต่วนัทีก่องทรสัต์เขำ้
ลงทุนในทรพัยส์นิ 

 

หมายเหตุ     /1กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่2 ณ วนัที ่24 ธนัวาคม 2561 
/2กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5 ณ วนัที่ 4 ธนัวำคม 2567  
  

โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิเงื่อนไขภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำกำรของทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ที่  5 ระบุในแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์/หนังสอืชีช้วนกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์ ส่วนที ่2 ขอ้ 3.2.1.10 (7) และเผยแพร่บนเว๊บไซต์ของ 
WHAIR https://www.wha-ir.com/prospectus 
 

2) กำรรบัประกนัรำยไดจ้ำกผูป้ระกนัรำยได ้
 

 

3) กำรวเิครำะหเ์กีย่วกบัควำมสำมำรถทำงกำรเงนิของ WHA 
 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) (“WHA”) เป็นผู้ให้สญัญำตำมสญัญำตกลงกระท ำกำร
ส ำหรบัทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนในปัจจบุนั ขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุปของ WHA ส ำหรบัปี 2567-2568 จำกงบกำรเงนิฉบบั
ตรวจสอบ มรีำยละเอยีดดงันี้ 

งบก าไรขาดทุน งบการเงินรวมส าหรบังวดปีส้ินสุดวนัท่ี 
(หน่วย:ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 

รำยไดร้วม/1 17,014.60 14,352.28  18,231.83 
ก ำไรก่อนดอกเบีย้ ภำษ ีและค่ำเสื่อมรำคำ (EBITDA) 7,652.19 7,157.14 7,426.43 
ก ำไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 4,425.74 4,359.37 5,135.03 
ก ำไรสุทธ ิ 5,049.59 4,801.67 5,535.73 

หมำยเหตุ:/1 รำยไดร้วม หมำยถงึ รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร รำยไดอ้ื่น และส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
 

 
 

 

หมำยเหตุ: /1 หน้ีสนิที่มภีำระดอกเบี้ย ประกอบดว้ย เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ ตรำสำรหน้ี หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ รำยไดร้อกำรตดับญัช ีและเงนิกูย้ืมจำกกจิกำรอื่น  

รายการ งบการเงิน ณ วนัท่ี  
(หน่วย:ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 ผลต่าง 

รำยไดจ้ำกสญัญำตกลงกระท ำกำรส ำหรบัพืน้ทีเ่ช่ำอำคำร 27.45 18.33 (9.12) 
รำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ และสญัญำตกลงกระท ำกำรส ำหรบั
พืน้ทีเ่ช่ำหลงัคำของอำคำร 

0.27 0.29 0.02 

ฐานะทางการเงิน งบการเงินรวม ณ วนัท่ี  
(หน่วย:ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 

สนิทรพัยร์วม 90,224.95 101,541.14 101,403.63 
หนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้/1 44,926.89 52,339.33 53,084.31 
หนี้สนิรวม 52,902.53 63,030.34 60,804.19 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 33,487.38 34,831.52 36,910.59 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 37,322.42 38,510.80 40,599.44 

 

 

 

งบกระแสเงินสด งบการเงินรวมส าหรบังวดปี ส้ินสุดวนัท่ี 
(หน่วย:ล้านบาท) 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 

เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 4,998.27 2,925.98  1,322.97 
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (3,767.25) (5,049.93) (3,430.58) 
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ (1,914.43) 3,853.84  (2,490.45) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (683.41) 1,729.89  (4,598.06) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี 7,148.08 6,449.89  8,176.12 
ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลีย่นของเงนิสดและรำยกำร
เทยีบเท่ำเงนิสด (14.78) (3.66) (17.51) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6,449.89 8,176.12  3,560.55 
หมายเหตุ: งบการเงนิรวมขา้งตน้ไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยนายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 6552 บนงบการเงนิส าหรบังวดปี 2566 

– 2567 และนางวรรณวมิล ปรีชาวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที ่9548 บนงบการเงนิส าหรบังวดปี 2568 จากบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คู
เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

 

 

อตัราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินรวมส าหรบังวดปี ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 

อตัรำทุนหมุนเวยีน (เท่ำ) 1.28 1.50 1.43 

อตัรำหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้สุทธติ่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่ำ) 1.20 1.36 1.31 

อตัรำสว่นหนี้สนิรวมตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่ำ) 1.42 1.64 1.50 

อตัรำผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (รอ้ยละ)/1 7.87 7.46% 7.32% 

อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ) /3 19.04 18.88% 18.77% 

อตัรำก ำไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (รอ้ยละ) 26.01 30.37% 28.17% 
หมายเหตุ/1 อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์รวม ค านวณจาก ก าไรก่อนหกัดอกเบี้ยและภาษ ี* 100 / สนิทรพัยร์วม (เฉลีย่) 

/3อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ ค านวณจาก ก าไรก่อนหกัดอกเบี้ยและภาษ ี* 100 / ส่วนของผู้ถอืหุน้รวม (เฉลีย่) 

 
ภาพรวมของผลการด าเนินงาน ส าหรบัปี 2568 

รำยได้รวมในปี 2566 เท่ำกับ 14,874.92 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 1,145.91 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น 
รอ้ยละ 8.35 เนื่องจำกกำรเพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำรมิทรพัย ์746.89 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นรอ้ย
ละ 7.67 จำกกำรเพิม่ขึน้ของกำรโอนทีด่นิ กำรเพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 239.13 ลำ้นบำท หรอืคดิ
เ ป็นร้อยละ 12.17 และกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้จำกกำรให้เช่ำและบริกำร 159.88 ล้ำนบำท หรือ 
คดิเป็นรอ้ยละ 7.87 จำกกำรเพิม่ขึน้ของพืน้ทีใ่หเ้ช่ำและอตัรำค่ำเช่ำ 
 ก ำไรขัน้ต้นในปี 2566 เท่ำกับ 6,907.68 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 771.03 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 
12.56 ทัง้นี้ WHA มอีตัรำส่วนก ำไรขัน้ตน้ต่อรำยไดร้วมในปี 2566 อยู่ทีร่อ้ยละ 46.44 เพิม่ขึน้จำกปี 2565 ซึง่
อยู่ที่ร้อยละ 44.70 เนื่องจำก อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของต้นทุนทีต่ ่ำกว่ำอตัรำกำรเพิม่ขึน้ของรำยได้ซึ่งสะทอ้นถงึ
กำรบรหิำรตน้ทุนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพมำกขึน้ 
 ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบรหิำรในปี 2566 เท่ำกบั 2,104.52 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 122.63 ลำ้นบำท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 6.19 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของกำรโอนที่ดิน ซึ่งสอดคล้องกับรำยได้ที่
เพิ่มขึ้น ทัง้นี้ WHA มีอตัรำส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบริหำรต่อรำยได้รวมในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 51  



 

 

14.15 ลดลงจำกปี 2565 ซึ่งอยู่ทีร่อ้ยละ 14.44 เนื่องจำก อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำร
บรหิำรต ่ำกว่ำอตัรำกำรเพิม่ขึ้นของรำยได้ ซึ่งสะท้อนถึงกำรบรหิำรค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบรหิำรได้
อย่ำงมปีระสทิธภิำพมำกขึน้ 
 นอกจำกนี้ ในปี 2566 WHA มีส่วนแบ่งก ำไรจำกบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 1,495.51 ล้ำนบำท 
เพิม่ขึน้ 910.23 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 155.52 ดว้ยเหตุนี้ จำกผลประกอบกำรของWHA ทีม่แีนวโน้มดี
ขึ้น แม้ว่ำต้นทุนทำงกำรเงนิปรบัตวัเพิม่ขึ้นเล็กน้อยจำกกำรเพิม่ขึ้นของเงินกู้ยมืและกำรเพิม่ขึ้นของอตัรำ
ดอกเบี้ยนโยบำยของธนำคำรแห่งประเทศไทยส่งผลใหก้ ำไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่เท่ำกบั 4,425.74 
ลำ้นบำท หรอืคดิเป็น 
 อตัรำก ำไรสุทธเิท่ำกบัรอ้ยละ 26.01 เพิม่ขึน้จำกปี 2565 ทีเ่ท่ำกบั 4,045.87 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็น
อตัรำก ำไรสุทธเิท่ำกบัรอ้ยละ 25.99  ดงันัน้จงึอำจกล่ำวไดว้่ำWHA สำมำรถด ำเนินธุรกจิไดเ้ป็นอย่ำงดดีว้ยผล
ก ำไรสุทธทิีอ่ยู่ในระดบัสงูอย่ำงต่อเนื่อง 

 
ฐานะทางการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 สามารถสรปุได้ดงัน้ี 

สินทรพัย ์ 
  ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 WHA มสีนิทรพัย์รวมเท่ำกบั 101,403.63 ล้ำนบำท ลดลง 137.51 ล้ำน
บำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.14 เมื่อเทยีบกบัสนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 เท่ำกบั 101,541.14 ลำ้น
บำท ทัง้นี้  สินทรัพย์รวมสำมำรถแบ่งเป็น สินทรัพย์หมุนเวียนรวมเท่ำกับ  25,423.53 ล้ำนบำท ซึ่ง
ประกอบด้วยรำยกำรหลกั ได้แก่ เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเท่ำกบั 3,560.55 ล้ำนบำท และต้นทุน
กำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์ท่ำกบั 19,614.94 ลำ้นบำท ขณะที ่สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนรวม เท่ำกบั 75,980.09 
ล้ำนบำท ซึ่งประกอบดว้ยรำยกำรหลกั ไดแ้ก่ ค่ำควำมนิยมเท่ำกบั 17,575.05 ล้ำนบำท เงนิลงทุนในบรษิัท
ร่วมเท่ำกบั 14,077.68 ลำ้นบำท และอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนเท่ำกบั 13,763.88 ลำ้นบำท  
 
หน้ีสิน  

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 WHA มีหนี้สินรวมเท่ำกับ 60,804.19 ล้ำนบำท ลดลง 2,226.15 ล้ำน
บำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 3.53 เมื่อเทยีบกบัหนี้สนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 เท่ำกบั 63,030.34 ล้ำน
บำท เนื่องจำกจำกกำรลดลงของรำยไดร้บัล่วงหน้ำจำกกำรขำยทีด่นิ เนื่องจำกมกีำรโอนกรรมสทิธิท์ีด่นิใหแ้ก่
ลูกคำ้ และรบัรูเ้ป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยทีด่นิ ทัง้นี้ หนี้สนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ประกอบดว้ยรำยกำร
หลกั ได้แก่ หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยเท่ำกบั 53,084.31 ล้ำนบำท และ เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่นเท่ำกบั 
2,947.10 ลำ้นบำท  
 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 WHA มส่ีวนของผูถ้อืหุน้เท่ำกบั 40,599.44 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 2,088.64 
ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.42 เมื่อเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 เท่ำกับ 
38,510.80 ล้ำนบำท กำรเพิม่ขึน้ของส่วนของผูถ้อืหุน้เป็นผลมำจำกก ำไรสะสมทีเ่พิม่ขึน้ตำมผลประกอบกำร
ของWHA ทัง้นี้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 WHA มอีตัรำส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ำกบั 1.50 เท่ำ 
ซึ่งเป็นอตัรำส่วนที่ลดลงเมื่อเทยีบกบัวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ในขณะทีอ่ตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อ
ส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ำกบั 1.31 เท่ำ ซึง่ลดลงเมื่อเทยีบกบั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ทีเ่ท่ำกบั 1.36 เท่ำ 

 
 
 

รายงานประจำ�ปี 256852  



 

 

14.15 ลดลงจำกปี 2565 ซึ่งอยู่ทีร่อ้ยละ 14.44 เนื่องจำก อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำร
บรหิำรต ่ำกว่ำอตัรำกำรเพิม่ขึ้นของรำยได้ ซึ่งสะท้อนถึงกำรบรหิำรค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบรหิำรได้
อย่ำงมปีระสทิธภิำพมำกขึน้ 
 นอกจำกนี้ ในปี 2566 WHA มีส่วนแบ่งก ำไรจำกบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 1,495.51 ล้ำนบำท 
เพิม่ขึน้ 910.23 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 155.52 ดว้ยเหตุนี้ จำกผลประกอบกำรของWHA ทีม่แีนวโน้มดี
ขึ้น แม้ว่ำต้นทุนทำงกำรเงนิปรบัตวัเพิม่ขึ้นเล็กน้อยจำกกำรเพิม่ขึ้นของเงินกู้ยมืและกำรเพิม่ขึ้นของอตัรำ
ดอกเบี้ยนโยบำยของธนำคำรแห่งประเทศไทยส่งผลใหก้ ำไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่เท่ำกบั 4,425.74 
ลำ้นบำท หรอืคดิเป็น 
 อตัรำก ำไรสุทธเิท่ำกบัรอ้ยละ 26.01 เพิม่ขึน้จำกปี 2565 ทีเ่ท่ำกบั 4,045.87 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็น
อตัรำก ำไรสุทธเิท่ำกบัรอ้ยละ 25.99  ดงันัน้จงึอำจกล่ำวไดว้่ำWHA สำมำรถด ำเนินธุรกจิไดเ้ป็นอย่ำงดดีว้ยผล
ก ำไรสุทธทิีอ่ยู่ในระดบัสงูอย่ำงต่อเนื่อง 

 
ฐานะทางการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 สามารถสรปุได้ดงัน้ี 

สินทรพัย ์ 
  ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 WHA มสีนิทรพัย์รวมเท่ำกบั 101,403.63 ล้ำนบำท ลดลง 137.51 ล้ำน
บำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.14 เมื่อเทยีบกบัสนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 เท่ำกบั 101,541.14 ลำ้น
บำท ทัง้นี้  สินทรัพย์รวมสำมำรถแบ่งเป็น สินทรัพย์หมุนเวียนรวมเท่ำกับ  25,423.53 ล้ำนบำท ซึ่ง
ประกอบด้วยรำยกำรหลกั ได้แก่ เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเท่ำกบั 3,560.55 ล้ำนบำท และต้นทุน
กำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์ท่ำกบั 19,614.94 ลำ้นบำท ขณะที ่สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนรวม เท่ำกบั 75,980.09 
ล้ำนบำท ซึ่งประกอบดว้ยรำยกำรหลกั ไดแ้ก่ ค่ำควำมนิยมเท่ำกบั 17,575.05 ล้ำนบำท เงนิลงทุนในบรษิัท
ร่วมเท่ำกบั 14,077.68 ลำ้นบำท และอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนเท่ำกบั 13,763.88 ลำ้นบำท  
 
หน้ีสิน  

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 WHA มีหนี้สินรวมเท่ำกับ 60,804.19 ล้ำนบำท ลดลง 2,226.15 ล้ำน
บำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 3.53 เมื่อเทยีบกบัหนี้สนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 เท่ำกบั 63,030.34 ล้ำน
บำท เนื่องจำกจำกกำรลดลงของรำยไดร้บัล่วงหน้ำจำกกำรขำยทีด่นิ เนื่องจำกมกีำรโอนกรรมสทิธิท์ีด่นิใหแ้ก่
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ส่วนของผู้ถอืหุ้น  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 WHA มส่ีวนของผูถ้อืหุน้เท่ำกบั 40,599.44 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 2,088.64 
ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.42 เมื่อเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 เท่ำกับ 
38,510.80 ล้ำนบำท กำรเพิม่ขึน้ของส่วนของผูถ้อืหุน้เป็นผลมำจำกก ำไรสะสมทีเ่พิม่ขึน้ตำมผลประกอบกำร
ของWHA ทัง้นี้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 WHA มอีตัรำส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ำกบั 1.50 เท่ำ 
ซึ่งเป็นอตัรำส่วนที่ลดลงเมื่อเทยีบกบัวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ในขณะทีอ่ตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อ
ส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ำกบั 1.31 เท่ำ ซึง่ลดลงเมื่อเทยีบกบั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ทีเ่ท่ำกบั 1.36 เท่ำ 

 
 
 

 

 

ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
  ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 WHA มภีำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทนุซึง่ไมไ่ดร้บัรูใ้นงบกำรเงนิรวมจ ำนวน 
1,989.22 ล้ำนบำท ซึ่งประกอบด้วย กำรซื้อที่ดนิจ ำนวน 19.36 ล้ำนบำท กำรก่อสร้ำงคลงัสนิค้ำและอำคำร
ส ำนักงำนจ ำนวน 435.71 ล้ำนบำท และกำรก่อสร้ำงโรงงำนส ำเร็จรูปและระบบสำธำรณูปโภค จ ำนวน 
1,534.16 ลำ้นบำท นอกจำกนี้ WHA ยงัมหีนังสอืค ้ำประกนัจำกธนำคำรในนำมของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัรวม
จ ำนวน 1,355.50 ลำ้นบำท 

อ้ำงอิงขอ้มูลจำกงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ของกองทรสัต์ ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 
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นอกจำกนี้  WHA  ได้รับ Credit Rating ระดับ A- จำกกำรจัดอันดับเครดิตโดย Tris Rating ณ วันที่ 6 
พฤศจกิำยน 2568 จงึคำดว่ำ WHA จะมคีวำมสำมำรถทำงกำรเงนิเพยีงพอในกำรปฏบิตัติำมสญัญำทีใ่หไ้วแ้ก่
กองทรสัต ์

 

4.3 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

รำยละเอยีดขอ้มลูผูเ้ช่ำโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 จ ำแนกได ้ดงัต่อไปนี้ 

1) รายละเอียดของผู้เช่า /1 
 

จ าแนกตามสญัชาติ จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

  
หมายเหตุ /1 คดิเป็นอตัราส่วนพื้นทีเ่ช่าต่อรายไดร้วม 
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2) ข้อมูลผู้เช่าตามสดัส่วนรายได้เช่า 10 ล าดบัแรก 

ล าดบั รายช่ือผู้เช่า 
อตัราส่วนรายได้
ต่อรายได้รวม 

ปีท่ีครบก าหนด
อายุสญัญาเช่า 

(พ.ศ.) 
สญัชาติ ประเภทธรุกิจ 

1 Saffron Living Co., Ltd. 8.6% 2571 จนี อุปโภคบรโิภค 
2 DHL Supply Chain Co.,Ltd 4.2% 2570 เยอรมนั โลจสิตกิส์ 
3 Supreme Fostreon (Thailand) Co.,Ltd/1 3.6% 2569, 2570 อนิเดยี ยำนยนต์ 
4 Vexcel Packaging (Thailand) Co., Ltd. 3.4% 2570 ไทย บรรจุภณัฑ์ 
5 Jelly Belly Candy Company (Thailand) Ltd. 3.0% 2577/2 อเมรกินั อุปโภคบรโิภค 
6 Windmoeller & Hoelscher Asia Pacific Co., Ltd. 2.8% 2571 เยอรมนั เครื่องจกัร 
7 ZF Lemforder (Thailand) Co.,Ltd  2.6% 2569 เยอรมนั ยำนยนต์ 
8 Nobo Automotive System (Thailand)Co.,Ltd. 2.3% 2570 จนี ยำนยนต์ 
9 Gempack Asia Limited 2.3% 2574 ออสเตรเลยี อุปโภคบรโิภค 
10 Top Link Industrial (Thailand) Co., Ltd. 2.2% 2569 ฮ่องกง อเิลก็ทรอนิกส์ 

 รวม 34.9% 
หมายเหตุ   
/1 เดมิชือ่ Supreme Feltol (Thailand) Co., Ltd. 
/2 Jelly Belly Candy Company (Thailand) Ltd. รวม commit to renew  3+3 (1 มนีาคม 2571 – 28 กุมภาพนัธ์ 2577) 
 

 

4.4 ช่องทางการจดัหาประโยชน์ 

ผู้จดักำรกองทรสัต์มีนโยบำยในกำรน ำทรพัย์สินดงักล่ำวออกให้เช่ำแก่ผู้เช่ำพื้นที่ โดยผู้จดักำร
กองทรัสต์ได้ว่ำจ้ำง บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นผู้มี
ประสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิประเภทโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ใหเ้ป็นผูบ้รหิำร
อสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) โดยจะมหีน้ำทีด่ ำเนินกำรตดิต่อหำลูกคำ้ หำผูท้ีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะใช้
บริกำร และ/หรือ เช่ำพื้นที่ของทรพัย์สินดงักล่ำว รวมทัง้กำรเจรจำขอ้สญัญำกับผู้ที่สนใจในกำรเช่ำพื้นที่ 
นอกจำกนัน้ ยงัมหีน้ำทีใ่นกำรท ำกำรตลำดและส่งเสรมิกำรตลำดโดยติดต่อกบัลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำยโดยตรง 
หรอืกำรตดิต่อผ่ำนนำยหน้ำต่ำงๆ และไดร้บัค่ำตอบแทนเป็นค่ำธรรมเนียมในกำรบรหิำรและค่ำธรรมเนียมใน
กำรจดัหำผูเ้ช่ำตำมอตัรำทีก่ ำหนดไว ้ซึง่เทยีบเคยีงไดก้บัค่ำธรรมเนียมทีไ่ดร้บัจำกกำรบรหิำรใหก้บับุคคลอื่น 
ทำงผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรประเมนิผลผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์และมำตรกำรในกำร
ป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ตำมทีร่ะบุใน หวัขอ้กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์โดยถอืหุน้รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ 

 

4.5 การกู้ยืมเงิน 
 

กำรกูย้มืเงนิของกองทรสัต ์WHAIR เป็นกำรกูย้มืเงนิเพื่อใชส้ ำหรบักำรลงทุนในทรพัย์สนิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผู้
ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ WHAIR โดยจะช่วยให้กองทรัสต์ WHAIR มีโครงสร้ำงกำรบริหำรเงินที่มี
ประสทิธภิำพมำกขึน้และมตี้นทุนในกำรลงทุนทีต่ ่ำลงเมื่อเทยีบกบักำรเสนอขำยหน่วยทรสัตเ์พยีงอย่ำงเดยีว 
ซึง่ส่งผลใหผ้ลตอบแทนของผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ WHAIR ดขีึน้ 

รายงานประจำ�ปี 256854  
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ประสทิธภิำพมำกขึน้และมตี้นทุนในกำรลงทุนทีต่ ่ำลงเมื่อเทยีบกบักำรเสนอขำยหน่วยทรสัตเ์พยีงอย่ำงเดยีว 
ซึง่ส่งผลใหผ้ลตอบแทนของผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ WHAIR ดขีึน้ 

 

 

สรปุสาระส าคญัของสญัญากู้ยืมเงิน 
กำรเขำ้ลงทุนของกองทรสัต ์กองทรสัตจ์ะใชแ้หล่งเงนิทุนส่วนหนึ่งจำกกำรกูย้มืเงนิ โดยกองทรสัตไ์ด้

เข้ำท ำสญัญำเงินกู้กับธนำคำร ซีไอเอ็มบี ไทย ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน) ธนำคำรไทยพำณิชย์ 
จ ำกดัและ ธนำคำร ยูโอบ ีจ ำกดั (มหำชน) (“ผูใ้หกู้้”) โดยเป็นเงนิกู้ยมืระยะยำวจ ำนวนรวม 4,782 ล้ำนบำท 
เพื่อใชส้ ำหรบักำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกั โดยขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขของกำรกู้ยมืเงนิดงักล่ำวจะเป็นไปตำมที่
ก ำหนดในสญัญำเงนิกูร้ะหว่ำงกองทรสัตแ์ละผูใ้หกู้ ้โดยมเีงือ่นไขทีส่ ำคญัดงัต่อไปนี้ 

 

1) กู้จากธนาคารธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย   
ผู้ให้กู้ ธนำคำร ซไีอเอม็บ ีไทย 
ผู้กู้ ทรสัตกีระท ำในนำมของทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ 

ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล 
วงเงินกู้ วงเงนิกูร้ะยะยำว 1,885 ลำ้นบำท (เพื่อช ำระคนืเงนิกูย้มืเดมิ) 
อตัราดอกเบีย้ อตัรำดอกเบี้ย THOR (Thai Overnight Repurchase Rate) ปรบัเพิม่ด้วยอตัรำ

ตำมทีร่ะบุในสญัญำ 
อายุสญัญาเงินกู้ วงเงนิกูร้ะยะยำว 4 ปี และ 5 ปี 
การช าระเงินต้น ช ำระคนืเงนิตน้ทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนดอำยุสญัญำเงนิกู ้(ทัง้นี้สำมำรถช ำระคนื

เงนิตน้บำงส่วนก่อนครบก ำหนดอำยุสญัญำไดต้ำมเงื่อนไขของสญัญำกูย้มืเงนิ)  
การช าระดอกเบีย้ ช ำระดอกเบีย้เป็นรำยไตรมำส 
หลกัประกนัการกู้ยืม 1) น ำสทิธกิำรเช่ำทีด่นิและอำคำรของทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เข้ำลงทุนครัง้แรก

และทรัพย์สินที่เข้ำลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 บำงส่วน ไปจดทะเบียน
หลกัประกนัทำงธุรกจิใหก้บัผูใ้ห้กู้ ซึ่งมมีูลค่ำหลกัประกนัรวมไม่น้อยกว่ำ 2 
เท่ำของยอดเงนิกู ้ 

2) กำรโอนสทิธิอย่ำงมเีงื่อนไขในกรมธรรม์ประกนัภยั และสลกัหลงัให้ผู้ให้กู้
เป็นผูร้บัผลประโยชน์และผูเ้อำประกนัภยัร่วม 

3) กำรโอนสทิธอิย่ำงมเีงื่อนไขในสญัญำเช่ำและบรกิำรของผูเ้ช่ำพื้นทีท่ี่มอีำยุ
มำกกว่ำ 3 ปี 

4) หลกัประกนักำรกู้ยมือื่นๆ (ถ้ำม)ี ตำมทีก่องทรสัต์และผูใ้ห้กู้อำจจะก ำหนด
ในสญัญำเงนิกู ้

เงื่อนไขของสญัญาเงินกู้ ผู้กู้ตกลงว่ำจะไม่น ำทรพัย์สนิที่ปลอดภำระผูกพนัไปก่อภำระผูกพนักบัสถำบัน
กำรเงนิอื่น (Negative Pledge) 

ข้อปฏิบติัทางการเงิน - ผูกู้้จะต้องด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ ีภำระดอกเบี้ยสุทธติ่อส่วน
ผูถ้อืหุน้ (Net Interest Bearing Debt/Equity Ratio) ไม่เกนิ 1.0 เท่ำ 

- ผู้กู้จะต้องด ำรงสถำนะอัตรำส่วนกำรก่อหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยสุทธิต่อ 
EBITDA (Net Interest Bearing Debt/ EBITDA Ratio) ไม่เกนิ 7.5 เท่ำ 
(EBITDA = ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ก่อนหกัดอกเบีย้และค่ำใชจ้่ำยทำงกำร
เงนิ ภำษ ีค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำจดัจ ำหน่ำย และไม่รวมกำรปรบัปรุงรำยกำรอื่นที่
มใิช่เงนิสด อำทเิช่น รำยกำรปรบัปรุงจำกกำรวดัค่ำเงนิลงทุน) 

 
  

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 55  



 

 

2) กู้จากธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

ผู้ให้กู้ ธนำคำร กสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ผู้กู้ ทรสัตกีระท ำในนำมของทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ 
ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล 

วงเงินกู้ วงเงนิกูท้ี ่1 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 1,865 ลำ้นบำท (เพื่อช ำระคนืเงนิกูย้มืเดมิ) 
วงเงนิกูท้ี ่2 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 311 ลำ้นบำท (เพื่อช ำระคนืเงนิกูท้ีเ่ขำ้ลงทุนใน

ทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่4) 

อตัราดอกเบีย้ วงเงนิกู้ที่ 1: อตัรำดอกเบี้ย THOR (Thai Overnight Repurchase Rate) ปรบั
เพิม่ดว้ยอตัรำตำมทีร่ะบุในสญัญำ 
วงเงนิกูท้ี ่2: อตัรำดอกเบีย้คงที ่

อายุสญัญาเงินกู้ วงเงนิกูท้ี ่1 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 3 ปี และ 5 ปี 
วงเงนิกูท้ี ่2 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 3 

การช าระเงินต้น ช ำระคนืเงนิต้นทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนดอำยุสญัญำเงนิกู้ (ทัง้นี้สำมำรถช ำระ
คนืเงนิต้นบำงส่วนก่อนครบก ำหนดอำยุสญัญำได้ตำมเงื่อนไขของสญัญำกู้ยมื
เงนิ) 

การช าระดอกเบีย้ ช ำระเป็นรำยเดอืนและรำยไตรมำส ตำมเงื่อนไขทีร่ะบุในสญัญำเงนิกู้ 

หลกัประกนัการกู้ยืม 1)  น ำสิทธิกำรเช่ำที่ดินและอำคำรของทรัพย์สินปัจจุบันของกองทรัสต์
บำงส่วน ไปจดทะเบียนหลักประกันทำงธุรกิจให้กับผู้ให้กู้ โดยมูลค่ำ
หลกัประกนัตลอดอำยุสญัญำมมีลูค่ำมำกกว่ำ 2 เท่ำ ของยอดคงคำ้งสนิเชื่อ 
ณ เวลำใดๆ 

2) กำรโอนสทิธกิำรเช่ำเป็นประกนั / กำรโอนสทิธอิย่ำงมเีงื่อนไขในกรมธรรม์
ประกนัภยัและสลกัหลงัให้ผูใ้ห้กู้เป็นผู้รบัผลประโยชน์และผูเ้อำประกันภยั
ร่วม / กำรโอนสทิธอิย่ำงมเีงื่อนไขในสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรของผูเ้ช่ำ 
/ กำรจดทะเบยีนสทิธิกำรเช่ำ และ/หรอืสทิธเิรยีกรอ้ง และ/หรอื กรมธรรม์
ประกนัภยัเป็นหลกัประกนัภำยใตพ้ระรำชบญัญตัหิลกัประกนัทำงธุรกจิ 

เงื่อนไขของสญัญาเงินกู้ ผูกู้้ตกลงว่ำจะไม่น ำทรพัย์สนิทีป่ลอดภำระผูกพนัไปก่อภำระผูกพนักบัสถำบัน
กำรเงนิอื่น (Negative Pledge)  

ข้อปฏิบติัทางการเงิน ผูกู้จ้ะตอ้งด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อสนิทรพัย์รวม 
(Funded Interest Bearing Debt/Total Assets Ratio) ไม่เกนิรอ้ยละ 50 
ผู้กู้จะต้องด ำรงสถำนะอัตรำส่วนกำรก่อหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยสุทธิต่อ 
EBITDA (Net Interest Bearing Debt/ EBITDA Ratio) ไม่เกนิ 7.5 เท่ำ 
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2) กู้จากธนาคาร กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

ผู้ให้กู้ ธนำคำร กสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ผู้กู้ ทรสัตกีระท ำในนำมของทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ 
ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล 

วงเงินกู้ วงเงนิกูท้ี ่1 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 1,865 ลำ้นบำท (เพื่อช ำระคนืเงนิกูย้มืเดมิ) 
วงเงนิกูท้ี ่2 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 311 ลำ้นบำท (เพื่อช ำระคนืเงนิกูท้ีเ่ขำ้ลงทุนใน

ทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่4) 

อตัราดอกเบีย้ วงเงนิกู้ที่ 1: อตัรำดอกเบี้ย THOR (Thai Overnight Repurchase Rate) ปรบั
เพิม่ดว้ยอตัรำตำมทีร่ะบุในสญัญำ 
วงเงนิกูท้ี ่2: อตัรำดอกเบีย้คงที ่

อายุสญัญาเงินกู้ วงเงนิกูท้ี ่1 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 3 ปี และ 5 ปี 
วงเงนิกูท้ี ่2 : วงเงนิกูร้ะยะยำว 3 

การช าระเงินต้น ช ำระคนืเงนิต้นทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนดอำยุสญัญำเงนิกู้ (ทัง้นี้สำมำรถช ำระ
คนืเงนิต้นบำงส่วนก่อนครบก ำหนดอำยุสญัญำได้ตำมเงื่อนไขของสญัญำกู้ยมื
เงนิ) 

การช าระดอกเบีย้ ช ำระเป็นรำยเดอืนและรำยไตรมำส ตำมเงื่อนไขทีร่ะบุในสญัญำเงนิกู้ 

หลกัประกนัการกู้ยืม 1)  น ำสิทธิกำรเช่ำที่ดินและอำคำรของทรัพย์สินปัจจุบันของกองทรัสต์
บำงส่วน ไปจดทะเบียนหลักประกันทำงธุรกิจให้กับผู้ให้กู้ โดยมูลค่ำ
หลกัประกนัตลอดอำยุสญัญำมมีลูค่ำมำกกว่ำ 2 เท่ำ ของยอดคงคำ้งสนิเชื่อ 
ณ เวลำใดๆ 

2) กำรโอนสทิธกิำรเช่ำเป็นประกนั / กำรโอนสทิธอิย่ำงมเีงื่อนไขในกรมธรรม์
ประกนัภยัและสลกัหลงัให้ผูใ้ห้กู้เป็นผู้รบัผลประโยชน์และผูเ้อำประกันภยั
ร่วม / กำรโอนสทิธอิย่ำงมเีงื่อนไขในสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรของผูเ้ช่ำ 
/ กำรจดทะเบยีนสทิธิกำรเช่ำ และ/หรอืสทิธเิรยีกรอ้ง และ/หรอื กรมธรรม์
ประกนัภยัเป็นหลกัประกนัภำยใตพ้ระรำชบญัญตัหิลกัประกนัทำงธุรกจิ 

เงื่อนไขของสญัญาเงินกู้ ผูกู้้ตกลงว่ำจะไม่น ำทรพัย์สนิทีป่ลอดภำระผูกพนัไปก่อภำระผูกพนักบัสถำบัน
กำรเงนิอื่น (Negative Pledge)  

ข้อปฏิบติัทางการเงิน ผูกู้จ้ะตอ้งด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อสนิทรพัย์รวม 
(Funded Interest Bearing Debt/Total Assets Ratio) ไม่เกนิรอ้ยละ 50 
ผู้กู้จะต้องด ำรงสถำนะอัตรำส่วนกำรก่อหน้ีสินที่มีภำระดอกเบี้ยสุทธิต่อ 
EBITDA (Net Interest Bearing Debt/ EBITDA Ratio) ไม่เกนิ 7.5 เท่ำ 

 

  

 

 

3) กู้จากธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)  
ผู้ให้กู้ ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกดั (มหำชน) 

ผู้กู้ ทรสัตกีระท ำในนำมของทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิ
เอชเอ อนิดสัเตรยีล  

วงเงินกู้ วงเงนิกูร้ะยะยำว 410 ลำ้นบำท (เพื่อเขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิครัง้ที ่5) 

อตัราดอกเบีย้ อตัรำดอกเบีย้ THOR (Thai Overnight Repurchase Rate) ปรบัเพิม่ดว้ยอตัรำ
ตำมทีร่ะบุในสญัญำ 

อายุสญัญาเงินกู้ วงเงนิกูร้ะยะยำว 3 ปี 

การช าระเงินต้น ช ำระคนืเงนิต้นทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนดอำยุสญัญำเงนิกู ้(ทัง้นี้สำมำรถช ำระคนื
เงนิตน้บำงส่วนก่อนครบก ำหนดอำยุสญัญำไดต้ำมเงื่อนไขของสญัญำกูย้มืเงนิ)  

การช าระดอกเบีย้ ช ำระดอกเบีย้เป็นรำยไตรมำส 

หลกัประกนัการกู้ยืม 1) จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกจิบนสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ โรงงำน และ อำคำร
คลงัสนิคำ้ ของ โครงกำร เพื่อเป็นหลกัประกนักำรชำระหนี้ของผูกู้ท้ ีม่อียู่กบั
ผูใ้หกู้;้ และ  

2) จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกจิบนสทิธภิำยใตส้ญัญำเช่ำและสญัญำ
ใหบ้รกิำรทีผู่เ้ช่ำบนหลกัประกนัของธนำคำรเฉพำะสทิธกิำรเช่ำทมีอีำยุเกนิ 3 
ปีขึน้ไป; และ  

3) โอนสทิธแิบบมเีงื่อนไขในกำรประกนัภยัทีผู่กู้ไ้ดเ้อำประกนัภยัต่ำงๆ อนั
เกีย่วกบัทรพัยส์นิทีเ่ป็นหลกัประกนั 

เงื่อนไขของสญัญาเงินกู้ ผูกู้ต้กลงว่ำจะไม่น ำทรพัยส์นิทีป่ลอดภำระผูกพนัไปก่อภำระผูกพนักบัสถำบนั
กำรเงนิอื่น (Negative Pledge) 

ข้อปฏิบติัทางการเงิน - ผูกู้จ้ะตอ้งด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อส่วนผู้
ถอืหุน้ (Net Interest Bearing Debt/Equity Ratio) ไม่เกนิ 1.0 เท่ำ 
- ผูกู้จ้ะตอ้งด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อ 
EBITDA (Net Interest Bearing Debt/ EBITDA Ratio) ไม่เกนิ 7.5 เท่ำ 
(EBITDA = ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ก่อนหกัดอกเบีย้และค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิ 
ภำษ ีค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำจดัจ ำหน่ำย และไม่รวมกำรปรบัปรุงรำยกำรอื่นทีม่ใิช่เงนิสด 
อำทเิช่น รำยกำรปรบัปรุงจำกกำรวดัค่ำเงนิลงทุน) 

 

 

 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 57  



 

 

4) จากธนาคารยูโอบี จ ากดั (มหาชน)  
ผู้ให้กู้ ธนำคำรยโูอบ ีจ ำกดั (มหำชน) 

ผู้กู้ ทรสัตกีระท ำในนำมของทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิ
เอชเอ อนิดสัเตรยีล  

วงเงินกู้ วงเงนิกูร้ะยะยำว 311 ลำ้นบำท (เพื่อช ำระคนืเงนิกูท้ีเ่ขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิ
ครัง้ที ่4) 

อตัราดอกเบีย้ อตัรำดอกเบีย้ THOR (Thai Overnight Repurchase Rate) ปรบัเพิม่ดว้ยอตัรำ
ตำมทีร่ะบุในสญัญำ 

อายุสญัญาเงินกู้ 3 ปีนับจำกวนัทีใ่นสญัญำเงนิกู้ 

การช าระเงินต้น ช ำระคนืเงนิต้นทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนดอำยุสญัญำเงนิกู้ (ทัง้นี้สำมำรถช ำระคนื
เงนิตน้บำงส่วนก่อนครบก ำหนดอำยุสญัญำไดต้ำมเงื่อนไขของสญัญำกูย้มืเงนิ)  

การช าระดอกเบีย้ ช ำระดอกเบีย้เป็นรำยเดอืน 

หลกัประกนัการกู้ยืม 1) จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกจิบนสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ โรงงำน และ อำคำร
คลงัสนิคำ้ของโครงกำร เพื่อเป็นหลกัประกนักำรชำระหนี้ของผูกู้ท้ ีม่อียู่กบัผูใ้ห้
กู;้ และ  

2) จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกจิบนสทิธภิำยใตส้ญัญำเช่ำและสญัญำ
ใหบ้รกิำรทีผู่เ้ช่ำทำบนหลกัประกนัของธนำคำรเฉพำะสทิธกิำรเช่ำทมีอีำยุเกนิ 
3 ปีขึน้ไป; และ  

3) โอนสทิธแิบบมเีงื่อนไขในกำรประกนัภยัทีผู่กู้ไ้ดเ้อำประกนัภยัต่ำงๆ อนั
เกีย่วกบัทรพัยส์นิทีเ่ป็นหลกัประกนั  

เงื่อนไขของสญัญาเงินกู้ ผูกู้ต้กลงว่ำจะไม่น ำทรพัยส์นิทีป่ลอดภำระผูกพนัไปก่อภำระผูกพนักบัสถำบนั
กำรเงนิอื่น (Negative Pledge) 

ข้อปฏิบติัทางการเงิน - กูจ้ะตอ้งด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อสนิทรพัย์รวม 
(Funded Interest Bearing Debt/Total Assets Ratio) ไม่เกนิรอ้ยละ 50 

- ผูกู้จ้ะตอ้งด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อ EBITDA 
(Net Interest Bearing Debt/ EBITDA Ratio) ไม่เกนิ 7.5 เท่ำ 
(EBITDA = ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ก่อนหกัดอกเบีย้และค่ำใชจ้่ำยทำงกำร
เงนิ ภำษ ีค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำจดัจ ำหน่ำย และไม่รวมกำรปรบัปรุงรำยกำรอื่นที่
มใิช่เงนิสด อำทเิช่น รำยกำรปรบัปรุงจำกกำรวดัค่ำเงนิลงทุน) 

โดยเมื่อรวมวงเงินกู้ทัง้หมด จะท ำให้กองทรัสต์มีเงินกู้ระยะยำวรวม 4,782 ล้ำนบำท คิดเป็น
ประมำณ 34.41 % ของมูลค่ำทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ ซึ่งระดบัหนี้สินยงัคงเป็นไปตำมเกณฑ์ซึ่งระบุไว้ว่ำ
กองทรสัต์สำมำรถกู้ยมืเงนิไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 35 ของมูลค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ หรอืไม่เกนิรอ้ยละ 60 ของ
มูลค่ำทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ส ำหรบักองทรสัต์ที่มีอันดบัควำมน่ำเชื่อถืออยู่ในอนัดบัที่สำมำรถลงทุนได้ 
(Investment Grade) จำกกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืครัง้ล่ำสุดโดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีไ่ดร้บัควำม
เห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนักู้ยืมเงิน ซึ่งกองทรสัต์ WHAIR ได้รบักำรจดัอนัดบัควำม
น่ำเชื่อถอือยู่ในอนัดบัทีส่ำมำรถลงทุนได ้(Investment Grade) ในระดบั BBB+ เมื่อวนัที ่28 สงิหำคม 2568 

รายงานประจำ�ปี 256858  



 

 

4) จากธนาคารยูโอบี จ ากดั (มหาชน)  
ผู้ให้กู้ ธนำคำรยโูอบ ีจ ำกดั (มหำชน) 

ผู้กู้ ทรสัตกีระท ำในนำมของทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิ
เอชเอ อนิดสัเตรยีล  

วงเงินกู้ วงเงนิกูร้ะยะยำว 311 ลำ้นบำท (เพื่อช ำระคนืเงนิกูท้ีเ่ขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิ
ครัง้ที ่4) 

อตัราดอกเบีย้ อตัรำดอกเบีย้ THOR (Thai Overnight Repurchase Rate) ปรบัเพิม่ดว้ยอตัรำ
ตำมทีร่ะบุในสญัญำ 

อายุสญัญาเงินกู้ 3 ปีนับจำกวนัทีใ่นสญัญำเงนิกู้ 

การช าระเงินต้น ช ำระคนืเงนิต้นทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนดอำยุสญัญำเงนิกู้ (ทัง้นี้สำมำรถช ำระคนื
เงนิตน้บำงส่วนก่อนครบก ำหนดอำยุสญัญำไดต้ำมเงื่อนไขของสญัญำกูย้มืเงนิ)  

การช าระดอกเบีย้ ช ำระดอกเบีย้เป็นรำยเดอืน 

หลกัประกนัการกู้ยืม 1) จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกจิบนสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ โรงงำน และ อำคำร
คลงัสนิคำ้ของโครงกำร เพื่อเป็นหลกัประกนักำรชำระหนี้ของผูกู้ท้ ีม่อียู่กบัผูใ้ห้
กู;้ และ  

2) จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกจิบนสทิธภิำยใตส้ญัญำเช่ำและสญัญำ
ใหบ้รกิำรทีผู่เ้ช่ำทำบนหลกัประกนัของธนำคำรเฉพำะสทิธกิำรเช่ำทมีอีำยุเกนิ 
3 ปีขึน้ไป; และ  

3) โอนสทิธแิบบมเีงื่อนไขในกำรประกนัภยัทีผู่กู้ไ้ดเ้อำประกนัภยัต่ำงๆ อนั
เกีย่วกบัทรพัยส์นิทีเ่ป็นหลกัประกนั  

เงื่อนไขของสญัญาเงินกู้ ผูกู้ต้กลงว่ำจะไม่น ำทรพัยส์นิทีป่ลอดภำระผูกพนัไปก่อภำระผูกพนักบัสถำบนั
กำรเงนิอื่น (Negative Pledge) 

ข้อปฏิบติัทางการเงิน - กูจ้ะตอ้งด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อสนิทรพัย์รวม 
(Funded Interest Bearing Debt/Total Assets Ratio) ไม่เกนิรอ้ยละ 50 

- ผูกู้จ้ะตอ้งด ำรงสถำนะอตัรำส่วนกำรก่อหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อ EBITDA 
(Net Interest Bearing Debt/ EBITDA Ratio) ไม่เกนิ 7.5 เท่ำ 
(EBITDA = ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ก่อนหกัดอกเบีย้และค่ำใชจ้่ำยทำงกำร
เงนิ ภำษ ีค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำจดัจ ำหน่ำย และไม่รวมกำรปรบัปรุงรำยกำรอื่นที่
มใิช่เงนิสด อำทเิช่น รำยกำรปรบัปรุงจำกกำรวดัค่ำเงนิลงทุน) 

โดยเมื่อรวมวงเงินกู้ทัง้หมด จะท ำให้กองทรัสต์มีเงินกู้ระยะยำวรวม 4,782 ล้ำนบำท คิดเป็น
ประมำณ 34.41 % ของมูลค่ำทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ ซึ่งระดบัหนี้สินยงัคงเป็นไปตำมเกณฑ์ซึ่งระบุไว้ว่ำ
กองทรสัต์สำมำรถกู้ยมืเงนิไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 35 ของมูลค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ หรอืไม่เกนิรอ้ยละ 60 ของ
มูลค่ำทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ส ำหรบักองทรสัต์ที่มีอันดบัควำมน่ำเชื่อถืออยู่ในอนัดบัที่สำมำรถลงทุนได้ 
(Investment Grade) จำกกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืครัง้ล่ำสุดโดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีไ่ดร้บัควำม
เห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนักู้ยืมเงิน ซึ่งกองทรสัต์ WHAIR ได้รบักำรจดัอนัดบัควำม
น่ำเชื่อถอือยู่ในอนัดบัทีส่ำมำรถลงทุนได ้(Investment Grade) ในระดบั BBB+ เมื่อวนัที ่28 สงิหำคม 2568 

 

 

ภำพรวมของภำวะอตุสำหกรรมของธรุกิจ 
 

1. ภำพรวมทำงเศรษฐกิจของประเทศ 
 

 เศรษฐกจิไทยในไตรมำสทีส่ีข่องปี 2568 ขยำยตวัรอ้ยละ 2.5 เร่งขึน้จำกกำรขยำยตวัรอ้ยละ 1.2 ในไตร
มำสก่อนหน้ำ โดยมแีรงขบัเคลื่อนจำกทำงภำคกำรผลติและภำคบรกิำร โดยเฉพำะอุตสำหกรรมกำรผลติ กำร
ท ำเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ กำรก่อสรำ้ง กำรขนส่งและคลงัสนิคำ้ รวมถงึธุรกจิคำ้ปลกี ดำ้นกำรใชจ้่ำย อุปสงค์
ภำยในประเทศปรบัตวัดขีึน้จำกกำรบรโิภคภำคเอกชน กำรใชจ้่ำยภำครฐั และกำรลงทุนในสนิทรพัย์ถำวรที่
เพิม่ขึน้ อย่ำงไรกต็ำม กำรส่งออกสนิคำ้และบรกิำรชะลอตวัลง และเมื่อปรบัผลของฤดกูำลออกแลว้ เศรษฐกจิ
ไทยในไตรมำสที่สี่ของปี 2568 ขยำยตัวจำกไตรมำสที่สำมของปี 2568 ร้อยละ 1.9 (%QoQ_SA) ส ำหรบั
ภำพรวมทัง้ปี 2568 เศรษฐกจิไทยขยำยตวัรอ้ยละ 2.4 เทยีบกบักำรขยำยตวัรอ้ยละ 2.9 ในปี  2567 
 

 
ทีม่ำ: ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ 

ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
 

แนวโน้มเศรษฐกจิไทยในปี 2569 คำดว่ำจะขยำยตวัในช่วงรอ้ยละ 1.5 – 2.5 โดยมคี่ำกลำงทีร่อ้ยละ 2.0 ทัง้นี้ 
กำรอุปโภคบรโิภคภำคเอกชนและกำรลงทุนภำคเอกชนมแีนวโน้มขยำยตวัรอ้ยละ 2.1 และรอ้ยละ 1.9 ตำมลำ
ดบั ขณะทีม่ลูค่ำกำรส่งออกสนิคำ้ในรปูเงนิดอลลำรส์หรฐัคำดว่ำจะเตบิโตร้อยละ 2.0 อตัรำเงนิเฟ้อทัว่ไปเฉลี่ย
อยู่ในช่วงรอ้ยละ -0.3 ถงึ 0.7 และดุลบญัชเีดนิสะพดัคำดว่ำจะเกนิดุลคดิเป็นรอ้ยละ 2.4 ของ GDP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 59  



 

 

2. สภำพตลำดอสงัหำริมทรพัยเ์พ่ืออตุสำหกรรม 
2.1 สภาพตลาดโรงงานส าเรจ็รปูและคลงัสินค้าส าเรจ็รปูให้เช่าในปี พ.ศ. 2568 

1) โรงงำนส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำ 
 

 
ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 

ณ สิน้ปี พ.ศ. 2568 อุปทำนโรงงำนส ำเรจ็รปูมทีัง้สิน้ 3,200,122 ตำรำงเมตร โดยในปี พ.ศ. 2568 
มอีุปทำนใหม่เพิม่เตมิ 85,066 ตำรำงเมตร โดยจะเป็นบรเิวณ จงัหวดัชลบุร ีระยอง และปทุมธำนี  

อุปทำนส่วนใหญ่ยงัคงอยู่ในจงัหวดัชลบุรี ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 31.3 ของอุปทำนทัง้หมด 
อุปทำนโรงงำนส ำเร็จรูปที่มอุีปทำนเป็นอนัดบัสอง คอื จงัหวดัสมุทรปรำกำร คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 21.5 
อุปทำนโรงงำนส ำเรจ็รูปใหเ้ช่ำทีม่ำกเป็นอบัดบัสำมนัน้อยู่ทีจ่งัหวดัระยองคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 18.4 ของ
อุปทำนทัง้หมด  

 
ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

อุปทำน อุปสงค ์และ อตัรำกำรเช่ำพืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

อุปทำนโรงงำนส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำ จ ำแนกตำมสถำนทีต่ ัง้ พ.ศ. 2568 

รายงานประจำ�ปี 256860  



 

 

2. สภำพตลำดอสงัหำริมทรพัยเ์พ่ืออตุสำหกรรม 
2.1 สภาพตลาดโรงงานส าเรจ็รปูและคลงัสินค้าส าเรจ็รปูให้เช่าในปี พ.ศ. 2568 

1) โรงงำนส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำ 
 

 
ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 

ณ สิน้ปี พ.ศ. 2568 อุปทำนโรงงำนส ำเรจ็รปูมทีัง้สิน้ 3,200,122 ตำรำงเมตร โดยในปี พ.ศ. 2568 
มอีุปทำนใหม่เพิม่เตมิ 85,066 ตำรำงเมตร โดยจะเป็นบรเิวณ จงัหวดัชลบุร ีระยอง และปทุมธำนี  

อุปทำนส่วนใหญ่ยงัคงอยู่ในจงัหวดัชลบุรี ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 31.3 ของอุปทำนทัง้หมด 
อุปทำนโรงงำนส ำเร็จรูปที่มอีุปทำนเป็นอนัดบัสอง คอื จงัหวดัสมุทรปรำกำร คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 21.5 
อุปทำนโรงงำนส ำเรจ็รูปใหเ้ช่ำทีม่ำกเป็นอบัดบัสำมนัน้อยู่ทีจ่งัหวดัระยองคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 18.4 ของ
อุปทำนทัง้หมด  

 
ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

อุปทำน อุปสงค ์และ อตัรำกำรเช่ำพืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

อุปทำนโรงงำนส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำ จ ำแนกตำมสถำนทีต่ ัง้ พ.ศ. 2568 

 

 

 
ณ สิ้นปี พ.ศ. 2568 พื้นที่โรงงำนส ำเร็จรูปให้เช่ำที่ถูกเช่ำไปแล้วทัง้สิ้นมีประมำณ 2 ,887,495 

ตำรำงเมตร จำกอุปทำนทัง้สิ้น 3,200,122 ตำรำงเมตร โดยอุปสงค์เพิ่มขึ้นจำกปี พ.ศ. 2567 ประมำณ 
117,422 ตำรำงเมตร อตัรำกำรเช่ำพืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำในปี พ.ศ. 2568 อยู่ทีร่อ้ยละ 90.2 ซึง่มอีตัรำ
เช่ำเพิม่ขึน้ จำกปี พ.ศ. 2567 ประมำณ รอ้ยละ 1.3 

ในส่วนอุปสงค์เช่ำพืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รูปใหเ้ช่ำทีสู่งทีสุ่ด ณ ปี พ.ศ. 2568 คอื บรเิวณจงัหวดัชลบุร ี
มพีืน้ทีค่ลงัสนิคำ้ทีถู่กเช่ำสงูทีสุ่ดที ่920,140 ตำรำงเมตร รองลงมำคอืบรเิวณ สมุทรปรำกำร 659,214 ตำรำง
เมตร 
 

 
ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 

 

ตลาดโรงงานส าเรจ็รปูให้เช่าบริเวณพื้นท่ีชลบุรี และระยอง  

 

 
ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2568 พืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำบรเิวณน้ีมจี ำนวนทัง้สิน้ 1,589,797 ตำรำงเมตร 
พบอุปทำนใหม่เพิม่ขึน้ 74,666 ตำรำงเมตร จำก พ.ศ. 2567 ทัง้ในจงัหวดัชลบุร ีและระยอง โดยพืน้ทีโ่รงงำน
ส ำเรจ็รูปโดยส่วนใหญ่ตัง้อยู่บรเิวณจงัหวดัชลบุร ีรอ้ยละ 63 ในส่วนของจงัหวดัระยองอยู่ที ่รอ้ยละ 37  และ
พบอุปทำนใหม่ของโรงงำนส ำเรจ็รปูในจงัหวดัชลบุรเีพิม่ขึน้ 44,194 ตำรำงเมตร และในจงัหวดัระยองเพิม่ขึน้ 
30,472 ตำรำงเมตร 

อุปทำน อุปสงค ์และ อตัรำกำรเช่ำพืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูในจงัหวดั ชลบุรแีละระยอง พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

อุปทำนโรงงำนส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำ จ ำแนกตำมเขตทีต่ ัง้ พ.ศ. 2568 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 61  



 

 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2568 มพีืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รูปถูกเช่ำไปทัง้สิน้ 1,456,717 ตำรำงเมตร จำกพืน้ที่
โรงงำนส ำเรจ็รูปทัง้สิน้ 1,589,797 ตำรำงเมตร คดิเป็นอตัรำกำรเช่ำทีร่อ้ยละ 91.6 ซึ่งเป็นอตัรำกำรเช่ำทีม่ี
กำรปรบัตวัลดลงจำกเดมิในปี พ.ศ. 2567 ที่อตัรำกำรเช่ำร้อยละ 93.5 เนื่องจำกจ ำนวนอุปทำนเพิม่สูงขึน้ 
ค่ำเฉลีย่พืน้ทีเ่ช่ำโรงงำนส ำเรจ็รปูบรเิวณน้ี ต่อปี (annual take-up) อยู่ทีปี่ละประมำณ 39,735 ตำรำงเมตร 

แนวโน้มตลำดโรงงำนส ำเรจ็รูปในพืน้ที ่ชลบุร ีและ ระยอง ยงัคงมทีศิทำงเชงิบวกในระยะกลำงถงึ
ยำว โดยแรงหนุนหลกัมำจำกกำรเป็นแกนกลำงของ เขตพฒันำพิเศษภำคตะวนัออก (EEC) และควำม
ไดเ้ปรยีบดำ้นโลจสิตกิสจ์ำกควำมใกลช้ดิกบั ท่ำเรอืแหลมฉบงั ซึง่รองรบักำรน ำเขำ้–ส่งออกในระดบัประเทศ
และภูมภิำค ส่งผลใหพ้ืน้ทีย่งัคงเหมำะสมส ำหรบักำรตัง้ฐำนกำรผลติทีมุ่่งเน้นตลำดส่งออกและซพัพลำยเชน
ระดับสำกล ในช่วงหลัง ทิศทำงกำรพัฒนำอุปทำนใหม่มีควำมชัดเจนมำกขึ้น โดยผู้ประกอบกำรให้
ควำมส ำคญักบัโครงกำรแบบ Built-to-Suit เพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรเฉพำะดำ้นเทคนิค มำตรฐำน ESG 
และระบบสำธำรณูปโภคที่รองรับกระบวนกำรผลิตขัน้สูง ขณะเดียวกัน โรงงำนส ำเร็จรูป (Ready-Built 
Factory) ยงัคงมบีทบำท โดยเฉพำะในกลุ่มผูผ้ลติทีต่อ้งกำรเริม่ด ำเนินกจิกำรไดร้วดเรว็ หรอือยู่ในช่วงขยำย
สำยกำรผลติเพิม่เตมิ 

 

ตลาดโรงงานส าเรจ็รปูให้เช่าบริเวณสระบุรีและอยธุยา 

 

 

ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

จงัหวดัพระนครศรอียุธยำเป็นอกีหนึ่งฐำนกำรผลติส ำคญั เนื่องจำกมนีิคมอุตสำหกรรมจ ำนวนมำก 
เช่น นิคมอุตสำหกรรมโรจนะ นิคมอุตสำหกรรมไฮเทค และนิคมอุตสำหกรรมสหรตันนคร ซึ่งท ำให้ควำม
ต้องกำรโรงงำนส ำเร็จรูปในพื้นที่นี้ค่อนข้ำงสูง โดยเฉพำะโรงงำนที่เกี่ยวข้องกบัพลงังำนทดแทนน ้ำมนั
เชื้อเพลงิ โรงงำนอิเล็กทรอนิกส์ โรงงำนผลติอำหำร และโรงงำนผลติชิ้นส่วนยำนยนต์ ส่วนจงัหวดัสระบุรี
เป็นฐำนกำรผลติในอุตสำหกรรมอโลหะ อุตสำหกรรมกำรเกษตร อุตสำหกรรมโลหะ และอุตสำหกรรมอำหำร 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2568 พืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รูปใหเ้ช่ำบรเิวณนี้มจี ำนวนรวมทัง้สิ้น 611,323 ตำรำง
เมตร โดยไม่มีอุปทำนใหม่เพิ่มขึ้นในพื้นที่นี้  ส่วนใหญ่ของพื้นที่โรงงำนส ำ เร็จรูปตัง้อยู่ในจังหวัด
พระนครศรอียุธยำ คดิเป็นร้อยละ 72 ขณะที่จงัหวดัสระบุรมีพีื้นที่โรงงำนสำเร็จรูปเพยีงร้อยละ 28  และมี
พื้นที่โรงงำนส ำเร็จรูปถูกเช่ำไปทัง้สิ้น 537,264 ตำรำงเมตร จำกพื้นที่โรงงำนส ำเร็จรูปทัง้สิ้น 611,323 

อุปทำน อุปสงค ์และ อตัรำกำรเช่ำพืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูในจงัหวดัพระนครศรอียุธยำ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

รายงานประจำ�ปี 256862  



 

 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2568 มพีืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รูปถูกเช่ำไปทัง้สิน้ 1,456,717 ตำรำงเมตร จำกพืน้ที่
โรงงำนส ำเรจ็รูปทัง้สิน้ 1,589,797 ตำรำงเมตร คดิเป็นอตัรำกำรเช่ำทีร่อ้ยละ 91.6 ซึ่งเป็นอตัรำกำรเช่ำทีม่ี
กำรปรบัตวัลดลงจำกเดมิในปี พ.ศ. 2567 ที่อตัรำกำรเช่ำร้อยละ 93.5 เนื่องจำกจ ำนวนอุปทำนเพิม่สูงขึน้ 
ค่ำเฉลีย่พืน้ทีเ่ช่ำโรงงำนส ำเรจ็รปูบรเิวณน้ี ต่อปี (annual take-up) อยู่ทีปี่ละประมำณ 39,735 ตำรำงเมตร 

แนวโน้มตลำดโรงงำนส ำเรจ็รูปในพืน้ที ่ชลบุร ีและ ระยอง ยงัคงมทีศิทำงเชงิบวกในระยะกลำงถงึ
ยำว โดยแรงหนุนหลกัมำจำกกำรเป็นแกนกลำงของ เขตพฒันำพิเศษภำคตะวนัออก (EEC) และควำม
ไดเ้ปรยีบดำ้นโลจสิตกิสจ์ำกควำมใกลช้ดิกบั ท่ำเรอืแหลมฉบงั ซึง่รองรบักำรน ำเขำ้–ส่งออกในระดบัประเทศ
และภูมภิำค ส่งผลใหพ้ืน้ทีย่งัคงเหมำะสมส ำหรบักำรตัง้ฐำนกำรผลติทีมุ่่งเน้นตลำดส่งออกและซพัพลำยเชน
ระดับสำกล ในช่วงหลัง ทิศทำงกำรพัฒนำอุปทำนใหม่มีควำมชัดเจนมำกขึ้น โดยผู้ประกอบกำรให้
ควำมส ำคญักบัโครงกำรแบบ Built-to-Suit เพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรเฉพำะดำ้นเทคนิค มำตรฐำน ESG 
และระบบสำธำรณูปโภคที่รองรับกระบวนกำรผลิตขัน้สูง ขณะเดียวกัน โรงงำนส ำเร็จรูป (Ready-Built 
Factory) ยงัคงมบีทบำท โดยเฉพำะในกลุ่มผูผ้ลติทีต่อ้งกำรเริม่ด ำเนินกจิกำรไดร้วดเรว็ หรอือยู่ในช่วงขยำย
สำยกำรผลติเพิม่เตมิ 

 

ตลาดโรงงานส าเรจ็รปูให้เช่าบริเวณสระบุรีและอยธุยา 

 

 

ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

จงัหวดัพระนครศรอียุธยำเป็นอกีหนึ่งฐำนกำรผลติส ำคญั เนื่องจำกมนีิคมอุตสำหกรรมจ ำนวนมำก 
เช่น นิคมอุตสำหกรรมโรจนะ นิคมอุตสำหกรรมไฮเทค และนิคมอุตสำหกรรมสหรตันนคร ซึ่งท ำให้ควำม
ต้องกำรโรงงำนส ำเร็จรูปในพื้นที่นี้ค่อนข้ำงสูง โดยเฉพำะโรงงำนที่เกี่ยวข้องกบัพลงังำนทดแทนน ้ำมนั
เชื้อเพลงิ โรงงำนอิเล็กทรอนิกส์ โรงงำนผลติอำหำร และโรงงำนผลติชิ้นส่วนยำนยนต์ ส่วนจงัหวดัสระบุรี
เป็นฐำนกำรผลติในอุตสำหกรรมอโลหะ อุตสำหกรรมกำรเกษตร อุตสำหกรรมโลหะ และอุตสำหกรรมอำหำร 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2568 พืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รูปใหเ้ช่ำบรเิวณนี้มจี ำนวนรวมทัง้สิ้น 611,323 ตำรำง
เมตร โดยไม่มีอุปทำนใหม่เพิ่มขึ้นในพื้นที่นี้  ส่วนใหญ่ของพื้นที่โรงงำนส ำ เร็จรูปตัง้อยู่ในจังหวัด
พระนครศรอียุธยำ คดิเป็นร้อยละ 72 ขณะที่จงัหวดัสระบุรมีพีื้นที่โรงงำนสำเร็จรูปเพยีงร้อยละ 28  และมี
พื้นที่โรงงำนส ำเร็จรูปถูกเช่ำไปทัง้สิ้น 537,264 ตำรำงเมตร จำกพื้นที่โรงงำนส ำเร็จรูปทัง้สิ้น 611,323 

อุปทำน อุปสงค ์และ อตัรำกำรเช่ำพืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูในจงัหวดัพระนครศรอียุธยำ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

 

 

ตำรำงเมตร คดิเป็นอตัรำกำรเช่ำทีร่อ้ยละ 87.9 ซึ่งอตัรำกำรเช่ำพืน้ทีป่รบัตวัสูงขึน้จำกปี พ.ศ. 2567 ทีร่อ้ย
ละ 76 โดยค่ำเฉลี่ยพื้นที่เช่ำโรงงำนส ำเร็จรูปบรเิวณนี้ ต่อปี (annual take up) อยู่ที่ปีละประมำณ 17,221 
ตำรำงเมตร 

ณ ปัจจุบนั ตลำดโรงงำนส ำเรจ็รูปใน พระนครศรอียุธยำ และ สระบุร ีมแีนวโน้มทรงตวัถงึเตบิโต
แบบค่อยเป็นค่อยไป โดยแรงหนุนหลกัมำจำกกำรปรบัปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนและกำรเชื่อมต่อคมนำคม
บรเิวณวงัน้อยทีเ่อื้อต่อธุรกจิโลจสิตกิสแ์ละสนิคำ้อุปโภคบรโิภค อย่ำงไรกต็ำม อุปสงค์ส่วนใหญ่ยงัเป็นกลุ่ม
กระจำยสนิค้ำและอุตสำหกรรมเบำ ท ำให้ควำมต้องกำรคลงัสนิค้ำมสีดัส่วนสูงกว่ำโรงงำน ขณะที่อุปทำน
โรงงำนใหม่มกัเป็นรปูแบบ Built-to-Suit ภำยในนิคมอุตสำหกรรมตำมขอ้ก ำหนดผงัเมอืงทีจ่ ำกดัพืน้ทีพ่ฒันำ 
โดยเฉพำะในอยุธยำที่ไม่ค่อยเห็นกำรขยำยตัวของโรงงำนใหม่มำกนักจำกข้อจ ำ กัดด้ำนที่ดินและโซน
อุตสำหกรรม ส่วนสระบุรียังเผชิญแรงกดดันจำกกำรแข่งขันและกำรตัดสินใจชะลอกำรลงทุนของ
ผูป้ระกอบกำรบำงรำย ส่งผลใหภ้ำพรวมตลำดเตบิโตอย่ำงระมดัระวงัมำกกว่ำกำรขยำยตวัเชงิรุก 

 

ตลาดโรงงานส าเรจ็รปูให้เช่าบริเวณพื้นท่ีปราจีนบุรี 

 

ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

บรเิวณจงัหวดัปรำจนีบุร ีถอืเป็นอกีฐำนกำรผลติทีม่กีำรตัง้ของนิคมอุตสำหกรรมเป็นจ ำนวนมำก 
อันได้แก่ นิคมอุตสำหกรรมโรจนะ นิคมอุตสำหกรรมไฮเทค นิคมอุตสำหกรรมกบินทร์บุรี  ซึ่งเน้นที่
อุตสำหกรรมยำนยนต์ และ อเิลก็ทรอนิกส ์ตัง้แต่ ปลำยปี พ.ศ. 2563 ถงึ ปัจจุบนั อุปทำนรวมทรงตวัอยู่ที ่ 
94,600 ตำรำงเมตร โดยไม่พบอุปทำนใหม่  

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2568 มพีื้นที่โรงงำนส ำเร็จรูปถูกเช่ำไปทัง้สิ้น 41,624 ตำรำงเมตร จำกพื้นที่
โรงงำนส ำเรจ็รปูทัง้สิน้ 94,600 ตำรำงเมตร คดิเป็นอตัรำกำรเช่ำทีร่อ้ยละ 44.0 ซึง่คงตวัเมื่อเทยีบกบัปี พ.ศ. 
2567 และปรบัลดลงเมื่อเทยีบกบัปี พ.ศ. 2566 ทีร่อ้ยละ 44.8 หลงัจำกทีท่รงตวัคงทีม่ำตัง้แต่ปี พ.ศ. 2562 
พืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รูปใหเ้ช่ำในบรเิวณนี้ค่อนขำ้งทรงตวัสบืเนื่องมำกจำกกำรชะลอตวัลงตัง้แต่ สถำนกำรณ์ 
โควดิ -19 โดยไม่พบอุปสงค์ใหม่และอุปสงค์เดมิส่วนมำกเป็นกำรใชพ้ืน้ที่เพื่อเป็นส ำนักงำน จงึเป็นกำรเช่ำ
ระยะยำวท ำใหต้วัเลขยงัคงทรงตวั  

อุปทำน อุปสงค ์และ อตัรำกำรเช่ำพืน้ทีโ่รงงำนส ำเรจ็รปูในจงัหวดัปรำจนีบุร ีพ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 63  



 

 

ปัจจุบนัสถำนกำรณ์ ตลำดโรงงำนส ำเร็จรูปให้เช่ำในจงัหวดั ปรำจีนบุรี ยงัมีควำมเคลื่อนไหวที่
ค่อนขำ้งจ ำกดัเมื่อเทยีบกบัโซนอุตสำหกรรมหลกัอย่ำงชลบุร ีระยองหรอืภำคตะวนัออก โดยพืน้ทีส่ ำคญัทีม่ี
โรงงำนและโรงงำนส ำเร็จรูปให้เช่ำอยู่ส่วนใหญ่จะอยู่ใน โซนอุตสำหกรรมขนำดกลำงถึงใหญ่ เช่น 304 
Industrial Park ซึ่งน ำเสนอโรงงำนส ำเร็จรูปบนที่ดินพร้อมระบบสำธำรณูปโภคครบถ้วน ตอบโจทย์
ผูป้ระกอบกำรทีต่อ้งกำรเริม่ด ำเนินกจิกำรไดร้วดเรว็ และเชื่อมต่อกำรขนส่งผ่ำนทำงหลวงหมำยเลข 304 ไป
ยงัท่ำเรอื สนำมบนิและแหล่งแรงงำนไดส้ะดวก  

นอกจำกนัน้ ยงัม ีโรงงำนส ำเร็จรูปให้เช่ำในส่วนอุตสำหกรรมอื่น เช่น Hi-Tech Kabin Industrial 
Estate โดยผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่บำงรำยมโีครงกำรโรงงำนใหเ้ช่ำขนำดตัง้แต่ 900 – 3,000 ตร.ม. รองรบั
กลุ่มผลติและคลสัเตอรเ์ฉพำะดำ้น แต่ภำพรวมอุปทำนโรงงำนส ำเรจ็รปูในปรำจนีบุรยีงัถอืว่ำไม่หนำแน่นและ
เตบิโตอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป เมื่อเทยีบกบัจงัหวดัทีม่กีำรพฒันำอุตสำหกรรมหนักหรอืกำรตัง้โรงงำนของกลุ่ม
อุตสำหกรรมขนำดใหญ่กว่ำ โดยยงัคงเป็นท ำเลที่เหมำะกบัผูป้ระกอบกำรขนำดกลำงหรอืผูท้ี่ต้องกำรเช่ำ
โรงงำนแบบพรอ้มใชง้ำนมำกกว่ำโครงกำรอุตสำหกรรมขนำดใหญ่ 

 
2) คลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำ 

 
  ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 

ณ สิ้นปี พ.ศ. 2568 อุปทำนคลงัสินค้ำมีทัง้สิ้น 7,501,456 ตำรำงเมตร โดยมีอุปทำนใหม่ทัง้สิ้น
ประมำณ 270,849 ตำรำงเมตร อุปทำนใหม่โดยรวมในปีทีผ่่ำนมำ เกดิขึน้ในพืน้ทีห่ลกั ไดแ้ก่ พืน้ที ่เขตพฒันำ
พเิศษภำคตะวนัออก, บรเิวณสมุทรปรำกำร และอยุธยำ  

อุปทำนส่วนใหญ่ในปัจจุบนัคอื จงัหวดัสมุทรปรำกำรที ่สดัส่วนร้อยละ 37.25 ของอุปทำนทัง้หมด 
อุปทำนคลงัสนิคำ้ทีม่ำกเป็นอบัดบัสองนัน้อยู่ทีจ่งัหวดัชลบุร ีคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 23.82 ของอุปทำนทัง้หมด 
จงัหวดัฉะเชงิเทรำมอุีปทำนมำกเป็นอนัดบัที่สำม ซึ่งมีร้อยละ 11.85 ส ำหรบัจงัหวดัพระนครศรีอยุธยำมี
อุปทำนคลงัสนิคำ้อยู่ในอนัดบัที ่4 คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 11.59 ของอุปทำนคลงัสนิคำ้ทัง้หมด 

อุปทำน อุปสงค ์และ อตัรำกำรเช่ำ คลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รปูใหเ้ชำ่ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

รายงานประจำ�ปี 256864  



 

 

ปัจจุบนัสถำนกำรณ์ ตลำดโรงงำนส ำเร็จรูปให้เช่ำในจงัหวดั ปรำจีนบุรี ยงัมีควำมเคลื่อนไหวที่
ค่อนขำ้งจ ำกดัเมื่อเทยีบกบัโซนอุตสำหกรรมหลกัอย่ำงชลบุร ีระยองหรอืภำคตะวนัออก โดยพืน้ทีส่ ำคญัทีม่ี
โรงงำนและโรงงำนส ำเร็จรูปให้เช่ำอยู่ส่วนใหญ่จะอยู่ใน โซนอุตสำหกรรมขนำดกลำงถึงใหญ่ เช่น 304 
Industrial Park ซึ่งน ำเสนอโรงงำนส ำเร็จรูปบนที่ดินพร้อมระบบสำธำรณูปโภคครบถ้วน ตอบโจทย์
ผูป้ระกอบกำรทีต่อ้งกำรเริม่ด ำเนินกจิกำรไดร้วดเรว็ และเชื่อมต่อกำรขนส่งผ่ำนทำงหลวงหมำยเลข 304 ไป
ยงัท่ำเรอื สนำมบนิและแหล่งแรงงำนไดส้ะดวก  

นอกจำกนัน้ ยงัม ีโรงงำนส ำเร็จรูปให้เช่ำในส่วนอุตสำหกรรมอื่น เช่น Hi-Tech Kabin Industrial 
Estate โดยผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่บำงรำยมโีครงกำรโรงงำนใหเ้ช่ำขนำดตัง้แต่ 900 – 3,000 ตร.ม. รองรบั
กลุ่มผลติและคลสัเตอรเ์ฉพำะดำ้น แต่ภำพรวมอุปทำนโรงงำนส ำเรจ็รปูในปรำจนีบุรยีงัถอืว่ำไม่หนำแน่นและ
เตบิโตอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป เมื่อเทยีบกบัจงัหวดัทีม่กีำรพฒันำอุตสำหกรรมหนักหรอืกำรตัง้โรงงำนของกลุ่ม
อุตสำหกรรมขนำดใหญ่กว่ำ โดยยงัคงเป็นท ำเลที่เหมำะกบัผูป้ระกอบกำรขนำดกลำงหรอืผูท้ี่ต้องกำรเช่ำ
โรงงำนแบบพรอ้มใชง้ำนมำกกว่ำโครงกำรอุตสำหกรรมขนำดใหญ่ 

 
2) คลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำ 

 
  ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 

ณ สิ้นปี พ.ศ. 2568 อุปทำนคลงัสินค้ำมีทัง้สิ้น 7,501,456 ตำรำงเมตร โดยมีอุปทำนใหม่ทัง้สิ้น
ประมำณ 270,849 ตำรำงเมตร อุปทำนใหม่โดยรวมในปีทีผ่่ำนมำ เกดิขึน้ในพืน้ทีห่ลกั ไดแ้ก่ พืน้ที ่เขตพฒันำ
พเิศษภำคตะวนัออก, บรเิวณสมุทรปรำกำร และอยุธยำ  

อุปทำนส่วนใหญ่ในปัจจุบนัคอื จงัหวดัสมุทรปรำกำรที ่สดัส่วนร้อยละ 37.25 ของอุปทำนทัง้หมด 
อุปทำนคลงัสนิคำ้ทีม่ำกเป็นอบัดบัสองนัน้อยู่ทีจ่งัหวดัชลบุร ีคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 23.82 ของอุปทำนทัง้หมด 
จงัหวดัฉะเชงิเทรำมอีุปทำนมำกเป็นอนัดบัที่สำม ซึ่งมีร้อยละ 11.85 ส ำหรบัจงัหวดัพระนครศรีอยุธยำมี
อุปทำนคลงัสนิคำ้อยู่ในอนัดบัที ่4 คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 11.59 ของอุปทำนคลงัสนิคำ้ทัง้หมด 

อุปทำน อุปสงค ์และ อตัรำกำรเช่ำ คลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รปูใหเ้ชำ่ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 

ณ สิ้นปี พ.ศ. 2568 พืน้ที่คลงัสนิค้ำที่ถูกเช่ำไปแล้วทัง้สิ้นมปีระมำณ 6,678,081 ตำรำงเมตร จำก
อุปทำนทัง้สิ้น 7,501,456 ตำรำงเมตร โดยอุปสงค์เพิม่ขึ้นจำกปี พ.ศ. 2567 ประมำณ 414,547 ตำรำงเมตร 
อตัรำกำรเช่ำพืน้ทีค่ลงัสนิคำ้ ณ สิ้นปี พ.ศ. 2568 อยู่ที่อตัรำร้อยละ 89.0 เพิม่ขึ้นจำกปีก่อนประมำณ ร้อยละ 
2.4 

ภำพรวมธุรกจิคลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำในช่วงปี 2568 มกีำรเตบิโตอย่ำงต่อเนื่องและมคีวำมต้องกำร
พืน้ทีเ่ช่ำคลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รูปอย่ำงต่อเนื่อง ธุรกจิคลงัสนิคำ้เป็นก ำลงัหลกัทีข่บัเคลื่อนกำรเตบิโตของธุรกจิโลจิ
สตกิส ์ธุรกจิคลงัสนิคำ้ยงัมส่ีวนส ำคญัในกำรสนับสนุนดำ้นซพัพลำยเชนของอุตสำหกรรม ตัง้แต่กำรผลติ กำร
กระจำยสนิคำ้ กำรคำ้ปลกี และกำรขนส่งเช่นกนั ทัง้นี้ควำมต้องกำรเช่ำพืน้ทีม่แีนวโน้มขยำยตวัเพิม่ขึน้ เฉลี่ย
รอ้ยละ 5-6 ต่อปี แมส้ถำนกำรณ์เศรษฐกจิโลกทีท่ำ้ทำยยงัคงมผีลต่อกำรชะลอตวัของภำคส่งออกไทย แต่ในปี 
2568 ยงัมทีศิทำงทีด่ขี ึน้ 

 

 
ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 

อุปทำนคลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำจ ำแนกตำมเขตทีต่ ัง้ พ.ศ. 2568 

อุปทำนคลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำจ ำแนกตำมสถำนทีต่ ัง้ พ.ศ. 2568 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 65  



 

 

 

ตลาดอาคารคลงัสินค้าส าเรจ็รปูให้เช่าบริเวณพื้นท่ีฉะเชิงเทรา ชลบุรี และ ระยอง  

 
 

  ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนท์แฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

บรเิวณ ฉะเชงิเทรำ ชลบุร ีและระยอง เป็นบรเิวณทีม่นีิคมอุตสำหกรรมต่ำงๆ ตัง้อยู่เป็นจ ำนวนมำก 
อนัไดแ้ก่ นิคมอุตสำหกรรมอมตะซติี ้ชลบุร ีนิคมอุตสำหกรรมอมตะซติี ้ระยอง นิคมอุตสำหกรรมป่ินทอง และ
อื่นๆ อกีมำกมำย ตลำดคลงัสนิคำ้ในบรเิวณ ฉะเชงิเทรำ ชลบุร ีและระยอง เป็นทีต่อ้งกำรเป็นอย่ำงมำกในกำร
กักเก็บสินค้ำ โดยเฉพำะส่วนประกอบของกำรผลิตรถยนต์และอุปกรณ์ อีเล็กทรอนิคส์เพื่อกำรส่งออก 
เน่ืองจำกท่ำเรอืน ้ำลกึแหลมฉบงัตัง้อยู่ในบรเิวณจงัหวดัชลบุร ีซึง่เป็นท่ำเรอืแห่งใหญ่ และเป็นท่ำเทยีบเรอืเพื่อ
ขนส่งสนิคำ้ออกนอกประเทศ 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2568 พื้นที่คลงัสนิค้ำส ำเรจ็รูปใหเ้ช่ำบรเิวณนี้มจี ำนวนทัง้สิ้น 2,978,155 ตำรำง
เมตร โดยในปี พ.ศ. 2568 ไดม้อีุปทำนใหม่คลงัสนิคำ้เพิม่ขึน้เพยีงเลก็น้อย โดยมอีุปทำนใหม่ 79,557 ตำรำง
เมตร 

เน่ืองจำก ฉะเชงิเทรำ ชลบุร ีและ ระยอง เป็น 3 จงัหวดัทีต่ัง้อยู่ในระเบยีงเขตเศรษฐกจิพเิศษ (EEC) 
ทีไ่ดร้บักำรสนันสนุนจำกภำครฐั ท ำใหผู้พ้ฒันำโครงกำรสนใจพฒันำโครงกำรบรเิวณนี้ เพรำะเชื่อว่ำจะมกีำร
ลงทุนตัง้โรงงำนในเขตสนับสนุนกำรลงทุนและจะมอีุปสงค์พืน้ทีค่ลงัสนิคำ้เพิม่ขึน้ตำมมำ คำดว่ำบรเิวณน้ีจะมี
ควำมตอ้งกำรพืน้ทีค่ลงัสนิคำ้เพิม่ขึน้อกีในอนำคต 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2568 มพีื้นที่อำคำรคลงัสนิคำ้ถูกเช่ำไปทัง้สิ้น 2,561,443 ตำรำงเมตร จำกพืน้ที่
อำคำรคลงัสนิคำ้ทัง้สิน้ 2,978,155 ตำรำงเมตร คดิเป็นอตัรำกำรเช่ำทีร่อ้ยละ 86 ซึง่อตัรำกำรเช่ำพืน้ทีเ่พิม่ขึน้
จำกปี พ.ศ. 2567 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 82 โดยมีพื้นที่คลังสินค้ำที่ถูกเช่ำเพิ่มขึ้นจำกปี พ.ศ. 2567 ประมำณ 
183,317 ตำรำงเมตร โดยค่ำเฉลี่ยพืน้ทีเ่ช่ำอำคำรคลงัสนิคำ้บรเิวณนี้ ต่อปี ยอ้นหลงั 5 ปี (annual take up) 
อยู่ทีปี่ละประมำณ 166,409 ตำรำงเมตร 

 

 
 

อุปทำน อุปสงค ์และ อตัรำกำรเช่ำ คลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รปูใหเ้ชำ่ฉะเชงิเทรำ ชลบุรแีละ ระยอง พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

รายงานประจำ�ปี 256866  



 

 

 

ตลาดอาคารคลงัสินค้าส าเรจ็รปูให้เช่าบริเวณพื้นท่ีฉะเชิงเทรา ชลบุรี และ ระยอง  

 
 

  ทีม่ำ: ฝ่ำยวจิยัและทีป่รกึษำดำ้นกำรพฒันำโครงกำร บรษิทั ไนท์แฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

บรเิวณ ฉะเชงิเทรำ ชลบุร ีและระยอง เป็นบรเิวณทีม่นีิคมอุตสำหกรรมต่ำงๆ ตัง้อยู่เป็นจ ำนวนมำก 
อนัไดแ้ก่ นิคมอุตสำหกรรมอมตะซติี ้ชลบุร ีนิคมอุตสำหกรรมอมตะซติี ้ระยอง นิคมอุตสำหกรรมป่ินทอง และ
อื่นๆ อกีมำกมำย ตลำดคลงัสนิคำ้ในบรเิวณ ฉะเชงิเทรำ ชลบุร ีและระยอง เป็นทีต่อ้งกำรเป็นอย่ำงมำกในกำร
กักเก็บสินค้ำ โดยเฉพำะส่วนประกอบของกำรผลิตรถยนต์และอุปกรณ์ อีเล็กทรอนิคส์เพื่อกำรส่งออก 
เน่ืองจำกท่ำเรอืน ้ำลกึแหลมฉบงัตัง้อยู่ในบรเิวณจงัหวดัชลบุร ีซึง่เป็นท่ำเรอืแห่งใหญ่ และเป็นท่ำเทยีบเรอืเพื่อ
ขนส่งสนิคำ้ออกนอกประเทศ 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2568 พื้นที่คลงัสนิค้ำส ำเรจ็รูปใหเ้ช่ำบรเิวณนี้มจี ำนวนทัง้สิ้น 2,978,155 ตำรำง
เมตร โดยในปี พ.ศ. 2568 ไดม้อีุปทำนใหม่คลงัสนิคำ้เพิม่ขึน้เพยีงเลก็น้อย โดยมอีุปทำนใหม่ 79,557 ตำรำง
เมตร 

เน่ืองจำก ฉะเชงิเทรำ ชลบุร ีและ ระยอง เป็น 3 จงัหวดัทีต่ัง้อยู่ในระเบยีงเขตเศรษฐกจิพเิศษ (EEC) 
ทีไ่ดร้บักำรสนันสนุนจำกภำครฐั ท ำใหผู้พ้ฒันำโครงกำรสนใจพฒันำโครงกำรบรเิวณนี้ เพรำะเชื่อว่ำจะมกีำร
ลงทุนตัง้โรงงำนในเขตสนับสนุนกำรลงทุนและจะมอีุปสงค์พืน้ทีค่ลงัสนิคำ้เพิม่ขึน้ตำมมำ คำดว่ำบรเิวณน้ีจะมี
ควำมตอ้งกำรพืน้ทีค่ลงัสนิคำ้เพิม่ขึน้อกีในอนำคต 

ณ ปลำยปี พ.ศ. 2568 มพีื้นที่อำคำรคลงัสนิคำ้ถูกเช่ำไปทัง้สิ้น 2,561,443 ตำรำงเมตร จำกพืน้ที่
อำคำรคลงัสนิคำ้ทัง้สิน้ 2,978,155 ตำรำงเมตร คดิเป็นอตัรำกำรเช่ำทีร่อ้ยละ 86 ซึง่อตัรำกำรเช่ำพืน้ทีเ่พิม่ขึน้
จำกปี พ.ศ. 2567 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 82 โดยมีพื้นที่คลังสินค้ำที่ถูกเช่ำเพิ่มขึ้นจำกปี พ.ศ. 2567 ประมำณ 
183,317 ตำรำงเมตร โดยค่ำเฉลี่ยพืน้ทีเ่ช่ำอำคำรคลงัสนิคำ้บรเิวณนี้ ต่อปี ยอ้นหลงั 5 ปี (annual take up) 
อยู่ทีปี่ละประมำณ 166,409 ตำรำงเมตร 

 

 
 

อุปทำน อุปสงค ์และ อตัรำกำรเช่ำ คลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รปูใหเ้ชำ่ฉะเชงิเทรำ ชลบุรแีละ ระยอง พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

 

 

2.2 แนวโน้มของภาพรวมธรุกิจโรงงานส าเรจ็รปูและคลงัสินค้าส าเรจ็รปูให้เช่า  

ภำพรวมตลำดโรงงำนส ำเรจ็รูปใหเ้ช่ำในปี 2568 ในประเทศไทยปรบัตวัดขีึน้ โดยอุปสงค์มกีำรขยบัขึน้
จำกปีก่อนหน้ำ โดยสะทอ้นในดำ้นอุปทำนทีโ่ตตำมอุปสงค ์อย่ำงไรกต็ำม ควำมตอ้งกำรพืน้ทีโ่รงงำนยงัคงกระ
จุกตวัในท ำเลหลกั เช่น พื้นที่พฒันำพเิศษภำคตะวนัออก (EEC) และพื้นที่อุตสำหกรรมใกล้กรุงเทพฯ ซึ่ง
ยงัคงเป็นท ำเลที่ผู้เช่ำใหค้วำมสนใจอย่ำงต่อเนื่อง แนวโน้มในปี 2569 คำดว่ำอุปสงค์จะทยอยปรบัตวัดขีึน้
อย่ำงค่อยเป็นค่อยไป ตำมกำรฟ้ืนตวัของกำรลงทุนและกำรขยำยตวัของกจิกรรมในหว่งโซ่อุปทำน แมจ้ะยงัไม่
เหน็กำรเตบิโตแบบกำ้วกระโดด  

ในด้ำนอุปทำน เห็นกำรเพิม่ขึ้นของอุปทำนใหม่ในระดบัค่อนขำ้งสูงในปี 2568 จำกโครงกำรทีพ่ฒันำ
แลว้เสรจ็และเขำ้สู่ตลำดพรอ้มกนัหลำยโครงกำร ส่งผลใหร้ะดบักำรแขง่ขนัระหว่ำงผูพ้ฒันำเพิม่สงูขึน้ แมจ้ะมี
ซพัพลำยใหม่เขำ้สู่ตลำดจ ำนวนมำก แต่กำรดดูซบัพืน้ทีย่งัเป็นไปอย่ำงค่อยเป็นค่อยไปตำมกำรเตบิโตของอุป
สงค์ แนวโน้มในปี 2569 คำดว่ำผูพ้ฒันำจะยงัคงใชก้ลยุทธ์กำรเปิดโครงกำรอย่ำงระมดัระวงัมำกขึ้น โดยให้
ควำมส ำคญักบักำรพฒันำโครงกำรทีม่ผีูเ้ช่ำรองรบัล่วงหน้ำ เพื่อลดควำมเสีย่งจำกอุปทำนส่วนเกนิ 

แมอุ้ปทำนในปี 2568 จะเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั แต่ระดบัค่ำเช่ำโรงงำนส ำเรจ็รูปใหเ้ช่ำโดยรวมยงัคง
ทรงตวัเมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้ำ สะท้อนกำรแข่งขนัที่สูงขึน้ในตลำดและก ำลงัต่อรองของผูเ้ช่ำทีเ่พิม่ขึน้ โดย
ผูพ้ฒันำส่วนใหญ่เลอืกใชก้ลยุทธร์กัษำระดบัค่ำเช่ำเดมิ พรอ้มเสนอเงื่อนไขจงูใจอื่น ๆ แทนกำรปรบัขึน้รำคำ 
แนวโน้มในปี 2569 ค่ำเช่ำมีแนวโน้มทรงตัวต่อเนื่อง โดยกำรปรบัขึ้นรำคำอำจเกิดขึ้นเฉพำะในท ำเลที่มี
ศกัยภำพสงูหรอืโครงกำรทีม่คีุณภำพและสเปกเฉพำะทำงเท่ำนัน้ 
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แนวโน้มกำรพฒันำในปัจจุบนั กำรพฒันำธุรกจิคลงัสนิคำ้ใหม้ปีระสทิธภิำพและสอดคลอ้งกบัแนวโน้มใน
อนำคต ผูพ้ฒันำบำงรำยมุ่งเน้นกำรปรบัเปลี่ยนไปสู่ระบบอตัโนมตั ิหรอื Automated Warehouse ซึ่งจะช่วย

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 67  



 

 

ให้สำมำรถบริหำรจดักำรพื้นที่ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพมำกขึ้น ลดควำมสูญเสีย และเพิ่มศกัยภำพในกำร
จดัเกบ็สนิคำ้อย่ำงเป็นระบบ นอกจำกนี้ กำรน ำเทคโนโลยมีำประยุกตใ์ชใ้นกำรบรหิำรจดักำรสนิคำ้ เช่น ระบบ
จดัเกบ็สนิคำ้อจัฉรยิะ 

อีกแนวทำงส ำคญัคือกำรพฒันำธุรกิจให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นกำรใช้พลงังำนสะอำด
ทดแทน เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นแนวทำงทีส่อดคลอ้งกบัมำตรฐำนดำ้นควำมยัง่ยนื เช่น ESG 
(Environmental, Social, Governance) กำรปรับตัวในลักษณะนี้ไม่เพียงช่วยสร้ำงควำมได้เปรียบในกำร
แข่งขนั แต่ยังท ำให้ธุรกิจสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำดคลังสินค้ำในอนำคตได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 

ควำมตงึเครยีดในตะวนัออกกลำงทีเ่พิม่ขึน้อำจสรำ้งควำมไม่แน่นอนต่อเสน้ทำงขนส่งพลงังำนผ่ำนช่อง
แคบฮอร์มุซ ซึ่งเป็นจุดยุทธศำสตร์สำคญัของกำรขนส่งน้ำมนัโลก และอำจส่งผลใหร้ำคำพลงังำนในตลำดโลก
มคีวำมผนัผวนมำกขึน้ สำหรบัประเทศไทย ซึง่ยงัพึง่พำกำรนำเขำ้น้ำมนัจำกต่ำงประเทศเป็นสดัส่วนสงู ควำม
ผนัผวนดงักล่ำวอำจส่งผ่ำนมำยงัต้นทุนพลงังำนภำยในประเทศ และเพิ่มแรงกดดนัต่อต้นทุนโลจิสติกส์ 
โดยเฉพำะค่ำเชื้อเพลงิ อย่ำงไรกต็ำม ตลำดยงัมศีกัยภำพในกำรปรบัตวัในระยะสัน้ผ่ำนกลไกบรหิำรต้นทุน
และกำรบรหิำรห่วงโซ่อุปทำน 

ในระยะยำว ผลกระทบจะขึ้นอยู่กบัควำมยดืเยื้อและระดบัควำมรุนแรงของสถำนกำรณ์ หำกต้นทุน
พลงังำนทรงตัวในระดบัสูงต่อเนื่อง อำจกดดนัภำคกำรผลิตและกำรส่งออก และสะท้อนผ่ำนอุปสงค์พื้นที่
คลงัสนิค้ำในบำงอุตสำหกรรม อย่ำงไรก็ด ีปัจจยัเชงิโครงสรำ้ง เช่น กำรปรบัตวัของห่วงโซ่อุปทำนและกำร
กระจำยฐำนกำรผลติในภูมภิำค ยงัคงเป็นแรงสนับสนุนต่อควำมตอ้งกำรพืน้ทีค่ลงัสนิคำ้ในประเทศไทย ทัง้นี้ 
แมส้ถำนกำรณ์ยงัอยู่ในระดบัทีส่ำมำรถบรหิำรจดักำรได ้แต่ควรตดิตำมอย่ำงใกลช้ดิ เน่ืองจำกควำมเสีย่งดำ้น
ตน้ทุนและควำมเชื่อมัน่อำจเปลีย่นแปลงอย่ำงมนีัยสำคญัหำกสถำนกำรณ์ยดืเยือ้กว่ำคำด 
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ปัจจยัควำมเสี่ยง 
 

1. ควำมเสี่ยงท่ีเกี่ยวกบักองทรสัตห์รือกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ 
 

1.1 ความเส่ียงของผลประกอบการของกองทรสัต์ขึ้นอยู่กบัความสามารถของผู้จดัการกองทรสัต์ และ
ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการจดัการและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 

บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะเป็นผูก้ ำหนดนโยบำยกำรตลำดและกลยุทธก์ำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์
ใหเ้ป็นไปตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ซึง่กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะอยู่
ภำยใต้กำรควบคุมดูแลของทรสัตี ผู้ถือหน่วยทรสัต์อำจไม่มีโอกำสที่จะประเมินกำรตดัสินใจของบรษิัทฯ 
เกี่ยวกบักลยุทธ์ทีบ่รษิทัฯ น ำมำใชห้รอืกำรลงทุนของกองทรสัต์ตลอดจนเงื่อนไขในกำรลงทุนดงักล่ำวกำรที่
บรษิทัฯ ไม่สำมำรถด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตำมแผนทีว่ำงไว ้อำจมผีลกระทบในทำง
ลบต่อธุรกจิ ฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน รวมทัง้โอกำสทำงธุรกจิของกองทรสัตอ์ย่ำงมนีัยส ำคญั 
ควำมสำมำรถของบรษิทัฯ ในกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์กำรลงทุนของกองทรสัต์ใหป้ระสบควำมส ำเรจ็นัน้
ขึ้นอยู่กบัปัจจยัที่ไม่แน่นอนหลำยประกำร รวมถึงควำมสำมำรถในกำรหำโอกำสกำรลงทุนที่เหมำะสมและ
สอดคล้องกบัหลกัเกณฑก์ำรลงทุนของกองทรสัต์ รวมทัง้กำรไดร้บัเงือ่นไขทำงกำรเงนิทีด่ี ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึ
ไม่สำมำรถรบัรองไดว้่ำกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธก์ำรลงทุนของบรษิทัฯ ในควำมเป็นจรงิจะเป็นไปตำมแผนที่
วำงไว ้หรอืสำมำรถท ำไดภ้ำยในเวลำและค่ำใชจ้่ำยทีเ่หมำะสม 
อน่ึง บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“WHAID”) ให้
เป็นผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ส ำหรบัทรพัย์สนิที่กองทรสัต์ลงทุน โดยบรษิัทฯ ได้มอบหมำยนโยบำยให้แก่ 
WHAID ในฐำนะผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ในกำรบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์ำมสญัญำแตง่ตัง้
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์และผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดเ้ขำ้ท ำกบัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อใหท้ ำ
หน้ำที่บริหำรจดักำรทรพัย์สินดงักล่ำวตำมธุรกิจปกติ ดงันัน้ ตำมสัญญำแต่งตัง้ผู้บริหำรอสงัหำรมิทรพัย์ 
ผู้บริหำรอสงัหำรมิทรัพย์มคีวำมรบัผดิชอบด้ำนต่ำงๆ ภำยใต้กำรควบคุมดูแลของผู้จดักำรกองทรสัต์ ซึ่ง
รวมถึงส่วนที่เกี่ยวกบัทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ได้แก่ กำรจดัเก็บรำยได้และบริหำรค่ำใช้จ่ำย กำรท ำ
กำรตลำด กำรดูแลบ ำรุงรกัษำ และซ่อมแซมทรพัย์สิน เป็นต้น ทัง้นี้ หำกผู้จดักำรกองทรสัต์ไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ใหป้ระสบควำมส ำเรจ็ หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ไม่อำจจดักำรทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัต์ไดอ้ย่ำงเหมำะสม อำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อมูลค่ำของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ และ/หรอื 
รำยไดค่้ำเช่ำทีก่องทรสัต์ควรจะไดร้บั ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน และควำมสำมำรถในกำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกำรช ำระคืนหนี้ที่ถึงก ำหนดช ำระ นอกจำกนี้ หำก 
WHAID ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ภำยใต้สัญญำแต่งตัง้ผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์ได้ กองทรสัต์อำจไม่สำมำรถแต่งตัง้บุคคลอื่นเพื่อบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์
ได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพเทยีบเท่ำกนัหรอือำจไม่สำมำรถแต่งตัง้บุคคลอื่นได้เลย ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบ
ในทำงลบต่อกำรด ำเนินงำน และฐำนะกำรเงินของกองทรัสต์ ซึ่งในท้ำยที่สุดแล้วอำจส่งผลกระทบต่อ
ควำมสำมำรถของกองทรสัตใ์นกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯไดก้ ำหนดมำตรกำรในกำรด ำเนินกำรเพื่อลดควำมเสีย่งดงักล่ำวขำ้งตน้ โดยบรษิทัฯ จะจดั
ใหม้กีำรพจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยต์ลอดระยะเวลำกำรจำ้งบรหิำร โดยจะมกีำร
พจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนทุกๆ 3 ปีและมรีะบบในกำรตดิตำมตรวจสอบและประเมนิระบบกำรควบคุมภำยใน

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 69  



 

 

ของผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์โดยสม ่ ำเสมอ เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ว่ำผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์ไดท้ ำหน้ำทีบ่รหิำรทรพัยส์นิในโครงกำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และหำกเกดิกรณีทีต่้องแต่งตัง้
ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์อื่นแทน WHAID บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรพิจำรณำคุณสมบตัิต่ำงๆ ของผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยใ์หเ้หมำะสมกบักำรบรหิำรทรพัยส์นิก่อนกำรแต่งตัง้ 

1.2 ความเส่ียงท่ีกองทรสัต์อาจสูญเสียผู้จดัการกองทรสัต์และ/หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรือผู้จดัการ
กองทรสัต์และ/หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัยอ์าจสูญเสียบุคลากรท่ีเป็นผู้บริหารระดบัสูงและบุคลากร
ท่ีมีความเช่ียวชาญในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์

กรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ในฐำนะผู้จดักำรกองทรัสต์ และ WHAID ในฐำนะผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์เป็นส่วนส ำคญัในกำรด ำเนินกำรจดัหำผลประโยชน์และบรหิำรจดักำรกำรใชป้ระโยชน์จำก
อสงัหำรมิทรพัย์ กำรทีก่องทรสัต์สูญเสยีผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์  หรอืในกรณีที่
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์สูญเสยีบุคลำกรหลกัดงักล่ำวไป จะเป็นกำรสูญเสยีผู้มี
ประสบกำรณ์ควำมรู้สำยสมัพนัธ์ทำงธุรกิจและควำมช ำนำญ กำรหำบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถในระดบั
เดยีวกนัมำแทนทีเ่ป็นเรื่องทีท่ ำไดย้ำก จงึอำจส่งผลใหป้ระสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนลดลง และอำจส่งผลให้
กองทรสัตม์คีวำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรลดลงหรอืท ำใหข้ำดควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินธุรกจิ 
อย่ำงไรก็ตำม WHAID ในฐำนะผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์มีหน้ำที่ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบ หำกมีกำร
เปลีย่นแปลงบุคลำกรหลกัในกำรจดักำรและบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ และจะตอ้งจดัหำบุคลำกรหลกัรำยใหม่ที่
มคีวำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ และเป็นผู้ทีผู่้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์พจิำรณำว่ำมี
คุณสมบตัิเหมำะสมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่แทนบุคลำกรหลกัรำยเดมิ และไม่มผีลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่
ต่ำงๆ ของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์โดยไม่ชกัชำ้เพื่อใหก้ำรบรหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุน
เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีต่อ้งแจง้ใหท้รสัตทีรำบหำกมกีำรเปลีย่นแปลงบุคลำกร
หลกัในกำรจดักำรและบริหำรกองทรสัต์และต้องจดัหำบุคลำกรหลกัรำยใหม่ที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์โดยเร็วเพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ต่ำงๆ ของผู้ จดักำรกองทรสัต์และให้กำร
บรหิำรจดักำรกองทรสัตเ์ป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 

1.3 ความเส่ียงจากการจดัหาเงินค่าเช่าส าหรบัระยะเวลาการเช่าท่ีต่ออายุไปอีก 30 ปี และการอาจไม่ได้
รบัการต่อสญัญาเช่าทรพัย์สินออกไปอีก 30 ปี และการไม่มีการใช้สิทธิต่ออายุสญัญาเช่าทรพัยสิ์น
ออกไปอีก 30 ปี 

เน่ืองจำกสญัญำเช่ำทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขำ้ท ำกบัเจำ้ของทรพัย์สนินัน้ มกี ำหนดเวลำ 30 ปี โดยเมื่อสิน้สุด
ก ำหนดเวลำกำรเช่ำดงักล่ำว ผูใ้หเ้ช่ำไดต้กลงใหค้ ำมัน่แก่กองทรสัตว์่ำจะใหก้องทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะต่อสญัญำเชำ่
ได้อีก 30 ปี ทัง้นี้ แม้ว่ำกองทรสัต์จะมสีิทธิในกำรต่อสญัญำเช่ำดงักล่ำวตำมค ำมัน่ที่ผู้ให้เช่ำได้ให้ไว้ตำม
สญัญำเช่ำกต็ำม  โดยมกีำรก ำหนดค่ำเช่ำส ำหรบัระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุส ำหรบัทรพัยส์นิหลกันี้ไปอกี 30 
ปีเป็นจ ำนวนดงันี้ 
 

รายงานประจำ�ปี 256870  



 

 

ของผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์โดยสม ่ ำเสมอ เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ว่ำผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์ไดท้ ำหน้ำทีบ่รหิำรทรพัยส์นิในโครงกำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และหำกเกดิกรณีทีต่้องแต่งตัง้
ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์อื่นแทน WHAID บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรพิจำรณำคุณสมบตัิต่ำงๆ ของผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยใ์หเ้หมำะสมกบักำรบรหิำรทรพัยส์นิก่อนกำรแต่งตัง้ 

1.2 ความเส่ียงท่ีกองทรสัต์อาจสูญเสียผู้จดัการกองทรสัต์และ/หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรือผู้จดัการ
กองทรสัต์และ/หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัยอ์าจสูญเสียบุคลากรท่ีเป็นผู้บริหารระดบัสูงและบุคลากร
ท่ีมีความเช่ียวชาญในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์

กรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ในฐำนะผู้จดักำรกองทรัสต์ และ WHAID ในฐำนะผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์เป็นส่วนส ำคญัในกำรด ำเนินกำรจดัหำผลประโยชน์และบรหิำรจดักำรกำรใชป้ระโยชน์จำก
อสงัหำรมิทรพัย์ กำรทีก่องทรสัต์สูญเสยีผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์  หรอืในกรณีที่
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์และ/หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์สูญเสยีบุคลำกรหลกัดงักล่ำวไป จะเป็นกำรสูญเสยีผู้มี
ประสบกำรณ์ควำมรู้สำยสมัพนัธ์ทำงธุรกิจและควำมช ำนำญ กำรหำบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถในระดบั
เดยีวกนัมำแทนทีเ่ป็นเรื่องทีท่ ำไดย้ำก จงึอำจส่งผลใหป้ระสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนลดลง และอำจส่งผลให้
กองทรสัตม์คีวำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรลดลงหรอืท ำใหข้ำดควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินธุรกจิ 
อย่ำงไรก็ตำม WHAID ในฐำนะผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์มีหน้ำที่ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบ หำกมีกำร
เปลีย่นแปลงบุคลำกรหลกัในกำรจดักำรและบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ และจะตอ้งจดัหำบุคลำกรหลกัรำยใหม่ที่
มคีวำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ และเป็นผู้ทีผู่้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์พจิำรณำว่ำมี
คุณสมบตัิเหมำะสมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่แทนบุคลำกรหลกัรำยเดมิ และไม่มผีลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่
ต่ำงๆ ของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์โดยไม่ชกัชำ้เพื่อใหก้ำรบรหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุน
เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีต่อ้งแจง้ใหท้รสัตทีรำบหำกมกีำรเปลีย่นแปลงบุคลำกร
หลกัในกำรจดักำรและบริหำรกองทรสัต์และต้องจดัหำบุคลำกรหลกัรำยใหม่ที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์โดยเร็วเพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ต่ำงๆ ของผู้ จดักำรกองทรสัต์และให้กำร
บรหิำรจดักำรกองทรสัตเ์ป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 

1.3 ความเส่ียงจากการจดัหาเงินค่าเช่าส าหรบัระยะเวลาการเช่าท่ีต่ออายุไปอีก 30 ปี และการอาจไม่ได้
รบัการต่อสญัญาเช่าทรพัย์สินออกไปอีก 30 ปี และการไม่มีการใช้สิทธิต่ออายุสญัญาเช่าทรพัยสิ์น
ออกไปอีก 30 ปี 

เนื่องจำกสญัญำเช่ำทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขำ้ท ำกบัเจำ้ของทรพัย์สนินัน้ มกี ำหนดเวลำ 30 ปี โดยเมื่อสิน้สุด
ก ำหนดเวลำกำรเช่ำดงักล่ำว ผูใ้หเ้ช่ำไดต้กลงใหค้ ำมัน่แก่กองทรสัตว์่ำจะใหก้องทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะต่อสญัญำเชำ่
ได้อีก 30 ปี ทัง้นี้ แม้ว่ำกองทรสัต์จะมสีิทธิในกำรต่อสญัญำเช่ำดงักล่ำวตำมค ำมัน่ที่ผู้ให้เช่ำได้ให้ไว้ตำม
สญัญำเช่ำกต็ำม  โดยมกีำรก ำหนดค่ำเช่ำส ำหรบัระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุส ำหรบัทรพัยส์นิหลกันี้ไปอกี 30 
ปีเป็นจ ำนวนดงันี้ 
 

 

 

ทรพัยสิ์น ค่าเช่าส าหรบั
ระยะเวลาการ
เช่าท่ีต่ออายุ 
(รวมค่ำจด

ทะเบยีนสทิธกิำร
เช่ำ) 

ปีท่ีช าระค่าเช่า
และค่าจด

ทะเบียนสิทธิ
การเช่าส าหรบั
ระยะเวลาการ
เช่าท่ีต่ออายุ 

(ช ำระเมื่อมกีำร
ต่อสญัญำ) 

ระยะเวลาการเช่าท่ี 
ต่ออายุ 

ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนครัง้แรก 505.50 ลำ้นบำท 2589 23 พ.ย. 2589 – 22 พ.ย. 2619 
ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีห่นึ่ง 101.10 ลำ้นบำท 2591 4 ม.ค. 2591 – 3 ม.ค. 2621 
ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีส่อง 30.33 ลำ้นบำท 2591 24 ธ.ค. 2591 – 23 ธ.ค. 2621 
ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีส่ำม 79.75 ลำ้นบำท 2593 14 ธ.ค. 2593 – 13 ธ.ค. 2623 
ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีส่ ี ่ 80.88 ลำ้นบำท 2595 27 ธ.ค. 2595 – 26 ธ.ค. 2625 
ทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิครัง้ทีห่ำ้ 68.75 ลำ้นบำท 2597 4 ธ.ค. 2597 – 3 ธ.ค. 2627 

 
ทัง้นี้ หำกกองทรสัต์ไม่สำมำรถระดมเงนิได้เพยีงพอตำมค่ำเช่ำที่ได้ก ำหนดไว้ กองทรสัต์อำจไม่สำมำรถใช้
สทิธใินกำรต่อสญัญำดงักล่ำวได ้หรอืจำกสำเหตุอื่นใดกด็ทีีอ่ำจไม่สำมำรถใชส้ทิธใินกำรต่อสญัญำดงักล่ำวได ้
เช่น กำรผดิสญัญำโดยเจตนำของผูใ้หเ้ช่ำ หรอืกำรมกีำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำย หรอืขอ้ปฏบิตัทิำงกฎหมำย
เกี่ยวกบัสญัญำเช่ำ หรอืผูร้บัโอนกรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิทีเ่ช่ำซึง่เป็นบุคคลภำยนอกไม่ปฏบิตัติำมค ำมัน่ หรอื
กำรเขำ้สู่กระบวนกำรลม้ละลำย หรอืฟ้ืนฟูกจิกำรของผูใ้หเ้ช่ำ เป็นตน้ 
อย่ำงไรกด็ ีในกำรจดัหำเงนิค่ำเช่ำส ำหรบัระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุ กองทรสัตส์ำมำรถตดัสนิใจใชส้ทิธใินกำร
ต่ออำยุสญัญำเช่ำได้โดยกำรแจ้งให้ผู้เช่ำทรำบล่วงหน้ำในปีที่ 21 ถึงปีที่ 25 ของระยะเวลำกำรเช่ำ ดงันัน้ 
กองทรสัต์มรีะยะเวลำพอสมควรในกำรพจิำรณำกำรระดมทุนไดอ้ย่ำงเพยีงพอ กล่ำวคอื ประมำณ 5 – 10 ปี 
เพื่อหำแหล่งเงนิทุนเพื่อช ำระค่ำเช่ำและค่ำจดทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำส ำหรบัระยะเวลำกำรเช่ำที่ต่ออำยุตำม
จ ำนวนขำ้งตน้ ไม่ว่ำจะเป็นเงนิกู้ และ/หรอื เงนิทุน และ/หรอื เกบ็เงนิสะสมจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน โดย
หำกในเวลำดงักล่ำว กองทรสัต์เหน็สมควรใชก้ำรระดมทุนเพิม่เตมิ และ/หรอื กำรกู้ยมืเงนิ และ/หรอื กำรเกบ็
เงนิสะสมจำกกำรด ำเนินงำน อำจส่งผลกระทบต่อสดัส่วนกำรถอืหน่วยทรสัต์ของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ (Control 
Dilution) ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ดมิ และ/หรอือำจส่งผลกระทบต่อภำระหนี้สนิจำกกำรกูย้มืเงนิของกองทรสัต์ที่
เพิม่ขึน้ และ/หรอื อำจส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ตอบแทนทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บั ตำมล ำดบั 
อน่ึง ในกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำ กองทรสัต์จะต้องใชส้ทิธใินกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำโดยกำรแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบ
ล่วงหน้ำในปีที ่21 ถงึปีที ่25 ของระยะเวลำกำรเช่ำ ซึ่งหำกกองทรสัต์ไม่ด ำเนินกำรแจง้กำรต่อสญัญำเช่ำใน
ระยะเวลำดงักล่ำว หรอืเกิดเหตุกำรณ์อื่นใดที่กองทรสัต์ผดินัดผดิสญัญำส่งผลให้กองทรสัต์ไม่สำมำรถต่อ
ระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุไดแ้ละสญัญำเช่ำจะสิน้สุดลงโดยทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถเรยีกรอ้งใด ๆ จำกเจำ้ของ
ทรพัยส์นิได ้
นอกจำกนัน้ เพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งทีก่องทรสัตอ์ำจไม่สำมำรถใชส้ทิธใินกำรต่อสญัญำดงักล่ำวจำกสำเหตุ
ดงักล่ำวขำ้งตน้ กองทรสัตจ์งึก ำหนดเงือ่นไขในสญัญำเช่ำให้เจำ้ของทรพัย์สนิทุกรำยใหค้ ำรบัรองว่ำจะไม่ขำย 
จ ำหน่ำยหรอืโอนกรรมสทิธิใ์นทรพัย์สนิทีเ่ช่ำ ทัง้นี้ เพื่อด ำรงสถำนะของผู้ใหเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำ นอกจำกน้ี 
กองทรสัตไ์ดจ้ดัใหผู้ใ้หเ้ช่ำน ำทรพัยส์นิทีใ่หเ้ช่ำมำจ ำนองกบักองทรสัต์ โดยมวีงเงนิจ ำนองในจ ำนวนไม่สูงกว่ำ
รำคำประเมนิเฉลีย่ของผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิ 2  รำยทีท่ ำกำรประเมนิทรพัยส์นิทีเ่ช่ำทีก่องทรสัตล์งทุน โดย

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 71  



 

 

วธิคีดิจำกรำยได้ (Income Approach) ณ วนัที่กองทรสัต์เขำ้ลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ หรอืใน
กรณีที่มกีำรก ำหนดวงเงนิจ ำนองไว้ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ให้ก ำหนดวงเงนิจ ำนองในจ ำนวนสูงสุดเท่ำที่
กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งสำมำรถใหร้ะบุได ้ซึ่งจะต้องไม่สูงกว่ำรำคำประเมนิเฉลี่ยของผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัย์สนิ 2 
รำยทีท่ ำกำรประเมนิทรพัย์สนิทีเ่ช่ำทีก่องทรสัต์ลงทุนในครัง้นัน้ๆ โดยวธิคีดิจำกรำยได ้(Income Approach) 
ณ วนัทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ในกำรนี้ ส ำหรบักรณีทีม่กีฎหมำยก ำหนดวงเงนิ
จ ำนองสูงสุดไวส้ ำหรบัที่ดนิแปลงใดทุกๆ 10 ปีนับจำกวนัเริม่ต้นระยะเวลำกำรเช่ำ คู่สญัญำตกลงด ำเนินกำร
เพิม่วงเงนิจ ำนองใหเ้ท่ำกบัจ ำนวนสูงสุดเท่ำทีก่ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งสำมำรถใหร้ะบุได ้ณ ขณะนัน้ๆ ซึ่งจะตอ้ง
ไม่สูงกว่ำรำคำประเมนิเฉลี่ยของผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัย์สนิ 2 รำยทีท่ ำกำรประเมนิทรพัยส์นิทีเ่ช่ำทีก่องทรสัต์
ลงทุนในครัง้นัน้ๆ โดยวธิคีดิจำกรำยได ้(Income Approach) ณ วนัทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของ
กองทรสัต์ เพื่อเป็นประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำเช่ำและเยยีวยำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบักองทรสัตจ์ำกกำร
ทีไ่ม่สำมำรถใชท้รพัย์สนิทีเ่ช่ำไดต้ำมสญัญำเช่ำอกีดว้ย ทัง้นี้ทรพัย์สนิทีเ่จำ้ของทรพัย์สนิน ำมำจ ำนองให้แก่
กองทรสัตเ์ป็นทรพัยส์นิทีป่รำศจำกภำระผกูพนักบับุคคลอื่นใดนอกเหนือจำกภำระผกูพนัทีม่อียู่ของกองทรสัต์ 
ซึ่งหำกเกดิกรณีดงัทีก่ล่ำวมำขำ้งตน้และผูใ้หเ้ช่ำไม่สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขไดภ้ำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดไว้
ในสญัญำเช่ำ และเป็นเหตุให้กองทรสัต์ไม่สำมำรถบงัคบัสทิธใินกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้ กองทรสัต์มสีทิธิ
เรยีกค่ำเสยีหำยจำกเจำ้ของทรพัย์สนิจำกเหตุดงักล่ำว และมสีทิธใินกำรบอกเลกิสญัญำเช่ำ และ/หรอื บงัคบั
จ ำนองทรพัย์สนิที่จ ำนองภำยใต้สญัญำเช่ำได้ทนัท ีและผู้ให้เช่ำจะต้องช ำระคนืค่ำเช่ำล่วงหน้ำคงเหลอืตำม
สดัส่วนของระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่ รวมถงึเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดทีผู่ใ้หเ้ช่ำไดร้บัไวใ้นนำมกองทรสัต์
ให้แก่กองทรสัต์ ตลอดจนค่ำขำดประโยชน์จำกกำรทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์ซึ่งทรพัย์สนิทีเ่ช่ำได้
ตำมระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่ซึง่รวมไปถงึระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุ  
ทัง้นี้ แมก้องทรสัตจ์ะเป็นเจำ้หนี้บุรมิสทิธบินทรพัยส์นิทีจ่ ำนองในวงเงนิจ ำนอง (ซึง่อำจต ่ำกว่ำควำมเสยีหำยที่
เกดิขึน้จรงิ) อย่ำงไรกด็ ีหำกกองทรสัตไ์ดร้บัควำมเสยีหำยมำกกว่ำวงเงนิจ ำนอง กองทรสัตย์งัคงมสีทิธใินกำร
เรยีกร้องค่ำเสยีหำย และ/หรอื ค่ำใช้จ่ำยอื่นใดอนัเกิดจำกกำรทีม่เีหตุผดินัดเกดิขึน้นัน้จำกผูใ้หเ้ช่ำ ในฐำนะ
เจ้ำหนี้ไม่มปีระกนั ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวอำจใชร้ะยะเวลำด ำเนินกำร และ/หรอื ไม่สำมำรถเยยีวยำ
ควำมเสยีหำยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตไ์ด ้
 

1.4 ความเส่ียงจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ WHAID โดย WHAID ถอืหุน้ของบรษิทัฯ รอ้ยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดและ WHAID ยงัเป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิหลกัที่
ลงทุนในปัจจุบนั ตำมกลยุทธแ์ละนโยบำยทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด นอกจำกนี้ WHAID และกลุ่มบรษิทั WHAID ยงั
มคีวำมเกีย่วพนักบักองทรสัตใ์นฐำนะเป็นผูใ้หเ้ช่ำทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนั 
นอกจำกนี้ เนื่องจำก WHAID และเจำ้ของทรพัยส์นิอื่นทีเ่ป็นบรษิทัย่อยของ WHAID ยงัคงเป็นเจำ้ของทีด่นิ 
อำคำรโรงงำนแบบส ำเรจ็รปู (Ready-Built) และอำคำรคลงัสนิคำ้ใหเ้ช่ำซึง่ตัง้อยู่ในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/
โครงกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์เดยีวกนักบัทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัต์ และ WHAID ยงัท ำหน้ำทีผู่บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ใหแ้ก่กองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัย์และสทิธกิำร
เช่ำเหมรำชอินดัสเตรียล ( “HPF”) อีกด้วย WHAID จะท ำหน้ำที่บริหำรและจัดหำผลประโยชน์จำก
อสงัหำรมิทรพัย์ของ HPF ซึ่งมลีกัษณะและทีต่ัง้ใกล้เคยีงกบัทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ซึ่งท ำให้บทบำท
ต่ำงๆ ของ WHAID ที่มตี่อกองทรสัต์ ทัง้ในฐำนะทีเ่ป็นผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ และผู้ใหเ้ช่ำทรพัย์สนิหลกั
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วธิคีดิจำกรำยได้ (Income Approach) ณ วนัที่กองทรสัต์เขำ้ลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ หรอืใน
กรณีที่มกีำรก ำหนดวงเงนิจ ำนองไว้ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ให้ก ำหนดวงเงนิจ ำนองในจ ำนวนสูงสุดเท่ำที่
กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งสำมำรถใหร้ะบุได ้ซึ่งจะต้องไม่สูงกว่ำรำคำประเมนิเฉลี่ยของผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัย์สนิ 2 
รำยทีท่ ำกำรประเมนิทรพัย์สนิทีเ่ช่ำทีก่องทรสัต์ลงทุนในครัง้นัน้ๆ โดยวธิคีดิจำกรำยได ้(Income Approach) 
ณ วนัทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ในกำรนี้ ส ำหรบักรณีทีม่กีฎหมำยก ำหนดวงเงนิ
จ ำนองสูงสุดไวส้ ำหรบัที่ดนิแปลงใดทุกๆ 10 ปีนับจำกวนัเริม่ตน้ระยะเวลำกำรเช่ำ คู่สญัญำตกลงด ำเนินกำร
เพิม่วงเงนิจ ำนองใหเ้ท่ำกบัจ ำนวนสูงสุดเท่ำทีก่ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งสำมำรถใหร้ะบุได ้ณ ขณะนัน้ๆ ซึ่งจะตอ้ง
ไม่สูงกว่ำรำคำประเมนิเฉลี่ยของผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัย์สนิ 2 รำยทีท่ ำกำรประเมนิทรพัยส์นิทีเ่ช่ำทีก่องทรสัต์
ลงทุนในครัง้นัน้ๆ โดยวธิคีดิจำกรำยได ้(Income Approach) ณ วนัทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของ
กองทรสัต์ เพื่อเป็นประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำเช่ำและเยยีวยำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบักองทรสัตจ์ำกกำร
ทีไ่ม่สำมำรถใชท้รพัย์สนิทีเ่ช่ำไดต้ำมสญัญำเช่ำอกีดว้ย ทัง้นี้ทรพัย์สนิทีเ่จำ้ของทรพัย์สนิน ำมำจ ำนองให้แก่
กองทรสัตเ์ป็นทรพัยส์นิทีป่รำศจำกภำระผกูพนักบับุคคลอื่นใดนอกเหนือจำกภำระผกูพนัทีม่อียู่ของกองทรสัต์ 
ซึ่งหำกเกดิกรณีดงัทีก่ล่ำวมำขำ้งตน้และผูใ้หเ้ช่ำไม่สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขไดภ้ำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดไว้
ในสญัญำเช่ำ และเป็นเหตุให้กองทรสัต์ไม่สำมำรถบงัคบัสทิธใินกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้ กองทรสัต์มสีทิธิ
เรยีกค่ำเสยีหำยจำกเจำ้ของทรพัย์สนิจำกเหตุดงักล่ำว และมสีทิธใินกำรบอกเลกิสญัญำเช่ำ และ/หรอื บงัคบั
จ ำนองทรพัย์สนิที่จ ำนองภำยใต้สญัญำเช่ำได้ทนัท ีและผู้ให้เช่ำจะต้องช ำระคนืค่ำเช่ำล่วงหน้ำคงเหลอืตำม
สดัส่วนของระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่ รวมถงึเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดทีผู่ใ้หเ้ช่ำไดร้บัไวใ้นนำมกองทรสัต์
ให้แก่กองทรสัต์ ตลอดจนค่ำขำดประโยชน์จำกกำรทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์ซึ่งทรพัย์สนิทีเ่ช่ำได้
ตำมระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่ซึง่รวมไปถงึระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุ  
ทัง้นี้ แมก้องทรสัตจ์ะเป็นเจำ้หนี้บุรมิสทิธบินทรพัยส์นิทีจ่ ำนองในวงเงนิจ ำนอง (ซึง่อำจต ่ำกว่ำควำมเสยีหำยที่
เกดิขึน้จรงิ) อย่ำงไรกด็ ีหำกกองทรสัตไ์ดร้บัควำมเสยีหำยมำกกว่ำวงเงนิจ ำนอง กองทรสัตย์งัคงมสีทิธใินกำร
เรยีกร้องค่ำเสยีหำย และ/หรอื ค่ำใช้จ่ำยอื่นใดอนัเกิดจำกกำรทีม่เีหตุผดินัดเกดิขึน้นัน้จำกผูใ้หเ้ช่ำ ในฐำนะ
เจ้ำหนี้ไม่มปีระกนั ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวอำจใชร้ะยะเวลำด ำเนินกำร และ/หรอื ไม่สำมำรถเยยีวยำ
ควำมเสยีหำยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตไ์ด ้
 

1.4 ความเส่ียงจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ WHAID โดย WHAID ถอืหุน้ของบรษิทัฯ รอ้ยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดและ WHAID ยงัเป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิหลกัที่
ลงทุนในปัจจุบนั ตำมกลยุทธแ์ละนโยบำยทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด นอกจำกนี้ WHAID และกลุ่มบรษิทั WHAID ยงั
มคีวำมเกีย่วพนักบักองทรสัตใ์นฐำนะเป็นผูใ้หเ้ช่ำทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนั 
นอกจำกนี้ เนื่องจำก WHAID และเจำ้ของทรพัยส์นิอื่นทีเ่ป็นบรษิทัย่อยของ WHAID ยงัคงเป็นเจำ้ของทีด่นิ 
อำคำรโรงงำนแบบส ำเรจ็รปู (Ready-Built) และอำคำรคลงัสนิคำ้ใหเ้ช่ำซึง่ตัง้อยู่ในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/
โครงกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์เดยีวกนักบัทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัต์ และ WHAID ยงัท ำหน้ำทีผู่บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ใหแ้ก่กองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัย์และสทิธกิำร
เช่ำเหมรำชอินดัสเตรียล ( “HPF”) อีกด้วย WHAID จะท ำหน้ำที่บริหำรและจัดหำผลประโยชน์จำก
อสงัหำรมิทรพัย์ของ HPF ซึ่งมลีกัษณะและทีต่ัง้ใกล้เคยีงกบัทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ซึ่งท ำให้บทบำท
ต่ำงๆ ของ WHAID ที่มตี่อกองทรสัต์ ทัง้ในฐำนะทีเ่ป็นผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ และผู้ใหเ้ช่ำทรพัย์สนิหลกั

 

 

ของกองทรสัต์ อำจก่อให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบักองทรสัต์ได้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรคดัเลอืกที่ดนิ 
อำคำรโรงงำนแบบส ำเร็จรูป (Ready-Built) และอำคำรคลงัสนิค้ำใหใ้หเ้ช่ำ มำเสนอใหก้บักองทรสัต์ รวมถงึ
กำรจดัหำผูเ้ช่ำใหม่  
อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ จงึไดก้ ำหนดหลกัเกณฑใ์น
กำรก ำกับดูแลกำรบริหำรอสงัหำริมทรพัย์ของผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ เพื่อป้องกันปัญหำดงักล่ำวที่อำจ
เกิดขึ้น โดยมีกำรก ำหนดให้ตลอดระยะเวลำที่  WHAID ปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ของ
กองทรสัต์ WHAID ตกลงต่อกองทรสัต์ว่ำทุกครัง้ที่มผีู้สนใจเช่ำทีด่นิ อำคำรโรงงำนแบบส ำเร็จรูป (Ready-
Built) หรืออำคำรคลังสินค้ำ WHAID จะเสนอทรัพย์สินที่ว่ำงทัง้หมดที่ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ
(Specification) ใหลู้กคำ้เป็นผูพ้จิำรณำตดัสนิใจ โดยไม่มกีำรแบ่งแยกว่ำจะเป็นทรพัย์สนิของฝ่ำยใด รวมถงึ
กำรก ำหนดค่ำเช่ำส ำหรบัอำคำรทีส่ำมำรถเทยีบเคยีงกนัได ้ทัง้ในดำ้นขนำด ท ำเล รูปแบบ และอำยุใหอ้ยู่ใน
ระดบัใกล้เคยีงกนั เพื่อใหเ้กดิควำมโปร่งใส และใหลู้กคำ้มขีอ้มลูเพยีงพอในกำรตัดสนิใจ เวน้แต่กองทรสัตจ์ะ
พจิำรณำกำรด ำเนินกำรทีเ่หมำะสมอื่นเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ 
นอกจำกนี้ WHAID ในฐำนะผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์จะต้องจัดท ำรำยงำนต่ำงๆ เพื่อเสนอต่อผู้จ ัดกำร
กองทรัสต์ตำมที่ได้ระบุไว้ในสัญญำแต่งตัง้ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ หรือตำมที่บริษัทฯ และผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยจ์ะไดก้ ำหนดร่วมกนั 
 

1.5 ความเส่ียงท่ีรายได้ของกองทรสัต์ขึ้นอยู่กบัฐานะทางการเงินของผู้เช่าพื้นท่ี และการตดัสินใจต่ออายุ
สญัญาเช่าและสญัญาบริการ เมื่อสญัญาเช่าและสญัญาเช่าบริการของผู้เช่าพื้นท่ีส้ินสุดลง 

ค่ำเช่ำทีก่องทรสัต์จะไดร้บัจำกผูเ้ช่ำพืน้ทีต่ำมสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำร จะเป็นทีม่ำของรำยไดห้ลกัเพยีง
แหล่งเดยีวของกองทรสัต์  ดงันัน้ กองทรสัต์อำจมคีวำมเสีย่งจำกฐำนะกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระ
ค่ำเช่ำของผูเ้ช่ำพืน้ทีไ่ด ้หำกผู้เช่ำพืน้ทีร่ำยส ำคญัรำยใดรำยหน่ึงหรอืหลำยรำย หรอืผู้เช่ำพืน้ทีจ่ ำนวนมำก
ในขณะใดขณะหนึ่งมฐีำนะกำรเงนิทีด่อ้ยลง อำจท ำใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีช่ ำระเงนิล่ำชำ้หรอืเกดิกำรผดินัดช ำระเงนิค่ำ
เช่ำของผูเ้ช่ำพืน้ที ่และท ำใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีไ่ม่สำมำรถช ำระหนี้ได ้อย่ำงไรกด็ ีผูเ้ช่ำพืน้ทีทุ่กรำยทีท่ ำสญัญำเช่ำ
และสญัญำบรกิำรกบักองทรสัต์จะต้องวำงเงนิประกนักำรเช่ำตลอดอำยุสญัญำใหแ้ก่กองทรสัต์ และส ำหรบัผู้
เช่ำส่วนใหญ่กองทรสัต์สำมำรถยดึเงนิประกนัดงักล่ำวในกรณีที่ผูเ้ช่ำพืน้ที่ไม่ช ำระค่ำเช่ำหรอืยกเลกิสญัญำ
ก่อนก ำหนดภำยใตเ้งือ่นไขของสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรนัน้ๆ ซึง่กำรทีม่กีำรวำงเงนิประกนัในลกัษณะน้ีจะ
ช่วยลดควำมเสี่ยง และ/หรอื ผลกระทบต่อรำยได้ของกองทรสัต์ อย่ำงไรก็ด ีอำจมสีญัญำกบัผูเ้ช่ำพืน้ทีบ่ำง
รำยที่ให้สทิธแิก่ผู้เช่ำพื้นที่ในกำรยกเลกิสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรได้ก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ 
โดยไม่ถือว่ำเป็นกำรผดิสญัญำและกองทรสัต์ไม่มสีทิธริบิเงนิประกนัตำมสญัญำเช่ำ ซึ่งอำจเกดิขึน้ภำยหลงั
จำกช่วงระยะเวลำทีม่กีำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำจำกเจำ้ของทรพัยส์นิ 

นอกจำกนี้ กองทรสัต์อำจมคีวำมเสีย่งจำกกำรทีผู่เ้ช่ำพืน้ทีอ่ำจไม่ต่ออำยุสญัญำเช่ำพืน้ที ่หรอือำจขอต่ออำยุ
สญัญำเช่ำพืน้ทีด่ว้ยเงื่อนไขทีเ่ป็นประโยชน์แก่กองทรสัต์น้อยกว่ำเงื่อนไขในสญัญำเช่ำพืน้ทีปั่จจุบนั ซึ่งอำจ
ส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และควำมสำมำรถในกำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 73  



 

 

อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ มกีำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดงักล่ำว โดยมนีโยบำยในกำรเจรจำกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำ
กบัผูเ้ช่ำพืน้ทีท่ีก่ ำลงัจะหมดสญัญำล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3-6 เดอืนก่อนสญัญำเช่ำจะครบก ำหนด ดงันัน้ เมื่อมผีู้
เช่ำพื้นที่ที่ครบก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำและไม่ประสงค์ที่จะต่ออำยุสญัญำเช่ำ บรษิัทฯ ยงัคงมเีวลำเพยีงพอ
ส ำหรบักำรจดัหำผูเ้ช่ำรำยใหม่มำแทนที ่

 

1.6 ความเส่ียงจากการท่ีกองทรสัต์ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากทรพัยสิ์นของโครงการ  เน่ืองจากคู่สญัญา
ไม่ปฏิบติัตามสญัญาท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนและการบริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์ 

ในกำรลงทุนและบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ กองทรสัต์เขำ้ท ำสญัญำเช่ำทรพัย์สนิ สญัญำซื้อขำย
สังหำริมทรัพย์ และสัญญำตกลงกระท ำกำร เพื่อกำรลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์กับเจ้ำของ
อสงัหำรมิทรพัย ์และ/หรอื สญัญำต่ำงๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองกบักำรลงทุนและกำรบรหิำรของกองทรสัตเ์พื่อประโยชน์
ในกำรจดัหำผลประโยชน์ของกองทรสัต ์และผกูพนัใหคู้่สญัญำปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดในสญัญำ 

อย่ำงไรกด็ ีถงึแมจ้ะมขีอ้ก ำหนดในสญัญำขำ้งตน้ คู่สญัญำอำจปฏบิตัผิดิสญัญำหรอืเกดิเหตุกำรณ์ใดๆ อนัเป็น
เหตุแห่งกำรเลกิหรอืผดิสญัญำได ้ในกรณีดงักล่ำว แมก้องทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญำ เรยีกค่ำเสยีหำย 
ตลอดจนเรยีกค่ำขำดประโยชน์ใดๆ กต็ำม แต่เหตุผดิสญัญำของคู่สญัญำดงักล่ำวอำจท ำใหก้องทรสัตไ์ม่ได้รบั
ผลประโยชน์หรอืไม่สำมำรถบงัคบัใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำดงักล่ำวได ้เช่น ไม่สำมำรถบงัคบัให้
คู่สญัญำต้องปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำ หรือ คู่สญัญำไม่ช ำระค่ำเสียหำยตำมที่กองทรสัต์เรยีกร้อง 
ดงันัน้ กองทรสัต์จึงอำจต้องเข้ำสู่กระบวนกำรยุติธรรมโดยกำรใช้สิทธฟ้ิองร้องต่อศำล ซึ่งกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำว บรษิทัฯ ไม่สำมำรถคำดกำรณ์ไดถ้งึระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรจนกว่ำจะเสรจ็สิน้กระบวนกำร และ
จ ำนวนเงนิทีก่องทรสัต์จะไดร้บัชดเชย เยยีวยำต่อควำมเสยีหำยต่ำงๆ นอกจำกนี้ ผลแห่งคดยีงัขึน้อยู่กบัค ำ
พพิำกษำของศำล และถงึแมศ้ำลจะมคี ำพพิำกษำใหก้องทรสัต์ชนะคด ีกองทรสัต์อำจประสบควำมยุ่งยำกใน
กำรบงัคบัใหเ้ป็นไปตำมค ำพพิำกษำของศำล ผูถ้อืหน่วยทรสัต์จงึมคีวำมเสีย่งทีจ่ะไม่ไดร้บัผลตอบแทนตำม
จ ำนวนหรอืภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไว ้

ทัง้นี้ เนื่องจำกกำรลงทุนของกองทรสัต์เป็นกำรลงทุนโดยกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ และน ำอสงัหำรมิทรพัย์
ดงักล่ำวออกให้เช่ำช่วงแก่ผู้เช่ำพื้นที่ แม้ว่ำกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัย์ของกองทรสัต์ดงักล่ำวจะได้มกีำรจด
ทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำต่อเจำ้พนักงำนทีด่นิทีเ่กีย่วขอ้งแลว้กต็ำม แต่กองทรสัตย์งัมคีวำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึ้นจำก
กำรผดิสญัญำเช่ำ ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่ำซึง่ไดแ้ก่ เจำ้ของทรพัยส์นิปฏบิตัผิดิขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขของสญัญำเช่ำ
ที่ได้มกีำรจดทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำดงักล่ำว รวมถึงในกรณีทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์ในทรพัย์สนิที่
เช่ำได้ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วน เนื่องจำกทรพัย์สนิทีเ่ช่ำถูกยดึหรอือำยดัตำมค ำสัง่ศำล ผู้ให้เช่ำถูกศำลสัง่
พทิกัษ์ทรพัย์ชัว่ครำว หรอืพทิกัษ์ทรพัย์เดด็ขำด หรอืสัง่ใหล้้มละลำย  หรอือยู่ในขัน้ตอนกำรเลกิบรษิทั กำร
ช ำระบญัช ีหรอืศำลมคี ำสัง่ใหฟ้ื้นฟูกจิกำร หำกเหตุกำรณ์ดงักล่ำวท ำใหส้ญัญำเช่ำสิน้สุดลงจะมผีลกระทบต่อ
กองทรสัต ์จะมผีลกระทบต่อกองทรสัต ์ท ำใหก้องทรสัตไ์ม่มสีทิธใินกำรน ำทรพัยส์นิทีเ่ช่ำออกใหเ้ชำ่ช่วง ซึง่ท ำ
ให้กองทรสัต์สูญเสียรำยได้ค่ำเช่ำช่วงจำกกำรน ำอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำวออกให้เช่ำช่วงแก่ผู้เช่ำพื้นที่ใน
โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/โครงกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์ ซึง่
จะส่งผลกระทบต่ออตัรำกำรจ่ำยผลตอบแทนของกองทรสัต์ 
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อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ มกีำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดงักล่ำว โดยมนีโยบำยในกำรเจรจำกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำ
กบัผูเ้ช่ำพืน้ทีท่ีก่ ำลงัจะหมดสญัญำล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3-6 เดอืนก่อนสญัญำเช่ำจะครบก ำหนด ดงันัน้ เมื่อมผีู้
เช่ำพื้นที่ที่ครบก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำและไม่ประสงค์ที่จะต่ออำยุสญัญำเช่ำ บรษิัทฯ ยงัคงมเีวลำเพยีงพอ
ส ำหรบักำรจดัหำผูเ้ช่ำรำยใหม่มำแทนที ่

 

1.6 ความเส่ียงจากการท่ีกองทรสัต์ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากทรพัยสิ์นของโครงการ  เน่ืองจากคู่สญัญา
ไม่ปฏิบติัตามสญัญาท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนและการบริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์ 

ในกำรลงทุนและบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ กองทรสัต์เขำ้ท ำสญัญำเช่ำทรพัย์สนิ สญัญำซื้อขำย
สังหำริมทรัพย์ และสัญญำตกลงกระท ำกำร เพื่อกำรลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์กับเจ้ำของ
อสงัหำรมิทรพัย ์และ/หรอื สญัญำต่ำงๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองกบักำรลงทุนและกำรบรหิำรของกองทรสัตเ์พื่อประโยชน์
ในกำรจดัหำผลประโยชน์ของกองทรสัต ์และผกูพนัใหคู้่สญัญำปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดในสญัญำ 

อย่ำงไรกด็ ีถงึแมจ้ะมขีอ้ก ำหนดในสญัญำขำ้งตน้ คู่สญัญำอำจปฏบิตัผิดิสญัญำหรอืเกดิเหตุกำรณ์ใดๆ อนัเป็น
เหตุแห่งกำรเลกิหรอืผดิสญัญำได ้ในกรณีดงักล่ำว แมก้องทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญำ เรยีกค่ำเสยีหำย 
ตลอดจนเรยีกค่ำขำดประโยชน์ใดๆ กต็ำม แต่เหตุผดิสญัญำของคู่สญัญำดงักล่ำวอำจท ำใหก้องทรสัตไ์ม่ได้รบั
ผลประโยชน์หรอืไม่สำมำรถบงัคบัใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำดงักล่ำวได ้เช่น ไม่สำมำรถบงัคบัให้
คู่สญัญำต้องปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำ หรือ คู่สญัญำไม่ช ำระค่ำเสียหำยตำมที่กองทรสัต์เรยีกร้อง 
ดงันัน้ กองทรสัต์จึงอำจต้องเข้ำสู่กระบวนกำรยุติธรรมโดยกำรใช้สิทธฟ้ิองร้องต่อศำล ซึ่งกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำว บรษิทัฯ ไม่สำมำรถคำดกำรณ์ไดถ้งึระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรจนกว่ำจะเสรจ็สิน้กระบวนกำร และ
จ ำนวนเงนิทีก่องทรสัต์จะไดร้บัชดเชย เยยีวยำต่อควำมเสยีหำยต่ำงๆ นอกจำกนี้ ผลแห่งคดยีงัขึน้อยู่กบัค ำ
พพิำกษำของศำล และถงึแมศ้ำลจะมคี ำพพิำกษำใหก้องทรสัต์ชนะคด ีกองทรสัต์อำจประสบควำมยุ่งยำกใน
กำรบงัคบัใหเ้ป็นไปตำมค ำพพิำกษำของศำล ผูถ้อืหน่วยทรสัต์จงึมคีวำมเสีย่งทีจ่ะไม่ไดร้บัผลตอบแทนตำม
จ ำนวนหรอืภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไว ้

ทัง้นี้ เนื่องจำกกำรลงทุนของกองทรสัต์เป็นกำรลงทุนโดยกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ และน ำอสงัหำรมิทรพัย์
ดงักล่ำวออกให้เช่ำช่วงแก่ผู้เช่ำพื้นที่ แม้ว่ำกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัย์ของกองทรสัต์ดงักล่ำวจะได้มกีำรจด
ทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำต่อเจำ้พนักงำนทีด่นิทีเ่กีย่วขอ้งแลว้กต็ำม แต่กองทรสัตย์งัมคีวำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึ้นจำก
กำรผดิสญัญำเช่ำ ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่ำซึง่ไดแ้ก่ เจำ้ของทรพัยส์นิปฏบิตัผิดิขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขของสญัญำเช่ำ
ที่ได้มกีำรจดทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำดงักล่ำว รวมถึงในกรณีทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์ในทรพัย์สนิที่
เช่ำได้ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วน เนื่องจำกทรพัย์สนิทีเ่ช่ำถูกยดึหรอือำยดัตำมค ำสัง่ศำล ผู้ให้เช่ำถูกศำลสัง่
พทิกัษ์ทรพัย์ชัว่ครำว หรอืพทิกัษ์ทรพัย์เดด็ขำด หรอืสัง่ใหล้้มละลำย  หรอือยู่ในขัน้ตอนกำรเลกิบรษิทั กำร
ช ำระบญัช ีหรอืศำลมคี ำสัง่ใหฟ้ื้นฟูกจิกำร หำกเหตุกำรณ์ดงักล่ำวท ำใหส้ญัญำเช่ำสิน้สุดลงจะมผีลกระทบต่อ
กองทรสัต ์จะมผีลกระทบต่อกองทรสัต ์ท ำใหก้องทรสัตไ์ม่มสีทิธใินกำรน ำทรพัยส์นิทีเ่ช่ำออกใหเ้ชำ่ช่วง ซึง่ท ำ
ให้กองทรสัต์สูญเสียรำยได้ค่ำเช่ำช่วงจำกกำรน ำอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำวออกให้เช่ำช่วงแก่ผู้เช่ำพื้นที่ใน
โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/โครงกำรเขตประกอบกำรอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำรค์ ซึง่
จะส่งผลกระทบต่ออตัรำกำรจ่ำยผลตอบแทนของกองทรสัต์ 

 

 

เพื่อเป็นกำรป้องกนัควำมเสีย่งดงักล่ำวทีอ่ำจเกดิขึน้ และเพื่อใหก้องทรสัตม์โีอกำสไดร้บักำรชดเชยจำกควำม
เสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้แก่กองทรสัต ์กองทรสัตจ์งึจดัใหม้กีำรด ำเนินกำรเพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งดงักล่ำว โดย
ก ำหนดเงือ่นไขในกำรเช่ำทรพัยส์นิกบัผูใ้หเ้ช่ำว่ำ หำกผู้ใหเ้ช่ำไม่สำมำรถด ำเนินกำรแกไ้ขไดภ้ำยในระยะเวลำ
ทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำเช่ำ หรอืเป็นเหตุใหก้องทรสัตไ์ม่สำมำรถบงัคบัสทิธใินกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำกบัผูใ้หเ้ช่ำ
ได ้กองทรสัตม์สีทิธเิรยีกค่ำเสยีหำยจำกผูใ้หเ้ช่ำจำกเหตุดงักล่ำว และ/หรอื มสีทิธใินกำรบอกเลกิสญัญำเช่ำ 
และ/หรอื บงัคบัจ ำนองทรพัยส์นิทีจ่ ำนองภำยใตส้ญัญำเช่ำไดท้นัท ีและผูใ้หเ้ช่ำจะตอ้งช ำระคนืค่ำเช่ำล่วงหน้ำ
คงเหลอืตำมสดัส่วนของระยะเวลำกำรเช่ำที่เหลอือยู่ รวมถงึเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดทีผู่ใ้ห้เช่ำไดร้บัไว้ใน
นำมกองทรสัต์ให้แก่กองทรสัต์ ตลอดจนค่ำขำดประโยชน์จำกกำรที่กองทรสัต์ไม่สำมำรถใช้ประโยชน์ซึ่ง
ทรพัย์สนิที่เช่ำได้ตำมระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่ซึ่งรวมไปถงึระยะเวลำกำรเช่ำที่ต่ออำยุ อย่ำงไรก็ด ีกำร
ด ำเนินกำรดงักล่ำวอำจไม่สำมำรถเยยีวยำควำมเสยีหำยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตไ์ด้ 

 

1.7 ความเส่ียงจากความเสียหายจากการดดัแปลงหรือติดตัง้อปุกรณ์ Solar Rooftop และประกอบกิจการ
โครงการผลิตกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์บนหลงัคาเพื่อจ าหน่ายของบริษัท ดบับลิวเอชเอ 
ยูทิลิต้ีส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทั ดบับลิวเอชเอ โซล่าร ์จ ากดั 

เน่ืองจำกบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส ์แอนด์ พำวเวอร์ จ ำกดั (มหำชน) (“WHAUP”) ซึ่งปัจจุบนัเป็นบรษิทั
ย่อยของ WHAID และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่ำร ์จ ำกดั (‘WHASL”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของ WHAUP ไดเ้ช่ำ
ช่วงพื้นที่บนหลงัคำของทรพัย์สนิหลกัที่ลงทุนในปัจจุบนับำงส่วน เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรประกอบกิจกำร
โครงกำรผลติไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย์ทีต่ดิตัง้บนหลงัคำ อยู่ระหว่ำงกำรพฒันำธุรกจิเกี่ยวกบัโครงกำรผลติ
ไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติยท์ีต่ดิตัง้บนหลงัคำและจะกำรดดัแปลงหรอืตดิตัง้อุปกรณ์ Solar Rooftop บนหลงัคำ
ทีเ่ช่ำช่วงจำกกองทรสัต ์กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวอำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ 
เพื่อลดควำมเสีย่งจำกควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้ดงักล่ำว WHAUP และ WHASL จดัใหม้ปีระกนัควำมเสีย่ง
ภัยในทรัพย์สินขณะติดตัง้อุปกรณ์ Solar Rooftop (Contractor All Risk Insurance) เพื่อประกอบกิจกำร
โครงกำรผลติไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติยโ์ดยประกนัดงักล่ำวครอบคลุมควำมเสยีหำยใดๆ ทีอ่ำจเกดิขึน้ระหวำ่ง
กำรด ำเนินกำรติดตัง้อุปกรณ์หรือดดัแปลงหลังคำ รวมถึงมีกำรจดัท ำประกันควำมเสี่ยงภัยในทรพัย์สิน 
(Property All Risk Insurance) แก่โครงกำร Solar Rooftop  และประกนัภยัรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก (Public 
Liability) อกีดว้ย อย่ำงไรกด็หีำกมลูค่ำควำมเสยีหำยดงักล่ำวสงูกว่ำวงเงนิประกนัหรอือยู่นอกเหนือกรมธรรม์
ประกันภัย WHAUP และ WHASL ในฐำนะผู้เช่ำช่วงตกลงรบัผิดชดใช้ค่ำเสียหำยที่เกิดขึ้นแก่ทรพัย์สนิที่
กองทรสัตเ์ขำ้ลงทุน 
นอกจำกนี้ แม้ว่ำผู้เช่ำพื้นที่จะได้ยินยอมให้ WHAUP และ WHASL เข้ำใช้ประโยชน์หลงัคำเพื่อประกอบ
กจิกำรโครงกำร Solar Rooftop ซึ่งกองทรสัต์จะไดแ้จง้ใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีท่รำบถงึกำรตดิตัง้อุปกรณ์เพื่อประกอบ
กิจกำรโครงกำรดงักล่ำวในอนำคตของ WHAUP และ WHASL กำรประกอบกิจกำรโครงกำรดงักล่ำวของ 
WHAUP และ WHASL อำจกระทบต่อกำรใชส้อยพืน้ทีเ่ช่ำของผูเ้ช่ำพืน้ทีอ่ำคำรซึง่อำจท ำใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีย่กเลกิ
สญัญำหรอืไม่ต่อสญัญำซึง่จะส่งผลกระทบในดำ้นลบต่อรำยไดข้องกองทรสัต์ 
 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 75  



 

 

1.8 ความเส่ียงจากการท่ีเจ้าของทรพัยสิ์นมีสิทธิการก่อสร้างส่วนขยายเพ่ิมเติม (Expandable Area) ใน
พื้นท่ีส่วนท่ีติดกนักบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 

ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ที่เป็นประเภทอำคำรโรงงำนแบบ Detached Building บำงแปลง ให้สทิธผิู้เช่ำ
พืน้ทีใ่นกำรต่อขยำยอำคำรบนพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิ กล่ำวคอื พืน้ทีแ่ปลงทีด่นิ (Plot of Land) ส ำหรบัทีด่นิ
และอำคำรโรงงำนประกอบไปด้วยพื้นที่เช่ำที่ไม่รวมส่วนขยำยเพิม่เติม (Unexpanded Leased Area) และ
พืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) ซึง่เป็นทีด่นิเปล่ำทีผู่เ้ช่ำพืน้ทีส่ำมำรถรอ้งขอใหเ้จำ้ของทรพัยส์นิ 
ก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) โดยหำกมกีำรใชส้ทิธดิงักล่ำว เจำ้ของทรพัย์สนิจะท ำ
กำรก่อสรำ้งและเกบ็ค่ำเช่ำพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิ ณ วนัทีก่ำรก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ ทัง้นี้ กองทรสัตเ์ขำ้ลงทุนใน
สทิธกิำรเช่ำเฉพำะพื้นที่เช่ำที่ไม่รวมส่วนขยำยเพิม่เติมเท่ำนัน้ โดยพื้นที่ส่วนขยำยเพิม่เติม (Expandable 
Area) ยงัเป็นของเจำ้ของทรพัยส์นิ เน่ืองจำกพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิดงักล่ำวยงัไม่ไดก้่อใหเ้กดิรำยไดใ้ดๆ 
เจำ้ของทรพัยส์นิในฐำนะผูใ้หเ้ช่ำ และ/หรอืบุคคลทีผู่ใ้หเ้ช่ำก ำหนดใหเ้ป็นผูด้ ำเนินกำรก่อสรำ้งมสีทิธผิ่ำน เขำ้-
ออก พืน้ทีเ่ช่ำทีต่ดิกนัเพื่อเขำ้ไปด ำเนินกำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิตดิกบัอำคำรทีเ่ช่ำของกองทรสัต์ 
ซึ่งผู้เช่ำพื้นที่ของกองทรสัต์ต้องกำรใช้สิทธิในพื้นที่ส่วนขยำยเพิ่มเติมนัน้ ภำยใต้เงื่อนไขของสญัญำเช่ำ
ทรพัยส์นิ  
ดงันัน้ เมื่อเจำ้ของทรพัยส์นิไดร้บัแจง้จำกผูเ้ช่ำพืน้ทีใ่หม้กีำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิตดิกบัอำคำรที่
เช่ำของกองทรสัตบ์นพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมินัน้ กำรด ำเนินกำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิดงักล่ำวอำจ
กระทบต่อกำรใชส้อยของผูเ้ช่ำพืน้ทีแ่ละก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ อย่ำงไรก็ดี 
ในกรณีทีก่ำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่บุคคลหรอือำคำรอื่นใด หรอืในกรณี
ทีเ่จำ้ของทรพัยส์นิกระท ำผดิกฎหมำย กฎระเบยีบ และ/หรอื ขอ้บงัคบัอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงำนรำชกำร
ที่เกี่ยวขอ้ง เจ้ำของทรพัยส์นิตกลงรบัผดิชดใชค้่ำเสยีหำยนัน้แต่เพยีงฝ่ำยเดยีวทัง้หมด นอกจำกนี้ เจ้ำของ
ทรพัย์สิน และ/หรือ ผู้ด ำเนินกำรก่อสร้ำงจะจดัท ำประกันควำมเสี่ยงภัยในทรพัย์สิน (Contractor All Risk 
Insurance) เพื่อครอบคลุมควำมเสยีหำยใดๆ ทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรก่อสรำ้งดงักล่ำว 
เมื่อกำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) แลว้เสรจ็ เจำ้ของทรพัยส์นิจะยงัคงเป็นเจำ้ของ
กรรมสิทธิใ์นอำคำรส่วนขยำยเพิ่มเติม (Expandable Area) นี้ และกองทรสัต์ยงัจะไม่ได้รบัประโยชน์จำก
อำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) จนกว่ำกองทรสัต์จะไดเ้ขำ้ลงทุนเพิม่เตมิในพืน้ทีด่งักล่ำว ซึ่ง
เจำ้ของทรพัยส์นิใหส้ทิธแิก่กองทรสัตใ์นกำรลงทุนในอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) ตำมทีจ่ะ
ไดต้กลงกนัต่อไป  
 

1.9 ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นอนัเป็นผลจากการท่ีกองทรสัต์กู้ยืมเงิน 

ปัจจุบนักองทรสัต์ WHAIR มภีำระหนี้สนิจำกกู้ยมืเงนิระยะยำววงเงนิ 4,782 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นประมำณ
ร้อยละ 34.41 ของมูลค่ำทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 จำกกำรเข้ำลงทุนใน
ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ดงันัน้ กองทรสัตอ์ำจมคีวำมเสีย่งจำกกำรกูย้มืเงนิดงักล่ำวได ้จำกควำมผนัผวน
ของภำวะเศรษฐกจิ และอตัรำดอกเบีย้ เน่ืองจำกอตัรำดอกเบีย้ลอยตวัตำมสญัญำเงนิกู้อำจมกีำรเปลีย่นแปลง
ในระหว่ำงอำยุของสญัญำกู้ยมืเงนิ ซึง่จะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของกองทรสัตท์ ำใหก้องทรสัตม์สีภำพ
คล่องไม่เพยีงพอในกำรช ำระดอกเบีย้และเงนิตน้ และอำจจะกระทบต่อควำมสำมำรถของกองทรสัตใ์นกำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์นอกจำกนี้ ในกรณีทีก่องทรสัตไ์ม่สำมำรถช ำระดอกเบีย้ และ/หรอื เงนิ

รายงานประจำ�ปี 256876  



 

 

1.8 ความเส่ียงจากการท่ีเจ้าของทรพัยสิ์นมีสิทธิการก่อสร้างส่วนขยายเพ่ิมเติม (Expandable Area) ใน
พื้นท่ีส่วนท่ีติดกนักบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 

ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ที่เป็นประเภทอำคำรโรงงำนแบบ Detached Building บำงแปลง ให้สทิธผิู้เช่ำ
พืน้ทีใ่นกำรต่อขยำยอำคำรบนพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิ กล่ำวคอื พืน้ทีแ่ปลงทีด่นิ (Plot of Land) ส ำหรบัทีด่นิ
และอำคำรโรงงำนประกอบไปด้วยพื้นที่เช่ำที่ไม่รวมส่วนขยำยเพิม่เติม (Unexpanded Leased Area) และ
พืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) ซึง่เป็นทีด่นิเปล่ำทีผู่เ้ช่ำพืน้ทีส่ำมำรถรอ้งขอใหเ้จำ้ของทรพัยส์นิ 
ก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) โดยหำกมกีำรใชส้ทิธดิงักล่ำว เจำ้ของทรพัย์สนิจะท ำ
กำรก่อสรำ้งและเกบ็ค่ำเช่ำพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิ ณ วนัทีก่ำรก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ ทัง้นี้ กองทรสัตเ์ขำ้ลงทุนใน
สทิธกิำรเช่ำเฉพำะพื้นที่เช่ำที่ไม่รวมส่วนขยำยเพิม่เติมเท่ำนัน้ โดยพื้นที่ส่วนขยำยเพิม่เติม (Expandable 
Area) ยงัเป็นของเจำ้ของทรพัยส์นิ เน่ืองจำกพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมิดงักล่ำวยงัไม่ไดก้่อใหเ้กดิรำยไดใ้ดๆ 
เจำ้ของทรพัยส์นิในฐำนะผูใ้หเ้ช่ำ และ/หรอืบุคคลทีผู่ใ้หเ้ช่ำก ำหนดใหเ้ป็นผูด้ ำเนินกำรก่อสรำ้งมสีทิธผิ่ำน เขำ้-
ออก พืน้ทีเ่ช่ำทีต่ดิกนัเพื่อเขำ้ไปด ำเนินกำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิตดิกบัอำคำรทีเ่ช่ำของกองทรสัต์ 
ซึ่งผู้เช่ำพื้นที่ของกองทรสัต์ต้องกำรใช้สิทธิในพื้นที่ส่วนขยำยเพิ่มเติมนัน้ ภำยใต้เงื่อนไขของสญัญำเช่ำ
ทรพัยส์นิ  
ดงันัน้ เมื่อเจำ้ของทรพัยส์นิไดร้บัแจง้จำกผูเ้ช่ำพืน้ทีใ่หม้กีำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิตดิกบัอำคำรที่
เช่ำของกองทรสัตบ์นพืน้ทีส่่วนขยำยเพิม่เตมินัน้ กำรด ำเนินกำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิดงักล่ำวอำจ
กระทบต่อกำรใชส้อยของผูเ้ช่ำพืน้ทีแ่ละก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ อย่ำงไรก็ดี 
ในกรณีทีก่ำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่บุคคลหรอือำคำรอื่นใด หรอืในกรณี
ทีเ่จำ้ของทรพัยส์นิกระท ำผดิกฎหมำย กฎระเบยีบ และ/หรอื ขอ้บงัคบัอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงำนรำชกำร
ที่เกี่ยวขอ้ง เจ้ำของทรพัย์สนิตกลงรบัผดิชดใชค้่ำเสยีหำยนัน้แต่เพยีงฝ่ำยเดยีวทัง้หมด นอกจำกน้ี เจ้ำของ
ทรพัย์สิน และ/หรือ ผู้ด ำเนินกำรก่อสร้ำงจะจดัท ำประกันควำมเสี่ยงภัยในทรพัย์สิน (Contractor All Risk 
Insurance) เพื่อครอบคลุมควำมเสยีหำยใดๆ ทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรก่อสรำ้งดงักล่ำว 
เมื่อกำรก่อสรำ้งอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) แลว้เสรจ็ เจำ้ของทรพัยส์นิจะยงัคงเป็นเจำ้ของ
กรรมสิทธิใ์นอำคำรส่วนขยำยเพิ่มเติม (Expandable Area) นี้ และกองทรสัต์ยงัจะไม่ได้รบัประโยชน์จำก
อำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) จนกว่ำกองทรสัต์จะไดเ้ขำ้ลงทุนเพิม่เตมิในพืน้ทีด่งักล่ำว ซึ่ง
เจำ้ของทรพัยส์นิใหส้ทิธแิก่กองทรสัตใ์นกำรลงทุนในอำคำรส่วนขยำยเพิม่เตมิ (Expandable Area) ตำมทีจ่ะ
ไดต้กลงกนัต่อไป  
 

1.9 ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นอนัเป็นผลจากการท่ีกองทรสัต์กู้ยืมเงิน 

ปัจจุบนักองทรสัต์ WHAIR มภีำระหนี้สนิจำกกู้ยมืเงนิระยะยำววงเงนิ 4,782 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นประมำณ
ร้อยละ 34.41 ของมูลค่ำทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 จำกกำรเข้ำลงทุนใน
ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ดงันัน้ กองทรสัตอ์ำจมคีวำมเสีย่งจำกกำรกูย้มืเงนิดงักล่ำวได ้จำกควำมผนัผวน
ของภำวะเศรษฐกจิ และอตัรำดอกเบีย้ เน่ืองจำกอตัรำดอกเบีย้ลอยตวัตำมสญัญำเงนิกู้อำจมกีำรเปลีย่นแปลง
ในระหว่ำงอำยุของสญัญำกูย้มืเงนิ ซึง่จะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของกองทรสัตท์ ำใหก้องทรสัตม์สีภำพ
คล่องไม่เพยีงพอในกำรช ำระดอกเบีย้และเงนิตน้ และอำจจะกระทบต่อควำมสำมำรถของกองทรสัตใ์นกำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์นอกจำกนี้ ในกรณีทีก่องทรสัตไ์ม่สำมำรถช ำระดอกเบีย้ และ/หรอื เงนิ

 

 

ตน้ตำมทีก่ ำหนดในสญัญำกูย้มืเงนิ หรอืเกดิเหตุผดิสญัญำอื่นๆ ภำยใตส้ญัญำกูย้มืเงนิ อำจส่งผลใหผู้ใ้หกู้อ้ำจ
ด ำเนินกำรทำงกฎหมำยกับกองทรสัต์หรือใช้สิทธเิรียกร้องตำมสญัญำ อนัเนื่องมำจำกกำรไม่ปฏิบตัิตำม
สญัญำกูย้มืเงนิ เช่น ใชส้ทิธใินกำรบงัคบัตำมสญัญำทีเ่กีย่วกบักำรใหห้ลกัประกนัส่วนใดส่วนหนึ่งหรอืทัง้หมด
ของกองทรสัตท์ีน่ ำไปเป็นหลกัประกนัเงนิกู ้เป็นตน้  
นอกจำกนี้กองทรสัตอ์ำจมกีำรกู้ยมืเงนิใหม่เพื่อมำช ำระหนี้เงนิกู้ยมืเดมิ (Refinancing) ซึ่งอำจมคีวำมเสีย่งที่
อำจใชร้ะยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หรอืไม่ไดข้อ้ตกลงในสญัญำกูย้มืเงนิฉบบัใหม่ทีด่เีท่ำกบัขอ้ตกลงในสญัญำ
กู้ยมืเงนิฉบบัเดมิหรอืในกรณีทีม่กีำรกู้ยมืเงนิเพิม่เตมิอำจมขีอ้สญัญำบำงประกำรซึง่จ ำกดักำรด ำเนินงำนของ
กองทรสัตโ์ดยควำมเสีย่งจำกกำรกูย้มืเงนิทีก่ล่ำวมำทัง้หมดนัน้ อำจมผีลกระทบต่อสภำพคล่องของกองทรสัต์ 
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถของกองทรสัต์ในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์หรอือำจ
ท ำใหป้ระโยชน์ตอบแทนต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตล์ดลงได ้
ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์ระหนักถงึควำมเสีย่งดงักล่ำวและจะบรหิำรจดักำรกองทรสัตโ์ดยค ำนึงถงึควำมเสีย่ง
ดงักล่ำว โดยจะมมีำตรกำรในกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์และปัจจยัภำยนอกต่ำงๆ  รวมถงึ
แนวโน้มอตัรำดอกเบีย้อย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกนี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตอ์ำจพจิำรณำกำรออกและเสนอขำยหุน้กู้
เพื่อลดตน้ทุนทำงกำรเงนิของกองทรสัต ์เน่ืองจำกอตัรำดอกเบีย้ตำมสญัญำกูย้มืเงนิ หรอืกำรใชเ้ครื่องมอืทำง
กำรเงนิเพื่อลดควำมเสีย่งดงักล่ำว เช่น บรกิำรธุรกรรมแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบีย้หรอืกำรด ำเนินกำรใดๆ กบั
เจำ้หนี้ เช่น กำรขอขยำยระยะเวลำกำรช ำระหนี้ กำรขอผ่อนผนัเงื่อนไขทีเ่ป็นอุปสรรคต่อกำรบรหิำรจดักำร
กองทรสัต ์เป็นตน้ โดยกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรดงักล่ำวโดยค ำนึงถงึกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และประโยชน์สูงสุด
ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นส ำคญั 

1.10  ความเส่ียงท่ีกองทรสัต์ต้องพึ่งพาเจ้าของทรพัยสิ์น หรือบุคคลท่ีเจ้าของทรพัยสิ์นก าหนดส าหรบัการ
ให้บริการสาธารณูปโภคบางประการ 

กำรให้บริกำรบำงประกำรต่อทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้ำลงทุนตำมมำตรฐำนที่ผู้พัฒนำโครงกำรนิคม
อุตสำหกรรม/โครงกำรเขตประกอบอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลิวเอชเอ โลจิสติกส์พำร์คประกำศใช้ใน
โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/โครงกำรเขตประกอบอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิติกส์พำร์ค ซึ่ง
ทรพัย์สินที่กองทรสัต์เข้ำลงทุนตัง้อยู่ อำทิเช่น กำรให้บริกำรสำธำรณูปโภคส่วนกลำงของโครงกำรนิคม
อุตสำหกรรม/โครงกำรเขตประกอบอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิติกส์พำร์ค ซึ่งรวมถึงน ้ำเพื่อ
อุตสำหกรรมและบรกิำรบ ำบดัน ้ำเสยี อำจด ำเนินกำรโดยผูใ้หบ้รกิำรซึ่งเป็นเจำ้ของทรพัยส์นิในฐำนะผูพ้ฒันำ
โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม ผูพ้ฒันำโครงกำรเขตประกอบอุตสำหกรรม หรอืผูพ้ฒันำโครงกำรโลจสิตกิส์พำร์ค 
(แล้วแต่กรณี) หรอืบุคคลอื่นใดที่เจ้ำของทรพัย์สนิก ำหนด บรษิัทฯ จงึไม่สำมำรถรบัประกันได้ว่ำผู้พฒันำ
โครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/โครงกำรเขตประกอบอุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำร์ค หรอื
บุคคลอื่นทีใ่หส้ญัญำกบัผูพ้ฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ำร์ค หรอืบุคคลอื่นนัน้
จะปฏบิตัติำมขอ้ผูกพนัของตนตำมสญัญำในกำรใหบ้รกิำรใดๆ ไดอ้ย่ำงสมบูรณ์ ซึ่งเหตุกำรณ์ทีคู่่สญัญำผดิ
สญัญำดงักล่ำว อำจท ำใหผู้ใ้หบ้รกิำรหยดุกำรใหบ้รกิำรใดๆ ต่อผูเ้ช่ำพืน้ทีข่องทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ซึง่
อำจเป็นอุปสรรคในกำรจดัหำประโยชน์จำกทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และอำจมผีลกระทบในทำงลบอย่ำงมี
นัยส ำคญัต่อกจิกำร ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิของกองทรสัตไ์ด้ 
อย่ำงไรกต็ำม ส ำหรบัทรพัย์สนิภำยใตโ้ครงกำรนิคมอุตสำหกรรม พระรำชบญัญตักิำรนิคมอุตสำหกรรมแห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2522 และ ประกำศ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดใหผู้พ้ฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 77  



 

 

ในฐำนะผูร้่วมด ำเนินงำนกบักำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยตอ้งจดัใหม้รีะบบสำธำรณูปโภค สิง่อ ำนวย
ควำมสะดวก และบรกิำรทีจ่ ำเป็นในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม เพื่อประโยชน์ของผูเ้ช่ำพืน้ที ่เช่น ระบบถนน
ภำยใน ระบบน ้ ำ และ ระบบไฟฟ้ำ รวมทัง้ผู้พัฒนำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมมีหน้ำที่จ ัดให้มีกองทุน
หลกัประกนัเพื่อกำรบ ำรุงรกัษำ และสรำ้งทดแทนระบบสำธำรณูปโภคส ำหรบัโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมนัน้ ๆ 
และน ำส่งเงนิสมทบเขำ้กองทุนดงักล่ำว ซึง่หำกผูพ้ฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมไม่สำมำรถด ำเนินงำนตำม
ขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรจดัใหม้รีะบบสำธำรณูปโภคดงักล่ำวได ้กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยในฐำนะ
ผูด้แูลกองทุนมสีทิธใิชแ้ละสัง่จ่ำยเงนิจำกกองทุนเพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคข์องกองทุนได ้
 

1.11 ความเส่ียงท่ีกองทรสัต์อาจไม่สามารถหาผู้เช่าได้ภายหลงัส้ินสุดระยะเวลาระยะเวลาท่ีมีการชดเชย
รายได้ค่าเช่าตามสญัญาตกลงกระท าการ 

เจำ้ของทรพัยส์นิตกลงจะชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำใหแ้ก่กองทรสัต์จำกทรพัยส์นิทีเ่ช่ำทีไ่ม่มผีูเ้ช่ำ เป็นระยะเวลำ 3 
ปีนับจำกวนัทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตใ์นแต่ละครัง้ โดยก ำหนดอตัรำค่ำเช่ำทีร่บัชดเชย
รำยได้แบ่งตำมประเภทของทรพัย์สินที่เช่ำ ในระหว่ำงช่วงเวลำดังกล่ำว กองทรัสต์ก็จะด ำเนินกำรผ่ำน
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ในกำรหำผูเ้ช่ำเพิม่เตมิส ำหรบัทรพัย์สนิที่ยงัไม่มผีูเ้ช่ำ อย่ำงไรกด็ ีหำกครบก ำหนด
ตำมช่วงระยะเวลำทีม่กีำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำแลว้ กองทรสัตไ์ม่สำมำรถจดัหำผูเ้ช่ำมำเช่ำพืน้ทีท่ีไ่ม่มผีูเ้ช่ำได้
จนเต็มพื้นที่ อำจท ำให้กองทรัสต์มีรำยได้ลดลงจำกกำรขำดกำรชดเชยรำยได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ
ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนและเงนิลดทุนของกองทรสัตไ์ด ้
 

1.12 ความเส่ียงจากการชดเชยค่าเช่าส่วนขาดจากอตัราค่าเช่าขัน้ต า่ตามสญัญาตกลงกระท าการ 

ในอนำคต ปัจจยัภำยนอกต่ำง ๆ อำจท ำใหก้องทรสัต์มคีวำมจ ำเป็นต้องปล่อยเช่ำพืน้ทีว่่ำงในอตัรำทีต่ ่ำกว่ำ
อตัรำทีไ่ดร้บัชดเชยรำยได ้หรอืปรบัลดอตัรำค่ำเช่ำส ำหรบักำรต่ออำยุสญัญำในผูเ้ช่ำบำงรำยจนต ่ำกว่ำอตัรำที่
ได้รบัชดเชยรำยได ้เพื่อรกัษำอตัรำกำรเช่ำทรพัยส์นิของกองทรัสต์ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อรำยได้รวมของ
กองทรสัต์ เมื่อเทยีบกบัรำยไดท้ีร่วมกำรชดเชยรำยได ้เพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งจำกเหตุกำรณ์ทีอ่ำจส่งผล
กระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ดงักล่ำว เจำ้ของทรพัย์สนิตกลงจะชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำโดยชดเชย
ส่วนขำดจำกอตัรำค่ำเช่ำขัน้ต ่ำ หำกอตัรำค่ำเช่ำของทรพัยส์นิทีเ่ช่ำต ่ำกว่ำอตัรำขัน้ต ่ำ เป็นระยะเวลำ 3 ปีนับ
จำกวนัทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตใ์นแต่ละครัง้ (“ระยะเวลำชดเชยรำยได”้) โดยก ำหนด
อตัรำค่ำเช่ำทีร่บัชดเชยรำยไดแ้ละอตัรำค่ำเช่ำขัน้ต ่ำ แบ่งตำมประเภทของทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ  
อย่ำงไรกด็ ีกองทรสัตอ์ำจมคีวำมเสีย่งทีต่ำมมำจำกกำรชดเชยรำยไดใ้นรปูแบบดงักล่ำว เน่ืองจำกกำรชดเชย
ค่ำเช่ำโดยกำรช ำระส่วนขำดนัน้ อำจท ำใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์มกีำรจดัหำผูเ้ช่ำรำยใหม่หรอืกำรต่ออำยุ
สญัญำเช่ำกบัผู้เช่ำรำยเดิมด้วยอตัรำค่ำเช่ำที่ต ่ำลงเพื่อรกัษำอัตรำกำรเช่ำของกองทรสัต์ไว้ และผู้บรหิำร
อสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิ มหีน้ำทีช่ดเชยเพยีงส่วนขำดจำกอตัรำค่ำเช่ำขัน้ต ่ำทีก่ ำหนด 
กำรเสนออตัรำค่ำเช่ำทีต่ ่ำลงกว่ำอตัรำชดเชยรำยได ้ซึง่ค ำนวณจำกอตัรำค่ำเช่ำเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของพืน้ทีเ่ชำ่ 
ณ วันที่กองทรัสต์เข้ำลงทุน อำจส่งผลกระทบต่ออัตรำค่ำเช่ำรวมของทรัพย์สินของกองทรัสต์ รวมถึง
ควำมสำมำรถในกำรปรบัขึ้นอตัรำค่ำเช่ำของกองทรสัต์ และอำจเป็นกำรสร้ำงกำรแข่งขนัดำ้นรำคำในตลำด
โรงงำนและคลงัสนิคำ้ให้เช่ำได ้นอกจำกนี้ กำรเสนออตัรำค่ำเช่ำทีต่ ่ำกว่ำค่ำเช่ำเฉลี่ยของทรพัย์สนิรวมของ
กองทรสัต์ให้กับผู้เช่ำบำงรำย อำจเกิดผลกระทบต่อผู้เช่ำพื้นที่ของกองทรสัต์รำยปัจจุบนั ซึ่งอำจมีควำม

รายงานประจำ�ปี 256878  



 

 

ในฐำนะผูร้่วมด ำเนินงำนกบักำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยตอ้งจดัใหม้รีะบบสำธำรณูปโภค สิง่อ ำนวย
ควำมสะดวก และบรกิำรทีจ่ ำเป็นในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม เพื่อประโยชน์ของผูเ้ช่ำพืน้ที ่เช่น ระบบถนน
ภำยใน ระบบน ้ ำ และ ระบบไฟฟ้ำ รวมทัง้ผู้พัฒนำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมมีหน้ำที่จ ัดให้มีกองทุน
หลกัประกนัเพื่อกำรบ ำรุงรกัษำ และสรำ้งทดแทนระบบสำธำรณูปโภคส ำหรบัโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมนัน้ ๆ 
และน ำส่งเงนิสมทบเขำ้กองทุนดงักล่ำว ซึง่หำกผูพ้ฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรมไม่สำมำรถด ำเนินงำนตำม
ขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรจดัใหม้รีะบบสำธำรณูปโภคดงักล่ำวได ้กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยในฐำนะ
ผูด้แูลกองทุนมสีทิธใิชแ้ละสัง่จ่ำยเงนิจำกกองทุนเพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคข์องกองทุนได ้
 

1.11 ความเส่ียงท่ีกองทรสัต์อาจไม่สามารถหาผู้เช่าได้ภายหลงัส้ินสุดระยะเวลาระยะเวลาท่ีมีการชดเชย
รายได้ค่าเช่าตามสญัญาตกลงกระท าการ 

เจำ้ของทรพัยส์นิตกลงจะชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำใหแ้ก่กองทรสัต์จำกทรพัยส์นิทีเ่ช่ำทีไ่ม่มผีูเ้ช่ำ เป็นระยะเวลำ 3 
ปีนับจำกวนัทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตใ์นแต่ละครัง้ โดยก ำหนดอตัรำค่ำเช่ำทีร่บัชดเชย
รำยได้แบ่งตำมประเภทของทรพัย์สินที่เช่ำ ในระหว่ำงช่วงเวลำดังกล่ำว กองทรัสต์ก็จะด ำเนินกำรผ่ำน
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ในกำรหำผูเ้ช่ำเพิม่เตมิส ำหรบัทรพัย์สนิที่ยงัไม่มผีูเ้ช่ำ อย่ำงไรกด็ ีหำกครบก ำหนด
ตำมช่วงระยะเวลำทีม่กีำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำแลว้ กองทรสัตไ์ม่สำมำรถจดัหำผูเ้ช่ำมำเช่ำพืน้ทีท่ีไ่ม่มผีูเ้ช่ำได้
จนเต็มพื้นที่ อำจท ำให้กองทรัสต์มีรำยได้ลดลงจำกกำรขำดกำรชดเชยรำยได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ
ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนและเงนิลดทุนของกองทรสัตไ์ด ้
 

1.12 ความเส่ียงจากการชดเชยค่าเช่าส่วนขาดจากอตัราค่าเช่าขัน้ต า่ตามสญัญาตกลงกระท าการ 

ในอนำคต ปัจจยัภำยนอกต่ำง ๆ อำจท ำใหก้องทรสัต์มคีวำมจ ำเป็นต้องปล่อยเช่ำพืน้ทีว่่ำงในอตัรำทีต่ ่ำกว่ำ
อตัรำทีไ่ดร้บัชดเชยรำยได ้หรอืปรบัลดอตัรำค่ำเช่ำส ำหรบักำรต่ออำยุสญัญำในผูเ้ช่ำบำงรำยจนต ่ำกว่ำอตัรำที่
ได้รบัชดเชยรำยได ้เพื่อรกัษำอตัรำกำรเช่ำทรพัย์สนิของกองทรัสต์ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อรำยได้รวมของ
กองทรสัต์ เมื่อเทยีบกบัรำยไดท้ีร่วมกำรชดเชยรำยได ้เพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งจำกเหตุกำรณ์ทีอ่ำจส่งผล
กระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ดงักล่ำว เจำ้ของทรพัย์สนิตกลงจะชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำโดยชดเชย
ส่วนขำดจำกอตัรำค่ำเช่ำขัน้ต ่ำ หำกอตัรำค่ำเช่ำของทรพัยส์นิทีเ่ช่ำต ่ำกว่ำอตัรำขัน้ต ่ำ เป็นระยะเวลำ 3 ปีนับ
จำกวนัทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตใ์นแต่ละครัง้ (“ระยะเวลำชดเชยรำยได”้) โดยก ำหนด
อตัรำค่ำเช่ำทีร่บัชดเชยรำยไดแ้ละอตัรำค่ำเช่ำขัน้ต ่ำ แบ่งตำมประเภทของทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ  
อย่ำงไรกด็ ีกองทรสัตอ์ำจมคีวำมเสีย่งทีต่ำมมำจำกกำรชดเชยรำยไดใ้นรปูแบบดงักล่ำว เน่ืองจำกกำรชดเชย
ค่ำเช่ำโดยกำรช ำระส่วนขำดนัน้ อำจท ำใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์มกีำรจดัหำผูเ้ช่ำรำยใหม่หรอืกำรต่ออำยุ
สญัญำเช่ำกบัผู้เช่ำรำยเดิมด้วยอตัรำค่ำเช่ำที่ต ่ำลงเพื่อรกัษำอัตรำกำรเช่ำของกองทรสัต์ไว้ และผู้บรหิำร
อสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิ มหีน้ำทีช่ดเชยเพยีงส่วนขำดจำกอตัรำค่ำเช่ำขัน้ต ่ำทีก่ ำหนด 
กำรเสนออตัรำค่ำเช่ำทีต่ ่ำลงกว่ำอตัรำชดเชยรำยได ้ซึง่ค ำนวณจำกอตัรำค่ำเช่ำเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของพืน้ทีเ่ชำ่ 
ณ วันที่กองทรัสต์เข้ำลงทุน อำจส่งผลกระทบต่ออัตรำค่ำเช่ำรวมของทรัพย์สินของกองทรัสต์ รวมถึง
ควำมสำมำรถในกำรปรบัขึ้นอตัรำค่ำเช่ำของกองทรสัต์ และอำจเป็นกำรสร้ำงกำรแข่งขนัดำ้นรำคำในตลำด
โรงงำนและคลงัสนิคำ้ให้เช่ำได ้นอกจำกนี้ กำรเสนออตัรำค่ำเช่ำทีต่ ่ำกว่ำค่ำเช่ำเฉลี่ยของทรพัย์สนิรวมของ
กองทรสัต์ให้กับผู้เช่ำบำงรำย อำจเกิดผลกระทบต่อผู้เช่ำพื้นที่ของกองทรสัต์รำยปัจจุบนั ซึ่งอำจมีควำม

 

 

ต้องกำรขอลดค่ำเช่ำหรอืต่ออำยุสญัญำเช่ำในอตัรำค่ำเช่ำทีต่ ่ำลง ซึ่งแมอ้ตัรำกำรเช่ำจะอยู่ในระดบัสูง รำยได้
โดยรวมของกองทรสัต์ในอนำคตก็อำจลดลงกว่ำในปัจจุบนั นอกจำกนี้ หำกกองทรสัต์ท ำสญัญำกับผู้เช่ำ
ในช่วงใกล้ครบก ำหนดระยะเวลำชดเชยรำยได้ในรำคำที่ต ่ำกว่ำอตัรำขัน้ต ่ำที่ก ำหนด อำจส่งผลให้เมื่อพ้น
ระยะเวลำทีก่องทรสัตจ์ะไดร้บัชดเชยรำยไดส่้วนขำดแลว้ กองทรสัตม์รีำยไดล้ดลงจำกเดมิหรอืเสยีโอกำสทีจ่ะ
น ำหอ้งทีต่ดิสญัญำเช่ำแลว้นัน้ ใหเ้ช่ำแก่ลูกคำ้รำยอื่นทีอ่ำจมอีตัรำค่ำเช่ำสงูกว่ำ เน่ืองจำกสญัญำเช่ำมำตรฐำน
เป็นสญัญำระยะเวลำ 3 ปี  
อย่ำงไรกต็ำม ในกำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์
มนีโยบำยและแนวทำงในกำรก ำกบัดูแลและตดิตำมผลกำรบรหิำรจดักำรของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์อย่ำง
สม ่ำเสมอ เพื่อใหก้ำรก ำหนดอตัรำค่ำเช่ำเป็นไปอย่ำงเหมำะสมกบัสภำวะกำรณ์ และมีควำมสมดุลกบัอตัรำ
กำรเช่ำ เทียบเคียงกับทรพัย์สินในประเภทอุตสำหกรรมเดียวกัน ส่งผลให้กองทรสัต์สำมำรถสร้ำงอตัรำ
ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในระดบัทีเ่หมำะสมแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ด้ 

 
2. ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุน 

 

2.1 ความเส่ียงจากการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการจดัหาผู้เช่าพื้นท่ี อตัราการเช่า และ
อตัราค่าเช่า 

กองทรสัตม์รีำยไดห้ลกัจำกกำรใหเ้ช่ำพืน้ทีแ่ละใหบ้รกิำรทีเ่กีย่วขอ้งแก่ผูป้ระกอบกำรต่ำงๆ ซึง่เป็นผูเ้ช่ำพืน้ที ่
อำคำรโรงงำนหรอือำคำรคลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รูป (Ready-Built) โดยกำรประกอบธุรกจิกำรใหเ้ช่ำอำคำรโรงงำน
หรอือำคำรคลงัสนิคำ้ส ำเรจ็รูป (Ready-Built) ดงักล่ำวอำจมกีำรแข่งขนัทีสู่งขึน้จำกกำรทีผู่้ประกอบกำรรำย
อื่นก่อสรำ้งอำคำรประเภทเดยีวกนัขึน้ใหม่ในบรเิวณใกล้เคยีงกนักบัที่ตัง้ของทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ท ำให้
เกดิกำรแข่งขนัในกำรแสวงหำผูเ้ช่ำพืน้ทีร่ำยใหม่ กำรต่ออำยุของผูเ้ช่ำพืน้ทีร่ำยเดมิและกำรปรบัลดอตัรำค่ำ
เช่ำเพื่อให้ดึงดูดต่อผู้เช่ำพื้นที่ ซึ่งอำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อผลประกอบกำรธุรกิจ ผลกำร
ด ำเนินงำน และสถำนะทำงกำรเงนิของกองทรสัต ์ 
อย่ำงไรกด็ ีสถำนทีต่ัง้ของทรพัยส์นิของกองทรสัต์อยู่ในโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม/โครงกำรเขตประกอบกำร
อุตสำหกรรม/โครงกำรดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสป์ำรค์ ซึง่ตัง้อยู่ในจงัหวดัชลบุร ีระยอง สระบุร ีและ ปรำจนีบุร ี
ซึ่งเป็นท ำเลที่เหมำะสม เป็นหนึ่งในจุดศูนย์กลำงของอุตสำหกรรมหลักของประเทศ และมีเส้นทำงกำร
คมนำคมไปยงัภูมภิำคอื่นไดอ้ย่ำงสะดวก ดงันัน้ ปัจจยัดงักล่ำวจงึสำมำรถดงึดูดใหผู้ป้ระกอบกำรเขำ้มำเช่ำ
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไดอ้ย่ำงด ีนอกจำกนี้ กำรที่ WHAID เป็นผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ที่มปีระสบกำรณ์
และควำมเชี่ยวชำญในกำรพฒันำและบรหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย์ประเภทที่ดิน และอำคำรโรงงำนหรือ
อำคำรคลงัสนิค้ำแบบส ำเร็จรูป (Ready-Built) ให้เช่ำมำเป็นระยะเวลำพอสมควร จะเป็นปัจจยัส ำคญัทีช่่วย
เพิม่ศกัยภำพของทรพัยส์นิของกองทรสัตใ์หส้ำมำรถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่นได้ 
   

2.2 ความเส่ียงจากการกระจกุตวัของผู้เช่า และ/หรือ อตุสาหกรรม และ/หรือ สญัชาติของผู้เช่า 

ผู้เช่ำรำยใหญ่ 10 รำยแรกของทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เข้ำลงทุน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 คดิเป็นสดัส่วน
รำยไดป้ระมำณรอ้ยละ 34.9 ของรำยไดร้วมของทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุน โดยมผีูเ้ช่ำรำยใหญ่ทีสุ่ดคดิ
เป็นประมำณรอ้ยละ 7.7 ของรำยไดร้วมของทรพัย์สนิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุน ดงันัน้ หำกผูเ้ช่ำรำยใหญ่รำยใด

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 79  



 

 

รำยหนึ่งดงักล่ำวไม่สำมำรถช ำระค่ำเช่ำ ยกเลกิสญัญำ หรอืไม่ต่อสญัญำ อำจส่งผลกระทบในดำ้นลบต่อรำยได้
ของกองทรสัต ์นอกจำกนี้ ผูเ้ช่ำในทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุนอำจมกีำรกระจุกตวัในดำ้นอุตสำหกรรมและ
สัญชำติ ซึ่งหำกเกิดกำรเปลี่ยนแปลงทำงโครงสร้ำงอุตสำหกรรมหรือเกิดปัญหำในกรณีที่เกี่ยวกับ
ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงประเทศ อำจส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระค่ำเช่ำของผู้เช่ำหรอืผูเ้ช่ำอำจ
ยกเลกิสญัญำ ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ 
อย่ำงไรกด็ ีทรพัย์สนิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนมผีูเ้ช่ำในหลำกหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม ซึ่งประกอบธุรกจิยำนยนต ์
สนิคำ้อุปโภคบรโิภค โลจสิตกิส ์อเิลก็ทรอนิกส ์บรรจุภณัฑ์ และอุตสำหกรรมอื่น ๆ คดิเป็นอตัรำส่วนรำยได้
ต่อรำยได้รวมประมำณร้อยละ 32.1 ร้อยละ 23.3 ร้อยละ 13.7 ร้อยละ 13.2 ร้อยละ 5.0 และร้อยละ 12.7 
ตำมล ำดบั และผู้เช่ำส่วนใหญ่เป็นผู้เช่ำสญัชำติจีน ยุโรป ญี่ปุ่ น ออสเตรเลีย เอเชีย และอเมริกัน คิดเป็น
อตัรำส่วนประมำณรอ้ยละ 34.7 รอ้ยละ 23.5 รอ้ยละ 9.5 รอ้ยละ 4.6 รอ้ยละ 19.4 และรอ้ยละ 8.3 ตำมล ำดบั 
ทัง้นี้  บริษัทฯ เชื่อว่ำโครงสร้ำงอุตสำหกรรมของประเทศไทยได้มีกำรวำงระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน 
(Infrastructure) ที่มกีำรพฒันำไปค่อนขำ้งมำก เมื่อเทยีบกบัประเทศใกล้เคยีง และยงัคงมศีกัยภำพในกำร
ลงทุนและยงัคงเป็นทีส่นใจของนักลงทุนทีจ่ะยำ้ย และ/หรอืขยำยฐำนกำรประกอบธุรกจิ ดงันัน้โอกำสทีผู่เ้ช่ำ
รำยใหญ่จะไม่สำมำรถช ำระค่ำเช่ำยกเลกิสญัญำหรอืไม่ต่อสญัญำในเวลำเดยีวกนั รวมถึงโอกำสทีผู่้เช่ำรำย
ใหญ่ทุกรำยจะไดร้บัผลกระทบจำกโครงสรำ้งอุตสำหกรรมทีเ่ปลีย่นไปในช่วงเวลำเดยีวกนัและส่งผลทำงลบต่อ
กองทรสัตน่์ำจะมคีวำมเป็นไปไดต้ ่ำ 

 

2.3 ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัการหาผู้เช่าเมื่อใกล้ส้ินสุดระยะเวลาการเช่าของกองทรสัต์ 

เน่ืองจำกกำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตเ์ป็นกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ อำคำรและสิง่ปลูกสรำ้ง 
กองทรสัต์จงึมคีวำมเสีย่งในกำรจดัหำผู้เช่ำเมื่อใกล้สิ้นสุดระยะเวลำกำรเช่ำ  เนื่องจำกช่วงระยะเวลำกำรเช่ำ
เป็นปัจจยัหนึ่งในกำรพจิำรณำของผูเ้ช่ำในกำรท ำสญัญำเช่ำทีด่นิ และอำคำรโรงงำนและอำคำรคลงัสนิคำ้แบบ
ส ำเร็จรูป (Ready-Built) อย่ำงไรก็ดี เนื่องจำกในกำรท ำสัญญำเช่ำที่ดิน และอำคำรโรงงำนและอำคำร
คลงัสินค้ำแบบส ำเร็จรูป (Ready-Built) กับผู้เช่ำนัน้ ส่วนใหญ่มลีกัษณะเป็นสญัญำมำตรฐำนที่มอีำยุของ
สญัญำไม่เกนิ 3 ปีท ำให้ควำมเสี่ยงดงักล่ำวอำจเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลำ 3 ปีสุดท้ำยก่อนสิ้นสุดสญัญำเช่ำ
ทรัพย์สินของกองทรัสต์เพียงเท่ำนัน้ นอกจำกนี้เนื่องจำกผู้เช่ำบำงส่วนมีควำมต้องกำรเช่ำโรงงำนและ
คลงัสนิค้ำระยะสัน้ ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์คำดว่ำจะสำมำรถจดัหำผูเ้ช่ำในช่วงระยะเวลำ 3 ปีสุดท้ำยก่อน
สิน้สุดระยะเวลำกำรเช่ำของกองทรสัตไ์ด ้

 

2.4 ความเส่ียงจากมูลค่าของอสงัหาริมทรพัย์ท่ีกองทรสัต์ลงทุนตามการประเมินมูลค่าโดยผู้ประเมิน
มูลค่าทรพัยสิ์นไม่ได้เป็นเคร่ืองแสดงมูลค่าท่ีแท้จริงของอสงัหาริมทรพัย ์และไม่สามารถรบัประกนัได้
ว่าราคาท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนดงักล่าวนัน้จะเป็นไปตามมูลค่าประเมินไม่ว่าในปัจจบุนัหรือในอนาคต 

โดยทัว่ไปกำรประเมินค่ำทรพัย์สินจะพิจำรณำจำกปัจจยัต่ำงๆ รวมถึงปัจจยับำงประกำรที่เกี่ยวข้องกับ
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ เช่น สถำนะทำงกำรตลำด ควำมแขง็แกร่งทำงกำรเงนิ ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนั และคุณสมบตัทิำงกำยภำพของทรพัยส์นิ ซึ่งอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงไดใ้นอนำคต เนื่องจำกเหตุกำรณ์

รายงานประจำ�ปี 256880  



 

 

รำยหนึ่งดงักล่ำวไม่สำมำรถช ำระค่ำเช่ำ ยกเลกิสญัญำ หรอืไม่ต่อสญัญำ อำจส่งผลกระทบในดำ้นลบต่อรำยได้
ของกองทรสัต ์นอกจำกนี้ ผูเ้ช่ำในทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุนอำจมกีำรกระจุกตวัในดำ้นอุตสำหกรรมและ
สัญชำติ ซึ่งหำกเกิดกำรเปลี่ยนแปลงทำงโครงสร้ำงอุตสำหกรรมหรือเกิดปัญหำในกรณีที่เกี่ยวกับ
ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงประเทศ อำจส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระค่ำเช่ำของผู้เช่ำหรอืผูเ้ช่ำอำจ
ยกเลกิสญัญำ ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ 
อย่ำงไรกด็ ีทรพัย์สนิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนมผีูเ้ช่ำในหลำกหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม ซึ่งประกอบธุรกจิยำนยนต ์
สนิคำ้อุปโภคบรโิภค โลจสิตกิส ์อเิลก็ทรอนิกส ์บรรจุภณัฑ์ และอุตสำหกรรมอื่น ๆ คดิเป็นอตัรำส่วนรำยได้
ต่อรำยได้รวมประมำณร้อยละ 32.1 ร้อยละ 23.3 ร้อยละ 13.7 ร้อยละ 13.2 ร้อยละ 5.0 และร้อยละ 12.7 
ตำมล ำดบั และผู้เช่ำส่วนใหญ่เป็นผู้เช่ำสญัชำติจีน ยุโรป ญี่ปุ่ น  ออสเตรเลีย เอเชีย และอเมริกัน คิดเป็น
อตัรำส่วนประมำณรอ้ยละ 34.7 รอ้ยละ 23.5 รอ้ยละ 9.5 รอ้ยละ 4.6 รอ้ยละ 19.4 และรอ้ยละ 8.3 ตำมล ำดบั 
ทัง้นี้  บริษัทฯ เชื่อว่ำโครงสร้ำงอุตสำหกรรมของประเทศไทยได้มีกำรวำงระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน 
(Infrastructure) ที่มกีำรพฒันำไปค่อนขำ้งมำก เมื่อเทยีบกบัประเทศใกล้เคยีง และยงัคงมศีกัยภำพในกำร
ลงทุนและยงัคงเป็นทีส่นใจของนักลงทุนทีจ่ะยำ้ย และ/หรอืขยำยฐำนกำรประกอบธุรกจิ ดงันัน้โอกำสทีผู่เ้ช่ำ
รำยใหญ่จะไม่สำมำรถช ำระค่ำเช่ำยกเลกิสญัญำหรอืไม่ต่อสญัญำในเวลำเดยีวกนั รวมถึงโอกำสทีผู่้เช่ำรำย
ใหญ่ทุกรำยจะไดร้บัผลกระทบจำกโครงสรำ้งอุตสำหกรรมทีเ่ปลีย่นไปในช่วงเวลำเดยีวกนัและส่งผลทำงลบต่อ
กองทรสัตน่์ำจะมคีวำมเป็นไปไดต้ ่ำ 

 

2.3 ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัการหาผู้เช่าเมื่อใกล้ส้ินสุดระยะเวลาการเช่าของกองทรสัต์ 

เนื่องจำกกำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตเ์ป็นกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ อำคำรและสิง่ปลูกสรำ้ง 
กองทรสัต์จงึมคีวำมเสีย่งในกำรจดัหำผู้เช่ำเมื่อใกล้สิ้นสุดระยะเวลำกำรเช่ำ  เนื่องจำกช่วงระยะเวลำกำรเช่ำ
เป็นปัจจยัหนึ่งในกำรพจิำรณำของผูเ้ช่ำในกำรท ำสญัญำเช่ำทีด่นิ และอำคำรโรงงำนและอำคำรคลงัสนิคำ้แบบ
ส ำเร็จรูป (Ready-Built) อย่ำงไรก็ดี เนื่องจำกในกำรท ำสัญญำเช่ำที่ดิน และอำคำรโรงงำนและอำคำร
คลงัสินค้ำแบบส ำเร็จรูป (Ready-Built) กับผู้เช่ำนัน้ ส่วนใหญ่มลีกัษณะเป็นสญัญำมำตรฐำนที่มอีำยุของ
สญัญำไม่เกนิ 3 ปีท ำให้ควำมเสีย่งดงักล่ำวอำจเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลำ 3 ปีสุดท้ำยก่อนสิ้นสุดสญัญำเช่ำ
ทรัพย์สินของกองทรัสต์เพียงเท่ำนัน้ นอกจำกนี้เนื่องจำกผู้เช่ำบำงส่วนมีควำมต้องกำรเช่ำโรงงำนและ
คลงัสนิค้ำระยะสัน้ ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์คำดว่ำจะสำมำรถจดัหำผูเ้ช่ำในช่วงระยะเวลำ 3 ปีสุดท้ำยก่อน
สิน้สุดระยะเวลำกำรเช่ำของกองทรสัตไ์ด ้

 

2.4 ความเส่ียงจากมูลค่าของอสงัหาริมทรพัย์ท่ีกองทรสัต์ลงทุนตามการประเมินมูลค่าโดยผู้ประเมิน
มูลค่าทรพัยสิ์นไม่ได้เป็นเคร่ืองแสดงมูลค่าท่ีแท้จริงของอสงัหาริมทรพัย ์และไม่สามารถรบัประกนัได้
ว่าราคาท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนดงักล่าวนัน้จะเป็นไปตามมูลค่าประเมินไม่ว่าในปัจจบุนัหรือในอนาคต 

โดยทัว่ไปกำรประเมินค่ำทรพัย์สินจะพิจำรณำจำกปัจจยัต่ำงๆ รวมถึงปัจจยับำงประกำรที่เกี่ยวข้องกับ
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ เช่น สถำนะทำงกำรตลำด ควำมแขง็แกร่งทำงกำรเงนิ ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนั และคุณสมบตัทิำงกำยภำพของทรพัยส์นิ ซึ่งอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงไดใ้นอนำคต เนื่องจำกเหตุกำรณ์

 

 

บำงเหตุกำรณ์หรือเหตุกำรณ์ทัง้หมดที่เป็นข้อสมมติฐำนอำจไม่เกิดขึ้นตำมที่คำดกำรณ์ไว้ หรืออำจเกิด
เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีม่ไิดค้ำดกำรณ์ไว ้ซึ่งขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้อ้ำงองิตำมขอ้มลูทีจ่ดัหำใหโ้ดยหรอืใน
นำมของบริษัทฯ รวมทัง้ยงัได้มีกำรหำรือกับบุคคลดงักล่ำวด้วย อย่ำงไรก็ดีขอ้สมมติฐำนเหล่ำนี้เป็นกำร
คำดกำรณ์และเป็นควำมเหน็ต่อเหตุกำรณ์ทีอ่ำจจะเกดิขึน้ในอนำคต จงึอำจเป็นขอ้มลูทีม่คีวำมเสีย่งและอำจมี
ควำมไม่แน่นอน ไม่ว่ำผูล้งทุนทรำบอยู่แลว้หรอืไมท่รำบมำก่อนกต็ำม นอกจำกนี้ ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบักำรประเมนิ
ค่ำทรพัย์สนิอำจเป็นขอ้มูลทีบ่ำงส่วนอำ้งองิจำกและประกอบดว้ยขอ้มลูทีเ่ป็นกำรคำดคะเน กำรประมำณกำร 
และขอ้ควำมในลกัษณะทีเ่ป็นกำรคำดกำรณ์ในอนำคต อื่นๆ ที่มคีวำมเสี่ยงและมคีวำมไม่แน่นอนได้ ท ำให้
เหตุกำรณ์ในอนำคตอำจมคีวำมเสีย่ง ควำมไม่แน่นอน และมปัีจจยัอื่นๆ ทีอ่ำจท ำใหผ้ลหรอืกำรด ำเนินกำรที่
เกิดขึ้นจรงิแตกต่ำงไปอย่ำงมนีัยส ำคญัจำกผลกำรด ำเนินกำรในอนำคตทีก่ล่ำวไวโ้ดยชดัแจง้หรอืโดยนัยใน
ขอ้ควำมในลกัษณะทีเ่ป็นกำรคำดกำรณ์ในอนำคต  
กำรประเมินค่ำทรัพย์สิน ไม่ได้เป็นควำมเห็น ไม่ว่ำจะโดยชดัแจ้งหรือโดยนัยเกี่ยวกับรำคำซื้อขำยของ
หน่วยทรสัต์ในอนำคต หรอืฐำนะกำรเงนิของกองทรสัต์ นอกจำกนี้ ขอ้มูลดงักล่ำวไม่ไดเ้ป็นกำรรวบรวมเอำ
ขอ้มลูทัง้หมดทีอ่ำจจะจ ำเป็นหรอืเป็นทีต่อ้งกำรเพื่อใชส้ ำหรบักำรประเมนิค่ำทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์กำร
ลงทุนในกองทรสัตห์รอืในหน่วยทรสัตไ์ดอ้ย่ำงครบถ้วน รวมทัง้ขอ้มลูและรำยกำรต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั
ประเมนิมลูค่ำทรพัย์สนิไม่ไดใ้หส้ทิธหิรอืเสนอทำงแก้ไขแก่ผู้ลงทุนหรอืบุคคลอื่นใดและไม่ได้ประสงค์ให้เกิด
หรอืไม่ควรทีจ่ะน ำไปตคีวำมเป็นรปูแบบใดๆ ทีเ่ป็นกำรประกนัฐำนะกำรเงนิหรอืกำรด ำเนินงำนในอนำคตของ
กองทรสัตห์รอืเป็นขอ้ควำมในลกัษณะทีเ่ป็นกำรคำดกำรณ์ในอนำคตอื่นใด 
นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้มีกำรสอบทำนข้อสมมติฐำนที่บริษัทประเมินมูลค่ำทรัพย์สินใช้ในกำรประเมินค่ำ
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ว่ำมคีวำมสมเหตุสมผล อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทฯ ไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำกำร
ประเมนิค่ำทรพัยส์นิทีจ่ดัท ำโดยบรษิทัประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นินัน้สะทอ้นมลูค่ำทีแ่ทจ้รงิของทรพัยส์นิหลกัของ
กองทรสัต์เสมอ หรอืรบัประกนัได้ว่ำบรษิัทประเมนิมูลค่ำทรพัย์สินอิสระรำยอื่นๆ จะให้ผลกำรประเมินค่ำ
ทรพัย์สนิเช่นเดยีวกนัได ้ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำรำคำทีก่องทรสัตข์ำยสทิธใินทรพัยส์นิ
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งในอนำคตอำจจะต ่ำกว่ำมูลค่ำที่บริษัทประเมินมูลค่ำทรัพย์สินได้ก ำหนดไว้ ณ วันที่
กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ดงักล่ำว หรอือำจจะต ่ำกว่ำมูลค่ำกำรเขำ้ลงทุนในทรพัย์สนิที่
กองทรสัตจ์ดัหำมำไดย้ิง่ไปกว่ำนัน้มูลค่ำทรพัย์สนิสุทธทิีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิค่ำทรพัย์สนิในเบือ้งต้นโดยบรษิทั
ประเมินมูลค่ำทรพัย์สินอำจจะไม่สะท้อนมูลค่ำที่แท้จริงของทรพัย์สินหลกัของกองทรัสต์ได้เสมอไปหำก
กองทรสัตม์กีำรจ ำหน่ำยสทิธใินทรพัยส์นินัน้ หรอืในกรณีทีม่กีำรช ำระบญัชขีองกองทรสัต์ 
 

2.5 ความเส่ียงท่ีสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท่ี์กองทรสัต์เข้าลงทุนสูงกว่ามูลค่าตามการประเมินมูลค่า
โดยผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สิน ซ่ึงอาจมีความเส่ียงในการขาดทุนจากการด้อยค่าของทรพัยสิ์นทาง
บญัชีและกองทรสัต์อาจต้องมีการลดทุนเพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วย 

กองทรสัต์อำจเข้ำลงทุนในสิทธิกำรเช่ำทรพัย์สินหลกัที่มีมูลค่ำสูงกว่ำมูลค่ำของอสงัหำริมทรพัย์ตำมกำร
ประเมนิมูลค่ำโดยผู้ประเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิ อย่ำงไรก็ด ีกำรก ำหนดมูลค่ำสุดท้ำยที่กองทรสัต์เขำ้ลงทุนจะ
ขึน้กบัปัจจยัหลำยประกำร อำทเิช่น สภำวะทำงเศรษฐกจิ ภำวะตลำดทุน อตัรำผลตอบแทนของกองทรสัต์/
กองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัยท์ีเ่ทยีบเคยีงกนัได ้อตัรำผลตอบแทนของผลติภณัฑท์ำงกำรเงนิทีใ่กล้เคยีงกนั ณ 
ขณะนัน้ และควำมตอ้งกำรของนักลงทุน 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 81  



 

 

ทัง้น้ี เน่ืองจำกมำตรฐำนทำงบญัช ีมูลค่ำทรพัย์สนิของกองทรสัต์ในปีแรกจะอ้ำงองิจำกมูลค่ำของทรพัย์สนิที่
กองทรสัตเ์ขำ้ลงทุน แต่มลูค่ำทรพัยส์นิในปีต่อๆ ไปจะอำ้งองิจำกรำคำประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ ซึง่หำกมูล
ค่ำทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุนสูงกว่ำรำคำประเมนิของผูป้ระเมนิอิสระในปีต่อไป กองทรสัต์อำจมคีวำมเสีย่งในกำร
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของทรพัย์สิน เน่ืองจำกมูลค่ำทำงบญัชี และท ำให้มูลค่ำหน่วยลงทุน (NAV) ของ
กองทรสัต์ลดลง ทัง้นี้ กำรขำดทุนดงักล่ำวเป็นกำรขำดทุนทีเ่ปิดเผยตำมมำตรฐำนบญัช ีซึ่งมไิดม้ผีลกระทบ
ต่อกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์และมไิดม้ผีลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อื
หน่วยแต่อย่ำงใด โดยกองทรสัต์จะบนัทกึบญัชจีำกรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรขำดทุนสุทธทิี่ยงัไม่เกดิขึน้
จำกเงินลงทุน และมีผลต่อก ำไรที่เกิดขึ้นและที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกเงินลงทุนของกองทรัสต์ ซึ่งอำจท ำให้
กองทรสัต์จ่ำยประโยชน์ตอบแทนส่วนหนึ่งเป็นเงนิปันส่วนแบ่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และบำงส่วนเป็นเงนิ
จำกกำรลดทุนเพื่อจ่ำยเงนิคนืทุนอนัเกิดจำกสภำพคล่องส่วนเกินจำกมูลค่ำทรพัย์สนิที่ลดลงดงักล่ำว โดย
ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะพจิำรณำตำมควำมเหมำะสมเพื่อประโยชน์สงูสุดแก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต ์
 

2.6 ความเส่ียงในการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ซ่ึงมูลค่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่าท่ี
เหลืออยู่ 

กองทรสัต์มกีำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ ซึ่งมูลค่ำสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัตจ์ะ
ลดลงตำมระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่อนัเนื่องมำจำกกำรประเมนิค่ำสทิธกิำรเช่ำ กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำ
กำรเช่ำพืน้ที ่และ/หรอื อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที ่หรอืเนื่องจำกสำเหตุอื่นใดทีอ่ยู่นอกเหนือกำรควบคุมของกองทรสัต์ 
ทัง้นี้ กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำสทิธกิำรเช่ำดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อมลูค่ำทรพัยส์นิ และ
มลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ 
 

2.7 ความเส่ียงท่ีอาคารอาจมีสภาพด้อยลงในการจดัหาประโยชน์ตลอดอายุสิทธิการเช่าและสิทธิการเช่า
ท่ีต่ออายุไป และ/หรือความเส่ียงท่ีเงินเกบ็ส ารองเพื่อการซ่อมแซมหรือการปรบัปรงุใหญ่ในทรพัยสิ์น
ท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนอาจมีไม่เพียงพอ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนมอีำยุเฉลีย่ประมำณ 12.7 ปี โดยทรพัยส์นิดงักล่ำว
สำมำรถจ ำแนกตำมช่วงอำยุได้ดังนี้ อำยุน้อยกว่ำ 5 ปีร้อยละ 1.6 อำยุประมำณ 5-7 ปี ร้อยละ 4.5 อำยุ
ประมำณ 7-10 ปี รอ้ยละ 0.3 อำยุประมำณ 10 – 15 ปี รอ้ยละ 85.7 และอำยุมำกกว่ำ 15 ปี รอ้ยละ 7.9 
ในกรณีทีท่ำงกองทรสัตม์ไิดด้ ำเนินกำรบ ำรุงรกัษำ และซ่อมแซม ปรบัปรุงทรพัยส์นิอย่ำงเหมำะสม อำคำรอำจ
มสีภำพด้อยลงหรอืบำงอำคำรที่อำยุมำกกว่ำ 10 ปี ในปัจจุบนัอำจมสีภำพด้อยลงมำกกว่ำอำคำรอื่น หรอื
อำคำรอำจมลีกัษณะรูปแบบอำคำรและกำรใชส้อยล้ำสมยั ซึ่งอำจไม่สำมำรถจดัหำประโยชน์ตลอดอำยุสทิธิ
กำรเช่ำและสทิธกิำรเช่ำทีต่่ออำยุ (30+30 ปี) ไดอ้ย่ำงเหมำะสม และมผีลกระทบทำงลบต่อผลกำรด ำเนินงำน
ของกองทรสัต์ได้ ทัง้นี้ ในกรณีที่กองทรสัต์เกิดปัญหำเงนิเก็บส ำรองไม่เพยีงพอต่อกำรซ่อมแซม และ/หรอื 
กำรปรบัปรุงสภำพทรพัยส์นิ เพื่อรกัษำศกัยภำพในกำรแขง่ขนักอ็ำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อกำรด ำเนินงำน 
ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ใหแ้ก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัตไ์ด ้

รายงานประจำ�ปี 256882  



 

 

ทัง้นี้ เน่ืองจำกมำตรฐำนทำงบญัช ีมูลค่ำทรพัย์สนิของกองทรสัต์ในปีแรกจะอ้ำงองิจำกมูลค่ำของทรพัย์สนิที่
กองทรสัตเ์ขำ้ลงทุน แต่มลูค่ำทรพัยส์นิในปีต่อๆ ไปจะอำ้งองิจำกรำคำประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ ซึง่หำกมูล
ค่ำทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทุนสูงกว่ำรำคำประเมนิของผูป้ระเมนิอิสระในปีต่อไป กองทรสัต์อำจมคีวำมเสีย่งในกำร
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของทรพัย์สิน เน่ืองจำกมูลค่ำทำงบญัชี และท ำให้มูลค่ำหน่วยลงทุน (NAV) ของ
กองทรสัต์ลดลง ทัง้นี้ กำรขำดทุนดงักล่ำวเป็นกำรขำดทุนทีเ่ปิดเผยตำมมำตรฐำนบญัช ีซึ่งมไิดม้ผีลกระทบ
ต่อกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์และมไิดม้ผีลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อื
หน่วยแต่อย่ำงใด โดยกองทรสัต์จะบนัทกึบญัชจีำกรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรขำดทุนสุทธทิี่ยงัไม่เกดิขึน้
จำกเงินลงทุน และมีผลต่อก ำไรที่เกิดขึ้นและที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกเงินลงทุนของกองทรัสต์ ซึ่งอำจท ำให้
กองทรสัต์จ่ำยประโยชน์ตอบแทนส่วนหนึ่งเป็นเงนิปันส่วนแบ่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และบำงส่วนเป็นเงนิ
จำกกำรลดทุนเพื่อจ่ำยเงนิคนืทุนอนัเกิดจำกสภำพคล่องส่วนเกินจำกมูลค่ำทรพัย์สนิที่ลดลงดงักล่ำว โดย
ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะพจิำรณำตำมควำมเหมำะสมเพื่อประโยชน์สงูสุดแก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต ์
 

2.6 ความเส่ียงในการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ซ่ึงมูลค่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่าท่ี
เหลืออยู่ 

กองทรสัต์มกีำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ ซึ่งมูลค่ำสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัตจ์ะ
ลดลงตำมระยะเวลำกำรเช่ำทีเ่หลอือยู่อนัเนื่องมำจำกกำรประเมนิค่ำสทิธกิำรเช่ำ กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำ
กำรเช่ำพืน้ที ่และ/หรอื อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที ่หรอืเนื่องจำกสำเหตุอื่นใดทีอ่ยู่นอกเหนือกำรควบคุมของกองทรสัต์ 
ทัง้นี้ กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำสทิธกิำรเช่ำดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อมลูค่ำทรพัยส์นิ และ
มลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ 
 

2.7 ความเส่ียงท่ีอาคารอาจมีสภาพด้อยลงในการจดัหาประโยชน์ตลอดอายุสิทธิการเช่าและสิทธิการเช่า
ท่ีต่ออายุไป และ/หรือความเส่ียงท่ีเงินเกบ็ส ารองเพื่อการซ่อมแซมหรือการปรบัปรงุใหญ่ในทรพัยสิ์น
ท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนอาจมีไม่เพียงพอ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนมอีำยุเฉลีย่ประมำณ 12.7 ปี โดยทรพัยส์นิดงักล่ำว
สำมำรถจ ำแนกตำมช่วงอำยุได้ดังนี้ อำยุน้อยกว่ำ 5 ปีร้อยละ 1.6 อำยุประมำณ 5-7 ปี ร้อยละ 4.5 อำยุ
ประมำณ 7-10 ปี รอ้ยละ 0.3 อำยุประมำณ 10 – 15 ปี รอ้ยละ 85.7 และอำยุมำกกว่ำ 15 ปี รอ้ยละ 7.9 
ในกรณีทีท่ำงกองทรสัตม์ไิดด้ ำเนินกำรบ ำรุงรกัษำ และซ่อมแซม ปรบัปรุงทรพัยส์นิอย่ำงเหมำะสม อำคำรอำจ
มสีภำพด้อยลงหรอืบำงอำคำรที่อำยุมำกกว่ำ 10 ปี ในปัจจุบนัอำจมสีภำพด้อยลงมำกกว่ำอำคำรอื่น หรอื
อำคำรอำจมลีกัษณะรูปแบบอำคำรและกำรใชส้อยล้ำสมยั ซึ่งอำจไม่สำมำรถจดัหำประโยชน์ตลอดอำยุสทิธิ
กำรเช่ำและสทิธกิำรเช่ำทีต่่ออำยุ (30+30 ปี) ไดอ้ย่ำงเหมำะสม และมผีลกระทบทำงลบต่อผลกำรด ำเนินงำน
ของกองทรสัต์ได้ ทัง้นี้ ในกรณีที่กองทรสัต์เกิดปัญหำเงนิเก็บส ำรองไม่เพยีงพอต่อกำรซ่อมแซม และ/หรอื 
กำรปรบัปรุงสภำพทรพัยส์นิ เพื่อรกัษำศกัยภำพในกำรแขง่ขนักอ็ำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อกำรด ำเนินงำน 
ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ใหแ้ก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัตไ์ด ้

 

 

อย่ำงไรกด็ ีในกำรดแูล บ ำรุงรกัษำ และซ่อมแซม/ปรบัปรุงทรพัยส์นิ เพื่อใหม้สีภำพในกำรจดัหำประโยชน์ทำง
เศรษฐกจิทีเ่หมำะสมตลอดระยะเวลำสทิธกิำรเช่ำและสทิธกิำรเช่ำทีต่่ออำยุ (30+30 ปี) ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มี
แผนงำนทีจ่ะทยอยเกบ็ส ำรองค่ำซ่อมแซม และค่ำปรบัปรุงทรพัยส์นิอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี้ จำกประสบกำรณ์ของ
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ในอดตี กำรปรบัปรุง ซ่อมแซม และ/หรอืเปลี่ยนทรัพย์สนิในส่วนทีเ่ป็นสำระส ำคญั 
(major maintenance) ส่วนใหญ่ อำท ิกำรทำสอีำคำร กำรปรบัปรุง/เปลี่ยนเครื่องปรบัอำกำศ ระบบป้องกนั
อคัคภียั หลงัคำ หมอ้แปลงไฟฟ้ำ เป็นต้น จะเกดิขึน้ทุกๆ 6-20 ปี บรษิทัฯ จะมกีำรวำงแผนในกำรประมำณ
กำรค่ำใชจ้่ำยทีใ่ชใ้นกำรปรบัปรุง ซ่อมแซม และ/หรอื เปลี่ยนทรพัย์สนิเพื่อท ำกำรส ำรองเงนิในกำรปรบัปรุง 
และซ่อมแซมสภำพทรพัย์สนิทุกปี โดยพจิำรณำจำกแผนกำรด ำเนินงำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ และ/
หรอื ผูเ้ชีย่วชำญทีเ่กีย่วขอ้ง 
นอกจำกนี้ หำกกำรเก็บเงินส ำรองดังกล่ำวไม่เพียงพอ กองทรัสต์อำจจะพิจำรณำจดัหำแห ล่งเงินทุนที่
เหมำะสม (เช่น เงนิกู ้ตรำสำรหนี้ เป็นตน้) เพื่อใชใ้นกำรปรบัปรุง และซ่อมแซมสภำพทรพัยส์นิใหอ้ยู่ในสภำพ
ทีด่ ีและเหมำะสมในกำรจดัหำประโยชน์เพื่อเป็นกำรลดผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ และกำร
จ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2.8 ความเส่ียงเก่ียวกบัใบอนุญาตให้ใช้ท่ีดินและประกอบกิจการในนิคมอตุสาหกรรม 

กองทรสัต ์เจำ้ของทรพัยส์นิ และผูเ้ช่ำหรอืผูเ้ช่ำช่วงจะตอ้งด ำเนินกำรเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่ใบอนุญำตในกำรใชท้ีด่นิ
และประกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรมของแต่ละฝ่ำยอย่ำงถูกต้อง หำกกองทรสัต์ เจำ้ของทรพัย์สนิ ผูเ้ช่ำ 
หรอืผูเ้ช่ำช่วงทอดใดทอดหนึ่งไม่ไดร้บัใบอนุญำตดงักล่ำวหรือใบอนุญำตถูกยกเลกิ จะมผีลกระทบในทำงลบ
ดงัต่อไปนี้ 
ในกรณีทีก่องทรสัต์ไม่ไดร้บัใบอนุญำตหรอืใบอนุญำตถูกยกเลกิ กองทรสัตจ์ะไม่สำมำรถใชท้ีด่นิหรอืประกอบ
กิจกำรในนิคมอุตสำหกรรมต่อไปได้ และอำจเป็นผลให้ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดและหน้ำที่ภำยใต้
สัญญำเช่ำ หรือสัญญำเช่ำช่วงได้ ซึ่งอำจมีผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่ อผลประกอบกำรของ
กองทรสัต ์
ส ำหรบัในกรณีของผูเ้ช่ำหรอืผูเ้ช่ำช่วงนัน้ หำกเกดิกรณีดงักล่ำว ผูเ้ช่ำหรอืผูเ้ช่ำช่วงจะไม่สำมำรถปฏบิตัติำม
ขอ้ก ำหนดและหน้ำทีภ่ำยใตส้ญัญำเช่ำหรอืสญัญำเช่ำช่วงได ้ซึง่จะเป็นเหตุแห่งกำรเลกิสญัญำและกองทรสัตม์ี
สทิธทิีจ่ะเลกิสญัญำเช่ำหรอืสญัญำเช่ำช่วงได ้อน่ึง ในช่วงเวลำทีก่องทรสัตด์ ำเนินกำรหำคู่สญัญำรำยใหม่แทน
ผูเ้ช่ำหรอืผูเ้ช่ำช่วง และสำมำรถเจรจำตกลงกบัคู่สญัญำรำยใหม่ไดส้ ำเรจ็ กองทรสัต์จะมสีทิธใินกำรเรยีกรอ้ง
ค่ำเสยีหำยตำมกฎหมำย เนื่องจำกกำรผดิสญัญำของผู้เช่ำหรอืผู้เช่ำช่วง ซึ่งหำกกองทรสัต์ไม่สำมำรถหำ
คู่สญัญำรำยใหม่เพื่อมำเช่ำหรอืเช่ำช่วงทรพัย์สนิทีล่งทุนทีไ่ดร้บัอนุญำตไดภ้ำยในเวลำอนัควรหรอืไม่สำมำรถ
เจรจำตกลงกบัคู่สญัญำรำยใหม่ในสญัญำฉบบัใหม่โดยมขีอ้ก ำหนดทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกองทรสัต์ได้ รำยได้
ของกองทรสัตอ์ำจหยุดชะงกัหรอืลดลงซึง่อำจมผีลกระทบในทำงลบต่อผลประกอบกำรของกองทรสัต ์
นอกจำกนี้ ในกรณีทีใ่บอนุญำตถูกยกเลกิ กอ็ำจมผีลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกองทรสัต ์คอื อำจ
ส่งผลใหเ้จำ้ของทรพัยส์นิไม่สำมำรถใชท้ีด่นิในกำรปล่อยเช่ำใหแ้ก่กองทรสัตไ์ดแ้ละกองทรสัตจ์ะไม่สำมำรถให้
ผูเ้ช่ำช่วงใชท้ีด่นิดงักล่ำวต่อไปไดซ้ึง่จะส่งผลกระทบในทำงลบต่อผลประกอบกำรของกองทรสัต ์อย่ำงไรกต็ำม 
กองทรสัต์ไดก้ ำหนดไวใ้นสญัญำเช่ำและสญัญำตกลงกระท ำกำรทีไ่ดจ้ดัท ำ และจะท ำขึน้กบัเจำ้ของทรพัยส์นิ 
โดยเจำ้ของทรพัยส์นิจะตอ้งด ำรงสถำนะเป็นผูร้บัใบอนุญำตใหใ้ชท้ีด่นิและประกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรม 
ฉะนัน้หำกเกดิเหตุกำรณ์ดงักล่ำวกองทรสัตย์่อมมสีทิธทิีจ่ะเรยีกค่ำเสยีหำยทีเ่กดิขึน้ 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 83  



 

 

อย่ำงไรก็ดี โอกำสที่ใบอนุญำตถูกยกเลิกตำมที่ได้กล่ำวขำ้งต้นมโีอกำสเกิดขึ้นได้ค่อนขำ้งน้อย เนื่องจำก
ในทำงปฏิบตัิ กองทรสัต์ เจ้ำของทรพัย์สิน ผู้เช่ำ หรือผู้เช่ำช่วงมีหน้ำที่ต้องปฏิบตัิตำมเงื่อนไขแนบท้ำย
ใบอนุญำตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจกำรในนิคมอุตสำหกรรม รวมถึงข้อบังคับคณะกรรมกำรกำรนิคม
อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่นใดที่เกี่ยวข้อง เช่น ต้องด ำเนินกำรประกอบกิจกำรตำม
ประเภท ชนิด หรอืขนำดตำมทีไ่ดร้บัอนุญำต หรอืกำรก่อสรำ้ง ดดัแปลงอำคำร ต้องเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยกำรควบคุมอำคำรดว้ย 
 

3. ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์
 

3.1 ความเส่ียงโดยทัว่ไปในการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์

กำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยม์คีวำมเสีย่งหลำยดำ้น เช่น  

1) กำรเปลีย่นแปลงในทำงลบดำ้นกำรเมอืงและภำวะเศรษฐกจิ เชน่ ภำวะเศรษฐกจิถดถอยทัง้ในประเทศ
และต่ำงประเทศและควำมตอ้งกำรในกำรบรโิภคโดยรวมลดลง  

2) สภำวะดำ้นลบของตลำดอสงัหำรมิทรพัยใ์นประเทศ  
3) กำรเปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบีย้ อตัรำเงนิเฟ้อ อตัรำกำรแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ  
4) กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยทำงกำรเงนิหรอืนโยบำยทำงเศรษฐกจิอื่นๆ ของประเทศและต่ำงประเทศ  
5) กำรเพิม่ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัอสงัหำรมิทรพัยท์ีไ่ม่ไดค้ำดกำรณ์ไว้ 
6) กำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำยหรอืกฎระเบยีบทำงดำ้นสิง่แวดล้อม กฎหมำยผงัเมอืง และกฎระเบยีบอื่นๆ 

ของรฐั ตลอดจนนโยบำยทำงกำรคลงั  
7) กำรเรยีกรอ้งควำมรบัผดิชอบดำ้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วกบัอสงัหำรมิทรพัย์ 
8) กำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำดของอตัรำค่ำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ 
9) กำรเปลีย่นแปลงของรำคำน ้ำมนัและเชือ้เพลงิอื่นๆ  
10) กำรเปลีย่นแปลงควำมนิยมในประเภทของอสงัหำรมิทรพัยแ์ละสถำนทีต่ัง้ซึง่น ำไปสู่กำรมพีืน้ทีใ่หเ้ช่ำมำก

เกนิควำมตอ้งกำร หรอือำจท ำใหค้วำมตอ้งกำรของผูเ้ช่ำพืน้ทีใ่นตลำดใดๆ ลดลงส ำหรบัอสงัหำรมิทรพัย์
บำงประเภท  

11) กำรกระท ำของผูเ้ช่ำพืน้ทีท่ีอ่ำจส่งผลกระทบต่อธุรกจิและชื่อเสยีงของเจำ้ของทรพัยส์นิ  
12) ควำมไม่สำมำรถด ำเนินกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำพื้นที ่หรอืในกำรน ำพืน้ทีอ่อกใหเ้ช่ำแก่ผูเ้ช่ำรำยใหม่เมื่อ

สิน้สุดอำยุสญัญำเช่ำ  
13) ควำมไม่สำมำรถในกำรเกบ็ค่ำเช่ำจำกผูเ้ช่ำพืน้ทีภ่ำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดหรอืไม่สำมำรถเรยีกเก็บได้

เน่ืองจำกผูเ้ช่ำพืน้ทีล่ม้ละลำยหรอืมหีนี้สนิลน้พน้ตวั หรอืในกรณีอื่นๆ  
14) ควำมไม่เพยีงพอของควำมคุม้ครองตำมกรมธรรมป์ระกนัภยัทีม่ ีหรอืค่ำเบีย้ประกนัภยัทีเ่พิม่สงูขึน้  
15) กำรทีผู่บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยไ์ม่สำมำรถใหบ้รกิำรหรอืจดัหำกำรบรกิำรเกี่ยวกบักำรบ ำรุงรกัษำและกำร

ใหบ้รกิำรอื่นๆ ไดอ้ย่ำงพอเพยีง  
16) ควำมช ำรุดบกพร่องของอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งต้องไดร้บักำรแก้ไข หรอืซ่อมแซม ตลอดจนกำรบ ำรุงรกัษำ

อสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่ก่อใหเ้กดิรำยจ่ำยลงทุน ทีไ่ม่ไดค้ำดกำรณ์ไวล่้วงหน้ำ  
17) กำรขำดสภำพคล่องในกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย ์ 
18) กำรพึง่พงิกระแสเงนิสดอย่ำงมำกในกำรบ ำรุงรกัษำและปรบัปรุงอสงัหำรมิทรพัยท์ีม่อียู่  

รายงานประจำ�ปี 256884  
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13) ควำมไม่สำมำรถในกำรเกบ็ค่ำเช่ำจำกผูเ้ช่ำพืน้ทีภ่ำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดหรอืไม่สำมำรถเรยีกเก็บได้

เน่ืองจำกผูเ้ช่ำพืน้ทีล่ม้ละลำยหรอืมหีนี้สนิลน้พน้ตวั หรอืในกรณีอื่นๆ  
14) ควำมไม่เพยีงพอของควำมคุม้ครองตำมกรมธรรมป์ระกนัภยัทีม่ ีหรอืค่ำเบีย้ประกนัภยัทีเ่พิม่สงูขึน้  
15) กำรทีผู่บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยไ์ม่สำมำรถใหบ้รกิำรหรอืจดัหำกำรบรกิำรเกี่ยวกบักำรบ ำรุงรกัษำและกำร

ใหบ้รกิำรอื่นๆ ไดอ้ย่ำงพอเพยีง  
16) ควำมช ำรุดบกพร่องของอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งต้องไดร้บักำรแก้ไข หรอืซ่อมแซม ตลอดจนกำรบ ำรุงรกัษำ

อสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่ก่อใหเ้กดิรำยจ่ำยลงทุน ทีไ่ม่ไดค้ำดกำรณ์ไวล่้วงหน้ำ  
17) กำรขำดสภำพคล่องในกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย ์ 
18) กำรพึง่พงิกระแสเงนิสดอย่ำงมำกในกำรบ ำรุงรกัษำและปรบัปรุงอสงัหำรมิทรพัยท์ีม่อียู่  

 

 

19) กำรเพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนรวมถงึภำษอีำกรทีเ่กีย่วขอ้ง  
20) ส่วนได้เสียหรือภำระผูกพันต่ำงๆ ซึ่งไม่สำมำรถพบได้หรือไม่เปิดเผยจำกกำรตรวจสอบที่ดิน ณ 

ส ำนักงำนทีด่นิทีเ่กีย่วขอ้งในขณะทีท่ ำกำรตรวจสอบ  
21) เหตุสุดวสิยั ควำมเสยีหำยทีไ่ม่สำมำรถเอำประกนัภยัได ้และปัจจยัอื่นๆ และ  
22) กำรเปลีย่นแปลงของกฎหมำยและระเบยีบต่ำงๆ ทำงดำ้นภำษอีำกรและดำ้นอื่นๆ  

 

ปัจจยัหลำยอย่ำงตำมทีก่ล่ำวขำ้งตน้อำจเป็นสำเหตุของควำมผนัผวนของอตัรำกำรเช่ำพืน้ที ่อตัรำค่ำเช่ำ หรอื
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน ซึ่งจะส่งผลกระทบในทำงลบต่อมูลค่ำของอสงัหำรมิทรพัย์และรำยได้ทีจ่ะไดร้บั
จำกอสงัหำรมิทรพัย ์
กำรประเมินค่ำทรพัย์สินหลักของกองทรสัต์ประจ ำปีจะสะท้อนปัจจยัต่ำงๆ ดังกล่ำว และส่งผลให้มูลค่ำ
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์เพิม่สูงขึน้หรอืลดต ่ำลงได ้มูลค่ำเงนิลงทุนของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์อำจ
ลดลงอย่ำงมนีัยส ำคญั หำกเกิดวกิฤตในทำงลบอย่ำงฉับพลนัต่อรำคำอสงัหำรมิทรพัย์หรอืต่อเศรษฐกิจใน
กรุงเทพมหำนครและจงัหวดัต่ำงๆ ในประเทศไทยซึง่มทีรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์ัง้อยู่ในปัจจุบนัหรอืทีจ่ะมี
ในอนำคต 

 

3.2 กองทรสัต์อาจได้รบัผลกระทบในทางลบจากการขาดสภาพคล่องจากการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์
และการขาดทางเลือกอ่ืนในการใช้ประโยชน์จากทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 

กองทรสัต์จะลงทุนในอสงัหำริมทรพัย์และทรพัย์สินที่เกี่ยวข้องกบัอสงัหำริมทรพัย์เป็นหลกั ซึ่งกำรลงทุน
ดงักล่ำวเป็นกำรลงทุนในทรพัยส์นิทีม่มีลูค่ำสงู อย่ำงไรกด็ ีเน่ืองจำกทรพัยส์นิดงักล่ำวอำจมสีภำพคล่องต ่ำ ซึง่
อำจมผีลกระทบต่อควำมสำมำรถของกองทรสัต์ในกำรปรบัเปลี่ยนพอร์ตกำรลงทุน ( Investment Portfolio) 
หรือควำมสำมำรถในกำรเปลี่ยนทรพัย์สินบำงส่วนเป็นเงนิสด เพื่อรองรบักบักำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะ
เศรษฐกิจ ตลำดอสงัหำรมิทรพัย์ และปัจจยัอื่น ๆ เช่น กองทรสัต์อำจไม่สำมำรถโอนสทิธกิำรเช่ำทรพัย์สนิ
หลกัของกองทรสัต์ไดภ้ำยในระยะเวลำอนัสัน้ หรอือำจถูกบงัคบัใหต้้องลดรำคำลงอย่ำงมำกเพื่อใหส้ำมำรถ
โอนสทิธกิำรเช่ำได้ในระยะเวลำอนัรวดเร็ว นอกจำกนี้ กองทรสัต์อำจประสบปัญหำในกำรหำแหล่งเงนิกู้ใน
ระยะเวลำที่ทนัท่วงทีและภำยใต้เงื่อนไขทำงกำรค้ำที่ดี ในกรณีที่เป็นกำรกู้ยืมเงินที่ใช้ทรพัย์สินหลกัของ
กองทรสัต์เป็นหลกัประกนั เนื่องจำกทรพัยส์นิประเภทอสงัหำรมิทรพัยไ์ม่มสีภำพคล่อง นอกจำกนี้ ทรพัย์สนิ
หลกัของกองทรสัต์อำจไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงลกัษณะกำรใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่ำงรวดเรว็ หำกทรพัย์สนิหลกั
ของกองทรสัต์เหล่ำนัน้ไม่สำมำรถสรำ้งก ำไรไดอ้นัเนื่องมำจำกสภำวะกำรแข่งขนั อำยุของทรพัย์สนิ ปรมิำณ
ควำมต้องกำรทีล่ดต ่ำลง หรอืปัจจยัอื่น ๆ อกีทัง้กำรเปลี่ยนแปลงลกัษณะกำรใชป้ระโยชน์ของทรพัย์สนิหลกั
ของกองทรสัตโ์ดยทัว่ไปแล้วจะตอ้งมกีำรลงทุนใชเ้งนิเพิม่เตมิ ปัจจยัต่ำง ๆ เหล่ำนี้อำจส่งผลกระทบต่อฐำนะ
ทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ และส่งผลกระทบในทำงลบต่อควำมสำมำรถของกองทรสัต์
ในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
 

3.3 ความเส่ียงทางการเมือง 

กำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำนและโอกำสทำงธุรกจิของกองทรสัต์อำจไดร้บัอทิธพิลบำงส่วน
จำกสถำนกำรณ์ทำงกำรเมอืงในประเทศไทย ดงัจะเหน็ไดว้่ำสถำนกำรณ์ทำงกำรเมอืงในประเทศไทยประสบ
ภำวะขำดเสถยีรภำพหลำยครัง้ เหตุกำรณ์ดงักล่ำวส่งผลกระทบต่อภำวะเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทย  

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 85  



 

 

บรษิัทฯ จงึไม่สำมำรถรบัประกนัได้ว่ำจะไม่มเีหตุกำรณ์ที่จะน ำไปสู่กำรขำดเสถยีรภำพทำงกำรเมอืงอีก ซึ่ง
อำจมผีลในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิ
ของกองทรสัต ์

3.4 การเปล่ียนแปลงในมาตรฐานการบญัชีหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

กองทรัสต์อำจได้รบัผลกระทบจำกกำรมีผลบังคับใช้ของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัใหม่ หรือกำรปรบัปรุง
กฎหมำย ระเบยีบขอ้บงัคบั หรอืมำตรฐำนกำรบญัช ีมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทย อำจมกีำร
เปลีย่นแปลง เช่นเดยีวกบัมำตรฐำนกำรบญัชทีีไ่ดร้บักำรปรบัปรุงเพิม่เตมิใหต้รงกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิระหว่ำงประเทศ (International Financial Reporting Standards – IFRS) งบกำรเงนิของกองทรสัต์
อำจไดร้บัผลกระทบจำกกำรบงัคบัใชม้ำตรฐำนกำรบญัชทีีไ่ดม้กีำรแกไ้ขปรบัปรุง โดยเงื่อนไขและเวลำในกำร
เปลีย่นแปลงมำตรฐำนกำรบญัชนีี้ไม่สำมำรถทรำบไดแ้ละขึน้อยู่กบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่
อำจรบัประกนัได้ว่ำกำรเปลี่ยนแปลงเหล่ำนี้จะไม่มผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรจดัท ำงบกำรเงนิของ
กองทรัสต์หรือต่อผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของกองทรสัต์ กำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวยงัอำจมี
ผลกระทบในทำงลบต่อควำมสำมำรถของกองทรสัต์ในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
นอกจำกนี้ยังไม่อำจรับประกันได้ว่ำกำรเปลี่ยนแปลงกฎข้อบังคับใดๆ จะไม่มีผลกระทบในทำงลบต่อ
ควำมสำมำรถของผู้จดักำรกองทรัสต์ในกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์กำรลงทุนของกองทรัสต์หรือต่อกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิของกองทรสัต ์
 

3.5 ความเส่ียงจากกรณีทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนถกูเวนคืน 

กองทรัสต์อำจมีควำมเสี่ยงในกรณีที่หน่วยงำนของรัฐเวนคืนทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้ำลงทุน ซึ่งท ำให้
กองทรสัตไ์ม่อำจใชท้รพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุนเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกจิต่อไปได ้นอกจำกนี้ กรณี
ทีเ่กดิกำรเวนคนืดงักล่ำวกองทรสัตอ์ำจไม่ไดร้บัค่ำชดเชยจำกกำรเวนคนืหรอืไดร้บัค่ำชดเชยดงักล่ำวน้อยกว่ำ
มูลค่ำทีก่องทรสัตใ์ชใ้นกำรลงทุนในทรพัยส์นิ ซึ่งอำจส่งผลใหผ้ลตอบแทนทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัจำกกำร
ลงทุนไม่เป็นไปตำมที่ได้ประมำณกำรไว้ ทัง้ในส่วนของประโยชน์ตอบแทนและเงนิลงทุน ทัง้นี้ จ ำนวนเงนิ
ค่ำชดเชยทีก่องทรสัต์จะได้รับจะค ำนวณแบ่งตำมสดัส่วนของเจำ้ของทรพัย์สนิ และกองทรสัต์ โดยค ำนวณ
ส่วนของกองทรสัตต์ำมสดัส่วนของระยะเวลำกำรเช่ำ หรอืระยะเวลำกำรเช่ำทีต่่ออำยุ (แลว้แต่กรณี) ทีเ่หลอือยู่ 
ตำมหลกักำรค ำนวณที่ก ำหนดในสญัญำเช่ำ อนึ่ง จำกกำรที่บรษิัทฯ ได้ศกึษำขอ้มูลตำมพระรำชกฤษฎีกำ
ก ำหนดเขตทีด่นิในบรเิวณทีจ่ะเวนคนืในทอ้งทีท่ีท่รพัย์สนิหลกัของกองทรสัตต์ัง้อยู่ไม่พบว่ำทีต่ัง้ของทรพัย์สนิ
หลกัของกองทรสัต์ตกอยู่ภำยใตเ้ขตเวนคนืโดยเฉพำะเจำะจง ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่สำมำรถประเมนิถงึโอกำสใน
กำรถูกเวนคนืได ้เนื่องจำก กำรเวนคนืทีด่นิเป็นนโยบำยและควำมจ ำเป็นในกำรใชพ้ืน้ทีข่องรฐัในเวลำนัน้ๆ 
ในอนำคต 
 

3.6 ความเส่ียงเก่ียวกบัอสงัหาริมทรพัยท่ี์กองทรสัต์ถือครองนัน้อาจมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัอสงัหาริมทรพัย์
เพ่ิมขึ้นรวมทัง้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่างๆ เพ่ิมขึ้น 
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บรษิัทฯ จงึไม่สำมำรถรบัประกนัได้ว่ำจะไม่มเีหตุกำรณ์ที่จะน ำไปสู่กำรขำดเสถยีรภำพทำงกำรเมอืงอีก ซึ่ง
อำจมผีลในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกจิ
ของกองทรสัต ์

3.4 การเปล่ียนแปลงในมาตรฐานการบญัชีหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

กองทรัสต์อำจได้รบัผลกระทบจำกกำรมีผลบังคับใช้ของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัใหม่ หรือกำรปรบัปรุง
กฎหมำย ระเบยีบขอ้บงัคบั หรอืมำตรฐำนกำรบญัช ีมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทย อำจมกีำร
เปลีย่นแปลง เช่นเดยีวกบัมำตรฐำนกำรบญัชทีีไ่ดร้บักำรปรบัปรุงเพิม่เตมิใหต้รงกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิระหว่ำงประเทศ (International Financial Reporting Standards – IFRS) งบกำรเงนิของกองทรสัต์
อำจไดร้บัผลกระทบจำกกำรบงัคบัใชม้ำตรฐำนกำรบญัชทีีไ่ดม้กีำรแกไ้ขปรบัปรุง โดยเงื่อนไขและเวลำในกำร
เปลีย่นแปลงมำตรฐำนกำรบญัชนีี้ไม่สำมำรถทรำบไดแ้ละขึน้อยู่กบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่
อำจรบัประกนัได้ว่ำกำรเปลี่ยนแปลงเหล่ำนี้จะไม่มผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรจดัท ำงบกำรเงนิของ
กองทรัสต์หรือต่อผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของกองทรสัต์ กำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวยงัอำจมี
ผลกระทบในทำงลบต่อควำมสำมำรถของกองทรสัต์ในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
นอกจำกนี้ยังไม่อำจรับประกันได้ว่ำกำรเปลี่ยนแปลงกฎข้อบังคับใดๆ จะไม่มีผลกระทบในทำงลบต่อ
ควำมสำมำรถของผู้จดักำรกองทรัสต์ในกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์กำรลงทุนของกองทรัสต์หรือต่อกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิของกองทรสัต ์
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ในอนำคต 
 

3.6 ความเส่ียงเก่ียวกบัอสงัหาริมทรพัยท่ี์กองทรสัต์ถือครองนัน้อาจมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัอสงัหาริมทรพัย์
เพ่ิมขึ้นรวมทัง้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่างๆ เพ่ิมขึ้น 

 

 

ควำมสำมำรถของกองทรสัตใ์นกำรจ่ำยผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ำจไดร้บัผลกระทบทำง
ลบหำกค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับอสงัหำริมทรพัย์และค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เพิ่มขึ้นโดยรำยได้ไม่ได้
เพิม่ขึน้อย่ำงสอดคลอ้งกนั 
ปัจจยัทีอ่ำจส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัอสงัหำรมิทรพัยแ์ละค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรเพิม่สงูขึน้ ไดแ้ก่ 
1) กำรเพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำยในกำรดแูล และบ ำรุงรกัษำทรพัยส์นิ 
2) กำรเพิม่ขึน้ของภำษทีีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยร์วมทัง้ค่ำธรรมเนียมอื่นๆ ตำมกฎหมำย 
3) กำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้นโยบำยของรฐับำล ซึ่งจะเพิม่ค่ำใชจ้่ำยในกำร

ปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบำยทีเ่ปลีย่นแปลงนัน้ 
4) กำรเพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำยสำธำรณูปโภค 
5) กำรเพิม่ขึน้ของค่ำบรกิำรส ำหรบัผูร้บัจำ้งช่วง 
6) กำรเพิม่ขึน้ของอตัรำเงนิเฟ้อ 
7) กำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยั  
8) ควำมเสยีหำยหรอืควำมช ำรุดบกพร่องของอสงัหำรมิทรพัย์ หรอืผลกระทบทำงสิง่แวดล้อมทีเ่กดิขึน้จำก

อสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่ตอ้งมกีำรแกไ้ขโดยถอืเป็นค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำร และค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำร
ในส่วนนี้ไม่อำจสำมำรถคำดกำรณ์ได ้และ 

9) ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรซ่อมแซมทรพัยส์นิทีอ่ำจมจี ำนวนค่ำใชจ้่ำยเกนิกว่ำทีไ่ดค้ำดกำรณ์ หรอืประมำณกำรไว ้

3.7 ความเส่ียงเก่ียวกบัเงินชดเชยจากการประกนัภยัทรพัยสิ์นอาจไม่คุ้มกบัผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจท่ี
กองทรสัต์อาจสูญเสีย และความเส่ียงท่ีกองทรสัต์อาจขาดรายได้ระหว่างการก่อสร้างกรณีเกิดความ
เสียหาย 

กำรประกอบธุรกิจของกองทรสัต์มคีวำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินกำรและกำรใชป้ระโยชน์ในทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัต์ แม้ว่ำกองทรสัต์จะต้องจดัให้มกีำรประกนัภยัในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์อย่ำงเพยีงพอและ
เหมำะสมซึ่งจะเป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวข้องแล้วก็ตำม แต่อัตรำเงินชดเชยในกรณีที่
ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตเ์กดิควำมเสยีหำย เช่น ควำมสญูเสยีจำกสงครำม เป็นตน้ ดว้ยเหตุดงักล่ำว กรณี
มเีหตุกำรณ์ร้ำยแรง กองทรสัต์อำจมคีวำมเสี่ยงที่อำจไม่สำมำรถจดัให้มกีำรประกนัภยัประเภทดงักล่ำวได้ 
หรอือำจไม่ไดร้บักำรชดเชยควำมเสยีหำยจำกกำรประกนัภัยอย่ำงเพยีงพอ หำกวงเงนิเอำประกนัภยั และ/
หรอื เงนิสนิไหมทีไ่ดร้บัจำกกำรประกนัภยัดงักล่ำวไม่เพยีงพอ และ/หรอืเกดิควำมล่ำชำ้ กองทรสัตอ์ำจมภีำระ
ทีจ่ะต้องเสยีค่ำใชจ้่ำยในกำรซ่อมแซม และ/หรอืก่อสรำ้งเพิม่เตมิ และ/หรอืค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งระหว่ำงกำร
ก่อสรำ้ง เพื่อใหอ้สงัหำรมิทรพัยส์ำมำรถจดัหำประโยชน์ได ้ซึง่อำจส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลตอบแทนทีผู่ถ้อื
หน่วยทรสัตค์ำดว่ำจะไดร้บั 
อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรใหก้องทรสัตแ์ละผูใ้หกู้ข้องกองทรสัต ์(ถำ้ม)ี เป็นผูเ้อำประกนัภยัร่วมและ
ผูร้บัประโยชน์ร่วมภำยใต้กรมธรรม์ประกนัภยัทีม่อียู่เดมิของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ในส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อใหก้องทรสัตแ์ละผูใ้หกู้ข้องกองทรสัต ์(ถำ้ม)ี ไดร้บัควำมคุม้ครองตำมกรมธรรมป์ระกนัภยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
เพื่อเป็นกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดงักล่ำว ทำงบรษิทัฯ อำจมกีำรทบทวนประเภทของกำรประกนัภยัอย่ำง
สม ่ำเสมอ และจะมกีำรพจิำรณำจดัท ำวงเงนิประกนัภยัส ำหรบักำรประกนัภยัแต่ละประเภทอย่ำงเหมำะสม 
 
 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 87  



 

 

3.8 ความเส่ียงจากภยัธรรมชาติ อทุกภยั และการก่อวินาศภยั 

ในกำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ ทรพัย์สนิดงักล่ำวอำจไดร้บัควำมเสยีหำยจำกภยั
ธรรมชำติอำทิ อุทกภัย และ/หรือจำกกำรก่อวินำศภยั ดงันัน้ เพื่อเป็นกำรบรรเทำภำระควำมเสียหำยใน
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ รวมถึงกำรชดเชยควำมสูญเสยีต่อชวีติและทรพัย์สนิของผู้เช่ำทรพัย์สนิ และ
เพื่อให้ได้เงื่อนไขกำรท ำประกันภัยที่ดีที่สุดกองทรสัต์จะด ำเนินกำรจดัให้มกีำรท ำประกันภัยในทรพัย์สนิ
ดงักล่ำว โดยใหม้รีะยะเวลำควำมคุม้ครองทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัตต์ลอดระยะเวลำกำรเช่ำ และระยะเวลำ
กำรเช่ำทีต่่ออำยุในวงเงนิประกนัทีส่อดคล้องกบัมำตรฐำนกำรประกนัภยัของอำคำรทีม่ลีกัษณะและกำรใชง้ำน
ใกล้เคยีงกนักบัทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ เช่น กำรประกนัควำมเสี่ยงภยัทรพัย์สนิ (All Risk Insurance) 
และกำรประกนัภยัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก (Public Liability Insurance) ดว้ย 
ในปี 2554 ประเทศไทยไดป้ระสบปัญหำอุทกภยัซึ่งก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อเศรษฐกจิและสงัคมในวงกวำ้ง 
โดยปัญหำอุทกภยัเป็นปัญหำซึ่งกองทรสัต์ไม่สำมำรถควบคุมได ้และอำจมผีลกระทบต่อกำรใชป้ระโยชน์ใน
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ โดยเหตุอุทกภยัอำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ทรพัย์สนิหรอือำจท ำให้ผู้เช่ำ
พืน้ทีไ่ม่สำมำรถใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิโครงกำรต่ำงๆ ทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุน ซึง่อำจเป็นเหตุใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีใ่น
ปัจจุบนัพจิำรณำเลกิสญัญำเช่ำหรอืไม่ต่ออำยุสญัญำเช่ำ หรอืควำมเสยีหำยบนทรพัย์สนิอำจท ำใหก้องทรสัต์
ไม่สำมำรถหำผูเ้ช่ำรำยใหม่ทดแทนได้ ซึ่งกรณีดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่อรำยได ้และผลกำรด ำเนินงำนของ
กองทรสัต ์ท ำใหม้คีวำมแตกต่ำงจำกทีไ่ดป้ระมำณกำรไวอ้ย่ำงมนีัยส ำคญั  
อย่ำงไรกด็ ีทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตด์งักล่ำวมไิดร้บัผลกระทบจำกเหตุกำรณ์อุทกภยัในปี 2554 เน่ืองจำก
มที ำเลทีต่ัง้อยู่ในบรเิวณทีสู่งจำกระดบัน ้ำทะเลพอสมควร (อำทเิช่น นิคมอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์
ซบีอร์ด 1 (WHA ESIE1) ประมำณ 73 – 111 เมตรจำกระดบัน ้ำทะเล) และมไิดต้ัง้อยู่ในเขตพืน้ทีซ่ึ่งมคีวำม
เสีย่งภยัต่อสถำนกำรณ์อุทกภยัสูงหรอืมสีถำนกำรณ์อุทกภยัเกดิขึน้สม ่ำเสมอ อกีทัง้ก่อสรำ้งบนพืน้ทีด่นิทีถ่ม
สงูกว่ำบรเิวณขำ้งเคยีง นอกจำกนี้ เจำ้ของทรพัยส์นิไดอ้อกแบบระบบสำธำรณูปโภคภำยในนิคมอุตสำหกรรม
ใหใ้ชร้ำงระบำยน ้ำขนำดใหญ่ และพืน้ทีภ่ำยในนิคมอุตสำหกรรมมคีวำมลำดชนัทีช่่วยใหก้ำรระบำยน ้ำเป็นไป
ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ทัง้นี้ กองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีำรประกนัภยัในอำคำรในโครงกำรดงักล่ำวโดยมคีวำม
คุ้มครองและวงเงินประกันที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรประกนัภัยของอำคำรที่มีลักษณะและกำรใช้งำน
ใกลเ้คยีงกนั โดยกำรท ำประกนัภยัดงักล่ำวจะครอบคลุมควำมเสีย่งจำกวนิำศภยัทุกประเภทรวมถงึอุทกภยั (มี
กำรจ ำกดัวงเงนิไม่เกิน ร้อยละ 30 ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภยัต่อสถำนทีเ่อำประกนัภยัต่อครัง้และตลอด
ระยะเวลำเอำประกนัภยั) และโดยระบุผูเ้ช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำ และผูใ้หกู้้ (ถ้ำม)ี เป็นผูเ้อำประกนัร่วมกนัและเป็นผู้รบั
ประโยชน์ร่วมกนัในกรมธรรมป์ระกนัภยั 
 
 

4. ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ 
4.1 ราคาซื้อขายหน่วยทรสัต์ในตลาดรองอาจลดลงต า่กว่าราคาเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

รำคำซื้อขำยหน่วยทรสัตใ์นตลำดรองหลงัจำกกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต ์อำจมกีำรซื้อขำยกนัในรำคำ
ทีต่ ่ำกว่ำมำกเมื่อเทยีบกบัรำคำเสนอขำยหน่วยทรสัตใ์นกำรเสนอขำย 

รำคำซื้อขำยหน่วยทรสัตน์ัน้ขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัซึง่รวมถงึปัจจยัดงัต่อไปนี้ 

รายงานประจำ�ปี 256888  



 

 

3.8 ความเส่ียงจากภยัธรรมชาติ อทุกภยั และการก่อวินาศภยั 

ในกำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ ทรพัย์สนิดงักล่ำวอำจไดร้บัควำมเสยีหำยจำกภยั
ธรรมชำติอำทิ อุทกภัย และ/หรือจำกกำรก่อวินำศภยั ดงันัน้ เพื่อเป็นกำรบรรเทำภำระควำมเสียหำยใน
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ รวมถึงกำรชดเชยควำมสูญเสยีต่อชวีติและทรพัย์สนิของผู้เช่ำทรพัย์สนิ และ
เพื่อให้ได้เงื่อนไขกำรท ำประกันภัยที่ดีที่สุดกองทรสัต์จะด ำเนินกำรจดัให้มกีำรท ำประกันภัยในทรพัย์สนิ
ดงักล่ำว โดยใหม้รีะยะเวลำควำมคุม้ครองทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัตต์ลอดระยะเวลำกำรเช่ำ และระยะเวลำ
กำรเช่ำทีต่่ออำยุในวงเงนิประกนัทีส่อดคล้องกบัมำตรฐำนกำรประกนัภยัของอำคำรทีม่ลีกัษณะและกำรใชง้ำน
ใกล้เคยีงกนักบัทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ เช่น กำรประกนัควำมเสี่ยงภยัทรพัย์สนิ (All Risk Insurance) 
และกำรประกนัภยัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก (Public Liability Insurance) ดว้ย 
ในปี 2554 ประเทศไทยไดป้ระสบปัญหำอุทกภยัซึ่งก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อเศรษฐกจิและสงัคมในวงกวำ้ง 
โดยปัญหำอุทกภยัเป็นปัญหำซึ่งกองทรสัต์ไม่สำมำรถควบคุมได ้และอำจมผีลกระทบต่อกำรใชป้ระโยชน์ใน
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ โดยเหตุอุทกภยัอำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ทรพัย์สนิหรอือำจท ำให้ผู้เช่ำ
พืน้ทีไ่ม่สำมำรถใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิโครงกำรต่ำงๆ ทีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุน ซึง่อำจเป็นเหตุใหผู้เ้ช่ำพืน้ทีใ่น
ปัจจุบนัพจิำรณำเลกิสญัญำเช่ำหรอืไม่ต่ออำยุสญัญำเช่ำ หรอืควำมเสยีหำยบนทรพัย์สนิอำจท ำใหก้องทรสัต์
ไม่สำมำรถหำผูเ้ช่ำรำยใหม่ทดแทนได้ ซึ่งกรณีดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่อรำยได ้และผลกำรด ำเนินงำนของ
กองทรสัต ์ท ำใหม้คีวำมแตกต่ำงจำกทีไ่ดป้ระมำณกำรไวอ้ย่ำงมนีัยส ำคญั  
อย่ำงไรกด็ ีทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตด์งักล่ำวมไิดร้บัผลกระทบจำกเหตุกำรณ์อุทกภยัในปี 2554 เน่ืองจำก
มที ำเลทีต่ัง้อยู่ในบรเิวณทีสู่งจำกระดบัน ้ำทะเลพอสมควร (อำทเิช่น นิคมอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์
ซบีอร์ด 1 (WHA ESIE1) ประมำณ 73 – 111 เมตรจำกระดบัน ้ำทะเล) และมไิดต้ัง้อยู่ในเขตพืน้ทีซ่ึ่งมคีวำม
เสีย่งภยัต่อสถำนกำรณ์อุทกภยัสูงหรอืมสีถำนกำรณ์อุทกภยัเกดิขึน้สม ่ำเสมอ อกีทัง้ก่อสรำ้งบนพืน้ทีด่นิทีถ่ม
สงูกว่ำบรเิวณขำ้งเคยีง นอกจำกนี้ เจำ้ของทรพัยส์นิไดอ้อกแบบระบบสำธำรณูปโภคภำยในนิคมอุตสำหกรรม
ใหใ้ชร้ำงระบำยน ้ำขนำดใหญ่ และพืน้ทีภ่ำยในนิคมอุตสำหกรรมมคีวำมลำดชนัทีช่่วยใหก้ำรระบำยน ้ำเป็นไป
ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ทัง้นี้ กองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีำรประกนัภยัในอำคำรในโครงกำรดงักล่ำวโดยมคีวำม
คุ้มครองและวงเงินประกันที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรประกนัภัยของอำคำรที่มีลักษณะและกำรใช้งำน
ใกลเ้คยีงกนั โดยกำรท ำประกนัภยัดงักล่ำวจะครอบคลุมควำมเสีย่งจำกวนิำศภยัทุกประเภทรวมถงึอุทกภยั (มี
กำรจ ำกดัวงเงนิไม่เกิน ร้อยละ 30 ของจ ำนวนเงนิเอำประกนัภยัต่อสถำนทีเ่อำประกนัภยัต่อครัง้และตลอด
ระยะเวลำเอำประกนัภยั) และโดยระบุผูเ้ช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำ และผูใ้หกู้้ (ถ้ำม)ี เป็นผูเ้อำประกนัร่วมกนัและเป็นผู้รบั
ประโยชน์ร่วมกนัในกรมธรรมป์ระกนัภยั 
 
 

4. ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ 
4.1 ราคาซื้อขายหน่วยทรสัต์ในตลาดรองอาจลดลงต า่กว่าราคาเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

รำคำซื้อขำยหน่วยทรสัตใ์นตลำดรองหลงัจำกกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต ์อำจมกีำรซื้อขำยกนัในรำคำ
ทีต่ ่ำกว่ำมำกเมื่อเทยีบกบัรำคำเสนอขำยหน่วยทรสัตใ์นกำรเสนอขำย 

รำคำซื้อขำยหน่วยทรสัตน์ัน้ขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัซึง่รวมถงึปัจจยัดงัต่อไปนี้ 

 

 

(1) มุมมองต่อศักยภำพในกำรด ำเนินงำนและกำรลงทุนของกองทรัสต์ รวมถึงตลำด
อสงัหำรมิทรพัยใ์นประเทศไทย 

(2) ควำมแตกต่ำงระหว่ำงฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัตท์ีเ่กดิขึน้จรงิกบัทีม่ี
กำรคำดกำรณ์โดยนักลงทุนและนักวเิครำะห ์

(3) กำรเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัค ำแนะน ำหรอืประมำณกำรของนักวเิครำะห์ 
(4) กำรเปลี่ยนแปลงสภำพเศรษฐกิจหรอืสภำวะตลำดโดยทัว่ไป และกำรเปลี่ยนแปลงควำม

ต้องกำรในกำรบรโิภค อตัรำดอกเบี้ย อตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ และนโยบำย
ของรฐับำลเกีย่วกบักำรน ำเขำ้และกำรส่งออก 

(5) ควำมน่ำสนใจของหน่วยทรัสต์เปรียบเทียบกับหลักทรัพย์ประเภททุนอื่น ๆ รวมถึง
หน่วยทรสัตอ์ื่นทีไ่ม่อยู่ในธุรกจิอสงัหำรมิทรพัย์ 

(6) ควำมสมดุลระหว่ำงอุปสงคแ์ละอุปทำนในหน่วยทรสัต์ 
(7) กำรขำยหรอืเจตนำทีจ่ะขำยหน่วยทรสัตจ์ ำนวนมำกโดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(8) ขนำดและสภำพคล่องในอนำคตของตลำดของทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ใน

ประเทศไทย 
(9) กำรเปลี่ยนแปลงในอนำคตเกี่ยวกบัโครงสร้ำง หลกัเกณฑ์ รวมถึงภำระภำษี ทัง้ในกรณี

ทัว่ไป และ/หรอืในกรณีเฉพำะทีเ่กี่ยวกบัทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ และกำร
ลงทุนในประเทศและต่ำงประเทศ 

(10) กำรทีก่องทรสัตไ์ม่สำมำรถด ำเนินงำนตำมกลยุทธก์ำรลงทุนและกำรขยำยธุรกจิ 
(11) ควำมผนัผวนของสภำวะตลำดซึ่งรวมถึงควำมอ่อนแอของตลำดทุนและอตัรำดอกเบี้ยที่

เพิม่สงูขึน้ 

จำกปัจจยัทัง้หลำยขำ้งต้น อำจท ำใหม้กีำรซื้อขำยหน่วยทรสัต์ในตลำดรองในรำคำที่สูงกว่ำหรือต ่ำ
กว่ำมลูค่ำทรพัยส์นิสุทธติ่อหน่วยทรสัต ์นอกจำกนี้ ในกรณีทีก่องทรสัตม์กีำรเกบ็เงนิก ำไรบำงส่วนเป็นเงนิทุน
เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรลงทุนเพิม่เตมิ เพื่อส ำรองเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน หรอืเพื่อวตัถุประสงค์อื่น ซึ่งถงึแมจ้ะ
ท ำใหมู้ลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์มำกกว่ำมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ในกรณีที่ไม่มกีำรกันเงนิ
ก ำไรไว้เป็นเงินทุนส ำรอง ก็อำจไม่ได้ท ำให้รำคำตลำดของหน่วยทรัสต์เพิ่มขึ้นตำมไปด้วย และกำรที่
กองทรสัต์ไม่สำมำรถด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมควำมคำดหวงัของตลำดในดำ้นก ำไรและประโยชน์ตอบแทน 
อำจก่อใหเ้กดิผลกระทบในทำงลบต่อรำคำตลำดของหน่วยทรสัต์ 

หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ไม่ใช่ผลติภณัฑ์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรคุม้ครองเงนิต้น บรษิทัฯ ไม่สำมำรถ
รบัประกนัไดว้่ำผูถ้อืหน่วยทรสัต์จะไดร้บัเงนิลงทุนคนืทัง้จ ำนวน ในกรณีทีม่กีำรเลกิกองทรสัตห์รอืมกีำรช ำระ
บญัชกีองทรสัต์นัน้ นักลงทุนอำจสูญเสยีเงนิลงทุนของตนในหน่วยทรสัต์บำงส่วนหรอืทัง้หมดได ้นอกจำกนี้ 
ในปัจจุบันยังไม่มีกำรเรียกเก็บภำษีเงินได้นิติบุคคลจำกรำยได้ที่มำจำกกองทรัสต์ แต่ถ้ำหำกมีกำร
เปลี่ยนแปลงกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับภำษีอำกรหรือด้ำนอื่น ๆ กองทรัสต์ และ/หรือผู้ถือ
หน่วยทรสัตอ์ำจจะมภีำระภำษ ีโดยกำรช ำระภำษนีัน้อำจจะส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกจิกำร
ฐำนะกำรเงนิผลกำรด ำเนินงำนและโอกำสของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และอำจส่งผลใหก้ำรจ่ำยผลตอบแทนแก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ลดลง และ/หรอืท ำใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์มภีำระภำษีทีสู่งขึน้ อนัอำจก่อใหเ้กดิผลกระทบในทำงลบ
ต่อรำคำของหน่วยทรสัต์ ดงันัน้ ผู้จดักำรกองทรสัต์จงึไม่สำมำรถรบัประกนัได้ว่ำกองทรสัต์จะสำมำรถจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนหรอืผลตอบแทนในหน่วยทรสัตห์รอืรกัษำอตัรำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหค้งทีไ่ด้ 

รำยไดท้ีไ่ดร้บัจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยั ซึ่งรวมถงึจ ำนวนเงนิค่ำเช่ำที่
ไดร้บั จ ำนวนค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนและค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ทีเ่กดิขึน้ ซึง่อำจไดร้บัผลกระทบจำกหลำยปัจจยั 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 89  



 

 

เช่น สภำวะเศรษฐกจิในประเทศไทยและต่ำงประเทศ ศกัยภำพของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยใ์นกำรด ำรงรกัษำ
ควำมสำมำรถของตนเองในกำรด ำเนินงำน กำรควบคุมค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน กำรแข่งขนั กำรควบคุม
อตัรำกำรเช่ำพืน้ที ่กำรเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบขอ้บงัคบัในกำรปฏบิตังิำน กำรจดักำรเมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีเ่ป็น
ภัยพิบัติทำงธรรมชำติและเกิดสภำวะทำงกำรเมืองที่วุ่นวำย ในกรณีที่ทรัพย์สินหลักของกองทรสัต์และ
ทรพัย์สนิอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งไม่สำมำรถจดัหำรำยได้ได้เพยีงพออย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้กองทรสัต์ไม่สำมำรถ
จดัหำแหล่งเงนิทุนโดยมตีน้ทุนทีเ่หมำะสมหรอืเงือ่นไขทีด่ไีดใ้นเวลำอนัควรแลว้ อำจมผีลกระทบในทำงลบต่อ
รำยได ้กระแสเงนิสด และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัตไ์ด้ 

ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำกองทรสัต์จะมคีวำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบ
แทน หรอืสำมำรถรกัษำอตัรำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนตำมนโยบำยกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนทีก่ ำหนดไว้
ได ้อกีทัง้ไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำอตัรำประโยชน์ตอบแทนหรอืผลตอบแทนจะเพิม่ขึน้ หรอืยงัคงรกัษำใหอ้ยู่
ในระดบัทีค่งทีไ่วไ้ดใ้นภำยหลงั หรอือตัรำค่ำเช่ำจะเพิม่สงูขึน้ หรอืพืน้ทีอ่ำคำรทีไ่ม่มกีำรเช่ำจะสำมำรถจดัหำผู้
เช่ำได้ หรอืรำยรบัจำกค่ำเช่ำและค่ำบริกำรในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์หรือที่กองทรสัต์ได้มกีำรลงทุน
เพิ่มเติมในอนำคตจะเป็นกำรเพิ่มรำยได้ของกองทรัสต์ ซึ่งอำจมีผลกระทบกับควำมสำมำรถในกำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนหรอืผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์่อไป 

 

4.2 การเปล่ียนแปลงนโยบายทางภาษีท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนในหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ 
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อำจมภีำระภำษีเกี่ยวกบักำรลงทุนหรอืซื้อขำยหน่วยทรสัต์โดยอำจจะตอ้งเสยีภำษี

ในอตัรำที่สูงขึ้น หรอืในกรณีประโยชน์ตอบแทนหรอืผลตอบแทนที่จ่ำยให้แก่ผู้ลงทุนที่ไม่ได้มีสญัชำติไทย
อำจจะตอ้งเสยีภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยในอตัรำทีแ่ตกต่ำงไปจำกเดมิได ้หำกมกีำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำยและระเบยีบ
ดำ้นภำษหีรอืดำ้นอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.3 ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่สามารถขายคืนหน่วยทรสัต์ได้ 

เนื่องจำกกองทรสัต์เป็นกองทรสัต์ประเภทไม่รบัซื้อคนืหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์จงึไม่สำมำรถ
ขำยคนืหน่วยทรสัต์ของตนได ้ดงันัน้ จงึไม่มหีลกัประกนัว่ำผูถ้อืหน่วยทรสัต์จะสำมำรถจ ำหน่ำยหน่วยทรสัต์
ของตนไดเ้ท่ำกบัรำคำทีไ่ดซ้ื้อหน่วยทรสัตม์ำ หรอืจ ำหน่ำยไดใ้นรำคำใด ๆ และไม่มหีลกัประกนัว่ำจะสำมำรถ
จ ำหน่ำยหน่วยทรสัตไ์ด ้ 

อย่ำงไรกด็ ีผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ชี่องทำงทีจ่ะขำยหน่วยทรสัตไ์ดใ้นตลำดหลกัทรพัย ์ซึง่สภำพคล่องใน
กำรซื้อขำยจะเป็นไปตำมภำวะตลำด 

4.4 เงินคืนทุนจากการเลิกกองทรสัต์อาจจะน้อยกว่าจ านวนเงินท่ีผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้ลงทุนจากการเสนอ
ขายหน่วยทรสัต์ 

ในกรณีทีม่กีำรเลกิกองทรสัต ์บรษิทัฯ ไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำผูถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัเงนิลงทุน
ของตนคนืไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วน ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กบัสำเหตุ วธิกีำรของกำรเลกิกองทรสัต์ หลกัเกณฑ์กำร
จ ำหน่ำยทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์และระยะเวลำคงเหลอืของสทิธกิำรเช่ำ 

 

 

 

รายงานประจำ�ปี 256890  



 

 

เช่น สภำวะเศรษฐกจิในประเทศไทยและต่ำงประเทศ ศกัยภำพของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยใ์นกำรด ำรงรกัษำ
ควำมสำมำรถของตนเองในกำรด ำเนินงำน กำรควบคุมค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน กำรแข่งขนั กำรควบคุม
อตัรำกำรเช่ำพืน้ที ่กำรเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบขอ้บงัคบัในกำรปฏบิตังิำน กำรจดักำรเมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีเ่ป็น
ภัยพิบัติทำงธรรมชำติและเกิดสภำวะทำงกำรเมืองที่วุ่นวำย ในกรณีที่ทรัพย์สินหลักของกองทรสัต์และ
ทรพัย์สนิอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งไม่สำมำรถจดัหำรำยได้ได้เพยีงพออย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้กองทรสัต์ไม่สำมำรถ
จดัหำแหล่งเงนิทุนโดยมตีน้ทุนทีเ่หมำะสมหรอืเงือ่นไขทีด่ไีดใ้นเวลำอนัควรแลว้ อำจมผีลกระทบในทำงลบต่อ
รำยได ้กระแสเงนิสด และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัตไ์ด้ 

ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำกองทรสัต์จะมคีวำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบ
แทน หรอืสำมำรถรกัษำอตัรำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนตำมนโยบำยกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนทีก่ ำหนดไว้
ได ้อกีทัง้ไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำอตัรำประโยชน์ตอบแทนหรอืผลตอบแทนจะเพิม่ขึน้ หรอืยงัคงรกัษำใหอ้ยู่
ในระดบัทีค่งทีไ่วไ้ดใ้นภำยหลงั หรอือตัรำค่ำเช่ำจะเพิม่สงูขึน้ หรอืพืน้ทีอ่ำคำรทีไ่ม่มกีำรเช่ำจะสำมำรถจดัหำผู้
เช่ำได้ หรอืรำยรบัจำกค่ำเช่ำและค่ำบริกำรในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์หรือที่กองทรสัต์ได้มกีำรลงทุน
เพิ่มเติมในอนำคตจะเป็นกำรเพิ่มรำยได้ของกองทรัสต์ ซึ่งอำจมีผลกระทบกับควำมสำมำรถในกำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนหรอืผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์่อไป 

 

4.2 การเปล่ียนแปลงนโยบายทางภาษีท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนในหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ 
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อำจมภีำระภำษีเกี่ยวกบักำรลงทุนหรอืซื้อขำยหน่วยทรสัต์โดยอำจจะตอ้งเสยีภำษี

ในอตัรำที่สูงขึ้น หรอืในกรณีประโยชน์ตอบแทนหรอืผลตอบแทนที่จ่ำยให้แก่ผู้ลงทุนที่ไม่ได้มีสญัชำติไทย
อำจจะตอ้งเสยีภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยในอตัรำทีแ่ตกต่ำงไปจำกเดมิได ้หำกมกีำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำยและระเบยีบ
ดำ้นภำษหีรอืดำ้นอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.3 ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่สามารถขายคืนหน่วยทรสัต์ได้ 

เนื่องจำกกองทรสัต์เป็นกองทรสัต์ประเภทไม่รบัซื้อคนืหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์จงึไม่สำมำรถ
ขำยคนืหน่วยทรสัต์ของตนได ้ดงันัน้ จงึไม่มหีลกัประกนัว่ำผูถ้อืหน่วยทรสัต์จะสำมำรถจ ำหน่ำยหน่วยทรสัต์
ของตนไดเ้ท่ำกบัรำคำทีไ่ดซ้ื้อหน่วยทรสัตม์ำ หรอืจ ำหน่ำยไดใ้นรำคำใด ๆ และไม่มหีลกัประกนัว่ำจะสำมำรถ
จ ำหน่ำยหน่วยทรสัตไ์ด ้ 

อย่ำงไรกด็ ีผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ชี่องทำงทีจ่ะขำยหน่วยทรสัตไ์ดใ้นตลำดหลกัทรพัย ์ซึง่สภำพคล่องใน
กำรซื้อขำยจะเป็นไปตำมภำวะตลำด 

4.4 เงินคืนทุนจากการเลิกกองทรสัต์อาจจะน้อยกว่าจ านวนเงินท่ีผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้ลงทุนจากการเสนอ
ขายหน่วยทรสัต์ 

ในกรณีทีม่กีำรเลกิกองทรสัต ์บรษิทัฯ ไม่สำมำรถรบัประกนัไดว้่ำผูถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัเงนิลงทุน
ของตนคนืไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วน ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กบัสำเหตุ วธิกีำรของกำรเลกิกองทรสัต์ หลกัเกณฑ์กำร
จ ำหน่ำยทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์และระยะเวลำคงเหลอืของสทิธกิำรเช่ำ 

 

 

 

 

 

ขอ้พิพำททำงกฎหมำยและขอ้จ ำกดัในกำรใชป้ระโยชนใ์นอสงัหำริมทรพัย ์
 

ในรอบปี 2568 กองทรสัตไ์มม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใชป้ระโยชน์ในอสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตเ์ขำ้ลงทุน และไมม่ขีอ้
พพิำททำงกฎหมำยทีม่นีัยส ำคญั ซึง่จะส่งผลกระทบในทำงลบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต ์
 

ขอ้มลูส ำคญัอ่ืน  
 

ไม่มขีอ้มลูอื่นทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรตดัสนิใจของผูล้งทุนอย่ำงมนีัยส ำคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 91  



 

 

ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
นโยบายและการด าเนินงานของกองทรสัต์ ท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม เพื่อความยัง่ยืน
ของกิจการและสงัคมโดยรวม 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตย์ดึมัน่ในเจตนำรมณ์ทีจ่ะด ำเนินตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืทีม่คีวำมรบัผดิชอบและ
ค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย ทัง้ในมิติด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบำล 
(Governance) เพื่อทีจ่ะสำมำรถน ำพำกองทรสัต์ใหเ้ตบิโตไปขำ้งหน้ำอย่ำงมัน่คง ควบคู่ไปกบักำรรกัษำมำตรฐำนของ
ผลกำรด ำเนินงำน  

1.1 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม : การสร้างความสมัพนัธท่ี์ยัง่ยืนกบัชุมชน  

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดมุ้่งเน้นกำรสรำ้งควำมสมัพนัธ์ทีด่แีละยัง่ยนืกบัชุมชน ผ่ำนกำรสนับสนุนกำรศกึษำและ
กำรจดักจิกรรมเพื่อสุขภำพและควำมเป็นอยู่ทีด่ขีองชุมชน 
 
ควำมส ำเรจ็ทีโ่ดดเด่นในปี 2568 
 
พลงัแห่งกำรแบ่งปัน: กำรพฒันำสงัคมอย่ำงยัง่ยนื  
 
กิจกรรมจิตอาสา "บรรจุถงุยงัชีพ": ผู้จดักำรกองทรสัต์ร่วมกบั WHA Group ได้จดักิจกรรมจติอำสำเพื่อ
บรรจุถุงยงัชพีจ ำนวน 1,000 ถุง มอบให้ประชำชนที่ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในพื้นที่
ชำยแดนไทย–กมัพูชำ โดยมคีณะผูบ้รหิำรและพนักงำนจติอำสำร่วมแรงร่วมใจจดัเตรยีมสิง่ของจ ำเป็น เช่น 
อำหำรแหง้ อำหำรพรอ้มรบัประทำน เครื่องดื่ม และผำ้ห่ม 

โครงการ "WHA มอบอุปกรณ์การศึกษา": โครงกำรนี้ด ำเนินต่อเนื่องเป็นปีที่ 27 โดยมจีุดมุ่งหมำยเพื่อ
ส่งเสรมิกำรศกึษำและยกระดบัคุณภำพชวีติของเยำวชนในชุมชนรอบนิคมอุตสำหกรรม ครอบคลุมโรงเรยีน
และศูนย์พฒันำเดก็เล็กในพื้นทีร่วม 77 แห่ง นักเรยีนกว่ำ 25,000 คนไดร้บัอุปกรณ์พื้นฐำนทีจ่ ำเป็นต่อกำร
เรยีนรู ้เช่น กระเป๋ำนักเรยีนและสมุด ซึง่ช่วยลดภำระค่ำใชจ้่ำยของผูป้กครอง 

กิจกรรมส่งมอบถงุปันสุข Upcycling: ถุงปันสุขทีผ่ลติจำกขวดพลำสตกิและเสน้ใยผกัตบชวำ ถูกส่งมอบให้
ผูส้งูอำยุและผูป่้วยยำกไรใ้นพืน้ที ่อบต.ตำสทิธิ ์และทต. จอมพลเจำ้พระยำ อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 
 
สรำ้งควำมสมัพนัธท์ีด่แีละยัง่ยนืกบัชุมชน: สงัคมทีม่คีุณภำพชวีติทีด่ขี ึน้ส ำหรบัทุกคน 
 
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ภำยใต้ WHA Group มคีวำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำและสนับสนุนกจิกรรมทีมุ่่งสรำ้งคุณภำพ
ชวีติที่ดแีละควำมเป็นอยู่ที่ดขี ึ้นของทุกคน โดยเขำ้ร่วมกิจกรรมงำนเดนิ วิง่มนิิมำรำธอน "One WHA Run 
2025-ร่วมกันเป็นหนึ่ง เป้ำหมำยเดียวกนั" ปีที่ 2 ร่วมกับตัวแทนกลุ่มผู้ประกอบกำรในนิคมอุตสำหกรรม
ดับบลิวเอชเอและชุมชนเข้ำร่วม ในครัง้นี้มีนักวิ่งและประชำชนทัว่ไปเข้ำร่วมกว่ำ 1,200 คน ณ นิคม
อุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 2 จงัหวดัชลบุร ี
 
กำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืในมติสิงัคมนี้ไม่เพยีงแต่สรำ้งควำมสมัพนัธ์ทีด่แีละยัง่ยนืกบัชุมชน แต่ยงัเป็นกำร
สรำ้งสรรคส์งัคมทีม่คีุณภำพชวีติทีด่ขี ึน้ส ำหรบัทุกคน 
 

รายงานประจำ�ปี 256892  



 

 

ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
นโยบายและการด าเนินงานของกองทรสัต์ ท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม เพื่อความยัง่ยืน
ของกิจการและสงัคมโดยรวม 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตย์ดึมัน่ในเจตนำรมณ์ทีจ่ะด ำเนินตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืทีม่คีวำมรบัผดิชอบและ
ค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย ทัง้ในมิติด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบำล 
(Governance) เพื่อทีจ่ะสำมำรถน ำพำกองทรสัต์ใหเ้ตบิโตไปขำ้งหน้ำอย่ำงมัน่คง ควบคู่ไปกบักำรรกัษำมำตรฐำนของ
ผลกำรด ำเนินงำน  

1.1 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม : การสร้างความสมัพนัธท่ี์ยัง่ยืนกบัชุมชน  

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดมุ้่งเน้นกำรสรำ้งควำมสมัพนัธ์ทีด่แีละยัง่ยนืกบัชุมชน ผ่ำนกำรสนับสนุนกำรศกึษำและ
กำรจดักจิกรรมเพื่อสุขภำพและควำมเป็นอยู่ทีด่ขีองชุมชน 
 
ควำมส ำเรจ็ทีโ่ดดเด่นในปี 2568 
 
พลงัแห่งกำรแบ่งปัน: กำรพฒันำสงัคมอย่ำงยัง่ยนื  
 
กิจกรรมจิตอาสา "บรรจุถงุยงัชีพ": ผู้จดักำรกองทรสัต์ร่วมกบั WHA Group ได้จดักิจกรรมจติอำสำเพื่อ
บรรจุถุงยงัชพีจ ำนวน 1,000 ถุง มอบให้ประชำชนที่ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในพื้นที่
ชำยแดนไทย–กมัพูชำ โดยมคีณะผูบ้รหิำรและพนักงำนจติอำสำร่วมแรงร่วมใจจดัเตรยีมสิง่ของจ ำเป็น เช่น 
อำหำรแหง้ อำหำรพรอ้มรบัประทำน เครื่องดื่ม และผำ้ห่ม 

โครงการ "WHA มอบอุปกรณ์การศึกษา": โครงกำรนี้ด ำเนินต่อเนื่องเป็นปีที่ 27 โดยมจีุดมุ่งหมำยเพื่อ
ส่งเสรมิกำรศกึษำและยกระดบัคุณภำพชวีติของเยำวชนในชุมชนรอบนิคมอุตสำหกรรม ครอบคลุมโรงเรยีน
และศูนย์พฒันำเดก็เล็กในพื้นทีร่วม 77 แห่ง นักเรยีนกว่ำ 25,000 คนไดร้บัอุปกรณ์พื้นฐำนทีจ่ ำเป็นต่อกำร
เรยีนรู ้เช่น กระเป๋ำนักเรยีนและสมุด ซึง่ช่วยลดภำระค่ำใชจ้่ำยของผูป้กครอง 

กิจกรรมส่งมอบถงุปันสุข Upcycling: ถุงปันสุขทีผ่ลติจำกขวดพลำสตกิและเสน้ใยผกัตบชวำ ถูกส่งมอบให้
ผูส้งูอำยุและผูป่้วยยำกไรใ้นพืน้ที ่อบต.ตำสทิธิ ์และทต. จอมพลเจำ้พระยำ อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 
 
สรำ้งควำมสมัพนัธท์ีด่แีละยัง่ยนืกบัชุมชน: สงัคมทีม่คีุณภำพชวีติทีด่ขี ึน้ส ำหรบัทุกคน 
 
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ภำยใต้ WHA Group มคีวำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำและสนับสนุนกจิกรรมทีมุ่่งสรำ้งคุณภำพ
ชวีติที่ดแีละควำมเป็นอยู่ที่ดขี ึ้นของทุกคน โดยเขำ้ร่วมกิจกรรมงำนเดนิ วิง่มนิิมำรำธอน "One WHA Run 
2025-ร่วมกันเป็นหนึ่ง เป้ำหมำยเดียวกนั" ปีที่ 2 ร่วมกับตัวแทนกลุ่มผู้ประกอบกำรในนิคมอุตสำหกรรม
ดับบลิวเอชเอและชุมชนเข้ำร่วม ในครัง้นี้มีนักวิ่งและประชำชนทัว่ไปเข้ำร่วมกว่ำ 1,200 คน ณ นิคม
อุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 2 จงัหวดัชลบุร ี
 
กำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืในมติสิงัคมนี้ไม่เพยีงแต่สรำ้งควำมสมัพนัธ์ทีด่แีละยัง่ยนืกบัชุมชน แต่ยงัเป็นกำร
สรำ้งสรรคส์งัคมทีม่คีุณภำพชวีติทีด่ขี ึน้ส ำหรบัทุกคน 
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1.2 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม  
 

ในยุคทีก่ำรอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมกลำยเป็นหวัใจส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกจิ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มุ่งมัน่ในกำรลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมผ่ำนกำรใชพ้ลงังำนทดแทน กำรลดกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำต ิและกำรจดักำรขยะ
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้ยงัมกีำรปลูกตน้ไมแ้ละสรำ้งพืน้ทีส่เีขยีวเพื่อเพิม่ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ  
 
ควำมส ำเรจ็ทีโ่ดดเด่นในปี 2568 
 
มุ่งสู่เป้ำหมำย Net Zero ภำยในปี 2593  
 
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดเ้ชญิชวนผูป้ระกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรมของ WHA ร่วมบรจิำคทรพัยำกรทีไ่ม่ใช้
แล้วเพื่อเข้ำสู่กระบวนกำร Upcycle และ Recycle ตำมหลกั BCG (Bio-Circular-Green Economy Model) 
ซึง่เป็นกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำและยัง่ยนื  
 
ขวดพลาสติกท่ีใช้แล้ว: น ำเขำ้สู่กระบวนกำร Upcycle เพื่อสรำ้งผลติภณัฑใ์หม่ทีส่วยงำม 
กระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว: Recycle เพื่อผลิตเป็นอุปกรณ์และสื่อกำรเรียนกำรสอน (Brain Based Learning) 
ใหก้บัโรงเรยีนรอบ ๆ นิคมอุตสำหกรรม 
น ้ามนัพืชใช้แล้ว: ผลิตเป็นน ้ำมนัเชื้อเพลิงอำกำศยำนยัง่ยืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) เปลี่ยน
น ้ำมนัปรุงอำหำรใชแ้ลว้ใหเ้ป็นพลงังำนสะอำด 
 
ส่งมอบ “ผ้าปูเตียงผู้ป่วย “คิวไวร่า อพัไซคลิง” อพัไซคลิง (Qvira Upcycling) ซึ่งผลติจำกขวดพลำสตกิ 
PET ใช้แล้ว ผ่ำนกระบวนกำรแปรรูปเป็นเส้นใยคุณภำพสูงภำยใต้กระบวนกำรอพัไซเคลิ ซึ่งเป็นมติรต่อ
สิง่แวดล้อม และผสมผสำนดว้ยเสน้ใยอจัฉรยิะ Qvira (ควิไวร่ำ) ทีม่คีุณสมบตัโิดดเด่นในกำรยบัยัง้เชื้อไวรสั 
แบคทเีรยี และเชื้อรำ ไดม้ำกถงึ 99% เพื่อเสรมิควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัใหแ้ก่ผูป่้วย 3 โรงพยำบำลรฐั 
ไดแ้ก่ โรงพยำบำลปลวกแดง และโรงพยำบำลบ้ำนค่ำย จงัหวดัระยอง รวมถงึโรงพยำบำลหนองแค จงัหวดั
สระบุร ีซึง่ใหบ้รกิำรผูป่้วยภำคประชำชนจ ำนวนมำก 
 
“ปลูก เพื่อ ลด สู่อนำคตทีย่ ัง่ยนื – Let’s Zero Together”  
 
ผู้จดักำรกองทรสัต์ WHA Group ร่วมกับกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) พร้อมด้วยคณะ
ผูบ้รหิำร ลูกคำ้ พนัธมติร ไดร้่วมโครงกำร “ดบับลวิเอชเอปลูกต้นไม ้ - ปลูก เพื่อ ลด สู่อนำคตทีย่ ัง่ยนื Let’s 
Zero Together” บนพืน้ที ่60 ไร่ ณ นิคมอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 2 จงัหวดัชลบุร ี 
 
กำรด ำเนินกำรเหล่ำนี้ไม่เพยีงแต่ช่วยลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม แต่ยงัสรำ้งควำมตระหนักรูแ้ละแรงบนัดำล
ใจใหก้บัชุมชนและองคก์รอื่น ๆ ในกำรร่วมมอืกนัสรำ้งอนำคตทีย่ ัง่ยนื  
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1.2 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม  
 

ในยุคทีก่ำรอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมกลำยเป็นหวัใจส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกจิ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มุ่งมัน่ในกำรลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมผ่ำนกำรใชพ้ลงังำนทดแทน กำรลดกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำต ิและกำรจดักำรขยะ
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้ยงัมกีำรปลูกตน้ไมแ้ละสรำ้งพืน้ทีส่เีขยีวเพื่อเพิม่ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ  
 
ควำมส ำเรจ็ทีโ่ดดเด่นในปี 2568 
 
มุ่งสู่เป้ำหมำย Net Zero ภำยในปี 2593  
 
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดเ้ชญิชวนผูป้ระกอบกจิกำรในนิคมอุตสำหกรรมของ WHA ร่วมบรจิำคทรพัยำกรทีไ่ม่ใช้
แล้วเพื่อเข้ำสู่กระบวนกำร Upcycle และ Recycle ตำมหลกั BCG (Bio-Circular-Green Economy Model) 
ซึง่เป็นกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำและยัง่ยนื  
 
ขวดพลาสติกท่ีใช้แล้ว: น ำเขำ้สู่กระบวนกำร Upcycle เพื่อสรำ้งผลติภณัฑใ์หม่ทีส่วยงำม 
กระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว: Recycle เพื่อผลิตเป็นอุปกรณ์และสื่อกำรเรียนกำรสอน (Brain Based Learning) 
ใหก้บัโรงเรยีนรอบ ๆ นิคมอุตสำหกรรม 
น ้ามนัพืชใช้แล้ว: ผลิตเป็นน ้ำมนัเชื้อเพลิงอำกำศยำนยัง่ยืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) เปลี่ยน
น ้ำมนัปรุงอำหำรใชแ้ลว้ใหเ้ป็นพลงังำนสะอำด 
 
ส่งมอบ “ผ้าปูเตียงผู้ป่วย “คิวไวร่า อพัไซคลิง” อพัไซคลิง (Qvira Upcycling) ซึ่งผลติจำกขวดพลำสตกิ 
PET ใช้แล้ว ผ่ำนกระบวนกำรแปรรูปเป็นเส้นใยคุณภำพสูงภำยใต้กระบวนกำรอพัไซเคลิ ซึ่งเป็นมติรต่อ
สิง่แวดล้อม และผสมผสำนดว้ยเสน้ใยอจัฉรยิะ Qvira (ควิไวร่ำ) ทีม่คุีณสมบตัโิดดเด่นในกำรยบัยัง้เชื้อไวรสั 
แบคทเีรยี และเชื้อรำ ไดม้ำกถงึ 99% เพื่อเสรมิควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัใหแ้ก่ผูป่้วย 3 โรงพยำบำลรฐั 
ไดแ้ก่ โรงพยำบำลปลวกแดง และโรงพยำบำลบ้ำนค่ำย จงัหวดัระยอง รวมถงึโรงพยำบำลหนองแค จงัหวดั
สระบุร ีซึง่ใหบ้รกิำรผูป่้วยภำคประชำชนจ ำนวนมำก 
 
“ปลูก เพื่อ ลด สู่อนำคตทีย่ ัง่ยนื – Let’s Zero Together”  
 
ผู้จดักำรกองทรสัต์ WHA Group ร่วมกับกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) พร้อมด้วยคณะ
ผูบ้รหิำร ลูกคำ้ พนัธมติร ไดร้่วมโครงกำร “ดบับลวิเอชเอปลูกต้นไม ้ - ปลูก เพื่อ ลด สู่อนำคตทีย่ ัง่ยนื Let’s 
Zero Together” บนพืน้ที ่60 ไร่ ณ นิคมอุตสำหกรรมดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 2 จงัหวดัชลบุร ี 
 
กำรด ำเนินกำรเหล่ำนี้ไม่เพยีงแต่ช่วยลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม แต่ยงัสรำ้งควำมตระหนักรูแ้ละแรงบนัดำล
ใจใหก้บัชุมชนและองคก์รอื่น ๆ ในกำรร่วมมอืกนัสรำ้งอนำคตทีย่ ัง่ยนื  
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1.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติธรรมาภิบาล : สู่อนาคตท่ีมัน่คงและโปร่งใส  

 
ในโลกที่กำรด ำเนินธุรกิจต้องเผชญิกบัควำมทำ้ทำยมำกมำย กำรยดึมัน่ในหลกักำรธรรมำภิบำลทีด่เีป็นสิง่
ส ำคญัยิง่ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มคีวำมมุ่งมัน่ในบรหิำรจดักำรกองทรสัต์อย่ำงโปร่งใสและมคีวำมรบัผดิชอบต่อผู้
มส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่ำย  
 
ควำมส ำเรจ็ทีโ่ดดเด่นในปี 2568 
 
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดร้บัประกำศเกยีรตบิตัรโครงกำร “ESG DNA ชุดควำมรูด้ำ้นควำมยัง่ยนืส ำหรบับุคลำกร
ทุกระดบั” จำกตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรเสรมิสร้ำงวฒันธรรมดำ้น
ควำมยัง่ยนืภำยในองคก์ร  
 
การต่อต้านการทุจริต: หวัใจของธุรกจิทีย่ ัง่ยนื  
 
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ยงัมุ่งเน้นกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและกำรคอรร์ปัชนัในทุกภำคส่วน ดว้ยควำมเชื่อทีว่่ำควำม
ซื่อสตัย์สุจรติคอืหวัใจหลกัของกำรด ำเนินธุรกจิทีย่ ัง่ยนื จงึไดม้กีำรจดัอบรมเพื่อใหพ้นักงำนทรำบถงึนโยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจรติผ่ำนระบบกำรเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  
 
การตรวจสอบและการประเมินผล: เพื่อควำมโปร่งใสและเตบิโตไปดว้ยกนั  
 
ผู้จดักำรกองทรสัต์มนีโยบำยกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงชดัเจน รวมถึงกระบวนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุม
ภำยใน เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมกีำรปฏบิตัติำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครดั ซึง่ครอบคลุมถงึกำรตดิต่อธุรกจิกบัคู่คำ้ พรอ้ม
เปิดช่องทำงสื่อสำรเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลและพฒันำร่วมกนั เพื่อสรำ้งระบบทีท่ ัง้ “โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
เตบิโตไปดว้ยกนั”  
 
ด้วยควำมมุ่งมัน่ในหลกักำรธรรมำภิบำลที่ด ีผู้จดักำรกองทรสัต์ยงัคงเดินหน้ำสู่อนำคตที่มัน่คงและยัง่ยนื 
พรอ้มสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหก้บัผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่ำย 
  

 
  

 

รายงานประจำ�ปี 256896  



 

 

 

1.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติธรรมาภิบาล : สู่อนาคตท่ีมัน่คงและโปร่งใส  

 
ในโลกที่กำรด ำเนินธุรกิจต้องเผชญิกบัควำมทำ้ทำยมำกมำย กำรยดึมัน่ในหลกักำรธรรมำภิบำลทีด่เีป็นสิง่
ส ำคญัยิง่ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มคีวำมมุ่งมัน่ในบรหิำรจดักำรกองทรสัต์อย่ำงโปร่งใสและมคีวำมรบัผดิชอบต่อผู้
มส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่ำย  
 
ควำมส ำเรจ็ทีโ่ดดเด่นในปี 2568 
 
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไดร้บัประกำศเกยีรตบิตัรโครงกำร “ESG DNA ชุดควำมรูด้ำ้นควำมยัง่ยนืส ำหรบับุคลำกร
ทุกระดบั” จำกตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรเสรมิสร้ำงวฒันธรรมดำ้น
ควำมยัง่ยนืภำยในองคก์ร  
 
การต่อต้านการทุจริต: หวัใจของธุรกจิทีย่ ัง่ยนื  
 
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ยงัมุ่งเน้นกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและกำรคอรร์ปัชนัในทุกภำคส่วน ดว้ยควำมเชื่อทีว่่ำควำม
ซื่อสตัย์สุจรติคอืหวัใจหลกัของกำรด ำเนินธุรกจิทีย่ ัง่ยนื จงึไดม้กีำรจดัอบรมเพื่อใหพ้นักงำนทรำบถงึนโยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจรติผ่ำนระบบกำรเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  
 
การตรวจสอบและการประเมินผล: เพื่อควำมโปร่งใสและเตบิโตไปดว้ยกนั  
 
ผู้จดักำรกองทรสัต์มนีโยบำยกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงชดัเจน รวมถึงกระบวนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุม
ภำยใน เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมกีำรปฏบิตัติำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครดั ซึง่ครอบคลุมถงึกำรตดิต่อธุรกจิกบัคู่คำ้ พรอ้ม
เปิดช่องทำงสื่อสำรเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลและพฒันำร่วมกนั เพื่อสรำ้งระบบทีท่ ัง้ “โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
เตบิโตไปดว้ยกนั”  
 
ด้วยควำมมุ่งมัน่ในหลกักำรธรรมำภิบำลที่ด ีผู้จดักำรกองทรสัต์ยงัคงเดินหน้ำสู่อนำคตที่มัน่คงและยัง่ยนื 
พรอ้มสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหก้บัผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่ำย 
  

 
  

 

 

 

 
 
ปี 2568 กองทรสัต์ไดร้บักำรจดัอนัดบัจำกองคก์รทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอืทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสำกลอย่ำง
ต่อเนื่อง  
 

ในระดบัประเทศ กองทรสัต์ได้รบักำรจดัอนัดบัอยู่ในท ำเนียบ ESG 100 
ต่อเนื่องเป็นปีที ่3 
 

 
ในระดบัสำกล ทำงกองทรสัต์ได้เขำ้ร่วมกำรประเมนิจำก GRESB (Global Real 
Estate Sustainability Benchmark) มำตรฐำนควำมยัง่ยนืระดบัโลกทีป่ระเมนิกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มธุรกจิอสงัหำรมิทรพัยต์่อเนื่องเป็นปีที ่2  
 

 
 

 ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ได้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญตำมแนวทำงควำมยัง่ยืนบนเว๊ปไซต์ของกองทรัสต์ 
https://www.wha-ir.com โดยมรีำยละเอยีดทีส่ ำคญัดงันี้ 
 

1. กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 
2. ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิ 
3. จรรยำบรรณทำงธุรกจิ ซึง่รวมถงึนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัติ่ำงๆ 

 

  
 

 
 

 

 

  

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 97  



 

 

ขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 
 

1. สรปุรำยงำนสอบบญัชีของผ ูส้อบบญัชีในระยะ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ 
 

ปี 2568 

ผูส้อบบญัช ี: นำยพงศพ์นัธ ์ด ำรงพนัธุอุ์ดม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่8882 บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์เอบี
เอเอส จ ำกดั 

ควำมเห็นของผู้สอบบัญชี : เห็นว่ำงบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินของทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงกระแส
เงนิสดส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมแนวปฏบิตัทิำงบญัชสี ำหรบักองทุน
รวมอสงัหำรมิทรพัย ์ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยก์องทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำนและทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุใน
โครงสรำ้งพืน้ฐำน ทีส่มำคมบรษิทัจดักำรลงทุนก ำหนดโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ปี 2567 

ผูส้อบบญัช ี: นำงสำววรรณวมิล ปรชีำวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่9548 บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮำสค์ูเปอรส์ 
เอบเีอเอส จ ำกดั 

ควำมเห็นของผู้สอบบัญชี : เห็นว่ำงบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินของทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และผลกำรด ำเนินงำน รวมถงึกระแส
เงนิสดส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกต้องตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมแนวปฏบิตัทิำงบญัชสี ำหรบักองทุนรวม
อสงัหำรมิทรพัย์ ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์กองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำนและทรสัต์เพื่อกำรลงทุนใน
โครงสรำ้งพืน้ฐำน ทีส่มำคมบรษิทัจดักำรลงทุนก ำหนดโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ปี 2566 

ผูส้อบบญัช ี: นำงสำววรรณวมิล ปรชีำวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่9548 บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์เอ
บเีอเอส จ ำกดั 

ควำมเห็นของผู้สอบบัญชี : เห็นว่ำงบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินของทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล (เดมิชื่อ “ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เหมรำช)  
(กองทรสัต์ฯ) ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิ้นสุดวนั
เดยีวกนัโดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมแนวปฏบิตัทิำงบญัชสี ำหรบักองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัย ์ทรสัต์
เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยก์องทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำนและทรสัตเ์พือ่กำรลงทุนในโครงสรำ้งพืน้ฐำน ทีส่มำคม
บริษัทจัดกำรลงทุนก ำหนดโดยได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์

 

 

 

 

รายงานประจำ�ปี 256898  



 

 

ขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 
 

1. สรปุรำยงำนสอบบญัชีของผ ูส้อบบญัชีในระยะ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ 
 

ปี 2568 

ผูส้อบบญัช ี: นำยพงศพ์นัธ ์ด ำรงพนัธุอ์ุดม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่8882 บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์เอบี
เอเอส จ ำกดั 

ควำมเห็นของผู้สอบบัญชี : เห็นว่ำงบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินของทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 และผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงกระแส
เงนิสดส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมแนวปฏบิตัทิำงบญัชสี ำหรบักองทุน
รวมอสงัหำรมิทรพัย ์ทรสัตเ์พือ่กำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยก์องทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำนและทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุใน
โครงสรำ้งพืน้ฐำน ทีส่มำคมบรษิทัจดักำรลงทุนก ำหนดโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ปี 2567 

ผูส้อบบญัช ี: นำงสำววรรณวมิล ปรชีำวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่9548 บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮำสค์ูเปอรส์ 
เอบเีอเอส จ ำกดั 

ควำมเห็นของผู้สอบบัญชี : เห็นว่ำงบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินของทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และผลกำรด ำเนินงำน รวมถงึกระแส
เงนิสดส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัโดยถูกต้องตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมแนวปฏบิตัทิำงบญัชสี ำหรบักองทุนรวม
อสงัหำรมิทรพัย์ ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์กองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำนและทรสัต์เพื่อกำรลงทุนใน
โครงสรำ้งพืน้ฐำน ทีส่มำคมบรษิทัจดักำรลงทุนก ำหนดโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ปี 2566 

ผูส้อบบญัช ี: นำงสำววรรณวมิล ปรชีำวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขที ่9548 บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์เอ
บเีอเอส จ ำกดั 

ควำมเห็นของผู้สอบบัญชี : เห็นว่ำงบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินของทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล (เดมิชื่อ “ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เหมรำช)  
(กองทรสัต์ฯ) ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิ้นสุดวนั
เดยีวกนัโดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมแนวปฏบิตัทิำงบญัชสี ำหรบักองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัย ์ทรสัต์
เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยก์องทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำนและทรสัตเ์พือ่กำรลงทุนในโครงสรำ้งพืน้ฐำน ทีส่มำคม
บริษัทจัดกำรลงทุนก ำหนดโดยได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์

 

 

 

 

 

 

2. ตำรำงสรปุงบกำรเงิน 
รำยกำรทีแ่สดงดงัต่อไปนี้เป็นรำยกำรทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต 

2.1 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 และ 2566 
                                                                                                                           (หน่วย : บำท) 

  31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 

สินทรพัย ์    

เงนิลงทุนตำมมลูค่ำยุตธิรรม  13,209,942,910 13,484,133,440 12,664,422,129 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 603,209,043 475,443,517 367,852,665 

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นสุทธิ 30,371,277 30,419,809 28,003,424 

ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 26,177,456 22,323,070 22,119,887 

รำยไดค้ำ้งรบัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 26,160,889 24,860,696 23,755,099 

ภำษมีลูค่ำเพิม่รอเรยีกคนื 756,982 1,456,614 564,508 

สนิทรพัยอ์ื่น 2,351,189 2,123,430 2,605,746 

รวมสินทรพัย ์ 13,898,969,746 14,040,760,576 13,109,323,458 

หน้ีสิน    

ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 43,905,621 74,031,191 33,340,489 

รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรรบัล่วงหน้ำ 11,031,314 18,201,203 14,943,726 

เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้ 266,136,878 252,996,277 238,825,634 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิสุทธิ 4,764,016,095 4,753,994,117 4,334,212,822 

หนี้สนิอื่น 14,822,692 73,631,585 12,830,179 

รวมหน้ีสิน 5,099,912,600 5,172,854,373 4,634,152,850 

สินทรพัยส์ุทธิ 8,799,057,146 8,867,906,203 8,475,170,608 

สนิทรพัยส์ุทธปิระกอบดว้ย    

ทุนทีไ่ดร้บัจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 8,468,825,977 8,486,825,977 7,790,286,994 

ก ำไรสะสม 330,231,169 399,080,226 684,883,614 

สินทรพัยส์ุทธิ  8,799,057,146 8,867,906,203 8,475,170,608 

สนิทรพัยส์ุทธติ่อหน่วย (บำท) 8.3103 8.3753 8.9248 

จ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด ณ วนัสิ้นปี (หน่วย) 1,058,806,116 1,058,806,116 949,616,116 

    

 

 

 

 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 99  



 

 

2.2 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 และ 2566  
                                                                                                                                                    (หน่วย : บำท) 

  2568 2567 2566 
     
รายได้จากการลงทุน    
รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 989,557,856 876,771,313 833,747,289 
รำยไดค้่ำเช่ำหลงัคำ 5,969,217 5,923,731 5,917,357 
รำยไดจ้ำกกำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำ 18,619,674 27,721,094 30,117,235 
รำยไดด้อกเบีย้ 2,551,993 2,892,175 2,148,964 
รวมรายได้    1,016,698,740 913,308,313 871,930,845 
ค่าใช้จ่าย    
ค่ำธรรมเนียมกำรจดักำร 22,168,292 20,735,298 20,695,254 
ค่ำธรรมเนียมทรสัต ี 20,595,397 20,621,674 20,695,254 
ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบยีน 2,757,435 2,526,053 2,538,141 
ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 55,019,200 51,840,336 45,979,045 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น 50,044,086 44,464,515 39,387,398 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 178,274,906 190,465,392 181,539,846 
รวมค่าใช้จ่าย 328,859,316 330,653,268 310,834,938 
รายได้จากการลงทุนสุทธิ 687,839,424 582,655,045 561,095,907 
รายการขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน    
รำยกำรขำดทุนสุทธจิำกกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิ
ลงทุน 

(274,190,530) (266,211,892) (154,878,861) 

รวมรายการขาดทุนสุทธิจากเงินทุน (274,190,530) (266,211,892) (154,878,861) 
     
การเพ่ิมขึ้นในสินทรพัยส์ุทธิจากการด าเนินงาน 413,648,894 316,443,153 406,217,046 

 

  

รายงานประจำ�ปี 2568100  



 

 

2.2 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 และ 2566  
                                                                                                                                                    (หน่วย : บำท) 

  2568 2567 2566 
     
รายได้จากการลงทุน    
รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 989,557,856 876,771,313 833,747,289 
รำยไดค้่ำเช่ำหลงัคำ 5,969,217 5,923,731 5,917,357 
รำยไดจ้ำกกำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำ 18,619,674 27,721,094 30,117,235 
รำยไดด้อกเบีย้ 2,551,993 2,892,175 2,148,964 
รวมรายได้    1,016,698,740 913,308,313 871,930,845 
ค่าใช้จ่าย    
ค่ำธรรมเนียมกำรจดักำร 22,168,292 20,735,298 20,695,254 
ค่ำธรรมเนียมทรสัต ี 20,595,397 20,621,674 20,695,254 
ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบยีน 2,757,435 2,526,053 2,538,141 
ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 55,019,200 51,840,336 45,979,045 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น 50,044,086 44,464,515 39,387,398 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 178,274,906 190,465,392 181,539,846 
รวมค่าใช้จ่าย 328,859,316 330,653,268 310,834,938 
รายได้จากการลงทุนสุทธิ 687,839,424 582,655,045 561,095,907 
รายการขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน    
รำยกำรขำดทุนสุทธจิำกกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิ
ลงทุน 

(274,190,530) (266,211,892) (154,878,861) 

รวมรายการขาดทุนสุทธิจากเงินทุน (274,190,530) (266,211,892) (154,878,861) 
     
การเพ่ิมขึ้นในสินทรพัยส์ุทธิจากการด าเนินงาน 413,648,894 316,443,153 406,217,046 

 

  

 

 

2.3 งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรพัยส์ุทธิ ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 และ 2566  

                                                         (หน่วย : บำท)  

  2568 2567 2566 
การเพ่ิมขึ้นในสินทรพัยส์ุทธิจากการด าเนินงานในระหว่างปี    
ก ำไรจำกกำรลงทุนสุทธ ิ 687,839,424 582,655,045 561,095,907 
รำยกำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธจิำกเงนิลงทุน (274,190,530) (266,211,892) (154,878,861) 
     
การเพ่ิมขึ้นของสินทรพัยส์ุทธิในระหว่างปี 413,648,894 316,443,153 406,217,046 
ทุนทีไ่ดร้บัจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ - 678,538,983 - 
กำรจ่ำยผลประโยชน์ตอบแทน (482,497,951) (602,246,541) (505,670,581) 
การเพ่ิมขึ้น(ลดลง)ของสินทรพัยส์ุทธิในระหว่างปี (68,849,057) 392,735,595 (99,453,535) 
สนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัตน้ปี 8,867,906,203 8,475,170,608 8,574,624,143 
สินทรพัยส์ุทธิ ณ วนัปลายปี 8,799,057,146 8,867,906,203 8,475,170,608 

 

2.4 งบกระแสเงินสด ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 และ 2566  

 (หน่วย : บำท) 

  2568 2567 2566 
    

การเพ่ิมขึ้นในทรพัยสิ์นสุทธิจากการด าเนินงาน 413,648,894 316,443,153 406,217,046 
     

เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 780,564,376 (199,481,261) 628,395,813 
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ (652,798,850) 307,072,113 (714,617,749) 
     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 127,765,526 107,590,852 (86,221,936) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี 475,443,517 367,852,665 454,074,601 
     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส้ินปี 603,209,043 475,443,517 367,852,665 
 

  

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 101  



 

 

กำรวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
 

1. ฐำนะทำงกำรเงิน 
  

สินทรพัย ์ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 กองทรสัต์มสีนิทรพัย์รวมจ ำนวนทัง้สิน้ 13,898.97 ล้ำนบำท ลดลง 141.79 ล้ำน
บำท หรอื รอ้ยละ 1.01 จำกปีก่อน โดยหลกัมำจำกเงนิลงทุนตำมมลูค่ำยุตธิรรม จ ำนวน 13,209.94 ล้ำนบำท 
ลดลง 274.19 ล้ำนบำท หรอื รอ้ยละ 2.03 จำกปีก่อน ซึ่งมำจำกกำรขำดทุนจำกกำรสอบทำนมูลค่ำทรพัยส์นิ
ประจ ำปี จ ำนวน 274.19 ล้ำนบำท แต่อย่ำงไรกต็ำมกองทรสัต์มีเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ 
จ ำนวน 127.76 ลำ้นบำท  

                                                                                                             (หน่วย : ลำ้นบำท) 

สินทรพัย ์ 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 

เงนิลงทุนตำมมลูค่ำยุตธิรรม   13,209.94 13,484.13 (274.19) (2.03) 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 603.21 475.45 127.76           26.87  

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นสุทธิ 30.37 30.42 (0.05)           (0.16) 

ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 26.18 22.32    3.86           17.29  
รำยไดค้ำ้งรบัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 26.16 24.86      1.30             5.23  

ภำษมีลูค่ำเพิม่รอเรยีกคนื 0.76 1.46    (0.70)         (47.95) 

สนิทรพัยอ์ื่น 2.35 2.12     0.23           10.85  

รวมสินทรพัย ์ 13,898.97 14,040.76 (141.79) (1.01) 
 

หน้ีสิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 กองทรสัต์มหีนี้สนิรวมเป็นจ ำนวนทัง้สิ้น 5,099.91 ล้ำนบำท ลดลง 72.94 ล้ำน
บำท หรอื รอ้ยละ 1.41 จำกปีก่อน โดยหลกัมำจำกหนี้สนิอื่นลดลง 58.81 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 79.87 ส่วน
ใหญ่มำจำกกำรน ำส่งภำษีหกั ณ ทีจ่่ำยทีเ่กดิจำกกำรลงทุนในทรพัย์สนิหลกัเพิม่เตมิครัง้ที ่ 5 จ ำนวน 52.29 
ล้ำนบำท และค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยที่ลดลง 30.13 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 40.70 โดยหลกัมำจำกกำรจ่ำยช ำระ
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิครัง้ที่ 5  

(หน่วย : ลำ้นบำท) 

หน้ีสิน 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 เปล่ียนแปลง 
(จ านวน) (ร้อยละ) 

ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 43.90  74.03  (30.13) (40.70) 

รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรรบัล่วงหน้ำ 11.03  18.20  (7.17) (39.40) 

เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้ 266.14  253.00  13.14  5.19  

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิสุทธิ 4,764.02  4,753.99  10.03  0.21  

หนี้สนิอื่น 14.82  73.63  (58.81) (79.87) 

รวมหน้ีสิน 5,099.91  5,172.85  (72.94) (1.41) 

รายงานประจำ�ปี 2568102  



 

 

กำรวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
 

1. ฐำนะทำงกำรเงิน 
  

สินทรพัย ์ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 กองทรสัต์มสีนิทรพัย์รวมจ ำนวนทัง้สิน้ 13,898.97 ล้ำนบำท ลดลง 141.79 ล้ำน
บำท หรอื รอ้ยละ 1.01 จำกปีก่อน โดยหลกัมำจำกเงนิลงทุนตำมมลูค่ำยุตธิรรม จ ำนวน 13,209.94 ล้ำนบำท 
ลดลง 274.19 ล้ำนบำท หรอื รอ้ยละ 2.03 จำกปีก่อน ซึ่งมำจำกกำรขำดทุนจำกกำรสอบทำนมูลค่ำทรพัยส์นิ
ประจ ำปี จ ำนวน 274.19 ล้ำนบำท แต่อย่ำงไรกต็ำมกองทรสัต์มีเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ 
จ ำนวน 127.76 ลำ้นบำท  

                                                                                                             (หน่วย : ลำ้นบำท) 

สินทรพัย ์ 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 

เงนิลงทุนตำมมลูค่ำยุตธิรรม   13,209.94 13,484.13 (274.19) (2.03) 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 603.21 475.45 127.76           26.87  

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นสุทธิ 30.37 30.42 (0.05)           (0.16) 

ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 26.18 22.32    3.86           17.29  
รำยไดค้ำ้งรบัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 26.16 24.86      1.30             5.23  

ภำษมีลูค่ำเพิม่รอเรยีกคนื 0.76 1.46    (0.70)         (47.95) 

สนิทรพัยอ์ื่น 2.35 2.12     0.23           10.85  

รวมสินทรพัย ์ 13,898.97 14,040.76 (141.79) (1.01) 
 

หน้ีสิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 กองทรสัต์มหีนี้สนิรวมเป็นจ ำนวนทัง้สิ้น 5,099.91 ล้ำนบำท ลดลง 72.94 ล้ำน
บำท หรอื รอ้ยละ 1.41 จำกปีก่อน โดยหลกัมำจำกหนี้สนิอื่นลดลง 58.81 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 79.87 ส่วน
ใหญ่มำจำกกำรน ำส่งภำษีหกั ณ ทีจ่่ำยทีเ่กดิจำกกำรลงทุนในทรพัย์สนิหลกัเพิม่เตมิครัง้ที ่ 5 จ ำนวน 52.29 
ล้ำนบำท และค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยที่ลดลง 30.13 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 40.70 โดยหลกัมำจำกกำรจ่ำยช ำระ
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิครัง้ที่ 5  

(หน่วย : ลำ้นบำท) 

หน้ีสิน 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 เปล่ียนแปลง 
(จ านวน) (ร้อยละ) 

ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 43.90  74.03  (30.13) (40.70) 

รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรรบัล่วงหน้ำ 11.03  18.20  (7.17) (39.40) 

เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้ 266.14  253.00  13.14  5.19  

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิสุทธิ 4,764.02  4,753.99  10.03  0.21  

หนี้สนิอื่น 14.82  73.63  (58.81) (79.87) 

รวมหน้ีสิน 5,099.91  5,172.85  (72.94) (1.41) 

 

 

 

สินทรพัยส์ทุธิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 กองทรสัตม์สีนิทรพัยร์วมทัง้สิน้ 13,898.97 ลำ้นบำท มหีนี้สนิรวมทัง้สิน้ 5,099.91 
ล้ำนบำท โดยมีสินทรัพย์สุทธิทัง้สิ้น 8,799.06 ล้ำนบำท (ประกอบด้วยทุนที่ได้รับจำกผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
8,468.83 ล้ำนบำท และก ำไรสะสม ณ ปลำยงวด 330.23 ล้ำนบำท) ลดลง 68.85 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 0.78 
จำกปีก่อน โดยคดิเป็นสนิทรพัยสุ์ทธติ่อหน่วยเท่ำกบั 8.3103 บำท ลดลง 0.0650 บำท หรอื รอ้ยละ 0.78 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 

สินทรพัยส์ทุธิ 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 
ทุนทีไ่ดร้บัจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 8,468.83 8,468.83 - - 

ก ำไรสะสม 330.23 399.08  (68.85)  (17.25) 
สินทรพัยส์ุทธิ 8,799.06 8,867.91           (68.85)            (0.78) 
     
สนิทรพัยส์ุทธติ่อหน่วย (บำท) 8.3103 8.3753  (0.0650)  (0.78) 
จ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด  
    ณ วนัสิน้ปี (หน่วย) 1,058,806,116 1,058,806,116 - - 

 

2. ผลกำรด ำเนินงำน 
กองทรสัต์มรีำยได้รวมจ ำนวน 1,016.70 ล้ำนบำท เพิม่ขึ้น 103.40 ล้ำนบำท หรอืร้อยละ 11.32 จำกปีก่อน โดย
หลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกค่ำเช่ำและบรกิำร 112.79 ล้ำนบำท คดิเป็นรอ้ยละ 12.86 ซึ่งมำจำกอตัรำ
กำรเช่ำพืน้ทีข่องกองทรสัต์ฯทีสู่งขึน้และจำกกำรรบัรูร้ำยได้ จำกทรพัย์สนิทีเ่ขำ้ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่5 เมื่อวนัที ่4 
ธนัวำคม 2567 ที่ผ่ำนมำ อย่ำงไรก็ตำมรำยได้จำกกำรชดเชยรำยได้ค่ำเช่ำลดลง 9.10 ล้ำนบำท คดิเป็นร้อยละ 
32.83 เน่ืองจำกอำคำรทีเ่คยไดร้บักำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำมผีูเ้ช่ำ ท ำใหย้อดรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรเพิม่ขึน้ 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 

รายได ้ 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 

รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 989.56 876.77 112.79           12.86  

รำยไดค้่ำเช่ำหลงัคำ 5.97 5.92 0.05             0.84  

รำยไดจ้ำกกำรชดเชยรำยไดค้่ำเช่ำ 18.62 27.72 (9.10)         (32.83) 

รำยไดด้อกเบีย้ 2.55 2.89 (0.34)         (11.76) 

รวมรายได้ 1,016.70 913.30 103.40  11.32  
 

กองทรสัต์มค่ีำใชจ้่ำยรวมอยู่ที่ 328.86 ล้ำนบำท ลดลง 1.79 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นร้อยละ 0.54 จำกปีก่อน โดย
หลกัมำจำกตน้ทุนทำงกำรเงนิ ลดลง 12.19 ลำ้นบำทหรอืรอ้ยละ 6.40 จำกอตัรำดอกเบีย้ทีป่รบัตวัลดลงในระหว่ำง
ปี 2568 ค่ำใช้จ่ำยอื่นเพิม่ขึ้น 5.58 ล้ำนบำท หรอืร้อยละ 12.55 มำจำกค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์
เพิม่ขึน้ และค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัรมิทรพัยเ์พิม่ขึน้ 3.18 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 6.13 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 103  



 

 

 
(หน่วย : ลำ้นบำท) 

ค่าใช้จ่าย 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดักำร 22.17 20.74 1.43             6.89  

ค่ำธรรมเนียมทรสัต ี 20.60 20.62  (0.02)  (0.10) 
ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบยีน 2.76 2.53    0.23             9.09  

ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 55.02 51.84   3.18             6.13  
ค่ำใชจ้่ำยอื่น 50.04 44.46   5.58           12.55  

ดอกเบีย้จ่ำย 178.27 190.46  (12.19)  (6.40) 
รวมค่าใช้จ่าย 328.86 330.65          (1.79)    (0.54) 

  

กองทรสัต์มีก ำไรจำกกำรลงทุนสุทธิก่อนรวมรำยกำรขำดทุนจำกเงินลงทุนจ ำนวน 687.84 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 
105.19 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 18.05 จำกปีก่อน ภำยหลงัจำกรวมรำยกำรขำดทุนสุทธจิำกเงนิลงทุนซึ่งมำจำกกำร
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจ ำนวน 274.19 ล้ำนบำท ท ำให้กองทรสัต์มกีำรเพิม่ขึ้นในสนิทรพัย์
สุทธจิำกกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปี 2568 จ ำนวน 413.65 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อน 97.21 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 
30.72 

 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 
รำยได ้ 1,016.70  913.30 103.40           11.32  
ค่ำใชจ้่ำย 328.86 330.65     (1.79)           (0.54) 

ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 687.84 582.65   105.19           18.05  
รำยกำร ขำดทุน สุทธจิำกกำร 
   เปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุน 

               
(274.19)  (266.21)      (7.98)          11.33  

รวมรำยกำร ขำดทุน สุทธจิำกเงนิลงทุน (274.19)      (266.21)     (7.98)            3.00  
การเพ่ิมขึ้นในสินทรพัยส์ุทธิจากการ
ด าเนินงาน 413.65 316.44    97.21           30.72  

 
3. ปัจจยัหรือเหตกุำรณท่ี์อำจมีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนในอนำคต 

 

จำกสถำนกำรณ์ภำพรวมของเศรษฐกจิโลกยงัคงเผชญิกบัควำมทำ้ทำยในหลำกหลำยมติ ิควำมผนัผวนของห่วงโซ่
อุปทำน มำตรกำรภำษีระหว่ำงประเทศ และปัญหำภูมริฐัศำสตร์ที่ยดืเยื้อ ซึ่งอำจส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ
ผูป้ระกอบกำรในบำงอุตสำหกรรม  

อย่ำงไรก็ตำมในสภำวะเศรษฐกิจและอุปสงค์ภำยในประเทศไทยเริ่มมสีญัญำณบวก จำกกำรที่อตัรำดอกเบี้ย
นโยบำยเริม่เขำ้สู่จุดสมดุลและอตัรำเงนิเฟ้อทีช่ะลอตวัลง สอดคลอ้งกบัภำพรวมเศรษฐกจิโลกทีค่ำดกำรณ์แนวโน้ม
กำรชะลอตัวของเศรษฐกิจในระยะต่อไปและแรงกดดันเงินเฟ้อของประเทศส่วนใหญ่ที่ยงัคงทรงตัวในระดบั
ใกล้เคยีงกบักรอบเป้ำหมำยนโยบำยกำรเงนิ ส่งผลใหธ้นำคำรกลำงส ำคญัยงัคงผ่อนคลำยนโยบำยกำรเงนิอย่ำง

รายงานประจำ�ปี 2568104  



 

 

 
(หน่วย : ลำ้นบำท) 

ค่าใช้จ่าย 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดักำร 22.17 20.74 1.43             6.89  

ค่ำธรรมเนียมทรสัต ี 20.60 20.62  (0.02)  (0.10) 
ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบยีน 2.76 2.53    0.23             9.09  

ค่ำธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 55.02 51.84   3.18             6.13  
ค่ำใชจ้่ำยอื่น 50.04 44.46   5.58           12.55  

ดอกเบีย้จ่ำย 178.27 190.46  (12.19)  (6.40) 
รวมค่าใช้จ่าย 328.86 330.65          (1.79)    (0.54) 

  

กองทรสัต์มีก ำไรจำกกำรลงทุนสุทธิก่อนรวมรำยกำรขำดทุนจำกเงินลงทุนจ ำนวน 687.84 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 
105.19 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 18.05 จำกปีก่อน ภำยหลงัจำกรวมรำยกำรขำดทุนสุทธจิำกเงนิลงทุนซึ่งมำจำกกำร
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจ ำนวน 274.19 ล้ำนบำท ท ำให้กองทรสัต์มกีำรเพิม่ขึ้นในสนิทรพัย์
สุทธจิำกกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปี 2568 จ ำนวน 413.65 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อน 97.21 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 
30.72 

 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 
เปล่ียนแปลง 

(จ านวน) (ร้อยละ) 
รำยได ้ 1,016.70  913.30 103.40           11.32  
ค่ำใชจ้่ำย 328.86 330.65     (1.79)           (0.54) 

ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 687.84 582.65   105.19           18.05  
รำยกำร ขำดทุน สุทธจิำกกำร 
   เปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุน 

               
(274.19)  (266.21)      (7.98)          11.33  

รวมรำยกำร ขำดทุน สุทธจิำกเงนิลงทุน (274.19)      (266.21)     (7.98)            3.00  
การเพ่ิมขึ้นในสินทรพัยส์ุทธิจากการ
ด าเนินงาน 413.65 316.44    97.21           30.72  

 
3. ปัจจยัหรือเหตกุำรณท่ี์อำจมีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนในอนำคต 

 

จำกสถำนกำรณ์ภำพรวมของเศรษฐกจิโลกยงัคงเผชญิกบัควำมทำ้ทำยในหลำกหลำยมติ ิควำมผนัผวนของห่วงโซ่
อุปทำน มำตรกำรภำษีระหว่ำงประเทศ และปัญหำภูมริฐัศำสตร์ที่ยดืเยื้อ ซึ่งอำจส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ
ผูป้ระกอบกำรในบำงอุตสำหกรรม  

อย่ำงไรก็ตำมในสภำวะเศรษฐกิจและอุปสงค์ภำยในประเทศไทยเริ่มมสีญัญำณบวก จำกกำรที่อตัรำดอกเบี้ย
นโยบำยเริม่เขำ้สู่จุดสมดุลและอตัรำเงนิเฟ้อทีช่ะลอตวัลง สอดคลอ้งกบัภำพรวมเศรษฐกจิโลกทีค่ำดกำรณ์แนวโน้ม
กำรชะลอตัวของเศรษฐกิจในระยะต่อไปและแรงกดดันเงินเฟ้อของประเทศส่วนใหญ่ที่ยงัคงทรงตัวในระดบั
ใกล้เคยีงกบักรอบเป้ำหมำยนโยบำยกำรเงนิ ส่งผลใหธ้นำคำรกลำงส ำคญัยงัคงผ่อนคลำยนโยบำยกำรเงนิอย่ำง

 

 

ต่อเนื่อง  ส่งผลใหต้น้ทุนทำงกำรเงนิของผูป้ระกอบกำรเริม่คงที ่ทัง้นี้กองทรสัตม์โีครงสรำ้งและลกัษณะทำงธุรกจิที่
สำมำรถช่วยบรรเทำควำมเสีย่งทีอ่ำจจะก่อใหเ้กดิจำกภำวะควำมผนัผวนทำงเศรษฐกจิ อนัไดแ้ก่  

• กองทรสัต์มกีำรกระจำยตวัของผูเ้ช่ำในหลำกหลำยกลุ่มธุรกจิและกลุ่มอุตสำหกรรม อำท ิอุตสำหกรรม
ยำนยนต์ ในสดัส่วนรอ้ยละ 32.2 อุตสำหกรรมอุปโภคบรโิภคในสดัส่วนรอ้ยละ 23.3 อุตสำหกรรม โลจิ
สตกิส ์ในสดัส่วนรอ้ยละ 13.7 อุตสำหกรรมอเิลก็ทรอนิกสใ์นสดัส่วนรอ้ยละ 13.2 และอุตสำหกรรมบรรจุ
ภณัฑ์ ในสดัส่วนรอ้ยละ 5.0 เป็นต้น จงึส่งผลใหไ้ม่มกีำรกระจุกตวัของควำมเสีย่งในกลุ่มธุรกจิใดธุรกจิ
หนึ่งเป็นส ำคญั  

• กองทรสัต์มกีำรกระจำยตวัของผู้เช่ำในหลำกหลำยสญัชำติ อำท ิจนี ในสดัส่วนร้อยละ 34.7 ยุโรปใน
สดัส่วนรอ้ยละ 23.5 ญี่ปุ่ น ในสดัส่วนรอ้ยละ 9.5 สหรฐัอเมรกิำ ในสดัส่วนรอ้ยละ 8.3 และ ออสเตรเลยี 
ในสัดส่วนร้อยละ 4.6 เป็นต้น จึงช่วยลดผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยทำงกำรค้ำหรือ
เศรษฐกิจ และยงัได้รบัผลประโยชน์จำกกำรปรบัเปลี่ยนทิศทำงกำรส่งออกของบรษิัทขำ้มชำติมำยงั
ประเทศไทย และแสดงใหเ้หน็ว่ำไม่มกีำรกระจุกตวัดำ้นสญัชำตขิองผูเ้ช่ำสญัชำตใิดสญัชำตหินึ่ง 

อกีทัง้ จำกกำรทีก่องทรสัตไ์ดเ้ขำ้ลงทุนเพิม่เตมิในทรพัยส์นิ ปี 2567 ทีผ่่ำนมำ ซึง่เป็นทรพัยส์นิทีม่ศีกัยภำพสงูและ
มีสญัญำเช่ำกบัผู้เช่ำในระยะยำว กองทรสัต์สำมำรถบรหิำรจดักำรกระแสเงินสดและสร้ำงรำยได้ที่มัน่คงอย่ำง
ต่อเนื่อง 

ณ ปัจจุบนั กองทรสัต์ไม่ได้รบัผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัจำกสถำนกำรณ์ขำ้งต้น เนื่องจำกโครงสร้ำงรำยได้ที่
กระจำยตวัทัง้ในแง่กลุ่มอุตสำหกรรมและสญัชำตขิองผูเ้ช่ำ นอกจำกนี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์เลง็เหน็ปัจจยัสนับสนุน
ส ำคญัจำกวฏัจกัรขำขึน้ของสนิคำ้กลุ่มอเิลก็ทรอนิกสแ์ละอุตสำหกรรมไฮเทค (AI) ซึง่สอดคลอ้งกบัโครงสรำ้งผูเ้ช่ำ
ของกองทรสัตท์ีม่สีดัส่วนในกลุ่มอเิลก็ทรอนิกสอ์ย่ำงมนีัยส ำคญั  

ทัง้น้ีจำกสถำนกำรณ์ควำมขดัแยง้ในตะวนัออกกลำงทีเ่กดิขึน้ในช่วงตน้เดอืนมนีำคม ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ยงัคงเฝ้ำ
ระวงัและประเมินผลกระทบของสงครำมที่อำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกองทรัสต์อย่ำงใกล้ชิด 
โดยเฉพำะในมติขิองตน้ทุนพลงังำนและห่วงโซ่อุปทำน ควบคู่ไปกบักำรใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรตน้ทุนอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ เพื่อสรำ้งผลตอบแทนทีย่ ัง่ยนืใหแ้ก่นักลงทุน โดยทำงนักลงทุนสำมำรถพจิำรณำผลประกอบกำรของ
กองทรสัตไ์ดจ้ำกงบกำรเงนิประจ ำงวด 
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ขอ้มลูหน่วยทรสัตแ์ละผ ูถื้อหน่วยทรสัต ์
 

1.  ขอ้มลูหน่วยทรสัตแ์ละขอ้มลูรำคำหน่วยทรสัต์ 
 

1.1 ข้อมูลหน่วยทรสัต์ 
กองทรสัตม์ทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 เท่ำกบั 9,378,057,530.64 

บำท   มจี ำนวนหน่วยทรสัตท์ัง้สิน้ 1,058,806,116 หน่วย มลูค่ำทีต่รำไวห้น่วยละ 8.8572 บำท  

รำคำปิดของหน่วยทรสัต์ ณ วนัที่ 30 ธนัวำคม 2568 เท่ำกบั 6.15 บำทต่อหน่วย มูลค่ำตำมรำคำ
ตลำด (Market Capitalization) เท่ำกับประมำณ 6,511.66 ล้ำนบำท โดยทัง้ปี 2568 มีมูลค่ำกำรซื้อขำย 
เท่ำกบั 142.34 ล้ำนหน่วย หรอื 790.51 ล้ำนบำท มูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 
2568 เท่ำกบั 8,799.06 ลำ้นบำท ซึง่เพิม่ขึน้จำก วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ทีม่ลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์
เท่ำกบั 8,867.91  ลำ้นบำท  

นับแต่ก่อตัง้กองทรสัต ์ไดม้กีำรลดทุนช ำระแล้วรวม 8 ครัง้ เพื่อจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์เน่ืองจำก
กำรจ่ำยคนืสภำพคล่องส่วนเกนิ เช่น กรณีทีก่องทรสัตม์รีำยกำรค่ำใชจ้่ำยจดัตัง้กองทรสัต ์ซึง่เป็นรำยกำรทำง
บัญชีที่ไม่มีกระแสเงินสดออกไปจริง รำยกำรขำดทุนสุทธิที่ยงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัค่ำเงินลงทุน โดยมี
รำยละเอยีดดงันี้  

ครัง้ท่ี 
วนัปิดสมุดทะเบยีน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต ์

วนัท่ีเฉล่ียเงิน 
ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

อตัราเงินลดทุน
ต่อหน่วยทรสัต์ 

(บาท) 

จ านวนเงิน
ลดทุนรวม 
(ล้านบาท) 

มูลค่า
หน่วยทรสัต์
ภายหลงัการ
ลดทุน (บาท) 

1 18 สงิหำคม 2560 31 สงิหำคม 2560 0.1862 106.01 9.8138 
2 20 พฤศจกิำยน 2560 30 พฤศจกิำยน 2560 0.1903 108.35 9.6235 
3 7 ธนัวำคม 2560 20 ธนัวำคม 2560 0.0968 55.11 9.5267 
4 28 กมุภำพนัธ ์2561 13 มนีำคม 2561 0.0759 53.33 9.4508 
5 23 พฤษภำคม 2561 31 พฤษภำคม 2561 0.1890 132.80 9.2618 
6 23 สงิหำคม 2561 11 กนัยำยน 2561 0.1910 134.20 9.0708 
7 22 พฤศจกิำยน 2561 21 ธนัวำคม 2561 0.1910 134.20 8.8798 
8 4 มนีำคม 2562 26 มนีำคม 2562 0.0226 15.88 8.8572 

 

1.2 ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

- ไม่ม-ี 

 
  

รายงานประจำ�ปี 2568106  



 

 

ขอ้มลูหน่วยทรสัตแ์ละผ ูถื้อหน่วยทรสัต ์
 

1.  ขอ้มลูหน่วยทรสัตแ์ละขอ้มลูรำคำหน่วยทรสัต์ 
 

1.1 ข้อมูลหน่วยทรสัต์ 
กองทรสัตม์ทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 เท่ำกบั 9,378,057,530.64 

บำท   มจี ำนวนหน่วยทรสัตท์ัง้สิน้ 1,058,806,116 หน่วย มลูค่ำทีต่รำไวห้น่วยละ 8.8572 บำท  

รำคำปิดของหน่วยทรสัต์ ณ วนัที่ 30 ธนัวำคม 2568 เท่ำกบั 6.15 บำทต่อหน่วย มูลค่ำตำมรำคำ
ตลำด (Market Capitalization) เท่ำกับประมำณ 6,511.66 ล้ำนบำท โดยทัง้ปี 2568 มีมูลค่ำกำรซื้อขำย 
เท่ำกบั 142.34 ล้ำนหน่วย หรอื 790.51 ล้ำนบำท มูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 
2568 เท่ำกบั 8,799.06 ลำ้นบำท ซึง่เพิม่ขึน้จำก วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ทีม่ลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์
เท่ำกบั 8,867.91  ลำ้นบำท  

นับแต่ก่อตัง้กองทรสัต ์ไดม้กีำรลดทุนช ำระแล้วรวม 8 ครัง้ เพื่อจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์เน่ืองจำก
กำรจ่ำยคนืสภำพคล่องส่วนเกนิ เช่น กรณีทีก่องทรสัตม์รีำยกำรค่ำใชจ้่ำยจดัตัง้กองทรสัต ์ซึง่เป็นรำยกำรทำง
บัญชีที่ไม่มีกระแสเงินสดออกไปจริง รำยกำรขำดทุนสุทธิที่ยงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัค่ำเงินลงทุน โดยมี
รำยละเอยีดดงันี้  

ครัง้ท่ี 
วนัปิดสมุดทะเบยีน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต ์

วนัท่ีเฉล่ียเงิน 
ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

อตัราเงินลดทุน
ต่อหน่วยทรสัต์ 

(บาท) 

จ านวนเงิน
ลดทุนรวม 
(ล้านบาท) 

มูลค่า
หน่วยทรสัต์
ภายหลงัการ
ลดทุน (บาท) 

1 18 สงิหำคม 2560 31 สงิหำคม 2560 0.1862 106.01 9.8138 
2 20 พฤศจกิำยน 2560 30 พฤศจกิำยน 2560 0.1903 108.35 9.6235 
3 7 ธนัวำคม 2560 20 ธนัวำคม 2560 0.0968 55.11 9.5267 
4 28 กมุภำพนัธ ์2561 13 มนีำคม 2561 0.0759 53.33 9.4508 
5 23 พฤษภำคม 2561 31 พฤษภำคม 2561 0.1890 132.80 9.2618 
6 23 สงิหำคม 2561 11 กนัยำยน 2561 0.1910 134.20 9.0708 
7 22 พฤศจกิำยน 2561 21 ธนัวำคม 2561 0.1910 134.20 8.8798 
8 4 มนีำคม 2562 26 มนีำคม 2562 0.0226 15.88 8.8572 

 

1.2 ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

- ไม่ม-ี 

 
  

 

 

2. โครงสรำ้งผ ูถื้อหน่วยทรสัต ์
 

 

2.1 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ 10 รายแรก 

ณ วนัที ่30 ธนัวำคม 2568 กองทรสัตม์ผีูถ้อืหน่วยทรสัตร์ำยใหญ่ตำมกำรปิดสมุดทะเบยีนดงันี้ 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 
1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั

(มหำชน) 
180,867,109 17.08 

2. บรษิทั อำคเนย ์ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 66,780,952 6.31 
3. บรษิทั อลอินัซ์ อยุธยำ ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 48,600,471 4.59 
4. บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 29,052,470 2.74 
5. กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 17,000,000 1.61 
6. บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่ำ ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 14,673,797 1.39 
7. นำงนุชรำ วยำกรณ์วจิติร 13,108,300 1.24 
8. บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 11,461,000 1.08 
9. น.ส.จรพีร จำรุกรสกุล 11,241,500 1.06 
10. กองทุนเปิดปรนิซเิพลิ พรอ็พเพอร์ตี ้อนิคมั 9,987,700 0.94 

รวมผูถ้อืหน่วย 10 รำยแรก 402,773,299 38.04 
ผูถ้อืหน่วยรำยย่อยอื่น 656,032,817 61.96 
รวม (Total) 1,058,806,116 100.00 

 

2.2 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ของกองทรสัต์ (ถือหน่วยทรสัต์ตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป โดยกลุ่มบุคคล
เดียวกนั) 

 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % 
หุ้น 

1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 180,867,109 17.08 
 รวม  180,867,109 17.08 

 

3. กำรจ่ำยประโยชนต์อบแทน 
 

3.1 ข้อก าหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
1) ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 90  ของก ำไรสุทธิ

ที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ำยให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์นัน้แบ่งเป็น 
ประโยชน์ตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล 
(Interim Distribution) (หำกม)ี ในแต่ละไตรมำส ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่
ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่เกนิ 4 ครัง้ต่อรอบปีบญัช ีเว้นแต่กรณีทีก่องทรสัต์มกีำรเพิม่ทุน กองทรสัต์อำจจ่ำย
ผลประโยชน์ตอบแทนเกนิกว่ำ 4 ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด ้เพื่อเป็นประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เดมิ (โดย
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จะเริม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลำบญัชแีรกของกองทรสัต์ หำกกองทรสัต์มกี ำไรเพยีงพอที่
จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลำบญัชดีงักล่ำว) 

อนึ่ง ก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วตำมขอ้นี้ใหห้มำยถงึก ำไรสุทธทิีห่กัดว้ยรำยกำรเงนิส ำรองเฉพำะเพื่อกำร
ดงันี้ 

(1) กำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำ หรอืปรบัปรุงอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ ตำมแผนที่ก ำหนดไว้
อย่ำงชดัเจนในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 
รำยงำนประจ ำปี หรอืทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบล่วงหน้ำ 

(2) กำรช ำระหนี้เงนิกู้ยมืหรอืภำระผูกพนัจำกกำรกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ตำมวงเงนิทีไ่ด้ระบุไวใ้น
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี 
หรอืทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบล่วงหน้ำ 

(3) กำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตช์นิดทีใ่หส้ทิธใินกำรไดร้บัประโยชน์ตอบแทน
หรอืกำรคนืเงนิทุนในล ำดบัแรก (ถำ้ม)ี 

ในกำรพจิำรณำจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะตอ้งพจิำรณำถงึ
ควำมจ ำเป็นในกำรด ำรงเงนิสดของกองทรสัตใ์หเ้หมำะสม ตำมแนวทำงทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด และ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้มืเงนิเพื่อจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ในกรณีที่กองทรัสต์ไม่สำมำรถจ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมข้อ  1) ผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์และทรสัตจีะชี้แจงเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมแนวทำงทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. 
ก ำหนด และเปิดเผยให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทรำบผ่ำนช่องทำงและภำยในระยะเวลำตำมหลกัเกณฑ์ที่
ก ำหนด 

2) ในกรณีทีก่องทรสัตย์งัมยีอดขำดทุนสะสมอยู่ หำ้มมใิหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์จ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์

3) ในกรณีที่มีกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลำบญัชี ผู้จดักำร
กองทรสัต์จะประกำศจ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์และปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์
เพื่อระบุชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนและจะด ำเนินกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทน
ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยในก ำหนดเวลำดงัต่อไปนี้ 

(ก) ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) ภำยใน 
90 วันนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี โดยจะจ่ำยภำยในระยะเวลำไม่เกิน 30 วันนับแต่วันปิดสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อก ำหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

เวน้แต่กำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนส ำหรบังวดปีบญัชแีรก ในกำรพจิำรณำจ่ำยประโยชน์ตอบแทน
รำยปี กำรก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
ซึ่งหำกประโยชน์ตอบแทนที่จะประกำศจ่ำยต่อหน่วยทรสัต์ระหว่ำงรอบปีใดมมีูลค่ำต ่ำกว่ำหรอื

รายงานประจำ�ปี 2568108  



 

 

จะเริม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลำบญัชแีรกของกองทรสัต์ หำกกองทรสัต์มกี ำไรเพยีงพอที่
จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลำบญัชดีงักล่ำว) 

อนึ่ง ก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วตำมขอ้นี้ใหห้มำยถงึก ำไรสุทธทิีห่กัดว้ยรำยกำรเงนิส ำรองเฉพำะเพื่อกำร
ดงันี้ 

(1) กำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำ หรอืปรบัปรุงอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ ตำมแผนที่ก ำหนดไว้
อย่ำงชดัเจนในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 
รำยงำนประจ ำปี หรอืทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบล่วงหน้ำ 

(2) กำรช ำระหนี้เงนิกู้ยมืหรอืภำระผูกพนัจำกกำรกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ตำมวงเงนิทีไ่ด้ระบุไวใ้น
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี 
หรอืทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบล่วงหน้ำ 

(3) กำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตช์นิดทีใ่หส้ทิธใินกำรไดร้บัประโยชน์ตอบแทน
หรอืกำรคนืเงนิทุนในล ำดบัแรก (ถำ้ม)ี 

ในกำรพจิำรณำจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะตอ้งพจิำรณำถงึ
ควำมจ ำเป็นในกำรด ำรงเงนิสดของกองทรสัตใ์หเ้หมำะสม ตำมแนวทำงทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด และ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้มืเงนิเพื่อจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ในกรณีที่กองทรัสต์ไม่สำมำรถจ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมข้อ  1) ผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์และทรสัตจีะชี้แจงเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมแนวทำงทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. 
ก ำหนด และเปิดเผยให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทรำบผ่ำนช่องทำงและภำยในระยะเวลำตำมหลกัเกณฑ์ที่
ก ำหนด 

2) ในกรณีทีก่องทรสัตย์งัมยีอดขำดทุนสะสมอยู่ หำ้มมใิหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์จ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์

3) ในกรณีที่มีกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลำบญัชี ผู้จดักำร
กองทรสัต์จะประกำศจ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์และปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์
เพื่อระบุชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนและจะด ำเนินกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทน
ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยในก ำหนดเวลำดงัต่อไปนี้ 

(ก) ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) ภำยใน 
90 วันนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี โดยจะจ่ำยภำยในระยะเวลำไม่เกิน 30 วันนับแต่วันปิดสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อก ำหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

เวน้แต่กำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนส ำหรบังวดปีบญัชแีรก ในกำรพจิำรณำจ่ำยประโยชน์ตอบแทน
รำยปี กำรก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
ซึ่งหำกประโยชน์ตอบแทนที่จะประกำศจ่ำยต่อหน่วยทรสัต์ระหว่ำงรอบปีใดมมีูลค่ำต ่ำกว่ำหรอื

 

 

เท่ำกบั 0.10 บำท ผูจ้ดักำรกองทรสัตข์อสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้และให้
สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่ำวเพื่อน ำไปจ่ำยรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีำรจ่ำยในงวด
ถดัไป ทัง้นี้เงือ่นไขขำ้งตน้ตอ้งไม่ขดัต่อขอ้ 1) 

(ข)      ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล (Interim Distribution) (หำกม)ี ภำยใน 
90 วนันับแต่วนัสิน้รอบพจิำณำผลกำรด ำเนินงำนก่อนจ่ำยประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ำยภำยใน
ระยะเวลำไม่เกนิ 30 วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 
ในกำรพจิำรณำจ่ำยประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล กำรก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทน
จะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้จดักำรกองทรสัต์ ซึ่งหำกประโยชน์ตอบแทนที่จะประกำศจ่ำยต่อ
หน่วยทรสัต์ระหว่ำงรอบไตรมำสใดมมีูลค่ำต ่ำกว่ำหรอืเท่ำกบั 0.10 บำท ผู้จดักำรกองทรสัต์ขอ
สงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่ำวเพื่อ
น ำไปจ่ำยรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีำรจ่ำยในงวดถดัไป 

ส ำหรบันโยบำยกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนดงักล่ำว ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำนี้ เวน้แต่กรณีทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีม่อี ำนำจตำม
กฏหมำย ไดแ้กไ้ขเปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ ประกำศ ก ำหนด สัง่กำร เหน็ชอบ และ/หรอืผ่อนผนัเป็น
อย่ำงอื่นผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนัน้ 

4) ในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีม่ชีื่อปรำกฏอยู่ใน
สมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อกำรจ่ำย
ประโยชน์ตอบแทนตำมสดัส่วนกำรถอืหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละรำย หำกปรำกฏว่ำมี
บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกว่ำอัตรำที่ประกำศ
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ก ำหนด บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันัน้จะไม่มสีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบ
แทนเฉพำะในส่วนทีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่ำอตัรำทีป่ระกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต.ก ำหนด 

(ข) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะประกำศกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และปิดสมุด
ทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อระบุชื่อผู้ถอืหน่วยทรสัต์ที่มสีทิธใินกำรรบัประโยชน์ตอบแทนและ
อตัรำประโยชน์ตอบแทนผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลำดหลกัทรพัย ์และอำจประกำศโดยวธิใีด
วธิหีนึ่งดงัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มีชื่อปรำกฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ของ
กองทรสัต ์ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอื 

(2)     ปิดประกำศไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ ทีท่ ำกำรทุกแห่งของผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รอื 
(3)     ประกำศผ่ำนเวบ็ไซตข์องผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรอื 
(4) ประกำศในหนังสอืพมิพอ์ย่ำงน้อย 1 ฉบบั 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 109  



 

 

(ค) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะด ำเนินกำรให้มีกำรหักภำษี ณ ที่จ่ำยตำมที่กฎหมำยก ำหนดของ
ผลประโยชน์ตอบแทนทีจ่่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละประเภท 

(ง) ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหม้กีำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็ขดีคร่อมเฉพำะสัง่จ่ำยใน
นำมผู้ถือหน่วยทรัสต์ และส่งทำงไปรษณีย์ตำมที่อยู่ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ระบุไว้ในใบจองซื้อ
หน่วยทรัสต์หรือน ำเงินฝำกเข้ำบัญชีเงินฝำกของผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมที่แจ้งไว้ โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัต์จะเป็นผูร้บัภำระค่ำธรรมเนียมค่ำใชจ้่ำยในกำรโอนเงนิทีเ่กดิขึน้และภำระควำมเสีย่ง
จำกอตัรำแลกเปลีย่น (ถำ้ม)ี โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะหกัค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวจำก
จ ำนวนเงนิทีจ่ะส่งให ้

(จ) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ใชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ ำนวนใดภำยในอำยุควำมใช้สทิธิ
เรยีกรอ้งตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ ใหเ้งนิดงักล่ำวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต์ 
โดยผู้จดักำรกองทรสัต์จะไม่น ำประโยชน์ตอบแทนจ ำนวนดงักล่ำวไปใชเ้พื่อกำรอื่นใดนอกจำก
เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต ์

3.2 ข้อจ ากดั เง่ือนไข และวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ที่ถอืหน่วยทรสัต์เกนิกว่ำอตัรำหรอืไม่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดที่ก ำหนดในประกำศที่ ทจ. 49/2555 ประกำศที่ กร. 14/2555 และประกำศที่ สช. 
29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจ ำกดัสิทธิในกำรรบัประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์หรือกลุ่มบุคคล
เดียวกันของผู้ถือหน่วยทรสัต์ดังกล่ำวจะได้รบัประโยชน์ตอบแทนเพียงเท่ำที่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือ
หน่วยทรสัต์ในส่วนทีอ่ยู่ในอตัรำที่ก ำหนดในประกำศที ่ทจ. 49/2555 ประกำศที ่กร. 14/2555 และประกำศที ่
สช. 29/2555 แลว้แต่กรณีก ำหนด และผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีำรค ำนวณหำจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธิ
ในกำรได้รบัประโยชน์ตอบแทนของผู้ถอืหน่วยทรสัต์แต่ละรำยทีอ่ยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีำรเฉลี่ย
ตำมสดัส่วนกำรถอืหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละรำย (Pro Rata Basis) เป็นฐำนในกำรค ำนวณกำร
จ่ำยประโยชน์ตอบแทน 
 
ทัง้นี้ เวน้แต่ส ำนักงำน ก.ล.ต. จะประกำศก ำหนด สัง่กำร หรอืผ่อนผนัเป็นอย่ำงอื่น ส่วนประโยชน์ตอบแทนที่
ไม่อำจจ่ำยแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ดังกล่ำวนัน้ ให้ตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรัสต์รำยอื่นตำมสัดส่วนกำรถือ
หน่วยทรสัต์ โดยผู้จดักำรกองทรสัต์จะพจิำรณำจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่ำวให้แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธิ
ไดร้บัในครำวนัน้ 
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(ค) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะด ำเนินกำรให้มีกำรหักภำษี ณ ที่จ่ำยตำมที่กฎหมำยก ำหนดของ
ผลประโยชน์ตอบแทนทีจ่่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละประเภท 

(ง) ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหม้กีำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็ขดีคร่อมเฉพำะสัง่จ่ำยใน
นำมผู้ถือหน่วยทรัสต์ และส่งทำงไปรษณีย์ตำมที่อยู่ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ระบุไว้ในใบจองซื้อ
หน่วยทรัสต์หรือน ำเงินฝำกเข้ำบัญชีเงินฝำกของผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมที่แจ้งไว้ โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัต์จะเป็นผูร้บัภำระค่ำธรรมเนียมค่ำใชจ้่ำยในกำรโอนเงนิทีเ่กดิขึน้และภำระควำมเสีย่ง
จำกอตัรำแลกเปลีย่น (ถำ้ม)ี โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะหกัค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวจำก
จ ำนวนเงนิทีจ่ะส่งให ้

(จ) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ใชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ ำนวนใดภำยในอำยุควำมใช้สทิธิ
เรยีกรอ้งตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ ใหเ้งนิดงักล่ำวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต์ 
โดยผู้จดักำรกองทรสัต์จะไม่น ำประโยชน์ตอบแทนจ ำนวนดงักล่ำวไปใชเ้พื่อกำรอื่นใดนอกจำก
เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต ์

3.2 ข้อจ ากดั เง่ือนไข และวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ที่ถอืหน่วยทรสัต์เกนิกว่ำอตัรำหรอืไม่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดที่ก ำหนดในประกำศที่ ทจ. 49/2555 ประกำศที่ กร. 14/2555 และประกำศที่ สช. 
29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจ ำกดัสิทธิในกำรรบัประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์หรือกลุ่มบุคคล
เดียวกันของผู้ถือหน่วยทรสัต์ดังกล่ำวจะได้รบัประโยชน์ตอบแทนเพียงเท่ำที่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือ
หน่วยทรสัต์ในส่วนทีอ่ยู่ในอตัรำที่ก ำหนดในประกำศที ่ทจ. 49/2555 ประกำศที ่กร. 14/2555 และประกำศที ่
สช. 29/2555 แลว้แต่กรณีก ำหนด และผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีำรค ำนวณหำจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธิ
ในกำรได้รบัประโยชน์ตอบแทนของผู้ถอืหน่วยทรสัต์แต่ละรำยทีอ่ยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีำรเฉลี่ย
ตำมสดัส่วนกำรถอืหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละรำย (Pro Rata Basis) เป็นฐำนในกำรค ำนวณกำร
จ่ำยประโยชน์ตอบแทน 
 
ทัง้นี้ เวน้แต่ส ำนักงำน ก.ล.ต. จะประกำศก ำหนด สัง่กำร หรอืผ่อนผนัเป็นอย่ำงอื่น ส่วนประโยชน์ตอบแทนที่
ไม่อำจจ่ำยแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ดังกล่ำวนัน้ ให้ตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรัสต์รำยอื่นตำมสัดส่วนกำรถือ
หน่วยทรสัต์ โดยผู้จดักำรกองทรสัต์จะพจิำรณำจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่ำวให้แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธิ
ไดร้บัในครำวนัน้ 

  

 

 

 

3.3 ข้อมูลการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ย้อนหลงั 
นับแต่ก่อตัง้กองทรสัต ์กองทรสัตไ์ดม้กีำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนจำกผลกำรด ำเนินงำนดงันี้  

ครัง้ท่ี รอบผลประกอบการ 
วนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัจ่ายเงินปันผล 
อตัราเงินปันผลต่อ
หน่วยทรสัต์ (บาท) 

1 23 พฤศจกิำยน 2559 
ถงึ 31 มนีำคม 2560 

23 พฤษภำคม 2560 31 พฤษภำคม 2560 0.2647 

2 1 ตุลำคม 2561 
ถงึ 31 ธนัวำคม 2561 

4 มนีำคม 2562 26 มนีำคม 2562 0.1684 

3 
1 มกรำคม 2562 

ถงึ 31 มนีำคม 2562 21 พฤษภำคม 2562 20 มถิุนำยน 2562 0.1987 

4 
1 เมษำยน 2562 

ถงึ 30 มถิุนำยน 2562 
20 สงิหำคม 2562 19 กนัยำยน 2562 0.1987 

5 
1 กรกฎำคม 2562 

ถงึ 31 กนัยำยน 2562 21 พฤศจกิำยน 2562 20 ธนัวำคม 2562 0.1987 

6 
1 ตุลำคม 2562 

ถงึ 31 ธนัวำคม 2562 
3 มนีำคม 2563 30 มนีำคม 2563 0.1987 

7 1 มกรำคม 2563 
ถงึ 31 มนีำคม 2563 

4 มถิุนำยน 2563 26 มถิุนำยน 2563 0.1715 

8 
1 เมษำยน 2563 

ถงึ 30 มถิุนำยน 2563 
20 สงิหำคม 2563 18 กนัยำยน 2563 0.1715 

9 
1 กรกฏำคม 2563 ถงึ 30 

กนัยำยน 2563 
26 พฤศจกิำยน 2563 14 ธนัวำคม 2563 0.1715 

10 
1 ตุลำคม 2563 ถงึ 15 
พฤศจกิำยน 2563 

9 ธนัวำคม 2563 24 ธนัวำคม 2563 0.0858 

11 
16 พฤศจกิำยน 2563 ถงึ 

31 ธนัวำคม 2563 3 มนีำคม 2564 30 มนีำคม 2564 0.0860 

12 
1 มกรำคม 2564 ถงึ 31 

มนีำคม 2564 28 พฤษภำคม 2564 25 มถิุนำยน 2564 0.1738 

13 
1 เมษำยน 2564 ถงึ 30 

มถิุนำยน 2564 23 สงิหำคม 2564 22 กนัยำยน 2564 0.1738 

14 1 กรกฏำคม 2564 ถงึ 30 
กนัยำยน 2564 

25 พฤศจกิำยน 2564 23 ธนัวำคม 2564 0.1738 

15 1 ตุลำคม 2564 ถงึ 31 
ธนัวำคม 2564 

8 มนีำคม 2565 30 มนีำคม 2565 0.1738 

16 1 มกรำคม 2565 ถงึ 31 
มนีำคม 2565 

27 พฤษภำคม 2565 24 มถิุนำยน 2565 0.1556 

17 
1 เมษำยน 2565 ถงึ 30 

มถิุนำยน 2565 
22 สงิหำคม 2565 19 กนัยำยน 2565 0.1556 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 111  



 

 

 

ขอ้พิพำททำงกฎหมำย 
 

กองทรสัต์ไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำย ซึ่งกองทรสัต์เป็นคู่ควำมหรือคู่กรณี ที่อำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อ
กองทรสัต์ทีม่จี ำนวนสูงกว่ำรอ้ยละ 5 ของมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ ณ วนัสิน้ปีบญัชล่ีำสุด หรอืทีม่ี
ผลกระทบต่อกำรลงทุนและกำรจดัหำผลประโยชน์ของกองทรสัต์อย่ำงมนีัยส ำคญั แต่ไม่สำมำรถประเมนิผล
กระทบเป็นตวัเลขได ้

ครัง้ท่ี รอบผลประกอบการ 
วนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัจ่ายเงินปันผล อตัราเงินปันผลต่อ
หน่วยทรสัต์ (บาท) 

18 
1 กรกฏำคม 2565 ถงึ 30 

กนัยำยน 2565 
22 พฤศจกิำยน 2565 15 ธนัวำคม 2565 0.1556 

19 
1 ตุลำคม 2565 ถงึ 20 

ตุลำคม 2565 22 พฤศจกิำยน 2565 15 ธนัวำคม 2565 0.0338 

20 
21 ตุลำคม 2565 ถงึ 31 

ธนัวำคม 2565 14 มนีำคม 2566 30 มนีำคม 2566 0.1218 

21 
1 มกรำคม 2566 ถงึ 31 

มนีำคม 2566 24 พฤษภำคม 2566 22 มถิุนำยน 2566 0.1369 

22 1 เมษำยน 2566 ถงึ 30 
มถิุนำยน 2566 

22 สงิหำคม 2566 19 กนัยำยน 2566 0.1369 

23 1 กรกฏำคม 2566 ถงึ 30 
กนัยำยน 2566 

28 พฤศจกิำยน 2566 20 ธนัวำคม 2566 0.1369 

24 1 ตุลำคม 2566 ถงึ 31 
ธนัวำคม 2566 

6 มนีำคม 2567 29 มนีำคม 2567 0.1369 

25 
1 มกรำคม 2567 ถงึ 31 

มนีำคม 2567 
28 พฤษภำคม 2567 24 มถิุนำยน 2567 0.1372 

26 
1 เมษำยน 2567 ถงึ 30 

มถิุนำยน 2567 27 สงิหำคม 2567 24 กนัยำยน 2567 0.1372 

27 
1 กรกฏำคม 2567 ถงึ 20 

พฤศจกิำยน 2567 
25 พฤศจกิำยน 2567 17 ธนัวำคม 2567 0.2229 

28 
21 พฤศจกิำยน 2567 ถงึ 

31 ธนัวำคม 2567 
5 มนีำคม 2568 28 มนีำคม 2568 0.0582 

29 
1 มกรำคม 2568  

ถงึ 31 มนีำคม 2568 
28 พฤษภำคม 2568 25 มถิุนำยน 2568 0.1325 

30 
1 เมษำยน 2568  

ถงึ 30 มถิุนำยน 2568 20 สงิหำคม 2568 15 กนัยำยน 2568 0.1325 

31 
1 กรกฏำคม 2568  

ถงึ 30 กนัยำยน 2568 26 พฤศจกิำยน 2568 22 ธนัวำคม 2568 0.1325 

32 
1 ตุลำคม 2568  

ถงึ 31 ธนัวำคม 2568 9 มนีำคม 2569 27 มนีำคม 2569 0.1755 

 

 

     02 
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ขอ้พิพำททำงกฎหมำย 
 

กองทรสัต์ไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำย ซึ่งกองทรสัต์เป็นคู่ควำมหรือคู่กรณี ที่อำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อ
กองทรสัต์ทีม่จี ำนวนสูงกว่ำรอ้ยละ 5 ของมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ ณ วนัสิน้ปีบญัชล่ีำสุด หรอืทีม่ี
ผลกระทบต่อกำรลงทุนและกำรจดัหำผลประโยชน์ของกองทรสัต์อย่ำงมนีัยส ำคญั แต่ไม่สำมำรถประเมนิผล
กระทบเป็นตวัเลขได ้

ครัง้ท่ี รอบผลประกอบการ 
วนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัจ่ายเงินปันผล อตัราเงินปันผลต่อ
หน่วยทรสัต์ (บาท) 

18 
1 กรกฏำคม 2565 ถงึ 30 

กนัยำยน 2565 
22 พฤศจกิำยน 2565 15 ธนัวำคม 2565 0.1556 

19 
1 ตุลำคม 2565 ถงึ 20 

ตุลำคม 2565 22 พฤศจกิำยน 2565 15 ธนัวำคม 2565 0.0338 

20 
21 ตุลำคม 2565 ถงึ 31 

ธนัวำคม 2565 14 มนีำคม 2566 30 มนีำคม 2566 0.1218 

21 
1 มกรำคม 2566 ถงึ 31 

มนีำคม 2566 24 พฤษภำคม 2566 22 มถิุนำยน 2566 0.1369 

22 1 เมษำยน 2566 ถงึ 30 
มถิุนำยน 2566 

22 สงิหำคม 2566 19 กนัยำยน 2566 0.1369 

23 1 กรกฏำคม 2566 ถงึ 30 
กนัยำยน 2566 

28 พฤศจกิำยน 2566 20 ธนัวำคม 2566 0.1369 

24 1 ตุลำคม 2566 ถงึ 31 
ธนัวำคม 2566 

6 มนีำคม 2567 29 มนีำคม 2567 0.1369 

25 
1 มกรำคม 2567 ถงึ 31 

มนีำคม 2567 
28 พฤษภำคม 2567 24 มถิุนำยน 2567 0.1372 

26 
1 เมษำยน 2567 ถงึ 30 

มถิุนำยน 2567 27 สงิหำคม 2567 24 กนัยำยน 2567 0.1372 

27 
1 กรกฏำคม 2567 ถงึ 20 

พฤศจกิำยน 2567 
25 พฤศจกิำยน 2567 17 ธนัวำคม 2567 0.2229 

28 
21 พฤศจกิำยน 2567 ถงึ 

31 ธนัวำคม 2567 
5 มนีำคม 2568 28 มนีำคม 2568 0.0582 

29 
1 มกรำคม 2568  

ถงึ 31 มนีำคม 2568 
28 พฤษภำคม 2568 25 มถิุนำยน 2568 0.1325 

30 
1 เมษำยน 2568  

ถงึ 30 มถิุนำยน 2568 20 สงิหำคม 2568 15 กนัยำยน 2568 0.1325 

31 
1 กรกฏำคม 2568  

ถงึ 30 กนัยำยน 2568 26 พฤศจกิำยน 2568 22 ธนัวำคม 2568 0.1325 

32 
1 ตุลำคม 2568  

ถงึ 31 ธนัวำคม 2568 9 มนีำคม 2569 27 มนีำคม 2569 0.1755 

 

 

     02 
 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูล 

 



 

 

โครงสรำ้งกำรจดักำร 
1.  ผ ูจ้ดักำรกองทรสัต ์

 
1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล รที แมนเนจเม้นท์ จ ำกดั (“บรษิัทฯ”) ท ำหน้ำที่เป็นผู้จดักำรกองทรสัต์ 
(REIT Manager) ของกองทรสัต ์เป็นบรษิทัจ ำกดัซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย เมื่อวนัที ่31 มนีำคม 
2558 โดยมทีุนจดทะเบยีน 35,000,000 บำท และทุนจดทะเบยีนซึ่งเรยีกช ำระแล้ว 30,000,000 บำท แบ่ง
ออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 3,500,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อปฏบิตัหิน้ำที่
บรหิำรจดักำรกองทรสัตโ์ดยเฉพำะ และมบีรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล  ดเีวลลอปเมนทจ์ ำกดั (มหำชน) 
เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ในบรษิทัฯ เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 99.99 ของหุน้ทีจ่ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดร้บั
ควำมเหน็ชอบเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ำกส ำนักงำน ก.ล.ต. แลว้เมื่อวนัที ่27 ตุลำคม พ.ศ. 2558  

 

สรุปขอ้มลูส ำคญัของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

 

ช่ือผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่777 อำคำรดบับลวิเอชเอ ทำวเวอร ์หอ้ง 2101 ชัน้ 21 หมู่ 13 ถนน

เทพรตัน (บำงนำ-ตรำด) กม. 7 ต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดั
สมุทรปรำกำร 10540 

เลขทะเบียนบริษทั 0105558056893 
โทรศพัท์ 0-2719-9557 
Website www.wha-ir.com 
Email ir@whai-rm.com 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจ ท ำห น้ ำที่ เ ป็ นผู้ จัด กำ รกอ งทรัส ต์ ขอ งท รัสต์ เ พื่ อ กำ รลง ทุ น ใ น

อสงัหำรมิทรพัย ์(REIT Manager) 
ผู้ถือหุ้นใหญ่(สดัส่วนการถือหุ้น) บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)      

(รอ้ยละ 99.99) 
ทุนจดทะเบียน (ทุนจดเบียนซ่ึงเรียกช าระ
แล้ว) 

35,000,000 บำท (30,000,000 บำท)  
(ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 3,500,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท) 

รายช่ือกรรมการ  นำงสำวจรพีร จำรุกรสกุล 
นำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ 
นำยพรเทพ รตันตรยัภพ 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำ�ปี 2568114  



 

 

โครงสรำ้งกำรจดักำร 
1.  ผ ูจ้ดักำรกองทรสัต ์

 
1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล รที แมนเนจเม้นท์ จ ำกดั (“บรษิัทฯ”) ท ำหน้ำที่เป็นผู้จดักำรกองทรสัต์ 
(REIT Manager) ของกองทรสัต ์เป็นบรษิทัจ ำกดัซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย เมื่อวนัที ่31 มนีำคม 
2558 โดยมทีุนจดทะเบยีน 35,000,000 บำท และทุนจดทะเบยีนซึ่งเรยีกช ำระแล้ว 30,000,000 บำท แบ่ง
ออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 3,500,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อปฏบิตัหิน้ำที่
บรหิำรจดักำรกองทรสัตโ์ดยเฉพำะ และมบีรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล  ดเีวลลอปเมนทจ์ ำกดั (มหำชน) 
เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ในบรษิทัฯ เป็นจ ำนวนรอ้ยละ 99.99 ของหุน้ทีจ่ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดร้บั
ควำมเหน็ชอบเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ำกส ำนักงำน ก.ล.ต. แลว้เมื่อวนัที ่27 ตุลำคม พ.ศ. 2558  

 

สรุปขอ้มลูส ำคญัของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

 

ช่ือผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่777 อำคำรดบับลวิเอชเอ ทำวเวอร ์หอ้ง 2101 ชัน้ 21 หมู่ 13 ถนน

เทพรตัน (บำงนำ-ตรำด) กม. 7 ต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดั
สมุทรปรำกำร 10540 

เลขทะเบียนบริษทั 0105558056893 
โทรศพัท์ 0-2719-9557 
Website www.wha-ir.com 
Email ir@whai-rm.com 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจ ท ำห น้ ำที่ เ ป็ นผู้ จัด กำ รกอ งทรัส ต์ ขอ งท รัสต์ เ พื่ อ กำ รลงทุ น ใ น

อสงัหำรมิทรพัย ์(REIT Manager) 
ผู้ถือหุ้นใหญ่(สดัส่วนการถือหุ้น) บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)      

(รอ้ยละ 99.99) 
ทุนจดทะเบียน (ทุนจดเบียนซ่ึงเรียกช าระ
แล้ว) 

35,000,000 บำท (30,000,000 บำท)  
(ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 3,500,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท) 

รายช่ือกรรมการ  นำงสำวจรพีร จำรุกรสกุล 
นำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ 
นำยพรเทพ รตันตรยัภพ 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

1.2 โครงสร้างการถือหุ้น 
 

(1) ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2568 
 

(2) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการ
ด าเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต์อย่างมีนัยส าคญั 
 

ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ คอื WHAID ซึ่งถือหุ้นของบรษิัทฯ คดิเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุ้นที่ช ำระแล้วทัง้หมด นอกจำกนี้  WHAID ยังจะท ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์ใหแ้ก่ทรพัยส์นิหลกัที่กองทรสัตล์งทุน (ต่อไปนี้จะรวมเรยีก WHAID และบรษิทัย่อย
ของ WHAID ว่ำ “กลุ่ม WHAID”) โดยมขีอ้มลูส ำคญัของบรษิทัฯ ปรำกฏตำมตำรำงดงัต่อไปนี้ 

(2.1) ข้อมูลทัว่ไปของ WHAID  

ช่ือบริษทั บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด 
(มหำชน) 

เลขทะเบียนบริษทั 0107536000676 

วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั 12 กรกฎำคม 2536 

ประเภทธรุกิจ กำรให้เ ช่ำและขำยที่ดิน อำคำร โรงงำน คลังสินค้ำ  และ
อ สั ง ห ำ ริ ม ท รัพ ย์ อื่ น ๆ  ก ำ ร พัฒ น ำ แ ล ะ บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร
อสงัหำรมิทรพัย์ ในนิคมอุตสำหกรรม กำรบรกิำรสำธำรณูปโภค 
สิง่อ ำนวยควำมสะดวกและกำรบรกิำรทีเ่กี่ยวเน่ืองอื่นๆ 

ท่ีตัง้ของบริษทั เ ล ขที่  777 อ ำค ำ รดับบลิ ว เ อ ช เ อท ำว เ วอ ร์  ชั ้น ที่  23-25  
หมู่ที่ 13 ถนนเทพรัตน(บำงนำ-ตรำด) กม.7 ต ำบลบำงแก้ว  
อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดัสมุทรปรำกำร 

ทุนจดทะเบียน 6,000,000,000.00 บำท 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 3,882,074,476.40 บำท 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกรำคม - 31 ธนัวำคม 

เวบ็ไซต์ https://www.wha-industrialestate.com 

ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอป
เมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

3,499,998 99.9998 

นำงสำวชชัชมนต์ อนันตประยรู 1 0.0001 
นำงสำวจรพีร จำรุกรสกุล 1 0.0001 

รวม 3,500,000 100.0000 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 115  



 

 

 

(2.2) โครงสร้างผู้ถือหุ้น  

 ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์(มหำชน) ทีถ่อืหุน้สงูสุด 10 รำยแรก 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568  

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั 8,350,691,132 86.04 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 1,213,148,274 12.50 

นำย สวสัดิ ์หอรุ่งเรอืง 64,803,500 0.67 

นำงสำว นุชนำรถ หอรุ่งเรอืง 15,927,250 0.16 

นำย บวรเวช สุขประเสรฐิ 7,052,000 0.07 

นำย ไสว หอรุ่งเรอืง 5,139,000 0.05 

นำย คมัภรี ์อ ำมรตัน์ 5,000,000 0.05 

นำย ธนำกร มำเสถยีร 5,000,000 0.05 

นำย ประยุทธ เอือ้วฒันำ 4,000,000 0.04 

บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์ธนไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

3,876,000 0.04 

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 9,674,637,156 99.67 

ผูถ้อืหุน้อื่น 30,549,035 0.33 

รวม 9,705,186,191 100 
ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั ณ วนัที ่29 เมษำยน 2568 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 250,186,136 100.00 
นำงสำว จรพีร จำรุกรสกุล 1 0.00 
นำงสำว ชชัชมนต ์อนันตประยรู 1 0.00 
นำย สมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั 1 0.00 

รวม 250,186,139 100.00 
 ทีม่ำ: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั 
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(2.2) โครงสร้างผู้ถือหุ้น  

 ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์(มหำชน) ทีถ่อืหุน้สงูสุด 10 รำยแรก 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568  

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั 8,350,691,132 86.04 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 1,213,148,274 12.50 

นำย สวสัดิ ์หอรุ่งเรอืง 64,803,500 0.67 

นำงสำว นุชนำรถ หอรุ่งเรอืง 15,927,250 0.16 

นำย บวรเวช สุขประเสรฐิ 7,052,000 0.07 

นำย ไสว หอรุ่งเรอืง 5,139,000 0.05 

นำย คมัภรี ์อ ำมรตัน์ 5,000,000 0.05 

นำย ธนำกร มำเสถยีร 5,000,000 0.05 

นำย ประยุทธ เอือ้วฒันำ 4,000,000 0.04 

บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์ธนไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

3,876,000 0.04 

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 9,674,637,156 99.67 

ผูถ้อืหุน้อื่น 30,549,035 0.33 

รวม 9,705,186,191 100 
ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั ณ วนัที ่29 เมษำยน 2568 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 250,186,136 100.00 
นำงสำว จรพีร จำรุกรสกุล 1 0.00 
นำงสำว ชชัชมนต ์อนันตประยรู 1 0.00 
นำย สมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั 1 0.00 

รวม 250,186,139 100.00 
 ทีม่ำ: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั 

  

 

 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ทีถ่อืหุน้สงูสุด 10 รำยแรก  

ณ วนัที ่28 พฤศจกิำยน 2568 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 
นำงสำวจรพีร จำรุกรสกุล 3,499,268,969 23.41 
นำงสำวชชัชมนต ์อนันตประยรู 1,355,486,105 9.07 
บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั 896,888,102 6.00 
นำยชยัวฒัน์ พูพ่สุิทธิ ์ 680,290,854 4.55 
นำงสำวสุพชิญำ พู่พสุิทธิ ์ 665,750,000 4.45 
นำยนิต ิโอสถำนุเครำะห ์ 663,374,090 4.44 
UBS AG SINGAPORE BRANCH 583,901,722 3.91 
THE BANK OF NEW YORK MELLON 404,690,770 2.71 
กองทุนรวมวำยุภกัษ์หนึ่ง 346,236,000 2.32 
SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) 
NOMINEES LIMITED 

293,318,941 1.96 

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 9,389,205,553 62.82 
ผูถ้อืหุน้รำยยอ่ยอืน่ 5,557,629,126 37.18 

รวม  14,946,834,679  100.00  
ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

โดยกลุ่ม WHAID มโีครงสรำ้งกำรถอืหุน้ในกลุ่มและรำยละเอยีดทำงธุรกจิทีส่ ำคญั ดงัต่อไปนี้ 

 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 117  
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(ข) ข้อมูลทัว่ไปของลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจของกลุ่ม WHAID  

1) ธรุกิจพฒันานิคมอตุสาหกรรม (Industrial Development Business)  

 ธุรกจิพฒันำนิคมอุตสำหกรรม ด ำเนินกำรพฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม และ/หรอื เขต
ประกอบกำรอุตสำหกรรม เพื่อจ ำหน่ำยทีด่นิใหก้บัผูป้ระกอบกำรทีม่คีวำมต้องกำรเขำ้มำ
ลงทุนจดัตัง้โรงงำนในเขตนิคม/เขตประกอบกำรอุตสำหกรรม/เขตส่งเสรมินิคมอุตสำหกร
รม โดยจะไดร้บัสทิธปิระโยชน์ตำมทีก่ ำหนดโดยกำรนิคมแห่งประเทศไทย คณะกรรมกำร
ส่งเสรมิกำรลงทุน และโครงกำรระเบยีงเขตเศรษฐกจิภำคตะวนัออก (EEC) พรอ้มทัง้เป็น
ศูนยก์ลำงในกำรจดัหำสำธำรณูปโภคและสิง่อ ำนวยควำมสะดวกไวใ้หบ้รกิำรแก่ลูกคำ้อย่ำง
ครบครนั อำท ิถนน ระบบระบำยน ้ำฝนและป้องกนัน ้ำท่วม ระบบไฟฟ้ำ ระบบน ้ำใช้เพื่อ
กำรอุตสำหกรรม ระบบบ ำบดัน ้ำเสยี ระบบโทรศพัท ์ ระบบอนิเตอรเ์น็ตและเสำสญัญำ 5G 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 กลุ่ม WHAID มโีครงกำรนิคมอุตสำหกรรมและเขตประกอบกำร
อุตสำหกรรม ทัง้ทีพ่ฒันำแลว้และอยู่ระหวำ่งกำรพฒันำ รวมทัง้สิน้ 17 โครงกำร ในประเทศ
ไทยและประเทศเวยีดนำม รวมพื้นที่ทัง้หมดประมำณ 54,400 ไร่ แบ่งเป็นโครงกำรใน
ประเทศไทยจ ำนวน 15 โครงกำร (13 นิคมอุตสำหกรรมทีไ่ดร้บักำรอนุมตัเิป็นเขตพฒันำ
เศรษฐกจิพเิศษตำมนโยบำย EEC และ 2 เขตประกอบกำรอุตสำหกรรม) และโครงกำรใน
ประเทศเวยีดนำมอกี 2 เขตประกอบกำรอุตสำหกรรม ในจงัหวดัเหงะอำนและจงัหวดัทญัฮ
วำ้ 

 

2) ธรุกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภคและพลงังาน (Utilities & Power Business) 
ธุรกิจให้บริกำรด้ำนสำธำรณูปโภคและพลงังำนด ำเนินกำรผ่ำนบริษัทย่อย ได้แก่ กลุ่ม 
WHAUP ในกำรใหบ้รกิำรดำ้นสำธำรณูปโภค (Utilities) ประเภทกำรจ ำหน่ำยน ้ำดบิ ผลติ
และจ ำหน่ำยน ้ำเพื่ออุตสำหกรรม รวมถึงน ้ำประเภทอื่น ๆ เช่น น ้ำปรำศจำกแร่ธำตุ และ
กำรบรหิำรจดักำรน ้ำเสยี ให้แก่ผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมในนิคมอุตสำหกรรมและเขต
ประกอบกำรอุตสำหกรรม นอกจำกนี้ กลุ่ม WHAUP ยงัด ำเนินธุรกจิใหบ้รกิำรดำ้นพลงังำน 
(Power) ทัง้ในแบบทีด่ ำเนินกำรเองในธุรกจิโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย์ และในรูปแบบ
กำรเขำ้ร่วมลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศกบัผูป้ระกอบกำรทีม่ี
ควำมรู้ควำมช ำนำญในธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำประเภทต่ำง ๆ ทัง้ที่เป็นกำรผลิต
ไฟฟ้ำโดยใช้พลงังำนสิ้นเปลอืง (Conventional Fuel) และพลงังำนทดแทน (Renewable 
Fuel) 
 

ก) ธุรกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภค (Utilities) สำมำรถแบ่งลกัษณะผลิตภณัฑ์และ
บรกิำรไดเ้ป็น 

ประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
1) การจดัหาและจ าหน่ายน ้าดิบ (Raw 

Water) 
ใหบ้รกิำรจดัหำและจ ำหน่ำยน ้ำดบิใหแ้ก่ผูป้ระกอบ
อุตสำหกรรมในพื้นที่อุตสำหกรรมของกลุ่ ม 
WHAID โดยน ำเสนอน ้ำดิบเพื่อเป็นทำงเลือกใน
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(ข) ข้อมูลทัว่ไปของลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจของกลุ่ม WHAID  

1) ธรุกิจพฒันานิคมอตุสาหกรรม (Industrial Development Business)  

 ธุรกจิพฒันำนิคมอุตสำหกรรม ด ำเนินกำรพฒันำโครงกำรนิคมอุตสำหกรรม และ/หรอื เขต
ประกอบกำรอุตสำหกรรม เพื่อจ ำหน่ำยทีด่นิใหก้บัผูป้ระกอบกำรทีม่คีวำมต้องกำรเขำ้มำ
ลงทุนจดัตัง้โรงงำนในเขตนิคม/เขตประกอบกำรอุตสำหกรรม/เขตส่งเสรมินิคมอุตสำหกร
รม โดยจะไดร้บัสทิธปิระโยชน์ตำมทีก่ ำหนดโดยกำรนิคมแห่งประเทศไทย คณะกรรมกำร
ส่งเสรมิกำรลงทุน และโครงกำรระเบยีงเขตเศรษฐกจิภำคตะวนัออก (EEC) พรอ้มทัง้เป็น
ศูนยก์ลำงในกำรจดัหำสำธำรณูปโภคและสิง่อ ำนวยควำมสะดวกไวใ้หบ้รกิำรแก่ลูกคำ้อย่ำง
ครบครนั อำท ิถนน ระบบระบำยน ้ำฝนและป้องกนัน ้ำท่วม ระบบไฟฟ้ำ ระบบน ้ำใช้เพื่อ
กำรอุตสำหกรรม ระบบบ ำบดัน ้ำเสยี ระบบโทรศพัท ์ ระบบอนิเตอรเ์น็ตและเสำสญัญำ 5G 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 กลุ่ม WHAID มโีครงกำรนิคมอุตสำหกรรมและเขตประกอบกำร
อุตสำหกรรม ทัง้ทีพ่ฒันำแลว้และอยู่ระหวำ่งกำรพฒันำ รวมทัง้สิน้ 17 โครงกำร ในประเทศ
ไทยและประเทศเวยีดนำม รวมพื้นที่ทัง้หมดประมำณ 54,400 ไร่ แบ่งเป็นโครงกำรใน
ประเทศไทยจ ำนวน 15 โครงกำร (13 นิคมอุตสำหกรรมทีไ่ดร้บักำรอนุมตัเิป็นเขตพฒันำ
เศรษฐกจิพเิศษตำมนโยบำย EEC และ 2 เขตประกอบกำรอุตสำหกรรม) และโครงกำรใน
ประเทศเวยีดนำมอกี 2 เขตประกอบกำรอุตสำหกรรม ในจงัหวดัเหงะอำนและจงัหวดัทญัฮ
วำ้ 

 

2) ธรุกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภคและพลงังาน (Utilities & Power Business) 
ธุรกิจให้บริกำรด้ำนสำธำรณูปโภคและพลงังำนด ำเนินกำรผ่ำนบริษัทย่อย ได้แก่ กลุ่ม 
WHAUP ในกำรใหบ้รกิำรดำ้นสำธำรณูปโภค (Utilities) ประเภทกำรจ ำหน่ำยน ้ำดบิ ผลติ
และจ ำหน่ำยน ้ำเพื่ออุตสำหกรรม รวมถึงน ้ำประเภทอื่น ๆ เช่น น ้ำปรำศจำกแร่ธำตุ และ
กำรบรหิำรจดักำรน ้ำเสยี ให้แก่ผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมในนิคมอุตสำหกรรมและเขต
ประกอบกำรอุตสำหกรรม นอกจำกนี้ กลุ่ม WHAUP ยงัด ำเนินธุรกจิใหบ้รกิำรดำ้นพลงังำน 
(Power) ทัง้ในแบบทีด่ ำเนินกำรเองในธุรกจิโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย์ และในรูปแบบ
กำรเขำ้ร่วมลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศกบัผูป้ระกอบกำรทีม่ี
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1) การจดัหาและจ าหน่ายน ้าดิบ (Raw 

Water) 
ใหบ้รกิำรจดัหำและจ ำหน่ำยน ้ำดบิใหแ้ก่ผูป้ระกอบ
อุตสำหกรรมในพื้นที่อุตสำหกรรมของก ลุ่ม 
WHAID โดยน ำเสนอน ้ำดิบเพื่อเป็นทำงเลือกใน

 

ประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
กำรใช้น ้ำของผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรม ซึ่งกลุ่ม
ลูกคำ้หลกัทีใ่ชบ้รกิำรจดัหำและจ ำหน่ำยน ้ำดบิของ
บรษิทัไดแ้ก่ กลุ่มปิโตรเคม ีกลุ่มอุตสำหกรรมเหลก็ 
กลุ่มอุตสำหกรรมโรงไฟฟ้ำ 

2) การผลิตและจ าหน่ายน ้า 
เพ่ืออตุสาหกรรม (Industrial 
Water) 

ใหบ้รกิำรผลติและจ ำหน่ำยน ้ำเพื่ออุตสำหกรรมแก่
ผูป้ระกอบกำรโรงงำนอุตสำหกรรมโดยเฉพำะ โดย
น ้ ำ เพื่ ออุตสำหกรรมที่บริษัทและบริษัทย่อย
จ ำหน่ำยในปัจจุบนั สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท
หลกั ไดแ้ก่ 
(1) น ้ำเพื่อกระบวนกำรผลติ (Process Water) มี

ลักษณะเป็นน ้ ำเพื่ออุตสำหกรรมซึ่งท ำให้
สะอำดโดยผ่ำนกระบวนกำรตกตะกอนและ
กำรกรอง กระบวนกำรเติมคลอรีนเพื่อฆ่ำ
เชื้อ เพื่อใหส้ำมำรถน ำไปใช้ในกระบวนกำร
ผลติทัว่ไป  

(2) น ้ ำเพื่อกระบวนกำรผลิตปรำศจำกคลอรีน 
(Clarified Water) เป็นน ้ำทีผ่่ำนกระบวนกำร
ตกตะกอนกำรกรองและกำรเตมิคลอรนีเพื่อ
ฆ่ำเชือ้ (ในปรมิำณและควำมเขม้ขน้ทีต่ ่ำกว่ำ
น ้ ำ เพื่ อกระบวนกำรผลิต) โดยปริมำณ
คลอรีนดังกล่ำวจะแทบหมดไปเมื่อท ำกำร
จ่ ำยน ้ ำ  Clarified Water ไปสู่ ลู กค้ำ  โดย
ผลติภณัฑน์ี้สำมำรถสนองตอบควำมตอ้งกำร
ของลูกคำ้ในกลุ่มอุตสำหกรรมหนัก 

(3)  น ้ำเพื่ออุตสำหกรรมคุณภำพสูง (Premium 
Clarified Water) เป็นน ้ำเพื่ออุตสำหกรรมที่
มีคุณลักษณะสูงกว่ำน ้ำอุตสำหกรรมปกติ 
โดยผลติผ่ำนเทคโนโลยเีมมเบรนคุณภำพสงู  

(4) น ้ ำ เพื่ ออุตสำหกรรมปรำศจำกแร่ ธ ำตุ  
( Demineralized Water) เ ป็ น น ้ ำ เ พื่ อ
อุตสำหกรรมทีม่คีวำมบรสิุทธิส์ูงมำก โดยดงึ
แร่ธำตุต่ำงๆ ออกจำกน ้ำ ใชใ้นกระบวนกำร
ผลติของอุตสำหกรรมบำงประเภท  

3) การบริหารจดัการน ้าเสีย 
(Wastewater Treatment) 

ให้บรกิำรบรหิำรจดักำรบ่อบ ำบดัน ้ำเสยีส่วนกลำง
ของนิคมอุตสำหกรรมซึ่งโรงงำนอุตสำหกรรม
ปล่อยน ้ ำ เสียมำรวมกัน เพื่ อ ให้ เ ป็นไปตำม
มำตรฐำนของกระทรวงอุตสำหกรรม ก่อนปล่อยน ้ำ
ที่บ ำบัดแล้วดังกล่ำวสู่แหล่งน ้ ำธรรมชำติ หรือ
น ำไปใชใ้หม่ในกระบวนกำรผลติต่อไป  
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ข) ธุรกิจให้บริการด้านพลงังาน (Power) กลุ่ม WHAUP ได้ลงทุนในธุรกิจผลติ
และจ ำหน่ำยไฟฟ้ำทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ร่วมกบัผูป้ระกอบกำรในธุรกจิ
ไฟฟ้ำที่มชีื่อเสยีงและมคีวำมช ำนำญในธุรกิจผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ ทัง้ที่เป็น
กำรผลิตไฟฟ้ำโดยใช้พลังงำนสิ้นเปลือง (Conventional Fuel) และพลังงำน
ทดแทน (Renewable Energy) และด ำเนินกำรเองในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำน
แสงอำทิตย์ รวมถึงกำรลงทุนในธุรกิจจดัจ ำหน่ำยและค้ำปลีกก๊ำซธรรมชำติ 
(Natural Gas Distribution) 

 
1.3 โครงสร้างการจดัการ 

ในกำรจดัโครงสร้ำงองค์กร  ผู้จดักำรกองทรสัต์ยึดหลกักำรในกำรแบ่งหน้ำที่ ควำมรบัผิดชอบของแต่ละ
หน่วยงำนอย่ำงชดัเจน แต่ละฝ่ำยงำนมคีวำมเป็นอิสระ  เป็นระบบ สอดคล้องต่อหลกัควำมไว้วำงใจและ
หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีค ำนึงถงึกำรควบคุมควำมเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ของกำรทุจรติ ฉ้อฉล ควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ เพื่อให้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์สำมำรถจัดกำรลงทุนให้ผู้ลงทุนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
ระมดัระวงั ค ำนึงถงึประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ก่อนประโยชน์ของผูจ้ดักำรกองทรสัต์เอง และเพื่อป้องกนั
กำรรัว่ไหลของขอ้มูล หรอืกำรกระท ำทีผ่ดิกฎหมำย และควำมสอดคล้องกบัสภำพ ขนำด และควำมซบัซ้อน
ของกำรท ำธุรกจิของบรษิทั 

โครงสร้ำงองค์กรของผู้จดักำรกองทรสัต์ ประกอบด้วยสำยงำนหลกั 3 ฝ่ำยงำน ประกอบด้วย ฝ่ำยก ำกบั
ตรวจสอบ บรหิำร และจดักำรควำมเสีย่ง ฝ่ำยพฒันำธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ์ และฝ่ำยบญัชแีละสนับสนุน
กำรปฏบิตังิำน ดงันี้ 
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คณะกรรมการบริษทั 
บรษิทัมคีณะกรรมกำร 1 ชุด คอื คณะกรรมกำรบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้  

1. นำงสำวจรพีร จำรุกรสกุล  ประธำนกรรมกำร  (กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม) 
2. นำยไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ กรรมกำร  (กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม) 
3. นำยพรเทพ รตันตรยัภพ  กรรมกำรอสิระ 

 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 
กรรมกำรยกเวน้กรรมกำรอสิระเป็นผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชื่อแทนบรษิทั ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
 
ผู้บริหาร 

1. นำงสำวจำรุชำ สตมิำนนท ์  กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำงสำวปุณยำภำ ศรวีจิำรณ์           ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยพฒันำธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ ์
3. นำงสำวบุษรนิทร ์วฒันสุนทรสกลุ ผูจ้ดักำรอำวุโสฝ่ำยก ำกบั ตรวจสอบ บรหิำรและจดักำรควำมเสีย่ง 
4. นำยณฏัฐวฒัน์ เพยีรกจิสกุล  ผูจ้ดักำรอำวุโสฝ่ำยบญัชแีละสนับสนุนกำรปฏบิตังิำน 

 
โดยกรรมกำรและบุคคลผูม้อี ำนำจในกำรจดักำรบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยลกัษณะตอ้งหำ้มของบุคลำกรในธุรกจิตลำดทุน โดยอนุโลมตำมทีไ่ดร้ะบุ
ในข้อ 12 (4) ของประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ที่ สช 29/2555 หรือตำมกฎเกณฑ์อื่น ๆ ที่ส ำนักงำน ก.ล.ต อำจ
เปลี่ยนแปลงในอนำคต ทัง้นี้ รำยละเอยีดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรและกรรมกำร
อสิระ และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร รวมทัง้ฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง จะเป็นไปตำมคู่มอืระบบกำรท ำงำนและระบบ
ควบคุมภำยในของผูจ้ดักำรกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

รำยละเอียดเกี่ยวกบักรรมกำร ผู้บรหิำร รองผู้จดักำร ผู้ช่วยผู้จดักำร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยและผู้ด ำรงต ำแหน่ง
เทยีบเท่ำทีเ่รยีกชื่ออย่ำงอื่นซึ่งรบัผดิชอบในสำยงำนทีเ่กี่ยวกบักำรดูแลจดักำรกองทรสัต ์ปรำกฏตำมเอกสำรแนบของ
รำยงำนฉบบันี้ 

1.4 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของบริษทัฯในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบหลกัในกำรดูแลจดักำรกองทรสัต์  ซึ่งรวมถงึ
กำรลงทุนในทรพัย์สินของกองทรสัต์และควบคุมกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (Property 
Manager) โดยบรษิทัฯในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้ำทีภ่ำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของทรสัตโีดยมหีน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบดงันี้ 

 

หน้าท่ีโดยทัว่ไป 

1) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้ำที่โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพ ด้วยควำม
รบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สุจรติ โดยต้องปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรม 
เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิห้เป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน วตัถุประสงค์
ในกำรจดัตัง้กองทรสัต์ ตลอดจนขอ้ผูกพนัที่ได้ให้ไว้เพิม่เติมในเอกสำรที่เปิดเผยเพื่อประโยชน์ในกำร

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 123  



 

เสนอขำยหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุนและมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์นอกจำกนี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้ง
ไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยรวม 

2) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรด ำเนินธุรกิจกำรเป็นผู้จ ัดกำรกองทรัสต์
ดงัต่อไปนี้ 
(ก) มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจและควำมรบัผดิชอบอนัอำจเกดิขึน้จำกกำรปฏิบตัหิน้ำทีใ่น

ฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
(ข) เปิดเผย ใหค้วำมเหน็ หรอืใหข้อ้มลูทีม่คีวำมส ำคญัและเกีย่วขอ้งอย่ำงเพยีงพอในกำรตดัสนิใจลงทุน

ของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่ำวตอ้งสื่อสำรไดอ้ย่ำงชดัเจน ไม่บดิเบอืน และไม่ท ำใหส้ ำคญัผดิ 
(ค) ไม่น ำขอ้มลูจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่ำงไม่เหมำะสมเพื่อตนเอง หรอื

ท ำใหเ้กดิควำมเสยีหำย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 
(ง) ปฏบิตังิำนดว้ยควำมระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และในกรณีทีม่คีวำมขดัแยง้

ทำงผลประโยชน์เกิดขึ้น ต้องด ำเนินกำรให้มัน่ใจได้ว่ำผู้ลงทุนได้รับกำรปฏิบตัิที่เป็นธรรมและ
เหมำะสม 
 

อนึ่งเพื่อป้องกนักำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกองทรสัต์กบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์อนัอำจเกดิขึ้นใน
กำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัตผ์ูจ้ดักำรกองทรสัตต์กลงทีจ่ะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

(1) ตอ้งไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่ำจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต ์และหำกมกีรณีที่
อำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ต้องสำมำรถแสดงไดว้่ำมกีลไกทีจ่ะท ำใหเ้ชื่อมัน่
ได้ว่ำ กำรบริหำรจดักำรกองทรสัต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรสัต์และผู้ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) ในกรณีที่ผู้จดักำรกองทรสัต์จดักำรกองทรสัต์อื่นอยู่ด้วย ทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ที่ขอ
อนุญำตเสนอขำยหน่วยทรสัต์ต้องไม่เป็นประเภทเดยีวกนักบัทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัตอ์ื่น
นัน้ เวน้แต่เป็นไปตำมกรณีอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดงันี้   
2.1) กองทรสัต์ที่ขออนุญำตเป็นกองทรสัต์ที่แปลงสภำพมำจำกกองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัย์

ตำมประกำศว่ำด้วยกำรแปลงสภำพ และผู้จ ัดกำรกองทรัสต์เป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญำต
ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ประเภทกำรจดักำรกองทุนรวมซึ่งบริหำรจดักำรกองทุนรวม
อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

2.2) กองทรสัต์หรอืกองทรสัตอ์ื่นนัน้ แล้วแต่กรณี มกีำรเปลี่ยนแปลงใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตเ์ขำ้
เป็นผู้จดักำรกองทรสัต์รำยใหม่ เนื่องจำกผู้จดักำรกองทรสัต์รำยเดิมไม่สำมำรถด ำรง
เงนิกองทุนตำมหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

 
(จ) ปฏบิตัติำม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ และกฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรของ

กองทรัสต์ ตลอดจนจรรยำบรรณและมำตรฐำนในกำรประกอบวิชำชีพที่ก ำหนดโดยสมำคมที่
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิหลกัทรพัย ์หรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิหลกัทรพัยท์ีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ยอมรบั 
โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่กำร หรอืให้ควำมร่วมมอืแก่บุคคลใดๆ ในกำรปฏิบตัิที่อำจฝ่ำฝืน
กฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดดงักล่ำว 

รายงานประจำ�ปี 2568124  



 

เสนอขำยหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุนและมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์นอกจำกนี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้ง
ไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยรวม 

2) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรด ำเนินธุรกิจกำรเป็นผู้จ ัดกำรกองทรัสต์
ดงัต่อไปนี้ 
(ก) มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจและควำมรบัผดิชอบอนัอำจเกดิขึน้จำกกำรปฏิบตัหิน้ำทีใ่น

ฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
(ข) เปิดเผย ใหค้วำมเหน็ หรอืใหข้อ้มลูทีม่คีวำมส ำคญัและเกีย่วขอ้งอย่ำงเพยีงพอในกำรตดัสนิใจลงทุน

ของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่ำวตอ้งสื่อสำรไดอ้ย่ำงชดัเจน ไม่บดิเบอืน และไม่ท ำใหส้ ำคญัผดิ 
(ค) ไม่น ำขอ้มลูจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่ำงไม่เหมำะสมเพื่อตนเอง หรอื

ท ำใหเ้กดิควำมเสยีหำย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 
(ง) ปฏบิตังิำนดว้ยควำมระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และในกรณีทีม่คีวำมขดัแยง้

ทำงผลประโยชน์เกิดขึ้น ต้องด ำเนินกำรให้มัน่ใจได้ว่ำผู้ลงทุนได้รับกำรปฏิบตัิที่เป็นธรรมและ
เหมำะสม 
 

อนึ่งเพื่อป้องกนักำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกองทรสัต์กบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์อนัอำจเกดิขึ้นใน
กำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัตผ์ูจ้ดักำรกองทรสัตต์กลงทีจ่ะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

(1) ตอ้งไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่ำจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต ์และหำกมกีรณีที่
อำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ต้องสำมำรถแสดงไดว้่ำมกีลไกทีจ่ะท ำใหเ้ชื่อมัน่
ได้ว่ำ กำรบริหำรจดักำรกองทรสัต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรสัต์และผู้ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) ในกรณีที่ผู้จดักำรกองทรสัต์จดักำรกองทรสัต์อื่นอยู่ด้วย ทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ที่ขอ
อนุญำตเสนอขำยหน่วยทรสัต์ต้องไม่เป็นประเภทเดยีวกนักบัทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัตอ์ื่น
นัน้ เวน้แต่เป็นไปตำมกรณีอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดงันี้   
2.1) กองทรสัต์ที่ขออนุญำตเป็นกองทรสัต์ที่แปลงสภำพมำจำกกองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัย์

ตำมประกำศว่ำด้วยกำรแปลงสภำพ และผู้จ ัดกำรกองทรัสต์เป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญำต
ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ประเภทกำรจดักำรกองทุนรวมซึ่งบริหำรจดักำรกองทุนรวม
อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

2.2) กองทรสัต์หรอืกองทรสัตอ์ื่นนัน้ แล้วแต่กรณี มกีำรเปลี่ยนแปลงใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตเ์ขำ้
เป็นผู้จดักำรกองทรสัต์รำยใหม่ เนื่องจำกผู้จดักำรกองทรสัต์รำยเดิมไม่สำมำรถด ำรง
เงนิกองทุนตำมหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

 
(จ) ปฏบิตัติำม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ และกฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรของ

กองทรัสต์ ตลอดจนจรรยำบรรณและมำตรฐำนในกำรประกอบวิชำชีพที่ก ำหนดโดยสมำคมที่
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิหลกัทรพัย ์หรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิหลกัทรพัยท์ีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ยอมรบั 
โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่กำร หรอืให้ควำมร่วมมอืแก่บุคคลใดๆ ในกำรปฏิบตัิที่อำจฝ่ำฝืน
กฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดดงักล่ำว 

 

(ฉ) ผูจ้ดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องทรสัต ีหรอืส ำนักงำน ก.ล.ต.ซึ่ง
รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์อย่ำงมนีัยส ำคญั หรอื
ขอ้มลูอื่นทีค่วรแจง้ใหท้รำบ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ใหร้วมถงึหน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 
(1) จดัท ำและจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสำรหลกัฐำนต่ำงๆ ในกำรบรหิำรจดักำร กำรควบคุมภำยใน และ

กำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักองทรสัต์ โดยเมื่อทรสัตปีระสงค์จะตรวจสอบกำรจดักำรในเรื่องใด 
ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งใหค้วำมร่วมมอืในกำรน ำส่งขอ้มลูและเอกสำรหลกัฐำน รวมทัง้ใหเ้ขำ้ไป
ตรวจสอบในสถำนทีต่ัง้ของอสงัหำรมิทรพัยต์ำมทีท่รสัตรีอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตสีำมำรถตรวจสอบ
ให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่ำผู้จดักำรกองทรสัต์ไม่ปฏิบตัิฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือข้อก ำหนดแห่งสญัญำ
ก่อตัง้ ทรสัต์ หรอืไม่รกัษำประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ทัง้นี้ ในกำรเขำ้ไปตรวจสอบสถำน
ทีต่ัง้ของอสงัหำรมิทรพัย ์ทรสัตจีะตอ้งแจง้ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตท์รำบล่วงหน้ำตำมสมควร และ
หำกอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ใหเ้ช่ำไปแล้ว ระยะเวลำทีท่รสัตแีจง้ดงักล่ำวต้องไม่น้อยกว่ำระยะเวลำ
แจง้ขอตรวจทรพัยท์ีเ่ช่ำทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำเช่ำ 

(2) จดัท ำและจดัส่งขอ้มลูและเอกสำรต่ำงๆ เกี่ยวกบักำรจดัโครงสรำ้งรำยไดข้องกองทรสัต ์วธิกีำร
จดัหำและจดัเก็บรำยได้ ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ที่สำมำรถเรยีกเก็บจำกกองทรสัต์ สญัญำที่ผู้จดักำร
กองทรสัตไ์ดท้ ำในนำมกองทรสัตก์บับรษิทัหรอืบุคคลต่ำงๆ กำรเขำ้ลงทุนเพิม่เตมิ กำรจ ำหน่ำย
อสงัหำรมิทรพัย์ และกำรก่อภำระหนี้ใหแ้ก่ทรสัต ีเพื่อใหท้รสัตนี ำมำวำงแผนปฏบิตังิำนในกำร
ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรบริหำรจดักำร กำรควบคุมภำยใน และกำรเปิดเผยข้อมูลของ
กองทรสัตด์งักล่ำวไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

(3) จดัใหม้เีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกจิและควำมรบัผดิชอบอนัอำจเกดิขึน้จำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีใ่นฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่อง  

(4) จดัให้มีกำรประกนัภัยเพื่อประกันภัยควำมรบัผิดที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินธุรกิจหรือกำร
ปฏิบัติงำนของตนในฐำนะเป็นผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ ตลอดจนกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนักงำนของตน ตลอดระยะเวลำแห่งสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นวงเงนิที่
เพยีงพอและเหมำะสม หรอืต้องด ำรงเงนิกองทุนให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบักำรด ำรง
เงนิกองทุนทีเ่กีย่วขอ้ง 

(5) ในกำรท ำธุรกรรมเกี่ยวกับอสงัหำริมทรพัย์เพื่อกองทรสัต์ ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(5.1) ด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรจ ำหน่ำย จ่ำย โอนอสงัหำรมิทรพัย์ หรอืกำรเขำ้ท ำ

สญัญำทีเ่กี่ยวเนื่องกบัอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกองทรสัต์เป็นไปอย่ำงถูกต้องและมผีลใช้
บงัคบัไดต้ำมกฎหมำย 

(5.2) ด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์เป็นไปอย่ำง
เหมำะสม โดยอย่ำงน้อยตอ้งด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 
(5.2.1) ประเมนิควำมพร้อมของตนเองในกำรบรหิำรกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์

นั ้นๆ ก่อนรับ เ ป็นผู้จ ัดกำรกองทรัสต์  หรือก่อนลงทุน เพิ่ม เติม ใน
อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำวเพื่อกองทรสัต์ แลว้แต่กรณี 

(5.2.2) วเิครำะหแ์ละศกึษำควำมเป็นไปได ้และกำรตรวจสอบและสอบทำน (กำรท ำ 
Due Diligence) อสังหำริมทรัพย์ตำมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในกำร
จดักำรกองทุนและทรสัตท์ีล่งทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ซึง่คณะกรรมกำร ก.ล.ต.

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 125  



 

หรอืส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด ตลอดจนกำรประเมนิควำมเสีย่งด้ำน
ต่ำงๆ ทีอ่ำจเกดิจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์นัน้ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้แีนว
ทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้วย ทัง้นี้ ควำมเสี่ยงดังกล่ำวให้หมำยควำม
รวมถงึควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรพฒันำหรอืก่อสรำ้งอสงัหำริมทรพัย ์(ถำ้
ม)ี เช่นควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิจำกกำรก่อสรำ้งล่ำชำ้ และกำรไม่สำมำรถจดัหำ
ประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยไ์ด ้

(6) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์
(7) ผู้จดักำรกองทรสัต์มหีน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรเพิ่มทุนของกองทรสัต์และลดทุนช ำระแล้วของ

กองทรสัตต์ำมเหตุและกระบวนกำรทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
(8) เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตด์ ำเนินกำรและใหค้วำมร่วมมอื

ตำมทีจ่ ำเป็นเพื่อใหก้ำรส่งมอบงำนแก่บุคคลทีจ่ะเขำ้มำปฏบิตัแิทนตนเองส ำเรจ็ลุล่วงไป 
(9) ในกรณีที่มีกำรแต่งตัง้ที่ปรึกษำเพื่อให้ค ำปรึกษำหรือค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรลงทุนใน

อสงัหำรมิทรพัย์ และกำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย์ ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์ปฏิบตัิให้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(9.1) ด ำเนินกำรให้ที่ปรึกษำซึ่งได้รับกำรคัดเลือกแจ้งกำรมีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตน

พจิำรณำ 
(9.2) ไม่ใหท้ีป่รกึษำผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิำรณำไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อมเขำ้

ร่วมพจิำรณำในเรื่องนัน้ 
(10) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัท ำงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชทีีก่ ำหนดตำม

กฎหมำยว่ำด้วยวชิำชพีบญัช ีและส่งงบกำรเงนิดงักล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 4 (สี่) 
เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีโดยงบกำรเงนิทีจ่ดัท ำนัน้ตอ้งมกีำรตรวจสอบและแสดงควำมเหน็
โดยผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

(11) จัดท ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ซึ่งรวมถึงข้อมูลตำมมำตรำ 56 และมำตรำ 57 แห่ง 
พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มลูอื่นใดตำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์และสญัญำแต่งตัง้
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

(12) จดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ต่อทรสัต ีส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย์ และผูถ้ือ
หน่วยทรสัต์ ตำมที่ก ำหนดเอำไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ กฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง และสญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต์ ซึ่งรวมถงึกำรจดัส่งรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และกำร
เปิดเผยขอ้มูลทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์อย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืขอ้มลูอื่น
ทีค่วรแจง้ใหท้รำบ นอกจำกนี้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีช่ีแ้จง จดัส่งเอกสำรหรอืหลกัฐำนที่
เกีย่วขอ้ง ด ำเนินกำรหรอืงดเวน้กำรด ำเนินกำรตำมทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. มคี ำสัง่หรอืรอ้งขอ 

(13) หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่อำจท ำให้เกิดข้อสงสัยในควำมเป็นอิสระของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในกำรพจิำรณำคดัเลอืกหรอืซื้อขำยอสงัหำรมิทรพัย์ ตลอดจนหลกัทรพัย์ 
และบรกิำรอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต ์หำ้มมใิหผู้จ้ดักำรกองทรสัต ์กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูจ้ดักำรของ
ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ และพนักงำนของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์รับค่ำนำยหน้ำ/ค่ำธรรมเนียมอนั
เนื่องมำจำกกำรพจิำรณำคดัเลอืกหรอืซื้อขำยอสงัหำรมิทรพัยแ์ละบรกิำรอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต์

รายงานประจำ�ปี 2568126  



 

หรอืส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด ตลอดจนกำรประเมนิควำมเสีย่งด้ำน
ต่ำงๆ ทีอ่ำจเกดิจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์นัน้ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้แีนว
ทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้วย ทัง้นี้ ควำมเสี่ยงดังกล่ำวให้หมำยควำม
รวมถงึควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรพฒันำหรอืก่อสรำ้งอสงัหำริมทรพัย ์(ถำ้
ม)ี เช่นควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิจำกกำรก่อสรำ้งล่ำชำ้ และกำรไม่สำมำรถจดัหำ
ประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยไ์ด ้

(6) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์
(7) ผู้จดักำรกองทรสัต์มหีน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรเพิ่มทุนของกองทรสัต์และลดทุนช ำระแล้วของ

กองทรสัตต์ำมเหตุและกระบวนกำรทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
(8) เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตด์ ำเนินกำรและใหค้วำมร่วมมอื

ตำมทีจ่ ำเป็นเพื่อใหก้ำรส่งมอบงำนแก่บุคคลทีจ่ะเขำ้มำปฏบิตัแิทนตนเองส ำเรจ็ลุล่วงไป 
(9) ในกรณีที่มีกำรแต่งตัง้ที่ปรึกษำเพื่อให้ค ำปรึกษำหรือค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรลงทุนใน

อสงัหำรมิทรพัย์ และกำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย์ ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์ปฏิบตัิให้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(9.1) ด ำเนินกำรให้ที่ปรึกษำซึ่งได้รับกำรคัดเลือกแจ้งกำรมีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตน

พจิำรณำ 
(9.2) ไม่ใหท้ีป่รกึษำผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิำรณำไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อมเขำ้

ร่วมพจิำรณำในเรื่องนัน้ 
(10) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัท ำงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชทีีก่ ำหนดตำม

กฎหมำยว่ำด้วยวชิำชพีบญัช ีและส่งงบกำรเงนิดงักล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 4 (สี่) 
เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีโดยงบกำรเงนิทีจ่ดัท ำนัน้ตอ้งมกีำรตรวจสอบและแสดงควำมเหน็
โดยผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

(11) จัดท ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ซึ่งรวมถึงข้อมูลตำมมำตรำ 56 และมำตรำ 57 แห่ง 
พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มลูอื่นใดตำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์และสญัญำแต่งตัง้
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

(12) จดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ต่อทรสัต ีส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย์ และผูถ้ือ
หน่วยทรสัต์ ตำมที่ก ำหนดเอำไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ กฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง และสญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต์ ซึ่งรวมถงึกำรจดัส่งรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และกำร
เปิดเผยขอ้มูลทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์อย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืขอ้มลูอื่น
ทีค่วรแจง้ใหท้รำบ นอกจำกนี้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีช่ีแ้จง จดัส่งเอกสำรหรอืหลกัฐำนที่
เกีย่วขอ้ง ด ำเนินกำรหรอืงดเวน้กำรด ำเนินกำรตำมทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. มคี ำสัง่หรอืรอ้งขอ 

(13) หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่อำจท ำให้เกิดข้อสงสัยในควำมเป็นอิสระของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในกำรพจิำรณำคดัเลอืกหรอืซื้อขำยอสงัหำรมิทรพัย์ ตลอดจนหลกัทรพัย์ 
และบรกิำรอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต ์หำ้มมใิหผู้จ้ดักำรกองทรสัต ์กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูจ้ดักำรของ
ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ และพนักงำนของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์รับค่ำนำยหน้ำ/ค่ำธรรมเนียมอนั
เนื่องมำจำกกำรพจิำรณำคดัเลอืกหรอืซื้อขำยอสงัหำรมิทรพัยแ์ละบรกิำรอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต์

 

กรรมกำรผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทฯต้องไม่รบัค่ำนำยหน้ำ/ ค่ำธรรมเนียมอนั
เน่ืองมำจำกกำรพจิำรณำคดัเลอืกหรอืซื้อขำยอสงัหำรมิทรพัยแ์ละบรกิำรอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต์ 

(14) ผู้จดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีเ่ปิดเผยส่วนได้เสยีหรอืกำรไดร้บัประโยชน์ของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์จำกบรษิทัหรอืบุคคลทีเ่ป็นคู่คำ้กบักองทรสัต์ไว้
ในหนังสอืชี้ชวน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสอืเชญิประชุมเพื่อขออนุมตัิท ำรำยกำรต่ำงๆ 
และรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต ์เพื่อผูล้งทุนและทรสัตจีะใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบกำรพจิำรณำ
ควำมเป็นอิสระของผู้จดักำรกองทรสัต์ในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมต่ำงๆ เพื่อกองทรสัต์และควำม
สมเหตุสมผลของธุรกรรมนัน้ 
ทัง้นี้ ส่วนไดเ้สยีหรอืกำรไดร้บัประโยชน์ทีต่อ้งพจิำรณำเปิดเผย เช่น เจำ้หนี้ ลูกหนี้ ผูค้ ้ำประกนั
หรอืได้รบักำรค ้ำประกนั กำรถือหุ้นระหว่ำงกนั หรอืมผีู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรอืผู้บรหิำรเป็นกลุ่ม
เดยีวกนั กำรใหห้รอืรบับรกิำร กำรซื้อขำยระหว่ำงกนั และกำรออกค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ใหแ้ก่กนั 
เป็นตน้  

หน้าท่ีในการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

1) เพื่อให้กำรดูแลจัดกำรกองทรัสต์ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกทรัสตีเป็นไปอย่ำงเหมำะสมและมี
ประสทิธภิำพ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีจ่ดัใหม้รีะบบงำนทีม่คีุณภำพและสำมำรถรองรบังำนในควำม
รบัผดิชอบไดอ้ย่ำงครบถว้น โดยอย่ำงน้อยตอ้งมรีะบบงำนดงัต่อไปนี้ 
(ก) กำรก ำหนดนโยบำยในกำรจดักำรกองทรสัต์ และระบบกำรจดัโครงสร้ำงเงินทุน กำรพิจำรณำ

คดัเลอืกกำรลงทุน และกำรจดัท ำแผนกลยุทธใ์นกำรจดัหำผลประโยชน์ของอสงัหำรมิทรพัย์ 
(ข) ระบบกำรก ำกบัดแูล บรหิำร และจดักำรควำมเสีย่ง 
(ค) ระบบกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
(ง) ระบบกำรคดัเลอืกบุคลำกรของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมำยในงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
(จ) ระบบกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของผูจ้ดักำรและบุคลำกรของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
(ฉ) ระบบรองรบักำรเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ 
(ช) ระบบกำรปฏบิตักิำรดำ้นงำนสนับสนุน (Back office)  
(ซ) ระบบกำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน  
(ฌ) ระบบกำรตดิต่อสื่อสำรกบัผูล้งทุนและกำรจดักำรกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 
(ญ) ระบบกำรจดักำรกบัขอ้พพิำททำงกฎหมำย  

2) บรหิำรจดักำรกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดแห่งสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละดแูลรกัษำประโยชน์ของผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์

3) คดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหำรมิทรพัย์ทีจ่ะใหก้องทรสัต์ไปลงทุนดว้ยควำมรอบคอบ
และระมดัระวงั โดยต้องบนัทึกและจดัเก็บข้อมูล รวมทัง้เอกสำรหลกัฐำนเกี่ยวกับกำรคดัเลือก กำร
ตรวจสอบ และกำรตดัสนิใจทีจ่ะลงทุนหรอืไม่ลงทุนในทรพัย์สนิใดทรพัย์สนิหนึ่งใหแ้ก่กองทรสัต์ไว้ด้วย 
ทัง้นี้ กำรคดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหำรมิทรพัยท์ีจ่ะใหก้องทรสัตไ์ปลงทุน ใหผู้จ้ดักำร
กองทรสัต์ปฏบิตัติำมแนวปฏบิตัใินกำรจดักำรกองทุนและทรสัต์ทีล่งทุนในอสงัหำรมิทรพัยซ์ึ่งส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด โดยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติำมเป็นมำตรฐำนขัน้ต ่ำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 127  



 

4) ด ำเนินกำรต่ำงๆ ใหม้ัน่ใจไดว้่ำไดจ้ดักำรดำ้นกำรเงนิและมลูค่ำเชงิเศรษฐกจิของทรพัยส์นิของกองทรสัต์
อย่ำงมอือำชพี และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์เช่น 

(ก) ก ำหนดกลยุทธ์และนโยบำยกำรลงทุนและกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่มปีระสทิธภิำพ และ
สอดคล้องกบัขอ้ผูกพนัทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล และ
หนังสอืชีช้วน 

(ข) ก ำหนดวงเงินกำรก่อภำระหนี้ และควบคุมไม่ให้เกินที่ก ำหนดไว้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู และหนังสอืชีช้วน 

(ค) ลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ทีต่รงกบัวตัถุประสงค์กำรลงทุนของกองทรสัต์ และเป็นไปตำม
สัญญำก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรำยกำรข้อมูล หนังสือชี้ชวน หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดใน
ประกำศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกำศ และค ำสัง่ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

(ง) บรหิำรกระแสเงนิสดของกองทรสัต์ 
(จ) พจิำรณำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัตแ์ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ฉ) จดัให้มกีำรประกันภัยเพื่อคุ้มครองควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นกับอสงัหำรมิทรพัย์ของ

กองทรสัต์ และประกนัภยัส ำหรบัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอกในวงเงนิที่เพยีงพอและ
เหมำะสม (เช่น ครอบคลุมอำคำรสิง่ปลูกสร้ำง รวมถึงโครงสร้ำงอำคำร ระบบน ้ำ ระบบ
ไฟฟ้ำ) ทีท่ ำใหท้รพัยส์นิของกองทรสัต ์สำมำรถจดัหำผลประโยชน์ 

(ช) จัดให้มีกำรวำงแผนกำรจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้ เช่ำที่ เหมำะสมส ำหรับ
อสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์(Tenant Mix)  

(ซ) ควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่ำปฏบิตัติำมเงือ่นไขของสญัญำเช่ำ 
(ฌ) ควบคุมดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบักบัอสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ได้

ลงทุน 
(ญ) ประเมนิผลกำรปล่อยเช่ำในอดตีเพื่อก ำหนดเงือ่นไขในกำรปล่อยเช่ำและจดัท ำสญัญำเช่ำ

ให้เหมำะสมและประเมนิผลควำมถูกต้องของกำรตดิตำมเรยีกเก็บค่ำเช่ำ เพื่อบนัทกึค่ำ
เผื่อหนี้สงสยัจะสูญ หรอืตดัหนี้สูญ หรอืบนัทกึหนี้สูญรบัคนื (ในกรณีทีเ่รยีกเก็บเงินได้
ภำยหลงัตดัหนี้สญู) 

(ฎ) จดัใหม้รีะบบดูแลรกัษำควำมปลอดภยัของอำคำรสิง่ปลูกสรำ้งทีก่องทรสัต์ไดล้งทุน เช่น 
ระบบแจง้เตอืนไฟไหม ้ระบบกำรตดิต่อสื่อสำร และกำรจดักำรเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน 

(ฏ) ก ำหนดและใช้นโยบำยและแผนกำรปฏิบตัิงำนในกำรบริหำรบ ำรุงรกัษำ และปรบัปรุง
อำคำรสิง่ปลูกสรำ้งทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน 

5) ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ำกองทรสัตม์กีรรมสทิธิห์รอืสทิธโิดยถูกตอ้งในอสงัหำรมิทรพัยท์ีล่งทุน รวมทัง้สญัญำ
ต่ำงๆ ทีก่องทรสัตเ์ขำ้ไปเป็นคู่สญัญำ มกีำรจดัท ำโดยถูกตอ้งตำมกฎหมำย และมผีลผูกพนัหรอืสำมำรถ
ใชบ้งัคบัไดต้ำมเงือ่นไขทีก่ ำหนดในสญัญำดงักล่ำว 

6) จดัใหม้รีะบบในกำรจดัเกบ็เอกสำรหลกัฐำนทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์หนังสอื
เชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชี้ชวน รำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต ์งบ
กำรเงนิ และเอกสำรประกอบกำรบนัทกึบญัชขีองกองทรสัต์และกำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบต่ ำงๆ ทีม่ผีล
ใชบ้งัคบักบักองทรสัต์ และทรพัย์สนิทีล่งทุนโดยเกบ็รกัษำขอ้มลูและเอกสำรดงักล่ำวใหถู้กตอ้งครบถว้น
และสำมำรถตรวจสอบได้ ภำยในระยะเวลำอย่ำงน้อย 5 ปีนับแต่วนัที่มีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมูล
ดงักล่ำว 

รายงานประจำ�ปี 2568128  



 

4) ด ำเนินกำรต่ำงๆ ใหม้ัน่ใจไดว้่ำไดจ้ดักำรดำ้นกำรเงนิและมลูค่ำเชงิเศรษฐกจิของทรพัยส์นิของกองทรสัต์
อย่ำงมอือำชพี และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์เช่น 

(ก) ก ำหนดกลยุทธ์และนโยบำยกำรลงทุนและกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่มปีระสทิธภิำพ และ
สอดคล้องกบัขอ้ผูกพนัทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล และ
หนังสอืชีช้วน 

(ข) ก ำหนดวงเงินกำรก่อภำระหนี้ และควบคุมไม่ให้เกินที่ก ำหนดไว้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู และหนังสอืชีช้วน 

(ค) ลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ทีต่รงกบัวตัถุประสงค์กำรลงทุนของกองทรสัต์ และเป็นไปตำม
สัญญำก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรำยกำรข้อมูล หนังสือชี้ชวน หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดใน
ประกำศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกำศ และค ำสัง่ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

(ง) บรหิำรกระแสเงนิสดของกองทรสัต์ 
(จ) พจิำรณำกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัตแ์ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ฉ) จดัให้มกีำรประกันภัยเพื่อคุ้มครองควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นกับอสงัหำรมิทรพัย์ของ

กองทรสัต์ และประกนัภยัส ำหรบัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอกในวงเงนิที่เพยีงพอและ
เหมำะสม (เช่น ครอบคลุมอำคำรสิง่ปลูกสร้ำง รวมถึงโครงสร้ำงอำคำร ระบบน ้ำ ระบบ
ไฟฟ้ำ) ทีท่ ำใหท้รพัยส์นิของกองทรสัต ์สำมำรถจดัหำผลประโยชน์ 

(ช) จัดให้มีกำรวำงแผนกำรจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้ เช่ำที่ เหมำะสมส ำหรับ
อสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์(Tenant Mix)  

(ซ) ควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่ำปฏบิตัติำมเงือ่นไขของสญัญำเช่ำ 
(ฌ) ควบคุมดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบักบัอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ได้

ลงทุน 
(ญ) ประเมนิผลกำรปล่อยเช่ำในอดตีเพื่อก ำหนดเงือ่นไขในกำรปล่อยเช่ำและจดัท ำสญัญำเช่ำ

ให้เหมำะสมและประเมนิผลควำมถูกต้องของกำรตดิตำมเรยีกเก็บค่ำเช่ำ เพื่อบนัทกึค่ำ
เผื่อหนี้สงสยัจะสูญ หรอืตดัหนี้สูญ หรอืบนัทกึหนี้สูญรบัคนื (ในกรณีทีเ่รยีกเก็บเงินได้
ภำยหลงัตดัหนี้สญู) 

(ฎ) จดัใหม้รีะบบดูแลรกัษำควำมปลอดภยัของอำคำรสิง่ปลูกสรำ้งทีก่องทรสัต์ไดล้งทุน เช่น 
ระบบแจง้เตอืนไฟไหม ้ระบบกำรตดิต่อสื่อสำร และกำรจดักำรเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน 

(ฏ) ก ำหนดและใช้นโยบำยและแผนกำรปฏิบตัิงำนในกำรบริหำรบ ำรุงรกัษำ และปรบัปรุง
อำคำรสิง่ปลูกสรำ้งทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน 

5) ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ำกองทรสัตม์กีรรมสทิธิห์รอืสทิธโิดยถูกตอ้งในอสงัหำรมิทรพัยท์ีล่งทุน รวมทัง้สญัญำ
ต่ำงๆ ทีก่องทรสัตเ์ขำ้ไปเป็นคู่สญัญำ มกีำรจดัท ำโดยถูกตอ้งตำมกฎหมำย และมผีลผูกพนัหรอืสำมำรถ
ใชบ้งัคบัไดต้ำมเงือ่นไขทีก่ ำหนดในสญัญำดงักล่ำว 

6) จดัใหม้รีะบบในกำรจดัเกบ็เอกสำรหลกัฐำนทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์หนังสอื
เชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชี้ชวน รำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต ์งบ
กำรเงนิ และเอกสำรประกอบกำรบนัทกึบญัชขีองกองทรสัต์และกำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบต่ำงๆ ทีม่ผีล
ใชบ้งัคบักบักองทรสัต์ และทรพัย์สนิทีล่งทุนโดยเกบ็รกัษำขอ้มลูและเอกสำรดงักล่ำวใหถู้กตอ้งครบถว้น
และสำมำรถตรวจสอบได้ ภำยในระยะเวลำอย่ำงน้อย 5 ปีนับแต่วนัที่มีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมูล
ดงักล่ำว 

 

7) จดัท ำและเผยแพร่งบกำรเงนิ รำยงำนประจ ำปี และขอ้มูลอื่นใดเกี่ยวกบักองทรสัต์ให้ถูกต้องครบถ้วน 
และเผยแพร่ภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดในกฎหมำย สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์ 
ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์รวมถงึกรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ซึง่มหีน้ำทีเ่กีย่วขอ้งใน
กำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับกองทรสัต์ ต้องรบัผดิชอบร่วมกนัในเนื้อหำขอ้มูลที่ประกำศหรอื
เผยแพร่ต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนทัว่ไป โดยต้องจดัให้มรีะบบกำรตรวจสอบที่ท ำให้มัน่ใจได้ว่ำ
ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เอกสำร
โฆษณำ ประกำศตพีมิพ์ หรอืเอกสำรเผยแพร่อื่นใด ได้รบักำรตรวจสอบว่ำมคีวำมถูกต้องครบถ้วน ไม่
ขำดข้อมูลส ำคญั และได้ให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อกำรตัดสินใจลงทุนแล้ว รวมทัง้เป็นไปตำมกฎหมำย
ประกำศและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

8) ดแูลใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูทีถู่กตอ้งครบถว้นและเพยีงพอก่อนทีจ่ะใชส้ทิธอิอกเสยีงในกำรอนุมตัิ
เรื่องต่ำงๆ รวมทัง้ได้รบัข้อมูลนัน้ล่วงหน้ำตำมระยะเวลำที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดง
รำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน และขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัย์ 

9) ควบคุมดแูลใหก้องทรสัตป์ฏบิตัเิป็นไปตำมกฎหมำย หรอืแนวทำงปฏบิตัทิีอ่อกโดยหน่วยงำนของรฐั หรอื
องคก์รก ำกบัดแูลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของกองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์ 

10) จ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตำมที่ก ำหนดไว้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ กล่ำวคอื ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 90 ของก ำไรสุทธทิี่ปรบัปรุงแล้วของรอบปีบญัช ีซึ่งหมำยควำมรวมถึงก ำไรสุทธทิี่อ้ำงอิง
สถำนะเงนิสดของกองทรสัตโ์ดยจะจ่ำยภำยใน 90 วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีหรอืรอบระยะเวลำบญัชทีี่
มกีำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนนัน้ แล้วแต่กรณี แต่อย่ำงไรกด็ ีในกรณีทีก่องทรสัต์ยงัมยีอดขำดทุนสะสม
อยู่ จะไม่จ่ำยประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

11) ในกรณีที่สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ก ำหนดให้ผู้จดักำรกองทรสัต์สำมำรถเบกิจ่ำยทรพัย์สนิของกองทรัสต์ได้  
กำรเบิกจ่ำยดงักล่ำวกระท ำได้เฉพำะกรณีที่เป็นกำรเบิกจ่ำยจำกบญัชีเพื่อกำรด ำเนินงำนประจ ำวัน 
ภำยใต้วงเงินที่ได้รบักำรอนุมตัิจำกทรสัตี  และต้องจดัท ำและจดัส่งรำยงำนกำรเบิกจ่ำยให้แก่ทรสัตี
เพื่อใหท้รสัตสีำมำรถตรวจสอบรำยกำรดงักล่ำวไดภ้ำยในระยะเวลำทีส่มควร 

12) ด ำเนินกำรจดัท ำ และ/หรอื จดัส่งและรบัรองควำมถูกต้องของข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำร
กองทรสัต์ซึ่งอยู่ในควำมรบัผดิชอบของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ตำมสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ สญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต ์และตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืตำมทีท่รสัตเีหน็สมควร ใหแ้ก่ทรัสต ีและ/หรอื ส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ซึง่รวมถงึไม่จ ำกดัเพยีง ขอ้มลูเกีย่วกบักำรค ำนวณมลูค่ำทรพัยส์นิสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัตแ์ละ
มูลค่ำหน่วยทรัสต์ รำยงำนประเมินมูลค่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
อสงัหำรมิทรพัยห์รอืสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์
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2. ผ ูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์
 

2.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวำคม 2568 

2.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่สงูสุดของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั 8,350,691,132 86.04 

2.3 หน้าท่ีของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยม์หีน้ำทีด่แูล และบ ำรุงรกัษำอสงัหำรมิทรพัยแ์ละทรพัยส์นิใด ๆ ตำมทีจ่ ำเป็นใหอ้ยูใ่น
สภำพที่ดีเพื่อประโยชน์ในกำรบริกำร บริหำรและจดัหำผลประโยชน์จำกอสงัหำริมทรพัย์ของกองทรัสต์ 
อ ำนวยควำมสะดวกให้กบัทรสัตี ผู้ประเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิของกองทรสัต์  และผู้จดักำรกองทรสัต์ในเรื่องที่
เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยต์ำมทีเ่กี่ยวขอ้งจ ำเป็นและเหมำะสม ด ำเนินกำรใด ๆ ร่วมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
เพื่อท ำใหก้องทรสัตไ์ดม้ำซึง่ใบอนุญำต และ/หรอืเอกสำรอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและจ ำเป็นในกำรจดัหำผลประโยชน์
จำกอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์จดัหำผูเ้ช่ำเพื่อเช่ำพืน้ทีใ่นอสงัหำรมิทรพัย ์ประสำนงำน รวมถงึเจรจำกบั
ผูเ้ช่ำในกำรเขำ้ท ำสญัญำเช่ำ สญัญำบรกิำร หรอืสญัญำอื่นใดทีเ่กี่ยวกบัอสงัหำรมิทรพัย์ จดัส่งรำยได ้น ำส่ง
ค่ำใชจ้่ำย และช ำระเงนิใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนกองทรสัต ์รวมถงึบรหิำรงำนใหเ้ป็นไปตำมสญัญำ
ต่ำง ๆ ใหค้วำมช่วยเหลอืใหแ้ก่ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ตำมทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตร์อ้งขออย่ำงสมเหตุสมผล ในกรณี
ทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์ประสงค์จะขำย โอน ใหเ้ช่ำ โอนสทิธกิำรเช่ำ หรอืจ ำหน่ำย (ถ้ำม)ี ไม่ว่ำโดยวธิใีด ๆ ซึ่ง
อสงัหำรมิทรพัย์ใหแ้ก่บุคคลอื่น ติดต่อ ประสำนงำน ให้ขอ้มูล ยื่นเอกสำร และน ำส่งค่ำธรรมเนียมและภำษี
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้ง อนัเกดิจำกอสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตม์หีน้ำทีต่อ้งช ำระ ภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยอนัเนื่องจำก
กำรบรหิำรจดักำรดงักล่ำว และ/หรอืภำษีอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัย์ และ/หรอืกำรบรหิำรจดักำร
อสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง ด ำเนินกำรและ/หรือ
ประสำนงำนกบัผู้จดักำรกองทรสัต์ และให้ควำมช่วยเหลอืแก่ผู้จดักำรกองทรสัต์ในกำรจดักำรให้ผู้เช่ำของ
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไดร้บับรกิำรสำธำรณูปโภคต่ำง ๆ ในโครงกำร ด ำเนินกำรอื่นใดทีจ่ ำเป็นเพื่อให้กำร
บรหิำรอสงัหำรมิทรพัยเ์ป็นไปตำมแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

 

 

ช่ือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่777 อำคำรดบับลวิเอชเอ ทำวเวอร ์ชัน้ 23-25 หมู่ 13 ถนนเทพรตัน (บำงนำ-

ตรำด) กม.7 ต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดัสมุทรปรำกำร 10540 
เลขทะเบียนบริษทั 0107536000676 
โทรศพัท์ 02 719 9555 
โทรสาร 02 719 9546 
Website www.wha-industrialestate.com 

รายงานประจำ�ปี 2568130  



 

2. ผ ูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์
 

2.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวำคม 2568 

2.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่สงูสุดของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั 8,350,691,132 86.04 

2.3 หน้าท่ีของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยม์หีน้ำทีด่แูล และบ ำรุงรกัษำอสงัหำรมิทรพัยแ์ละทรพัยส์นิใด ๆ ตำมทีจ่ ำเป็นใหอ้ยูใ่น
สภำพที่ดีเพื่อประโยชน์ในกำรบริกำร บริหำรและจดัหำผลประโยชน์จำกอสงัหำริมทรพัย์ของกองทรัสต์ 
อ ำนวยควำมสะดวกให้กบัทรสัตี ผู้ประเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิของกองทรสัต์  และผู้จดักำรกองทรสัต์ในเรื่องที่
เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยต์ำมทีเ่กี่ยวขอ้งจ ำเป็นและเหมำะสม ด ำเนินกำรใด ๆ ร่วมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
เพื่อท ำใหก้องทรสัตไ์ดม้ำซึง่ใบอนุญำต และ/หรอืเอกสำรอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและจ ำเป็นในกำรจดัหำผลประโยชน์
จำกอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต ์จดัหำผูเ้ช่ำเพื่อเช่ำพืน้ทีใ่นอสงัหำรมิทรพัย ์ประสำนงำน รวมถงึเจรจำกบั
ผูเ้ช่ำในกำรเขำ้ท ำสญัญำเช่ำ สญัญำบรกิำร หรอืสญัญำอื่นใดทีเ่กี่ยวกบัอสงัหำรมิทรพัย์ จดัส่งรำยได ้น ำส่ง
ค่ำใชจ้่ำย และช ำระเงนิใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนกองทรสัต ์รวมถงึบรหิำรงำนใหเ้ป็นไปตำมสญัญำ
ต่ำง ๆ ใหค้วำมช่วยเหลอืใหแ้ก่ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ตำมทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตร์อ้งขออย่ำงสมเหตุสมผล ในกรณี
ทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์ประสงค์จะขำย โอน ใหเ้ช่ำ โอนสทิธกิำรเช่ำ หรอืจ ำหน่ำย (ถ้ำม)ี ไม่ว่ำโดยวธิใีด ๆ ซึ่ง
อสงัหำรมิทรพัย์ใหแ้ก่บุคคลอื่น ติดต่อ ประสำนงำน ให้ขอ้มูล ยื่นเอกสำร และน ำส่งค่ำธรรมเนียมและภำษี
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้ง อนัเกดิจำกอสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตม์หีน้ำทีต่อ้งช ำระ ภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยอนัเนื่องจำก
กำรบรหิำรจดักำรดงักล่ำว และ/หรอืภำษีอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัย์ และ/หรอืกำรบรหิำรจดักำร
อสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง ด ำเนินกำรและ/หรือ
ประสำนงำนกบัผู้จดักำรกองทรสัต์ และให้ควำมช่วยเหลอืแก่ผู้จดักำรกองทรสัต์ในกำรจดักำรให้ผู้เช่ำของ
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไดร้บับรกิำรสำธำรณูปโภคต่ำง ๆ ในโครงกำร ด ำเนินกำรอื่นใดทีจ่ ำเป็นเพื่อให้กำร
บรหิำรอสงัหำรมิทรพัยเ์ป็นไปตำมแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

 

 

ช่ือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่777 อำคำรดบับลวิเอชเอ ทำวเวอร ์ชัน้ 23-25 หมู่ 13 ถนนเทพรตัน (บำงนำ-

ตรำด) กม.7 ต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดัสมุทรปรำกำร 10540 
เลขทะเบียนบริษทั 0107536000676 
โทรศพัท์ 02 719 9555 
โทรสาร 02 719 9546 
Website www.wha-industrialestate.com 

 

3. ทรสัตี 
 

3.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือทรสัตี  บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่18 อำคำร 1 ไทยพำณิชย ์ปำรค์ พลำซ่ำ ชัน้ 7-8 ถนนรชัดำภเิษก แขวงจตุจกัร 

เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
เลขทะเบียนบริษทั 0105535048398 
โทรศพัท์  02-949-1500 
Website  http://www.scbam.com 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวำคม 2568 

3.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่สงูสุดของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกดั มหำชน 19,999,998 99.99 

3.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

ทรสัตมีหีน้ำทีใ่นกำรจดักำรกองทรสัตด์ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิำชพี รวมทัง้ดว้ยควำม
ช ำนำญ โดยปฏิบัติต่อผู้ร ับประโยชน์อย่ำงเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ร ับประโยชน์ได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ ควำมเป็นอสิระ และเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ตลอดจนกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งและขอ้ผูกพนั
ทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูล้งทุน (ถำ้ม)ี หน้ำทีท่ีส่ ำคญัของทรสัตตีำมทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ไดแ้ก่ 

1) ติดตำม ดูแล และตรวจสอบให้ผู้จดักำรกองทรสัต์บรหิำรจดักำรกองทรสัต์ให้เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้  
ทรสัตแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) รำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. รวมตลอดจนด ำเนินกำรแก้ไข ยบัยัง้ หรือเยียวยำควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตต์ำมทีเ่หน็สมควร กรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์กระท ำกำร หรอืงดเวน้กระท ำ
กำรจนก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่กองทรสัต ์หรอืไม่ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำและกฎหมำยที่เกีย่วขอ้ง 

3) เขำ้ร่วมประชุมในกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ุกครัง้ โดยหำกตอ้งมกีำรขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
ทรสัตีจะต้องตอบขอ้ซกัถำมและให้ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรว่ำเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์
หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องหรือไม่ รวมทัง้ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทรำบว่ำกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำวไม่สำมำรถกระท ำได ้หำกไม่เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) จดักำรกองทรสัต์ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ำกดัมใิหเ้กดิควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อ
ประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยรวมกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์ไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำที่
ได ้รวมทัง้มอี ำนำจในกำรจดัใหม้ผีูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่ 

5) จดัท ำรำยงำนเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์พร้อมกับรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต์ โดยระบุว่ำทรสัตีมี
ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏิบตังิำนของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ในกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ว่ำเป็นอย่ำงไร 
สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดแห่งสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้กฎหมำยประกำศและขอ้ก ำหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
หรอืไม่ 
ทัง้นี้ผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ำมำรถดรูำยละเอยีดเกีย่วกบัขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของทรสัตี
ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 131  



 

4. ขอ้มลูผ ูติ้ดต่ออ่ืน 
 

4.1 ผู้สอบบญัชี 

ช่ือ  บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ 179/74-80 อำคำรบำงกอกซติี ้ทำวเวอร ์ถนนสำทรใต ้   

แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท์ 0-2844-1000 

 

4.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

ช่ือ บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ เลขที ่93 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนน

รชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหำนคร 
10400 

โทรศพัท์ 0-2009-9000 
 

4.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น 

ช่ือ บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี ้คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ 100/12 อำคำรว่องวำนิช คอมเพลก็ซ์ บ ีชัน้ 12 ถ.พระรำม 9  

แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
โทรศพัท์ 02 530 4333 

 
 

4.4 ผู้วิจยัตลาด 

ช่ือ บรษิทั ไนท์แฟรงค ์ชำร์เตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ เลขที ่33/4 ชัน้ 31 อำคำรเดอะไนน์ ทำวเวอร ์แกรนด ์

พระรำม9 ทำวเวอรเ์อ ถนนพระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขต
หว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท์ 0-2643-8223 
 

4.5 ท่ีปรึกษากองทรสัต์ 

         ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ชื่อ บรษิทั อำรแ์อล เคำน์เซลิ จ ำกดั 

ทีอ่ยู่ 62/15 ถนนธนิยะ แขวงสุรยิวงศ ์เขตบำงรกั 
กรุงเทพมหำนคร 10500 

โทรศพัท์ 0-2235-3339 

 

รายงานประจำ�ปี 2568132  



 

4. ขอ้มลูผ ูติ้ดต่ออ่ืน 
 

4.1 ผู้สอบบญัชี 

ช่ือ  บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ 179/74-80 อำคำรบำงกอกซติี ้ทำวเวอร ์ถนนสำทรใต ้   

แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท์ 0-2844-1000 

 

4.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

ช่ือ บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ เลขที ่93 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนน

รชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหำนคร 
10400 

โทรศพัท์ 0-2009-9000 
 

4.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น 

ช่ือ บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี ้คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ 100/12 อำคำรว่องวำนิช คอมเพลก็ซ์ บ ีชัน้ 12 ถ.พระรำม 9  

แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
โทรศพัท์ 02 530 4333 

 
 

4.4 ผู้วิจยัตลาด 

ช่ือ บรษิทั ไนท์แฟรงค ์ชำร์เตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ เลขที ่33/4 ชัน้ 31 อำคำรเดอะไนน์ ทำวเวอร ์แกรนด ์

พระรำม9 ทำวเวอรเ์อ ถนนพระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขต
หว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท์ 0-2643-8223 
 

4.5 ท่ีปรึกษากองทรสัต์ 

         ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ชื่อ บรษิทั อำรแ์อล เคำน์เซลิ จ ำกดั 

ทีอ่ยู่ 62/15 ถนนธนิยะ แขวงสุรยิวงศ ์เขตบำงรกั 
กรุงเทพมหำนคร 10500 

โทรศพัท์ 0-2235-3339 

 

 

กำรก ำกบัดแูลกองทรสัต ์
 

1.  นโยบำยเกี่ยวกบักำรก ำกบัดแูลกองทรสัต ์
 

เพื่อใหก้ำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์ป็นไปอย่ำงเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพ บรษิทัมี
กำรจดัใหม้คีู่มอืระบบกำรท ำงำนและระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ รวมทัง้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และบุคลำกรของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง โปร่งใส มี
ประสทิธภิำพ บรรลุวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกจิกำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลทีด่ ีรวมทัง้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของส ำนักงำน ก.ล.ต. เพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

นอกจำกนี้ ฝ่ำยก ำกบัตรวจสอบ บรหิำร และจดักำรควำมเสี่ยงจะท ำหน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลบรหิำรและจดักำร
ควำมเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์และกำรลงทุนของกองทรสัต ์เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์
และหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ยงัท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตำมระบบงำนที่
ปรำกฎอยู่ในคู่มอืระบบกำรท ำงำนและระบบกำรควบคุมภำยใน และเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อท ำใหม้ัน่ใจว่ำกองทรสัตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รอืทรสัตทีรำบถงึกฎหมำย
และกฎระเบยีบที่มกีำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง และปฏิบตัิหน้ำที่โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชพี 
ดว้ยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สุจรติ โดยต้องปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรม
เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

 

2. คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
  - ไม่ม ี- 
 

3. กำรประชมุของผ ูจ้ดักำรกองทรสัต ์
กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดใหต้อ้งจดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นประจ ำอยำ่งน้อยไตรมำส ละ 
1 (หนึ่ง) ครัง้  

 

3.1 องคป์ระชุมและการออกเสียงลงมติ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ทุกครัง้ องค์ประชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรเขำ้ประชุมดว้ยตนเอง
เกนิกว่ำครึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และมตทิัง้ปวงของคณะกรรมกำรจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็
ด้วยเกินกว่ำครึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดที่มสีทิธอิอกเสยีงที่เขำ้ร่วมประชุม และในกำรออกเสยีง
ลงคะแนนในกำรประชุมคณะกรรมกำรนัน้ กรรมกำรทีม่ส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม  ไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนและจะตอ้งออกจำกกำรประชุมในระหว่ำงกำรพจิำรณำวำระนัน้ๆ ดว้ยเช่นกนั  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ประธำนในที่ประชุมจะเปิดโอกำสให้กรรมกำรทุกท่ำนได้แสดงควำม
คดิเห็นอย่ำงเปิดเผยก่อนกำรลงคะแนน และสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวำระกำรประชุม โดยบรษิัทฯ จะ
จดัท ำบนัทกึรำยงำนกำรประชุม (Minutes of meeting) คณะกรรมกำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยรำยงำนกำร
ประชุมดงักล่ำวจะบนัทกึสำระสำคญัของเรื่องทีเ่สนอเพื่อพจิำรณำ ควำมเหน็ และมตขิองทีป่ระชุม โดยจดัเกบ็
ตน้ฉบบัร่วมกบัหนังสอืเชญิประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุม และจดัเกบ็ส ำเนำในรปูแบบอเิลค็ทรอนิกส ์
เพื่อควำมสะดวกส ำหรบักรรมกำรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในกำรตรวจสอบ 

 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 133  



 

3.2 ธรุกรรมท่ีส าคญัของกองทรสัต์ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดใหต้อ้งจดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกไตรมำส อย่ำงน้อยไตร
มำสละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ของบรษิทัฯ และ
ให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็นเพื่อให้มัน่ใจว่ำ กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด รวมถึง
ก ำหนดกรอบแนวทำงแก้ไขปัญหำเพื่อให้สำมำรถจดักำรอุปสรรคปัญหำที่อำจเกดิขึ้นได้อย่ำงทนัเวลำและ
เหมำะสมเพื่อพจิำรณำรบัทรำบหรอืเพื่ออนุมตักิำรด ำเนินงำนในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1) ผลประกอบกำรของบรษิทัฯ และกองทรสัต์ 
2) ผลกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยงำนต่ำงๆ ในบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่ ฝ่ำยก ำกบั ตรวจสอบ บรหิำรและจดักำรควำม

เสี่ยง ฝ่ำยพฒันำธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ์ และฝ่ำยบญัชแีละสนับสนุนกำรปฏิบตัิงำน รวมทัง้ปัญหำ
และอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในกำรปฏบิตังิำน และแนวทำงในกำรแกไ้ขปัญหำและอุปสรรคดงักล่ำว 

3) จุดอ่อนดำ้นระบบควบคุมภำยในและระบบกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ ในกำรท ำหน้ำทีใ่นฐำนะ ผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์รวมถงึแนวทำงและควำมคบืหน้ำในกำรแกไ้ข 

4) ควำมคบืหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำมแผนธุรกิจและแผนกำรตลำดที่ก ำหนดขึ้นโดยบรษิัทฯ ด้วยควำม
ร่วมมือและสนับสนุนจำกผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ในกำรจดัหำผลประโยชน์ให้แก่กองทรสัต์ รวมทัง้
ปัญหำและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ และแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำและอุปสรรคดงักล่ำว  

5) ร่ำงงบประมำณประจ ำปีของกองทรสัต์ แผนธุรกจิ รวมถงึกลยุทธ์ทำงธุรกจิของกองทรสัต์ทีไ่ดจ้ดัท ำขึ้น
โดยบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ดว้ยควำมร่วมมอืและสนับสนุนจำกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 

6) แนวทำงในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งหรอืเหตุอื่นใดทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจดักำรกองทรสัต์ 
7) แนวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้พพิำทและขอ้รอ้งเรยีนทีส่ ำคญัเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ 
8) รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั (RPT) และรำยกำรใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับกำร

ด ำเนินงำนของกองทรสัต์ ทัง้นี้ ในกำรพิจำรณำอนุมตัิเรื่องดงักล่ำวจะเป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ 
ข้อบังคับ และระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องที่ออกโดยตลำดหลักทรัพย์ ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรือ 
หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

9) เรื่องใดๆ กต็ำมทีต่อ้งมกีำรพจิำรณำและอนุมตัโิดยทรสัต ีและ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
 

4. กำรดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่เีรื่องกำรเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทฯ และควำมโปร่งใส รวมทัง้ให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์ประกำศทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด บรษิทัฯ ซึง่เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดก้ ำหนดนโยบำย
กำรควบคุมพนักงำนในกำรซื้อขำยหน่วยทรสัต ์และกำรเปิดเผยขอ้มลูดงันี้ 
(1) กรรมกำรและผูบ้รหิำรของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ รวมถึงบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์กบัตนเอง ดงัต่อไปนี้ มหีน้ำที่

ต้องรำยงำนกำรถือและกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหน่วยทรสัต์ที่บรษิัทฯ เป็นผู้จดักำรกองทรสัต์ตำมประกำศ
ส ำนักงำน ก.ล.ต.  
1.1) คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสำมภีรยิำ 
1.2) บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ 
1.3) นิตบิุคคลซึง่ตนเอง บุคคลตำม 1.1) และ 1.2) ถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีง

ทัง้หมดของนติบิุคคล และกำรถอืหุน้รวมกนัเป็นสดัส่วนทีม่ำกทีสุ่ดของนิตบิุคคลนัน้ 

รายงานประจำ�ปี 2568134  



 

3.2 ธรุกรรมท่ีส าคญัของกองทรสัต์ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดใหต้อ้งจดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกไตรมำส อย่ำงน้อยไตร
มำสละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ของบรษิทัฯ และ
ให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็นเพื่อให้มัน่ใจว่ำ กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด รวมถึง
ก ำหนดกรอบแนวทำงแก้ไขปัญหำเพื่อให้สำมำรถจดักำรอุปสรรคปัญหำที่อำจเกดิขึ้นไดอ้ย่ำงทนัเวลำและ
เหมำะสมเพื่อพจิำรณำรบัทรำบหรอืเพื่ออนุมตักิำรด ำเนินงำนในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1) ผลประกอบกำรของบรษิทัฯ และกองทรสัต ์
2) ผลกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยงำนต่ำงๆ ในบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่ ฝ่ำยก ำกบั ตรวจสอบ บรหิำรและจดักำรควำม

เสี่ยง ฝ่ำยพฒันำธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ์ และฝ่ำยบญัชแีละสนับสนุนกำรปฏิบตัิงำน รวมทัง้ปัญหำ
และอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในกำรปฏบิตังิำน และแนวทำงในกำรแกไ้ขปัญหำและอุปสรรคดงักล่ำว 

3) จุดอ่อนดำ้นระบบควบคุมภำยในและระบบกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ ในกำรท ำหน้ำทีใ่นฐำนะ ผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์รวมถงึแนวทำงและควำมคบืหน้ำในกำรแกไ้ข 

4) ควำมคบืหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำมแผนธุรกิจและแผนกำรตลำดที่ก ำหนดขึ้นโดยบรษิัทฯ ด้วยควำม
ร่วมมือและสนับสนุนจำกผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ในกำรจดัหำผลประโยชน์ให้แก่กองทรสัต์ รวมทัง้
ปัญหำและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ และแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำและอุปสรรคดงักล่ำว  

5) ร่ำงงบประมำณประจ ำปีของกองทรสัต์ แผนธุรกจิ รวมถงึกลยุทธ์ทำงธุรกจิของกองทรสัต์ทีไ่ดจ้ดัท ำขึ้น
โดยบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ดว้ยควำมร่วมมอืและสนับสนุนจำกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 

6) แนวทำงในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งหรอืเหตุอื่นใดทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจดักำรกองทรสัต์ 
7) แนวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้พพิำทและขอ้รอ้งเรยีนทีส่ ำคญัเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ 
8) รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั (RPT) และรำยกำรใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับกำร

ด ำเนินงำนของกองทรสัต์ ทัง้นี้ ในกำรพิจำรณำอนุมตัิเรื่องดงักล่ำวจะเป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ 
ข้อบังคับ และระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องที่ออกโดยตลำดหลักทรัพย์ ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรือ 
หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

9) เรื่องใดๆ กต็ำมทีต่อ้งมกีำรพจิำรณำและอนุมตัโิดยทรสัต ีและ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
 

4. กำรดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่เีรื่องกำรเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทฯ และควำมโปร่งใส รวมทัง้ให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์ประกำศทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด บรษิทัฯ ซึง่เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดก้ ำหนดนโยบำย
กำรควบคุมพนักงำนในกำรซื้อขำยหน่วยทรสัต ์และกำรเปิดเผยขอ้มลูดงันี้ 
(1) กรรมกำรและผูบ้รหิำรของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ รวมถึงบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์กบัตนเอง ดงัต่อไปนี้ มหีน้ำที่

ต้องรำยงำนกำรถือและกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหน่วยทรสัต์ที่บรษิัทฯ เป็นผู้จดักำรกองทรสัต์ตำมประกำศ
ส ำนักงำน ก.ล.ต.  
1.1) คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสำมภีรยิำ 
1.2) บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ 
1.3) นิตบิุคคลซึง่ตนเอง บุคคลตำม 1.1) และ 1.2) ถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีง

ทัง้หมดของนติบิุคคล และกำรถอืหุน้รวมกนัเป็นสดัส่วนทีม่ำกทีสุ่ดของนิตบิุคคลนัน้ 

 

(2) กรณียกเวน้ไม่ตอ้งรำยงำน เช่น 
2.1) กำรไดห้น่วยทรสัตต์ำมสดัส่วนจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละคนถอือยู่ (Right Offering) 
2.2) กำรไดห้น่วยทรสัตม์ำโดยมรดก 

(3) ระยะเวลำกำรรำยงำน 
3.1) กรณีเป็นกำรซื้อจำกกำรเสนอขำย IPO : รำยงำนภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแตว่นัปิดกำรเสนอขำย 
3.2) กรณีเป็นกำรซื้อ ขำย โอน หรอืรบัโอน : รำยงำนภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีท่ ำรำยกำร 

 
5. กำรพิจำรณำตดัสินใจลงทนุ และกำรบริหำรจดักำรกองทรสัต์ 

 

5.1 กระบวนการและปัจจยัท่ีใช้พิจารณาตดัสินใจลงทุน 

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางตรง 

1) เป็นกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อใหไ้ด้มำซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทัง้นี้ ในกรณีที่เป็นกำร
ไดม้ำซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
(ก) เป็นกำรไดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยท์ีม่กีำรออก น.ส.3 ก. 
(ข) เป็นกำรได้มำซึ่งสิทธิกำรเช่ำในอสังหำริมทรัพย์ที่มีกำรออกตรำสำรแสดงกรรมสิทธิ ์หรือสิทธิ

ครอบครองประเภท น.ส.3 ก. 
2) อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนและไดม้ำตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธ ิหรอืมขีอ้พพิำทใดๆ เวน้แต่

ผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัตไีดพ้จิำรณำโดยมคีวำมเหน็เป็นลำยลกัษณ์อกัษรว่ำ กำรอยู่ภำยใตบ้งัคบัแห่ง
ทรพัยสิทธิหรือกำรมีข้อพพิำทนัน้ ไม่กระทบต่อกำรหำประโยชน์จำกอสงัหำริมทรพัย์ดงักล่ำวอย่ำงมี
นัยส ำคญั และเงือ่นไขกำรไดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

3) กำรท ำสญัญำเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งอสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนนัน้ ต้องไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผกูพนัใดๆ ที่
อำจมผีลใหก้องทรสัต์ไม่สำมำรถจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัยใ์นรำคำยุตธิรรม (ในขณะทีม่กีำรจ ำหน่ำย) เช่น 
ขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธแิก่คู่สญัญำในกำรซื้ออสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ไดก้่อนบุคคลอื่นโดยมกีำรก ำหนด
รำคำไว้แน่นอนล่วงหน้ำ เป็นต้น หรอือำจมผีลให้กองทรสัต์มหีน้ำทีม่ำกกว่ำหน้ำที่ปกตทิี่ผู้เช่ำพงึมเีมื่อ
สญัญำเช่ำสิน้สุดลง 

4) อสงัหำริมทรพัย์ทีไ่ด้มำต้องพร้อมจะน ำไปจดัหำประโยชน์ คิดเป็นมูลค่ำรวมกนัไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75   
ของมลูค่ำหน่วยทรสัตท์ีข่ออนุญำตเสนอขำยรวมทัง้จ ำนวนเงนิกูย้มื 
ทัง้นี้ กองทรสัต์อำจลงทุนในโครงกำรทีย่งัก่อสรำ้งไม่แล้วเสรจ็ได ้โดยมูลค่ำของเงนิลงทุนทีจ่ะท ำใหไ้ดม้ำ
และใช้พฒันำอสงัหำริมทรพัย์ให้แล้วเสร็จเพื่อน ำไปจดัหำประโยชน์ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่ำ
ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ (ภำยหลังกำรเสนอขำยหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่ำจะมีเงินทุน
หมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อกำรพฒันำดงักล่ำว โดยไม่กระทบกบัควำมอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 
 

5) อสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุนต้องผ่ำนกำรประเมนิมูลค่ำอย่ำงเตม็รูปแบบที่มกีำรตรวจสอบเอกสำร
สทิธแิละเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สำธำรณะในกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ลงทุน เป็นเวลำไม่เกินกว่ำ 6 (หก) 
เดอืนก่อนวนัยื่นค ำขออนุญำต โดยผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิอย่ำงน้อยสองรำย ทีผู่ข้ออนุญำตและทีป่รกึษำ
ทำงกำรเงินที่ร่วมจดัท ำค ำขออนุญำต (ถ้ำมี) พิจำรณำว่ำมีควำมเหมำะสมและสำมำรถประเมนิมูลค่ำ
ทรพัยส์นิใหส้ะทอ้นมลูค่ำทีแ่ทจ้รงิไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอืเพยีงพอ และมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 135  



 

 
(ก) เป็นผู้ประเมินมูลค่ำทรัพย์สินที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน 

ก.ล.ต. 
(ข) ในกรณีทีอ่สงัหำรมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนอยู่ในต่ำงประเทศ  ผูป้ระเมนิมลูค่ำ

ทรพัย์สนิอำจเป็นบุคคลทีอ่ยู่ในบญัชรีำยชื่อของบุคคลซึ่งทำงกำรหรอื
หน่วยงำนก ำกับดูแลของประเทศอันเป็นที่ตัง้ของอสังหำริมทรัพย์
ก ำหนดให้สำมำรถท ำหน้ำที่ประเมินมูลค่ำอสงัหำรมิทรพัย์นัน้ ๆ ได้  
ทัง้นี้ ในกรณีที่ไม่ปรำกฏบญัชีรำยชื่อดงักล่ำว ผู้ที่ท ำหน้ำที่ประเมิน
มลูค่ำทรพัยส์นิตอ้งเขำ้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้ประกอบวิชำชพีเกี่ยวกับกำรประเมนิมูลค่ำทรพัย์สิน ซึ่งมี
ผลงำนเป็นที่ยอมรบัอย่ำงแพร่หลำยในประเทศอนัเป็นที่ตัง้ของ
อสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ 

(2) เป็นบุคคลที่มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและระบบงำนในกำร
ประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิทีเ่ป็นสำกล 

(3) เป็นผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิทีม่เีครอืขำ่ยกวำ้งขวำงในระดบัสำกล 
(international firm) 

 
6) อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตไ์ดม้ำตอ้งมมีลูค่ำรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 500 ล้ำนบำท ทัง้นี้ ในกรณีทีจ่ ำนวนเงนิ

ทีจ่ะไดจ้ำกกำรระดมทุนผ่ำนกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์น้อยกว่ำมูลค่ำอสงัหำรมิทรพัย์ทีป่ระสงค์จะลงทุน  
ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่ำมแีหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะท ำใหไ้ดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

7) ในกรณีที่กองทรสัต์จะลงทุนเพื่อให้ได้มำซึ่งสิทธิครอบครองโดยกำรเช่ำช่วงอสงัหำริมทรพัย์ หรือเช่ำ
อำคำร หรอืโรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสร้ำงที่ผู้ให้เช่ำมไิด้เป็นเจ้ำของกรรมสทิธิต์ำมโฉนดทีด่นิ หรอืผู้มสีทิธิ
ครอบครองตำมหนังสือรบัรองกำรท ำประโยชน์ ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องจดัให้มบีริษัทประกันภยัเป็นผู้
รบัประกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรบอกเลกิสญัญำของเจ้ำของอสงัหำรมิทรพัย์  หรอืผู้มสีทิธิ
ครอบครองดงักล่ำว หำกผู้จดักำรกองทรสัต์มไิด้จดัให้มกีำรรบัประกนัควำมเสียหำยเพื่อป้องกนัควำม
เสยีหำยเช่นว่ำ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีำรเปิดเผยควำมเสีย่งใหแ้ก่ผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบ 
โดยระบุไว้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลถึงผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นกบัผลประกอบกำรของกองทรสัต์หำก
เจ้ำของกรรมสิทธิต์ำมโฉนดที่ดินหรอืผู้มสีิทธคิรอบครองตำมหนังสือรบัรองกำรท ำประโยชน์บอกเลกิ
สญัญำ ตลอดจนต้องจดัใหม้มีำตรกำรอื่นๆเพื่อบรรเทำหรอืลดควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้กบักองทรสัตอ์นั
เนื่องมำจำกกำรลงทุน เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสทิธคิรอบครองโดยกำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย์ทีผู่ใ้หเ้ช่ำมไิดเ้ป็น
เจำ้ของกรรมสทิธิ ์เช่น จดัใหม้กีำรจดัท ำขอ้ตกลงกระท ำกำรจำกบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อรบัรองกำรปฏิบตัิ
ตำมสญัญำและชดใชค้่ำเสยีหำยใหแ้ก่กองทรสัต์ หรอืจดัให้มขีอ้สญัญำหรอืขอ้ตกลงที่ให้สทิธกิองทรสัต์
สำมำรถเขำ้ไปแก้ไขกำรผดิสญัญำโดยตรงกบัเจำ้ของกรรมสทิธิไ์ดแ้ละเขำ้สวมสทิธเิป็นผูเ้ช่ำไดโ้ดยตรง   
เป็นตน้ 

8) ในกรณีที่กองทรัสต์ได้มำซึ่งกรรมสิทธิใ์นอสังหำริมทรัพย์และผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหำ
ผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว โดยกำรใหเ้ช่ำแก่เจำ้ของเดมิ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งก ำหนดค่ำ

รายงานประจำ�ปี 2568136  



 

 
(ก) เป็นผู้ประเมินมูลค่ำทรัพย์สินที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน 

ก.ล.ต. 
(ข) ในกรณีทีอ่สงัหำรมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนอยู่ในต่ำงประเทศ  ผูป้ระเมนิมลูค่ำ

ทรพัย์สนิอำจเป็นบุคคลทีอ่ยู่ในบญัชรีำยชื่อของบุคคลซึ่งทำงกำรหรอื
หน่วยงำนก ำกับดูแลของประเทศอันเป็นที่ตัง้ของอสังหำริมทรัพย์
ก ำหนดให้สำมำรถท ำหน้ำที่ประเมินมูลค่ำอสงัหำริมทรพัย์นัน้ ๆ ได้  
ทัง้นี้ ในกรณีที่ไม่ปรำกฏบญัชีรำยชื่อดงักล่ำว ผู้ที่ท ำหน้ำที่ประเมิน
มลูค่ำทรพัยส์นิตอ้งเขำ้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้ประกอบวิชำชพีเกี่ยวกับกำรประเมนิมูลค่ำทรพัย์สิน ซึ่งมี
ผลงำนเป็นที่ยอมรบัอย่ำงแพร่หลำยในประเทศอนัเป็นที่ตัง้ของ
อสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ 

(2) เป็นบุคคลที่มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและระบบงำนในกำร
ประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิทีเ่ป็นสำกล 

(3) เป็นผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิทีม่เีครอืขำ่ยกวำ้งขวำงในระดบัสำกล 
(international firm) 

 
6) อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตไ์ดม้ำตอ้งมมีลูค่ำรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 500 ล้ำนบำท ทัง้นี้ ในกรณีทีจ่ ำนวนเงนิ

ทีจ่ะไดจ้ำกกำรระดมทุนผ่ำนกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์น้อยกว่ำมูลค่ำอสงัหำรมิทรพัย์ทีป่ระสงค์จะลงทุน  
ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่ำมแีหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะท ำใหไ้ดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

7) ในกรณีที่กองทรสัต์จะลงทุนเพื่อให้ได้มำซึ่งสิทธิครอบครองโดยกำรเช่ำช่วงอสงัหำริมทรพัย์ หรือเช่ำ
อำคำร หรอืโรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสร้ำงที่ผู้ให้เช่ำมไิด้เป็นเจ้ำของกรรมสทิธิต์ำมโฉนดทีด่นิ หรอืผู้มสีทิธิ
ครอบครองตำมหนังสือรบัรองกำรท ำประโยชน์ ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องจดัให้มบีริษัทประกันภยัเป็นผู้
รบัประกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรบอกเลกิสญัญำของเจ้ำของอสงัหำรมิทรพัย์  หรอืผู้มสีทิธิ
ครอบครองดงักล่ำว หำกผู้จดักำรกองทรสัต์มไิด้จดัให้มกีำรรบัประกนัควำมเสียหำยเพื่อป้องกนัควำม
เสยีหำยเช่นว่ำ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีำรเปิดเผยควำมเสีย่งใหแ้ก่ผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบ 
โดยระบุไว้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลถึงผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นกบัผลประกอบกำรของกองทรสัต์หำก
เจ้ำของกรรมสิทธิต์ำมโฉนดที่ดินหรอืผู้มสีิทธคิรอบครองตำมหนังสือรบัรองกำรท ำประโยชน์บอกเลกิ
สญัญำ ตลอดจนต้องจดัใหม้มีำตรกำรอื่นๆเพื่อบรรเทำหรอืลดควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้กบักองทรสัตอ์นั
เนื่องมำจำกกำรลงทุน เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสทิธคิรอบครองโดยกำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย์ทีผู่ใ้หเ้ช่ำมไิดเ้ป็น
เจำ้ของกรรมสทิธิ ์เช่น จดัใหม้กีำรจดัท ำขอ้ตกลงกระท ำกำรจำกบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อรบัรองกำรปฏิบตัิ
ตำมสญัญำและชดใชค้่ำเสยีหำยใหแ้ก่กองทรสัต์ หรอืจดัให้มขีอ้สญัญำหรอืขอ้ตกลงที่ให้สทิธกิองทรสัต์
สำมำรถเขำ้ไปแก้ไขกำรผดิสญัญำโดยตรงกบัเจำ้ของกรรมสทิธิไ์ดแ้ละเขำ้สวมสทิธเิป็นผูเ้ช่ำไดโ้ดยตรง   
เป็นตน้ 

8) ในกรณีที่กองทรัสต์ได้มำซึ่งกรรมสิทธิใ์นอสังหำริมทรัพย์และผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหำ
ผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว โดยกำรใหเ้ช่ำแก่เจำ้ของเดมิ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งก ำหนดค่ำ

 

เช่ำทีเ่รยีกเกบ็จำกเจำ้ของเดมิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทำงคำ้ปกตเิสมอืนเป็นกำรท ำธุรกรรมกบัคู่ค้ำ
ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภำยนอก 

ทัง้นี้ ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องด ำรงสดัส่วนกำรลงทุนในทรพัย์สนิตำมกำรลงทุนในทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์
โดยทำงตรง ให้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 (เจ็ดสบิห้ำ) ของมูลค่ำทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ ณ วนัสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลำบญัช ีเวน้แต่รอบระยะเวลำบญัชสุีดทำ้ยก่อนสิน้อำยุกองทรสัต์ 
 

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางอ้อม 

กำรลงทุนโดยทำงออ้ม เป็นกำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตผ์่ำนกำรถอืหุน้ในบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อด ำเนินกำรในลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต์ตำมประกำศ ทจ.  49/2555 และประกำศอื่นที่
เกี่ยวขอ้งตำมทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. ก ำหนดในท ำนองเดยีวกบักรณีลงทุนในทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์โดย
ทำงตรง 

 

วิธีการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรสัต์ 

นอกจำกนี้ วธิกีำรได้มำซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์เพิม่เติมของกองทรสัต์จะต้องเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ดว้ย 

1) ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ก่อนกำรไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ 
(ก) ตรวจสอบหรอืสอบทำน (กำรท ำ Due Diligence) ขอ้มลูและสญัญำต่ำงๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิหลกั

และอุปกรณ์ (ถ้ำม)ี เช่น ขอ้มูลด้ำนกำรเงนิและกฎหมำยสภำพของอสงัหำรมิทรพัย์ที่จะลงทุนและ
ควำมสำมำรถของคู่สญัญำในกำรเขำ้ท ำนิติกรรม เป็นต้น  เพื่อประกอบกำรตดัสนิใจลงทุนและกำร
เปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง โดยในกรณีทีเ่จำ้ของผูใ้หเ้ช่ำหรอืผูโ้อนสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์ป็นบุคคล
ทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจดัใหม้ทีีป่รกึษำทำงกำรเงนิใหค้วำมเหน็ที่
เกีย่วกบักำรวเิครำะหข์อ้มลูดงักล่ำวดว้ย 

(ข) วเิครำะห์และศกึษำควำมเป็นไปไดแ้ละควำมเหมำะสมในกำรซื้อ เช่ำ หรอืจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัย์ 
โอนหรอืรบัโอนสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะเป็นผูร้บัผดิชอบในค่ำใชจ้่ำย
ส ำหรบักำรด ำเนินกำรดงักล่ำว 

(ค) ประเมินมูลค่ำทรพัย์สินหลกัโดยจะต้องจดัให้มีกำรประเมินมูลค่ำอสงัหำริมทรพัย์เพื่อให้สำมำรถ
ก ำหนดรำคำทีถู่กตอ้งและเป็นมลูค่ำยุตธิรรมอนัจะท ำใหก้องทรสัตม์โีอกำสไดร้บัผลตอบแทนในอตัรำ
ทีเ่หมำะสมกบัตน้ทุนกำรซื้ออสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ ทัง้นี้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตป์ฏบิตัติำมหลกัเกณฑแ์ละ
แนวทำงในกำรประเมินมูลค่ำอสังหำริมทรัพย์ และกำรสอบทำนรำยงำนกำรประเมินมูลค่ำ
อสงัหำริมทรพัย์  ตำมที่ก ำหนดไว้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ พ.ร.บ. ทรสัต์ แนวปฏิบตัิในกำรจดักำร
กองทุนและทรสัต์ที่ลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด โดยยดึถือเป็น
มำตรฐำนกำรปฏบิตังิำนขัน้ต ่ำ 

(ง) ในกรณีที่กองทรสัต์จะลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ในลกัษณะทีเ่ป็นกำรเช่ำช่วง จะจดัใหม้ี
มำตรกำรป้องกนัควำมเสี่ยงหรอืกำรเยยีวยำควำมเสยีหำยที่อำจเกดิขึน้จำกกำรผดิสญัญำเช่ำ หรอื
กำรไม่สำมำรถบงัคบัตำมสทิธใินสญัญำเช่ำ 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 137  



 

2) กำรได้มำซึ่งทรพัย์สนิหลกัเพิม่เตมิหรอืกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั จะต้องมสีำระของรำยกำรและ
ระบบในกำรอนุมัติ รวมทัง้กระบวนกำรของควำมเห็นชอบจำกทรัสตีหรือกำรขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์แล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องและเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์และประกำศคณะกรรมก ำร 
ก.ล.ต. หรอืส ำนักงำน ก.ล.ต.ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

5.2 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยสิ์นหลกั  

1) ลกัษณะการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์(REIT Manager) มวีตัถุประสงคท์ีจ่ะสรำ้งอตัรำผลตอบแทนจำกกำร
ลงทุนในระดบัทีเ่หมำะสม และยัง่ยนืในระยะยำวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยมนีโยบำยในกำรจดัหำ
ผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนดงันี้ 

• สทิธกิำรเช่ำระยะยำวในทีด่นิและสทิธกิำรเช่ำระยะยำวในอำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ซึ่งกองทรสัต์
ท ำสญัญำเช่ำจำก บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) บรษิัท อีส
เทริ์นซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ำกดั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์นซบีอร์ด อนิดสัเตรี
ยลเอสเตท จ ำกดั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ำกดั และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 
36 จ ำกดั 

• ภำยหลงัจำกกองทรสัต์เข้ำลงทุนในสิทธิกำรเช่ำทรพัย์สิน และเป็นผู้มีสิทธิกำรเช่ำในที่ดิน และ
อำคำร ผู้จดักำรกองทรสัต์มนีโยบำยในกำรน ำทรพัย์สินดงักล่ำวออกให้เช่ำแก่ผู้เช่ำโดยผู้จดักำร
กองทรสัต์ไดว้่ำจำ้ง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นผูม้ี
ประสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิประเภทโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ใหม้ี
หน้ำทีเ่ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) โดยมหีน้ำทีด่ ำเนินกำรตดิต่อหำลูกคำ้หำผู้
ทีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะใชบ้รกิำร และ/หรอืเช่ำพืน้ทีข่องทรพัยส์นิดงักล่ำว รวมทัง้เจรจำขอ้สญัญำกบัผู้
ทีส่นใจในกำรเช่ำพืน้ที ่นอกจำกนัน้ยงัมหีน้ำทีใ่นกำรท ำกำรตลำดและส่งเสรมิกำรตลำดโดยติดต่อ
กบัลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำยโดยตรง หรอืกำรตดิต่อผ่ำนนำยหน้ำต่ำงๆ ดว้ย 

 

2)    ลกัษณะการด าเนินธรุกิจ 

กองทรสัต์โดยผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ที่ได้รบัมอบอ ำนำจจำกทรสัตีจะเขำ้เป็นคู่สญัญำกบัผู้เช่ำพื้นที่
โดยตรง โดยรำยไดแ้ละกระแสเงนิสดทีก่องทรสัต์จะไดร้บัจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์
เขำ้ลงทุน ไดแ้ก่ รำยไดค้่ำเช่ำทีด่นิและอำคำร และค่ำบรกิำร จำกกำรใหเ้ช่ำอำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ 
ซึ่งสญัญำเช่ำส่วนใหญ่เป็นสญัญำมำตรฐำน โดยมหีลกัเกณฑ์และเงื่อนไขของสญัญำทีใ่กล้เคยีงกนั เช่น 
 

• รำยไดค้่ำเช่ำรำยเดอืน มำจำกกำรใหเ้ช่ำทีด่นิและอำคำรโรงงำนหรอืคลงัสนิคำ้  
• รำยได้ค่ำบรกิำรรำยเดอืนเป็นรำยไดท้ี่เรยีกเกบ็จำกสญัญำบรกิำร ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบักำรบ ำรุงรกัษำ

อำคำรพืน้ทีส่่วนกลำงและทรพัยส์นิส่วนกลำง 
• เขำ้ท ำสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำร ซึง่ส่วนใหญ่ก ำหนดระยะเวลำประมำณ 3 ปี และสญัญำบำงส่วน

ผูใ้หเ้ช่ำใหส้ทิธแิก่ผูเ้ช่ำในกำรต่อสญัญำอกีเป็นเวลำประมำณ 3 ปี 
• รำยไดค้่ำเช่ำ และรำยไดค้่ำบรกิำรส่วนใหญ่ก ำหนดเป็นอตัรำคงทีใ่นแต่ละสญัญำ 

รายงานประจำ�ปี 2568138  



 

2) กำรได้มำซึ่งทรพัย์สนิหลกัเพิม่เตมิหรอืกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั จะต้องมสีำระของรำยกำรและ
ระบบในกำรอนุมัติ รวมทัง้กระบวนกำรของควำมเห็นชอบจำกทรัสตีหรือกำรขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์แล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องและเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์และประกำศคณะกรรมก ำร 
ก.ล.ต. หรอืส ำนักงำน ก.ล.ต.ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

5.2 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยสิ์นหลกั  

1) ลกัษณะการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์(REIT Manager) มวีตัถุประสงคท์ีจ่ะสรำ้งอตัรำผลตอบแทนจำกกำร
ลงทุนในระดบัทีเ่หมำะสม และยัง่ยนืในระยะยำวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยมนีโยบำยในกำรจดัหำ
ผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนดงันี้ 

• สทิธกิำรเช่ำระยะยำวในทีด่นิและสทิธกิำรเช่ำระยะยำวในอำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ซึ่งกองทรสัต์
ท ำสญัญำเช่ำจำก บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) บรษิัท อีส
เทริ์นซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ำกดั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์นซบีอร์ด อนิดสัเตรี
ยลเอสเตท จ ำกดั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ำกดั และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 
36 จ ำกดั 

• ภำยหลงัจำกกองทรสัต์เข้ำลงทุนในสิทธิกำรเช่ำทรพัย์สิน และเป็นผู้มีสิทธิกำรเช่ำในที่ดิน และ
อำคำร ผู้จดักำรกองทรสัต์มนีโยบำยในกำรน ำทรพัย์สินดงักล่ำวออกให้เช่ำแก่ผู้เช่ำโดยผู้จดักำร
กองทรสัต์ไดว้่ำจำ้ง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นผูม้ี
ประสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิประเภทโรงงำนและคลงัสนิคำ้ ใหม้ี
หน้ำทีเ่ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) โดยมหีน้ำทีด่ ำเนินกำรตดิต่อหำลูกคำ้หำผู้
ทีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะใชบ้รกิำร และ/หรอืเช่ำพืน้ทีข่องทรพัยส์นิดงักล่ำว รวมทัง้เจรจำขอ้สญัญำกบัผู้
ทีส่นใจในกำรเช่ำพืน้ที ่นอกจำกนัน้ยงัมหีน้ำทีใ่นกำรท ำกำรตลำดและส่งเสรมิกำรตลำดโดยติดต่อ
กบัลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำยโดยตรง หรอืกำรตดิต่อผ่ำนนำยหน้ำต่ำงๆ ดว้ย 

 

2)    ลกัษณะการด าเนินธรุกิจ 

กองทรสัต์โดยผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ที่ได้รบัมอบอ ำนำจจำกทรสัตีจะเขำ้เป็นคู่สญัญำกบัผู้เช่ำพื้นที่
โดยตรง โดยรำยไดแ้ละกระแสเงนิสดทีก่องทรสัต์จะไดร้บัจำกกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์
เขำ้ลงทุน ไดแ้ก่ รำยไดค้่ำเช่ำทีด่นิและอำคำร และค่ำบรกิำร จำกกำรใหเ้ช่ำอำคำรโรงงำนและคลงัสนิคำ้ 
ซึ่งสญัญำเช่ำส่วนใหญ่เป็นสญัญำมำตรฐำน โดยมหีลกัเกณฑ์และเงื่อนไขของสญัญำทีใ่กล้เคยีงกนั เช่น 
 

• รำยไดค้่ำเช่ำรำยเดอืน มำจำกกำรใหเ้ช่ำทีด่นิและอำคำรโรงงำนหรอืคลงัสนิคำ้  
• รำยได้ค่ำบรกิำรรำยเดอืนเป็นรำยไดท้ี่เรยีกเกบ็จำกสญัญำบรกิำร ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบักำรบ ำรุงรกัษำ

อำคำรพืน้ทีส่่วนกลำงและทรพัยส์นิส่วนกลำง 
• เขำ้ท ำสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำร ซึง่ส่วนใหญ่ก ำหนดระยะเวลำประมำณ 3 ปี และสญัญำบำงส่วน

ผูใ้หเ้ช่ำใหส้ทิธแิก่ผูเ้ช่ำในกำรต่อสญัญำอกีเป็นเวลำประมำณ 3 ปี 
• รำยไดค้่ำเช่ำ และรำยไดค้่ำบรกิำรส่วนใหญ่ก ำหนดเป็นอตัรำคงทีใ่นแต่ละสญัญำ 

 

สญัญำเช่ำทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุนมกีำรกระจำยตวัของอำยุของสญัญำเช่ำ อุตสำหกรรมของผูเ้ช่ำ รวมถงึ
สญัชำตขิองผูเ้ช่ำ ท ำใหค้วำมเสีย่งจำกกำรไดร้บัผลกระทบจำกอุตสำหกรรมหรอืประเทศใดประเทศหนึ่ง 
อนัอำจจะส่งผลท ำใหสู้ญเสยีรำยไดล้ดน้อยลง นัน้ค่อนขำ้งต ่ำ นอกจำกนี้ผู้เช่ำรำยใหญ่ของทรพัย์สนิที่
ลงทุนเป็นบรษิทัขนำดใหญ่ ทีม่คีวำมน่ำเชื่อถอื และมฐีำนะทำงกำรเงนิทีค่่อนขำ้งมัน่คง  

 

6. กำรคดัเลือกผ ูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์
 

ผู้จดักำรกองทรสัต์มีหน้ำที่คดัเลือกผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ด้วยควำมรอบคอบระมดัระวงั รวมทัง้ก ำกับและ
ตรวจสอบกำรจดักำรแทนอย่ำงเพยีงพอเพื่อให้ได้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ที่มคีุณสมบตั ิควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ควำมเชีย่วชำญ และมปีระสบกำรณ์ในกำรบรหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรัพยข์องกองทรสัต ์ตลอดจนควบคุมดูแลกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ของผู้บริหำรอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำวเพื่อให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบเป็นไปตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ตลอดจน
กฎหมำย และประกำศต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อรกัษำประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนโดยทัว่ไป 
โดยตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

 

1) มกีำรประเมนิและวเิครำะห์ประสบกำรณ์ ชื่อเสยีง และผลงำนในอดตีของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เช่น 
ควำมสำมำรถในกำรจดัหำผู้เช่ำ กำรติดตำมหน้ี กำรบ ำรุงรกัษำทรพัย์สินภำยในอำคำร ระบบกำร
บรหิำรจดักำรพืน้ทีใ่หเ้ช่ำ กำรดูแลใหบ้รกิำรแก่ผูเ้ช่ำ ระบบควบคุมภำยใน เพื่อป้องกนักำรรัว่ไหลของ
รำยได้และควบคุมกำรเบกิค่ำใช้จ่ำยให้รดักุม รวมถึงปัจจยัอื่นๆ ที่ส ำคญั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำผู้บรหิำร
อสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์จะสำมำรถบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไดอ้ย่ำงด ีและสำมำรถ
สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ อนึ่ ง ระบบควบคุมภำยในของผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดขัน้ต ่ำตำมแนวปฏบิตัใินกำรจดักำรกองทุน และทรสัต์ทีล่งทุน
ในอสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

2) มกีำรพจิำรณำควำมเหมำะสมของอตัรำค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งต้องก ำหนดตำม
ระดบัควำมสำมำรถในกำรปฏบิตังิำน เพื่อสรำ้งแรงจงูใจใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยพ์ยำยำมเพิม่รำยได้
ใหแ้ก่กองทรสัต์ เช่น ผลตอบแทนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ขึน้อยู่กบัรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรที่
เรยีกเกบ็ไดจ้รงิหรอืก ำไรสุทธจิำกกำรปล่อยเช่ำอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้ 

3) จัดให้มีกลไกที่ท ำให้กองทรัสต์สำมำรถปรบัเปลี่ยนผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ได้ ในกรณีที่ผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์ไม่ปฏบิตัิตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ หรอืมผีล
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7.1. การด าเนินการและการติดตามการจดัเกบ็รายได้และค่าบริการโดยผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์
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รกัษำประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยทัว่ไป โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำที่
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ก ำหนดไวใ้นมำตรกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ซึง่มดีงันี้ 

1) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งมส่ีวนร่วมในกำรจดัท ำ หรอืพจิำรณำอนุมตัแิผนงบประมำณประจ ำปีทีม่อบหมำย
ใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์เป็นผูจ้ดัท ำ ซึ่งแสดงรำยละเอยีดของรำยรบัและรำยจ่ำยที่เกดิขึน้ค่อนข้ำง
แน่นอนในแต่ละปี เพื่อหลกีเลี่ยงรำยจ่ำยทีไ่ม่พงึประสงค์ และไม่มองขำ้มรำยจ่ำยจ ำเป็นทีต่้องเกดิขึน้
อย่ำงแน่นอนในแต่ละปี และผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งก ำหนดเป้ำหมำยกำรจดัหำรำยไดใ้นแต่ละปี รวมทัง้
ตดิตำมควบคุมดแูลใหร้ำยรบัและรำยจ่ำยของกองทรสัตเ์ป็นไปตำมแผนงบประมำณทีไ่ดว้ำงไวข้ำ้งตน้ 

2) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ต้องก ำหนดเงื่อนไขที่จูงใจให้ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์พยำยำมเพิ่มมูลค่ำและ
ผลตอบแทนใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทัง้ลดควำมเสีย่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

3) ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ตอ้งก ำกบัดูแลและตดิตำมใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยด์ ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมแผน
กลยุทธแ์ละนโยบำยในกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัตข์องผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ 

4) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์้องก ำหนดนโยบำยและรูปแบบขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนในกำรจดัหำผูเ้ช่ำใหม่เพื่อให้
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์และผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์สำมำรถจดัหำพืน้ที่เช่ำจำกทรพัย์สนิของกองทรสัต์ให้
สำมำรถตอบสนองและตรงกบัควำมตอ้งกำรของผูส้นใจจะเช่ำใหไ้ดม้ำกทีสุ่ด 

5) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัท ำขอ้ตกลงเกี่ยวกบัรปูแบบกำรจดัหำและแบ่งผลประโยชน์ระหว่ำงกองทรสัต์
กับผู้เช่ำ (ถ้ำมี) และกำรเรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยจำกกองทรสัต์โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของกองทรสัต์เป็น
ส ำคญั และผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องแจง้ขอ้มูลเกี่ยวกบัภำระผูกพนัของอสงัหำรมิทรพัย์ทีม่อียู่กบัผูเ้ช่ำ
ตำมสญัญำเช่ำเดมิใหผู้ป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิทรำบ เพื่อน ำไปใชใ้นกำรก ำหนดรำคำประเมนิทียุ่ตธิรรม
ส ำหรับอสังหำริมทรัพย์นั ้น ทัง้นี้  ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ต้องก ำกับดูแลและติดตำมให้ผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยด์ ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงดงักล่ำว 

6) ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องพิจำรณำหรือทบทวนแนวทำงกำรคดัเลือกผู้เช่ำรำยใหญ่หรือมีส่วนร่วมกับ
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยใ์นกำรวำงแผนกำรจดัส่วนประเภทธุรกจิของผูเ้ช่ำเพื่อจ ำกดัและควบคุมควำม
เสีย่งหรอืควำมผนัผวนของรำยไดค้่ำเช่ำในแต่ละปี 

7) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งทบทวนหรอืพจิำรณำก ำหนดนโยบำยค่ำเช่ำของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์เพื่อให้
อตัรำค่ำเช่ำเป็นไปในอตัรำทีเ่หมำะสมตำมสภำวะตลำดใหเ้ช่ำในขณะนัน้ 

รายงานประจำ�ปี 2568140  



 

ควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัตอ์นัเน่ืองมำจำกควำมประมำทเลนิเล่อของผูบ้รหิำร
อสงัหำรมิทรพัยใ์นระบบกำรควบคุมท ำใหเ้กดิกำรทุจรติไดโ้ดยงำ่ย 

5) ในกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์พบว่ำผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์กระท ำกำรหรอืละเวน้กำรกระท ำกำรอนัเป็น
เหตุให้ขำดควำมน่ำเชื่อถือในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมสญัญำแต่งตัง้ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ ผู้จดักำร
กองทรสัตต์อ้งด ำเนินกำรบอกเลกิสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยร์ำยนัน้ เพื่อทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์
จะสำมำรถเขำ้ไปด ำเนินงำนแทนหรอืคดัเลอืกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยใ์หม่เพื่อทดแทนรำยเดมิ 

 
7. กำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบติังำนของผ ูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์

 

7.1. การด าเนินการและการติดตามการจดัเกบ็รายได้และค่าบริการโดยผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีก่ ำกบัดูแลกำรบรหิำรจดักำรและกำรปฏิบตังิำนของผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อ
รกัษำประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยทัว่ไป โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำที่
ควบคุมดูแลและบรหิำรรำยรบัรำยจ่ำยของกองทรสัต์ เพื่อใหผ้ลตอบแทนของกองทรสัต์เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไวใ้นมำตรกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ซึง่มดีงันี้ 

1) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งมส่ีวนร่วมในกำรจดัท ำ หรอืพจิำรณำอนุมตัแิผนงบประมำณประจ ำปีทีม่อบหมำย
ใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์เป็นผูจ้ดัท ำ ซึ่งแสดงรำยละเอยีดของรำยรบัและรำยจ่ำยที่เกดิขึน้ค่อนข้ำง
แน่นอนในแต่ละปี เพื่อหลกีเลี่ยงรำยจ่ำยทีไ่ม่พงึประสงค์ และไม่มองขำ้มรำยจ่ำยจ ำเป็นทีต่้องเกดิขึน้
อย่ำงแน่นอนในแต่ละปี และผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งก ำหนดเป้ำหมำยกำรจดัหำรำยไดใ้นแต่ละปี รวมทัง้
ตดิตำมควบคุมดแูลใหร้ำยรบัและรำยจ่ำยของกองทรสัตเ์ป็นไปตำมแผนงบประมำณทีไ่ดว้ำงไวข้ำ้งตน้ 

2) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ต้องก ำหนดเงื่อนไขที่จูงใจให้ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์พยำยำมเพิ่มมูลค่ำและ
ผลตอบแทนใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทัง้ลดควำมเสีย่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

3) ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ตอ้งก ำกบัดูแลและตดิตำมใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยด์ ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมแผน
กลยุทธแ์ละนโยบำยในกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัตข์องผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ 

4) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์้องก ำหนดนโยบำยและรูปแบบขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนในกำรจดัหำผูเ้ช่ำใหม่เพื่อให้
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์และผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์สำมำรถจดัหำพืน้ที่เช่ำจำกทรพัย์สนิของกองทรสัต์ให้
สำมำรถตอบสนองและตรงกบัควำมตอ้งกำรของผูส้นใจจะเช่ำใหไ้ดม้ำกทีสุ่ด 

5) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัท ำขอ้ตกลงเกี่ยวกบัรปูแบบกำรจดัหำและแบ่งผลประโยชน์ระหว่ำงกองทรสัต์
กับผู้เช่ำ (ถ้ำมี) และกำรเรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยจำกกองทรสัต์โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของกองทรสัต์เป็น
ส ำคญั และผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องแจง้ขอ้มูลเกี่ยวกบัภำระผูกพนัของอสงัหำรมิทรพัย์ทีม่อียู่กบัผูเ้ช่ำ
ตำมสญัญำเช่ำเดมิใหผู้ป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิทรำบ เพื่อน ำไปใชใ้นกำรก ำหนดรำคำประเมนิทียุ่ตธิรรม
ส ำหรับอสังหำริมทรัพย์นั ้น ทัง้นี้  ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ต้องก ำกับดูแลและติดตำมให้ผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัยด์ ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงดงักล่ำว 

6) ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องพิจำรณำหรือทบทวนแนวทำงกำรคดัเลือกผู้เช่ำรำยใหญ่หรือมีส่วนร่วมกับ
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยใ์นกำรวำงแผนกำรจดัส่วนประเภทธุรกจิของผูเ้ช่ำเพื่อจ ำกดัและควบคุมควำม
เสีย่งหรอืควำมผนัผวนของรำยไดค้่ำเช่ำในแต่ละปี 

7) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งทบทวนหรอืพจิำรณำก ำหนดนโยบำยค่ำเช่ำของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์เพื่อให้
อตัรำค่ำเช่ำเป็นไปในอตัรำทีเ่หมำะสมตำมสภำวะตลำดใหเ้ช่ำในขณะนัน้ 

 

8) ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องตรวจสอบระบบในกำรควบคุมดูแลค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงรกัษำหรอืซ่อมแซม
อุปกรณ์หรอือำคำรของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อประเมนิควำมเหมำะสมของกำรซ่อมแซมหรอืกำร
เปลีย่นทดแทน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวไมส่ญูเปล่ำและก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อกองทรสัตโ์ดย
แทจ้รงิ 

9) ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องประเมนิควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมเกี่ยวกับกำรจดัซื้อจดัจ้ำงของ
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกองทรสัตไ์ดร้บัสนิคำ้หรอืบรกิำรทีคุ่ม้ค่ำกบัเงนิทีจ่่ำยไป ไม่มี
กำรเรยีกเกบ็ค่ำใชจ้่ำยจำกกองทรสัตม์ำกเกนิควำมจ ำเป็น และตอ้งอยู่ภำยในกรอบทีส่ญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู และหนังสอืชีช้วนก ำหนดใหเ้รยีกเกบ็ได้ 

10) ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ตอ้งก ำหนดใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์มหีน้ำทีต่ดิตำมและควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่ำช ำระ
ค่ำใช้จ่ำยและค่ำภำษีต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรช ำระเงินให้กับกองทรสัต์ให้ครบถ้วนถูกต้องตำมที่
กฎหมำยก ำหนด และใหผู้้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ต้องจดัท ำรำยงำนกำรค้ำงช ำระค่ำภำษีและค่ำเบี้ย
ประกนัภยัของผูเ้ช่ำเป็นรำยปีหรอืรำยเดอืนหรอืรำยไตรมำส (ขึน้อยู่กบัรอบกำรช ำระ) เพื่อประโยชน์ใน
กำรตดิตำมใหผู้เ้ช่ำช ำระใหค้รบถว้นโดยเรว็และผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะพจิำรณำควำมจ ำเป็นในกำรบอก
เลกิสญัญำเช่ำหรอืปรบัเปลีย่นเงือ่นไขกำรเช่ำหรอือตัรำค่ำเช่ำส ำหรบัผูเ้ช่ำรำยนี้ในระยะต่อไป 

11) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งวเิครำะหค์วำมผดิปกตใินกำรบรหิำรจดักำรของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์รวมทัง้
สุ่มตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยโ์ดยไม่แจง้ใหท้รำบล่วงหน้ำ 

12) ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องมีระบบในกำรติดตำมควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำผู้บริหำร
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(ข) ไม่มกีำรเรยีกเกบ็ค่ำใชจ้่ำยจำกกองทรสัตม์ำกเกนิควำมจ ำเป็นและตอ้งอยู่ภำยในกรอบทีส่ญัญำนี้

สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู และหนังสอืชีช้วนก ำหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้ 
(ค) จัดเก็บควบคุมและดูแลทรัพย์สินในกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ รวมทัง้ดูแลและซ่อมบ ำรุงรกัษำ

ทรพัย์สนิของกองทรสัต์อย่ำงเพยีงพอและเหมำะสมเพื่อใหส้ำมำรถใชจ้ดัหำผลประโยชน์ไดอ้ย่ำง
ต่อเนื่องในระยะยำว 

(ง) แบ่งแยกหน้ำทีง่ำนทีส่ ำคญัเช่นกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรกำรจดัเกบ็ดูแลทรพัย์สนิและกำรบนัทกึ
รำยกำรทำงกำรบญัชแีละสำรสนเทศที่เกดิขึ้นออกจำกกันเพื่อให้เกิดกำรตรวจสอบและถ่วงดุล
ระหว่ำงกนั 

(จ) จดัใหม้แีผนฉุกเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรบัเหตุฉุกเฉินหรอืเหตุกำรณ์ทีไ่ม่คำดฝันทีอ่ำจ
เกดิขึน้หรอือำจมผีลกระทบอย่ำงรำ้ยแรงต่อกำรด ำเนินงำนของกองทรสัตผ์ูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์
รวมถงึทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

(ฉ) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ระหว่ำงผูบ้รหิำร
อสงัหำรมิทรพัยแ์ละกองทรสัต์ 

13) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งประชุมหำรอืร่วมกบัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยอ์ย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อประเมนิผลกำร
ด ำเนินงำนของกองทรสัต ์และหำแนวทำงทีเ่หมำะสมในกำรแกไ้ขปัญหำทีเ่กดิขึน้ในกำรด ำเนินงำนของ
กองทรสัต ์
 
 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 141  



 

7.2. ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ในการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 

ผู้จดักำรกองทรสัต์มคีวำมเหน็ว่ำ ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ปฏบิตังิำนเป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณ
ประจำปี 2568 

 

8. กำรติดตำมดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
 
บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตม์วีตัถุประสงคห์ลกัทีจ่ะบรหิำรทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัตเ์พื่อประโยชน์สูงสุด
ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม โดยบริษัทฯ จะมีแนวทำงและระบบในกำรติดตำมและดูแล
ผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิ ดงัต่อไปนี้ 
 

1) บรษิทัฯ และทรสัตจีะตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ในแต่ละปี โดยกำรเปรยีบเทยีบผลกำร
ด ำเนินงำนและรำยไดค้่ำใชจ้่ำยกบังบประมำณประจ ำปี  

2) บรษิัทฯ และ/หรอืผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์จะบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เขำ้ลงทุน ดูแลและ
ติดตำมและควบคุมดูแลให้ผู้เช่ำช ำระค่ำใช้จ่ำยและค่ำภำษีต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับกำรช ำระเงนิให้กบั
กองทรสัตใ์หค้รบถว้นถูกตอ้งตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด  

3) บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรประกนัภยัดงัต่อไปนี้ 
 

(ก) กำรประกนัภยัเพื่อคุม้ครองควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้กบัอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัตใ์นวงเงนิ
ที่เพยีงพอและเหมำะสม เช่น ครอบคลุมอำคำรสิง่ปลูกสร้ำง รวมถึงโครงสร้ำงอำคำร ระบบน ้ำ 
ระบบไฟฟ้ำ เครื่องจกัรและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำน อุปกรณ์ตกแต่งภำยใน ท ำใหท้รพัยส์นิ
ของกองทรสัต์กลบัคนืสู่สภำพเดมิ เพื่อให้กองทรสัต์สำมำรถจดัหำผลประโยชน์ได้เหมอืนเดมิ 
และไดร้บัผลตอบแทนไม่น้อยกว่ำเดมิ 

 

(ข) กำรประกนัภยัส ำหรบัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอกภำยในวงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 
4) กำรท ำธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัจะมกีำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

ในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรัสต์กับผู้จ ัดกำรกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์ ลกัษณะของธุรกรรมทัง้ด้ำนสำระของธุรกรรม ระบบในกำรอนุมตัิ กระบวนกำรขอควำม
เห็นชอบจำกทรสัตหีรอืกำรขอมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์นัน้ ต้องเป็นไปตำมทีส่ญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
และประกำศที ่สร. 26/2555 ก ำหนด 
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9. ค่ำตอบแทนของผ ูจ้ดักำรกองทรสัต ์
 

ตลอดระยะเวลำแห่งสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่ำธรรมเนียมจำก 2 ส่วน ดงันี้ 
 

ค่าใช้จ่าย อตัราร้อยละ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) รอบและ
ระยะเวลาท่ี
เรียกเกบ็ 

ค่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ไม่เกนิ 0.75% ของมลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ รำยเดอืน 

ค่ำธรรมเนียมในกำรได้มำ/จ ำหน่ำย
ไปซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

กรณีได้มำซึ่งทรัพย์สินของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดกำร
กองทรสัต์  

- ไม่เกนิ 0.75% ของมลูค่ำทรพัยส์นิทีไ่ดม้ำ 

กรณีไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิอื่น  

- ไม่เกนิ 1% ของมลูค่ำทรพัยส์นิทีไ่ดม้ำ 

กรณีจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์  

- ไม่เกนิ 0.50% ของมลูค่ำทรพัยส์นิทีไ่ดจ้ ำหน่ำยไป 

รำยครัง้ 

    
 ในปี 2568 ทำงผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ได้มีกำรเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมจำกกองทรัสต์ในส่วนของ
ค่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์ท่ำกบั 22.17 ลำ้นบำท ไม่เกนิอตัรำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้

 
10. กำรเปิดเผยขอ้มลู/สำรสนเทศต่อผ ูถื้อหน่วยทรสัต ์

 
10.1 ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์มีหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบในกำรจดัท ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อ

ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย์ ทรสัต ีและผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถงึกำรจดัส่งรำยงำนประจ ำปี
ของกองทรสัต์ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์และทรสัต ีตลอดจนขอ้มูลส ำคญัอื่นใด ซึ่งผูจ้ดักำรกองทรสัต์ จะ
ท ำกำรเปิดเผยผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำงๆ เช่น เวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรพัย ์เวบ็ไซตข์องกองทรสัต ์
และเอกสำรส่งถึงผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมทัง้ กำรรำยงำนต่อหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ตำมที่
ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน 
ระเบยีบ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

10.2 ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งมหีน้ำทีจ่ดัท ำและจดัส่งงบกำรเงนิและรำยงำนเกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำร
ด ำเนินงำนของกองทรสัต์ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และทรสัต ีโดยใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีดรำยกำรและ
ระยะเวลำ ดงัต่อไปนี้ 

1) งบกำรเงินรำยไตรมำสที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทำนแล้ว  ให้ส่งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรพัย์ และทรสัตี ภำยใน 45 วนันับแต่วนัสุดท้ำยของแต่ละไตรมำส ทัง้นี้ ยกเว้นงบ
กำรเงนิรำยไตรมำสสี ่หำกผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์ลอืกทีจ่ะส่งงบกำรเงนิประจ ำรอบปีบญัชทีีผู่ส้อบ
บญัชตีรวจสอบและแสดงควำมเห็นแล้วภำยใน 2 เดอืนนับแต่วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำบญัชี 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 143  



 

โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะต้องแจง้ล่วงหน้ำก่อนกำรด ำเนินกำรภำยใน 30 วนันับแต่วนัทีส่ิน้สุด
รอบระยะเวลำบญัชนีัน้ 

2) งบกำรเงนิประจ ำรอบปีบญัชทีีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบและแสดงควำมเหน็แล้วพรอ้มกบัหนังสอื
รบัรองงบกำรเงินตำมแบบที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก ำหนด ให้ส่งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และทรสัต ีภำยใน 2 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัชี 
ทัง้นี้ ยกเวน้กรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์เลอืกทีจ่ะส่งงบกำรเงนิรำยไตรมำสสี ่ภำยใน 45 วนันับ
แต่วนัสุดท้ำยของไตรมำสสี่ ให้ระยะเวลำในกำรจดัส่งงบกำรเงินประจ ำปีบญัชขียำยเป็น 3 
เดอืนนับ้แต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัช ี

3) กำรวเิครำะห์และค ำอธบิำยระหว่ำงกำลของฝ่ำยจดักำร (Interim Management Discussion 
and Analysis) เมื่อปรำกฏว่ำรำยไดห้รอืก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิงวดใดมคีวำมแตกต่ำงจำก
งบกำรเงินในงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่ำร้อยละ 20 (ยี่สิบ) โดยอย่ำงน้อยให้แสดงถึง
สำเหตุและปัจจยัส ำคญัทีท่ ำใหเ้กดิควำมแตกต่ำง รวมทัง้ผลกระทบทีเ่กิดจำกปัจจยัดงักล่ำว 
และส่งต่อส ำนักงำนพรอ้มกบักำรจดัส่งงบกำรเงนิ 

4) แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีใหส่้งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และทรสัต ีภำยใน 3 (สำม) เดอืน 
นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัช ี

5) รำยงำนประจ ำปีตำมแบบทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดพรอ้มแนบงบกำรเงนิประจ ำรอบปีบญัชี
นัน้ ใหส่้งต่อ ส ำนักงำน ก.ล.ต. ไม่ชำ้กว่ำวนัทีส่่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์แต่ไม่เกนิ 4 เดอืนนับแต่
วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัช ี

 
ทัง้นี้ ในกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตำมแนวปฏบิตัทิำง
บญัชตีำมทีส่มำคมบรษิทัจดักำรลงทุนก ำหนดโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต.  
ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ นอกจำกนี้ ในกำรน ำส่งงบกำรเงนิรำยไตรมำสทีผู่ส้อบ
บญัชไีดส้อบทำนแล้ว และงบกำรเงนิประจ ำงวดรอบปีบญัชทีีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบและแสดง
ควำมเหน็แล้วนัน้ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะเลอืกน ำส่งตำมรำยละเอยีดทีก่ ำหนดไว ้โดยค ำนึงถงึ
ควำมสอดคลอ้งของรปูแบบในกำรน ำส่งเพื่อใหเ้ป็นรปูแบบเดยีวกนัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

นอกจำกนี้ ในกรณีที่กำรจดัท ำหรอืกำรเปิดเผยขอ้มูลในเรื่องใดที่แนวปฏบิตัทิำงบญัชตีำมที่
สมำคมบรษิทัจดักำรลงทุนก ำหนดโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ไม่ครอบคลมุ
ถงึ ใหก้องทรสัตร์ะบุในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเกีย่วกบัรำยกำรนโยบำยบญัชทีีใ่ชป้ฏบิตัิ
ส ำหรับกำรบันทึกบัญชีรำยกำรนัน้ และค ำอธิบำยว่ำนโยบำยบัญชีดังกล่ำวเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใด  
ให้กองทรสัต์เปิดเผยขอ้มูลฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ในรอบบญัชทีี่
ผ่ำนมำ ซึ่งมงีบกำรเงนิทีผ่่ำนกำรตรวจสอบและแสดงควำมเหน็จำกผูส้อบบญัชแีล้วเป็นอย่ำง
น้อย และขอ้มูลเกี่ยวกบักำรจดักำรกองทรสัต์ โดยกองทรสัต์จะจดัใหม้ชี่องทำงในกำรสื่อสำร
ขอ้มลู กบัผูถ้อืหน่วยตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ โดยค ำนึงถงึโอกำสทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะได้รบั
ขอ้มลูอย่ำงเท่ำเทยีมกนัและเป็นธรรม 

รายงานประจำ�ปี 2568144  



 

โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะต้องแจง้ล่วงหน้ำก่อนกำรด ำเนินกำรภำยใน 30 วนันับแต่วนัทีส่ิน้สุด
รอบระยะเวลำบญัชนีัน้ 
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รบัรองงบกำรเงินตำมแบบที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก ำหนด ให้ส่งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และทรสัต ีภำยใน 2 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัชี 
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แต่วนัสุดท้ำยของไตรมำสสี่ ให้ระยะเวลำในกำรจดัส่งงบกำรเงินประจ ำปีบญัชขียำยเป็น 3 
เดอืนนับ้แต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัช ี

3) กำรวเิครำะห์และค ำอธบิำยระหว่ำงกำลของฝ่ำยจดักำร (Interim Management Discussion 
and Analysis) เมื่อปรำกฏว่ำรำยไดห้รอืก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิงวดใดมคีวำมแตกต่ำงจำก
งบกำรเงินในงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่ำร้อยละ 20 (ยี่สิบ) โดยอย่ำงน้อยให้แสดงถึง
สำเหตุและปัจจยัส ำคญัทีท่ ำใหเ้กดิควำมแตกต่ำง รวมทัง้ผลกระทบทีเ่กิดจำกปัจจยัดงักล่ำว 
และส่งต่อส ำนักงำนพรอ้มกบักำรจดัส่งงบกำรเงนิ 

4) แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีใหส่้งต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และทรสัต ีภำยใน 3 (สำม) เดอืน 
นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัช ี

5) รำยงำนประจ ำปีตำมแบบทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดพรอ้มแนบงบกำรเงนิประจ ำรอบปีบญัชี
นัน้ ใหส่้งต่อ ส ำนักงำน ก.ล.ต. ไม่ชำ้กว่ำวนัทีส่่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์แต่ไม่เกนิ 4 เดอืนนับแต่
วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัช ี

 
ทัง้นี้ ในกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตำมแนวปฏบิตัทิำง
บญัชตีำมทีส่มำคมบรษิทัจดักำรลงทุนก ำหนดโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต.  
ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ นอกจำกนี้ ในกำรน ำส่งงบกำรเงนิรำยไตรมำสทีผู่ส้อบ
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ขอ้มลู กบัผูถ้อืหน่วยตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ โดยค ำนึงถงึโอกำสทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะได้รบั
ขอ้มลูอย่ำงเท่ำเทยีมกนัและเป็นธรรม 

 

(1) เ ป็นกำรสื่ อสำรในลักษณะของกำรสื่ อสำรสองทำง  ( two-way communication)  
ไม่ว่ำด้วยวิธีกำรพบปะกับผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยตรงหรือด้วยวิธีกำรอื่นใดเพื่อให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์สำมำรถสอบถำมขอ้มูลเพิม่เตมิได้ ทัง้นี้ ภำยใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปี
บญัชขีองกองทรสัต์ 

(2) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีกำรสอบถำมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ให้จดัท ำและเปิดเผยสรุป
ประเดน็ส ำคญัในลกัษณะค ำถำมและค ำตอบเพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์รำยอื่นไดท้รำบดว้ย 
ทัง้นี้ ภำยใน 14 วนั นับแต่วนัทีม่กีำรด ำเนินกำรตำม (1) แลว้เสรจ็ 

นอกจำกนี้ ให้เปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวผ่ำนระบบกำรเปิดเผยสำรสนเทศของตลำดหลกัทรพัย์
ดว้ย 

 
10.3 ในกรณีที่กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สินหลกัโดยทำงอ้อมผ่ำนบรษิัทที่กองทรสัต์ถือหุ้น หรอืผ่ำนกำร

ลงทุนในทรสัต์อื่นโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อกำรลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ กองทรสัต์ต้อง
ด ำเนินกำรเพื่อใหบ้รษิทัทีก่องทรสัตถ์อืหุน้ หรอืทรสัตอ์ื่นจดัท ำขอ้มลูทำงกำรเงนิและขอ้มลูกำรเปิดเผย
อื่นใหแ้ก่กองทรสัต์ เพื่อใหก้องทรสัต์สำมำรถจดัท ำงบกำรเงนิรวมใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำ
ก่อตัง้ทรสัตน์ี้ 

ในกรณีมีเหตุตำมที่ก ำหนดในแนวปฏิบตัิทำงบญัชเีกี่ยวกับกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตำมที่สมำคม
บริษัทจดักำรลงทุนก ำหนดโดยได้รบัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต.หรอืมเีหตุจ ำเป็นที่ท ำให้
กองทรัสต์ไม่สำมำรถน ำข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทตำมวรรคหนึ่งใดมำรวมในงบกำรเงินรวม 
กองทรสัตต์้องเปิดเผยเหตุผลและผลกระทบของกำรไม่น ำขอ้มลูทำงกำรเงนิของบรษิทันัน้มำรวมไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมดว้ย 

10.4 ใหก้องทรสัต์จดัใหม้กีำรหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีำยใดปฏบิตัหิน้ำทีส่อบทำนหรอื
ตรวจสอบและแสดงควำมคดิเหน็ต่องบกำรเงนิของกองทรสัต์มำแล้ว 7 รอบปีบญัช ีไม่ว่ำจะตดิต่อกนั
หรอืไม่ โดยกองทรสัตจ์ะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีำยนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองกองทรสัตไ์ดเ้มือ่พน้ระยะเวลำ 5 
รอบปีบญัชตีิดต่อกนั เว้นแต่เป็นกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชเีพื่อสอบทำนหรอืตรวจสอบและแสดงควำม
คิดเห็นต่องบกำรเงินในช่วงระยะเวลำ และเป็นไปตำมประกำศแนวปฏิบัติว่ำด้วยแนวทำงกำร
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลำดทุนและกำรผ่อนผนักำรหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลำดทุนและกำรผ่อน
ผนักำรหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลำดทุนโดยอนุโลม 

10.5 ในกรณีทีก่องทรสัตม์กีำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยท์ีย่งัก่อสรำ้งไม่แลว้เสรจ็ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัท ำ
รำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรก่อสรำ้งทุกรอบระยะเวลำ 6 เดอืนนับแต่วนัทีม่กีำรลงทุนในทรพัย์สนินัน้ 
และส่งรำยงำนดังกล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และทรัสตีภำยใน 30 วันนับแต่วันสุดท้ำยของรอบ
ระยะเวลำ 6 เดอืนนัน้ โดยกำรรำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรก่อสรำ้งนี้ ต้องมรีำยละเอยีดขอ้มูลอย่ำง
น้อยดงัต่อไปนี้ 

1) ขอ้มลูควำมคบืหน้ำกำรก่อสรำ้งอสงัหำรมิทรพัย์ 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 145  



 

2) ในกรณีทีก่ำรก่อสรำ้งไม่เป็นไปตำมแผนทีว่ำงไว ้ใหร้ะบุแนวทำงแก้ไขและผลกระทบทีก่องทรสัต์
ไดร้บัหรอือำจไดร้บัไวด้ว้ย 

เมื่ออสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวก่อสร้ำงแล้วเสร็จและพร้อมจะน ำไปจดัหำผลประโยชน์ ให้ผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์จดัท ำและส่งรำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรก่อสร้ำงโดยระบุขอ้มูลเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำร
ก่อสรำ้งทีแ่ล้วเสรจ็ เช่น วนัที่ก่อสรำ้งแล้วเสรจ็ เป็นต้น และส่งรำยงำนดงักล่ำวต่อสำนักงำน ก.ล.ต. 
ภำยใน 30 วนันับแต่ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็และพรอ้มจะน ำไปจดัหำผลประโยชน์ 

10.6 ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิ และรำยงำนกำรสอบทำน
กำรประเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิที่มกีำรจดัท ำล่ำสุด ด้วยวธิกีำรใด ๆ เพื่อให้ผู้ลงทุนทรำบผ่ำนช่องทำงที่
เหมำะสม ทัง้นี้ ภำยใน 30 (สำมสบิ) วนันับแต่วนัทีก่ำรประเมนิหรอืกำรสอบทำนกำรประเมนิแลว้เสรจ็ 

10.7 เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ดงัต่อไปนี้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตร์ำยงำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชำ้ 

1) เหตุกำรณ์ทีท่ ำใหห้รอือำจท ำใหต้อ้งเลกิกองทรสัต์ 
2) เหตุกำรณ์ที่สญัญำน้ีก ำหนดให้เป็นเหตุแห่งกำรเลกิกองทรสัต์ หรอืเหตุกำรณ์อื่นที่ท ำให้ทรำบ

ก ำหนดกำรเลกิกองทรสัตล่์วงหน้ำ 
นอกจำกกำรเปิดเผยขอ้มูลตำมทีก่ ำหนดขำ้งต้นแล้ว ในกรณีทีม่ปีระกำศ หรอืค ำสัง่ใดของตลำดหลกัทรพัย์ และ/
หรอื ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มลู หรอืน ำส่งสำรสนเทศใดอนัเกีย่วกบั
กำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต ์และกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตป์ฏบิตัติำมประกำศ 
หรอืค ำสัง่ดงักล่ำวดว้ย 

 

11. กำรจดัประชมุผ ูถื้อหน่วย 
 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีจ่ดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เมื่อมรีำยกำรหรอืเหตุทีก่ ำหนดไวด้งัต่อไปนี้ 

1) เมื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 (สิบ) ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ที่
จ ำหน่ำยไดแ้ล้วทัง้หมด เขำ้ชื่อกนัท ำหนังสอืขอใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์เรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดย
ระบุเหตุผลในกำรขอเรยีกประชุมไวอ้ย่ำงชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้นี้ เมื่อมผีูถ้อืหน่วยทรสัต์เขำ้ชื่อกนัท ำ
หนังสือขอให้มีกำรเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์แล้ว ให้ผู้จ ัดกำรกองทรสัต์จดัให้มีกำรประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตภ์ำยใน 45 (สีส่บิหำ้) วนันับแต่ไดร้บัหนังสอืจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่ำเป็นกรณีจ ำเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
พจิำรณำและมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์จดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภำยใน 1 (หนึ่ง) 
เดอืนนับแต่ไดร้บัหนังสอืจำกทรสัตี ทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนกำรปรกึษำหำรอืกบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ถึง
เหตุจ ำเป็นดงักล่ำว 

3) ในกรณีอื่นใดที่ผู้จดักำรกองทรสัต์เห็นว่ำเป็นกรณีจ ำเป็น หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์พจิำรณำและมมีตใินเรื่องนัน้เพื่อประโยชน์ในกำรจดักำรกองทรสัต์ ทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีน
กำรปรกึษำหำรอืกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตถ์งึเหตุจ ำเป็นดงักล่ำว 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

รายงานประจำ�ปี 2568146  



 

2) ในกรณีทีก่ำรก่อสรำ้งไม่เป็นไปตำมแผนทีว่ำงไว ้ใหร้ะบุแนวทำงแก้ไขและผลกระทบทีก่องทรสัต์
ไดร้บัหรอือำจไดร้บัไวด้ว้ย 

เมื่ออสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวก่อสร้ำงแล้วเสร็จและพร้อมจะน ำไปจดัหำผลประโยชน์ ให้ผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์จดัท ำและส่งรำยงำนควำมคบืหน้ำของกำรก่อสร้ำงโดยระบุขอ้มูลเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำร
ก่อสรำ้งทีแ่ล้วเสรจ็ เช่น วนัที่ก่อสรำ้งแล้วเสรจ็ เป็นต้น และส่งรำยงำนดงักล่ำวต่อสำนักงำน ก.ล.ต. 
ภำยใน 30 วนันับแต่ก่อสรำ้งแลว้เสรจ็และพรอ้มจะน ำไปจดัหำผลประโยชน์ 

10.6 ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิ และรำยงำนกำรสอบทำน
กำรประเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิที่มกีำรจดัท ำล่ำสุด ด้วยวธิกีำรใด ๆ เพื่อให้ผู้ลงทุนทรำบผ่ำนช่องทำงที่
เหมำะสม ทัง้นี้ ภำยใน 30 (สำมสบิ) วนันับแต่วนัทีก่ำรประเมนิหรอืกำรสอบทำนกำรประเมนิแลว้เสรจ็ 

10.7 เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ดงัต่อไปนี้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตร์ำยงำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชำ้ 

1) เหตุกำรณ์ทีท่ ำใหห้รอือำจท ำใหต้อ้งเลกิกองทรสัต์ 
2) เหตุกำรณ์ที่สญัญำนี้ก ำหนดให้เป็นเหตุแห่งกำรเลกิกองทรสัต์ หรอืเหตุกำรณ์อื่นที่ท ำให้ทรำบ

ก ำหนดกำรเลกิกองทรสัตล่์วงหน้ำ 
นอกจำกกำรเปิดเผยขอ้มูลตำมทีก่ ำหนดขำ้งต้นแล้ว ในกรณีทีม่ปีระกำศ หรอืค ำสัง่ใดของตลำดหลกัทรพัย์ และ/
หรอื ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มลู หรอืน ำส่งสำรสนเทศใดอนัเกีย่วกบั
กำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต ์และกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตป์ฏบิตัติำมประกำศ 
หรอืค ำสัง่ดงักล่ำวดว้ย 

 

11. กำรจดัประชมุผ ูถื้อหน่วย 
 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีจ่ดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เมื่อมรีำยกำรหรอืเหตุทีก่ ำหนดไวด้งัต่อไปนี้ 

1) เมื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 (สิบ) ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ที่
จ ำหน่ำยไดแ้ล้วทัง้หมด เขำ้ชื่อกนัท ำหนังสอืขอใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์เรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดย
ระบุเหตุผลในกำรขอเรยีกประชุมไวอ้ย่ำงชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้นี้ เมื่อมผีูถ้อืหน่วยทรสัต์เขำ้ชื่อกนัท ำ
หนังสือขอให้มีกำรเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์แล้ว ให้ผู้จ ัดกำรกองทรสัต์จดัให้มีกำรประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตภ์ำยใน 45 (สีส่บิหำ้) วนันับแต่ไดร้บัหนังสอืจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่ำเป็นกรณีจ ำเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
พจิำรณำและมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์จดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภำยใน 1 (หนึ่ง) 
เดอืนนับแต่ไดร้บัหนังสอืจำกทรสัตี ทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนกำรปรกึษำหำรอืกบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ถึง
เหตุจ ำเป็นดงักล่ำว 

3) ในกรณีอื่นใดที่ผู้จดักำรกองทรสัต์เห็นว่ำเป็นกรณีจ ำเป็น หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์พจิำรณำและมมีตใินเรื่องนัน้เพื่อประโยชน์ในกำรจดักำรกองทรสัต์ ทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีน
กำรปรกึษำหำรอืกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตถ์งึเหตุจ ำเป็นดงักล่ำว 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

 

กำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์จดัท ำหนังสอืเชญิประชุม ระบุสถำนที ่วนั เวลำ 
วธิกีำรประชุม กำรออกเสยีงลงมต ิระเบยีบวำระกำรประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ย
รำยละเอยีดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิำรณำ 
แล้วแต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ในเรื่องดังกล่ำว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์อำจไดร้บัจำกกำรลงมตใินเรื่องนัน้ โดยกำรจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์จะต้อง
ด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

1) จดัส่งหนังสอืนัดประชุมถงึผูถ้อืหน่วยทรสัตล่์วงหน้ำก่อนวนัประชุมตำมระยะเวลำดงันี้ 
(ก) 14 วนัในกรณีที่เป็นกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งมวีำระทีต่้องได้มติผูถ้ือหน่วยทรสัต์           

ไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทีม่ำประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีง 

(ข) 7 วนั ในกรณีอื่นนอกจำก (ก)  
2) ประกำศกำรนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์รำยวนัแห่งทอ้งถิ่นอย่ำงน้อย 1 ฉบบัไม่น้อยกว่ำ 3 วนั

ก่อนวนัประชุมดว้ย 
 

ในกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์มไิดด้ ำเนินกำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภำยในระยะเวลำ 45 (สีส่บิหำ้)
วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจำกผูถ้ือหน่วยทรสัต์และ/หรอืทรสัตตีำมทีก่ ำหนดไว ้แล้วแต่กรณี ใหท้รสัตี
ด ำเนินกำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏบิตัติำมวธิกีำรเรยีกประชุมทีก่ ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง
ของข้อนี้โดยอนุโลม และทรสัตีมสีิทธทิี่จะเรยีกเก็บค่ำใช้จ่ำยที่ เกิดขึ้น (ถ้ำมี) จำกกำรจดัประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดักำรกองทรสัตด์งักล่ำวไดต้ำมจรงิ 

องคป์ระชุมและประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
กำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ต้องมผีูถ้อืหน่วยทรสัตม์ำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 คนหรอืไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่ง
ของจ ำนวนผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวน
หน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รำกฏว่ำกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแลว้ถงึ 1 (หนึ่ง) ชัว่โมง จ ำนวน
ผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่มำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมทีก่ ำหนดเอำไวใ้นวรรคหนึ่ง  

หำกว่ำกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์นัน้ได้เรยีกนัดเพรำะผู้ถือหน่วยทรสัต์ร้องขอตำมที่ก ำหนดไว้ กำร
ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้ำกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์นั ้นมิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผู้ถือ
หน่วยทรสัตร์อ้งขอตำมทีก่ ำหนดไว ้ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืเชญิประชมุไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในกำรประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ทัง้นี้ ใหท้รสัตแีต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์กำรพจิำรณำของ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในวำระใดทีป่ระธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยี ใหป้ระธำนออก
จำกกำรประชุมในวำระนัน้ และให้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์น ำเสนอรำยชื่ อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตพ์จิำรณำแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระนัน้ ๆ 

หำกกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ในวำระใดมกีำรพจิำรณำเรื่องทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์มส่ีวนได้
เสยี ใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์และตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไม่มสีทิธอิอกเสยีงใน
วำระดงักล่ำว (ในกรณีทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์เป็นผู้
ถือหน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ทรสัตีมีส่วนได้เสียในวำระใด ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์น ำเสนอรำยชื่อบุคคล

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 147  



 

เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิำรณำแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระนัน้ๆ 
ในกรณีทีท่ ัง้ทรสัตแีละผูจ้ดักำรกองทรสัต์มส่ีวนได้เสยีในวำระใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิำรณำ
แต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธำนในทีป่ระชุม  

อน่ึง ประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อี ำนำจและหน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

1) ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกำรประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวำมเรยีบรอ้ย 
2) ก ำหนดให้ใช้วิธกีำรอื่นใดในกำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำมที่ประธำนในที่

ประชุมจะพจิำรณำเห็นสมควร หรอืจ ำเป็นเพื่อให้กำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตลอดจน
กระบวนกำรในกำรพิจำรณำและลงมติในเรื่องต่ำงๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมี
ประสทิธภิำพ 

3) เพื่อให้กำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำมพระรำชบญัญตัิทรสัต์และประกำศที่เกี่ยวขอ้งมี
ควำมเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ประธำนอำจยุตกิำรอภปิรำย หรอืกำรพจิำรณำในทีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใดๆ ได ้

4) ในกรณีที่คะแนนเสยีงในกำรลงมติของทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เท่ำกนั ให้ประธำนในที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์เีสยีงชีข้ำด โดยกำรใชอ้ ำนำจในกำรตดัสนิชีข้ำดของประธำนในที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นกรณีทีค่ะแนนเสยีงในกำรลงมตเิท่ำกนัน้ี ใหเ้ป็นทีสุ่ด 

วิธีการมอบฉันทะ 
ในกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์อำจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรอืทรสัตี หรอืกรรมกำร
อสิระของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ตำมทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉันทะ ใหเ้ขำ้ประชุม และออกเสยีงแทนตนในกำร
ประชุมได้ โดยในกำรส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์จดัส่งหนังสือมอบ
ฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
 

ทัง้นี้ ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องส่งมอบหนังสอืมอบฉนัทะ และเอกสำรประกอบกำรมอบฉนัทะตำมทีก่ ำหนด
ในหนังสอืเชญิประชุม ใหแ้ก่ประธำนในทีป่ระชุมก่อนเริม่กำรประชุม 

วิธีการนับคะแนนเสียง 
ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์คีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อ 1 หน่วยทรสัตท์ีต่นถอื โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิำรณำ 

มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
เวน้แต่สญัญำนี้จะก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

1) ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

2) ในกรณีดังต่อไปนี้  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัทีม่มีูลค่ำตัง้แต่ร้อยละ 30 ของมูลค่ำทรพัย์สนิรวม

ของกองทรสัต ์
(ข) กำรเพิ่มทุนหรือกำรลดทุนช ำระแล้วของกองทรัสต์ที่มิได้ระบุไว้เป็นกำรล่วงหน้ำในสัญญำ

ก่อตัง้ทรสัต ์
(ค) กำรเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไปของกองทรสัต์ 

รายงานประจำ�ปี 2568148  



 

เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิำรณำแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระนัน้ๆ 
ในกรณีทีท่ ัง้ทรสัตแีละผูจ้ดักำรกองทรสัต์มส่ีวนได้เสยีในวำระใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิำรณำ
แต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธำนในทีป่ระชุม  

อน่ึง ประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อี ำนำจและหน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

1) ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกำรประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวำมเรยีบรอ้ย 
2) ก ำหนดให้ใช้วิธกีำรอื่นใดในกำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำมที่ประธำนในที่

ประชุมจะพจิำรณำเห็นสมควร หรอืจ ำเป็นเพื่อให้กำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตลอดจน
กระบวนกำรในกำรพิจำรณำและลงมติในเรื่องต่ำงๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมี
ประสทิธภิำพ 

3) เพื่อให้กำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำมพระรำชบญัญตัิทรสัต์และประกำศที่เกี่ยวขอ้งมี
ควำมเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ประธำนอำจยุตกิำรอภปิรำย หรอืกำรพจิำรณำในทีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใดๆ ได ้

4) ในกรณีที่คะแนนเสยีงในกำรลงมติของทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เท่ำกนั ให้ประธำนในที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์เีสยีงชีข้ำด โดยกำรใชอ้ ำนำจในกำรตดัสนิชีข้ำดของประธำนในที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นกรณีทีค่ะแนนเสยีงในกำรลงมตเิท่ำกนัน้ี ใหเ้ป็นทีสุ่ด 

วิธีการมอบฉันทะ 
ในกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์อำจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรอืทรสัตี หรอืกรรมกำร
อสิระของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ตำมทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉันทะ ใหเ้ขำ้ประชุม และออกเสยีงแทนตนในกำร
ประชุมได้ โดยในกำรส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์จดัส่งหนังสือมอบ
ฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
 

ทัง้นี้ ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องส่งมอบหนังสอืมอบฉนัทะ และเอกสำรประกอบกำรมอบฉนัทะตำมทีก่ ำหนด
ในหนังสอืเชญิประชุม ใหแ้ก่ประธำนในทีป่ระชุมก่อนเริม่กำรประชุม 

วิธีการนับคะแนนเสียง 
ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์คีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อ 1 หน่วยทรสัตท์ีต่นถอื โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิำรณำ 

มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
เวน้แต่สญัญำนี้จะก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

1) ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัทีม่มีูลค่ำตัง้แต่ร้อยละ 30 ของมูลค่ำทรพัย์สนิรวม

ของกองทรสัต ์
(ข) กำรเพิ่มทุนหรือกำรลดทุนช ำระแล้วของกองทรัสต์ที่มิได้ระบุไว้เป็นกำรล่วงหน้ำในสัญญำ

ก่อตัง้ทรสัต ์
(ค) กำรเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไปของกองทรสัต์ 

 

(ง) กำรท ำธุรกรรมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ซึง่มขีนำด
รำยกำรตัง้แต่ 20,000,000 บำท หรอืเกนิกว่ำรอ้ยละ 3 ของมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ 
แลว้แต่มลูค่ำใดจะสงูกว่ำ 

(จ) กำรเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและกำรคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ฉ) กำรเปลีย่นแปลงทรสัต ีหรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
(ช) กำรแก้ไขเพิ่มเติมสัญญำก่อตัง้ทรสัต์นี้ในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่ำงมี

นัยส ำคญั 
(ซ) กำรเลกิกองทรสัต ์

อนึ่ง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัต์หรอืกำรจดักำรกองทรสัต์มลีกัษณะทีข่ดัหรอืแย้ง
กับหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศที่สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑ์อื่นตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์ 
หรอืพระรำชบญัญตัทิรสัต ์ใหถ้อืว่ำมตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั 

 

การจดัท ารายงานการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัท ำรำยงำนกำรประชุมและมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละครัง้ โดยใหป้ระธำนในที่
ประชุมของกำรประชุมแต่ละครัง้เป็นผู้ลงนำมรบัรองควำมถูกต้องของรำยงำนนัน้ ทัง้นี้ ให้ค่ำใช้จ่ำย
ส ำหรบักำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมเป็นค่ำใชจ้่ำยของกองทรสัต์ 
 

12. กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผ ูบ้ริหำรระดบัสงูสดุ 
 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เป็นผูก้ ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทำงโครงสรำ้งองค์กร และนโยบำยในกำรจดักำร
กองทรสัต์ กำรลงทุน กำรจดัหำประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัย์ กำรจดัโครงสรำ้งเงนิทุน และกำรบรหิำรกำร
ด ำเนินงำน กำรบรหิำรและจดักำรควำมเสี่ยงทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรจดักำรกองทรสัต์รวมถึงกำรก ำกบัดูแลกำร
ด ำเนินงำนของฝ่ำยบรหิำรและพนักงำนในกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์อย่ำงมปีระสทิธิภำพ
เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ ภำยใต้ขอบเขตของสญัญำแต่งตัง้ผู้จดักำรกองทรสัต์ สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชี้ชวน วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ มตขิองคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
และมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ รวมทัง้กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นส ำคญั  

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ยงัมบีทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบั
กำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ทัง้นี้ ตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนก ำกบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ต้องมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน โดยมกีรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยกรรมกำรอสิระดงักล่ำวตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนว่ำด้วยกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ นอกจำกนี้ กรรมกำร และ
บุคคลผู้มอี ำนำจในกำรจดักำรต้องไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วย
ลกัษณะต้องห้ำมของบุคลำกรในธุรกิจตลำดทุนโดยอนุโลม ตำมที่ระบุในขอ้ 12 (4) ของประกำศส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ที ่สช 29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และวธิกีำรในกำรใหค้วำมเหน็ชอบผูจ้ดักำรกองทรสัต์ และ
มำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 149  



 

วธิกีำรแต่งตัง้กรรมกำรจะด ำเนินกำรผ่ำนทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทั โดยผูถ้อืหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำร
โดยออกเสียงลงมติให้ถือเอำมติเสียงข้ำงมำก และในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผู้ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัท
ก ำหนดใหก้รรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ทัง้นี้ กรรมกำรซึง่พน้
จำกต ำแหน่งอำจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้

 

ผู้บริหารระดบัสูงสุด 
คณะกรรมกำรเป็นผู้แต่งตัง้ผู้บรหิำรระดบักรรมกำรผู้จดักำร โดยพจิำรณำคดัเลอืกผู้มีคุณสมบตัิตลอดจน
ควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ตำมหลกัเกณฑ ์และไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
 

13. ค่ำตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 
 

ในปี 2568 กองทรสัตจ์่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั ไพรซ์วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์เอบเีอส จ ำกดั เป็นจ ำนวน
เงนิรวม จ ำนวน 790,000 บำท (ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยอื่น)

รายงานประจำ�ปี 2568150  



 

วธิกีำรแต่งตัง้กรรมกำรจะด ำเนินกำรผ่ำนทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทั โดยผูถ้อืหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำร
โดยออกเสียงลงมติให้ถือเอำมติเสียงข้ำงมำก และในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผู้ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัท
ก ำหนดใหก้รรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ทัง้นี้ กรรมกำรซึง่พน้
จำกต ำแหน่งอำจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้

 

ผู้บริหารระดบัสูงสุด 
คณะกรรมกำรเป็นผู้แต่งตัง้ผู้บรหิำรระดบักรรมกำรผู้จดักำร โดยพจิำรณำคดัเลอืกผู้มีคุณสมบตัิตลอดจน
ควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ตำมหลกัเกณฑ ์และไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
 

13. ค่ำตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 
 

ในปี 2568 กองทรสัตจ์่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั ไพรซ์วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์เอบเีอส จ ำกดั เป็นจ ำนวน
เงนิรวม จ ำนวน 790,000 บำท (ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยอื่น)

 

กำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง 
 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมวตัถุประสงคห์ลกัของกองทรสัตแ์ละเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรษิทัฯ ได้
จดัใหม้คีู่มอืระบบกำรท ำงำนและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมในกำรท ำหน้ำทีใ่นฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์ และมกีำร
ก ำหนดนโยบำยในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งของกองทรสัต์ และก ำกับดูแลใหม้กีำรทบทวนระบบหรอืประเมนิ
ประสทิธผิลของกำรจดักำรควำมเสีย่งโดยฝ่ำยก ำกบัตรวจสอบ บรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งซึง่อยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูล
โดยกรรมกำรอสิระ ท ำใหส้ำมำรถป้องกนัทรพัย์สนิของกองทรสัต์จำกกำรทีก่รรมกำรหรอืผูบ้รหิำรน ำไปใชโ้ดยมชิอบ
หรอืไม่มอี ำนำจ  

กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ จงึไดก้ ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรก ำกบัดแูลกำร
บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อป้องกนัปัญหำดงักล่ำวทีอ่ำจเกิดขึน้ โดยมกีำรก ำหนดไว้ใน
สญัญำแต่งตัง้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ให้ตลอดระยะเวลำที่ WHAID ปฏิบตัิหน้ำที่เป็นผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ของ
กองทรสัต์ WHAID ตกลงต่อกองทรสัต์ว่ำทุกครัง้ที่มผีู้สนใจเช่ำอำคำรโรงงำน และ/หรอืคลงัสนิค้ำ WHAID จะเสนอ
ทรพัย์สนิทีว่่ำงทัง้หมดทีต่รงตำมควำมต้องกำรของลูกคำ้ (Specification) ใหลู้กคำ้เป็นผูพ้จิำรณำตดัสนิใจโดยไม่มกีำร
แบ่งแยกว่ำจะเป็นทรพัย์สนิของฝ่ำยใด รวมถงึกำรก ำหนดค่ำเช่ำส ำหรบัอำคำรทีส่ำมำรถเทยีบเคยีงกนัได ้ทัง้ในดำ้น
ขนำด ท ำเล และรูปแบบ ให้อยู่ในระดบัใกล้เคียงกัน เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส และให้ลูกค้ำมขีอ้มูลเพยีงพอในกำร
ตดัสนิใจ 

นอกจำกนี้ ค่ำธรรมเนียมในกำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ที่ WHAID จะได้รบัจำกกำรท ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำร
อสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัตม์โีครงสรำ้งของค่ำธรรมเนียมเช่นเดยีวกนักบัค่ำธรรมเนียมที ่WHAID ไดร้บัจำกกำรท ำ
หน้ำทีเ่ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยข์อง HPF และ WHAID ในฐำนะผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยจ์ะตอ้งจดัท ำรำยงำนต่ำงๆ 
เพื่อเสนอต่อผู้จดักำรกองทรสัต์ตำมที่ได้ระบุไว้ในสญัญำแต่งตัง้ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ หรือตำมที่บริษัทฯ และ
ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยจ์ะไดก้ ำหนดร่วมกนั 

รำยละเอยีดโดยสรุปของกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวปรำกฏดงัตำรำงดำ้นล่ำงนี้ทัง้นี้ นิตบิุคคล/บรษิทัทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้มลีกัษณะควำมสมัพนัธ ์ดงัต่อไปนี้ 

นิติบุคคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์
1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวล 
ลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดักำรกองทรสัต์ โดย WHAID ถือหุ้นคดิ
เป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

- เป็นผูม้อี ำนำจควบคุมผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
- เป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 
- เป็นผูใ้หส้ญัญำภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำกำรเกีย่วกบักำรชดเชย

รำยไดค้่ำเช่ำ และช ำระค่ำเช่ำส่วนทีข่ำดใหแ้ก่กองทรสัต์ 
2. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที 
แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

- เป็นบรษิทัย่อยของ WHAID  โดย WHAID ถือหุ้นคดิเป็นรอ้ยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

- เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 151  



 

นิติบุคคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์
3. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 
อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

4. บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล
เอสเตท (ระยอง) จ ำกดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
60.00 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและช ำระแล้วของบรษิัท อีสเทริ์นซี
บอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

5. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล                 
บวิดิง้ จ ำกดั  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

6. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ำกดั - เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
70.00 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

7. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) (“WHA”) 

- WHA ถือหุ้นทำงตรงและทำงอ้อมใน WHAID คิดเป็นร้อยละ 
98.54 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ของ WHAID 

- เป็นผูใ้หส้ญัญำภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำกำรเกีย่วกบักำรชดเชย
รำยไดค้่ำเช่ำ และช ำระค่ำเช่ำส่วนทีข่ำดใหแ้ก่กองทรสัต์ 

8. บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์    
พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน)  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดักำร
กองทรสัต์ โดย WHAID ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 70.45 ของจ ำนวน
หุ้นที่ออกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส์ แอนด์ 
พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน)  

- เป็นผูเ้ช่ำช่วงหลงัคำบำงส่วนบนทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนั 
(ส ำหรบัทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนครัง้แรกและทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุน
เพิม่เตมิครัง้ที ่1) 

9. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่ำร ์จ ำกดั - เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดักำร
กองทรสัต์ โดย WHAID ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 70.45 ของจ ำนวน
หุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติี้ส ์แอนด์ 
พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน)  

- โดยบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส ์แอนด์ พำวเวอร์ จ ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้
คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ของบรษิทั ดบับลวิ

รายงานประจำ�ปี 2568152  



 

นิติบุคคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์
3. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 
อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

4. บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล
เอสเตท (ระยอง) จ ำกดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
60.00 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและช ำระแล้วของบรษิัท อีสเทริ์นซี
บอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

5. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล                 
บวิดิง้ จ ำกดั  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

6. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ำกดั - เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
70.00 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ำกดั 

- เป็นเจำ้ของทรพัยส์นิทีใ่หก้องทรสัตเ์ช่ำทรพัยส์นิบำงส่วนและขำย
สงัหำรมิทรพัยใ์นโครงกำรใหก้องทรสัต์ 

7. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) (“WHA”) 

- WHA ถือหุ้นทำงตรงและทำงอ้อมใน WHAID คิดเป็นร้อยละ 
98.54 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ของ WHAID 

- เป็นผูใ้หส้ญัญำภำยใตส้ญัญำตกลงกระท ำกำรเกีย่วกบักำรชดเชย
รำยไดค้่ำเช่ำ และช ำระค่ำเช่ำส่วนทีข่ำดใหแ้ก่กองทรสัต์ 

8. บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์    
พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน)  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดักำร
กองทรสัต์ โดย WHAID ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 70.45 ของจ ำนวน
หุ้นที่ออกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส์ แอนด์ 
พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน)  

- เป็นผูเ้ช่ำช่วงหลงัคำบำงส่วนบนทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนั 
(ส ำหรบัทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนครัง้แรกและทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุน
เพิม่เตมิครัง้ที ่1) 

9. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่ำร ์จ ำกดั - เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดักำร
กองทรสัต์ โดย WHAID ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 70.45 ของจ ำนวน
หุน้ทีอ่อกและช ำระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติี้ส ์แอนด์ 
พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน)  

- โดยบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส ์แอนด์ พำวเวอร์ จ ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้
คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ของบรษิทั ดบับลวิ

 

นิติบุคคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์
เอชเอ เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั ถอืหุน้
คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ของบรษิทั ดบับลวิ
เอชเอ โซล่ำร ์จ ำกดั 

- เป็นผูเ้ช่ำช่วงหลงัคำบำงส่วนบนทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุนในปัจจุบนั 
(ส ำหรบัทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนครัง้แรก) 

10. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ไทย
พำณิชย ์จ ำกดั (“SCBAM”) 

- เป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ 
- เป็นบรษิทัย่อยของธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) (“SCB”)  

โดย SCB ถือหุ้นคดิเป็นร้อยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและ
ช ำระแลว้ของ SCBAM 

11. ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 
(“SCB”) 

- เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของทรสัตีโดย SCB ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ของ SCBAM 

- เป็นผูใ้หกู้เ้งนิแก่กองทรสัต ์ส ำหรบัทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนเพิม่เตมิ
ครัง้ทีห่ำ้ 
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การดแูลจดัการกองทรัสต ์
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คณะกรรมการบริษทัฯ 
นางสาวจรีพร จารกุรสกลุ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่ง ประธานกรรมการบรษิทั 

 

• ปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์อาชวีอนามยัและความปลอดภยั มหาวทิยาลยัมหดิล  
• ศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาวชิาความเป็นผูป้ระกอบการ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
• ปรญิญาบรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
• ปรญิญาดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเวสเทริน์  
• ปรญิญาศลิปศาสตรด์ษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาวชิาการจดัการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน มหาวทิยาลยัครสิเตยีน 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
• ปรญิญาตร ีคณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร Subsidiary Governance Program Class (SGP) รุ่นที ่6/2566 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลักสูตร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives (WHB) รุ่นที่  1/2564 สถาบันพัฒนา

สุขภาพอาเซยีน มหาวทิยาลยัมหดิล 
• หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที ่0/2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที ่46/2563 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
• หลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที ่17/2559 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที ่60/2560 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที ่9/2560 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่210/2558 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสงู บ.ย.ส. รุ่นที ่20/2558 วทิยาลยัการยุตธิรรม ส านักงานศาลยุตธิรรม 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุ่นที ่18/2557 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่94/2555 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• การเตรียมตัวของธนาคารในการปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมาย  การรกัษาความ

ปลอดภยัมัน่คงไซเบอร ์(PDPA) โดย Baker & McKenzie และ PwC Thailand 
• สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเสริมสร้างความรู้และความตระหนักด้านความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ ( Cyber 

Resilience) ใหก้บัคณะกรรมการภาคการเงนิ ปี 2563 โดยธนาคารแห่งประเทศไทย ร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 

• Cyber Armor: Capital Market Board Awareness หัว ข้อ  Cybersecurity and Intelligence Threats Assessment 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2568 – ปัจจุบนั กรรมการก ากบัควบคุมกลุ่มเอสซบี ีเอกซ์ บรษิทั เอสซบี ีเอกซ์ จ ากดั (มหาชน) 
 2567 – ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร 

2566 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล   
2565 – ปัจจุบนั กรรมการ 
2565 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและสรรหา 
บรษิทั ปนูซเีมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 2566 - ปัจจุบนั รองประธานคณะกรรมการบรษิทั 

2561 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2564 - ปัจจุุบนั กรรมการบรหิารความเสีย่งและความมัน่คง

ปลอดภยัสารสนเทศ 

2564 - ปัจจุุบนั กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

2558 - ปัจจุุบนั กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
2558 - ปัจจุุบนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิทั 
2567 - ปัจจุุบนั รกัษาการประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฎบิตักิาร 
พ.ย. 2568 - ปัจจุบนั  รกัษาการประธานเจา้หน้าทีด่า้นความยัง่ยนื 

2561 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์
จ ากดั (มหาชน) 

2559 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความ
มัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั 

รายงานประจำ�ปี 2568206  



 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2568 – ปัจจุบนั กรรมการก ากบัควบคุมกลุ่มเอสซบี ีเอกซ์ บรษิทั เอสซบี ีเอกซ์ จ ากดั (มหาชน) 
 2567 – ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร 

2566 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล   
2565 – ปัจจุบนั กรรมการ 
2565 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและสรรหา 
บรษิทั ปนูซเีมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 2566 - ปัจจุบนั รองประธานคณะกรรมการบรษิทั 

2561 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2564 - ปัจจุุบนั กรรมการบรหิารความเสีย่งและความมัน่คง

ปลอดภยัสารสนเทศ 

2564 - ปัจจุุบนั กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

2558 - ปัจจุุบนั กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
2558 - ปัจจุุบนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิทั 
2567 - ปัจจุุบนั รกัษาการประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฎบิตักิาร 
พ.ย. 2568 - ปัจจุบนั  รกัษาการประธานเจา้หน้าทีด่า้นความยัง่ยนื 

2561 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์
จ ากดั (มหาชน) 

2559 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความ
มัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัย่อยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั  
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 

2567 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

2567 – ปัจจุบนั กรรมการ  บรษิทั โมบลิกิส ์จ ากดั 

2566 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ฟิวเจอร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 

2565 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ดจิทิลั จ ากดั 

2562 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมนเนจเมน้ท ์
จ ากดั 

2559 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ไดวะ โลจสิตกิส ์พรอ็พเพอรต์ี ้
จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 

2556 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคพเีอน็ อะไลแอนซ์ จ ากดั 

2549 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั แวรเ์ฮาส์ เอเซยี อะไลแอนซ์ จ ากดั 

2546 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อะไลแอนซ์ จ ากดั 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2566 - ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ททีเีอ จ ากดั 

2566 - ปัจจุบนั กรรมการ  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ โฟร ์จ ากดั 

2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ทู จ ากดั 

2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ ทร ีจ ากดั 

2563 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคดบับลวิ อลัไลแอนซ์ จ ากดั 

2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เซน็ทรลั ดบับลวิเอชเอ อะไลแอนซ์ จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2567 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั  WHA Industrial Zone Thanh Hoa Joint Stock 
Company 

2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ Wei Hua Guo Tai (Sanya) Business Consulting 
Company Limited  

2562 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development 2 (SG) PTE. 
Limited  

2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจ
เมน้ท ์จ ากดั 

2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล เอสเตท ระยอง 
จ ากดั 

2560 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHA Industrial Zone Nghe An Joint Stock 
Company 

2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Management Services Vietnam 
Company Limited  

2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development (SG) PTE. Limited  

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอนเนค จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์น อนิดสัเตรยีล 
เอสเตท จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  รองประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั อสีเทริน์ ซบีอร์ด อนิดสัเตรยีล เอสเตท 
(ระยอง) จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์นซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล
เอสเตท จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ สระบุร ีทีด่นิอุตสาหกรรม 
จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง ทีด่นิอุตสาหกรรม 
จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์น ไพพไ์ลน์ เซอร์วสิเซส 
จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development International (BVI) 
PTE. Limited  

รายงานประจำ�ปี 2568208  



 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2567 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั  WHA Industrial Zone Thanh Hoa Joint Stock 
Company 

2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ Wei Hua Guo Tai (Sanya) Business Consulting 
Company Limited  

2562 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development 2 (SG) PTE. 
Limited  

2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจ
เมน้ท ์จ ากดั 

2561 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล เอสเตท ระยอง 
จ ากดั 

2560 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHA Industrial Zone Nghe An Joint Stock 
Company 

2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Management Services Vietnam 
Company Limited  

2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development (SG) PTE. Limited  

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอนเนค จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์น อนิดสัเตรยีล 
เอสเตท จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  รองประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั อสีเทริน์ ซบีอร์ด อนิดสัเตรยีล เอสเตท 
(ระยอง) จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์นซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล
เอสเตท จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ สระบุร ีทีด่นิอุตสาหกรรม 
จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง ทีด่นิอุตสาหกรรม 
จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์น ไพพไ์ลน์ เซอร์วสิเซส 
จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development International (BVI) 
PTE. Limited  

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์
เอน็จเินียริง่ จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เดอะพารค์เรสซเิดนซ์ จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development International (SG) 
PTE. Limited  

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ากดั 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ พรอ้พเพอรต์ี ้แอนด ์มารน่ีา 
เซอรว์สิเซส จ ากดั  

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์นซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล
เอสเตท 4 จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดี เวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิต้ีส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2566 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 5 PTE. Limited 

2566 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 4 PTE. Limited 

2565 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 3 PTE. Limited 

2564 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอยูพ ีเอเซยี รเีคลมเมชัน่ วอ
เตอร ์จ ากดั 

2562 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 2DR PTE. Limited 

2561 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP Nghe An Joint Stock Company 

2561 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่าร ์จ ากดั 

2560 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 1 PTE. Limited 

2560 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั WHAUP (SG) 2 PTE. Limited 

2560 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอยูพ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
2558 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ วอเตอร ์จ ากดั 

2558 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอร์ยี ่จ ากดั 

2558 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เอน็เนอร์ยี ่2 จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ ยทิูลิต้ีส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

-ไม่ม-ี 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 209  



 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั / กิจการอ่ืน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
ม.ีค. 2568 - ปัจจุบนั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิ มหาวทิยาลยัมหดิล 
ม.ีค. 2568 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั พอยท์เอกซ์ จ ากดั 
ก.พ. 2568 - ปัจจุบนั กรรมการ  
2568 - ปัจจุบนั กรรมการ  สมาคมมติรภาพไทย-เวยีดนาม 
2567 - ปัจจุบนั กรรมการ มลูนิธมิหาวทิยาลยัมหดิล ในพระราชปูถมัภส์มเดจ็

พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
2567 - ปัจจุบนั ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ มลูนิธเิดก็โรงพยาบาลเดก็ 
2567 - ปัจจุบนั กรรมการ  โรงเรยีนสาธตินานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล 
2555 - ปัจจุุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โฮลดิง้ จ ากดั 
2536 - ปัจจุุบนั กรรมการ บรษิทั เอส แอนด ์เจ โฮลดิง้ จ ากดั 

 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2566 – 2567 กรรมการก ากบัความเสีย่ง บรษิทั เอสซบี ีเอกซ์ จ ากดั (มหาชน) 

2565 – 2567 กรรมการเทคโนโลย ี
2565 – 2566 กรรมการกจิกรรมเพื่อสงัคม 
2561 - 2566 ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

2563 - 2567 รกัษาการประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายเทคโนโลย ี
2565 - ก.พ. 2568 ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการ

พฒันาอย่างยัง่ยนื 

2559 – 2561 รองประธานคณะกรรมการบรหิาร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์
จ ากดั (มหาชน) 2558 – 2561 รองประธานคณะกรรมการบรษิทั 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2567 – 2568 กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 

2566 – 2567 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2562 – 2564 กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ-เจด ีอลัไลแอนซ์ จ ากดั 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

รายงานประจำ�ปี 2568210  



 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั / กิจการอ่ืน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
ม.ีค. 2568 - ปัจจุบนั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิ มหาวทิยาลยัมหดิล 
ม.ีค. 2568 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั พอยท์เอกซ์ จ ากดั 
ก.พ. 2568 - ปัจจุบนั กรรมการ  
2568 - ปัจจุบนั กรรมการ  สมาคมมติรภาพไทย-เวยีดนาม 
2567 - ปัจจุบนั กรรมการ มลูนิธมิหาวทิยาลยัมหดิล ในพระราชปูถมัภส์มเดจ็

พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
2567 - ปัจจุบนั ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ มลูนิธเิดก็โรงพยาบาลเดก็ 
2567 - ปัจจุบนั กรรมการ  โรงเรยีนสาธตินานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล 
2555 - ปัจจุุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โฮลดิง้ จ ากดั 
2536 - ปัจจุุบนั กรรมการ บรษิทั เอส แอนด ์เจ โฮลดิง้ จ ากดั 

 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2566 – 2567 กรรมการก ากบัความเสีย่ง บรษิทั เอสซบี ีเอกซ์ จ ากดั (มหาชน) 

2565 – 2567 กรรมการเทคโนโลย ี
2565 – 2566 กรรมการกจิกรรมเพื่อสงัคม 
2561 - 2566 ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

2563 - 2567 รกัษาการประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายเทคโนโลย ี
2565 - ก.พ. 2568 ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการ

พฒันาอย่างยัง่ยนื 

2559 – 2561 รองประธานคณะกรรมการบรหิาร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์
จ ากดั (มหาชน) 2558 – 2561 รองประธานคณะกรรมการบรษิทั 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2567 – 2568 กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 

2566 – 2567 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2562 – 2564 กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ-เจด ีอลัไลแอนซ์ จ ากดั 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2558 – 2563  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ (ฮ่องกง) จ ากดั 

2558 – 2563  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล อนิโดนีเซยี 
จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2563 - 2565 กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ทสั จ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ WHA Industrial Development International 
(Cayman) Co., Ltd. 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิต้ีส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2556 - 2563 กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซล่ารร์ูฟ 1 จ ากดั 

2556 - 2563 กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซล่ารร์ูฟ 3 จ ากดั 
2556 - 2563 กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซล่ารร์ูฟ 6 จ ากดั 
2556 - 2563 กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ กนักุล กรนีโซล่ารร์ูฟ 17 จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ ยทิูลิต้ีส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2561 - 2564 ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ คลนีเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 

2561 - 2564 ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ชลบุร ีคลนีเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั 

2562 - 2563 กรรมการ Duong River Surface Water Plant Joint Stock 
Company 

2561 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ เจพ ีเอน็แอลแอล จ ากดั 

2561 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ โซล่าร ์จ ากดั 

2561 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ โซล่าร ์ทเีอส 1 จ ากดั 

2561 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ โซล่าร ์ทเีอส 2 จ ากดั 

2561 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 1 จ ากดั 

2561 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 3 จ ากดั 

2560 - 2563 กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์น ซบีอรด์ เอน็จดี ี4 
จ ากดั 

2559 - 2563 กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริ์น ซบีอรด์ เอน็จดี ี2 
จ ากดั 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 211  



 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ ดบับลวิเอชเอ เอม็ท ีจ าหน่ายก๊าซ
ธรรมชาต ิจ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ โซล่าร ์บวี ีจ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ โซล่าร ์เคเคเอส จ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 2 จ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 4 จ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ วทีพี ีจ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ เอน็แอลแอล 2 จ ากดั 

2561 - 2563 ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ระยอง คลนีเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั 

2561 - 2563 ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั โกลว ์เหมราช วนิด ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั / กิจการอ่ืน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2568 - 2569 คณะกรรมการส่งเสรมิจรรยาบรรณ หอการคา้ไทย 

 2568 - 2569  ทีป่รกึษาคณะกรรมการ 
2568 - 2571 กรรมการ สมาคมนักศกึษาสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (สวตท.) 
2567 - 2569 

2565 - 2567 
อุปนายก คนที ่1 
อุปนายก คนที ่2 

สมาคมศษิย์เก่ามหาวทิยาลยัมหดิล ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

ม.ค. - พ.ค. 2567 กรรมการก ากบัความเสีย่ง บรษิทั เอสซบี ีเทน็เอกซ์ จ ากดั 
2563 - 2567 กรรมการ 
2562 – 2565 กรรมการธนาคาร  

กรรมการเทคโนโลย ี
กรรมการกจิกรรมเพื่อสงัคม 

ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำ�ปี 2568212  



 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ ดบับลวิเอชเอ เอม็ท ีจ าหน่ายก๊าซ
ธรรมชาต ิจ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ โซล่าร ์บวี ีจ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ โซล่าร ์เคเคเอส จ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 2 จ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ ทเีอส 4 จ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ วทีพี ีจ ากดั 

2558 - 2563 กรรมการ บรษิทั กลัฟ์ เอน็แอลแอล 2 จ ากดั 

2561 - 2563 ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั ระยอง คลนีเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั 

2561 - 2563 ประธานคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั โกลว ์เหมราช วนิด ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั / กิจการอ่ืน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2568 - 2569 คณะกรรมการส่งเสรมิจรรยาบรรณ หอการคา้ไทย 

 2568 - 2569  ทีป่รกึษาคณะกรรมการ 
2568 - 2571 กรรมการ สมาคมนักศกึษาสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (สวตท.) 
2567 - 2569 

2565 - 2567 
อุปนายก คนที ่1 
อุปนายก คนที ่2 

สมาคมศษิย์เก่ามหาวทิยาลยัมหดิล ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

ม.ค. - พ.ค. 2567 กรรมการก ากบัความเสีย่ง บรษิทั เอสซบี ีเทน็เอกซ์ จ ากดั 
2563 - 2567 กรรมการ 
2562 – 2565 กรรมการธนาคาร  

กรรมการเทคโนโลย ี
กรรมการกจิกรรมเพื่อสงัคม 

ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายไกรลกัขณ์ อศัวฉัตรโรจน์ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่ง กรรมการบรษิทั  

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท วศิวกรรมการเงนิ New York University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ Claremont Graduate University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวติัการฝึกอบรม 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที ่22/2567 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุ่นที ่31/2564 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่175/2557 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2559 – ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 ม.ค. 2568 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าทีก่ลยุทธก์ลุ่ม 
2559 – ธ.ค. 2567 ประธานเจา้หน้าทีก่ลยุทธ ์
2559 – 2564  กรรมการ  
2564 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
ก.ย. 2568 - ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการ  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ดจิทิลั เวนเจอร ์จ ากดั 
2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ดจิทิลั จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  

  2558 – ส.ค.2567 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกลยุทธ ์ 
2558 – 2565 กรรมการ  
2562 – 2563 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ  

การด ารงต าแหน่งในบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2566 – ปัจจุบนั กรรมการ  บรษิทั มัง่ม ีอคีอมเมริซ์ จ ากดั 

2564 – ปัจจุบนั กรรมการ  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เคพเีอน็ อะไลแอนซ์ จ ากดั 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 213  



 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2567 – ปัจจุบนั กรรมการ  WHA Industrial Zone Thanh Hoa Joint Stock Company  
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั อสีเทริน์ ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง) จ ากดั 
2566 – พ.ย. 2567 กรรมการผูจ้ดัการ  
2566 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ อินเตอร์เนชัน่

แนล จ ากดั 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการ Wei Hua Guo Tai (Sanya) Business Consulting Co. Ltd. 
2561 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล เอสเตท ระยอง จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Zone Nghe An Joint Stock Company 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการ WHA Industrial Development International (BVI) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ สระบุร ีทีด่นิอุตสาหกรรม จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง ทีด่นิอุตสาหกรรม จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ ไพพไ์ลน์ เซอรว์สิเซส จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เดอะพารค์เรสซเิดนซ์ จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บ ริษั ท  ดับ บ ลิ ว เ อ ช เ อ  อิ น ดั ส เ ต รี ย ล  ดี เ ว ล ล อ ป เ ม น ท์   

เอน็จเินียริง่ จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development International (SG) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ มารีน่า เซอร์วิสเซส 

จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท 4 จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2559 – 2565  กรรมการ WHA Industrial Development (SG) Pte. Ltd. 
2558 – 2563  กรรมการ WHA Industrial Development International (Cayman) Co., Ltd. 
2565 - พ.ย 2567 ประธานคณะกรรมการบรษิทั  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ทสั จ ากดั 
พ.ค. - ธ.ค. 2565  กรรมการ 

 

 

 

 

รายงานประจำ�ปี 2568214  



 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2567 – ปัจจุบนั กรรมการ  WHA Industrial Zone Thanh Hoa Joint Stock Company  
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั อสีเทริน์ ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง) จ ากดั 
2566 – พ.ย. 2567 กรรมการผูจ้ดัการ  
2566 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ อินเตอร์เนชัน่

แนล จ ากดั 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการ Wei Hua Guo Tai (Sanya) Business Consulting Co. Ltd. 
2561 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล เอสเตท ระยอง จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Zone Nghe An Joint Stock Company 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการ WHA Industrial Development International (BVI) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ สระบุร ีทีด่นิอุตสาหกรรม จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง ทีด่นิอุตสาหกรรม จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ ไพพไ์ลน์ เซอรว์สิเซส จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เดอะพารค์เรสซเิดนซ์ จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บ ริษั ท  ดับ บ ลิ ว เ อ ช เ อ  อิ น ดั ส เ ต รี ย ล  ดี เ ว ล ล อ ป เ ม น ท์   

เอน็จเินียริง่ จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ WHA Industrial Development International (SG) Pte. Ltd. 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ มารีน่า เซอร์วิสเซส 

จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท 4 จ ากดั 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2559 – 2565  กรรมการ WHA Industrial Development (SG) Pte. Ltd. 
2558 – 2563  กรรมการ WHA Industrial Development International (Cayman) Co., Ltd. 
2565 - พ.ย 2567 ประธานคณะกรรมการบรษิทั  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ทสั จ ากดั 
พ.ค. - ธ.ค. 2565  กรรมการ 

 

 

 

 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2566 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั บไีอจ ีดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีลแก๊ส จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมของบริษทั ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิต้ีส ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน / กิจการอ่ืน 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
ม.ิย. 2567 - ปัจจุบนั กรรมการ  สถาบันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมอุตสาหกรรมการผลิต , 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

พ.ค. 2567 - ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ม.ีค. 2567 - ปัจจุบนั กรรมการ 

 
  

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 215  



 

นายพรเทพ รตันตรยัภพ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่ง กรรมการอสิระ 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาเอก สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยันิวคาสเซลิ ประเทศสหราชอาณาจกัร 
• ปรญิญาโท สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
• ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีเกยีรตนิยิมอนัดบัสอง จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ (การเงนิและการธนาคาร) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
• ปรญิญาตร ีสาขาศลิปศาสตร ์(รฐัศาสตร)์ เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั 

2548 – ปัจจุบนั ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
ประจ าภาควชิาบญัช ีคณะ
บรหิารธุรกจิ  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

 

  

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

รายงานประจำ�ปี 2568216  



 

นายพรเทพ รตันตรยัภพ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่ง กรรมการอสิระ 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาเอก สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยันิวคาสเซลิ ประเทศสหราชอาณาจกัร 
• ปรญิญาโท สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
• ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีเกยีรตนิยิมอนัดบัสอง จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ (การเงนิและการธนาคาร) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
• ปรญิญาตร ีสาขาศลิปศาสตร ์(รฐัศาสตร)์ เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั 

2548 – ปัจจุบนั ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
ประจ าภาควชิาบญัช ีคณะ
บรหิารธุรกจิ  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

 

  

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

 

ผู้บริหาร 
นางสาวจารชุา สติมานนท์ 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีสาขาการบญัช-ีบรหิาร จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั  

 

นางสาวบษุรินทร ์วฒันสุนทรสกลุ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่ง ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่ง 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
• ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิและการบญัช ีมหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2561 – ปัจจุบนั ผู้ จัดกา รอา วุ โ ส  -ฝ่ ายก ากับ 

ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความ
เสีย่ง 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั  

 
  

ทรััสต์์เพื่่อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล 217  



 

นายณัฏฐวฒัน์ เพียรกิจสกลุ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่ง ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายบญัชแีละสนับสนุนการปฏบิตังิาน 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ สาขาวชิาการบญัช ีมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2563 – ปัจจุบนั ผู้จัดการอาวุโส-ฝ่ายบัญชีและ

สนับสนุนการปฏบิตังิาน 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั  

2554 – 2563 Audit Manager บรษิทั มาซารส์ จ ากดั 
 

นางสาวปณุยาภา ศรีวิจารณ์ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่ง ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ์ 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2568 – ปัจจุบนั ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายพฒันาธุรกิจ

และ นักลงทุนสมัพนัธ ์
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั  

2565–2568 นักวิเคราะห์กลยุทธ์การลงทุน
และการเขา้ซื้อกจิการ  

บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน)   

 

 

 

 

 

 

รายงานประจำ�ปี 2568218  



 

นายณัฏฐวฒัน์ เพียรกิจสกลุ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่ง ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายบญัชแีละสนับสนุนการปฏบิตังิาน 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ สาขาวชิาการบญัช ีมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2563 – ปัจจุบนั ผู้จัดการอาวุโส-ฝ่ายบัญชีและ

สนับสนุนการปฏบิตังิาน 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั  

2554 – 2563 Audit Manager บรษิทั มาซารส์ จ ากดั 
 

นางสาวปณุยาภา ศรีวิจารณ์ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่ง ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ์ 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2568 – ปัจจุบนั ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายพฒันาธุรกิจ

และ นักลงทุนสมัพนัธ ์
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั  

2565–2568 นักวิเคราะห์กลยุทธ์การลงทุน
และการเขา้ซื้อกจิการ  

บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน)   

 

 

 

 

 

 

 

นายธีรศานต์ วงศปิ์ยะบวร  

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568) 

ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละสนับสนุนการปฏบิตังิาน  

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษทั 
2566 – 2568  ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละ

สนับสนุนการปฏบิตังิาน  
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จากดั  

2562 - 2565  ผูจ้ดัการฝ่ายโซลูชัน่  บรษิทั พบีเีอ โรบอตกิส(์ประเทศไทย) จากดั  
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 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จำ�กัด
เลขที่ 777 อาคารดับบลิวเอชเอทาวเวอร์ ห้อง 2101 ชั้น 21
หมู่ 13 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 7 ตำ�บลบางแก้ว

อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุุทรปราการ 10540

WHA INDUSTRIAL REIT MANAGEMENT CO., LTD.
777 WHA TOWER, ROOM 2101 21st FLOOR, MOO 13,

DEBARATNA ROAD (BANGNA-TRAD) KM.7, BANG KAEO,
BANG PHLI, SAMUT PRAKARN 10540

TEL : 02-719-9557 

WWW.WHA-IR.COM




