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สารจากคณะกรรมการบริษัท 

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ในปีี 2568 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ (“กองทรััสต์์ WHABT”) 
ดำำ�เนิินงานท่่ามกลางภาพรวมตลาดอาคารสำำ�นัักงานในกรุุงเทพมหานครที่่�ยัังคงเผชิญการแข่่งขัันสููงจากอุุปทานใหม่่ที่่�สะสมในช่่วง
หลายปีทีี่่�ผ่า่นมา แม้ป้ริมิาณอาคารสำำ�นักังานเปิดิใหม่จ่ะเริ่่�มชะลอตัวัลงเมื่่�อเทีียบกัับปีกี่อ่นหน้า้ แต่อุ่ปุสงค์์ ในการเช่า่พื้้�นที่่�ในภาพรวม
ยัังคงเติิบโตอย่่างจำำ�กััด ด้้วยเหตุุนี้้�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จึึงได้้ตระหนักถึึงความสำำ�คััญของสถานการณ์์ตลาดและการแข่่งขัันดัังกล่่าว 
พร้้อมทั้้�งปรัับกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการอาคารเพื่่�อตอบสนองพฤติิกรรมของผู้้�เช่่าที่่�เปลี่่�ยนไป ด้้วยการเสริิมสร้้างประสบการณ์์	
ที่่�ดีีและมุ่่�งเน้้นเพิ่่�มความพึึงพอใจของกลุ่่�มผู้้�เช่่าปััจจุุบััน เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน พร้้อมทั้้�งสร้้างเสถีียรภาพ	
ให้้แก่่ผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ ในระยะยาว

การบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน
สำำ�หรับผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 กองทรััสต์์มีีอััตราเช่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 70.17 ลดลงจากปีีก่่อน อันเป็็นผลจากการสิ้้�นสุุด
สััญญาเช่่าของผู้้�เช่่าบางรายที่่�ย้้ายไปใช้้อาคารสำำ�นัักงานของตนเอง ซึ่่ �งผลกระทบจากการปรัับฐานพื้้�นที่่�เช่่าดัังกล่่าวได้้สะท้้อน	
ในผลการดำำ�เนิินงานของปีีนี้้�แล้้ว  อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้เร่่งดำำ�เนิินการจััดหาผู้้�เช่่ารายใหม่่เพื่่�อทดแทนพื้้�นที่่�ว่่าง 	
ด้้วยศัักยภาพทำำ�เลที่่�ตั้้�งของอาคาร ซึ่่ �งเป็็นจุุดเด่่นในการดึึงดููดและตอบโจทย์์กลุ่่�มผู้้�เช่่าที่่�มีีความต้้องการของพื้้�นที่่�ขนาดกลางและ
เล็็กได้้ง่่าย เนื่่�องจากเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีอััตราการหมุุนเวีียนเข้้าแทนที่่�ได้้อย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อรัักษา
ผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอและการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์

ผลการดำำ�เนิินงานและการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 กองทรััสต์์ มีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 177.01 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 9.73 จากปีีก่่อนหน้้า สาเหตุุหลััก
มาจากอััตราการเช่่าที่่�ลดลงทำำ�ให้้รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการปรัับตััวลดลง รวมถึึงการสิ้้�นสุุดสััญญาประกัันรายได้้ (Undertaking 	
Agreement) ในรอบปีีนี้้� ในด้้านค่่าใช้้จ่่าย ต้ ้นทุุนทางการเงิินลดลง 5.04 ล้ ้านบาท จากการปรัับตััวลดลงของอััตราดอกเบี้้�ย 	
อย่่างไรก็็ตาม ผลกระทบจากรายได้้ที่่�ลดลงส่่งผลให้้กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิลดลง 30.76 ล้้านบาทเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้� 
กองทรััสต์์ยัังคงสามารถรัักษาระดัับการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนไว้้ ได้้เท่่ากัับปีีก่่อนหน้้าในอััตรา 0.1500 บาทต่่อหน่่วย

การพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน
อาคารที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Building) เริ่่�มมีีบทบาทสำำ�คััญมากขึ้้�นในตลาดอาคารสำำ�นักงาน โดยความต้้องการพื้้�นที่่�
สำำ�นัักงานคุุณภาพสููงที่่�ได้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนให้้เห็็นว่่าเกณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืนกลายเป็็นปััจจััย
สำำ�คััญในการตััดสิินใจเลืือกพื้้�นที่่�ของผู้้�เช่่า กองทรััสต์์จึึงตั้้�งเป้้ายกระดัับมาตรฐานอาคาร โดยปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการศึึกษามาตรฐาน
อาคารสีีเขีียว  เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�เช่่าและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของทรััพย์์สิิน ซึ่่ �งอาคารมาตรฐาน
อาคารสีีเขีียวจะช่่วยเสริิมภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี เพิ่่�มโอกาสในการดึึงดููดผู้้�เช่่า ซึ่่ �งการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดนี้้�จะนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับมููลค่่า
ทรััพย์์สิินและสร้้างผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต่่อไป 

ขอแสดงความนัับถืือ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

บริิษััท ดัับบลิิวเอซเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

รายการ 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 31 มีีนาคม 2567

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ล้้านบาท)

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 177.01 196.09 199.97

รายได้้จากการรัับประกัันกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานขั้้�นต่ำำ�� - 18.95 31.90

รายได้้ดอกเบี้้�ย 2.41 3.34 2.55

รายได้้รวม 179.42 218.38 234.42

ค่่าใช้้จ่่ายรวม 64.91 68.06 (69.92)

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและรายการกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเงิินลงทุุน 114.51 150.32 164.50 

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน (16.20) (21.24) (22.32)

รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ 
(กำำ�ไรก่่อนรายการกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเงิินลงทุุน)

98.31 129.08 142.18 

รวมรายการกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุทธิิจากเงิินลงทุุน (13.71) 14.27 21.39

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับงวด (กำำ�ไรสุุทธิิ) 84.60 143.34 163.57

งบแสดงฐานะการเงิิน (ล้้านบาท)

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ตามราคายุุติิธรรม 2,664.65 2,678.36 2,664.09

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 143.55 183.86 178.03

สิินทรััพย์์อื่่�น 22.64 9.87 21.37

รวมสิินทรััพย์์ 2,830.84 2,872.09 2,863.49

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 505.00 505.00 505.00

หนี้้�สิินอื่่�น 50.62 55.27 54.98

รวมหนี้้�สิิน 555.62 560.27 559.98

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 2,275.22 2,311.82 2,303.51

อััตราส่่วนทางการเงิิน

จำำ�นวนหน่่วยลงทุุนที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ณ ปลายงวด (หน่่วย) 202,000,000 202,000,000 202,000,000

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท) 11.2634 11.4446 11.4035

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับงวดต่่อหน่่วย 	
(กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหน่่วย) (บาท)

0.4188 0.7096 0.8097

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)
(Interest bearing debt to total assets ratio)

17.84% 17.69% 17.64%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)
(Total liabilities to total assets)

19.63% 19.51% 19.56%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิ (เท่่า)
(Total liabilities to net assets value ratio)

0.24 0.24 0.24

อััตราส่่วนวััดความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ย (เท่่า) 
(Interest coverage ratio)

7.07 7.08 7.37

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์ WHABT

สััดส่่วนของสััญญาที่่�จะหมดอายุุลงนัับจากวัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 (WALE = 1.70 ปีี)

กรรมสิิทธิ์์�:สิิทธิิการเช่่า

สััดส่่วนผู้้�เช่่าจำำ�แนกตามธุุรกิิจ

สััดส่่วนของผู้้�เช่่าจำำ�แนกตามสััญชาติิ

อายุุสััญญาเช่่าคงเหลืือเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (WALE)

สััดส่่วนของผู้้�เช่่าจำำ�แนกตามขนาดพื้้�นที่่�เช่่า

สิิทธิิการเช่่า

12% กรรมสิิทธิ์์�

88%

ไทย

59.9%

อัังกฤษ 1.2%
อื่่�นๆ 1.7%

สิิงคโปร์์ 4.4%

จีีน 5.4%

ญี่่�ปุ่่�น

27.5%
 

 

กลุ่่�มธุุรกิิจการค้้าทั่่�วไป 

39.9%

กลุ่่�มธุุรกิิจโทรคมนาคมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

20.9%

หน่่วยงานภาครััฐ 

13.4%

กลุ่่�มธุุรกิิจสุุขภาพ
และเวลเนส 

10.2%

กลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน

8.1%

กลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นๆ 3.3% กลุ่่�มธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 2.9%
กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 0.9%

กลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน 0.4%
201-500 ตร.ม.

17.5%

101-200 ตร.ม.

19.6%
>1000 ตร.ม.

25.2%

801-1000 ตร.ม.

26.8%

501-800 ตร.ม.

2.9% <100 ตร.ม.

7.9%

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยของทรััพย์์สิิน

อััตราเช่่าเฉลี่่�ย โครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

100.00%

75.0%

50.0%

25.0%

0.0%

อััตราเช่่าเฉลี่่�ย โครงการเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

100.00%

75.0%

50.0%

25.0%

0.0%
2565 25652564 25642566 25662567 25672568 25682569 2569

11.9%

54.8%

26.5%

6.9%

2569 2570 2571 2572

80.3%84.8% 82.8% 81.1% 71.6%81.4% 72.4%
83.4%

73.5% 75.2%
64.0% 66.6%

ภาพรวมของกองทรััสต์์

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

การวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงาน

1.	 ภาพรวมของการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
	 ผลการดำเนิินงานสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2568 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2569) กองทรััสต์์ 

WHABT มีีรายได้ค้่า่เช่า่และค่า่บริกิารจำนวน 177.01 ล้า้นบาท ลดลงร้อ้ยละ 9.73 จากปีกี่อ่นหน้า้ สาเหตุหุลัักมาจากการปรับัตัวั 
ลดลงจากการสิ้้�นสุุดสััญญาเช่่าของผู้้�เช่่าบางรายในช่่วงระหว่่างปีี รวมถึึงรายได้้จากการรัับประกัันกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำ
เนื่่�องมาจากสััญญาการรัับประกัันกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำสิ้้�นสุุดลง ส่่งผลให้้อััตราการเช่่าเฉลี่่�ย (Occupancy Rate) อยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 70.17 ลดลงร้้อยละ 6.16 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับอััตราการเช่่าเฉลี่่�ยของตลาด
สำนัักงานให้้เช่่าบริิเวณนอกศููนย์์กลางธุุรกิิจ (Non-CBD) และมีีส่่วนมาจากอุุปทานใหม่่ที่่�เพิ่่�มเข้้ามาจากปลายปีี 2568 ส่่งผลให้้ 
ผู้้�เช่่ามีีอำนาจต่่อรองมากขึ้้�น

	 ในด้้านการกระจายตััวของกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�เช่่ายัังคงมีีความหลากหลาย โดยกลุ่่�มผู้้�เช่่าหลัักยัังคงอยู่่�ในกลุ่่�มธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการ
ซื้้�อมาขายไป (General Trading Business) ธุุรกิิจการติิดต่่อสื่่�อสารและเทคโนโลยีี (Telecommunication & Information 
Technology) และกลุ่่�มองค์์กรภาครััฐ คิิดเป็็นสััดส่่วนอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 39.89 ร้้อยละ 20.93 และร้้อยละ 13.38 ของพื้้�นที่่�ที่่�มีีผู้้�เช่่า
ตามลำดัับ

	ส ำหรัับรอบผลการดำเนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2568 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ WHABT ประกาศจ่่ายประโยชน์์
ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ในรููปแบบเงิินปันัผลที่่�อััตรา 0.1500 บาทต่อหน่่วย โดยกองทรัสต์ WHABT จ่า่ยประโยชน์ตอบแทน
แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สำหรัับรอบผลการดำเนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2568 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นอััตรา 
0.6000 บาทต่่อหน่่วย

	 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์มีีสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น 2,830.84 ล้้านบาท มีีหนี้้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�น 555.62 ล้้านบาท โดยมีี
สิินทรััพย์์สุุทธิิทั้้�งสิ้้�น 2,275.22 ล้้านบาท โดยประกอบด้้วยทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 1,922.78 ล้้านบาท และกำไรสะสม 
ณ ปลายงวด 352.44 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�คิิดเป็็นสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วยเท่่ากัับ 11.2634 บาท

	 กองทรััสต์์ WHABT มีีรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการเท่่ากัับ 177.01 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 19.08 ล้้านบาท นอกจากนี้้� สำหรัับราย
ได้จ้ากการรัับประกัันกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำลดลงจำนวน 18.95 ล้า้นบาท ส่ง่ผลให้้ปีงีบการเงิิน 2568 กองทรัสต์ WHABT 
มีีรายได้้รวมเท่่ากัับ 179.42 ล้้านบาท

	ทั้้ �งนี้้�กองทรััสต์์มีีค่่าใช้้จ่่ายรวมเท่่ากัับ 81.11 ล้้านบาท และกองทรััสต์์ WHABT มีีรายการขาดทุุนสุุทธิิจากเงิินลงทุุน (ส่่วนใหญ่่คืือ
ขาดทุุนสุุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน) เท่่ากัับ 13.71 ล้้านบาท ทำให้้ กองทรััสต์์ WHABT มีีการเพิ่่�มขึ้้�น
ของสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน (กำไรสุุทธิิ) ที่่� 84.60 ล้้านบาท

	ปั ัจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานหรืือฐานะการเงิินในอนาคต

	 ภาวะอุุปทานอาคารสำนัักงานใหม่่เข้้าสู่่�ตลาดจำนวนมาก ตลาดสำนัักงานกรุุงเทพฯ ยัังเผชิิญการแข่่งขัันสููงจากอุุปทานใหม่่ 
โดยมีีพื้้�นที่่�สำนัักงานใหม่่ทยอยเปิิดตััวจำนวนมากในช่่วงปีี 2569 โดย บริิษััท ไนท์์แฟรงค์์ ชาร์์เตอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด ระบุุว่่า
ปีี 2569 จะมีีอุุปทานใหม่่เข้้าสู่่�ตลาดราว 436,000 ตารางเมตร ซึ่่�งจะทำให้้การแข่่งขัันรุุนแรงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ

	 การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการทำงาน โดยหลายองค์ก์รยังัคงใช้ ้Hybrid Work ส่ง่ผลให้ผู้้้�เช่า่บางส่ว่นลดขนาดพื้้�นที่่�เช่า่ ใช้ ้Flexible 
Workspace มากขึ้้�น ต่่อรองสััญญาเช่่าในระยะสั้้�นลง ปััจจััยดังกล่่าวอาจกระทบต่่อความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงานโดยรวม  
ความต่่อเนื่่�องของรายได้้ค่่าเช่่า ความสามารถในการรัักษาผู้้�เช่่าเดิิม 

	 ความต้้องการอาคาร Green / ESG Certified เพิ่่�มขึ้้�น ปััจจุุบัันผู้้�เช่่าให้้ความสำคััญกัับอาคารที่่�ได้้รัับ Green / ESG Certified 
ขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง การมีีระบบประหยััดพลัังงาน คุุณภาพอากาศและ Employee Well-being โดยอาคารที่่�ไม่่มีีมาตรฐาน 
ESG อาจสููญเสีียความสามารถในการแข่่งขััน ถููกกดดัันด้้านค่่าเช่่า ต้้องลงทุุนปรัับปรุุงอาคารเพิ่่�มเติิม (Capex) 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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	 ความเสี่่�ยงจากอาคารเก่า่ อาคารสำนัักงานที่่�มีีอายุเุกินิ 10–15 ปี ีอาจเผชิิญความต้อ้งการเช่่าลดลง ต้น้ทุนุการปรับปรุงอาคารสููงขึ้้�น 
ความสามารถแข่ง่ขันัต่่ำกว่า่อาคารใหม่ ่โดยเฉพาะอาคารที่่� ไม่ม่ีี ESG certification ระบบอาคารล้า้สมัย พื้้�นท่ี่�ส่ว่นกลางไม่ต่อบโจทย์์ 
การทำงานยุุคใหม่่ แนวโน้้มตลาดมีีการย้้ายไปสู่่�อาคารคุุณภาพสููงมากขึ้้�น

	 ความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจและการลงทุุนชะลอตัว ภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวอาจทำให้้บริิษััทชะลอการขยายสำนัักงาน  
ลดต้้นทุุนด้้านอสัังหาริิมทรััพย์ เลื่่�อนการตััดสิินใจเช่่าพื้้�นที่่� ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อความต้้องการใหม่่ในตลาด อััตราการต่่อสััญญาเช่่า  
การเติิบโตของค่่าเช่่า

	 การกระจายตัวัของความต้อ้งการพื้้�นที่่�เช่า่สำนักังานออฟฟิศิไปยังั Non-CBD ผู้้�เช่่าบางส่่วนเริ่่�มย้้ายไปอาคาร Grade A นอก CBD  
เพื่่�อควบคุุมต้้นทุุน แต่่ยัังได้้คุุณภาพอาคารสููง ส่่งผลให้้ อาคารใน CBD บางส่่วนเผชิิญแรงกดดัันการแข่่งขััน ทำเลรองที่่�มีีระบบ
ขนส่่งดีีเริ่่�มได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�น 

	 ความเสี่่�ยงด้้านการแข่่งขัันจาก Mixed-use Mega Projects โครงการ Mixed-use ขนาดใหญ่่ เช่่น อาคารสำนัักงานที่่�เชื่่�อม 
Retail / Hotel / Lifestyle Components อาจดึึงดููดผู้้�เช่่ารายใหญ่่ได้้มากกว่่าอาคารทั่่�วไป 

2.	 รายการสำำ�คัญในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ สำำ�หรับัปีี สิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 มีีนาคม 2569

	 1) 	 รายได้้ ประกอบด้้วย
(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายได้้ 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 เปลี่่�ยนแปลง

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 177.01 196.09 (9.73%)

รายได้้จากการรัับประกัันกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานขั้้�นต่ำำ�� - 18.95 (100.00%)

รายได้้ดอกเบี้้�ย 2.41 3.34 27.67%

รวมรายได้้   179.42 218.38 (17.84%)

	 1.1)	 รายได้้จากค่่าเช่า่และบริิการจำนวน 177.01 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 98.66 ของรายได้้รวม ลดลง 19.08 ล้า้นบาท หรืือ ลดลง 
	ร้ ้อยละ 9.73 จากปีีก่่อน

	 1.2)	 รายได้้จากการรัับประกัันกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำ ลดลง 18.95 ล้า้นบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 100.00 จากปีก่ี่อน เน่ื่�องมาจาก 
	 สััญญาการรัับประกัันกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำสิ้้�นสุุดลง

		  กองทรััสต์์ได้้รัับรายได้้จากการรัับประกัันกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำจากบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

	 1.3)	 รายได้้ดอกเบี้้�ยจำนวน 2.41 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.34 ของรายได้้รวม ลดลง 0.93 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 27.67  
	 จากปีีก่่อน 

		  รายได้้ดอกเบี้้�ยมาจากการได้้รัับผลตอบแทนในอััตราร้้อยละ 0.20 - 1.65 ต่่อปีี จากเงิินฝากธนาคารประเภทออมทรััพย์์

	 2)	ค่ ่าใช้้จ่่าย ประกอบด้้วย
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่าย 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 เปลี่่�ยนแปลง

ต้้นทุุนของการให้้เช่่าและการให้้บริิการ 39.01 41.46 (5.90%)

ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ 6.58 6.62 (0.62%)

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี 5.25 5.30 (0.94%)

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 0.64 0.64 0.23%

ค่่าธรรมเนีียมบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 11.53 11.50 0.21%

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 1.90 2.54 (25.34%)

รวมค่่าใช้้จ่่าย 64.91 68.06 (4.64%)

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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2.1) 	ต้ น้ทุนุของการให้เ้ช่า่และการให้บ้ริกิารจำนวน 39.01 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 21.74 ของรายได้ร้วม ลดลง 2.45 ล้า้นบาท  
หรืือ ลดลงร้้อยละ 5.90 จากปีีก่่อน 

	ต้ ้นทุุนของการให้้เช่่าและการให้้บริิการซึ่่�งส่่วนใหญ่่มาจากค่่าสาธารณููปโภค (ค่่าไฟ ค่่าน้้ำ ค่่าโทรศััพท์์ ค่่าแก๊๊ส) ค่่าบริิการ
รัักษาความปลอดภััย ค่่าบริิการทำความสะอาด ค่่าภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง และค่่าซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษา

2.2) 	ค่ ่าธรรมเนีียมการจััดการจำนวน 6.58 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.67 ของรายได้้รวม และร้้อยละ 0.29 ของสิินทรััพย์์สุุทธิิ 
ลดลง 0.04 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 0.62 จากปีีก่่อน

	 กองทรัสต์จ่า่ยค่าธรรมเนีียมการจััดการให้้กับั บริิษัทั ดับับลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด เป็็นรายเดืือนในอััตรา
ไม่่เกิินร้้อยละ 0.75 ต่่อปีี (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกััน) ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน
สุุทธิิของกองทรััสต์์

2.3) 	ค่ ่าธรรมเนีียมทรััสตีีจำนวน 5.25 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.93 ของรายได้้รวม และร้้อยละ 0.23 ของสิินทรััพย์์สุุทธิิ ลดลง 
0.05 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 0.94 จากปีีก่่อน

	 กองทรััสต์์จ่่ายค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีให้้กัับ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นรายเดืือน ในอััตรา
ไม่่เกิินร้้อยละ 0.75 ต่่อปีี (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกััน) ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน
สุุทธิิของกองทรััสต์์

2.4) 	ค่ ่าธรรมเนีียมนายทะเบีียนจำนวน 0.64 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.36 ของรายได้้รวม เท่่ากัับปีีก่่อน ซึ่่�งกองทรััสต์์จ่่ายให้้
กัับบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

2.5) 	ค่ ่าธรรมเนีียมบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จำนวน 11.53 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 6.42 ของรายได้้รวม เพิ่่�มขึ้้�น 0.03 ล้้านบาท 
หรืือ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.21 จากปีีก่่อน

	 กองทรััสต์์จ่่ายค่าธรรมเนีียมบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้กัับ บริิษััท พลัส พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด และ บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) เป็็นรายเดืือนตามสััญญาการจ้้าง 

2.6) 	ค่ า่ใช้จ้่า่ยอื่�นรวมจำนวน 1.90 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 1.06 ของรายได้้รวม ลดลง 0.64 ล้า้นบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 25.34 
จากปีีก่่อน

2.7) 	ค่ ่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 เปลี่่�ยนแปลง

ดอกเบี้้�ยจ่่าย 16.20 21.24 (23.73%)

ดอกเบี้้�ยจ่่ายจำนวน 16.20 ล้้านบาท ลดลง 5.05 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 23.73 จากปีีก่่อน

กองทรัสต์ม์ีีเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินจำนวน 505.00 ล้า้นบาท โดยมีีอัตราดอกเบี้้�ยลอยตัวเท่่ากับั MLR ลบอััตราคงท่ี่�ต่่อปีี

2.8) 	 รายการกำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเงิินลงทุุน

(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเงิินลงทุุน 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 เปลี่่�ยนแปลง

รายการกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุทธิิจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรม
ของเงิินลงทุุน

(13.71) 14.27 (196.08%)

	 รายการขาดทุุนสุทุธิจิากการเปลี่�ยนแปลงในมููลค่่ายุตุิธิรรมของเงิินลงทุุนจำนวน 13.71 ล้า้นบาท ลดลง 27.98 ล้า้นบาท หรืือ  
ลดลงร้้อยละ 196.08 จากปีีก่่อน สาเหตุุหลัักเกิิดจากการลดลงของกำไร (ขาดทุุน) ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการประเมิินมููลค่่า
ทรััพย์์สิิน

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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3.	 รายการสำำ�คัญในงบฐานะการเงิิน ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2569

	 1. 	สิ ินทรััพย์์
(หน่่วย : ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์ 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 เปลี่่�ยนแปลง

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม 2,664.65 2,678.36 (0.51%)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 143.55 183.86 (21.92%)

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 4.27 5.26 (18.81%)

สิินทรััพย์์อื่่�น 18.37 4.62 298.20%

รวมสิินทรััพย์์ 2,830.84 2,872.09 (1.44%)

	 ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2569 กองทรัสต์ม์ีีสินิทรัพย์ร์วม 2,830.84 ล้า้นบาท ลดลง 41.25 ล้า้นบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 1.44 จากปีก่ี่อน 
โดยมีีรายการสำคััญดัังต่่อไปนี้้�

1.1)	 เงินิลงทุุนในอสังัหาริิมทรัพย์ตามมููลค่่ายุติุิธรรมจำนวน 2,664.65 ล้า้นบาท ลดลง 13.71 ล้า้นบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 0.51 
จากปีีก่่อน สาเหตุุมาจากกองทรััสต์์มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินลดลง

1.2) 	 เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสดจำนวน 143.55 ล้้านบาท ลดลง 40.30 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 21.92 จากปีีก่่อน  

1.3) 	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นจำนวน 4.27 ล้้านบาท ลดลง 0.99 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 18.81 จากปีีก่่อน

1.4) 	สิ นิทรัพย์อื่่�นจำนวน 18.37 ล้า้นบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 13.75 ล้า้นบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 298.20 จากปีกี่อ่น สาเหตุมุาจากกองทรัสต์ 
มีีเงิินชดเชยรอรัับจากการเคลมประกัันแผ่่นดิินไหว

	 2. 	 หนี้้�สิิน
(หน่่วย : ล้้านบาท)

หนี้้�สิิน 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 เปลี่่�ยนแปลง

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 7.95 8.78 (9.41%)

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการรัับล่่วงหน้้า 2.10 1.99 5.08%

เงิินมััดจำำ�รัับจากลููกค้้า 39.19 43.00 (8.86%)

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน - สุุทธิิ 504.31 503.90 0.08%

หนี้้�สิินอื่่�น 2.07 2.60 (20.37%)

รวมหนี้้�สิิน 555.62 560.27 (0.83%)

	 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์มีีหนี้้�สิินรวม 555.62 ล้้านบาท ลดลง 4.65 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 0.83 จากปีีก่่อน 
มีีรายการสำคััญดัังต่่อไปนี้้�

2.1)	ค่ ่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายจำนวน 7.95 ล้้านบาท ลดลง 0.83 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 9.41 จากปีีก่่อน

2.2)	 รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการรัับล่่วงหน้้าจำนวน 2.10 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 0.11 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.08 จากปีีก่่อน

2.3)	 เงิินมััดจำรัับจากลููกค้้าจำนวน 39.19 ล้้านบาท ลดลง 3.81 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 8.86 จากปีีก่่อน

	 3.	สิ ินทรััพย์์สุุทธิิ

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 เปลี่่�ยนแปลง

สิินทรััพย์์สุุทธิิ (ล้้านบาท) 2,275.22 2,311.82 1.58%

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท) 11.2634 11.4446 1.58%

จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดปลายปีี (หน่่วย) 202,000,000 202,000,000 0.00%

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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	 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์มีีสิินทรััพย์์สุุทธิิ 2,275.22 ล้้านบาท ลดลง 36.60 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 1.58 จาก
ปีีก่่อน โดยคิิดเป็็นสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วยเท่่ากัับ 11.2634 บาท

	 4.	 รายการสำำ�คััญในงบกระแสเงิินสด ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569
(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบกระแสเงิินสด 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 เปลี่่�ยนแปลง

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 96.42 162.35 (40.61%)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (136.72) (156.53) (12.66%)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ (40.30) 5.82 (792.44%)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดวัันต้้นปีี 183.85 178.03 3.27%

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดวัันสิ้้�นปีี 143.55 183.85 (21.92%)

	 จากงบการเงิิน สำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 มีีนาคม  2569 กองทรัสต์ม์ีีเงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสดสิ้้�นปี ี143.55 ล้า้นบาท โดย
สาเหตุุหลัักมาจากกองทรััสต์์มีีเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 96.42 ล้้านบาท หัักกลบกัับเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรม
จััดหาเงิิน 136.72 ล้้านบาท

	ทั้้ �งนี้้� เงิินสดสุทุธิได้ม้าจากกิจิกรรมดำเนินิงาน 96.42 ล้า้นบาท สาเหตุหุลักัเกิดิจากกองทรัสัต์ม์ีีกำไรสุทุธิริะหว่า่งปี ี84.60 ล้า้นบาท  
อย่่างไรก็็ดีี ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์มีีรายการขาดทุุนสุุทธิิจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของ
เงิินลงทุุน 13.71 ล้้านบาท สิินทรััพย์์อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 14.17 ล้้านบาท และ เงิินมััดจำรัับจากลููกค้้าลดลง 3.80 ล้้านบาท

	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน 136.72 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเกิิดจากกองทรััสต์์มีีเงิินสดจ่่ายดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบััน
การเงิิน 15.52 ล้้านบาท และการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน 121.20 ล้้านบาท

	 5.	อั ัตราส่่วนทางการเงิิน

	 1) 	 อััตราส่่วนทางการเงิินสำำ�คััญ

		  กองทรััสต์์ต้้องดำรงสััดส่่วนทางการเงิิน หรืือ Financial Covenants ตามสััญญากู้้�ยืืมเงิิน ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ เกณฑ์์ อััตราส่่วนของกองทรััสต์์
31 มีีนาคม 2569

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อม
ราคาและค่่าใช้้จ่่ายตััดบััญชีี a/ (Interest bearing debt to EBITDA ratio)

เท่่า ไม่่เกิิน 5.5 เท่่า 4.41

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิ
(Debt to net assets value ratio)

เท่่า ไม่่เกิิน 0.54 เท่่า 0.22

อััตราส่่วนเงิินกู้้�ต่่อสิินทรััพย์์รวม
(Loan to value ratio / Loan to total assets ratio)

ร้้อยละ ไม่่เกิินร้้อยละ 35 17.84

อััตราส่่วนเงิินกู้้�ต่่อสิินทรััพย์์ที่่�นำำ�ไปค้ำำ��ประกััน
(Loan to Mortgaged Property Value ratio)

ร้้อยละ ไม่่เกิินร้้อยละ 45 18.95

หมายเหตุุ  :  a/ อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าใช้้จ่่ายตััดบััญชีี คำนวณภายใต้้สััญญากู้้�ยืืมเงิิน

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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	 2)	 อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนทางการเงิิน 31 มีีนาคม 2569 31 มีีนาคม 2568 31 มีีนาคม 2567

จำำ�นวนหน่่วยลงทุุนที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ณ สิ้้�นปีี (หน่่วย) 202,000,000 202,000,000 202,000,000

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท) 11.2634 11.4446 11.4035 

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับงวด
ต่่อหน่่วย (กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหน่่วย) (บาท)

0.4188 0.7096 0.8097

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)
(Interest bearing debt to total assets ratio)

17.84% 17.58% 17.64%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)
(Total liabilities to total assets ratio)

19.63% 19.51% 19.56%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิ (เท่่า)
(Total liabilities to net assets value ratio)

0.24 0.24 0.24

อััตราส่่วนวััดความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ย (เท่่า) 
(Interest coverage ratio)

7.07 7.08 7.37

	 6.	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ประจำปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2568 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2569

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2568 5 กัันยายน 2568 0.1500 - 0.1500

2 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2568 11 ธัันวาคม 2568 0.1500 - 0.1500

3 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2568 10 มีีนาคม 2568 0.1500 - 0.1500

4 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2569 19 มิิถุุนายน 2569 0.1500 - 0.1500

รวม 0.6000 0.0000 0.6000

	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงานย้้อนหลััง

	 ตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งกองทรััสต์์ เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2558 กองทรััสต์์ได้้การจ่่ายเงิินปัันผล จำนวน 42 ครั้้�ง และลดทุุน จำนวน 19 ครั้้�ง

ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับสิ้้�นปีี
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย) จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

3 พฤศจิิกายน 2558 - 31 มีนาคม 2559 0.1097 0.1508 0.2605 22.16 30.46 52.62

1 เมษายน 2559 - 31 มีนาคม 2560 0.5499 0.0770 0.6269 111.08 15.56 126.64

1 เมษายน 2560 - 31 มีนาคม 2561 0.5430 0.0820 0.6250 109.69 16.56 126.25

1 เมษายน 2561 - 31 มีนาคม 2562 0.5445 0.0815 0.6260 109.98 16.47 126.45

1 เมษายน 2562 - 31 มีนาคม 2563 0.5945 0.0700 0.6645 120.09 14.14 134.23

1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2564 0.6445 0.0200 0.6645 130.19 4.04 134.23

1 เมษายน 2564 - 31 มีนาคม 2565 0.6645 - 0.6645 134.23 - 134.23

1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 0.6745 - 0.6745 136.25 - 136.25

1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 0.6815 - 0.6815 137.66 - 137.66

1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568 0.6500 - 0.6500 131.30 - 131.30

1 เมษายน 2568 - 31 มีนาคม 2569 0.6000 - 0.6000 121.20 - 121.20

รวม 6.2566 0.4813 6.7379 1,263.83 97.23 1,361.06

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ 
WHA Business Complex Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust 

1.	กองทรัสต์

1.1	สาระสำำ�คััญของกองทรััสต์์ 

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)	
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ)
WHA Business Complex Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust 

ชื่่�อย่่อ
WHABT

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
บริิษััท พลััส พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด สำำ�หรัับโครงการ เอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์  
และบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) สำำ�หรัับโครงการ บางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสตีี
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

อายุุของทรััสต์์
ไม่่มีีกำำ�หนดอายุุ

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว
1,922,777,400.00 บาท

ประเภทของกองทรััสต์์
ประเภทไม่่รัับซื้้�อคืืนหน่่วยทรััสต์์จากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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1.2	วััตถุุประสงค์์ของกองทรััสต์์ 

กองทรัสัต์จ์ัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์ใ์นการดำเนินิธุรุกรรมในตลาดทุนุตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำหนด โดยมีีวัตัถุปุระสงค์ใ์นการออก  
และเสนอขายหลัักทรััพย์์ประเภทหน่่วยทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (Real Estate Investment Trust หรืือ REIT) 
เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนตามประกาศ ทจ. 49/2555 และมีีวััตถุุประสงค์์ในการนำหน่่วยทรััสต์์เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

เมื่่�อกองทรััสต์์นำเงิินท่ี่�ได้้จากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ และเงิินที่่�ได้้รัับจากการกู้้�ยืืม ไปลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์แล้้ว  
บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ จะนำทรััพย์์สิินหลัักดัังกล่่าวไปจััดหาผลประโยชน์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้เช่่า ให้้เช่่าช่่วง การให้้ใช้้พื้้�นที่่� 
ในลักัษณะคล้า้ยคลึงึกันักัับการให้เ้ช่า่ การให้บ้ริกิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเช่า่หรืือทรัพัย์ส์ินิที่่�ให้เ้ช่า่ ในการจัดัหาผลประโยชน์ด์ังักล่า่ว บริษัิัทฯ 
ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์จะแต่ง่ตั้้�งบริษิัทั พลัสั พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� จำกัดั ซึ่่�งมีีประสบการณ์ใ์นการบริหิารจัดัการอาคารสำนักังาน เป็น็ผู้้�บริิหาร 
อสัังหาริิมทรััพย์์โครงการ เอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ และแต่่งตั้้�ง บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) เป็็น
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ เพื่่�อดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์์ และบริิหารทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์
ลงทุนุภายใต้ก้ารกำกับัดููแล และกำหนดนโยบายของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์โดยการมอบหมายหรืือแต่ง่ตั้้�งดังักล่า่วจะเป็น็ไปตามข้อ้กำหนดใน
สัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์กฎหมาย และประกาศของสำนัักงาน ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง การจัดัหาผลประโยชน์ ์และบริหิารทรัพัย์ส์ินิหลักัของกองทรัสัต์ 
จะอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม และกำกัับดููแลของทรััสตีี เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นไปตามข้้อตกลง 
และเงื่่�อนไขแห่ง่สัญัญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์และสัญัญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ตลอดจนหลักัเกณฑ์ท์ี่่� พ.ร.บ. ทรัสัต์ ์รวมทั้้�ง 
ประกาศอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์จะไม่่ดำเนิินการในลัักษณะใดที่่�เป็็นการใช้้
กองทรััสต์์เข้้าดำเนิินธุุรกิิจหรืือประกอบธุุรกิิจเอง เช่่น เป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจโรมแรม หรืือธุุรกิิจโรงพยาบาล เป็็นต้้น อีีกทั้้�งกองทรััสต์์จะ 
ไม่น่ำอสังัหาริิมทรัพัย์ข์องกองทรัสต์อ์อกให้้เช่า่แก่่บุคุคลที่่�มีีเหตุุอันัควรสงสััยว่าจะนำอสัังหาริิมทรัพย์น์ั้้�นไปใช้ป้ระกอบธุรุกิิจที่่�ขัดัต่อ่ศีีลธรรม 
หรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

1.3	รายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันปิิดสมุุดจดทะเบีียนล่่าสุุด  
	 (วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569)

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ 
สััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ 

(ประมาณร้้อยละ)

สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 55,017,500 27.24

บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 30,300,000  15.00 

บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน) 8,347,500  4.13

Mr. Peter Eric Dennis 6,791,800 3.36

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 5,000,000  2.48 

ธนาคารดีีบีีเอส จำำ�กััด (มหาชน) 2,575,800 1.28

บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 2,281,300 1.13

นางเพ็็ญ แหยมทองคำำ� 1,613,300 0.80

นางสุุธีี สิริิสิิทธิิโชติิ 1,500,000  0.74 

นายประสิิทธิ์์� เลิิศโกวิิทย์์ 1,300,000  0.64 

รวมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สููงสุุด 10 รายแรก 114,727,200 56.80

ผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์รายย่่อยอื่่�น 87,272,800 43.20

รวม 202,000,000 100.00

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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2.	ทรัสตี

2.1	ข้้อมููลทั่่�วไปของทรััสตีี

ชื่่�อ	
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	
1 อาคารเอ็็มไพร์์ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 32 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร

ประเภทธุุรกิิจ	
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนและทรััสตีี

โทรศััพท์์	
0-2686-6100

โทรสาร	
0-2670-0417

Homepage	
www.ktam.co.th

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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2.2	หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการเป็็นทรััสตีี 

ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ในการจััดการกองทรััสต์์ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังเยี่่�ยงผู้้�มีีวิิชาชีีพ รวมทั้้�งด้้วยความชำนาญ โดยปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�รับัประโยชน์อ์ย่า่งเป็็นธรรมเพื่่�อประโยชน์สููงสุดุของผู้้�รับัประโยชน์ ์และเป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง สััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ ์วัตัถุปุระสงค์์
ในการจััดตั้้�งกองทรััสต์์ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และข้้อผููกพัันที่่�ได้้ให้้ไว้้เพิ่่�มเติิมแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ (ถ้้ามีี)

อนึ่่�ง การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของทรัสัตีี ให้ท้รัสัตีีงดเว้น้การกระทำการอันัเป็น็การขัดัแย้ง้กับัประโยชน์ข์องกองทรัสัต์ไ์ม่ว่่า่การกระทำนั้้�นจะเป็น็ไป
เพื่่�อประโยชน์ของทรัสตีีเองหรืือประโยชน์ของผู้้�อื่่�น เว้น้แต่่เป็็นการเรีียกค่่าตอบแทนในการทำหน้้าที่่�เป็็นทรัสตีี หรืือทรัสตีีแสดงให้้เห็็นได้้ว่า่
ได้จ้ัดัการกองทรัสต์ในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมและได้้เปิิดเผยข้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์ทราบก่่อนเพีียงพอแล้้ว โดยผู้�ถืือหน่่วยทรัสต์ 
ที่่�ได้้ทราบข้้อมููลดัังกล่่าวมิิได้้แสดงการคััดค้้าน ทั้้�งนี้้� การเปิิดเผยข้อมููลและการคััดค้้านดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศและหลัักเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และสำนัักงาน ก.ล.ต.

หน้้าที่่�ของทรััสตีีตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในร่่างสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ได้้แก่่

(1)	 ติดิตาม ดููแลและตรวจสอบให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์บ์ริหิารจัดัการกองทรัสัต์ใ์ห้เ้ป็น็ไปตามสััญญาก่อ่ตั้้�ง ทรัสัต์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
(2)	 รายงานต่อ่สำนักังาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนดำเนินิการแก้ไ้ข ยับัยั้้�ง หรืือเยีียวยาความเสีียหายที่่�เกิดิขึ้้�นแก่ก่องทรัสัต์ต์ามที่่�เห็น็สมควร 

กรณีีท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ก์ระทำการ หรืืองดเว้น้กระทำการจนก่อ่ให้เ้กิดิความเสีียหายแก่่กองทรัสัต์ ์หรืือไม่ป่ฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ตามสัญัญา
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(3)	 เข้า้ร่ว่มประชุมุในการประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ท์ุกุครั้้�ง โดยหากต้อ้งมีีการขอมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ท์รัสัตีีจะต้อ้งตอบข้อ้ซักัถาม  
และให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินการว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อต้ั้�งทรัสต์ หรืือกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือไม่่ รวมทั้้�งทัักท้้วงและแจ้ง้ให้้
ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ทราบว่า่การดำเนินิการดังักล่า่วไม่ส่ามารถกระทำได้ ้หากไม่เ่ป็น็ไปตามสัญัญาก่อ่ต้ั้�งทรัสต์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

(4)	จั ัดการกองทรัสต์ตามความจำเป็็นเพ่ื่�อป้้องกััน ยัับยั้้�ง หรืือจำกััดมิิให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อประโยชน์ของกองทรัสต์์ 
หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์โดยรวม กรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสต์ไ์ม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ได้้รวมทั้้�งมีีอำนาจในการจััดให้ม้ีีผู้�จัดัการกองทรัสต์
รายใหม่่

(5)	 ให้้ความเห็็นของทรััสตีีเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ในรายงานประจำปีีของกองทรัสต์์ซึ่่�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีี 
หน้า้ที่่�จัดัทำรายงานดังักล่า่วเสนอต่อ่ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์โดยทรัสัตีีจะต้อ้งแสดงความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
ในการบริิหารจัดัการกองทรัสต์ว์่า่เป็น็อย่า่งไรสอดคล้้องกับัข้อ้กำหนดแห่่งสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ ์รวมทั้้�งกฎหมาย ประกาศ และข้้อกำหนด 
อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถดููรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของทรััสตีีในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

2.3	ค่่าธรรมเนีียมที่่� ได้้รัับจากการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นทรััสตีี

ค่า่ธรรมเนีียมที่่�ได้รั้ับจากการทำหน้า้ที่่�เป็น็ทรัสัตีีในอัตัราไม่เ่กินิร้อ้ยละ 0.75 ต่อ่ปี ี(ไม่ร่วมภาษีีมููลค่า่เพิ่่�ม ภาษีีธุรุกิจิเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใด 
ในทำนองเดีียวกััน) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ ที่่�คำนวณโดยผู้้�จััดการกองอทรััสต์์ และรัับรองโดยทรััสตีี

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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3.	โครงสร้างของกองทรัสต์

โครงสร้้างของกองทรััสต์์สามารถแสดงเป็็นแผนภาพได้้ดัังนี้้�

บริิหารจััดการ	
กองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียม

ผลประโยชน์์ตอบแทน เงิินลงทุุน

ค่่าเช่่า ลงทุุนในทรััพย์์สิิน

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
บริิษััท ดัับบริิวเอชเอ

เรีียลเอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

ตรวจสอบดููแล	
กองทรััสต์์

ทรััสตีี
ค่่าธรรมเนีียม

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

จััดหาผู้้�เช่่า

ค่่าธรรมเนีียม

ค่่าธรรมเนีียม

ตััวแทนจััดหาผู้้�เช่่า 
อาคารสำำ�นัักงาน

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนครั้้�งแรก ประกอบด้้วย
(1) 	กรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินและอาคารโครงการ เอสเจ  

อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
(2) 	สิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน 30 ปีีนัับจากวัันที่่�กองทรััสต์์ 

เข้้าลงทุุนในครั้้�งแรกและกรรมสิิทธิ์์�ในอาคาร 
โครงการ บางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า

ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

อาคาร เอสเจ อิินฟิินิิท วััน 
บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

อาคาร บางนา บิิสซิิเนส 
คอมเพล็็กซ์์

Real Estate 
Management

นัักลงทุุนอื่่�น

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 15

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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ตามโครงสร้างของกองทรัสัต์น์ี้้� ทรัสัตีีซ่ึ่�งกระทำในนามของกองทรัสัต์จ์ะลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์และ
ติดิตามดููแล และตรวจสอบการบริหิารจัดัการกองทรัสต์โดยบริษิัทัฯ รวมทั้้�งควบคุมุดููแลการลงทุนุของกองทรัสต์ การเปิดิเผยข้อมููลของ 
กองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริษิัทัฯ ในฐานะเป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะทำหน้า้ที่่�บริหิารจัดัการกองทรัสัต์ ์และทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ ์ภายใต้ข้อบเขตอำนาจหน้า้ท่ี่� 
และความรัับผิดิชอบตามที่่�กำหนดไว้ใ้นสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละสััญญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์เช่น่ ดููแลจัดัการกองทรัสัต์ใ์นส่่วนที่่�เป็น็การ
ดำเนิินงานทางธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดนโยบาย และกลยุุทธ์์ในการลงทุุน การได้้มา และจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การกู้้�ยืืมเงิิน และ 
ก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์สิินของกองทรััสต์ การเข้้าทำสััญญา การวางแผนจััดทำงบประมาณ และการรายงาน งานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
การกำกัับการปฏิบัิัติงิาน และการดำเนิินกิิจการต่่าง ๆ  เพ่ื่�อกองทรัสต์ และการนำเงิินของกองทรัสต์ไปลงทุุนในทรัพย์สินิหลัักเพ่ื่�อประโยชน์
ของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ จะดำเนินิการจัดัหาผลประโยชน์จ์ากทรัพัย์สิ์ินหลักัของกองทรัสัต์ด์้ว้ยการให้เ้ช่่าทรัพัย์ส์ินิหลักั
ของกองทรััสต์์ และให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการเช่่าเท่่านั้้�น และนำรายได้้จากการจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ 
ดัังกล่่าวมาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

ในการบริิหารอสังัหาริิมทรัพย์ ์บริิษัทัฯ ว่า่จ้า้ง บริิษัทั พลัสั พร็อ็พเพอร์์ตี้้� จำกััด เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพย์ใ์ห้ก้ับักองทรัสต์์
สำหรัับโครงการ เอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ และว่่าจ้้างบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) เพื่่�อทำหน้้าที่่�
เป็น็ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ใ์ห้ก้ับักองทรัสัต์ส์ำหรับั โครงการ บางนา บิสิซิเินส คอมเพล็ก็ซ์ ์โดยหน้า้ที่่�หลักัของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ 
ประกอบด้้วย การดููแลบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน จััดทำบััญชีีรายรัับจากการให้้เช่่า และ/หรืือ การให้้บริิการ เป็็นต้้น ภายใต้้นโยบายและ 
การกำกัับดููแลของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์ โดยค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งสองโครงการจะเป็็นไปตาม 
ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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4.	ผู้จัดการกองทรัสต์

4.1	รายละเอีียดของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

	 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 

	 เลขที่่� 777 อาคารดัับบลิิวเอชเอ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 22 ห้้องเลขที่่� 2206 หมู่่� 13 ถนนเทพรััตน กม.7  
	ตำ ำ�บลบางแก้้ว อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

โดยที่่� บริษิัทัฯ ในฐานะเป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ท์ำหน้า้ที่่�บริหิารจัดัการกองทรัสัต์ ์และทรัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์ ์ภายใต้ข้อบเขตอำนาจหน้า้ที่่� 
และความรัับผิดิชอบตามที่่�กำหนดไว้ใ้นสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์ ์และสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสต์ ์เช่่น ดููแลจัดัการกองทรัสต์ใ์นส่่วนที่่�เป็็น 
การดำเนิินงานทางธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดกลยุุทธ์์ลงทุุน การได้้มาและจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การกู้้�ยืืมเงิินและก่่อภาระผููกพัันแก่่
ทรัพย์สินิของกองทรัสต์ การเข้า้ทำสัญัญา การวางแผนจัดัทำงบประมาณ และการรายงาน งานนักัลงทุนุสััมพันัธ์ ์การกำกับัการปฏิิบัตัิงิาน  
และการดำเนิินกิิจการต่่าง ๆ เพื่่�อกองทรััสต์์และการนำเงิินของกองทรััสต์์ไปลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ด้้วยการให้้เช่่าทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ และให้้
บริกิารที่่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการเช่า่เท่่านั้้�น และนำรายได้้จากการจััดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินิหลัักของกองทรัสต์ดังักล่่าวมาจ่่ายประโยชน์
ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

4.2	ความเป็็นมาของบริิษััทฯ และลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจำกััดซ่ึ่�งจดทะเบีียนจััดต้ั้�งขึ้้�นในประเทศไทย เม่ื่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2557 โดยมีีทุนจดทะเบีียนซ่ึ่�งเรีียกชำระแล้้ว 
10,000,000 บาท

สรุุปข้้อมููลสำคััญของบริิษััทฯ ปรากฏตามตารางดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อมููลทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญของ บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

เลขทะเบีียนบริิษััท 0115557007350

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท 23 เมษายน 2557

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท 777 อาคารดัับบลิิวเอชเอ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 22 ห้้องเลขที่่� 2206 หมู่่� 13 ถนนเทพรััตน (บางนา-ตราด) กม.7	
 ตำำ�บลบางแก้้ว อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

โทรศััพท์์
โทรสาร

0-2753-3159
0-2753-3527

ทุุนจดทะเบีียน 10,000,000 บาท
(ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 100,000 หุ้้�นมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท)

ลัักษณะและขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT Manager)

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (สััดส่่วนการถืือหุ้้�น) บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (ร้้อยละ 99.99)

รายชื่่�อกรรมการ (1)	 นางสาวจรีีพร จารุุกรสกุุล (ประธานกรรมการ)
(2)	 นายสมศัักดิ์์� บุุญช่่วยเรืืองชััย (กรรมการ)
(3)	 นายสมศัักดิ์์� ประถมศรีีเมฆ (กรรมการอิิสระ)

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม นางสาวจรีีพร จารุุกรสกุุล และนายสมศัักดิ์์� บุ ุญช่่วยเรืืองชััย ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญ	
ของบริิษััทฯ

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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4.3	โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของผู้้�จัดการกองทรััสต์์

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 บริิษััทมีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

1 บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 99,997 99.997

2 นางสาวชััชชมนต์์ อนัันตประยููร 1 0.001

3 นางสาวจรีีพร จารุุกรสกุุล 1 0.001

4 นายสมศัักดิ์์� บุุญช่่วยเรืืองชััย 1 0.001

รวม 100,000 100.000

4.4	กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร 
โครงสร้า้งการจััดการของบริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์(REIT Manager) ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2569 ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริษิัทั 
และเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตามโครงสร้้างสายการบริิหารงานดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทฯ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ศุุภศิิษย์์ สิิทธเศรษฐ์์

ฝ่่ายบััญชีี และ 
สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
และพััฒนาธุุรกิิจ ฝ่่ายปฏิิบััติิการบริิหารสิินทรััพย์์

ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ 
บริิหารและจััดการ

ความเสี่่�ยง

ผู้้�จััดการอาวุุโส /ผู้้�จััดการ
นางสาวอนรรฆสุุดา สิิงห์์วงษา

นางสาวจุุฑามาศ
 อดุุลยรััตนพัันธุ์์�

ผู้้�จััดการ
นางสาวอธิิกา มหาสุุวรรณ์์
นายนิิพััฒน์์ พยุุงกิิจสมบััติิ/1

ผู้้�จััดการอาวุุโส 
นางสาวณวััลริิณีี สุุวิินิิจวงษ์์

ผู้้�จััดการ/ รัักษาการผู้้�จััดการ
นางสาวณวััลริิณีี สุุวิินิิจวงษ์์

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
นายศัักดิ์์�สิิทธิ์์� อึ่่�งแดง

หน้้าที่่�หลััก
จััดทำำ�งบการเงิินและ
รายงานเกี่่�ยวกัับฐานะ	
การเงิินและผลการดำำ�เนิิน
งานจััดการประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ และสนัับสนุุน
การปฏิิบััติิงานทั้้�งหมด

หน้้าที่่�หลััก
กำำ�หนดกลยุุทธ์์และ	
แผนงานตามนโยบายจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ 
และดำำ�เนิินการเพื่่�อจััดหา
ผลประโยชน์์ วางแผนการ
ลงทุุน การเปิิดเผยข้้อมููล 
และรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

หน้้าที่่�หลััก
•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผน
งานตามนโยบาย	
จากคณะกรรมการ	
บริิษััทฯ และดำำ�เนิินการ 

•	 บริิหารและหาผู้้�เช่่า
•	 บริิหารงบประมาณด้้าน
รายได้้

หน้้าที่่�หลััก
•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผน 
งานตามนโยบายจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ 
และดำำ�เนิินการ

•	 บริิหารจััดการ
ทรััพย์์สิินให้้อยู่่�ใน
สภาพที่่�ใช้้ประโยชน์์ ได้ ้

•	 ควบคุุมการทำำ�งาน	
ผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์์

•	 บริิหารงบประมาณด้้าน
ค่่าใช้้จ่่าย

หน้้าที่่�หลััก
กำำ�หนดกลยุุทธ์์ตาม
นโยบายจากคณะ	
กรรมการบริิษััทฯ และ
กำำ�กัับดููแลและจััดการ
ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับ	
การบริิหารจััดการและ	
การลงทุุน รวมทั้้�งตรวจ
สอบการปฏิิบััติิงานของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และ	
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
(1)	 นางสาวจรีีพร จารุุกรสกุุล
(2)	 นายสมศัักดิ์์� บุญช่่วยเรืืองชััย
กรรมการอิิสระ
(3)	 นายสมศัักดิ์์� ประถมศรีีเมฆ

หมายเหตุุ:	 /1 ลาออกจากตำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และพััฒนาธุุรกิิจ เมื่่�อวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2568

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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	 กรรมการและผู้้�บริหิารซึ่่�งมีีอำนาจในการจัดัการบริษิัทัในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามประกาศคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุนุว่า่ด้ว้ยลักัษณะต้้องห้า้มของบุคุลากรในธุรุกิิจตลาดทุนุ ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดขอบเขตอำนาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิดิชอบ 
ของคณะกรรมการและกรรมการอิสิระ และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร รวมทั้้�งฝ่า่ยงานต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง จะเป็น็ไปตามคู่่�มืือระบบ
การทำงานและระบบควบคุุมภายในของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.

4.4.1	 คณะกรรมการบริิษััทฯ

นางสาวจรีีพร จารุุกรสกุุล
ประธานกรรมการ

ประวััติิการศึึกษา :
-	 ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
-	 ศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาความเป็็นผู้้�ประกอบการ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
-	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
-	 ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเวสเทิิร์์น
-	 ปริิญญาศิิลปศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน มหาวิิทยาลััยคริิสเตีียน
-	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
-	 ปริิญญาตรีี คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล
ประวััติิการอบรม :
-	 หลัักสููตร Subsidiary Governance Program Class (SGP) รุ่่�นที่่� 6/2566 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives (WHB) รุ่่�นที่่� 1/2564 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล
-	 หลัักสููตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่่�นที่่� 0/2564 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 46/2563 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่่�นที่่� 17/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 60/2560 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
-	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 9/2560 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 210/2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง บ.ย.ส. รุ่่�นที่่� 20/2558 วิิทยาลััยการยุุติิธรรม สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม
-	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 18/2557 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 94/2555 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 การเตรีียมตััวของธนาคารในการปฎิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และกฎหมาย การรัักษาความปลอดภััยมั่่�นคงไซเบอร์์ (PDPA) โดย Baker & 

McKenzie และ PWC Thailand
-	 สััมมนาเชิิงปฎิิบััติิการด้้านการเสริิมสร้้างความรู้้�และความตระหนัักด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ (Cyber Resilience) ให้้กัับคณะกรรมการภาคการเงิิน ปีี 2563 

โดย ธนาคารแห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริิมการประกอบ
ธุุรกิิจประกัันภััย

-	 Cyber Armor: Capital Market Board Awareness หัวข้้อ Cybersecurity and Intelligence Threats Assessment สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
-	 รองประธานคณะกรรมการบริิษััท
-	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร
-	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
-	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
-	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ
-	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท
-	 รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฎิิบััติิการ
-	 รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านความยั่่�งยืืน
-	 กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
2561 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท /

ประธานคณะกรรมการบริิหาร
บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียล ดีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2567 - ปััจจุุบััน กรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
2567 - ก.ค.2568 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2566 - 2567 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
2567 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท โมบิิลิิกส์์ จำำ�กัด
2566 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ ฟิิวเจอร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด
2565 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ ดิจิิทััล จำำ�กัด
2562 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด
2559 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ ไดวะ โลจิิสติิกส์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เวนเจอร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด 
2556 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เคพีีเอ็็น อะไลแอนซ์์ จำำ�กัด
2549 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท แวร์์เฮ้้าส์์ เอเชีีย อะไลแอนซ์์ จำำ�กัด
2546 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อะไลแอนซ์์ จำำ�กัด

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) (ต่่อ)
2562 - 2564 กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ - เจดีี อัลไลแอนซ์์ จำำ�กัด
2561 - 2563 กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น (ฮ่่องกง) จำำ�กัด 
2558 - 2563 กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล อินโดนีีเซีีย จำำ�กัด
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทร่่วมของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
2566 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เคดัับบลิิว ทีีทีีเอ จำำ�กัด
2566 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เคดัับบลิิว โฟร์์ จำำ�กัด
2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เคดัับบลิิว ทูู จำำ�กัด
2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เคดัับบลิิว ทรีี จำำ�กัด
2563 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เคดัับบลิิว อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด
2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เซ็็นทรััล ดับบลิิวเอชเอ อะไลแอนซ์์ จำำ�กัด
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2567 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท WHA Industrial Zone Thanh Hoa Joint Stock Company
2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เหว่่ย หัว กั๋๋�ว ไท่่ (ซานย่่า) บิสซิิเนส คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด
2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียล ดีเวลลอปเมนท์์ 2 (เอสจีี) จำำ�กัด 
2561 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด
2561 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียล เอสเตท ระยอง จำำ�กัด
2560 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียลโซน เหงะอาน จอยท์์ สต็็อค จำำ�กัด
2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียล แมนเนจเมนท์์ เซอร์์วิิสเซสเวีียดนาม จำำ�กัด
2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียล ดีเวลลอปเมนท์์ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด
2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียล ดีเวลล็็อปเมนท์์ (เอสจีี) จำำ�กัด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ คอนเนค จำำ�กัด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อีสเทิิร์์น อินดััสเตรีียล เอสเตท จำำ�กัด
2558 - ปััจจุุบััน รองประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท อีสเทิิร์์น ซีบอร์์ด อินดััสเตรีียล เอสเตท (ระยอง) จำำ�กัด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อีสเทิิร์์นซีีบอร์์ด อินดััสเตรีียลเอสเตท จำำ�กัด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ สระบุุรีี ที่่�ดิินอุุตสาหกรรม จำำ�กัด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ ระยอง ที่่�ดิินอุุตสาหกรรม จำำ�กัด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อีสเทิิร์์น ไพพ์์ ไลน์์ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียล ดีเวลลอปเมนท์์ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล (บีีวีี ไอ) จำำ�กััด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียล ดีเวลลอปเมนท์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เดอะพาร์์คเรสซิิเดนซ์์ จำำ�กัด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียล ดีเวลลอปเมนท์์ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล (เอสจีี) จำำ�กััด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ ระยอง 36 จำำ�กัด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท อีสเทิิร์์นซีีบอร์์ด พร้้อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ มารีีน่่า เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อีสเทิิร์์นซีีบอร์์ด อินดััสเตรีียลเอสเตท 4 จำำ�กัด
2563 - 2565 กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ ทััส จำำ�กัด
2558 - 2563 กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียล ดีเวลลอปเมนท์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (เคย์์แมน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ยููทิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
2566 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท WHAUP (SG) 5 PTE. Limited

2566 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท WHAUP (SG) 4 PTED Limited
2565 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท WHAUP (SG) 3 PTE. Limited
2564 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ดับบลิิวเอชเอยููพีี เอเซีีย รีีเคลมเมชั่่�น วอเตอร์์ จํํากััด
2562 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท WHAUP (SG) 2DR PTE. Limited
2561 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท WHAUP Nghe An Joint Stock Company
2561 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ โซล่่าร์์ จำำ�กััด
2560 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท WHAUP (SG) 1 PTE. Limited
2560 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท WHAUP (SG) 2 PTE. Limited
2560 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ ยููพีี อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
2558 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ วอเตอร์์ จำำ�กััด
2558 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด
2558 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เอ็็นเนอร์์ยี่่� 2 จำำ�กััด
2556 - 2563 กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ กันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 1 จำำ�กััด
2556 - 2563 กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ กันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 3 จำำ�กััด
2556 - 2563 กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ กันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 6 จำำ�กััด
2556 - 2563 กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ กันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 17 จำำ�กััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทร่่วมของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2561 - 2564 ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท อีสเทิิร์์นซีีบอร์์ด คลีีนเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด
2561 - 2564 ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ชลบุุรีี คลีีนเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด
2562 - 2563 กรรมการ Duong River Surface Water Plant Joint Stock Company
2561 - 2563 กรรมการ บริิษััท กัลฟ์์ เจพีี เอ็็นแอลแอล จำำ�กััด
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทร่่วมของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน) (ต่่อ)
2561 - 2563 กรรมการ บริิษััท กัลฟ์์ โซล่่าร์์ จำำ�กััด
2561 - 2563 กรรมการ บริิษััท กัลฟ์์ โซล่่าร์์ ทีเอส 1 จำำ�กััด
2561 - 2563 กรรมการ บริิษััท กัลฟ์์ โซล่่าร์์ ทีเอส 2 จำำ�กััด
2561 - 2563 กรรมการ บริิษััท กัลฟ์์ ทีเอส 1 จำำ�กััด
2561 - 2563 กรรมการ บริิษััท กัลฟ์์ ทีเอส 3 จำำ�กััด
2560 - 2563 กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อีสเทิิร์์น ซีบอร์์ด เอ็็นจีีดีี 4 จำำ�กััด
2559 - 2563 กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อีสเทิิร์์น ซีบอร์์ด เอ็็นจีีดีี 2 จำำ�กััด
2558 - 2563 กรรมการ บริิษััท บี.กริิม เพาเวอร์์ (ดัับบลิิวเอชเอ) 1 จำำ�กััด
2558 - 2563 กรรมการ บริิษััท กัลฟ์์ ดับบลิิวเอชเอ เอ็็มทีี จำำ�หน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิ จำำ�กััด
2558 - 2563 กรรมการ บริิษััท กัลฟ์์ โซล่่าร์์ บีวีี จำำ�กััด
2558 - 2563 กรรมการ บริิษััท กัลฟ์์ โซล่่าร์์ เคเคเอส จำำ�กััด
2558 - 2563 กรรมการ บริิษััท กัลฟ์์ ทีเอส 2 จำำ�กััด
2558 - 2563 กรรมการ บริิษััท กัลฟ์์ ทีเอส 4 จำำ�กััด
2558 - 2563 กรรมการ บริิษััท กัลฟ์์ วีีทีีพีี จำำ�กััด
2558 - 2563 กรรมการ บริิษััท กัลฟ์์ เอ็็นแอลแอล 2 จำำ�กััด
2561 - 2563 ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ระยอง คลีีนเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด
2561 - 2563 ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท โกลว์์ เหมราช วิินด์์ จำำ�กััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / กิิจการอื่่�น
มีี.ค.2568 - ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล
2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ / คณะกรรมการนโยบายและกำำ�กัับ

ดููแลด้้านการวิิจััย / คณะกรรมการนโยบายและ
กำำ�กับดููแลด้้านการตลาดการระดมทุุนและ
บริิหารสิินทรััพย์์  /คณะกรรมการจััดหา
ประโยชน์์จากเงิินรายได้้และการลงทุุน

มีี.ค.2568 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท พอยท์์เอกซ์์ จำำ�กััด
ก.พ.2568 - ปััจจุุบััน กรรมการ
2568 - ปััจจุุบััน กรรมการ สมาคมมิิตรภาพไทย - เวีียดนาม
2568 - 2569 คณะกรรมการส่่งเสริิมจรรยาบรรณ หอการค้้าไทย
2568- 2571 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
2567 - ปััจจุุบััน กรรมการ สมาคมนัักศึึกษาสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (สวตท.)
2567 - ปััจจุุบััน กรรมการ มููลนิิธิิมหาวิิทยาลััยมหิิดล ในพระราชููปถััมภ์์สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารีี
2567 - ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� มููลนิิธิิเด็็กโรงพยาบาลเด็็ก
2567 - 2569 กรรมการ โรงเรีียนสาธิิตนานาชาติิ มหาวิิทยาลััยมหิิดล
2565 - 2567 อุุปนายก คนที่่� 1 สมาคมศิิษย์์เก่่ามหาวิิทยาลััยมหิิดล ในพระบรมราชููปถััมภ์์

อุุปนายก คนที่่� 2
2555 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
2536 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เอส แอนด์์ เจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
ม.ค. - พ.ค.2567 กรรมการกำำ�กัับความเสี่่�ยง บริิษััท เอสซีีบีี เท็็นเอกซ์์ จำำ�กััด 
2563 - 2567 กรรมการ
2562 - 2565 กรรมการธนาคาร

กรรมการเทคโนโลยีี
กรรมการกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น 
2568 - ปััจจุุบััน กรรมการกำำ�กัับควบคุุมกลุ่่�มเอสซีีบีี เอกซ์์ บริิษััท เอสซีีบีี เอกซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
2567 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร
2566 - ปััจจุุบััน กรรมการสรรหาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ
2566 - 2567 กรรมการกำำ�กัับความเสี่่�ยง
2565 - 2567 กรรมการเทคโนโลยีี
2565 - 2566 กรรมการกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
2565 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ กรรมการบรรษััทภิิบาล

และสรรหา
บริิษััท ปูนซีีเมนต์์ ไทย จำำ�กััด (มหาชน)

2561 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ประธานคณะกรรมการบริิหาร

2559 - ปััจจุุบััน ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ
ความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

2559 - 2561 รองประธานคณะกรรมการบริิหาร
2558 - 2561 รองประธานคณะกรรมการบริิษััท
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นายสมศัักดิ์์� บุุญช่่วยเรืืองชััย
กรรมการ 

ประวััติิการศึึกษา :
-	 ปริิญญาโท พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 ปริิญญาตรีี บัญชีีบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล

 ประวััติิการฝึึกอบรม :
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 94/2555 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
-	 หลัักสููตร การอบรมสมุุห์์บััญชีี TFRS 15 (รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า และประเด็็นปััญหาในการนำำ�ไปใช้้ ในทางปฏิิบััติิ), TFRS 16 (สััญญาเช่่า), TFRS 9 	

(เครื่่�องมืือทางการเงิิน), TFRS 9 (การด้้อยค่่า) และ TFRS 9 (การบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง) สภาวิิชาชีีพบััญชีี
ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของ ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
มีี.ค.2568 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ ฟิิวเจอร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด
มีี.ค. 2567 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท โมบิิลิิกส์์ จำำ�กััด
2566 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ ดิจิิทััล เวนเจอร์์ จำำ�กััด
2565 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียล ดีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2562 - 2567 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีี
2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เคพีีเอ็็น อะไลแอนซ์์ จำำ�กััด
2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เวนเจอร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อะไลแอนซ์์ จำำ�กััด
2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท แวร์์เฮาส์์ เอเชีีย อะไลแอนซ์์ จำำ�กััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทร่่วมของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เซ็็นทรััล ดับบลิิวเอชเอ อะไลแอนซ์์ จำำ�กััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2567 -ปััจจุุบััน กรรมการ WHA Industrial Zone Thanh Hoa Joint Stock Company
2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ คอนเนค จำำ�กััด
2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียล บิวดิ้้�ง จำำ�กััด
2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรีียลโซน เหงะอาน จอยท์์ สต็็อค จำำ�กััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น / กิิจการอื่่�น
2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เอส แอนด์์ เจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
2547 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ออนเนสตี้้� ออดิิตติ้้�ง จำำ�กััด
2538 - ปััจจุุบััน กรรมการ และ หุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ หจก. อ. รุ่่�งโรจน์์เฟอร์์นิิเจอร์ ์

นายสมศัักดิ์์� ประถมศรีีเมฆ
กรรมการอิิสระ 

ประวััติิการศึึกษา :
-	 บััญชีีดุุษฎีีบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พ.ศ.2549
-	 บััญชีีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ พ.ศ.2538
-	 ศิิลปะศาสตร์์บััณฑิิต (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยบููรพา พ.ศ.2536
ประวััติิการอบรม :
-	 ประกาศนีียบััตรการรายงานทางการเงิินไทย (DipTFR) สภาวิิชาชีีพบััญชีี
-	 ประกาศนีียบััตรนัักบััญชีีวิิชาชีีพ (PAC) สภาวิิชาชีีพบััญชีี
-	 ประกาศนีียบััตรนัักบััญชีีบริิหารระดัับสููง (TCMA) สภาวิิชาชีีพบััญชีี
ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมธุุรกิิจ :
-	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2548 - ปััจจุุบััน
-	 มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านมาตรฐานการรายงานทางการเงิินไทย (TFRS)
-	 ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้าน TFRS แก่่สำำ�นัักงานสอบบััญชีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
ส.ค.2567 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ แอนด์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
เม.ย.2566 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท แอลทีีเอ็็มเอช จำำ�กััด (มหาชน) (ลงทุุนแมน)
พ.ค.2565 - ปััจจุุบััน กรรมการอสิิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการที่่� ไม่่จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
ก.ย.2566 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 

(ผู้้�จัดการกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์)
ส.ค.2560 - ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ซีพีีเอ โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด (ฝึึกอบรมด้้านการรายงานทางการเงิิน)

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอ่ื่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ
เม.ย.2566 - ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษาการกลั่่�นกรองตราสารหนี้้� บมจ.หลักทรััพย์์บีียอนด์์
พ.ย.2564 - ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษา TFRS บริิษััท พราว อิน โปร (สำำ�นัักงานสอบบััญชีี)
2562 - 2564 คณะทำำ�งานจััดทำำ�กรณีีศึึกษาทางบััญชีีระดัับ

ประเทศครั้้�งที่่� 4-6
สภาวิิชาชีีพบััญชีี

ม.ค.2560 - พ.ย.2560 คณะทำำ�งานของกระทรวงคมนาคมศึึกษาความ
เป็็นไปได้้ในการจััดตั้้�งบริิษััท

บริิษััท เอสอาร์์ทีี แอสเสท จำำ�กััด 
(บริิษััทลููกของการรถไฟที่่�มุ่่�งเน้้นการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของการรถไฟ)

ม.ค.2559 - ก.ย.2559 ที่่�ปรึึกษาการเงิิน การเคหะแห่่งชาติิ
ก.ย.2554 - ส.ค.2562 กรรมการสภาวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชมงคลสุุวรรณภููมิิ
2563 - ปััจจุุบััน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิตรวจสอบงานวิิจััยของวารสาร สภาวิิชาชีีพบััญชีี
2550 - ปััจจุุบััน วิิทยากรด้้านการรายงานทางการเงิินไทย

สำำ�หรัับหน่่วยงานต่่าง ๆ 
ธนาคารแห่่งประเทศไทย, กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์, การทางพิิเศษ
แห่่งประเทศไทย, การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย, โรงงานยาสููบ, บริิษััท วิิทยุุ	
การบิิน จำำ�กััด, สำำ�นัักงานสอบบััญชีีต่่าง ๆ ได้้แก่่ Deloitte, EY, KPMG, Karin Audit, 
Siam Trut Audit, Bunchikij, BDO, Mazars., บมจ.เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
ประเทศไทย (FPT), บมจ.ช.การช่่าง (CK), บมจ.เนาวรััตน์์ พััฒนาการ (NWR), บมจ.
ชาญอิิสสระ (CI), บมจ.บางกอกเชน ฮอสปิิทอล (BCH), บจก.เอก-ชััย ดิสทริิบิิวชั่่�น 
ซิิสเต็็มส์์ (Lotus’s) ฯลฯ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ธ.ค.2565 - พ.ค.2566 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.ทาคููนิิ (TAKUNI) 
เม.ย.2563 - ก.พ.2565 ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ บลจ.เอเชีียเวลท์ ์
เม.ย.2563 - ก.พ.2565 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
เม.ย.2563 - ต.ค.2564 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ
บ.เอเชีียเวลท์์ โฮลดิ้้�ง จก.

เม.ย.2555 - เม.ย.2564 กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บมจ.ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น (WHA) 
2560 - 2561 อาจารย์์พิิเศษ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์ มหาวิิทยาลััย
ส.ค.2560 - ก.ค.2561 กรรมการบริิหาร องค์์การขนส่่งมวลชนกรุุงเทพฯ (ขสมก.)
2542 - 2555 อาจารย์์ คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยบููรพา

4.4.2	 ผู้้�บริิหาร

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วุุฒิิการศึึกษา
ประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน

หรืือการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์

นายศุุภศิิษย์์ สิิทธเศรษฐ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เศรษฐศาสตร มหาบััณฑิิต (สาขา
วิิชาเศรษฐศาสตร์การเงิิน) 
สถาบัันบััณฑิิต 
พััฒนบริิหารศาสตร์์

1.	 ศึึกษาความเป็็นไปได้้ และวิิเคราะห์์แผนการตลาด 
เพื่่�อวางแผนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ใหม่่ รวมถึึง
ติิดต่่อกัับลููกค้้าในการพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 

2.	 วิิเคราะห์์ผลตอบแทนและต้้นทุุนของการลงทุุนใน	
การพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

3.	 จััดโครงสร้้างทางการเงิินรวมถึึงประสานงานกัับ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับการลงทุุนในทรััพย์์สิิน
ใหม่่ของกองทรััสต์์

นางสาวอนรรฆสุุดา สิิงห์์วงษา ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและ
สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 	
(สาขาวิิชาการบััญชีี) 	
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

จััดทำำ�งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและ
ผลการดำำ�เนิินงานจััดการประชุุมผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ และ
สนัับสนุุนการปฎิิบััติิงานทั้้�งหมด

นางสาวจุุฑามาศ 
อดุุลยรััตนพัันธุ์์�

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (บธ.บ.) 
สาขาวิิชาการบััญชีี มหาวิิทยาลััย
ศรีีนคริินทร์์วิิโรฒ

จััดทำำ�งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกับฐานะการเงิินและสนัับ
สนุุนการปฎิิบััติิงานทั้้�งหมด

นางสาวอธิิกา มหาสุุวรรณ์์ ผู้้�จััดการ ฝ่่ายนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์ และพััฒนาธุุรกิิจ

บริิหารธุุรกิิจ มหาบััณฑิิต 
(สาขาวิิชาการเงิิน) 
มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

1.	 ศึึกษาความเป็็นไปได้้และวิิเคราะห์์ผลตอบแทน	
การลงทุุนสำำ�หรัับการลงทุุนของกองทรััสต์ ์	
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

2.	 จััดโครงสร้้างทางการเงิินรวมถึึงประสานงานกัับ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับการลงทุุนใน ทรััพย์์สิิน
ใหม่่ของกองทรััสต์์ เช่่น การเพิ่่�มทุุนและการกู้้�ยืืมเงิิน
เป็็นต้้น

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วุุฒิิการศึึกษา
ประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน

หรืือการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์

นางสาวณวััลริิณีี สุุวิินิิจวงษ์์ ผู้้�จััดการอาวุุโส	
ฝ่่ายบริิหารสิินทร้้พย์์

1.	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต 	
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

2.	 วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต 	
คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์ ์
(สาขาการบริิหารทรััพยากร
กายภาพ)

1.	 บริิหารและหาผู้้�เช่่าอาคาร สำำ�นัักงาน พื้้�นที่่�ร้้านค้้าและ
ที่่�พัักอาศััยทั้้�งในกรุุงเทพและต่่างจัังหวััด จััดทำำ�แผน	
งบประมาณประจำำ�ปีีและควบคุุมการทำำ�งานของ	
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

2.	 ดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ 
และบริิหารงบประมาณด้้านรายได้้

นายศัักดิ์์�สิิทธิ์์� อึ่่�งแดง ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายกำำ�กัับ 
ตรวจสอบ และบริิหาร	
ความเสี่่�ยง

บริิหารธุุรกิิจ สาขาการบััญชีีบริิหาร 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

1.	 จััดทำำ�แนวทางการตรวจสอบ ประเมิินความเสี่่�ยง 
ตรวจสอบงบการเงิิน และกระบวนการปฎิิบััติิงาน	
หลััก เพื่่�อพััฒนากระบวนการทำำ�งานทางธุุรกิิจ

2.	 ปรัับปรุุงกระบวนการตรวจสอบ โดยกำำ�หนดแนวทาง
การตรวจสอบทางเลืือก เช่่นการตรวจสอบระยะไกล 
และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

-	 กรรมการและผู้้�บริหิารซึ่่�งมีีอำนาจในการจัดัการบริษิัทัในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามประกาศคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุนว่่าด้ว้ยลักัษณะต้้องห้า้มของบุคุลากรในธุรุกิิจตลาดทุนุ ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดขอบเขตอำนาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิดิชอบ 
ของคณะกรรมการและกรรมการอิสิระ และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร รวมทั้้�งฝ่า่ยงานต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง จะเป็น็ไปตามคู่่�มืือระบบ
การทำงานและระบบควบคุุมภายในของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

นางสาวจรีีพร จารุุกรสกุุล และนายสมศัักดิ์์� บุุญช่่วยเรืืองชััย ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญหลัักในการให้้ความเห็็นชอบในวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์์ ทิิศทางและกำหนดนโยบายของ 
บริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานและแผนการประกอบธุุรกิิจ ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว กำหนดนโยบายการเงิินการบริิหารความเสี่่�ยง 
และภาพรวมองค์์กร กำกัับดููแลตรวจสอบและประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และพนักงานในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็น 
ผู้้�จัดการกองทรัสต์อย่่างมีีประสิิทธิภาพเป็็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้ ภายใต้้ขอบเขตของสััญญา 
แต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน วััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิของ
คณะกรรมการบริิษัทัฯ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์ ์รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยคำนึึงถึงึผลประโยชน์สููงสุุดของกองทรัสต์์
และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการและ 
การเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ และ
หน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ก)	ป ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายวัตัถุปุระสงค์แ์ละข้อ้บัังคัับของบริษิัทัฯ ตลอดจนมติคิณะกรรมการของบริษิัทัฯ และมติทิี่่�ประชุมุ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (DUTY OF LOYALTY) ความระมััดระวััง (DUTY OF CARE) มีีความรัับผิิดชอบ 
(ACCOUNTABILITY) และมีีจริิยธรรม (ETHIC)

(ข)	มีี หน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการบริหิารจัดัการกิจิการของบริษิัทัฯ และกองทรัสัต์ภ์ายใต้ก้ารกำกับัดููแลของทรัสัตีีรวมทั้้�งกำหนดกลยุทุธ์แ์ละ
แผนการดำเนินิธุรุกิจิระยะยาว จัดัระบบโครงสร้า้งองค์ก์รที่่�เหมาะสม และกำกับัดููแลนโยบายในการดำเนินิธุรุกิจิ อาทิ ิการลงทุนุ 
ของกองทรัสัต์ ์ผลประกอบการของกองทรัสัต์ ์ร่า่งงบประมาณประจำปีแีละแผนธุรุกิจิของกองทรัสัต์ ์พิจิารณาปัจัจัยัความเสี่่�ยงท่ี่�
อาจส่ง่ผลต่อ่การจัดัหาประโยชน์ข์องกองทรัสัต์ ์ผลการดำเนินิงานของฝ่า่ยต่า่ง ๆ  และพิจิารณารายการที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ 
ทางผลประโยชน์์ เป็็นต้้น

(ค)	 ดำเนินิการติิดตาม รวมถึงึให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็น เพ่ื่�อให้ก้ารปฏิบัิัติงิานของผู้้�บริหิารและพนักงานช่ว่ยให้้การดำเนิินงานของบริิษัทัฯ 
เป็็นไปตามสััญญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและกฎระเบีียบว่่าด้้วยการทำหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(ง)	ติ ิดตามผลการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่า่การดำเนิินงานของบริิษัทัฯ เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดและสามารถจัดการอุุปสรรคปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้อ้ย่า่งทันัเวลา 
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และเหมาะสม

(จ)	พิ ิจารณา ติิดตาม รวมถึึงให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงระบบการทำงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลในการทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(ฉ)	พิ จิารณา ติดิตาม และดำเนิินการที่่�จำเป็็นในการจััดให้้มีีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่่�สำคััญต่่าง ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับการทำหน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นปััจจุุบัันและเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอ

(ช)	พิ จิารณา ติดิตาม ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ รวมถึงึการให้ค้ำแนะนำที่่�จำเป็น็ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ผู้้�บริหิารได้้
ปฏิบิัตัิงิานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายอย่่างเต็ม็ความสามารถ และเป็น็ไปตามกฎเกณฑ์แ์ละข้อ้กำหนดในสััญญาต่า่ง ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง  
เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์

(ซ)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะ
กรรมการก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าวจะไม่่รวมถึึงการมอบอำนาจ หรืือการมอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้กรรมการหรืือผู้้�รัับมอบ
อำนาจจากกรรมการสามารถอนุมุัตัิริายการที่่�ตนเองหรืือบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้มีีส่วนได้เ้สีียหรืือมีีผลประโยชน์ในลักัษณะอ่ื่�น
ใดขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์

(ฌ)	พิ จิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบเกี่่�ยวกับัการพิจิารณาตัดัสินิใจลงทุนุและการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์เ์พื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย สัญัญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ และประกาศ หรืือข้้อกำหนดต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่

(1)	 การลงทุุนหรืือได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิม
	 การลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์ห์รืือสิทิธิกิารเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พิ่่�มเติมิและมีีการจัดัหาผลประโยชน์จ์ากอสังัหาริมิทรัพัย์ห์รืือ

สิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องพิิจารณาและทำให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการ
กองทรัสัต์ไ์ด้ต้รวจสอบข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและประเมินิมููลค่า่ทรัพัย์สิ์ินโดยผู้้�ประเมินิมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิ รวมทั้้�งดำเนินิการให้เ้ป็น็
ไปตามหลัักเกณฑ์์การลงทุุนในทรััพย์์สิินตามประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้องกล่่าวคืือ

(1.1)	 ในด้้านสาระของรายการเป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�
(1.1.1)	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
(1.1.2)	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์
(1.1.3)	มีี ความสมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม
(1.1.4)	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์(ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
(1.1.5)	ผู้ ้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำธุุรกรรมไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำธุุรกรรมนั้้�น

(1.2)	 ในด้้านระบบในการอนุุมััติิต้้องผ่่านการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

(1.2.1)	 กรณีีบุุคคลที่่�บริิษััทฯเข้้าไปทำธุุรกรรมด้้วยมิิได้้เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทฯ

(1.2.1.1)	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่า เป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

(1.2.1.2)	 ในกรณีีที่่�เป็น็การได้ม้าซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิหลักัที่่�มีีมููลค่า่น้อ้ยกว่า่ ร้อ้ยละ 10 (สิบิ) ของมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิ
รวมของกองทรััสต์์ ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้วย

(1.2.1.3)	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 (สิิบ) ขึ้้�นไปของมููลค่่า
ทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วย

(1.2.1.4)	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 (สามสิิบ) ขึ้้�นไป ของมููลค่่า
ทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่
น้้อยกว่่า 3 ใน 4 (สามในสี่่�) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีี
สิิทธิิออกเสีียง

(1.2.2)	 กรณีีบุุคคลที่่�บริิษััทฯเข้้าไปทำธุุรกรรมด้้วยเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทฯ
(1.2.2.1)	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีี ว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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เกี่่�ยวข้้องแล้้ว
(1.2.2.2)	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุรุกรรมที่่�มีีมููลค่่าน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 1 (หนึ่่�ง) ล้า้นบาท หรืือ น้อ้ยกว่่าร้้อยละ 0.03  

(ศููนย์จ์ุดุศููนย์์สาม) ของมููลค่่าทรัพัย์สิ์ินสุุทธิขิองกองทรัสต์ ์แล้ว้แต่มูู่ลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้อ้งได้้รับั
อนุุมััติิจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้วย

(1.2.2.3)	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่า 1 (หนึ่่�ง) ล้้านบาท หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.03 (ศููนย์์จุุด
ศููนย์์สาม) ของมููลค่่าทรัพย์สิินสุุทธิของกองทรัสต์ขึ้้�นไป แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่าต้้องได้้รัับ
อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วย

(1.2.2.4)	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20 (ย่ี่�สิิบ) ล้้านบาทขึ้้�นไป หรืือเกิินร้้อยละ 3 (สาม) 
ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 (สามในสี่่�) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของ
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะต้้องจััดให้้มีีที่่�ปรึกษาทางการเงิินให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับทรัพย์สิิน 
ดัังกล่่าวข้้างต้้นเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจลงทุุนและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

	 ในกรณีีที่่�ต้้องขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ต้้องมีีความเห็็นของที่่�ปรึกษา
ทางการเงิินเพื่่�อประกอบการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วย

(2)	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััทฯ เป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืือระบบการทำงานและระบบควบคุุมภายใน
(ญ)	พิ ิจารณาอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ของกองทรััสต์์เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย สััญญาก่่อตั้้�ง 

ทรััสต์์ และประกาศ หรืือข้้อกำหนดต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องพิิจารณาและทำให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ใน
ฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ก่ ่อนการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์สิินหลััก ต้้องจััดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินและจะกระทำโดยเปิิดเผย และมีีสาระของ
รายการและมีีระบบในการอนุุมััติิตามที่่�ได้้ระบุุข้้างต้้นด้้วย

(2)	 การจำหน่า่ยทรัพัย์ส์ินิหลักัที่่�เข้า้ลักัษณะดังัต่อ่ไปนี้้� นอกจากจะต้อ้งเป็น็ไปตามข้อ้กำหนดในเรื่่�องการจำหน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ
หลัักที่่�ระบุุไว้้ใน (ญ) แล้้ว ยัังจะต้้องเป็็นกรณีีที่่�เป็็นเหตุุจำเป็็นและสมควรโดยได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วย

(2.1)	 เป็็นการจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักก่่อนครบกำหนด 1 (หนึ่่�ง) ปีี นัับแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก
(2.2)	 เป็็นการจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่เจ้้าของเดิิม

4.4.3	 กรรมการอิิสระ

(1)	 ในการคัดัเลืือกกรรมการอิิสระของบริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสต์ กรรมการอิิสระต้้องมีีคุณุสมบัตัิอิย่่างน้้อยดังัต่่อไปนี้้�

(1.1)	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 (หนึ่่�ง) ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดในบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่บริิษัทัย่อย บริิษัทัร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (นัับรวมบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตามมาตรา 258 แห่่งพ.ร.บ. 
หลัักทรััพย์์ด้้วย)

(1.2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน รวมทั้้�งไม่่เป็็นลููกจ้้าง พนัักงานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือน
ประจำบริิษััทฯ หรืือบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยในลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือเป็็นบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยต้องไม่่มีีผลประโยชน์ หรืือส่่วนได้้เสีียในลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี

(1.3)	 ไม่เ่ป็น็บุุคคลที่่�มีีความสัมัพัันธ์์ทางสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็น็บิดิา มารดา คู่่�สมรส  
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการ
เสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(1.4)	 ไม่ม่ีีหรืือเคยมีีความสัมัพัันธ์ท์างธุรุกิิจ ไม่่มีีผลประโยชน์หรืือส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อม ทั้้�งในด้้านการเงิิน

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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และการบริิหารงานของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ

(1.5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี  
ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี

(1.6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซ่ึ่�งรวมถึงึการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึกษาทางการเงิิน  
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 (สอง) ล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษัทัฯ และไม่่เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้บ้ริกิาร
ทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง)ปีี

(1.7)	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการของบริษิัทัฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็น็
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(1.8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่
เป็น็หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึกษาที่่�รัับเงิินเดืือน
ประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 (หนึ่่�ง) ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�
มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(1.9)	พร้ อมที่่�จะใช้ดุ้ลุยพินิจิของตนอย่่างเป็็นอิิสระและในกรณีีที่่�จำเป็็นเพ่ื่�อผลประโยชน์ของบริิษัทัฯ และพร้อมที่่�จะคััดค้้าน
การกระทำของกรรมการอื่่�น ๆ หรืือของฝ่่ายบริิหาร

(1.10)	สามารถเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อตััดสิินใจในกิิจกรรมที่่�สำคััญของบริิษััทฯ

(1.11)	มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม หรืือเป็็นผู้้�มีีศัักยภาพสููงและเป็็นที่่�ยอมรัับ

(1.12)	ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่�ออยู่่�ในบััญชีีรายชื่�อบุุคคลที่่�ตลาดหลัักทรัพย์เห็็นว่่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�บริิหารตามข้้อบัังคัับของ
ตลาดหลัักทรััพย์์

(1.13)	ไม่เ่คยต้องคำพิิพากษาว่่าได้้กระทำความผิิดตามกฎหมายหลัักทรัพย์ กฎหมายว่าด้้วยการประกอบธุรุกิิจเงิินทุุนธุรุกิิจ 
หลัักทรััพย์และธุุรกิิจเครดิิตฟองซิิเอร์์ กฎหมายว่่าด้้วยการธนาคารพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วยการประกัันวิินาศภััย 
กฎหมายว่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน หรืือกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจการเงิินในทำนองเดีียวกััน  
ไม่ว่่า่จะเป็็นกฎหมายไทยหรืือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่่วยงานท่ี่�มีีอำนาจตามกฎหมายนั้้�นทั้้�งนี้้� ในความผิิดเก่ี่�ยวกัับ 
การกระทำอัันไม่่เป็็นธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงานที่่�มีีลัักษณะเป็็นการหลอกลวงฉ้้อฉล
หรืือทุุจริิต

(1.14)	ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

(2)	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระ

(2.1)	พิ ิจารณา ติิดตาม และให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำเนิินการให้้มีีกระบวนการจััดทำและการเปิิดเผย
ข้้อมููลในรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์ให้้มีีความถููกต้้องครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา

(2.2)	พิ จิารณา ติดิตาม และให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นแก่่บริษิัทัฯ ในการดำเนิินการให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการ
ทำงานที่่�เหมาะสมในการทำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(2.3)	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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กองทรััสต์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและ
เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อกองทรััสต์์

(2.4)	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย และเป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์

(2.5)	พิ ิจารณาและรัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

(2.5.1)	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์

(2.5.2)	จุ ุดอ่่อนและสิ่่�งที่่�ต้้องมีีการปรับปรุงแก้้ไขเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและระบบการทำงานในการ 
	ท ำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์และการรายงานความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

4.4.4	 การประชุุมคณะกรรมการ

(1)	 องค์์ประชุุมและการออกเสีียงลงมติิ

	 ในการประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัฯ ทุกุครั้้�ง องค์ป์ระชุมุจะต้อ้งประกอบด้ว้ยกรรมการเข้า้ประชุมุด้ว้ยตนเองเกิินกว่า่ครึ่่�งหนึ่่�ง 
ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และมติิทั้้�งปวงของคณะกรรมการจะต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงเห็็นด้้วยเกิินกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของ
จำนวนกรรมการทั้้�งหมดท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม และในการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมคณะกรรมการนั้้�น กรรมการ
ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนและจะต้้องออกจากการประชุุมในระหว่่าง 
การพิิจารณาวาระนั้้�น ๆ ด้้วยเช่่นกััน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ประธานในที่่�ประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกท่่านได้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่าง 
เปิิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมติิของที่่�ประชุุมในแต่่ละวาระการประชุุม โดยบริิษััทฯ จะจััดทำบัันทึึกรายงาน 
การประชุุมคณะกรรมการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยจััดเก็็บต้้นฉบัับร่่วมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบ 
การประชุุม และจััดเก็บ็สำเนาในรููปแบบอิิเล็็คโทรนิิค เพื่่�อความสะดวกสำหรัับกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการตรวจสอบ

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกไตรมาส อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 (หนึ่่�ง) ครั้้�ง 
เพ่ื่�อให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัฯ พิจิารณารับัทราบและอนุมุัตัิกิารดำเนินิการที่่�จำเป็น็ในการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

(2.1)	 ผลประกอบการของทางบริิษััทฯ และกองทรััสต์์

(2.2)	ร่ ่างงบประมาณประจำปีีของกองทรััสต์์ แผนธุุรกิิจ รวมถึึงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของกองทรััสต์์ที่่�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยบริิษััทฯ 
ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ด้้วยความร่่วมมืือและสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

(2.3)	 ความคืืบหน้้าในการดำเนิินการตามแผนธุุรกิิจและแผนการตลาดที่่�กำหนดขึ้้�นโดยบริิษััทฯ ด้้วยความร่่วมมืือและ
สนับัสนุนจากผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพย์ ในการจััดหาผลประโยชน์ให้้แก่่กองทรัสต์ รวมทั้้�งปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น  
และแนวทางในการดำเนิินการแก้้ไขปััญหาและอุุปสรรคดัังกล่่าว

(2.4)	 แนวทางในการบรรเทาความเสี่่�ยงหรืือเหตุุอื่่�นใดที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

(2.5)	 ผลการปฏิบัิัติงิานของฝ่่ายงานต่า่ง ๆ  ในบริษิัทัฯ อันัได้้แก่่ ฝ่า่ยกำกัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง ฝ่า่ยบริหิาร 
สิินทรััพย์์ และฝ่่ายบััญชีีและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิงาน และ
แนวทางในการแก้้ไขปััญหาและอุุปสรรคดัังกล่่าว

(2.6)	 แนวทางในการดำเนิินการรัับข้้อพิิพาทและข้้อร้้องเรีียนที่่�สำคััญเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานของกองทรัสต์ซ่ึ่�งต้้องได้้รัับ
การพิิจารณาโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ

(2.7)	จุ ุดอ่่อนด้้านระบบควบคุุมภายในและระบบการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ในการทำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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รวมถึึงแนวทางและความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

(2.8)	 รายการระหว่่างกัันและรายการใด ๆ  ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

(2.9)	 เรื่่�องใด ๆ ก็็ตามที่่�ต้้องมีีการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

(2.10)	เรื่่�องอื่่�นใดที่่�สำคััญและมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์

(3)	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
กองทรัสัต์ ์และบริษิัทัฯ กับับุคุคลที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ดังันั้้�น คณะกรรมการบริิษัทัฯ จึงึมีีนโยบายเก่ี่�ยวกับัการป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทาง 
ผลประโยชน์โ์ดยยึดึหลักัการว่า่ การตัดัสินิใจดำเนินิกิจิกรรมทางธุรุกิจิใด ๆ  ของบริษิัทัฯ และการดำเนินิงานของบุคุลากรทุกุคน 
ของบริิษััทฯ จะต้้องทำเพ่ื่�อผลประโยชน์สููงสุุดของกองทรัสต์เท่่านั้้�น และควรหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำที่่�อาจก่่อให้้เกิิด 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้้� ทั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ยัังมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานการมีีส่วนได้้เสีีย
ของตนและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการของกองทรััสต์์หรืือบริิษััทฯ ด้้วย 
เพื่่�อให้้ทราบถึึงความสััมพัันธ์์และการมีีส่่วนได้้เสีียของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในรายการดัังกล่่าว

	บุ คุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้งกับักรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ในข้อ้นี้้�ให้ม้ีีความหมายตามมาตรา 89/1 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิิ 
หลัักทรััพย์์โดยอนุุโลม ได้้แก่่

(ก)	 กรณีีบุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องเป็็นบุุคคลธรรมดา ให้้หมายความถึึง คู่่�สมรส บุุตร หรืือบุุตรบุุญธรรมที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะของกรรมการและผู้้�บริิหาร

(ข)	 กรณีีบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้งเป็น็นิติิบิุคุคล ให้ห้มายความถึงึ นิติิบิุคุคลที่่�คู่่�สมรส บุตุร หรืือบุตุรบุญุธรรมที่่�ยังัไม่บ่รรลุุ
นิิติิภาวะของกรรมการและผู้้�บริิหารมีีอำนาจควบคุุม

คำว่่า “มีีอำนาจควบคุุม” หมายถึึง การมีีลัักษณะอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ
(1)	 การถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงในนิิติิบุุคคลเกิินกว่่าร้้อยละ 50 (ห้้าสิิบ) ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด หรืือ
(2)	 การมีีอำนาจควบคุมุคะแนนเสีียงส่่วนใหญ่่ในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของนิติิบิุคุคลหนึ่่�ง ไม่่ว่่าโดยตรง หรืือโดยอ้อม หรืือ
(3)	 การมีีอำนาจควบคุมุการแต่่งตั้้�ง หรืือถอดถอนกรรมการ ต้ั้�งแต่่กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งหมดไม่่ว่่าโดยตรงโดยอ้อม

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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4.5	ค่่าตอบแทนที่่� ได้้รัับจากการทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ตลอดระยะเวลาแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะได้้รัับค่่าธรรมเนีียมสำหรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการเป็็น 
ผู้้�จัดัการกองทรัสต์ ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.75 (ศููนย์์จุดุเจ็ด็ห้้า) ของมููลค่่าทรัพย์สินิสุุทธิ(NAV) ของกองทรัสต์ต่อ่ปี ีณ วันัทำการสุุดท้้าย
ของเดืือนก่่อนหน้้าที่่�จะมีีการชำระค่่าตอบแทนซึ่่�งได้้กำหนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

ค่่าธรรมเนีียมในการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ (Acquisition fee) 

กรณีีทรัพย์์สิินของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรัสต์์ : ไม่่เกิินร้้อยละ 0.75 (ศููนย์์จุุดเจ็็ดห้้า) ของมููลค่่าทรัพย์์สิินที่่�ได้้มาของ 
กองทรััสต์์ 

กรณีีทรััพย์์สิินอื่่�น : ไม่่เกิินร้้อยละ 1.0 (หนึ่่�ง) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาของกองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียมในการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ (Disposal fee) 

ไม่่เกิินร้้อยละ 0.50 (ศููนย์์จุุดห้้า) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้จำหน่่ายไปของกองทรััสต์์

4.6	นโยบายหรืือกลยุุทธ์์ ในการดููแลจััดการกองทรััสต์์ตามที่่� ได้้รัับมอบหมายจากทรััสตีี

บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลัักในการดููแลจััดการกองทรัสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนในทรัพย์์สิิน
ของกองทรัสัต์แ์ละควบคุมุการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์ ์โดยบริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ภายใต้้ 
การกำกัับดููแลของทรััสตีีโดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

4.6.1	 หน้้าที่่�โดยทั่่�วไป

(1)	ผู้ ้�จัดัการกองทรัสต์จะปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ที่่�มีีวิชาชีีพซ่ึ่�งได้้รับัความไว้ว้างใจด้้วยความระมััดระวัังซ่ื่�อสัตัย์สุจุริิต เพ่ื่�อ
ประโยชน์ท์ี่่�ดีีท่ี่�สุดุของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์โ์ดยรวม และเป็น็ไปตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์สัญัญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์กฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนข้้อผููกพัันที่่�ได้้ให้้ไว้้เพิ่่�มเติิมในเอกสารที่่�เปิิดเผย เพื่่�อประโยชน์์ในการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์แก่่ผู้้�ลงทุุน
และมติขิองผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์นอกจากนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งไม่ก่ระทำการใด ๆ  อันัเป็น็การขัดัหรืือแย้ง้กับัประโยชน์ข์อง
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยรวม

(2)	ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักการดำเนิินธุุรกิิจการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	มีี เงิินทุุนที่่�เพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและความรัับผิิดชอบอัันอาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

(ข)	 เปิดิเผย ให้ค้วามเห็น็ หรืือให้ข้้อ้มููลที่่�มีีความสำคัญัและเกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเพีียงพอในการตัดัสินิใจลงทุนุของผู้้�ลงทุนุ โดย
ข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องสื่่�อสารได้้อย่่างชััดเจนไม่่บิิดเบืือนและไม่่ทำให้้สำคััญผิิด

(ค)	 ไม่่นำข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์ไปใช้้ประโยชน์อย่่างไม่่เหมาะสมเพ่ื่�อตนเองหรืือทำให้้เกิิดความ
เสีียหายหรืือกระทบต่่อผลประโยชน์์โดยรวมของกองทรััสต์์

(ง)	ป ฏิบัิัติงิานด้้วยความระมััดระวัังไม่่ให้เ้กิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
เกิิดขึ้้�นต้้องดำเนิินการให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ลงทุุนได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

	 อนึ่่�ง เพ่ื่�อป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์อัันอาจเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตกลงที่่�จะดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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(1)	ต้ ้องไม่่มีีผลประโยชน์์อื่่�นที่่�อาจขััดแย้้งกัับผลประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรัสต์ และหากมีีกรณีีที่่�อาจก่่อให้้เกิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต้อ้งสามารถแสดงได้ว้่า่มีีกลไกที่่�จะทำให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่า่ การบริิหารจััดการกองทรัสต์ 
จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

(2)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดการกองทรััสต์์อื่่�นอยู่่�ด้้วย ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�ขออนุุญาตเสนอขาย
หน่่วยทรััสต์์ต้้องไม่่เป็็นประเภทเดีียวกัันกัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์อื่่�นนั้้�น

(จ)	ป ฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ พ.ร.บ.ทรััสต์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของกองทรััสต์์ ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิิชาชีีพที่่�กำหนดโดยสมาคมที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุุรกิิจหลัักทรัพย์หรืือองค์์กร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ยอมรัับโดยอนุุโลม และไม่่สนัับสนุุน สั่่�งการ หรืือให้้ความร่่วมมืือ
แก่่บุุคคลใดในการปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำหนดดัังกล่่าว

(ฉ)	ผู้ ้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีหน้า้ที่่�ให้ค้วามร่ว่มมืือในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของทรัสัตีีหรืือสำนักังาน ก.ล.ต. ซึ่่�งรวมถึงึการเปิดิเผย
ข้อ้มููลที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารจััดการกองทรัสต์อย่่างมีีนัยสำคััญหรืือข้้อมููลอ่ื่�นที่่�ควรแจ้ง้ให้้ทราบ โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�ง ให้้รวมถึึงหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	จั ัดทำและจััดเก็็บข้้อมููลและเอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ  ในการบริิหารจััดการ การควบคุุมภายใน และการเปิิดเผย 

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับกองทรัสต์์ โดยเม่ื่�อทรัสตีีประสงค์์จะตรวจสอบการจััดการในเรื่่�องใด ผู้้�จััดการกองทรัสต์์
ต้้องให้้ความร่่วมมืือในการนำส่่งข้้อมููลและเอกสารหลัักฐาน รวมทั้้�งให้้เข้้าไปตรวจสอบในสถานที่่�ต้ั้�งของ
อสัังหาริิมทรัพย์ตามท่ี่�ทรัสตีีร้องขอเพ่ื่�อให้้ทรัสตีีสามารถตรวจสอบให้้เป็็นที่่�มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�จััดการกองทรัสต์ 
ไม่่ปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำหนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือไม่่รัักษาประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

(2)	 ในช่่วงระยะเวลาก่่อนการจััดต้ั้�งทรัสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องจััดส่่งข้้อมููลและเอกสารที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การจััดโครงสร้้างของกองทรััสต์์ วิิธีีการปล่่อยเช่่า การจััดหาและการจััดเก็็บรายได้้ค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ที่่�สามารถ
เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ สััญญาว่่าจ้้างระหว่่างกองทรััสต์์และบริิษััท หรืือบุุคคลต่่าง ๆ เป็็นต้้นเพื่่�อให้้ทรััสตีีนำ
มาวางแผนปฏิิบััติิงานในการกำกัับดููแลและตรวจสอบการบริิหารจััดการการควบคุุมภายในและการเปิิดเผย
ข้้อมููลของกองทรััสต์์ดัังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(3)	ผู้ ้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งจัดัให้ม้ีีการประกันัภััยความรับัผิิดที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิธุรุกิจิหรืือการปฏิิบัตัิงิาน
ของตนในฐานะเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ตลอดจนการปฏิิบััติิงานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของตน
ตลอดระยะเวลาแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในวงเงิินที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

(4)	 ในการทำธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลััก
เกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ดำเนินิการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การจำหน่า่ยจ่า่ยโอนอสังัหาริมิทรัพัย์ห์รืือการเข้า้ทำสัญัญาที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

กัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีผลใช้้บัังคัับได้้ตามกฎหมาย
(ข)	 ดำเนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรัสต์์เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดย

อย่่างน้้อยต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ป ระเมินิความพร้อ้มของตนเองในการบริหิารการลงทุนุในอสัังหาริมิทรัพัย์น์ั้้�น ๆ  ก่อ่นรับัเป็น็
ผู้้�จัดัการกองทรัสต์ หรืือก่่อนลงทุุนเพ่ิ่�มเติิมในอสังัหาริิมทรัพย์ดังักล่่าวเพ่ื่�อกองทรัสต์แล้้วแต่่
กรณีี

(2)	วิ เิคราะห์แ์ละศึกึษาความเป็น็ไปได้้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทำ Due Diligence) 
อสัังหาริิมทรััพย์์ตามหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรััสต์์ที่่�ลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ซ่ึ่�งคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนดตลอดจน
การประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นต่า่ง ๆ  ที่่�อาจเกิดิจากการลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์น์ั้้�น ๆ  พร้อ้มทั้้�ง 
จัดัให้ม้ีีแนวทางการบริหิารความเส่ี่�ยงด้้วยทั้้�งนี้้�ความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว ให้ห้มายความรวมถึงึความ
เสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาหรืือก่่อสร้้างอสัังหาริิมทรััพย์์ (ถ้้ามีี) เช่่น ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิด
จากการก่่อสร้้างล่่าช้้าและการไม่่สามารถจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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(5)	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

(6)	ผู้ ้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีหน้า้ที่่�ในการดำเนินิการเพิ่่�มทุนุของกองทรัสัต์แ์ละลดทุนุชำระแล้ว้ของกองทรัสัต์ต์ามเหตุุ
และกระบวนการที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

(7)	 เม่ื่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงผู้้�จัดการกองทรัสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ดำเนิินการและให้้ความร่่วมมืือตามท่ี่�จำเป็็น
เพื่่�อให้้การส่่งมอบงานแก่่บุุคคลที่่�จะเข้้ามาปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนสำเร็็จลุุล่่วงไป

(8)	 ในกรณีีท่ี่�มีีการแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำปรึึกษาหรืือคำแนะนำเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และการ
จััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ดำเนิินการให้้ที่่�ปรึึกษาแจ้้งการมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา
(ข)	 ไม่่ให้้ท่ี่�ปรึึกษาผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเข้้าร่่วมพิิจารณาใน

เรื่่�องนั้้�น

(9)	ผู้ ้�จัดการกองทรัสต์ ต้้องจััดทำงบการเงิินของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำหนดตามกฎหมายว่า
ด้้วยวิิชาชีีพบััญชีีและส่่งงบการเงิินดัังกล่่าวต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี
โดยงบการเงิินที่่�จััดทำนั้้�นต้้องมีีการตรวจสอบและแสดงความเห็็นโดยผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก
สำนัักงาน ก.ล.ต.

(10)	จั ัดทำและเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์
ตลอดจนข้้อมููลอื่่�นใดตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(11)	จั ัดทำและเปิิดเผยข้อมููลของกองทรัสต์์ต่่อทรััสตีี สำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  
ตามที่่�กำหนดใน พ.ร.บ. หลัักทรัพย์ กฎหมายอื่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และสััญญาก่่อต้ั้�งทรัสต์ ซ่ึ่�งรวมถึึงการจััดส่่ง
รายงานประจำปีีของกองทรััสต์์ พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมสามััญประจำปีี ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ นอกจากนี้้�  
ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์ม์ีีหน้า้ที่่�ชี้้�แจงจัดัส่่งเอกสารหรืือหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนินิการหรืืองดเว้น้การดำเนินิการ
ตามที่่� สำนัักงาน ก.ล.ต. มีีคำสั่่�ง หรืือร้้องขอ

(12)	 หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์ท์ี่่�อาจทำให้เ้กิดิข้อ้สงสัยัในความเป็น็อิสิระของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งใน
การพิิจารณาคััดเลืือกหรืือซื้้�อขายอสังัหาริิมทรัพย์ ตลอดจนหลัักทรัพย์และบริกิารอ่ื่�นใดให้แ้ก่่กองทรัสต์ห้า้มมิิ
ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์กรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�จัดัการของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์และพนักังานของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 
รับัค่า่นายหน้า้หรืือผลประโยชน์ต์อบแทนที่่�ได้จ้ากการให้บ้ริกิาร (Soft Commission) หรืือผลประโยชน์อ่์ื่�นใด
จากเจ้า้ของอสังัหาริมิทรัพัย์เ์ดิมิหรืือ ผู้้�สนับัสนุนุ (Sponsor) ผู้้�ขายหลักัทรัพัย์ ์ผู้้�ให้บ้ริกิารหรืือบริษิัทันายหน้า้ 
เป็็นรายได้้หรืือประโยชน์์ของตนเอง

(13)	ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยส่่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และบุุคคลท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องของผู้้�จััดการกองทรััสต์์จากบริิษััท หรืือบุุคคลที่่�เป็็นคู่่�ค้้ากัับกองทรััสต์์ ไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดง
รายการข้้อมููล หนัังสืือเชิิญประชุุม เพื่่�อขออนุุมััติิทำรายการต่่าง ๆ และรายงานประจำปีีของกองทรัสต์์เพื่่�อ 
ผู้้�ลงทุุน และทรัสตีีจะใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาความเป็็นอิิสระของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ในการเข้้าทำ
ธุุรกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อกองทรััสต์์และความสมเหตุุสมผลของธุุรกรรมนั้้�น

	ส่ ่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์์ที่่�ต้้องพิิจารณาเปิิดเผย เช่่น เจ้้าหนี้้� ลููกหนี้้� ผู้้�ค้้ำประกััน หรืือได้้รัับการ 
ค้้ำประกััน การถืือหุ้้�นระหว่่างกััน หรืือมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�บริิหารเป็็นกลุ่่�มเดีียวกััน การให้้หรืือรัับบริิการ
การซื้้�อขายระหว่่างกััน และการออกค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ให้้แก่่กััน เป็็นต้้น
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4.6.2	 หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

(1)	 เพ่ื่�อให้ก้ารดููแลและบริหิารจัดัการกองทรัสัต์เ์ป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีหน้า้ที่่�จัดัให้ม้ีีระบบงานที่่�มีี
คุุณภาพและสามารถรองรัับงานในความรัับผิิดชอบได้้อย่่างครบถ้้วน

(2)	 บริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และดููแลรัักษาประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

(3)	คั ัดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์ที่่�จะให้้กองทรัสต์์ไปลงทุุนด้้วยความรอบคอบและระมััดระวััง 
โดยต้้องบัันทึึกและจััดเก็็บข้้อมููล รวมทั้้�งเอกสารหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกการตรวจสอบและการตััดสิินใจที่่�จะลงทุุน
หรืือไม่่ลงทุุนในทรััพย์์สิินใดทรััพย์์สิินหนึ่่�งให้้แก่่กองทรััสต์์ไว้้ด้้วย ทั้้�งนี้้� การคััดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence) 
อสัังหาริิมทรััพย์ที่่�จะให้้กองทรััสต์ไปลงทุุนให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์ปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรัสต์ที่่�
ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

(4)	 ดำเนินิการต่่าง ๆ  ให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ได้จ้ัดัการด้้านการเงิินและมููลค่่าเชิงิเศรษฐกิิจของทรัพย์ส์ินิของกองทรัสต์อ์ย่า่งมืืออาชีีพและ
เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เช่่น

(ก)	 กำหนดกลยุทุธ์และนโยบายการลงทุุนและการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�มีีประสิิทธิภาพและสอดคล้้องกัับข้้อผููกพัันที่่�กำหนด
ไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

(ข)	 กำหนดวงเงิินกู้้�ยืืมและการก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์สิินของกองทรัสต์์และควบคุุมไม่่ให้้เกิินที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา 
ก่่อตั้้�งทรััสต์์

(ค)	 ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ตรงกัับวััตถุุประสงค์์การลงทุุนของกองทรััสต์์

(ง)	 บริิหารกระแสเงิินสดของกองทรััสต์์

(จ)	พิ ิจารณาการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์

(ฉ)	จั ดัให้ม้ีีการประกันัภัยัเพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์แ์ละประกันัภัยัสำหรับั
ความรับัผิดิต่อ่บุคุคลภายนอกในวงเงินิที่่�เพีียงพอและเหมาะสมที่่�ทำให้ท้รัพย์สินิของกองทรัสต์คืืนกลับัสภาพเดิมิเพื่่�อ
ให้้กองทรััสต์์สามารถจััดหาผลประโยชน์์ได้้เหมืือนเดิิมและได้้รัับผลตอบแทนไม่่น้้อยกว่่าเดิิม

(ช)	จั ัดให้้มีีการวางแผนการจััดสััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่า (Tenant Mix) และผู้้�ใช้้บริิการ

(ซ)	 ควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้บริิการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาเช่่าและสััญญาใช้้บริิการ

(ฌ)	 ควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�ใช้้บัังคัับกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ได้้ลงทุุน

(ญ)	จั ัดการและบริิหารพื้้�นที่่�ให้้เช่่า เช่่น ควบคุุมดููแลการปล่่อยเช่่าพื้้�นที่่� การเจรจาต่่อรองกัับผู้้�เช่่าเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่า  
การทบทวนอััตราหรืือราคาปล่่อยเช่่า การบอกเลิิกหรืือต่่ออายุุสััญญาเช่่า เป็็นต้้น

(ฎ)	ป ระเมิินผลการปล่่อยเช่่าในอดีีตเพื่่�อกำหนดเงื่่�อนไขในการปล่่อยเช่่าและการให้้บริิการ จััดทำสััญญาเช่่าและสััญญา
ให้้บริิการให้้เหมาะสมและประเมิินผลความถููกต้้องของการติิดตามเรีียกเก็็บค่่าเช่่าและค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อบัันทึึกค่่าเผื่่�อ
หนี้้�สงสััยจะสููญหรืือตััดหนี้้�สููญหรืือบัันทึึกหนี้้�สููญรัับคืืน (ในกรณีีที่่�เรีียกเก็็บเงิินได้้ภายหลัังตััดหนี้้�สููญ)

(ฏ)	จั ดัให้้มีีระบบดููแลรัักษาความปลอดภััยของอาคารสิ่่�งปลููกสร้างที่่�กองทรัสต์ได้้ลงทุุน เช่น่ ระบบแจ้ง้เตืือนไฟไหม้้ ระบบ
การติิดต่่อสื่่�อสาร และการจััดการเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

(ฐ)	 กำหนดนโยบายและแผนการปฏิบิัตัิงิานในการบริหิารบำรุงุรักัษาและปรับัปรุงุอาคารสิ่่�งปลููกสร้า้งที่่�กองทรัสัต์ไ์ด้ล้งทุนุ

(5)	ต รวจสอบให้้มั่่�นใจว่่ากองทรััสต์์มีีกรรมสิิทธิ์์�โดยถููกต้้องในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�หรืือลงทุุนใน
สิิทธิิการเช่่า รวมทั้้�งสััญญาต่่าง ๆ ที่่�กองทรััสต์์เข้้าไปเป็็นคู่่�สััญญา มีีการจััดทำโดยถููกต้้องตามกฎหมายและมีีผลผููกพัันหรืือ
สามารถใช้้บัังคัับได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดในสััญญาดัังกล่่าว

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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(6)	จั ัดให้้มีีระบบในการจััดเก็็บเอกสารหลัักฐานทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน รายงานประจำปีีของกองทรััสต์์ งบการเงิินและเอกสารประกอบการ
บันัทึึกบััญชีีของกองทรัสต์และการปฏิบัิัติติามกฎระเบีียบต่่าง ๆ  ที่่�มีีผลใช้บ้ังัคัับกัับกองทรัสต์และทรัพย์สินิที่่�ลงทุุน โดยเก็็บ
รัักษาข้้อมููลและเอกสารดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้ภายในระยะเวลาอย่่างน้้อยห้้า (5) ปีี นัับแต่่
วัันที่่�มีีการจััดทำเอกสารหรืือข้้อมููลดัังกล่่าว

(7)	จั ัดทำและเผยแพร่งบการเงิินรายงานประจำปีีและข้้อมููลอ่ื่�นใดเก่ี่�ยวกัับกองทรัสต์ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน และเผยแพร่ภายใน
ระยะเวลาที่่�กำหนดในกฎหมายสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ รวมถึึง กรรมการและผู้้�บริิหาร ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดทำ และเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกอง
ทรัสต์์ต้้องรัับผิิดชอบร่่วมกัันในเนื้้�อหาข้้อมููลที่่�ประกาศ หรืือเผยแพร่่ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป โดยต้้องจััด 
ให้้มีีระบบการตรวจสอบที่่�ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลที่่�เปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลหนัังสืือชี้้�ชวน หนัังสืือเชิิญประชุุม 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เอกสารโฆษณาประกาศตีีพิิมพ์์ หรืือเอกสารเผยแพร่่อื่่�นใดได้้รัับการตรวจสอบว่่ามีีความถููกต้้องครบถ้้วน 
ไม่่ขาดข้้อมููลสำคััญ และได้้ให้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจลงทุุนแล้้วรวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎหมายประกาศและข้้อบัังคัับ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

(8)	ดูู แลให้ผู้้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ได้ร้ับัข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งครบถ้ว้นและเพีียงพอก่อ่นที่่�จะใช้ส้ิทิธิออกเสีียงในการอนุมุัตัิเิรื่่�องต่า่ง ๆ  รวมทั้้�ง 
ได้้รัับข้้อมููลนั้้�นล่่วงหน้้าตามระยะเวลาที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�ง ทรััสต์์และข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์

(9)	 ควบคุมุดููแลให้ก้องทรัสต์ปฏิบิัตัิเิป็็นไปตามกฎหมาย หรืือแนวทางปฏิบิัตัิท่ิี่�ออกโดยหน่ว่ยงานของรััฐ หรืือองค์ก์รกำกับัดููแล
อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์

(10)	จ่ ่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเก้้าสิิบ (90) ของกำไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วของรอบปีีบััญชีี 
ซึ่่�งหมายความรวมถึึงกำไรสุุทธิิที่่�อ้้างอิิงสถานะเงิินสดของกองทรััสต์์ (ซึ่่�งสามารถหัักการชำระคืืนเงิินต้้นจากการกู้้�ยืืม และ
ภาระผููกพัันอื่่�นที่่�ถึึงกำหนดชำระโดยพิิจารณาสถานะเงิินสด (ถ้้ามีี)) โดยจะจ่่ายภายในเก้้าสิิบ (90) วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีี
บััญชีีหรืือรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนนั้้�นแล้้วแต่่กรณีี แต่่อย่่างไรก็็ดีี ในกรณีีที่่�กองทรัสต์์ยัังมีียอด
ขาดทุุนสะสมอยู่่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

4.6.3	 หน้้าที่่�จากการมอบหมายงานบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้แก่่ผู้้�บริิหาร 
		  อสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager)

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะมอบหมายงานบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แก่่ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
(Property Manager) ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�คััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ด้้วยความรอบคอบระมััดระวัังรวมทั้้�ง
กำกัับและตรวจสอบการจััดการแทนอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้ได้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้�ความสามารถ
และประสบการณ์์ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ ตลอดจนควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์ด์ังักล่า่ว เพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบเป็น็ไปตามที่่�กำหนดไว้ใ้นสััญญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์พระราช
บััญญััติิทรััสต์์ ตลอดจนประกาศต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยทั่่�วไป 
โดยต้้องดำเนิินการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	 การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เป็็นผู้้�บริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าไปลงทุุน เช่่น การบริิหาร

จััดการรายได้้และการตลาด การบริิหารงานประจำวัันของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีี 
การดำเนิินการอย่่างน้้อยในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

(ก)	มีี การประเมิินและวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ช่ื่�อเสีียงและผลงานในอดีีตของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ ในเรื่่�อง 
ความสามารถในการจััดหาผู้้�เช่่า ผู้้�ใช้้บริิการ การติิดตามหนี้้� ระบบการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�ให้้เช่่า การดููแลให้้
บริิการแก่่ผู้้�เช่่า ระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของรายได้้ และควบคุุมการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายให้้รััดกุุม 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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เป็็นต้น้ อนึ่่�ง ระบบควบคุมุภายในของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งกับัแนวปฏิบิัตัิใินการจัดัการกองทุนุ
และทรััสต์์ที่่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งสำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด

(ข)	มีี การพิิจารณาความเหมาะสมของอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งต้้องกำหนดตามระดัับ
ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้�ให้้ราคามีีความเหมาะสมเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับราคาตลาด

(ค)	จั ัดให้้มีีกลไกท่ี่�ทำให้้กองทรััสต์์สามารถปรัับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขหรืือมีีผลการบริิหารจััดการไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ

(ง)	จั ัดให้้มีีระบบในการติิดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดย
สม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังคงมีีประสิิทธิผลและสามารถป้องกัันการทุุจริิตหรืือทำให้้
ตรวจพบการทุุจริิตหรืือการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นไปตามระบบได้้โดยง่าย เช่่น กำหนดให้้ผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์ต้้องประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์ในระหว่่างการสอบบััญชีี
และให้้รายงานจุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องในระบบการควบคุุมภายในให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทราบ เป็็นต้้น

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรัสต์อาจพิิจารณากำหนดในสััญญาแต่่งต้ั้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์ให้้ต้้องรัับผิิดชอบ
ในความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ อัันเนื่่�องจากความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ในระบบการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

(จ)	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์พบว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์กระทำการหรืือละเว้้นการกระทำการอัันเป็็นเหตุุ
ให้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้อง
ดำเนิินการบอกเลิิกสััญญาแต่่งต้ั้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายนั้้�น เพื่่�อที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะสามารถเข้้าไป
ดำเนิินงานแทนหรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่เพื่่�อทดแทนรายเดิิม

(2)	 การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	 ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสต์ม์ีีหน้า้ที่่�กำกับัดููแลการบริิหารจัดัการและการปฏิิบััติงิานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อรักัษา

ประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยให้้ดำเนิินการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ผู้ ้�จัดการกองทรัสต์ต้อ้งจัดัทำและพิจิารณาอนุมุัตัิแิผนงบประมาณประจำปีขีองกองทรัสต์ ซึ่่�งแสดงรายละเอีียด
ของรายรับัและรายจ่า่ยที่่�เกิดิขึ้้�นค่อ่นข้า้งแน่น่อนในแต่ล่ะเดืือน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงรายจ่า่ยที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์ ์และต้อ้ง
กำหนดเป้้าหมายของผู้้�บริิหารอสัังริิมทรััพย์์ในการจััดหารายได้้แต่่ละเดืือนและแต่่ละปีี ควบคุุมดููแลให้้รายรัับ
และรายจ่่ายให้้เป็็นไปตามแผนงบประมาณที่่�วางไว้้ข้้างต้้น

(ข)	ผู้ ้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งกำกับัดููแลและติดิตามให้ผู้้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์ด์ำเนินิการให้เ้ป็็นไปตามแผนกลยุทุธ์์
และนโยบายในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มการจััดหารายได้้และ 
ลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่าให้้แก่่กองทรััสต์์ และควบคุุมให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้

(ค)	ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดนโยบายและรููปแบบขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานในการจััดหาผู้้�เช่่าใหม่่ของผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์ ์รวมทั้้�งพิจิารณาหรืือทบทวนแนวทางการคัดัเลืือกผู้้�เช่า่และผู้้�ใช้บ้ริกิารรายใหญ่ ่หรืือวางแผน
การจััดสัดัส่่วนประเภทธุรุกิิจของผู้้�เช่า่ (Tenant Mix) และต้้องกำกัับดููแลและติิดตามให้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพย์์
ดำเนิินการให้เ้ป็น็ไปตามแนวทางดังักล่่าว เพ่ื่�อจำกัดัและควบคุุมความเส่ี่�ยงหรืือความผัันผวนของรายได้้ค่า่เช่า่
ในแต่่ละปีี

(ง)	ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องทบทวนหรืือพิิจารณากำหนดนโยบายค่าเช่่า เพื่่�อให้้อััตราค่่าเช่่าเป็็นไปในอััตราท่ี่�
เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้้เช่่าและให้้บริิการในขณะนั้้�น รวมทั้้�งต้้องกำกัับดููแลและติิดตามให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายดัังกล่่าว

(จ)	ผู้ ้�จััดการกองทรัสต์ต้้องตรวจสอบระบบในการควบคุุมดููแลค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษาหรืือซ่่อมแซมอุุปกรณ์์
หรืืออาคารของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์เพื่่�อประเมินิความเหมาะสมของการซ่อ่มแซมหรืือการเปลี่่�ยนทดแทน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวไม่่สููญเปล่่าและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์โดยแท้้จริิง
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(ฉ)	ผู้ ้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องประเมิินความเหมาะสมของระบบการควบคุุมเก่ี่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการที่่�คุ้้�มค่่ากัับเงิินที่่�จ่่ายไป ไม่่มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่าย
จากกองทรัสต์์มากเกิินความจำเป็็น และต้้องอยู่่�ภายในกรอบที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล
และหนัังสืือชี้้�ชวนกำหนดให้้เรีียกเก็็บได้้

(ช)	ผู้ ้�จััดการกองทรัสต์ต้้องติิดตามและควบคุุมการจััดเก็็บรายได้้ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้กองทรััสต์์ 
ได้้รัับรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการครบถ้้วน

(ซ)	ผู้ ้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องกำหนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์มีีหน้้าที่่�ติิดตามและควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้
บริิการจ่่ายชำระค่่าภาษีีต่่าง ๆ ให้้ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

(ฌ)	ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องวิิเคราะห์์ความผิิดปกติิในการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์รวมทั้้�งสุ่่�ม 
ตรวจสอบการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยไม่่แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า

(ญ)	ผู้ ้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งติดิตาม ตรวจสอบ และประเมินิระบบควบคุมุภายใน (Internal Control) ของผู้้�บริหิาร
อสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่่ำเสมอ

(ฎ)	ผู้ ้�จัดการกองทรัสต์ต้อ้งประชุมุหารืือร่ว่มกับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพย์อย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อประเมินิผลการดำเนินิ
งานของกองทรััสต์์ และหาแนวทางที่่�เหมาะสมในการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

กระบวนการและปััจจััยที่่�ใช้้พิิจารณาตััดสิินใจลงทุุนและการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

ในอนาคต หากกองทรัสต์จะมีีการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์เพิ่่�มเติิมและมีีการจััดหาผลประโยชน์จาก
อสังัหาริิมทรัพย์หรืือสิิทธิการเช่า่อสังัหาริิมทรัพย์ดังักล่่าว บริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสต์จะมีีการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย
การลงทุุนของกองทรััสต์์ตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�ง ทรััสต์์ ตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง

(1)	 เป็็นการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครอง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองต้้อง
เป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 เป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออก น.ส.3 ก.
(ข)	 เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิการเช่่าในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครองประเภท น.ส.3 ก.

(2)	 อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�ได้ม้าต้อ้งไม่อ่ยู่่�ในบังัคับัแห่ง่ทรัพัยสิทิธิหิรืือมีีข้อ้พิพิาทใด ๆ  เว้น้แต่ผู่้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละทรัสัตีีได้พ้ิจิารณาโดย
มีีความเห็็นเป็็นลายลักษณ์์อักัษรว่่า การอยู่่�ภายใต้้บังัคัับแห่่งทรัพยสิทธิหรืือการมีีข้อพิิพาทนั้้�นไม่่กระทบต่่อการหาประโยชน์จาก
อสังัหาริมิทรัพัย์ด์ังักล่า่วอย่า่งมีีนัยัสำคัญั และเงื่่�อนไขการได้ม้าซึ่่�งอสังัหาริมิทรัพัย์น์ั้้�นยังัเป็น็ประโยชน์แ์ก่ผู่้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์โ์ดยรวม

(3)	 การทำสััญญาเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งอสัังหาริิมทรััพย์ต้้องไม่่มีีข้้อตกลงหรืือข้้อผููกพัันใด ๆ ที่่�อาจมีีผลให้้กองทรััสต์์ไม่่สามารถจำหน่่าย
อสัังหาริิมทรััพย์์ในราคายุุติิธรรม (ในขณะที่่�มีีการจำหน่่าย) เช่่น ข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิแก่่คู่่�สััญญาในการซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์ของกอง
ทรััสต์์ได้้ก่่อนบุุคคลอื่่�นโดยมีีการกำหนดราคาไว้้แน่่นอนล่่วงหน้้า เป็็นต้้น หรืืออาจมีีผลให้้กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�มากกว่่าหน้้าที่่�ปกติิที่่�
ผู้้�เช่่าพึึงมีีเมื่่�อสััญญาเช่่าสิ้้�นสุุดลง

(4)	 อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�ได้ม้าต้อ้งพร้อ้มจะนำไปจัดัหาประโยชน์ค์ิดิเป็น็มููลค่า่รวมกันัไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 75 (เจ็ด็สิบิห้า้) ของมููลค่า่หน่ว่ย
ทรััสต์์ที่่�ขออนุุญาตเสนอขายเพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งจำนวนเงิินกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี)

	ทั้้ �งนี้้� กองทรัสต์อาจลงทุุนในโครงการที่่�ยัังก่่อสร้างไม่่แล้้วเสร็จได้้โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนที่่�จะทำให้้ได้้มา และใช้้พััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แล้้วเสร็็จเพื่่�อนำไปจััดหาประโยชน์์ต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 10 (สิิบ) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์  
(ภายหลัังการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์) และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพีียงพอเพื่่�อการพััฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่กระทบกัับ
ความอยู่่�รอดของกองทรััสต์์ด้้วย

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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(5)	 อสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�กองทรัสต์ลงทุุนต้้องผ่่านการประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพ่ื่�อ
วััตถุุประสงค์์สาธารณะในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุน เป็็นเวลาไม่่เกิินกว่่าหก (6) เดืือนก่่อนวัันยื่่�นคำขออนุุญาตเสนอขาย 
หน่่วยทรัสต์์ โดยผู้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิินอย่่างน้้อยสอง (2) ราย ที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์และที่่�ปรึกษาทางการเงิินที่่�ร่่วมจััดทำ 
คำขออนุุญาต (ถ้้ามีี) พิิจารณาว่่ามีีความเหมาะสมและสามารถประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิินให้้สะท้้อนมููลค่่าท่ี่�แท้้จริิงได้้อย่่างน 
�าเชื่่�อถืือเพีียงพอ และมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.

(ข)	 ในกรณีีที่่�อสังัหาริิมทรัพย์ท์ี่่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่่างประเทศ ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์ส์ินิอาจเป็็นบุคุคลที่่�อยู่่�ในบััญชีีรายชื่�อของบุุคคล
ซึ่่�งทางการหรืือหน่่วยงานกำกัับดููแลของประเทศอัันเป็็นที่่�ต้ั้�งของอสังัหาริิมทรัพย์กำหนดให้้สามารถทำหน้้าที่่�ประเมิินมููลค่่า
อสังัหาริมิทรัพัย์น์ั้้�นๆ ได้ ้ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ไม่ป่รากฏบัญัชีีรายชื่่�อดังักล่่าว ผู้้�ที่่�ทำหน้า้ที่่�ประเมินิมููลค่่าทรัพัย์สิ์ินต้้องเข้า้ลักัษณะ
หนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�
1. 	 เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเกี่่�ยวกัับการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน ซึ่่�งมีีผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างแพร่่หลายในประเทศ 

อัันเป็็นที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น
2. 	 เป็็นบุุคคลที่่�มีีมาตรฐานการปฎิิบััติิงานและระบบงานในการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�เป็็นสากล
3. 	 เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�มีีเครืือข่่ายกว้้างขวางในระดัับสากล (international firm)

(6)	 อสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�ได้้มาต้้องมีีมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าห้้าร้้อย (500) ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�จำนวนเงิินที่่�จะได้้จากการระดม
ทุุนผ่่านการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์น้้อยกว่่ามููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ประสงค์์จะลงทุุน บริิษััทฯ ต้้องแสดงได้้ว่่ามีีแหล่่งเงิินทุุนอื่่�น 
เพีียงพอที่่�จะทำให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

(7)	 ในกรณีีที่่�จะลงทุนุเพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งสิทิธิคิรอบครองโดยการเช่า่ช่ว่งอสังัหาริมิทรัพัย์ ์หรืือ เช่า่อาคาร หรืือ โรงเรืือน หรืือสิ่่�งปลููกสร้า้ง
ที่่�ผู้้�ให้เ้ช่า่มิิได้เ้ป็็นเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิทธิคิรอบครองตามหนัังสืือรับัรองการทำประโยชน์ ผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ 
ต้้องจััดให้้มีีบริิษััทประกัันภััยเป็็นผู้้�รัับประกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการบอกเลิิกสััญญาของเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์ 
หรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองดัังกล่่าว หากผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้จััดให้้มีีการรัับประกัันความเสีียหายเพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายเช่่นว่่า  
ผู้้�จััดการกองทรัสต์ต้้องจััดให้้มีีการเปิิดเผยความเส่ี่�ยงให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนทราบ โดยระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลถึึงผลกระทบที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นกัับผลประกอบการของกองทรัสต์์หากเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิทธิครอบครองตามหนัังสืือรัับรอง 
การทำประโยชน์์บอกเลิิกสััญญา

(8)	 ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์ไ์ด้ม้าซึ่่�งกรรมสิทิธิ์์�ในอสังัหาริมิทรัพัย์ ์และผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ป์ระสงค์จ์ะจัดัหาผลประโยชน์จ์ากอสังัหาริมิทรัพัย์
ดังักล่า่วโดยการให้เ้ช่่าแก่เ่จ้า้ของเดิมิ ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งกำหนดค่่าเช่า่ที่่�เรีียกเก็็บจากเจ้า้ของเดิมิในลักัษณะที่่�เป็น็ธรรมเนีียม
ทางค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก

การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางอ้้อม

กองทรัสัต์ส์ามารถลงทุนุในทรัพัย์ส์ินิหลักัและอุปุกรณ์โ์ดยทางอ้อ้มผ่า่นการถืือหุ้้�นในบริษิัทัที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนินิธุรุกิจิในลักัษณะเดีียวกับั 
กองทรัสัต์ ์หรืือผ่า่นการลงทุนุในทรัสัต์อ์ื่่�นที่่�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อการลงทุนุในทรัพัย์สิ์ินหลักัของกองทรัสัต์ ์โดยการลงทุนุดังักล่า่วต้อ้งเป็น็ไป
ตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดเก่ี่�ยวกับัสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น การกำกับัดููแล การอนุมุัตัิริายการที่่�มีีนัยัสำคัญั การให้กู้้้�ยืืมเงินิ และการประเมินิมููลค่่า
ทรััพย์์สิิน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารจััดการและการดำเนิินงานของกิิจการที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนสามารถดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โปร่่งใส และคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสต์ล์งทุนุต้อ้งผ่า่นการประเมิินมููลค่า่อย่า่งเต็ม็รููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิแิละเป็น็ไปเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์
สาธารณะในการเปิิดเผยข้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุน เป็็นเวลาไม่่เกิินกว่่าหก (6) เดืือนก่่อนวัันย่ื่�นคำขออนุุญาตเสนอขายหน่่วยทรัสต์ โดยผู้�ประเมิิน
มููลค่า่ทรัพย์ส์ินิอย่่างน้้อยสอง (2) ราย ท่ี่�ผู้้�จัดัการกองทรัสต์แ์ละที่่�ปรึกษาทางการเงิินที่่�ร่่วมจััดทำคำขออนุุญาต (ถ้้ามีี) พิจิารณาว่่ามีีความ
เหมาะสมและสามารถประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินให้้สะท้้อนมููลค่่าที่่�แท้้จริิงได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือเพีียงพอ และมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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(ก)	 เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.

(ข)	 ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่่างประเทศ ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินอาจเป็็นบุุคคลที่่�อยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อของ
บุคุคลซึ่่�งทางการหรืือหน่ว่ยงานกำกับัดููแลของประเทศอันัเป็น็ที่่�ต้ั้�งของอสังัหาริมิทรัพย์กำหนดให้ส้ามารถทำหน้า้ที่่�ประเมินิ
มููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ๆ ได้้ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ไม่่ปรากฏบััญชีีรายชื่่�อดัังกล่่าว ผู้้�ที่่�ทำหน้้าที่่�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินต้้องเข้้า
ลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเก่ี่�ยวกัับการประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิิน ซ่ึ่�งมีีผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างแพร่หลายในประเทศอััน

เป็็นที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น
(2)	 เป็็นบุุคคลที่่�มีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานและระบบงานในการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�เป็็นสากล
(3)	 เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�มีีเครืือข่่ายกว้้างขวางในระดัับสากล (international firm)

วิิธีีการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมของกองทรััสต์์

นอกจากนี้้� วิิธีีการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมของกองทรััสต์์จะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

(1)	ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� ก่่อนการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละครั้้�ง

(ก)	ต รวจสอบหรืือสอบทาน (การทำ Due Diligence) ข้อ้มููลและสััญญาต่่าง ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ ทรัพัย์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี)  
เช่่นข้้อมููลด้้านการเงิินและกฎหมายสภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนและความสามารถของกองทรััสต์์ในการได้้มา
และถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์ตามกฎหมายของประเทศนั้้�น ๆ ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่่างประเทศ 
เป็็นต้้น เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจลงทุุนและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โดยในกรณีีที่่�เจ้้าของผู้้�ให้้เช่่าหรืือผู้้�โอนสิิทธิิการ
เช่่าอสัังหาริิมทรัพย์เป็็นบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์ ผู้้�จััดการกองทรัสต์จะจััดให้้มีีที่่�ปรึกษาทางการเงิินให้้ 
ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าวด้้วย

(ข)	ป ระเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักอย่่างน้้อยตามข้้อกำหนดดัังนี้้�

(1)	ผู้ ้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินต้้องเป็็นบุุคคลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. 
ที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้ความเห็็นชอบบริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินและผู้้�ประเมิินหลััก

(2)	 การประเมิินมููลค่่าต้้องไม่่กระทำโดยผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินรายเดีียวกัันติิดต่่อกัันเกิินสอง (2) ครั้้�ง

(3)	ต้ ้องประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์สาธารณะในการเปิิด
เผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุน ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
(3.1)	 เมื่่�อกองทรััสต์์จะได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก โดยให้้ประเมิินล่่วงหน้้าได้้เป็็นเวลาไม่่เกิินหนึ่่�ง (1) ปีี
(3.2)	 เมื่่�อครบกำหนด 2 (สอง) ปีีนัับแต่่วัันที่่�มีีการประเมิินมููลค่่าเต็็มรููปแบบครั้้�งล่่าสุุด
(3.3)	 เมื่่�อปรากฏเหตุุการณ์์ หรืือการเปลี่�ยนแปลงใด ๆ อัันอาจมีีผลกระทบต่่อการด้้อยค่าของอสัังหาริิมทรัพย์ที่่� 

กองทรััสต์์ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ
(3.4)	 เมื่่�อทรััสตีี หรืือผู้้�สอบบััญชีีร้้องขอ

(4)	มีี การสอบทานการประเมิินมููลค่่าทุุก 1 (หนึ่่�ง) ปีีนัับแต่่วัันที่่�มีีการประเมิินมููลค่่าเต็็มรููปแบบครั้้�งล่่าสุุด

(ค)	 ในกรณีีที่่�กองทรัสต์จะลงทุุนในสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์ในลัักษณะที่่�เป็็นการเช่่าช่่วง จะจััดให้้มีีมาตรการป้้องกััน 
ความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการผิดิสัญัญาเช่า่หรืือการไม่ส่ามารถบังัคับัตามสิทิธิใินสััญญาเช่า่

(2)	 การได้ม้าซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิหลักัเพิ่่�มเติมิ หรืือการจำหน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิหลักั จะต้อ้งมีีสาระของรายการและระบบในการอนุมุัตัิ ิรวมทั้้�ง 
กระบวนการขอความเห็น็ชอบจากทรัสัตีีหรืือมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์ ์แล้้วแต่ก่รณีี ให้ส้อดคล้อ้งและเป็น็ไปตามสััญญาก่อ่ตั้้�ง 
ทรััสต์์ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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4.7	ระบบการควบคุุมภายใน และกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อป้้องกัันหรืือจััดการกัับ 
	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

การแบ่่งฝ่่ายงานและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่ายงานในผู้้�จััดการกองทรััสต์์

4.7.1	จำ ำ�แนกตามรายละเอีียดของงาน

บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดตั้้�งขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะประกอบธุุรกิิจการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตาม พ.ร.บ.ทรััสต์์ เป็็นธุุรกิิจหลััก บริิษััทฯ 
ได้้แบ่่งฝ่่ายงานออกเป็็น 4 ฝ่่ายหลััก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของบริิษััทฯ เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และกฎหมาย รวมถึึงกฎ และ/หรืือ ระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ฝ่่ายงานต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ และขอบเขตของงานและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่าย สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ฝ่่ายกำำ�กับตรวจสอบ 
บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
และพััฒนาธุุรกิิจ ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์ ฝ่่ายบััญชีีและ

สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

•	 กำหนดกลยุุทธ์์เพื่่�อ
กำกัับการดููแลบริิหาร
และจััดการความเสี่่�ยงที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหาร
จััดการและการลงทุุน
ของกองทรััสต์์ ให้้เป็็นไป
ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ดููแลและป้้องกัันมิิให้้ 
เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ระหว่่างกอง
ทรััสต์์กัับบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง 

•	 จััดโครงสร้้างองค์์กรและ
แนวทางการดำเนิินการ
เพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีี
ที่่�สุุดของกองทรััสต์์และ
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม
เมื่่�อเกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ขึ้้�น

•	 ดููแลให้้บุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการดำเนิินการของกอง
ทรััสต์์เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสมตามลัักษณะงาน
ที่่�ปฏิิบััติิและปฏิิบััติิงาน
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 กำหนดแผนงานและ
กลยุุทธ์์ และดำเนิินงานเพื่่�อ
จััดหาผลประโยชน์์รวมถึึง
การดููแลบริิหารกองทรััสต์์

•	 กำหนดกลยุุทธ์์การแข่่งขััน
เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนได้้
ตามเป้้าหมาย

•	 วางแผนคััดเลืือกและ
พิิจารณาวางแผนการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกอง
ทรััสต์์รวมถึึงการลงทุุนใน
ทรััพย์์สิินอื่่�น

•	 จััดให้้มีีการดำเนิินการตรวจ
สอบหรืือสอบทานข้้อมููล
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์
จะลงทุุน

•	 วิิจััยและศึึกษาสภาพ
ของการตลาดธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อเป็็น
ข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ 
ลงทุุน

•	 ดำเนิินการคััดเลืือก
ผู้้�ประเมิินมููลค่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์

•	 จััดการบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน
ของกองทรััสต์์

•	 กำหนดแผนงานและกลยุุทธ์์ 
และดำเนิินงานเพื่่�อจััดหา
ผลประโยชน์์รวมถึึงการดููแล
บริิหารกองทรััสต์์

•	 วางแผนกลยุุทธ์์ในการ
จััดหาผลประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์ 

•	 วางแผนการตลาดและ
ส่่งเสริิมการขายการ
ประชาสััมพัันธ์์ 

•	 ทำหน้้าที่่�ในการขาย 
อสัังหาริิมทรััพย์์

•	 จััดทำประมาณการรายได้้
และค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์

•	 ควบคุุมดููแลและตรวจสอบ
การทำงานของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ 

•	 ดููแลการใช้้ประโยชน์์ 
การรัักษาความสะอาด
และความปลอดภััยจาก
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 

•	 ดููแลผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้บริิการ 
รวมถึึงผู้้�ให้้บริิการภายนอก
อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	 จััดทำงบการเงิินและ
รายงานเกี่่�ยวกัับฐานะ 
การเงิินและผลการดำเนิิน
งาน

•	 ควบคุุมติิดตามประสาน
งานและดููแลงานที่่�ได้้มีีการ
มอบหมายให้้จััดทำและ
ดำเนิินการโดย ผู้้�ให้้บริิการ
ภายนอก (งานที่่�มีีการ 
outsource) เช่่น การจััด
เตรีียมเอกสารงานด้้านนาย
ทะเบีียน ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
และการจ่่ายผลประโยชน์์ 
เป็็นต้้น

•	 การควบคุุมดููแลทรััพย์์สิิน

•	 การจััดเก็็บข้้อมููลเอกสาร
และหลัักฐานเกี่่�ยวกัับ 
กองทรััสต์์

•	 งานสนัับสนุุนการปฏิิบััติิ
งาน เช่่น การบริิหารงาน
บุุคคล การจััดการด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศและ
คอมพิิวเตอร์์ การบริิหาร
งานทั่่�วไป การควบคุุมและ
บริิหารงบประมาณ การจััด
ซื้้�อจััดจ้้าง เป็็นต้้น
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ฝ่่ายกำำ�กับตรวจสอบ 
บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
และพััฒนาธุุรกิิจ ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์ ฝ่่ายบััญชีีและ

สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

•	 สอบทานการปฏิิบััติิ
งานของบุุคลากรตาม
คู่่�มืือระบบการทำงาน
ควบคุุมภายในที่่�กำหนด
และประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

•	 ตรวจสอบการดำเนิินงาน
ของกองทรััสต์์ว่่าเป็็นไป
ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
หรืือไม่่ เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจ
ว่่ากองทรััสต์์และบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบถึึง
กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�
มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง

•	 สอบทานการพิิจารณาและ
อนุุมััติิรายจ่่ายพิิเศษหรืือ
รายจ่่ายนอกงบประมาณ 

•	 ดููแลเกี่่�ยวกัับนโยบายและ
การกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ 
(ถ้้ามีี)

•	 ติิดต่่อและดููแลผู้้�ถืือ 
หน่่วยทรััสต์์

•	 การรัับข้้อร้้องเรีียนและ 
การดำเนิินการกัับข้้อพิิพาท
ที่่�เกิิดขึ้้�น

•	 ดููแลจััดหาที่่�ปรึึกษา หรืือ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถ

•	 จััดทำและเปิิดเผยข้้อมููล
ต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลัักทรััพย์์ ทรััสตีี  
และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และ 
คู่่�สััญญา ตามที่่�กำหนดใน 
สัญัญาก่่อต้ั้�งทรัสัต์ กฎหมาย  
ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ
สััญญาต่่าง ๆ เช่่น การจััด
ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
การจััดทำรายงานประจำปีี 
และแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำปีีของกอง
ทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อมููลเกี่่�ยว
กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และ
กองทรััสต์์

•	 บริิหารสภาพคล่่องของกอง
ทรััสต์์

•	 ทำหน้้าที่่�ในการขาย
อสัังหาริิมทรััพย์์

•	 ดููแลจััดการค่่าใช้้จ่่าย
ของกองทรััสต์์ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ

•	 ดููแลจััดหาที่่�ปรึึกษาและ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้�ความ
สามารถตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

•	 การควบคุุมสภาพคล่่องทาง
เงิินสด (Cash Flow) และ
วิิเคราะห์์ผลกระทบต่่อ 
งบการเงิิน

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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4.7.2 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

ระบบการควบคุุมการซ้ื้�อขายหน่่วยทรััสต์์ของพนักงานบริิษััทฯ

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ และความโปร่่งใส รวมทั้้�งให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ประกาศก.ล.ต.ที่่�กำหนด บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้กำหนดนโยบายการ
ควบคุุมพนัักงานในการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ที่่�บริิษััทฯเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และการเปิิดเผยข้้อมููล ดัังนี้้�

1)	  ให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึงึผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ระดับับริหิารท่ี่�เป็น็ระดับัผู้้�จัดัการฝ่า่ยขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่า่ และผู้้�ปฏิบัิัติงิานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ที่่�ได้ร้ับัทราบข้อ้มููลภายในที่่�เป็น็สาระสำคัญั ซึ่่�งมีีผลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงราคาหน่ว่ยทรัสัต์ ์ระงับัการซื้้�อขายหน่ว่ยทรัสัต์ ์ในช่ว่งเวลา 
ก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะของกองทรััสต์์ เป็็นเวลาอย่่างน้้อย 2 สััปดาห์์ก่่อนการ
เปิดิเผยข้อมููลต่อ่สาธารณชน และจะสามารถทำการซื้้�อขายได้เ้มื่่�อครบ 24 ชั่่�วโมงภายหลังัการเปิดิเผยข้อมููลให้แ้ก่ส่าธารณชนแล้ว้ 

2)	 กรรมการและผู้้�บริิหารของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือและการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหน่่วยทรัสต์์ต่่อ 
สำนัักงานก.ล.ต.โดยตรง ตามประกาศก.ล.ต.ที่่� สจ.54/2561 ลว. 4 ตุุลาคม 2561 ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2562  
นอกจากนี้้� ต้้องรายงานการถืือและการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหน่่วยทรััสต์์ของบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับตนเอง ได้้แก่่
2.1) 	คู่่�ส มรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา
2.2) 	บุ ุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
2.3)	นิ ติิบิุคุคลซึ่่�งตนเอง บุคุคลตาม 2.1) และ 2.2) ถืือหุ้้�นรวมกันัเกินิร้อ้ยละ 30 (สามสิบิ) ของจำนวนสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของ

นิิติิบุุคคล และการถืือหุ้้�นรวมกัันเป็็นสััดส่่วนที่่�มากที่่�สุุดของนิิติิบุุคคลนั้้�น

3)	 กรณีียกเว้้นไม่่ต้้องรายงาน เช่่น
3.1) 	 การได้้หน่่วยทรััสต์์ตามสััดส่่วนจำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละคนถืืออยู่่� (Right Offering)
3.2) 	 การได้้หน่่วยทรััสต์์มาโดยมรดก

4)	 ระยะเวลาการรายงาน
4.1) 	 กรณีีเป็็นการซื้้�อจากการเสนอขาย IPO : รายงานภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันปิิดการเสนอขาย
4.2) 	 กรณีีเป็็นการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน : รายงานภายใน 3 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�ทำรายการ

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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5.1.1	ข้ ้อมููลโครงการเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

	 	 ตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�งและภาพถ่่ายอสังหาริิมทรััพย์์

ที่่�ตั้้�ง: ถนนวิิภาวดีี-รัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

	 	 ระยะทางโดยประมาณ: 

รถไฟฟ้้าบีีทีีเอสสถานีีหมอชิิต และ รถไฟฟ้้ามหานครสถานีีจตุุจัักร 800 เมตร
ทางพิิเศษศรีีรััช (บางโคล่่-แจ้้งวััฒนะ) 	 3.5 	กิ ิโลเมตร
ทางพิิเศษศรีีรััช (ดิินแดง-มัักกะสััน) 		  5.8 	กิ ิโลเมตร
สนามบิินดอนเมืือง 			   15.0	กิ ิโลเมตร

แผนที่่�แสดงที่่�ตั้้�งโครงการเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิเนส คอมเพล็็กซ์์ 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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ภาพแสดงพื้้�นที่่�โครงการเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิเนส คอมเพล็็กซ์์

  

  

สรุปสถานะอัตัราการเช่า่พื้้�นที่่�เฉลี่่�ยของโครงการเอสเจ อินิฟินิิทิ วันั บิสิซิเินส คอมเพล็ก็ซ์์ของปีงีบการเงินิ 2568 (สิ้้�นสุดุ 31 มีีนาคม 2569)

สรุปสถานะอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�

(ร้้อยละ)

อััตราเช่่าเฉลี่่�ยพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยในปีีงบการเงิิน 2568 71.62

อััตราพื้้�นที่่�ว่่าง 28.38

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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ข้้อมููลผู้้�เช่่า 10 อัันดัับแรก จัดลำำ�ดัับตามจำำ�นวนพื้้�นที่่�เช่่าของทรััพย์์สิิน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 มีี.ค. 2569)

บริิษััท พื้้�นที่่�เช่่าโดยประมาณ 
(ตารางเมตร)

ร้้อยละของพื้้�นที่่�ที่่�มีีผู้้�เช่่า 
ของโครงการ เอสเจ 

อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส 
คอมเพล็็กซ์์

สถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก 2,787.00 18.75

บริิษััท เอ็็ม เอฟ ซี อี จำำ�กััด (มหาชน) 2,323.26 15.63

บริิษััท เอ็็มเอ็็นบีี ไทย จำำ�กััด 937.55 6.31

บริิษััท ฟิิตเนส แอนด์์ ไลฟ์์สไตล์์ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด 923.00 6.21

บริิษััท ไชน่่า แมชชีีน (ประเทศไทย) จำำ�กััด 686.00 4.61

บริิษััท กรุุงเทพ ลุมพิินีี เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 606.00 4.08

บริิษััท ซีีโอเอสแอล ดริิลลิ่่�ง แพน-แปซิิฟิิค จำำ�กััด 397.00 2.67

บริิษััท เอเอสคิิวเอส จำำ�กััด 344.00 2.31

บริิษััท ไทยคอนเน็็กชั่่�น จำำ�กััด 344.00 2.31

บริิษััท บาฟส์์ คลีีน เอนเนอร์์ยี่่� คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กััด 342.00 2.30

5.1.2	ข้ ้อมููลโครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�งและภาพถ่่ายอสังหาริิมทรััพย์์

ที่่�ตั้้�ง: ถนนบางนา-ตราด กม.7 ตำบลบางแก้้ว อำเภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

ระยะทางโดยประมาณ:

ศููนย์์การค้้าเมกาบางนา	  			   1.1 	กิ ิโลเมตร
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลซิิตี้้� บางนา		  7.0 	กิ ิโลเมตร
ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา	 10.7 	กิ ิโลเมตร
ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ				   17.1 	กิ ิโลเมตร

แผนที่่�แสดงที่่�ตั้้�งโครงการบางนา บิิสซิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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ภาพแสดงรายละเอีียดโครงการบางนา บิิสซิเนส คอมเพล็็กซ์์

  

  

สรุุปสถานะอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยของโครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ของปีีงบการเงิิน 2568 (สิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม 2569)

สรุุปสถานะอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�

(ร้้อยละ)

อััตราเช่่าเฉลี่่�ยพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยในปีีงบการเงิิน 2568 66.63

อััตราพื้้�นที่่�ว่่าง 33.37

ข้้อมููลผู้้�เช่่า 10 อัันดัับแรก จัดลำำ�ดัับตามจำำ�นวนพื้้�นที่่�เช่่าของทรััพย์์สิิน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 มีี.ค. 2569)

บริิษััท พื้้�นที่่�เช่่าโดยประมาณ 
(ตารางเมตร)

ร้้อยละของพื้้�นที่่�ที่่�มีีผู้้�เช่่าของ
โครงการบางนา บิิสซิิเนส 

คอมเพล็็กซ์์

บริิษััท อาร์์เซลิิก ฮิตาชิิ โฮม แอพพลายแอนซ์์ เซลส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 5,257.00 88.13

บริิษััท ดิเอลิิสต์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 310.00 5.20

บริิษััท เฮ็็กเซ่่ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด 256.00 4.29

บริิษััท สวอน สยาม คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 142.00 2.38

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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5.2	ราคาที่่� ได้้จากรายงานการประเมิินมููลค่่าหรืือสอบทานการประเมิินมููลค่่า 
	 ครั้้�งล่่าสุุด 

ราคาประเมิินนี้้�จััดทำขึ้้�นโดยผู้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์สิินอิิสระ เป็็นราคาการประเมิินมููลค่่าบนทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนในครั้้�งแรก 
โดยประเมิินมููลค่่าด้้วยวิิธีีรายได้้ (Income Approach) เป็็นเกณฑ์์ในการสรุุปมููลค่่าทรััพย์์สิิน ในทรััพย์์สิินโดยรวมของโครงการ เอสเจ 
อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ และ โครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ สามารถสรุุปได้้ตามตาราง ดัังต่่อไปนี้้�

ทรััพย์์สิินประเภทที่่�ดิินสิ่่�งปลููกสร้้าง 
และงานระบบในโครงการ รููปแบบการลงทุุน/ประเภท

ราคาประเมิินตามโครงสร้้าง
กองทรััสต์์ด้้วยวิิธีีรายได้้

(ล้้านบาท)

โครงการเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ กรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 2,335.00

โครงการบางนา บิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ สิิทธิิการเช่่าที่่�ดิินและกรรมสิิทธิ์์�ในสิ่่�งปลููกสร้้าง 331.00

รวม 2,666.00

ที่่�มา: * ราคาประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััท กรุุงเทพประเมิินราคา จำกััด ณ วัันที่่� 1 มีีนาคม 2569

วิิธีีที่่�ใช้้ ในการประเมิิน

ในการประเมิินมููลค่่าโดยบริิษััท กรุุงเทพประเมิินราคา จำกััด ได้้พิิจารณาเลืือกใช้้วิิธีีรายได้้ (Income Approach) เป็็นเกณฑ์์ในการจััด
ทำรายงานการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินนี้้�

สรุุปสมมติิฐานสำำ�คััญ

สมมติิฐานหลัักที่่�ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินใช้้ในการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

1)	 โครงการเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

สมมติิฐาน 1 มีีนาคม 2569

บริิษััท กรุุงเทพประเมิินราคา จำำ�กััด

วิิธีีการประเมิินมููลค่่า วิิธีีคิิดลดกระแสเงิินสดของทรััพย์์สิิน (Income Approach)

ระยะเวลาการประเมิินค่่า กรรมสิิทธิ์์� (Freehold)

อััตราการเติิบโตของค่่าเช่่าและ 
ค่่าบริิการในตลาด

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.00 ทุก 3 ปีี

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� พื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน : อัตราการเช่่าพื้้�นที่่�ในปีีที่่� 1 เท่่ากัับร้้อยละ 80.00 ในปีีที่่� 2 - 4 เท่่ากัับร้้อยละ 85.00 
และตั้้�งแต่่ปีีที่่� 5 เป็็นต้้นไป เท่่ากัับร้้อยละ 90.00

พื้้�นที่่�ร้้านค้้า : อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ในปีีที่่� 1 เท่่ากัับร้้อยละ 70.00 ในปีีที่่� 2 - 4 เท่่ากัับร้้อยละ 75.00	
และตั้้�งแต่่ปีีที่่� 5 เป็็นต้้นไป เท่่ากัับร้้อยละ 80.00

ค่่าใช้้จ่่ายสาธารณููปโภค  
และค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�อื่่�น

ร้้อยละ 10.00 ของรายได้้รวม

ค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษา
ทรััพย์์สิิน และเงิินสำำ�รองไว้้สำำ�หรัับ
ปรัับปรุุงในอนาคต (CAPEX)

ร้้อยละ 1.50 ของรายได้้รวม

อััตราคิิดลด ร้้อยละ 9.00

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน ร้้อยละ 7.00

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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2)	 โครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

สมมติิฐาน 1 มีีนาคม 2569

บริิษััท กรุุงเทพประเมิินราคา จำำ�กััด

วิิธีีการประเมิินมููลค่่า วิิธีีคิิดลดกระแสเงิินสดของทรััพย์์สิิน (Income Approach)

ระยะเวลาการประเมิินค่่า สิิทธิิการเช่่า (Leasehold)

อััตราการเติิบโตของค่่าเช่่าและ 
ค่่าบริิการในตลาด

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.00 ทุก 3 ปีี

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ในปีีที่่� 1 เท่่ากัับร้้อยละ 75.00 ในปีีที่่� 2-4 เท่่ากัับร้้อยละ 80.00 และตั้้�งแต่่ปีีที่่� 5 	
เป็็นต้้นไป เท่่ากัับร้้อยละ 85.00

ค่่าใช้้จ่่ายสาธารณููปโภค  
และค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�อื่่�น

ร้้อยละ 2.00 ของรายได้้รวม

ค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษา
ทรััพย์์สิิน และเงิินสำำ�รองไว้้สำำ�หรัับ
ปรัับปรุุงในอนาคต (CAPEX)

ร้้อยละ 2.00 ของรายได้้รวม

อััตราคิิดลด ร้้อยละ 10.00

คำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิม

อัตัราคิิดลด (Discount Rate) การกำหนดสมมติฐิานอัตัราคิดิลดของผู้้�ประเมินิมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิขึ้้�นอยู่่�กับัการกำหนดค่า่ของปัจัจัยัต่า่ง ๆ   
เช่่น

- 	 ผลตอบแทนจากการลงทุุนซึ่่�งไม่่มีีความเสี่่�ยงจากผลตอบแทนการลงทุุนจากพัันธบััตรรััฐบาล
-	 ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในตััวทรััพย์์สิิน ซึ่่�งประกอบกิิจการประเภทคลัังสิินค้้า
- 	 ความเสี่่�ยงจากประเภทธุุรกิิจ การบริิหาร การตลาด และจากสภาวะเศรษฐกิิจ

อัตัราผลตอบแทนจากการลงทุุน (Capitalization Rate) การกำหนดสมมติิฐานอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุนของผู้้�ประเมิินมููลค่่า
ทรััพย์์สิินขึ้้�นอยู่่�กัับการกำหนดค่่าของปััจจััยต่่าง ๆ เช่่น

- 	 การคาดหวัังผลตอบแทนของนัักลงทุุน
- 	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทุุนอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทต่่าง ๆ
- 	 การพิิจารณาทำเลที่่�ตั้้�ง สภาพทรััพย์์สิิน และวิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนมืือของทรััพย์์สิินระหว่่างกััน
- 	 การพิิจารณาอััตราการเติิบโตของรายได้้ ความเส่ี่�ยงจากการดำเนิินงาน ตลอดจนสถานภาพทางการตลาดในปััจจุุบัันและ

แนวโน้้มในอนาคต

ผู้้�จััดการกองทรัสต์มีีความเห็็นว่่า การกำหนดสมมติิฐานอััตราคิิดลด (Discount Rate) และอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน 
(Capitalization Rate) ของผู้้�ประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน ได้้สะท้้อนผลตอบแทน และความเสี่่�ยงต่่าง ๆ

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์

51



6.	รายละเอียดอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุนหรือ 
	 จำ�หน่ายในรอบปีบัญชีนั้น

6.1	รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่า 
	 อสัังหาริิมทรััพย์์

	 - ไม่่มีี -

6.1.1	 รายละเอีียดการประเมิินมููลค่่าก่่อนการลงทุุนโดยบริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน 

		  - ไม่่มีี - 

6.1.2	ค่ ่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน

		  - ไม่่มีี - 

6.2	รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่า 
	 อสัังหาริิมทรััพย์์

6.2.1	วั ันที่่� ราคา เหตุุผลที่่�จำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
		  และผู้้�รัับโอนอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ แล้้วแต่่กรณีี

		  - ไม่่มีี-

6.2.2	 รายละเอีียดการประเมิินมููลค่่าก่่อนการจำำ�หน่่ายโดยบริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน  เช่่น  
		วั  ันที่่�ทำำ�การประเมิินมููลค่่า ราคาที่่� ได้้รัับจากการรายงานการประเมิินมููลค่่า วิิธีีการที่่�ใช้้ 
		  ในการประเมิินมููลค่่า และชื่่�อบริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น

		  - ไม่่มีี-

6.2.3	กำ ำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการจำำ�หน่่าย และค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจำำ�หน่่าย

		  - ไม่่มีี-

6.2.4	 ราคาที่่� ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จำำ�หน่่ายไปนั้้�น

		  - ไม่่มีี-

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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7.	นโยบายการลงทุนของกองทรัสต์

การลงทุุนของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนดหรืือจะแก้้ไขเพิ่่�มเติิมต่่อไป นโยบายการลงทุุนมีีดัังต่่อไปนี้้�

7.1	นโยบายการลงทุุน และประเภททรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุน

7.1.1	 การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก และอุุปกรณ์์โดยทางตรง

	 กองทรัสต์มีีนโยบายการลงทุุนในทรัพย์สินิหลัักประเภทอสังัหาริิมทรัพย์หรืือสิิทธิการเช่า่อสังัหาริิมทรัพย์ (รวมถึงึสิิทธิการเช่่า
ช่ว่งอสังัหาริมิทรัพัย์)์ และทรัพัย์ส์ินิอันัเป็น็ส่ว่นควบหรืือเครื่่�องอุปุกรณ์ข์องอสังัหาริมิทรัพัย์ด์ังักล่า่ว ซึ่่�งรวมถึงึสิ่่�งปลููกสร้า้ง  
และทรััพย์์สิินอื่่�น ๆ อัันเป็็นส่่วนควบของที่่�ดิิน และอาคาร เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ งานระบบในอาคาร และทรััพย์์สิินอ่ื่�น 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เกี่่�ยวเนื่่�อง และจำเป็็นต่่อการใช้้ประโยชน์์ของอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว ประเภททรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุน 
ได้แ้ก่ ่อาคารสำนัักงาน อสังัหาริิมทรัพัย์อ์ื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการสนับสนุนุหรืือส่่งเสริมธุรุกิิจพัฒันา และให้้เช่า่อสัังหาริิมทรัพัย์์ 
และทรััพย์์สิินอื่่�นใดที่่�อาจส่่งเสริิมการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการลงทุุนดัังนี้้�

(1)	 กองทรััสต์จะต้้องลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อได้้มาซ่ึ่�งกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครอง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มา
ซึ่่�งสิิทธิิครอบครองต้้องเป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� 
(ก)	 เป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออก น.ส. 3 ก.
(ข)	 เป็็นการได้ม้าซึ่่�งสิทิธิกิารเช่า่ในอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิทิธิ์์�หรืือสิทิธิคิรอบครองประเภท 

น.ส. 3 ก.

(2)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน และได้้มาต้้องไม่่อยู่่�ในบัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือมีีข้้อพิิพาทใด ๆ เว้้นแต่่ผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์ และทรััสตีีได้้พิิจารณาโดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรว่่า การอยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งทรััพยสิทธิิหรืือ
การมีีข้อ้พิพิาทนั้้�นไม่ก่ระทบต่อ่การหาประโยชน์จ์ากอสังัหาริมิทรัพัย์ด์ังักล่า่วอย่า่งมีีนัยัสำคัญั และเงื่่�อนไขการได้ม้า 
ซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นยัังเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

(3)	 การทำสัญัญาเพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์ล์งทุนุนั้้�น ต้อ้งไม่ม่ีีข้อ้ตกลงหรืือข้อ้ผููกพันัใด ๆ  ที่่�อาจมีีผลให้้
กองทรััสต์์ไม่่สามารถจำหน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ในราคายุุติิธรรม (ในขณะที่่�มีีการจำหน่่าย) เช่่น ข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิแก่่
คู่่�สัญัญาในการซื้้�ออสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ไ์ด้ก้่อ่นบุคุคลอื่่�น โดยมีีการกำหนดราคาไว้แ้น่น่อนล่ว่งหน้า้ เป็น็ต้้น 
หรืืออาจมีีผลให้้กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�มากกว่่าหน้้าที่่�ปกติิที่่�ผู้้�เช่่าพึึงมีีเมื่่�อสััญญาเช่่าสิ้้�นสุุดลง 

(4)	 อสังัหาริิมทรัพย์ที่่�ได้้มาต้้องพร้อมจะนำไปจัดหาประโยชน์ คิดิเป็็นมููลค่่ารวมกัันไม่่น้อ้ยกว่่าร้้อยละเจ็ด็สิิบห้้า (75) ของ
มููลค่่าหน่่วยทรััสต์ท่ี่�ขออนุุญาตเสนอขายรวมทั้้�งจำนวนเงิินกู้้�ยืืม ทั้้�งนี้้� กองทรัสต์์อาจลงทุุนในโครงการที่่�ยัังก่่อสร้้าง
ไม่่แล้้วเสร็จได้้ โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนที่่�จะทำให้้ได้้มา และใช้้พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์ให้้แล้้วเสร็จเพ่ื่�อนำไปจัดหา
ประโยชน์์ ต้้องไม่่เกิินร้้อยละสิิบ (10) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ (ภายหลัังการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์) 
และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพีียงพอเพ่ื่�อการพััฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่กระทบกัับความอยู่่�รอดของกอง
ทรััสต์์ด้้วย 

(5)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรัสต์์ลงทุุนต้้องผ่่านการประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและ
เป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์สาธารณะในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุน เป็็นเวลาไม่่เกิินกว่่าหก (6) เดืือนก่่อนวัันยื่่�นคำขอ
อนุุญาตเสนอขายหน่่วยทรัสต์ โดยผู้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์สินิอย่่างน้้อยสอง (2) ราย ที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสต์และที่่�ปรึกษา
ทางการเงิินท่ี่�ร่่วมจััดทำคำขออนุุญาต (ถ้้ามีี) พิิจารณาว่่ามีีความเหมาะสมและสามารถประเมิินมููลค่่าทรัพย์สิินให้้
สะท้้อนมููลค่่าที่่�แท้้จริิงได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือเพีียงพอ และมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�
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(ก) 	 เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.
(ข) 	 ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรัพย์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่่างประเทศ ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์สิินอาจเป็็นบุุคคลที่่�อยู่่�ในบััญชีี

รายชื่�อของบุุคคลซ่ึ่�งทางการหรืือหน่่วยงานกำกัับดููแลของประเทศอัันเป็็นที่่�ต้ั้�งของอสัังหาริิมทรัพย์กำหนด
ให้้สามารถทำหน้้าที่่�ประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ๆ ได้้ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ไม่่ปรากฏบััญชีีรายชื่่�อดัังกล่่าว  
ผู้้�ที่่�ทำหน้้าที่่�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินต้้องเข้้าลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�
(1) 	 เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเก่ี่�ยวกัับการประเมิินมููลค่่าทรัพย์สิิน ซ่ึ่�งมีีผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับ อย่่างแพร่หลาย

ในประเทศอัันเป็็นที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น
(2)	 เป็็นบุุคคลที่่�มีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานและระบบงานในการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�เป็็นสากล
(3)	 เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�มีีเครืือข่่ายกว้้างขวางในระดัับสากล (international firm)

(6)	 อสัังหาริิมทรัพย์ที่่�กองทรัสต์ได้้มาต้้องมีีมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าห้้าร้้อยล้าน (500,000,000) บาท ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�
จำนวนเงิินที่่�จะได้้จากการระดมทุุนผ่า่นการเสนอขายหน่่วยทรัสัต์น์้อ้ยกว่่ามููลค่า่อสังัหาริิมทรัพัย์ท์ี่่�ประสงค์์จะลงทุุน 
บริิษััทฯ ต้้องแสดงได้้ว่่ามีีแหล่่งเงิินทุุนอื่่�นเพีียงพอที่่�จะทำให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว 

(7)	 ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์จ์ะลงทุนุเพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งสิทิธิคิรอบครองโดยการเช่า่ช่ว่งอสัังหาริมิทรัพัย์ ์หรืือ เช่า่อาคาร หรืือ โรงเรืือน  
หรืือสิ่่�งปลููกสร้า้งที่่�ผู้้�ให้เ้ช่า่มิไิด้เ้ป็น็เจ้า้ของกรรมสิทิธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดินิหรืือผู้้�มีีสิทิธิคิรอบครองตามหนังัสืือรับัรองการทำ
ประโยชน์ ผู้้�จัดัการกองทรัสต์ต์้อ้งจััดให้้มีีบริิษัทัประกัันภััยเป็็นผู้้�รับัประกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการบอกเลิิก
สัญัญาของเจ้า้ของอสังัหาริิมทรัพย์ หรืือผู้้�มีีสิทธิครอบครองดัังกล่่าว หากผู้้�จัดัการกองทรัสต์มิไิด้้จัดัให้้มีีการรัับประกััน
ความเสีียหายเพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายเช่่นว่่า ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการเปิิดเผยความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน/ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบ โดยระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผลประกอบการของ 
กองทรัสัต์ห์ากเจ้า้ของกรรมสิทิธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดินิหรืือผู้้�มีีสิทิธิคิรอบครองตามหนังัสืือรับัรองการทำประโยชน์บ์อกเลิกิ
สััญญา ตลอดจนต้้องจััดให้้มีีมาตรการอื่่�น ๆ เพื่่�อบรรเทาหรืือลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับกองทรััสต์์อัันเนื่่�องมา
จากการลงทุุนเพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซ่ึ่�งสิทิธิคิรอบครองโดยการเช่า่ช่ว่งอสัังหาริิมทรัพัย์ท์ี่่�ผู้้�ให้เ้ช่า่มิไิด้เ้ป็็นเจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์� เช่น่  
จััดให้้มีีการจััดทำข้้อตกลงกระทำการจากบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อรัับรองการปฏิิบััติิตามสััญญา และชดใช้้ค่่าเสีียหาย
ให้แ้ก่ก่องทรัสัต์ ์หรืือจัดัให้ม้ีีข้อ้สัญัญาหรืือข้อ้ตกลงที่่�ให้ส้ิทิธิกิองทรัสัต์ส์ามารถเข้า้ไปแก้ไ้ขการผิดิสัญัญาโดยตรงกับั
เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ได้้ และเข้้าสวมสิิทธิิเป็็นผู้้�เช่่าได้้โดยตรง เป็็นต้้น

(8)	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะจััดหาผลประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวโดยการให้้เช่่าแก่่เจ้้าของเดิิม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดค่่าเช่่าที่่�เรีียกเก็็บจากเจ้้าของ
เดิิมในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก

7.1.2	 การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก และอุุปกรณ์์โดยทางอ้้อม

(1)	 เป็น็การลงทุนุผ่า่นบริษิัทัที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อการดำเนินิการในลักัษณะเดีียวกันักับักองทรัสต์ไ์ม่ว่่า่บริษิัทัเดีียว
หรืือหลายบริษิัทั โดยการถืือหุ้้�นหรืือตราสารหนี้้�ที่่�ออกโดยบริษิัทัดังักล่า่ว หรืือการเข้า้ทำสัญัญาที่่�มีีลักัษณะเป็น็การให้กู้้้�ยืืม
เงิินกัับบริิษััทดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริิษััทดัังกล่่าวต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในข้้อ (2) 

(2)	 บริิษััทที่่�กองทรััสต์์มีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักโดยทางอ้้อมตามข้้อ (1) ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(2.1)	 เป็็นบริิษััทที่่�กองทรััสต์์เป็็นเจ้้าของ (wholly-owned subsidiary)
(2.2)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ท่ี่�จะจำหน่่าย จ่่าย โอน ให้้เช่่าหรืือให้้สิิทธิิในทรัพย์์สิินหลัักดัังกล่่าวมิิใช่่บุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับ 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ต้้องเป็็นบริิษััทที่่�เข้้าลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

(ก) 	 บริิษััทที่่�มีีกองทรัสต์์เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 
และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น

(ข)	 บริษิัทัที่่�มีีกองทรัสต์หรืือบริิษัทัตามข้้อ (ก) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้อ้ยกว่่าร้้อยละเจ็ด็สิิบห้้า (75) ของจำนวนหุ้้�น 
ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็ด็สิิบห้้า (75) ของจำนวนสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทันั้้�น
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(ค) 	 บริิษััทที่่�ถููกถืือหุ้้�นต่่อไปเป็็นทอด ๆ  ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 
และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น โดยเริ่่�มจากการถืือหุ้้�น
ของข้้อ (ก) หรืือ ข้้อ (ข)

	 การถืือหุ้้�นในบริิษัทัตามวรรคหนึ่่�งไม่่ว่า่ในชั้้�นใด ต้อ้งมีีสิทธิออกเสีียงไม่่น้อ้ยกว่่าจำนวนที่่�กฎหมายของประเทศ
ที่่�บริิษััทนั้้�นจััดตั้้�งขึ้้�นได้้กำหนดไว้้สำหรัับการผ่่านมติิที่่�มีีนััยสำคััญ โดยการถืือหุ้้�นในชั้้�นสุุดท้้ายเมื่่�อคำนวณโดย
วิิธีีตามสััดส่่วน (pro rata basis) แล้้ว ต้้องมีีจำนวนหุ้้�นที่่�กองทรััสต์์ถืือไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้าสิิบเอ็็ด (51) ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทในชั้้�นสุุดท้้าย

(2.3) 	เป็็นบริิษััทที่่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่่าวได้้ถึึงสััดส่่วนตามข้้อ (2) (2.1) หรืือ ข้้อ (2) (2.2) เนื่่�องจาก
มีีข้้อจำกััดตามกฎหมายอื่่�น โดยกองทรััสต์์หรืือบริิษััทตามข้้อ (2) (2.1) หรืือ ข้้อ (2) (2.2) ต้้องถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อย
กว่า่จำนวนขั้้�นสููงที่่�สามารถถืือได้ต้ามกฎหมายดังักล่า่ว ซึ่่�งต้อ้งไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละสี่่�สิบิ (40) ของจำนวนสิทิธิอิอกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริษิัทันั้้�น และแสดงได้ว้่า่กองทรัสัต์ม์ีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารจัดัการบริษิัทัดังักล่า่วอย่า่งน้อ้ยตามสััดส่ว่น
การถืือหุ้้�นในบริิษััทนั้้�นด้้วย

(3)	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการขออนุุญาตเสนอขายหน่่วยทรัสต์์เพื่่�อการเพิ่่�มทุุน การลงทุุนในทรัพย์์สิินหลัักโดยทางอ้้อมของกองทรััสต์์
ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

(3.1) 	กรณีีที่่�กองทรัสต์์จะมีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักโดยทางอ้้อมผ่่านการลงทุุนในตราสารหนี้้�หรืือการเข้้าทำสััญญาที่่�
มีีลัักษณะเป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงิินกัับบริิษััทตามข้้อ (2) บริิษััทใด หากสััดส่่วนการลงทุุนหรืือการให้้กู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าวเกิิน
กว่่าสััดส่่วนที่่�กองทรััสต์์และบริิษััทอื่่�นตามข้้อ (2) ถืือหุ้้�นรวมกัันในบริิษััทนั้้�น ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้� 

(ก)	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีให้้ลงทุุนหรืือเข้้าทำสััญญาดัังกล่่าว 

(ข)	 ได้้รัับมติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อนุุมััติิการลงทุุนหรืือการเข้้าทำสััญญาดัังกล่่าว โดยหนัังสืือนััดประชุุม
ที่่�จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต้้องมีีข้้อมููลตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์นี้้� ข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญ
ต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�
1.	 เหตุุผลและความจำเป็็นในการลงทุุนหรืือการเข้้าทำสััญญาดัังกล่่าว
2. 	 ความสมเหตุุสมผลของอััตราดอกเบี้้�ย
3.	 เงื่่�อนไขการชำระคืืนเงิินต้้น

(3.2) 	กรณีีที่่�กองทรััสต์์จะมีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักโดยทางอ้้อมผ่่านการถืือหุ้้�นในบริิษััทตามข้้อ (2) (2.2) หรืือ ข้้อ (2) 
(2.3) 	ต้้องได้้รัับมติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์อนุุมััติิการลงทุุนดัังกล่่าว โดยหนัังสืือนััดประชุุมที่่�จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ต้้องมีีข้้อมููลตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์นี้้� ข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ และข้้อมููลดัังนี้้�

(ก) 	 ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนโดยการถืือหุ้้�นในสััดส่่วนดัังกล่่าว
(ข) 	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับัเงื่่�อนไขที่่�สำคัญัของการร่ว่มลงทุนุ การแบ่ง่กำไรและประโยชน์ตอบแทนระหว่่าง

กองทรััสต์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่�นของบริิษััท การมีีผลใช้้บัังคัับของสััญญาระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
รายอื่่�นของบริิษัทั ข้อ้จำกัดัในการจำหน่่ายหุ้้�นของบริิษัทัที่่�กองทรัสต์ถ์ืือ และความเห็็นของที่่�ปรึกษา
กฎหมายในเรื่่�องดัังกล่่าว

(4)	ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์แสดงได้้ว่่า มีีกลไกการกำกัับดููแลที่่�จะทำให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถดููแลและควบคุุมให้้บริิษััทตาม 
ข้อ้ (2) ดำเนิินการให้้เป็็นไปในทำนองเดีียวกับัหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้ส้ำหรัับกองทรัสัต์ท์ี่่�มีีการลงทุนุในทรัพย์ส์ินิหลักัโดยตรง 
โดยต้อ้งมีีกลไกการกำกับัดููแลอย่า่งน้อ้ยตามที่่�กำหนดดังัต่อ่ไปนี้้� แต่ท่ั้้�งนี้้� ในกรณีีของหลักัเกณฑ์์เกี่่�ยวกับัอัตัราส่ว่นการกู้้�ยืืม
เงิินตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์นี้้� ให้้พิิจารณาเฉพาะในชั้้�นของกองทรััสต์์เท่่านั้้�น

(4.1) 	มีีการส่ง่บุคุคลเข้า้เป็น็กรรมการของบริษิัทัดังักล่่าวอย่า่งน้อ้ยตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษิัทันั้้�น และมีีระเบีียบปฏิบิัตัิิ
หรืือข้อ้กำหนดที่่�ทำให้ก้ารส่ง่บุคุคลดังักล่า่วต้อ้งได้ร้ับัมติเิห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์

(4.2) 	มีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งตามข้้อ (4) (4.1) ไว้้อย่่างชัดัเจน ซ่ึ่�งรวมถึงึ
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(ก) 	 การกำหนดกรอบอำนาจในการใช้้ดุุลพิินิิจที่่�ชััดเจน และที่่�มีีผลให้้การพิิจารณาของกรรมการดัังกล่่าวใน 
การออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทัในเรื่่�องสำคัญัต้อ้งได้ร้ับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ก่่อน 

(ข) 	 การติิดตามดููแลให้้บริิษััทดังกล่่าวมีีการเปิิดเผยข้อมููลเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน การทำ
รายการระหว่่างกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำคััญ ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

(ค) 	 การติิดตามดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทดัังกล่่าวปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ตามที่่�กฎหมายกำหนด

(4.3) 	มีีการกำหนดแนวทางการบริิหารจััดการในกรณีีที่่�เกิิดข้้อพิิพาทระหว่่างกองทรัสต์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่�นของบริิษััท 
ดัังกล่่าว

(4.4) 	มีีกลไกในการกำกับัดููแลที่่�มีีผลให้ก้ารทำรายการระหว่า่งบริษิัทัดังักล่่าวกับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้ม้าหรืือจำหน่า่ย
ไปซ่ึ่�งทรัพย์สินิ หรืือการทำรายการสำคััญอ่ื่�นใดของบริิษัทัดังกล่่าว มีีสาระของรายการและได้้รับัมติิจากที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการของผู้้�จััดการกองทรัสต์์หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ก่่อนการเข้้าทำรายการดัังกล่่าวของบริิษััทดังกล่่าว 
ทั้้�งนี้้� ให้้พิิจารณาการทำรายการของบริิษััทดังกล่่าวทำนองเดีียวกัับการทำรายการในลัักษณะและขนาดเดีียวกัันกัับ
ที่่�กองทรัสต์ต้้องได้้รัับมติิของคณะกรรมการของผู้้�จัดการกองทรัสต์หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์ตามข้้อกำหนดใน
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์นี้้�

(4.5) 	กลไกในการกำกัับดููแลท่ี่�มีีผลให้้การแก้้ไขหรืือเปลี่�ยนแปลงเรื่่�องใด ๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อส่่วนได้้เสีียของกอง
ทรััสต์์หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำคััญ เช่่น การแก้้ไขเอกสารสำคััญ การเลิิกหรืือเปลี่่�ยนการประกอบธุุรกิิจ 
การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างเงิินทุุน การออกหลัักทรััพย์์ การกู้้�ยืืมเงิิน การให้้หลัักประกััน การโอนหรืือขายทรััพย์์สิิน 
เป็็นต้้น ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากกองทรััสต์์

	 กลไกการกำกัับดููแลตามวรรคหนึ่่�งข้้อ (4) (4.4) และ ข้้อ (4) (4.5) มิิให้้นำมาใช้้บัังคัับกัับบริิษััทตามข้้อ (2) (2.3) ที่่�
ถููกถืือหุ้้�นโดยกองทรััสต์์และบริิษััทตามข้้อ (2) (ถ้้ามีี) รวมกัันน้้อยกว่่าร้้อยละห้้าสิิบ (50) ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษััทที่่�ถููกถืือหุ้้�นนั้้�น

(5)	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีนโยบายจะให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษััทตามข้้อ (2) ไม่่ว่่าในรููปแบบใด จะต้้องมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการในการ
ให้้กู้้�ยืืมเงิิน ตามหลัักเกณฑ์์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และมีีวััตถุุประสงค์์ในการให้้กู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าว ดัังต่่อไปนี้้�

(5.1) 	ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิม

(5.2)	 ลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�นใด ตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรืือคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนจะ
ประกาศกำหนดให้้เป็็นทรััพย์์สิินหลััก

(5.3)	 บริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

(5.4)	ปรั ับปรุุงหรืือซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและมีีความพร้้อมที่่�จะใช้้
หาผลประโยชน์์ รวมถึึงการปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์ของอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

(5.5)	ปรั ับปรุุง ซ่่อมแซม หรืือหามาทดแทนซึ่่�งสัังหาริิมทรััพย์์หรืืออุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิิน
หลัักของกองทรััสต์์ ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและมีีความพร้้อมที่่�จะใช้้หาผลประโยชน์์

(5.6)	ต่ อ่เติมิหรืือก่่อสร้า้งอาคารเพ่ิ่�มเติมิบนที่่�ดินิที่่�มีีอยู่่�แล้้วซ่ึ่�งเป็น็ทรัพัย์สิ์ินหลัักของกองทรัสต์ ์เพื่่�อประโยชน์ในการจัดัหา
ผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ 

(5.7)	 เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทตามข้้อ (2)

(5.8)	ช ำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันของบริิษััทตามข้้อ (2)

(5.9)	ปรั ับโครงสร้้างเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อนำไปชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันฉบัับเดิิม (Refinance)

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์

56



(5.10)	ปรั ับโครงสร้้างเงิินทุุนของบริิษััทตามข้้อ (2)

(5.11)	ป้ ้องกัันความเส่ี่�ยงทางด้้านอััตราแลกเปลี่�ยนเงิินตรา และ/หรืือป้้องกัันความเส่ี่�ยงทางด้้านอััตราดอกเบี้้�ย  
	อั ันเนื่่�องมาจากการกู้้�ยืืมเงิินหรืือออกตราสารหนี้้�

(5.12)	จ่ ่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

(5.13) 	 เหตุุจำเป็็นอื่่�นใดที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นสมควรสำหรัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

(6)	ต้ ้องมีีการประเมิินมููลค่่าตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

7.1.3	ข้ ้อจำำ�กััดการลงทุุน

	 กองทรััสต์์ไม่่มีีนโยบายในการลงทุุนทรััพย์์สิินอื่่�นใดนอกเหนืือจากประเภททรััพย์์สิินที่่�มีีการระบุุไว้้ในสััญญาฉบัับนี้้� 

7.1.4	วิ ิธีีการได้้มา และจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก และอุุปกรณ์์ 

	 (1)	 การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก และอุุปกรณ์์ 

	 ในการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละครั้้�ง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

(1.1)	ต รวจสอบ และสอบทาน (การทำ Due Diligence) ข้อ้มููล และสัญัญาต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัทรัพย์สินิหลักั และอุปุกรณ์ ์(ถ้า้มีี)  
ในเรื่่�องต่่อไปนี้้� 

-	ส ภาพของอสังัหาริมิทรัพัย์ ์เช่น่ สภาพที่่�ตั้้�ง ทางเข้า้ออก โอกาสในการจัดัหารายได้ ้และภาระผููกพันัต่่าง ๆ  ของ
อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

-	ข้ อ้มููลกฎหมายของอสังัหาริิมทรัพัย์ท์ี่่�จะลงทุุน และความสามารถของคู่่�สััญญาในการเข้า้ทำนิิติกิรรม ตลอดจน
ความครบถ้้วน ถููกต้้อง และบัังคัับได้้ตามกฎหมายของเอกสารสิิทธิิหรืือเอกสารสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

-	 ในกรณีีท่ี่�อสัังหาริิมทรััพย์ท่ี่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่่างประเทศ ต้้องตรวจสอบ และสอบทานความสามารถของกอง
ทรััสต์์ในการได้้มา และถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์์ตามกฎหมายของประเทศดัังกล่่าว โดยต้้องจััดให้้มีีความเห็็น
ของที่่�ปรึึกษาทางกฎหมายที่่�เชี่่�ยวชาญในกฎหมายของประเทศนั้้�นประกอบการตรวจสอบ และสอบทานด้้วย

-	ข้ ้อมููลด้้านการเงิินของอสัังหาริิมทรััพย์์ และความเหมาะสมอื่่�น ๆ ในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น

	 โดยในกรณีีที่่�เจ้้าของ ผู้้�ให้้เช่่า หรืือผู้้�โอนสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกอง
ทรัสัต์ ์ผู้้�จัดัการกองทรัสต์จ์ะจัดัให้ม้ีีที่่�ปรึกษาทางการเงิินให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลดังักล่า่วด้ว้ย

	ทั้้ �งนี้้� การตรวจสอบ และสอบทานทรัพัย์ส์ินิหลักั และอุปุกรณ์เ์ป็น็ไปเพื่่�อประกอบการตัดัสินิใจลงทุนุ และการ
เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 

(1.2)	ป ระเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักอย่่างน้้อยตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

(1.3)	 ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์จ์ะลงทุนุในสิทิธิกิารเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ใ์นลักัษณะที่่�เป็น็การเช่า่ช่ว่ง จะจัดัให้ม้ีีมาตรการป้อ้งกันั
ความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการผิิดสััญญาเช่่า หรืือการไม่่สามารถบัังคัับตามสิิทธิิใน
สััญญาเช่่า

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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	 การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ในด้้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�
-	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์

-	ส มเหตุุสมผล และใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม

-	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรม และเหมาะสม

-	ผู้ ้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำธุุรกรรมไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำธุุรกรรมนั้้�น

(ข) 	 ในด้้านระบบในการอนุุมััติิ ต้้องผ่่านการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
-	 ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากทรัสัตีีว่า่เป็น็ธุรุกรรมที่่�เป็น็ไปตามสััญญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งแล้ว้

-	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสิิบ (10) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกอง
ทรััสต์์ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย

-	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งทรัพย์สินิหลัักที่่�มีีมููลค่่าต้ั้�งแต่่ร้อ้ยละสามสิิบ (30) ของมููลค่่าทรัพย์สินิรวมของกอง
ทรััสต์์ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3 ใน 4) ของจำนวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียง

	ทั้้ �งนี้้� การคำนวณมููลค่า่ของทรัพัย์ส์ินิตามข้อ้นี้้� จะคำนวณตามมููลค่า่การได้ม้าซึ่่�งทรัพัย์สินิทั้้�งหมดของแต่ล่ะ
โครงการที่่�ทำให้้กองทรััสต์์พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย

(1.4)	 กระบวนการขอความเห็น็ชอบจากทรัสัตีีหรืือการขอมติขิองผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละทรัสัตีีมีีหน้า้ที่่� 
ดัังต่่อไปนี้้�

-	 หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการจััดมีีให้้เอกสารขอความเห็็นชอบหรืือหนัังสืือเชิิญประชุุม แล้้วแต่่กรณีี 
แสดงความเห็น็ของตนเกี่่�ยวกับัลักัษณะธุรุกรรมการได้ม้าซึ่่�งทรัพัย์สิ์ินหลักัเพิ่่�มเติมิ พร้อ้มทั้้�งเหตุผุล และข้อ้มููล
ประกอบที่่�ชััดเจน

-	 หน้้าที่่�ของทรัสตีีในการเข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์เ์พื่่�อให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับลักัษณะของธุรุกรรมในประเด็็น
ว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

(2)	 การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก และอุุปกรณ์์ 

การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

ก่่อนการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 

การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(2.1)	 การจำหน่่ายไปจะกระทำโดยเปิิดเผย และมีีสาระของรายการตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อต้ั้�งทรัสต์โดยอนุุโลม และ
มีีกระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
โดยอนุุโลม

(2.2)	 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� นอกจากจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำหนดในเรื่่�องการจำหน่่ายไปซึ่่�ง
ทรัพัย์ส์ินิหลักัที่่�ระบุไุว้ใ้นวรรคก่อ่น ยังัต้อ้งเป็น็กรณีีที่่�เป็น็เหตุจุำเป็น็ และสมควร โดยได้้รับัอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการ 
(Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย

-	 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักก่่อนครบหนึ่่�ง (1) ปีีนัับแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น

-	 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิิให้้แก่่เจ้้าของเดิิม

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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7.2	นโยบายการลงทุุนทรััพย์์สิินประเภทอื่่�นของกองทรััสต์์ นอกเหนืือจากการลงทุุนใน
ทรััพย์์สิินหลััก

นอกเหนืือจากการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก กองทรััสต์์มีีนโยบายจะลงทุุนหรืือมีีไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินอื่่�นดัังต่่อไปนี้้� 

7.2.1	 ประเภทของทรััพย์์สิินอื่่�นที่่�กองทรััสต์์มีีนโยบายจะลงทุุนหรืือมีี ไว้้ มีีดัังต่่อไปนี้้� 

(1)	พั ันธบััตรรััฐบาล

(2)	ตั๋๋ �วเงิินคลััง

(3)	พั ันธบััตรหรืือหุ้้�นกู้้� ท่ี่�รััฐวิิสาหกิิจ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�มีีกฎหมายเฉพาะจััดต้ั้�งขึ้้�นเป็็นผู้้�ออก และมีีกระทรวงการคลัังเป็็น 
ผู้้�ค้้ำประกัันต้้นเงิิน และดอกเบี้้�ยเต็็มจำนวนแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข

(4)	 เงิินฝากในธนาคาร หรืือบรรษััทตลาดรองสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย

(5)	บั ัตรเงิินฝากที่่�ธนาคารหรืือบริิษััทเงิินทุุนเป็็นผู้้�ออก โดยไม่่มีีลัักษณะของสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าแฝง

(6)	ตั๋๋ �วแลกเงิินหรืือตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน ที่่�ธนาคาร บริิษััทเงิินทุุน หรืือบริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์เป็็นผู้้�ออก ผู้้�รัับรอง ผู้้�รัับอาวััล หรืือผู้้�
ค้้ำประกััน โดยไม่่มีีลัักษณะของสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าแฝง 

	 โดยการรัับรอง รับัอาวััล หรืือค้้ำประกััน แล้้วแต่่กรณีี ตามสัญัญาก่่อต้ั้�งทรัสต์ต้อ้งเป็็นการรัับรองตลอดไป รับัอาวััลทั้้�งจำนวน 
หรืือค้้ำประกัันต้้นเงิิน และดอกเบี้้�ยเต็็มจำนวนอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข

(7)	 หน่ว่ยลงทุุนหรืือใบสำคััญแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหน่ว่ยลงทุุนของกองทุุนรวมตราสารแห่่งหนี้้� หรืือกองทุุนรวมอ่ื่�นที่่�มีีนโยบายการ
ลงทุุนในตราสารแห่่งหนี้้�หรืือเงิินฝาก ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุนของต่่างประเทศ ต้้องเป็็นไปตามเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�

 	 เป็น็หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมต่่างประเทศที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของหน่่วยงานกำกัับดููแลด้้านหลัักทรัพย์ และตลาด
ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ท์ี่่�เป็น็สมาชิกิสามัญัของ International Organization of Securities Commissions (IOSCO) หรืือเป็น็
หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมต่่างประเทศที่่�มีีการซื้้�อขายในตลาดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกของ World Federation 
of Exchanges (WFE)

 	 กองทุนุรวมต่่างประเทศนั้้�นมีีนโยบายการลงทุุนในทรัพย์ส์ินิประเภท และชนิดเดีียวกัับทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสต์ส์ามารถลงทุุน
หรืือมีีไว้้ได้้ และกองทุุนรวมต่่างประเทศนั้้�นจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

(8)	 หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์อื่่�น ทั้้�งนี้้� เฉพาะที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายไทย

(9)	ต ราสารของ Real Estate Investment Trust ที่่�จััดตั้้�งตามกฎหมายต่่างประเทศ ไม่่ว่่ากองทรััสต์์นั้้�นจะจััดตั้้�งในรููปบริิษััท 
กองทรััสต์์ หรืือรููปแบบอื่่�นใด ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

 	 Real Estate Investment Trust นั้้�นจััดตั้้�งขึ้้�นสำหรัับผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของหน่่วยงานที่่�กำกัับ
ดููแลด้้านหลัักทรัพย์และตลาดซื้้�อขายหลัักทรัพย์ที่่�เป็็นสมาชิิกสามััญของ International Organization of Securities 
Commissions (IOSCO)

 	มีีวั ัตถุุประสงค์์หลัักในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ หุ้้�นสามััญของบริิษััทที่่�มีีรายชื่�ออยู่่�ในหมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ใน
ตลาดซื้้�อขายหลัักทรัพย์ท์ี่่�เป็็นสมาชิิกของ World Federation of Exchanges (WFE) หรืือหุ้้�นสามััญของบริิษัทัที่่�มีีลักษณะ
ธุุรกิิจเทีียบเคีียงได้้กัับหมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

 	มีี การซื้้�อขายในตลาดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกของ World Federation of Exchanges (WFE) หรืือมีีการรัับซื้้�อคืืน
โดยผู้้�ออกตราสาร

(10)	 สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เฉพาะกรณีีที่่�ทำสััญญาโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงของกองทรััสต์์
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7.2.2	อั ัตราส่่วนการลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�นเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศเกี่่�ยวกัับ 
		อั  ัตราส่่วนการลงทุุนในทรััพย์์สิินของกองทุุนรวมทั่่�วไปที่่�ออกตามมาตรา 117 และมาตรา  
		  126 (4) แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์โดยอนุุโลม

7.2.3	 ในกรณีีที่่�ลููกหนี้้�ตามตราสารที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� หรืือมีีพฤติิการณ์์ว่่าจะไม่่ 
		  สามารถชำำ�ระหนี้้� ได้้ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ ในเรื่่�องเดีียวกััน 
		ที่่  �กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับกองทุุนรวมทั่่�วไปที่่�ออกตามมาตรา 117 แห่่งพระราชบััญญััติิ 
		  หลัักทรััพย์์โดยอนุุโลม

7.3	กองทรััสต์์อาจลงทุุนในหุ้้�นของนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ 
	 ได้้เมื่่�อเป็็นไปตามเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้� 

7.3.1	สั ัญญาเช่่ากำำ�หนดค่่าเช่่าโดยอ้้างอิิงกัับผลประกอบการของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์

7.3.2	 เป็็นการลงทุุนในหุ้้�นที่่�ให้้สิิทธิิพิิเศษเพื่่�อประโยชน์์ ในการอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานบางประการ 
		  ของนิิติิบุุคคล (Golden Share) ตามที่่� ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของนิิติิบุุคคลนั้้�นไม่่เกิิน 
		  หนึ่่�ง (1) หุ้้�น
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8. 	 เหตุการณ์สำ�คัญเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของ 
	 กองทรัสต์ในรอบปีบัญชีนั้น

8.1	เหตุุการณ์์สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ ในรอบปีีบััญชีี

	 - ไม่่มีี -

8.2	ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

บริิษััทฯ ยัังคงตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อความรัับผิิดชอบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยในปีีนี้้�ได้้จััดโครงการ  
“พลััสฯ ก่่อการดีี” เพื่่�อรัับบริิจาคเครื่่�องนุ่่�งห่่มและเครื่่�องแต่่งกาย เครื่่�องใช้้ไฟ้้เก่่าที่่�ยัังใช้้งานได้้ อาหารแห้้งและเครื่่�องดื่่�ม เวชภััณฑ์์และ
อุุปกรณ์์เคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่่วย ตลอดจนสมุุด หนัังสืือและเครื่่�องเขีียนที่่�ยัังอยู่่�ในสภาพใช้้งานได้้ เพื่่�อนำไปมอบให้้แก่่มููลนิิธิิกระจกเงา

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งจุุดรัับบริิจาคภายในอาคารเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ เพื่่�อเชิิญชวนผู้้�เช่่าและผู้้�มาใช้้อาคารร่่วมเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมดัังกล่่าว ซึ่่�งยัังคงได้้รัับความสนใจและความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�เช่่าและผู้้�มาใช้้อาคารเช่่นเคย

นอกจากนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2567 อาคาร เอส เจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ตั้้�งอยู่่�บนถนนพหลโยธิิน-วิิภาวดีี จัังหวััด
กรุุงเทพมหานคร ได้ร้ับัโล่ร่างวััลและตราสัญัลักัษณ์ร์ะดับั Standard ในพิธิีีประกาศรางวััลและมอบตราสััญลักัษณ์ ์MEA Energy Awards 
ปีีที่่� 7 จััดโดยการไฟฟ้้านครหลวง และดำเนิินการโดยมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี ณ โรงละครอัักษรา คิิง พาวเวอร์์
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การได้ร้ับัโล่แ่ละตราสัญัลักัษณ์ใ์นครั้้�งนี้้� สะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่อาคาร เอส เจ อินิฟิินิทิ วันั บิสิซิเินส คอมเพล็ก็ซ์ ์เป็็นออฟฟิศิ/สำนักังานให้เ้ช่า่
ระดัับพรีีเมี่่�ยม มีีการบริิหารจััดการด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีสำหรัับสำนัักงานอััจฉริิยะได้้ที่่�ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน MEA Index และ 
IAQ ภายใต้้แนวคิิด “การใช้้พลัังงานดีีมีีประสิิทธิิภาพ และคุุณภาพอากาศได้้มาตรฐาน” ดัังนั้้�น ผู้้�ใช้้บริิการอาคารในปััจจุุบััน สามารถ
มั่่�นใจในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเป็็นผู้้�ใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีจากการได้้ทำงานในอาคารที่่�มีีคุุณภาพ
อากาศที่่�ดีีตามเกณฑ์์มาตรฐานอีีกด้้วย

พิิธีีประกาศรางวััลและมอบตราสััญลัักษณ์์ MEA Energy Awards ปีีที่่� 7 จััดโดยการไฟฟ้้านครหลวง และดำเนิินการโดยมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี ณ โรงละครอัักษรา คิิง พาวเวอร์์
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9.	นโยบายการกู้ยืมเงิน และข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน  
	 ณ วันสิ้นรอบปีบัญชีนั้น 

กองทรัสัต์อ์าจกู้้�ยืืมเงินิหรืือก่่อภาระผููกพัันไม่ว่่า่จะมีีการให้ห้ลักัประกันัไว้ด้้ว้ยหรืือไม่ก่็ต็าม โดยจะต้้องปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์ก์ารกู้้�ยืืมเงินิ  
หรืือการก่อ่ภาระผููกพันัตามที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำหนด หรืือตามที่่�ระบุไุว้ใ้นสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์ทั้้�งนี้้� กองทรัสัต์จ์ะดำเนินิการกู้้�ยืืมเงินิ
หรืือการก่่อภาระผููกพัันได้้แต่่เฉพาะเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�

กองทรััสต์์จะกู้้�ยืืมเงิินได้้แต่่เฉพาะการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือสิิทธิิการเช่่าซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม

2.	 นำมาใช้้ในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

3.	 นำมาใช้เ้พื่่�อการดููแล ซ่อ่มบำรุงุรักัษา พัฒันาหรืือปรับัปรุงุทรัพัย์สิ์ินของกองทรัสัต์ ์หรืือ ตกแต่ง่และจัดัแบ่ง่พื้้�นที่่�ใช้ส้อยหรืือพื้้�นที่่�ให้เ้ช่า่
ในอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ ์หรืืออสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์ม์ีีสิทิธิกิารเช่า่ให้อ้ยู่่�ในสภาพดีีและพร้อ้มนำไปจัดัหาผลประโยชน์์  
หรืือสอดคล้้องกัับสภาพตลาดหรืือความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

4.	ต่ ่อเติิมหรืือก่่อสร้้างอาคารเพิ่่�มเติิมบนท่ี่�ดิินท่ี่�มีีอยู่่�แล้้วซึ่่�งเป็็นของกองทรััสต์์หรืือที่่�กองทรััสต์์มีีสิิทธิิการเช่่าเพื่่�อประโยชน์์ในการ
จััดหาผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ หรืือสอดคล้้องกัับสภาพตลาดหรืือความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

5.	ช ำระเงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันของกองทรััสต์์

6.	 เหตุุจำเป็็นอื่่�นใดตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นสมควรเพื่่�อบริิหารจััดการกองทรััสต์์และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ทั้้�งนี้้� การกู้้�ยืืมเงิินจะกระทำโดยคำนึึงถึึงประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เป็็นสำคััญ และในกรณีีที่่�เป็็นการกู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อปรับปรุง
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์มีีกรรมสิิทธิ์์� และ/หรืือสิิทธิิการเช่่าตามวััตถุุประสงค์์ที่่� 3 หรืือเพื่่�อต่่อเติิมหรืือก่่อสร้้างอาคารเพิ่่�มเติิมบน
ที่่�ดิินที่่�มีีอยู่่�แล้้วที่่�กองทรััสต์์มีีกรรมสิิทธิ์์� และ/หรืือสิิทธิิการเช่่าตามวััตถุุประสงค์์ที่่� 4 กองทรััสต์์จะต้้องคำนึึงถึึงกำหนดเวลาเช่่าที่่�เหลืือ
อยู่่�ตามสััญญาเช่่า

ในส่่วนของอััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ กองทรััสต์์มีีข้้อจำกััดในการกู้้�ยืืมเงิินได้้ไม่่เกิินอััตราส่่วนร้้อยละ 35 ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน
รวมของกองทรัสต์ และในกรณีีที่่�กองทรัสต์มีีอันดัับความน่่าเชื่่�อถืืออยู่่�ในอัันดัับที่่�สามารถลงทุุนได้้ (Investment grade) มููลค่่าการกู้้�ยืืม
จะไม่่เกิินร้้อยละ 60 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์

การก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรัพัย์ส์ิินของกองทรััสต์ ์ให้้กระทำได้้เฉพาะกรณีีที่่�จำเป็็นและเก่ี่�ยวข้อ้งกัับการบริิหารจััดการทรััพย์ส์ิินของกอง
ทรััสต์์ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การก่่อภาระผููกพัันซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการทำข้้อตกลงหลัักที่่�กองทรััสต์์สามารถกระทำได้้ตามข้้อกำหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 
และที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม เช่่น การนำทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ไปเป็็นหลัักประกัันการชำระเงิินกู้้�ยืืมตามสััญญานี้้�

2.	 การก่่อภาระผููกพัันที่่�เป็็นเรื่่�องปกติิในทางพาณิิชย์์หรืือเป็็นเรื่่�องปกติิในการทำธุุรกรรมประเภทนั้้�น

วิิธีีการกู้้�ยืืมเงิินหรืือการก่่อภาระผููกพััน

กองทรัสต์จะกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันได้้โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์เป็็นสำคััญ และปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการ 
กู้้�ยืืมเงิินหรืือการก่่อภาระผููกพััน ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ผู้ ้�จัดัการกองทรัสต์จะพิิจารณาถึงึความจำเป็็นและความเหมาะสมในการกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันเหนืือทรัพย์สินิของกองทรัสต์ 
และพิจิารณาถึงึหลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีีการในการกู้้�ยืืมเงินิหรืือก่อ่ภาระผููกพันั จากนั้้�นนำเสนอต่อ่ทรัสัตีีเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิเิป็น็กรณีีไป

2.	ทรั ัสตีีเป็็นผู้้�ลงนามผููกพัันกองทรััสต์์ในการเข้้าทำสััญญาเพื่่�อกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันเหนืือทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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3.	 กรณีีที่่�กองทรััสต์ต้้องนำทรััพย์สิินของกองทรััสต์ไปเป็็นหลัักประกัันการกู้้�ยืืมเงิินอัันเป็็นการก่่อภาระผููกพัันใหม่่เหนืือทรััพย์์สิิน 
ของกองทรััสต์์ การให้้หลัักประกัันดัังกล่่าวกองทรััสต์์ต้้องได้้รัับอนุุมััติิโดยมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	ทั้้ �งนี้้� กองทรัสต์ไ์ม่ต่้อ้งได้ร้ับัอนุุมัตัิโิดยมติขิองผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์หากเป็น็กรณีี (1) การให้ห้ลักัประกันัที่่�มีีอยู่่�แล้้วหรืือการเพิ่่�มวงเงิิน
หลัักประกัันให้้แก่่ผู้้�ให้้กู้้�หรืือเจ้้าหนี้้�รายเดิิมจากหลัักประกัันที่่�มีีอยู่่�แล้้วตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขาย
หน่่วยทรัสต์หรืือหนัังสืือชี้้�ชวน หรืือ (2) กรณีีมีีการเปลี่�ยนแปลงหรืือเพ่ิ่�มเติิมผู้้�รัับผลประโยชน์หรืือผู้้�รัับจำนองเหนืือทรัพย์สิิน
ของกองทรัสัต์ซ่์ึ่�งเกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ให้กู้้้�รายใหม่ ่หรืือการกู้้�ยืืมเงินิจากผู้้�ให้กู้้้�รายใหม่ ่เพื่่�อนำไปใช้ช้ำระหนี้้�เงินิกู้้�ยืืมฉบับัเดิมิ  
(Refinance) โดยคงหลัักประกัันเท่่าเดิิมหรืือไม่่มากไปกว่่าเดิิมหรืือ (3) กรณีีที่่�ผู้้�ให้้กู้้�หรืือเจ้้าหนี้้�รายเดิิมโอนสิิทธิิเรีียกร้้องตาม
สััญญากู้้�ยืืมเงิิน และ/หรืือ หลัักประกัันที่่�มีีอยู่่�แล้้วแต่่เดิิมให้้แก่่ผู้้�รัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้กู้้�หรืือเจ้้าหนี้้�รายใหม่่

4.	 กรณีีที่่�กองทรัสัต์ก์ู้้�ยืืมเงินิเพื่่�อการดููแล ซ่อ่ม บำรุงุรัักษา พัฒันาหรืือปรับัปรุงทรัพย์ส์ินิของกองทรัสต์ ์หรืือ ตกแต่่งและจััดแบ่ง่พื้้�นที่่�
ใช้้สอยหรืือพื้้�นที่่�ให้้เช่่าในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์มีีสิิทธิิการเช่่า หรืือต่่อเติิมหรืือก่่อสร้้าง
อาคารเพ่ิ่�มเติิมบนท่ี่�ดิินท่ี่�มีีอยู่่�แล้้วซ่ึ่�งเป็็นของกองทรัสต์์หรืือที่่�กองทรัสต์์มีีสิทธิิการเช่่า หรืือตกแต่่งและจััดแบ่่งพื้้�นที่่�ใช้้สอยหรืือ
พื้้�นที่่�ให้เ้ช่า่ เพื่่�อประโยชน์ใ์นการจัดัหาผลประโยชน์ข์องกองทรัสัต์ ์ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งคำนึงึถึงึกำหนดเวลาเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�ตาม
สััญญาเช่่าด้้วย

การกู้้�ยืืมเงิินหรืือการก่่อภาระผููกพัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของทรััสตีี

กองทรััสต์์อาจกู้้�ยืืมเงิิน โดยการขอสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน หรืือเข้้าทำสััญญาที่่�มีีลัักษณะเป็็นการกู้้�ยืืม ก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิิน
ของกองทรัสต์ ์และ/หรืือ ทำธุรุกรรมที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับับุคุคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันของทรัสตีีได้้ตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำหนด  
และคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำหนด

9.1	นโยบายการกู้้�ยืืมเงิิน

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 กองทรััสต์์ WHABT มีีเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินจำนวน 505,000,000.00 บาท คิิดเป็็นสััดส่่วนการ 
กู้้�ยืืมเงิินเทีียบกัับทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ที่่�ร้้อยละ 17.84

สรุุปสาระสำคััญของสััญญากู้้�ยืืมระยะยาว 

ผู้้� ให้้กู้้� สถาบัันการเงิินในประเทศไทยซึ่่�งอาจเป็็นหรืือไม่่เป็็นบุุคคลเกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี

ผู้้�กู้้� ทรััสตีีกระทำำ�การในนามทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดั ับบลิิวเอชเอ บิ ิสซิิเนส 
คอมเพล็็กซ์์

อััตราดอกเบี้้�ยและค่่า
ธรรมเนีียมเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืม ไม่่เกิินอััตราดอกเบี้้�ย MLR ลบด้้วยร้้อยละ 3.50 ต่่อปีี

ข้้อปฏิิบััติิทางการเงิินหลััก 
(Key Financial Covenants)

ผู้้�กู้้�จะต้้องดำำ�รงสถานะอััตราส่่วนทางการเงิิน ดัังนี้้�
•	 ดำำ�รงอััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินต่่อมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ WHABT ไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 35
•	 ดำำ�รงอััตราส่่วน Interest Bearing Debt ต่่อ EBITDA ในอััตราส่่วนไม่่เกิินกว่่า 5.5 เท่่า

หลัักประกััน มีีหลัักประกััน

9.2	ประโยชน์์ของการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ต่่อผู้้�ลงทุุน

กองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่าการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อใช้้สาหรัับการลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรกนั้้�นเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือ 
หน่่วยทรััสต์์ เนื่่�องจากเป็็นการบริิหารโครงสร้้างทางการเงิินเพื่่�อให้้ผลตอบแทนเพิ่่�มสููงขึ้้�นโดยการกู้้�ยืืมเงิินจะสามารถช่่วยลดต้้นทุุนทาง 
การเงิินได้้ในระดัับหนึ่่�งซึ่่�งดีีกว่่าการระดมทุุนจากผู้้�ลงทุุนเพื่่�อมาลงทุุนทั้้�งหมด อนึ่่�ง สััดส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินต่่อส่่วนทุุนนั้้�นจะไม่่เกิินที่่�ระบุุ
ไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์และกองทรัสต์จะคำนึึงถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงของการกู้้�ยืืมเงิินด้้วย นอกจากนี้้� อััตราดอกเบี้้�ยและเงื่่�อนไข 
การกู้้�ยืืมเงิินที่่�ทรัสัต์ไ์ด้้รับัการเสนอในครั้้�งนี้้�อยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�ใกล้เ้คีียงกับัเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมของลููกค้า้ชั้้�นดีีของธนาคารพาณิชิย์ส์่ว่นใหญ่่ในประเทศ  
ซึ่่�งจะต่่ำกว่่าต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของทุุนอย่่างมีีนััยสาคััญ

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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10.	ภาพรวมของภาวะตลาดของสำ�นักงานให้เช่าจาก 
		  อสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน

10.1 ภาพรวมเศรษฐกิิจของประเทศไทย

	อั ัตราการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทย

แผนภาพ 1: เศรษฐกิิจไทยไตรมาสแรกของปีี 2569
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ที่่�มา: สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

	 เ ศรษฐกิิจไทยในไตรมาสแรกของปีี 2569 ขยายตััวร้้อยละ 2.8 ต่่อเนื่่�องจากการขยายตััวร้้อยละ 2.5 ในไตรมาสที่่�สี่่�ของปีี 2568 
และเมื่่�อปรัับผลของฤดููกาลออกแล้้ว เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสแรกของปีี 2569 ขยายตััวจากไตรมาสที่่�สี่่�ของปีี 2568 ร้้อยละ 0.7 
(%QoQ_SA)

	 ด้้านการใช้้จ่่าย การลงทุุนรวม การส่่งออกสิินค้้าและการใช้้จ่่ายภาครััฐขยายตัวเร่่งขึ้้�น การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชนขยายตัว 
ในเกณฑ์์ดีีต่่อเนื่่�อง ขณะที่่�การส่่งออกบริิการกลัับมาขยายตััว

	 การอุปุโภคบริิโภคภาคเอกชน ขยายตัวัในเกณฑ์ด์ีีร้อ้ยละ 3.2 ต่อ่เน่ื่�องจากร้อ้ยละ 3.3 ในไตรมาสก่อนหน้า้ ตามการขยายตัวัของ
การใช้้จ่่ายในทุุกหมวด การใช้้จ่่ายเพื่่�อการอุุปโภคของรััฐบาล ขยายตััวร้้อยละ 3.4 เร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 1.3 ในไตรมาสก่่อนหน้้า

	 การลงทุุนรวม ขยายตััวในเกณฑ์์สููงร้้อยละ 9.9 เร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 8.1 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และเป็็นอััตราการขยายตััวสููงสุุด 
ในรอบ 44 ไตรมาส นัับตั้้�งแต่่ไตรมาสแรกของปีี 2558 โดยการลงทุุนภาคเอกชน ขยายตััวร้้อยละ 10.1 เร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 6.5 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า การลงทุุนภาครััฐ ขยายตััวร้้อยละ 9.4 ชะลอลงจากร้้อยละ 13.3 ในไตรมาสก่่อน 

	 ด้้านการผลิิต สาขาเกษตรกรรม สาขาการผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม สาขาที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหารและสาขาการขนส่่งและ
สถานที่่�เก็บ็สินิค้า้ขยายตัวเร่ง่ขึ้้�น ขณะที่่�สาขาการขายส่งและการขายปลีีก และสาขาการก่อ่สร้างชะลอตัวัลงจากไตรมาสก่อนหน้า้

	 เสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจ อััตราการว่่างงานอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.91 สููงกว่่าร้้อยละ 0.70 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และร้้อยละ 0.89  
ในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปติิดลบต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 4 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ -0.5 ขณะที่่�อััตราเงิินเฟ้้อพื้้�นฐาน
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เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.6 ส่่วนดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุล 3.2 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ (101.6 พัันล้้านบาท) เงิินทุุนสำรองระหว่่าง
ประเทศ ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม 2569 อยู่่�ที่่� 280.5 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ และหนี้้�สาธารณะ ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม 2569 มีีมููลค่่า 
ทั้้�งสิ้้�น 12.68 ล้้านล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 66.38 ของ GDP

	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2569 คาดว่่าจะขยายตััวในช่่วงร้้อยละ 1.5 - 2.5 (ค่่ากลางการประมาณการ ร้้อยละ 2.0) โดยมีีปััจจััย
สนัับสนุุนที่่�สำคััญ ประกอบด้้วย (1) การขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่่��องของการอุุปโภคบริิโภค และการลงทุุนภาคเอกชน (2) การเพิ่่่��มขึ้้�น
ของกรอบงบประมาณภาครััฐทั้้�งรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุุน รวมทั้้�งพระราชกำหนดให้้อำนาจกระทรวงการคลัังกู้้�เงินิฯ และ 
(3) การขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของการส่่งออก ทั้้�งนี้้� คาดว่่าการอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชนจะขยายตััวร้้อยละ 2.4 
และร้้อยละ 3.7 ตามลำดัับ มููลค่่าการส่่งออกในรููปดอลลาร์์สหรััฐฯ จะขยายตััวร้้อยละ 9.6 อััตราเงิินเฟ้้อเฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ  
2.0 - 3.0 และ ดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุลร้้อยละ 1.0 ของ GDP

	 (ที่่�มา: สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ)

10.2 ตลาดอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่าในกรุุงเทพมหานคร

	อุ ุปทานของอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่าในกรุุงเทพมหานคร

	 ในไตรมาส 1 ปีี 2569 อุุปทานอาคารสำนัักงานให้้เช่่าในกรุุงเทพมหานคร เพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ที่่� 6.53 ล้้านตารางเมตร หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อย
ละ 0.6 จากไตรมาสก่่อนหน้้า จากการเปิิดตััวโครงการใหม่่ ได้้แก่่ V.One Tower บนถนนพระราม 9 ขณะที่่�ไม่่มีีอาคารสำนัักงาน
รื้้�อถอน ณ ช่่วงดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� พื้้�นที่่�อาคารสำนัักงานที่่�ได้้รัับการรัับรองอาคารสีีเขีียว (Green-certified office space) เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 7.8 สู่่�ระดัับ 2.76 ล้้านตารางเมตร คิิดเป็็นร้้อยละ 42 ของอุุปทานรวมทั้้�งหมด

	 การเติิบโตดังกล่่าวไม่่ได้้มาจากอาคารสำนัักงานเปิิดใหม่่อย่่าง V.One Tower เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ยังัได้้รับัแรงสนับสนุนจากอาคาร
สำนักังานเดิมิ เช่น่ The Ninth Towers, CRC Tower at All Seasons Place และ Gaysorn Amarin ที่่�ได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน 
LEED O+M (Operations and Maintenance) ซึ่่�งเป็น็มาตรฐานสำหรับัอาคารสำนักังานที่่�เปิดิดำเนินิการและมีีผู้้�เช่า่ใช้ง้านแล้ว้
อย่่างน้้อย 1 ปีี ทั้้�งนี้้� สะท้้อนให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มที่่�อาคารสำนัักงานรุ่่�นเก่่าหัันมาให้้ความสำคััญกัับการยกระดัับประสิิทธิิภาพด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น โดยนัับตั้้�งแต่่ปีี 2563 มีีอาคารสำนัักงานเดิิมมากกว่่า 20 แห่่งที่่�ได้้รัับการรัับรอง LEED O+M แล้้ว

แผนภาพ 2: การเปลี่่�ยนแปลงอุุปทานอาคารสำำ�นักงานให้้เช่่าในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์

66



	อุ ปุทานพื้้�นที่่�อาคารสำนัักงานในอนาคตจนถึงึปี ี2574 ได้้ปรับลดลงมาอยู่่�ที่่� 813,000 ตารางเมตร เนื่่�องจากไม่่มีีโครงการใหม่เ่ข้า้สู่่�
ตลาดเพ่ิ่�มเติิม โดยประมาณร้้อยละ 67 ของอุุปทานดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้า้ง ซึ่่�งช่ว่ยให้้สามารถคาดการณ์์การเปิิดโครงการ
ใหม่่ในระยะสั้้�นได้้ค่่อนข้้างชััดเจน

	 แม้ใ้นไตรมาส 1 ปี ี2569 จะมีีโครงการแล้ว้เสร็จ็เพีียง 1 โครงการ แต่ป่ี ี2569 ยังัคงถืือเป็น็ปีสีำคัญัของตลาดสำนักังานในกรุงุเทพฯ 
เนื่่�องจากมีีพื้้�นที่่�สำนัักงานประมาณ 398,000 ตารางเมตร หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 49 ของอุุปทานคงเหลืือทั้้�งหมด มีีกำหนดเปิิดให้้
บริิการภายในปีีนี้้�

	 การที่่�อุุปทานใหม่่จำนวนมากจะเข้้าสู่่�ตลาดภายในช่่วงเวลาสั้้�น ๆ คาดว่่าจะส่่งผลให้้ภาวะการแข่่งขัันด้้านการปล่อยเช่่ายัังคงอยู่่�
ในระดัับสููงตลอดทั้้�งปีี

แผนภาพ 3: อุุปทานอาคารสำำ�นักงานให้้เช่่าในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครในอนาคต

 

	อุ ุปสงค์์ของอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่าในกรุุงเทพมหานคร

	อุ ุปสงค์์การเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงานปรัับตััวดีีขึ้้�นในไตรมาส 1 ปีี 2569 โดยพื้้�นที่่�เช่่าสุุทธิิ (Take-up) เพิ่่�มขึ้้�นสู่่�ระดัับประมาณ 111,000 
ตารางเมตร จากไตรมาสก่่อนหน้้า ขณะที่่�อััตราการดููดซัับพื้้�นที่่�สุุทธิิ (Net Absorption) เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญมาอยู่่�ที่่�ประมาณ 
70,000 ตารางเมตร สะท้้อนถึึงการฟื้้�นตััวของความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงานอย่่างชััดเจน ส่่งผลให้้พื้้�นที่่�สำนัักงานที่่�มีีผู้้�เช่่ารวม
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.4 จากไตรมาสก่่อนหน้้า มาอยู่่�ที่่�ประมาณ 5.07 ล้้านตารางเมตร

	ทั้้ �งนี้้� ช่อ่งว่า่งด้า้นผลการดำเนินิงานระหว่า่งอาคารสำนักังานที่่�ได้ร้ับัการรับัรองอาคารสีีเขีียว (Green-certified buildings) และอาคาร
ที่่�ไม่่ได้้รัับการรัับรองขยายตััวมากขึ้้�น โดยอาคารสำนัักงานสีีเขีียวมีีอััตราการดููดซัับพื้้�นที่่�สุุทธิิสููงถึึงประมาณ 69,000 ตารางเมตร  
ขณะที่่�อาคารที่่�ไม่่ได้้รัับการรัับรองมีีการเพิ่่�มขึ้้�นเพีียงเล็็กน้้อยประมาณ 1,000 ตารางเมตรเท่่านั้้�น ข้้อมููลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็น
ถึึงแนวโน้้มที่่�ผู้้�เช่่ายัังคงให้้ความสำคััญกัับอาคารสำนัักงานสมััยใหม่่ที่่�มีีมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
มากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
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แผนภาพ 4: อุุปสงค์์ของอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่า

 

แผนภาพ 5: อุุปสงค์์ของอาคารสำำ�นักงานให้้เช่่าระหว่่างอาคารสำำ�นักงานที่่� ได้้รับการรัับรองอาคารสีีเขีียว  
(Green-certified buildings) และอาคารที่่� ไม่่ ได้้รับการรัับรอง

	 จากอุปุสงค์ท์ี่่�เติบิโตเร็ว็กว่า่การเพิ่่�มขึ้้�นของอุปุทาน ส่ง่ผลให้อ้ัตัราการเช่า่พื้้�นที่่�รวมของตลาด (Occupancy Rate) ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ  
0.6 จุุดเปอร์์เซ็็นต์์ มาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 77.6 นัับเป็็นไตรมาสที่่� 2 ติิดต่่อกัันที่่�อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ของตลาดปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น โดยเมื่่�อ
พิิจารณาตามเกรดอาคาร พบว่่าผลการดำเนิินงานมีีความแตกต่่างกััน โดย
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•	 อาคารสำนัักงานเกรด A มีีอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย 0.3 จุุดเปอร์์เซ็็นต์์ จากไตรมาสก่่อนหน้้า มาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 78 

•	 อาคารสำนัักงานเกรด B ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นค่่อนข้้างมาก 1.3 จุุดเปอร์์เซ็็นต์์ มาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 76 

•	 อาคารสำนัักงานเกรด C ปรัับลดลงเล็็กน้้อย 0.3 จุุดเปอร์์เซ็็นต์์ มาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 81 

แผนภาพ 6: อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นัักงานจำำ�แนกโดยทำำ�เลและเกรดของอาคารสำำ�นักงาน

	 ในทางกลัับกััน อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย (Asking Rent) ของทุุกกลุ่่�มอาคารปรัับตััวลดลง โดยค่่าเช่่าเฉลี่่�ยทั้้�งตลาดลดลงร้้อยละ 0.4 จาก
ไตรมาสก่อนหน้้า มาอยู่่�ที่่� 847 บาทต่อตารางเมตรต่่อเดืือน และเป็็นการปรับลดลงต่่อเน่ื่�องเป็็นไตรมาสที่่� 2 ติดิต่่อกััน รายละเอีียด
ตามเกรดอาคาร ได้้แก่่

•	 อาคารสำนัักงานเกรด A ค่่าเช่่าลดลงร้้อยละ 0.9 จากไตรมาสก่่อนหน้้า มาอยู่่�ที่่� 1,238 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน 

•	 อาคารสำนัักงานเกรด B ค่่าเช่่าลดลงร้้อยละ 0.7 มาอยู่่�ที่่� 856 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน 

•	 อาคารสำนัักงานเกรด C ค่่าเช่่าลดลงร้้อยละ 1.0 มาอยู่่�ที่่� 542 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน

แผนภาพ 7: อััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นัักงานจำำ�แนกโดยทำำ�เลและเกรดของอาคารสำำ�นักงาน
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	 แนวโน้้มตลาดอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่า

	ต ลาดอาค ารสำนัักงานในกรุุงเทพฯ ยัังคงมีีการแข่่งขัันสููง แม้้ว่่าข้้อมููลล่่าสุุดจะสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการฟื้้�นตััวของอุุปสงค์์ที่่�แข็็งแกร่่ง
ขึ้้�น โดยในไตรมาส 1 ปีี 2569 ปริิมาณการเช่่าพื้้�นที่่�สุุทธิิ (Net Absorption) ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ ส่่งผลให้้อััตรา 
การเช่่าพื้้�นที่่� (Occupancy Rate) ปรัับตััวดีีขึ้้�น แม้้ว่่ายัังคงมีีอุุปทานใหม่่เข้้าสู่่�ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ความต้้องการเช่่าพื้้�นท่ี่�ยัังคงมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�อาคารคุุณภาพสููง โดยเฉพาะอาคารที่่�มีีมาตรฐานทัันสมััยและได้้รัับการรัับรองด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อ้ม ขณะที่่�อาคารเก่่าและอาคารที่่�ไม่ไ่ด้ร้ับัการรัับรองยัังคงเผชิิญความท้้าทายในการปล่อยเช่า่มากกว่่า และมัักจำเป็น็ต้อ้ง
ปรับัลดค่า่เช่า่หรืือเสนอสิทิธิประโยชน์เ์พิ่่�มเติมิเพื่่�อรักัษาความสามารถในการแข่ง่ขันั ในขณะเดีียวกันั อาคารเก่า่จำนวนมากก็เ็ริ่่�ม
ปรับัตัวัเชิงิรุกุ โดยตั้้�งแต่ป่ี ี2563 เป็น็ต้น้มา มีีอาคารมากกว่า่ 20 แห่ง่ที่่�ได้้รับัการรับัรอง LEED O+M ซึ่่�งสะท้อ้นถึงึความพยายาม
ในการยกระดัับประสิิทธิิภาพอาคารและตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�เช่่าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	 การเติิบโตของอุุปสงค์์ในช่่วงท่ี่�ผ่่านมาได้้รัับแรงสนัับสนุุนเพิ่่�มขึ้้�นจากพื้้�นท่ี่�นอกเขตศููนย์์กลางธุุรกิิจ (Non-CBD) ซึ่่�งมีีปริิมาณ 
การเช่่าพื้้�นที่่�สุุทธิิสููงกว่่าพื้้�นที่่� CBD อย่่างมีีนััยสำคััญ อย่่างไรก็็ตาม ปรากฏการณ์์ดัังกล่่าวไม่่ได้้หมายความว่่าผู้้�เช่่าย้้ายออกจาก 
CBD แต่่สะท้้อนถึึงการยกระดัับคุุณภาพอาคารในพื้้�นที่่� Non-CBD ที่่�ผู้้�เช่่าย้้ายเข้้าสู่่�อาคารคุุณภาพสููงมากขึ้้�น

	ปั จัจัยัสำคัญัที่่�สนับัสนุนุแนวโน้ม้นี้้� คืือ การเพิ่่�มขึ้้�นของอาคารสำนักังานเกรด A ในพื้้�นที่่� Non-CBD ต่า่งจากในอดีีตท่ี่�อาคารคุณุภาพ
สููงส่ว่นใหญ่่อยู่่�ใน CBD ปัจัจุบุันัผู้้�เช่า่สามารถเข้า้ถึงึอาคารที่่�มีีมาตรฐานใกล้้เคีียงกัันได้ใ้นระดัับค่่าเช่่าที่่�แข่ง่ขันัได้ม้ากกว่่า ส่ง่ผลให้้
แนวโน้้ม “Flight to Quality” ขยายตััวออกไปนอกพื้้�นที่่�ศููนย์์กลางธุุรกิิจแบบดั้้�งเดิิม

	 ขณะเดีียวกััน ผู้้�เช่่ายัังให้้ความสำคััญกัับการตััดสิินใจโดยอาศััยข้้อมููล (Data-driven Decision Making) มากขึ้้�น รวมถึึงการ
วิิเคราะห์์รููปแบบการเดิินทางของพนัักงานอย่่างละเอีียด ซึ่่�งในหลายกรณีีพบว่่า พื้้�นที่่� Non-CBD บางแห่่งสามารถเดิินทางได้้
สะดวกกว่่าสำหรัับพนัักงาน ช่่วยลดผลกระทบต่่อบุุคลากร และสนัับสนุุนการตััดสิินใจย้้ายสำนัักงานมายัังพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิม

	ส ำหรัับแนวโน้้มในระยะข้้างหน้้า ปริิมาณอุุปทานใหม่่ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าหลายปีีก่่อน อาจช่่วยลดแรง
กดดัันต่่อปััจจััยพื้้�นฐานของตลาดได้้อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป อย่่างไรก็็ตาม ในระยะสั้้�น ผู้้�เช่่ายัังคงได้้เปรีียบในการเจรจาสััญญาเช่่า 
เนื่่�องจากในปีี 2569 ยัังมีีอุุปทานใหม่่จำนวนมากทยอยเข้้าสู่่�ตลาด ทำให้้ผู้้�เช่่ามีีทางเลืือกหลากหลาย

	 นอกจากนี้้� ยังัต้อ้งติดิตามปัจัจัยัเสี่่�ยงภายนอก เช่น่ ความตึงึเครีียดทางภููมิริัฐัศาสตร์ ์รวมถึงึความขัดัแย้ง้ระหว่า่งสหรัฐัฯ และอิหิร่า่น 
ล่่าสุุด ซึ่่�งอาจเพิ่่�มความไม่่แน่่นอนต่่อความเชื่่�อมั่่�นทางธุุรกิิจและแผนการขยายกิิจการของภาคเอกชน และอาจส่่งผลต่่อกิิจกรรม
การเช่่าพื้้�นที่่�ในช่่วงต่่อไป

	 (ที่่�มา: บริิษััท ไนท์์แฟรงค์์ ชาร์์เตอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด)

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์

70



11.	ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันรายได้และผู้ประกันรายได้

เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจให้ผู้้้�ลงทุนุในกองทรัสัต์ ์ดับับลิวิเอชเอ คอร์ป์อเรชั่่�น ตกลงที่่�จะรับัประกันักำไรจากการดำเนินิงานขั้้�นต่่ำที่่�กองทรัสัต์์
จะได้้รัับจากสิินทรััพย์์แต่่ละโครงการ โดยมีีรายละเอีียดกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำ ที่่�ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น ตกลงรัับประกััน
ตามสััญญาตกลงกระทำการ สำหรัับโครงการ เอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ เป็็นระยะเวลา 9 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์
เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิิน โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

โครงการ เอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานขั้้�นต่ำำ�� (ล้้านบาท)

ตั้้�งแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิิน ถึงวัันที่่� 31 มีนาคม พ.ศ. 2559 โดยหากกองทรััสต์์
เข้้าลงทุุนภายหลัังวัันที่่� 1 กัันยายน พ.ศ. 2558 วงเงิินรัับประกัันจะลดลงตามสััดส่่วน

81.06

1 เมษายน พ.ศ. 2559 - 31 มีนาคม 2560 136.55

1 เมษายน พ.ศ. 2560 - 31 มีนาคม 2561 138.53

1 เมษายน พ.ศ. 2561 - 31 มีนาคม 2562 145.18

1 เมษายน พ.ศ. 2562 - 31 มีนาคม 2563 146.39

1 เมษายน พ.ศ. 2563 - 31 มีนาคม 2564 146.61

1 เมษายน พ.ศ. 2564 - 31 มีนาคม 2565 154.16

1 เมษายน พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม 2566 154.05

1 เมษายน พ.ศ. 2566 - 31 มีนาคม 2567 153.96

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน พ.ศ. 2567 จนถึึงวัันที่่�ครบ 9 ปีี นับแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิิน 
โดยหากกองทรััสต์์เข้้าลงทุุนภายหลัังวัันที่่� 1 กัันยายน พ.ศ. 2558 วงเงิินรัับประกัันจะเพิ่่�มขึ้้�น
ตามสััดส่่วน

64.14

ทั้้�งนี้้� ในทุุกๆ สิ้้�นงวดเวลาที่่�กำหนดในแต่่ละปีี หากกำไรจากการดำเนิินงานตามจริิงจากสิินทรััพย์์ชิ้้�นใด ต่่ำกว่่ากำไรจากการดำเนิินงาน 
ขั้้�นต่่ำซึ่่�ง ดับับลิวิเอชเอ คอร์ป์อเรชั่่�น ตกลงรับัประกันัให้ไ้ว้ก้ับักองทรัสัต์ ์ดับับลิวิเอชเอ คอร์ป์อเรชั่่�น ตกลงที่่�จะรับัผิดิชอบและชำระส่ว่นต่า่ง 
ระหว่่างกำไรจากการดำเนิินงานตามจริิงและกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำให้้แก่่กองทรััสต์์ โดยให้้เป็็นไปตามงวดการจ่่ายและตาม 
รายละเอีียดที่่�ระบุุในสััญญาตกลงกระทำการ

โดยกำไรจากการดำเนินิงานข้า้งต้น้ หมายถึงึ รายได้จ้ากการดำเนินิงานของอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุนุครั้้�งแรก เช่น่ ค่า่เช่า่และ 
ค่่าบริิการ ค่่าน้้ำ ค่่าไฟ ค่่าที่่�จอดรถยนต์์ ค่่าบริิการอื่่�นๆ เป็็นต้้น ตามบััญชีีที่่�ปรากฏในงบรายไตรมาสของกองทรััสต์์ที่่�ผ่่านการสอบทาน 
จากผู้้�สอบบััญชีีหรืืองบการเงิินประจำปีีของกองทรััสต์์ท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว (แล้้วแต่่กรณีี) ไม่่รวมดอกเบี้้�ยเงิินฝาก
ธนาคาร ดอกเบี้้�ยรัับอัันเกิิดจากการที่่�ผู้้�เช่่าผิิดนััด และ กำไรจากการนำเงิินทุุนไปลงทุุน ปรัับปรุุงด้้วยการหัักจำนวนเงิินรายได้้จาก
การดำเนิินงานของโครงการ เอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ที่่�ผู้้�เช่่าผิิดนััดชำระและการรัับรู้้�รายได้้เพื่่�อให้้รายได้้ค่่าเช่่าและ 
ค่า่บริกิารเป็็นไปตามที่่�กำหนดในสัญัญาเช่า่และสัญัญาบริกิาร ลบด้ว้ย จำนวนรวมของ (ก) ค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำเนินิงานของโครงการ เอสเจ  
อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ (ข) ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าตััวแทนหรืือนายหน้้า (Agency) เพื่่�อจััดหาผู้้�เช่่า  
(ค) ค่า่บำรุงุรักัษาและซ่่อมแซมทรัพัย์ส์ินิ (Maintenance Expense) (ง) ค่า่ภาษีีโรงเรืือน และภาษีีป้าย (จ) ค่า่ใช้จ้่า่ยประกัันภััยความเส่ี่�ยง
ภััยทรััพย์์สิิน (All Risk Insurance) ประกัันภััยความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก (Public Liability Insurance) และประกัันภััยธุุรกิิจ
หยุดุชะงักั (Business Interruption Insurance) และ(ฉ) ค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�นๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิการตามปกติขิองโครงการเอสเจ อินิฟินิิทิ  
วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ซึ่่�งไม่่ใช่่เป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นโดยเฉพาะเนื่่�องจากเป็็นทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ทั้้�งนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายดัังต่่อไป
นี้้�จะไม่่นำมาหัักออกจากรายได้้จากการดำเนิินงานของอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก (1) ค่่าผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน  
ค่่าผู้้�สอบบััญชีี ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน ค่่าธรรมเนีียมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับ
และดำรงหน่่วยทรััสต์์เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดที่่�จะต้้องจ่่ายให้้ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด ค่่าธรรมเนีียมในการออกเช็็คหรืือโอนเงิินประโยชน์์ให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ รวมตลอดจน ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดที่่�หากกองทรััสต์์มิิได้้เป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินไม่่จำเป็็นต้้องมีีค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว (2) รายการ
กำไรหรืือขาดทุุนทางบััญชีีที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�จากการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน (3) ค่่าใช้้จ่่ายที่่�จััดเป็็นค่่าใช้้จ่่ายฝ่่ายทุุน (Capital Expenditure) 
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(4) ต้น้ทุนุทางการเงิินของกองทรัสต์ ์รวมทั้้�งดอกเบี้้�ยจ่า่ย (5) การจ่่ายชำระคืืนเงิินต้้นตามที่่�ระบุุในสััญญาเงิินกู้้� (6) ค่า่ใช้จ้่า่ยเก่ี่�ยวกัับการ
จััดการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ รวมทั้้�งการตั้้�งที่่�ปรึึกษาต่่างๆ ของกองทรััสต์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินเรื่่�องดัังกล่่าว (7) ค่่าเผื่่�อหนี้้�จะสููญ

ผลการดำำ�เนิินงานของอสัังหาริิมทรััพย์์เมื่่�อเทีียบกัับรายได้้จากผู้้�ประกัันรายได้้

รายการ 31 มีีนาคม 2569
(ล้้านบาท)

31 มีีนาคม 2568
(ล้้านบาท)

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 177.01 196.09

รายได้้จากการรัับประกัันกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานขั้้�นต่ำำ�� - 18.95

รายได้้จากการรัับประกัันกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานขั้้�นต่ำำ��ต่่อรายได้้ค่่าเช่่า
และบริิการ (ร้้อยละ)

- 9.66

การรัับประกัันรายได้้จากผู้้�ประกัันรายได้้

รายการ 31 มีีนาคม 2569
(ล้้านบาท)

31 มีีนาคม 2568
(ล้้านบาท)

ผลต่่าง
(ร้้อยละ)

รายได้้จากการรัับประกัันกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานขั้้�นต่ำำ�� - 18.95 (100.00)

อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ และ สรุุปฐานะทางการเงิินของผู้้�รัับประกัันรายได้้

ข้้อมููลอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของ ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น

รายการ อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ

อัันดัับเครดิิตองค์์กร A-

แนวโน้้มอัันดัับเครดิิต Stable

หมายเหตุุ ข้้อมููลจาก Tris Rating ณ วัันที่่� 6 มีีนาคม 2569

ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุปของดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น สำหรัับปีี 2566 - 2568

งบแสดงฐานะทางการเงิิน
(หน่่วย : ล้้านบาท)

31 ธัันวาคม 2566
(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 2567
(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 2568
(ตรวจสอบ)

สิินทรััพย์์รวม 90,225 101,541 101,404

หนี้้�สิินรวม 52,903 63,030 60,804

รวมส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััทใหญ่่ 33,487 34,832 36,911

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 3,835 3,679 3,689

รวมส่่วนของเจ้้าของ 37,322 38,511 40,599

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ 90,225 101,541 101,404
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
(หน่่วย : ล้้านบาท)

31 ธัันวาคม 2566
(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 2567
(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 2568
(ตรวจสอบ)

รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ 2,191 2,604 2,974

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 10,479 6,454 9,912

รายได้้จากการขายสิินค้้า 2,204 2,277 2,378

รวมรายได้้ 14,875 11,335 15,265

ต้้นทุุนจากการให้้เช่่าและบริิการ (1,130) (1,377) (1,501)

ต้้นทุุนจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ (5,531) (2,511) (5,062)

ต้้นทุุนจากการขายสิินค้้า (1,307) (1,326) (1,270)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 6,908 6,120 7,431

รายได้้อื่่�น 644 1,271 1,167

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย (465) (363) (574)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (1,640) (1,607) (1,921)

ต้้นทุุนทางการเงิิน (1,235) (1,378) (1,337)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า 1,496 1,736 1,800

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 5,708 5,779 6,089

ภาษีีเงิินได้้ (659) (977) (553)

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 5,050 4,802 5,536

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (512) (312) (236)

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 4,538 4,490 5,300

งบกระแสเงิินสด
(หน่่วย : ล้้านบาท)

31 ธัันวาคม 2566
(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 2567
(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 2568
(ตรวจสอบ)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ ไปใน)กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 4,998 2,926 1,323

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน (3,767) (5,050) (3,431)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ ไปใน)กิิจกรรมจััดหาเงิิน (1,914) 3,854 (2,490)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)สุุทธิิ  (683) 1,730 (4,598)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี  7,148  6,450 8,176

ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด (15) (4) (18)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดสิ้้�นปีี 6,450 8,176 3,561

หมายเหตุ:ุ งบการเงิินรวมข้า้งต้น้ ได้้รับัการตรวจสอบโดยคุณุบุญุเรืือง เลิิศวิเิศษวิทิย์ ผู้้�สอบบัญัชีีรับอนุญุาตเลขที่่� 6552 และคุณุวรรณวิมิล ปรีีชาวัฒัน์์ ผู้้�สอบบััญชีี 

รัับอนุุญาตเลขที่่� 9548 บริิษััท ไพร้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินของดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น 
สำำ�หรัับปีี 2568 มีีดัังนี้้�

ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์: สำหรัับปีี 2568 ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์มีีการเติิบโตที่่�โดดเด่่น บริิษััทลงนามสััญญาเช่่าโครงการ Built-to-Suit และโรงงาน/
คลัังสิินค้้าสำเร็็จรููปเพิ่่�ม 204,437 ตร.ม. เกิินกว่่าเป้้าหมายของปีี 2568 ที่่�ได้้ประกาศไว้้ ซึ่่�งคิิดเป็็นมููลค่่าสััญญารวม 3,877 ล้้านบาท 
โดยมููลค่่าสััญญาในส่่วนของโครงการ Built-to-Suit เติิบโตกว่่า 290% จากปีีก่่อนหน้้า และยัังมีีสััญญาเช่่าระยะสั้้�นที่่�ให้้ผลตอบแทน
สููงจำนวน 85,149 ตร.ม. โดยปััจจุุบัันบริิษััทมีีพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าภายใต้้การถืือครองและบริิหารทั้้�งหมด 3,241,949 ตร.ม. โดยในปีีที่่�ผ่่าน
มา บริิษััทสามารถเซ็็นสััญญากัับลููกค้้าธุุรกิิจชั้้�นนำอย่่างผู้้�ค้้าปลีีกวััสดุุก่่อสร้้างและสิินค้้าตกแต่่งบ้้าน ผู้้�ให้้บริิการด้้านสุุขภาพ และล่่าสุุด 
บริิษััทได้้ลงนามในสััญญากัับ WGCL ผู้้�ให้้บริิหารด้้านโลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำ พื้้�นที่่� 22,000 ตร.ม. มููลค่่าสััญญา 480 ล้้านบาท ปััจจุุบัันบริิษััท
อยู่่�ระหว่่างการเจรจากัับลููกค้้ารายใหญ่่อีีกหลายโครงการ ซึ่่�งคาดว่่าจะสามารถทยอยเซ็็นสััญญากัับลููกค้้าได้้เร็็วๆ นี้้� ด้้านโครงการใหม่่ที่่�
บริษิัทัได้เ้ปิดิตัวัไปก็ไ็ด้ร้ับัการตอบรับัที่่�ดีีอย่่างมากจากลููกค้า้ เช่น่ โครงการ WHA Mega Logistics Center บางนา-ตราด กม. 23 (ขาเข้า้)  
และ WHA Mega Logistics Center เทพารัักษ์์ กม. 21 ที่่�ล่่าสุุดมีีผู้้�เช่่าลงนามในสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�แล้้วเกืือบเต็็มทั้้�งโครงการ 

บริิษััทจึึงเร่่งพััฒนาโครงการใหม่่เพิ่่�มในทำเลที่่�มีีศัักยภาพ อาทิิ โครงการ WHA Mega Logistics Center เทพารัักษ์์ กม. 21 (เฟส 3) 
และโครงการ WHA Mega Logistics Center ชลหารพิิจิิตร กม.4 โครงการ 2 ที่่�ได้้เริ่่�มดำเนิินการก่่อสร้้างแล้้วในเดืือนตุุลาคมที่่�ผ่่านมา 
นอกจากนี้้� บริิษัทัยังัเดินิหน้้าพัฒันาโครงการใหม่ใ่นทำเลที่่�เป็น็ยุทุธศาสตร์ท์างโลจิสิติกิส์อ์ย่า่ง โครงการ WHA Manufacturing Park 331  
เพื่่�อรองรัับลููกค้้าภาคอุุตสาหกรรมที่่�มีีความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าคุุณภาพสููง ที่่�ยัังคงมีีเข้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในส่่วนของศููนย์์โลจิิสติิกส์์เซ็็นเตอร์์แห่่งแรกที่่�ประเทศเวีียดนามภายในนิิคมอุุตสาหกรรมมิินห์์กวาง จัังหวััด ฮึึงเอีียน ซึ่่�งแม้้จะเปิิดตััวได้้
ไม่น่าน ก็ไ็ด้ร้ับักระแสตอบรับัที่่�ดีีอย่า่งมากจากลููกค้า้สะท้อ้นจากพื้้�นที่่�ที่่�มีีผู้้�เช่า่แล้ว้และที่่�อยู่่�ระหว่า่งการเจรจากับัลููกค้า้ เกินิกว่า่ครึ่่�งหนึ่่�ง
ของพื้้�นที่่�รวมของโครงการโดยในปีี 2569 บริิษััทตั้้�งเป้้าเพิ่่�มสิินทรััพย์์ภายใต้้การบริิหารจััดการเป็็นประมาณ 3,437,000 ตร.ม. โดยมีี
โครงการให้้เช่า่พื้้�นที่่�ใหม่่ประมาณ 200,000 ตร.ม. และมีีแผนการขายทรัพย์สิ์ินและ/หรืือสิิทธิกิารเช่่าทรัพย์สิ์ินให้้กับักองทรัสต์ ์WHART 
และ WHAIR รวม 193,000 ตร.ม. มููลค่่าราว 4,700 ล้้านบาท

ธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรม: ในปีี 2568 บริิษััทมีียอดขายที่่�ดิินรวม 1,340 ไร่่ ยอด MOU ที่่�สููงถึึง 1,632 ไร่่ และยอดโอนที่่�ดิิน 2,074 ไร่่ 
พร้้อมทั้้�งมีียอดขายที่่�รอการโอนกรรมสิิทธิ์์� (Backlog) ให้้กัับลููกค้้าจำนวน 770 ไร่่ สะท้้อนถึึงความต้้องการที่่�ดิินอุุตสาหกรรมที่่�ยัังอยู่่�ใน
ระดัับสููง ธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรมได้้รัับปััจจััยบวกจากกระแสการย้้ายฐานการลงทุุน/การผลิิต (Relocation) มายัังภููมิิภาคเอเชีียตะวััน
ออกเฉีียงใต้้อย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับยอดขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุนปีี 2568 มููลค่่า 1,876,653 ล้้านบาท สููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์  
นำโดยอุุตสาหกรรมดิิจิิทััลที่่�มีีมููลค่่าเงิินลงทุุนสููงสุุด 746,198 ล้้านบาท ขณะเดีียวกััน ยอดการลงทุุนจากต่่างประเทศ (FDI) รวม 
1,359,925 ล้า้นบาท เติบิโตถึงึ 66% จากปีก่ี่อนหน้า้ ปัจัจุบุันั บริษิัทัอยู่่�ระหว่่างการเจรจากับัลููกค้้ารายใหญ่จ่ากหลายอุตุสาหกรรม อาทิิ 
ยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า รวมถึึงลููกค้้ากลุ่่�มดาต้้าเซ็็นเตอร์์อีีกมากกว่่า 10 ราย 

ณ สิ้้�นไตรมาส 4 ปี ี2568 บริษิัทัมีี 17 นิคิมอุตุสาหกรรมในประเทศไทยและเวีียดนาม โดยมีีพื้้�นที่่�นิิคมอุตุสาหกรรมในประเทศไทยที่่�กำลังั
ก่่อสร้้างและรอการพััฒนารวม 9,450 ไร่่ สำหรัับโครงการใหม่่ล่่าสุุดอย่่าง WHA Eastern Seaboard Industrial Estate 5 พื้้�นที่่�รวม  
6,490 ไร่่ ได้้รัับความสนใจอย่่างมากจากกลุ่่�มลููกค้้าภาคอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้บริิษััทเร่่งพััฒนาโครงการเพ่ื่�อรองรัับ 
ความต้้องการ คาดว่่าจะสามารถเริ่่�มโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินแปลงแรกได้้ในไตรมาสที่่� 1 ปีี 2569

สำหรัับประเทศเวีียดนาม บริิษััทมีีนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�พััฒนาแล้้ว พื้้�นที่่� 4,241 ไร่่ (678.5 เฮกตาร์์) ได้้แก่่ WHA Industrial Zone 1 
– Nghe An ที่่�จัังหวััดเหงะอาน (Nghe An) และ WHA Smart Technology Industrial Zone 1 – Thanh Hoa ที่่�จัังหวััดทััญฮว้้า 
(Thanh Hóa) เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้า

บริิษััทตั้้�งเป้้ายอดขายที่่�ดิินในประเทศไทยและเวีียดนามรวมในปีี 2569 ไว้้ที่่� 2,500 ไร่่ (ไทย 2,300 ไร่่, เวีียดนาม 200 ไร่่) โดยเน้้น
การดึึงดููดนัักลงทุุนต่่างชาติิในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมใหม่่อย่่าง ยานยนต์์ไฟฟ้้า แบตเตอร่ี่� ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ แผงวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (PCB)  
และเซมิิคอนดัักเตอร์์ เป็็นต้้น

และล่่าสุุด ในไตรมาส 1/2569 สััญญา LOI/MOU ได้้แปลงเป็็นสััญญาซื้้�อขายเรีียบร้้อยแล้้วกัับลููกค้้ารายหนึ่่�ง พื้้�นที่่�กว่่า 900 ไร่่

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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ธุุรกิิจสาธารณููปโภค (น้้ำ): สำหรัับผลประกอบการของธุุรกิิจน้้ำยัังคงทรงตััว บริิษััทมีีปริมาณยอดขายและบริิหารน้้ำทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศรวมในปีี 2568 เท่่ากัับ 159.8 ล้้านลููกบาศก์์เมตร ในประเทศไทย บริิษััทมีียอดจำหน่่ายน้้ำในปีี 2568 จำนวน 121.6  
ล้้านลููกบาศก์์เมตร ปรัับตััวลงเล็็กน้้อยจากปีีก่่อนหน้้า จากปริิมาณยอดขายน้้ำให้้กัับลููกค้้ากลุ่่�มโรงไฟฟ้้าและปิิโตรเคมีีที่่�ลดลง ขณะท่ี่�
ปริิมาณยอดจำหน่่ายน้้ำเต็็มปีีของผลิิตภััณฑ์์น้้ำมููลค่่าเพิ่่�ม เติิบโตกว่่า 16% จากปีีก่่อน เนื่่�องจากความต้้องการใช้้น้้ำของกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ 
และในปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษิัทัรับัรู้้�รายยังัได้ค้่า่ธรรมเนีียมจากการขอใช้น้้้ำเกินิกว่า่ที่่�จัดัสรร (One-time Charge) จำนวน 417 ล้า้นบาท จาก
กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการใช้้น้้ำปริิมาณมาก ด้้านประเทศเวีียดนาม มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทมีียอดจำหน่่ายน้้ำรวมตาม
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในปีี 2568 เท่่ากัับ 38.2 ล้้านลููกบาศก์์เมตร เติิบโตต่่อเนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของยอดขายน้้ำโครงการ Duong River 
ที่่�มีีการขยายพื้้�นที่่�การให้้บริิการให้้กัับลููกค้้าเดิิมและลููกค้้าใหม่่

บริิษััทตั้้�งเป้้ายอดการจำหน่่ายและบริิหารจััดการน้้ำรวมในปีี 2569 ที่่� 170 ล้้านลููกบาศก์์เมตร โดยเป็็นยอดขายน้้ำในเวีียดนาม 41  
ล้า้นลููกบาศก์เ์มตร โดยเน้น้ขยายระบบสาธารณููปโภคและพัฒันาแหล่ง่น้้ำสำรองเพื่่�อให้ม้ีีปริมิาณเพีียงพอต่อ่ความต้อ้งการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ
ลููกค้้าในนิิคมอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้า Data Center ที่่�มีีความต้้องการใช้้น้้ำในปริิมาณมาก

ธุุรกิิจไฟฟ้้า: สำหรัับปีี 2568 บริิษััทมีีปริิมาณการขายไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์รวม 220 กิิกะวััตต์์ชั่่�วโมง เพิ่่�มขึ้้�น 39% จากช่่วงเวลา
เดีียวกัันของปีีก่่อน และมีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีจำนวนเซ็็นสััญญา เพิ่่�มจำนวน 45 สััญญา กำลัังการผลิิตรวมประมาณ 60 
เมกะวััตต์์ ส่่งผลให้้ ณ สิ้้�นปีี 2568 มีีจำนวนเซ็็นสััญญาโครงการ Private PPA สะสมจำนวน 350 เมกะวััตต์์ และมีีกำลัังการผลิิตไฟฟ้้า
รวมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 1,026 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งแบ่่งเป็็นกำลัังการผลิิตไฟฟ้้าที่่�ดำเนิินการแล้้วจำนวน 715 เมกะวััตต์์ (เป็็นพลัังงาน
หมุุนเวีียนจำนวน 186 เมกะวััตต์์) และที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาจำนวน 311 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งเป็็นโครงการพลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งหมด ในปีี 
2569 บริิษััทตั้้�งเป้้าสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) ที่่�ลงนามแล้้วจำนวน 1,124 เมกะวััตต์์ โดยเป็็นพลัังงานหมุุนเวีียน 596 เมกะวััตต์์

ในปีี 2569 บริิษััทตั้้�งเป้้าสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) ที่่�ลงนามแล้้วจำนวน 1,124 เมกะวััตต์์ โดยเป็็นพลัังงานหมุุนเวีียน 596 เมกะวััตต์์

ธุรุกิิจดิิจิิทัลั: ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษัทัประสบความสำเร็จ็ในการยกระดัับไปสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วยเทคโนโลยีี (Technology-driven 
Organization) จากการส่่งเสริมวัฒันธรรมองค์์กรในด้้านนวััตกรรมดิิจิทิัลั ประกอบกัับการพััฒนาโครงการ Digital Transformation และ 
AI Transformation ในทุุกมิิติิอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมเดิินหน้้าส่่งเสริิมศัักยภาพบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ 
อาทิิ การแข่่งขััน “WHA Hackathon 2025: Rise of AI Heroes” เพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถด้้านดิิจิิทััล และเตรีียมความพร้้อม
ขององค์์กรต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต เป็็นต้้น

WHA Digital ยัังมุ่่�งหาโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ อย่่างการพััฒนา Mobilix Software Solution ซึ่่�งเป็็นแพลตฟอร์์มสำหรัับจััดการยาน
พาหนะไฟฟ้า้ (EV) และแบตเตอรี่่� เพื่่�อสนับัสนุนุธุรุกิจิโมบิลิิติี้้� และการพัฒันา WHASApp แอปพลิเิคชันัที่่�ปฏิวิัตัิกิารสื่่�อสารระหว่า่งลููกค้า้ 
และทีีมงาน WHA ที่่�พร้อ้มด้ว้ยฟีเีจอร์ค์รบครันั ตั้้�งแต่ ่CO2ZERO ช่ว่ยบริหิารจัดัการคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ ์ระบบจองห้อ้งประชุมุ และเมนูู
ลงทะเบีียนอบรมอััปสกิิล รวมถึึงการนััดหมายจััดการขยะรีีไซเคิิลกัับ WeCYCLE

ธุุรกิิจโมบิิลิิตี้้�: บริิษััทยัังมุ่่�งให้้บริิการโซลููชัันกรีีนโลจิิสติิกส์์ครบวงจรรายแรกในประเทศไทยภายใต้้แบรนด์์ Mobilix ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 
บริิการหลััก คืือ บริิการให้้เช่่ารถยนต์์ไฟฟ้้า (EV Rental Service) เป็็นบริิการให้้เช่่ารถยนต์์ไฟฟ้้าครบวงจร สถานีีชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า 
(On Premise & Public EV Charging Solution) บริิการเครื่่�องชาร์์จและอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และโมบิิลิิกส์์ซอฟต์์แวร์์โซลููชััน (Mobilix 
Software Solution) แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลอััจฉริิยะสำหรัับจััดการรถยนต์์ไฟฟ้้าและแบตเตอรี่่� โดย ณ สิ้้�นปีี 2568 มีียอดการให้้บริิการ
เช่่ารถยนต์์ไฟฟ้้าสะสมรวม 387 คััน

ในปี ี2569 บริิษัทัวางงบลงทุุนรวมประมาณ 16,500 ล้า้นบาท โดยเป็็นงบลงทุุนสำหรัับ 5 กลุ่่�มธุรุกิิจของบริิษัทั ได้้แก่ ่โลจิิสติกิส์ ์จำนวน 3,700 
ล้า้นบาท โมบิิลิติี้้� จำนวน 600 ล้า้นบาท นิคิมอุุตสาหกรรม จำนวน 9,000 ล้า้นบาท สาธารณููปโภคและพลังงาน จำนวน 2,900 ล้า้นบาท  
และดิิจิิทััล จำนวน 300 ล้้านบาท

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์งบการเงิิน

สำหรัับปีี 2568 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมและส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุน 18,231.8 ล้้านบาท และมีีกำไรสุุทธิิ 5,135.0 ล้้านบาท โดยเป็็น
รายได้้รวมและส่่วนแบ่่งกำไรจากการดำเนิินงานปกติิ 18,107.7 ล้า้นบาท และกำไรสุุทธิจากการดำเนิินงานปกติิ 5,260.9 ล้า้นบาท โดย
มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี 2568

งบการเงิินรวม ไตรมาส 
4/2567

ไตรมาส 
4/2568

YoY 
% ปีี 2567 ปีี 2568 YoY 

%

รายได้้รวมและส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุน (ล้้านบาท) 4,214.3 6,152.8 46.0% 14,352.3 18,231.8 27.0%

ต้้นทุุนรวม (ล้้านบาท) 1,594.1 3,198.0 100.6% 5,214.7 7,834.3 50.2%

กำำ�ไรขั้้�นต้้นและส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุน (ล้้านบาท) 2,272.9 2,612.3 14.9% 7,856.2 9,230.3 17.5%

กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 1,246.7 1,445.2 15.9% 4,359.4 5,135.0 17.8%

รายได้้รวมและส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน
ปกติิ (Normalized Total Revenue and Share 
of Profit)/1

(ล้้านบาท) 4,316.9 6,120.7 41.8% 14,337.0 18,107.7 26.3%

กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานปกติิ 
(Normalized Net Profit)/2 (ล้้านบาท) 1,216.9 1,474.3 21.1% 4,524.3 5,260.9 16.3%

/1  รายได้้รวมและส่่วนแบ่่งกำไรจากการดำเนิินงานปกติิ = รายได้้รวมไม่่รวมผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
/2  กำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงานปกติิ = กำไรสุุทธิิไม่่รวมผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยน และรายการพิิเศษ

ประเด็็นสำำ�คััญ

•	 รายได้้รวมและส่่วนแบ่่งกำไรฯ ปีี 2568 เท่่ากัับ 18,231.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 27.0% เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2567 ประกอบด้้วยผล
ประกอบการปกติ ิและผลกระทบจากอัตัราแลกเปลี่�ยนซ่ึ่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ผลกำไร/ขาดทุนุที่่�ยังัไม่เ่กิดิขึ้้�น (Unrealized Gain/Loss)  
หากพิิจารณาผลประกอบการปกติิ บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมและส่่วนแบ่่งกำไรจากการดำเนิินงานปกติิ สำหรัับปีี 2568 เท่่ากัับ 
18,107.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  26.3% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567

•	 รายได้้จากธุุรกิิจให้้เช่่าและบริิการด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ และส่่วนแบ่่งกำไรฯ (Revenue from Rental Property & Property 
Management and Share of Profit) และธุุรกิิจธุรุกิจิโมบิิลิิตี้้� (Mobility Business) สำหรับัปี ี2568 รวมเท่่ากับั 2,239.4 ล้า้นบาท  
เพิ่่�มขึ้้�น  6.1% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของพื้้�นที่่�ให้้เช่่าและอััตราการเช่่าของคลัังสิินค้้า 

•	 รายได้้และส่่วนแบ่่งกำไรจากธุุรกิิจที่่�ดิินและการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (Revenue and Share of Profit from  
Investments in Joint Ventures from Land Business and Sale of Investment Properties) สำหรัับปีี 2568 เท่่ากัับ 
10,511.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  47.7% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 ซึ่่�งประกอบด้้วย

-	 รายได้้และส่่วนแบ่่งกำไรจากธุุรกิิจที่่�ดิิน สำหรัับปีี 2568 จำนวน  8,909.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 44.0% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 
โดยปี ี2568 บริษิัทัฯ มีีการโอนที่่�ดินิทั้้�งหมดจำนวน  2,074 ไร่ ่ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจาก  2,020 ไร่ ่ในปี ี2567 โดยการโอนที่่�ดินิดังักล่า่ว 
ในปีี 2568 นี้้�ประกอบด้้วย การโอนที่่�ดิินที่่�บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของทั้้�งหมด จำนวน  1,495 ไร่่ (ซึ่่�งบริิษััทฯ รัับรู้้�เป็็นรายได้้จาก
การขายอสังัหาริิมทรัพย์)์ และการโอนที่่�ดิินที่่�บริิษัทัร่ว่มทุุนเป็็นเจ้า้ของจำนวน  579 ไร่ ่(ซ่ึ่�งบริิษัทัฯ รับัรู้้�รายการการโอนท่ี่�ดิิน 
ดัังกล่่าวในรููปแบบของส่่วนแบ่่งกำไรฯ) 

-	 รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  สำหรัับปีี 2568 เท่่ากัับ 1,602.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 72.4% จากปีี 2567 
เนื่่�องจากในปีี 2568 มีีการขายทรััพย์์สิินเข้้ากองทรััสต์์ WHART (ในไตรมาส 2 และไตรมาส 4) ซึ่่�งมีีขนาดรายการใหญ่่กว่่า
รายการขายทรััพย์์สิินเข้้ากองทรััสต์์ WHAIR ในปีี 2567
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•	 รายได้้และส่่วนแบ่่งกำไรจากการลงทุุนในธุรุกิิจสาธารณููปโภคจากการดำเนิินงาน (Revenue and Normalized Share of Profit 
from Investments in Utilities Business) สำหรัับปีี 2568 เท่่ากัับ 3,357.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 10.4% จากปีี 2567 เนื่่�องจาก
มีีรายได้้ Capacity Charge เพิ่่�มขึ้้�น แม้้ว่่าปริิมาณการใช้้น้้ำของลููกค้้ากลุ่่�มโรงไฟฟ้้าและปิิโตรเคมีีจะลดลง

•	 รายได้้และส่่วนแบ่่งกำไรจากการลงทุุนในธุุรกิิจไฟฟ้้าจากการดำเนิินงาน (Revenue and Normalized Share of Profit from 
Investments in Power Business) สำหรัับปีี 2568 เท่่ากัับ 1,385.7 ล้้านบาท ลดลง 1.0% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน โดยมีีสาเหตุุ
หลัักจากการลดลงของส่่วนแบ่่งกำไรฯใน SPP ซึ่่�งเป็็นผลจากการคืืนต้้นทุุนก๊๊าซ และการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายภาษีี

•	ค่ ่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน สำหรัับปีี 2568 เท่่ากัับ  1,337.3 ล้้านบาท ลดลง  3.0% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีต้้นทุุน
ทางการเงิินเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักลดลงจาก 3.27% ณ สิ้้�นปีี 2567 เป็็น 2.99% ณ สิ้้�นปีี 2568 

•	ส ำหรัับปีี 2568 บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิ (Net Profit) และกำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงานปกติิ (Normalized Net Profit) เท่่ากัับ 
5,135.0 ล้้านบาท และ 5,260.9 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 17. 8% และ 16.3% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�น
ของรายได้้จากธุุรกิิจให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิิจที่่�ดิินและการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน และธุุรกิิจสาธารณููปโภค

ฐานะทางการเงิิน 

2567 2568

หน่่วย: ล้้านบาท

101,541.1

63,030.6

150,000

100,000

 สิ ินทรััพย์์รวม  ส่ ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น   หนี้้�สิินรวม

50,000

60,804.2

38,510.8 40,599.4

101,403.6

การเปลี่่�ยนแปลงฐานะทางการเงิินรวมของบริิษััทฯ ณ สิ้้�นปีี 2568 มีีดัังต่่อไปนี้้�

สิินทรััพย์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมทั้้�งหมด 101,403.6 ล้้านบาท ลดลงเล็็กน้้อยจาก 101,541.1 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2567 โดยมีีรายละเอีียดหลัักดัังนี้้�

1. 	 การลดลงของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำนวน 4,615.6 ล้้านบาท เนื่่�องจากการชำระคืืนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำหนด และจ่่าย
ปัันผล

2. 	 การเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ จำนวน 3,268.9 ล้้านบาท เนื่่�องจากการขยายตััวของธุุรกิิจ

3. 	 การเพิ่่�มของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ (สุุทธิิ) จำนวน 1,039.0 ล้้านบาท เนื่่�องจากการขยายตััวของธุุรกิิจ
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หนี้้�สิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมจำนวน 60,804.2 ล้้านบาท ลดลง 2,226.1 ล้้านบาท จาก 63,030.3 ล้้านบาท  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการลดลงของรายได้้รัับล่่วงหน้้าจากการขายที่่�ดิิน เนื่่�องจากมีีการโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน
ให้้แก่่ลููกค้้า และรัับรู้้�เป็็นรายได้้จากการขายที่่�ดิิน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมจำนวน 40,599.4 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 2,088.6 ล้้านบาท จาก 
3 8,510.8 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ปีี 2567 ปีี 2568

อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 54.0% 48.7%

อััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 30.4% 28.2%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)  1.6  1.5 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)  1.0  1.1 

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)  15.3  14.0 

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 75.0 46.4

อััตราภาษีีจริิง (%) 16.9% 9.1%

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ( Sustainability Development)

บริษัิัท มุ่่�งมั่่�นและให้ค้วามสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิโดยผสานหลักัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม บรรษัทัภิบิาลและเศรษฐกิจิ เข้า้กับักลยุทุธ์์ 
องค์ก์รอย่า่งเป็น็รููปธรรมตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ เพื่่�อตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม จากความมุ่่�งมั่่�นและการดำเนินิงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�องดัังกล่่าว ส่่งผลให้้บริิษััท ได้้รัับการยอมรัับและรางวััลเกีียรติิยศด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับสากลและระดัับประเทศ

สำหรัับความสำเร็็จบนเวทีีระดัับสากล บริิษััท ได้้ตอกย้้ำความเป็็นผู้้�นำด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้รัับการประกาศให้้เป็็นอัันดัับ 1  
ของโลกและได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นสมาชิิกของดััชนีีความยั่่�งยืืน S&P Global ในระดัับ Top 1% ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริิหารจััดการ
อสัังหาริมิทรัพัย์ (Real Estate Management & Development) ต่อ่เน่ื่�องเป็็นปีทีี่่� 2 จากการประกาศผล Sustainability Yearbook 2026  
โดย S&P Global ซึ่่�งนัับเป็็นการติิดอยู่่�ในทำเนีียบธุุรกิิจที่่�มีีความยั่่�งยืืนต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 

สำหรับัความสำเร็จ็ในระดับัประเทศ บริิษัทั ได้ร้ับัรางวััล SET Awards of Honor ในกลุ่่�ม Sustainability Excellence เน่ื่�องจากได้ร้ับัรางวััล  
Best Sustainability Awards ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 รวมทั้้�งยัังได้้รัับรางวััล Best Innovative Company Awards ในกลุ่่�ม Business 
Excellence จากนวัตักรรม “Mobilix” นวัตักรรมโซลููชันกรีีนโลจิสิติกิส์แ์บบครบวงจร จากงาน SET Awards 2568 ควบคู่่�ไปกับัความสำเร็จ็ 
ดัังกล่่าว บริิษััท ยัังได้้รัับการประเมิิน SET ESG Ratings ที่่�ระดัับสููงสุุด “AAA” เป็็นปีีที่่� 3 ติิดต่่อกััน และติิดอัันดัับดััชนีีหุ้้�นยั่่�งยืืนใน 
กลุ่่�มอสัังหาริิมทรัพย์และก่่อสร้าง (Property and Construction) ต่่อเน่ื่�องยาวนานถึึง 6 ปีี จากตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย 
สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�บููรณาการความยั่่�งยืืนเข้้ากัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษิัทั ยังัแสดงให้เ้ห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�นด้า้นความยั่่�งยืืนท่ี่�ครอบคลุมุทั้้�งระบบนิเิวศธุรุกิจิ โดยในปี ี2568 บริษิัทั ดับับลิวิเอชเอ 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) (WHA) บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์พาวเวอร์์ จำกััด (มหาชน) (WHAUP) รวมถึึงทรััสต์์เพื่่�อการ
ลงทุุนในอสังัหาริิมทรัพย์และสิิทธิการเช่า่ดัับบลิิวเอชเอ พรีีเม่ี่�ยม โกรท (WHART) และทรัสต์เพ่ื่�อการลงทุุนในสิิทธิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์
ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล (WHAIR) เป็็นรายชื่่�อหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกจากสถาบัันไทยพััฒน์์ให้้เข้้าอยู่่�ในทำเนีียบ
ของกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG100 ประจำปีี 2568 สะท้้อนถึึงการยึึดมั่่�นต่่อแนวทางการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิอย่่างต่่อเนื่่�องยาวนาน
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ในด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance) บริิษััท ได้้รัับผลการประเมิินโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจด
ทะเบีียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) ประจำปี ี2568 ในระดัับ “5 ดาว” หรืือ “ดีีเลิิศ”  
(Excellent CG Scoring) ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีท่ี่� 8 จากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ภายใต้้การสนับสนุนของ
ตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย (SET) และสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (SEC) โดยได้้รับัการจััดอัันดัับให้้อยู่่�ในกลุ่่�ม Top Quartile 
ของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรัพย์ต์ามราคาตลาดระหว่่าง 30,001–100,000 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งเป็็น 1 ใน 19 บริิษัทั ที่่�ได้้รับัการจััดอัันดับั
อยู่่�ในกลุ่่�มดังักล่า่ว ตลอดจนได้ร้ับัการยกย่อ่งในระดับัภููมิภาคให้เ้ป็น็ 1 ใน 16 บริษิัทัจดทะเบีียนไทยที่่�ติดิอันัดับั “ASEAN Top 50 PLCs”  
ซึ่่�งเป็น็โครงการริิเริ่่�มโดยหน่ว่ยงานกำกัับดููแลตลาดทุนุในภููมิภิาคอาเซีียน (ASEAN Capital Markets Forum: ACMF) จากการประเมิิน 
ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) ซึ่่�งใช้้เกณฑ์์ใหม่่ที่่�เข้้มข้้นตามหลัักการ G20/OECD ฉบัับปีี 2023 ความสำเร็็จ
ทั้้�งหมดนี้้� ล้้วนเป็็นเคร่ื่�องยืืนยัันถึึงความต้ั้�งใจจริิงของบริิษััท ในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล มีีความโปร่งใส ตรวจสอบได้้ 
ปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และพร้้อมเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนเคีียงข้้างทุุกภาคส่่วน

•	 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

กลยุุทธ์์การบริิหารจััดน้ำำ��และพลังงาน

บริษัิัท ให้้บริิการด้้านสาธารณููปโภค (Utilities) โดยมีีแนวทางที่่�ครอบคลุุมในการบริิหารจััดการน้้ำ ซ่ึ่�งเริ่่�มต้ั้�งแต่่การจััดหาแหล่่งน้้ำ การผลิิตน้้ำ 
เพ่ื่�อการอุตุสาหกรรม การผลิติและจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์น์้้ำมููลค่า่เพิ่่�ม การบำบัดัน้้ำเสีีย และการนำน้้ำกลับัมาใช้ใ้หม่ ่รวมไปถึงึการลดการ
สููญเสีียน้้ำในกระบวนการผลิิตและการส่่งจ่่ายน้้ำ ด้้วยแนวทางนี้้� บริิษััท สามารถลดความเสี่่�ยงและดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการจััดการทรััพยากรน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยัังช่่วยลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนโดยรอบ

บริษัิัท ใช้เ้ทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยในการค้้นหาแหล่่งน้้ำใหม่่ เพ่ื่�อลดการพึ่่�งพาน้้ำจากแหล่่งน้้ำผิิวดินิ และนำเอานวััตกรรมต่่าง ๆ  มาปรับใช้ใ้น
กระบวนการจัดัการน้้ำ หนึ่่�งในโครงการหลักัคืือโครงการนำน้้ำกลับัมาใช้ใ้หม่ ่(Water Reclamation) บริษิัทั มีีการตั้้�งเป้า้หมายระยะยาว
ในการเพิ่่�มปริมิาณการจำหน่า่ยของ Water Reclamation เป็น็ 24.25 ล้า้นลููกบาศก์เ์มตรต่อ่ปี ีซึ่่�งสามารถช่่วยลดปริมิาณการดึงึน้้ำจาก
แหล่่งน้้ำธรรมชาติิประมาณ 25.00 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี ภายในปีี 2573 เทีียบเท่่าปริิมาณการใช้้น้้ำของประชากรกว่่า 685,000 คน 
โดย ณ สิ้้�นปีี 2568 ปริิมาณการจำหน่่ายของ Water Reclamation เท่่ากัับ 8.76 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี ซึ่่�งสามารถลดการใช้้น้้ำจาก
แหล่ง่น้้ำธรรมชาติิได้ ้9.47 ล้า้นลููกบาศก์์เมตรต่่อปี ีทั้้�งนี้้�บริษิัทั ยังัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริิการด้้านสาธารณููปโภคอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการที่่�หลากหลายของลููกค้้า และจะช่่วยสร้างมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้กับัธุรุกิิจและสนับสนุนการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนในอนาคต

﻿ หน่่วย 2567 2568

ปริิมาณ Water Reclamation สำำ�หรัับขายลููกค้้า ลููกบาศก์์เมตร 7,635,533 8,759,266

ปริิมาณลดการดึึงน้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ* ลููกบาศก์์เมตร 8,374,959 9,468,763

* ปริิมาณลดการดึึงน้้ำจากแหล่่งน้้ำธรรมชาติิ หมายถึึง การนำน้้ำเสีียที่่�ผ่่านกระบวนการบำบััดกลัับมาใช้้ใหม่่ อาทิิ นำมาผลิิตเป็็นน้้ำผลิิตภััณฑ์์ทางเลืือก และ 

การนำน้้ำมาใช้้ประโยชน์์ในเชิิงอุุปโภค อาทิิ รดน้้ำต้้นไม้้ เป็็นต้้น เพื่่�อลดการพึ่่�งพาการดึึงน้้ำจากแหล่่งน้้ำธรรมชาติิ

สำหรับัธุรุกิจิด้า้นพลังังาน บริษิัทั ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการรับัมืือกับัปัญัหาภาวะโลกร้อ้นและผลกระทบของก๊า๊ซเรืือนกระจกต่อ่ 
สิ่่�งแวดล้้อม ผ่า่นการสร้างโครงสร้างพื้้�นฐานเพ่ื่�อส่่งเสริมการใช้พ้ลังงานหมุุนเวีียนอย่่างยั่่�งยืืน โดยการนำเทคโนโลยีีในปััจจุุบันัและแสวงหา
นวััตกรรมใหม่่ ๆ เข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อให้้เกิิดการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพื่่�อให้้เกิิดการลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า บริิษััท มุ่่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายการเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon 
Neutrality) สำหรับัการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 ภายในปี ี2573 และเป้้าหมายการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็น็ศููนย์์  
(Net Zero Emission) ภายในปีี 2593 ตามแนวทาง SBTi (Science Based Targets Initiative) ซึ่่�งครอบคลุุมการตั้้�งเป้้าหมายการลด
การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 (Absolute Emission) ลง 42% ในปี ี2573 เมื่่�อเทีียกับัปีฐีาน 2564 อีีกทั้้�งบริษิัทั ได้น้ำเสนอ 
ทางเลืือกที่่�ตอบโจทย์ลููกค้้าด้้านพลังงานสะอาด เช่น่ การติิดต้ั้�งระบบพลังงานแสงอาทิิตย์บนหลัังคา (Solar Rooftop) ซ่ึ่�งบริิษัทั เป็็นผู้้�ลงทุุน 
และติดิตั้้�งระบบให้แ้ก่่ลููกค้า้ โดยมีีการทำสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ระยะยาว (PPA) เพื่่�อให้ลูู้กค้้าได้ร้ับัประโยชน์จ์ากพลังงานที่่�สะอาดและยั่่�งยืืน 
โดย ณ สิ้้�นปี ี2568 บริิษัทั มีีการเซ็น็สัญัญาโครงการพลังงานแสงอาทิิตย์บ์นหลัังคา (Solar Rooftop) กับัลููกค้้าอุตุสาหกรรม (Private PPA)  
รวมทั้้�งหมด 350 เมกะวััตต์ ซ่ึ่�งพลังงานไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้จากพลังงานแสงอาทิิตย์ สามารถใช้ท้ดแทนการจ่่ายไฟฟ้้าจากระบบจ่่ายพลังงาน (Grid)  
และสามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 2 สู่่�สิ่่�งแวดล้้อมได้้ราว 72,956 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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หน่่วย ปีี 2567 ปีี 2568

การเซ็็นสััญญาโครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคาสะสม 
(Solar Rooftop)

เมกะวััตต์์ 290 350

จำำ�นวนไฟฟ้้า COD สะสม (Solar Rooftop) เมกะวััตต์์ 151 165

จำำ�นวนการขายไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา 
(Solar Rooftop)

กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 157,354,758 219,683,415

การลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

61,808 72,956

•	 การจััดการด้้านสัังคม 

	การดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อสัังคมและความยั่่�งยืืนของบริิษััท

บริิษััท มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการมิิติิทางสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และบรรษััทภิิบาล 
(ESG) เพื่่�อสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกและยกระดับัคุณุภาพชีีวิติของชุมุชนอย่า่งเป็น็รููปธรรม บริษิัทั ได้ด้ำเนินิโครงการด้า้นความรับัผิิดชอบ
ต่่อสัังคมโดยมุ่่�งเน้้นใน 5 ด้้านหลััก โดยมีีตััวอย่่างโครงการที่่�บริิษััท ได้้ดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1.	  ด้้านการศึึกษา

	 บริิษััท มุ่่�งลดความเหล่ื่�อมล้้ำและขยายโอกาสทางการศึึกษาให้้แก่่เยาวชนในพื้้�นท่ี่�รอบนิิคมอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผ่่านการ
มอบทุุนและอุุปกรณ์์การศึึกษา นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการครููอัตราจ้้าง เพื่่�อสนับสนุุนการจ้้างครููเพ่ิ่�มเติิมให้้โรงเรีียนที่่�มีีนักเรีียน 
เพิ่่�มขึ้้�นจากการขยายตัวัของภาคอุตุสาหกรรม ตลอดจนเสริมิสร้า้งทักัษะผ่า่นโครงการดับับลิวิเอชเอค่า่ยภาษาอังักฤษ (WHA English 
Camp) นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำคััญกัับสภาพแวดล้้อมแห่่งการเรีียนรู้้� โดยได้้ปรับปรุงสนามกีีฬาและภููมิทััศน์์ของสถานศึึกษา  
ควบคู่่�ไปกัับการต่่อยอดโครงการ WeCYCLE ในการสนัับสนุุนสื่่�อการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมพฤติิกรรมรัักการอ่่านให้้แก่่เยาวชน

2. 	ด้ ้านสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต

	 บริษิัทั ห่ว่งใยสุขุภาพของประชาชนและพนักังาน โดยสนับัสนุนุโครงการวัคัซีีนป้อ้งกันัไข้ห้วัดัใหญ่ใ่ห้แ้ก่ผู่้้�สููงอายุแุละประชาชนกลุ่่�ม
เสี่่�ยงในชุุมชนรอบนิิคมอุุตสาหกรรม พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์และมอบผ้้าปููเตีียงอััพไซเคิิล ทำจากขวดพลาสติิก
ใช้้แล้้วจากโครงการ WeCYCLE ทอด้้วยเทคโนโลยีีพิิเศษ QVIRA ผสมสารฆ่่าเชื้้�อไวรััสและแบคทีีเรีียมอบให้้โรงพยาบาลท้้องถิ่่�น 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดููแลสุุขภาพของประชาชน นอกจากนี้้� บริิษััท ยัังจััดกิิจกรรม One WHA Run งานวิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพ 
รวมถึึงกิิจกรรมสนัันสนุุนด้้านกีีฬา เพื่่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงานและชุุมชนใส่่ใจการออกกำลัังกาย และกิิจกรรมรัับบริิจาคโลหิิตที่่� 
อาคารดับับลิวิเอชเอ ทาวเวอร์ ์และนิคิมอุตุสาหกรรมของดับับลิวิเอชเอเพื่่�อสนับัสนุนุการจัดัหาโลหิติสำรองให้แ้ก่ส่ถานพยาบาล 
อีีกทั้้�งยัังมีีโครงการให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพแก่่พนัักงานและชุุมชน ผ่่านแอปพลิิเคชััน WHAbit รวมถึึงการอบรมการปฐมพยาบาล
เบื้้�องต้้นและการช่่วยชีีวิิตให้้กัับพนัักงานของบริิษััทที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมของดัับบลิิวเอชเอ

3. 	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริษัิัท ขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) ผ่า่นการดำเนิินโครงการ WeCYCLE เพ่ื่�อส่่งเสริมการคััดแยกขยะและ
รีีไซเคิลิ ลดปริมิาณขยะฝังักลบ และลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก โครงการนี้้�ได้ร้ับัความร่ว่มมืือจากภาคธุรุกิจิ ชุมุชน และสถาบันั
การศึกึษาในการรวบรวมขยะพลาสติกิ กระดาษ และน้้ำมันัพืืชใช้แ้ล้้ว เพื่่�อนำไปรีีไซเคิิลหรืืออัพัไซเคิิลเป็น็ผลิติเป็น็ผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ 
เช่่น กระเป๋๋านัักเรีียนและของใช้้ในโรงเรีียน ผลิิตภััณฑ์์ส่่งเสริิมด้้านการเรีียนรู้้�ในห้้องสมุุด และน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน 
นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดกิิจกรรม WeCYCLE Learn & Share ให้้กัับสมาชิิกโครงการ WeCYCLE เพื่่�อให้้ความรู้้�เรื่่�องการคััดแยก
ขยะอย่่างถููกต้้อง และกิิจกรรมสายสืืบสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่เยาวชนในพื้้�นที่่�รอบนิิคม
อุุตสาหกรรม รวมถึึงโครงการบ้้านน้้องหมาจากวััสดุุไม้้พาเลทจากการบรรจุุแผง Solar Cell เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่าง
คุ้้�มค่่าตามแนวนโยบาย 3Rs : Reduce – Reuse – Recycle และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
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	 บริิษััท ยัังดำเนิินโครงการปลููกป่่าและอนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�สีีเขีียวร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวรอบนิิคม
อุุตสาหกรรมและช่่วยดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจก นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการ WHA Clean Water for Planet ส่่งเสริิมการบำบััดน้้ำ
เสีียโดยใช้้ระบบบึึงประดิิษฐ์์ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพน้้ำในพื้้�นที่่�ชุุมชนและสนัับสนุุนการมีีแหล่่งน้้ำสะอาดที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้

4. 	ด้ ้านการสร้้างโอกาสทางอาชีีพและเศรษฐกิิจชุุมชน

	 บริษิัทั มุ่่�งสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ให้เ้ศรษฐกิิจฐานรากผ่่านการส่่งเสริมิโครงการ WHA ปันักันั เพื่่�อสนับัสนุนุสินิค้า้ท้อ้งถิ่่�นและวิสิาหกิิจ
ชุุมชน โดยเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ชุุมชนได้้นำผลิิตภััณฑ์์มาจำหน่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์และออฟไลน์์ ตลอดจนจััดกิิจกรรมตลาดนััดชุุมชน
ภายในนิิคมอุุตสาหกรรมของดัับบลิิวเอชเอ และยัังได้้จััดโครงการ WHA ปัันกััน สััญจร นำร้้านค้้าชุุมชนในโครงการ WHA ปัันกััน 
ร่่วมกิิจกรรมตลาดนััดร่่วมกัับบริิษััทที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมของดัับบลิิวเอชเอ เช่่น บริิษััท ออโต้้อััลลายแอนซ์์ (ประเทศไทย) 
จำกััด บริิษััท เอสเอไอซีี มอเตอร์์ - ซีีพีี จำกััด และบริิษััท ฟาบริิเนท จำกััด และยัังขยายไปนอกพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมของ 
ดัับบลิิวเอชเอ เช่่น มีีสุุขฟาร์์ม ช่่วยเพิ่่�มรายได้้และเพิ่่�มช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้าให้้กัับร้้านค้้าชุุมชนในโครงการ 

	 นอกจากนี้้� ยัังให้้การสนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนในโครงการของขวััญปีีใหม่่เพื่่�อนำสิินค้้าของชุุมชนไปใช้้เป็็นของขวััญให้้กัับลููกค้้า
และพันัธมิติรทางธุรุกิจิ อีีกทั้้�งบริษิัทั ยังัให้ก้ารสนับัสนุนคนในชุมุชนใช้พ้ื้้�นที่่�ว่า่งเปล่า่นอกนิิคมอุตุสาหกรรมของดัับบลิวิเอชเอเพื่่�อ
การเกษตรกรรม โดยให้ป้ระชาชนในท้อ้งถิ่่�นเช่า่พื้้�นที่่�เพาะปลููกในราคาประหยัดั เพื่่�อให้ชุ้มุชนมีีแหล่่งรายได้ท้ี่่�มั่่�นคง ลดปััญหาการ
บุุกรุุกพื้้�นที่่�ป่่า และส่่งเสริิมการทำเกษตรกรรมอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการ WHA E-Job Pool เชื่่�อมโยงผู้้�สมััครงานกัับ 
ผู้้�ประกอบการในนิิคมอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะในเขต EEC ช่่วยให้้บริิษััทต่่าง ๆ  สามารถประชาสััมพัันธ์์ตำแหน่่งงานและคััดเลืือก
ผู้้�สมััครได้้สะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น โดย WHA E-Job Pool เริ่่�มให้้บริิการตั้้�งแต่่ปีี 2560 ถึึงปััจจุุบััน ถืือเป็็นการช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการ 
จ้้างงานและเสริมสร้างศัักยภาพให้้กัับภาคอุุตสาหกรรม เน่ื่�องจากมีีบริิษััทที่่�เข้้ามาลงทุุนในนิิคมอุุตสาหกรรมของดัับบลิิวเอชเอ
ในช่่วงปีี 2560 ถึึงปััจจุุบััน มากกว่่า 300 บริิษััท ซึ่่�งช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดการจ้้างงานในภาคอุุตสาหกรรมไปแล้้วหลายหมื่่�นอััตรา

5. 	ด้ ้านศาสนา ประเพณีี และวััฒนธรรม

	 บริิษััท ร่่วมสืืบสานและอนุุรัักษ์์ศิิลปวัฒนธรรมท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อกระชัับความสััมพัันธ์์อัันดีีกับชุุมชนและหน่่วยงานภาครััฐ ผ่่านการ
สนัับสนุุนกิิจกรรมทางศาสนาและประเพณีีสำคััญ อาทิิ พิิธีีถวายผ้้าป่่าสามััคคีี พิิธีีถวายผ้้ากฐิินสามััคคีี พิิธีีทำบุุญร่่วมขบวนแห่่
เทีียนพรรษา ประเพณีีลอยกระทง ประเพณีีวิ่่�งควาย ประเพณีีเผาข้้าวหลาม กิิจกรรมดัังกล่่าวมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อเสริมสร้างความ
สััมพัันธ์์อัันดีีในการอนุุรัักษ์์และสืืบสานวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นระหว่่างบริิษััท หน่่วยงานภาครััฐ และชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรม 
ตลอดจนส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกััน การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนอย่่างเกื้้�อกููลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	ต ลอดปี ี2568 บริษิัทั ได้บูู้รณาการความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมเข้า้กับักระบวนการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งรอบด้า้น เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพ
ชีีวิิตของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม พร้้อมขัับเคลื่่�อนสัังคมไทยสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง ตามแนวทาง “WHA : WE SHAPE THE 
FUTURE”
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12.	นโยบายการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน และข้อจำ�กัด

นโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์ จะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

12.1	ผู้ ้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ะจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ไ์ม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละเก้า้สิบิ (90) ของกำไรสุทุธิทิี่่�ปรับัปรุงุแล้ว้ของ
รอบปีบีัญัชีี โดยประโยชน์ต์อบแทนที่่�จะจ่า่ยให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์น์ั้้�นแบ่่งเป็น็ ประโยชน์ต์อบแทนสำหรับัรอบปีบีัญัชีี (Year-End 
Distribution) และประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี) ในแต่่ละไตรมาส ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่เกิินสี่่� (4) ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี เว้้นแต่่กรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีการเพิ่่�มทุุน กองทรััสต์์ 
อาจจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนเกิินกว่่าสี่่� (4) ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีีได้้ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เดิิม (โดยจะเริ่่�มจ่่าย
ประโยชน์ต์อบแทนในรอบระยะเวลาบัญัชีีแรกของกองทรัสัต์ ์หากกองทรัสัต์ม์ีีกำไรเพีียงพอที่่�จ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนในรอบระยะ
เวลาบััญชีีดัังกล่่าว)

	 อนึ่่�ง กำไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วตามข้้อนี้้�ให้้หมายถึึงกำไรสุุทธิิที่่�หัักด้้วยรายการเงิินสำรองเฉพาะเพื่่�อการนี้้�

(1)	 การซ่อ่มแซมบำรุุงรักัษา หรืือปรับปรุงุอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์ต์ามแผนที่่�กำหนดไว้อ้ย่า่งชััดเจนในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี รายงานประจำปีี หรืือที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ทราบล่่วงหน้้า

(2)	 การชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันจากการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ตามวงเงิินที่่�ได้้ระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลและ
หนังัสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำปี ีรายงานประจำปี ีหรืือที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ไ์ด้แ้จ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ท์ราบ
ล่่วงหน้้า

	ทั้้ �งนี้้� ในกรณีีที่่�กองทรัสต์ไ์ม่ส่ามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่ผู่้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ไ์ด้ ้ผู้้�จัดัการกองทรัสต์แ์ละทรัสตีีจะชี้้�แจงเหตุุผล
ความจำเป็็นต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด และเปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบในการประชุุม
สามััญประจำปีี

12.2	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

12.3	 ในกรณีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีี ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะประกาศจ่่าย
ประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์ ์และปิิดสมุดุทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์เ์พื่่�อระบุุช่ื่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์ท์ี่่�มีีสิทธิไิด้ร้ับัประโยชน์
ตอบแทน และจะดำเนิินการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในกำหนดเวลาดัังต่่อไปนี้้�

	 ประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) 

	ผู้ ้�จััดการกองทรัสต์ จะจ่่ายประโยชน์ตอบแทนสำหรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) ภายในเก้้าสิิบ (90) วัันนัับแต่่ 
วันัสิ้้�นรอบปีบีัญัชีี โดยจะจ่า่ยภายในระยะเวลาไม่เ่กินิสามสิบิ (30) วันันับัแต่ว่ันัปิดิสมุดุทะเบีียนผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์เ์พื่่�อกำหนดสิทิธิิ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน

	 เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม:

	 ในการพิจิารณาจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนสำหรับัรอบปีบีัญัชีี การกำหนดอัตัราการจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กับัดุลุยพินิิจิของ
ผู้้�จัดการกองทรัสต์ ซึ่่�งหากประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�จะประกาศจ่่ายต่อหน่่วยทรััสต์ในรอบปีีบััญชีีใดมีีมููลค่่าต่่ำกว่่าหรืือเท่่ากัับศููนย์์ 
จุดุหนึ่่�งศููนย์ ์(0.10) บาท ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ข์อสงวนสิทิธิทิี่่�จะไม่จ่่า่ยประโยชน์ต์อบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้ส้ะสมประโยชน์ต์อบแทน
ดัังกล่่าวเพื่่�อนำไปจ่่ายรวมกัับประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป 

	 ประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาลในแต่่ละไตรมาส (Interim Distribution)

	ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาลในแต่่ละไตรมาส (Interim Distribution) (หากมีี) ภายในเก้้าสิิบ (90) 
วันันัับแต่ว่ันัสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีสำหรับัไตรมาสล่า่สุุดก่่อนจ่า่ยประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่่ายภายในระยะเวลาไม่เ่กิินสามสิิบ 
(30) วัันนัับแต่่วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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	 เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม:

	 ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่่างกาล การกำหนดอััตราการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กับดุุลยพินิิจของ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งหากประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะประกาศจ่่ายต่่อหน่่วยทรััสต์์ระหว่่างรอบไตรมาสใดมีีมููลค่่าต่่ำกว่่าหรืือเท่่ากัับ
ศููนย์์จุุดหนึ่่�งศููนย์์ (0.10) บาท ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ขอสงวนสิิทธิิที่่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์์
ตอบแทนดังักล่า่วเพื่่�อนำไปจ่า่ยรวมกับัประโยชน์ต์อบแทนที่่�จะให้ม้ีีการจ่า่ยในงวดถัดัไปสำหรับันโยบายการจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทน
ดัังกล่่าว ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญานี้้� เว้้นแต่่กรณีีที่่� สำนัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือ หน่่วยงาน
อื่่�นใดที่่�มีีอำนาจตามกฏหมาย ได้้แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิม ประกาศ กำหนด สั่่�งการ เห็็นชอบ และ/หรืือ ผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอื่่�น 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนั้้�น 

12.4	 ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

12.4.1	ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์ท่ี่�มีีสิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนต้้องเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�มีีชื่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียน 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน ตามสััดส่่วนการ
ถืือหน่่วยทรััสต์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์แต่่ละราย หากปรากฏว่่ามีีบุุคคลใดหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันใดถืือหน่่วยทรััสต์์ของ 
กองทรััสต์์เกิินกว่่าอััตราที่่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด บุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันนั้้�นจะไม่่มีีสิทธิิได้้รัับ
ประโยชน์์ตอบแทนเฉพาะในส่่วนที่่�ถืือหน่่วยทรััสต์์เกิินกว่่าอััตราที่่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด

12.4.2	ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะประกาศการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อสิิทธิิในการรัับ
ประโยชน์์ตอบแทน และอััตราประโยชน์์ตอบแทน ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์ และอาจประกาศโดย
วิิธีีใดวิิธีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

(1)	ส่ ่งหนัังสืือแจ้้งผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�มีีชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ ณ วัันปิิดสมุุด
ทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือ

(2)	ปิ ิดประกาศไว้้ในที่่�เปิิดเผย ณ ที่่�ทำการทุุกแห่่งของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือ

(3)	ป ระกาศผ่่านเว็็บไซต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือ

(4)	ป ระกาศในหนัังสืือพิิมพ์์อย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) ฉบัับ

12.4.3	ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้มีีการหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่ายในอััตราร้้อยละสิิบ (10) หรืืออััตราอื่่�นตามที่่�กฎหมายกำหนด
ของผลประโยชน์์ตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ประเภทบุุคคลธรรมดา 

12.4.4	ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้มีีการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนเป็็นเช็็คขีีดคร่่อมเฉพาะสั่่�งจ่่ายในนามผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 
และส่่งทางไปรษณีีย์์ตามท่ี่�อยู่่�ท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ระบุุไว้้ในใบจองซื้้�อหน่่วยทรััสต์์ หรืือนำเงิินฝากเข้้าบััญชีีเงิินฝากของ 
ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ตามที่่�แจ้ง้ไว้ ้โดยผู้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์จะเป็น็ผู้้�รับภาระค่า่ธรรมเนีียม ค่า่ใช้จ้่า่ยในการโอนเงินิที่่�เกิดิขึ้้�น และภาระ
ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน (ถ้้ามีี) โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะหัักค่่าธรรมเนีียม และค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวจากจำนวนเงิิน 
ที่่�จะส่่งให้้

12.4.5	ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่ใช้้สิิทธิิขอรัับประโยชน์์ตอบแทนจำนวนใดภายในอายุุความใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องตามประมวล
กฎหมายแพ่่ง และพาณิิชย์์ ให้้เงิินดัังกล่่าวตกเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกองทรััสต์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่นำประโยชน์์
ตอบแทนจำนวนดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อการอื่่�นใดนอกจากเพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์

	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

	 ตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งกองทรััสต์์ เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2558 กองทรััสต์์ได้้การจ่่ายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน ดัังนี้้�

- 	 เงิินปัันผล จำนวน 42 ครั้้�ง อััตราการจ่่ายปันผลต่่อหน่่วยทรัสต์ เท่่ากัับ 6.2566 บาท/หน่่วยทรัสต์ คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 
1,263.83 ล้้านบาท 

-	  เงิินลดทุุน จำนวน 19 ครั้้�ง อััตราการจ่่ายเงิินลดทุุนต่่อหน่่วยทรััสต์์ เท่่ากัับ 0.4813 บาท/หน่่วยทรััสต์์ คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 
97.23 ล้้านบาท

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2558 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2559

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 3 พฤศจิิกายน - 31 ธันวาคม 2558 15 มีีนาคม 2559 0.0959 0.0101 0.1060

2 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2559 24 มิิถุุนายน 2559 0.0138 0.1407 0.1545

รวม 0.1097 0.1508 0.2605

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2559 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2560

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2559 25 สิิงหาคม 2559 0.1405 0.0140 0.1545

2 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2559 25 พฤศจิิกายน 2559 0.1315 0.0230 0.1545

3 1 ตุลาคม - 31 ธัันวาคม 2559 28 กุุมภาพัันธ์์ 2560 0.1345 0.0200 0.1545

4 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2560 23 มิิถุุนายน 2560 0.1434 0.0200 0.1634

รวม 0.5499 0.0770 0.6269

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2560 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2561

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2560 23 สิิงหาคม 2560 0.1460 0.0140 0.1600

2 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2560 22 พฤศจิิกายน 2560 0.1325 0.0220 0.1545

3 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2560 23 กุุมภาพัันธ์์ 2561 0.1320 0.0220 0.1540

4 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2561 20 มิิถุุนายน 2561 0.1325 0.0240 0.1565

รวม 0.5430 0.0820 0.6250

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2561 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2562

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2561 23 สิิงหาคม 2561 0.1325 0.0240 0.1565

2 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2561 23 พฤศจิิกายน 2561 0.1325 0.0240 0.1565

3 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2561 27 กุุมภาพัันธ์์ 2562 0.1325 0.0240 0.1565

4 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2562 25 มิิถุุนายน 2562 0.1470 0.0095 0.1565

รวม 0.5445 0.0815 0.6260

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2562 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2563

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2562 22 สิิงหาคม 2562 0.1365 0.0200 0.1565

2 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2562 26 พฤศจิิกายน 2562 0.1480 0.0190 0.1670

3 1 ตุลาคม - 31 ธัันวาคม 2562 25 กุุมภาพัันธ์์ 2563 0.1640 0.0110 0.1750

4 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2563 23 มิิถุุนายน 2563 0.1460 0.0200 0.1660

รวม 0.5945 0.0700 0.6645

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2563 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2564

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2563 27 สิิงหาคม 2563 0.1365 0.0200 0.1565

2 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2563 26 พฤศจิิกายน 2563 0.1710 - 0.1710

3 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2563 4 มีีนาคม 2564 0.1710 - 0.1710

4 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2564 17 มิิถุุนายน 2564 0.1660 - 0.1660

รวม 0.6445 0.0200 0.6645

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2564 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2564 2 กัันยายน 2564 0.1565 - 0.1565

2 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2564 8 ธัันวาคม 2564 0.1710 - 0.1710

3 1 ตุลาคม - 31 ธัันวาคม 2564 8 มีีนาคม 2565 0.1710 - 0.1710

4 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565 22 มิิถุุนายน 2565 0.1660 - 0.1660

รวม 0.6645 - 0.6645

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2565 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2565 2 กัันยายน 2565 0.1600 - 0.1600

2 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565 13 ธัันวาคม 2565 0.1730 - 0.1730

3 1 ตุลาคม - 31 ธัันวาคม 2565 8 มีีนาคม 2566 0.1730 - 0.1730

4 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566 22 มิิถุุนายน 2566 0.1685 - 0.1685

รวม 0.6745 - 0.6745

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2566 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2566 7 กัันยายน 2566 0.1650 - 0.1650

2 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2566 12 ธัันวาคม 2566 0.1750 - 0.1750

3 1 ตุลาคม - 31 ธัันวาคม 2566 8 มีีนาคม 2567 0.1730 - 0.1730

4 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567 19 มิิถุุนายน 2567 0.1685 - 0.1685

รวม 0.6815 - 0.6815

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2567 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2567 6 กัันยายน 2567 0.1650 - 0.1650

2 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2567 13 ธัันวาคม 2567 0.1750 - 0.1750

3 1 ตุลาคม - 31 ธัันวาคม 2567 7 มีีนาคม 2568 0.1600 - 0.1600

4 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568 26 มิิถุุนายน 2568 0.1500 - 0.1500

รวม 0.6500 - 0.6500

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2568 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2569

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2568 5 กัันยายน 2568 0.1500 - 0.1500

2 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2568 11 ธัันวาคม 2568 0.1500 - 0.1500

3 1 ตุลาคม - 31 ธัันวาคม 2568 10 มีีนาคม 2568 0.1500 - 0.1500

4 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2569 19 มิิถุุนายน 2569 0.1500 - 0.1500

รวม 0.6000 - 0.6000

รวมทั้้�งหมด 6.2566 0.4813 6.7379

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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บวิ
ิศว
กร
รม
 

ค่่า
ตร
วจ
สอ
บอ
าค
าร
 ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
จััด
ทำำ�
รา
ยง
าน
 หรื
ือ
บท
วิิจั
ย

0.
05
%

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

รา
ยปี
ี

-
-

ดอ
กเ
บี้้�ย
แล
ะค่
่าธ
รร
มเ
นีย
มจ
าก
กา
รกู้้�ยื
ืม
เงิ
ินจ
าก
สถ
าบั
นก
าร
เงิ
ิน 
แล
ะ/หรื
ือ

นิิติ
ิบุุค
คล
อื่่�น
ใด
ที่่�ส
าม
าร
ถใ
ห้้สิ
นเ
ชื่่�อ
ได้
้

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�กำำ�ห
น
ด

ใน
สััญ

ญ
า

-
-

ค่่า
ธร
รม
เนี
ียม
ที่่�ป
รึึก
ษา
ทา
งก
าร
เงิ
ิน

-
-

-
2.
0%

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ค่่า
ธร
รม
เนี
ียม
ที่่�ป
รึึก
ษา
ด้้า
นก
าร
ลง
ทุน
ใน
อสั
งห
าริ
ิมท
รัพ
ย์์ 
เช่
่น 
กร
ณี

กอ
งท
รััส
ต์์ล
งทุ
ุนใ
นต่
่าง
ปร
ะเท
ศ 
เป็
็นต้
้น

-
-

-
2.
5%

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ค่่า
ธร
รม
เนี
ียม
ที่่�ป
รึึก
ษา
อื่่�น
ๆ

-
-

-
1.
0%

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ค่่า
ธร
รม
เนี
ียม
กา
รจั
ัดจำ
ำ�หน่
่า
ยหน่
่ว
ยท
รัส
ต์์

-
-

-
3.
0%

ไม่
่เกิ
ิน 
3.
0%

 ข
อง
มููล
ค่่า

หน่
่วย
ทรั
ัสต์
์ที่่�เ
สน
อข
าย

ค่่า
ธร
รม
เนี
ียม
เกี่่
�ยวกั
ับ
กา
รจั
ัดห
าเ
งิิน
กู้้�ยื
ืมหรื
ือ
กา
รอ
อก
ตร
าส
าร
ที่่�มี
ี

ลััก
ษณ

ะเดี
ียวกั
ัน

เป็
็นไ
ปต
าม
ที่่�ต
กล
ง

กัับ
ธน
าค
าร

-
-

3.
0%

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก
าร
ดููแ
ล ซ่
่อ
มแ
ซม
บำำ�รุ
ุง
รััก
ษา
 แล
ะ/หรื
ือ
ปรั
บป
รุง
พั
ัฒ
นา

อสั
ังห
าริ
ิมท
รััพ
ย์์ 
แล
ะต
กแ
ต่่ง
หรื
ือจั
ดแ
บ่่ง
พื้้
�นที่่
�ใน
อสั
งห
าริ
ิมท
รัพ
ย์์เ
พื่่
�อนำ
ำ�

ออ
กห
าป
ระ
โย
ชน์
์หรื
ือใ
ห้้เ
ช่่า

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ค่่า
บริ
ิหา
รแ
ละ
คว
บคุ
ุมง
าน
ก่่อ
สร้
้าง
 ซ่
่อม
แซ
ม บำ
ำ�รุ
ุง
รััก
ษา
 แล
ะ/หรื
ือ

ปรั
ับป
รุุง
หรื
ือพั

ัฒ
นา
 แล
ะต
กแ
ต่่ง
หรื
ือจั
ดแ
บ่่ง
พื้้
�นที่่
�ใน
อสั
งห
าริ
ิมท
รัพ
ย์์

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก
าร
ปร
ะกั
ันภั
ัย

0.
75
%

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ค่า
ใช้
จ่า
ยใ
นก
าร
โฆ
ษณ

าแ
ละ
ปร
ะช
าสั
มพั

นัธ์
ใน
กร
ณี
ที่่�มี
กีา
รร
ะด
มทุ
นุ

-
-

-
1.
0%

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก
าร
จััด
ปร
ะชุ
ุมผู้
้�ถืือ
หน่
่วย
ทรั
สต์
์แล
ะก
าร
จัด
ทำำ� จั

ัดส่
่งเ
อก
สา
ร

ปร
ะก
อบ
กา
รจั
ัดป
ระ
ชุุม
ผู้้�ถื
ือหน่
่ว
ยท
รัส
ต์์

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

1 
อา
จมี
ีกา
รป
รัับ
เป
ลี่่�ย
นต
าม
ปร
ะก
าศ
ขอ
งศู
ูนย์
์รัับ
ฝา
กห
ลััก
ทรั
ัพย์
์แห่
่งป
ระ
เท
ศไ
ทย

2 
โป
รด
พิิจ
าร
ณ
าส
รุุป
สา
ระ
สำ
คััญ

ขอ
งร่
่าง
สััญ

ญ
าแ
ต่่ง
ตั้้�ง
ผู้้�บ
ริิห
าร
อสั
ังห
าริ
ิมท
รััพ
ย์์ 
ใน
ส่่ว
นที่่
� 2
 ข้้
อ 

2.
7 
สรุ
ุปส
าร
ะส
ำคั
ัญ
ขอ
งสั
ัญ
ญ
า ทั้้
�ง
นี้้� 
สา
ระ
สำ
คััญ

ขอ
งสั
ัญ
ญ
า 
อา
จมี
ีกา
รป
รัับ
เป
ลี่่�ย
น 
เมื่
่�อมี
ีกา
รจั
ัดท
ำสั
ัญ
ญ
าแ
ต่ง่

ตั้้�ง
ผู้้�บ

ริิห
าร

อสั
ังห

าริ
ิมทรั

ัพย์
์ใ

หม่
่ใน

แต่
่ละ

รอ
บร

ะย
ะเ

วล
า
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ทั้้�ง
หม

ด

ตล
อด

อา
ยุก

อง
ทรั

ัสต์
์

รา
ยค

รั้้�ง

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 
N

AV
 ต่

่อปี
ี (ไ

ม่่ร
วม

ภา
ษีมูู

ลค่
่าเ

พิ่
่�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่

�คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

บ
(ไม่

่รว
มภ

าษี
มููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)
รอ

บแ
ละ

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่่�เ
รีีย

กเ
ก็็บ

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ภ
าย

หลั
ัง

กา
รทำ

ำ�ธุ
ุรก

รร
มใ

นแ
ต่่ล

ะค
รั้้�ง

 
(ไม่

่รว
มภ

าษี
ีมููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่

�คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

็บ
(ไม่

่รว
มภ

าษี
ีมููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยอื่่
�นๆ
 

(1
)	

ค่่า
ธร
รม
เนี
ียม
 แล
ะ/หรื
ือ
 ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รป
ระ
เมิ
นค่
่า 
แล
ะ/หรื
ือ
 	

สอ
บท
าน
กา
รป
ระ
เมิ
นค่
่าท
รัพ
ย์์สิ
ิน

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

รา
ยปี
ี

-
-

(2
)	

ค่่า
สา
ธา
รณู

ูปโ
ภค
 ค่
่ารั
ักษ
าค
วา
มส
ะอ
าด
 ค่
่ารั
กษ
าค
วา
มป
ลอ
ดภั
ัย 

ค่่า
กำำ�จั
ัด
แม
ลง
 ค่
่าทำ
ำ�ส
วน
 ต
ลอ
ดจ
นค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
อื่่�น
ใด
ที่่�เ
กี่่�ย
วข้
้อง
กัับ

กา
รจั
ัดก
าร
อสั
ังห
าริ
ิมท
รัพ
ย์์ 

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

-
-

-

(3
)	

ค่่า
จััด
ทำำ�
แล
ะจั
ัดพิ

ิมพ์
์รา
ยง
าน
ปร
ะจำ
ำ�ปี
ี แล
ะเอ
กส
าร
อื่่�น
ๆ ที่่
�เ
กี่่�ย
วเ
นื่่�อ
ง

กัับ
ผู้้�ถื
ือหน่
่ว
ยล
งทุ
ุน ต
ล
อด
จน
 ค่
่าแ
ปล
แล
ะจั
ดส่
่งเ
อก
สา
รดั
งก
ล่่า
ว

0.
05
%

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

-
-

-

(4
)	

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก
าร
จััด
ทำำ� จั

ัดพิ

ิมพ์
์ แล
ะจั
ดหนั
ัง
สื่่�อ
บอ
กก
ล่่า
ว หนั

ังสื
ือ

ตอ
บโ
ต้้เ
อก
สา
ร ข่
่า
วส
าร
 ป
ระ
กา
ศแ
ละ
รา
ยง
าน
ต่่า
งๆ
 ถึ
งผู้
้�ถืือ
	

หน่
่วย
ทรั
ัสต์
์ ร
วม
ถึึง
กา
รล
งป
ระ
กา
ศหนั
ง
สือ
พิ
ิมพ์

์

0.
05
%

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

-
-

-

(5
)	

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยหรื
ือ
ค่่า
ธร
รม
เนี
ยม
 ใน
กา
รจ่
่าย
ปร
ะโย
ชน์
์ตอ
บแ
ทน
แก่
่	

ผู้้�ถื
อหน่
่ว
ยท
รััส
ต์์ก
าร
เพิ่่�
มทุ
น 
แล
ะ/หรื
ือ
 ล
ดทุ
น 
เช่
่น ค่
่า
ธร
รม
เนี
ียม

ธน
าค
าร
 ค่
่าอ
าก
รแ
สต
มป์
์ ค่
่าบ
ริิก
าร
ที่่�น
าย
ทะ
เบี
ยน
เรี
ียก
เก็
็บ 
	

ค่่า
ไป
รษณี

ียา
กร
 ค่
่าโ
ทร
ศััพ

ท์์ ค่
่า
โท
รส
าร
 เป็
็นต้
้น

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

-
-

-

(6
)	

ค่่า
เอ
กส
าร
ทะ
เบี
ียน
ผู้้�ถื
ือหน่
่ว
ยท
รััส
ต์์ ค่
่า
เอ
กส
าร
กา
รล
งบั
ญ
ชี	ี

กอ
งท
รััส
ต์์

0.
05
%

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

-
-

-

(7
)	

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยอั
นเ
กี่่�ย
วเ
นื่่�อ
งจ
าก
กา
รเ
ปลี่่
�ยน
แป
ลง
แก้
้ไข
เพิ่่�
มเ
ติิม
สััญ

ญ
า

ก่่อ
ตั้้�ง
ทรั
ัสต์
์ แล
ะ/หรื
ือ
 ที่่
�เกิ
ิดขึ้้
�นจ
าก
กา
รป
ฏิิบั
ตต
าม
กฎ
หม
าย
 	

แล
ะ/หรื
ือ
 ป
ระ
กา
ศข
อง
คณ

ะก
รร
มก
าร
 ก
.ล
.ต
. ป
ระ
กา
ศสำ
ำ�นั
ักง
าน
 

ก.
ล.
ต.
 แล
ะ/หรื
ือ
 ก
ฎห
มา
ยอื่่
�นที่่
�เกี่่
�ยว
ข้อ
ง ทั้้
�งนี้้
�ไม่
รว
มค่
าที่่
�ปรึ
กษ
าใ
น

กา
รดำ
ำ�เนิ
นิก
าร
ดังั
กล่
าว

0.
05
%

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

-
-

-

(8
)	

ค่่า
ภา
ษีี 
(ร
วม
ถึึง
 ค่
่าภ
าษี
ีโร
งเ
รืือ
น ค่
่า
ภา
ษีป้
้าย
 แล
ะ ค่
่าภ
าษี
ีอื่่�น
ๆ 
	

ค่่า
ธร
รม
เนี
ียม
 แล
ะ/หรื
ือ
 ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
อื่่�น
ๆ อั
ัน
เกี่่
�ยว
เนื่่
�อง
กัับ
	

กา
รดำ
ำ�เ
นิิน
งา
นข
อง
กอ
งท
รัส
ต์์

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

-
-

-

(9
)	

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ย 
แล
ะ/หรื
ือ
 ค่
่าธ
รร
มเ
นีย
มที่่
�เกี่่
�ยว
ข้้อ
งใ
นก
าร
จััด
ตั้้�ง
	

กอ
งท
รััส
ต์์ 
เช่
่นค่
่าธ
รร
มเ
นีย
มก
าร
จด
ทะ
เบี
ยน
หน่
่วย
ทรั
ัสต์
์เป็
็น	

หลั
ักท
รััพ
ย์์จ
ดท
ะเบี
ยน
แล
ะค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รเ
ตรี
ียม
แล
ะจั
ัดทำ
ำ�เ
อก
สา
ร

สััญ
ญ
า 
เป็
็นต้
้น

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

(1
0)
	ค่
่าธ
รร
มเ
นีีย
มผู้
้�แท
นหรื
ือ
ตัว
แท
น 
(A
ge
nt
 o
r P
ro
pe
rty
 B
ro
ke
r) 
	

(ถ้
้ามี
ี) ใ
นก
าร
หา
ผู้้�เ
ช่่า
 หรื
ือ
ใน
กา
รซื้้
�อ จั
ัด
หา
 จำ
ำ�หน่
่า
ย หรื

ือโ
อน
สิิท
ธิ

ใน
ทรั
ัพ
ย์์สิ
ินใ
ดๆ
 ข
อง
กอ
งท
รัส
ต์์  


-
-

-
3.
0%

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

(1
1)
	ค่
่าธ
รร
มเ
นีีย
ม หรื

ือค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
เพื่่
�อก
าร
จััด
หา
 ได้
้มา
 จำ
ำ�หน่
่า
ย จ่
่า
ย 
โอ
น

ทรั
ัพ
ย์์สิ
ิน หลั

ักท
รััพ
ย์์ข
อง
กอ
งท
รัส
ต์์ 
เช่
่นค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รจำ
ำ�หน่
่า
ย 

หรื
ือ 
โอ
นสิ
ิทธิ์์
�ค่่า
ธร
รม
เนี
ยม
กา
รโ
อน
 เป็
็นต้
้น

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ทั้้�ง
หม

ด

ตล
อด

อา
ยุก

อง
ทรั

ัสต์
์

รา
ยค

รั้้�ง

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 
N

AV
 ต่

่อปี
ี (ไ

ม่่ร
วม

ภา
ษีมูู

ลค่
่าเ

พิ่
่�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่

�คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

บ
(ไม่

่รว
มภ

าษี
มููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)
รอ

บแ
ละ

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่่�เ
รีีย

กเ
ก็็บ

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ภ
าย

หลั
ัง

กา
รทำ

ำ�ธุ
ุรก

รร
มใ

นแ
ต่่ล

ะค
รั้้�ง

 
(ไม่

่รว
มภ

าษี
ีมููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่

�คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

็บ
(ไม่

่รว
มภ

าษี
ีมููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)

(1
2)
	ค่
่าภ
าษี
ี ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
 ค่
่าน
าย
หน้
้า หรื

ือค่
่าธ
รร
มเ
นีย
มแ
ละ
อา
กร
แส
ตม
ป์์

ใด
ๆ ที่่
�เ
กี่่�ย
วกั
บก
าร
ซื้้�อ
ขา
ยหลั
ัก
ทรั
ัพ
ย์์ 
อสั
ังห
าริ
ิมท
รัพ
ย์์ 
กา
รป
ระ
มููล

ขา
ยท
รััพ
ย์์สิ
ินข
อง
กอ
งท
รัส
ต์์ หรื

ือท
รัพ
ย์์สิ
ินอื่่
�นข
อง
กอ
งท
รัส
ต์์ 
เช่
่น

ค่่า
นา
ยหน้
้า
ซื้้�อ
ขา
ยหลั
ัก
ทรั
ัพ
ย์์ 
แล
ะจ
ะถู
ูกหั
ักจ
าก
ค่่า
ขา
ยหลั
ัก
ทรั
ัพ
ย์์ 

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยแ
ละ
ค่่า
นา
ยหน้
้า
ที่่�เ
กี่่�ย
วข้
้อง
กัับ
กา
รซื้้
�อหรื
ือ
ขา
ย

อสั
ังห
าริ
ิมท
รััพ
ย์์ 
กา
รป
ระ
มูล
ขา
ยท
รััพ
ย์์สิ
ินข
อง
กอ
งท
รัส
ต์์ ค่
่า
ใช้
้จ่่า
ย

ใน
กา
รโ
อน
หลั
ักท
รััพ
ย์์ หรื

ืออ
สัง
หา
ริิม
ทรั
พ
ย์์ 
เป็
็นต้
้น

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

(1
3)
	ค่
่าธ
รร
มเ
นีีย
มผู้
้�สอ
บบั
ญ
ชีีต่
่อก
าร
ตร
วจ
สอ
บป
ระ
มา
ณ
กา
ร	

งบ
กำำ�
ไร
ขา
ดทุ
ุน 
แล
ะค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
จััด
ทำำ�
รา
ยง
าน
 หรื
ือ
บท
วิิจั
ย

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

(1
4)
	ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รรั
ับชำ
ำ�ร
ะเงิ
ินค่
่าซื้้
�อหน่
่ว
ยท
รััส
ต์์ 
เช่
่น ค่
่า
ธร
รม
เนี
ียม

ธน
าค
าร
 ค่
่าอ
าก
รแ
สต
มป์
์ ค่
่าไ
ปร
ษณี

ียา
กร
 ค่
่าโ
ทร
ศััพ

ท์์ ค่
่า
โท
รส
าร
 

เป็
็นต้
้น 
รว
มถึ
ึงค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รคื
ืนเ
งิิน
ค่่า
ซื้้�อ
หน่
่วย
ทรั
สต์
์ให้
้แก่
่ผู้้�จ
อง

ซื้้�อ
ใน
กร
ณี
ีที่่�จำ
ำ�น
วน
หน่
่วย
ทรั
สต์
์ที่่�จ
อง
ซื้้�อ
มา
กก
ว่่า
จำำ�
นว
นหน่
่ว
ย

ทรั
ัสต์
์ที่่�เ
สน
อข
าย
 (ถ้
้ามี
ี)  

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

(1
5)
	ค่
่าจั
ัดทำ
ำ� จั
ด
พิ
ิมพ์

์ ใบ
จอ
งซื้้
�อหน่
่ว
ยท
รัส
ต์์ 
ใบ
ทรั
ัสต์
์ ใบ
เส
ร็จ
รัับ
เงิ
ิน 

ใน
กำำ�กั
ับ
ภา
ษีี 
แล
ะแ
บบ
ฟ
อร์
์มอื่่
�นๆ
 ที่่
�เกี่่
�ยว
ข้้อ
งกั
ับก
อง
ทรั
สต์
์ แล
ะ	

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นก
าร
จััด
เตรี
ีย
มแ
ละ
จััด
ส่่ง
เอ
กส
าร
ดััง
กล่
่าว
ให้
้แก่
่ผู้้�ถื
ือ	

หน่
่วย
ทรั
ัสต์
์

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

(1
6)
	ค่
่าจั
ัดทำ
ำ�แ
ละ
จััด
พิ
ิมพ์

์หนั
งสื
อชี้้
�ชว
นต
ลอ
ดจ
น ค่
่า
แป
ลแ
ละ
จัด
ส่่ง

เอ
กส
าร
ดััง
กล่
่าว

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

(1
7)
	ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ที่่�เ
กิิด
ขึ้้�น
จา
กก
าร
ติิด
ตา
มท
วง
ถา
มหรื
ือ
กา
รดำ
ำ�เ
นิิน
กา
ร

ตา
มก
ฎห
มา
ยเ
พื่่
�อก
าร
รัับ
ชำำ�
ระ
หนี้้
�ใด
ๆ หรื

ือค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ด้้า
นก
ฎห
มา
ย

ใน
กา
รดำ
ำ�เ
นิิน
คดี
ีใน
ศา
ลเ
พื่่
�อรั
ักษ
าสิ
ิทธิ
ขอ
งผู้
้�ถืือ
หน่
่วย
ทรั
สต์
์ 	

ผู้้�จั
ัดก
าร
กอ
งท
รััส
ต์์ หรื

ือท
รัส
ตีี ซึ่่
�ง
เกี่่
�ยว
ข้้อ
งกั
ับก
อง
ทรั
สต์
์

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ทั้้�ง
หม

ด

ตล
อด

อา
ยุก

อง
ทรั

ัสต์
์

รา
ยค

รั้้�ง

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 
N

AV
 ต่

่อปี
ี (ไ

ม่่ร
วม

ภา
ษีมูู

ลค่
่าเ

พิ่
่�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่

�คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

บ
(ไม่

่รว
มภ

าษี
มููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)
รอ

บแ
ละ

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่่�เ
รีีย

กเ
ก็็บ

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 N
AV

 ภ
าย

หลั
ัง

กา
รทำ

ำ�ธุ
ุรก

รร
มใ

นแ
ต่่ล

ะค
รั้้�ง

 
(ไม่

่รว
มภ

าษี
ีมููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่

�คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

็บ
(ไม่

่รว
มภ

าษี
ีมููล

ค่่า
เพิ่

่�ม)

(1
8)
	ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ทา
งก
ฎห
มา
ยแ
ละ
ค่่า
ทีป
รึึก
ษา
กฎ
หม
าย
ที่่�เ
กี่่�ย
วกั
ับก
าร

ดำำ�
เนิ
ินง
าน
ขอ
งก
อง
ทรั
สต์
์ ก
าร
ให้
้คำำ�
แน
ะนำ
ำ�ท
าง
กฎ
หม
าย
แก่
่กอ
ง

ทรั
ัสต์
์ใน
กร
ณี
ีต่่า
งๆ
 ก
าร
จััด
เตรี
ีย
มเ
อก
สา
รแ
ละ
รา
ยง
าน
กา
รป
ระ
ชุม
	

ผู้้�ถื
อหน่
่ว
ยท
รััส
ต์์ 
กา
รจั
ัดเ
ตรี
ียม
เอ
กส
าร
เผ
ยแ
พ
ร่่ข่
่าวข
อ
งก
อง
ทรั
สต์
์

ให้
้แก่
่ผู้้�ถื
ือหน่
่ว
ยท
รััส
ต์์ผ

าน
 ช่
่อง
ทา
งต่
่าง
ๆ 
แล
ะร
ะบ
บเ
ผย
แพ
ร่่ข่
่าวข
อ
ง

ตล
าด
หลั
กท
รััพ
ย์์ 
กา
รจั
ัดเ
ตรี
ียม
หนั
ังสื
อบ
อก
กล่
่าว
ทว
งถ
าม
แล
ะ

เอ
กส
าร
ทา
งก
ฎห
มา
ยต่
่าง
ๆ ข
อ
งก
อง
ทรั
สต์
์ ก
าร
จััด
เตรี
ีย
ม 
แก้
้ไข 


เพิ่่�
มเ
ติิม
เอ
กส
าร
แล
ะสั
ญ
ญ
าต่
่าง
ๆ ข
อ
งก
อง
ทรั
สต์
์ ร
วม
ถึึง
 สั
ัญ
ญ
า

ก่่อ
ตั้้�ง
ทรั
ัสต์
์แล
ะสั
ญ
ญ
าแ
ต่่ง
ตั้้�ง
ผู้้�จั
ัดก
าร
กอ
งท
รัส
ต์์แ
ละ
กา
รบ
ริิห
าร

ทรั
ัพ
ย์์สิ
ินข
อง
กอ
งท
รััส
ต์์ 
รว
มถึ
ึงค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รดำ
ำ�เ
นิิน
คดี
ี ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
	

ใน
กา
รยึ
ึดท
รััพ
ย์์สิ
ิน ค่
่า
สิน
ไห
มท
ดแ
ทน
คว
าม
เสี
ยห
าย
จา
กผู้
้�จััด
กา
ร

กอ
งท
รััส
ต์์เ
พื่่
�อป
ระ
โย
ชน์
์ขอ
งผู้
้�ถืือ
หน่
่วย
ทรั
สต์
์โด
ยร
วม
 ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย

ด้้า
นก
ฎห
มา
ยใ
นก
าร
ดำำ�
เนิ
นค
ดีีท
าง
ศา
ล ค่
่า
ธร
รม
เนี
ยม
ศา
ล 
	

ค่่า
สิิน
ไห
มท
ดแ
ทน
 ค
วา
มเ
สีย
หา
ยแ
ก่่บุ
ุคค
ลภ
าย
นอ
ก ค่
่า
จด
ทะ
เบี
ียน

จำำ�
นอ
ง ค่
่า
จด
ทะ
เบี
ยน
ปล
อด
จำำ�
นอ
ง ค่
่า
ใช้
้จ่่า
ยเ
กี่่�ย
วกั
ับก
าร
จด

ทะ
เบี
ยน
ต่่า
งๆ
 กั
ับสำ
ำ�นั
กง
าน
ที่่�ดิ
ินที่่
�เกี่่
�ยว
ข้้อ
ง ค่
่า
ใช้
้จ่่า
ยใ
นด้
้าน

นิิติ
ิกร
รม
 ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รแ
ก้้
ไขสั
ัญ

ญ
า 
เป็
็นต้
้น

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

(1
9)
	ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รดำ
ำ�เ
นิิน
คดี
ีขอ
งท
รััส
ตีีที่่
�ฟ้
้อง
ร้้อ
งใ
ห้้ผู้
้�จััด
กา
รก
อง
ทรั
ัสต์
์

ปฏิ
ิบััติ
ิตา
มหน้
้า
ที่่� หรื

ือเ
รีีย
กค่
่าสิ
ินไ
หม
ทด
แท
นค
วา
มเ
สียี
หา
ยจ
าก
	

ผู้้�จั
ดัก
าร
กอ
งท
รัส
ต์เ
พื่่
�อป
ระ
โย
ชน์
ขอ
งผู้
้�ถือื
หน่
วย
ทรั
สต์
 ทั้้
�งป
วง
หรื
อ	

เมื่่
�อไ
ด้้รั
ับคำ
ำ�สั่่
�งจ
าก
สำำ�นั
ัก
งา
นค
ณ
ะก
รร
มก
าร
 ก
.ล
.ต
.

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

(2
0)
	ค่
่าสิ
ินไ
หม
ทด
แท
นแ
ก่่บุ
คค
ลภ
าย
นอ
กสำ
ำ�หรั
ับ
คว
าม
เสี
ยห
าย
ที่่�เ
กิิด
ขึ้้�น

อััน
เนื่่
�อง
มา
จา
กก
าร
ดำำ�
เนิ
นง
าน
ขอ
งก
อง
ทรั
สต์
์ ใน
ส่่ว
นที่่
�เกิ
ินจ
าก
	

ค่่า
สิิน
ไห
มท
ดแ
ทน
ที่่�ก
อง
ทรั
สต์
์ได้
้รับ
ภา
ยใ
ต้้ก
รม
ธร
รม์
์ปร
ะกั
ันภั
ัย

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

(2
1)
	ค่
่าธ
รร
มเ
นีีย
ม 
แล
ะ/หรื
ือ
 ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
ใน
กา
รเ
ลิก
กอ
งท
รัส
ต์์หรื
ือ

เป
ลี่่�ย
นแ
ปล
งผู้
้�จััด
กา
รก
อง
ทรั
สต์
์ หรื
ือ
 ท
รััส
ตีี

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

(2
2)
	ค่
่าต
อบ
แท
นผู้
้�ชำำ�
ระ
บัญ

ชีี 
แล
ะผู้
้�ดููแ
ลผ
ลป
ระ
โย
ชน์
์ใน
ระ
หว่
่าง
กา
รชำ
ำ�ร
ะ

บััญ
ชีีก
อง
ทรั
สต์
์จน
ถึึง
กา
รจ
ดท
ะเบี
ยน
เลิ
กก
อง
ทรั
ัสต์
์กัับ
สำำ�นั
ัก
งา
น

คณ
ะก
รร
มก
าร
 ก
.ล
.ต
.

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

(2
3)
	ค่
่าภ
าษี
ี ค่
่าเ
บี้้�ย
ปรั
ับ 
เงิ
ินเ
พิ่่�
มค่
่าธ
รร
มเ
นีย
ม 
แล
ะ/หรื
ือ
 ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
อื่่�น
ๆ 

อััน
เกี่่
�ยว
เนื่่
�อง
กับ
กา
รดำ
ำ�เ
นิน
งา
นข
อง
กอ
งท
รัส
ต์์ 
รว
มต
ลอ
ดจ
น	

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยแ
ละ
ต้้น
ทุน
อื่่�น
ใด
ตา
มสั
ญ
ญ
าแ
ต่่ง
ตั้้�ง
ผู้้�บ

ริิห
าร

อสั
ังห
าริ
ิมท
รััพ
ย์์กำ
ำ�ห
นด
ให้
้เป็
็นภ
าร
ะข
อง
กอ
งท
รัส
ต์์ ต
ล
อด
จน
	

ค่่า
ใช้
้จ่่า
ยแ
ละ
ต้้น
ทุน
อื่่�น
ใด
ตา
มสั
ญ
ญ
าแ
ต่่ง
ตั้้�ง
ผู้้�บ

ริิห
าร

อสั
ังห
าริ
ิมท
รััพ
ย์์กำ
ำ�ห
นด
ให้
้เป็
็นภ
าร
ะข
อง
กอ
งท
รัส
ต์์

-
-

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

(2
4)
	ค่
่าใ
ช้้จ่
่าย
เกี่่
�ยวกั
ับ
กา
รโ
ฆษ
ณ
าแ
ละ
ปร
ะช
าสั
ัมพั

ันธ์
์ขอ
งก
อง
ทรั
ัสต์
์แล
ะ

ดููแ
ลเ
ว็็บ
ไซ
ต์์

-
ตา
มที่่
�จ่่า
ยจ
ริิง

-
-

-
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หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกรงุไทย  

Krungthai Asset Management 

 

 
บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรงุไทย จาํกดั (มหาชน) 
เลขที ่1 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ชัน้ 32 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120       0 2686 6100 (Tel.) 

Krungthai Asset Management Public Company Limited       0 2670 0430 (Fax) 
1 Empire Tower, 32nd Fl., South Sathorn Rd., Yannawa, Sathorn, Bangkok 10120, Thailand       www.ktam.co.th 

ความเห็นของทรัสตี 

 

เรียน    ผูถื้อหน่วย 

     ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์ (“กองทรัสต”์)   

ขา้พเจา้ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ในฐานะทรัสตี ของทรัสตเ์พื่อการลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ (“กองทรัสต์”) ซ่ึงบริหารจัดการ              

โดยบริษทั ดับบลิวเอชเอ เรียล เอสเตท แมเนจเมน้ท์ จาํกดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ สําหรับการดาํเนินงาน        

ในรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 นั้น  

ข้าพเจ้าเห็นว่า บริษทั ดับบลิวเอชเอ เรียล เอสเตท แมเนจเม้นท์ จาํกัด ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการ

กองทรัสตเ์หมาะสมตามสมควรแห่งวตัถุประสงค์ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หนังสือช้ีชวนเสนอขาย

หน่วยทรัสต ์และบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัทรัสต์

เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550  

 

           บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

 

                                                                                                   ---------------------------------- 

                                                                                                       (นายเอกกมล ณ ระนอง) 

                                               ผูอ้าํนวยการอาวุโส 

 

 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

15 พฤษภาคม 2569 

ฝ่ายจดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์โครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต ์

0-2686-6100 ต่อ 6149 ,6151, 6449, 6446 

14. 	รายงานความเห็นของทรัสตี

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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กำำ�
ไร
จา
ก

กา
รดำ
ำ�เ
นิิน
งา
นขั้้
�นต่ำ
ำ��แ
ก่่ก
อง

ทรั
ัสต์
์สำำ�หรั

ับโ
คร
งก
าร
เอ
สเ
จ 
	

อิิน
ฟิ
ินิท
 วั
น บิ
ิส
ซิิเ
นส
 ค
อม
เพ
ล็็ก
ซ์์

0.
00

เพื่่
�อ
สร้
้าง
คว
าม
มั่่�น

ใจ
ให้
้ผู้
้�ล
งทุ
ุน
ใน
กอ

ง
ทรั
สต์
์ ดั
ับบ
ลิิว
เอ
ชเ
อ 
คอ
ร์์ป
อเ
รชั่่
�น ต
ก
ลง

ที่่�จ
ะรั
ับ
ปร
ะกั
ัน
กำำ�
ไร
จา
กก

าร
ดำำ�
เนิ
ิน
งา
น	

ขั้้�น
ต่ำำ��ที่่
�ก
อง
ทรั
สต์
์จะ
ได้
้รับ
จา
กสิ
นท
รัพ
ย์์ 

โค
รง
กา
รเ
อส
เจ
 อิ
นฟิ

ินิิ
ท วั
น
 บิ
สซิ
ิเน
ส 

คอ
มเ
พ
ล็็ก
ซ์์ 

-	
ดัับ
บลิ
ิวเ
อช
เอ
 ค
อร์
์ปอ
เร
ชั่่�น
 รั
ับป
ระ
กัน
กำำ�
ไร
จา
กก
าร
ดำำ�
เนิ
ิน

งา
นขั้้
�น
ต่ำำ��สำ
ำ�หรั

ับ
โค
รง
กา
รเ
อส
เจ
 อิ
นฟิ

ินิิ
ท วั
ัน
 บิ
ิส
ซิิเ
นส
 

คอ
มเ
พ
ล็็ก
ซ์์ 
ให้
้แก่
่กอ
งท
รััส
ต์์ 
เป็
็นเ
วล
า 
9 ปี
ีนั
บตั้้
�งแ
ต่่วั
ันที่่
�กอ
ง

ทรั
ัสต์
์เข้
้าล
งทุ
นใ
นท
รััพ
ย์์สิ
ิน ปี
ี 
25
58
 โด
ยปั
ัจจุ
ุบััน
ไม่
่มีีร
าย
ได้
้

จา
กก
าร
รับ
ปร
ะกั
ันกำ
ำ�ไ
รจ
าก
กา
รดำ
ำ�เ
นิิน
งา
นดั
ังก
ล่่า
ว

(2
)	

รา
ยก

าร
ระ

หว่
่าง

กอ
งท

รััส
ต์์กั

ับผู้
�จััด

กา
รก

อง
ทรั

ัสต์
์

	
ผู้้�จั
ดก
าร
กอ
งท
รัส
ต์์ 
ได้
้แก่
่ บ
ริิษั
ัท ดั
ับ
บลิ
ิวเ
อช
เอ
 เรี
ียล
 เอ
สเ
ตท
 แม
เน
จเ
ม้้น
ท์์ จำ
ำ�กั
ัด

(2
.1
)	
กอ
งท
รัส
ต์์ ว่
่า
จ้้า
งบ
ริิษั
ัท	

ดัับ
บลิ
วเ
อช
เอ
 เรี
ียล
 เอ
สเ
ตท
 

แม
เน
จเ
ม้้น
ท์์ จำ
ำ�กั
ัด
 เป็
็นผู้
้�จััด
กา
ร

กอ
งท
รััส
ต์์

เป็
็นบ
ริิษั
ทย่
่อย
ขอ
งดั
ับบ
ลิิว
เอ
ชเ
อ 

คอ
ร์์ป
อเ
รชั่่
�น 
แล
ะเป็
็นผู้
้�จััด
กา
ร

กอ
งท
รััส
ต์์

6,
57

6,
10

8.
00

-	
บริ
ิษัั
ท ดั
ับ

บลิ
ิวเ
อช
เอ
 เรี
ียล
 เอ

สเ
ตท
 	

แม
เน
จ
เม้
้น
ท์์
 จำ
ำ�กั
ั
ด
 
เป็
็น
ผู้้�มี
ี

ปร
ะส
บก

าร
ณ์
์แล
ะค
วา
มเ
ชี่่�ย
วช
าญ

ใน
กา
รบ
ริหิ
าร
กอ
งท
รัส
ต์เ์
พื่่
�อก
าร
ลง
ทุน
ใน

อสั
ังห
าริ
ิมท
รััพ
ย์์ 
โด
ยใ
นปั
ัจจุ
ุบััน
ดำำ�
เนิ
ิน

กา
รบ
ริิห
าร
กอ
งท
รัส
ต์์ 
W
H
AB
T

-	
ก
รร
ม
ก
าร
แล
ะผู้
้�บ
ริิห
าร
ขอ
งบ
ริิษั

ท 	
ดับั
บลิ
วเ
อช
เอ
 เรี
ยล
 เอ
สเ
ตท
 แม
เน
จเ
ม้น
ท์ 

จำำ�กั
ัด
 เป็
็นผู้
้�ที่่�มี
ีปร
ะส
บก
าร
ณ์
์ใน
ธุุร
กิิจ

อ
สัั
งห
าริ
ิม
ท
รัพ

ย์์
 ดั

งนั้้
�น
 บ

ริิษั
ัท
 	

ดัั
บ
บ
ลิ
ว
เอ
ช
เอ
 
เรี
ีย
ล
เอ
ส
เต
ท 	

แม
เน
จเ
ม้้น
ท์์ จำ
ำ�กั
ด
 จึ
ึงมี
ีคว
าม
เห
มา
ะส
ม

เป็
็นผู้
้�จััด
กา
รก
อง
ทรั
สต์
์

-	
บริ
ิษั
ท ดั
บ

บลิ
วเ
อช
เอ
 เ
รีีย
ลเ
อส
เต
ท 
แม
เน
จเ
ม้้น

ท์์ จำ
ำ�กั
ัด
 	

จะ
เรี
ียก
เก็
บค่
่าธ
รร
มเ
นีย
มผู้
้�จััด
กา
รก
อง
ทรั
สต์
์ซึ่่�ง
จะ
ปร
ะก
อบ
ไป

ด้้ว
ยอั
ัตร
าพื้้
�นฐ
าน
 อั
ัตร
าค่
่าธ
รร
มเ
นีีย
มก
าร
ได้
้มา
แล
ะจำ
ำ�หน่
่า
ย

ไป
ซึ่่�ง
ทรั
ัพ
ย์์สิ
ินข
อง
กอ
งท
รััส
ต์์ ดั
ัง
นี้้�

-	
อััต
รา
พื้้
�นฐ
าน
 ป
ระ
กอ
บด้
้วย
ค่่า
ธร
รม
เนี
ียม
 2
 ส่
่วน
 คื
ือ 

(1
)	อั
ัต
รา
ไม่
่เกิ
ิน
ร้้อ
ยล
ะ 
0.
50
 ต่
่อปี

ีขอ
ง 
(ก
) 
รา
คา
ทุุน

ขอ
ง

ทรั
ัพ
ย์์สิ
ินหลั
ัก
ขอ
งก
อง
ทรั
สต์
์ ทั้้
�งนี้้
�รา
คา
ทุุน
ขอ
งท
รััพ
ย์์สิ
ิน

หลั
ักดั

งก
ล่่า
วไ
ม่่ร
วม
มูล
ค่่า
ทรั
พ
ย์์สิ
ินที่่

�ได้
้จำำ�หน่

่าย
ไป
ใน

ภา
ยหลั
ัง
 แล
ะ (
ข)
 ร
าค
าทุ
ุนข
อง
ทรั
ัพ
ย์์สิ
ินหลั
ัก
ปร
ะเภ
ทสิ
ิทธิ

กา
รเ
ช่่า
 (L
ea
se
ho
ld
)ที่่
�นำำ�
มา
คำำ�
นว
ณ
ค่่า
ธร
รม
เนี
ียม
จะ
คิิด

เฉ
พ
าะ
ช่่ว
งร
ะย
ะเว
ลา
ที่่�สิ
ิทธิ
กา
รเ
ช่่า
ยััง
มีีผ
ลบั
ังคั
ับใ
ช้้เ
ท่่า
นั้้�น
 

แล
ะ 

(2
)	อั
ัตร
าไ
ม่่เ
กิิน
ร้้อ
ยล
ะ 
0.
50
 ต่
่อปี
ีขอ
งมู
ูลค่
่าต
าม
บััญ

ชีีข
อง

เงิิ
นล
งทุ
นใ
นต
รา
สา
รท
าง
กา
รเ
งิิน
 แล
ะ/หรื
ือ
เงิิ
นฝ
าก
สถ
าบั
น

ทา
งก
าร
เงิ
ิน

-	
อััต
รา
ค่่า
ธร
รม
เนี
ียม
กา
รไ
ด้้ม
าซึ่่
�งท
รััพ
ย์์สิ
ินข
อง
กอ
งท
รััส
ต์์ฯ
 

-	
กร
ณี
ทรั
ัพ
ย์์สิ
ินข
อง
บุุค
คล
ที่่�เ
กี่่�ย
วโ
ยง
กัน
กัับ
ผู้้�จั
ัดก

าร
กอ
ง

ทรั
สต์
์ -
 คิ
ดเ
ป็็น

อััต
รา
ไม่
่เกิ
นร้
้อย

ละ
 0
.7
5 ข
อ
งมู
ลค่
่า

ทรั
ัพ
ย์์สิ
ินที่่
�ได้
้มา
ขอ
งก
อง
ทรั
ัสต์
์

-	
กร
ณี
ทรั
ัพ
ย์์สิ
ินอื่่
�น 
- คิ
ิดเ
ป็็น
อััต
รา
ไม่
่เกิ
ินร้
้อย
ละ
 1
.0
0 ข
อ
ง

มููล
ค่่า
ทรั
ัพ
ย์์สิ
ินที่่
�ได้
้มา
ขอ
งก
อง
ทรั
ัสต์
์ แล
ะ

-	
อััต

รา
ค่่า
ธร
รม
เนี
ียม

กา
รจำ
ำ�หน่
่า
ยไ
ปซึ่่
�งท
รัพ

ย์์สิ
ิน
ขอ
งก
อง

ทรั
ัสต์
์ -
 คิ
ิดเ
ป็็น
อััต
รา
ไม่
่เกิ
ินร้
้อย
ละ
 0
.5
 ข
อง
มููล
ค่่า
ทรั
ัพ
ย์์สิ
ิน

ที่่�จำ
ำ�หน่
่า
ยไ
ปข
อง
กอ
งท
รัส
ต์์

โด
ยอั
ตร
าค่
่าธ
รร
มเ
นีย
มผู้
้�จััด
กา
รก
อง
ทรั
สต์
์ที่่�เ
รีีย
กเ
ก็บ
เป็
็นอั
ัตร
า

ที่่�ส
าม
าร
ถเ
ทีีย
บเ
คีีย
งไ
ด้้กั
ับก
อง
ทรั
ัสต์
์อื่่�น
ๆ 
ใน
ตล
าด
หลั
ักท
รััพ
ย์์ 

จึึง
สา
มา
รถ
พิ
ิจา
รณ

าไ
ด้้ว่
่ามี
ีคว
าม
สม
เหตุ
ุส
มผ
ล

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์

94



ลััก
ษณ

ะข
อง

รา
ยก

าร
ระ

หว่
่าง

กัน
คว

าม
สััม

พั
ันธ์

์
มููล

ค่่า
รา

ยก
าร

 
ระ

หว่
่าง

กัน
 (บ

าท
)

คว
าม

จำำ�
เป็

็น 
คว

าม
สม

เห
ตุุส

มผ
ล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห็

็นด้
้าน

รา
คา

แล
ะเงื่

่�อน
ไข

(3
)	

รา
ยก

าร
ระ

หว่
่าง

กอ
งท

รััส
ต์์กั

ับท
รััส

ตีี
	

ทรั
ัสตี
ี ได้
้แก่
่ บ
ริิษั
ัทหลั
ัก
ทรั
ัพ
ย์์จั
ัดก
าร
กอ
งทุ
ุน 
กรุ
ุงไ
ทย
 จำ
ำ�กั
ัด 
(ม
หา
ชน
)

(3
.1
)	
กอ
งท
รัส
ต์์ ว่
่า
จ้้า
งบ
ริิษั
ัท 
	

หลั
ักท
รััพ
ย์์จั
ัดก
าร
กอ
งทุ
ุน	

 ก
รุุง
ไท
ย จำ
ำ�กั
ัด
 (ม
หา
ชน
) 	

เป็
็นท
รัส
ตีี

เป็
็นท
รััส
ตีีข
อง
กอ
งท
รััส
ต์์ฯ

5,
25

2,
58

8.
00

บริ
ิษััท
หลั
ักท
รััพ
ย์์จั
ัดก
าร
กอ
งทุ
น 
กรุ
ุงไ
ทย
 

จำำ�กั
ัด
 (ม
หา
ชน
) ไ
ด้้รั
ับค่
่าธ
รร
มเ
นีีย
มจ
าก

กา
รป
ฏิิบั
ติิหน้
้า
ที่่�เ
ป็็น
ทรั
สตี
ีขอ
งก
อง
ทรั
สต์
์ 

ตา
มข
อบ
เขตอำ

ำ�น
าจ
หน้
้าที่่
�แล
ะค
วา
มรั
บผิ
ด

ชอ
บข
อง
ทรั
ัสตี
ีใน
สััญ

ญ
าก่
่อตั้้
�งท
รััส
ต์์

อััต
รา
ค่่า
ธร
รม
เนี
ียม
ที่่�จ่
่าย
ให้
้กัับ
บริ
ิษััท
หลั
ักท
รััพ
ย์์จั
ัดก
าร
กอ
งทุ
ุน 

กรุ
ุงไ
ทย
 จำำ
�กั
ัด 
(ม
หา
ชน
) ได้

้รัับ
ค่่า
ธร
รม
เนี
ยม
กา
รดู
ูแล
ผล
ปร
ะโย
ชน์
์

เป็
็น
รา
ยเ
ดืือ

น 
ใน
อัต

รา
ไม่
่เกิ
ิน
ร้้อ
ยล
ะ 
0.
75
 ต่
่อ
ปีีข
อง
มููล

ค่่า
ทรั
ัพ
ย์์สิ
ิน
สุท

ธิิข
อง
กอ

งท
รัส
ต์์
ฯ ที่่
�คำ
ำ�น
วณ

โด
ยผู้
้�จััด

กา
รก
อง

ทรั
ัสต์
์ฯ 
แล
ะรั
ับร
อง
โด
ยท
รััส
ตีี อั
ต
รา
ค่่า
ธร
รม
เนี
ียม
ดััง
กล่
่าว
เป็
็น

ไป
ตา
มธุ
รกิ
จป
กติ

ที่่�ส
าม
าร
ถเ
ทีย

บเ
คีย

งไ
ด้้กั
ับ
ค่่า
ธร
รม
เนี
ยม
	

ผู้้�จั
ัดก
าร
กอ
งทุ
ุนข
อง
กอ
งทุ
ุนร
วม
อสั
ังห
าริ
ิมท
รััพ
ย์์อื่่
�นใ
นป
ระ
เท
ศ
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอซเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

งบการเงิน
วัันที่่� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์

96



รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ
บสิซิเนส คอมเพล็กซ์ (กองทรสัต์ฯ) ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2569 และผลการดําเนินงาน รวมถึงกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิ�นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคัญตามแนวปฏิบตัิทางบัญชีสําหรับกองทุนรวม
อสงัหารมิทรพัย์ ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ กองทุนรวมโครงสร้างพื�นฐานและทรสัต์เพื�อการลงทุน
ในโครงสร้างพื�นฐาน ที�สมาคมบรษิัทจดัการลงทุนกําหนดโดยได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

งบการเงินที�ตรวจสอบ

งบการเงนิของกองทรสัตฯ์ ประกอบดว้ย 
 งบฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2569 
 งบประกอบรายละเอยีดเงนิลงทุน ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2569 
 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั
 งบการเปลี�ยนแปลงสนิทรพัยสุ์ทธสิาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั
 งบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึ�งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญัและหมายเหตุเรื�องอื�น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของ
ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ 
จากกองทุนรวมตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กําหนด
โดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรบัผดิชอบ
ด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจ้าเชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจ้าไดร้บั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้
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เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื�องต่าง ๆ ที�มนัียสําคญัที�สุดตามวจิารณญาณเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจ้า
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้ระบุเรื�องการวัดมูลค่าของเงินลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัย์ เป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบและไดนํ้าเรื�องนี�มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิ
โดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทั �งนี� ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องนี�

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การวดัมูลค่าของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์

อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.3 เรื�อง นโยบาย
การบญัชขีองเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ ขอ้ 9 เรื�อง
ประมาณการทางบญัชทีี�สําคญัและการใชว้จิารณญาณ
และขอ้ 10 เรื�องเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยต์ามมูลค่า
ยุตธิรรม 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2569 เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์
แสดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรมจาํนวน 2,665 ลา้นบาท ซึ�งคดิเป็น
สดัส่วนร้อยละ 94.13 ของสนิทรพัย์รวมของกองทรัสต์ฯ 
ซึ�งผู้จ ัดการกองทรัสต์ประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ด้วยวิธีพิจารณาจากรายได้ 
(Income Approach) โดยผูป้ระเมนิอสิระตามที�ไดอ้ธบิายไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 9 

ขา้พเจา้ใหค้วามสําคญักบัเรื�องนี�เนื�องจากการวดัมลูค่า
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั �นเป็นรายการที�ใช้
วิ จารณญาณและข้อสมมติที� สํ าคัญของผู้ จ ัดการ
กองทรัสต์ ในการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของ
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ ทั �งนี�ผู้จดัการกองทรัสต์
ใช้วิธีการประเมินจากกระแสเงินสดสุทธิที�คาดว่า
จะได้รบัในอนาคตโดยการกําหนดข้อสมมติที�สําคญั
ไดแ้ก่ อตัราการเตบิโตของรายได ้อตัราการใหเ้ช่าพื�นที�
อัตราผลตอบแทนการลงทุน ประมาณการรายได้และ
ค่าใชจ้่ายในอนาคต และอตัราคดิลด 

ขา้พเจ้าได้สอบถามผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้ประเมนิ
อิสระเพื�อทําความเข้าใจวิธีการและข้อสมมติที�ใช้
ในการวดัมลูค่าของเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์

ขา้พเจ้าประเมนิความรู้ความสามารถ ความเป็นอสิระ 
และความเป็นกลาง พรอ้มทั �งตรวจสอบคุณสมบตัิของ
ผูป้ระเมนิราคาอสิระ 

ขา้พเจา้ประเมนิวธิกีารวดัมูลค่าและตรวจความถูกต้อง
เหมาะสมของขอ้มูลที�ใช้ในการประมาณการกระแสเงนิสด
ที�คาดว่าจะไดร้บัในอนาคตจากการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์
ดงันี�

• ประเมนิความเหมาะสมของประมาณการกระแสเงนิสด
ที�คาดว่าจะได้รบัในอนาคตจากผู้ประเมินอิสระโดย
ตรวจทานข้อมูลกับเอกสารประกอบรายการต่าง ๆ 
ดงันี�

- อตัราการเตบิโตของรายได ้โดยตรวจสอบการ
เปรยีบเทยีบขอ้มลูในอดตีและเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง
ในการต่อสญัญาเช่าพื�นที�ล่าสุด 

- อัตราการให้เช่าพื�นที�  โดยเปรียบเทียบกับ
อตัราการใหเ้ช่าพื�นที�เฉลี�ยจากขอ้มลูในอดตี 

- กระแสเงินสดสุทธิที�จะได้รับในอนาคตจาก
อสงัหารมิทรพัย์ โดยเปรยีบเทยีบกบัประมาณ
การรายได ้ค่าใชจ้่าย และกําไรจากการลงทนุสุทธิ

- อตัราคดิลด โดยพจิารณาเกณฑ์ของอตัราคดิลด 
และเทียบเคยีงกับเกณฑ์ที�ใช้ในอุตสาหกรรม
เดยีวกนั  
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• ทดสอบการคํานวณมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์ โดยอ้างอิงจากประมาณการ
กระแสเงนิสดสุทธทิี�คาดว่าจะได้รบัในอนาคตจาก
อสังหาริมทรัพย์ คํานวณด้วยอัตราคิดลดด้วย
อตัราที�สะทอ้นถงึการประเมนิสภาวะตลาดปัจจุบนั
และตรวจสอบความถูกตอ้งของรายการบนัทกึบญัชี

• ทดสอบการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติ
ที�สําคญัและผลกระทบที�เป็นไปไดจ้ากการเปลี�ยนแปลง
ของขอ้สมมติ

จากการปฏบิตังิานดงักล่าวขา้งตน้ ขา้พเจา้พบว่าปัจจยั
สําคญัที�ใช้ในการประมาณการทางบญัชขีองผู้จดัการ
กองทรสัต์ และการใช้วิจารณญาณที�เกี�ยวข้องกับการ
วดัมูลค่าของเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อยู่ในขอบเขต
ที�ยอมรบัไดข้องการประมาณการอย่างสมเหตุสมผล

ข้อมูลอื�น

ผู้จ ัดการกองทรัสต์เป็นผู้ร ับผิดชอบต่อข้อมูลอื�น ข้อมูลอื�นประกอบด้วย ข้อมูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี  
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ข้าพเจ้าคาดว่าขา้พเจ้าจะได้รบัรายงาน
ประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั �นต่อขอ้มลูอื�น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มูลอื�นมคีวาม
ขดัแย้งที�มสีาระสําคญักบังบการเงนิ หรอืกบัความรู้ที�ได้รบัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื�น
มกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์

99



ความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ต่องบการเงิน

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควรตามแนวปฏิบตัิ
ทางบญัชสีําหรบักองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ กองทุนรวมโครงสร้างพื�นฐาน
และทรสัต์เพื�อการลงทุนในโครงสรา้งพื�นฐาน ที�สมาคมบรษิทัจดัการลงทุนกําหนดโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
พจิารณาว่าจาํเป็น เพื�อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงนิที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญั
ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจัดทํางบการเงิน ผู้จ ัดการกองทรัสต์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทรัสต์ฯ ในการ
ดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
สําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�อง เว้นแต่ผู้จดัการกองทรสัต์มคีวามตั �งใจที�จะเลิกกองทรสัต์ฯ หรอืหยุดดําเนินงาน 
หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �น
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ
หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่านี� 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชว้จิารณญาณเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต
และสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น 
และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสี�ยง
ที�เกดิจากขอ้ผดิพลาด เนื�องจากการทุจรติอาจเกี�ยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐานการตั �งใจ
ละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายใน
ของกองทรสัตฯ์ 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�ผูจ้ดัการกองทรสัต์ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของผู้จดัการกองทรสัต์
จากหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของกองทรสัต์ฯ ในการดําเนินงาน
ต่อเนื�องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผู้สอบบญัชขีองขา้พเจา้โดยให้ขอ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชทีี�ไดร้บัจนถงึวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้องทรสัตฯ์ ตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�อง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิ
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทาํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่

ขา้พเจ้าได้สื�อสารกบัผู้จดัการกองทรสัต์ในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที�มนัียสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มนัียสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารบัรองแก่ผู้จดัการกองทรสัต์ว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวข้องกับ
ความเป็นอสิระและไดส้ื�อสารกบัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์กี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้เชื�อว่า
มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดําเนินการเพื�อขจดัอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้ม)ี 

จากเรื�องที�สื�อสารกับผู้จ ัดการกองทรัสต์ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคัญที�สุดในการตรวจสอบ
งบการเงนิในรอบระยะเวลาปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าไดอ้ธบิายเรื�องเหล่านี�ใน
รายงานของผู้สอบบญัชเีว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ
กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยี
สาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

บุญเรือง  เลิศวิเศษวิทย์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 6552
กรุงเทพมหานคร 
22 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
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ทรสัตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัย์

เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยต์ามมลูคา่ยตุธิรรม 10 2,664,647,737 2,678,357,050

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 11 143,546,991 183,857,112

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 12 4,270,404 5,259,610

สนิทรพัยอ์ื�น 18,377,598 4,615,144

รวมสินทรพัย์ 2,830,842,730 2,872,088,916

หนี�สิน

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 7,953,760 8,779,676

รายไดค้า่เชา่และคา่บรกิารรบัลว่งหน้า 2,094,864 1,993,589

เงนิมดัจาํรบัจากลกูคา้ 39,188,560 42,997,956

เงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ สทุธิ 13 504,312,008 503,898,984

หนี�สนิอื�น 2,070,996 2,600,670

รวมหนี�สิน 555,620,188 560,270,875

สินทรพัยส์ทุธิ 2,275,222,542 2,311,818,041

สินทรพัยส์ทุธิประกอบด้วย

ทุนที�ไดร้บัจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 14 1,922,777,401 1,922,777,401

กาํไรสะสม 14 352,445,141 389,040,640

สินทรพัยส์ทุธิ 2,275,222,542 2,311,818,041

สนิทรพัยส์ทุธติ่อหน่วย 11.2634 11.4446

จาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายแลว้ทั �งหมด ณ วนัสิ�นปี (หน่วย) 14 202,000,000 202,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

6

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569

ทรสัตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัย์

เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยต์ามมลูคา่ยตุธิรรม 10 2,664,647,737 2,678,357,050

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 11 143,546,991 183,857,112

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 12 4,270,404 5,259,610

สนิทรพัยอ์ื�น 18,377,598 4,615,144

รวมสินทรพัย์ 2,830,842,730 2,872,088,916

หนี�สิน

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 7,953,760 8,779,676

รายไดค้า่เชา่และคา่บรกิารรบัลว่งหน้า 2,094,864 1,993,589

เงนิมดัจาํรบัจากลกูคา้ 39,188,560 42,997,956

เงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ สทุธิ 13 504,312,008 503,898,984

หนี�สนิอื�น 2,070,996 2,600,670

รวมหนี�สิน 555,620,188 560,270,875

สินทรพัยส์ทุธิ 2,275,222,542 2,311,818,041

สินทรพัยส์ทุธิประกอบด้วย

ทุนที�ไดร้บัจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 14 1,922,777,401 1,922,777,401

กาํไรสะสม 14 352,445,141 389,040,640

สินทรพัยส์ทุธิ 2,275,222,542 2,311,818,041

สนิทรพัยส์ทุธติ่อหน่วย 11.2634 11.4446

จาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายแลว้ทั �งหมด ณ วนัสิ�นปี (หน่วย) 14 202,000,000 202,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

6
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ทรสัตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

หมายเหตุ บาท บาท

รายได้

รายไดค้า่เชา่และบรกิาร 177,005,898 196,094,523

รายไดจ้ากการรบัประกนักาํไรจากการดาํเนินงานขั �นตํ�า 18 - 18,947,972

รายไดด้อกเบี�ย 2,412,288 3,335,084

รวมรายได้   179,418,186 218,377,579

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนของการใหเ้ชา่และการใหบ้รกิาร 39,009,811 41,455,961

คา่ธรรมเนียมการจดัการ 18 6,576,108 6,617,253

คา่ธรรมเนียมทรสัตี 18 5,252,588 5,302,259

คา่ธรรมเนียมนายทะเบยีน 642,489 641,032

คา่ธรรมเนียมบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ 11,526,045 11,501,927

คา่ใชจ้า่ยอื�น 1,895,333 2,538,789

ตน้ทุนทางการเงนิ 16,201,998 21,243,858

รวมค่าใช้จ่าย 81,104,372 89,301,079

กาํไรจากการลงทนุสทุธิ 98,313,814 129,076,500

รายการ (ขาดทนุ) กาํไรสทุธิจากเงินลงทนุ

รายการ (ขาดทุน) กาํไรสทุธจิากการเปลี�ยนแปลง

ในมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุน 14 (13,709,313) 14,268,486

รวมรายการ (ขาดทนุ) กาํไรสทุธิจากเงินลงทนุ (13,709,313) 14,268,486

การเพิ�มขึ�นของสินทรพัยส์ทุธิจากการดาํเนินงาน 84,604,501 143,344,986

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
9

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569

ทรสัตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัย์

เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยต์ามมลูคา่ยตุธิรรม 10 2,664,647,737 2,678,357,050

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 11 143,546,991 183,857,112

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 12 4,270,404 5,259,610

สนิทรพัยอ์ื�น 18,377,598 4,615,144

รวมสินทรพัย์ 2,830,842,730 2,872,088,916

หนี�สิน

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 7,953,760 8,779,676

รายไดค้า่เชา่และคา่บรกิารรบัลว่งหน้า 2,094,864 1,993,589

เงนิมดัจาํรบัจากลกูคา้ 39,188,560 42,997,956

เงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ สทุธิ 13 504,312,008 503,898,984

หนี�สนิอื�น 2,070,996 2,600,670

รวมหนี�สิน 555,620,188 560,270,875

สินทรพัยส์ทุธิ 2,275,222,542 2,311,818,041

สินทรพัยส์ทุธิประกอบด้วย

ทุนที�ไดร้บัจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 14 1,922,777,401 1,922,777,401

กาํไรสะสม 14 352,445,141 389,040,640

สินทรพัยส์ทุธิ 2,275,222,542 2,311,818,041

สนิทรพัยส์ทุธติ่อหน่วย 11.2634 11.4446

จาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายแลว้ทั �งหมด ณ วนัสิ�นปี (หน่วย) 14 202,000,000 202,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

6
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ทรสัตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

งบการเปลี�ยนแปลงสินทรพัยส์ทุธิ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

หมายเหตุ บาท บาท

การเพิ�มขึ�นของสินทรพัยส์ทุธิจากการดาํเนินงาน

กาํไรจากการลงทุนสทุธิ 98,313,814 129,076,500

รายการ (ขาดทุน) กาํไรสทุธจิากการเปลี�ยนแปลง

ในมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุน 14 (13,709,313) 14,268,486

การเพิ�มขึ�นของสินทรพัยส์ทุธิจากการดาํเนินงานในระหว่างปี 84,604,501 143,344,986

การจา่ยผลประโยชน์ตอบแทน 15 (121,200,000) (135,037,001)

การ (ลดลง) เพิ�มขึ�นของสินทรพัยส์ทุธิในระหว่างปี (36,595,499) 8,307,985

สนิทรพัยส์ทุธ ิณ วนัตน้ปี 2,311,818,041 2,303,510,056

สินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัปลายปี 2,275,222,542 2,311,818,041

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
10

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

งบการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569

ทรสัตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัย์

เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยต์ามมลูคา่ยตุธิรรม 10 2,664,647,737 2,678,357,050

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 11 143,546,991 183,857,112

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 12 4,270,404 5,259,610

สนิทรพัยอ์ื�น 18,377,598 4,615,144

รวมสินทรพัย์ 2,830,842,730 2,872,088,916

หนี�สิน

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 7,953,760 8,779,676

รายไดค้า่เชา่และคา่บรกิารรบัลว่งหน้า 2,094,864 1,993,589

เงนิมดัจาํรบัจากลกูคา้ 39,188,560 42,997,956

เงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ สทุธิ 13 504,312,008 503,898,984

หนี�สนิอื�น 2,070,996 2,600,670

รวมหนี�สิน 555,620,188 560,270,875

สินทรพัยส์ทุธิ 2,275,222,542 2,311,818,041

สินทรพัยส์ทุธิประกอบด้วย

ทุนที�ไดร้บัจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 14 1,922,777,401 1,922,777,401

กาํไรสะสม 14 352,445,141 389,040,640

สินทรพัยส์ทุธิ 2,275,222,542 2,311,818,041

สนิทรพัยส์ทุธติ่อหน่วย 11.2634 11.4446

จาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายแลว้ทั �งหมด ณ วนัสิ�นปี (หน่วย) 14 202,000,000 202,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

6

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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ทรสัตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

การเพิ�มขึ�นของสนิทรพัยส์ทุธจิากการดาํเนินงาน 84,604,501 143,344,986

รายการปรบัปรงุ

รายการ (ขาดทุน) กาํไรสทุธจิากการเปลี�ยนแปลง

ในมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุน 10 13,709,313 (14,268,486)

รายไดด้อกเบี�ย (2,412,288) (3,335,084)

ตน้ทุนทางการเงนิ 16,201,998 21,243,858

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยส์ทุธิ

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 989,206 9,643,467

รายไดค้า้งรบัตามสญัญาเชา่ดาํเนินงาน - 1,711,436

ภาษมีลูคา่เพิ�มรอเรยีกคนื - 60,319

สนิทรพัยอ์ื�น (14,166,360) 135,197

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย (1,095,825) (659,811)

รายไดค้า่เชา่และคา่บรกิารรบัลว่งหน้า 101,275 (689,427)

เงนิมดัจาํรบัจากลกูคา้ (3,809,396) 1,630,419

หนี�สนิอื�น (529,674) 262,845

กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงาน 93,592,750 159,079,719

ดอกเบี�ยรบั 2,816,194 3,279,139

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 96,408,944 162,358,858

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 13 - 505,000,000

เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 13 - (505,000,000)

เงนิสดจา่ยคา่ธรรมเนียมเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ 13 - (1,262,500)

เงนิสดจา่ยดอกเบี�ย (15,519,065) (20,231,372)

เงนิสดจา่ยผลประโยชน์ตอบแทน 15 (121,200,000) (135,037,001)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (136,719,065) (156,530,873)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ�มขึ�นสทุธิ (40,310,121) 5,827,985

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดวนัตน้ปี 183,857,112 178,029,127

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 11 143,546,991 183,857,112

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
11

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

งบกระแสเงิินสด

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569

ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 

12

1 ข้อมูลทั �วไป

ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ (กองทรสัต์ฯ) เป็นกองทรสัต์
ตามพระราชบญัญตัิทรสัต์เพื�อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (พระราชบญัญตัฯิ) ที�ก่อตั �งขึ�นตามสญัญาก่อตั �งทรสัต์
ลงวนัที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. 2558 ระหว่างบรษิัท ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท์ จํากดั ในฐานะผู้ก่อตั �งทรสัต์
และบรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ฯ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื�อระดมเงินทุนและนําเงินทุนส่วนใหญ่ไปลงทุนในอสังหาริมทรพัย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย์และจัดหา
ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว ตลอดจนทาํการปรบัปรุงเปลี�ยนแปลง พฒันาศกัยภาพหรอืจาํหน่ายทรพัยส์นิต่าง ๆ
ที�กองทรสัตฯ์ ไดล้งทุนหรอืมไีว ้ไม่ว่าจะเป็นการใหเ้ชา่ ใหเ้ช่าช่วง ขายหรอืดาํเนินการอื�นใดเพื�อประโยชน์ของทรพัยส์นิ
เพื�อมุ่งก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนแก่กองทรสัต์ฯ และผูถ้ือหน่วยลงทุน รวมถึงการลงทุนในทรพัย์สนิอื�นหรอื
หลกัทรพัยอ์ื�น หรอืการหาดอกผลอื�นโดยวธิอีื�นใด ตามที�กฎหมายหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกําหนด

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท์ จํากดั (ผูจ้ดัการกองทรสัต์) ทําหน้าที�ดูแลจดัการทรพัย์สนิของกองทรสัต์ฯ
โดยมีบริษัทหลกัทรพัย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ทําหน้าที�เป็นทรสัตีของกองทรสัต์ฯ และบริษัท
พลสั พรอ็พเพอร์ตี� จํากดั และบรษิัท ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชั �น จํากดั (มหาชน) ทําหน้าที�เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
สาํหรบัโครงการเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ และสาํหรบัโครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ ตามลําดบั 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

งบการเงนิไดจ้ดัทาํขึ�นตามแนวปฏบิตัทิางบญัชสีาํหรบักองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์
กองทุนรวมโครงสร้างพื�นฐาน และทรสัต์เพื�อการลงทุนในโครงสร้างพื�นฐาน ที�สมาคมบริษัทจดัการลงทุนกําหนด
โดยได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (แนวปฏิบตัิทางบญัชี)  
ส่วนเรื�องที�แนวปฏบิตัทิางบญัชฉีบบันี�ไม่ไดกํ้าหนดไว ้กองทรสัต์ฯ ปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�ออก
โดยสภาวชิาชพีบญัชทีี�มผีลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลาบญัชขีองงบการเงนิ

งบการเงนิจดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเว้นเรื�องที�อธบิาย
ในนโยบายการบญัชใีนลําดบัต่อไป 

การจัดทํางบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีในแนวปฏิบัติทางบัญชีกําหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชี
ที�สําคญั และการใช้วจิารณญาณของผู้จดัการกองทรสัต์ ตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชีไปถือปฏิบตั ิ 
และได้เปิดเผยเรื�องการใชว้จิารณญาณของผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืรายการที�มคีวามซบัซ้อน หรอืรายการที�เกี�ยวขอ้ง
กบัขอ้สมมต ิและประมาณการที�มนัียสาํคญัต่องบการเงนิในหมายเหตุฯ ขอ้ 9 

งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิภาษาไทยที�จดัทําตามกฎหมาย ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแย้งกนั
หรอืมกีารตคีวามที�แตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 

13

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุ

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุที�นํามาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มใน

หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ที�เกี�ยวข้องกบักองทรสัต์ฯ

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที�  1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน อธบิายว่าหนี�สินจะถูก

จดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ขึ�นอยู่กบัสทิธทิี�มอียู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
การจดัประเภทจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากความคาดหวงัของกจิการหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลา
รายงาน (เช่น การไดร้บัการยกเวน้หรอืการละเมดิการดาํรงสถานะของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 

การดํารงสถานะของขอ้ตกลง (covenant) ของการกู้ยมืจะไม่ส่งผลต่อการจดัประเภทหนี�สนิเป็นหนี�สนิ
หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานหากกจิการต้องปฏบิตัติามการดาํรงสถานะ
ดงักล่าวหลงัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรกต็าม หากกจิการต้องปฏบิตัติามการดาํรงสถานะ
ก่อนหรือ ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ก็จะส่งผลต่อการจัดประเภทเป็นหนี�สินหมุนเวียนหรือ
ไม่หมุนเวยีน แมว้่าการดาํรงสถานะจะถูกทดสอบการปฏบิตัภิายหลงัรอบระยะเวลารายงานกต็าม  

การปรบัปรุงดงักล่าวกําหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลหากกจิการจดัประเภทหนี�สนิเป็นหนี�สนิไม่หมุนเวยีนและ
หนี�สินนั �นขึ�นอยู่กบัการดํารงสถานะที�กิจการต้องปฏิบตัิตามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลา
รายงาน ขอ้มลูที�ตอ้งเปิดเผยรวมถงึ:

 มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิ
 ขอ้มลูเกี�ยวกบัการดาํรงสถานะและ
 ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถ้าม)ี ที�บ่งชี�ว่ากิจการอาจจะมคีวามยากลําบากในการปฏบิตัติามการ

ดาํรงสถานะ 

การปรบัปรุงยงัชี�แจงความหมายของ ‘การชําระ’ หนี�สนิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 1 เมื�อคู่สญัญา
มสีทิธเิลอืก เงื�อนไขของหนี�สนิที�ให้สามารถชําระด้วยการโอนตราสารทุนของกิจการเองไม่มผีลต่อการ
จดัประเภทเป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลอืกนั �นเป็นตราสารทุน

การปรับปรุงต้องถูกนํามาถือปฏิบัติย้อนหลังตามข้อกําหนดปกติในมาตรฐานการบัญชีฉบับที� 8
เรื�อง นโยบายการบญัช ีการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด

ทั �งนี� มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงไม่มผีลกระทบที�มนัียสาํคญัต่อกองทรสัตฯ์ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุ ซึ�งมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงั

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2569  

กองทรสัต์ฯ ยงัไม่ไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตัก่ิอนวนัที�มผีลบงัคบัใช ้ผูจ้ดัการ
กองทรสัตอ์ยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาใช้

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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4 นโยบายการบญัชีที�มสีาระสาํคญั 

นโยบายการบญัชทีี�สาํคญัซึ�งใชใ้นการจดัทาํงบการเงนิมดีงัต่อไปนี�

4.1 สินทรพัยท์างการเงิน

การจดัประเภทและการวดัมลูค่า 

สนิทรพัย์ทางการเงนิทั �งหมดจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิที�แสดงดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน
และวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน ยกเวน้เงนิสด และรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
และลูกหนี�การคา้ที�แสดงรวมอยู่ในลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นซึ�งวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

การดอ้ยค่า 

กองทรสัตฯ์ พจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ณ วนัที�รบัรูเ้ริ�มแรกและในรอบระยะเวลา
บญัชีถัดไป ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น กองทรสัต์ฯ ได้จดักลุ่มลูกหนี�การค้า
ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ โดยอตัราขาดทุน
ด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพิจารณาจากลักษณะการจ่ายชําระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดตี รวมทั �งขอ้มลูและปัจจยัอื�นที�อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี�

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทกึในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ โดยแสดงอยู่ใน
รายการค่าใชจ้่ายอื�น

4.2 สญัญาเช่าระยะยาว 

สญัญาเช่า - กรณีที �กองทรสัตฯ์ เป็นผูเ้ช่า

กองทรสัตฯ์ รบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี�สนิตามสญัญาเช่าเมื�อวนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล 

สนิทรพัย์สทิธกิารใช้จะรบัรู้โดยใช้วธิรีาคาทุน ซึ�งประกอบไปด้วยจํานวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 
รวมถงึค่าเช่าจ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทาํสญัญา สุทธจิากเงนิจงูใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า ตน้ทุนทางตรง
เริ�มแรก และตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์

สนิทรพัย์สทิธกิารใช้จะถูกวดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากการวดัมูลค่า
ยุติธรรมจะรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และแสดงเป็นรายการกําไรหรอืขาดทุนสุทธจิากการเปลี�ยนแปลง
ในมลูค่ายุตธิรรมในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์

110



ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569

ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 

15

หนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที�ยงัไม่ไดจ้่ายชาํระ ณ วนัที�
สญัญาเช่าเริ�มมผีล กองทรสัตฯ์ จะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถ
หาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได ้กองทรสัตฯ์ จะคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยการกูย้มืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า 

หนี�สนิตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมลูค่าภายหลงัโดย

 การเพิ�มมลูค่าตามบญัชเีพื�อสะทอ้นดอกเบี�ยจากหนี�สนิตามสญัญาเช่า
 การลดมลูค่าตามบญัชเีพื�อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที�จ่ายชาํระแลว้

สญัญาเช่า - กรณีที �กองทรสัตฯ์ เป็นผูใ้หเ้ช่า

กองทรสัตฯ์ จดัประเภทสญัญาเช่าแต่ละสญัญาเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

กองทรสัตฯ์ รบัรูก้ารจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าจากสญัญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดโ้ดยใชว้ธิเีสน้ตรง 

4.3 เงินลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์

อสงัหารมิทรพัย์ที�ถอืครองโดยกองทรสัต์ฯ เพื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าในระยะยาวหรอืจากการเพิ�มขึ�น
ของมูลค่าของสนิทรพัย์หรอืทั �งสองอย่าง และไม่ได้มไีว้ใชง้านโดยกองทรสัต์ฯ จะถูกจดัประเภทเป็นเงนิลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัย์

กองทรัสต์ฯ จัดประเภทที�ดินที�ถือไว้ภายใต้สัญญาเช่าเป็นเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เมื�ออสังหาริมทรัพย์นั �น
เป็นไปตามคาํนิยามของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน

เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยร์บัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยวธิรีาคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทาํรายการ

เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์จะวดัมูลค่าภายหลงัจากการรบัรูร้ายการดว้ยมูลค่ายุตธิรรม โดยการเปลี�ยนแปลง
ในมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์จะถูกรบัรูเ้ป็นรายการกําไรหรอืขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นในงบ
กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ณ วนัที�วดัมลูค่า

การกําหนดมูลค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์ใชร้าคาซึ�งประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระที�ไดร้บัอนุมตัจิากสาํนักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ�งผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะจดัใหม้กีารประเมนิราคาทุก 2 ปี
นับจากวนัที�ที�มกีารประเมนิราคาเพื�อซื�อหรอืเช่าอสงัหารมิทรพัย์หรอืเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงของมูลค่าเงนิลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัย์อย่างเป็นสาระสําคญัและจดัให้มีการสอบทานการประเมินค่าอย่างน้อยทุก 1 ปีนับแต่วนัที�
มกีารประเมนิค่าครั �งล่าสุด ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะไม่แต่งตั �งบรษิทัประเมนิค่าทรพัย์สนิรายใดรายหนึ�งให้ประเมนิค่า
มลูค่าอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์ดยีวกนัตดิต่อกนัเกนิ 2 ครั �ง

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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4.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมือ เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคืน 
เมื�อทวงถาม เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสูงซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้าและไม่ตดิภาระ
คํ�าประกนั

4.5 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้แสดงถงึจาํนวนเงนิที�ลูกคา้จะตอ้งชาํระสาํหรบัการเช่าและบรกิารตามปกตธิุรกจิ 

กองทรสัต์ฯ รบัรูลู้กหนี�การคา้เมื�อเริ�มแรกดว้ยจํานวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้บัชําระ 
ยกเว้น ในกรณีที�เป็นรายการที�มอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิที�มนัียสําคญั กองทรสัต์ฯ จะรบัรู้ลูกหนี�ด้วย
มลูค่าปัจจุบนัของสิ�งตอบแทน และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเนื�องจากกจิการตั �งใจที�จะรบัชําระ
กระแสเงนิสดตามสญัญา 

4.6 หนี�สินทางการเงิน

การจดัประเภทและการวดัมลูค่า 

หนี�สนิทางการเงนิทั �งหมดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมและวดัมูลค่าภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย ยกเวน้หนี�สนิ
ทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน สําหรบัหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมูลค่าภายหลงัด้วย
ราคาทุนตดัจาํหน่าย กองทรสัตฯ์ รบัรูด้อกเบี�ยจ่ายโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ

การตดัรายการ 

กองทรสัต์ฯ ตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีาร
ยกเลกิไป หรอืสิ�นสุดลงแลว้

4.7 เงินมดัจาํรบัจากลูกค้า

ลูกคา้ตกลงวางเงนิมดัจําแก่กองทรสัต์ฯ เป็นเงนิสดตลอดระยะเวลาของสญัญาเช่าและบรกิาร และระยะเวลาที�ได้
ขยายออกไปเพื�อเป็นหลกัประกนัสาํหรบัการปฏบิตัหิน้าที�ตามสญัญาเชา่และบรกิาร โดยกองทรสัตฯ์ จะคนืเงนิมดัจาํ
ใหแ้ก่ลูกคา้โดยปราศจากดอกเบี�ยหกัลบดว้ยยอดค้างชําระและค่าเสยีหายใดๆ ที�เกิดขึ�นภายใน 30 วนั นับจาก
วนัที�ลูกคา้ส่งมอบการครอบครองอสงัหารมิทรพัยท์ี�เช่ากลบัคนืแก่กองทรสัตฯ์ ในสภาพสะอาดและเรยีบรอ้ย

เงนิมดัจํารบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ผลต่างระหว่างเงนิที�ได้รบัและมูลค่ายุติธรรมจะรบัรู้เป็นรายได้ค่าเช่ารบั
ล่วงหน้าและทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดค้่าเช่าตลอดอายุของสญัญาเช่า เงนิมดัจาํวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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4.8 การรบัรู้รายได้

รายไดค้่าเช่าและบรกิาร 

รายไดห้ลกัของกองทรสัต์ฯ ไดแ้ก่ รายไดค่้าเช่าที�เกดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท และยงัรวมถงึรายได้
ค่าบรกิารที�กองทรสัตฯ์ ไดร้บัจากการใหบ้รกิารที�เกี�ยวขอ้ง

กองทรสัต์ฯ รบัรู้รายได้จากสญัญาเช่าและบรกิารที�มีลกัษณะการให้บรกิารแบบต่อเนื�องตามวิธเีส้นตรงตลอด
ระยะเวลาของสญัญา โดยที�ไม่ได้คํานึงถึงรอบระยะเวลาการชําระเงนิตามสญัญา รายได้ที�รบัรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึง
กําหนดชาํระตามสญัญาเช่าดาํเนินงานแสดงไวเ้ป็น “รายไดค้า้งรบัตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน” ในงบฐานะการเงนิ 

กองทรสัต์ฯ รบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากภาษีมูลค่าเพิ�ม ซึ�งกองทรสัต์ฯ จะรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่
ที�จะไดร้บัชาํระเมื�อใหบ้รกิาร

สาํหรบัสญัญาที�มหีลายองค์ประกอบที�กองทรสัต์ฯ จะต้องใหบ้รกิารหลายประเภท กองทรสัต์ฯ บนัทกึรายได้
โดยแยกแต่ละภาระที�ต้องปฏิบตัอิอกจากกนั และปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระ 
ที�ต้องปฏิบตัิตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศ หรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ ซึ�งกองทรสัต์ฯ  
จะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระที�ตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อกองทรสัตฯ์ ไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแลว้

รายไดจ้ากการรบัประกนักําไรจากการดาํเนินงานขั �นตํ �า

กองทรสัต์ฯ ได้รบัการรบัประกันกําไรจากการดําเนินงานขั �นตํ�าตามสญัญาตกลงกระทําการสําหรบัโครงการ
เอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ และสาํหรบัโครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์เป็นระยะเวลา 9 ปี 
และ 6 ปี ตามลําดบั โดยจะรบัรูร้ายได้ตลอดระยะเวลาของสญัญา โดยที�ไม่ไดค้ํานึงถงึรอบระยะเวลาการชําระเงนิ
ตามสญัญา 

รายไดด้อกเบี�ย

รายได้ดอกเบี�ยรบัรูต้ามเกณฑ์สดัส่วนของเวลาโดยพจิารณาจากอตัราดอกเบี�ยของช่วงเวลาจนถงึวนัครบอายุ
และพจิารณาจากจาํนวนเงนิตน้ที�เป็นยอดคงเหลอืในบญัชสีาํหรบัการบนัทกึคา้งรบัของกองทรสัตฯ์

4.9 ภาษีเงินได้

กองทรสัต์ฯ ได้รบัการยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลในประเทศไทย จงึไม่มภีาระภาษีเงนิได้นิติบุคคลบนัทกึไว้
ในงบการเงนินี�

4.10 การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน 

ในกรณีที�มีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์ จะประกาศจ่ายผลประโยชน์ 
ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และกําหนดวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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5 นโยบายการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน 

กองทรสัตฯ์ มนีโยบายการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนดงันี� 

1) ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกําไรสุทธิ
ที�ปรบัปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยผลประโยชน์ตอบแทนที�จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ฯ นั �นแบ่งเป็น
ผลประโยชน์ตอบแทนสําหรบัรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) และผลประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล 
(Interim Distribution) (หากมี) ทั �งนี� ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ฯ 
ไม่เกนิ 4 ครั �งต่อรอบปีบญัช ีเวน้แต่กรณีที�กองทรสัตฯ์ มกีารเพิ�มทุน

กําไรสุทธิที�ปรบัปรุงแล้วข้างต้น ให้หมายถึง กําไรสุทธทิี�อ้างอิงสถานะเงนิสดของกองทรสัต์ฯ ซึ�งได้รวมการ
ชาํระคนืเงนิตน้ตามที�ระบุในสญัญาเงนิกู ้และภาระผกูพนัอื�นที�ถงึกําหนดชาํระ (ถา้ม)ี แลว้

2) ในกรณีที�กองทรสัต์ฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จดัการกองทรสัต์จะไม่จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตฯ์ 

ในการพจิารณาจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล หากผลประโยชน์ตอบแทนที�จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ฯ
ระหว่างรอบไตรมาสใดมมีูลค่าตํ�ากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 บาท ผู้จดัการกองทรสัต์สงวนสทิธิ �ที�จะไม่จ่ายผลประโยชน์
ตอบแทนในครั �งนั �น และใหส้ะสมผลประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื�อนําไปจ่ายรวมกบัผลประโยชน์ตอบแทนที�จะให้มี
การจ่ายในรอบระยะเวลาถดัไป 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายใน 90 วนั นับแต่
วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี

6 การจดัการความเสี�ยงในส่วนของทุน

วตัถุประสงค์ของกองทรสัต์ฯ ในการบรหิารทุนของผู้ถือหน่วยทรสัต์นั �น เพื�อดํารงไว้ซึ�งความสามารถในการดําเนินงาน
อย่างต่อเนื�องของกองทรสัต์ฯ เพื�อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์และเป็นประโยชน์ต่อผู้ที�มีส่วนได้เสียอื�น และ
เพื�อดาํรงไวซ้ึ�งโครงสรา้งของทุนที�เหมาะสมเพื�อลดต้นทุนทางการเงนิของทุน

ในการดํารงไว้หรอืปรบัโครงสร้างของทุนกองทรสัต์ฯ อาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้กบัผู้ถอืหน่วยทรสัต์การคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์การออกหน่วยทรสัตใ์หม่ หรอืการขายทรพัยส์นิเพื�อลดภาระที�อาจเกดิขึ�น
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7 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงิน

กองทรสัตฯ์ มคีวามเสี�ยงทางการเงนิที�หลากหลายซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงดา้นมูลค่ายุตธิรรม) 
ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี�ยงโดยรวมของกองทรสัต์ฯ  
จงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบที�ทําใหเ้สยีหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิ
ของกองทรสัตฯ์ ใหเ้หลอืน้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้

7.1 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย

กองทรสัต์ฯ มีความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี�ยที�เกิดจากเงนิกู้ในอตัราดอกเบี�ยลอยตัว กองทรสัต์ฯ ไม่มีสินทรพัย์
ที�ตอ้งอา้งองิอตัราดอกเบี�ยอย่างมนัียสาํคญั ซึ�งผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดบ้รหิารความเสี�ยงบางส่วนโดยการพจิารณา
การออกและเสนอขายหุน้กู้เพื�อเป็นทางเลอืกในการจดัหาแหล่งเงนิทุนที�มอีตัราดอกเบี�ยคงที�เพิ�มเตมิในอนาคต 
หรอืการใชเ้ครื�องมอืทางการเงนิเพื�อลดความเสี�ยงจากการกูย้มืเงนิ

ขอ้มลูเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ยที�เกดิจากเงนิกูไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 13 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรอืลดลงในต้นทุนทางการเงนิจากค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย
จากเงนิกู ้ซึ�งเป็นผลมาจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย 

ผลกระทบต่อกาํไรจากการ 

ลงทุนสุทธิเพิ�มขึ�น (ลดลง)

พ.ศ. 2569

ล้านบาท

พ.ศ. 2568

ล้านบาท

อตัราดอกเบี�ย - เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 * (4) (2)
อตัราดอกเบี�ย - ลดลงรอ้ยละ 1 * 6 2
* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�
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7.2 ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ

กองทรสัต์ฯ ไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนัียสําคญัของความเสี�ยงทางดา้นสนิเชื�อ เนื�องจากกองทรสัต์ฯ มนีโยบาย 
ที�เหมาะสมเพื�อทําใหเ้ชื�อมั �นไดว้่าไดท้ําสญัญากบัลูกคา้ที�มปีระวตัสินิเชื�ออยู่ในระดบัที�เหมาะสม และอยู่ในกลุ่มธุรกจิ
ที�ต่างกนั นอกจากนี� กองทรสัต์ฯ มกีารกําหนดให้มกีารเรยีกเกบ็เงนิมดัจําค่าเช่าล่วงหน้าจากลูกคา้ของกองทรสัต์ฯ
เพื�อเป็นประกันในกรณีที�กองทรสัต์ฯ ไม่สามารถเก็บค่าเช่าได้ ผู้จ ัดการกองทรสัต์เชื�อว่ากองทรสัต์ฯ ไม่มี
ความเสี�ยงด้านการให้สนิเชื�ออื�นนอกเหนือจากผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (หากมี) ที�ได้บนัทึก
ในงบการเงนิแลว้ ซึ�งไดถู้กประเมนิจากประสบการณ์การชําระเงนิในอดตี เงนิมดัจํารบัจากลูกคา้ และปัจจยัอื�น 
ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจภายในประเทศ กองทรสัต์ฯ ไม่มีความเสี�ยงที�มีนัยสําคญักับสถาบันการเงิน
เนื�องจากกองทรสัตฯ์ ฝากเงนิสดไวก้บัสถาบนัการเงนิที�น่าเชื�อถอื

7.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคลอ่ง

กองทรสัต์ฯ มีการบรหิารเงินสดให้เพียงพอผ่านการจดัการความเสี�ยงด้านสภาพคล่องด้วยความรอบคอบ 
โดยนําเงนิไปลงทุนในหลกัทรพัย์ที�มตีลาดรองรบั กองทรสัต์ฯ บรหิารจดัการเงนิทุนที�ไดร้บัจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์
และเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิใหเ้พยีงพอกบักจิกรรมของกองทรสัตฯ์ 

วนัครบกําหนดของหนี�สนิทางการเงนิ

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้หน็ถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ�งแสดง
ด้วยจํานวนเงินตามสญัญาที�ไม่ได้มีการคิดลด ทั �งนี� ยอดคงเหลือที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน  
จะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการคดิลดไม่มนัียสาํคญั

วนัครบกาํหนดของ 

หนี�สินทางการเงิน

เมื�อทวงถาม

บาท

ภายใน 1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

มากกวา่ 5 ปี

บาท

รวม

บาท

มูลค่า

ตามบญัชี

บาท

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2569 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - 7,953,760 - - 7,953,760 7,953,760
เงนิมดัจํารบัจากลูกคา้ 8,134,807 13,346,350 17,707,403 - 39,188,560 39,188,560

เงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ - - 505,000,000 - 505,000,000 504,312,008
หนี�สนิอื�น - 2,070,996 - - 2,070,996 2,070,996

รวมหนี�สินทางการเงิน 8,134,807 23,371,106 522,707,403 - 554,213,316 553,525,324

วนัครบกาํหนดของ 

หนี�สินทางการเงิน

เมื�อทวงถาม

บาท

ภายใน 1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

มากกวา่ 5 ปี

บาท

รวม

บาท

มูลค่า

ตามบญัชี

บาท

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2568 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - 8,779,676 - - 8,779,676 8,779,676
เงนิมดัจํารบัจากลูกคา้ 5,857,637 15,317,489 21,822,830 - 42,997,956 42,997,956

เงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ - - 505,000,000 - 505,000,000 503,898,984
หนี�สนิอื�น - 2,600,670 - - 2,600,670 2,600,670

รวมหนี�สินทางการเงิน 5,857,637 26,697,835 526,822,830 - 559,378,302 558,277,286
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8 มูลค่ายุติธรรม

ตารางต่อไปนี�แสดงสนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม โดยไม่รวมถึงกรณีที�สนิทรพัย์และ
หนี�สนิทางการเงนิมมีลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัชี

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุน

เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ - - 2,664,647,737 2,664,647,737

รวมสนิทรพัย์ - - 2,664,647,737 2,664,647,737

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทนุ

เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ - - 2,678,357,050 2,678,357,050

รวมสนิทรพัย์ - - 2,678,357,050 2,678,357,050

มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิต่อไปนี� มมีูลค่าใกล้เคยีงกบัราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 มีนาคม  
พ.ศ. 2569 และวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2568 

สนิทรพัยท์างการเงนิ 

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
- ลูกหนี�การคา้ที�แสดงรวมอยู่ในลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น

หนี�สนิทางการเงนิ

- ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
- เงนิมดัจาํรบัจากลูกคา้ 
- เงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ 
- หนี�สนิอื�น

หนี�สนิทางการเงนิขา้งตน้วดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย
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มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1  ราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดที�มสีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอย่างเดยีวกนั
ขอ้มลูระดบั 2  ขอ้มูลอื�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยู่ในระดบัที� 1 ที�สามารถสงัเกตได้โดยตรง (ได้แก่ 

ขอ้มลูราคาตลาด) หรอืโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มลูที�คาํนวณมาจากราคาตลาด) ของสนิทรพัยห์รอืหนี�สนินั �น
ขอ้มลูระดบั 3  ข้อมูลสําหรบัสินทรพัย์หรอืหนี�สินซึ�งไม่ได้อ้างอิงจากข้อมูลที�สามารถสังเกตได้จากตลาด (ข้อมูลที�

ไม่สามารถสงัเกตได)้  

8.1 การโอนระหวา่งระดบัชั �นมูลค่ายุติธรรม

กองทรสัตฯ์ ไม่มรีายการโอนระหว่างลําดบัชั �นมลูค่ายตุธิรรมในระหว่างรอบระยะเวลา 

8.2 เทคนิคการประเมินมูลค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายุติธรรมระดบัที� 3

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดท้ําการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ําหรบัการรายงานในงบการเงนิ รวมถงึมูลค่า
ยุตธิรรมระดบั 3 โดยผูป้ระเมนิราคาอสิระไดร้ายงานโดยตรงต่อผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึ�งผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดม้กีาร
สอบทานและพิจารณาความเหมาะสมของข้อสมมติต่าง ๆ ที�ใช้ในการประเมินและอธิบายสาเหตุของการ
เปลี�ยนแปลงมูลค่ายุตธิรรมใหก้บัทรสัตขีองกองทรสัต์ฯ เพื�อสอบทานขอ้มูลดงักล่าว ในกรณีที�มกีารเปลี�ยนแปลงขอ้
สมมติ ซึ�งคาดว่าจะทาํใหม้ลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยเ์ปลี�ยนแปลงไปอย่างเป็นสาระสาํคญั ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
ทาํการพจิารณาเพื�อปรบัมลูค่ายุตธิรรมดงักล่าว

ขอ้มูลหลกัที�ผูป้ระเมนิราคาใชใ้นการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมระดบั 3 ไดแ้ก่ อตัราคดิลดกระแสเงนิสด โดยพจิารณา
จากสถานที�ตั �งโครงการ ความสามารถในการสรา้งกระแสรายได้ ตลาดคู่แข่ง รวมถงึอตัราผลตอบแทนที�ไม่มี
ความเสี�ยง ซึ�งในที�นี�ผูป้ระเมนิไดกํ้าหนดอตัราคดิลดกระแสเงนิสด สําหรบัทรพัย์สนิที�ทําการประเมนิราคาอยู่ที�
อตัรารอ้ยละ 9.00 ถึง 10.00 ต่อปี โดยพจิารณาจากอตัราผลตอบแทนจากพนัธบตัรรฐับาลบวกกบัความเสี�ยง
จากประเภทธุรกจิ การบรกิาร การตลาดและจากภาวะเศรษฐกจิ  

9 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญัและการใช้วิจารณญาณ

ผู้จดัการกองทรสัต์ได้มีการทบทวนการประมาณการข้อสมมติและการใช้วจิารณญาณต่อเนื�อง โดยอยู่บนพื�นฐาน
ของประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์
ขณะนั �น

มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ซึ�งไม่มีการซื�อขายในตลาดซื�อขายคล่องวดัมูลค่าด้วยวิธีพิจารณา 
จากรายได ้(Income Approach) โดยใชก้ารพจิารณากระแสเงนิสดในอนาคตที�คาดว่าจะไดร้บัจากอสงัหารมิทรพัย์คดิลด
ดว้ยอตัราที�เหมาะสมกบัความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง ทั �งนี�กองทรสัต์ฯ ใช้ผู้ประเมนิอสิระในการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของ
เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569

ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
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10 เงินลงทุนในอสงัหาริมทรพัยต์ามมลูค่ายุติธรรม

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

บาท บาท

ยอดตน้ปี 2,678,357,050 2,664,088,564
รายการ (ขาดทุน) กําไรจากการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน

- จากการประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ (14,000,000) 14,200,000
   - จากการกระทบยอดทางบญัชี 290,687 68,486

ยอดปลายปี 2,664,647,737 2,678,357,050

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ ไม่รวมรายได้ค่าเช่ารบัล่วงหน้าและรายได้ค้างรบัตามสญัญาเช่า
ดาํเนินงาน  

ทั �งนี�กองทรสัต์ฯ ได้นําอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวบางส่วนมูลค่า 2,335 ล้านบาท (พ.ศ. 2568 จํานวน 2,341 ล้านบาท)  
วางเป็นหลกัประกนัสญัญาเงนิกูก้บัสถาบนัการเงนิดงัที�ไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 13  

กองทรสัตฯ์ ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์2 โครงการ โดยมรีายละเอยีดการลงทุนดงัต่อไปนี�

1) โครงการเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์

ประเภทของทรพัยส์นิ 

- กรรมสทิธิ �ในที�ดนิจาํนวน 8 โฉนด เนื�อที� 3 ไร่ 1 งาน 38.5 ตารางวา 
- กรรมสทิธิ �ในอาคารโครงการเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ พื�นที�เช่ารวมประมาณ 21,739 ตารางเมตร 
- กรรมสิทธิ �ในสิ�งปลูกสร้างและทรพัย์สินอื�น ๆ อนัเป็นส่วนควบของที�ดินและอาคาร เครื�องมืออุปกรณ์ 

งานระบบในอาคารและทรพัยส์นิอื�นที�เกี�ยวขอ้งเกี�ยวเนื�องและจาํเป็นต่อการใชป้ระโยชน์ของที�ดนิและอาคาร
ในโครงการ 

ลกัษณะอาคาร 

- อาคารสาํนักงานเกรด พรเีมี�ยม ขนาดใหญ่รวมจาํนวน 1 หลงั โดยอาคารดงักล่าวดาํเนินการเป็นอาคารสาํนักงาน
ใหเ้ช่า 30 ชั �น พื�นที�เช่าประมาณ 21,739 ตารางเมตร และพื�นที�ใชส้อยรวมประมาณ 42,905 ตารางเมตร 

2) โครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์

ประเภทของทรพัยส์นิ 

- กรรมสทิธิ �ในอาคารโครงการ บางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ (ถนนบางนา-ตราด กม. 7) พื�นที�เช่ารวมประมาณ
8,920 ตารางเมตร 

- สทิธกิารเช่าในที�ดนิจํานวน 1 โฉนด มเีนื�อที�ประมาณ 1 ไร่ 1 งาน 59.6 ตารางวา โดยมรีะยะเวลาการเช่า 30 ปี 
นับจากวนัจดทะเบยีนการเช่า 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569

ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
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ลกัษณะอาคาร 

- อาคารสํานักงานใหเ้ช่าที�พฒันาตามความต้องการของลูกคา้ (Built-to-Suit) 1 หลงั โดยสิทธิการเช่าที�ดิน
ที�กองทรสัต์ฯ จะเข้าลงทุน เป็นเพียงส่วนหนึ�งของโฉนดที�ดิน คดิเป็นพื�นที�เช่าประมาณ 8,920 ตารางเมตร 
และพื�นที�ใชส้อยรวมประมาณ 9,875 ตารางเมตร 

รายละเอยีดการประเมนิราคาแสดงในตาราง ดงันี�

ชื�อสินทรพัย์

วนัประเมิน/

สอบทาน

ครั �งก่อน

ราคาซื�อ/

ราคาสอบทาน

ครั �งก่อน

(บาท)

วนัประเมิน/

สอบทาน

ราคาล่าสุด

ราคาประเมิน/

สอบทาน

ล่าสุด

(บาท)

รายการขาดทุน

จากการ

เปลี�ยนแปลง

มูลค่า

(บาท)

โครงการเอสเจ อนิฟินิท วนั 1 มนีาคม 1 มนีาคม 
   บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ พ.ศ. 2568 2,341,000,000 พ.ศ. 2569 2,335,000,000 (6,000,000)

โครงการบางนา บสิซเินส 1 มนีาคม 1 มนีาคม 

   คอมเพลก็ซ์ พ.ศ. 2568 339,000,000 พ.ศ. 2569 331,000,000 (8,000,000)

2,666,000,000 (14,000,000)

การเพิ�มขึ�น (ลดลง) ของมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ และ กําไร (ขาดทุน) สุทธจิากการเปลี�ยนแปลง    
ในมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ตามขอ้สมมตทิี�สาํคญั ซึ�งมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี�

ผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรม

เพิ�มขึ�น (ลดลง)

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

ล้านบาท ล้านบาท

อตัราคดิลดเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.5 (98) (99)
อตัราคดิลดลดลงรอ้ยละ 0.5 102 104
อตัราผลตอบแทนการลงทุนเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.5 (78) (78)
อตัราผลตอบแทนการลงทุนลดลงรอ้ยละ 0.5 89 90

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์

120



ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569
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จาํนวนเงนิที�เกี�ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนที�ไดร้บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน ไดแ้ก่

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

บาท บาท

รายไดค้่าเช่าและค่าบรกิาร 177,005,898 215,042,495
ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานโดยตรงซึ�งก่อใหเ้กดิรายไดค้่าเช่าและบรกิารสาํหรบัปี 50,535,856 52,957,888

ยอดรวมของรายไดค้่าเช่าและบรกิารขั �นตํ�าในอนาคตตามสญัญาเช่าดาํเนินงานที�ไม่สามารถยกเลกิได ้มดีงันี�

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

บาท บาท

ภายใน 1 ปี 131,923,315 123,173,641
เกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 107,331,214 120,649,277

รวม 239,254,529 243,822,918

11 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

บาท บาท

เงนิสดในมอื 12,380 14,238
เงนิฝากประเภทออมทรพัย์ 143,524,611 183,832,874
เงนิฝากประเภทกระแสรายวนั 10,000 10,000

รวม 143,546,991 183,857,112

เงนิฝากธนาคารมอีตัราดอกเบี�ยดงันี�

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

ร้อยละ ร้อยละ

อตัราดอกเบี�ย 0.200 - 1.650 0.400 - 1.650

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569

ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์
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12 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

บาท บาท

ลูกหนี�การคา้ 4,266,732 5,256,000
ลูกหนี�การคา้กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 18) 3,672 3,610

รวม 4,270,404 5,259,610

ลูกหนี�การคา้ สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี�ที�คา้งชาํระไดด้งันี�

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

บาท บาท

ไม่เกนิ 3 เดอืน 4,266,439 5,257,470
3 - 6 เดอืน 1,813 -
6 - 12 เดอืน 2,152 -
เกนิกว่า 12 เดอืน - 2,140

รวม 4,270,404 5,259,610

13 เงินกู้จากสถาบนัการเงิน สุทธิ

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

บาท บาท

เงนิกูร้ะยะยาว 505,000,000 505,000,000
หกั  ค่าธรรมเนียมเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ (687,992) (1,101,016)

เงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ สุทธิ 504,312,008 503,898,984

กองทรสัต์ฯ ได้นําหลกัทรพัย์มาวางเป็นหลกัประกนัเงนิกู้จากสถาบนัการเงนิโดยการจดจํานองที�ดนิและอาคารสํานักงาน
บางส่วนของกองทรสัตฯ์ (หมายเหตุฯ ขอ้ 10) 

อตัราดอกเบี�ยของเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิเป็นอตัราดอกเบี�ยลอยตวั โดยมอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ณ วนัที�ในงบฐานะการเงนิ
ที�อตัรารอ้ยละ 2.87 ต่อปี (พ.ศ. 2568 รอ้ยละ 3.49 ต่อปี) 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569

ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
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การเปลี�ยนแปลงของเงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 503,898,984 503,418,332
กระแสเงนิสด
   เงนิสดรบัในระหว่างปี - 505,000,000
   เงนิสดจ่ายคนืในระหว่างปี - (505,000,000)
   เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ - (1,262,500)
การเปลี�ยนแปลงรายการที�มใิช่เงนิสด

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ 413,024 1,743,152

ยอดคงเหลอืปลายปี 504,312,008 503,898,984

วงเงินกู้

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2569 และวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2568 กองทรสัตฯ์ ไดเ้บกิเงนิกูค้รบทั �งจาํนวนแลว้

กองทรสัตฯ์ ไดนํ้าหลกัทรพัยม์าคํ�าประกนัเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ โดยมรีายละเอยีดดงันี�

1) คํ�าประกันโดยการจดจํานองที�ดิน พร้อมอาคารสํานักงาน และสิ�งปลูกสร้างของกองทรสัต์ฯ ซึ�งรับรู้เป็นเงินลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัยต์ามมลูค่ายุตธิรรม (หมายเหตุฯ ขอ้ 10) 

2) การโอนสทิธอิย่างมเีงื�อนไขในสญัญาเช่าช่วงที�ดนิ หรอืการจดทะเบยีนสญัญาเช่าที�ดนิ (หมายเหตุฯ ขอ้ 10) 
3) โอนสทิธอิย่างมเีงื�อนไขในการรบัเงนิตามสญัญาเช่าภายใตส้ญัญาเช่าระยะยาวใหก้บัเจา้หนี�เงนิกู้สถาบนัการเงนิ
4) การโอนสทิธอิย่างมเีงื�อนไขในกรมธรรมป์ระกนัภยั
5) หลกัประกนัการกูย้มือื�น ๆ (ถา้ม)ี ตามที�กองทรสัตฯ์ และผูใ้หกู้อ้าจจะกําหนดในสญัญาเงนิกู้

นอกจากนี� กองทรสัต์ฯ อยู่ภายใต้ขอ้กําหนดของสญัญาเงนิกูซ้ึ�งกําหนดใหต้อ้งดํารงอตัราส่วนทางการเงนิ และเงื�อนไขอื�น ๆ
ภายใตส้ญัญาเงนิกูท้ี�ไดกํ้าหนดไวส้าํหรบัวงเงนิกู้

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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14 ส่วนของผู้ถือหน่วยทรสัต์

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2569 และวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2568 หน่วยทรสัต์ที�จดทะเบยีน ออกจําหน่ายและชําระแล้ว
มจีาํนวน 202,000,000 หน่วย มลูค่าที�ตราไวห้น่วยละ 9.5187 บาท 

รายการเคลื�อนไหวของหน่วยทรสัต ์มดีงันี�

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

จาํนวนหน่วย จาํนวนเงิน จาํนวนหน่วย จาํนวนเงิน

ทรสัต์ บาท ทรสัต์ บาท

หน่วยทรสัตท์ี�จดทะเบยีน 
   ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ 202,000,000 1,922,777,401 202,000,000 1,922,777,401

ยอดตน้ปี 202,000,000 1,922,777,401 202,000,000 1,922,777,401

ยอดปลายปี 202,000,000 1,922,777,401 202,000,000 1,922,777,401

รายการเคลื�อนไหวของกําไรสะสม มดีงันี�

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

บาท บาท

ยอดตน้ปี 389,040,640 380,732,655
กําไรจากการลงทุนสุทธิ 98,313,814 129,076,500
รายการ (ขาดทุน) กําไรสุทธจิากการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน (13,709,313) 14,268,486
การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน (หมายเหตุฯ ขอ้ 15) (121,200,000) (135,037,001)

ยอดปลายปี 352,445,141 389,040,640

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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15 การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน 

รายละเอยีดการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนในระหว่างปี มดีงัต่อไปนี�

อตัราต่อ

หน่วยทรสัต์ พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

วนัประกาศจ่ายปันผล สาํหรบัรอบระยะเวลา บาท บาท บาท

21 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ถงึ 31 มนีาคม พ.ศ. 2567 0.1685 - 34,037,000
8 สงิหาคม พ.ศ. 2657 1 เมษายน พ.ศ. 2567 ถงึ 30 มถิุนายน พ.ศ. 2567 0.1650 - 33,330,000
13 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถงึ 30 กนัยายน พ.ศ. 2567 0.1750 - 35,350,001
7 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 0.1600 - 32,320,000
27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ถงึ 31 มนีาคม พ.ศ. 2568 0.1500 30,300,000 -
6 สงิหาคม พ.ศ. 2658 1 เมษายน พ.ศ. 2568 ถงึ 30 มถิุนายน พ.ศ. 2568 0.1500 30,300,000 -
11 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ถงึ 30 กนัยายน พ.ศ. 2568 0.1500 30,300,000 -
10 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2569 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถงึ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 0.1500 30,300,000 -

121,200,000 135,037,001

16 ค่าใช้จ่าย 

ค่าธรรมเนียมการจดัการ ค่าธรรมเนียมในการไดม้าซึ�งทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตฯ์ ค่าธรรมเนียมทรสัต ีค่าธรรมเนียม
นายทะเบยีน และค่าธรรมเนียมการบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์คดิคาํนวณดงัต่อไปนี�

ค่าธรรมเนียมการจดัการ 

ผู้จดัการกองทรสัต์มสีทิธไิด้รบัค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรสัต์ฯ เป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ต่อปี  
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกจิเฉพาะ หรอืภาษีอื�นใดในทํานองเดยีวกนั) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ฯ 
ที�คาํนวณโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์และรบัรองโดยทรสัตี

ค่าธรรมเนียมในการได้มาซึ�งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ฯ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะได้รบัค่าธรรมเนียมในการไดม้าซึ�งทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ฯ ซึ�งคดิในอตัราไม่เกินร้อยละ 0.75
ของมูลค่าทรพัย์สนิที�ได้มา ในกรณีเป็นทรพัย์สนิของบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ และไม่เกินร้อยละ 1.00
ของมลูค่าทรพัยส์นิที�ไดม้าในกรณีเป็นทรพัยส์นิของบุคคลอื�น

ค่าธรรมเนียมทรสัตี 

ทรสัตีของกองทรสัต์ฯ จะได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายเดอืนในอตัราไม่เกินร้อยละ 0.75 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 
ภาษีธุรกจิเฉพาะ หรอืภาษีอื�นใดในทํานองเดยีวกนั) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ฯ ที�คํานวณโดยผู้จดัการ
กองทรสัต ์และรบัรองโดยทรสัตี

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 

ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงานของนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์ คดิในอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 0.50 ต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทํานองเดียวกัน) ของทุนจดทะเบียนชําระแล้วของกองทรสัต์ฯ ที�คํานวณโดย
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และรบัรองโดยทรสัตี

ค่าธรรมเนียมบริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์สีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนในการทาํหน้าที�ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ากกองทรสัตฯ์ โดยเรยีกเกบ็
จากกองทรสัต์ฯ เป็นรายเดอืนตามสญัญาการจ้างที�ทําขึ�นระหว่างกองทรสัต์ฯ กบัผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ (ไม่รวม
ภาษมีลูค่าเพิ�ม ภาษธีุรกจิเฉพาะ หรอืภาษอีื�นใดในทาํนองเดยีวกนั) ทั �งนี�อตัราดงักล่าวจะไม่เกนิรอ้ยละ 3.00 ของมลูค่า
ทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัตฯ์ 

17 ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน

ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกกําหนดให้รายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที�นําเสนอให้ผูม้อํีานาจตดัสนิใจสูงสุด
ดา้นการดําเนินงาน ผูม้อํีานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดําเนินงานหมายถงึ บุคคลที�มหีน้าที�ในการจดัสรรทรพัยากรและ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานดาํเนินงาน 

กองทรสัต์ฯ ดําเนินงานในส่วนงานทางธุรกิจคอื การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ซึ�งดําเนินงานในประเทศไทยเท่านั �น 
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายจากส่วนงานนี� เป็นตวัเลขเดยีวกนักบัที�แสดงในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ดงันั �นจงึไม่มคีวามจาํเป็น
ในการแสดงขอ้มลูจาํแนกตามส่วนงาน 

18 รายการกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ความสมัพนัธข์องกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�สามารถสรุปได ้ดงันี�

 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์
 บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) เป็นทรสัตขีองกองทรสัตฯ์ 
 บรษิัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั �น จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ บรษิัทใหญ่ของผู้จดัการกองทรสัต์

และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ 
 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) เป็นบรษิทัใหญ่ของทรสัตขีองกองทรสัตฯ์ 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
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รายการกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัมดีงัต่อไปนี�

ก) รายได้และค่าใช้จ่าย 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568 นโยบาย

บาท บาท การกาํหนดราคา

รายได้

รายไดค้่าเช่าและค่าบรกิาร 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 440,982 441,028 ราคาตามสญัญา 

รายไดจ้ากการรบัประกนักําไรจากการดาํเนินงานขั �นตํ�า
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) - 18,947,972 ราคาตามสญัญา 

รายไดด้อกเบี�ย
ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 38,366 63,082 ราคาตลาด

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนของการใหเ้ช่าและการใหบ้รกิาร 
   บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 151,331 94,397 ราคาตามสญัญา 

ค่าธรรมเนียมการจดัการ 
   บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 6,576,108 6,617,253 หมายเหตฯุ ขอ้ 16

ค่าธรรมเนียมทรสัตี
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 5,252,588 5,302,259 หมายเหตฯุ ขอ้ 16

ค่าธรรมเนียมบรหิารอสงัหารมิทรพัย์
   บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 2,049,996 2,049,176 หมายเหตฯุ ขอ้ 16

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569

ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 

32

ข) ยอดคงเหลือ 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

บาท บาท

เงนิฝากธนาคาร 
   ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 8,026,014 14,605,607

ลูกหนี�การคา้กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 3,672 3,610

สนิทรพัยอ์ื�น
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 8,453 8,453

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
   บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 1,096,543 1,117,381

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 178,333 178,333
   บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 823,712 863,315

เงนิมดัจาํรบัจากลูกคา้ 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 35,000 35,000

19 ภาระผกูพนั 

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 และวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 กองทรสัต์ฯ มีภาระผูกพันภายใต้สญัญาบริการสําหรบั
ค่าธรรมเนียมบรหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ละค่าใชจ้่ายอื�น ยอดรวมของจาํนวนเงนิขั �นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตตามสญัญามดีงันี�

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2568

บาท บาท

ภายใน 1 ปี 13,412,043 22,543,264
เกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 4,474,273 15,976,691

รวม 17,886,316 38,519,955

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2569

ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 

33

20 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบฐานะการเงิน

เมื�อวนัที� 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเม้นท์ จํากดั
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ มมีตเิอกฉันท์อนุมตัจิ่ายเงนิปันผลสําหรบัผลการดําเนินงานตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2569 
ถึงวันที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 และกําไรสะสม ในอัตราหน่วยละ 0.1500 บาท คิดเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 30 ล้านบาท 
โดยมกํีาหนดการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวในวนัที� 19 มถิุนายน พ.ศ. 2569 

21 การอนุมติังบการเงิน

งบการเงนิไดร้บัการอนุมตัจิากกรรมการผูม้อํีานาจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เมื�อวนัที� 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2569  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า 
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

777 อาคารดัับบลิิวเอชเอ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 22 ห้้องเลขที่่� 2206 หมู่่� 13
ถนนเทพรััตน กม.7 ตำำ�บลบางแก้้ว อำำ�เภอบางพลีี 

จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540
โทรศััพท์์: 02 753 3159
โทรสาร: 02 753 3527

อีีเมล์์: whabt@wha-rem.co.th

WWW.WHABT.COM
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