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สารจากคณะกรรมการบริษัท 

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  
ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ WHABT
ถึึงแม้้ว่่าในปีี 2566 จะเป็็นปีีที่่�มีความท้้าทายเกิิดขึ้้�นกัับกองทรััสต์์ ทั้้�งจากการที่่�ผู้้�เช่่าบางส่่วนมีีการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการ
เช่่าอาคารสำำ�นัักงาน ประกอบกัับสภาพตลาดอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่าที่่�ปััจจุุบัันที่่�มีีการแข่่งขัันอยู่่�ในระดัับสููง ซึ่่�งทางผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ ได้้ตระหนัักถึึงความท้้าทายดัังกล่่าวเป็็นอย่่างดีี และได้้มีีการปรัับกลยุุทธ์์การบริิหารอาคารให้้สอดคล้้องกัับสภาวะ
ตลาดและการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�ของผู้้�เช่่าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป และการมุ่่�งเน้้นรัักษาผู้้�เช่่าเดิิม 
เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการสร้้างรายได้้ให้้กัับกองทรััสต์์ 

การบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน
ในปีี 2566 ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ WHABT มีีผลการดำำ�เนิินการใกล้้เคีียงกัับปีีที่่�ผ่่านมา โดยมีีอััตราการเช่่า
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 79 และพบว่่ากองทรััสต์์มีีผลการดำำ�เนิินการที่่�สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยในตลาด แม้้ว่่าภาพรวมตลาดอาคารสำำ�นัักงาน
มีีการแข่่งขัันสููงตลอดปีี 2566 จากอุุปสงค์์การใช้้พื้้�นที่่�ที่่�หลายองค์์กรมีีการปรัับพฤติิกรรมการใช้้สอยพื้้�นที่่�เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด 
รวมถึึงแนวโน้้มการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุปทานสำำ�นัักงานก่่อสร้้างใหม่่ก็็ตาม นอกจากนี้้� กองทรััสต์์ยัังคงมีีนโยบายในการบริิหารจััดการ
การกระจายตััวของผู้้�เช่่าในหลากหลายอุุตสาหกรรม เพื่่�อไม่่พึ่่�งพิิงผู้้�เช่่ารายหนึ่่�งรายใดมากเกิินไป โดยกลุ่่�มผู้้�เช่่าของกองทรััสต์์
อยู่่�ในกลุ่่�มธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการซื้้�อมาขายไป (Trading Business) ธุุรกิิจการติิดต่่อสื่่�อสาร (Telecommunication) และหน่่วยงาน
ของภาครััฐ 

ผลการดำำ�เนิินงานและการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
กองทรััสต์์ WHABT มีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�นเท่่ากัับ 234.42 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.33 จากปีีก่่อนหน้้า และรายได้้จากค่่าเช่่า
และบริิการสุุทธิิเท่่ากัับ 199.97 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.78 จากปีีก่่อนหน้้า โดยในปีีนี้้�กองทรััสต์์ประกาศจ่่ายผลประโยชน์์
ตอบแทนจำำ�นวน 4 ครั้้�ง รวมผลประโยชน์์ตอบแทนเท่่ากัับ 0.6815 บาทต่่อหน่่วย 

การพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน
จากการดำำ�เนิินงานของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ที่่� ได้้ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้ดำำ�เนิินการ
ติิดตั้้�งสถานีีอััดประจุุรถพลัังงานไฟฟ้้า เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมการลดการใช้้น้ำำ��มัันและลดปริิมาณการปล่่อย 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และเป็็นการตอบสนองผู้้� ใช้้รถยนต์์พลัังงานไฟฟ้้า (Electric Vehicle) ที่่�เข้้ามาใช้้บริิการในอาคาร  
อีีกทั้้�งยัังเป็็นการประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการใช้้รถพลัังงานไฟฟ้้าให้้แพร่่หลายมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการลด 
การเกิิดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

นอกจากนี้้� ในปีี 2566 อาคาร เอส เจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ หนึ่่�งในโครงการที่่�กองทรััสต์์ WHABT เข้้าลงทุุน  
ได้้ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานอาคารประหยััดพลัังงานและได้้รัับรางวััล MEA Energy Awards 2023 ในระดัับ Standard จาก 
การไฟฟ้้านครหลวง โดยมีีค่่าดััชนีีการใช้้พลัังงาน MEA Index ที่่�ประเมิินได้้ที่่� 0.993 และมีีคุุณภาพอากาศภายในอาคาร (IAQ) 
ในเกณฑ์์ที่่�ดีีเหมาะสมสำำ�หรัับผู้้� ใช้้งานภายในอาคาร

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ขอขอบพระคุุณผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจและให้้การสนัับสนุุนมาโดยตลอด และมีีความ
ตั้้�งใจที่่�จะบริิหารกองทรััสต์์ WHABT ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต่่อไป

ขอแสดงความนัับถืือ
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์

บริิษััท ดัับบลิิวเอซเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566 31 มีีนาคม 2565

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ล้้านบาท)

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 199.97 197.20 178.99

รายได้้จากการรัับประกัันกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานขั้้�นต่ำำ�� 31.90 30.98 39.23

รายได้้ดอกเบี้้�ย 2.55 0.90 0.46

รายได้้รวม 234.42 229.08 218.68

ค่่าใช้้จ่่ายรวม (69.92) (67.67) (60.36)

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและรายการกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเงิินลงทุุน 164.50 161.41 158.32

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน (22.32) (15.54) (15.84)

รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ 
(กำำ�ไรก่่อนรายการกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเงิินลงทุุน)

142.18 145.87 142.48

รวมรายการกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเงิินลงทุุน 21.39 37.70 36.46

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับงวด (กำำ�ไรสุุทธิิ) 163.57 183.57 178.94

งบแสดงฐานะการเงิิน (ล้้านบาท)

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ตามราคายุุติิธรรม 2,664.09 2,642.70 2,605.00

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 178.03 164.03 148.16

สิินทรััพย์์อื่่�น 21.37 27.52 33.97

รวมสิินทรััพย์์ 2,863.49 2,834.25 2,787.13

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 505.00 505.00 505.00

หนี้้�สิินอื่่�น 54.98 51.65 52.37

รวมหนี้้�สิิน 559.98 556.65 557.37

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 2,303.51 2,277.60 2,229.77

อััตราส่่วนทางการเงิิน

จำำ�นวนหน่่วยลงทุุนที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ณ ปลายงวด (หน่่วย) 202,000,000 202,000,000 202,000,000

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท) 11.4035 11.2752 11.0384

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับงวดต่่อหน่่วย  
(กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหน่่วย) (บาท)

0.8097 0.9087 0.8858

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)
(Interest bearing debt to total assets ratio)

17.64% 17.82% 18.12%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)
(Total liabilities to total assets)

19.56% 19.64% 20.00%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิ (เท่่า)
(Total liabilities to net assets value ratio)

0.24 0.24 0.25

อััตราส่่วนวััดความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ย (เท่่า) 
(Interest coverage ratio)

7.37 10.39 9.99
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สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์ WHABT
สััดส่่วนของสััญญาที่่�จะหมดอายุุลงนัับจากวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 (WALE = 1.37 ปีี)

กรรมสิิทธิ์์�:สิิทธิิการเช่่า

สิิทธิิการเช่่า
13% กรรมสิิทธิ์์�

87%

สััดส่่วนผู้้�เช่่าจำำ�แนกตามธุุรกิิจ

การค้้าทั่่�วไป

36.0%

สื่่�อสาร

28.5%

หน่่วยงานรััฐ

11.6%

อื่่�นๆ 

13.2%

ขนส่่ง 

3.3%

อสัังหาฯ 3.3%
พลัังงาน 2.1%

การเงิิน 1.8%

สััดส่่วนของผู้้�เช่่าจำำ�แนกตามสััญชาติิ

ไทย
64.1%

อัังกฤษ 1.1%อื่่�นๆ 4.2%
จีีน 3.9%

ญี่่�ปุ่่�น
26.7%

 

 

สััดส่่วนของผู้้�เช่่าจำำ�แนกตามขนาดพื้้�นที่่�เช่่า

>1,000 ตร.ม.

25.0%

801-1,000 ตร.ม.

34.4%
501-800 ตร.ม.

2.5%

201-500 ตร.ม.

16.9%

101-200 ตร.ม.

14.7%

>100 ตร.ม.

6.4%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

12.4%

3-5

38.2%

1-3

49.4%

> 1

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยของทรััพย์์สิิน
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6 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
การวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงาน
1.	 ภาพรวมของการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
	 ปีีงบการเงิิน 2567 กองทรััสต์์ WHABT มีีผลการดำเนิินงานใกล้้เคีียงกัับผลการดำเนิินงานของปีี 2565 โดยมีีอััตรา 

การเช่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ระดัับร้้อยละ 79.0 ลดลงจากรอบเดีียวกัันของปีีก่่อนประมาณร้้อยละ 1.1 โดยปััจจุุบัันกองทรััสต์์ WHABT  
มีีอาคารสำนัักงานให้้เช่่า 2 โครงการ ได้้แก่่ โครงการเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บริิเวณถนนวิิภาวดีี -  
ห้้าแยกลาดพร้้าว และโครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บริิเวณถนนบางนา- ตราด กม. 7 โดยทั้้�ง 2 อาคาร  
ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�อาคารสำนัักงานให้้เช่่าในบริิเวณนอกศููนย์์กลางธุุรกิิจ (Non - CBD) ทั้้�งนี้้�เมื่่�อเปรีียบเทีียบอััตราการเช่่า 
เฉลี่่�ยตลาด ของทั้้�ง 2 บริิเวณซึ่่�งอยู่่�ที่�ระดัับร้้อยละ 76.0 และร้้อยละ 66.0 ตามลำดัับ พบว่่ากองทรััสต์์มีีผลการดำเนิินการ 
ที่่�สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยในตลาด นอกจากนี้้� กองทรััสต์์ยัังมีีการกระจายตััวของผู้้�เช่่าในหลากหลายอุุตสาหกรรม โดยกลุ่่�มผู้้�เช่่าหลััก 
ของกองทรััสต์์ WHABT อยู่่�ในกลุ่่�มธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการซื้้�อมาขายไป (Trading Business) และธุุรกิิจการติิดต่่อสื่่�อสาร  
(Telecommunication) คิิดเป็็นสััดส่่วนอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 35.97 และร้้อยละ 28.54 ของพื้้�นที่่�ที่่�มีีผู้้�เช่่า ตามลำดัับ 

	ส ำหรัับรอบปีีงบการเงิินไตรมาส 4 ปีี 2566 กองทรััสต์์ WHABT ได้้ทำการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในรููปแบบเงิินปัันผล
ในอััตรา 0.1685 บาทต่่อหน่่วย ซึ่่�งจ่่ายในอััตราเท่่ากัันกัับไตรมาสเดีียวกัันในปีีก่่อนหน้้า และคิิดเป็็นเงิินปัันผลสะสมทั้้�งปีี  
(1 เมษายน 2566 - 31 มีีนาคม 2567) อยู่่�ที่่�อััตรา 0.6815 บาทต่่อหน่่วย ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.04 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

	 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์มีีสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น 2,863.49 ล้้านบาท มีีหนี้้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�น 559.98 ล้้านบาท  
โดยมีีสินทรััพย์์สุุทธิิทั้้�งสิ้้�น 2,303.51 ล้้านบาท โดยประกอบด้้วยทุุนที่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 1,922.78 ล้้านบาท  
และกำไรสะสม ณ ปลายงวด 380.73 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�คิิดเป็็นสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วยเท่่ากัับ 11.4035 บาท

	 กองทรััสต์์ WHABT มีีรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการเท่่ากัับ 199.97 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 2.78 ล้้านบาท นอกจากนี้้�  
กองทรััสต์์ WHABT ยัังได้้รัับรายได้้จากการรัับประกัันกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 0.92 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ 
ปีีงบการเงิิน 2566 กองทรััสต์์ WHABT มีีรายได้้รวมเท่่ากัับ 234.42 ล้้านบาท

	ทั้้ �งนี้้�กองทรััสต์์มีีค่่าใช้้จ่่ายรวมเท่่ากัับ 92.24 ล้้านบาท และกองทรััสต์์ WHABT มีีรายการกำไรสุุทธิิจากเงิินลงทุุน (ส่่วนใหญ่่คืือ
กำไรสุุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน) เท่่ากัับ 21.39 ล้้านบาท ทำให้้ กองทรััสต์์ WHABT มีีการเพิ่่�มขึ้้�น 
ของสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน (กำไรสุุทธิิ) ที่่� 163.57 ล้้านบาท 

	ปั ัจจััยและอิิทธิิพลหลัักท่ี่�อาจมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานหรืือฐานะการเงิินในอนาคต
	 ภายหลัังจากสถานการณ์์คล่ี่�คลายจากการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 หลายบริิษััทเริ่่�มกลัับมามีีนโยบายทำงานจาก

สำนัักงานมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ดีี บางบริิษััทได้้พิิจารณาการเช่่าอาคารสำนัักงานแบบยืืดหยุ่่�นแทนการเช่่าสำนัักงาน 
ในรููปแบบเดิิม เนื่่�องจากค่่าใช้จ้่า่ยในการตกแต่่งที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทำให้้บริษิัทัเล็็กๆ สนใจท่ี่�จะเช่า่สำนัักงานในรููปแบบ service office 
หรืือ co-working space แทน นอกจากนี้้� การเช่่าอาคารสำนัักงานที่่�ใกล้้ระบบขนส่่งสาธารณะและพื้้�นที่่�เช่่าที่่�มีีขนาดกลาง  
100 - 300 ตารางเมตร ยัังมีีแนวโน้้มปรัับเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากสะดวกต่่อการเดิินทางและสามารถปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำงานให้้เข้้า
กับันโยบายของแต่ล่ะบริษิัทั อย่า่งไรก็ด็ีี ในช่ว่งปี ี2567 มีีสำนักังานให้เ้ช่า่ที่่�สร้า้งเสร็จ็เพิ่่�มเติมิค่อ่นข้า้งมาก จึึงอาจทำให้เ้กิดิภาว
การณ์์แข่่งขัันทางด้้านราคาที่่�เข้้มข้้นขึ้้�น โดยเฉพาะอาคารสำนัักงานเกรดเอในย่่านธุุรกิิจ (Grade A - CBD)



7 รายงานประจำำ�ปีี 2566

2.	 รายการสำำ�คััญในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567
	 1) 	 รายได้้ ประกอบด้้วย

(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายได้้ 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566 เปลี่่�ยนแปลง

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 199.97 197.20 1.41%

รายได้้จากการรัับประกัันกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานขั้้�นต่ำำ�� 31.90 30.98 2.98%

รายได้้ดอกเบี้้�ย 2.55 0.90 180.47%

รวมรายได้้ 234.42 229.08 2.33%

1.1)	 รายได้้จากค่่าเช่่าและบริิการพ้ื้�นที่� เท่่ากัับ 199.97 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 86.08 ของรายได้้รวม ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น  
2.77 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 1.41 จากปีีก่่อน

1.2)	 รายได้้จากการรัับประกัันกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำ เท่่ากัับ 31.90 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 13.61 ของ 
รายได้้รวม ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 0.92 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 2.98 จากปีีก่่อน

	 กองทรัสัต์์ได้้รับัรายได้้จากการรับัประกันักำไรจากการดำเนินิงานขั้้�นต่่ำจากบริษิัทั ดับับลิวิเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั
1.3)	 รายได้้ดอกเบี้้�ย เท่่ากัับ 2.55 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.09 ของรายได้้รวม ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 1.65 ล้้านบาท หรืือ  

ร้้อยละ 180.47 จากปีีก่่อน 
	 รายได้้ดอกเบี้้�ยมาจากการได้้รับัผลตอบแทนในอัตราร้้อยละ 0.55 - 1.725 ต่่อปีี จากเงินิฝากธนาคารประเภทออมทรัพัย์์

	 2) 	ค่ ่าใช้้จ่่าย ประกอบด้้วย
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่าย 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566 เปลี่่�ยนแปลง

ต้้นทุุนของการให้้เช่่าและการให้้บริิการ 43.99 41.96 4.82%

ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ 6.60 6.56 0.47%

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี 5.26 5.25 0.10%

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 0.61 0.60 1.80%

ค่่าธรรมเนีียมบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 11.44 11.27 1.61%

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 2.02 2.03 (0.45%)

รวมค่่าใช้้จ่่าย 69.92 67.67 3.32%

2.1) 	ต้ ้นทุุนของการให้้เช่่าและการให้้บริิการ เท่่ากัับ 43.99 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 18.77 ของรายได้้รวม ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 
2.03 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 4.82 จากปีีก่่อน 

	ต้ ้นทุุนของการให้้เช่่าและการให้้บริิการซึ่่�งส่่วนใหญ่่ คืือ ค่่าสาธารณููปโภค (ค่่าไฟ ค่่าน้้ำ ค่่าโทรศััพท์์ ค่่าแก๊๊ส)  
ค่่าบริิการรัักษาความปลอดภััย ค่่าบริิการทำความสะอาด ค่่าภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง และค่่าซ่่อมแซมและ
บำรุุงรัักษา

2.2) 	ค่ ่าธรรมเนีียมการจััดการ เท่่ากัับ 6.60 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 2.82 ของรายได้้รวม และร้้อยละ 0.29 ของ
สิินทรััพย์์สุุทธิิ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 0.04 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.47 จากปีีก่่อน

	 กองทรััสต์์จ่่ายค่่าธรรมเนีียมการจััดการให้้กัับ บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์ จำกััด  
เป็็นรายเดืือนในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.75 ต่่อปีี (ไม่่รวมภาษีีมููลค่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใด 
ในทำนองเดีียวกััน) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์

2.3) 	ค่ ่าธรรมเนีียมทรััสตีี เท่่ากัับ 5.26 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.24 ของรายได้้รวม และร้้อยละ 0.23 ของสิินทรััพย์์
สุุทธิิ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 0.01 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 0.10 จากปีีก่่อน

	 กองทรััสต์์จ่่ายค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีให้้กัับ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นรายเดืือน 
ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.75 ต่่อปีี (ไม่่รวมภาษีีมููลค่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกััน)  
ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์



8 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

2.4) 	ค่ ่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน เท่่ากัับ 0.61 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.26 ของรายได้้รวม ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 0.01 ล้้านบาท 
หรืือ ร้้อยละ 1.80 จากปีีก่่อน ซึ่่�งกองทรััสต์์จ่่ายให้้กัับบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

2.5) 	ค่ ่าธรรมเนีียมบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เท่่ากัับ 11.44 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4.88 ของรายได้้รวม ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น  
0.17 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 1.61 จากปีีก่่อน 

	 กองทรัสัต์จ์่า่ยค่า่ธรรมเนีียมบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ใ์ห้ก้ับั บริษิัทั พลัสั พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� จำกัดั และ บริษิัทั ดับับลิวิเอชเอ  
คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) เป็็นรายเดืือนตามสััญญาการจ้้าง 

2.6) 	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่�นรวม เท่่ากัับ 2.02 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.86 ของรายได้้รวม ซึ่่�งลดลง 0.01 ล้้านบาท หรืือ  
ร้้อยละ 0.45 จากปีีก่่อน

2.7) 	ค่ ่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566 เปลี่่�ยนแปลง

ดอกเบี้้�ยจ่่าย 22.32 15.54 (43.63%)

	 ดอกเบี้้�ยจ่่าย เท่่ากัับ 22.32 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 6.78 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 43.63 จากปีีก่่อน กองทรััสต์์มีีเงิิน
กู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน เท่่ากัับ 505.00 ล้้านบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััวเท่่ากัับ MLR ลบอััตราคงที่่�ต่่อปีี

2.8) 	 รายการกำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเงิินลงทุุน

(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการกำำ�ไรสุุทธิิจากเงิินลงทุุน 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566 เปลี่่�ยนแปลง

รายการกำำ�ไรสุุทธิิจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน 21.39 37.70 43.27%

รวมรายการกำำ�ไรสุุทธิิจากเงิินลงทุุน 21.39 37.70 43.27%

	 รายการกำไรสุุทธิิจากการเปลี่�ยนแปลงในมููลค่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน เท่่ากัับ 21.39 ล้้านบาท ลดลง  
16.31 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 43.27 จากปีีก่่อน สาเหตุุหลัักเกิิดจากการลดลงของกำไรท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจาก 
การประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน
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3.	 รายการสำำ�คััญในงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567
1. 	สิ ินทรััพย์์

(หน่่วย : ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์ 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566 เปลี่่�ยนแปลง

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม 2,664.09 2,642.70 0.81%

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 178.03 164.03 8.53%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 14.90 12.71 17.23%

รายได้้ค้้างรัับตามสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน 1.71 4.06 (57.88%)

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอเรีียกคืืน 0.06 6.25 (99.04%)

สิินทรััพย์์อื่่�น 4.70 4.50 4.59%

รวมสิินทรััพย์์ 2,863.49 2,834.25 1.03%

	 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์มีีสิินทรััพย์์ 2,863.49 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 29.24 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 1.03 จากปีีก่่อน 
มีีรายการสำคััญดัังต่่อไปนี้้�
1.1) 	 เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม เท่่ากัับ 2,664.09 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 21.39 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 0.81 

จากปีีก่่อน สาเหตุุมาจากกองทรััสต์์มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินเพิ่่�มขึ้้�น
1.2) 	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เท่่ากัับ 178.03 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 14.00 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 8.54 จากปีีก่่อน 
1.3) 	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น เท่่ากัับ 14.90 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2.19 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 17.23 จากปีีก่่อน 

2. 	 หนี้้�สิิน
(หน่่วย : ล้้านบาท)

หนี้้�สิิน 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566 เปลี่่�ยนแปลง

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 10.17 10.61 (4.13%)

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการรัับล่่วงหน้้า 2.68 2.84 (5.44%)

เงิินมััดจำำ�รัับจากลููกค้้า 41.37 40.16 3.00%

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน - สุุทธิิ 503.42 500.86 0.51%

หนี้้�สิินอื่่�น 2.34 2.18 6.84%

รวมหนี้้�สิิน 559.98 556.65 0.60%

	 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์มีีหนี้้�สิินรวม 559.98 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3.33 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 0.60 จากปีีก่่อน  
มีีรายการสำคััญดัังต่่อไปนี้้�
2.1) 	ค่ ่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย เท่่ากัับ 10.17 ล้้านบาท ลดลง 0.44 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 4.13 จากปีีก่่อน
2.2) 	 เงิินมััดจำรัับจากลููกค้้า เท่่ากัับ 41.37 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.21 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 3.00 จากปีีก่่อน
2.3) 	 รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการรัับล่่วงหน้้า เท่่ากัับ 2.68 ล้้านบาท ลดลง 0.16 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 5.44 จากปีีก่่อน

3. 	สิ ินทรััพย์์สุุทธิิ

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566 เปลี่่�ยนแปลง

สิินทรััพย์์สุุทธิิ (ล้้านบาท) 2,303.51 2,277.60 1.14%

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท) 11.4035 11.2752 1.14%

จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดปลายปีี (หน่่วย) 202,000,000 202,000,000 0.00%

	 ณ วัันที่� 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์มีีสินทรััพย์์สุุทธิิ 2,303.51 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 25.91 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 1.14  
จากปีีก่่อน โดยคิิดเป็็นสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วยเท่่ากัับ 11.4035 บาท
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4. 	 รายการสำำ�คััญในงบกระแสเงิินสด ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2567
(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบกระแสเงิินสด 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566 เปลี่่�ยนแปลง

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 172.59 165.91 4.02%

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (158.59) (150.04) 5.70%

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 14.00 15.87 (11.81%)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดวัันต้้นปีี 164.03 148.16 10.71%

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดวัันสิ้้�นปีี 178.03 164.03 8.53%

จากงบการเงิิน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดสิ้้�นปีี 178.03 ล้้านบาท 
โดยสาเหตุุหลัักมาจากกองทรััสต์์มีีเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 172.59 ล้้านบาท หัักกลบกัับเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรม
จััดหาเงิิน 158.59 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� เงิินสดสุทุธิไิด้ม้าจากกิจิกรรมดำเนินิงาน 172.59 ล้้านบาท มีีสาเหตุหุลัักเกิดิจากกองทรัสัต์ม์ีีกำไรสุทุธิริะหว่า่งปี ี163.57 ล้้านบาท  
อย่่างไรก็็ดีี ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์มีีรายการกำไรสุุทธิิจากการเปลี่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของ 
เงิินลงทุุน 21.39 ล้้านบาท ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอเรีียกคืืนลดลง 6.19 ล้้านบาท และ เงิินมััดจำรัับจากลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 1.21 ล้้านบาท 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน 158.59 ล้้านบาท มีีสาเหตุุหลัักเกิิดจากกองทรััสต์์มีีเงิินสดจ่่ายดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบััน 
การเงิิน 20.94 ล้้านบาท และการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน 137.65 ล้้านบาท

5. 	 อััตราส่่วนทางการเงิิน
	 1) 	 อััตราส่่วนทางการเงิินสำคััญ

กองทรััสต์์ต้้องดำรงสััดส่่วนทางการเงิิน หรืือ Financial Covenants ตามสััญญากู้้�ยืืมเงิิน ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ เกณฑ์์
อััตราส่่วนของ 

กองทรััสต์์
31 มีีนาคม 2567

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อม
ราคาและค่่าใช้้จ่่ายตััดบััญชีี a/
(Interest bearing debt to EBITDA ratio)

เท่่า ไม่่เกิิน 5.5 เท่่า 3.07

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิ
(Debt to net assets value ratio)

เท่่า ไม่่เกิิน 0.54 เท่่า 0.22

อััตราส่่วนเงิินกู้้�ต่่อสิินทรััพย์์รวม
(Loan to value ratio / Loan to total assets ratio)

ร้้อยละ ไม่่เกิินร้้อยละ 35 17.64

อััตราส่่วนเงิินกู้้�ต่่อสิินทรััพย์์ที่่�นำำ�ไปค้ำำ��ประกััน
(Loan to Mortgaged Property Value ratio)

ร้้อยละ ไม่่เกิินร้้อยละ 45 18.96

หมายเหตุุ : 
a/ อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อ่กำไรก่อ่นดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงินิได้ ้ค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ใช้จ้่า่ยตััดบัญัชีี คำนวณภายใต้ส้ัญัญากู้้�ยืืมเงินิ
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	 2) 	 อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนทางการเงิิน 31 มีีนาคม 2567 31 มีีนาคม 2566 31 มีีนาคม 2565

จำำ�นวนหน่่วยลงทุุนที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ณ สิ้้�นปีี (หน่่วย) 202,000,000 202,000,000 202,000,000

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท) 11.4035 11.2752 11.0384

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับงวดต่่อหน่่วย 
(กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหน่่วย) (บาท)

0.8097 0.9087 0.8858

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)
(Interest bearing debt to total assets ratio)

17.64% 17.82% 18.12%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)
(Total liabilities to total assets ratio)

19.56% 19.64% 20.00%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิ (เท่่า)
(Total liabilities to net assets value ratio)

0.24 0.24 0.25

อััตราส่่วนวััดความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ย (เท่่า) 
(Interest coverage ratio)

7.37 10.39 9.99

6. 	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ประจำปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2566 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2566 7 กัันยายน 2566 0.1650 - 0.1650

2 1 กรกฎาคม - 30 กัันยายน 2566 12 ธัันวาคม 2566 0.1750 - 0.1750

3 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2566 8 มีีนาคม 2567 0.1730 - 0.1730

4 1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2567 19 มิิถุุนายน 2567 0.1685 - 0.1685

รวม 0.6815 - 0.6815

	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงานย้้อนหลััง
ตั้้�งแต่ก่่อ่ตั้้�งกองทรััสต์ ์เมื่่�อวันัที่่� 3 พฤศจิกายน 2558 กองทรััสต์ไ์ด้ก้ารจ่า่ยเงินิปันัผล จำนวน 34 ครั้้�ง และลดทุุน จำนวน 19 ครั้้�ง

ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับสิ้้�นปีี
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย) จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

3 พฤศจิิกายน 2558 - 31 มีีนาคม 2559 0.1097 0.1508 0.2605 22.16 30.46 52.62

1 เมษายน 2559 - 31 มีีนาคม 2560 0.5499 0.0770 0.6269 111.08 15.56 126.64

1 เมษายน 2560 - 31 มีีนาคม 2561 0.5430 0.0820 0.6250 109.69 16.56 126.25

1 เมษายน 2561 - 31 มีีนาคม 2562 0.5445 0.0815 0.6260 109.98 16.47 126.45

1 เมษายน 2562 - 31 มีีนาคม 2563 0.5945 0.0700 0.6645 120.09 14.14 134.23

1 เมษายน 2563 - 31 มีีนาคม 2564 0.6445 0.0200 0.6645 130.19 4.04 134.23

1 เมษายน 2564 - 31 มีีนาคม 2565 0.6645 - 0.6645 134.23 0.00 134.23

1 เมษายน 2565 - 31 มีีนาคม 2566 0.6745 - 0.6745 136.25 - 136.25

1 เมษายน 2566 - 31 มีีนาคม 2567 0.6815 - 0.6815 137.66 - 137.66

รวม 5.0066 0.4813 5.4879 1,011.33 97.23 1,108.56
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ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)	
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ชื่่�อย่่อ 	  
WHABT

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์	  
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

ทรััสตีี	  
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์	  
บริิษััท พลััส พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด สำำ�หรัับโครงการ เอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์  
และบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)  
สำำ�หรัับโครงการ บางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ประเภทของกองทรััสต์์	  
ประเภทไม่่รัับซื้้�อคืืนหน่่วยทรััสต์์จากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

อายุุของทรััสต์์	  
ไม่่มีีกำำ�หนดอายุุ

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	  
1,922,777,400.00 บาท

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ) 	  
WHA Business Complex Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust (WHABT)

ทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละสิทิธิกิารเช่า่ดับับลิวิเอชเอ บิสิซิิเนส คอมเพล็ก็ซ์์ WHA 
Business Complex Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust (WHABT)

1	 กองทรัสต์
1.1		 สาระสำำ�คััญของกองทรััสต์์ 
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1.2		วั ัตถุุประสงค์์ของกองทรััสต์์ 
กองทรัสัต์์จัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์ในการดำเนินิธุรุกรรมในตลาดทุนุตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำหนด โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์ในการออก  
และเสนอขายหลักัทรััพย์์ประเภทหน่่วยทรััสต์์ของทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์์ (Real Estate Investment Trust หรืือ REIT) 
เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนตามประกาศ ทจ. 49/2555 และมีีวัตัถุปุระสงค์์ในการนำหน่่วยทรัสัต์์เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์์

เมื่่�อกองทรััสต์์นำเงิินที่�ได้้จากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ และเงิินที่่�ได้้รัับจากการกู้้�ยืืม ไปลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์แล้้ว 
บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ จะนำทรััพย์์สิินหลัักดัังกล่่าวไปจััดหาผลประโยชน์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้เช่่า ให้้เช่่าช่่วง การให้้ใช้้ 
พื้้�นที่่�ในลัักษณะคล้้ายคลึึงกัันกับการให้้เช่่า การให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเช่่าหรืือทรััพย์์สิินที่่�ให้้เช่่า ในการจััดหาผลประโยชน์์
ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ จะแต่่งตั้้�งบริิษััท พลััส พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ในการบริิหารจััดการ
อาคารสำนัักงาน เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โครงการ เอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ และแต่่งตั้้�ง บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ เพื่่�อดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์์ 
และบริิหารทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุนภายใต้้การกำกัับดููแล และกำหนดนโยบายของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ โดยการมอบหมาย 
หรืือแต่่งตั้้�งดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามข้้อกำหนดในสัญัญาก่่อตั้้�งทรััสต์ ์กฎหมาย และประกาศของสำนัักงาน ก.ล.ต. ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง การจััดหา 
ผลประโยชน์์ และบริิหารทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์จะอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม และกำกัับดููแลของทรััสตีี เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน 
ของบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นไปตามข้้อตกลง และเงื่่�อนไขแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และสััญญาแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ที่่� พ.ร.บ. ทรััสต์์ รวมทั้้�งประกาศอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำนัักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์จะไม่่ดำเนิินการในลัักษณะใดที่่�เป็็นการใช้้กองทรััสต์์เข้้าดำเนิินธุุรกิิจหรืือประกอบธุุรกิิจเอง 
เช่่น เป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจโรมแรม หรืือธุุรกิิจโรงพยาบาล เป็็นต้้น อีีกทั้้�งกองทรััสต์์จะไม่่นำอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ออกให้้เช่่า
แก่่บุุคคลที่่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าจะนำอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นไปใช้้ประกอบธุุรกิิจที่่�ขััดต่่อศีีลธรรมหรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

1.3		 รายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนรายใหญ่่ ณ วัันปิิดสมุุดจดทะเบีียนล่่าสุุด  
		  (วัันที่่� 29 มีีนาคม พ.ศ. 2567)

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ 
สััดส่่วนการถืือหน่่วย

ทรััสต์์ 

(ประมาณร้้อยละ)

สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 55,017,500 27.24

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 30,300,000 15.00 

บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 22,064,000 10.92

บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 9,303,400 4.61

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 5,000,000 2.48 

Mr. Peter Eric Dennis 2,575,800 1.28

นายวุุฒิิชััย เผอิิญโชค 2,000,000 0.99

นางสุุธีี สิิริิสิิทธิิโชติ 1,500,000 0.74 

นายประสิิทธิ์์� เลิิศโกวิิทย์์ 1,300,000 0.64 

เออร์์โกประกัันภััย (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 1,000,000 0.50 

มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 1,000,000 0.50 

วััดโพธิ์์�เย็็น 1,000,000 0.50 

นางนัันทา รุ่่�งนพคุุณศรีี 1,000,000 0.50 

นายไชยวััฒน์์ ศิิวสิิริิการุุณย์์ 1,000,000 0.50 

นายอวิิรุุทธ์์ อริิยวุุฒยากร 1,000,000 0.50 

นางหทััยรััตน์์ จุุฬางกููร 1,000,000 0.50 

รวมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สููงสุุด 10 รายแรก 130,060,700 64.39

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายย่่อยอื่่�น 71,939,300 35.61

รวม 202,000,000 100.00
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2 	 ทรัสตี
2.1		 ข้้อมููลทั่่�วไปของทรััสตีี

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)	
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ประเภทธุุรกิิจ	
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนและทรััสตีี

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	
1 อาคารเอ็็มไพร์์ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 32  
ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา  
เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร

ชื่่�อ	
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)

Homepage	
www.ktam.co.th

โทรศััพท์์	
0-2686-6100

โทรสาร	
0-2670-0417
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2.2		 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการเป็็นทรััสตีี 
ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ในการจััดการกองทรััสต์์ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังเย่ี่�ยงผู้้�มีีวิชาชีีพ รวมทั้้�งด้้วยความชำนาญ โดยปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�รับประโยชน์อย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�รับประโยชน์ และเป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
วััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งกองทรััสต์์ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และข้้อผููกพัันที่่�ได้้ให้้ไว้้เพิ่่�มเติิมแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ (ถ้้ามีี)

อนึ่่�ง การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของทรััสตีี ให้้ทรััสตีีงดเว้้นการกระทำการอัันเป็็นการขััดแย้้งกัับประโยชน์์ของกองทรััสต์์ไม่่ว่่าการกระทำนั้้�น 
จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของทรััสตีีเองหรืือประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่เป็็นการเรีียกค่่าตอบแทนในการทำหน้้าที่่�เป็็นทรััสตีี หรืือทรััสตีี 
แสดงให้้เห็น็ได้ว้่า่ได้จ้ัดัการกองทรััสต์ใ์นลักษณะท่ี่�เป็น็ธรรมและได้้เปิดิเผยข้้อมููลที่�เกี่่�ยวข้อ้งให้้ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์ท์ราบก่่อนเพีียงพอแล้ว้ 
โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�ได้้ทราบข้้อมููลดัังกล่่าวมิิได้้แสดงการคััดค้้าน ทั้้�งนี้้� การเปิิดเผยข้้อมููลและการคััดค้้านดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตาม
ประกาศและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และสำนัักงาน ก.ล.ต.

หน้้าที่่�ของทรััสตีีตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในร่่างสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ได้้แก่่
(1)	ติ ิดตาม ดููแลและตรวจสอบให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์บริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�ง ทรััสต์์และกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
(2)	 รายงานต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนดำเนิินการแก้้ไข ยัับยั้้�ง หรืือเยีียวยาความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่กองทรััสต์์ตามที่่�เห็็น

สมควร กรณีีที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ก์ระทำการ หรืืองดเว้น้กระทำการจนก่อ่ให้เ้กิดิความเสีียหายแก่ก่องทรัสัต์ ์หรืือไม่ป่ฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�
ตามสััญญาและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(3)	 เข้้าร่่วมประชุุมในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกครั้้�ง โดยหากต้้องมีีการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทรััสตีีจะต้้องตอบ
ข้้อซัักถาม และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ รวมทั้้�ง
ทัักท้้วงและแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบว่่าการดำเนิินการดัังกล่่าวไม่่สามารถกระทำได้้ หากไม่่เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(4)	จั ดัการกองทรัสัต์ต์ามความจำเป็น็เพื่่�อป้อ้งกััน ยับัยั้้�ง หรืือจำกัดัมิใิห้เ้กิดิความเสีียหายอย่า่งร้า้ยแรงต่่อประโยชน์ข์องกองทรัสัต์์ 
หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม กรณีีที่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้รวมทั้้�งมีีอำนาจในการจััดให้้มีีผู้้�จัดการ 
กองทรััสต์์รายใหม่่

(5)	 ให้ค้วามเห็น็ของทรัสัตีีเกี่่�ยวกัับการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ของผู้้�จัดการกองทรััสต์ใ์นรายงานประจำปีขีองกองทรััสต์ซ์ึ่่�งผู้้�จัดัการกองทรััสต์์
มีีหน้้าที่่�จััดทำรายงานดัังกล่่าวเสนอต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยทรััสตีีจะต้้องแสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการ 
กองทรัสัต์ใ์นการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์ว์่า่เป็น็อย่่างไรสอดคล้อ้งกับัข้อ้กำหนดแห่ง่สัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์รวมทั้้�งกฎหมาย ประกาศ 
และข้้อกำหนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถดููรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของทรััสตีีในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

2.3		ค่ ่าธรรมเนีียมที่่� ได้้รัับจากการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นทรััสตีี
ค่่าธรรมเนีียมที่่�ได้้รัับจากการทำหน้้าที่่�เป็็นทรััสตีีไม่่เกิิน 0.75% ต่่อปีี ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์(อััตราดัังกล่่าวยัังไม่่รวม
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะหรืือภาษีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกััน) 
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3	 โครงสร้างของกองทรัสต์
โครงสร้้างของกองทรััสต์์สามารถแสดงเป็็นแผนภาพได้้ดัังนี้้�

บริิหารจััดการ 
กองทรััสต์์

ทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนครั้้�งแรก ประกอบด้้วย
(1) 	 กรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินและอาคารโครงการ เอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส 

คอมเพล็็กซ์์
(2) 	สิ ิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน 30 ปีีนัับจากวัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในครั้้�งแรก 

และกรรมสิิทธิ์์�ในอาคารโครงการ บางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

แต่่งตั้้�ง

ตััวแทนจััดหาผู้้�เช่่า 
อาคารสำำ�นัักงาน

ค่่าธรรมเนีียม

ผลประโยชน์์ตอบแทน

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า
ดัับบริิวเอชเอ พรีีเมี่่�ยม โกรท

เงิินลงทุุน

ค่่าเช่่า ให้้เช่่าพื้้�นที่่�

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
บริิษััท ดัับบริิวเอชเอ

เรีียลเอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

ตรวจสอบดููแล 
กองทรััสต์์

ทรััสตีี

ค่่าธรรมเนีียม

ผู้้�เช่่า

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

นัักลงทุุนอื่่�น

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
บริิษััท ดัับบริิวเอชเอ

คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

จััดหาผู้้�เช่่า

ค่่าธรรมเนีียม

ค่่าธรรมเนีียม
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ตามโครงสร้้างของกองทรััสต์์นี้้� ทรััสตีีซึ่่�งกระทำในนามของกองทรััสต์์จะลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
และติิดตามดููแล และตรวจสอบการบริิหารจััดการกองทรััสต์์โดยบริิษััทฯ รวมทั้้�งควบคุุมดููแลการลงทุุนของกองทรััสต์์ การเปิิดเผย
ข้้อมููลของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริษัิัทฯ ในฐานะเป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์จ์ะทำหน้้าที่่�บริหิารจััดการกองทรััสต์ ์และทรััพย์สิ์ินของกองทรััสต์ ์ภายใต้้ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เช่่น ดููแลจััดการกองทรััสต์์ในส่่วนที่่�
เป็น็การดำเนิินงานทางธุรุกิิจ ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดนโยบาย และกลยุทธ์ใ์นการลงทุุน การได้้มา และจำหน่า่ยไปซึ่�งทรััพย์ส์ินิ การกู้้�ยืืมเงิิน  
และก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ การเข้้าทำสััญญา การวางแผนจััดทำงบประมาณ และการรายงาน งานนัักลงทุุน
สัมัพันัธ์ ์การกำกับัการปฏิบิัตัิงิาน และการดำเนินิกิจิการต่า่งๆ เพื่่�อกองทรัสัต์ ์และการนำเงินิของกองทรัสัต์ไ์ปลงทุนุในทรัพัย์ส์ินิหลักั 
เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์ ์
ด้้วยการให้้เช่่าทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ และให้้บริิการที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการเช่่าเท่่านั้้�น และนำรายได้้จากการจััดหาผลประโยชน์์ 
จากทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ดัังกล่่าวมาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััทฯ ว่่าจ้้าง บริิษััท พลััส พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ให้้กัับกองทรััสต์์สำหรัับโครงการ เอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ และว่่าจ้้างบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด 
(มหาชน) เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้กัับกองทรััสต์์สำหรัับ โครงการ บางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ โดยหน้้าที่่�หลััก
ของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ประกอบด้ว้ย การดููแลบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิ จัดัทำบัญัชีีรายรับัจากการให้เ้ช่า่ และ/หรืือ การให้บ้ริกิาร 
เป็็นต้้น ภายใต้้นโยบายและการกำกัับดููแลของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ทั้้�งสองโครงการจะเป็็นไปตามข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
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4. 	ผู้จัดการกองทรัสต์
4.1		 รายละเอีียดของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด

ตั้้�งอยู่่�ที่่� 
เลขที่่� 777 อาคารดัับบลิิวเอชเอ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 22  
ห้้องเลขที่่� 2206 หมู่่� 13 ถนนเทพรััตน กม.7 ตำำ�บลบางแก้้ว อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

โดยที่่� บริิษััทฯ ในฐานะเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการกองทรััสต์์ และทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ภายใต้้ขอบเขตอำนาจ
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เช่่น ดููแลจััดการกองทรััสต์์ใน
ส่่วนที่�เป็็นการดำเนิินงานทางธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดกลยุทธ์์ลงทุุน การได้้มาและจำหน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิิน การกู้้�ยืืมเงิินและก่่อ
ภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ การเข้้าทำสััญญา การวางแผนจััดทำงบประมาณ และการรายงาน งานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ การ
กำกับัการปฏิบิัตัิงิาน และการดำเนิินกิจิการต่า่งๆ เพื่่�อกองทรััสต์แ์ละการนำเงินิของกองทรััสต์ไ์ปลงทุนุในทรััพย์สิ์ินหลัักเพื่่�อประโยชน์์
ของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์ ์นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์จากทรััพย์ส์ินิหลักัของกองทรัสัต์ด์้ว้ยการให้้เช่า่ทรััพย์ส์ินิหลักั
ของกองทรััสต์ ์และให้้บริิการท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการเช่า่เท่่านั้้�น และนำรายได้้จากการจััดหาผลประโยชน์จากทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์
ดัังกล่่าวมาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
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4.2		 ความเป็็นมาของบริิษััทฯ และลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจำกััดซึ่่�งจดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2557 โดยมีีทุุนจดทะเบีียนซึ่่�งเรีียกชำระแล้้ว 
10,000,000 บาท

สรุุปข้้อมููลสำคััญของบริิษััทฯ ปรากฏตามตารางดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อมููลทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญของ บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

เลขทะเบีียนบริิษััท 0115557007350

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท 23 เมษายน 2557

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท 777 อาคารดัับบลิิวเอชเอ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 22 ห้้องเลขที่่� 2206 หมู่่� 13 ถนนเทพรััตน (บางนา-ตราด) 
กม.7 ตำำ�บลบางแก้้ว อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

โทรศััพท์์
โทรสาร

0-2753-3159
0-2753-3527

ทุุนจดทะเบีียน 10,000,000 บาท
(ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 100,000 หุ้้�นมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท)

ลัักษณะและขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT Manager)

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (สััดส่่วนการถืือหุ้้�น) บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (ร้้อยละ 99.99)

รายชื่่�อกรรมการ (1)	 นางสาวจรีีพร จารุุกรสกุุล (ประธานกรรมการ)
(2)	 นายสมศัักดิ์์� บุุญช่่วยเรืืองชััย (กรรมการ)
(3)	 นายสมศัักดิ์์� ประถมศรีีเมฆ (กรรมการอิิสระ)

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม นางสาวจรีีพร จารุุกรสกุุล และนายสมศัักดิ์์� บุุญช่่วยเรืืองชััย ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตรา
สำำ�คััญของบริิษััทฯ

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม

4.3		 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ผู้้�ถืือหุ้้�น

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

1 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 99,997 99.997

2 นางสาวชััชชมนต์์ อนัันตประยููร 1 0.001

3 นางสาวจรีีพร จารุุกรสกุุล 1 0.001

4 นายสมศัักดิ์์� บุุญช่่วยเรืืองชััย 1 0.001

รวม 100,000 100.000



20 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

4.4		 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร 
โครงสร้า้งการจัดัการของบริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์(REIT Manager) ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2567 ประกอบด้ว้ยคณะกรรมการ
บริิษััทและเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตามโครงสร้้างสายการบริิหารงานดัังนี้้�

 

คณะกรรมการบริิษััทฯ
กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม
(1) นางสาวจรีีพร จารุุกรสกุุล
(2) นายสมศัักดิ์์� บุุญช่่วยเรืืองชััย

กรรมการอิิสระ
(3) นายสมศัักดิ์์� ประถมศรีีเมฆ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
นายศุุภศิิษย์์ สิิทธเศรษฐ์์

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์
-อยู่่�ระหว่่างสรรหา-

ผู้้�จัดการอาวุุโส /ผู้้�จัดการ
นางสาวอนรรฆสุุดา สิิงห์์วงษา
นางสาวจุุฑามาศ อดุลุยรัตันพันัธุ์์�

ผู้้�จัดัการอาวุุโส / ผู้้�จัดัการ
นางสาวนรีีเมธ กิิตติคิุณุธนสาร

นายนิิพััฒน์์ พยุุงกิิจสมบััติิ

ผู้้�จัดัการอาวุุโส 
นางสาวณวััลริิณีี สุุวิินิิจวงษ์์

ผู้้�จัดัการ
นายชััยวััฒน์์ มั่่�นคงดีี

ผู้้�ช่วยผู้้�จัดัการ
นางสาวบุุณฑริิกา พงษ์์ศิิริิ

หน้้าที่่�หลััก
จััดทำำ�งบการเงิินและรายงาน
เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการ
ดำำ�เนิินงานจััดการประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ และสนัับสนุุนการ
ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมด

หน้้าที่่�หลััก
กำำ�หนดกลยุุทธ์์ และแผนงาน 
ตามนโยบายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และดำำ� เนิินการเพื่่�อ
จััดหาผลประโยชน์์และวางแผน
การลงทุุน และการเปิิดเผยข้้อมููล 
รัับเรื่่�องร้้องเรีียน และเพิ่่�มมููลค่่า
ให้้ทรััพย์์สิิน

หน้้าที่่�หลััก
กำำ�หนดกลยุุทธ์์ และแผนงาน 
ตามนโยบายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และดำำ�เนิินการ 
-	 บริิหารและหาผู้้�เช่่า 
-	 บริหิารงบประมาณด้า้นรายได้้

หน้้าที่่�หลััก
กำำ�หนดกลยุุทธ์์ และแผนงาน 
ตามนโยบายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และดำำ�เนิินการ
-	 บริิหารจััดการทรััพย์์สิินให้้

อยู่่�ในสภาพที่่�ใช้้ประโยชน์์ ได้้ 
-	 ควบคุุมการทำำ�งานผู้้�บริิหาร

อสัังหาริิมทรััพย์์ 
-	 บ ริิ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ด้้ า น 

ค่่าใช้้จ่่าย

หน้้าที่่�หลััก
กำำ�หนดกลยุุทธ์์ตามนโยบาย
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ 
และกำำ�กัับดููแลและจััดการความ
เ สี่่� ย ง ที่่� เ กี่่� ย ว กัั บ ก า ร บ ริิ ห า ร
จััดการและการลงทุุน รวมทั้้�ง
ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของ 
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

ฝ่่ายบััญชีีและ  
สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
และพััฒนาธุุรกิิจ

ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ 
บริิหารและจััดการ

ความเสี่่�ยง
ฝ่่ายปฏิิบััติิการบริิหารสิินทรััพย์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
นายอนุุวััฒน์์ จารุุกรสกุุล

กรรมการและผู้้�บริิหารซ่ึ่�งมีีอำนาจในการจััดการบริิษััทในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุน ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการและกรรมการอิิสระ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�งฝ่่ายงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะเป็็นไปตามคู่่�มืือระบบการ
ทำงานและระบบควบคุุมภายในของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.



21 รายงานประจำำ�ปีี 2566

4.4.1	 คณะกรรมการบริิษััทฯ
นางสาวจรีีพร จารุุกรสกุุล
ประธานกรรมการ

ประวััติิการศึึกษา :
-	 ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
-	ศิ ิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาความเป็็นผู้้�ประกอบการ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
-	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
-	 ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเวสเทิิร์์น 
-	 ปริิญญาศิิลปศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน มหาวิิทยาลััยคริิสเตีียน
-	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
-	 ปริิญญาตรีี คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประวััติิการอบรม :
-	 หลัักสููตร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives (WHB) รุ่่�นที่่� 1/2564 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล
-	 หลัักสููตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่่�นที่่� 0/2564 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 46/2563  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
-	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่่�นที่่� 17/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 60/2560 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
-	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 9/2560 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 210/2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง บ.ย.ส. รุ่่�นที่่� 20/2558 วิิทยาลััยการยุุติิธรรม สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม
-	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 18/2557 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 94/2555 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

2561 - ปััจจุุบััน
2561 - ปััจจุุบััน
2565 - ปััจจุุบััน

2558 - ปััจจุุบััน

2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2563 - ปััจจุุบััน

2564 - 2565

กรรมการ/ รองประธานกรรมการบริิษัทั
ประธานกรรมการบริิหาร
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
ฝ่่ายเทคโนโลยีี
กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม 
ผููกพัันบริิษััท

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

มีี.ค. 2567 - ปััจจุุบััน
2565 - ปััจจุุบััน
2562 - ปััจจุุบััน
มีี.ค.2566 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน 
2558 - ปััจจุุบััน
2556 - ปััจจุุบััน
2549 - ปััจจุุบััน
2546 - ปััจจุุบััน
2562 - 2564
2558 - 2563
2558 - 2563

กรรมการ
กรรมการ
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท 
ประธานกรรมการบริิหาร 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ประธานกรรมการบริิษััทกรรมการ
กรรมการ
ประธานกรรมการบริิษััท
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บริิษััท โมบิิลิิกส์์ จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ดิิจิิทััล จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ไดวะ โลจิิสติิกส์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เวนเจอร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เคพีีเอ็็น อะไลแอนซ์์ จำำ�กัด
บริิษััท แวร์์เฮาส์์ เอเซีีย อะไลแอนซ์์ จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อะไลแอนซ์์ จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ-เจดีี อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น (ฮ่่องกง) จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล อิินโดนีีเซีีย จำำ�กัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทร่่วมของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

มีี.ค. 2566 - ปััจจุุบััน
ก.พ.2566 - ปััจจุุบััน
2564 - ปััจจุุบััน
2564 - ปััจจุุบััน
2563 - ปััจจุุบััน
2559 - ปััจจุุบััน

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เคดัับบลิิว ทีีทีีเอ จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เคดัับบลิิว โฟร์์ จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เคดัับบลิิว ทูู จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เคดัับบลิิว ทรีี จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เคดัับบลิิว อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด
บริิษััท เซ็็นทรััล ดัับบลิิวเอชเอ อะไลแอนซ์์ จำำ�กัด



22 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2564 - ปััจจุุบััน
2562 - ปััจจุุบััน
2561 - ปััจจุุบััน
2561 - ปััจจุุบััน
2560 - ปััจจุุบััน
2560 - ปััจจุุบััน
2559 - ปััจจุุบััน
2559 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2563 - 2565
2558 - 2563

กรรมการ
กรรมการ
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
รองประธานคณะกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บริิษััท เหว่่ย หััว กั๋๋�ว ไท่่ (ซานย่่า) บิิสซิิเนส คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ 2 (เอสจีี) จำำ�กัด 
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล เอสเตท ระยอง จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียลโซน เหงะอาน จอยท์์ สต็็อค จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล แมนเนจเมนท์์ เซอร์์วิิสเซส เวีียดนาม จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ (เอสจีี) จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอนเนค จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อีีสเทิิร์์น อิินดััสเตรีียล เอสเตท จำำ�กัด
บริิษััท อีีสเทิิร์์น ซีีบอร์์ด อิินดััสเตรีียล เอสเตท (ระยอง) จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อีีสเทิิร์์นซีีบอร์์ด อิินดััสเตรีียลเอสเตท จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ สระบุุรีี ที่่�ดินอุุตสาหกรรม จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ระยอง ที่่�ดินอุุตสาหกรรม จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อีีสเทิิร์์น ไพพ์์ ไลน์์ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด
บริิษัทั ดับับลิวิเอชเอ อินิดัสัเตรีียล ดีเีวลลอปเมนท์์ อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล (บีีวีีไอ) จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด
บริิษััท เดอะพาร์์คเรสซิิเดนซ์์ จำำ�กัด
บริิษัทั ดับับลิวิเอชเอ อินิดัสัเตรีียล ดีเีวลลอปเมนท์์ อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล (เอสจีี) จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ระยอง 36 จำำ�กัด
บริิษััท อีีสเทิิร์์นซีีบอร์์ด พร้้อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ มารีีน่่า เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด 
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อีีสเทิิร์์นซีีบอร์์ด อิินดััสเตรีียลเอสเตท 4 จำำ�กัด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ทััส จำำ�กัด
บริิษัทั ดับับลิวิเอชเอ อินิดัสัเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (เคย์์แมน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2566 - ปััจจุุบััน
2566 - ปััจจุุบััน
2566 - ปััจจุุบััน
2565 - ปััจจุุบััน
2564 - ปััจจุุบััน
2562 - ปััจจุุบััน
2561 - ปััจจุุบััน
2561 - ปััจจุุบััน
2560 - ปััจจุุบััน
2560 - ปััจจุุบััน
2560 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2558 - ปััจจุุบััน
2556 - 2563 
2556 - 2563
2556 - 2563
2556 - 2563

ประธานกรรมการบริิษััท 
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

WHAUP (SG) 5 PTE. Limited
WHAUP (SG) 4 PTE. Limited
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ฟิิวเจอร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด
WHAUP (SG) 3 PTE. Limited
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอยููพีี เอเซีีย รีีเคลมเมชั่่�น วอเตอร์์ จํํากััด
WHAUP (SG) 2DR PTE. Limited
WHAUP Nghe An Joint Stock Company
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ โซล่่าร์์ จำำ�กััด
WHAUP (SG) 1 PTE. Limited
WHAUP (SG) 2 PTE. Limited
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอยููพีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ วอเตอร์์ จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เอ็็นเนอร์์ยี่่� 2 จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 1 จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 3 จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 6 จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 17 จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทร่่วมของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2561 - 2564
2561 - 2564
2562 - 2563
2561 - 2563
2561 - 2563
2561 - 2563
2561 - 2563
2561 - 2563
2561 - 2563
2560 - 2563
2559 - 2563
2558 - 2563
2558 - 2563
2558 - 2563
2558 - 2563
2558 - 2563
2558 - 2563
2558 - 2563
2558 - 2563
2561 - 2563
2561 - 2563
2561 - 2562
2558 - 2562

ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััท
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
ประธานคณะกรรมการบริิษััท
ประธานคณะกรรมการบริิษััท
กรรมการ
กรรมการ

บริิษััท อีีสเทิิร์์นซีีบอร์์ด คลีีนเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด
บริิษััท ชลบุุรีี คลีีนเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด
Duong River Surface Water Plant Joint Stock Company
บริิษััท กััลฟ์์ เจพีี เอ็็นแอลแอล จำำ�กััด
บริิษััท กััลฟ์์ โซล่่าร์์ จำำ�กััด
บริิษััท กััลฟ์์ โซล่่าร์์ ทีีเอส 1 จำำ�กััด
บริิษััท กััลฟ์์ โซล่่าร์์ ทีีเอส 2 จำำ�กััด
บริิษััท กััลฟ์์ ทีีเอส 1 จำำ�กััด
บริิษััท กััลฟ์์ ทีีเอส 3 จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อีีสเทิิร์์น ซีีบอร์์ด เอ็็นจีีดีี 4 จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อีีสเทิิร์์น ซีีบอร์์ด เอ็็นจีีดีี 2 จำำ�กััด
บริิษััท บีี.กริิม เพาเวอร์์ (ดัับบลิิวเอชเอ) 1 จำำ�กััด
บริิษััท กััลฟ์์ ดัับบลิิวเอชเอ เอ็็มทีี จำำ�หน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิ จำำ�กััด
บริิษััท กััลฟ์์ โซล่่าร์์ บีีวีี จำำ�กััด
บริิษััท กััลฟ์์ โซล่่าร์์ เคเคเอส จำำ�กััด
บริิษััท กััลฟ์์ ทีีเอส 2 จำำ�กััด
บริิษััท กััลฟ์์ ทีีเอส 4 จำำ�กััด
บริิษััท กััลฟ์์ วีีทีีพีี จำำ�กััด
บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นแอลแอล 2 จำำ�กััด
บริิษััท ระยอง คลีีนเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด 
บริิษััท โกลว์์ เหมราช วิินด์์ จำำ�กััด 
บริิษััท เก็็คโค่่-วััน จำำ�กััด
บริิษััท ห้้วยเหาะไทย จำำ�กััด
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น

ส.ค. 2566 - ปััจจุุบััน

พ.ค. 2566 - ปััจจุุบััน
2565 - ปััจจุุบััน

2565 - ส.ค. 2566
2565 - ปััจจุุบััน

2561 - ปััจจุุบััน

2559 - ปััจจุุบััน

2558 - 2561

กรรมการสรรหา ค่่าตอบแทน  
และบรรษััทภิิบาล
กรรมการกำำ�กัับความเสี่่�ยง
กรรมการ 
กรรมการเทคโนโลยีี 
กรรมการกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
กรรมการอิิสระ  
กรรมการบรรษััทภิิบาลและสรรหา
ประธานกรรมการบริิษััท  
ประธานคณะกรรมการบริิหาร  
ประธานคณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง  
กรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
รองประธานกรรมการบริิหาร  
รองประธานคณะกรรมการบริิหาร

บริิษััท เอสซีีบีี เอกซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ปููนซีีเมนต์์ ไทย จำำ�กััด (มหาชน) 

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอ่ื่�น

ม.ค. 2567 - ปััจจุุบััน
2563 - ปััจจุุบััน
2555 - ปััจจุุบััน
2536 - ปััจจุุบััน
2562 - 2565

2561 - 2562

กรรมการกำำ�กัับความเสี่่�ยง
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการธนาคารกรรมการเทคโนโลยีี 
และกรรมการกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
กรรมการ

บริิษััท เอสซีีบีี เท็็นเอกซ์์ จำำ�กััด

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
บริิษััท เอส แอนด์์ เจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ซุุปเปอร์์แนป (ประเทศไทย) จำำ�กััด

นายสมศัักดิ์์� บุุญช่่วยเรืืองชััย
กรรมการ

ประวััติิการศึึกษา :
- 	 ปริิญญาโท บััญชีี พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
- 	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล

ประวััติิการอบรม :
- 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 94/2555 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
-	 หลัักสููตร การอบรมสมุุห์์บััญชีี TFRS 15 (รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า และประเด็็นปััญหาในการนำำ�ไปใช้้ในทางปฏิิบััติิ), TFRS 16 (สััญญาเช่่า), TFRS 9 

(เครื่่�องมืือทางการเงิิน), TFRS 9 (การด้้อยค่่า) และ TFRS 9 (การบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง) สภาวิิชาชีีพบััญชีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

2555 - ปััจจุุบััน
ปััจจุุบััน

2562 - ปััจจุุบััน

กรรมการบริิหาร
กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีี 

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

มีี.ค. 2567 - ปััจจุุบััน
มีี.ค. 2566 - ปััจจุุบััน
2565 - ปััจจุุบััน
2562 - ปััจจุุบััน
2562 - ปััจจุุบััน
2562 - ปััจจุุบััน
2561 - ปััจจุุบััน
2561 - ปััจจุุบััน
2561 - ปััจจุุบััน

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการบริิหาร
กรรมการ
กรรมการ
ประธานเจ้้าหน้้าฝ่่ายบััญชีี
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บริิษััท โมบิิลิิกส์์ จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ดิิจิิทััล เวนเจอร์์ จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เคพีีเอ็็น อะไลแอนซ์์ จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เวนเจอร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อะไลแอนซ์์ จำำ�กััด
บริิษััท แวร์์เฮาส์์ เอเซีีย อะไลแอนซ์์ จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เซ็็นทรััล ดัับบลิิวเอชเอ อะไลแอนซ์์ จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2564 - ปััจจุุบััน
2561 - ปััจจุุบััน
2560 - ปััจจุุบััน

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอนเนค จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล บิิวดิ้้�ง จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียลโซน เหงะอาน จอยท์์ สต็็อค จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทร่่วมของบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอ่ื่�น

2561 - ปััจจุุบััน
2547 - ปััจจุุบััน
2538 - ปััจจุุบััน

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ และ หุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการ

บริิษััท เอส แอนด์์ เจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
บริิษััท ออนเนสตี้้� ออดิิตติ้้�ง จำำ�กััด
หจก. อ. รุ่่�งโรจน์์เฟอร์์นิิเจอร์์ 



24 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

นายสมศัักดิ์์� ประถมศรีีเมฆ
กรรมการอิิสระ

ประวััติิการศึึกษา :
- 	บั ัญชีีดุุษฎีีบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พ.ศ.2549
- 	บั ัญชีีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ พ.ศ.2538
- 	ศิ ิลปะศาสตร์์บััณฑิิต (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยบููรพา พ.ศ.2536

ประวััติิการอบรม :
- 	 ประกาศนีียบััตรการรายงานทางการเงิินไทย (DipTFR) สภาวิิชาชีีพบััญชีี
- 	 ประกาศนีียบััตรนัักบััญชีีวิิชาชีีพ (PAC) สภาวิิชาชีีพบััญชีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :

พ.ค.2565 - ปััจจุุบััน

ก.ย.2566 - ปััจจุุบััน

เม.ย.2566 - ปััจจุุบััน

ส.ค.2560 - ปััจจุุบััน

เม.ย.2566 - ปััจจุุบััน
พ.ย.2564 - ปััจจุุบััน

ธ.ค.2565 - พ.ค.2566
ก.ค.2563 - ก.พ.2565
ก.ค.2563 - ก.พ.2565
ก.ค.2563 - ต.ค.2564
เม.ย.2555 - เม.ย.2564

กรรมการอิิสระ และ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ และ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการผู้้�จัดการ

ที่่�ปรึึกษาการกลั่่�นกรองตราสารหนี้้�
ที่่�ปรึึกษา TFRS

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท อรสิิริิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
(ผู้้�จัดการกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์)
บริิษััท แอลทีีเอ็็มเอช จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ซีีพีีเอ โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด
(ฝึึกอบรบด้้านการรายงานทางการเงิิน)
บมจ.หลัักทรััพย์์บีียอนด์์
บริิษััท พราว อิิน โปร
(สำำ�นัักงานสอบบััญชีี)
บริิษััท ทาคููนิิ (TAKUNI) จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอเชีีย เวลท์์ จำำ�กััด
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเชีีย เวลท์์ จำำ�กััด
บริิษััท เอเชีีย เวลท์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

4.4.2	 ผู้้�บริิหาร

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนหรืือการ
บริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์

นายอนุุวััฒน์์ จารุุกรสกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต  
(สาขาการจััดการ โลจิิสติิกส์์และ 
ห่่วงโซ่่อุุปทาน)
มหาวิิทยาลััย Heriot-Watt  
สหราชอาณาจัักร

1.	ศึกษาความเป็็นไปได้้  และวิิ เคราะห์์แผนการตลาด 
เพื่่�อวางแผนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ใหม่่ รวมถึึง
ติิดต่่อกัับลููกค้้าในการพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

2.	ศึกษาความเป็็นไปได้้และวิิเคราะห์์ผลตอบแทนและต้้นทุุน
การลงทุุนในการพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

3.	วิิเคราะห์์ ให้้คำำ�แนะนำำ� รวมถึึงทำำ�การสำำ�รวจและวิิเคราะห์์
ตลาดในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

นายศุุภศิิษย์์ สิิทธเศรษฐ์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต  
(สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์การเงิิน) 
สถาบัันบััณฑิิตพััฒน บริิหารศาสตร์์

1.	ศึกษาความเป็็นไปได้้และวิิเคราะห์์ผลตอบแทนและต้้นทุุน
การลงทุุนในการพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

2.	จัดโครงสร้้างทางการเงิินรวมถึึงประสานงานกัับ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับการลงทุุนในทรััพย์์สิินใหม่่
ของกองทรััสต์์

นางสาวอนรรฆสุุดา สิิงห์์วงษา ผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีี
และสนัับสนุนุการปฏิิบัตัิงิาน

บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต  
(สาขาวิิชาการบััญชีี)  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

จััดทำำ�งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน และ 
ผลการดำำ�เนิินงานจััดการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และ 
สนัับสนุุนการปฎิิบััติิงานทั้้�งหมด

นางสาวจุุฑามาศ อดุุลยรััตนพัันธุ์์� ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (บธ.บ.)  
สาขาวิิชาการบััญชีี มหาวิิทยาลััย

จััดทำำ�งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและ 
สนัับสนุุนการปฎิิบััติิงานทั้้�งหมด

นางสาวนรีีเมธ กิิตติิคุุณธนสาร ผู้้�จัดการอาวุุโส 
ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
และพััฒนาธุุรกิิจ

วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต  
(สาขาการเงิิน) 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

1.	ศึกษาความเป็็นไปได้้และวิิเคราะห์์ผลตอบแทนการลงทุุน
สำำ�หรัับการลงทุุนของกองทรััสต์์  ทั้้� ง ในประเทศและ 
ต่่างประเทศ

2.	จัดโครงสร้้างทางการเงิินรวมถึึงประสานงานกัับ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับการลงทุุนในทรััพย์์สิินใหม่่
ของกองทรััสต์์ เช่่น การเพิ่่�มทุุนและการกู้้�ยืืมเงิิน เป็็นต้้น



25 รายงานประจำำ�ปีี 2566

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนหรืือการ
บริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์

นายนิิพััฒน์์ พยุุงกิิจสมบััติิ ผู้้�จัดการ 
ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และ
พััฒนาธุุรกิิจ

-	วิ ิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต  
(สาขา การจััดการลงทุุน) 
มหาวิิทยาลััย Reading  
สหราชอาณาจัักร 

-	วิ ิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต  
(สาขาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์) 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

1.	ศึกษาความเป็็นไปได้้ และวิิเคราะห์์ผลตอบแทนการลงทุุน
ในการพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

2.	วิิเคราะห์์ และประเมิินราคาสิินทรััพย์์ทางการเงิิน เช่่น  
หุ้้�นกู้้� หุ้้�นสามััญ และ กองทรััสต์์ ต่่างๆ ทั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศ

นางสาวณวััลริิณีี สุุวิินิิจวงษ์์ ผู้้�จัดการอาวุุโส 
ฝ่่ายบริิหารสิินทร้้พย์์

-	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต 
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

-	วิ ิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต  
คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ (สาขา
การบริิหารทรััพยากรกายภาพ)

1.	บริิหารและหาผู้้�เช่่าอาคาร สำำ�นัักงาน พื้้�นที่่�ร้้านค้้าและ
ที่่�พักอาศััยทั้้�งในกรุุงเทพและต่่างจัังหวััด จััดทำำ�แผนงบ
ประมาณประจำำ�ปีีและควบคุุมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

2.	ดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ และ
บริิหารงบประมาณด้้านรายได้้

นายชััยวััฒน์์ มั่่�นคงดีี ผู้้�จัดการ 
ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์

-	วิ ิทยาศาสตร์์บััณฑิิต  
(สาขาเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม)
มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนดุุสิิต

-	วิ ิศวกรรมศาสตร์์มหาบััณฑิิต 
(สาขา การจััดการอาคารและ 
พลัังงาน)  
มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

1.	บริิหารจััดการงานซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษา การบริิหาร
อาคารสำำ�นัักงาน, ศููนย์์การค้้า และจััดทำำ�แผนงบประมาณ
ประจำำ�ปีี

2.	ควบคุุมการทำำ�งานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และ
บริิหารงบประมาณค่่าใช้้จ่่าย

นางสาวบุุณฑริิกา พงษ์์ศิิริิ ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดการ 
ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบบริิหาร
และจัดัการความเสี่่�ยง

-	บั ัญชีีบััณฑิิต  
จุุฬาลงกรณ์์หาวิิทยาลััย

-	วิ ิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต 
เทคโนโลยีีสารสนเทศทางธุุรกิิจ  
จุุฬาลงกรณ์์หาวิิทยาลััย

1.	จัดทำำ�แนวทางการตรวจสอบ ประเมิินความเสี่่�ยง ตรวจ
สอบงบการเงิิน และกระบวนการปฏิิบััติิงานหลััก เพื่่�อ
พััฒนากระบวนการทำำ�งานทางธุุรกิิจ.

2.	ปรัับปรุุงกระบวนการตรวจสอบโดยกำำ�หนดแนวทางการ
ตรวจสอบทางเลืือก เช่่น การตรวจสอบระยะไกล และการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููล

-	 กรรมการและผู้้�บริิหารซึ่่�งมีีอำนาจในการจััดการบริิษััทในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามประกาศ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุน ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการอิิสระ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�งฝ่่ายงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จะเป็็นไปตามคู่่�มืือระบบการทำงานและระบบควบคุุมภายในของผู้้�จัดการกองทรััสต์ท่์ี่�ได้้รับัความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.

-	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	น างสาวจรีีพร จารุุกรสกุุล และนายสมศัักดิ์์� บุุญช่่วยเรืืองชััย ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

-	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญหลัักในการให้้ความเห็็นชอบในวิสััยทััศน์ ภารกิิจ กลยุทธ์์ ทิิศทางและกำหนด

นโยบายของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานและแผนการประกอบธุุรกิิจ ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว กำหนดนโยบายการเงิิน
การบริิหารความเส่ี่�ยงและภาพรวมองค์์กร กำกัับดููแลตรวจสอบและประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และพนัักงาน 
ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธุุรกิิจท่ี่�กำหนดไว้้  
ภายใต้้ขอบเขตของสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน วััตถุุประสงค์์
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ และมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ รวมทั้้�งกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  
โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ

	น อกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษัทัฯ ยังัมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติติามข้้อกำหนดเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินการและ
การเปิดิเผยข้อ้มููลของรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ทั้้�งนี้้� ตามหลักัเกณฑ์ข์องสำนักังาน ก.ล.ต. ตลาดหลักัทรัพัย์์ 
และหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
(ก)	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายวััตถุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิคณะกรรมการของบริิษััทฯ 

และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (DUTY OF LOYALTY) ความระมััดระวััง (DUTY OF CARE)  
มีีความรัับผิิดชอบ (ACCOUNTABILITY) และมีีจริิยธรรม (ETHIC)
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(ข)	มีี หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์ภายใต้้การกำกัับดููแลของทรััสตีีรวมทั้้�ง
กำหนดกลยุุทธ์์และแผนการดำเนิินธุุรกิิจระยะยาว จััดระบบโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสม และกำกัับดููแลนโยบาย 
ในการดำเนิินธุรุกิิจ อาทิิ การลงทุุนของกองทรัสัต์ ์ผลประกอบการของกองทรัสัต์ ์ร่า่งงบประมาณประจำปีแีละแผนธุรุกิจิของ 
กองทรััสต์์ พิิจารณาปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อการจััดหาประโยชน์์ของกองทรััสต์์ ผลการดำเนิินงานของฝ่่ายต่่างๆ 
และพิิจารณารายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เป็็นต้้น

(ค)	 ดำเนิินการติิดตาม รวมถึึงให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนัักงานช่่วยให้้การดำเนิินงาน
ของบริิษััทฯ เป็็นไปตามสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและกฎระเบีียบว่่าด้้วยการทำหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(ง)	ติ ิดตามผลการดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็น 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดและสามารถจััดการอุุปสรรคปััญหาที่่�อาจ 
เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันเวลาและเหมาะสม

(จ)	พิ ิจารณา ติิดตาม รวมถึึงให้้คำแนะนำท่ี่�จำเป็็นเพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงระบบการทำงานที่�มีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(ฉ)	พิ ิจารณา ติิดตาม และดำเนิินการที่่�จำเป็็นในการจััดให้้มีีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่�สำคััญต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำหน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นปััจจุุบัันและเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอ

(ช)	พิ ิจารณา ติิดตาม ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รวมถึึงการให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้
ว่่าผู้้�บริิหารได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มความสามารถ และเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และข้้อกำหนด 
ในสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์

(ซ)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมอบหมายให้้กรรมการคนหน่ึ่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใด
แทนคณะกรรมการก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าวจะไม่่รวมถึึงการมอบอำนาจ หรืือการมอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้
กรรมการหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย 
หรืือมีีผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์

(ฌ)	พิ จิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบเก่ี่�ยวกัับการพิจิารณาตัดัสิินใจลงทุนุและการบริหิารจัดัการกองทรััสต์เ์พื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย 
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และประกาศ หรืือข้้อกำหนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่
(1)	 การลงทุุนหรืือได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิม
	 การลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิมและมีีการจััดหาผลประโยชน์จาก

อสังัหาริมิทรัพัย์ห์รืือสิทิธิกิารเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ด์ังักล่า่ว คณะกรรมการบริษิัทัฯ จะต้อ้งพิจิารณาและทำให้ม้ั่่�นใจว่า่  
บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ได้้ตรวจสอบข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้องและประเมิินมููลค่าทรััพย์์สิินโดยผู้้�ประเมิิน
มููลค่าทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งดำเนิินการให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การลงทุุนในทรััพย์์สิินตามประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกล่่าวคืือ
(1.1)	 ในด้้านสาระของรายการเป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

(1.1.1)	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
(1.1.2)	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์
(1.1.3)	มีี ความสมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม
(1.1.4)	ค่ าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำธุรุกรรมท่ี่�เรีียกเก็บ็จากกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอัตราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
(1.1.5)	ผู้้�ที่ ่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำธุุรกรรมไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำธุุรกรรมนั้้�น

(1.2)	 ในด้้านระบบในการอนุุมััติิต้้องผ่่านการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
(1.2.1)	 กรณีีบุุคคลที่่�บริิษััทฯเข้้าไปทำธุุรกรรมด้้วยมิิได้้เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทฯ

(1.2.1.1)	 ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากทรัสัตีีว่า่ เป็น็ธุรุกรรมที่่�เป็น็ไปตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

(1.2.1.2)	 ในกรณีีที่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรัพัย์์สินิหลักัที่่�มีีมููลค่าน้้อยกว่่า ร้้อยละ 10 (สิบิ) ของมููลค่า
ทรัพัย์์สินิรวมของกองทรัสัต์์ ต้้องได้้รับัอนุมุัตัิจิากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารด้้วย

(1.2.1.3)	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรัพัย์์สินิหลักัที่่�มีีมููลค่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 (สิบิ) ขึ้้�นไปของ
มููลค่าทรัพัย์์สินิรวมของกองทรัสัต์์ ต้้องได้้รับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัฯ ด้้วย

(1.2.1.4)	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อย	ล ะ 30 (สามสิิบ)  
ขึ้้�นไป ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 (สามในสี่�) ของจำนวน 
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
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(1.2.2)	 กรณีีบุุคคลที่่�บริิษััทฯเข้้าไปทำธุุรกรรมด้้วยเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทฯ
(1.2.2.1)	 ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากทรัสัตีี ว่า่เป็น็ธุรุกรรมที่่�เป็น็ไปตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว
(1.2.2.2)	 ในกรณีีที่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่าน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 1 (หนึ่่�ง) ล้้านบาท หรืือ  

น้้อยกว่่าร้้อยละ 0.03 (ศููนย์์จุุดศููนย์์สาม) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ 
แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้วย

(1.2.2.3)	 ในกรณีีที่่�เป็น็ธุรุกรรมที่่�มีีมููลค่า่เกินิกว่า่ 1 (หนึ่่�ง) ล้า้นบาท หรืือตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 0.03 
(ศููนย์จ์ุดุศููนย์ส์าม) ของมููลค่า่ทรัพัย์สิ์ินสุทุธิขิองกองทรัสัต์ข์ึ้้�นไป แล้้วแต่มูู่ลค่า่ใดจะ
สููงกว่่า ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วย

(1.2.2.4)	 ในกรณีีที่่�เป็น็ธุรุกรรมที่่�มีีมููลค่า่ตั้้�งแต่ ่20 (ยี่่�สิิบ) ล้้านบาท ขึ้้�นไป หรืือเกินิร้อ้ยละ 3  
(สาม) ของมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิสุทุธิขิองกองทรัสัต์ ์แล้ว้แต่มูู่ลค่า่ใดจะสููงกว่า่ ต้อ้งได้ร้ับั
มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 (สามในสี่่�)  
ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

	น อกจากนี้้� บริษิัทัฯ จะต้อ้งจัดัให้ม้ีีที่่�ปรึึกษาทางการเงินิให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัการวิเิคราะห์ข้์้อมููล
เกี่่�ยวกัับทรัพัย์์สินิดังักล่่าวข้้างต้้นเพื่่�อประกอบการตัดัสิินใจลงทุนุและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

	 ในกรณีีที่่�ต้้องขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต้้องมีี 
ความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินเพื่่�อประกอบการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วย

(2)	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััทฯ เป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืือระบบการทำงานและระบบควบคุุมภายใน
(ญ)	พิ ิจารณาอนุุมััติิเก่ี่�ยวกัับการจำหน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ของกองทรััสต์์เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  

สัญัญาก่่อตั้้�งทรััสต์ ์และประกาศ หรืือข้้อกำหนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการบริิษัทัฯ จะต้้องพิิจารณาและทำให้้
มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
(1)	ก่ ่อนการจำหน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิินหลััก ต้้องจััดให้้มีีการประเมิินมููลค่าทรััพย์์สิินและจะกระทำโดยเปิิดเผย  

และมีีสาระของรายการและมีีระบบในการอนุุมััติิตามที่่�ได้้ระบุุข้้างต้้นด้้วย
(2)	 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� นอกจากจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำหนดในเรื่่�องการจำหน่่ายไป 

ซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�ระบุุไว้้ใน (ญ) แล้้ว ยัังจะต้้องเป็็นกรณีีที่่�เป็็นเหตุุจำเป็็นและสมควรโดยได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วย
(2.1)	 เป็็นการจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักก่่อนครบกำหนด 1 (หนึ่่�ง) ปีี นัับแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก
(2.2)	 เป็็นการจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่เจ้้าของเดิิม

4.4.3	 กรรมการอิิสระ
(1)	 ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิอย่่างน้้อย

ดัังต่่อไปนี้้�
(1.1)	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 (หนึ่่�ง) ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดในบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่บริิษััทย่่อย 

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (นัับรวมบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ตามมาตรา 258 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ด้้วย)

(1.2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่วมในการบริิหารงาน รวมทั้้�งไม่่เป็็นลููกจ้้าง พนัักงานที่่�ปรึึกษา 
ที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำบริิษััทฯ หรืือบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยในลำดัับเดีียวกััน  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือเป็น็บุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ โดยต้อ้งไม่ม่ีีผลประโยชน์ ์หรืือส่ว่นได้เ้สีียในลักัษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี

(1.3)	 ไม่่เป็็นบุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิดา 
มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือบุคุคลที่่�จะได้ร้ับัการเสนอให้เ้ป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุมุของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่อ่ย

(1.4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ทั้้�งใน
ด้้านการเงิินและการบริิหารงานของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ
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(1.5)	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือบุคุคลที่่�
อาจมีีความขัดัแย้ง้ของบริษิัทัฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัยั หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของสำนักังาน
สอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบุุคคลที่่�
อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี

(1.6)	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริกิารเป็น็ที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 (สอง) ล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบุุคคลที่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนัย  
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง)ปีี

(1.7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(1.8)	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััท
ย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน 
ที่่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 (หน่ึ่�ง) ของจำนวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
ของบริษิัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักับักิจิการของบริษัิัทฯ 
หรืือบริิษััทย่่อย

(1.9)	 พร้้อมที่่�จะใช้้ดุุลยพิินิิจของตนอย่่างเป็็นอิิสระและในกรณีีที่�จำเป็็นเพื่่�อผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และ 
พร้้อมที่่�จะคััดค้้านการกระทำของกรรมการอื่่�นๆ หรืือของฝ่่ายบริิหาร

(1.10)	ส ามารถเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อตััดสิินใจในกิิจกรรมที่่�สำคััญของบริิษััทฯ
(1.11)	มีี ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม หรืือเป็็นผู้้�มีีศัักยภาพสููงและเป็็นที่่�ยอมรัับ
(1.12)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อบุุคคลที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์เห็็นว่่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�บริิหารตามข้้อบัังคัับ

ของตลาดหลัักทรััพย์์
(1.13)	 ไม่เ่คยต้อ้งคำพิพิากษาว่า่ได้ก้ระทำความผิดิตามกฎหมายหลักัทรัพัย์ ์กฎหมายว่า่ด้ว้ยการประกอบธุรุกิจิเงินิ

ทุุนธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และธุุรกิิจเครดิิตฟองซิิเอร์์ กฎหมายว่่าด้้วยการธนาคารพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วยการ
ประกัันวิินาศภััย กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ
การเงิินในทำนองเดีียวกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายไทยหรืือกฎหมายต่่างประเทศ โดยหน่่วยงานที่�มีีอำนาจ
ตามกฎหมายนั้้�นทั้้�งนี้้� ในความผิิดเก่ี่�ยวกัับการกระทำอัันไม่่เป็็นธรรมท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ หรืือ
การบริิหารงานที่่�มีีลัักษณะเป็็นการหลอกลวงฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต

(1.14)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
(2)	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระ

(2.1)	พิ ิจารณา ติิดตาม และให้้คำแนะนำท่ี่�จำเป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำเนิินการให้้มีีกระบวนการจััดทำและ 
การเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์ให้้มีีความถููกต้้องครบถ้้วน เพีียงพอ 
เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา

(2.2)	พิ ิจารณา ติิดตาม และให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำเนิินการให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน
และระบบการทำงานที่่�เหมาะสมในการทำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(2.3)	พิ จิารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
กับักองทรัสัต์ ์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำหนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่วสมเหตุุ
สมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อกองทรััสต์์

(2.4)	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย และเป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์
(2.5)	พิ ิจารณาและรัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

(2.5.1)	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์
(2.5.2)	จุ ดุอ่อ่นและสิ่่�งที่่�ต้อ้งมีีการปรับปรุงแก้้ไขเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและระบบการทำงาน

ในการทำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์และการรายงานความคืืบหน้้าในการแก้้ไข
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4.4.4	 การประชุุมคณะกรรมการ
(1)	 องค์์ประชุุมและการออกเสีียงลงมติิ
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุกครั้้�ง องค์์ประชุุมจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง 

เกินิกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และมติิทั้้�งปวงของคณะกรรมการจะต้้องได้ร้ับัคะแนนเสีียงเห็็นด้ว้ย 
เกิินกว่่าคร่ึ่�งหน่ึ่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม และในการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุม 
คณะกรรมการนั้้�น กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนนและ 
จะต้้องออกจากการประชุุมในระหว่่างการพิิจารณาวาระนั้้�นๆ ด้้วยเช่่นกััน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ประธานในที่่�ประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกท่่านได้้แสดงความคิิดเห็็น
อย่่างเปิิดเผยก่่อนการลงคะแนน และสรุุปมติิของที่่�ประชุุมในแต่่ละวาระการประชุุม โดยบริิษััทฯ จะจััดทำบัันทึึก
รายงานการประชุมุคณะกรรมการเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร โดยจัดัเก็บ็ต้น้ฉบับัร่ว่มกับัหนังัสืือเชิญิประชุมุและเอกสาร
ประกอบการประชุุม และจััดเก็บ็สำเนาในรููปแบบอิเิล็็คโทรนิิค เพื่่�อความสะดวกสำหรัับกรรมการและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
ในการตรวจสอบ

(2)	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ต้อ้งจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกไตรมาส อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 (หน่ึ่�ง) ครั้้�ง  
เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณารัับทราบและอนุุมััติิการดำเนิินการที่่�จำเป็็นในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
(2.1)	 ผลประกอบการของทางบริิษััทฯ และกองทรััสต์์
(2.2)	ร่ ่างงบประมาณประจำปีีของกองทรััสต์์ แผนธุุรกิิจ รวมถึึงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของกองทรััสต์์ที่่�ได้้จััดทำขึ้้�น 

โดยบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ด้้วยความร่่วมมืือและสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
(2.3)	 ความคืืบหน้้าในการดำเนินิการตามแผนธุรุกิจิและแผนการตลาดที่่�กำหนดขึ้้�นโดยบริษิัทัฯ ด้ว้ยความร่่วมมืือ 

และสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในการจััดหาผลประโยชน์์ให้้แก่่กองทรััสต์์ รวมทั้้�งปััญหาและ
อุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น และแนวทางในการดำเนิินการแก้้ไขปััญหาและอุุปสรรคดัังกล่่าว

(2.4)	 แนวทางในการบรรเทาความเสี่่�ยงหรืือเหตุุอื่่�นใดที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์
(2.5)	 ผลการปฏิบิัตัิงิานของฝ่า่ยงานต่า่งๆ ในบริษิัทัฯ อันัได้แ้ก่ ่ฝ่า่ยกำกับัตรวจสอบ บริหิารและจัดัการความเสี่่�ยง  

ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์ และฝ่่ายบััญชีีและสนับสนุนการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งปััญหาและอุุปสรรคท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
ในการปฏิิบััติิงาน และแนวทางในการแก้้ไขปััญหาและอุุปสรรคดัังกล่่าว

(2.6)	 แนวทางในการดำเนิินการรัับข้้อพิิพาทและข้้อร้้องเรีียนที่�สำคััญเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์ ์
ซึ่่�งต้้องได้้รัับการพิิจารณาโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ

(2.7)	จุ ุดอ่่อนด้้านระบบควบคุุมภายในและระบบการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ในการทำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์ รวมถึึงแนวทางและความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

(2.8)	 รายการระหว่่างกัันและรายการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับการดำเนิินงาน
ของกองทรััสต์์

(2.9)	 เรื่่�องใดๆ ก็็ตามที่่�ต้้องมีีการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
(2.10)	 เรื่่�องอื่่�นใดที่่�สำคััญและมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์

(3)	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการมีีส่่วนได้้เสีีย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์ และบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับ 
การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์โดยยึึดหลัักการว่่า การตััดสิินใจดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจใดๆ ของ 
บริิษััทฯ และการดำเนิินงานของบุุคลากรทุุกคนของบริิษััทฯ จะต้้องทำเพื่่�อผลประโยชน์สููงสุุดของกองทรััสต์์
เท่่านั้้�น และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นอกจากนี้้� ทั้้�งกรรมการและ 
ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ยังัมีีหน้า้ที่่�ต้อ้งรายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียของตนและบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งเป็น็ส่วนได้เ้สีีย 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการของกองทรััสต์์หรืือบริิษััทฯ ด้้วย เพื่่�อให้้ทราบถึึงความสััมพัันธ์และการมีีส่วน 
ได้้เสีียของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในรายการดัังกล่่าว



30 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

	บุ ุคคลที่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในข้อนี้้�ให้้มีีความหมายตามมาตรา 89/1 แห่่ง 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์โดยอนุุโลม ได้้แก่่
(ก)	 กรณีีบุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องเป็็นบุุคคลธรรมดา ให้้หมายความถึึง คู่่�สมรส บุุตร หรืือบุุตรบุุญธรรม 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการและผู้้�บริิหาร
(ข)	 กรณีีบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องเป็็นนิิติิบุุคคล ให้้หมายความถึึง นิิติิบุุคคลที่่�คู่่�สมรส บุุตร หรืือบุุตรบุุญธรรม 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการและผู้้�บริิหารมีีอำนาจควบคุุม
	 คำว่่า “มีีอำนาจควบคุุม” หมายถึึง การมีีลัักษณะอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง คืือ

(1)	 การถืือหุ้้�นที่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงในนิติบิุคุคลเกินิกว่่าร้อ้ยละ 50 (ห้้าสิบิ) ของจำนวนสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมด 
หรืือ

(2)	 การมีีอำนาจควบคุุมคะแนนเสีียงส่่วนใหญ่่ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของนิิติิบุุคคลหนึ่่�ง ไม่่ว่่าโดยตรง หรืือ
โดยอ้้อม หรืือ

(3)	 การมีีอำนาจควบคุุมการแต่่งตั้้�ง หรืือถอดถอนกรรมการ ตั้้�งแต่่กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งหมดไม่่ว่่า
โดยตรงโดยอ้้อม

4.5		ค่ ่าตอบแทนที่่� ได้้รัับจากการทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ตลอดระยะเวลาแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะได้้รัับค่่าธรรมเนีียมสำหรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการ 
เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละศููนย์์จุุดเจ็็ดห้้า (0.75) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) ของกองทรััสต์์ต่่อปีี ณ วัันทำการ
สุุดท้้ายของเดืือนก่่อนหน้้าที่่�จะมีีการชำระค่่าตอบแทนซึ่่�งได้้กำหนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

	ค่ ่าธรรมเนีียมในการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ (Acquisition fee) 
	 กรณีีทรััพย์์สิินของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ : ไม่่เกิิน 0.75% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาของกองทรััสต์์ 
	 กรณีีทรััพย์์สิินอื่่�น : ไม่่เกิิน 1.0% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาของกองทรััสต์์

	ค่ ่าธรรมเนีียมในการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ (Disposal fee) 
	 ไม่่เกิิน 0.50% ของมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้จำหน่่ายไปของกองทรััสต์์ 

4.6		 นโยบายหรืือกลยุุทธ์์ ในการดููแลจััดการกองทรััสต์์ตามที่่� ได้้รัับมอบหมาย 
		  จากทรััสตีี

	 บริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ มีีหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบหลักัในการดููแลจัดัการกองทรัสัต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุนุ 
ในทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์และควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของทรััสตีีโดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

4.6.1	 หน้้าที่่�โดยทั่่�วไป
(1)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ที่่�มีีวิิชาชีีพซึ่่�งได้้รัับความไว้้วางใจด้้วยความระมััดระวัังซื่่�อสััตย์

สุุจริิต เพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนข้้อผููกพัันที่่�ได้้ให้้ไว้้เพิ่่�มเติิมในเอกสารที่่�เปิิดเผย เพื่่�อประโยชน์์ 
ในการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์แก่่ผู้้�ลงทุุนและมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องไม่่กระทำ
การใดๆ อัันเป็็นการขััดหรืือแย้้งกัับประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยรวม

(2)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักการดำเนิินธุุรกิิจการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	มีี เงิินทุนที่�เพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและความรัับผิิดชอบอัันอาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะ 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
(ข)	 เปิิดเผย ให้้ความเห็็น หรืือให้้ข้้อมููลที่่�มีีความสำคััญและเกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอในการตััดสิินใจลงทุุนของ 

ผู้้�ลงทุุน โดยข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องสื่่�อสารได้้อย่่างชััดเจนไม่่บิิดเบืือนและไม่่ทำให้้สำคััญผิิด
(ค)	 ไม่่นำข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ไปใช้้ประโยชน์อย่่างไม่่เหมาะสมเพื่่�อตนเองหรืือทำให้้

เกิิดความเสีียหายหรืือกระทบต่่อผลประโยชน์์โดยรวมของกองทรััสต์์
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(ง)	ป ฏิิบััติิงานด้้วยความระมััดระวัังไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�นต้้องดำเนิินการให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ลงทุุนได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

	 อนึ่่�ง เพื่่�อป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์อัันอาจเกิิดขึ้้�นในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตกลงที่่�จะดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
(1)	ต้ ้องไม่่มีีผลประโยชน์อื่่�นที่่�อาจขััดแย้้งกัับผลประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์ และหากมีีกรณีีที่�

อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต้้องสามารถแสดงได้้ว่่ามีีกลไกที่่�จะทำให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า  
การบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุดุของกองทรัสัต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์โดยรวม

(2)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดการกองทรััสต์์อื่่�นอยู่่�ด้้วย ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ท่ี่�ขออนุุญาต
เสนอขายหน่่วยทรััสต์์ต้้องไม่่เป็็นประเภทเดีียวกัันกัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์อื่่�นนั้้�น

(จ)	ป ฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ พ.ร.บ.ทรััสต์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของกองทรััสต์์ 
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิิชาชีีพที่่�กำหนดโดยสมาคมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจ 
หลักัทรัพัย์ห์รืือองค์ก์รที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิหลักัทรัพัย์ท์ี่่�สำนักังาน ก.ล.ต. ยอมรับัโดยอนุโุลม และไม่ส่นับัสนุนุ 
สั่่�งการ หรืือให้้ความร่่วมมืือแก่่บุุคคลใดในการปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำหนดดัังกล่่าว

(ฉ)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของทรััสตีีหรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งรวมถึึง 
การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารจััดการกองทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำคััญหรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�ควร
แจ้้งให้้ทราบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ให้้รวมถึึงหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	จั ดัทำและจััดเก็็บข้อ้มููลและเอกสารหลัักฐานต่า่งๆ ในการบริหิารจัดัการ การควบคุมุภายใน และการ

เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์ โดยเมื่่�อทรััสตีีประสงค์์จะตรวจสอบการจััดการในเรื่่�องใด ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ต้้องให้้ความร่่วมมืือในการนำส่่งข้้อมููลและเอกสารหลัักฐาน รวมทั้้�งให้้เข้้าไปตรวจสอบ 
ในสถานที่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์ตามท่ี่�ทรััสตีีร้้องขอเพื่่�อให้้ทรััสตีีสามารถตรวจสอบให้้เป็็นที่� 
มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�จัดการกองทรััสต์์ไม่่ปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำหนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือ 
ไม่่รัักษาประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

(2)	 ในช่่วงระยะเวลาก่่อนการจััดตั้้�งทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องจััดส่่งข้้อมููลและเอกสาร 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัโครงสร้า้งของกองทรัสัต์ ์วิธิีีการปล่อ่ยเช่า่ การจัดัหาและการจัดัเก็บ็รายได้ค้่า่ใช้้
จ่่ายต่่างๆ ที่่�สามารถเรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ สััญญาว่่าจ้้างระหว่่างกองทรััสต์์และบริิษััท หรืือบุุคคล
ต่า่งๆ เป็น็ต้น้เพื่่�อให้ท้รัสัตีีนำมาวางแผนปฏิบิัตัิงิานในการกำกับัดููแลและตรวจสอบการบริหิารจัดัการ
การควบคุุมภายในและการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ดัังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(3)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการประกัันภัยความรัับผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจหรืือการ
ปฏิิบััติิงานของตนในฐานะเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ตลอดจนการปฏิิบััติิงานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานของตนตลอดระยะเวลาแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในวงเงิินที่่�เพีียงพอและ
เหมาะสม

(4)	 ในการทำธุรุกรรมเก่ี่�ยวกับัอสัังหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อกองทรััสต์ ์ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งปฏิิบััติใิห้เ้ป็น็ไปตาม
หลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ดำเนินิการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจำหน่่ายจ่่ายโอนอสัังหาริิมทรัพัย์์หรืือการเข้้าทำสััญญาท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 

กัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีผลใช้้บัังคัับได้้ตามกฎหมาย
(ข)	 ดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์เป็็นไปอย่่างเหมาะสม  

โดยอย่่างน้้อยต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
(1)	ป ระเมินิความพร้้อมของตนเองในการบริหิารการลงทุนุในอสัังหาริมิทรัพัย์์นั้้�นๆ ก่่อนรับัเป็็น 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือก่่อนลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวเพื่่�อกองทรััสต์์ 
แล้้วแต่่กรณีี

(2)	วิ ิเคราะห์์และศึึกษาความเป็็นไปได้้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทำ Due  
Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ตามหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุน
และทรััสต์์ที่่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกำหนดตลอดจนการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านต่างๆ ที่่�อาจเกิิดจากการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นๆ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงด้้วย ทั้้�งนี้้� 
ความเส่ี่�ยงดังักล่า่ว ให้้หมายความรวมถึึงความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพััฒนาหรืือก่่อสร้า้ง
อสังัหาริิมทรััพย์ ์(ถ้้ามีี) เช่น่ ความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดจากการก่่อสร้างล่่าช้า้และการไม่่สามารถ
จััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้
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(5)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
(6)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ในการดำเนิินการเพิ่่�มทุุนของกองทรััสต์์และลดทุุนชำระแล้้วของ 

กองทรััสต์์ตามเหตุุและกระบวนการที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
(7)	 เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ด์ำเนิินการและให้ค้วามร่ว่มมืือ

ตามที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้การส่่งมอบงานแก่่บุุคคลที่่�จะเข้้ามาปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนสำเร็็จลุุล่่วงไป
(8)	 ในกรณีีที่�มีีการแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำปรึึกษาหรืือคำแนะนำเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนใน

อสัังหาริิมทรััพย์์และการจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ดำเนิินการให้้ที่่�ปรึึกษาแจ้้งการมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา
(ข)	 ไม่่ให้้ท่ี่�ปรึึกษาผู้้�ที่�มีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเข้้าร่่วม

พิิจารณาในเรื่่�องนั้้�น
(9)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ ต้้องจััดทำงบการเงิินของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำหนด

ตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิชาชีีพบััญชีีและส่่งงบการเงิินดัังกล่่าวต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 
สาม (3) เดืือนนับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีโดยงบการเงิินที่�จััดทำนั้้�นต้องมีีการตรวจสอบและ 
แสดงความเห็็นโดยผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.

(10)	จั ัดทำและเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ซ่ึ่�งรวมถึึงข้้อมููลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่่ง 
พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ตลอดจนข้้อมููลอื่่�นใดตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และสััญญาแต่่งตั้้�ง
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(11)	จั ดัทำและเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรัสัต์์ต่่อทรัสัตีี สำนักังาน ก.ล.ต. ตลาดหลักัทรัพัย์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  
ตามที่่�กำหนดใน พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึง 
การจััดส่่งรายงานประจำปีีของกองทรััสต์์ พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมสามััญประจำปีี ให้้แก่่
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ นอกจากนี้้� ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ชี้้�แจงจััดส่่งเอกสารหรืือหลัักฐาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการหรืืองดเว้้นการดำเนิินการตามที่่� สำนัักงาน ก.ล.ต. มีีคำสั่่�ง หรืือร้้องขอ

(12)	 หลีีกเล่ี่�ยงสถานการณ์์ที่่�อาจทำให้้เกิิดข้้อสงสััยในความเป็็นอิิสระของผู้้�จัดการกองทรััสต์์  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในการพิิจารณาคััดเลืือกหรืือซ้ื้�อขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ตลอดจนหลัักทรััพย์์
และบริิการอื่่�นใดให้้แก่่กองทรััสต์์ห้้ามมิิให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการ
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และพนัักงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ รัับค่่านายหน้้าหรืือผลประโยชน์์
ตอบแทนที่�ได้้จากการให้้บริิการ (Soft Commission) หรืือผลประโยชน์อื่่�นใดจากเจ้้าของ
อสัังหาริิมทรััพย์์เดิิมหรืือ ผู้้�สนับสนุน (Sponsor) ผู้้�ขายหลัักทรััพย์์ ผู้้�ให้้บริิการหรืือบริิษััท 
นายหน้้า เป็็นรายได้้หรืือประโยชน์์ของตนเอง

(13)	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์มีีหน้้าท่ี่�เปิิดเผยส่่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์ของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
และบุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้องของผู้้�จัดการกองทรััสต์์จากบริิษััท หรืือบุุคคลที่�เป็็นคู่�ค้้ากัับกองทรััสต์ ์ 
ไว้ใ้นหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือเชิญิประชุุม เพื่่�อขออนุุมัตัิทิำรายการต่่างๆ 
และรายงานประจำปีขีองกองทรัสัต์เ์พื่่�อผู้้�ลงทุนุ และทรัสัตีีจะใช้เ้ป็น็ข้อ้มููลประกอบการพิจิารณา
ความเป็็นอิิสระของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ในการเข้้าทำธุุรกรรมต่่างๆ เพื่่�อกองทรััสต์์และความ 
สมเหตุุสมผลของธุุรกรรมนั้้�น

	ส่ ่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์ที่่�ต้้องพิิจารณาเปิิดเผย เช่่น เจ้้าหนี้้� ลููกหนี้้� ผู้้�ค้้ำประกััน 
หรืือได้้รัับการค้้ำ ประกััน การถืือหุ้้�นระหว่่างกััน หรืือมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�บริิหาร 
เป็็นกลุ่่�มเดีียวกััน การให้้หรืือรัับบริิการการซื้้�อขายระหว่่างกััน และการออกค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ  
ให้้แก่่กััน เป็็นต้้น
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4.6.2	 หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์
(1)	 เพื่่�อให้้การดููแลและบริิหารจัดัการกองทรััสต์เ์ป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ให้ผู้้้�จัดการกองทรััสต์ม์ีีหน้้าที่่�จัดัให้้มีีระบบ

งานที่่�มีีคุุณภาพและสามารถรองรัับงานในความรัับผิิดชอบได้้อย่่างครบถ้้วน
(2)	 บริหิารจัดัการกองทรัสัต์์ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดแห่่งสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และดููแลรักัษาประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์
(3)	คั ัดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะให้้กองทรััสต์์ไปลงทุุนด้วยความรอบคอบ 

และระมััดระวััง โดยต้้องบัันทึึกและจััดเก็็บข้้อมููล รวมทั้้�งเอกสารหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกการตรวจสอบ 
และการตััดสิินใจท่ี่�จะลงทุุนหรืือไม่่ลงทุุนในทรััพย์์สิินใดทรััพย์์สิินหน่ึ่�งให้้แก่่กองทรััสต์์ไว้้ด้้วย ทั้้�งนี้้� การคััดเลืือก 
และตรวจสอบ (Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะให้้กองทรััสต์์ไปลงทุุนให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิตาม 
แนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรััสต์์ที่่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

(4)	 ดำเนิินการต่่างๆ ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าได้้จััดการด้้านการเงิินและมููลค่าเชิิงเศรษฐกิิจของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์อย่่างมืือ
อาชีีพและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เช่่น
(ก)	 กำหนดกลยุทธ์์และนโยบายการลงทุุนและการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับ 

ข้้อผููกพัันที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
(ข)	 กำหนดวงเงิินกู้้�ยืืมและการก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์และควบคุุมไม่่ให้้เกิินที่�กำหนดไว้้ 

ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
(ค)	ล งทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ตรงกัับวััตถุุประสงค์์การลงทุุนของกองทรััสต์์
(ง)	 บริิหารกระแสเงิินสดของกองทรััสต์์
(จ)	พิ ิจารณาการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์
(ฉ)	จั ดัให้ม้ีีการประกันัภัยัเพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องกองทรัสัต์แ์ละประกันั

ภัยัสำหรับัความรับัผิดิต่อ่บุคุคลภายนอกในวงเงินิที่่�เพีียงพอและเหมาะสมที่่�ทำให้ท้รัพัย์ส์ินิของกองทรัสัต์์
คืืนกลับัสภาพเดิิมเพื่่�อให้ก้องทรััสต์ส์ามารถจััดหาผลประโยชน์ได้เ้หมืือนเดิิมและได้้รับัผลตอบแทนไม่่น้อ้ย
กว่่าเดิิม

(ช)	จั ัดให้้มีีการวางแผนการจััดสััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่า (Tenant Mix) และผู้้�ใช้้บริิการ
(ซ)	 ควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้บริิการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาเช่่าและสััญญาใช้้บริิการ
(ฌ)	 ควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�ใช้้บัังคัับกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ได้้ลงทุุน
(ญ)	จั ดัการและบริิหารพื้้�นที่�ให้เ้ช่า่ เช่น่ ควบคุุมดููแลการปล่อยเช่า่พื้้�นที่่� การเจรจาต่่อรองกับัผู้้�เช่า่เกี่่�ยวกับัสัญัญา

เช่่า การทบทวนอััตราหรืือราคาปล่่อยเช่่า การบอกเลิิกหรืือต่่ออายุุสััญญาเช่่า เป็็นต้้น
(ฎ)	ป ระเมิินผลการปล่อยเช่า่ในอดีีตเพื่่�อกำหนดเงื่่�อนไขในการปล่อยเช่า่และการให้้บริิการ จัดัทำสััญญาเช่า่และ

สัญัญาให้บ้ริกิารให้เ้หมาะสมและประเมินิผลความถููกต้อ้งของการติดิตามเรีียกเก็บ็ค่า่เช่า่และค่า่ใช้จ้่า่ยเพื่่�อ
บัันทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญหรืือตััดหนี้้�สููญหรืือบัันทึึกหนี้้�สููญรัับคืืน (ในกรณีีที่่�เรีียกเก็็บเงิินได้้ภายหลัังตััด
หนี้้�สููญ)

(ฏ)	จั ัดให้้มีีระบบดููแลรัักษาความปลอดภััยของอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�กองทรััสต์์ได้้ลงทุุน เช่่น ระบบแจ้้งเตืือน
ไฟไหม้้ ระบบการติิดต่่อสื่่�อสาร และการจััดการเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

(ฐ)	 กำหนดนโยบายและแผนการปฏิิบััติิงานในการบริิหารบำรุุงรัักษาและปรับปรุงอาคารสิ่่�งปลููกสร้างท่ี่� 
กองทรััสต์์ได้้ลงทุุน

(5)	ต รวจสอบให้้มั่่�นใจว่่ากองทรััสต์์มีีกรรมสิิทธิ์์�โดยถููกต้้องในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�หรืือ
ลงทุนุในสิทิธิกิารเช่า่ รวมทั้้�งสัญัญาต่า่งๆ ที่่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ไปเป็น็คู่่�สัญัญา มีีการจัดัทำโดยถููกต้อ้งตามกฎหมายและ
มีีผลผููกพัันหรืือสามารถใช้้บัังคัับได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดในสััญญาดัังกล่่าว

(6)	จั ดัให้ม้ีีระบบในการจััดเก็็บเอกสารหลัักฐานทั้้�งหมดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนิินงานของกองทรััสต์ ์หนัังสืือเชิญิประชุุม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน รายงานประจำปีีของกองทรััสต์์ งบการเงิินและเอกสาร
ประกอบการบัันทึึกบััญชีีของกองทรััสต์์และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับกัับกองทรััสต์์และ
ทรััพย์์สิินที่�ลงทุุน โดยเก็็บรัักษาข้้อมููลและเอกสารดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้ภายใน
ระยะเวลาอย่่างน้้อยห้้า (5) ปีี นัับแต่่วัันที่่�มีีการจััดทำเอกสารหรืือข้้อมููลดัังกล่่าว



34 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

(7)	จั ดัทำและเผยแพร่ง่บการเงินิรายงานประจำปีแีละข้อ้มููลอื่่�นใดเกี่่�ยวกับักองทรัสัต์ใ์ห้ถูู้กต้้องครบถ้ว้น และเผยแพร่่
ภายในระยะเวลาที่่�กำหนดในกฎหมายสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์รวมถึึง กรรมการและผู้้�บริหิาร ซึ่่�งมีีหน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการจัดัทำ และเปิดิเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับั 
กองทรััสต์์ต้้องรัับผิิดชอบร่่วมกัันในเนื้้�อหาข้้อมููลที่่�ประกาศ หรืือเผยแพร่่ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป  
โดยต้้องจััดให้้มีีระบบการตรวจสอบที่่�ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลที่่�เปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลหนัังสืือชี้้�ชวน  
หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เอกสารโฆษณาประกาศตีีพิิมพ์์ หรืือเอกสารเผยแพร่่อื่่�นใดได้้รัับการ 
ตรวจสอบว่า่มีีความถููกต้้องครบถ้ว้น ไม่่ขาดข้อ้มููลสำคัญั และได้้ให้ข้้อ้มููลที่่�เพีียงพอต่อ่การตัดัสินิใจลงทุนุแล้ว้รวมทั้้�ง 
เป็็นไปตามกฎหมายประกาศและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

(8)	ดูู แลให้ผู้้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ไ์ด้ร้ับัข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งครบถ้ว้นและเพีียงพอก่อ่นที่่�จะใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงในการอนุมุัตัิเิรื่่�องต่า่งๆ 
รวมทั้้�งได้้รัับข้้อมููลนั้้�นล่่วงหน้้าตามระยะเวลาที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�ง ทรััสต์์และข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์

(9)	 ควบคุุมดููแลให้้กองทรััสต์์ปฏิิบััติิเป็็นไปตามกฎหมาย หรืือแนวทางปฏิิบััติิที่่�ออกโดยหน่่วยงานของรััฐ หรืือองค์์กร
กำกัับดููแลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์

(10)	จ่ า่ยประโยชน์ตอบแทนให้้แก่ผู่้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์ไ์ม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละเก้้าสิิบ (90) ของกำไรสุุทธิทิี่่�ปรับัปรุงแล้ว้ของรอบ
ปีบีัญัชีี ซึ่่�งหมายความรวมถึึงกำไรสุทุธิทิี่่�อ้า้งอิงิสถานะเงินิสดของกองทรัสัต์ ์(ซึ่่�งสามารถหักัการชำระคืืนเงินิต้น้จาก
การกู้้�ยืืม และภาระผููกพัันอื่่�นที่่�ถึึงกำหนดชำระโดยพิิจารณาสถานะเงิินสด (ถ้้ามีี)) โดยจะจ่่ายภายในเก้้าสิิบ (90) 
วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีหรืือรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนนั้้�นแล้้วแต่่กรณีี แต่่อย่่างไรก็็ดีี 
ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

4.6.3	 หน้้าที่่�จากการมอบหมายงานบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้แก่่ผู้้�บริิหาร 
อสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager)

	 ในกรณีีที่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะมอบหมายงานบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แก่่ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
(Property Manager) ผู้้�จัดการกองทรััสต์ม์ีีหน้า้ที่่�คััดเลืือกผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์ด์้ว้ยความรอบคอบระมััดระวังัรวมทั้้�ง
กำกัับและตรวจสอบการจััดการแทนอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้ได้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีคุณสมบััติ ิความรู้้�ความสามารถ 
และประสบการณ์์ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ ตลอดจนควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ด์ังักล่า่ว เพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบเป็น็ไปตามที่่�กำหนดไว้ใ้นสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์์  
พระราชบััญญััติิทรััสต์์ ตลอดจนประกาศต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุน
โดยทั่่�วไป โดยต้้องดำเนิินการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	 การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เป็็นผู้้�บริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าไปลงทุุน เช่่น  

การบริิหารงานประจำวัันบนอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการดำเนิินการอย่่างน้้อย 
ในเรื่่�องต่่อไปนี้้�
(ก)	มีี การประเมิินและวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ชื่่�อเสีียงและผลงานในอดีีตของผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรััพย์์ ในเรื่่�อง

ความสามารถในการจััดหาผู้้�เช่่า ผู้้�ใช้้บริิการ การติิดตามหนี้้� ระบบการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�ให้้เช่่า การดููแล
ให้้บริิการแก่่ผู้้�เช่่า ระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของรายได้้ และควบคุุมการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย 
ให้้รััดกุุม เป็็นต้้น อนึ่่�ง ระบบควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิ 
ในการจััดการกองทุุนและทรััสต์์ที่่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งสำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด

(ข)	มีี การพิิจารณาความเหมาะสมของอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งต้้องกำหนด 
ตามระดัับความสามารถในการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้�ให้้ราคามีีความเหมาะสมเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับราคาตลาด

(ค)	จั ัดให้้มีีกลไกท่ี่�ทำให้้กองทรััสต์์สามารถปรับเปลี่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ ในกรณีีที่�ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขหรืือมีีผลการบริิหารจััดการไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ

(ง)	จั ัดให้้มีีระบบในการติิดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
โดยสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังคงมีีประสิิทธิิผลและสามารถป้้องกัันการทุุจริิต 
หรืือทำให้้ตรวจพบการทุุจริิตหรืือการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นไปตามระบบได้้โดยง่่าย เช่่น กำหนดให้้ผู้้�สอบ
บััญชีีของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ในระหว่่างการสอบบััญชีีและให้้รายงานจุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องในระบบการควบคุุมภายในให้้ผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์ทราบ เป็็นต้้น



35 รายงานประจำำ�ปีี 2566

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจพิิจารณากำหนดในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้ต้้องรัับผิิดชอบ
ในความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ อัันเนื่่�องจากความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ในระบบการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

(จ)	 ในกรณีีที่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์พบว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์กระทำการหรืือละเว้้นการกระทำการ 
อัันเป็็นเหตุุให้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์ต้์้องดำเนิินการบอกเลิิกสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรััพย์์รายนั้้�น เพื่่�อท่ี่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์์
จะสามารถเข้้าไปดำเนิินงานแทนหรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่เพื่่�อทดแทนรายเดิิม

(2)	 การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	 ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มีีหน้้าท่ี่�กำกัับดููแลการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

เพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยให้้ดำเนิินการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องจััดทำและพิิจารณาอนุุมััติิแผนงบประมาณประจำปีีของกองทรััสต์์ ซึ่่�งแสดง 

รายละเอีียดของรายรัับและรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นค่อนข้้างแน่่นอนในแต่่ละเดืือน เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงรายจ่่ายที่่� 
ไม่่พึึงประสงค์์ และต้้องกำหนดเป้้าหมายของผู้้�บริิหารอสัังริิมทรััพย์์ในการจััดหารายได้้แต่่ละเดืือน 
และแต่่ละปีี ควบคุุมดููแลให้้รายรัับและรายจ่่ายให้้เป็็นไปตามแผนงบประมาณที่่�วางไว้้ข้้างต้้น

(ข)	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์ต้้องกำกัับดููแลและติิดตามให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผน
กลยุุทธ์์และนโยบายในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มการจััดหา
รายได้้และลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่าให้้แก่่กองทรััสต์์ และควบคุุมให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้

(ค)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดนโยบายและรููปแบบขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานในการจััดหาผู้้�เช่่าใหม่่ 
ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งพิิจารณาหรืือทบทวนแนวทางการคััดเลืือกผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้บริิการ 
รายใหญ่่ หรืือวางแผนการจััดสัดัส่่วนประเภทธุรุกิิจของผู้้�เช่า่ (Tenant Mix) และต้้องกำกัับดููแลและติิดตาม
ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแนวทางดัังกล่่าว เพื่่�อจำกััดและควบคุุมความเสี่่�ยง 
หรืือความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่าในแต่่ละปีี

(ง)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องทบทวนหรืือพิิจารณากำหนดนโยบายค่่าเช่่า เพื่่�อให้้อััตราค่่าเช่่าเป็็นไปในอััตราที่่�
เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้้เช่่าและให้้บริิการในขณะนั้้�น รวมทั้้�งต้้องกำกัับดููแลและติิดตามให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายดัังกล่่าว

(จ)	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์ต้์้องตรวจสอบระบบในการควบคุุมดููแลค่าใช้จ้่า่ยในการบำรุุงรัักษาหรืือซ่่อมแซมอุุปกรณ์์
หรืืออาคารของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของการซ่่อมแซมหรืือการเปลี่่�ยน
ทดแทน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวไม่่สููญเปล่่าและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์โดยแท้้จริิง

(ฉ)	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์ต้้องประเมิินความเหมาะสมของระบบการควบคุุมเก่ี่�ยวกัับการจััดซ้ื้�อจััดจ้้างของ 
ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์เพื่่�อให้ก้องทรัสัต์ไ์ด้ร้ับัสินิค้า้หรืือบริกิารที่่�คุ้้�มค่า่กับัเงินิที่่�จ่า่ยไป ไม่ม่ีีการเรีียกเก็บ็ 
ค่่าใช้้จ่่ายจากกองทรััสต์์มากเกิินความจำเป็็น และต้้องอยู่่�ภายในกรอบที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดง
รายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวนกำหนดให้้เรีียกเก็็บได้้

(ช)	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งติดิตามและควบคุมุการจัดัเก็บ็รายได้ข้องผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อให้ก้องทรัสัต์์
ได้้รัับรายได้้ค่่าเช่่า ครบถ้้วน

(ซ)	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าท่ี่�ติิดตามและ ควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่า 
และผู้้�ใช้้บริิการจ่่ายชำระค่่าภาษีีต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

(ฌ)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องวิิเคราะห์์ความผิิดปกติิในการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รวมทั้้�ง 
สุ่่�มตรวจสอบการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยไม่่แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า

(ญ)	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์ต้้องติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินระบบควบคุุมภายใน (Internal Control)  
ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่่ำเสมอ

(ฎ)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อประเมิิน 
ผลการดำเนินิงานของกองทรัสัต์ ์และหาแนวทางที่่�เหมาะสมในการแก้ไ้ขปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นในการดำเนินิงาน
ของกองทรััสต์์



36 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

กระบวนการและปััจจััยที่่�ใช้้พิิจารณาตััดสิินใจลงทุุนและการบริิหารจััดการกองทรััสต์์
	 ในอนาคต หากกองทรััสต์์จะมีีการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิมและมีีการจััดหา

ผลประโยชน์จากอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะมีี
การดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายการลงทุุนของกองทรััสต์์ตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�ง ทรััสต์์ ตามหลัักเกณฑ์์ 
ดัังต่่อไปนี้้�

การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง
(1)	 เป็็นการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อได้้มาซ่ึ่�งกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครอง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งสิิทธิิ 

ครอบครองต้้องเป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 เป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออก น.ส.3 ก.
(ข)	 เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิการเช่่าในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครองประเภท 

น.ส.3 ก.
(2)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องไม่่อยู่่�ในบัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือมีีข้อพิิพาทใดๆ เว้้นแต่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีี 

ได้้พิิจารณาโดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรว่่า การอยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือการมีีข้้อพิิพาทนั้้�น 
ไม่ก่ระทบต่อ่การหาประโยชน์จ์ากอสังัหาริมิทรัพัย์ด์ังักล่า่วอย่า่งมีีนัยัสำคัญั และเงื่่�อนไขการได้ม้าซึ่่�งอสังัหาริมิทรัพัย์น์ั้้�น 
ยัังเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

(3)	 การทำสััญญาเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องไม่่มีีข้อตกลงหรืือข้้อผููกพัันใดๆ ที่่�อาจมีีผลให้้กองทรััสต์์ไม่่สามารถ
จำหน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ในราคายุุติิธรรม (ในขณะท่ี่�มีีการจำหน่่าย) เช่่น ข้้อตกลงท่ี่�ให้้สิิทธิิแก่่คู่่�สััญญาในการซ้ื้�อ
อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ได้้ก่่อนบุคคลอื่่�นโดยมีีการกำหนดราคาไว้้แน่่นอนล่่วงหน้้า เป็็นต้้น หรืืออาจมีีผลให้้ 
กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�มากกว่่าหน้้าที่่�ปกติิที่่�ผู้้�เช่่าพึึงมีีเมื่่�อสััญญาเช่่าสิ้้�นสุุดลง

(4)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องพร้้อมจะนำไปจััดหาประโยชน์คิิดเป็็นมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75)  
ของมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ที่่�ขออนุุญาตเสนอขายเพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งจำนวนเงิินกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี)

	ทั้้ �งนี้้� กองทรััสต์์อาจลงทุุนในโครงการที่่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จได้้โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนที่่�จะทำให้้ได้้มา และใช้้พััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แล้้วเสร็็จเพื่่�อนำไปจััดหาประโยชน์์ต้้องไม่่เกิินร้้อยละสิิบ (10) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์  
(ภายหลัังการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์) และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุนหมุุนเวีียนเพีียงพอเพื่่�อการพััฒนาดัังกล่่าว  
โดยไม่่กระทบกัับความอยู่่�รอดของกองทรััสต์์ด้้วย

(5)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนต้้องผ่่านการประเมิินมููลค่่าตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 เป็็นการประเมิินมููลค่าอย่่างเต็็มรููปแบบท่ี่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพื่่�อวััตถุประสงค์์สาธารณะ 

ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนเป็็นเวลาไม่่เกิินหก (6) เดืือนก่่อนวัันยื่่�นคำขอโดยผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน 
อย่่างน้้อยสอง (2) รายและ

(ข)	ผู้้�ป ระเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินตาม (ก) ต้้องเป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก สำนัักงาน ก.ล.ต.
(6)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาต้้องมีีมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าห้้าร้้อย (500) ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�จำนวนเงิินที่่�จะได้้ 

จากการระดมทุนุผ่า่นการเสนอขายหน่ว่ยทรัสัต์น์้อ้ยกว่า่มููลค่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�ประสงค์จ์ะลงทุนุ บริษิัทัฯ ต้อ้งแสดงได้ว้่า่ 
มีีแหล่่งเงิินทุุนอื่่�นเพีียงพอที่่�จะทำให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

(7)	 ในกรณีีที่่�จะลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองโดยการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ เช่่าอาคาร หรืือ โรงเรืือน หรืือ 
สิ่่�งปลููกสร้า้งที่่�ผู้้�ให้เ้ช่า่มิไิด้เ้ป็น็เจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดินิหรืือผู้้�มีีสิทิธิคิรอบครองตามหนัังสืือรับัรองการทำประโยชน์ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีบริิษััทประกัันภัยเป็็นผู้้�รับประกัันความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการบอกเลิิกสััญญา 
ของเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือผู้้�มีีสิทธิิครอบครองดัังกล่่าว หากผู้้�จัดการกองทรััสต์์มิิได้้จััดให้้มีีการรัับประกััน 
ความเสีียหายเพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายเช่่นว่า ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการเปิิดเผยความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนทราบ 
โดยระบุไุว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มููลถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัผลประกอบการของกองทรัสัต์ห์ากเจ้า้ของกรรมสิทิธิ์์�
ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองตามหนัังสืือรัับรองการทำประโยชน์์บอกเลิิกสััญญา

(8)	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะจััดหาผลประโยชน์์ 
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวโดยการให้้เช่่าแก่่เจ้้าของเดิิม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดค่่าเช่่าท่ี่�เรีียกเก็็บจาก 
เจ้้าของเดิิมในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก



37 รายงานประจำำ�ปีี 2566

การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางอ้้อม
(1)	 จะต้้องถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำเนิินการในลัักษณะเดีียวกัันกัับกองทรััสต์์ ไม่่น้้อยกว่่า 

ร้้อยละเก้้าสิิบเก้้า (99) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดและไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเก้้าสิิบเก้้า (99) ของจำนวนสิิทธิิ
ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น

(2)	 แสดงได้้ว่่ามีีมาตรการหรืือกลไกท่ี่�จะทำให้้ทรััสตีีและผู้้�จัดการกองทรััสต์์สามารถดููแลและควบคุุมให้้บริิษััทดัังกล่่าว 
มีีการประกอบกิิจการเป็็นไปตามสัญัญาก่่อตั้้�งทรััสต์ ์และหลัักเกณฑ์์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนดในทำนองเดีียวกัับกรณีีลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง

	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนต้องผ่่านการประเมิินมููลค่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไป 
เพื่่�อวััตถุประสงค์์สาธารณะในการเปิิดเผยข้้อมููลต่อผู้้�ลงทุุน เป็็นเวลาไม่่เกิินกว่่าหก (6) เดืือนก่อนวัันยื่่�นคำขออนุุญาต 
เสนอขายหน่่วยทรััสต์์ โดยผู้้�ประเมิินมููลค่าทรััพย์์สิินอย่่างน้้อยสอง (2) ราย ที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ที่่�ร่่วมจััดทำคำขออนุุญาต (ถ้้ามีี) พิิจารณาว่่ามีีความเหมาะสมและสามารถประเมิินมููลค่าทรััพย์์สิินให้้สะท้้อนมููลค่าที่่�แท้้จริิง 
ได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือเพีียงพอ และมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.
(ข)	 ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่่างประเทศ ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินอาจเป็็นบุุคคลที่่�อยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อ 

ของบุุคคลซึ่่�งทางการหรืือหน่่วยงานกำกัับดููแลของประเทศอัันเป็็นที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์กำหนดให้้สามารถทำหน้้าที่่�
ประเมิินมููลค่าอสังัหาริิมทรััพย์์นั้้�นๆ ได้้ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�ไม่่ปรากฏบัญชีีรายชื่่�อดัังกล่่าว ผู้้�ที่่�ทำหน้้าท่ี่�ประเมิินมููลค่าทรััพย์์สินิ
ต้้องเข้้าลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเก่ี่�ยวกัับการประเมิินมููลค่าทรััพย์์สิิน ซึ่่�งมีีผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างแพร่่หลายในประเทศ 

อัันเป็็นที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น
(2)	 เป็็นบุุคคลที่่�มีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานและระบบงานในการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�เป็็นสากล
(3)	 เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�มีีเครืือข่่ายกว้้างขวางในระดัับสากล (international firm)

วิิธีีการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมของกองทรััสต์์
นอกจากนี้้� วิิธีีการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมของกองทรััสต์์จะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย
(1)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� ก่่อนการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละครั้้�ง

(ก)	ต รวจสอบหรืือสอบทาน (การทำ Due Diligence) ข้้อมููลและสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ทรััพย์์สิินหลััก 
และอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี) เช่่นข้อมููลด้านการเงิินและกฎหมายสภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนและความสามารถ 
ของกองทรััสต์์ในการได้้มาและถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์์ตามกฎหมายของประเทศนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ 
ที่่�จะลงทุนุอยู่่�ในต่า่งประเทศ เป็น็ต้น้ เพื่่�อประกอบการตัดัสินิใจลงทุนุและการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้ง โดยในกรณีีที่่� 
เจ้้าของผู้้�ให้้เช่่าหรืือผู้้�โอนสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์จะจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าวด้้วย

(ข)	ป ระเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักอย่่างน้้อยตามข้้อกำหนดดัังนี้้�
(1)	ผู้้�ป ระเมินิมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิต้อ้งเป็น็บุคุคลที่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากสำนักังาน ก.ล.ต. ตามประกาศสำนักังาน 

ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้ความเห็็นชอบบริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินและผู้้�ประเมิินหลััก
(2)	 การประเมิินมููลค่่าต้้องไม่่กระทำโดยผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินรายเดีียวกัันติิดต่่อกัันเกิินสอง (2) ครั้้�ง
(3)	ต้ ้องประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพื่่�อวััตถุประสงค์์สาธารณะ

ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุน ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
(3.1)	 เมื่่�อกองทรััสต์์จะได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิินหลััก โดยให้้ประเมิินล่วงหน้้าได้้เป็็นเวลา 

ไม่่เกิินหนึ่่�ง (1) ปีี
(3.2)	 เมื่่�อครบกำหนดสอง (2) ปีีนัับแต่่วัันที่่�มีีการประเมิินมููลค่่าเต็็มรููปแบบครั้้�งล่่าสุุด
(3.3)	 เมื่่�อปรากฏเหตุุการณ์์ หรืือการเปลี่่�ยนแปลงใดๆ อัันอาจมีีผลกระทบต่่อการด้้อยค่่า 

ของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ
(3.4)	 เมื่่�อทรััสตีี หรืือผู้้�สอบบััญชีีร้้องขอ

(4)	มีี การสอบทานการประเมิินมููลค่่าทุุกหนึ่่�ง (1) ปีีนัับแต่่วัันที่่�มีีการประเมิินมููลค่่าเต็็มรููปแบบครั้้�งล่่าสุุด
(ค)	 ในกรณีีที่�กองทรััสต์จ์ะลงทุุนในสิทธิิการเช่า่อสังัหาริิมทรััพย์์ในลักษณะท่ี่�เป็็นการเช่า่ช่ว่ง จะจััดให้้มีีมาตรการป้้องกััน

ความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการผิิดสััญญาเช่่าหรืือการไม่่สามารถบัังคัับตามสิิทธิิ 
ในสััญญาเช่่า
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(2)	 การได้ม้าซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิหลักัเพิ่่�มเติมิ หรืือการจำหน่า่ยไปซึ่�งทรัพัย์ส์ินิหลักั จะต้อ้งมีีสาระของรายการและระบบในการอนุมุัตัิิ 
รวมทั้้�งกระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ แล้้วแต่่กรณีี ให้้สอดคล้้องและเป็็นไป
ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

4.7		 ระบบการควบคุุมภายใน และกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อป้้องกัันหรืือจััดการกัับ 
		  ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
การแบ่่งฝ่่ายงานและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่ายงานในผู้้�จััดการกองทรััสต์์

4.7.1	จำ ำ�แนกตามรายละเอีียดของงาน
	 บริษัิัทฯ ได้ร้ับัการจัดัตั้้�งขึ้้�น โดยมีีวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�จะประกอบธุรุกิจิการเป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์าม พ.ร.บ.ทรัสัต์ ์เป็น็ธุรุกิจิหลักั  

บริิษััทฯ ได้้แบ่่งฝ่่ายงานออกเป็็น 4 ฝ่่ายหลััก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของบริิษััทฯ  
เป็น็ไปตามสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์สัญัญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์มติขิองผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์และกฎหมาย รวมถึึงกฎ  และ/หรืือ  
ระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ฝ่ ่ายงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ และขอบเขตของงานและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่าย สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ
บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
และพััฒนาธุุรกิิจ ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์ ฝ่่ายบััญชีีและสนัับสนุุน 

การปฏิิบััติิงาน

•	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์เพื่่�อกำำ�กัับการดููแล
บริิหารและจััดการความเสี่่� ยงที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการและ
การลงทุุนของกองทรััสต์์ ให้้เป็็นไป
ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และหลััก
เกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	ดู ูแลและป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ระหว่่างกองทรััสต์์
กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

•	จั ัดโครงสร้้างองค์์กรและแนวทางการ
ดำำ�เนิินการเพื่่�อรัักษาประโยชน์ที่่�ดีี
ที่่�สุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์โดยรวมเมื่่�อเกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ขึ้้�น

•	ดู ูแลให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์เป็็นผู้้�ที่่�มี
คุณุสมบััติเิหมาะสมตามลัักษณะงาน
ที่่�ปฏิิบััติิและปฏิิ บััติิ ให้้ เป็็นไปตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ประเมินิผลงานและการปฏิบิัตัิงิานของ
บุุคลากร

•	 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง า น ข อ ง 
กองทรัสัต์์ว่่าเป็็นไปตามสัญัญาก่่อตั้้�ง 
ทรััสต์์  และกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
หรืือไม่่ เพ่ื่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่ากองทรััสต์์
และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบถึึงกฎหมาย 
และกฎระเบีียบที่่�มีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง

•	 การพิิจารณาและอนุุมััติิรายจ่่าย
พิิเศษหรืือรายจ่่ายนอกงบประมาณ

•	กำ ำ�หนดแผนงานและกลยุุทธ์์ และดำำ�เนิิน
งานเพื่่�อจััดหาผลประโยชน์์รวมถึึงการ
ดููแลบริิหารกองทรััสต์์

•	กำ ำ�หนดกลยุทุธ์์การแข่ง่ขันัเพื่่�อสร้า้งผล
ตอบแทนได้้ตามเป้้าหมาย

•	 วางแผนคััดเลืือกและพิิจารณาวางแผน
การลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกอง
ทรัสัต์ร์วมถึงึการลงทุนุในทรัพัย์ส์ินิอื่่�น

•	จั ัดให้้มีีการดำำ�เนิินการตรวจสอบหรืือ
สอบทานข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กอง
ทรััสต์์จะลงทุุน

•	วิ จััยและศึึกษาสภาพของการตลาด
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููล
ประกอบการตััดสิินใจลงทุุน

•	ดำ ำ�เนิินการคััดเลืือกผู้้�ประเมิินมููลค่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์

•	จั ดัการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ
การลงทุุนของกองทรััสต์์

•	ดู ูแลเกี่่�ยวกัับนโยบายและการกู้้�ยืืมเงิิน
ของกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี)

•	ติ ิดต่่อและดููแลผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
•	 การรัับข้้อร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการ

กัับข้้อพิิพาท
•	ดู ูแลจััดหาที่่�ปรึึกษา หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�

มีีความรู้้�ความสามารถ
•	จั ัดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสำำ�นัักงาน 

ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ ทรััสตีี และผู้้�
ถืือหน่่วยทรััสต์์ และคู่่�สััญญา ตามที่่�
กำำ� ห น ด ใ น สัั ญ ญ า ก่่ อ ตั้้� ง ท รัั ส ต์์ 
กฎหมาย ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ
สััญญาต่่างๆ เช่่น การจััดประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ การจััดทำำ�รายงานประจำำ�
ปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
ของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�
จััดการกองทรััสต์์และกองทรััสต์์

•	 บริิหารสภาพคล่่องของกองทรััสต์์
•	ทำ ำ�หน้้าที่่�ในการขายอสัังหาริิมทรััพย์์

•	กำ ำ�หนดแผนงานและกลยุุทธ์์ และ
ดำำ�เนิินงานเพื่่�อจััดหาผลประโยชน์์
รวมถึึงการดููแลบริิหารกองทรััสต์์

•	 วางแผนกลยุุทธ์์ ในการจััดหาผล
ประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

•	 วางแผนการตลาดและส่่งเสริิมการ
ขายการประชาสััมพัันธ์์

•	ทำ ำ�หน้า้ที่่�ในการขาย อสัังหาริิมทรััพย์์
•	จั ัดทำำ�ประมาณการรายได้้และค่่าใช้้

จ่่ายของกองทรััสต์์
•	 ควบคุุมดูแูลและตรวจสอบการทำำ�งาน

ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
•	ดู ูแลการใช้้ประโยชน์์ การรัักษาความ

สะอาดและความปลอดภััยจาก
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

•	ดู ูแลผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้บริิการ  
•	ดู ูแลจััดการค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ
•	ดู ูแลจััดหาที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�

มีีความรู้้�ความสามารถ

•	จั ดัทำำ�งบการเงินิและรายงานเกี่่�ยวกับั
ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

•	 ควบคุุมติิดตามประสานงานและดููแล
งานที่่�ได้ม้ีกีารมอบหมายให้้จัดัทำำ�และ
ดำำ�เนิินการโดย ผู้้�ให้้บริิการภายนอก 
(งานที่่�มีกีาร outsource) เช่น่ การจัดั
เตรีียมเอกสารงานด้้านนายทะเบีียน    
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และการจ่่ายผล
ประโยชน์์ เป็็นต้้น

•	 การควบคุุมดููแลทรััพย์์สิิน
•	 การจััดเก็็บข้้อมููลเอกสารและหลััก

ฐานเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์
•	 งานสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน เช่่น  

การบริิหารงานบุุคคล การจััดการ
ด้้ า น เ ท ค โ น โ ล ยีีส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
คอมพิิวเตอร์์ การบริิหารงานทั่่�วไป 
การจััดซื้้�อจััดจ้้าง
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4.7.2	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 
		  ระบบการควบคุุมการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ของพนัักงานบริิษััทฯ

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ และความโปร่่งใส รวมทั้้�งให้้เป็็น
ไปตามหลัักเกณฑ์์ ประกาศก.ล.ต.ที่่�กำหนด บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด  ซึ่่�งเป็็นผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์ ได้้กำหนดนโยบายการควบคุุมพนัักงานในการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ที่่�บริิษััทฯเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และการ
เปิิดเผยข้้อมููล ดัังนี้้� 
1)	 ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า และ 

ผู้้�ปฏิบัิัติงิานที่�เก่ี่�ยวข้้อง ที่่�ได้้รับัทราบข้้อมููลภายในที่�เป็็นสาระสำคััญ ซึ่่�งมีีผลต่อการเปลี่�ยนแปลงราคาหน่ว่ยทรััสต์์  
ระงับัการซ้ื้�อขายหน่ว่ยทรัสัต์ ์ในช่ว่งเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่ง่บการเงินิหรืือเผยแพร่เ่กี่่�ยวกับัฐานะการเงิินและสถานะ
ของกองทรััสต์์ เป็็นเวลาอย่่างน้้อย 2 สััปดาห์์ก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน และจะสามารถทำการซื้้�อขาย
ได้้เมื่่�อครบ 24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว

2)	 กรรมการและผู้้�บริิหารของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือและการเปลี่�ยนแปลงการถืือหน่่วยทรััสต์์
ต่่อสำนัักงานก.ล.ต.โดยตรง ตามประกาศก.ล.ต.ที่่� สจ.54/2561 ลว. 4 ตุุลาคม 2561 ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 
วัันที่� 1 มกราคม 2562 นอกจากนี้้�ต้้องรายงานการถืือและการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหน่่วยทรััสต์์ของบุุคคลที่่�มีี 
ความสััมพัันธ์์กัับตนเอง ได้้แก่่
2.1)	คู่ ่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา
2.2)	บุ ุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
2.3)	นิ ิติิบุุคคลซึ่่�งตนเอง บุุคคลตาม 2.1) และ 2.2) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคล และการถืือหุ้้�นรวมกัันเป็็นสััดส่่วนที่่�มากที่่�สุุดของนิิติิบุุคคลนั้้�น
3)	 กรณีียกเว้้นไม่่ต้้องรายงาน เช่่น

3.1)	 การได้้หน่่วยทรััสต์์ตามสััดส่่วนจำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละคนถืืออยู่่� (Right Offering)
3.2)	 การได้้หน่่วยทรััสต์์มาโดยมรดก

4)	 ระยะเวลาการรายงาน
4.1)	 กรณีีเป็็นการซื้้�อจากการเสนอขาย IPO : รายงานภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันปิิดการเสนอขาย
4.2)	 กรณีีเป็็นการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน : รายงานภายใน 3 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�ทำรายการ
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5.1.1	 ข้้อมููลโครงการเอสเจ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�งและภาพถ่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ที่่�ตั้้�ง: ถนนวิิภาวดีี-รัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

ระยะทางโดยประมาณ: 
รถไฟฟ้้าบีีทีีเอสสถานีีหมอชิิต และ รถไฟฟ้้ามหานครสถานีีจตุุจัักร 800 เมตร
ทางพิิเศษศรีีรััช (บางโคล่่-แจ้้งวััฒนะ) 	 3.5 	กิ ิโลเมตร
ทางพิิเศษศรีีรััช (ดิินแดง-มัักกะสััน) 		  5.8 	กิ ิโลเมตร
สนามบิินสุุวรรณภููมิิ			   31.0	กิ ิโลเมตร

แผนที่่�แสดงที่่�ตั้้�งโครงการเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ 
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ภาพแสดงพื้้�นที่่�โครงการเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

สรุุปสถานะอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยของโครงการเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ของปีีงบการเงิิน 2566

สรุุปสถานะอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�

(ร้้อยละ)

อััตราเช่่าเฉลี่่�ยพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยในปีีงบการเงิิน 2566 79.40

อััตราพื้้�นที่่�ว่่าง 20.60

ข้้อมููลผู้้�เช่่า 10 อัันดัับแรก จััดลำดัับตามจำนวนพื้้�นที่่�เช่่าของทรััพย์์สิิน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 มีี.ค. 2567)

บริิษััท พื้้�นที่่�เช่่าโดยประมาณ 
(ตารางเมตร)

ร้้อยละของพื้้�นที่่� 
ให้้เช่่าทั้้�งหมด

สถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก 2,787.00 12.83%

บริิษััท เอ็็ม เอฟ ซีี อีี จำำ�กััด (มหาชน) 2,323.26 10.69%

บริิษััท ไทยคม จำำ�กััด (มหาชน) 1,866.55 8.59%

บริิษััท พีีทีีทีี ดิิจิิทััล โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด 1,230.00 5.66%

บริิษััท ฟิิตเนส แอนด์์ ไลฟ์์สไตล์์ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด (Jett Fitness) 923.00 4.25%

บริิษััท บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 850.00 3.91%

บริิษััท ไชน่่า แมชชีน (ประเทศไทย) จำำ�กััด 846.00 3.89%

บริิษััท กรุุงเทพ ลุุมพิินีี เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 606.00 2.79%

บริิษััท เอเชีีย แคปปิิตอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 342.00 1.57%

บริิษััท บาฟส์์ คลีีน เอนเนอร์์ยี่่� คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กััด 342.00 1.57%

บริิษััท ฟิิสการ์์ส (ประเทศไทย) จากััด 342.00 1.57%
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5.1.2	 ข้้อมููลโครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�งและภาพถ่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์
ที่่�ตั้้�ง: ถนนบางนา-ตราด กม.7 ตำบลบางแก้้ว อำเภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

ระยะทางโดยประมาณ:
ศููนย์์การค้้าเมกาบางนา	 1.1 	กิ ิโลเมตร
ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลซิิตี้้� บางนา	 7.0 	กิ ิโลเมตร
ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา	 10.7 	กิ ิโลเมตร
ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ	 17.1 	กิ ิโลเมตร

แผนที่่�แสดงที่่�ตั้้�งโครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
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ภาพแสดงรายละเอีียดโครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

สรุุปสถานะอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยของโครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ของปีีงบการเงิิน 2565

สรุุปสถานะอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�

 (ร้้อยละ)

อััตราเช่่าเฉลี่่�ยพื้้�นที่่�เฉลี่่�ยในปีีงบการเงิิน 2566 75.20

อััตราพื้้�นที่่�ว่่าง 24.80

5.2		 ราคาที่่� ได้้จากรายงานการประเมิินมููลค่่าหรืือสอบทานการประเมิินมููลค่่า 
		  ครั้้�งล่่าสุดุ 
ราคาประเมิินนี้้�จััดทำขึ้้�นโดยผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินอิิสระ เป็็นราคาสอบทานการประเมิินบนทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 
ในครั้้�งแรก โดยประเมิินมููลค่าด้้วยวิิธีีรายได้้ (Income Approach) เป็็นเกณฑ์์ในการสรุุปมููลค่าทรััพย์์สิิน ในทรััพย์์สิินโดยรวม 
ของโครงการ เอสเจ อินิฟินิิทิ วันั บิสิซิเินส คอมเพล็ก็ซ์ ์และ โครงการบางนา บิสิซิเินส คอมเพล็ก็ซ์ ์สามารถสรุปุได้ต้ามตาราง ดังัต่อ่ไปนี้้�

ทรััพย์์สิินประเภทที่่�ดิินสิ่่�งปลููกสร้้างและงานระบบในโครงการ รููปแบบการลงทุุน/ประเภท ราคาประเมิินตามโครงสร้้าง 
กองทรััสต์์ด้้วยวิิธีีรายได้้ (ล้้านบาท)

โครงการเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ กรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 2,323.8

โครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ สิิทธิิกา ร เช่่ า ที่่�ดิ ิ น แล ะกรรมสิิทธิ์์� 
ในสิ่่�งปลููกสร้้าง

342.0

รวม 2,665.8

ที่่�มา:	 *ราคาประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััท เอเชี่่�ยน เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แวลููเอชั่่�น จำกััด ณ วัันที่่� 1 มีีนาคม 2567
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วิิธีีที่่�ใช้้ ในการประเมิิน
ในการประเมิินมููลค่่าโดยบริิษััท เอเชี่่�ยน เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แวลููเอชั่่�น จำกััด ได้้พิิจารณาเลืือกใช้้วิิธีีรายได้้ (Income Approach) เป็็นเกณฑ์์
ในการจััดทำรายงานการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินนี้้�

สรุุปสมมติิฐานสำำ�คััญ
สมมติิฐานหลัักที่่�ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินใช้้ในการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 1)	 โครงการเอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

สมมติิฐาน
1 มีีนาคม 2567

บริิษััท เอเชี่่�ยน เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แวลููเอชั่่�น จำำ�กััด

วิิธีีการประเมิินมููลค่่า วิิธีีคิิดลดกระแสเงิินสดของทรััพย์์สิิน (Income Approach)

ระยะเวลาการประเมิินค่่า กรรมสิิทธิ์์� (Freehold)

อััตราการเติิบโตของค่่าเช่่าและค่่าบริิการในตลาด เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.0 ทุุกปีี

อััตราการเช่่าพื้้�นท่ี่� พื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน : 
อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ในปีีที่่� 1 เท่่ากัับร้้อยละ 85.0 และตั้้�งแต่่ปีีที่่� 2 เป็็นต้้นไป เท่่ากัับร้้อยละ 90

พื้้�นที่่�ร้้านค้้า : 
อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ในปีีที่่� 1 เท่่ากัับร้้อยละ 70 และในปีีที่่� 2 เท่่ากัับร้้อยละ 75 และตั้้�งแต่่ปีีที่่� 3 
เป็็นต้้นไป เท่่ากัับร้้อยละ 80

ค่่าใช้้จ่่ายสาธารณููปโภค และค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�อื่่�น ร้้อยละ 15.0 ของรายได้้รวม

ค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมแซมบำำ�รุงรัักษาทรััพย์์สิิน และ
เงิินสำำ�รองไว้้สำำ�หรัับปรัับปรุุงในอนาคต (CAPEX)

ร้้อยละ 2.5 ของรายได้้รวม

อััตราคิิดลด ร้้อยละ 9.0

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน ร้้อยละ 7.0
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	 2)	 โครงการบางนา บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

สมมติิฐาน
1 มีีนาคม 2567

บริิษััท เอเชี่่�ยน เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แวลููเอชั่่�น จำำ�กััด

วิิธีีการประเมิินมููลค่่า วิิธีีคิิดลดกระแสเงิินสดของทรััพย์์สิิน (Income Approach)

ระยะเวลาการประเมิินค่่า สิิทธิิการเช่่า (Leasehold)

อััตราการเติิบโตของค่่าเช่่าและค่่าบริิการในตลาด เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.00 ทุุกปีี

อััตราการเช่่าพื้้�นท่ี่� อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ในปีีที่่� 1 - 2 เท่่ากัับร้้อยละ 70 และตั้้�งแต่่ปีีที่่� 3 เป็็นต้้นไป เท่่ากัับร้้อยละ 80

ค่่าใช้้จ่่ายสาธารณููปโภค และค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�อื่่�น ร้้อยละ 2 ของรายได้้รวม

ค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมแซมบำำ�รุงรัักษาทรััพย์์สิิน และ
เงิินสำำ�รองไว้้สำำ�หรัับปรัับปรุุงในอนาคต (CAPEX)

ร้้อยละ 2 ของรายได้้รวม

อััตราคิิดลด ร้้อยละ 10.00

คำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิม
อััตราคิิดลด (Discount Rate) การกำหนดสมมติิฐานอััตราคิิดลดของผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินขึ้้�นอยู่่�กัับการกำหนดค่่าของปััจจััย
ต่่างๆ เช่่น
- 	 ผลตอบแทนจากการลงทุุนซึ่่�งไม่่มีีความเสี่่�ยงจากผลตอบแทนการลงทุุนจากพัันธบััตรรััฐบาล
-	 ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในตััวทรััพย์์สิิน ซึ่่�งประกอบกิิจการประเภทคลัังสิินค้้า
- 	 ความเสี่่�ยงจากประเภทธุุรกิิจ การบริิหาร การตลาด และจากสภาวะเศรษฐกิิจ

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน (Capitalization Rate) การกำหนดสมมติิฐานอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุนของผู้้�ประเมิิน 
มููลค่่าทรััพย์์สิินขึ้้�นอยู่่�กัับการกำหนดค่่าของปััจจััยต่่างๆ เช่่น
- 	 การคาดหวัังผลตอบแทนของนัักลงทุุน
- 	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทุุนอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทต่่างๆ
- 	 การพิิจารณาทำเลที่่�ตั้้�ง สภาพทรััพย์์สิิน และวิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนมืือของทรััพย์์สิินระหว่่างกััน
- 	 การพิิจารณาอััตราการเติิบโตของรายได้้ ความเส่ี่�ยงจากการดำเนิินงาน ตลอดจนสถานภาพทางการตลาดในปัจจุุบััน 

และแนวโน้้มในอนาคต

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า การกำหนดสมมติิฐานอัตราคิิดลด (Discount Rate) และอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน  
(Capitalization Rate) ของผู้้�ประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน ได้้สะท้้อนผลตอบแทน และความเสี่่�ยงต่่างๆ
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6.		 รายละเอียดอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุนหรือจำ�หน่าย 
		  ในรอบปีบัญชีนั้น
6.1		 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่า 
		  อสัังหาริิมทรััพย์์

- ไม่่มีี -

6.1.1	 รายละเอีียดการประเมิินมููลค่่าก่่อนการลงทุุนโดยบริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน 
- ไม่่มีี - 

6.1.2	ค่ ่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน
- ไม่่มีี - 

6.2		 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่า 
		  อสัังหาริิมทรััพย์์
6.2.1	วั นที่่� ราคา เหตุผุลที่่�จำำ�หน่่ายอสังัหาริิมทรัพัย์์หรืือสิิทธิกิารเช่่าอสังัหาริิมทรัพัย์์ และผู้้�รับัโอน 

อสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ แล้้วแต่่กรณีี
- ไม่่มีี-

6.2.2	 รายละเอีียดการประเมิินมููลค่่าก่่อนการจำำ�หน่่ายโดยบริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน เช่่น  
วัันที่่�ทำำ�การประเมิินมููลค่่า ราคาที่่� ได้้รัับจากการรายงานการประเมิินมููลค่่า วิิธีีการที่่�ใช้้ 
ในการประเมิินมููลค่่า และชื่่�อบริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น
- ไม่่มีี-

6.2.3	กำ ำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการจำำ�หน่่าย และค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจำำ�หน่่าย
- ไม่่มีี-

6.2.4	 ราคาที่่� ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จำำ�หน่่ายไปนั้้�น
- ไม่่มีี-
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7.		 นโยบายการลงทุนของกองทรัสต์
การลงทุุนของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนดหรืือจะแก้้ไขเพิ่่�มเติิมต่่อไป นโยบายการลงทุุนมีีดัังต่่อไปนี้้�

7.1		 นโยบายการลงทุุน และประเภททรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุน
7.1.1	 การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก และอุุปกรณ์์โดยทางตรง

	 กองทรััสต์์มีีนโยบายการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ (รวมถึึงสิิทธิิ
การเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์) และทรััพย์์สิินอันเป็็นส่วนควบหรืือเครื่่�องอุุปกรณ์์ของอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว ซึ่่�งรวมถึึง
สิ่่�งปลููกสร้้าง และทรััพย์์สิินอื่่�นๆ อัันเป็็นส่่วนควบของที่่�ดิิน และอาคาร เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ งานระบบในอาคาร และ
ทรััพย์์สิินอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เกี่่�ยวเนื่่�อง และจำเป็็นต่อการใช้้ประโยชน์์ของอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว ประเภททรััพย์์สิิน 
ที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุน ได้้แก่่ อาคารสำนัักงาน อสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิมธุุรกิิจพััฒนา  
และให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ และทรััพย์์สิินอื่่�นใดท่ี่�อาจส่่งเสริมการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ โดยมีี 
หลัักเกณฑ์์ในการลงทุุนดัังนี้้�
(1)	 กองทรัสัต์จ์ะต้อ้งลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อได้ม้าซึ่่�งกรรมสิทิธิ์์�หรืือสิทิธิคิรอบครอง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็น็การได้ม้า

ซึ่่�งสิิทธิิครอบครองต้้องเป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� 
(ก)	 เป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออก น.ส. 3 ก.
(ข)	 เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งสิิทธิิการเช่่าในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครอง

ประเภท น.ส. 3 ก.
(2)	 อสังัหาริิมทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์ล์งทุุน และได้ม้าต้อ้งไม่่อยู่่�ในบังคัับแห่ง่ทรัพัยสิิทธิหิรืือมีีข้อพิพิาทใดๆ เว้น้แต่ผู่้้�จัดัการ

กองทรััสต์์ และทรััสตีีได้้พิิจารณาโดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรว่่า การอยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิ 
หรืือการมีีข้้อพิิพาทนั้้�นไม่่กระทบต่่อการหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวอย่่างมีีนััยสำคััญ และเงื่่�อนไข
การได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นยัังเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

(3)	 การทำสัญัญาเพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์ล์งทุนุนั้้�น ต้อ้งไม่ม่ีีข้อ้ตกลงหรืือข้อ้ผููกพันัใดๆ ที่่�อาจมีีผล
ให้ก้องทรััสต์ไ์ม่่สามารถจำหน่า่ยอสัังหาริิมทรััพย์ใ์นราคายุุติธิรรม (ในขณะท่ี่�มีีการจำหน่า่ย) เช่น่ ข้อ้ตกลงท่ี่�ให้้สิทิธิิ
แก่่คู่่�สััญญาในการซ้ื้�ออสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ได้้ก่่อนบุคคลอื่่�น โดยมีีการกำหนดราคาไว้้แน่่นอนล่วงหน้้า 
เป็็นต้้น หรืืออาจมีีผลให้้กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�มากกว่่าหน้้าที่่�ปกติิที่่�ผู้้�เช่่าพึึงมีีเมื่่�อสััญญาเช่่าสิ้้�นสุุดลง 

(4)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องพร้้อมจะนำไปจััดหาประโยชน์์ คิิดเป็็นมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75)  
ของมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ที่่�ขออนุุญาตเสนอขายรวมทั้้�งจำนวนเงิินกู้้�ยืืม ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์อาจลงทุุนในโครงการ 
ที่่�ยัังก่่อสร้างไม่่แล้้วเสร็จได้้ โดยมููลค่าของเงิินลงทุุนที่�จะทำให้้ได้้มา และใช้้พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แล้้วเสร็จ 
เพื่่�อนำไปจัดหาประโยชน์ ต้้องไม่่เกิินร้อยละสิิบ (10) ของมููลค่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ (ภายหลัังการ 
เสนอขายหน่่วยทรััสต์์) และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุนหมุุนเวีียนเพีียงพอเพื่่�อการพััฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่กระทบ
กัับความอยู่่�รอดของกองทรััสต์์ด้้วย 

(5)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุนต้้องผ่่านการประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิ
และเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์สาธารณะในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุน เป็็นเวลาไม่่เกิินกว่่าหก (6) เดืือนก่่อนวััน 
ยื่่�นคำขออนุุญาตเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ โดยผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินอย่่างน้้อยสอง (2) ราย ที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
และที่่�ปรึึกษาทางการเงินิที่�ร่ว่มจัดัทำคำขออนุญุาต (ถ้า้มีี) พิจิารณาว่า่มีีความเหมาะสมและสามารถประเมินิมููลค่า่
ทรััพย์์สิินให้้สะท้้อนมููลค่่าที่่�แท้้จริิงได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือเพีียงพอ และมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.
(ข)	 ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่่างประเทศ ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินอาจเป็็นบุุคคลที่่�อยู่่�ใน

บััญชีีรายชื่่�อของบุุคคลซึ่่�งทางการหรืือหน่่วยงานกำกัับดููแลของประเทศอัันเป็็นที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์
กำหนดให้้สามารถทำหน้้าท่ี่�ประเมิินมููลค่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นๆ ได้้ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�ไม่่ปรากฏบัญชีี 
รายชื่่�อดัังกล่่าว ผู้้�ที่่�ทำหน้้าที่่�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินต้้องเข้้าลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�
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(1)	 เป็น็ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพเกี่่�ยวกับัการประเมินิมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิ ซึ่่�งมีีผลงานเป็น็ที่่�ยอมรับั อย่า่งแพร่่หลาย 
ในประเทศอัันเป็็นที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น

(2)	 เป็็นบุุคคลที่่�มีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานและระบบงานในการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�เป็็นสากล
(3)	 เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�มีีเครืือข่่ายกว้้างขวางในระดัับสากล (international firm)

(6)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ได้้มาต้้องมีีมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าห้้าร้้อยล้้าน (500,000,000) บาท ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่� 
จำนวนเงินิที่�จะได้จ้ากการระดมทุนุผ่า่นการเสนอขายหน่ว่ยทรัสัต์น์้อ้ยกว่า่มููลค่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�ประสงค์จ์ะลงทุนุ 
บริิษััทฯ ต้้องแสดงได้้ว่่ามีีแหล่่งเงิินทุุนอื่่�นเพีียงพอที่่�จะทำให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว 

(7)	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองโดยการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ เช่่าอาคาร 
หรืือ โรงเรืือน หรืือสิ่่�งปลููกสร้างที่่�ผู้้�ให้้เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิทธิิครอบครองตาม
หนัังสืือรัับรองการทำประโยชน์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีบริิษััทประกัันภััยเป็็นผู้้�รัับประกัันความเสีียหายที่่� 
อาจเกิิดขึ้้�นจากการบอกเลิิกสััญญาของเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือผู้้�มีีสิทธิิครอบครองดัังกล่่าว หากผู้้�จัดการ 
กองทรััสต์์มิิได้้จััดให้้มีีการรัับประกัันความเสีียหายเพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายเช่่นว่่า ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีี 
การเปิิดเผยความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน/ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบ โดยระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลถึึงผลกระทบ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกับผลประกอบการของกองทรััสต์์หากเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครอง 
ตามหนัังสืือรัับรองการทำประโยชน์บอกเลิิกสััญญา ตลอดจนต้องจััดให้้มีีมาตรการอื่่�นๆ เพื่่�อบรรเทาหรืือ
ลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกับกองทรััสต์์อัันเนื่่�องมาจากการลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งสิิทธิิครอบครองโดยการ 
เช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ผู้้�ให้้เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� เช่่น จััดให้้มีีการจััดทำข้้อตกลงกระทำการจากบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรัับรองการปฏิิบััติิตามสััญญา และชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่กองทรััสต์์ หรืือจััดให้้มีีข้้อสััญญาหรืือ 
ข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิกองทรััสต์์สามารถเข้้าไปแก้้ไขการผิิดสััญญาโดยตรงกัับเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ได้้ และเข้้าสวมสิิทธิิ
เป็็นผู้้�เช่่าได้้โดยตรง เป็็นต้้น

(8)	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซ่ึ่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�จัดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะจััดหาผลประโยชน์ 
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวโดยการให้้เช่่าแก่่เจ้้าของเดิิม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดค่่าเช่่าที่่�เรีียกเก็็บจาก
เจ้้าของเดิิมในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก

7.1.2	 การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก และอุุปกรณ์์โดยทางอ้้อม
(1)	 เป็็นการลงทุุนผ่่านบริิษััทที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการดำเนิินการในลัักษณะเดีียวกัันกัับกองทรััสต์์ 

ไม่่ว่่าบริิษััทเดีียวหรืือหลายบริิษััท โดยการถืือหุ้้�นหรืือตราสารหนี้้�ที่่�ออกโดยบริิษััทดัังกล่่าว หรืือการเข้้าทำสััญญา 
ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงิินกัับบริิษััทดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริิษััทดัังกล่่าวต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในข้้อ (2) 

(2)	 บริิษััทที่่�กองทรััสต์์มีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักโดยทางอ้้อมตามข้้อ (1) ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(2.1)	 เป็็นบริิษััทที่่�กองทรััสต์์เป็็นเจ้้าของ (wholly-owned subsidiary)
(2.2)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ที่�จะจำหน่่าย จ่่าย โอน ให้้เช่่าหรืือให้้สิิทธิิในทรััพย์์สิินหลัักดัังกล่่าวมิิใช่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ต้้องเป็็นบริิษััทที่่�เข้้าลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 บริิษััทที่่�มีีกองทรััสต์์เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว

ทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น 
(ข)	 บริิษััทท่ี่�มีีกองทรััสต์์หรืือบริิษััทตามข้้อ (ก) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75)  

ของจำนวนหุ้้�นที่�จำหน่า่ยได้้แล้ว้ทั้้�งหมด และไม่่น้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละเจ็ด็สิบิห้า้ (75) ของจำนวนสิทธิอิอก
เสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น

(ค)	 บริิษััทที่่�ถููกถืือหุ้้�นต่อไปเป็็นทอดๆ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำนวนหุ้้�นที่�จำหน่่าย 
ได้้แล้้วทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเจ็็ดสิิบห้้า (75) ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ 
บริิษััทนั้้�น โดยเริ่่�มจากการถืือหุ้้�นของข้้อ (ก) หรืือ ข้้อ (ข)

	 การถืือหุ้้�นในบริิษััทตามวรรคหนึ่่�งไม่่ว่่าในชั้้�นใด ต้้องมีีสิิทธิิออกเสีียงไม่่น้้อยกว่่าจำนวนที่่�กฎหมาย
ของประเทศที่่�บริิษััทนั้้�นจััดตั้้�งขึ้้�นได้้กำหนดไว้้สำหรัับการผ่่านมติิที่่�มีีนััยสำคััญ โดยการถืือหุ้้�น 
ในชั้้�นสุุดท้้ายเมื่่�อคำนวณโดยวิิธีีตามสััดส่่วน (pro rata basis) แล้้ว ต้้องมีีจำนวนหุ้้�นที่่�กองทรััสต์์ 
ถืือไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้าสิบิเอ็ด็ (51) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษัทัในชั้้�นสุดุท้้าย
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(2.3) 	 เป็็นบริิษััทท่ี่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่่าวได้้ถึึงสััดส่่วนตามข้้อ (2) (2.1) หรืือ ข้้อ (2) 
(2.2) เนื่่�องจากมีีข้้อจำกััดตามกฎหมายอื่่�น โดยกองทรััสต์์หรืือบริิษััทตามข้้อ (2) (2.1) หรืือ ข้้อ (2) (2.2)  
ต้้องถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าจำนวนขั้้�นสููงที่่�สามารถถืือได้้ตามกฎหมายดัังกล่่าว ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละส่ี่�สิิบ (40) ของจำนวนสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น และแสดงได้้ว่่ากองทรััสต์์มีีส่วนร่วม 
ในการบริิหารจััดการบริิษััทดัังกล่่าวอย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนั้้�นด้้วย

(3)	 ในกรณีีที่�เป็็นการขออนุุญาตเสนอขายหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการเพิ่่�มทุุน การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักโดยทางอ้้อมของ 
กองทรััสต์์ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย
(3.1)	 กรณีีที่่�กองทรััสต์์จะมีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักโดยทางอ้้อมผ่่านการลงทุุนในตราสารหนี้้�หรืือ 

การเข้้าทำสััญญาท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงิินกับบริิษััทตามข้้อ (2) บริิษััทใด หากสััดส่่วนการลงทุุน 
หรืือการให้้กู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าวเกิินกว่่าสััดส่่วนที่่�กองทรััสต์์และบริิษััทอื่่�นตามข้้อ (2) ถืือหุ้้�นรวมกััน 
ในบริิษััทนั้้�น ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้� 
(ก)	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีให้้ลงทุุนหรืือเข้้าทำสััญญาดัังกล่่าว 
(ข)	 ได้ร้ับัมติิจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์อ์นุมุัตัิกิารลงทุนุหรืือการเข้า้ทำสัญัญาดังักล่่าว โดยหนังัสืือ

นััดประชุุมท่ี่�จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต้้องมีีข้อมููลตามท่ี่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์นี้้�  
ข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�
1.	 เหตุุผลและความจำเป็็นในการลงทุุนหรืือการเข้้าทำสััญญาดัังกล่่าว
2.	 ความสมเหตุุสมผลของอััตราดอกเบี้้�ย
3.	 เงื่่�อนไขการชำระคืืนเงิินต้้น

(3.2) 	 กรณีีที่�กองทรััสต์์จะมีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักโดยทางอ้้อมผ่่านการถืือหุ้้�นในบริิษััทตามข้้อ (2) (2.2) 
หรืือ ข้้อ (2) (2.3) ต้้องได้้รัับมติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อนุุมััติิการลงทุุนดังกล่่าว โดยหนัังสืือ 
นัดัประชุมุที่่�จัดัส่ง่ให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ต์้อ้งมีีข้อ้มููลตามที่่�กำหนดไว้ใ้นสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์น์ี้้� ข้อ้มููลอันัเป็น็
สาระสำคััญต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และข้้อมููลดัังนี้้�
(ก)	 ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนโดยการถืือหุ้้�นในสััดส่่วนดัังกล่่าว
(ข) 	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเงื่่�อนไขที่่�สำคััญของการร่่วมลงทุุน การแบ่่งกำไรและประโยชน์์ตอบแทน

ระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นของบริิษััท การมีีผลใช้้บัังคัับของสััญญาระหว่่างกองทรััสต์์ 
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นของบริิษััท ข้้อจำกััดในการจำหน่่ายหุ้้�นของบริิษััทท่ี่�กองทรััสต์์ถืือ และ 
ความเห็็นของที่่�ปรึึกษากฎหมายในเรื่่�องดัังกล่่าว

(4)	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์แ์สดงได้ว้่า่ มีีกลไกการกำกับัดููแลที่่�จะทำให้ผู้้้�จัดัการกองทรัสัต์ส์ามารถดููแลและควบคุมุให้บ้ริษิัทั
ตามข้อ้ (2) ดำเนินิการให้เ้ป็น็ไปในทำนองเดีียวกับัหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดไว้ส้ำหรับักองทรัสัต์์ที่่�มีีการลงทุนุในทรัพัย์ส์ินิ
หลัักโดยตรง โดยต้้องมีีกลไกการกำกัับดููแลอย่่างน้้อยตามที่่�กำหนดดัังต่่อไปนี้้� แต่่ทั้้�งนี้้� ในกรณีีของหลัักเกณฑ์์ 
เกี่่�ยวกัับอััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์นี้้� ให้้พิิจารณาเฉพาะในชั้้�นของกองทรััสต์์เท่่านั้้�น
(4.1) 	มีี การส่่งบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการของบริิษััทดัังกล่่าวอย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนั้้�น  

และมีีระเบีียบปฏิิบััติิหรืือข้้อกำหนดท่ี่�ทำให้้การส่่งบุุคคลดังกล่่าวต้้องได้้รัับมติิเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(4.2) 	มีี การกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งตามข้้อ (4) (4.1)  
ไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งรวมถึึง
(ก)	 การกำหนดกรอบอำนาจในการใช้ดุ้ลุพินิิจิที่่�ชััดเจน และที่่�มีีผลให้ก้ารพิจิารณาของกรรมการดังักล่า่ว 

ในการออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทในเรื่่�องสำคััญต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ 
จากคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ก่่อน 

(ข)	 การติดิตามดููแลให้้บริษิัทัดังักล่า่วมีีการเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน 
การทำรายการระหว่่างกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิินที่�มีีนัยสำคััญ ให้้ครบถ้้วน 
ถููกต้้อง

(ค)	 การติดิตามดููแลให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัดังักล่า่วปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามหน้า้ที่่�และความ
รัับผิิดชอบตามที่่�กฎหมายกำหนด
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(4.3)	มีี การกำหนดแนวทางการบริิหารจััดการในกรณีีที่�เกิิดข้้อพิิพาทระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นของ
บริิษััทดัังกล่่าว

(4.4) 	มีี กลไกในการกำกัับดููแลที่่�มีีผลให้้การทำรายการระหว่่างบริิษััทดัังกล่่าวกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มา
หรืือจำหน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิิน หรืือการทำรายการสำคััญอื่่�นใดของบริิษััทดัังกล่่าว มีีสาระของรายการและ
ได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ก่่อนการเข้้า
ทำรายการดังักล่า่วของบริษิัทัดังักล่่าว ทั้้�งนี้้� ให้้พิจิารณาการทำรายการของบริษิัทัดังักล่่าวทำนองเดีียวกับั 
การทำรายการในลักษณะและขนาดเดีียวกัันกัับท่ี่�กองทรััสต์์ต้้องได้้รัับมติิของคณะกรรมการของผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามข้้อกำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์นี้้�

(4.5) 	 กลไกในการกำกัับดููแลที่่�มีีผลให้้การแก้้ไขหรืือเปลี่่�ยนแปลงเรื่่�องใดๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อส่่วนได้้เสีีย
ของกองทรััสต์์หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างมีีนัยสำคััญ เช่่น การแก้้ไขเอกสารสำคััญ การเลิิกหรืือเปลี่�ยน 
การประกอบธุรุกิจิ การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้า้งเงินิทุนุ การออกหลักัทรัพัย์ ์การกู้้�ยืืมเงินิ การให้ห้ลักัประกันั 
การโอนหรืือขายทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากกองทรััสต์์

	 กลไกการกำกัับดููแลตามวรรคหนึ่่�งข้้อ (4) (4.4) และ ข้้อ (4) (4.5) มิิให้้นำมาใช้้บัังคัับกัับบริิษััทตาม 
ข้้อ (2) (2.3) ที่่�ถููกถืือหุ้้�นโดยกองทรััสต์์และบริิษััทตามข้้อ (2) (ถ้้ามีี) รวมกัันน้้อยกว่่าร้้อยละห้้าสิิบ (50) 
ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทที่่�ถููกถืือหุ้้�นนั้้�น

(5)	 ในกรณีีที่่�กองทรัสัต์ม์ีีนโยบายจะให้กู้้้�ยืืมเงินิแก่บ่ริษิัทัตามข้อ้ (2) ไม่ว่่า่ในรููปแบบใด จะต้อ้งมีีขั้้�นตอนการดำเนินิการ 
ในการให้้กู้้�ยืืมเงิิน ตามหลัักเกณฑ์์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และมีีวััตถุุประสงค์์ในการให้้กู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าว  
ดัังต่่อไปนี้้�
(5.1) 	ล งทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิม
(5.2)	ล งทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�นใด ตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรืือคณะกรรมการกำกัับ

ตลาดทุุนจะประกาศกำหนดให้้เป็็นทรััพย์์สิินหลััก
(5.3)	 บริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
(5.4)	ปรั ับปรุุงหรืือซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและ 

มีีความพร้้อมที่่�จะใช้้หาผลประโยชน์์ รวมถึึงการปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์ของอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว
(5.5)	ปรั ับปรุุง ซ่่อมแซม หรืือหามาทดแทนซึ่่�งสัังหาริิมทรััพย์์หรืืออุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ 

ซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและมีีความพร้้อมที่่�จะใช้้หาผลประโยชน์์
(5.6)	ต่ ่อเติิมหรืือก่่อสร้้างอาคารเพิ่่�มเติิมบนที่่�ดิินที่่�มีีอยู่่�แล้้วซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ เพื่่�อประโยชน์์

ในการจััดหาผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ 
(5.7)	 เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทตามข้้อ (2)
(5.8)	ช ำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันของบริิษััทตามข้้อ (2)
(5.9)	ปรั ับโครงสร้้างเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อนำไปชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันฉบัับเดิิม (Refinance)
(5.10)	ปรั ับโครงสร้้างเงิินทุุนของบริิษััทตามข้้อ (2)
(5.11)	ป้ ้องกัันความเส่ี่�ยงทางด้้านอัตราแลกเปลี่�ยนเงิินตรา และ/หรืือป้้องกัันความเสี่่�ยงทางด้้านอััตราดอกเบี้้�ย 

อัันเนื่่�องมาจากการกู้้�ยืืมเงิินหรืือออกตราสารหนี้้�
(5.12)	จ่ ่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
(5.13) 	เหตุุจำเป็็นอื่่�นใดที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นสมควรสำหรัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

(6)	ต้ ้องมีีการประเมิินมููลค่่าตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

7.1.3	 ข้้อจำำ�กััดการลงทุุน
กองทรััสต์์ไม่่มีีนโยบายในการลงทุุนทรััพย์์สิินอื่่�นใดนอกเหนืือจากประเภททรััพย์์สิินที่่�มีีการระบุุไว้้ในสััญญาฉบัับนี้้� 
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7.1.4	วิ ิธีีการได้้มา และจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก และอุุปกรณ์์ 
(1)	 การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก และอุุปกรณ์์ 

ในการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละครั้้�ง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
(1.1)	ต รวจสอบ และสอบทาน (การทำ Due Diligence) ข้้อมููล และสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินหลััก 

และอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี) ในเรื่่�องต่่อไปนี้้� 
-	ส ภาพของอสังัหาริมิทรัพัย์ ์เช่น่ สภาพที่่�ตั้้�ง ทางเข้า้ออก โอกาสในการจัดัหารายได้ ้และภาระผููกพันั

ต่่างๆ ของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น
-	ข้ อ้มููลกฎหมายของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุน และความสามารถของคู่่�สััญญาในการเข้า้ทำนิิติกิรรม 

ตลอดจนความครบถ้้วน ถููกต้้อง และบัังคัับได้้ตามกฎหมายของเอกสารสิิทธิิหรืือเอกสารสััญญา 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

-	 ในกรณีีที่�อสังัหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่างประเทศ ต้อ้งตรวจสอบ และสอบทานความสามารถ
ของกองทรััสต์์ในการได้้มา และถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์์ตามกฎหมายของประเทศดังกล่่าว  
โดยต้้องจััดให้้มีีความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางกฎหมายที่่�เชี่่�ยวชาญในกฎหมายของประเทศนั้้�น
ประกอบการตรวจสอบ และสอบทานด้้วย

-	ข้ อมููลด้านการเงิินของอสังัหาริิมทรััพย์์ และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในการลงทุุนในอสังัหาริิมทรััพย์์นั้้�น
	 โดยในกรณีีที่�เจ้้าของ ผู้้�ให้้เช่่า หรืือผู้้�โอนสิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นบุคคลที่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าวด้้วย

	ทั้้ �งนี้้� การตรวจสอบ และสอบทานทรััพย์์สิินหลััก และอุุปกรณ์์เป็็นไปเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ
ลงทุุน และการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 

(1.2)	ป ระเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักอย่่างน้้อยตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�ง ทรััสต์์
(1.3)	 ในกรณีีที่�กองทรััสต์จ์ะลงทุุนในสิทธิิการเช่า่อสังัหาริิมทรััพย์์ในลักษณะท่ี่�เป็็นการเช่า่ช่ว่ง จะจััดให้้มีีมาตรการ

ป้้องกัันความเส่ี่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการผิิดสััญญาเช่่า หรืือการไม่่สามารถ
บัังคัับตามสิิทธิิในสััญญาเช่่า

	 การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ในด้้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

-	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
-	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์
-	ส มเหตุุสมผล และใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม
-	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรม  

และเหมาะสม
-	ผู้้�ที่ ่�มีีส่วนได้้เสีียเป็็นพิเิศษในการเข้้าทำธุรุกรรมไม่่มีีส่วนร่วมในการตัดัสินิใจเข้้าทำธุรุกรรมนั้้�น

(ข) 	 ในด้้านระบบในการอนุุมััติิ ต้้องผ่่านการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
-	 ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากทรัสัตีีว่า่เป็น็ธุรุกรรมที่่�เป็น็ไปตามสััญญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์และกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว
-	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสิิบ (10) ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน

รวมของกองทรััสต์์ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors)  
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย

-	 ในกรณีีที่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละสามสิิบ (30) ของมููลค่า
ทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียง 
ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3 ใน 4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุม 
และมีีสิิทธิิออกเสีียง

	ทั้้ �งนี้้� การคำนวณมููลค่่าของทรััพย์์สิินตามข้้อนี้้� จะคำนวณตามมููลค่่าการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน
ทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการที่่�ทำให้้กองทรััสต์์พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่� 
เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย
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(1.4)	 กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และ
ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
-	 หน้้าที่่�ของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ในการจััดมีีให้้เอกสารขอความเห็็นชอบหรืือหนัังสืือเชิิญประชุุม  

แล้้วแต่่กรณีี แสดงความเห็็นของตนเกี่่�ยวกัับลัักษณะธุุรกรรมการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม 
พร้้อมทั้้�งเหตุุผล และข้้อมููลประกอบที่่�ชััดเจน

-	 หน้้าที่่�ของทรััสตีีในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับลัักษณะของ
ธุุรกรรมในประเด็็นว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

(2)	 การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก และอุุปกรณ์์ 
การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	ก่ ่อนการจำหน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประเมิินมููลค่าทรััพย์์สิินหลัักตามสััญญา 
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(2.1)	 การจำหน่่ายไปจะกระทำโดยเปิิดเผย และมีีสาระของรายการตามท่ี่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์ ์

โดยอนุุโลม และมีีกระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์ ์
ตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ โดยอนุุโลม

(2.2)	 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� นอกจากจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำหนดในเรื่่�อง 
การจำหน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�ระบุุไว้้ในวรรคก่่อน ยัังต้้องเป็็นกรณีีที่�เป็็นเหตุุจำเป็็น และสมควร  
โดยได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย
-	 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักก่่อนครบหนึ่่�ง (1) ปีีนัับแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น
-	 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิิให้้แก่่เจ้้าของเดิิม

7.2		 นโยบายการลงทุุนทรััพย์์สิินประเภทอื่่�นของกองทรััสต์์ นอกเหนืือจาก 
		  การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก
นอกเหนืือจากการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก กองทรััสต์์มีีนโยบายจะลงทุุนหรืือมีีไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินอื่่�นดัังต่่อไปนี้้� 

7.2.1	 ประเภทของทรััพย์์สิินอื่่�นที่่�กองทรััสต์์มีีนโยบายจะลงทุุนหรืือมีี ไว้้ มีีดัังต่่อไปนี้้� 
(1)	พั ันธบััตรรััฐบาล
(2)	ตั๋๋ �วเงิินคลััง
(3)	พั ันธบัตรหรืือหุ้้�นกู้้� ที่่�รััฐวิิสาหกิิจ หรืือนิิติิบุุคคลที่�มีีกฎหมายเฉพาะจััดตั้้�งขึ้้�นเป็็นผู้้�ออก และมีีกระทรวงการคลััง 

เป็็นผู้้�ค้้ำประกัันต้้นเงิิน และดอกเบี้้�ยเต็็มจำนวนแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข
(4)	 เงิินฝากในธนาคาร หรืือบรรษััทตลาดรองสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย
(5)	บั ัตรเงิินฝากที่่�ธนาคารหรืือบริิษััทเงิินทุุนเป็็นผู้้�ออก โดยไม่่มีีลัักษณะของสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าแฝง
(6)	ตั๋๋ �วแลกเงินิหรืือตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งินิ ที่่�ธนาคาร บริษิัทัเงินิทุนุ หรืือบริษิัทัเครดิติฟองซิเิอร์เ์ป็น็ผู้้�ออก ผู้้�รับัรอง ผู้้�รับัอาวัลั  

หรืือผู้้�ค้้ำประกััน โดยไม่่มีีลัักษณะของสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าแฝง 
	 โดยการรัับรอง รัับอาวััล หรืือค้้ำประกััน แล้้วแต่่กรณีี ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ต้้องเป็็นการรัับรองตลอดไป  

รัับอาวััลทั้้�งจำนวน หรืือค้้ำประกัันต้้นเงิิน และดอกเบี้้�ยเต็็มจำนวนอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข
(7)	 หน่่วยลงทุุนหรืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมตราสารแห่่งหนี้้� หรืือกองทุุนรวมอื่่�น 

ที่่�มีีนโยบายการลงทุุนในตราสารแห่่งหนี้้�หรืือเงิินฝาก ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุนของต่่างประเทศ ต้้องเป็็นไป
ตามเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�

	 เป็็นหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมต่่างประเทศที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของหน่่วยงานกำกัับดููแลด้้านหลัักทรััพย์์ 
และตลาดซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ท์ี่่�เป็น็สมาชิกิสามัญัของ International Organization of Securities Commissions 
(IOSCO) หรืือเป็็นหน่ว่ยลงทุุนของกองทุุนรวมต่่างประเทศที่�มีีการซ้ื้�อขายในตลาดซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์ท์ี่่�เป็น็สมาชิิก
ของ World Federation of Exchanges (WFE)

	 กองทุุนรวมต่่างประเทศนั้้�นมีีนโยบายการลงทุุนในทรัพัย์ส์ินิประเภท และชนิดเดีียวกับัทรัพัย์ส์ินิที่่�กองทรัสัต์ส์ามารถ
ลงทุุนหรืือมีีไว้้ได้้ และกองทุุนรวมต่่างประเทศนั้้�นจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป
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(8)	 หน่่วยลงทุนุของกองทุนุรวมอสังัหาริมิทรััพย์์ หรืือหน่่วยทรัสัต์์ของกองทรัสัต์์อื่่�น ทั้้�งนี้้� เฉพาะที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายไทย
(9)	ต ราสารของ Real Estate Investment Trust ที่่�จััดตั้้�งตามกฎหมายต่่างประเทศ ไม่่ว่่ากองทรััสต์์นั้้�นจะจััดตั้้�ง 

ในรููปบริิษััท กองทรััสต์์ หรืือรููปแบบอื่่�นใด ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�
	 Real Estate Investment Trust นั้้�นจััดตั้้�งขึ้้�นสำหรัับผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของหน่่วยงาน 

ที่่�กำกัับดููแลด้้านหลัักทรััพย์์และตลาดซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกสามััญของ International Organization 
of Securities Commissions (IOSCO)

	มีีวั ัตถุุประสงค์์หลัักในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ หุ้้�นสามััญของบริิษััทที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ในหมวดพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ในตลาดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกของ World Federation of Exchanges (WFE) หรืือ
หุ้้�นสามััญของบริิษััทที่่�มีีลัักษณะธุุรกิิจเทีียบเคีียงได้้กัับหมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

	มีี การซ้ื้�อขายในตลาดซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกของ World Federation of Exchanges (WFE) หรืือ 
มีีการรัับซื้้�อคืืนโดยผู้้�ออกตราสาร

(10)	 สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เฉพาะกรณีีที่่�ทำสััญญาโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงของกองทรััสต์์

7.2.2	อั ตราส่ว่นการลงทุนุในทรัพัย์ส์ินิอื่่�นเป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศเกี่่�ยวกับั
อัตัราส่ว่นการลงทุนุในทรััพย์์สินิของกองทุนุรวมทั่่�วไปที่่�ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 
126 (4) แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์โดยอนุุโลม

7.2.3	 ในกรณีีที่่�ลููกหนี้้�ตามตราสารที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� หรืือมีีพฤติิการณ์์ว่่า 
จะไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้� ได้้ ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนินิการตามหลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องเดียีวกันั 
ที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับกองทุุนรวมทั่่�วไปที่่�ออกตามมาตรา 117 แห่่งพระราชบััญญััติิ 
หลักัทรัพัย์์โดยอนุุโลม

7.3		 กองทรััสต์์อาจลงทุุนในหุ้้�นของนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินหลัักของ 
		  กองทรััสต์์ ได้้เมื่่�อเป็็นไปตามเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้� 
7.3.1	สั ญญาเช่่ากำำ�หนดค่า่เช่า่โดยอ้้างอิงิกับัผลประกอบการของทรััพย์ส์ินิหลัักของกองทรััสต์์
7.3.2	 เป็็นการลงทุุนในหุ้้�นที่่�ให้้สิทิธิิพิิเศษเพื่่�อประโยชน์์ในการอนุุมััติกิารดำำ�เนิินงานบางประการ 

ของนิิติิบุุคคล (Golden Share) ตามที่่� ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของนิิติิบุุคคลนั้้�น 
ไม่่เกินิหนึ่่�ง (1) หุ้้�น
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8 	 ความรับผิดชอบต่อสังคม
บริิษััทฯ ได้ต้ระหนักัถึึงความรับัผิดิชอบทางสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้ด้ำเนินิการติดิตั้้�งสถานีีอัดัประจุรุถพลังังานไฟฟ้า้ เพื่่�อมีีส่ว่นร่ว่ม 
ในการส่ง่เสริมิการลดการใช้น้้้ำมัันและลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ ์และเป็น็การตอบสนองผู้้�ใช้ร้ถยนต์พ์ลังังานไฟฟ้า้ 
(Electric Vehicle) ที่่�เข้า้มาใช้บ้ริิการในอาคาร อีีกทั้้�งยัังเป็็นการประชาสััมพันัธ์และส่่งเสริมการใช้ร้ถพลัังงานไฟฟ้าให้้แพร่่หลายมากขึ้้�น  
เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการลดการเกิิดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

นอกจากนี้้� ในปี ี2566 อาคาร เอส เจ อินิฟินิิิท วันั บิสิซิเินส คอมเพล็็กซ์์ หน่ึ่�งในโครงการท่ี่�กองทรััสต์เ์ข้า้ลงทุุน ได้้ผ่า่นเกณฑ์ม์าตรฐาน
อาคารประหยััดพลัังงานและได้้รัับรางวััล MEA Energy Awards 2023 ในระดัับ Standard จากการไฟฟ้้านครหลวง โดยมีีค่่าดััชนีี
การใช้้พลัังงาน MEA Index ที่่�ประเมิินได้้ที่่� 0.993 และมีีคุุณภาพอากาศภายในอาคาร (IAQ) ในเกณฑ์์ที่่�ดีีเหมาะสมสำหรัับผู้้�ใช้้งาน
ภายในอาคาร

อาคาร เอส เจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ 
ได้้รัับรางวััลอาคารมาตรฐานตราสััญลัักษณ์์

MEA Energy Awards 2023 
ระดัับ Standard ประเภท Office

ทั้้�งนี้้�ในอนาคตบริษิัทัฯ มีีความคิดิที่่�จะติดิตั้้�งสถานีีอัดัประจุรุถพลังังานไฟฟ้า้เพิ่่�มเติมิ หากมีีการใช้ร้ถไฟฟ้า้อย่า่งแพร่ห่ลายเพิ่่�มมากขึ้้�น 
เพื่่�อรองรัับผู้้�มาใช้้บริิการต่่อไป
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9	 นโยบายการกู้ยืมเงิน และข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน  
	 ณ วันสิ้นรอบปีบัญชีนั้น 
กองทรััสต์์อาจกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันไม่่ว่่าจะมีีการให้้หลัักประกัันไว้้ด้้วยหรืือไม่่ก็็ตาม โดยจะต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์ ์
การกู้้�ยืืมเงิิน หรืือการก่่อภาระผููกพัันตามที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด หรืือตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์ 
จะดำเนิินการกู้้�ยืืมเงิินหรืือการก่่อภาระผููกพัันได้้แต่่เฉพาะเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�

กองทรััสต์์จะกู้้�ยืืมเงิินได้้แต่่เฉพาะการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�
1.	ล งทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือสิิทธิิการเช่่าซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม
2.	น ำมาใช้้ในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
3.	น ำมาใช้้เพื่่�อการดููแล ซ่่อมบำรุุงรัักษา พััฒนาหรืือปรัับปรุุงทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ หรืือ ตกแต่่งและจััดแบ่่งพื้้�นที่่�ใช้้สอยหรืือ

พื้้�นที่�ให้้เช่่าในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์มีีสิทธิิการเช่่าให้้อยู่่�ในสภาพดีีและพร้้อมนำไป
จััดหาผลประโยชน์์

4.	ต่ ่อเติิมหรืือก่่อสร้างอาคารเพิ่่�มเติิมบนที่�ดิินที่่�มีีอยู่่�แล้้วซ่ึ่�งเป็็นของกองทรััสต์์หรืือท่ี่�กองทรััสต์์มีีสิทธิิการเช่่าเพื่่�อประโยชน์ 
ในการจััดหาผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์

5.	ช ำระเงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันของกองทรััสต์์
6.	 เหตุจุำเป็น็อื่่�นใดตามที่่�ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์เ์ห็น็สมควรเพื่่�อบริหิารจัดัการกองทรัสัต์แ์ละเป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์

ทั้้�งนี้้� การกู้้�ยืืมเงิินจะกระทำโดยคำนึึงถึึงประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ และในกรณีีที่�เป็็นการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อปรับปรุง
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์มีีกรรมสิิทธิ์์� และ/หรืือสิิทธิิการเช่่าตามวััตถุุประสงค์์ที่่� 3 หรืือเพื่่�อต่่อเติิมหรืือก่่อสร้้างอาคารเพิ่่�มเติิม 
บนที่่�ดิินที่่�มีีอยู่่�แล้้วที่่�กองทรััสต์์มีีกรรมสิิทธิ์์� และ/หรืือสิิทธิิการเช่่าตามวััตถุุประสงค์์ที่่� 4 กองทรััสต์์จะต้้องคำนึึงถึึงกำหนดเวลาเช่่าที่่�
เหลืืออยู่่�ตามสััญญาเช่่า

ในส่่วนของอััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ กองทรััสต์์มีีข้้อจำกััดในการกู้้�ยืืมเงิินได้้ไม่่เกิินอััตราส่่วนร้้อยละ 35 ของมููลค่่า 
ทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ และในกรณีีที่�กองทรััสต์์มีีอันดับความน่่าเชื่่�อถืืออยู่่�ในอันดับท่ี่�สามารถลงทุุนได้้ (Investment grade) 
มููลค่่าการกู้้�ยืืมจะไม่่เกิินร้้อยละ 60 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์

เงื่่�อนไขพิิเศษ
กองทรััสต์์อาจะเข้้าทำสััญญาซ้ื้�อขายตราสารอนุุพัันธ์์ (Derivative) โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง(Hedging) จากอััตรา 
แลกเปลี่่�ยน (Foreign Exchange Rate Risk) และ/หรืืออัตัราดอกเบี้้�ย (Interest Rate Risk) ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเงินิไม่ว่่า่ทั้้�งจำนวน
หรืือบางส่่วน เช่น่ กองทรััสต์อ์าจจะเข้า้ลงทุุนทำสััญญา Swap อัตัราดอกเบี้้�ยกับัคู่่�สัญัญาท่ี่�เป็น็ธนาคารพาณิิชย์เ์พื่่�อป้อ้งกัันความเส่ี่�ยง
จากความไม่่แน่่นอนของอััตราดอกเบี้้�ย

การก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ให้้กระทำได้้เฉพาะกรณีีที่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของ 
กองทรััสต์์ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 การก่อ่ภาระผููกพันัซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกับัการทำข้อ้ตกลงหลักัที่่�กองทรัสัต์ส์ามารถกระทำได้ต้ามข้อ้กำหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 

และที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม เช่่น การนำทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ไปเป็็นหลัักประกัันการชำระเงิินกู้้�ยืืมตามสััญญานี้้�
2.	 การก่่อภาระผููกพัันที่่�เป็็นเรื่่�องปกติิในทางพาณิิชย์์หรืือเป็็นเรื่่�องปกติิในการทำธุุรกรรมประเภทนั้้�น
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วิิธีีการกู้้�ยืืมเงิินหรืือการก่่อภาระผููกพััน	
กองทรััสต์์จะกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันได้้โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ และปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการ 
กู้้�ยืืมเงิินหรืือการก่่อภาระผููกพััน ดัังต่่อไปนี้้�
1.	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาถึึงความจำเป็็นและความเหมาะสมในการกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันเหนืือทรััพย์์สิินของ 

กองทรััสต์์ และพิิจารณาถึึงหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพััน จากนั้้�นนำเสนอต่่อทรััสตีีเพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิเป็็นกรณีีไป

2.	 ทรััสตีีเป็็นผู้้�ลงนามผููกพัันกองทรััสต์์ในการเข้้าทำสััญญาเพื่่�อกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันเหนืือทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
3.	 กรณีีที่่�กองทรััสต์์ต้้องนำทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ไปเป็็นหลัักประกัันการกู้้�ยืืมเงิินอัันเป็็นการก่่อภาระผููกพัันใหม่่เหนืือทรััพย์์สิิน

ของกองทรััสต์์ การให้้หลัักประกัันดัังกล่่าวกองทรััสต์์ต้้องได้้รัับอนุุมััติิโดยมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
	ทั้้ �งนี้้� กองทรััสต์์ไม่่ต้้องได้้รัับอนุุมััติิโดยมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หากเป็็นกรณีีการให้้หลัักประกัันที่่�มีีอยู่่�แล้้วหรืือการเพิ่่�มวงเงิิน

หลักัประกันัให้แ้ก่ผู่้้�ให้กู้้้�หรืือเจ้า้หนี้้�รายเดิมิจากหลักัประกันัที่่�มีีอยู่่�แล้ว้ตามที่่�ได้ร้ะบุไุว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มููลการเสนอขาย
หน่ว่ยทรััสต์ห์รืือหนัังสืือชี้้�ชวน หรืือกรณีีที่�ผู้้�ให้กู้้้�หรืือเจ้า้หนี้้�รายเดิิมโอนสิทธิเิรีียกร้อ้งตามสัญัญากู้้�ยืืมเงิิน และ/หรืือ หลัักประกััน
ที่่�มีีอยู่่�แล้้วแต่่เดิิมให้้แก่่ผู้้�รัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้กู้้�หรืือเจ้้าหนี้้�รายใหม่่

4.	 กรณีีที่่�กองทรััสต์์กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อการดููแล ซ่่อม บำรุุงรัักษา พััฒนาหรืือปรัับปรุุงทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ หรืือ ตกแต่่งและจััดแบ่่ง
พื้้�นที่่�ใช้้สอยหรืือพื้้�นที่่�ให้้เช่่าในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์มีีสิิทธิิการเช่่า หรืือต่่อเติิมหรืือ
ก่่อสร้้างอาคารเพิ่่�มเติิมบนที่่�ดิินที่่�มีีอยู่่�แล้้วซึ่่�งเป็็นของกองทรััสต์์หรืือที่่�กองทรััสต์์มีีสิิทธิิการเช่่า หรืือตกแต่่งและจััดแบ่่งพื้้�นที่�
ใช้้สอยหรืือพื้้�นที่่�ให้้เช่่า เพื่่�อประโยชน์์ในการจััดหาผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องคำนึึงถึึงกำหนดเวลาเช่่า
ที่่�เหลืืออยู่่�ตามสััญญาเช่่าด้้วย

การกู้้�ยืืมเงิินหรืือการก่่อภาระผููกพัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของทรััสตีี
กองทรััสต์์อาจกู้้�ยืืมเงิิน โดยการขอสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน หรืือเข้้าทำสััญญาที่่�มีีลัักษณะเป็็นการกู้้�ยืืม ก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์ และ/หรืือ ทำธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของทรััสตีีได้้ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
กำหนด และคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำหนด

9.1		 นโยบายการกู้้�ยืืมเงิิน
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 กองทรััสต์์ WHABT มีีเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินจำนวน 505,000,000.00 บาท คิิดเป็็นสััดส่่วนการกู้้�ยืืม
เงิินเทีียบกัับทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ที่่�ร้้อยละ 17.64

สรุุปสาระสำำ�คััญของสััญญากู้้�ยืืมระยะยาว 

ผู้้� ให้้กู้้� สถาบัันการเงิินในประเทศไทยซึ่่�งอาจเป็็นหรืือไม่่เป็็นบุุคคล
เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี

ผู้้�กู้้� ทรััสตีีกระทำำ�การในนามทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส 
คอมเพล็็กซ์์

อััตราดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียม
เกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืม

ไม่่เกิินอััตราดอกเบี้้�ย MLR - ร้้อยละ1.5
“อััตราดอกเบี้้�ย MLR” หมายถึึง อััตราดอกเบี้้�ยลููกค้้ารายใหญ่่ชั้้�นดีี ประเภทเงิินกู้้�แบบมีีระยะเวลาของ
ธนาคารพาณิิชย์์ 4 แห่่ง (Minimum Loan Rate, “MLR”) อัันได้้แก่่ ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 
ธนาคารกสิิกร จำำ�กััด (มหาชน) ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) และธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อปฏิิบััติิทางการเงิินหลััก  
(Key Financial Covenants

ผู้้�กู้้�จะต้้องดำำ�รงสถานะอััตราส่่วนการก่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ WHART 
ไม่่เกิินร้้อยละ 35

หลัักประกััน มีีหลัักประกััน

9.2		 ประโยชน์์ของการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ต่่อผู้้�ลงทุุน
กองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่าการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อใช้้สาหรัับการลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรกนั้้�นเป็็นประโยชน์์ต่่อ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เนื่่�องจากเป็็นการบริิหารโครงสร้้างทางการเงิินเพื่่�อให้้ผลตอบแทนเพิ่่�มสููงขึ้้�นโดยการกู้้�ยืืมเงิินจะสามารถช่่วยลด 
ต้้นทุุนทางการเงิินได้้ในระดัับหนึ่่�งซึ่่�งดีีกว่่าการระดมทุุนจากผู้้�ลงทุุนเพื่่�อมาลงทุุนทั้้�งหมด อนึ่่�ง สััดส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินต่่อส่่วนทุุนนั้้�น 
จะไม่เ่กินิที่่�ระบุไุว้ใ้นสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละกองทรัสัต์จ์ะคำนึึงถึึงการบริหิารความเสี่่�ยงของการกู้้�ยืืมเงินิด้ว้ย นอกจากนี้้� อัตัราดอกเบี้้�ย
และเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินที่่�ทรัสัต์ไ์ด้้รับัการเสนอในครั้้�งนี้้�อยู่่�ในเกณฑ์ท่์ี่�ใกล้เ้คีียงกัับเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมของลููกค้้าชั้้�นดีีของธนาคารพาณิิชย์
ส่่วนใหญ่่ในประเทศ ซึ่่�งจะต่่ำกว่่าต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของทุุนอย่่างมีีนััยสาคััญ
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10		ภาพรวมของภาวะตลาดของสำ�นักงานให้เช่าจาก 
		 อสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน
10.1	 ภาพรวมเศรษฐกิิจของประเทศไทย
อััตราการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทย ปีี 2562 - 2566 

แผนภาพ 1: อััตราการเติิบโตของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ

ที่่�มา: สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่�สี่่�ของปี ีขยายตััวร้อ้ยละ 1.7 เร่ง่ขึ้้�นจากการขยายตััว ร้อ้ยละ 1.4 ในไตรมาสที่�สามของปี ี2566 ด้า้นการใช้จ้่า่ย  
การอุุปโภคบริิโภค ภาคเอกชนและการส่่งออกบริิการขยายตััวในเกณฑ์์สููงต่่อเนื่่�อง การลงทุุนภาคเอกชน ขยายตััวเร่่งขึ้้�น  
ส่่วนการส่่งออกสิินค้้ากลัับมาขยายตััว ในขณะท่ี่�การใช้้จ่่ายเพื่่�อการอุุปโภคของรััฐบาลและการลงทุุนภาครััฐลดลง ด้้านการผลิิต  
สาขาที่่�พัักแรม และบริิการด้า้นอาหาร สาขาการขายส่่งขายปลีีกและการซ่่อมฯ และสาขาขนส่ง และสถานที่�เก็บ็สิินค้าขยายตััวต่่อเนื่่�อง 

ในขณะที่่�สาขาการผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม สาขาเกษตรกรรม และสาขาก่่อสร้้างปรัับตััวลดลง เมื่่�อปรัับผลของฤดููกาลออกแล้้ว 
เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่�สี่่�ของปีี 2566 ลดลงจากไตรมาสที่่�สามของปีี 2566 ร้้อยละ 0.6 (%QoQ_SA) รวมทั้้�งปีี 2566 เศรษฐกิิจ
ไทยขยายตััวร้้อยละ 1.9 ชะลอตััวลงจากการขยายตััวร้้อยละ 2.5 ในปีี 2565

การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน ขยายตััวในเกณฑ์์สููงร้้อยละ 7.4 ต่่อเนื่่�องจากร้้อยละ 7.9 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการขยายตััวของ 
การใช้้จ่่ายในทุกหมวด สอดคล้้องกัับการปรับตััวดีีขึ้้�นต่่อเนื่่�องของการจ้้างงานและความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นสููงสุุดในรอบ  
16 ไตรมาส โดยการใช้้จ่่ายในหมวดบริิการขยายตััว ในเกณฑ์์สููงร้้อยละ 12.8 ตามการขยายตััวของการใช้้จ่่ายในกลุ่่�มโรงแรมและ
ภััตตาคาร และกลุ่่�มบริิการทางการเงิินร้้อยละ 35.4 และร้้อยละ 7.9 ตามลำดัับ การใช้้จ่่ายหมวดสิินค้้าไม่่คงทนขยายตััวร้้อยละ 4.5 
 เร่ง่ขึ้้�นจากร้อ้ยละ 4.3 ในไตรมาสก่อ่นหน้้า และเป็น็อัตัราการขยายตัวัสููงสุดุในรอบ 37 ไตรมาส ตามการขยายตัวัเร่ง่ขึ้้�นของการใช้จ้่า่ย
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กลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�มท่ี่�ไม่่มีีแอลกอฮอล์ ์การใช้จ้่า่ยในหมวดสินิค้าคงทนกลับัมาขยายตัวัร้อ้ยละ 3.6 เทีียบกับัการลดลงร้อ้ยละ 0.1  
ในไตรมาสก่อนหน้้า และเป็็นอัตัราการขยายตััวสููงสุุดในรอบ 5 ไตรมาส สอดคล้อ้งกัับการใช้จ้่า่ยเพื่่�อซื้้�อยานพาหนะ ที่่�ขยายตััวร้อ้ยละ 4.1  
เร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 2.8 ในไตรมาสก่อนหน้้า ส่่วนการใช้้จ่่ายหมวดสิินค้ากึ่่�งคงทนขยายตััวร้้อยละ 0.3 เทีียบกัับร้้อยละ 1.2  
ในไตรมาสก่อ่นหน้า้ ตามการชะลอตัวัของการใช้จ้่า่ยกลุ่่�มเสื้้�อผ้า้และรองเท้า้ สำหรับัดัชันีีความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริโิภคเกี่่�ยวกับัภาวะเศรษฐกิจิ 
โดยรวมเฉลี่่�ย อยู่่�ที่�ระดับั 55.2 เพิ่่�มขึ้้�นจากระดับั 51.7 ในไตรมาสก่อนหน้า้ สููงสุดุในรอบ 16 ไตรมาส นับัตั้้�งแต่ไ่ตรมาสแรกของปี ี2563  
การใช้้จ่่ายเพื่่�อการอุุปโภค ของรััฐบาล ลดลงร้้อยละ 3.0 ต่่อเนื่่�องจากการลดลงร้้อยละ 5.0 ในไตรมาสก่อนหน้้า โดยรายจ่่าย 
การโอนเพื่่�อสวัสัดิกิารทางสังัคมที่่�ไม่เ่ป็น็ตัวัเงินิสำหรับั สินิค้า้และบริกิารในระบบตลาดลดลงร้อ้ยละ 14.1 และรายจ่า่ยค่า่ซื้้�อสินิค้า้และ
บริิการลดลงร้้อยละ 8.0 สำหรัับอััตราการเบิิกจ่่ายงบประมาณรายจ่่าย ประจำในไตรมาสนี้้�อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 31.0 (สููงกว่่าอััตราเบิิกจ่่าย 
ร้้อยละ 20.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า แต่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 33.4 ในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน) 

การลงทุุนรวม ปรัับตััวลดลงร้้อยละ 0.4 เทีียบกัับการขยายตััวร้้อยละ 1.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการลดลงของการลงทุุนภาครััฐ  
ที่่�ลดลงติิดต่่อกัันเป็็นไตรมาสที่่� 3 ร้้อยละ 20.1 ต่่อเนื่่�องจากการลดลงร้้อยละ 3.4 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเป็็นผลจากการลดลงของ
การลงทุุนรััฐบาลร้้อยละ 33.5 เนื่่�องจากความล่่าช้้าของงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ 2567 ขณะที่่�การลงทุุนรััฐวิิสาหกิิจ
ขยายตััวร้้อยละ 7.0 สำหรัับอััตราการเบิิกจ่่าย งบประมาณรายจ่่ายลงทุุนในไตรมาสนี้้�อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 7.2 (ต่่ำกว่่าอััตราเบิิกจ่่ายร้้อยละ 
20.9 และร้้อยละ 20.1 ในไตรมาสก่่อนหน้้าและในไตรมาสเดีียวกััน ของปีีก่่อน ตามลำดัับ) ขณะที่่�การลงทุุนภาคเอกชน ขยายตััว
ร้้อยละ 5.0 เร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 3.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และเป็็นอััตราการขยายตััวสููงสุุด ในรอบ 5 ไตรมาส โดยการลงทุุนในหมวด
เครื่่�องจัักรเครื่่�องมืือขยายตััวร้้อยละ 5.2 เร่่งขึ้้�นจากการขยายตััวร้้อยละ 3.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ส่่วนการลงทุุน ในหมวดก่่อสร้้าง
ขยายตััวร้้อยละ 3.4 เทีียบกัับร้้อยละ 3.8 ในไตรมาสก่่อนหน้้า สาขาการผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม ลดลงต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 5  
ร้้อยละ 2.4 เทีียบกัับการลดลงร้้อยละ 4.4 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการลดลงของ กลุ่่�มการผลิิตที่่�มีีสััดส่่วนการส่่งออกในช่่วง 
ร้้อยละ 30 - 60 และกลุ่่�มการผลิิตเพื่่�อการส่่งออก (สััดส่่วนส่งออกมากกว่่าร้้อยละ 60) เป็็นสำคััญ สอดคล้้องกัับ การลดลงของ
ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรมร้้อยละ 5.1 เทีียบกัับการลดลงร้้อยละ 6.3 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดย ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรมที่่�มีีสััดส่่วน  
การส่่งออกในช่ว่งร้้อยละ 30 - 60 ลดลงต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่� 3 ร้อ้ยละ 11.0 ต่อ่เนื่่�องจากการลดลงร้้อยละ 6.5 ในไตรมาสก่อนหน้้า  
และดััชนีีผลผลิิต อุุตสาหกรรมกลุ่่�มการผลิิตเพื่่�อส่่งออก (สััดส่่วนส่่งออกมากกว่่าร้้อยละ 60) ลดลงต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 8  
ร้้อยละ 9.9 ต่่อเนื่่�องจากการลดลงร้้อยละ 12.0 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ในขณะที่่�ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรมกลุ่่�มการผลิิตเพื่่�อบริิโภค
ภายในประเทศ (สััดส่่วนส่่งออกน้้อยกว่่าร้้อยละ 30) กลัับมา ขยายตััวครั้้�งแรกในรอบ 5 ไตรมาส ร้้อยละ 1.7 เทีียบกัับการลดลง 
ร้้อยละ 1.0 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรมสำคััญๆ ที่่�ลดลง อาทิิ การผลิิตยานยนต์์ (ลดลงร้้อยละ 13.9) การผลิิตชิ้้�น
ส่่วนและแผ่่นวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ลดลงร้้อยละ 15.7) การคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง (ลดลง ร้้อยละ 18.7) การผลิิตน้้ำตาล 
(ลดลงร้้อยละ 20.1) และการผลิิตเสื้้�อผ้้าเครื่่�องแต่่งกาย (ยกเว้้นร้้านตััดเย็็บเสื้้�อผ้้า) (ลดลงร้้อยละ 21.6) ส่่วนการผลิิตสิินค้้าสำคััญๆ 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อาทิิ การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากการกลั่่�นปิิโตรเลีียม (ร้้อยละ 18.7) การปุ๋๋�ยเคมีีและสารประกอบไนโตรเจน (ร้้อยละ 30.3)  
การผลิิตสายไฟและเคเบิิลฯ (ร้้อยละ 36.9) และการผลิิตเครื่่�องประดัับเพชรพลอยแท้้ฯ (ร้้อยละ 15.0) สำหรัับอััตราการใช้้ 
กำลัังการผลิิต เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 56.72 ต่่ำกว่่าร้้อยละ 58.02 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และต่่ ากว่่าร้้อยละ 60.32 ในไตรมาสเดีียวกััน 
ของปีีก่่อน รวมทั้้�งปีี 2566 สาขาการผลิิตอุุตสาหกรรมปรัับตััวลดลงร้้อยละ 3.2 เทีียบกัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.7 ในปีี 2565 และ 
อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 59.06 ต่่ำกว่่าร้้อยละ 62.76 ในปีี 2565 

การลงทุุนรวม ปรัับตััวลดลงร้้อยละ 0.4 เทีียบกัับการขยายตััวร้้อยละ 1.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการลดลงของการลงทุุนภาครััฐ  
ที่่�ลดลงติิดต่่อกััน เป็็นไตรมาสที่่� 3 ร้้อยละ 20.1 ต่่อเนื่่�องจากการลดลงร้้อยละ 3.4 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเป็็นผลจากการลดลง 
ของการลงทุุนรัฐบาลร้อยละ 33.5 เนื่่�องจากความล่่าช้้าของงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ 2567 ขณะท่ี่�การลงทุุน
รััฐวิิสาหกิิจขยายตััวร้้อยละ 7.0 สำหรัับอััตราการเบิิกจ่่าย งบประมาณรายจ่่ายลงทุุนในไตรมาสนี้้�อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 7.2 (ต่่ำกว่่าอััตรา 
เบิิกจ่่ายร้้อยละ 20.9 และร้้อยละ 20.1 ในไตรมาสก่อนหน้้าและในไตรมาสเดีียวกััน ของปีีก่่อน ตามลำดัับ) ขณะท่ี่�การลงทุุน 
ภาคเอกชน ขยายตััวร้้อยละ 5.0 เร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 3.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และเป็็นอััตราการขยายตััวสููงสุุด ในรอบ 5 ไตรมาส  
โดยการลงทุุนในหมวดเครื่่�องจัักรเครื่่�องมืือขยายตััวร้้อยละ 5.2 เร่ง่ขึ้้�นจากการขยายตััวร้้อยละ 3.5 ในไตรมาสก่อนหน้้า ส่ว่นการลงทุุน 
ในหมวดก่่อสร้้างขยายตััวร้้อยละ 3.4 เทีียบกัับร้้อยละ 3.8 ในไตรมาสก่่อนหน้้า
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10.2	 ตลาดสำำ�นัักงานให้้เช่่าในกรุุงเทพมหานคร
ณ ไตรมาส 4 ปีี 2566 อาคารสำนัักงานให้้เช่่ามีีอุุปทานรวม 9,522,888 ตารางเมตร ลดลงร้้อยละ 1.9 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกััน
ในปีีก่่อนหน้้า โดยอุุปทานใหม่่ในไตรมาสนี้้�มีีพื้้�นที่่� 29,927 ตารางเมตร จาก JLK Tower อาคารสำนัักงาน Grade A และมีีพื้้�นที่่�
อาคารสำนัักงานประมาณอีีก 858,222 ตารางเมตร กำลัังก่่อสร้้างซึ่่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในปีี 2568 

ภายในปีี 2568 จะมีีอาคารสำนัักงานที่่�คาดว่่าจะสร้้างเสร็็จอีีก 4 ตึึก จำนวน 355,336 ตารางเมตร ได้้แก่่ One Bangkok Tower  
3, 4, 5 และ Central Park Office

นอกจากนี้้� จากรายงานพบว่่าอาคารสำนัักงานให้้เช่่าจำนวนประมาณ 767,000 ตารางเมตรมีีแผนในการก่่อสร้้างเพิ่่�มเติิม โดยอาคาร 
สำนัักงานดังกล่่าวส่่วนใหญ่่มีีแผนในการก่่อสร้างใกล้้กัับระบบขนส่งสาธารณะเป็็นหลััก อย่่างไรก็็ดีี แผนการก่่อสร้างดัังกล่่าว 
มีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดความล่่าช้้า

แผนภาพ 2: อุุปสงค์์ อุุปทาน และอััตราว่่างของอาคารสำนัักงานให้้เช่่า ปีี 2549 - 2569

ที่่�มา: บริิษััท ซีีบีีอาร์์อีี (ประเทศไทย) จำกััด

อุุปสงค์์ของอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่าในกรุุงเทพมหานคร
ณ ไตรมาส 4 ปีี 2566 พื้้�นที่่�อาคารสำนัักงานที่่�มีีผู้้�เช่่ามีีจำนวน 7,934,982 ตารางเมตร คิิดเป็็นอััตราการเช่่าที่่�ร้้อยละ 83.3  
ลดลงร้้อยละ 0.2 จากไตรมาสก่่อน 

	ส ำหรับัอาคารสำนัักงานให้้เช่า่ในทำเลศููนย์ก์ลางธุรุกิิจเกรดเอ (CBD - Grade A) นั้้�นมีีผู้้�เช่า่ลดลงคิิดเป็น็พื้้�นที่่� 8,076 ตารางเมตร  
โดยส่่วนใหญ่่มาจากผู้้�เช่่าระยะยาวจากอาคารเก่่าย้้ายมาอยู่่�อาคารใหม่่ที่่�เพิ่่�งสร้้างเสร็็จ อย่่างไรก็็ดีี อาคารสำนัักงานให้้เช่่า 
นอกทำเลศููนย์์กลางธุุรกิิจเกรดเอ (Non-CBD - Grade A) นั้้�นมีีพื้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นพื้้�นที่่� 15,776 ตารางเมตร ทำให้้ภาพรวม
อาคารสำนัักงานให้้เช่่าเกรดเอมีีพื้้�นที่่�เช่่าเพิ่่�มขึ้้�น 7,700 ตารางเมตร

	ส ำหรับัอาคารสำนักังานให้เ้ช่า่เกรดบีีนั้้�นมีีผู้้�เช่า่ลดลงจำนวน 13,462 ตารางเมตร แม้ว้่า่อาคารสำนักังานให้เ้ช่่าในทำเลศููนย์ก์ลาง
ธุรุกิจิเกรดบีี (CBD - Grade B) จะมีีผู้้�เช่า่พื้้�นที่่�ลดลงจำนวน 19,128 ตารางเมตร แต่อ่าคารสำนักังานให้เ้ช่า่นอกทำเลศููนย์ก์ลาง
ธุุรกิิจเกรดบีี (Non-CBD - Grade B) มีีผู้้�เช่่าเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 5,666 ตารางเมตร จึึงทำให้้ภาพรวมอาคารสำนัักงานให้้เช่่าเกรด
บีีนั้้�นมีีผู้้�เช่่าลดลง

ภาพรวมอาคารสำนัักงานทั้้�งปี ี2566 มีีพื้้�นที่�ที่่�ถููกครอบครองโดยผู้้�เช่า่เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 28,339 ตารางเมตร ทั้้�งอาคารสำนัักงาน Grade 
A (CBD และ NON CBD) มีีผู้้�เช่่าลดลงในพื้้�นที่่�อย่่างมาก ซึ่่�งในทางตรงกัันข้้าม อาคารสำนัักงาน Grade B (CBD และ NON CBD) 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก จึึงทำให้้ภาพรวมอาคารสำนัักงานของผู้้�เช่่าเป็็นบวก 
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แผนภาพ 3: อุุปสงค์์ของอาคารสำนัักงานให้้เช่่า (Net Take-Up) ในปีี 2566

ที่่�มา: บริิษััท ซีีบีีอาร์์อีี (ประเทศไทย) จำกััด

ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 ราคาเช่่าเฉลี่่�ยของอาคารสำนัักงานไม่่เปลี่่�ยนแปลงไปจากไตรมาสที่่�แล้้ว ยกเว้้นอาคารสำนัักงาน  
(CBD - Grade A) โดยมีีค่่าเช่่าเฉลี่่�ยลดลงประมาณร้้อยละ 5.1 มีีราคาค่่าเช่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 925 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน จากเดิิมที่่�  
975 บาทต่่อตารางเมตร ปััจจุุบัันมีีแนวโน้้มค่่าเช่่าในอาคารประเภทต่่างๆยัังถููกกดดัันโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งอาคารเก่่าที่่�ไม่่ได้้รัับ 
การปรัับปรุุง ซึ่่�งอาคารเหล่่านี้้�คาดว่่าค่่าเช่่าจะลดลงจากผู้้�เช่่าเดิิมย้้ายไปอยู่่�ที่่�อื่่�น

แผนภาพ 4: อััตราค่่าเช่่าจำแนกโดยทำเลและเกรดของอาคารสำนัักงาน

ที่่�มา: บริิษััท ซีีบีีอาร์์อีี (ประเทศไทย) จำกััด

แนวโน้้มตลาดอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่า
อุปุทานของอาคารสำนักังานที่่�กำลังัก่อ่สร้า้ง จะเพิ่่�มคุณุภาพของพื้้�นที่่�อาคารสำนักังาน และลดอายุเุฉลี่่�ยของอาคารสำนักังานในกรุงุเทพ 
อััตราค่่าเช่่าเฉล่ี่�ยคงท่ี่�ในทุกประเภทยัังคงคงท่ี่� ยกเว้้นสำหรัับเกรด (CBD - Grade A) และค่่าเช่่าส่่วนใหญ่่จะยัังคงมีีความกดดััน  
โดยอาคารท่ี่�เก่่าท่ี่�ยัังไม่่ได้้รัับการปรับปรุง ที่่�ขาดสิ่่�งอำนวยความสะดวก และการเชื่่�อมต่่อกัับรถไฟฟ้าจะมีีโอกาสได้้รัับผลกระทบ 
มากที่่�สุุด และยัังคงเห็็นการย้้ายของผู้้�เช่่าจากอาคารเหล่่านี้้�ไปยัังอาคารที่่�ใหม่่กว่่า 

ภาพรวมการเข้า้ทำสัญัญาในช่ว่งไตรมาส 4 ปี ี2566 ยังัเพิ่่�มขึ้้�น ตามปีปีฎิทิินิจำนวนการเช่า่พื้้�นที่่�ใหม่ข่องซีีบีีอาร์อ์ีี จำนวน 102 ธุรุกรรม 
โดยส่่วนมากเป็็นบริิษัทัสัญัชาติิไทยท่ี่�อยู่่�ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีีและบริิการ ตามด้้วย บริิษัทัสัญัชาติิอเมริิกันัจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
เทคโนโลยีีและการเงิิน โดยธุุรกรรมส่่วนใหญ่่เป็็นรููปแบบการเช่่าแบบดั้้�งเดิิม ซึ่่�งมีีห้องขนาดระหว่่าง 100-300 ตารางเมตร และมีี
ธุุรกรรมการเช่่าพื้้�นที่่�ทำงานแบบยืืดหยุ่่�น คิิดเป็็นร้้อยละ 26.5 คาดว่่าแนวโน้้มในการเลืือกใช้้พื้้�นที่่�ทำงานแบบยืืดหยุ่่�นจะยัังคงเติิบโต 
จากนโยบายการทำงานแบบผสมของบริิษััทหลายแห่่งและจากเงื่่�อนไขสััญญาเช่่าที่่�ของสำนัักงานในรููปแบบนี้้�ที่่�ออกมามากขึ้้�น
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11	ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันรายได้และผู้ประกันรายได้
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�ลงทุุนในกองทรััสต์์ ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น ตกลงที่่�จะรัับประกัันกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำ 
ที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากสิินทรััพย์์แต่่ละโครงการ โดยมีีรายละเอีียดกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำ ที่่�ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น  
ตกลงรัับประกัันตามสััญญาตกลงกระทำการ สำหรัับโครงการ เอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ เป็็นระยะเวลา 9 ปีี นัับตั้้�งแต่่
วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิิน โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

โครงการ เอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน
ขั้้�นต่ำำ�� (ล้้านบาท)

ตั้้�งแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิิน ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2559 โดยหากกองทรััสต์์เข้้าลงทุุนภายหลััง
วัันที่่� 1 กัันยายน พ.ศ. 2558 วงเงิินรัับประกัันจะลดลงตามสััดส่่วน

81.06

1 เมษายน พ.ศ. 2559 - 31 มีีนาคม 2560 136.55

1 เมษายน พ.ศ. 2560 - 31 มีีนาคม 2561 138.53

1 เมษายน พ.ศ. 2561 - 31 มีีนาคม 2562 145.18

1 เมษายน พ.ศ. 2562 - 31 มีีนาคม 2563 146.39

1 เมษายน พ.ศ. 2563 - 31 มีีนาคม 2564 146.61

1 เมษายน พ.ศ. 2564 - 31 มีีนาคม 2565 154.16

1 เมษายน พ.ศ. 2565 - 31 มีีนาคม 2566 154.05

1 เมษายน พ.ศ. 2566 - 31 มีีนาคม 2567 153.96

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน พ.ศ. 2567 จนถึึงวัันที่่�ครบ 9 ปีี นัับแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิิน โดยหากกอง
ทรััสต์์เข้้าลงทุุนภายหลัังวัันที่่� 1 กัันยายน พ.ศ. 2558 วงเงิินรัับประกัันจะเพิ่่�มขึ้้�นตามสััดส่่วน

64.14

ทั้้�งนี้้� ในทุกๆ สิ้้�นงวดเวลาที่่�กำหนดในแต่ล่ะปี ีหากกำไรจากการดำเนินิงานตามจริิงจากสินิทรัพัย์ช์ิ้้�นใด ต่่ำกว่า่กำไรจากการดำเนินิงาน 
ขั้้�นต่่ำซึ่่�ง ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น ตกลงรัับประกัันให้้ไว้้กัับกองทรััสต์์ ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น ตกลงที่่�จะรัับผิิดชอบ 
และชำระส่่วนต่่างระหว่่างกำไรจากการดำเนิินงานตามจริิงและกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำให้้แก่่กองทรััสต์์ โดยให้้เป็็นไปตาม 
งวดการจ่่ายและตามรายละเอีียดที่่�ระบุุในสััญญาตกลงกระทำการ
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โดยกำไรจากการดำเนิินงานข้้างต้้น หมายถึึง รายได้้จากการดำเนิินงานของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก เช่่น  
ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ ค่่าน้้ำ ค่่าไฟ ค่่าที่่�จอดรถยนต์์ ค่่าบริิการอื่่�นๆ เป็็นต้้น ตามบััญชีีที่่�ปรากฏในงบรายไตรมาสของกองทรััสต์์ 
ที่่�ผ่่านการสอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีหรืืองบการเงิินประจำปีีของกองทรััสต์์ที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว (แล้้วแต่่กรณีี)  
ไม่่รวมดอกเบี้้�ยเงิินฝากธนาคาร ดอกเบี้้�ยรัับอัันเกิิดจากการท่ี่�ผู้้�เช่่าผิิดนััด และกำไรจากการนำเงิินทุุนไปลงทุุน ปรัับปรุุงด้้วยการ 
หักัจำนวนเงิินรายได้้จากการดำเนิินงานของโครงการ เอสเจ อินิฟินิิิท วันั บิสิซิเินส คอมเพล็็กซ์ ์ที่่�ผู้้�เช่า่ผิิดนัดัชำระและ การรัับรู้้�รายได้้ 
เพื่่�อให้้รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นไปตามท่ี่�กำหนดในสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการ ลบด้้วย จำนวนรวมของ (ก) ค่่าใช้้จ่่ายใน 
การดำเนิินงานของโครงการ เอสเจ อิินฟิินิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ (ข) ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าตััวแทน
หรืือนายหน้้า (Agency) เพื่่�อจััดหาผู้้�เช่่า (ค) ค่่าบำรุุงรัักษาและซ่่อมแซมทรััพย์์สิิน (Maintenance Expense) (ง) ค่่าภาษีีโรงเรืือน 
และภาษีีป้้าย (จ) ค่่าใช้้จ่่ายประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน (All Risk Insurance) ประกัันภััยความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก 
(Public Liability Insurance) และประกัันภัยัธุรุกิิจหยุุดชะงััก (Business Interruption Insurance) และ(ฉ) ค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�นๆ ที่่�เกิดิขึ้้�น
จากการดำเนินิการตามปกติขิองโครงการเอสเจ อินิฟินิิทิ วันั บิสิซิเินส คอมเพล็ก็ซ์ ์ซึ่่�งไม่ใ่ช่เ่ป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิดิขึ้้�นโดยเฉพาะเนื่่�องจาก
เป็็นทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ทั้้�งนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายดัังต่่อไปนี้้�จะไม่่นำมาหัักออกจากรายได้้จากการดำเนิินงานของอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก (1) ค่่าผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน ค่่าผู้้�สอบบััญชีี ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี  
ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน ค่่าธรรมเนีียมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับและดำรงหน่่วยทรััสต์์เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่ง่ประเทศไทย ค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�นใดท่ี่�จะต้อ้งจ่า่ยให้้ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย และบริิษัทั ศููนย์รับัฝากหลัักทรัพัย์์ (ประเทศไทย) จำกััด  
ค่่าธรรมเนีียมในการออกเช็็คหรืือโอนเงิินประโยชน์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ รวมตลอดจน ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดท่ี่�หากกองทรััสต์์มิิได้้เป็็น
เจ้้าของทรััพย์์สิินไม่่จำเป็็นต้้องมีีค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว (2) รายการกำไรหรืือขาดทุุนทางบััญชีีที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�จากการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน  
(3) ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�จััดเป็็นค่่าใช้้จ่่ายฝ่่ายทุุน (Capital Expenditure) (4) ต้้นทุุนทางการเงิินของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งดอกเบี้้�ยจ่่าย  
(5) การจ่า่ยชำระคืืนเงินิต้น้ตามที่่�ระบุใุนสัญัญาเงินิกู้้� (6) ค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับัการจัดัการประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์รวมทั้้�งการตั้้�งที่่�ปรึึกษา
ต่่างๆ ของกองทรััสต์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินเรื่่�องดัังกล่่าว (7) ค่่าเผื่่�อหนี้้�จะสููญ

การรัับประกัันรายได้้จากผู้้�ประกัันรายได้้

รายการ 31 มีีนาคม 2567
(ล้้านบาท)

31 มีีนาคม 2566 
(ล้้านบาท)

ผลต่่าง
(ร้้อยละ)

รายได้้จากการรัับประกัันกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานขั้้�นต่ำำ�� 31.90 30.98 2.98

กองทรััสต์์ WHABT มีีรายได้้จากการรัับประกัันกำไรจากการดำเนิินงานขั้้�นต่่ำ สำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 เท่่ากัับ 31.90 
ล้้านบาท เพิ่่�มจากปีีก่่อน 0.92 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 2.98
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12	นโยบายการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน และข้อจำ�กัด
นโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์ จะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

12.1	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละเก้้าสิิบ (90) ของกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วของรอบปีีบััญชีี 
โดยประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นแบ่่งเป็็น ประโยชน์์
ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) และประโยชน์์
ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี) ในแต่่ละไตรมาส  
ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ไม่่เกิินสี่่� (4) ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี เว้้นแต่่กรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีการเพิ่่�มทุุน  
กองทรัสัต์อ์าจจ่า่ยผลประโยชน์ต์อบแทนเกินิกว่า่สี่่� (4) ครั้้�งต่อ่รอบปีบีัญัชีี ได้้ 
เพื่่�อเป็น็ประโยชน์ข์องผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์เ์ดิมิ (โดยจะเริ่่�มจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทน
ในรอบระยะเวลาบััญชีีแรกของกองทรััสต์์ หากกองทรััสต์์มีีกำำ�ไรเพีียงพอ 
ที่่�จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบััญชีีดัังกล่่าว)

อนึ่่�ง กำไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วตามข้้อนี้้�ให้้หมายถึึงกำไรสุุทธิิที่่�หัักด้้วยรายการเงิินสำรองเฉพาะเพื่่�อการนี้้�
(1)	 การซ่่อมแซมบำรุุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ตามแผนที่่�กำหนดไว้้อย่่างชััดเจนในแบบแสดงรายการ

ข้อ้มููลและหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี ีรายงานประจำปี ีหรืือที่่�ผู้้�จัดการกองทรััสต์ไ์ด้แ้จ้ง้ให้้ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์
ทราบล่่วงหน้้า

(2)	 การชำระหนี้้�เงินิกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพันัจากการกู้้�ยืืมเงินิของกองทรัสัต์ต์ามวงเงินิที่่�ได้ร้ะบุไุว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มููลและหนังัสืือ
ชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี รายงานประจำปีี หรืือที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบล่่วงหน้้า

	ทั้้ �งนี้้� ในกรณีีที่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีีจะชี้้�แจง
เหตุุผลความจำเป็็นต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด และเปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบในการ
ประชุุมสามััญประจำปีี

12.2	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่จ่่าย
ประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

12.3	 ในกรณีทีี่่�มีกีารจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ในแต่่ละรอบระยะเวลา 
บัญัชีี ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์จะประกาศจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ 
และปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อระบุุชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีสิิทธิิ 
ได้้รับัประโยชน์์ตอบแทน และจะดำำ�เนินิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวให้้แก่่ 
ผู้้�ถือืหน่่วยทรััสต์์ภายในกำำ�หนดเวลาดังัต่่อไปนี้้�
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ประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) 
ผู้้�จัดการกองทรััสต์ ์จะจ่่ายประโยชน์ตอบแทนสำหรัับรอบปีบัีัญชีี (Year-End Distribution) ภายในเก้้าสิบิ (90) วันันับแต่ว่ันัสิ้้�นรอบปีบัีัญชีี  
โดยจะจ่่ายภายในระยะเวลาไม่่เกิินสามสิิบ (30) วัันนัับแต่่วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อกำหนดสิิทธิิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน

เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม:
ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์ตอบแทนสำหรัับรอบปีีบััญชีี การกำหนดอััตราการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจ 
ของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งหากประโยชน์ตอบแทนที่�จะประกาศจ่ายต่่อหน่่วยทรััสต์์ในรอบปีีบััญชีีใดมีีมููลค่าต่่ำกว่่าหรืือเท่่ากัับ 
ศููนย์จุดุหน่ึ่�งศููนย์ (0.10) บาท ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ข์อสงวนสิทธิิที่่�จะไม่่จ่า่ยประโยชน์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์ตอบแทน
ดัังกล่่าวเพื่่�อนำไปจ่่ายรวมกัับประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป 

12.4	 ประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาลในแต่่ละไตรมาส (Interim Distribution)
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาลในแต่่ละไตรมาส (Interim Distribution) (หากมีี) ภายในเก้้าสิิบ (90) วััน
นับัแต่ว่ันัสิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชีีสำหรับัไตรมาสล่า่สุดุก่อ่นจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทน โดยจะจ่า่ยภายในระยะเวลาไม่เ่กินิสามสิบิ (30) วันั 
นัับแต่่วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม
ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่่างกาล การกำหนดอััตราการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งหากประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะประกาศจ่่ายต่่อหน่่วยทรััสต์์ระหว่่างรอบไตรมาสใดมีีมููลค่่าต่่ำกว่่าหรืือเท่่ากัับ 
ศููนย์จุดุหน่ึ่�งศููนย์ (0.10) บาท ผู้้�จัดัการกองทรััสต์ข์อสงวนสิทธิิที่่�จะไม่่จ่า่ยประโยชน์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์ตอบแทน
ดัังกล่่าวเพื่่�อนำไปจ่่ายรวมกัับประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไปสำหรัับนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าว  
ผู้้�จัดัการกองทรััสต์จ์ะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้ใ้นสััญญานี้้� เว้น้แต่่กรณีีที่� สำนัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือ หน่ว่ยงานอื่่�นใดท่ี่�มีีอำนาจ 
ตามกฏหมาย ได้้แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิม ประกาศ กำหนด สั่่�งการ เห็็นชอบ และ/หรืือ ผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอื่่�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนั้้�น 

12.5	 ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถือืหน่่วยทรััสต์์ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
ดัังต่่อไปนี้้�

12.5.1	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิ ได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนต้้องเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีชื่่�อปรากฏอยู่่� ใน
สมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการจ่่าย
ประโยชน์์ตอบแทน ตามสััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละราย หากปรากฏว่่า 
มีีบุุคคลใดหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันใดถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์เกิินกว่่าอััตราที่่�ประกาศ 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนด บุคุคลหรือืกลุ่่�มบุคุคลเดียีวกันันั้้�นจะไม่ม่ีสิีิทธิิ ได้้รับัประโยชน์ต์อบแทน
เฉพาะในส่่วนที่่�ถืือหน่่วยทรััสต์์เกิินกว่่าอััตราที่่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนด

12.5.2	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะประกาศการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
เพื่่�อสิิทธิิ ในการรัับประโยชน์์ตอบแทน และอััตราประโยชน์์ตอบแทน ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล 
ของตลาดหลัักทรััพย์์ และอาจประกาศโดยวิิธีีใดวิิธีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

1	ส่ ่งหนัังสืือแจ้้งผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ ณ วัันปิิดสมุุด
ทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือ

2	ปิ ิดประกาศไว้้ในที่่�เปิิดเผย ณ ที่่�ทำการทุุกแห่่งของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือ
3	ป ระกาศผ่่านเว็็บไซต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือ
4	ป ระกาศในหนัังสืือพิิมพ์์อย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) ฉบัับ
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12.5.3	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการให้้มีีการหัักภาษีี ณ ที่่�จ่ายในอััตราร้้อยละสิิบ (10) หรืืออััตราอื่่�น 
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดของผลประโยชน์ต์อบแทนที่่�จ่า่ยให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ป์ระเภทบุคุคลธรรมดา 

12.5.4	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการให้้มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนเป็็นเช็็คขีีดคร่่อมเฉพาะสั่่�งจ่่าย 
ในนามผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และส่่งทางไปรษณีย์์ตามที่่�อยู่่�ที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ระบุุไว้้ ในใบจองซื้้�อ 
หน่่วยทรัสัต์์ หรือืนำำ�เงิินฝากเข้้าบััญชีเีงินิฝากของผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ตามที่่�แจ้ง้ไว้ ้โดยผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ 
จะเป็็นผู้้�รับภาระค่่าธรรมเนีียม ค่่าใช้้จ่่ายในการโอนเงิินที่่�เกิิดขึ้้�น และภาระความเสี่่�ยงจากอััตรา 
แลกเปลี่่�ยน (ถ้้ามีี) โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะหัักค่า่ธรรมเนีียม และค่่าใช้้จ่า่ยดังักล่า่วจากจำำ�นวนเงิิน 
ที่่�จะส่่งให้้

12.5.5	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ไม่่ใช้้สิิทธิิขอรัับประโยชน์์ตอบแทนจำำ�นวนใดภายในอายุุความใช้้สิิทธิิ
เรีียกร้้องตามประมวลกฎหมายแพ่่ง และพาณิิชย์์ ให้้เงิินดัังกล่่าวตกเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกองทรััสต์์ 
โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่นำำ�ประโยชน์์ตอบแทนจำำ�นวนดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อการอื่่�นใดนอกจาก 
เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
ตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งกองทรััสต์์ เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2558 กองทรััสต์์ได้้การจ่่ายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน ดัังนี้้�
- 	 เงิินปัันผล จำนวน 34 ครั้้�ง อััตราการจ่่ายปัันผลต่อหน่่วยทรััสต์์ เท่่ากัับ 5.0066 บาท/หน่่วยทรััสต์์ คิิดเป็็นจำนวนเงิิน  

1,011.33 ล้้านบาท 
- 	 เงิินลดทุุน จำนวน 19 ครั้้�ง อััตราการจ่่ายเงิินลดทุุนต่อหน่่วยทรััสต์์ เท่่ากัับ 0.4813 บาท/หน่่วยทรััสต์์ คิิดเป็็นจำนวนเงิิน  

97.23 ล้้านบาท

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2558 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2559

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 3 พฤศจิิกายน - 31 ธัันวาคม 2558 15 มีีนาคม 2559 0.0959 0.0101 0.1060

2 1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2559 24 มิิถุุนายน 2559 0.0138 0.1407 0.1545

รวม 0.1097 0.1508 0.2605

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2559 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2560

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2559 25 สิิงหาคม 2559 0.1405 0.0140 0.1545

2 1 กรกฎาคม - 30 กัันยายน 2559 25 พฤศจิิกายน 2559 0.1315 0.0230 0.1545

3 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2559 28 กุุมภาพัันธ์์ 2560 0.1345 0.0200 0.1545

4 1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2560 23 มิิถุุนายน 2560 0.1434 0.0200 0.1634

รวม 0.5499 0.0770 0.6269
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การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2560 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2561

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2560 23 สิิงหาคม 2560 0.1460 0.0140 0.1600

2 1 กรกฎาคม - 30 กัันยายน 2560 22 พฤศจิิกายน 2560 0.1325 0.0220 0.1545

3 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2560 23 กุุมภาพัันธ์์ 2561 0.1320 0.0220 0.1540

4 1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2561 20 มิิถุุนายน 2561 0.1325 0.0240 0.1565

รวม 0.5430 0.0820 0.6250

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2561 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2562

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2561 23 สิิงหาคม 2561 0.1325 0.0240 0.1565

2 1 กรกฎาคม - 30 กัันยายน 2561 23 พฤศจิิกายน 2561 0.1325 0.0240 0.1565

3 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2561 27 กุุมภาพัันธ์์ 2562 0.1325 0.0240 0.1565

4 1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2562 25 มิิถุุนายน 2562 0.1470 0.0095 0.1565

รวม 0.5445 0.0815 0.6260

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2562 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2563

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2562 22 สิิงหาคม 2562 0.1365 0.0200 0.1565

2 1 กรกฎาคม - 30 กัันยายน 2562 26 พฤศจิิกายน 2562 0.1480 0.0190 0.1670

3 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2562 25 กุุมภาพัันธ์์ 2563 0.1640 0.0110 0.1750

4 1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2563 23 มิิถุุนายน 2563 0.1460 0.0200 0.1660

รวม 0.5945 0.0700 0.6645

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2563 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2564

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2563 27 สิิงหาคม 2563 0.1365 0.0200 0.1565

2 1 กรกฎาคม - 30 กัันยายน 2563 26 พฤศจิิกายน 2563 0.1710 0.0000 0.1710

3 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2563 4 มีีนาคม 2564 0.1710 0.0000 0.1710

4 1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2564 17 มิิถุุนายน 2564 0.1660 0.0000 0.1660

รวม 0.6445 0.0200 0.6645
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การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2564 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2564 2 กัันยายน 2564 0.1565 0.0000 0.1565

2 1 กรกฎาคม - 30 กัันยายน 2564 8 ธัันวาคม 2564 0.1710 0.0000 0.1710

3 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2564 8 มีีนาคม 2565 0.1710 0.0000 0.1710

4 1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2565 22 มิิถุุนายน 2565 0.1660 0.0000 0.1660

รวม 0.6645 0.0000 0.6645

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2565 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2565 2 กัันยายน 2565 0.1600 0.0000 0.1600

2 1 กรกฎาคม - 30 กัันยายน 2565 13 ธัันวาคม 2565 0.1730 0.0000 0.1730

3 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2565 8 มีีนาคม 2566 0.1730 0.0000 0.1730

4 1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2566 22 มิิถุุนายน 2566 0.1685 0.0000 0.1685

รวม 0.6745 0.0000 0.6745

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจากผลการดำเนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2566 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

ครั้้�งที่่� ผลการดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับงวด วัันที่่�จ่่าย
อััตราต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาท/หน่่วย)

เงิินปัันผล เงิินลดทุุน รวม

1 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2566 7 กัันยายน 2566 0.1650 0.0000 0.1650

2 1 กรกฎาคม - 30 กัันยายน 2566 12 ธัันวาคม 2566 0.1750 0.0000 0.1750

3 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2566 8 มีีนาคม 2567 0.1730 0.0000 0.1730

4 1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2567 19 มิิถุุนายน 2567 0.1685 0.0000 0.1685

รวม 0.6815 0.0000 0.6815

รวมทั้้�งหมด 5.0066 0.4813 5.4879
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เก็

บรั
ักษ

าท
รััพ

ย์์สิ
ิน

0.
75

%
ปร

ะก
อบ

ด้้ว
ยค่

่าธ
รร

มเ
นีย

ม 
2 

ส่่ว
นคื

อ
(1

) 	อั
ต

รา
ไม่

่เกิ
ิน 

0.
3%

 ต่
่อปี

ีขอ
ง (

ก)
 ร

าค
าทุ

ุนข
อง

ทรั
ัพ

ย์์สิ
ินห

ลััก
ขอ

งก
อง

ทรั
ัสต์

์ ทั้้
�งนี้้

�รา
คา

ทุุน
ขอ

งท
รัพ

ย์์สิ
ิน

หลั
กดั

ังก
ล่่า

วไ
ม่่

รว
ม

มูล
ค่่

า
ทรั

พ
ย์์สิ

ินที่่�
ได้

้จำำ�
หน่

่าย
ไป

ใน
ภา

ยห
ลัง

 แ
ละ

 (ข
) 

รา
ค

าทุ
ุน

ขอ
งท

รััพ
ย์์สิ

ิน
หลั

ัก
ป

ระ
เภ

ท
สิิท

ธิิ 
กา

รเ
ช่่า

 (
Le

as
eh

ol
d)

 ที่่�นำ
ำ�

มา
คำำ�

นว
ณ

ค่่า
ธร

รม
เนี

ยม
จะ

คิด
เฉ

พ
าะ

ช่่ว
งร

ะย
ะเว

ลา
ที่่�สิ

ทธิ
ิ

กา
รเ

ช่่า
ยััง

มีีผ
ลบั

ังคั
ับใ

ช้้เ
ท่่า

นั้้�น
(2

) 	อั
ต

รา
ไม่

่เกิ
ิน 

0.
3%

 ต่
่อปี

ีขอ
งมู

ูลค่
่าต

าม
บััญ

ชีี
ขอ

งเงิ
ินล

งทุ
ุนใ

นต
รา

สา
รท

าง
กา

รเ
งิิน

 แล
ะ/ห

รืือ
เงิ

ินฝ
าก

สถ
าบั

ันท
าง

กา
รเ

งิิน

รา
ยเ

ดืือ
น

-
-
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ทั้้�ง
หม

ด

ตล
อด

อา
ยุก

อง
ทรั

ัสต์
์

รา
ยค

รั้้�ง

เพ
ดา

น 
%

 
ขอ

ง N
AV

 ต่
่อปี

ี  
(ไม่

่รว
มภ

าษี
มููล

ค่่า
เพิ่่

�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่�

คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

็บ
(ไม่

่รว
มภ

าษี
มููล

ค่่า
เพิ่่

�ม)

รอ
บแ

ละ
 

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่่�
เรี

ียก
เก็

็บ

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 
N

AV
 ภ

าย
หลั

ง
กา

รทำ
ำ�ธุ

ุรก
รร

ม
ใน

แต่
่ละ

ครั้้
�ง 

 
(ไม่

่รว
มภ

าษี
ี

มููล
ค่่า

เพิ่่
�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่�

คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

็บ 
 

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่่
�ม)

ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
นา

ยท
ะเบี

ียน
0.

5%
ไม่

่เกิ
ิน

 0
.5

0%
 ต่

่อปี
ีขอ

งเ
งิิน

ทุุน
จด

ทะ
เบี

ียน
ขอ

ง 
กอ

งท
รััส

ต์์
รา

ยเ
ดืือ

น
-

-

ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
ผู้้�บ

ริิห
าร

อสั
งห

าริ
ิมท

รัพ
ย์์ 

ซึ่่�ง
ได้

้แก่
่ 

1.
 	ค่

่า
บริ

ิหา
รจั

ัดก
าร

โค
รง

กา
ร 

แล
ะ 

2.
 	ค่

่า
พ

นััก
งา

น 
หรื

ือบุ
ุค

ลา
กร

เฉ
พ

าะ
ที่่�เ

กี่่�ย
วข้

้อง
กัับ

กา
รบ

ริิห
าร

จััด
กา

ร
โค

รง
กา

รดั
ังก

ล่่า
ว

3.
0%

ต
าม

ที่่�กำ
ำ�

ห
น

ด
ใน

สั
ญ

ญ
าแ

ต่่
งตั้้

�ง
ผู้้�

บ
ริิห

าร
อสั

ังห
าริ

ิมท
รัพ

ย์์ 
ตา

มที่่�กำ
ำ�

หน
ดใ

น 
สััญ

ญ
าแ

ต่่ง
ตั้้�ง

 
ผู้้�บ

ริิห
าร

อสั
งัห

าริ
มท

รัพ
ย์์

-
-

ค่่
าธ

รร
มเ

นีีย
มร

าย
ปีี

แล
ะค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ใน

กา
รดำ

ำ�ร
งส

ถา
นะ

เป็
็น

หลั
ัก

ทรั
ัพ

ย์์ 
จด

ทะ
เบี

ยน
ใน

ตล
าด

หลั
ักท

รััพ
ย์์

-
ใน

อััต
รา

ตา
มที่่�

ตล
าด

หลั
ักท

รััพ
ย์์กำ

ำ�ห
นด

รา
ยปี

ี
-

-

ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ใน
กา

รส
อบ

บััญ
ชีีแ

ละ
กา

รต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
0.

20
%

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง
รา

ยปี
ี

-
-

ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
 แ

ละ
/ห

รืือ
 ค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ใน

กา
รป

ระ
เมิ

นร
ะบ

บวิ
ิศว

กร
รม

 ค่
่าต

รว
จ

สอ
บอ

าค
าร

 ค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

จััด
ทำำ�

รา
ยง

าน
 ห

รืือ
บท

วิิจั
ย

0.
05

%
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

รา
ยปี

ี
-

-

ดอ
กเ

บี้้�ย
แล

ะค่
่าธ

รร
มเ

นีีย
มจ

าก
กา

รกู้้�ยืื
ม

เงิ
ินจ

าก
สถ

าบั
นก

าร
เงิ

ิน 
แล

ะ/ห
รืือ

นิิติ
ิบุุค

คล
อื่่�น

ใด
ที่่�ส

าม
าร

ถใ
ห้้สิ

ินเ
ชื่่�อ

ได้
้

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ตา
มที่่�กำ

ำ�
หน

ด
ใน

สััญ
ญ

า
-

-

ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
ที่่�ป

รึึก
ษา

ทา
งก

าร
เงิ

ิน
-

-
-

2.
0%

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง

ค่่า
ธร

รม
เนี

ยม
ที่่�ป

รึึก
ษา

ด้้า
นก

าร
ลง

ทุน
ใน

อสั
งห

าริ
ิม

ทรั
พ

ย์์ 
เช่

่น
 ก

รณี
 

กอ
งท

รััส
ต์์ล

งทุ
ุนใ

นต่
่าง

ปร
ะเท

ศ 
เป็

็นต้
้น

-
-

-
2.

5%
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
ที่่�ป

รึึก
ษา

อื่่�น
ๆ

-
-

-
1.

0%
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
กา

รจั
ัดจำ

ำ�ห
น่่า

ยห
น่่ว

ยท
รัส

ต์์
-

-
-

3.
0%

ไม่
่เกิ

ิน 
3.

0%
 ข

อง
มููล

ค่่า
หน่

่วย
ทรั

ัสต์
์ที่่�เ

สน
อข

าย

ค่่า
ธร

รม
เนี

ยม
เกี่่�

ยว
กัับ

กา
รจั

ัดห
าเ

งิิน
กู้้�ยืื

มห
รืือ

กา
รอ

อก
ตร

าส
าร

ที่่�มี
ลััก

ษณ
ะ

เดี
ียว

กััน
เป็

็นไ
ปต

าม
 

ที่่�ต
กล

งกั
บ

ธน
าค

าร

-
-

3.
0%

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง

ค่่
าใ

ช้้จ่
่าย

ใน
กา

รดู
ูแล

 ซ่
่อ

มแ
ซม

บำำ�รุ
ุง

รััก
ษา

 แ
ละ

/ห
รืือ

ปรั
ับ

ปรุ
ุงพั

ัฒ
นา

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพ
ย์์ 

แล
ะต

กแ
ต่่ง

หรื
ือจั

ัดแ
บ่่ง

พื้้
�นที่่�

ใน
อสั

งห
าริ

ิมท
รััพ

ย์์เ
พื่

่�อนำ
ำ�อ

อก
หา

ปร
ะโย

ชน์
์หรื

ือใ
ห้้เ

ช่่า

-
-

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง

ค่่า
บริ

ิหา
รแ

ละ
คว

บคุ
ุมง

าน
ก่่อ

สร้
้าง

 ซ่
่อม

แซ
ม 

บำำ�รุ
ุง

รััก
ษา

 แล
ะ/ห

รืือ
ปรั

ับป
รุุง

หรื
ือพั

ัฒ
นา

 แล
ะต

กแ
ต่่ง

หรื
ือจั

ัดแ
บ่่ง

พื้้
�นที่่�

ใน
อสั

งห
าริ

ิมท
รัพ

ย์์
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง
-

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ทั้้�ง
หม

ด

ตล
อด

อา
ยุก

อง
ทรั

ัสต์
์

รา
ยค

รั้้�ง

เพ
ดา

น 
%

 
ขอ

ง N
AV

 ต่
่อปี

ี  
(ไม่

่รว
มภ

าษี
มููล

ค่่า
เพิ่่

�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่�

คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

็บ
(ไม่

่รว
มภ

าษี
มููล

ค่่า
เพิ่่

�ม)

รอ
บแ

ละ
 

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่่�
เรี

ียก
เก็

็บ

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 
N

AV
 ภ

าย
หลั

ง
กา

รทำ
ำ�ธุ

ุรก
รร

ม
ใน

แต่
่ละ

ครั้้
�ง 

 
(ไม่

่รว
มภ

าษี
ี

มููล
ค่่า

เพิ่่
�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่�

คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

็บ 
 

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่่
�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะกั

ันภั
ัย

0.
75

%
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยใ

นก
าร

โฆ
ษณ

าแ
ละ

ปร
ะช

าสั
มพั

ันธ์
์ใน

กร
ณี

ีที่่�มี
กา

รร
ะด

มทุ
น

-
-

-
1.

0%
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยใ

นก
าร

จัด
ปร

ะชุ
ุมผู้้�ถืื

อ
หน่

่วย
ทรั

ัสต์
์แล

ะก
าร

จััด
ทำำ�

 จั
ัดส่

่งเ
อก

สา
ร

ปร
ะก

อบ
กา

รจั
ัดป

ระ
ชุม

ผู้้�ถืื
อห

น่่ว
ยท

รััส
ต์์

-
-

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยอื่่�

นๆ
 

(1
)	ค่

่า
ธร

รม
เนี

ียม
 แล

ะ/ห
รืือ

 ค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ใน
กา

รป
ระ

เมิ
ินค่

่า แ
ละ

/ห
รืือ

 ส
อบ

ทา
น

กา
รป

ระ
เมิ

ินค่
่าท

รััพ
ย์์สิ

ิน
-

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง
รา

ยปี
ี

-
-

(2
)	ค่

่า
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

 ค่
่ารั

ักษ
าค

วา
มส

ะอ
าด

 ค่
่ารั

ักษ
าค

วา
มป

ลอ
ดภั

ัย 
ค่่า

กำำ�จั
ด

แม
ลง

 ค่
่าทำ

ำ�ส
วน

 ต
ลอ

ดจ
นค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
อื่่�น

ใด
ที่่�เ

กี่่�ย
วข้

้อง
กัับ

กา
ร

จััด
กา

รอ
สััง

หา
ริิม

ทรั
ัพ

ย์์ 

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

-
-

-

(3
)	ค่

่า
จััด

ทำำ�
แล

ะจั
ดพิ

ิมพ์
์รา

ยง
าน

ปร
ะจำ

ำ�ปี
ี แล

ะเอ
กส

าร
อื่่�น

ๆ 
ที่่�เ

กี่่�ย
วเ

นื่่�อ
งกั

บ
ผู้้�ถืื

อห
น่่ว

ยล
งทุ

ุน 
ตล

อด
จน

 ค่
่าแ

ปล
แล

ะจั
ดส่

่งเ
อก

สา
รดั

งก
ล่่า

ว
0.

05
%

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง
-

-
-

(4
)	ค่

า่
ใช้

จ่า่
ยใ

นก
าร

จัด
ทำำ�

 จัดั
พิ

มิพ์
 ์แล

ะจั
ดห

นัง
สื่่�อ

บอ
กก

ล่า่
ว ห

นัง
สืือ

ตอ
บโ

ต้้
เอ

กส
าร

 ข่
่าว

สา
ร 

ปร
ะก

าศ
แล

ะร
าย

งา
นต่

่าง
ๆ 

ถึึง
ผู้้�ถืื

อ
หน่

่วย
ทรั

สต์
์  

รว
มถึ

งก
าร

ลง
ปร

ะก
าศ

หนั
ังสืื

อพิ
ิมพ์

์

0.
05

%
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

-
-

-

(5
)	ค่

่
าใ

ช้้จ่
่าย

หรื
ือ

ค่่
าธ

รร
มเ

นีีย
ม 

ใน
กา

รจ่
่าย

ป
ระ

โย
ชน์

์ต
อบ

แท
นแ

ก่่ 
ผู้้�ถืื

อ
หน่

่วย
ทรั

ัสต์
์กา

รเ
พิ่่�

ม
ทุุน

 แ
ละ

/ห
รืือ

 ล
ดทุ

ุน 
เช่

่น 
ค่่า

ธร
รม

เนี
ียม

ธน
าค

าร
 ค่

่าอ
าก

รแ
สต

ม
ป์์

 ค่
่าบ

ริิก
าร

ที่่�
น

าย
ท

ะเ
บีี

ยน
เรี

ีย
กเ

ก็็บ
  

ค่่า
ไป

รษ
ณี

ียา
กร

 ค่
่าโ

ทร
ศััพ

ท์์ 
ค่่า

โท
รส

าร
 เป็

็นต้
้น

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

-
-

-

(6
)	ค่

่า
เอ

กส
าร

ทะ
เบี

ยน
ผู้้�ถืื

อห
น่่ว

ยท
รัส

ต์์ 
ค่่า

เอ
กส

าร
กา

รล
งบั

ญ
ชีีก

อง
ทรั

สต์
์

0.
05

%
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

-
-

-

(7
)	ค่

่า
ใช้

้จ่่า
ยอั

ัน
เกี่่�

ยว
เนื่่�

อง
จา

กก
าร

เป
ลี่่�ย

นแ
ปล

งแ
ก้้

ไข
เพิ่่�

ม
เติ

มสั
ญ

ญ
า 

ก่่อ
ตั้้�ง

ทรั
ัสต์

์ แล
ะ/ห

รืือ
 ที่่�

เกิ
ดขึ้

้�นจ
าก

กา
รป

ฏิิบั
ตต

าม
กฎ

หม
าย

 แล
ะ/ห

รืือ
 

ปร
ะก

าศ
ขอ

งค
ณ

ะก
รร

มก
าร

 ก
.ล

.ต
. 

ปร
ะก

าศ
สำำ�นั

ัก
งา

น 
ก.

ล.
ต.

  
แล

ะ/
หรื

ือ 
กฎ

หม
าย

อื่่�น
ที่่�เ

กี่่�ย
วข้

้อง
 ทั้้

�งนี้้
�ไม่

่รว
มค่

่าที่่�
ป

รึึก
ษา

ใน
กา

ร 
ดำำ�

เนิ
ินก

าร
ดััง

กล่
่าว

0.
05

%
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

-
-

-

(8
)	ค่

่า
ภา

ษี 
(ร

วม
ถึง

 ค่
่าภ

าษี
โร

งเ
รืือ

น 
ค่่า

ภา
ษีป้

้าย
 แ

ละ
 ค่

่าภ
าษี

อื่่�น
ๆ  

ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
 แล

ะ/ห
รืือ

 ค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

อื่่�น
ๆ 

อััน
เกี่่�

ยว
เนื่่�

อง
กัับ

กา
รดำ

ำ�เ
นิิน

งา
น

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

-
-

-
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ทั้้�ง
หม

ด

ตล
อด

อา
ยุก

อง
ทรั

ัสต์
์

รา
ยค

รั้้�ง

เพ
ดา

น 
%

 
ขอ

ง N
AV

 ต่
่อปี

ี  
(ไม่

่รว
มภ

าษี
มููล

ค่่า
เพิ่่

�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่�

คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

็บ
(ไม่

่รว
มภ

าษี
มููล

ค่่า
เพิ่่

�ม)

รอ
บแ

ละ
 

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่่�
เรี

ียก
เก็

็บ

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 
N

AV
 ภ

าย
หลั

ง
กา

รทำ
ำ�ธุ

ุรก
รร

ม
ใน

แต่
่ละ

ครั้้
�ง 

 
(ไม่

่รว
มภ

าษี
ี

มููล
ค่่า

เพิ่่
�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่�

คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

็บ 
 

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่่
�ม)

(9
)	ค่

่า
ใช้

้จ่่า
ย 

แล
ะ/ห

รืือ
 ค่

่าธ
รร

มเ
นีย

มที่่�
เกี่่�

ยว
ข้้อ

งใ
นก

าร
จัด

ตั้้�ง
กอ

งท
รัส

ต์์ 
เช่

่น
ค่่

าธ
รร

ม
เนี

ยม
กา

รจ
ด

ท
ะเ

บี
ยน

หน่
่ว

ยท
รัส

ต์์
เป็

็น
หลั

กท
รัพ

ย์์ 
จด

ทะ
เบี

ียน
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ใน
กา

รเ
ตรี

ียม
แล

ะจั
ัดทำ

ำ�เ
อก

สา
รสั

ัญ
ญ

า เ
ป็็น

ต้้น

-
-

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง

(1
0)

	ค่
่าธ

รร
มเ

นีีย
มผู้้�

แท
นห

รืือ
ตััว

แท
น 

(A
ge

nt
 o

r 
Pr

op
er

ty
 B

ro
ke

r)  
(ถ้

้ามี
) ใ

นก
าร

หา
ผู้้�เ

ช่่า
 ห

รืือ
ใน

กา
รซื้

�อ 
จััด

หา
 จำ

ำ�ห
น่่า

ย 
หรื

ือโ
อน

สิท
ธิิ 

ใน
ทรั

ัพ
ย์์สิ

ินใ
ดๆ

 ข
อง

กอ
งท

รัส
ต์์ 

-
-

-
3.

0%
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

(1
1)

	ค่
่าธ

รร
มเ

นีย
ม 

หรื
ือค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
เพื่

่�อก
าร

จัด
หา

 ไ
ด้้ม

า 
จำำ�

หน่
่าย

 จ่
่าย

  
โอ

นท
รััพ

ย์์สิ
ิน 

หลั
ักท

รัพ
ย์์ข

อง
กอ

งท
รัส

ต์์ 
เช่

่นค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ใน
กา

รจำ
ำ�ห

น่่า
ย  

หรื
ือ 

โอ
นสิ

ิทธิ์์
�ค่่า

ธร
รม

เนี
ียม

กา
รโ

อน
 เป็

็นต้
้น

-
-

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง

(1
2)

	ค่
่าภ

าษี
 ค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
 ค่

่าน
าย

หน้
้า ห

รืือ
ค่่า

ธร
รม

เนี
ียม

แล
ะอ

าก
รแ

สต
มป์

์ใด
ๆ 

ที่่�เ
กี่่�ย

วกั
บก

าร
ซื้้�อ

ขา
ยห

ลัก
ทรั

ัพ
ย์์ 

อสั
ังห

าริ
ิม

ทรั
ัพ

ย์์ 
กา

รป
ระ

มููล
 

ขา
ยท

รัพ
ย์์สิ

ินข
อง

กอ
งท

รัส
ต์์ 

หรื
ือท

รัพ
ย์์สิ

ินอื่่�
นข

อง
กอ

งท
รัส

ต์์ 
เช่

่น 
ค่่า

นา
ยห

น้้า
ซื้�อ

ขา
ยห

ลัก
ทรั

พ
ย์์ 

แล
ะจ

ะถู
กหั

กจ
าก

ค่่า
ขา

ยห
ลัก

ทรั
พ

ย์์  
ค่่

าใ
ช้้จ่

่า
ย

แล
ะค่

่า
น

าย
ห

น้้
าที่่�

เกี่่�
ย

วข้
้อ

งกั
ับ

ก
าร

ซื้้�อ
ห

รืือ
ขา

ย
อสั

ังห
าริ

ิมท
รััพ

ย์์ 
กา

รป
ระ

มูล
ขา

ยท
รัพ

ย์์สิ
ินข

อง
กอ

งท
รัส

ต์์ 
ค่่า

ใช้
้จ่่า

ย 
ใน

กา
รโ

อน
หลั

ักท
รััพ

ย์์ 
หรื

ืออ
สัง

หา
ริิม

ทรั
พ

ย์์ 
เป็

็นต้
้น

-
-

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง

(1
3)

	ค่
่าธ

รร
มเ

นีย
มผู้้�

สอ
บบั

ญ
ชีต่

่อก
าร

ตร
วจ

สอ
บป

ระ
มา

ณ
กา

รง
บกำ

ำ�ไ
ร

ขา
ดทุ

น 
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

จััด
ทำำ�

รา
ยง

าน
 ห

รืือ
บท

วิิจั
ย

-
-

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง

(1
4)

	ค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ใน
กา

รรั
ับชำ

ำ�ร
ะเงิ

ินค่
่าซื้

้�อห
น่่ว

ยท
รััส

ต์์ 
เช่

่น 
ค่่า

ธร
รม

เนี
ียม

ธน
าค

าร
 ค่

่าอ
าก

รแ
สต

มป์
์ ค่

่าไ
ปร

ษณี
ียา

กร
 ค่

่าโ
ทร

ศััพ
ท์์ 

ค่่า
โท

รส
าร

 
เป็

็นต้
้น 

รว
มถึ

ึงค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ใน
กา

รคืื
นเ

งิิน
ค่่า

ซื้�อ
หน่

่วย
ทรั

ัสต์
์ให้

้แก่
่ผู้้�จ

อง
ซื้้�อ

ใน
กร

ณี
ีที่่�จำ

ำ�น
วน

หน่
่วย

ทรั
ัสต์

์ที่่�จ
อง

ซื้้�อ
มา

กก
ว่่า

จำำ�
นว

นห
น่่ว

ยท
รััส

ต์์ 
ที่่�เ

สน
อข

าย
 (ถ้

้ามี
) 

-
-

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง

(1
5)

	ค่
่าจั

ัด
ทำำ�

 จั
ัด

พิ
ิมพ์

์ ใ
บจ

อง
ซื้้�อ

หน่
่วย

ทรั
ัสต์

์ ใ
บท

รััส
ต์์ 

ใบ
เส

ร็็จ
รัับ

เงิ
ิน  

ใน
กำำ�กั

ับ
ภา

ษีี 
แล

ะแบ
บฟ

อร์
์มอื่่�

นๆ
 ที่่�

เกี่่�
ยว

ข้้อ
งกั

ับก
อง

ทรั
ัสต์

์ แล
ะค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
 

ใน
กา

รจั
ัดเ

ตรี
ียม

แล
ะจั

ัดส่
่งเ

อก
สา

รดั
งก

ล่่า
วใ

ห้้แ
ก่่ผู้้�ถืื

อ
หน่

่วย
ทรั

สต์
์

-
-

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง

(1
6)

	ค่
่าจั

ดทำ
ำ�แ

ละ
จััด

พิ
ิมพ์

์หนั
งสืื

อชี้้
�ชว

นต
ลอ

ดจ
น 

ค่่า
แป

ลแ
ละ

จััด
ส่่ง

เอ
กส

าร
ดััง

กล่
่าว

-
-

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง
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ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
แล

ะค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ทั้้�ง
หม

ด

ตล
อด

อา
ยุก

อง
ทรั

ัสต์
์

รา
ยค

รั้้�ง

เพ
ดา

น 
%

 
ขอ

ง N
AV

 ต่
่อปี

ี  
(ไม่

่รว
มภ

าษี
มููล

ค่่า
เพิ่่

�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่�

คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

็บ
(ไม่

่รว
มภ

าษี
มููล

ค่่า
เพิ่่

�ม)

รอ
บแ

ละ
 

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่่�
เรี

ียก
เก็

็บ

เพ
ดา

น 
%

 ข
อง

 
N

AV
 ภ

าย
หลั

ง
กา

รทำ
ำ�ธุ

ุรก
รร

ม
ใน

แต่
่ละ

ครั้้
�ง 

 
(ไม่

่รว
มภ

าษี
ี

มููล
ค่่า

เพิ่่
�ม)

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยที่่�

คา
ดว่

่าจ
ะเรี

ียก
เก็

็บ 
 

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่่
�ม)

(1
7)

	ค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ที่่�เ
กิด

ขึ้้�น
จา

กก
าร

ติิ
ดต

าม
ทว

งถ
าม

หรื
ือ

กา
รดำ

ำ�เ
นิิน

กา
ร 

ตา
มก

ฎห
มา

ยเ
พื่

่�อก
าร

รัับ
ชำำ�

ระ
หนี้้

�ใด
ๆ 

หรื
ือค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ด้้า

นก
ฎห

มา
ย 

ใน
กา

รดำ
ำ�เ

นิิน
คดี

ีใน
ศา

ลเ
พื่

่�อรั
ักษ

าสิ
ิทธิ

ขอ
งผู้้�ถืื

อ
หน่

่วย
ทรั

สต์
์ ผู้้�จั

ด
กา

ร
กอ

งท
รััส

ต์์ 
หรื

ือท
รััส

ตีี 
ซึ่่�ง

เกี่่�
ยว

ข้้อ
งกั

บก
อง

ทรั
สต์

์

-
-

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง

(1
8)

	ค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ทา
งก

ฎห
มา

ยแ
ละ

ค่่า
ทีีป

รึึก
ษา

กฎ
หม

าย
ที่่�เ

กี่่�ย
วกั

บก
าร

ดำำ�
เนิ

ิน
งา

นข
อง

กอ
งท

รััส
ต์์ 

กา
รใ

ห้้คำ
ำ�แ

นะ
นำำ�

ทา
งก

ฎห
มา

ยแ
ก่่ก

อง
ทรั

ัสต์
์ใน

กร
ณี

ต่่า
งๆ

 ก
าร

จัด
เต

รีีย
มเ

อก
สา

รแ
ละ

รา
ยง

าน
กา

รป
ระ

ชุม
ผู้้�ถืื

อห
น่่ว

ยท
รัส

ต์์ 
กา

รจั
ัด

เต
รีีย

มเ
อก

สา
รเ

ผย
แพ

ร่่ข่
่าว

ขอ
งก

อง
ทรั

สต์
์ให้

้แก่
่ผู้้�ถืื

อ
หน่

่วย
ทรั

ัสต์
์ผ่่า

น 
ช่่อ

งท
าง

ต่่า
งๆ

 แ
ละ

ระ
บบ

เผ
ยแ

พ
ร่่ข่

่าว
ขอ

งต
ลา

ดห
ลััก

ทรั
พ

ย์์ 
กา

รจั
ัด

เต
รีีย

มห
นััง

สืือ
บอ

กก
ล่่า

วท
วง

ถา
มแ

ละ
เอ

กส
าร

ทา
งก

ฎห
มา

ย
ต่่า

งๆ
 ข

อง
กอ

งท
รััส

ต์์ 
กา

รจั
ัดเ

ตรี
ียม

 แก้
้ไข

 เพิ่่�
มเ

ติม
เอ

กส
าร

แล
ะสั

ญ
ญ

า
ต่่า

งๆ
 ข

อง
กอ

งท
รัส

ต์์ 
รว

มถึ
ง 

สััญ
ญ

าก่
่อตั้้

�งท
รัส

ต์์แ
ละ

สัญ
ญ

าแ
ต่่ง

ตั้้�ง
 

ผู้้�จั
ด

กา
รก

อง
ทรั

สต์
์แล

ะก
าร

บริ
ิหา

รท
รัพ

ย์์สิ
ินข

อง
กอ

งท
รัส

ต์์ 
รว

มถึ
ง 

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยใ

นก
าร

ดำำ�
เนิ

นค
ดี 

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยใ

นก
าร

ยึด
ทรั

พ
ย์์สิ

น 
ค่่า

สิน
ไห

ม
ทด

แท
นค

วา
มเ

สีย
หา

ยจ
าก

ผู้้�จั
ด

กา
รก

อง
ทรั

สต์
์เพื่

่�อ
ปร

ะโ
ยชน์

์ข
อง

 
ผู้้�ถืื

อ
หน่

่วย
ทรั

สต์
์โด

ยร
วม

 ค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ด้้า
นก

ฎห
มา

ยใ
นก

าร
ดำำ�

เนิ
นค

ดี 
ทา

งศ
าล

 ค่
่าธ

รร
มเ

นีย
มศ

าล
 ค่

่าสิ
ิน

ไห
มท

ดแ
ทน

 ค
วา

มเ
สีย

หา
ยแ

ก่่ 
บุุค

คล
ภา

ยน
อก

 ค่
่าจ

ดท
ะเบี

ียน
จำำ�

นอ
ง 

ค่่า
จด

ทะ
เบี

ียน
ปล

อด
จำำ�

นอ
ง  

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยเ

กี่่�ย
วกั

บก
าร

จด
ทะ

เบี
ยน

ต่่า
งๆ

 กั
ับสำ

ำ�นั
ักง

าน
ที่่�ดิ

นที่่�
เกี่่�

ยว
ข้้อ

ง 
ค่่า

ใช้
้จ่่า

ยใ
นด้

้าน
นิิติ

ิกร
รม

 ค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ใน
กา

รแ
ก้้

ไข
สััญ

ญ
า 

เป็
็นต้

้น

-
-

-
ตา

มที่่�จ่
่า

ยจ
ริิง

ตา
มที่่�จ่

่า
ยจ

ริิง

(1
9)

	ค่
่าใ

ช้้จ่
่าย

ใน
กา

รดำ
ำ�เ

นิน
คดี

ขอ
งท

รัส
ตีที่่�ฟ้


้อง

ร้้อ
งใ

ห้้ผู้้�จั
ด

กา
รก

อง
ทรั
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หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกรงุไทย  

Krungthai Asset Management 

 

 
บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรงุไทย จาํกดั (มหาชน) 
เลขที ่1 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ชัน้ 32 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120       0 2686 6100 (Tel.) 

Krungthai Asset Management Public Company Limited       0 2670 0430 (Fax) 
1 Empire Tower, 32nd Fl., South Sathorn Rd., Yannawa, Sathorn, Bangkok 10120, Thailand       www.ktam.co.th 

 

รายงานความเห็นของทรัสต ี

 

เรียน    ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

            เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์ (“กองทรัสต”์)   

ขา้พเจา้ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ในฐานะทรัสตี (“ทรัสตี”) ของทรัสตเ์พื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์ (“กองทรัสต”์) ไดก้าํกบัดูแลการจดัการกองทรัสตซ่ึ์งบริหาร

จดัการโดยบริษทั ดบับลิวเอชเอ เรียล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์จาํกดั สําหรับระยะเวลารอบปีบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี  1 เมษายน 2566  ถึง

วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 แลว้นั้น  

ขา้พเจา้เห็นว่า บริษทั ดบับลิวเอชเอ เรียล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีในการจดัการกองทรัสตเ์หมาะสม

ตามสมควรแห่งวตัถุประสงค์ท่ีได้กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หนังสือช้ีชวนเสนอขายหน่วยทรัสต์ และบทบญัญติัแห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550  

 

       บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

 

                                                                                                 ---------------------------------- 

                                                                                                       (นายไพรัช มิคะเสน) 

                        ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

      

 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

 17 พฤษภาคม 2567 

ฝ่ายจดัการกองทนุรวมอสังหาริมทรัพย ์โครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต ์

0-2686-6100 ต่อ 6149 ,6151, 6449 , 6446 

14		 รายงานความเห็นของทรัสตี
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วเ

อช
เอ

 ค
อร์

์ป
อเ

รชั่่�
น

 เ
ป็็น

ผู้้�พั


ฒ
นา

โค
รง

กา
ร บ

าง
นา

 บิ
ิสซิ

ิเน
ส 

คอ
มเ

พ
ล็็ก

ซ์์ 
จึึง

ทำำ�
ให้

้ 
ดัับ

บลิ
ิวเ

อช
เอ

 ค
อร์

์ปอ
เร

ชั่่�น
 จ

ะมี
ีคว

าม
เข้

้าใ
จ 

ใน
ทรั

ัพ
ย์์สิ

ินแ
ละ

พื้้
�นที่่�

โด
ยร

อบ
 จึึ

งพิ
ิจา

รณ
าว่

่า 
ดัับ

บลิ
วเ

อช
เอ

 ค
อร์

์ปอ
เร

ชั่่�น
 มี

ีคว
าม

เห
มา

ะส
ม 

ใน
กา

รเ
ป็็น

ผู้้�บ
ริิห

าร
โค

รง
กา

ร 
บา

งน
า 

บิิส
ซิิเ

นส
 

ค
อม

เพ
ล็ก

ซ์์ 
ซึ่่�ง

มีห
น้้

าที่่�ดำ


ำ�เ
นิน

กา
รจั

ด
หา

 
ผ

ลป
ระ

โย
ชน์

์แล
ะบ

ริิห
าร

โค
รง

กา
รบ

าง
น

า  
บิิส

ซิิเ
นส

 ค
อม

เพ
ล็็ก

ซ์์ภ
าย

ใต้
้กา

รกำ
ำ�กั

ับดู
ูแล

 
แล

ะกำ
ำ�ห

นด
นโ

ยบ
าย

ขอ
งผู้้�จั

ัด
กา

รก
อง

ทรั
ัสต์

์

-	ดั
บ

บลิ
ิวเ

อช
เอ

 ค
อร์

์ปอ
เร

ชั่่�น
 จ

ะเรี
ียก

เก็
็บค่

่าธ
รร

มเ
นีีย

มผู้้�
บริ

ิหา
ร

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพ
ย์์จ

าก
กอ

งท
รััส

ต์์ 
ใน

จำำ�
นว

น 
2,

00
0,

00
0 

บา
ท 

ต่่อ
ปีี  

(ไม่
่รว

มภ
าษี

ีมููล
ค่่า

เพิ่่�
ม)

 ห
รืือ

เที
ียบ

เท่
่าอั

ัตร
าร้

้อย
ละ

 7
.5

6 
ขอ

ง
รา

ยไ
ด้้ร

วม
ขอ

งโ
คร

งก
าร

บา
งน

า 
บิิส

ซิิเ
นส

 ค
อม

เพ
ล็็ก

ซ์์-
-	อั

ต
รา

ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
ผู้้�บ

ริิห
าร

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพ
ย์์นั้้

�นเ
ป็็น

กา
รส

ร้้า
ง

แร
งจู

ูงใ
จใ

ห้้ผู้้�
บ

ริิห
าร

อสั
งห

าริ
ิมท

รัพ
ย์์

ใน
กา

รส
ร้้า

งร
าย

ได้
้แล

ะ
บริ

ิหา
รต้

้นทุ
ุนอ

ย่่า
งมี

ีปร
ะสิ

ิทธิ
ิภา

พ
 น

อก
จา

กนี้้
� ยั

ังเ
ป็็น

อััต
รา

 
ที่่�ส

ะท้
้อน

ค่่า
ใช้

้จ่่า
ยใ

นก
าร

บริ
ิหา

รที่่�
จะ

เกิ
ิดขึ้

้�น 
แล

ะส
าม

าร
ถเ

ทีีย
บ

เคี
ียง

ได้
้กัับ

อััต
รา

ผล
ตอ

บแ
ทน

ขอ
งผู้้�

บ
ริิห

าร
อสั

ังห
าริ

ิมท
รััพ

ย์์
ขอ

งก
อง

ทุน
อสั

งห
าริ

ิม
ทรั

พ
ย์์ป

ระ
เภ

ทอ
าค

าร
สำำ�นั

ัก
งา

นใ
น

ตล
าด

หลั
กท

รัพ
ย์์ 

จึึง
สา

มา
รถ

พิ
ิจา

รณ
าไ

ด้้ว่
่ามี

ีคว
าม

สม
เห

ตุ
สม

ผล

(1
.2

)	ดั
บ

บลิ
วเ

อช
เอ

 ค
อร์

์ปอ
เร

ชั่่�น
 จ

ะชำ
ำ�ร

ะเงิ
ิน

ให้
้เป็

็นค่
่าเ

ช่่า
, ค่

่าบ
ริิก

าร
แก่

่กอ
งท

รััส
ต์์

สำำ�
หรั

ับโ
คร

งก
าร

เอ
สเ

จ 
อิิน

ฟิ
ินิท

 วั
ัน 

บิิส
ซิิเ

นส
 ค

อม
เพ

ล็็ก
ซ์์

22
0,

18
6

-
- 	ดั

ับ
บลิ

ิวเ
อช

เอ
 ค

อร์
์ปอ

เร
ชั่่�น

 จ่
่าย

ค่่า
เช่

่า,
ค่่า

บริ
ิกา

รโ
คร

งก
าร

 
เอ

สเ
จ 

อิิน
ฟิ

ินิิ
ท 

วััน
 บิ

ิสซิ
ิเน

ส 
คอ

มเ
พ

ล็็ก
ซ์์ 

ให้
้แก่

่กอ
งท

รััส
ต์์ 

ใน
อััต

รา
ที่่�ส

าม
าร

ถเ
ทีย

บเ
คีย

งไ
ด้้กั

ับอั
ตร

าค่
่าเ

ช่่า
แล

ะค่
่าบ

ริิก
าร

 
ที่่�ป

ล่่อ
ยเ

ช่่า
ให้

้แก่
่ผู้้�เ

ช่่า
รา

ยอื่่�
นที่่�มี

ข
นา

ดพื้้
�นที่่�

เช่
่าใ

กล้
้เคี

ียง
กััน

(1
.3

)	ดั
บ

บลิ
วเ

อช
เอ

 ค
อร์

์ปอ
เร

ชั่่�น
 จ

ะชำ
ำ�ร

ะเงิ
ิน

ค่่า
รัับ

ปร
ะกั

ันกำ
ำ�ไ

รจ
าก

กา
รดำ

ำ�เ
นิิน

งา
น

ขั้้�น
ต่ำำ��

แก่
่ก

อง
ทรั

สต์
์สำำ�

หรั
ับ

โค
รง

กา
ร 

เอ
สเ

จ อิ
ินฟิ

ินิท
 วััน

 บิ
ิสซิ

เน
ส 

คอ
มเ

พ
ล็ก

ซ์์

31
,9

01
,7

66
เพื่

่�อส
ร้้า

งค
วา

มมั่่�
นใ

จใ
ห้้ผู้้�

ลง
ทุน

ใน
กอ

งท
รัส

ต์์ 
ดัั

บ
บ

ลิิว
เอ

ชเ
อ 

ค
อร์

์ป
อเ

รชั่่�
น

 ต
ก

ลง
ที่่�

จะ
 

รัับ
ปร

ะกั
ัน

กำำ�
ไร

จา
กก

าร
ด

าเ
นิน

งา
นขั้้

�น
ต่ำำ��

 
ที่่�ก

อง
ทรั

ัสต์
์จะ

ได้
้รับ

จา
กสิ

ินท
รััพ

ย์์ 
โค

รง
กา

ร 
เอ

สเ
จ 

อิิน
ฟิ

ินิิท
 วั

ัน 
บิิส

ซิิเ
นส

 ค
อม

เพ
ล็็ก

ซ์์ 

- 	ดั
ับ

บลิ
ิวเ

อช
เอ

 ค
อร์

์ปอ
เร

ชั่่�น
 รัับ

ปร
ะกั

ันกำ
ำ�ไ

รจ
าก

กา
รดำ

ำ�เ
นิิน

งา
น

ขั้้�น
ต่ำำ��สำ

ำ�
หรั

ับโ
คร

งก
าร

เอ
สเ

จ 
อิิน

ฟิ
ินิิท

 วัั
น 

บิิส
ซิเ

นส
 ค

อม
เพ

ล็็ก
ซ์์ 

ให้
้แก่

่ ก
อง

ทรั
ัสต์

์ เป็
็นเ

วล
า 9

 ปี
ีนัับ

ตั้้�ง
แต่

่วััน
ที่่�ก

อง
ทรั

ัสต์
์เข้

้าล
งทุ

ุน
ใน

ทรั
ัพ

ย์์สิ
ิน
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ลััก
ษณ

ะข
อง

รา
ยก

าร
ระ

หว่
่าง

กัน
คว

าม
สััม

พั
ันธ์

์
มููล

ค่่า
รา

ยก
าร

 
ระ

หว่
่าง

กัน
 (บ

าท
)

คว
าม

จำำ�
เป็

็น 
 

คว
าม

สม
เห

ตุุส
มผ

ลข
อง

รา
ยก

าร
คว

าม
เห็

็นด้
้าน

รา
คา

แล
ะเงื่่�

อน
ไข

(2
)	

รา
ยก

าร
ระ

หว่
่าง

กอ
งท

รััส
ต์์กั

ับผู้
้�จััด

กา
รก

อง
ทรั

ัสต์
์

	
ผู้้�จั

ดก
าร

กอ
งท

รััส
ต์์ 

ได้
้แก่

่ บ
ริิษั

ทดั
ับบ

ลิิว
เอ

ชเ
อ 

เรี
ียล

 เอ
สเ

ตท
 แ

มเ
นจ

เม้
้นท์

์ จำ
ำ�กั

ด

(2
.1

)	
กอ

งท
รัส

ต์์ 
ว่่า

จ้้า
งบ

ริิษั
ัทดั

ับบ
ลิว

เอ
ชเ

อ 
เรี

ียล
 เอ

สเ
ตท

 แ
มเ

นจ
เม้

้นท์
์ จำ

ำ�กั
ัด 

เป็
็น 

ผู้้�จั
ดก

าร
กอ

งท
รััส

ต์์

เป็
็น

บ
ริิษั

ัท
ย่่

อ
ย

ขอ
งดั

ับ
บ

ลิิ
วเ

อ
ชเ

อ 
คอ

ร์์ป
อเ

รชั่่�
น 

แล
ะเป็

็นผู้้�จั
ด

กา
รก

อง
ทรั

ัสต์
์

6,
59

5,
48

6
-	

บริ
ิษัั

ท 
ดัั

บบ
ลิิว

เอ
ชเ

อ 
เรี

ีย
ล 

เอ
สเ

ต
ท  

แม
เน

จเ
ม้้น

ท์์ 
จำำ�กั

ัด
 เป็

็นผู้้�มี
ีป

ระ
สบ

กา
รณ์

์
แล

ะค
วา

มเ
ชี่่�ย

วช
าญ

ใน
กา

รบ
ริิห

าร
กอ

ง
ทรั

ัสต์
์เพื่

่�อก
าร

ลง
ทุุน

ใน
อสั

ังห
าริ

ิมท
รััพ

ย์์ 
โด

ยใ
นปั

จจุ
บันั

ดำำ�
เนิ

นิก
าร

บริ
หา

รก
อง

ทรั
สต์

์  
W

H
AB

T
-	

ก
รร

ม
ก

าร
แล

ะผู้้�
บ

ริิห
าร

ขอ
งบ

ริิษั
ัท

  
ดัับ

บลิ
ิวเ

อช
เอ

 เรี
ียล

 เอ
สเ

ตท
 แม

เน
จเ

ม้้น
ท์์ 

จำำ�กั
ัด

 เ
ป็็น

ผู้้�ที่่�มี


ีป
ระ

สบ
กา

รณ์
์ใน

ธุุร
กิิจ

อ
สัั

งห
าริ

ิม
ท

รััพ
ย์์

 
ดัั

งนั้้
�น

 
บ

ริิษั
ัท

  
ดัับ

บลิ
ิวเ

อช
เอ

 เรี
ียล

เอ
สเ

ตท
 แ

มเ
นจ

เม้
้นท์

์ 
จำำ�กั

ด
 จึึ

งมี
ีคว

าม
เห

มา
ะส

มเ
ป็็น

ผู้้�จั
ัดก

าร
กอ

งท
รััส

ต์์

-	
บริ

ิษััท
 ดั

ับบ
ลิิว

เอ
ชเ

อ 
เรี

ียล
เอ

สเ
ตท

 แม
เน

จเ
ม้้น

ท์์ 
จำำ�กั

ัด
 จ

ะเรี
ียก

เก็
็บ

ค่่า
ธร

รม
เนี

ียม
ผู้้�จั

ัด
กา

รก
อง

ทรั
ัสต์

์ซึ่่�ง
จะ

ปร
ะก

อบ
ไป

ด้้ว
ย

อััต
รา

พื้้
�นฐ

าน
 อั

ัต
รา

ค่่า
ธร

รม
เนี

ยม
กา

รไ
ด้้ม

าแ
ละ

จำำ�
หน่

่าย
ไป

 
ซึ่่�ง

ทรั
ัพ

ย์์สิ
ินข

อง
กอ

งท
รััส

ต์์ 
ดััง

นี้้�
1)

	อั
ัต

รา
พื้้

�นฐ
าน

 ป
ระ

กอ
บด้

้วย
ค่่า

ธร
รม

เนี
ยม

 2
 ส่

่วน
 คืื

อ  
(1

) อั
ัตร

าไ
ม่่เ

กิิน
ร้้อ

ยล
ะ 

0.
50

 ต่
่อปี

ีขอ
ง 

(ก
) ร

าค
าทุ

นข
อง

ทรั
ัพ

ย์์สิ
ินห

ลััก
ขอ

งก
อง

ทรั
ัสต์

์ ทั้้
�งนี้้

�รา
คา

ทุุน
ขอ

งท
รััพ

ย์์สิ
ิน

หลั
ักดั

ังก
ล่่า

วไ
ม่่ร

วม
มููล

ค่่า
ทรั

ัพ
ย์์สิ

ิน
ที่่�

ได้
้จำำ�

หน่
่าย

ไป
ใน

 
ภา

ยห
ลััง

 แล
ะ (

ข)
 ร

าค
าทุ

ุนข
อง

ทรั
ัพ

ย์์สิ
ินห

ลััก
ปร

ะเภ
ทสิ

ิทธิ
ิ 

กา
รเ

ช่่า
 (

Le
as

eh
ol

d)
 ที่่�นำ

ำ�
มา

คำำ�
นว

ณ
ค่่า

ธร
รม

เนี
ยม

 
จะ

คิิด
เฉ

พ
าะ

ช่่ว
งร

ะย
ะเว

ลา
ที่่�สิ

ิทธิ
ิกา

รเ
ช่่า

ยััง
มีีผ

ลบั
ังคั

ับใ
ช้้

เท่
่านั้้

�น 
แล

ะ (
2)

 อั
ัตร

าไ
ม่่เ

กิิน
 0

.5
0%

 ต่
่อปี

ีขอ
งมู

ูลค่
่าต

าม
บััญ

ชีีข
อง

เงิ
ินล

งทุ
ุนใ

นต
รา

สา
รท

าง
กา

รเ
งิิน

 แ
ละ

/ห
รืือ

เงิ
ิน

ฝา
กส

ถา
บััน

ทา
งก

าร
เงิ

ิน 
แล

ะ
2)

	อั
ต

รา
ค่่า

ธร
รม

เนี
ียม

กา
รไ

ด้้ม
าซึ่่�

งท
รััพ

ย์์สิ
ินข

อง
กอ

งท
รััส

ต์์ 
-	

กร
ณี

ทรั
พ

ย์์สิ
ินข

อง
บุค

คล
ที่่�เ

กี่่�ย
วโ

ยง
กัน

กับ
ผู้้�จั

ดก
าร

 
กอ

งท
รัส

ต์์ 
- 

คิิด
เป็

็นอั
ัตร

าไ
ม่่เ

กิิน
ร้้อ

ยล
ะ 

0.
75

 ข
อง

มููล
ค่่า

ทรั
ัพ

ย์์สิ
ินที่่�

ได้
้มา

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

-	
กร

ณี
ีทรั

ัพ
ย์์สิ

ินอื่่�
น 

- คิ
ิดเ

ป็็น
อััต

รา
ไม่

่เกิ
ินร้

้อย
ละ

 1
.0

0  
ขอ

งมู
ูลค่

่าท
รััพ

ย์์สิ
ินที่่�

ได้
้มา

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์ แล

ะ
3)

	อั
ัต

รา
ค่่

าธ
รร

มเ
นีีย

มก
าร

จำำ�
หน่

่าย
ไป

ซึ่่�ง
ทรั

ัพ
ย์์สิ

ิน
ขอ

ง 
กอ

งท
รัส

ต์์ 
- 

คิิด
เป็

็นอั
ตร

าไ
ม่่เ

กิน
ร้้อ

ยล
ะ 

0.
5 

ขอ
งมู

ลค่
่า 

ทรั
ัพ

ย์์สิ
ินที่่�จำ

ำ�
หน่

่าย
ไป

ขอ
งก

อง
ทรั

ัสต์
์

อััต
รา

ค่่
าธ

รร
มเ

นีีย
มผู้้�จั

ัด
กา

รก
อง

ทรั
ัส

ต์์
ที่่�เ

รีีย
กเ

ก็็บ
เป็

็น
อััต

รา
 

ที่่�ส
าม

าร
ถเ

ทีย
บเ

คีย
งไ

ด้้กั
ับ

กอ
งท

รัส
ต์์อื่่�

น
ๆ 

ใน
ตล

าด
หลั

กท
รัพ

ย์์  
จึึง

สา
มา

รถ
พิ

ิจา
รณ

าไ
ด้้ว่

่ามี
ีคว

าม
สม

เห
ตุุส

มผ
ล

(3
)	

รา
ยก

าร
ระ

หว่
่าง

กอ
งท

รััส
ต์์กั

ับท
รััส

ตีี
	

ทรั
ัสตี

ี ได้
้แก่

่ บ
ริิษั

ทห
ลััก

ทรั
ัพ

ย์์จั
ัดก

าร
กอ

งทุ
ุน 

กรุ
ุงไ

ทย
 จำ

ำ�กั
ัด 

(ม
หา

ชน
)

(3
.1
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78 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอซเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

งบการเงิน
วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



79 รายงานประจำำ�ปีี 2566



80 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์



81 รายงานประจำำ�ปีี 2566



82 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์



83 รายงานประจำำ�ปีี 2566



84 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



85 รายงานประจำำ�ปีี 2566
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86 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
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87 รายงานประจำำ�ปีี 2566

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



88 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



89 รายงานประจำำ�ปีี 2566

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
งบกระแสเงิินสด
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



90 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



91 รายงานประจำำ�ปีี 2566

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



92 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



93 รายงานประจำำ�ปีี 2566

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



94 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



95 รายงานประจำำ�ปีี 2566

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



96 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



97 รายงานประจำำ�ปีี 2566

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



98 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



99 รายงานประจำำ�ปีี 2566

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



100 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



101 รายงานประจำำ�ปีี 2566

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



102 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



103 รายงานประจำำ�ปีี 2566

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



104 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



105 รายงานประจำำ�ปีี 2566

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



106 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



107 รายงานประจำำ�ปีี 2566

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



108 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



109 รายงานประจำำ�ปีี 2566

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567



110 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอหัังสาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า ดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าดัับบลิิวเอชเอ บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567

บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

777 อาคารดัับบลิิวเอชเอ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 22  
ห้้องเลขที่่� 2206 หมู่่� 13 ถนนเทพรััตน (บางนา-ตราด) กม.7  

ตำำ�บลบางแก้้ว อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ
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