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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 

อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์โกลเด้้นเวนเจอร์์ (GOLDEN VENTURES REIT) เป็็นทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน 

ในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เข้้าลงทุุนในประเภทอาคารสำนัักงานเกรดเอ มีีความสวยงามโดดเด่่นทางด้้านสถาปััตยกรรม มีีนวััตกรรม 

การออกแบบและการก่อสร้้างอาคารที่�ล้้ำสมััย กองทรััสต์์จััดตั้้�งข้ึ้�นตามพระราชบัญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เม่ื่�อวัันท่ี่�  

22 มีีนาคม 2559 โดยมีีบริิษัทั หลักัทรัพัย์จั์ัดการกองทุุน กสิกิรไทย จำกััด เป็น็ทรัสัตีี และบริิษัทั เฟรเซอร์์ส พร็อ็พเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท 

แมนเนจเม้้นท์ ์(ประเทศไทย) จำกััด ทำหน้้าที่่�เป็น็ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เม่ื่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2559

ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ที่เข้าลงทุน ได้แก่ 

 	 สิทธิการเช่าอาคารสำ�นักงานโครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ (ไม่รวมพื้นที่ประกอบกิจการโรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ)  

ตั้งอยู่หัวมุมถนนวิทยุ - เพลินจิต (เชื่อมต่อโดยตรงกับสถานีรถไฟฟ้า (BTS) เพลินจิต) 

 	 สิทธิการเช่าช่วงที่ดินและอาคารสำ�นักงานโครงการสาทร สแควร์ ต้ังอยู่หัวมุมถนนสาทร-นราธิวาสราชนครินทร์ (เชื่อมต่อ 

โดยตรงกับสถานีรถไฟฟ้า (BTS) ช่องนนทรี)
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

29 มีนาคม 2559

เข้าลงทุนในทรัพยสินหลัก โครงการปาร์คเวนเชอร์  
อีโคเพล็กซ์ (ไม่รวมพื้นที่โรงแรม ดิ โอกรุะ เพรสทีจ)  
และโครงการสาทร สแควร์

4 เมษายน 2559

GVREIT เริ่มซื้อขายหน่วยทรัสต์เป็นวันแรก

22 มีนาคม 2559

จดัตั้งทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธ ิ
การเช่าอสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

2559

15 ธันวาคม 2560

GVREIT ได้รับการจัดอันดับเครดิต 
ในระดับ A- (Outlook-Stable)

2560

30 เมษายน 2561

GVREIT ออกหุ้นกู้ ด้วยอันดับเครดิต A- 
(Outlook-Stable)

31 กรกฎาคม 2562

GVREIT ติดอันดับหลักทรัพย์ที่มีการ
ดำ�เนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และธรรมาภิบาล

2561

2562

30 ตุลาคม 2563

GVREIT ได้รับการทบทวนอันดับเครดิต 
ในระดับ A- (Outlook-Stable)

30 กรกฎาคม 2563

GVREIT ติดอันดับหุ้นยั่งยืน ESG100  
ปี 63 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

2563

26 มกราคม 2564

เปลี่ยนชื่อบริษัทผู้จัดการกองทรัสต์  
เป็นบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้

คอมเมอร์เชียล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

17 มิถุนายน 2564

GVREIT เข้าร่วมการประเมินมาตรฐาน 
GRESB 2021

29 ตุลาคม 2564

GVREIT ได้รับการทบทวนอันดับเครดิต 
ในระดับ A- (Outlook-Stable)

2564

31 ตุลาคม 2565

GVREIT ได้รับการทบทวนอันดับเครดิต 
ในระดับ A- (Outlook-Stable)

28 มิถุนายน 2565

GVREIT เข้าร่วมการประเมินมาตรฐาน 
GRESB 2022 เป็นปีที่ 2 

20 ตุลาคม 2566

GVREIT ได้รับการทบทวนอันดับเครดิตในระดับ A-  
(Outlook-Stable)

21 สิงหาคม 2566

GVREIT เข้าร่วมการประเมิน 
มาตรฐาน GRESB 2023 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 

2565

2566

เหตุการณ์สำ�คัญของกองทรัสต์ 
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

(นายฉัตรพี  ตันติเฉลิม)

ประธานกรรมการ

ในฐานะประธานกรรมการ บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด  

ซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์โกลเด้้นเวนเจอร์์ (GVREIT) ขอเป็็นตััวแทน 

ในการรายงานผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์ป์ระจำปีี 2566 รอบผลการดำเนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึง 30 กัันยายน 2566 

ภาพรวมของเศรษฐกิิจไทยในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 2566 มีีการขยายตััวในอััตราร้้อยละ 2.2 โดยมีีปัจจััยสนัับสนุุนสำคััญจากการ 

อุปุโภคบริิโภคของภาคเอกชน การฟื้�นตัวัอย่่างต่่อเน่ื่�องของภาคการท่องเท่ี่�ยว ภาคการลงทุุนทั้้�งเอกชนและภาครัฐับาล อย่่างไรก็ด็ีี การขยายตัว 

ทางเศรษฐกิิจยัังมีีข้้อจำกััดและปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ได้้แก่่ เงื่่�อนไขทางการเมืืองท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบรรยากาศทางเศรษฐกิิจ การชะลอตััว 

ของเศรษฐกิิจโลกที่่�ยัังเป็็นข้้อจำกััดต่่อการขยายตััวของภาคการส่่งออก รวมทั้้�งเงื่่�อนไขทางการเงิินของภาคครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจ รวมถึึง 

ความเสี่่�ยงจากความแปรปรวนของสภาพภููมิิอากาศที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อภาคการผลิิตและภาคการเกษตร 

ในปีบัีัญชีี 2566 กองทรัสัต์ไ์ด้ร้ับัการคงอันัดับัเครดิติองค์ก์รและตราสารหนี้้�ที่่�ระดับั “A-” (Outlook Stable) จากทริสิเรทติ้้�ง สะท้อ้น

ถึึงคุุณภาพทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ การเป็็นอาคารสำนัักงานเกรดเอ ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ศููนย์์กลางธุุรกิจกรุุงเทพมหานคร โอกาสในการเติิบโต 

จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ภาระหนี้้�ในระดัับต่่ำ และสภาพคล่่องท่ี่�เพีียงพอ ถึึงแม้้ว่่าการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้สภาวะตลาดอาคารสำนัักงาน 

ให้้เช่่ามีีการแข่่งขัันสููง ทรัพัย์์สิินของกองทรััสต์ท์ั้้�ง 2 โครงการยัังคงรัักษาระดัับอััตราการเช่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับที่่�สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของอุุตสาหกรรม 

และ ณ 30 กัันยายน 2566 กองทรััสต์์มีีมููลค่่าทรััพย์์สิินจากการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินประจำปีี 2566 มููลค่่ารวม 9,986 ล้้านบาท ลดลง  

118 ล้้านบาทจากปีีก่่อน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.2 โดยมีีอายุุสิิทธิิการเช่่าคงเหลืือทั้้�ง 2 โครงการโดยประมาณ 17 ปีี

ภาพรวมทางด้้านตลาดอาคารสำนัักงานในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ณ ไตรมาส 2 ของปีี 2566 มีีการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องจากการ 

ดููดซัับสุุทธิิเป็็นบวกที่่� 53,000 ตารางเมตร จาก 39,500 ตารางเมตร ในไตรมาส 1 ของปีี 2566 การดููดซัับสุุทธิขิองตลาดรวมอยู่่�ที่่� 160,000 

ตารางเมตร มากกว่่าช่่วงก่่อนเกิิดโควิิด-19 โดยสััดส่วนของการเติิบโตนี้้�เป็็นอาคารสำนัักงานเกรดเอ แสดงให้้เห็็นถึึงความต้้องการและ 

ทางเลืือกในการเช่า่อาคารสำนัักงานเกรดเอ รวมถึึงอาคารที่�มีีแนวทางส่่งเสริิมด้า้นความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็น็ปััจจััยสนัับสนุุนในการพิจารณาต่่อสััญญา

หรืือเช่่าพื้้�นท่ี่� ไม่่เพีียงแต่่มาตรฐานอาคารประหยััดพลัังงาน แต่่ยัังรวมไปถึึงมาตรฐานทางด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััลที่่�จะช่่วยสนัับสนุุนการดำเนิิน

ธุุรกิิจและการปฏิบิัตัิิงานของผู้้�เช่า่ตามนโยบายการทำงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงในปััจจุุบันั ทางด้า้นอััตราการครอบครองตลาดลดลงเล็ก็น้้อยที่่�ร้้อยละ 

0.2 อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ยอาคารสำนัักงานเกรดเอปรัับขึ้้�นเล็็กน้้อยที่่�ร้้อยละ 2.6 จากปีีก่่อนหน้้า ในส่่วนของอุุปทานตลาดอาคารสำนัักงานในพื้้�นที่่� 

กรุุงเทพมหานคร ไตรมาส 2 ของปีี 2566 มีีพื้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 79,000 ตารางเมตร รวมพื้้�นท่ี่� 5.96 ล้้านตารางเมตร คิิดเป็็นร้้อยละ 4.3 เม่ื่�อเทีียบกัับ 

ปีีก่่อนหน้้า โดยมีีอาคารที่่�สร้้างแล้้วเสร็็จเขตพื้้�นที่่�ศููนย์์กลางธุุรกิจ พื้้�นที่่�ประมาณ 92,500 ตารางเมตร และจะมีีอุุปทานใหม่่ในช่่วงปลาย 

ของแต่่ละปีีตั้้�งแต่่ปีี 2566-2568 จะอยู่่�ที่่�ประมาณ 368,000 480,000 และ 302,000 ตารางเมตร ตามลำดัับ (ที่่�มา : ไนท์์แฟรงค์์)

ทางด้้านการบริิหารจััดการกองทรััสต์ต์ลอดปีบััญชีี 2566 กองทรััสต์ด์ำเนิินงานเป็็นไปตามนโยบายและแผนงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยยังัคงมุ่่�งเน้น้การรักัษาความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัผู้้�เช่า่เพื่่�อรักัษาระดับัอัตัราการเช่า่ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ดีี พร้อมด้ว้ยการพัฒันาและปรับัปรุงุทรัพัย์ส์ินิ

ของกองทรััสต์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพ บริิหารจัดการพื้้�นท่ี่�เช่่าให้้มีีความเหมาะสมและเกิิดประโยชน์สููงสุุด การปรัับปรุงพื้้�นท่ี่�ให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�สำนัักงาน

พร้อ้มใช้เ้พื่่�อเป็็นทางเลืือกที่่�หลากหลายและเพิ่่�มความสามารถทางการแข่ง่ขันัในสภาวะที่่�ตลาดอาคารสำนักังานมีีการแข่ง่ขันัสููง ตลอดจนบริหิาร

จัดัการต้นทุนุให้้สอดคล้้องกัับรายได้ข้องกองทรัสัต์ ์รวมถึึงจััดให้ม้ีีกิจิกรรมส่่งเสริิมการตลาดในตลอดทั้้�งปีี ส่ง่ผลให้้กองทรัสัต์ส์ามารถรักัษาระดัับ

อััตราการเช่่าเฉลี่่�ยที่�ประมาณร้้อยละ 92 ซึ่่�งสููงกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับอััตราการเช่่าเฉล่ี่�ยของตลาด โดย ณ กัันยายน 2566 กองทรััสต์์มีีอัตราการเช่่า

เฉล่ี่�ยของโครงการปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็กซ์์ และโครงการสาทร สแควร์์ ที่่�อััตราร้้อยละ 96 และร้้อยละ 91 ตามลำดัับ 

สารจากประธานกรรมการ
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ทรัพย์สินภายใต้การบริหาร

887  
บาท/ตารางเมตร/เดือน

อัตราค่าเช่าเฉลี่ย

1,131   
บาท/ตารางเมตร/เดือน

อัตราค่าเช่าเฉลี่ย

อัตราการเช่าพื้นที่เฉลี่ย

91%
อัตราการเช่าพื้นที่เฉลี่ย

96%

8,935.52 
ล้านบาท

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

ผลประโยชน์ตอบแทน

ต่อหน่วยทรัสต์

0.7856 บาท

อัตราส่วนหุ้นกู้ต่อ

สินทรัพย์รวม

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย

10.9665 บาท

อัตราส่วนรายได้

จากการลงทุนสุทธิ 

ต่อรายได้รวม

16.50%7.96%

อัตราผลตอบแทน

ณ ราคาพาร์

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ

61.98%

รายได้จากการลงทุนสุทธิ

719.44 ล้านบาท12,111.08 ล้านบาท

มูลค่าทรัพย์สินรวม รายได้รวม

1,160.70 ล้านบาท

ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญปีบัญชี 2566

ทางด้้านผลการดำเนินิงานปีบีัญัชีี 2566 กองทรััสต์์มีีรายได้้จากการลงทุนุทั้้�งสิ้้�นเท่า่กับั 1,160.70 ล้า้นบาท และรายได้้จากการลงทุุน 

สุุทธิิเท่่ากัับ 719.44 ล้้านบาท ทำให้้มีีอััตราส่่วนกำไรจากการลงทุุนสุุทธิิต่่อรายได้้รวมสููงกว่่าร้้อยละ 62 โดยในปีีนี้้�กองทรััสต์์ประกาศจ่่าย 

ผลประโยชน์ตอบแทนจำนวน 4 ครั้้�ง รวมผลประโยชน์ตอบแทนเท่่ากัับ 0.7856 บาทต่่อหน่่วย และเพื่่�อเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและ 

ต่่อยอดการเป็็นอาคารสำนัักงานเกรดเอที่่�มีีคุุณภาพ ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ทั้้�ง 2 โครงการได้้ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน WiredScore  

ระดัับแพลตตินัมัซึ่่�งเป็น็ระดัับสููงสุุดสำหรับัอาคารที่�มีีผู้้�เช่า่แล้้วสามารถรองรับัการเชื่่�อมต่่อทางด้า้นเทคโนโลยีีและดิิจิทิัลั บาทมท่ี่�จะช่ว่ยสนัับสนุุน 

รููปแบบการทำงานในปััจจุุบัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และในปีีนี้้�กองทรััสต์์ยัังคงเข้้ารัับการประเมิิน GRESB ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 3 เพื่่�อให้้ 

การดำเนิินงานกองทรััสต์์อยู่่�ภายใต้้กรอบการดำเนิินธุุรกิจที่่�ให้้ความสำคััญและตระหนัักถึึงความยั่่�งยืืน ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  

และบรรษััทภิิบาล

แผนการดำเนินิงานในอนาคต กองทรัสัต์์ยังัคงมุ่่�งเน้น้การรักัษาผู้้�เช่า่เดิมิพร้อมจัดัหาผู้้�เช่า่ใหม่่ด้ว้ยกลยุทุธ์แ์ละแผนงานในการปรับัปรุงุ

และพััฒนาคุุณภาพทรััพย์์สิิน เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสและความสามารถทางการแข่่งขัันกัับอุุปทานใหม่่ที่่�จะเข้้าสู่่�ตลาดในอนาคต กลยุุทธ์์ในการบริิหาร

จััดการพื้้�นที่่�เช่่าที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและหลากหลาย พร้้อมด้้วยการพััฒนาเครื่่�องมืือส่่งเสริิมการขายและการประชาสััมพัันธ์์พื้้�นที่่�เช่่าให้้ตรงกัับ 

กลุ่่�มเป้้าหมายมากยิ่่�งขึ้้�น รัักษามาตฐานและพััฒนาการบริิหารจััดการให้้มีีคุุณภาพ บริิหารต้้นทุุนให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ  

ตลอดจนดำเนิินงานด้้วยกลยุุทธ์์ในเชิิงรุุกมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการสร้้างรายได้้ให้้กัับกองทรััสต์์ในระยะยาว 

สุุดท้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการบริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด  

ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์โกลเด้้นเวนเจอร์์ ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�ให้้ 

ความไว้้วางใจบริิษััทในการบริิหารจััดการเงิินลงทุุนของท่่าน ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวัังเยี่่�ยงผู้้�มีีวิชาชีีพ โดยคำนึึง 

ถึึงประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ ตลอดจนพััฒนาทัักษะความรู้้�ความสามารถเพื่่�อให้้การบริิหารจััดการมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด  

ดำเนิินงานภายใต้้กรอบนโยบายและหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจและผลประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างยั่่�งยืืน

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566
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ข้อมูลสำ�คัญของกองทรัสต์

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย) ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพัย์์โกลเด้้นเวนเจอร์์

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ) Golden Ventures Leasehold Real Estate Investment Trust

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ GVREIT

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััท นอร์์ท สาธร เรีียลตี้้� จำกััด

ทรััสตีี บริิษััท หลัักทรัพัย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด

ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

วัันจััดตั้้�งกองทรััสต์์ 22 มีีนาคม 2559

อายุุกองทรััสต์์ ไม่่กำหนดอายุุกองทรััสต์์

ระยะเวลาการเช่่า	 อาคารปาร์ค์เวนเชอร์ ์อีีโคเพล็ก็ซ์ ์สิทิธิกิารเช่่าอาคารมีีกำหนด 25 ปี ี5 เดืือน 7 วันั ถึึงวันัที่่� 5 กันัยายน 2584

อาคารสาทร สแควร์ ์สิทิธิกิารเช่า่ช่ว่งที่่�ดินิและอาคารมีีกำหนด 24 ปี ี6 เดืือน 7 วััน ถึึงวันัที่่� 6 ตุลุาคม 2583

ประเภทกองทรััสต์์ ประเภทไม่่รัับไถ่่ถอนหน่่วยทรััสต์์

(คำเตืือนกรณีีกองทรััสต์์ที่่�ทรััพย์์สิินหลัักมีีอายุุจำกััด : (หากไม่่มีีการเพิ่่�มทุุน) มููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักจะทยอยลดลงจนเท่่ากัับศููนย์์ 
เมื่่�อสิ้้�นสุุดสัญญา ณ วัันที่่� 5 กัันยายน 2584) 

Market Cap (ล้้านบาท) 4,888.80 ล้้านบาท ราคาปิิด ณ วัันทำการสุุดท้้ายของปีี 6.00 บาท/หน่่วย

จำนวนหน่่วย 814,800,000 ทุุนจดทะเบีียน 8,046.15 ล้้านบาท

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) 8,935.52 ล้้านบาท NAV (ต่่อหน่่วย) 10.9665

Par (บาทต่่อหน่่วย) 9.875 วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้จััดตั้้�งและจััดการทรััสต์์ 22 มีีนาคม 2559

Price/NAV 0.5471 เท่่า อายุุสััญญาเช่่าที่่�ดิินเฉลี่่�ยคงเหลืือถ่่วงน้้ำหนััก 17.31 ปีี

โครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์

สินิทรัพัย์ร์วม 12,111.08	 ล้้านบาท กำไร/(ขาดทุนุสะสม) 889.37 ล้้านบาท

หนี้้�สิินรวม  3,175.55	 ล้้านบาท สััดส่วนการกู้�ยืืม 16.50% ของ Total Asset

ส่่วนทุุน  8,935.52	 ล้้านบาท เครดิิต เรตติ้้�ง “A-”(Outlook -Stable) 

สัดส่วนการลงทุน

100% 
สิทธิการเช่า 

โครงสร้างรายได้ค่าเช่า

และค่าบริการ66%

34%

 SSQ   PKV

100% 
อาคารสำ�นักงาน ประเภททรัพย์สิน  

(ตามมูลค่าประเมิน) 
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ข้อมูลสำ�คัญของกองทรัสต์

ราคาประเมินทรัพย์สิน

อายุุสััญญาเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก  
(Weighted Average Land Lease Expiry)

2583 2584

32.1%

67.9%

0%

20%

40%

60%

80%

2565 2566 2567 2568 2569 2570

0

500

1,000

1,500

2,000
2,000

2,500

(ล้านบาท)

รายละเอีียดการครบกำหนดชำระของเงิินกู้้�ยืืม

ทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุน ราคาประเมิินตามวิิธีีหลััก  (ล้้านบาท) ผู้้�ประเมิิน

โครงการปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็กซ์์ 3,209.00 บริิษััท ซีี.ไอ.ทีี. แอพเพรซััล จำกััด 

โครงการสาทร สแควร์์ 6,777.00 บริิษััท ซีี.ไอ.ทีี. แอพเพรซััล จำกััด 

ผู้ถือหน่วยรายใหญ่

นัักลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลรายงานการประเมิินได้ท้ี่่�

รายชื่่�อ จำนวนหน่่วย สััดส่่วน %

1. บริิษััท แผ่่นดิินทอง พร็็อพเพอร์์ตี้้� ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด (มหาชน) 192,570,100 23.63 

2. บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 57,585,700 7.07

3. กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 55,700,000 6.84

4. สำนัักงานประกัันสัังคม 55,266,300 6.78 

5. กองทุุนเปิิด ทีีเอ็็มบีี อีีสท์์สปริิง พร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ อิินฟราสตรััคเจอร์์  

   อิินคััม พลัส เฟล็็กซิิเบิ้้�ล 

45,315,800 5.56 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

Foreign Limit 49.00%

Current Foreign Holding 0.37%

ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกำ�ไรสุทธิที่ปรบปรงแล้วของรอบปีบัญชีนั้น ไม่เกิน 4 ครั้ง

ต่อรอบปีบัญชี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566
ตั้้�งแต่่ 

จััดตั้้�ง

เงิินปัันผล (บาทต่่อหน่่วย) ไม่่รวมการประกัันรายได้้ 0.7414 0.8206 0.8568 0.7987 0.7677 0.7791 0.7856 5.8497

เงิินปัันผล (บาทต่่อหน่่วย) จากส่่วนของประกัันรายได้้ - - - - - - - -

เงิินลดทุุน (บาทต่่อหน่่วย) - - - - - - - 0.1250
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รายละเอียดของคู่สัญญาที่ทำ�สัญญาเช่า/แบ่งรายได้                            

หมายเหตุุ: คำนวณตามปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 30 กัันยายน 2566

สัดส่วนผู้เช่าแยกตามประเภทธุรกิจ

23.0%

22.5%

20.1%

15.3%

9.4%

3.5%

3.4%
2.8%

  อุตสาหกรรม	   สินค้าอุปโภคบริโภค

  การเงิน	   บริการ

  เทคโนโลยี	   อื่นๆ

  อสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง	   สขุภาพ

สัดส่วนรายได้จากผู้เช่าหลัก 10 รายแรก

  < 2,000	   2,000 - 3,000 

  3,000 - 5,000	   > 5,000

19.9%

33.2%
33.1%

13.8%

สัดส่วนของสัญญาเช่าที่จะหมดสัญญา

ผลการดำ�เนินงานของกองทรัสต์

อัตราการต่อสัญญาของผู้เช่า
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กำ�ไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้  
ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่ายล้านบาท
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

ผลการดำ�เนินงานของกองทรัสต์

ตััวเลขทางการเงิินที่่�สำคััญ (ล้้านบาท) 2566 2565 2564

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ 1,153.04 1,130.77 1,112.60

รายได้้อื่่�น ๆ 7.66 4.41 9.38

กำไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา 	

	 และตััดจำหน่่าย (EBITDA)
824.49 842.51 854.97

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน 565.72 642.74 705.21

อััตรากำไรต่่อหน่่วย (EPU) 0.6943 0.7888 0.8655

ผลประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (DPU) 0.7856 0.7791 0.7677

ส่่วนของลดทุุน (บาท) - - -

หนี้้�สิิน/สิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 0.17  0.16  0.16 

ดอกเบี้้�ย (%) 3.63% 3.63% 3.63%

เงิินสดสุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 956.57 709.06 810.50

เงิินสดสุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน 787.31 724.15 792.10

กระแสเงิินสดสุุทธิิ 169.26 (15.09) 18.39

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 8,935.52 9,009.90 8,990.08

ราคา/สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (เท่่า) 0.55 0.81 0.93

ประโยชน์์ตอบแทน (%) ราคาปิิด ณ สิ้้�นปีีบััญชีี 13.09% 8.66% 7.45%

มููลค่่าตลาด 4,888.80 7,333.20 8,392.44

ราคาปิิด ณ สิ้้�นปีีบััญชีี 6.00 9.00 10.30

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของผู้จัดการกองทรัสต์/กองทุนถึงการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงิน 

ของกองทรัสต์

ในปี 2566 กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทุนรวมทั้งสิ้น 1,160.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเป็นจำ�นวน 25.52 ล้านบาท หรือ 

คดิเปน็ร้อยละ 2.25 ปรบัตวัเพ่ิมขึน้เนื่องจากการเพิม่ขึน้ของอตัราคา่เชา่ของโครงการ และการเพิม่ขึน้จากรายไดค้า่บริการและค่าสาธารณูปโภค 

จากการกลบัเขา้มาทำ�งานในสำ�นกังานเพิม่ขึน้จากปก่ีอนหนา้ โดยมีรายไดค่้าเชา่และคา่บรกิารเปน็รายไดห้ลกั คิดเปน็มลูคา่ 1,153.04 ลา้นบาท  

คิดเป็นร้อยละ 99.34 ของรายได้จากการลงทุน และกองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งส้ิน 441.25 ล้านบาท (โดยมีต้นทุนการเช่าและบริการ  

และค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เป็นค่าใช้จ่ายหลัก คดิเป็นร้อยละ 16.63 และ 8.22 ของรายได้จากการลงทุน) ซึ่งเพ่ิมขึ้นคิดเป็น 

ร้อยละ 10.81 จากผลการดำ�เนินงานในปีก่อนหน้า เนื่องจากในปี 2566 ค่าไฟฟ้าผันแปร (Ft) และค่าใช้จ่ายในการบำ�รุงรักษาปรับสูงขึ้นจาก 

ปีก่อนหน้า รายได้จากการลงทุนสุทธิ จำ�นวน 719.44 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าจำ�นวน 17.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.38 และม ี

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำ�เนินงาน เท่ากับ 565.72 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า 77.02 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 11.98 

เนื่องจากรายการขาดทุนสุทธิที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 

(TFRS16) และการลดลงของมูลค่าจากการประเมินมูลค่าทรัพย์สินประจำ�ปี 2566
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

สำ�หรับปัจจัยเสี่ยงของกองทรัสต์แบ่งออกเป็น 5 ด้าน และในแต่ละด้านมีความเสี่ยงที่สำ�คัญ ดังนี้

1.  ปัจจัยเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategy Risk)

	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับคู่แขง่ทางการค้าในการดำ�เนนิธุรกจิของกองทรสัต ์ได้แก ่ความเสี่ยงของอปุทานของพืน้ที่เชา่สำ�นกังาน

ในอนาคตเพิ่มมากขึ้น

	 ความเสี่ยงจากสถานการณต์ลาดสำ�นักงานให้เช่า เปลี่ยนจากตลาดของผู้ให้เช่าเป็นตลาดของผู้เช่า

ประเภทรายงานของผู้สอบบัญชีล่าสุด

- ไม่มีเงื่อนไข -

สรุปข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน

ตามมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ประจำ�ปี 2561 ได้มีมติอนุมัติให้กองทรัสต์ดำ�เนินการออกและเสนอขายหุ้นกู้  

(Debentures) วงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์ในการนำ�เงินที่ได้รับจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ไปชำ�ระคืนภาระเงินกู้

ของกองทรัสต์บางส่วน โดย ณ สิ้นรอบผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2566 กองทรัสต์มีรายละเอียดสถานะการกู้ยืมและสถานะหนี้สินคงเหลือ

ภายหลังการชำ�ระคืนด้วยเงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นกู้ ดังนี้

ชื่่�อเฉพาะหุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพัย์์โกลเด้้นเวนเจอร์์ (GVREIT) 

ครั้้�งที่่� 1/2561 ครบกำหนดไถ่่ถอนปีี 2570 

ชื่่�อผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพัย์์โกลเด้้นเวนเจอร์์ (ซึ่่�งกระทำการแทนโดยทรััสตีี) 

เครดิิต เรตติ้้�ง  A-/TRIS (Outlook -“Stable”) ณ วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2566

ผู้้�จัดการการจััดจำหน่่ายหุ้้�นกู้้� ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)

ประเภทของหุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�ชนิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

จำนวนหน่่วยที่่�เสนอขาย 2,000,000 (สองล้้าน) หน่่วย

มููลค่่าการเสนอขาย 2,000,000,000 (สองพัันล้้าน) บาท

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ต่่อหน่่วย 1,000 (หนึ่่�งพััน) บาท

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย 1,000 (หนึ่่�งพััน) บาท

อายุุตราสาร 9 (เก้้า) ปีี นัับจากวัันออกหุ้้�นกู้้� 

วัันออกหุ้้�นกู้้� วัันที่่� 30 เมษายน พ.ศ. 2561

วัันครบกำหนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� วัันที่่� 30 เมษายน พ.ศ. 2570

อััตราดอกเบี้้�ย หุ้้�นกู้้�มีีอัตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 3.63 (สามจุุดหกสาม) ต่่อปีี ตลอดอายุุหุ้้�นกู้้�

งวดการจ่่ายดอกเบี้้�ย จะชำระดอกเบี้้�ยทุุก 6 (หก) เดืือน ในวัันที่่� 30 เมษายน และ 30 ตุุลาคม ของแต่่ละปีีตลอดอายุุหุ้้�นกู้้�  

โดยชำระดอกเบี้้�ยงวดแรกในวัันที่่� 30 ตุุลาคม พ.ศ. 2561 และชำระดอกเบี้้�ยงวดสุดท้้ายในวััน 

ครบกำหนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�

สรุปปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญ



11
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

ตารางแสดงค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ 

(สำ�หรับระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์
จำนวนเงิิน

หน่่วย : บาท

ร้้อยละของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (1)
ร้้อยละของมููลค่่า

ทรััพย์์สิินสุุทธิิ 

ถััวเฉลี่่�ย (2)
เรียีกเก็็บจริิง (%)(3) เพดาน (%)(4)

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 19,112,618 0.23% ไม่่เกิิน 1.0% 0.21%

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี 9,362,502 0.11% ไม่่เกิิน 1.0% 0.10%

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 2,691,621 0.03% ตามที่่�จ่่ายจริิง 0.03%

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 95,441,603 1.17% ไม่่เกิิน 5.0% 1.05%

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 2,285,392 0.03% ตามที่่�จ่่ายจริิง 0.03%

ต้้นทุุนการเช่่าและบริิการ 132,227,403 1.62% ตามที่่�จ่่ายจริิง 1.46%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 14,580,534 0.18% ตามที่่�จ่่ายจริิง 0.16%

2.  ปัจจัยเสี่ยงด้านการดำ�เนินงานของกองทรัสต์ (Operational Risk)

	 ความเสี่ยงจากการที่ผลประกอบการของกองทรัสต์ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชนร์ะหวา่งกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยอาจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบต่อการดำ�เนนิการ

ของกองทรัสต์

3.  ปัจจัยเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

	 กองทรัสต์ลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมูลค่าของสิทธิการเช่าอาจลดลงตามระยะเวลาเช่าที่เหลืออยู่  

และจะมีผลให้มูลค่าหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ลดลงตามส่วนไปด้วย

	 ความเสี่ยงที่อาจเสียผูเ้ชา่พืน้ที่รายที่มคีวามสำ�คญัอาจสง่ผลกระทบดา้นลบตอ่สถานะทางการเงนิและผลการดำ�เนนิงาน

ของกองทรัสต์

4.  ปัจจัยเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)

	 ความเสี่ยงเกี่ยวกบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรัสตจ์ะลงทนุอยูภ่ายใตบ้งัคบัของหลกัเกณฑท์างกฎหมายเกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม

5.  ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

	 ความเสี่ยงที่ผู้เช่าในบางธุรกิจยังได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวภายหลังจากเกิดสถานการณ์โรคระบาด  

ซึ่งส่งผลให้อาจผิดนัดชำ�ระค่าเช่า ค่าบริการ และ/หรือขอยกเลิกสัญญาเช่าก่อนกำ�หนด หรืออาจจะไมต่่อสัญญา

	 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมการเช่าพื้นที่สำ�นักงานของผู้เช่าเปลี่ยนแปลงไป โดยมีนโยบายการลดขนาดพื้นที่เช่า 

เนื่องจากภายหลังจากสถานการณ์โควิด 19 บริษัทเอกชนหลาย ๆ แห่งมีนโยบาย WFH และ Hybrid Working มากขึ้น

6.  ปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment Social Governance Risk)

	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	 ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการของเสียไม่ดี ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสังคมหรือชุมชนที่ตั้งของอสังหาริมทรัพย์ 

ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

	 ความเสี่ยงจากการดำ�เนินงานไมผ่่านหลักเกณฑ์ กฎระเบียบ หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
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ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์
จำนวนเงิิน

หน่่วย : บาท

ร้้อยละของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (1) ร้้อยละของมููลค่่า

ทรััพย์์สิินสุุทธิิ 

ถััวเฉลี่่�ย (2)เรีียกเก็บ็จริงิ (%)(3) เพดาน (%)(4)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 104,788,891 1.29% ตามที่่�จ่่ายจริิง 1.16%

ค่่าเบี้้�ยประกััน 5,091,546 0.06% ตามที่่�จ่่ายจริิง 0.06%

ค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลและรัักษาสภาพอสัังหาริิมทรััพย์์ 46,002,928 0.56% ตามที่่�จ่่ายจริิง 0.51% 

ค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณา ประชาสััมพัันธ์์ และส่่งเสริิมการขาย 9,667,689 0.12% ตามที่่�จ่่ายจริิง 0.11% 

ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีีตัดจำหน่่าย ไม่่มีีเรีียกเก็็บ - ตามที่่�จ่่ายจริิง -

ค่่าธรรมเนีียมที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ไม่่มีีเรีียกเก็็บ - ตามที่่�จ่่ายจริิง -

ค่่าธรรมเนีียมการจััดจำหน่่ายหน่่วยทรััสต์์ ไม่่มีีเรีียกเก็็บ - ตามที่่�จ่่ายจริิง -

ภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง(5) ไม่่มีีเรีียกเก็็บ - ไม่่มีี -

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดที่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 0.01% ของ NAV (5) ไม่่มีีเรีียกเก็็บ - ตามที่่�จ่่ายจริิง -

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ(5) ไม่่มีีเรีียกเก็็บ - ตามที่่�จ่่ายจริิง -

รวมค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด 441,252,728 5.41% 4.86% 

หมายเหตุุ :  	(1) มููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิิ ณ วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักครั้้�งแรก เท่่ากัับ 8,150,766,757.11 บาท 

	 (2) มููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิิโดยใช้้มููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิถิััวเฉลี่่�ยรายปีี เท่่ากัับ 9,070,183,146.18 บาท 

	 (3) ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เรีียกเก็็บจริิงเป็็นอััตราที่่�รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

	 (4) ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายเพดานเป็็นอััตราที่่�ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

	 (5) ไม่่มีีการเรีียกเก็็บตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

ข้อมูลติดต่อ

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด

ที่่�อยู่่� 944 มิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 22 ถนนพระรามที่่� 4 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

โทรศััพท์์ 0 2483 0000 ต่่อ 1020    เว็็บไซต์์ www.fpcamt.co.th

ทรััสตีี บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด

ที่่�อยู่่� 400/22 อาคารธนาคารกสิกิรไทย ชั้้�น 6 และ 12 ถนนพหลโยธินิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงุเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ 0 2673 3999 เว็็บไซต์์  www.kasikornasset.com
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

1) สรุปรายงานการสอบบัญชี

ปีีบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีี หมายเหตุุ

2566  
(1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566) 

นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8420

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

2565 

(1 ตุุลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565) 

นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8420

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

2564

(1 ตุุลาคม 2563 - 30 กัันยายน 2564)

นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8420

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

	

	ร ายงานที่แสดงดังต่อไปน้ีเป็นรายงานงบการเงินและผลการดำ�เนินงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้

ปีีบััญชีี ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี

งบการเงิินตรวจสอบ ประจำปีี 2566 

(1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566) 

ถููกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามแนวปฏิบิัติัิทางบััญชีีสำหรับักองทุนุรวมอสังัหาริมิทรัพัย์์ 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานและทรััสต์์เพื่่�อการ

ลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐาน ที่่�สมาคมบริิษััทจััดการลงทุุนกำหนดโดยได้้รัับความเห็็นชอบ

จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

งบการเงิินตรวจสอบ ประจำปีี 2565 

(1 ตุุลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565)

ถููกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามแนวปฏิบิัติัิทางบััญชีีสำหรับักองทุนุรวมอสังัหาริมิทรัพัย์์ 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานและทรััสต์์เพื่่�อการ

ลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐาน ที่่�สมาคมบริิษััทจััดการลงทุุนกำหนดโดยได้้รัับความเห็็นชอบ

จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

งบการเงิินตรวจสอบ ประจำปีี 2564 

(1 ตุุลาคม 2563 - 30 กัันยายน 2564)

ถููกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามแนวปฏิบิัติัิทางบััญชีีสำหรับักองทุนุรวมอสังัหาริมิทรัพัย์์ 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานและทรััสต์์เพื่่�อการ

ลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐาน ที่่�สมาคมบริิษััทจััดการลงทุุนกำหนดโดยได้้รัับความเห็็นชอบ

จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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2) งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566     

งบดุุล  

(หน่่วย : บาท)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 

2566 
ตรวจสอบ

2565 
ตรวจสอบ

2564 
ตรวจสอบ

สิินทรััพย์์

เงิินลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม 10,730,719,853 10,889,535,705 10,988,788,927

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม 1,145,659,416  1,265,739,769 1,129,086,908

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร 209,728,318  40,466,963 55,558,915

ลููกหนี้้�จากการให้้เช่่าและบริิการ 17,515,476  11,477,003 21,274,543

ดอกเบี้้�ยค้างรัับ 666,893  32,579 40,300

ค่่าใช้้จ่่ายล่วงหน้้า 1,844,353 1,817,572 3,015,521

ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีี - - -

สิินทรััพย์์อื่่�น 4,943,616 3,456,196 2,264,050

รวมสิินทรััพย์์ 12,111,077,925 12,212,525,787 12,200,029,164

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 751,156,602  794,121,606 801,924,819

เจ้้าหนี้้�อื่่�น 27,680,146  20,123,604 15,452,941

ค่่าใช้้จ่่ายค้างจ่่าย 70,209,207  69,695,456 49,561,986

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการรัับล่่วงหน้้า 36,782,558  35,515,924 27,937,462

เงิินมััดจำค่่าเช่่าและบริิการ 283,811,772  281,211,047 299,714,335

หุ้้�นกู้้� 1,998,761,771  1,998,443,725 1,998,136,973

หนี้้�สิินอื่่�น 7,151,695 3,506,495 17,221,668

รวมหนี้้�สิิน 3,175,553,751 3,202,617,857 3,209,950,184

สิินทรััพย์์สุุทธิิ

ทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 8,046,150,000 8,046,150,000 8,046,150,000

กำไร (ขาดทุุน) สะสม 889,374,174 963,757,930 943,928,980

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 8,935,524,174 9,009,907,930 8,990,078,980

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย 10.9665 11.0578 11.0334
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3) งบกำ�ไรขาดทุน 

งบกำไรขาดทุุน 

(หน่่วย : บาท)

วัันที่่� 1 ตุุลาคม ถึึง 30 กัันยายน

2566 
ตรวจสอบ

2565 
ตรวจสอบ

2564 
ตรวจสอบ

รายได้้จากการลงทุุน

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ  1,153,038,641  1,130,772,714 1,112,595,550

รายได้้ดอกเบี้้�ย 1,647,506  129,289 143,199

รายได้้อื่่�น 6,011,470  4,278,061 9,231,863

รวมรายได้้ 1,160,697,617 1,135,180,064 1,121,970,612

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนการเช่่าและบริิการ 192,989,567   137,689,039  115,737,062 

ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ 19,112,618   19,245,376  19,177,775 

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�ดููแลผลประโยชน์ 9,362,502  9,358,584  9,297,424 

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 2,691,621  2,059,785  2,463,245 

ค่่าธรรมเนีียมบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 95,441,603   112,948,641  129,331,995 

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 2,285,392  2,146,532  1,854,175 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 14,580,534  9,653,725  3,865,851 

ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีีตัดจำหน่่าย - -  14,148,469

ต้้นทุุนทางการเงิิน 104,788,891 105,114,392 107,918,919

รวมค่่าใช้้จ่่าย 441,252,728 398,216,074 403,794,915

รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ 719,444,889 736,963,990 718,175,697

รายการกำไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจากการขายเงิินลงทุุนในหลัักทรัพัย์์

รายการ (กำไร)/ ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรม

ของเงิินลงทุุนในหลัักทรัพัย์์

รายการ(กำไร)/ ขาดทุุนจากเงิินลงทุุนเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่า

ยุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

255,619 

16,012,390 

(169,989,774) 

427,598

4,725,264 

(99,373,302)

14,730,918

(6,181,540)

(21,510,185)

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน 565,723,124 642,743,550 705,214,890
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4) งบกระแสเงินสด	

งบกระแสเงิินสด

(หน่่วย : บาท)

วัันที่่� 1 ตุุลาคม ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน

2566
ตรวจสอบ

2565
ตรวจสอบ

2564
ตรวจสอบ

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

การเพิ่่�มข้ึ้�นในสิินทรัพัย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน 565,723,124 642,743,550 705,214,890

ปรัับกระทบรายการ

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

การซื้้�อเงิินลงทุุนในหลัักทรัพัย์์ (64,942,353) (709,000,000) (1,742,160,000)

การซื้้�อเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์  (11,173,922) (1,295,070) -

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในหลัักทรัพัย์์  201,290,715  577,500,000 1,681,673,165

การตััดจำหน่่ายค่าใช้้จ่่ายรอการตัดบััญชีี - - 14,148,469

การ (เพิ่่�มข้ึ้�น) ลดลงในลููกหนี้้�จากการให้้เช่่าและบริิการ  (6,038,473) 9,797,540 12,163,431

การลดลงในค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า (26,781) 1,197,949 (160,098)

การลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น) ในสิินทรัพัย์์อ่ื่�น  (1,487,420) (1,192,146) 348,630

การ (ลดลง) เพิ่่�มขึ้้�นในเจ้้าหนี้้�อื่่�น 7,556,542  4,670,663 1,383,690

การเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 276,431  9,935,395 (10,498,772)

การเพิ่่�มข้ึ้�นในรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการรัับล่่วงหน้้า 1,266,634  7,578,462 3,053,914

การเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) ในเงิินมััดจำค่่าเช่่าและบริิการ  2,600,725  (18,503,288) 11,025,522

การเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) ในหนี้้�สินอื่่�น  3,645,200  (13,715,173) 13,422,260

ดอกเบี้้�ยรัับ  (1,647,506) (129,289) (143,199)

รัับดอกเบี้้�ย  1,013,192  137,010 146,069

ต้้นทุุนทางการเงิิน  104,788,891  105,114,392 107,918,919

รายการ (กำไร) สุุทธิิจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ (255,619) (427,598) (14,730,918)

รายการ (กำไร)/ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของ 

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์

(16,012,390) (4,725,264) 6,181,540

รายการ (กำไร)/ขาดทุุนจากเงิินลงทุุนเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรม

ของเงิินลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

169,989,774 99,373,302 21,510,185

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงาน 956,566,764 709,060,435 810,497,697

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดจ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (74,836,200) (38,836,200) (74,836,200)

จ่่ายดอกเบี้้�ย  (72,600,000) (72,600,000) (72,600,000)

การจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  (639,869,209) (612,716,187) (644,666,544)
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งบกระแสเงิินสด

(หน่่วย : บาท)

วัันที่่� 1 ตุุลาคม ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน

2566
ตรวจสอบ

2565
ตรวจสอบ

2564
ตรวจสอบ

เงิินสดสุุทธิิ (ใช้้ไปใน) ได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (787,305,409) (724,152,387) (792,102,744)

เงิินสดและเงิินฝากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 169,261,355 (15,091,952)  18,394,953 

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ณ วัันต้้นปีี 40,466,963 55,558,915 37,163,962

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ณ วัันสิ้้�นปีี 209,728,318 40,466,963 55,558,915

5) อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ       

อััตราส่่วนทางการเงิิน

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 

2566
ตรวจสอบ

2565
ตรวจสอบ

2564
ตรวจสอบ

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิสิ้้�นปีี (บาท) 8,935,524,174  9,009,907,930 8,990,078,980

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิถััวเฉลี่่�ยระหว่่างปีี (บาท) 9,070,183,146 9,068,894,692 9,017,408,884

อััตราส่่วนของรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิต่่อรายได้้รวม (ร้้อยละ) 61.98 64.92 64.01

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหน่่วย1 (ร้้อยละ) 6.33 7.13 7.84

เงิินกู้้�ยืืมต่่อสิินทรัพัย์์รวม (ร้้อยละ) 16.50 16.36 16.38

Funded Interest Bearing Debt to EBITDA 2 (เท่่า) 2.42 2.37 2.34

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย 3 (ICR) 11.31 11.56 11.73

1	อั ตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหน่่วย = การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์จากการดำเนิินงาน/สิินทรััพย์์สุุทธิิ
2	 Funded Interest Bearing Debt to EBITDA = หุ้้�นกู้้�/(กำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ + รายการกำไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจากการขายเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์  

+ ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีีตััดจำหน่่าย + ต้้นทุุนทางการเงิิน)
3	อั ตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย (ICR) = (กำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ + รายการกำไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้�นจากการขายเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์  

+ ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีีตััดจำหน่่าย + ต้้นทุุนทางการเงิิน)/ดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้�
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของกองทรัสต์  

และข้อมูลการวิเคราะห์และคำ�อธิบายของผู้จัดการกองทรัสต์

1).	ผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต์

คำ�อธิบายผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต์รอบปีบัญชี 2566 สำ�หรับระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565  

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า

ภาพรวมผลการดำ�เนินงานของกองทรัสต์

	 รายได้จากการลงทุน

	 ในปี 2566 กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทุนทั้งสิ้นจำ�นวน 1,160.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเป็นจำ�นวน 25.52 ล้านบาท 

คดิเป็นร้อยละ 2.25 โดยปรับตัวเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของอัตราค่าเช่าของโครงการ และการเพิ่มขึ้นจากรายได้ค่าบริการสาธารณูปโภค 

จากการกลับเข้ามาทำ�งานในสำ�นักงานเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าซึ่งรายได้ค่าเช่าและบริการปรับตัวขึ้นร้อยละ 1.97 มาเท่ากับ 1,153.04 ล้านบาท  

หรือคิดเป็นร้อยละ 99.34 ของรายได้จากการลงทุน นอกจากนี้ กองทรัสต์มีรายได้ดอกเบี้ย และรายได้อื่นจำ�นวน 1.65 ล้านบาท และ  

6.01 ล้านบาทตามลำ�ดบ

รายได้้จากการลงทุุน

(หน่่วย : บาท)

วัันที่่� 1 ตุุลาคม ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน เปลี่่�ยนแปลง

(ร้้อยละ)2566 2565

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 1,153,038,641  1,130,772,714 1.97 

รายได้้ดอกเบี้้�ย 1,647,506  129,289 1,174.28 

รายได้้อื่่�น 6,011,470  4,278,061 40.52 

รวมรายได้้ 1,160,697,617 1,135,180,064 2.25 

	ผ ลการดำ�เนินงานของอาคารสำ�นักงานเกรดเอ ย่านศูนย์กลางธุรกิจ จำ�นวน 2 แห่ง ประกอบด้วย โครงการปาร์คเวนเชอร์  

อีโคเพล็กซ์ (โดยไม่รวมพื้นที่ในส่วนที่ประกอบกิจการโรงแรม ดิ โอกรุะ เพรสทีจ) และโครงการสาทร สแควร์ ซึ่งเป็นทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์

เข้าลงทุน มีรายละเอียดดังน้ี

	 โครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ (โดยไม่รวมพื้นที่ในส่วนที่ประกอบกิจการโรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ) มีอัตราการเช่าพื้นที่

เฉลี่ยตลอดปีบัญชี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 95.70 และมีอัตราค่าเช่าเฉลี่ยตลอดปีบัญชี 2566 อยู่ที่จำ�นวน 1,131 บาท/ตร.ม./เดือน ซึ่งอัตราค่าเช่า

เฉลี่ยปรับเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากวันที่กองทรัสต์เข้าลงทุนในทรัพย์สิน

โครงการปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็็กซ์์ ไตรมาส 1/2566 ไตรมาส 2/2566 ไตรมาส 3/2566 ไตรมาส 4/2566

อััตราการเช่่าพื้้�นท่ี่�เฉลี่่�ย (ร้้อยละ) 96 96 95 95

อััตราค่่าเช่่าเฉล่ี่�ย (บาท/ตร.ม./เดืือน) 1,134 1,134 1,129 1,129
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	 โครงการสาทร สแควร์ มีอัตราการเช่าพื้นที่เฉลี่ยตลอดปบัญชี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 90.6 และมีอัตราค่าเช่าเฉลี่ยตลอดปีบัญชี 

2566 อยู่ที่จำ�นวน 887 บาท/ตร.ม./เดือน ซึ่งอัตราค่าเช่าเฉลี่ยปรับเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากวันที่กองทรัสต์เข้าลงทุนในทรัพย์สิน

โครงการสาทร สแควร์์ ไตรมาส 1/2566 ไตรมาส 2/2566 ไตรมาส 3/2566 ไตรมาส 4/2566

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ย (ร้้อยละ) 91 91 91 90

อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย (บาท/ตร.ม./เดืือน) 886 886 887 889 

	 ค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์

	 ในปี 2566 กองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายรวมจำ�นวน 441.25 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเป็นจำ�นวน 43.04 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 10.81 โดยค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เกิดจากต้นทุนการเช่าและบริการจำ�นวน 192.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.74 ของค่าใช้จ่ายรวม  

ทั้งนี้ กองทรัสต์ไม่มีค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชีตดจำ�หน่ายในปี 2566 ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งกองทรัสต์ที่ทยอยตัดจ่ายเป็นระยะเวลา 5 ปี 

และได้บันทึกค่าใช้จ่ายดังกล่าวทั้งหมดตั้งแต่เดือนมีนาคม 2564 ที่ผ่านมา นอกจากนี้ต้นทุนที่เพ่ิมขึ้นเกิดจากค่าไฟฟ้าผันแปร (Ft) สูงกว่า 

ปีก่อนหน้าและหน้าที่การรบผิดชอบค่าใช้จ่ายในการบำ�รุงรักษาจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ตามเงื่อนไขสัญญาก่อต้ังกองทรัสต์

	 อนึ่ง กองทรสัตม์กีารจา่ยคา่ธรรมเนียมการจดัการใหแ้กบ่รษิทั เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชียล แอสเสท  แมนเนจเมน้ท์ 

(ประเทศไทย) จำ�กดั ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ค่าธรรมเนียมผู้ดูแลผลประโยชน์จ่ายให้กับบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำ�กัด 

ในฐานะทรัสตี ค่าธรรมเนียมนายทะเบียนจ่ายให้กับบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด ในฐานะนายทะเบียน ค่าธรรมเนียม

บริหารอสังหาริมทรัพยจ่ายให้กับบริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กัด ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และค่าธรรมเนียมวชิาชีพจ่ายให้กับบริษัท 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กดั ในฐานะบริษัทตรวจสอบบัญชี และจ่ายให้กับบริษัท ซี.ไอ.ที. แอพเพรซัล จำ�กัด ในฐานะผู้ประเมินมูลค่า 

ทรัพย์สิน โดยค่าธรรมเนียมทั้งหมดที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์อยู่ในกรอบเพดาน ตามร้อยละของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ที่เข้าลงทุน

ในทรัพย์สินหลักคร้ังแรกที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือชี้ชวนเสนอขายหน่วยทรัสต์

	 กองทรสัตม์ีตน้ทุนทางการเงนิ ซึ่งเปน็ดอกเบีย้จา่ยของหุน้กูท้ี่กองทรสัตเ์สนอขายเมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2561 เปน็จำ�นวน 72.91 

ล้านบาท และดอกเบี้ยจ่ายจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS16) จำ�นวน 31.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.75 ของค่าใช้จ่ายรวม

ค่่าใช้้จ่่าย  

(หน่่วย : บาท)

วัันที่่� 1 ตุุลาคม ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน เปลี่่�ยนแปลง

(ร้้อยละ)2566 2565

   ต้้นทุุนการเช่่าและบริิการ 192,989,567 137,689,039 40.16

   ค่่าธรรมเนีียมการจััดการ  19,112,618  19,245,376 (0.69)

   ค่่าธรรมเนีียมผู้้�ดููแลผลประโยชน์์  9,362,502  9,358,584 0.04

   ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน  2,691,621  2,059,785 30.67

   ค่่าธรรมเนีียมบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 95,441,603 112,948,641 (15.50)

   ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 2,285,392 2,146,532 6.47

   ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 14,580,534 9,653,725 51.04

   ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีีตััดจำหน่่าย - - -

   ต้้นทุุนทางการเงิิน 104,788,891 105,114,392 (0.31)

รวมค่่าใช้้จ่่าย 441,252,728 398,216,074 10.81
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	 รายได้จากการลงทุนสุทธิ

	 ในปี 2566 กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทุนสุทธิจำ�นวน 719.44 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจำ�นวน 17.52 ล้านบาท หรือ

คดิเป็นร้อยละ 2.38 และมีการเพิ่มขึ้นในสินทรัพยสุทธิจากการดำ�เนินงานอยู่ที่จำ�นวน 565.72 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจำ�นวน 77.02 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.98 เนื่องจากรายการขาดทุนสุทธิที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ซึ่งเกิดจากการ 

ลดลงของการประเมินมูลค่าทรัพย์สินประจำ�ปี 2566 และการบันทึกงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 (TFRS16) 

	 กองทรสัตม์ีรายการขาดทนุสทุธทิี่ยงไมเ่กดิขึน้จากเงนิลงทนุในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ที่เกิดจากการประเมนิมูลคา่ทรพัยสนิ

ประจำ�ปี 2566 จำ�นวน 127.02 ล้านบาท เมื่อเทียบกับมูลค่าอสังหาริมทรัพยตามมูลค่ายุติธรรม ณ 30 กันยายน 2565 ทำ�ให้ในปี 2566  

กองทรัสต์มีเงินลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยตามมูลค่ายุติธรรมเท่ากับจำ�นวน 9,979.56 ล้านบาท

ราคาประเมิินตามโครงสร้้าง 

กองทรััสต์์ด้้วยวิิธีีรายได้้

ราคาประเมิินปีี 2566 

(ล้้านบาท)

ราคาประเมิินปีี 2565 

(ล้้านบาท)

ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินอิิสระ บริิษััท ซีี.ไอ.ทีี. แอพเพรซััล จำกััด บริษิัทั ไนท์์แฟรงค์์ ชาร์์เตอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด

วัันที่่�ประเมิิน 30 กัันยายน 2566 30 กัันยายน 2565

โครงการปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็กซ์์ 3,208.35 3,295.14

โครงการสาทร สแควร์์ 6,771.21 6,800.27

ราคาประเมิินรวม 9,979.56 10,095.41

* 	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�ได้้จากผู้้�ประเมิินราคาทรัพัย์์สิินอิิสระ ได้พ้ิิจารณารวมถึึงรายได้้บางส่่วนที่่�กองทรััสต์์ยัังไม่่ได้้รัับรู้้�เข้้ามาและแสดงไว้้ภายใต้้  
	ลูู กหนี้้�จากการให้้เช่่าและบริิการภายใต้้สััญญาเช่่าดำเนิินงานตาม TFRS16 แล้้ว ดัังนั้้�น มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ในงบการเงิินจึึงต้้องมีีการปรัับปรุุงดัังกล่่าว

รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ  

(หน่่วย : บาท)

วัันที่่� 1 ตุุลาคม ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน เปลี่่�ยนแปลง

(ร้้อยละ)2566 2565

รายได้้จากการลงทุุน 1,160,697,617 1,135,180,064 2.25 

ค่่าใช้้จ่่าย 441,252,728 398,216,074 10.81 

รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ 719,444,889 736,963,990 (2.38) 

รายการกำไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจากการขายเงิินลงทุุนในหลัักทรัพัย์์ 255,619 427,598 (40.22) 

รายการกำไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรม

ของเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์

          16,012,390 4,725,264 238.87 

รายการกำไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรม

ของเงิินลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

(169,989,774) (99,373,302) 71.06 

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน 565,723,124 642,743,550 (11.98) 



21
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

2)	 ฐานะทางการเงินของกองทรัสต์

	 (1)	 สินทรัพย์

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 กองทรัสต์มีสินทรัพยรวมจำ�นวน 12,111.07 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 101.45 ล้านบาท คดิเป็น

ร้อยละ 0.83 จาก ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 โดยมีรายการสำ�คัญดังนี้

		  	 เงินลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรมจำ�นวน 10,730.72 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 158.82 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 1.46 เนื่องจากรายการขาดทุนสุทธิที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินฉบับที่ 16 (TFRS16) และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม ณ 30 กันยายน 2566 ที่ลดลงเมื่อ 

เปรียบเทียบกับมูลค่ายุติธรรม ณ 30 กันยายน 2565 โดยเงินลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรมเกิดขึ้นจากการประเมิน

มูลค่าอสังหาริมทรัพย์ที่จัดทำ�โดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระด้วยวิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach)

		  	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรมจำ�นวน 1,145.65 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 120.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.49 

ซึ่งเป็นเงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี้

สิินทรััพย์์  

(หน่่วย : บาท)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน เปลี่่�ยนแปลง

(ร้้อยละ)2566 2565

   เงินิลงทุุนในสิทิธิกิารเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ต์ามมููลค่า่ยุตุิธิรรม

   เงิินลงทุุนในหลัักทรัพัย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม

   เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร

   ลููกหนี้้�จากการให้้เช่่าและบริิการ

   ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

   ค่่าใช้้จ่่ายล่่วงหน้้า

   ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีี

   สิินทรััพย์์อื่่�น

10,730,719,853  

1,145,659,416  

209,728,318  

17,515,476  

666,893 

1,844,353  

-

4,943,616 

10,889,535,705

1,265,739,769

40,466,963

11,477,003

32,579

1,817,572

-

3,456,196

(1.46) 

(9.49) 

418.27 

52.61 

1,947.00 

1.47 

-

43.04 

รวมสิินทรััพย์์ 12,111,077,925 12,212,525,787 (0.83) 

	 (2)	 หนี้สิน

		  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 กองทรัสต์มีหนี้สินรวมจำ�นวน 3,175.55 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 27.06 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 0.85 จาก ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 โดยมีรายการสำ�คัญดังนี้

		  	 หุ้นกู้จำ�นวน 1,998.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 62.94 ของหน้ีสินรวม ซึ่งเกิดจากการเสนอขายหุ้นกู้ทดแทนเงินกู้ยืม 

ระยะยาวเดิมที่มีจำ�นวน 2,000 ล้านบาท

		  	 เงนิมดัจำ�คา่เชา่และบรกิารจำ�นวน 283.81 ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ 8.94 ของหนีส้นิรวม ซึ่งมาจากการเรียกเกบ็เงนิประกนั

การเช่าและบริการจากผู้เช่า

		  	 หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ดิน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 (TFRS16) จำ�นวน 751.15 ล้านบาท คดิเป็น

ร้อยละ 23.65 ของหน้ีสินรวม
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หนี้้�สิิน 

(หน่่วย : บาท)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน เปลี่่�ยนแปลง 

(ร้้อยละ)2566 2565

   เจ้้าหนี้้�อื่่�น

   ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

   รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการรัับล่่วงหน้้า

   เงิินมััดจำค่่าเช่่าและบริิการ

   หุ้้�นกู้้�

   หนี้้�สิินอื่่�น

   หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

27,680,146 

70,209,207 

36,782,558 

283,811,772 

1,998,761,771 

7,151,695 

751,156,602 

20,123,604

69,695,456

35,515,924

281,211,047

1,998,443,725

3,506,495

794,121,606

37.55

0.74 

3.57 

0.92 

0.02

103.96 

(5.41) 

รวมหนี้้�สิิน 3,175,553,751 3,202,617,857 (0.85) 

(3)	สินทรัพย์สุทธิ

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 กองทรัสต์มีสินทรัพย์สุทธิจำ�นวน 8,935.52 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 74.38 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.83 

จาก ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 และมีสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยเท่ากับ 10.9665 บาท ซึ่งลดลงจาก ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ที่มีสินทรัพย์

สุทธิต่อหน่วยเท่ากับ 11.0578 บาท

3)	 การวิเคราะห์กระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 2566 กองทรัสต์มีเงินสดและเงินฝากธนาคารจำ�นวน 209.72 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลัก ดังนี้

(1) 	 กองทรัสต์มีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงานจำ�นวน 956.56 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการ

ดำ�เนนิงานจำ�นวน 565.72 ลา้นบาท และการเพ่ิมขึน้จากการซ้ือเงนิลงทนุในหลกัทรัพยและเงนิสดรบจากการจำ�หนา่ยเงนิลงทนุ

ในหลักทรัพย์ จำ�นวน 136.35 ล้านบาท เป็นสำ�คัญ

(2) 	 กองทรัสต์มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำ�นวน 787.31 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการจ่ายประโยชน์ตอบแทนต่อผู้ถือ 

หน่วยทรัสต์จำ�นวน 639.86 ล้านบาท การจ่ายดอกเบ้ียจำ�นวน 72.60 ล้านบาท และเงินสดจ่ายชำ�ระหน้ีสินตามสัญญาเช่า

จำ�นวน 74.83 ล้านบาท

กระแสเงิินสด 

(หน่่วย : บาท)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน

2566 2565

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 956,566,764 709,060,435

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (787,305,409) (724,152,387)

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร (ลดลง) เพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 169,261,355 (15,091,952)

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ณ วัันต้้นปีี 40,466,963 55,558,915

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ณ วัันสิ้้�นปีี 209,728,318 40,466,963
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4)	 อัตราส่วนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมที่สำ�คัญ

อััตราส่่วนการกู้้�ยืืมต่่อสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 และ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 16.50 และ 

ร้อ้ยละ 16.36 ตามลำดับั ซึ่่�งอยู่่�ในระดับัที่่�ต่่ำกว่า่อัตัราตามที่่�ประกาศของสำนักังาน ก.ล.ต. ที่่�กำหนดไว้ร้้อ้ยละ 35 (สำหรับัเครดิติองค์ก์รต่่ำกว่า่ 

ระดัับลงทุุน) และร้้อยละ 60 (สำหรัับเครดิตองค์์กรอยู่่�ที่่�ระดัับการลงทุุน) ทั้้�งนี้้� การดำรงอััตราส่่วนดัังกล่่าวตามข้้างต้้นเป็็นไปตามข้้อกำหนด 

ว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�สำหรัับการออกหุ้้�นกู้้�ของกองทรััสต์์ 

ปััจจุุบัันอัันดัับเครดิตของกองทรััสต์์ซึ่่�งจััดอัันดัับโดยบริิษััท ทริิส เรทติ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำกััด อยู่่�ที่� A- (Stable Outlook)  

(ระดัับการลงทุุน - Investment Grade) ซึ่่�งให้้อัันดัับ ณ วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2566)

อััตราส่่วน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน

2566 2565

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ (เท่่า) 0.25 0.25

เงิินกู้้�ยืืมต่่อสิินทรััพย์์รวม (Loan to Total Asset) (ร้้อยละ) 16.50 16.36

Funded Interest-Bearing Debt to EBITDA 1 (เท่่า) 2.42 2.37

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย 2 (Interest Coverage ratio : ICR) 11.31 11.56

1	 Funded Interest-Bearing Debt to EBITDA = หุ้้�นกู้้�/(กำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ + รายการกำไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจากการขายเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์  
	 + ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีีตัดจำหน่่าย + ต้้นทุุนทางการเงิิน)
2	 อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย (ICR) = (กำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ + รายการกำไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นจากการขายเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์  
    + ค่่าใช้้จ่่ายรอการตััดบััญชีีตััดจำหน่่าย + ต้้นทุุนทางการเงิิน)/ดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้�

5)	 ผลตอบแทนของกองทรัสต์

กองทรัสต์มีการจ่ายประโยชนต์อบแทน ปีบัญชี 2566 เท่ากับ 0.7856 บาทต่อหน่วยทรัสต์  ทั้งน้ี กองทรัสต์มีอัตราการจ่ายประโยชน์

ตอบแทน ปีบัญชี 2566 เท่ากับร้อยละ 7.96 เมื่อเทียบกับราคาพาร์ และเท่ากับร้อยละ 13.09 เมื่อเทียบกับราคาตลาด ณ วันที่ 29 กันยายน 

2565 (ราคา 6.00 บาทต่อหน่วยทรัสต์)

ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2566

รอบผลประกอบการ
เงิินประโยชน์์ตอบแทน  

(ต่่อหน่่วยทรััสต์์)

วัันจ่่ายเงิินประโยชน์์

ตอบแทน
ประเภท

1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2565 0.1980 10 มีีนาคม 2566 เงิินสด

1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2566 0.1950 12 มิิถุุนายน 2566 เงิินสด

1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2566 0.2015 14 กัันยายน 2566 เงิินสด

1 กรกฎาคม - 30 กัันยายน 2566 0.1911 25 ธัันวาคม 2566 เงิินสด
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

ตารางการเปิดเผยข้อมูลการจ่ายประโยชน์ตอบแทนประจำ�ปี 2566

รายการ 30 กัันยายน 2566 30 กัันยายน 2565

(1) ประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (บาท) 0.7856 0.7791

(2) การแบ่่งปัันส่่วนทุุนต่่อหน่่วย (บาท) - -

รวมเงิินจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (1) + (2) (บาท) 0.7856 0.7791

อััตราการจ่ายประโยชน์์ตอบแทน เมื่่�อเทีียบกัับราคาเสนอขายหน่่วยลงทุุนครั้้�งแรก  

	 (10.00 บาทต่่อหน่่วย) ณ วัันที่่� 22 มีีนาคม 2559 (ร้้อยละ)

7.86 7.79

อััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน เมื่่�อเทีียบกัับราคาพาร์์ (9.875 บาทต่่อหน่่วย 		

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 และ 30 กัันยายน 2565) (ร้้อยละ)

7.96 7.89

อััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน เมื่่�อเทีียบกัับราคาตลาด (6.00 บาท ต่่อหน่่วย ณ วัันที่่� 	

	 29 กัันยายน 2566 และ 9.00 บาทต่่อหน่่วย วัันที่่� 30 กัันยายน 2565) (ร้้อยละ)

13.09 8.66

2.	 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือการดำ�เนินงานในอนาคต 

	 อย่างมีนัยสำ�คัญ

ในปี 2566 เศรษฐกิจไทยมีการฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง มีการขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.5 - 3.0 ปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อยจากปีก่อนหน้าที่ 

รอ้ยละ 2.6 อย่างไรกต็าม เศรษฐกจิไทยยงคงเผชญกับความทา้ทายและปัจจยัเสี่ยงในหลาย ๆ  ด้าน ได้แก ่1) ความเสี่ยงจากเงื่อนไขทางการเมือง 

ที่อาจส่งผลกระทบต่อบรรยากาศทางเศรษฐกิจ 2) ความเสี่ยงจากการชะลอตัวมากกว่าที่คาดของเศรษฐกิจโลกและความผันผวนในตลาด 

การเงินโลก 3) ภาระหน้ีสินครัวเรือนและภาคธุรกิจที่อยู่ในระดับสูงท่ามกลางการเพ่ิมขึ้นของภาระดอกเบ้ีย 4) ความแปรปรวนของสภาพ 

ภูมิอากาศที่อาจส่งผลกระทบต่อผลผลิตภาคการเกษตร “ที่มา : สำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (“สภาพัฒน์”)”

เศรษฐกิิจไทยในครึ่่�งปีหีลังัของปีี 2566 ปรับัตััวดีีขึ้�นจากครึ่่�งปีีแรก โดยมีีปัจจัยัสนัับสนุุนจาก 1) การขยายตัวในเกณฑ์์ดีีของการอุปโภค

บริิโภคภาคเอกชน โดยมีีปัจัจัยัสนับัสนุนุจากตลาดแรงงานที่่�อยู่่�ในภาวะตึึงตัวัสอดคล้อ้งกับัการปรับัตัวัดีีขึ้้�นของการจ้า้งงานโดยเฉพาะภาคบริกิาร

ที่่�เก่ี่�ยวกัับการท่องเท่ี่�ยว 2) การฟื้�นตััวอย่่างต่่อเน่ื่�องของภาคการท่องเท่ี่�ยว ที่่�ได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากมาตรการส่งเสริิมของภาครััฐ  

อาทิิ โครงการ Unseen New Series ของการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทยที่�เน้้นส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเมืืองรอง 3) การขยายตัวของ 

การลงทุุนทั้้�งภาคเอกชนและภาครััฐ โดยเฉพาะจากการลงทุุนของรััฐวิิสาหกิิจในโครงการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำคััญ 4) ฐานการขยายตัว

ที่่�อยู่่�ในระดัับต่่ำในช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายของปีีซึ่่�งเกิิดจากการลดลงของการส่่งออกและการผลิิตในภาคอุุตสาหกรรมอัันเนื่่�องมาจากการชะลอตััว 

ทางเศรษฐกิิจและปริมาณการค้าโลกตั้้�งแต่่ในช่่วงไตรมาส 4 ของปีี 2565 โดยการฟื้�นตััวของกำลัังการผลิตดังกล่่าว อาทิิ การขยายตัวของ 

การผลิตและการส่งออกยานยนต์์ และการฟื้�นตััวของวััฏจักรอิเล็็กทรอนิิกส์์ในตลาดโลกตามความต้้องการที่�ยัังเพิ่่�มข้ึ้�น ทำให้้การส่งออกและ 

การผลิตภาคอุุตสาหกรรมขยายตััวได้้ดีีในช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายของปีี 2566 

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้ตระหนกัถงึปจัจยัความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกดิขึน้ในอนาคต จงึไดมี้การตดิตามสถานการณ์

ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งได้กำ�หนดนโยบายและจดัเตรียมกลยุทธ์เพื่อรองรับกับปัจจัยตาง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของ 

กองทรัสต์ โดยมุ่งให้ความสำ�คัญทางด้านการพัฒนาแผนงานและกลยุทธ์ในการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง อาทิ การปรับปรุงงานระบบต่าง ๆ  

รวมถึงสถาปัตยกรรมภายในเพื่อให้ตอบสนองกับพฤติกรรมและความต้องการของผู้ใช้งานอาคารที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การเพ่ิม 

ทางเลือกให้แก่ผู้เช่า เช่น การจัดทำ�พื้นที่อาคารสำ�นักงานพรอมใช้งาน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เช่าพื้นที่อาคารสำ�นักงานบางกลุ่ม 

การจัดกิจกรรมภายในอาคารสำ�นักงาน รวมถึงให้สิทธิพิเศษบางอย่างแก่ผู้เช่าเพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีรวมถึงการสร้างความ 

พึงพอใจต่อผูเ้ช่า และเพ่ิมศกัยภาพในการแขง่ขนัเพื่อดึงดูดผูเ้ชา่เปา้หมายทัง้บริษัทในและต่างประเทศ นอกจากน้ี ได้มีการปรบปรงุพืน้ที่สำ�นกังาน

ภายในอาคารสาทร สแควร์ ให้เป็นพื้นที่สำ�นักงานพร้อมใช้ “PromptMove” เพื่อบริหารจัดการพื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอกองทรัสต์ และ

ตามที่กองทรัสต์ได้เข้าลงทุนในสิทธิการเช่าพื้นที่บางส่วนในโครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ และสิทธิการเช่าช่วงที่ดินและอาคารโครงการ

สาทร สแควร์ โดยทั้ง 2 อาคาร ได้เปิดใช้อาคารตงแต่ปี 2554 รวมระยะเวลาประมาณ 13 ปี อีกทั้งภาพรวมของตลาดอสังหาริมทรัพย์ประเภท
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

อาคารสำ�นักงานมีการแข่งขันที่สูงขึ้นจากจำ�นวนอุปทานที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบัน  

จากปัจจัยข้างต้น จึงได้กำ�หนดให้มีกลยุทธ์และแผนงานในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพทรัพย์สินของกองทรัสต์ สำ�หรับปีบัญชี 2567  

เพื่อเพิ่มโอกาสและเพิ่มความสามารถทางการแข่งขันในสภาวะที่ตลาดอาคารสำ�นักงานมีการแข่งขันสูง และยังคงให้มีแผนการดำ�เนินงาน 

ที่ส่งเสริมทางด้านความยั่งยืน การกำ�หนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ 

เป้าหมายของกองทรัสต์ การรกษามาตรฐานและพัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพเพื่อเพ่ิมโอกาสในการปรบอัตราค่าเช่า ตลอดจน 

การรักษาระดับอัตราการเช่าให้อยู่ในระดับที่ดี

อย่างไรก็ตาม การคาดการณ์ในอนาคตเป็นความเห็นของผู้จัดการกองทรัสต์ในปัจจุบันเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต แต่มิได้เป็น 

การรบรองผลประกอบการในอนาคตของกองทรัสต์แต่อย่างใด ผู้ลงทุนจึงควรพจารณาและไม่อาจยึดถือเอาข้อความที่มีลักษณะเป็นการ 

คาดการณ์ในอนาคตได้ ดังนั้น ในการตัดสินใจลงทุนผู้ลงทุนจึงควรใช้ความระมัดระวังและวิจารณญาณของตนเองในการศึกษาข้อมูลของ 

กองทรัสต์ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีฉบับนี้

3.	 ตารางแสดงค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์

ข้อมูลค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์

สำ�หรับระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566

ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์
จำนวนเงิิน

หน่่วย: บาท

ร้้อยละของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ(1) ร้้อยละของมููลค่่า

ทรััพย์์สิินสุุทธิิ 

ถััวเฉลี่่�ย(2)เรีียกเก็็บจริิง% (3) เพดาน%(4)

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 19,112,618 0.23% ไม่่เกิิน 1.0% 0.21%

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี 9,362,502 0.11% ไม่่เกิิน 1.0% 0.10%

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 2,691,621 0.03% ตามที่่�จ่่ายจริิง 0.03%

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 95,441,603 1.17% ไม่่เกิิน 5.0% 1.05%

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 2,285,392 0.03% ตามที่่�จ่่ายจริิง 0.03%

ต้้นทุุนการเช่่าและบริิการ 132,227,403 1.62% ตามที่่�จ่่ายจริิง 1.46%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 14,580,534 0.18% ตามที่่�จ่่ายจริิง 0.16%

ต้้นทุุนทางการเงิิน 104,788,891 1.29% ตามที่่�จ่่ายจริิง 1.16%

ค่่าเบี้้�ยประกััน 5,091,546 0.06% ตามที่่�จ่่ายจริิง 0.06%

ค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลและรัักษาสภาพอสัังหาริิมทรััพย์์ 46,002,928 0.56% ตามที่่�จ่่ายจริิง 0.51%

ค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณา ประชาสัมัพัันธ์์ และ ส่่งเสริมิการขาย 9,667,689 0.12% ตามที่่�จ่่ายจริิง 0.11%

รวมค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด 441,252,728 5.41% 4.86%

หมายเหตุุ : 	 (1) มููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิิ ณ วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักครั้้�งแรก เท่่ากัับ 8,150,766,757.11 บาท

	 (2)  มููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิิโดยใช้้มููลค่่าทรัพัย์์สิินสุุทธิถิััวเฉลี่่�ยรายปีี เท่่ากัับ 9,070,183,146.18 บาท

	 (3) ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เรีียกเก็็บจริิงเป็็นอััตราที่่�รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

	 (4) ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายเพดานเป็็นอััตราที่่�ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม
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ข้อมูลทั่วไปของกองทรัสต์

ชื่อกองทรัสต์ (ไทย) 		  ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

ชื่อกองทรัสต์ (อังกฤษ)	 Golden Ventures Leasehold Real Estate Investment Trust 

ชื่อย่อ				   GVREIT

ผู้จัดการกองทรัสต์		  บริษัท เฟรเซอร์ส พรอพเพอร์ตี้ คอมเมอร์เชียล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย	 บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กัด

ทรัสตี				   บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำ�กัด

อายุกองทรัสต์		  ไม่กำ�หนดอายุกองทรัสต์

ระยะเวลาการเช่า		  อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์

				    สิทธิการเช่าอาคารมีกำ�หนด 25 ปี 5 เดือน 7 วัน ถึงวันที่ 5 กันยายน 2584 

				    อาคารสาทร สแควร์

				    สิทธิการเช่าช่วงที่ดินและอาคารมีกำ�หนด 24 ปี 6 เดือน 7 วัน ถึงวันที่ 6 ตุลาคม 2583

ประเภทกองทรัสต์		ปร  ะเภทไม่รับไถ่ถอนหน่วยทรัสต์

ทุนที่ชำ�ระแล้ว		  8,046,150,000 บาท

ข้อมูลหน่วยทรัสต์ที่กองทรัสต์เป็นผู้ออก

1.	 ข้อมูลหน่วยทรัสต์และข้อมูลราคาหน่วยทรัสต์

กองทรัสต์มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 เท่ากับ 8,046,150,000 บาท เรียกชำ�ระแล้วเต็มจำ�นวน และมีจำ�นวน 

หน่วยทรัสต์ทั้งสิ้น 814,800,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 9.875 บาท

ราคาปิิด ณ วัันท่ี่� 29 กัันยายน 2566 6.00 บาท/หน่่วย

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 8,935.52 ล้้านบาท

มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 ต่่อหน่่วย 10.9665 บาท/หน่่วย

มููลค่่าตามราคาตลาด ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 4,888.80 ล้้านบาท

มููลค่่าการซื้้�อขายต่่อปีี (Trade Value)  642.77 ล้้านบาท

ราคาสููงสุุดตลอดปีีบััญชีี 2566 9.90 บาท/หน่่วย

*ข้้อมููลอ้้างอิิงตามวัันทำการล่่าสุุด ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566
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2. ตราสารที่กองทรัสต์เป็นผู้ออก

ชื่่�อเฉพาะหุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�ของทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุุนในสิทิธิกิารเช่า่อสัังหาริมิทรััพย์โ์กลเด้น้เวนเจอร์์ (GVREIT) ครั้้�งท่ี่� 1/2561 

ครบกำหนดไถ่่ถอนปีี 2570

ชื่่�อผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์โกลเด้้นเวนเจอร์์ 

(ซึ่่�งกระทำการแทนโดยทรััสตีี)

เครดิิต เรตติ้้�ง A-/TRIS (Outlook - Stable) ณ วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2566

ผู้้�จัดการการจัดจำหน่่ายหุ้้�นกู้้� ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)

ประเภทของหุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�ชนิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

จำนวนหน่่วยที่่�เสนอขาย 2,000,000 (สองล้้าน) หน่่วย

มููลค่่าการเสนอขาย 2,000,000,000 (สองพัันล้้าน) บาท

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ต่่อหน่่วย 1,000 (หนึ่่�งพััน) บาท

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย 1,000 (หนึ่่�งพััน) บาท

อายุุตราสาร 9 (เก้้า) ปีี นัับจากวัันออกหุ้้�นกู้้�

วัันออกหุ้้�นกู้้� วัันที่่� 30 เมษายน พ.ศ. 2561

วัันครบกำหนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� วัันที่่� 30 เมษายน พ.ศ. 2570

อััตราดอกเบี้้�ย หุ้้�นกู้้�มีีอัตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 3.63 (สามจุุดหกสาม) ต่่อปีี ตลอดอายุุหุ้้�นกู้้�

งวดการจ่่ายดอกเบี้้�ย จะชำระดอกเบี้้�ย ทุุก 6 (หก) เดืือน ในวัันที่่� 30 เมษายน และ 30 ตุุลาคม ของแต่่ละปีีตลอดอายุุหุ้้�นกู้้� 

โดยชำระดอกเบี้้�ยงวดแรกในวัันที่่� 30 ตุลุาคม พ.ศ. 2561 และชำระดอกเบี้้�ยงวดสุดท้า้ยในวันัครบกำหนด 

ไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�

การชำระคืืนเงิินต้้น การชำระคืืนเงิินต้้น ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ในวัันครบกำหนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� โดยการชำระเงิินต้้น 

ตามมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นกู้้�

การซื้้�อคืืนหุ้้�นกู้้� ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิซื้้�อคืืนหุ้้�นกู้้�จากตลาดรองหรืือแหล่่งอื่่�นได้้ ไม่่ว่่าในเวลาใด ที่่�ราคาใดก็็ได้้ แต่่หาก 

ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ทำคำเสนอซื้้�อคืืนหุ้้�นกู้้�เป็็นการทั่่�วไป ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะต้้องทำคำเสนอซื้้�อคืืนหุ้้�นกู้้�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

ทุกุราย และจะต้้องทำการซื้้�อคืืนหุ้้�นกู้้�จากผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�ซึ่่�งประสงค์์จะขายคืืนหุ้้�นกู้้�ทุกุรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

ตามสััดส่่วนที่่�เสนอขาย

สถานะของหุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�เป็็นหนี้้�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ซึ่่�งมีีสถานะทางกฎหมายเท่่าเทีียมกัันทุุกหน่่วย และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�จะมีีสิิทธิ ิ

ได้ร้ับัชำระหนี้้�ไม่่ด้อ้ยกว่่าสิิทธิไิด้้รับัชำระหนี้้�ของเจ้า้หนี้้�สามััญทั้้�งในปััจจุุบันัและในอนาคตของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�  

เว้้นแต่่บรรดาหนี้้�ที่่�มีีกฎหมายคุ้้�มครองให้้ได้้รัับชำระหนี้้�ก่อน

การจดทะเบีียนหุ้้�นกู้้� จะนำหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขายในครั้้�งนี้้�ไปขึ้�นทะเบีียนกัับสมาคมตราสารหนี้้�ไทย (The Thai Bond Market 

Association) ภายในวันัออกหุ้้�นกู้้� และจะคงให้หุ้้้�นกู้้�เป็น็หลักัทรัพัย์ข์ึ้้�นทะเบีียนกับัสมาคมตลาดตราสาร

หนี้้�ไทยตลอดอายุุหุ้้�นกู้้�
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3. โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต์

3.1	 ข้อมูลกลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 กองทรัสต์มีผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ตามการ 

ปิดสมุดทะเบียนดังนี้

ลำดัับ ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ จำนวนหน่่วยทรััสต์์ ร้้อยละ

1 บริิษััท แผ่่นดิินทอง พร็็อพเพอร์์ตี้้� ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด (มหาชน) 192,570,100 23.63

2 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 57,585,700 7.07

3 บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำกััด ( มหาชน) 55,700,000 6.84

4 สำนัักงานประกัันสัังคม 55,266,300 6.78

5 กองทุนุเปิิด ทีีเอ็ม็บีี อีีสท์์สปริงิ พร็อ็พเพอร์์ตี้้� แอนด์์ อินิฟราสตรัคัเจอร์์ อินิคัมั พลัสั เฟล็ก็ซิเิบิ้้�ล 45,315,800 5.56

6 บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 40,702,200 5.00

7 บริิษััท อาคเนย์์ ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 38,438,000 4.72

8 กองทุุนเปิิด เค Property Infra Flexible 28,770,000 3.53

9 ธนาคารออมสิิน 20,070,000 2.46

10 กองทุุนเปิิดกรุุงไทย พร็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ อิินฟราสตรััคเจอร์์ เฟล็็กซิิเบิ้้�ล 10,996,976 1.35

รวมผู้้�ถืือหน่่วย 10 รายแรก 545,415,076 66.94

ผู้้�ถืือหน่่วยรายย่่อยอื่่�น 269,384,924 33.06

รวม  814,800,000 100

3.2 	ผู ้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ (ถือหน่วยทรัสต์ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกัน) 

ลำดัับ ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ จำนวนหน่่วยทรััสต์์ ร้้อยละ

1 บริิษััท แผ่่นดิินทอง พร็อพเพอร์์ตี้้� ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด (มหาชน) 192,570,100 23.63

2 บริิษััท อาคเนย์์ ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 38,438,000 4.72

 รวม 231,008,100 28.35

	

3.3	 กลุม่ผูถ้อืหนว่ยรายใหญข่องกองทรสัตท์ีม่อีทิธพิลตอ่การกำ�หนดนโยบายการจัดการหรอืการดำ�เนนิงานของบรษิทัจดัการ

อย่างมีนัยสำ�คัญ

	 - ไม่มี -
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4. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์

4.1 	 นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(1)	ผู ้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกำ�ไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้ว

ของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์นั้นได้แก่ประโยชน์ตอบแทนสำ�หรับรอบปีบัญชี

และประโยชนต์อบแทนสำ�หรบัแตล่ะรอบระยะเวลาบญัชี (ถา้ม)ี ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจา่ยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่

ผูถ้อืหนว่ยทรสัตไ์มเ่กนิ 4 ครัง้ตอ่รอบปบีญัชี เวน้แตก่รณทีี่กองทรสัตม์กีารเพิม่ทนุ กองทรสัตอ์าจมกีารจา่ยผลประโยชน์

ตอบแทนเกนิกวา่ 4 คร้ังต่อรอบบญัชีกไ็ด้ เพื่อประโยชนข์องผูถ้อืหนว่ยทรัสต์เดิม โดยกำ�ไรสทุธิที่ปรบปรงแลว้ข้างต้น ให้

หมายถึงกำ�ไรสทุธิที่อา้งองิสถานะเงนิสดของกองทรัสต์ซึ่งได้รวมการชำ�ระคืนเงนิต้นตามที่ระบใุนสัญญาเงนิกู้ (ถา้มี) แลว้

(2)	 ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ จะไม่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

(3)	 ในกรณทีี่มกีารจา่ยประโยชนต์อบแทนให้แกผู่ถ้อืหนว่ยทรสัตใ์นแตล่ะรอบระยะเวลาบญัชี ผูจั้ดการกองทรสัตจ์ะประกาศ

จ่ายประโยชน์ตอบแทนและปิดสมุดทะเบียนเพื่อระบุชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับผลประโยชน์ตอบแทน และ 

จะดำ�เนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ภายในกำ�หนดเวลาดังนี้

	 ประโยชน์ตอบแทนสำ�หรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทน

สำ�หรับรอบปีบัญชี ภายในเก้าสิบ (90) วันนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) 

วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อกำ�หนดสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน

	 ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทน

ระหว่างกาล (Interim Distribution) ภายในเก้าสิบ (90) วันนับแต่วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีสำ�หรับไตรมาสล่าสุด

ก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ 

หน่วยทรัสต์เพื่อกำ�หนดสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน

เงื่อนไขเพิ่มเติม:

 	 ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล การกำหนดอััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กัับ

ดุลุยพินิจิของผู้้�จัดการกองทรัสัต์ ์ซึ่่�งหากประโยชน์ต์อบแทนที่่�จะประกาศจ่า่ยต่อหน่ว่ยทรัสัต์ร์ะหว่า่งรอบไตรมาสใด 

มีีมููลค่่าต่่ำกว่่าหรืือเท่่ากัับศููนย์์จุุดหนึ่่�งศููนย์์ (0.10) บาท ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ขอสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์

ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวเพื่่�อนำไปจ่่ายรวมกัับประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะให้้มีีการ

จ่่ายในงวดถัดไป

	 สำ�หรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสต์จะดำ�เนินการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ 

ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ เว้นแต่กรณีที่ สำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอำ�นาจตามกฎหมาย ได้มี 

การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม ประกาศ กำ�หนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ผู้จัดการ 

กองทรัสต์จะดำ�เนินการให้เป็นไปตามนั้น

	 ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในทะเบียนผู้ถือ 

หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทนตามสัดส่วนการ 

ถอืครองหนว่ยทรสัตข์องผูถื้อหนว่ยทรสัตแ์ตล่ะราย หากปรากฏว่ามบีคุคลใดหรือกลุม่บคุคลเดียวกนัใดถอืหนว่ยทรสัต ์

ของกองทรัสต์เกินกว่าอตัราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ�หนด บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันนั้นจะไม่มีสิทธ ิ

ได้รับประโยชนต์อบแทนเฉพาะในส่วนที่ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ�หนด
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

4.2	 ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลัง

	ต ามที่กองทรัสต์ได้ลงทุนในทรัพยสิน 2 โครงการ โดยรายละเอียดดงข้อ 2.4 “ข้อมูลทรัพย์สินของกองทรัสต์” ทำ�ให้กองทรัสต์

มีรายได้จากการลงทุนสุทธิที่สามารถจ่ายผลตอบแทนจากผลการดำ�เนินงานรอบปีบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

จำ�นวน 4 ครั้ง มีรายละเอียดดงตาราง

วัันที่่�กรรมการมีีมติิ
วัันจ่่ายเงิินประโยชน์์

ตอบแทน
ประเภท

เงิินประโยชน์์

ตอบแทน(ต่่อหน่่วย)
รอบผลประกอบการ

14 กุุมภาพัันธ์์ 2566 10 มีีนาคม 2566 เงิินสด 0.1980 1 ตุุลาคม - 31 ธัันวาคม 2565

15 พฤษภาคม 2566 12 มิิถุุนายน 2566 เงิินสด 0.1950 1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2566

15 สิิงหาคม 2566 14 กัันยายน 2566 เงิินสด 0.2015 1 เมษายน - 30 มิิถุุนายน 2566

28 พฤศจิิกายน 2566 25 ธัันวาคม 2566 เงิินสด 0.1911 1 กรกฎาคม - 30 กันัยายน 2566

	

	 สรุปรายละเอียดประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ย้อนหลัง 

รายการ
ปีี

2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559

1. ประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (บาท) 0.7856 0.7791 0.7677 0.7987 0.8568 0.8206 0.7414 0.2998

2. การแบ่่งปัันส่่วนทุุนต่่อหน่่วย (บาท) - - - - - - - 0.1250

รวมจ่่ายผลตอบแทนต่่อหน่่วย (1+2) (บาท) 0.7856 0.7791 0.7677 0.7987 0.8568 0.8206 0.7414 0.4248

นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจัดหาประโยชน์ 

ของกองทรัสต์

1.	 ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกองทรัสต์

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์ (“กองทรัสต์”) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญตัิทรัสต์เพื่อธุรกรรม 

ในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 โดยมีบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำ�กัด เป็นทรัสตี และบริษัท เฟรเซอร์ส  

พร็อพเพอร์ตี้ คอมเมอร์เชียล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (“บริษัทฯ”) เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ และจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2559

กองทรสัต์จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตัทิรสัตแ์ละประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยมวีตัถปุระสงคใ์นการออกหลกัทรพัยป์ระเภท

หน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหารมิทรพัย ์(REIT) เพื่อเสนอขายตอ่ประชาชนและมวีตัถุประสงคใ์นการนำ�หนว่ยทรสัตเ์ขา้จดทะเบียน

เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

กองทรัสต์จะนำ�เงินที่ได้จากการเสนอขายหน่วยทรัสต์ไปลงทุนในทรัพยสินหลักของกองทรัสต์  โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการ 

กองทรัสต์ และบริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กัด ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ได้นำ�ทรัพย์สินหลักดังกล่าว 
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

ไปจัดหาผลประโยชน์โดยการให้เช่าซึ่งจะได้รับค่าเช่าตามที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานที่มีอำ�นาจหน้าที่ประกาศกำ�หนด ในการจัดหา 

ผลประโยชน์ดังกล่าว รายได้ที่กองทรัสต์จะได้รับจากการดำ�เนินการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ ค่าเช่าและค่าบริการของ 

พื้นที่เช่าอาคารสำ�นักงาน การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการกองทรัสต์จะอยู่ภายใต้การควบคุมและกำ�กับดูแลโดยทรัสตี เพื่อให ้

การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อตกลงและเงื่อนไขแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และหลักเกณฑ์ที่ 

พระราชบัญญตัิทรัสต์ รวมทั้งประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยกำ�หนด 

ทั้งนี้ กองทรัสต์จะไม่ดำ�เนินการในลักษณะใดที่เป็นการใช้กองทรัสต์เข้าดำ�เนินธุรกิจหรือประกอบธุรกิจเอง อีกทั้งกองทรัสต์จะไม่นำ�

อสังหาริมทรัพยของกองทรัสต์ออกให้เช่าแก่บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะนำ�อสังหาริมทรัพยนั้นไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขัดตอศีลธรรมหรือ 

ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

กองทรัสต์นำ�เงินที่ได้จากการระดมทุนจากนักลงทุนทั่วไป ทั้งที่เป็นบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลจำ�นวนรวม 8,148 ล้านบาท  

เงินจากการกู้ยืมเงินระยะยาว จำ�นวนรวม 2,000 ล้านบาท และเงินประกันการเช่า จำ�นวน 160 ล้านบาท (คิดเป็นประมาณร้อยละ 68  

ของเงินประกันการเช่าทั้งหมด) ไปลงทุนในโครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ (โดยไม่รวมพื้นที่ในส่วนที่ประกอบกิจการโรงแรม ดิ โอกุระ  

เพรสทีจ) และโครงการสาทร สแควร์ (“ทรัพยสินหลักที่ลงทุน”) มูลค่าทรัพยสินรวม 9,906 ล้านบาท และนำ�ไปชำ�ระค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการ 

ออกและเสนอขายหน่วยทรัสต์

2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

ณ 20 ตุลาคม 2566 กองทรัสต์ได้รับการคงอันดับเครดตองค์กรและตราสารหนี้ ที่ระดับ A- Outlook “Stable” จากทริสเรทติ้ง 

สะท้อนถึงคุณภาพทรัพย์สินของกองทรัสต์ ในการเป็นอาคารสำ�นักงานเกรดเอที่มีทำ�เลที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ศูนย์กลางธุรกิจกรุงเทพมหานคร  

เชื่อมต่อโดยตรงกับสถานีรถไฟฟ้า BTS  

และในปีบัญชี 2566 น้ี กองทรัสต์ได้เข้าร่วมการประเมินมาตรฐาน WiredScore ซึ่งเป็นองค์กรผู้ประเมินมาตรฐานการเชื่อมต่อ 

ด้านดิจิทัลระดับโลก โดยอาคารสำ�นักงานทั้ง 2 แห่งของกองทรัสต์ ผ่านการรบรองมาตรฐานในระดับแพลตตนัมซึ่งเป็นระดับสูงสุดสำ�หรับ

อาคารที่มีผู้เช่าแล้ว แสดงถึงการเป็นอาคารสำ�นักงานที่สามารถรองรับการเชื่อมต่อทางด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลครอบคลุมในทุกพื้นที่ของ

โครงการ รองรับการให้บริการทางด้านการเชื่อมต่อตามมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้กองทรัสต์ยังคงเข้ารับการประเมิน GRESB Real  

Estate Assessment (“GRESB”) ตอ่เนื่องเปน็ปทีี่ 3 ซึ่งเปน็การประเมนิด้านประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน ความย่ังยืน และคณุภาพสิง่แวดลอ้มของ 

อาคารท้ัง 2 โครงการที่กองทรัสตเ์ขา้ลงทนุซึ่งเปน็ไปตามนโยบายและเปา้หมายของกองทรสัตใ์นการดำ�เนนิธรุกิจที่ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม  

สงัคมโดยรวม ตลอดจนดำ�เนนิงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ภายในปี พ.ศ. 2593  

โดยได้กำ�หนดกลยุทธ์เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว (Net-Zero Carbon Roadmap) 3 เรื่องสำ�คัญ ได้แก่ 1) การเพิ่มประสิทธิภาพและแสวงหา 

โอกาสในการใช้พลังงานที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2) การส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  

และ 3) พัฒนาระบบการจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3. โครงสร้างของการบริหารจัดการกองทรัสต์

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์หรือของผู้ถือหน่วยรายใหญ่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 บริษัท แผ่นดินทอง 

พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กดั (มหาชน) เป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ของกองทรัสต์ โดยถือหน่วยทรัสต์ทั้งสิ้นร้อยละ 23.63

แม้ว่าบริษัท แผ่นดินทอง พรอพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) จะมีความสัมพันธ์กับกองทรัสต์ทั้งในฐานะผู้ถือหน่วยทรัสต ์

รายใหญ่ เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์และมีบริษัทในเครือคือ บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้บริหารทรัพย์สินของ 

กองทรัสต์ อย่างไรก็ตาม กองทรัสต์มีระบบควบคุมกลไกและมาตรการในการคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ตามที่ระบุไว้ในส่วนที่ 3  

หัวข้อ “การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย” โดยจะคำ�นึงถึงการรักษาประโยชน์สูงสุดให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นสำ�คัญ  

ทั้งนี้ การบริหารจัดการกองทรัสต์จะอยู่ภายใต้ข้อกำ�หนดในสัญญาก่อต้ังทรัสต์โดยมีสาระสำ�คัญตามเอกสารแนบ 2 หรือผู้ถือ 

หน่วยทรัสต์สามารถศึกษาข้อมูลสำ�เนาสัญญาก่อตั้งทรัสต์เพิ่มเติมได้ที่บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ คอมเมอร์เชียล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ 

(ประเทศไทย) จำ�กัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ หรือบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จำ�กัด ในฐานะทรัสตี
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แผนภาพโครงสร้างของทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์ 

ทรัสตี

ผู้บริหาร 

อสังหาริมทรัพย์

ผู้จัดการกองทรัสต์

ผู้ถือหน่วยทรัสต์

เจ้าหนี้หุ้นกู้

ทรัพย์ที่สร้างรายได้

อาคารปาร์คเวนเชอร์  
อีโคเพล็กซ์ สิทธิการเช่า

พื้นที่อาคารบางส่วน  
(ไม่รวมพื้นที่ 

ประกอบกิจการโรงแรม 
ดิ โอกุระ เพรสทีจ)

อาคารสาทร  
สแควร์ 

สิทธิการเช่า 
ช่วงที่ดน 

และอาคาร

ตรวจสอบดูแล 

กองทรัสต์

ค่าธรรมเนียม

บริหารจัดการ 

กองทรัสต์

ค่าธรรมเนียม

บริหารจัดการ 

ทรัพย์สิน

ค่าธรรมเนียม

บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กดั

บริษัทผู้จัดการกองทรัสต์ 
เป็นบริษัท เฟรเซอร์ส  

พร็อพเพอร์ตี้ คอมเมอร์เชียล  
แอสเสทแมนเนจเม้นท์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

ค่าเช่า/ค่าบริการ

ประโยชน์

ตอบแทน

หุ้นกู้

ดอกเบี้ย

แต่งตั้ง ลงทุน

เงินลงทุน

23.63%76.37%
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4.	 ข้อมูลทรัพย์สินของกองทรัสต์ที่ลงทุน 

รายละเอีียดทรััพย์์สิิน โครงการปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็็กซ์์  

รายการ รายละเอีียด

ลัักษณะการลงทุุน 1. สิิทธิิการเช่่าพื้้�นที่่�บางส่่วนในอาคารโครงการปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็็กซ์์ พร้้อมทั้้�ง 

ส่่วนควบของอาคาร และงานระบบโดยไม่่รวมพื้้�นท่ี่�ในส่่วนที่่�ประกอบกิิจการโรงแรม   

ดิิ โอกุุระ เพรสทีีจ กรุุงเทพฯ บริิเวณชั้้�น 23 - 34 บางส่่วนของบริิเวณชั้้�น 1 - 8 (ยกเว้้น

ชั้้�น 5) บางส่่วนของบริิเวณชั้้�นดาดฟ้้า และบางส่่วนของบริิเวณชั้้�นใต้้ดิิน

2. กรรมสิิทธิ์์�เฟอร์์นิิเจอร์์ เคร่ื่�องมืือ และอุุปกรณ์์

ระยะเวลาลงทุุน ประมาณ 26 ปีี ซึ่่�งในปััจจุุบัันมีีระยะเวลาคงเหลืือโดยประมาณ 17 ปีี 340 วััน  

(สิ้้�นสุุดวันที่่� 5 กัันยายน พ.ศ. 2584 เท่่ากัับระยะเวลาสััญญาเช่่าที่่�ดิินที่่�บริิษััท  

เลิิศรััฐการ จำกััด เช่่าจากหม่่อมหลวงสุุธาดา เกษมสัันต์์)

มููลค่่าท่ี่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 3,020 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายในการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิการเช่่า)

ราคาประเมิินของทรััพย์์สิิน  

ณ 30 กัันยายน 2566

3,209 ล้้านบาท (บริิษััท ซีี.ไอ.ทีี. แอพเพรซัล จำกััด) 

ลัักษณะของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

ที่่�ตั้้�ง หััวมุุมถนนเพลินจิิต -วิิทยุุ เชื่่�อมต่่อโดยตรงจากรถไฟฟ้้า (BTS) สถานีีเพลินจิิต

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน ที่่�ดิินเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของหม่่อมหลวงสุุธาดา เกษมสัันต์์ มีีเนื้้�อที่่�รวม 5 ไร่่ 36.2 ตารางวา

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�อาคาร อาคารเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท เลิิศรััฐการ จำกััด

พื้้�นที่่�รวม (Gross Floor Area) 53,304 ตารางเมตร (ไม่่รวมพื้้�นที่่�โรงแรม ดิิ โอกุุระ เพรสทีีจ กรุุงเทพฯ)

พื้้�นที่่�ใช้้สอยสุุทธิิ  

(Net Leasable Area)

ประมาณ 27,421 ตารางเมตร (พื้้�นที่่�ในส่่วนพื้้�นที่่�เช่่าสำนัักงาน พื้้�นที่่�พาณิิชยกรรม  

พื้้�นที่่�ห้้องประชุุม และพื้้�นที่่�เช่่าเก็็บของ)

ปีีท่ี่�สร้้างเสร็็จ ปีี 2554 (อายุุอาคารประมาณ 13 ปีี)
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รายละเอีียดทรััพย์์สิิน  โครงการสาทร สแควร์์

รายการ รายละเอีียด

ลัักษณะการลงทุุน 1. สิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิิน

2. สิิทธิิการเช่่าช่่วงพร้้อมทั้้�งส่่วนควบและงานระบบอาคารสำนัักงานสาทร สแควร์์

3. กรรมสิิทธิ์์�เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ 

ระยะเวลาลงทุุน ประมาณ 25 ปีี ซึ่่�งในปััจจุุบัันมีีระยะเวลาคงเหลืือโดยประมาณ 17 ปีี 6 วััน (สิ้้�นสุุด

วัันที่่� 6 ตุุลาคม พ.ศ. 2583 เท่่ากัับระยะเวลาสััญญาเช่่าที่่�บริิษััท นอร์์ท สาธร เรีียลตี้้� 

จำกััด เช่่าจากสำนัักงานทรััพย์์สิินส่่วนพระมหากษััตริย์์)

มููลค่่าท่ี่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 6,878 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายในการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิการเช่่า)

ราคาประเมิินของทรััพย์์สิิน 

ณ 30 กัันยายน 2566

6,777 ล้้านบาท (บริิษััท ซีี.ไอ.ทีี. แอพเพรซัล จำกััด) 

ลัักษณะของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

ที่่�ตั้้�ง
หััวมุุมถนนนราธิิวาสราชนคริินทร์์ - สาทร เชื่่�อมต่่อโดยตรงจากรถไฟฟ้้า (BTS)  

สถานีีช่่องนนทรีี

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินและอาคาร ที่่�ดิินและอาคารเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของสำนัักงานทรััพย์์สิินส่่วนพระมหากษััตริิย์์ โดยที่่�ดิิน

มีีเนื้้�อที่่�รวม 5 ไร่่ 60.32 ตารางวา

พื้้�นท่ี่�รวม (Gross Floor Area) 114,567 ตารางเมตร

พื้้�นท่ี่�ใช้้สอยสุุทธิิ

(Net Leasable Area)

ประมาณ 72,898 ตารางเมตร (พื้้�นที่่�ในส่่วนพื้้�นท่ี่�เช่่าสำนัักงาน พื้้�นที่่�พาณิิชยกรรม 

และพื้้�นที่่�เช่่าเก็็บของ)

ปีีท่ี่�สร้้างเสร็็จ ปีี 2554 (อายุุอาคารประมาณ 13 ปีี)
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1)	 ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าครั้งล่าสุด

บริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินของกองทรัสต์ ได้แก่ บริษัท ซี.ไอ.ที. แอพเพรซัล จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับ 

ความเหน็ชอบจากสำ�นกังาน ก.ล.ต. ใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมนิมูลค่าทรัพยส์นิด้วยวธิีรายได ้(Income Approach) ในการกำ�หนดมูลค่าทรพัยส์นิ 

โดยใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสดเป็นมูลค่าปัจจุบันของอายุสัญญาเช่าคงเหลือ โดยวิธีดังกล่าวเป็นการพิจารณาประมาณการรายได้ของทรัพย์สิน

ที่คาดว่าจะสามารถสร้างรายได้ในอนาคต โดยบริษัทประเมินมูลค่าทรัพยสินมีความเห็นว่าทรัพยสินของกองทรัสต์ ซึ่งประกอบด้วย อาคาร

สำ�นักงานโครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ และอาคารสำ�นักงานโครงการสาทร สแควร์ เป็นทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ด้วยการปล่อยเช่า

พื้นที่สำ�นักงานและพื้นที่พาณชิยกรรมภายในอาคาร โดยมีสรุปสมมติฐานสำ�คัญในการประเมินมูลค่าด้วยวธิีรายได้ ดังนี้

รายละเอีียดการประเมิินมููลค่่า โครงการปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็็กซ์์

วิิธีีการประเมิินมููลค่่า พิิจารณาเลืือกใช้้วิิธีีรายได้้ (Income Approach) โดยใช้้วิิธีีคิดลดกระแส

เงิินสดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน

ระยะเวลาโครงการคงเหลืือ 17 ปีี 340 วััน นัับจากวัันที่่�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน 

วัันที่่�ประเมิิน 30 กัันยายน 2566

วัันที่่�สำรวจ 16 มิิถุุนายน 2566 

สำหรัับรอบระยะเวลา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 สิ้้�นสุุดวันที่่� 5 กัันยายน 2584 

(ตามระยะเวลาสััญญาเช่่าคงเหลืือ)

มููลค่่าทรัพัย์์สิินที่่�ประเมิิน 3,209,000,000 บาท (สามพัันสองร้้อยเก้้าล้้านบาทถ้้วน) 

สมมติิฐาน

อััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ย  

(ประมาณการ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567)

-  พื้้�นที่่�สำนัักงาน	 1,086 บาท/ตร.ม./เดืือน

-  พื้้�นที่่�พาณิิชยกรรม	 2,442 บาท/ตร.ม./เดืือน

-  พื้้�นที่่�ห้้องเก็็บของ	 489 บาท/ตร.ม./เดืือน

-  พื้้�นที่่�ห้้องประชุุม	 562 บาท/ตร.ม./เดืือน

อััตราการปรัับค่่าเช่่า (ปีี 1, 2 และ 3 เป็็นต้้นไป) -  พื้้�นที่่�สำนัักงาน	ป รัับขึ้้�นร้้อยละ 0, ร้้อยละ 4, ร้้อยละ 4

-  พื้้�นที่่�พาณิิชยกรรม	ป รัับขึ้้�นร้้อยละ 0, ร้้อยละ 4, ร้้อยละ 4

-  พื้้�นที่่�ห้้องเก็็บของ	ป รัับขึ้้�นร้้อยละ 0, ร้้อยละ 4, ร้้อยละ 4

-  พื้้�นที่่�ห้้องประชุุม	ป รัับขึ้้�นร้้อยละ 0, ร้้อยละ 4, ร้้อยละ 4

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� -  พื้้�นที่่�สำนัักงาน	ปี ีที่่� 1 ร้้อยละ 96 และปีีที่่� 2 ร้้อยละ 97

-  พื้้�นที่่�พาณิิชยกรรม	ปี ีที่่� 1 ร้้อยละ 100 และปีีที่่� 2 ร้้อยละ 100

-  พื้้�นที่่�ห้้องเก็็บของ	ปี ีที่่� 1 ร้้อยละ 94 และปีีที่่� 2 ร้้อยละ 98

-  พื้้�นที่่�ห้้องประชุุม	ปี ีที่่� 1 ร้้อยละ 100 และปีีที่่� 2 ร้้อยละ 100
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ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

(ปีีที่่� 1 ตั้้�งแต่ ่ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 รายละเอีียดตามสัญัญา

แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์) ปีี
ค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐาน  

(รายปีี)

ค่่าธรรมเนีียม

ผัันแปร*(รายปีี)

ปีีที่่� 1 16,442,568 บาท ร้้อยละ 6.20 ต่่อปีี

ปีีที่่� 2 17,100,270 บาท ร้้อยละ 6.20 ต่่อปีี

ปีีที่่� 3 17,784,282 บาท ร้้อยละ 6.20 ต่่อปีี

ปีีท่ี่� 4  

เป็็นต้้นไป

ปรัับขึ้้�นร้้อยละ 4 ต่่อปีี 

จากปีีก่่อนจนถึึงสิ้้�นสุุดสััญญา

ร้้อยละ 6.20 ต่่อปีี

* ค่่าธรรมเนีียมผัันแปร คำนวณจากรายได้ค้่่าเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงานและร้้านค้้า

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารและดำเนิินการ •	 ค่่าบริิหารและจััดการอาคาร	 140 บาท/ตร.ม.

•	 ค่่าใช้้จ่่ายการขายและตลาด 	ร้ อยละ 1.5 ของรายได้้ 

				    จากการดำเนิินงาน

•	 ค่่าซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษา	ร้ ้อยละ 3.5 ของรายได้้ 

				    จากการดำเนิินงาน

•	 ค่่าปรัับปรุุงอาคารในอนาคต	ร้ อยละ 2.5 ของรายได้้ 

				    จากการดำเนิินงาน

ค่่าประกัันภััยตามกรมธรรม์์ 2,106,735 บาท 

อััตราคิิดลด (discount rate) ร้้อยละ 9.25

รายละเอีียดการประเมิินมููลค่่า โครงการสาทร สแควร์์

วิิธีีการประเมิินมููลค่่า พิิจารณาเลืือกใช้้วิิธีีรายได้้ (Income Approach) โดยใช้้วิิธีีคิดลดกระแส

เงิินสดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน

ระยะเวลาโครงการคงเหลืือ 17 ปีี 6 วััน นัับจากวัันที่่�ประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สิิน 

วัันที่่�ประเมิิน 30 กัันยายน 2566

วัันที่่�สำรวจ 15 มิิถุุนายน 2566 

สำหรัับรอบระยะเวลา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 สิ้้�นสุุดวันที่่� 6 ตุุลาคม 2583

(ตามระยะเวลาสััญญาเช่่าคงเหลืือ)

มููลค่่าทรััพย์์สิินท่ี่�ประเมิิน 6,777,000,000 บาท (หกพัันเจ็็ดร้้อยเจ็็ดสิิบเจ็็ดล้้านบาทถ้้วน) 

สมมติิฐาน

อััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ย  

(ประมาณการ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567)

- พื้้�นที่่�สำนัักงาน	 891	 บาท/ตร.ม./เดืือน

- พื้้�นที่่�พาณิิชยกรรม	 1,395	 บาท/ตร.ม./เดืือน

- พื้้�นที่่�ห้้องเก็็บของ	 382	 บาท/ตร.ม./เดืือน
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

อััตราการปรัับค่่าเช่่า (ปีี 1, 2 และ 3 เป็็นต้้นไป) - พื้้�นที่่�สำนัักงาน	ป รัับขึ้้�นร้้อยละ 0, ร้้อยละ 4, ร้้อยละ 4

- พื้้�นที่่�พาณิิชยกรรม	ป รัับขึ้้�นร้้อยละ 0, ร้้อยละ 4, ร้้อยละ 4

- พื้้�นที่่�ห้้องเก็็บของ	ป รัับขึ้้�นร้้อยละ 0, ร้้อยละ 4, ร้้อยละ 4

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� - พื้้�นที่่�สำนัักงาน	ปี ีที่่� 1 ร้้อยละ 91 และปีีที่่� 2 ร้้อยละ 95

- พื้้�นที่่�พาณิิชยกรรม	ปี ีที่่� 1 ร้้อยละ 87 และปีีที่่� 2 ร้้อยละ 92

- พื้้�นที่่�ห้้องเก็็บของ	ปี ีที่่� 1 ร้้อยละ 91 และปีีที่่� 2 ร้้อยละ 98

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

(ปีีที่่� 1 ตั้้�งแต่่ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 รายละเอีียด 

ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์) ปีี
ค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐาน  

(รายปีี)

ค่่าธรรมเนีียม

ผัันแปร*(รายปีี)

ปีีที่่� 1 24,616,872 บาท ร้้อยละ 4.65 ต่่อปีี

ปีีที่่� 2 25,601,550 บาท ร้้อยละ 4.65 ต่่อปีี

ปีีที่่� 3 26,625,612 บาท ร้้อยละ 4.65 ต่่อปีี

ปีีที่่� 4  

เป็็นต้้นไป

ปรัับขึ้้�นร้้อยละ 4 ต่่อปีี 

จากปีีก่่อนจนถึึงสิ้้�นสุุดสััญญา

ร้้อยละ 4.65 ต่่อปีี

* ค่่าธรรมเนีียมผัันแปร คำนวณจากรายได้้ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงานและร้้านค้้า

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารและดำเนิินการ •	 ค่่าบริิหารและจััดการอาคาร	 100 บาท/ตร.ม.

•	 ค่่าใช้้จ่่ายการขายและตลาด            ร้้อยละ 1.5 ของรายได้	้

				    จากการดำเนิินงาน     

•	 ค่่าซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษา	ร้ ้อยละ 2.0 ของรายได้้รวม  

				ปี    ท่ี่� 1-5 และปรับัเป็็นร้้อยละ 2.5  

				    ในปีีที่่� 6 เป็็นต้้นไป

•	 ค่่าปรัับปรุุงอาคารในอนาคต	ร้ อยละ 2.0 ของรายได้้รวม  

				ปี    ท่ี่� 1-5 และปรับัเป็็นร้้อยละ 2.5  

				    ในปีีที่่� 6 เป็็นต้้นไป

ค่่าประกัันภััยตามกรมธรรม์์ 3,100,000 บาท 

อััตราคิิดลด (discount rate) ร้้อยละ 9.25

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละผูเ้กี่ยวขอ้ง ซึ่งประกอบดว้ยทรสัตีและผูต้รวจสอบบญัชี ไดร้ว่มกนัตรวจสอบสมมตฐิานหลกัของผูป้ระเมนิ

มูลค่าทรัพย์สิน บริษัท ซี.ไอ.ที. แอพเพรซัล จำ�กัด ที่ใช้ในการประเมินมูลค่าทรัพย์สินของทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์

โกลเด้นเวนเจอร์ ซึ่งประเมินมูลค่าทรัพย์สินด้วยวิธีรายได้ตามระยะเวลาการเช่าคงเหลือ (Leasehold)  พบว่า รายงานการประเมินมูลค่า

ทรัพย์สินมีความเหมาะสม เป็นไปตามประเภทของทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้  สมมติฐานที่ใช้ในการประเมินมูลค่าไมพ่บสิ่งที่ทำ�ให้สมมติฐาน

ไม่มีความสมเหตุสมผลอย่างมีนัยสำ�คัญต่อมูลค่าทรัพยสิน และสมมติฐานในการประเมินฯ เป็นไปตามข้อมูลผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมาของ 

กองทรัสต์และสอดคล้องกับภาพรวมของตลาดอาคารสำ�นักงาน  

อย่างไรกต็าม ผลประกอบการที่เกดิขึน้จรงิอาจแตกตา่งจากสมมตฐิานดงักลา่วได ้หรือเหตกุารณต์า่ง ๆ  อาจไมเ่ปน็ไปตามที่คาดการณไ์ว ้ 

เนื่องจากสมมติฐานของผู้ประเมินฯ ตั้งอยู่บนปัจจัยสภาพแวดล้อมของการดำ�เนินธุรกิจซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  

ณ วนัที่พจิารณาประเมนิมูลคา่ทรัพยส์นิ ดังนัน้ หากมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต อาจสง่ผลใหมู้ลคา่ทรัพยส์นิที่ผูป้ระเมนิราคาทรัพยสนิพจิารณา

ไว้อาจเปลี่ยนแปลงได้
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5. การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์

กองทรสัต์มนีโยบายในการดำ�เนนิการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์นิหลกัที่กองทรสัต์เขา้ลงทนุ โดยการนำ�พืน้ที่ของทรพัยส์นิดงักลา่ว

ที่ระบุไว้ในหัวข้อ 4 “ข้อมูลทรัพย์สินของกองทรัสต์ที่ลงทุน” ออกให้เช่าแก่ผู้เช่ารายย่อย โดยผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) เป็นผู้จัดหา

ผลประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของกองทรสัต์ผ่านการกำ�หนดนโยบายและการวางกลยทุธใ์นการบรหิารจดัการทรพัยสนิของกองทรสัตเ์พื่อก่อใหเ้กดิ

ประโยชนสู์งสุด โดยได้มอบหมายหนา้ที่ในการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้กบ่ริษทั นอรท์ สาธร เรียลตี ้จำ�กดั ซึ่งเปน็ผูม้ีประสบการณแ์ละ

ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพยประเภทอาคารสำ�นักงาน ให้ทำ�หน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) 

ทั้งนี้ หน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะดำ�เนินการบริหารงานให้เป็นตามนโยบายและแนวทางที่กำ�หนดโดยผู้จัดการกองทรัสต์

เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถปุระสงค ์ซึ่งหนา้ที่ดงกลา่ว ไดแ้ก ่การนำ�ทรพัยส์นิไปจดัหาผลประโยชนใ์นรูปของการใหเ้ชา่พืน้ที่ตามนโยบายในการจดัหา 

ผลประโยชนท์ี่ผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็นผูก้ำ�หนดไว ้ตดิตอประสานงานและอำ�นวยความสะดวกใหแ้กผู่เ้ชา่พืน้ที่ ดำ�เนนิการจดัเก็บรายได้คา่เชา่และ 

ค่าบริการ ค่าตอบแทนเพื่อนำ�ส่งกองทรัสต์ ตลอดจนบำ�รุงรักษาและซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้อยู่ในสภาพที่ดีสามารถ 

ใชง้านไดแ้ละพรอมจดัหาผลประโยชน ์ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจะเปน็ผูด้ำ�เนนิการจดัหาผูส้นใจที่จะเชา่พืน้ที่ของทรพัยส์นิของกองทรัสต ์และ

เพิ่มอัตราการเช่าพื้นที่ด้วยการโฆษณาผ่านทางสื่อที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ รวมถึงการให้เข้าชมสถานที่ การเจรจากับผู้ที่สนใจโดยตรงเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ในการดำ�เนินการบริหารทรัพย์สินที่เข้าลงทุน ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ได้มีการกำ�หนดกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์ ดังน้ี

	 5.1	 กลยุทธ์ในการดำ�เนินงานหรือการจัดหาผลประโยชน์

	 ภายหลังการเข้าลงทุนของกองทรัสต์ บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์มีกลยุทธ์ที่สำ�คัญเพื่อพัฒนาและรักษาคุณภาพ 

	 ในการบริหารจัดการธรกิจการให้บริการพื้นที่อาคารสำ�นักงาน โดยบริษัทฯ มีการใช้กลยุทธ์ที่สำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจดังต่อไปนี้

(1)	 การบริหารจัดการทรัพย์สิน

	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายทางด้านการกำ�หนดราคาค่าเช่าในส่วนต่าง ๆ ของโครงการ โดยพิจารณาเทียบเคียงกับ

ผู้ประกอบการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันโดยให้สอดคล้องกับสภาพตลาดในสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อเพิ่มโอกาสให้

สามารถแข่งขันในตลาดได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังดำ�เนินการตดตามและควบคุมผลการดำ�เนินงานของทั้ง 2 โครงการ เพื่อให้

ผลประกอบการของโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่ตัง้ไว ้ในกรณีที่มีผลการดำ�เนนิงานไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย บริษทัฯ 

จะวิเคราะห์หาสาเหตุเพื่อปรบปรงและพัฒนาแผนการดำ�เนินงานร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพยเพื่อให้บรรลุตาม 

เป้าหมายที่คาดการณ์ไว้

(2) 	 นโยบายค่าเช่าและกลยุทธ์การตลาด

	 บริิษััทฯ มีีการกำหนดนโยบายในการรัักษาระดัับผลตอบแทนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม โดยบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร

อสัังหาริิมทรััพย์์จะดำเนิินการควบคุุมดููแลอััตราค่่าเช่่าให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ให้้มีีความสอดคล้้องกัับอััตราค่่าเช่่า

และค่่าบริิการให้้เป็็นไปตามสถานการณ์ทางตลาดอาคารสำนัักงานให้้เช่่า โดยคำนึึงถึึงทำเลท่ี่�ตั้้�งของโครงการ อุุปสงค์์

ของผู้้�เช่่า อุุปทานในตลาด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการปรัับปรุงและพััฒนาพื้้�นท่ี่�เช่่าอย่่างสม่่ำเสมอ และ 

จััดให้้มีีการดำเนิินกิิจกรรมการตลาดในรููปแบบที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อการรัักษาความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 

ของโครงการ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

(3) 	 การพัฒนาประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีนโยบายในการพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการโครงการให้้มีีประสิิทธิิภาพมาก 

ยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน มุ่่�งเน้้นการรัักษามาตรฐานของการให้้บริิการ การกำกัับดููแล รวมถึึง

การติิดตามการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่่ำเสมอ

(4) 	 การเพ่ิมศักยภาพของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนโดยการดูแลรักษาพื้นที่ของโครงการและพัฒนาปรับปรุง 

ภาพลักษณ์ของทรัพย์สิน

	 การตรวจสอบและประเมินกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของโครงการ ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทางการตลาด พัฒนาคุณภาพ 

การให้บริการ และการกำ�หนดราคาค่าเช่า ให้มีความเหมาะสมและสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้

	 การเพ่ิมอัตราการเช่าพื้นที่ด้วยการบริหารชองทางการดำ�เนินงาน ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางการตลาด รวมถึงจัด 

ให้มีช่องทางการจัดจำ�หน่ายที่เหมาะสม ตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

	 การดูแล ปรับปรง และบำ�รุงรักษาพื้นที่ของโครงการ เช่น การปรบปรงพื้นที่สาธารณะ พื้นที่ส่วนกลาง และ 

การปรับปรุงพื้นที่เฉพาะส่วนให้มีสวยงาม ความเหมาะสมตรงกับการใช้งาน

	 การจัดให้มีแผนการดูแลบำ�รงรักษา ซ่อมแซม และการปรับปรุงภาพลักษณ์ของโครงการอย่างเหมาะสม เพื่อรักษา

ศักยภาพและความได้เปรียบในการแข่งขันของโครงการ

	 การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีดวยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการรกษามาตรฐาน ไม่เอาเปรียบลูกค้า 

ดำ�เนินงานด้วยความซื่อสตัย์ ตรงไปตรงมา โปร่งใส และเอื้อประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 

	 5.2 	ลักษณะการจัดหาผลประโยชน์

	 กองทรัสต์เข้าทำ�สัญญาให้เช่าพื้นที่ตามรูปแบบที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานที่มีอำ�นาจหน้าที่อนุญาตให้ดำ�เนินการ 

	 ได้กับผู้เช่าโดยตรง ซึ่งสัญญาดังกล่าวจะมีความเป็นมาตรฐาน โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของสัญญาคล้ายคลึงกันสำ�หรับผู้เช่า 

	 ทุกราย (เว้นแต่เป็นสัญญาเช่าระยะยาวเกินกว่า 3 ปีของผู้เช่ารายใหญ่บางราย) 

	 จากรูปแบบการจัดหาผลประโยชน์ ในส่วนของรายได้และกระแสเงินสดที่กองทรัสต์ได้รับจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย  

	 เปน็รายไดท้ี่กองทรสัตไ์ดร้บัจากการปลอ่ยเชา่พืน้ที่อาคารสำ�นกังานใหแ้ก่ผูเ้ชา่ ซึ่งผูเ้ชา่จะนำ�พืน้ที่อาคารสำ�นกังานไปประกอบกิจการ 

	ข องตนเอง เช่น ธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ อาหารและเครื่องดื่ม สถาบันการเงินและบริการทางการเงิน เป็นต้น โดยสัญญาที่ทำ� 

	 กับผู้เช่ารายย่อยมีอายุ 3 ปีเป็นส่วนใหญ่

	 กองทรัสต์เข้าทำ�สัญญาให้เช่าพื้นที่อาคารสำ�นักงานแก่ผู้เช่าโดยตรง และกองทรัสต์จะเรียกเก็บค่าเช่าในรูปแบบของค่าเช่า 

	 และคา่บริการตลอดอายุสญัญาเชา่ ทัง้น้ี ผลประโยชนใ์ด ๆ  อาท ิเงนิประกนัตามสญัญาจากผูเ้ชา่อาคารสำ�นกังานอนัเป็นผลประโยชน ์

	 ที่กองทรัสต์ควรได้รับ บริษัท เลิศรัฐการ จำ�กัด และบริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กดั ได้ดำ�เนินการส่งมอบผลประโยชนด์ังกล่าว 

	 ให้แก่กองทรัสต์เรียบร้อยแล้ว

	 5.3	ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	 บริษัทฯ แต่งต้ังบริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี ้จำ�กัด เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย โดยมีรายละเอียดของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ดังน้ี

  	 ประวัติผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

			   บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กดั ได้เร่ิมก่อตั้งเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2539 มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบ

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยมุ่งเน้นพัฒนาอาคารสำ�นักงานในเขตธรกิจช้ันใน (Central Business District)  

เป็นหลัก เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ทั้งน้ี ปัจจุบัน นอร์ท สาธร เรียลตี้ ได้ดำ�เนินธุรกิจมาเป็นเวลากว่า 

25 ปี มีโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ภายใต้การดำ�เนินงานของนอร์ท สาธร เรียลตี้  2 อาคาร ได้แก่ อาคารสาทร 

สแควร์ และอาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์

  	 ค่าตอบแทนที่ได้รับจากกองทรัสต์

			   บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กัด จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ ซึ่งจะ

ประกอบไปด้วยค่าธรรมเนียมพื้นฐาน โดยมีมูลค่าไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อปี และค่าธรรมเนียมผันแปร (Variable)  

ร้อยละ 8 ต่อปีของรายได้จากการให้เช่าพื้นที่ทั้งหมด 

			   ทั้งน้ี ค่าธรรมเนียมพื้นฐานที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจะได้รับจากกองทรัสต์ จะไม่เกินอัตราร้อยละ 2 ต่อปี 

ของมูลคา่ทรัพยส์นิสทุธิของกองทรัสต ์(NAV) ณ วนัที่กองทรัสตเ์ขา้ลงทนุในทรัพยสนิหลกัคร้ังแรก หรือ NAV ณ วนัที่ 

กองทรัสต์เข้าลงทุนในทรัพย์สินหลักครั้งแรกบวกด้วย NAV ของทรัพย์สินหลักส่วนเพิ่มทุน ณ วันที่กองทรัสต์ 

เข้าลงทุนเพิ่มเติม (ถ้ามี) และค่าธรรมเนียมผันแปรที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะได้รับจากกองทรัสต์จะไม่เกินอัตรา 

ร้อยละ 3 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ (NAV) ณ วันที่กองทรัสต์เข้าลงทุนในทรัพย์สินหลักครั้งแรก  

หรือ NAV ณ วนัที่กองทรัสตเ์ขา้ลงทนุในทรพัยส์นิหลกัคร้ังแรกบวกดว้ย NAV ของทรพัยส์นิหลกัสว่นเพิม่ทนุ ณ วนัที่ 

กองทรัสต์เข้าลงทุนเพ่ิมเติม (ถ้ามี)

	 ความเกี่ยวข้องระหว่างผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

			   บรษิทั นอร์ท สาธร เรียลตี ้จำ�กัด ซึ่งทำ�หนา้ที่เปน็ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์(Property Manager) 

และบริษัท เฟรเซอร์ส พรอพเพอร์ตี้ คอมเมอร์เชียล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ในฐานะผู้จัดการ

กองทรัสต์ (REIT Manager) มีความสัมพันธ์โดยมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่และมีกรรมการร่วมกัน	
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

	 อสงัหารมิทรพัยอ์ืน่ภายใตก้ารจดัการของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยท์ีอ่าจแขง่ขนัในทางธุรกจิกบัอสงัหารมิทรพัย์

ของกองทรัสต์

			ป   จจุบัน บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กัด ไม่มีอสังหาริมทรัพย์อื่นภายใต้การจัดการที่อาจแข่งขันในทาง

ธุรกิจกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ทั้งนี้ ในการดำ�เนินการเพื่อขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง 

กองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพยที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำ�เนินการของกองทรัสต์นั้น ในสัญญา 

แต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ระหว่างกองทรัสต์ และนอร์ท สาธร เรียลตี้ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย  

มีข้อกำ�หนดเรื่องข้อตกลงการไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดยบริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ 

จำ�กัด จะไม่รับบริหารพื้นที่อาคารสำ�นักงานให้เช่าพื้นที่อื่น ๆ  ในเขตศูนย์กลางธุรกิจหลัก (Core Central Business 

District : Core CBD) ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือของผู้อื่น 

			   แนวทางการกำ�กับดูแลการบริหารอสังหาริมทรัพย์ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เพื่อป้องกันปัญหาความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ระหว่างผู้บริหารอสังหาริมทรัพยและกองทรัสต์ในกรณีที่จะมีการ

ทำ�ธรุกรรมระหวา่งกองทรัสต์กบัผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์กองทรัสต์จะมกีารดำ�เนนิการตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี

		  (1)	 เงื่อนไขและข้อกำ�หนดทั่วไปของกองทรัสต์ในการเข้าทำ�ธุรกรรมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ มีดังต่อไปน้ี

	 ในการทำ�ธุรกรรมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ จะมีการดำ�เนินการให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

	ธ รกรรมที่กองทรัสต์จะทำ�กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะต้องเป็นธุรกรรมที่ใช้ราคาที่มีความสมเหตุสมผล

และเป็นธรรม

	 บุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการทำ�ธรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการ

พิจารณาและตัดสินใจเข้าทำ�ธรกรรม

	 การคิดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเข้าทำ�ธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องใช้ราคา 

และอตัราที่เป็นธรรมและมีความสมเหตุสมผล

		  (2)	 การอนุมัติการทำ�ธรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพยต้องผ่านการดำ�เนินการตามข้ันตอน  

			ด   งต่อไปนี้

	 ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่าหนึ่งล้านบาท หรือต้ังแต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ

ของกองทรัสต์ แล้วแต่จำ�นวนใดจะสูงกว่าต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ

ผู้จัดการกองทรัสต์ โดยกรรมการอิสระจะต้องให้ความเห็นถึงความเหมาะสมในการทำ�ธรกรรมดังกล่าว 

ในที่ประชุมคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์

	 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป หรือเกินร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ

ของกองทรัสต์ แล้วแต่จำ�นวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียง 

ไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ของจำ�นวนเสียงทัง้หมดของผูถ้อืหนว่ยทรสัตท์ี่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสียงลงคะแนน

		  ทั้งนี้ ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรัสต์ทำ�กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เป็นการได้มาหรือจำ�หน่ายไป

ซึ่งทรัพยส์นิหลกั การคำ�นวณมูลคา่จะคำ�นวณตามมูลคา่การไดม้าหรือจำ�หนา่ยไปซึ่งทรัพยส์นิทัง้หมดของ

แต่ละโครงการที่ทำ�ใหโ้ครงการนัน้ ๆ  พรอมจะหารายไดซ้ึ่งรวมถงึทรพัยสิ์นที่เกี่ยวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย

		  (3)	 นโยบายการทำ�รายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	 การทำ�ธรุกรรมประเภทตา่ง ๆ  ระหวา่งกองทรสัตก์บัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจะตอ้งกระทำ�ภายใตเ้งื่อนไข

ที่มีความเป็นธรรม มีความเหมาะสม และเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อกำ�หนดตามกฎหมายหลักทรัพย์

	 นอกจากนี้กองทรัสต์จะดำ�เนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับธุรกรรมที่ทำ�กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต่อ

สำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งในหมายเหตุประกอบงบการเงินของ 

กองทรัสต์ที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีและในรายงานประจำ�ปีของกองทรัสต์ด้วย
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

6. การกู้ยืมเงิน

	 1)	 กองทรัสต์จะกู้ยืมเงินได้แต่เฉพาะการกู้ยืมเงินเพื่อวตัถุประสงค์ดังต่อไปน้ี

	 กู้ยืมเงินเพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่าซึ่งเป็นทรัพย์สินหลักเพิ่มเติม

	 กู้ยืมเงินเพื่อนำ�มาใช้ในการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์

	 กูย้ืมเงนิเพื่อนำ�มาใชเ้พื่อการดูแล ซอ่มบำ�รงุรกัษา หรือปรบัปรงุทรพัยส์นิของกองทรสัต์ ไดแ้ก ่อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

หรืออสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่าให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมนำ�ไปจดัหาผลประโยชน์ หรือสอดคล้องกับสภาพ

ตลาดหรือความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป

	 กู้ยืมเงินเพื่อต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมบนที่ดนที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรัสต์หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่า 

เพื่อประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้า 

ที่เปลี่ยนแปลงไป

	 กู้ยืมเงินเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันของกองทรัสต์

	 เหตุจำ�เป็นอื่นใดตามที่ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นสมควรเพื่อบริหารจัดการกองทรัสต์และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือ 

หน่วยทรัสต์

	 2)	 กองทรัสต์สามารถกู้ยืมเงินได้ด้วยวิธีการดงต่อไปนี้

	 การขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ สถาบันการเงิน บริษัทประกันชีวิต บริษัทประกันวินาศภัย และ/หรือนิติบุคคลอื่นใด 

ที่สามารถให้สินเชื่อแก่กองทรัสต์ได้ ทั้งนี้โดยไม่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ คำ�สั่งใด หรือหลักเกณฑ์ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานกำ�กับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้องประกาศกำ�หนด

	 การออกตราสารหรือหลักทรัพยหรือเข้าทำ�สัญญาที่มีลักษณะเป็นการกู้ยืม ทั้งน้ีโดยไม่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ คำ�สั่งใด 

หรือหลักเกณฑ์ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสำ�นักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด

	 3)	 สัดส่วนการกู้ยืมเงิน

		ต  องไม่เกินอัตราส่วนอย่างใดอย่างหนึ่ง และเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด เว้นแต่การเกินอัตราส่วนดังกล่าวมิได้เกิดจากการ 

กู้ยืมเงินเพ่ิมเติม ดังนี้

	ร อยละสามสิบห้า (35) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

	ร อยละหกสบิ (60) ของมูลคา่ทรพัยส์นิรวมของกองทรัสต ์ในกรณทีี่กองทรสัตมี์อนัดับความนา่เชื่อถอือยูใ่นอนัดบัที่สามารถ

ลงทุนได้ (Investment Grade) ซึ่งเป็นอันดับความน่าเชื่อถือคร้ังล่าสุดที่ได้รับการจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับ 

ความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. ไม่เกินหนึ่ง (1) ปีก่อนวันกู้ยืมเงิน

	 การกู้ยืมเงินตามข้อนี้ ให้หมายความรวมถึงการออกตราสารหรือหลักทรัพย์หรือเข้าทำ�สัญญาไม่ว่าในรูปแบบใดที่มีความ 

มุ่งหมายหรือเน้ือหาสาระที่แท้จริง (Substance) เข้าลักษณะเป็นการกู้ยืมเงิน

 	 4)	 การก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

		  ให้กระทำ�ได้เฉพาะกรณีที่จำ�เป็นและเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยสินของกองทรัสต์ดังต่อไปน้ี

	 การก่อภาระผูกพันซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการทำ�ข้อตกลงหลักที่กองทรัสต์สามารถกระทำ�ได้ตามข้อกำ�หนดในประกาศ ทจ. 

49/2555 รวมทั้งประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด เช่น การนำ�ทรัพย์สินของกองทรัสต์

ไปเป็นหลักประกันการชำ�ระเงินกู้ยืมตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 การก่อภาระผูกพันที่เป็นเรื่องปกติในทางพาณิชย์หรือเป็นเรื่องปกติในการทำ�ธรกรรมประเภทนั้น ๆ

	  5)	 วธิีการกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผูกพัน

		  กองทรัสต์จะกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันได้โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นสำ�คัญ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผูกพันดังต่อไปนี้
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

	ผู ้จัดการกองทรัสต์จะพิจารณาถึงความจำ�เป็นและความเหมาะสมในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันเหนือทรัพย์สินของ 

กองทรัสต์ และพิจารณาถึงหลักเกณฑ์และวิธีการในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพัน จากนั้นนำ�เสนอต่อทรัสตีเพื่อพิจารณา

อนุมัติเป็นกรณีไป

	 ทรัสตีเป็นผู้ลงนามผูกพันกองทรัสต์ในการเข้าทำ�สัญญาเพื่อกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันเหนือทรัพย์สินของกองทรัสต์

	 กรณีที่กองทรัสต์ต้องจดัหาหลักประกันสำ�หรับการกู้ยืมเงิน ในการกู้ยืมเงิน และจดัหาหลักประกันดังกล่าว กองทรัสต์ต้อง 

ได้รบัอนุมัตจิากที่ประชมุผูถ้อืหนว่ยทรสัต ์ทัง้นี ้เวน้แตใ่นกรณทีี่ (1) การจดัหาหลกัประกนัดงักลา่วไมม่ีผลเปน็การเปลี่ยนแปลง

วงเงินหลักประกันที่กองทรัสต์เคยให้ไว้สำ�หรับการกู้ยืมเงินในครั้งก่อนหน้า หรือไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงวงเงินที่ทำ�ให้ 

หลักประกันที่กองทรัสต์จะให้แก่เจ้าหนี้ของกองทรัสต์มีจำ�นวนลดลง หรือ (2) ผู้ให้กู้หรือเจ้าหน้ีรายเดิมโอนสิทธิเรียกร้อง

ตามสัญญากู้ยืมเงิน และ/หรือหลักประกันที่มีอยู่แล้วแต่เดิมให้ผู้รับโอนสิทธิเรียกร้องซึ่งเป็นผู้ให้กู้หรือเจ้าหนี้รายใหม่

	 กรณีที่กองทรัสต์กู้ยืมเงินเพื่อนำ�มาใช้เพื่อการดูแล ซ่อมบำ�รุงรักษา หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ หรือต่อเติม 

หรือก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรัสต์หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่าเพื่อประโยชน์ในการ

จดัหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ตามข้อ 1) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องคำ�นึงถึงกำ�หนดเวลาเช่าที่เหลืออยู่ตามสัญญาเช่าด้วย

	  6)	 การกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผูกพันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของทรัสตี

		  กองทรัสต์อาจกู้ยืมเงินโดยการขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย สถาบันการเงิน บริษัทประกันชีวติ บริษัทประกันภัย และ/หรือ

นติิบุคคลอื่นใดที่สามารถให้สนิเชื่อแก่กองทรสัต์ไดห้รือเขา้ทำ�สญัญาที่มลีกัษณะเปน็การกูย้ืม กอ่ภาระผูกพนัแกท่รพัยส์นิของกองทรสัต์  

หรือทำ�ธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของทรัสตีได้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสำ�นักงาน ก.ล.ต.  

ประกาศกำ�หนด และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสำ�นักงาน ก.ล.ต. จะได้ประกาศกำ�หนดต่อไป

	  7)	ข ้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน ณ วันสิ้นรอบปีบัญชี

		  กองทรัสต์มีสัญญาเงินกู้กับธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) (“ผู้ให้กู้”) ทั้งนี้ ข้อกำ�หนดและเงื่อนไขของการกู้ยืมเงิน 

เป็นไปตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้ระหว่างกองทรัสต์และผู้ให้กู้ โดยมีเงื่อนไขที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

ผู้้�ให้้กู้้� ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)

ผู้้�ขอสิินเช่ื่�อ ทรััสตีีกระทำในนามของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์โกลเด้้นเวนเจอร์์

วงเงิินกู้้� (ล้้านบาท) วงเงิินกู้้�และสิินเชื่่�อทั้้�งหมด จำนวนรวม 195 ล้้านบาท โดยประกอบด้้วย

ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)

วงเงิินกู้้�ที่่� 2:  	ปร ะเภทวงเงิินกู้้�ระยะสั้้�น โดยออกตั๋๋�วสััญญาใช้เ้งิินไว้เ้ป็น็หลัักฐาน ซึ่่�งเป็น็วงเงินิสิินเชื่่�อ
หมุุนเวีียนโดยพิจารณาทบทวนหรืือต่่อระยะเวลาวงเงิินทุุกปีี จำนวน 160 ล้้านบาท 
เพื่่�อใช้้สนัับสนุุนการจ่่ายคืืนเงิินประกัันการเช่่าของทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�ลงทุุนครั้้�งแรก

วงเงิินสิินเชื่่�อที่่� 3: 	ปร ะเภทหนัังสืือค้้ำประกััน ซึ่่�งเป็็นวงเงิินสิินเชื่่�อหมุุนเวีียนโดยพิจารณาทบทวนหรืือ
ต่่อระยะเวลาวงเงิินทุุกปีี จำนวน 35 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ค้้ำประกัันการใช้้ไฟฟ้้าต่่อ 
การไฟฟ้้าของทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนครั้้�งแรก

อััตราดอกเบี้้�ย อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�จะไม่่เกิิน MLR (Minimum Loan Rate) ลบอััตราคงที่่�ต่่อปีี อนึ่่�ง อััตราดอกเบี้้�ย 
“MLR” (Minimum Loan Rate) คืือผลเฉลี่่�ยของอััตราดอกเบี้้�ยสำหรัับเงิินกู้้�ของลููกค้้ารายใหญ่่ชั้้�นดีี
ของธนาคารพาณิิชย์์ 4 แห่่ง ได้้แก่่ ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)  
ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) และธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งอััตราดัังกล่่าวอาจมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงได้ต้ามประกาศของสถาบัันการเงิินแต่่ละราย
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ระยะเวลาชำระคืืนเงิินกู้้� วงเงิินกู้้�ที่่� 2: 	ร ะยะเวลาชำระคืืนเงิินกู้้�ไม่่เกิิน 180 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินแต่่ละฉบัับ 
หรืือตามที่่�จะระบุุไว้้ในสััญญาเงิินกู้้�  

วงเงิินสิินเช่ื่�อที่่� 3:	ร ะยะเวลาชำระคืืนสิินเชื่่�อประเภทหนัังสืือค้้ำประกัันกรณีีที่่�ผู้้�รัับหนัังสืือค้้ำประกััน 
ใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องตามหนัังสืือค้้ำประกััน ไม่่เกิินวัันทำการสุดท้้ายของเดืือน ซึ่่�งผู้้�ให้้กู้้�ได้้
มีีการชำระเงินิทั้้�งจำนวนหรืือแต่บ่างส่ว่นไปตามหนังัสืือค้ำ้ประกันันั้้�น ทั้้�งนี้้� ระยะเวลา
การชำระคืืนสิินเชื่่�อประเภทหนัังสืือค้้ำประกััน (กรณีีที่่�ผู้้�รัับหนัังสืือค้้ำประกัันใช้้สิิทธิิ
เรีียกร้้องตามหนัังสืือค้้ำประกััน) และการสิ้้�นสุุดภาระของผู้้�ให้้กู้้�ตามหนัังสืือค้้ำประกััน
ทุกุฉบับั (กรณีีที่่�ผู้้�รับัหนังัสืือค้ำ้ประกันัไม่่มีีการใช้ส้ิทิธิเิรีียกร้อ้งตามหนังัสืือค้้ำประกันั)

การชำระดอกเบี้้�ย ไม่่มีี

หลัักประกัันการกู้�ยืืม ไม่่มีี

ข้้ อ ป ฏิิ บัั ติิ ท า ง ก า ร เ งิิ น ที่่�
สำคััญ(Key Financial Cov-
enants)

ผู้้�กู้้�ตกลงท่ี่�จะนำส่่งงบการเงิิน (ฉบัับตรวจสอบ) ให้้แก่่ผู้้�ให้้กู้้�ภายใน 90 วััน นัับจากวัันสิ้้�นรอบปีี 
บััญชีีในแต่่ละปีี

ข้้อตกลงหลัักของผู้้�กู้�  
(Key Covenants)

เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้� สััญญาหลัักประกััน และเอกสารทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งคู่่�สััญญา 
จะได้้ตกลงกัันภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยและกฎหมายกำหนด

กรณีีผิิดสัญญา 

(Events of Default)

กรณีีผิดสัญญาตามเงื่่�อนไขมาตรฐานต่่าง ๆ  และกรณีีผิิดสััญญาอ่ื่�นใดตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดในสััญญาเงิินกู้้�  
และเอกสารทางการเงิินที่่�คู่่�สััญญาตกลงกััน โดยอาจรวมถึึงกรณีีผิดสััญญาหากมีีการไม่่ชำระหนี้้�ที่�ถึึง
กำหนด การผิดข้อ้ปฏิบัิัติภิายใต้้เอกสารทางการเงิิน การเกิิดเหตุุผิดินัดัภายใต้้สัญัญาอ่ื่�น (Cross Default)  
การยึึดหรืือโอนกิิจการให้้เป็น็ของรัฐั (Nationalization) การล้มละลาย การที่�เอกสารหลัักประกัันไม่่มีีผล
ใช้้บังัคับัหรืือสิ้้�นผลผููกพันั การเปลี่่�ยนแปลงในทางที่่�ไม่เ่ป็น็คุณุอย่า่งมีีนัยสำคัญั การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์ ์ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรััพย์ ์(เว้น้แต่ส่ามารถแก้ไ้ขหรืือได้ร้ับัการยกเว้น้การผิดิสัญญาภายในระยะ
เวลาที่่�อนุุญาตในสััญญาเงิินกู้้� และ/หรืืออยู่่�ภายใต้้ข้้อยกเว้้นบางประการที่่�อาจระบุุในสััญญาเงิินกู้้�)

ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขอื่�นนอกเหนืือจากเงื่่�อนไขที่่�ระบุุข้้างต้้น ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขอื่�น ๆ เกี่่�ยวกัับ 
การให้้สิินเชื่่�อนี้้�ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้� สััญญาหลัักประกััน และเอกสารทางการเงิินอื่่�น ๆ  
ที่่�คู่่�สััญญาตกลงกัันภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยและกฎหมายกำหนด

ทั้งน้ี ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 กองทรัสต์มีหุ้นกู้ (ไม่หักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมและการออกและการเสนอขายหุ้นกู้)  

ทั้งสิ้น 2,000,000,000 บาท ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี

ประเภทหุ้้�นกู้้�/ครั้้�งที่่�ออก อััตราดอกเบี้้�ย อายุุ วัันที่่�ครบกำหนด จำนวน (ล้้านบาท)

หุ้้�นกู้้�ด้้อยสิทธิิและไม่่มีีหลัักประกััน

ครั้้�งที่่� 1/2561 3.63% 9 ปีี 30 เมษายน 2570 2,000

ดอกเบี้ยของหุ้นกู้มีกำ�หนดชำ�ระทุก ๆ หก (6) เดือน ในวันที่ 30 เมษายน และ 30 ตุลาคม ของทุกปี ตลอดอายุของหุ้นกู้ ทั้งน้ี 

รายละเอียดและเงื่อนไขของหุ้นกู้ที่กองทรัสต์เสนอขายสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน “ส่วนที่ 3 การจัดการและการกำ�กับดูแล  

หัวข้อที่ 7.2 ‘ตราสารที่กองทรัสต์เป็นผู้ออก’”

ปัจจุบันอันดับเครดตของกองทรัสต์ซึ่งจัดอันดับโดยบริษัท ทริส เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด อยู่ที่  “A-“ (Stable Outlook)  

(ระดับการลงทุน - Investment Grade) ซึ่งให้อันดับ ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2566

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 กองทรัสต์มีสัดส่วนของเงินกู้ยืมต่อสินทรัพย์รวม (Outstanding Loan Value to Total Asset Value) 

เท่ากับร้อยละ 16.50
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โครงสร้างการจัดการ

1. ข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต์

บริษัท เฟรเซอร์ส พรอพเพอร์ตี้ คอมเมอร์เชียล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ทำ�หน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์  

(REIT Manager) ของทรัสตเ์พื่อการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรพัย ์(“กองทรสัต”์) จดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเมื่อวนัที่ 9 มกราคม 

พ.ศ. 2558 โดยมีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วจำ�นวน 10,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  

10 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

ชื่�อบริิษััท บริษิัทั เฟรเซอร์์ส พร็อ็พเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอทเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

Frasers Property Commercial Asset Management (Thailand) Company Limited

เลขทะเบีียนบริิษััท 0105558004214

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท 9 มกราคม พ.ศ. 2558

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท 944 มิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 22 ถนนพระรามที่่� 4 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุมวััน 

กรุุงเทพมหานคร 

โทรศััพท์์: 0 2483 0000   

อีีเมล: th.gvreit.ir@frasersproperty.com  

เว็็บไซต์์: www.gvreit.com 

ทุุนจดทะเบีียน 10,000,000 บาท (ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้ ้

หุ้้�นละ 10 บาท) 

ขอบเขตการดำเนิินธุุรกิิจ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (สััดส่่วนการถืือหุ้้�น) บริิษััท แผ่่นดิินทอง พร็็อพเพอร์์ตี้้� ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด (มหาชน)

รายชื่่�อกรรมการ 1. นายสิิทธิิชััย ชััยเกรีียงไกร (กรรมการบริิหาร) 

2. นายธนพล ศิิริิธนชััย (กรรมการบริิหาร) 

3. นายฉััตรพีี ตัันติิเฉลิิม (กรรมการอิิสระ)

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม กรรมการสองท่่านจากรายชื่่�อกรรมการข้้างต้้นลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกััน  

และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

รอบระยะเวลาบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายนของทุุกปีี 

	 1.1 โครงสร้างการถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์

ลำดัับ ชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น จำนวนหุ้้�น ร้้อยละจำนวนที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

1 บริษิััท แผ่่นดิินทอง พร็็อพเพอร์ต์ี้้� ดีีเวลลอปเม้้นท์ ์จำกััด (มหาชน) 999,970 99.9970

2 บริิษััท สามย่่านมิิตรทาวน์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด 15 0.0015

3 บริิษััท นารายณ์์ พาวิิลเลีียน จำกััด 15 0.0015

รวม 1,000,000 100
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1.2 โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ประกอบด้วย 

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารตามโครงสร้างสายการบริหารงาน ดังนี้ 

กรรมการบริหาร
นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
นายธนพล ศิริธนชัย

กรรมการอิสระ 
นายฉัตรพี ตันติเฉลิม 

คณะกรรมการบริษัท

ส่วนกลางฝ่ายบริหาร 
รองผู้จัดการ 

นางสาวระพีพรรณ อินหลี

ผู้จัดการอาวุโส 
นางสาวชมัยพร เยาวะ

ผู้จัดการ 
นางสาวอนุตา ทับคล้าย

เจ้าหน้าที่อาวุโส 
นางสาวนริชา กาญจนกนก

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 
นายวสุ หาญนันทอนันต์

ฝ่ายกำ�กับตรวจสอบ  
บริหารและจัดการความเสี่ยง 

กรรมการผู้จัดการ 
นางสาวจันทราภรณ์ จัน

ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

ผู้อำ�นวยการฝ่าย (รักษาการ) 
นางสาวจันทราภรณ์ จัน

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายการลงทุนและพัฒนา
ธุรกิจ
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รายชื่อและประวัติคณะกรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม

 	ปริญญาโท สาขาการเงินและธุรกิจระหว่างประเทศ  สถาบันบัณฑติบริหารธรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

 	Director Accreditation Program (DAP 48/2548)
	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 2/2558)

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

		  บริษัท เฟรเซอร์ส พรอพเพอร์ตี ้คอมเมอร์เชียล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการอุทธรณ์

		ต  ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

		  สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC)

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

		  บริษัท เบริล 8 พลัส จำ�กัด (มหาชน) 

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / 

		  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

		  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลูชั่น จำ�กัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

		 บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน ทาลิส จำ�กัด 

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

		  บริษัท เอสไอเอสบี จำ�กัด (มหาชน)

2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

		  บริษัท หลักทรัพย เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จำ�กดั (มหาชน)

นายฉัตรพี ตันติเฉลิม    

ตำ�แหน่ง  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
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คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม

 	ปริญญาตรี สาขาบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
 	Mini MBA สาขา Leadership Management มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
 	 วุฒิบัตรคอมพิวเตอร์บริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

 	DCP Refresher Course (2/2549)
 	Director Certif ication Program (DCP 26/2546)

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร

		  บริษัท เฟรเซอร์ส พรอพเพอร์ตี ้คอมเมอร์เชียล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด  

มีนาคม 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

		  บริษัท บิ๊กซี รีเทล คอร์ปอเรชน จำ�กัด (มหาชน)

สิงหาคม 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่อาวุโส / ผู้บริหารสูงสุดด้านการลงทุน

2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 	

		  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน)

มีนาคม 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

		  บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กดั (มหาชน)

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

		  บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

		  บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

		  บริษัท เสริมสุข จำ�กดั (มหาชน)

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

		  บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

		  บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำ�กัด (มหาชน)	

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 		

ตำ�แหน่ง  กรรมการ / กรรมการบริหาร
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กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

		  บริษัท ช้างเบียร์ จำ�กดั

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

		  เบียร์โค ลิมิเต็ด (จดทะเบียนจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์)

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

		  บริษัท ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ โฮลดิ้ง จำ�กัด

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

		  เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ ลิมิเต็ด

2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

		  เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ลิมิเต็ด

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

		  บริษัท เพ็ทฟอร์ม (ไทยแลนด์) จำ�กัด

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

		  บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)

2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

		  บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียลเอสเตท (ระยอง) จำ�กดั

2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

		  บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน	 กรรมการ

		  บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ปัจจุบัน	 กรรมการ

		  บริษัท ไทยเบเวอร์เรจ แคน จำ�กดั
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นายธนพล ศิริธนชัย 

ตำ�แหน่ง  กรรมการ / กรรมการบริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม

 	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเท็กซัส สหรัฐอเมริกา
 	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 	ปริญญาตรี นติิศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

 	Directors Certif ication Program (DCP 39/2547)
 	Directors Accreditation Program (DAP 10/2547) 
 	 Audit Committee Program (ACP 39/2555) 

หลักสูตรอื่น ๆ

 	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน. รุ่นที่ 17) สถาบันวิทยาการพลังงาน
 	หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวชิาการป้องกันประเทศ (วปอ. รุ่นที่ 61)
 	หลักสูตร The Leadership ACT Program (Leadership ACT รุ่นที่ 1) สถาบัน Slingshot Group 
 	หลักสูตรวิทยาการผู้นำ�ไทย - จีน (วทจ. รุ่นที่ 1) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต
 	หลักสูตร The Berkeley Executive Coaching Certificate สถาบัน Berkeley Executive Coaching Institute (2016)  

	 Berkeley California USA
 	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการค้าและการพาณิชย (TEP CoT รุ่นที่ 8) สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
 	หลักสูตร Difference 2014 (ABC รุ่นที่ 2) สถาบันพัฒนาความคดิสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
 	 TLCA Leadership Development Program (LDP รุ่นที่ 2) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 และสถาบันวิทยาการตลาดทุน
 	หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง (PPL รุ่นที่ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 	 TLCA Executive Development Program (EDP รุ่นที่ 9) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย  

	 และสถาบันวิทยาการตลาดทุน
 	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (CMA รุ่นที่ 7) สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 	หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง (KPI รุ่นที่ 6) วิทยาลยัการเมืองการปกครอง  

	 สถาบันพระปกเกล้า

ประสบการณ์ทำ�งานในปัจจุบัน

ธันวาคม 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร

		  บริษัท เฟรเซอร์ส พรอพเพอร์ตี ้คอมเมอร์เชียล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
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2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

		  และกรรมการบริหารความเสี่ยง

		  บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน)

2563 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

		  เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ คอมเมอร์เชียล (ประเทศไทย)

2563 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

		  บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน

กรรมการ  บริษัท เกษมทรัพย์ภักดี จำ�กดั

กรรมการ  บริษัท กรุงเทพบ้านและที่ดิน จำ�กดั

กรรมการ  บริษัท เฟิร์ส แสควร์ จำ�กัด

กรรมการ  บริษัท ไพรม พลัส แอสเซ็ท จำ�กดั 

กรรมการ  บริษัท รีกัล รีเจี้ยน จำ�กดั

กรรมการ  บริษัท ไซด์ วอล์ค แลนด์ จำ�กัด

กรรมการ  บริษัท เฟรเซอร์ส พรอพเพอร์ตี้ โฮม ประเทศไทย จำ�กัด

กรรมการ  บริษัท เฟรเซอร์ส พรอพเพอร์ตี้ พาวเวอร์ ประเทศไทย จำ�กดั

กรรมการ  บริษัท โกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์) จำ�กัด

กรรมการ  บริษัท โกลเด้น แลนด์ โปโล จำ�กัด

กรรมการ  บริษัท สามย่านมติรทาวน์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

กรรมการ  บริษัท แกรนด์ เมย์แฟร์ จำ�กัด

กรรมการ  บริษัท แกรนด์ พาราไดส์ พรอพเพอร์ตี้ จำ�กัด

กรรมการ  บริษัท เอ็มเอสจีแอล พรอพเพอร์ตี้ จำ�กัด

กรรมการ  บริษัท นารายณ์ พาวิลเลียน จำ�กัด

กรรมการ  บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กัด

กรรมการ  บริษัท ริทซ์ วิลเลจ จำ�กัด

กรรมการ  บริษัท สาธรทรัพย์สิน จำ�กดั

กรรมการ  บริษัท สาธร พรอพเพอร์ตี้ มาเนจเมนท์ จำ�กัด

กรรมการ  บริษัท ยูไนเต็ด โฮมส์ จำ�กดั

กรรมการ  บริษัท วอคเกอร์ โฮมส์ จำ�กัด
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1.4	ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการให้ความเห็นชอบในวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทางและกำ�หนดนโยบายของ 

บริษัทฯ เกี่ยวกับการดำ�เนินงานและแผนการประกอบธุรกิจ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว กำ�หนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยงและ 

ภาพรวมองค์กร กำ�กับดูแลตรวจสอบและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และพนักงานในการปฏบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ 

อยา่งมีประสิทธิภาพเปน็ไปตามนโยบายและแผนการประกอบธรุกจิที่กำ�หนดไว้ ภายใตข้อบเขตของสญัญาแตง่ตัง้ผูจั้ดการกองทรสัต ์สญัญากอ่ตัง้  

ทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติของ 

ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นสำ�คัญ

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลให้มีการปฏบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการดำ�เนินการ 

และการเปดิเผยขอ้มลูของรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตามหลกัเกณฑข์องสำ�นกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

และหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ี ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

1.	ปฏ ิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

และมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยความซื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความ 

รับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic)

2.	 บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ และกองทรัสต์ภายใต้การกำ�กับดูแลของทรัสตี รวมทั้งกำ�หนดกลยุทธ์และแผนการดำ�เนิน

ธุรกิจในระยะยาว จัดระบบโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม และกำ�กับดูแลนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจ เช่น การลงทุนของ 

กองทรัสต์ ผลประกอบการของกองทรัสต์ ร่างงบประมาณประจำ�ปและแผนธุรกิจของกองทรัสต์ พิจารณาปัจจัยความเสี่ยง 

ที่อาจส่งผลต่อการจัดหาประโยชน์ของกองทรัสต์ ผลการดำ�เนินงานของฝ่ายต่าง ๆ และพิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น

3.	 กำ�กับดูแล รวมถึงให้คำ�แนะนำ�ที่จำ�เป็น เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานช่วยให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ  

เป็นไปตามสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและกฎระเบียบว่าด้วยการทำ�หน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์

4.	 กำ�กับดูแลการติดตามผลการดำ�เนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้คำ�แนะนำ� 

ที่จำ�เป็น เพื่อให้ม่ันใจว่าการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนดและสามารถจัดการอุปสรรคปัญหา 

ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันเวลาและเหมาะสม

5.	พ จารณา กำ�กบัดูแล รวมถึงใหค้ำ�แนะนำ�ที่จำ�เปน็เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีระบบควบคมุภายใน รวมถงึระบบการทำ�งานที่มีประสทิธภิาพ

และประสิทธิผลในการทำ�หน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์

6.	พิ จารณา กำกัับดููแล และดำเนิินการที่�จำเป็็นในการจััดให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุงนโยบายและแผนงานท่ี่�สำคััญต่่าง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำหน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นปััจจุุบัันและเหมาะสมกัับสภาพธุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอ

7.	พ ิจารณา กำ�กับดูแล ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการแต่งตั้งผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการ 

รวมถึงการให้คำ�แนะนำ�ที่จำ�เป็น เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้บริหารได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

และเป็นไปตามกฎเกณฑ์และข้อกำ�หนดในสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์

8.	พ จารณา กำ�กบัดูแล การประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์รวมถงึการใหค้ำ�แนะนำ�ที่จำ�เปน็ เพื่อใหม้ัน่ใจ

ไดว้า่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ดป้ฏบิตัหินา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายเปน็ไปตามกฎเกณฑแ์ละขอ้กำ�หนดในสญัญาตา่ง ๆ  ที่เกี่ยวขอ้ง 

เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์

9.	 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏบิตักิารอยา่งหนึ่งอยา่งใดแทนคณะกรรมการ

ก็ได้ ทั้งน้ี การมอบอำ�นาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอำ�นาจ หรือการมอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้กรรมการหรือผู้รับมอบอำ�นาจ 

จากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด  

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์
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10.	พ ิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมตัิในเรื่องดังต่อไปนี้

ก.	 การทำ�ธรกรรมระหว่างกองทรัสต์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตี และดำ�เนินการขออนุมัติ 

จากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ในกรณีที่การทำ�ธรกรรมระหว่างกองทรัสต์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวต้องได้รับ 

ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

ข.	 การทำ�ธุรกรรมที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์และทรัสตี

ค.	 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ง.	 การคัดเลือกผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ หรือที่ปรึกษาอื่น ๆ เป็นต้น

จ.	 งบการเงินของกองทรัสต์ที่ผานการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

ฉ.	 งบประมาณประจำ�ปและแผนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของกองทรัสต์ที่ระบบการทำ�งานและระบบควบคุม

ภายในฉบับนี้กำ�หนดให้คณะกรรมการอนุมัติ

ช.	ร ายจ่ายพเศษหรือการลงทุนพิเศษที่อยู่นอกเหนือจากงบประมาณประจำ�ป ซึ่งฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ทำ�เรื่อง 

ขออนุมตัิ

ซ. 	 ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย

11.	พ จารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติเกี่ยวกับการพจารณาตัดสินใจลงทุน จำ�หน่ายไปซึ่งทรัพยสินหลักของกองทรัสต์ หรือ 

การบริหารจัดการกองทรัสต์ของฝ่ายบริหารทรัพยสินและฝ่ายกำ�กับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง เพื่อให้เป็นไป 

ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน และกฎหมาย รวมทั้งประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระของบริษัท ฯ มีจำ�นวน 1 ท่าน ซึ่งไม่น้อยกว่าจำ�นวนหนึ่งในสามของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ โดยการ 

      คัดเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อยดังต่อไปนี้

1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 (หนึ่ง) ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน

ประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือเป็นบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกัน โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี

3)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มี 

ความเกี่ยวโยงกันในลักษณะที่อาจเป็นการขดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกัน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี

4)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้องและบตุร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มีความ

เกี่ยวโยงกัน และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงาน

สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มีความ 

เกี่ยวโยงกันสังกดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 (สอง) ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ

เป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี

7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตาม 

ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ และต้องไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การกำ�หนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ

9)	 ไม่เคยตองคำ�พพากษาว่าได้กระทำ�ความผิดตามกฎหมายหลักทรัพย กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจ 

หลักทรัพย ์และธุรกจิเครดตฟองซิเอร์ กฎหมายวา่ด้วยการธนาคารพาณชิย กฎหมายวา่ด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมาย

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจการเงินในทำ�นองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็น

กฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอำ�นาจตามกฎหมายนั้น ทั้งนี้ ในความผิดเกี่ยวกับการกระทำ�

อันไม่เป็นธรรมที่เกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต

10)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

ก.	พ จิารณา กำ�กบัดูแล และใหค้ำ�แนะนำ�ที่จำ�เปน็แกบ่รษิทัฯ ในการดำ�เนนิการใหม้กีระบวนการจดัทำ�และการเปดิเผย

ขอ้มลูในรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และกองทรสัต์ ใหม้คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชื่อถอืได้ และทนัเวลา

ข.	พ จิารณา กำ�กบัดูแล และใหค้ำ�แนะนำ�ที่จำ�เปน็แกบ่ริษทัฯ ในการดำ�เนนิการใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบ

การทำ�งานที่เหมาะสมในการทำ�หน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์

ค.	พ ิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ 

กองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 

และเป็นประโยชน์สูงสดุต่อกองทรัสต์

ง.	ปฏ ิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายและเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์

จ.	 กำหนดให้้ฝ่่ายงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องของบริิษััทฯ จะต้้องรายงานให้้กรรมการอิสระพิิจารณาและรัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ 

เพื่่�อให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

	ร ายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์

	 จดุออ่นและจดุที่ตอ้งมกีารปรบัปรงุแกไ้ขเกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายในและระบบการทำ�งาน ในการทำ�หนา้ที่ 

ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ และความคืบหน้าในการแก้ไข

		  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทที่สำ�คัญในการกำ�กับดูแลและให้คำ�แนะนำ�ที่จำ�เป็น 

แก่บริษัทฯ ในการดำ�เนินงานในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และสัญญาที่เกี่ยวข้อง
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กรรมการผู้จัดการ

กรรมการผูจ้ดัการจะมีหนา้ที่ในการควบคมุ ติดตาม บงัคบับญัชา และดูแลการทำ�งานของบริษทัฯ ในฐานะผูจั้ดการกองทรสัตใ์หส้ามารถ 

ดำ�เนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ ดังนี้

1)	ร บผิดชอบ ดูแล บริหารการดำ�เนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจำ�วัน รวมถึงการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน 

โดยรวมของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบ สัญญาที่เกี่ยวข้อง และมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท

2)	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน 

ของบริษัทฯ และกำ�หนดอตัราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ สำ�หรับพนักงาน

3)	ดู แลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์

4)	 เปน็ตวัแทนบรษิทัฯ ตลอดจนมอีำ�นาจมอบหมายในการตดตอกับหนว่ยงานราชการและหนว่ยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวขอ้ง

5)	 มีอำ�นาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุงระเบียบ คำ�สั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานของบริษัทฯ ในฐานะ 

ผู้จัดการกองทรัสต์

6)	 มีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใด ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

7)	 มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้โดยการมอบอำ�นาจช่วง 

และ/หรือการมอบหมายดงกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจตามหนังสือมอบอำ�นาจที่ให้ไว้ และ/หรือ  

ใหเ้ปน็ไปตามระเบียบ ขอ้กำ�หนด หรือคำ�สัง่ที่คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดไว ้ทัง้นี ้การมอบหมายอำ�นาจหนา้ที่

และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจหรือมอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้ 

กรรมการผู้จัดการหรือผู้รับมอบอำ�นาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อาจ

มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับกองทรัสต์

รายชื่อ ประวัติผู้บริหารและพนักงานผู้จัดการกองทรัสต์

ชื่่อ - สกุุล นางสาวจัันทราภรณ์์ จััน

ตำแหน่่ง กรรมการผู้้�จัดการ

บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต ธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์์
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำงาน

พฤศจิิกายน 2564 - ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด

2558 - ปััจจุุบััน รัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด

2560 - 2561 ดำรงตำแหน่่งและปฏิบิััติิงาน รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

2549 - 2558 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ (Finance) 
บริิษััท แปซิิฟิิค สตาร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำกััด
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

ชื่่อ - สกุุล นางสาวชมััยพร เยาวะ

ตำแหน่่ง ผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่่ายกำกัับตรวจสอบ บริิหาร และจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ปริิญญาโท สาขาบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำงาน

พฤษภาคม 2566 - ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายกำกัับตรวจสอบ บริิหาร และจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

2559 - 2566 หััวหน้้าแผนกตรวจสอบภายใน
บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำกััด

2556 - 2559 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในอาวุุโส
บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด

2553 - 2556 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในอาวุุโส
บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำกััด (มหาชน)

ชื่่อ - สกุุล นางสาวอะนุุตา ทัับคล้้าย

ตำแหน่่ง ผู้้�จัดการฝ่่ายบริิหารทรััพย์์สิิน
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ปริิญญาโท บริิหารธุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร

ประสบการณ์์การทำงาน

มิิถุุนายน 2565 - ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการฝ่ายบริิหารทรััพย์์สิิน
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

2561 - 2565	
	

ผู้้�จััดการทั่่�วไป 
บริิษััท โมทนา ควอลิิตี้้� ฟู้้�ด จำกััด

2559 - 2561 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่ายการลงทุุนและพััฒนาธุุรกิจ
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ เรีียลเอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

2557 - 2559 ผู้้�จััดการอาคารสำนัักงาน
บริิษััท ซีีบีี ริิชาร์์ด เอลลิิส (ประเทศไทย) จำกััด

ชื่่อ - สกุุล นายวสุุ หาญนัันทอนัันต์์

ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายการลงทุุนและพััฒนาธุุรกิิจ
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ปริิญญาโท Real Estate Investment and Finance, Heriot-Watt University, Scotland

ประสบการณ์์การทำงาน

กัันยายน 2565 - ปััจจุุบััน ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายการลงทุุนและพััฒนาธุุรกิจ
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

2562 - สิิงหาคม 2565 ผู้้�จััดการกองทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน
บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำกััด

2560 - 2562 ผู้้�จััดการกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์
บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด
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ชื่่อ - สกุุล นางสาวนิิรชา กาญจนกนก

ตำแหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายบริิหารทรััพย์์สิิน
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำงาน

กัันยายน 2565 - ปััจจุุบััน เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายบริิหารทรััพย์์สิิน
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด

กุุมภาพัันธ์์ 2565 - สิิงหาคม 
2565

เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด

2564 - 2565 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกลยุุทธ์์องค์์กร      
บริิษััท ยููนิเวนเจอร์์ จํํากััด (มหาชน)

2562 - 2564 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ                  
บริิษััท พาร์์ค ลัักชััวรี่่� จํํากััด  (บริิษััทในเครืือบริิษััท ออริิจิ้้�น พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด (มหาชน))

1.6 หน้าที่และความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพย์สิน

ของกองทรัสต์และควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ 

จะปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้การกำ�กับดูแลของทรัสตี โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 หน้าที่โดยทั่วไป

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหินา้ที่ในฐานะที่เปน็ผูท้ี่มวีชิาชีพซึ่งไดรั้บความไวว้างใจ ด้วยความระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อประโยชน์

ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 

ข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู้ลงทุนและมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี้  

ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่กระทำ�การใด ๆ อันเป็นการขดหรือแย้งกับประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยรวม และต้องรับผิดอย่าง

ไม่มีข้อจำ�กัดความรับผิดในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติหน้าที่ และ/หรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ถูกต้องครบถ้วน

1)	ผู ้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการดำ�เนินธุรกิจการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ดังต่อไปนี้

ก.	 มเีงนิทนุที่เพียงพอตอ่การดำ�เนนิธรุกิจและความรบัผิดชอบอนัอาจเกดิขึน้จากการปฏบิติัหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์

ได้อย่างต่อเนื่อง

ข.	 เปดิเผย ใหค้วามเหน็ หรือใหข้้อมลูที่มคีวามสำ�คญัและเกี่ยวขอ้งอยา่งเพียงพอในการตดสนิใจลงทนุของผูล้งทนุ โดยขอมลู

ดังกล่าวต้องสื่อสารได้อย่างชัดเจน ไม่บิดเบือน และไม่ทำ�ให้สำ�คัญผิด

ค.	 ไม่นำ�ขอมูลจากการปฏบัติหน้าที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือทำ�ให้เกิดความ 

เสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์

ง.	ปฏ บัติงานด้วยความระมัดระวังไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เกดิขึ้น ต้องดำ�เนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ลงทุนได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

ทั้งนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์จะดำ�เนินการดังต่อไปนี้ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

ก.	ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และหากมีกรณีที่

อาจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ตอ้งสามารถแสดงไดว้า่มีกลไกที่จะทำ�ให้เชื่อมั่นได้ว่าการบรหิารจัดการ 

กองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

ข.	 ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์จัดการกองทรัสต์อื่นอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขาย 

หน่วยทรัสต์ ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกันกับทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์อื่นนั้น

			   นอกจากน้ี ก่อนการเข้าทำ�ธรกรรมที่เป็นการขดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ 

เปิดเผยขอมูลอย่างเพียงพอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์หรือผู้ลงทุน ดังนี้

•	 เป็นการเปิดเผยผานตลาดหลักทรัพย ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือช่องทาง

อื่นใดที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถเข้าถึงข้อมูลการจะเข้าทำ�ธรกรรมได้อย่างทั่วถึง

•	 มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมูลที่สมเหตุสมผล ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วัน

•	 มกีารเปิดเผยชองทาง วธิีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที่ชดัเจน โดยระยะเวลาดังกลา่วต้องไมน่อ้ย

กว่าสิบสี่ (14) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าทำ�ธุรกรรมดังกล่าว ให้การคดัค้านการ 

กระทำ�ในการขอมติผูถ้อืหนว่ยทรัสต์นัน้ โดยในกรณีที่ผูถ้อืหนว่ยทรัสต์แสดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวธิีการ 

ที่มีการเปิดเผยตามข้อนี้ ในจำ�นวนเกินกว่าหนึ่งในสี่ (1 ใน 4) ของจำ�นวนหน่วยทรัสต์ที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด 

ทรัสตีจะกระทำ�หรือยินยอมให้มีการทำ�ธรกรรมที่เป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ไม่ได้

(2)	ปฏ ิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย พ.ร.บ. ทรัสต์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินการของกองทรัสต์ ตลอดจน 

จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่กำ�หนดโดยสมาคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย์ หรือองค์กร 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั่งการ หรือให้ความร่วมมือ 

แก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกำ�หนดดงกล่าว

(3)	ผู ้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตี หรือสำ�นักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทรัสต์อย่างมีนัยสำ�คัญ หรือข้อมูลอื่นที่ควรแจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งให้รวมถึงหน้าที่ดังต่อไปนี้

ก.	 จัดทำ�และจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ โดยเมื่อทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องให้ความ 

ร่วมมือในการนำ�ส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน รวมทั้งให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ตั้งของอสังหาริมทรัพยตามที่

ทรัสตีร้องขอเพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นที่ม่ันใจได้ว่าผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือ 

ข้อกำ�หนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือไมร่ักษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์

ข.	 ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดตั้งทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 

จัดโครงสร้างของกองทรัสต์ วิธีการปล่อยเช่า การจัดหา และการจดัเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่สามารถเรียกเก็บ

จากกองทรัสต์ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์และบริษัทหรือบุคคลต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อให้ทรัสตีนำ�มาวางแผน 

ปฏบิตังิานในการกำ�กับดูแลและตรวจสอบการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน และการเปดิเผยขอ้มูลของกองทรสัต ์

ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

			   ทัง้น้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีนา้ที่ตอ้งประสานงานและจดัสง่ขอ้มลูเอกสารตา่ง ๆ  แกท่รสัตีโดยมเีอกสาร ความถี่ 

และกำ�หนดเวลาตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถงึเอกสารอื่นใดที่ทรสัตีรอ้งขอตามจำ�เปน็ 

และเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ ภายในกำ�หนดเวลาอันสมควรผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการ 

ประกันภัยความรับผิดที่อาจเกิดขึ้นจากการดำ�เนินธุรกิจหรือการปฏบัติงานของตนในฐานะเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ 

ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการผู้บริหารและพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งต้ังผู้จัดการ

กองทรัสต์
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(4)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที่อาจเกิดขึ้นจากการดำ�เนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของตนในฐานะ

เปน็ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนการปฏบิตังิานของกรรมการผูบ้ริหารและพนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแหง่สญัญาแตง่ตัง้ 

ผู้จัดการกองทรัสต์

(5)	 ในการทำ�ธุรกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑด์ังต่อไปนี้

ก.	ด ำ�เนนิการเพื่อให้มัน่ใจไดว้า่การจำ�หนา่ย จา่ย โอนอสงัหารมิทรัพย ์หรือการเขา้ทำ�สญัญาที่เกี่ยวเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัย์

เพื่อกองทรัสต์เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บังคับได้ตามกฎหมาย

ข.	ด ำ�เนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อยต้อง 

ดำ�เนินการดังต่อไปน้ี

•	ปร ะเมนิความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ  กอ่นรบัเปน็ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือ

ก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื่อกองทรัสต์ แล้วแต่กรณี

•	 วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การทำ� Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์

ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. สำ�นักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพยนั้น ๆ  พรอมทั้งจัดให้มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้วย ทั้งนี้ ความเสี่ยงดังกล่าวให้หมายความ

รวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ

ก่อสร้างล่าช้า การไม่สามารถจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ได้

(6)	ผู ้จดัการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่กำ�หนดในสัญญาก่อต้ังทรัสต์

(7)	 เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหผู้จั้ดการกองทรสัตด์ำ�เนนิการและใหค้วามรว่มมือตามที่จำ�เป็น เพื่อใหก้ารสง่มอบ

งานแก่บุคคลที่จะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่แทนสำ�เร็จลุล่วงไป

(8)	 ในกรณีที่มีการแต่งต้ังที่ปรึกษา เพื่อให้คำ�ปรึกษาหรือคำ�แนะนำ�เกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและการจัดการ

อสังหาริมทรัพย์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑด์ังต่อไปนี้

•	ด ำ�เนินการให้ที่ปรึกษาแจ้งการมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจารณา

•	 ไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาในเรื่องนั้น

(9)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดทำ�งบการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบัญชี 

และส่งงบการเงินดังกล่าวต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี โดยงบการเงินที่จัดทำ�นั้นต้องมี

การตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงาน ก.ล.ต.

(10)	 จัดทำ�และเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย ตลอดจนข้อมูล

อื่นใดตามที่กำ�หนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และสัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์

(11)	 จัดทำ�และเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี สำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่กำ�หนดใน พ.ร.บ. 

หลกัทรัพย กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และสญัญากอ่ต้ังทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการจดัสง่รายงานประจำ�ปของกองทรัสต์พรอมกับหนังสือ

นัดประชุมสามัญประจำ�ปีให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี้ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ชี้แจง จัดส่งเอกสารหรือหลักฐาน 

ที่เกี่ยวข้อง ดำ�เนินการหรืองดเว้นการดำ�เนินการตามที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. มีคำ�สั่งหรือร้องขอ

(12)	 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจทำ�ให้เกิดขอสงสัยในความเป็นอิสระของผู้จัดการกองทรัสต์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการพจารณา 

คัดเลือก ซ้ือ ขาย เช่า เช่าช่วง ให้เช่า หรือให้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ตลอดจนหลักทรัพยและบริการอื่นใดให้แก่กองทรัสต์  

ห้ามมิให้ผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของผู้จัดการกองทรัสต์รับค่านายหน้าหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ที่ได้จากการใหบ้ริการ (Soft Commission) หรือผลประโยชนอ์ื่นใดจากเจา้ของอสงัหาริมทรพัยเดิม หรือผูส้นบัสนนุ (Sponsor) 

ผู้ขายหลักทรัพย์ ผู้ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้า เป็นรายได้หรือประโยชน์ของตนเอง
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

(13)	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์ม์ีีหน้้าที่่�เปิิดเผยส่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ จากบริิษััทหรืือบุุคคลท่ี่�เป็็นคู่่�ค้ากัับกองทรััสต์์ไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขาย

หน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุมเพื่่�อขออนุุมััติิทำรายการต่าง ๆ และรายงานประจำปีีของกองทรััสต์์ เพื่่�อผู้้�ลงทุุนและทรััสตีี 

จะใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาความเป็็นอิิสระของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการเข้้าทำธุุรกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อกองทรััสต์์  

และความสมเหตุุสมผลของธุุรกรรมนั้้�น ส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์์ที่่�ต้้องพิิจารณาเปิิดเผย เช่่น เจ้้าหนี้้� ลููกหนี้้�  

ผู้้�ค้าประกัันหรืือได้้รัับการค้ำประกััน การถืือหุ้้�นระหว่่างกััน หรืือมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�บริิหารเป็็นกลุ่่�มเดีียวกััน การให้้ 

หรืือรัับบริิการ การซื้้�อขายระหว่่างกััน การออกค่่าใช้้จ่่ายต่าง ๆ ให้้แก่่กััน

(14)	 ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะให้บุคคลอื่นรับดำ�เนินการในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน ต้องระบุเรื่องดังกล่าว

พร้อมทั้งระบุหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ในการคัดเลือกผู้รับดำ�เนินการของผู้รับดำ�เนินการไว้ด้วย ทั้งน้ี ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับ

การมอบหมายงานต้องไม่มีสาระที่ขดหรือแย้งกับประกาศ สช. 29/2555

	

2. 	 หน้าที่ในการบริหารจัดการกองทรัสต์

เพื่อให้การดูแลและบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์  

         และสญัญากอ่ตัง้ทรสัต์ รวมทัง้เปน็การรกษาผลประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหนว่ยทรสัตโ์ดยรวม ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์หีนา้ที่จัดใหมี้ 

          ระบบงานที่มคีณุภาพ มีการตรวจสอบและถว่งดุลการปฏบติังานที่มีประสทิธิภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถว้น  

      โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมเรื่องดังต่อไปน้ี

(1)	 การกำ�หนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ การจดัโครงสรา้งเงนิทนุของกองทรสัต ์การตดัสนิใจลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

และการกำ�หนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้การจัดการลงทุนตามที่ได้รับ 

มอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และเป็นไป 

ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์กำ�หนด ตลอดจนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

(2)	 การบริหารและจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้สามารถป้องกัน

และจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(3)	 การจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชนท์ี่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างย่ิงระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละบคุคล

ที่เกี่ยวโยงกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางดำ�เนนิการเพื่อรกัษาผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรัสต์

หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมเมื่อเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น

(4)	 การคัดเลือกบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์และผู้รับมอบหมายในงานที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินการของกองทรัสต์  

(ถ้ามี) เพื่อให้มีผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงานที่จะปฏิบัติ

(5)	 การกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการและบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์รวมทั้งการตรวจสอบดูแลผู้รับมอบหมาย

ในงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ์ สัญญาก่อตั้งทรัสต์ พระราชบัญญัต ิ

หลักทรัพย์ พระราชบัญญัติทรัสต์ ประกาศ กฎ หรือคำ�สั่งที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจแห่งกฎหมายดังกล่าว ตลอดจน 

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินการของกองทรัสต์กำ�หนด

(6)	 การเปิดเผยขอมูลของกองทรัสต์ที่ครบถ้วนถูกต้องและเพียงพอเพื่อให้เป็นไปตามที่กำ�หนดในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และ 

ตามหลักเกณฑ์ที่ออกตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติทรัสต์ ประกาศ กฎ หรือคำ�สั่งที่ออกโดยอาศัย

อำ�นาจแห่งกฎหมายดงกล่าว ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินการของกองทรัสต์

(7)	 การปฏิบัติการดานงานสนับสนุน (Back Off ice)

(8)	 การตรวจสอบและควบคุมภายใน

(9)	 การตดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนและการจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน

(10)	 การจัดการกับข้อพิพาททางกฎหมาย
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

ผู้จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รับดำ�เนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ 

ได้เท่าที่จำ�เป็นเพื่อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ี ภายใต้หลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

การมอบหมายต้องไม่มีลักษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์

ก.	 การมอบหมายตองไม่มีลักษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์

ข.	 มมีาตรการรองรบัใหส้ามารถประกอบธรุกจิได้อยา่งตอ่เนื่อง ในกรณทีี่ผูรั้บดำ�เนนิการไมส่ามารถดำ�เนนิการตอ่ไปได้

ค.	 ในกรณีที่มีการมอบหมายงานที่เกี่ยวกับการลงทุนในทรัพยสินอื่นของกองทรัสต์ต้องมอบหมายให้กับผู้ที่สามารถ

ดำ�เนินการได้โดยชอบด้วยกฎหมาย

การมอบหมายงานให้บุคคลอื่นเป็นผู้รับดำ�เนินการข้างต้น ต้องมิใช่การมอบหมายระบบและงานตามข้อ (1) (2) (3) (4) (9) ในกรณ ี

ที่ผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะให้บุคคลอื่นรับดำ�เนินการในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน นอกเหนือจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

เช่น การมอบหมายให้บุคคลอื่นบริหารทรัพยสินอื่นนอกจากทรัพยสินหลักของกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องคัดเลือกผู้รับดำ�เนินการ 

ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั ตลอดจนการกำ�กบัและตรวจสอบการดำ�เนนิการของผูร้บัดำ�เนนิการ ทัง้นี ้ขอ้กำ�หนดเกี่ยวกบัการมอบหมายงาน

ต้องไม่มีสาระที่ขัดหรือแย้งกับประกาศ สช. 29/2555

(11)	 บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์

(12)	 คัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุนด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง  

โดยตองบันทึกและจัดเก็บข้อมูล รวมทั้งเอกสาร หลักฐาน เกี่ยวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุน 

หรือไม่ลงทุนในทรัพยสินใดทรัพย์สินหนึ่งให้แก่กองทรัสต์ไว้ด้วย ทั้งน้ี การคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) 

อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุน ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุน

ในอสงัหาริมทรัพยกำ�หนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทนุและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสทิธิภาพและสอดคลอ้งกบัข้อผูกพัน

ที่กำ�หนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์

(13)	ด ำ�เนินการตาง ๆ ให้มั่นใจได้ว่าได้จัดการดานการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่างมืออาชีพ 

และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผู้ถือหน่วยทรัสต์ เช่น

(1)	 กำ�หนดกลยุทธแ์ละนโยบายการลงทนุและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสทิธิภาพและสอดคลอ้งกบัข้อผูกพันที่กำ�หนดไว้

ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

(2)	 กำ�หนดวงเงินกู้ยืมและการก่อภาระผูกพันแก่ทรัพยสินของกองทรัสต์และควบคุมไม่ให้เกินที่กำ�หนดไว้ในสัญญาก่อต้ัง

ทรัสต์

(3)	 ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ตรงกับวัตถุประสงค์การลงทุนของกองทรัสต์

(4)	 บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์

(5)	พ ิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์

(6)	 จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกดิขึ้นกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ และประกันภัยสำ�หรับ

ความรับผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ที่ทำ�ให้ทรัพยสินของกองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิม  

เพื่อให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมและได้รับผลตอบแทนไม่น้อยกว่าเดิม

(7)	 จัดให้มีการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าและผู้ใช้บริการ (Tenant Mix)

(8)	 ควบคมุดูแลใหผู้เ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารปฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาเช่า สญัญาใชบ้รกิาร และสญัญาทบทวนอตัราหรือราคา

ปล่อยเช่า การบอกเลิกหรือต่ออายุสัญญาเช่า เป็นต้น ทั้งน้ี ในกรณีที่เป็นการเข้าทำ�สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่าเกินกว่า 

3 ปี ผู้จัดการกองทรัสต์จะดำ�เนินการได้โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีก่อน และไม่เป็นการตดสิทธิทรัสตีในการ

เรียกร้องคา่เสียหายที่เกดิขึน้กบักองทรสัตห์ากปรากฏวา่ผูจ้ดัการกองทรสัตด์ำ�เนนิการเขา้ทำ�สญัญาเชา่ดังกลา่วโดยไมไ่ด้

รับความเห็นชอบจากทรัสตีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

(9)	 ควบคุมดูแลใหมี้การปฏบติัตามกฎระเบียบที่ใชบ้งัคบักบัอสงัหาริมทรัพยและ/หรือสทิธิการเชา่อสังหาริมทรัพยที่กองทรัสต์ 

ได้ลงทุน ตลอดจนดูแลและดำ�เนินการให้มั่นใจได้ว่าอสังหาริมทรัพย์และ/หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ 

ได้ลงทุนนั้น ไม่ถูกนำ�ไปใช้ในการประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไมช่อบด้วยกฎหมาย

(10)	 จัดการและบริหารพื้นที่ให้เช่า เช่น ควบคุมดูแลการปล่อยเช่าพื้นที่ การเจรจาต่อรองกับผู้เช่าเกี่ยวกับสัญญาเช่า  

การประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีต เพื่อกำ�หนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและการให้บริการพื้นที่จัดทำ�สัญญาเช่า  

สัญญาให้บริการพื้นที่ และสัญญาให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับพื้นที่ให้เหมาะสม และประเมินผลการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า 

คา่บริการพืน้ที่คา่ใช้จา่ย เพื่อบนัทึกคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญหรือตัดหน้ีสญู หรือบนัทึกหน้ีสญูรบัคืน (ในกรณีที่เรียกเกบ็เงนิ

ได้ภายหลังตัดหนี้สูญ)

(11)	 จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารสิ่งปลูกสร้างที่กองทรัสต์ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้ ระบบ

การติดตอสื่อสาร และการจัดการเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน

(12)	 กำ�หนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานในการบริหาร บำ�รงรักษา และปรับปรุงอาคารสิ่งปลูกสร้างที่กองทรัสต์ได้ลงทุน 

เพื่อให้ทรัพย์สินอยู่ในสภาพที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม

(14)	ตร วจสอบให้มั่นใจว่ากองทรัสต์มีกรรมสิทธิ์และ/หรือสิทธิโดยถูกต้องในอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์จะลงทุนในกรรมสิทธิ์หรือ

ลงทุนในสิทธิการเช่า รวมทั้งสัญญาต่าง ๆ ที่กองทรัสต์เข้าไปเป็นคู่สัญญามีการจดัทำ�โดยถูกต้องตามกฎหมายและมีผลผูกพัน

หรือสามารถใช้บังคับได้ตามเงื่อนไขที่กำ�หนดในสัญญาดังกล่าว

(15)	 จัดให้มีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของกองทรัสต์ หนังสือเชิญประชุมผู้ถือ 

หน่วยทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชี้ชวน รายงานประจำ�ปีของกองทรัสต์ และการปฏิบตัิ

ตามกฎระเบียบต่าง ๆ ที่มีผลใช้บังคับกับกองทรัสต์และทรัพย์สินที่ลงทุน โดยเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอย่างน้อยห้า (5) ปีนับแต่วันที่มีการจัดทำ�เอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว

(16)	 จัดทำ�และเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจำ�ปี และข้อมูลอื่นใดเกี่ยวกับกองทรัสต์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายใน 

ระยะเวลาที่กำ�หนดในกฎหมาย สัญญาก่อตั้งทรัสต์ รวมทั้งข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

		  ทั้งนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์ รวมถึงกรรมการ และผู้บริหาร ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดทำ�และเปิดเผยขอมูล 

เกี่ยวกับกองทรัสต์ ต้องรับผิดชอบร่วมกันในเนื้อหาข้อมูลที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนทั่วไป โดย 

ตอ้งจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบที่ทำ�ให้มัน่ใจได้วา่ขอ้มลูที่เปดิเผยในแบบแสดงรายการขอมลูการเสนอขายหนว่ยทรัสต ์หนงัสือ

ชี้ชวน หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใดได้รับการตรวจสอบว่า 

มีความถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ขาดขอมูลสำ�คัญ และได้ให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุนแล้ว รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องแล้ว

(17)	ดู แลให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนที่จะใช้สิทธิออกเสียงในการอนุมัติเรื่องต่าง ๆ รวมทั้ง 

ได้รับข้อมูลนั้นล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กำ�หนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์

(18)	 ควบคมุดูแลใหก้องทรสัต์ปฏบิตัเิปน็ไปตามกฎหมาย หรือแนวทางปฏบิติัที่ออกโดยหนว่ยงานของรฐัหรือองคก์รกำ�กบัดูแลอื่น ๆ   

ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของกองทรัสต์ รวมทั้งข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย

(19)	 จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของกำ�ไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี 

ซึ่งหมายความรวมถึงกำ�ไรสุทธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ โดยจะจ่ายภายในเก้าสิบ (90) วันนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี

หรือรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุน

สะสมอยู่ จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

(20)	 กำ�หนดขอบเขตการดำ�เนินงานหรือการประเมินของผู้ประเมินทรัพย์สินในแต่ละปี ให้รวมถึงการตรวจสอบสภาพทรัพย์สิน

ของกองทรัสต์ โดยเปรียบเทียบกับทรัพย์สินที่ตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงกันและมีลักษณะคล้ายคลึงกับทรัพยสินของกองทรัสต์

(21)	ผู ้จัดการกองทรัสต์อาจจัดจ้างนายหน้าเพื่อมาทำ�การชวยผู้บริหารอสังหาริมทรัพยในกระบวนการจัดหาผู้เช่า
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(22)	 ในการลงทุนทรัพย์สินอื่นที่ไม่ใช่ทรัพย์สินหลัก ทรัสตีจะมอบหมายให้ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้มีหน้าที่ในการจัดการลงทุน

ทรัพย์สินอื่นตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศ สร. 26/2555 และสัญญาสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอย่างน้อยห้า (5) ปี  

นับแต่วันที่มีการจัดทำ�เอกสาร หรือข้อมูลดังกล่าวก่อตั้งทรัสต์กำ�หนด แต่ท้ังนี้การมอบหมายดังกล่าวมิได้เป็นการตัดสิทธิ 

ของทรัสตีในการมอบหมายให้ผู้อื่นดำ�เนินการจัดการลงทุนในทรัพย์สินอื่นที่ไม่ใช่ทรัพยสินหลัก

3.	 หน้าที่จากการมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

แม้ผู้จดัการกองทรัสต์จะมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ที่เป็น

บุคคลภายนอก ผู้จดัการกองทรัสต์ยังคงต้องกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

และผู้ถือหน่วยทรัสต์ การว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจากภายนอกโดยมีหน้าที่ในการบริหารอสังหาริมทรัพยที่กองทรัสต์เข้าไปลงทุน เช่น 

ดูแลด้านการขาย การตลาด การบริหารงานประจำ�วันแล้วนั้น ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการดำ�เนินการอย่างน้อยในเรื่องต่อไปน้ี

1)	 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	 การว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จากภายนอกให้บริหารอสังหาริมทรัพยที่กองทรัสต์เข้าไปลงทุน เช่น ดูแลด้านการขาย  

การตลาด การบรหิารงานประจำ�วนับนอสงัหารมิทรพัยนัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารดำ�เนนิการอยา่งนอ้ยในเรื่องตอ่ไปนี้

(1)	 มกีารประเมนิและวเิคราะหป์ระสบการณ ์ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรัพย ์ในเรื่องความสามารถ

ในการจดัหาผูเ้ชา่ ผูใ้ชบ้ริการ การตดิตามหนี ้การบำ�รงุรกัษาทรพัยสนิภายในอาคาร ระบบการบรหิารจดัการพืน้ที่ใหเ้ชา่ 

การดูแลให้บริการแก่ผู้เช่า ระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันการรั่วไหลของรายได้และควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายให้รัดกุม 

เป็นต้น

(2)	 มกีารพจารณาความเหมาะสมของอตัราคา่ตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ซึ่งต้องกำ�หนดตามระดับความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพิ่มรายได้ให้แก่กองทรัสต์ เช่น ผลตอบแทน 

ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ขึ้นอยู่กับรายได้ค่าเช่า และ/หรือค่าบริการพื้นที่ที่เรียกเก็บได้จริงหรือกำ�ไรสุทธิจากการ

ปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพยนั้น 

(3)	 จดัใหมี้กลไกที่ทำ�ใหก้องทรัสต์สามารถปรบเปลี่ยนผูบ้รหิารอสงัหาริมทรัพยไ์ด้ ในกรณีที่ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรัพยไ์มป่ฏบตัิ

ตามเงื่อนไข หรือมีผลการบริหารจัดการไม่เป็นที่น่าพอใจ

(4)	จั ดให้้มีีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยสม่่ำเสมอ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังคงมีีประสิิทธิิผลและสามารถป้้องกัันการทุจริิตหรืือทำให้้ตรวจพบการทุจริิตหรืือ

การปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นไปตามระบบได้้โดยง่าย เช่่น กำหนดให้้ผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องประเมิินระบบ

การควบคุมุภายในของทางผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ใ์นระหว่า่งการสอบบัญัชีี ให้ร้ายงานจุดุอ่อ่นหรืือข้อ้บกพร่อ่งในระบบ

การควบคุุมภายในให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทราบ เป็็นต้้น

		ทั้้�  งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องพิิจารณากำหนดในสััญญาว่่าจ้้างให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องรัับผิิดชอบในความ 

เสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผลประโยชน์ของกองทรััสต์์ อัันเนื่่�องมาจากความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ ์

ในระบบการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

(5)	 ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์พบว่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยกระทำ�การหรือละเว้นการกระทำ�การอันเป็นเหตุให้ 

ขาดความนา่เชื่อถือในการปฏบิติัหน้าที่ตามสญัญาว่าจา้ง ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งดำ�เนนิการบอกเลกิสญัญาว่าจา้งผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรัพยร์ายนัน้เพื่อที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะสามารถเขา้ไปดำ�เนนิงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์

รายใหม่เพื่อทดแทนรายเดิม อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่กองทรัสต์มีการกู้ยืมเงินและสัญญากู้ยืมเงินมีข้อห้ามในการ

เปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรัพย การเปลี่ยนแปลงผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโดยอาศยัเหตตุามที่กำ�หนดไวจ้ะกระทำ�

ได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้ให้กู้ยืมเงินของกองทรัสต์
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

2)	 การกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	ผู ้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่กำ�กับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อรักษาประโยชน์ 

ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยให้ดำ�เนินการอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(1)	ผู จ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมสีว่นรว่มในการจดัทำ�หรือพจิารณาอนมัุตแิผนงบประมาณประจำ�ปขีองผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

เพื่อแสดงรายละเอียดของรายรับและรายจ่าย เพื่อหลีกเลี่ยงรายจ่ายที่ไม่พึงประสงค์ กำ�หนดเป้าหมายการจัดหา 

รายได้แต่ละเดือนและแตล่ะป ีควบคมุดูแลใหร้ายรบัและรายจ่ายเปน็ไปตามแผนงบประมาณที่วางไว ้โดยแผนงบประมาณ

ประจำ�ปีของผู้บริหารอสังหาริมทรัพยต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี

(2)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องกำ�หนดเงื่อนไขที่จูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยพยายามเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่ 

กองทรัสต์ และลดความเสี่ยงให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

(3)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพยเพื่อให้ 

สามารถเพ่ิมการจัดหารายได้และลดความเสี่ยงจากความผันผวนของรายได้ค่าเช่า และ/หรือค่าบริการพื้นที่ให้แก่ 

กองทรัสต์ และควบคุมให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ดำ�เนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

(4)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคัดเลือกผู้เช่าและผู้ใช้บริการรายใหญ่ หรือ

มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เพื่อจำ�กัดและควบคุม 

ความเสี่ยงหรือความผันผวนของรายได้ค่าเช่า และ/หรือค่าบริการพื้นที่ในแต่ละปี

(5)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องทบทวนหรือมีส่วนในการกำ�หนดนโยบายค่าเช่า และ/หรือค่าบริการพื้นที่เพื่อให้อัตราค่าเช่า  

และ/หรือค่าบริการพื้นที่ เป็นไปในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่าและให้บริการในขณะนั้น

(6)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการบำ�รงรักษาหรือซ่อมแซมอุปกรณ์หรืออาคาร 

เพื่อให้ทรัพย์สินอยู่ในสภาพที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม

(7)	ผู ้ จัดการกองทรัสต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์เพื่อให้กองทรัสต์ได้รับสินค้าหรือบริการที่คุ้มค่ากับเงินที่จ่ายไป

(8)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องติดตามและควบคุมการจัดเก็บรายได้ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้กองทรัสต์ได้รับรายได้

ค่าเช่า และ/หรือค่าบริการครบถ้วน

(9)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องกำ�หนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยมีหน้าที่ติดตามและควบคุมดูแลให้ผู้เช่าและผู้ใช้บริการ 

จ่ายชำ�ระค่าภาษีต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำ�หนด

(10)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริหารจัดการของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย รวมทั้งสุ่มตรวจสอบ 

การดำ�เนินงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

(11)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องคัดเลือกและประเมินระบบควบคุมภายในของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ นอกจากนี้ ผู้จัดการ 

กองทรัสต์ต้องมีระบบในการติดตาม ควบคุม และสุ่มตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี

ก.	 จัดเก็บรายได้และนำ�ส่งให้กองทรัสต์ครบถ้วนถูกต้อง

ข.	 ไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์มากเกินความจำ�เป็น และต้องอยู่ภายในกรอบที่สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการ 

กองทรัสต์กำ�หนดให้เรียกเก็บได้

ค.	 มีการดูแลและซ่อมบำ�รุงรักษาทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้สามารถใช้จัดหา 

ผลประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

1.7. 	 ระบบการควบคุมภายในและกระบวนการทำ�งาน เพ่ือป้องกันหรือจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์การแบ่งฝ่ายงาน 
	 และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานของผู้จัดการกองทรัสต์

1)	 จำ�แนกตามรายละเอียดของงาน

	 บริษัทฯ ได้รับการจัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ตาม พ.ร.บ. ทรัสต์เพื่อธุรกรรม 

ในตลาดทุน บริษัทฯ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลัก เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของบริษัทฯ 

เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ และกฎหมาย รวมถึงกฎ และ/หรือระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตของงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายสามารถสรุปได้ดังนี้

ฝ่ายกำ�กับตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี่ยง

	 กำ�กับดูแล บริหาร และจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์และการลงทุนของกองทรัสต์  

ให้เป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	ดู แลและป้องกันมิให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

	 จัดโครงสร้างองค์กรและแนวทางการดำ�เนินการ เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

โดยรวมเมื่อเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น

	ดู แลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินการของกองทรัสต์เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

และปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

	ตร วจสอบการดำ�เนินงานของกองทรัสต์ว่าเป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่ และเพื่อ

ทำ�ให้มั่นใจว่ากองทรัสต์และบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

	ด ำ�เนินการสรุปและนำ�เสนอเพื่อพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการสำ�หรับกรณีรายจ่ายพิเศษหรือรายจ่าย 

นอกงบประมาณ

ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน

	ด ำ�เนินการคัดเลือกผู้ประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์

	 วางแผนและกำ�หนดกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์

	 วางแผนการตลาดและส่งเสริมการขาย การประชาสัมพันธ์

	 กำ�หนดกลยุทธ์การแข่งขันเพื่อสร้างผลตอบแทนได้ตามเป้าหมายที่กำ�หนด

	 จัดทำ�ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์

	 ควบคุมดูแลและตรวจสอบการทำ�งานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	ดู แลการใช้ประโยชน์ การรกษาความสะอาดและความปลอดภัยจากทรัพย์สินของกองทรัสต์

	 การควบคุมดูแลทรัพย์สิน

	ดู แลผู้เช่าและผู้ใช้บริการ

	ดู แลการจัดเก็บค่าเช่าและค่าบริการพื้นที่ให้มีความครบถ้วนและถูกต้อง

	ดู แลการจัดการค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ให้มีประสิทธิภาพ

ฝ่ายการลงทุนและพัฒนาธุรกิจ

	ด ำ�เนินงานตามแผนงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์ รวมถึงการดูแลบริหารกองทรัสต์

	 วางแผนคัดเลือกและพิจารณาวางแผนการลงทุนในอสังหาริมทรัพยของกองทรัสต์รวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินอื่น

	 จัดให้มีการดำ�เนินการตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูลอสังหาริมทรัพยที่กองทรัสต์จะลงทุน

	 จัดทำ�ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์

	ดู แลเกี่ยวกับนโยบายและการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ (ถ้ามี)

	 จัดการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนของกองทรัสต์
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

	 จัดทำ�และเปิดเผยขอมูลต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย ทรัสตี และผู้ถือหน่วยทรัสต์ และคู่สัญญา ตามที่

กำ�หนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ กฎหมาย ประกาศที่เกี่ยวข้อง หรือสัญญาต่าง ๆ เช่น การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

การจดัทำ�รายงานประจำ�ป แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปขีองกองทรัสต ์รวมทัง้ข้อมูลเกี่ยวกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์

และกองทรัสต์

	ต ิดต่อและดูแลผู้ถือหน่วยทรัสต์

	ดู แลจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเพิ่มเติม

	 จัดอบรมและพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการกองทรัสต์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 ควบคุม ติดตาม ประสานงาน และดูแลงานที่ได้มีการมอบหมาย ให้จัดทำ�และดำ�เนินการโดยผู้ให้บริการภายนอก 

(งานที่มีการ Outsource)

	 การรับข้อร้องเรียนและการดำ�เนินการกับข้อพิพาท

	 การจัดเก็บข้อมูล เอกสาร และหลักฐานเกี่ยวกับกองทรัสต์

	 งานสนับสนุนการปฏบัติงาน เช่น การบริหารงานบุคคล การจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์  

การบริหารงานทั่วไป การจัดซื้อจัดจ้าง

2)	 จำ�แนกตามระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์

	 เพื่อใหบ้ริษทัฯ สามารถปฏบติังานในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ได้อย่างมีประสทิธิภาพและเพื่อใหบ้ริษทัฯ มีคณุสมบติัเป็นไปตาม

ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องของสำ�นักงาน ก.ล.ต. บริษัท ฯ จึงได้จัดให้มีระบบงานตามข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย

(1)	ร ะบบการกำ�หนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต์ การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การตดสินใจลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพย์ และการกำ�หนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์

(2)	ร ะบบการบริหารและจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต์

(3)	ร ะบบการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง

(4)	ร ะบบการคดัเลือกบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูร้บัมอบหมายในงานที่เกี่ยวข้องกบัการดำ�เนนิงานของกองทรัสต ์

(ถ้ามี)

(5)	ร ะบบการกำ�กับดูแลการปฏบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์และบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์ และการตรวจสอบดูแล

ผู้รับมอบหมายในงานที่เกี่ยวกับการจัดการกองทรัสต์

(6)	ร ะบบรองรับการเปิดเผยขอมูลของกองทรัสต์ 

(7)	ร ะบบการปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back Office)

(8)	ร ะบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน

(9)	ร ะบบการติดตอสื่อสารกับผู้ลงทุนและการจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน

(10)	ร ะบบการจัดการกับข้อพิพาททางกฎหมาย

1.8. ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสต์

ตลอดระยะเวลาแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะได้้รัับค่่าธรรมเนีียมสำหรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการเป็็น 

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์แบ่่งเป็็นค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐาน (Base fee) ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.3 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ โดยมีีการกำหนดอััตรา 

ขั้้�นต่่ำที่่� 12 ล้้านบาทต่่อปีี (อาจมีีการปรัับขึ้้�นอััตราขั้้�นต่่ำในกรณีีที่่�มีีการเพิ่่�มทุุน อัันส่่งผลให้้มีีการเพิ่่�มงานหรืือหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์)  

และค่่าธรรมเนีียมผัันแปร (Variable fee) ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 2 ของรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิหลัังปรัับปรุุงแล้้วในแต่่ละรอบปีีบััญชีีตามที่่� 

กำหนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์
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1.9. วิธีการและเงื่อนไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต์

1)	 เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์มีดังต่อไปนี้

(1)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ลาออกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำ�หนด

(2)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ถูกถอดถอนจากการทำ�หน้าที่

ก.	 ในกรณีีที่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้จััดการกองทรััสต์์ตามหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามท่ี่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�ง

ทรััสต์์ พระราชบััญญััติิทรััสต์์ พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของสำนัักงาน 

ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด และการไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�นั้้�น ทรััสตีีเห็็นว่่าเป็็นการก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย 

อย่่างร้้ายแรงต่่อกองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ไม่่สามารถเยีียวยาความเสีียหายนั้้�นได้้ภายในระยะเวลา 

หกสิิบ (60) วััน นัับแต่่วัันที่่�ทรััสตีีแจ้้งให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทราบถึึงเหตุุดัังกล่่าว 

ข.	ปร ากฏข้อเท็จจริงต่อทรัสตีว่าผู้จัดการกองทรัสต์มีลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในหมวด 1 หรือฝ่าฝืน หรือ 

ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไมป่ฏิบัติตามคำ�สั่งของสำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือ

ปฏิบัติตามคำ�สั่งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด

ค.	ปร ากฏขอเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. สิ้นสุดลง และผู้จัดการ 

กองทรัสต์ไม่ได้รับการตออายุการให้ความเห็นชอบจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. 

(3)	 สำ�นักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต์หรือสั่งพักการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการ

กองทรัสต์เป็นเวลาเกินกว่าระยะเวลาที่ประกาศ สร. 26/2555 หรือประกาศที่เกี่ยวข้องกำ�หนด ที่สำ�นักงาน ก.ล.ต.  

ประกาศกำ�หนด

(4)	ผู ้จัดการกองทรัสต์สิ้นสภาพนิติบุคคลหรือชำ�ระบัญชี หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นคำ�สั่งพิทักษ์ทรัพยเด็ดขาด 

หรือไม่กต็าม หรือมีการร้องขอให้ฟื้นฟูกิจการของผู้จัดการกองทรัสต์

(5)	ผู ้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถดำ�รงเงินกองทุนตามประกาศและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

2)	 วธิีการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่

		  กรณีปรากฏเหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ตามข้อ (2) ก. ให้ทรัสตีเป็นผู้มีอำ�นาจในการถอดถอนผู้จัดการ

กองทรัสต์ โดยให้ทรัสตีเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์และดำ�เนินการแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ 

รายใหม่ภายในหกสิบ (60) วัน นับแต่ปรากฏเหตุตามข้อ (2) ก. และแต่งตั้งบุคคลที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบภายใน 

สามสบิ (30) วนั นบัแตว่นัที่ได้รับมต ิทัง้นี ้ในกรณทีี่ไมส่ามารถดำ�เนนิการแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหมต่ามวธิีการดงักลา่ว  

ให้ทรัสตีดำ�เนินการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้เอง โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 

ตามระยะเวลาที่จำ�เป็นและสมควร

3)	 การถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต์

		  การถอดถอนผูจ้ดัการกองทรัสต์ไมตั่ดสทิธิของทรัสตีในอนัที่จะได้รับชดใชค่้าเสียหาย คา่ใชจ้า่ยตาง ๆ  อนัเกิดขึน้จากการ

ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตผ์ดิสญัญา และทรสัตีไมต่อ้งรบัผดิชดใชค้า่เสียหายใด ๆ  ที่เกดิขึน้กบัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พราะการถอดถอน

ผู้จัดการกองทรัสต์โดยอาศัยเหตุตามสัญญานี้ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ และตามพระราชบัญญตัิหลักทรัพย์ ตลอดจน

กฎหมาย และประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หน้าที่ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมให้ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมมีหน้าที่ดำ�เนินการ 

ตามความจำ�เป็นเพื่อให้ทรัสตีหรือผูจั้ดการกองทรัสต์รายใหม่ แล้วแต่กรณี สามารถปฏบัติหน้าที่ตอไปได้ ซึ่งการดำ�เนินการดงกล่าว 

รวมถึงการลงลายมือชื่อในหนังสือเพื่อรับรองความถูกต้องครบถ้วนของส่ิงที่ส่งมอบให้ทรัสตี หรือผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่  

รวมถึงลงนามในเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และส่งมอบเอกสารและข้อมูลในการปฏบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ที่ผ่านมา

ใหแ้กท่รัสตี หรือผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหมต่ามที่ไดร้บัการรองขอ เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์รายใหมส่ามารถดำ�เนนิการในการ

ปฏบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ได้อย่างสมบูรณ์
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2. ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	 2.1 วัตถุประสงค์การแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ตกลงแต่งต้ังบริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กดั ให้ทำ�หน้าที่ในการบริหารและจดัหาผลประโยชน์ในโครงการของ 

กองทรสัต ์เพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์โดยมสิีทธ ิหนา้ที่ และขอบเขตความรับผดิชอบตามที่กำ�หนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย

	 2.2 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท นอร์์ท สาธร เรีียลตี้้� จำกััด

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท 	    13 กุุมภาพัันธ์์ 2539

ทุุนจดทะเบีียน  638,600,000 บาท

ที่่�ตั้้�งของบริิษััท 98 อาคารสาทร สแควร์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� บีี 1 ถนนสาทรเหนืือ แขวงสีีลม เขตบางรััก 

กรุุงเทพมหานคร

ลัักษณะการดำเนิินธุุรกิจ การซื้้�อและการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นของตนเองที่่�ไม่่ใช่่เพื่่�อเป็็นที่่�พัักอาศััย 

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ บริิษััท แผ่่นดิินทอง พร็็อพเพอร์์ตี้้� ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด (มหาชน) (99.99%)

คณะกรรมการบริิษััท  1. นายธนพล ศิิริิธนชััย  

2. นายสมบููรณ์์ วศิินชััชวาล

3. นายวิิทวััส คุุตตะเทพ

4. นายเทพศักดิ์์� นพกรวิิเศษ

5. นางสาวกมลกาญจน์์ คงคาทอง

คณะกรรมการลงชื่่�อผููกพััน กรรมการบริิษััทแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1) กลุ่่�ม ก. คืือ นายธนพล ศิิริิธนชััย และนายวิิทวััส คุุตตะเทพ 

2) กลุ่่�ม ข. คืือ นายสมบููรณ์์ วศิินชััชวาล นายเทพศัักดิ์์� นพกรวิเศษ  

และนางสาวกมลกาญจน์์ คงคาทอง

มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท ดัังนี้้� กรรมการกลุ่่�ม ก. หนึ่่�งคน ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับกรรมการ

กลุ่่�ม ข. หนึ่่�งคน รวมเป็็นสองคน และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

วััตถุุประสงค์์	 พััฒนาอสัังหาริิมทรัพัย์์

ที่่�มา: กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ณ วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2566

	

2.3 	หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

(1)	 หน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย ์มีหน้าที่หลัก ดังนี้

ก.	 จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนตามนโยบายของผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุด

ของกองทรัสต์

ข.	 บำ�รงุรกัษาและซอ่มแซมทรพัยส์นิที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ ตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายเกี่ยวกับการควบคมุอาคาร

และสิ่งปลูกสร้าง กฎหมายสิ่งแวดล้อม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ค.	 การจัดทำ�บัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน

ง.	พ ัฒนาและจดัให้มีแผนการโฆษณา แผนการส่งเสริมการขายสำ�หรับทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

(2)	 หน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล
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ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

		  เปิดเผยขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน รวมถึงข้อมูล

เกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียของตน และของผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่บริษัทฯ และทรัสตีกำ�หนดให้แก่บริษัทฯ และทรัสตีทราบ

(3)	 หน้าที่ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการทำ�รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงของกองทรัสต์

		ผู  บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยมหีน้าที่ปฏบิติัตามหลกัเกณฑก์ารบรหิารจดัการกองทรสัต์ในเรื่องการทำ�รายการกบับคุคล

ที่เกี่ยวข้องของกองทรัสต์ ทั้งน้ี ให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ปฏิบัติหน้าที่โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

และผู้ถือหน่วยทรัสต์

(4)	 หน้าที่ในการให้ความร่วมมือกับบริษัทฯ และทรัสตี

		ผู  ้บริหารอสังหาริมทรัพยรับทราบและตกลงว่า การปฏบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพยตามสัญญาแต่งต้ัง 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจะอยูใ่นการกำ�กบัดูแลของบรษัิทฯ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยมหีนา้ที่ในการใหค้วามรว่มมือ 

กับบริษัทฯ และทรัสตีในการปฏิบัติตามระบบกำ�กับดูแลสำ�หรับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามที่บริษัทฯ และ/หรือทรัสตี 

กำ�หนดอย่างเคร่งครัด

(5)	 หน้าที่ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		ผู  ้บริหารอสังหาริมทรัพยมีหน้าที่ในการจัดให้มี ปฏิบัติตาม และปรบปรงมาตรการในการปองกันความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์และรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์ รวมท้ังเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ 

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อความเป็นจริงให้แก่บริษัทฯ และทรัสตีทราบ นอกจากน้ี ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะ 

ไม่ดำ�เนินการใด ๆ อันเป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ตามรายละเอียดที่กำ�หนดไว้ในสัญญาแต่งต้ังผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย

(6)	 การมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติหน้าที่และการกำ�กับดูแล (Outsourcing)

		  การปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามสัญญานี้ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่ดำ�เนินการ

ด้วยตนเองเท่าน้ัน อย่างไรก็ดี ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยอาจมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติหน้าที่บางส่วนของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยเ์ทา่ที่ไมข่ดัตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือประกาศใด ๆ  ที่ใชบ้งัคบัแกก่องทรัสต ์ทรัสตี ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

และผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และเปน็ไปตามหลกัเกณฑท์ี่กำ�หนดไว้ในนโยบายเกี่ยวกบัการมอบหมายงานและการวา่จา้ง

บุคคลภายนอกใหช้่วยเหลือในการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Outsourcing) ซึ่งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ได้มีการเปิดเผยต่อบริษัทฯ แล้ว โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องแจ้งให้ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์ทราบถึงการ 

มอบหมายดงักลา่วทกุครัง้ นอกจากนี ้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต้์องควบคมุดูแลผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายดงักลา่วใหป้ฏบิตัหินา้ที่  

เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์ และเพื่อให้การปฏบัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นไปตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ แห่ง

สัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

(7)	 ระบบงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

		ผู  ้บริหารอสังหาริมทรัพยตกลงที่จะจัดให้มี ปฏิบัติตาม ปรับปรุง และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับระบบงานต่าง ๆ ที่ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามสัญญา

แต่งต้ังผู้บริหารอสังหาริมทรัพยมีประสิทธิภาพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

โดยรวม

	 2.4 	ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะได้รับค่าธรรมเนียมสำ�หรับการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ แบ่งเป็น 

ค่าธรรมเนียมพื้นฐาน (Base Fee) ไม่เกิน 40 ล้านบาทต่อปี สำ�หรับโครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ และไม่เกิน 60 ล้านบาท 

ต่อปีสำ�หรับโครงการสาทร สแควร์ และค่าธรรมเนียมผันแปร (Variable Fee) ในอตัราไม่เกินร้อยละ 8 ของรายได้จากการให้เช่า

พื้นที่ทั้งหมดของแต่ละโครงการ ตามที่กำ�หนดในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
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3. 	ทรัสตี

	 3.1	 ข้อมูลทั่วไป 

	ชื่ อ:		  บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำ�กัด

	 ที่อยู่:		  400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชั้น 6 และ 12 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

			   กรุงเทพฯ 10400 

	ปร ะเภทธุรกิจ: 		  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนและทรัสตี

	 โทรศัพท์: 		  0 2673 3999

	 เว็บไซต์:	  	 www.kasikornasset.com

ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง 

ทรัสตีได้รับใบอนุญาตการประกอบธุรกิจทรัสตีจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2556

	 3.2	 โครงสร้างการถือหุ้น

ลำดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ ร้้อยละของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

1 ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) 27,154,272 99.9990

2 นายประทาน อััจฉราวรรณ 1 0.0005

3 นางสาวศรััญญา ศิิริิวัันสาณฑ์์	 1 0.0005

รวม 27,154,274 100

	 3.3 	หน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

	 ทรัสตีมีหน้าที่ในการดูแลและจดัการกองทรัสต์ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ระมัดระวังเยี่ยงผู้มีวชิาชีพ โดยปฏิบัติต่อผู้รับประโยชน์

อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รับประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและความเป็นอิสระ และเป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ ตลอดจน

กฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมแก่ผู้ลงทุน (ถ้ามี) โดยมีหน้าที่ที่สำ�คัญตามที่ได้กำ�หนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ได้แก่ 

(1)	ต ดตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตบ์รหิารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ปน็ไปตามสญัญากอ่ตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง 

(2)	ร ายงานต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมตลอดจนดำ�เนินการแก้ไข ยับยั้ง หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้น 

แก่กองทรัสต์ตามที่เห็นสมควร กรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์กระทำ�การหรืองดเว้นกระทำ�การจนก่อให้เกิดความเสียหาย 

แก่กองทรัสต์ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(3)	 เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ทุกคร้ัง โดยหากต้องมีการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ทรัสตีจะต้อง

ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัการดำ�เนนิการวา่เปน็ไปตามสญัญากอ่ตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งหรือไม ่

รวมทัง้ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้อืหนว่ยทรสัตท์ราบวา่การดำ�เนนิการดงักลา่วไมส่ามารถกระทำ�ได ้หากไมเ่ปน็ไปตามสญัญา

ก่อต้ังทรัสต์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(4)	 จัดการกองทรัสต์ตามความจำ�เป็นเพื่อป้องกัน ยับยั้ง หรือจำ�กัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของ 

กองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยรวมกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏบัติหน้าที่ได้ รวมทั้งมีอำ�นาจในการ 

จัดให้มีผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ 

(5)	 จัดทำ�รายงานเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์พร้อมกับรายงานประจำ�ปของกองทรัสต์ โดยระบุว่าทรัสตีมีความเห็นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ว่าเป็นอย่างไร สอดคล้องกับข้อกำ�หนดแห่งสัญญา

ก่อต้ังทรัสต์ รวมทั้งกฎหมายประกาศและข้อกำ�หนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

		  ทัง้นี ้ผูถ้อืหนว่ยทรสัตส์ามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกบัขอบเขตอำ�นาจหนา้ที่และความรบัผดิชอบของทรสัตีในสญัญา

ก่อตั้งทรัสต์

	 3.4 	ค่าธรรมเนียมที่ได้รับจากการทำ�หน้าที่เป็นทรัสตี 

	ต ลอดระยะเวลาแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ทรััสตีีจะได้้รัับค่่าธรรมเนีียมสำหรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการเป็็นทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษา

ทรััพย์์สิินโดยได้้รัับค่่าธรรมเนีียมในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.3 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ โดยมีีการกำหนดอัตราขั้้�นต่่ำที่่� 8 ล้้านบาทต่่อปีี (อาจมีีการ 

ปรัับขึ้้�นอััตราขั้้�นต่่ำในกรณีีที่�มีีการเพิ่่�มทุุน อัันส่่งผลให้้มีีการเพิ่่�มงานหรืือหน้้าที่่�ของทรััสตีี)

4. ข้อมูลติดต่ออื่น ๆ

	 4.1 ผู้สอบบัญชี

	ชื่ อ:		  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

	 ที่อยู:่		ช  น 50 - 51 อาคารเอ็มไพรทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์: 		  0 2677 2000

	 4.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์

	ชื่ อ:		  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 ที่อยู่:		  เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดนแดง  

			   กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์: 		  0 2009 9000

	 4.3 บริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สิน

	ชื่ อ:		  บริษัท ซี.ไอ.ที. แอพเพรซัล จำ�กดั 

	 ที่อยู่:		ช  ั้น 17 อาคารเพลินจิต เซ็นเตอร์ 2 ถนนสขุุมวิท เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 โทรศัพท์: 		  0 2656 7000
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

ปัจจัยความเสี่ยง

บริษัท เฟรเซอร์ส พรอพเพอร์ตี้ คอมเมอร์เชียล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จำ�กดั ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ได้ให้ความ

สำ�คัญกับการบริหารความเสี่ยงโดยรวมเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละฝ่ายงานโดยตรง มีหน้าที่ ระบุ วิเคราะห์ ประเมิน ทบทวน และกำ�หนดมาตรการ

จัดการความเสี่ยง และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส โดยในการพิจารณาความเสี่ยง 

ที่สำ�คัญจะพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน พิจารณาทั้งด้านโอกาสเกิดและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยครอบคลุมความเสี่ยงในด้าน 

ต่าง ๆ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ และความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ปัจจัยความเสี่ยงของกองทรัสต์แบ่งออกเป็น 6 ด้าน และ 

ในแต่ละด้านมีความเสี่ยงที่สำ�คัญ ดังต่อไปน้ี

	 1.	 ปัจจัยเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategy Risk)

1)	ความเส่ียงเกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้าในการดำ�เนินธุรกิจของกองทรัสต์ ได้แก่ ความเสี่ยงของอุปทานของพื้นที่เช่า

สำ�นักงานในอนาคตเพิ่มมากขึ้น

กองทรัสต์มีความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจให้เช่าพื้นที่อาคารสำ�นักงานในอนาคต เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจำ�นวน 

ผู้ประกอบการในตลาด และการเพ่ิมขึ้นของอาคารสำ�นักงานให้เช่า ซึ่งส่งผลให้อุปทานของตลาดเพิ่มขึ้น ทำ�ให้มีการแข่งขันสูงขึ้น  

และอาจทำ�ให้ผู้เช่ามีอำ�นาจต่อรองมากย่ิงขึ้น ดังน้ัน เพื่อเป็นการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน บริษัท ฯ ในฐานะผู้จัดการ 

กองทรัสต์ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ได้ร่วมกันกำ�หนดแผนงานและกลยุทธ์ทางการตลาดที่เหมาะสมกับสภาวะตลาดและ 

สภาวะเศรษฐกิจ เพื่อรักษาผู้เช่าที่มีคุณภาพ และแสวงหาผู้เช่ารายใหม่ รวมถึงปรบปรงและพัฒนาอสังหาริมทรัพยที่กองทรัสต์ 

เข้าลงทุนให้มีสภาพดี ปลอดภัย มีสิ่งอำ�นวยความสะดวกที่เหมาะสมให้กับผู้เช่า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดหาผลประโยชน์  

นอกจากนี้ ที่ตั้งของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุนทั้ง 2 อาคารมีข้อได้เปรียบเนื่องจากตั้งอยู่พื้นที่ศูนย์กลางพาณิชยกรรม 

ศูนย์กลางทางสังคมและเศรษฐกิจ ตัวอาคารเชื่อมต่อกับระบบขนส่งสาธารณะรถไฟฟ้า BTS ซึ่งยังคงเป็นสิ่งที่ผู้เช่าให้ความสำ�คัญ 

ในการเลือกเช่าพื้นที่สำ�นักงาน 

2)	ความเสี่ยงจากสถานการณ์ตลาดสำ�นักงานให้เช่า เปลี่ยนจากตลาดของผู้ให้เช่าเป็นตลาดของผู้เช่า ซึ่งอาจส่งผล

ต่อการเพิ่มอัตราค่าเช่า

ถงึแมว้า่ภาพรวมตลาดอาคารสำ�นกังานในเขตกรงุเทพมหานคร ชว่งครึ่งแรกของป ี2566 จะปรบัตวัดีขึน้ตามภาวะเศรษฐกจิ

หลังวิกฤติเชื้อไวรัสโควิด-19 คลี่คลาย ภาคธุรกิจมีการเพิ่มการจ้างงานจึงมีความต้องการพื้นที่สำ�นักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการ

ทำ�งานที่ทยอยกลับเข้าสู่สำ�นักงานมากขึ้น และในขณะเดียวกันมีอุปทานเป็นอาคารสำ�นักงานใหม่เข้าสู่ตลาดในเขตพื้นที่ศูนย์กลาง

พาณิชยกรรมจำ�นวน 2 โครงการ อีกทั้งใน 1-3 ปีข้างหน้าจะมีโครงการอาคารสำ�นักงานใหม่ซึ่งอยู่ระหว่างก่อสร้างเข้าสู่ตลาด 

เพิม่ขึน้ที่รอ้ยละ 64 โดยเปน็อปุทานใหมใ่นเขตพืน้ที่พาณชิยกรรม อาจสง่ผลให้ตลาดพืน้ที่อาคารสำ�นกังานเปน็ตลาดของผูเ้ชา่มากกวา่ 

ผู้ให้เช่า ผู้เช่ามีอำ�นาจการต่อรองที่สูงขึ้น โดยปัจจุบันผู้เช่าให้ความสำ�คัญในการพิจารณาคัดเลือกพื้นที่เช่าในอาคารที่มีคุณภาพ  

ท้ังในเรื่องของระดับราคาที่เหมาะสมเพื่อควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่าย การบริการที่สามารถรองรับการทำ�งานที่มีความหลากหลาย  

ตลอดจนอาคารที่ให้ความสำ�คัญด้านความย่ังยืน จึงส่งผลให้กองทรัสต์มีข้อจำ�กัดในการปรบขึ้นอัตราค่าเช่าและไม่สามารถกำ�หนด

อัตราค่าเช่าที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของอัตราค่าเช่าอาคารสำ�นักงานใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดในอนาคต กองทรัสต์จึงมีการจัดทำ�แผนการ 

ดำ�เนินงานเพื่อวางกลยุทธ์สำ�หรับใช้ในการบริหารงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

	 2.	 ปัจจัยเสี่ยงด้านการดำ�เนินงานของกองทรัสต์ (Operational Risk)

1)	ความเสี่ยงจากการที่ผลประกอบการของกองทรัสต์ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ได้แต่งต้ังให้บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กัด เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพยที่กองทรัสต์ลงทุน โดย 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่จัดหาผลประโยชน์ และบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุนตามสัญญาแต่งตั้ง 

ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์เชน่ การหาผูเ้ชา่รายใหม ่การตอสญัญาเชา่ การจดัทำ�สญัญาเชา่และสญัญาบริการ การโฆษณาประชาสัมพันธ ์ 

การบำ�รุงรักษาปรับปรุง และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้ลงทุนให้อยู่ในสภาพที่ดีและเหมาะสมแก่การจัดหาผลประโยชน์ 
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โดยการบริหารจดัการดงกล่าวจะสง่ผลโดยตรงต่อผลประกอบการของกองทรัสต์ ทัง้น้ี หากผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยไมส่ามารถบริหาร

จัดการอสังหาริมทรัพยของกองทรัสต์ได้ตามนโยบายของผู้จัดการกองทรัสต์ หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

หรือบุคลากรสำ�คัญของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของกองทรัสต์โดยตรง ทางผู้จัดการ 

กองทรัสต์มีบคุลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถในหนา้ที่งานที่เกี่ยวข้องกบัการจดัหาผลประโยชนใ์นอสงัหาริมทรัพยประเภทอตุสาหกรรม 

ซึ่งสามารถบริหารจัดการอสังหาริมทรัพยของกองทรัสต์แทนได้ในระหว่างสรรหาผู้บริหารอสังหาริมทรัพยรายอื่น

2)	ความเสี่ยงที่เกิดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

แม้ว่ากองทรัสต์จะได้กำ�หนดบทบาทและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการจัดการทรัพยสิน 

ที่กองทรัสต์ลงทุนอย่างระมัดระวัง อย่างไรก็ตาม ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อาจ 

เกิดขึ้นได้ เนื่องจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ อาจทำ�หน้าที่การบริหารจัดการ และ/หรืออาจมีการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภท

อาคารสำ�นักงานอื่น ๆ ที่กองทรัสต์มิได้ลงทุนในอนาคต

ทั้งน้ี ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีได้กำ�หนดมาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์และ

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำ�เนินการของกองทรัสต์ โดยในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

กำ�หนดหนา้ที่ในการปอ้งกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และกำ�หนดเขตพืน้ที่ในการไมป่ระกอบธรุกจิแขง่ขันกบัธรุกิจของกองทรสัต์

ไวอ้ยา่งชัดเจน ซึ่งในสว่นของหนา้ที่ในการปองกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยจ์ะต้องคำ�นึงถงึผลประโยชน์

ที่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหนว่ยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้เปดิเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกดิขึน้ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้นและ

ตรงต่อความเป็นจริงให้แก่ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีทราบ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะไม่ดำ�เนินการใด ๆ  อันเป็นการขดแย้ง

กับประโยชนข์องกองทรัสต์ที่กำ�หนดไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว

	 3.	 ปัจจัยเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

1)	กองทรัสต์ลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงมูลค่าของสิทธิการเช่าอาจลดลงตามระยะเวลาเช่าที่เหลืออยู่ 

และมีผลให้มูลค่าหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ลดลงตามส่วนไปด้วย

กองทรัสต์ลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมูลค่าของสิทธิการเช่าอาจลดลงตามระยะเวลาการเช่าที่เหลืออยู่  

อันเนื่องมาจากการประเมินมูลค่าของสิทธิการเช่า การเปลี่ยนแปลงในอัตราการเช่าพื้นที่ และ/หรืออัตราค่าเช่า และ/หรือค่าบริการ

สาธารณูปโภค หรือเนื่องจากสาเหตุอื่นใดที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของกองทรัสต์ ท้ังน้ี การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าสิทธิการเช่า

ดังกล่าว อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ มูลค่าหน่วยทรัสต์ และ/หรือการจ่ายประโยชน์

ตอบแทนของกองทรสัต ์อยา่งไรกต็าม บรษิทั ฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ยงัคงแสวงหาโอกาสในการลงทนุในทรพัยส์นิที่มคีณุภาพ 

โดยพิจารณาถึงความสามารถในการจัดหาผลประโยชน์ และโอกาสเติบโตในอนาคตอย่างต่อเนื่อง รวมถึงปรับปรุงและพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุนให้มีสภาพดีอยู่เสมอ เพื่อคงไว้ซึ่งคุณภาพอาคารเขียวตามมาตรฐาน LEED และพรอมในการ

จดัหาผลประโยชน์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เช่า ทั้งในด้านความยั่งยืนการใช้พลังงานอย่าง

รูค้ณุคา่ การคำ�นงึถงึสิง่แวดลอ้มและชมุชนทัง้ภายในและภายนอกทรพัยส์นิที่กองทรสัตล์งทนุ และการบรหิารจดัการดา้นขยะอยา่งมี

ประสทิธภิาพ ตลอดจนการพฒันาระบบทางด้านเทคโนโลยีและดิจทิลัที่ชวยสนบัสนนุและอำ�นวยความสะดวกใหก้บัผูเ้ชา่ใหส้ามารถ

ทำ�งานทั้งในสถานที่หรือนอกสถานที่ได้อย่างประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2)	ความเสี่ยงที่อาจเสียผู้เช่าพ้ืนที่รายที่มีความสำ�คัญอาจส่งผลกระทบด้านลบต่อสถานะทางการเงินและผลการ 

ดำ�เนินงานของกองทรัสต์

รายไดห้ลกัของกองทรสัต์มาจากคา่เชา่คา่บรกิารของผูเ้ชา่ที่ทำ�สญัญาเชา่กบัทรพัยส์นิที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ ดงันัน้ หากกอง

ทรัสต์ต้องเสียผู้เช่ารายที่มีความสำ�คัญ และไม่สามารถหาลูกค้ารายใหม่มาทดแทนผู้เช่าดังกล่าวได้ อาจจะส่งผลกระทบต่อสถานะ

ทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของกองทรัสต์ได้ ทางบริษัท ฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจึงได้

กำ�หนดให้การเข้าทำ�สัญญาเช่ากับกองทรัสต์ผู้เช่าจะต้องวางเงินประกันการเช่าเทียบเท่ากับค่าเช่าค่าบริการจำ�นวน (3) สามเดือน  

ดังนั้น กรณีที่ผู้เช่ายกเลิกสัญญาก่อนกำ�หนด โดยไม่ได้มีสาเหตุจากการที่กองทรัสต์ปฏิบัติผิดสัญญา กองทรัสต์มีสิทธิยึดเงินประกัน

การเชา่ทัง้หมดเพื่อชดใชค้า่เสียหายที่อาจเกดิขึน้จากการเลกิสญัญาดงักลา่ว ซึ่งการกำ�หนดเรื่องการวางเงนิประกนัในสญัญานีจ้ะชว่ย

ลดความเสี่ยงและผลกระทบด้านลบต่อสถานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของกองทรัสต์ได้ทางหนึ่ง
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อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

นอกจากนี้ สำ�หรับผู้เช่าที่ใกล้จะครบกำ�หนดสัญญา และมีความประสงค์ที่จะไม่ต่อสัญญา ผู้เช่าจะต้องบอกกล่าว 

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 180 วัน หรือ 6 เดือนก่อนสัญญาสิ้นสุดลง  

โดยระยะเวลาดังกล่าวเป็นระยะเวลาที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะสามารถจัดหาผู้เช่ารายใหม่ได้

	 4.	 ปัจจัยเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์จะลงทุนอยู่ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ทางกฎหมายเก่ียวกับ 

สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางกฎหมายดังกล่าวอาจส่งผลให้กองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายและภาระความรับผิดหลายด้าน

ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุนอยู่่�ภายใต้้บัังคัับของหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ กฎหมายด้้าน 

สุุขอนามััย กฎหมายเกี่่�ยวกัับการควบคุุมมลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางน้้ำ การทิ้้�งของเสีีย การควบคุุมมลภาวะทางเสีียงภายใต้้

กฎหมายเหล่่านี้้� เจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือผู้้�ที่่�ควบคุุมการดำเนิินการและการใช้้ประโยชน์อสัังหาริิมทรััพย์์ อาจมีีความรัับผิิด  

ซึ่่�งรวมถึึงโทษปรัับหรืือจำคุุกหากฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว นอกจากนี้้� กองทรััสต์์อาจต้้องมีีค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิ

ตามหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมายดัังกล่่าว หากมีีการปนเปื้้�อน หรืือเกิิดมลภาวะต่่าง ๆ หรืือหากไม่่สามารถแก้้ไขมลภาวะต่่าง ๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

อาจส่่งผลให้้กองทรััสต์ม์ีีความรัับผิิดและผลกระทบทางลบอย่่างมีีนััยสำคััญในการนำอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนออกให้้เช่่า 

อย่่างไรก็ดีี บริิษััท ฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

กฎระเบีียบ และกฎเกณฑ์์อย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยในการดำเนิินงานจะมีีการ

ควบคุุมมลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางน้้ำและการควบคุุมมลภาวะทางเสีียง ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่ทำตามข้้อกำหนดของกฎหมายเท่่านั้้�น 

แต่่ยัังพััฒนาประสิิทธิิภาพเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยลดการปล่่อยมลภาวะและการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพอีีกด้้วย

	 5 .	 ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

1)	ความเส่ียงที่ผู้เช่าในบางธุรกิจยังได้รับผลกระทบต่อเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด และภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว 

ซึ่งส่งผลให้อาจผิดนัดชำ�ระค่าเช่า ค่าบริการ และ/หรือขอยกเลิกสัญญาเช่าก่อนกำ�หนด หรืออาจจะไม่ต่อสัญญา

ถึงแม้ภาพรวมเศรษฐกิจไทยของปี 2566 จะมีการขยายตัวในทิศทางที่ดีขึ้น และโรคระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19  

เริ่มคลี่คลาย แต่เศรษฐกิจไทยยังคงเผชิญกับความเสี่ยงและข้อจำ�กัดตาง ๆ  ได้แก่ เงื่อนไขทางการเมืองที่อาจส่งผลต่อบรรยากาศทาง

เศรษฐกิจ ความเสี่ยงจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจและความผันผวนของตลาดการเงินโลก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของผู้เช่า

ทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้ผู้เช่ามีการพจารณาเงื่อนไขการเช่าทั้งในเรื่องของการขอปรับลดพื้นที่เช่า การชะลอหรือ

ผิดนัดการชำ�ระค่าเช่าค่าบริการ การขอยกเลิกสัญญาเช่าก่อนครบกำ�หนดหรือการไม่ต่อสัญญาเช่า และการตอรองอัตราค่าเช่า เพื่อ

ควบคุมต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานของผู้เช่า จากปัจจัยเสี่ยงข้างต้นผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ได้มีการ

กำ�หนดแผนงานในการติดตามสถานการณ์ของผู้เช่าอย่างใกล้ชิด เพื่อพิจารณาถึงแนวโน้มการต่อสัญญาด้วยกลุยทธ์ในเชิงรุก และ

การกำ�หนดแผนงานในการบริหารจัดการพื้นที่เช่าที่ที่มีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสถานการณ์ตลาดอาคารสำ�นักงานในปัจจุบัน 

2)	ความเสี่ยงสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 (COVID-19) ทำ�ให้รูปแบบ 

การทำ�งานเปลี่ยนแปลงไป และทำ�ให้ส่งผลกระทบกับการดำ�เนินธุรกิจของกองทรัสต์ 

ภายหลัังการคลี่่�คลายของการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด 19 ที่่�ส่่งผลให้้ธุุรกิจของผู้้�เช่่าในหลายๆ บริิษััทมีีการปรัับ 

นโยบายการทำงานเป็็นทั้้�งในรููปแบบทำงานจากที่่�บ้้าน (Work from Home) หรืือการทำงานแบบผสมผสาน (Hybrid Working)  

จึึงเป็น็เหตุุให้ม้ีีการพิจิารณาปรัับลดพื้้�นที่่�เช่า่หรืือผู้้�เช่า่ต่อ่รองในเรื่่�องของอัตัราค่า่เช่า่เพื่่�อเป็น็การควบคุุมต้น้ทุนุค่่าใช้จ้่า่ยให้ก้ับับริษิัทั 

รวมไปถึึงการพิิจารณาย้้ายสำนัักงานไปที่่�อาคารสำนัักงานที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายต่่ำกว่่า

โดยในปี 2566 ยังมีบริษัทผู้เช่าบางรายที่ยังคงนโยบายการทำ�งานทั้งรูปแบบทำ�งานจากที่บ้านและแบบผสมผสาน  

แต่ในขณะเดียวกันกย็ังมีบริษัทที่ให้พนักงานกลับเข้าทำ�งานที่สำ�นักงานมากขึ้นจากปีก่อนหน้า 

ทั้งนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้มีการกำ�หนดแผนงานและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมสำ�หรับการ

เสนอต่อสัญญากับผู้เช่าเดิม และการจัดหาผู้เช่ารายใหม่ เพื่อให้กองทรัสต์สามารถรักษาระดับอัตราการเช่าได้ในระดับที่น่าพอใจ
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3)	ความเสี่ยงของสถานการณ์ทางการเมืองที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบ

ในปี 2566 จากการที่ประเทศไทยมีการจัดตงรัฐบาลใหม่จากการรวมพรรคการเมืองเพื่อจัดตงรัฐบาล ซึ่งอาจ 

ส่งผลให้มีความไม่แน่นอนทางการเมือง ทั้งในเรื่องการแข่งขันทางด้านการกำ�หนดนโยบายระหว่างพรรคร่วม การขาดเสถียรภาพ

ของรัฐบาลจากปัญหาความขัดแย้งภายใน ความเชื่อมั่นของสังคมที่มีต่อรัฐบาล ความไม่ชัดเจนของนโยบายในการบริหารประเทศ  

การกำ�หนดนโยบายที่จะชว่ยสง่เสรมิการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิในสภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัในปจัจบุนั ความเปน็ไปไดข้องเหตกุารณค์วาม

ไม่สงบที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น การชุมนุมหรือประท้วงจากความไมพ่อใจของบางกลุ่ม เป็นต้น จากปัจจัยขางต้นอาจส่งผลให้เกิดความ

กังวลต่อภาพรวมของเศรษฐกิจประเทศไทยในหลาย ๆ ด้าน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทผู้เช่าของทั้ง 2 อาคาร 

จากปัจจยัเสี่ยงของสถานการณท์างการเมือง กองทรัสต์ยงัคงเฝา้ระวงัและติดตามถึงปัจจยัเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึน้ จึงได้กำ�หนด

ให้มีแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน พรอมด้วยแผนงานที่รองรับความเสี่ยงให้ครบทุกด้าน

	 6.	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment Social Governance Risk)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

จากสภาวะโลกร้อ้นส่ง่ผลให้ส้ภาพภููมิอิากาศในปัจัจุบุันัมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็วและมีีแนวโน้้มรุนุแรงมากข้ึ้�น ทำให้้

หลายพื้้�นท่ี่�ของประเทศไทยเกิิดภัยพิบััติิทางธรรมชาติิและปััญหาสิ่่�งแวดล้อม เช่่น พายุุฝน ภาวะน้้ำท่่วม ฝุ่่�นควัันและฝุ่่�น PM2.5  

เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อสุขุอนามัยัของผู้้�ใช้้อาคารและก่่อให้้เกิดิความเสีียหายต่อทรัพัย์์สินิของกองทรัสัต์์ รวมถึึงการดำเนินิงาน 

และการให้้บริิการ ปััจจุุบันัประเทศไทยได้้ให้ค้วามสำคััญต่่อการจัดการปััญหาภาวะโลกร้้อน และได้ม้ีีการตั้้�งเป้้าหมายการดำเนิินงาน

เพื่่�อแก้้ไขปัญหาการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศตามกรอบความตกลงปารีีส เพ่ื่�อบรรลุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน  

(Carbon Neutral) ภายในปีี พ.ศ. 2593 และบรรลุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ภายใน 

พ.ศ. 2608

ทั้้�งนี้้� ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ร่่วมกัันกำหนดนโยบายและแผนการดำเนิินงานให้้ 

สอดคล้้องไปกับัแนวนโยบายของกลุ่่�มบริษิัทั เฟรเซอร์ส์ พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� (ประเทศไทย) ในการกำหนดเป้า้หมายและกลยุทุธ์์ในการปล่อ่ย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-Zero Carbon roadmap) ภายในปีี พ.ศ. 2593 การควบคุุมการเพิ่่�มของอุุณหภููมิโลกไม่่เกิิน  

1.5 องศาเซลเซีียส โดยการแสวงหาความเป็็นไปได้้และโอกาสในการลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ 

สำหรัับปีีบััญชีี 2566 กองทรััสต์ม์ีีการดำเนิินการในการปรัับปรุุงอุุปกรณ์์และลัักษณะทางกายภาพของอาคาร เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน 

อาทิิ ลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้า ลดการใช้้พลังงานน้้ำ การศึึกษาการใช้้พลังงานทดแทน และการลดผลกระทบต่่อสภาพแวดล้อม 

ทางธรรมชาติิจากการดำเนิินธุุรกิิจ ตลอดจนตระหนัักและส่่งเสริิมการพััฒนาความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  

และธรรมาภิิบาล 

อีกทั้ง บริษัทมีการรายงานเปิดเผยขอมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ หรือ TCFD (Task Force on  

Climate-Related Financial Disclosure) ไว้ในรายงานฉบับนี้ด้วยแล้ว 
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การกำ�กับดูแลกองทรัสต์

1. นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกองทรัสต์ 

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และเชื่อว่าการกำ�กับดูแลกิจการประกอบ

ไปด้วย ระบบการบริหารจัดการที่ดี การมีคณะกรรมการและผู้บริหารที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีกลไกการควบคุมและถ่วงดุลอำ�นาจ 

เพื่อให้การบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหน่วยทรัสต์ การกำ�หนด

มาตรการปองกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อสร้างความเชื่อมัน่และเกดิประโยชนสู์งสดุแก่ผูม้สีว่นได้เสียทกุฝา่ยอย่างเปน็ธรรม และบรรลุ

เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจในระยะยาวได้อย่างยั่งยืน โดยการกำ�กับดูแลกิจการของกองทรัสต์คำ�นึงถึงหลักการสำ�คัญ ดังนี้

1)	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์

	ผู จ้ดัการกองทรัสต์ตระหนกัถึงหนา้ที่ในการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิของผูถ้อืหนว่ยทรัสต์ทกุรายใหไ้ด้รบัสทิธิขัน้พืน้ฐานตามที่

กฎหมายกำ�หนด 

2)	 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส

	ผู ้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์

และผูมี้สว่นไดเ้สียไดรั้บสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั ตลอดจนเปดิเผยรายงานและขอ้มลูตามหลกัเกณฑแ์ละประกาศที่กำ�หนด

3)	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	ผู จ้ดัการกองทรสัตต์ระหนกัถงึสทิธแิละความเทา่เทียมกนัของผูมี้สว่นไดส่้วนเสียทกุกลุม่ตามสิทธแิหง่กฎหมายและแนวปฏบิติัที่ดี  

ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อผู้เช่า ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

4)	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	ผู ้จัดการกองทรัสต์ให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่รับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ 

เป็นการส่วนตัวไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

- ไม่มี -

3. การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์

การประชุมคณะกรรมการบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ คอมเมอร์เชียล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ได้มีการ 

จัดทำ�ทุกไตรมาส โดยกำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องเข้าประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดและมติ 

ทัง้ปวงของคณะกรรมการจะชีข้าดตามเสียงขา้งมาก โดยจะมีการส่งหนังสือเชญิประชมุพรอ้มวาระการประชมุและใหข้้อมูลใหก้รรมการพจารณา

อย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม โดยทั่วไปจะมีวาระที่สำ�คัญในการประชุม ดังนี้

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ผ่านมา

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำ�เนินงานของกองทรัสต์ 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมตัิงบการเงินระหว่างกาล

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมตัิการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์

วาระที่ 5  พิจารณารับทราบรายการระหว่างกันของกองทรัสต์

วาระที่ 6  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

1)	 ข้อกำ�หนดในการประชุม กระบวนการประชุม

	ผู จ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้ำ�หนดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการเพื่อพจิารณากิจการทัว่ไปของบรษิทัฯ และกองทรสัตเ์ปน็อยา่งน้อย

ไตรมาสละครั้ง โดยมีกระบวนการประชุมคณะกรรมการดังต่อไปนี้
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

(1)	 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีเนื้อหาจำ�เป็น 

เพียงพอสำ�หรับการพิจารณาให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการ 

ศึกษาข้อมูลก่อนการประชุมธุรกรรมที่สำ�คัญของกองทรัสต์ที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

(2)	 ในการจัดประชุมคณะกรรมการจะจัดให้มีวาระการประชุมต่าง ๆ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณารับทราบ 

หรืออนุมตัิดำ�เนินการในการดำ�เนินงานต่าง ๆ ได้แก่ ผลประกอบการของบริษัทฯ และกองทรัสต์ งบประมาณประจำ�ป ี

ของกองทรัสต์ การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ การเข้าทำ�รายการ 

ที่เกี่ยวโยงกัน แผนธุรกิจ ตลอดจนความคืบหน้าในการดำ�เนินการตามแผนธุรกิจ เป็นต้น

(3)	 ในการประชมุทกุครัง้ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่ครึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด และมตทิัง้ปวงของ

คณะกรรมการจะชีข้าดตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม โดยในการออกเสียงลงคะแนนนัน้ กรรมการที่มี

ส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(4)	 ในการประชุมประธานกรรมการจะทำ�หน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารและข้อมูล 

เพื่อการอภิปรายปญหาสำ�คัญ และเพียงพอสำ�หรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นที่สำ�คัญ โดยกรรมการ 

ทุกท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเสนอวาระการประชุม

(5)	 จัดทำ�บันทึกรายงานการประชุมและเก็บเอกสารเกี่ยวกับการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้  

และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อเป็นหลักฐานต่อไป

2)	 ธุรกรรมที่สำ�คัญของกองทรัสต์ที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 ในรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งสิ้น 5 คร้ัง เพื่อให้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณารับทราบและอนุมตัิการดำ�เนินการที่จำ�เป็นในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 (1)	 เรื่องที่คณะกรรมการพจารณาเพื่อรับทราบ

ก.	ผ ลประกอบการของบริษัทฯ และของกองทรัสต์

ข.	 ความคืบหน้าในการดำ�เนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่กำ�หนดขึ้นโดยบริษัทฯ ในการจัดหาผลประโยชน์

ให้แก่กองทรัสต์ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมถึงแนวทางในการดำ�เนินการแก้ไขด้วยความสนับสนุนจากผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย

ค.	 แนวทางในการบรรเทาความเสี่ยงหรือเหตุอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของกองทรัสต์

ง.	ผ ลการปฏบตังิานของฝา่ยงานตา่ง ๆ  ในบริษทัฯ อนัไดแ้ก ่ฝา่ยกำ�กับตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสี่ยง ฝา่ยบรหิาร

ทรัพยสิน และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏบัติงาน 

และแนวทางในการแก้ไข

จ.	 จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏบัติงานของบริษัทฯ ในการทำ�หน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์  

รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไขเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาเพื่อรับทราบ

	 (2)	 เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาเพื่ออนุมตัิ

ก.	 กำ�หนดกลยุทธ์และแผนการดำ�เนินธุรกิจระยะยาว จัดระบบโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม และกำ�กับดูแลนโยบายในการ

ดำ�เนินธุรกิจ ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการจัดหาประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ข.	ร างงบประมาณประจำ�ปขีองกองทรัสต์ แผนธุรกจิประจำ�ป รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกจิของกองทรัสต์ประจำ�ปที่ได้จดัทำ�ขึน้

โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ด้วยความสนับสนุนจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ค.	 แนวทางในการดำ�เนินการรบข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่สำ�คัญเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของกองทรัสต์ซึ่งต้องได้รับการ

พิจารณาโดยคณะกรรมการ

ง.	ร ายการระหว่างกันและรายการใด ๆ ที่อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการดำ�เนินงานของกองทรัสต์

จ.	 เรื่องอื่นใดที่ต้องมีการพจารณาและอนุมตัิโดยที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

ฉ.	 เรื่องอื่นใดที่สำ�คัญและมีความเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เองและกองทรัสต์
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

สรุปข้อมูลการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท รอบปีบัญชี 2566 

ลำดัับ ตำแหน่่ง ชื่่�อ - สกุุล การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท (5 ครั้้�ง)

1 ประธานกรรมการ นายฉััตรพีี ตัันติิเฉลิิม 5/5

2 กรรมการ นายสิิทธิิชััย ชััยเกรีียงไกร 5/5

3 กรรมการ นายธนพล ศิิริิธนชััย 5/5

4. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัในการดำ�เนนิการตาง ๆ  ใหเ้กดิความเสมอภาคและยุตธิรรมต่อผูถ้อืหนว่ยทรัสต์ทกุกลุม่อย่างเทา่เทียมกัน โดย

ขอ้มูลภายในหรือข่าวอนัมีสาระสำ�คญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหนว่ยทรัสต์ที่ไมเ่ปิดเผยสู่สาธารณะถือเป็นข้อมูลภายในและเป็นข้อมูลความลบั 

ของบริษัทฯ ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องรักษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ ไม่นำ�ข้อมูลภายใน 

ที่ตนล่วงรู้จากการปฏิบัติหน้าที่ไปบอกผู้อื่น หรือนำ�ไปใช้แสวงหากำ�ไรหรือผลประโยชน์จากการซื้อขายหลักทรัพย์ในทางมิชอบ หรือทำ�ให้ 

บรษิทัฯ เสียประโยชนไ์มว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม โดยมหีลกัการและแนวปฏบัิตใินการใช้ขอ้มลูภายใน การรกัษาความลบัของขอ้มลู การเปดิเผย 

ข้อมูลและการให้ข้อมูลข่าวสารและความคิดเห็นแก่บุคคลภายนอก ดังนี้

	 4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อขายหน่วยทรัสต์ 

(1)	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทต้องรายงานการถือครองหลักทรัพยต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนทั่วไปมั่นใจว่ากรรมการและผู้บริหารของบริษัทดำ�เนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

มีความชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

(2)	 กรรมการ ผู้บริหารของบริษัท (ตามนิยามของสำ�นักงาน ก.ล.ต.) และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย 

มหีนา้ที่ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องบรษัิทตอ่ฝา่ยกำ�กบั ตรวจสอบ บรหิารและจัดการความเสี่ยง

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 (หนึ่ง) วัน ก่อนทำ�รายการ และยื่นรายงานต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำ�การ นับแต่วันที่ 

มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด เพื่อให้ฝ่าย

กำ�กับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยงจัดทำ�สรุปรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและเปิดเผยข้อมูลในรายงาน

ประจำ�ปี

(3)	 ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศงบการเงิน 1 (หนึ่ง) เดือน 

และภายหลังจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมูลแล้ว 24 ชั่วโมง โดยทุก 3 (สาม) เดือน บริษัทจะแจ้งให้กรรมการ 

และผู้บริหารของบริษัทฯ ทราบถึงช่วงระยะเวลาในการห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

(4)	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน 

ของบริษัทฯ ในการหาประโยชน์ส่วนตน และมิให้ใช้ขอ้มลูภายในเพื่อประโยชน์ของตน หรือใหข้อ้มลูภายในแกบุ่คคลอื่น 

เพื่อประโยชน์ในการซ้ือขายหน่วยทรัสต์

	 4.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความลับของข้อมูล

(1)	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมหีนา้ที่ตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูความลบัของบรษิทัฯ อยา่งเครง่ครดั โดยเฉพาะขอ้มลูภายใน

ที่ยังไม่เปิดเผยตอสาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือราคาหุ้นของบริษัท

(2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีพันธะผูกพันต้องไม่เปิดเผยขอมูลหรือเอกสารที่เป็นความลับ หรือความลับทางธุรกิจ

ของบริษัทฯ ที่ได้ล่วงรู้จากการปฏิบัติหน้าที่ เช่น แผนงาน เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ แบบแปลน แผนที่ ตัวเลข หรือสูตร  

ซึ่งถือเป็นสิทธิของบริษัทฯ โดยผู้ที่ล่วงรู้ข้อมูลจะต้องไม่นำ�ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง แมพ้้นสภาพ

การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแล้วอีกเป็นเวลา 2 ปี

(3)	 เพื่อป้องกันมิให้มีการนำ�ขอมูลภายในมาแสวงหาประโยชน์ อันเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีตอบริษัท 

และผู้ถือหน่วยทรัสต์ บริษัทได้กำ�หนดชั้นความลับของข้อมูล โดยข้อมูลที่สำ�คัญที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูล 

ที่มีผลกระทบตอ่การดำ�เนนิธรุกิจหรือราคาหุน้จะจำ�กดัให้รบัรูไ้ดเ้ฉพาะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงที่เกี่ยวขอ้งเทา่นัน้
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(4)	ข อมูลลับทางการค้าหรือเอกสารสำ�คัญของบริษัทฯ ต้องได้รับการเก็บรักษาและปกปิดมิให้ร่ัวไหล โดยกำ�หนดตาม 

ความสำ�คัญของข้อมูล เช่น ข้อมูลที่เปิดเผยได้ ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับหรือข้อมูลลับมาก

(5)	 จัดทำ�ขอมูลและเอกสารต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบด้วยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไป

ตามมาตรฐานที่กำ�หนด นอกจากน้ีการใช้ข้อมูลภายในร่วมกันในฝ่ายงานหรือในบริษัทฯ ต้องอยู่ในกรอบหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น

	 4.3	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและการให้ข้อมูล ข่าวสาร และความคดิเห็นแก่บุคคลภายนอก

(1)	 บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญต่อสาธารณชนอย่างถูกต้อง โปร่งใส ทันเวลา และเท่าเทียมกัน

(2)	 บริษัทหลีกเลี่ยงการให้ข้อมูลสำ�คัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยตอประชาชนทั่วไป นักข่าว นักวิเคราะห์ หรือบุคคลอื่น โดยขอมูล 

สำ�คัญที่ยังไม่ได้เผยแพร่ออกสู่สาธารณชนต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่ก่อนที่จะมีการเปิดเผย โดยประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จัดการใหญ่อาจเลือกให้ข้อมูลด้วย 

ตนเอง หรือมอบหมายให้นักลงทุนสัมพันธ์ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ให้ข้อมูล สำ�หรับข้อมูลเกี่ยวกับผู้ร่วมทุน บริษัทต้อง 

ได้รับความเห็นชอบจากผู้ร่วมทุนก่อนเปิดเผยขอมูลตามเงื่อนไขสัญญาที่กำ�หนดไว้ร่วมกัน ทั้งน้ี การเปิดเผยขอมูล 

ของบริษัทให้ดำ�เนินการภายใต้เกณฑข์องสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด

(3)	 กรณีผู้ถือหน่วยทรัสต์หรือนักลงทุนสอบถามข้อมูลมายังบริษัทให้เป็นหน้าที่ของนักลงทุนสัมพันธ์หรือฝ่ายกำ�กับ 

ตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง หรือหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริษัทหรือ 

กรรมการผูจั้ดการใหเ้ปน็ผูต้อบขอ้สอบถาม โดยตองใหข้อ้มูลที่ไดเ้ปดิเผยตอสาธารณชนแลว้ และการตอบข้อสอบถามนัน้ 

ให้ดำ�เนินการภายใต้เกณฑข์องสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด

(4)	 กรณีพนักงานถูกถามหรือขอให้เปิดเผยขอมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผยหรือตอบคำ�ถาม ขอให้ปฏเสธการแสดงความเห็น 

ต่าง ๆ ด้วยความสุภาพ และแนะนำ�ให้สอบถามจากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายและรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูล

โดยตรง เพื่อให้การให้ข้อมูลหรือความเห็นต่าง ๆ ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

5. 	การพิจารณาตัดสินใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสต์

	 5.1	 นโยบายการลงทุนและประเภททรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์จะลงทุน

	 กองทรัสต์มีนโยบายการลงทุนในทรัพยสินหลักประเภทอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์และทรัพยสินอันเป็น

ส่วนควบหรือเครื่องจักรอปุกรณ์ของอสังหาริมทรัพยดังกล่าว ทั้งน้ี ประเภทและชนิดของทรัพยสินที่กองทรัสต์มีแผนจะลงทุนนั้น จะพิจารณา

ลงทุนในทรัพย์สินที่เป็นอสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารสำ�นักงาน รวมถึงอสังหาริมทรัพยอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนหรือส่งเสริมธุรกิจ

การให้เช่าพื้นที่อาคารสำ�นักงานดังกล่าวด้วย โดยมีหลักเกณฑ์การลงทุนดังนี้

(1)	 จะต้องลงทุนในอสังหาริมทรัพยเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ทั้งน้ีในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งสิทธิ 

ครอบครองต้องเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้

ก.	 อสังหาริมทรัพย์ที่มีการออก น.ส. 3 ก.

ข.	 สิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก.

(2)	 อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนและได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใด ๆ เว้นแต่ผู้จัดการ 

กองทรัสต์และทรัสตีได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่าการอยู่ภายใต้บังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือการมี 

ข้อพิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมีนัยสำ�คัญ และเงื่อนไขการได้มาซึ่ง

อสังหาริมทรัพยนั้นยังเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

(3)	 การทำ�สัญญาเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใด ๆ ที่อาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถ

จำ�หน่ายอสังหาริมทรัพยในราคายุติธรรม (ในกรณีมีการจำ�หน่าย)

(4)	 อสังหาริมทรัพยที่ได้มาต้องพรอมนำ�ไปจัดหาผลประโยชน์ คิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละเจด็สิบห้า (75) ของ

มลูคา่หนว่ยทรสัตท์ี่ขออนญุาตเสนอขายรวมทัง้จำ�นวนเงนิกูย้ืม (ถา้ม)ี ทัง้นี ้กองทรสัต์อาจลงทนุในโครงการที่ยงักอ่สรา้ง 

ไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงินลงทุนที่จะทำ�ให้ได้มาและใช้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จเพื่อนำ�ไปจัดหา 

ผลประโยชน์ต้องไม่เกินร้อยละ 10 (สิบ) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ และยังแสดงไว้ว่าจะมีเงินทุนหมุนเวียน

เพียงพอเพื่อการพัฒนาดังกล่าว โดยไม่กระทบกับความอยู่รอดของกองทรัสต์ด้วย
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

(5)	 อสังหาริมทรัพยที่กองทรัสต์ลงทุนต้องผ่านการประเมินมูลค่าตามหลักเกณฑด์ังต่อไปนี้

	 เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะในการ

เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหน่วยลงทุน เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนก่อนวันยื่นคำ�ขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์ โดยมี 

ผู้ประเมินมูลค่าทรัพยสินอย่างน้อย 2 (สอง) ราย 

	 และผู้ประเมินมูลค่าทรัพยสินต้องเป็นผู้ที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงาน ก.ล.ต.

(6)	 อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้มาต้องมีมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า 500 ล้านบาท ทั้งนี้ ในกรณีที่จำ�นวนเงินที่จะได้จาก 

การระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่าอสังหาริมทรัพยที่ประสงค์จะลงทุน บริษัทฯ ต้องแสดงได้ว่า 

มีแหล่งเงินทุนอื่นเพียงพอที่จะทำ�ให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว

(7)	 ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งสทิธิครอบครองโดยการเชา่ช่วงอสังหาริมทรัพย หรือเชา่อาคาร หรือโรงเรือน  

หรือส่ิงปลูกสร้างที่ผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ตามโฉนดที่ดนหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการ 

ทำ�ประโยชน์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีมาตรการปองกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น

กับกองทรัสต์อันเนื่องมาจากการลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย หรือเช่าอาคาร  

หรือโรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้างที่ผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการทำ�

ประโยชน์ เช่น จดัให้มีบริษัทประกันภัยเป็นผู้รับประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสัญญาของเจ้าของ

อสังหาริมทรัพยหรือผู้มีสิทธิครอบครองดังกล่าว จัดให้มีการจำ�นองเพื่อเป็นประกันการปฏบัติตามสัญญา จัดให้มี 

ข้อตกลงกระทำ�การจากบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อรับรองการปฏบัติตามสัญญาและชดใช้ค่าเสียหายให้แก่กองทรัสต์ จัด

ให้มีการรบประกันการปฏบัติตามสัญญาโดยการวางหลักทรัพยเพื่อเป็นหลักประกัน จัดให้มีข้อสัญญาหรือข้อตกลง 

ที่ให้สิทธิกองทรัสต์สามารถเข้าไปแก้ไขการผิดสัญญาโดยตรงกับเจ้าของกรรมสิทธิ์ได้ และผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้

มีการเปิดเผยความเสี่ยงให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบ โดยระบุไว้ในแบบแสดงรายการขอมูลถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

กับผลประกอบการของกองทรัสต์ หากเจ้าของกรรมสิทธิ์ตามโฉนดที่ดนหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรอง 

การทำ�ประโยชน์บอกเลิกสัญญา

ในกรณีที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์

ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องกำ�หนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจ้าของเดิมในลักษณะที่เป็นธรรมเนียมทางค้าปกติ

เสมือนเป็นการทำ�ธุรกรรมกับคู่ค้าทั่วไปที่เป็นบุคคลภายนอก

นอกจากน้ี กองทรัสต์ยังอาจทำ�การลงทุนในทรัพยสินหลักของกองทรัสต์โดยทางอ้อม โดยเป็นการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ผ่านการ

ถือหุ้นในบริษัทที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำ�เนินการในลักษณะเดียวกันกับกองทรัสต์ โดยการลงทุนดังกล่าวจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ดังต่อไปนี้

ก.	 กองทรัสต์ต้องถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 (เก้าสิบเก้า) ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด  

และไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 (เก้าสิบเก้า) ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทนั้น

ข.	 แสดงได้ว่ามีมาตรการหรือกลไกที่จะทำ�ให้ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์สามารถดูแลและควบคุมให้บริษัทดังกล่าว 

มีการประกอบกิจการเป็นไปตามสัญญานี้ และหลักเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง  

ในทำ�นองเดียวกับกรณีที่กองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สินหลักนั้นโดยตรง

	 5.2	 การจัดหาผลประโยชน์ นโยบาย และกระบวนการในการจัดหาผู้เช่า

(1)	 กองทรัสต์จะจัดหาผลประโยชน์โดยการให้ใช้พื้นที่และให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ และการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการ 

ให้ใช้พื้นที่และการให้เช่าเท่าน้ัน ห้ามมิให้กองทรัสต์ดำ�เนินการในลักษณะใดที่เป็นการใช้กองทรัสต์เข้าดำ�เนินธุรกิจ 

หรือประกอบธุรกิจเอง เช่น เป็นผู้ประกอบธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล

(2)	 ในกรณีที่กองทรัสต์จะใหเ้ชา่อสงัหาริมทรพัยแ์ก่บคุคลที่จะนำ�อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปประกอบธุรกจิที่กองทรสัตไ์มส่ามารถ

ดำ�เนินการได้เอง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาลนั้น จะต้องมีข้อตกลงที่กำ�หนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจำ�นวน 

ที่แน่นอนไว้ล่วงหน้า และหากจะมีส่วนที่อ้างอิงกับผลประกอบการของผู้เช่า จำ�นวนเงินค่าเช่าสูงสุดที่อ้างอิงกับ 

ผลประกอบการนั้นจะไม่เกินกว่าร้อยละ 50 (ห้าสิบ) ของจำ�นวนเงินค่าเช่าที่กำ�หนดไว้แน่นอนล่วงหน้า

(3)	 ห้ามมิให้ผู้จัดการกองทรัสต์ให้ใช้พื้นที่หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะนำ�อสังหาริมทรัพย์ 

นั้นไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยการให้เช่าในแต่ละครั้งกองทรัสต์ต้องจัดให้มี 

ข้อตกลงเพื่อให้กองทรัสต์สามารถเลิกสัญญาเช่าได้หากปรากฏว่าผู้เช่านำ�อสังหาริมทรัพย์ไปใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ดังกล่าว
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(4)	ผู ้จัดการกองทรัสต์จะดูแลรักษาทรัพยสินหลักให้อยู่ในสภาพดีพรอมต่อการจัดหารายได้ โดยผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ 

จัดให้มีการประกันภัยในวงเงินที่ทรัสตีเห็นว่าเพียงพอและเหมาะสมที่ทำ�ให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิม 

เพื่อให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิม และได้รับผลตอบแทนไม่น้อยกว่าเดิมตลอดระยะเวลาที่ 

กองทรัสต์ลงทุนในทรัพยสินหลัก

(5)	ผู ้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประกันภัยที่ครอบคลุมถึงวินาศภัยที่อาจเกิดขึ้นกับอสังหาริมทรัพยในวงเงินประกันภัย 

ซึ่งไม่น้อยกว่าจำ�นวนต้นทุนทดแทนหรือต้นทุนเปลี่ยนแทนเต็มจำ�นวน (Full Replacement Cost) ประกันภัยธรกิจ 

หยุดชะงัก (Business Interruption) และการประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รับความเสียหายจาก 

อสังหาริมทรัพย์หรือจากการดำ�เนินการในอสังหาริมทรัพยในวงเงินเพียงพอและเหมาะสม ทั้งนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์ 

จะดำ�เนนิการให้ทรสัตีในนามของกองทรสัต ์และ/หรือผูใ้หกู้ใ้นกรณทีี่กองทรสัตก์ูย้ืมเงนิ (ถา้ม)ี เปน็ผูร้บัผลประโยชนแ์ละ 

ผู้เอาประกันภัยร่วมในการประกันดังกล่าว (เว้นแต่ประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก) หรือในกรณีที่กองทรัสต์ 

จะลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครองโดยเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย หรือเช่าพื้นที่อาคาร หรือโรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้าง  

ผู้จัดการกองทรัสต์จะดำ�เนินการเพื่อให้มั่นใจว่าทรัพยสินที่กองทรัสต์จะลงทุนมีการประกันภัยในวงเงินที่เหมาะสม  

และหากทรัสตีในนามของกองทรัสต์มิได้เป็นผู้รับผลประโยชน์และผู้เอาประกันภัยในการประกันภัยดังกล่าว เนื่องจาก 

เหตใุด ๆ  เชน่ การเขา้เปน็ผูรั้บผลประโยชนแ์ละผูเ้อาประกันภัยดงักล่าวขดักบัขอ้กำ�หนดในสญัญาเชา่หลกั ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

จะดำ�เนินการเพื่อให้มั่นใจว่ามีมาตรการหรือกลไกที่เหมาะสมเพียงพอในการนำ�เงินค่าสินไหมทดแทนมาสร้างทรัพย์สิน

ที่กองทรัสต์ลงทุนขึ้นใหม่เพื่อให้หาประโยชน์ได้ต่อไป และ/หรือชดเชยให้แก่กองทรัสต์สำ�หรับการขาดประโยชน์ในการ

ครอบครองทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

(6)	 ในกรณีที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหาผลประโยชน์จาก

อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องกำ�หนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจ้าของเดิม

ในลักษณะที่เป็นธรรมเนียมทางค้าปกติเสมือนเป็นการทำ�ธุรกรรมกับคู่ค้าทั่วไปที่เป็นบุคคลภายนอก

6. การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ระบบและข้ันตอนการพจารณาและคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย การบริหารอสังหาริมทรัพยของกองทรัสต์ที่กองทรัสต์ได้ 

ตัดสินใจเข้าลงทุนแล้วนั้น บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งและมอบหมายให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ใน

การบริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อดำ�เนินการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ (เช่น ดูแลด้านการตลาดและการจัดหาผู้เช่า ดูแล 

และซ่อมบำ�รงรักษาอาคารและอุปกรณ์ จัดทำ�บัญชีรายรบและรายจ่ายจากการให้เช่า) ภายใต้การควบคุมดูแลของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ 

และนโยบายที่บริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามที่ระบุไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดยบริษัทฯ ได้คดัเลือก

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ซึ่งมีคุณสมบัติอย่างน้อยดังต่อไปน้ี

(1)	 มีทุนจดทะเบียนซึ่งชำ�ระแล้วไม่น้อยกว่า 50 (ห้าสิบ) ล้านบาท

(2)	 มีระบบงานหรือบุคลากรที่มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมีความรู้และประสบการณ์

ในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ประเภทธุรกิจให้เช่าอาคารสำ�นักงานหรือธุรกิจประเภทใกล้เคียงรวมกันเป็น 

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 (ห้า) ปี

(3)	ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 (ห้าสิบ) ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด) กรรมการ ผู้จัดการ รองผู้จัดการ  

ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้าฝ่าย และผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอื่นของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ซึ่งรับผิดชอบ 

ในสายงานเกี่ยวกับการดูแลจัดการกองทรัสต์ของบริษัทฯ ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับ

ตลาดทุนเรื่องลักษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน

(4)	 ไมป่รากฏขอเทจ็จริงที่เป็นเหตอัุนควรสงสยัวา่บริษทัมีฐานะทางการเงนิที่อาจกอ่ใหเ้กดิความเสียหายตอการปฏบติัหนา้ที่

เปน็ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรัพย นอกจากน้ี ในการพจารณาต่อสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหาริมทรัพยร์ายเดิม หรือทำ�สญัญากบั

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายใหม่นั้น บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินและทรัสตีจะพิจารณาและดำ�เนินการดังต่อไปนี้

ก.	 บริษัทฯ โดยฝ่ายการลงทุนและพัฒนาธุรกิจจะพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ในกรณีพิจารณาต่อสัญญา

กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพยรายเดิม) หรือประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของ 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยแต่ละราย (ในกรณีพจิารณาคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยรายใหม)่ โดยในการพจารณานัน้  
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินจะพิจารณาปัจจัยที่สำ�คัญ เช่น ความสามารถในการจัดหาผู้เช่า การตดตามหน้ี  

การบำ�รงรักษาทรัพยสินภายในอาคาร ระบบการบริหารจัดการพืน้ที่ให้เช่า การดูแลให้บริการแก่ผูเ้ช่า ระบบควบคุมภายใน 

เพื่อปอ้งกนัการรัว่ไหลของรายไดแ้ละควบคมุการเบกิคา่ใชจ้า่ยใหร้ดักมุ รวมถึงปจัจยัอื่น ๆ  ที่สำ�คญั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์จะสามารถบริหารจัดการทรัพยสินของกองทรัสต์ได้อย่างดี และสามารถ 

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ข.	พ ิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์โดยอาจจะกำ�หนดตามระดับความ

สามารถในการปฏบัติงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่ได้รับการว่าจ้าง ให้พยายามเพ่ิมรายได้ 

ให้แก่กองทรัสต์ เช่น ผลตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ขึ้นอยู่กับรายได้ค่าเช่าและค่าบริการที่เรียกเก็บ 

ได้จริง หรือกำ�ไรสุทธิจากการปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพย  

ค.	 ฝ่ายการลงทุนและพัฒนาธุรกิจจะนำ�เสนอรายชื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

และคัดเลือกให้มาเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ โดยในการออกเสียงในเรื่องนี้กรรมการที่มีส่วนได้ 

ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียง

ง.	 ฝา่ยการลงทนุและพฒันาธรุกจิจะนำ�รายชื่อผูไ้ดรั้บคดัเลอืกเปน็ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

แจ้งให้ทรัสตีทราบภายใน 7 (เจ็ด) วันทำ�การหลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ

จ.	 ทรัสตีจะพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ังบุคคลที่ได้รับการเสนอมาเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ภายใน 

7 (เจ็ด) วันทำ�การ นับจากได้รับการแจ้งจากบริษัทฯ ทั้งนี้ ทรัสตีจะพิจารณาโดยคำ�นึงถึงผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา

และความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนเป็นหลัก

ฉ.	 บริษัทฯ โดยฝ่ายการลงทุนและพัฒนาธุรกิจและทรัสตีจะเข้าเจรจาและทำ�สัญญาแต่งต้ังผู้บริหารอสังหาริมทรัพย 

ต่อไปภายหลังได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีแล้ว

7.	 การติดตามการดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	 7.1	 การดำ�เนินการและการติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

(1)	ร ะบบการติดตามการจัดเก็บรายได้ค่าเช่าและค่าบริการโดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	 ฝ่ายบรหิารทรพัยส์นิมหีนา้ที่ที่ตอ้งดำ�เนนิการตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณข์องการจดัเกบ็รายได้ค่าเชา่และคา่บรกิาร

ของกองทรัสต์โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ก.	 ขั้นตอนและวธิีการดำ�เนินการ

			ร   ายได้ของกองทรัสต์ประเภทรายได้ค่าเช่าและค่าบริการพื้นที่ บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินจะดำ�เนินการ

ให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ออกใบแจ้งหนี้ทุกเดือน

ข.	 การตดตามการชำ�ระเงิน

			ผู   ้บริหารฝ่ายบริหารทรัพย์สินของบริษัทฯ มีหน้าที่สอบทานการทำ�งานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ว่าได้ 

ดำ�เนินการตดตามการรบชำ�ระเงินของรายได้ประเภทต่าง ๆ ที่กองทรัสต์ควรจะได้รับไว้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

หรือไม่ โดยจะจัดให้มีระบบการติดตามโดยให้ฝ่ายการเงินของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เป็นผู้ติดตามการชำ�ระเงิน 

โดยเทียบกับรายละเอียดของสัญญาที่ทำ�กับลูกค้าที่จัดทำ�โดยฝ่ายขาย ซึ่งมีการระบุงวดชำ�ระอย่างชัดเจน ท้ังน้ี  

ฝ่ายการเงินของผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจะทำ�การประชุมร่วมกับฝ่ายขายเป็นประจำ�ทุกสัปดาห์เพื่อติดตามยอด 

ค้างชำ�ระ นอกจากน้ี ฝ่ายบัญชีของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่ตองติดตามอีกครั้งหนึ่งสำ�หรับยอดที่ยังไม่ได้ 

รับชำ�ระตามที่กำ�หนดในสญัญาเชา่และสญัญาบรกิาร จากน้ันฝา่ยนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละสนบัสนนุการปฏบิติังานของ 

บริษัทฯ จะตรวจสอบความครบถ้วนของเงินที่ได้รับชำ�ระมา โดยเทียบกับรายละเอียดของสัญญาที่ทำ�กับลูกค้าที่ 

จัดทำ�โดยฝ่ายขาย ซึ่งมีการระบุงวดชำ�ระอย่างชัดเจน

			   นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารทรัพยสินจะตรวจสอบความครบถ้วนของเงินที่ได้รับชำ�ระมา โดยเทียบกับรายละเอียด

ของสัญญาที่ทำ�กับลูกค้าที่จัดทำ�โดยฝ่ายขาย ซึ่งมีการระบุงวดชำ�ระอย่างชัดเจน

ค.	 การตดตามหนี้ค้างชำ�ระ

			   บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินและฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัท 



82
รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

จะดำ�เนนิการตดิตามหนีค้า้งชำ�ระจากขอ้มลูรายงานวเิคราะหล์กูหนีป้ระจำ�เดือน โดยไดร้บัความรว่มมอืจากผูบ้รหิาร

อสงัหาริมทรัพยในการรายงานสถานะการตดตามหน้ีคา้งชำ�ระของลูกหน้ีแต่ละรายในการประชุมประจำ�เดือนร่วมกนั

ระหว่างผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย

			   ทั้งน้ี ในส่วนของกระบวนการติดตามหน้ีค้างชำ�ระของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้มีการกำ�หนดขั้นตอนในการ

ติดตามทวงหนี้โดยการออกจดหมายทวงหนี้สำ�หรับยอดค้างชำ�ระที่เกินกำ�หนด

ง.	 การฝากเงินที่ได้ทำ�การชำ�ระแล้ว 

			   เมื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพยได้รับการชำ�ระเงินค่าเช่าหรือค่าบริการแล้ว (ทั้งรูปแบบเช็คธนาคารและเงินสด)  

จะถูกนำ�ไปฝากในบัญชีของกองทรัสต์ภายในวันเดียวกันหรืออย่างช้าที่สุดในวันทำ�การถัดไป

(2)	ร ะบบการติดตามและประเมินค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

		  ในการเรียกเกบ็คา่ใชจ้า่ยจากกองทรัสต ์ผูท้ี่มหีนา้ที่หลกัในการเรียกเกบ็ คือ ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรัพย ์สว่นผูจ้ดัการ

กองทรัสต์โดยผู้บริหารฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงานจะทำ�หน้าที่สอบทานค่าใช้จ่ายที่ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยเรียกเกบ็จากกองทรัสตท์กุคร้ังวา่คา่ใชจ้า่ยที่เรียกเกบ็นัน้เป็นไปตามรายการคา่ใชจ้า่ยที่สามารถเรียกเกบ็

จากกองทรัสต์ได้ 

		ทั้้�  งนี้้� ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจากกองทรััสต์์ได้้ต่่อเม่ื่�อเป็็นไปตามท่ี่�ระบุุในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 

แบบแสดงรายการข้้อมููล และหนัังสืือชี้้�ชวน โดยค่าใช้้จ่่ายที่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สามารถเรีียกเก็็บจากกองทรััสต์ ์

ได้้นั้้�นจะต้้องเป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์และการให้้บริิการแก่่ผู้้�ที่่�มาใช้้บริิการทรััพย์์สิินของ 

กองทรััสต์์เท่่านั้้�น โดยในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะระบุุประเภทของค่่าใช้้จ่่ายที่่�สามารถเรีียกเก็็บจาก 

กองทรัสัต์ไ์ด้ ้ซึ่่�งค่า่ใช้จ้่า่ยดังกล่่าวจะต้อ้งไม่ซ่้ำ้ซ้อ้นกัับค่า่ธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ท์ี่่�กองทรัสัต์ไ์ด้ด้ำเนินิการชำระ 

ให้้แก่่ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหารฝ่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานจะดำเนิินการ 

สอบทานค่่าใช้้จ่่ายที่่�จะเรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ทุุกครั้้�ง โดยจะดำเนิินการดังต่่อไปนี้้�

ก.	 เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์กับประเภทของค่าใช้จ่ายที่สามารถเรียกเก็บได้ ที่กำ�หนดในสัญญา

แต่งต้ังผู้บริหารอสังหาริมทรัพย

ข.	 หากเป็นค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้กำ�หนดไว้ในสัญญาแต่งต้ังผู้บริหารอสังหาริมทรัพยหรือเป็นค่าใช้จ่ายที่ยังไม่ได้รับอนุมัติ

จากทรัสตี แต่บริษัทฯ เห็นว่าค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ ให้บริษัทฯ โดยคณะกรรมการ

นำ�เสนอเพื่อขออนุมติัจากทรัสตีเพื่อชำ�ระค่าใช้จ่ายดังกล่าว

ค.	 ในกรณคีา่ใชจ้า่ยที่กำ�หนดไวใ้นสัญญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ใหผู้บ้รหิารฝา่ยนกัลงทนุสมัพันธแ์ละสนบัสนนุ

การปฏิบัติงานเป็นผู้ดำ�เนินการอนุมัติรายการที่จัดเตรียมโดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เพื่อทำ�การชำ�ระเงินให้แก่ 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย (หรือเป็นการชำ�ระโดยตรงให้แก่ผู้ให้บริการ)

(3)	ร ะบบการจัดซ้ือจัดจ้าง

		  บริิษััทฯ โดยฝ่ายบริิหารทรััพย์์สิินจะจััดให้้มีีและจะกำหนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีระบบควบคุุมการจัดซื้้�อ 

จััดจ้้างขั้้�นต่่ำสำหรัับการบริิหารจัดการกองทรััสต์์ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 มกีารพจิารณาผูเ้สนอราคาที่มคีณุสมบัตคิรบถว้นอยา่งนอ้ย 2 - 3 (สองถงึสาม) ราย (ยกเวน้การจัดซือ้ที่มลีกัษณะพเิศษ 

และมีผูใ้หบ้รกิาร/ผูข้ายสนิคา้ในตลาดนอ้ยกวา่ 3 (สาม) ราย หรือมมูีลค่าการสัง่ซือ้ต่อครัง้ไม่เกนิ 20,000 (สองหมื่น)  

บาท) โดยทำ�ใบขออนุมติัซื้อ (Purchase Requisition) พรอมกับเอกสารแสดงการเปรียบเทียบราคาเพื่อนำ�เสนอ 

ผู้มีอำ�นาจพิจารณาอนุมตัิ

ข.	 การจดัซือ้จดัจา้งทกุประเภทตอ้งผา่นการอนมุตัจิากผูม้อีำ�นาจพจิารณาอนมุตัแิละมกีารลงนามอนมุตัใินเอกสารตาม 

อำ�นาจที่กำ�หนด โดยในปีบัญชี 2566 บริษัทได้มีการแก้ไขวงเงินอนุมัติ ซึ่งได้รับการอนุมัติตามมติที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4 ปีบัญชี 2566 และได้รับการอนุมัติจากทรัสตีเรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียดดังนี้

	 ในกรณีที่มีการขออนุมตัิสั่งซ้ือสินค้ามูลค่าไม่เกิน 5,000 (ห้าพัน) บาท/ชิ้น หรือมูลค่าการสั่งซื้อต่อครั้งไม่เกิน 

20,000 (สองหมื่น) บาท ผู้มีอำ�นาจอนุมัติคือฝ่ายบริหารทรัพยสิน 

	 สำ�หรับกรณีที่มีการขออนุมัติสั่งซื้อสินค้ามูลค่าเกิน 5,000 (ห้าพัน) บาท/ช้ิน หรือมูลค่าการสั่งซื้อต่อคร้ัง 
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เกินกว่า 20,000 (สองหมื่น) บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 (ห้าล้าน) บาท ผู้มีอำ�นาจอนุมัติคือกรรมการผู้จัดการ

	 มูลค่าการสั่งซ้ือต่อคร้ังเกินกว่า 5,000,000 (ห้าล้าน) บาท แต่ไม่เกิน 10,000,000 (สิบล้าน) บาท ผู้มีอำ�นาจ 

อนุมตัิคือกรรมการผู้จัดการรวมกับกรรมการท่านใดท่านหนึ่ง 

	 และหากมลูคา่การสัง่ซ้ือต่อครัง้เกินกวา่ 10,000,000 (สิบลา้น) บาท ผูม้อีำ�นาจอนมัุตคิอืคณะกรรมการบริษทัฯ

ยกเว้น งานโครงการบำ�รงรักษาและปรบปรุงคุณภาพทรัพย์สิน ภายใต้งบประมาณประจำ�ป ที่ได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ และได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี โดยผู้อนุมัติมีอำ�นาจตามวงเงินที่กำ�หนด ดังนี้

	 มูลค่าไม่เกิน 5,000,000 (ห้าล้าน) บาท ผู้มีอำ�นาจอนุมัติคือกรรมการผู้จัดการ 

	 และหากมูลค่าเกินกว่า 5,000,000 (ห้าล้าน) บาท ผู้มีอำ�นาจอนุมัติคือกรรมการผู้จัดการรวมกับกรรมการ 

ท่านใดท่านหนึ่ง 

ค.	 มีการจัดให้มีระบบควบคุมระบบการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด โดยกำ�หนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่งานและไม่ให้ 

บุคคลเดียวทำ�การจัดซ้ือจัดจ้างต้ังแต่ต้นจนจบ กล่าวคือ บุคคลที่รบผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ้างต้องไม่ใช่บุคคลที่มี 

หนา้ที่ในการตรวจรบัสนิคา้หรือบรกิาร เพื่อตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณแ์ละปอ้งกันการทจุรติ เชน่ การควบคมุ 

ด้วยหมายเลขใบส่ังซื้อ (Purchase Order) ที่เรียงลำ�ดบหมายเลขไว้ล่วงหน้า การกำ�หนดให้มีใบตรวจรับของ 

พรอมทัง้ลายเซน็ของผูต้รวจรบั และการจดัสง่ใบตรวจรบัของและใบแจง้หนีใ้หก้บัหนว่ยงานบญัชีเพื่อทำ�การชำ�ระเงนิ

(4)	ร ะบบควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามข้อกำ�หนดในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ก.	 บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพยสินจะจัดให้มีระบบในการตดตามควบคุม รวมทั้งมีการสุ่มตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจ 

ได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพยเป็นไปตามหลักการดงต่อไปนี้

	 มีการจัดเก็บรายได้และนำ�ส่งให้กองทรัสต์โดยครบถ้วนถูกต้อง

	 ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์มากเกินความจำ�เป็นและต้องอยู่ภายในกรอบที่สัญญาก่อตั้งทรัสต์  

แบบแสดงรายการข้อมูล และหนังสือชี้ชวนกำ�หนดให้เรียกเก็บได้ รวมถึงอยู่ภายใต้งบประมาณ ค่าใช้จ่ายของ 

กองทรัสต์ที่กำ�หนดไว้ในแต่ละปี

	 มีีการดููแลและซ่่อมบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อให้้สามารถใช้้จััดหา 

ผลประโยชน์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว เช่่น อุุปกรณ์์สำคััญภายในอาคารได้้รัับการตรวจเช็็กโดยช่่างผู้้�มีีความ

ชำนาญตามรอบบำรุุงรัักษาอย่่างสม่่ำเสมอ

	 มกีารพจิารณาผลการดำ�เนนิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นทกุระยะเวลารอบ 3 (สาม) ปบีญัชีของกองทรสัต์

ตลอดอายขุองสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาผลการดำ�เนนิงาน

ที่ระบุไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ข.	 บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินจะกำ�หนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จัดทำ�แผนการทำ�งานของผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย (Work Plan for Property Manager) โดยฝ่ายกำ�กับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง 

และฝา่ยบริหารทรัพยส์นิจะร่วมกนัเป็นผูต้รวจสอบแผนงานดังกลา่วของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรัพยว่าครอบคลุมหนา้ที่ 

ตา่ง ๆ  ตามที่กำ�หนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรัพย ์และเปน็ไปตามข้อกำ�หนดตาง ๆ  ในสญัญาก่อต้ังทรสัต ์ 

และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์หรือไม่ ตลอดจนกำ�หนดดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่สำ�คัญ (KPI) สำ�หรับ 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย

ค.	 บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินจะจัดทำ�รายการตรวจสอบ (Checklist) หน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตาม

ข้อกำ�หนดในสัญญาแต่งต้ังผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ข้อกำ�หนดตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และสัญญาแต่งต้ังผู้จัดการ 

กองทรัสต์ โดยฝ่ายกำ�กับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง และฝ่ายบริหารทรัพย์สิน พิจารณาว่าการ 

ดำ�เนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามดัชนีชี้วัด 

ผลการปฏิบัติงานที่สำ�คัญ (KPI) ที่กำ�หนดหรือไม่

ง.	 บริษัท ฯ โดยฝา่ยกำ�กบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี่ยง และฝา่ยบริหารทรัพยส์นิจะกำ�หนดและดำ�เนนิการ

ตามแผนการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager Compliance Audit 

Work Plan) ซึ่งแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะมีการระบุรายการตามรายการตรวจสอบ (Checklist) รวมถึงมีการ

ระบุว่าหน้าที่ประเภทใดมีหลักเกณฑ์และรอบระยะเวลาการตรวจสอบเป็นอย่างไร
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

			   นอกจากน้ี บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพยสินจะกำ�หนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยดำ�เนินการดงต่อไปน้ี  

(ก) ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ต่อบริษัทฯ อย่างน้อย 3 (สาม) เดือนต่อ 1 (หนึ่ง) ครั้ง (ข) ชี้แจง 

กรณีมีข้อสงสัย หรือเห็นว่าการปฏบัติงานในด้านต่าง ๆ มีข้อบกพรอง หรือแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงที่ระบบงาน 

ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อาจล้มเหลว หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือไม่เป็นไปตาม 

ข้อกำ�หนดแห่งสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ และสัญญาก่อตั้งทรัสต์  

และ (ค) ตรวจรับรายงานผลการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

จ.	 บรษิทัฯ โดยฝา่ยกำ�กบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี่ยง และฝา่ยบรหิารทรพัยส์นิอาจจะดำ�เนนิการสุม่ตรวจ 

ระบบการปฏิบัติงานและระบบควบคุมภายในของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย (Surprise Check) อย่างน้อยปีละ  

1 (หนึ่ง) ครั้ง

ฉ.	 ในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ฝ่ายกำ�กับตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี่ยง 

และฝ่ายบริหารทรัพยสิน จะร่วมกันพิจารณาและรวบรวมข้อมูลการปฏบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย 

ที่ผา่นมา และนำ�เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาและประเมนิผลการดำ�เนนิงานของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์ 

ทัง้น้ี  ในการพจารณาประเมนิผลงานของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรัพย ์กรรมการผูม้สีว่นได้สว่นเสียจะไมม่สีทิธอิอกเสียง 

ในเรื่องดังกล่าว

ช.	 บรษิทัฯ โดยฝา่ยบรหิารทรัพยสิ์นอาจจะดำ�เนนิการจดัใหม้เีงื่อนไขในสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยซ์ึ่งกำ�หนด

ว่าหากผู้จัดการกองทรัสต์พบว่าผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีการกระทำ�การหรือละเว้นการกระทำ�การอันเป็นเหตุให้

ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏบัติหน้าที่ตามสัญญาว่าจ้าง ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถดำ�เนินการให้มีการบอกเลิก

สัญญาว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพยรายนั้น เพื่อที่ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถเข้าไปดำ�เนินงานแทน หรือคัดเลือก

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยรายใหม่เพื่อทดแทนรายเดิม

	 7.2	 ความเห็นของผู้จัดการกองทรัสต์ในการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

		ผู  ้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงบประมาณประจำ�ปีที่ตั้งไว้สำ�หรับ 

ผลการดำ�เนินงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

8. การติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์

บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีวััตถุุประสงค์์หลัักที่่�จะทำให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้รัับผลประโยชน์์จากการลงทุุนอย่่างสม่่ำเสมอ

และต่่อเนื่่�องในระยะยาว โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ที่่�ได้้รัับต่่อการพััฒนาและเพิ่่�มคุุณภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน โดยบริิษััทฯ 

มีีแนวทางและระบบในการติิดตามและดููแลผลประโยชน์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนดัังต่่อไปนี้้�

1)	 บริษัทฯ และทรัสตีตดตามผลการดำ�เนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยมีการเปรียบเทียบกับงบประมาณประจำ�ป รวมถึง

เปรียบเทียบกบัผลประกอบการของกองทรสัตใ์นปทีี่ผา่นมา เพื่อใหก้ารประกอบการของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ข้าลงทนุ

ได้รับผลกำ�ไร และในกรณีที่ผลประกอบการของอสังหาริมทรัพยที่กองทรัสต์เข้าลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว้ บริษัทฯ 

และทรัสตีจะดำ�เนินการวิเคราะห์อย่างละเอียดเพื่อหาสาเหตุ และจะดำ�เนินการร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อย่างใกล้ชิด 

ในการพฒนาแผนงานในการดำ�เนนิงาน เพื่อปรบปรงผลการดำ�เนนิงานของอสงัหาริมทรัพยที่กองทรัสตเ์ขา้ลงทุนใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายหรือที่คาดการณ์ไว้

2)	 บริษัทฯ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพยร่วมกันสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ารายต่าง ๆ  

พร้อมทั้งบริหารจัดการให้อัตราการเช่าและอัตราค่าเช่า และ/หรือค่าบริการพื้นที่อยู่ในระดับที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 

กองทรัสต์ ในขณะเดียวกนับริษทัฯ และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยรว่มกันควบคมุและบริหารตนทนุด้านการตลาดและความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

3)	 บริษัทฯ ร่วมมือกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน  

พร้อมทั้งมีการควบคุมและบริหารค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน โดยจะไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อคุณภาพของการให้บริการ

4)	 บริษัทฯ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทำ�งานกันอย่างใกล้ชิดเพื่อเพิ่มศักยภาพของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน  

ซึ่งการดำ�เนินการดงกล่าวจะรวมถึง
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

ก.	 การกำ�หนดกลุม่ลกูคา้เปา้หมายของอสงัหารมิทรพัยที่กองทรสัต์เขา้ลงทนุ โดยมกีารปรบเปลี่ยนกลยทุธท์างการตลาด 

ระดบัการให้บริการ และมีการกำ�หนดราคาคา่เชา่และคา่บริการพืน้ที่ใหม้คีวามเหมาะสมกับความต้องการของลูกคา้

ในกลุ่มเป้าหมายที่กำ�หนด 

ข.	 การดูแลและบำ�รงรักษาพืน้ที่ของทรพัยสนิที่กองทรัสต์เขา้ลงทนุ เชน่ การปรบัปรงุพืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่สว่นกลาง 

และการปรบปรุงพื้นที่เฉพาะส่วนให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน

ค.	 การปรับปรุงภาพลักษณ์ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน การบำ�รุงรักษาทรัพย์สินดังกล่าวให้ได้มาตรฐาน  

และการซอ่มแซมทรพัยส์นิที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุใหม้คีวามเหมาะสมกบัการใชง้าน เพื่อสรา้งความพึงพอใจใหแ้กล่กูคา้

5)	 กองทรัสต์และบริษทัฯ มีนโยบายดำ�เนนิการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรัพยสนิที่กองทรัสต์เขา้ลงทนุ โดยการนำ�พืน้ที่ของทรัพยสนิ

ดงักล่าวออกใหเ้ช่าแกผู่เ้ช่า รวมถงึใหบ้รกิารตา่ง ๆ  ที่จำ�เปน็และเกี่ยวเนื่องกบัการเชา่ โดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ละบรษิทัฯ 

จะเป็นผู้ดำ�เนินการจัดหาผู้สนใจที่จะเช่าพื้นที่ของทรัพยสินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน เพื่อเพ่ิมอัตราการเช่าพื้นที่โดยการโฆษณา

ผ่านสื่อออนไลน์และช่องทางการจัดจำ�หน่ายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการให้เข้าชมสถานที่ของโครงการและการเจรจากับผู้ที่สนใจ 

จะเช่าพื้นที่โดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนจะมีการปรบปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ และมีการเผยแพร่

ทางสื่อต่าง ๆ ตามความเหมาะสม

6)	 บริษัทฯ จัดให้มีการประกันภัยอย่างน้อยดงต่อไปนี้

(1)	 การประกันภัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับส่วนได้ส่วนเสียของกองทรัสต์ที่มีตออสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพยที่ลงทุน เพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับกองทรัสต์อันเนื่องมาจากการเกิดวินาศภัยตอ

อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว โดยกำ�หนดให้ผู้ให้กู้เป็นผู้รับผลประโยชน์ร่วมในกรณีกองทรัสต์กู้ยืมเงิน หรือระบุให้ทรัสตี 

ในนามของกองทรัสต์เป็นผู้รับประโยชน์สำ�หรับกรณีที่กองทรัสต์ไม่ได้กู้ยืมเงิน (แล้วแต่กรณี) ทั้งน้ี โดยได้รับความ 

เห็นชอบจากทรัสตี

(2)	 การประกนัภยัความรบัผดิตอ่บุคคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหายจากความชำ�รดุบกพรอ่งของอาคาร โรงเรือน หรือ

สิง่ปลกูสรา้ง ทัง้น้ี ในกรณีที่ผูใ้หเ้ชา่หรือผูใ้หส้ทิธิในอสงัหาริมทรพัยแ์ก่กองทรัสต ์หรือผูเ้ชา่อสังหาริมทรพัยจากกองทรัสต ์ 

ได้ทำ�ประกันภัยนั้นไว้แล้ว ให้กองทรัสต์โดยทรัสตีทำ�ประกันภัยความรับผิดเฉพาะกรณีที่กองทรัสต์อาจถูกไล่เบี้ย 

ให้ต้องรับผิด

(3)	 การทำ�ประกนัภยัประเภทต่าง ๆ  ของกองทรสัตใ์ห้มีการเอาประกนัภยัตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตโ์ดยทรสัตีมีกรรมสทิธิ์

หรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์นั้น ๆ

7)	 การทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันมีการดำ�เนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑดั์งต่อไปนี้

(1)	 ในการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ จะดำ�เนินการให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

(2)	ธ ุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันต้องเป็นธุรกรรมที่ใช้ราคาที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม

(3)	 บคุคลที่มสีว่นได้ส่วนเสียกบัการทำ�ธรกรรมไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มต้องไมเ่ขา้มามีสว่นร่วมในการพจารณาและตดัสนิใจ 

เข้าทำ�ธรกรรม การคิดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเข้าทำ�ธรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันต้องใช้ราคาและอัตราที่เป็นธรรม

และมีความสมเหตุสมผล

9. ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต์

ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าธรรมเนียมสำ�หรับการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็น 

ผู้จัดการกองทรัสต์ ดังน้ี

1)	ค่ าธรรมเนีียมพื้้�นฐาน (Base Fee) ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.3 (ศููนย์์จุุดสาม) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ (NAV)  

ซึ่่�งจะมีีการชำระเป็็นรายเดืือน โดยมีีการกำหนดอััตราขั้้�นต่่ำที่่� 12,000,000 บาท (สิิบสองล้้านบาท) ต่่อปีี

2)	ค่ ่าธรรมเนีียมผัันแปร (Variable Fee) ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 2 (สอง) ของรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิหลัังปรัับปรุุงแล้้ว ซึ่่�งจะมีี

การชำระเป็็นรายไตรมาส

3)	ค่ ่าธรรมเนีียมในการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ (Acquisition Fee) ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 1 (หนึ่่�ง) ของมููลค่่าทรัพัย์์สิินที่่�

ได้้มาของกองทรััสต์์ โดยไม่่รวมถึึงทรัพัย์ส์ิินหลัักที่่�ลงทุุนครั้้�งแรกและทรัพัย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ได้้มาจากบริิษััท นอร์์ท สาธร เรีียลตี้้�  
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จำกััด หรืือบริิษััท เลิิศรััฐการ จำกััด หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท นอร์์ท สาธร เรีียลตี้้� จำกััด หรืือบริิษััท เลิิศรััฐการ จำกััด 

โดยทรัสัตีีซึ่่�งกระทำในนามกองทรััสต์จ์ะนำค่า่ธรรมเนีียมที่่�ต้้องชำระตามข้อ้นี้้� ไม่ว่่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นไปหักักลบลบหนี้้�อื่่�นใด

ไม่่ได้้ ทั้้�งนี้้�จะชำระให้้เมื่่�อปรากฏว่่ากองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินแล้้ว

4)	ค่ ่าธรรมเนีียมในการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิินของกองทรััสต์์ (Disposal Fee) ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 1 (หนึ่่�ง) ของมููลค่่าท่ี่�ต่่ำกว่่า 

ระหว่่างทรััพย์์สิินที่่�จำหน่่ายไปของกองทรััสต์์ และราคาประเมิินที่่�จััดทำโดยผู้้�ประเมิินราคาท่ี่�มีีอยู่่�ในบััญชีีรายชื่�อท่ี่�ได้้รัับ 

ความเห็็นชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยไม่่รวมถึึงทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนครั้้�งแรก

และทรัพัย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ได้้มาจากบริิษััท เลิิศรััฐการ จำกััด และบริิษััท นอร์์ท สาธร เรีียลตี้้� จำกััด หรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันของ  

บริิษััท เลิิศรััฐการ จำกััด และบริิษััท นอร์์ท สาธร เรีียลตี้้� จำกััด โดยทรััสตีีซึ่่�งกระทำในนามกองทรััสต์์จะนำค่่าธรรมเนีียมท่ี่�ต้้อง

ชำระตามข้้อนี้้� ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนไปหัักกลบลบหนี้้�อื่่�นใดไม่่ได้้ ทั้้�งนี้้�จะชำระให้้เมื่่�อได้้รัับชำระค่่าตอบแทนการจำหน่่าย

ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์แล้้ว

10. การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์

การเปิิดเผยข้้อมููล เหตุุการณ์์

เปิิดเผยทัันทีี 	 กำหนดวัันประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย 

	 วัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยเพื่่�อสิิทธิิใด ๆ (Record Date) / วัันปิิดสมุุดทะเบีียน (Book Closing)

	 ข้้อมููลที่่�กระทบต่่อราคา การตััดสินใจลงทุุน สิิทธิิประโยชน์์ผู้้�ถืือหน่่วย

	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงาน เช่่น การจ่่ายเงิินปัันผล การไม่่จ่่ายเงิินปัันผล การได้้มาหรืือสููญเสีียทาง 
	 การค้้าที่่�สำคััญ การผิิดนััดชำระหนี้้� 

	 รายงานการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่นิิติิบุุคคลอื่่�น

	 รายงานเมื่่�อกรรมการผู้้�จััดการลาออก

	 รายงานเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบให้้ต้้องเลิิกกองทรััสต์์

	 รายงานเม่ื่�อเกิิดเหตุกุารณ์ท่์ี่�สััญญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ก์ำหนดให้้เป็น็เหตุุแห่ง่การเลิกิกองทรััสต์ห์รืือเหตุุการณ์ ์
	 อ่ื่�นที่่�ทำให้้ทราบกำหนดการเลิิกกองทรััสต์ล์่่วงหน้้า

	 รายงานโดยไม่่ชัักช้้าเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ มีีการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพัย์์หรืือมีีผู้้�ถืือหน่่วย
	 ลงทุุนเกิินสััดส่่วนที่่�กำหนด

ภายใน 3 วัันทำการ ข้้อมููลท่ี่�ไม่่ส่่งผลกระทบโดยตรง แต่่ควรเผยแพร่ให้้ผู้้�ลงทุุนทราบ เช่่น การย้ายที่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่  

การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการหรืือผู้้�สอบบััญชีี 

ภายใน 14 วััน ข้้อมููลที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ต้้องรวบรวมเป็็นหลัักฐานอ้้างอิิง เช่่น สำเนารายงานการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย

ภายใน 15 วััน - รายงานการลดทุนชำระแล้้วของทรััสต์์

- รายงานการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพัย์์

ภายใน 30 วััน รายงานความคืืบหน้้าการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์ที่่�ก่่อสร้้างไม่่เสร็็จ

เปิิดเผยตามรอบระยะเวลา 1. งบการเงิิน

	ร ายไตรมาส  	 45 วััน นัับแต่่วัันสุุดท้้ายของไตรมาส

	ปร ะจำปีี	 2 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี (ในกรณีีไม่่ทำงบไตรมาส 4)

2. การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายระหว่่างกาลของฝ่่ายจััดการ

3. แบบสำเนารายงานข้้อมููลประจำปีี ภายใน 3 เดืือนหลัังสิ้้�นรอบบััญชีี

4.	รายงานประจำปีี พร้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญประจำปีี ภายใน 4 เดืือน นัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุด 

	ร อบระยะเวลาบััญชีี

5. ตััวเลข NAV ภายใน 45 วัันหลัังสิ้้�นรอบบััญชีี
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11. การจัดประชุมผู้ถือหน่วย

ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างน้อยดังต่อไปนี้

1)	 การประชุมสามัญประจำ�ปีซึ่งต้องจดัให้มีขึ้นภายใน 4 (สี่) เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของกองทรัสต์

2)	 การประชุมวิสามัญ คือ การประชุมคราวอื่นที่มิใช่การประชุมสามัญประจำ�ปีซึ่งจะจัดให้มีขึ้นเมื่อมีรายการหรือเหตุที่กำ�หนดไว้

ดังต่อไปนี้

ก.	 เมื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจำ�นวนหน่วยทรัสต์ที่จำ�หน่ายได้แล้ว

ทั้งหมดเข้าชื่อกันทำ�หนังสือขอให้ผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตีเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยระบุเหตุผลในการขอ 

เรียกประชุมไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนั้น ทั้งนี้ เมื่อมีผู้ถือหน่วยทรัสต์เข้าชื่อกันทำ�หนังสือขอให้มีการเรียกประชุม 

ผูถ้อืหนว่ยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหนว่ยทรสัต์ภายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนบัแต่ไดรั้บหนังสือ

จากผู้ถือหน่วยทรัสต์หรือได้รับแจ้งจากทรัสตี

ข.	 ในกรณีเรื่องใดที่ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจำ�เป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติ

ในเรื่องนั้น ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัใหมี้การประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนับแต่ได้รบัหนงัสอืจากทรสัตี  

ทั้งน้ี ไม่ตัดสิทธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกับผู้จัดการกองทรัสต์ถึงเหตุจำ�เป็นดังกล่าว

ค.	 ในกรณเีรื่องใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์หน็วา่เปน็กรณจีำ�เปน็หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชมุผูถ้อืหนว่ยทรสัตพ์จิารณา

และมีมติในเรื่องน้ัน ให้ผู้จัดการกองทรัสต์เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อประโยชน์ในการจัดการกองทรัสต์ ท้ังน้ี 

ไม่ตัดสิทธิผู้จัดการกองทรัสต์ในการปรึกษาหารือกับทรัสตีถึงเหตุจำ�เป็นดังกล่าว

11.1 การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

ผู้จัดการกองทรัสต์จัดทำ�เป็นหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม 

พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของผู้จัดการ

กองทรัสต์ในเรื่องดังกล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจได้รับจากการลงมติในเรื่องนั้น และจัดส่งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบ 

ไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วันก่อนวันประชุม 

ทั้งนี้ ให้ประกาศการนดัประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันแห่งท้องถิ่นอย่างน้อย 1 (หนึ่ง) ฉบับไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วันก่อนวันประชุม

ด้วย สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมต้องอยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำ�นักงานของทรัสตี หรือของผู้จัดการกองทรัสต์หรือจังหวัดใกล้เคียงในกรณีที่ 

ผู้จัดการกองทรัสต์มิได้ดำ�เนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลา 1 (หนึ่ง) เดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

และ/หรือทรัสตี ให้ทรัสตีดำ�เนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้โดยให้ปฏิบัติตามวิธีการเรียกประชุมที่กำ�หนดไว้ในวรรคหนึ่งโดยอนุโลม 

โดยผูจั้ดการกองทรัสต์มหีนา้ที่ในการใหค้วามร่วมมือในการสง่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและจำ�เป็นที่ทรัสตีตองใชเ้พื่อเรียกประชุมและดำ�เนนิการประชุม

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายใน 7 (เจ็ด) วันนับแต่ที่ได้รับการรองขอจากทรัสตี เพื่อให้ทรัสตีสามารถดำ�เนินการเรียกประชุมและดำ�เนินการประชุม 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้โดยไม่ชักช้าและทรัสตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกดิขึ้นจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) จากการจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์แทน

ผู้จัดการกองทรัสต์ดังกล่าวได้ตามจริง

11.2 องค์ประชุมและประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ต้องมีผู้ถือหน่วยทรัสต์มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบห้า) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวน 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทั้งหมด และต้องมีหน่วยทรัสต์นับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจำ�นวนหน่วยทรัสต์ที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

จึงจะเป็นองค์ประชุม

ในกรณทีี่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หนึ่ง) ชัว่โมง จำ�นวนผูถื้อหนว่ยทรสัตซ์ึ่งมาเขา้รว่ม

ประชมุไมค่รบเปน็องค์ประชมุตามที่กำ�หนดเอาไวใ้นวรรคหนึ่ง หากวา่การประชมุผูถ้อืหนว่ยทรสัตน์ัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้อืหนว่ยทรสัตร์อ้งขอ 

การประชมุเปน็อนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถ้อืหนว่ยทรสัตน์ัน้มใิชเ่ปน็การเรียกประชมุเพราะผูถื้อหนว่ยทรสัตร์อ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และให้

ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม

ทัง้น้ี ภายใต้บงัคบัแห่งพระราชบญัญติัทรัสต์และประกาศที่เกี่ยวข้องใหท้รัสตีแต่งต้ังบคุคลหนึ่งเพื่อทำ�หนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ อย่างไรก็ตาม หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพจารณาเรื่องที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์มี 
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ส่วนได้ส่วนเสีย ให้ประธานออกจากห้องประชุมในวาระน้ัน และให้ผู้จัดการกองทรัสต์นำ�เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

พิจารณาแต่งตั้งให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนั้น ๆ 

ก.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินการประชุมโดยทั่วไปให้มีความเรียบร้อย

ข.	 กำ�หนดใหใ้ชว้ธิีการอื่นใดในการดำ�เนนิการประชุมผูถ้อืหนว่ยทรัสต์ตามที่ประธานในที่ประชุมจะพิจารณาเหน็สมควรหรือจำ�เป็น 

เพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเรื่องต่าง ๆ เป็นระเบียบเรียบร้อย 

และมีประสิทธิภาพ

ค.	 เพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์และประกาศที่เกี่ยวข้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประธาน

อาจยุติการอภิปรายหรือการพิจารณาในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในเรื่องใด ๆ ได้

ง.	 ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์มีเสียงชี้ขาด 

โดยการใชอ้ำ�นาจในการตดสนิชีข้าดของประธานในที่ประชุมผูถ้อืหน่วยทรัสต์ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติเทา่กนัน้ีใหเ้ป็น

ที่สุด

11.3 วิธีการมอบฉันทะ

ในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมได้ โดย 

ในการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ หนังสือมอบฉันทะน้ีให้เป็น

ไปตามแบบที่ทรัสตีกำ�หนด หนังสือมอบฉันทะน้ีจะต้องมอบให้แก่ประธานในที่ประชุม หรือผู้ที่ประธานในที่ประชุมมอบหมาย ณ ที่ประชุม

ก่อนเริ่มการประชุม

11.4 วิธีการนับคะแนนเสียง

ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หน่วยทรัสต์ที่ตนถือ โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา

11.5 มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์

เว้นแต่สัญญานี้จะกำ�หนดไว้เป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

1.	 ในกรณีทั่วไปให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2.	 ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน

ก.	 การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพยสินหลักที่มีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละสามสิบ (30) ของมูลค่าทรัพยสินรวมของกองทรัสต์

ข.	 การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนชำ�ระแล้วของกองทรัสต์ที่มิได้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้าในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

ค.	 การเพ่ิมทุนแบบมอบอำ�นาจทั่วไปของกองทรัสต์

ง.	 การทำ�ธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งมีขนาดรายการตั้งแต่ยี่สิบล้าน 

(20,000,000) บาท หรือเกินกว่าร้อยละสาม (3) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า

จ.	 การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์

ฉ.	 การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรัสตี หรือผู้จัดการกองทรัสต์ ทั้งนี้ สำ�หรับการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ให้เป็นไป

ตามที่กำ�หนดไว้ในข้อ 19.5 แห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์

ช.	 การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมีนัยสำ�คัญ

ซ.	 การเลิกกองทรัสต์ 

	 อนึ่ง มตขิองผูถ้อืหนว่ยทรัสต์ที่จะเปน็ผลใหก้องทรัสต์หรือการจดัการกองทรัสต์มลีกัษณะที่ขดหรือแย้งกับหลกัเกณฑท์ี่กำ�หนดใน 

            ประกาศ สร. 26/2555 หรือหลักเกณฑ์อื่นตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ หรือพระราชบัญญัติ ทรัสต์ ให้ถือว่ามตินั้นไม่มีผลบังคับ
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11.6 บันทึกการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดทำ�บันทึกรายงานมติของที่ประชุมและกระบวนการเรียกและดำ�เนินการประชุมของการประชุมผู้ถือ 

หน่วยทรัสต์แต่ละคร้ัง โดยให้ประธานในที่ประชุมของการประชุมแต่ละคร้ังเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของบันทึกนั้น ทั้งน้ี ให้ค่าใช้จ่าย

สำ�หรับการจดัทำ�บันทึกการประชุมเป็นค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์

12.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

12.1 คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามคู่มือระบบการทำ�งานและระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ซึ่งกำ�หนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท  

และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำ�หนด

วิธีการแต่งต้ังกรรมการจะดำ�เนินการผานที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการโดยการออกเสียงลงมติ 

ให้ถือเอามติเสียงข้างมาก โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และในการประชุมสามัญประจำ�ปผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง 

บริษัทกำ�หนดให้กรรมการต้องออกจากตำ�แหน่งจำ�นวน 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ กรรมการผู้ออกไปนั้นจะเลือก 

เข้ารับตำ�แหน่งอีกก็ได้

12.2 ผู้บริหารระดับสูงสุด

คณะกรรมการเป็นผู้แต่งต้ังผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการโดยพจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์

ตามหลักเกณฑ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำ�หนด

13.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

กองทรสัตไ์ดแ้ตง่ตัง้ บรษิทั เคพีเอม็จ ีภมูไิชย สอบบัญชี จำ�กดั เปน็ผูส้อบบญัชีสำ�หรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 

2566 โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) เป็นจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 1,440,000 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนสี่หมื่นบาทถ้วน) (ไม่รวม 

ค่าจ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่อง หรือ Out-of-Pocket)

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

1.	 การควบคุมภายใน

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงตามกรอบ 

การควบคุมภายในแบบบูรณาการ หรือ COSO Internal Control - Integrated Framework 2013 (COSO 2013) ของ The Committee of  

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ และ 17 หลักการ โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อช่วยให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่สำ�คัญด้านการดำ�เนินงาน การรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

โดยบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�ทุกปี โดยจะทำ�การประเมินผลจากข้อมูล

และเหตุการณ์ในรอบปีบัญชี นำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยใช้แบบประเมินของสำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน ก.ล.ต.) เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยทุกปี โดย 

ฝา่ยกำ�กบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี่ยงเปน็ผูจ้ดัทำ�และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งประกอบไปดว้ยการประเมนิ 5 ดา้น ไดแ้ก ่

การควบคมุภายในองคก์ร การประเมนิความเสี่ยง การควบคมุการปฏบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล ระบบการตดตาม ซึ่งคณะ

กรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม บริษัทจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำ�เนินงานตามคู่มือ

การทำ�งานและระบบการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิผล สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและของกองทรัสต์จากการที่กรรมการหรือ

ผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ กำ�หนดกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงแบบทั่วทั้งองค์กร ซึ่งครอบคลุมระดับการบริหาร

จัดการกองทรัสต์และระดับบริษัท เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยโครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง  

มีองค์ประกอบดังนี้ 

2.1	 การกำ�กับดูแลความเสี่ยง (Risk Governance) มีการกำ�หนดโครงสร้างและหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

(1)	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่กำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง  

สง่เสริมใหเ้กดิการบริหารความเสี่ยงในทกุระดับ และบริหารความเสี่ยงในดา้นต่าง ๆ  อยา่งครอบคลมุ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยง 

และโอกาสเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมบริหารความเสี่ยงอย่างยั่งยืน

(2)	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึ่งไดร้บัอนมุตัแิตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยผูร้บัผดิชอบหลกัของแตล่ะ

ฝ่ายงาน โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นประธาน มีหน้าที่พิจารณาประเด็นความเสี่ยงใหม่โดยการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน

ระดบัความเสี่ยง ทบทวนและประเมนิระดบัความเสี่ยงของปจัจยัเสี่ยงที่มอียู ่กำ�หนดมาตรการจดัการความเสี่ยง ตดิตาม

และรายงานผลการจดัการความเสี่ยงตามมาตรการที่กำ�หนด ตลอดจนรายงานผลการบรหิารความเสี่ยงใหค้ณะกรรมการ

บริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส 

(3)	 กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่กำ�หนดกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานและผลักดันให้ฝ่ายตาง ๆ มีการบริหารความเสี่ยง  

และรายงานการบริหารความเสี่ยงอยา่งต่อเนื่องผา่นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมบริหาร

ความเสี่ยงในบริษัท โดยมีโครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังภาพ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ประกอบด้วยผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละฝ่ายงาน

กรรมการผู้จัดการ 

2.2	 กรอบการบริหารความเสี่ยง พิจารณาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategy Risk : S) ความเสี่ยง 

ด้านการปฏบัติงาน (Operational Risk : O) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) ความเสี่ยงด้านการปฏบัติตามกฎระเบียบ  

(Compliance Risk : C) ความเสี่ยงที่เกดิขึ้นใหม่ (Emerging Risk : E) และความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment 

Social Governance Risk : ESG)

2.3	 กระบวนการบริหารความเสี่ยง มีขั้นตอนการดำ�เนินการดังนี้ 

(1)	 การกำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย (Objective Setting) ที่สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

(2)	 การระบุเหตุการณ์ หรือปัจจัยเสี่ยง (Event Identification) ที่อาจเกิดขึ้นแล้วส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยพจารณาความเสี่ยงทุกด้านที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากภายในและภายนอก

(3)	 การประเมินระดับความเสี่ยง (Risk Assessment) โดยพจารณาทั้งโอกาสเกิดของเหตุการณ์และผลกระทบ 

ที่อาจเกดิขึ้น 

(4)	 การจดัลำ�ดบความเสี่ยง (Risk Prioritization) การจดัลำ�ดบความสำ�คญัของความเสี่ยง โดยพจารณาจากความสำ�คญัของ

เหตุการณ์และปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญและมีโอกาสทำ�ให้องค์กรได้รับความเสียหาย
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

3. การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศตาม TCFD 

ในปีบัญชี 2566 บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง ในการจัดการความเสี่ยงของกองทรัสต์นับเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินความเสี่ยงและโอกาสด้านความยั่งยืน อีกทั้ง

ยังมีการประเมินผลกระทบด้านการเงินในเชิงปริมาณจากความเสี่ยงดังกล่าวต่อไป โดยกองทรัสต์จะนำ�ขอมูลความเสี่ยงและโอกาสที่ได้รับการ

ระบมุาพจิารณาประกอบกบัความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียและกลยทุธท์างธรุกจิ เพื่อพฒันากลยทุธ ์เปา้หมาย และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน

ของกองทรัสต์ ดังรายละเอียดตอไปนี้

3.1	 การระบุความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศพร้อมด้วยแนวทางการแก้ไข โดย TCFD

(5)	 การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) ตามแต่ระดับความเสี่ยงด้วยวิธีการที่เหมาะสม โดยคำ�นึงถึงต้นทุนและ

ประโยชน์ที่จะได้รับ

(6)	 การกำ�หนดกิจกรรมควบคุม (Control Activities) หรือมาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

(7)	 การตดตามและการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง (Monitor and Report) ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น 

รายไตรมาส

แผนภาพกระบวนการบริหารความเสี่ยงและขั้นตอนการดำ�เนินงาน

แผนภาพการระบุความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศพร้อมด้วยแนวทางการแก้ไข โดย TCFD ปี 2560
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กองทรัสต์มีการประเมินความเสี่ยงและโอกาสด้านสภาพภูมิอากาศที่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน และการดำ�เนินงานของ 

กองทรัสต์ตามแนวทางของ Task Force on Climate-Related Financial Disclosure (TCFD) ซึ่งครอบคลุม 2 ด้าน ได้แก่

1)	 Transition Risk: ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย กฎหมาย เทคโนโลยีี การตลาด และชื่่�อเสีียง ซึ่่�งนำไปสู่่�สัังคม 

	 คาร์์บอนต่่ำ 

2)	 Physical Risk: ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเชิงกายภาพ ซึ่งอาจเกดิขึ้นโดยเฉียบพลัน หรือเปลี่ยนแปลง 

	 สภาพภูมิอากาศในระยะยาว

	ทั้้� งนี้้� กองทรััสต์์มีีความพยายามท่ี่�จะบรรเทาการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศซึ่่�งอาจนำมาสู่่�โอกาสในการดำเนิินธุุรกิิจ อาทิิ  

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการประหยััดต้้นทุุน การใช้้แหล่่งพลัังงานที่่�ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่ำ การพัฒนาผลิิตภััณฑ์์และ 

บริกิารใหม่ ่การเข้า้ถึึงตลาดใหม่ ่การสร้า้งความยืืดหยุ่่�นให้ก้ับัห่ว่งโซ่อุ่ปุทานและการรักัษาคุณุค่า่ของทรัพัย์ส์ินิในอนาคตเพื่่�อรักัษาผู้้�เช่า่ปัจัจุบัุัน

และดึึงดููดผู้้�เช่่าใหม่่ โดยมีีวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศ ดัังนี้้�

(1)	ต งเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเหมาะสม

	 ทำ�ความเข้าใจเปา้หมายการลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก โดยคำ�นงึถงึการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกพืน้ฐาน และ

เส้นทางการเติบโตของธุรกิจ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายในการลดอุณภูมิโลกไม่น้อยกว่า 1.5 องศาเซลเซียส

(2)	ร ะบุแนวทางแก้ไขและพัฒนาแผนปฏิบตัิงานเพื่อบรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

	 ระบุเทคโนโลยีที่ใช้ กลยุทธ์ และรูปแบบธุรกิจที่ดีที่สุดและคุ้มค่าที่สุดเพื่อบรรลุเป้าหมาย

	 ระบุมาตรการตอบสนองต่อความเสี่ยงและโอกาสด้านสภาพภูมิอากาศที่อาจเกิดขึ้น

	 จัดทำ�แผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้

3.2	 วิธีการประเมินความเสี่ยงและโอกาสด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	 แนวทางสำ�หรับการประเมินความเสี่ยงและโอกาสด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อระบุความเสี่ยง 

โอกาส และผลกระทบทางการเงนิที่มนียัสำ�คญัตอ่การดำ�เนนิงานของกองทรสัต์ โดยมวีธิีการประเมนิความเสี่ยงและโอกาสดา้นการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ดังน้ี
3

วธีิการประเมนิความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

1. ขอบเขตและ
พารามิเตอรใ์นการ

เร่ิมตน้

2. ผลการวิเคราะห์
พฤตกิรรม

3. ผลกระทบ และการ
เรียงล าดับความส าคัญ
ของเหตุการณค์วาม

เส่ียง

4. กระบวนการในการ
วเิคราะหเ์หตุการณ์

5. การรายงานและการ
รวบรวมข้อเสนอแนะ

• การรวบรวมขอ้มลูและการ
ก าหนดขอบเขต

• การรวบรวมรายการทรพัยส์นิ
ทัง้หมดของกองทรสัตแ์ละแบง่
ตามความรบัผิดชอบของแต่
ละหน่วยงาน

• การคดักรองความเสี่ยงดา้น
สภาพภมูิอากาศของ
ทรพัยส์นิและท่ีตัง้

• การระบคุวามเสี่ยงท่ีส  าคญั

• การระบผุลกระทบทางการเงิน
และธุรกิจ

• การเรยีงล าดบัความเสี่ยงท่ี
ส  าคญัของกองทรสัตผ์า่นการ
จดัประชมุรว่มกนั

• การประมาณผลกระทบ
ทางการเงินซึง่เกิดจากความ
เสี่ยงท่ีมีสาระส าคญั ตาม
สถานการณแ์ละช่วงเวลา

• การพฒันาผลลพัธท่ี์
เหมาะสม

• การรายงานความเสี่ยงส าคญั
และโอกาสท่ีจะเกิด

• การรวบรวมขอ้เสนอแนะเพื่อ
จดัท ารายงานฉบบัสมบรูณ์

3.3	 การประเมินผลกระทบทางการเงินจากความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศต่อธุรกิจและทรัพย์สิน

(1)	 ความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศและผลกระทบทางการเงิน

		  ความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศและผลกระทบทางการเงินเป็นความท้าทายอย่างย่ิง ไม่เพียงแค่การดำ�เนินงาน

ของกองทรัสต์เทา่นัน้ ยงัอาจสง่ผลกระทบตอ่องค์กรและทกุภาคสว่น โดยอาจสง่ผลตอ่ค่าใชจ้า่ย การลงทนุ ผลกำ�ไร และ

ความสามารถในการแข่งขัน เป็นต้น การดำ�เนินงานต้องมีความยืดหยุ่น เตรียมพรอมและปรับตัวอย่างรวดเร็ว หากไม่มี 

การปรับตัวอย่างทันท่วงทีอาจจะต้องเผชิญกับค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นและการสูญเสียความเชื่อม่ันในอนาคต ซึ่งหมายถึง 

ผลกำ�ไรและความสามารถในการแข่งขันที่ลดลง โดยมีความเสี่ยงในประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
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(2)	 โอกาสและผลกระทบทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพอากาศ

	 แม้ว่าเป้าหมายการบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Net Zero Carbon) อาจมาพรอมกับความท้าทายและภาระ 

ทางการเงินที่สำ�คัญ แต่กองทรัสต์มองเห็นถึงโอกาสต่าง ๆ ดังนี้

โอกาส นิิยามของโอกาส โอกาสต่่อธุุรกิิจของกองทรััสต์์ การดำเนิินงานเพื่่�อสนัับสนุุน

โอกาส

การใช้้ทรัพัยากรอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ

การใช้้พลัังงานและทรัพัยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น 
การนำน้้ำที่่�ใช้้แล้้วภายในอาคาร 
มาบำบััดและหมุุนเวีียนกลัับมา
ใช้้ใหม่่และการก่อสร้้างอาคารที่่�
เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้อม

•	 ค่่าใช้้จ่่ายการดำเนิินงานลดลงจากแผนงาน 

	 ที่่�จะปรัับปรุุงการใช้้พลัังงานและการลด 

	 การปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

•	 การเพิ่่�มมููลค่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์  

	 โดยการปรัับปรุุงด้้านต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวกัับ 

	 ความยั่่�งยืืน (ESG)

•	 การเสริิมสร้้างภาพลักษณ์์ในด้้าน 

	 ความยั่่�งยืืน (ESG) ของกองทรััสต์์และ  

	 กลุ่่�ม Frasers

•	ป รัับปรุุงระบบปั๊๊�มน้้ำ 
	 เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพเคร่ื่�อง 
	 ทำความเย็็น

•	 การติดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์

•	 การติดตั้้�งม้้านั่่�งพลัังงาน 
	 แสงอาทิิตย์์

•	 การติดตั้้�งเคร่ื่�องชาร์์จ 
	พลั งงานไฟฟ้้าสำหรัับ 
	ร ถยนต์์ไฟฟ้้า

•	 การเปลี่่�ยนหลอดไฟเป็็น 
	ปร ะเภท LED ที่่�บริิเวณ 
	 โถงอาคาร

แหล่่งพลัังงาน การนำเทคโนโลยีีพลัังงาน
หมุุนเวีียนมาใช้้ผลิิตพลังงาน
สะอาด 

ผลิตภััณฑ์์/บริิการ การพัฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ของธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ด้้าน

ความยั่่�งยืืนอาจเป็็นสิ่่�งที่่�ดึึงดููด

ลููกค้้าโดยเฉพาะองค์์กรที่่�เป็็นที่่�

รู้้�จัักและได้้รัับการยอมรัับระดัับ

สากลที่่�มีีความตระหนัักด้้าน 

ESG สููง

•	 เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน

•	 โอกาสที่่�จะเพิ่่�มรายได้้และอััตรา 

	ผ ลตอบแทน

•	 การเข้้าร่่วมการรัับรอง 
	 มาตรฐาน GRESB และ 
	 คงความเป็็นมาตรฐาน 
	 อาคาร LEED

•	จั ดทำคู่่�มืือการตกแต่่ง 
	 ด้้วยแนวคิิดที่่�เป็็นมิิตร 
	ต่ อสิ่่�งแวดล้้อม (Green  
	 Fit-out guides)

การลดลงของต้้นทุุน

ทางการเงิิน

กองทรััสต์ม์ีีโอกาสออกตราสาร

หนี้้�สีีเขีียว (Green Bond) หาก

กองทรััสต์์สามารถปฏิิบััติิได้้ตาม 

กฎเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดโดยหน่่วยงาน 

ที่่�กำกัับดููแล 

•	ตร าสารหนี้้�สีีเขีียว (Green Bond)  

	มีี แนวโน้้มที่่�จะมีีอััตราดอกเบี้้�ย 

	ต่่ ำกว่่าตราสารหนี้้�ทั่่�วไปที่่�มีีลัักษณะอื่่�น ๆ  

	 เหมืือนกััน

•	 การกำหนดให้้มีีฝ่ายงาน 

	ที่ �ติิดตามกฎเกณฑ์์การ 

	 เปลี่่�ยนแปลงของ 

	 หน่่วยงานที่่�กำกับัดููแลด้้าน  

	 ESG และแหล่่งเงิินทุุน 

	 อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อนำ 

	 เงื่่�อนไขมาวางแผน 

	 การดำเนิินงาน

หมายเหตุ การดำ�เนินงานเพ่ือสนับสนุนโอกาสสำ�หรับปี 2566 และพิจารณาดำ�เนินการสำ�หรับปีถัดไป
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3.4	 แผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ระดับศูนย์ของกองทรัสต์ สำ�หรับปี 2566

	 ในปีบัญชี 2566 กองทรัสต์มีการดำ�เนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ระดับศูนย์ โดยมีการ

ดำ�เนินกิจกรรมในด้านต่าง ๆ ดังนี้

ด้้าน เป้้าหมาย สถานะ กิิจกรรม

พลัังงาน 
และ 
ก๊๊าซคาร์์บอน 
ไดออกไซด์์

การใช้้นโยบายลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก  
(GHG) โดยการลดประมาณ 25% ของ
การปล่อย GHG เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน (base 
year) ที่่�มีีปริิมาณ 14,995 ตััน CO2E 
ภายในปีี 2025

•	 ปรัับปรุุงระบบปั๊๊�มน้้ำ

•	 ปรับัปรุงระบบปั๊๊�มเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของเคร่ื่�องทำความเย็็น

•	 ติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์

•	 ติิดตั้้�งม้้านั่่�งพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

•	 ติิดตั้้�งระบบชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า

•	 เปลี่่�ยนหลอดไฟฟ้้าให้้เป็็นประเภท LED บริิเวณโถงและ  
	 พื้้�นที่่�ร้้านค้้า

•	 คู่่�มืือการตกแต่่งสำนัักงานโดยเป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้อม

ติิดตามแผนการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกลดลงทุุกปีี ปีีละ 4% เมื่่�อเทีียบ
กัับปีีก่่อนหน้้า

•	 ในปีี 2023 GVREIT ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด  
	 12,558 ตััน CO2 ซึ่่�งลดลงจากปีีก่่อนคิิดเป็็น 16% 

•	 ในปีี 2566 อาคารของกองทรััสต์์มีีปริมาณการปล่่อยก๊๊าซ 
	 เรืือนกระจกเพิ่่�มขึ้้�น 2% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565  
	 และคิิดเป็็นเพิ่่�มข้ึ้�น 6% จากแผนการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
	 เรืือนกระจกที่่�ตั้้�งเป้้าหมายว่าต้้องลดลง 4% เมื่่�อ 
	 เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน โดยมีีปััจจััยหลัักจากการที่่�ผู้้�เช่่า 
	 กลัับมาทำงานภายในอาคารสำนักังานเพิ่่�มสููงข้ึ้�นจากปีีก่่อน  
	 และปััจจััยอื่่�น ๆ เช่่น การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราค่่าบริิการที่่� 
	 สนัับสนุุนการให้้บริิการแก่่ผู้้�ใช้้อาคารและการบำรุุงรัักษา 
	 ทรัพัย์์สิิน ตลอดจนค่่าสาธารณููปโภค

สิินค้้าและห่่วงโซ่่
อุุปทาน

การพัฒนาและการใช้้นโยบายการสรรหา
แหล่่งจััดซื้้�อวััสดุุที่่�ยั่่�งยืืน โดยจะเริ่่�มการ 
จััดซื้้�อในปีี 2567 เป็็นต้้นไป

•	 การบัันทึึกช่ื่�อผู้้�จำหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการที่่�มีีการใช้ ้
	 นโยบายความยั่่�งยืืนในการผลิตสิินค้้าในอดีีต

•	 วางแผนการสรรหาผู้้�จำหน่่ายสินค้้าหรืือบริิการที่่�มีีการ 
	 ใช้้นโยบายความยั่่�งยืืนในการผลิตสิินค้้าในอนาคต

ของเสีีย เพิ่่�มประเภทขยะที่่�จะทำการรีีไซเคิิลในปีี 
2566

•	 เพิ่่�มประเภทของถัังขยะรีีไซเคิิล

•	 เพิ่่�มประเภทขยะรีีไซเคิิล

การดำเนิินการ
อย่่างยั่่�งยืืน

การเปิิดเผยข้้อมููลตาม TCFD ในรายงาน
ประจำปีี

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
	 และธรรมาภิิบาลที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงานทางธุุรกิิจ

การดำเนิินการ
ลงทุุนที่่�ให้้ความ
สำคััญกัับปััจจััย
ทางสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และ 
ธรรมาภิิบาล

เข้้าร่่วมการประเมิินมาตรฐาน GRESB ในปีี 
2564 เป็็นปีีแรก และปีี 2566 มีีเป้้าหมาย
เพิ่่�มคะแนนผลการประเมิินให้้สููงขึ้้�นจาก
ปีี 2565

•	 กองทรััสต์์อยู่่�ในระดัับ 2 ดาว โดยได้้รัับผลการประเมิิน 
	 ในปีี 2566 เท่่ากัับ 78 คะแนน ซึ่่�งสููงกว่่าปีี 2565  
	 ที่่�ได้้รัับผลการประเมิินเท่่ากัับ 67 คะแนน 

ดำเนิินการแล้้วเสร็็จตามแผนที่่�กำหนด ล่่าช้้าจากแผนท่ี่�กำหนดแต่่อยู่่�ระหว่่างการเนิินการ ยัังไม่่ได้้ดำเนิินการตามแผนท่ี่�กำหนด 
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6,364
5,613

จากแผนการดำ�เนนิกจิกรรมข้างต้น เป็นไปตามนโยบายของกลุม่บริษัท เฟรเซอร์ส พรอ็พเพอร์ตี ้(ประเทศไทย) ที่ได้กำ�หนดเป้าหมาย 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ภายในปี พ.ศ. 2593 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการควบคุมการเพ่ิมของ 

อุณหภูมิโลกไม่เกิน 1.5 องศาเซลเซียส ตามหลักคิดทางวิทยาศาสตร์ (Science-Based Target) หรือ SBTi 1.5°C pathway และสอดคล้อง 

กับเป้าหมายของข้อตกลงปารีส (Paris Agreement) โดยการแสวงหาความเป็นไปได้และโอกาสในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก 

การดำ�เนินงานของกองทรัสต์ โดยกองทรัสต์ตั้งเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

•	 เปา้หมายป 2573 ลดจาก 14,995 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ ในปี พ.ศ. 2562 (ปีฐาน) เทา่กบั 8,046 ตันคาร์บอนไดออกไซด์  

คิดเป็นการลดลงร้อยละ 46 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2562 (ปีฐาน) 

•	 เป้าหมายปี 2593 ลดจาก 8,046 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ ในปี พ.ศ. 2573 มาเท่ากับ 3,660 ตันคาร์บอนไดออกไซด์  

คิดเป็นการลดลงร้อยละ 55 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2573

แผนภาพแสดงปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (“GHG emissions”) ของกองทรัสต์ในระหว่างปี 2562 - 2566

โครงการศึกษานี้ ได้รับการพัฒนาในปี 2565  

โดยทีมวิจัยที่ปรึกษากับ PWC (PricewaterhouseCoopers)

15 

GVREIT FY19  

Baseline

5,000

10,000

15,000

20,000

490 

GVREIT FY22

34 

GVREIT FY23

8 

GVREIT Target 2030

BU Carbon Footprint

7,488

7,452

6,150 6,160
4,009

4,029

Scope 1 Scope 2 Scope 3
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จากแผนภาพขอมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าในปี 2566 กองทรัสต์มีปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ จำ�นวนทั้งสิ้น 12,558 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์ ลดลงร้อยละ 16 เมื่อเปรียบเทียบกับปีฐาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและความมุ่งมั่นในการพยายามลดการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของกองทรัสต์

ข้อมูล GHG emissions ประกอบด้วยรายละเอียดในแต่ละขอบเขต ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของกองทรัสต์ ดังนี้ 

	 ขอบเขต 1: การคำนวณคาร์์บอนฟุุตพรินต์์ทางตรง (Direct Emissions) จากกิิจกรรมต่่าง ๆ ขององค์์กรโดยตรง เช่่น  

การเผาไหม้้ของเคร่ื่�องจัักร การใช้้พาหนะขององค์์กร (ท่ี่�องค์์กรเป็็นเจ้้าของเอง) การใช้้สารเคมีีในการบำบััดน้้ำเสีีย การรั่่�วซึึม/รั่่�วไหล  

จากกระบวนการหรืือกิิจกรรม เป็็นต้้น

	 ขอบเขต 2: การคำนวณคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ทางอ้้อมจากการใช้้พลัังงาน (Energy Indirect Emissions) ได้้แก่่ การซื้้�อพลัังงาน

มาใช้้ในองค์์กร ได้้แก่่ พลัังงานไฟฟ้้า พลัังงานความร้้อน พลัังงานไอน้้ำ เป็็นต้้น

	 ขอบเขต 3: การคำ�นวณคาร์บอนฟุตพรนต์ทางอ้อมด้านอื่น ๆ การเดินทางของพนักงานด้วยพาหนะที่ไม่ใช่ขององค์กร  

การเดินทางไปสัมมนานอกสถานที่ การใช้วัสดุอปุกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น

	 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว จึงได้มีการกำ�หนดกลยุทธ์และแนวทางสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ระดับศูนย์ 

(Net-Zero Carbon Roadmap) ดังตารางด้านล่าง

ขอบเขต โครงการระยะสั้้�น โครงการในลำดัับถััดไป

ขอบเขต 1 และ 2 

: พลัังงาน

การปรัับปรุุงระบบปั๊๊�มน้้ำ ระบบการระบาย

อากาศที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ

การใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ

ขอบเขต 2 : ไฟฟ้้า การติิดตั้้�งระบบพลัังงาน

แสงอาทิิตย์์ และปรัับปรุง

อ า ค า ร ใ ห้้ ส า ม า ร ถ ใ ช้้

พลัังงานทดแทนได้้

การเปลี่่�ยนประเภท 

หลอดไฟเป็็น LED 

การผลิิตและจััดเก็็บ

พลัังงานทดแทน

การเข้้าทำสััญญาพลังงานทาง

เลืือก (ถ้้ามีี)

ม้้านั่่�งพลัังงานแสงอาทิิตย์์ การจััดซื้้�อจััดจ้้างพลัังงาน

ทดแทน & RECS

การใช้้สีีลดความร้้อน การรณรงค์์เรื่่�องการอนุุรัักษ์์

พลัังงานให้้กัับพนัักงาน

ขอบเขต 3 หมวด 

1 : การจััดซื้้�อ / 

จััดจ้างสิินค้้าและ

บริิการ

การลดปริมาณการใช้ก้ระดาษ / จัดัซื้้�อกระดาษที่�สอดคล้้อง

กัับความยั่่�งยืืน

พััฒนารููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย

การจัดัซื้้�อ / จัดัจ้า้ง อย่า่งยั่่�งยืืน อาทิ ิการตรวจสอบนโยบาย

และโครงการ ESG ของผู้้�ให้้บริิการ / ผู้้�จำหน่่ายสิินค้้า 

การบริิหารจััดการน้้ำ  - การใช้้อุุปกรณ์์ที่่�ประหยััดน้้ำ การ

จััดการน้้ำฝน และการนำน้้ำกลัับมาใช้้ใหม่่

การจััดซื้้�อ / จััดจ้าง อย่่างยั่่�งยืืน อาทิิ การตั้้�งเป้้าหมายใน

เรื่่�อง ESG ให้้แก่่ผู้้�ให้้บริิการ / ผู้้�จำหน่่ายสิินค้้า
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ขอบเขต โครงการระยะสั้้�น โครงการในลำดัับถััดไป

ขอบตเขต 3 

หมวด 5 : ขยะ / 

ของเสีีย

การจัดการขยะ - อาทิ ิการเพิ่่�มจำนวนประเภทขยะรีีไซเคิิล การให้้ความรู้้� ความ

เข้้าใจกัับผู้้� เช่่าและผู้้�

จััดการ

การจััดให้้ลููกค้้าเข้้ามามีีส่่วน

ร่่วมในการตั้้�งเป้้าหมายความ

เป็็นกลางทางคาร์์บอน, การได้้

รัับมาตรฐานต่่างๆ และการตั้้�ง

เป้้าหมายในการลดการใช้้ก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์

ขอบเขต 3 หมวด 

6 : การเดิินทาง

เพื่่�อธุุรกิิจ

การติดตั้้�งสถานีีชาร์์จไฟฟ้้าสำหรัับยานพาหนะ

ขอบเขต 3 หมวด 

13 : การจัด

ทรััพย์์สิินทางอ้้อม

โครงการ UNPLUG (ลดการ

ใช้้พลัังงาน)

คู่่�มืือคำแนะนำการตกแต่่ง

พื้้�นที่่�เพื่่�อความยั่่�งยืืน

สััญญาเช่่ า ท่ี่� คำนึึ งถึึ งสิ่่� ง

แวดล้้อม 

การจััดซื้้�อจััดจ้้างสำหรัับ

ผู้้�เช่่า

การรณรงค์์และการ

ประชาสััมพัันธ์์ในเร่ื่�อง

ความยั่่�งยืืน

3.5	 การประเมนิการมสีว่นรว่มกบัผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอกทีส่ำ�คญัของกองทรสัต ์เกีย่วกบัความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ

	 กองทรัสต์มีการวิเคราะห์ภาพเหตุการณ์การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำ�คัญ ในกรณีที่เป็นเหตุการณ์ที่ทุก 

ภาคสว่นไมใ่ห้ความรว่มมอืในการแกป้ญัหาโลกรอ้นและลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก ซึ่งอาจสง่ผลใหเ้กดิภัยพบิตัทิางธรรมชาต ิเกดิความรนุแรง 

ด้านสภาพอากาศ และกฎหมายการควบคุมปรมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ล้าสมัย ไม่ครอบคลุมและไม่สามารถบังคับใช้ได้จริง โดย 

ประเมินจากพฤติกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการกำ�หนดมาตรการจดัการความเสี่ยงที่สำ�คัญ รายละเอียดดังภาพ

4

ผู้ใหบ้ริการ ผู้จ าหน่าย

ใชว้ตัถดุิบที่ท  ำลำยสิ่งแวดลอ้ม 
และกำรไม่ประหยดัพลงังำน
จำกกำรติดตัง้และกำรขนสง่

ผู้เช่า

ไม่อนุรกัษ์กำรใชพ้ลงังำน ไม่ได้
รบัควำมรว่มมือในกำรแยกขยะ
และกำรใหค้วำมส ำคญัเรือ่งของ
รำคำมำกกว่ำผลกระทบด้ำน
สิ่งแวดลอ้ม

การบริหารงาน
ของกองทรัสต์

• ด ำเนินกำรปรบัปรุงระบบต่ำงๆ 
ภำยในโครงกำรเพื่อลดกำรใช้
พลงังำนใหม้ำกที่สดุ

• ไมมี่กำรปรบัเปลี่ยนกำรใช้
พลงังำนทดแทนเน่ืองจำก
ขอ้จ ำกดัของพืน้ที่ติดตัง้ มี
สดัสว่นกำรใชพ้ลงังำนจำก
ฟอสซิลที่สงู

• สภำพเศรษฐกิจที่ไดร้บั
ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงสภำพภมิูอำกำศอำจสง่ผล
ตอ่รำยไดแ้ละคำ่ใชจ้่ำยของ
กองทรสัตใ์นระยะยำว

นักลงทุน ผู้ถอืหน่วย

พิจำรณำลงทนุโดยไมค่  ำนึงถงึ
ผลกระทบดำ้นสิ่งแวดลอ้ม

รัฐบาล

• กฎหมำยกำรควบคุมปริมำณ
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่
ล้ำสมัย และไม่สำมำรถบังคับ
ใชไ้ดจ้รงิ

• ไม่สำมำรถควบคุมกำรตัดไม้
ท ำลำยป่ำ และกำรปล่อยของ
เสียลงสูแ่หลง่น ำ้ได้

• ไม่ใหค้วำมส ำคญัดำ้นกำรลงทนุ
ในโครงสรำ้งพืน้ฐำนกำรจดักำร
ของเสียและขยะต่ำงๆ อย่ำง
ยั่งยืน

ผู้มีส่วนไดเ้สียอืน่ ๆ

มีน โยบำยที่ จ ริ ง จั ง ในกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนสภำพ
ภูมิอำกำศจำกผู้มีส่วนได้เสีย 
และรวมถึงข้อเรียกร้องจำก
เครอืขำ่ยทำงสงัคมตำ่ง ๆ
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1	 รายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์และบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการ 

	 กองทรัสต์

1)	 รายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์

		  ทรัสตีซึ่งกระทำ�ในนามของกองทรัสต์ได้แต่งตั้งบริษัทฯ เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของกองทรัสต์ (REIT Manager)  

โดยบริษัทฯ เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับกองทรัสต์ ตามประกาศ สช. 29/2555 ทั้งน้ี รายละเอียดการทำ�ธุรกรรมแต่งตั้ง

ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถสรุปได้ดังน้ี

	 ความสัมพันธ์

		  ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ซึ่งถูกกำ�หนดให้เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับกองทรัสต์ตามประกาศ  

สช. 29/2555

	 ลักษณะของรายการระหว่างกัน

		  ทรัสตีซึ่งกระทำ�ในนามของกองทรัสต์ได้แต่งตั้งบริษัทฯ เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) ของกองทรัสต์

	 เงื่อนไขนโยบายราคา

		  บริษัทฯ ได้เรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์จากกองทรัสต์ ซึ่งจะประกอบไปด้วย

	ค่ ่าธรรมเนีียมพื้้�นฐาน (Base Fee) ที่่�จะเป็็นไปตามที่่�สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์โดยจะมีีการกำหนดอััตราขั้้�นต่่ำ 

แต่่คาดว่่าจะเรีียกเก็็บไม่่เกิินร้้อยละ 0.3 ต่่อปีี ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ โดยมีีอััตราขั้้�นต่่ำกำหนดไว้้ท่ี่�  

12 ล้้านบาท

	ค่ ่าธรรมเนีียมผัันแปร (Variable Fee) ที่่�คาดว่าจะเรีียกเก็็บไม่่เกิินร้้อยละ 2 ของรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ แต่่ไม่่เกิิน 

ร้อ้ยละ 0.5 ของมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิสุทุธิขิองกองทรัสัต์ ์(NAV) ณ วันัที่่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุุนในทรัพัย์สิ์ินหลักัครั้้�งแรก หรืือ NAV 

ณ วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักครั้้�งแรกบวกด้้วย NAV ของทรััพย์์สิินหลัักส่่วนเพิ่่�มทุุน ณ วัันท่ี่�กองทรััสต์ ์

เข้้าลงทุุนเพิ่่�มเติิม (ถ้้ามีี)

ความเห็นด้านราคา

		  โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์นั้นเป็นไปตามปกติของกองทรัสต์ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

โดยค่าธรรมเนียมในส่วนอัตราพื้นฐาน และอัตราผันแปรที่สะท้อนผลการบริหารจัดการกองทรัสต์ของผู้จัดการกองทรัสต์น้ัน

สะท้อนค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทรัสต์ตามปกติที่เกดิขึ้น

2) 	 รายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย

		ผู  ้จัดการกองทรัสต์ได้ว่าจ้างบริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กัด เพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property 

Manager) โดยบริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กดั เป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับกองทรัสต์และผู้จัดการกองทรัสต์ เนื่องจาก

บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กดั เป็นบริษัทในเครือเดียวกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) ทั้งน้ี รายละเอียดการทำ�

ธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์สามารถสรุปได้ดังนี้

	 ความสัมพันธ์

		  เป็นบริษัทที่มีกรรมการและมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นรายเดียวกับผู้จัดการกองทรัสต์

	 ลักษณะของรายการระหว่างกัน

		ผู  ้จัดการกองทรัสต์ว่าจ้างบริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กดั เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์
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	 เงื่อนไขนโยบายราคา

		  บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กัด จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจากกองทรัสต์ ซึ่งจะประกอบ 

ไปดวย 2 ส่วน ได้แก่ อัตราพื้นฐานมีมูลค่าไม่เกิน 100 ล้านบาท และในส่วนค่าธรรมเนียมผันแปร (Variable) ไม่เกิน 

ร้อยละ 8 ต่อปีของรายได้จากการให้เช่าพื้นที่ทั้งหมด

	 ความเห็นด้านราคา

		  โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพยนั้นเป็นไปตามปกติวิสัยเทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมของกองทุน

รวมอสังหาริมทรัพย์อื่นในประเทศที่ลงทุนในทรัพย์สินประเภทเดียวกันกับทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ลงทุนคร้ังแรก โดยอัตรา

ค่าธรรมเนียมทั้ง 2 ส่วนนั้นจะสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ดำ�เนินการบริหารจัดการทรัพยสินของกองทรัสต์อย่าง

มีประสิทธิภาพและเต็มความสามารถ

3) 	 รายการระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์

		  ทรัสตีซึ่งกระทำ�ในนามของกองทรัสต์ได้เข้าทำ�สัญญาเช่า สัญญาเช่าช่วง และสัญญาซื้อขายกับบริษัท เลิศรัฐการ จำ�กัด 

และบริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กัด เพื่อลงทุนในทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนคร้ังแรกโดยในขณะนั้น บริษัท เลิศรัฐการ 

จำ�กัด และบริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กดั เป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกับผู้จัดการกองทรัสต์ เนื่องจากบริษัท เลิศรัฐการ 

จำ�กัด และบริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กดั เป็นบริษัทในเครือของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งในขณะนั้นถือหุ้นใน

ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของผู้จัดการกองทรัสต์ ทั้งน้ี 

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 ผู้จัดการกองทรัสต์ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่จากบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กดั (มหาชน) 

เป็นบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กดั (มหาชน)

		  ทั้งน้ี รายละเอียดการทำ�ธรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้จัดการกองทรัสต์สามารถสรุปได้ดังนี้

	 ความสัมพันธ์

		  ณ วันทำ�ธรกรรมเป็นบริษัทในเครือของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งถือหุ้นในผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT  

Manager) คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของผู้จัดการกองทรัสต์

	 ลักษณะของรายการระหว่างกัน

		  ทรัสตีซึ่งกระทำ�ในนามของกองทรัสต์ได้เข้าทำ�สัญญาเช่า สัญญาเช่าช่วง และสัญญาซ้ือขายกับบริษัท เลิศรัฐการ 

จำ�กัด และบริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี้ จำ�กัด เพื่อลงทุนในทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนคร้ังแรก

	 เงื่อนไขนโยบายราคา

		  สำหรัับราคาที่่�กองทรััสต์ซ์ื้้�อทรัพัย์์สิินหลัักท่ี่�ลงทุุนครั้้�งแรกจากบริิษััท เลิิศรััฐการ จำกััด และบริิษััท นอร์์ท สาธร เรีียลตี้้� 

จำกัดั ที่่�เท่า่กับั 9,906 ล้า้นบาท (รวมค่า่ใช้จ้่า่ยในการได้ม้าซึ่่�งสิทิธิกิารเช่า่ช่ว่ง) ซึ่่�งเป็น็ราคาที่่�สููงกว่า่ราคาประเมินิของทรัพัย์ส์ินิ

และต่่ำสุุดของทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุนครั้้�งแรก ซึ่่�งจััดทำโดยผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินอิิสระที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน 

ก.ล.ต. 

	 ความเห็นด้านราคา

		ร  ายการดงกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและไม่ทำ�ให้กองทรัสต์เสียประโยชน์ เพราะทำ�ให้กองทรัสต์สามารถ

เข้าลงทุนในทรัพย์สินในโครงการอาคารสำ�นักงานที่มีคุณภาพ และตั้งอยู่ในศูนย์กลางธุรกิจ ซึ่งสามารถดึงดูดผู้เช่าได้เป็น 

อย่างดี โดยทรัพย์สินดังกล่าวมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์  
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อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

3.	 นโยบายการทำ�รายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ในอนาคต และแนวทางป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในกรณีที่จะมีการทำ�ธรกรรมประเภทอื่น ๆ  (นอกเหนือจากที่ไดเ้ปดิเผยไวข้้างต้น) ระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบคุคล

ที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์จะมีการดำ�เนินการตามกฎหมายหลักทรัพย์ ดังนี้

1)	 บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ให้หมายความตามที่กำ�หนดในประกาศ

คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

2)	 เงื่อนไขและข้อกำ�หนดทั่วไปของกองทรัสต์ในการเข้าทำ�ธรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีดงต่อไปน้ี

	 	 ในการทำ�ธรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์นั้น จะมีการดำ�เนินการให้เป็นไป

ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

	 	 ธรุกรรมที่กองทรัสตจ์ะทำ�กบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์จะตอ้งเปน็ธรุกรรมที่ใชร้าคา

ที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม

	 	 บุคคลที่มีส่วนได้เสียกับการทำ�ธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาและตัดสินใจ

เข้าทำ�ธุรกรรม

	 	 การคดิค่าใชจ้า่ยที่เกดิจากการเขา้ทำ�ธรุกรรมระหวา่งกองทรัสตแ์ละผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ ต้องใช้ราคาและอตัราที่เป็นธรรมและมีความสมเหตุสมผล

3)	 การอนุมัติการทำ�ธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ต้องผ่านการ

ดำ�เนินการตามขั้นตอนดังต่อไปน้ี

	 	 ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

	 	 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่าหนึ่งล้านบาท หรือตั้งแต่ร้อยละ 0.03 (ศูนย์จุดศูนย์สาม) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธ ิ

ของกองทรัสต์ แล้วแต่จำ�นวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการ 

กองทรัสต์

	 	 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป หรือเกินร้อยละสามของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์  

แล้วแต่จำ�นวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวน

เสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

				   ทัง้น้ี ในกรณีที่ธรุกรรมที่กองทรัสต์ทำ�กบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือบคุคลที่เกี่ยวโยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ เปน็การ

ไดม้าหรือจำ�หนา่ยไปซึ่งทรัพยสนิหลกั การคำ�นวณมลูคา่จะคำ�นวณตามมลูคา่การไดม้าหรือจำ�หนา่ยไป ซึ่งทรพัยส์นิทัง้หมด

ของแต่ละโครงการที่ทำ�ให้โครงการนั้น ๆ พร้อมจะหารายได้ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการนั้นด้วย

4)	 นโยบายการทำ�รายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ในอนาคต

	 	 การทำ�ธรุกรรมประเภทต่าง ๆ  ระหวา่งกองทรัสต ์และผูจ้ดัการกองทรสัต์หรือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ 

ต้องกระทำ�ภายใต้เงื่อนไขที่มีความเป็นธรรม มีความเหมาะสม และเป็นไปตามเงื่อนไข และข้อกำ�หนดตามกฎหมาย 

หลักทรัพย์ ทั้งนี้ในกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ประกาศกำ�หนด 

บุคคลที่มีลักษณะเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเพิ่มเติมในอนาคต การเข้าทำ�ธรกรรมระหว่างกองทรัสต์และผู้จดัการกองทรัสต์ 

หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกับผู้จัดการกองทรัสต์ จะถือปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื่อนไขและข้อกำ�หนดตามกฎหมายหลักทรัพย์

	 	 กองทรัสต์จะดำ�เนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับธุรกรรมที่ทำ�กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ 

กองทรัสตต์อ่สำ�นกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย รวมทัง้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิของกองทรัสต์ที่ไดรั้บการตรวจสอบ 

โดยผู้สอบบัญชีและในรายงานประจำ�ปีของกองทรัสต์ด้วย
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4.	 รายการระหว่างกันระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลที่เกี่ยวโยงกับทรัสตี

1)	ร ายการระหว่างกันระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตี ได้แก่ ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)  

ซึ่งเป็นผู้เช่าพื้นที่ในทรัพยสินหลักของกองทรัสต์ โดยธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทรัสตี ทั้งน้ี 

รายละเอียดการทำ�ธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตีสามารถสรุปได้ ดังนี้

	 ความสัมพันธ์

		  ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทรัสตีของกองทรัสต์ (บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  

กสิกรไทย จำ�กัด) โดยถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 (เก้าสิบเก้าจุดเก้าสิบเก้า) ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของทรัสตี

	 ลักษณะของรายการระหว่างกัน

		  สัญญาเช่าและบริการระยะเวลา 3 ปี มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้

	 เงื่อนไขนโยบายราคา

		  อัตราค่าเช่าและค่าบริการคงที่ตามลักษณะที่ตงของทรัพยสินตามสัญญาเช่าและบริการ

ที่่�ตั้้�งของทรััพย์์สิิน ประเภทพื้้�นที่่�เช่่า พื้้�นที่่� (ตารางเมตร)

โครงการสาทร สแควร์์ ตู้้� ATM 1

โครงการปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็็กซ์์ พาณิิชยกรรม 175

	 ความเห็นด้านราคา

		  การเช่าพื้นที่เพื่อติดตั้งตู้ ATM ของธนาคารกสิกรไทย จำ�กดั (มหาชน) โครงการสาทร สแควร์ โดยอัตราค่าเช่าเป็นอัตรา

ตลาดซึ่งใกล้เคียงกับอัตราค่าเช่าเฉลี่ยของผู้เช่าพื้นที่รายอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน ในส่วนของการเช่าพื้นที่พาณิชยกรรม 

โครงการปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ เพื่อประกอบธุรกิจของธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) โดยอัตราค่าเช่าของธนาคาร

กสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) เป็นอัตราตลาดซึ่งใกล้เคียงกับอัตราค่าเช่าเฉลี่ยของผู้เช่าพื้นที่รายอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน อนึ่ง  

ผู้เช่าธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้เช่ารายแรก ๆ ที่เข้ามาเช่าพื้นที่ และมีทำ�เลพื้นที่ที่อยู่ใกล้ประตูเชื่อมต่อกับ 

โครงการรถไฟฟ้าซึ่งเป็นทางเข้าออกหลักของอาคาร

2)	 กระบวนการในการทำ�ธรุกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตีและบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักับทรสัตีในอนาคตในการจดัการกองทรสัต ์

ทรัสตีจะไม่กระทำ�การใดอันเป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ ไม่ว่าการกระทำ�นั้นจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตี

เองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้

(1)	 เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการทำ�หน้าที่เป็นทรัสตี 

(2)	 ทรัสตีแสดงให้เห็นได้ว่าได้จัดการกองทรัสต์ในลักษณะที่เป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้รับประโยชน์ 

ทราบก่อนอย่างเพียงพอแล้ว โดยผู้รับประโยชน์ที่ได้ทราบข้อมูลดังกล่าวมิได้แสดงการคัดค้าน ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูล

และการคัดค้านดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑด์ังต่อไปนี้ 

ก.	 เปน็การเปดิเผยผานตลาดหลกัทรัพยแหง่ประเทศไทยตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแหง่ประเทศไทยที่เกี่ยวกบั

เรื่องดังกล่าว หรือช่องทางอื่นใดที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถเข้าถึงข้อมูลการจะเข้าทำ�ธุรกรรมได้อย่างทั่วถึง 

ข.	 มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอมูลที่สมเหตุสมผล ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วัน 

ค.	 มกีารเปดิเผยชองทาง วธิีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที่ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไมน่อ้ยกว่า

สิบสี่ (14) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าทำ�ธรกรรมดังกล่าวให้การคัดค้านกระทำ�ในการ

ขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์นั้น 

ง.	 ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคัดค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยตาม (ค) ในจำ�นวนเกินกว่า 

หนึ่งในสี่ (1 ใน 4) ของจำ�นวนหน่วยทรัสต์ที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด ทรัสตีจะกระทำ�หรือยินยอมให้มีการทำ�ธุรกรรม

ที่เป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ไม่ได้
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

ข้อพิพาททางกฎหมาย

– ไม่มี –

ข้อมูลสำ�คัญอื่น

กองทรัสต์ไม่มีข้อมูลสำ�คัญอื่นที่มีนัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินงานของกองทรัสต์ ทั้งนี้ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของกองทรัสต์เพิ่มเติม

ได้จากแบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป (แบบ 56-REIT1) ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือข้อมูลเพ่ิมเติมอื่นของกองทรัสต์ ได้ที่เว็บไซต์

ของกองทรัสต์ ที่ www.gvreit.com หรือเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ www.set.or.th

ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาความยั่งยืน

1.	 นโยบายภาพรวม

บริษัิัท เฟรเซอร์ส์ พร็อพเพอร์ต์ี้้� คอมเมอร์เ์ชีียล แอสเสท แมนเนจเม้น้ท์ ์(ประเทศไทย) จำกัดั ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ุ่่�งมั่่�นดำเนินิ

ธุรุกิจิและบริหิารจัดัการกองทรัสัต์โ์ดยคำนึึงถึึงความรับัผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม (Environment) สัังคม (Social) และธรรมาภิบิาล (Governance) 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เยี่่�ยงผู้้�มีีวิิชาชีีพ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรมภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบ กฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง บนพื้้�นฐานของการมีี 

ส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้แก่่ ผู้้�เช่่า ผู้้�ใช้้บริิการ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ คู่่�ค้า หน่่วยงานกำกัับดููแล พนัักงาน ชุุมชนและสัังคม พิิจารณาปััจจััยเส่ี่�ยง 

ทั้้�งภายนอกและภายใน รวมถึึงโอกาสและความท้้าทายเก่ี่�ยวกัับการเปลี่�ยนแปลงทั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคม และสภาพภููมิอากาศ เพื่่�อนำมาพััฒนา 

การดำเนิินธุุรกิิจและบริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและเป้้าหมายในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน

ภาพรวมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ด้้าน กลยุุทธ์์ แนวทางการดำเนิินงาน
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เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและแสวงหา

โอกาสในการใช้้พลัังงานที่่�ช่่วยลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และลด

การใช้้พลัังงาน

-	ป รัับเปลี่่�ยนการใช้้เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ และวััสดุุที่่�ช่่วยลดการใช้้พลังงานแต่่ให้้

ประสิิทธิิภาพสููง เช่่น การใช้้หลอดไฟ LED การใช้้เทคโนโลยีี Motion Sensor ในการ

เปิิด-ปิิดไฟแสงสว่่าง เป็็นต้้น

-	ส่ งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทนหรืือพลัังงานทางเลืือก เช่่น การติิดตั้้�ง EV Charger,  

การใช้้พลังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar cell)

-	 การนำน้้ำที่่�ใช้้แล้้วภายในอาคาร มาบำบััดและหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ (Gray Water 

Reuse)

-	 การเลืือกใช้้สิินค้้าหรืือบริิการที่่�ได้้รัับเครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ หรืือมีีกระบวนการ

ผลิตที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

-	 การปรัับใช้้สััญญา Green Lease ในอนาคต (สััญญาเช่่าท่ี่�ผู้้�เช่่า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�ผลิิต และ

ผู้้�จำหน่่าย มีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน การลดของเสีียและการรีีไซเคิิล การใช้้

ผลิตภััณฑ์์ทำความสะอาดที่่�ไม่่เป็็นอัันตราย หรืือการดำเนิินการที่่�ยั่่�งยืืนด้้านอ่ื่�น ๆ)

-	 การดำเนินิการมาตรการ 5R เพื่่�อช่่วยลดปริมิาณขยะ (Reduce Reuse Recycle Repair 

Reject)

-	 การกำหนดเป้้าหมายและการเปิิดเผยข้้อมููลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ส่่ง เสริิมการลดการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้ ้

ส่่วนเสีีย

พััฒนาระบบการจััดการขยะให้้มีี

ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

ด้้าน กลยุุทธ์์ แนวทางสู่่�เป้้าหมาย
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ส่่งเสริิมสุุขภาพความปลอดภััย 

และความสะดวกสบายของผู้้�ใช้้

อาคาร ชุุมชน และสัังคม

-	 การรัักษาและปรัับปรุุงพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 การบำรุุงรักัษาและปรับัปรุงระบบ เครื่่�องมืือ เครื่่�องจักัร และอุปุกรณ์ ตลอดจนการอบรม 

ฝึึกซ้้อมสถานการณ์์ฉุุกเฉิินต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยอย่่างสม่่ำเสมอ

-	จั ัดให้้มีีการบำบััด ตรวจวััด วิิเคราะห์์ และแก้้ไขคุุณภาพน้้ำเสีียให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน

ก่่อนปล่่อยสู่่�แหล่่งน้้ำสาธารณะ

-	 การส่่งเสริิมและประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููล ข่่าวสาร และกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์เพื่่�อ

นำไปสู่่�สัังคมความเป็็นอยู่่�ที่่�ยั่่�งยืืน

-	 การจััดกิิจกรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต 

ร่่วมกัับสภากาชาดไทย 

การสร้้างสภาพแวดล้อมการ

ทำงานที่่�ดีี มีีคุุณภาพ

การช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม
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) การประกอบธุุรกิจอย่่างเป็็นธรรม -	 การประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรมภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบ  

กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

-	 การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสและในเวลาที่่�เหมาะสม

-	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม

-	 สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

-	จั ดให้้มีีการสื่่�อสารและฝึึกอบรมแก่่บุุคลากร เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชััน

การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชััน

2.	 นโยบายและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

ในปีี 2566 กองทรััสต์์ยัังคงมุ่่�งมั่่�นดำเนิินงานตามกลยุุทธ์์และแนวทางสู่่�เป้้าหมาย (Net-Zero Carbon Roadmap) ซึ่่�งผู้้�จััดการ 

กองทรััสต์์ได้้เข้้าร่่วมนโยบายกับกลุ่่�มบริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) เม่ื่�อปีี 2565 ในการกำหนดเป้้าหมายการปล่อยก๊าซ 

เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ภายในปีี พ.ศ. 2593 เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายการควบคุุมการเพิ่่�มของอุุณหภููมิโลกไม่่เกิิน  

1.5 องศาเซลเซีียสตามหลัักคิิดทางวิิทยาศาสตร์ (Science-Based Target) หรืือ SBTi 1.5 °C pathway และสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 

ความตกลงปารีีส (Paris Agreement) โดยการแสวงหาความเป็็นไปได้้และโอกาสในการลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินงานของ 

กองทรััสต์์ โดยผลการดำเนิินงานในปีี 2566 กองทรััสต์์มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่� 12,558 tonCO2e ลดลง ~16% จากปีี 2562 (ปีีฐาน)  

ที่่� 14,995 tonCO2e และมุ่่�งสู่่�การลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกมาเท่่ากัับ 3,660 tonCO2e ภายในปีี พ.ศ. 2593 เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายใน  

3 เรื่่�องสำคััญ ได้้แก่่ 1) เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและแสวงหาโอกาสในการใช้้พลัังงานที่่�ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2) ส่่งเสริิมการลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และ 3) พััฒนาระบบการจััดการขยะให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

1)	 การกำหนดเป้้าหมายเพื่่�อลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก

		  ในปีี 2565 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้เข้้าร่่วมนโยบายกับกลุ่่�มบริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) ในการกำหนด 

เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ภายในปีี พ.ศ. 2593 เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการ 

ควบคุุมการเพิ่่�มของอุุณหภููมิิโลกไม่่เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียสตามหลัักคิิดทางวิิทยาศาสตร์ (Science-Based Target) หรืือ  

SBTi 1.5 °C pathway และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายความตกลงปารีีส (Paris Agreement) โดยการแสวงหาความเป็็นไปได้้และ 

โอกาสในการลดการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกจากการดำเนิินงานของกองทรัสัต์ ์โดยตั้้�งเป้้าหมายในการลดการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก

จาก 14,995 tonCO2e ในปีี พ.ศ. 2562 (ปีีฐาน) มาเท่่ากัับ 3,660 tonCO2e ภายในปีี พ.ศ. 2593 และเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย 

ดัังกล่่าว จึึงได้้มีีการกำหนดกลยุุทธ์์และแนวทางสู่่�เป้้าหมาย (Net-Zero Carbon Roadmap) ใน 3 เรื่่�องสำคััญ ได้้แก่่  

1) เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและแสวงหาโอกาสในการใช้้พลังงานที่่�ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2) ส่่งเสริิมการลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และ 3) พััฒนาระบบการจััดการขยะให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

2)	 การจััดการสภาพแวดล้้อม

		  กองทรััสต์์ยัังคงมุ่่�งมั่่�นสานต่่อเจตนารมณ์์ในการที่่�จะรัักษาและพััฒนากระบวนการบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน ตลอดจน 

การดููแลสภาพแวดล้้อมของกองทรััสต์์ที่่�คำนึึงถึึงและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ชุุมชน และผู้้�ใช้้อาคาร เป็็นไปตามกฎหมาย 

ด้้านสิ่่�งแวดล้อม โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้จััดให้้มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภายนอกในการให้้คำปรึึกษาทางด้้านการดููแลตลอดจน 

การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ

	 การดููแล รักัษา และปรับัปรุงอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อคงไว้้ซึ่่�งคุุณภาพอาคารเขีียวตามมาตรฐาน LEED หรืือ Leadership in Energy 

and Environment Design จาก The U.S. Green Building Council (USGBC)

	 การจััดทำคู่่�มืือคำแนะนำการตกแต่่งพื้้�นที่่�เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Green Fit Out Guide) เพื่่�อส่่งเสริิมและเชิิญชวนผู้้�เช่่าให้้ร่่วมเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งในการจััดการและพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมแบบยั่่�งยืืน โดยการเลืือกใช้้วััสดุุ อุุปกรณ์์ และเคร่ื่�องมืือในก่่อสร้้าง ตกแต่่ง หรืือ

ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�สำนัักงานและร้้านค้้า ที่่�มีีคุณสมบััติิเป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อมและมีีรููปแบบการใช้้งานที่่�ยั่่�งยืืน ตลอดจนการกำจััด

ขยะหรืือของเหลืือใช้้ให้้ดำเนิินการอย่่างถููกวิิธีี

	 จััดให้้มีีการบำบััด ตรวจวััด วิิเคราะห์์ และแก้้ไขคุณภาพน้้ำเสีียให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานก่่อนปล่่อยสู่่�แหล่่งน้้ำสาธารณะ

	 การดููแลระบบเติมิอากาศในอาคารจอดรถชั้้�นใต้ด้ินิ เพื่่�อลดปริมิาณคาร์บ์อนมอนอกไซด์ ์(CO) และคาร์์บอนไดออกไซด์ ์(CO2) 

ภายในพื้้�นที่่�จอดรถ

	 การเลืือกใช้้สิินค้้าหรืือบริิการที่่�แสดงค่่าปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยออกมาจากผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และได้้รัับ

เครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ

ส่่งเสริิมการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก อาทิิ ผลิิตภััณฑ์์กระดาษชำระ

รางวััล Leadership in Energy and Environmental Design (LEED) 

ของสภาอาคารเขีียวสหรัฐัอเมริกิา (The U.S. Green Building Council : USGBC)

ระดัับแพลติินััม

(PLATINUM)

ระดัับทองคำ

(GOLD)

Net Zero Emission Target
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

3)	  การจััดการพลัังงาน

		  ในปีี 2566 กองทรััสต์์และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังคงให้้ความสำคััญกัับการอนุุรัักษ์์และการบริิหารจััดการการใช้้พลังงาน  

โดยคำนึึงถึึงทรััพยากรในด้้านต่่าง ๆ  เช่่น ไฟฟ้้า น้้ำ และเชื้้�อเพลิง อัันมีีค่าที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััด และมีีปณิิธานในการปฏิิบััติิตามกรอบ 

แห่่งพระราชบััญญััติิการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ

	 กำหนดให้้ทุุกหน่่วยงานย่่อย ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ คู่่�ค้้า ผู้้�เช่่า ผู้้�ใช้้บริิการ ได้้ทราบและตระหนัักถึึงการบริิหารจััดการ

พลัังงานและการใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนจััดให้้มีีการติิดตามวิิเคราะห์์สรุุปผลการใช้้พลังงาน ซึ่่�ง

เป็็นเครื่่�องมืือที่่�จะคอยกำกัับ ตรวจสอบ และจะทำให้้ทราบถึึงการใช้้พลัังงานของกองทรััสต์์ ตลอดจนได้้มีีการประชาสััมพัันธ์์

ให้้ผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้อาคารได้้ตระหนัักถึึงการใช้้พลัังงานอย่่างมีีคุณค่่า อีีกทั้้�ง ยัังมีีการรณรงค์์การใช้้ทรััพยากรน้ำและพลังงาน  

ผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ อีีกด้้วย

	 จััดให้้มีีการวางแผนงานการบำรุุงรัักษา ปรัับปรุง ตลอดจนทดสอบสมรรถนะของระบบ เคร่ื่�องจัักร และอุุปกรณ์ต่่าง ๆ  

(preventive maintenance) มีีการวิิเคราะห์์ ตรวจสอบและวััดประสิิทธิิภาพเพื่่�อเป็็นการตรวจสอบสมรรถนะการทำงาน 

ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�ผู้้�ผลิตกำหนด ให้้อยู่่�ในสภาพดีีพร้้อมใช้้งานอย่่างมีีประสิิทธิผิลสููงสุุด อีีกทั้้�งยัังเป็็นการยืืดอายุุ 

การใช้้งานของเครื่่�องจัักร ซึ่่�งส่่งผลถึึงการสิ้้�นเปลืืองพลัังงานน้้อยลง และเพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการบริิหารจััดการพลังงานของ 

อาคารได้้อย่่างถููกต้้อง

	 เปลี่่�ยนการใช้้หลอดไฟฟลููออเรสเซนต์์ เป็็นหลอดไฟ LED นอกจากจะช่่วยทำให้้ประหยััดปริมาณการใช้้ไฟฟ้้าแล้้ว ยัังให้้ 

ความร้้อนต่่ำ ส่่งผลให้้อุุณหภููมิิภายในพื้้�นที่่�ไม่่ร้้อนจากการเปิิดไฟ

	 การนำน้้ำที่่�ใช้แ้ล้ว้ภายในอาคารมาบำบััดและหมุุนเวีียนกลัับมาใช้ใ้หม่่ (Gray Water Reuse) อาทิิ รดน้ำ้ต้น้ไม้้ภายในโครงการ

ปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็กซ์์ เพื่่�อลดปริิมาณการใช้้น้้ำประปา 

	 ดำเนิินการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานและการอนุุรักัษ์์พลังังานอย่่างเหมาะสมและยั่่�งยืืน ให้้ถููกต้้องสอดคล้้องกัับกฎหมาย

และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุรัักษ์์และการจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิผล

	 นำเทคโนโลยีีการผลิตที่่�ทันัสมััยสามารถลดการใช้พ้ลังงานและลดการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก ตลอดจนแนวทางการปฏิบัิัติทิี่่�ดีี 

ที่่�สากลยอมรัับมาดำเนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงานของโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานทดแทนประเภทต่่าง ๆ ตลอดจนการนำทรััพยากรที่่�ใช้้แล้้วหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่โดยพิิจารณาถึึง

ความเหมาะสม ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อการบริิหารจััดการพลังงานและการอนุุรัักษ์์พลังงาน 

	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการอนุุรัักษ์์พลังงานโดยกำหนดแผนงานและเป้้าหมายในการอนุุรัักษ์์พลัังงานในแต่่ละปีี

และสื่่�อสารให้้เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง

	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยคณะทำงานด้้านการจัดการพลังงานจะทบทวนและปรัับปรุงนโยบาย เป้้าหมาย และแผนการ 

ดำเนิินงานด้้านการอนุุรัักษ์์พลังงานทุุกปีี โดยจัดทำรายงานการจัดการพลังงานเสนอต่่อผู้้�บริิหารและเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 ถืือว่่าการอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกระดัับพึึงปฏิิบััติิ ให้้ความร่่วมมืือในการ

ปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำหนด ติิดตาม ตรวจสอบ และรายงานต่่อคณะทำงานด้้านการจััดการพลัังงาน

	 สนัับสนุุนทรัพัยากรด้้านบุุคลากร งบประมาณ เวลาในการทำงาน การฝึึกอบรม และการมีีส่่วนร่่วมในการนำเสนอข้้อคิิดเห็็น

เพื่่�อการจััดการและพััฒนาด้้านพลัังงานต่่อไป

	มีี การดำเนิินการตามมาตรการการอนุุรักัษ์์พลังังานเพื่่�อให้เ้กิิดผลประโยชน์อ์ย่า่งเป็น็รููปธรรม ตระหนักัถึึงการดููแลสิ่่�งแวดล้อ้ม

และสัังคมผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ อาทิิ 
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

4)	  การจััดการขยะ

		  ในปี ี2566 กองทรัสัต์ย์ังัคงสานต่่อกิิจกรรมโครงการคัดัแยกขยะตั้้�งแต่่ต้น้ทาง เพื่่�อช่่วยเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการจัดัการและบรรเทา

ปัญัหาสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เกิดิจากขยะ โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายหลัักเป็น็ผู้้�เช่า่ ผู้้�ใช้บ้ริกิารอาคาร เพื่่�อสร้้างความตระหนัักและการปรับัเปลี่�ยน

พฤติิกรรมในการแยกขยะ ด้้วยการจััดตั้้�งถัังขยะ 6 ประเภท ท่ี่�บริิเวณล็็อบบีีอาคารทั้้�ง 2 อาคาร ได้้แก่่ 1. ขยะทั่่�วไป (General 

Waste) 2. ขวดพลาสติิก (Pet Plastic Bottle) 3. พลาสติิกยืืด (Soft Plastics) 4. พลาสติิกแข็็งอ่ื่�น ๆ (Hard Plastics) 5.  

กระป๋๋องอะลููมิิเนีียม (Aluminum Can)  6. ขวดแก้้ว (Glass Bottle) และเพื่่�อให้้สอดคล้้องตามนโยบายและเป้้าหมายของ 

กองทรัสัต์เ์พื่่�อมุ่่�งสู่่�การลดการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก กองทรัสัต์ยั์ังให้ค้วามสำคััญต่อ่การคัดเลืือกผู้้�รับัซื้้�อขยะประเภทขวดพลาสติิก 

กระป๋๋องอะลููมิเนีียม และขวดแก้้ว ซึ่่�งมีีกระบวนการรัับซื้้�อและขนกลัับอย่่างเหมาะสม สะอาด ปลอดภัยเพ่ื่�อนำขยะดัังกล่่าว 

เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลนำกลัับมาใช้้ใหม่่อีีกครั้้�งอย่่างต่่อเน่ื่�อง จากการคัดแยกปริมาณขยะรีีไซเคิิลที่่�สามารถคััดแยกขยะ 

ได้้จากทั้้�ง 2 อาคารภายใต้้การบริิหารจััดการของกองทรััสต์์ ดัังนี้้�  

แกa้ว โลหะ อะลูมิเนียม HDPE PET PP LPDE Other กระดาษ

4,566 197 371 939 90 8,109

หน่่วย : กิิโลกรััม

อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 

และอาคารสาทร สแควร์จัดกิจกรรม Earth 

Hour เชิญชวนผู้เช่าในอาคารร่วมกันปิดไฟ

ดวงที่ไม่จำ�เป็น เป็นเวลาอย่างน้อย 1 ชั่วโมง 

เพื่อความเป็นหนึ่งเดียวในการแสดงความ

ห่วงใยส่ิงแวดล้อมและสร้างความตระหนักถึง 

ปัญหาโลกร้อน ร่วมกับหลายล้านคนจาก  

190 ประเทศทั่วโลก

กิจกรรม “แยก” แล้ว “แลก” 

ภายใต้โครงการ TIPS FOR TRASH ร่วมกับผู้เช่าและผู้ใช้อาคาร 

ทัง้สองอาคาร โดยตระหนกัถึงการมีสว่นชว่ยในการลดผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อม ด้วยการนำ�ฝาขวดพลาสติกที่ผ่านการแยกขยะด้วยวิธี 

สะอาดและแห้ง ซึ่งสามารถรวบรวมได้ปรมาณรวม 41 กิโลกรัม  

เพื่อนำ�ไปตอยอดในการทำ�โต๊ะและเก้าอ้ีนักเรียนให้แก่โรงเรียน 

ในชนบท จังหวัดลำ�พูน

 กจิกรรม ReUniqlo - Sweater Donation x Uniqlo Thailand

เพื่อสร้างคุณค่าให้กับเสื้อผ้าที่ไม่ใช้แล้ว กองทรัสต์ได้ร่วมกับยูนิโคล่  

(ประเทศไทย) โดยการตงจุดรับบริจาคเสื้อกันหนาวและเสื้อผ้า 

ที่ใช้แล้วที่อยูใ่นสภาพดี เพื่อนำ�ไปส่งมอบให้กับผูข้าดแคลนในภาคเหนือ 

ของประเทศไทย ซึ่งสามารถรับบริจาคได้เป็นจำ�นวนรวม 933 ชิ้น 

โดยมีพนธมิตรที่สำ�คัญในการร่วมกระจายเสื้อกันหนาวบริจาคให้ถึง

มือผู้ที่ต้องการ
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3. นโยบายและการจัดการด้านสังคม

1)	  การเคารพสิทธิิมนุุษยชน

		  กองทรััสต์์ได้้ตระหนัักถึึงการดำเนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรม ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ตามหลักัธรรมาภิิบาลในด้า้นการคุ้้�มครองสิทิธิมินุษุยชน กำหนดให้ก้ารเคารพสิทธิมินุษุยชนเป็น็รากฐานของการพัฒันาทรัพัยากร 

บุุคคล สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้องค์์กรตลอดจนพนัักงานเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่กระทำการใด ๆ อัันเป็็นการล่่วงละเมิิด  

ปฏิิบััติิตนโดยตั้้�งมั่่�นอยู่่�บนหลัักของความเสมอภาค ความเท่่าเทีียม มีีเสรีีภาพและสัันติิภาพ ให้้เกีียรติซึ่่�งกัันและกััน คััดเลืือก 

พนัักงานเข้้าปฏิิบััติิงานโดยไม่่จำกััดเชื้้�อชาติิ ศาสนา การศึึกษา สถานะทางสัังคม เพศ หรืือเรื่่�องอื่่�นใด ตลอดจนการล่วงละเมิิด 

ทางเพศ ไม่่จำกััดสิิทธิิเสรีีภาพทางความคิิดและการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืือง แต่่ต้้องไม่่กระทบหรืือนำความเสีียหายมาสู่่� 

องค์์กร โดยในปีี 2566 กองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมสนัับสนุุนการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ได้้แก่่

กิจกรรม ReBOX x Thaipost  

กองทรสัตร์ว่มกับบรษิทั ไปรษณียไ์ทย จำ�กดั ตัง้จดุรบบรจิาคและรวบรวมกลอ่ง 

ซองกระดาษที่ไมใ่ชแ้ล้ว จากพสัดเุดลเิวอรร์ี่ของผูใ้ชอ้าคาร ซึ่งเปน็ขยะที่มอีตัรา

เพิม่ขึน้จากพฤตกิรรมการซือ้ของออนไลน ์เพื่อนำ�เขา้สูก่ระบวนการรีไซเคลิและ

แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ให้เกิดประโยชน์ สำ�หรับนำ�ไปส่งมอบให้กลุ่มเป้าหมาย 

ที่ขาดแคลนทางสังคม เช่น มูลนิธิ องค์กรการกุศล โดยกิจกรรมจะมีต่อเนื่อง 

ไปจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566

กิจกรรม PrideMonth 

กองทรัสัต์ร่์่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างสภาพแวดล้อมในท่ี่�ทำงาน 

ที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการร่่วมมืือระหว่่างคนที่่�แตกต่่าง นำไปสู่่�มุุมมอง 

ที่่�กว้า้งขึ้้�น รวมทั้้�งกระตุ้้�นความคิดิสร้า้งสรรค์ ์ภายใต้ค้วามเป็น็มิติร

กัับผู้้�คนที่่�แตกต่่างหลากหลายอย่่างเท่่าเทีียม

กิจกรรม International Women’s Day

เพื่่�อเฉลิิมฉลองและให้้ความสำคััญต่่อผู้้�หญิิงทุุกคนบนโลกท่ี่�มีีต่่อความสำเร็็จทาง

เศรษฐกิิจและภาคสัังคมทั่่�วไป ส่่งเสริิมให้้เกิิดความเท่่าเทีียมทางเพศ เป็็นสัังคม 

ไร้้การแบ่่งแยก และเพื่่�อโลกท่ี่�ยั่่�งยืืน ด้้วยคอนเซปต์์ #EmbraceEquity เป็็นการ 

รณรงค์์ให้้ทุุกคนโอบกอดความเสมอภาคอัันหมายถึึงการได้้รัับโอกาสที่่�ยุุติิธรรม 

โอกาสและแรงสนัับสนุุนที่่�เสมอภาคบนเส้้นทางท่ี่�ต้้องการ
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2)	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

		  กองทรััสต์์มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะยกระดัับมาตรฐานแรงงานรวมทั้้�งคุุณภาพชีีวิตของพนักงานให้้มีีสภาวะแวดล้อมในการทำงาน 

ที่่�ดีีขึ้้�น มีีความปลอดภัยั ไม่เ่ป็น็อันัตรายต่อ่สุขุภาพ ส่่งเสริมิให้ม้ีีกระบวนการคิดินอกกรอบ การมีีส่ว่นร่ว่มในการแสดงความคิดิเห็น็

แรงงานต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและได้้รัับสวััสดิิการที่่�เหมาะสมเป็็นไปตามสิิทธิอิัันเป็็นขั้้�นพื้้�นฐานที่่�พึึงจะได้้ 

3)	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

		  เนื่่�องด้ว้ยกองทรัสัต์ไ์ด้ล้งทุนุในทรัพัย์ส์ินิซึ่่�งได้แ้ก่ ่อสัังหาริมิทรัพัย์ป์ระเภทที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้า้งที่่�เป็น็อาคารสำนักังานให้เ้ช่า่ 

โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท นอร์์ท สาธร เรีียลตี้้� จำกััด เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ ซึ่่�งในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

นั้้�น ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรััพย์ใ์ห้ค้วามสำคัญักับัการปฏิบิัตัิทิี่่�เป็น็ธรรมและรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�เช่า่ โดยคำนึึงถึึงสุขุภาพและความปลอดภัยั

ต่่อผู้้�เช่่า ดัังนี้้�

	ด ำเนิินการบริิหารอาคารโดยใช้้บริิษััทที่่�ได้้มาตรฐานและมีีความรัับผิิดชอบ

	ส่ ่งมอบงานบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อผู้้�เช่่า

	ติ ดต่่อกัับผู้้�เช่่าด้้วยความสุุภาพ มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นที่่�ไว้้วางใจของลููกค้้า

	 จััดให้้มีีการสำรวจและประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้อาคารเป็็นประจำทุุกปีี โดยจััดทำแบบสำรวจความพึึงพอใจ 

ในรููปแบบออนไลน์์เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรอย่่างสิ้้�นเปลืือง โดยนำผลท่ี่�ได้้รัับจากการประเมิินและข้้อเสนอแนะของผู้้�ร่่วม 

ตอบแบบสอบถามมาปรัับปรุุง พััฒนาประสิิทธิิภาพของการให้้บริิการอย่่างมีีประสิิทธิิผล

4)	 ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

		  ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยถืือเป็็นอีีกบทบาทหน้้าที่่�หนึ่่�ง ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่บััญญััติิไว้้

เป็็นกฎหมายที่่�ผู้้�ประกอบการต้องปฏิิบััติิตามโดยเคร่่งครััด ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

พระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ซึ่่�งได้้มีีการกำหนดนโยบายเพื่่�อเป็็น 

แนวทางในการปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยได้้กำหนดให้้มีีการพััฒนาระบบ

การจััดการความปลอดภััยให้้เป็็นไปตามมาตรการควบคุุม กำกัับดููแล และบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงานให้้แก่่ลููกจ้้างหรืือพนักงานซึ่่�งเป็็นทรััพยากรบุคคลอัันสำคััญสููงสุุดของหน่่วยงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

มีีการนำเทคโนโลยีี เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ มาใช้้ในกระบวนการบริิหารจััดการดููแลอาคาร เพื่่�อคุุณภาพในการให้้บริิการ

แก่่ผู้้�เช่่าตามข้้อตกลงแห่่งสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการที่่�ได้้ลงนามร่่วมกัันด้้วยความรัับผิิดชอบ

		  ในด้้านความปลอดภััยของผู้้�เช่่าหรืือผู้้�ใช้้อาคาร จััดให้้มีีการฝึึกอบรมและฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำปีี อีีกทั้้�งผู้้�บริิหาร

อสัังหาริิมทรััพย์์ยัังได้้จััดให้้มีีการซ้้อมแผนฉุุกเฉิินประจำเดืือนเพื่่�อเตรีียมความพร้อมในการรัับมืือกัับเหตุุการณ์หรืือสถานการณ์

อย่า่งสม่่ำเสมอ ซึ่่�งนอกจากเป็็นการซักซ้อ้มแผนในด้า้นการปฏิบัิัติ ิยังัเป็น็การพัฒันาทักัษะความสามารถและยัังถืือเป็น็การปรับัปรุง 

ทบทวนแผนฉุุกเฉิินต่่างๆ อีีกด้้วย กองทรััสต์ย์ัังตระหนัักถึึงความสำคััญของการป้้องกัันและประเมิินความเสี่่�ยงของอัันตรายต่าง ๆ  

โดยจะดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการป้องกัันและแก้้ไขความเสี่่�ยงจะถููกปรัับใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และในปีี 2566 อาคาร

ปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็กซ์์ และอาคารสาทร สแควร์์ ได้้ดำเนิินการติิดตั้้�งฝารองนั่่�งสุุขภััณฑ์์อััตโนมััติิ (แบบไม่่ใช้้ไฟฟ้้า) ผลิิตจาก

พลาสติิกที่่�ผสมสาร Anti - bacteria ยัับยั้้�งการเจริิญเติิบโตของแบคทีีเรีีย ทดแทนการใช้้สายฉีีดชำระรููปแบบเดิิม โดยมุ่่�งเน้้น 

ถึึงการเพิ่่�มระดัับความปลอดภััยและสุุขอนามััยที่่�ดีีแก่่ผู้้�ใช้้อาคาร

		  อย่่างไรก็็ตาม กองทรััสต์์ยัังคงตระหนัักและคำนึึงถึึงความปลอดภััยและสุุขอนามััยของผู้้�ใช้้อาคาร โดยยัังคงมาตรการ 

การป้้องกัันและลดความเส่ี่�ยงในการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด 19 เพื่่�อความปลอดภััย ดัังนี้้�

	 มาตรการการทำความสะอาดบริิเวณพื้้�นที่่�ส่่วนกลางและอื่่�น ๆ ภายในอาคารด้้วยน้้ำยาฆ่่าเชื้้�อ เช่่น เคาน์์เตอร์์แลกบััตร  

บััตรขึ้้�นอาคาร บััตรจอดรถ จุุดเข้้าออกอััตโนมััติิ (Turnstile) และลิิฟต์์โดยสารอย่่างสม่่ำเสมอ

	 จััดพ่่นฆ่่าเชื้้�อในพื้้�นที่่�ส่่วนกลางของอาคารเป็็นประจำ รวมถึึงใช้้หุ่่�นยนต์์ทำความสะอาดฆ่าเชื้้�อด้้วยรัังสีียููวีีเพื่่�อฆ่่าเชื้้�อโรค

	 จััดเตรีียมแอลกอฮอล์์เจลล้้างมืือบริิเวณหน้้าลิิฟต์์ บริิเวณโถงลิิฟต์์อาคารและบริิเวณเคาน์์เตอร์์แลกบััตร
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5)	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและชุุมชน

		  กองทรััสต์์ได้้จััดให้้มีีการจััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างผู้้�เช่่าตลอดปี 2566 เพื่่�อสร้้างความรู้้�สึึกพิิเศษถึึงการ

ได้ร้ับัการเอาใจใส่่ดููแลและรู้้�สึึกภููมิใจท่ี่�ทำงานในอาคาร อันัมีีคุณุประโยชน์ต่่อผู้้�ใช้บ้ริกิารอาคาร บุคุคลภายนอก และสัังคมโดยรวม 

ได้้แก่่

﻿	 การดููแลบำรุุงรัักษาพื้้�นที่่�สีีเขีียวหรืือภููมิิทััศน์์ทั่่�วทั้้�งอาคาร โดยหน่่วยงานที่่�เชี่่�ยวชาญจากภายนอก

﻿	 การรณรงค์์ผ่่านสื่่�อประชาสััมพัันธ์์และการจััดกิจกรรมต่่าง ๆ (Green 

Event) เช่่น โซเชีียลมีีเดีีย เว็็บไซต์์ เพื่่�อเป็็นการประชาสััมพัันธ์์ 

ให้้ตระหนัักและสร้้างจิิตสำนึึกในการมีีส่วนร่่วมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม  

การใช้้ทรััพยากรและการใช้้พลัังงานอย่่างรู้้�คุุณค่่าและอย่่างประหยััด 

อาทิิ กิิจกรรมรณรงค์์และขอความร่่วมมืือจากผู้้�เช่่าในอาคารในการ 

คัดัแยกขยะที่่�ถููกต้อ้งตั้้�งแต่ต่้น้ทาง เพื่่�อลดและบรรเทาปัญัหาขยะล้น้เมืือง 

ในปััจจุุบััน และอาคารปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็กซ์์ ได้้จััดให้้มีีกิจกรรม 

FARM TO PARK 2023 ที่่�สนัับสนุุนให้้ผู้้�ใช้้อาคารตลอดจนชุุมชน 

ใกล้้เคีียงได้เ้ข้า้ถึึงผลิติภัณัฑ์ค์ุณุภาพจากฟาร์ม์เกษตรอินิทรีีย์ ์ผลิติภัณัฑ์์

ออร์์แกนิิกและผลิิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิ เป็็นต้้น

﻿	 กองทรััสต์์ได้้มีีการสนัันสนุุนพื้้�นที่่�สำหรัับการจัดกิจกรรมรัับบริิจาคโลหิิตของทั้้�ง 2 อาคาร ได้้แก่่ อาคารปาร์์ค เวนเชอร์์  

อีีโคเพล็กซ์์ และอาคารสาทร สแควร์์ โดยฝ่ายบริิหารอาคารร่วมกัับสภากาชาดไทยและบริิษััทผู้้�เช่่าภายในอาคารที่�ต้้องการ

เข้้าร่่วมกิิจกรรม โดยกิจกรรมดัังกล่่าวจััดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

﻿	 โครงการ “ปัันกัันวัันเด็็ก” จััดให้้มีีการรัับบริิจาคและแบ่่งปัันสิ่่�งของที่่�มีีสภาพดีีให้้กัับร้้านปัันกััน เพื่่�อนำมาเปลี่่�ยนให้้เป็็น 

ทุุนการศึึกษาแก่่เด็็ก ๆ ที่่�ขาดโอกาสในมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

		กิ  ิจกรรม BE MY “ECO” VALENTINE ณ อาคารปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็็กซ์์ ชวนทุุกคนส่่งมอบความรัักให้้กัับโลกและ 

สิ่่�งแวดล้้อม เริ่่�มต้้นได้้ที่่�ตััวเราเองด้้วยการลดการบริิโภคพลัังงานทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ร่่วมมืือกัันกำจััดขยะอย่่างถููกวิิธีี และ

กิิจกรรม “Sathorn Square Sweet Treats 2023” ณ อาคารสาทร สแควร์์ โดยเชิิญชวนร่่วมบริิจาค 100 บาท รัับดอกกุุหลาบ

เพื่่�อมอบให้้กัับคนที่่�รััก รายได้้ทั้้�งหมดมอบให้้กัับมููลนิิธิดิวงใจใหม่่ เป็็นพลัังน้้ำใจช่่วยเหลืือผู้้�ยากไร้้ให้้ได้้รัับการรัักษาโรคหััวใจ

4. ด้านการกำ�กับดูแลกิจการและการต่อต้านคอร์รัปชัน 

1)	 การประกอบธุุรกิจด้้วยความเป็็นธรรม

		  ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์บ์ริหิารกองทรัสัต์โ์ดยให้ค้วามสำคัญัในการประกอบธุรุกิจิด้ว้ยความเป็น็ธรรม มีีจรรยาบรรณ โดยพึึงปฏิบิัติัิ 

ในการบริิหารกองทรััสต์์ให้้อยู่่�ภายใต้้กฎหมายที่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด ได้้แก่่ พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

พ.ศ. 2535 (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน พ.ศ. 2550 กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำกัับดููแล  

และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ตลอดจนหลัักธรรมาภิิบาล หลีีกเล่ี่�ยงการดำเนิินงานท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์  

ส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม ปฏิบิััติิต่่อผู้้�เช่่าทุุกรายอย่่างเป็็นธรรม ไม่่โฆษณาชวนเชื่่�อหรืือเปิิดเผยข้้อมููล

อัันเป็็นเท็็จที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจผิิดและเสีียหายต่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และนัักลงทุุนทั่่�วไป 
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า 
อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

	ทั้้� งนี้้� เพ่ื่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ประกอบธุุรกิจรายอื่�น ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ คู่่�ค้า ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่�เก่ี่�ยวข้้อง และยัังสร้้าง 

ความเช่ื่�อมั่่�นแก่่นัักลงทุุนในระยะยาว

2)	 การต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รัปัชััน

		  บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ตี้้� คอมเมอร์์เชีียล แอสเสท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่งใส เป็็นธรรม อยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักจริิยธรรม และแนวทาง 

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งสนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและตระหนัักดีีว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชัันส่่งผลกระทบ 

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท ตลอดจนระบบเศรษฐกิิจ สัังคม และความมั่่�นคงของประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นย้้ำ

ในการสร้้างจิิตสำนึึก ค่่านิิยม ทััศนคติิให้้กัับบุุคลากรในการปฏิิบััติิงานอย่่างซ่ื่�อสััตย์์ โปร่งใส เคารพกฎหมายรวมถึึงกฎระเบีียบ

ต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และสนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

		  และในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและบทลงโทษทางวิินััยในข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับ 

การทำงานเป็็นลายลักษณ์อัักษร มีีการกำหนดให้้ทบทวนนโยบายตามความเหมาะสม พร้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้กัับผู้้�บริิหารและ 

พนักังานทุกุคนรัับทราบผ่า่นข้อ้มููลที่่�จัดัเก็็บในฐานข้อ้มููลส่ว่นกลางของบริษิัทั การปฐมนิเิทศพนักังานใหม่ ่อีีเมล พื้้�นที่่�ประชาสัมัพันัธ์์  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััทสม่่ำเสมอตลอดทั้้�งปีี 

		  บริิษััท ฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้ความสำคััญกัับการมีีส่วนร่่วมในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�กัับการดำเนิินงาน

ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความถููกต้้อง ภายใต้้กรอบธรรมาภิิบาลที่่�ดีี การร่่วมแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็น 

หน้้าที่่�หนึ่่�งที่่�สำคััญและถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกััน

ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจและการจัดหา 

ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน

ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศไทย

ในปี 2566 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในครึ่งปีแรกสามารถขยายตวได้ในอัตราร้อยละ 2.2 โดยมีการขยายตวในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 

ขยายตัวได้ที่ร้อยละ 1.8  ชะลอลงจากการการขยายตัวร้อยละ 2.6 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 จากรายงานของสำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ (“สภาพัฒน์”) ที่ได้ประเมินการขยายตวของเศรษฐกิจไทยตลอดป 2566 จะสามารถขยายตวได้ช่วงร้อยละ 2.5 - 3.0  

เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.6 จากปี 2565 

ทั้งน้ี ทางด้านเศรษฐกิจไทยตลอดปี 2566 มีความเสี่ยงสำ�คัญและข้อจำ�กัดตาง ๆ ดังน้ี (1) เงื่อนไขทางการเมืองที่อาจส่งผลต่อ 

บรรยากาศทางเศรษฐกิจ (2) ความเสี่ยงจากการชะลอตัวมากกว่าที่คาดของเศรษฐกิจโลกและความผันผวนในตลาดการเงินโลก (3) ภาระ

หนี้สินครัวเรือนและภาคธุรกิจที่อยู่ในระดับสูงท่ามกลางการเพิ่มขึ้นของภาระดอกเบี้ย และ (4) ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศที่อาจ 

ส่งผลกระทบต่อผลผลิตภาคเกษตร

แตอ่ย่างไรกด็ี การขยายตวของเศรษฐกจิไทยได้รบัแรงสนบัสนนุจากปัจจยับวกของด้านการอปุโภคบริโภคภาคเอกชน การฟื้นตัวอย่าง

ต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว รวมทั้งการขยายตัวต่อเนื่องของการลงทุนทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ โดยภาคการอปุโภคบริโภคและการลงทุน

ขยายตัวที่ร้อยละ 5.0 และร้อยละ 1.6 ตามลำ�ดับ ส่วนทางด้านอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ 1.7 - 2.2 และทางด้านดุลบัญชี 

เดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 1.2 ของ GDP
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รายงานประจำ�ปี
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

ภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารสำ�นักงาน

ตลาดอาคารสำ�นักงานในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ ณ ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ตามภาวะ

เศรษฐกิจหลังวิกฤติเชื้อไวรัสโควิด-19 คลี่คลาย ภาคธุรกิจมีการเพิ่มการจ้างงานจึงมีความต้องการพื้นที่สำ�นักงานอย่างต่อเนื่อง รูปแบบ 

การทำ�งานทยอยกลับสู่สำ�นักงานมากขึ้น จากผลสำ�รวจของบริษัท ซีบีอาร์อี (ประเทศไทย) จำ�กัด (“CBRE”) เกี่ยวกับความเห็นของบริษัท 

ในเอเชียแปซิฟิกมากกว่า 150 แห่ง ระบุว่า ประมาณร้อยละ 40 คาดหวังให้พนักงานทำ�งานเต็มรูปแบบที่สำ�นักงาน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 26 

ที่สำ�รวจ ณ ปี 2564 สะท้อนให้เห็นว่าพื้นที่สำ�นักงานยังมีความสำ�คัญต่อภาคธุรกิจอยู่มาก โดยกลุ่มธุรกิจที่เติบโตและยังคงมีความต้องการ

พื้นที่สำ�นักงานได้แก่ ธุรกิจด้านแพลตฟอร์มเทคโนโลยี อีคอมเมิร์ซ และธุรกิจสถาบันการเงิน เป็นต้น ปัจจุบันปัจจัยที่ผู้เช่าให้ความสำ�คัญ 

ในการพิจารณาพื้นที่สำ�นักงานคือการควบคุมค่าใช้จ่ายและลดความเสี่ยง รวมถึงการปรบเปลี่ยนพื้นที่ทำ�งานให้เกิดประสิทธิภาพการใช้งาน

สูงสดุ เป็นผลมาจากการที่หลายบริษัทยังคงนโยบายรูปแบบการทำ�งานแบบผสมผสาน (Hybrid working) ซึ่งส่งผลกับรูปแบบพื้นที่สำ�นักงาน 

เช่น การเปลี่ยนขนาดและฟังกช์ันของพื้นที่สำ�นักงานให้เกดิประโยชน์สูงสุดตอธุรกิจและบุคลากร (ที่มา : ศูนย์วิจัยกรุงศรี, 2566) อย่างไรกต็าม

พื้นที่สำ�นักงานให้เช่าในพื้นที่ศูนย์กลางพาณิชยกรรม (CBD) เติบโตได้ดีกว่าพื้นที่สำ�นักงานในพื้นที่กรุงเทพรอบนอกและปริมณฑล จากอุปสงค์

ที่ฟื้นตวัชา้กวา่อปุทานที่เพิม่เขา้มาในตลาดอยา่งตอ่เนื่องสง่ผลใหอ้ตัราการเชา่ปรบัลดลงเลก็นอ้ยและมีขอ้จำ�กดัในการปรบัขึน้ของอตัราคา่เชา่

แตย่งัคงอยูใ่นระดับสูงกว่าพืน้ที่อื่น ๆ  ดังนัน้ ตลาดอสงัหาริมทรัพยประเภทอาคารสำ�นกังานต้องเผชญกบัสภาวะการแขง่ขันคอ่นข้างสูง ผูใ้ห้เชา่

ต้องปรับตัวเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน ทั้งในเรื่องการปรับปรุงทรัพยสินทั้งอาคาร ภาพลักษณ์และภูมิทัศน์ส่วนกลาง รวมไปถึงการนำ�

เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยยกระดับการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองให้ตรงกับการใช้งานพื้นที่สำ�นักงานของผู้เช่าที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 

อุปทาน

จากข้้อมููลของฝ่่ายวิิจััย บริิษััท ซีีบีีอาร์์อีี ประเทศไทย จำกััด (“CBRE”) ที่่�ปรึึกษาด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้แบ่่งประเภทของตลาดพื้้�นที่่�

อาคารสำนัักงานในพื้้�นที่่�ศููนย์์กลางพาณิิชยกรรม (CBD) เพิ่่�มเติิมคืือ พื้้�นที่่�อาคารสำนัักงานเกรดเอ พลััส ซึ่่�งมีีคุณสมบััติิบางอย่่างที่่�แตกต่่างจาก

พื้้�นท่ี่�อาคารสำนัักงานเกรดเอ อาทิิ ระยะความสููงของพื้้�นถึึงฝ้้าไม่่ต่่ำกว่่า 2.9 เมตรขึ้�นไป เป็น็ต้้น เพื่่�อให้้สามารถสะท้้อนภาพรวมของตลาดพื้้�นท่ี่�

อาคารสำนักังานได้้ชััดเจนยิ่่�งข้ึ้�น โดยปัจจุบุันัพื้้�นที่่�อาคารสำนักังานในเขตกรุุงเทพมหานครมีีพื้้�นที่่�อาคารสำนักังานรวม 9.39 ล้้าน ตร.ม. แบ่่งเป็็น 

พื้้�นที่่�ศููนย์์กลางพาณิิชยกรรม (CBD) ขนาด 4.75 ล้้าน ตร.ม. หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 50.6 ของพื้้�นที่่�สำนัักงานทั้้�งหมดในกรุุงเทพมหานคร สำหรัับ

พื้้�นที่่�สำนัักงานเกรดเอ พลััสและเกรดเอ ที่่�ประมาณ 1.30 ล้้าน ตร.ม. หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 27.4 ของอาคารสำนัักงานในพื้้�นท่ี่�ศููนย์์กลาง 

พาณิิชยกรรม  

ณ ไตรมาส 2 ปี 2566 มีอาคารสำ�นักงานเพิ่มขึ้นใหม่ในพื้นที่ศูนย์กลางพาณิชยกรรม จำ�นวน 2 แห่ง ได้แก่อาคารพาร์ค สีลม ต้ังอยู่

บริเวณหัวมุมถนนสีลมและถนนคอนแวนต์ และเดอะ ยูนิคอร์น ซึ่งเชื่อมต่อกับสถานีรถไฟฟ้าพญาไท และพื้นที่นอกย่านศูนย์กลางธุรกิจ ได้แก่ 

โครงการสขุุมวิท ฮิลล์ พื้นที่เขตพระโขนง พื้นที่รวม 10,000 ตร.ม. และโครงการ พี 23 พื้นที่เขตวัฒนา พื้นที่รวม 5,000 ตร.ม. และโครงการ

อาคารสำ�นักงานที่อยู่ระหว่างก่อสร้างอีกจำ�นวน 22 โครงการ พื้นที่ขนาด 963,597 ตร.ม. ทั้งนี้ ในช่วงระหว่างปี 2566 ถึงปี 2569 จะมีพื้นที่

สำ�นักงานเข้าสู่ตลาดเพิ่มอีก 368,000, 480,000 และ 302,000 ตร.ม.ตามลำ�ดบ โดยรอยละ 64 ของอปุทานใหม่จะต้ังอยู่ในย่านศูนย์กลาง

พาณิชยกรรม จากการเพิ่มเข้ามาของอุปทานอย่างมีนัยสำ�คัญส่งผลให้ตลาดพื้นที่อาคารสำ�นักงานเป็นตลาดของผู้เช่า ผู้เช่ามีอำ�นาจการ 

ต่อรองที่สูงขึ้น นอกจากน้ี พบว่าอาคารสำ�นักงานใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดเป็นอาคารที่มีคุณภาพ ทั้งทางด้านการออกแบบที่สวยงามและมุ่งเน้น 

มาตรฐานด้านความยั่งยืน (ESG) พรอมด้วยการนำ�เทคโนโลยีเข้ามาอำ�นายความสะดวกให้แกผู่้ใช้งานอาคาร ทั้งนี้ อาคารสำ�นักงานที่สร้างแล้ว

เสรจ็ในปจัจุบนัตอ้งใหค้วามสำ�คญักบัการบำ�รงรกัษาและการปรบปรงุอาคารใหม้ีประสทิธภิาพมากขึน้เพื่อเพิม่โอกาสและเพ่ิมความสามารถใน

การแข่งขันกับอาคารสำ�นักงานใหม่ในอนาคตและในสภาวะตลาดอาคารที่มีการแข่งขันสูงในปัจจุบัน

อุปสงค์

อุปุสงค์์ทางด้้านพื้้�นที่่�สำนักังานให้้เช่่าในเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2566 มีีอุปุสงค์์พื้้�นที่่�สำนักังานรวม 7.91 ล้้าน  

ตร.ม. หรืือคิิดเป็็นอััตราการเช่่าพื้้�นท่ี่� (Occupancy Rate) ร้้อยละ 84.3 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.2 จากไตรมาสที่่� 1 ปีี 2566 และลดลงคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 2.4 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันในปีีก่่อนหน้้า โดยมีีอุปสงค์์พื้้�นที่่�สำนัักงานในพื้้�นที่่�ศููนย์์กลางพาณิิชยกรรม (CBD) รวม 4.02 ล้้าน  

ตร.ม. จากพื้้�นที่่�รวม 4.75 ล้้าน ตร.ม. หรืือคิิดเป็็นอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ร้้อยละ 84.7 สำหรัับอุุปสงค์์ในพื้้�นที่่�สำนัักงานเกรดเอ ในพื้้�นที่่�ศููนย์์กลาง 
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พาณิิชยกรรม (CBD) คงท่ี่�ร้้อยละ 83.3 และลดลงท่ี่�ร้้อยละ 0.6 จากไตรมาสท่ี่� 1 ปีี 2566 อย่่างไรก็็ตาม อััตราการเช่่าพื้้�นท่ี่�สำหรัับย่่าน 

เพลิินจิิต ชิิดลม วิิทยุุ ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยร้้อยละ 1.3 จากไตรมาสที่่� 1 ปีี 2566 และพื้้�นที่่�นานา อโศก พร้อมพงษ์์ และสีีลม สาทร พระราม 4  

ลดลงร้้อยละ 0.8 และ 0.7 ตามลำดัับ ขณะที่่�พื้้�นที่่�นอกศููนย์์กลางพาณิิชยกรรม (Non-CBD) มีีอััตราลดลงร้้อยละ 0.1 โดยพื้้�นที่่�พหลโยธิิน 

วิภิาวดีี มีีอัตัราการเช่่าพื้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสููงสุดุที่่�ร้้อยละ 1.4 ทั้้�งนี้้� จากข้้อมููลศููนย์์วิจิัยักรุงุศรีีพบว่่ายังัมีีผู้้�เช่่าบางกลุ่่�มย้้ายไปอาคารสำนักังานใหม่่ที่่�มีีพื้้�นที่่� 

มากขึ้้�นแต่่มีีอััตราค่่าเช่่าที่่�ใกล้้เคีียงกัับอาคารเดิิม และผู้้�เช่่าบางกลุ่่�มย้้ายไปอาคารสำนัักงานที่่�มีีอััตราค่่าเช่่าที่่�ต่่ำกว่่า รวมถึึงผู้้�เช่่าบางส่่วนยัังคง

ต่่อสััญญาเช่่าท่ี่�อาคารเดิิม แต่่มีีการต่อรองทั้้�งในเรื่่�องของการขอปรัับลดอัตราค่่าเช่่าและปรัับลดขนาดพื้้�นท่ี่�เนื่่�องจากการบริิหารและควบคุุม 

ต้้นทุุน รวมไปถึึงนโยบายการทำงานที่่�เปลี่่�ยนแปลง

อัตราค่าเช่า

จากข้อมูล CBRE ณ ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 อัตราค่าเช่าเฉลี่ยของอาคารสำ�นักงานเกรดเอ พลัสและเกรดเอ ในพื้นที่ศูนย์กลาง 

พาณิชยกรรม (CBD) รวมถึงค่าเช่าเฉลี่ยของอาคารสำ�นักงานเกรดเอนอกพื้นที่ศูนย์กลางพาณิชยกรรม (Non-CBD) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 1 ปี 2566 โดยมีอัตราค่าเช่าเฉลี่ยที่ 1,125, 975 และ 750 บาท/ตร.ม./เดือน ตามลำ�ดับ สะท้อนถึงการชะลอตัว 

ของสภาวะการเติบโตของอตัราค่าเช่าเฉลี่ยในตลาดอาคารสำ�นักงานที่ยังคงมีอยู่

แผนภููมิิแสดงอััตราค่่าเช่่าแยกตามประเภทอาคารสำนัักงานและทำเลที่่�ตั้้�ง

ต ารางแสดงพื้้�นที่่�สำนัักงานให้้เช่่าและอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงาน

พื้้�นที่่�

ไตรมาส 2/2566

พื้้�นที่่�สำนัักงาน

รวม(ล้้าน ตร.ม.)

พื้้�นที่่�ที่่�ถููกครอบ

ครอง(ล้้าน ตร.ม.)

อััตราการเช่่า

พื้้�นที่่�(ร้้อยละ)

สำนัักงานในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 9.39 7.91 84.2 

สำนัักงานในพื้้�นที่่�ศููนย์์กลางพาณิิชยกรรม 4.75 4.02 84.6 

สำนักังานเกรดเอ พลัส ในพื้้�นที่่�ศููนย์ก์ลางพาณิชิยกรรม 0.40 0.25 62.5 

สำนัักงานเกรดเอ ในพื้้�นที่่�ศููนย์์กลางพาณิิชยกรรม 0.90 0.75 83.3

ที่�มา: ฝ่่ายวิิจััย บริิษััท ซีีบีีอาร์์อีี ประเทศไทย จำกััด
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ความเห็นของทรัสตีเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของกองทรัสต ์

ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

 

 
 

 

คคววาามมเเหห็็นนขขอองงททรรัสัสตตีีเเกกีี่่ยยววกกัับบกกาารรดดำำเเนนินินงงาานนขขอองงกกอองงททรรััสสตต์์ใในนรรออบบปปีบีบััญญชชีสีสิิ้น้นสสุุดดววัันนททีี่่  
3300  กกัันนยยาายยนน  22556666 
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รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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INVEST IN
PREMIUM QUALITY ASSETS
IN PRIME LOCATIONS

ผู้จัดการกองทรัสต์

บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ คอมเมอร์เชียล แอสเสท
แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด  (สำ�นักงานใหญ่)
944 มิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนพระราม 4 
แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330   
โทรศัพท์ 0 2483 0000

ทรัสตี

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำ�กัด
400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย
ชั้น 6 และ 12 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0 2673 3999  โทรสาร 0 2673 7809 

ติดต่อ

www.gvreit.com
E-mail: th.gvreit.ir@frasersproperty.com 

รายงาน
ป
ระจำปี

ี 2566										












ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพ

ย์์โกลเด้้นเวนเจอร์์




