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เรียน ท่านผู้ถือหน่วยทรัสต์

  สำหรับปี ���� ที�ผ่านมานี� นับเป็นปีแห่งการฟื�นตัวของกองทรัสต์ SRIPANWA ภายหลังจากการได้รับสัญญาณ

อันดีที�ได้รับจากภาคอุตสาหกรรมท่องเที�ยว และอุตสาหกรรมบริการที�ฟื�นตัวในปีที�ผ่านมา ส่งผลให้กองทรัสต์สามารถกลับมา

จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้อีกครั�งในปีนี� ภายหลังจากที�เราได้เผชิญกับผลกระทบอย่างหนักจาก

วิกฤตการณ์โควิด-�� ซึ�งส่งผลกระทบที�สำคัญต่อการดำเนินงานของเราตลอดหลายปีที�ผ่านมา

  อุตสาหกรรมท่องเที�ยวมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื�อนระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยช่วยสร้างงานและ

รายได้ให้กับประชาชน และเพิ�มรายได้เข้าประเทศจากการใช้จ่ายของนักท่องเที�ยว ทั�งในและต่างประเทศ เสริมสร้างการลงทุน

ในธุรกิจต่างๆ  ซึ�งสนับสนุนการเติบโตที�ยั�งยืนของเศรษฐกิจไทยในระยะยาว สำหรับอุตสาหกรรมท่องเที�ยวในปีที�ผ่านมามีการ

ฟื�นตัวอย่างมีนัยสำคัญ จากนักท่องเที�ยวต่างชาติเดินทางเข้าประเทศไทยในปี ���� ที�ผ่านมา มีจำนวนรวมทั�งสิ�น �� ล้าน

คน เพิ�มขึ�นจากปี พ.ศ.���� คิดเป็น ��.��% และใกล้เคียงกับปี ���� ก่อนสถานการณ์โควิดที�มีนักท่องเที�ยวต่างชาติ

จำนวน ��.�� ล้านคน ทั�งนี�เป็นผลจากการร่วมมือของทุกภาคฝ่าย รวมถึงมาตรการของภาครัฐบาลที�มีการสนับสนุนการท่อง

เที�ยวเป็นอย่างมาก

 แม้ว่าเราจะกลับมาฟื�นตัว แต่ก็จำเป็นต้องติดตามปัจจัยต่างๆ อย่างใกล้ชิด ทั�งปัจจัยภายนอกที�อาจส่งผลต่อ

อุตสาหกรรม เช่น ภาวะเศรษฐกิจโลก พฤติกรรมการท่องเที�ยว ค่าใช้จ่ายของนักท่องเที�ยว และอัตราแลกเปลี�ยนที�ผันผวน 

รวมถึงการดำเนินงานของกองทรัสต์ การบริหารหนี�สิน กระแสเงินสด การชำระค่าเช่าจากผู้เช่า และแนวโน้มตลาดท่องเที�ยว 

เพื�อให้กองทรัสต์สามารถใช้กลยุทธ์เชิงรุกและการบริหารจัดการที�มีประสิทธิภาพในการรักษาเสถียรภาพทางการเงิน และเพิ�ม

มูลค่าให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในระยะยาว

 ในนามของผู้จัดการกองทรัสต์ ขอขอบคุณผู้ถือหน่วยทรัสต์ทุกท่านที�ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนเราตลอดมา 

ความเชื�อมั�นและความร่วมมือจากทุกท่านคือแรงผลักดันสำคัญที�ทำให้เรามีกำลังใจในการพัฒนาและปรับปรุงกองทรัสต์ให้

ดียิ�งขึ�น เราตระหนักดีว่าทุกการตัดสินใจของเราจะมีผลกระทบต่อชีวิตและความมั�นคงของผู้ถือหน่วยทรัสต์ ดังนั�นเราจึงมุ่งมั�น

ที�จะดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบและโปร่งใส เพื�อสร้างผลตอบแทนที�ดีที�สุดให้แก่ทุกท่าน ทั�งนี� เราขอให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์

ทุกท่านมีสุขภาพแข็งแรงและประสบความสำเร็จในทุกๆด้าน

(นายวรสิทธิ อิสสระ)

ประธานกรรมการ

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จำกัด

ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์
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1.  ขอ้มูลเกีÉยวกบักองทรสัต ์

1.1  ขอ้มูลกองทรสัต ์ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
 

ชืÉอกองทรัสต ์(ไทย) :  ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

ชืÉอกองทรัสต ์(อังกฤษ)  Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust 

ชืÉอย่อหลกัทรพัย ์ SRIPANWA 

ทรสัตี (Trustee) บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั (SCBAM) 

ผู้จัดการกองทรัสต ์ บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั (CIRM) 

ผู้สอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

วันทีÉจัดตัÊงกองทรัสต ์ 6 ธันวาคม 2559 
 

 

Market Cap 1,506.95 ลา้นบาท ราคาปิด ณ วนัทาํการสดุทา้ยของปี 5.40 

จาํนวนหน่วยทรสัต ์ 279,064,000 ทนุจดทะเบียน 3,097,722,025.60 

มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ (NAV) 3,428.82 ลา้นบาท NAV ต่อหน่วย 12.2868 

PAR (บาท/หน่วย) 11.1004 วนัทีÉ Filing มีผลบงัคบัใช ้ 17 พฤศจิกายน 2559 

Price / NAV 0.44 วนัทีÉเริÉมตน้การเสนอขาย 25 พฤศจิกายน 2559 
 

 

 
   สดัสว่นการลงทุน 
     100%     ลงทนุตรง  

     100%     กรรมสิทธิÍ (Freehold)  

 
   ประเภททรพัยสิ์น 
   (ตามมูลคา่ประเมิน) 
    100%     โรงแรม  

  
 

1.2 การประเมินมูลคา่ทรพัยสิ์น 

  QR Code สําหรบัดาวน์โหลดรายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สินฉบับเต็ม 

   

ทรัพย์สินที,ลงทุนครั1งแรก (SPM1) ทรัพย์สินที,ลงทุนเพิ,มเติมครั1งที, 1 (SPM2) ทรัพย์สินที,ลงทนุเพิ,มเติมครั1งที, 2 (SPM3) 

 

โครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต ์(ลา้นบาท) 

สินทรพัยร์วม      4,221.11  

หนี Êสินรวม          792.29 

ส่วนทนุ              3,428.82 

กาํไร / ขาดทนุสะสม   177.64 

สดัสว่นการกูย้ืม         18.53% 

Credit Rating           n/a 

 

รายละเอยีดการครบกาํหนดชาํระของเงินกูยื้ม 
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ราคาประเมินทรพัยสิ์น 

ทรพัยสิ์นทีÉลงทนุ 
ราคาประเมินตามวิธีหลัก  

(ล้านบาท) 
ผู้ประเมิน 

ทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก 2,301 บริษัท ไนทแ์ฟรงค ์ชารเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 1,010 บริษัท ไนทแ์ฟรงค ์ชารเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 390 บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตีÊ คอนซลัแทนท ์จาํกดั 

1.3 ผูถื้อหน่วยรายใหญ ่

รายชืÉอ จาํนวนหน่วย %หน่วย 

1. สาํนกังานประกนัสงัคม 63,129,815 22.62 

2. บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกดั 54,390,157   19.49 

3. บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) 16,000,000 5.73 

4. บริษัท เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 12,400,000 4.44 

5. น.ส. กมลทิพย ์สนิทวงศ ์ณ อยธุยา 3,485,105 1.25 

 

 

 

1.4  นโยบายการจา่ยประโยชนต์อบแทน 
  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์มน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสทุธิทีÉปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ีโดยหกั

ดว้ยรายการเงินสาํรองเพืÉอ (1) การซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา (2) การชาํระหนี Êเงินกูย้ืม โดยพิจารณาถึงความจาํเป็นในการดาํรงเงินสดของกองทรสัต ์โดย

ในปี 2567 มีการจ่ายชาํระหนี Êเงินกูย้ืมจาํนวน 88 ลา้นบาท และ สาํหรบัปี 2568 คาดการณจ่์ายชาํระหนี Êเงินกูย้ืมประมาณ 100 ลา้นบาท โดยประโยชน์

ตอบแทนดงักล่าวจะจ่ายไม่นอ้ยกว่าปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง และจะจ่ายภายใน 90 วนั นับแต่วนัสิ ÊนรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีทีÉมีการจ่ายประโยชน์

ตอบแทนนัÊนซึÉงเป็นไปตามเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. โดยกองทรสัตมี์ประวตัิการจ่ายประโยชนต์อบแทนยอ้นหลงั 5 ปี ดงันี Ê 

 

ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลงั 2562 2563 2564 2565 2566 2567 ตัÊงแต่จัดตัÊง 

เงินจา่ยประโยชนต์อบแทนต่อปี (บาท/หน่วย)  

ไม่รวมการประกนัรายได ้

0.5000 - - - 0.3584 0.5432 2.8965 

เงินจา่ยประโยชนต์อบแทนต่อปี (บาท/หน่วย)  

จากส่วนของการประกนัรายได ้

- - - - - - - 

เงินลดทนุ (บาทต่อหน่วย)  - - - - - 0.2117 

 

  ประวติัการจา่ยประโยชนต์อบแทนจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

รอบผลการดาํเนินงาน ปี 2567 วันทีÉจ่าย มูลค่ารวม (บาท) 
ประโยชนต์อบแทน 

(บาท/หน่วย) 

1 มกราคม ถึง 31 มีนาคม 2567 12 มถินุายน 2567 29,692,409.60 0.1064 

1 เมษายน ถึง 30 มิถนุายน 2567 9 กนัยายน 2567 29,692,409.60 0.1064 

1 กรกฎาคม ถึง 30 กนัยายน 2567 9 ธันวาคม 2567 29,692,409.60 0.1064 

1 ตลุาคม ถึง 31 ธันวาคม 2567 26 มีนาคม 2568 59,998,760.00 0.2150 

รวม 149,075,988.80 0.5342 

     สาํหรบัรายละเอียดนโยบาย และการจ่ายประโยชนต์อบแทน สามารถอ่านไดท้ีÉ ขอ้ 8.4 การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

ขอ้จาํกดัหุน้ต่างดา้ว 49% 

การถือครองหุน้ต่างดา้วปัจจบุนั 0.28% 
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1.5  รายละเอียดผูเ้ชา่ทีÉเขา้ทาํสญัญาเชา่ และสดัส่วนรายได ้
 

 

 

 
                       ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
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1.6  ผลการดาํเนินงาน 

1.6.1  ผลการดาํเนินงานของผูเ้ชา่หลกั 
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1.6.2  ผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

 

    ตวัเลขทางการเงินทีÉสาํคญั 

ตัวเลขทางการเงินทีÉสาํคัญ (ลา้นบาท) 2567 2566 2565 

รายไดจ้ากค่าเช่า (Revenue) 258.11 269.63 316.03 

รายไดอื้Éนๆ (Other Income) 34.50 19.13 0.04 

รายไดร้วม (Total Revenue) 292.61 288.76 316.07 

EBITDA 234.38 141.71                                                         209.35 

กาํไรสทุธิจากการดาํเนินงาน (Net Profit)  177.64 85.08 175.90 

การเพิÉมขึ Êนในสินทรพัยส์ทุธิจากการดาํเนินงาน 73.64 75.08 205.91 

อตัรากาํไรต่อหน่วย EPU (THB) 0.2639 0.2690                                                                           0.7378 

เงินปันผลต่อหน่วย DPU (THB) 0.53 0.36 - 

ส่วนลดของทนุ (Capital Reduction) - -                                                                       - 

หนี Êสิน/สินทรพัยร์วม (D/NAV) (เท่า) 0.23 0.25                                                             0.28 

ดอกเบี Êย (Interest Cost) (%) 19.39 19.61 10.58 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน (Operating Cashflow) 274.48 282.65                                                   3.82 

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมลงทนุ (Investing Cashflow) - -                                                - 

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (Financing Cashflow) (285.44) (202.63)  (43.09) 

กระแสเงินสดสทุธิ (Net Cash Flow) (10.97) 80.01 (39.27) 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ (Net Asset Value) 3,428.82 3,494.26 3,469.19 

สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย (NAV/UNIT) 12.2868 12.5213 12.4315 

ราคา/สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย (P/NAV) (เท่า) 0.44 0.39 0.62 

Dividend Yield (%)  - - - 

มลูค่าตลาด (Market Cap) 1,506.95 1,367.41 2,148.79 

ราคาปิด ณ สิ Êนปีบญัชี (Closing Price) (บาท/หน่วย) 5.40 4.90 7.70 
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การวเิคราะหแ์ละคาํอธิบายของผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรสัต ์
                      ในปี 2567 กองทรสัตมี์กาํไรจากการลงทนุสทุธิจาํนวน 177.64 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน 92.56 ลา้นบาท คิดเป็น 108.79% ในขณะทีÉ

การเพิÉมขึ Êนในสินทรพัยส์ทุธิจากการดาํเนินงาน จาํนวน 73.64 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจาํนวน 1.44 ลา้นบาท คิดเป็น 1.92% กองทรสัตมี์ทรพัยส์ิน

สุทธิจาํนวน 3,428.82 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน จาํนวน 65.45 ลา้นบาท คิดเป็น 1.87% และมีสินทรพัยส์ุทธิต่อหน่วยเท่ากับ 12.2868 บาท ซึÉงลดลง

จากปีก่อนทีÉมีสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยเท่ากบั 12.5213 

1.7  ประเภทรายงานของผูส้อบบญัช ี
  [   ]   ไม่มีเงืÉอนไข  [      ]   อืÉนๆ ........................................................................................... 

 

1.8  สรุปขอ้มูลสาํคญัเกีÉยวกบัการกูย้ืมเงิน (ถา้มี) 
                      ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กองทรสัต ์SRIPANWA มีเงินกูย้ืมจาํนวนรวม 786.70 ลา้นบาท โดยคิดเป็น 18.64% ของสินทรพัยร์วม ซึÉง

ประกอบดว้ยหุน้กูท้ีÉมีหลกัประกันประเภทไม่ดอ้ยสิทธิจาํนวน 574.70 ลา้นบาท ครบกาํหนดไถ่ถอนในเดือนสิงหาคม 2569 และเงินกูย้ืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงินจาํนวน 212 ลา้นบาท กองทรสัต ์SRIPANWA ไดจ้ดจาํนองอสังหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน โครงการ SPM 2 ซึÉงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี

จาํนวน 1,010 ลา้นบาท เพืÉอคํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอสาํหรบัการออกหุน้กู ้และจดจาํนองอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน โครงการ SPM 1 ซึÉงมีมูลค่าสุทธิ

ตามบญัชจีาํนวน 2,301 ลา้นบาท เพืÉอคํÊาประกนัวงเงนิกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 

1.9  ตารางคา่ธรรมเนียมทีÉเรียกเก็บจากกองทรสัต ์

ตารางค่าธรรมเนียมทีÉเรียกเก็บจากกองทรัสต ์

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัÊงหมด อัตราทีÉเรียกเก็บ จาํนวนเงิน (บาท) % ของกําไรสุทธิ 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ค่าธรรมเนียมคงทีÉ) 

ไม่เกิน 1.00% ของมลูค่าทรพัยส์ินรวม

ของกองทรสัต ์

11,441,458 

 

15.54 

 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ค่าธรรมเนียมแปรผนั) 

ไม่ไดเ้รยีกเก็บ         

   

- 

 

- 

 

ค่าธรรมเนียมทรสัตี ไม่เกิน 1.00% ของมลูค่าทรพัยส์ินรวม

ของกองทรสัต ์

11,441,458 

 

15.54 

 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ตามทีÉนายทะเบียนหนว่ยทรสัตก์าํหนด 1,046,292 1.42 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ตามทีÉจ่ายจริง 1,175,192 1.60 

ค่าใชจ่้ายอืÉนๆ ตามทีÉจ่ายจริง 5,580,670 7.58 

หมายเหต ุ: 1. กาํไรสทุธิเท่ากบั 73,639,921 บาท 
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1.10  สรุปปัจจยัความเสีÉยงทีÉสาํคญั 
  ในส่วนนี Êจะกล่าวถึงความเสีÉยงทีÉสาํคญัของการลงทนุโดยสรุปเท่านัÊน เนื ÊอหารายละเอยีดของปัจจยัความเสีÉยงไดร้ะบไุวใ้นสว่นทีÉ 2 ขอ้ 4 “ปัจจยั

ความเสีÉยง” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีฉบบันี Ê 

1) ความเสีÉยงเกีÉยวกบักองทรสัต ์SRIPANWA หรือการดาํเนินงานของกองทรสัต ์SRIPANWA 

1.1) ความเสีÉยงจากการทีÉคูส่ญัญาไมป่ฏบิตัิตามสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1.2) ความเสีÉยงจากความสามารถในการชาํระค่าเช่าของผูเ้ช่า 

2) ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความสามารถในการจดัหาผลประโยชนใ์นทรพัยส์นิ 

2.1) ความเสีÉยงทีÉผูเ้ช่าไม่ต่อสญัญาเชา่เมืÉอครบอายสุญัญาเช่า 

2.2) ความเสีÉยงจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจซึÉงอาจมีผลกระทบต่ออสงัหาริมทรพัย ์

2.3) ความเสีÉยงจากการแข่งขนัทีÉสงูขึ Êน 

3) ความเสีÉยงต่อกองทรสัต ์SRIPANWA หรือผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

3.1) ความเสีÉยงทางการเมอืง 

3.2) ความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องในการซื Êอขายหน่วยทรสัตใ์นตลาดรอง  

3.3) ความเสีÉยงจากภยัธรรมชาติ อบุตัิภยั โรคระบาด และการก่อวินาศกรรม 

3.4) ความเสีÉยงจากภยัสงคราม 

1.11 ขอ้มูลติดต่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ชืÉอทรัสตี บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

ทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซ่า อาคาร 1 ชัÊน 7-8 เลขทีÉ 18 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตจุกัร เขต

จตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศัพท ์ 02-949-1500 

Website www.scbam.com 

ชืÉอผู้จัดการกองทรัสต ์ บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั 

ทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ เลขทีÉ 2922/198 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ชัÊน 10 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบาง

กะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท ์ 02-308-2022 

Website www.cireit.com 
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2.   ขอ้มูลท ัÉวไป 
 

ชืÉอกองทรัสต ์(ไทย) ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

ชืÉอกองทรัสต ์(อังกฤษ) Sri panwa Hospitality Real Estate Investment Trust 

ชืÉอย่อ SRIPANWA 

ผู้จัดการกองทรัสต ์(REIT Manager) บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมน ์จาํกดั 

ทรสัตี (Trustee) บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

ทุนชาํระแล้ว 3,097,722,025.60 บาท 

อายุกองทรัสต ์ กองทรสัตไ์ม่กาํหนดอาย ุและไมร่บัไถถ่อนหน่วยทรสัต ์

 

3.  นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจดัหาผลประโยชน ์ 

3.1   วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการดาํเนินงานและการจดัหาผลประโยชน ์
  กองทรสัต ์SRIPANWA จัดตัÊงขึ Êนตามพระราชบญัญัติทรสัต ์เพืÉอการแปลงสภาพกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นกองทรสัต ์เพืÉอประโยชนใ์น

การดาํเนินธุรกรรมในตลาดทุนตามทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดโดย มีวตัถุประสงคใ์นการออกหลกัทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พืÉอ

การลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์(REIT) เพืÉอเสนอขายต่อประชาชน และนาํหน่วยทรสัตด์งักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 

               ในการเสนอขายหน่วยทรสัต ์ผูก้่อตัÊงทรสัตจ์ะเสนอขายหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไขทีÉระบไุวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

และตามทีÉกาํหนดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลในการเสนอขายแต่ละครัÊง กองทรสัตน์าํเงินทีÉไดจ้ากการเสนอขายหน่วยทรสัตไ์ปลงทนุในทรพัยส์ินหลกั

ของกองทรสัต ์กองทรสัตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะนาํทรพัยส์ินหลกัไปจดัหาผลประโยชน ์ไม่ว่าจะเป็นการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง การใหใ้ชพื้ ÊนทีÉทีÉมีการเรียกเก็บ

ค่าตอบแทน และการใหบ้ริการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเช่าหรือใหใ้ชพื้ ÊนทีÉ 

  การดาํเนินการของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการจัดการทรพัยส์ินของกองทรสัตจ์ะอยู่ภายใตก้ารควบคุมและกาํกับดูแลโดยทรสัตี เพืÉอใหก้าร

ดาํเนินการของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามขอ้ตกลงและเงืÉอนไขแห่งสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และหลกัเกณฑต์ามพระราชบญัญัติทรสัต ์ประกาศอืÉน ๆ ทีÉออก

โดยสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

  ทัÊงนี Ê ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะไม่ดาํเนินการใดทีÉเป็นการใชก้องทรสัต ์เพืÉอประกอบธุรกิจอืÉน และจะไม่นาํอสงัหาริมทรพัยแ์ละสงัหาริมทรพัยข์อง

กองทรสัต ์ออกใหเ้ช่าแก่บุคคลทีÉมีเหตุอนัควรสงสยัว่าจะนาํอสงัหาริมทรพัยแ์ละสงัหาริมทรพัยน์ัÊนไปใชป้ระกอบธุรกิจทีÉขัดต่อศีลธรรม หรือไม่ชอบดว้ย

กฎหมาย 

3.2  การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญั 

3.2.1  เหตุการณส์าํคญัทีÉเกิดขึÊนทีÉเกิดในชว่งปี 2567 

 เมืÉอวันทีÉ 12 มีนาคม 2567 กองทรสัต ์SRIPANWA ไดร้บัมติทีÉประชุมวิสามัญผูถ้ือหน่วยทรสัตค์รัÊงทีÉ 1/2567 อนุมัติการเขา้ทาํสัญญาเช่า

ทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2) ใชใ้นโครงการ SPM2 ฉบบัใหม่ กับ บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกัด (“SPM”) ซึÉงเป็นผูเ้ช่าเดิม 

โดยมีระยะเวลาการเช่าเป็นเวลา 3 ปี โดยเริÉมนับตัÊงแต่เมืÉอครบ 2 เดือนถัดจากเดือนทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยของกองทรสัต ์SRIPANWA โดยผูเ้ช่า

และผูใ้หเ้ช่ามีสิทธิ (Option) ในการต่ออายุสญัญาเช่าไปอีก 2 ปี และกาํหนดอตัราค่าเช่าซึÉงประกอบดว้ย อตัราคงทีÉ และอตัราผันแปร โดยมี

กาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน 

 ดงันัÊนเมืÉอวนัทีÉ 1 มิถุนายน 2567 กองทรสัต ์SRIPANWA จึงไดย้กเลิกสญัญาใหใ้ชท้รพัยส์ินกับ SPM ก่อนกาํหนด และไดเ้ขา้ทาํสญัญาเช่า

ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2) ฉบบัใหม่กบัผูเ้ช่ารายเดิม (SPM) ระยะเวลาเชา่ตัÊงแต่ 1 มิถนุายน 2567 ถึง  31 พฤษภาคม 2570   

 เมืÉอวันทีÉ 4 เมษายน 2567 กองทรสัต ์SRIPANWA อนุมัติการผ่อนชาํระค่าเช่าคา้งชาํระโครงการ SPM2 จาํนวน 108.44 ลา้นบาท เป็นราย

เดือนรวมระยะเวลา 4 ปี 9 เดือน โดยเริÉมผ่อนชาํระตัÊงแต่เดือนเมษายน 2567 ถึงเดือนธันวาคม 2571 พรอ้มเงินชดเชยในอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อ

ปี ปัจจบุนักองทรสัต ์SRIPANWA ไดร้บัการผ่อนชาํระตรงตามกาํหนดซึÉงเป็นไปตามตารางการผ่อนชาํระมาโดยตลอด 

 เมืÉอวนัทีÉ ř สิงหาคม 2567 กองทรสัตไ์ดต้่อสญัญาเช่าทรพัยส์ิน สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 (SPM3) โครงการ Baba Beach Club 

ชะอาํ-หวัหิน เป็นระยะเวลาเริÉมตน้ตัÊงแต่ 1 สิงหาคม 2567 ถึงวนัทีÉ 31 กรกฏาคม 2570 
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3.2.2  แนวทางการจดัการกองทรสัตใ์นอนาคต 
  ปี 2567 ทีÉผ่านมา ถือเป็นปีแห่งการฟืÊนตวัของกองทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา (SRIPANWA) หลงัจากทีÉไดร้บั

ผลกระทบรุนแรงจากสถานการณโ์ควดิ-19 ซึÉงส่งผลกระทบต่ออตุสาหกรรมท่องเทีÉยวและการดาํเนินงานของกองทรสัต ์ อย่างไรก็ตาม เมืÉอสถานการณ์

ภาพรวมของตลาดไดมี้แนวโนม้ทีÉดีขึ Êน ประกอบกบัการบริหารจดัการของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในทกุภาคสว่น ทาํใหบ้ริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์ จาํกดั (SPM) 

สามารถกลบัมาชาํระค่าเช่าปกติและคา่เชา่คา้งชาํระได ้ซึÉงทาํใหก้องทรสัตส์ามารถกลบัมาจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ดอี้กครัÊง 

  ในอนาคต กองทรสัต ์ SRIPANWA มีแนวทางบริหารจดัการทีÉมุ่งเนน้การเตบิโตอย่างยัÉงยืน ทัÊงในเรืÉองของการบริหารจดัการดแูล การปรบัปรุง

ทรพัยส์ินทีÉมีอยู่ ใหอ้ยู่ในสภาพทีÉสามารถหารายไดเ้ขา้สู่กองทรสัต,์ ดา้นการบริหารจดัการทางการเงินเพืÉอรกัษาสมดลุระหว่างการสรา้งผลตอบแทนและ

การบริหารภาระหนี Êสินเงนิกู ้ รวมถึงในอนาคตกองทรสัตจ์ะพิจารณาการลงทนุเพิÉมเติมในทรพัยส์ินทีÉมีศกัยภาพสงู โดยมุ่งเนน้อสงัหาริมทรพัยท์ีÉสามารถ

สรา้งกระแสเงินสดทีÉมัÉนคงและมโีอกาสเพิÉมมลูค่าในระยะยาว โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั 

3.3 โครงสรา้งของการบริหารจดัการกองทรสัต ์

 
ภาพแสดง โครงสรา้งการบริหารจดัการ 

 

  ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา (SRIPANWA) โดย บริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกัด (SCBAM) ใน

ฐานะทรสัตี มผีูจ้ดัการกองทรสัต ์คือ บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั (CIRM) โดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทาํหนา้ทีÉบริหารจดัการกองทรสัตภ์ายใต้

ขอ้กาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ซึÉงผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดท้าํสญัญากับ บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท ์จาํกัด (SPM) เป็นผูเ้ช่าหลัก บริหาร และจัดหา

ประโยชนจ์ากทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตล์งทนุ 
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3.3.1  ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูเ้ชา่หลกั หรือ ของผูถื้อหน่วยรายใหญ ่
  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 สาํนักงานประกันสงัคม เป็นผูถ้ือหน่วยรายใหญ่ของกองทรสัต ์โดยถือหน่วยทรสัตท์ัÊงสิ Êนประมาณรอ้ยละ 22.62

แมว้่า บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกัด จะมีความสมัพันธก์ับกองทรสัตท์ัÊงในฐานะผูถ้ือหน่วยรายใหญ่ และ มีบริษัทในเครือ คือ บริษัท ศรีพันวา 

แมเนจเมนท ์จาํกดั ซึÉงเป็นผูเ้ชา่ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์อย่างไรก็ตามกองทรสัตมี์กลไกและมาตรการในการคดัเลือกผูเ้ช่าทรพัยส์ิน โดยคาํนึงถึงการรกัษา

ผลประโยชนส์งูสดุใหก้บัผูถ้ือหน่วยลงทนุเป็นสาํคญั 

3.4  ขอ้มูลทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

3.4.1  สรุปรายละเอยีดทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

มูลค่าทรัพยสิ์น (บาท) 
มูลค่าทรัพยสิ์นสทุธิ 

(บาท) 

มูลค่าทรัพยสิ์นสทุธิต่อหน่วย 

(บาท) 

มูลค่าหน่วยทรัสต์*) 

(ราคาตลาด) (บาท) 

4,221,108,562.00 3,428,817,553.47 12.2868 1,506,945,600.00 

  หมายเหต ุ *) ใชร้าคาตลาดปิด ณ วนัทีÉ śŘ ธันวาคม ŚŝŞş เท่ากบั 5.40 บาทต่อหน่วยทรสัต ์

3.4.1.1 ภาพรวมรายละเอียดทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

ประเภททรพัยสิ์น ลักษณะการลงทุน 
พืÊนทีÉ 

โดยประมาณ 

จาํนวนยูนิต 

(หลงั/ห้อง) 

มูลค่าทรัพยสิ์น 

ราคาประเมิน

ประจาํปี 2567 

มูลค่าทีÉกองทรัสต์

เข้าลงทุน 

ทรพัยส์ินทีÉลงทนุ 

ครัÊงแรก (SPM1) 

รับ โอน กรรมสิท ธิÍ  แ ล ะ /ห รื อ  สิ ท ธิ

ครอบครองในทีÉดิน พร้อมอาคาร สิÉง

ปลูกสร้าง งานระบบสาธารณูปโภค 

เฟอรน์ิเจอร ์ทรพัยส์ินติดตรึงตรา และ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับโครงการ

โ รงแ รมส่ ว น ทีÉ  1 จา กกองทุน รว ม 

SPWPF 

21–2–55 ไร่ 45 

(38 หลงั  

และ 7 หอ้ง) 

2,301 ลา้นบาท 1,982  

ลา้นบาท 

ทรพัยส์ินทีÉลงทนุ

เพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 

(SPM2) 

รับ โ อ น ก ร ร ม สิ ท ธิÍ  แ ล ะ / ห รื อ สิ ท ธิ

ครอบครองในทีÉดิน พร้อมอาคาร สิÉง

ปลูกสร้าง งานระบบสาธารณูปโภค 

เฟอรน์ิเจอร ์ทรพัยส์ินติดตรึงตรา และ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉ เกีÉยวข้องโครงการ

โรงแรมส่วนทีÉ 2 และบา้นพกัแบบวิลล่า 

X29 

6-0-50.6 ไร ่ 35  

(1 หลงั  

และ 30 หอ้ง) 

1,010 ลา้นบาท 1,297 ลา้นบาท 

ทรพัยส์ินทีÉลงทนุ

เพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 

(SPM3) 

รับ โ อ น ก ร ร ม สิ ท ธิÍ  แ ล ะ / ห รื อ สิ ท ธิ

ครอบครองในทีÉดิน พร้อมอาคาร สิÉง

ปลูกสร้าง งานระบบสาธารณูปโภค 

เฟอรน์ิเจอร ์ทรพัยส์ินติดตรึงตรา และ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับโครงการ

โ ร ง แ ร ม บ า บ า บี ช ค ลั บ  ช ะ อํ า - 

หวัหิน   

2-2-32 ไร ่ 18 390 ลา้นบาท 530 ลา้นบาท 

หมายเหต ุ: ทรพัยสิ์นทีÉลงทนุครัÊงแรกและทรพัยส์นิทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ประเมินมลูค่าโดยบริษัท ไนทแ์ฟรงค ์ชารเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

  ใชว้ิธี Income Approach ในวนัทีÉ 1 สิงหาคม 2567 และ 1 มิถนุายน 2567 ตามลาํดบั และทรพัยสิ์นทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2  

  ประเมินมลูค่าโดยบริษัท เน็กซสั พรอพเพอตี Ê คอนซลัแทนท ์จาํกดั ใชวิ้ธี Income Approach ในวันทีÉ 1 สิงหาคม 2567 
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3.4.2 รายละเอยีดทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์

3.4.2.1 ขอ้มูลเกีÉยวกบัอสงัหาริมทรพัยที์Éกองทรสัต ์SRIPANWA ทีÉรบัโอนจากกองทุนรวม SPWPF (SPM1) 

  กองทรสัต ์SRIPANWA รบัโอนทรพัยส์ินทีÉใชใ้นการประกอบกิจการจากกองทุนรวม SPWPF ซึÉงประกอบดว้ยธุรกิจโครงการโรงแรมส่วนทีÉ 1 

ไดร้บัโอนกรรมสิทธิÍ และ/หรือ สิทธิครอบครองในทีÉดิน อสงัหาริมทรพัย ์และสงัหาริมทรพัยท์ีÉใชใ้นการดาํเนินการภายใตห้นังสือรบัรองการทาํประโยชน ์

(น.ส.3 ก.) จาํนวน 16 ฉบับ รวมเป็นพื ÊนทีÉประมาณ 21 ไร่ 2 งาน 55 ตารางวา ซึÉงเป็นทีÉตัÊงของโรงแรมระดับหรูหราพรอ้มอาคาร สิÉงปลูกสรา้งอืÉน ๆ  

งานระบบสาธารณูปโภค เฟอรน์ิเจอร ์ทรพัยส์ินติดตรึงตรา และอุปกรณต์่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก โดยทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรกมี

จาํนวนรวมทัÊงสิ Êน 45 ยูนิต (หอ้งพกัหรือหลงั) ซึÉงมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê โครงการโรงแรมส่วนทีÉ 1 มีลกัษณะเป็นบา้นพกัแบบวิลล่าระดบัหรูหรา (Pool 

Villa) พรอ้มสระว่ายนํÊาส่วนตวั จาํนวน 38 ยนูิต (หลงั) คิดเป็นจาํนวนหอ้งพกัรวม 53 หอ้งพกั โดยใหบ้รกิารในลกัษณะใหเ้ช่าทัÊงหลงั และมหีอ้งพกัโรงแรม

ระดบัหรูหรา (Pool Suite East) พรอ้มสระว่ายนํÊาส่วนตวั ซึÉงตัÊงอยู่ในอาคาร Pool Club จาํนวน 7 ยนูิต (หอ้งพกั) ซึÉงดาํเนินการภายใตใ้บอนญุาตประกอบ

ธุรกิจโรงแรมจาํนวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ ใบอนญุาตในชืÉอโรงแรมศรีพนัวา และใบอนญุาตในชืÉอโรงแรมศรีพนัวา บทูีค รีสอรท์ แอนด ์สปา 

1.) สรุปทรพัยสิ์นทีÉลงทุนครัÊงแรก ทีÉรบัโอนจากกองทุนรวม SPWPF (SPM1) 

ประเภทการดาํเนินธุรกิจ รูปแบบการให้บริการ จาํนวนยูนิตรวม 

(ยูนิต) 

จาํนวนห้องพักรวม 

(ห้อง) 

โครงการโรงแรมส่วนทีÉ 1 ใหเ้ช่าบา้นพกัแบบวลิล่า 

ในลกัษณะเช่าทัÊงหลงั 

38 53 

ใหเ้ช่าหอ้งพกัโรงแรม 

ในลกัษณะเป็นหอ้งพกั 

7 7 

รวม 45 60 

  ทีÉมา : กองทรสัต ์SRIPANWA ขอ้มลู ณ 31 ธันวาคม 2567 

  กองทรสัต ์SRIPANWA รบัโอนทรพัยส์ินดงักล่าว และโอนทีÉดิน อาคาร และสิÉงปลกูสรา้ง สิÉงอาํนวยความสะดวกอืÉน ๆ อาทิ อาคารซึÉงเป็นทีÉตัÊง

ของหอ้งประชุมสัมมนา สปา หอ้งอาหาร สระว่ายนํÊา สนามเทนนิส ศูนยอ์อกกาํลงักาย เป็นตน้ จากกองทุนรวม SPWPF ทัÊงนี Ê ทรพัยส์ินดงักล่าวไม่อยู่

ภายใตภ้าระผกูพนัใด ๆ เวน้แต่ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่ากบั SPM เพืÉอประกอบธุรกิจตามปกติ  

1.1)  รายละเอียดทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA รบัโอนจากกองทุนรวม SPWPF (SPM1) 

 ทีÉดิน 

ทีÉดินซึÉงเป็นทีÉตัÊงของทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรกเป็นทีÉดินทีÉตัÊงอยู่ทีÉตาํบลวิชิต อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวดัภูเก็ต ซึÉงมีพื ÊนทีÉประมาณ 21 ไร่ 2 งาน 55 

ตารางวา ประกอบไปดว้ย หนงัสือรบัรองการทาํประโยชน ์(“น.ส. 3 ก.”) จาํนวนรวม 16 ฉบบั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

ลาํดับทีÉ น.ส. 3 ก.เลขทีÉ เลขทีÉดิน ระวางภูเก็ตหมายเลข เนืÊอทีÉ โดยประมาณ 
(ไร่-งาน-ตารางวา) 

1 321 2 4624I 10-3-64.7 

2 350 4 4624I 1-3-97.1 

3 1725 27 4624I 0-2-19.9 

4 1726 28 4624I 0-2-24.8 

5 1727 29 4624I 0-2-31.4 

6 1731 33 4624I 0-3-25.2 

7 1771 14 4624I 0-1-62 

8 1773 16 4624I 0-1-60 

9 1915 44 4624I 0-0-52 

10 1827 43 4624I 0-1-18 

11 1828 44 4624I 0-1-45 

12 1829 45 4624I 0-1-25 
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ลาํดับทีÉ น.ส. 3 ก.เลขทีÉ เลขทีÉดิน ระวางภูเก็ตหมายเลข เนืÊอทีÉ โดยประมาณ 
(ไร่-งาน-ตารางวา) 

13 1858 48 4624I 0-2-41.8 

14 1860 20 4624I 1-0-49.8 

15 1864 28 4624I 1-3-11.3 

16 1888 54 4624I 0-3-27 
   

รวมทัÊงหมด 21-2-55 

    ทีÉมา : กองทรสัต ์SRIPANWA ขอ้มลู ณ 31 ธันวาคม 2567 

 

 อาคารและสิÉงปลกูสรา้ง 

อาคาร และสิÉงปลกูสรา้งใด ๆ ซึÉงไดป้ลูกสรา้งในทีÉดินซึÉงเป็นทีÉตัÊงของทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรกเป็น อาคารทีÉพกัแบบพูลวิลล่า อาคารสิÉงอาํนวย

ความสะดวก อาคารตอ้นรบั รา้นอาหาร อาคารสปา สนามเทนนิส อาคารส่วนซ่อมบาํรุง และอาคารทีÉพกัพนกังาน ทัÊงนี Ê ใหร้วมถึงระบบต่าง ๆ 

และสิÉงติดตัÊงตรงึตรา สิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ และส่วนควบของอาคารดงักล่าว โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê  

(1) อาคารทีÉพกัแบบพลูวิลล่า จาํนวน 38 หลงั แบ่งเป็นประเภท Pool Villa, Family Suite และ Luxury Villa โดยขนาดของพื ÊนทีÉใชส้อย

มีตัÊงแต่ประมาณ 177 ถึง 394 ตารางเมตร รวมเนื ÊอทีÉประมาณ 10,543 ตารางเมตร 

(2) อาคารตอ้นรบัและหอ้งอาหาร (Baba Reception) จาํนวน 1 หลงั รวมเนืÊอทีÉประมาณ 1,245.65 ตารางเมตร 

(3) อาคารสปา จาํนวน 1 หลงั รวมเนืÊอทีÉประมาณ 2,109.70 ตารางเมตร 

(4) อาคาร Pool Club และหอ้งพกัโรงแรม (จาํนวน 7 หอ้ง) จาํนวน 1 หลงั รวมเนืÊอทีÉประมาณ 2,749.85 ตารางเมตร 

(5) อาคารบา้นพกัคนงาน จาํนวน 1 หลงั รวมเนืÊอทีÉประมาณ 327.43 ตารางเมตร 

(6) อาคารส่วนซ่อมบาํรุง (M&E) และบา้นพกัคนงาน จาํนวน 1 หลงั รวมเนืÊอทีÉประมาณ 1,129.90 ตารางเมตร 

(7) อาคารฟิตเนสและสนามเทนนิส จาํนวน 1 หลงั รวมเนืÊอทีÉประมาณ 1,940.40 ตารางเมตร 

 สงัหาริมทรพัยท์ีÉใชใ้นการประกอบกิจการของทรพัยส์ิน 

นอกจากนี Ê CIR ไดด้าํเนินการจดทะเบียนภาระจาํยอมโดยไม่มกีาํหนดระยะเวลา และไมมี่ค่าตอบแทนใด ๆ บนโฉนดทีÉดิน จาํนวน 1 ฉบบั และ

น.ส. 3 ก. จาํนวน 14 ฉบบั รวมทัÊงสิ Êน 15 ฉบบั รวมพื ÊนทีÉประมาณ 10 ไร่ 3 งาน 38.3 ตารางวา เพืÉอใชเ้ป็นทางเขา้-ออก ถนน ทางเดิน ทาง

รถยนต ์ภายในโครงการศรีพนัวาใหแ้ก่ทีÉดินทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA 

 รายละเอยีดทีÉดินทีÉจดทะเบียนภาระจาํยอม 

ทีÉดินทีÉตัÊงอยู่ทีÉตาํบลวิชิต อาํเภอเมืองภเูก็ต จงัหวดัภเูก็ต เป็นทีÉดินทีÉ CIR มีกรรมสิทธิÍและสิทธิครอบครอง ซึÉงมพืี ÊนทีÉประมาณ 11 ไร ่1 งาน 87.1 

ตารางวา ประกอบไปดว้ยโฉนดทีÉดินและ น.ส. 3 ก. จาํนวนรวม 15 ฉบบั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

ลาํดับทีÉ โฉนดทีÉดินเลขทีÉ เลขทีÉดิน ระวางหมายเลข 
เนืÊอทีÉโดยประมาณ 

(ไร-่งาน-ตารางวา) 

1.  41458 32/71 
6 ต. 2 อ. 4/ 

4624 I 3462-00 
0-0-98.2 

   รวม 0-0-98.2 

     
ลาํดับทีÉ น.ส. 3 ก. เลขทีÉ เลขทีÉดิน ระวางภูเก็ตหมายเลข 

เนืÊอทีÉโดยประมาณ  
(ไร-่งาน-ตารางวา) 

2.  259 1 4624I 2-3-75 

3.  343 5 4624I 0-0-32 

4.  351 (บางส่วน) 46 4624I 0-2-73.2 

5.  1332 10 4624I 0-1-12.1 

6.  1772 15 4624I 0-0-26 

7.  1865 29 4624I 0-2-73.2 

8.  1873 21 4624I 0-0-52.3 

9.  1876 24 4624I 1-3-53.8 

10.  1878 37 4624I 0-2-18.7 

11.  1879 38 4624I 0-1-13.4 
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ลาํดับทีÉ โฉนดทีÉดินเลขทีÉ เลขทีÉดิน ระวางหมายเลข 
เนืÊอทีÉโดยประมาณ 

(ไร-่งาน-ตารางวา) 

12.  1882 41 4624I 0-3-73.7 

13.  1883 42 4624I 0-0-41.6 

14.  1887 53 4624I 0-0-76.9 

15.  1892 58 4624I 2-1-67 

   รวม 11-0-88.9 

   รวมทัÊงหมด 11-1-87.1 

  ทีÉมา : กองทรสัต ์SRIPANWA ขอ้มลู ณ 31 ธันวาคม 2567 

 

2.) รายละเอยีดเพิÉมเติมของทรพัยสิ์นทีÉลงทุนครัÊงแรก (SPM1) 

 
ภาพแสดง รายละเอียดเกีÉยวกบัทีÉดินทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรกทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA และรบัโอนจากกองทนุรวม SPWPF 

 

 
ภาพแสดง ทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก (SPM1) 
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สถานทีÉตัÊงทรพัยส์ิน 

  ตัÊงอยู่เลขทีÉ 88/11-16, 20-21, 31, 37, 56-60 และ 71-93 หมู่ทีÉ 8 ตาํบลวิชิต อาํเภอเมืองภเูก็ต จงัหวดัภเูก็ต ติดถนนสายอ่าวมะขาม-แหลมพนั

วา (ทางหลวงหมายเลข 4129) บริเวณแหลมพนัวา ห่างจากตวัเมืองจังหวดัภูเก็ตเป็นระยะทางประมาณ 15 กิโลเมตร และห่างจากสนามบินนานาชาติ

ภเูก็ตเป็นระยะทางประมาณ 40 กิโลเมตร 

ระบบสาธารณปูโภค 

  โครงการโรงแรมส่วนทีÉ 1 มีระบบสาธารณปูโภคครบครนัตามมาตรฐานโรงแรมระดบัสากล โดยระบบสาธารณูปโภคหลกั ประกอบดว้ยระบบ

ปรบัอากาศ ระบบไฟฟา้และไฟฟา้สาํรอง ระบบป้องกนัอคัคีภัย ระบบสุขาภิบาลและบาํบดันํÊาเสีย และระบบลิฟต ์(ปัจจุบนัในโครงการโรงแรมส่วนทีÉ 1 มี

ลิฟตโ์ดยสารทัÊงหมด 2 ชดุ ติดตัÊงทีÉอาคารตอ้นรบัและหอ้งอาหาร และอาคาร Pool Club จาํนวนอาคารละ 1 ชดุ 

3.4.2.2 ขอ้มูลเกีÉยวกบัทรพัยสิ์นทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2) 

  รายละเอียดทรัพย์สินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ภายหลังการแปลงสภาพกองทุนรวม SPWPF ไปเป็นกองทรัสต์ SRIPANWA กองทรัสต์ 

SRIPANWA ลงทุนในทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ซึÉงประกอบดว้ยโครงการโรงแรมส่วนทีÉ 2 และบา้นพกัแบบวิลล่า X29 โดยรบัโอนกรรมสิทธิÍ และ/

หรือ สิทธิครอบครองในทีÉดินของทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 จาก CIR ซึÉงเป็นเจา้ของกรรมสิทธิÍ และ/หรือ สิทธิครอบครองภายใตห้นงัสือรบัรองการ

ทาํประโยชน ์(น.ส.3 ก.) จาํนวน 2 ฉบบั รวมเป็นพื ÊนทีÉประมาณ 6 ไร ่0 งาน 50.6 ตารางวา ซึÉงเป็นทีÉตัÊงของโรงแรมระดบัหรูหราพรอ้มอาคาร สิÉงปลกูสรา้ง

อืÉน ๆ งานระบบสาธารณปูโภค เฟอรน์ิเจอร ์ทรพัยส์ินติดตรึงตรา อุปกรณต์่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบักิจการโรงแรมและบา้นพกัแบบวิลล่า X29 โดยทรพัยส์ินทีÉ

ลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 มีรายละเอยีดดงัต่อไปนี Ê 

1.) สรุปทรพัยสิ์นทีÉลงทุนเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 (SPM2) 

ทรัพยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2) 

1. โครงการโรงแรมส่วนทีÉ 2 2. บ้านพกัแบบวิลล่า X29 

- ทีÉดิน 
- อาคารและสิÉงปลูกสรา้ง 
- อาคารเดอะฮาบิตะ อาคารเอ 
- อาคารเดอะฮาบิตะ อาคารบ ี
- สระว่ายนํÊา 
- สงัหาริมทรพัย ์

- ทีÉดิน 
- อาคารและสิÉงปลูกสรา้ง 

Luxury Villa 1 อาคาร 5 หอ้งนอน 

- สงัหาริมทรพัย ์

 

ประเภทการดาํเนินธุรกิจ รูปแบบการให้บริการ 
จาํนวนอาคาร 

(หลงั) 

จาํนวนห้องพักรวม     

       (ห้องพัก) 

1. โครงการโรงแรมส่วนทีÉ 2 ใหเ้ช่าหอ้งพกัในลกัษณะหอ้งพกัโรงแรม 2 30 

2. บา้นพกัแบบวลิล่า X29  ใหเ้ช่าบา้นพกัในลกัษณะเช่าทัÊงหลงั  1 5 

รวม 3 35 

                     ทีÉมา : กองทรสัต ์SRIPANWA ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

1.1) รายละเอียดทีÉดินทีÉจดทะเบียนภาระจาํยอม ใหแ้ก่ทีÉดินซึÉงเป็นทีÉต ัÊงของทรพัยสิ์นทีÉลงทุนเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 (SPM2) 

  ทีÉดินทีÉตัÊงอยู่ทีÉตาํบลวิชิต อาํเภอเมืองภเูก็ต จงัหวดัภเูก็ต เป็นทีÉดินทีÉ CIR มีกรรมสิทธิÍและสิทธิครอบครอง ซึÉงมพืี ÊนทีÉประมาณ 11 ไร ่1 งาน 87.1 

ตารางวา ประกอบไปดว้ยโฉนดทีÉดินและน.ส. 3 ก. จาํนวนรวม 15 ฉบบั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

ลาํดับทีÉ โฉนดทีÉดินเลขทีÉ เลขทีÉดิน ระวางหมายเลข 
เนืÊอทีÉโดยประมาณ 

(ไร-่งาน-ตารางวา) 

1.  41458 32/71 
6 ต. 2 อ. 4/ 

4624 I 3462-00 
0-0-98.2 

   รวม 0-0-98.2 
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ลาํดับทีÉ น.ส. 3 ก.เลขทีÉ เลขทีÉดิน ระวางภูเก็ตหมายเลข 
เนืÊอทีÉโดยประมาณ 

(ไร-่งาน-ตารางวา) 

2.  259 1 4624I 2-3-75 

3.  343 5 4624I 0-0-32 

4.  351 (บางส่วน) 46 4624I 0-2-73.2 

5.  1332 10 4624I 0-1-12.1 

6.  1772 15 4624I 0-0-26 

7.  1865 29 4624I 0-2-73.2 

8.  1873 21 4624I 0-0-52.3 

9.  1876 24 4624I 1-3-53.8 

10.  1878 37 4624I 0-2-18.7 

11.  1879 38 4624I 0-1-13.4 

12.  1882 41 4624I 0-3-73.7 

13.  1883 42 4624I 0-0-41.6 

14.  1887 53 4624I 0-0-76.9 

15.  1892 58 4624I 2-1-67.0 

   รวม 11-0-88.9 

   รวมทัÊงหมด 11-1-87.1 

 

2) รายละเอยีดเพิÉมเติมของทรพัยสิ์นทีÉลงทุนเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 (SPM2) 

 
ภาพแสดงรายละเอียดเกีÉยวกบัทีÉดินทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 (SPM2) 

 



 

ทรสัต์เพื,อการลงทนุในอสังหาริมทรพัย์โรงแรมศรพีนัวา                                             19                                                                    รายงานประจําป_ 2567 (Annual Report) 

 
ภาพแสดง ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 (SPM2) The Habita และบริเวณโดยรอบ 

 

 
ภาพแสดง ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 (SPM2) The Habita และภายในหอ้งพกัรูปแบบ Pool Suite West 

 

 
ภาพแสดง ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 (SPM2) The Habita และภายในหอ้งพกัรูปแบบ Penthouse 
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ภาพแสดง ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 (SPM2) บา้นพกัตากอากาศ X29 Pool Villa และภายในหอ้งพกั 

 

ทีÉตัÊงของทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 (SPM2) 

  ทีÉตัÊงของทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 ตัÊงอยู่ในส่วนพื ÊนทีÉว่างเดิมของโครงการศรพีนัวา ซึÉงเป็นบริเวณเดียวกบัทีÉตัÊงของทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก  

ระบบสาธารณปูโภค 

  ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 มีระบบสาธารณปูโภคครบครนัตามมาตรฐานโรงแรมระดบัสากล โดยระบบสาธารณปูโภคหลกั ประกอบดว้ย

ระบบปรบัอากาศ ระบบไฟฟ้าและไฟฟ้าสาํรอง ระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ ระบบประปา ระบบสุขาภิบาลและบาํบดันํÊาเสีย ระบบ

โทรทศัน ์และระบบลิฟต ์(ปัจจบุนัมีลิฟตโ์ดยสารทัÊงหมด 2 ชดุ ติดตัÊงทีÉเดอะฮาบิตะ อาคารเอ และ อาคารบี) 

รูปแบบการบริหารงาน 

  เดิมทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 บริหารงานโดย บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกัด (CIR) และ บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกัด 

(SPM) ซึÉง SPM เป็นบริษัทย่อยของ CIR โดย CIR ถือหุน้ไมต่ ํÉากว่ารอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกทัÊงหมดของ SPM ทัÊงนี Ê หลงัจากกองทนุรวม SPWPF 

แปลงสภาพเป็นกองทรสัต ์SRIPANWA แลว้ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 บริหารงานโดย SPM ในฐานะผูเ้ชา่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์SRIPANWA 

3.4.2.3 ขอ้มูลเกีÉยวกบัทรพัยสิ์นทีÉลงทุนเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 2 (SPM3) 

  ร า ยกา รท รัพย์สิน ทีÉ จะลงทุน เพิÉ ม เติม  ค รัÊ งทีÉ  2 ทีÉ กองท รัส ต์  SRIPANWA ได้ล งทุน เพิÉ ม เติ มค รัÊ งทีÉ  2 โค รงกา ร โ รงแ รมบาบา  

บีชคลบั ชะอาํ-หวัหิน และไดน้าํออกใหเ้ช่าแก่ SPM ครัÊงแรก เมืÉอวนัทีÉ 24 ธันวาคม 2561 รายละเอยีดดงัต่อไปนี Ê 

1) สรุปทรพัยสิ์นทีÉลงทุนเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 2 (SPM3) 

1.1) ทีÉดิน Baba Beach Club ชะอาํ-หวัหิน 

  กรรมสิทธิÍในทีÉดินจาํนวน 3 โฉนด ไดแ้ก่ โฉนดทีÉดินเลขทีÉ 9866, 9867 และ 9868 ตาํบลชะอาํ อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบรีุ เนื ÊอทีÉดิน

ตามโฉนดรวม 2 ไร ่2 งาน 32 ตารางวา ซึÉงเป็นทีÉตัÊงของโครงการโรงแรมบาบา บีชคลบั ชะอาํ-หวัหิน ซึÉงเป็นทีÉดินทีÉ บริษัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อป

เมนท ์จาํกดั (“IUD”) เป็นเจา้ของกรรมสิทธิÍ ดงันี Ê 
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1.2) อาคารและสิÉงปลกูสรา้ง 

  อาคาร  และสิÉ งปลูกสร้างใด ๆ  ซึÉ ง ได้ปลูกสร้างในทีÉ ดินซึÉ ง เ ป็นทีÉ ตัÊง โครงการโรงแรมบาบา บีชคลับ  ชะอํา -หัวหิน 

ซึÉงเป็นอาคาร และสิÉงปลูกสรา้งทีÉ IUD มีกรรมสิทธิÍ รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง อาคารทีÉพกัแบบพูลสวีทและเพนทเ์ฮา้ส ์รวมถึงพื ÊนทีÉส่วนอาํนวย

ความสะดวก ส่วนตอ้นรบั รา้นอาหาร และสระว่ายนํÊา ทัÊงนี Ê ใหร้วมถึงระบบต่าง ๆ และสิÉงติดตัÊงตรงึตรา สิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ และส่วน

ควบคมุของอาคารดงักล่าว และอสงัหาริมทรพัยอื์ÉนใดซึÉงเป็นกรรมสิทธิÍของ IUD และไดใ้ชใ้นการดาํเนินกิจการโครงการโรงแรมบาบา บีชคลบั 

ชะอาํ-หวัหิน อยู่ในปัจจบุนั โดยมรีายละเอียดดงันี Ê 

i. อาคาร A ซึÉงเป็นอาคาร 3 ชัÊน จาํนวน ř หลงั ใชเ้ป็นหอ้งพกัโรงแรมแบบพูลสวีทและเพนทเ์ฮา้สร์ะดบัหรูหรา จาํนวน 16 หอ้ง 

พรอ้มสระว่ายนํÊาส่วนตวัทกุหอ้ง ซึÉงสามารถมองเห็นวิวทะเลหวัหินไดจ้ากทกุหอ้ง เนื ÊอทีÉประมาณ 1,711 ตารางเมตร 

ii. อาคาร B ซึÉงเป็นอาคาร 3 ชัÊน จาํนวน 1 หลงั ใชเ้ป็นหอ้งพกัโรงแรมแบบพลูสวีทระดบัหรูหรา จาํนวน 2 หอ้ง พรอ้มสระว่ายนํÊา

ส่วนตวัทกุหอ้ง ซึÉงสามารถมองเห็นวิวทะเลหวัหินไดจ้ากทกุหอ้ง และรา้นอาหาร เนื ÊอทีÉประมาณ 766.20 ตารางเมตร 

iii. อาคาร C ซึÉงเป็นอาคาร ř ชัÊน จาํนวน ř หลงั ใชเ้ป็นบารน์ํÊา เนื ÊอทีÉประมาณ 56.20 ตารางเมตร 

iv. อาคาร D ซึÉงเป็นอาคาร 1 ชัÊน จาํนวน 1 หลงั ใชเ้ป็นรา้นอาหาร เนื ÊอทีÉประมาณ 60 ตารางเมตร 

v. ลานจอดรถ จาํนวน 1 จดุ ใชเ้ป็นทีÉจอดรถ เนื ÊอทีÉรวมประมาณ 21 ตารางเมตร 

vi. สระว่ายนํÊาภายนอกอาคาร เนื ÊอทีÉตวัสระว่ายนํÊาประมาณ 352 ตารางเมตร เนื ÊอทีÉระเบียงรอบสระนํÊาประมาณ 571.30 ตาราง

เมตร เนื ÊอทีÉรวมประมาณ 923.30 ตารางเมตร 

  1.3) สงัหาริมทรพัยท์ีÉใชใ้นการประกอบกิจการโครงการโรงแรมบาบา บีชคลบั ชะอาํ-หวัหิน 

กองทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีไดร้ว่มกนัดาํเนินการแกไ้ขสญัญาก่อตัÊงทรสัตเ์พิÉมเติม ครัÊงทีÉ 2 เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการ

ลงทนุเพิÉมเติมในทรพัยส์ินหลกัเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 2 และแกไ้ขสญัญาก่อตัÊงทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เมืÉอวนัทีÉ 24 ธันวาคม 2561 

2) รายละเอยีดเพิÉมเติมของทรพัยสิ์นทีÉลงทุนเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 2 (SPM3) 

 
ภาพแสดง ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 2 (SPM3) โครงการ Baba Beach Club ชะอาํ-หวัหิน 

ลาํดับทีÉ 
โฉนดทีÉดิน

เลขทีÉ 
เลขทีÉดิน 

หน้า

สาํรวจ 
ระวางหมายเลข ตาํบล อาํเภอ จังหวดั 

เนืÊอทีÉ 

(ไร-่งาน-ตารางวา) 

1 9866 45 

 

37175 4934 I 0410-16 

(1/1000) 

ชะอาํ ชะอาํ เพชรบรีุ 0-2-72 

2 9867 46 37176 4934 I 0410-16 ชะอาํ ชะอาํ เพชรบรีุ 1-0-0 

3 9868 47 34871 4934 I 0410-16 

(1/1000) 

ชะอาํ ชะอาํ เพชรบรีุ 0-3-60 

 

 รวมทัÊงหมด 2-2-32 
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3.4.3  การลงทุนในทรพัยสิ์นทีเ่ป็นโครงการทีย่งัก่อสรา้งไม่แลว้เสร็จ 

  - ไม่มี - 

3.4.4  กรณีทีก่องทรสัตไ์ม่สามารถเขา้ลงทุนทางออ้มในบริษทัผา่นถือหุน้ 

 และมีสิทธิออกเสียงไดใ้นสดัสว่นรอ้ยละ 99 

  - ไม่มี - 

3.4.5  การไดม้าเพ่ิมเติมในทรพัยสิ์นหลกัในรอบระยะเวลาบญัช ี

   - ไม่มี - 

3.4.6  การจ าหน่ายทรพัยส์ินหลกัแตล่ะรายการในรอบระยะเวลาบญัชี 

  - ไม่มี - 

3.5  การจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์

3.5.1  ลกัษณะการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์

  กองทรสัตไ์ดใ้หเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัแก่ บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จ ากดั (“SPM”) โดยที่กองทรสัต ์SRIPANWA และ SPM (“คู่สญัญา”) มีสิทธิ 
(Option) ในการต่ออายสุญัญาเช่า 
  ส าหรบัทรพัยส์ินที่ลงทุนครัง้แรก (SPM1) มีระยะเวลาเช่า 15 ปี นับแต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2566 (วนัจดทะเบียนสิทธิการเช่าทรพัยส์ินที่เช่า) ทัง้นี ้
คู่สญัญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือทัง้สองฝ่ายสามารถตกลงใชส้ิทธิต่ออายุสญัญาเช่าต่อไปไดอี้ก โดยท าเป็นหนังสือบอกกล่าวแก่คู่สญัญาอีกฝ่า ยหนึ่งอย่าง
นอ้ย 12 เดือนล่วงหนา้ ก่อนสิน้สดุระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก โดยจะมีสิทธิต่ออายอุอกไปไดอี้กคราวละ 15 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง”) ภายใต้
เง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญาเช่า และก าหนดอตัราค่าเช่าซึ่งประกอบดว้ย อตัราคงที่ และอตัราผนัแปร โดยมีก าหนดช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน 
  ส าหรบัทรพัยส์ินที่ลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 (SPM2) คู่สญัญามีสิทธิ (Option) ในการต่ออายุสญัญาเช่าออกไปอีก 2 ปี โดยท าเป็นหนังสือบอก
กล่าวแก่คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งอย่างนอ้ย 6 (หก) เดือนล่วงหนา้ก่อนสิน้สุดระยะเวลาการเช่าตามสญัญาฉบบันี ้โดยจะมีสิทธิต่ออายุออกไปได ้ 1 (หนึ่ง) 
คราว คราวละ 1 (สอง) ปี ทั้งนี ้หากมีการใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่า จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า  และก าหนดอัตราค่าเช่าซึ่ง
ประกอบดว้ย อตัราคงที่ และอตัราผนัแปร โดยมีก าหนดช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน  
 และส าหรบัทรพัยส์ินที่ลงทนุเพ่ิมเติมครัง้ที่ 2 (SPM3) กองทรสัตมี์สิทธิ (Option) ในการต่ออายสุญัญาเช่าออกไปโดยท าเป็นหนังสือบอกกล่าว
แก่คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งอย่างนอ้ย 6 (หก) เดือน ล่วงหนา้ก่อนสิน้สุดระยะเวลาการเช่าตามสัญญาเช่า โดยจะมีสิทธิต่ออายุออกไปได ้2 (สอง) คราว  
คราวละ 3 (สาม) ปี (จนถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 2576) และก าหนดอตัราค่าเช่าซึ่งประกอบดว้ย อตัราคงที่ และอตัราผนัแปร โดยมีก าหนดช าระค่าเช่าเป็น
รายเดือน 
  ทรพัยส์ินที่ลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 (SPM2) และ ทรพัยส์ินที่ลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ 2 (SPM3) มีลกัษณะเป็นสญัญาเช่าระยะสัน้ซึ่งแตกต่างจาก
สญัญาเช่าทรพัยส์ินที่ลงทนุครัง้แรก (SPM1) ที่มีลกัษณะเป็นสญัญาเช่าระยะยาว (15ปี) ทัง้นี ้ส  าหรบัทรพัยส์ินทีลงทนุครัง้แรก (SPM1) หากมีการใชส้ิทธิ
ต่ออายุสญัญาเช่า คู่สญัญาอีกฝ่ายตกลงที่จะต่ออายุสญัญาเช่าออกไปอีกตามระยะเวลาดงักล่าวภายใตเ้งื่อนไขที่ก าหนดในสญัญาเช่า โดยสามา รถ
เจรจาขอ้ก าหนดและเงื่อนไขต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงเรื่องอตัราค่าเช่าหากมีการต่อสญัญา เพื่อใหส้ะทอ้นผลประกอบการของโรงแรมศรี พนัวา ณ ขณะนัน้ และ
ค านึงถึงผลประโยชนข์องทัง้ 2 ฝ่าย 

3.5.1.1 โครงสรา้งการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ิน 

  โครงสรา้งการจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินที่ลงทุนครั้งแรก และทรพัยส์ินที่ลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 ที่กองทรสัต ์SRIPANWA เขา้ลงทุน
เพ่ิมเติมภายหลงัการแปลงสภาพกองทนุรวม SPWPF เป็นกองทรสัต ์SRIPANWA สญัญาต่าง ๆ ที่กองทนุรวม SPWPF เขา้ท ากบับคุคลอ่ืนและยงัมีผลใช้
บงัคบัอยู่ ณ ขณะนัน้จะถกูโอนคู่สญัญาจากกองทนุรวม SPWPF เป็นกองทรสัต ์SRIPANWA ตามรายละเอียดสรุปสญัญาโอนสิทธิและหนา้ที่ตามสญัญา
เช่าทรพัยส์ิน (ทรพัยส์ินที่ลงทนุครัง้แรก ระหว่างกองทนุรวม SPWPF และ SPM ลงวนัที่ 1 สิงหาคม 2556) 
  สรุปสัญญาโอนสิทธิและหนา้ที่ ตามสัญญาเช่าทรัพย์สิน (ทรัพย์สินที่ลงทุนครั้งแรก ระหว่างกองทุนรวม SPWPF และ บริษัท ศรีพันวา  
แมเนจเมนท ์จ ากดั (SPM) ลงวนัที่ 1 สิงหาคม 2556 
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หัวข้อ สรุปสญัญาโอนสิทธิและหน้าทีÉ ตามสญัญาเชา่ ทรพัยสิ์นทีÉลงทุนครัÊงแรก 

ผูโ้อน กองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา (“กองทนุรวม”) 

คู่สญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั (“ผูเ้ช่า”) 

ผูร้บัโอน บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั ในฐานะทรสัต ี

ของกองทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา (“กองทรสัต”์) 

การโอนสิทธิและหนา้ทีÉ ในวนัทีÉลงนามในสญัญาฉบบันี ÊหรือวนัอืÉนใดซึÉงกาํหนดรว่มกนัระหว่างกองทนุรวมและกองทรสัต ์เพืÉอใหมี้

ผลเป็นการโอนทรพัยส์ินและภาระของกองทนุรวมทัÊงหมดใหแ้ก่กองทรสัต ์(“วนัโอนทรพัยส์ินและภาระ”) 

คู่สญัญาทกุฝ่ายตกลงดาํเนินการดงัต่อไปนี Ê 

1. กองทนุรวมตกลงโอน และกองทรสัตต์กลงรบัโอนสิทธิ หนา้ทีÉ ความรบัผิด หลกัประกนั เงินใด ๆ 
และผลประโยชนท์ัÊงหมดทีÉกองทุนรวมไดร้บั ตามสญัญาเช่าทรพัยส์ิน อนัเป็นผลใหก้องทรสัต์

เป็นผูใ้หเ้ช่าทรพัยส์ินทีÉเช่าแก่ผูเ้ช่าตามสญัญาเช่าทรพัยส์ินแทนกองทนุรวม 

2. ผูเ้ช่าตกลงในการโอนสิทธิ หนา้ทีÉ ความรบัผิด หลกัประกัน เงินใด ๆ และผลประโยชนท์ัÊงหมด

ตามสญัญาเช่าทรพัยส์ิน และการเปลีÉยนใหก้องทรสัตเ์ป็นคู่สญัญาในสญัญาเช่าทรพัยส์ินแทน

กองทนุรวม 

3. กองทรัสต์และผูเ้ช่าตกลงให้สิทธิและหน้าทีÉของกองทรัสต์และผูเ้ช่าเป็นไปตามสัญญาเช่า
ทรพัยส์ินและสญัญาฉบบันี Ê 

คู่สัญญาทุกฝ่ายตกลงว่า มูลหนี Êตามสัญญาเช่าทรัพยส์ินยังคงมีผลใชบ้ังคับต่อไป โดยค่าเช่าและเงิน

จาํนวนใด ๆ ทีÉผูเ้ช่าตอ้งชาํระแก่กองทนุรวม รวมถึงความรบัผิดใด ๆ ทีÉกองทนุรวมมตี่อผูเ้ช่าภายใตส้ัญญา

เช่าทรพัยส์ินทีÉเกิดขึ Êนก่อนและหลงัวนัโอนทรพัยส์ินและภาระเป็นของกองทรสัต ์

การโอนสิทธิในบญัชเีงินฝาก ในวนัโอนทรพัยส์ินและภาระ ผูเ้ช่าตกลงโอนสิทธิในบญัชีเงนิฝากตามทีÉระบไุวใ้นสญัญาเชา่ทรพัยส์ินใหแ้ก่

กองทรัสต์ เพืÉอเป็นประกันการปฏิบัติตามสัญญาเช่าทรัพย์สิน และส่งมอบหนังสือดังกล่าวพรอ้มกับ

รายงานการประชุมคณะกรรมการซึÉงใหค้วามเห็นชอบในการดาํเนินการดังกล่าวตามขอ้กําหนดและ

เงืÉอนไขทีÉระบุในขอ้บงัคับของบริษัทผูเ้ช่า ใหแ้ก่ธนาคารพาณิชยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง พรอ้มส่งมอบสาํเนารบัรอง
ถกูตอ้งใหแ้ก่กองทรสัต ์

การประกนัภยั  ในวนัโอนทรพัยส์ินและภาระ ผูเ้ช่าตกลงดาํเนินการใหมี้การระบุชืÉอกองทรสัตแ์ทนกองทุนรวม เพืÉอเป็นผู้

เอาประกนัรว่มและผูร้บัประโยชนร์ว่มกบัผูเ้ช่าในกรมธรรมป์ระกนัความเสีÉยงภยัธุรกิจหยดุชะงกั (Business 

Interruption) และเป็นผูเ้อาประกันภัยร่วมกับผูเ้ช่าในกรมธรรมป์ระกันภัยความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก 

(Public Liabilities) ทีÉจดัทาํขึ Êนภายใตส้ญัญาเช่าทรพัยส์ิน 

 
  รายละเอยีดสญัญาเชา่ สญัญาใหใ้ชท้รพัยส์ิน และสญัญาจดัหาผลประโยชน ์ของทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก (SPM1), ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติม

ครัÊงทีÉ 1 (SPM2) และ ทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 (SPM3) สามารถดูไดท้ีÉ หวัขอ้ 3.5.2 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาเช่า สญัญาใหใ้ชท้รพัยส์ิน และ

สญัญาจดัหาผลประโยชน ์

3.5.1.2 รายละเอยีดคา่เชา่สาํหรบัทรพัยสิ์นทีÉลงทุนครัÊงแรก (SPM1) 

            รายละเอียดค่าเช่าซึÉงผูเ้ช่า บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท ์จาํกัด ตอ้งชาํระใหแ้ก่กองทรสัต ์SRIPANWA ของทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก (SPM1) 

สาํหรบัสญัญาเชา่ฉบบัลงวนัทีÉ ř ส.ค. 2556 ระยะเวลาเริÉมตน้ 1 สิงหาคม 2556 ถึง 31 กรกฎาคม 2571 ซึÉงยงัคงมผีล ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

1) ค่าเชา่คงทีÉ 

รายละเอียดของค่า เช่ าค งทีÉ  ส ําหรับสัญญาเช่ าทรัพย์สินทีÉ ล งทุนครัÊ งแรก  (SPM1)  ตัÊ งแต่ วันทีÉ  1 สิ งหาคม 2559  

(โดยระยะเวลาในแต่ละปี เริÉมนบัจากวนัทีÉ 1 สิงหาคม และสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 กรกฎาคม) มีดงันี Ê 

SPM1 - ค่าเช่าคงทีÉรายปี ของระยะเวลาเช่าในช่วงแรก ในกรณีทีÉมีการต่ออายุสญัญาเช่า 

ค่าเช่า ระยะเวลาเริÉมต้น / สิÊนสุดรอบปี ค่าเช่าคงทีÉรายปี (บาท) 

ปีทีÉ 1-5 (1 ส.ค. 2556 ถึง 31 ก.ค. 2561) 151,000,000 

ปีทีÉ 6-8 (1 ส.ค. 2561 ถึง 31 ก.ค. 2564) 166,100,000 

ปีทีÉ 9-11 (1 ส.ค. 2564 ถึง 31 ก.ค. 2567) 182,710,000 
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SPM1 - ค่าเช่าคงทีÉรายปี ของระยะเวลาเช่าในช่วงแรก ในกรณีทีÉมีการต่ออายุสญัญาเช่า 

ค่าเช่า ระยะเวลาเริÉมต้น / สิÊนสุดรอบปี ค่าเช่าคงทีÉรายปี (บาท) 

ปีทีÉ 12-14 (1 ส.ค. 2567 ถึง 31 ก.ค. 2570) 200,981,000 

ปีทีÉ 15 (1 ส.ค. 2570 ถึง 31 ก.ค. 2571) 221,981,100 

กรณีใชส้ิทธิต่อสญัญา 

ไปอีก 15 ปี 

(1 ส.ค. 2571 ถึง 31 ก.ค. 2586) ค่าเชา่คงทีÉรายปี 

เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 10 ทกุ 3 ปี 

อตัราส่วนของค่าเชา่รายปี ทีÉตอ้งชาํระเป็นรายเดือน โดยคิดเป็นรอ้ยละ ของค่าเช่าคงทีÉรายปี ดงันี Ê 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

อตัราส่วนคา่เช่าคงทีÉต่อปี 11% 11% 6% 10% 3% 6% 4% 6% 4% 11% 9% 19% 100% 

 

2) ค่าเชา่แปรผนั 

  ในส่วนของทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก (SPM1) บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกัด ตกลงชาํระค่าเช่าแปรผันเป็นรายปี

โดยเริÉมชาํระครัÊงแรกในปีทีÉ 11 (จากวนัทีÉ 1 สิงหาคม 2567) นับจากวนัทีÉลงทุนในทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก จนครบระยะเวลาของ

สญัญาเช่า (ปีทีÉ 15 นับจากวนัทีÉลงทุนในทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก หรือ วนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2571) โดยจะตอ้งชาํระภายใน 45 วนั

นับจากวนัครบระยะเวลาเช่า 1 ปีของการเช่าในแต่ละปี โดยมีวิธีการคาํนวณตามทีÉระบุไวใ้นตารางทีÉหวัขอ้ “สรุปสาระสาํคญัของ

สญัญาเชา่ทรพัยส์ิน” สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก (SPM1) 

3.5.1.3  รายละเอยีดคา่เชา่ สาํหรบัทรพัยสิ์นทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2) 
1) รายละเอียดค่าตอบแทนตามสญัญาใหใ้ชท้รพัยสิ์น (SPM2) 

  บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั ตกลงชาํระค่าตอบแทนในการใหใ้ชท้รพัยส์ินทีÉใหใ้ชใ้หแ้ก่กองทรสัตเ์ป็นรายเดือน ภายในวนัทีÉ 5 ของแต่ละ

เดือน (ซึÉงค่าตอบแทนยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม ภาษี หัก ณ ทีÉจ่าย หรือภาษีอืÉนใด โดยบริษัทฯ จะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีใด ๆ สาํหรบัค่าตอบแทน

ดงักล่าว) โดยมีวิธีการคาํนวณ ดงันี Ê  

  “ค่าตอบแทน = รายไดร้วมจากการดาํเนินงาน หกัดว้ย ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานขัÊนตน้ หกัดว้ย ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานอืÉน ๆ” 

2) รายละเอียดค่าเชา่ตามสญัญาเชา่ทรพัยสิ์น (SPM2) ฉบบัใหม่  

           รายละเอียดค่าเช่าซึÉงผูเ้ช่า บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท ์จาํกัด ตอ้งชาํระใหแ้ก่กองทรสัต ์SRIPANWA ของทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 

(SPM2) สาํหรบัสญัญาเช่าฉบบัใหม ่ลงวนัทีÉ 1 มถินุายน 2557 ระยะเวลาเริÉมตน้ 1 มถินุายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 2570 ภายหลงัจากการทีÉกองทรสัต์

ไดย้กเลิกสญัญาใหใ้ชท้รพัยส์ินกับ บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกัด ก่อนกาํหนด และไดเ้ขา้ทาํสญัญาเช่า SPM2 ฉบบัใหม่ ซึÉงยงัคงมีผล ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2567 

1) ค่าเชา่คงทีÉ 

รายละเอียดของค่าเช่าคงทีÉ สาํหรบัสญัญาเช่าทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2) สาํหรบัระยะเวลาเช่า (ปีทีÉ 1 ถึง ปีทีÉ 3) 

และ ค่าเชา่คงทีÉสาํหรบัการเช่าหลงัจากการต่ออายสุญัญาเช่า (ปีทีÉ 4 ถึง ปีทีÉ 5) (กรณีทีÉมีการต่อสญัญาเช่า) ตามอตัราทีÉปรากฏใน

ตารางดา้นล่าง โดยชาํระเท่าๆกนัทกุเดือน มีกาํหนดชาํระภายใน 45 วนั นบัจากวนัสดุทา้ยของแต่ละเดือน 

SPM2 - ค่าเช่าคงทีÉรายปี ของระยะเวลาเช่าในช่วงแรก ในกรณีทีÉมีการต่ออายุสญัญาเช่า 

ค่าเช่า ระยะเวลาเริÉมต้น / สิÊนสุดรอบปี ค่าเช่าคงทีÉรายปี (บาท) 

ปีทีÉ 1 (2567) 1 มิ.ย. 2567 ถึง 31 พ.ค. 2568 70,000,000 

ปีทีÉ 2 (2568) 1 มิ.ย. 2568 ถึง 31 พ.ค. 2569 75,000,000 

ปีทีÉ 3 (2569) 1 มิ.ย. 2569 ถึง 31 พ.ค. 2570 80,000,000 

ปีทีÉ 4 (2570) 1 มิ.ย. 2570 ถึง 31 พ.ค. 2571 85,000,000 

ปีทีÉ 5 (2571) 1 มิ.ย. 2571 ถึง 31 พ.ค. 2572 90,000,000 
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2) ค่าเชา่แปรผนั 

  ชําระในอัตรารอ้ยละ 80 โดยชําระทุกเดือน โดยมีกําหนดชําระภายใน 45 วันนับจากวันสุดท้ายของแต่ละเดือน  

โดยมีวิธีการคาํนวณตามทีÉระบุไวใ้นตารางทีÉหวัขอ้ “สรุปสาระสาํคญัของสญัญาเช่าทรพัยส์ิน” สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติม

ครัÊงทีÉ 1 (SPM2) 

  ค่าเช่าแปรผันสาํหรบัสญัญาเช่าในกรณีทีÉมีการต่ออายุสญัญาเช่าจะใชส้ตูรการคาํนวณตามเดิม โดยมีผลบงัคบัตลอด

อายสุญัญาเช่าทีÉไดมี้การต่อสญัญา และเริÉมชาํระค่าเช่าแปรผนัตัÊงแต่ปีแรกทีÉไดมี้การต่อสญัญาเชา่ 

2.5.1.4 รายละเอยีดคา่เชา่ สาํหรบัทรพัยสิ์นทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 (SPM3) 

  รายละเอียดค่าเช่าซึÉงผูเ้ช่า บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกัด ตอ้งชาํระใหแ้ก่กองทรสัต ์SRIPANWA ของทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 

(SPM3) สาํหรบัสญัญาเชา่ฉบบัลงวนัทีÉ 1 สิงหาคม 2567 ระยะเวลาเริÉมตน้ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 31 กรกฎาคม 2570 ซึÉง เป็นการต่อสญัญาเชา่ ซึÉงยงัคงมี

ผล ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

1) ค่าเชา่คงทีÉ 

  รายละเอยีดของค่าเช่าคงทีÉรายปี สาํหรบัสญัญาเชา่ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 (SPM3) สาํหรบัระยะเวลาเชา่ทีÉต่อ

อายเุป็นจาํนวนรวมต่อปี นบัแต่วนัทีÉสญัญาเชา่มีผลใชบ้งัคบั โดยมีจาํนวนค่าเช่าคงทีÉรายปี ซึÉงแบ่งชาํระเป็นรายเดอืนโดยคิดเป็น

อตัราส่วนของค่าเชา่คงทีÉตลอดอายสุญัญาเชา่และสญัญาเช่าทีÉต่ออายอุอกไปภายในระยะเวลาการเชา่ทีÉต่ออาย ุและคา่เช่าแปรผนั 

(ในปีทีÉ 8-12 ของระยะเวลาการเช่าทีÉตอ่อาย ุในกรณีทีÉมีการต่ออายสุญัญาเช่า) ในแตล่ะปี ดงันี Ê โดยทีÉผูเ้ช่าตกลงชาํระค่าเชา่ภายใน 

45 วนั นบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละเดือน และมรีายละเอียดคา่เช่าตามตารางดงัต่อไปนี Ê 

SPM3 - ค่าเช่าคงทีÉรายปี และในกรณีทีÉมีการต่ออายุสัญญาเชา่ 

ค่าเช่า ระยะเวลาเริÉมต้น / สิÊนสุดรอบปี ค่าเช่าคงทีÉรายปี (บาท) 

ปีทีÉ 1 (2562) 24 ธ.ค. 2561 ถึง 31 ก.ค. 2562 16,770,968 

ปีทีÉ 2 (2563) 1 ส.ค. 2562 ถึง 31 ก.ค. 2563 30,000,000  

ปีทีÉ 3 (2564) 1 ส.ค. 2563 ถึง 31 ก.ค. 2564 30,000,000  

ปีทีÉ 4 (2565) 1 ส.ค. 2564 ถึง 31 ก.ค. 2565 33,000,000  

ปีทีÉ 5 (2566) 1 ส.ค. 2565 ถึง 31 ก.ค. 2566 33,000,000  

ปีทีÉ 6 (2567) 1 ส.ค. 2566 ถึง 31 ก.ค. 2567 33,000,000  

ปีทีÉ 7 (2568) ř ส.ค. 2567 ถึง śř ก.ค. 2568 36,300,000  

ปีทีÉ 8 (2569) ř ส.ค. 2568 ถึง 31 ก.ค. 2569 36,300,000  

ปีทีÉ 9 (2570) ř ส.ค. 2569 ถึง 31 ก.ค. 2570 36,300,000  

ปีทีÉ 10 (2571) ř ส.ค. 2570 ถึง 31 ก.ค. 2571 39,930,000  

ปีทีÉ 11 (2572) ř ส.ค. 2571 ถึง 31 ก.ค. 2572 39,930,000  

ปีทีÉ 12 (2573) ř ส.ค. 2572 ถึง 31 ก.ค. 2573 39,930,000  

ปีทีÉ 13 (2574) ř ส.ค. 2573 ถึง 31 ก.ค. 2574 43,923,000  

ปีทีÉ 14 (2575) ř ส.ค. 2575 ถึง 31 ก.ค. 2575 43,923,000  

ปีทีÉ 15 (2576) ř ส.ค. 2576 ถึง 31 ก.ค. 2576 43,923,000  

    

อตัราส่วนของค่าเชา่รายปี ในปีทีÉ 2-15 ทีÉตอ้งชาํระเป็นรายเดือน โดยคิดเป็นรอ้ยละ ของค่าเชา่คงทีÉรายปี 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

อตัราส่วนคา่เช่าคงทีÉต่อปี 11% 11% 6% 10% 3% 6% 4% 6% 4% 11% 9% 19% 100% 
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2) ค่าเชา่แปรผนั 

  ในส่วนของทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 (SPM3) บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั (SPM) ตกลงชาํระค่าเชา่แปร

ผนัเป็นรายปีโดยเริÉมชาํระครัÊงแรกในปีทีÉ 11 (ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 สิงหาคม 2571) ของระยะเวลาการเชา่ทีÉต่ออายจุนครบระยะเวลาการเชา่

ทีÉต่ออาย ุ(ปีทีÉ 15 นบัจากวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2576) โดยจะตอ้งชาํระภายใน 45 วนันบัจากวนัครบระยะเวลาเช่า 1 ปีของการเช่าใน

แต่ละปี โดยมีวิธีการคาํนวณตามทีÉระบไุวใ้นตารางทีÉหวัขอ้ 3.5.2 “สรุปสาระสาํคญัของสญัญาเชา่ทรพัยส์ิน” สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉ

ลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 (SPM3) 

 

3.5.1.5 การต่ออายุสญัญาเช่าและคา่เช่าในกรณีทีÉมีการตอ่อายุสญัญาเช่า 

  ทัÊงนี Ê หลังสิ Êนสุดระยะเวลาการเช่าตามสัญญา กองทรสัต ์SRIPANWA และ บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท ์จาํกัด (SPM) แต่ละฝ่ายมีสิทธิ 

(Option) ในการต่ออายุสญัญาเช่าออกไป โดยในส่วนของทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก (SPM1) สามารถทาํเป็นหนังสือบอกกล่าวแก่คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉง

อย่างนอ้ย 12 เดือนล่วงหนา้ก่อนสิ Êนสดุระยะเวลาการเช่าโดยทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก จะมีสิทธิต่ออายุออกไปไดค้ราวละ 15 ปี และคู่สญัญาแต่ละฝ่าย

สามารถใชส้ิทธิเรียกใหคู้่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงต่ออายสุญัญาได ้

  สาํหรบัในส่วนของทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2) คู่สัญญามีสิทธิ (Option) ในการต่ออายุสญัญาเช่าออกไปอีก 2 ปี โดยทาํเป็น

หนงัสือบอกกล่าวแก่คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงอย่างนอ้ย 6 (หก) เดือนล่วงหนา้ก่อนสิ Êนสดุระยะเวลาการเช่าตามสญัญาฉบบันี Ê โดยจะมีสิทธิต่ออายอุอกไปได ้

1 (หนึÉง) คราว คราวละ 2 (สอง) ปี ทัÊงนี Ê หากมีการใชส้ิทธิต่ออายุสญัญาเช่า จะตอ้งปฏิบตัิตามเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นสญัญาเช่า และกาํหนดอตัราค่าเช่าซึÉง

ประกอบดว้ย อตัราคงทีÉ และอตัราผนัแปร โดยมกีาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน 

  สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 (SPM3) กองทรสัตมี์สิทธิ (Option) ในการต่ออายสุญัญาเช่าออกไปโดยทาํเป็นหนังสือบอกกล่าวแก่ผู้

เช่าอย่างนอ้ย 6 (หก) เดือนล่วงหนา้ก่อนสิ Êนสุดระยะเวลาการเช่าตามสญัญาฉบบันี Ê โดยจะมีสิทธิต่ออายุออกไปได ้2 (สอง) คราว คราวละ 3 (สาม) ปี 

(จนถึงวนัทีÉ 31 กรกฏาคม 2576) โดยกองทรสัตส์ามารถใชส้ิทธิเรียกใหผู้เ้ช่าต่ออายสุญัญาเชา่ได ้ 

  ทัÊงนี Êหากมีการต่ออายุสัญญาเช่าดังกล่าว ผู้เช่าตกลงทีÉจะต่ออายุสัญญาเช่าออกไปอีกตามระยะเวลาดังกล่าวข้างต้น โปรดพิจารณา

รายละเอียดเพิÉมเติมตามทีÉระบุไว้ในหัวข้อ 3.5.2 สรุปสาระสาํคัญของสัญญาเช่า สัญญาให้ใช้ทรัพย์สิน และสัญญาจัดหาผลประโยชน์ โดยจะมี

รายละเอยีดสญัญาทัÊงหมดโดยสรุปของทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตล์งทนุ 

3.5.2  สรุปสาระสาํคญัของสญัญาเชา่ สญัญาใหใ้ชท้รพัยสิ์น สญัญาจดัหาผลประโยชน ์ 
  ปัจจบุนักองทรสัต ์SRIPANWA มีการใหเ้ช่าทรพัยส์ิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 โดยมีสรุปรายละเอียดสญัญาดงัต่อไปนี Ê 

ทรพัยสิ์น ผู้เช่า ฉบับลงวันทีÉ ระยะเวลาเริÉมต้น-สิÊนสดุ 

ทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก (SPM1) บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั 1 ส.ค. 2556 ř ส.ค. 2556 ถึง 31 ก.ค. 2571 

ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2) บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั 1 มิ.ย. 2567 1 มิ.ย. 2567 ถึง 31 พ.ค. 2570 

ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 (SPM3) บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั 1 ส.ค. 2567 1 ส.ค. 2567 ถึง 31 ก.ค. 2567 

  สรุปสาระสาํคญัของสญัญาเช่า สญัญาใหใ้ชท้รพัยส์ิน สญัญาจดัหาผลประโยชนอ์สงัหาริมทรพัย ์แก่ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์บริษัท 

ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั (SPM) มีรายละเอยีดดงัต่อไปนี Ê 

3.5.2.1 ทรพัยสิ์นทีÉลงทุนครัÊงแรก (SPM1) 
 

1) สรุปสาระสาํคญัสญัญาเช่าทรพัยสิ์นทีÉลงทุนครัÊงแรก (SPM1) 

หัวข้อ รายละเอียดสาระสาํคัญของสญัญาเช่า - SPM1 

ผู้ให้เช่า กองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา (“กองทนุรวม”) 

ผู้เช่า บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั (“ผูเ้ช่า” หรือ “บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั”) 

ทรพัยสิ์นทีÉเช่า (1) ทีÉดินทีÉเช่า ซึÉงตัÊงอยู่ทีÉตาํบลวิชิต อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภเูก็ต มเีนื ÊอทีÉประมาณ 21 ไร ่2 งาน 55 
ตารางวา ซึÉงเป็นทีÉตัÊงของทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก ซึÉงประกอบดว้ยหนงัสือรบัรองการทาํประโยชน ์
(น.ส.3 ก.) จาํนวน 16 ฉบบั  

(2) อาคารสิÉงปลูกสรา้งทัÊงหมดซึÉงไดป้ลกูสรา้งในทีÉดินทีÉเช่าดงักล่าวซึÉงเป็นทีÉตัÊงของทรพัยส์ินทีÉ
ลงทุนครัÊงแรก ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง อาคารทีÉพักแบบพูลวิลล่า อาคารสิÉงอาํนวยความสะดวก 
อาคารตอ้นรบั รา้นอาหาร อาคารสปา สนามเทนนิส อาคารส่วนซ่อมบาํรุง และอาคารทีÉพกัพนักงาน 
และรวมถึงระบบต่าง ๆ และสิÉงติดตัÊงตรึงตรา สิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ และส่วนควบของอาคาร
ดังกล่าวและอสังหาริมทรัพย์อืÉนใดทีÉเป็นกรรมสิทธิÍของกองทุนรวม และได้ใช้ในการดาํเนินกิจการ
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หัวข้อ รายละเอียดสาระสาํคัญของสญัญาเช่า - SPM1 

โรงแรมและเซอรว์ิสอพารท์เมน้ท ์ในทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรกอยู่ในปัจจุบนั สังหาริมทรพัย ์อันไดแ้ก่ 
เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองมือ และอุปกรณ์ซึÉงจาํเป็นและสมควรสาํหรบัใชใ้นการดาํเนินกิจการโรงแรมและ
เซอรว์ิสอพารท์เมน้ทใ์นทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก เช่น เตียง ตูเ้สื Êอผา้ ตูเ้ก็บของ สขุภณัฑ ์เครืÉองใชไ้ฟฟ้า
เป็นตน้ ทัÊงนี Ê รายละเอยีดสงัหาริมทรพัยเ์ป็นไปตามทีÉระบใุนสญัญา 

ระยะเวลาการเช่า 15 ปี นับแต่วนัทีÉจดทะเบียนสิทธิการเช่าทรพัยส์ินทีÉเช่า นับตัÊงแต่วนัทีÉ 1 สิงหาคม 2556 จนถึงวนัทีÉ 31 
กรกฏาคม 2571 (“ระยะเวลาการเช่า”) ทัÊงนี Ê เวน้แต่คู่สญัญาฝ่ายหนึÉงฝ่ายใดหรอืทัÊงสองฝ่ายจะตกลงใช้
สิทธิต่ออายสุญัญาฉบบันี Êต่อไปอีก ตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขของสญัญาฉบบันี Ê 

ค่าเช่าและการชาํระค่าเช่า  ผูเ้ช่าตกลงชาํระค่าเช่าทรพัยส์ินทีÉเช่าใหแ้ก่กองทุนรวมเป็นรายเดือนโดยแบ่งเป็นค่าเชา่คงทีÉตลอดอายุ
สญัญาเชา่และค่าเช่าแปรผนั (สาํหรบัปีทีÉ 11-15) โดยมีรายละเอียดค่าเช่าดงัต่อไปนี Ê 
ค่าเชา่คงทีÉ 
ผูเ้ช่าตกลงจะชาํระค่าเช่าคงทีÉในจาํนวนรวมต่อปี นับแต่วันทีÉสัญญาเช่าฉบับนี Êมีผลใชบ้ังคับ โดยทีÉ
จาํนวนค่าเชา่คงทีÉต่อปีในแต่ละปี แสดงไดด้งันี Ê 

ปีทีÉ ค่าเช่าคงทีÉต่อปี (บาท) 
ปีทีÉ 1-5 151,000,000 
ปีทีÉ 6-8 166,100,000 

ปีทีÉ 9-11 182,710,000 
ปีทีÉ 12-14 200,981,000 

ปีทีÉ 15 221,079,100 
 
อตัราส่วนของค่าเชา่คงทีÉทีÉตอ้งชาํระเป็นรายเดือน 

เดือน ค่าเช่าคงทีÉรายเดือน  
(คิดเป็นร้อยละของค่าเช่าคงทีÉรายปี) 

สิงหาคม 6.0 
กนัยายน 4.0 
ตลุาคม 11.0 

พฤศจิกายน 9.0 
ธันวาคม 19.0 
มกราคม 11.0 

กมุภาพนัธ ์ 11.0 
มีนาคม 6.0 
เมษายน 10.0 

พฤษภาคม 3.0 
มิถนุายน 6.0 
กรกฎาคม 4.0 

 
ทัÊงนี Ê ผู้เช่าตกลงชาํระค่าเช่าคงทีÉสาํหรับระยะเวลาการเช่า 2 เดือนแรกให้แก่กองทุนรวมเป็นการ
ล่วงหน้า ณ วันทีÉสัญญาเช่ามีผลใช้บังคับ อย่างไรก็ดี สาํหรับเดือนแรกทีÉสัญญาเช่ามีผลใชบ้ังคับ  
ถา้สญัญาเช่ามีผลใชบ้งัคบัในวนัทีÉ 1 ผูเ้ช่า จะชาํระค่าเช่าของสองเดือนแรกทนัที แต่ในกรณีทีÉสญัญา
เช่ามีผลใชบ้ังคบัหลงัจากวนัทีÉ 1 เป็นตน้ไป ผูเ้ช่าจะชาํระ (ก) ค่าเช่าของเดือนแรกตามสดัส่วนคิดเป็น
รายวนั และ (ข) ค่าเช่าของเดือนทีÉสองถัดไปเต็มเดือน ทัÊงนี Ê อตัราค่าเชา่รายวนัของเดือนแรกจะเท่ากับ
ค่าเช่ารายเดือนต่อวันของเดือนแรกคูณดว้ยจาํนวนวันทีÉเหลือของเดือนทีÉสัญญาเช่ามีผลใช้บังคับ 
สาํหรบัค่าเช่าในเดือนถัดไปภายหลงัระยะเวลาการเช่า 2 เดือนแรก ผูเ้ช่าตกลงชาํระค่าเช่าภายใน 45 
วนั นบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละเดือน  
 
ค่าเช่าแปรผัน  
ผูเ้ช่าตกลงชาํระค่าเชา่แปรผนัเป็นรายปีโดยเริÉมชาํระครัÊงแรกในปีทีÉ 11 - 15 ของระยะเวลาการเชา่ โดย
จะต้องชาํระภายใน 45 วันนับจาก วันครบระยะเวลาเช่า 1 ปีของการเช่าในแต่ละปี โดยมีวิธีการ
คาํนวณดงันี Ê   
ค่าเชา่แปรผนัของแต่ละปี =      30% x (ก – ข – ค)  
โดยทีÉ  
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ก  =  รายไดร้วมจากการประกอบกิจการของทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก การรบับริหารจัดการ
บา้นพกัตากอากาศ และการเช่ากลบับา้นพกัตากอากาศเพืÉอนาํมาใหเ้ช่าต่อในลกัษณะ
โรงแรม นับแต่วันทีÉผูเ้ช่าตอ้งชาํระค่าเช่าแปรผันในแต่ละปีจนครบระยะเวลาเช่า 1 ปี 
(รายไดค้่าเช่าบา้นพักและหอ้งพักค่าบริการ รายไดจ้ากส่วนแบ่งรายไดแ้ละรายไดจ้าก
การดาํเนินงานอืÉน ๆ ไม่รวมดอกเบี Êยรบั) ส่วนแบ่งกาํไรขัÊนตน้สุทธิจากค่าอาหารและ
เครืÉองดืÉม การใหบ้ริการสปา รถรบัส่ง หอ้งประชมุ และบริการอืÉน ๆ ซึÉงลกูคา้ทีÉใชบ้ริการทีÉ
ทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก ไปใชบ้ริการทีÉทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 และ/หรือ 
ทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติมครัÊงต่อ ๆ ไป (Referral Fee) และค่าสินไหมประกันภยัธุรกิจ
หยดุชะงกัทีÉไดร้บัจากบริษัทประกนั นบัแต่วนัทีÉผูเ้ช่าตอ้งชาํระค่าเช่าแปรผนัในแต่ละปีจน
ครบระยะเวลาเช่า 1 ปีตามทีÉปรากฏในงบการเงินของผูเ้ชา่ 

 
     ข   =  ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ (นอกเหนือจากค่าเช่าคงทีÉทีÉตอ้งชาํระใหแ้ก่กองทุนรวม ตามทีÉกาํหนดใน

สัญญา (Accrual Basis) ในการบริหารทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก การรบับริหารจัดการ
บา้นพกัตากอากาศ และการเช่ากลบับา้นพกัตากอากาศเพืÉอนาํมาใหเ้ช่าต่อในลกัษณะ
โรงแรม นับแต่วนัทีÉผูเ้ช่าตอ้งชาํระค่าเช่าแปรผนัในแต่ละปีจนครบระยะเวลาเช่า 1 ปี ซึÉง
ไม่รวมค่าใชจ่้ายดอกเบี Êย ตามทีÉปรากฏในงบการเงินของบริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท ์
จาํกดั ดงัเชน่ค่าใชจ่้ายดงัต่อไปนี Ê 

(1) ตน้ทุนรวมจากการประกอบกิจการของทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรกและ
การรบับริหารจัดการบา้นพักตากอากาศ และเช่ากลับบา้นพักตาก
อากาศเพืÉอนาํมาใหเ้ช่าต่อในลักษณะโรงแรม (เช่น ค่ารกัษาความ
ปลอดภยั ค่าทาํความสะอาด และตน้ทนุจากการดาํเนินงานอืÉน ๆ ) 

(2) ค่าใช้จ่ายรวมในการขายและบริหารจากการประกอบกิจการของ
ทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก การรบับริหารจัดการบา้นพักตากอากาศ 
และการเช่ากลบับา้นพกัตากอากาศเพืÉอนาํมาใหเ้ช่าต่อในลักษณะ
โรงแรม (เช่น ค่าใชจ่้ายทางการขายและการตลาด และค่าธรรมเนียม
ทีÉชาํระใหผู้บ้ริหารทรพัยส์ิน (ถา้มี))  

(3) ค่าใชจ่้ายรวมการดาํเนินงานอืÉนจากการประกอบกิจการโครงการ
โรงแรมศรีพันวาและการรบับริหารจัดการบา้นพักตากอากาศ และ
เช่ากลับบา้นพักตากอากาศเพืÉอนาํมาใหเ้ช่าต่อในลกัษณะโรงแรม 
(เช่น ภาษีโรงเรือนค่าธรรมเนียมประกันภัยใด ๆ ค่าสอบบัญชีและ
ตรวจสอบภายใน โดยค่าใชจ่้ายในการปรบัปรุงภาพลักษณ์ให้นับ
รวมเฉพาะส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับโครงการโรงแรมศรีพันวาเท่านัÊน  
ในขณะทีÉค่าใชจ่้ายในการซ่อมบาํรุงใหน้ับรวมเฉพาะส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง
กับโครงการโรงแรมศรีพันวาและบา้นพักตากอากาศทีÉเช่ากลบัเพืÉอ
นาํมาใหเ้ช่าต่อในลกัษณะโรงแรม) 

 
     ค =    ค่าเช่าคงทีÉตามทีÉกาํหนดในสญัญา (Accrual Basis) นับแต่วนัทีÉผูเ้ช่าตอ้งชาํระค่าเช่าแปร

ผนัในแต่ละปีจนครบระยะเวลาเช่า 1 ปี 
 

           สาํหรบัในกรณีทีÉสญัญาเช่าในแต่ละปีไม่ไดเ้ริÉมในวนัทีÉ 1 มกราคม ใหก้ารคาํนวณค่าเช่าแปรผันใน
แต่ละปีตามสูตรขา้งตน้อา้งอิงจากงบการเงินของผูเ้ช่า ซึÉงหาก ค่าเช่าแปรผันซึÉงคาํนวณจากงบการเงิน
ดังกล่าวแตกต่างจากงบการเงินทีÉได้รบัการตรวจสอบ/ สอบทานงบการเงินของผู้เช่าในรอบปีบัญชีทีÉ
เกีÉยวขอ้งโดยผูส้อบบัญชีทีÉไดร้บัอนุญาตจากสาํนักงาน ก.ล.ต. และผูเ้ช่าไดช้าํระค่าเช่าดังกล่าวใหแ้ก่
กองทุนรวมแลว้ กองทุนรวมและผูเ้ช่าตกลงทีÉจะหักกลบ/ จ่ายเพิÉม ส่วนต่างค่าเช่ากับค่าเช่าคงทีÉทีÉตอ้ง
ชาํระใหแ้ก่กองทนุรวมในครัÊงถดัไป  
 
            ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉไม่มีการต่ออายุสญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่าก่อนครบอายุสญัญา ค่าเช่าแปร
ผันของปีสุดทา้ยของสญัญาเช่าหรือปีทีÉมีการยกเลิกสญัญาเช่า จะชาํระพรอ้มกับค่าเช่าคงทีÉทีÉตอ้งชาํระ
งวดสุดทา้ย ทัÊงนี Êหากผลการตรวจสอบ/ สอบทานงบการเงินของผูเ้ช่าในรอบบัญชีนัÊนโดยผูส้อบบัญชี 
แตกต่างจากงบการเงินของผูเ้ช่า ทีÉนาํมาคาํนวณค่าเช่าแปรผัน และผูเ้ช่าไดช้าํระค่าเช่าดังกล่าวให้แก่
กองทุนรวมแลว้ กองทุนรวมและ ผูเ้ช่าตกลงทีÉจะชาํระคืน/ จ่ายเพิÉม ส่วนต่างค่าเช่าดังกล่าวให้แก่กัน
ภายใน 30 วันนับแต่วนัทีÉผูส้อบบญัชีนาํส่งงบการเงินใหแ้ก่ผูเ้ช่า ในกรณีทีÉผูเ้ช่าผิดนัดการชาํระค่าเช่า
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ตามทีÉกาํหนดในสญัญาฉบบันี Ê ซึÉงเป็นผลใหก้องทุนรวมมีสิทธิเลิกสญัญาฉบบันี Êได ้หากต่อมาผูเ้ช่าไดท้าํ
การชาํระค่าเช่าทีÉคา้งชาํระจนครบเต็มจาํนวนในแต่ละงวดแลว้ ทัÊงนี Ê ก่อนกองทุนรวมใชส้ิทธิเลิกสัญญา 
ใหถ้ือว่ากองทนุรวมไม่ใชส้ิทธิเลิกสญัญาสาํหรบัการผิดนดั  การชาํระค่าเช่าในแต่ละงวดนัÊน ๆ อย่างไรก็ดี 
หากผูเ้ช่าผิดนัดการชาํระค่าเช่าตัÊงแต่ 3 ครัÊงขึ Êนไป ใหก้องทุนรวมสามารถใชส้ิทธิเลิกสัญญาฉบับนี Êได้
ทนัที 

การต่ออายุสัญญาเช่าและค่า
เช่าในกรณีทีÉมีการต่ออายุ
สัญญาเช่า 

คู่สญัญาแต่ละฝ่ายมีสิทธิ (Option) ในการต่ออายุสญัญาเช่าออกไปโดยทาํเป็นหนังสือบอกกล่าวแก่
คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงอย่างนอ้ย 12 เดือนล่วงหนา้ ก่อนสิ Êนสดุระยะเวลาการเช่าตามสญัญาฉบบันี Ê โดย
จะมสีิทธิต่ออายอุอกไปไดอี้กคราวละ 15 ปี โดยคู่สญัญาแต่ละฝ่ายสามารถใชส้ิทธิเรียกใหคู้่สญัญาอีก
ฝ่ายหนึÉงต่ออายสุญัญาได ้ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉกาํหนดในสญัญาเช่า ดงัต่อไปนี Ê 
(1) กองทนุรวม หรือบริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั (แลว้แต่กรณี) ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ตกลงอนัเป็น

สาระสาํคญัตามทีÉระบไุวใ้นสญัญาเชา่นี Ê รวมถึงมิไดผ้ิดคาํรบัรองทีÉใหไ้วใ้นสญัญาเช่านี Ê และ 

(2) ในกรณีทีÉบริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกัด เป็นฝ่ายขอใชส้ิทธิในการต่ออายสุญัญาเช่าออกไป 
CIR ในฐานะคู่สญัญาตามสญัญาตกลงกระทาํการ หรือสญัญาอืÉนใดทีÉไดมี้การเขา้ทาํโดย CIR 
และกองทนุรวม ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขอนัเป็นสาระสาํคญัตามทีÉระบไุวต้ามสญัญา
ตกลงกระทาํการ หรือสญัญาอืÉนใดทีÉไดมี้การเขา้ทาํโดย CIR และกองทนุรวม ครบถว้นทกุประการ
แลว้ 

ในกรณีดงักล่าว คู่สญัญาทัÊงสองฝ่ายตกลงจะเริÉมเจรจาขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ซึÉงอาจรวมถึงเรืÉอง
อัตราค่าเช่าของสัญญาเช่าทีÉจะต่อออกไปใหม่ ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉคู่สัญญาทัÊงสองฝ่ายไม่สามารถตกลง
ขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 6 เดือนนับจากวันทีÉฝ่ายหนึÉงไดแ้จง้ความประสงค์
ขา้งตน้ใหแ้ก่อกีฝ่ายหนึÉง กองทนุรวมอาจพิจารณาใหมี้การต่ออายสุญัญาเช่าออกไป โดยใหข้อ้กาํหนด
และเงืÉอนไขอืÉน ๆ เป็นไปตามทีÉระบุในสญัญาเช่าฉบบันี Ê เวน้แต่การคาํนวณอตัราค่าเช่าสาํหรบัการต่อ
อายุสญัญาเช่าดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê โดยทีÉขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. 
 
ค่าเช่าคงทีÉ 
ผูเ้ช่าตกลงจะชาํระค่าเช่าคงทีÉในจาํนวนรวมต่อปี นับแต่วนัทีÉสญัญาเช่าทีÉต่ออายุมีผลบงัคบัใช ้โดยมี
จาํนวนค่าเชา่คงทีÉรายปี ซึÉงแบ่งชาํระเป็นรายเดือนโดยคิดเป็นอตัราส่วนของค่าเช่าคงทีÉในแต่ละปีดงันี Ê 

ปีทีÉ ค่าเช่าคงทีÉต่อปี (บาท) 
ปีทีÉ 1-2 221,079,100 
ปีทีÉ 3-5 243,187,010 
ปีทีÉ 6-8 267,505,711 
ปีทีÉ 9-11 294,256,282 
ปีทีÉ 12-14 323,681,910 

ปีทีÉ 15 356,050,101 
 
อตัราส่วนค่าเช่าคงทีÉทีÉตอ้งชาํระเป็นรายเดือนมดีงันี Ê 

เดือน ค่าเช่าคงทีÉรายเดือน (คิดเป็นร้อยละ
ของค่าเช่าคงทีÉรายปี) 

สิงหาคม 6.0 
กนัยายน 4.0 
ตลุาคม 11.0 

พฤศจิกายน 9.0 
ธันวาคม 19.0 
มกราคม 11.0 

กมุภาพนัธ ์ 11.0 
มีนาคม 6.0 
เมษายน 10.0 

พฤษภาคม 3.0 
มิถนุายน 6.0 
กรกฎาคม 4.0 
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   สาํหรบัในกรณีทีÉสญัญาเช่าไม่ไดมี้ผลตัÊงแต่วนัแรกของเดือน และ/หรือไม่ไดส้ิ Êนสุดลง ณ วนัสุดทา้ย
ของเดือน ค่าเช่าคงทีÉของเดือนดังกล่าวจะถูกคาํนวณตามสดัส่วนของจาํนวนวนัทีÉสญัญาเช่ามีผลใน
เดือนนัÊนเทียบกับจาํนวนวนัทัÊงหมดของเดือนนัÊน ๆ ทัÊงนี Ê กองทุนรวมและบริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์
จาํกดั อาจตกลงรว่มกนัเพืÉอปรบัสดัส่วนค่าเช่าคงทีÉต่อเดือนใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถในการจัดหา
รายไดข้องทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรกในแต่ละเดือน 
 
ค่าเช่าแปรผัน 
ค่าเชา่แปรผนัสาํหรบัสญัญาเชา่ในกรณีทีÉมีการต่ออายสุญัญาเช่าจะใชส้ตูร การคาํนวณตามเดิม โดยมี
ผลบงัคบัตลอดอายุสญัญาเช่าทีÉไดมี้การต่ออายุสญัญา และเริÉมชาํระค่าเช่าแปรผันตัÊงแต่ปีแรกทีÉไดมี้
การต่อสญัญาเชา่ 
อย่างไรก็ตามผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิÍในการแกไ้ขสญัญาเช่าเพืÉอประโยชนข์องการใชท้รพัยส์ิน
ทีÉกองทนุรวมลงทนุ และ/หรือเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัเศรษฐกิจ การเมอืง ตามทีÉคู่สญัญาทัÊง 2 ฝ่ายจะไดต้ก
ลงกนัต่อไปโดยใหผู้จั้ดการกองทรสัต ์มอีาํนาจในการตดัสินใจ 

การโอนสิทธิการเช่าและการ
เช่าชว่ง 

ตลอดอายขุองสญัญาฉบบันี Ê   
 ผูเ้ช่าจะไม่โอนสิทธิ และ/หรือ หนา้ทีÉภายใตส้ญัญาฉบบันี Êใหแ้ก่บุคคลอืÉนใด โดยไม่ไดร้บัความ

ยินยอมล่วงหนา้จากกองทนุรวมเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 ผูเ้ช่าจะไม่ดาํเนินการใหใ้ชห้รือใหเ้ช่าช่วงทรพัยส์ินทีÉเช่าทัÊงหมดหรือบางส่วน หรือในส่วนทีÉเป็น
สาระสาํคญัแก่บคุคลอืÉน เพืÉอใชใ้นการประกอบกิจการของทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก โดยไม่ไดร้บั
ความยินยอมล่วงหนา้จากกองทนุรวมเป็นลายลกัษณอ์กัษร เวน้แต่เซอรว์ิสอพารท์เมน้ท ์

ข้อตกลงสาํคัญตามสัญญา  ผูเ้ช่าเป็นบริษัทจาํกดัทีÉจดัตัÊงและดาํรงอยู่อย่างสมบูรณต์ามกฎหมายไทย โดยมีทนุจดทะเบียนไม่
ตํÉากว่า 30,000,000 บาท 

 ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของผู้เช่าไดแ้ก่ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์(“CIR” ) และบุคคลทีÉ CIR กาํหนดซึÉง
ไดร้บัความเห็นชอบจากกองทนุรวม 2 

 ผู้เช่าได้รับเงินกู้ยืมจาก CIR หรือผู้ถือหุ้นของ CIR เป็นวงเงินจาํนวน 80,000,000 บาท เพืÉอ
นาํมาใชใ้นการดาํเนินกิจการ (Working Capital) ของทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก 

 ผูเ้ช่ามีอาํนาจในการเขา้ทาํสญัญา การปฏิบตัิตามสญัญา การใหส้ิทธิ การจดัทาํเอกสาร และการ
ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉระบไุวใ้นและทีÉเกีÉยวเนืÉองกับสญัญาฉบบันี Ê และการกระทาํดงักล่าวไมข่ัด
ต่อวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัท 

 ตลอดระยะเวลาการเช่าตามสญัญาฉบบันี Êหรือระยะเวลาการเช่าในกรณีทีÉมีการต่ออายุสัญญา
ฉบับนี Êออกไปแต่ละครัÊงผูเ้ช่าไดร้บัใบอนุญาตในการดาํเนินกิจการใด ๆ ทีÉจาํเป็นเกีÉยวกับการ
ดาํเนินกิจการทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก และใบอนุญาตดงักล่าวไดร้บัมาโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
และยงัมผีลสมบรูณ ์โดยมิไดถ้กูยกเลิก เพิกถอน หรือหมดอายรุวมถึงไม่มีขอ้พิพาทกับหน่วยงาน
ราชการใด ๆ  แต่ประการใด ทัÊงนี Ê ผูเ้ช่าไดป้ฏิบตัิตามและ จะไดป้ฏิบตัิตามเงืÉอนไขหลกัเกณฑต์่าง 
ๆ ตามทีÉระบุไวใ้นใบอนุญาตต่าง ๆ อย่างครบถว้นสมบรูณ ์และไม่ไดป้ฏิบตัิการใด ๆ อนัเป็นการ
ฝ่าฝืนกฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัใบอนญุาตนัÊน ๆ  อนัอาจเป็นผลใหใ้บอนญุาตดงักล่าวมีความ
เสีÉยงต่อการถูกเพิกถอนหรืออาจก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อทรพัย์สินทีÉเช่าหรือต่อการ
ปฏิบตัิตามสญัญาของคู่สญัญา 

 ผู้เช่ามิได้มีข้อพิพาททางกฎหมายกับบุคคลใด ๆ ทีÉมีหรืออาจมีผลกระทบในทางลบอย่างมี
นัยสาํคัญต่อการเขา้ทาํและปฏิบตัิตามสัญญาฉบบันี Ê รวมถึงการดาํเนินกิจการของทรพัยส์ินทีÉ
ลงทุนครัÊงแรก และไม่มีเหตุ หรือ ขอ้ขัดแยง้ การถูกฟ้องรอ้งและการเรียกรอ้งค่าเสียหายจากหรือ
กบับคุคลอืÉน รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง เหตกุารณใ์ด ๆ ทีÉอาจส่งผลในทางลบต่อความสามารถของ
ผู้เช่าในการปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี Êได้อย่างสมบูรณ์ หรืออาจส่งผลกระทบในทางลบกับ
ทรพัยส์ินทีÉเช่า 

 กองทุนรวมตกลงรับผิดชอบสาํหรับค่าธรรมเนียมอันเกีÉยวกับการจดทะเบียนการเช่าสาํหรบั
ทรัพย์สินทีÉ เช่าทีÉ เกิดขึ Êนตามสัญญาฉบับนี Êในอัตราสองในสามส่วน (2/3) และผู้เช่าตกลง
รบัผิดชอบสาํหรบัค่าธรรมเนียมดงักล่าวในอตัราหนึÉงในสามส่วน (1/3) สาํหรบัระยะเวลาการเช่า
รอบแรก ทัÊงนี Ê ผูเ้ช่าตกลงรบัผิดชอบสาํหรบัค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายอืÉนใดอนัเกีÉยวกับการจด
ทะเบียนการเชา่สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉเช่าทีÉเกิดขึ Êนตามสญัญาฉบบันี Ê (ถา้มี) สาํหรบัระยะเวลาการเชา่
ทีÉต่อออกไปตามสญัญานี Ê  
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 ผู้เช่าตกลงจะรับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือนและทีÉดิน ภาษีบาํรุงท้องทีÉ อากรแสตมป์ ภาษีและ
ค่าธรรมเนียมอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง และค่าใชจ่้ายอืÉนใด (แลว้แต่กรณี) เกีÉยวกบัการเช่าทรพัยส์ินทีÉเช่า  

 ตลอดระยะเวลาการเช่า ก่อนทีÉจะมีการเปลีÉยนแปลงอาํนาจในการควบคมุบริษัทผูเ้ช่า ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าในระดบัผูถ้ือหุน้ หรือระดบัการจัดการ หรือการแต่งตัÊง หรือถอด
ถอนผู้ตรวจสอบบัญชี (Auditor) โดยต้องเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีทีÉได้รับความเห็นชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือการแต่งตัÊง หรือถอดถอนประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการ ทีÉ
ปรึกษาของบริษัท หรือ ผู้จัดการฝ่ายการเงิน (Financial Manager) หรือ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
(Accounting Manager) หรือ ผูจ้ัดการทัÉวไป (General Manager) หรือ ผูจ้ัดการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน (Chief Financial Officer) ซึÉงบริหารงานในทรพัยส์ิน ทีÉลงทุนครัÊงแรกหรือผูบ้ริหารหรือ
พนกังานทีÉมีขอบอาํนาจในการทาํงานเหมือนหรือคลา้ยคลึงกบัผูมี้ตาํแหน่งขา้งตน้ของผูเ้ชา่ ผูเ้ช่า
จะต้องดาํเนินการแจ้งให้กองทุนรวมทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าพร้อมระบุเหตุผล
ประกอบ ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉจะมีการแต่งตัÊงหรือเปลีÉยนแปลงผูบ้ริหารทรพัยส์ิน ผูเ้ช่าจะตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากกองทนุรวมล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

หน้าทีÉผู้เช่า  ผูเ้ช่าตกลงจะรบัผิดชอบในการดาํเนินการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซม (Maintenance) การปรบัปรุง
ภาพลกัษณ ์(Renovation) สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉเช่า ตลอดจนการจดัซื Êอจดัหาเฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองมือ
และอุปกรณ ์ซึÉงจาํเป็นและสมควรสาํหรบัใชใ้นการประกอบกิจการของทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก 
ทัÊงในกรณีทีÉเป็นการซ่อมแซมทีÉเล็กน้อย และการซ่อมแซมทีÉจาํเป็นต่อการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินทีÉเช่า ตลอดจนดาํเนินการใด ๆ ทีÉจาํเป็นเพืÉอใหท้รพัย์สินทีÉเช่าอยู่ในสภาพดี เพืÉอให้
โครงการสามารถใชป้ระโยชน ์และตามคาํรอ้งขอของกองทนุรวมโดยค่าใชจ่้ายของผูเ้ชา่เอง 

 ผูเ้ช่าตกลงดาํเนินการใด ๆ ทีÉจาํเป็นและสมควรในการหาแหล่งสนับสนุนทางการเงินจาก CIR 
หรือบุคคลอืÉนใด (รวมถึงการหาวงเงินสาํรองเพืÉอรองรบัค่าใช้จ่ายทีÉเกิดขึ ÊนในกรณีทีÉผูเ้ช่าขาด
สภาพคล่องทางการเงินหรือมีเงินไม่เพียงพอสาํหรับค่าใช้จ่ายทีÉเกิดขึ Êนจากการดาํเนินธุรกิจ
ภายใตท้รพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก) 

 ผูเ้ช่าตกลงจะไม่ประกอบกิจการอืÉนใดทีÉนอกเหนือจากการประกอบกิจการโรงแรมและบา้นพกั
ตากอากาศให้เช่าจากทรัพย์สินทีÉลงทุนครัÊงแรก และกิจการทีÉเกีÉยวข้องและสนับสนุนกิจการ
โรงแรมและบา้นพักตากอากาศใหเ้ช่าจากทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก รวมถึงการรบับริหารทีÉพกั
อาศัยประเภทเรสซิเดนซ์ตามสัญญา Rental Management Agreement ฉบับใหม่ (สัญญา
ว่าจา้งบริหารจัดการบา้นพักตากอากาศฉบับใหม่) สัญญา Pool Villa Rent Back Agreement 
ฉบับใหม่ (สัญญาเช่ากลับบา้นพักตากอากาศเพืÉอนาํมาใหเ้ช่าต่อฉบับใหม่)และ/หรือสัญญา 
Sub-Management Agreement (สัญญาว่าจา้งบริหารจัดการต่อ) และโครงการส่วนทีÉ 2 และ
โครงการส่วนทีÉ 3 ทีÉจะมขีึ Êนในอนาคต  

 ผูเ้ช่าจะไม่ก่อสรา้ง ดดัแปลง ต่อเติม สิÉงปลกูสรา้งใด ๆ ทีÉเป็นโครงสรา้งหลกั แบบ หรือ แบบแปลน
อาคาร ลงบนทรพัยส์ินทีÉเช่าเวน้แต่จะไดร้บัความเห็นชอบจากกองทุนรวมล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

 ผูเ้ช่าจะไม่ก่อหนี Êหรือภาระผูกพนัใด ๆ เพิÉมเติมรวมถึงภาระผูกพนัทีÉเกีÉยวขอ้งกับทรพัยส์ินของผู้
เช่า ภาระผกูพนัใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทรพัยส์ินทีÉเช่า รวมถึงแต่ไมจ่าํกดัเพียงการใหเ้ช่าช่วง การโอน
สิทธิการเช่าหรือสิทธิอืÉนใด ตลอดจนการขาย และ/หรือใหเ้ช่าทรพัยส์ินอืÉนใดซึÉงจะส่งผลกระทบ
ต่อการดาํเนินงานของทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก โดยมิไดร้บัความยินยอมจากกองทนุรวมล่วงหนา้
เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 ผูเ้ช่าตกลงจะดาํเนินการใดเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงใบอนุญาตต่าง ๆ หรือเอกสารใด ๆ จากหน่วยงาน
ราชการทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉจาํเป็นกับการประกอบกิจการของทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก และจะปฏิบตัิ
ตามข้อตกลงและเงืÉอนไขและข้อกําหนดต่าง ๆ ดังกล่าว โดยเคร่งครัด และจะดํารงไว้ซึÉง
ใบอนญุาตต่าง ๆ ดงักล่าว 

 เมืÉอสัญญาฉบับนี Êสิ ÊนสุดลงหรือเมืÉอมีการเลิกสัญญาฉบับนี Ê ผูเ้ช่าจะส่งมอบทรพัยส์ินทีÉเช่าคืน
ใหแ้ก่กองทุนรวมในสภาพทีÉดี และเหมาะสมแก่การใชง้านตามวตัถปุระสงคต์ามทีÉระบใุนสญัญา
ฉบบันี Ê 
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การประกันภัย นบัตัÊงแต่วนัทาํสญัญาฉบบันี Êและตลอดอายขุองสญัญาฉบบันี Ê ผูเ้ช่าจะจดัใหมี้การทาํประกนัความเสีÉยง
ภัยกับบริษัทประกันภัยทีÉกองทุนรวมยอมรบัในจาํนวนเงินการทาํประกันภัยทีÉเพียงพอตามมาตรฐาน
ของการทาํประกนัในธุรกิจประเภทเดียวกนั หรือในจาํนวนทีÉกองทนุรวมกาํหนด ดงัต่อไปนี Ê  

(1) ประกันความเสีÉยงภัยในทรพัยสิ์น (Property All Risks) โดยทาํเป็นการประกนัทรพัยส์ิน
ทีÉเช่าในส่วนทีÉกองทุนรวมเป็นเจา้ของกรรมสิทธิÍหรือมีสิทธิครอบครองอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมเพืÉอคุ้มครองถึงความเสีÉยงภัยอันอาจจะเกิดแก่ทรัพย์สินทีÉเช่า โดยวงเงินเอา
ประกันภัยพิจารณาตามการประกันมูลค่าของใหม่ (Replacement Cost) ไม่รวมตน้ทุนค่า
ทีÉดิน ทัÊงนี Ê ตอ้งระบชืุÉอกองทนุรวมเป็นผูเ้อาประกนัรว่มและเป็นผูร้บัประโยชนร์ว่มกบัผูเ้ช่าใน
กรมธรรมป์ระกันภัยทีÉจัดทาํขึ Êนสาํหรบัทรพัยส์ินทีÉเช่า โดยในกรณีทีÉเงืÉอนไขของกรมธรรม์
ประกนัภยัเปิดโอกาสใหท้าํได ้กองทนุรวมและ ผูเ้ช่าตกลงว่าในกรณีทีÉจาํนวนเงนิทีÉไดร้บัจาก
การเรียกรอ้งสิทธิตามกรมธรรมป์ระกันภัยมีจาํนวนไม่เกินกว่า 500,000 บาท กองทุนรวม
ตกลงยินยอมใหผู้ร้บัประกันภัยจ่ายเงินจาํนวนดงักล่าวใหผู้เ้ช่าโดยตรงได ้โดยผูเ้ช่าจะตอ้ง
นาํเงินดงักล่าวไปใชใ้นการซ่อมแซมทรพัยส์ินทีÉเช่าใหค้ืนดีเท่านัÊน  

(2) ประกันความเสีÉยงภัยธุรกจิหยุดชะงัก (Business Interruption) จากการทีÉทรพัยส์ินทีÉเช่า
เสียหายโดยวงเงินเอาประกันภัยพิจารณาจากรายได้รวมทีÉผู ้เช่าคาดว่าจะได้รับและมี
ระยะเวลาคุม้ครองไม่นอ้ยกว่า 24 เดือน ในวงเงินไม่ตํÉากว่าผลรวมของค่าเช่าคงทีÉทีÉตอ้ง
ชาํระใหแ้ก่กองทนุรวมและ ตน้ทนุคงทีÉในการดาํเนินงาน และกาํไรสทุธิทีÉคาดว่าจะไดร้บัของ
ผูเ้ช่าในแต่ละปี โดยตอ้งระบุชืÉอกองทุนรวมเป็นผู้เอาประกันร่วมและเป็นผูร้บัประโยชน์
ร่วมกับผูเ้ช่าในกรมธรรมป์ระกันภัยสาํหรบัส่วนของค่าเช่าทีÉกองทุนรวมมีสิทธิไดร้ับตาม
สัญญานี Ê โดยในกรณีทีÉเงืÉอนไขของกรมธรรม์ประกันภัยเปิดโอกาสใหท้าํได้ ผู้เช่าตกลง
ยินยอมใหผู้ร้บัประกนัภยัจา่ยเงนิจาํนวนค่าเช่าดงักล่าวใหก้องทนุรวมโดยตรงได ้ 

(3) ประกันความรับผิดต่อบุคคลภายนอก (Public Liabilities) ซึÉงมีจาํนวนเงินเอาประกนัปี
ละไม่ตํÉากว่า 20,000,000 บาท โดยวงเงินเอาประกันภัยพิจารณาจากโอกาสทีÉจะเกิดความ
เสียหายต่อบุคคลภายนอก ทัÊงนี Êต้องระบุชืÉอกองทุนรวมเป็นผู้เอาประกันร่วมและผู้รับ
ประโยชนร์่วมกบัผูเ้ช่าในกรมธรรมป์ระกันภัย เพืÉอคุม้ครองความรบัผิดต่อบคุคลภายนอกทีÉ
กองทนุรวมอาจมีต่อบุคคลภายนอก 

 ทัÊงนี Ê ผูเ้ช่าตกลงทีÉจะรบัผิดชอบในเบี Êยประกัน ค่าใชจ่้าย หรือค่าธรรมเนียมใดๆ ทีÉเกิดขึ Êนหรือ
เกีÉยวเนืÉองจากการจัดให้มีการประกันภัย และ/หรือการโอนสิทธิตามกรมธรรมป์ระกันภัยทีÉได้
จดัทาํขึ Êนและมผีลคุม้ครองอยู่ ณ วนัทีÉสญัญาฉบบันี Ê 

ทรัพย์สินทีÉเช่าเสียหายหรือ
ถูกทาํลาย 

 ในกรณีทีÉทรพัยส์ินทีÉเช่าไดร้บัความเสียหายทัÊงหมดหรืออย่างมีนยัสาํคญัไมว่่าดว้ยเหตใุด ๆ จนไม่
อาจใชท้รพัยส์ินทีÉเช่าเพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศใหเ้ช่าจาก
ทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรกต่อไปได ้กองทนุรวมสงวนสิทธิทีÉจะ 

(1) นาํค่าสินไหมทดแทนพื ÊนฐานทีÉได้รับจากผู้รับประกันภัยมาดําเนินการสรา้งและจัดหา
ทรพัยส์ินทีÉเช่าขึ Êนใหม่ เพืÉอใหผู้เ้ช่าสามารถใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยส์ินทีÉเช่าทีÉไดมี้การสรา้ง
ทดแทนขึ Êนมาในดาํเนินกิจการกิจการโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศใหเ้ช่าจากทรพัยส์ิน ทีÉ
ลงทุนครัÊงแรกต่อไปไดต้ามปกติ โดยในระหว่างการก่อสรา้ง และจัดหาทรพัยส์ินใหม่ขึ Êนมา
ทดแทนทรพัยส์ินทีÉเช่านัÊน คู่สญัญาตกลงใหถ้ือว่าสิทธิและหนา้ทีÉของคู่สญัญาตามสญัญา
ฉบบันี Êยงัคงมีผลต่อไปจนกว่าการดาํเนินการดงักล่าวจะแลว้เสรจ็ หรือ 

(2) ใชส้ิทธิบอกเลิกสญัญาฉบบันี Ê โดยมิถือว่ากองทุนรวมปฏิบตัิผิดสญัญาฉบบันี Ê และกองทุน
รวมไมจ่าํตอ้งชาํระค่าชดเชยใด ๆ แก่ ผูเ้ช่า 

 ในกรณีทีÉทรพัยส์ินทีÉเช่าไดร้บัความเสียหายแต่เพยีงบางส่วนไมว่่าดว้ยเหตใุด ๆ โดยยงัคงสามารถ
ใชท้รพัยส์ินทีÉเช่าบางส่วนเพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศใหเ้ช่า
จากทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรกต่อไปได ้ใหส้ัญญาฉบบันี Êยงัคงมีผลบงัคบัใชไ้ดต้่อไป ทัÊงนี Ê เฉพาะ
ทรัพย์สินทีÉเช่าในส่วนทีÉไม่เสียหายและยังอยู่ในสภาพทีÉสามารถใชป้ระโยชน์ได ้โดยให้ถือว่า
ทรพัยส์ินดงักล่าวยงัคงเป็นทรพัยส์ินทีÉเช่ากนัตามสญัญาฉบบันี Êต่อไป โดยกองทนุรวมจะพิจารณา
ค่าเช่าทีÉเหมาะสมสาํหรบัทรัพย์สินทีÉเช่าในส่วนทีÉไม่เสียหายและยังอยู่ในสภาพทีÉสามารถใช้
ประโยชนไ์ด ้และกองทุนรวมตกลงทีÉจะนาํเงินค่าสินไหมทดแทนทีÉไดร้บัมาใชใ้นการซ่อมแซม
ทรพัยส์ินทีÉเช่าใหค้งสภาพเดิมในขณะก่อนทีÉจะเกิดความเสียหาย ทัÊงนี Ê เวน้แต่คู่สญัญาทัÊงสอง
ฝ่ายจะตกลงเป็นอย่างอืÉน 
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 เว้นแต่คู่สัญญาทัÊงสองฝ่ายจะตกลงเป็นอย่างอืÉน ในกรณีทีÉค่าก่อสรา้ง หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ทีÉ
เกีÉยวกับหรือเกีÉยวเนืÉองกับการก่อสรา้ง และ/หรือ การซ่อมแซมทรัพย์สินทีÉเช่า ตามทีÉกําหนด
ขา้งตน้ มีจาํนวนเกินกว่าเงินค่าสินไหมทดแทนพื ÊนฐานทีÉกองทุนรวมไดร้บั กองทุนรวมอาจรอ้ง
ขอใหผู้เ้ช่าตกลงรบัภาระค่าใชจ่้ายในการก่อสรา้ง และ/หรือ ซ่อมแซมทรพัยส์ินทีÉเช่า ในส่วนทีÉเกิน
กว่าจาํนวนเงินค่าสินไหมทดแทนพื ÊนฐานทีÉกองทุนรวมไดร้ับมาจากบริษัทประกันภัยนัÊน โดย
กองทุนรวมจะพิจารณาชดเชยค่าใชจ่้ายส่วนเกินดงักล่าวใหแ้ก่ผูเ้ชา่ ในรูปของการทยอยหกัออก
จากค่าเช่า และ/หรือ การลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือรูปแบบอืÉน ๆ  ภายใตเ้งืÉอนไขและระยะเวลาทีÉ
กองทนุรวมเห็นสมควร 

 ทัÊงนี Ê ก่อนการใชส้ิทธิใด ๆ ขา้งตน้ของกองทนุรวม กองทุนรวมสงวนสิทธิทีÉจะเสนอการดาํเนินการ
ดงักล่าวเพืÉอใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหน่วยลงทนุพจิารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน 

 เพืÉอประโยชน์แห่งข้อนี Ê “ค่าสินไหมทดแทนพื Êนฐาน” หมายถึง ค่าสินไหมทดแทนจากการ
ประกันภัย ซึÉงไม่รวมถึงค่าสินไหมทดแทนซึÉงไดร้บัจากการประกันภยัธุรกิจหยุดชะงัก (Business 
Interruption) และ/หรือ การประกันภัยอืÉนใดทีÉคู่สัญญาแต่ละฝ่ายเป็นผูเ้อาประกันภัยเพิÉมเติม
ดว้ยค่าใชจ่้ายของคู่สญัญาฝ่ายนัÊนเองทัÊงสิ Êน เวน้แต่คู่สญัญาทัÊงสองฝ่ายจะตกลงเป็นอย่างอืÉน
หรือในกรณีทีÉผูร้บัประกนัภยัปฏิเสธการจ่ายค่าสินไหมทดแทนไมว่่ากรณีใดก็ตาม  

เหตุผิดนัดผิดสญัญา กรณีใดกรณีหนึÉงตามทีÉระบดุงัต่อไปนี Êเป็นเหตผุิดนดัผิดสญัญาซึÉงใหส้ิทธิแก่คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงใน
การบอกเลิกสญัญาฉบบันี Ê และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงได ้ 
(1) เหตผุิดนดัผิดสญัญาโดยความผิดของผูเ้ช่า 

 ในกรณีทีÉผูเ้ช่าฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือคาํรบัรองตามทีÉระบไุวใ้นสญัญาฉบบั
นี Ê หรือ ผูเ้ช่า หรือ CIR ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาจะซื Êอจะขาย
อสงัหาริมทรพัย ์สญัญาซื Êอขายสงัหาริมทรพัย ์หรือสญัญาตกลงกระทาํการหรือสญัญา
อืÉนใดทีÉไดมี้การเขา้ทาํโดย CIR และกองทุนรวม หรือผิดคาํรบัรองทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญา
จะซื Êอจะขายอสงัหาริมทรพัย ์สญัญาซื Êอขายสงัหาริมทรพัย ์หรือสญัญาตกลงกระทาํการ 
หรือสญัญาอืÉนใดทีÉไดมี้การเขา้ทาํโดย CIR และกองทนุรวม ในสาระสาํคญั โดยผูเ้ช่า หรือ 
CIR (แลว้แต่กรณี) ไม่สามารถดาํเนินการแกไ้ขเหตผุิดนดัดงักล่าว และปฏิบตัิใหถู้กตอ้ง
ตามสญัญาภายใน 60 วนันบัจากวนัทีÉผูเ้ช่าไดร้บัแจง้หรือทราบถึงเหตแุห่งการผิดสญัญา
นัÊนหรือภายในระยะเวลาใด ๆ ทีÉคู่สญัญาไดต้กลงกัน เวน้แต่เป็นเหตุสุดวิสยั อย่างไรก็ดี 
ในกรณีทีÉผูเ้ช่าผิดนดัการชาํระค่าเช่า และ/หรือเงนิคา้งชาํระอย่างใด ๆ ทีÉผูเ้ช่ามีหนา้ทีÉตอ้ง
ชาํระใหแ้ก่กองทุนรวมตามทีÉกาํหนดในสญัญานี Ê ใหถ้ือว่ากองทนุรวมสามารถใชส้ิทธิเลิก
สญัญาฉบบันี Êทนัที ทัÊงนี Ê เวน้แต่ไดก้าํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉนในสญัญาฉบบันี Ê 

 ในกรณีทีÉผูเ้ช่าถูกศาลสัÉงพิทักษ์ทรพัยเ์ด็ดขาด หรือถูกศาลสัÉงใหล้ม้ละลาย หรืออยู่ใน
ขัÊนตอนการเลิกบริษัท การชาํระบญัชี หรือมีการรอ้งขอใหฟื้Êนฟูกิจการของผูเ้ช่าต่อศาล
หรือหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงกองทนุรวมเห็นว่ามผีลกระทบต่อความสามารถของ
ผูเ้ช่าในการชาํระหนี Ê หรือปฏิบตัิตามสญัญาฉบบันี Ê 

 ในกรณีทีÉผู ้เช่าได้หยุดประกอบกิจการทัÊงหมด หรือบางส่วนซึÉงทําให้กองทุนรวมไม่
สามารถหาประโยชนจ์ากทรพัยส์ินทีÉเช่าไดอ้ย่า มีนัยสาํคัญหรือทาํใหผู้เ้ช่ารายใหม่ไม่
สามารถหาประโยชนจ์ากทรพัยส์ินทีÉเช่าไดอ้ย่างมีนยัสาํคญั 

(2) เหตผุิดนดัผิดสญัญาโดยความผิดของกองทุนรวม 

ในกรณีทีÉกองทุนรวมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือผิดคาํรบัรองทีÉเป็นสาระสาํคญัตามทีÉระบไุว้
ในสญัญาฉบบันี Ê และกองทุนรวมไม่สามารถดาํเนินการแกไ้ข และปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตามสญัญาภายใน 
30 วันนับจากวันทีÉไดร้ับแจ้งหรือทราบถึงเหตุแห่งการผิดสัญญานัÊน หรือภายในระยะเวลาใด ๆ ทีÉ
คู่สญัญาไดต้กลงกัน เวน้แต่ในกรณีทีÉการไม่ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นสญัญาฉบบันี Ê
เป็นผลเนืÉองมาจากการทีÉผูเ้ช่า ไม่ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญานี Ê หรือ CIR ไม่ปฏิบตัิหนา้ทีÉ
หรือผิดคาํรบัรองตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาจะซื Êอจะขายอสงัหาริมทรพัย ์สญัญาซื Êอขายสงัหาริมทรพัย ์
หรือสญัญาตกลงกระทาํการ 

การเลิกสัญญาและการเรียก
ค่าเสียหาย 

 กรณีเหตุผิดนัดผิดสัญญาโดยความผิดของผู้เช่า หรือในกรณีทีÉผู ้ถือหน่วยลงทุนมีมติให้เลิก
โครงการ โดยในการลงมติดงักล่าวมี CIR ในฐานะผูถ้ือหน่วยลงทุนและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัCIR 
รว่มกนัลงมติเห็นชอบใหเ้ลิกกองทนุ กองทนุรวมมสีิทธิเลิกสญัญาฉบบันี Êโดยบอกกล่าวใหแ้ก่ผูเ้ชา่
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หัวข้อ รายละเอียดสาระสาํคัญของสญัญาเช่า - SPM1 

ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และ/หรือ ฟ้องร้องให้ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี Ê และ/หรือเรียก
ค่าเสียหายจากผูเ้ช่าได ้ทัÊงนี Ê ไม่ว่ากองทุนรวมจะใชส้ิทธิในการเลิกสญัญาฉบบันี Êหรือไม่ ผูเ้ช่าตก
ลงชดใชค้่าเสียหายและ/หรือค่าใชจ่้ายอืÉนใดอนัเกิดจากเหตผุิดนดัหรือการเลิกกองทนุดงักล่าว 

 กรณีเหตุผิดนัดผิดสญัญาโดยความผิดของกองทุนรวม ผูเ้ช่ามีสิทธิเลิกสัญญาฉบับนี Êโดยบอก
กล่าวใหแ้ก่กองทนุรวมทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร และ/หรือ ฟ้องรอ้งใหป้ฏิบตัิตามสญัญาฉบบันี Ê 
และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากกองทนุรวมได ้ 

 หากเกิดกรณีดงัต่อไปนี Ê ใหส้ญัญาฉบบันี Êเป็นอนัสิ Êนผลทนัที  

(1) เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาการเชา่และไมมี่การต่ออายสุญัญาฉบบันี Êออกไป  

(2) เมืÉอคู่สัญญาตกลงร่วมกันโดยสมัครใจในการเลิกสญัญาฉบบันี Ê หรือเมืÉอกองทุนรวมบอก
กล่าวล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไม่นอ้ยกว่า 30 วนั หรือ 

(3) ในกรณีทีÉทรพัยส์ินทีÉเช่าถูกเวนคืนตามประกาศหรือกฎหมายอันเกีÉยวกับการเวนคืนหรือ
กฎหมายอืÉน ๆ โดยกองทุนรวมมีความเห็นว่าเหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานของโครงการอย่างมีนยัสาํคญั และไม่สามารถแกไ้ข เยียวยาเหตดุงักล่าวได ้หรือ
ดาํเนินการใด ๆ เพืÉอลดผลกระทบต่อการดาํเนินงานของกิจการโรงแรมและบา้นพักตาก
อากาศใหเ้ชา่จากทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรกได ้

ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉมีการเลิกสญัญาดว้ยเหตุตามทีÉระบุไวใ้นขอ้ (2) หรือ (3) คู่สัญญาแต่ละฝ่ายไม่มีสิทธิ
เรียกค่าเสียหาย ค่าใชจ่้าย หรือเงินหรือประโยชนต์อบแทนอืÉนใดจากคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงได ้ เวน้แต่
คู่สญัญา จะตกลงกนัเป็นอย่างอืÉน 

เหตุสุดวิสยั  ในสญัญาฉบบันี Ê เหตุสุดวิสยั หมายถึง เหตุใด ๆ ทีÉเกิดขึ Êนหรือก่อใหเ้กิดผลพิบตัิซึÉงไม่อาจป้องกนั
ได ้ถึงแมบุ้คคลทีÉตอ้งประสบหรือใกลจ้ะตอ้งประสบเหตุนัÊน จะไดจ้ัดการระมดัระวงัตามสมควร 
ดังเช่นบุคคลทัÉวไปจะทําได้ในฐานะและภาวะเช่นนัÊน และหมายความรวมถึง การบัญญัติ
กฎหมายหรือการดาํเนินการอืÉนใดของรฐัซึÉงมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิตามสญัญาฉบบันี Ê และให้
รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพยีง ภยัพิบตัิทางธรรมชาติเช่น อคัคีภยั นํÊาท่วม สนึาม ิแผ่นดินไหว อบุตัิเหตทุีÉ
ไม่สามารถหลีกเลีÉยงได ้สงคราม ขอ้จาํกัดทางกฎหมาย จลาจล การก่อการรา้ย โรคระบาดหรือ
สาเหตใุด ๆ ทีÉมีผลทาํนองเดียวกนัซึÉงคู่สญัญาทีÉไดร้บัผลกระทบไม่อาจควบคมุได ้

 ในกรณีทีÉเหตสุดุวิสยัส่งผลกระทบในทางลบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อธุรกิจ และ/หรือกิจการของผู้
เช่ารวมทัÊงผูป้ระกอบการรายอืÉน ๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยไม่ใช่ความผิดของผูเ้ช่า หรือผูเ้ชา่
มิไดเ้ป็นผูมี้ส่วนทีÉทาํใหเ้กิดเหตสุดุวิสยันัÊนขึ Êน และส่งผลใหผู้เ้ช่าไมส่ามารถชาํระค่าเช่าในจาํนวน 
หรือตามระยะเวลาตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาฉบบันี Êได ้ผูเ้ช่ามสีิทธิรอ้งขอใหก้องทุนรวมพิจารณา
เพืÉอใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูเ้ช่า ซึÉงรวมถึงการขอใหผ้่อนผัน และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ 
ขยายระยะเวลาการชาํระค่าเช่า และ/หรือขอ้เสนออืÉนใด ทัÊงนี Ê ในการพิจารณาดงักล่าวเป็นดลุย
พินิจของกองทุนรวมแต่เพียงผูเ้ดียว โดยกองทุนอาจพิจารณาจากปัจจัยใด ๆ ทีÉกองทุนเห็นว่า
เหมาะสม ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงผลประกอบการของผูเ้ช่าและผูป้ระกอบการรายอืÉน ๆ ใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั 

 

 

3.5.2.2 ทรพัยสิ์นทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ ř (SPM2) 

  สญัญาเชา่ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2) ฉบบัใหม ่กบัผูเ้ช่ารายเดิม บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั (SPM) ระยะเวลาเชา่ 3 ปี 

ตัÊงแต่ 1 มิถุนายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 2570 โดยผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่ามีสิทธิ (Option) ในการต่ออายุสญัญาเช่าไปอีก 2 ปี และกาํหนดอตัราค่าเช่าซึÉง

ประกอบดว้ย อตัราคงทีÉ และอตัราผันแปร โดยมีกาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือนดงันัÊนเมืÉอวนัทีÉ 1 มิถุนายน 2567 กองทรสัตจึ์งไดย้กเลิกสญัญาใหใ้ช้

ทรพัยส์ินกบั SPM ก่อนกาํหนด และไดเ้ขา้ทาํสญัญาฉบบัใหม่ โดยมีรายละเอียดสาระสาํคญัของสญัญาใหใ้ชท้รพัยส์ิน และ สญัญาเช่าทรพัยส์ินทีÉลงทนุ

เพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2) ดงันี Ê 
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1) สรุปสาระสาํคญัของสญัญาใหใ้ชท้รพัยสิ์น (SPM2) ฉบบัลงวนัทีÉ 1 กนัยายน 2566 

หัวข้อ รายละเอียดสาระสาํคัญของสญัญาให้ใชท้รัพยสิ์น – SPM2 

ผู้ให้ใช้ทรัพยสิ์น บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั ในฐานะทรสัตีของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุใน

อสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา (“กองทรัสต”์) 

ผู้ใช้ทรัพยสิ์น บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั (“บริษัทฯ”) 

ทรพัยสิ์นทีÉให้ใช ้
(1) ทีÉดินทีÉตัÊงของโรงแรมซึÉงตัÊงอยู่ทีÉต ําบลวิชิต อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ตมีพื ÊนทีÉ

ประมาณ 6-0-50.6 ไร่ ซึÉงประกอบไปดว้ยหนังสือรบัรองการทาํประโยชน ์(น.ส.3 ก.) 

จาํนวน 2 ฉบบั 

(2) อาคาร สิÉงปลกูสรา้งใด ๆ ทัÊงหมดซึÉงไดป้ลกูสรา้งบนทีÉดิน ซึÉงรวมถึงแต่ไมจ่าํกดัเพียง (ก) 
อาคารเดอะฮาบิตะ (The Habita) อาคารเอ (ข) อาคารเดอะฮาบิตะ (The Habita) 

อาคารบี (ค) บา้นพกัตากอากาศ (X29) นอกจากนี Ê ใหร้วมถึงสระว่ายนํÊา ระบบต่าง ๆ 

สิÉงติดตัÊงตรงึตรา สิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ และส่วนควบของอาคารดงักล่าว 

(3) เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองมือและอปุกรณข์อง บริษัทฯ ทีÉใชใ้นการดาํเนินกิจการโรงแรม 

วัตถุประสงคข์องการให้ใชท้รัพยสิ์นทีÉ
ให้ใช ้

กองทรสัตต์กลงใหบ้ริษัทฯ ใชท้รพัยส์ินทีÉใหใ้ชแ้ละบริษัทฯ ตกลงใชท้รพัยส์ินทีÉใหใ้ช ้ตาม

ขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นสญัญาใหใ้ชท้รพัยส์ิน โดยมีวัตถุประสงคเ์ฉพาะเพืÉอการ

ประกอบกิจการโรงแรมศรีพนัวา โฮเต็ล (The Habita) และบา้นพกัตากอากาศ (X29) เท่านัÊน 
(“โรงแรม”) 

ค่าตอบแทน บริษัทฯ ตกลงชาํระค่าตอบแทนในการใหใ้ชท้รพัยส์ินทีÉใหใ้ชใ้หแ้ก่กองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 
ภายในวนัทีÉ 5 ของแต่ละเดือน (ซึÉงค่าตอบแทนยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม ภาษี หกั ณ ทีÉจ่าย 

หรือภาษีอืÉนใด โดยบริษัทฯ จะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าภาษีใด ๆ สาํหรบัค่าตอบแทนดงักล่าว) 

โดยมีวิธีการคาํนวณ ดงันี Ê  

“ค่าตอบแทน = รายได้รวมจากการดาํเนินงาน หักด้วย ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน

ขัÊนต้น หักด้วย ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงานอืÉนๆ” โดยทีÉ 
 นิยาม ความหมาย 
รายไดร้วมจากการ

ดาํเนินงาน 

รายไดท้ัÊงหมดทีÉบริษัทฯ ไดร้บัจากการดาํเนินกิจการโรงแรม 

ไม่ว่าจะไดร้บัมาในรูปแบบใด (ทัÊงเงนิสด การโอนผ่านบญัช ี

และบตัรเครดิต) 

ค่าใชจ่้ายในการ

ดาํเนินงานขัÊนตน้ 

ค่าใช้จ่ายทีÉบริษัทฯ จําเป็นต้องจ่ายสําหรับการดําเนิน

กิจการและการบาํรุงรกัษาโรงแรมตามปกติอันเกิดขึ Êนจาก
การดาํเนินกิจการโรงแรมในแต่ละวนั ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกัด

เพียง ค่าใชจ่้ายในการจา้งงาน ค่าสาธารณปูโภค ตน้ทนุของ

อุปกรณ์และวัสดุทีÉ ใช้ในการดําเนินกิจการโรงแรมค่า

ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาตามปกติ ค่าใชจ่้ายในการต่ออายุ

ใบอนุญาตทีÉจาํเป็นสาํหรบัการดาํเนินกิจการโรงแรม และ

ค่าใช้จ่ายด้านกฎหมาย ค่าใช้จ่ายทีÉ เกีÉยวข้องกับการ
ตรวจสอบ หรือค่าบริการวิชาชีพทีÉเกิดขึ Êนจากการดาํเนิน

กิจการโรงแรม ทัÊงนี Ê รวมถึง  ค่าธรรมเนียมเบื Êองต้น 

ค่าธรรมเนียมการตลาด และ ค่าธรรมเนียมการจองหอ้งพกั 

แต่ไมร่วม ค่าธรรมเนียมพิเศษ 

ค่าใชจ่้ายในการ

ดาํเนินงานอืÉน ๆ 

ค่าใช้จ่ายทีÉบริษัทฯ จําเป็นต้องจ่ายแทนกองทรัสต์ อัน

เนืÉองมาจากการเป็นเจา้ของทรพัยส์ิน เช่น ภาษีทีÉดินและสิÉง

ปลกูสรา้ง ภาษีทีÉเกิดจากการใหเ้ช่าทรพัยส์ินทีÉเกีÉยวขอ้ง  ค่า
เบี Êยประกนัภยัทกุประเภท ค่าใชจ่้ายส่วนกลาง  ค่าเชา่อืÉน ๆ 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตัดจาํหน่าย รวมถึง ค่าธรรมเนียม

พิเศษ 

ทัÊงนี Ê  อตัราค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ทีÉบริษัทฯ สามารถหกัออกจากรายไดร้วมจากการดาํเนินงาน 

ไดแ้ก่  

(ก) ค่าธรรมเนียมเบื Êองตน้ (Base Fee) ในอตัรารอ้ยละ 3 (สาม) ของรายไดร้วมจากการ

ดาํเนินงาน 
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(ข) ค่าธรรมเนียมการตลาด (Marketing Service Fee) ในอัตรารอ้ยละ 2.5 (สองจุดหา้) 

ของรายไดร้วมจากการดาํเนินงาน 

(ค) ค่าธรรมเนียมการจองหอ้งพกั (Reservation Service Fee) ในอตัรารอ้ยละ 0.6 (ศูนย์

จดุหก) ของรายไดร้วมจากการดาํเนินงาน รวมกบั 15 (สิบหา้) ดอลลารส์หรฐัต่อเดือน

ต่อหอ้งพกัทีÉมีอยู่ และ 5.60 (หา้จดุหกศนูย)์ ดอลลารส์หรฐัต่อการจองหอ้งพกั 
(ง) ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive Fee) ในอตัรารอ้ยละ 5 (หา้), 6 (หก), 7 (เจด็), และ 8 

(แปด) ของกาํไรจากการดาํเนินงานขัÊนตน้ในแตล่ะเดือน ตัÊงแต่รอ้ยละ 20 (ยีÉสบิ) ถึง

รอ้ยละ 40 (สีÉสิบ) ของรายไดร้วมจากการดาํเนินงาน 

ระยะเวลาการให้ใช้ทรพัยสิ์นและการ
ต่ออายุสัญญา 

1 (หนึÉง) ปี นบัแต่วนัทีÉลงนามในสญัญา (กล่าวคือ จนถึงวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2567) เวน้แต่จะมี

การเลิกสญัญาก่อนระยะเวลาสิ Êนสุดลง และคู่สญัญาทัÊงสองฝ่ายอาจตกลงต่ออายุสญัญา

ออกไปตามระยะเวลาทีÉจะไดต้กลงกันเป็นหนังสือ โดยทาํเป็นหนังสือบอกกล่าวคู่สญัญาอีก

ฝ่ายหนึÉงอย่างนอ้ย 60 (หกสิบ) วันล่วงหนา้ก่อนสิ Êนสุดระยะเวลาการใหใ้ชท้รพัยส์ิน โดยมี

เงืÉอนไขว่ากองทรสัตห์รือบริษัทฯ (แลว้แต่กรณี) ตอ้งไม่ทาํผิดขอ้ตกลงอนัเป็นสาระสาํคญัและ
คาํรบัรองทีÉระบไุวใ้นสญัญา 

การประกันภัย บริษัทฯ ตอ้งจัดใหมี้การทาํประกันความเสีÉยงภัยกับบริษัทประกันภัยทีÉกองทรสัตย์อมรบัใน

จาํนวนเงนิทีÉเพียงพอตามมาตรฐานของการทาํประกนัในธุรกิจประเภทเดียวกนัหรือในจาํนวน

ทีÉกองทรสัตก์าํหนด โดยบริษัทฯ จะรบัผิดชอบในเบี Êยประกัน ค่าใชจ่้าย หรือค่าธรรมเนียมใด 

ๆ ทีÉเกิดขึ Êน และระบชืุÉอกองทรสัตเ์ป็นผูเ้อาประกนัรว่มและเป็นผูร้บัประโยชนร์ว่มกบับริษัทฯ 

เหตุผิดนัดผิดสญัญา เมืÉอเกิดเหตผุิดนดัสญัญาดงัต่อไปนี Ê ใหคู้่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงมสีิทธิในการบอกเลิกสญัญา

และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงได ้

(1) เมืÉอบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามขอ้ตกลงหรือคาํรบัรองและไม่สามารถดาํเนินการแก้ไขให้

ถูกตอ้งภายใน 60 (หกสิบ) วนันับจากวนัทีÉบริษัทฯ ไดร้บัแจง้หรือทราบถึงเหตุแห่งการ
ผิดสัญญา หรือภายในระยะเวลาใด ๆ ทีÉคู่สัญญาตกลงกัน เว้นแต่เป็นเหตุสุดวิสัย 

อย่างไรก็ด ีในกรณีทีÉบริษัทฯ ผิดนดัการชาํระค่าตอบแทนและ/หรือเงินคา้งชาํระอย่างใด 

ๆ ทีÉบริษัทฯ มีหนา้ทีÉตอ้งชาํระใหแ้ก่กองทรสัตต์ามสญัญา ใหก้องทรสัตส์ามารถใชส้ิทธิ

เลิกสญัญาไดท้นัท ี

(2) เมืÉอบริษัทฯ ถูกศาลสัÉงพิทักษ์ทรพัยเ์ด็ดขาด หรือถูกศาลสัÉงใหล้ม้ละลาย หรืออยู่ใน

ขัÊนตอนการเลิกบริษัท การชาํระบญัชี หรือมกีารรอ้งขอใหฟื้Êนฟกูิจการ ซึÉงกองทรสัตเ์ห็น
ว่ากระทบต่อความสามารถของบริษัทฯ ในการชาํระหนี Êหรือปฏิบตัิตามสญัญา 

(3) เมืÉอบริษัทฯ ไดห้ยุดประกอบกิจการทัÊงหมดหรือบางส่วนซึÉงทาํใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถ

หาประโยชน์จากทรัพย์สินทีÉให้ใช้ได้อย่างมีนัยสําคัญ หรือทําให้ผู้เช่ารายใหม่ไม่

สามารถหาประโยชนจ์ากทรพัยส์ินทีÉใหใ้ชไ้ดอ้ย่างมีนยัสาํคญั 

(4) เมืÉอกองทรสัตไ์ม่ปฏิบัติตามขอ้ตกลงหรือคาํรบัรองทีÉเป็นสาระสาํคัญและไม่สามารถ
ดาํเนินการแกไ้ขใหถู้กตอ้งภายใน 30 (สามสิบ) วนันับจากวนัทีÉไดร้บัแจง้หรือทราบถึง

เหตุแห่งการผิดสญัญา หรือภายในระยะเวลาใด ๆ ทีÉคู่สญัญาตกลงกัน เวน้แต่เป็นผล

เนืÉองมาจากการทีÉบริษัทฯ ไม่ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญา 

การเลิกสัญญาและการเรียก
ค่าเสียหาย 

(1) คู่สัญญาแต่ละฝ่ายมีสิทธิเลิกสัญญาโดยบอกกล่าวคู่สัญญาอีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์

อกัษร หรือฟ้องรอ้งใหป้ฏิบตัิตามสญัญา และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากคู่สญัญาอกีฝ่าย

ได ้หากมีเหตผุิดนดัตามทีÉระบใุนสญัญา และในกรณีของกองทรสัต ์ใหก้องทรสัตมี์สิทธิ

เลิกสญัญาเมืÉอผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติใหเ้ลิกกองทรสัต ์โดยในการลงมติดงักล่าวมีบริษัท 

ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกดั ในฐานะผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ละบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัท 
ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกัด ร่วมกันลงมติเห็นชอบใหเ้ลิกกองทรสัต ์ในกรณีนี Ê ไม่ว่า

กองทรสัตจ์ะใชส้ิทธิในการเลิกสญัญาหรือไม่ บริษัทฯ ตกลงชดใชค้่าเสียหายและ/หรือ

ค่าใชจ่้ายอืÉนใดอนัเกิดจากเหตผุิดนดัหรือการเลิกกองทรสัตด์งักล่าว 

(2) ใหส้ญัญาเป็นอนัสิ Êนผลทนัทีในกรณีดงัต่อไปนี Ê โดยในกรณีของ (ข) และ (ค) คู่สญัญา

แต่ละฝ่ายจะไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหาย ค่าใชจ่้าย หรือเงินหรือประโยชนต์อบแทนอืÉนใด

จากคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงได ้เวน้แต่คู่สญัญาจะตกลงกนัเป็นอย่างอืÉน 

(ก) เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาการใหใ้ชท้รพัยส์ินและไม่มีการต่ออายุสัญญาตาม

เงืÉอนไขทีÉระบใุนสญัญา 
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(ข) เมืÉอคู่สญัญาตกลงรว่มกนัเลิกสญัญา หรือเมืÉอกองทรสัตห์าผูเ้ช่ารายใหม่ไดแ้ละ

ไดบ้อกกล่าวบริษัทฯ ล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) เดือน

นับตัÊงแต่ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติเลือกผูเ้ช่ารายใหม่ ในกรณีทีÉ ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์

มติเลือกใหบ้ริษัทฯ เป็นผูเ้ชา่ต่อไป กองทรสัตไ์ม่จาํเป็นตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 

(ค) ในกรณีทีÉทรพัยส์ินทีÉใหใ้ชถู้กเวนคืนตามประกาศหรือกฎหมาย โดยกองทรสัต์
เห็นว่าเหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบต่อการดาํเนินกิจการโรงแรมอย่างมี

นัยสาํคญั และไม่สามารถแกไ้ขเยียวยาเหตุดงักล่าวหรือลดผลกระทบดงักล่าว

ได ้

  ณ  วัน ทีÉ  1 มิถุน า ยน  2567 กองท รัส ต์ได้ยก เลิ กสัญ ญ า ใ ห้ใ ช้ท รัพย์สิ น ดังกล่ า ว กับ  บ ริษั ท  ศ รีพัน ว า  แ มเน จ เมน ท์  จํา กัด  
ก่อนกาํหนด และไดเ้ขา้ทาํสญัญาเช่าทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2) ฉบบัใหม ่ดงันี Ê 

2) สรุปสาระสาํคญัสญัญาเช่าทรพัยสิ์นทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2)ลว.1 มิ.ย. 67-31 พ.ค.70 (ฉบบัใหม่) 

หัวข้อ รายละเอียดสาระสาํคัญของสญัญาเช่า – SPM2 

ผู้ให้เช่า บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั ในฐานะทรสัตีของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุใน
อสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา (“กองทรสัต”์) 

ผู้เช่า บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั (“ผูเ้ช่า”) 

ทรพัยสิ์นทีÉเช่า (1) ทีÉดินทีÉเช่า ซึÉงตัÊงอยู่ทีÉตาํบลวิชิต อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวดัภูเก็ต มีเนื ÊอทีÉประมาณ 6 ไร่ 50.6 ตาราง
วา ซึÉงประกอบดว้ยหนงัสือรบัรองการทาํประโยชน ์(น.ส.3 ก.) จาํนวน 2 ฉบบั เลขทีÉ 349 และ 1979 ซึÉง
เป็นทีÉตัÊงของทรพัยส์ินทีÉจะลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1  

(2) อาคารสิÉงปลกูสรา้งทัÊงหมดซึÉงไดป้ลกูสรา้งในทีÉดินทีÉเช่าดงักล่าวซึÉงเป็นทีÉตัÊงของทรพัยส์ินทีÉจะลงทุน
เพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง อาคารทีÉพกัแบบพูลสวีทและเพนทเ์ฮา้ส ์และอาคารทีÉพกั
แบบพูลวิลล่า ทัÊงนี Ê ใหร้วมถึงระบบต่างๆ และสิÉงติดตัÊงตรึงตรา สิÉงอาํนวยความสะดวกต่างๆ และส่วน
ควบของอาคารดงักล่าว โดยมรีายละเอียด ดงันี Ê 
       (2.1) อาคารเดอะฮาบิตะ (The Habita) ประกอบดว้ย 
                (ก) อาคารเดอะฮาบิตะ (The Habita) อาคารเอ ซึÉงเป็นอาคาร 3 ชัÊน จาํนวน 1 หลงั ใชเ้ป็น
หอ้งพกัโรงแรมแบบพูลสวีทและเพนทเ์ฮา้สร์ะดบัหรูหราจาํนวน 18 หอ้ง พรอ้มสระว่ายนํÊาส่วนตวัทุก
หอ้งซึÉงสามารถมองเห็นวิวทะเลอนัดามนัฝัÉ งตะวนัตกไดจ้ากทกุหอ้ง รวมเนื ÊอทีÉประมาณ 2,050 ตาราง
เมตร 
                 (ข) อาคารเดอะฮาบิตะ (The Habita) อาคารบี ซึÉงเป็นอาคาร 3 ชัÊน (รวมชัÊนใตด้ิน 1 ชัÊน) 
จาํนวน 1 หลงั ใชเ้ป็นหอ้งพกัโรงแรมแบบพูลสวีทและเพนทเ์ฮา้สร์ะดบัหรูหราจาํนวน 12 หอ้ง พรอ้ม
สระว่ายนํÊาส่วนตวัทุกหอ้ง ซึÉงสามารถมองเห็นวิวทะเลอนัดามนัฝัÉ งตะวนัตกไดจ้ากทุกหอ้ง รวมเนื ÊอทีÉ
ประมาณ 2,016 ตารางเมตร  
                  (ค) สระว่ายนํÊา จาํนวน 1 สระ รวมเนื ÊอทีÉประมาณ 821 ตารางเมตร 
                  (ง) รา้นอาหารริมสระว่ายนํÊา เนื ÊอทีÉรวม 94 ตารางเมตร 
          (2.2) บา้นพกัตากอากาศ 1 หลงั รวม 5 หอ้ง (X29) มีเนื ÊอทีÉประมาณ 1,ŞśŜ ตารางเมตร 
          รวมถึงระบบต่าง ๆ สิÉงติดตัÊงตรึงตรา สิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ และส่วนควบของอาคาร
ดังกล่าว และอสังหาริมทรัพย์อืÉนใดทีÉเป็นกรรมสิทธิÍของกองทรัสต ์และไดใ้ช้ในการดาํเนินกิจการ
ทรพัยส์ินทีÉจะลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 อยู่ในปัจจบุนั  
(3) สงัหาริมทรพัย ์อนัไดแ้ก่ เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองมือ และอุปกรณซ์ึÉงจาํเป็นและสมควรสาํหรบัใชใ้นการ
ดาํเนินกิจการทรพัยส์ินทีÉจะลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 เช่น เตียง ตูเ้สื Êอผา้ ตูเ้ก็บของ สขุภณัฑ ์เครืÉองใชไ้ฟฟ้า 
เป็นตน้  
(รวม (1) - (3) คือ “ทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1” ภายใตส้ญัญาตกลงกระทาํการ และ ภายใต้
สญัญาฉบบันี Ê) 

ระยะเวลาการเช่า  ตัÊงแต่วันทีÉ 1 มิถุนายน 2567 จนถึงวันทีÉ 31 พฤษภาคม 2570 (“ระยะเวลาการเช่า”) ทัÊงนี Ê เว้นแต่
คู่สญัญาฝ่ายหนึÉงฝ่ายใดหรอืทัÊงสองฝ่ายจะตกลงใชส้ิทธิต่ออายสุญัญาฉบบันี Êต่อไปอกี ตามขอ้กาํหนด
และเงืÉอนไขของสญัญา 

การต่ออายุสัญญาเช่าและค่า
เช่าในกรณีทีÉมีการต่ออายุ
สัญญาเช่า 

คู่สญัญาแต่ละฝ่ายมีสิทธิ (Option) ในการขอต่ออายสุญัญาเช่าออกไปโดยทาํเป็นหนงัสือบอกกล่าวแก่
คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงอย่างนอ้ย 6 (หก) เดือนล่วงหนา้ก่อนสิ Êนสดุระยะเวลาการเช่าตามสญัญาฉบบันี Ê 
โดยจะมีสิทธิต่ออายุออกไปได ้1 (หนึÉง) คราว คราวละ 2 (สอง) ปี (จนถึงวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2572) 
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หัวข้อ รายละเอียดสาระสาํคัญของสญัญาเช่า – SPM2 

โดยคู่สญัญาแต่ละฝ่ายสามารถใชส้ิทธิเรียกใหคู้่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงต่ออายุสญัญาเช่าได ้ทัÊงนี Ê หากมี
การใชส้ิทธิต่ออายุสัญญาเช่าดงักล่าว คู่สัญญาอีกฝ่ายตกลงทีÉจะต่ออายุสญัญาเช่าออกไปอีกตาม
ระยะเวลาดงักล่าวขา้งตน้ภายใตเ้งืÉอนไขทกุขอ้ดงัทีÉระบไุวข้า้งล่างนี Ê 
 กองทรสัต ์หรือผูเ้ช่า (แลว้แต่กรณี) ไดป้ฏิบัติตามขอ้ตกลงอันเป็นสาระสาํคัญตามทีÉระบุไวใ้น

สญัญาเชา่นี Ê รวมถึงมิไดผ้ิดคาํรบัรองทีÉใหไ้วใ้นสญัญาเช่านี Ê 

 ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉผูเ้ช่าเป็นฝ่ายขอใชส้ิทธิในการต่ออายสุญัญาเชา่ออกไป ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์ใน
ฐานะคู่สญัญาตามสญัญาตกลงกระทาํการ หรือสญัญาอืÉนใดทีÉไดมี้การเขา้ทาํโดยชาญอิสสระ 
เรสซิเดนซ ์และกองทรสัตไ์ดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขอนัเป็นสาระสาํคญัตามทีÉไดร้ะบุไว้
ตามสญัญาตกลงกระทาํการ หรือ สญัญาอืÉนใดทีÉไดมี้การเขา้ทาํโดยชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์และ
กองทรสัต ์ครบถว้นทกุประการแลว้ 

 ค่าเช่าสาํหรบัการเช่าหลงัจากการต่ออายุสัญญาเช่าใหเ้ป็นไปตามรายละเอียดทีÉกาํหนดไวใ้น
สญัญาเชา่ ทัÊงนี Ê เวน้แต่คู่สญัญาจะตกลงกนัเป็นประการอืÉน และ 

 ใหข้อ้กาํหนดและเงืÉอนไขอืÉน ๆ  เป็นไปตามทีÉระบุในสญัญาเช่า เวน้แต่การคาํนวณอัตราค่าเช่า
สาํหรบัการเช่าหลงัจากการต่ออายุสญัญาเช่าใหเ้ป็นไปตามรายละเอียดทีÉกาํหนดไวใ้นสัญญา
เช่า ทัÊงนี Ê ขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. 

เมืÉอสญัญาเช่าสิ Êนสดุลงโดยไม่มกีารต่ออายสุญัญาเชา่หรือสิ Êนสดุลงโดยไม่ใช่ความผิดของกองทรสัต ์ผู้
เช่าจะดาํเนินการตามทีÉกองทรสัตร์อ้งขอในเรืÉองดงัต่อไปนี Ê ทัÊงนี Ê โดยไม่เรียกรอ้งค่าตอบแทนใด ๆ  จาก
กองทรสัต ์และ/หรือ ผูเ้ช่ารายใหม ่(หากม)ี 

 โอนใบอนุญาตดาํเนินกิจการโรงแรม และ/หรือ ใบอนุญาตอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินกิจการ
โรงแรม รวมทัÊงสิทธิ และ/หรือหนา้ทีÉตามสัญญาต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินกิจการตามทีÉ
กองทรสัตร์อ้งขอ ใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายใหม่ และ/หรือ บุคคลทีÉกองทรสัตก์าํหนด โดยไม่คิดค่าตอบแทน
หรือค่าใชจ่้ายใดๆ ทัÊงนี Ê เพืÉอใหผู้เ้ช่ารายใหม่ และ/หรือ บุคคลทีÉกองทรสัตก์าํหนดสามารถดาํเนิน
กิจการทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ไดอ้ย่างต่อเนืÉอง ทัÊงนี Ê โดยผูเ้ชา้รายใหม่ และ/ หรีอ บคุคล
ทีÉกองทรัสต์กําหนดจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวข้องกับการโอนใบอนุญาตทัÊงหมด
ดงักล่าว 

 ยืÉนคาํขอใบอนุญาตดาํเนินกิจการโรงแรม และ/หรือ ใบอนุญาตอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนิน
กิจการโรงแรมใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายใหม่ และ/หรือ บุคคลทีÉกองทรสัตก์าํหนด ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉมีความ
จาํเป็น (ซึÉงรวมถึงกรณีทีÉใบอนุญาตฉบบัเดิมไม่สามารถโอนไดต้ามกฎหมาย) เพืÉอใหผู้เ้ช่าราย
ใหม่ และ/หรือ บุคคลทีÉกองทรสัตก์าํหนดสามารถยืÉนขอใบอนุญาตต่าง ๆ ได ้โดยผูเ้ช่ารายใหม่ 
และ/หรือ บุคคลทีÉกองทรัสต์กําหนดจะเป็นผู้รับผิดชอบคาํใช้จ่ายทีÉเกีÉยวข้องกับการขอออก
ใบอนญุาตทัÊงหมดดงักล่าว 

 ใชค้วามพยายามอย่างดีทีÉสุดในการช่วยเหลือและใหค้วามร่วมมือกับผูเ้ช่ารายใหม่และ/หรือ 
บคุคลทีÉกองทรสัตก์าํหนด ตามทีÉผูเ้ข่ารา่รายใหม่ และ/หรือ บคุลทีÉกองทรสัตก์าํหนดรอ้งขอในการ
ดาํเนินการใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและจาํเป็น เพืÉอใหไ้ดร้บัโอนมา และ/หรือไดม้าซึÉงใบอนุญาตดาํเนิน
กิจการโรงแรม และ/หรือใบอนุญาตอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินกิจการทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉม
เพิÉมครัÊงทีÉ 1 ใหม่ในนามของผูเ้ช่ารายใหม่ และ/หรือ บุคคลทีÉกองทรสัตก์าํหนด หรือดาํเนินการ
ใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและจาํเป็นเพืÉอใหก้ิจการทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเดิมครัÊงทีÉ 1 สามารถดาํเนินต่อไป
ไดอ้ย่างต่อเนืÉองในช่วงระยะเวลาการดาํเนินการขอโอนหรือรบัใบอนุญาตดาํเนินกิจการโรงแรม 
และ/หรือใบอนุญาตอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับกับการดาํเนินกิจการทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 
(แลว้แต่กรณี) ทัÊงนี Ê โดยผูเ้ช่ารายใหม่ และ/หรือ บุคคลทีÉกองทรสัตก์าํหนดจะเป็นผูร้บัผิดชอบ
ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉเกิดขึ Êนจากการดาํเนินการดงักล่าวของผูเ้ช่า 

ใหส้ิทธิในการใชชื้Éอทางการคา้และ/หรอืเครืÉองหมายการคา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊง
ทีÉ 1 และเครืÉองมือและอปุกรณซ์ึÉงจาํเป็นและสมควรสาํหรบัใชใ้นการดาํเนินการกิจการทรพัยส์ินทีÉลงทนุ
เพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ต่อไปอีกเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกว่า 6 (หก) เดือน โดยไมค่ิดค่าตอบแทนหรือค่าใชจ่้าย
ใด ๆ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหผู้เ้ช่ารายใหม่ และ/หรือ กองทรสัตส์ามารถดาํเนินกิจการทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊง
ทีÉ 1 ไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 
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หัวข้อ รายละเอียดสาระสาํคัญของสญัญาเช่า – SPM2 

ค่าเช่าและการชาํระค่าเช่า ผูเ้ช่าตกลงชาํระคา่เช่าทรพัยส์ินทีÉเช่าใหแ้ก่กองทรสัตเ์ป็นรายเดือน โดยแบ่งออกเป็นส่วนของค่าเชา่
ทีÉดินทีÉเช่า และอาคารทีÉเช่า และค่าเช่าสงัหาริมทรพัย ์ 
- ค่าเชา่ทีÉดินทีÉเช่าและอาคารทีÉเช่า รอ้ยละ 97.7 ของค่าเช่าทัÊงหมด และ 
- ค่าเชา่สงัหาริมทรพัย ์รอ้ยละ 2.3 ของค่าเช่าทัÊงหมด ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิÉม โดยผูเ้ชา่เป็นผูร้บัผิดชอบ
ภาษีมลูค่าเพิÉม 
โดยตกลงใหแ้บ่งสดัส่วนคา่เช่าคงทีÉ และค่าเช่าผนัแปร ออกเป็น 
ค่าเชา่คงทีÉ 
ผูเ้ช่าตกลงจะชาํระค่าเช่าคงทีÉสาํหรบัระยะเวลาการเช่า (ปีทีÉ 1 ถึงปีทีÉ 3) และค่าเชา่คงทีÉสาํหรบัการเช่า
หลงัจากการต่ออายสุญัญาเช่า (ปีทีÉ 4 ถึงปีทีÉ 5) (ในกรณีทีÉมีการต่ออายสุญัญาเช่า) ตามอตัราทีÉปรากฏ
ในตารางดา้นล่าง โดยชาํระเท่า ๆ กนัทกุเดือนมีกาํหนดชาํระภายใน 45 วนันบัจากวนัสดุทา้ยของแต่ละ
เดือน 
 

ปีทีÉ จาํนวนค่าเช่า (บาท) 

1 70,000,000 
2 75,000,000 
3 80,000,000 
4 85,000,000 
5 90,000,000 

 
ค่าเชา่ผนัแปร 
ผูเ้ช่าตกลงชาํระคา่เช่าผนัแปรในอตัรารอ้ยละ 80 (80%) โดยชาํระทกุเดือน มีกาํหนดชาํระภายใน 45 
วนันบัจากวนัสดุทา้ยของแต่ละเดือน โดยมีวิธีการคาํนวณดงันี Ê 
ค่าเชา่ผนัแปรของแต่ละเดือน  =  80% x (ก - ข - ค)  
โดยทีÉ 
ก  =  รายไดร้วมจากการประกอบกิจการของทรพัยส์ินทีÉจะลงทนุเพิÉมเติม 

ครัÊงทีÉ 1 (รายไดค้่าหอ้งพกั รายไดค้่าอาคารและเครืÉองดืÉม รายไดจ้ากการดาํเนินงานอืÉน ๆ 
ไม่รวมดอกเบี Êยรบั) 

ข  = ค่าใชจ่้ายในการประกอบกิจการโรงแรมทัÊงหมด เช่น ตน้ทุนรวมหอ้งพัก ตน้ทุนรวมของ
อาหารและเครืÉองดืÉม และต้นทุนจากการดาํเนินงานอืÉนๆ เงินเดือนและผลประโยชน์
พนกังาน ค่าใชจ่้ายการขายและการตลาด ค่ารกัษาความปลอดภยั ค่าสาธารณปูโภค ค่า
ทาํความสะอาด และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบกิจการโรงแรมทัÊงหมด 

ค = ค่าเชา่คงทีÉ 

ข้อตกลงสําคัญตามสัญญา  ผูเ้ช่าเป็นบริษัทจาํกดัทีÉจดัตัÊงและดาํรงอยู่อย่างสมบรูณต์ามกฎหมายไทย โดยมทีนุจดทะเบียน 
100,000,000 บาท 

 ตลอดระยะเวลาการเช่า ก่อนทีÉจะมีการเปลีÉยนแปลงอาํนาจในการควบคมุบริษัทผูเ้ช่า ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าในระดบัผูถ้ือหุน้หรือระดบัการจัดการ หรือการแต่งตัÊง หรือถอด
ถอนผู้ตรวจสอบบัญชี (Auditor) โดยต้องเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีทีÉได้รับความเห็นชอบ จาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือการแต่งตัÊง หรือถอดถอนประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการ ทีÉ
ปรึกษาของบริษัท หรือ ผู้จัดการฝ่ายการเงิน (Financial Manager) หรือ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
(Accounting Manager) หรือ ผูจ้ัดการทัÉวไป (General Manager) หรือ ผูจ้ัดการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน (Chief Financial Officer) ซึÉงบริหารงานในทรัพย์สินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 หรือ
ผูบ้ริหารหรือพนักงานทีÉมีขอบอาํนาจในการทาํงานเหมือนหรือคลา้ยคลึงกับผูมี้ตาํแหน่งขา้งตน้
ของผูเ้ช่า ผูเ้ช่าจะตอ้งดาํเนินการแจง้ใหก้องทรสัตท์ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้พรอ้มระบุ
เหตุผลประกอบ ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉจะมีการแต่งตัÊงหรือเปลีÉยนแปลงผูบ้ริหารทรพัยส์ิน ผูเ้ช่าจะตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากกองทรสัตล์่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

หน้าทีÉของผู้เช่าในการ
ดาํเนินการเกีÉยวกับผลกาํไร
จากการบริหารบ้านพัก 

 ภายใตส้ญัญาตกลงกระทาํการฉบบัแรก ตกลงโอนสิทธิการรบัรายไดจ้ากการบริหารทีÉพกัอาศยั
ประเภทเรสซิเดนซ ์(“การบริหารของ ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ”์) ตามสญัญา Rental Management 
Agreement (สัญญาว่าจ้างบริหารจัดการบา้นพักตากอากาศ) สัญญา Pool Villa Rent Back 
Agreement (สัญญาเช่ากลับบ้านพักตากอากาศเพืÉอนํามาให้เช่าต่อ) และสัญญาอืÉนใดทีÉ
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เกีÉยวขอ้งใหแ้ก่ผูเ้ช่า (ภายใตส้ญัญา Sub-Management Agreement ระหว่าง ชาญอิสสระ เรสซิ
เดนซ ์และผูเ้ช่า) (“การโอนสิทธิการรบัรายได”้) 

 ภายใตส้ญัญาฉบบันี Ê ผูเ้ช่าตกลงนาํ  

(1) ผลกาํไรจากการบริหารทีÉผูเ้ช่าไดร้บัจากการโอนสิทธิการรบัรายไดจ้าก CIR (ถา้มี) และ  
(2) ผลกําไรจากการบริหารทีÉพักอาศัยประเภทเรสซิเดนซ์โดยผู้เช่าภายใต้สัญญา Rental 
Management Agreement (สญัญาว่าจา้งบริหารจดัการบา้นพกัตากอากาศ) สญัญา Pool Villa 
Rent Back Agreement (สญัญาเชา่กลบับา้นพกัตากอากาศเพืÉอนาํมาใหเ้ช่าต่อ) และสญัญาอืÉน
ใดทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉผูเ้ช่าบริหารใหแ้ก่เจา้ของบา้นพกัตากอากาศโดยตรง ((1) และ (2) รวมเรียกว่า 
“ผลกาํไรจากการบริหารบา้นพกั”) ไปชาํระส่วนต่างค่าเช่าและชาํระค่าเช่าแปรผนัตามสญัญาเช่า
ทรพัยส์ินสาํหรบัทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรกก่อน (ถา้มี) แลว้จึงนาํผลกาํไรจากการบริหารบา้นพักทีÉ
เหลือมาชาํระส่วนต่างค่าเช่าตามสัญญาเช่าทรัพย์สินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ก่อนทีÉจะ
นาํไปใชใ้นดา้นอืÉน ๆ ต่อไป  
เพืÉอประโยชนแ์ห่งขอ้สญัญานี Ê ใหน้ิยาม “ส่วนต่างคา่เช่า” มีความหมายดงันี Ê 
ส่วนตา่งค่าเช่าในปีทีÉ T  =  ค่าเชา่คงทีÉทีÉตอ้งชาํระในปีทีÉ T – ผลประกอบการทีÉเกิดขึ Êน 

ของผูเ้ชา่ เฉพาะทีÉเกิดจากทรพัยส์ินของแต่ละโครงการ ในปีทีÉ T 

หน้าทีÉผู้เช่า  ชาํระค่าเช่าตามทีÉกาํหนดในสญัญา ตลอดระยะเวลาสญัญาฉบบันี Êมีผลใชบ้งัคบัรวมถึงระหว่าง
ระยะเวลาทีÉกาํหนดของฉบบันี Ê 

 ตลอดระยะเวลาการเช่า ก่อนทีÉจะมกีารเปลีÉยนแปลงอาํนาจในการควบคุม.บริษัทผูเ้ช่า ไมว่่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าในระดบัผูถ้ือหุน้หรือระดบัการจัดการ หรือการแต่งตัÊง หรือ ถอด
ถอนผู้ตรวจสอบบัญชี (Auditor) โดยต้องเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีทีÉได้รับความเห็นชอบจาก
สาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือการแต่งตัÊง หรือถอดถอนประธานกรรมการ กรรมการ
ผูจ้ัดการ กรรมการ ทีÉปรึกษาของบริษัท หรือ ผูจ้ัดการฝ่ายการเงิน (Finance al Manager) หรือ
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี (Accounting Manager) หรือ ผู้จัดการทัÉ วไป (General Manager) หรือ
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (Chief Financial Officer) ซึÉงบริหารงานในทรัพย์สินทีÉลงทุน
เพิÉมเติมครัÊงทีÉ  1 หรือผู้บริหารหรือพนักงานทีÉมีขอบอํานาจในการทํางานเหมือนหมือนหรือ
คลา้ยคลงึกบัผูมี้ตาํแหน่งขา้งตน้ของผูเ้ช่า ผูเ้ช่าจะตอ้งดาํเนินการแจง้ใหก้องทรสัตท์ราบเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้พรอ้มระบเุหตุผลประกอบ ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉจะมีการแต่งตัÊงหรือเปลีÉยนแปลง
ผูบ้ริหารทรพัยส์ิน ผูเ้ชา่จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากกองทรสัตล์่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 นับตัÊงแต่วันทีÉทาํสญัญาฉบับนี Êและตราบเท่าทีÉผูเ้ชายังคงสถานะเป็นผูเ้ช่าภายใตส้ัญญานี Êและ
สญัญาเชา่ทีÉไดมี้การต่ออายสุญัญาออกไป ผูเ้ชา่ตกลงดาํเนินการใดๆ ทีÉจาํเป็นและสมควรในการ
หาแหล่งสนับสนนุทางการเงินจากชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์หรือบุคคลอืÉนใด (รวมถึงการหาวงเงนิ
สาํรองเพืÉอรองรับค่าใช้จ่ายทีÉเกิดขึ ÊนในกรณีทีÉผู ้เช่าขาดสภาพคล่องทางการเงินหรือมีเงินไม่
เพียงพอสาํหรบัค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึ Êนในธุรกิจภายใตท้รพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ซึÉงรวมถึงแต่
ไม่จาํกัดเพียงค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการบาํรุงรักษาหรือซ่อมแชม หรือปรับปรุงภาพลักษณ์
สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉเช่า) ภายใตเ้งืÉอนไขและขอ้กาํหนดตามสญัญาตกลงกระทาํการเพืÉอใหผู้เ้ช่า
สามารถดาํเนินกิจการทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ไดต้ามวตัถปุระสงคแ์ละมีประโยชนส์งูสดุ 
อนัจะเป็นผลใหก้องทรสัตไ์ดร้บัค่าเช่าสงูสดุ โดยไม่กระทบต่อความสามารถในการจ่ายค่าเช่าของ
ผูเ้ช่าตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญานี Ê ทัÊงนี Ê ในการเบิกจ่ายหรือการชาํระคืนเงินกูภ้ายใตว้งเงินสาํรอง
ดงักล่าว ผูเ้ช่าจะตอ้งดาํเนินการแจง้ใหก้องทรสัตท์ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกครัÊงภายใน 15 
(สิบหา้) วนันบัแต่วนัทีÉไดมี้การดาํเนินการและตอ้งเป็นไปในลกัษณะการดาํเนินการในทางการคา้
ปกติของการดาํเนินธุรกิจ (Normal Business)  

 ตลอดระยะเวลาการเช่า ผูเ้ช่าจะ 

(1) ดาํเนินการต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นและสมควร เพืÉอทาํใหก้ารบริหารทรพัยส์ินทีÉเช่าเป็นไปอย่างราบรืÉน
และถูกตอ้ง และสามารถจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินทีÉเช่าไดอ้ย่างเต็มทีÉ รวมถึงแต่ไม่จาํกดั
เพียงการจดัหา และคดัเลือกบคุคลากรทีÉจะเขา้มาเป็นพนักงานในทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 
1 และการทาํเนินกรอย่างในฐานผู้ว่าจ้างของพนักงานเหล่านัÊน การจัดหาผู้ตรวจสอบบัญชี 
(Auditor) และจดัการงานธุรการใด ๆ ทีÉจาํเป็น 
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(2) ยินยอมและใหค้วามร่วมมือแก่กองทรสัต ์และหรือ ตวัแทนของกองทรสัต ์และ/หรือ บุคคลทีÉ
กองทรัสต์มอบหมาย เข้าไปตรวจตราสภาพของทรัพย์สินทีÉ เช่า และ/หรือ ตรวจสอบการ
ดาํเนินงานภายในไดใ้นวนัและเวลาประกอบธุรกิจตามปกติ โดยกองทรสัตจ์ะตอ้งบอกกล่าวเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรใหผู้เ้ช่าทราบล่วงหนา้เป็นเวลาอนัสมควร 

(3) ยินยอมและใหค้วามร่วมมือแก่กองทรสัต ์และ/หรือ ตวัแทนของกองทรสัต ์และ/หรือ บุคคลทีÉ
กองทรสัตม์อบหมาย ในการจดัส่งขอ้มลู เอกสารทางบญัชี และ/หรือ เอกสารอืÉนใดทีÉไดร้บัการรอ้ง
ขอจากผูส้อบบัญชีของกองทรสัตเ์พืÉอใหก้องทรสัตส์ามารถออกงบการเงินทีÉผ่านการสอบทาน 
และ/หรือ ตรวจจสอบตามเกณฑท์ีÉกาํหนดโดยตลาดหลกัพรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงแต่ไม่
จํากัด เพียงทีÉ ได้ระบุในบันทึกบริการเพืÉอการสนับสนุนธุรกิจตามปกติ  (Service Level 
Agreement) 

(4) ไม่กระทาํหรือยินยอมใหบุ้คคคลใดบุคคลหนึÉงใชห้รือกระทาํการใด ๆ  ต่อทรพัยส์ินทีÉเช่า ซึÉง
เป็นการกระทาํทีÉผิดกฎหมาย หรือการกระทาํการดังกล่าวอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ หรือมี
ลกัษณะเป็นทีÉน่าทีÉน่ารงัเกียจหรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นหรอืราํคาญแก่บคุคลอืÉน ๆ 

(5) ดูแลมิใหบ้ริวาร และ/หรือ พนักงานของผูเ้ช่าไม่ใหก้ระทาํการใด อันอาจก่อความเดือดรอ้น
ราํคาญหรือกระทาํการใด ๆ หรือสรา้งความเสียหาย หรือความเดือดรอ้นต่อกองทรสัตห์รือบุคคล
ใด ๆ ก็ตาม และกรณีทีÉเกิดปัญหาหรือความเสียหายดังกล่าวผู้เช่ามีหน้าทีÉทีÉจะต้องใชค้วาม
พยายามอย่างเต็มทีÉ ในการเจรจาแทนกองทรสัตเ์พืÉอทาํความตกลงและชดเชยสาํหรบัขอ้เรยีกรอ้ง
ใด ๆ จากบคุคลทีÉสามอนัเกิดจากการประกอบธุรกิจของผูเ้ช่า 

(6) จะไม่ประกอบกิจการอืÉนใดทีÉนอกเหนือจากการประกอบกิจการในทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก 
ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 และทรพัยส์ินพีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 และกิจการทีÉเกีÉยวของและ
สนบัสนนุทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรกทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 และทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติม
ครัÊงทีÉ 2 รวมถึงการรบับริหารทีÉพักอาศัยประเภทเรสซิเดนซต์ามสัญญา Rental Management 
Agreement ฉ บับ ใ ห ม่  สัญ ญ า  Pool Villa Rent Back Agreement ฉ บับ ใ ห ม่สัญ ญ า Sub-
Management Agreement, โครงการส่วนทีÉ 3 และการรบับริหารบา้นพกัตากอากาศในโครงการ
วิลล่าตามสญัญาบริหารจดัการทรพัยส์ินโครงการวิลล่า และ/หรือ สญัญาการเป็นสมาชิกโรงแรม
โครงการวิลล่า ยกเวน้กรณีทีÉกองทรสัตใ์หค้วามยินยอมเป็นอย่างอืÉนเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ
เป็นการประกอบกิจการในทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะลงทุนเพิÉมเติมตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(7) จะไม่ก่อสรา้ง ดดัแปลง ต่อเติม สิÉงปลูกสรา้งใด ๆ ทีÉเป็นโครงสรา้งหลกัแบบ หรือแบบแปลน
อาคาร ลงบนทรพัยส์ินทีÉเช่า เวน้แต่จะไดร้บัความเห็นชอบจากกองทรสัตล์่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

(8) จะไมใ่หกู้ย้ืมเงินแก่บคุคลหรือใหเ้งนิสาํรองล่วงหนา้หรือเงินอืÉนใดในลกัษณะคลา้ยคลงึกันกับ
บคุคลใด (ซึÉงรวมถึงกรรมการและพนักงานของผูเ้ช่า) ไม่ว่าจะมีหลกัประกนัหรือไม่ก็ตาม หรือเป็น
การทดรองจ่ายเงินใหแ้ก่กรรมการหรือพนักงานของผูเ้ช่า ซึÉงส่งผลใหย้อดเงินกูย้ืมทัÊงหมดของ
กรรมการหรือพนักงานของบริษัททีÉคงคา้งกับบริษัทมียอดรวมกัน ณ ขณะใดขณะหนึÉงเกินกว่า 
1,000,000 บาท (หนึÉงล้านบาทถ้วน) ทัÊงนี Ê เว้นแต่ (ก) จะได้รับความเห็นชอบจากกองทรสัต์
ล่วงหนา้เป็นลายลักษณ์อักษร ทัÊงนี Êกองทรสัตจ์ะพิจารณาภายในระยะเวลาอันสมควรโดยไม่
ชกัชา้ หรือ (ข) เป็นการใหกู้แ้ก่ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์ในจาํนวนทีÉไม่เกินกว่า 10,000,000 บาท 
(สิบลา้นบาทถว้น) ต่อรายการ หรือรวมกันขณะใดขณะหนึÉงไม่เกินกว่า 20,000,000 บาท (ยีÉสิบ
ลา้นบาทถว้น) โดยการใหกู้ยื้มดงักล่าวตอ้งไมก่ระทบต่อความสามารถในการจ่ายค่าเช่าของผูเ้ชา่ 
กล่าวคือ ไดมี้การสาํรองเงินเพืÉอชาํระค่าเช่าคงทีÉใหแ้ก่กองทรสัต ์ในปีนัÊน ๆ ไวค้รบถว้นแลว้ หรือ 
(ค) เป็นการใหกู้ย้ืมแก่พนักงานตามนโยบายสวสัดีการหรือเป็นการเบิกจ่ายล่วงหนา้สาํหรบัการ
ดาํเนินการในทางการคา้ปกติของการดาํเนินธุรกิจ (Normal Business) 

(9) จะไมก่่อหนี Êหรือภาระผกูพนัใด ๆ เพิÉมเติม รวมถึงภาระผกูพนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทรพัยส์ินของผูเ้ช่า 
ภาระผูกพนัใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับทรพัยส์ินทีÉเช่า รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง การใหเ้ช่าช่วง การโอน
สิทธิการเช่าหรือสิทธิอืÉนใด ตลอดจนการขายและ/หรือ ใหเ้ช่าทรพัยส์ินอืÉนใดซึÉงจะส่งผลกระทบ
ต่อการดาํเนินงานของทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 โดยมิไดร้บัความยินยอมจากกองทรสัต์
ล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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(10) จะไม่ก่อหนี Êหรือภาระผูกพันทางการเงินหรือการกู้ยืมเงินจากบุคคลใดๆ (รวมถึงสถาบัน
การเงิน) ในจาํนวนรวมกันขณะใดขณะหนึÉงเกินกว่า 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น) รวมถึง
การเขา้คํÊาประกันบคุคลใดๆ เวน้แต่ (ก) เป็นการกูย้ืมจากชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์หรือบริษัทใดๆ 
ทีÉอยู่ในเครือเดียวกบัชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์หรือ (ข) ในกรณีทีÉเป็นการดาํเนินการโดยปกติของผู้
เช่าหรือเป็นการดาํเนินการในทางการค้าปกติของการดาํเนินธุรกิจ (Normal Business) และ
เป็นไปตามเงืÉอนไขปกติทัÉวไปโดยมียอดคงคา้ง ณ ขณะใดขณะหนึÉงไมเ่กิน 2,000,000 บาท (สอง
ลา้นบาทถว้น) และอายขุองการคํÊาประกนันัÊนไม่เกิน 1 ปี โดยมไิดร้บัความยินยอมจากกองทรสัต์
ล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(11) จะไม่ดาํเนินการเขา้ทาํสญัญาเดียวหรือหลายสญัญาทีÉเกีÉยวเนืÉองกันซึÉงเกีÉยวขอ้งกับเงนิโดย
มียอดคงคา้ง ณ ขณะใดขณะหนึÉงในจาํนวนทีÉเกินกว่า 4,000,000 บาท (สีÉลา้นบาทถว้น) โดยมิได้
รับความยินยอมจากกองทรัสต์ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร ทัÊงนี Ê เว้นแต่กรณีทีÉเป็นการ
ดาํเนินการโดยปกติของผูเ้ช่า หรือเป็นการดาํเนินการในทางการคา้ปกติและในเงืÉอนไขปกติของ
การดาํเนินธุรกิจ 

(12) จะไม่เขา้ทาํสญัญาบริการหรือสญัญาอืÉนใดกับทีÉปรึกษารายใด ผูจ้ัดการ กรรมการบุคคล
ใดๆ หรือนิติบุคคลใดๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับผูเ้ช่า รวมถึงผูจ้ัดการและกรรมการของนิติบุคคลดงักล่าว
ซึÉงเกีÉยวขอ้งกับเงินในจาํนวนทีÉเกินกว่า 4,000,000บาท (สีÉลา้นบาทถว้น) ในช่วงระยะเวลา 12 
(สิบสอง) เดือนติดต่อกัน โดยมิไดร้บัความยินยอมจากกองทรสัตล์่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 
เวน้แต่กรณีทีÉเป็นการดาํเนินการโดยปกติของผูเ้ช่าหรือเป็นการดาํเนินการในทางการคา้ปกติและ
ในเงืÉอนไขปกติของการดาํเนินธุรกิจหรือการเขา้ทาํสัญญา Pool Vila Rent Back Agreement 
ฉบบัใหม่ สญัญา Rental Management Agreement ฉบบัใหม่ และสญัญา Sub-Management 
Agreement กับลูกบา้นซึÉงเป็นเจา้ของหรือผูเ้ช่าระยะยาวทีÉพกัอาศยัประเภทเรสซิเดนซ ์หรือกับ
ชาญ  อิสสระ เรสซิเดนซ ์(แลว้แต่กรณี) หรือการเขา้ทาํสญัญาบริหารจดัการทรพัยส์ินโครงการวิล
ล่า และ/หรือ สัญญาบริหารจัดการทรัพย์สินโครงการวิลล่าตามทีÉกําหนดไว้ในสัญญาเช่า
ทรัพย์สิน (ทรัพย์สินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2) ระหว่างผู้เช่า กับกองทรัสต ์ฉบับลงวันทีÉ 24 
ธันวาคม 2561 และทีÉไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม ยกเวน้กรณีทีÉกองทรสัตใ์หค้วามยินยอมเป็นอย่างอืÉนเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 

(13) จะไม่ใหค้วามเห็นชอบการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่พนกังานของบรษิัทในลกัษณะทีÉแตกต่าง
ไปจากแนวนโยบายทีÉปฏิบตัิมา และ/หรือ ผูป้ระกอบการรายอืÉน ๆ  ในอุตสาหกรรมเดียวกันทัÊงใน
และละต่างประเทศ หรืออาจลกระทบต่อความสามสามารถในการจ่ายค่าเช่าของผูเ้ช่า โดยมิได้
รบัความยินยอมจากกองทรสัตล์่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(14) จะไม่ประกาศจ่ายเงินปันผล หรือจ่ายเงนิปันปันผล หรือประกาศจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูถ้ือหุน้
ในรูปแบบต่าง ๆ เวน้แต่กรณีทีÉผูเ้ช่ามีเงินสาํรองเพียงของพอสาํหรบัการชาํระค่าเช่าตามทีÉกาํหนด
ในสญัญาฉบบันี Êในแต่ละรอบปีบญัชีทีÉมีการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล 

(15) จะไม่ลดทุนจดทะเบียนหรือควบรวมกับนิติบุคคลอืÉน หรือจัดตัÊงหรือลงทุนในนิติบุคคลอืÉน 
เพืÉอดาํเนินงานแทน หรือร่วมงานกับนิติบุคคลอืÉนไม่ว่ากรณีใด ๆ โดยมิใดร้บัความยินยอมจาก
กองทรสัตล์่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(16) จะไม่ทาํการแกไ้ข เปลีÉยนแปลง หรือเพิÉมเติม ขอ้บงัคบัของผูเ้ช่าโดยไม่ไดร้บัความยินยอม
จากกองทรสัตล์่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(17) จะดาํเนินการใดเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงใบอนุญาตต่าง ๆ หรือเอกสารใด ๆ จากหน่วยงานราชการทีÉ
เกีÉยวขอ้งทีÉจาํเป็นกับการประกอบกิจการทรพัยส์ินทีÉลงลงทุนเพิÉมเพิÉมครัÊงทีÉ 1 และจะปฏิบตัิตาม
ขอ้ตกลงและเงืÉอนไขและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ดงักล่าว โดยเครง่ครดัและจะดาํรงไวซ้ึÉงใบอนญุาตต่าง 
ๆ ดงักล่าว 

(18) จะปฏิบัติตามข้อตกลงและเงืÉอนไขและข้อกําหนดของกฎหมายใดๆ รวมถึงกฎหมายทีÉ
เกีÉยวกับภาษีอากร อนัเป็นสาระสาํคญัต่อการดาํเนินกิจการในทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 
โดยเครง่ครดั  

(19) จะส่งมอบบประมาณประจําปี (Annual Budget) รวมถึงแผนค่าใช้จ่ายด้านการลงทุน 
(Capital Expenditure Plan) ทีÉใชใ้นการบริหารทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ทีÉเสนอโดยผูเ้ช่า 
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ให้แก่กองทรัสต์เพืÉอพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยจะส่งมอบงบประมาณประจาํปีดังกล่าว
ภายในระยะเวลาไมน่อ้ยกว่า 30 (สามสิบ) วนัก่อนสิ Êนสิ Êนรอบปีการดาํเนินการ (Operating Year) 
ก่อนหนา้ 

(20) จะส่งมอบรายงานทางการเงินรายเดือน (Monthly Financial Report) สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉ
ลงทุนเพิÉมเดิมครัÊงทีÉ 1 ทีÉเสนอโดยผูเ้ช่า ใหแ้ก่กองทรสัตใ์นรูปแบบทีÉกองทรสัตก์าํหนด เพืÉอให้
กองทรสัตท์ราบ โดยจะส่งมอบรายงานดงักล่าวภายในระยะเวลา 30 (สามสิบ) วนัหลงัจากวนัทาํ
การสดุทา้ยของเดือนก่อนหนา้ 

(21) จะส่งมอบรายงานค่าใช้จ่ายด้านการลงทุน (Monthly Capital Expenditures) สําหรับ
ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ทีÉเสนอโดยผูเ้ช่า ใหแ้ก่กองทรสัตใ์นรูปแบบทีÉกองทรสัตก์าํหนด 
เพืÉอใหก้องทรสัตท์ราบ โดยจะส่งมอบรายงานดงักล่าวภายในระยะเวลา 30 (สามสิบ) วนัหลงัจาก
วนัทาํการสดุทา้ยของเดือนก่อนหนา้ 

(22) จะส่งมอบงบการเงนิประจาํปีของผูเ้ช่า (Audited Year-End Financial Statements) โดยจะ
ส่งมอบรายงานดังกล่าวให้แก่กองทรัสต์ภายในระยะเวลา 7 (เจ็ด) วัน หลังจากทีÉผู ้เช่าไดร้บั
รายงานดังกล่าวจากผูส้อบบญัชี ทัÊงนี Ê การส่งมอบรายงาน ดังกล่าวตอ้งดาํเนินการภายใน 60 
(หกสิบ) วนันบัแต่วนัสิ Êนปีบญัชีกองทรสัต ์ 

(23) จะส่งมอบรายงานอืÉนใดตามทีÉกองทรัสต์ร ้องขอให้แก่กองทรัสต์ในรูปแบบทีÉกองทรัสต์
กาํหนด โดยจะส่งมอบรายงานดงักล่าวภายในระยะเวลา 30 (สามสิบ) วนันับจากวนัทีÉไดร้บัแจง้
จากกองทรสัต ์

(24) เวน้แต่ผูเ้ช่าไดร้บัความยินยอมจากกองทรสัตล์่วงหนา้เป็นลายลักษณ์อักษร ผูเ้ช่าจะไม่
ดาํเนินการเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติม แกไ้ขบญัชีอืÉนใดนอกเหนือจากบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งหรือใช้ใน
การดาํเนินกิจการทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเพิÉมเติมครัÊงทีÉ ř ซึÉงแต่ไม่จาํกดัเพียง 

      (ก) บญัชีทีÉใชใ้นการบริหารทรพัยส์ินทีÉลงทนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (Operating 
Account)  
      (ข) บญัชขีองผูเ้ชา่ (Owner's Account) 

      (ค) บัญชีอืÉนใดตามทีÉกองทรัสต์รอ้งขอหรือให้ความเห็นชอบตามทีÉผู ้เช่ารอ้งขอเพืÉอเป็น
ประโยชนใ์นการตรวจสอบและควบคุมโดยกองทรสัต ์และ/หรือ เพิÉมประสิทธิภาพในการบริหาร
จดัการกองทรสัต ์

 เมืÉอสัญญาฉบับนี Êสิ ÊนสุดลงหรือเมืÉอมีการเลิกสัญญาฉบับนี Ê ผูเ้ช่าจะส่งมอบทรพัยส์ินทีÉเช่าคืน
ใหแ้ก่กองทรสัตใ์นสภาพทีÉดี และเหมาะสมแก่การใชง้านตามวตัถุประสงคด์งัทีÉระบุไวใ้นสญัญา
ฉบบันี Ê แต่ทัÊงนี Ê ผูเ้ช่าไม่จาํตอ้งส่งมอบทรพัยส์ินคืนใหแ้ก่กองทรสัตห์าก (ก) ทรพัยส์ินดงักล่าวสูญ
หายหรือเสืÉอมสลายไปทัÊงหมดหรือไม่สามารถส่งมอบได ้เนืÉองจากเหตุสุดวิสยัหรือ (ข) ทรพัยส์ิน
ดงักล่าวเสืÉอมสลายไปทัÊงหมดหรือไม่สามารถส่งมอบได ้เนืÉองจากการใชง้านตามปกติหรือตาม
อายขุองทรพัยส์ินนัÊน 

ในกรณีทีÉผูเ้ช่าซื Êอหรือไดม้าซึÉงสังหาริมทรพัยอื์ÉนใดซึÉงใชใ้นการดาํเนินกิจการทรพัยส์ินทีÉลงทุน
เพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 นอกเหนือจากสงัหาริมทรพัยท์ีÉปรากฏในสญัญา ใหก้รรมสิทธิÍในสงัหาริมทรพัย์
ดงักล่าวตกเป็นของผูเ้ช่า ทัÊงนี Ê เมืÉอสญัญาฉบบันี Êสิ Êนสุดสุดลงหรือมีการมีการเลิกสญัญาฉบับนี Ê 
กองทรสัตมี์สิทธิในการขอซื Êอและรบัโอนสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวจากผูเ้ชา่ โดยในกรณีทีÉกองทรสัต์
ใชส้ิทธิดงักล่าว ผูเ้ชา่จะส่งมอบสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวใหแ้ก่กองทรสัตใ์นสภาพทีÉดีและเหมาะสม
แก่การใชง้าน ทัÊงนี Ê ราคาค่าตอบแทนสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวจะเป็นไปตามทีÉคู่สญัญาไดต้กลงกัน 
อย่างไรก็ดี หากสงัหาริมทรพัยใ์ดมีมูลค่าตลาดใหใ้ชมู้ลค่าตลาดหากสงัหาริมทรพัยใ์ดไม่มมีลูค่า
ตลาดใหใ้ชม้ลูค่าตามบญัช ี

 ในวนัทีÉทาํสญัญาฉบบันี Ê ผูเ้ช่าตกลงทีÉจะลงนามในหนงัสือแจง้การโอนสิทธิ และจะส่งมอบหนงัสือ
ดังกล่าวพรอ้มกับรายงานการประชุมคณะกรรมการซึÉงให้ความเห็นชอบในการดาํเนินการ
ดงักล่าวตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขทีÉระบไุวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทผูเ้ช่า ใหแ้ก่ ธนาคารพาณิชยท์ีÉ
เกีÉยวขอ้ง พรอ้มสาํเนารบัรองความถูกตอ้งใหแ้ก่กองทรสัต ์ทัÊงนี Ê โดยตกลงใหก้ารโอนสิทธิต่าง ๆ 
มีผลทนัทีทีÉกองทรสัตแ์จง้ใหธ้นาคารพาณิชยท์ีÉเกีÉยวขอ้งทราบ และ/หรือ เมืÉอผูเ้ชา่ดาํเนินการใด ๆ 
ทีÉเป็นการฝ่าฝืนหรอืผิดขอ้ตกลงใด ๆ ภายใตส้ญัญาฉบบันี Ê ทัÊงนี Ê ผูเ้ช่าตกลงจะไม่แกไ้ขหรือยกเลิก
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หัวข้อ รายละเอียดสาระสาํคัญของสญัญาเช่า – SPM2 

หนงัสือแจง้การโอนสิทธิไมว่่าในกรณีใด ๆ ตลอดระยะเวลาการเช่า ภายใตข้อ้กาํหนดของสญัญา
ฉบบันี Ê 

 ในกรณีสญัญาสิ Êนสดุไม่ว่าดว้ยเหตใุดและกองทรสัตร์อ้งขอ ผูเ้ชา่ตกลงจะดาํเนินการใหก้องทรสัต์
หรือบคุคลอืÉนใดทีÉกองทรสัตม์อบหมายเขา้เป็นคู่สญัญาแทนผูเ้ช่า ภายใตส้ญัญาใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
และจาํเป็นเพืÉอใหก้องทรสัตห์รือบุคคลอืÉนใดทีÉกองทรสัตม์อบหมายสามารถดาํเนินการใด ๆ ทีÉ
เกีÉยวข้องและจาํเป็นเพืÉอให้ทรัพย์สินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 สามารถดาํเนินต่อไปได้อย่าง
ต่อเนืÉองโดยมชิกัชา้ 

 ผูเ้ช่าจะแจง้ใหก้องทรสัตท์ราบโดยทันทีถึงขอ้ขัดแยง้ ค่าปรบั การถูกฟ้องรอ้งและการเรียกรอ้ง
ค่าเสียหายจาก/กับ บุคคลอืÉน รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง เหตุการณใ์ด ๆ ทีÉอาจมีผลกระทบในทาง
ลบต่อความสามารถของผู้เช่าในการปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี Êได้อย่างสมบูรณ์ หรือเป็นภัย
คกุคามกบัทรพัยส์ินทีÉเช่า 

การประกันภัย       นบัตัÊงแต่วนัทาํสญัญาฉบบันี Êและตลอดอายขุองสญัญาฉบบันี Ê ผูเ้ช่าจะจดัใหมี้การทาํประกนัความ
เสีÉยงภัยกับบริษัทประกันภัยทีÉกองทรัสต์ยอมรับในจํานวนเงินการทําประกันภัยทีÉเพียงพอตาม
มาตรฐานของการทาํประกนัในธุรกิจประเภทเดียวกนั หรือในจาํนวนทีÉกองทรสัตก์าํหนดดงัต่อไปนี Ê 
(1) ประกันความเสีÉยงภัยในทรัพยสิ์น (Property All Risks) โดยทาํเป็นการประกนัทรพัยส์ินทีÉเช่า

ในส่วนทีÉกองทรสัตเ์ป็นเจา้ของกรรมสิทธิÍหรือมีสิทธิครอบครองอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอ
คุม้ครองถึงความเสีÉยงภัยอนัอาจจะเกิดแก่ทรพัยส์ินทีÉเช่า โดยวงเงินเอาประกันภยัพิจารณาตาม
การประกนัมลูค่าของใหม่ (Replacement Cost) ไม่รวมตน้ทนุค่าทีÉดิน ทัÊงนี Êตอ้งระบชืุÉอกองทรสัต์
เป็นผู้เอาประกันร่วมและเป็นผู้รับประโยชน์ร่วมกับผู้เช่าในกรมธรรรม์ประกันภัยทีÉจัดทาํขึ Êน
สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉเช่า โดยในกรณีทีÉเงืÉอนไขของกรมธรรมป์ระกนัภยัเปิดโอกาสใหท้าํได ้กองทรสัต์
และผูเ้ช่าตกลงว่าในกรณีทีÉจาํนวนเงินทีÉไดร้บัจากการเรียกรอ้งสิทธิตามกรมธรรมป์ระกันภัยมี
จาํนวนไม่เกินกว่า 500,000 บาท (หา้แสนบาทถว้น) กองทรสัตต์กลงยินยอมใหผู้ร้บัประกันภัย
จ่ายเงินจาํนวนดงักล่าวใหผู้เ้ช่าโดยตรงได ้โดยผูเ้ช่าจะตอ้งนาํเงินดงักล่าวไปไขใ้นการซ่อมแชม 
ทรพัยส์ินทีÉเช่าใหค้ืนดีเท่านัÊน 

(2) ประกันความเสีÉยงภัยธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption) จากการทีÉทรพัยส์ินทีÉเช่า
เสียหาย โดยวงเงนิเอาประกันภยัพิจารณาจากรายไดร้วมทีÉผูเ้ช่าคาดว่าจะไดร้บัและมรีะยะเวลา
คุ้มครองไม่น้อยกว่า 24 เดือน ในวงเงินไม่ตํÉากว่าผลรวมของค่าเช่าคงทีÉทีÉต้องชําระให้แก่
กองทรสัต ์และตน้ทุนคงทีÉในการดาํเนินงานและกาํไรสุทธิทีÉคาดว่าจะไดร้บัของผูเ้ช่าในแต่ละปี 
โดยตอ้งระบุชืÉอกองทรสัตเ์ป็นผูเ้อาประกันร่วมและเป็นผูร้บัประโยชนร์ว่มกับผูเ้ช่าในกรมธรรม์
ประกันภัยสาํหรบัส่วนของค่าเช่าทีÉกองทรสัตมี์สิทธิไดร้บัตามสญัญานี Ê โดยในกรณีทีÉเงืÉอนไขของ
กรมธรรมป์ระกันภัยเปิดโอกาสใหท้าํได ้ผูเ้ช่าตกลงยินยอมใหผู้ร้บัประกันภัยจ่ายเงินจาํนวนค่า
เช่าดงักล่าวใหก้องทรสัตโ์ดยตรงได ้

(3) ประกันความรับผิดต่อบุคคลภายนอก (Public Liabilities) ซึÉงมจีาํนวนเงนิเอาประกนัปีละไม่
ตํÉากว่า 20,000,000 บาท (ยีÉสิบลา้นบาทถว้น) โดยวงเงินเอาประกนัภยัพิจารณาจากโอกาสทีÉจะ
เกิดความเสียหายต่อบุคคลภายนอก ทัÊงนี Ê ตอ้งระบชืุÉอกองทรสัตเ์ป็นผูเ้อาประกันรว่มกบัผูเ้ช่าใน
กรมธรรม์ประกันภัย เพืÉอคุ้มครองความรับผิดต่อบุคคลภายนอกทีÉกองทรัสต์อาจมีต่อ
บคุคลภายนอก 

               ทัÊงนี Ê ผูเ้ช่าตกลงทีÉจะรบัผิดชอบในเบี Êยประกัน ค่าใชจ่้าย หรือค่าธรรมเนียมใดๆ ทีÉเกิดขึ Êน 
         หรือเกีÉยวเนืÉองจากการจัดให้มีการประกันภัยตามข้อนี Ê และ/หรือ การโอนสิทธิตามกรมธรรม์  
         ประกันภัยทีÉไดจ้ัดทาํขึ Êนและมีผลคุม้ครองอยู่ ณ วันทีÉของสัญญาฉบับนี Êดังกล่าวทัÊงหมด ทัÊงนี Ê  
         หากกองทรสัตไ์ดท้าํการชาํระค่าเบี Êยประกันแทนผูเ้ช่าไปก่อน ผูเ้ช่าตกลงทีÉจะชาํระคืนค่าเบี Êย 
         ประกันใหแ้ก่กองทรัสตภ์ายใน 30 วันเมืÉอผู้เช้าได้รบัแจง้เป็นลายลักษณ์อักษร หากผู้เช่าผิด 
         นดัชาํระหนี Êเงินดงักล่าว ผูเ้ช่าตกลงชาํระดอกเบีÊยจากการผิดนดัชาํระหนี Êใหแ้ก่กองทรสัตใ์น  
         อตัรารอ้ยละ 5 ต่อปีของเงินดงักล่าว 
               นอกจากนี Ê ตลอดระยะเวลาการเช่ า  ผู้ เ ช่ าจะไม่ดํา เนินการใดๆ อัน เ ป็น เหตุให ้
       ความคุม้ครองตามกรมธรรมด์ังกล่าวในวรรคแรกสิ Êนสุดลงบางส่วนหรือทัÊงหมดหรือเป็นเหตุให ้
       ผู้ร ับประกันภัยปฏิเสธการชาํระค่าสินไหมทดแทนให้แก่กองทรสัต ์ไม่ว่าทัÊงหมดหรือบางส่วน 
       อนึÉ ง  ความในข้อนี Êไม่จํากัดสิท ธิของกองทรัสต์ในการจัดหาประกันภัยประเภทอืÉนๆ  
       นอกเหนือจากการทาํประกันภัยดังกล่าวข้างต้น (เว้นแต่การทาํประกันภัยเพิÉมเติมจะส่งผล 
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       กระทบถึงสิทธิตามสัญญาประกันภัยทีÉมีอยู่) โดยกองทรัสต์มีสิทธิในการทาํประกันภัยต่างๆ  
       เพิÉมเติมโดยใหต้นเองเป็นผูร้บัผลประโยชนต์ามกรมธรรมท์ีÉไดมี้การจดัทาํขึ ÊนเพิÉมเติมนัÊน 

ทรพัยสิ์นทีÉเช่าเสียหายหรือ
ถูกทาํลาย 

 เพืÉอประโยชน์แห่งข้อนี Êให้ "ค่าสินไหมทดแทนพื Êนฐาน" หมายถึง ค่าสินไหมทดแทนจากการ
ประกันภัย ซึÉงไม่รวมถึงค่าสินไหมทดแทนซึÉงไดร้บัจาการประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (Business 
Interruption) และ/หรือ การประกนัภยัอืÉนใดทีÉคู่สญัญาแต่ละฝ่ายเป็นผูเ้อาประกนัภยัเพิÉมเพิÉมเติม
ดว้ยค่าใชจ่้ายของคู่สญัญาฝ่ายนัÊนเองทัÊงสิ Êน เวน้แต่คู่สญัญาทัÊงสองฝ่ายจะตกลงเป็นอย่างอืÉน
หรือในกรณีทีÉผู ้ร ับประกันภัยปฏิเสธการจ่ายค่าสินไหมทดแทนไม่ว่ากรณีใดก็ตาม ในกรณีทีÉ
ทรพัยส์ินทีÉเช่าไดร้บัความเสียหายทัÊงหมดหรืออย่างมีนัยสาํคญัไม่ว่าดว้ยเหตุใดก็ตาม จนไม่อาจ
ใชท้รพัยส์ินทีÉเช่าเพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ต่อไปได ้
กองทรสัตส์งวนสิทธิทีÉจะ 

(1) นําค่าสินไหมทดแทนพื ÊนฐานทีÉได้รับจากผู้รับประกันภัยมาดําเนินการสร้างและจัดหา
ทรพัยส์ินทีÉเช่าขึ Êนใหม่ เพืÉอใหผู้เ้ช่าสามารถใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยส์ินทีÉเช่าทีÉไดมี้การสรา้งทดแทน
ขึ Êนมาในดาํเนินกิจการทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ต่อไปไดต้ามปกติ โดยในระหว่างการ
ก่อสรา้งและจดัหาทรพัยส์ินใหม่ขึ Êนมาทดแทนทรพัยส์ินทีÉเช่านัÊน คู่สญัญาตกลงใหถ้ือว่าสิทธิและ
หนา้ทีÉของคู่สญัญาตามสญัญาฉบบันี Êยงัคงมีผลต่อไปจนกว่าการดาํเนินการดงักล่าวจะแลว้เสร็จ 
หรือ 

(2) ใชส้ิทธิบอกเลิกสญัญาฉบบันี Ê โดยมิถือว่ากองทรสัตป์ฏิบตัิผิดสญัญาฉบบันี Ê และกองทรสัตไ์ม่
จาํตอ้งชาํระค่าชดเชยใด ๆ แก่ผูเ้ช่า 

 ในกรณีทีÉทรพัยส์ินทีÉเช่าไดร้บัความเสียหายแต่เพยีงบางส่วนไมว่่าดว้ยเหตใุด ๆ โดยยงัคงสามารถ
ใชท้รพัยส์ินทีÉเช่าบางส่วนเพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินทรพัยส์ินทีÉจะลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ต่อไปได ้
ใหส้ญัญาฉบบันี Êยงัคงมีผลบงัคบัใชไ้ดต้่อไป ทัÊงนี Ê เฉพาะทรพัยส์ินทีÉเช่าในส่วนทีÉไม่เสียหายและ
ยงัอยู่ในสภาพทีÉสามารถใชป้ระโยชนไ์ด ้โดยใหถ้ือว่าทรพัยส์ินดงักล่าวยงัคงเป็นทรพัยส์ินทีÉเช่ากนั
ตามสัญญาฉบบันี Êต่อไป โดยกองทรสัตจ์ะพิจารณาค่าเช่าทีÉเหมาะสมสาํหรบัทรพัยส์ินทีÉเช่าใน
ส่วนทีÉไม่เสียหายและยงัอยู่ในสภาพทีÉสามารถใชป้ระโยชนไ์ด ้และกองทรสัตต์กลงทีÉจะนาํเงินค่า
สินไหมทดแทนทีÉไดร้บัมาใชใ้นการซ่อมแซมทรพัยส์ินทีÉเช่าใหค้งสภาพเดิมในขณะก่อนทีÉจะเกิด
ความเสียหาย ทัÊงนี Ê เวน้แต่คู่สญัญาทัÊงสองฝ่ายจะตกลงเป็นอย่างอืÉน 

 เวน้แต่คู่สัญญาทัÊงสองฝ่ายจะตกลงเป็นอย่างอืÉน ในกรณีทีÉค่าก่อสรา้ง หรือค่าใชจ่้ายใด ๆ ทีÉ
เกีÉยวกับหรือเกีÉยวเนืÉองกับการก่อสรา้ง และ/หรือ การซ่อมแซมทรัพยส์ินทีÉเช่า ตามทีÉกําหนด
ขา้งตน้ มีจาํนวนเกินกว่าเงินค่าสินไหมทดแทนพื ÊนฐานทีÉกองทรสัตไ์ดร้บั กองทรสัตอ์าจรอ้งขอให้
ผูเ้ช่าตกลงรบัภาระค่าใชจ่้ายในการก่อสรา้ง และ/หรือ ซ่อมแซมทรพัยส์ินทีÉเช่า ในส่วนทีÉเกินกว่า
จาํนวนเงนิค่าสินไหมทดแทนพื ÊนฐานทีÉกองทรสัตไ์ดร้บัมาจากบริษัทประกันภัยนัÊน โดยกองทรสัต์
จะพิจารณาชดเชยค่าใชจ่้ายส่วนเกินดงักล่าวใหแ้ก่ผูเ้ช่า ในรูปของการทยอยหกัออกจากค่าเช่า 
และ/หรือ การลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือรูปแบบอืÉนๆ ภายใตเ้งืÉอนไขและระยะเวลาทีÉกองทรสัต์
เห็นสมควร 
อย่างไรก็ดี เพืÉอประโยชนแ์ห่งความชัดเจน ข้อตกลงระหว่างกองทรสัต์และผูเ้ช่านี Êไม่ตัดสิทธิ
กองทรสัตใ์นการเรียกรอ้งค่าเสียหาย ค่าใชจ่้ายในการก่อสรา้ง และ/หรือ ซ่อมแซมทรพัยส์ินทีÉเช่า 
ในส่วนทีÉเกินกว่าจาํนวนเงินค่าสินไหมทดแทนพื ÊนฐานทีÉกองทรสัตไ์ดร้บัมาจากบริษัทประกนัภยั
นัÊนจากผูท้ีÉก่อใหเ้กิดความเสียหายได ้(ถา้มี) 
ทัÊงนี Ê ก่อนการใชส้ิทธิใด ๆ ขา้งตน้ของกองทรสัต ์กองทรสัตส์งวนสิทธิทีÉจะเสนอการดาํเนินการ
ดงักล่าวเพืÉอใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตพิ์จารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน 

เหตุผิดนัดผิดสญัญา กรณีใดกรณีหนึÉงตามทีÉระบดุงัต่อไปนี Êเป็นเหตผุิดนดัผิดสญัญาซึÉงใหส้ิทธิแก่คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงใน
การบอกเลิกสญัญาฉบบันี Ê และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงได ้ 
(1) เหตผุิดนดัผิดสญัญาโดยความผิดของผูเ้ช่า 

 ในกรณีทีÉผูเ้ช่าฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือคาํรบัรองตามทีÉระบไุวใ้นสญัญาฉบบั
นี Ê หรือ ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาจะซื Êอ
จะขายอสงัหาริมทรพัย ์สญัญาซื Êอขายสงัหาริมทรพัย ์หรือสญัญาตกลงกระทาํการ หรือ
สัญญาอืÉนใดทีÉได้มีการเข้าทาํโดยชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ และกองทรัสต์ หรือผิดคาํ
รบัรองทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาจะซื Êอจะขายอสงัหาริมทรพัย ์สญัญาซื Êอขายสงัหาริมทรพัย ์
หรือสัญญาตกลงกระทาํการ หรือสัญญาอืÉนใดทีÉไดมี้การเขา้ทาํโดยชาญอิสสระ เรสซิ
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เดนซ ์และกองทรสัต ์ในสาระสาํคญัโดยผูเ้ช่า หรือชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์(แลว้แต่กรณี) 
ไม่สามารถดาํเนินการแกไ้ขเหตุผิดนดัดงักล่าว และปฏิบตัิใหถู้กตอ้งตามสญัญาภายใน 
60 วันนับจากวันทีÉผูเ้ช่าไดร้ับแจ้งหรือทราบถึงเหตุแห่งการผิดสัญญานัÊนหรือภายใน
ระยะเวลาใด ๆ ทีÉคู่สญัญาไดต้กลงกัน เวน้แต่เป็นเหตุสดุวิสยั อย่างไรก็ดี ในกรณีทีÉผูเ้ช่า
ผิดนัดการชาํระค่าเช่า และ/หรือเงินคา้งชาํระอย่างใด ๆ ทีÉผูเ้ช่ามีหนา้ทีÉตอ้งชาํระใหแ้ก่
กองทรสัตต์ามทีÉกาํหนดในสญัญานี Ê ใหถ้ือว่ากองทรสัตส์ามารถใชส้ิทธิเลิกสญัญาฉบบันี Ê
ทนัที ทัÊงนี Ê เวน้แต่ไดก้าํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉนในสญัญาฉบบันี Ê 

 ในกรณีทีÉผูเ้ช่าถูกศาลสัÉงพิทักษ์ทรพัยเ์ด็ดขาด หรือถูกศาลสัÉงใหล้ม้ละลาย หรืออยู่ใน
ขัÊนตอนการเลิกบริษัท การชาํระบญัชี หรือมีการรอ้งขอใหฟื้Êนฟูกิจการของผูเ้ช่าต่อศาล
หรือหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงกองทรสัตเ์ห็นว่ามีผลกระทบต่อความสามารถของผู้
เช่าในการชาํระหนี Ê หรือปฏิบตัิตามสญัญาฉบบันี Ê 

 ในกรณีทีÉผูเ้ช่าไดห้ยดุประกอบกิจการทัÊงหมด หรือบางส่วนซึÉงทาํใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถ
หาประโยชนจ์ากทรพัยส์ินทีÉเช่าไดอ้ย่างมีนยัสาํคญัหรือทาํใหผู้เ้ช่ารายใหมไ่ม่สามารถหา
ประโยชนจ์ากทรพัยส์ินทีÉเช่าไดอ้ย่างมีนยัสาํคญั 

(2) เหตผุิดนดัผิดสญัญาโดยความผิดของกองทรสัต ์

 ในกรณีทีÉกองทรสัตฝ่์าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือผิดคาํรบัรองทีÉเป็นสาระสาํคญั
ตามทีÉระบุไวใ้นสญัญาฉบบันี Ê และกองทรสัตไ์ม่สามารถดาํเนินการแกไ้ข และปฏิบตัิให้
ถูกต้องตามสัญญาภายใน 30 วันนับจากวันทีÉไดร้ับแจ้งหรือทราบถึงเหตุแห่งการผิด
สัญญานัÊน หรือภายในระยะเวลาใด ๆ ทีÉคู่สัญญาไดต้กลงกัน เวน้แต่ในกรณีทีÉการไม่
ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือเงืÉอนไขทีÉระบไุวใ้นสญัญาฉบบันี Ê เป็นผลเนืÉองมาจากการทีÉผูเ้ช่า
ไม่ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญานี Ê หรือชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์ไม่ปฏิบตัิหนา้ทีÉ
หรือผิดคาํรบัรองตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาจะซื Êอจะขายอสงัหาริมทรพัย ์สญัญาซื Êอขาย
สงัหาริมทรพัย ์หรือสญัญาตกลงกระทาํการ  

การเลิกสัญญาและการเรียก
ค่าเสียหาย 

 กรณีเหตุผิดนัดผิดสัญญาโดยความผิดของผู้เช่า หรือในกรณีทีÉผู ้ถือหน่วยทรัสต์มีมติให้เลิก
กองทรสัต ์โดยในการลงมติดงักล่าวมชีาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์ในฐานะผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ละบคุคล
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์รว่มกนัลงมติเห็นชอบใหเ้ลิกกองทรสัต ์กองทรสัตมี์สิทธิเลิก
สญัญาฉบบันี Êโดยบอกกล่าวใหแ้ก่ผูเ้ช่าทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือ ฟ้องรอ้งใหป้ฏิบตัิตาม
สญัญาฉบบันี Ê และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจากผูเ้ช่าได ้ทัÊงนี Ê ไม่ว่ากองทรสัตจ์ะใชส้ิทธิในการเลิก
สญัญาฉบบันี Êหรือไม ่ผูเ้ช่าตกลงชดใชค้่าเสียหาย และ/หรือ ค่าใชจ่้ายอืÉนใดอนัเกิดจากเหตผุิดนดั
หรือการเลิกกองทรสัตด์งักล่าว 

 กรณีเหตุผิดนัดผิดสัญญาโดยความผิดของกองทรสัต ์ผูเ้ช่ามีสิทธิเลิกสัญญาฉบับนี Êโดยบอก
กล่าวใหแ้ก่กองทรสัตท์ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือฟ้องรอ้งใหป้ฏิบตัิตามสญัญาฉบบันี Ê และ/
หรือ เรียกค่าเสียหายจากกองทรสัตไ์ด ้ 

 หากเกิดกรณีดงัต่อไปนี Ê ใหส้ญัญาฉบบันี Êเป็นอนัสิ Êนผลทนัที  

(1) เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาการเชา่และไมมี่การต่ออายสุญัญาฉบบันี Êออกไป  

(2) เมืÉอคู่สญัญาตกลงร่วมกนัโดยสมคัรใจในการเลิกสญัญาฉบบันี Ê หรือเมืÉอกองทรสัตบ์อกกล่าว
ล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไม่นอ้ยกว่า 30 วนั หรือ 

(3) ในกรณีทีÉทรัพย์สินทีÉเช่าถูกเวนคืนตามประกาศหรือกฎหมายอันเกีÉยวกับการเวนคืนหรือ
กฎหมายอืÉน ๆ โดยกองทรสัตมี์ความเห็นว่าเหตกุารณด์งักล่าวมผีลกระทบต่อการดาํเนินงานของ
โครงการอย่างมีนัยสําคัญ และไม่สามารถแก้ไข เยียวยาเหตุดังกล่าวได้ หรือดําเนินการ 
ใด ๆ เพืÉอลดผลกระทบต่อการดาํเนินงานของทรพัยส์ินทีÉจะลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ได ้
ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉมีการเลิกสญัญาดว้ยเหตุตามทีÉระบุไวใ้นขอ้ (2) หรือ (3) คู่สญัญาแต่ละฝ่ายไม่มี
สิทธิเรยีกค่าเสียหาย ค่าใชจ่้าย หรือเงินหรือประโยชนต์อบแทนอืÉนใดจากคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงได ้
เวน้แต่คู่สญัญาจะตกลงกนัเป็นอย่างอืÉน 

เหตุสุดวิสยั  ในกรณีทีÉเหตสุดุวิสยัส่งผลกระทบในทางลบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อธุรกิจ และ/หรือ กิจการของ
ผูเ้ช่ารวมทัÊงผูป้ระกอบการรายอืÉน ๆ  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยไม่ใช่ความผิดของผูเ้ช่า หรือผู้
เช่ามิไดเ้ป็นผูมี้ส่วนทีÉทาํใหเ้กิดเหตุสุดวิสยันัÊนขึ Êน และส่งผลใหผู้เ้ช่าไม่สามารถชาํระค่าเช่าใน



 

ทรสัต์เพื,อการลงทนุในอสังหาริมทรพัย์โรงแรมศรพีนัวา                                             47                                                                    รายงานประจําป_ 2567 (Annual Report) 

หัวข้อ รายละเอียดสาระสาํคัญของสญัญาเช่า – SPM2 

จาํนวน หรือตามระยะเวลาตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาฉบบันี Êได ้ผูเ้ช่ามีสิทธิรอ้งขอใหก้องทรสัต์
พิจารณาเพืÉอใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูเ้ช่า ซึÉงรวมถึงการขอใหผ้่อนผัน และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า 
และ/หรือ ขยายระยะเวลาการชาํระค่าเช่า และ/หรือ ขอ้เสนออืÉนใด ทัÊงนี Ê ในการพจิารณาดงักล่าว
เป็นดุลยพินิจของกองทรัสต์แต่เพียงผู้เดียว โดยกองทรัสต์อาจพิจารณาจากปัจจัยใด ๆ  ทีÉ
กองทรัสต์เห็นว่าเหมาะสม ซึÉ งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงผลประกอบการของผู้เช่าและ
ผูป้ระกอบการรายอืÉน ๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

ทัÊงนี Ê ภายหลงัจากการตรวจสอบและพิจารณานัÊน หากการขอใหผ้่อนผัน และ/หรือ ลดหย่อนค่า
เซ่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการชาํระค่าเช่า และ/หรือ รบัขอ้เสนออืÉนใดจากผูเ้ช่ามีแผนการ
ฟืÊ นฟูและระยะเวลาทีÉจะสามารถหารายได้เพืÉอมาชําระค่าเช่าแก่กองทรัสต์ได้ชัดเจน การ
พิจารณาดงักล่าวใหเ้ป็นดลุพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตี อย่างไรก็ดี หากการขอใหผ้่อน
ผนั และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการชาํระค่าเช่า และ/หรือ ขอ้เสนออืÉนใด
จากผูเ้ช่าไม่มแีผนการฟืÊนฟแูละระยะเวลาทีÉจะสามารถหารายไดเ้พืÉอมาชาํระค่าเช่า แก่กองทรสัต ์
ได้อย่างชัดเจน กองทรัสต์ จะเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพืÉออนุมัติให้ผ่อนผัน และ/หรือ 
ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการชาํระค่าเช่า และ/หรือ รบัขอ้เสนออืÉนใดดงักล่าว 
ทัÊงนี Êผูเ้ช่าจะตอ้งมกีารเสนอเหตผุลอย่างชดัเจนในการเสนอใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตพิ์จารณา 

 

3.5.2.3 ทรพัยสิ์นทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 (SPM3) 
1) สรุปสาระสาํคญัสญัญาเชา่ทรพัยสิ์นทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 (SPM3) ฉบบัลงวนัทีÉ 1 ส.ค. 2567 - 31 

ก.ค. 2570 

  เนืÉองจากกองทรสัตไ์ดส้่งจดัหมายลงวนัทีÉ 11 เมษายน 2567 เพืÉอแจง้ใชส้ิทธิต่ออายกุารเชา่ออกไปเป็นระยะเวลา 3 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 สิงหาคม 

2567 ถึงวนัทีÉ 31 กรกฏาคม 2570 และขอผ่อนผนัระยะเวลาการใชส้ิทธิต่ออายกุารเชา่เป็นระยะเวลานอ้ยกว่าทีÉระบไุวใ้น สญัญาเชา่ทรพัยส์ิน (ทรพัยส์ินทีÉ

จะลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2) ฉบบัลงวนัทีÉ 1 ธันวาคม 2567 โดยไม่ถือว่าการใชส้ิทธิในการต่ออายกุารเช่าเป็นระยะเวลานอ้ยกว่าทีÉระบใุนสญัญาดงักล่าวเป็น

เหตผุดันดั โดยรายละเอยีดของสญัญาเช่าฉบบัปัจจบุนั มดีงันี Ê ทัÊงนี Ê สญัญาเช่าฉบบัดงักล่าวมสีาระสาํคญัคงเดิม 

หัวข้อ รายละเอียดสาระสาํคัญของสญัญาเช่า – SPM3 ลว.1 ส.ค.2567 

ผู้ให้เช่า บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั ในฐานะทรสัตี 
ของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา (“กองทรัสต”์) 

ผู้เช่า บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั (“ผู้เช่า” หรือ “SPM”) 

ทรพัยสิ์นทีÉเช่า (1) ทีÉดิน ซึÉงตัÊงอยู่ทีÉตาํบลชะอาํ อาํเภอชะอาํ จังหวดัเพชรบุรี มีเนื ÊอทีÉประมาณ 2 ไร่ 2 งาน 32 
ตารางวา ซึÉงประกอบดว้ยโฉนดทีÉดินเลขทีÉ 9866, 9867 และ 9868 ซึÉงเป็นทีÉตัÊงของทรพัยส์ิน
ทีÉใช้ในการประกอบกิจการในโครงการโรงแรมบาบา บีชคลับ ชะอาํ-หัวหิน (“โครงการ
โรงแรม”) และหมายความรวมถึงระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ และส่วนควบของทีÉดิน
ดงักล่าว ซึÉง IUD เป็นเจา้ของกรรมสิทธิÍ และใชใ้นการประกอบกิจการโรงแรม 

(2) อาคารสิÉงปลกูสรา้งทัÊงหมดซึÉงไดป้ลกูสรา้งในทีÉดินทีÉจะเช่าดงักล่าวซึÉงเป็นทีÉตัÊงของทรพัยส์ิน
ทีÉใชใ้นการประกอบกิจการโรงแรม ซึÉงรวมถึงแต่ไมจ่าํกดัเพียง 

1)  อาคาร A ซึÉงเป็นอาคาร 3 ชัÊน จาํนวน 1 หลงั ใชเ้ป็นหอ้งพกัโรงแรมแบบพูลสวีทและ
เพนทเ์ฮา้ส ์จาํนวน 16 หอ้ง เนื ÊอทีÉประมาณ 1,711 ตารางเมตร 

2)  อาคาร B ซึÉงเป็นอาคาร 3 ชัÊน จาํนวน 1 หลัง ใช้เป็นห้องพักโรงแรมแบบพูลสวีท 
จาํนวน 2 หอ้ง และรา้นอาหาร เนื ÊอทีÉประมาณ 766.20 ตารางเมตร 

3)  อาคาร C ซึÉงเป็นอาคาร 1 ชัÊน จาํนวน 1 หลงั ใชเ้ป็นบารน์ํÊา เนื ÊอทีÉประมาณ 56.20 
ตารางเมตร 

4) อาคาร D ซึÉงเป็นอาคาร 1 ชัÊน จาํนวน 1 หลงั ใชเ้ป็นศาลา เนื ÊอทีÉประมาณ 60 ตาราง
เมตร 

5) ลานจอดรถ จาํนวน 1 จดุ ใชเ้ป็นทีÉจอดรถ เนื ÊอทีÉรวมประมาณ 21 ตารางเมตร 
6)   สระว่ายนํÊานอกอาคาร เนื ÊอทีÉตวัสระว่ายนํÊาประมาณ 352 ตารางเมตร เนื ÊอทีÉระเบียง

รอบสระว่ายนํÊาประมาณ 571.30 ตารางเมตร เนื ÊอทีÉรวมประมาณ 923.30 ตารางเมตร 
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รวมถึงระบบต่าง ๆ สิÉงติดตัÊงตรงึตรา สิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ และส่วนควบของอาคาร
ดงักล่าวและอสงัหาริมทรพัยอื์ÉนใดทีÉ IUD เป็นผูมี้กรรมสิทธิÍ และไดใ้ชใ้นการดาํเนินกิจการ
โรงแรม 

(3) สงัหาริมทรพัย ์อนัไดแ้ก่ เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองมือ และอุปกรณซ์ึÉงจาํเป็นและสมควรสาํหรบัใช้
ในการดาํเนินกิจการโรงแรม เช่น  เตียง ตูเ้สื Êอผา้ ตูเ้ก็บของ สุขภัณฑ ์เครืÉองใชไ้ฟฟ้า เป็นตน้ 
ทัÊงนี Ê รายละเอยีดสงัหาริมทรพัยเ์ป็นไปตามทีÉระบใุนสญัญา 

ระยะเวลาการเช่า ประมาณ 3 ปี นับตัÊงแต่วันทีÉ 1 สิงหาคม 2567 ถึงวันทีÉ 31 กรกฏาคม 2570 (“ระยะเวลาการ
เช่า”) ทัÊงนี Ê เว้นแต่กองทรสัต์ตกลงใช้สิทธิต่ออายุสัญญาฉบับนี Êต่อไปอีก ตามข้อกําหนดและ
เงืÉอนไขของสญัญาฉบบันี Ê 

การต่ออายุสัญญาเชา่ กองทรัสต์มีสิทธิ (Option) ในการต่ออายุสัญญาเช่าออกไปโดยทําเป็นหนังสือบอกกล่าวแก่
คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงอย่างนอ้ย 6 (หก) เดือน ล่วงหนา้ก่อนสิ Êนสุดระยะเวลาการเช่าตามสัญญา
ฉบับนี Ê โดยจะมีสิทธิ ต่ออายุออกไปได้ 2 (สอง) คราว คราวละ 3 (สาม) ปี (จนถึงวันทีÉ 31 
กรกฎาคม 2576) โดยกองทรสัตส์ามารถใชส้ิทธิเรียกให ้SPM ต่ออายุสญัญาเช่าได ้ทัÊงนี Ê หากมี
การใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่าดังกล่าว SPM ตกลงทีÉจะต่ออายุสัญญาเช่าออกไปอีกตาม
ระยะเวลาดงักล่าวขา้งตน้ ภายใตเ้งืÉอนไขทกุขอ้ดงัทีÉระบไุวข้า้งล่างนี Ê 

1. SPM ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ตกลงอนัเป็นสาระสาํคญัตามทีÉระบุไว ้ในสญัญาเช่านี Ê รวมถึง
มิไดผ้ิดคาํรบัรองทีÉใหไ้วใ้นสญัญาเช่านี Ê 

2. ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ์ ในฐานะคู่สัญญาตามสัญญาตกลงกระทําการกับชาญ 
อิสสระ เรสซิเดนซ ์หรือสญัญาอืÉนใดทีÉไดมี้การเขา้ทาํโดย ชาญอสิสระ เรสซิเดนซ ์และ
กองทรสัต ์ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขอนัเป็นสาระสาํคญัตามทีÉระบุไวต้าม
สญัญาตกลงกระทาํการกับ ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์หรือ สญัญาอืÉนใดทีÉมีการเขา้ทาํ
โดย ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์และ กองทรสัต ์ครบถว้นทกุประการแลว้ 

3. ให้ข้อกําหนดและเงืÉอนไขอืÉน ๆ เป็นไปตามทีÉระบุในสัญญาเช่าฉบับนี Ê เว้นแต่การ
คาํนวณอตัราค่าเช่าสาํหรบัการต่ออายุสญัญาเชา่ในระยะเวลาการเช่าทีÉต่อออกไปให้
เป็นไปตามรายละเอียด ทีÉกาํหนดในสญัญา ทัÊงนี Ê ขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ค่าเช่าและการชําระค่ า เช่ า
สําหรับระยะเวลาการเช่าใน
ช่วงแรก 

ผูเ้ช่าตกลงชาํระค่าเช่าทรพัยส์ินทีÉเช่าใหแ้ก่กองทรสัตเ์ป็นรายเดือน โดยแบ่งเป็นค่าเช่าคงทีÉตลอด
อายุสญัญาเช่า และค่าเช่าแปรผนั (ในกรณีทีÉ มีการต่ออายุสญัญาเช่า) โดยมีรายละเอียดค่าเช่า
ดงัต่อไปนี Ê 
ค่าเช่าคงทีÉ 
SPM ตกลงจะชาํระค่าเช่าคงทีÉในจาํนวนรวมต่อปี แบ่งชาํระเป็นรายเดือน โดยทีÉจาํนวนค่าเชา่คงทีÉ
ต่อปีในแต่ละปี แสดงไดด้งันี Ê 

สิÊนสดุในเดือน
กรกฎาคม 

ค่าเช่าคงทีÉต่อปี (บาท) 
ทรพัยสิ์นทีÉจะลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 

ปีทีÉ 2 (2563) 30,000,000  
ปีทีÉ 3 (2564) 30,000,000  
ปีทีÉ 4 (2565) 33,000,000  
ปีทีÉ 5 (2566) 33,000,000  
ปีทีÉ 6 (2567) 33,000,000  
ปีทีÉ 7 (2568) 36,300,000  
ปีทีÉ 8 (2569) 36,300,000  
ปีทีÉ 9 (2570) 36,300,000  
ปีทีÉ 10 (2571) 39,930,000  
ปีทีÉ 11 (2572) 39,930,000  
ปีทีÉ 12 (2573) 39,930,000  
ปีทีÉ 13 (2574) 43,923,000  
ปีทีÉ 14 (2575) 43,923,000  
ปีทีÉ 15 (2576) 43,923,000  

ทัÊงนี Ê ผูเ้ช่าตกลงชาํระค่าเช่าภายใน 45 วนั นบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละเดือน 
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ค่าเช่าแปรผัน 
ในกรณีทีÉมีการต่ออายุสญัญาเช่า SPM ตกลงชาํระค่าเช่าแปรผนัเป็นรายปีโดยเริÉมชาํระครัÊงแรก
ในปีทีÉ 11 จนถึงปีทีÉ 15 โดยจะตอ้งชาํระภายใน 45 วนันับจากวนัครบระยะเวลาเช่า ř ปีของการ
เช่าในแต่ละปี โดยมีวิธีการคาํนวณดงันี Ê 

ค่าเชา่แปรผนัของแต่ละปี =  30% x (ก – ข – ค)              โดยทีÉ 

- ก = รายได้รวมจากการประกอบกิจการของทรัพย์สินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 2 
(รายไดห้อ้งพัก ค่าบริการ และรายไดจ้ากการดาํเนินงานอืÉน ๆ   ไม่รวมดอกเบี Êยรบั) 
และค่าสินไหมประกนัภยัธุรกิจหยุดชะงักทีÉไดร้บัจากบริษัทประกนัภยันบัแต่วนัทีÉผูเ้ช่า
ต้องชาํระค่าเช่าแปรผันในแต่ละปี จนครบระยะเวลาเช่า 1 ปีตามทีÉปรากฏในงบ
การเงินของผูเ้ชา่ 

- ข = ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ (นอกเหนือจากค่าเช่าคงทีÉทีÉต้องชําระให้แก่กองทรัสต์ 
SRIPANWA ตามทีÉกําหนดในสัญญา (Accrual Basis)) ในการบริหารทรัพย์สินทีÉ
กองทรสัตล์งทุนเพิÉมเติม นับแต่วันทีÉผูเ้ช่าตอ้งชาํระค่าเช่าแปรผันในแต่ละปีจนครบ
ระยะเวลาเช่า 1 ปี ซึÉงไม่รวมค่าใชจ่้ายดอกเบี Êย ตามทีÉปรากฏในงบการเงินของผูเ้ช่า 
ดงัเช่นค่าใชจ่้ายดงัต่อไปนี Ê 

(1) ตน้ทุนรวมจากการประกอบกิจการทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 2 
(เช่น ค่ารักษาความปลอดภัย ค่าทาํความสะอาด และต้นทุนจากการ
ดาํเนินงานอืÉน ๆ) 

(2) ค่าใชจ่้ายรวมในการบริหารจากการประกอบกิจการทรพัยส์ินทีÉจะลงทุน
เพิÉมเติม ครัÊงทีÉ  2 (เช่น ค่าใช้จ่ายทางการขายและการตลาด และ
ค่าธรรมเนียมทีÉชาํระ ใหผู้บ้ริหารทรพัยส์ิน (ถา้มี))  

(3) ค่าใช้จ่ายรวมการดาํเนินงานอืÉนจากการประกอบกิจการทรัพย์สินทีÉจะ
ลงทุนเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 2 (เช่น ภาษีโรงเรือน ภาษีอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับทีÉดิน
และสิÉงปลกูสรา้ง ค่าธรรมเนียมประกนัภยัใด ๆ ค่าสอบบญัชีและตรวจสอบ
ภายใน ค่าใชจ่้ายในการปรบัปรุงภาพลกัษณท์ีÉค่าใชจ่้ายในการซอ่มบาํรุง) 

- ค = ค่าเชา่คงทีÉตามทีÉกาํหนดในสญัญา (Accrual Basis) นบัแต่วนัทีÉผูเ้ช่าตอ้งชาํระค่า
เช่าแปรผันในแต่ละปีจนครบระยะเวลาเช่า 1 ปี อย่างไรก็ดี การชาํระค่าเช่าคงทีÉ และ/
หรือ ค่าเช่าแปรผันจะตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎเกณฑท์างกฎหมายหลักทรพัยท์ีÉ
เกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Ê รวมถึง ในกรณีทีÉสัดส่วนระหว่างค่าเช่าคงทีÉและค่าเช่าแปรผันไม่เป็นไป
ตามทีÉกาํหนดในกฎหมายหลกัทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง กองทรสัตแ์ละผูเ้ช่าตกลงจะร่วมกันแก้ไข 
เปลีÉยนแปลงขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขทีÉเกีÉยวกับการชาํระค่าเช่าคงทีÉ และ/หรือ ค่าเช่าแปรผัน
ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎเกณฑท์างกฎหมายหลกัทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

การโอนสิทธิการเช่า 
และการเช่าช่วง 

ตลอดอายขุองสญัญาฉบบันี Ê   

 ผูเ้ช่าจะไม่โอนสิทธิ และ/หรือ หนา้ทีÉภายใตส้ัญญาฉบบันี Êใหแ้ก่บุคคลอืÉนใด โดยไม่ไดร้บั
ความยินยอมล่วงหนา้จากกองทรสัตเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 ผูเ้ช่าจะไม่ดาํเนินการใหใ้ชห้รือใหเ้ช่าช่วงทรพัยส์ินทีÉเช่าทัÊงหมดหรือบางส่วน หรือในส่วนทีÉ
เป็นสาระสาํคญัแก่บคุคลอืÉน เพืÉอใชใ้นการประกอบกิจการโรงแรม โดยไม่ไดร้บัความยินยอม
ล่วงหนา้จากกองทรสัตเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ข้อตกลงสาํคัญตามสัญญา  ผูเ้ช่าจะใชท้รพัยส์ินทีÉเช่าเฉพาะเพืÉอการดาํเนินกิจการโรงแรม และเพืÉอกิจการอืÉนใดทีÉมีความ
เกีÉยวขอ้งหรือมีความเกีÉยวเนืÉองกับกิจการโครงการโรงแรมอนัมีส่วนส่งเสริมกิจการโครงการ
โรงแรม เช่น โครงการพาณิชย ์และอาคารทีÉพกัอาศยั เป็นตน้ 

 ตลอดระยะเวลาการเช่าตามสัญญาฉบับนี Êหรือระยะเวลาการเช่าในกรณีทีÉมีการต่ออายุ
สัญญาฉบับนี Êออกไปแต่ละครัÊง ผูเ้ช่าไดร้บัใบอนุญาต รวมถึงสิทธิในการใชชื้Éอทางการคา้ 
และ/หรือ เครืÉองหมายการคา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกับโครงการโรงแรมในการดาํเนินกิจการใด ๆ ทีÉ
จาํเป็นเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการโครงการโรงแรม และใบอนญุาตและสิทธิดงักล่าวไดร้บัมา
โดยชอบด้วยกฎหมาย และยังมีผลสมบูรณ์ โดยมิได้ถูกยกเลิก เพิกถอน หรือหมดอายุ 
รวมถึงไม่มีขอ้พิพาท กับหน่วยงานราชการใด ๆ แต่ประการใด ทัÊงนี Ê ผูเ้ช่าไดป้ฏิบตัิตามและ 
จะไดป้ฏิบตัิตามเงืÉอนไขหลกัเกณฑต์่าง ๆ ตามทีÉระบุไวใ้นใบอนุญาตต่าง ๆ อย่างครบถว้น
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สมบูรณ์ และไม่ได้ปฏิบัติการใด ๆ อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายต่าง ๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกับ
ใบอนุญาตนัÊน ๆ อนัอาจเป็นผลใหใ้บอนุญาตดงักล่าวมีความเสีÉยงต่อการถูกเพิกถอนหรือ
อาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อทรัพย์สินทีÉเช่าหรือต่อการปฏิบัติตามสัญญาของ
คู่สญัญา 

 ผูเ้ช่ามิไดมี้ขอ้พิพาททางกฎหมายกับบุคคลใด ๆ ทีÉมีหรืออาจมีผลกระทบในทางลบอย่างมี
นัยสาํคัญต่อการเขา้ทาํและปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี Ê รวมถึงการดาํเนินกิจการโครงการ
โรงแรม และไมมี่เหต ุหรือขอ้ขดัแยง้ การถกูฟ้องรอ้งและการเรียกรอ้งค่าเสียหายจากหรือกับ
บุคคลอืÉน รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง เหตุการณใ์ด ๆ ทีÉอาจส่งผลในทางลบต่อความสามารถ
ของผูเ้ช่าในการปฏิบตัิตามสญัญาฉบบันี Êไดอ้ย่างสมบูรณ ์หรืออาจส่งผลกระทบในทางลบ
กบัทรพัยส์ินทีÉเช่า 

 ผูเ้ช่าตกลงจะรบัผิดชอบค่าภาษีโรงเรือนและทีÉดิน ภาษีบาํรุงทอ้งทีÉ อากรแสตมป์ ภาษีและ
ค่าธรรมเนียมอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง และค่าใชจ่้ายอืÉนใด (แลว้แต่กรณี) เกีÉยวกบัการเช่าทรพัยส์ิน
ทีÉเช่า เวน้แต่คู่สญัญาจะไดต้กลงกนัเป็นอย่างอืÉน 

 ตลอดระยะเวลาการเช่า ก่อนทีÉจะมกีารเปลีÉยนแปลงอาํนาจในการควบคุมบริษัทผูเ้ช่า ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าในระดับผูถ้ือหุน้หรือระดับการจัดการ หรือการแต่งตัÊง 
หรือถอดถอนผู้ตรวจสอบบัญชี (Auditor) โดยต้องเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีทีÉได้รับความ
เห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือการแต่งตัÊง หรือถอดถอนประธานกรรมการ กรรมการ
ผูจ้ัดการ กรรมการ ทีÉปรึกษาของบริษัท หรือ ผูจ้ัดการฝ่ายการเงิน (Financial Manager) 
หรือ ผูจ้ัดการฝ่ายบญัชี (Accounting Manager) หรือ ผูจ้ัดการทัÉวไป (General Manager) 
หรือ ผูจ้ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (Chief Financial Officer) ซึÉงบริหารงานในโครงการ
โรงแรม หรือผูบ้ริหารหรือพนกังานทีÉมีขอบอาํนาจในการทาํงานเหมือนหรือคลา้ยคลึงกับผูมี้
ตาํแหน่งขา้งตน้ของผูเ้ช่า ผูเ้ช่าจะตอ้งดาํเนินการแจง้ใหก้องทรสัตท์ราบเป็นลายลักษณ์
อักษรล่วงหนา้พรอ้มระบุเหตุผลประกอบ ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉจะมีการแต่งตัÊงหรือเปลีÉยนแปลง
ผูบ้ริหารทรพัยส์ิน ผูเ้ช่าจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากกองทรสัตล์่วงหนา้เป็นลายลักษณ์
อกัษร 

 ผูเ้ช่าตกลงดาํเนินการใด ๆ ทีÉจาํเป็นและสมควรในการหาแหล่งสนับสนุนทางการเงินจาก 
IUD หรือบุคคลอืÉนใด เพืÉอให้ผู้เช่าสามารถดําเนินกิจการโครงการโรงแรมได้ตาม
วัตถุประสงคแ์ละมีประโยชนส์ูงสุด อันจะเป็นผลให้กองทรัสตไ์ดร้ับค่าเช่าสูงสุด โดยไม่
กระทบต่อความสามารถในการจ่ายค่าเช่าของผูเ้ช่าตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญานี Ê โดยในการ
เบิกจ่ายหรือการชาํระคืนเงินกู้ภายใตว้งเงินสาํรองดังกล่าว ผูเ้ช่าจะตอ้งดาํเนินการในทาง
การคา้ปกติของการดาํเนินธุรกิจ (Normal Business) 

 คู่สญัญารบัทราบและยินยอมใหเ้จา้ของบา้นพกัตากอากาศในโครงการบาบาบีชคลบั เรสซิ
เดนซ ์หวัหิน (“เจ้าของวิลล่า”) และแขกผูเ้ขา้พกัของโครงการพฒันาทีÉดินทีÉตัÊงอยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงหรือติดกับทีÉดินทีÉจะซื ÊอในการลงทุนเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 2 เพืÉอเป็นโครงการโรงแรม 
(“โครงการโรงแรมหลัก”) รวมถึงบริวารและผูร้ ับเชิญของบุคคลดังกล่าวมีสิทธิเขา้ใช้
ทรพัยส์ินทีÉเช่าในส่วนทีÉเป็นสิÉงอาํนวยความสะดวกและการใหบ้ริการส่วนกลางต่าง ๆ ใน
โครงการโรงแรม เช่น สระว่ายนํÊา (“สิÉงอํานวยความสะดวก”) ตามสิทธิของบคุคลดงักล่าว
ทีÉกาํหนดในสญัญาบริหารจัดการทรพัยส์ินโครงการวิลล่า สัญญาการเป็นสมาชิกโรงแรม
โครงการวิลล่า และสญัญา และ/หรือ ขอ้ผูกพนัอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง เท่าทีÉจะไม่ก่อใหเ้กิดความ
เสียหายใด ๆ แก่กองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินทีÉเช่า และในทางกลบักัน SPM รบัทราบ ยินยอม
และตกลงทีÉจะดาํเนินการใหเ้จา้ของโครงการโรงแรมหลกัใหก้องทรสัต ์ผูเ้ช่า รวมถึงบริวาร
และผูร้บัเชิญของกองทรสัตห์รือ ผูเ้ช่าดงักล่าว มีสิทธิเขา้ใชส้ิÉงอาํนวยความสะดวกและการ
ใหบ้ริการส่วนกลางต่าง ๆ ในโครงการวิลล่าและโครงการโรงแรมหลกัไดเ้ช่นเดียวกัน ทัÊงนี Ê 
กองทรสัต ์SPM และ/หรือ เจา้ของโครงการโรงแรมหลกัจะตกลงเกีÉยวกับค่าตอบแทน และ/
หรือค่าใชจ่้ายในการบาํรุงรกัษาต่อไป  

 ภายในระยะเวลาการเช่า กองทรัสต์ตกลงให้ผู้เช่า และบริวารของผู้เช่ามีสิทธิใช้ถนน 
ทางเดิน ทางรถยนต ์ทางเขา้-ออกภายในโครงการโรงแรม รวมถึงทางเดินลงชายหาด ไม่ว่า
จะมีการจดทะเบียนให้เป็นภารยทรัพย์หรือไม่ก็ตาม โดยคู่สัญญาจะตกลงเกีÉยวกับ
ค่าตอบแทน และ/หรือ ค่าใชจ่้ายในการบาํรุงรกัษาต่อไป   
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หน้าทีÉผู้เช่า  ผูเ้ช่าจะไม่ใหกู้ย้ืมเงินแก่บคุคลหรือใหเ้งินสาํรองล่วงหนา้หรือเงินอืÉนใดในลกัษณะคลา้ยคลึง
กันกับบุคคลใด (ซึÉงรวมถึงกรรมการและพนักงานของผูเ้ช่า) หรือเป็นการทดรองจ่ายเงิน
ใหแ้ก่กรรมการหรือพนักงานของผูเ้ช่า ซึÉงส่งผลใหย้อดเงินกู้ยืมทัÊงหมดของกรรมการหรือ
พนักงานของบริษัททีÉคงคา้งกับบริษัทมียอดรวมกัน ณ ขณะใดขณะหนึÉงเกินกว่าทีÉกาํหนด
เวน้แต่เป็นไปตามขอ้ยกเวน้ทีÉตกลงกนั 

 ผูเ้ช่าจะไม่ก่อสรา้ง ดดัแปลง ต่อเติม สิÉงปลูกสรา้งใด ๆ ทีÉเป็นโครงสรา้งหลกัแบบ หรือ แบบ
แปลนอาคาร ลงบนทรพัยส์ินทีÉเช่า เวน้แต่จะไดร้บัความเห็นชอบจากกองทรสัตล์่วงหนา้เป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 

 ผูเ้ช่าจะไม่ก่อหนี Êหรือภาระผูกพนัใด ๆ เพิÉมเติม รวมถึงภาระผูกพนั ทีÉเกีÉยวขอ้งกับทรพัยส์ิน
ของผูเ้ช่า ภาระผูกพนัใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับทรพัยส์ินทีÉเช่า รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงการใหเ้ชา่
ช่วง การโอนสิทธิการเช่าหรือสิทธิอืÉนใด ตลอดจนการขาย และ/หรือ ใหเ้ช่าทรพัยส์ินอืÉนใดซึÉง
จะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของโครงการโรงแรม โดยมิได้รับความยินยอมจาก
กองทรสัตล์่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือเป็นไปตามขอ้ยกเวน้ทีÉกาํหนดไว ้

 ผูเ้ช่าตกลงจะดาํเนินการใดเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงใบอนญุาตต่าง ๆ หรือเอกสารใด ๆ จากหน่วยงาน
ราชการทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉจาํเป็นกบัการประกอบกิจการโครงการ และจะปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและ
เงืÉอนไขและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ดังกล่าวโดยเคร่งครดั และจะดาํรงไวซ้ึÉงใบอนุญาตต่าง ๆ 
ดงักล่าว 

 ผู้เช่าตกลงจะรบัผิดชอบในการดาํเนินการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซม (Maintenance) (ซึÉง
รวมถึงการซ่อมแซมใหญ่ (Major Maintenance)) การปรบัปรุงภาพลักษณ์ (Renovation) 
สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉเช่า ตลอดจนการจดัซื Êอจดัหาเฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองมือและอปุกรณซ์ึÉงจาํเป็น
และสมควรสาํหรบัใชใ้นการประกอบกิจการโครงการโรงแรมทัÊงในกรณีทีÉเป็นการซ่อมแซมทีÉ
เล็กน้อย และการซ่อมแซมทีÉจ ําเป็นต่อการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทีÉเช่า ตลอดจน
ดาํเนินการใด ๆ ทีÉจาํเป็นเพืÉอใหท้รพัยส์ินทีÉเช่าอยู่ในสภาพดี เพืÉอใหโ้ครงการสามารถใช้
ประโยชน ์และตามคาํรอ้งขอของกองทรสัตโ์ดยค่าใชจ่้ายของผูเ้ช่าเอง 

 นอกจากนี Ê ผูเ้ช่าจะดาํเนินการเปิดบญัชีของผูเ้ช่า โดยมีเงืÉอนไขการเบิกจ่ายร่วมกันระหว่าง
คู่สญัญา โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหมี้การเก็บสาํรองเงินทนุเพืÉอการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซม
ใหญ่ (Major Maintenance) และปรบัปรุงภาพลักษณ์ (Renovation) ดังกล่าว โดยทีÉผูเ้ช่า
จะตอ้งเก็บสาํรองเงินทนุดงักล่าวตามตารางระยะเวลาการสาํรองเงนิ ทัÊงนี Ê โดยมีเงืÉอนไขการ
เบิกจ่ายเงินในบัญชีทีÉ เ ป็นไปตามตารางการบํา รุงรักษาและซ่อมแซมใหญ่ (Major 
Maintenance) และการปรบัปรุงภาพลกัษณ ์(Renovation) ประจาํปีทีÉผูเ้ช่าแจง้ใหก้องทรสัต์
ทราบในแต่ละปี อย่างไรก็ดี ผู้เช่าไม่จําต้องเก็บสาํรองเงินทุนดังกล่าวข้างต้น สําหรับ
ระยะเวลา 3 ปีแรกนบัจากวนัทีÉทาํสญัญาฉบบันี Ê 
อีกทัÊง ผูเ้ช่าจะดาํเนินการสาํรองเงินเพืÉอการจัดซื Êอจัดหาเฟอรน์ิเจอร ์เครืÉองมือและอุปกรณ์
ตามตารางระยะเวลาการสาํรองเงิน ทัÊงนี Ê โดยมีเงืÉอนไขการเบิกจา่ยเงนิในบญัชีทีÉเป็นไปตาม
ตารางการเบิกจ่ายประจาํปีทีÉผูเ้ช่าแจง้ใหก้องทรสัตท์ราบในแต่ละปี 

 ผูเ้ช่าจะไม่ประกอบกิจการอืÉนใดทีÉนอกเหนือจากการประกอบกิจการโครงการโรงแรม และ
กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งและสนบัสนนุโครงการโรงแรม รวมถึงการรบับริหารทีÉพกัอาศยัประเภทเรส
ซิเดนซต์ามสญัญาบรหิารจดัการทรพัยส์ินโครงการบาบาบีชคลบั เรสซิเดนซ ์หวัหิน 

 ผูเ้ช่าจะไม่ประกาศจ่ายเงินปันผล หรือจ่ายเงินปันผล หรือประกาศจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูถ้ือ
หุน้ในรูปแบบต่าง ๆ เวน้แต่กรณีทีÉผูเ้ช่ามีเงินสาํรองเพียงพอสาํหรบัการชาํระค่าเช่าตามทีÉ
กาํหนดในสญัญาฉบบันี Êในแต่ละรอบปีบญัชีทีÉมีการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล 

 ผูเ้ช่าจะจะไม่ลดทุนจดทะเบียนหรือควบรวมกับนิติบุคคลอืÉน หรือจัดตัÊงหรือลงทุนในนิติ
บคุคลอืÉน เพืÉอดาํเนินงานแทน หรือรว่มงานกบันิติบคุคลอืÉนไม่ว่ากรณีใด ๆ โดยมิไดร้บัความ
ยินยอมจากกองทรสัตล์่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 ผูเ้ช่าจะไม่ทาํการแก้ไข เปลีÉยนแปลง หรือเพิÉมเติม ขอ้บังคับของผูเ้ช่าโดยไม่ได้รบัความ
ยินยอมจากกองทรสัตล์่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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 เมืÉอสญัญาฉบบันี Êสิ ÊนสุดลงหรือเมืÉอมีการเลิกสญัญาฉบบันี Ê ผูเ้ช่าจะส่งมอบทรพัยส์ินทีÉเช่า
คืนใหแ้ก่กองทรสัตใ์นสภาพทีÉดี และเหมาะสมแก่การใชง้านตามวตัถุประสงคต์ามทีÉระบใุน
สญัญาฉบบันี Ê รวมถึง ตกลงจะดาํเนินการ ส่งมอบ กระทาํการ และใหค้วามร่วมมือ รวมทัÊง
ดาํเนินการใด ๆ ตามทีÉกองทรสัตร์อ้งขอเพืÉอการดงักล่าว เพืÉอใหก้องทรสัต ์และ/หรือ บคุคลทีÉ
กองทรสัตก์าํหนดสามารถดาํเนินกิจการโครงการโรงแรมในลกัษณะทีÉไดด้าํเนินการอยู่ใน ณ 
ขณะทีÉทาํสัญญาได้อย่างต่อเนืÉอง ทัÊงนี Ê โดยผู้เช่าจะไม่เรียกร้องค่าตอบแทนใด ๆ จาก
กองทรสัต ์และ/หรือ บุคคลทีÉกองทรสัตก์าํหนด ซึÉงรวมถึงการดาํเนินการใหก้องทรสัต ์และ/
หรือ บุคคลทีÉกองทรสัตก์าํหนด มีสิทธิในการใชชื้Éอใชชื้Éอทางการคา้ และ/หรือ เครืÉองหมาย
การคา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการโรงแรมต่อไปไดต้ามระยะเวลาทีÉกาํหนดภายหลงัจากทีÉสญัญา
ฉบบันี Êสิ Êนสดุลง 

การประกันภัย นับตัÊงแต่วันทาํสัญญาฉบับนี Êและตลอดอายุของสัญญาฉบับนี Ê ผู้เช่าจะจัดใหมี้การทาํประกัน
ความเสีÉยงภัยกับบริษัทประกันภัยทีÉกองทรสัตย์อมรบั ในจาํนวนเงินการทาํประกันภัยทีÉเพียงพอ
ตามมาตรฐานของการทาํประกนัในธุรกิจประเภทเดียวกนั หรือในจาํนวนทีÉกองทรสัตก์าํหนด ทัÊงนี Ê    
ผูเ้ช่าตกลงทีÉจะรบัผิดชอบในเบี Êยประกนั ค่าใชจ่้าย หรือค่าธรรมเนียมใด ๆ ทีÉเกิดขึ ÊนหรือเกีÉยวเนืÉอง
จากการจดัใหมี้การประกนัภยั และ/หรือ การโอนสิทธิตามกรมธรรมป์ระกนัภยัทีÉไดจ้ดัทาํขึ Êนและมี
ผลคุม้ครองอยู่ ณ วนัทีÉของสญัญาฉบบันี Ê 

เหตุสุดวิสยั  ในสญัญาฉบบันี Ê เหตุสุดวิสยั หมายถึง เหตุใด ๆ ทีÉเกิดขึ Êนหรือก่อใหเ้กิดผลพิบัติซึÉงไม่อาจ
ป้องกันได ้ถึงแมบุ้คคลทีÉตอ้งประสบหรือใกลจ้ะตอ้งประสบเหตุนัÊนจะไดจ้ัดการระมดัระวงั
ตามสมควร ดงัเช่นบุคคลทัÉวไปจะทาํไดใ้นฐานะและภาวะเช่นนัÊน และหมายความรวมถึง 
การบัญญัติกฎหมายหรือการดาํเนินการอืÉนใดของรัฐซึÉงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตาม
สญัญาฉบบันี Ê และใหร้วมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง ภยัพิบตัิทางธรรมชาติ เช่น อคัคีภยั นํÊาท่วม สึ
นามิ แผ่นดินไหว อบุตัิเหตทุีÉไม่สามารถหลีกเลีÉยงได ้สงคราม ขอ้จาํกดัทางกฎหมาย จลาจล 
การก่อการรา้ย โรคระบาด หรือสาเหตุใด ๆ ทีÉมีผลทาํนองเดียวกันซึÉงคู่สัญญาทีÉได้รับ
ผลกระทบไม่อาจควบคมุได ้

 ในกรณีทีÉเหตสุดุวิสยัส่งผลกระทบในทางลบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อธุรกิจ และ/หรือ กิจการ
ของผูเ้ช่ารวมทัÊงผูป้ระกอบการรายอืÉน ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยไม่ใช่ความผิดของผู้
เช่า หรือผูเ้ช่ามิไดเ้ป็นผูมี้ส่วนทีÉทาํใหเ้กิดเหตุสุดวิสยันัÊนขึ Êน และส่งผลใหผู้เ้ช่า ไม่สามารถ
ชาํระค่าเช่าในจาํนวน หรือตามระยะเวลาตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาฉบบันี Êได ้ผูเ้ช่ามีสิทธิ
รอ้งขอใหก้องทรสัตพิ์จารณาเพืÉอใหค้วามช่วยเหลือแก่ผู้เช่า ซึÉงรวมถึงการขอใหผ้่อนผัน 
และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการชาํระค่าเช่า และ/หรือ ขอ้เสนออืÉน
ใด ทัÊงนี Ê ในการพิจารณาดงักล่าวเป็นดลุยพินิจของกองทรสัตแ์ต่เพียงผูเ้ดียว โดยกองทรสัต์
อาจพิจารณาจากปัจจัยใด ๆ ทีÉกองทรสัตเ์ห็นว่าเหมาะสม ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงผล
ประกอบการของผูเ้ช่าและผูป้ระกอบการรายอืÉน ๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
          ทัÊงนี ÊภายหลังจากการตรวจสอบและพิจารณานัÊน หากการขอใหผ้่อนผัน และ/หรือ 
ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการชาํระ ค่าเชา่ และ/หรือ รบัขอ้เสนออืÉนใดจาก
ผูเ้ช่า มีแผนการฟืÊนฟูและระยะเวลาทีÉจะสามารถหารายไดเ้พืÉอมาชาํระค่าเช่าแก่กองทรสัต ์
ไดอ้ย่างชดัเจน การพิจารณาดงักล่าวใหเ้ป็นดลุยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตี 

                อย่างไรก็ดี หากการขอใหผ้่อนผนั และ/หรือ ลดหย่อนค่าเชา่ และ/หรือ ขยายระยะเวลา
การชาํระค่าเช่า และ/หรือ ขอ้เสนออืÉนใดจากผูเ้ช่าไม่มีแผนการฟืÊนฟูและระยะเวลาทีÉจะสามารถ
หารายได้เพืÉอมาชําระค่าเช่า แก่กองทรัสต์ ได้อย่างชัดเจน กองทรัสต์ จะเชิญประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์พืÉออนุมตัิใหผ้่อนผัน และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการชาํระ
ค่าเชา่ และ/หรือ รบัขอ้เสนออืÉนใดดงักล่าว ทัÊงนี Êผูเ้ช่าจะตอ้งมกีารเสนอเหตผุลอย่างชดัเจนในการ
เสนอใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตพิ์จารณา 
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3.5.3  การใหเ้ชา่ทรพัยสิ์นหลกัทัÊงหมดแก่ผูเ้ชา่รายใดรายหนึÉง  
 การวเิคราะหข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์กีÉยวกบั ผลกระทบของการเปลีÉยนตวัผูเ้ชา่ 
           กองทรสัต ์SRIPANWA ไดใ้หเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัแก่บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั (“SPM”) อย่างไรก็ตามสาํหรบัสญัญาเช่าระยะสัÊนลกัษณะนี Ê 

(ทีÉคู่สญัญามีสิทธิในการต่ออายสุญัญา) อาจมีความเสีÉยงว่าแมก้องทรสัต ์SRIPANWA จะไดใ้ชส้ิทธิต่ออายสุญัญาเช่าภายใตเ้งืÉอนไขทีÉกาํหนดในสญัญา

เช่าแลว้ แต่ SPM ในฐานะผูเ้ช่าอาจปฏิเสธการต่อสญัญาเช่าดงักล่าวซึÉงถือเป็นการผิดสญัญา อนัเป็นเหตุใหก้องทรสัต ์SRIPANWA มีสิทธิเลิกสญัญา 

และ/หรือ เรียกค่าเสียหายได ้ทัÊงนี Ê แมจ้ะไมมี่คาํพิพากษาทีÉเป็นบรรทดัฐาน (Precedent Case) สาํหรบักรณีการบงัคบัตามคาํมัÉนจะเช่าดงัเช่นกรณีคาํมัÉน

จะใหเ้ช่า แต่คาํมัÉนจะเช่าน่าจะมีไดเ้ช่นเดียวกบัคาํมัÉนจะใหเ้ช่า เนืÉองจากเป็นไปตามหลกัเสรีภาพในการทาํสญัญาซึÉงไม่มีขอ้กาํหนดของกฎหมายหา้มไว้

แต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม ไมว่่าจะเป็นสญัญาเช่าระยะสัÊน (การจดัหาประโยชนใ์นทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1) หรือเป็นสญัญาระยะยาว (การจดัหา

ประโยชนใ์นทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก ซึÉงมีระยะเวลาการใหเ้ช่า 15 ปี โดยจดทะเบียน ณ สาํนักงานทีÉดิน) SPM อาจปฏิบัติผิดสัญญา หรืออาจเกิด

เหตุการณอื์Éนใดอนัเป็นเหตุใหก้องทรสัต ์SRIPANWA มีสิทธิเลิกสญัญาไดใ้นกรณีดงักล่าว แมก้องทรสัต ์SRIPANWA มีสิทธิทีÉจะบอกเลิกสญัญา และ/

หรือ เรียกค่าเสียหาย ตลอดจนเรียกค่าขาดประโยชน์ใด ๆ ก็ตามแต่เหตุผิดสัญญาของ SPM ดังกล่าวอาจทาํให้กองทรัสต์ SRIPANWA ไม่ได้รับ

ผลประโยชนห์รือไม่สามารถบงัคบัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสญัญาดงักล่าวได ้เช่น ไม่สามารถบงัคบัให ้SPM ต่ออายุสญัญาเช่าตามขอ้กาํหนดของ

สญัญา หรือ SPM อาจไม่ชาํระค่าเสียหาย และ/หรือ ค่าขาดประโยชนต์ามทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA เรียกรอ้ง ดงันัÊน กองทรสัต ์SRIPANWA จึงอาจตอ้ง

เขา้สู่กระบวนการยตุิธรรมโดยการใชส้ิทธิฟ้องรอ้งต่อศาล ซึÉงการดาํเนินการดงักล่าวไม่สามารถคาดการณไ์ดถ้ึงระยะเวลาในการดาํเนินการจนกว่าจะเสร็จ

สิ Êนกระบวนการ และจาํนวนเงินทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะไดร้บัชดเชยและเยียวยาต่อความเสียหายต่าง ๆ อีกทัÊงผลแห่งคดียงัขึ Êนอยู่กบัคาํพพิากษาของ

ศาล และถึงแมศ้าลจะมีคาํพิพากษาใหก้องทรสัต ์SRIPANWA ชนะคดี กองทรสัต ์SRIPANWA อาจประสบความยุ่งยากในการบงัคบัใหเ้ป็นไปตามคาํ

พิพากษาของศาล เชน่ กองทรสัต ์SRIPANWA อาจไดร้บัค่าขาดประโยชนจ์ากการไมต่่ออายรุะยะเวลาการเช่าเพียง 3 ปีหรือนอ้ยกว่า ทัÊงนี Ê หากกองทรสัต ์

SRIPANWA ไมส่ามารถต่ออายสุญัญาเชา่ และเรียกค่าเสียหายจาก SPM ไดห้รอืเรียกไดไ้ม่เต็มจาํนวน ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจตอ้งหาผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกั

รายใหม่มาทดแทน ซึÉงอาจมีความล่าชา้หรือหามาทดแทนไม่ได ้ทาํใหก้องทรสัต ์SRIPANWA สูญเสียโอกาสในการสรา้งรายไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และส่งผล

กระทบต่อกระแสเงินสดและผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์SRIPANWA อนัอาจทาํใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์SRIPANWA มีความเสีÉยงทีÉจะ

ไม่ไดร้บัผลตอบแทนตามจาํนวนหรือภายในระยะเวลาทีÉคาดการณไ์ว ้

ขอ้มูลสาํคญัของผูเ้ชา่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
ชืÉอบริษัทผูเ้ช่าทรพัยส์ิน บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั 

วนัทีÉจดทะเบียนจดัตัÊงบริษัท 18 กรกฎาคม 2556 

ทนุจดทะเบียน 100 ลา้นบาท 

ทีÉตัÊงของบริษัท สาํนักงานใหญ่ : 

เลขทีÉ 88 หมู่ทีÉ 8 ตาํบลวิชิต อาํเภอเมอืงภเูก็ต จงัหวดัภเูก็ต 

สาขาทีÉ 1 : เลขทีÉ 758 ถนนเพชรเกษม (บ่อแขม) ตาํบลชะอาํ อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบรีุ 

ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจ โรงแรม 

ผูถ้ือหุน้ใหญ่ บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกดั 

คณะกรรมการบริษัท 1. นายสงกรานต ์อิสสระ 

2. นายวรสิทธิ อิสสระ 

3. นายดิฐวฒัน ์อสิสระ 

4. นางธีราภรณ ์ศรีเจริญวงศ ์

คณะกรรมการลงชืÉอผกูพนั กรรมการสองคนลงชีÉอรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

วตัถปุระสงค ์ บริหารจดัการโรงแรม 

 

ความสัมพันธข์องผู้เช่าทรัพย์สินหลักกับกองทรัสต์ 
  แมว้่า บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั ซึÉงเป็นบริษัทในเครือของบริษัท ชาญอสิสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าทรพัยส์ินของ

กองทรสัต ์(“ผูเ้ชา่”) มีความเกีÉยวขอ้งกบั บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ซึÉงเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์(“ผูจ้ดัการกองทรสัต”์) เนืÉองจาก ผูเ้ช่าและผูจ้ดัการ

กองทรสัตมี์ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ทัÊงทางตรงและทางออ้มรายเดียวกัน คือ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกัด (มหาชน) แต่อย่างไรก็ตาม ผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์มีกลไกและมาตรการในการคดัเลือกผูเ้ชา่ทรพัยส์ิน โดยคาํนึงถึงการรกัษาประโยชนส์งูสดุใหก้บัผูถ้ือหน่วยลงทนุ เป็นสาํคญั และการกาํหนดค่า

เช่าและเงืÉอนไขเกีÉยวกบัค่าเช่าเป็นทางการคา้ปกติ (Arm’s length transaction) 
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3.5.4  การวา่จา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

  - ไม่มี - 

3.5.5  ผลการดาํเนินงานทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ 

3.5.5.1  ผลการดาํเนินงานของผูเ้ชา่หลกั 

  ผลการดําเนินงานของผู้เช่าหลักของกองทรัสต์ บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท์ จํากัด (SPM) แบบแยกตามประเภททรัพย์สินทีÉลงทุน  

มีรายละเอยีดดงันี Ê 
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3.5.5.2 ผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

 

3.5.6  การรบัประกนัรายได ้
  ระยะเวลา 5 ปีนบัแต่วนัทีÉ บรษิัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั (“SPM”) เช่าทรพัยส์ินทีÉกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา (“SPWPF”) 

ไดเ้ขา้ลงทนุครัÊงแรก บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกดั (“CIR”) ตกลงรบัประกนัรายไดค้่าเช่าคงทีÉตามทีÉระบไุวใ้นสญัญาตกลงกระทาํการทีÉกองทนุรวม 

SPWPF ทาํรว่มกบั CIR รวมถึง บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) (“CID”) ไดต้กลงทีÉจะชาํระค่าเช่าคงทีÉทีÉรบัประกนัโดย CIR เฉพาะส่วน

ทีÉขาดตามสญัญาเช่า ในกรณีทีÉ CIR ไม่สามารถชาํระค่าเชา่คงทีÉซึÉง CIR รบัประกนัไวต้ามสญัญาเช่า เพืÉอชาํระค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต ์

  อย่างไรก็ตาม เมืÉอวนัทีÉ 21 กนัยายน 2561 การรบัประกนัรายไดค้า่เช่าช่วงแรกไดส้ิ Êนสดุลง เนืÉองจาก พบว่า ธุรกิจจากทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก 

มีผลการดาํเนินงานเกินกว่าคา่เช่าในปีทีÉ 5 ทีÉตอ้งชาํระใหแ้ก่กองทรสัต ์(แปลงสภาพมาจาก SPWPF) ทาํใหส้ญัญาตกลงกระทาํการระหว่างกองทรสัต ์กบั 

CIR ในขอ้ 5. และสญัญาตกลงชาํระคา่เช่าส่วนทีÉขาด ระหวา่งกองทรสัต ์กบั CID ไดส้ิ Êนสดุลง และในปัจจบุนั ไม่มกีารรบัประกนัรายไดแ้ต่อย่างใด 

3.6  การกูยื้มเงิน 

3.6.1  การกูยื้มเงินและขอ้มูลเกีÉยวกบัการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์
ในอนาคตกองทรสัต ์SRIPANWA อาจกูย้ืมเงินโดยการขอสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน หรือออกตราสารหรือหลกัทรพัยห์รือเขา้ทาํสญัญาทีÉมี

ลกัษณะเป็นการกูย้ืม รวมถึงก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์SRIPANWA เพืÉอนาํเงินทีÉไดม้าลงทุนในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์SRIPANWA 

เพิÉมเติม ปรบัปรุงทรพัยส์ินหลกัทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ลงทุน หรือเพืÉอวตัถุประสงคอื์ÉนใดทีÉเป็นประโยชนใ์นทางธุรกิจของกองทรสัต ์SRIPANWA ทัÊงนี Ê 

ไม่ว่าจะมีการใหห้ลกัประกนัไวด้ว้ยหรอืไม่ก็ตาม 
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3.6.2  วตัถปุระสงคใ์นการกูย้ืมเงิน 
  กองทรสัต ์SRIPANWA สามารถกูย้ืมเงินโดยการขอสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน หรือออกตราสารหรือหลกัทรพัยห์รือเขา้ทาํสญัญาทีÉมีลกัษณะ

เป็นการกูย้ืม รวมถึงก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์SRIPANWA เพืÉอนาํเงินทีÉไดม้าลงทุนในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์SRIPANWA เพิÉมเติม 

ปรบัปรุงทรพัยส์ินหลกัทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ลงทนุ หรือเพืÉอวตัถปุระสงคอื์ÉนใดทีÉเป็นประโยชนใ์นทางธุรกิจของกองทรสัต ์SRIPANWA ทัÊงนี Ê ไม่ว่าจะมี

การใหห้ลกัประกนัไวด้ว้ยหรือไมก่็ตาม 

  ในกรณีทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA มีการกู้ยืมในอนาคต จะตอ้งปฏิบัติตามหลกัเกณฑก์ารกู้ยืมเงิน หรือการก่อภาระผูกพันตามทีÉกฎหมายทีÉ

เกีÉยวข้องกําหนด หรือตามทีÉระบุไว้ในสัญญาก่อตัÊงทรัสต ์ทัÊงนี Ê กองทรัสต์ SRIPANWA จะดาํเนินการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันได้แต่เฉพาะเพืÉอ

วตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี Ê 

1) ลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สิทธิการเช่าซึÉงเป็นทรพัยส์ินหลกัเพิÉมเติม 

2) บริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์SRIPANWA 

3) ดูแล ซ่อมบาํรุงรกัษา หรือปรบัปรุงทรพัยส์ินของกองทรสัต ์SRIPANWA ไดแ้ก่ อสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์SRIPANWA หรือ

อสังหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัต ์SRIPANWA มีสิทธิการเช่า ใหอ้ยู่ในสภาพดี และพรอ้มนาํไปจัดหาผลประโยชน ์หรือสอดคลอ้งกับ

สภาพตลาดหรือความตอ้งการของลูกคา้ ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

4) ต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิÉมเติมบนทีÉดินทีÉมีอยู่แลว้ซึÉงเป็นของกองทรสัต ์SRIPANWA หรือทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA มีสิทธิการ

เช่า เพืÉอประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์SRIPANWA หรือสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความตอ้งการของลูกคา้

ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

5) ชาํระเงินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัของกองทรสัต ์SRIPANWA  

6) เป็นเงนิทนุหมนุเวียนของกองทรสัต ์SRIPANWA  

7) ปรบัโครงสรา้งเงินกูย้ืมเพืÉอนาํไปใชช้าํระหนี Êเงินกูย้ืมฉบบัเดิม (Refinance) 

8) ปรบัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์SRIPANWA  

9) เหตุจาํเป็นอืÉนใดตามทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นสมควร เพืÉอบริหารจัดการกองทรสัต ์SRIPANWA และเป็นไปเพืÉอประโยชนข์องผูถ้ือ

หน่วยทรสัต ์

           กรณีทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ละจะกูย้ืมเงนิเพืÉอการดแูล ซ่อม บาํรุงรกัษา หรือปรบัปรุงทรพัยส์ิน

ของกองทรสัต ์SRIPANWA ต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิÉมเติมบนทีÉดินทีÉมีอยู่แลว้ซึÉงเป็นของกองทรสัต ์SRIPANWA หรือทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA มสีิทธิ

การเช่า เพืÉอประโยชนใ์นการจัดหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์SRIPANWA ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาเช่าทีÉเหลืออยู่ตามสญัญาเช่าของ

กองทรสัต ์SRIPANWA ดว้ย 

3.6.3  วธิีการและขอ้จาํกดัในการกูย้ืมเงิน 
 กองทรสัต ์SRIPANWA อาจกาํหนดวิธีการกูย้ืมเงินหรือก่อภาระผูกพนัใด ๆ แก่ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์SRIPANWA ไดโ้ดยวิธีใดวิธีหนึÉงหรือ

หลายวิธีร่วมกันในขณะใดขณะหนึÉงซึÉงหมายความรวมถึงการออกตราสารหรือการเขา้ทาํสญัญาไม่ว่าในรูปแบบใดทีÉมีความหมายหรือเนื ÊอหาสาระทีÉ

แทจ้ริงเขา้ลกัษณะเป็นการกูย้ืมเงิน โดย (1) การขอสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน ธนาคารพาณิชย ์บริษัทเงินทนุ บริษัทเครดิตฟองซิเอร ์บริษัทประกนัภยัหรือ

บุคคลอืÉนใดทีÉอาจสามารถใหส้ินเชืÉอแก่กองทรสัต ์SRIPANWA ได ้ทัÊงนี Ê โดยไม่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ คาํสัÉงใด หรือหลักเกณฑใ์ด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉ

สาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด และ (2) การออกตราสารหนี Êหรือหลกัทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลหรือนิติบคุคลใด ๆ หรือเขา้ทาํสญัญากูห้รือสญัญาอืÉนใดทีÉมี

ลกัษณะเป็นการกูย้ืมกบับุคคลหรอืนิติบคุคลอืÉนทีÉสามารถใหกู้ย้ืมไดโ้ดยไม่ขัดกบักฎหมาย ประกาศ คาํสัÉงใดหรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉสาํนกังาน 

ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

  ทัÊงนี Ê ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพจิารณาถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมในการกูย้ืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผกูพนัเหนือทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

SRIPANWA โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคัญ นอกจากนี Êผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะพิจารณาถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการกูย้ืมเงิน 

และ/หรือ ก่อภาระผูกพนั และมีหนา้ทีÉปฏิบตัิตามหลกัเกณฑว์ิธีการกูย้ืมเงินหรือการก่อภาระผกูพนัตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

  โดยทรสัตีเป็นผูล้งนามผกูพนักองทรสัต ์SRIPANWA ในการเขา้ทาํสญัญาเพืÉอกูย้ืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผกูพนัเหนือทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

SRIPANWA หรืออาจมอบอาํนาจใหผู้จ้ดัการกองทรสัตล์งนามผกูพนักองทรสัต ์SRIPANWA ตามสญัญาขา้งตน้แทนได ้

           ในการกูย้ืมเงินหรือก่อภาระผกูพนัใด ๆ ต่อกองทรสัต ์SRIPANWA จะตอ้งมีวิธีการ ลกัษณะและขอ้จาํกดัดงันี Ê   

1) เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทีÉ ทจ.49/2555 

2) เป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

3) กองทรสัตส์ามารถกูย้ืมเงินไดด้ว้ยวิธีการดงัต่อไปนี Ê 
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3.1) การขอสินเชืÉอจากธนาคารพาณิชย ์หรือสถาบนัการเงินอืÉนทีÉอาจสามารถใหส้ินเชืÉอแก่กองทรสัตฯ์ได ้ทัÊงนี Ê โดยไม่ขัดกบั

กฎหมาย ประกาศ คาํสัÉง หรือหลกัเกณฑใ์ดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต.ประกาศ กาํหนด 

3.2) การออกตราสาร หรือหลกัทรพัยห์รือเขา้ทาํสญัญาทีÉมีลกัษณะเป็นการกูย้ืม 

4) สดัส่วนมูลค่าการกูย้ืมเงินจะตอ้งไม่เกินจากอตัราส่วนอย่างใดอย่างหนึÉงดงัต่อไปนี Ê เวน้แต่การเกินอตัราส่วนดงักล่าวมิไดเ้กิดจาก

การกูย้ืมเงนิเพิÉมเติม 

4.1) ไม่สามารถกูเ้งินไดเ้กินกว่า 35% ของมลูค่าทรพัยส์ินรวม  

4.2) ไม่สามารถกู้เงินไดเ้กินกว่า 60% ของมูลค่าทรพัยส์ินรวม ยกเวน้ในกรณีทีÉในอนาคตกองทรสัตมี์การจัดอันดับความ

น่าเชืÉอถือ (Rating) อยู่ในอันดับทีÉสามารถลงทุนได ้(Investment Grade) โดยจะตอ้งเป็นอันดับความน่าเชืÉอถือครัÊง

ล่าสดุทีÉไดร้บัการจดัอนัดบัโดยสถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือทีÉไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ไม่เกิน 1 

ปี ก่อนวนักูย้ืมเงิน การกูย้ืมเงินตามขอ้นี Ê ใหห้มายความรวมถึงการออกตราสารหรือหลกัทรพัยห์รือเขา้ทาํสญัญาไมว่่า

รูปแบบใดทีÉมีความมุ่งหมายหรือเนื ÊอหาสาระทีÉแทจ้ริง (Substance) เขา้ลกัษณะเป็นการกูย้ืมเงิน 

5) การกูย้ืมเงนิของกองทรสัตไ์มว่่ากระทาํดว้ยวิธีการใด ตอ้ง ไม่มี ลกัษณะดงัต่อไปนี Ê 

5.1) มีขอ้ตกลงและเงืÉอนไขทาํนองเดียวกบัขอ้กาํหนดของหุน้กูท้ีÉใหไ้ถ่ถอนหุน้กูเ้มืÉอมกีารเลิกบริษัท (perpetual bond) 

5.2) มีลกัษณะของอนพุนัธแ์ฝง เวน้แต่เป็นกรณีทีÉเขา้ลกัษณะครบถว้นดงันี Ê 

(1) ใหส้ิทธิลกูหนี Êในการชาํระหนี Êคืนก่อนกาํหนด (Callable) หรือใหส้ิทธิกองทรสัตใ์นการเรียกใหล้กูหนี Êชาํระคืน

ก่อนครบกาํหนด (Puttable) 

(2) กาํหนดดอกเบี Êยหรือผลตอบแทนไว้อย่างแน่นอนหรือเป็นอัตราทีÉผันแปรตามอัตราดอกเบี Êยของสถาบัน

การเงินหรืออตัราดอกเบี ÊยอืÉน 

(3) ไม่มกีารกาํหนดเงืÉอนไขการจ่ายดอกเบี ÊยหรือผลตอบแทนทีÉอา้งองิกบัปัจจยัอา้งองิอืÉนเพิÉมเติม 

5.3) มีลกัษณะเป็นการแปลงสินทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

6) การก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัตฯ์ ใหก้ระทาํไดเ้ฉพาะกรณีทีÉจาํเป็นและเกีÉยวขอ้งกับการบริหารจัดการทรพัยส์ินของ

กองทรสัตฯ์ ดงัต่อไปนี Ê 

6.1) การก่อภาระผูกพนัซึÉงเกีÉยวเนืÉองกับการทาํขอ้ตกลงหลกัทีÉกองทรสัตฯ์ สามารถกระทาํไดต้ามขอ้กาํหนดในประกาศ ทจ.

49/2555 รวมทัÊงประกาศอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด เช่น การนาํทรพัยส์ินของกองทรสัตฯ์ 

ไปเป็นหลกัประกนัการชาํระเงินกูย้ืมตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตฯ์ 

6.2) การก่อภาระผกูพนัทีÉเป็นเรืÉองปกติทางพาณิชยห์รือเป็นเรืÉองปกติในการทาํธุรกรรมประเภทนัÊนๆ 

7) วิธีการกูย้ืมเงินหรือการก่อภาระผกูพนั 

  กองทรัสต์ฯ จะกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันโดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูถ้ือหน่วยทรสัต์เป็นสาํคัญ และปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑว์ิธีการกูย้ืมเงนิหรือการก่อภาระผกูพนัดงัต่อไปนี Ê 

7.1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพจิารณาถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมในการกูย้ืมเงนิหรือก่อภาระผกูพนั เหนือทรพัยส์ินของ

กองทรสัต ์และพิจารณาถึงหลักเกณฑแ์ละวิธีการในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพัน จากนัÊน นาํเสนอต่อทรสัตีเพืÉอ

พิจารณาอนมุตัิเป็นกรณีไป 

7.2) ทรสัตีเป็นผูล้งนามผูกพันกองทรสัตฯ์ ในการเขา้ทาํสญัญาเพืÉอกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพัน เหนือทรพัยส์ิน หรือมอบ

อาํนาจใหผู้จ้ดัการกองทรสัตล์งนามผกูพนักองทรสัตฯ์ ตามสญัญาดงักล่าวแทน 

7.3) กรณีทีÉกองทรสัต ์ตอ้งจดัหารหลกัประกนัสาํหรบัการกูย้ืมเงิน ในการกูย้ืมเงินดงักล่าว กองทรสัตฯ์ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากทีÉ

ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

7.4) กรณีทีÉกองทรสัต ์กูย้ืมเงินเพืÉอนาํมาใชเ้พืÉอการดูแล ซ่อมบาํรุง หรือปรบัปรุงทรพัยส์ินของกองทรสัตฯ์ หรือต่อเติมหรือ

ก่อสรา้งอาคารเพิÉมเติมบนทีÉดินทีÉมีอยู่แลว้ซึÉงเป็นของกองทรสัตฯ์ หรือทีÉกองทรสัตฯ์ มีสิทธิการเช่าเพืÉอประโยชนข์อง

กองทรสัตฯ์ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาเช่าทีÉเหลืออยู่ตามสญัญาดว้ย 

8) การกูย้ืมเงนิหรือการก่อภาระผกูพนักบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงของทรสัตี 

8.1) กองทรสัตฯ์ อาจกูย้ืมเงินโดยการขอสินเชืÉอจากธนาคารพาณิชยห์รือสถาบนัการเงิน หรือเขา้ทาํสญัญาทีÉมีลกัษณะเป็น

การกูย้ืม ก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัตฯ์ หรือทาํธุรกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของทรสัตีได ้ตาม

หลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด และคาํสัÉงทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนใดทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. จะไดป้ระกาศ

กาํหนดต่อไป 
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3.6.4  มูลคา่การกูย้ืม 

  การกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์SRIPANWA จะมีขอ้จาํกัดใหส้ดัส่วนการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์SRIPANWA ตอ้งไม่เกินอตัราส่วนอย่างใดอย่าง

หนึÉงดงัต่อไปนี Ê เวน้แต่การเกินอตัราส่วนดงักล่าวมิไดเ้กิดจากการกูย้ืมเงินเพิÉมเติม ดงันี Ê 

1) รอ้ยละ 35 ของมูลค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์SRIPANWA (ในกรณีทีÉต่อมาภายหลงัจาํนวนเงินทีÉกูย้ืมเกินอตัราส่วนดงักล่าว แต่การเกิน

อัตราส่วนนัÊนมิไดเ้กิดจากการกูย้ืมเงินเพิÉมเติม ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะคงอัตราส่วนการกู้ยืมเงินไวต้่อไปก็ได ้แต่จะกู้ยืมเงินเพิÉมเติมอีกไม่ได้

จนกว่าอตัราส่วนการกูย้ืมเงินจะลดลงจนนอ้ยกว่ารอ้ยละ 35 ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์SRIPANWA) 

2) รอ้ยละ 60 ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์SRIPANWA ในกรณีทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA มีอนัดบัความน่าเชืÉอถืออยู่ในอนัดบัทีÉสามารถ

ลงทุนได ้(Investment Grade) ซึÉงเป็นอนัดบัความน่าเชืÉอถือครัÊงล่าสุดทีÉไดร้บัการจัดอนัดบัโดยสถาบนัการจัดอันดบัความน่าเชืÉอถือทีÉไดร้บั

ความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนักูย้ืมเงิน (ในกรณีทีÉต่อมาภายหลงัจาํนวนเงินทีÉกูย้ืมเกินอตัราส่วนดงักล่าว แต่การเกิน

อัตราส่วนนัÊนมิไดเ้กิดจากการกูย้ืมเงินเพิÉมเติม ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะคงอัตราส่วนการกู้ยืมเงินไวต้่อไปก็ได ้แต่จะกู้ยืมเงินเพิÉมเติมอีกไม่ได้

จนกว่าอตัราส่วนการกูย้ืมเงินจะลดลงจนนอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์SRIPANWA) 

  การกู้ยืมเงินตามขอ้นีÊ ใหห้มายความรวมถึง การออกตราสาร หรือหลักทรพัย ์หรือเขา้ทาํสญัญา ไม่ว่าในรูปแบบใดทีÉมีความมุ่งหมายหรือ

เนื ÊอหาสาระทีÉแทจ้ริง (Substance) เขา้ลกัษณะเป็นการกูย้ืมเงิน 

3.6.5  การก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์SRIPANWA   
  การก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์SRIPANWA ใหก้ระทาํไดเ้ฉพาะกรณีทีÉจาํเป็นและเกีÉยวขอ้งกับการบริหารจัดการทรพัยส์ินของ

กองทรสัต ์SRIPANWA ดงัต่อไปนี Ê 

1) การก่อภาระผกูพนัซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัการทาํขอ้ตกลงหลกัทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA สามารถกระทาํไดต้ามขอ้กาํหนดในประกาศ ทจ. 

49/2555 เชน่ การนาํทรพัยส์ินของกองทรสัต ์SRIPANWA ไปเป็นหลกัประกนัการชาํระเงินกูย้ืมตามสญัญานี Ê 

2) การก่อภาระผกูพนัทีÉเป็นเรืÉองปกติในทางพาณิชย ์หรือเป็นเรืÉองปกติในการทาํธุรกรรมประเภทนัÊน 

3.6.6  สรุปสาระสาํคญัของสญัญากูย้ืมเงินและรายละเอยีดการวางหลกัประกนัการกูยื้มเงิน 

ผู้ให้กู ้ หุ้นกู้ (SPWRT268A) วงเงินกู ้ธนาคารพาณชิย ์

ผู้กู ้ ทรสัตีกระทาํในนามของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุใน

อสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

ทรสัตีกระทาํในนามของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุใน

อสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

วงเงินกู ้ 574.7 ล้านบาท  300 ล้านบาท  

อัตราดอกเบีÊย อตัราคงทีÉต่อปี MLR อตัราทีÉกาํหนดในสญัญาเงินกู ้

อายุสญัญาเงินกู้ 3 ปี  2 ปี 8 เดือน 

ระยะเวลาการชําระคืนเ งินกู้   

(วันเริÉมต้น และวันสิ Êนสุดของการ

กูย้ืม) 

10 สิงหาคม 2566 - 10 สิงหาคม 2569 

 

22 ธันวาคม 2566 - 22 สิงหาคม 2569 

การชาํระคืนเงินต้น ชาํระคืนเงินตน้ครัÊงเดียวทัÊงจาํนวน ณ   วนัครบ

กาํหนดอายสุญัญา วนัทีÉ 10 สิงหาคม 2569 

 

ชาํระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาส  

(รวม 11 งวด) 

ภายในวันทาํการสุดท้ายของเดือน มี.ค. มิ.ย. 

ก.ย. และ ธ.ค. ของทกุปี 

1. งวดทีÉ 1-4   ชาํระงวดละ 22 ลา้นบาท 

2. งวดทีÉ 5-8   ชาํระงวดละ 25 ลา้นบาท 

3. งวดทีÉ 9-10 ชาํระงวดละ 37 ลา้นบาท 

4. งวดสดุทา้ย ชาํระส่วนทีÉเหลือทัÊงหมด 
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ผู้ให้กู ้ หุ้นกู้ (SPWRT268A) วงเงินกู ้ธนาคารพาณชิย ์

การชาํระดอกเบีÊย ชาํระรายไตรมาส ชาํระรายเดือน 

จํานวนเงินกู้ยืมคงเหลือ ณ วัน

สิÊนรอบปีบัญช ี

574.7 ลา้นบาท   212 ลา้นบาท   

หลกัประกันการกู้ยืม โครงการโรงแรมส่วนทีÉ  2 และบ้านพักตาก

อากาศ X29 

(ทีÉดิน น.ส. 3 ก เลขทีÉ 349 , 1979) รวม 2 แปลง 

เนื ÊอทีÉ รวม 6-0-50.6 ไร่  ซึÉ งตัÊงอยู่ต ําบลวิชิต 

อาํเภอเมือง จงัหวดัภเูก็ต พรอ้มสิÉงปลกูสรา้งบน

ทีÉดินดงักล่าวทีÉมีอยู่ในขณะนี Ê 

ทีÉดิน น.ส. 3 ก เลขทีÉ  

321, 350, 1725, 1726, 1727, 1731, 1771, 

1773, 1827, 1828, 1829,1858, 1860, 1864, 

1888 และ 1915 

รวม 16 แปลง เนื ÊอทีÉรวมประมาณ 21 ไร่ 2 งาน 

55 ตารางวา ซึÉงตัÊงอยู่ตาํบลวิชิต อาํเภอเมือง 

จังหวัดภู เก็ต  พร้อมสิÉ งปลูกสร้างบนทีÉดิน

ดงักล่าวทีÉมีอยู่ในขณะนี Ê 

สัดสว่นการกู้ยืมเงิน 

 

หุน้กู ้ = 574.7 ลา้นบาท วงเงินกู ้ = 300 ลา้นบาท   

จาํนวนเงินกู้ยืมคงเหลอื ณ วัน

สิÊนรอบปีบัญช ี

574.7 ลา้นบาท   212 ลา้นบาท   

สัดสว่นจาํนวนเงินกู้ยืมคงเหลือ 

ต่อสินทรัพยร์วม 

12.97% 7.10% 

       หมายเหต ุ: มลูค่าสินทรพัยร์วม (TAV) ณ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากบั 4,221,108,562 บาท 

 

  ทัÊ ง นี Ê  ร ะ ดับ ห นี Êสิ น ข อ ง ก อ ง ท รัส ต์  SRIPANWA จ ะ ไ ม่ เ กิ น ร้อ ย ล ะ  35 ข อ ง มู ล ค่ า ท รัพย์สิ น ร ว ม ข อ ง ก อ ง ท รัส ต์  SRIPANWA  

ซึÉงยงัคงเป็นไปตามเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงระบไุวว้่า กองทรสัตส์ามารถกูย้ืมเงนิไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 35 ของมลูค่าทรพัยส์ินรวม 

3.6.7  การใหเ้งินกูย้ืมหรือคํÊาประกนัใหก้บับริษทัทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุน 
   - ไมมี่ - 

3.6.8  การสาํรองเงินเพืÉอการชาํระหนีÊ 
  กองทรสัต ์SRIPANWA มีภาระตอ้งชาํระคืนเงินตามภาระผูกพนัจากการกูย้ืม ผูจ้ัดการกองทรสัตจึ์งพิจารณากันสาํรองเงินเพืÉอชาํระหนี Êตาม

ภาระผกูพนัจากการกูย้ืมทีÉจะครบกาํหนดในแต่ละปีจนกว่าจะชาํระหนี Êเสรจ็สิ Êนอย่างเหมาะสม โดยในปี 2567 ไดมี้การสาํรองเพืÉอชาํระหนี Ê จาํนวน 88 ลา้น

บาท และไดช้าํระหนี Êดงักล่าวคืนแลว้ โดย ณ 31 ธันวาคม 2567 สาํหรบัการชาํระหนี Êในปี 2568 มีการสาํรองเงินดงักล่าวเพืÉอการชาํระหนี Êจาํนวนประมาณ 

100 ลา้นบาท 
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4.   ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจการจดัหาผลประโยชน ์
     จากอสงัหาริมทรพัยท์ีÉลงทุน 
 

4.1  สภาวะสถานการณท์อ่งเทีÉยวในประเทศไทย 

4.1.1  สถานการณท์อ่งเทีÉยวในประเทศปี 2567 

 
ทีÉมา : กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา 

 สรุปสถานการณท์่องเทีÉยวในประเทศไทย จากรายงานกระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา ระบวุ่าจาํนวนนกัท่องเทีÉยวชาวต่างชาติทีÉเดินทางมายงั

ประเทศไทยในปี พ.ศ.2567 มีจาํนวนรวมทัÊงสิ Êน 35 ลา้นคน เพิÉมขึ Êนจากปี พ.ศ.2566 คิดเป็น 26.27% โดยในปี 2567 นี Ê สรา้งรายได ้1.67 ลา้นลา้นบาท 

เพิÉมขึ Êน 34% เมืÉอเทียบกบัปีทีÉแลว้ ส่วนนกัท่องเทีÉยวชาวไทย 198.69 ลา้นคน-ครัÊง สรา้งรายได ้9.5 แสนลา้นบาท หนนุรายไดร้วมตลาดใน และ

ต่างประเทศ 2.62 ลา้นลา้นบาท พลาดเป้า 3 ลา้นลา้นบาท โดยในปี 2567 นกัท่องเทีÉยวต่างชาติทีÉเขา้มายงัจงัหวดัภเูก็ต จาํนวน 9.87 ลา้นคน คิดเป็น 

27.78% ส่วนจงัหวดัประจวบคีรีขนัธแ์ละจงัหวดัเพชรบรีุ จาํนวน 1.02 ลา้นคน คิดเป็น 2.88% 

 

 
ภาพแสดง สรุปเปรียบเทียบสถานการณท่์องเทีÉยวปี 2566 - 2567 

ทีÉมา : กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา 
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จํานวนนักท่องเที,ยวต่างชาติที,เขา้มาในประเทศไทย, จงัหวดั ภเูก็ต, ประจวบคีรขีนัธแ์ละเพชรบุร ีป_ 2559 - 2567 
ที,มา : กระทรวงการทอ่งเที,ยวและกีฬา 

เดินทางเข้าประเทศไทย เดินทางเข้าจงัหวดัภูเก็ต เดินทางเข้าจงัหวดัประจวบคีรขีันธ ์และ เพชรบุร ี
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สาํหรบันักท่องเทีÉยวต่างชาติเดินทางเขา้ประเทศไทย ทะลุเป้าหมายทีÉทางการท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ไดต้ัÊงไวใ้นปี 2567 โดย

นกัท่องเทีÉยวต่างชาติ 10 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ จีน มาเลเซีย อนิเดีย เกาหลีใต ้รสัเซยี ลาว ไตห้วนั ญีÉปุ่ น สหรฐัอเมริกา สิงคโปร ์แต่ภาคการเติบโตยงัคงมาจาก

นกัท่องเทีÉยวจากภูมิภาคยุโรปเป็นหลกั ส่วนหนึÉงเป็นผลจากสายการบินยโุรปมขียายเสน้ทางการบินตรง และเพิÉมความถีÉเทีÉยวบิน นอกจากนี Ê ในภาพรวม

ของนกัท่องเทีÉยวตลาดระยะไกลยงัมแีนวโนม้ทีÉจะสรา้ง New High โดยเฉพาะจากตลาดตะวนัออกกลางทีÉมีกาํลงัซื Êอสงู ความสาํเรจ็ในการบรรลเุป้าหมาย

จาํนวนนักท่องเทีÉยวต่างชาติในปี 2567 เกิดจากมาตรการของรฐับาลในการยกเวน้การตรวจลงตราใหก้ับนักท่องเทีÉยวต่างชาติ 93 ประเทศใหส้ามารถ

พาํนักในประเทศไทยไม่เกิน 60 วนั และการยกเวน้การยืÉนแบบรายการ ตม. 6 ของ 16 ด่านชายแดนทางบกและทางนํÊาทีÉช่วยอาํนวยความสะดวกในการ

เดินทาง (Ease of Traveling) ใหก้ับนักท่องเทีÉยว รวมถึงการดาํเนินกลยุทธ ์Airline Focus ของ ททท. ในการส่งเสริม ผลกัดนั และร่วมมือกับสายการบิน

ระหว่างประเทศใหก้ลบัมาเปิดใหบ้ริการเสน้ทางบินเดิม เพิÉมความถีÉเทีÉยวบิน รวมถึงขยายเสน้ทางบินใหม่ทัÊงจากเมืองหลกัและเมืองรองในต่างประเทศสู่

จดุหมายปลายทางในประเทศไทย ทาํใหค้วามจทุีÉนัÉงสายการบินทีÉเขา้ประเทศไทยในปี 2567 มีจาํนวนรวม 47 ลา้นทีÉนัÉง เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 26 เมืÉอเทียบกับปี 

2566 โดยเฉพาะในชว่งเดือนธันวาคม ซึÉงอยู่ในช่วงไฮซีซัÉนของการท่องเทีÉยว สายการบินระหว่างประเทศมีการเปิดเสน้ทางบินใหมเ่ขา้ประเทศไทยรวม 311 

เทีÉยวบิน คิดเป็นจาํนวนทีÉนัÉงสายการบินเพิÉมขึ Êนกว่า 70,000 ทีÉนัÉง นอกจากนี Ê ทางรฐับาลมีนโยบายยกเลิกรา้นคา้ปลอดอากรขาเขา้ (Duty Free) ตามท่า

อากาศยานทีÉขายสินคา้ปลอดภาษีใหแ้ก่ผูเ้ดินทางเขา้มาในประเทศ ทัÊงนี Ê มีเป้าหมายว่านักท่องเทีÉยวต่างชาติจะมีการเพิÉมการจับจ่ายใชส้อยและบริโภค

สินคา้ในประเทศกระจายกวา้งขวางมากขึ Êน1 

 
ภาพแสดงกราฟเปรียบเทียบจาํนวนนักท่องเทีÉยวต่างชาติทีÉเดินทางเข้าไทย 2562, 2566, 2567 

ทีÉมา: กองเศรษฐกิจการท่องเทีÉยวและกีฬา (mots.go.th) 
 

 10 อันดับแรกของตลาดนักท่องเทีÉยวต่างชาติเดินทางเขา้ประเทศไทยสูงสุดตลอดปี 2567 ไดแ้ก่ 

1. จีน  6,733,162 คน   6. ลาว  1,124,202 คน 

2. มาเลเซีย 4,952,078 คน   7. ไตห้วัน  1,089,910 คน 

3. อินเดีย                2,129,149 คน   8. ญีÉปุ่ น  1,050,904 คน 

4. เกาหลีใต ้ 1,868,945 คน   9. สหรฐั  1,030,733 คน 

5. รสัเซีย  1,745,327 คน   10. สิงคโปร ์ 1,009,640 คน  

5 อันดับแรกของจุดหมายปลายทางในไทยทีÉนักท่องเทีÉยวไทยเดินทางไปสูงสุด ปี 2567 ไดแ้ก่ 

1. กรุงเทพฯ  30.80 ลา้นคน 

2. ชลบุรี   15.51 ลา้นคน 

3. กาญจนบุรี  14.70 ลา้นคน 

4. ประจวบคีรีขันธ์  10.83 ลา้นคน 

5. เพชรบุรี                   10.72 ลา้นคน 

5 อันดับแรกของจังหวัดทีÉมีรายได ้“ไทยเทีÉยวไทย” สูงสุด ไดแ้ก่ 

1. กรุงเทพฯ                 173,181 ลา้นบาท 

2. ชลบุรี                      103,987 ลา้นบาท 

3. เชียงใหม่                   60,783 ลา้นบาท 

4. ประจวบคีรีขันธ์           43,066 ลา้นบาท 

5. เชียงราย                    38,493 ลา้นบาท 

 

1 ทีÉมา : กรุงเทพธุรกิจ https://www.bangkokbiznews.com/business/business/1159893 
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ภาพแสดง ประมาณการการฟืÊนตวันกัท่องเทีÉยวต่างชาติเทีÉยวไทย ปี 2568 จาํแนกตามภมูภิาค 

 
ภาพแสดง การฟืÊนตวัของนกัท่องเทีÉยวต่างชาติเทีÉยวไทยและประเทศในแถบเอเชียในปี 2567 เทียบกบัปี 2562 

 

  ขอ้มลูจากศนูยว์ิจยักสิกรไทย เผยว่า สถานการณก์ารฟืÊนตวัของนกัท่องเทีÉยวต่างชาติเทีÉยวไทย แยกตามภมิูภาค โดยอา้งอิงจากขอ้มลูของปี 

2567 มองว่าแนวโนม้ในปี 2568 ภมิูภาคยโุรปจะเขา้มาในไทยเพิÉมขึ Êนจากเดมิ ในขณะทีÉภมิูภาคเอเชียแปซิฟิกถึงแมจ้ะฟืÊนตวั แต่ยงัไมก่ลบัมาเท่าเดิม 

เนืÉองจากตลาดนกัท่องเทีÉยวจีนจะยงัไม่กลบัมา เนืÉองจากภาพลกัษณค์วามปลอดภยัดา้นการท่องเทีÉยวจากกรณีข่าวดงัทีÉเกิดขึ Êนจากนกัแสดงจีนในช่วงตน้

ปี 2567 ทาํใหน้กัท่องเทีÉยวจีนมีการยกเลิกการเดินทางมาเทีÉยวไทย 

  ส่วนการฟืÊนตัวของนักท่องเทีÉยวเมืÉอเปรียบเทียบกับประเทศในเอเชีย ปี 2567 กับปี 2562 (ก่อนการแพร่ระบาดของโควิด) จะเห็นไดว้่า  

แมป้ระเทศไทยจะมีการฟืÊนตัวอยู่ในระดบัสูง แต่นักท่องเทีÉยวต่างชาติในหลายประเทศ เช่น เวียดนาม เกาหลีใต ้โดยเฉพาะญีÉปุ่ น ก็มีอัตราเติบโตเมืÉอ

เปรียบเทียบกับปี 2562 ทีÉสูงกว่าไทยเช่นกัน เนืÉองจากเทรนดน์ักท่องเทีÉยวสนใจไปท่องเทีÉยวในจุดหมายปลายทางใหม่ๆ และแต่ละประเทศก็ลว้นแข่งขัน

กันดึงนักท่องเทีÉยวต่างชาติเขา้ประเทศตัวเอง ผ่านมาตรการวีซ่าฟรี จึงเป็นโจทย์ทีÉท้าทายต่อความสามารถแข่งขันของไทย ซึÉงสะท้อนจากจาํนวน

นกัท่องเทีÉยวต่างชาติในหลายประเทศในเอเชียทีÉฟืÊนตวัดีโดยเฉพาะญีÉปุ่ น 

  สาํหรบัทิศทางค่าเงินทีÉผนัผวนอาจส่งผลทัÊงบวกและลบต่อตลาดนักท่องเทีÉยวต่างชาติในปี 2568 แมค้่าเงินบาทมีแนวโนม้อ่อนค่ากว่าปี 2567 

ซึÉงเอื Êอต่อการท่องเทีÉยวไทย แต่ยังตอ้งพิจารณาการเปรียบเทียบอัตราแลกเปลีÉยนกับสกุลเงินหลักในแต่ละตลาดและค่าเงินของจุดหมายปลายทาง

ท่องเทีÉยวอืÉนดว้ย 
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ภาพแสดง การเปรียบเทียบค่าใชจ่้ายเฉลีÉยต่อคนต่อทริปของนกัท่องเทีÉยวจาํแนกตามภมูภิาค ระหว่างปี 2566-2567 

ทีÉมา : ศนูยว์ิจยัดา้นตลาดการท่องเทีÉยว การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย 

 ตลาดนกัท่องเทีÉยวทัÉวโลกมกีารเปลีÉยนแปลงทีÉน่าสนใจ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มหลกั ตามลกัษณะของพฤติกรรมการใชจ่้ายและโอกาส

ในการเติบโต ดงันี Ê 

1) Premium Markets (ตะวนัออกกลาง & โอเชียเนีย) 

  กลุ่มตลาดระดบับนทีÉยงัคงรกัษาการใชจ่้ายต่อหวัในระดบัสงู แมว้่าจะมีการปรบัตวัลดลงเล็กนอ้ย โดยตะวนัออกกลาง

ลดลง 1.65% และโอเชียเนียลดลง 3.41% อย่างไรก็ตาม ตลาดกลุ่มนี Êยังคงมีเสถียรภาพสูงและสามารถรักษากําลังซื Êอของ

นกัท่องเทีÉยวไวไ้ด ้ซึÉงสะทอ้นถึงพฤติกรรมของนกัท่องเทีÉยวกลุ่มพรีเมยีมทีÉใหค้วามสาํคญักบัคณุภาพและประสบการณก์ารเดินทาง 

2) Quality Growth Markets (อเมริกา & แอฟริกา) 

  ตลาดทีÉมีการเติบโตของการใชจ่้ายนักท่องเทีÉยวอย่างโดดเด่น โดยอเมริกาเพิÉมขึ Êน 7.38% และแอฟริกาเพิÉมขึ Êน 8.76% 

การเติบโตนี Êแสดงใหเ้ห็นถึงศกัยภาพของตลาดทีÉกาํลงัขยายตวั โดยเฉพาะกลุ่มนักท่องเทีÉยวคุณภาพทีÉมีกาํลงัซื Êอสูงขึ Êน ซึÉงสรา้ง

โอกาสใหก้บัภาคธุรกิจท่องเทีÉยวทีÉตอ้งการขยายฐานลกูคา้และพฒันาผลิตภณัฑท์ีÉตอบโจทยก์ลุ่มเป้าหมาย 

3) Established Markets (ยโุรป) 

ตลาดทีÉมีความมัÉนคงและมีเสถียรภาพ แมจ้ะเผชิญกับการลดลงของการใชจ่้ายนักท่องเทีÉยว 2.81% แต่ยังสามารถรกัษาสมดุล

ระหว่างปริมาณนกัท่องเทีÉยวและคณุภาพการใชจ่้ายไดเ้ป็นอย่างดี ตลาดยโุรปถือเป็นหนึÉงในตลาดทีÉมีการพฒันาอย่างต่อเนืÉองและ

ยงัคงเป็นจดุหมายปลายทางสาํคญัของนกัท่องเทีÉยวจากทัÉวโลก 

4) Volume Markets (อาเซียน & เอเชียใต)้ 

ตลาดทีÉมีจาํนวนการเดินทางสงู โดยเฉพาะจากกลุ่มนักท่องเทีÉยวระดบักลางและล่างทีÉใหค้วามสาํคญักับความคุม้ค่า แมว้่าการใช้

จ่ายต่อคนจะลดลง 5.93% ในอาเซียน และ 8.11% ในเอเชียใต ้แต่ตลาดกลุ่มนี Êยงัคงเป็นฐานหลกัของอตุสาหกรรมท่องเทีÉยว ดว้ย

จาํนวนนกัท่องเทีÉยวทีÉเดินทางสงู และยงัมแีนวโนม้เติบโตต่อไปในอนาคต 

5) Transitioning Market (เอเชียตะวนัออกเฉียงเหนือ) 

ตลาดทีÉอยู่ในชว่งเปลีÉยนผ่าน โดยการใชจ่้ายนกัท่องเทีÉยวลดลง 8.69% แต่มีการเปลีÉยนแปลงเชงิโครงสรา้งทีÉสาํคญั คือ การเพิÉมขึ Êน

ของกลุ่มนักท่องเทีÉยวรุ่นใหม่ทีÉมีพฤติกรรมการเดินทางทีÉแตกต่างจากเดิม เช่น ใหค้วามสาํคัญกับประสบการณ์ทีÉมีเอกลักษณ์ 

เทคโนโลยี และความยัÉงยืนมากขึ Êน แนวโนม้นี Êเป็นโอกาสสาํคญัสาํหรบัธุรกิจทีÉตอ้งการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการทีÉสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของคนรุน่ใหม ่

  ทัÊงนี Êความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจโลกและปัญหาภูมิศาสตรก์ารเมือง มีผลต่อกาํลงัซื Êอและการตดัสินใจเดินทางของนกัท่องเทีÉยว ทิศทางการ

เติบโตของเศรษฐกิจโลกยงัมีปัจจัยเสีÉยง จากนโยบายเศรษฐกิจและการคา้ของสหรฐัฯ การฟืÊนตวัของเศรษฐกิจจีน สงครามระหว่าง รสัเซียและยูเครน 

รวมถึงในตะวนัออกกลางทีÉยงัไม่ยตุ ิปัจจยัเหล่านี Êลว้นมีอทิธิพลต่อความตอ้งการดา้นการท่องเทีÉยว 

 

สรุปสถานการณ์ท่องเที,ยวตลาดในประเทศ ป_ 2567 
สาํหรบัสถานการณท์่องเทีÉยวตลาดในประเทศ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567 มีจาํนวนผูเ้ยีÉยมเยือนชาวไทยสะสม 200 ลา้นคน/ครัÊง ขยายตวั

รอ้ยละ 6.555 เมืÉอเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีทีÉผ่านมา และ ผูเ้ยีÉยมเยือนชาวไทย 5 อันดับแรก ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร ชลบุรี กาญจนบุรี 

ประจวบคีรีขนัธ ์และเพชรบรีุ ตามลาํดบั ก่อใหเ้กิด รายไดจ้ากผูเ้ยีÉยมเยือนชาวไทยสะสม 1.11 ลา้นลา้นบาท ขยายตวัรอ้ยละ 12.63 เมืÉอเปรียบเทียบกบั

ช่วงเวลาเดียวกนัของปีทีÉผ่านมา และ รายไดจ้ากผูเ้ยีÉยมเยือนชาวไทย 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร ชลบรีุ เชียงใหม่ ประจวบคีรีขนัธ ์และเชยีงราย 

ตามลาํดบั โดยสรุปสถานการณท์่องเทีÉยวเป็นรายไตรมาสได ้ดงันี Ê 
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1) สถานการณ์การท่องเทีÉยวตลาดในประเทศเดือนมกราคม-มีนาคม 2567  

มีการเติบโตเพิÉมขึ ÊนเมืÉอเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีทีÉผ่านมา โดยมีจาํนวนผูเ้ยีÉยมเยือนชาวไทย 41.18 ลา้นคน/ครัÊง เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 

10 และมีรายไดท้างการท่องเทีÉยว 228,100 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 8 เนืÉองจากเป็นฤดูท่องเทีÉยวและมีช่วงวันหยุดยาวต่อเนืÉองอย่างวัน

ส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรบัปีใหม่ ส่งผลใหค้นไทยออกเดินทางท่องเทีÉยวหรือเดินทางกลับบา้น รวมทัÊงหลายพื ÊนทีÉยังมีอากาศทีÉหนาวเย็นเหมาะ

กับการท่องเทีÉยวพักผ่อน จึงเป็นแรงกระตุน้ใหค้นไทยออกเดินทางท่องเทีÉยว ผนวกกับปัจจัยสนับสนุนจากภาครฐัและเอกชนดังนี Ê  

1.1) กิจกรรม Amazing Thailand Countdown 2024 ถือเป็นไฮไลทข์องกิจกรรมส่งเสริมการท่องเทีÉยวปีใหม่ในหลายพื ÊนทีÉทีÉ ททท. 

ดาํเนินการจัดกิจกรรมและสนับสนุน อาทิ กรุงเทพมหานคร นครราชสีมา เชียงใหม่ ขอนแก่น นครพนม ภูเก็ต สงขลา 

ประจวบคีรีขันธ์  

1.2) กิจกรรมส่งเสริมทางการตลาดจาก ททท. และพันธมิตร อาทิ โครงการเทีÉยวไดทุ้กวัน 365 วัน มหัศจรรยเ์มืองไทย, เทศกาล

ตรุษจีนในเมืองหลักและเมืองรอง, การส่งเสริมกิจกรรมชูจุดขาย 5F Soft Power ผ่านงานเทศกาลประเพณี อาหารถิÉนและ

อาหาร Michelin, การส่งเสริมเสน้ทางท่องเทีÉยวสายบุญ สายมู เสริมดวงปีมะโรง 2567 ดว้ยการร่วมมือกับสายการบิน

ภายในประเทศอย่าง AirAsia  

1.3) การเพิÉมจาํนวนเที Éยวบินของสายการบินภายในประเทศ เพื ÉอเชืÉอมโยงการเดินทางขา้มภูมิภาค อาทิ สายการบิน Thai 

Vietjet เสน้ทางเชียงราย-ภูเก็ต สายการบิน AirAsia เสน้ทางอุดรธานี-ภูเก็ต 

1.4) มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจในประเทศอย่าง “Easy E-Receipt” นอกจากจะส่งเสริมใหค้นไทยเกิดการใชจ่้ายสินคา้และบริการ

เพิÉมขึ Êนแลว้ ยังช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการใชจ้่ายเพืÉอการท่องเทีÉยวไดอ้ีกทางหนึÉง โดยประชาชนสามารถนาํค่าอาหารในโรงแรม  

ค่าซื Êอแพ็กเกจทวัรท์่องเทีÉยวในประเทศ และค่าทีÉพักโรงแรม/ค่าบริการนาํเทีÉยว ตัÊงแต่วันทีÉ 1 มกราคม - 15 กุมภาพันธ์ 2567 

มาหักลดหย่อนภาษีในปีภาษี 2567 ไดต้ามจาํนวนทีÉจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 50,000 บาท ซึÉงส่วนใหญ่จะกระจุกตัวอยู่ในจังหวดั

ท่องเทีÉยวหลัก 

1.5) กระแสเทีÉยวตามรอย “คัลแลนกับพีÉจอง” ยูทูบเบอรส์ายท่องเทีÉยวชาวเกาหลีใตท้ีÉมีผูต้ิดตามกว่า 1 ลา้นคน กาํลังไดร้บัความ

สนใจจากแฟน ๆ ชาวไทย ส่งผลใหเ้กิดการเดินทางท่องเทีÉยวตามรอย 2 หนุ่ม ทัÊงในพื ÊนทีÉท่องเทีÉยวอุทยานแห่งชาติและแหล่ง

ท่องเทีÉยวต่าง ๆ มากขึ Êน   

  ซึÉงจากปัจจัยดังกล่าวช่วยกระตุน้ใหส้ถานการณ์ท่องเทีÉยวในประเทศมีแนวโนม้การเติบโตทีÉดี แต่เป็นการเติบโตดา้นจาํนวน

การเดินทางมากกว่ารายไดท้างการท่องเทีÉยว เพราะพฤติกรรมการใชจ้่ายทีÉลดลงจากผลภาวะเศรษฐกิจในประเทศ ค่าครองชีพและหนีÊ

ครวัเรือนทีÉสูงขึ Êน ทาํใหค้นไทยปรบัลดจาํนวนวันท่องเทีÉยวใหน้อ้ยลงและเนน้เทีÉยวระยะใกลเ้พิÉมขึ Êน อีกทัÊงคนไทยมีแนวโนม้เทีÉยวเมืองรอง

ทีÉมีค่าใชจ้่ายถูกกว่าเมืองหลักเพิÉมมากขึ Êน อาทิ นครนายก ราชบุรี นครศรีธรรมราช ทีÉมีอัตราการเติบโตของจาํนวนผูเ้ยีÉยมเยือนชาวไทย

เพิÉมสูง 40% นอกจากนี Ê คนไทยทีÉมีรายไดป้ระจาํมัÉนคงและกลุ่มทีÉมีรายไดสู้งเลือกทีÉจะออกเดินทางท่องเทีÉยวต่างประเทศ เนืÉองจากมี

พฤติกรรมชืÉนชอบเทีÉยวต่างประเทศเป็นทุนเดิม กอปรกับจังหวดัท่องเทีÉยวหลักอย่างภูเก็ต เกาะสมุย มีค่าใชจ้่ายท่องเทีÉยวใกลเ้คียงกบั

การเทีÉยวต่างประเทศในแถบเอเชีย อีกทัÊงไดร้บัแรงหนุนจากสายการบินทีÉร่วมกันจัดทาํโพรโมชันราคาบตัรโดยสารเสน้ทางทีÉเป็นจุดหมาย

ปลายทางยอดนิยม อาทิ ญีÉปุ่ น จีน ไตห้วัน สิงคโปร ์เวียดนาม และซิดนีย ์รวมทัÊงองคก์ารส่งเสริมการท่องเทีÉยวของประเทศต่าง ๆ ไดร้่วม

ออกบูธจาํหน่ายแพ็กเกจท่องเทีÉยวในงานเทีÉยวทัÉวไทย ไปทัÉวโลก ครัÊงทีÉ 29 (Thai International Travel Fair 2024) ทีÉกรุงเทพมหานคร ยิÉง

เป็นขอ้มูลใหเ้ห็นความคุม้ค่ามากกว่า ส่งผลใหก้ลุ่มทีÉมีกาํลังซื Êอกลุ่มนี ÊเลือกออกเทีÉยวต่างประเทศ ซึÉงถือเป็นปัจจัยหนึÉงทีÉส่งผลกระทบต่อ

ภาพรวมรายไดท้างการท่องเทีÉยวในประเทศ 

2) สถานการณ์ท่องเทีÉยวตลาดในประเทศ เดือนเมษายน-มิถุนายน 2567 

  มีการเติบโตเพิÉมขึ ÊนสูงเมืÉอเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีทีÉผ่านมา โดยมีจาํนวนผูเ้ยีÉยมเยือนชาวไทย 47.51 ลา้นคน/ครัÊง 

เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 12 และมีรายไดท้างการท่องเทีÉยว 239,769 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 14 เนืÉองจากมีปัจจัยสนับสนุนมาจากช่วงปิดภาค

เรียนฤดูรอ้นที Éผูป้กครองนิยมพาลูกหลานออกเดินทางท่องเที Éยว และการมีว ันหยุดยาวต่อเนืÉองหลายช่วง ไดแ้ก่ ว ันหยุดเทศกาล

สงกรานต ์วันหยุดวนัวิสาขบูชาและวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินี โดยเฉพาะวนัหยุดยาวเทศกาลสงกรานตจ์ัดเป็น

ช่วงเวลาทีÉบรรยากาศท่องเทีÉยวในประเทศมีความคึกคักมาก เพราะปีนี Êรฐับาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเทีÉยวช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

ภายหลัง UNESCO มอบประกาศนียบัตรรบัรองประเพณีสงกรานตไ์ทยขึ Êนเป็นมรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรมทีÉจับตอ้งไม่ไดข้องมนุษย์

ชาติ (Representative List of the Intangible Cultural Heritage of Humanity) โดยส่งเสริมใหม้ีการทยอยจัดงานสงกรานต ์ระหว่าง

ว ันที É 1-21 เมษายน 2567 (จํานวน 21 ว ัน) ภายใตโ้ครงการ Maha Songkran World Water Festival เย็นทัÉวหลา้ มหาสงกรานต ์

2567 ในพื ÊนทีÉจังหวัดต่าง ๆ ทัÉวประเทศ เพืÉอร่วมอนุรกัษ์และสืบทอดประเพณีอันงดงามของไทย พรอ้มกับส่งเสริมการท่องเทีÉยวและ
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กระจายรายไดสู้่ชุมชน ส่งผลใหค้นไทยเดินทางท่องเทีÉยว ร่วมทาํกิจกรรมและใชจ้่ายในช่วงสงกรานตเ์พิÉมขึ ÊนสูงเมืÉอเทียบกับช่วงเวลา

เดียวกันของปีที Éผ่านมา สอดคลอ้งกับขอ้มูลของ Google Trends พบว่า คนไทยมีการพูดถึง “สงกรานต”์ ในส ัดส่วนค่อนขา้งสูง

โดยเฉพาะในพื ÊนทีÉเชียงใหม่ กรุงเทพมหานคร ขอนแก่น และภูเก็ต ขณะเดียวกันช่วงปลายเดือนพฤษภาคม-มิถุนายนของประเทศไทย

กาํลังเขา้สู่ฤดูฝน นอกจากจะส่งผลใหแ้หล่งท่องเทีÉยวธรรมชาติมีความสดชืÉนเขียวขจีแลว้ ยังช่วยลดปัญหาหมอกควนัและฝุ่ นละออง PM 

2.5 ใหค้ลีÉคลายลงอยู่ในทิศทางทีÉดีขึ Êน โดยเฉพาะภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทาํใหบ้รรยากาศท่องเทีÉยวใน 2 ภูมิภาค

กลับมาคึกคักอีกครัÊง 

นอกจากนี Ê ยังไดร้บัแรงหนุนจากกิจกรรมส่งเสริมการตลาดจาก ททท. อาทิ  

2.1) แคมเปญ “สุขทันที ทีÉเทีÉยวไทย” ทีÉเชิญชวนคนไทยออกมาคน้หาความสุขแบบง่าย ๆ ไดทุ้กวัน ผ่านการท่องเทีÉยวทีÉแตกต่าง

อย่างหลากหลายในแต่ละภูมิภาค ครอบคลุมทัÊงเมืองหลักและเมืองน่าเทีÉยวหรือเมืองรอง เพืÉอกระตุน้ใหเ้กิดการเดินทางตลอด 

365 วัน  

2.2) กิจกรรม “สุขทันที..ทีÉเทีÉยวกับ Grab” โดยใช ้Influencer พาเทีÉยวแลนดม์ารก์ใหม่แบบ Unseen ภายใตค้อนเซ็ปต ์“ชิม-มู-

ชอ้ป” เพืÉอส่งเสริมการเดินทางท่องเทีÉยวในเมืองน่าเทีÉยวใหม้ีการขยายตวัดีขึ Êน เช่น จันทบุรี ตราด แพร่ หนองคาย นครพนม 

ราชบุรี กาํแพงเพชร ชุมพร ตรงั 

2.3) นโยบาย IGNITE THAILAND TOURISM ผ่านการจัดกิจกรรมเกี Éยวกับ “Soft Power เสน่หไ์ทย ด้วย 5 Must Do in 

Thailand” อาทิ Amazing Thailand Travel Market กรุงเทพมหานคร, งานเปิดฤดูกาลผลไมภ้าคตะวนัออก “อร่อยทุกไร่ ชิม

ไปทุกสวน”  

2.4) กิจกรรมกระตุ้นการเดินทางท่องเทีÉยววันธรรมดาร่วมกับพันธมิตร ไดแ้ก่ Robinhood ภายใตแ้คมเปญ “สุขทันทีทีÉเทีÉยว

วันธรรมดากับโรบินฮูด้” (15 พฤษภาคม - 31 สิงหาคม 2567) ตอ้นรบัช่วงฤดูฝนหรือ Green Season ดว้ยการมอบส่วนลด

การจองตัÌวเครืÉองบินและโรงแรมในจังหวัดเมืองหลักและเมืองน่าเทีÉยวทีÉเขา้ร่วมโครงการ สูงสุด 25% และส่วนลดพิเศษทุก

เดือนสูงถึง 1,400 บาท เพืÉอส่งเสริมใหเ้กิดการเดินทางพักคา้งคืนในวันธรรมดา พรอ้มกระตุน้เศรษฐกิจช่วงฤดูฝนใหเ้ติบโตขึ Êน 

2.5) กิจกรรมท่องเทีÉยวด้วยรถไฟไทยสไตลญ์ีÉปุ่ น KIHA 183 ในช่วงวนัเสารแ์ละอาทิตย ์ตลอดเดือนพฤษภาคม 2567 ร่วมกับ

การรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) ภายใตแ้นวคิด “ท่องไปตามสายลม” จัดโปรแกรมท่องเทีÉยวเสน้ทางจากกรุงเทพฯ ไปสู่ 

สระบุรี ชลบุรี ฉะเชิงเทรา และเพชรบุรี ส่งผลใหเ้กิดการเดินทางท่องเทีÉยวและกระจายรายไดสู้่พื ÊนทีÉ  

  แมว้่าสถานการณ์ท่องเทีÉยวในประเทศจะมีการเติบโตทีÉดี แต่เนืÉองจากภาวะเศรษฐกิจในประเทศทีÉยังฟืÊนตัวไดไ้ม่เต็มทีÉและหนี Ê

ครวัเรือนทีÉสูง กอปรกับความผันผวนของราคาพลังงาน ทาํใหค้นไทยปรบัเปลีÉยนพฤติกรรมการเดินทางท่องเทีÉยวในประเทศใหเ้หมาะสม

กับกาํลังซื ÊอทีÉมี ส่งผลใหร้ายไดแ้มจ้ะขยับตัวเพิÉมขึ Êนแต่ยังไม่กลับเขา้สู่ภาวะปกติก่อนเกิดวิกฤติโควิด-19 ขณะเดียวกัน กลุ่มคนไทยเทีÉยว

ต่างประเทศยังมีความตอ้งการออกเดินทางท่องเทีÉยวเพิÉมขึ Êนทุกช่วงวันหยุดยาวต่อเนืÉอง ซึÉงจากบทความของธนาคารแห่งประเทศไทย ได้

กล่าวถึงเทคนิคการออมเงินเพืÉอไปเทีÉยวต่างประเทศว่า กลุ่มคนทีÉมีรายไดน้อ้ยถึงปานกลาง จะเก็บหอมรอมริบเพืÉอไปเทีÉยวต่างประเทศ 

ดว้ยการลดค่าใชจ่้ายทีÉไม่จาํเป็นลง แต่สาํหรบัคนรายไดสู้งทีÉมีเงินออมมากอยู่แลว้ ค่าใชจ่้ายทีÉเพิÉมขึ ÊนจากการไปเทีÉยวต่างประเทศแต่ละ

ครัÊงแทบไม่มีผลกระทบต่อการจับจ่ายใชส้อยในชีวิตประจาํวันเลย ดังนั Êน “ไทยเทีÉยวนอกทีÉเพิÉมขึ Êนอาจส่งผลใหก้ารใชจ้่ายในประเทศ

ลดลง” เนืÉองจากกลุ่มทีÉมีรายไดน้อ้ยถึงปานกลางเป็นกลุ่มทีÉมีสัดส่วนถึง 90% ของประชากรไทยทัÊงประเทศ ลดจาํนวนการเดินทางและใช้

จ่ายนอ้ยลงสาํหรบัการเทีÉยวในประเทศ 

3) สถานการณ์ท่องเทีÉยวตลาดในประเทศ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567 

  สถานการณ์การท่องเทีÉยวตลาดในประเทศภาพรวมเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2567 มีจาํนวนผูเ้ยีÉยมเยือนชาวไทย 46.16 

ลา้นคน/ครัÊง เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 2 และมีรายไดท้างการท่องเทีÉยว 206,000 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 3 เมืÉอเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 

2566 ปัจจัยสนับสนุนทีÉส่งผลต่อการเดินทางท่องเทีÉยว ไดแ้ก่ วันหยุดยาวต่อเนืÉองหลายช่วง กิจกรรมส่งเสริมการตลาดของ ททท. เพืÉอ

กระตุน้การท่องเทีÉยวช่วง Green Season มาตรการภาษีจากรฐับาล เพืÉอส่งเสริมการเดินทางท่องเทีÉยวเมืองน่าเทีÉยว 55 จังหวัด  

  ปัจจัยทีÉเป็นอุปสรรคและส่งผลกระทบต่อการเดินทางอย่างมาก ไดแ้ก่ การเกิดอุทกภัยอย่างรุนแรงในพื ÊนทีÉหลายจังหวดัของ

ภาคเหนือ ไดแ้ก่ เชียงราย เชียงใหม่ แพร่ น่าน ลาํปาง สุโขทัย และพะเยา ช่วงปลายเดือนสิงหาคม-ตุลาคม 2567 รวมทัÊง Sentiment 

ความตอ้งการออกเทีÉยวต่างประเทศของคนไทย และการส่งเสริมตลาดของประเทศทีÉเป็นจุดหมายปลายทางของคนไทย โดยเฉพาะการ

จัดโปรโมชันราคาบัตรโดยสารทีÉคุม้ค่า ทาํใหค้นไทยเลือกตัดสินใจออกเดินทางท่องเทีÉยวต่างประเทศ โดยระหว่างวันทีÉ 1 กรกฎาคม - 30 

กันยายน 2567 มีจาํนวนคนไทยเดินทางออกนอกประเทศอยู่ทีÉ 2.7 ลา้นคน (ทีÉมา: ขอ้มูลสถิติคนไทยเดินทางออกนอกประเทศรายเดือน 

จากสนง.ตรวจคนเขา้เมือง) เฉลีÉยต่อวัน 29,534 คนดว้ยกัน 
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4) สถานการณท์่องเทีÉยวตลาดในประเทศ เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2567 

  มีจาํนวนผูเ้ยีÉยมเยือนชาวไทย 56.37 ลา้นคน-ครัÊง เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 7 และมีรายไดท้างการท่องเทีÉยว 248,844 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน

รอ้ยละ 9 เมืÉอเทียบกับช่วงเดียวกันของปีทีÉผ่านมา โดยมีปัจจัยสนับสนุนในการเดินทาง เนืÉองจากเป็นช่วงวันหยุดยาวและปิดภาคเรียน 

เช่น วันรฐัธรรมนูญและปีใหม่ กระตุน้การเดินทางท่องเทีÉยวภายในประเทศ กิจกรรมส่งเสริมการท่องเทีÉยวของ ททท.ร่วมกับพันธมิตร เช่น 

เช่น "Vijit Chao Phraya 2024" และ "Amazing Thailand Countdown 2025" เทศกาลประเพณี เช่น ลอยกระทง ยีÉเป็ง และเผาเทียน

เล่นไฟ ช่วยส่งเสริมการเดินทาง รวมถึงเทศกาลดนตรีและการแข่งขันมาราธอน ดึงดูดนักท่องเทีÉยว อีกทัÊงกระแสการท่องเทีÉยวสวนสตัว์

ไดร้บัความนิยมจาก "หมูเดง้" ลูกฮิปโปแคระ และ "นอ้งเอวา" เสือโคร่งสีทอง นอกจากนี Ê การเดินทางดว้ยรถไฟ KIHA 183 และ Royal 

Blossom เพิÉมทางเลือกใหม่ในการท่องเทีÉยว 

  ปัจจัยจากมาตรการรฐั เช่น มาตรการ “แก้ไขปัญหาตัÌวเครืÉองบินแพงช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568” ของรฐับาลร่วมกับ 6 สายการ

บินภายในประเทศ ไดแ้ก่ การบินไทย บางกอกแอรเ์วยส์ ไทยแอรเ์อเชีย นกแอร ์ไทยไลออ้นแอร ์และไทยเวียตเจ็ท โดยลดราคาค่า

โดยสารลงรอ้ยละ 30 ในเสน้ทางจังหวัดท่องเทีÉยวยอดนิยม และโครงการ “สุขทันทีปลายปีเทีÉยวไทย” โดยรวบรวมโรงแรมทีÉพักทัÉว

ประเทศมาจัดโปรโมชันลดราคา 15-35% และรบัส่วนลดเพิÉมอีก 5-10% เมืÉอจองผ่านเว็บไซต ์รวมถึงกระแสเทีÉยวตามรอย Influencer 

และศิลปิน และมาสคอตทีÉกาํลงัไดร้บัความนิยม  เช่น ท่องเทีÉยวอุทยานแห่งชาติตามรอย “คัลแลนและพีÉจอง” และเทีÉยวไทยแบบ Cute 

Cute “สุขทันทีกับอาโปและนอ้งหมีเนย” สุดทา้ย อากาศทีÉเย็นลงทาํใหแ้หล่งท่องเทีÉยวธรรมชาติไดร้บัความสนใจเพิÉมขึ Êน 

การคาดการณ์สถานการณ์ท่องเที,ยวในอนาคต ป_ 2568 
  สาํหรบัสถานการณท์่องเทีÉยวในอนาคตปี 2568 จาก TTB Analysis มองว่า ไทยควรเตรียมรบัมือจากความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êนกับสถานการณ์

ท่องเทีÉยวในอนาคต ดงันี Ê 

1) การพาํนักระยะยาว (Long Stay) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการเพิÉมรายจ่ายต่อหวัของนักท่องเทีÉยวต่างชาติ เนืÉองจากปกตินักท่องเทีÉยวต่างชาติทีÉ

ท่องเทีÉยวรายครัÊงจะมีระยะเวลาพักผ่อนในไทยราว 6-8 วัน สําหรับนักท่องเทีÉยวเอเชีย และ 14-17 วันสําหรับนักท่องเทีÉยวจากยุโรป 

สหรฐัอเมริกา และ ออสเตรเลีย ในขณะทีÉถา้ไทยสามารถดงึดดูใหเ้กิดการท่องเทีÉยวแบบพาํนักระยะยาวได ้โดยเฉพาะกลุ่มผูส้งูอายใุนประเทศ

พฒันาแลว้ทีÉมีความประสงคห์าประเทศทีÉมีค่าครองชีพตํÉาเพืÉออาศยัในช่วงเกษียณอายุทีÉคาดว่าจะมีการใชจ่้ายมากกว่าการท่องเทีÉยวรายครัÊง 

10-12 เท่า นอกจากนี Ê การไดร้บันกัท่องเทีÉยวแบบพาํนกัระยะยาวย่อมเป็นฐานในการสรา้งรายไดใ้นปีถดั ๆ ไป เนืÉองจากนกัท่องเทีÉยวเหล่านี Êได้

ลงหลกัปักฐาน ซึÉงต่างจากนักท่องเทีÉยวรายครัÊงทีÉตอ้งหวงัใหน้ักท่องเทีÉยวกลุ่มนัÊนยงัมีความประสงคก์ลบัมาเทีÉยวไทยซํÊาต่อเนืÉอง ดงันัÊน การ

เพิÉมบทบาทของนักท่องเทีÉยวแบบพาํนักระยะยาวอาจเป็นจุดเริÉมตน้ของแผนการทีÉเนน้ใหภ้าคการท่องเทีÉยวไทยใส่ใจคุณภาพไดม้ากกว่าการ

เนน้ในดา้นปริมาณ พรอ้มกับการทีÉภาครฐัควรจริงจังมากขึ Êนในการดาํเนินนโยบายดา้นการใหค้วามสะดวกสาํหรบันักท่องเทีÉยวแบบพาํนัก

ระยะยาวทีÉในปัจจุบนัอาจมีความสะดวกในเรืÉองของวีซ่า แต่ความพรอ้มและความสะดวกในการดาํรงชีพยงัถือว่าไม่มีความพรอ้ม เช่น การ

ครอบครองทีÉอยู่อาศยั สิทธิในการรกัษาพยาบาลแบบรบัผิดชอบรวม เพืÉอดึงดูดใหน้กัท่องเทีÉยวต่างชาติเขา้มาพาํนกัระยะยาวในไทยเพิÉมมาก

ขึ Êนกว่าในปัจจบุนัอย่างมรีะบบแบบแผน 

2) การอาศยั Location เพืÉอดึงดูดการท่องเทีÉยวจากประเทศทีÉมีศกัยภาพ เช่น กลุ่มประเทศในทวีปเอเชียทีÉใชเ้วลาท่องเทีÉยวไม่นานนกั เนืÉองจาก

กลุ่มประเทศเหล่านี Êเดินทางมาไทยดว้ยเทีÉยวบินระยะสัÊน (Short Haul) ซึÉงส่งผลใหค้่าใชจ่้ายในการเดินทางตํÉาและใชเ้วลาในการเดินทางไม่

มาก รวมถึง ในพื ÊนทีÉดงักล่าวพบว่ายงัมีประเทศทีÉมีศกัยภาพในเชิงของกาํลงัซื ÊอทีÉสูงกว่าไทย เช่น เกาหลีใต ้และไตห้วนั รวมถึงกลุ่มประเทศ

ใหญ่ทีÉยงัมีศกัยภาพในการขยายตวัดา้นปริมาณอย่างมหาศาลจากฐานประชากรทีÉใหญ่อย่างอินเดีย เป็นตน้ 

  โดยสรุป แมส้ถานการณก์ารท่องเทีÉยวไทยจะเห็นสญัญาณการฟืÊนตวั แต่ตวัเลขนักท่องเทีÉยวของหลาย ๆ ประเทศทีÉมีสญัญาณกลบัมาอยู่ใน

ระดบัสูงกว่าช่วงก่อนเกิดวิกฤตการณโ์ควิด-19 สญัญาณดงักล่าวอาจสะทอ้นถึงไทยทีÉเริÉมเสืÉอมมนตข์ลงัในการดึงดูดนักท่องเทีÉยวต่างชาติเพืÉอใหบ้รรลุ

ความคาดหวงัทีÉวางไวใ้หก้ลบัไปเท่ากับช่วงปี 2562 ก่อนเกิดวิกฤตการณโ์ควิด-19 ทีÉ 39.92 ลา้นคน ซึÉงอาจเป็นจุดสงูสดุทีÉไทยทาํได ้ดงันัÊน ดว้ยศกัยภาพ

ของการท่องเทีÉยวไทยทีÉอยู่บนทรพัยากรทีÉจาํกัด ภาครฐัและผูป้ระกอบการควรเร่งปรบัลดขอ้จาํกัด ลดจุดอ่อน เพิÉมจุดแข็ง ยกระดบัคุณภาพ ลดการเนน้

ปริมาณ เพืÉอยกระดบัการพฒันาการท่องเทีÉยวไทยใหเ้ป็นทางเลือกลาํดบัแรก ๆ และคุม้ค่าทีÉจะกลบัมาเทีÉยวซํÊา เพืÉอความยัÉงยืนของอตุสาหกรรมท่องเทีÉยว

ในอนาคต 
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4.2   ภาพรวมตลาดโรงแรมและการทอ่งเทีÉยว 
  ในจงัหวดัภูเก็ต จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์และจงัหวดัเพชรบุรี 

4.2.1  ภาพรวมตลาดโรงแรมและการท่องเทีÉยวในจงัหวดัภูเก็ต 

4.2.1.1 ตลาดโรงแรมและการท่องเทีÉยวในจงัหวดัภูเก็ต 

 
ภาพแสดง จาํนวนเทีÉยวบิน ณ สนามบินนานาชาติภเูก็ต เปรียบเทียบยอ้นหลงั ปี 2561-2567 

ทีÉมา : AOT – Air Transportation Information and Slot Coordination Division Corporate Strategy Department 

  จากขอ้มลูท่าอากาศยานภเูก็ต จาํนวนเทีÉยวบินทีÉขึ Êน-ลงสนามบิน ในปี 2567 รวมอยู่ทีÉ 151,902 เทีÉยวบิน โดยแบ่งเป็นเทีÉยวบินขึ Êน-ลงระหวา่ง

ประเทศ 77,037 เทีÉยวบิน หรือ 50.71% และเทีÉยวบินขึ Êนลงภายในประเทศ 74,865 เทีÉยวบิน หรือคิดเป็น 49.29% 

 
ภาพแสดง Phuket International Airport –Passenger Movements Calendar Year 2024 

ทีÉมา : AOT Air Traffic 

  สาํหรบัจาํนวนนักท่องเทีÉยวจังหวดัภูเก็ตทีÉผ่านสนามบินในปี 2567 มีจาํนวนรวมทัÊงสิ Êน 25.31 ลา้นคน โดยผูอ้าํนวยการท่าอากาศยานภูเก็ต 

เปิดเผยว่าในปี 2567 นี Ê ผูโ้ดยสารเดินทางมาท่องเทีÉยวจังหวดัภูเก็ตผ่านท่าอากาศภูเก็ต คกึคกัอย่างต่อเนืÉอง ทาํใหภ้าพรวมผูโ้ดยสารระหว่างประเทศในปี

นี Êมีจาํนวนเทียบเท่ากบัปี 2562 ทีÉ 27.16 ลา้นคน ก่อนทีÉจะเกิดวิกฤตการแพรร่ะบาด โดยมีผูโ้ดยสารระหว่างประเทศเฉลีÉยวนัละประมาณ 38,000 คน ส่วน

ผูโ้ดยสารภายในประเทศอยู่ทีÉวนัละประมาณ 31,000 คน อาจจะตํÉากว่าช่วงก่อนเล็กนอ้ยแต่เป็นตวัเลขทีÉใกลเ้คียงแลว้ แต่โดยภาพรวมทัÉวไปถือว่าจาํนวน

ผูโ้ดยสารกลบัเขา้สู่สภาพเดิมแลว้  

ส่วนจาํนวนเทีÉยวบินทีÉบินเขา้มาท่าอากาศยานภูเก็ตนัÊน ก็กลบัเขา้สู่ตวัเลขเดิมแลว้เช่นกัน เฉลีÉยอยู่ทีÉวนัละ 416 เทีÉยวบิน ในขณะทีÉศกัยภาพ

ของท่าอากาศยานภูเก็ตสามารถรองรบัไดว้ันละ 600 เทีÉยวบิน จึงยืนยันไดว้่าท่าอากาศยานภูเก็ตมีความพรอ้มในการรองรบัเทีÉยวบินใหม่ ๆ ทัÊงจาก

ต่างประเทศและในประเทศ โดยขณะนี ÊเทีÉยวบินใหม่ทีÉบินเขา้ภูเก็ตนัÊนเป็นของสายการบินซาอดุีอาระเบีย ทีÉก่อนหนา้นี Êไม่เคยบินตรงมาภเูก็ต ซึÉงจะบินตรง

จากกรุงริยาดมาภูเก็ตในช่วงฤดูกาลท่องเทีÉยว High Season ในปี 2567 นี Ê โดยจะเริÉมบินตัÊงแต่เดือน ธ.ค.นี Ê และสายการบินไทยแอรเ์อเชียเอ็กซ ์ทีÉก่อน
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หนา้นี Êถ้าจะบินไปต่างประเทศตอ้งไปขึ ÊนทีÉท่าอากาศยานดอนเมือง หรือสุวรรณภูมิ แต่ตอนนี Êแอรเ์อเชียเอ็กซไ์ดเ้ปิดเสน้ทางบินต่างประเทศมาภูเก็ต  

ในเสน้ทางภเูก็ต-คาซคัสถาน ไดแ้ลว้2 

 
ภาพแสดง จาํนวนนกัท่องเทีÉยวทีÉเดินทางมายงัจงัหวดัภเูก็ต และ การใชจ่้ายรายหวั 

ทีÉมา : C9 Hotelworks Market Research 
  สาํหรบัจาํนวนนักท่องเทีÉยวต่างชาติหลกัของจังหวดัภูเก็ต สองอนัดบัแรกยงัคงเป็นของประเทศรสัเซีย และ จีน รองลงมาคือประเทศอินเดีย 

ออสเตรเลีย และ สหราชอาณาจักร โดยมีการใชจ่้ายรายหัวเฉลีÉยของปีนี Êอยู่ทีÉ 37,440 บาท เพิÉมขึ Êน 9% จากปี 2566 ซึÉงจากขอ้มูลอา้งอิงจะเห็นไดว้่า

นกัท่องเทีÉยวหลกั กว่า 58% คือ Gen Z และ Millenials อยู่ในชว่งอาย ุ18-44 ปี  

 ส่วนนักท่องเทีÉยวชาวไทยทีÉเดินทางมายังภูเก็ตคิดเป็น 12.29% นับเป็นอนัดบัสอง รองลงมาจากจังหวดัสงขลาทีÉ 14.85% โดยคาํนวณจาก

จาํนวนนักท่องเทีÉยวทีÉเดินทางมายงัเฉพาะภาคใตข้องประเทศไทย3 เนืÉองจากจังหวดัภูเก็ตเป็นสภานทีÉท่องเทีÉยวทางทะเลภาคใตข้องประเทศไทยทีÉไดร้บั

ความนิยมจากนักท่องเทีÉยวต่างชาติ ดงันัÊนทาํใหมี้สถานทีÉท่องเทีÉยวมากมายรอบพื ÊนทีÉดา้นตะวนัตกของเกาะ อุปสงคข์องตลาดโรงแรมจังหวดัภูเก็ตส่วน

ใหญ่มาจากภาคท่องเทีÉยวโดยตรง และระยะห่างทีÉไกลจากกรุงเทพมาก ทาํใหส้ดัส่วนของผูเ้ขา้พกัโรงแรมทีÉเป็นคนไทยของภูเก็ตจะตํÉากว่าจังหวดัอืÉนเช่น

พทัยา ดงันัÊน โรงแรมในภเูก็ตจึงพึÉงพานกัท่องเทีÉยวต่างชาติในอตัราสงูกว่าจงัหวดัอืÉนๆ  

   ส ํา ห รับ มา ต รกา รผ ลักดัน กา รท่ อง เทีÉ ย ว จั งห วัดภู เ ก็ ต โด ยโค รงการภา ค รัฐ  เช่ น  กา รท่ อง เทีÉ ย ว แ ห่ งป ระ เท ศ ไท ย  ( ท ท ท . )  

ชโูครงการ 365 วนั มหศัจรรยเ์ทีÉยวเมืองรอง ภายใตแ้คมเปญ “สขุทนัทีทีÉเทีÉยวไทย” ดนักระแสท่องเทีÉยวเมืองรองตลอดปี 2567 โดยใหค้วามสาํคญักบัการ

สรา้งความยัÉงยืนและการเพิÉมมลูค่ากิจกรรมทางการท่องเทีÉยว ผ่านการนาํเสนอเรืÉองราวของ “ซอฟตพ์าวเวอร”์ (Soft Power) ของประเทศไทยทัÊง 5F (Food 

Fight Fashion Film และ Festival)  

  อีกทัÊงจังหวัดภูเก็ตดว้ยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ยังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเทีÉยวและเศรษฐกิจภายใน

จังหวัดอย่างต่อเนืÉอง เช่น “Amazing Food Festival 2024”, งาน Connect the Dot Phuket International Trade Fair “Phuket Health Expo”, งาน 

Amazing Beach Life Festival 2024, งาน “VIJITR ŝ ภาค @PHUKET”, มหกรรมสขุภาพ “นครภเูก็ต สรา้งสขุภาพดี ชีวีมีสขุ”, Doraemon Run Thailand 

2024 by MCOT ภูเก็ต, Andaman International Trail Phuket 2024, งานเทศกาลเปิดฤดูการท่องเทีÉยวภูเก็ต ณ หาดป่าตอง ครัÊงทีÉ 38 ประจาํปี 2567, 

งานส่งเสริมการท่องเทีÉยวประจาํปี “Wonderful of Undersea” สีสนัทะเล ณ หาดกมลา, มหกรรม ‘Coca-Cola’ Food Fest ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ 72 

พรรษา มหาราชินี (ลานมงักร), งานของดีภูเก็ตและงานปีใหม่ ณ เวทีกลางสะพานหิน และอืÉน ๆ ส่งผลทาํใหมี้จาํนวนนักท่องเทีÉยวทีÉเดินทางเขา้มาใน

จงัหวดัภเูก็ตสงูขึ Êน4 

  ในขณะทีÉภาคเอกชนกําหนดกลยุทธ์การพัฒนาการท่องเทีÉยวจังหวัดภูเก็ต เจาะกลยุทธ์ในการรักษาฐานกลุ่มเป้าหมายเดิม (Retaining 

Strategy), กลุ่มนักท่องเทีÉยวจากประเทศจีน รสัเซีย ออสเตรเลีย อังกฤษ เยอรมัน และกลุ่มประเทศยุโรป กิจกรรม Tradeshow: ITB Asia 2024 / ITB 

Berlin 2024 / CITM 2024 กิจกรรม Roadshow: Pre ITB (UK) / China / Australia / UK / Russia, กลยุทธ์สาํหรบัตลาดใหม่ (New Market Strategy) 

ประเทศอินเดีย, กลุ่มประเทศตะวนัออกกลาง และกลุ่มประเทศเดินทางระยะสัÊน รวมถึงตลาดความตอ้งการเฉพาะกิจกรรรม Tradeshow: SATTE / ATM 

/ IMEX / KITF กิจกรรม Roadshow: Post SATTE / Jordan / Korea / Vietnam / South Africa และกลยทุธส์าํหรบัตลาดไทย (Thai Market Strategy)
5
 

 ภาพรวมตลาดโรงแรมและการท่องเทีÉยวจังหวัดภูเก็ต ปี 2567 มีขยายตัวอย่างต่อเนืÉอง เมืÉอเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีจาํนวน

นักท่องเทีÉยวทัÊงไทยและต่างชาติทีÉฟืÊนตวัทีÉเพิÉมขึ Êนกลบัมาอยู่ในระดบัใกลเ้คียงกับช่วงก่อน COVID-19 ปี 2562 ซึÉงประเทศไทย ถือเป็นหนึÉงในประเทศทีÉมี

 

2 ทีÉมา : https://mgronline.com/south/detail/9670000107968 
3 ทีÉมา : โครงการสาํรวจพฤติกรรมการเดินทางท่องเทีÉยวของชาวไทย ปี ŚŝŞş การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย 
4 ทีÉมา : สรุปภาวะเศรษฐกิจการคา้ของจงัหวดัภเูก็ต (มกราคม - ธันวาคม) ปี ŚŝŞş โดย สาํนกังานพาณิชยจ์งัหวดัภเูก็ต https://phuket.moc.go.th 
5 ทีÉมา : https://www.khaophuket.com 
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การฟืÊนตวัดา้นการท่องเทีÉยวเร็วทีÉสุดโลก โดยมีภูเก็ตเป็นจังหวดัทีÉมีการฟืÊนตวัดา้นการท่องเทีÉยวเร็วทีÉสดุของประเทศไทย จากมาตรการ Phuket Tourism 

Sandbox 

อย่างไรก็ดี แมจ้ะมีการฟืÊนตวัจากการท่องเทีÉยวในอตัราทีÉสงูจนเกือบจะใกลเ้คียงกับสถานการณก์่อนโรคระบาดในปี 2562 แต่นักท่องเทีÉยวทีÉ

เขา้มาท่องเทีÉยวในประเทศไทยก็มีความแตกต่างจากเดิมไปมากพอสมควร โดยนักท่องเทีÉยวมีแนวโนม้ใชจ่้ายมากยิÉงขึ Êน ผ่านระยะเวลาการพาํนักใน

จังหวดัภูเก็ตทีÉนานขึ Êน และค่าใชจ่้ายต่อวนัทีÉมากขึ Êน ทัÊงในส่วนของสญัชาติและพฤติกรรมการท่องเทีÉยว รวมถึงการท่องเทีÉยวเชิงธุรกิจมีบทบาทมากขึ Êน 

ผ่านทางอตุสาหกรรม MICE และการลงทนุขา้มชาติ โดยเฉพาะกลุ่ม Work from anywhere ทัÊงนี Ê สาํหรบัการฟืÊนตวัของการท่องเทีÉยว ภเูก็ตคือจงัหวดัทีÉมี

รายไดต้่อหัวของนักท่องเทีÉยวสูงทีÉสุดในประเทศไทย อยู่ทีÉ 37,440 บาทต่อคน นอกจากนัÊน การเติบโตของการท่องเทีÉยวของการท่องเทีÉยวภูเก็ต และ

พฤติกรรมนักท่องเทีÉยวทีÉเปลีÉยนแปลง นัÊนส่งผลให ้ภาคอสงัหาริมทรพัย ์ภาคการศกึษา และภาคคา้ปลีกในพื ÊนทีÉเติบโตขึ Êนดว้ย 

 

 
ภาพแสดง จาํนวนทีÉพกัและหอ้งพกัประเภทโรงแรม ในจงัหวดัภเูก็ต 

 

   จากภาพจะเห็นว่าจาํนวนทีÉพกัและหอ้งพักประเภทโรงแรมในจงัหวดัภูเก็ตในปี 2567 นัÊนเพิÉมขึ Êนจากปี 2566 ไม่มากนัก  

แต่อย่างไรก็ตามตลาดโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศในภเูก็ตยงัคงเป็นทีÉตอ้งการของกลุ่มเศรษฐีทัÊงไทยและต่างชาติ เนืÉองจากเป็น

ตลาดทีÉใหผ้ลตอบแทนสูง ผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัยห์นัมาพัฒนาโครงการในระดบัลักชวัรีมากขึ Êน โดยเฉพาะทาํเลทีÉมีวิวทะเลและ

ความเป็นส่วนตัวสงู เช่น บางเทา ลายนั กมลา และราไวย ์ซึÉงเป็นทีÉตอ้งการของกลุ่มนกัลงทุนต่างชาติทีÉมองหาทรพัยสิ์นเพืÉอการ

ลงทุนและอยู่อาศยัระยะยาว ทัÊงนี Ê แผนกวิจยัและการสืÉอสาร คอลลิเออรส์ ประเทศไทย คาดว่าภาพรวมตลาดอสงัหาริมทรัพยใ์น

ภูเก็ตจะยงัคงคกึคกัในอนาคตตลอดปี 2568 โดยเฉพาะในกลุ่มอสงัหารมิทรพัยล์กัชวัรี และตลาดใหเ้ช่าระยะยาวทีÉกาํลงัไดร้บัความ

นิยมเพิÉมขึ Êน ซึÉงเป็นโอกาสสาํคญัสาํหรบันกัพฒันาทีÉตอ้งการขยายฐานลกูคา้ต่างชาติ และสรา้งมลูค่าเพิÉมใหก้บัโครงการในอนาคต6 

 

 
ภาพแสดง Hotel Market Review – Hotel Supply, ADR, Occupancy จงัหวดัภเูกต็ 

ทีÉมา : C9 Hotelworks Market Research 

 

6ทีÉมา :  https://www.thansettakij.com/real-estate/619964 
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จํานวนที,พกัและห้องพกัประเภทโรงแรม ในจงัหวดัภเูก็ต 
ที,มา : ศูนย์วจิยัด้านตลาดการท่องเที,ยว การท่องเที,ยวแหง่ประเทศไทย 
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สาํหรบัราคาเฉลีÉยทีÉพกัรายวนั (ADR) ก็ฟืÊนตวัอย่างต่อเนืÉองจากปี 2566 โดยเพิÉมขึ Êนเป็นมลูค่า 5,241 บาท หรือกว่า 11% เมืÉอเทียบปีต่อปี โดย

ขอ้มลูจากฝัÉ งผูป้ระกอบการ โดยนายกสมาคมโรงแรมไทยภาคใต ้ระบวุ่า สามารถทาํราคาหอ้งพกัในภเูก็ตไดด้ีมาก ส่งผลใหมี้รายไดด้ีขึ Êนตามไปดว้ย แมว้่า

อตัราการเขา้พกัเฉลีÉยจะไม่ไดส้งูมากเหมือนอดีตทีÉเคยเนน้เชิงปริมาณ (Volume) ทีÉเพิÉมอตัราการเขา้พกัใหส้งูเขา้ไวท้าํใหต้อ้งแข่งขนัรุนแรง และตอ้งขาย

ในเรตราคาตํÉาหวงัจงูใจนกัท่องเทีÉยว แต่ในปี 2567 ผูป้ระกอบการโรงแรมภเูก็ตปรบักลยทุธว์างเรตราคาหอ้งพกัไวค้่อนขา้งสูง แมอ้ตัราการเขา้พกัจะไม่สูง

เท่าอดีต แต่ทาํให ้รายไดต้่อหอ้งพกั (RevPAR) สงูขึ Êน คุม้ค่าในการขาย หอ้งไม่ชํÊา หนนุใหภ้าพรวมรายไดส้งูตาม  

 

 

 
ภาพแสดง รายชืÉอโครงการโรงแรมและ Branded Residences ปี 2567-2571 

ทีÉมา : C9 Hotelworks Market Research 

 

  ปัจจุบนั เฉพาะพื ÊนทีÉจังหวดัภูเก็ตมีโรงแรมอยู่ระหว่างการพฒันาประมาณ 12,000 หอ้ง โดยกว่าครึÉงหนึÉงของจาํนวนดงักล่าว เป็นการกลบัมา

พฒันาโครงการอีกครัÊงหลงัจากหยดุพกัไปในชว่งการแพรร่ะบาดของ Covid-19 โดยคาดว่าโครงการเหล่านี Êจะแลว้เสรจ็ในระยะเวลา 2-3 ปีขา้งหนา้ ซึÉงกว่า

ครึÉงเป็นนักลงทุนชาวไทย โดยโครงการน่าสนใจทีÉเปิดในปี 2024 อย่างเช่น Radisson Resort Phuket Mai Khao Beach, Blu Monkey Hub & Hotel 

Bangtao Beach, Radisson Red Phuket Patong, One Origin Phuket Chaofah และ Veranda Resort Phuket, Autograph Collection ซึÉงเปิดใหบ้ริการ

ในปลายธันวาคม 2567 ทีÉผ่านมา ส่วน เทรนดต์ลาด Branded Residence ไดท้ยอยเขา้มาแจง้เกิดในภูเก็ต ส่วนใหญ่เป็นเซ็กเมนตเ์จาะกลุ่ม Luxury เช่น 

Anantara Koh Yao Yai Residence & Villas และอีกหลายแห่งทีÉจ่อเปิดใหบ้ริการในอีก 1-2 ปีขา้งหนา้ โดยในปีช่วงทีÉผ่านมา มีการก่อสรา้งโครงการ 

Luxury Segment จาํนวนมาก ทาํใหภ้าพลกัษณข์องภเูก็ตดดูีมาก แต่ก็ยงัติดเรืÉองโครงสรา้งพื ÊนฐานและสาธารณูปโภคทีÉขยายตวัไม่ทนัการเติบโตของทัÊง

อปุสงคแ์ละอปุทาน 

  ส่วนตวัแปรทีÉมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงอุปสงคโ์รงแรมของภูเก็ต ไดแ้ก่ โรงเรียนนานาชาติ กว่า 13 แห่งบนเกาะ และการขยายตวัของโรงเรียน

นานาชาติ เช่น โรงเรียนนานาชาติร่วมฤดี โรงเรียนนานาชาติเฮดสตารท์ และ โรงเรียนนานาชาติขจรเกียรติ สาขาเชิงทะเล การขยายตวัของโรงเรียน

นานาชาติในภเูก็ตช่วยกระตุน้ ดีมานดข์องโรงแรมระดบั Luxury ผ่านกลุ่มลกูคา้ Expat, ครอบครวั HNW, และนกัลงทนุอสงัหาฯ นอกจากนี Êยงัสรา้งโอกาส

ใหม่ ๆ ในตลาด Long-Stay, MICE, Wellness และอสังหาฯ ระดับ High-End รวมถึงการเติบโตของภาคการแพทย์ในภูเก็ต เช่น การเปิดตัวของ
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โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์อินเตอรเ์นชัÉนแนล และโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ทาํใหภู้เก็ตกลายเป็นศูนยก์ลางดา้นการแพทยท์ีÉสาํคญัของ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้การพัฒนาในภาคส่วนนี Êช่วยดึงดูดนักท่องเทีÉยวเชิงการแพทย ์ (Medical Tourists) ซึÉงตอ้งการทีÉพักคุณภาพสูงใกล้

สถานพยาบาล โรงแรมทีÉมีบรกิาร Wellness, Spa และโปรแกรมฟืÊนฟูสขุภาพจึงมีแนวโนม้ไดร้บัความนิยมมากขึ Êน โดยเฉพาะโรงแรมทีÉสามารถใหบ้ริการ

พกัฟืÊนหลงัการรกัษาได ้

  ในขณะเดียวกัน เทรนด ์Wellness ทีÉกาํลงัเติบโตในปี 2567 เช่น การออกกาํลงักาย การท่องเทีÉยวเชิงสขุภาพ และความงาม ยงัส่งเสริมใหเ้กิด

โอกาสใหม่ ๆ ในภาคธุรกิจโรงแรม โรงแรมทีÉมีบริการดา้นสุขภาพครบวงจร เช่น Yoga Retreats, Detox Programs และ Anti-Aging Clinics สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของนักท่องเทีÉยวทีÉใหค้วามสาํคญักับการดูแลสุขภาพจากปัจจัยขา้งตน้ ธุรกิจโรงแรมในภูเก็ตมีแนวโนม้ทีÉจะตอ้งปรบัตวัเพืÉอ

รองรบักลุ่มลกูคา้ทีÉหลากหลายมากขึ Êน โรงแรมทีÉมุ่งเนน้เพียงตลาดนกัท่องเทีÉยวทัÉวไปอาจตอ้งขยายบริการเพืÉอเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้ระดบั High-End และนกั

เดินทางทีÉตอ้งการทีÉพกัระยะยาว 

4.2.1.2  ระบบโครงสรา้งพืÊนฐานและแผนพฒันา จงัหวดัภูเก็ต 

1) โครงการขยายสนามบนินานาชาติภเูกต็ ระยะทีÉ 2 

 
  บริษัทท่าอากาศยานไทย จาํกัด หรือ ทอท. อยู่ในระหว่างการดาํเนินการออกแบบรายละเอียดและศึกษาความเหมาะสมของ

โครงการท่าอากาศยานนานาชาติภเูก็ต ระยะทีÉ 2 พื ÊนทีÉ 73,000 ตารางเมตร (ตร.ม.) ประกอบดว้ย 1. งานก่อสรา้งส่วนต่อขยายอาคารผูโ้ดยสาร

ระหว่างประเทศ (International) และอาคารเทียบเครืÉองบินสามารถรองรบัผูโ้ดยสารได ้5.5 ลา้นคนต่อปี 

   โดยคาดว่าปี 2568 จะสามารถออกแบบรายละเอียดโครงการไดแ้ลว้เสร็จ เสนอกระทรวงคมนาคมและสภาพฒันาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ (สศช.) พิจารณาอนุมัติ มิ.ย.- พ.ย.68 โดยมีกาํหนดการก่อสรา้งแลว้เสร็จ และเปิดใหบ้ริการ ภายในปี 2572 โดยการ

ก่อสรา้งสนามบินส่วนขยายพื ÊนทีÉ เฟส 2 นี Ê มีเป้าหมายเพืÉอเพิÉมความสามารถในการดแูลจาํนวนผูโ้ดยสาร จาก 12.5 ลา้นคน ไปเป็น 18 ลา้น

คนต่อปี สาํหรบันักท่องเทีÉยวในประเทศ และนักท่องเทีÉยวต่างชาติ สามารถรองรบัเทีÉยวบินเพิÉมขึ Êนจาก 20 เทีÉยวบิน ต่อชัÉวโมง ไปเป็น 25 

เทีÉยวบินต่อชัÉวโมง 

  นอกจากนี Ê ทอท. ยังมีแผนพัฒนาสนามบินภูเก็ต ระยะทีÉ 3 วงเงินลงทุน 12,000 ลา้นบาท โดยมุ่งเนน้การขยายพื ÊนทีÉใน Airside 

ประกอบดว้ย การก่อสรา้งส่วนต่อขยายอาคารผูโ้ดยสารภายในประเทศ ,การก่อสรา้งจุดจอดรถแท็กซีÉ, การเพิÉมหลุมจอดอากาศยาน,การ

ก่อสรา้งอาคารจอดรถ จาํนวน 1,500 คนั และการก่อสรา้งสะพานเชืÉอมต่อสถานีรถไฟฟ้ารางเบา ระยะทาง 150 เมตร หากระยะทีÉ 3 ก่อสรา้ง

แลว้เสรจ็จะสามารถรองรบัผูโ้ดยสารไดเ้พิÉมขึ Êนเป็น 25 ลา้นคนต่อปี 

 

2) สนามบินนานาชาติอนัดามนั (สนามบินภเูก็ตแห่งทีÉ 2) 

 
การท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย (ทอท.) อยู่ระหว่างดาํเนินการ ศกึษาความเป็นไปไดเ้บื Êองตน้ สาํหรบัการเสนอท่าอากาศยานนานาชาติอนั

ดามัน โคกกลอย จังหวัดพังงา สาํหรบัเป้าหมายหลักของโครงการคือ บรรเทาความแออัด ขยายขีดความสามารถในการดาํเนินงาน และ

ตอบสนองความตอ้งการทีÉเพิÉมขึ Êนในภาคการท่องเทีÉยว ซึÉงประกอบดว้ยรนัเวย ์2 รนัเวย ์เพืÉอรองรบัความจผุูโ้ดยสารเกิน 40 ลา้นคน คาดว่าจะ

เปิดใหบ้ริการในปี 2574 



 

ทรสัต์เพื,อการลงทนุในอสังหาริมทรพัย์โรงแรมศรพีนัวา                                             72                                                                    รายงานประจําป_ 2567 (Annual Report) 

3) โครงการทางพิเศษสายเมืองใหม-่เกาะแกว้-กะทู ้จงัหวดัภเูก็ต  

 
  โครงการทางพิเศษสายเมืองใหม่-เกาะแกว้-กะทู ้(แนวเสน้ทางสีแดง ตามภาพ) เป็นโครงการก่อสรา้งถนนคู่ขนานกบัถนนสาย 402 

(ถนนเทพกระษัตรี ซึÉงเป็นถนนสายหลกัของภูเก็ต) เพืÉอบรรเทาปัญหาการจราจรติดขัดบนถนน 402 และสรา้งทางเลือกในการเดินทางของ

ประชาชนชาวภเูก็ตและนกัท่องเทีÉยว ระยะทางประมาณ 30 กม. โดยจดุเริÉมตน้ทีÉทางหลวงหมายเลข 4026 (เมืองใหม่) และสิ ÊนสดุเชืÉอมต่อกับ

โครงการพิเศษสายกะทู-้ป่าตอง เป็นโครงการพิเศษมีการควบคุมการเขา้ออกเต็มรูปแบบ (Full Control of Access) โดยการกัÊนรัÊว และใหเ้ขา้

ออกทางหลกัของโครงการไดเ้ฉพาะจดุทีÉกาํหนด เป็นทางพิเศษ 4 ช่องทางจราจร ช่องละ 3.50 เมตร และมทีางบริการเพืÉอใหป้ระชาชนในพื ÊนทีÉ

สามารถใชส้ญัจรได ้

  โดยกาํหนดระยะเวลาดาํเนินโครงการ ศึกษาความเหมาะสม/ขออนุมตัิ EIA และขอใชพื้ÊนทีÉ ปี 2565-2566 จัดกรรมสิทธิÍทีÉดินและ

ชดเชยทรพัยส์ิน ปี 2567-2569 งานก่อสรา้งโครงการปี 2568-2570 และเปิดใชใ้นปี 2571 ซึÉงทันรองรบัการจัดงานเอ็กซโ์ปวาระพิเศษในปี 

2571 หากภเูก็ตไดร้บัเลือกเป็นสถานทีÉจดังานดงักล่าว  

  ส่วนสถานะปัจจบุนัของโครงการคือรอการพิจารณาเพิÉมเติม การศกึษาล่าสดุไดเ้สรจ็สิ Êนแลว้ แต่ยงัไม่มคีวามแน่นอนในเรืÉองเงินทนุ 

กทพ.กาํลงัพจิารณาทีÉจะทาํพนัธมิตรรว่มกบัภาคเอกชนในโครงการนี Ê 

4) แยกเมืองใหม ่– สนามบินนานาชาติภเูก็ต  

 
  กรมทางหลวง เตรียมปรบัปรุงถนน 4 เลน จากเมืองใหม่ไปท่าเรือ บนถนนหมายเลข 4027 ป่าคลอกและแยกเมืองใหม่ ระยะทาง 

1.95 กิโลเมตร วงเงนิก่อสรา้ง 1,300 ลา้นบาท เป็นการพฒันาเสน้ทางพรอ้มก่อสรา้งทางแยกต่างระดบั (แยกสนามบิน) ปัจจบุนัอยู่ในระหว่าง

การเวนคืนทีÉดินและของบประมาณจดัสรรในปี 2568 
5) โครงการก่อสรา้งขยายช่องจราจร ทางหลวงหมายเลข 4027 ช่วงบา้นพารา– บา้นเมืองใหม ่ 

ขยายถนนเดิมจาก 2 ช่องจราจร ใหเ้ป็น 4 ช่องจราจร ระยะทาง 4.55 กิโลเมตร โดยมีการก่อสรา้งสะพานพรอ้มจุดกลบัรถใตส้ะพาน 3 แห่ง 

วงเงินก่อสรา้ง 650 ลา้นบาท เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพโครงข่ายทางหลวงภเูก็ต รองรบัจราจร ลดความแออดั และส่งเสริมการท่องเทีÉยว โดยคาด

ว่ากาํหนดแลว้เสรจ็ในเดือนกรกฏาคม 2569 

6) ทางแยกต่างระดบัจดุตดั ทล.402 กบั ทล.4027 และ ทล.4025  (ทางลอดท่าเรือ) 

ค่าก่อสรา้ง 2,380 ลา้นบาท โดยทางแยกท่าเรือตัÊงอยู่บนทางหลวงหมายเลข 402 ตดักับทางหลวงหมายเลข 4027 ซึÉงทล.402 เป็นทางสาย

หลกัในการคมนาคมของจังหวดัภูเก็ตเพืÉอใชเ้ชืÉอมต่อระหว่างพื ÊนทีÉสาํคญัและแหล่งท่องเกีÉยวต่างๆ ทีÉบริเวณ กม.34+680 ทางแยกนี Êปริมาณ

การจราจรสงู จัดการจราจรดว้ยวงเวียน มีปริมาณของยานพาหนะจาํนวนมาก เนืÉองจากประสิทธิภาพของแยกไม่เหมาะสมกบัปริมาณจราจร 

จึงก่อใหเ้กิดความล่าชา้ติดขดับริเวณทางแยก จึงจาํเป็นตอ้งก่อสรา้งทางลอดขา้มทางแยก เพืÉอแกไ้ขปัญหาการจราจรติดขดั และความล่าชา้

ในการเดินทางผ่านทางแยก เพืÉอลดอุบัติเหตุและเพิÉมความคล่องตัว (Mobility) ในการเดินทางและการขนส่ง โดยยังคงทัศนียภาพทีÉดีเพืÉอ

สนับสนุนดา้นการท่องเทีÉยว สถานะปัจจุบันดา้นการออกแบบและจัดทาํรายงาน EIA ออกแบบรายละเอียดแล้วเสร็จเมืÉอปี 2565/คชก. 

พิจารณารายงาน ElA ครัÊงทีÉ 1 เมืÉอ 11 ส.ค. 2566 และครัÊงทีÉ 2 เมืÉอวนัทีÉ 21 ธ.ค.2566 โดยไดร้บังบประมาณในปี 2567 
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7) อโุมงคท์างลอดใตอ้นสุาวรียท์า้วเทพกระษัตร ี

 
  กรมทางหลวงมแีผนการก่อสรา้ง อโุมงคท์างลอดใตอ้นสุาวรียท์า้วเทพกระษัตรี วงเงินก่อสรา้งรวม 2,380 ลา้นบาท เพืÉอแกไ้ขปัญหา

การจราจรติดขัดจากปริมาณรถทีÉหนาแน่น ลดอุบัติเหตุ และเพิÉมความคล่องตัวในการเดินทางและขนส่ง โครงการนี Êจะช่วยปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจราจรในพื ÊนทีÉ โดยเฉพาะบริเวณ กม.34+680 ซึÉงปัจจุบนัใชว้งเวียนในการจัดการจราจร แต่ไม่สามารถรองรบัปริมาณรถทีÉ

เพิÉมขึ Êนได ้ส่งผลใหเ้กิดความล่าชา้ในการเดินทาง การก่อสรา้งทางลอดจะช่วยเพิÉมประสิทธิภาพของโครงข่ายถนน รองรบัการเดินทางทีÉสะดวก

ขึ Êน และส่งเสริมดา้นการท่องเทีÉยว นอกจากนี Ê ยงัมีการปรบัปรุงทางเขา้ออกบริเวณอนสุาวรียท์า้วเทพกระษัตรี ดว้ยการสรา้งทางเดินลอดใตด้ิน

สาํหรบัคนเดินเทา้เพืÉอความปลอดภัย ควบคู่ไปกับการปรบัปรุงภูมิทศันโ์ดยรอบ ปัจจุบนัโครงการไดด้าํเนิน การศึกษาและการออกแบบเสรจ็

สมบรูณแ์ลว้ พิจารณารายงาน ElA ครัÊงทีÉ 1 เมืÉอ 11 ส.ค. 2566 และครัÊงทีÉ 2 เมืÉอวนัทีÉ 21 ธ.ค.2566 ขณะนี Ê ณ ปี 2567 กรมทางหลวงอยู่ระหว่าง

ดาํเนินการประกวดราคา (ประมลู) หาผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 

8) โครงการทางด่วนกะทู-้ป่าตอง (อโุมงค ์กะทู ้- ป่าตอง) 

 
  โครงการทางด่วนกะทู-้ป่าตอง เป็นโครงการทางพเิศษสายแรกของ กทพ. ทีÉลงทนุในต่างจงัหวดั มลูค่าโครงการ 16,190 ลา้นบาท มี

ระยะทาง 3.98 กม. ประกอบดว้ยทางยกระดบัและอุโมงคค์ู่ขนาด 4 ช่องจราจรต่อทิศทาง โดยเริÉมตน้ทีÉ ต.ป่าตอง จุดตดั ถ.พระเมตตา ผ่าน 

ถ.พิศิษฐ์กรณีย ์และเขานานาจนถึง ต.กะทู ้จดุตดั ทล.4029 มีจดุขึ Êน-ลง 2 แห่ง และด่านเก็บค่าผ่านทางทีÉ ต.กะทู ้เดิมโครงการใชรู้ปแบบลงทนุ 

PPP- Net Cost แต่ไม่มีเอกชนยืÉนประมูล จึงเปลีÉยนเป็นให ้กทพ. ลงทุนงานก่อสรา้งโยธาเอง ขณะนี Êอยู่ระหว่างออกแบบ คาดว่าจะใชเ้วลา 6 

เดือน และดาํเนินการเวนคืนทีÉดินใหแ้ลว้เสร็จภายในปลายปี 2568 โดยจะเริÉมก่อสรา้งช่วงปลายปี 2568 ใชเ้วลาก่อสรา้ง 4 ปี คาดว่าเปิด

ใหบ้ริการไดภ้ายในปี 25727 
9) รถไฟรางเบา (Phuket Light Rail Transit System)  

 
  การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) เสนอระบบรถไฟฟ้ารางเบาสายแรกของจังหวดัภูเก็ต เพืÉอยกระดบัการขนส่ง

สาธารณะ และบรรเทาความเดือดรอ้นจากความแออดั ระยะทีÉ 1 ช่วงท่าอากาศยานนานาชาติจงัหวดัภเูก็ต - หา้แยกฉลอง และขยายระยะทีÉ 2 

ขา้มสะพานสารสินเพืÉอเชืÉอมสู่ส่วนต่อขยายทางรถไฟสายใต ้ดาํเนินการอภิปรายเกีÉยวกับความเป็นไปได ้สาํรวจทางเลือกต่างๆ เช่นระบบ

รถราง โมโนเรล หรือรถโดยสารไฟฟ้าดว้ย โดยในปัจจุบนัปี 2567 อยู่ในระหว่างปรบัปรุงรายงานผลการศึกษาการร่วมลงทุนระหว่างรฐัและ

เอกชน (PPP) ตามแผนคาดว่าจะเริÉมก่อสรา้งในปี 2570 และเปิดใหบ้ริการในปี 2574 

 

7 ทีÉมา : https://motor-th.com/?p=539 
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4.2.2  ภาพรวมตลาดโรงแรมและการท่องเทีÉยวใน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์และจงัหวดัเพชรบุร ี

4.2.2.1  ตลาดโรงแรมและการท่องเทีÉยวในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์และเพชรบุร ี

ในปี 2567 มีนกัท่องเทีÉยวเดินทางเขา้มาท่องเทีÉยวในพื ÊนทีÉจังหวดัประจวบคีรีขนัธ ์จาํนวน 11.38 ลา้นคน สรา้งรายได ้35,440 ลา้นบาท (ภาพทีÉ 

2) และจงัหวดัเพชรบรีุ จาํนวน 10.79 ลา้นคน สรา้งรายได ้51,702 ลา้นบาท  

 

ภาพแสดง จาํนวนผูเ้ยีÉยมเยือนจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์และจงัหวดัเพชรบรีุ (2559-2567) 

 

 
ภาพแสดง รายไดจ้ากการท่องเทีÉยวจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์และจงัหวดัเพชรบรุี (2559-2567) 

 
 จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์และจงัหวดัเพชรบรีุ ติดอยู่ในอนัดบั 8 และ 9 ตามลาํดบั จาก 10 จงัหวดัทีÉนกัท่องเทีÉยวเคยเทีÉยวและอยากกลบัไปเทีÉยว

ซํÊามากทีÉสดุ อา้งองิจากโครงการสาํรวจพฤติกรรมการเดินทางท่องเทีÉยวของชาวไทย ปี 2567 โดยการท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย ณ สิ Êนปี 2567 ประจวบฯ 

น่าจะมีนกัท่องเทีÉยวถึง 10-11 ลา้นคน เพราะมปัีจจยัหลายส่วนทัÊงการคมนาคม การเดินทางจากท่าอากาศยานเชยีงใหม่-หวัหิน ทางรถไฟ และการเดินทาง
โดยรถยนตจ์ากกรุงเทพมหานคร และจากจงัหวดัใกลเ้คียงทีÉเดินทางเขา้มาทอ่งเทีÉยวในจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ นอกจากนัÊน การส่งเสริมการท่องเทีÉยวมีทัÊง

ภาคเอกชนทีÉจดัขึ Êน รวมทัÊงภาครฐั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย (ททท.) รว่มกนัผลกัดนั เช่น การเปิดตวั E-Guide Book 

#MyRailJourney โดย ททท. รว่มกบัการรถไฟแห่งประเทศไทย (ร.ฟ.ท.) และภาคเอกชน เช่น KTC, Netflix และ Airbnb เพืÉอเชญิชวนนกัท่องเทีÉยวสมัผสั

เสน่หก์ารเดินทางดว้ยรถไฟแบบ Slow Life ผ่านเสน้ทาง "เพชรบรีุ-หวัหิน" โดยมุ่งเนน้การสรา้งแรงบนัดาลใจใหค้นรุน่ใหมห่นัมาใส่ใจสิÉงแวดลอ้มและการ

ท่องเทีÉยวอย่างยัÉงยืน และทัÊงการจดั Event ผลกัดนัการท่องเทีÉยว เช่น เทศการอาหาร และการจดัทาํสืÉอประชาสมัพนัธ ์ โดยองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  

รวมถึงการใชช่้องทางต่างๆของภาครฐัในการประชาสมัพนัธอี์เวนทท์ีÉจดัโดยหน่วยงานเอกชนทีÉเกิดขึ Êนในพื ÊนทีÉ เช่น งานวิÉง งานดนตรี งานประเพณี งานแขง่
เรือ หรืองานอีเวนทเ์ฉพาะกลุ่มต่างๆเช่น งานรวมกลุ่มรถยนต ์ Super Car, งาน Balloon Festival,งานเทศกาลศลิปะรว่มสมยั ประจวบคีรีขนัธ,์งาน 

Amazing Food Festival, งานจดัแสดงกาแฟ Coffee Festival รวมถึงกิจกรรมส่งเสริมการท่องเทีÉยวเชิงสขุภาพและกีฬา โดยกิจกรรมเหล่านี Êเป็นปัจจยัหนึÉง
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จํานวนผู้เยี,ยมเยอืน จังหวดัประจวบคีรขีนัธ ์และจังหวดัเพชรบุร ี(ล้านคน) 
ที,มา : กระทรวงการทอ่งเที,ยวและกีฬา 
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รายได้จากการท่องเที,ยวจังหวดัประจวบคีรขีนัธ ์และ จังหวดัเพชรบุร ี(ล้านบาท) 
ที,มา : กระทรวงการทอ่งเที,ยวและกีฬา 

เพชรบุร ี ประจวบคีรขีันธ ์
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ทีÉส่งผลใหเ้กิดรายไดจ้ากการท่องเทีÉยวทีÉสงูขึ ÊนในปีทีÉผ่านมา ทัÊงนี Ê รายไดท้ีÉสงูขึ Êนเกิดจากหลายปัจจยั ทัÊงจากนกัท่องเทีÉยวทีÉเดินทางเขา้มาและมวีนัพกัมาก

ขึ Êน และค่าใชจ่้ายทีÉเกิดจากการกินอาหาร และกิจกรรมต่าง ๆ ในพื ÊนทีÉประจวบคีรีขนัธ ์
  สาํหรบัตลาดต่างประเทศทีÉเขา้มาในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มสแกนดิเนเวีย โดยในชว่งนี Êจะเห็นนกัท่องเทีÉยวกลุ่มนี ÊเพิÉมมากขึ Êน 

เนืÉองจากสภาพอากาศหนาวอณุหภมิูติดลบ จึงเดินทางเขา้มาในประเทศเรา รวมทัÊงยงัมกีลุ่มตลาดเอเชีย นกัท่องเทีÉยวจีนบางส่วนกลุ่มนี Êจะเดินทางเขา้มา

เทีÉยวไดเ้อง ใช่กรุ๊ปใหญ่ ซึÉงทาง ททท.การประชาสมัพนัธต์ัÊงแตต่น้ทางผ่านสาํนกังานในต่างประเทศ พยามโปรโมตใหเ้ดินทางมาท่องเทีÉยวในเมืองหวัหิน 

และต่อเนืÉองไปในอาํเภออืÉน ๆ ดว้ย 

 
ภาพแสดง จาํนวนทีÉพกัและหอ้งพกัประเภทโรงแรมในจงัหวดัประจวบคีรขีันธ ์และจงัหวดัเพชรบรีุ (2559-2567)  

 

สาํหรบัภาพรวมของตลาดโรงแรมในหวัหิน จะมโีรงแรม 4-5 ดาวจาํนวนมาก เช่น InterContinental, Hyatt Regency, Avani, The Standard, 

Hilton รวมถึง Branded Residences หลายโครงการ เช่น InterContinental Residences, The Standard Residences โรงแรมหรูสไตลบ์ูทีคหลายแห่ง 

ในขณะทีÉชะอาํจะเป็นโรงแรมขนาดปานกลางถึงรีสอรท์หรู เชน่ SO Sofitel, Veranda Resort, Ace of Hua Hin และ รีสอรต์ติดทะเลขนาดใหญ่ เชน่ Dusit 

Thani Hua Hin, Regent Cha-Am โดยจากการสาํรวจของการท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย พบว่า จาํนวนหอ้งพักในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และจังหวดั

เพชรบุรีในช่วงปี 2567 พบว่า จาํนวนทีÉพักและหอ้งพักประเภทโรงแรมของจังหวัดเพชรบุรีในปี 2567 เป็นจาํนวน 6,656 หอ้ง สูงขึ Êนจากปี 2566 ซึÉงมี

จาํนวน 6,579 หอ้ง หรือเติบโตขึ Êน 1.17% และจาํนวนหอ้งพกัของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธใ์นปี 2567 มีจาํนวน 11,118 หอ้ง เท่ากันกับปี 2566 อา้งอิงจาก

แผนกวิจัยและการสืÉอสาร คอลลิเออรส์ ประเทศไทย พื ÊนทีÉชะอาํ-หวัหิน-ปราณบรีุ แมว้่าปัจจุบนัทีÉดินบริเวณติดชายหาดจะหาไดค้่อนขา้งยากและมรีาคา

เสนอขายทีÉสูงเป็นอย่างมาก แต่ยงัคงไดร้บัความนิยมและสนใจจากผูพ้ฒันาโครงการ และส่วนใหญ่ยงัคงเป็นผูพ้ฒันารายใหญ่ทีÉเคยพฒันาโครงการใน

พื ÊนทีÉมาแลว้ 

 
ภาพแสดง อตัราการเขา้พกัแรมจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์และ จงัหวดัเพชรบรีุ (2559-2567) 
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จํานวนที,พกัและห้องพกัประเภทโรงแรม ในจังหวดัประจวบคีรขีนัธแ์ละจังหวดัเพชรบุร ี
ที,มา : ศูนย์วจิยัด้านตลาดการท่องเที,ยว การท่องเที,ยวแหง่ประเทศไทย 
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อตัราการเขา้พกัแรม (OR) จังหวดัประจวบคีรขีนัธ ์และ จังหวดัเพชรบุร ี(รอ้ยละ) 
ที,มา : กระทรวงการทอ่งเที,ยวและกีฬา 

เพชรบุร ี ประจวบคีรขีันธ ์
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  สาํหรบัอตัราการเขา้พกัในช่วงปี 2567 ทีÉผ่านมาลดลงเล็กนอ้ยเมืÉอเทียบกับปี 2566 ทีÉผ่านมาของจังหวดัเพชรบุรีจาก 71.21% เป็น 67.49% 

และ ของจังหวดัประจวบคีรีขันธ ์จาก 71.18% เป็น 67.08% ตามลาํดบั อย่างไรก็ตามทีÉพกัในหวัหินและชะอาํยงัไม่ค่อยมีการขยบัราคามากเท่าทีÉพกัใน

โซนภเูก็ต และ สมยุทีÉมีการขยบัราคาขึ Êนสงู ทาํใหแ้นวโนม้นกัท่องเทีÉยวต่างชาติมกีารตดัสินใจมาเทีÉยวพกัผ่อนทีÉหวัหิน-ชะอาํมากขึ Êนดว้ย 8 

  ในปี 2567 ทีÉผ่านมา อาํเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไดมี้การเปิดตัวโรงแรมใหม่และโครงการทีÉอยู่ระหว่างการพัฒนา เช่น โครงการ

มหาสมุทร วิลล่า หัวหิน (Mahasamutr Villa Hua Hin) โครงการเชืÉอมต่อโรงแรมฮอลิเดย ์อินน ์วานา นาวา หัวหิน กับสถานีรถไฟหนองแก โดย วานา 

นาวา หัวหิน ไดล้งนามสัญญากับการรถไฟแห่งประเทศไทย เพืÉอพัฒนาเสน้ทางเดินเชืÉอมต่อระหว่างโรงแรมและสถานีรถไฟหนองแก โครงการนี Êมี
เป้าหมายเพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บันกัท่องเทีÉยวทีÉเดินทางดว้ยรถไฟ 

  หัวหินในปัจจุบนัยังคงเผชิญกับขอ้จาํกัดบางประการทีÉอาจส่งผลต่อการดึงดูดนักท่องเทีÉยวในระยะยาว เช่น ปัญหาดา้นคมนาคมทีÉยังไม่มี

สนามบินพาณิชยร์องรบัเทีÉยวบินระหว่างประเทศโดยตรง การจราจรทีÉติดขัดจากถนนพระราม 2 แมว้่าหวัหินจะอยู่ไม่ไกลจากกรุงเทพฯ แต่ปัญหารถติด

ในช่วงวันหยุดยาวอาจทาํใหน้ักท่องเทีÉยวลังเลทีÉจะเดินทาง รวมถึงการแข่งขันจากจุดหมายปลายทางอืÉนทีÉมีสิÉงอาํนวยความสะดวกและกิจกรรมทีÉ

หลากหลายกว่า และการขาดแคมเปญส่งเสริมการท่องเทีÉยวทีÉเขม้ขน้พอจะดงึดดูนกัท่องเทีÉยวกลุ่มใหม ่

  แนวทางแก้ไขขอ้จาํกัดเหล่านี Êสามารถดาํเนินการไดโ้ดยการปรบัปรุงโครงสรา้งพื Êนฐานดา้นการคมนาคม เช่น การสนับสนุนเทีÉยวบินมายงั
สนามบินหวัหิน เพืÉอเพิÉมความสะดวกสบายในการเดินทาง พฒันาแหล่งท่องเทีÉยวใหม่หรือรีโนเวตสถานทีÉเก่าใหมี้ความน่าสนใจและดึงดูดนักท่องเทีÉยว

หลากหลายกลุ่มมากขึ Êน รวมถึงกระตุน้ตลาดนกัท่องเทีÉยวต่างชาติผ่านโปรโมชัÉนและแคมเปญการตลาดทีÉตอบโจทยค์วามตอ้งการเฉพาะกลุ่ม นอกจากนี Ê

ยังควรส่งเสริมการจัดอีเวนตแ์ละกิจกรรมพิเศษ เช่น เทศกาลดนตรี งานศิลปะ หรือการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เพืÉอสรา้งความคึกคักและเพิÉม

ประสบการณท์ีÉหลากหลายสาํหรบันกัท่องเทีÉยว ทัÊงนี Êการดาํเนินการดงักล่าวจะช่วยเสริมศกัยภาพของหวัหินในฐานะแหล่งท่องเทีÉยวทีÉมีความครบครนัและ

ยัÉงยืนในอนาคต 

4.2.2.2 ระบบโครงสรา้งพืÊนฐานและแผนพฒันา จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์และจงัหวดัเพชรบุร ี

1) โครงการทางหลวงพิเศษระหวา่งเมอืงหมายเลข 82 ถนนกาญจนาภิเษก (ดา้นตะวนัตก)  

สายทางยกระดบับางขนุเทียน-เอกชยั-บา้นแพว้ (M82)9 

 
 โครงการนี Êเป็นหนึÉงในโครงการภายใต ้แผนแม่บทการพฒันาทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 ซึÉงจดัว่ามี

ลาํดับความสาํคญัสูง มีแนวสายทางเชืÉอมต่อกับโครงการทางพิเศษสายพระราม 3 - ดาวคะนอง - วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานครดา้น

ตะวนัตก บริเวณด่านบางขุนเทียนของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย (กทพ.) ดงันัÊน การก่อสรา้งโครงการจะเป็นการเติมเต็มโครงข่ายทาง

หลวงพิเศษระหว่างเมอืง รองรบัการเดินทางและขนส่งสินคา้ระหว่างกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ลงสู่พื ÊนทีÉภาคใตข้องประเทศ สามารถแบ่ง

เบาปรมิาณจราจรบนทางหลวงหมายเลข 35 (ถนนพระราม 2) อีกทัÊง จะเป็นโครงข่ายเสน้ทางสาํคญัทีÉช่วยผลกัดนัใหเ้กิดการขยายตวัทางดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม การท่องเทีÉยว ตลอดจนส่งเสริมใหเ้กิดความมัÉนคงดา้นการคมนาคมขนส่งทางถนนในการเดินทางและขนส่งสินคา้ลงสู่พื ÊนทีÉ

ภาคใตข้องประเทศ 

 

8ทีÉมา :  https://today.line.me/th/v2/article/GgW9YY6 

9 ทีÉมา: http://www.doh-motorway.com/ 
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  แนวเสน้ทางโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง สายบางขนุเทียน - บา้นแพว้ (M82) มีจุดเริÉมตน้เชืÉอมต่อไดโ้ดยตรงกบัโครงการ

ทางพิเศษ สายพระราม 3 - ดาวคะนอง - วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานครดา้นตะวนัตก ซึÉงดาํเนินการก่อสรา้งโดยการทางพิเศษแห่งประเทศ
ไทย (กทพ.) และสิ ÊนสุดทีÉบริเวณเขตพื ÊนทีÉอําเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร ระยะทางรวมประมาณ 24.6 กิโลเมตร มีด่านเก็บเงิน

ค่าธรรมเนียมผ่านทาง จาํนวน 6 แห่ง  

โครงการก่อสรา้ง มีความคืบหนา้งานโยธาและงานระบบ ดงันี Ê 

- งานโยธาแบ่งเป็น 2 ช่วง ไดแ้ก่ งานโยธาช่วงทีÉ 1 (บางขนุเทียน-เอกชยั) ระยะทาง 8.2 กม. และงานโยธาช่วงทีÉ 2 (เอกชยั-บา้นแพว้) 

ระยะทาง 16.4 กม. โดยไดด้าํเนินการก่อสรา้งอย่างต่อเนืÉอง ความกา้วหนา้รอ้ยละ 67.556 

- การดาํเนินงานและบาํรุงรกัษา (O&M) อยู่ระหว่างการคดัเลือกเอกชนรว่มลงทนุ โดยคาดวา่จะเริÉมก่อสรา้งงานระบบในปี 2568 
-  

2) โครงการมอเตอรเ์วย ์นครปฐม – ชะอาํ หวัหิน ระยะทาง 109 กม (M8)10 

  
ภาพแสดง ตาํแหน่งโครงการทางหลวงพเิศษระหว่างเมืองสาย นครปฐม-นราธิวาส ช่วงทีÉ ř. นครปฐม – ชะอาํ 

ทีÉมา : แผนแม่บทและแผนดาํเนินงานการพฒันาระบบโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ระยะ 20 ปี 

  โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองหมายเลข 8 สายนครปฐม-นราธิวาส (ด่านสุไหงโกลก) (M8) ช่วงทีÉ ř. สายนครปฐม - ชะอาํ 

เป็นหนึÉงโครงการสาํคญัทีÉมีความจาํเป็นเรง่ด่วน โดยไดร้บัการบรรจ ุในแผนมาตรการเร่งรดัการลงทนุ Action Plan ของกระทรวงคมนาคม แนว

เสน้ทางโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง สายนครปฐม - ชะอาํ (M8) มีจุดเริÉมตน้โครงการเชืÉอมต่อกับทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง สาย

บางใหญ่ - กาญจนบรีุ (M81) ทีÉบริเวณทางแยกต่างระดบันครชยัศรี อาํเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม และมจีดุสิ ÊนสดุโครงการเชืÉอมต่อกบัทาง

หลวงแผ่นดินหมายเลข 4 บริเวณ กม. 188 อาํเภอท่ายาง จังหวดัเพชรบุรี รวมระยะทางประมาณ 109 กิโลเมตร ตลอดเสน้ทางประกอบดว้ย
ด่านเก็บค่าธรรมเนียมผ่านทางจาํนวน 9 แห่ง รูปแบบการสรา้ง เป็นการก่อสรา้งทางแนวใหมต่ามมาตรฐานทางหลวงพิเศษ ระยะทาง 109 กม. 

จาํนวน 4 ช่องจราจร เบื Êองตน้โครงการฯ แบ่งการก่อสรา้งเป็น 2 ช่วง คือ 

(1) ช่วงนครปฐม-ปากท่อ (M8) ระยะทาง 61 กม. มีแผนก่อสรา้งในปี 2569-2572  

 ทัÊงนี Êโครงการฯ ช่วงทีÉ 1 ถือเป็นโครงการขนาดใหญ่ทีÉมีศกัยภาพและมีความจาํเป็นเร่งด่วนโดยกรมฯจะเสนอ

ต่อคณะรฐัมนตรี (ครม.) พจิารณาเห็นชอบภายในปีภายในปี 2568 เพืÉอดาํเนินการก่อสรา้งงานโยธา ช่วงทีÉ 1 นครปฐม-

ปากท่อ วงเงินประมาณ 44,444 ลา้นบาท แบ่งเป็นค่างานโยธา 29,156 ลา้นบาท งานระบบ (O&M) 3,000 ลา้นบาท 
และค่าเวนคืนทีÉดิน 12,288 ลา้นบาท โดยใชง้บประมาณจากการกู้เงินประมาณ 38,000 ลา้นบาท มีรายงานข่าวจาก

กรมทางหลวงระบุว่า หากครม. อนุมตัิเห็นชอบช่วงทีÉ 1 ช่วงนครปฐม-ปากท่อ แลว้จะเริÉมดาํเนินการจัดกรรมสิทธิÍและ

เวนคืนทีÉดินภายในปี 2569 โดยจะเปิดประมูลหาผูร้บัจา้งและก่อสรา้งภายในปี 2570 ระยะเวลาก่อสรา้ง 3-4 ปี คาดว่า

จะเปิดใหบ้ริการไดภ้ายในปี 2574 

(2) ช่วงปากท่อ-ชะอาํ ระยะทาง 48 กม. 

 

10 ทีÉมา : https://www.thansettakij.com, https://mgronline.com/business/detail/9660000108173 
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การก่อสรา้งช่วงทีÉ 2 ช่วงปากท่อ-ชะอาํ ระยะทาง 48 กิโลเมตร (กม.) ในช่วง 4 ปีก่อนยงัติดปัญหาการเวนคืนทีÉดินจาก

การคดัคา้นของชาวบา้นในพื ÊนทีÉบริเวณสวนตาล ขณะเดียวกนัหากไดข้อ้สรุปแนวเสน้ทาง ประกอบกับการรบัฟังความ
คิดเห็นของประชาชนแลว้เสร็จ จะดาํเนินการออกแบบรายละเอียดโครงการฯ สาํหรบัการรว่มลงทุนระหว่างภาครฐัและ

เอกชน จะใชรู้ปแบบ PPP Gross Cost โดยรฐัเป็นผูล้งทุนก่อสรา้งงานโยธา ขณะทีÉเอกชนร่วมลงทุนในการติดตัÊงระบบ

ดาํเนินงานและบาํรุงรกัษา (O&M) สญัญาสมัปทาน 32 ปี  

 

3) รถไฟทางคู่สายใตช่้วงนครปฐม-ชมุพร11 

 
ภาพแสดง โครงการรถไฟทางคู่สายใตช่้วงนครปฐม-ชมุพร และ รูปแบบสถาน ี

ทีÉมา : Realist Blog, รายงาน EIA รถไฟทางคู่สายใต ้ช่วงนครปฐม – ชุมพร 

  ล่าสดุ การรถไฟฯ ไดเ้รง่ดาํเนินการตรวจสอบความพรอ้มของโครงการก่อสรา้งรถไฟทางคู่สายใต ้ช่วงย่านสถานีนครปฐม - ประแจ

สบัหลีก ระยะทาง 1 กิโลเมตร ทีÉไดก้่อสรา้งแลว้เสร็จ ซึÉงผลการตรวจสอบเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย และการรถไฟฯ ไดเ้ปิดใชง้านรถไฟทาง

คู่สายใต ้ชว่งนครปฐม - ชมุพร แบบไรร้อยต่อ ไดต้ลอดเสน้ทาง รวมระยะทางทัÊงสิ Êน 421 กิโลเมตร ในวนัทีÉ 4 มถินุายน 2567 ทีÉผ่านมา  

  ส่วนการใชร้ะบบทางสะดวกอิเล็กทรอนิกส ์ (E-token) ในการเดินรถระหว่างทีÉมีการติดตัÊงระบบอาณัติสญัญาณ ปัจจุบนัมีความ

คืบหนา้แลว้ 61.323% คาดว่าจะใชง้านไดเ้ต็มระบบภายในปี 2568 จะช่วยลดระยะเวลาเดินทางแก่ประชาชน อีกทัÊงยงัสามารถเชืÉอมต่อกับ

ระบบการขนส่ง เสน้ทางท่องเทีÉยวของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ชมุพร และธุรกิจขนส่งสินคา้อืÉนได ้อีกดว้ย 

 
ภาพแสดง แผนพฒันาโครงข่ายรถไฟทางไกล และแผนพฒันารถไฟความเรว็สงูของไทย 

ทีÉมา : Prop2morrow และ การรถไฟแห่งประเทศไทย 

 

11 ทีÉมา : https://www.thaipost.net 
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 สาํหรบัโครงการก่อสรา้งรถไฟทางคู่สายใต ้ช่วงนครปฐม - ชมุพร นบัเป็นเสน้ทางสาํคญัในการเชืÉอมต่อการเดินทางลงสู่ภาคใต ้โดย

มีการก่อสรา้งทางรถไฟใหม่ขนาด 1 เมตร ขนานไปกับทางรถไฟเสน้เดิม เริÉมจากสถานีนครปฐม จังหวดันครปฐม ผ่านจังหวดัราชบุรี จังหวดั
เพชรบรีุ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ไปยงัสถานีชมุพร จงัหวดัชมุพร พาดผ่านพื ÊนทีÉเศรษฐกิจและแหล่งท่องเทีÉยวของภาคกลางตอนล่าง เช่น ชะอาํ 

หวัหิน และเป็นประตูเชืÉอมโยงไปสู่ภาคใต ้นอกจากนี Ê โครงการรถไฟทางคู่ยงัช่วยสรา้งการเติบโตของประเทศไดอี้กหลายมิติ สามารถกระจาย

โอกาสทางสงัคม เพิÉมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสู่ภูมิภาค ทัÊงในพื ÊนทีÉชนบท เมือง ตลอดจนเชืÉอมต่อกับประเทศเพืÉอนบา้นเขา้ดว้ยกันได้

อย่างไรร้อยต่อ ซึÉงการรถไฟฯ มัÉนใจว่าโครงการพฒันารถไฟทางคู่ครัÊงนี Êจะมีส่วนช่วยสนับสนนุการเติบโตทางเศรษฐกิจ และการท่องเทีÉยวของ

ประเทศ ยกระดบัคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทย และพลิกโฉมระบบคมนาคมขนส่งของประเทศ ใหก้ลายเป็นศูนยก์ลางดา้นคมนาคม

ของภมิูภาคอาเซียนไดอ้ย่างแทจ้ริง 
 

4) โครงการแผนพฒันาท่าอากาศยานหวัหิน Hua Hin Airport (HHQ) 

 
ภาพแสดง แผนพฒันาท่าอากาศยานหวัหิน 

ทีÉมา : กระทรวงคมนาคม 

  กระทรวงคมนาคมเร่งพัฒนาสนามบินหัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ ใหเ้ป็นสนามบินนานาชาติ โดยตัÊงเป้าขอใบรบัรองสนามบิน
สาธารณะและยกระดบัภายในไตรมาส 4/2568 โครงการนี Êมุ่งเนน้การขยายทางวิÉง ระบบไฟฟ้า และโครงสรา้งพื Êนฐาน เพืÉอรองรบัเครืÉองบิน

ขนาดใหญ่และเทีÉยวบินระหว่างประเทศ ซึÉงจะช่วยกระตุน้เศรษฐกิจและการท่องเทีÉยวของพืÊนทีÉ หนนุการท่องเทีÉยวฟืÊนตวั 

  กรมท่าอากาศยาน (ทย.) เรง่ดาํเนินการตามแผนพฒันาท่าอากาศยานหวัหิน (ประจวบคีรีขนัธ)์ พรอ้มสานต่อโครงการงานก่อสรา้ง

ขยายความกวา้งทางวิÉงและเสริมผิวทางวิÉงพรอ้มระบบไฟฟ้าสนามบิน ใหมี้ความกวา้ง 45 เมตร ตามมาตรฐานขององคก์ารการบินพลเรือน

ระหว่างประเทศ (ICAO) เพืÉอรองรบัอากาศยานขนาดและปรบัปรุงอาคารผูโ้ดยสารเพืÉอรองรบัปริมาณนักท่องเทีÉยวทีÉเพิÉมขึ Êน โดยในปี 2567 

สนามบินหวัหินมีผูโ้ดยสารรวมกว่า 75,000 คน ซึÉงส่วนใหญ่ใชเ้สน้ทางบินขา้มภูมิภาค เช่น เชียงใหม่-หวัหิน-เชียงใหม่ ส่งผลให ้ทย. ศึกษา
ความเป็นไปไดข้องเสน้ทางบินเพิÉมเติม เช่น เสน้ทางจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือสู่ภาคใต ้หรือภาคเหนือ เพืÉอรองรบัการเดินทางของทัÊงชาว

ไทยและชาวต่างชาติ 

 สาํหรบัแผนการพฒันานัÊนปัจจบุนัดาํเนินงาน 2 โครงการ คือ 1.) งานก่อสรา้งขยายความยาวทางวิÉงและเสริมผิวทางวิÉง พรอ้มระบบ
ไฟฟา้ โดยขยายความกวา้งทางวิÉงผิวแอสฟัลติกคอนกรีตใหมี้ขนาด 45 เมตร เพืÉอรองรบัอากาศยานแบบ B737 และ A320 วงเงินลงทนุ 239.8 

ลา้นบาท ปัจจบุนัแลว้เสรจ็และอยู่ระหว่างการตรวจสอบมาตรฐานของสาํนกังานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) และ 2.) งานก่อสรา้ง

อโุมงคถ์นนและขยายพื ÊนทีÉปลอดภยัปลายทางวิÉง บริเวณหวัทางวิÉง 16 เนืÉองจาก กพท.ไดต้รวจพบขอ้บกพร่องดา้นความปลอดภยั บริเวณพื ÊนทีÉ

ปลอดภยัรอบทางวิÉง และพื ÊนทีÉปลอดภยัปลายทางวิÉง (RESA) โดย ทย. ไดข้องบประมาณเมืÉอปี 2566 วงเงิน 300 ลา้นบาท ปัจจบุนัโครงการนี Ê

อยู่ระหว่างการพิจารณาขอความเห็นชอบจากสาํนกังบประมาณ คาดว่าจะสามารถลงนามในสญัญาไดภ้ายในเดือนธันวาคมนีÊ เริÉมดาํเนินงาน

ตามสญัญาไดใ้นเดือนมกราคม 2568 และสิ Êนสดุสญัญาในเดือนเมษายน 2569 

  ท่าอากาศยานหวัหิน ตัÊงอยู่ทีÉ ต.บ่อฝ้าย อ.หวัหิน จ.ประจวบคีรีขนัธ ์มีอาคารผูโ้ดยสารขนาด 7,200 ตร.ม. และลานจอดเครืÉองบิน 

11,000 ตร.ม. รองรบัเครืÉองบินแอรบ์ัส A320 ได ้3 ลาํ และรองรบัผูโ้ดยสารได ้300 คนต่อชัÉวโมงในอนาคต สนามบินหัวหินจะพัฒนาเป็น

ศูนยก์ลางการบินระดบัภูมิภาค ส่งเสริมเศรษฐกิจ การท่องเทีÉยว และการลงทุนในพื ÊนทีÉหวัหิน-ชะอาํ พรอ้มเชืÉอมโยงกับโครงการ “Thailand 

Riviera 4 Plus 2” ทีÉครอบคลุม 6 จังหวัดชายฝัÉ งทะเล เพืÉอกระตุน้เศรษฐกิจและการท่องเทีÉยวของภูมิภาค ประกอบดว้ย  ประกอบดว้ย จ.

สมทุรสาคร จ.เพชรบรีุ จ.ประจวบคีรีขนัธ ์จ.ชมุพร จ.ระนอง และ จ.สุราษฎรธ์านี12 

 

 

12 ทีÉมา : https://www.prachachat.net/tourism/news-1717794 
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5) แผนแม่บทแนวทางพฒันาการท่องเทีÉยวในเขตฝัÉ งทะเลตะวนัตก หรือ Thailand Riviera  

และ ถนนเลียบชายฝัÉ งทะเลดา้นตะวนัตกของอา่วไทย13 

 
ภาพแสดง แผนโครงการลงทนุเพืÉอพฒันาการท่องเทีÉยว Thailand Riviera 

ทีÉมา : ฐานเศรษฐกิจ และ การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย 
  แนวทางพฒันาการท่องเทีÉยวในเขตฝัÉ งทะเลตะวนัตก หรือ Thailand Riviera มีวตัถุประสงคเ์พืÉอตอ้งการพฒันาเสน้ทางท่องเทีÉยว
อย่างยัÉงยืน ยึดรูปแบบท่องเทีÉยวโดยใชร้ถยนตแ์ละรถไฟ รวมถึงเลนจักรยานเพิÉมเติมสาํหรบัการท่องเทีÉยวเชิงกีฬา รวมถึงพฒันาเสน้ทางการ
คมนาคมขนส่งทีÉมีคุณภาพและมาตรฐาน เพืÉอดึงนักท่องเทีÉยวใหเ้ขา้ถึงแหล่งท่องเทีÉยวไดอ้ย่างสะดวก สาํหรบัแผนพฒันาเสน้ทางคมนาคม 
หากเสร็จสิ Êนสมบูรณ ์จะมีจุดเริÉมตน้ของโครงการตัÊงแต่จังหวดัสมุทรปราการ เลาะไปตามชายฝัÉ งทะเลดา้นตะวนัตกของอ่าวไทย ไปไปจนถึง
จงัหวดันราธิวาส มีระยะทางรวมประมาณ 1,500 กิโลเมตร  
  โดยระยะแรกของการพฒันาถนนเลียบชายทะเลฝัÉ งตะวนัตก หรือ Thailand Riviera ระยะแรกประกอบไปดว้ย 5 จงัหวดั คือ จงัหวดั
สมทุรสงคราม เพชรบรีุ ประจวบคีรีขันธ ์ชมุพร และระนอง ซึÉงเป็น ส่วนหนึÉงของโครงข่ายถนนเลียบชายฝัÉ งทะเล (Scenic Route) ของกรมทาง
หลวงชนบท เนืÉองจากกระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา มองว่านกัท่องเทีÉยวทีÉเดินทางมาในพื ÊนทีÉเพชรบุรี และประจวบคีรีขนัธ ์ปีละ 5-6 ลา้นคน 
แลว้จบทรปิ ไม่เดินทางต่อไปจนถึงพื ÊนทีÉภาคใตต้อนล่าง จึงมีแนวติดขยายพื ÊนทีÉหวัหิน - เพชรบรีุ ใหเ้ป็นจดุตน้ทาง 
  เริÉมตน้ดาํเนินการปรบัปรุงและก่อสรา้งสายทางตัÊงแต่ปี พ.ศ. 2552 จนกระทัÉงโครงการดงักล่าวไดผ้่านมติคณะรฐัมนตรี เมืÉอวนัทีÉ 6 
มีนาคม พ.ศ. 2561 มีจุดประสงคเ์พืÉอกระตุน้การท่องเทีÉยวและกระจายรายไดจ้ากเมืองหลกัสู่เมืองรองทีÉอยู่แนวชายฝัÉ งอ่าวไทยฝัÉ งตะวนัตก 4 
จังหวดั คือ เพชรบุรี ประจวบคีรีขนัธ ์ชุมพร และระนอง ซึÉงมีศกัยภาพในการพฒันาเป็นแหล่งท่องเทีÉยวทีÉมีคณุภาพเทียบเท่าในต่างประเทศได ้
โดยใชชื้Éอโครงการว่า ไทยแลนดริ์เวียรา่ เนืÉองจากตอ้งการยกระดบัใหเ้ทียบเท่ากบัเมืองชายทะเลอย่างในประเทศฝรัÉงเศสและประเทศอิตาล ี
  ถนนเลียบชายฝัÉ งทะเลดา้นตะวนัตกของอา่วไทย มีความสาํคญัในการขนส่งทางบกเพืÉอใชเ้ลีÉยงการจราจรติดขดัในถนนเพชรเกษม 
ช่วงแยกวงัมะนาว-เพชรบุรี และเพชรบุรี-ชะอาํ หลงัจากโครงการก่อสรา้งทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง สายบางใหญ-่ชะอาํ (มอเตอรเ์วยอ่์าว
ไทย) ไดล้ม้เลิกไป กรมทางหลวงชนบทจึงไดเ้ขา้ฟืÊนฟถูนนสายนี ÊเพืÉอใชเ้ป็นทางท่องเทีÉยวเลีÉยบอ่าวไทย โดยแบ่งเป็น 4 ระยะ ประกอบดว้ย 

(1) ระยะทีÉ ř ช่วงระหว่างจังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดชุมพร มีระยะทาง
ประมาณ 514.616 กิโลเมตร แบ่งเป็น 42 โครงการ ดาํเนินการก่อสรา้งในปี พ.ศ. 2562 - 2566 ปัจจุบนั ณ ปี 2567 ได้
ก่อสรา้งแลว้เสรจ็สมบรูณ ์

(2) ระยะทีÉ  Ś  ช่ ว งระหว่ างจังหวัดชุมพร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จั งหวัดนครศรี ธรรมราช และจังหวัดสงขลา  
อยู่ระหว่างการทบทวนแนวของเสน้ทาง และศึกษาการประเมินผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (EIA) จะดาํเนินการก่อสรา้งในปี 
พ.ศ. 2565 - 2570 

(3) ระยะทีÉ 3 แบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ (1) ช่วงทีÉ 1 ช่วงระหว่างจังหวดัสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร จังหวดัสมุทรสาคร 
และจังหวัดสมุทรสงคราม (3 สมุทร) อยู่ระหว่างการดาํเนินการสาํรวจออกแบบและศึกษาการประเมินผลกระทบ
สิÉงแวดลอ้ม (EIA) และจะดาํเนินการก่อสรา้งในปี พ.ศ. 2567 – 2571 (2) ช่วงทีÉ 2 ช่วงระหว่างจังหวัดเพชรบุรี และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ตะนาวศรี) อยู่ระหว่างการดาํเนินการสาํรวจออกแบบและศึกษาการประเมินผลกระทบ
สิÉงแวดลอ้ม (EIA) และจะดาํเนินการก่อสรา้งในปี พ.ศ. 2567 - 2571 

(4) ระยะทีÉ 4 ช่วงระหว่างจงัหวดัสงขลา จงัหวดัปัตตานี และจงัหวดันราธิวาส อยู่ระหว่างการดาํเนินการสาํรวจออกแบบ
และศกึษาการประเมินผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (EIA) ในปี พ.ศ. 2566 - 2567  
และจะดาํเนินการก่อสรา้งในปี พ.ศ. 2569 - 2573 

 

 13 ทีÉมา : Wikipedia, ฐานเศรษฐกิจ  www.thansettakij.com/content/266989, การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย, กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม 
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5.  ปัจจยัความเสีÉยง 

5.1  ความเสีÉยงเกีÉยวกบักองทรสัตห์รือการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

5.1.1  ความเสีÉยงจากการทีÉคูส่ญัญาไม่ปฏิบตัิตามสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง 
  ในการลงทุนและบริหารอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์SRIPANWA ในครัÊงแรก กองทรสัต ์SRIPANWA ไดร้บัโอนทรพัยส์ินและภาระของ

กองทุนรวม SPWPF ซึÉงรวมถึงการโอนสิทธิและหนา้ทีÉตามสญัญาเช่าทรพัยส์ินสาํหรบัทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก สญัญาตกลงกระทาํการ สญัญาตกลง

ชาํระค่าเช่าส่วนทีÉขาด และสญัญาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการลงทุนและการบริหารจัดการทรพัยส์ินของกองทุนรวม SPWPF และไดเ้ขา้ทาํสญัญาซื Êอขาย

ทรพัยส์ินซึÉงใชใ้นการประกอบกิจการโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศใหเ้ช่าระยะยาว สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2) ภายหลงั ไดเ้ขา้ทาํ
สญัญาซื Êอขายทรพัยส์ินซึÉงใชใ้นการประกอบกิจการโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศใหเ้ช่าระยะยาว สาํหรบั ทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 (SPM3)  

อนัไดแ้ก่สญัญาจะซื Êอจะขายอสงัหาริมทรพัยก์ับเจา้ของอสงัหาริมทรพัย ์และสญัญาซื Êอขายสงัหาริมทรพัยก์ับเจา้ของสงัหาริมทรพัยแ์ละสญัญาใหเ้ช่า

ทรพัยส์ินดงักล่าวแก่ผูเ้ช่า และสญัญาตกลงกระทาํการ และ/หรือ สญัญาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการลงทุนและการบริหารจัดการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

SRIPANWA เพืÉอประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนใ์นอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์SRIPANWA และเพืÉอผูกพนัใหคู้่สญัญาปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและ

เงืÉอนไขในสญัญา 

   อย่างไรก็ดี ถึงแมจ้ะมีขอ้กาํหนดในสญัญาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งก็ตาม คู่สญัญาอาจไม่ปฏิบตัิหรือปฏิบตัิผิดคาํรบัรองขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขของ
สญัญาหรือเกิดเหตุการณใ์ด ๆ อนัเป็นเหตุแห่งการเลิกหรือผิดสญัญาได ้ในกรณีเช่นว่านี Êแมก้องทรสัต ์SRIPANWA จะมีสิทธิทีÉจะบอกเลิกสญัญา เรียก

ค่าเสียหาย ตลอดจนเรียกค่าขาดประโยชนแ์ละเรียกรอ้งเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทรพัยส์ินตามทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ชาํระราคาไปแลว้ก็ตาม แต่กองทรสัต ์

SRIPANWA อาจไม่สามารถบงัคบัใหเ้ป็นไปตามสิทธิของกองทรสัต ์SRIPANWA ตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขในสญัญา หรือคู่สญัญาอาจปฏิเสธไม่ชาํระ

ค่าเสียหายตามทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA เรียกรอ้ง ดงันัÊน กองทรสัต ์SRIPANWA จึงอาจตอ้งนาํเรืÉองดงักล่าวเขา้สู่กระบวนการยุติธรรมโดยการฟ้องรอ้ง

ต่อศาลทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงการดาํเนินการดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถคาดการณไ์ดถ้ึงระยะเวลาและผลกระทบในการดาํเนินการ รวมถึงจาํนวนเงิน

ทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะไดร้บัชดเชยเยียวยาจากความเสียหายต่าง ๆ ดงักล่าว นอกจากนี Ê ผลแห่งคดีขึ Êนอยู่กบัดลุพนิิจของศาลทีÉเกีÉยวขอ้ง และถึงแม้
ศาลจะมีคาํพิพากษาให้กองทรัสต์ SRIPANWA ชนะคดี กองทรัสต์ SRIPANWA อาจไม่สามารถบังคับให้เป็นไปตามคาํพิพากษาของศาลได้ ผู้ถือ

หน่วยทรสัตจึ์งมีความเสีÉยงทีÉจะไมไ่ดร้บัผลตอบแทนตามจาํนวนหรือภายในระยะเวลาทีÉคาดการณไ์ว ้ 

  นอกจากนี Ê  ในกรณีทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA สามารถใชส้ิทธิในการบอกเลิกสัญญาภายใตส้ัญญาเช่า กองทรสัต ์SRIPANWA อาจมีความ

เสีÉยงในการหาผูเ้ชา่รายใหม่ หรือหากสามารถหาผูเ้ช่ารายใหมไ่ด ้กองทรสัต ์SRIPANWA อาจมคีวามเสีÉยงในการตกลงกบัผูเ้ช่ารายใหม่ใหข้อ้กาํหนดและ

เงืÉอนไขในสญัญาเช่าฉบบัใหม่ไมด่อ้ยไปกว่าสญัญาเช่าฉบบัเดิม 

5.1.2  ความเสีÉยงจากการประกนัภยั 
  การประกอบธุรกิจของกองทรสัต ์SRIPANWA มีความเสีÉยงดา้นการดาํเนินการและการใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์ินทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะ

เขา้ลงทุน เนืÉองจากแมว้่ากองทรสัต ์SRIPANWA จะตอ้งจัดใหมี้การประกันภัยในทรพัยส์ิน ทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะเขา้ลงทุนอย่างเพียงพอและ

เหมาะสมตามขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ก็ตามแต่กองทรสัต ์SRIPANWA อาจไมส่ามารถจดัทาํประกนัภยัทีÉคุม้ครองความเสีÉยงบางประเภททีÉ

อาจเกิดขึ Êนได ้เช่น ความสญูเสียจากสงคราม หรือการก่อการรา้ย เป็นตน้ (หรือแมว้่ากองทรสัต ์SRIPANWA สามารถจดัหาประกนัภยั แต่อตัราเบี Êยประกนั

อาจไม่คุม้กับผลประโยชนท์างเศรษฐกิจทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA อาจไดร้บั) หรือกองทรสัต ์SRIPANWA อาจไม่สามารถใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามทีÉระบุใน

กรมธรรมป์ระกนัภยัทีÉเกีÉยวขอ้งไดไ้ม่ว่าทัÊงหมดหรือบางส่วน หรืออาจเกิดความล่าชา้ในการชดเชยความเสียหายตามกรมธรรมป์ระกันภยัดงักล่าวไดโ้ดยทีÉ
ไม่ใช่ความผิดของกองทรสัต ์SRIPANWA  

  กองทรสัต ์SRIPANWA อาจมีความเสีÉยงจากความสูญเสียทางการเงิน เมืÉอเกิดเหตุการณร์า้ยแรงทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA อาจไม่ไดร้บัการ

ชดเชยความเสียหายอย่างเพียงพอหรือไมส่ามารถจดัใหมี้การประกนัภยัประเภทดงักล่าวได ้ซึÉงอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลตอบแทนทีÉผูถ้ือหนว่ยทรสัต์

คาดว่าจะไดร้บั 

   อย่างไรก็ตาม ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหก้องทรสัต ์SRIPANWA เป็นผูร้บัผลประโยชนร์ว่มภายใตก้ารประกนัภยัในกรมธรรมต์่างๆ 

5.1.3  ความเสีÉยงจากความสามารถในการชาํระค่าเชา่ของผูเ้ชา่ 
  ค่าเชา่ทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะไดร้บัจากผูเ้ช่าตามสญัญาเช่าจะเป็นทีÉมาของรายไดห้ลกัเพียงแห่งเดียวของกองทรสัต ์SRIPANWA รายได้

ของกองทรสัต ์SRIPANWA อาจไดร้บัผลกระทบโดยตรงหากผูเ้ช่ามีปัญหาทางการเงินซึÉงส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชาํระค่าเช่า หรือ ผูเ้ช่าไม่

ชาํระค่าเช่า หรือ ผูเ้ช่ายกเลิกสญัญาเช่าก่อนกาํหนดและกองทรสัต ์SRIPANWA ไม่สามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่มาทดแทนผูเ้ช่าได ้หากมีกรณีทีÉผูเ้ช่าไม่

สามารถชาํระค่าเชา่ไดต้ามทีÉกาํหนดในสญัญาจะทาํใหเ้กิดการผิดนดัชาํระค่าเช่า และหากมีการผิดนดัชาํระค่าเช่าตัÊงแต่ 3 ครัÊงขึ Êนไป จะเป็นเหตใุหมี้สิทธิ

บอกเลิกสญัญาเช่าไดท้นัที เมืÉอพจิารณาจากสญัญาเช่าดงักล่าวหากเกิดเหตสุุดวิสยัต่าง ๆ  

ซึÉงไม่สามารถคาดหมายไดเ้ป็นการล่วงหนา้และผลกระทบทีÉจะเกิดขึ Êนตามมาภายหลงัจากเหตุการณด์ังกล่าวอาจมีผลทาํใหก้องทรสัตไ์ม่
สามารถรบัชาํระค่าเช่าไดเ้ต็มจาํนวนหรือครบถว้นตามกาํหนดในสญัญา เนืÉองจากผูเ้ช่าเป็นผูเ้ช่าเพียงรายเดียวของกองทรสัต ์(SRIPANWA) และหากมี
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กรณีการผิดนัดชาํระค่าเช่าเกิดขึ ÊนซึÉงนาํไปสู่กรณีทีÉมีการบอกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าวแล้วนัÊนจะเกิดผลกระทบทีÉตามมาในหลายประเด็นด้วยกัน 

ตวัอย่างเช่น ผูเ้ชา่จะตอ้งชาํระค่าเชา่ทีÉคา้งชาํระทัÊงหมดจากการถกูบอกเลิกสญัญาเชา่ ผูเ้ช่าจะตอ้งออกจากทรพัยส์ินทีÉเช่าอยู่ เป็นตน้ 

5.1.4  ความเสีÉยงเกีÉยวกบัใบอนุญาตประกอบกิจการ 
  ผูเ้ช่าจะรบัโอนหรือดาํเนินการเพืÉอใหไ้ดร้บัใบอนญุาตประกอบธุรกิจโรงแรมสาํหรบัทรพัยส์ินทีÉจะลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 จากกระทรวงมหาดไทย

เพืÉอใชใ้นการประกอบกิจการโรงแรม (ทัÊงนี Ê ผูเ้ช่าเป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรมสาํหรบัทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรกแลว้ ณ วันทีÉกองทรสัต ์

SRIPANWA รบัโอนภาระและทรพัยส์ินจากกองทุนรวม SPWPF) หากผูเ้ช่าไม่ไดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรมสาํหรบัทรพัยส์ินทีÉจะลงทุนเพิÉมเติม

ครัÊงทีÉ 1 หรือใบอนญุาตประกอบธุรกิจโรงแรมของผูเ้ชา่ถกูยกเลิก เพกิถอนหรือไมมี่การต่ออาย ุจะมีผลกระทบในทางลบต่อผูเ้ช่า กล่าวคือจะทาํใหผู้เ้ชา่ไม่

สามารถดาํเนินกิจการโรงแรมต่อไปได ้แต่ยงัคงสามารถดาํเนินกิจการในส่วนทีÉเป็นเซอรว์ิสอพารท์เมน้ท ์และบา้นพกัตากอากาศใหเ้ช่าระยะยาวไดต้่อไป 
ทัÊงนี Ê อาจเป็นผลใหผู้เ้ช่าไมส่ามารถปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขภายใตส้ญัญาเช่าได ้

  การทีÉผูเ้ช่าไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขภายใตส้ญัญาเช่าได ้จะเป็นเหตุเลิกสญัญาโดยกองทรสัต ์SRIPANWA จะมีสิทธิทีÉจะ

เลิกสัญญาเช่าได้ และกองทรัสต์ SRIPANWA จะมีสิทธิในการเรียกรอ้งค่าเสียหายตามกฎหมายเนืÉองจากการผิดสัญญา อนึÉง จนกว่ากองทรัสต์ 

SRIPANWA จะดาํเนินการหาคู่สัญญารายใหม่แทนผู้เช่าและสามารถเจรจาตกลงกับคู่สัญญารายใหม่ได้สาํเร็จ หรือหากกองทรัสต์ SRIPANWA  

ไม่สามารถหาคู่สญัญารายใหม่เพืÉอมาเช่าทรพัยส์ินทีÉลงทุนทีÉไดร้บัอนุญาตไดภ้ายในเวลาอันควร หรือไม่สามารถเจรจาตกลงกับคู่สญัญารายใหม่ใน

สญัญาฉบบัใหม่โดยมีขอ้กาํหนดทีÉเป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์SRIPANWA ได ้กระแสรายไดข้องกองทรสัต ์SRIPANWA อาจหยดุชะงกัหรือลดลง ซึÉงอาจ
มีผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสาํคญัต่อผลประกอบการของกองทรสัต ์SRIPANWA อีกทัÊง ตามกฎหมายแลว้ใบอนุญาตการประกอบกิจการโรงแรม

จะตอ้งมีการต่ออายุเมืÉอใบอนุญาตหมดอายุลง หากใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรมของผูเ้ช่าถูกยกเลิกหรือไม่มีการต่ออายุ หรือผูเ้ช่าไม่สามารถ

ดาํเนินการเพืÉอใหไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรม (บางส่วนหรือทัÊงหมด) อาจจะทาํใหมี้ผลกระทบในทางลบต่อผูเ้ช่า กล่าวคือจะทาํใหผู้เ้ช่าไม่

สามารถดาํเนินกิจการโรงแรม (บางส่วนหรือทัÊงหมด) ต่อไปได ้อาจทาํใหผู้เ้ช่าไม่สามารถชาํระค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต ์SRIPANWA และอาจเป็นผลใหไ้ม่

สามารถปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและหนา้ทีÉภายใตส้ญัญาเช่าได ้นอกจากนี Êกฎเกณฑ ์หรือ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ และแนวทางการพิจารณาอนุญาตของเจา้หนา้ทีÉ

ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขอต่อใบอนญุาตอาจจะมีการเปลีÉยนแปลงไดใ้นอนาคตซึÉงอาจจะทาํใหก้ารขอต่อใบอนญุาตล่าชา้ หรืออาจจะไม่สามารถ

ต่อใบอนญุาตได ้

5.1.5  ความเสีÉยงจากการกูย้ืมเงิน 
  ในกรณีทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ไดด้าํเนินการใหมี้การกูย้ืมเงินตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูกองทรสัต ์SRIPANWA 

อาจมีความเสีÉยงเกิดขึ Êนจากการกูย้ืมเงินดงักล่าวได ้เนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ อตัราดอกเบี Êยและความสามารถในการชาํระหนี Êของ

คู่สัญญาทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของกองทรสัต ์SRIPANWA ทาํใหก้องทรสัต ์SRIPANWA มีสภาพคล่องไม่เพียงพอ รวมถึง

กองทรัสต์ SRIPANWA อาจมีความเสีÉยงจากความสามารถในการชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี Êยลดลง และอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของ
กองทรสัต ์SRIPANWA ในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ทัÊงนี Ê กองทรสัต ์SRIPANWA จะใชค้วามพยายามในการดาํเนินการใด ๆ เพืÉอลดความ

เสีÉยงดังกล่าว เช่น การป้องกันความเสีÉยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี Êย หรือการขอขยายระยะเวลาการชาํระหนี Ê เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม การ

ดาํเนินการใด ๆ ดงักล่าว กองทรสัต ์SRIPANWA จะดาํเนินการโดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั 

5.1.6  การปฏิบตัิตามกฎหมายสิÉงแวดลอ้มอาจก่อใหเ้กิดคา่ใชจ้า่ยอยา่งมีนยัสาํคญั 
 ต่อกองทรสัต ์SRIPANWA 
  กองทรัสต์ SRIPANWA อาจมีค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจของ
กองทรสัต ์SRIPANWA นอกจากนี ÊในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกฎหมายสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งในอนาคตกองทรสัต ์SRIPANWA อาจมีภาระค่าใชจ่้ายใน

การปฏิบตัิตามกฎหมายเพิÉมเติม 

5.1.7  ความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกองทรสัต ์SRIPANWA กบั CIR และ  
 ระหวา่งกองทรสัต ์SRIPANWA กบั SPM ทีÉอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบ 
 ต่อการดาํเนินงานของกองทรสัต ์SRIPANWA 
  ความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรัสต์ SRIPANWA กับ CIR อาจเกิดขึ Êนได้เนืÉองจาก CIR ซึÉงเดิมถือกรรมสิทธิÍ และ/หรือ สิทธิ

ครอบครองในทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์ SRIPANWA จะเข้าลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ  1 เป็นบริษัทแม่ของ SPM มีธุรกิจหลักคือการพัฒนาและลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย ์รวมทัÊงโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศ ซึÉงในอนาคต CIR อาจพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอเป็นทีÉพักอาศยั และ/หรือ โรงแรมและบริหาร

จัดการเอง โดยเฉพาะโครงการพฒันาทีÉดินทีÉตัÊงอยู่ในบริเวณทีÉดินทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะลงทุน เช่น โครงการส่วนทีÉ 3 เป็นตน้ เพืÉอเป็นโครงการทีÉพกั

อาศยั และ/หรือ โรงแรม ทัÊงนี Ê โครงการดงักล่าวยงัอยู่ระหว่างการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ ซึÉงอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่าง

กองทรสัต ์SRIPANWA และ CIR ดงันัÊน ผูจ้ัดการกองทรสัตจึ์งไม่สามารถรบัประกันไดว้่าผลประโยชนข์องกองทรสัต ์SRIPANWA จะไม่ขัดแยง้หรือดอ้ย
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กว่าผลประโยชนข์อง CIR ในสถานการณด์งักล่าว อย่างไรก็ตาม การทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA มีการกาํหนดอตัราค่าเช่าในลกัษณะค่าเช่าคงทีÉทีÉสามารถ

ปรบัค่าเช่าไดท้กุ ๆ 3 ปี โดยมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 สิงหาคม 2564 เป็นตน้ไป รวมถึงกองทรสัต ์SRIPANWA มีสิทธิไดร้บัค่าเชา่แปรผนัเพิÉมเติมมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 
สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป จะช่วยใหก้องทรสัต ์SRIPANWA มีรายไดท้ีÉแน่นอนทีÉสามารถจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

  นอกจากนัÊน กองทรสัต ์SRIPANWA ไดมี้มาตรการรองรบั/ป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจจะเกิดขึ Êนจากการลงทุนของ CIR และ

บคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั CIR ในบริเวณใกลเ้คียงกบัทรพัยส์ินทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA เขา้ลงทนุเพิÉมเติม  

1) ภายในระยะเวลา 5 ปี นับจากวนัทีÉ 1 สิงหาคม 2556 (วนัทีÉกองทุนรวม SPWPF (ซึÉงไดแ้ปลงสภาพมาเป็นกองทรสัต ์SRIPANWA) 
เขา้ลงทุนในทรพัยส์ินทีÉเขา้ลงทุนครัÊงแรก) CIR และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกับ CIR จะไม่ลงทุนในอสังหาริมทรัพยท์ีÉตัÊงอยู่ในรศัมี 3 

กิโลเมตร รอบทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก เพืÉอดาํเนินกิจการโรงแรม เซอรว์ิสอพารท์เมน้ท ์รวมถึงแต่ไมจ่าํกดัเพียงการดาํเนินกิจการทีÉ

มีลกัษณะการใหบ้ริการเช่าบา้นพกัซึÉง (1) มีมาตรฐานคุณภาพสากลตัÊงแต่ 4 ดาวขึ Êนไป (ทัÊงนี ÊตามมาตรฐานทีÉสมาคมโรงแรมไทย

กาํหนดขึ Êน) หรือมาตรฐานทีÉเทียบเท่ากับมาตรฐานดังกล่าว หรือ (2) ดาํเนินการบริหารโดย CIR หรือบริษัทใด ๆ ทีÉอยู่ในเครือ

เดียวกบั CIR หรือทีมบริหารภายใตชื้Éอศรีพนัวา (Sri panwa) เวน้แต่ (ก) เป็นการลงทนุในโครงการส่วนทีÉ 3 หรือ (ข) จะไดร้บัความ

ยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากกองทรสัต ์SRIPANWA    
2) ภายในระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัทีÉโครงการส่วนทีÉ 3 เริÉมเปิดดาํเนินการ ในกรณีทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA มีความประสงคจ์ะซื Êอ เช่า 

รบัโอน ทัÊงหมดหรือแต่บางส่วนของทรพัยส์ินทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจในโครงการส่วนทีÉ 3 CIR หรือบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั CIR ตกลง

ใหส้ิทธิแก่กองทรสัต ์SRIPANWA ในการซื Êอ และ/หรือเช่า และ/หรือ รบัโอนกรรมสิทธิÍ และ/หรือ รบัโอนสิทธิครอบครองซึÉงทรพัยส์ิน

ในโครงการส่วนทีÉ 3 ดงักล่าว (Option to Buy/Lease) ในราคาทีÉจะไดต้กลงกนั ในกรณีทีÉไม่สามารถตกลงราคากันได ้คู่สญัญาตก

ลงให้ใช้ราคาประเมินเฉลีÉยของผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยส์ินสองรายทีÉไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. (โดย CIR และ

กองทรสัต ์SRIPANWA มีสิทธิจา้งผูป้ระเมนิฝ่ายละหนึÉงราย) 
3) กองทรสัต ์SRIPANWA ไดร้บัสิทธิจาก CIR ในการลงทนุในทรพัยส์ินทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจโรงแรม และ/หรือ ธุรกิจเซอรว์ิสอพาร์

ทเมนทข์อง CIR ทีÉตัÊงอยู่ในประเทศไทย ทีÉ CIR หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั CIR เป็นเจา้ของกรรมสิทธิÍหรือเป็นผูมี้สิทธิครอบครองทัÊง

ในปัจจบุนัและทัÊงในอนาคต ตลอดระยะเวลา 7 ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 สิงหาคม 2556 (วนัทีÉกองทนุรวม SPWPF (ซึÉงไดแ้ปลงสภาพมาเป็น

กองทรสัต ์SRIPANWA) เขา้ลงทนุในทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก) กล่าวคือ ในระยะเวลา 7 ปีดงักล่าว หาก CIR หรือบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง

กับ CIR มีความประสงคท์ีÉจะโอนกรรมสิทธิÍ และ/หรือสิทธิการเช่าของโรงแรม และ/หรือ เซอรว์ิสอพารท์เมน้ทใ์นประเทศไทย CIR 

หรือบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั CIR จะตอ้งดาํเนินการใหแ้ก่กองทรสัต ์SRIPANWA ไดร้บัสิทธิในการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal) 

  ในส่วนของความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัต ์SRIPANWA กับ SPM ในฐานะผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์SRIPANWA 

เนืÉองจาก SPM ไดเ้ขา้ทาํสญัญาเช่าทรพัยส์ินสาํหรบัทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก และสญัญาเช่าทรพัยส์ินสาํหรบัทรพัยส์ินทีÉจะลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 อีกทัÊง 

SPM ยงัมีรายไดจ้ากธุรกิจรบับริหารจัดการบา้นพกัตากอากาศ และในอนาคตอาจรบับริหารโครงการส่วนทีÉ 3 จาก CIR ดงันัÊน ผูจ้ัดการกองทรสัตจึ์งไม่

สามารถรบัประกนัไดว้่าผลประโยชนข์องกองทรสัต ์SRIPANWA จะไม่ขดัแยง้หรือดอ้ยกว่าผลประโยชนข์อง SPM จากการเชา่และบริหารทรพัยส์ินทีÉลงทนุ
ครัÊงแรก การเช่าและบริหารทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 การบริหารจัดการบา้นพักตากอากาศ และการรบับริหารโครงการส่วนทีÉ 3 

ดงักล่าว   

5.2  ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความสามารถในการจดัหาผลประโยชนใ์นทรพัยสิ์น 

5.2.1  ความเสีÉยงทีÉผูเ้ชา่ไม่ตอ่สญัญาเชา่เมืÉอครบอายุสญัญาเชา่ 
  การจดัหาประโยชนใ์นทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 และทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 ของกองทรสัต ์SRIPANWA ในครัÊงนี Êเป็นลกัษณะ

ของการให้เช่าแก่ผู้เช่าทรัพย์สินหลัก โดยการเข้าทาํสัญญาให้เช่าอสังหาริมทรัพย์และสังหาริมทรัพย์ทีÉมีระยะเวลา 2 ปี 8 เดือน โดยทีÉกองทรัสต์ 

SRIPANWA และ SPM (“คู่สญัญา”) มีสิทธิ (Option) ในการต่ออายุสญัญาเช่าออกไปโดยทาํเป็นหนังสือบอกกล่าวแก่คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงอย่างนอ้ย 6 

เดือนล่วงหนา้ก่อนสิ Êนสุดระยะเวลาการเช่า โดยจะมีสิทธิต่ออายุออกไปได ้3 คราว คราวละ 3 ปี จนถึงวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2571 (“ระยะเวลาการเช่าใน

ช่วงแรก”) โดยคู่สญัญาแต่ละฝ่ายสามารถใชส้ิทธิเรียกใหคู้่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงต่ออายุสัญญาเช่าได ้ทัÊงนี Ê หากมีการใชส้ิทธิต่ออายุสญัญาเช่าดังกล่าว 

คู่สัญญาอีกฝ่ายตกลงทีÉจะต่ออายุสัญญาเช่าออกไปอีกภายใตเ้งืÉอนไขทีÉกาํหนดในสญัญาเช่า ซึÉงเป็นลักษณะของสัญญาเช่าระยะสัÊนทีÉแตกต่างจาก
สญัญาเช่า (ทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก) ทีÉมีลกัษณะเป็นสญัญาเช่าระยะยาว (15 ปี) ทัÊงนี Ê นอกเหนือจากสิทธิในการต่ออายุสญัญาเช่า เมืÉอครบกาํหนด

ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก คู่สญัญาแต่ละฝ่ายมีสิทธิ (Option) ในการต่ออายุสญัญาเช่าออกไปโดยทาํเป็นหนังสือบอกกล่าวแก่คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉง

อย่างนอ้ย 12 เดือนล่วงหนา้ ก่อนสิ Êนสุดระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก โดยจะมีสิทธิต่ออายุออกไปได ้คราวละ 15 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงทีÉสอง”)  

โดยคู่สญัญาแต่ละฝ่ายสามารถใชส้ิทธิเรียกใหคู้่สญัญาอีกฝ่ายหนึÉงต่ออายุสญัญาเช่าได ้ทัÊงนี Ê หากมีการใชส้ิทธิต่ออายุสญัญาเช่าดงักล่าว คู่สญัญาอีก

ฝ่ายตกลงทีÉจะต่ออายสุญัญาเช่าออกไปอีกตามระยะเวลาดงักล่าวภายใตเ้งืÉอนไขทีÉกาํหนดในสญัญาเช่า โดยสามารถเจรจาขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ  

ซึÉงรวมถึงเรืÉองอตัราค่าเช่าหากมีการต่อสญัญา เพืÉอใหส้ะทอ้นผลประกอบการของโรงแรมศรีพนัวา ณ ขณะนัÊน และคาํนึงถึงผลประโยชนข์องทัÊง 2 ฝ่าย  
  อย่างไรก็ตาม สาํหรบัสญัญาเช่าระยะสัÊนลกัษณะนี Ê (ทีÉคู่สญัญามีสิทธิในการต่ออายุสญัญา) อาจมีความเสีÉยงว่าแมก้องทรสัต ์SRIPANWA  

จะไดใ้ชส้ิทธิต่ออายสุญัญาเช่าภายใตเ้งืÉอนไขทีÉกาํหนดในสญัญาเช่าแลว้ แต่ SPM ในฐานะผูเ้ช่าอาจปฏิเสธการต่อสญัญาเช่าดงักล่าวซึÉงถือเป็นการผิด

สญัญา อนัเป็นเหตุใหก้องทรสัต ์SRIPANWA มีสิทธิเลิกสญัญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหายได ้ทัÊงนี Ê แมจ้ะไม่มีคาํพิพากษาทีÉเป็นบรรทดัฐาน (Precedent 
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Case) สาํหรบักรณีการบงัคบัตามคาํมัÉนจะเช่าดงัเช่นกรณีคาํมัÉนจะใหเ้ช่า แต่คาํมัÉนจะเช่าน่าจะมีไดเ้ช่นเดียวกบัคาํมัÉนจะใหเ้ช่า เนืÉองจากเป็นไปตามหลกั

เสรีภาพในการทาํสญัญาซึÉงไมมี่ขอ้กาํหนดของกฎหมายหา้มไวแ้ต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม ไมว่่าจะเป็นสญัญาเช่าระยะสัÊน (การจดัหาประโยชนใ์นทรพัยส์ิน
ทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 และทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2) หรือเป็นสญัญาระยะยาว (การจัดหาประโยชนใ์นทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรก ซึÉงมีระยะเวลา

การใหเ้ช่า 15 ปี โดยจดทะเบียน ณ สาํนกังานทีÉดิน) SPM อาจปฏิบตัิผิดสญัญา หรืออาจเกิดเหตกุารณอื์Éนใดอนัเป็นเหตใุหก้องทรสัต ์SRIPANWA มสีิทธิ

เลิกสัญญาได ้ในกรณีดังกล่าว แมก้องทรสัต ์SRIPANWA มีสิทธิทีÉจะบอกเลิกสญัญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหาย ตลอดจนเรียกค่าขาดประโยชนใ์ด ๆ  

ก็ตาม แต่เหตุผิดสญัญาของ SPM ดังกล่าวอาจทาํใหก้องทรสัต ์SRIPANWA ไม่ไดร้บัผลประโยชนห์รือไม่สามารถบงัคบัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

สัญญาดังกล่าวได ้เช่น ไม่สามารถบังคบัให ้SPM ต่ออายุสัญญาเช่าตามขอ้กาํหนดของสญัญา หรือ SPM อาจไม่ชาํระค่าเสียหาย และ/หรือ ค่าขาด

ประโยชนต์ามกองทรสัต ์SRIPANWA เรียกรอ้ง ดงันัÊน กองทรสัต ์SRIPANWA จึงอาจตอ้งเขา้สู่กระบวนการยตุิธรรมโดยการใชส้ิทธิฟ้องรอ้งต่อศาล ซึÉงการ
ดาํเนินการดังกล่าวไม่สามารถคาดการณ์ไดถ้ึงระยะเวลาในการดาํเนินการจนกว่าจะเสร็จสิ Êนกระบวนการ และจาํนวนเงินทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA  

จะไดร้บัชดเชยและเยียวยาต่อความเสียหายต่าง ๆ อีกทัÊงผลแห่งคดียังขึ Êนอยู่กับคาํพิพากษาของศาล และถึงแมศ้าลจะมีคาํพิพากษาใหก้องทรัสต์ 

SRIPANWA ชนะคดี กองทรสัต ์SRIPANWA อาจประสบความยุ่งยากในการบังคับให้เป็นไปตามคาํพิพากษาของศาล เช่น กองทรสัต ์SRIPANWA  

อาจไดร้บัค่าขาดประโยชนจ์ากการไม่ต่ออายุระยะเวลาการเช่าเพียง 3 ปีหรือนอ้ยกว่า ทัÊงนี Ê หากกองทรสัต ์SRIPANWA ไม่สามารถต่ออายุสญัญาเช่า 

และเรียกค่าเสียหายจาก SPM ไดห้รือเรียกไดไ้ม่เต็มจาํนวน ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจตอ้งหาผูเ้ชา่ทรพัยส์ินหลกัรายใหมม่าทดแทน ซึÉงอาจมีความล่าชา้หรือ

หามาทดแทนไม่ได ้ทาํใหก้องทรสัต ์SRIPANWA สญูเสียโอกาสในการสรา้งรายไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และส่งผลกระทบต่อกระแสเงนิสดและผลการดาํเนินงาน
ของกองทรสัต ์SRIPANWA อันอาจทาํใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์SRIPANWA มีความเสีÉยงทีÉจะไม่ไดร้บัผลตอบแทนตามจาํนวนหรือภายใน

ระยะเวลาทีÉคาดการณไ์ว ้

5.2.2  ความเสีÉยงจากกรณีการถูกเวนคืนทีÉดนิ 
  กองทรัสต์ SRIPANWA อาจมีความเสีÉยงในกรณีทีÉมีการเวนคืนทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์ SRIPANWA ลงทุนโดยหน่วยงานของรัฐ ซึÉงทาํให้

กองทรสัต ์SRIPANWA ไม่อาจใชท้รพัยส์ินทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ลงทนุเพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจต่อไปได ้

  อย่างไรก็ดี ในกรณีทีÉเกิดการเวนคืนดังกล่าว กองทรสัต ์SRIPANWA อาจไม่ไดร้บัค่าชดเชยจากการเวนคืน หรือไดร้บัค่าชดเชยดังกล่าว
มากกว่าหรอืนอ้ยกว่ามลูค่าทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ใชใ้นการลงทนุในทรพัยส์ิน ซึÉงอาจส่งผลใหผ้ลตอบแทนทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัจากการลงทุนไม่

เป็นไปตามทีÉไดป้ระมาณการไวท้ัÊงในส่วนของเงินปันผลและเงนิลดทนุ  

  ในส่วนของขอ้มลูเท่าทีÉมีอยู่ ณ ปัจจบุนัทีÉสามารถตรวจสอบไดใ้นเบื Êองตน้พบว่าทีÉตัÊงของทรพัยส์ินทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะลงทนุดงักล่าวไม่

ตกอยู่ภายใตเ้ขตเวนคืนโดยเฉพาะเจาะจง ทัÊงนี Ê ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มส่ามารถประเมินถึงโอกาสในการถกูเวนคืนได ้เนืÉองจากการเวนคืนทีÉดินเป็นนโยบาย

และความจาํเป็นในการใชพื้ÊนทีÉของรฐับาลในเวลานัÊน 

5.2.3  ความเสีÉยงจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจซึÉงอาจมีผลกระทบตอ่อสงัหาริมทรพัย ์
  อสังหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัต ์SRIPANWA เขา้ลงทุนมีความเสีÉยงจากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมท่องเทีÉยว และการ

ชะลอตวัของระบบเศรษฐกิจ ทัÊงในระดบัประเทศและระดบัโลก นอกจากนี Ê อสงัหาริมทรพัยด์ังกล่าวอาจไดร้บัผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงจากปัจจยั 

มหภาคอืÉน ๆ เช่น ปัจจัยทางการเมือง การวางผังเมือง การเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งประชากร การไดร้บัผลกระทบจากภัยพิบตัิทางธรรมชาติ โรคระบาด 

ตลอดจนกรณีเกิดความไม่สงบในประเทศ เป็นตน้ 

5.2.4  ความเสีÉยงจากการแข่งขนัทีÉสูงขึÊน 
  ผลประกอบการของกองทรสัต ์SRIPANWA อาจไดร้บัผลกระทบจากสภาวะตลาดของอสังหาริมทรัพย ์การเพิÉมขึ Êนหรือลดลงของจาํนวน

นกัท่องเทีÉยว การเพิÉมขึ Êนของจาํนวนผูป้ระกอบการในตลาดทีÉจะส่งผลใหอ้ปุทานของตลาดเพิÉมขึ Êนทาํใหมี้การแข่งขนัสงูขึ Êน 

5.2.5  ความเสีÉยงในเรืÉองการปรบัปรุงซอ่มแซมอสงัหาริมทรพัยใ์นสว่นทีÉเป็น 
 สาระสาํคญัและมีผลกระทบตอ่การจดัหาประโยชน ์
  อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์SRIPANWA แต่ละอาคารจะตอ้งซ่อมแซมและปรบัปรุงใหป้ลอดภัย ดูใหม่ ทนัสมยั และสอดคลอ้งกับความ

พอใจของลูกคา้อยู่เสมอ เพืÉอดึงดูดใหลู้กคา้เขา้มาใชบ้ริการอย่างต่อเนืÉอง โดยปกติการปรบัปรุง หรือการซ่อมแซมบาํรุงรกัษาประจาํปีจะไม่ก่อใหเ้กิด
ผลกระทบต่อการดาํเนินงานมากนกั ยกเวน้ในกรณีทีÉเป็นการปรบัปรุงซอ่มแซมใหญ่ซึÉงเป็นการปรบัปรุงเพืÉอเปลีÉยนแปลงภาพลกัษณภ์ายนอกและภายใน

อสงัหาริมทรพัย ์หรือเป็นการเปลีÉยนแปลงงานระบบทีÉสาํคญั ซึÉงจะดาํเนินการตามระยะเวลาทีÉผูเ้ช่าหรือกองทรสัต ์SRIPANWA เห็นว่าเหมาะสม  

                     ซึÉงดว้ยลกัษณะของทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรกโดยปกติจะไม่มีการหยดุการดาํเนินกิจการทัÊงโครงการในระหว่างช่วงการปรบัปรุงนัÊน ๆ แต่จะ

เป็นลกัษณะการปิดปรบัปรุงเป็นหลงั ๆ ซึÉงการปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นหลงั ๆ นี Êอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องกองทรสัต ์SRIPANWA ในส่วนทีÉมีการ

ปรบัปรุง อย่างไรก็ดี การทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA มีการกาํหนดให ้SPM เป็นผูร้บัผิดชอบในการดาํเนินการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซม (Maintenance)  

การปรบัปรุงภาพลกัษณ ์(Renovation) ดว้ยค่าใชจ่้ายของ SPM ประกอบกับการมีอตัราค่าเช่าในลกัษณะค่าเช่าคงทีÉ จะช่วยใหก้องทรสัต ์SRIPANWA  
มีรายไดท้ีÉแน่นอน ทีÉสามารถจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนืÉอง 
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                     นอกจากนี Ê สาํหรบัทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 ซึÉงมีลกัษณะเป็นสองอาคาร (the Habita) ทีÉอาจตอ้งดาํเนินการปิดปรบัปรุงเป็นโซน

ใหบ้ริการในแต่ละอาคาร หรือทัÊงชัÊน หรือทัÊงอาคาร หรือทัÊงสองอาคาร (แลว้แต่กรณี) ซึÉงการดาํเนินการดงักล่าวของ SPM เป็นการดาํเนินการตามปกติ
ธุรกิจของผูป้ระกอบการโรงแรมทีÉมีลกัษณะเป็นอาคาร และสาํหรบับา้นพกัตากอากาศ X29 ตอ้งดาํเนินการปิดปรบัปรุงทัÊงหลงั ซึÉงการปรบัปรุงทรพัยส์ินทีÉ

จะลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 นี Êอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องกองทรสัต ์SRIPANWA ในส่วนทีÉมีการปรบัปรุง อย่างไรก็ดี การทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA มกีาร

กาํหนดให ้SPM เป็นผูร้บัผิดชอบในการดาํเนินการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซมใหญ่ (Major Maintenance) และการปรบัปรุงภาพลักษณ์ (Renovation)  

ดว้ยค่าใชจ่้ายของ SPM และ การทีÉ SPM จะดาํเนินการเปิดบญัชีของ SPM โดยมีเงืÉอนไขการเบิกจ่ายร่วมกันระหว่าง SPM และ กองทรสัต ์SRIPANWA 

ซึÉงมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอใหมี้การเก็บสาํรองเงินทนุเพืÉอบาํรุงรกัษาและซอ่มแซมใหญ่ (Major Maintenance) และการปรบัปรุงภาพลกัษณ ์(Renovation) ทัÊงนี Ê 

SPM จะนําเงินสํารองข้างต้นเข้าบัญชีตามเงืÉอนไขทีÉกําหนดไว้ในสัญญาเช่ากับกองทรัสต์ SRIPANWA ซึÉงจะไม่กระทบต่อรายได้ของกองทรัสต์ 
SRIPANWA เนืÉองจากค่าเช่าคงทีÉทีÉ SPM ตอ้งชาํระนัÊนอา้งอิงจากความสามารถในการจัดหารายไดจ้ากทรพัยส์ิน ซึÉงไดค้าํนึงถึงการสาํรองเงินทุนเพืÉอ

บาํรุงรกัษาและซ่อมแซมใหญ่ (Major Maintenance) และการปรบัปรุงภาพลกัษณ ์(Renovation) ดงักล่าว 

5.2.6  ความเสีÉยงจากการลดลงของนกัท่องเทีÉยว 
  การดาํเนินกิจการของผูเ้ช่าอาจไดร้บัผลกระทบในทางลบจากเหตุการณใ์ด ๆ ทีÉลดความน่าสนใจของประเทศไทยหรือจังหวดัภูเก็ตในฐานะ

สถานทีÉท่องเทีÉยวทัÊงจากนักท่องเทีÉยวชาวไทยและต่างประเทศ ซึÉงเหตุการณท์ีÉมีผลกระทบในทางลบดงักล่าวอาจรวมถึงการเปลีÉยนแปลงในทางลบของ

สภาวะเศรษฐกิจระหว่างประเทศ การเพิÉมขึ Êนของค่าเงินบาท มุมมองทีÉเป็นทางลบของชาวต่างประเทศเกีÉยวกับประเทศไทย ผลกระทบจากการก่อ
วินาศกรรม สงคราม การจลาจล การประทว้ง หรือการปิดลอ้ม หรือการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ ในภูมิภาค รวมถึงผลกระทบจากความเสีÉยงเกีÉยวกับ

อธิปไตยและสถานการณท์างการเมืองของประเทศไทยดว้ย ดงันัÊน หากเกิดเหตุการณด์งักล่าว สภาวะเศรษฐกิจและการท่องเทีÉยวของประเทศไทยอาจ

ไดร้บัผลกระทบรุนแรง ซึÉงจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์SRIPANWA ดว้ย 

5.2.7  ความเสีÉยงในสิทธิการใชท้างเขา้ออกและถนนภายในโครงการศรีพนัวา 
   เนืÉองจากทรพัยส์ินในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรงแรม และบา้นพกัตากอากาศทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 จะไมร่วมทีÉดินทีÉใชเ้ป็น

ทางเข้าออกและถนนภายในโครงการ ซึÉงมีเนื ÊอทีÉประมาณ 11 ไร่ 0 งาน 33.9 ตารางวา โดย CIR จะดาํเนินการจดทะเบียนภาระจาํยอมโดยไม่มี
ค่าตอบแทนในทีÉดินทีÉใชเ้ป็นทางเขา้ออกและถนนดังกล่าวใหแ้ก่ทีÉดินทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA เขา้ลงทุน โดยไดก้าํหนดหนา้ทีÉในการบาํรุงรกัษาและ

ซ่อมแซมทางเขา้ออกและถนนใหต้กอยู่กับ CIR อย่างไรก็ดี เนืÉองจากกองทรสัต ์SRIPANWA และผูเ้ช่าตอ้งใชท้างเขา้ออกและถนนดงักล่าวร่วมกบับุคคล

อืÉนทีÉ CIR ไดจ้ดทะเบียนภาระจาํยอมใหใ้นฐานะเจา้ของบา้นพักตากอากาศซึÉงตัÊงอยู่ในบริเวณเดียวกันกับทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรกอยู่ก่อนแลว้ ดังนี Ê 

กองทรสัต ์SRIPANWA อาจประสบความยุ่งยากในการใชท้างเขา้ออกและถนนได ้หากบคุคลอืÉนนัÊนละเมิดการใชส้ิทธิของกองทรสัต ์SRIPANWA หรือทาํ

ใหท้างเขา้ออกและถนนเกิดความเสียหาย และ CIR ไมด่าํเนินการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซมทางเขา้ออกและถนนตามขอ้ตกลงดงักล่าว อย่างไรก็ดี ในกรณี

ทีÉ CIR ไม่ดาํเนินการบาํรุงรกัษาหรือซ่อมแซมทีÉดินทีÉใชเ้ป็นทางเขา้ออกและถนนภายในโครงการ กองทรสัต ์SRIPANWA มีสิทธิเขา้ไปดาํเนินการหรือ
มอบหมายใหบ้คุคลอืÉนเขา้ไปดาํเนินการบาํรุงรกัษาหรือซ่อมแซม โดย CIR เป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ่้าย ซึÉงรวมถึงค่าชดเชยค่าใชจ่้ายในการจ่ายเงินทดรอง

จ่ายใหแ้ก่กองทรสัต ์SRIPANWA ในอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี 

5.3  ความเสีÉยงต่อกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัต ์

5.3.1  ความเสีÉยงโดยทัÉวไป 
  ภาวะทางเศรษฐกิจและธุรกิจโดยทัÉวไป ทัÊงในระดบัประเทศและระดบัโลก ซึÉงรวมถึงอตัราเงินเฟ้อ อตัราดอกเบีÊย อตัราแลกเปลีÉยนเงินตรา ราคา

เครืÉองอปุโภคและบริโภค ราคาอสงัหาริมทรพัย ์และนโยบายทางการเงนิและการคลงัของรฐับาล ธนาคารแห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการอืÉน อาจ

มอีิทธิพลต่อผลการดาํเนินงาน สถานะทางการเงนิ และการลงทนุของกองทรสัต ์SRIPANWA นอกจากนี ÊภาวะตกตํÉาทางเศรษฐกิจโดยทัÉวไป ตลอดจนการ

ลดลงของความตอ้งการของผูบ้ริโภคอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมนียัสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์SRIPANWA ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อ

ราคาซื Êอขายหน่วยทรสัตใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึÉงอาจมีราคาสงูหรือตํÉากว่าราคาทีÉไดเ้สนอขาย  

                นอกจากนี Ê ราคาของหน่วยทรสัตท์ีÉซื Êอขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอาจไดร้บัผลกระทบจากปัจจัยภายนอกหลายประการซึÉงเป็น
ปัจจัยทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถควบคุมได ้อาทิ ความเคลืÉอนไหวหรือความเปลีÉยนแปลงของตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศและต่างประเทศ อัตรา

ดอกเบี Êยภายในประเทศและต่างประเทศ อตัราแลกเปลีÉยนเงิน นโยบายหรือมาตรการทัÊงทางตรงหรือทางออ้มทีÉมีผลต่อการนาํเขา้หรือส่งออก สภาวะของ

ธุรกิจท่องเทีÉยว เงินตราต่างประเทศ สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศและระหว่างประเทศ ปัจจัยความเสีÉยงในการดาํเนินงานและทางธุรกิจโดยทัÉวไป 

ความผันผวนของตลาดเครืÉองอุปโภคและบริโภค ระเบียบขอ้บังคับ ภาษีอากร และนโยบายอืÉนใดของรฐับาล เป็นตน้ ซึÉงไม่มีหลักประกันไดว้่าความ

เปลีÉยนแปลงของปัจจัยภายนอกดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อราคาของหน่วยทรสัตผ์ลตอบแทนจากการลงทุน และการบริหารจัดการ

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์SRIPANWA 
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5.3.2  ความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องในการซืÊอขายหน่วยทรสัตใ์นตลาดรอง 
  เนืÉองจากหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์SRIPANWA มสีถานะเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทย สภาพคล่องในการ

ซื Êอขายหน่วยทรสัตจ์ะประเมินจากความถีÉและปริมาณการซื Êอขายหน่วยทรสัตน์ัÊนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงอยู่บนพื Êนฐานของปริมาณความ

ตอ้งการของผูซื้ Êอ-ผูข้าย (bid-offer) ซึÉงปริมาณความตอ้งการของผูซื้ Êอ-ผูข้ายนัÊน ขึ Êนอยู่กับปัจจัยหลายประการทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถควบคมุได ้

อาทิเช่น ปริมาณความตอ้งการในการลงทนุในหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์SRIPANWA ของตลาดในช่วงเวลาดงักล่าวดงันัÊน จึงมคีวามเสีÉยงทีÉหน่วยทรสัตน์ี Ê

จะขาดสภาพคล่องในการซื Êอขายในตลาดรอง 

5.3.3  ความเสีÉยงจากมูลคา่ทรพัยสิ์นสุทธิ (NAV) ของกองทรสัต ์SRIPANWA  
 ไม่สอดคลอ้งกบัราคาซืÊอขายหน่วยทรสัต ์
  การคาํนวณมูลค่าทรพัยส์ินสทุธิ (NAV) ของกองทรสัต ์SRIPANWA ทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระกาศ เป็นการคาํนวณโดยใชร้ายงานการประเมนิ

ค่าหรือรายงานการสอบทานการประเมนิค่าครัÊงล่าสดุเป็นฐานในการกาํหนดมูลค่าอสงัหาริมทรพัย ์ซึÉงมูลค่าดงักล่าวอาจไม่ใช่ราคาทีÉจะซื Êอขายไดจ้ริงใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เนืÉองจากราคาทีÉซื Êอขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยขึ Êนอยู่กับปัจจัยอืÉน ๆ ดว้ย เช่น อุปสงคแ์ละอุปทานของ

หลกัทรพัยด์งักล่าว การไหลเขา้ของเงินลงทนุของนักลงทนุต่างประเทศ เป็นตน้ 
                       ทัÊงนี Ê ขอ้มลูทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดเ้ปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูของกองทรสัต ์SRIPANWA ฉบบันี Ê ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดป้ฏิบตัิตาม

กฎเกณฑข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. และดูแลการใชถ้อ้ยคาํใหก้ระชับรดักุมและไม่ทาํใหผู้ล้งทุนสาํคญัผิด รวมถึงไม่มีเหตุผลทีÉทาํใหค้ิดว่า มีขอ้มูลทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุทีÉยงัมิไดเ้ปิดเผย 

5.3.4  ความเสีÉยงจากราคาของหน่วยทรสัต์อาจมีการเปลีÉยนแปลงไดห้ลังจากการเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์
   ภายหลงัจากทีÉหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์SRIPANWA เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่
สามารถคาดการณไ์ดว้่าสภาวะการซื Êอขายหน่วยทรสัตใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะมเีสถียรภาพ ราคาตลาดของหน่วยทรสัตอ์าจลดลงภายหลงั

วนัเริÉมตน้ของการซื Êอขายหน่วยทรสัตใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงราคาซื Êอขายดงักล่าวอาจไม่สอดคลอ้งกับมูลค่าทรพัยส์ินสทุธิต่อหน่วยของ

กองทรสัต ์SRIPANWA โดยราคาซื Êอขายของหน่วยทรสัตน์ัÊนขึ Êนอยู่กับหลายปัจจัย อาทิเช่น ผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์SRIPANWA ความผันผวน

ของหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และปริมาณการซื Êอขายของหน่วยทรสัต ์ฯลฯ ดงันัÊน ผูล้งทนุอาจไม่สามารถขายหน่วยทรสัตไ์ดใ้นราคา

ทีÉเสนอขายหน่วยทรสัต ์หรือในราคาตามมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิต่อหน่วยของกองทรสัต ์SRIPANWA 

5.3.5  ความเสีÉยงของกองทรสัต ์SRIPANWA เปรียบเทียบ SRIPANWA กบัทรสัตห์รือ 
 กองทุนรวมประเภทอืÉนนอกเหนือจากกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์
  การทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะตอ้งลงทนุในอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท์ีÉมีมลูค่ารวมกันไมต่ ํÉากว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่า

ทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัต ์SRIPANWA ทาํใหก้ารลงทุนกระจุกตัวอยู่ในธุรกิจอสังหาริมทรพัย ์ ในขณะทีÉกองทรสัตห์รือกองทุนรวมประเภทอืÉนจะมี

นโยบายการกระจายการลงทุนในตราสารทางการเงิน และ/หรือ หลักทรัพย์ ตลอดจนประเภทธุรกิจต่าง ๆ ทีÉหลากหลาย อันเป็นผลให้กองทรสัต์ 

SRIPANWA ซึÉงเป็นทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์มีการกระจายความเสีÉยงน้อยกว่าการลงทุนในกองทรัสต์หรือกองทุนรวมประเภทอืÉน

นอกเหนือจากกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์

5.3.6  ความเสีÉยงเกีÉยวกบัความสามารถในการจา่ยผลประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์
  การจ่ายเงินปันผลของกองทรสัต ์SRIPANWA จะถูกพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์SRIPANWA ซึÉงขึ Êนอยู่กับปัจจัยหลาย

ประการ ไดแ้ก่ สภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ความสามารถของผูเ้ชา่ ตน้ทนุในการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน

ต่าง ๆ การแข่งขนัของผูป้ระกอบการ อตัราการเขา้พกัของลกูคา้ในโครงการทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะลงทุน การเปลีÉยนแปลงกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับทรพัยส์ิน ภัยธรรมชาติ โรคระบาด สภาวะทางการเมือง ดงันัÊน จึงมีความเสีÉยงทีÉนักลงทุนจะไม่ไดร้บัเงินปันผลตามทีÉไดป้ระมาณการเอาไว ้
หรือกองทรสัต ์SRIPANWA จะไมส่ามารถทีÉจะรกัษาระดบัการจ่ายเงินปันผลหรือเพิÉมการจ่ายเงนิปันผลได ้
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5.3.7  ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงในมาตรฐานบญัชหีรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
  ผลการดาํเนินงานและการจ่ายเงินปันผลของกองทรสัต ์SRIPANWA อาจไดร้บัผลกระทบจากการมีผลบงัคบัใชข้องมาตรฐานบญัชีฉบบัใหม่ 

หรือการปรบัปรุงมาตรฐานทางบญัชี ซึÉงเป็นปัจจัยทีÉผูก้่อตัÊงทรสัตไ์ม่สามารถควบคุมหรือคาดการณ์ได ้สาํหรบัการแกไ้ขกฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนด 

ระเบียบ ขอ้บังคับ บทบัญญัติ แนวนโยบาย และ/หรือ คาํสัÉงของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานทีÉมีอาํนาจตามกฎหมาย ถือเป็นเหตุการณ์ทีÉไม่อาจ

คาดการณไ์ดเ้ช่นเดียวกนั ดงันัÊน ผูก้่อตัÊงทรสัตจึ์งไม่สามารถทีÉจะประเมินผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงดงักล่าวได ้และไม่สามารถรบัประกันไดว้่าการ

เปลีÉยนแปลงดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและการจ่ายเงินปันผลของกองทรสัต ์SRIPANWA 

5.3.8  ความเสีÉยงดา้นภาษี 
  ในการซื Êอหรือขาย โอนหรือรบัโอนอสงัหาริมทรพัย ์หรือการซื Êอหรือขาย โอนหรือรบัโอนสิทธิการเช่า (ในกรณีทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ลงทุน

โดยการเช่าอสงัหาริมทรพัย)์ ในอนาคตนัÊน อาจมีภาระภาษีและค่าธรรมเนียมทีÉเกิดจากการซื ÊอหรือขายหรือโอนหรือรบัโอนกรรมสิทธิÍหรือโอนหรือรบัโอน

สิทธิการเช่าในอสังหาริมทรพัยซ์ึÉงกองทรสัต ์SRIPANWA อาจตอ้งรบัภาระทัÊงหมดหรือบางส่วน โดยทีÉอัตราภาษีและอัตราค่าธรรมเนียมทีÉกองทรสัต ์

SRIPANWA จะตอ้งชาํระดงักล่าว อาจแตกต่างจากอตัราทีÉเป็นอยู่ในปัจจบุนั 

             นอกจากนี Ê ในอนาคตภาระภาษีของกองทรสัต ์SRIPANWA และ/หรือ ภาระภาษีของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับการลงทนุ และ/หรือ การซื Êอ
ขายหน่วยทรสัต ์และการไดร้บัเงินปันผลจากกองทรสัต ์SRIPANWA อาจเปลีÉยนแปลงไปจากอตัราทีÉเป็นอยู่ในปัจจุบนั หากมีการเปลีÉยนแปลงกฎหมาย

และระเบียบดา้นภาษีอากรหรือดา้นอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5.3.9  ความเสีÉยงจากมูลคา่ทรพัยสิ์นสุทธิ (NAV) ของกองทรสัต ์SRIPANWA  
 อาจมิไดเ้ป็นมูลค่าทีÉแทจ้ริงซึÉงกองทรสัตจ์ะไดร้บัหากมีการจาํหน่ายทรพัยสิ์นออกไปทัÊงหมด  
 หรือมีการเลิกกองทรสัต ์SRIPANWA 
  มูลค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์SRIPANWA ซึÉงไดก้ล่าวไว ้ณ ทีÉนี Ê ไดค้าํนวณโดยใชข้อ้มูลจากรายงานการประเมินค่าทรพัยส์ินทีÉลงทนุเป็น
ขอ้มลูพื Êนฐาน ดงันัÊน ในกรณีทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ตอ้งจาํหน่ายทรพัยส์ินของกองทรสัต ์SRIPANWA เพืÉอการปรบัโครงสรา้งการลงทนุหรือเพืÉอการเลิก

กองทรสัต ์SRIPANWA มูลค่าดังกล่าวอาจมิไดเ้ป็นมูลค่าทีÉแทจ้ริงซึÉงกองทรสัต ์SRIPANWA จะไดร้บัหากมีการจาํหน่ายทรพัยส์ินออกไปทัÊงหมดหรือ

บางส่วนหรือมีการเลิกกองทรสัต ์SRIPANWA 

5.3.10 ความเสีÉยงทางการเมือง 
  หากมีเหตุการณ์ความไม่สงบหรือความขัดแยง้ทางการเมืองเกิดขึ Êน อาจส่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมถึงตลาด

หลกัทรพัยใ์นประเทศไทย ซึÉงอาจจะก่อใหเ้กิดผลกระทบรุนแรงต่อสถานะทางการเงินของกองทรสัต ์SRIPANWA ทัÊงนี Ê จึงไม่สามารถรบัรองไดว้่าสภาวะ
ทางการเมืองของประเทศไทยในปัจจบุนั หรือในอนาคต หรือการเปลีÉยนแปลงของนโยบายทางการเมืองของรฐับาลจะไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อ

การดาํเนินกิจการ สภาวะทางการเงนิ ผลการดาํเนินกิจการ และการเติบโตของกองทรสัต ์SRIPANWA 

5.3.11 ความเสีÉยงจากภยัธรรมชาติ อุบตัิภยั และการก่อวนิาศกรรม 
  การเกิดภัยธรรมชาติ อุบัติภัย โรคระบาด เช่น การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 หรือโรคระบาดอืÉน ๆ แมจ้ะมีโอกาสเกิดขึ Êนไม่บ่อยครัÊงนัก  

แต่หากเกิดขึ ÊนในบริเวณทีÉตัÊงของทรพัยส์ินทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะเขา้ลงทนุ นอกจากจะสรา้งความเสียหายต่อทรพัยส์ินของกองทรสัต ์SRIPANWA 
แลว้อาจก่อใหเ้กิดความสญูเสียแก่ชีวิตและทรพัยส์ินของผูเ้ช่าและผูม้าใชบ้ริการในทรพัยส์ินทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะเขา้ลงทุนอย่างประเมินค่าไม่ได ้

อย่างไรก็ด ีกองทรสัต ์SRIPANWA จะไดท้าํประกนัภยัทีÉครอบคลมุความเสียหายทีÉเกิดจากภยัธรรมชาติ อบุตัิภยั และเหตสุุดวิสยัอืÉน ๆ ไวส้าํหรบัทรพัยส์ิน

ทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะเขา้ลงทุน ทัÊงนี Ê เป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดในกรมธรรมป์ระกันภัยซึÉงกองทรสัต ์SRIPANWA ไดจ้ัดใหมี้ตามมาตรฐานทัÉวไป

ของธุรกิจโรงแรมและบา้นพกัตากอากาศ อย่างไรก็ตามในช่วงทีÉมีการระบาดของโรคโควิด-19 กองทรสัตไ์ดร้บัผลกระทบอย่างมากจากการทีÉผูเ้ช่าทรพัยส์ิน

หลกัไดร้บัผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19 เนืÉองจากกองทรสัตมี์ผูเ้ช่าเพียงรายเดียว และการระบาดของโรคโควิด-19 ทาํใหผู้เ้ช่าไม่สามารถ

จัดหารายไดจ้ากทรพัยส์ินทีÉเช่าไดต้ามประมาณการณท์ีÉคาดไว ้ทาํใหก้องทรสัตจ์ะตอ้งพิจารณาร่วมกับทรสัตีในการพิจารณาใหค้วามช่วยเหลือต่อผูเ้ช่า

ทรพัยส์ิน 

5.3.12 ความเสีÉยงจากภยัสงคราม 
  การเกิดภยัสงคราม เมืÉอเกิดเหตกุารณด์งักล่าวขึ Êนอาจส่งผลใหก้ารอปุโภคบริโภค การท่องเทีÉยว ความตอ้งการ เขา้พกัหรือใชบ้ริการในทรพัยส์ิน

หลกัของกองทรสัต ์SRIPANWA ลดลง ซึÉงจะมีผลต่อรายไดข้องผูเ้ช่าหลกั และหากภยัสงครามดงักล่าว มีระยะเวลายาวนานจะส่งผลกระทบต่อภาคการ

ท่องเทีÉยวของประเทศไทยส่งผลใหก้ารฟืÊนตวัของภาคการท่องเทีÉยวฟืÊนตวัชา้ 
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6.   ขอ้พิพาทหรอืขอ้จาํกดัสิทธ ิ
  ในการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์

6.1   ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
  - ไม่ม ี- 

6.2   ทรพัยสิ์นทีÉลงทุนอยู่ในบงัคบัแหง่ทรพัยสิทธิ หรือมีขอ้พิพาทใด ๆ 
  - ไม่ม ี- 

 

7.   ขอ้มูลทีÉสาํคญัอืÉน 
  - ไม่ม ี- 
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8.  ขอ้มูลหน่วยทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

8.1  หน่วยทรสัต ์

8.1.1  ขอ้มูลหน่วยทรสัตแ์ละขอ้มูลราคาหน่วยทรสัต ์

           กองทรสัตมี์ทุนจดทะเบียน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 3,097,722,025.60 บาท เรียกชาํระแลว้เต็มจาํนวน และมีจาํนวนหน่วยทรสัต์

ทัÊงสิ Êน 279,064,000 หน่วย มลูค่าหน่วยละ 11.1004 บาท 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 3,097,722,025.60 บาท 

จาํนวนหน่วยทรัสต ์ 279,064,000 หน่วย 

ประเภทหน่วยทรัสต ์ หน่วยทรสัตป์ระเภทระบชืุÉอ ชาํระเต็มมลูค่า และไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

มูลค่าทีÉตราไวต้่อหน่วยทรสัต ์ 11.1004 บาท/หน่วย 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยทรัสต ์ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
12.2868 

8.1.2 ขอ้มูลราคาหน่วยทรสัต ์

ราคาปิด ณ วันทีÉ 30 ธันวาคม 2567 5.40 

ราคาสูงสุดของปี 2567 7.00 

ราคาตํÉาสดุของปี 2567 3.78 

มูลค่าตลาด ณ วันทีÉ 30 ธันวาคม 2567 1,506.95 ลา้นบาท 

  หมายเหต ุ: ขอ้มลูจาก SETSMART ซึÉงเป็นขอ้มลูทีÉรวมการซื Êอขายนอกเวลาทาํการ เก็บขอ้มลู ณ วนัทีÉ 30 ธันวาคม 2567 

8.1.3  การลดทุนชาํระแลว้ 

ครัÊงทีÉ วันปิดสมดุทะเบียน 
จาํนวนเงินทีÉลด 

(ต่อหน่วย) 
วันจ่ายเงิน หมายเหต ุ

1 13 มีนาคม 2560 0.2117 27 มีนาคม 2560 ลดทนุเนืÉองจากการแปลงสภาพ  

จาก SPWPF เป็น SRIPANWA REIT 

8.2 ตราสารทีÉกองทรสัตเ์ป็นผูอ้อก  

อักษรย่อหุ้นกู้ SPWRT268A  

 

ชนิดหุน้กู ้

                        

หุน้กูช้นิดระบุชืÉอผูถ้ือ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีประกัน มีผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้และผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่

ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกําหนดไถ่ถอน โดยหุ้นกู้ชืÉอ "หุ้นกู้มีประกันของทรัสต์เพืÉอการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา ครัÊงทีÉ 1/2566 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ซึÉงผูอ้อกหุน้กูมี้

สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบกาํหนดไถ่ถอน 

อายหุุน้กู ้ 3 ปี   

อตัราดอกเบี Êย คงทีÉ  

งวดการชาํระดอกเบีÊย จ่ายดอกเบี Êยทกุ ๆ 3 เดือน 

วนัทีÉออกตราสาร 10 สิงหาคม 2566 

วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 10 สิงหาคม 2569 

มลูค่าหุน้กู ้ 574.7 ลา้นบาท 
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อักษรย่อหุ้นกู้ SPWRT268A  

การไถ่ถอนก่อนกาํหนด ผู้ออกหุ้นกู้สามารถใช้สิทธิชําระคืน หุ้นกู้ก่อนครบกําหนดเริÉมจาก (และรวมถึง) วันทีÉ 10 

สิงหาคม 2567 

 

หลกัประกนั/ผูค้ ํÊา 

ทีÉดินพรอ้มสิÉงปลกูสรา้ง อาคาร โรงแรม Habita และอาคารหอ้งพกั X-29 ภายใตชื้Éอ “ศรีพนัวา” 

มูลค่าประเมิน 1,145 ลา้นบาท (วนัทีÉประเมิน 1 ส.ค. 2566) โดยผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งดาํรงมูลค่า

ทรพัยส์ินทีÉเป็นหลกัประกนัรวมต่อมลูค่ารวมของหุน้กูท้ีÉยงัไม่ไดไ้ถ่ถอนทัÊงหมดไม่ตํÉากว่า 1.5 เท่า 

ตลอดอายหุุน้กู ้

อนัดบัความน่าเชืÉอถือ ไม่ไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือทัÊงผูอ้อกตราสารและตราสาร 

 

8.3 โครงสรา้งผูถื้อหน่วยทรสัต ์
    กลุ่มผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัทีÉ 30 ธันวาคม 2567 ดงัต่อไปนี Ê 

ลาํดับ ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ จาํนวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 

1 สาํนกังานประกนัสงัคม 63,129,815 22.62 

2 บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกดั 54,390,157 19.49 

3 บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) 16,000,000 5.73 

4 บริษัท เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 12,400,000 4.44 

5 น.ส. กมลทิพย ์สนิทวงศ ์ณ อยธุยา 3,485,105 1.25 

6 บริษัท สหพฒันพิบลู จาํกดั (มหาชน) 3,410,290 1.22 

7 บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั (มหาชน) 3,401,315 1.22 

8 น.ส. ขจีวรรณ ประทีปพิชยั 3,000,000 1.08 

9 บริษัท เออรโ์กประกนัภยั (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 2,809,269 1.01 

10 น.ส. กรชัเพชร อิสสระ 2,724,229 0.98 

รวมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์10 รายแรก 164,750,180 59.04 

ผูถ้ือหน่วยรายย่อยอืÉน 114,313,820 40.96 

รวม 279,064,000 100.00 

8.4  การจา่ยประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

8.4.1  นโยบายการจา่ยประโยชนต์อบแทน 
  ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสุทธิทีÉปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชีโดยจะ

จ่ายไม่นอ้ยกว่าปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง อย่างไรก็ดี ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจมีการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนพิเศษเกินกว่าการจ่ายประโยชนต์อบแทน

ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ดต้ามทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตมีความเห็นว่ามีความจาํเป็นและสมควร และจะจ่ายภายใน 90 วนั นบัแต่วนัสิ Êนรอบปีบญัชีหรือ

รอบระยะเวลาบญัชีทีÉมีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัÊนซึÉงเป็นไปตามเกณฑข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. อา้งอิงจากประกาศ สร.26/2555 และ หนังสือเวียนของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. ทีÉ จท-3.(ว) 2/2564 และสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

  อนึÉงกาํไรสทุธิทีÉปรบัปรุงแลว้หมายถึงกาํไรสทุธิทีÉหกัดว้ย รายการเงินสาํรองเฉพาะเพืÉอการดงันี Ê 

1) ซ่อมแซม บาํรุงรกัษา ปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัย ์

2) การชาํระหนี Êเงินกูย้ืมของกองทรสัต ์หรือภาระผกูพนัจากการกูย้ืมเงนิของกองทรสัต ์

3) การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตช์นิดทีÉใหส้ิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนหรือการคืนเงินทนุในลาํดบัแรก (ถา้ม)ี 

4) รวมทัÊงการปรบัปรุงดว้ยรายการอืÉนโดยพิจารณาถึงความจาํเป็นในการดาํรงเงินสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ตามแนวทางทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. 

กาํหนด เช่น กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึ Êน (Unrealized gain) ผลต่างรายไดค้่าเช่าทีÉรบัรูใ้นงบกาํไรขาดทนุ ผลต่างค่าใชจ่้าย/ค่าธรรมเนียมจ่ายทีÉรบัรูใ้น

งบกาํไรขาดทนุและรายการอืÉนๆทีÉไม่สอดคลอ้งกบัสถานะเงนิสด 
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8.4.2  เงืÉอนไข ขอ้จาํกดั และวธีิการจา่ยเงินปันผลแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไมจ่่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดใน

ประกาศทีÉ  ทจ .  49/2555 ประกาศ กร .  14/2555 และประกาศ สช.  29/2555 แล้วแต่กรณี  โดยการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบ แ ท น  

มีเงืÉอนไข ขอ้จาํกดั อืÉนๆตามแนวทางของ ก.ล.ต. และสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ดงันี Ê 

1) ในกรณีทีÉกองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไมจ่่ายประโยชนต์อบแทน 

2) การจ่ายประโยชนต์อบแทนจะตอ้งไม่ทาํใหก้องทรสัตเ์กิดยอดขาดทนุสะสมเพิÉมขึ ÊนในรอบระยะเวลาบญัชีทีÉมีการจ่ายประโยชนต์อยแทนนัÊน 

3) กองทรสัตจ์ะไม่กูย้ืมเงินเพืÉอจา่ยประโยชนต์อบแทน 

4) กรณีทีÉกองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนไดใ้นระยะเวลาดงักล่าว จะตอ้งชีÊแจงเหตผุลความจาํเป็นต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามแนวทาง

ทีÉ สาํนักงาน ก.ล.ต.กาํหนด และจะตอ้งเปิดเผยใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์ราบผ่านตลาดหลกัทรพัย ์ในการประชุมสามัญประจาํปี และ แจง้ให้

สาํนกังานก.ล.ต. ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

5) ขอ้จาํกดัสิทธิในการรบัประโยชนต์อบแทน และการจดัการกบัประโยชนต์อบแทน 

ผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือกลุ่มบุคคลเดียวกนัของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. 

กาํหนด ผูถ้ือหน่วยทรสัตด์งักล่าวจะไดร้บัประโยชนต์อบแทนเพียงเท่าทีÉเป็นไปตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตใ์นส่วนทีÉอยู่ในเกณฑท์ีÉกาํหนด 

และผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหมี้การคาํนวณหาจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉมีสิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนของผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายทีÉอยู่

ในกลุ่มบุคคลนัÊน โดยจะใชว้ิธีการเฉลีÉยตามสัดส่วนการถือหน่วยทรสัตข์องผู้ถือหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการ

คาํนวณการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

6) ในการพจิารณาจ่ายประโยชนต์อบแทน ถา้ประโยชนต์อบแทนทีÉจะประกาศจา่ยต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างปีบญัชี มมีลูค่าต ํÉากว่าหรือเท่ากบั 0.10 

บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตส์งวนสิทธิทีÉจะไมจ่่ายประโยชนต์อบแทนในครัÊงนัÊน และใหย้กไปจ่ายประโยชนต์อบแทนพรอ้มกนัในงวดสิ Êนปีบญัชี ซึÉง

เป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

7) สาํหรบันโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามทีÉระบไุวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์เวน้แต่กรณีทีÉ

สาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอืÉนใดทีÉมีอาํนาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ขเปลีÉยนแปลง เพิÉมเติม ประกาศ กาํหนด สัÉงการ เห็นชอบ และ/

หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอืÉน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนัÊน 

8.4.3  การจา่ยเงินปันผลและการลดทุน 

8.4.3.1 ประวตัิการจา่ยประโยชนต์อบแทนยอ้นหลงั 5 ปี 

ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลัง 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
ตัÊงแต่

จัดตัÊง 

เงินจา่ยประโยชนต์อบแทนต่อปี (บาท/หน่วย)  

ไม่รวมการประกนัรายได ้

0.5000 - - - 0.3584 0.5432 2.8965 

เงินจา่ยประโยชนต์อบแทนต่อปี (บาท/หน่วย)  

จากส่วนของการประกนัรายได ้

- - - - - - - 

เงินลดทนุ (บาทต่อหน่วย) - - - - - - 0.2117 

8.4.3.2 ประวติัการจา่ยประโยชนต์อบแทนจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

  กองทรสัตมี์รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิทีÉสามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบปีบญัชีตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

จาํนวน 4 ครัÊง โดยมีรายละเอยีดดงัตารางดา้นล่างนี Ê 

รอบผลการดาํเนินงาน ปี 2567 วันทีÉจ่าย มูลค่ารวม (บาท) ประโยชนต์อบแทน (บาท/หน่วย) 

1 มกราคม ถึง 31 มีนาคม 2567 12 มถินุายน 2567 29,692,409.60 0.1064 

1 เมษายน ถึง 30 มิถนุายน 2567 9 กนัยายน 2567 29,692,409.60 0.1064 

1 กรกฎาคม ถึง 30 กนัยายน 2567 9 ธันวาคม 2567 29,692,409.60 0.1064 

1 ตลุาคม ถึง 31 ธันวาคม 2567 26 มีนาคม 2568 59,998,760.00 0.2150 

รวม 149,075,988.80 0.5342 
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  โดย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กองทรสัตมี์กาํไรสุทธิจากการดาํเนินงาน ตัÊงแต่วันทีÉ 1 มกราคม 2567 ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 

73,64 ลา้นบาท กองทรสัตไ์ดค้าํนวณกาํไรสทุธิทีÉปรบัปรุงแลว้ดงันี Ê การชาํระคืนเงินกูย้ืม จาํนวน 88 ลา้นบาท รายการทางบญัชีทีÉไม่สอดคลอ้งกบัสถานะ

เงินสด ไดแ้ก่ การขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงกระแสเงินสด จาํนวน กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจากการประเมินค่าหรือสอบทานอสังหาริมทรพัย ์ผลต่างของ

รายไดค้่าเช่าทีÉรบัรูใ้นงบกาํไงขาดทนุและรายไดค้่าเช่าทีÉไดร้บัจริง และรายการปรบัปรุงอืÉน ๆ รวมเป็นมูลค่าทัÊงหมด 45.36 ลา้นบาท เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั

สถานะเงินสดตามเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบัติของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.) ทาํใหมี้ผลกาํไรผูจ้ัดการ

กองทรสัตจึ์งพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีÉกาํหนดและสญัญาก่อตัÊงทรสัตส์าํหรบัรอบปีบญัชี 2567 เป็น

จาํนวนรวมทัÊงสิ Êน 149.08 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 0.5432 บาทต่อหน่วย 

9.  โครงสรา้งการจดัการกองทรสัต ์

9.1  ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

9.1.1  ขอ้มูลทัÉวไป 
  บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั (“บริษัทฯ”) ซึÉงจะทาํหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ของกองทรสัต ์SRIPANWA เป็นบริษัทจาํกดั

ซึÉงจดทะเบียนจดัตัÊงขึ Êนในประเทศไทย เมืÉอวนัทีÉ 3 พฤษภาคม 2559 โดยมีทนุจดทะเบียนซึÉงเรียกชาํระแลว้ 20,000,000 บาท และเป็นหุน้สามญัทัÊงหมด 2,000,000 หุน้ 

โดยมีจาํนวนมูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 10 บาท มีวัตถุประสงคห์ลักเพืÉอปฏิบัติหน้าทีÉบริหารจัดการกองทรสัตโ์ดยเฉพาะ และมีบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกัด 

(มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทฯ เป็นจาํนวนรอ้ยละ 99.98 ของหุ้นทีÉจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมด ทัÊงนีÊ บริษัทฯ ไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ให้เป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นวนัทีÉ 18 สิงหาคม 2559 และปัจจบุนัไดร้บัการต่อใบอนญุาตผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตัÊงแต่วนัทีÉ 20 สิงหาคม 2564 ถึงวนัทีÉ 19 สิงหาคม 2569 โดยสรุป

ขอ้มลูสาํคญัของบริษัทฯ ปรากฏตามตารางดงัต่อไปนีÊ 

ชืÉอผูจ้ดัการกองทรสัต ์ บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั 

ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ ่ เลขทีÉ 2922/198 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ชัÊน 10 ถนนเพชรบรีุตดัใหม่ แขวงบาง

กะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

เลขทะเบียนบริษัท 0105559070318 

โทรศพัท ์ 02-308-2022 

โทรสาร 02-308-2033 

Website www.cireit.com 

Email cireit@cireit.com 

ทนุจดทะเบียน 20,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ 20,000,000 บาท 

จาํนวนหุน้ทีÉออกและเรยีกชาํระแลว้ 2,000,000 หุน้ 

มลูค่าทีÉตราไว ้ 10 บาท 

ลกัษณะและขอบเขตการดาํเนินธุรกิจ ทาํหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์(REIT 

Manager) 

ผูถ้ือหุน้ใหญ่ (สดัส่วนการถือหุน้) บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) (รอ้ยละ 99.98) 

รายชืÉอกรรมการ 1.  นางวิไล อินทกลู                     2.  นายวรสิทธิ อิสสระ 

3.  นายไทรมัÉน ลญัฉนด์ี               4.  นายสงกรานต ์อิสสระ 

5.  นายกลินทส์รุวงศ ์บนุนาค       6.  นางธีราภรณ ์ศรีเจริญวงศ ์

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม นายสงกรานต ์อิสสระ นายวรสิทธิ อิสสระ นางธีราภรณ ์ศรีเจริญวงศ ์และ นางวิไล 

อินทกลู กรรมการสองในสีÉคนนี ÊลงลายมอืชืÉอรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

รอบระยะเวลาบญัช ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม  

  หมายเหต ุ: ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
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9.1.2  ผูถ้ือหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  ผูถ้ือหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี Ê 

รายชืÉอ จาํนวนหุ้นทีÉถือ (หุ้น) สัดสว่น (ร้อยละ) 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 1,999,960 99.9998 

นายวรสิทธิ อิสสระ 20 0.0001 

นางวิไล อินทกลู 20 0.0001 

รวม 2,000,000 100.00  

  กลุ่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ทีÉโดยพฤติการณมี์อิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการดาํเนินงานของบริษัทฯ อย่างมนียัสาํคญั 

  ผูถ้ือหุน้ใหญ่และผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ คือ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกัด (มหาชน) ซึÉงถือหุน้ของบริษัทฯ คิดเป็นรอ้ยละ 

99.98 ของจาํนวนหุน้ทีÉชาํระแลว้ทัÊงหมด โดยบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยใ์นหมวดธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ซึÉงบริษัทดาํเนินธุรกิจใน 4 ลกัษณะ โดยมรีายละเอียดทางธุรกิจทีÉสาํคญั ดงัต่อไปนี Ê 

1. พฒันาธุรกิจจดัสรรบา้นและทีÉดิน, คอนโดมีเนียมอยู่อาศยัเพืÉอขาย 

2. ใหเ้ช่าหรือขายอาคารสาํนกังานและศนูยก์ารคา้ 

3. ประกอบกิจการโรงแรม 

4. รบับริหารอาคารสาํนกังาน คอนโดมีเนยีม บา้น  จดัสรร และบริหารโครงการอสงัหาริมทรพัย ์

  ทัÊงนี Ê โครงสรา้งการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏดงัแผนภาพต่อไปนี Ê 

 

บริษัท ชาญอสิสระ ดเีวล็อปเมนท ์จาํกัด (มหาชน)  

85.364% 

บรษิัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกดั 

59.99% 

บรษิัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จาํกดั  

99.99% 

บรษัิท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั 

86.30% 

บริษัท อิสสระ จนุฟา จาํกดั 

99.99 % 

บรษิัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั 
49.99 % 

บรษัิท รว่มอิสสระ จาํกดั 

49.99 % 

บรษัิท ชาญอิสสระ วิภาพล จาํกดั 

49.99 % 

บรษิัท รว่มอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จาํกัด 

17.56 % 

ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอิ์สสระ 

15.989 % 

บรษิัท อินเตอรเ์นชัÉนแนล รีซอรท์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 

99.99 % 

บรษัิท อิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั 

19.49 % 

ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์โรงแรมศรีพนัวา 

49.99% 

บรษัิท อิสสระ วิภาพล จาํกดั 

59.99% 

บรษิัท อิสสระ นพร จาํกดั 
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9.1.3  โครงสรา้งการจดัการ 

9.1.3.1 โครงสรา้งการบริหารจดัการของบรษิทัฯ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 การจดัโครงสรา้งองคก์ร ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ึดหลกัการในการแบ่งหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชดัเจน แต่ละ

ฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ รวมทัÊงคาํนึงถึงการควบคุมความเสีÉยงและความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉจะเกดิขึ Êน เพืÉอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถจดัการลงทนุ

ใหผู้ล้งทนุดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจริต ระมดัระวงั คาํนึงถึงประโยชนข์องลกูคา้ก่อนประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง 

  บริษัทฯ มีการจัดโครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์(REIT Manager) ซึÉงประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการผูจ้ดัการ 

และฝ่ายงานต่าง ๆ อีก 4 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ ์ฝ่ายการเงินและธุรการ และฝ่ายกาํกบัการปฏิบติังาน ตามโครงสรา้ง

ดงันีÊ 

 
  บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการดูแลจัดการกองทรสัต ์และควบคุมการปฏิบัติหนา้ทีÉของผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์(Property Manager) และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์และดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีÊชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยบริษัทฯ จะตอ้งไมด่าํเนินการในลกัษณะทีÉ

เป็นการใชก้องทรสัตเ์พืÉอประกอบธุรกิจอืÉน เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้  

9.1.3.2 คณะกรรมการบริษทัฯผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  บริษัทฯ มคีณะกรรมการจาํนวน 1 (หนึÉง) ชดุ ซึÉงประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒิุ จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) ท่าน โดยมีกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ย 

1 ใน 3 (หนึÉงในสาม) ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดของบริษัทฯ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระดงักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนญุาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ นอกจากนี Ê กรรมการ และบุคคลผูมี้อาํนาจในการจดัการ

ตอ้งมลีกัษณะเป็นไปตามประกาศ ทีÉ สช. 29/2555 และทีÉจะมกีารแกไ้ขเพิÉมเติมหรือตามกฎเกณฑอื์Éน ๆ ทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. อาจเปลีÉยนแปลงในอนาคต  

  กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์ตอ้งมีกรรมการ 2 (สอง) ท่าน (โดยไม่ใช่กรรมการอิสระ) ลงนาม

ร่วมกันและประทบัตราบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนใดปฏิบตัิการอย่างหนึÉงอย่างใด

แทนคณะกรรมการก็ได ้ 

  ทัÊงนี Ê การมอบอาํนาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหก้รรมการหรือ ผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการ

สามารถอนมุตัิรายการทีÉตนเองหรือบุคคลทีÉอาจมคีวามขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
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รายชืÉอคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ย 6 ท่าน ดงันี Ê 

ชืÉอ ตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

นายวรสิทธิ อิสสระ 

 

ประธาน

กรรมการ 

 ปริญญาโทกิตติมศกัดิÍ Honorary Master 
of International Business Degree in 
Hospitality and Tourism Management, 
Cesar Ritz Colleges, Switzerland  

 ปริญญาบตัร Degree  International 
Hotels  and  Business  Management, 
DCT  International  Hotel  & Business 
Management School 

 ปริญญาบตัร Associate of Arts degree 
in Business Management, Santa Fe 
College, Gainesville, FL, U.S.A.  

 ประกาศนียบตัร DCT School of Hotels 
and Business management, 
Switzerland 

 ประกาศนียบตัร, Santa Fe College, 
U.S.A. 

 ประกาศนียบตัร, Saddle Brook 
preparatory School, U.S.A. 

 ประกาศนียบตัร, Bradfield College, 
England 

 ประกาศนียบตัร Port Regis School, UK 

● ประธานกรรมการ บริษัท  
ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั  

● กรรมการ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อป
เมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

● กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท  
อิสสระ จนุฟา จาํกดั 

● กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท  
ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั 

● กรรมการ บริษัท รว่มอิสสระ จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์

จาํกดั 
● กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท  

ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท อสิสระ นพร จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อป

เมนท ์จาํกดั 

นางวิไล อินทกลู 

 

  กรรมการ  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ,  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรี การบญัช,ี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการบรษิัท 
ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ จาํกดั 
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ชืÉอ ตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

นายไทรมัÉน ลญัฉนด์ ี

 

กรรมการ

อิสระ 

 DipSurv (CEM) College of Estate 
Management, UK 

 MA (cantab) Gonville & Caius 
College, Cambridge University, UK 

 BA (Hons) Gonville & Caius College, 
Cambridge University, UK 

 กรรมการ บริษัท ชาญ 
อิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ จาํกดั 

 

นายสงกรานต ์ อิสสระ

 
 

 

กรรมการ  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร,์ University of 
Bloomington, U.S.A. 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director 
Accreditation Program (DAP), สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย /  
ปี 2551 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู
, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.10) 

 กรรมการ บริษัท ชาญ 
อิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ จาํกดั 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 
และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ชาญอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการ  
บริษัท อสิสระ จนุฟา จาํกดั 

 รองประธานกรรมการ  
บริษัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั 

 รองประธานกรรมการ 
บริษัท รว่มอิสสระ จาํกดั 

 ประธานกรรมการ 
บริษัท ซ.ีไอ.เอน็.เอสเตท จาํกดั 

 ประธานกรรมการ 
บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล จาํกดั 

 ประธานกรรมการ 
บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จาํกดั 

 กรรมการ  
บริษัท ฉลองกรุงการเกษตร จาํกดั 

 กรรมการ บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์
จาํกดั 

 กรรมการ บริษัท อนิเตอรเ์นชัÉลแนล รีซอรท์ 
ดีเวล 
ล็อปเมนท ์จาํกดั 

 กรรมการ บริษัท นารายณร์ว่มพิพฒัน ์
จาํกดั 

 กรรมการ บริษัท ชะอาํรว่มทนุ จาํกดั 

 กรรมการ บริษัท ซี.ไอ.พร๊อพเพอตี Ê จาํกดั 
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บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 6 ท่าน โดยมีกรรมการบริษัทฯ 2 ท่าน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ ดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจริต ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน์

ขององคก์ร ซึÉงคณะกรรมการบริษัทฯ มหีนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ ดงันี Ê 

1) หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อบริษัทฯ 

ปฏิบตัิหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษัทฯ และมติทีÉประชมุของผูถ้ือ

หุน้ของบริษัทฯ ดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน ์และเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 

1.1) กาํหนดนโยบายการดาํเนินงานของบริษัทฯ และกาํกบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและกฎระเบียบ 

ภายใตก้ารกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี  

1.2) รายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ 

1.3) ควบคมุ ดแูล ใหฝ่้ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ มีการปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกนั 

ชืÉอ ตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

นายกลินทส์รุวงศ ์บนุนาค

 

กรรมการ

อิสระ 

 Master’s degree / Tourism and 
hospitalities management 
Buckingham University 

● กรรมการ บริษัท ตะวนันา  โฮเต็ล จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท บี. ไอ.พี. กรุ๊ป จาํกดั 
● กรรมการ 

บริษัท วายซีเอซ (ประเทศไทย) จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท โคดากะ จาํกดั    

นางธีราภรณ ์ ศรีเจริญวงศ์

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Risk 
Management Program for Corporate 
Leaders (RCL) สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร How to 
Develop a Risk Management Plan 
(HRP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director 
Certification Program (DCP) สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

 CGR Workshop: Enhancing Good 
Corporate Governance based on 
CGR Scorecard, ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive 
Program (ACEP) สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director 
Accreditation Program (DAP), สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

● กรรมการ บริษัท ชาญ 
อิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ จาํกดั 

● กรรมการ, รองกรรมการผูจ้ดัการและ
รกัษาการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานพฒันาและบริหารโครงการ 
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั 
(มหาชน) 

● กรรมการ 
บริษัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั 

● กรรมการ บริษัท รว่มอิสสระ จาํกดั 
● กรรมการ บริษัท อสิสระ จนุฟา จาํกดั 
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1.4) พิจารณาเสนอวาระการประชมุ กรณีทีÉเห็นว่ามีเรืÉองทีÉสาํคญัทีÉคณะกรรมการควรพจิารณา และยงัมไิดมี้การบรรจไุวใ้นวาระการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.5) พิจารณาคดัเลือก แต่งตัÊงกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการเดิมทีÉพน้จากตาํแหน่ง รวมทัÊงคดัเลือกเสนอแต่งตัÊงกรรมการเพิÉมเติมต่อผู้

ถือหุน้ของบริษัทฯ 

1.6) พิจารณาและอนมุตัิเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานทีÉสาํคญัของบริษัทฯ เช่น การจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ การจดั

ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด แผนการตรวจสอบประจาํปีของบริษัทฯ การคัดเลือกเสนอแต่งตัÊง และเสนอ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นตน้ 

1.7) ใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหก้รรมการใหม่ได้

รบัทราบ 

1.8) กาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัÊง โดยจะจัดใหมี้ตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการเพืÉอนาํเสนอ

วาระในการประชมุตามทีÉแต่ละฝ่ายงานนาํเสนอ จดัทาํและจดัเก็บรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการประชมุดงักล่าว   

1.9) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ัดการ โดยในกรณีทีÉกรรมการผูจ้ดัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการผูจ้ดัการท่านนัÊนจะไม่เขา้รว่มในการพจิารณา และไมมี่ส่วนรว่มในการตดัสินใจ  
 

2) หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อกองทรสัต ์

2.1) พิจารณาอนุมัตินโยบายทีÉสาํคัญในการจัดการกองทรสัต ์ไดแ้ก่ นโยบายในการจัดการกองทรสัต ์การจัดโครงสรา้งเงินทุนของ

กองทรสัต ์การลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์การจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์เป็นตน้ เพืÉอใหฝ่้ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งนาํไปปฏิบตั ิ

2.2) พิจารณาอนุมตัิการลงทุนหรือไดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นครัÊงแรกและการลงทุนเพิÉมเติม เพืÉอการ

จัดหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว รวมทัÊงกาํกบัดูแลเพืÉอใหเ้ป็นไปตาม นโยบายของ

บริษัทฯ สัญญาก่อตัÊงทรสัต ์สัญญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมทัÊง พจิารณาอนมุตัิเกีÉยวกบัการเพิÉมทนุของกองทรสัต ์รวมถึงการขออนญุาตต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.3) พิจารณาอนมุตัเิกีÉยวกบัการจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกัและอปุกรณข์องกองทรสัตเ์พืÉอใหเ้ป็นไปตาม นโยบายของบริษัทฯ สญัญา

ก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.4) พิจารณาอนุมตัินโยบายการบริหารและจัดการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์เพืÉอใหฝ่้ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งนาํไป

ปฏิบตัิ 

2.5) พิจารณาอนมุตัินโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ และกระบวนการต่าง ๆ ในการจดัการความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะ

อย่างยิÉงระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึÉงรวมถึงระบบ Watch List (WL) 

และ Restricted List (RL) และมาตรการหรือแนวทางดาํเนินการเพืÉอรกัษาประโยชนท์ีÉดีทีÉสุดของกองทรสัตห์รือผูถ้ือหน่วยทรสัต์

โดยรวมเมืÉอเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึ Êน 

2.6) พิจารณาอนุมัติการเขา้ทาํรายการระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัต ์และกองทรสัตก์ับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์รวมทัÊงรายการระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกับทรสัตี ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรืÉองนัÊน ๆ จะไม่มสีิทธิออกเสียง 

2.7) พิจารณาคดัเลือกกรรมการผูจ้ดัการของบริษัทฯ เพืÉอบริหารจดัการกองทรสัต ์ 

2.8) พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

2.9) ติดตาม ดแูลจดัการใหมี้การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

สัญญาก่อตัÊงทรสัต ์สัญญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

รวมทัÊงการรายงานเรืÉองทีÉสาํคญัต่อคณะกรรมการในทุก ๆ ไตรมาส หรือเมืÉอมีเหตุอนัควรทีÉตอ้งรายงาน และประเมินผลงานของ

กรรมการผูจ้ดัการ 

2.10) พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจาํปี  

2.11) พิจารณาอนมุตัิรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทนุทีÉอยู่นอกงบประมาณประจาํปี 

2.12) กาํกบัดแูลใหมี้การรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) ตามแผนการและหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด  

2.13) พิจารณาอนมุตัิผลการดาํเนินงานและการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

2.14) พิจารณาอนุมตัิการจดัประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือเมืÉอเห็นสมควรใหมี้การประชมุเพืÉอประโยชนใ์นการจดัการ

กองทรสัต ์หรือผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึÉงถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัÊงหมด เขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือขอใหเ้รียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยระบุเหตผุลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสือนัÊน 

2.15) พิจารณาอนมุตัิแนวทางในการดาํเนินการแกไ้ขขอ้พิพาทและขอ้รอ้งเรียนทีÉสาํคญัเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของกองทรสัตต์ามทีÉเห็นวา่

จาํเป็นและเหมาะสม เพืÉอใหด้าํเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนและขอ้พิพาทเกีÉยวกับการดาํเนินงานของกองทรสัตจ์ากบุคคลภายนอก
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หรือผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ดาํเนินการอืÉนใดเพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั มติทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชี Êชวน 

2.16) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนใดปฏิบัติการอย่างหนึÉงอย่างใดแทน

คณะกรรมการก็ได ้ทัÊงนี Ê การมอบอาํนาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหก้รรมการหรือผูร้บั

มอบอาํนาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการทีÉตนเองหรือบุคคลทีÉอาจมคีวามขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมผีลประโยชนใ์นลกัษณะ

อืÉนใดขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

2.17) พิจารณาอนุมัติการจัดใหมี้ช่องทางในการสืÉอสารสองทาง (Two-way Communication) ไม่ว่าดว้ยวิธีพบปะกับผูถ้ือหน่วยทรสัต์

โดยตรงหรือดว้ยวิธีการใดเพืÉอใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถสอบถามข้อมูลเพิÉมเติมได ้ตามหลักเกณฑแ์ละภายในระยะเวลาทีÉ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

กรรมการอสิระ บทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

  บริษัทฯ กาํหนดใหมี้กรรมการอิสระเป็นส่วนหนึÉงของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึÉงเป็นผูท้ีÉมีความรูค้วามเชีÉยวชาญทีÉเป็นประโยชนต์่อธุรกิจ ในการ

ทาํหนา้ทีÉติดตามดูแลตรวจสอบการทาํงานของผูบ้ริหารและฝ่ายงานของบริษัทฯ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี พิจารณาใหค้วามเห็น

สนับสนุนต่อนโยบายทีÉเป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์และ/หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือคดัคา้นเมืÉอเห็นว่าบริษัทฯ อาจตดัสินใจทีÉส่งผลกระทบกับกองทรสัต ์

และ/หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นทางลบ โดยกรรมการอสิระตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ และไมมี่ส่วนเกีÉยวขอ้งหรือมี

ส่วนไดเ้สียกบัการตดัสินใจในการดาํเนินงานของบริษัทฯ และมีบทบาทหนา้ทีÉ ดงันี Ê 

1) บทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการอสิสระ 

1.1) พิจารณาใหค้วามเห็นหรอืใหข้อ้สงัเกต และเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพจิารณาเกีÉยวกบัรายการกบับคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง

ของกองทรสัต ์หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัÊงการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินทีÉมีนัยสาํคญั เพืÉอ

ประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

1.2) ใหค้าํแนะนาํหรือใหค้วามเห็นในเรืÉองทีÉสาํคญั เช่น โครงสรา้งเงินทนุ นโยบายของบริษัทฯ นโยบายการควบคมุการปฏิบตัิงาน เป็น

ตน้ 

1.3) ใหค้วามเห็นเกีÉยวกบันโยบายในการบริหารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êนและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคมุหรือลดความเสีÉยง 

1.4) เสนอแนะหรือแนะนาํในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรืÉองทีÉสาํคัญทีÉควรพิจารณา เช่น การลงทุนในทรัพย์สินหลัก การ

พิจารณาข้อร้องเรียน การพิจารณาข้อพิพาททางกฎหมาย การเปลีÉยนตัวผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์หรือผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์(ถา้ม)ี รวมทัÊงใหค้าํแนะนาํหรือใหค้วามเห็นในเรืÉองทีÉกรรมการอสิระมีความชาํนาญ หรือมปีระสบการณเ์ป็นพิเศษ

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัต ์

1.5) เป็นผูแ้ต่งตัÊง ดแูลติดตามการดาํเนินงาน ตรวจสอบ ใหค้าํแนะนาํหรือใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัแผนการดาํเนินงานประเมินผลงาน และ

ใหค้าํแนะนาํหรือใหค้วามเห็นเกีÉยวกับผลการประเมินผลงานของผูต้รวจสอบภายใน (ถา้มี) รวมถึงการนาํเสนอและใหค้วามเห็น

เกีÉยวกบัรายงานการตรวจสอบภายในต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.6) พิจารณาใหมี้การตรวจสอบภายในเมืÉอเห็นสมควร 

2) คณุสมบตัขิองคณะกรรมการอิสสระ ของบริษัทผูจ้ดัการกองทรสัตฯ์ 

  กรรมการอสิระของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งมีคณุสมบตัิอย่างนอ้ย ดงันี Ê 

2.1) ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 1 (หนึÉง) ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

2.2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.3) ไม่ เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะทีÉ เ ป็นบิดา มารดา  

คู่สมรส พีÉนอ้ง และบตุร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

2.4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษัทฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัÊงไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนัยของผูท้ีÉมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.5) ไม่เคยหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
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ย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉงไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่า 2 (สอง) ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือ

หุน้รายใหญ ่

2.8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไมเ่ป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยั

ในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 

(หนึÉง) ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนยั

กบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

2.9) ไม่เป็นบุคคลทีÉไม่สมควรเป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ บุคคลทีÉมีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. ทีÉ สช. 29/2555 เรืÉอง 

หลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบผูจ้ัดการกองทรสัต ์และมาตรฐานการปฏิบตัิงาน และทีÉจะมีแกไ้ขเพิÉมเติม

หรือตามกฎเกณฑอื์Éน ๆ ทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. อาจเปลีÉยนแปลงในอนาคต 

2.10) ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาว่าดว้ยกระทาํความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลกัทรพัย์

และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์กฎหมายว่าดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั

และปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวกับธุรกิจการเงินในทาํนองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย

ต่างประเทศโดยหน่วยงานทีÉมีอาํนาจตามกฎหมายนัÊน ทัÊงนี Ê ในความผิดเกีÉยวกับการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมทีÉเกีÉยวกับการซื Êอขาย

หลกัทรพัย ์หรือการบริหารงานทีÉมีลกัษณะเป็นการหลอกลวงฉอ้ฉลหรือทจุริต  

2.11) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษัทฯทัÊงนี Ê ในส่วนนี Ê คาํว่า “บริษัท

ใหญ่” “บริษัทย่อย” “บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน” “บริษัทร่วม” “ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง” “ผูบ้ริหาร” “ผูถ้ือหุน้รายใหญ่” “ผูมี้อาํนาจควบคุม” 

“บุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้” ใหมี้ความหมายเช่นเดียวกับบทนิยามของคาํดังกล่าวทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุว่าดว้ยการขออนญุาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ 

9.1.3.3 ระบบและข ัÊนตอนการพิจารณาและคดัเลือกบุคลากรของบริษทัฯ 

1) ในกรณีทีÉกรรมการผูจ้ัดการพน้จากตาํแหน่ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกและอนุมตัิการแต่งตัÊงกรรมการผูจ้ัดการทีÉไดร้บัการ

คดัเลือกเบื Êองตน้และเสนอจากฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานตามคณุสมบตัิและความเหมาะสมตามหลกัเกณฑเ์บื Êองตน้ดงัต่อไปนี Ê  

1.1) เป็นผูท้ีÉมีประสบการณก์ารทาํงานทีÉสอดคลอ้งกบัธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ  

1.2) เป็นผูท้ีÉมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจดัการลงทนุหรือจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ย

กว่า 3 (สาม) ปี ภายในชว่งระยะเวลา 5 (หา้) ปีทีÉผ่านมา  

1.3) ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ  

 รวมทัÊง ดาํเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์

แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

2) เมืÉอบคุลากรในตาํแหน่งใดว่างลง คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณาคดัเลือกบคุลากรทีÉมีความรูค้วามสามารถ 

และประสบการณ์ในการทาํงานทีÉสอดคลอ้งกับธุรกิจของอสังหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตเ์ขา้ไปลงทุน เพืÉอรบัผิดชอบเกีÉยวกับการดูแลจัดการ

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์การบริหารจดัการลงทนุหรือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์โดยกรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาและ

ดาํเนินการสรรหาและคดัเลือกบคุลากร และ/หรือ ผูบ้ริหาร ของบริษัทฯ เพืÉอรบัผิดชอบการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามหลกัเกณฑ์

เบื Êองตน้ ดงัต่อไปนี Ê 

2.1) เป็นผูท้ีÉมีประสบการณก์ารทาํงานทีÉสอดคลอ้งกบัธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ หรือสอดคลอ้งกบัหนา้ทีÉ และ/หรือ 

ความรบัผิดชอบในสายงานของบริษัทฯ  

2.2) ในการคดัเลือกบุคลากรทีÉจะเขา้มาทาํหนา้ทีÉรบัผิดชอบในสายงานเกีÉยวกับการดแูลจัดการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์บุคคลดงักล่าว

จะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจดัการลงทุนหรือจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยร์วมกันเป็นระยะเวลาไม่นอ้ย

กว่า 3 (สาม) ปี ภายในชว่งระยะเวลา 5 (หา้) ปีทีÉผ่านมา  

2.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน รวมทัÊง 

ดาํเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์
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แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และอนุมัติการรบับุคคลดังกล่าวเขา้เป็นบุคลากรของ

บริษัทฯ ต่อไป  

3) เมืÉอมีการอนุมตัิการเขา้เป็นกรรมการผูจ้ัดการ และ/หรือ บุคลากรของบริษัทฯ แลว้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดใหมี้การตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บคุลากรของบริษัทฯ อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย

ของบริษัทฯ สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหมี้การตรวจสอบใหบ้ริษัทฯ มบีุคลากรครบถว้นและมคีวามพรอ้มเพืÉอรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัตต์ามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดระยะเวลาทีÉบริษัทฯ ปฏิบตัิหนา้ทีÉ โดยในกรณีทีÉบคุลากรทีÉรบัผิดชอบในสายงานดแูลจดัการทรพัยส์ิน

ของกองทรสัต ์หรือบคุลากรท่านอืÉนไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดไ้ม่ว่าดว้ยสาเหตใุด ๆ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการจะจัด

ใหมี้การคดัเลือกบคุลากรเขา้มาแทนทีÉบคุลากรทีÉไม่สามารถปฏิบตัิงานไดด้งักล่าวโดยไมช่กัชา้ 

9.1.3.4 การบรหิารจดัการ หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของแตล่ะฝ่ายงานของบรษิทัฯ 

 บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่าย เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิหนา้ทีÉในการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นไปตามนโยบาย

ของบริษัทฯ สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดแูล

จดัการกองทรสัต ์โดยหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ายสามารถสรุปไดด้งันี Ê 

1) ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์(Asset Management) 

 จัดให้มีการสรรหา คัดเลือก เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และ/หรือ ผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต ์ควบคุม

ตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและ

สญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง (เช่น เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตน์ัÊนมีการนาํส่งค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตโ์ดยครบถว้นและถูกตอ้ง

ตามขอ้ตกลงในสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 สนบัสนนุการคดัเลือกและตรวจสอบ (due diligence) อสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตจ์ะไปลงทนุดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัก่อนเขา้

ลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์

 จดัทาํการควบคมุการดแูลคณุภาพของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ทีÉมีผลต่อความสามารถในการจดัหาผลประโยชนเ์พิÉมขึ Êน โดยจดัใหมี้

การปรบัปรุง ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตใ์หอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชจ้ดัหาประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนืÉองในระยะยาว 

 จดัทาํการดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

 ตรวจสอบดูแลผูใ้หบ้ริการภายนอกของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์(ถ้ามี) ใหด้าํเนินการตามหลักเกณฑแ์ละเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอใหร้ะบบต่าง ๆ ของทรพัยส์ินหลกั อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา 

 จัดทาํ (ในกรณีทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตด์าํเนินการ) หรือตรวจสอบดูแลการจัดทาํ (ในกรณีทีÉมอบหมายใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์(ถา้มี) 

เป็นผูด้าํเนินการ หรือกองทรสัตมี์ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตเ์ป็นผูจ้ัดทาํ) ประกันภัยเพืÉอคุม้ครองความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนกับ

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์การจัดทาํประกันภัยสาํหรบัความรบัผิดต่อบคุคลภายนอกทีÉอาจไดร้บัความเสียหายจากอสงัหาริมทรพัย์

หรือจากการดาํเนินการในอสังหาริมทรัพย ์รวมทัÊง ประกันภัยอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกับกองทรสัต์เพิÉมเติมตามทีÉบริษัทฯ การดาํเนินการใน

อสังหาริมทรัพย ์รวมทัÊง ประกันภัยอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับกองทรัสตเ์พิÉมเติมตามทีÉบริษัทฯ เห็นสมควร เช่น ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

(Business Interruption) 

 จดัทาํใหมี้การประเมนิผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตป์ระจาํปี  

 จดัทาํใหมี้การประเมนิและสอบทานมลูค่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตต์ามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

2) ฝ่ายพฒันาธุรกิจ และนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Business Development and Investor Relation) 

 จดัทาํแผนการลงทนุ โครงสรา้งเงินทนุ การจดัการลงทนุ พจิารณาและดาํเนินการคดัเลือกอสงัหาริมทรพัยท์ีÉจะเขา้ลงทนุครัÊงแรก และการ

ลงทุนเพิÉมเติม รวมถึงการลงทุนในทรพัยส์ินอืÉน ทีÉเกีÉยวขอ้งกับอสงัหาริมทรพัยท์ีÉจะเขา้ลงทุนครัÊงแรก และการลงทุนเพิÉมเติม (ถา้มี) ทีÉมี

คณุสมบตัิตามนโยบายของบริษัทฯ เพืÉอใหก้องทรสัตมี์การเติบโตและสามารถสรา้งผลประโยชนเ์พิÉมเติมใหก้บัผูถ้ือหน่วย 

 จัดทาํการคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท์ีÉกองทรัสตจ์ะไปลงทุนด้วยความรอบคอบและระมัดระวังเพืÉอ

พิจารณาก่อนเขา้ลงทนุ โดยจะทาํบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูรวมทัÊงเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจทีÉ

จะลงทนุหรือไมล่งทนุในทรพัยส์ินใดทรพัยส์ินหนึÉงใหแ้ก่กองทรสัตไ์วด้ว้ย และนาํเสนอรายงาน Due Diligence ต่อกรรมการผูจ้ดัการและ

คณะกรรมการบริษัทฯ 
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 จดัทาํแผนและนาํเสนอโครงสรา้งและแหล่งเงินทนุทีÉเหมาะสม รวมถึงการก่อภาระหนี Êของกองทรสัต ์เพืÉอใชใ้นการลงทนุในทรพัยส์ินหลกั 

โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

 จดัทาํแผนและพิจารณาจาํหน่ายทรพัยส์ินหลกัทีÉมีอยู่โดยพิจารณาตามนโยบายการลงทนุของบริษัทฯ 

 จดัทาํการประเมนิราคาทรพัยส์ินหลกัทีÉจะเขา้ลงทนุหรือจาํหน่ายไป 

 ตรวจสอบผลประกอบการของกองทรสัตเ์พืÉอนาํเสนอการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

 จัดทาํการจัดประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสตท์ุกปี หรือกรณีมีการทาํธุรกรรมทีÉมีนัยสาํคัญ หรือมีขนาดรายการตามเกณฑ์ทีÉกฎหมาย และ

ประกาศกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

 จัดทาํการยืÉนคาํขออนุญาต ยืÉนแบบแสดงรายการขอ้มูล (Filing) และรายงานผลการเสนอขาย รวมทัÊงจัดทาํและเปิดเผยขอ้มูลตาม

กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด เพืÉอเสนอใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุติั 

 จดัทาํการตอบขอ้ซกัถามและรบัแจง้ปัญหาเรืÉองรอ้งเรียนของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์เพืÉอหาแนวทางในการแกไ้ข 

3) ฝ่ายการเงิน และธุรการ (Finance & Administration) 

 จัดทาํการคาํนวณ และจัดทาํรายงานมูลค่าทรพัยส์ิน มูลค่าทรพัยส์ินสทุธิ (“NAV”) และมูลค่าหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์รวมทัÊงเปิดเผย

ขอ้มลูทรพัยส์ินของกองทรสัตต์่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และดาํเนินการจดัส่งรายงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนด 

 จัดทาํงบการเงินของกองทรสัตท์ุกสิ Êนเดือน ทุกไตรมาสและทุกสิ Êนปี โดยใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไปสาํหรบัการทาํ

ธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ และจดัใหมี้งบการเงินของกองทรสัตซ์ึÉงผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทีÉไดร้บัความ

เห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

 จดัทาํงบประมาณ (Budget) ของกองทรสัต ์

 จดัทาํแผนรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์

 จัดทาํการวางแผนการเงิน จัดการเรืÉองรายรบั รายจ่ายของกองทรสัต ์รวมทัÊงการจัดเก็บค่าเช่า ใหมี้ประสิทธิภาพ และบริหารเงินสดของ

กองทรสัต ์

4) ฝ่ายกาํกบัดแูลการปฏบิตัิงาน (Compliance) 

 ตรวจสอบ ควบคุมดูแล รวมทัÊงติดตาม และรายงานผลการบริหารจัดการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกับการบริหารจัดการกองทรสัตต์าม

มาตรการป้องกันความเสีÉยงของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารและจัดการความเสีÉยงของบริษัทฯ สัญญาก่อตัÊงทรสัต ์

กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 จัดทาํแผนการตรวจสอบการปฏิบตัิงานประจาํปีของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายงานเป็นไป

ตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัÊงทรสัต ์สัญญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของบุคลากรของบริษัทฯ และการดาํเนินการตามหลกัเกณฑใ์นการทาํธุรกรรมกบับคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือบคุคล

ทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 จัดทาํระบบ Watch List และ Restricted List เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพิจารณาอนุมัติ และ ควบคุมดูแลระบบ WL 

และ RL 

 จดัทาํการทดสอบการเขา้ถึงขอ้มลูในแต่ละฝ่ายงาน (ระบบ Chinese Wall) เพืÉอป้องกนัการใชข้อ้มลูทีÉมีคนเขา้ถึงได ้

 จัดทาํการใหค้วามรูเ้กีÉยวกับกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงคาํแนะนาํต่าง ๆ แก่ฝ่ายงานเพืÉอใหเ้ขา้ใจและสามารถปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตาม

กฎเกณฑท์ีÉกาํหนด 

 ตรวจสอบ กาํกับดูแล ติดตาม และจัดทาํรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงานปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ 

สัญญาก่อตัÊงทรสัต ์สัญญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอ

นาํเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

 ตรวจสอบ  ควบคมุดแูลการจดัการกองทรสัตแ์ละการดาํเนินงานของผูบ้รหิารของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหมี้การปฏิบตัิตาม 

พระราชบัญญัติหลักทรพัย ์พระราชบัญญัติทรสัต ์รวมทัÊงกฎเกณฑป์ระกาศทีÉเกีÉยวขอ้งของสาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย ์และ

หน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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 ตรวจสอบการจัดทาํรายงานการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ทีÉจัดส่งให้สาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และ/หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

  ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉผูจ้ดัการฝ่ายงานต่าง ๆ เห็นสมควร ผูจ้ดัการฝ่ายงานนัÊนอาจพิจารณาเสนอวาระต่าง ๆ เพืÉอใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ 

กรรมการอสิระใหค้วามเห็นเพิÉมเติมจากกระบวนการทาํงานโดยทัÉวไปของฝ่ายงานนัÊนได ้

 

9.1.3.5 หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ (MD) 

  กรรมการผูจ้ัดการมีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบในการควบคมุติดตามและดแูลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์

โดยกาํหนดหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบดงันี Ê 

1) ตรวจสอบแผนการดาํเนินงานในการจัดการกองทรสัต ์การจัดโครงสรา้งเงินทุน การตดัสินใจลงทนุ การวางกลยุทธแ์ละนโยบายใน

การคดัเลือกและจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์ภายใตน้โยบายของบริษัทฯ เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

2) ตรวจสอบการพิจารณาคดัเลือก และ อนุมตัิการว่าจา้งและอนุมตัิการเลิกจา้ง รวมถึงเรืÉองอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการว่าจา้งบุคลากร

ของบริษัทฯ  

3) ตรวจสอบการพิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

4) อนมุตัิระบบงานทีÉจะมอบหมายใหผู้ใ้หบ้ริการภายนอก (Outsource) เป็นผูร้บัดาํเนินการ ตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงพจิารณา

คดัเลือกผูใ้หบ้ริการภายนอก (Outsource) ดงักล่าว 

5) อนมุตัิการว่าจา้งทีÉปรกึษาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัต ์

6) ตรวจสอบดูแลบริหารการดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมถึงการกาํกับดูแลการ

ปฏิบตัิงานโดยรวมของบริษัทฯ และประเมินผลงานบคุลากรของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกับดแูลกิจการของบริษัทฯ 

มติคณะกรรมการบริษัทฯ สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีÊชวน ระเบียบ มติ

ทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

7) อนมุตัิการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัทฯ และการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

8) อนมุตัิงบประมาณประจาํปี เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

9) อนมุตัิรายจ่ายพเิศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณประจาํปีเพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอส่งใหท้รสัตีดาํเนินการ

ต่อไป 

10) อนมุตัิวิธีการดาํเนินการทางกฎหมายสาํหรบัขอ้พพิาททีÉเกิดขึ ÊนเพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

11) ตรวจสอบดแูลติดตามการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานดา้นต่าง ๆ  ภายในบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

12) ในกรณีทีÉกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งขอมติจากผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือในกรณีคณะกรรมการบริษัทฯ 

รอ้งขอ ตอ้งใหค้วามเห็นในเรืÉองดงักล่าว รวมถึงวิเคราะหผ์ลกระทบทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติเรืÉองนัÊน เพืÉอเป็น

ขอ้มลูประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

13) เป็นตวัแทนบรษิัทฯ ตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายใหบ้คุคลดาํเนินการในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

14) มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิÉมเติม หรือปรบัปรุงระเบียบ คาํสัÉง และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวกับการทาํงานของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการ

กองทรสัตภ์ายในกรอบนโยบายทีÉไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

15) มีอาํนาจหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

16) ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนไดโ้ดยการมอบอาํนาจช่วง และ/

หรือ การมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนังสือมอบอาํนาจทีÉใหไ้ว ้และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสัÉงทีÉคณะกรรมการของบรษิัทฯ ไดก้าํหนดไว ้ทัÊงนี Ê การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของ

กรรมการผูจ้ัดการนัÊนจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหก้รรมการผูจ้ัดการ หรือผูร้บัมอบอาํนาจ

จากกรรมการผูจ้ัดการสามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจไดร้บัประโยชน์ใน

ลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์Éนใดกบักองทรสัต ์
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9.1.3.6 รายชืÉอบุคลากรการบริหารจดัการ 

  ผูบ้ริหารของบริษัทฯ และบคุลากร ประกอบดว้ย ดงัต่อไปนี Ê 

ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา 
ประสบการณท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับการลงทุนหรือ 

การบริหารจัดการอสังหาริมทรพัย ์

นางสาวจนัทรเ์พ็ญ สิริถาวรวงศ ์

 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบริหาร
สินทรพัย ์

 ปริญญาตรี 
(มนษุยศาสตร ์ภาษา
ฝรัÉงเศส) มหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ 

 ประสบการณท์าํงานในสายอสงัหาริมทรพัยม์ากกว่า 
5 ปี 

 ดแูลการขายและการตลาดในนามผูเ้ชา่ทรพัยส์ินหลกั 
 ดแูล ติดตามใหผู้เ้ช่ารายเดียวปฏบิตัิงานเพืÉอให้

สามารถจ่ายค่าเช่าใหก้บักองทนุอสงัหาริมทรพัย ์ได้
ตามสญัญาเช่าได ้

 ดแูลสอดส่องและบริหารจดัการโรงแรม ใหอ้ยู่ใน
สภาพทีÉพรอ้มใชง้าน รูแ้ละเขา้ใจตวัทรพัยส์ิน 

 เป็น Manager on duty ในการแกไ้ขปัญหาทีÉเกิด
ขึ Êนกบัอสงัหาริมทรพัยไ์ดโ้ดยเรว็ไมว่่าดา้นบริการหรือ
ดา้นทรพัยส์ิน 

 ประสานงานกบับคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 
การบริหารอสงัหาริมทรพัย ์เชน่ การปรบัปรุงขอ้มลู
ทะเบียนทรพัยส์ินของอสงัหาริมทรพัยใ์หเ้ป็นปัจจบุนั 
การนาํบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งเชน่ ผูจ้ดัการกองทนุรวม
อสงัหาริมทรพัย ์ผูด้แูลผลประโยชน ์ผูป้ระเมินราคา
ทรพัยส์ิน ในการเขา้ตรวจสภาพอสงัหาริมทรพัย์
ประจาํปีการพจิารณาจดัทาํประกนัภยั ทรพัยส์ินของ
กองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์

นางสาวสมุนา วรชนุ 

 
 

ผูจ้ดัการฝ่าย
พฒันาธุรกิจและ
นกัลงทนุสมัพนัธ ์

 ปริญญาโท  
(การโรงแรมและการ
ท่องเทีÉยว) Bournemouth 
University 

 ปริญญาตรี Bachelor of 
Art ,Business English  
Schiller Stamford 
University 

 

 ประสบการณท์าํงานในสายอสงัหาริมทรพัยม์ากกว่า 
5 ปี 

 การพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นรูปแบบของ บา้นพกั
ตากอากาศ และโรงแรมศรีพนัวา 

 ดแูล การขาย บา้นพกัตากอากาศ ระดบั Luxury 
มลูค่ากว่า 1,000 ลา้นบาท 

 ผูบ้ริหารบา้นพกัตากอากาศของลกูบา้นในโครงการ
นาํปล่อยเป็นหอ้งพกั ( Villa Rental Management) 

 ดแูลทรพัยส์ินของกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์
(SPWPF) ในฐานะผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกั 

 จดัหาทีÉดินเพืÉอพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นรูปแบบของ
บา้นพกัตากอากาศ และโรงแรมในจงัหวดัพงังา 
ภายใตแ้บรนดใ์หม่ของศรีพนัวา คือ บาบาบีชคลบั 
บนเนื ÊอทีÉดิน 42 ไร ่มลูค่าโครงการรวม 3,000 ลา้น
บาท 

 คณะทาํงานเพืÉอจดัตัÊงกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์
โรงแรมศรีพนัวา (SPWPF) ซึÉงเป็นกองทนุ
อสงัหาริมทรพัยท์ีÉลงทนุในกิจการโรงแรมโดยมีหนา้ทีÉ
ในการรว่มทาํ Due  Diligence อสงัหาริมทรพัยท์ีÉจะ
เขา้ลงทนุ 
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ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา 
ประสบการณท์ีÉเกีÉยวขอ้งกับการลงทุนหรือ 

การบริหารจัดการอสังหาริมทรพัย ์

นางสาววนัเพ็ญ สระทองจนัทร์

 

ผูจ้ดัการฝ่าย
การเงินและ
ธุรการ 

 ปริญญาโท(การบญัชี) 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปริญญาตร ี(การบญัชี) 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

 จดัทาํงบการเงินและงบกระแสเงินสดของบริษัท
พฒันาอสงัหาริมทรพัยท์ีÉพฒันาบา้นพกัตากอากาศ
และโรงแรม 

 จดัทาํงบการเงินและงบกระแสเงินสดของบริษัท
พฒันาอสงัหาริมทรพัยท์ีÉพฒันาบา้นพกัตากอากาศ
และโรงแรม 

 ประสบการณท์าํงานในสายอสงัหาริมทรพัยม์ากกว่า 
10 ปี 

 จดัทาํงบการเงินรวมสาํหรบักิจการดา้น บา้นพกัตาก
อากาศและโรงแรม 

 การจดัทาํงบประมาณของบริษัท และประมาณการ
ทางบญัชีต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การจดัทาํทะเบียนทรพัยส์นิ โดยประสานงานกบัฝ่าย
บริหารสินทรพัย ์เพืÉอใหแ้น่ใจว่าทรพัยส์ินทีÉมีอยู่
ถกูตอ้งตรงกนักบัทะเบียนทรพัยส์ิน 

นายฐิติธรรม หลอมทอง  

 

เจา้หนา้ทีÉฝ่าย
กาํกบัการ
ปฏิบตัิงานอาวโุส 

 ปริญญาโท  
(นิติศาสตรม์หาบณัฑิต)
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 ปริญญาตรี  
(นิติศาสตรบ์ณัฑติ)
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

 ประสบการณท์าํงานในสายงานกฎหมายและสถาบนั
การเงิน มากกว่า 5 ปี 

 จดัทาํรา่งสญัญารวมทัÊงการทาํสญัญาและขอ้ตกลง
ต่างๆทีÉบรษิัทฯไดเ้ขา้ทาํสญัญากบับคุคลภายนอก 

 ตรวจสอบการปฏบิตัิของฝ่ายงานต่างๆใหเ้ป็นไปตาม
คู่มือระบบการทาํงานและระบบควบคมุภายใน 

 นางสาวสพิุชชา พิผ่วนนอก 

 

เลขานกุารฝ่าย
พฒันาธุรกิจและ
นกัลงทนุสมัพนัธ ์

 ปริญญาตรบีริหารธุรกิจ
บณัฑิตสาขาการจดัการ
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

 

 ประสบการณท์าํงานในสายดา้นการเงนิ การบญัชี 
มากกว่า 3 ปี 

 ประสานงานภายในและภายนอกบรษิทัรวมถึงรบั
เรืÉองเบื Êองตน้ทัÉวไปจากผูถ้ือหน่วยของกองทรสัตเ์พืÉอ
การลงทนุในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

 จดัทาํขอ้มลูและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทางดา้น
การเงิน และบญัช ีโดยทัÉว ๆ ไป รวมถึงดแูลและจดัทาํ
เอกสาร ทะเบียน รวมถึงจดัเก็บเอกสารทางการเงนิ 
และเอกสารอืÉน ๆ ทีÉสาํคญัภายในบรษิทั 
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9.1.4 หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
  ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบหลกัในการดูแลจัดการกองทรสัต ์ซึÉงรวมถึงการลงทุนในทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ละดูแลการ

ปฏิบตัิงานของผูเ้ช่า โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิหนา้ทีÉภายใตก้ารกาํกบัดแูลของทรสัตีโดยมีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบดงันี Ê 

1) หนา้ทีÉโดยทัÉวไปของบริษัทฯ 

(1) ปฏิบัติหนา้ทีÉโดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง ซืÉอสัตยส์ุจริต โดย

ปฏิบตัิต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัÊงปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน วตัถุประสงคใ์นการจดัตัÊง

กองทรสัต ์มติของทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทรัสต์ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับการดาํเนินการของ

กองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทีÉกําหนดโดยสมาคมทีÉเกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจ

หลกัทรพัย ์หรือองคก์รทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจหลกัทรพัยท์ีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัÉงการ 

หรือใหค้วามรว่มมอืแก่บคุคลใด ๆ ในการปฏิบตัิทีÉอาจ ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนดดงักล่าว 

(3) จัดใหมี้เงินทุนทีÉเพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอนัอาจเกิดขึ Êนจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉในฐานะผูจ้ัดการ

กองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนืÉอง  

(4) จัดให้มีการประกันภัยความรับผิดทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการดาํเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตลอดจนการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทฯ 

(5) บริหารจัดการทรพัยส์ินใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สัญญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล 

หนงัสือชีÊชวน แผนการดาํเนินงานของบริษัทฯ มติของทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์รวมทัÊงระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(6) ไม่นาํขอ้มูลจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพืÉอตนเอง หรือทาํใหเ้กิดความ

เสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

(7) ปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีทีÉมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

เกิดขึ Êน จะดาํเนินการใหม้ัÉนใจไดว้่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบตัิทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม 

(8) จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(9) ดาํเนินการเพิÉมทนุ หรือลดทนุ ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ระเบียบและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2) หนา้ทีÉในการจดัทาํรายงาน และการเปิดเผยขอ้มลู 

(1) จดัทาํงบการเงินของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีÉกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี และส่งงบการเงิน

ดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลาทีÉกาํหนด  

(2) เปิดเผยใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มลูทีÉมีความสาํคญัและเกีÉยวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทนุของผูล้งทนุ  

(3) จัดทาํและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต ์ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และขอ้มูลอืÉนตามทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงท

รสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงระเบียบและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และ

ทีÉจะไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม เชน่ การคาํนวณ และเปิดเผยมลูค่าทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

(4) ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของทรสัตี หรือสาํนักงาน ก.ล.ต. ซึÉงรวมถึงการจัดทาํและเปิดเผยขอ้มูลอืÉนใด ตาม

ทีÉทรสัตี หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(5) ดูแลใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มูลทีÉครบถ้วนถูกตอ้ง และเพียงพอ ก่อนการตดัสินใจ โดยไดร้บัขอ้มูลล่วงหนา้ตามทีÉ

กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีÊชวน ระเบียบและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

(6) จัดทาํและส่งขอ้มูลรายงาน และ/หรือ เอกสารต่าง ๆ ใหแ้ก่ ทรสัตี และ/หรือ สาํนักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาทีÉ

กาํหนด 

(7) จัดทาํและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต ์ซึÉงรวมถึงการจัดส่งรายงานประจาํปีของกองทรสัตพ์รอ้มกับหนังสือแจง้การ

สืÉอสารในลกัษณะของการสืÉอสารสองทาง (Two – way Communication) ใหแ้ก่สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสั

ตี และผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ตามทีÉสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายหลกัทรพัยก์าํหนด   

3)  หนา้ทีÉเกีÉยวกบัการลงทนุหรือการจาํหน่ายทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

(1) ดาํเนินการเพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าการลงทุนในทรพัยส์ินหลกัและทรพัยส์ินอืÉนเป็นไปอย่างเหมาะสมโดยจัดใหมี้การประเมิน

ความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุน และดาํเนินการตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ และสญัญาก่อตัÊงท

รสัต ์

(2) ดําเนินการเพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าการจําหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าทําสัญญาทีÉ เกีÉยวเนืÉองกับ

อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอกองทรสัต ์มีการดาํเนินการเป็นไปอย่างถกูตอ้งและมผีลบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมาย 
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(3) จัดใหมี้การดาํเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย ์และประเมินความเสีÉยงในดา้นต่าง ๆ  

ทีÉอาจเกิดจากการลงทนุ และจดัใหมี้แนวทางการบริหารความเสีÉยง 

(4) จดัใหมี้การประเมนิมลูค่าทรพัยส์ินหลกัตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด และทีÉจะไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม 

(5) ดูแลรักษาทรัพย์สินหลักให้อยู่ในสภาพดีพรอ้มหาประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา โดยจัดให้มีการซ่อมแซม ปรับปรุง และ

บาํรุงรกัษาทรพัยส์ินหลกัใหอ้ยู่ในสภาพด ี

(6) จัดใหมี้การประกันภัยทีÉเพียงพอตลอดระยะเวลาทีÉกองทรสัตล์งทุนในทรพัยส์ินหลกันัÊน โดยครอบคลุมถึงการประกัน

วินาศภัยทีÉอาจเกิดขึ Êนกับอสงัหาริมทรพัย ์และการประกันภัยความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกทีÉอาจไดร้บัความเสียหาย

จากอสงัหาริมทรพัยห์รือจากการดาํเนินการในอสงัหาริมทรพัย ์รวมทัÊง ประกนัภยัอืÉนเพิÉมเติมตามทีÉเห็นสมควร 

(7) จัดทาํแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกับกองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินของกองทรสัต ์แผนการ

กูย้ืมเงิน และแผนการบริหารจดัการดา้นการเงินประจาํปีของกองทรสัต ์

4) หนา้ทีÉเกีÉยวกบัการดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

(1) ประสานงานกบัทรสัตี หรือบคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี เพืÉออาํนวยความสะดวกในการสาํรวจทรพัยส์ินหลกั 

(2) บริหารจดัการงบประมาณของกองทรสัต ์และเงนิสดหมนุเวียนของกองทรสัต ์

(3) จัดทาํงบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานบัญชีทีÉกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการบญัชีและเปิดเผยงบ

การเงินตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด และทีÉจะไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม 

(4) เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ เฉพาะกรณีทีÉเป็นการเบิกจ่ายจากบัญชีเพืÉอการดาํเนินงานประจาํวัน หรือเพืÉอ

วตัถปุระสงคอื์Éน ๆ ทีÉตกลงรว่มกนักบัทรสัตี ภายใตว้งเงนิทีÉไดร้บัอนุมตัิจากทรสัตี 

(5) จัดใหมี้การจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑเ์งืÉอนไขทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

ระเบียบ กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และมติทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

(6) กรณีตอ้งขอมติจากผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอดาํเนินการใด ๆ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งแสดงความเห็นและวิเคราะหผ์ลกระทบ 

เพืÉอเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ 

(7) จดัใหมี้การเก็บรกัษาเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรสัต ์

 

5) หนา้ทีÉในกรณีทีÉมีการเขา้ทาํธุรกรรมทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในกรณีทีÉมีการทาํธุรกรรมทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทฯ จะพิจารณาเหตผุลและความจาํเป็นในการเขา้ทาํ

ธุรกรรมดงักล่าว โดยบริษัทฯ จะขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ในกรณี

ทีÉทรสัตีไม่เห็นชอบ บริษัทฯ จะไม่ดาํเนินการธุรกรรมดงักล่าว  นอกจากจะไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีตามทีÉกาํหนดขา้งตน้แลว้ หากเป็น

ธุรกรรมทีÉมีขนาดรายการทีÉจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์บริษัทฯ จะดาํเนินการเพืÉอให้

ไดร้บัการอนมุตัิตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทัÊงนี Ê การเขา้ทาํธุรกรรมทีÉเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตีนัÊนจะกระทาํมิได ้เวน้แต่เป็นการทีÉทรสัตีเรียก

ค่าตอบแทนในการทาํหนา้ทีÉเป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัต ์ในลกัษณะทีÉเป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง

ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ และผูถ้ือหน่วยทรสัตมิ์ไดแ้สดงการคดัคา้น ตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

6) หนา้ทีÉอืÉน ๆ ของบริษัทฯ 

ในกรณีทีÉมีการแต่งตัÊงทีÉปรึกษา (ทีÉมิใช่ทีÉปรึกษาทางการเงิน และทีÉปรึกษากฎหมาย) เพืÉอใหค้าํปรึกษาหรือคาํแนะนาํเกีÉยวกับการ

ลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละการจดัการอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์งันี Ê 

(1) ใหท้ีÉปรกึษาแจง้การมสี่วนไดส้่วนเสียกบัธุรกรรม เพืÉอประกอบการพิจารณา 

(2) หากทีÉปรกึษามีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉพิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม จะตอ้งไม่ใหเ้ขา้รว่มพจิารณาในเรืÉองนัÊน ๆ 

7) การใหค้วามรว่มมอืแก่ทรสัตี  

(1) บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีหนา้ทีÉจัดทาํและจัดเก็บขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ 

การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกับกองทรสัต ์โดยเมืÉอทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบการจัดการในเรืÉองใด 

บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือในการนาํส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน รวมทัÊงให้เข้าไปตรวจสอบในสถานทีÉตัÊงของ

อสงัหาริมทรพัย ์ตามทีÉทรสัตีรอ้งขอ เพืÉอใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบใหเ้ป็นทีÉมัÉนใจไดว้่าบริษัทฯ ไม่มีการปฏิบตัิฝ่าฝืน 

กฎหมายหรือขอ้กาํหนดของกองทรสัตห์รือไม่รกัษาประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

(2) ทรสัตีจาํเป็นตอ้งรูแ้ละเขา้ใจในรายละเอียดของกองทรสัต ์เช่น การจัดโครงสรา้งของกองทรสัต ์วิธีการปล่อยเช่า การ

จดัหาและจดัเก็บรายได ้ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ทีÉสามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต ์สญัญาว่าจา้งระหว่างกองทรสัตแ์ละบริษัทฯ 

หรือบุคคลต่าง ๆ เป็นตน้ เพืÉอนาํมาวางแผนการปฏิบัติงานในการกาํกับดูแลและ ตรวจสอบการบริหารจัดการการ

ควบคมุภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ ดงันัÊน บริษัทฯ มหีนา้ทีÉตอ้งจดัส่งขอ้มลูและ

เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหท้รสัตีสามารถวางแผนการปฏิบตังิานขา้งตน้ได ้นอกจากนี Ê บริษัทฯ และทรสัตีตอ้งประสานงาน
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และทาํขอ้ตกลงเกีÉยวกับลกัษณะของขอ้มูลเอกสารหลกัฐานประกอบการทาํธุรกรรม อาทิ การเขา้ลงทุนเพิÉมเติม การ

จาํหน่ายอสงัหาริมทรพัย ์การก่อภาระหนี Ê และรายงานต่าง ๆ (เช่น ลกูหนี Êคา้งชาํระ รายงานประเมินมลูค่าทรพัยส์ิน เป็น

ตน้) รวมทัÊง ความถีÉและระยะเวลาทีÉบริษัทฯ ตอ้งนาํส่งขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัตี ทัÊงนี Ê เพืÉอประโยชนใ์นการ

กาํกบัดแูลและตรวจสอบการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉจดัส่งขอ้มลู หรือเอกสารใหแ้ก่ทรสัตี เพืÉอรบัทราบ เห็นขอบ หรือพจิารณาอนมุตัิ ตามประเภท

ขอ้มูล/เอกสาร และตามระยะเวลาในการจัดส่งขอ้มูล โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามคู่มือระบบการทาํงานและระบบควบคุม

ภายในทีÉไดย้ืÉนต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

9.1.5 วธีิการและเงืÉอนไขในการเปลีÉยนตวัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
1) เหตุในการเปลีÉยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต ์

1.1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

1.2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการทาํหนา้ทีÉเมืÉอปรากฏเหตดุงัต่อไปนี Ê  

(1) เมืÉอปรากฎว่าผูจ้ัดการกองทรสัตมิ์ไดจ้ัดการกองทรสัตต์ามหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊง

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์พระราชบญัญัติทรสัต ์หรือประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนใด และการไม่

ปฏิบตัิหนา้ทีÉนัÊนเป็นการก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ละไม่สามารถ

เยียวยาแกไ้ขความเสียหายนัÊนไดภ้ายในระยะเวลาตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ  

(2) ปรากฏขอ้เท็จจริงว่า ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์ลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑห์มวด ř หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบตัิตามคาํสัÉงของสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิอปฏิบัติ

ตามคาํสัÉงแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด และ/หรือ 

(3) การใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. สิ Êนสุดลง และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดร้บัต่ออายกุาร

ใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ากสาํนักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่สามารถแก้ไขได้

ภายใน 90 วนั  

1.3) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มส่ามารถดาํรงเงินกองทุนตามหลกัเกณฑ ์

1.4) สาํนกังาน ก.ล.ต. สัÉงเพกิถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือสัÉงพกัการปฏิบตัิหนา้ทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็น

เวลาเกินกว่า 90 (เกา้สิบ) วนั  

1.5) ผูจ้ัดการกองทรสัตส์ิ Êนสภาพนิติบุคคลหรืออยู่ในขัÊนตอนการเลิกบริษัทหรือการชาํระบญัชี หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นคาํสัÉง

พิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม หรือถูกศาลสัÉงใหล้ม้ละลาย หรือมีการรอ้งขอใหฟื้Êนฟูกิจการของผูจ้ัดการกองทรสัตต์่อศาลหรือ

หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงทรสัตีเห็นว่าส่งผลกระทบต่อความสามารถของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการชาํระหนี Êหรือปฏิบตัิตาม

สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1.6) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดใ้ชส้ิทธิบอกเลิกสญัญาตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1.7) ทัÊงนี Ê วิธีการเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

2) การลาออก และหน้าทีÉภายหลังการลาออกของผู้จัดการกองทรัสต ์

2.1) การลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หากผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระสงคท์ีÉจะลาออก ใหแ้จง้การลาออกต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตผ์่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ

ทาํหนังสือแจง้ต่อทรสัตีใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 120 วนั ก่อนวนัทีÉกาํหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้งัคบั ทัÊงนี Ê ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิด

ความเสียหายแก่ผูร้บัประโยชนแ์ละทรสัตี โดยในระหว่างทีÉทรสัตียงัไม่สามารถแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ัÊน ใหผู้จ้ดัการ

กองทรสัตร์ายเดิมทาํหนา้ทีÉต่อไปจนกว่าผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดอ้ย่าง

สมบรูณต์ามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

2.2) หนา้ทีÉภายหลงัการลาออก 

  ภายหลงัจากทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตย์ืÉนหนงัสือลาออกดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉดงัต่อไปนี Ê 

(1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชืÉอลกูคา้ บญัช ีเอกสาร และขอ้มลูใด ๆ ทีÉเกีÉยวกบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไม่

ว่าจะเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้หรือไม่ก็ตาม ใหแ้ก ่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตลอดจนดาํเนินการ

ใด ๆ ตามทีÉทรสัตีรอ้งขอตามสมควรเพืÉอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหมส่ามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ด้

อย่างต่อเนืÉองเพืÉอประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

(2) ดาํเนินการอืÉนใดตามสมควรเพืÉอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดอ้ย่างต่อเนืÉองตามสญัญาแต่งตัÊง

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึÉงรวมถึงการลงลายมือชืÉอในหนังสือเพืÉอรบัรองความถูกตอ้งครบถว้นของสิÉงทีÉส่งมอบใหท้รสัตีหรือ

ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย 
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2.3) วิธีการแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม ่

ใหท้รสัตีขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วนั นับแต่วนัทีÉปรากฏเหตตุามสญัญา

ก่อตัÊงทรัสต์ และดาํเนินการแต่งตัÊงผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ภายใน 30 วัน นับแต่วันทีÉไดร้ับมติหรือระยะเวลาอืÉนใดตามทีÉ

สาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉขอมติแลว้ แต่ไม่ไดร้บัมติ ใหท้รสัตีดาํเนินการแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่

ไดเ้องโดยคาํนึงถึงประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

ในกรณีทีÉทรสัตีไม่สามารถแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ เนืÉองจากไม่มีผูมี้คุณสมบตัิเหมาะสมหรือไม่มีผูส้นใจเป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ทีÉปฏิบตัิหนา้ทีÉแทนผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีÉระบไุวใ้นสญัญาก่อตัÊงกองทรสัตแ์ละภายใตก้ฎเกณฑท์ีÉ

กาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

9.1.6 การทาํหนา้ทีÉบริหารจดัการกองทรสัตอ์ืÉน 
 บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จาํกัด ปัจจุบันเป็นผู้บริหารกองทรัสต์จาํนวน 2 กองทรัสต์ ประกอบด้วย ทรัสต์เพืÉอการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ (ISSARA) ซึÉงลงทุนในอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทหอ้งชุดสาํหรบัใชเ้ป็นสาํนกังาน และหอ้งชุดเพืÉอการพาณิชยกรรม และทรสัตเ์พืÉอ
การลงทุนในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา (SRIPANWA) ซึÉงลงทุนในอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทโรงแรม ทัÊงนี Ê ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของทรสัตีและผูจ้ดัการ
กองทรสัตต์ามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละสญัญาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการดาํเนินการเพืÉอ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บั ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหมี้การดาํเนินการดงัต่อไปนี Ê 

(1) ทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งไม่มีผลประโยชนอื์ÉนทีÉอาจขัดแยง้กับผลประโยชนท์ีÉดีทีÉสุดของกองทรสัต ์ และหากมีกรณีทีÉอาจ
ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถแสดงไดว้่ามีมาตรการหรือกลไกทีÉสามารถรองรบัใหก้ารจัดการกองทรสัต์
ดาํเนินไปในลักษณะทีÉเป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบกองทรสัตแ์ละเป็นไปตามหลักเกณฑเ์กีÉยวกับเรืÉองดังกล่าวทีÉกาํหนดใน
ประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉเกีÉยวขอ้ง   

(2) ในกรณีทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตมี์การจัดการกองทรสัตอื์Éนอยู่ดว้ย ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตท์ีÉขออนญุาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้ง
ไม่เป็นประเภทเดียวกบัทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตอื์ÉนนัÊน เวน้แต่กองทรสัตท์ีÉขออนญุาตเป็นกองทรสัตท์ีÉแปลงสภาพมาจากกองทุน
รวมอสงัหาริมทรพัยต์ามประกาศว่าดว้ยการแปลงสภาพ และผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผูท้ีÉไดร้บัใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์
ประเภทการจัดการกองทุนรวมซึÉงบริหารจัดการกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว หรือกองทรสัตท์ีÉขออนุญาตหรือกองทรสัตอื์Éน
นัÊน แลว้แต่กรณี มกีารเปลีÉยนแปลงใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์ขา้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม ่เนืÉองจากผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมไม่
สามารถดาํรงเงินกองทนุตามประกาศ สช. 29/2555 ทัÊงนี Ê ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นประกาศทีÉ ทจ. 49/2555 ประกาศสาํนกังาน 
ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉเกีÉยวขอ้ง    

ซึÉงปัจจบุนั ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มไ่ดมี้การบริหารจดัการกองทรสัตอื์ÉนในรูปแบบทีÉผิดไปจากหลกัเกณฑแ์ละประกาศทีÉอา้งถึง 

9.2 ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์
- ไม่ม ี- 

9.3  ผูดู้แลผลประโยชน ์(ทรสัตี) 

9.3.1 ขอ้มูลทัÉวไปของทรสัต ี

ชืÉอทรสัต ี บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ ่ ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซ่า อาคาร 1 ชัÊน 7-8 เลขทีÉ 18 

ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตจุกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

โครงสรา้งผูถ้ือหุน้ (1) ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) มสีดัส่วนการถือหุน้ทีÉ รอ้ยละ 99.99 

(2) ผูถ้ือหุน้รายย่อย มสีดัส่วนการถือหุน้ทีÉ รอ้ยละ 0.01 

เลขทะเบียนบริษัท 0105535048398 

ใบอนญุาตประกอบธุรกิจทรสัต ี ใบอนญุาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. วนัทีÉ 18 กนัยายน 2566 
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9.3.2  หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

      หน้าทีÉ 
1) ทรสัตีมีหนา้ทีÉจดัการกองทรสัตด์ว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัเยีÉยงผูมี้วิชาชีพ รวมทัÊงดว้ยความ ชาํนาญ โดยปฏิบตัิต่อผูถ้อื

หน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม เพืÉอประโยชนส์ูงสุดของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัÊงตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัÊงกองทรสัต ์มติของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัทีÉไดใ้หไ้วเ้พิÉมเติมแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

(ถา้มี) 

2) ทรสัตีมีหนา้ทีÉเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตท์กุครัÊง โดยหากมีการขอมติจากผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอดาํเนินการอย่างใดอย่าง

หนึÉง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนี Ê 

2.1) ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเกีÉยวกับการดาํเนินการดงักล่าวหรือเรืÉองทีÉขอมติว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตห์รือ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งหรือไม ่

2.2) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์ราบว่าการดาํเนินการดงักล่าวหรือเรืÉองทีÉขอมติไม่สามารถกระทาํได ้หากไม่เป็นไป

ตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3) ทรสัตีมีหนา้ทีÉบงัคบัชาํระหนี Êหรือดแูลใหมี้การบงัคบัชาํระหนี ÊเพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัต ์กบับคุคลอืÉน  

4) ในกรณีทีÉไม่มีผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือมีเหตุทีÉทาํใหผู้จ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดใ้หท้รสัตีเขา้จัดการกองทรสัตไ์ป

พลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ ทัÊงนี Ê ภายใตห้ลกัเกณฑต์ามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศทีÉ กร. 14/2555 

โดยใหท้รสัตีมหีนา้ทีÉจดัการกองทรสัตต์ามความจาํเป็นเพืÉอป้องกัน ยบัยัÊง หรือจาํกดัมิใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชนข์อง

กองทรสัตห์รือผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวมและดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ทีÉทีÉระบไุวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละ พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ในการ

ดาํเนินการดงักล่าว ทรสัตีอาจมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนัÊนก็ได ้ทัÊงนี Ê ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และ

เงืÉอนไขทีÉสญัญาก่อตัÊงทรสัตไ์ดร้ะบไุว ้รวมทัÊงมอีาํนาจในการจดัใหมี้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตามอาํนาจหนา้ทีÉในสญัญาก่อตัÊงท

รสัตแ์ละ พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ หรือประกาศหรือขอ้กาํหนดอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง และทีÉไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม 

5) ทรสัตีมีสิทธิ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบในการจัดการกองทรสัตต์ามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขของกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมาย

อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6) ในกรณีทีÉกองทรสัตมี์นโยบายการลงทนุในทรพัยส์ินอืÉนทีÉมิใชท่รพัยส์ินหลกั การจดัการลงทนุในทรพัยส์ินอืÉนดงักล่าวอาจดาํเนินการ

โดยทรสัตี ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลอืÉนทีÉทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตม์อบหมายโดยจะเป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นสญัญาก่อตัÊงท

รสัต ์โดยในกรณีทีÉมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนทีÉมิใช่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัดาํเนินการ ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด

ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยการใหบ้คุคลอืÉนเป็นผูร้บัดาํเนินการในงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ในส่วน

ทีÉเกีÉยวกบัการใหบ้คุคลอืÉนเป็นผูร้บัดาํเนินการในงานทีÉเกีÉยวกบัการลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม  

7) ในกรณีทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉมีอาํนาจตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ออกกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั คาํสัÉง หนงัสือเวียน คาํผ่อนผนั ยกเลิก หรือเปลีÉยนแปลง แกไ้ข หรือเพิÉมเติมกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ขอ้บงัคบั คาํสัÉงทีÉใชอ้ยู่ในปัจจุบนั อนัทาํใหต้อ้งมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ทรสัตีจะตอ้งดาํเนินการตามทีÉสญัญา

ก่อตัÊงทรสัตก์าํหนดเพืÉอแกไ้ข เปลีÉยนแปลง เพิÉมเติมสญัญาก่อตัÊงทรสัตไ์ดเ้พืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 

คาํสัÉงทีÉเปลีÉยนแปลงหรือแกไ้ขเพิÉมเติมดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมติจากผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

8) ห้ามมิให้ทรัสตีนําหนี ÊทีÉตนเป็นลูกหนี Êบุคคลภายนอกอันมิได้เกิดจากการปฏิบัติหน้าทีÉเป็นทรัสตีไปหักกลบลบหนี Êกับหนี ÊทีÉ

บุคคลภายนอกเป็นลกูหนี ÊทรสัตีอนัสืบเนืÉองมาจากการจัดการกองทรสัต ์ทัÊงนี Ê การกระทาํทีÉฝ่าฝืนขอ้หา้มนี Ê ใหก้ารกระทาํเช่นนัÊนตก

เป็นโมฆะ 

9) ในกรณีทีÉทรสัตีเขา้ทาํนิติกรรมหรือทาํธุรกรรมต่าง ๆ กบับคุคลภายนอกเพืÉอประโยชนข์องกองทรสัต ์ใหท้รสัตีแจง้ต่อบคุคลภายนอก

ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรเมืÉอเขา้ทาํนิติกรรมหรือธุรกรรมกบับคุคลภายนอกว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรสัตี  

10) ใหท้รสัตีจัดทาํบญัชีทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากทรพัยส์ินและบญัชีอืÉนๆ ของทรสัตี ในกรณีทรสัตีจัดการกองทรสัต์

หลายกอง ตอ้งจัดทาํบญัชีทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน และบนัทึกบญัชีใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็น

ปัจจบุนัรวมทัÊงแยกกองทรสัตไ์วต้่างหากจากทรพัยส์ินส่วนตวัของทรสัตีและทรพัยส์ินอืÉนทีÉทรสัตีครอบครองอยู่   

11) ในกรณีทีÉทรสัตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 9.3.2 (10) จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตป์ะปนอยู่กบัทรพัยส์ินทีÉเป็นส่วนตวัของทรสัตีจน

มิอาจแยกไดว้่าทรพัยส์ินใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินใดเป็นทรพัยส์ินทีÉเป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า 
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11.1) ทรพัยส์ินทีÉปะปนกนัอยู่นัÊนเป็นของกองทรสัต ์

11.2) ความเสียหายและหนี ÊทีÉเกิดจากการจดัการทรพัยส์ินทีÉปะปนกนัอยู่นัÊนเป็นความเสียหายและหนี ÊทีÉเป็นส่วนตวัของทรสัต ี

11.3) ผลประโยชนท์ีÉเกิดจากการจัดการทรพัยส์ินทีÉปะปนกันอยู่นัÊนเป็นของกองทรสัตท์รพัยส์ินทีÉปะปนกันอยู่ตามวรรคหนึÉง  

ใหห้มายความรวมถึงทรพัยส์ินทีÉถกูเปลีÉยนรูปหรอืถกูเปลีÉยนสภาพไปจากทรพัยส์ินทีÉปะปนกนัอยู่นัÊนดว้ย 

12) ในกรณีทีÉทรสัตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 9.3.2 (10) จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกนัจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยส์ิน

ใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้ันนิษฐานว่าทรพัยส์ินนัÊน รวมทัÊงทรพัยส์ินทีÉถกูเปลีÉยนรูปหรือถกูเปลีÉยนสภาพไปจากทรพัยส์ินนัÊนและ

ประโยชนใ์ด ๆ  หรือหนี ÊสินทีÉเกิดขึ Êนจากการจัดการทรพัยส์ินดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยส์ินทีÉนาํมา

เป็นตน้ทนุทีÉปะปนกนั 

13) การใชอ้าํนาจและการปฏิบตัิหนา้ทีÉของทรสัตีในการจดัการกองทรสัตเ์ป็นเรืÉองเฉพาะตวัของทรสัตี ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อื้Éน

จดัการกองทรสัตมิ์ได ้เวน้แต ่

13.1) สญัญาก่อตัÊงทรสัตก์าํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

13.2) การทาํธุรกรรมทีÉมิใช่เรืÉองทีÉตอ้งทาํเฉพาะตวัและไมจ่าํเป็นตอ้งใชว้ิชาชีพเยีÉยงทรสัต ี

13.3) การทาํธุรกรรมทีÉโดยทัÉวไปผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์ินซึÉงมทีรพัยส์ินและวตัถปุระสงคข์องการจดัการในลกัษณะทาํนอง

เดียวกนักบักองทรสัตจ์ะพึงกระทาํในการมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนจดัการแทน 

13.4) การเก็บรกัษาทรพัยส์ินการจดัทาํสมดุทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรสัต ์รวมถึงการติดตามการจ่ายเงนิปันผล หรือการปฏิบตัิงาน

ดา้นการสนบัสนนุใหบ้ริษัทในเครือของทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือนายทะเบียนรายอืÉนทีÉไดร้บัอนุญาตจากตลาด

หลกัทรพัยด์าํเนินการได ้ 

13.5) เรืÉองอืÉนใดทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบและดาํเนินการตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์หรือหลกัเกณฑใ์น

ประกาศทีÉ ทจ. 49/2555 ประกาศทีÉ กร. 14/2555 และประกาศทีÉ สช. 29/2555 หรือประกาศหรือขอ้กาํหนดอืÉนใดทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และทีÉไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม 

  ในกรณีทีÉทรสัตีฝ่าฝืนบทบญัญัติตามวรรคหนึÉงใหก้ารทีÉทาํไปนัÊนผกูพนัทรสัตีเป็นการส่วนตวัไมผู่กพนั กองทรสัต ์

14) ในกรณีทีÉทรสัตีมอบหมายใหผู้อื้Éนจัดการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ 9.3.2 (13) ทรสัตีตอ้งเลือกผูร้บัมอบหมายดว้ยความรอบคอบ

และระมดัระวงั รวมทัÊงตอ้งกาํกับและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ และตอ้งกาํกับดูแล โดยจะกาํหนดมาตรการในการ

ดาํเนินงานเกีÉยวกับการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉ กข. 1/2553 เรืÉอง ระบบงาน 

การติดต่อผูล้งทุน และการประกอบธุรกิจโดยทัÉวไปของทรสัตี หรือประกาศหรือขอ้กาํหนดอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง และทีÉไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม 

ดงันี Ê 

14.1) การคดัเลือกผูท้ีÉสมควรไดร้บัมอบหมายโดยพจิารณาถึงความพรอ้มดา้นระบบงานและบคุลากรของผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย

ตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชนข์องผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต ์

14.2) การควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

14.3) การดาํเนินการของทรสัตีเมืÉอปรากฏว่าผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมทีÉจะไดร้บัมอบหมายงานอีกต่อไป 

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดรายละเอียดในการปฏิบตัิของทรสัตีในกรณีดงักล่าวได ้

15) ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบว่าก่อนทีÉทรสัตีรายใหม่เขา้รบัหนา้ทีÉ มีการจัดการกองทรสัตท์ีÉไม่เป็นไป

ตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัตห์รือพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตเ์สียหาย ใหท้รสัตีรายใหม่ดาํเนินการดงัต่อไปนี Ê 

15.1) เรียกรอ้งค่าเสียหายจากทรสัตีรายทีÉตอ้งรบัผิด 

15.2) ติดตามเอาทรพัยส์ินคืนจากบคุคลภายนอก ไมว่่าบคุคลนัÊนจะไดท้รพัยส์ินมาโดยตรงจากทรสัตีรายเดิมหรือไม ่และไมว่่า

ทรพัยส์ินในกองทรสัตจ์ะถกูเปลีÉยนรูปหรอืถกูเปลีÉยนสภาพไปเป็นทรพัยส์ินอย่างอืÉนก็ตาม เวน้แต่บคุคลดงักล่าวจะไดม้า

โดยสจุริต เสียค่าตอบแทนและไมรู่ห้รือไมมี่เหตอุนัควรรูว้่าทรพัยส์ินนัÊนไดม้าจากการจดัการกองทรสัตโ์ดยมชิอบ 

16) ในการจดัการกองทรสัตแ์ละการมอบหมายใหผู้อื้Éนจดัการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ 9.3.2 (13) หากมีค่าใชจ่้ายหรือทรสัตีตอ้งชาํระ

เงินหรือทรพัยส์ินอืÉนใหก้ับบุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรพัยส์ินทีÉเป็นส่วนตวัของทรสัตีเองโดยชอบตามความจาํเป็นอันสมควร 

ใหท้รสัตีมีสิทธิไดร้บัเงินหรือทรพัยส์ินคืนจากกองทรสัตไ์ด ้เวน้แต่สญัญาก่อตัÊงทรสัตจ์ะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

  สิทธิทีÉจะไดร้บัเงนิหรือทรพัยส์ินคืนตามวรรคหนึÉง ย่อมเป็นบริุมสิทธิทีÉทรสัตีมีอยู่ก่อนผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ละบคุคลภายนอก

ทีÉมีทรพัยสิทธิหรือสิทธิใด ๆ เหนือกองทรสัต ์และเป็นสิทธิทีÉอาจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่จาํตอ้งรอใหมี้การเลิกทรสัต ์และในกรณีทีÉมี

ความจาํเป็นต้องเปลีÉยนรูป หรือเปลีÉยนสภาพทรัพยส์ินในกองทรัสตเ์พืÉอให้มีเงินหรือทรัพย์สินคืนแก่ทรัสตี ให้ทรัสตีมีอาํนาจ
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ดาํเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระทาํโดยสจุริต และเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เงืÉอนไขและวิธีการทีÉ คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสาํนกังาน 

ก.ล.ต. กาํหนด 

17) หา้มมิใหท้รสัตีใชส้ิทธิตามขอ้ 9.3.2 (16) จนกว่าทรสัตีจะไดช้าํระหนี ÊทีÉมีอยู่ต่อกองทรสัตจ์นครบถว้นแลว้ เวน้แต่เป็นหนี ÊทีÉอาจหัก

กลบลบหนี Êกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

18) ในกรณีทีÉทรสัตีจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัตห์รือ พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ทรสัตีตอ้งรบัผิดต่อความเสียหาย

ทีÉเกิดขึ Êนแก่กองทรสัต ์ในกรณีทีÉมีความจาํเป็นและมีเหตผุลอนัสมควรเพืÉอประโยชนข์องกองทรสัต ์ทรสัตีอาจขอความเห็นชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. ก่อนทีÉจะจดัการกองทรสัตเ์ป็นอย่างอืÉนใหต้่างไปจากทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัตไ์ด ้และหากทรสัตีไดจ้ดัการ

ตามทีÉไดร้บัความเห็นชอบนัÊนดว้ยความสุจรติและเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของกองทรสัตแ์ลว้ ทรสัตีไมจ่าํตอ้งรบัผิดตามวรรคหนึÉง 

19) ทรสัตีมีหนา้ทีÉดแูลใหส้ญัญาก่อตัÊงทรสัตมี์สาระสาํคญัเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยในกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญา

ก่อตัÊงทรสัต ์ใหท้รสัตีดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê 

19.1) ดแูลใหก้ารแกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญากอ่ตัÊงทรสัตเ์ป็นไปตามวิธีการและเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง   

19.2) ในกรณีทีÉการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตัÊงทรสัตไ์ม่เป็นไปตามขอ้ 9.3.2 (19) (19.1) ใหท้รสัตีดาํเนินการใหเ้ป็นไป

ตามอํานาจหน้าทีÉทีÉระบุไว้ในสัญญาก่อตัÊงทรัสต์ และตาม พ.ร.บ. ทรัสต์เพืÉอดูแลรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

19.3) ในกรณีทีÉหลกัเกณฑเ์กีÉยวกับการเสนอขายหน่วยทรสัตห์รือการจัดการกองทรสัตท์ีÉออกตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และ 

พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ มีการแก้ไขเปลีÉยนแปลงในภายหลัง และสัญญาก่อตัÊง ทรสัตมี์ขอ้กาํหนดทีÉไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ดงักล่าว ใหท้รสัตีดาํเนินการเพืÉอแกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตัÊงทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑน์ัÊน ตามวิธีการทีÉกาํหนด

ในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์หรือตามทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. มคีาํสัÉงตามมาตรา 21 แห่ง พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ 

20) ทรสัตีมีหนา้ทีÉติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ัดการกองทรสัตห์รือผูไ้ดร้บัมอบหมายรายอืÉน (ถ้ามี) ดาํเนินการในงานทีÉไดร้บั

มอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง และประกาศอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ

สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด การติดตาม ดแูล และตรวจสอบขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการทาํหนา้ทีÉดงัต่อไปนี Êดว้ย 

20.1) ดูแลใหก้ารบริหารจัดการกองทรสัตก์ระทาํโดยผูจ้ัดการกองทรสัตท์ีÉไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ตลอด

ระยะเวลาทีÉกองทรสัตต์ัÊงอยู่ 

20.2) ติดตามดูแลและดาํเนินการตามทีÉจาํเป็นเพืÉอใหผู้ร้บัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด

ในสัญญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงรวมถึงการถอดถอนผู้รบัมอบหมายรายเดิม และการแต่งตัÊงผูร้บั

มอบหมายรายใหม ่ 

20.3) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

20.4) ควบคมุดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่างถกูตอ้งครบถว้นตามทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

20.5) แสดงความเห็นเกีÉยวกบัการดาํเนินการหรือการทาํธุรกรรมเพืÉอกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมายราย

อืÉน (ถา้มี) เพืÉอประกอบการขอมติทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตต์่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือ

เมืÉอสาํนกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ  

21) ในกรณีทีÉปรากฏว่าผูจ้ัดการกองทรสัตก์ระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการ จนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบตัิ

หนา้ทีÉตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตห์รือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหท้รสัตีมีหนา้ทีÉ ดงันี Ê 

21.1) รายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (หา้) วนัทาํการนบัแต่รูห้รือพงึรูถ้ึงเหตุการณด์งักล่าว 

21.2) ดาํเนินการแกไ้ข ยบัยัÊง หรือเยียวยาความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนแก่กองทรสัต ์ตามทีÉเห็นสมควร  

22) ในกรณีทีÉทรสัตีเป็นผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือดาํเนินการใด ๆ ในฐานะผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตี

คาํนึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และตัÊงอยู่บนหลกัแห่งความซืÉอสตัยส์ุจริต และความรอบคอบ

ระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์

23) ทรสัตีมีหนา้ทีÉจัดทาํสมุดทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยทรสัตีอาจมอบหมายใหต้ลาดหลกัทรพัยห์รือผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้ริการเป็น

นายทะเบียนหลกัทรพัยต์าม พ.ร.บ. หลักทรพัยฯ์ ดาํเนินการแทนได ้โดยเมืÉอมีการมอบหมายผูอื้Éนเป็นนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ 
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ทรสัตีมีหนา้ทีÉกาํกบัดแูลใหผู้ท้ีÉไดร้บัมอบหมายดงักล่าวปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย ์เวน้แต่

มีการจดัทาํหลกัฐานตามระบบและระเบียบขอ้บงัคบัของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์นส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบันายทะเบียนหลกัทรพัย ์

24) ทรสัตีตอ้งจัดทาํหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามหลักเกณฑ์ทีÉกาํหนดใน

สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย ์

25) ในกรณีทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์อกหลกัฐานสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หมห่รือใบหน่วยทรสัตใ์หม่แทน

หลกัฐานเก่าทีÉสูญหายลบเลือน หรือชาํรุดในสาระสาํคญั ใหท้รสัตีมีหนา้ทีÉออกหรือดาํเนินการใหมี้การออกหลกัฐานแสดงสิทธิใน

หน่วยทรสัตห์รือใบหน่วยทรสัตใ์หม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร 

9.4  คณะกรรมการลงทุน (ถา้มี) 
  - ไม่ม ี- 

9.5 ขอ้มูลติดต่ออืÉนๆ 
1) ผูส้อบบญัช ี

ชืÉอ :   บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 

ทีÉอยู่ :   อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชัÊน 22 – 27 เลขทีÉ 11/1 ถนนสาทร 

    แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์:     02-034-0000 

 

2) นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์

ชืÉอ :   บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีÉอยู่ :  เลขทีÉ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  

  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์:   02-009-9000 

 

3) บริษัทประเมินมลูค่าทรพัยส์ิน 

ชืÉอ :   บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตี Ê คอนซลัแทนท ์จาํกดั 

ทีÉอยู่ :   เลขทีÉ 25 ชัÊน 31 อาคารกรุงเทพประกันภยั/ไว.ดบัย.ูซ.ีเอ.  

   ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์:    02-286-8899   

 

4) นายทะเบียนหุน้กู ้

ชืÉอ :    ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จาํกดั (มหาชน) 

ทีÉอยู่ :   เลขทีÉ 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร ์ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ  

                   เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์:    02-495-9521  
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10.  การกาํกบัดูแลกองทรสัต ์

10.1  นโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกองทรสัต ์
 บริษัทในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีหนา้ทีÉในการจัดการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนก์ับผูถ้ือหน่วย 

บริษัทไดจ้ัดใหมี้คู่มือในการปฏิบตัิงาน และระบบการควบคมุภายใน เพืÉอกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและแนวทางในการดาํเนินงานของบริษัท รวมทัÊง 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการดาํเนินกิจการตามแนว

กาํกบัดแูลกิจการทีÉดี รวมทัÊงเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมด และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

 นอกเหนือจากนี Ê ฝ่ายกาํกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน จะทาํหนา้ทีÉในการกาํกับดูแลบริหารจัดการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกับการบริหาร

จดัการกองทรสัตแ์ละการลงทนุของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง อีกทัÊงยงัทาํหนา้ทีÉตรวจสอบการดาํเนินงานของ

กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามระบบงานทีÉมีอยู่ในคู่มือระบบการทาํงานและระบบการควบคุมภายใน เพืÉอใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เพืÉอทาํใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนว่ากองทรสัตมี์การดาํเนินกิจการเป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึง กฎระเบียบทีÉมี

การเปลีÉยนแปลง และปฏิบตัิหนา้ทีÉโดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ดว้ยความระมดัระวงั ซืÉอสตัยส์ุจริต โดยตอ้งปฏิบตัิต่อผูถ้ือหน่วย

อย่างเป็นธรรมเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของผูถ้ือหน่วยทกุรายอย่างเท่าเทียม 

10.1.1 การกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์
บริษัท ชาญอิสสระ รที แมเนจเมนท ์จาํกดั จะดาํเนินการกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินการดงันี Ê 

1) ขัÊนตอนการดาํเนินการกาํหนดนโยบายกองทรัสต ์

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ใหก้รอบนโยบายในการจัดการกองทรสัตแ์ก่กรรมการผูจ้ัดการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 

ความสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

(2) กรรมการผูจ้ัดการจะกาํหนดแผนการดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยอา้งอิงตามกรอบนโยบายในการจัดการกองทรสัตท์ีÉ

คณะกรรมการบริษัทฯ กาํหนด และดาํเนินการใหแ้ต่ละฝ่ายงานนาํไปวางแผนการปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ  อย่างนอ้ยปี

ละ 1 (หนึÉง) ครัÊง  

(3) เมืÉอฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ไดจ้ัดทาํแผนกลยทุธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ (ซึÉงรวมถึง แนวทางปฏิบตัิ

สาํหรบัการบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Business Continuity Management) และ แผนรองรบัการดาํเนินธุรกิจอย่าง

ต่อเนืÉอง (Business Continuity Plan)) ฝ่ายงานจะนาํเสนอแผนดงักล่าวต่อกรรมการผูจ้ัดการเพืÉอพิจารณาอนุมตัิและ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

(4) เมืÉอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมตัิแผนกลยุทธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานดังกล่าวแลว้ ฝ่ายงานต่าง ๆ จะนาํแผนกลยุทธ์

และแผนการปฏิบตัิงานไปปฏิบตัิ และรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ฯ  

2) นโยบายและการดาํเนินการนโยบายหลักของกองทรัสต ์

2.1) นโยบายการบริหารจดัการลงทนุ และนโยบายในการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์

   บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจัดการลงทุน และจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์โดยการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัยเ์พิÉมเติมเพืÉอใหก้องทรสัตเ์ติบโตอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงบริษัทฯ จะดาํเนินการสรรหาและคดัเลือกอสงัหาริมทรพัยท์ัÊงใน

และต่างประเทศทีÉมีศกัยภาพในการดาํเนินการธุรกิจและใหผ้ลประโยชนต์อบแทนทีÉดีทีÉสดุต่อกองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาอนมุตัินโยบายการบริหารจดัการลงทนุ และนโยบายในการจดัหาประโยชนจ์าก

อสงัหาริมทรพัยต์ามความเหมาะสมเพืÉอใหบ้ริษัทฯ สามารถดาํเนินการจัดการกองทรสัตใ์หเ้กิดประสิทธิผลและใหผ้ลตอบแทนทีÉดี

ทีÉสุดแก่กองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัÊงสอดคลอ้งกับสัญญาก่อตัÊงทรสัต ์สัญญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบ

แสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน วตัถุประสงคใ์นการจัดตัÊงกองทรสัต ์มติของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2.2) นโยบายการจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาอนมุตัิโครงสรา้งเงินทนุ ซึÉงรวมถึงวิธีการระดมทนุ การก่อภาระหนี Ê รวมทัÊงแนวทางใน

การชาํระคืนเงินกู ้และอตัราดอกเบี Êยเงินกูต้ามความเหมาะสม มีความสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัตแ์ละผูถ้ือ

หน่วยทรสัต ์โดยคาํนึงถึงความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êนจากการก่อภาระหนี Ê และจดัใหมี้มาตรการในการติดตามผลการดาํเนินงานของ

กองทรสัต ์ปัจจัยภายนอกต่าง ๆ และแนวโนม้อัตราดอกเบี Êยอย่างสมํÉาเสมอ ทัÊงนี Ê ในการเขา้ลงทุนในทรพัยส์ินหลัก บริษัทฯ จะ

พิจารณาจากแหล่งเงนิทนุ ซึÉงอาจพิจารณาใชแ้หล่งใดแหล่งหนึÉงหรือหลายแหล่งรวมกนั ดงัต่อไปนี Ê  
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(1) เงินทนุหมนุเวียน  

(2) การกูย้ืมเงนิ การออกหุน้กู ้หรือการก่อภาระหนี ÊอืÉน ๆ ในลกัษณะเดียวกนั โดยจะพิจารณาถึงกระแสเงนิเงินสดในการ

ชาํระคืนเงินกู ้และดอกเบี Êย 

(3) การระดมทนุโดยการเสนอขายหนว่ยทรสัต ์  

2.3) นโยบายการบริหารการดาํเนินงาน 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้คู่มือระบบการทาํงานและระบบควบคุมภายในทีÉเหมาะสมเพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของฝ่าย

งานต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามวตัถปุระสงคห์ลกัของกองทรสัตแ์ละเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหมี้การสอบทาน ทบทวน และแกไ้ขปรบัปรุงคู่มือดงักล่าวใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสถานการณ์

ทีÉเปลีÉยนไป และ/หรือ กฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง (ถา้มี)  

ทัÊงนี Ê ในการทาํธุรกรรมการจาํหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรพัย ์หรือการเขา้ทาํสญัญาทีÉเกีÉยวเนืÉองกับกองทรสัต ์บริษัทฯ 

ตอ้งดาํเนินการเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการทาํธุรกรรมหรือการเขา้ทาํสญัญาดงักล่าวเป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

รวมถึงควบคุมดูแลใหก้องทรสัตมี์การปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิทีÉออกโดยหน่วยงานของรฐัหรือองคก์รกาํกบั

ดแูลอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรสัต ์รวมทัÊงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์และจดัใหมี้ระบบในการจดัเก็บเอกสาร

หลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินงานของกองทรสัต ์เช่น สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน หนังสือเชิญ

ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์รายงานประจาํปีของกองทรสัต ์งบการเงินและเอกสารประกอบการบันทึกบญัชีของกองทรสัต ์และการ

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉมีผลใชบ้งัคบักบักองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตล์งทนุโดยเก็บรกัษาขอ้มูลและเอกสารดงักล่าว

ใหถู้กตอ้งครบถ้วน และสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 (หา้) ปีนับแต่วันทีÉมีการจัดทาํเอกสารหรือข้อมูล

ดงักล่าว 

10.2  คณะกรรมการชดุยอ่ยของกองทรสัต ์
  - ไม่ม ี– 

10.3  การประชุมของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

10.3.1 ขอ้กาํหนดในการประชุมผูจ้ดัการกองทรสัต ์
1) การประชมุคณะกรรมการ 

  กาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 4 (สีÉ) ครัÊง โดยจะจัดใหมี้ตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ เพืÉอ

นาํเสนอวาระในการประชมุตามทีÉแต่ละฝ่ายงานนาํเสนอจดัทาํและจดัเก็บรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การประชมุดงักล่าว 

2) วาระทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัท 

  พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีทีÉเห็นว่ามีเรืÉองทีÉสาํคญัทีÉคณะกรรมการควรพิจารณา และยงัมิไดมี้การบรรจุไวใ้นวาระการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

3) วาระทีÉเกีÉยวขอ้งกบักองทรสัต ์

พิจารณาอนมุตัินโยบายทีÉสาํคญัในการจดัการกองทรสัต ์เพืÉอใหฝ่้ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งนาํไปปฏิบตั ิ

4) องคป์ระชมุและการออกเสียงลงมต ิ

  ในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัÊง องคป์ระชมุจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองไม่นอ้ยกว่าครึÉงหนึÉง

ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด และมติทัÊงปวงของคณะกรรมการจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นดว้ยเกินกว่าครึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดทีÉ

เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน และในการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุคณะกรรมการนัÊน กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางออ้มไม่มสีิทธิออกเสียงลงคะแนนในระหว่างการพิจารณาวาระนัÊน ๆ ดว้ยเช่นกนั 

โดยจะมีวาระปกติในการประชมุ ดงัต่อไปนี Ê 

               วาระทีÉ 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุครัÊงทีÉผ่านมา 

 วาระทีÉ 2  พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

 วาระทีÉ 3  พิจารณาอนมุตัิงบการเงินระหว่างกาล 

 วาระทีÉ 4  พิจารณาอนมุตัิการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

 วาระทีÉ 5  พิจารณาเรืÉอง อืÉน ๆ (ถา้ม)ี 
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  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในทีÉประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการ

ลงคะแนนและสรุปมติของทีÉประชมุในแต่ละวาระการประชมุ โดยบริษัทจะจดัทาํบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ (Minutes of Meeting) เป็นลาย

ลักษณ์อักษร โดยรายงานการประชุมดงักล่าวจะบนัทึกสาระสาํคญัของเรืÉองทีÉเสนอเพืÉอพิจารณา ความเห็น และมติของทีÉประชุม โดยจัดเก็บตน้ฉบบั

ร่วมกับหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุม และจัดเก็บสาํเนาของเอกสารดงักล่าวในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเ์พืÉอความสะดวกสาํหรบั

กรรมการและผูเ้กีÉยวขอ้งในการตรวจสอบ ทัÊงนี Ê การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจจัดการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ซึÉงเป็นไปตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนดก็ได ้

10.3.2 ธุรกรรมทีÉสาํคญัของกองทรสัตท์ีÉเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 
  บริษัท จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณารับทราบ พิจารณารับรอง พิจารณาอนุมัติ   

ในการดาํเนินงานของบริษัท ในเรืÉองดงัต่อไปนี Ê 

1) เรืÉองทีÉคณะกรรมการพิจารณาเพืÉอรบัรอง 

1.1) การรบัรองรายงานการประชมุครัÊงทีÉผ่านมา 

2) เรืÉองทีÉคณะกรรมการพิจารณาเพืÉอรบัทราบ 

2.1) ผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

2.2) ความคืบหนา้ในการดาํเนินการตามแผนงาน งบประมาณ ในการจัดหาผลประโยชนใ์หแ้ก่กองทรสัต ์ปัญหาและอุปสรรคทีÉเกิดขึ Êน 

รวมถึงแนวทางในการดาํเนินการแกไ้ข  

2.3) แนวทางในการลดความเสีÉยง ทีÉเกิด อาจเกิด หรือเหตกุารณอื์ÉนใดทีÉอาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

2.4) ผลการดาํเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ ฝ่ายการเงนิและธุรการ ฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงาน ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์รวมถึงขอ้จาํกดัในการปฏิบตัิงาน และแนวทางในการแกไ้ข 

2.5) ขอ้จาํกัดของระบบการควบคมุภายในและระบบการปฏิบตัิงานของบริษัท ในการทาํหนา้ทีÉผูจ้ัดการกองทรสัต ์ รวมถึงการรายงาน

ความคืบหนา้ในการแกปั้ญหา 

2.6) ผลการดาํเนินงานของผูเ้ช่าหลกั 

3) เรืÉองทีÉคณะกรรมการพิจารณาเพืÉออนมุตัิ 

3.1) งบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์แผนธุรกิจ ประจาํปี รวมถึงกลยทุธท์างธุรกิจของกองทรสัตป์ระจาํปีทีÉไดจ้ดัทาํขึ Êน  

3.2) การจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาลของกองทรสัต ์

3.3) งบการเงินระหว่างกาล งบการเงินประจาํปี ของกองทรสัต ์

3.4) รายการระหว่างกนั หรือ รายการใด ๆ ทีÉอาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัการดาํเนินงานของ กองทรสัต ์

3.5) ค่าใชจ่้ายทีÉจาํเป็นของกองทรสัต ์แต่อยู่นอกเหนืองบประมาณของกองทรสัต ์

3.6) การกาํหนดวนัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และ วาระการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

3.7) เรืÉองอืÉนใดทีÉตอ้งพจิารณาและอนมุตัิโดยทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

3.8) เรืÉองอืÉนใดทีÉสาํคญัและมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

10.4  การลงทุนทางออ้มของกองทรสัตโ์ดยถอืหุน้ผา่นบรษิทัเขา้ลงทุน 
  - ไม่ม ี- 

10.5  การลงทุนในทรสัตอ์ืÉนทีÉมีวตัถุประสงคเ์พืÉอการลงทุน 
 ในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์
  - ไม่ม ี– 
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10.6  การดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายใน 

10.6.1 แนวทางการป้องกนัการล่วงรูแ้ละใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลภายใน 
 บริษัทฯ จดัใหมี้การแบ่งแยกหน่วยงานของบริษัท เป็นสดัส่วนชดัเจน เพืÉอป้องกนัการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายใน และไดก้าํหนดแนวทางการ

ป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน ดงันี Ê 

1) ฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงานจะดาํเนินการตรวจสอบว่าแต่ละฝ่ายงานมีการจัดทาํบญัชีคุมเอกสารและจัดเก็บเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกับฝ่ายงานของ

ตนอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง โดยตอ้งมีการจดัทาํบญัชีและจดัเก็บเอกสารอย่างนอ้ยในเรืÉองดงันี Ê 

(1) การจดัตัÊงกองทรสัต ์หรือการเสนอขายหน่วยทรสัตท์ีÉออกใหม่ 

(2) การจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

(3) การเพิÉมทนุของกองทรสัต ์(ถา้ม)ี 

(4) การลดทนุของกองทรสัต ์(ถา้ม)ี 

(5) การดาํเนินการใด ๆ ทีÉอาจส่งผลต่อกองทรสัตอ์ย่างมีนัยสาํคญั เช่น ขอ้พพิาท หรือขอ้รอ้งเรียนจากผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือ

บคุคลภายนอก 

2) ฝ่ายกาํกบัการปฏบิตัิงานจะนาํเสนอระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) เพืÉอควบคมุดแูลกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของ

บริษัทฯ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัต ์ในการซื Êอหรือขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ีÉบริษัทฯ จดัการ เพืÉอใหค้ณะกรรมการ

บริษัทฯ พจิารณาอนมุตั ิ

เมืÉอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมตัิแลว้ ฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงาน โดยความร่วมมือและสนับสนุนขอ้มูลจากฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งจะ

ควบคุมดูแลระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) และจัดทาํทะเบียน WL และ RL รวมทัÊง ดาํเนินการแจง้ใหบุ้คคลทีÉเกีÉยวข้อง

รบัทราบว่าหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตใ์ดทีÉบริษัทฯ จัดการอยู่นัÊนอยู่ในกลุ่ม WL หรือ RL เพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบตัิตามนโยบายและหลกั

ปฏิบตัินบัตัÊงแต่ไดร้บัการแจง้ ซึÉงจะไดแ้จง้ก่อนอย่างนอ้ยเป็นเวลา 3 (สาม) วนั ดงันี Ê 

(1) หากมีการแจ้งหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ทีÉบริษัทฯ บริหารจัดการเป็นกลุ่ม WL บุคคลดังกล่าวนัÊนยังคงซื Êอขาย

หน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยตอ้งสามารถพิสูจนไ์ดว้่าการซื Êอขายหน่วยทรสัตน์ัÊนไม่ไดเ้กิดจากการใชข้อ้มูลทีÉตนเองมีมากกว่า

บคุคลทัÉวไป 

(2) หากมีการแจง้หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ีÉบริษัทฯ บริหารจัดการเป็นกลุ่ม RL บุคคลดงักล่าวนัÊนจะไม่สามารถซื Êอขาย

หน่วยทรสัตไ์ดต้ลอดระยะเวลาทีÉ RL ยงัมีผลบงัคบัใช ้และภายหลงัจากทีÉไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะแลว้เป็น

เวลา 2 (สอง) รอบการซื Êอขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์

3) ทัÊงนี Ê จะสามารถทาํการซื Êอขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ีÉถูกจัดอยู่กลุ่ม WL หรือ RL ขา้งตน้ไดต้ามปกติอีกครัÊงภายหลงัจากทีÉฝ่ายกาํกบัการ

ปฏิบตัิงานไดมี้การแจง้ยกเลิก WL และ/หรือ RL ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1) หรือ 2) แลว้จัดใหมี้ระบบ Chinese Wall เพืÉอป้องกันการรัÉวไหลของ

ขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

(1) กาํหนดบคุคลทีÉมีส่วนรว่มในการพจิารณาและรบัทราบขอ้มลูภายใน (Access Person) ไดแ้ก ่

- บุคคลทีÉมีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการพิจารณาหรือตดัสินใจลงทนุ และ/หรือ วิเคราะห ์และ/หรือเสนอแนะเกีÉยวกบัการ

ซื Êอขายทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

- บุคคลทีÉไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายในทีÉไม่ไดเ้ปิดเผยเป็นการทัÉวไป เช่น ขอ้มูลทางการเงิน การดาํเนินงาน

ของกองทรสัต ์ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้พพิาท เป็นตน้ 

  ทัÊงนี Ê ฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงาน จะดาํเนินการปรบัปรุงรายชืÉอบุคคลทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน (Access 

Person) ใหเ้ป็นปัจจบุนัทกุครัÊงทีÉมีการโยกยา้ยหรือเปลีÉยนแปลงตาํแหน่งหนา้ทีÉงาน 

4) บุคคลทีÉสามารถเข้าถึงข้อมูลภายใน (Access Person) อาจเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน หรือบุคคลอืÉนจากภายนอก  

โดยฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานจะกาํหนดใหบ้คุคลดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งของบริษัทฯ โดยเครง่ครดัและอนญุาตให้

เขา้ถึงไดเ้ฉพาะขอ้มลูทีÉจาํเป็นตอ้งใชป้ฏิบตัิงาน โดยไม่มีลกัษณะงานหรือตาํแหน่งงานทีÉก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

(1) บริษัทฯ จะจัดใหบุ้คคลทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน (Access Person) มีรหสัผ่านในการเขา้ถึงขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์

และสถานทีÉจดัเก็บขอ้มลูทีÉอยู่ในรูปของเอกสารในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของตนแยกต่างหากจากกนั  

(2) บริษัทฯ จะจัดใหมี้ระบบป้องกันมิใหบุ้คคลทีÉไม่ใช่กลุ่มบุคคลทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน (Access Person) เขา้ถึง

ขอ้มูลภายในของกองทรสัตท์ีÉจัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร ์และบริษัทฯ จะควบคุมมิใหมี้การรัÉวไหลของขอ้มูลสาํหรบั

ขอ้มลูทีÉอยู่ในรูปของเอกสาร เช่น การจดัเก็บเอกสารในตูท้ีÉล็อคกญุแจตามหมวดหมู่เอกสาร เป็นตน้ 
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5) การติดตามประเด็นเกีÉยวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ 

  เพืÉอมใิหมี้การดาํเนินการใด ๆ อนัอาจก่อใหเ้กิดการแข่งขนัทางธุรกิจ บริษัทฯ จะควบคมุดแูลมิใหเ้กิดเหตกุารณด์งัต่อไปนี Ê 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไปทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานของผูจ้ัดการ

กองทรสัตอื์Éนๆ ทีÉบริหารจัดการทรพัยส์ินหลกัประเภทเดียวกันกับกองทรสัตท์ีÉบริษัทฯ จัดการ ตลอดระยะเวลาทีÉบุคคล

ดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัทฯ  

(2) ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไปทาํหนา้ทีÉในฐานะผูบ้ริหารหรือพนักงานของนิติบุคคลใด ๆ ทีÉมีการดาํเนิน

ธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนัไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาทีÉบคุคลดงักล่าวยงั

ปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัทฯ  

(3) ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไปดาํเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ทีÉมีการดาํเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยออ้มกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไมว่่าเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือของบคุคลอืÉน ตลอดระยะเวลาทีÉ

บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัทฯ  

6) การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเพียงพอต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทนุ 

  บริษัทฯ โดยฝ่ายกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานจะจัดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทีÉเพียงพอต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทุนทราบอย่างเป็น

ธรรมถึงส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องบริษัทฯ และบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบับริษัทฯ จากบคุคลใดทีÉเป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ตามลกัษณะ

ดงันี Ê 

(1) เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย ์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์หรือช่องทางอืÉนใดทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลการจะเขา้ทาํธุรกรรม ไดแ้ก่ หนังสือชี Êชวน  แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือเชิญประชุมเพืÉอขออนุมตัิทาํรายการ

ต่างๆ และรายงานประจาํปีของกองทรสัต ์

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยทีÉสมเหตสุมผล ซึÉงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสีÉ) วนั หรือ ตามกฎเกณฑป์ระกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

7) การเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนจ์ากบคุคลใดทีÉเป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ 

  บริษัทฯ จะเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องบริษัทฯ และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับบริษัทฯ จากบุคคลใดทีÉเป็นคู่คา้กบั

กองทรสัตไ์วใ้นหนังสือชี Êชวน แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือเชิญประชุมเพืÉอขออนุมตัิทาํรายการต่าง ๆ และรายงานประจาํปีของกองทรสัต์

เพืÉอผูล้งทุนและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของบริษัทฯ ในการเขา้ทาํธุรกรรมต่าง ๆ เพืÉอกองทรสัตแ์ละความ

สมเหตสุมผลของธุรกรรมนัÊน  

  ทัÊงนี Ê บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับบริษัทฯ ใหใ้ชน้ิยามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกัน ส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนท์ีÉตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี Ê ลูกหนี Ê ผูค้ ํÊาประกันหรือไดร้บัการคํÊาประกัน การถือหุน้

ระหว่างกัน หรือมีผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การใหห้รือรบับริการ การซื Êอขายระหว่างกัน และการออกค่าใชจ่้ายต่าง ๆ 

ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 

 

10.7  การพิจารณาตดัสินใจลงทุนและการบริหารจดัการกองทรสัต ์

10.7.1 นโยบายการลงทุน 
  กองทรสัต ์SRIPANWA มนีโยบายการลงทนุในทรพัยส์ินหลกัประเภทอสงัหารมิทรพัย ์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์(รวมถึงสิทธิการเชา่ช่วง

อสงัหาริมทรพัย)์ และทรพัยส์ินอนัเป็นส่วนควบหรือเครืÉองอปุกรณข์องอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว ซึÉงรวมถึงสิÉงปลกูสรา้งและทรพัยส์ินอืÉน ๆ อนัเป็นส่วนควบ

ของทีÉดินและอาคาร เครืÉองมือ อปุกรณ ์งานระบบในอาคาร และทรพัยส์ินอืÉนอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง เกีÉยวเนืÉอง และจาํเป็นต่อการใชป้ระโยชนข์องอสงัหาริมทรพัย์

ดงักล่าว โดยประเภททรพัยส์ินทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะลงทุน ไดแ้ก่ อาคารโรงแรม เซอรว์ิสอพารท์เมน้ท ์บา้นพกัตากอากาศใหเ้ข่าระยะยาว รวมถึง

อสงัหาริมทรพัยอื์ÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง สนับสนุน หรือส่งเสริมธุรกิจโรงแรม และ/หรือ เซอรว์ิสอพารท์เมน้ท ์และ/หรือ บา้นพกัตากอากาศใหเ้ช่าระยะยาว เช่น

อสงัหาริมทรพัยท์ีÉใชเ้พืÉอเป็นรา้นคา้ รา้นอาหาร สปา และทรพัยส์ินอืÉนใดทีÉอาจส่งเสริมการลงทุนของกองทรสัต ์SRIPANWA เป็นตน้ โดยมีหลกัเกณฑใ์น

การลงทนุ ดงันี Ê 

10.7.1.1 การลงทุนโดยทางตรง 

1) กองทรัสต์ SRIPANWA จะต้องลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพืÉอได้มาซึÉงกรรมสิทธิÍหรือสิทธิครอบครองทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉเป็นการได้มาซึÉงสิทธิ

ครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึÉงดงัต่อไปนี Ê 

1.1) เป็นการไดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยท์ีÉมีการออก น.ส. 3 ก. 

1.2) เป็นการไดม้าซึÉงสิทธิการเช่าในอสงัหาริมทรพัยท์ีÉมีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิหรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 
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2) อสังหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ลงทุนและไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคับแห่งทรพัยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใด ๆ เวน้แต่ผูจ้ัดการกองทรสัต์

และทรสัตีไดพิ้จารณา โดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณอ์กัษรว่า การอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือการมีขอ้พพิาทนัÊนไม่กระทบต่อการหา

ประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าวอย่างมีนัยสาํคัญ และเงืÉอนไขการไดม้าซึÉงอสังหาริมทรพัยน์ัÊนยังเป็นประโยชนแ์ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์

โดยรวม 

3) การทาํสญัญาเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ลงทุนนัÊน ตอ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผกูพนัใด ๆ ทีÉอาจมีผลใหก้องทรสัต ์

SRIPANWA ไม่สามารถจาํหน่ายอสังหาริมทรพัยใ์นราคายุติธรรม (ในขณะทีÉมีการจาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงทีÉใหส้ิทธิแก่คู่สญัญาในการซื Êอ

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์SRIPANWA ไดก้่อนบุคคลอืÉน โดยมีการกาํหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรสัต ์

SRIPANWA มีหนา้ทีÉมากกว่าหนา้ทีÉปกติทีÉผูเ้ช่าพึงมเีมืÉอสญัญาเช่าสิ Êนสดุลง 

4) อสงัหาริมทรพัยท์ีÉไดม้าตอ้งพรอ้มจะนาํไปจดัหาประโยชน ์คิดเป็นมลูค่ารวมกนัไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่าหน่วยทรสัตท์ีÉขออนญุาตเสนอ

ขาย รวมทัÊงจาํนวนเงินกูย้ืม ทัÊงนี Ê กองทรสัต ์SRIPANWA อาจลงทุนในโครงการทีÉยงัก่อสรา้งไม่แลว้เสร็จได ้โดยมูลค่าของเงินลงทุนทีÉจะทาํให้

ได้มาและใช้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ใหแ้ลว้เสร็จเพืÉอนาํไปจัดหาประโยชน์ ต้องไม่เกินรอ้ยละ 10 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรสัต ์

(ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้่าจะมีเงินทนุหมุนเวียนเพียงพอเพืÉอการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกับความอยู่รอด

ของกองทรสัต ์SRIPANWA ดว้ย 

5) อสังหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ลงทุนตอ้งผ่านการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบทีÉมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิ และเป็นไปเพืÉอ

วตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไม่เกินกว่า 6 เดือนก่อนวนัยืÉนคาํขออนุญาต โดยผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ิน

อย่างนอ้ย 2 ราย ทีÉผูก้่อตัÊงทรสัต/์ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละทีÉปรึกษาทางการเงินทีÉร่วมจัดทาํคาํขออนุญาต (ถา้มี) พิจารณาว่ามีความเหมาะสม

และสามารถประเมินมลูค่าทรพัยส์ินใหส้ะทอ้นมลูค่าทีÉแทจ้ริงไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือเพียงพอ และมลีกัษณะดงัต่อไปนี Ê 

5.1) เป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์ินทีÉไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ค. 

5.2) ในกรณีทีÉอสงัหาริมทรพัยท์ีÉจะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินอาจเป็นบุคคลทีÉอยู่ในบญัชีรายชืÉอของบุคคลซึÉง

ทางการหรือหน่วยงานกํากับดูแลของประเทศอันเป็นทีÉตัÊงของอสังหาริมทรัพย์กําหนดให้สามารถทําหน้าทีÉประเมินมูลค่า

อสงัหาริมทรพัยน์ัÊน ๆ ได ้ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉไม่ปรากฏบญัชีรายชืÉอดงักล่าว ผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉประเมินมูลค่าทรพัยส์ินตอ้งเขา้ ลกัษณะใด

ลกัษณะหนึÉงดงัต่อไปนี Ê 

(1) เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเกีÉยวกับการประเมินมูลค่าทรพัยส์ิน ซึÉงมีผลงานเป็นทีÉยอมรบัอย่างแพร่หลายในประเทศอนัเป็น

ทีÉตัÊงของอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน 

(2) เป็นบคุคลทีÉมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบงานในการประเมนิมลูค่าทรพัยส์ินทีÉเป็นสากล 

(3) เป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์ินทีÉมีเครือข่ายกวา้งขวางในระดบัสากล (International Firm) 

6) อสงัหาริมทรพัยท์ีÉไดม้าตอ้งมีมูลค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่าหา้รอ้ยลา้นบาท ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉจาํนวนเงินทีÉจะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขาย

หน่วยทรสัตน์อ้ยกว่ามูลค่าอสงัหาริมทรพัยท์ีÉประสงคจ์ะลงทนุ ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่ามีแหล่งเงินทนุอืÉนเพียงพอทีÉจะทาํใหไ้ดม้าซึÉง

อสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว 

7) ในกรณีทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นลกัษณะทีÉเป็นการเช่าช่วง ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดใหมี้มาตรการ

ป้องกนัความเสีÉยงหรือการเยียวยาความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการผิดสญัญาเช่า หรือการไมส่ามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า 

8) ในกรณีทีÉกองทรัสต์ SRIPANWA ได้มาซึÉงกรรมสิทธิÍในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหาผลประโยชน์จาก

อสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว โดยการใหเ้ชา่แก่เจา้ของเดิม ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งกาํหนดค่าเช่าทีÉเรียกเก็บจากเจา้ของเดิมในลกัษณะทีÉเป็นธรรม

เนียมทางคา้ปกติ เสมือนเป็นการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทัÉวไปทีÉเป็นบคุคคลภายนอก 

10.7.1.2 การลงทุนโดยทางออ้ม 

1) การลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ SRIPANWA โดยทางอ้อมต้องเป็นการลงทุนผ่านการถือหุ้นทีÉออกโดยบริษัททีÉจัดตัÊงขึ Êนโดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอการดาํเนินการในลกัษณะเดียวกันกบักองทรสัต ์SRIPANWA ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเกา้สิบเกา้ ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัÊงหมด และไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละเกา้สิบเกา้ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทนัÊน 

2) กองทรสัต ์SRIPANWA อาจใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษัทตาม (1) ผ่านการถือตราสารหนี Ê หรือการเขา้ทาํสญัญาทีÉมีลกัษณะเป็นการใหกู้ย้ืมเงิน โดยให้

ถือว่าการใหบ้ริษัทดงักล่าวกูย้ืมเงนิเป็นการลงทนุในทรพัยส์ินหลกัโดยทางออ้มดว้ย 

3) การลงทนุในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์SRIPANWA โดยทางออ้มตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê 

3.1) มีการประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ลงทุนโดยทางออ้ม ทัÊงในชัÊนของกองทรสัต ์SRIPANWA และในชัÊน

ของบริษัททีÉกองทรสัต ์SRIPANWA เป็นผูถ้ือหุน้ ดงันี Ê 

(1) การประเมนิมลูค่าในชัÊนของกองทรสัต ์SRIPANWA ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.7.1.1 (5) โดยใหค้าํนึงภาระภาษี

ของบริษัททีÉกองทรสัต ์SRIPANWA เป็นผูถ้ือหุน้ และปัจจัยอืÉนทีÉอาจมีผลกระทบต่อราคาอสังหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัต ์

SRIPANWA ลงทนุโดยทางออ้มดว้ย 
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(2) การประเมินมูลค่าในชัÊนของบริษัททีÉกองทรสัต ์SRIPANWA เป็นผูถ้ือหุน้ตามขอ้ 10.7.1.2 (1) และขอ้ 10.7.1.2 (2) ให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.7.1.1 (5) 

3.2) มีการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินอืÉนทีÉบริษัททีÉกองทรสัต ์SRIPANWA เป็นผูถ้ือหุน้ไดล้งทนุไวต้ามหลกัเกณฑด์งันี Ê 

(1) ใชมู้ลค่ายุติธรรมตามหลกัเกณฑเ์กีÉยวกับการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนทีÉออกโดยสมาคมบริษัทจัดการลงทนุ

โดยอนโุลม 

(2) ในกรณีทีÉหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัการกาํหนดมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทุนทีÉออกโดยสมาคมบริษัทจดัการลงทนุไมร่องรบัการ

กาํหนดมลูค่ายตุิธรรมของทรพัยส์ินใด ใหใ้ชม้ลูค่าทีÉเป็นไปตามหลกัวิชาการอนัเป็นทีÉยอมรบัหรือมาตรฐานสากล 

3.3) ในกรณีทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA มีการลงทนุในตราสารหนี ÊหรือสญัญาทีÉถือเป็นการลงทนุโดยทางออ้มตามขอ้ 10.7.1.2 (2) ตอ้งมี

การประเมนิมลูค่าตราสารหรือสญัญาดงักล่าวตามหลกัเกณฑใ์น 10.7.1.2 (3.2) ดว้ย 

3.4) ผูก้่อตัÊงทรสัต/์ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์สดงไดว้่ามีมาตรการหรือกลไกทีÉจะทาํใหท้รสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตส์ามารถดูแลและควบคมุ

ใหบ้ริษัทดงักล่าวดาํเนินการใหเ้ป็นไปในทาํนองเดียวกับหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวส้าํหรบักองทรสัตท์ีÉมีการลงทุนในทรพัยส์ินหลกั

โดยตรง เวน้แต่ในกรณีของหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัอตัราส่วนการกูย้ืมเงนิ จะพิจารณาเฉพาะในชัÊนของกองทรสัตก์็ได ้

  เพืÉอประโยชนใ์นการปฏิบตัิเป็นไปตามดงัทีÉกล่าว สาํนักงาน ก.ล.ต. มีอาํนาจประกาศกาํหนดมาตรการหรือกลไกลทีÉผู ้

ก่อตัÊงทรสัต ์/ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหมี้ขึ Êนได ้

  นอกจากนี Ê ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจพิจารณาลงทนุในทรพัยส์ินอืÉนนอกเหนือจากการลงทนุในทรพัยส์ินหลกัได ้ทัÊงนี Ê เพืÉอเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และสดัส่วนทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

10.7.2 กระบวนการตดัสินใจในการไดม้าและจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์นหลกั 
 ในการตดัสินใจลงทนุในอสงัหาริมทรพัยใ์ด ๆ นัÊน ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธ ์โดยความรว่มมอืและสนบัสนนุจากทกุฝ่ายงาน จะจดั

ใหมี้การคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตจ์ะลงทนุทัÊงการลงทนุครัÊงแรกและการลงทนุเพิÉมเติมดว้ยความรอบคอบและ

ระมดัระวงั สอดคลอ้งกบันโยบายการลงทนุตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน วตัถุประสงคใ์นการจัดตัÊงกองทรสัต ์ระเบียบ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยตอ้งบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูรวมทัÊงเอกสาร หลกัฐานเกีÉยวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจทีÉจะลงทนุหรือไม่

ลงทนุในทรพัยส์ินใดทรพัยส์ินหนึÉงไวเ้ป็นหลกัฐานอา้งองิ โดยขัÊนตอนในการดาํเนินงานมีดงันี Ê 

10.7.2.1 ข ัÊนตอนการดาํเนินงาน 

(1) ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธจ์ดัทาํการคดัเลือกทรพัยส์ินหลกัทีÉจะลงทนุ โดยพิจารณาถึงโอกาสและความเป็นไปไดใ้นการ

ลงทุน รวมถึงความเสีÉยงในการลงทุนหรือไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกันัÊน รวมทัÊง รายละเอียดในเบื Êองตน้เกีÉยวกับทีÉตัÊงและประเภทของ

ทรพัยส์ิน และการจดัโครงสรา้งเงนิทนุของกองทรสัตใ์นการลงทนุในทรพัยส์ินนัÊนตามหลกัการในระบบและขัÊนตอนการจดัโครงสรา้ง

เงินทุนของกองทรสัต ์ และเสนอต่อกรรมการผูจ้ัดการ และเมืÉอกรรมการผูจ้ัดการ พิจารณาว่ามีความเหมาะสมน่าลงทุน และ

สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทุนของกองทรสัตส์าํหรบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยด์ังกล่าว กรรมการผูจ้ัดการจะจัดให้มีการ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพจิารณาอนุมตัิในหลกัการเบื Êองตน้ ทัÊงนี Ê ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะพิจารณา

คดักรองทรพัยส์ินหลกัทีÉกองทรสัตจ์ะลงทนุ โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี Ê 

1.1) เป็นการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอใหไ้ดม้าซึÉงกรรมสิทธิÍหรือสิทธิครอบครอง โดยหากเป็นกรณีใดกรณีหนึÉงดงัต่อไปนี Ê 

จดัเป็นการไดม้าซึÉงสิทธิครอบครอง 

1.1.1) เป็นการไดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยท์ีÉมีการออก น.ส.3 ก. 

1.1.2) เป็นการไดม้าซึÉงสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรพัย์ทีÉมีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิหรือสิทธิครอบครอง

ประเภท น.ส. 3 ก. 

1.2) อสงัหาริมทรพัยท์ีÉไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือมขีอ้พิพาทใด ๆ เวน้แต่บริษัทฯ และทรสัตีไดพิ้จารณาโดย

มีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่าการอยู่ภายใตบ้ังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนัÊนไม่กระทบต่อการหา

ประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวอย่างมีนยัสาํคญั และเงืÉอนไขการไดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยน์ัÊนยงัเป็นประโยชนแ์ก่

ผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

1.3) การทาํสญัญาเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใด ๆ ทีÉอาจส่งผลใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถ

จาํหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม (ในขณะทีÉมีการจาํหน่าย) เช่น ข้อตกลงทีÉให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซื Êอ

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอืÉน โดยมีการกาํหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหนา้แลว้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลให้

กองทรสัตมี์หนา้ทีÉมากกว่าปกติทีÉผูเ้ช่าพึงมเีมืÉอสญัญาเช่าสิ Êนสดุลง 
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1.4) อสงัหาริมทรพัยท์ีÉไดม้าตอ้งพรอ้มจะนาํไปจัดหาประโยชน ์โดยคิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมูลค่า

หน่วยทรสัตท์ีÉขออนุญาตเสนอขายรวมทัÊงจาํนวนเงินกูย้ืม (ถา้มี) ทัÊงนี Ê กองทรสัตอ์าจลงทุนในโครงการทีÉยงัก่อสรา้งไม่

แลว้เสรจ็ได ้โดยมลูค่าของเงนิลงทนุทีÉจะทาํใหไ้ดม้าและใชพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพืÉอนาํไปจดัหาประโยชน์

ตอ้งไมเ่กินรอ้ยละ10 ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์(ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้่าจะมี

เงินทนุหมนุเวียนเพยีงพอเพืÉอการพฒันาดงักล่าว โดยไม่ส่งผลกระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัต ์

(2) หากไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการจา้งทีÉปรึกษาทีÉมีความเชีÉยวชาญเฉพาะทาง เช่น ทีÉปรึกษาทางการเงิน ผูส้อบ

บญัชี ทีÉปรึกษากฎหมาย หรือทีÉปรึกษาทางวิศวกรรม เป็นตน้ เพืÉอมาดาํเนินการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกับการ

พิจารณาตัดสินใจลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์และตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตจ์ะลงทุน 

ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในขอ้ 10.6.2 และฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธจ์ะประเมินความเสีÉยงดา้นต่าง ๆ ทีÉอาจเกิดจาก

การลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน ๆ พรอ้มทัÊงจัดใหมี้แนวทางการบริหารความเสีÉยงดว้ย ทัÊงนี Ê ความเสีÉยงดังกล่าวใหห้มายความ

รวมถึงความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกับการพัฒนาหรือก่อสรา้งอสังหาริมทรัพย ์ (ถ้ามี) เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าบริษัทฯ ไดมี้การศึกษาและ

พิจารณาขอ้มลูและปัจจยัต่าง ๆ ทีÉสาํคญัเกีÉยวกบัการตดัสินใจลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอ์ย่างครบถว้น ถกูตอ้งและเพยีงพอ 

(3) เมืÉอพจิารณาไดข้อ้มลูผลการศกึษาเชงิลกึตามขอ้ 2) แลว้ และฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธพิ์จารณาว่าอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน

ผ่านเกณฑท์ีÉบริษัทฯ กาํหนด ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ ์จะนาํเสนอต่อกรรมการผูจ้ัดการเพืÉอพิจารณาขอ้มูลก่อนการ

ดาํเนินการตามกระบวนการการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกัเพิÉมเติม ซึÉงรวมถึงการดาํเนินการขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าการลงทุน 

และ/หรือ ไดม้าในทรพัยส์ินดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และ

การดาํเนินการขออนมุตัิตามเกณฑท์ีÉกาํหนดตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

(4) ในกรณีทีÉเป็นการพิจารณาจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกั ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะจดัทาํการประเมนิทรพัยส์ินหลกัทีÉ

จะจาํหน่ายไป โดยพิจารณาถึงขอ้ดี ขอ้เสีย และโอกาสในการสรา้งกาํไร รวมถึงความเสีÉยงในการจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกันัÊน 

และเสนอต่อกรรมการผูจ้ัดการ และคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิในหลกัการเบื Êองตน้ โดยฝ่ายพฒันาธุรกิจและนัก

ลงทุนสมัพนัธจ์ะดาํเนินการตามกระบวนการการจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกั ซึÉงรวมถึงการดาํเนินการขอความเห็นชอบจากทรสัตี

ว่าการจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

และการดาํเนินการขออนมุตัิตามเกณฑท์ีÉกาํหนดตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

10.7.2.2 การตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence)อสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัตจ์ะลงทุน  

  เมืÉอบริษัทฯ พิจารณาคดัเลือกทรพัยส์ินหลกัทีÉจะลงทุนตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดแลว้ ก่อนการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกัและอุปกรณ ์(ถา้มี) ในแต่ละ

ครัÊง บริษัทฯ จะดาํเนินการตรวจสอบหรือสอบทาน (Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่าง ๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทรพัยส์ินหลกัและอุปกรณ ์(ถา้มี) เช่น ขอ้มูล

ดา้นการเงินและกฎหมาย เป็นตน้ เพืÉอประกอบการตดัสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉถกูตอ้ง ทัÊงนี Ê ในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due 

Diligence) ดงักล่าว บริษัทฯ จะจดัใหมี้การตรวจสอบและสอบทานในเรืÉองต่าง ๆ ดงัต่อไปนี Ê 

  การตรวจสอบและสอบทานเกีÉยวกบัอสงัหาริมทรพัยแ์ละคูส่ญัญา 

(1) ศึกษาความสามารถของคู่สญัญาในการเขา้ทาํนิติกรรม ตลอดจนความครบถว้น ถูกตอ้งและบงัคบัไดต้ามกฎหมายของเอกสาร

สิทธิหรือเอกสารสัญญาทีÉเกีÉยวข้อง ในกรณีทีÉอสังหาริมทรัพย์ทีÉจะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ต้องตรวจสอบและสอบทาน
ความสามารถของกองทรสัตใ์นการไดม้าและถือครองอสงัหาริมทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศดงักล่าว โดยตอ้งจดัใหมี้ความเห็น

ของทีÉปรกึษาทางกฎหมายทีÉเชีÉยวชาญในกฎหมายของประเทศนัÊน ๆ ประกอบการตรวจสอบและสอบทานดว้ย ทัÊงนี Ê เพืÉอใหม้ัÉนใจได้

ว่าการจาํหน่าย จ่าย โอน อสงัหาริมทรพัย ์หรือการเขา้ทาํสญัญาทีÉเกีÉยวเนืÉองกับอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถูกตอ้ง

และมผีลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ศกึษาสภาพของอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตจ์ะลงทนุ โดยอย่างนอ้ยตอ้งมกีารศกึษารายละเอียดในประเด็น ดงันี Ê 
2.1) พิจารณาทาํเลทีÉตัÊง สภาพเศรษฐกิจ และสภาวการณ์แข่งขันของตลาดอสังหาริมทรพัยป์ระเภทนัÊนในช่วงทีÉผ่านมา 

รวมทัÊงแนวโนม้ ความต่อเนืÉองและความสมํÉาเสมอของรายไดจ้ากอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทนัÊนในอนาคต เช่น 

2.1.1) พิจารณาอตัราพื ÊนทีÉทีÉปล่อยเช่าได ้หรืออตัราการเขา้พกักรณีโรงแรม (Occupancy Rate) ยอ้นหลงัอย่างนอ้ย 

3 ปี (กรณีเป็นอสงัหาริมทรพัยท์ีÉเริÉมเปิดดาํเนินการมาแลว้นอ้ยกว่า 3 ปี ใหใ้ชข้อ้มลูตัÊงแต่เริÉมเปิดดาํเนินการ) 

เพืÉอประเมนิความสามารถในการแข่งขันเปรียบเทียบกบัคู่แข่ง 

2.1.2) พิจารณาอตัราหรือราคาเชา่ของอสงัหาริมทรพัยน์ัÊนในช่วงทีÉผ่านมาเปรียบเทียบกบัคู่แข่ง เพืÉอประเมนิโอกาส
ในการสรา้งรายไดแ้ละเพิÉมผลตอบแทนในอนาคต 

2.1.3) วิเคราะหข์อ้มลูอืÉน ๆ ทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบัสภาพตลาดอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน เช่น การขยายตวัทางเศรษฐกิจซึÉง

จะมผีลต่ออปุสงค ์(Demand) และ อปุทาน (Supply) ในตลาด 
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2.2) พิจารณามลูค่าของอสงัหาริมทรพัย ์ตอ้งมขีนาดใหญ่เพียงพอทีÉจะทาํใหเ้กิดการประหยดัขนาดการลงทนุ (Economy of 

Scale) ในการบริหารจดัการกองทรสัต ์
2.3) วิเคราะหฐ์านะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และความสามารถในการก่อใหเ้กิดประโยชนส์ทุธิของอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน ๆ ใน

อดีต (Track Record) อย่างนอ้ยในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา และในช่วง 2 ปีล่าสุดตอ้งพิจารณาผลการดาํเนินงานในแต่ละ

เดือนเพืÉอประเมนิความผนัผวนของรายไดต้ามฤดกูาล (Seasonal Effect) (กรณีเป็นอสงัหาริมทรพัยท์ีÉเริÉมเปิดดาํเนินการ

มาแลว้นอ้ยกว่า 3 ปี ใหใ้ชข้อ้มลูตัÊงแต่เริÉมเปิดดาํเนินการ) เชน่ 

2.3.1) วิเคราะหค์่าใชจ่้ายและกาํไรจากการปล่อยเช่าในอดีตว่าอยู่ในระดับสูงกว่าหรือตํÉากว่าหรือใกล้เคียงกับ

อสงัหาริมทรพัยป์ระเภทเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัเพืÉอพิจารณาแนวทางในการควบคมุและปรบัปรุงค่าใชจ่้าย
เพืÉอสรา้งผลตอบแทนทีÉดีใหแ้ก่กองทรสัต ์

2.3.2) กรณีเป็นอสังหาริมทรัพย์ทีÉสร้างขึ Êนใหม่และไม่มีผลการดําเนินงานในอดีต (Track Record) หรือเป็น

อสังหาริมทรัพย์ทีÉเริÉมเปิดดาํเนินการมาแล้วน้อยกว่า 3 ปี การศึกษาจะพิจารณาผลประกอบการของ

อสังหาริมทรัพย์ประเภทใกล้เคียงทีÉอยู่ในทาํเลทีÉตัÊงใกลเ้คียงกัน และวิเคราะห์อุปสงค์ (Demand) และ

อปุทาน (Supply) ของอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทนัÊน เพืÉอประเมนิความเสีÉยงและความผนัผวนของรายได ้และ

ความเหมาะสมในการลงทนุระยะยาว 
2.3.3) กรณีอสงัหาริมทรพัยอ์ยู่ในทาํเลทีÉตัÊงซึÉงมีศกัยภาพทีÉจะเพิÉมรายไดค้่าเช่าใหม้ากขึ Êนกว่าผลการดาํเนินงานใน

อดีต (Track Record) ทีÉผ่านมา ประกอบกับอาคารยังอยู่ในสภาพดีสามารถใช้จัดหาประโยชน์ไดโ้ดยไม่

จาํเป็นตอ้งลงทุนเพิÉมเติมเป็นจาํนวนมาก หากกองทรสัตจ์ะลงทุนในอสังหาริมทรพัยน์ัÊน บริษัทฯ จะมีการ

กําหนดแผนงานทีÉชัดเจนเกีÉยวกับการปรับปรุงการบริหารจัดการหรือแผนการตลาด ทีÉจะทําให้

อสงัหาริมทรพัยน์ัÊนจดัหาผลประโยชนไ์ดม้ากขึ Êนในอนาคตไดอ้ย่างไร 

2.4) วิเคราะหแ์ละประเมินผูเ้ช่าในช่วงทีÉผ่านมา เช่น ประวตัิการจ่ายชาํระค่าเช่า ขอ้มูลการต่อสญัญาเช่าของผูเ้ช่ารายเดิม 
การปรบัเพิÉมค่าเช่า ประเภทธุรกิจและสญัชาติของผูเ้ชา่ สดัส่วนผูเ้ช่ารายใหญ่ เป็นตน้ เพืÉอระบุความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน

จากการปล่อยเช่า และวางแผนป้องกันความเสีÉยง รวมทัÊงเปิดเผยเป็นปัจจัยความเสีÉยงไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล

และหนงัสือชี Êชวนของกองทรสัต ์ใหผู้ล้งทนุไดท้ราบโดยชดัเจน 

2.4.1) ตัวอย่างเช่น กรณีทีÉอสังหาริมทรพัยมี์การพึÉงพิงรายไดค้่าเช่าจากลูกคา้กลุ่มใดกลุ่มหนึÉงอย่างมีนัยสาํคญั 

(เช่น เกินกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดค้่าเช่าทัÊงหมด) บริษัทฯ จะพิจารณาแนวโนม้ธุรกิจของผูเ้ช่ารายใหญ่

เหล่านี Ê เนืÉองจากหากสภาพธุรกิจไม่ดี อาจไม่ต่อสัญญาเช่า ซึÉงจะกระทบต่อรายไดข้องกองทรสัตไ์ด ้และ
บริษัทฯ จะเปิดเผยเป็นปัจจยัความเสีÉยงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี Êชวน และ/หรือ รายงานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2.5) จัดใหมี้การตรวจสอบความแข็งแรงของอาคารสิÉงปลูกสรา้งและสภาพของทรพัยส์ินภายในอาคารสิÉงปลูกสรา้ง เพืÉอให้

มัÉนใจไดว้่าอยู่ในสภาพดีพรอ้มจดัหาผลประโยชนไ์ดท้นัที ตรวจสอบประวตัิการซ่อมแซมหรือต่อเติมอาคารสิÉงปลกูสรา้ง

ว่ากระทาํไดโ้ดยถกูตอ้งตามหลกัวิศวกรรม ตรวจสอบประวตัิการตรวจเช็คและซ่อมบาํรุงของสาธารณปูโภค และอปุกรณ์

ต่าง ๆ ภายในอาคารว่ามีการดาํเนินการโดยครบถว้นตามรอบระยะเวลาทีÉเหมาะสม เพืÉอใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ดเ้ป็น
ระยะเวลานาน  

  กรณีเป็นอาคารเก่าไมท่นัสมยัทาํใหไ้ม่สามารถแข่งขันกบัตลาดในบริเวณใกลเ้คียง หรือเป็นอาคารทีÉก่อสรา้ง

มานานและอยู่ในสภาพทรุดโทรมหรือใกลถ้ึงรอบทีÉตอ้งปรบัปรุง ซ่อมแซมในระยะเวลาอนัใกล ้หากจะใหก้องทรสัตซื์ Êอ

อสงัหาริมทรพัยน์ัÊน บริษัทฯ ตอ้งคาํนึงถึงค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมปรบัปรุงทีÉจาํเป็นตอ้งเกิดขึ ÊนเพืÉอนาํไปหกัออกจาก

ราคาซื Êอ (หากราคาซื Êออา้งอิงจากราคาประเมนิโดยทีÉผูป้ระเมนิกาํหนดสมมติฐานเกีÉยวกบัค่าใชจ่้ายในการซอ่มแซมนอ้ย

เกินไป) รวมทัÊงตอ้งเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชี Êชวนใหช้ัดเจนเกีÉยวกับความเสีÉยงจากสภาวะการ
แข่งขัน (อนัเป็นผลจากอาคารเก่า) ความเพียงพอของสภาพคล่องของกองทรสัตท์ีÉจะรองรบัค่าใชจ่้ายและเวลาทีÉตอ้งใช้

ในการซอ่มบาํรุงภายหลงัการซื Êอทรพัยส์ินซึÉงจะมีผลกระทบต่อผลตอบแทนของกองทรสัต ์

2.6) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายเกีÉยวกบัการควบคมุอาคารสิÉงปลกูสรา้ง ดงันี Ê 

2.6.1) ตรวจสอบว่ามีเอกสารหลกัฐานซึÉงบ่งชี Êว่ามีการก่อสรา้งถูกตอ้งตามมาตรฐานความปลอดภัยทีÉยอมรบักัน

ทัÉวไป 

2.6.2) ตรวจสอบการซ่อมแซมหรือต่อเติมดดัแปลงสิÉงปลกูสรา้งทีÉผ่านมาว่ามีการปฏิบตัิเป็นไปตามมาตรฐานความ
ปลอดภยัทีÉหน่วยงานทางการกาํหนดหรือไม ่

2.6.3) กรณีมีเหตุแผ่นดินไหวในพื ÊนทีÉบริเวณนัÊน หรืออาคารสิÉงปลูกสรา้งเคยมีเหตุเพลิงไหม ้ตอ้งตรวจสอบเป็น

พิเศษในเรืÉองความแข็งแรงของโครงสรา้งอาคาร ระบบสาธารณูปโภคภายในอาคาร (เช่น ระบบป้องกัน

อคัคีภยั ทางหนีไฟ ลิฟท ์บนัไดเลืÉอน ระบบปรบัอากาศภายในอาคาร เป็นตน้) ว่าไดร้บัการตรวจเชค็และซ่อม

บาํรุงตามรอบระยะเวลาทีÉเหมาะสมหรือไม ่
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  ทัÊงนี Ê ภายหลังการซื Êออสังหาริมทรัพย ์บริษัทฯ จะจัดให้มีการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปีเพืÉอให้มัÉนใจว่า

อสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตไ์ดล้งทุน มีการปฏิบตัิโดยถกูตอ้งครบถว้นตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ  ในกฎหมายควบคมุอาคาร
สิÉงปลกูสรา้งดว้ย 

2.7) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายสิÉงแวดลอ้ม เช่น ตรวจสอบว่าอาคารสิÉงปลกูสรา้งประเภททีÉจะไปลงทนุนัÊน กฎหมาย

กาํหนดใหต้อ้งมกีารจดัทาํรายงานวิเคราะหผ์ลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มเสนอต่อหน่วยงานทางการก่อนทีÉจะก่อสรา้งหรือไม่ 

และปัจจบุนัไดมี้การปฏิบตัิแลว้หรือไม่ เป็นตน้ 

2.8) ตรวจสอบกรรมสิทธิÍ และ/หรือ สิทธิครอบครองในอสงัหารมิทรพัย ์สิÉงปลูกสรา้ง หรือทรพัยส์ินใด ๆ บนอสงัหาริมทรพัย์

นัÊนว่าผูจ้าํหน่ายอสงัหาริมทรพัยใ์หก้องทรสัตเ์ป็นผูท้ีÉมี หรือเป็นผูท้ีÉจะมีกรรมสิทธิÍ และ/หรือ สิทธิครอบครองโดยถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย และเอกสารต่าง ๆ ทีÉใชใ้นการจดทะเบียนการโอนและรบัโอน หรือเอกสารใหค้วามยินยอมในการซื Êอขาย

อสงัหาริมทรพัยน์ัÊนมีการจดัทาํโดยถกูตอ้งตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.9) ตรวจสอบขอบเขตของทีÉดินทีÉจะซื Êอหรือเช่าว่ามกีารรงัวดัทีÉดินเพืÉอทาํหมดุแบ่งเขตทีÉดินโดยชดัเจน เพืÉอป้องกนัปัญหาการ

รุกลํÊาพื ÊนทีÉ หรือปัญหาไดร้บัมอบทีÉดินไม่ครบถว้นตามโฉนดทีÉดิน กรณีการลงทนุในกรรมสิทธิÍ และ/หรือ สิทธิครอบครอง

ในอสงัหาริมทรพัย ์

2.10) ตรวจสอบว่าอสงัหาริมทรพัยไ์ม่ไดต้ิดภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือสญัญา หรือมีขอ้พิพาทใด ๆ ทีÉจะเป็นขอ้จาํกัดใน
การจดัหาผลประโยชนใ์นระยะต่อไป เช่น 

2.10.1) หากหน่วยงานรัฐไม่ต่อสัญญาเช่าทีÉดินให้แก่เจ้าของสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ทีÉจะจําหน่ายให้แก่

กองทรัสต์ จะทําให้การจัดหาผลประโยชน์บนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์นัÊนต้องสิ Êนสุด หรือต้อง

เปลีÉยนแปลงรูปแบบการจดัหาผลประโยชนใ์หม่เป็นแบบอืÉน  

2.10.2) มีขอ้รอ้งเรียนจากผูเ้ช่าหรือผูพ้กัอาศยัในบริเวณใกลเ้คียง ซึÉงจะมีผลต่อการปล่อยเช่าพื ÊนทีÉของกองทรสัตใ์น

ระยะต่อไป เป็นตน้ 
2.11) ตรวจสอบว่าอสังหาริมทรพัยท์ีÉจะซื ÊอนัÊนมีทางเขา้ออกหรือไม่ หากไม่มีและตอ้งใชท้างเขา้ออกซึÉงเป็นของบุคคลอืÉน 

บริษัทฯ ตอ้งจัดใหมี้การจดทะเบียนภาระจาํยอม ภาระติดพนั หรือสิทธิอืÉนใดทีÉทาํใหอ้สงัหาริมทรพัยน์ัÊนใชท้างเขา้ออก

ของบุคคลอืÉนใหแ้ก่กองทรสัต ์ในกรณีทีÉบริษัทฯ ไดร้บัขอ้มูลว่าทางเขา้ออกเป็นทีÉสาธารณะ บริษัทฯ ตอ้งตรวจสอบว่า

ทางเขา้ออกนัÊนเป็นทีÉสาธารณะจริงตามทีÉไดร้บัแจง้ดว้ย 

2.12) พิจารณาความเหมาะสมของราคาซื Êออสังหาริมทรพัย ์หรือราคาสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์โดยตอ้งเป็นราคาทีÉให้

ผลตอบแทนคุ้มค่ากับการลงทุนในระยะยาว และสอดคล้องกับเงืÉอนไขการจัดหาผลประโยชน์ทีÉตกลงกันไว้กับ
ผูส้นับสนุน (Sponsor) รวมทัÊงตอ้งคาํนึงถึงภาระค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ทีÉกองทรสัตจ์ะตอ้งรบัผิดชอบภายหลังการซื Êอ (เช่น 

ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมปรบัปรุงอาคารเนืÉองจากทรุดโทรมมากจนกระทบต่อการจัดหาประโยชนภ์ายหลงัจากทีÉซื Êอมา 

หรือค่าใชจ่้ายในการรื ÊอถอนสิÉงปลูกสรา้งเมืÉอครบอายุสัญญาเช่า (Leasehold)) และกาํหนดอัตราคิดลด (Discount 

Rate) ในการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสรายไดสุ้ทธิในอนาคต ใหเ้หมาะสมกับความเสีÉยงของความผันผวนของ

รายไดค้่าเชา่ในอนาคต 

2.13) ตรวจสอบขอ้มูลการชาํระภาษีหรือค่าใชจ่้ายต่าง ๆ บนอสงัหาริมทรพัยว์่าไดมี้การชาํระต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอย่าง
ถกูตอ้งครบถว้น 

(3) ในกรณีกองทรสัตใ์หเ้ชา่แก่ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์วิเคราะหส์ถานะของผูเ้ชา่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์และความพรอ้ม

ในการบริหารจัดการอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์อาทิ ความสามารถของคู่สัญญาในการเขา้ทาํนิติกรรม ความพรอ้มในดา้น

ระบบงาน ความพรอ้มในดา้นบคุลากรและประสบการณท์ีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

 การตรวจสอบและสอบทานเกีÉยวกบัขอ้พิจารณาในการทาํสญัญา 

(1) กรณีทีÉกองทรัสต์มีการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ (Leasehold) ต้องพิจารณาเกีÉยวกับการกําหนดเงืÉอนไข 

ต่าง ๆ เพืÉอรกัษาประโยชนข์องกองทรสัต ์เช่น  

1.1) สญัญาเชา่ไม่มเีงืÉอนไขทีÉทาํใหก้องทรสัตมี์หนา้ทีÉมากกว่าหนา้ทีÉอนัเป็นปกติทีÉผูเ้ช่าตอ้งกระทาํ  

1.2) ไม่มีการกาํหนดเงืÉอนไขทีÉผูใ้หเ้ช่าสามารถยกเลิกสญัญาเช่าแก่กองทรสัตไ์ดโ้ดยทนัทีแมว้่ากองทรสัตจ์ะมิไดก้ระทาํผิด
เงืÉอนไขใด ๆ ในสญัญา  

1.3) มีเงืÉอนไขทีÉใหส้ิทธิแก่กองทรสัตใ์นการบอกเลิกสัญญาเช่ากับผูใ้หเ้ช่าไดท้นัที ในกรณีทีÉผูใ้หเ้ช่ากระทาํผิดเงืÉอนไขของ

สญัญาเชา่  

1.4) มีการกาํหนดรายละเอียด เงืÉอนไข และสิทธิของกองทรสัตใ์นการต่ออายสุญัญาเช่า  

1.5) มีการกาํหนดเงืÉอนไขและสิทธิของกองทรสัตท์ีÉจะซื Êออสงัหาริมทรพัยท์ีÉเช่านัÊนไดก้่อนเป็นลาํดบัแรกในราคาไม่สูงไปกว่า

ราคาทีÉมีบคุคลอืÉนเสนอซื Êอ หากผูใ้หเ้ชา่ประสงคจ์ะจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน  
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1.6) มีการกาํหนดเงืÉอนไขและสิทธิของกองทรสัตใ์นการจาํหน่ายสิทธิการเช่า (เช่น หากในระยะต่อมา อสงัหาริมทรพัยน์ัÊนมี

ราคาเพิÉมขึ Êน และกองทรสัตไ์ดก้าํไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์ิน สูงกว่ากาํไรจากการปล่อยเช่า กองทรสัตก์็มีทางเลือกใน
การจาํหน่ายทรพัยส์ินได ้เป็นตน้) 

(2) พิจารณากาํหนดใหช้ดัเจนว่าภาระภาษี และ/หรือ ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ซึÉงรวมถึงการประกนัภยัต่าง ๆ ตามกฎหมาย และ/หรือ ตามแบบ

แสดงรายการขอ้มลูสาํหรบัอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน จะเป็นความรบัผิดชอบของกองทรสัตห์รือผูส้นบัสนนุ (Sponsor) 

(3) พิจารณากาํหนดมาตรการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจเกิดขึ Êน เช่น ผูส้นับสนุน (Sponsor) มีธุรกิจทีÉแข่งขันกับ

กองทรสัตใ์นบริเวณพื ÊนทีÉใกลเ้คียงกนั เป็นตน้ 

(4) กรณีทีÉกองทรสัตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นลกัษณะทีÉเป็นการเช่าช่วง จะจัดใหมี้มาตรการป้องกันความเสีÉยงหรือ
การเยียวยาความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า โดยอาจพิจารณา

จดัใหมี้การจดัทาํประกนัภยัสิทธิการเช่าตามความเหมาะสม 

(5) ก่อนกองทรสัตจ์ะจ่ายเงนิเพืÉอซื Êอหรือเช่าอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ ตอ้งตรวจสอบใหม้ัÉนใจว่ากองทรสัตไ์ดร้บัโอนกรรมสิทธิÍ และ/หรือ 

สิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรพัย ์(กรณีการลงทนุในกรรมสิทธิÍ และ/หรือ สิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรพัย ์(Freehold)) หรือได้

จดทะเบียนสิทธิการเช่า (กรณีการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์(Leasehold)) และ/หรือ ได้มาซึÉงทรัพยสิทธิอืÉนใดใน

อสังหาริมทรพัยท์ีÉลงทุน รวมทัÊงไดร้บัมอบทรพัยส์ินทีÉวางเป็นหลักประกันแก่กองทรสัต ์หนังสือคํÊาประกัน และ/หรือ สัญญาคํÊา
ประกนั ตลอดจนการจดทะเบียนภาระจาํยอมต่าง ๆ บนอสงัหาริมทรพัย ์เพืÉอประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัตโ์ดย

ครบถว้นถกูตอ้งตามกฎหมายและตรงตามขอ้มลูทีÉเปิดเผยต่อผูล้งทนุแลว้ และในกรณีทีÉอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตไ์ดร้บัมอบนัÊน มี

ส่วนทีÉเป็นอาคารสิÉงปลกูสรา้ง เฟอรน์ิเจอร ์และ/หรือ อุปกรณเ์ครืÉองใชต้่าง ๆ บริษัทฯ ตอ้งจัดใหมี้การจัดทาํทะเบียนทรพัยส์ินโดย

ละเอียด เพืÉอประโยชนใ์นการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นและความมีอยู่จริงของทรพัยส์ินแต่ละรายการทีÉกองทรสัตจ์ะไดร้บั

มอบในครัÊงแรก รวมทัÊง จดัส่งทะเบียนทรพัยส์ินดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัตีเพืÉอใชใ้นการสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ  

  ทัÊงนี Ê ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลู รวมทัÊงเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัการคดัเลือก การ
ตรวจสอบ และการตดัสินใจทีÉจะลงทนุหรือไมล่งทนุในทรพัยส์ินใดทรพัยส์ินหนึÉงของกองทรสัตไ์วด้ว้ย 

 

10.7.2.3 การไดม้าซึÉงทรพัยสิ์นหลกัและการลงทุนเพิÉมเติม 

  เมืÉอฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์พิจารณาคัดเลือกทรัพย์สินหลักทีÉจะลงทุน รวมถึงการตรวจสอบหรือสอบทาน (การทาํ Due 
Diligence) เสร็จสิ Êนแลว้ และคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรใหด้าํเนินการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน ในการดาํเนินการเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกั

จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê 

(1) การลงทุนหรือไดม้าซึÉงอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยใ์นครัÊงแรกและการลงทุนเพิÉมเติม เพืÉอการจัดหาผลประโยชนจ์าก

อสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว บริษัทฯ จะมีการดาํเนินการ ดงัต่อไปนี Ê 
1.1) จัดใหมี้การประเมินมูลค่าทรพัยส์ินโดยผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ิน รวมทัÊงดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารลงทนุในทรพัยส์ิน

ตามประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์จะดาํเนินการส่งรายการอสังหาริมทรพัยท์ีÉไดร้บัการ

คดัเลือกในเบื Êองตน้ใหผู้ป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ิน เพืÉอประเมนิมลูค่าทรพัยส์ินทีÉกองทรสัตจ์ะลงทนุ โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê 

1.1.1) ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินตอ้งเป็นบุคคลทีÉไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. 

เกีÉยวกบัการใหค้วามเห็นชอบบริษัทประเมนิมลูค่าทรพัยส์ินและผูป้ระเมินหลกั 

1.1.2) เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบทีÉมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพืÉอวัตถุประสงคส์าธารณะในการ
เปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุ โดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินอย่างนอ้ย 2 ราย 

1.2) พิจารณาโครงสรา้งเงินทนุในการลงทนุหรือไดม้าซึÉงอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเชา่อสงัหาริมทรพัย ์

1.3) พิจารณาในดา้นสาระสาํคญัของรายการดงัต่อไปนี Ê 

1.3.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1.3.2) เป็นไปเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของกองทรสัต ์

1.3.3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม 

1.3.4) ผูท้ีÉมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ทาํธุรกรรมไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรมนัÊน 

1.4) ดาํเนินการอืÉนใดใหเ้ป็นไปตามทีÉมีการประกาศไวต้ามหลกัเกณฑก์ารลงทุนในทรพัยส์ินตามประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. และทีÉจะได้

แกไ้ขเพิÉมเติม 

(2) นอกจากนี Ê ในการลงทุนหรือได้มาซึÉงอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพิÉมเติม (Ongoing) บริษัทฯ จะมีการดาํเนินการ 

ดงัต่อไปนี Ê 
2.1) ในดา้นสาระของรายการ พิจารณาว่าเป็นธุรกรรมทีÉเขา้ลกัษณะ ดงัต่อไปนี Ê 

2.1.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.1.2) เป็นไปเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของกองทรสัต ์

2.1.3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม 
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2.1.4) ค่าใชจ่้ายในการเขา้ทาํธุรกรรมทีÉเรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้ม)ี อยู่ในอตัราทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม 

2.1.5) ผูท้ีÉมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ทาํธุรกรรมไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรมนัÊน 

2.2) ในดา้นระบบในการอนมุตัิตอ้งดาํเนินการ ดงัต่อไปนี Ê 

2.2.1) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่ามิไดเ้ป็นบริษัทฯ หรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบับริษัทฯ 

(ก) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่า เป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

(ข) ในกรณีทีÉเป็นการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกัทีÉมีมลูค่าตัÊงแต่รอ้ยละ 10 ขึ Êนไปของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ตอ้ง

ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดว้ย 

(ค) ในกรณีทีÉเป็นการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกัทีÉมีมลูค่าตัÊงแต่รอ้ยละ 30 ขึ Êนไป ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ตอ้ง
ได้รับมติของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือ

หน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียง 

(ง) ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ ์และขอ้บังคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษัทฯ จะปฏิบัติตาม

กฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดแ้กไ้ขดงักล่าว หรือหลกัเกณฑต์ามขอ้ ก.-ค. เบื Êองตน้ 

หลกัเกณฑใ์ดหลกัเกณฑห์นึÉงทีÉสงูกว่า 

2.2.2) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าเป็นบริษัทฯ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบับริษัทฯ  
(ก) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

(ข) ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมูลค่าเกินกว่า 1 ลา้นบาท หรือตัÊงแต่รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัต์

ขึ Êนไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดว้ย 

(ค) ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมูลค่าตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึ Êนไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัต ์

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัมติของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของ

จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง นอกจากนี Ê บริษัทฯ จะตอ้งจัดให้มีทีÉ
ปรึกษาทางการเงินใหค้วามเห็นเกีÉยวกับการวิเคราะหข์อ้มูลเกีÉยวกับทรพัยส์ินดังกล่าวขา้งตน้เพืÉอประกอบการ

ตดัสินใจลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูทีÉถกูตอ้ง 

(ง) ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ ์และขอ้บังคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษัทฯ จะปฏิบัติตาม

กฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดแ้กไ้ขดงักล่าว หรือหลกัเกณฑต์ามขอ้ ก.-ค. เบื Êองตน้ 

หลกัเกณฑใ์ดหลกัเกณฑห์นึÉงทีÉสงูกว่า 

(3) ในกรณีทีÉตอ้งขอมติทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หนงัสือเชญิประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตต์อ้งมีความเห็นของทีÉปรกึษาทางการเงินเพืÉอประกอบการขอ
มติทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ย โดยจะนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ตามส่วนทีÉว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลตามประกาศ บจ/ร 29-00 เรืÉอง

การรบั การเปิดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอนหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พืÉอการลงทนุ พ.ศ. 2558 และประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. ทีÉ สร. 26/2555 

เรืÉองขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัรายการและขอ้ความในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์และทีÉจะมกีารแกไ้ขเพิÉมเติม 

10.7.2.4 การจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์นหลกั  

  เมืÉอฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทนุสมัพนัธพิ์จารณาคดัเลือกทรพัยส์ินหลกัทีÉจะจาํหน่ายไปเสรจ็สิ Êนแลว้ และคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร

ใหด้าํเนินการจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกันัÊน ในการดาํเนินการเพืÉอจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกั จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê 

1) บริษัทฯ จะจัดใหมี้การประเมินมูลค่าทรพัยส์ินหลกัตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.7.2.3 (2.1) เรืÉองการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกัและการ
ลงทนุเพิÉมเติม 

2) บริษัทฯ จะมีการดาํเนินการจาํหน่ายไปโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตาม ขอ้ 10.7.2.3 (2.1) และมีระบบการอนมุตัิตามขอ้ 

10.7.2.3 (2.2) เรืÉองการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกัเพิÉมเติมโดยอนโุลม 

3) การจาํหน่ายทรพัยส์ินหลกัทีÉเขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี Ê นอกจากจะตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดในขอ้ (2) แลว้ จะตอ้งเป็นกรณีทีÉเป็นเหตุ

จาํเป็นและสมควร โดยไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดว้ย 

3.1) การจาํหน่ายทรพัยส์ินหลกัก่อนครบ 1 (หนึÉง) ปีนบัแต่วนัทีÉกองทรสัตไ์ดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกันัÊน 

3.2) การจาํหน่ายทรพัยส์ินหลกัทีÉกองทรสัตไ์ดม้าซึÉงกรรมสิทธิÍ และ/หรือ สิทธิครอบครองใหแ้ก่เจา้ของเดิม 

10.7.3 การจดัหาผลประโยชน ์นโยบายและกระบวนการสรรหาผูเ้ชา่ 
บริษัท ชาญอิสสระ รที แมเนจเมนท ์จาํกดั มกีารกาํหนดกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์ภายใตแ้ผนกลยทุธแ์ละแผนการ

ปฏิบตัิงานทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตัิ ดงัต่อไปนี Ê 
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(1) การบริหารทรพัยส์ิน 

1.1) กาํหนดแนวทางและวิธีการในการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยแ์ก่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่า

ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์เชน่ กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย, การจดัแบ่งพืÊนทีÉใหเ้ช่าตามประเภทธุรกิจ เป็นตน้ 

1.2) กาํหนดแผนการจดัหาผลประโยชนท์ีÉไดร้บัจากการเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ตรวจสอบแผนการ

จัดหาผลประโยชนท์ีÉไดร้บัจากการเก็บรายไดข้องผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตใ์นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจาํหน่าย

หอ้งพัก, การใหเ้ช่าพื ÊนทีÉและการใหบ้ริการทีÉเกีÉยวขอ้ง, การจาํหน่ายอาหารและเครืÉองดืÉม, การจัดการประชุมสมัมนา 

และงานจัดเลี Êยง, การใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การใชบ้ริการดูแลสุขภาพ ดา้นสปา หรือหอ้งออกกาํลงักาย การใหบ้ริการ

อินเตอรเ์นท บริการเช่ารถ เช่าเรือ, การจาํหน่ายของทีÉระลกึ, รายไดอื้Éน ๆ เช่น ดอกเบี Êยรบั เป็นตน้ 

(2) การกาํหนดอตัราค่าเชา่ใหเ้หมาะสม 

  ประเมินผลการจัดหาผลประโยชนใ์นอดีต และติดตามอตัราค่าเช่าและค่าบริการในตลาดอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอกาํหนด

อตัราหรือราคาค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการทีÉเหมาะสมเพืÉอใหส้ามารถแข่งขันกบัคู่แข่ง รวมถึงรกัษาและขยายฐานลกูคา้ 

(3) การพฒันาประสิทธิภาพการดาํเนินงานพรอ้มทัÊงควบคมุค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 

  ตรวจสอบงบประมาณประจาํปีของอสังหาริมทรพัยท์ีÉจัดทาํโดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรือผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกั ของ

กองทรสัต ์โดยงบประมาณประจาํปีของอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว ถือเป็นส่วนหนึÉงในงบประมาณประจาํปีของกองทรสัตซ์ึÉงจะตอ้ง

ไดร้บัการอนุมัติจากกรรมการผูจ้ัดการ เพืÉอเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพิจารณาอนุมัติ และรายงานต่อทรสัตีเพืÉอพิจารณา

เห็นชอบ 

(4) ดแูลรกัษาพื ÊนทีÉและภาพลกัษณข์องทรพัยส์ิน 

  กาํหนดแผนการปฏิบัติงานในการบริหารบาํรุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารสิÉงปลูกสรา้งทีÉกองทรสัตล์งทุน เพืÉอรกัษา

มาตรฐานคณุภาพทรพัยส์ินใหอ้ยู่ในสภาพทีÉสามารถจดัหาประโยชนไ์ดต้ามแผนการดาํเนินงาน 

  ทัÊงนี Êกองทรสัต ์SRIPANWA ไดท้าํสัญญากับผูเ้ช่าหลักของกองทรสัต์รายเดียวคือ บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท ์จาํกัด โดยไม่มีผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉบริษัทฯ มอบหมายงานบริหารอสังหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ีÉเป็นบุคคลภายนอก และ/หรือ หรือผูเ้ช่า

ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์บริษัทฯ จะกาํกับดูแล ติดตามการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรือผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตใหเ้ป็นไป

ตามแผนกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องอสงัหาริมทรพัยท์ีÉบริษัทฯ กาํหนด เพืÉอรกัษาประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

10.8 การคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรือ  
  การคดัเลือกผูเ้ชา่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
  บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะดาํเนินการพิจารณาและคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์โดย

ในการพจิารณาทาํสญัญากบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตค์รัÊงแรก หรือทาํสญัญากบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์าย

ใหม่ และ/หรือ ผูเ้ชา่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตร์ายใหม่นัÊน บริษัทฯ จะพิจารณาและดาํเนินการตามขัÊนตอน ดงัต่อไปนี Ê 

1) ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะจัดทาํขอ้มูลเปรียบเทียบคุณสมบตัิของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตท์ีÉไดร้บั

ความเห็นชอบ (Approved List) โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิเบื Êองตน้ โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีบุคลากรและทีมงานทีÉเป็นผูมี้ประสบการณ ์ความ

เชีÉยวชาญในการทาํหนา้ทีÉดูแลบริหารอสังหาริมทรพัย ์(เช่น ดา้นการตลาด การจัดหาผูเ้ช่า การดูแลและซ่อมบาํรุงรกัษาความมัÉนคงและ
ปลอดภยัของอาคารและอปุกรณ ์การบริหารจดัการทางการเงนิเพืÉอหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์จดัทาํบญัชีรายรบัรายจ่ายจากการใหเ้ช่า 

หรือจากการดาํเนินธุรกิจโรงแรมบนอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตล์งทุน เป็นตน้) และมีมาตรฐานในการดาํเนินงาน (Standard of Operation) 

ในการจัดหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยไ์ดอ้ย่างต่อเนืÉองในระยะยาวและเป็นไปตามนโยบายการลงทุนของกองทรสัต ์ทัÊงนี Ê ฝ่ายบริหาร

สินทรพัยด์าํเนินการคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตต์ามแบบประเมนิทีÉบริษัทกาํหนด 

  ทัÊงนี Ê ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะจดัใหมี้การทบทวนคณุสมบตัิของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต์

ทีÉอยู่ในขอ้มลูเปรียบเทียบคณุสมบตัิของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตท์ีÉไดร้บัความเห็นชอบ (Approved 
List) อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง ตามแบบประเมนิทีÉบริษัทฯ กาํหนด 

2) ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะพิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตจ์ากขอ้มลูเปรียบเทียบคณุสมบตัิ 

โดยเปรียบเทียบความเหมาะสมของอตัราค่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรืออตัราค่าเช่า (แลว้แต่กรณี) โดยอตัราดงักล่าวอาจกาํหนดตาม

ระดบัความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพืÉอสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตพ์ยายามเพิÉม

รายได้จากการบริหารธุรกิจในอสังหาริมทรัพย ์หรือรายไดค้่าเช่า (แล้วแต่กรณี) เพืÉอชาํระให้แก่กองทรัสต ์เช่น ในกรณีการจ้างผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์อาจพิจารณากาํหนดใหผ้ลตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์ึ Êนอยู่กับรายไดค้่าเช่าทีÉเรียกเก็บไดจ้ริง หรือกาํไรสุทธิจาก

การปล่อยเช่าอสงัหาริมทรพัยน์ัÊน เป็นตน้ หรือในกรณีการใหเ้ช่าทรพัยส์ินแก่ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์อาจพิจารณากาํหนดอตัราค่า

เช่าใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีÉพิจารณาแลว้ว่าหากผู้เช่าทรพัยส์ินหลักของกองทรสัตส์ามารถบริหารอสังหาริมทรัพยไ์ด้อย่างมีประสิทธิภาพ ผูเ้ช่า

ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตจ์ะสามารถนาํกาํไรทีÉไดจ้ากการบริหารอสงัหาริมทรพัยม์าชาํระใหแ้ก่กองทรสัตไ์ดค้รบถว้น เป็นตน้ 
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3) เมืÉอฝ่ายบริหารสินทรพัยส์รุปผลการคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตท์ีÉมีคุณสมบตัิตามทีÉบริษัทฯ 

กาํหนด และมีอตัราค่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละอตัราผลตอบแทนทีÉคาดว่าจะไดร้บั หรืออตัราค่าเช่า (แลว้แต่กรณี) ทีÉเหมาะสมแลว้ 
ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะเสนอผลสรุปการคัดเลือกพรอ้มทัÊงเหตุผลในการเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลักของ

กองทรสัตต์ามแบบประเมนิทีÉบริษัทฯกาํหนด และเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการเพืÉออนมุตัิ 

4) กรรมการผูจ้ัดการจะพิจารณาคุณสมบตัิของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์และอตัราค่าจา้งผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรพัยแ์ละอัตราผลตอบแทนทีÉคาดว่าจะไดร้บั หรืออัตราค่าเช่า (แลว้แต่กรณี) ตามขอ้มูลทีÉไดร้บัจากฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ เมืÉอ

กรรมการผูจ้ัดการพิจารณาแลว้ว่าบุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมในการเป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่า

ทรพัยส์ินหลักของกองทรสัต ์กรรมการผูจ้ัดการจะใหค้วามเห็นเกีÉยวกับความเหมาะสมของบุคคลดังกล่าว รวมทัÊงอนุมัติและนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพจิารณาอนมุตัิต่อไป 

5) คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมในการเป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลักของ

กองทรสัต ์จากขอ้มูลทีÉไดร้บัจากกรรมการผูจ้ัดการและฝ่ายบริหารสินทรพัยเ์พืÉอดาํเนินการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทีÉเขา้ร่วมประชุมในการอนุมตัิการคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์และ

เสนอใหท้รสัตีใหค้วามเห็นชอบต่อไป ในกรณีทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ ไม่อนุมัติ คณะกรรมการบริษัทฯ จะแจง้ใหฝ่้ายบริหารสินทรพัยแ์ละ

กรรมการผูจ้ดัการทราบเพืÉอดาํเนินการพจิารณาและนาํเสนอผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตร์ายใหม ่

6) ในการเขา้ทาํสญัญากบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตท์ีÉไดร้บัการคดัเลือกและอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ บริษัทฯ จะจัดใหมี้เงืÉอนไขในสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สญัญาเช่าทีÉทาํกับผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี Ê 

6.1) กาํหนดใหก้องทรสัตส์ามารถเลิกสญัญาและปรบัเปลีÉยนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตไ์ด ้ใน

กรณีทีÉผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิตามเงืÉอนไข หรือมีการกระทาํการหรือละเวน้

กระทาํการอนัเป็นเหตใุหข้าดความน่าเชืÉอถือในการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญา หรือไม่บาํรุงรกัษาทรพัยส์ินใหอ้ยู่ในสภาพดี หรือมผีล
การบริหารจดัการไม่เป็นทีÉน่าพอใจ นอกจากนัÊน บริษัทฯ จะระบเุหตกุารณท์ีÉอาจทาํใหเ้กิดการทบทวนอตัราค่าเช่าและเงืÉอนไขอืÉน ๆ 

(ถา้มี) อย่างชัดเจนในสญัญาเช่าระหว่างกองทรสัตแ์ละผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลักของ

กองทรสัตร์อ้งขอใหมี้การทบทวนอตัราค่าเช่าตามสญัญาเช่า ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะตรวจสอบขอ้เท็จจริงและเอกสารต่าง ๆ ทีÉผูเ้ช่า

ทรัพย์สินหลักของกองทรสัตไ์ดส้่งมาเพืÉอพิจารณาว่าเขา้ข่ายทีÉจะทบทวนอัตราค่าเช่าตามสัญญาเช่าหรือไม่ เพืÉอนาํเสนอต่อ

กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริษัทฯ และทรสัตีเพืÉออนมุตัิการทบทวนอตัราค่าเช่าและอนุมตัิอตัราค่าเช่าใหม่ตามลาํดบั 

6.2) กาํหนดใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์(ถ้ามี) และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลักของกองทรสัตมี์หนา้ทีÉในการดูแลและซ่อมบาํรุงรกัษา
ทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์พืÉอใหส้ามารถใชจ้ัดหาประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนืÉองในระยะยาว และกาํหนดใหช้ัดเจนในสญัญาเช่าหรือ

สญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ว่าใครจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ่้ายในการดูแลและซ่อมบาํรุงรกัษาทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

เช่น ผูเ้ชา่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้ม)ี กองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) 

6.3) กาํหนดว่าหากบริษัทฯ พบว่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตมี์การกระทาํหรือการละเวน้การ

กระทาํการอนัเป็นเหตใุหข้าดความน่าเชืÉอถือในการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สญัญาเช่า 

และเป็นการผิดสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สัญญาเช่าทีÉทาํกับผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์(แลว้แต่
กรณี) บริษัทฯ ตอ้งดาํเนินการใหมี้การบอกเลิกสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สญัญาเช่าทีÉทาํกบัผูเ้ช่าทรพัยส์ิน

หลกัของกองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) เพืÉอทีÉบริษัทฯ จะสามารถเขา้ไปดาํเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผู้

เช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตร์ายใหม่เพืÉอทดแทนรายเดิม 

6.4) กาํหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตต์อ้งมรีะบบควบคมุภายในอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี Ê 

(1) มีการจดัทาํคู่มือและขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน รวมทัÊงจดัฝึกอบรมพนักงาน ใหเ้ขา้ใจและปฏิบตัิหนา้ทีÉไดอ้ย่างเหมาะสม 

(2) มีการแบ่งแยกหนา้ทีÉงานโดยไม่ใหบุ้คคลเดียวทาํงานสาํคญัตัÊงแต่ตน้จนจบ โดยงานสาํคญัทีÉตอ้งมีการแบ่งแยกหนา้ทีÉ 
เช่น งานจดัซื Êอ งานรบัมอบสินคา้หรือบริการ งานบญัชี งานควบคมุจดัเก็บทรพัยส์ิน และงานตรวจนบัทรพัยส์ิน เป็นตน้ 

ตอ้งมอบหมายใหบ้คุคลหนึÉงเป็นผูจ้ดัทาํและอกีบคุคลเป็นผูส้อบทาน นอกจากนีÊ ตอ้งมบีุคคลอืÉนเป็นผูสุ้่มตรวจสอบการ

ทาํงานของผู้จัดทาํและผู้สอบทานด้วย เพืÉอให้เป็นระบบทีÉมีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึÉงจะช่วยป้องกันมิให้เกิด

ขอ้ผิดพลาดหรือทจุริตไดร้ะดบัหนึÉง  

(3) มีการติดตามควบคมุและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของพนักงานเพืÉอป้องกันการปฏิบตัิงานผิดพลาดหรือไม่เป็นไปตาม

ระบบการควบคมุทีÉวางไว ้ 
(4) มีการบนัทึกรายการและธุรกรรมต่าง ๆ รวมทัÊงจัดเก็บเอกสารประกอบการทาํรายการไวโ้ดยครบถว้นเพืÉอประโยชนใ์น

การตรวจสอบภายหลงั และป้องกันขอ้ผิดพลาดหรือการทจุริตทีÉอาจเกิดขึ Êน  

(5) มีระบบในการควบคุมดูแลการรบัจ่ายเงินทีÉรอบคอบรดักุม สามารถป้องกันการรัÉวไหล หรือการกระทาํทุจริตไดอ้ย่างมี

ประสิทธิผล  

(6) มีระบบการควบคุมเพืÉอป้องกันการเบิกค่าใชจ่้ายซํÊาซอ้น และการเบิกจ่ายในลกัษณะทุจริต รวมทัÊงพิจารณาเอกสาร

หลกัฐานและความสมเหตุสมผลในการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตามทีÉสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู 
หนงัสือชีÊชวน และสญัญาต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 
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(7) มีระบบการออกเลขทีÉล่วงหนา้ (Pre-Number Document) สาํหรับการทาํรายการต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวกับทรัพยส์ินหรือรายรบั

รายจ่าย เช่น ใบสัÉงซื Êอ ใบเสร็จรบัเงิน ใบแจง้หนี Ê ใบรบัสินคา้หรือบริการ เป็นตน้ เพืÉอป้องกันการทาํรายการทีÉเลีÉยง
ขัÊนตอนการตรวจสอบและควบคุม ทีÉกาํหนดไว ้(เช่น รบัเงินแต่ไม่ออกใบเสร็จรบัเงิน หรือออกใบเสร็จรบัเงินปลอมให้

ลกูคา้เป็นตน้)  

(8) มีระบบควบคุมและรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ทีÉจัดเก็บข้อมูลรายได้และรายจ่ายของ

กองทรสัต ์โดยสามารถตรวจสอบยอ้นหลงัไดว้่ามีบคุคลใดเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าว  

(9) ทรพัยส์ินทีÉมีมูลค่าสูง ตอ้งจัดเก็บในพื ÊนทีÉปลอดภัย และจาํกัดผูเ้ขา้ไปในพื ÊนทีÉนัÊน โดยการเขา้ไปในพื ÊนทีÉนัÊนตอ้งไดร้บั

อนญุาตจากผูบ้ริหาร และอาจใชร้ะบบกลอ้งวงจรปิดในการเฝา้ระวงัทรพัยส์ิน  
(10) มีการควบคมุดแูลทรพัยส์ิน โดยมีการจดัทาํทะเบียนทรพัยส์ิน ตรวจนบัทรพัยส์ินอย่างสมํÉาเสมอ รวมถึงจดัทาํบนัทึกการ

ตรวจนับทรพัยส์ิน ทัÊงนี Ê เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้น เรืÉอง ระบบการบริหารและจัดการความเสีÉยง ระบบการควบคุมดูแล

ทรพัยส์ิน 

ทัÊงนี Ê บริษัทฯ จะพิจารณากาํหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตต์อ้งรบัผิดชอบในความ

เสียหายทีÉเกิดขึ Êนกับผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์ันเนืÉองจากความประมาทเลินเล่อของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่า

ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตใ์นระบบการควบคมุทีÉทาํใหเ้กิดการทุจริตไดง่้าย 

6.5) ในการเขา้ทาํสญัญาเช่ากบัผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์บริษัทฯ อาจจะพิจารณากาํหนดใหมี้เงืÉอนไขเพิÉมเติมเบื Êองตน้ (แลว้แต่

กรณี) ดงัต่อไปนี Ê 

(1) กาํหนดใหก้องทรสัตส์ามารถบอกเลิกสญัญาเช่ากับผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตไ์ด ้ในกรณีทีÉผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลัก

ของกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติตามเงืÉอนไขของสัญญาเช่าโดยเคร่งครัดโดยเฉพาะการชําระค่าเช่าเต็มจํานวนภายใน

กาํหนดเวลาตามสญัญาเช่า 

(2) กาํหนดใหผู้เ้ช่าทรพัยส์ินหลักของกองทรสัตต์อ้งโอนสิทธิในการรบัเงินค่าเช่าจากผูเ้ช่าช่วงหรือผูเ้ช่าปลายทางใหแ้ก่
กองทรสัตโ์ดยไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูเ้ช่าเช่าช่วงหรือผูเ้ช่าปลายทางก่อน ในกรณีทีÉผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลักของ

กองทรสัตผ์ิดนดัชาํระค่าเช่าต่อกองทรสัต ์โดยบริษัทฯ อาจใหผู้เ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตก์าํหนดในสญัญาใหเ้ช่า

แก่ผูเ้ช่าปลายทางไวก้่อนว่าอาจมีการเปลีÉยนแปลงผูร้บัเงินค่าเช่าในภายหลงัในกรณีทีÉผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต์

ผิดนดัชาํระค่าเช่าแก่กองทรสัต ์ 

(3) กาํหนดรูปแบบการชาํระเงินเพืÉอป้องกันการผิดนดัชาํระเงินค่าเช่าของผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์(เช่น ผูเ้ช่าเก็บ

เงินค่าเช่าจากผูเ้ช่าช่วงหรือผูเ้ช่าปลายทางไดค้รบ แต่นาํเงินนัÊนไปใชเ้พืÉอการอืÉนจนเงินหมด ไม่เหลือเงินทีÉจะนาํมาจ่าย
ชาํระเป็นค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต ์เป็นตน้) เช่น กาํหนดใหผู้เ้ช่าปลายทางตอ้งจ่ายชาํระเงินค่าเช่าเขา้บญัชีร่วมระหว่าง

กองทรสัตก์บัผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ซึÉงมทีรสัตี และผูเ้ชา่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตเ์ป็นผูมี้อาํนาจเบิกถอน

เงินจากบญัชีดงักล่าว และกาํหนดใหผู้เ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตมี์หนา้ทีÉในการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า จัดทาํใบ

สรุปค่าเช่าทีÉไดร้บั และออกใบเสรจ็รบัเงินค่าเช่าใหแ้ก่ผูเ้ชา่ปลายทาง 

6.6) กาํหนดใหบ้ริษัทฯ มีสิทธิในการตรวจสอบการทาํงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตว์่า

เป็นไปตามคู่มือฉบบันี Ê สญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สญัญาเช่า สญัญาตกลงกระทาํการ และสญัญาอืÉนใดทีÉ
เกีÉยวขอ้ง  

6.7) กาํหนดใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลักของกองทรสัตมี์ระบบในการติดตามควบคุม รวมทัÊงมีการสุ่ม

ตรวจสอบเพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตมี์การจัดเก็บรายไดแ้ละนาํส่ง

กองทรสัตโ์ดยครบถว้น และไม่มีการเรียกเก็บค่าใชจ่้ายจากกองทรสัตม์ากเกินความจาํเป็นและตอ้งอยู่ภายใตก้รอบทีÉเป็นไปตามทีÉ

สญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์บบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีÊชวน และสญัญาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดใหเ้รยีกเก็บได ้

7) ในการแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ เขา้ทาํสญัญากบัผูเ้ชา่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์บริษัทฯ จะจดัใหมี้ระบบในการควบคมุ 
กาํกบั ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงานของบุคคลดงักล่าวตามทีÉกาํหนดใน เรืÉอง ระบบการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการ

กองทรสัตแ์ละบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และการตรวจสอบ ดแูลผูร้บัมอบหมายในงานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการกองทรสัต ์เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่า

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตมี์การจดัเก็บรายไดแ้ละนาํส่งค่าเชา่ใหแ้ก่กองทรสัตโ์ดยครบถว้นและ

ถกูตอ้งตามขอ้ตกลงในสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สญัญาเช่า และเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าระบบควบคมุภายในยงัคงมี

ประสิทธิภาพและสามารถป้องกนัการทจุริตหรือทาํใหต้รวจพบการทจุริตหรือการปฏิบตัิทีÉไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย 
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10.9 การติดตามดูแลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรือ  
 ผูเ้ชา่ทรพัยสิ์นหลกั ของกองทรสัต ์
  บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะดาํเนินการควบคมุ กาํกบั และประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ตรวจสอบ 

ดูแลผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการจัดการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์เพืÉอพิจารณาว่าการดาํเนินงานของบุคคลดงักล่าว สามารถ

บรรลุวัตถุประสงคต์ามขอ้กาํหนดในสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ สัญญาเช่า โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะติดตามตรวจสอบการ

ดาํเนินงานและการปฏิบตัิหนา้ทีÉของบคุคลดงักล่าว และรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ ดงัต่อไปนี Ê 

1) กาํกบั ดแูลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์บัทราบและปฏิบตัิตามนโยบาย และกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องบริษัทฯ ทีÉผ่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ เช่น การวางแผนการตลาด การจัดหาลูกคา้ การจัดการและบริหารพื ÊนทีÉใหเ้ช่าและบริการ การทบทวนอตัราหรือ

ราคาปล่อยเช่าและบริการ รวมทัÊงการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขของสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ตรวจสอบ ดแูลใหผู้เ้ชา่ทรพัยส์นิ
หลกัของกองทรสัต ์ปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์และปฏิบตัิตามเงืÉอนไขต่าง ๆ 

2) ติดตาม ดูแลใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลักของกองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) ดาํเนินการประเมินสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจ ธุรกิจท่องเทีÉยวและโรงแรม และสถานการณอื์ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยส์ินของกองทรสัต ์และเสนอนโยบายและ

แนวทางในการปรบัเปลีÉยนกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนใ์หแ้ก่บริษัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง 

3) ติดตาม ควบคุมดูแลใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ัดเก็บรายไดค้่าเช่าจากการบริหารจัดการทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หค้รบถ้วนและนาํส่ง

กองทรสัตภ์ายในระยะเวลาทีÉกาํหนด และติดตาม ควบคมุดแูลการบริหารดาํเนินงานของผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตใ์หมี้การนาํส่งค่าเช่า
ใหแ้ก่กองทรสัตโ์ดยครบถว้นและถกูตอ้งตามขอ้ตกลงในสญัญาเชา่ โดยเฉพาะกรณีทีÉสญัญาเชา่มีการกาํหนดค่าเช่าบางส่วนอยู่ในรูปส่วนแบ่ง

กาํไรจากการปล่อยเช่า (Profit Sharing) และ/หรือ ค่าเช่าแปรผนั โดยกาํหนดมาตรการในการควบคมุดูแลผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตมิ์

ใหมี้การรัÉวไหลของรายไดค้่าเช่าหรือมีการใชจ่้ายทีÉเกินความจาํเป็นซึÉงอาจมีผลต่อส่วนแบ่งกาํไร และ/หรือ ค่าเช่าแปรผนัทีÉกองทรสัตจ์ะไดร้บั 

ซึÉงรวมถึงการตรวจสอบเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง รวมทัÊงติดตามตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้เช่าทรพัย์สินหลักของ

กองทรสัตโ์ดยสมํÉาเสมอ หรือเมืÉอกรรมการอสิระพบเหตตุอ้งสงสยัและเห็นสมควร เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าระบบควบคมุภายในยงัคงมีประสิทธิภาพและ

สามารถป้องกันการทุจริตหรือทาํใหต้รวจพบการทุจริตหรือการปฏิบตัิทีÉไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย เช่น ดาํเนินการใหผู้ต้รวจสอบภายใน
ของบริษัทเขา้ตรวจสอบระบบของผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์โดยเฉพาะองคป์ระกอบทีÉจะนาํมาคาํนวณค่าเช่าแปรผนั และใหร้ายงาน

จดุอ่อนหรือขอ้บกพรอ่งในระบบใหบ้ริษัทฯ ทราบ 

4) กาํกับ ดูแลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตบ์ริหารทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามงบประมาณ

ประจาํปีทีÉไดร้บัอนุมตัิ และไมใ่หมี้การเรียกเก็บค่าใชจ่้ายจากกองทรสัตท์ีÉซ ํÊาซอ้น หรือมากเกินความจาํเป็น และอยู่ในกรอบทีÉกาํหนดไวใ้นแบบ

แสดงรายการ และ/หรือ หนงัสือชี Êชวน 
5) ติดตาม ควบคมุดแูลผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตใ์หด้แูลคณุภาพของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์โดย

จัดใหมี้การปรบัปรุง ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตอ์ย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใหอ้ยู่ในสภาพดีและพรอ้มใชจ้ัดหาประโยชนอ์ยู่

เสมอ รวมทัÊงมลีกัษณะเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งดแูลคณุภาพของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ 

6) ติดตาม ควบคมุดแูลใหผู้บ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตมี์การปฏิบตัิตามกฎระเบียบทีÉใชบ้งัคบักบัทรพัยส์นิ

หลกัของกองทรสัต ์รวมถึงจัดใหมี้ระบบดูแลรกัษาความปลอดภัยของอาคารสิÉงปลูกสรา้งอนัเป็นทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์เช่น ระบบแจง้

เตือนไฟไหม ้ระบบการติดต่อสืÉอสาร และการจดัการเมืÉอเกิดเหตฉุกุเฉิน (Contingency Plan) เป็นตน้ 
7) ติดตาม ตรวจสอบดูแลการดาํเนินการตามแผนการดูแลทรพัยส์ิน นโยบาย และกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชนข์องบริษัทฯ รวมทัÊงการ

ดาํเนินการตามเงืÉอนไขของสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สญัญาเช่า โดยกาํหนดใหมี้การจัดทาํรายงานการดาํเนินงานใน

การบริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์พืÉอจดัส่งใหแ้ก่บริษัทฯ ดงันี Ê 

7.1) รายงานประจาํเดือน จัดส่งภายในวันทีÉ 20 ของเดือนถัดไป (ในกรณีทีÉวนัทีÉ 20 ไม่ใช่วันทาํการ ใหจ้ัดส่งภายในวนัทาํการถัดไป) 

รายงานประกอบดว้ย 

(1) รายงานผลการดาํเนินงานของอสงัหาริมทรพัยป์ระจาํเดือน และในกรณีผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ใหจ้ดัส่ง
รายงานทางการเงนิ ไดแ้ก่ งบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบกระแสเงินสด (ถา้ม)ี พรอ้ม

รายละเอยีดประกอบงบการเงินดว้ย  

(2) รายงานเกีÉยวกบัการปล่อยเชา่ทรพัยส์นิ และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามชอ่งทางการจดัจาํหน่าย 

7.2) รายงานประจาํไตรมาส จดัส่งภายในวนัทีÉ 20 ของเดือนถดัไป (ในกรณีทีÉวนัทีÉ 20 ไม่ใช่วนัทาํการ ใหจ้ดัส่งภายในวนัทาํการถดัไป) ณ 

สิ Êนไตรมาส รายงานประกอบดว้ย 

(1) รายงานผลการดาํเนินงานของอสงัหาริมทรพัยป์ระจาํไตรมาส และในกรณีผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ใหจ้ัดส่ง
รา ยงา น ท า งกา ร เ งิ น  ได้แ ก่  งบ แ ส ด งฐา น ะ กา ร เ งิน  แ ล ะ งบ กํา ไ รข า ด ทุน เบ็ ด เส ร็จ  งบ กระ แ ส เงิน ส ด  

(ถา้มี) พรอ้มรายละเอยีดประกอบงบการเงินดว้ย  

(2) รายงานเกีÉยวกบัการปล่อยเชา่ทรพัยส์นิ และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามชอ่งทางการจดัจาํหน่าย 

7.3) รายงานประจาํปี จดัส่งภายใน 60 (หกสิบ) วนั นบัจากวนัสิ Êนปีงบการเงิน รายงานประกอบดว้ย 



 

ทรัสต์เพื,อการลงทนุในอสังหาริมทรพัย์โรงแรมศรพีนัวา                                           130                                                                  รายงานประจาํป_ 2567 (Annual Report) 

(1) รายงานผลการดํา เนินงานของอสังหาริมทรัพย์ประจํา ปี  และในกรณีผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์  

ให้จัดส่งรายงานทางการเงิน ได้แก่  งบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบกระแสเงินสด  
(ถา้มี) พรอ้มหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉผ่านการตรวจสอบและลงนามของผูส้อบบญัชีแลว้ดว้ย 

(2) รายงานเกีÉยวกบัการปล่อยเชา่ทรพัยส์นิ และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามชอ่งทางการจดัจาํหน่าย 

(3) สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ธุรกิจท่องเทีÉยวและโรงแรม (กรณีทีÉทรัพย์สินหลักของกองทรัสตเ์ป็นโรงแรม และ/หรือ 

เซอรว์ิสอพารท์เมนท)์ และสถานการณอื์ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

7.4) งบประมาณประจําปี จัดส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 30 (สามสิบ) วันก่อนปีดําเนินการ (ยกเว้นปีแรกของการแต่งตัÊงผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ใหเ้ชา่ทรพัยส์ินแก่ผูเ้ชา่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตน์ัÊน) 

  นอกจากนี Ê ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะดาํเนินการสุ่มตรวจการดาํเนินงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

โดยหากพบว่าการดาํเนินงานในจดุใดตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ข บริษัทฯ จะกาํหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต์

ทาํแผนงานปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในจดุนัÊน ๆ  

  ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ไดร้ะบุเงืÉอนไขในสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สญัญาเช่าอย่างชัดเจนว่ากองทรสัตส์ามารถเลิกสญัญาและ
ปรบัเปลีÉยนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตไ์ด ้ในกรณีทีÉผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของ

กองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขของสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Ê ตามทีÉไดร้ะบุไวใ้น เรืÉอง ระบบการคดัเลือกบคุลากรของบริษัทฯ และผูร้บัมอบหมายในงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรสัต ์

10.10 ระบบการติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
  ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์วตัถปุระสงคห์ลกัทีÉจะทาํใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตไ์ดร้บัผลประโยชนจ์ากการลงทนุอย่างสมํÉาเสมอและต่อเนืÉองในระยะยาว โดย

คาํนึงถึงประโยชน์ทีÉได้รบัต่อการพัฒนาและเพิÉมคุณภาพของทรัพยส์ินหลัก โดยผู้จัดการกองทรัสตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแล

ผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกั ดงัต่อไปนี Ê 

1) ระบบการติดตามการจดัเก็บค่าเชา่ 

1.1) ในกรณีทีÉบริษัทฯ ใหเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตแ์ก่ผูเ้ชา่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ฝ่ายการเงินและธุรการจะควบคมุดแูลใหผู้้

เช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตด์าํเนินการชาํระค่าเช่าตามระยะเวลาทีÉกาํหนดในสญัญาเชา่ โดยจะมีการสอบถามและติดตามการ

ชาํระค่าเชา่กนัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 15 วนัก่อนครบกาํหนดชาํระค่าเช่าตามสญัญาเช่าเพืÉอป้องกนัมิใหเ้กิดการชาํระค่าเชา่ล่าชา้ หรือ

ผิดสญัญาเช่า ทัÊงนี Ê หากเกิดเหตสุดุวิสยัใด ๆ บริษัทฯ จะเรียกใหมี้การประชมุหารือกนัก่อนถึงกาํหนดระยะเวลาชาํระค่าเช่าดงักล่าว 

อย่างไรก็ดี ในกรณีทีÉผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตไ์ม่สามารถชาํระค่าเช่าตามสญัญาเช่าได ้ฝ่ายการเงนิและธุรการจะรายงาน

ต่อกรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการบริษัทฯ ใหท้ราบโดยเรว็ และแจง้ต่อทรสัตีเพืÉอพจิารณาเหตกุารณ ์หรือเหตสุุดวิสยั หรือเหตุ

ใด ๆ ในการปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้กาํหนดในสญัญา และ/หรือการเลิกสญัญาเช่า และดาํเนินการตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป  

  หากผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตไ์ม่ชาํระค่าเช่าตามกาํหนดเวลา ฝ่ายการเงินและธุรการจะดาํเนินการออกหนงัสือ

แจง้เตือนโดยไม่ชักชา้จากวันครบกาํหนดชาํระ (เนืÉองจากเป็นเหตุผิดนัดผิดสญัญาทันที) และดาํเนินการใชส้ิทธิตามสญัญาเช่า

ดงักล่าวต่อไปหากผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตย์งัคงไม่ชาํระค่าเช่าทีÉคา้งชาํระดงักล่าว โดยมีรายละเอียดขัÊนตอนการติดตาม

การชาํระค่าเชา่ดงันี Ê 

(1) กรณีทีÉผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ผิดนดัชาํระค่าเช่าจาํนวน ř งวด ฝ่ายการเงนิและธุรการจะส่งหนังสือแจง้เตือน

ใหผู้เ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตช์าํระค่าเชา่ภายใน 15 วนั นบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ หากผูเ้ชา่ทรพัยส์ินหลกัของ

กองทรสัตไ์ม่ดาํเนินการชาํระค่าเชา่ ฝ่ายการเงินและธุรการจะส่งหนงัสือแจง้เตือนครัÊงทีÉ 2 ใหแ้ก่ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของ

กองทรสัต ์เพืÉอใหผู้เ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตด์าํเนินการชาํระค่าเช่าภายใน 15 วนันบัจากวนัทีÉส่งหนงัสือแจง้เตือน

ครัÊงทีÉ 2 

(2) กรณีทีÉผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ผิดนดัชาํระค่าเช่าจาํนวน 2 งวด ฝ่ายการเงินและธุรการจะส่งหนงัสือแจง้เตือน

ใหผู้เ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตช์าํระค่าเช่าคงคา้งทัÊงหมด 

(3) กรณีทีÉผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ผิดนัดชาํระค่าเช่าจาํนวน 3 งวดขึ Êนไป บริษัทฯ อาจพิจารณาใชส้ิทธิบอกเลิก

สญัญาเชา่กบัผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ไดท้นัที และบริษัทฯ จะพิจารณาสรรหาผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัรายใหม ่ 

2) ในกรณีทีÉบริษัทฯ มกีารว่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี)  

  ฝ่ายการเงินและธุรการมีหนา้ทีÉในการดาํเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของการจัดเก็บรายไดค้่าเช่าของกองทรสัต์โดย

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์โดยมขีัÊนตอนดงันี Ê 

2.1) การติดตามการชาํระเงิน 

  ฝ่ายการเงินและธุรการมีหนา้ทีÉสอบทานการทาํงานของผูบ้ริหารว่าไดด้าํเนินการติดตามการรบัชาํระเงินรายไดป้ระเภท

ต่าง ๆ ทีÉกองทรสัตค์วรจะไดร้บัอย่างครบถ้วนและถูกตอ้งหรือไม่ โดยจะจัดใหมี้ระบบสอบทานและติดตามการทาํงานดว้ยการ
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กาํหนดใหฝ่้ายการเงินของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นผูต้ิดตามการชาํระเงิน โดยเทียบกับรายละเอียดของสญัญาทีÉทาํกับผูเ้ช่า

หรือลูกคา้ (แลว้แต่กรณี) ทีÉจัดทาํโดยฝ่ายขายของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ซึÉงมีการระบุงวดการชาํระเงินอย่างชัดเจน อนึÉง ฝ่าย

การเงินและธุรการจะสอบทานการรบัชาํระเงนิโดยการตรวจสอบเงินทีÉไดร้บั เปรียบเทียบกบัรายงานสรุปรายละเอียดสญัญาเช่าและ

สญัญาบริการ รวมถึงรายการบญัชีทีÉแสดงรายไดต้่าง ๆ ทีÉไดร้บัมาจากการจัดหาประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกั โดยพิจารณาจากวนั

ครบกาํหนดชาํระเงินของผูเ้ช่าหรือลกูคา้แต่ละราย ซึÉงทาํใหท้ราบว่าผูเ้ช่าหรือลกูคา้รายนัÊนไดช้าํระเงินตรงตามระยะเวลาทีÉกาํหนด

หรือไม ่เป็นตน้ 

2.2) การฝากเงนิทีÉไดท้าํการชาํระแลว้ 

  เมืÉอผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยไ์ดร้บัการชาํระเงินค่าเช่า ค่าบริการ และ/หรือ รายไดอื้Éน ๆ จากการจัดหาประโยชนจ์าก

ทรพัยส์ินหลกัแลว้ (ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบเช็คหรือเงินสด) จะถูกนาํไปฝากในบญัชีของกองทรสัตภ์ายในวนัเดียวกนั หรืออย่างชา้

ทีÉสุดในวนัทาํการถัดไป โดยจะมีการจดัเก็บเช็คธนาคารและเงินสดไวใ้นสถานทีÉปลอดภัย และดูแลโดยฝ่ายการเงินของผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์

 

3) ระบบการติดตามและประเมินค่าใชจ่้ายทีÉเรียกเก็บจากกองทรสัต ์โดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

3.1) ค่าใชจ่้ายทีÉเรียกเก็บจากกองทรสัตน์ัÊนจะเป็นไปตามทีÉระบุในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล และหนังสือชี Êชวน โดย

ค่าใชจ่้ายทีÉสามารถเรียกเก็บจากกองทรสัตไ์ดน้ัÊน จะตอ้งเป็นค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการบริหารจัดการกองทรสัตโ์ดยตรงและ

สอดคลอ้งกับงบประมาณ หรือรายจ่ายนอกงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และเห็นชอบโดยทรสัตี โดยใน

สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล และหนังสือชี Êชวนจะระบุประเภทของค่าใชจ่้ายทีÉสามารถเรียกเก็บจากกองทรสัตไ์ด ้

โดยในกรณีทีÉบริษัทฯ ว่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการบริหารจัดการอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ค่าใชจ่้ายดงักล่าวจะตอ้ง

ไม่ซํÊาซอ้นกบัค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ีÉระบไุวใ้นสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยร์ายนัÊน  

  ฝ่ายการเงินและธุรการจะดาํเนินการตรวจสอบค่าใช้จ่ายทีÉจะเรียกเก็บจากกองทรัสต์ทุกครัÊง โดยจะดาํเนินการ 

ดงัต่อไปนี Ê 

(1) เปรียบเทียบประเภทของค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึ ÊนจริงทีÉเรียกเก็บจากกองทรสัตก์บัประเภทของค่าใชจ่้ายทีÉสามารถเรียกเก็บได้

ทีÉตามกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล และหนังสือชี Êชวน รวมถึงงบประมาณรายจ่ายทีÉจดัสรร

ไว ้

(2) ฝ่ายการเงินและธุรการเป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบรายการทีÉเสนอทาํเรืÉองจ่ายโดยผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ก่อนทีÉจะ

นาํส่งใหก้บัทรสัตีเพืÉอทาํการชาํระเงนิค่าใชจ่้ายของกองทรสัต ์

4) ระบบการควบคมุการชาํระค่าใชจ่้าย 

  บริษัทฯ อาจกําหนดวิ ธีการในการชําระค่าใช้จ่ายได้ในกรณีต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี Ê ขึ Êนอยู่กับการตกลงวิ ธีร่วมกันระหว่าง 

บริษัทฯ และทรสัตี 

4.1) ภายหลังจากทีÉบริษัทฯ โดยฝ่ายการเงินและธุรการ ไดต้รวจสอบค่าใชจ่้ายของกองทรสัตว์่าเป็นค่าใชจ่้ายทีÉถูกตอ้งเป็นไปตามทีÉ

กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล และหนังสือชี Êชวน รวมถึงงบประมาณรายจ่ายทีÉจัดสรรไว ้บริษัทฯ จะ

นาํส่งรายการดงักล่าวพรอ้มเอกสารประกอบการชาํระเงินใหแ้ก่ทรสัตีเพืÉอตรวจสอบรายการ หากทรสัตีมีขอ้สงสยัเกีÉยวกับรายการ

ค่าใชจ่้ายใด ฝ่ายการเงนิและธุรการจะดาํเนินการชี Êแจงพรอ้มนาํส่งเอกสารประกอบ (ถา้มี) ในประเด็นต่าง ๆ ใหแ้ก่ทรสัตีจนหมดขอ้

สงสยัแลว้ ทรสัตีจงึดาํเนินการเพืÉอชาํระค่าใชจ่้ายดงักล่าว 

4.2) ในกรณีทีÉมีค่าใชจ่้ายพิเศษใด ๆ ทีÉนอกเหนือจากการประมาณการในงบประมาณประจาํปี หรือเป็นค่าใชจ่้าย ทีÉไม่ไดค้าดการณไ์ว้

ล่วงหนา้ บริษัทฯ จะดาํเนินการตามระบบการพิจารณาและอนมุตัิรายจา่ยพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณประจาํปี 

5) ระบบการจดัทาํงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์

บริษัทฯ มหีนา้ทีÉจดัเตรียมงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์โดยมีขัÊนตอนการดาํเนินงานทีÉสาํคญั ดงัต่อไปนี Ê 

5.1) ฝ่ายการเงินและธุรการดาํเนินการเตรียมงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์โดยไดร้บัการสนับสนุนขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งจากทุกฝ่าย

งานของบริษัทฯ รวมทัÊง ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์และนาํเสนอต่อกรรมการผูจ้ัดการ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพิจารณาอนมุตัิตามลาํดบั 

5.2) ฝ่ายการเงินและธุรการจะดําเนินการจัดส่งงบประมาณประจําปีของกองทรัสต์ทีÉได้รับอนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ และ

คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว ให้ทรัสตีเพืÉอเห็นชอบภายในวันทีÉ 16 ธันวาคม ของทุกปีบัญชี โดยทรัสตีจะแจ้งผลการพิจารณา

งบประมาณประจาํปีกลบัใหบ้ริษัทฯ รบัทราบภายใน 15 (สิบหา้) วนั ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉทรสัตีไม่เห็นชอบงบประมาณประจาํปีดงักล่าว 

กรรมการผูจ้ดัการจะดาํเนินการเสนองบประมาณประจาํปีดงักล่าว พรอ้มความเห็นของทรสัตีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อกีครัÊงเพืÉอ

พิจารณาแกไ้ขตามความเห็นของทรสัตี หรือพิจารณายืนยนังบประมาณประจาํปีฉบบัเดิม โดยแจง้ผลการพิจารณากลบัใหท้รสัตี

ทราบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัแจง้ผลการพิจารณาจากทรสัตี 
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  หากงบประมาณประจาํปีไม่สามารถประกาศใช้ได้ภายในวันแรกของรอบปีบัญชีทีÉจะประกาศใช้งบประมาณ ให้

ดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึÉงหรือหลายอย่างสาํหรบัรายการแต่ละรายการทีÉจะดาํเนินการดงัต่อไปนี Ê 

(1) กรณีทีÉรายการดังกล่าวมีอยู่ในแผนการดาํเนินงานของปีทีÉผ่านมา ใหใ้ชแ้ผนการดาํเนินงานของปีทีÉผ่านมาเป็นแนว

ปฏิบตัิไปก่อน โดยสามารถปรบัเพิÉมประมาณการค่าใชจ่้ายในแต่ละรายการทีÉอยู่ภายใตแ้ผนการดาํเนินงานของปีทีÉผ่าน

มาเพิÉมขึ Êนไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 (สิบ)  

(2) กรณีทีÉรายการดังกล่าวมิได้อยู่ในแผนการดําเนินงานของปีทีÉผ่านมา ให้ระงับไว้ก่อนจนกว่ากระบวนการจัดทาํ

งบประมาณจะเสร็จสิ Êน ทัÊงนี Ê เพืÉอใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่างต่อเนืÉอง บริษัทจะตอ้งดาํเนินการใด ๆ ใหง้บประมาณ

แลว้เสร็จภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันเริÉมรอบปีบัญชีนัÊน ๆ หรือภายในระยะเวลาอืÉนใดตามทีÉบริษัทฯ เห็นว่า

เหมาะสม โดยใหค้าํนึงถึงความเหมาะสมในการบริหารอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตล์งทุนเพืÉอใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่

กองทรสัตเ์ป็นสาํคญั 

5.3) งบประมาณประจาํปีทีÉจัดส่งใหท้รสัตีนัÊนจะตอ้งประกอบดว้ยเหตุผลและคาํอธิบายแนวโนม้ของผลประกอบการทีÉคาดหมาย โดย

อาจอา้งอิงจากผลดาํเนินงานในอดีต (ถา้ม)ี และแนวโนม้ภาพรวมของธุรกิจ 

5.4) ภายหลงัจากการอนุมตัิงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์บริษัทฯ จะแจง้งบประมาณในการบริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หผู้บ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) โดยในแต่ละเดือน ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) จะจัดส่งรายงานผลการดาํเนินงานของอสงัหาริมทรพัย ์

โดยมีการอธิบายถึงความแตกต่างระหว่างผลประกอบการทีÉเกิดขึ ÊนจริงกบัประมาณการทีÉไดก้าํหนดไว ้(Variance) ใหบ้ริษัทฯ ทัÊงนี Ê 

บริษัทฯ จะจดัส่งรายงานดงักล่าวเพืÉอเป็นขอ้มลูใหแ้ก่ทรสัตีเพืÉอรบัทราบต่อไป 

  ในกรณีทีÉกองทรสัตใ์หเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ก่ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตจ์ะมีการ

จัดส่งงบประมาณประจาํปีทีÉผ่านการเห็นชอบร่วมกันระหว่างผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัและบริษัทฯ ทีÉใชเ้พืÉอกิจการของทรพัยส์ินทีÉเช่า

ใหแ้ก่บริษัทฯ โดยในแต่ละเดือน ผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์จะจัดส่งรายงานผลการดาํเนินงานของอสงัหาริมทรพัย ์โดยมี

การอธิบายถึงความแตกต่างระหว่างผลประกอบการทีÉเกิดขึ Êนจริงกับประมาณการ ทีÉไดก้าํหนดไว ้(Variance) ใหบ้ริษัทฯ ทัÊงนี Ê 

เพืÉอใหก้องทรสัตส์ามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะเมืÉอมีการชาํระค่าเช่าแปรผัน (Variable Rent) โดยบริษัทฯ จะจัดส่งรายงาน

ดงักล่าวเพืÉอเป็นขอ้มลูใหแ้ก่ทรสัตีเพืÉอรบัทราบต่อไป 

6) ระบบการพิจารณาและอนมุตัิรายจา่ยพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทนุทีÉอยู่นอกงบประมาณประจาํปี (รายจา่ยนอกงบประมาณ) 

  หากบริษัทฯ เห็นว่ากองทรัสต์มีความจําเป็นต้องมีรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนใด ๆ ทีÉจ ําเป็นเพิÉมเติม 

นอกเหนือจากงบประมาณประจาํปีทีÉไดร้บัการพิจารณาและอนุมตัิโดยทรสัตีแลว้ บริษัทฯ จะตอ้งดาํเนินการ ดงัต่อไปนี Ê 

6.1) กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายการเงินและธุรการจะดาํเนินการสรุปรายละเอยีดของรายจ่ายพเิศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทนุใด ๆ 

ทีÉอยู่นอกเหนือจากงบประมาณประจาํปี (รายจ่ายนอกงบประมาณ) ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ และนาํเสนอต่อทรสั

ตีเพืÉอพจิารณาก่อนเขา้ทาํรายการ โดยรายละเอียดทีÉนาํเสนอนัÊนจะประกอบดว้ยเนื Êอหาอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี Ê 

(1) ทีÉมา เหตผุล และ รายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจา่ยนอกงบประมาณทีÉจาํเป็น 

(2) บทวิเคราะหผ์ลกระทบต่อผลประกอบการของกองทรสัต ์(ถา้ม)ี 

6.2) ทรสัตีจะพิจารณาถึงความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณดังกล่าว และ

ถา้ทรสัตีเห็นว่ารายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณดงักล่าวมีความจาํเป็นและสมเหตสุมผล และเป็นไปตามสญัญา

ก่อตัÊงทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีÊชวน วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัÊงกองทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ ทรสั

ตีจะดาํเนินการพจิารณาอนมุตัิรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจา่ยนอกงบประมาณดงักล่าวโดยไมช่กัชา้ 

10.11 คา่ตอบแทนของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 

ทีÉเรียกเก็บจากกองทรัสต ์

เพดาน % ต่อปี หรือภายหลัง การทาํธุรกรรมในแต่ละครัÊง 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม) 

รอบและระยะเวลาทีÉเรียก

เก็บ 

1. ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ไม่เกิน 1.00% ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ รายเดือน 

2. ค่าธรรมเนียมในการไดม้า/จาํหน่ายไป 

ซึÉงทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

(Acquisition/ Disposal Fee) 

กรณีไดม้าซึÉงทรพัยส์ินของบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

ไม่เกิน 0.75% ของมลูค่าทรพัยส์ินทีÉไดม้าของกองทรสัต ์

กรณีไดม้าซึÉงทรพัยส์ินของบคุคลอืÉน 

ไม่เกิน 1.00% ของมลูค่าทรพัยส์ินทีÉไดม้าของกองทรสัต ์

กรณีจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

ไม่เกิน 0.50% ของมลูค่าทรพัยส์ินทีÉไดจ้าํหน่ายไปของกองทรสัต ์
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10.12 การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์
  ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉในการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของกองทรสัตท์ีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และเพียงพอ

ในการตดัสินใจของผูล้งทุน ทัÊงในรูปของรายงาน ขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูทัÉวไป ตลอดจนขอ้มลูสาํคญัอืÉนใด ซึÉงผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะทาํการเปิดเผย

ผ่านช่องทางการสืÉอสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัย ์ เว็บไซตข์องกองทรสัต ์และเอกสารส่งถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต ์รวมทัÊง การรายงานต่อ

หน่วยงานกาํกับดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสือชี Êชวน ระเบียบ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลทีÉผ่านการจัดทาํและสอบทานตามขัÊนตอนของผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ลว้ต่อบคุคลหรือหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง โดยมรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

10.12.1 ขอ้มูลของกองทรสัตท์ีÉตอ้งรายงานเป็นประจาํ 

 
ประเภทข้อมลู 

ทีÉต้องรายงานเป็นประจาํ 

ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก

ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลา 

ในการรายงานขอ้มูล 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 

ทรพัย ์

ก.ล.ต. 

1. งบการเงินรายไตรมาส* (สอบทาน) ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 45 (สีÉสิบหา้) วนั นับแต่
วนัสิ Êนสดุไตรมาส 

  

2. ร า ย ง า น ส ถ า น ะ ก า ร ล ง ทุ น ข อ ง
กองทรสัต ์

ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ล ง ทุ น สัม พัน ธ์  แ ล ะ ฝ่ า ย
การเงินและธุรการ 

ภายใน 45 (สีÉสิบหา้) วนั นับแต่
วันสิ Êนสุดไตรมาสผ่านระบบ 
OFAR 

  

3. รายงานมูลค่าทรัพย์สินรวม (TAV) 
รายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) 
ของกองทรัสต์และมูลค่าหน่วยทรสัต์ 
และรายละเอียดการจดัหาผลประโยชน์
จ า ก ท รัพ ย์สิ น อืÉ น น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ทรพัยส์ินหลกั (ถา้มี) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ นาํส่งรายงานทีÉไดร้บัการรบัรอง
จากทรสัตี ภายใน 45 (สีÉสิบหา้) 
วัน นับแต่วันสิ Êนสุดของแต่ละ
ไตรมาส 

  

4. งบการเงินรายปี* (งบปี) (ผูส้อบบัญชี
ตรวจสอบและแสดงความเห็น) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 2 (สอง) เดือน นบัแต่วนั
สิ Êนรอบปีบัญชี กรณีไม่ส่งงบ
การเงินไตรมาสทีÉ  4 (สีÉ )  หรือ
ภายใน 3 (สาม) เดือน นบัแต่วนั
สิ Êนสุดรอบปีบัญชี กรณีส่งงบ
การเงินไตรมาสทีÉ 4 (สีÉ) 

  

5. รายงานสรุปผลการดําเนินงานของ
กองทรสัต ์ 

ฝ่ายการเงินและธุรการ นําส่งพร้อมกับการนําส่ งงบ
การเงินทกุครัÊง 

  

6. รายงานชี Êแจงผลการดํา เนินงานทีÉ
เปลีÉยนแปลงเกินกว่ารอ้ยละ 20 (ยีÉสิบ) 
จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

ฝ่ายการเงินและธุรการ นําส่งพร้อมกับการนําส่ งงบ
การเงินทกุครัÊง 

  

7. การส่งงบการเงินผ่านระบบ FSCOMP ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 1 (หนึÉ ง )  วันทําการ 
นบัจากวนัทีÉนาํส่งงบการเงิน 

  

8. แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี  
(แบบ 56-REIT) 

ฝ่ า ย ก า ร เ งิ น แ ล ะ ธุ ร ก า ร
จัดเตรียม โดยการสนับสนุน
จากทกุฝ่ายงาน 

ภายใน 3 (สาม) เดือน นบัแต่วนั
สิ Êนสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
กองทรสัต ์

  

9. ร า ย ง า น ป ร ะ จํา ปี ข อ ง ก อ ง ท รัส ต์  
(Annual Report) 

ฝ่ า ย พั ฒ น า ธุ ร กิ จ แ ล ะ 
นักลงทุนสัมพันธ์จัดเตรียม  
โดยการสนับสนุนจากทุก
ฝ่ายงาน 

ภายใน 4 (สีÉ) เดือน นับแต่วัน
สิ Êนสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
กองทรสัต ์

  

10. ขอ้มลูของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ล ง ทุน สัม พัน ธ์จั ด เ ต รี ย ม  
โ ด ย ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก 
ทกุฝ่ายงาน 

 ข้อมูล ส่ วน นี Êจะได้รับการ
รายงานเป็นส่วนหนึÉ งของ
รายงานประจํา ปี  ซึÉ งต้อง
จัดส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรัสต์
ภายใน 4 (สีÉ) เดือนนับแต่วนั

  
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ประเภทข้อมลู 

ทีÉต้องรายงานเป็นประจาํ 

ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก

ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลา 

ในการรายงานขอ้มูล 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 

ทรพัย ์

ก.ล.ต. 

สิ Êนรอบระยะเวลาบัญชีของ
กองทรสัต ์

 ข้อมูล ส่ วน นี Êจะได้รับการ
รายงานเป็นส่วนหนึÉ งของ
แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี (แบบ 56-REIT) ซึÉง
ต้องจัดส่งภายใน 3 (สาม) 
เ ดื อ น นั บ แ ต่ วั น สิ Ê น ร อ บ
ร ะ ย ะ เ ว ล า บั ญ ชี ข อ ง
กองทรสัต ์

11. รายงานการดํารง เงินกองทุนของ
ผู้จัดการกองทรัสต ์ตามแบบรายงาน
การดาํรงเงินกองทุนตามประกาศการ
ดาํรงเงินกองทนุ (ไม่รวมเอกสารแนบ) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 5 (หา้) วนัทาํการนบัแต่
วนัสดุทา้ยของแต่ละเดือน 

  

12. งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 3 (สาม) เดือนนับแต่วนั
สิ Êนรอบปีบญัช ี

  

หมายหตุ: *การจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีทีÉสภาวิชาชีพบญัชีกาํหนดสาํหรบัการทาํธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ 

10.12.2 ขอ้มูลของกองทรสัตท์ีÉตอ้งรายงานในกรณีอืÉน 

ประเภทข้อมลู 

ทีÉต้องรายงานในกรณอีืÉน 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลา 
ในการรายงานขอ้มูล 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 

ทรพัย ์
ก.ล.ต. 

1. รายงานการกระจายการถือครองหุน้ 
(Free Float) 

ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสีÉ) วันนับแต่วัน
ปิดสมุดทะเบียนเพืÉอกําหนด
รายชืÉอสาํหรับการประชุมผูถ้ือ
หน่วยทรัสต์ หรือวันกําหนด
รายชืÉอผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พืÉอให้
สิทธิใด ๆ   

  

2. กาํหนดวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอน
หน่วยทรสัตห์รือวนักาํหนดรายชืÉอผูถ้ือ
ห น่ ว ยท รัส ต์ เพืÉ อกา รประ ชุมผู้ถื อ
หน่วยทรสัต ์หรือวันใหส้ิทธิใด ๆ แก่ผู้
ถือหน่วยทรสัต ์

ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้า และไม่น้อย
กว่า 14 (สิบสีÉ) วนั (และไม่นอ้ย
กว่า 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีทีÉมีการ
เปลีÉยนแปลง) ก่อนวันปิดสมุด
ทะเบียนพกัการโอนหน่วยทรสัต ์
ห รื อวัน กํา ห น ด รา ยชืÉ อผู้ถื อ
หน่วยทรสัตเ์พืÉอการประชุมผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์หรือวนัใหส้ิทธิใดๆ 
แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

  

3. หนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนั หรือ 14 
(สิบสีÉ) วัน (ในกรณีทีÉเป็นการ
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึÉ งมี
ว า ร ะ ทีÉ ต้ อ ง ไ ด้ ม ติ ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัตไ์มน่อ้ยกว่าสามในสีÉ
ของจาํนวนหน่วยทรสัตข์องผูถ้ือ
หน่วยทรัสต์ทีÉมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง) ก่อนวนัประชมุ 

  

ป ร ะ ก า ศ ก า ร นัด ป ร ะ ชุมใ น
หนังสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิÉน
อย่างนอ้ย 1 (หนึÉง) ฉบบั ไมน่อ้ย
กว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุ 
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ประเภทข้อมลู 

ทีÉต้องรายงานในกรณอีืÉน 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลา 
ในการรายงานขอ้มูล 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 

ทรพัย ์
ก.ล.ต. 

4. หนังสือเชิญเข้าร่วมการสืÉอสารสอง
ท า ง  ( Two-way communication) 
(กรณีพบปะผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานใหห้น่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
พร้อมกับ กา รส่ ง ใ ห้แ ก่ ผู้ถื อ
หน่วยทรสัต ์

  

5. รายงานข้อมูลของกองทรัสต์สาํหรับ
ก า ร สืÉ อ ส า ร ส อ ง ท า ง  ( Two-way 
Communication) (กรณี ส่ ง รายงาน
ขอ้มลูถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานใหห้น่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
พร้อมกับ กา รส่ ง ใ ห้แ ก่ ผู้ถื อ
หน่วยทรสัต ์

  

6. รายงานการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
ฉ บั บ ย่ อ เ พืÉ อ นํ า ข้ อ มู ล ขึ Ê น สืÉ อ
อิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์

ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

โดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ในวันทีÉมี
เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน
ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Êอ ห รื อ ข า ย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรพัย์  
ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรพัย์  
(ข) ในกรณีทีÉมีเหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบัติตามข้อ (ก) ได ้
ใหร้ายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือ
ขายหลักทรพัยร์อบแรกของวัน
ทํา ก า ร ถั ด ไ ป อ ย่ า ง น้อ ย  1 
ชัÉวโมง)  

  

7. รายงานการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสีÉ) วนันบัแต่วนัทีÉ
มีการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์น
แต่ละครัÊง 

  

8. สรุปประเด็นสาํคญัในลกัษณะคาํถาม
และคาํตอบจากการจดัสืÉอสารสองทาง 
(Two-way communication) 

ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสีÉ) วนันบัแต่วนัทีÉ
มีการจัดการสืÉอสารสองทางใน
แต่ละครัÊง  (กรณีพบปะผู้ถือ
หน่วยทรัสต์) หรือนับแต่วันทีÉ
ครบกาํหนดรบัคาํถามจากผูถ้ือ
หน่วยทรัสต์ (กรณีส่งรายงาน
ขอ้มลูถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

  

9. รายงานการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึÉง
อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์

ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานโดยไม่ชักช้า (คือ (ก)  
ใ น วัน ทีÉ มี เห ตุกา รณ์ เ กิ ด ขึ Êน  
โดยรายงานก่อนเวลาการซื Êอ
หรือขายหลักทรัพย์ในตลาด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง หรือหลงัเวลาการ
ซื Êอหรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีทีÉมีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซื Êอหรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันทําการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง) และรายงานต่อ
สํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 
(สิบหา้) วนันบัแต่วนัทีÉไดม้าหรอื
จาํหน่ายไปซึÉงอสังหาริมทรพัย์
นัÊน 

  
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ประเภทข้อมลู 

ทีÉต้องรายงานในกรณอีืÉน 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลา 
ในการรายงานขอ้มูล 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 

ทรพัย ์
ก.ล.ต. 

10. รายงานความคืบหนา้ของการก่อสรา้ง 
ก ร ณี ทีÉ ก อ ง ท รัส ต์มี ก า ร ล ง ทุ น ใ น
อสังหาริมทรัพย์ทีÉยังก่อสร้างไม่แล้ว
เสรจ็ (ถา้มี) 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ภายใน 30 (สามสิบ) วันนับแต่
วั น สุ ด ท้ า ย ข อ ง ทุ ก ร อ บ
ร ะ ย ะ เ ว ล า  6 ( ห ก )  เ ดื อ น
นับตัÊงแต่วันทีÉมีการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัยน์ัÊน 

  

เมืÉอก่อสรา้งแลว้เสร็จและพรอ้ม
จะนําไปหาผลประโยชน์ ให้
จัดทาํและส่งรายงานภายใน 30 
(สามสิบ) วนันบัแต่ก่อสรา้งแลว้
เสร็จและพรอ้มจะนาํไปจัดหา
ผลประโยชน ์

11. รายงานความคืบหนา้กรณีทีÉมีการขาย
ทรัพย์สินหลัก  และทํา ให้มีมูลค่ า
ทรัพย์สินหลักทีÉกองทรัสต์ลงทุนน้อย
กว่า 500 (หา้รอ้ย) ลา้นบาท หรือนอ้ย
กว่ า ร้อยล ะ  75 ( เจ็ ด สิบ ห้า )  ข อง
ทรพัยส์ินรวม 

ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 
โดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ในวันทีÉมี
เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน
ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Êอ ห รื อ ข า ย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรพัย์  
ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรพัย์  
(ข) ในกรณีทีÉมีเหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบัติตามข้อ (ก) ได ้
ใหร้ายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือ
ขายหลักทรพัยร์อบแรกของวัน
ทํา ก า ร ถั ด ไ ป อ ย่ า ง น้อ ย  1 
ชัÉวโมง) เมืÉอมีการขายทรพัยส์ิน
หลักในลักษณะดังกล่าว และ
นาํส่งรายงานความคืบหนา้ต่อ
ตลาดหลักทรพัย ์พรอ้มกับการ
นาํส่งงบการเงินทกุครัÊง 

  

12. รายงานมลูค่าทีÉตราไวข้องหน่วย ทรสัต์
ภายหลังจากการลดทุนชาํระแลว้ของ
กองทรสัต ์

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 15 (สิบห้า) วันนับแต่
วนัทีÉดาํเนินการลดทุนชาํระแลว้
เสรจ็ 

  

13. รายงานเหตุการณ์และการเปลีÉยน 
แปลงทีÉมีนัยสาํคญัเกีÉยวกับกองทรสัต ์
และผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

- ก อ ง ท รั ส ต์ กํ า ห น ด วั น
ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

- กองทรสัตก์าํหนดวนัจัดให้
มีการสืÉอสารสองทาง 

- ก า ร จ่ า ย ห รื อ ไ ม่ จ่ า ย
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ต อบ แ ท น 
(ประจาํปี หรือระหว่างกาล) 

- กองทรัสต์มีมติให้เพิÉมทุน 
จัดสรรหน่วยทรสัต ์หรือลด
ทนุชาํระแลว้ 

- ก อ ง ท รั ส ต์ มี ก า ร อ อ ก
ห น่ ว ย ท รั ส ต์ ช นิ ด ใ ห ม่  
(Tranche) 

- ก อ ง ท รั ส ต์ มี ก า ร
เปลีÉยนแปลงโครงสรา้งการ

ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  โดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ในวันทีÉมี
เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดยรายงาน
ก่ อ น เ ว ล า ก า ร ซื Êอ ห รื อ ข า ย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรพัย์  
ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 ชัÉวโมง 
หรือหลังเวลาการซื Êอหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรพัย์  
(ข) ในกรณีทีÉมีเหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบัติตามข้อ (ก) ได ้
ใหร้ายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือ
ขายหลักทรพัยร์อบแรกของวัน
ทํา ก า ร ถั ด ไ ป อ ย่ า ง น้อ ย  1 
ชัÉวโมง) 

  
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ประเภทข้อมลู 

ทีÉต้องรายงานในกรณอีืÉน 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลา 
ในการรายงานขอ้มูล 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 

ทรพัย ์
ก.ล.ต. 

ถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์กินกว่ารอ้ยละ 
10 ของหน่วยทรัสต์แต่ละ
ชนิด (Tranche) 

- กองทรัสต์มีการได้มาหรือ
เสียไปซึÉงสัญญาทางการ
ค้าทีÉส ําคัญ (เช่น สัญญา
แ ต่ ง ตัÊ ง ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรพัย)์ 

- กองทรัสต์มีการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึÉ งทรัพย์สิน
ห ลัก  ต า มห ลัก เกณ ฑ์ทีÉ
กํ า ห น ด ต า ม ป ร ะ ก า ศ 
ก.ล.ต. 

- การกู้ยืมเงินหรือก่อภาระ
ผูกพัน แ ก่ท รัพย์สิ น ข อง
กองทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั 
หรือมีการออกตราสารหนี Ê
เป็นจํานวนทีÉมีนัยสําคัญ
ต่อฐานะการเงินและผล
การดาํเนินงาน กองทรสัตมี์
การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ทีÉ
สาํคญั 

- กองท รัส ต์ป ระ กาศเลิก
กองทรัสต์หรือกิจการของ
ทรัพย์สินหลักและมีการ
ชาํระบญัช ี

- การเปลีÉยนแปลงทีÉส ําคัญ
ในโครงการจ่ายลงทนุ 

14. การผิดนัดชําระหนี Êหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติตามภาระผูกพันตามนิติกรรม
เกีÉยวกับการรับความช่วยเหลือทาง
การเงินทีÉมีมูลค่าตัÊงแต่รอ้ยละ 5 ของ
มูลค่าทรพัยส์ินรวมในงบการเงินหรือ
งบการเงินรวมล่าสดุ 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันทีÉมี เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดย
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง หรือหลงัเวลาการ
ซื Êอหรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีทีÉมีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซื Êอหรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันทําการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง)  
แ ล ะ รา ยงา น ค ว า มคืบ ห น้า
เกีÉยวกับการผิดนัดชาํระหนี Êของ
กองทรสัต ์(ถา้มี) ภายใน 45 วนั 
นับแต่วันสิ Êนสุดของแต่ละไตร
มาสหรือเมืÉอมีความคืบหน้า
เกีÉ ยวกับการผิดนัดชําระหนี Ê 
แลว้แต่เหตกุารณใ์ดจะเกิดก่อน 

  

15. การทาํธุรกรรมกบับคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันทีÉมี เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดย

  
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ประเภทข้อมลู 

ทีÉต้องรายงานในกรณอีืÉน 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลา 
ในการรายงานขอ้มูล 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 

ทรพัย ์
ก.ล.ต. 

รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง หรือหลงัเวลาการ
ซื Êอหรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีทีÉมีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซื Êอหรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันทําการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง) 

16. ข้อ พิ พ า ท ทีÉ ส ํา คัญ ทีÉ มี ผ ล ก ร ะ ท บ
เกีÉยวกับการดาํเนินงานของกองทรสัต ์
เ ช่ น  ข้อ พิ พ า ท เ กีÉ ย ว กั บ แ ร ง ง า น 
ผู้รับเหมาช่วง หรือผู้ขายสินค้าให้
กองทรสัต ์

ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันทีÉมี เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดย
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรพัย ์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง หรือหลงัเวลาการ
ซื Êอหรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีทีÉมีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซื Êอหรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันทําการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง) และรายงานต่อ
สาํนักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชักชา้
เมืÉอมีการรายงานต่อ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ลว้  

  

17. ขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉสาํคญั ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันทีÉมี เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดย
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง หรือหลงัเวลาการ
ซื Êอหรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีทีÉมีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซื Êอหรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันทําการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง) และรายงานต่อ
สาํนักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชักชา้
เมืÉอมีการรายงานต่อ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ลว้  

  

18. การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชีทีÉ
สาํคญั 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันทีÉมี เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดย
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง หรือหลงัเวลาการ
ซื Êอหรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีทีÉมีเหตุ

  
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ประเภทข้อมลู 

ทีÉต้องรายงานในกรณอีืÉน 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลา 
ในการรายงานขอ้มูล 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 

ทรพัย ์
ก.ล.ต. 

สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซื Êอหรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันทําการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง) 

19. ขอ้มูลอืÉนใดทีÉมี หรือจะมีผลกระทบต่อ
สิทธิประโยชนห์รือการตัดสินใจของผู้
ลงทุนหรือต่อการเปลีÉยนแปลงราคา
ของหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูอืÉนๆ  

ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งกับขอ้มลู
ดงักล่าว 

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันทีÉมี เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดย
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง หรือหลงัเวลาการ
ซื Êอหรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีทีÉมีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซื Êอหรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันทําการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง) 
แ ล ะ ร า ย ง า น ต่ อ สํา นั ก ง า น 
ก.ล.ต. โดยไม่ชักช้าเมืÉอมีการ
รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์
แลว้ 

 
 

 

20. รายงานเกีÉยวกับการเปลีÉยนแปลง
ดงัต่อไปนี Ê 

- การเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการ
กองทรสัตห์รือทรสัตี 

- การยา้ยทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- การเปลีÉยนแปลงผูส้อบบญัชี
ของกองทรสัต ์

- การเปลีÉยนแปลงนายทะเบียน
หลกัทรพัย ์หรือมกีาร
เปลีÉยนแปลงสถานทีÉตัÊงของนาย
ทะเบียนหลกัทรพัยข์อง
กองทรสัต ์

- การแกไ้ขสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์
 

ภายใน 3 (สาม) วันทาํการนับ
แต่วันทีÉ เกิด เหตุการณ์ และ
รายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 
โดยไม่ชักช้าเมืÉอมีการรายงาน
ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ 

 
 

 
 

21. การเปลีÉยนแปลงกรรมการหรือบุคคล 
ผูมี้อาํนาจในการจัดการของผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์

ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์
ภายใน 3 (สาม) วันทาํการนับ
แต่วันทีÉ เกิด เหตุการณ์ และ
รายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 
ภายใน 15 (สิบหา้) วนั 

  

22. รายงานการประเมนิมลูค่า
อสงัหาริมทรพัยเ์ต็มรูปแบบ 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันทีÉมี เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดย
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง หรือหลงัเวลาการ
ซื Êอหรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีทีÉมีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา

  
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ประเภทข้อมลู 

ทีÉต้องรายงานในกรณอีืÉน 
ฝ่ายงานทีÉรับผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรยีมข้อมูล 

ระยะเวลา 
ในการรายงานขอ้มูล 

การรายงานขอ้มูล 

ตลาดหลกั 

ทรพัย ์
ก.ล.ต. 

การซื Êอหรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันทําการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง) 

23. รายงานสอบทานการประเมินมลูค่า
อสงัหาริมทรพัย ์(ซึÉงตอ้งกระทาํทกุ 1 
(หนึÉง) ปี นับแต่วนัทีÉมีการประเมิน
มลูค่าเต็มรูปแบบครัÊงลา่สดุ) 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันทีÉมี เหตุการณ์เกิดขึ Êน โดย
รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง หรือหลงัเวลาการ
ซื Êอหรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีทีÉมีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซื Êอหรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันทําการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชัÉวโมง) 

  

24. รายงานเกีÉยวกับการเปลีÉยนแปลง 
ทรสัตีดงัต่อไปนี Ê 
- การลาออกออกของทรสัต ี
- ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติถอดถอนทรสัตี 
- ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติแต่งตัÊงทรัสตี
รายใหม ่
 
 

ฝ่ า ยพัฒน า ธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์  
ภายใน 3 (สาม) วันทาํการนับ
แ ต่ วั น ทีÉ ท ร า บ ก า ร ล า อ อ ก
ของทรสัตี หรือนับแต่วันทีÉผูถ้ือ
หน่วยทรสัตมี์มติถอดถอนทรสัตี 
ห รื อ แ ต่ ง ตัÊ ง ท รัส ตี ร า ยใ ห ม่  
(แลว้แต่กรณี) 

  

รายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 
ภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

  

 

 ทัÊงนี Ê การรายงานดงักล่าวตอ้งแสดงรายละเอียดตามทีÉกาํหนดในกฎหมายและประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามทีÉกาํหนด

ขา้งตน้แลว้ ในกรณีทีÉมีประกาศ หรือคาํสัÉงใดของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ สาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนดใหผู้จ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉตอ้งเปิดเผยขอ้มูล 

หรือนาํส่งสารสนเทศใดอนัเกีÉยวกับการบริหารจัดการกองทรสัต ์และการปฏิบตัิหนา้ทีÉของผูจ้ัดการกองทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิตามประกาศ 

หรือคาํสัÉงดงักล่าวดว้ย 

10.13 การจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

10.13.1 การจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นรอบปีทีÉผ่านมา 
 ทัÊงนี Ê ในปี 2567 ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ดัการสืÉอสารสองทาง (Two-Way Communication) แทนการจดัประชมุสามญัผูถ้ือหน่วยทรสัตป์ระจาํปี 

2567 ในวนัทีÉ 9 เมษายน 2567 ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกัด ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์ครัÊงทีÉ 2/2567 ณ 

วนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ ์2567 เนืÉองจากว่ากองทรสัตมี์เพียงวาระเพืÉอรายงานใหผู้ถ้ือหน่วยรบัทราบเท่านัÊน  

  ผูจ้ัดการกองทรสัตจึ์งดาํเนินการนาํส่งและเผยแพร่ รายงานขอ้มูลการดาํเนินงานของทรสัต ์แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตท์างไปรษณียแ์ละเปิดใหผู้ถ้ือ

หน่วยทรสัตส์อบถาม ระหว่างวนัทีÉ 9-23 เมษายน 2567 เมืÉอสิ Êนสุดระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดท้าํการรวบรวมขอ้มูลเพืÉอจัดทาํสรุปประเด็น

สาํคญัในลกัษณะคาํถามและคาํตอบ และเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตร์บัทราบและเผยแพรผ่่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยห์่งประเทศไทย 

และเว็บไซทข์องบริษัท www.cireit.com ซึÉงกระบวนการทัÊงหมดนี Êเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. ประกาศทีÉ สร.20/2566 และประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุนทีÉ ทจ.33/2566 ซึÉงสามารถอ่านรายละเอียดหลกัเกณฑไ์ดท้ีÉหวัขอ้ 10.13.2.9 การจัดประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ยวิธีการสืÉอสารสองทาง 

(Two-Way Communication) 
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10.13.2 กระบวนการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์และสิทธิของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
  ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นกรณีดงัต่อไปนี Ê 

1) การประชมุสามญัประจาํปี ซึÉงตอ้งจดัใหมี้ภายในสีÉ (4) เดือน นบัแต่วนัสิ Êนรอบปีบญัชขีองกองทรสัต ์

2) การประชมุวิสามญั คือ การประชมุคราวอืÉนทีÉมิใช่การประชมุสามญัประจาํปีซึÉงจะจดัเมืÉอมรีายการหรือเหตทุีÉกาํหนดไวด้งัต่อไปนี Ê 

2.1) เมืÉอผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึÉงถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด เขา้ชืÉอ

กันทาํหนังสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตีเรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตผุลในการขอเรียกประชมุไวอ้ย่างชัดเจน

ในหนังสือ ทัÊงนี Ê เมืÉอมีผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์ขา้ชืÉอกันทาํหนังสือขอใหมี้การเรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ัดการจัดใหมี้การ

ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ายในหนึÉง (1) เดือน นบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือไดร้บัแจง้จากทรสัตี 

2.2) ในกรณีเรืÉองใดทีÉทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรทีÉจะเสนอเรืÉองใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตพิ์จารณาและมีมติในเรืÉองนัÊน 

ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดใหมี้การประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ายในหนึÉง (1) เดือน นับแต่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตี ทัÊงนี Êไม่ตดัสิทธิทรสัตี

ในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุาํเป็นดงักล่าว 

2.3) ในกรณีเรืÉองใดทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็น หรือสมควรทีÉจะเสนอเรืÉองทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตพิ์จารณาและมีมติใน

เรืÉองนัÊน ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์ทัÊงนี Êไม่ตดัสิทธิผูจ้ดัการกองทรสัต์

ในการปรกึษาหารือกบัทรสัตีถึงเหตจุาํเป็นดงักล่าว 

10.13.2.1 การเรียกประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

  การเรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดทาํหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานทีÉ วัน เวลา วิธีการประชุม การออกเสียงลงมติ 

ระเบียบวาระการประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนมุตัิ 

หรือเพืÉอพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นเรืÉองดงักล่าว ซึÉงรวมถึงผลกระทบทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติใน

เรืÉองนัÊน โดยการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตล์่วงหนา้ก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงัต่อไปนี Ê 

1) 14 (สิบสีÉ) วนั ในกรณีทีÉเป็นการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึÉงมวีาระทีÉตอ้งไดม้ติผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสีÉ) ของ

จาํนวนหน่วยทรสัตข์องผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียง 

2) 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีอืÉน 

  ทัÊงนี Ê ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตป์ระกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิÉนอย่างนอ้ย 1 (หนึÉง) ฉบบั ไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนั

ประชมุดว้ยสถานทีÉทีÉจะใชเ้ป็นทีÉประชมุตามวรรคหนึÉง ตอ้งอยู่ในทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสาํนกังานของทรสัตี หรือของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือจงัหวดัใกลเ้คียง  

10.13.2.2 การมอบฉนัทะ 

ในการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉันทะใหบ้คุคลอืÉนหรือทรสัตี หรือกรรมการอิสระของผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีÉระบุใน

หนงัสือมอบฉนัทะ ใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชมุก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีÉและลายมอืชืÉอของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมอบฉนัทะ 

หนงัสือมอบฉนัทะนี Êจะตอ้งมอบใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือ ทรสัตี หรือ ประธานในทีÉประชมุก่อนเริÉมการประชมุ 

10.13.2.3 องคป์ระชุม 

1) การประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถ้ือหน่วยทรสัต์มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยีÉสิบหา้) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ัÊงหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์ับรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึÉงในสาม) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด

จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

2) ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตค์รัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 (หนึÉง) ชัÉวโมง จาํนวนผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึÉงมาเขา้รว่ม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดเอาไวใ้นวรรคหนึÉง หากว่าการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตน์ัÊนไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหน่วยทรสัต์

รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตน์ัÊนมิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้ือหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ใหน้ดัประชมุ

ใหม่ และใหส้่งหนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไม่บงัคบัว่าจะตอ้ง

ครบองคป์ระชมุ 

10.13.2.4 ประธานทีÉประชุม 

  ทัÊงนี Ê ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตัÊงบคุคลหนึÉงเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์การพิจารณาของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์

ในวาระใดทีÉประธานในทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์ส่วนไดเ้สีย ใหป้ระธานออกจากการประชุมในวาระนัÊน และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตน์าํเสนอรายชืÉอบุคคล

เพืÉอใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตพิ์จารณาแต่งตัÊงใหเ้ป็นประธานในทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นวาระนัÊน ๆ 
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  หากการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรืÉองทีÉทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ส่วนไดเ้สีย ใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ

ตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว (ในกรณีทีÉทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ัดการ

กองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ ในกรณีทีÉผูจ้ัดการกองทรสัตมี์ส่วนไดเ้สียในวาระใด ใหท้รสัตีพิจารณาแต่งตัÊงบุคคลใดบุคคลหนึÉงขึ Êนเป็นประธานในทีÉ

ประชมุ 

 

อนึÉง ประธานในทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์หมี้อาํนาจและหนา้ทีÉดงัต่อไปนี Ê 

1) ควบคมุดแูลการดาํเนินการประชมุโดยทัÉวไปใหมี้ความเรียบรอ้ย 

2) กาํหนดใหใ้ชว้ิธีการอืÉนใดในการดาํเนินการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามทีÉประธานในทีÉประชุมจะพิจารณาเห็นสมควร หรือจาํเป็นเพืÉอใหก้าร

ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการพจิารณาและลงมติในเรืÉองต่าง ๆ เป็นระเบียบเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

3) เพืÉอใหก้ารประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามพระราชบัญญัติทรสัตแ์ละประกาศทีÉเกีÉยวข้องมีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย ประธานอาจยุติการ

อภิปราย หรือการพิจารณาในทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นเรืÉองใด ๆ ได ้

10.13.2.5 การดาํเนินการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

การดาํเนินการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี Ê 

1) การดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ทีÉประชมุจะมีมติใหเ้ปลีÉยนลาํดบัระเบียบวาระ

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 (สองในสาม) ของจาํนวนผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึÉงมาประชมุ 

2) เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาเสร็จตาม (ก) แล้ว ผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึÉงมีหน่วยทรัสต์นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หนึÉงในสาม) ของจาํนวน

หน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะขอใหท้ีÉประชมุพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

3) ในกรณีทีÉทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามลาํดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตาม (ก) หรือพิจารณาเรืÉองทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์สนอไม่เสร็จตาม (ข) แลว้แต่

กรณี และจาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพิจารณา ใหท้ีÉประชมุกาํหนดสถานทีÉ วนั และเวลาทีÉจะประชมุครัÊงต่อไป และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์่งหนงัสือนดั

ประชมุระบสุถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ทัÊงนี Ê ใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์มน่อ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย” 

4) ในกรณีทีÉคะแนนเสียงในการลงมติของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์ท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์เสียงชี Êขาด โดยการใชอ้าํนาจ

ในการตดัสินชี ÊขาดของประธานในทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นกรณีทีÉคะแนนเสียงในการลงมติเท่ากนันี Ê ใหเ้ป็นทีÉสดุ 

10.13.2.6 วธีิการนบัคะแนนเสียง  

ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์คะแนนเสียงหนึÉง (1) เสียงต่อหนึÉง (1) หน่วยทรสัตท์ีÉตนถือ โดยผูท้ีÉถือหน่วยทรสัตท์ีÉมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งไมเ่ป็นผูมี้

ส่วนไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรืÉองทีÉพิจารณา 

10.13.2.7 มติของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

  เวน้แต่สญัญาก่อตัÊงทรสัตจ์ะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน มติของผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê  

1) ในกรณีทัÉวไปใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในกรณีดงัต่อไปนี Ê ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3 ใน 4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชุมและมสีิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

2.1) การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินหลกัทีÉมีมลูค่าตัÊงแต่รอ้ยละสามสิบ (30) ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

2.2) การเพิÉมทนุหรือการลดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตท์ีÉมิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

2.3) การเพิÉมทนุแบบมอบอาํนาจทัÉวไปของกองทรสัต ์

2.4) การทําธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลทีÉ เกีÉยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ซึÉงมีขนาดรายการตัÊงแต่ยีÉสิบล้าน 

(20,000,000) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละสาม (3) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

2.5) การเปลีÉยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์

2.6) การเปลีÉยนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี หรือผูจ้ัดการกองทรสัต ์ทัÊงนี Ê สาํหรบัการเปลีÉยนแปลงผูจ้ัดการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามทีÉ

กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

2.7) การแกไ้ขเพิÉมเติมสญัญาก่อตัÊงทรสัตใ์นเรืÉองทีÉกระทบสิทธิของผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั 

2.8) การเลิกกองทรสัต ์
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   อย่างไรก็ตาม มติของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉจะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจัดการกองทรสัตมี์ลกัษณะทีÉขัดหรือแยง้กับ

หลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต.ทีÉ สร.26/2555 หรือหลกัเกณฑอื์Éนตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์หรือพระราชบญัญัติท

รสัต ์ใหถ้ือว่ามตินัÊนไม่มผีลบงัคบั 

10.13.2.8 บนัทึกการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ทีÉจดัทาํบนัทึกรายงานมติของทีÉประชมุและกระบวนการเรียกและดาํเนินการประชมุของการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ต่

ละครัÊง โดยใหป้ระธานในทีÉประชุมของการประชุมแต่ละครัÊง เป็นผูล้งนามรบัรองความถูกตอ้งของบนัทึกนัÊน ทัÊงนี Êค่าใชจ่้ายในการจัดทาํบนัทึกการประชมุ

เป็นค่าใชจ่้ายของกองทรสัต ์

10.13.2.9 การจดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ยวธิีการสืÉอสารสองทาง (Two-Way Communication) 

  เนืÉองจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ออกหนังสือเวียนทีÉ นร.(ว) 2/2566 ลว. 6 ธันวาคม 2566 เรืÉอง ประกาศเกีÉยวกับกองทุนรวมและทรสัตท์ีÉลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัยแ์ละโครงสรา้งพื Êนฐาน และซกัซอ้มความเขา้ใจเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิเกีÉยวกบัการจดัใหมี้ช่องทางในการสืÉอสารขอ้มลูกบัผูถ้ือหน่วยลงทนุและผู้

ถือหน่วยทรสัตใ์นลกัษณะของการสืÉอสารสองทาง โดยมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ 1 กมุภาพนัธ ์2567 

 โดยกองทรสัตจ์ะตอ้งจัดใหมี้ช่องทางการสืÉอสารขอ้มูล ในลักษณะของการสืÉอสารสองทาง (Two-Way Communication) ไม่ว่าดว้ยวิธีการ

พบปะกับผูถ้ือหน่วยโดยตรงหรือดว้ยวิธีการอืÉนใด เพืÉอใหผู้ถ้ือหน่วยสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมได ้ทัÊงนี Ê ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ Êนรอบปีบญัชีของ

กองทรสัต ์ 

  และในกรณีทีÉผูถ้ือหน่วยมีการสอบถามขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหจ้ัดทาํและเปิดเผยสรุปประเด็นสาํคญัในลกัษณะคาํถามและคาํตอบเพืÉอใหผู้ถ้ือ

หน่วยรายอืÉนไดท้ราบดว้ย ภายใน 14 วนั นับแต่วนัทีÉดาํเนินการสืÉอสารสองทางแลว้เสร็จ และตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามวรรคหนึÉง ผ่านระบบการเปิดเผย

สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์

  โดยตามหนังสือเวียน น.ร.(ว.)  2/2566 ได้ระบุตัวอย่างการจัดประชุมไว้เป็น 2 กรณี คือ (1) กรณีพบปะผู้ถือหน่วยทรัสต์ แบบ 

Onsite/Online/Hybrid และ (2) ดว้ยวิธีการส่งหนังสือถึงผูถ้ือหน่วย กาํหนดช่องทางในรบัคาํถามจากผูถ้ือหน่วย และ จัดทาํสรุปคาํถามและคาํตอบ 

เผยแพรแ่ก่ผูถ้ือหน่วยทราบผ่านช่องทางทีÉเหมาะสมและระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์

10.13.2.10 การจดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ยวธิีอืÉนๆ ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  ทัÊงนี Ê การจัดประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจดาํเนินการผ่านสืÉออิเลกทรอนิกสไ์ดต้ามทีÉบญัญัติไวใ้น พ.ร.ก. ว่าดว้ยการประชมุ

ผ่านสืÉออเิลกทรอนิกส ์รวมถึงดาํเนินการใดๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. บริษัทมหาชน รวมทัÊงใหส้ามารถจดัการ

ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นรูปแบบใด ๆ ตามทีÉ กฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และ/หรือ แนวทางใด ๆ ทีÉหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งไดป้ระกาศกาํหนด 

10.14 การสรรหาและแตง่ตัÊงกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
1) ในกรณีทีÉกรรมการผูจ้ดัการพน้จากตาํแหน่ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกและอนมุตัิการแต่งตัÊงกรรมการผูจ้ดัการทีÉไดร้บัการ

คดัเลือกเบื Êองตน้และเสนอจากฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานตามคณุสมบตัแิละความเหมาะสมตามหลกัเกณฑเ์บื Êองตน้ดงัต่อไปนี Ê 

1.1) เป็นผูท้ีÉมีประสบการณก์ารทาํงานทีÉสอดคลอ้งกับธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ  

1.2) เป็นผูท้ีÉมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจดัการลงทนุหรือจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ย

กว่า 3 (สาม) ปี ภายในชว่งระยะเวลา 5 (หา้) ปีทีÉผ่านมา 

1.3) ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ  

1.4) รวมทัÊง ดาํเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีÊชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

2) เมืÉอบคุลากรในตาํแหน่งใดว่างลง คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณาคดัเลือกบคุลากรทีÉมีความรูค้วามสามารถ 

และประสบการณใ์นการทาํงานทีÉสอดคลอ้งกบัธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตเ์ขา้ไปลงทนุ เพืÉอรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการดแูลจดัการ

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์การบริหารจดัการลงทนุหรือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์โดยกรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาและ

ดาํเนินการสรรหาและคดัเลือกบคุลากร และ/หรือ ผูบ้ริหาร ของบริษัทฯ เพืÉอรบัผิดชอบการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามหลกัเกณฑ์

เบื Êองตน้ ดงัต่อไปนี Ê 

2.1) เป็นผูท้ีÉมีประสบการณก์ารทาํงานทีÉสอดคลอ้งกบัธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ หรือสอดคลอ้งกบัหนา้ทีÉ และ/หรือ 

ความรบัผิดชอบในสายงานของบริษัทฯ   
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2.2) ในการคดัเลือกบุคลากรทีÉจะเขา้มาทาํหนา้ทีÉรบัผิดชอบในสายงานเกีÉยวกับการดแูลจัดการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์บุคคลดงักล่าว

จะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจดัการลงทุนหรือจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยร์วมกันเป็นระยะเวลาไม่นอ้ย

กว่า 3 (สาม) ปี ภายในชว่งระยะเวลา 5 (หา้) ปีทีÉผ่านมา  

2.3) ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ  

  ร ว ม ทัÊ ง  ดํ า เ นิ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  ร ว ม ถึ ง สั ญ ญ า ก่ อ ตัÊ ง 

ทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และอนุมตัิการรบับุคคล

ดงักล่าวเขา้เป็นบคุลากรของบริษัทฯ ต่อไป  

3) เมืÉอมีการอนุมตัิการเขา้เป็นกรรมการผูจ้ัดการ และ/หรือ บุคลากรของบริษัทฯ แลว้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดใหมี้การตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ัดการ และ/หรือ บุคลากรของบริษัทฯ อย่างสมํÉาเสมอ ทัÊงนี Ê ตามทีÉกาํหนดใน เรืÉอง ระบบการ

กาํกับดูแลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคลากรของผูจ้ัดการกองทรสัต ์และการตรวจสอบ ดูแลผูร้บัมอบหมายในงานทีÉเกีÉยวกบั

การจัดการกองทรสัต ์เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดง

รายการขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหมี้การตรวจสอบใหบ้ริษัทฯ มบีุคลากรครบถว้นและมคีวามพรอ้มเพืÉอรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัตต์ามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดระยะเวลาทีÉบริษัทฯ ปฏิบตัิหนา้ทีÉ โดยในกรณีทีÉบคุลากรทีÉรบัผิดชอบในสายงานดแูลจดัการทรพัยส์ิน

ของกองทรสัต ์หรือบคุลากรท่านอืÉนไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดไ้ม่ว่าดว้ยสาเหตใุด ๆ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการจะจัด

ใหมี้การคดัเลือกบคุลากรเขา้มาแทนทีÉบคุลากรทีÉไม่สามารถปฏิบตัิงานไดด้งักล่าวโดยไมช่กัชา้ 

10.15 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี และ คา่ธรรมเนียม คา่ตอบแทน  
 และคา่ใชจ้า่ยอืÉน ๆ ของกองทรสัต ์

10.15.1 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี
 กองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัÊง บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2567 โดยมคี่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจาํนวนเงินทัÊงสิ Êน 655,000 บาท 

10.15.2 คา่ธรรมเนียมทรสัตี 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 

ทีÉเรียกเก็บจากกองทรัสต ์

เพดาน % ต่อปี หรอืภายหลังการทาํธุรกรรมในแต่ละครัÊง 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม) 

รอบและระยะเวลา 

ทีÉเรียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน ไม่เกิน 1.00% ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ รายเดือน 

 
10.16 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการในเรืÉองอืÉนๆ 
  กองทรสัตไ์ดบ้ริหารจัดการภายใตแ้นวทางการปฏิบตัิตามหลกักิจการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของสาํนกังาน ก.ล.ต. และการปฏิบตัิงานตามคู่มือ

การปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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11. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

11.1 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จาํกัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์มีนโยบายการดาํเนินงานทีÉให้ความสาํคัญกับความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยยึดมัÉนการพฒันาอย่างยัÉงยืน โดยมีแนวทางปฏิบตัิรวมถึงใหค้วามรูภ้ายในองคก์รและการจัดกิจกรรม

เพืÉอสงัคมและเพืÉอประโยชนแ์ก่ชมุชน รวมถึงการรายงานผลการดาํเนินงานอย่างโปรง่ใส 

 โดยเมืÉ อวัน ทีÉ  3 มกราคม 2567 ทรัสต์เพืÉ อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ศรีพัน วา  ร่วมกับ โรงแรมศรีพันวา ภู เก็ต  

โดยคณุจนัทรเ์พ็ญ สิริถาวรวงศ ์ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ของบริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกดั รว่มส่งมอบของขวญัใหก้บัสถาน

แสดงพนัธส์ตัวน์ ํÊา ภเูก็ต (Phuket aquarium) เพืÉอเป็นของขวญัสนบัสนนุกิจกรรมวนัเด็กในวนัทีÉ 13 มกราคม 2567  

 

 
 

เมืÉอวนัทีÉ 26 มิถนุายน 2567 ตวัแทนโรงแรมศรีพนัวารว่มกนัเขา้เก็บขยะบริเวณหนา้หาดอา่วยน ภเูก็ต เพืÉอชว่ยลดการสะสมของขยะพลาสติก

และลดการปนเปืÊอนวสัดตุ่าง ๆ ในระบบนิเวศทางทะเล เป็นกิจกรรมทีÉพนกังานทกุคนไดม้ีส่วนรว่มคนละเล็กนอ้ยทีÉก่อใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงทีÉมีคณุค่าต่อ

สงัคม 

ตวัแทนจากโรงแรมศรีพนัวาไดมี้การเขา้ร่วมกิจกรรมทีÉมีความสาํคญัต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยจัดใหมี้การเก็บขยะบริเวณหนา้หาดอ่าวยน จังหวดั

ภูเก็ต กิจกรรมนี Êมีวัตถุประสงคเ์พืÉอช่วยลดการสะสมของขยะ โดยเฉพาะขยะพลาสติกทีÉมีผลกระทบในระยะยาวต่อระบบนิเวศทางทะเล และลดการ

ปนเปืÊอนของวสัดตุ่าง ๆ ทีÉอาจมตี่อโลกใตท้ะเล 

กิจกรรมเก็บขยะครัÊงนี Êได้รับความร่วมมืออย่างดีจากพนักงานได้มีส่วนร่วมในการสรา้งสรรค์สังคมทีÉยัÉ งยืน และมีคุณค่าต่อชุมชนและ

สิÉงแวดลอ้มเป็นการสรา้งจิตสาํนึกใหก้บัพนกังานและคนในชมุชนเกีÉยวกบัความสาํคญัของการรกัษาความสะอาดและการช่วยกนัปกป้องธรรมชาติ ซึÉงจะ

ส่งผลใหภ้เูก็ตและประเทศไทยโดยรวมคงความสวยงามและเสน่หข์องทอ้งทะเลไทยใหย้ัÉงยืนต่อไปในอนาคต 
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12.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

12.1 การควบคุมภายใน 
  ในกรณีทีÉกรรมการอิสระเห็นสมควร กรรมการอิสระจะดาํเนินการพิจารณาและคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยมี

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกตามทีÉกาํหนดใน เรืÉอง ระบบการคดัเลือกบุคลากรของบริษัทฯ และผูร้บัมอบหมายในงานทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินการ

ของกองทรสัต ์ระบบและขัÊนตอนการพิจารณาและคดัเลือกทีÉปรึกษาดา้นต่าง ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการบริหารจัดการกองทรสัต ์โดยในการตรวจสอบภายใน

ของผูต้รวจสอบภายในนัÊนจะตอ้งมีการตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมทัÊงประเมินความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อ

กองทรสัต ์โดยมีขัÊนตอนการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี Ê 

1) ผูต้รวจสอบภายในจะดาํเนินการตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ อย่างนอ้ยตามแผนการตรวจสอบภายในทีÉได้

เสนอใหบ้ริษัทฯ พิจารณาแลว้ โดยดาํเนินการตรวจสอบตามลาํดบัความสาํคญั และระดบัความเสีÉยงของแต่ละฝ่ายงานทีÉไดมี้การประเมิน

ความเสีÉยงเกีÉยวกบัการปฏิบตัิงาน  

2) เมืÉอผูต้รวจสอบภายในดาํเนินการตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ผูต้รวจสอบภายในจะจัดทาํ

รายงานการตรวจสอบภายใน โดยหากมีกรณีทีÉผูต้รวจสอบภายในพบว่าฝ่ายงานมีการปฏิบตัิงานไม่เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญา

ก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีÊชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือมปีระเด็นอืÉนใดทีÉ

พบจากการตรวจสอบผูต้รวจสอบภายในจะดาํเนินการแจง้ฝ่ายงานทีÉรบัผิดชอบใหร้บัทราบประเด็นทีÉตรวจพบ และชี Êแจงการปฏิบตัิงาน แลว้ผู้

ตรวจสอบภายในจะรวบรวมคาํชี Êแจงจากฝ่ายงานต่าง ๆ เพืÉอนาํเสนอต่อกรรมการอิสระ 

3) กรรมการอิสระจะพิจารณาความครบถว้นและความเพียงพอของรายงานการตรวจสอบภายใน หากกรรมการอิสระพิจารณาว่ารายงานการ

ตรวจสอบภายในนัÊนไม่ครบถ้วน หรือมีขอ้มูลไม่เพียงพอ กรรมการอิสระจะแจง้ใหผู้ต้รวจสอบภายในทราบเพืÉอดาํเนินการอีกครัÊงสาํหรับ

ประเด็นทีÉยงัไม่ครบถว้น และเมืÉอกรรมการอิสระพิจารณาแลว้ว่ารายงานการตรวจสอบภายในนัÊนมีความครบถว้น เพียงพอ กรรมการอสิระจะ

จดัส่งรายงานการตรวจสอบภายในใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ รบัทราบและรว่มพิจารณาการแกไ้ขหรอืปรบัปรุงเรืÉองดงักล่าว และนาํส่งต่อทรสัตี

เพืÉอรบัทราบต่อไป  

4) ภายหลังจากการตรวจสอบภายในเป็นเวลา 3 (สาม) เดือน ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งติดตามผลการดาํเนินการแก้ไข หรือรายงานความ

คืบหนา้ (สาํหรบัในกรณีทีÉยังไม่สามารถดาํเนินการแก้ไขไดเ้สร็จสิ Êน) ว่าฝ่ายงานต่าง ๆ มีการดาํเนินการแก้ไขหรือมีความคืบหนา้ตามทีÉผู ้

ตรวจสอบภายในแจง้ใหท้ราบหรือมีขอ้เสนอแนะแลว้หรือไม่ และนาํส่งรายงานการติดตามการแกไ้ขใหก้บัคณะกรรมการบริษัทฯ และทรสัตีเพืÉอ

รบัทราบ 

  ทัÊงนี Ê ฝ่ายกาํกับการปฏิบัติงานจะเป็นผูจ้ัดเก็บรายงานผลการตรวจสอบภายใน และรายงานการติดตามแก้ไข เพืÉอประโยชนใ์นการเรียก

ตรวจสอบของหน่วยงานกาํกบัดแูล 

12.2 ระบบการบรหิารและจดัการความเสีÉยง 

 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัเกีÉยวกับการบริหารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์โดยบริษัทฯ ไดก้าํหนดใหมี้ระบบใน

การระบุความเสีÉยง (Identify Risk) การลดความเสีÉยง (Mitigate Risk) การติดตามผล (Monitoring Tools) การรายงานผล (Risk Reporting) และการ

ดาํเนินการตามมาตรการป้องกันความเสีÉยง โดยมอบใหแ้ต่ละฝ่ายงานไปดาํเนินการเพืÉอระบคุวามเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์และเสนอ

มาตรการป้องกันความเสีÉยงและลดความเสีÉยงทีÉเหมาะสม โดยฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงานจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งจากฝ่ายงานต่าง ๆ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระจะให้ความเห็นในเรืÉองดังกล่าว และคณะกรรมการบริษัทฯ จะให้ความเห็นชอบในเรืÉองดังกล่าว โดยมี

หลกัเกณฑก์ารดาํเนินงาน ดงันี Ê 

1) ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งดาํเนินการจัดทาํการระบุความเสีÉยง (Identify Risk) โดยวิเคราะหส์าเหตุของความเสีÉยง ประเมินความเสีÉยงจากระดบั

ความสาํคัญ โอกาสทีÉจะเกิด และระดบัความรุนแรงของความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของกองทรสัตแ์ละผลประกอบการของ

กองทรสัต ์ทัÊงในแง่ของเศรษฐกิจ การเงิน สงัคม และกฎหมาย รวมทัÊงการแข่งขันในอุตสาหกรรม หรือปัจจัยอืÉน ๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการ

ดแูลจดัการกองทรสัต ์ 

2) ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งดาํเนินการกาํหนดและรวบรวมนโยบายในการบริหารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êน และกาํหนดหลกัเกณฑว์ิธีการควบคุม

หรือลดความเสีÉยงดังกล่าว (Mitigate Risk) ซึÉงไดพิ้จารณาถึงปัจจัยทีÉเกีÉยวขอ้งกับวิสัยทศัน ์ เป้าหมาย กลยุทธท์างธุรกิจ การเงิน การจัดหา

ทรพัยส์ิน และการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ดา้นอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดูแลจัดการกองทรสัต ์โดยฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงานจะเป็นผูร้วบรวม

ข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องจากฝ่ายงานต่าง ๆ เพืÉอนําเสนอต่อกรรมการอิสระเพืÉอพิจารณาและให้ความเห็นในเรืÉองดังกล่าวและนําเสนอต่อ
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คณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ ทัÊงนี Ê กรรมการอสิระจะใหค้วามเห็นในเรืÉองดงักล่าวก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ฯ หรือในกรณีทีÉมิอาจหลีกเลีÉยงได ้ระหว่างการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

3) เมืÉอไดร้บันโยบายในการบริหารและจัดการความเสีÉยงและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคุมเพืÉอป้องกันหรือลดความเสีÉยงทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ ฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานจะทาํการเผยแพร่นโยบายในการบริหารและจดัการความเสีÉยงและหลกัเกณฑว์ิธีการ

ควบคุมเพืÉอป้องกันหรือลดความเสีÉยงใหฝ่้ายงานและบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ รบัทราบและเขา้ใจตรงกัน โดยแต่ละฝ่ายงานจะเป็น

ผูร้บัผิดชอบในการปฏิบตัิตามนโยบายและหลกัเกณฑว์ิธีการในการจดัการความเสีÉยงในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกับฝ่ายงานของตน ทัÊงนี Êโดยจะมีฝ่าย

กาํกับการปฏิบตัิงานดาํเนินการติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายในการบริหารและจัดการความเสีÉยงและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคุมเพืÉอป้องกนั

หรือลดความเสีÉยงต่อไป (Monitoring Tools) 

4) ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งจะติดตามผลการดาํเนินการบริหารและจดัการความเสีÉยงตามนโยบายในการบริหารและจดัการความเสีÉยงและหลกัเกณฑ์

วิธีการควบคมุเพืÉอป้องกนัหรือลดความเสีÉยง โดยรายงานการติดตามผลดงักล่าว พรอ้มทัÊงเสนอความเห็นเกีÉยวกบัแนวทาง วิธีการควบคมุ และ

มาตรการในการแกไ้ขหรือลดผลกระทบจากความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êนใหฝ่้ายกาํกบัการปฏิบตัิงานเป็นผูร้วบรวมและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ฯ และทรสัตีรบัทราบทุกสิ Êนปี หรือเมืÉอมีเหตุการณท์ีÉมีนยัสาํคญัอาจส่งผลกระทบกบักองทรสัต ์ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และ/หรือ การดาํเนินงานของ

บริษัทฯ (Risk Reporting) นอกจากนี Ê คณะกรรมการฯ อาจประเมินและทบทวนนโยบายในการบริหารและจัดการความเสีÉยงและหลกัเกณฑ์

วิธีการควบคุมเพืÉอป้องกันหรือลดความเสีÉยงต่อไปทัÊงนี Ê กรรมการอิสระจะให้ความเห็นในเรืÉองดังกล่าวก่อนหรือระหว่างการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ทัÊงนีÊ ปัจจัยความสาํคญัต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัและกองทรัสต ์ทีÉจะพิจารณาได้แก ่

1)ความเสีÉยงดา้นกลยทุธข์องบริษัท / กองทรสัต ์(Strategic Risk) 

2) ความเสีÉยงดา้นการปฏิบตัิการ (Operational Risk) 

3) ความเสีÉยงดา้นการเงิน (Financial risk) 

4) ความเสีÉยงการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Legal and Compliance risk) 

 

13.  รายการระหวา่งกนัและการป้องกนัการขดัแยง้ผลประโยชน ์

13.1  บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 

13.1.1  ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

นิติบุคคล/บริษัททีÉอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ ์

1. บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาขน) 
(“CID”) 

- เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดย CID ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของ
จาํนวนหุน้ทีÉออกและชาํระแลว้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เป็นผูมี้อาํนาจควบคมุผูจ้ดัการกองทรสัต ์
- เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของ CIR โดย CID ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 85.04 ของจาํนวนหุน้ทีÉ

ออกและชาํระแลว้ของCIR 
- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จาํกัด (“IUD”) ซึÉงเป็นเจ้าของ

ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 
2. บริษัท ชาญอิสสระ รที แมเนจเมนท ์จาํกดั (“CIRM”) - เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เป็นบริษัทย่อยของ CID  โดย CID ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทีÉออก
และชาํระแลว้ของ CIRM 

3. บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั (“SPM”) - เป็นผูเ้ช่าหลกัของทรพัยส์ินทีÉลงทนุครัÊงแรกและทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 และ
ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2  

- เป็นบริษัทย่อยของ CIR โดย CIR ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทีÉออก
และชาํระแลว้ของ SPM 

4. บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
(“SCBAM”) 

- เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์SRIPANWA 
- เป็นบริษัทย่อยของ SCB โดย SCB ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทีÉออก

และชาํระแลว้ของ SCBAM 
5. ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) (“SCB”) - เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของทรสัตี โดย SCB ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทีÉ

ออกและชาํระแลว้ของ SCBAM 
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13.1.2 ทรสัตีและบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตี 

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับทรัสตี ความสัมพันธก์ับทรสัตี 

1. บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทย

พาณิชย ์(SCBAM) 

- ปัจจบุนัเป็นทรสัตีของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

 

13.2  รายการระหวา่งกนัในรอบระยะเวลาบญัชทีีÉผ่านมา 

13.2.1 รายการระหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
  บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึÉงรวมถึงการลงทุนในทรัพยส์ินของ

กองทรสัต ์SRIPANWA และดูแลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์SRIPANWA แมว้่าผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะมีนโยบายหลีกเลีÉยงการทาํรายการเกีÉยวโยงซึÉงอาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่ผู้จัดการกองทรัสต์อาจจะยังมีการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันกับบุคคลทีÉอาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตตามประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉมี

การทาํธุรกรรมทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาเหตผุลและความจาํเป็นในการเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าว รวมทัÊง

ปฏิบตัิหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีÊชวน ระเบียบ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์  

  ทัÊงนี Ê กองทรสัต ์SRIPANWA มรีายการระหว่างกองทรสัต ์SRIPANWA และ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) (“CID”) รวมทัÊง

บริษัทย่อยของ CID ซึÉงเป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกบัผูจ้ัดการกองทรสัต ์จากการทีÉ CID เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่และเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของผูจ้ัดการกองทรสัต ์

รายการระหว่างกันระหว่างกองทรสัต ์SRIPANWA กับบริษัทฯ จากการทีÉบริษัทฯ เขา้ทาํหนา้ทีÉเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตข์องกองทรสัต ์SRIPANWA รวมทัÊง

รายการระหว่างกันระหว่างกองทรสัต ์SRIPANWA กับทรสัตี หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับทรสัตี รายละเอียดโดยสรุปของการทาํธุรกรรมดังกล่าว มี

ดงัต่อไปนี Ê   

 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
ความจาํเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ด้านราคาและเงืÉอนไข 

1. บริษัท ศรพีันวา แมเนจเมนท ์จาํกัด (SPM) 

มลูค่าของรายการระหวา่งกนั 279.90 ลา้นบาท 

SPM เป็นผูเ้ช่าหลกัของทรพัยส์ินทีÉลงทุน
ครัÊงแรก ทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 
และทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 

กองทรสัต ์SRIPANWA ไดป้ระโยชนจ์าก
การไดร้บัค่าเช่าจากการใหเ้ช่าทรพัยส์ิน
ทีÉลงทุนครัÊงแรก ทรัพย์สินทีÉจะลงทุน
เพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 และทรัพย์สินทีÉลงทุน
เพิÉมเติมครัÊงทีÉ 2 
 

 • ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่า การนาํทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์
SRIPANWA ออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่า คือ SPM มีความสมเหตุสมผล
เนืÉองจาก SPM มีประสบการณใ์นการบริหารทรพัยส์ินประเภท
โรงแรม และมีความเขา้ใจในตวัทรพัยส์ินหลักเป็นอย่างดี โดย
บุคลากรของ SPM ดาํเนินการบริหารทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊงแรก 
ตัÊงแต่เริÉมเปิดดาํเนินการ อีกทัÊงบุคลากรบางส่วนของ SPM ยงัมี
ส่วนรว่มในการบริหารทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 จงึทาํให ้
SPM เป็นผูเ้ชีÉยวชาญและรูจ้กัทรพัยส์ินหลกัเป็นอย่างดี 

 • ค่าเชา่ทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA ไดร้บัจากการใหเ้ช่าทรพัยส์ิน
ทีÉลงทุนครัÊงแรก ทรพัยส์ินทีÉลงทุนเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 และทรพัยส์ิน
ทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ Ś อยู่ในรูปแบบของค่าเช่าคงทีÉ และค่าเชา่
แปรผนั ทัÊงนี Ê โครงสรา้งค่าเช่าทีÉกองทรสัต ์SRIPANWA จะไดร้บั
อา้งอิงจากอตัราการเขา้พกัเฉลีÉย อตัราค่าหอ้งพกัเฉลีÉย และผล
ประกอบการทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนจากทรัพย์สิน ซึÉงสามารถ
เทียบเคียงกับผลประกอบการในอดีตของทรพัยส์ินทีÉลงทุนครัÊง
แรก 
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ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
ความจาํเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ด้านราคาและเงืÉอนไข 

2. บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จาํกัด (CIRM) 

มลูค่าของรายการระหว่างกนั 11.44 ลา้นบาท 

กองทรสัต ์SRIPANWA ว่าจา้ง CIRM เป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 

- กรรมการและผูบ้ริหารของ CIRM เป็น
ผูท้ีÉมีประสบการณใ์นการบริหารจัดการ
ลงทุน  และจัดหาผลประโยชน์จาก
อสงัหาริมทรพัย ์ซึÉงมีความรูค้วามเขา้ใจ
ในทรพัยส์ินประเภทโรงแรมเป็นอย่างดี 
ดังนัÊน CIRM จึงมีความเหมาะสมเป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 -  CIRM เป็นบริษัทย่อยของ CID ซึÉ ง 
CID มีประสบการณแ์ละความเชีÉยวชาญ
ในพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์อาทิ ประกอบ
กิ จ ก า ร โ ร ง แ ร ม  รับ บ ริ ห า ร อ า ค า ร
สาํนักงาน คอนโดมีเนียม บ้านจัดสรร 
และบริหารโครงการ เ ป็นต้น ซึÉ งจะ
สามารถช่วยสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของ CIRM ไดเ้ป็นอย่างด ี

 • CIRM จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ ซึÉง
ประกอบไปด้วยค่าธรรมเนียมพื Êนฐาน และค่าธรรมเนียมการ
ได้มาและจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สินของกองทรัสต์ SRIPANWA 
ดงันี Ê 

- ค่าธรรมเนียมพื Êนฐาน - คิดเป็นอัตราไม่เกินรอ้ยละ 
1.00 ต่อปี ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 
(TAV) และ 

- ค่าธรรมเนียมการได้มาซึÉงทรัพยส์ินของกองทรสัต์ 
SRIPANWA  
- กรณีทรัพย์สินของบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับ

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์- คิดเป็นอตัราไม่เกินรอ้ย
ละ 0.75 ของมูลค่าทรัพย์สินทีÉ ได้มาของ
กองทรสัต ์

- กรณีทรพัยส์ินของบุคคลอืÉน - คิดเป็นอตัราไม่
เกินรอ้ยละ 1.00 ของมูลค่าทรพัยส์ินทีÉไดม้า
ของกองทรสัต ์และ 

- อัตราค่ าธรรมเนียมการจําหน่า ย ไป ซึÉ ง
ทรพัยส์ินหลักของกองทรสัต ์- คิดเป็นอัตรา
ไม่เกินร้อยละ 0.50 ของมูลค่าทรัพย์สินทีÉ
จาํหน่ายไปของกองทรสัต ์

โดยโครงสรา้งของค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการกองทรสัตน์ัÊนเป็นไป
ตามธุรกิจโดยปกติ ซึÉงค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทัÊงอตัรา
พื Êนฐานและอัตราค่าธรรมเนียมการได้มาและจาํหน่ายไปซึÉง
ท รัพย์สิ น ข องกอ งท รัส ต์  SRIPANWA เที ยบ เคี ย ง ไ ด้กั บ
ค่าธรรมเนียมประเภทเดียวกนัของผูจ้ดัการกองทรสัตอื์Éน 

13.2.2 รายการระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตีและบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตี 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสต ์

และทีÉปรึกษาทางการเงิน 

บริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกัด (SCBAM) 

มลูค่าของรายการระหวา่งกนั : 11.44 ลา้นบาท 

กองทรสัต ์SRIPANWA แต่งตัÊง SCBAM 

เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์SRIPANWA 

SCBAM มีเป็นผูท้ีÉมีประสบการณ์ในการ

เป็นทรัสตีของทรัสต์เพืÉอการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงการบริหารจดั การ

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ทุกประเภท

ธุรกิจหลัก จึงมีความรู้ ความเข้าใจใน

ธุรกิจการจัดการกองทุนรวมและทรัสต์

เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริม ทรพัย ์รวมถึง

กฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งเป็นอย่างดี SCBAM 

จึงมีความเหมาะสมเป็นทรสัตี 

SCBAM จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมทรสัตีและค่าธรรมเนียมผู้

เก็บรกัษาทรพัยส์ิน โดยคิดเป็นอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อ

ปี ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์SRIPANWA (NAV) 

โดยโครงสรา้งของค่าธรรมเนียมทรสัตีนัÊนเป็นไปตามธุรกิจ

โดยปกติ ซึÉงเทียบเคียงไดก้ับค่าธรรมเนียมประเภทเดียวกัน

ของทรสัตีของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอื์Éน 

 

รายการระหว่างกันขา้งตน้ ถือว่าเป็นขอ้มูลทีÉเปิดเผยไวอ้ย่างชัดเจนแลว้ รายการดงักล่าวจึงจะเป็นรายการทีÉไม่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชมุผู้

ถือหน่วยทรสัตอี์ก 
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13.3  นโยบายการทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 
 ในอนาคต แนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต  
 และแนวทางการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

13.3.ř ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  คณะกรรมการบริษัทฯ จะดาํเนินการจัดใหมี้มาตรการและแนวทางดาํเนินการในการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัต์

กบับคุคลทีÉอาจมคีวามขัดแยง้ ทัÊงนี Ê เพืÉอรกัษาประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของกองทรสัต ์และผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม ซึÉงจะมีการดาํเนินการในดา้นต่าง ๆ ดงันี Ê 

1) บริษัทฯ โดยฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงานจะดาํเนินการรวบรวมและจัดทาํรายชืÉอบุคคลหรือกิจการทีÉเขา้ข่ายเป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับบริษัทฯ 

ตัÊงแต่การจดัตัÊงกองทรสัต ์และปรบัปรุงขอ้มลูดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจบุนัทกุไตรมาส หรือเมืÉอมกีารขึ ÊนเครืÉองหมายเพืÉอจา่ยสิทธิประโยชนใ์หแ้ก่ผูถ้ือ

หน่วยทรสัต ์หรือก่อนการทาํธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัต ์โดยรวบรวมจากการเปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

รวมทัÊงการตรวจสอบกับหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือแหล่งขอ้มูลทีÉเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัÉวไป และนาํส่งขอ้มูลดงักล่าวใหก้บั

ทางทรสัตีเพืÉอทราบ และเพืÉอใชใ้นการตรวจสอบรายการระหว่างกันของกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการ

กองทรสัตอ์ย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง 

2) ฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานทาํการตรวจสอบว่าธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัตว์่าเป็นการทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกัน

กบัผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีÉผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ส่วนไดเ้สียหรือไม่ และดาํเนินการขอความเห็นชอบ

จากทรสัตี รวมทัÊงขอมติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ก่อนทีÉจะเขา้ทาํธุรกรรมนัÊน โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์

การไดม้า / จาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยแ์ละอุปกรณข์องกองทรสัต ์และในส่วนทีÉเกีÉยวกับการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัต ์

หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัตต์ามทีÉระบุในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์สัญญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล 

หนงัสือชีÊชวน มติของทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  ทัÊงนี Ê ฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานจะดาํเนินการตรวจสอบการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยง

กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ว่าแต่ละฝ่ายงานมีการดาํเนินการก่อนการเขา้ทาํธุรกรรม ดงัต่อไปนี Ê 

2.1) แสดงความเห็นพรอ้มเหตผุลและขอ้มลูประกอบต่อผูพิ้จารณาอนมุตัิว่าธุรกรรมนัÊนเป็นไปเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของกองทรสัต ์

2.2) แสดงราคาของธุรกรรมและราคาตลาดเพืÉอเปรียบเทียบว่าธุรกรรมนัÊนเป็นธุรกรรมทีÉสมเหตสุมผลและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม 

2.3) แสดงค่าใชจ่้าย ค่าธรรมเนียมของรายการและค่าใชจ่้ายตามอตัราของผูบ้ริการรายอืÉนอย่างนอ้ย 1 (หนึÉง) ราย (เวน้แต่ทีÉปรึกษาทีÉ

ตอ้งอาศยัความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น) เพืÉอเปรียบเทียบว่าค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึ Êนจากการทาํธุรกรรม ซึÉงนาํมาเรียกเก็บจากกองทรสัตน์ัÊน 

(ถา้มี) อยู่ในอตัราทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม  

2.4) เสนอความเห็นและขอ้มลูประกอบต่อทรสัตีเพืÉอขอความเห็นชอบต่อธุรกรรมว่าธุรกรรมเป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.5) ดํา เนินการให้ผู้ทีÉมีส่วนได้เสียเป็นพิ เศษในการเข้าทําธุ รกรรม ไม่ว่าจะเป็นในฐานะกรรมการ บุคลากรของบริษัท  

ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์รวมถึงบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มสี่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรมนัÊน  

3) ก่อนทีÉจะใหก้องทรสัตเ์ขา้ทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์บริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยส่วนไดเ้สียของ

ตนหรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ในธุรกรรมทีÉจะใหก้องทรสัตเ์ขา้ทาํ รายละเอียดของธุรกรรม เหตุผลในการทาํธุรกรรม และ

ความสมเหตุสมผลของการคิดค่าตอบแทนหรือการกาํหนดเงืÉอนไขของธุรกรรมดังกล่าว ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลักทรพัย ์ตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยหน่วยทรสัตท์ีÉเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน และในกรณีทีÉการเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมัติ

จากทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์จะตอ้งดาํเนินการใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูนัÊน พรอ้มทัÊงความเห็นของทีÉปรกึษาทางการเงินในหนังสือเชิญประชุมผู้

ถือหน่วยทรสัตด์ว้ย 

  เพืÉอเป็นการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจเกิดขึ Êนในการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์กับผูส้นับสนุน หรือผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์หรือผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตซ์ึÉงเป็นบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์บริษัทฯ จะวางแผนล่วงหนา้เกีÉยวกบั

มาตรการทีÉจะช่วยป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรกัษาประโยชนท์ีÉดีทีÉสุดของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์รวมทัÊงเปิดเผยผลประโยชนท์ีÉอาจ

เกิดขึ Êน และมาตรการป้องกนัเพืÉอใหผู้ล้งทุนไดท้ราบก่อนทีÉจะเขา้ทาํธุรกรรมในดา้นระบบในการอนมุตัิตอ้งดาํเนินการ ดงัต่อไปนี Ê 

3.1) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่ามิไดเ้ป็นบริษัทฯ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบับริษัทฯ 

(1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 
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(2) ในกรณีทีÉเป็นการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกัทีÉมีมลูค่าตัÊงแต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ขึ Êนไปของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ตอ้ง

ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดว้ย 

(3) ในกรณีทีÉเป็นการไดม้าซึÉงทรพัยส์ินหลกัทีÉมีมลูค่าตัÊงแต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ขึ Êนไป ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

ตอ้งไดร้บัมติของทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสีÉ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู ้

ถือหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียง 

(4) ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดแ้กไ้ขดงักล่าว หรือหลกัเกณฑต์ามขอ้ ก.-ค. เบื Êองตน้ หลกัเกณฑใ์ด

หลกัเกณฑห์นึÉงทีÉสงูกว่า 

3.2) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าเป็นบริษัทฯ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบับริษัทฯ  

(1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

(2) ในกรณีทีÉ เ ป็นธุรกรรมทีÉมีมูลค่า เกินกว่ า  1 (หนึÉ ง )  ล้านบาท หรือตัÊ งแต่ ร ้อยละ  0.03 (ศูนย์จุดศูนย์สาม)  

ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตข์ึ Êนไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดว้ย 

(3) ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมูลค่าตัÊงแต่ 20 (ยีÉสิบ) ลา้นบาทขึ Êนไป หรือเกินรอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของ

กองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัมติของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 

(สามในสีÉ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง นอกจากนี Ê บริษัทฯ จะตอ้งจดั

ใหมี้ทีÉปรึกษาทางการเงินใหค้วามเห็นเกีÉยวกับการวิเคราะหข์อ้มูลเกีÉยวกับทรพัยส์ินดงักล่าวขา้งตน้เพืÉอประกอบการ

ตดัสินใจลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูทีÉถกูตอ้ง 

(4) ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดแ้กไ้ขดงักล่าว หรือหลกัเกณฑต์ามขอ้ ก.-ค. เบื Êองตน้ หลกัเกณฑใ์ด

หลกัเกณฑห์นึÉงทีÉสงูกว่า 

  ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉตอ้งขอมติทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตต์อ้งมีความเห็นของทีÉปรึกษา

ทางการเงินเพืÉอประกอบการขอมติทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ย โดยจะนาํส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหนา้ตามส่วนทีÉว่าดว้ยการ

เปิดเผยขอ้มูลตามประกาศ บจ/ร 29-00 เรืÉองการรบัการเปิดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอนหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พืÉอการลงทนุ 

พ.ศ. 2558 และประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. ทีÉ สร. 26/2555 เรืÉองขอ้กาํหนดเกีÉยวกับรายการและขอ้ความในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

ของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์และทีÉจะมกีารแกไ้ขเพิÉมเติม 

13.3.2 นโยบายการทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัต ี
 หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตี 

  ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นทรสัตีของกองทรสัต ์ทรสัตีจะไม่กระทาํการอนัเป็นการขัดแยง้กับผลประโยขนข์องกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระทาํนัÊนจะ

เป็นไปเพืÉอประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชนข์องผูอื้Éน เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี Ê 

1) เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการปฏิบตัหินา้ทีÉเป็นทรสัต ี

2) ทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีÉเป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งใหผู้ร้บัประโยชนท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ 

โดยผูร้บัประโยชนท์ีÉไดท้ราบขอ้มูลดงักล่าว มิไดแ้สดงการคดัคา้น ทัÊงนี Ê การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ห็นไปตามหลกัเกณฑ์

ดงัต่อไปนี Ê 

2.1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีÉเกีÉยวกับเรืÉองดงักล่าว 

หรือชอ่งทางอืÉนใดทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทัÉวถึง 

2.2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีÉสมเหตสุมผล ซึÉงตอ้งไม่นอ้ยกว่าสิบสีÉวนั (14 วนั) 

2.3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นทีÉชัดเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่าสิบสีÉวนั (14 

วนั) เวน้แต่ในกรณีทีÉมีการขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวใหก้ารคดัคา้นกระทาํในการขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตน์ัÊน 

2.4) ในกรณีทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชัดเจนตามวิธีการทีÉมีการเปิดเผยตาม 2.3 ในจาํนวนเกินกว่าหนึÉงในสีÉ (1 ใน 4) 

ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด ทรสัตีจะกระทาํหรือยินยอมใหมี้การทาํธุรกรรมทีÉเป็นการชัดแยง้กับผลประโยชน์

ของกองทรสัตไ์ม่ได ้ทัÊงนี Ê การนับคะแนนเสียงของผูท้ีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดดงักล่าว ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะไม่นบัรวมคะแนนเสียง

ของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษกบัทรสัตี 
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14. ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานกองทรสัต ์
 

14.1  สรุปรายการสอบบญัช ี
14.1.1 ชืÉอผูส้อบบญัชทีีÉทาํการตรวจสอบของกองทรสัต ์

งบการเงิน ณ ชืÉอผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ วนัทีÉรายงาน 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 นายวลัลภ  วไิลวรวทิย ์ 6797 23 กุมภาพนัธ ์2565 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 นายวลัลภ  วไิลวรวทิย ์ 6797 27 กุมภาพนัธ ์2566 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 นายวลัลภ  วไิลวรวทิย ์ 6797 27 กุมภาพนัธ ์2567 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 นายวลัลภ  วไิลวรวทิย ์ 6797 26 กุมภาพนัธ ์2568 

 

14.1.2 สรุปรายงานการตรวจสอบ หรือสอบทานจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

  ในปี 2565, 2566 และ 2567 ตามทีÉผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจาก บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั ไดต้รวจสอบงบการเงินของ

กองทรสัตฯ์ ซึÉงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินและงบประกอบรายละเอียดเงินลงทนุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

งบแสดงการเปลีÉยนสินทรพัยส์ทุธิ งบกระแสเงนิสด และหมายเหตปุระกอบงบสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 

  มีความเห็นว่างบการเงินขา้งตน้นี Êแสดงฐานะการเงินของทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565, 

2566 และ 2567 ผลการดาํเนินงานการเปลีÉยนแปลงสินทรพัยส์ทุธิและกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกัน โดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตาม

แนวปฏิบตัิทางบญัชีสาํหรบักองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์กองทนุรวมโดยโครงสรา้งพื Êนฐานและทรสัตเ์พืÉอการลงทุน

ในโครงสรา้งพื Êนฐาน (“แนวปฏิบตัิทางบญัช”ี) การรายงานทางการเงนิ 

 

14.2  ขอ้มูลทางการเงิน 

14.2.1 งบฐานะการเงินของทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา                                            

รายการ (หน่วย:บาท) 2567 2566 2565 

วันทีÉสิÊนสดุงวด 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 

2566 
31 ธันวาคม 2565 

สินทรัพย ์    

เงินลงทนุในอสงัหาริมทรพัยต์ามมลูค่ายตุิธรรม 3,701,000,000      3,805,000,000 3,785,000,000       

เงินฝากสถาบนัการเงิน 78,024,801 88,990,872           48,245,794              

ลกูหนี Êตามสญัญาเช่า 437,361,857 465,114,012          404,188,251          

ลกูหนี Êจากการใหใ้ชท้รพัยส์นิ - 7,177,191             - 

ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนการเช่ารอการตดับญัช ี 4,589,139               5,876,210                   7,159,766             

ค่าใชจ่้ายอืÉนรอการตดับญัช ี 129,759              207,871                            41,050              

สินทรพัยอื์Éน 3,006                  4,264                               5,976              

รวมสินทรพัย ์ 4,221,108,562 4,372,370,420 4,444,896,009        

    หนีÊสิน    

ค่าใชจ่้ายคา้งจา่ย 10,313,591 11,123,994 5,705,673 

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 

99,470,293 87,239,408 970,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 111,834,262 211,282,782 - 

หุน้กู ้ 570,672,863 568,461,458 - 

รวมหนี Êสิน 792,291,009 878,107,642 975,705,673 
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รายการ (หน่วย:บาท) 2567 2566 2565 

วันทีÉสิÊนสดุงวด 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 

2566 
31 ธันวาคม 2565 

สินทรัพยสุ์ทธิ    

ทนุทีÉไดร้บัจากผูถ้ือหนว่ยทรสัต ์ 3,097,722,025     3,097,722,025    3,097,722,025 

กาํไรสะสม 341,149,148        406,594,373 381,521,931     

ส่วนตํÉากว่ามลูคา่หน่วยทรสัต ์ (10,053,620)         (10,053,620)                              (10,053,620)        

สินทรพัยส์ทุธิ 3,428,817,553 3,494,262,778                  3,469,190,336 

    

สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย (บาท) 12.2868 12.5213                  

12.5213                  

12,4315                 

12.4315 จาํนวนหน่วยลงทนุทีÉจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมด ณ วนัสิ Êนปี (หนว่ย) 279,064,000 279,064,000 279,064,000 

 

14.2.2 งบกาํไรขาดทุน  

รายการ (หน่วย:บาท) 2567 2566 2565 

วันทีÉสิÊนสดุงวด 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

รายได ้    

รายไดค้่าเชา่ 258,111,131 269,625,227 316,029,107 

รายไดด้อกเบี Êย 13,874,402 4,720,829 40,863 

รายไดจ้ากการใหใ้ชท้รพัยส์ิน 19,792,648 14,416,520 - 

รายไดอ้ืÉน 830,925 - - 

รวมรายได ้ 292,609,106 288,762,576 316,069,970 
    

ค่าใชจ่้าย    

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรสัต ์ 11,441,458 11,988,933 11,671,732 

ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน 11,441,458 11,988,933 11,671,732 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน     1,046,292 975,664 935,483 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 1,175,192 1,237,273 1,030,304 

ตน้ทนุทางการเงิน 56,738,922 56,632,366 33,437,437 

ค่าใชจ่้ายอืÉน 5,580,670 12,732,079 2,782,565 

ขาดทนุจากการตดัรายการลกูหนี Êตามสญัญาเช่าสาํหรบั 

ค่าเชา่ในงวดอดีต 

- 30,594,489 78,632,965 

ขาดทนุจากการเปลีÉยนแปลงกระแสเงนิสดตามสญัญาเช่า 27,545,193 35,727,977 - 

ขาดทนุจากการสิ Êนสดุสญัญาเชา่ - 41,804,276 - 

รวมค่าใชจ่้าย 114,969,185 203,681,990 140,162,218 

กาํไรจากการลงทนุสทุธิ 177,639,921 85,080,586 175,907,752 
    

รายการกาํไร (ขาดทนุ) สทุธิจากเงินลงทนุ    

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ 

ทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจริงจากเงนิลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์

(104,000,000) (10,000,000) 30,000,000 

รวมรายการกาํไร (ขาดทนุ) สทุธิจากเงนิลงทนุ (104,000,000) (10,000,000) 30,000,000 

การเพิÉมขึ Êนในสินทรพัยส์ทุธิจากการดาํเนินงาน 73,639,921 75,080,586 205,907,752 
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14.2.3 งบกระแสเงินสด           

รายการ (หน่วย:บาท) 2567 2566 2565 

วันทีÉสิÊนสดุงวด 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

การเพิÉมขึ Êนในสินทรพัยส์ทุธิจากการดาํเนินงาน 73,639,921 75,080,586 205,907,752 

ปรบักระทบรายการเพิÉมขึ Êน (ลดลง) ใน    สินทรพัยส์ทุธิจากการดาํเนินงานให้

เป็นเงนิสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 

   

        ขาดทนุจากการตดัรายการลกูหนี Êตามสญัญาเช่าสาํหรบั - 30,594,489 78,632,965 

        ค่าเชา่ในงวดอดีต    

       ขาดทนุจากการเปลีÉยนแปลงกระแสเงินสดตามสญัญาเช่า 27,545,193 35,727,977 - 

        ขาดทนุจากการสิ Êนสดุสญัญาเชา่ - 41,804,276 - 

        การเพิÉมขึ Êนในลกูหนี Êตามสญัญาเช่า  206,962 40,472,112 (288,157,580) 

        การเพิÉมขึ Êนในลกูหนี Êจากการใหใ้ชท้รพัยส์ิน 7,177,191 (7,177,191)  

        ค่าตดัจาํหน่ายคา่ธรรมเนียมการจดทะเบียนการเช่ารอ 

        ตดับญัช ี

 

1,287,071 1,283,556 1,283,555 

 

 
        ค่าตดัจาํหน่ายคา่ใชจ่้ายอืÉนรอการตดับญัชี  2,748,201 65,374 1,782,109 

        การเพิÉมขึ Êนในค่าใชจ่้ายอืÉนรอการตดับญัช ี (1,887,723) (1,710,005) (1,384,895) 

        การลดลงในสินทรพัยอื์Éน 1,257 1,712 3,646 

        ค่าตดัจาํหน่ายคา่ใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อการตดับญัช ี 2,211,405 943,646 - 

        การเพิÉมขึ Êน (ลดลง) ในค่าใชจ่้ายคา้งจา่ย 810,264 (1,070,984) 2,313,983 

        (กาํไร) ขาดทนุสทุธิทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจริงจากเงนิลงทนุ 

        ในอสงัหาริมทรพัย ์     

104,000,000 10,000,000  (30,000,000) 

        ตน้ทนุทางการเงิน 56,738,922 56,632,366 33,437,437 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 274,478,664 282,647,914 3,818,972 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

เงินสดจ่ายตน้ทนุทางการเงนิ (58,359,590) (50,143,061) (33,088,415) 

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงนิกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (88,000,000) (970,000,000) (10,000,000) 

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 300,000,000 - 

เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยหุน้กู ้ - 574,700,000 - 

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู ้ - (7,182,188) - 

การแบ่งปันส่วนทนุใหแ้ก่ผูถ้ือหนว่ยทรสัต ์ (139,085,145) (50,008,144) - 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (285,444,735) (202,633,393) (43,088,415) 

เงินฝากสถาบนัการเงินเพิÉมขึ Êน (ลดลง) สทุธิ (10,966,071) 80,014,521 (39,269,443) 

ยอดยกมาของเงินฝากสถาบนัการเงนิตน้ปี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 88,990,872 8,976,351 48,245,794 

ยอดคงเหลือเงนิฝากสถาบนัการเงนิ ณ วนัสิ Êนปี 31 ธันวาคม 

 

78,024,801         

78,024,801 

88,990,872 8,976,351 
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15. การวเิคราะหแ์ละคาํอธิบายของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 

 ในปี 2567 กองทรสัตมี์กาํไรจากการลงทุนสุทธิจาํนวน 177.64 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน 92.56 ลา้นบาท คิดเป็น 108.79% ในขณะทีÉการ

เพิÉมขึ Êนในสินทรพัยส์ทุธิจากการดาํเนินงาน จาํนวน 73.64 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจาํนวน 1.44 ลา้นบาท คิดเป็น 1.92% กองทรสัตมี์ทรพัยส์ินสทุธิ

จาํนวน 3,428.81 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน จาํนวน 65.45 ลา้นบาท คิดเป็น 1.87% และมีสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยเท่ากับ 12.2868 บาท ซึÉงลดลงจากปี

ก่อนทีÉมีสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยเท่ากบั 12.5213  

 

15.1 ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของกองทรสัต ์

15.1.1 ภาพรวมผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์
 

1) รายไดจ้ากการลงทุน 
 

รายการ  
สาํหรบัปีสิÊนสุด  

วันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 

สาํหรบัปีสิÊนสุด  

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

เพิÉมขึÊน 

 (ลดลง) 

เปลีÉยนแปลง 

ร้อยละ 

รายได ้    
 

รายไดค้่าเชา่ 258,111,131 269,625,227 (11,514,096) (4.27) 

รายไดด้อกเบี Êย 13,874,402 4,720,829 9,153,573 193.90 

รายไดจ้ากการใหใ้ชท้รพัยส์ิน 20,623,573 14,416,520 6,207,053 43.06 

รวมรายได ้ 292,609,106 288,762,576 3,846,530 1.33 

 ในปี 2567 กองทรสัตมี์รายไดท้ัÊงสิ Êนจาํนวน 292.61 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนเป็นจาํนวน 3.85 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.33 ทัÊงนี Ê รายได้

ประกอบดว้ยรายไดค้่าเช่า จาํนวน 258.11 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 88.21 ของรายไดท้ัÊงหมด 

2) คา่ใชจ้่าย 

รายการ 
สาํหรบัปีสิÊนสุด วันทีÉ 

31 ธันวาคม 2567 

สาํหรบัปีสิÊนสุด วันทีÉ  

31 ธันวาคม 2566 

เพิÉมขึÊน 

(ลดลง) 

เปลีÉยนแปลง 

ร้อยละ 

ค่าใช้จ่าย     

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรสัต ์ 11,441,458          11,988,933 (547,475)           (4.57) 

ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน 11,441,458 11,988,933 (547,475)              (4.57) 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 1,046,292               975,664 70,628 7.24 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 1,175,192           1,237,273 (62,081)              (5.02) 

ตน้ทนุทางการเงิน 56,738,922          56,632,366 106,556 0.19 

ค่าใชจ่้ายอืÉน 5,580,670          12,732,079 (7,151,409)            (56.17) 

ขาดทนุจากการตดัรายการลกูหนี Êตาม

สญัญาเชา่สาํหรบัค่าเช่างวดในอดตี 

- 

 

         30,594,489 (30,594,489) (100.00) 

ขาดทนุจากการเปลีÉยนแปลงกระแสเงนิสด

ตามสญัญาเช่า 

27,545,193          35,727,977 (8,182,784) (22.90) 

ขาดทนุจากการสิ Êนสดุสญัญาเชา่ -          41,804,276 (40,804,276) (100.00) 

รวมค่าใช้จ่าย 114,969,185 203,681,990 (88,712,805) ) (43.55) 

  ในปี 2567 กองทรสัตมี์ค่าใชจ่้ายรวมทัÊงสิ Êนจาํนวน 114.97 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 88.71 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 43.55 ส่วนค่าธรรมเนียม

การจดัการกองทรสัตแ์ละค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน จาํนวน 22.88 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 1.09 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.57 
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3) กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 

รายการ  
สาํหรบัปีสิÊนสุด วันทีÉ 

31 ธันวาคม 2567 

สาํหรบัปีสิÊนสุด วันทีÉ 

31 ธันวาคม 2566 

เพิÉมขึÊน 

(ลดลง) 

เปลีÉยนแปลง 

ร้อยละ 

รายได ้ 292,609,106        288,762,576 3,846,530 1.33 

ค่าใชจ่้าย 114,969,185        203,681,990 (88,712,805) (43.55) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการลงทุนสทุธิ 177,639,921         85,080,586 92,559,335 108.79 

รายการกาํไร (ขาดทุน) สทุธิจากเงินลงทุน     

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจริงจากเงนิ 

ลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์

        (104,000,000)          (10,000,000) (94,000,000) 940.00 

รวมรายการกาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน        (104,000,000)        (10,000,000) (94,000,000) 940.00 

  การเพิÉมขึ Êนในสินทรพัยส์ทุธิจากการดาํเนินงาน 73,639,921        75,080,586 (1,440,665) (1.92) 

 ในปี 2567 กองทรสัตมี์ขาดทนุจากการลงทนุสทุธิ จาํนวน 104 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน 94 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 940 และมกีารเพิÉมขึ Êน

ในสินทรพัยส์ุทธิจากการดาํเนินงาน จาํนวน 73.64 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจาํนวน 1.44 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.92 ทัÊงนี Ê กองทรสัตมี์กาํไร 

(ขาดทนุ) สทุธิทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจริงจากการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์จาํนวน 104 ลา้นบาท 

15.1.2 งบฐานะการเงินของกองทรสัต ์

1) สินทรพัย ์

รายการ สาํหรบัปีสิÊนสุด วันทีÉ  

31 ธันวาคม 2567 

สาํหรบัปีสิÊนสุด วันทีÉ 

31 ธันวาคม 2566 

เพิÉมขึÊน 

(ลดลง) 

เปลีÉยนแปลง 

ร้อยละ 

สินทรัพย ์      

เงินลงทนุในอสงัหาริมทรพัยต์ามมลูค่ายตุิธรรม 3,701,000,000 3,805,000,000 (104,000,000) (2.73) 

เงินฝากธนาคารสถาบนัการเงนิ 78,024,801             88,990,872 (10,966,071) (12.32) 

ลกูหนี Êตามสญัญาเช่า 437,361,857      465,114,012 (27,752,155) (5.97) 

ลกูหนี Êจากการใหใ้ชท้รพัยส์นิ -             7,177,191 (7,177,191) (100.00) 

ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนการเช่า 4,589,139            5,876,210 (1,287,071) (21.90) 

รอตดับญัชี     

ค่าใชจ่้ายอืÉนรอการตดับญัช ี 129,759              207,871 (78,112) (37.58) 

สินทรพัยอื์Éน 3,006                  4,264 (1,258) (29.50) 

รวมสินทรัพย ์ 4,221,108,562    4,372,370,420 (151,261,858) (3.46) 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กองทรสัตมี์สินทรพัยร์วม จาํนวน 4,221.11 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 151.26 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

3.46 โดยมีรายการสาํคญัดงันี Ê 

(1) เงินลงทุนในอสงัหาริมทรพัยต์ามมูลค่ายุติธรรม จาํนวน 3,701 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 104 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.73 เมืÉอเทียบกับเงิน

ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยต์ามมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 โดยเงินลงทุนในอสงัหาริมทรพัยต์ามมูลค่ายุติธรรมเกิดขึ Êนจากการ

ประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัยจ์ดัทาํโดยผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ินอสิระดว้ยวิธีพจิารณาจากรายได ้(Income Approach) 

(2) ลกูหนี Êตามสญัญาเช่า จาํนวน 437.36 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 27.75 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเป็นลกูหนี Ê จากการเช่าซึÉงยงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ 

จาํนวน 78.11 ลา้นบาท ลูกหนี ÊทีÉถึงกาํหนดชาํระแลว้จาํนวน 281.60 ลา้นบาท รายไดค้่าเช่าทีÉยงัไม่เรียกเก็บ เกิดจากการบนัทึกบญัชีตามวิธี

เสน้ตรงตลอดอายสุญัญา จาํนวน 126.46 ลา้นบาท และหกัดว้ยดอกเบีÊยรบัรอการตดับญัชีเป็นผลขาดทนุจากการเปลีÉยนแปลงกระแสเงินสด

รบัตามสญัญาเช่า จาํนวน 48.80 ลา้นบาท 
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(3) ลูกหนี Êจากการใหใ้ชท้รพัยส์ิน ในปี 2567 นี Êไม่ปรากฏรายการ เนืÉองจากเมืÉอวนัทีÉ 1 มิถุนายน 2567 กองทรสัตไ์ดย้กเลิกสญัญาใหใ้ชท้รพัยส์ิน

ก่อนกาํหนด เนืÉองจากกองทรสัตไ์ดเ้ขา้ทาํสญัญาเช่าทรพัยส์ินทีÉลงทนุเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 (SPM2) กบั บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จาํกดั ซึÉงเป็น

ผูเ้ช่ารายเดิม 

 

2) หนีÊ สิน 

รายการ 
สาํหรบัปีสิÊนสุด วันทีÉ 

31 ธันวาคม 2567 

สาํหรบัปีสิÊนสุด วันทีÉ 

31 ธันวาคม 2566 

เพิÉมขึÊน        

(ลดลง) 

เปลีÉยนแปลง 

ร้อยละ 

หนีÊสิน     

ค่าใชจ่้ายคา้งจา่ย 10,313,591       11,123,994 (810,403)              (7.29) 

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉ

ถึงกาํหนดชาํระภายใน ř ปี 

99,470,293       87,239,408 12,230,885 14.02 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 111,834,262     211,282,782                (99,448,520)          (47.07) 

หุน้กู ้ 570,672,863     568,461,458 2,211,405 0.39 

รวมหนีÊสิน 792,291,009    878,107,642 (85,816,633)          (9.77) 

  ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 กองทุนรวมมีหนี Êสินรวมจํานวน 792.29 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเ ป็นจํานวน 85.82 ล้านบาท  

คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 9.77 โดยมีสาเหตหุลกัจากเงนิกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ลดลงจากปีก่อนเป็นจาํนวน 87.22 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 29.22 

3) สินทรพัยสุ์ทธิ 

รายการ 
สาํหรบัปีสิÊนสุด วันทีÉ 

31 ธันวาคม 2567 

สาํหรบัปีสิÊนสุด วันทีÉ 

31 ธันวาคม 2566 

เพิÉมขึÊน        

(ลดลง) 

เปลีÉยนแปลง 

ร้อยละ 

สินทรพัยส์ทุธิ (บาท) 3,428,817,553 3,494,262,778 (65,445,225)               (1.87) 

สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย 

จาํนวนหน่วยทรสัต ์279,064,000 

12.2868 12.5213 (0.2345)         (1.87) 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กองทรสัตม์ีสินทรพัยส์ทุธิจาํนวน 3,428.82 ลา้นบาท ลดลดลงจากปีก่อนเป็นจาํนวน 65.45 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา

การเปลีÉยนแปลงรอ้ยละ 1.87 และมีสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยเท่ากับ 12.2868 บาท ลดลงจากปีก่อน 0.2345 บาท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ทีÉมีสินทรพัย์

สทุธิต่อหน่วยเท่ากบั 12.5213 บาท 

 

15.1.3 อตัราส่วนทางการเงิน 

1) อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กองทรสัตมี์อตัรากาํไรสุทธิ เท่ากบัรอ้ยละ 25.17 

อัตราสว่น ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

อตัรากาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 25.17 26.00 

   

2) อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กองทรัสต์มีความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน ซึÉงแสดงจากอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม เท่ากับ 

รอ้ยละ 1.74 

อัตราสว่น ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

อตัราตอบแทนจากสินทรพัย ์(รอ้ยละ) 1.74 1.72 
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3) อตัราส่วนแสดงสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กองทรสัตมี์ความสามารถในการบริหารทรพัยส์ิน ซึÉงแสดงจากอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์เท่ากบั 4.69 เท่า 

อัตราสว่น ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

อตัราตอบแทนจากสินทรพัย ์(เท่า) 4.69 5.63 

 

4) อตัราส่วนแสดงความสามารถในการชาํระหนี Ê (Debt Covenant) 

กองทรสัตต์อ้งดาํรงสดัส่วนทางการเงินตามสญัญาเงินกูร้ะยะยาว ซึÉงบริษัทจัดการเห็นว่ากองทรสัตมี์อตัราส่วนทางการเงินภายใตเ้กณฑท์ีÉ

ธนาคารระบไุวต้ามสญัญาเงินกูร้ะยะยาว โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

อัตราสว่น ตามเกณฑ ์
ณ วันทีÉ  

31 ธันวาคม 2567 

ณ วันทีÉ  

31 ธันวาคม 2566 

เงินกูย้ืมต่อสินทรพัยร์วม (รอ้ยละ) ไม่เกินรอ้ยละ 35 18.536 20.00 

Funded Interest Bearing Debt to EBITDA (เท่า) ไม่เกิน 5 เท่า - - 

Debt service coverage ratio DSCR (เท่า) ไม่ต ํÉากว่า 1.2 เท่า 2.63 2.86 

 

15.1.4 การวเิคราะหก์ระแสเงินสดของกองทรสัต ์

  สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กองทรสัตม์ีเงินฝากสถาบนัการเงนิสิ Êนปี 78.02 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัของการเปลีÉยนแปลงดงันี Ê 

(1) กองทรสัต ์SRIPANWA มเีงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 274.48 ลา้นบาท ซึÉงเกิดจากการเพิÉมขึ Êนในสินทรพัยส์ทุธิจากการ

ดาํเนินงานจาํนวน 73.64 ลา้นบาท และ 

(2) กองทรสัต ์SRIPANWA มเีงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 285.44 ลา้นบาท ซึÉงเกิดจากการจ่ายตน้ทนุทางการเงนิ จาํนวน 58.36 ลา้น

บาท และการจ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวน 88.00 ลา้นบาท รวมถึงการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์จาํนวน 

139.09 ลา้นบาท 
 

รายการ สาํหรบัปีสิÊนสุด สาํหรบัปีสิÊนสุด เพิÉมขึÊน เปลีÉยนแปลง 

งบกระแสเงินสด (หน่วย : บาท)  31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 (ลดลง) ร้อยละ 

เงินสดสทุธิทีÉไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 274,478,664 282,647,914 

 

(8,169,250) (2.89) 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (285,444,735) (202,633,393)    (82,811,342) 40.87 

เงินฝากสถาบนัการเงิน (ลดลง) เพิÉมขึ Êน สทุธิ (10,966,071) 80,014,521 (90,980,592) (113.71) 

เงินฝากสถาบนัการเงิน ณ ตน้ปี 88,990,872 8,976,351 80,014,521 891.39 

เงินฝากสถาบันการเงิน ณ สิÊนปี 78,024,801 88,990,872 (10,966,071) (12.32) 
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15.2 ปัจจยัหรือเหตุการณท์ีÉอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน 
หรือการดาํเนินงานในอนาคตอย่างมีนยัสาํคญั (Forward Looking) 

กองทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพันวา (SRIPANWA) เป็นกองทรสัตท์ีÉลงทุนในกรรมสิทธิÍ Freehold ทรพัยส์ินโรงแรมระดบั 

Luxury ซึÉงตัÊงอยู่ทีÉแหลมพนัวา จังหวดัภูเก็ต และอาํเภอชะอาํ จังหวดัเพชรบุรี โดยในปี 2567 ทีÉผ่านมา กองทรสัต ์SRIPANWA ฟืÊนตวัจากผลกระทบของ

วิกฤตโควิด-19 ทีÉส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมท่องเทีÉยวและการดาํเนินงานของกองทรสัตใ์นช่วงหลายปีทีÉผ่านมา การทีÉบริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์

จาํกัด (SPM) สามารถกลับมาชาํระค่าเช่าตามปกติและค่าเช่าคงค้างได้ ส่งผลให้กองทรัสต์สามารถกลับมาจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถ้ือ

หน่วยทรสัตไ์ดอี้กครัÊง  

 ในปี 2567 ตลาดท่องเทีÉยวยังคงฟืÊนตัวอย่างต่อเนืÉอง อย่างไรก็ตาม กองทรัสต์ยังคงต้องเฝ้าระวังปัจจัยภายนอกทีÉอาจส่งผลกระทบต่อ

อุตสาหกรรมท่องเทีÉยว เช่น ภาวะเศรษฐกิจโลก การเปลีÉยนแปลงของพฤติกรรมการท่องเทีÉยว แนวโนม้ค่าใชจ่้ายของนักท่องเทีÉยว อตัราแลกเปลีÉยนทีÉผนั

ผวน ซึÉงจะมีผลกระทบต่ออตัราการเขา้พกัและรายไดข้องโรงแรมและอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของกองทรสัต ์  

  กองทรสัตมี์แผนบริหารทรพัยส์ินเพืÉอสรา้งรายไดอ้ย่างต่อเนืÉอง รวมถึงปรบัปรุงคุณภาพของสินทรพัยเ์พืÉอรองรบัการเติบโตของธุรกิจโรงแรม 

นอกจากนี Ê ยงัตอ้งบริหารภาระหนี Êสินใหส้มดุลระหว่างผลตอบแทนและเสถียรภาพทางการเงิน เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ากองทรสัตส์ามารถจ่ายผลประโยชนต์อบ

แทนไดอ้ย่างสมํÉาเสมอ โดยในปี 2567 กองทรสัตไ์ดร้บัมติจากทีÉประชุมวิสามัญผูถ้ือหน่วยทรสัต ์อนุมตัิการเขา้ทาํสญัญาเช่าทรพัยส์ินเพิÉมเติมครัÊงทีÉ 1 

(SPM2) กับ SPM ซึÉงมีระยะเวลาเช่า 3 ปี และสามารถต่ออายุไดอี้ก 2 ปี โดยเริÉมมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มิถุนายน 2567 นอกจากนี Ê กองทรสัตย์งัไดอ้นุมตัิการ

ผ่อนชาํระค่าเช่าคา้งชาํระของโครงการ SPM2 จาํนวน 108.44 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 4 ปี 9 เดือน ตัÊงแต่เดือนเมษายน 2567 ถึงเดือนธันวาคม 2571 

โดยคิดอตัราเงนิชดเชยทีÉ 7.5% ต่อปี แมว้่าปัจจบุนัการผ่อนชาํระจะเป็นไปตามกาํหนด อีกทัÊงกองทรสัตย์งัคงมภีาระหนี ÊสินทีÉจะครบกาํหนดชาํระในอนาคต 

ไดแ้ก่ หุน้กูม้ลูค่า 575 ลา้นบาท และเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิจาํนวน 212 ลา้นบาท ซึÉงจะครบกาํหนดชาํระในปี 2569 

  แมว้่ากองทรสัต ์SRIPANWA จะกลบัมาฟืÊนตวั แต่ยงัคงมีปัจจัยทีÉตอ้งติดตามอย่างใกลชิ้ด ไดแ้ก่ การบริหารหนี Êสินและกระแสเงินสด ความ

ต่อเนืÉองของการชาํระค่าเช่าจากผูเ้ช่า แนวโนม้ตลาดท่องเทีÉยว และโอกาสการลงทนุในอนาคต ดงันัÊน กองทรสัตจ์าํเป็นตอ้งใชก้ลยทุธเ์ชงิรุกและการบริหาร

จัดการทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอรกัษาเสถียรภาพทางการเงินและเพิÉมมูลค่าใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นระยะยาว นอกจากนี Ê กองทรสัตย์งัมีแผนพิจารณาการ

ลงทุนเพิÉมเติมในทรพัยส์ินทีÉมีศกัยภาพสูง โดยเนน้อสงัหาริมทรพัยท์ีÉสามารถสรา้งกระแสเงินสดทีÉมัÉนคงและเพิÉมมูลค่าในระยะยาว ซึÉงจะตอ้งพิจารณา

ความคุม้ค่าของการลงทนุเพืÉอใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
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16. ความเห็นของทรสัตเีกีÉยวกบัการดาํเนินงานกองทรสัต ์
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17. รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
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