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สรุปขอ้มลูสําคญัของกองทรสัต์     

ขอ้มลูทั Éวไปของกองทรสัต์ 

นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกจิ  

ขอ้มลูทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

การจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ 

ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรม 

ปัจจยัความเสีÉยง 

ขอ้พพิาททางกฏหมายและขอ้จาํกดั                                            

ในการใช้ประโยชน์อสงัหารมิทรพัย์ 

ขอ้มลูหน่วยทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

โครงสรา้งการจดัการ 

การกํากบัดแูลกองทรสัต์ 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีÉยง 

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ขอ้มลูทางการเงนิทีÉสําคญั 

การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ความเหน็ของทรสัต ี

เอกสารแนบ งบการเงนิ ประจําปี 2568 

สารบญั 

ผูšลงทุนสามารถศึกษาขšอมูลของกองทรัสตŤเพ่ิมเติมไดšจากแบบแสดงรายการขšอมูลประจำปŘ (56-REIT1) ที่แสดงไวš

ใน www.sec.or.th  หรือ เว็บไซทŤผูšจัดการกองทรัสตŤ  www.dtcreit.com  



                               สารจากผู้จดัการกองทรสัต ์                                                                                 

แมใ้นปี 2568 ภาพรวมอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวจะเผชญิกบัแรงกดดนัมากขึÊนเมืÉอเทยีบกบัปีก่อน จากปัจจยัแวดลอ้มทั Êง

ดา้นเศรษฐกจิโลก ความไม่แน่นอนทางภูมริฐัศาสตร ์และการแข่งขนัทีÉยงัอยู่ในระดบัสูง อย่างไรกด็ ีโรงแรมในประเทศไทย

ภายใต้การลงทุนของกองทรสัต์ยงัคงแสดงใหเ้ห็นถึงความแขง็แกร่งของผลการดําเนินงานอย่างต่อเนืÉอง โดยกองทรสัต์

ไดร้บัค่าเช่าผนัแปรจากทรพัย์สนิโรงแรมในประเทศไทยเป็นปีทีÉ 3 ตดิต่อกนั สะทอ้นถงึศกัยภาพของทรพัย์สนิในการสรา้ง

รายไดแ้ละผลตอบแทนทีÉเตบิโตไดแ้มภ้ายใต้สภาวะตลาดทีÉทา้ทายมากขึÊน 

โดยโรงแรมดุสติธานีลากูน่า ภูเกต็กลุ่มหลกัยงัคงเป็นกลุ่มยุโรปและรสัเซยี ซึÉงมกีําลงัซืÊอสะทอ้นใหเ้หน็ถึงตวัเลขรายจ่าย 

(Spending) ต่อนักท่องเทีÉยวทีÉอยู่ในระดบัสงู แมจ้งัหวดัภูเกต็จะผ่านช่วงการฟืÊนตวัของภาคการท่องเทีÉยวมาแล้ว แต่ยงัคงมี

ปัจจยัพืÊนฐานทีÉแขง็แกร่ง โดยเฉพาะความโดดเด่นของแหล่งท่องเทีÉยวทีÉมคีวามหลากหลาย ทั Êงดา้นวฒันธรรม ธรรมชาต ิ

และไลฟ์สไตล ์ซึÉงช่วยเสรมิศกัยภาพในการดงึดูดนักท่องเทีÉยวไดต้ลอดทั Êงปี และเอืÊอต่อการขยายฐานลูกคา้ในวงกวา้ง 

แม้ภาพรวมธุรกิจโรงแรมในปี 2568 จะมีความท้าทายมากขึÊน แต่โรงแรมดุสิตธานีหัวหินได้ร ับแรงสนับสนุนจาก

นักท่องเทีÉยวชาวไทยทีÉยงัอยู่ในระดบัแขง็แกร่ง ส่วนหนึÉงจากมาตรการกระตุน้การท่องเทีÉยวของภาครฐั นอกจากนีÊโรงแรม 

ยงัไดร้บัความนิยมจากกลุ่มลูกคา้ประชุมสมัมนาอย่างต่อเนืÉอง ส่งผลใหผ้ลการดําเนินงานของทรพัย์สนิในพืÊนทีÉหวัหนิในปี 

2568 ยงัคงอยู่ในระดบัใกลเ้คยีงกบัปีก่อน 

สําหรบัโรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์แมผ้ลการดําเนินงานในช่วงทีÉผ่านมายงัคงไดร้บัผลกระทบจากการปรบัปรุงหอ้งพกัอย่าง

ต่อเนืÉอง เพืÉอยกระดบัคุณภาพทรพัย์สนิและเพิÉมศกัยภาพในการแข่งขนัในระยะยาว แต่การลงทุนดงักล่าวถือเป็นการ

วางรากฐานสําคญัในการเสรมิความสามารถในการรองรบัความต้องการของตลาดและยกระดบัประสบการณ์ของลูกค้า 

กองทรสัต์จงึเชืÉอมั Éนว่า ภายหลงัการปรบัปรุงแลว้เสรจ็ โรงแรมดงักล่าวจะสามารถฟืÊนตวัและกลบัมาสรา้งผลการดําเนินงาน

ทีÉดขี ึÊนตามสภาวะการท่องเทีÉยวของประเทศมลัดฟีสท์ีÉขยายตวัเพิÉมขึÊนทุกปี   

แม้อุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวไทยในปี 2568 จะยังคงเผชิญความท้าทายจากปัจจัยแวดล้อมหลายด้าน แต่ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ยงัคงมองเหน็ปัจจยับวกจากทศิทางการสนับสนุนของภาครฐัทีÉมุง่ยกระดบัการทอ่งเทีÉยวไทยผ่านการสง่เสรมิ Soft 

Power ของประเทศ การขยายฐานนักท่องเทีÉยวจากตลาดศกัยภาพใหม่ อาท ิอนิเดยี ยุโรป และตะวนัออกกลาง ตลอดจน

การฟืÊ นฟูความเชืÉอมั Éนของนักท่องเทีÉยวจีน ซึÉงล้วนเป็นแรงสนับสนุนสําคญัต่อการฟืÊนตัวและการเติบโตของภาคการ

ท่องเทีÉยวไทยในระยะถดัไป 

ขณะเดยีวกนั ผูจ้ดัการกองทรสัต์ร่วมกบั ผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ และ ผูบ้รหิารโรงแรมยงัคงมุ่งเน้นการบรหิารทรพัย์สนิเชงิรุก

อย่างต่อเนืÉอง ผ่านการวิเคราะห์พฤติกรรมของลูกค้าและการยกระดับสภาพแวดล้อม สิÉงอํานวยความสะดวก และ

ประสบการณ์การใชบ้รกิารใหส้อดคล้องกบัความต้องการของผูบ้รโิภคยุคใหม่ เพืÉอรกัษาความสามารถในการแข่งขนัของ

ทรพัย์สนิภายใต้การลงทุนของกองทรสัต์ และสนับสนุนความมั Éนคงของกระแสรายไดใ้นระยะยาว ทั ÊงนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัต์

ยงัคงเชืÉอมั Éนว่า กองทรสัต์จะสามารถรกัษาคุณภาพของการลงทุนและสรา้งมลูค่าทีÉเหมาะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดอ้ย่าง

ต่อเนืÉอง 

ขอแสดงความนับถอื 

                                                                                                                 ผูจ้ดัการกองทรสัต ์      

บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จํากดั    
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สรปุข้อมูลสาํคญัของกองทรสัต์ 

ข้อมูล ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

ชืÉอกองทรสัต์ (ไทย) ทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดสิุตธานี 

ชืÉอกองทรสัต์ (องักฤษ) Dusit Thani Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust 

ชืÉอยอ่หลกัทรพัย ์ DREIT 

ชืÉอผู้จดัการกองทรสัต ์ บรษิทั ดสุติธานี พรอ็พเพอร์ตีÊส ์รที จาํกดั 

ชืÉอทรสัตี บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

ชืÉอผู้สอบบญัชี บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจาํกดั 

วนัจดัตั Êงกองทรสัต ์ 29 พฤศจกิายน 2560 

 

โครงสร้างเงินทุนของกองทรสัต์ 

สินทรพัยร์วม 7,851.54 ล้านบาท กาํไร (ขาดทุนสะสม) 222.24 ล้านบาท 

หนีÊสินรวม 2,130.14 ลา้นบาท สดัส่วนการกู้ยืม 22.70% 

ส่วนทุน 5,721.41 ล้านบาท Credit Rating  BBB- (Stable) 

   

  

  

Market Cap (ลา้นบาท)  3,472.12 จาํนวนหน่วย (หน่วย) 711,500,000 

ราคาปิด ณ วนัทีÉ 30/12/2568 (บาท) 4.88 ทุนจดทะเบยีน (บาท)   6,201,647,450.00 

มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ (NAV) (บาท) 5,721,407,644 NAV ต่อหน่วย (บาท) 8.0413 

วนัทีÉได้รบัอนุมติัให้จดัตั Êงและจดัการทรสัต ์ 29/11/2560 PAR ต่อหน่วย (บาท)     8.7163 

อายุเฉลีÉยคงเหลือถ่วงนํÊาหนัก(ปี)/1,2 62 P/NAV (เท่า) 0.61 

/1 คํานวณจากมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

/2 อายุสนิทรพัย ์Freehold ทีÉใช้ในการถ่วงนํÊาหนัก 100 ปี 

45%
55%

สดัส่วนการลงทุน/1

Freehold

Leasehold 17%

37%
45%

2583 2602 กรรมสิทธิÍ

อายุสญัญาเช่าคงเหลือเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก/1 

(Weighted Average Lease Expiry)

/3  

/3 ขอ้มลู Credit Rating โดย Tris Rating ณ วนัทีÉ 27 พฤศจกิายน 2568 
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ราคาประเมินทรพัยสิ์น  

 

 

ทรพัยสิ์นในประเทศไทย มูลค่าประเมิน 

(ล้านบาท) 

วนัทีÉประเมิน

ทรพัยสิ์น 

ผู้ประเมิน 

โรงแรมดสิุตธานี ลากนู่า ภเูกต็ 3,378.60 31 มนีาคม 2568 บรษิทั จ.ีพ.ีว.ี โกลบอล พรอ็พเพอรต์ีÊ               

แวลูเอชั Éน จาํกดั 

โรงแรมดสิุตธานี หวัหิน 1,256.60 31 มนีาคม 2568 บรษิทั จ.ีพ.ีว.ี โกลบอล พรอ็พเพอรต์ีÊ                 

แวลูเอชั Éน จาํกดั 

ส่วนขยายโครงการโรงแรม

ดสิุตธานี หวัหิน (The Stable)      

34.08 9 มกราคม 2568 บรษิทั กรุงสยามประเมนิคา่ทรพัยส์นิ จาํกดั 

  

ทรพัยสิ์นในมลัดีฟส ์ มูลค่าประเมิน 

(ล้านดอลลารส์หรฐั) 
วนัทีÉประเมิน

ทรพัยสิ์น 

ผู้ประเมิน 

โรงแรมดสิุตธานี มลัดีฟส ์ 79.62 31 ธนัวาคม 2568 บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์(ประเทศอนิเดยี) จาํกดั 

/1 ณ อตัราแปลกเปลีÉยน 31.58 บาทต่อดอลลารส์หรฐั 

100%

ประเภททรพัยสิ์น

โรงแรม

นักลงทุนสามารถดรูายงานประเมนิล่าสุดฉบบัเตม็ไดท้ีÉ 

https://www.dtcreit.com/Investor_Relations/Financial_Information/Appraisal_Report 

 

หน่วย : ล้านบาท 
1,782.56

2568 2569 2570 2571 2572

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของเงินกู้ยืม

46%
54%

โครงสร้ายรายได้ค่าเช่า /1

(คาํนวณจากค่าเช่าคงทีÉ)

ไทย

มลัดฟีส์
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ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ ณ วนัทีÉ 25 สิงหาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสุทธทิีÉปรบัปรุง

แลว้ของรอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั Êง และจะจา่ยภายใน 90 วนันับแตว่นัสิÊนรอบปีบญัชหีรอืรอบระยะเวลา

บญัชทีีÉมกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั Êน 

ปีทีÉจา่ยประโยชน์

ตอบแทน 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 ตั Êงแต่จดัตั Êง 

เงินปันผล (บาทต่อ

หน่วย) 

0.3043 0.4230 0.2044 0.3285 0.3880 0.6006 0.4025 0.4150 3.0663 

เงินลดทุน (บาทต่อ

หน่วย) 

- 0.0750 0.0794 0.0595 - - - - 0.2139 

 

 

 

 

ลาํดบัทีÉ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ จาํนวนหน่วยทรสัต ์ ร้อยละ 

1 บรษิทั ดสุติธานี จาํกดั (มหาชน) 214,872,668 30.20 

2 สํานักงานประกนัสงัคม 180,826,930 25.41 

3 บรษิทั เมอืงไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 29,430,000 4.14 

4 บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 23,035,488 3.24 

5 กองทุนเปิด ทเีอม็บ ีอสีทส์ปรงิ พรอ็พเพอร์ตีÊ แอนด ์

อนิฟราสตรคัเจอร ์อนิคมั พลสั เฟลก็ซเิบิÊล 

14,932,600 2.10 

Foreign Limit 49.00% 

Current Foreign Holding 0.25% 

หมายเหตุ - ในปี 2569 จะกนัเงนิสาํรองเพืÉอการปรบัปรุงทรพัยส์นิเป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 141.71 ลา้นบาท และ สาํรองจา่ยคนืเงนิตน้ของเงนิกูก้บัธนาคารใน 

                จาํนวนไม่เกนิ 20 ลา้นบาท ทั ÊงนีÊ การสาํรองเงนิดงักล่าวจะถูกนําไปคํานวณในกําไรสุทธทิีÉปรบัปรุงแลว้ตามเกณฑ์ทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด  

- ไม่ไดพ้จิารณาจากรอบผลการดําเนินงานตามรอบบญัช ี
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รายละเอียดของคู่สญัญาทีÉทาํสญัญาเช่า  

ทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนครั ÊงแรกและเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ Ś ผู้เช่าทรพัยสิ์น 

โครงการโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็                      

โครงการโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ และส่วนขยาย   

บรษิทั ดสุติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 ผู้เช่าทรพัยสิ์น 

โครงการโรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์ บรษิทั ดสุติ มลัดฟีส ์แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

100%

โรงแรม

สดัส่วนผู้เช่าแยกตามธุรกิจของ 

ทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนครั ÊงแรกและเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 2 

สดัส่วนผู้เช่าแยกตามธุรกิจของ 

ทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 

/1 ณ อตัราแปลกเปลีÉยน 31.58 บาทต่อดอลลารส์หรฐั 

100%

โรงแรม

58%

42%

2574 2583

สดัส่วนของสญัญาเช่าทีÉจะหมดสญัญา/1

(คาํนวณจากรายไดปี้ล่าสดุ)

58%

42%

สดัส่วนรายได้ทีÉได้รบัจากผู้เช่า /1

(คาํนวณจากรายไดปี้ล่าสดุ)

บรษิทั ดุสติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั

บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส ์แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั
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ผลการดาํเนินงานของผู้เช่าเหมาและค่าเช่ารวมทีÉจ่ายให้แก่กองทรสัต์ 

1. ทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัตเ์ข้าลงทุนครั Êงแรก (โครงการโรงแรมดุสิตธานี ลากนู่า ภเูกต็ และโครงการโรงแรม

ดสิุตธานี หวัหิน) และเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 2 (โครงการส่วยขยายโรงแรมดสิุตธานี หวัหิน (The Stable)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 (โครงการโรงแรมดสิุตธานี มลัดีฟส)์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วย : ล้านดอลลารส์หรฐั 

หมายเหตุ : กองทรสัต์ DREIT ไดม้กีารจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิโครงการโรงแรม ดุสติดทีู เชยีงใหม่ในวนัทีÉ 28 ธนัวาคม 2565 

             : กองทรสัต์ DREIT ไดม้กีารลงทนุเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ Ś ไดแ้ก่ในสว่ยขยายโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ (The Stable) ในวนัทีÉ 24 มถุินายน 2565 

           

871.93 

955.43 

987.22 

285.79 

328.64 

332.34 

267.15 

301.56 

305.72

2566

2567

2568

ค่าเช่า EBITDA รายได้

20.41

21.85

22.74

5.17

6.38

6.20

7.00

7.00

7.00

2566

2567

2568

ค่าเช่า EBITDA รายได้
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ผลการดาํเนินงานของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 

1. โครงการโรงแรมดสิุตธานี ลากนู่า ภเูกต็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลาํดบั 2566 2567 2568 

ประเทศ สดัส่วน ประเทศ สดัส่วน ประเทศ สดัส่วน 

1 รสัเซยี 41.88% รสัเซยี 45.92% รสัเซยี 47.73% 

2 สหราช

อาณาจกัร 

8.99% สหราช

อาณาจกัร 

8.85% สหราช

อาณาจกัร 

8.46% 

3 เยอรมนั 4.31% เยอรมนั 4.32% เยอรมนั 5.18% 

4 ไทย 3.68% สวสิเซอรแ์ลนด์ 3.16% อนิเดยี 4.22% 

5 อนิเดยี 3.61% อนิเดยี 2.80% สหรฐัอเมรกิา 2.71% 

กลุ่มลูกคา้โดยแบ่งตามสญัชาติสูงสุด 5 อนัดบัแรก  

หมายเหต:ุ คาํนวณสดัส่วนจากรายไดห้อ้งพกั 

5,337 

6,619 6,976 75%

68%

69%

50%

55%

60%

65%

70%

75%

80%

 1,000

 3,000

 5,000

 7,000

 9,000

2566 2567 2568

อตัราการเข้าพกัและอตัราค่าเข้าพกั

อตัราเฉลีÉยค่าห้องพกั (บาท) อตัราการเข้าพกั (%)

482.02 519.22 553.29

199.44 225.01 233.88

2566 2567 2568

รายได้ และ EBITDA

รายได้ (ล้านบาท) EBITDA (ล้านบาท)
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2. โครงการโรงแรมดสิุตธานี หวัหิน และส่วนขยาย Stable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ลาํดบั 2566 2567 2568 

ประเทศ สดัส่วน ประเทศ สดัส่วน ประเทศ สดัส่วน 

1 ไทย 64.06% ไทย 57.99% ไทย 51.81% 

2 อนิเดยี 9.28% อนิเดยี 8.40% อนิเดยี 10.18% 

3 เยอรมนั 5.86% เยอรมนั 5.31% สหราช

อาณาจกัร 

4.56% 

4 สหราช

อาณาจกัร 

4.30% สหราช

อาณาจกัร 

3.90% เยอรมนั 5.93% 

5 จนี 2.96% จนี 2.68% โปแลนด ์ 1.57% 

กลุ่มลูกคา้โดยแบ่งตามสญัชาติสูงสุด 5 อนัดบัแรก  

             : กองทรสัต์ DREIT ไดม้กีารลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ Ś ไดแ้ก่ในส่วยขยายโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ (The Stable) ในวนัทีÉ 24 มถิุนายน 2565 

           

3,590 

3,696 

3,835 

59%

64%

62%

56%
57%
58%
59%
60%
61%
62%
63%
64%
65%

 3,400

 3,500

 3,600

 3,700

 3,800

 3,900

2566 2567 2568

อตัราการเข้าพกัและอตัราค่าเข้าพกั

อตัราเฉลีÉยค่าห้องพกั (บาท) อตัราการเข้าพกั (%)

389.91 
436.21 433.93 

86.35 103.63 98.46 

2566 2567 2568

รายได้ และ EBITDA

รายได้ (ล้านบาท) EBITDA (ล้านบาท)

หมายเหต:ุ คาํนวณสดัส่วนจากรายไดห้อ้งพกั 
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3. โครงการโรงแรมดสิุตธานี มลัดีฟส์ 

   

  

ลาํดบั 2566 2567 2568 

ประเทศ สดัส่วน ประเทศ สดัส่วน ประเทศ สดัส่วน 

1 จนี 19.79% จนี 37.24% จนี 16.57% 

2 รสัเซยี 13.69% รสัเซยี 12.48% รสัเซยี 14.72% 

3 เกาหลใีต ้ 12.75% เกาหลใีต ้ 6.28% เยอรมนั 9.17% 

4 สหราช

อาณาจกัร 

6.41% เยอรมนั 6.24% สหราช

อาณาจกัร 

6.77% 

5 อนิเดยี 5.38% สหราช

อาณาจกัร 

5.02% ฝรั Éงเศส 4.64% 

กลุ่มลูกคา้โดยแบ่งตามสญัชาติสูงสุด 5 อนัดบัแรก  

หมายเหต:ุ คาํนวณสดัส่วนจากรายไดห้อ้งพกั 

469 
463 

504 

67%

71%
72%

64%
65%
66%
67%
68%
69%
70%
71%
72%
73%

 400

 420

 440

 460

 480

 500

 520

2566 2567 2568

อตัราการเข้าพกัและอตัราค่าเข้าพกั

อตัราเฉลีÉยค่าห้องพกั (บาท) อตัราการเข้าพกั (%)

20.41 21.85 22.74 

5.17 6.38 6.20 

2566 2567 2568

รายได้ และ EBITDA

รายได้ (ล้านดอลลารส์หรฐั) EBITDA (ล้านดอลลารส์หรฐั)



 
 

9 
 

    ตวัเลขทางการเงินทีÉสาํคญัของกองทรสัต์ 

รายการ หน่วย 2566 2567 2568 

รายได้ค่าเช่าและบริการ พนับาท 510,641 547,911 535,353 

รายได้ดอกเบีÊยและอืÉนๆ  พนับาท 3,860 8,484 8,157 

กาํไรก่อนหกัต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้  

ค่าเสืÉอมราคา และคา่ตดัจาํหน่าย (EBITDA) 

พนับาท 465,112 507,110 491,249 

การเพิÉมขึÊนในสินทรพัยส์ุทธิจากการ

ดาํเนินงาน  

พนับาท 270,245 590,768 222,237 

กาํไรสุทธิต่อหน่วย (EPU) บาท 0.3798 0.8303 0.3124 

เงินจ่ายประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย (DPU) บาท 0.3975 0.4200 0.39 

เงินลดทุนต่อหน่วย  บาท - - - 

เงินจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์/1 บาท 0.3975 0.4200 0.3900 

อตัราส่วนหนีÊสินทีÉมีภาระดอกเบีÊยต่อ

สินทรพัยร์วม  

เท่า 0.23 0.22 0.23 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน  พนับาท 595,284 491,326 269,593 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  พนับาท (496,785) (372,068) (369,674) 

กระแสเงินสดสุทธิ  พนับาท 247,473 358,693 225,474 

สินทรพัยส์ทุธิ พนับาท 5,594,124 5,880,831 5,721,408 

สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย บาท 7.8624 8.2654 8.0413 

ราคาต่อสินทรพัยส์ุทธิต่อหน่วย  เท่า 0.64 0.62 0.61 

มูลค่าตามราคาตลาด  ล้านบาท 3,557.50 3,664.23 3,472.12 

ราคาปิด ณ สิÊนปี บาท 5.00 5.15 4.88 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

/1  พจิารณาจากช่วงเวลาการจ่ายในรอบปี หากพจิารณาจากรอบผลการดําเนินงานในปี 2565 มกีารจ่าย 0.5756 บาทต่อหน่วย โดยจํานวนเงนิปันผล

จ่ายทีÉเพิÉมขึÊน ส่วนหนึÉงเป็นผลจากการจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิโครงการโรงแรม ดุสติ ดทูี เชยีงใหม่ ทั ÊงนีÊ สําหรบัปี 2566 กองทรสัต์มกีารจ่าย 

0.3975 บาทต่อหน่วย ในขณะทีÉ ปี 2567 กองทรสัต์มกีารจ่าย 0.4200 บาทต่อหน่วย ในปี 2568 กองทรสัต์มกีารจ่าย 0.3900 บาทต่อหน่วย 
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การวิเคราะห์และคาํอธิบายของผู้จดัการกองทรสัต์ถึงการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของ

กองทรสัต์ 

รายไดร้วมของกองทรสัตใ์นรอบปี 2568 มจีํานวน 543.51 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 2.32 เมืÉอเทยีบกบัช่วงเดยีวกนั

ของปีก่อนหน้า ซึÉงเป็นผลมาจากซึÉงเป็นผลมาค่าเงนิบาทแขง็ค่า ส่งผลใหก้ารรบัรูร้ายไดค้่าเช่าคงทีÉของโรงแรมดุสติธานี มลั

ดฟีสส์กุลเงนิบาทไทยลดลง อย่างไรก็ด ีโครงการโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็ และ โครงการโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ ทีÉ

ยงัคงมกีารรบัรูร้ายไดค้่าเช่าผนัแปรจากผลการดาํเนินงาน อย่างต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 3 ตดิต่อกนั 

ในขณะทีÉค่าใช้จ่ายของกองทรสัต์ในรอบปี 2568 มจีํานวน 161.82 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7.35 จากรอบปีก่อน

หน้า เป็นผลมาจากต้นทุนทางการเงนิทีÉปรบัตวัลดลง อย่างไรก็ตามกองทรสัต์มกีําไรจากการลงทุนสุทธ ิจํานวน 381.69 

ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 0.01 จากรอบปีก่อนหน้า   

เมืÉอรวมรายการขาดทุนสุทธจิากเงนิลงทุนและอืÉนๆ จาํนวน 159.46 ล้านบาท ซึÉงส่วนใหญ่เกดิจากผลต่างจากการ

เปลีÉยนแปลงอตัราแลกเปลีÉยน 114.50 ลา้นบาททีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิ ส่งผลใหก้องทรสัต์มกีารเพิÉมขึÊนในสนิทรพัยส์ุทธจิากการ

ดาํเนินงาน สําหรบัปีสิÊนสุด 31 ธนัวาคม 2568 จาํนวน 222.24 ล้านบาท  

ประเภทรายงานของผู้สอบบญัชีล่าสุด : ไม่มเีงืÉอนไข  

สรปุข้อมูลสาํคญัเกีÉยวกบัการกู้ยืมเงิน ณ วนัสิÊนรอบปีบญัชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ให้สินเชืÉอ ธนาคารพาณิชยภ์ายในประเทศ 

วงเงินกู้ สนิเชืÉอเงนิกู้แบบมกีําหนดเวลาจาํนวนรวมไม่เกนิ 1,500 ลา้นบาท 

อตัราดอกเบีÊย อตัราดอกเบีÊย MLR ทีÉผู้ให้กู้ประกาศใชเ้ป็นการทั Éวไป ลบ ไม่เกินกว่ารอ้ยละ 

3.00 ต่อปี ทั ÊงนีÊ อตัรา MLR ดงักล่าวอาจมกีารเปลีÉยนแปลงได้ตามประกาศ

ของผู้ให้กู้ แต่จะไม่เกินอตัราดอกเบีÊยสูงสุดกรณีปกติทีÉผู้ให้กู้ประกาศใช้เป็น

การทั Éวไป 

ระยะเวลาการกู้ยมื 5 ปี นับจากวนัทีÉเบกิเงนิกูง้วดแรก ณ วนัทีÉ 23 กนัยายน 2567 

ยอดสินเชืÉอทีÉเบิกใช ้ 1,500.00 ล้านบาท 

ผู้ให้สินเชืÉอ ธนาคารพาณิชยภ์ายในประเทศ 

วงเงินกู้ สนิเชืÉอเงนิกู้แบบมกีําหนดเวลาจาํนวนรวมไม่เกนิ 289 ล้านบาท 

อตัราดอกเบีÊย อตัราดอกเบีÊย MLR (เฉลีÉย) ลบ ไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 3.00 ต่อปี ทั ÊงนีÊ อตัรา MLR 

เฉลีÉยดงักล่าวอาจมกีารเปลีÉยนแปลงไดต้ามประกาศของธนาคารแต่ละแห่ง 

ระยะเวลาการกู้ยมื 5 ปี นับจากวนัทีÉเบกิเงนิกูง้วดแรก ณ วนัทีÉ 23 กนัยายน 2567 

ยอดสินเชืÉอเบิกใช ้ 285.99 ลา้นบาท 
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                                                     ตารางค่าธรรมเนียมทีÉเรียกเกบ็จากกองทรสัต์ 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จา่ยทีÉเรยีกเกบ็ 

จากกองทรสัต์ 

เพดานร้อยละต่อปี จาํนวนเงิน 

หน่วย : ล้าน

บาท 

ร้อยละ

ของมูลคา่

สินทรพัย์

สุทธิ 

ค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรสัต์ 

(ค่าธรรมเนียมคงทีÉ) 

ไม่เกนิ 2% ของมลูค่าทรพัยส์นิรวม 14.72 0.26 

ค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรสัต์ 

(ค่าธรรมเนียมแปรผนั) 

ไม่มเีรยีกเกบ็ ไม่มเีรยีกเกบ็ - 

ค่าธรรมเนียมทรสัตี ไม่เกนิ 2% ของมลูค่าทรพัยส์นิรวม 9.40 0.16 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ตามทีÉนายทะเบยีนกําหนด 3.23  0.06 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ตามทีÉจ่ายจรงิ 3.64  0.06 

ต้นทุนทางการเงิน ตามทีÉจ่ายจรงิ 107.00  1.87 

ค่าธรรมเนียมทีÉปรกึษาทางการเงิน ตามทีÉจ่ายจรงิ ไม่มเีรยีกเกบ็ - 

ค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหน่วยทรสัต์ ไม่เกนิ 3% ของจาํนวนเงนิทีÉจดัจาํหน่าย ไม่มเีรยีกเกบ็ - 

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ ไม่มเีรยีกเกบ็ ไม่มเีรยีกเกบ็ - 

ค่าใช้จ่ายในการดูแลและรักษาสภาพ

อสงัหาริมทรพัย ์

ไม่มเีรยีกเกบ็ ไม่มเีรยีกเกบ็ - 

ค่าใช้จ่ายด้านการจดัการอสงัหาริมทรพัย ์ ไม่มเีรยีกเกบ็ ไม่มเีรยีกเกบ็ - 

ค่าเบีÊยประกนัภยั ตามทีÉจ่ายจรงิ 7.25  0.13 

ภาษีทีÉเกีÉยวข้อง ตามทีÉจ่ายจรงิ 2.56  0.04 

ค่าใช้จ่ายในการโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ 

และส่งเสริมการขาย 

ตามทีÉจ่ายจรงิ 0.17             0.00 

ค่าใช้จ่ายอืÉนๆ ตามทีÉจ่ายจรงิ 13.85 0.24 

รวม  161.82 2.83 
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สรปุปัจจยัความเสีÉยงทีÉสาํคญั 

1.  ความเสีÉยงเกีÉยวกบัการลงทุนทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์DREIT               

 ความเสีÉยงโดยทั Éวไปในการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

 ความเสีÉยงของการลงทุนของกองทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีÉกระจุกตวัเมืÉอเปรยีบเทยีบกบักองทรสัต์

และกองทุนรวมประเภทอืÉน 

 ความเสีÉยงจากการทีÉกองทรสัต์จะลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซึÉงมลูค่าของสทิธกิารเช่าอาจลดลงตาม

ระยะเวลาเช่าทีÉเหลอือยู่ และจะมผีลใหม้ลูค่าหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ลดลงตามส่วนไปดว้ย 

 ความเสีÉยงทีÉทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ DREIT อาจตอ้งเผชญิกบัความเสีÉยงจากการแขง่ขนัในอุตสาหกรรม

โรงแรมและการท่องเทีÉยวทีÉสูงขึÊน 

 ความเสีÉยงเรืÉองภยัธรรมชาตแิละเหตุสุดวสิยัอืÉนๆ การก่อการรา้ย สงคราม และความไมแ่น่นอนทางเศรษฐกจิและ

การเมอืงอาจมผีลกระทบในทางลบต่อรายไดข้องกองทรสัต์ 

 ความเสีÉยงทีÉทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ DREIT อาจอยู่ภายใตบ้งัคบัของหลกัเกณฑท์างกฎหมายเกีÉยวกบั

สิÉงแวดล้อม โดยการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทางกฎหมายดงักล่าวอาจส่งผลใหก้องทรสัต์ มคี่าใชจ้่ายและภาระความ

รบัผดิหลายดา้น 

 ความเสีÉยงจากกรณีการถูกเวนคนือสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์ลงทุน 

 ความเสีÉยงทีÉมลูค่าของอสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัต์ลงทุนตามการประเมนิมลูค่าโดยบรษิทัประเมนิค่าทรพัยส์นิ

ไม่ไดเ้ป็นเครืÉองแสดงมลูค่าทีÉแทจ้รงิของอสงัหารมิทรพัย ์และไมส่ามารถรบัประกนัไดว้่าราคาขายของ

อสงัหารมิทรพัยน์ั Êนจะเป็นไปตามทีÉประเมนิ ไมว่่าในปัจจบุนัหรอืในอนาคต 

 ความเสีÉยงสาํหรบัโครงการโรงแรมดสุติธานี ลากูน่า ภูเกต็ จากการไม่มสีทิธใิชถ้นนส่วนบุคคล 

 ความเสีÉยงจากการถูกสั Éงใหร้ืÊอถอนอาคารสิÉงปลูกสรา้ง 

 ความเสีÉยงจากการทีÉทรพัยส์นิของกองทรสัต์ DREIT ตั Êงอยูใ่นต่างประเทศ 

 ความเสีÉยงจากการแพร่ระบาดของโรคตดิต่ออาจมผีลกระทบในทางลบต่อรายไดข้องกองทรสัต์ 

 ความเสีÉยงจากการเพิÉมขึÊนของอุปทานทีÉพกั และการแขง่ขนัทางธุรกจิทีÉเพิÉมสงูขึÊนในประเทศมลัดฟีส ์ 

2. ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานและโครงสร้างของกองทรสัต์ 

 ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงในมาตรฐานการบญัช ีหรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืแนวทางการปฏบิตัขิอง

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ความเสีÉยงดา้นภาษแีละค่าธรรมเนียมในอนาคต 

 ความเสีÉยงจากการลดลงของมลูค่ายุตธิรรมของทรพัยส์นิหลกัและการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยจ์ะมี

ผลกระทบในทางลบต่อบญัชกีําไรขาดทุน มลูค่าทรพัยส์นิสุทธแิละความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทน

ของกองทรสัต ์
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 ความเสีÉยงจากความสามารถในการชาํระค่าเช่าของผูเ้ช่าหลกั และการปฏบิตัติามขอ้ตกลงในสญัญาเช่า และ/หรอื 

เช่าช่วงทรพัยส์นิหลกั 

 ความเสีÉยงจากการไม่สามารถหาผูเ้ช่าหลกัไดใ้นอนาคต 

 ความเสีÉยงทีÉเกดิขึÊนเมืÉอต้องมกีารปรบัปรุงทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต ์และความเพยีงพอของเงนิสาํรองสาํหรบั

การปรบัปรุง 

 ความเสีÉยงเกีÉยวกบัการประกนัภยั 

 ความเสีÉยงจากการทีÉคู่สญัญาไมป่ฏบิตัติามสญัญา 

 ความเสีÉยงจากสญัญาเช่าทีÉดนิจากรฐับาลสาธารณรฐัมลัดฟีส ์

 ความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนอนัเป็นผลจากการทีÉกองทรสัตก์ูย้มืเงนิ 

 ความสําเรจ็ของกองทรสัตข์ึÊนอยูก่บัความสามารถของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการบรหิารจดัการกองทรสัต ์และ

ขึÊนอยู่กบัความสามารถของผูเ้ช่าหลกัและผูบ้รหิารโรงแรมในการจดัการและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกั

ของกองทรสัต ์

 ความเสีÉยงจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์ และกลุ่มดุสติธานี 

 ความเสีÉยงจากการพึÉงพงิผูบ้รหิารโรงแรม และการใชเ้ครืÉองหมายการคา้ หรอืแบรนดข์องผูบ้รหิารโรงแรมสําหรบั

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์

 ความเสีÉยงจากการทีÉกองทรสัต์ไม่มอีํานาจควบคุมผูบ้รหิารโรงแรมไดโ้ดยตรง 

 ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย และอตัราแลกเปลีÉยนเงนิตรา ซึÉงอาจจะจาํกดัผลประโยชน์ทีÉกองทรสัต์จะไดร้บัจาก

ทรพัยส์นิทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 และการเขา้ทาํธรุกรรมดงักล่าวไม่สามารถคุม้ครองความเสีÉยงจาก

อตัราดอกเบีÊย และอตัราแลกเปลีÉยนเงนิตราทั Êงหมด 

 ความเสีÉยงเรืÉองการจ่ายผลประโยชน์จากการดาํเนินงานของทรพัย์สนิทีÉกองทรสัตล์งทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 แก่

กองทรสัต ์ขึÊนอยู่กบัรูปแบบในการส่งเงนิ ซึÉงอาจมกีารเปลีÉยนแปลง และอาจไดร้บัผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลง

มาตรฐานการควบคมุ การเคลืÉอนยา้ยเงนิทุน หลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัการส่งเงนิ และการควบคมุการแลกเปลีÉยนเงนิใน

ประเทศทีÉกองทรสัตล์งทุน 

 ความเสีÉยงจากการทีÉอสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัตถ์อืครองนั Êนอาจมคี่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัอสงัหารมิทรพัย ์รวมทั Êง

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการต่าง ๆ เพิÉมมากขึÊน 

 ความเสีÉยงจากการทีÉกองทรสัต์ ตอ้งพึÉงพาบคุลากรทีÉมคีวามชํานาญและประสบการณ์ ในการดาํเนินการจดัหา

ประโยชน์และบรหิารจดัการการใชป้ระโยชน์อสงัหารมิทรพัย ์

 ความเสีÉยงจากการทีÉสญัญาจา้งบรหิารโรงแรมอาจจะไมไ่ดร้บัการต่อออกไป เมืÉอครบกําหนดอายุ หรอืแมจ้ะมกีาร

ต่อสญัญาออกไป ขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขภายใตส้ญัญาฉบบัทีÉจะต่อออกไป อาจไม่ดแีละเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินธุรกจิเหมอืนเดมิ 
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3. ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวกบัการลงทนุในหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ 

 ความเสีÉยงโดยทั ÉวไปทีÉเกีÉยวกบัการลงทุนในหน่วยทรสัต ์

 ความเสีÉยงทางการเมอืงในประเทศไทย 

 ความเสีÉยงทีÉราคาของหน่วยทรสัตอ์าจมกีารเปลีÉยนแปลงไดภ้ายหลงัการเสนอขาย 

 ความเสีÉยงทีÉทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์อาจเกดิรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของทรพัยส์นิทางบญัช ี

 ความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องในการซืÊอขายหน่วยทรสัต์ในตลาดรอง 

 ความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

 ความเสีÉยงจากการใชม้ลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัต ์อาจไม่สอดคล้องกบัราคาซืÊอขายหน่วยทรสัต์ใน

ตลาดหลกัทรพัย ์

 ความเสีÉยงกรณีทีÉมกีารเลกิกองทรสัต์เงนิคนืทุนจากการเลกิกองทรสัต ์อาจจะน้อยกว่าจาํนวนเงนิทีÉผูถ้อื

หน่วยทรสัต์ไดล้งทุน 

ข้อมูลเบืÊองต้น 

ผู้จดัการกองทรสัต์ บริษทั ดสิุตธานี พรอ็พเพอรตี์Êส์ รีท จาํกดั 

ทีÉอยู ่ เลชทีÉ 319 อาคารจตัุรสัจามจุร ีชั Êน Śš ถ.พญาไท แขวง

ปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

โทรศพัท์ 02-200-9999 ต่อ 3680-3684 

URL https://www.dtcreit.com/ 

 

 

ทรสัตี บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรงุไทย จาํกดั 

(มหาชน) 

ทีÉอยู ่ เลขทีÉ 1 อาคารเอม็ไพรท์าวเวอร ์ชั Êน 32 ถ.สาทรใต ้แขวง

ยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพ 10120 

โทรศพัท์ 02-686-6100 

URL https://www.ktam.co.th/th/Default.aspx 
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ข้อมูลทั Éวไป 

ข้อมูลทั Éวไปของกองทรสัต์ 

 

โครงสร้างการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

 

 

ชืÉอกองทรสัต์ (ไทย) ทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดสิุตธานี 

ชืÉอกองทรสัต์ (ภาษาองักฤษ) Dusit Thani Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  

ชืÉอยอ่หลกัทรพัย ์ DREIT 

อายุกองทรสัต์ ไม่มกีําหนดอาย ุ

ทุนชาํระแล้ว 6,201,647,450.00 บาท 

ประเภทของกองทรสัต์ ประเภทไม่รบัซืÊอคนืหน่วยทรสัตจ์ากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

ผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิทั ดสุติธานี พรอ็พเพอร์ตีÊส ์รที จาํกดั (“ผู้จดัการกองทรสัต์”) 

ทรสัตี บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 1. บรษิทั ดุสติธานี จาํกดั (มหาชน) ในส่วนของทรพัยส์นิทีÉตั Êงอยู่ในประเทศไทย                   

2. บรษิทั ดุสติ เวลิด์วายด ์มลัดฟีส ์ในส่วนของทรพัยส์นิทีÉตั Êงอยูใ่นสาธารณรฐัมลัดฟีส ์

/1 ส่วนขยายโครงการโรงแรมดสุติธานี หวัหนิ (The Stable) 

/1  
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วตัถปุระสงคข์องกองทรสัตแ์ละนโยบายการลงทุน 

วตัถปุระสงคข์องกองทรสัต์ 

กองทรัสต์ก่อตั ÊงขึÊนตาม พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ เพืÉอประโยชน์ในการดําเนินธุรกรรมในตลาดทุนตามทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศกําหนด โดยมวีตัถุประสงค์ในการออกหลกัทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ 

เพืÉอเสนอขายต่อประชาชนตามประกาศทีÉ ทจ. 49/2555 

กองทรสัต ์DREIT มวีตัถุประสงคท์ีÉจะลงทุนในทรพัย์สนิหลกั โดยการซืÊอ และ/หรอื เช่า และ/หรอื เช่าช่วง และ/หรอื รบัโอน

สทิธกิารเช่า และ/หรอื สทิธกิารเช่าช่วงทรพัยส์นิหลกั หรอืการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัตโ์ดยทางอ้อม โดยจะนํา

ทรพัย์สินหลกัไปจดัหาประโยชน์ในรูปของรายได้ค่าเช่าหรือรายได้อืÉนใดในทํานองเดียวกัน ตลอดจนทําการปรบัปรุง 

เปลีÉยนแปลง พฒันาศกัยภาพ และ/หรอื จาํหน่ายทรพัย์สนิต่าง ๆ เพืÉอมุ่งกอ่ใหเ้กดิรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทรสัตเ์พืÉอ

ประโยชน์ของผู้ถอืหน่วยทรสัตอ์ย่างต่อเนืÉองในระยะยาว อกีทั Êงกองทรสัตม์จุีดมุ่งหมายทีÉจะลงทุนในทรพัยส์นิอืÉน และ/หรอื 

หลกัทรพัย์อืÉน และ/หรอื การหาดอกผลอืÉนโดยวธิอีืÉนใด ตามทีÉกฎหมายหลกัทรพัย์ และ/หรอื กฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง

กําหนด ทั ÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์ในการเตบิโตอย่างต่อเนืÉองของฐานรายได้ของกองทรสัต์ นอกจากนีÊ กองทรสัต์ยงัได้กําหนด

วตัถุประสงค์ทีÉสําคญั คอื เพืÉอรองรบัการแปลงสภาพจากกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์เป็นกองทรสัต์ โดยมวีตัถุประสงค์ใน

การออกและเสนอขายหน่วยทรสัต์ ทีÉออกใหม่และเงนิสด เพืÉอแลกกบัทรพัย์สนิและภาระของกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ 

และนําหน่วยทรสัต์ทีÉออกใหม่ดงักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ และเพืÉอลงทุนใน

ทรพัย์สนิหลกัในอนาคต โดยการออกและเสนอขายหน่วยทรสัต์ทีÉออกใหม่ และ/หรอื โดยการกู้ยมืเงนิ รวมถงึการออกและ

เสนอขายตราสารทีÉมคีวามหมายหรอืเนืÊอหาสาระทีÉแทจ้รงิเขา้ลกัษณะเป็นการกูย้มืเงนิ 

ทั ÊงนีÊ การดําเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต์จะอยู่ภายใต้การควบคุมและกํากบัดูแลโดยทรสัตี เพืÉอให้การดําเนินงานของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นไปตามขอ้ตกลงและเงืÉอนไขแห่งสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ และหลกัเกณฑ์

ทีÉ พ.ร.บ.ทรสัต์ฯ รวมทั ÊงประกาศอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ทั ÊงนีÊ กองทรสัต ์DREIT และ/

หรอื บรษิทัลงทุนจะไม่ดาํเนินการในลกัษณะใดทีÉเป็นการใชก้องทรสัต ์DREIT และ/หรอื บรษิทัลงทุนเพืÉอประกอบธุรกจิอืÉน 

อกีทั Êง กองทรสัต ์DREIT และ/หรอื บรษิทัลงทุนจะไม่นําทรพัยส์นิทีÉจะลงทนุเพิÉมเตมิของกองทรสัต ์DREIT ออกใหเ้ช่า และ/

หรอื เช่าช่วง แลว้แต่กรณี แก่บุคคลทีÉมเีหตุอนัควรสงสยัว่าจะนําทรพัยส์นิทีÉจะลงทุนเพิÉมเตมินั Êนไปใชป้ระกอบธุรกจิทีÉขดัต่อ

ศลีธรรมหรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

นอกจากนีÊ ผู้จดัการกองทรสัต์อาจพิจารณาลงทุนในทรพัย์สนิอืÉนนอกเหนือจากการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัได้ ทั ÊงนีÊ ต้อง

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และสดัส่วนทีÉกําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอื ประกาศอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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นโยบายการลงทุนของกองทรสัต์ 

กองทรสัตจ์ะมุ่งเน้นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ รวมทั Êงสทิธกิารเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์ทีÉ

มีคุณภาพสูง โดยเฉพาะอสงัหาริมทรพัย์ประเภทโรงแรม รวมทั Êงการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ประเภทอืÉน ๆ ทีÉมีความ

เกีÉยวขอ้งหรอืส่งเสริมประโยชน์กบัอสงัหารมิทรพัย์ประเภทโรงแรมทีÉอยู่ในบรเิวณเดยีวกนักบัโรงแรม อาท ิห้องประชุม 

หอ้งอาหาร หอ้งจดัเลีÊยง ศูนย์ออกกําลงักาย (Fitness) สถานบรหิารสุขภาพ (Spa) สระว่ายนํÊา สนามเทนนิส เป็นต้น เพืÉอ

เป็นทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ โดยการซืÊอ และ/หรอืเช่า และ/หรอืเช่าช่วง และ/หรอืรบัโอนสทิธกิารเช่า และ/หรอืสทิธกิาร

เช่าช่วงทรพัย์สนิหลกั และโดยมุ่งเน้นการจดัหาผลประโยชน์ในรูปของรายได้ค่าเช่า หรือรายได้อืÉนใดในทํานองเดยีวกนั 

ตลอดจนทําการปรบัปรุง เปลีÉยนแปลง พฒันาศกัยภาพ และ/หรอืจําหน่ายทรพัย์สนิต่าง ๆ เพืÉอมุ่งก่อให้เกิดรายได้และ

ผลตอบแทนแก่กองทรสัต์เพืÉอประโยชน์ของผู้ถอืหน่วยทรสัต์อย่างต่อเนืÉองในระยะยาว อีกทั Êงกองทรสัต์มจีุดมุ่งหมายทีÉจะ

ลงทุนในทรพัยส์นิอืÉน และ/หรอืหลกัทรพัยอ์ืÉน และ/หรอืการหาดอกผลอืÉนโดยวธิอีืÉนใด ตามทีÉกฎหมายหลกัทรพัย ์และ/หรอื

กฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด ทั ÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์ในการเตบิโตอย่างต่อเนืÉองของฐานรายไดข้องกองทรสัต์ และเป็นการ

กระจายความเสีÉยงผ่านการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์ลายแห่งในทาํเลทีÉแตกต่างกนั 

การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญั 

ปี 2564 

•    วนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2564 การขอผ่อนผนัการประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ของโครงการโรงแรมดุสิตธานี มลัดฟีส์ 

ไดร้บัการอนุมตัจิากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนักงาน ก.ล.ต.) 

•    วันทีÉ 31 พฤษภาคม 2564 ทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์อนุมตัิการแก้ไขเพิÉมเติมสญัญาเช่าทรพัย์สิน สญัญาเช่าช่วง

ทรพัยส์นิ และสญัญาตกลงกระทาํการของกองทรสัต ์โดยยกเลกิเงืÉอนไขอนัเกีÉยวเนืÉองกบัการดาํรงส่วนของผูถ้อืหุน้ของ

ผูเ้ช่าหลกัของกองทรสัต ์และการใหค้วามสนับสนุนทางการเงนิของ บรษิทั ดุสติธานี จาํกดั (มหาชน) 

• กองทรสัต์ DREIT ดําเนินการปรบัปรุงซ่อมแซมโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ เฟส 2 แล้วเสรจ็ในเดอืนมถิุนายน 2564 และ

เริÉมดาํเนินการปรบัปรุง เฟส 3 ในส่วนของสระว่ายนํÊา หอ้งอาหารรมิทะเล ภูมทิศัน์โดยรอบ และอาคารฟิตเนสและสปา 

ในเดอืนกรกฎาคม 2564 

•    วนัทีÉ 29 กรกฎาคม 2564 ผูเ้ช่าหลกัของทรพัย์สนิในประเทศไทยแจง้ความจํานงขอเลืÉอนการชําระค่าเช่าคงทีÉสําหรบั

ช่วงสิงหาคม 2564 ถึง มกราคม 2565 จํานวนร้อยละ 50 ของค่าเช่าคงทีÉรายเดือนของทรัพย์สินในประเทศไทย 

เนืÉองจากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาด โควดิ 19 ในประเทศไทย 

•    วันทีÉ 28 กันยายน 2564 TRIS ได้ประกาศคงอนัดบัเครดิตองค์กรของกองทรสัต์ DREIT ทีÉระดบั “BBB-” แนวโน้ม

เครดติ “ลบ (Negative)” 

•    วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 กองทรสัต ์DREIT บนัทกึงบการเงนิปี ŚŝŞŜ มรีายไดร้วมจาํนวน 498.72 ล้านบาท เพิÉมขึÊนรอ้ย

ละ 16.88 จากช่วงเดียวของปีก่อน และการเพิÉมขึÊนในสินทรพัย์สุทธิจากการดําเนินงาน จํานวน 397.07 ล้านบาท 

เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 23.88 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 
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ปี 2565 

• วนัทีÉ 22 เมษายน 2565 กองทรสัต์ไดเ้ขา้ทําสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์และสงัหารมิทรพัย์กบั บมจ. ดุสติ ไทยพรอ็พ

เพอร์ตีÊส์  และ สญัญาตกลงกระทําการกบั บมจ. ดุสิตธานี และ สญัญาเช่าช่วง กับ บจก. ดุสิต แมนเนจเม้นท์  ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับการลงทุนและจดัหาผลประโยชน์ในทรพัย์สนิส่วนต่อขยายของโรงแรมดุสิตธานี หวัหนิ งมลีกัษณะเป็น

สถานทีÉจดัเลีÊยง และกจิกรรมต่างๆ ตามมตทิีÉประชุมกรรมการบรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอร์ตีÊส ์รที จํากดั เมืÉอวนัทีÉ  21 

กุมภาพนัธ ์2565 ซึÉงมมีตอินุมตัใิหล้งทุนในโครงการดงักล่าวในมลูค่าลงทุนไมเ่กนิ 37 ล้านบาท โดย DMCO ตกลงทีÉจะ

จ่ายค่าเช่าคงทีÉแก่โครงการดงักล่าวปีละ 3.4 ล้านบาท รวมถึงค่าเช่าผนัแปรในกรณีทีÉโครงการส่วนต่อขยายดงักล่าวมี

ผลการดาํเนินงานทีÉดกีว่ากาํหนด  

•  การปรบัปรุงเพิÉมเตมิเฟส 3 สําหรบัโครงการโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ แล้วเสรจ็ในช่วงไตรมาสทีÉ 2/2565 ประกอบดว้ย 

การปรบัปรุงห้องออกกําลงักาย (Fitness) และห้องสปาใหม่ การเปลีÉยนรูปแบบห้องอาหารรมิทะเล และ สระว่ายนํÊา

หลกั และ ศาลาบาร์ตดิสระว่ายนํÊาเกลอื รวมถงึปรบัปรุงภูมทิศัน์บรเิวณชายหายและรอบโรงแรม ดว้ยงบประมาณไม่

เกนิ 38 ลา้นบาท  

•     วนัทีÉ 11 ตุลาคม 2565 TRIS ไดป้ระกาศเพิÉมอนัดบัเครดติพนิิจองคก์รของกองทรสัต์ DREIT ทีÉระดบั “BBB-” แนวโน้ม

เครดติ “ลบ (Negative)” เป็นระดบั “BBB-” แนวโน้มเครดติ “คงทีÉ (Stable)” 

•     วันทีÉ 14 ธันวาคม 2565 กองทรัสต์ได้มีการจดัประชุมวิสามัญผู้ถือหน่วยทรัสต์ ครั ÊงทีÉ 1/2565 โดยทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตอ์นุมตัใิหผู้จ้ดัการกองทรสัต์สามารถจาํหน่ายทรพัยส์นิโครงการโรงแรมดุสติ ดทีู เชยีงใหม่ ภายใต้เงืÉอนไข

ทีÉมลูค่าการขายสนิทรพัยจ์ะตอ้งเพิÉมขึÊนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 3.8 ของ ราคา 450 ลา้นบาท 

•     วนัทีÉ 26 ธนัวาคม 2565 ทรสัตไีดม้อบอํานาจผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นนามของกองทุนใหก้ระทาํการลงนามตกลงในสญัญา

จะซืÊอจะขายทรพัยส์นิโครงการโรงแรม ดสุติ ดที ูเชยีงใหม่ กบั บรษิทั เชยีงใหม่ โฮเทลส ์คอลเลกชั Éน จาํกดั และไดท้ํา

การแกไ้ขเพิÉมเตมิสญัญาเช่าทรพัยส์นิ สญัญาเช่าช่วงทรพัยส์นิ และสญัญาตกลงกระทาํการของกองทรสัต ์ใหส้อดคล้อง

กบัธุรกรรมดงักล่าว 

•     วนัทีÉ 28 ธนัวาคม 2565 กองทรสัตไ์ดม้กีารจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิโครงการโรงแรม ดสุติ ดที ูเชยีงใหม่ดว้ยราคา 

0000467.11 ลา้นบาท 

ปี 2566 

•     การปรบัปรุงเพิÉมเตมิสําหรบัโครงการโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็ ในส่วนทีÉกระทบกบัความปลอดภยัแก่ผู้เขา้พกั 

ในช่วงไตรมาสทีÉ 2/2566 ประกอบดว้ย การปรบัปรุงโครงสรา้งหลงัคาและกระเบืÊองหลงัคาในทุกอาคาร เปลีÉยนระเบยีง

หอ้งพกั เปลีÉยนกล่องไฟฟ้าลดัวงจร และระบบ condensation ดว้ยงบประมาณไม่เกนิ 72 ลา้นบาท 

•     การปรบัปรุงเพิÉมเตมิสําหรบัโครงการโรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์สําหรบัโครงสรา้งอาคาร วสัดุอุปกรณ์ ทีÉเสืÉอมสภาพ

ตามการเวลา โดยหลกัๆ ประกอบด้วย การเปลีÉยนวสัดุมุงหลงัคาใหท้นทานและมอีายุใชง้านมากขึÊน ปรบัปรุงระบบ

เครือข่ายการเชืÉอมต่อบอร์ดแบนด์อินเตอร์เนท (GPON) ระบบไอเสียของเครืÉองกําเนิดไฟฟ้า (Genset Chimney) 

ปรบัปรุงอาคารทีÉพกัของพนักงานชั Éวคราวให้ถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ปรบัปรุงอาคาร back-office เช่นห้องเก็บ

อุปกรณ์ไอท ีหอ้งอุปกรณ์ฝ่ายวศิวกรรม ดว้ยงบประมาณไม่เกนิ 1.23 ลา้นเหรยีญ  
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•     วนัทีÉ 11 ธนัวาคม 2566 TRIS ไดป้ระกาศคงอนัดบัเครดติพนิิจองคก์รของกองทรสัต ์DREIT ทีÉระดบั “BBB-” แนวโน้ม

เครดติ “คงทีÉ (Stable)”  

ปี 2567 

 กองทรัสต์ DREIT มีการจดัการประเมินมูลค่าทรัพย์สินประจําปี โดย ส่วนขยายโรงแรมดุสิตธานีหวัหินได้มีการ 

ประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิในเดอืน มกราคม 2567 ในขณะทีÉ โรงแรมดสุติธานี หวัหนิ และโรงแรมดสุติธานี ลากนู่า ภูเกต็ 

ไดร้บัการประเมนิในเดอืน มนีาคม 2567  

 วนัทีÉ 23 กนัยายน 2567 กองทรสัต์ DREIT ได้ดําเนินการกู้ยมืเงนิจากผู้ใหกู้้ (มใิช่บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตี) เพืÉอ

ชําระหนีÊเงนิกู้ยมืตามสญัญากู้ยมืเงนิเดมิ ตามมตปิระชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครั ÊงทีÉ 4/2567 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 9 

กรกฎาคม 2567 และครั ÊงทีÉ 5/2567 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 8 สิงหาคม 2567 เพืÉอปรบัโครงสร้างเงนิกู้ให้สอดคล้องกบั

ประเภททรัพย์สิน โดยจําแนกวงเงินและรายละเอียดตามประเภททรัพย์สินทีÉกองทรัสต์ DREIT ลงทุน จํานวน 

1,500.00 และ 285.99 ลา้นบาท  

 โรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็มกีารปิดหอ้งพกับางส่วนสําหรบัการปรบัปรุงโรงแรม (Soft Renovation) ดา้นทางเขา้ 

จุด Drop-off ทางเดนิรอบอาคาร ทศันียภาพรอบโรงแรม ลอ็บบีÊ ห้องอาหาร Laguna Café  ระเบยีงหอ้งพกัและประตู

เพืÉอความปลอดภยั หอ้งอาหาร Casuarina Beach และ Beach Club 

 โรงแรมดุสติธานี มลัดีฟส์ เริÉมปรบัปรุงในเฟสแรกในช่วงกลางปี 2567 โดยการเปลีÉยนเฟอร์นิเจอร์ลอยตวัในหอ้งพกั 

อาคารทีÉพกัอาศยัของพนักงาน โครงสรา้งฐากรากของอาคารใตนํ้Êาทะเล วสัดมุุงหลงัคาของวลิล่า ปรบัปรุงเครืÉองกําเนิด

ไฟฟ้าซึÉงเป็นอุปกรณ์ทีÉสําคญัหลกับนเกาะแห่งนีÊให้มคีวามปลอดภยัรองรบัการใชก้ําลงัไฟตลอดเวลา และสิÉงอํานวย

ความสะดวกอืÉน ๆ เช่น ท่าเทยีบเรอืเพืÉอรบัส่งลูกคา้ ทางเดนิรอบวลิล่า 

 โรงแรมดุสติธานีหวัหนิ ไดม้กีารปรบัปรุงหลงัคาห้องจดัเลีÊยง Dusit Hall โครงสร้างอาคารหอ้งอาหารไทยเบญจรงค์ 

ระเบยีงไมร้มินํÊา และ เปลีÉยนผา้ม่านในหอ้งพกัแขกตกึ A อุปกรณ์ดกัจบัฝุ่นสาํหรบัหอ้งซกัรดี  

 ในปี 2567 กองทรสัต์มกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดําเนินงานเดอืนกรกฎาคม-ธนัวาคม 2566 และกําไร

สะสม ในวนัทีÉ 29 มีนาคม 2567 ในอตัรา 0.1975 บาท และจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากการดําเนินงานช่วงเดอืน

มกราคม-มถิุนายน 2567 โดยจ่ายในวนัทีÉ 6 กนัยายน 2567 ในอตัรา 0.2050 บาท ตามลําดบั 

ปี 2568 

 กองทรสัต ์DREIT มกีารจดัการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิประจาํปี โดย ส่วนขยายโรงแรมดุสติธานีหวัหนิไดม้กีาร 

ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิในเดอืน มกราคม 2568 ในขณะทีÉ โรงแรมดุสติธานี หวัหนิ และโรงแรมดสุติธานี ลากูน่า ภูเกต็ 

ไดร้บัการประเมนิในเดอืน มนีาคม 2568 

 โรงแรมดสุติธานี ลากูน่า ภูเกต็ มกีารปิดปรบัปรุงหอ้งพกับางส่วน จํานวน 58 หอ้ง เพืÉอเปลีÉยนทาสภีายในหอ้งพกัแขก

และปรบัปรุงระเบยีงหอ้งพกัประเภท Club นอกจากนีÊยงัมกีารปรบัปรุงหอ้งอาหารลากูน่า คาเฟ่ และ Coffee Corner 

บรเิวณล็อบบีÊเพืÉอรองรบัแขกต่างชาติ ในช่วง Low Season เปลีÉยนป้ายบอกทางภายในโรงแรม ปรบัปรุงทางเดิน

โดยรอบโรงแรม เปลีÉยนหลงัคาหอ้งอาหาร La Trattoria ปรบัปรุงหอ้งอาหารพนักงาน เปลีÉยนเครืÉองระบายอากาศหอ้ง

อาคาร Casuarina Beach ปรบัปรุงหอ้งอาหาร Casuarina Beach ใหเ้ป็นทีÉรา้นอาหารกึÉงบารแ์นว Beach club และได้

ดาํเนินการปรบัปรุงเสรจ็สิÊนเรยีบรอ้ยแล้ว และสามารถเปิดใหบ้รกิารในช่วงอย่างเตม็รูปแบบในช่วง ไตรมาส 4/2568  
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 โรงแรมดสุติธานี มลัดฟีส ์มกีารทะยอยปิดชั Éวคราวหอ้งพกัเพืÉอปรบัปรุงหอ้งเพืÉอเพิÉมศกัภาพในการแขง่ขนั โดยแบ่งเป็น 

3 เฟส ปี 2568-2569 โดยปัจจุบนัการปรบัปรุงหอ้งพกัเฟสทีÉ 1 ไดด้าํเนินการเสรจ็สิÊนเลว้ จาํนวน 23 วลิล่า พรอ้มจดัหา

ผลประโยชน์ ในช่วง High Season ปี 2568 ขณะทีÉหอ้งพกัทีÉเหลอืจะดําเนินการปรบัปรุงใหแ้ล้วเสรจ็ภายในปี 2569 

นอกจากนีÊยงัมกีารปรบัปรุง โครงสรา้งคอนกรตีใต้นํÊา (เสรมิคานเหลก็ และ ฉาบและทาส)ี เปลีÉยนหลงัคาจากวสัดเุทยีม 

ปรบัปรุงสนามเทนนิส ปรบัปรุงสนามเพเดลิ (Pedal court) ปรบัปรุงเครืÉองกําเนิดไฟฟ้า 

 โรงแรมดุสติธานีหวัหนิ ไดม้กีารเปลีÉยนพืÊนหอ้งนํÊาหอ้งจดัเลีÊยงรอยลั ดุสติ ฮอลล ์เปลีÉยนพืÊนหอ้งอาหารไทยเบญจรงค์ 

เปลีÉยนระบบปรบัอากาศแบบ VRV ของหอ้ง Club Lounge เปลีÉยนเครืÉองจดัการ (AHU) ของระบบปรบัอากาศของส่วน

สํานักงาน เปลีÉยนเครืÉองสูบความรอ้นของระบบนํÊารอ้น เปลีÉยนหลงัคาอาคาร Pavillion และปรบัปรุงระบบปรบัอากาศ 

(AHU) ของ Lobby 

 ในปี 2568 กองทรสัต์มกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดําเนินงานเดอืนกรกฎาคม-ธนัวาคม 2567 และกําไร

สะสม ในวนัทีÉ 28 มีนาคม 2568 ในอตัรา 0.2150 บาท และจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากการดําเนินงานช่วงเดอืน

มกราคม-มถิุนายน 2568 และกําไรสะสม โดยจ่ายในวนัทีÉ 9 กนัยายน 2568 ในอตัรา 0.2000 บาท ตามลําดบั 

 นางศุภจ ีสุธรรมพนัธุ์  ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการของบรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอร์ตีÊส ์รที จํากดั (“บรษิัทฯ”) ซึÉง

เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ของทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่าดุสิตธานี (“กองทรสัต์”) โดยมผีล

ตั Êงแต่วนัทีÉ 10 กนัยายน 2568 เป็นตน้มา บรษิทัฯจงึไดแ้ต่งตั Êง คุณสุกจิ งามสงา่พงษ์ ดาํรงตําแหน่งกรรมการแทน 

ประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดม้กีารประกาศใชป้ระจาํปี 2568 มทีั Êงหมดจาํนวน ฉบบั 1 ฉบบั 

1.  สร.21/2568 (หลกัเกณฑ์ เงืÉอนไข และวิธกีารในการใหค้วามเหน็ชอบผู้จดัการกองทรสัต์ และมาตรฐาน

การปฎบิตังิาน (ฉบบัทีÉ 8) 

“ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์จดัทํางบการเงนิของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีÉกําหนดตามกฏหมายว่า

ดว้ยวชิาชพี และส่งงบการเงนิดงักล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(ก.ล.ต.) ภายในสีÉเดอืน นับตั Êงแต่วนัสิÊนรอบบญัช”ี 
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                              ภาพการปรบัปรงุโรงแรมดสิุตธานี ลากนู่า ภเูกต็ 
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ภาพการปรบัปรงุโรงแรมดสิุตธานี หวัหิน 
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ภาพการปรบัปรงุโรงแรมดสิุตธานี มลัดีฟส ์
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ASSET DETAILS
รายละเอียดทรัพย�สิน
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ข้อมูลทรพัยสิ์น 

ประเภททรพัยสิ์น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทเงินลงทุน 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

มูลค่ายุติธรรม 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

ของมลูค่า

ทรพัยสิ์นสุทธิ 

มูลค่ายุติธรรม 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

ของมลูค่า

ทรพัยสิ์นสุทธิ 

เงินลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์

โรงแรมดสิุตธานี ลากนู่า ภเูกต็ 3,430.60 59.96 3,319.79 56.45 

โรงแรมดสิุตธานี หวัหิน 1,311.27 22.92 1,340.09 22.79 

โรงแรมดสิุตธานี มลัดีฟส์ 2,815.40 49.21 2,969.88 50.50 

รวมเงินลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ 7,557.28 132.09 7,629.77 129.74 

เงินลงทุนในหลกัทรพัย ์

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 0.00 0.00 0.00 0.00 

เงินลงทุนในหุ้นสามญั 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัย์ 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมเงินลงทุน 7,557.28 132.09 7,629.77 129.74 

มูลค่าสินทรพัยส์ุทธิ 5,721.41 100.00 5,880.83 100.00 

มูลค่าตลาดของหน่วยทรสัต์ 3,472.12  3,664.23  

มูลค่าหน่วยทรสัต์ (บาท) 4.88  5.15  
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รายละเอียดทรพัยสิ์นหลกัทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุน 

1)   ทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนครั Êงแรก 

โครงการโรงแรมดสิุตธานี ลากนู่า ภเูกต็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลทั Éวไป 

โรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็ เป็นโรงแรมขนาดใหญ่ระดบั 5 ดาว ประเภทรสีอร์ททีÉได้รบัการออกแบบทีÉมลีกัษณะเฉพาะ 

มรีูปแบบการตกแต่งและการบรกิารซึÉงคํานึงถงึเอกลกัษณ์ของความเป็นไทยในทุกๆ รายละเอียด มพีืÊนทีÉกวา้งขวาง และ

สะดวกสบาย มพีืÊนทีÉติดชายหาดบางเทาเป็นแนวยาว ขนาบขา้งด้วยทะเลสาบขนาดใหญ่ และห้องพกัส่วนใหญ่สามารถ

มองเหน็ทะเลได ้จงึทาํใหเ้ป็นทีÉรูจ้กัและไดร้บัการยอมรบัจากนักท่องเทีÉยวทั Êงชาวไทยและชาวต่างประเทศ  

ทีÉตั Êงของโรงแรมนั Êนนับว่าอยู่ใจกลางของลากูน่า ภูเกต็ ซึÉงเป็นแหล่งรวมรสีอรท์ชั Êนนําของเอเชยีบนชายฝั Éงทะเลอนัดามนั มี

เนืÊอทีÉประมาณ 33 ไร่ 2 งาน 61.4 ตารางวา โดยโครงการโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเก็ต ประกอบด้วย ห้องพกั อาคาร

โรงแรมสูง 3 ชั Êน มหี้องพกัจาํนวนรวม 226 ห้อง และอาคารอืÉนๆ จํานวน 15 หลงั มหีอ้งอาหาร รวม 5 หอ้ง บาร์ ศูนย์ออก

กําลงักาย (Fitness Center) สปา (Spa) สระว่ายนํÊา สนามเทนนิส หอ้งจดัเลีÊยง หอ้งประชุมสมัมนา บรกิารซกัรดี ตลอดจน

ศูนย์บรกิารขอ้มลูธุรกจิ อนิเตอร์เน็ต 24 ชั Éวโมง และรา้นคา้ เป็นต้น โดยอาคารโรงแรมไดส้รา้งเสรจ็และเปิดดาํเนินการเมืÉอ

ปี 2530 และมกีารดแูล ซ่อมแซม และปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉองจนถงึปัจจุบนั 
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รายละเอียด โรงแรมดสิุตธานี ลากนู่า ภเูกต็ 

ทีÉตั Êง เลขทีÉ 390 ถนนศรสุีนทร ตําบลเชงิทะเล อําเภอถลาง จงัหวดัภูเกต็  

ประเภทการลงทุน กรรมสทิธิ Í 

รายละเอียดโครงการ 1. ทีÉดนิจาํนวน 6 แปลง รวมเนืÊอทีÉประมาณ 33 ไร่ 2 งาน 61.4 ตาราง

วา 

2. สิÉงปลูกสร้าง และงานระบบสาธารณูปโภค พร้อมสิÉงอํานวยความ

สะดวก ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จํากดัเพยีง อาคารโรงแรมสูง 3 ชั Êน พืÊนทีÉใช้

สอยในส่วนของอาคารโรงแรมทั ÊงสิÊนประมาณ 16,605 ตารางเมตร มี

ห้องสําหรบัให้เช่า 225 ห้อง และอาคารอืÉนๆ จํานวน 15 หลงั ระบบ

สาธารณูปโภคของโรงแรม ประกอบด้วย ลฟิท์โดยสารจํานวน 2 ชุด 

ระบบผลิตกระแสไฟฟ้าฉุกเฉิน และระบบป้องกันอคัคีภัยและสปริง

เกอร์ในอาคารพรอ้มงานระบบและอุปกรณ์ต่างๆ 

3. เฟอร์นิเจอร์ ทรพัย์สินติดตรึงตรา และอุปกรณ์ต่างๆ ทีÉใช้ในการ

ประกอบกจิการ 

ขนาดพืÊนทีÉ 33 ไร่ 2 งาน 61.4 ตารางวา 

พืÊนทีÉใช้สอยอาคารโรงแรม 16,605 ตารางเมตร 

เปิดดาํเนินกิจการ ปี 2530 

อายุอาคาร ประมาณ 38 ปี (ปรบัปรุงห้องพักครั Êงแรกในปี 2561) และปรบัปรุง

โครงสรา้งหลงัคาในปี 2566 

วนัทีÉรบัโอนทรพัย์สินจากกองทุน

รวม DTCPF 

8 ธนัวาคม 2560 

มูลค่าลงทุนรวม ประมาณ 2,869 ล้านบาท 

วนัทีÉประเมินล่าสุด 31 มนีาคม 2568 

มู ล ค่ า ป ระ เ มิ น ต าม โ ครงสร้ าง

กองทรสัต์ด้วยวิธีรายได ้

3,378.60 ลา้นบาท 

ผู้ประเมิน บรษิทั จ.ีพ.ีว.ี โกลบอล พรอ็พเพอรต์ีÊ แวลูเอชั Éน จาํกดั 
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ภาพโรงแรมดสิุตธานี ลากนู่า ภเูกต็ 
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โครงการโรงแรมดสิุตธานี หวัหิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงแรมดุสติธานี หวัหนิ เป็นโรงแรมขนาดใหญ่ระดบั 5 ดาวประเภทรีสอร์ททีÉผสานความหรูหราเขา้กบัชายหาดไดอ้ย่าง

กลมกลืน มีทศันียภาพหาดทรายอนัสวยงามทีÉทอดยาวของอ่าวไทยซึÉงรายล้อมไปด้วยธรรมชาติอนัเขยีวขจ ีพืÊนทีÉอนั

กว้างขวางของรสีอร์ทประกอบด้วยทะเลสาบอนังดงาม สระบวั สวนเขตร้อน สระว่ายนํÊาทีÉสวยงามสองสระ ประกอบด้วย 

อาคารโรงแรมสูง ş ชั Êน ทั Êงหมด ś อาคาร มหีอ้งพกั จาํนวนรวม 296 หอ้ง ซึÉงไดป้รบัปรุงหอ้งพกัทุกหอ้งแล้วเสรจ็ในปี 2565 

และอาคารอืÉนๆ จํานวน š หลงั มสีิÉงอํานวยความสะดวกครบครนั อาท ิห้องจดัเลีÊยง ห้องประชุมและสมัมนา หอประชุม 

สนามเทนนิส สระว่ายนํÊา หอ้งคดิสค์ลบั ศูนย์บรหิารร่างกาย “DFiT” สปา “เทวารณัย์ สปา” Dusit Shop รา้นบูตกิทีÉรวบรวม

ผลติภัณฑ์และสนิค้านานาชนิด รวมทั Êงร้านคา้ย่อยขายสนิค้าพืÊนเมอืงและของทีÉระลกึ ร้านขายเบเกอรีÉ “Dusit Gourmet” 

บรกิารรถรบัส่ง (Limousine) บรกิารจดัทวัร์นอกสถานทีÉ บรกิารรบัแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ บรกิารเสรมิสวย รบัส่ง

ไปรษณีย ์เป็นตน้ 

โดยตําแหน่งของโรงแรมอยู่ในบริเวณเขตเชืÉอมต่อของอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี และอําเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขนัธ์ บนเนืÊอทีÉประมาณ 63 ไร่ 1 งาน 60 ตารางวา ด้วยทีÉตั ÊงทีÉบนตําแหน่งอนัสะดวกสบายต่อการเดนิทาง 

ปัจจุบนัโรงแรมมหีอประชุมขนาดใหญ่ทีÉสุดในภาคใต้ตอนบน ทําให้โรงแรมเหมาะแก่การเป็นสถานทีÉพกัทั Êงสําหรบัการ

พกัผ่อน กิจกรรมจดัเลีÊยงทางสงัคม รวมถึงสถานทีÉจดัประชุมทางธุรกิจ โดยอาคารโรงแรมได้สร้างเสร็จและเปิดดําเนิน

กจิการมมาตั Êงแต่ปี 2533 หรอืกว่า 35 ปีมาแล้ว และไดม้กีารดแูล ซ่อมแซมและปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉองจนถงึปัจจุบนั 
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รายละเอยีด โรงแรมดสิุตธานี หวัหิน 

ทีÉตั Êง เลขทีÉ 1349 ถนนเพชรเกษม อําเภอชะอํา จงัหวดัเพชรบุร ี 

ประเภทการลงทุน สทิธกิารเช่าประมาณ 30 ปี สิÊนสุดปี 2583 (อายุสญัญาเช่าคงเหลอื 

ณ 31 ธนัวาคม 2568 ประมาณ 14 ปี 11 เดอืน) 

รายละเอยีดโครงการ 1. สทิธกิารเช่าทีÉดนิ จาํนวน 5 แปลง รวมเนืÊอทีÉประมาณ 63 ไร่      

1 งาน 60 ตารางวา                                                 

2. สทิธกิารเช่าสิÉงปลูกสรา้ง และงานระบบสาธารณูปโภค พรอ้มสิÉง

อํานวยความสะดวก ซึÉงรวมถงึแต่ไมจ่าํกดัเพยีงอาคารโรงแรมสูง 7 

ชั Êน จาํนวน 1 หลงั พืÊนทีÉใชส้อยทั ÊงสิÊนประมาณ 29,601 ตารางเมตร 

มหีอ้งสําหรบัใหเ้ช่าพกั 296 หอ้ง และอาคารอืÉน ๆ จาํนวน 9 หลงั 

พรอ้มทั Êงระบบสาธารณูปโภคของโรงแรม ประกอบดว้ย ลฟิท์

โดยสาร จาํนวน 4 ตวั ระบบผลติกระแสไฟฟ้าฉุกเฉิน ระบบผลตินํÊา

เพืÉอใชใ้นกจิการของโรงแรม และระบบป้องกนัอคัคภียัและสปรงิ

เกอร์ในอาคารพรอ้มงานระบบ และอุปกรณ์ต่างๆ  

3. เฟอรนิ์เจอร ์ทรพัยส์นิตดิตรงึตรา และอุปกรณ์ต่างๆ ทีÉใชใ้นการ

ประกอบกจิการ 

ขนาดพืÊนทีÉ 63 ไร่ 1 งาน 60 ตารางวา 

พืÊนทีÉใช้สอยอาคารโรงแรม 29,601 ตารางเมตร 

เปิดดาํเนินกิจการ ปี 2533 

อายอุาคาร ประมาณ 35 ปี 

วนัทีÉรบัโอนทรพัยสิ์นจากกองทุนรวม 

DTCPF 

8 ธนัวาคม 2560 

มูลค่าลงทุนรวม ประมาณ 891 ลา้นบาท 

วนัทีÉประเมินล่าสุด 31 มนีาคม 2568 

มูลค่าประเมินตามโครงสร้างกองทรสัต์

ด้วยวิธีรายได ้

1,256.60 ลา้นบาท 

ผู้ประเมิน บรษิทั จ.ีพ.ีว.ี โกลบอล พรอ็พเพอรต์ีÊ แวลูเอชั Éน จาํกดั 
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ภาพโรงแรมดสิุตธานี หวัหิน 
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2)   ทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 2 

โครงการส่วนขยายโรงแรมดสิุตธานี หวัหิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลทั Éวไป 

เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2565 กองทรสัตไ์ดม้กีารทาํสญัญาเช่าช่วงกบัผูเ้ช่าในโครงการส่วนขยายของโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ 

โดยส่วนขยายดงักล่าวนั Êนเป็นทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ลงทุนเพิÉมเตมิในปี 2565 มลีกัษณะเป็นทีÉดนิขนาด 1-0-5.25 ไร่ และ

อาคารขนาดพืÊนทีÉ 652 ตารางเมตร และลานอเนกประสงค์  พรอ้มทั Êงสาธารณูปโภค งานระบบและสิÉงอํานวยความสะดวก

ต่างๆ เพืÉอใช้ในการจดังานเลีÊยง กิจกรรม รวมถึงอีเว้นท์ต่างๆ ซึÉงคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อทรพัย์สินเดิมในโครงการ

โรงแรม ดุสติธานี หวัหนิ ในแง่ของการเพิÉมศกัยภาพในการจดักิจรรมต่างๆ เพืÉอดงึดูดผู้เขา้พกั เช่นการเป็นสถานทีÉจดังาน

แต่งงาน การสรา้งกจิกรรมวนัหยุดสาํหรบัครอบครวั ฯลฯ  
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ภาพโครงการส่วนขยายโรงแรมดสิุตธานี หวัหิน 

  

รายละเอียด โครงการส่วนขยายโรงแรมดสิุตธานี หวัหิน 

ทีÉตั Êง เลขทีÉ 1349 ถนนเพชรเกษม อําเภอชะอํา จงัหวดัเพชรบุร ี

ประเภทการลงทุน สทิธกิารเช่าประมาณ 18 ปี สิÊนสุดปี 2583 (อายุสญัญาเช่าคงเหลอื ณ 31 

ธนัวาคม 2568 ประมาณ 14 ปี 11 เดอืน) 

รายละเอียดโครงการ ทีÉดนิขนาด 405.25 ตารางวา อาคารและสิÉงปลูกสร้างต่างๆขนาด 480 

ตารางเมตร พร้อมทั Êงสาธารณูปโภค งานระบบและสิÉงอํานวยความ

สะดวกต่างๆ ซึÉงเป็นส่วนควบของสิÉงปลูกสรา้งทีÉตั Êงอยู่บนทีÉดนิทีÉเช่า โดย

มรีายละเอยีด ดงันีÊ  

 อาคารอเนกประสงค ์เพืÉอใชจ้ดังานเลีÊยง กจิกรรม รวมถงึ อเีวน้ท์

ต่างๆ จาํนวน 1 หลงั และลานอเนกประสงค์ เพืÉอใชจ้ดังานเลีÊยง 

กจิกรรม อเีวน้ทต์่างๆ 

ขนาดพืÊนทีÉและพืÊนทีÉใช้สอย 405.25 ตารางวาและ 480.00 ตารางเมตร ตามลําดบั 

วนัเริÉมเปิดดาํเนินการ เปิดดาํเนินการ 1 กนัยายน พ.ศ. 2565 

อายุอาคาร 4 ปี 

วนัทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุน 24 มถิุนายน 2565 

มูลค่าลงทุนรวม ประมาณ 34.08 ล้านบาท 

ผู้ประเมิน บรษิทั กรุงสยามประเมนิค่าทรพัยส์นิ จาํกดั 

รายละเอยีด โครงการส่วนขยายโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ 

ทีÉตั Êง เลขทีÉ 1349 ถนนเพชรเกษม อําเภอชะอํา จงัหวดัเพชรบุร ี
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การจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ 

ลกัษณะการจดัหาประโยชน์ของทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรก 

กองทรสัต์ DREIT ได้นําทรพัย์สนิทั ÊงหมดทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรกหลงัการจําหน่ายไปซึÉงโครงการโรงแรม 

ดุสติ ดทีู เชยีงใหม่ ซึÉงไดแ้ก่ โครงการโรงแรม ดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็ และ โครงการโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ ออกใหเ้ช่า

หรอืใหเ้ช่าช่วง (แลว้แต่กรณี) แก่ผูป้ระกอบกจิการโรงแรม ไดแ้ก่ บรษิทั ดุสติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (DMCO) ซึÉงเป็นบรษิทั

ย่อยของ บรษิทั ดุสติธานี จํากดั (มหาชน) (DUSIT) เพืÉอนําไปจดัหาประโยชน์และชาํระค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต ์DREIT โดย 

DMCO ไดว้่าจา้ง DUSIT ใหเ้ป็นผูบ้รหิารโรงแรมสาํหรบัทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรกดงักล่าว 

แผนภาพแสดงโครงสร้างการลงทุนและการจดัหาผลประโยชน์ 

จากทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์ DREIT เข้าลงทุนครั Êงแรก ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

ในการนําทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรกออกใหเ้ช่าหรอืใหเ้ช่าช่วงแก่ DMCO กองทรสัต ์DREIT ไดร้บัโอน

สทิธแิละหน้าทีÉตามสญัญาเช่า/ เช่าช่วงจากกองทุนรวม DTCPF โดยในปี 2568 กองทรสัต์ไดม้กีารต่อสญัญาเช่ากบัผู้เช่า

ช่วง DMCO ในเดอืนกนัยายน 2568 ทั ÊงนีÊกองทรสัต์ DREIT สามารถใชส้ทิธใิห ้DMCO ต่ออายุสญัญาไดอ้ีก 1 คราว คราว

ละ 3 ปี (สิÊนสุดปี 2574)โดยขอ้กําหนดและเงืÉอนไขต่างๆ จะเหมือนกับสญัญาเช่า/ เช่าช่วงเดิมทีÉ DMCO เคยทําไว้กบั

กองทุนรวม DTCPF ทุกประการ ยกเวน้ขอ้ตกลงเกีÉยวกบัค่าเช่า ซึÉงจะมลีกัษณะดงันีÊ 
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1.    ค่าเช่ารวม 

ค่าเช่ารวม เท่ากบั ค่าเช่าคงทีÉสุดทา้ย บวกดว้ย ค่าเช่าแปรผนั ซึÉงจะเท่ากบั EBITDA หกัดว้ย ส่วนแบ่งของผูเ้ช่า(i) หรอื 

บวกดว้ย ส่วนชดเชยจากผูเ้ช่า(ii) 

โดยทีÉ EBITDA หมายถึง กําไรจากการดําเนินงานก่อนหักค่าเสืÉอมราคา และค่าใช้จ่ายตัดบัญชีของทรัพย์สินทีÉ

กองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรก ตามสูตรการคาํนวณทีÉอยู่ในขอ้ 5. ทา้ยนีÊ 

(i) หมายถงึ กรณีทีÉ EBITDA มากกว่าหรอืเท่ากบั ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

(ii) หมายถงึ กรณีทีÉ EBITDA น้อยกว่า ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

2. ค่าเช่าคงทีÉรายปี  

    ค่าเช่าคงทีÉรายปี หมายถึง ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นในแต่ละปี หรือ ค่าเช่าคงทีÉสุดท้ายในแต่ละปี (แล้วแต่กรณี) โดยทีÉ 

กองทรสัต์ไดม้กีารปรบัค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นโดยการยกเลกิสญัญาเช่าทรพัย์สนิโครงการโรงแรมดุสติ ดทีู เชยีงใหม่ เมืÉอ

วนัทีÉ 26 ธนัวาคม 2565 หรอืวนัทีÉได้ตกลงกระทําการในสญัญาจะซืÊอจะขายโครงการดุสติ ดทีู เชยีงใหม่ ทําใหค้่าเช่า

คงทีÉลดลงตามสดัส่วนของมลูค่าทรพัยส์นิ ณ วนัทีÉเขา้กระทาํการวนัแรก โดยทีÉ 

2.1 ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

(ก)  กรณีทีÉเป็นปีทีÉต่อสญัญาเช่า 

          จะเท่ากบั 186.34 ลา้นบาทต่อปี หรอื 2 ใน 3 ของค่าเฉลีÉยของค่าเช่ารวมยอ้นหลงั 3 ปีก่อนหน้า 

แลว้แตจ่าํนวนใดจะมากกว่า  

 (ข)  กรณีในระหว่าง 3 ปี ทีÉไม่ใช่เป็นปีทีÉต่อสญัญา  

          จะเท่ากบั 186.34 ล้านบาทต่อปี หรอืค่าเช่าคงทีÉสุดทา้ยสําหรบัปีทีÉผ่านมา แล้วแต่จํานวนใดจะ

มากกว่า 

2.2 ค่าเช่าคงทีÉสุดทา้ย เท่ากบั ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นหรอือตัราส่วน 2 ใน 3 ของค่าเช่ารวมในปีนั Êนแล้วแต่จํานวนใดจะ

มากกว่ากนั 

โดยไม่ว่ากรณีใดๆ ค่าเช่าคงทีÉรายปีจะไม่ตํÉากว่า 186.34 ล้านบาทต่อปี โดยผู้เช่า/ เช่าช่วงตกลงจะจ่ายค่าเช่า ราย

เดอืนตามสดัส่วนของค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นแต่ละปีใหก้บักองทรสัต ์DREIT ดงันีÊ 
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ทั ÊงนีÊ ในรอบปีใด ๆ หากค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นทั ÊงหมดทีÉบรษิทั ดุสติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ชาํระใหแ้ก่กองทรสัต์น้อยกว่าค่า

เช่าคงทีÉสุดทา้ยตามผลลพัธ์ทีÉได้จากการคํานวณตามสูตรคํานวณในขา้งต้น โดยใชข้อ้มูลทางการเงนิของบรษิทั ดุสติ 

แมนเนจเม้นท์ จํากดั ทีÉปรากฎอยู่ในงบการเงนิประจําปีทีÉตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชซีึÉงเป็นผู้สอบบญัชีทีÉอยู่ในบญัชี

รายชืÉอทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. บรษิทั ดุสติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ตกลงทีÉจะชาํระค่าเช่าคงทีÉสุดทา้ย

ส่วนทีÉขาดใหแ้ก่กองทรสัต์ ภายในงวดถดัไปหลงัจากการคาํนวณค่าเช่าดงักล่าวได้ 

3.    ค่าเช่าแปรผนั  

ค่าเช่าแปรผนั เท่ากบั EBITDA หกัด้วย ค่าเช่าคงทีÉสุดท้าย หกัด้วย ส่วนแบ่งของผูเ้ช่า(i) หรือ บวกด้วย ส่วนชดเชย

จากผูเ้ช่า(ii) ซึÉงจะมกีารคาํนวณในไตรมาสนั Êนหรอืในปีนั Êน (แลว้แต่กรณี) 

โดยทีÉ EBITDA หมายถึง กําไรจากการดําเนินงานก่อนหักค่าเสืÉอมราคา และค่าใช้จ่ายตัดบญัชี ของทรัพย์สินทีÉ

กองทรสัตล์งทุน ตามสตูรการคาํนวณทีÉอยู่ในขอ้ (5) ทา้ยนีÊ 

(i) หมายถงึ กรณีทีÉ EBITDA มากกว่าหรอืเท่ากบั ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

(ii) หมายถงึ กรณีทีÉ EBITDA น้อยกว่า ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

ทั ÊงนีÊ ในรอบไตรมาสสะสมใด ๆ หากค่าเช่าแปรผนัทีÉบรษิทั ดุสติ แมนเนจเมน้ท ์จํากดั ชําระใหแ้ก่กองทรสัต์ แตกต่าง

จากค่าเช่าแปรผนัตามผลลพัธท์ีÉไดจ้ากการคาํนวณตามสตูรคาํนวณในขา้งต้น โดยใชข้อ้มลูทางการเงนิของบรษิทั ดุสติ 

แมนเนจเม้นท์ จํากดั ทีÉปรากฎอยู่ในงบการเงนิประจําปีทีÉตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชซีึÉงเป็นผู้สอบบญัชีทีÉอยู่ในบญัชี

รายชืÉอทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. บรษิทั ดุสติแมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ตกลงทีÉจะชาํระค่าเช่าแปรผนัส่วน

เดือน สดัส่วนของค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นแต่ละปี 

(ร้อยละ) 

มกราคม 12.50 

กมุภาพนัธ ์ 12.50 

มีนาคม 10.00 

เมษายน 10.00 

พฤษภาคม 5.00 

มิถนุายน 5.00 

กรกฎาคม 5.00 

สิงหาคม 5.00 

กนัยายน 5.00 

ตุลาคม 7.50 

พฤศจิกายน 10.00 

ธนัวาคม 12.50 
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ทีÉขาดใหแ้ก่กองทรสัต์ หรอื กองทรสัตต์กลงหกักลบค่าเช่าแปรผนัส่วนทีÉเกนิ กบัค่าเช่าทีÉกองทรสัต ์มสีทิธไิดร้บั ภายใน

งวดถดัไปหลงัจากการคาํนวณค่าเช่าดงักล่าวได ้

4.    ส่วนแบ่งของผู้เช่า หรือ ส่วนชดเชยจากผู้เช่า 

4.1 ส่วนแบ่งของผูเ้ช่า ใหห้มายถงึเฉพาะในกรณีทีÉ EBITDA มากกว่าค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

โดยทีÉส่วนแบ่งของผูเ้ช่าในไตรมาสนั Êนหรอืในปีนั Êน (แลว้แต่กรณี) เท่ากบัจาํนวนทีÉตํÉากว่าระหว่าง 

      EBITDA – ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น หรอื 

      (EBITDA – 186,340,000) x (1-ก) 

ก = ในอตัรารอ้ยละ 85 ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2560 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และในอตัรารอ้ยละ 80 หรอื

ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 

4.2 ส่วนชดเชยจากผูเ้ช่าใหห้มายถงึเฉพาะในกรณีทีÉ EBITDA น้อยกว่าค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

     โดยทีÉส่วนชดเชยจากผูเ้ช่า = ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น – EBITDA 

     โดย ณ สิÊนปี ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นจะเท่ากบัค่าเช่าคงทีÉสุดทา้ย 

ทั ÊงนีÊ ในการคาํนวณ ส่วนแบ่งของผูเ้ช่า หรอื ส่วนชดเชยจากผูเ้ช่า รายไตรมาส จะคาํนวณโดยใช ้ค่าเช่าคงทีÉ

เริÉมต้น หรอื จํานวนเงนิ 186,340,000 บาท ตามอตัราส่วนของผลรวมของ “สดัส่วนของค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นแต่

ละปี” ตามทีÉระบุในตารางขอ้ (2) ขา้งตน้ 

5.    กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนหกัค่าเสืÉอมราคา และคา่ใช้จา่ยตดับญัชี ของทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์ลงทุน 

(EBITDA) 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนหกั

ค่าเสืÉอมราคา และคา่ใช้จา่ยตดั

บญัชี ของทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์

ลงทุน(EBITDA) 

EBITDA  = (ข – ค – ง – จ) 

ข   =  รายได้รวมจากการประกอบกิจการโรงแรม (รายได้ค่าห้องพกั 

รายไดค้่าอาหารและเครืÉองดืÉม และรายไดจ้ากการดําเนินงานอืÉนๆ) ในไตร

มาสนั Êนหรอืในปีนั Êน (แลว้แต่กรณี) 

ค   =  ต้นทุนรวมจากการประกอบกิจการโรงแรม (ต้นทุนค่าห้องพกั 

ต้นทุนค่าอาหารและเครืÉองดืÉม และต้นทุนจาการดําเนินงานอืÉน ๆ) ในไตร

มาสนั Êนหรอืในปีนั Êน (แลว้แต่กรณี) 

ง   =  ค่าใช้จ่ายรวมในการขายและบริหารจากการประกอบกิจการ

โรงแรม ในไตรมาสนั Êนหรอืในปีนั Êน (แลว้แต่กรณี) 

จ   =  ค่าใชจ้่ายรวมการดําเนินงานอืÉนจากการประกอบกจิการโรงแรม 

(ภาษีโรงเรอืน ค่าธรรมเนียมการบรหิารโรงแรม ค่าธรรมเนียมประกนัภยั

ธุรกิจหยุดชะงกั (Business Interruption Insurance) และค่าธรรมเนียม

ประกนัภยัเพืÉอประโยชน์บุคคลภายนอก (Public Liabilities Insurance) 

เป็นตน้) ในไตรมาสนั Êนหรอืในปีนั Êน (แลว้แต่กรณี) 
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ลกัษณะการจดัหาประโยชน์ของทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์ DREIT เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 2 

เนืÉองจากโครงการ Stable ซึÉงเป็นทรพัยส์นิทีÉกองทรสัตล์งทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 โดยเขา้กระทําการในปี 2565 เป็นส่วนขยาย

โรงแรมดุสติธานี หวัหิน ซึÉงเป็นทรพัย์สนิทีÉ DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรก กองทรสัต์จงึได้มกีารได้มกีารปล่อยเช่าทรพัย์สนิ

ดงักล่าวใหแ้ก่ผูเ้ช่าหลกัรายเดยีวกนักบัทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนในครั Êงแรก โดยกองทรสัตม์กีารจดัหารายได้

ตามรายละเอยีด ดงันีÊ 

แผนภาพแสดงโครงสร้างการลงทุนและการจดัหาผลประโยชน์ 

จากทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์ DREIT เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 2 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.    ค่าเช่ารวม 

ค่าเช่ารวม เท่ากบั ค่าเช่าคงทีÉสุดทา้ย บวกดว้ย ค่าเช่าแปรผนั ซึÉงจะเท่ากบั EBITDA หกัดว้ย ส่วนแบ่งของผูเ้ช่า(i) หรอื 

บวกดว้ย ส่วนชดเชยจากผูเ้ช่า(ii) 

โดยทีÉ EBITDA หมายถึง กําไรจากการดําเนินงานก่อนหักค่าเสืÉอมราคา และค่าใช้จ่ายตัดบัญชีของทรัพย์สินทีÉ

กองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 ตามสูตรการคาํนวณทีÉอยู่ในขอ้ 2.2 

(i) หมายถงึ กรณีทีÉ EBITDA มากกว่าหรอืเท่ากบั ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

(ii) หมายถงึ กรณีทีÉ EBITDA น้อยกว่า ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

 

/1 ส่วนขยายโครงการโรงแรมดสุติธานี หวัหนิ (The Stable) 

/1  
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2.    ค่าเช่าคงทีÉรายปี  

ค่าเช่าคงทีÉรายปี หมายถงึ ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นในแต่ละปี หรอื ค่าเช่าคงทีÉสุดทา้ยในแต่ละปี (แลว้แต่กรณี) โดยทีÉ 

2.1   ค่าเช่าคงทีÉรายปี (Fixed Rent) 

ผูเ้ช่าตกลงจะชาํระค่าเช่าคงทีÉในอตัรา 3,400,000 บาทต่อปี ซึÉงเป็นค่าเช่าทีÉดนิและอาคารรวม 3,077,000 บาท

ต่อปี และเป็นค่าเช่าเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ทีÉเช่ารวม 323,000 บาทต่อปี โดยค่าเช่าทรพัย์สนิทีÉคงทีÉรายปี 

แบ่งเป็นรายเดอืน ดงันีÊ 

เดือน สดัส่วนของค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นแต่ละปี 

(ร้อยละ) 

มกราคม ประมาณ 425,000 บาท 

กมุภาพนัธ ์ ประมาณ 425,000 บาท 

มีนาคม ประมาณ 340,000 บาท 

เมษายน ประมาณ 340,000 บาท 

พฤษภาคม ประมาณ 170,000 บาท 

มิถนุายน ประมาณ 170,000 บาท 

กรกฎาคม ประมาณ 170,000 บาท 

สิงหาคม ประมาณ 170,000 บาท 

กนัยายน ประมาณ 170,000 บาท 

ตุลาคม ประมาณ 255,000 บาท 

พฤศจิกายน ประมาณ 340,000 บาท 

ธนัวาคม ประมาณ 425,000 บาท 

 

2.2    ค่าเช่าแปรผนั (Variable Rent) 

ตามขอ้กําหนดและเงืÉอนไขของสญัญานีÊ ผู้เช่าตกลงทีÉจะชําระค่าเช่าแปรผนัเป็นรายไตรมาส (โดยค่าเช่าแปร

ผนัจะมสีดัส่วนของค่าเช่าทีÉดนิและอาคารทีÉเช่า และค่าเช่าเฟอร์นิเจอรแ์ละอุปกรณ์ทีÉเช่าเช่นเดยีวกบัทีÉไดร้ะบไุว้

สําหรบัค่าเช่าคงทีÉรายปี) โดยคาํนวณไดด้งันีÊค่าเช่าแปรผนั = [ก x (ข – ค – ง – จ – ฉ)] 

โดยทีÉ 

ก   =  อตัรารอ้ยละของค่าเช่าแปรผนัในอตัรารอ้ยละ 49 ตลอดระยะเวลาการเช่าทรพัยส์นิทีÉเช่า 

ข   =  รายได้รวมจากการประกอบกิจการของทรพัย์สินทีÉเช่าในไตรมาสนั Êน (รายได้ค่าอาหารและ 

ŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘ เครืÉองดืÉม และรายไดจ้ากการดาํเนินการอืÉนๆ) 
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ค   =  ต้นทุนรวมจากการประกอบกิจการของทรพัย์สินทีÉเช่าในไตรมาสนั Êน (ต้นทุนค่าอาหารและ

ŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘ เครืÉองดืÉม และตน้ทุนจากการดาํเนินงานอืÉน) 

ง     =  ค่าใชจ้่ายรวมในการขายและบรหิารจากการประกอบกจิการของทรพัยส์นิทีÉเช่าในไตรมาสนั Êน 

จ    =      ค่าใชจ้่ายรวมการดาํเนินงานอืÉนจากการประกอบกจิการของทรพัย์สนิทีÉเชา่ในไตรมาสนั Êน (ภาษ ี

ŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘ ทีÉดนิและสิÉงปลูกสรา้งค่าธรรมเนียมการบรหิารกจิการ ค่าธรรมเนียมประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั  

0000000000 (Business Interruption) และค่าธรรมเนียมประกันภัยเพืÉอประโยชน์บุคคลภายนอก (Public 

00000000000 Liabilities Insurance) เป็นตน้) 

ฉ     =   ผลรวมของค่าเช่าคงทีÉรายปี แบ่งชําระเป็นรายเดือนสําหรับไตรมาสนั Êน หรือสําหรับปีนั Êน 

ŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘ (แลว้แต่กรณี) ตามทีÉกําหนดไวใ้นขอ้ 1 (ค่าเช่าคงทีÉรายปี (Fixed Rent)) 

ทั ÊงนีÊในรอบไตรมาสใดๆ หากผลรวมค่าเช่าแปรผนัทั ÊงหมดทีÉผูเ้ช่าไดช้ําระใหแ้ก่กองทรสัตม์จีํานวนมากกว่าค่า

เช่าแปรผนัซึÉงผู้เช่าควรจะชําระตามผลลพัธ์ทีÉได้จากการคํานวณตามสูตรคํานวณในขอ้ 2 แบบรายไตรมาส

กองทรสัตต์กลงจะนําเงนิส่วนต่างดงักล่าวไปหกักลบกนักบัค่าเช่าทีÉกองทรสัตม์สีทิธไิดร้บัจากผูเ้ช่าทนัท ี

ทั ÊงนีÊสําหรบัการคดิค่าเช่าในปี 2565 และ 2583 ซึÉงเป็นปีทีÉเริÉมและสิÊนสุดสญัญาเช่า กองทรสัต์ DREIT จะจดัเกบ็ค่า

เช่าจากผูเ้ช่าหลกัตามเงืÉอนไขและรายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

ค่าเช่าตั Êงแต่วนัเริÉมต้นระยะเวลาการเช่าจนถงึสิÊนปี 2565 

ในส่วนของค่าเช่าคงทีÉในปี 2565 ผูเ้ช่าตกลงทีÉจะชาํระค่าเช่าคงทีÉใหแ้ก่กองทรสัต์โดยคํานวณเป็นสดัส่วนตามจาํนวน

วนัจากอตัราค่าเช่าคงทีÉรายเดอืน ณ เดอืนทีÉสญัญาฉบบันีÊมผีลบงัคบัใช้ หารดว้ยจํานวนวนัของเดอืนนั Êน ๆ คูณดว้ย

จํานวนวนันับตั Êงแต่วนัทีÉสญัญาฉบบันีÊมผีลบงัคบัใชจ้นถึงวนัทีÉสิÊนเดอืนของเดอืนทีÉทําสญัญา โดยค่าเช่าคงทีÉหลงัจาก

เดอืนทีÉสญัญาฉบบันีÊมผีลบงัคบัใช ้ผูเ้ช่าจะชาํระค่าเช่าคงทีÉใหแ้ก่กองทรสัตต์ามขอ้ 2.1  

ในส่วนค่าเช่าแปรผนันั Êน ใหค้าํนวณตามสดัส่วนระยะเวลาการเช่าจรงิ ตั Êงแต่วนัทีÉสญัญาฉบบันีÊมผีลใชบ้งัคบัจนถงึวนัทีÉ

สิÊนไตรมาส โดยวธิกีารทีÉกําหนดในขอ้ 2.2 ตามอตัรารอ้ยละของค่าเช่าแปรผนั  

ค่าเช่าในปี 2583 

ในส่วนค่าเช่าคงทีÉสําหรบัเดอืนธนัวาคม 2583 ผู้เช่าตกลงทีÉจะชําระค่าเช่าคงทีÉให้แก่กองทรสัต์โดยการคํานวณเป็น

สดัส่วนตามจํานวนวนั จากอตัราค่าเช่าคงทีÉในเดอืนธนัวาคม จํานวน 425,000 บาท หารดว้ย 31 วนั คูณดว้ยจาํนวน

วนันับจากทีÉ 1 ธนัวาคม ถงึวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2583 โดยค่าเช่าคงทีÉในเดอืนมกราคม ถงึ เดอืนพฤศจกิายน ผูเ้ช่าจะ

ชาํระค่าเช่าคงทีÉใหแ้ก่กองทรสัตต์ามขอ้ 2.1 

ในส่วนค่าเช่าแปรผนันั Êน ใหค้ํานวณตามสดัส่วนระยะเวลาการเช่าจรงิ ตั Êงแต่วนัทีÉเริÉมต้นของแต่ละไตรมาสจนถงึวนัทีÉ

สิÊนไตรมาส และในไตรมาสสุดทา้ยคาํนวณจากวนัทีÉ 1 ตุลาคม ถงึวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2583 โดยวธิกีารทีÉกําหนดในขอ้ 

2.2 ตามอตัรารอ้ยละของค่าเช่าแปรผนั  
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รายละเอยีดผู้เช่าทรพัยสิ์น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณุสมบติัและประสบการณ์ผู้เช่า 

บรษิัท ดุสติ แมนเนจเมน้ท์ จํากดั เป็นผูเ้ช่า/เช่าช่วงทรพัย์สนิของทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่า

ดุสติธานี โดยบรษิทั ดุสติธานี จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้ในบรษิทั ดสุติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั รอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทีÉมี

สทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด ทั ÊงนีÊ การทีÉผู้ถือหุน้รายใหญ่ของผูเ้ช่า/เช่าช่วงทรพัย์สนิคอื กลุ่มดุสติธานี จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินกจิการของโรงแรมทีÉอยู่ภายใต้กองทรสัต์ เนืÉองจากทั Êงบรษิทั ดุสติธานี จํากดั (มหาชน) และ บรษิทั ดุสติ แมนเนจ

เมน้ท ์จาํกดั มคีวามเชีÉยวชาญในทรพัยส์นิดงักล่าวเป็นอย่างด ีโดย บรษิทั ดุสติธานี จาํกดั (มหาชน) บรษิทั ดุสติ แมนเนจ

เม้นท์ จํากดั และผู้จดัการกองทรสัต์สามารถทํางานร่วมกนัในการกําหนดแผนการดําเนินงานทีÉจําเป็นเพืÉอให้การดําเนิน

ธุรกจิของโรงแรมทีÉอยู่ภายใตก้องทรสัต ์ใหป้ระสบความสาํเรจ็อย่างต่อเนืÉองในระยะยาว 

ผลกระทบของการเปลีÉยนตวัผู้เช่า เมืÉอเกิดเหตกุารณ์ทีÉอาจทาํให้กองทรสัต์ต้องเปลีÉยนตวัผู้เช่า / เช่าช่วง 

กรณีทีÉผูเ้ช่า/ผูเ้ช่าช่วงทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ไม่ต่ออายุสญัญา หรอืมกีารบอกเลกิสญัญาเช่า/เช่าช่วงก่อนครบกําหนดสญัญา 

กองทรสัต์อาจต้องใชเ้วลาในการหาบุคคลอืÉน เพืÉอเขา้มาเป็นผูเ้ช่า/ผูเ้ช่าช่วงทรพัย์สนิดงักล่าวแทนผู้เช่า/ผู้เช่าช่วงเดมิ ซึÉง

บุคคลดงักล่าว อาจไม่มคีวามสามารถหรอืคุณสมบตัไิม่เทยีบเท่ากบัผู้เช่ารายเดมิ ซึÉงจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายไดข้อง

กองทรสัต ์รวมถงึความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

อย่างไรกด็ ีเพืÉอลดความเสีÉยงในกรณีนีÊ ภายใตส้ญัญาเช่า/เช่าช่วง กองทรสัตไ์ดก้ําหนดระยะเวลาการเช่า/เช่าช่วง 3 ปี โดย

เมืÉอหมดอายุสญัญาเช่า/เช่าช่วงฉบบัแรก สําหรบัทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรก คู่สญัญาแต่ละฝ่ายมสีทิธิ

ในการต่ออายุสญัญาออกไปอีก 1 คราว คราวละ 3 ปี ในขณะทีÉ ทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 

ชืÉอผู้เช่า บริษทั ดสิุต แมนเนจเม้นท์ จาํกดั 

วนัทีÉจดทะเบียนจดัตั Êงบริษทั 15 ธนัวาคม 2553 

สถานทีÉตั Êง เลขทีÉ 319 อาคารจตัุรสัจามจุรี ช ั Êน 29 ถนนพญาไท แขวง

ปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

คณะกรรมการบริษทั 1. นางสนิี เธยีรประสทิธิ Í* 

2. นางสาวพฒันีพร เธยีรประสทิธิ Í* 

3. นางธติยิา ชโูต เจยีมสุข* 

4. นางสาวประชุม ตนัตปิระเสรฐิสุข  

5. นายมนตร ีสมานวงศส์ถติย ์

ผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมาปีล่าสุดของ

ผู้เช่า 

ผลการดาํเนินงานสําหรบัปี 2568 ของผูเ้ช่าเป็นดงันีÊ 

รายได:้      1,087,588,690 บาท  

รายจ่าย:     1,092,557,202 บาท  

ขาดทุนสุทธ:ิ   4,968,512 บาท 

*ลาออกจากการเป็นกรรมการมผีลในวนัที É řř กุมภาพนัธ ์ŚŝŞš 
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คู่สญัญาแต่ละฝ่ายมสีทิธใินการต่ออายุสญัญาออกไปอกี 5 คราว คราวละ 3 ปี และอกี 1 คราว จนถงึวนัทีÉ 23 ธนัวาคม พ.ศ. 

2583 อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีÉ บรษิัท ดุสติ แมนเนจเม้นท์ จํากัด ไม่ได้เช่า/เช่าช่วงทรพัย์สนิภายใต้กองทรสัต์อีกต่อไป 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มกีระบวนการในการพจิารณาคดัเลอืกผูเ้ช่า/ผู้เช่าช่วงทรพัย์สนิรายใหม่ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของ

กองทรสัต ์และผูถ้อืหน่วยทรสัต์เป็นสําคญั 

ความสมัพนัธเ์ชิงการถือหุ้นหรือความเกีÉยวขอ้งทางธรุกิจกบัผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิัท ดุสติ แมนเนจเมน้ท ์จํากดั ซึÉงเป็นผูเ้ช่า/เช่าช่วง และผู้จดัการกองทรสัต์มคีวามสมัพนัธก์นัจากการทีÉ ทั Êง 2 บรษิัท มี

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ ไดแ้ก่ บรษิทั ดุสติธานี จาํกดั (มหาชน) ซึÉงถอืหุน้จาํนวนประมาณรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกทั Êงหมด

ของทั Êง 2 บรษิทั ดงันั Êน บรษิทั ดุสติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั และผูจ้ดัการกองทรสัต ์จงึมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่รายเดยีวกนั 

การกาํหนดราคาค่าเช่าและเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการเช่า 

กองทรสัต์จะไดร้บัค่าเช่าจากการใหเ้ช่า/เช่าช่วงทรพัย์สนิทีÉลงทุนครั ÊงแรกและลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 ในรูปแบบของค่าเช่า

คงทีÉและค่าเช่าผนัแปร โดยโครงสรา้งค่าเช่าจะสอดคล้องกบัลกัษณะของการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิทีÉกําหนดว่า 

ค่าเช่าส่วนทีÉอ้างองิกบัผลประกอบการของผูเ้ช่า (ค่าเช่าแปรผนั) จะไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนเงนิค่าเช่าทีÉกําหนดไว้

แน่นอนล่วงหน้า (ค่าเช่าคงทีÉ) ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ทีÉ ทจ. 49/2555 เรืÉองการ

ออกและเสนอขายหน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์และประกาศอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งและทีÉไดม้กีารแกไ้ข

เพิÉมเตมิ 

ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์เกีÉยวกบัความสามารถของผู้เช่าในการปฏิบติัตามสญัญาเช่า 

ทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนครั ÊงแรกและเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 เป็นทรพัยส์นิทีÉมศีกัยภาพ สามารถจดัหารายไดเ้พยีง

พอทีÉจะชําระค่าเช่าจ่าย ส่งผลใหผู้เ้ช่าทรพัย์สนิไดร้บัส่วนแบ่งผูเ้ช่า โดยผลการดําเนินงานทีÉสําคญัเกีÉยวขอ้งกบัทรพัยส์นิทีÉ

กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนครั ÊงแรกและเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 มรีายละเอยีดดงันีÊ 

 

ปี 2566 2567 2568 

กาํไรก่อนหกัดอกเบีÊย ภาษีและคา่เสืÉอม (EBITDA) ของ

ทรพัยสิ์นทีÉ  กองทรสัต ์DREIT เข้าลงทุนครั Êงแรก 

282.16 ลา้นบาท 324.85 ลา้นบาท 329.87 ลา้นบาท 

ค่าเช่าจ่ายทรพัยสิ์น (262.99) ลา้นบาท (297.14) ล้านบาท (301.16) ลา้นบาท 

ส่วนแบ่งผู้เช่าทรพัยสิ์น 19.17 ล้านบาท 27.71 ล้านบาท 28.71 ล้านบาท 

 

 

 

ทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนครั Êงแรก 
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ตลอดช่วงผลการดาํเนินงานทีÉแสดงตามตารางขา้งต้น ผูเ้ช่า/ผูเ้ช่าช่วงทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรกไดร้บั

ส่วนแบ่งผู้เช่าทรพัย์สนิมาโดยตลอด อย่างไรก็ดใีนช่วงระหว่างปี 2560 – 2561 โรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเก็ต ซึÉงเป็น

ทรพัย์สนิทีÉม ีEBITDA มากทีÉสุดเมืÉอเทยีบกบัทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรก (EBITDA ในปี 2561 คดิเป็น

สัดส่วนประมาณร้อยละ 50 ของทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์ DREIT เข้าลงทุนครั Êงแรก) มีการปรับปรุงโรงแรม (Major 

Renovation) เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการทํากําไรและความสามารถในการแข่งขนั ทั ÊงนีÊ ในปี 2560 โรงแรมดุสติธานี ลากูน่า 

ภูเกต็ มกีารปิดปรบัปรุงหอ้งพกัจาํนวน 136 หอ้ง หรอืคดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 60 ของจาํนวนหอ้งพกัทั Êงหมด รวมถงึ

มกีารปรบัปรุงพืÊนทีÉส่วนกลาง เช่น ร้านอาหารจํานวน 2 หอ้ง สระว่ายนํÊา และล็อบบีÊ ส่งผลให้ในปี 2560 ผู้เช่า/ผู้เช่าช่วง

ทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรก ไม่สามารถจดัหาประโยชน์จากโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเก็ต ได้เต็ม

ศกัยภาพ ขณะทีÉในปี 2562 มกีารปรบัปรุงโรงแรมดุสติธานี หวัหนิในส่วนของหอ้งพกั จํานวน 200 หอ้ง เพืÉอเพิÉมศกัยภาพ

ในการแข่งขนั ทําใหไ้ม่สามารถจดัหาประโยชน์ไดอ้ย่างเตม็ทีÉ นอกจากนีÊ ภายหลงัทีÉมกีารแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ทั Éว

ทุกมุมโลก ทําให้ในปี 2563-2564 ภาคอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวได้รับผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ จึงทําให้จํานวน

นักท่องเทีÉยวและรายไดล้ดลง ในกลางปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 คลีÉคลายมาขึÊนจากการยกเลกิ

มาตรการโควดิต่างๆภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมถงึการปรบัปรุงเพิÉมเตมิเฟส 3 สําหรบัโครงการโรงแรมดุสติ

ธานี หวัหนิ ไดด้าํเนินการเสรจ็ในช่วงไตรมาสทีÉ 2/2565 จงึส่งผลใหผ้ลประกอบการมพีฒันาการขึÊนตามลําดบั อย่างไรกด็ ีผู้

เช่า/ผูเ้ช่าช่วงทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรกยงัคงไม่ได้รบัส่วนแบ่งค่าเช่า สาเหตุมาจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ทีÉยงัคงมมีาตราการอย่างเคร่งครดัในช่วงต้นปี 2565 และนักท่องเทีÉยวชาวจนียงัไม่กลบัมา 

นอกจากนีÊกองทรสัตไ์ดเ้ขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 ในโครงการส่วนขยายโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ (The Stable) เพืÉอใชใ้นการ

จดักจิกรรมต่างๆ เช่น งานเลีÊยงสงัสรรค์ งานมงคลสมรส และกจิกรรมทางสงัคมอืÉนๆ ซึÉงคาดว่าจะเป็นส่งเสรมิโรงแรมดุสติ

ธานี หวัหนิ ในแง่ของการดงึดดูนักท่องเทีÉยวไดม้ากขึÊน โดยผูเ้ช่าตกลงทีÉจะรบัประกนัรายไดข้ั ÊนตํÉาทีÉกองทรสัตจ์ะได้รบัจาก

การดําเนินงานในช่วงทีÉทรพัย์สนิดงักล่าวอาจจะยงัไม่เป็นทีÉรู ้จกัในกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเท่าทีÉควร ในขณะทีÉปี 2566 และ 

2567 ผูเ้ช่า/ผูเ้ช่าช่วงทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรกไดร้บัส่วนแบ่งผูเ้ช่าทรพัย์สนิ จาํนวน 19.17 ลา้นบาท 

และ 27.71 ล้านบาทตามลําดบั โดยมปัีจจยัมาจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 ทีÉคลีÉคลายลง รวมถงึมาตารา

ปี 2566 2567 2568 

กาํไรก่อนหกัดอกเบีÊย ภาษีและคา่เสืÉอม (EBITDA) ของ

ทรพัยสิ์นทีÉ  กองทรสัต ์DREIT เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 2 

3.63 ลา้นบาท 3.80 ลา้นบาท 2.47 ลา้นบาท 

ค่าเช่าจ่ายทรพัยสิ์น (4.16) ลา้นบาท (4.36) ลา้นบาท (4.56) ลา้นบาท 

ทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 2 
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การฟรวีซี่าทีÉช่วยเพิÉมจํานวนนักท่องเทีÉยวต่างชาติเดนิทางเข้ามายงัในประเทศไทยมากขึÊน ในปี 2568 ผู้เช่า/ผู้เช่าช่วง

ทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรกยงัคงได้รบัส่วนแบ่งผู้เช่าทรพัยส์นิเป็นปีทีÉ 3 ตดิต่อกนั จํานวน 28.71 ล้าน

บาท  

นอกจากนีÊ ผูเ้ช่า/เช่าช่วงในทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนครั ÊงแรกและเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 ไดม้ขีอ้ตกลงกบักองทรสัต์ 

DREIT ทีÉระบุไวใ้นสญัญาเช่า/เช่าช่วงทรพัยส์นิ และ DUSIT ในฐานะผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ DMCO ไดจ้ดัทาํสญัญาตกลงกระทํา

การกบักองทรสัต์ DREIT ดงันีÊ 

1.    DMCO ตกลงจะไม่ก่อหนีÊหรอืภาระผูกพนัใดๆ เว้นแต่การก่อหนีÊหรอืภาระผูกพนัอนัเกิดขึÊน เนืÉองจากการประกอบ

ธุรกจิโรงแรมตามปกต ิ 

2.    ตลอดระยะเวลาทีÉ DMCO เป็นผูเ้ช่าหรอืผูเ้ช่าช่วงโครงการโรงแรม DUSIT ตกลงจะดาํรงสดัส่วนการถอืหุน้ใน DMCO 

ไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทั Êงหมดของ DMCO ดว้ยการถอืหุน้โดยตนเองหรอืดว้ยบรษิทัย่อยของ DUSIT 

3.    ตลอดระยะเวลาทีÉสญัญาเช่าทรพัย์สนิระหว่างกองทรสัต์ DREIT กบั DMCO มผีลบงัคบัให้ DUSIT ตกลงจะให้การ

สนับสนุนทางการเงนิแก่ DMCO ไม่ว่าด้วยวธิีใดกต็าม เพืÉอให้ DMCO สามารถดําเนินกิจการภายใต้โครงการโรงแรมได้

ตามวตัถุประสงคแ์ละมปีระโยชน์สงูสุดตามทีÉ DMCO ไดม้ขีอ้ตกลงไวก้บักองทรสัต ์DREIT   

ภายใต้ขอ้บงัคบัของสญัญาเช่า/เช่าช่วงและขอ้ตกลงกระทาํการขา้งต้น DMCO จะไดร้บัความสนับสนุนจาก DUSIT ซึÉงเป็น

บรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ซึÉงมปีระสบการณ์ในการบรหิารและจดัการโรงแรมซึÉงเป็นทีÉรูจ้กัและได้รบัการยอมรบั

ในระดบันานาชาตมิากกว่า 70 ปี 

รายละเอยีดของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ชืÉอผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ บริษทั ดสิุตธานี จาํกดั (มหาชน) 

วนัทีÉจดทะเบียนจดัตั Êงบริษทั 30 มถิุนายน 2536 (แปลงสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั) 

ลกัษณะการดาํเนินธรุกิจ ประกอบกจิการโรงแรม การรบัจา้งบรหิารโรงแรม และการให้

สทิธใินการดาํเนินการภายใต้เครืÉองหมายการคา้ดุสติธานี 

ธุรกจิการศกึษาและธุรกติจอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ความเกีÉยวขอ้งทางธรุกิจกบั

ผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผูถ้อืหุน้ใหญ ่

ค่าตอบแทนทีÉได้รบัจากการบริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์

ค่ารบัจา้งบรหิารโรงแรม (Management fee) 

ค่าใชจ้่ายทาํการตลาด (Marketing fee) 

ค่าแรงจงูใจ (Incentive fee) 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการใชแ้บรนด ์(License Fee) 
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดาํเนินธรุกิจระหว่างกองทรสัต์และผู้บริหารจดัการโรงแรม 

แม้ว่าบริษัท ดุสิต แมนเนจเม้นท์ จํากัด ได้กําหนดบทบาทและขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีÉของบริษัท ดุสิตธานี จํากัด 

(มหาชน) ในฐานะผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์อย่างระมดัระวงั แต่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์ กบั บรษิทั 

ดุสติธานี จาํกดั (มหาชน) กย็งัอาจเกดิขึÊนได ้เนืÉองจากบรษิทั ดุสติธานี จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัในกลุ่มยงัคงทาํหน้าทีÉใน

การบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทโรงแรมแห่งอืÉนๆ ในหลายๆ พืÊนทีÉ 

อย่างไรกต็าม โอกาสทีÉจะเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นั Êนมไีม่มากนัก เนืÉองจาก โรงแรมของกลุ่มดุสติธานี ทีÉไม่ไดเ้ป็น

ของกองทรสัต์นั Êน ไม่ได้อยู่ในพืÊนทีÉใกล้เคยีงกบัโรงแรมทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุน  อีกทั Êงแต่ละโรงแรมมกีลุ่มลูกคา้เป้าหมาย

แตกต่างกนัไป ตามลกัษณะการใหบ้รกิาร ทาํเลทีÉตั Êง สถาปัตยกรรมและการตกแต่ง ซึÉงลว้นเป็นปัจจยัสาํคญัต่อการตดัสนิใจ

เขา้พกัของลูกคา้ ซึÉงย่อมเลอืกเขา้พกัในโรงแรมทีÉตรงกบัความตอ้งการของตนเองเป็นหลกั  

นอกจากนีÊการว่าจา้ง บรษิัท ดุสติธานี จํากดั (มหาชน) ใหบ้รหิารโรงแรม ยงัมโีครงสรา้งสญัญาทีÉสรา้งแรงจงูใจในการสรา้ง

ผลกําไรในระดบัทีÉดใีหแ้ก่กองทรสัต์อย่างต่อเนืÉอง โดยกําหนดใหม้คี่าธรรมเนียมบรหิารเพืÉอสรา้งแรงจูงใจในการเพิÉมกําไร

จากการดาํเนินงาน (Gross Operating Profit) ทั ÊงนีÊเพืÉอเพิÉมค่าธรรมเนียมบรหิารทีÉจะไดร้บั อนัจะช่วยลดความเสีÉยงจากการ

เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวได ้

อกีทั Êง ขอ้ตกลงกระทําการต่างๆ โดยภาพรวมแล้วเป็นเงืÉอนไขเพืÉอใหก้องทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิทีÉ

ลงทุนครั ÊงแรกและเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 2 ได้อย่างดี และไม่ให้ บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) แข่งขนักับโรงแรมภายใต้

กองทรสัต ์และเพืÉอเปิดโอกาสใหก้องทรสัตส์ามารถขยายการลงทุนในอนาคตได ้
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สรปุการจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 

 

  

รายละเอยีดการจดัหา

ประโยชน์ 

จากทรพัยสิ์นหลกั 

ทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต ์DREIT  

เข้าลงทุนครั Êงแรก และส่วนขยายของโรงแรมดสิุตธานี หวัหิน 

ทรพัยสิ์น 1. โรงแรมดสุติธานี ลากนู่า ภูเกต็ (ทรพัยส์นิทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุครั Êงแรก) 

2. โรงแรมดสุติธานี หวัหนิ (ทรพัย์สนิทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนครั Êงแรก) 

3. ส่วนขยายโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ Stable (ทรพัย์สนิทีÉกองทรสัตล์งทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2) 

ผู้เช่าหลกั บรษิทั ดสุติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

สดัส่วนการเช่าพืÊนทีÉ  รอ้ยละ 100 

ระยะเวลาการเช่า สําหรบัสญัญาเช่าของทรพัยส์นิทีÉทรสัตล์งทุนครั Êงแรกมกีารต่ออายุสญัญาครั Êงล่าสุดในเดอืน 

กนัยายน 2568 โดยมรีะยะเวลาในการเช่าตามอายุสญัญา 3 ปี และ กองทรสัตส์ามารถ

เรยีกรอ้งใหผู้เ้ช่าต่ออายุสญัญาไดอ้กี 1 คราว คราวละ 3 ปี (สิÊนสุดปี 2574) ในขณะทีÉ

สญัญาเช่าของทรพัยส์นิส่วนขยายจะมกีารต่อสญัญาเช่าพรอ้มกบัสญัญาเช่าของทรพัยส์นิ

ทีÉกองทรสัตล์งทุนครั Êงแรก 

ค่าเช่าคงทีÉ สําหรบัทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุนครั Êงแรกสามารถเกบ็ค่าเชา่คงทีÉไดไ้ม่ตํÉากว่า 186.34 

ล้านบาทต่อปี ในขณะทีÉทรพัย์สนิทีÉลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 กองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าเชา่คงทีÉ 

3.4 ล้านบาทต่อปี 

ค่าเช่าแปรผนั สําหรบัทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์ลงทุนครั Êงแรก 

- รอ้ยละ 85 ของ EBITDA ส่วนทีÉเกนิของค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น สาํหรบัปี 2560 - 

2565 และ รอ้ยละ 80 ของ EBITDA ส่วนทีÉเกนิของค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น สาํหรบัปี 

2566 เป็นตน้ไป 

สําหรบัทรพัยส์นิโครงการส่วนขยายของโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ 

- รอ้ยละ 49 ของ EBITDA ส่วนทีÉเกนิของค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น  

ผู้บริหารโรงแรม บรษิทั ดสุติธานี จาํกดั (มหาชน) 

สญัญาบริหารโรงแรม 15 ปี ต่ออายุสญัญาไดอ้กี 5 ปี (สิÊนสุดปี 2573) 
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3)   ทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1  

โรงแรมดสิุตธานี มลัดีฟส ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลทั Éวไป 

โรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์เป็นโรงแรมขนาดใหญ่ระดบั 5 ดาว ตั Êงอยู่บนเกาะมุดดูห ์(Mudhdhoo) ในหมู่เกาะบาอะทอลล์ 

ประเทศสาธารณรฐัมลัดฟีส ์ซึÉงเป็นเขตสงวนชวีมณฑลแห่งแรกและแห่งเดยีวในโลกทีÉไดร้บัการประกาศโดยองค์การยเูนสโก 

รสีอร์ท บนพืÊนทีÉเช่าประมาณ 116 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา ซึÉงเป็นโรงแรมประเภทรสีอร์ท โดยมอีาคารบ้านพกัตากอากาศ 

(Villa) ทีÉได้รบัการออกแบบทีÉมลีกัษณะเฉพาะโดยผสมผสานสถาปัตยกรรมมลัดฟีส์กบัการตกแต่งทีÉมคีวามเป็นไทยผนวก

กบัทวิทศัน์อนังดงามของมลัดฟีส ์จาํนวน 95 หลงั  ทั ÊงแบบทีÉมสีระว่ายนํÊาส่วนตวัและแบบทีÉไม่มสีระว่ายนํÊาส่วนตวั รวมถงึมี

สิÉงอํานวยความสะดวกและกจิกรรมต่างๆ ทีÉน่าสนใจ เช่น การดาํนํÊาดปูะการงันํÊาตืÊน สระว่ายนํÊาขนาดใหญ่แบบไรข้อบ สปา 

“เทวารณัย ์สปา” ฟิตเนสเซน็เตอรพ์รอ้มเทรนเนอร์ส่วนตวั ศาลาโยคะ บรกิารรถจกัรยาน คลบัสําหรบัเดก็และสนามเดก็เล่น

กลางแจ้งขนาดใหญ่ ห้องอาหารไทยเบญจรงค์ ห้องอาหาร Sea Grill ห้องอาหาร The Market ห้องอาหาร Sand Bar 

บรกิารทางการแพทย ์24 ชั Éวโมง บรกิารแลกเปลีÉยนเงนิตรา บรกิารซกัรดี เป็นตน้ 
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รายละเอียด โรงแรมดสิุตธานี มลัดีฟส ์

รายละเอียด โรงแรมดสุติธานี มลัดฟีส ์

ทีÉตั Êง ตั Êงอยู่ในมหาสมุทรอินเดยีบนเกาะมุดดูห์ (Mudhdhoo) ในหมู่เกาะ Baa Atoll สาธารณรฐัมลั

ดฟีส ์ 

ป ร ะ เ ภ ท ก า ร

ลงทุน 

สทิธกิารเช่าประมาณ 40 ปี สิÊนสุดปี 2602 (ปัจจุบนัเหลอือายุสญัญาเช่า ณ 31 ธนัวาคม 2568 

ประมาณ 33 ปี 8 เดอืน) 

ร า ย ล ะ เ อี ย ด

โครงการ 

1. สทิธกิารเช่าทีÉดนิบนเกาะ Mudhdhoo รวมเนืÊอทีÉประมาณ 116 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา 

2. กรรมสิทธิ Íในอาคาร และสิÉงปลูกสร้าง รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง อาคารบ้านพกัตาอากาศ

รูปแบบต่างๆ จํานวน 95 หลงั พรอ้มทั ÊงพืÊนทีÉส่วนอํานวยความสะดวก ส่วนตอ้นรบั รา้นอาหาร 

และสระว่ายนํÊา งานระบบสาธารณูปโภคต่างๆ และสิÉงติดตั Êงตรงึตรา สิÉงอํานวยความสะดวก

ต่างๆ และส่วนควบของอาคาร 

3. กรรมสทิธิ Íในเฟอรนิ์เจอร ์ทรพัยส์นิตดิตรงึตรา และอุปกรณ์ต่างๆ ทีÉใชใ้นการประกอบกจิการ 

ขนาดพืÊนทีÉ 116 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา 

เ ปิ ด ดํ า เ นิ น

กิจการ 

ปี 2555 

อายอุาคาร ประมาณ 12 ปี 

วนัทีÉกองทรสัต์

เข้าลงทุน 

25 กนัยายน 2562 

มู ล ค่ า ล ง ทุ น

รวม 

76.67 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

วัน ทีÉ ป ร ะ เ มิ น

ล่าสุด 

31 ธนัวาคม 2568 

มูลค่ าประเมิน

ตามโครงสร้ าง

กองทรัสต์ด้วย

วิธีรายได้ 

79.62 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

ผู้ประเมิน บรษิทั ไนท์แฟรงค ์(ประเทศอนิเดยี) จาํกดั 
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ภาพโรงแรมดสิุตธานี มลัดีฟส ์
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การจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ 

ลกัษณะการจดัหาผลประโยชน์ของทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์ DREIT เข้าลงทุนครั ÊงเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1  

ปัจจุบนั กองทรสัต์ DREIT จดัให ้บรษิัท ดุสติธานี มลัดฟีส์ อินเวสเมน้ท์ จํากดั หรอื DMI ในฐานะบรษิัทย่อยทีÉกองทรสัต์

ลงทุน นําทรพัย์สนิทั ÊงหมดทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 ออกใหเ้ช่า หรอืใหเ้ช่าช่วง (แล้วแต่กรณี) แก่ผู้

ประกอบกจิการโรงแรม ซึÉงไดแ้ก่ บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส ์แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั หรอื DMM ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของ DMCO เพืÉอ

นําไปจดัหาประโยชน์และชําระค่าเช่าให้แก่ DMI โดย DMM ได้ว่าจ้างบริษัทในกลุ่มดุสติธานี ซึÉง DUSIT ถือหุ้นในบรษิทั

ดงักล่าวทางตรง และ/หรอืทางอ้อมรวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของจํานวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ล้วทั Êงหมด ใหเ้ป็นผูบ้รหิาร

โรงแรม 

แผนภาพแสดงโครงสร้างการลงทุนและการจดัหาผลประโยชน์ 

จากทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์ DREIT เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั ÊงนีÊ DMI นําทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์ DREIT เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 ออกให้เช่าช่วงและเช่าแก่ DMM โดยมี

ระยะเวลาของสญัญาเช่าประมาณ 21 ปี โดยรายละเอยีดของค่าเช่ามลีกัษณะดงันีÊ 
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1.    ค่าเช่ารวม 

ค่าเช่ารวม เท่ากบั ค่าเช่าคงทีÉสุดทา้ย บวกดว้ย ค่าเช่าแปรผนั ซึÉงจะเท่ากบั EBITDA หกัดว้ย ส่วนแบ่งของผูเ้ช่า(i) หรอื 

บวกดว้ย ส่วนชดเชยจากผูเ้ช่า(ii) 

โดยทีÉ EBITDA หมายถึง กําไรจากการดําเนินงานก่อนหักค่าเสืÉอมราคา และค่าใช้จ่ายตัดบัญชีของทรัพย์สินทีÉ

กองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 ตามสูตรการคาํนวณทีÉอยู่ในขอ้ 5. ทา้ยนีÊ 
(i) หมายถงึ กรณีทีÉ EBITDA มากกว่าหรอืเท่ากบั ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

(ii) หมายถงึ กรณีทีÉ EBITDA น้อยกว่า ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

 

2.    ค่าเช่าคงทีÉรายปี  

ค่าเช่าคงทีÉรายปี หมายถงึ ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นในแต่ละปี หรอื ค่าเช่าคงทีÉสุดทา้ยในแต่ละปี (แลว้แต่กรณี)     

โดยทีÉ 

2.1    ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

(ก)  กรณีปี 2563 หรอืปีทีÉครบกาํหนดทุกๆ 3 ปี นับจากปี 2563  

จะเท่ากับ 7,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ หรือ 2 ใน 3 ของค่าเฉลีÉยของค่าเช่ารวมย้อนหลัง 3 ปีก่อนหน้า 

แลว้แต่จาํนวนใดจะมากกว่า 

(ข)  กรณีปีอืÉนๆ ทีÉไม่ใช่ปีตามขอ้ (ก) ขา้งตน้ 

      จะเท่ากบั 7,000,000 ดอลลาร์สหรฐั หรอืค่าเช่าคงทีÉสุดทา้ยสําหรบัปีทีÉผ่านมา แลว้แต่จํานวนใดจะมากกว่า 

2.2 ค่าเช่าคงทีÉสุดทา้ย เท่ากบั ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นหรอือตัราส่วน 2 ใน 3 ของค่าเช่ารวมในปีนั Êนแล้วแต่จํานวนใดจะ

มากกว่ากนั 

ผูเ้ช่า/เช่าช่วงตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดอืนตามสดัส่วนของค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นแต่ละปีใหก้บั DMI ดงันีÊ 
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เดือน สดัส่วนของค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นแต่ละปี 

                   (ร้อยละ) 

มกราคม 10.50 

กมุภาพนัธ ์ 14.00 

มีนาคม 13.50 

เมษายน 10.50 

พฤษภาคม 7.00 

มิถนุายน 4.00 

กรกฎาคม 4.00 

สิงหาคม 8.00 

กนัยายน 9.00 

ตุลาคม 6.50 

พฤศจิกายน 7.00 

ธนัวาคม 6.00 

 

ทั ÊงนีÊ ในรอบปีใดๆ หากค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นทั ÊงหมดทีÉ DMM ชําระให้แก่ DMI น้อยกว่าค่าเช่าคงทีÉสุดท้ายตาม

ผลลพัธ์ทีÉได้จากการคํานวณตามสูตรคํานวณในขา้งต้น โดยใชข้อ้มูลทางการเงนิของ DMM ทีÉปรากฏอยู่ในงบ

การเงนิประจาํปีทีÉตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีอง DMM ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชทีีÉมชีืÉอเสยีงในระดบัสากล โดยทีÉ DMM 

ตกลงทีÉจะชาํระค่าเช่าคงทีÉสุดทา้ยส่วนทีÉขาดใหแ้ก่ DMI ภายในงวดถดัไปหลงัจากการคาํนวณค่าเช่าดงักล่าวได้ 

3.    ค่าเช่าแปรผนั 
ค่าเช่าแปรผนั เท่ากบั EBITDA หกัด้วย ค่าเช่าคงทีÉสุดท้าย หกัด้วย ส่วนแบ่งของผูเ้ช่า(i) หรือ บวกด้วย ส่วนชดเชย

จากผูเ้ช่า(ii) ซึÉงจะมกีารคาํนวณในไตรมาสนั Êนหรอืในปีนั Êน (แลว้แต่กรณี) 

โดยทีÉ EBITDA หมายถงึ กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนหกัค่าเสืÉอมราคา และค่าใชจ่้ายตดับญัชขีองทรพัยส์นิทีÉ

กองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 

(i) หมายถงึ กรณีทีÉ EBITDA มากกว่าหรอืเท่ากบั ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

(ii) หมายถงึ กรณีทีÉ EBITDA น้อยกว่า ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

การคํานวณค่าเช่าแปรผนัในแต่ละไตรมาส จะคํานวณโดยใชย้อดสะสมของ EBITDA ตั Êงแต่ต้นปี และยอดค่าเช่าคงทีÉ

ข ั Êนต้นสะสมตั Êงแต่ตน้ปีเป็นฐานในการคาํนวณ 

ทั ÊงนีÊ ในรอบเดอืนใด ๆ หากค่าเช่าแปรผนัทีÉผู้เช่าชําระใหแ้ก่ผูใ้ห้เช่าแตกต่างจากค่าเช่าแปรผนัตามผลลพัธ์ทีÉได้จาก

การคํานวณตามสูตรคํานวณในขา้งต้น โดยใช้ขอ้มูลทางการเงนิของผูเ้ช่าทีÉปรากฎอยู่ในงบภายใน หรอื งบการเงนิ

ประจําปีทีÉตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองผูเ้ช่า ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชทีีÉมชีืÉอเสยีงในระดบัสากล ผูเ้ช่าตกลงทีÉจะชาํระค่าเช่า
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แปรผนัส่วนทีÉขาดใหแ้ก่ผู้ใหเ้ช่า หรอื ผู้ให้เช่าตกลงหกักลบค่าเช่าแปรผนัส่วนทีÉเกนิ กับค่าเช่าทีÉผูใ้หเ้ช่ามสีทิธไิด้รบั 

ภายในเดอืนถดัไปหลงัจากการคาํนวณค่าเช่าดงักล่าวได ้

โดยในรอบไตรมาสบญัชใีดๆ หากผลรวมค่าเช่าแปรผนัทั ÊงหมดทีÉผูเ้ช่าไดช้ําระใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่ามจีํานวนมากกว่า ค่าเช่า

แปรผนัซึÉงผูใ้หเ้ช่าควรจะไดร้บัเมืÉอคํานวณตามสูตรคํานวณขา้งต้น โดยใชข้อ้มูลทางการเงนิของผู้เช่าทีÉปรากฏในงบ

การเงนิประจาํไตรมาสทีÉจดัทาํโดยผูเ้ช่า และ/หรอื งบการเงนิประจําไตรมาสทีÉสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองผูเ้ช่า และ/

หรอื งบการเงนิประจาํปีทีÉตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองผูเ้ช่า (แลว้แต่กรณี) ผูใ้หเ้ช่าตกลงชําระคนืเงนิส่วนต่างดงักล่าว

ใหผู้เ้ช่าภายใน 60 นับจากวนัสิÊนไตรมาส 

4.    ส่วนแบ่งของผู้เช่า หรือ ส่วนชดเชยจากผู้เช่า 

4.1 ส่วนแบ่งของผูเ้ช่า ใหห้มายถงึเฉพาะในกรณีทีÉ EBITDA มากกว่าค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

โดยทีÉส่วนแบ่งของผูเ้ช่าในไตรมาสนั Êนหรอืในปีนั Êน (แลว้แต่กรณี) เท่ากบัจํานวนทีÉตํÉากว่าระหว่าง 

EBITDA – ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น หรอื  

(EBITDA – 7,000,000 ดอลลารส์หรฐั) x (ř – ก)  

  ก = ในอตัรารอ้ยละ 90 

4.2 ส่วนชดเชยจากผูเ้ช่า ใหห้มายถงึเฉพาะในกรณีทีÉ EBITDA น้อยกว่าค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น 

โดยทีÉส่วนชดเชยจากผูเ้ช่า = ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น – EBITDA 

โดย ณ สิÊนปี ค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้นจะเท่ากบัค่าเช่าคงทีÉสุดทา้ย 

ทั ÊงนีÊ ในการคํานวณ ส่วนแบ่งของผู้เช่า หรอื ส่วนชดเชยจากผู้เช่า รายไตรมาส จะคํานวณโดยใช ้ค่าเช่าคงทีÉ

เริÉมต้น หรอื จํานวนเงนิ 7,000,000 ดอลลาร์สหรฐั คูณด้วยอตัราส่วนของผลรวมของ “สดัส่วนของค่าเช่าคงทีÉ

เริÉมต้นแต่ละปี” ของไตรมาสนั Êน 

5. กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนหกัค่าเสืÉอมราคา และค่าใช้จ่ายตดับญัชี ของทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์ DREIT เข้า

ลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 (EBITDA) 

กาํไรจากการ

ดาํเนินงานก่อนหกั

ค่าเสืÉอมราคา และ

ค่าใชจ้่ายตดับญัชี 

ของทรพัยสิ์นทีÉ

กองทรสัต์ DREIT 

EBITDA = (ก – ข – ค – ง) 

ก  =  รายได้รวมจากการประกอบกิจการโรงแรม (รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง รายได้ค่า

หอ้งพกั รายไดค้่าอาหารและเครืÉองดืÉม และรายไดจ้ากการดําเนินงานอืÉนๆ) ในไตร

มาสนั Êนหรอืในปีนั Êน (แลว้แต่กรณี) 

ข  =  ต้นทุนรวมจากการประกอบกิจการโรงแรม (รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง ต้นทุนค่า

หอ้งพกั ต้นทุนค่าอาหารและเครืÉองดืÉม และต้นทุนจากการดาํเนินงานอืÉนๆ) ในไตร

มาสนั Êนหรอืในปีนั Êน (แลว้แต่กรณี) 
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หมายเหตุ: กรณีปีของสญัญามรีะยะเวลาการเช่าไม่เตม็เดอืน หรอืไม่เตม็ปีปฏทินิ (แลว้แต่กรณี) ใหคู้่สญัญาคํานวณ

ค่าเช่าตามขา้งต้นเป็นรายวนัโดยอนุโลม 

รายละเอยีดผู้เช่าทรพัยสิ์น 

ชืÉอผู้เช่า บริษทั ดสิุต มลัดีฟส ์แมนเนจเม้นท์ จาํกดั 

วนัทีÉจดทะเบียนจดัตั Êงบริษทั 31 กรกฎาคม 2562 

คณะกรรมการบริษทั ř.นายมนตร ีสมานวงศ์สถติย ์

2.โมฮมัเมด็ ชาด ีอลัวา 

3.ปราตกี กมุาร 

ผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมาปีล่าสุดของผู้

เช่า 

ผลการดาํเนินงานสําหรบัปี 2568 ของผูเ้ช่าเป็นดงันีÊ 

รายได:้ 22,735,021 ดอลลาร์สหรฐั 

รายจ่าย: 25,323,622 ดอลลาร์สหรฐั 

ขาดทุนสุทธ:ิ 2,583,873 ดอลลาร์สหรฐั 

 

คณุสมบติั และประสบการณ์ของผู้เช่าหลกั 

DMM เป็นบรษิัทย่อยของ DMCO ซึÉงปัจจุบนั DMCO เป็นผู้เช่า/เช่าช่วงทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรก

และเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 ซึÉงตั Êงอยู่ในประเทศไทย โดย DUSIT ถอืหุน้ใน DMCO รอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทั Êงหมด โดยก่อนทีÉกองทรสัต์ DREIT จะเขา้ลงทุนในโครงการโรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส์ ทาง DUSIT ได้เคยเข้าลงทุนใน

โครงการโรงแรมดุสิตธานี มลัดีฟส์ ผ่าน DMS ซึÉงเป็นบริษัทย่อย ดงันั Êน DMM จึงมีความคุ้นเคยกับทรพัย์สินโรงแรม

ดงักล่าวเป็นอย่างด ี

 

 

 

เข้าลงทุนเพิÉมเติม

ครั ÊงทีÉ 1 (EBITDA) 

ค  =  ค่าใชจ้่ายรวมในการขายและบรหิารจากการประกอบกจิการโรงแรมในไตรมาสนั Êน

หรอืในปีนั Êน (แลว้แต่กรณี) 

ง  =  ค่าใชจ้่ายรวมการดาํเนินงานอืÉนจากการประกอบกจิการโรงแรม (รวมถงึแต่ไม่จํากดั

เพยีง ภาษีโรงเรอืน ค่าธรรมเนียมการบรหิารโรงแรม ค่าธรรมเนียมประกนัภยัธรุกจิ

หยุดชะงกั (Business Interruption Insurance) และค่าธรรมเนียมประกันภัยเพืÉอ

ประโยชน์บุคคลภายนอก (Public Liabilities Insurance) เป็นต้น) ในไตรมาสนั Êน

หรอืในปีนั Êน (แลว้แต่กรณี) 
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ผลกระทบของการเปลีÉยนตวัผู้เช่าหลกั เมืÉอเกิดเหตกุารณ์ทีÉอาจทาํให้กองทรสัต ์DREIT ต้องเปลีÉยนตวัผู้เช่าหลกั 

กรณีทีÉผูเ้ช่าหลกัไม่ต่ออายุสญัญา หรอืมกีารบอกเลกิสญัญาเช่าช่วงและเช่าทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิ

ครั ÊงทีÉ 1 ผ่าน DMI ในฐานะบรษิัทลงทุน (“สญัญาเช่าช่วง”) ก่อนครบกําหนดระยะเวลาตามสญัญา ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะมี

กระบวนการในการพจิารณาคดัเลอืกผูเ้ช่าช่วงและเช่าทรพัยส์นิรายใหม่ โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของกองทรสัต ์DREIT และผู้

ถอืหน่วยทรสัต์เป็นสําคญั อย่างไรกด็ ีกองทรสัต์ DREIT อาจต้องใชเ้วลาในการหาบุคคลอืÉน เพืÉอเขา้มาเป็นผูเ้ช่าช่วงและ

เช่าทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 ดงักล่าวแทนผูเ้ช่าช่วงและเช่าเดมิ ซึÉงบุคคลดงักล่าวอาจไม่มี

คุณสมบตัหิรอืความสามารถเหมอืนกบัผูเ้ช่าช่วงและเช่ารายเดมิ รวมทั Êงค่าเช่าทีÉ DMI ไดร้บัจากผูเ้ช่าช่วงและเช่ารายใหม่

อาจไม่เทยีบเท่ากบัผูเ้ช่าช่วงและเช่ารายเดมิ ซึÉงจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายไดข้องกองทรสัต ์DREIT และความสามารถ

ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์  

สําหรบัความเสีÉยงจากการเปลีÉยนตวัผูเ้ช่าหลกัในกรณีทีÉผูเ้ช่าหลกัไม่ต่ออายุสญัญาเช่าช่วงนั Êน เนืÉองจากสญัญาเช่าช่วงซึÉง 

DMI ในฐานะบริษัทลงทุนของกองทรัสต์ DREIT ได้เข้าทํากับ DMM ผู้เช่าหลัก จะเป็นสัญญาเช่าระยะยาวมีกําหนด

ระยะเวลาการเช่าประมาณ 21 ปี ดงันั Êน ความเสีÉยงดงักล่าวจะยงัไม่เกิดขึÊนในช่วงเวลาดังกล่าว อย่างไรก็ดี ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์จะดําเนินการให ้DMI หารอืกบัผูเ้ช่าช่วงและเช่ารายเดมิ และ/หรอื สรรหาผู้เช่าช่วงและเช่ารายใหม่ล่วงหน้ากอ่น

ระยะเวลาเช่าสิÊนสุด เพืÉอลดความเสีÉยงจากการไม่มผีูเ้ช่าช่วงและเช่าในกรณีทีÉผูเ้ช่าช่วงและเช่าเดมิไม่ต่ออายุสญัญา 

นอกจากนั Êน สญัญาเช่าช่วงดงักล่าวมขีอ้กําหนดว่าก่อนสิÊนสุดสญัญาไม่น้อยกว่า 3 ปี ในกรณีทีÉผูใ้หเ้ช่ามคีวามประสงคจ์ะให้

เช่าช่วงและใหเ้ช่าทรพัย์สนิทั Êงหมดหรอืบางส่วนใหแ้ก่บุคคลอืÉนใด ผูใ้หเ้ช่าจะดําเนินการใหผู้เ้ช่ามสีทิธใินการพจิารณาเพืÉอ

ขอต่ออายุการเช่าก่อน โดยผูเ้ช่าจะตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบว่าประสงคจ์ะต่อสญัญาหรอืไม่ หากผูเ้ช่าปฏเิสธการต่ออายุการ

เช่าหรอืไม่แจง้ต่อสญัญาภายในระยะเวลา 120 วนั ผูใ้หเ้ช่าสามารถนําทรพัย์สนิทีÉเช่าออกใหเ้ช่าช่วงและใหเ้ช่าแก่บุคคลอืÉน

ต่อไปได ้ซึÉงคาดว่าระยะเวลาดงักล่าวจะเพยีงพอสําหรบัใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ดําเนินการให ้DMI สรรหาผูเ้ช่าช่วงและเช่า

รายใหม่ทดแทนในกรณีทีÉผูเ้ช่าช่วงและเช่ารายเดมิไม่ต่ออายุสญัญา 

มาตรการดาํเนินการหากผู้เช่าช่วงและเชา่รายปัจจุบนัไม่ปฏิบติัตามสญัญาเช่าช่วง 

หาก DMM ไม่ปฏบิตัติามสญัญาเช่าช่วง DMI จะแจ้งให ้DMM ปฏิบตัใิหถู้กต้องตามสญัญาโดยจะกําหนดระยะเวลาในการ

แก้ไขเหตุผิดสญัญาตามสมควร อย่างไรก็ตามหาก DMM ไม่ปฏิบตัิให้ถูกต้องตามสญัญาภายในระยะเวลาดงักล่าว DMI 

สามารถใช้สิทธเิลกิสญัญาเช่าช่วงหรอืเรยีกค่าเสยีหายจาก DMM ได้ เว้นแต่เหตุการณ์ดงักล่าวเกิดจากเหตุสุดวสิยัตาม

นิยามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาเช่าช่วง 

อย่างไรกด็ ีในกรณีทีÉ DMM ผดินัดการชําระค่าเช่า ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะใชค้วามพยายามอย่างดทีีÉสุดในการดําเนินการให ้

DMI เจรจาตกลงกบั DMM เพืÉอช่วยหาวธิใีห ้DMM ชาํระค่าเช่าตามทีÉตกลงกนัในสญัญาโดยเรว็ทีÉสุดและลดความเสยีหายทีÉ

อาจจะเกดิขึÊนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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ความสมัพนัธเ์ชิงการถือหุ้นหรือความเกีÉยวขอ้งทางธรุกิจกบัผู้จดัการกองทรสัต์ 

DMM เป็นบริษัทย่อยของ DMCO และเป็นผู้เช่าช่วงและเช่าทรพัย์สินทีÉกองทรสัต์ DREIT เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 มี

ความสมัพนัธ์กบัผู้จดัการกองทรสัต์ โดยทีÉ DMCO มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื DUSIT ซึÉงถอืหุน้จํานวนประมาณรอ้ยละ 99.99 

ของจํานวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ล้วทั Êงหมดของ DMCO และผูจ้ดัการกองทรสัตม์ผีู้ถอืหุน้รายใหญ่คอื DUSIT ซึÉงถอืหุน้จํานวน

ประมาณร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้แล้วทั Êงหมดของผู้จดัการกองทรัสต์ ดังนั Êน DMCO และผู้จ ัดการ

กองทรสัตจ์งึมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่รายเดยีวกนั 

การกาํหนดราคาค่าเช่าและเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการเช่า 

ค่าเช่าทีÉ DMI ในฐานะบรษิัทลงทุนของกองทรสัต์ จะไดร้บัจากการใหเ้ช่าช่วงและใหเ้ช่าทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้

ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 อยู่ในรูปแบบของค่าเช่าคงทีÉและค่าเช่าแปรผนั ทั ÊงนีÊ การกําหนดค่าเช่าและเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการเช่า

เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้ปกต ิ(Arm’s Length Transaction) โดยมโีครงสร้างค่าเช่าทีÉจะสอดคล้องกบัลกัษณะของการ

จดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิของกองทรสัตท์ีÉกําหนดว่า ค่าเช่าส่วนทีÉอ้างองิกบัผลประกอบการของผูเ้ช่าช่วง (ค่าเช่าแปร

ผนั) จะไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนเงนิค่าเช่าทีÉกําหนดไวแ้น่นอนล่วงหน้า (ค่าเช่าคงทีÉ) 

ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์เกีÉยวกบัความสามารถของผู้เช่าหลกัในการปฏิบติัตามสญัญาเช่าช่วง 

ทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 เป็นทรพัยส์นิทีÉมศีกัยภาพ สามารถจดัหารายไดเ้พยีงพอทีÉจะชําระ

ค่าเช่าจ่าย โดยผลการดาํเนินงานทีÉสําคญัเกีÉยวขอ้งกบัทรพัยส์นิทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 มรีายละเอยีดดงันีÊ                                                                                           

       

ตลอดช่วงผลการดาํเนินงานทีÉแสดงตามตารางขา้งตน้ ผูเ้ช่าช่วงและเช่าทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั Êง

ทีÉ 1 มผีลการดาํเนินงานทีÉมศีกัยภาพในการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิทีÉสูงกว่าอตัราค่าเช่าคงทีÉมาโดยตลอด เวน้แต่ปี 

2563 ทีÉมีการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ภาครฐัได้มีคําสั Éงปิดรบันักท่องเทีÉยวชาวต่างชาติ ทําให้อุตสาหกรรมการ

ท่องเทีÉยวไดร้บัผลกระทบอย่างมนัียสําคญั ในขณะทีÉปี 2565-2566 มปัีจจยัหลกัจาก อุปทานของโรงแรมทีÉเปิดดําเนินการ

ใหม่ในประเทศมลัดฟีสม์มีากขึÊนอย่างชดัเจน จงึทําให้ธุรกจิโรงแรมในประเทศมลัดฟีสเ์ผชญิการแข่งขนัดา้นตลาดมากขึÊน 

 

ปี 

 

2566 

 

2567 

 

2568 

กาํไรก่อนหกัดอกเบีÊย ภาษีและคา่เสืÉอมทีÉ

ปรบัปรงุด้วยภาระค่าเช่าทีÉดิน  

(Adjusted EBITDA) 

5.17 ลา้นเหรยีญสหรฐั 6.38 ลา้นเหรยีญสหรฐั 6.20 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

ค่าเช่าคงทีÉจ่ายทรพัยสิ์นทีÉกาํหนดตาม

สญัญาเช่า 

7.00 ลา้นเหรยีญสหรฐั 7.00 ลา้นเหรยีญสหรฐั 7.00 ลา้นเหรยีญสหรฐั 
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รวมถงึตน้ทุนพลงังานและค่าครองชพียงัปรบัตวัสงูขึÊน จงึทาํใหน้ักท่องเทีÉยวมทีางเลอืกในการท่องเทีÉยวมากขึÊนจากการเปิด

ประเทศในหลายๆประเทศ ในขณะทีÉผลการดําเนินงานปี 2567 ผู้เช่าช่วงและเช่าทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุน

เพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 มผีลการดําเนินงานทีÉดขีึÊนจากปีก่อนหน้า โดยมปัีจจยัมาจากการบรหิารรายไดแ้ละต้นทุนหอ้งพกัไดด้ขี ึÊน 

อย่างไรกต็าม อตัราการแข่งขนัดา้นการตลาดยงัคงสูง โดยทางโรงแรมมแีผนปรบัปรุงโรงแรมเป็นระยะเพืÉอภาพลกัษณ์ทีÉ

ทนัสมยัและงานระบบทีÉปลอดภยัแก่ผู้เขา้พกั โดยเริÉมปรบัปรุงในเฟสแรกในกลางปีทีÉผ่านมาโดยการเปลีÉยนเฟอร์นิเจอร์

ลอยตวัในหอ้งพกั อาคารทีÉพกัอาศยัของพนักงาน โครงสรา้งฐากรากของอาคารใต้นํÊาทะเล วสัดุมุงหลงัคาของวลิล่า และสิÉง

อํานวยความสะดวกอืÉน ๆ  

ในขณะทีÉปี 2568 ผูเ้ช่าช่วงและเช่าทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 มรีายได้และอตัราการเขา้พกัทีÉ

สูงขึÊนกว่าปีก่อนหน้า อย่างไรก็ดีผู้เช่าช่วงและเช่าทรพัย์สินทีÉกองทรสัต์ DREIT เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 ยงัคงไม่ได้

สามารถรบัรูค้่าเช่าผนัแปรได ้ส่วนหนึÉงยงัคงมาจาก การแขง่ขนัทางดา้นการตลาดยงัคงสงู จงึส่งผลใหม้ผีลการดาํเนินงานทีÉ

น้อยลงกว่าปีทีÉผ่านมา นอกจากนีÊทางผู้เช่าช่วงและเช่าทรพัย์สินทีÉกองทรสัต์ DREIT เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 มีการ

ทะยอยปิดห้องพกัเพืÉอปรบัปรุงหอ้งเพืÉอเพิÉมศกัภาพในการแข่งขนั โดยแบ่งเป็น 3 เฟส ปี 2568 – 2569 โดยปัจจุบนัการ

ปรบัปรุงห้องพกัเฟสทีÉ 1 ได้ดําเนินการเสร็จสิÊนเล้ว จํานวน 23 วลิล่า พร้อมจดัหาผลประโยชน์ ในช่วง High Season ปี 

2568 และคาดว่าหอ้งพกัทีÉเหลอืจะแล้วเสรจ็ในกลางปี 2569 นอกจากนีÊยงัมกีารปรบัปรุง โครงสรา้งคอนกรตีใต้นํÊา (เสรมิ

คานเหล็ก และ ฉาบและทาส)ี เปลีÉยนหลงัคาจากวสัดุเทียม ปรบัปรุงสนามเทนนิส ปรบัปรุงสนามเพเดลิ (Pedal court) 

ปรบัปรุงเครืÉองกําเนิดไฟฟ้า เพืÉอเพิÉมศกัภาพในการจดัหาผลประโยชน์ของผูเ้ช่าช่วงและเช่าทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT 

เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 รวมถงึโรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์เป็นรสีอร์ททีÉรายล้อมไปดว้ยความงามตามธรรมชาติของ เกาะ

มุดดหู์ (Mudhdhoo) ซึÉงเป็นสถานทีÉแห่งเดยีวในมลัดฟีสท์ีÉไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นเขตสงวนชวีมณฑลของยเูนสโก จงึคาดว่า

ทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 จะยงัคงสามารถรบัมอืกบัการแข่งขนัทีÉสูงไดอ้ย่างต่อเนืÉองรวมถงึ

สามารถกลบัมาสรา้งผลตอบแทนทีÉสูงกว่า อตัราค่าเช่าคงทีÉไดใ้นอนาคต หลงัปรบัปรุงหอ้งพกัเสรจ็สิÊน 

นอกจากนีÊ ผูเ้ช่าช่วงและเช่าทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 นั Êนเป็นบรษิทัในเครอืของ DUSIT และ

ได้รับความสนับสนุนจาก DUSIT ผ่านการเข้าทําสัญญาตกลงกระทําการระหว่าง DUSIT กับกองทรัสต์ DREIT ซึÉงมี

รายละเอยีดดงันีÊ 

1.   ตลอดระยะเวลาทีÉ DMCO และ/หรือ บริษัทย่อยของ DMCO เป็นผู้เช่า/ผู้เช่าช่วงโครงการโรงแรม DUSIT จะ

ดําเนินการให้ DMCO ตกลงจะไม่ก่อหนีÊ และ/หรือ ภาระผูกพนัใดๆ เว้นแต่เป็นการก่อหนีÊเพืÉอประกอบธุรกิจใน

โครงการโรงแรม  

2.  ตลอดระยะเวลาทีÉ DMCO และ/หรอื บรษิัทย่อยของ DMCO เป็นผูเ้ช่าหรอืผูเ้ช่าช่วงโครงการโรงแรม DUSIT ตกลง

จะดาํรงสดัส่วนการถอืหุน้ใน DMCO ไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ šš.šš ของจาํนวนหุน้ทั Êงหมดของ DMCO ดว้ยการถอืหุน้โดย
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ตนเองหรือด้วยบริษัทย่อยของ DUSIT และจะดําเนินการให้ DMCO ดํารงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยของ 

DMCO ใหไ้ม่ตํÉากว่ารอ้ยละ šš.šš ของจาํนวนหุน้ทั Êงหมดของบรษิทัย่อยดงักล่าว 

3.  ตลอดระยะเวลาทีÉ DMCO และ/หรอื บรษิัทย่อยของ DMCO เป็นผู้เช่า/ผูเ้ช่าช่วงภายใตส้ญัญาเช่า/เช่าช่วงทรพัยส์นิ

ในโครงการโรงแรม DUSIT ตกลงจะใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิ รวมถงึวงเงนิสํารองเพืÉอรองรบัค่าใชจ้า่ยทีÉเกดิขึÊน

ในกรณีทีÉ DMCO และ/หรือ บริษัทย่อยของ DMCO ขาดสภาพคล่องทางการเงินหรือมีเงินไม่เพียงพอสําหรบั

ค่าใชจ้่ายทีÉเกดิขึÊนในการดําเนินกิจการโครงการโรงแรม เพืÉอให ้DMCO และ/หรอื บรษิทัย่อยของ DMCO สามารถ

ดําเนินกิจการโครงการโรงแรมได้ตามวตัถุประสงค์และมปีระโยชน์สูงสุดตามทีÉ DMCO และ/หรือ บรษิัทย่อยของ 

DMCO ไดม้ขีอ้ตกลงไวก้บักองทรสัต ์DREIT   

ภายใต้ขอ้ขอ้ตกลงกระทําการขา้งต้นผู้เช่าช่วง/เช่าทรพัย์สินทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ ř จะได้รบัความ

สนับสนุนจาก DUSIT ซึÉงเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ซึÉงมีประสบการณ์ในการบริหารและจัดการ

โรงแรมซึÉงเป็นทีÉรูจ้กัและไดร้บัการยอมรบัในระดบันานาชาตมิากกว่า şŘ ปี 

รายละเอยีดของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ชืÉอผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ บริษทั ดสิุต เวิลด์วายด ์มลัดีฟส ์จาํกดั 

วนัทีÉจดทะเบียนจดัตั Êงบริษทั 15 กนัยายน 2562 

ลกัษณะการดาํเนินธรุกิจ รบับรหิารโรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์ 

ความเกีÉยวขอ้งทางธรุกิจกบัผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ 

เป็นบริษัทในกลุ่มดุสิตธานี โดยทีÉ DUSIT ถือหุ้นในบริษัท

ดงักล่าวทางตรง และ/หรอืทางอ้อมรวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

90 ของจํานวนหุน้ทีÉจําหน่ายไดแ้ล้วทั Êงหมด ซึÉง DUSIT เป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้จ ัดการกองทรัสต์ โดยถือหุ้นใน

ผู้จดัการกองทรสัต์ ร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุน้ทีÉจําหน่าย

ไดแ้ลว้ทั Êงหมด 

ค่าตอบแทนทีÉได้รบัจากการบริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์

ค่ารบัจา้งบรหิารโรงแรม (Management fee) 

ค่าใชจ้่ายทาํการตลาด (Marketing fee) 

ค่าแรงจงูใจ (Incentive fee) 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการใชแ้บรนด ์(License fee) 
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดาํเนินธรุกิจระหว่างกองทรสัต์และผู้บริหารจดัการโรงแรม 

แมว้่า DMM ได้กําหนดบทบาทและขอบเขตการปฏบิตัหิน้าทีÉของบรษิทัในกลุ่มดุสติธานี ในฐานะผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์

อย่างระมดัระวงั ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์ DREIT กบั บรษิัทในกลุ่มดุสติธานี ก็ยงัอาจเกิดขึÊนได้ 

เนืÉองจาก DUSIT และบรษิทัในกลุ่มยงัคงทาํหน้าทีÉในการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทโรงแรมแห่งอืÉนๆ ในหลายๆ 

พืÊนทีÉทีÉ DUSIT เป็นเจา้ของ และ/หรอื มอีํานาจควบคุม นอกเหนือจากการบรหิารทรพัยส์นิในกองทรสัต ์DREIT  

อย่างไรกต็าม โอกาสทีÉจะเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นั Êนมไีม่มากนัก เนืÉองจากโรงแรมของกลุ่มดุสติธานี ทีÉไม่ไดเ้ป็น

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ DREIT นั Êน ไม่ไดอ้ยู่ในพืÊนทีÉใกลเ้คยีงกบัโรงแรมทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิในครั Êง

ทีÉ 1 อกีทั Êงแต่ละโรงแรมมกีลุ่มลูกคา้เป้าหมายแตกต่างกนัไป ตามลกัษณะการใหบ้รกิาร ทําเลทีÉตั Êง สถาปัตยกรรมและการ

ตกแต่ง ซึÉงล้วนเป็นปัจจยัสําคญัต่อการตดัสนิใจเขา้พกัของลูกคา้ ซึÉงย่อมเลอืกเขา้พกัในโรงแรมทีÉตรงกบัความตอ้งการของ

ตนเองเป็นหลกั  

นอกจากนีÊ DMM จะทําการว่าจ้างบรษิทัในกลุ่มดุสติธานี ซึÉง DUSIT ถือหุ้นในบรษิัทดงักล่าวทางตรง และ/หรอืทางอ้อม

รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจํานวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ล้วทั Êงหมด ใหเ้ป็นผูบ้รหิารโรงแรม โดยมโีครงสรา้งสญัญาทีÉจะ

สรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่บรษิทัดงักล่าวในการสรา้งผลกําไรในระดบัทีÉดใีหแ้ก่กองทรสัต์ DREIT อย่างต่อเนืÉอง โดยกําหนดใหม้ี

ค่าธรรมเนียมบรหิารเพืÉอสร้างแรงจูงใจในการเพิÉมกําไรจากการดําเนินงาน (Gross Operating Profit) อนัจะช่วยลดความ

เสีÉยงจากการเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวได ้เนืÉองจากจะช่วยสรา้งแรงจงูใจในการบรหิารจดัการโรงแรม เพืÉอ

เพิÉมรายไดค้่าเช่าและค่าบรกิาร โดยมกีารควบคุมตน้ทุนและค่าใชจ้า่ยเกีÉยวกบัการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิใหอ้ยู่ใน

ระดบัทีÉเหมาะสม ทั ÊงนีÊ เพืÉอเพิÉมค่าธรรมเนียมบรหิารทีÉจะไดร้บัจาก DMM 

อกีทั Êง กองทรสัต ์DREIT ไดม้กีารจดัทาํขอ้ตกลงกระทําการกบั DUSIT เพืÉอไม่ใหข้ดักบัการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ

ทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 เช่น ตลอดระยะเวลาทีÉดุสติ แมนเนจเมน้ท์ และ/หรอื บรษิทัย่อยของดุสติ 

แมนเนจเม้นท์เป็นผู้เช่าช่วงและเช่าโครงการโรงแรมดุสิตธานี มลัดีฟส์ นับแต่กองทรสัต์ DREIT เข้าลงทุนในโครงการ

โรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์DUSIT และบุคคลใดๆ ทีÉ DUSIT มอีํานาจควบคุมไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมจะไม่ประกอบธุรกจิ

โรงแรม (ไม่ว่าโดยการถอืกรรมสทิธิ Íหรอืสทิธคิรอบครอง และ/หรอื โดยการรบัจา้งบรหิารกจิการโรงแรม) ทีÉตั Êงอยู่ในรศัม ี10 

กโิลเมตร นับจากทีÉตั Êงของโครงการโรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์ในลกัษณะเป็นการแข่งขนัโดยตรงกบักจิการโครงการโรงแรม

ดุสิตธานี มลัดฟีส์ อนัมชีืÉอของยีÉหอ้ (Brand) ทีÉใช้กับกิจการโรงแรมนั Êนๆ ทีÉเหมอืนกบัโครงการโรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส์ 

(Exclusivity Area)  

นอกจากนีÊ เพืÉอเป็นการป้องกนัไม่ให ้DUSIT แข่งขนักบัโรงแรมภายใต้กองทรสัต ์DREIT และเพืÉอเปิดโอกาสใหก้องทรสัต์ 

DREIT สามารถขยายการลงทุนในอนาคตได ้ภายในระยะเวลา 5 ปี นับจากวนัทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนในโครงการ

โรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์ในกรณีทีÉ DUSIT ประสงค์ทีÉจะนําโรงแรมหรอืรสีอร์ทของ DUSIT หรอืบรษิทัในเครอืซึÉงตั Êงอยู่ใน

ประเทศไทยออกขายหรอืใหเ้ช่าแก่กองทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์รายอืÉนใด DUSIT ตกลงให้สทิธกิองทรสัต์ 
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DREIT ทีÉจะลงทุนในทรพัย์สนิดงักล่าวก่อนกองทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยร์ายอืÉน (Right of First Refusal) โดย 

DUSIT ต้องบอกกล่าวให้กองทรสัต์ DREIT ทราบถึงขอ้เสนอ และกองทรสัต์ DREIT ต้องแจ้งความประสงค์หรอืปฏิเสธ

ภายใน 120 วนั โดยในกรณีทีÉกองทรสัต์ DREIT ปฏิเสธการลงทุนหรอืไม่ได้แจ้งความประสงค์ในการลงทุนในทรพัย์สิน

ดงักล่าวภายในระยะเวลาทีÉกําหนดไม่ว่าดว้ยเหตุใด DUSIT สามารถจะนําทรพัยส์นินั Êนๆ ไปจําหน่าย จ่าย โอน หรอืใหเ้ช่า

แก่ทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์รายอืÉนต่อไปได้ แต่ขอ้กําหนดและเงืÉอนไขทีÉเสนอให้แก่ทรสัต์เพืÉอการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย์รายอืÉนจะต้องเป็นขอ้เสนอทีÉมสีาระสําคญัไม่แตกต่างหรอืดกีว่าขอ้เสนอทีÉ DUSIT เสนอให้แก่กองทรสัต์ 

หากกองทรสัต ์DREIT ไดบ้อกกล่าวแสดงความประสงคใ์นการลงทุนในทรพัยส์นิดงักล่าวแล้ว คู่สญัญาจะร่วมมอืกนัในการ

ดาํเนินการเพืÉอใหไ้ดร้บัอนุมตัจิากสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และ/หรอื หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

สรปุการจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกู้ยืมเงิน 

วิธีการกู้ยืมเงิน 

กองทรสัต์สามารถกู้ยมืเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัใดๆ แก่ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ได้ โดยวธิใีดวธิีหนึÉงหรือหลายวธิร่ีวมกนั

ในขณะใดขณะหนึÉง ซึÉงหมายความรวมถงึ การออกตราสารหรอืการเขา้ทําสญัญาไม่ว่าในรูปแบบใดทีÉมคีวามหมายหรอื

เนืÊอหาสาระทีÉแทจ้รงิเขา้ลกัษณะเป็นการกูย้มืเงนิ ดงันีÊ 

(1)   การกู้ยมืเงนิ ขอสนิเชืÉอ เบกิเงนิเกนิบญัชจีากนิตบุิคคล หรอืสถาบนัการเงนิ ทั Êงในประเทศ และ/หรอืต่างประเทศ ซึÉง

รวมถงึบรษิทัประกนัภยัซึÉงจดัตั ÊงขึÊนตามกฎหมายเกีÉยวขอ้งกบัประกนัภยั และกองทรสัต์อาจพจิารณาใหห้ลกัประกนัใน

การชําระเงนิกู้ยมืดงักล่าวด้วย นอกจากนีÊ กองทรสัต์อาจทําสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า หรอืซืÊอขายตราสารอนุพนัธ์ทาง

การเงนิ (Derivative Product) เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงของกองทรสัต์จากอตัราแลกเปลีÉยน และ/หรอือตัราดอกเบีÊยทีÉ

รายละเอยีดการจดัหาประโยชน์ 

จากทรพัยสิ์นหลกั 

ทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์ DREIT  

เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 

ทรพัยสิ์น โรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์

ผู้เช่าหลกั บรษิทั ดสุติ มลัดฟีส ์แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

สดัส่วนการเช่าพืÊนทีÉ  รอ้ยละ 100 

ระยะเวลาการเช่า ประมาณ 21 ปี (สิÊนสุดปี 2583) (2562-2583) 

ค่าเช่าคงทีÉ ไม่ตํÉากว่า 7 ล้านดอลลาร์สหรฐั  

ค่าเช่าแปรผนั รอ้ยละ 90 ของ EBITDA ส่วนทีÉเกนิของค่าเช่าคงทีÉเริÉมต้น ตลอดอายุ

สญัญาเช่า 

ผู้บริหารโรงแรม บรษิทั ดสุติ เวลิด์วายด ์มลัดฟีส ์จาํกดั  

สญัญาบริหารโรงแรม ประมาณ 21 ปี นับแตว่นัทีÉ 25 กนัยายน 2562 
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เกิดขึÊนจากการกู้ยืมเงินไม่ว่าทั Êงจํานวนหรือบางส่วน เช่น สัญญาแลกเปลีÉยนอตัราแลกเปลีÉยน (Cross Currency 

Swap) หรอืสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย (Interest Rate Swap) เป็นตน้ หรอื 

(2)  การออกตราสาร การออกตราสารหนีÊ ไม่ว่าระยะสั Êนและระยะยาว เพืÉอจําหน่ายให้แก่ผู้ลงทุนทั Êงประเภทบุคคลและ

สถาบนัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ทีÉเกีÉยวขอ้ง และกองทรสัต์อาจพจิารณาให้

หลกัประกนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการออกตราสารดงักล่าวดว้ย  

ทั ÊงนีÊ ผู้จดัการกองทรสัต์จะพจิารณาถึงความจําเป็นและความเหมาะสมในการกู้ยมืเงนิ เปลีÉยนแปลง หรือก่อภาระผูกพนั

เหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต ์เพืÉอประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารใน

การกู้ยมืเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัตามทีÉกําหนดไว้ในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ฉบบันีÊ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยไม่ต้องขอมติ

อนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เท่าทีÉไม่ขดักบักฎหมายและสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ฉบบันีÊ อย่างไรกด็ ีในกรณีทีÉกองทรสัต์

นําทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ไปเป็นหลกัประกนัการชําระเงนิกู้ยมื ซึÉงรวมถงึการเพิÉมวงเงนิหลกัประกนัใหแ้ก่ผูใ้หกู้้ราย

เดมิจากหลกัประกนัทีÉมอียู่แลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทั ÊงนีÊ ทรสัตีจะเป็นผู้ลงนามผูกพนักองทรสัต์ในการเข้าทําสญัญาเพืÉอกู้ยืมเงิน เปลีÉยนแปลง หรือก่อภาระผูกพนัเหนือ

ทรพัย์สนิของกองทรสัต ์หรอือาจมอบอํานาจใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ลงนามผกูพนักองทรสัตต์ามสญัญาดงักล่าวแทนได ้ทั ÊงนีÊ 

ในกรณีทีÉทรสัตมีคีวามประสงค์จะแก้ไขขอ้กําหนดสทิธแิละเงืÉอนไขใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกู้ยมืเงนิ เปลีÉยนแปลง หรอืก่อ

ภาระผกูพนัเหนือทรพัย์สนิของกองทรสัต์ดงักล่าว ทรสัตจีะกระทาํไดเ้มืÉอไดต้กลงร่วมกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ก่อน และใน

กรณีทีÉคู่สญัญาไม่สามารถหาขอ้ยุตริ่วมกนัได ้คู่สญัญาทั Êงสองฝ่ายขอสงวนสทิธิ ÍทีÉจะจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพืÉอหาขอ้ยตุ ิ

โดยใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์าํเนินการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามวธิกีารขอมตแิละการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉระบุไวใ้น

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

สรปุสาระสาํคญัของสญัญากู้ยืมเงิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 กองทรสัต์มยีอดสนิเชืÉอคงคา้งกบัธนาคารพาณิชยภ์ายในประเทศ โดยขอ้กําหนดและเงืÉอนไขทีÉ

สําคญัเป็นดงันีÊ 

ผู้กู้ ทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดสิุตธานี 

ผู้ให้สินเชืÉอ ธนาคารพาณชิยภ์ายในประเทศ 

วงเงินกู้ สนิเชืÉอเงนิกู้แบบมกีําหนดเวลาจาํนวนรวมไม่เกนิ 1,500.00 ลา้นบาท 

วตัถปุระสงคก์ารกู้ยืม เพืÉอชาํระหนีÊเงนิกูย้มืตามสญัญากูย้มืเงนิเดมิ 

อตัราดอกเบีÊย อตัราดอกเบีÊย MLR ทีÉผู้ให้กู้ประกาศใช้เป็นการทั Éวไป ลบ ไม่เกินกว่าร้อยละ

3.00 ต่อปี ทั ÊงนีÊ อตัรา MLR ดงักล่าวอาจมกีารเปลีÉยนแปลงไดต้ามประกาศของ

ผู้ให้กู้ แต่จะไม่เกินอตัราดอกเบีÊยสูงสุดกรณีปกติทีÉผู้ให้กู้ประกาศใช้เป็นการ

ทั Éวไป 

ระยะเวลาการกู้ยมื 5 ปี นับจากวนัทีÉเบกิเงนิกูง้วดแรก เมืÉอ ณ วนัทีÉ 23 กนัยายน 2567 
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การชาํระคืนเงินต้น ชาํระครั Êงเดยีวในวนัครบกําหนด 5 ปี จากวนัเบกิเงนิกู ้

หลกัประกนั การจาํนองทรพัยส์นิทีÉกองทรสัตล์งทุนปัจจุบนัในโครงการโรงแรมดสุติธานี ลากู

น่า ภูเกต็ และสทิธทิีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรบัค่าเช่าตามสญัญาเช่าจดัหา

ผลประโยชน์ของโครงการโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็ และสญัญาเช่าจดัหา

ผลประโยชน์ โครงการโรงแรมดสุติธานี มลัดฟีส ์และหลกัประกนัอืÉน ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงหลกัประกนัการกูย้มือืÉน ๆ ตามทีÉผูกู้ ้และผูใ้หกู้อ้าจตกลง

ร่วมกนักําหนดเพิÉมเตมิ 

ผู้กู้ ทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดสิุตธานี 

ผู้ให้สินเชืÉอ ธนาคารพาณชิยภ์ายในประเทศ 

วงเงินกู้ สนิเชืÉอเงนิกู้แบบมกีําหนดเวลาจาํนวนรวมไม่เกนิ 289.00 ลา้นบาท 

วตัถปุระสงคก์ารกู้ยืม เพืÉอชาํระหนีÊเงนิกูย้มืตามสญัญากูย้มืเงนิเดมิ 

อตัราดอกเบีÊย อตัราดอกเบีÊย MLR (เฉลีÉย) ลบ ไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 3.00 ต่อปี ทั ÊงนีÊ อตัรา MLR 

เฉลีÉยดงักล่าวอาจมกีารเปลีÉยนแปลงไดต้ามประกาศของธนาคารแต่ละแห่ง 

ระยะเวลาการกู้ยมื 5 ปี นับจากวนัทีÉเบกิเงนิกูง้วดแรก เมืÉอ ณ วนัทีÉ 23 กนัยายน 2567 

การชาํระคืนเงินต้น ปีทีÉ 5 นับจากวนัเบกิเงนิกูค้รั Êงแรก ผ่อนชําระเป็นราย 3 เดอืน งวดละรอ้ยละ 3 

ของจาํนวนเงนิกู้ทีÉเบกิใช ้และในงวดสุดทา้ยของปีทีÉ 5 นับจากวนัเบกิกูค้รั Êงแรก 

ชาํระคนืเงนิต้นและหนีÊอืÉนๆทีÉคงคา้งชาํระจนครบจาํนวน 

หลกัประกนั การจดทะเบยีนสทิธกิารเช่าตามสญัญาเช่าลงทุน โครงการโรงแรมดุสติธานี หวั

หนิ เป็นหลกัประกนัทางธุรกจิภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัประกนัทางธรุกจิ และ

หลกัประกนัอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงหลกัประกนัการกูย้มือืÉน ๆ ตามทีÉผูกู้ ้และ

ผูใ้หกู้้อาจตกลงร่วมกนักําหนดเพิÉมเตมิ 

ประโยชน์ของการกู้ยืมเงิน 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์เหน็ว่าการกู้ยมืเงนิเพืÉอใชส้ําหรบัการชาํระหนีÊเงนิกู้ยมืตามสญัญากู้ยมืเงนิเดมิ จะเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์โดยจะช่วยใหก้องทรสัต์มโีครงสรา้งการบรหิารเงนิทีÉเหมาะสม นอกจากนีÊการใหห้ลกัประกนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

กู้ยมืเงนิ จะเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและเป็นเงืÉอนไขทางการค้าตามปกต ิ(Arm’s Length Basis) อย่างไรกด็ ีการกู้ยมืเงนิ

ดงักล่าวจะทาํใหก้องทรสัตม์ภีาระดอกเบีÊยและเงนิตน้ทีÉตอ้งชาํระซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของกองทรสัต์ 

สถานะของการกู้ยืมเงินรอบปีบญัชี 2568 สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 

 

 

 

 

จาํนวนเงินกู้ 1,782,557,005 

มูลค่าทรพัยสิ์นรวม 7,851,544,028 

อตัราส่วนหนีÊสินเงินกู้ยืมต่อมูลค่าทรพัยสิ์นรวม รอ้ยละ 22.70 
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การสาํรองเงินต้นและดอกเบีÊยเพืÉอชาํระหนีÊเงินกู้ยืมของกองทรสัต ์

 DREIT มภีาระผกูพนัตอ้งชาํระคนืเงนิตามสญัญากูย้มืเงนิกบัธนาคารพาณชิยภ์ายในประเทศซึÉงเป็นการชาํระคนืเงนิต้นครั Êง

เดยีวเมืÉอครบกําหนดชาํระ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จงึไดก้ําหนดนโยบายกนัสาํรองเงนิเพืÉอชาํระหนีÊตามภาระผูกพนัจากการกู้ยมื 

โดยในปี 2569 ผู้จ ัดการกองทรสัต์จะกนัเงินสํารองเพืÉอการชําระหนีÊตามสญัญากู้ยมืเงนิ ไม่เกิน 20 ล้านบาท ทั ÊงนีÊ การ

สํารองเงินเพืÉอชําระคืนเงินต้นและดอกเบีÊยจะถูกนําไปคํานวณกําไรสุทธิทีÉปรับปรุงแล้วตามเกณฑ์หรือประกาศของ

สํานักงาน ก.ล.ต. ทีÉกําหนด ก่อนดาํเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทน  

การให้เงินกู้ยืมแก่บริษทัทีÉกองทรสัตเ์ข้าลงทุน 

ในการเขา้ลงทุนในทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 กองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนทางอ้อมใน DMI 

(โดยกองทรสัต ์DREIT ถอืหุน้ใน DMI ผ่านบรษิทัไทยทีÉกองทรสัต ์DREIT และบุคคลทีÉกองทรสัต ์DREIT แต่งตั Êง เขา้ถอืหุน้

ในบรษิทัดงักล่าวไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100) โดยเขา้ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100 และมสีทิธอิอกเสยีงรอ้ยละ 100 ของจาํนวน

สทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของ DMI  และผ่านการใหเ้งนิกู้ยมืผูถ้ือหุน้แก่ DMI โดยมวีตัถุประสงค์เพืÉอบริหารโครงสร้างต้นทุน

ทางการเงนิและค่าใชจ้่ายของ DMI ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

สรปุสาระสาํคญัของร่างสญัญากู้ยมืเงินระหว่างกองทรสัต์ DREIT และ DMI 

ผู้กู้ บริษทั ดสิุต มลัดีฟส ์อินเวสเม้นท์ จาํกดั (“DMI”) 

ผู้ให้สินเชืÉอ กองทรสัต ์DREIT 

วงเงินกู้ ไม่เกนิ 2,385,600,000 บาท ทั ÊงนีÊกองทรสัต์ DREIT ใหว้งเงนิกูย้มืเป็นสกุล

เงนิดอลลาร์สหรฐั โดยคิดจากอตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทําสญัญาเงินกู้ (ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 คงเหลอื 1,427,416,000/1  บาท) 

วตัถปุระสงคก์ารกู้ยืม เพืÉอลงทุนในทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 และ/

หรอื ปรบัปรุงหรอืซ่อมแซมทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิ

ครั ÊงทีÉ 1 และ/หรอื ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการบรหิารและการดาํเนินของ 

DMI  

อตัราดอกเบีÊย ไม่เกนิ รอ้ยละ 6.0 ต่อปี 

ระยะเวลาการกู้ยมื 5 ปี 

การชาํระคืนเงินต้น ครั ÊงเดยีวเมืÉอครบกําหนดชาํระ หรอืเมืÉอทวงถาม 

การชาํระดอกเบีÊย  ชาํระดอกเบีÊยรายเดอืน 

เงืÉอนไขพิเศษ ผู้กู้ต้องดําเนินการให้ผู้ถือหุ้นของผู้กู้ ดํารงสัดส่วนการให้เงินกู้ยืมตาม

สดัส่วนการถอืหุน้ 

 

 

/1 ณ อตัราแปลกเปลีÉยน 31.58 บาทต่อดอลลารส์หรฐั 
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ภาพรวมอตุสาหกรรมท่องเทีÉยว 

ภาพรวมสถานการณ์ท่องเทีÉยวในประเทศไทย 

สําหรบัปี 2568 ภาพรวมอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวของประเทศไทยมทีศิทางชะลอตวัลง โดยมสีาเหตุจากปัจจยัแวดล้อม

หลายประการ อาท ิประเดน็ดา้นความปลอดภยั ภาวะเศรษฐกจิโลกทีÉชะลอตวั ความไม่แน่นอนทางภูมริฐัศาสตร์ระหว่าง

ประเทศ และการแข่งขนัดา้นการท่องเทีÉยวจากประเทศใกล้เคยีงทีÉเพิÉมสูงขึÊน ซึÉงล้วนส่งผลกระทบต่อความเชืÉอมั Éนในการ

เดนิทาง และส่งผลใหจ้ํานวนนักท่องเทีÉยวชาวมาเลเซยีและชาวจนี ซึÉงเป็นนักท่องเทีÉยวต่างชาต ิ2 อนัดบัแรกรวมถงึชาติ

อืÉนๆเดนิทางเขา้มาท่องเทีÉยวในประเทศไทยปรบัตวัลดลง 

ในปี 2568 การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ไดด้าํเนินการจดัทาํแคมเปญและมาตรการต่าง ๆ เพืÉอส่งเสรมิและกระตุน้

ภาคการท่องเทีÉยวอย่างต่อเนืÉอง โดยเฉพาะการเปิดตวัแคมเปญ “Amazing Thailand Grand Tourism and Sports Year 

2025” ภายใตแ้นวคดิ 5 Grand ไดแ้ก่ Grand Festivity, Grand Moment, Grand Privilege, Grand Invitation และ Grand 

Celebration ควบคู่กบัการนําเสนอแนวคดิ “5 Must Do in Thailand” ซึÉงประกอบดว้ย Must Taste, Must Try, Must Buy, 

Must See และ Must Seek เพืÉอประชาสัมพันธ์และยกระดับประสบการณ์การท่องเทีÉยวของประเทศไทยให้มีความ

หลากหลายและน่าสนใจยิÉงขึÊน 

นอกจากนีÊ ททท. ยงัไดอ้อกมาตรการและนโยบายต่าง ๆ เพืÉอกระตุน้การเดนิทางท่องเทีÉยวภายในประเทศ อาท ิการส่งเสรมิ

การท่องเทีÉยวเมอืงรอง และ โครงการเทีÉยวไทยคนละครึÉง ซึÉงภาครฐัให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านทีÉพกัและอาหารใน

สดัส่วน รอ้ยละ 50 เพืÉอช่วยกระตุน้การใชจ่้ายและกระจายรายไดสู้่ภาคการท่องเทีÉยวในประเทศ 

อกีทั Êง ยงัมมีาตรการดา้นภาษี “เทีÉยวด ีมคีนื 2568” ซึÉงมส่ีวนช่วยสนับสนุนการท่องเทีÉยวในช่วงปลายปี โดยเปิดใหใ้ชส้ทิธิ

ในช่วงระหว่างวนัทีÉ 29 ตุลาคม – 15 ธนัวาคม 2568 ทั ÊงนีÊ ผูม้เีงนิได้บุคคลธรรมดาสามารถนําค่าใช้จ่ายจาก ค่าทีÉพกัและ

ค่าอาหารจากร้านคา้ทีÉจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิÉม (VAT) มาหกัลดหย่อนภาษีได้ตามเงืÉอนไขทีÉกําหนด โดย ลดหย่อนได้

สูงสุด 30,000 บาท สําหรบัการท่องเทีÉยวในเมอืงรอง และ สูงสุด 20,000 บาท สําหรบัการท่องเทีÉยวในเมอืงหลกั 

โดยในปี 2568 มนัีกท่องเทีÉยวทั Êงหมดจาํนวน 357.11 ล้านคน เพิÉมขึÊนจากปีก่อนหน้า จาํนวน 3.55 ล้านคน หรอืคดิเป็นการ

เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1.00 ประกอบดว้ยผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย จาํนวน 278.77 เพิÉมขึÊนจากช่วงเวลาเดยีวกนัจากปีก่อนหน้าจาํนวน 

8.39 ล้านคน หรอืคดิเป็นการเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 3.10 และผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาต ิจํานวน 78.34 ล้านคน ลดลงจากช่วงเวลา

ของปีก่อนจาํนวน 4.84 ลา้นคน หรอืคดิเป็นการลดลงรอ้ยละ 5.81 ส่งผลใหร้ายไดจ้ากภาคการท่องเทีÉยวทั Êงหมด 2.86 ล้าน

ล้านบาท เป็นการลดลงรอ้ยละ 2.18 โดยเป็นรายไดม้าจากผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย จํานวน 1.17 ล้านล้านบาท เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 

4.18 ในขณะทีÉรายไดจ้ากผูเ้ยีÉยมเยอืนต่างชาตมิจีาํนวน 1.69 ล้านล้านบาท ลดลงจากสิÊนปีทีÉแลว้รอ้ยละ 6.15 

จากขอ้มลูกระทรวงการท่องเทีÉยวและการกฬีา ในปี 2568 มนัีกท่องเทีÉยวชาวต่างชาตเิขา้มาท่องเทีÉยวในประเทศไทยจาํนวน 

32.97 ล้านคน มจีํานวนลดลง 2.57 ล้านคน หรอืคดิเป็นการลดลงรอ้ยละ 7.23 โดยจํานวนนักท่องเทีÉยวชาวต่างชาตทิีÉเดนิ

ทางเขา้มาในประเทศไทยมากสุด 3 อนัดบัแรกคอื มาเลเซยี จํานวน 4.52 ล้านคน ลดลงจากปี 2567 จํานวน 0.43 ล้านคน 

คดิเป็นร้อยละ 13.71 ของจํานวนนักท่องเทีÉยวชาวต่างชาตทิีÉเดนิทางเขา้มาในประเทศไทย อนัดบัสองได้แก่ ประเทศจนี 
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จาํนวน 4.47 ล้านคน ลดลงจากปี 2567 จาํนวน 2.26 ลา้นคน คดิเป็นรอ้ยละ 13.57 ของจาํนวนนักท่องเทีÉยวชาวต่างชาตทิีÉ

เดนิทางเขา้มาในประเทศไทย โดยอนัดบัต่อมาได้แก่ ประเทศอินเดยี จํานวน 2.49 ล้านคน เพิÉมขึÊนจากปี 2567 จํานวน 

0.36 ล้านคน คดิเป็นรอ้ยละ 7.54 ของจาํนวนนักท่องเทีÉยวชาวต่างชาตทิีÉเดนิทางเขา้มาในประเทศไทย  

SCB EIC คาดว่าในปี 2569 นักท่องเทีÉยวต่างชาตเิทีÉยวไทยคาดว่าจะมจีาํนวน 34.1 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 3.43% จากปี 2568 

โดยมปัีจจยัหลกัมาจาก มาตรการการภาครฐัทีÉเน้นเจาะตลาดนักท่องเทีÉยวกลุ่มใหม่ๆทีÉมศีกัยภาพ อาทเิช่น อนิเดยี, ยุโรป, 

ตะวนัออกกลาง รวมพยายามฟืÊ นฟูความเชืÉอมั Éนด้านความปลอดภัยของนักท่องเทีÉยวจีน อย่างไรก็ดีสถานการณ์การ

ท่องเทีÉยวยงัมีความท้ายจาก Tourism war การแข่งขนัดึงนักท่องเทีÉยวทีÉเขม้ขน้ขึÊน เศรษฐกิจโลกทีÉชะลอตัวทําให้คน

ระมดัระวงัการใชจ่้าย และความจาํเป็นในการสรา้งจุดดงึดดูใหม่ๆ ใหก้บัสถานทีÉท่องเทีÉยว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ทีÉมา: กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา (ประเทศไทย) 

 

มกราคม กุมภาพนัธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม  มถุินายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม

2567 3,035,296 3,352,302 2,982,721 2,757,128 2,633,464 2,740,372 3,103,420 2,963,148 2,521,005 2,679,180 3,150,237 3,627,441

2568 3,709,102 3,119,445 2,720,457 2,547,116 2,266,574 2,322,775 2,610,369 2,583,638 2,235,852 2,573,743 2,914,810 3,370,440

จาํนวนนักท่องเทีÉยวทีÉเดินทางเข้าประเทศ (คน)
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ลาํดบั 2567 2568 

ประเทศ จาํนวน (คน) สดัส่วน ประเทศ จาํนวน (คน) สดัส่วน 

1 จีน 6,733,162 18.94% มาเลเซยี 4,520,856 13.71% 

2 มาเลเซีย 4,952,078 13.93% จนี 4,473,992 13.57% 

3 อินเดีย 2,129,149 5.99% อนิเดยี 2,487,319 7.54% 

4 เกาหลีใต ้ 1,868,945 5.26% เกาหลใีต ้ 1,555,227 4.72% 

5 รสัเซีย 1,745,327 4.91% ญีÉปุ่ น 1,091,227 3.31% 

กลุ่มนักท่องเทีÉยวทีÉเดินทางเขา้มาในประเทศโดยแบ่งตามสญัชาติสูงสุด 5 อนัดบัแรก  

ทีÉมา: กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา (ประเทศไทย) 

 

มกราคม กุมภาพนัธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม  มถุินายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม

2567 243,415 240,866 231,921 251,204 237,273 230,185 239,577 239,502 226,161 241,507 258,524 284,373

2568 271,600 242,726 230,520 246,686 221,101 215,312 223,034 221,207 217,344 239,934 249,983 281,422

รายได้จากนักท่องเทีÉยวทั Êงหมด (ล้านบาท)
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สถานการณ์ท่องเทีÉยวในจงัหวดัภเูกต็ 

จงัหวัดภูเก็ตยงัคงเป็นหนึÉงในจุดหมายปลายทางด้านการท่องเทีÉยวทีÉสําคญัของประเทศไทยและได้รบัความนิยมจาก

นักท่องเทีÉยวทั Éวโลกอย่างต่อเนืÉอง โดยในปี 2568 ภาพรวมการท่องเทีÉยวของจงัหวดัมรีะดบัใกล้เคยีงกบัปีก่อน ทั Êงในดา้น

จํานวนนักท่องเทีÉยวและรายได้จากการท่องเทีÉยว ทั ÊงนีÊ  นักท่องเทีÉยวต่างชาติยังคงเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของจังหวัด 

โดยเฉพาะกลุ่มทีÉมกีําลงัซืÊอสงู อกีทั Êงยงัมคีวามหลากหลายของสญัชาตนัิกท่องเทีÉยวเพิÉมขึÊนจากผลของมาตรการยกเวน้การ

ตรวจลงตรา ซึÉงช่วยสนับสนุนการเดนิทางเขา้ประเทศของนักท่องเทีÉยวจากหลายประเทศไดอ้ย่างมนัียสาํคญั 

แมจ้ะผ่านช่วงการฟืÊนตวัมาแล้ว จงัหวดัภูเกต็ยงัคงมปัีจจยัสนับสนุนทีÉเอืÊอต่อการขยายตวัของอุตสาหกรรมท่องเทีÉยวในปี 

2569 อย่างมนีัยสําคญั โดยมคีวามเป็นไปไดส้งูทีÉระดบันักท่องเทีÉยวจะกลบัมาเกนิกว่าช่วงก่อนเกดิสถานการณ์โควดิ-19 ใน

ปี 2562 ไดภ้ายในระยะเวลาไม่นาน ขณะเดยีวกนั พืÊนทีÉภูเกต็มคีวามหลากหลายในวฒันธรรมทาํใหน้ักท่องเทีÉยวมทีางเลอืก

ในการท่องเทีÉยว ซึÉงทําใหม้โีอกาสในการขยายกลุ่มลูกคา้ใหม่ไดต้ลอดทั Êงปี ไม่จํากดัเฉพาะช่วงฤดูกาลท่องเทีÉยวหลกั อนั

เนืÉองมาจากจุดแข็งของพืÊนทีÉ ไม่ว่าจะเป็นเสน่ห์ของวัฒนธรรมท้องถิÉนและเทศกาลประจําถิÉน ความโดดเด่นของ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละชายฝั Éงทะเล รวมถงึชืÉอเสยีงดา้นรา้นอาหารและคาเฟ่ทีÉไดร้บัความนิยมจากนักท่องเทีÉยวทั Êงชาวไทย

และชาวต่างประเทศ 

จากขอ้มูลสถติิดา้นการท่องเทีÉยวของกระทรวงการท่องเทีÉยวและกฬีา แสดงใหเ้หน็ว่าในปี 2568 จงัหวดัภูเกต็มจีํานวนผู้

เยีÉยมเยอืนทั ÊงสิÊน 14.12 ล้านคน ลดลง 0.39 ล้านคน หรือคดิเป็นการลดลงร้อยละ 2.68 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ใน

จํานวนผู้เยีÉยมเยอืนนั Êน เป็นผู้เยีÉยมเยอืนคนไทยจํานวน 3.65 ล้านคน เพิÉมขึÊน 0.21 ล้านคน หรอืคดิเป็นการเพิÉมรอ้ยละ 

6.01 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาตจิาํนวน 10.47 ล้านคน ลดลง 0.60 ล้านคน หรอืคดิเป็นการ

ลดลงรอ้ยละ 5.38 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยเมืÉอเทยีบกบัปี 2562 (ก่อนช่วงเวลาการระบาดของโรคโควดิ-19) จงัหวดั

ภูเกต็มคีวามใกล้เคยีงกบัจาํนวนผูเ้ยีÉยมเยอืนปี 2568 โดยในปี 2562 จงัหวดัภูเกต็มจีาํนวนผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทยและผูเ้ยีÉยม

เยอืนชาวต่างชาตอิยู่ทีÉ 3.98 และ 10.60 ล้านคน ตามลําดบั 

ในส่วนของรายไดจ้ากผูเ้ยีÉยมเยอืนนั Êน จงัหวดัภูเกต็มรีายไดจ้ากผูเ้ยีÉยมเยอืนทั ÊงสิÊน 545,868 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 4.49 

จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ในรายได้จากผูเ้ยีÉยมเยอืนนั Êน เป็นรายได้จากผูเ้ยีÉยมเยอืนคนไทยจํานวน  41,742 ล้านบาท 

เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 8.05 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และรายไดจ้ากผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาตจิาํนวน 504,126 ล้านบาท ลดลง

รอ้ยละ 5.40 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยเมืÉอเทยีบกบัปี 2562 (ก่อนช่วงเวลาการระบาดของโรคโควดิ-19) จงัหวดัภูเกต็

มรีายไดจ้ากผูเ้ยีÉยมเยอืนในปี 2568 มากกว่า โดยในปี 2562 จงัหวดัภูเกต็มรีายไดจ้ากผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทยและผูเ้ยีÉยมเยอืน

ชาวต่างชาตอิยู่ทีÉ 49,726 และ 393,165 ลา้นบาท ตามลําดบั 

ในปี 2568 จงัหวดัภูเกต็มอีตัราการเขา้พกัอยู่ทีÉ 77.23 ปรบัลดลงรอ้ยละ 1.39 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยมอีตัราการ

เขา้พกัทีÉสูงกว่าปี 2562 ซึÉงอยู่ทีÉร้อยละ 75.25 ในขณะทีÉอุปทานในจงัหวดัภูเก็ต มจีํานวนทีÉพกัและห้องพกัจํานวน 1,324 

แห่ง และ 83,205 ห้อง ตามลําดบั มกีารปรบัตวัเพิÉมขึÊนจากปีก่อนร้อยละ 0.46 และ 1.04 ตามลําดบั ซึÉงโรงแรม คดิเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 49.40 ของจาํนวนทีÉพกั และรอ้ยละ 53.48 ของจํานวนหอ้งพกัในจงัหวดัภูเกต็  
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โดยสาเหตุของการเพิÉมขึÊนของจาํนวนหอ้งพกัแบบจาํกดั สะท้อนการพฒันาภูเกต็ทีÉเตม็ศกัยภาพของพืÊนทีÉ อนัทําใหพ้ืÊนทีÉทีÉ

เหมาะสมต่อการพัฒนาโครงการโรงแรมมีจํากัดและหาพืÊนทีÉทีÉเหมาะสมเพืÉอพฒันาไม่ได้แล้วในบางพืÊนทีÉอย่างไรก็ดี 

ดว้ยศกัพภาพทีÉสูงของพืÊนทีÉภูเกต็และความต้องการลงทุนโครงการโรงแรมในพืÊนทีÉยงัคงมอีย่างต่อเนืÉองทําใหร้าคาทีÉดนิทีÉ

มศีกัพภาพปรบัตวัสงูขึÊนเป็นลําดบั อนัทําใหต้น้ทุนการพฒันาโครงการรวมปรบัตวัสงูขึÊนในทศิทางเดยีวกนั ทั ÊงนีÊเพืÉอใหก้าร

ลงทุนตามสภาวะทีÉต้นทุนโครงการรวมทีÉปรบัตวัสูงขึÊนจงึทําใหโ้ครงการใหม่มกีารปรบัตวัและแสดงศกัพภาพของโครงการ

เพืÉอเพิÉมค่าเช่าและการจดัหาผลประโยชน์ในคุ่มค่ากบัการลงทุน  
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ทีÉมา: กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา (ประเทศไทย) 

 

ทีÉมา: กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา (ประเทศไทย) 

 

ทีÉมา: กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา (ประเทศไทย) 

 

3,445,695 

3,652,618 

11,065,493 

10,470,216 

2567

2568

สดัส่วนผูเ้ยีÉยมเยือน (คน)

ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาติ ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย

24%

76%

2567

ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาติ

26%

74%

2568

ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาติ

มกราคม กุมภาพนัธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม  มถุินายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม

2567 1,213,907 1,245,852 1,178,697 1,216,157 1,143,864 1,207,119 1,150,936 1,205,100 1,144,650 1,123,570 1,303,378 1,377,958

2568 1,450,185 1,279,881 1,160,444 1,115,520 1,075,309 1,143,362 1,031,192 996,136 1,051,387 1,173,048 1,262,095 1,384,275

จาํนวนผูเ้ยีÉยมเยือน (คน)
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สถานทีÉพกัแรมในจงัหวดัภเูกต็ปี 2566-2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จงัหวดัภเูกต็ 2566 2567 2568 

ทีÉพกั ห้องพกั ทีÉพกั ห้องพกั ทีÉพกั ห้องพกั 

โรงแรม 646 43,578 648 43,638 654 44,496 

รีสอรท์ 349 31,098 351 31,188 351 31,188 

เกสท์เฮ้าส ์ 125 2,573 125 2,573 125 2,573 

บงักะโล 35 713 35 713 35 713 

เซอรวิ์สอพารท์เมนท์ 16 517 16 517 16 517 

อพารท์เมนท์ 84 2,192 84 2,192 84 2,192 

โฮมสเตย ์ 5 68 5 68 5 68 

อืÉนๆ  54   1,458   54   1,458   54   1,458  

รวม 1,314 82,197 1,318 82,347 1,324 83,205 

ทีÉมา: กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา (ประเทศไทย) 

 

ทีÉมา: กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา (ประเทศไทย) 

 

ทีÉมา: ศนูยวิ์จยัตลาดการท่องเทีÉยว การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย 

38,633 

41,742 

532,917 

504,126 

2567

2568

สดัส่วนผูเ้ยีÉยมเยือน (ล้านบาท)

ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาติ ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย

7%

93%

2567

ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาติ

8%

92%

2568

ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาติ
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สถานการณ์ท่องเทีÉยวในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ (หวัหิน) 

ในปี 2568 ภาพรวมการท่องเทีÉยวของจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์มกีารปรบัตวัดขีึÊนเล็กน้อยจากปีก่อนหน้า โดยจงัหวดัยงัคง

ได้รบัความนิยมในฐานะจุดหมายปลายทางของนักท่องเทีÉยวชาวไทย โดยเฉพาะในช่วงวนัหยุดยาวและวนัหยุดสุดสปัดาห ์

ทั ÊงนีÊ นักท่องเทีÉยวชาวไทยยงัคงเป็นกลุ่ม ขณะทีÉนักท่องเทีÉยวชาวต่างชาตมิจีาํนวนมากขึÊนแต่ยงัคงอยู่ในระดบัตํÉากว่าช่วง

ก่อนการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยการเตบิโตดงักล่าวได้รบัแรงหนุนส่วนหนึÉงจากมาตรการกระตุ้นการท่องเทีÉยว

ภายในประเทศของภาครฐั เช่น โครงการเทีÉยวไทยคนละครึÉง และโครงการเทีÉยวด ีมคีนื ปี 2568 สาํหรบัแนวโน้มในปี 2569 

คาดว่าอุตสาหกรรมการท่องเทีÉยวในจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์จะยังคงมีทิศทางการเติบโต อย่างไรก็ดี กําลังซืÊอของ

นักท่องเทีÉยวชาวไทยยังคงเป็นข้อจํากัดจากภาวะค่าครองชพีและระดบัหนีÊครัวเรือนทีÉยงัอยู่ในระดับสูง ขณะเดียวกัน 

ประเดน็ดา้นความปลอดภยัและความสะดวกในการเดนิทางบนเสน้ทางถนนพระราม 2 ซึÉงเป็นเสน้ทางหลกัสู่พืÊนทีÉท่องเทีÉยว

ภาคใต้ อาจส่งผลต่อความเชืÉอมั Éนในการเดนิทางของนักท่องเทีÉยวบางส่วน 

จากขอ้มูลสถติิดา้นการท่องเทีÉยวของกระทรวงการท่องเทีÉยวและกฬีา แสดงใหเ้ห็นว่าในปี 2568 จงัหวดัประจวบครีขีนัธม์ี

จาํนวนผูเ้ยีÉยมเยอืนทั ÊงสิÊน 11.47 ล้านคน เพิÉมขึÊน 0.16 ล้านคน หรอืคดิเป็นการเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1.43 จากช่วงเดยีวกนัของปี

ก่อน ในจํานวนผู้เยีÉยมเยอืนนั Êน เป็นผู้เยีÉยมเยอืนคนไทยจํานวน 10.71 ล้านคน เพิÉมขึÊน 0.16 ล้านคน หรอืคดิเป็นการ

เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1.48 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และผู้เยีÉยมเยอืนชาวต่างชาตจิาํนวน 0.76 ล้านคน เพิÉมขึÊน 0.01 ล้านคน 

หรอืคดิเป็นการเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 0.73 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยเมืÉอเทยีบกบัปี 2562 (ก่อนช่วงเวลาการระบาดของโรค

โควดิ-19) จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ยงัคงมจีํานวนผู้เยีÉยมเยอืนปี 2568 มากกว่า โดยในปี 2562 จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์มี

จาํนวนผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทยและผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาตอิยู่ทีÉ 6.02 และ 1.24 ลา้นคน ตามลําดบั 

ในส่วนของรายไดจ้ากผูเ้ยีÉยมเยอืนนั Êน จงัหวดัประจวบครีขีนัธม์รีายไดจ้ากผูเ้ยีÉยมเยอืนทั ÊงสิÊน 53,359 ล้านบาท เพิÉมขึÊนรอ้ย

ละ 3.21 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ในรายไดจ้ากผูเ้ยีÉยมเยอืนนั Êน เป็นรายไดจ้ากผูเ้ยีÉยมเยอืนคนไทยจาํนวน 45,023 ลา้น

บาท เพิÉมขึÊนร้อยละ 3.53 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และรายได้จากผู้เยีÉยมเยอืนชาวต่างชาติจํานวน 8,336 ล้านบาท 

เพิÉมขึÊนร้อยละ 1.54 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยเมืÉอเทยีบกับปี 2562 (ก่อนช่วงเวลาการระบาดของโรคโควิด-19) 

จงัหวดัประจวบครีขีนัธม์รีายไดร้วมจากผูเ้ยีÉยมเยอืนในปี 2568 ทีÉมากกว่า โดยในปี 2562 จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์มรีายได้

จากผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทยอยู่ทีÉ 28,602 และผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาตอิยู่ทีÉ 13,791 ลา้นบาท  

ในปี 2568 จงัหวดัประจวบครีขีนัธม์อีตัราการเขา้พกัอยู่ทีÉ 77.27 ปรบัตวัขึÊนรอ้ยละ 1.27 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยมี

อตัราการเขา้พกัทีÉสูงกว่าปี 2562 ซึÉงอยู่ทีÉร้อยละ 64.35 ในขณะทีÉอุปทานในจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ มีจํานวนทีÉพกัและ

หอ้งพกัจาํนวน 567 แห่ง และ 18,039 หอ้ง ตามลําดบั  ซึÉงโรงแรม คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 35.98 ของจาํนวนทีÉพกั และรอ้ย

ละ 60.50 ของจาํนวนหอ้งพกัในจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์
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ทีÉมา: กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา (ประเทศไทย) 

 

ทีÉมา: กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา (ประเทศไทย) 

 

ทีÉมา: กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา (ประเทศไทย) 

 

มกราคม กุมภาพนัธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม  มถุินายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม

2567 1,020,388 928,834 906,228 1,028,380 947,894 914,903 970,254 925,861 790,035 865,579 947,209 1,067,569

2568 1,034,668 948,364 935,121 1,035,627 970,443 895,593 973,951 936,527 827,879 887,741 931,988 1,096,679

จาํนวนผูเ้ยีÉยมเยือน (คน)

10,556,810 

10,712,737 

756,324 

761,844 

2567

2568

สดัส่วนผูเ้ยีÉยมเยือน (คน)

ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาติ ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย

93%

7%

2567

ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาติ

93%

7%

2568

ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาติ
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สถานทีÉพกัแรมในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ปี 2566-2568 

 จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 2566 2567 2568 

ทีÉพกั ห้องพกั ทีÉพกั ห้องพกั ทีÉพกั ห้องพกั 

โรงแรม 204 10,914 204 10,914 204 10,914 

รีสอรท์ 195 4,661 195 4,661 195 4,661 

เกสท์เฮ้าส ์ 85 985 85 985 85 985 

บงักะโล 55 807 55 807 55 807 

เซอรวิ์สอพารท์เมนท์ 3 110 3 110 3 110 

อพารท์เมนท ์ 5 234 5 234 5 234 

โฮมสเตย ์ 3 12 3 12 3 12 

อืÉนๆ  15   281   15   281   15   281  

รวม 567 18,039 567 18,039 567 18,039 

ทีÉมา: กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา (ประเทศไทย) 

 

ทีÉมา: กระทรวงการท่องเทีÉยวและกีฬา (ประเทศไทย) 

 

43,488 

45,023 

8,210 

8,336 

2567

2568

สดัส่วนผูเ้ยีÉยมเยือน (ล้านบาท)

ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาติ ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย

84%

16%

2567

ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาติ

84%

16%

2568

ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวไทย ผูเ้ยีÉยมเยอืนชาวต่างชาติ

ทีÉมา: ศนูยวิ์จยัตลาดการท่องเทีÉยว การท่องเทีÉยวแห่งประเทศไทย 
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ภาพรวมสถานการณ์ท่องเทีÉยวในสาธารณรฐัมลัดีฟส ์

สถานการณ์การท่องเทีÉยวในสาธารณรฐัมลัดฟีส์ ปี 2568 มมีนีักท่องเทีÉยวเดนิทางเขา้มาในประเทศจํานวน 2.25 ล้านคน 

เพิÉมขึÊนจากปีก่อนหน้ารอ้ยละ 9.76 ยงัคงเป็นจํานวนทีÉสูงกว่า ก่อนช่วงเวลาการระบาดของโรคโควดิ-19 ทีÉมนัีกท่องเทีÉยว

จํานวน 1.70 ล้านคน เป็นผลมาจากจํานวนนักท่องเทีÉยวชาวจนีกบัรสัเซียทีÉยงัคงเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉอง โดยการเปิดอาคาร

ผูโ้ดยสารใหม่ ณ สนามบนินานาชาตเิวลานา ซึÉงเพิÉมขดีความสามารถในการรองรบัผูโ้ดยสารเป็น 7 ลา้นคนต่อปี เป็นปัจจยั

สนับสนุน รวมถงึการเปิดเสน้ทางบนิตรงใหม่จากตลาดนักท่องเทีÉยวรายไดส้งู เช่น ออสเตรเลยี (เมลเบริน์) ซึÉงมกีําหนดเปิด

ใหบ้รกิารในเดอืนพฤษภาคม 2569 อย่างไรกด็ ีสภาพการแขง่ขนัภายในตลาดการท่องเทีÉยวของสาธารณรฐัมลัดฟีสย์งัคงอยู่

ในระดบัสงู จากอุปทานหอ้งพกัทีÉเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉอง ส่งผลใหผู้ป้ระกอบการแต่ละรายตอ้งแขง่ขนักนัมากขึÊนเพืÉอรกัษาฐาน

ลูกคา้และแย่งชงิส่วนแบ่งทางการตลาด กอปรกบัจํานวนอุปทานทีÉพกัทีÉปรบัตวัเพิÉมขึÊน โดยแนวโน้มในปี 2569 คาดการณ์

ว่าจาํนวนนักท่องเทีÉยวชาวจนี และ กลุ่มนักท่องเทีÉยวชาวยุโรปจะยงัคงเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉอง  

โดยนักท่องเทีÉยวทีÉเดนิทางเขา้มาในสาธารณรฐัมลัดฟีส ์ส่วนใหญ่ยงัคงเป็นนักท่องเทีÉยวชาวยุโรป คดิเป็นจาํนวน 1.33 ลา้น

คน หรอืสดัส่วนรอ้ยละ 59.30 ของจํานวนนักท่องเทีÉยวทั Êงหมด เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 10.40 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยเป็น

จํานวนทีÉยงัคงสูงกว่าปี 2562 (ก่อนช่วงเวลาการระบาดของโรคโควดิ-19) ทีÉมจีํานวนนักท่องเทีÉยวชาวยุโรป 0.83 ล้านคน 

หรือสดัส่วนร้อยละ 49.00 ของจํานวนนักท่องเทีÉยวทั Êงหมด ในขณะทีÉนักท่องเทีÉยวจากทวปีเอเชยีและแปซิฟิกเดนิทาง

ท่องเทีÉยวมาเป็นลําดบัทีÉ 2 คดิเป็นจาํนวน 0.71 ลา้นคน หรอืสดัส่วนรอ้ยละ 31.40 ของจาํนวนนักท่องเทีÉยวทั Êงหมด เพิÉมขึÊน

รอ้ยละ 12.10 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยเป็นจํานวนทีÉใกลเ้คยีงปี 2562 (ก่อนช่วงเวลาการระบาดของโรคโควดิ-19) ทีÉ

มจีาํนวนนักท่องเทีÉยวจากทวปีเอเชยีและแปซฟิิก 0.71 ลา้นคน หรอืสดัส่วนรอ้ยละ 41.40 ของจาํนวนนักท่องเทีÉยวทั Êงหมด 

ในส่วนนักท่องเทีÉยวจากทวีปอเมรกิานั Êนมจีํานวน 0.10 ล้านคน หรอืคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 4.7 ของจํานวนนักท่องเทีÉยว

ทั Êงหมด ลดลงร้อยละ 2.7 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน อย่างไรก็ตาม นักท่องเทีÉยวมจีํานวนทีÉเพิÉมขึÊนกว่าปี 2562 (ก่อน

ช่วงเวลาการระบาดของโรคโควดิ-19) ทีÉมจีาํนวนนักท่องเทีÉยวจากทวปีอเมรกิา 0.08 ล้านคน หรอืสดัส่วนรอ้ยละ 5.00 ของ

จาํนวนนักท่องเทีÉยวทั Êงหมด  

ในขณะทีÉจาํนวนนักท่องเทีÉยวทีÉแบ่งตามเชืÊอชาตนิั Êนส่วนมากมาจาก จนี คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 14.60 รองลงมาไดแ้ก่ รสัเซยี 

คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 12.40 และ  สหราชอาณาจกัร ดว้ยสดัส่วนรอ้ยละ 9.00 ของจาํนวนนักท่องเทีÉยวทั Êงหมด  

ในปี 2568 ทีÉพกัในสาธารณรฐัมลัดฟีสป์ระเภทรสีอรท์ มอีตัราการเขา้พกัอยู่ทีÉ 68.3 ปรบัตวัลงรอ้ยละ 3.80 จากช่วงเดยีวกนั

ของปีก่อน โดยยงัคงมอีตัราการเขา้พกัทีÉตํÉากว่าปี 2562 ซึÉงอยู่ทีÉรอ้ยละ 74.10 ในขณะทีÉสถานทีÉพกัแรมในมลัดฟีสป์ระเภทรี

สอร์ททีÉเปิดดําเนินการมจีํานวน 178 แห่ง เพิÉมขึÊน 5 แห่งจากปีก่อนหน้า โดยมจีํานวนห้องพกัพกัประเภทรสีอร์ททีÉเปิด

ใหบ้รกิารจาํนวน 44,697 หอ้ง ซึÉงมกีารปรบัตวัเพิÉมขึÊนจากปีก่อนรอ้ยละ 4.58   

จากสภาพตลาดโรงแรมของประเทศทีÉมกีารขยายตวัทั Êงจาํนวนนักท่องเทีÉยว จาํนวนหอ้งพกั และ ทศิทางการเพิÉมขึÊนของค่า

หอ้งพกั สะทอ้นโอกาสการเพิÉมศกัพภาพในการจดัหาผลประโยชน์ อย่างไรกด็ดีว้ยพฤตกิรรมการท่องเทีÉยวทีÉแตกต่างไป ทํา

ให้ทศิทางการบรหิารโรงแรม การปรบัปรุงโรงแรมต้องทําอย่างระมดัระวงัมากขึÊนเพืÉอเป็นการรกัษาระดบัความสามารถใน

การแขง่จดัหาผลประโยชน์และการแขง่ขนัในธุรกจิไดใ้นระยะยาว 
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ลาํดบั 2567 2568 

ประเทศ จาํนวน (คน) สดัส่วน ประเทศ จาํนวน (คน) สดัส่วน 

1 จนี 263,340  12.90% จนี 321,110  14.60% 

2 รสัเซยี 225,204 11.00% รสัเซยี 278,761 12.40% 

3 สหราช

อาณาจกัร 

181,644 8.9% สหราช

อาณาจกัร 

202,172 9.00% 

4 เยอรมนั 157,246 7.7% เยอรมนั 167,822 7.5% 

5 อติาล ี 145,672 7.1% อติาล ี 153,414 6.8% 

กลุ่มนักท่องเทีÉยวทีÉเดินทางเขา้มาในสาธารณรฐัมลัดีฟสโ์ดยแบ่งตามสญัชาติสูงสดุ 5 อนัดบัแรก  

ทีÉมา: Ministry of Tourism, Republic of Maldives 

มกราคม กุมภาพนัธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม  มถุินายน กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม

2567 192,385 217,392 194,227 168,366 119,875 123,284 167,528 176,175 132,795 172,621 172,987 208,980

2568 214,863 214,091 203,468 198,322 135,614 141,772 186,738 192,058 149,563 190,445 195,127 224,455

จาํนวนผูเ้ยีÉยมเยือน (คน)

ทีÉมา: Ministry of Tourism, Republic of Maldives 
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ปัจจยัความเสีÉยง 

ความเสีÉยงเกีÉยวกบัการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ DREIT 

1.     ความเสีÉยงโดยทั Éวไปในการลงทุนอสงัหาริมทรพัย ์

การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์มคีวามเสีÉยงหลายด้าน เช่น (ř) การเปลีÉยนแปลงในทางลบด้านการเมอืงและภาวะ

เศรษฐกจิ เช่น ภาวะเศรษฐกจิถดถอยทั Êงในประเทศและต่างประเทศ และความต้องการในการบรโิภคโดยรวมลดลง 

(Ś) สภาวะด้านลบของตลาดอสงัหารมิทรพัยใ์นประเทศทีÉทรพัยส์นิหลกัตั Êงอยู่ (ś) การเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊย 

อตัราเงินเฟ้อ อตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ (Ŝ) การเปลีÉยนแปลงนโยบายทางการเงินหรือนโยบายทาง

เศรษฐกจิอืÉน ๆ ในประเทศและต่างประเทศ (ŝ) การเพิÉมค่าใชจ่้ายในการดําเนินงานเกีÉยวกบัอสงัหารมิทรพัย์ทีÉไม่ได้

คาดการณ์ไว ้(Ş) การเปลีÉยนแปลงกฎหมายหรอืกฎระเบยีบทางดา้นสิÉงแวดล้อม กฎหมายผงัเมอืง และกฎระเบยีบอืÉน 

ๆ ของรฐั ตลอดจนนโยบายทางการคลงั (ş) การเรยีกรอ้งความรบัผดิชอบดา้นสิÉงแวดล้อมทีÉเกีÉยวกบัอสงัหารมิทรพัย์ 

(Š) การเปลีÉยนแปลงของค่าเช่าคงทีÉและค่าเช่าแปรผนัทีÉจะไดร้บัจากอสงัหารมิทรพัยท์ีÉลงทุน (š) การเปลีÉยนแปลงของ

ราคานํÊามนัและเชืÊอเพลงิอืÉน ๆ (řŘ) การเปลีÉยนแปลงความนิยมในประเภทของอสงัหารมิทรพัย์และสถานทีÉตั Êง ซึÉง

นําไปสู่การมีจํานวนห้องพกัมากเกินความต้องการ หรืออาจทําให้ความต้องการของนักท่องเทีÉยวในกลุ่มตลาด

เป้าหมายใด ๆ ลดลงสาํหรบัหอ้งพกับางประเภทหรอือสงัหารมิทรพัย์ทีÉลงทุน (řř) ความสามารถของผูบ้รหิารโรงแรม 

หรอื ผูเ้ช่าหลกั ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อธุรกจิและชืÉอเสยีงของโรงแรม (řŚ) ความสามารถในการต่ออายุสญัญาเช่า (řś) 

ความสามารถในการเกบ็ค่าเช่าจากผูเ้ช่าหลกัภายในระยะเวลาทีÉกําหนด (řŜ) ความไม่พอเพยีงของความคุม้ครองตาม

กรมธรรม์ประกนัภยัทีÉม ีหรอืค่าเบีÊยประกนัภยัทีÉเพิÉมสูงขึÊน (řŝ) การทีÉผูเ้ช่าหลกัไม่สามารถให้บรกิารหรอืจดัหาการ

บรกิารเกีÉยวกบัการบํารุงรกัษาและการใหบ้รกิารอืÉนๆ ไดอ้ย่างพอเพยีง (řŞ) ความชาํรุดบกพร่องของอสงัหารมิทรพัย์ 

ซึÉงต้องได้รบัการแก้ไข หรอืซ่อมแซม ตลอดจนการบํารุงรกัษาอสงัหารมิทรพัย์ ซึÉงก่อให้เกิดรายจ่ายลงทุนทีÉไม่ได้

คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า (řş) การขาดสภาพคล่องในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ (řŠ) การพึÉงพงิกระแสเงนิสดในการ

บํารุงรกัษาและปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัย์ทีÉมอียู่ (řš) การเพิÉมขึÊนของค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน รวมถงึภาษีอากรทีÉ

เกีÉยวข้อง (ŚŘ) ส่วนได้เสียหรือภาระผูกพนัต่างๆ ซึÉงไม่สามารถพบได้หรือไม่เปิดเผยจากการตรวจสอบทีÉดิน ณ 

สํานักงานทีÉดนิทีÉเกีÉยวขอ้งในขณะทีÉทาํการตรวจสอบ และ (Śř) เหตุสุดวสิยั ความเสยีหายทีÉไม่สามารถเอาประกนัภยั

ได้ และปัจจยัอืÉนๆ ปัจจยัหลายอย่างตามทีÉกล่าวขา้งต้นอาจเป็นสาเหตุของความผนัผวนของอตัราค่าเช่าห้องพกั 

อตัราการเขา้พกัและค่าใชจ่้ายในการดําเนินงานของอสงัหารมิทรพัย ์รวมถงึค่าใชจ่้ายดา้นภาษีทีÉเกีÉยวขอ้งในการจ่าย

ผลประโยชน์ ซึÉงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าของอสงัหารมิทรพัย์และรายไดค้่าเช่าคงทีÉ และ/หรอื ค่าเช่าแปร

ผนัทีÉจะไดร้บัจากอสงัหารมิทรพัย ์
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การประเมนิค่าทรพัยส์นิหลกัประจาํปีจะสะทอ้นปัจจยัต่าง ๆ ดงักล่าว และส่งผลใหม้ลูค่าทรพัยส์นิหลกัเพิÉมสงูขึÊนหรอื

ลดตํÉาลงได้ อย่างไรก็ด ีมูลค่าเงนิลงทุนของทรพัย์สินหลกัอาจลดลงอย่างมนีัยสําคญั หากเกดิวกิฤตในทางลบอย่าง

ฉับพลนัต่อราคาอสงัหารมิทรพัย์หรอืต่อเศรษฐกิจในประเทศทรพัย์สนิหลกัตั Êงอยู่ในปัจจุบนัหรือทรพัย์สนิทีÉจะมใีน

อนาคต 

2.     ความเสีÉยงของการลงทุนของกองทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ทีÉกระจุกตวัเมืÉอเปรียบเทียบกบั

กองทรสัต์และกองทุนรวมประเภทอืÉน 

การทีÉทรัสต์เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์จะต้องลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ไม่ตํÉากว่าร้อยละ 75 ของมูลค่า

หน่วยทรสัต์ทีÉขออนุญาตเสนอขายรวมทั Êงจํานวนเงินกู้ยืม (ถ้าม)ี ทําให้การลงทุนกระจุกตวัอยู่ในอสงัหารมิทรพัย์ 

ในขณะทีÉกองทรสัต์ และ/หรอื กองทุนรวมประเภทอืÉนอาจมนีโยบายการกระจายการลงทุนในตราสารทางการเงิน

ประเภทต่าง ๆ หรอืกระจายการลงทุนในทรพัยส์นิหลาย ๆ ประเภท ดงันั Êน หากเกดิภาวะทีÉตลาดอสงัหารมิทรพัยไ์ม่ดี

หรอืถดถอย เช่น จาํนวนนักท่องเทีÉยวต่างชาตทิีÉเดนิทางมาท่องเทีÉยวในสาธารณรฐัมลัดฟีสล์ดลง เกดิโรคระบาด เป็น

ต้น อาจทําใหเ้กิดผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิของกองทรสัต์ 

มากกว่ากองทุนรวมประเภทอืÉนทีÉมกีารกระจายการลงทุนในทรพัย์สนิหลายประเภทมากกว่า 

อย่างไรกต็าม ทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ไดเ้ข้าลงทุนครั ÊงแรกและเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 เป็นทรพัย์สนิประเภทโรงแรมทีÉอยู่ใน

ทําเลทีÉตั Êงหลายแห่งในประเทศไทย ไดแ้ก่ จงัหวดัภูเกต็ จงัหวดัเพชรบุร ีและทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุน

เพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 เป็นทรพัย์สนิประเภทโรงแรมทีÉตั Êงอยู่ในประเทศสาธารณรฐัมลัดฟีส ์ดงันั Êน การลงทุนของกองทรสัต์ 

DREIT จงึมกีารกระจายความเสีÉยงการลงทุนในระดบัหนึÉง 

3. ความเสีÉยงจากการทีÉกองทรสัต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์ซึÉงมูลค่าของสิทธิการเช่าอาจลดลง

ตามระยะเวลาเช่าทีÉเหลืออยู่ และจะมีผลให้มูลค่าหน่วยทรสัต์ของกองทรสัตล์ดลงตามส่วนไปด้วย 

กองทรสัต์มกีารลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ ไดแ้ก่ โครงการโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ และโครงการโรงแรม

ดุสติธานี มลัดฟีส ์ซึÉงมลูค่าของสทิธกิารเช่าอาจลดลงตามระยะเวลาการเช่าทีÉเหลอือยู่ และมมีลูค่าคงเหลอืเท่ากบัศูนย ์

ณ วนัครบกําหนดระยะเวลาเช่า อนัเนืÉองมาจากการประเมนิค่าของทรพัย์สนิดงักล่าว หรอืเนืÉองจากสาเหตุอืÉนใดทีÉอยู่

นอกเหนือการควบคุมของกองทรสัต์ ทั ÊงนีÊ การเปลีÉยนแปลงในมูลค่าสทิธกิารเช่าดงักล่าว อาจส่งผลกระทบอย่างมี

นัยสําคญัต่อมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต ์มลูค่าหน่วยทรสัต ์และ/หรอื การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์

ในทา้ยทีÉสุด 

4. ความเสีÉยงทีÉทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์  DREIT อาจต้องเผชิญกับความเสีÉยงจากการแข่งขันใน

อตุสาหกรรมโรงแรมและการท่องเทีÉยวทีÉสูงขึÊน 

การแขง่ขนัภายในอุตสาหกรรมโรงแรมและการท่องเทีÉยว อาท ิการเพิÉมขึÊนของจาํนวนผูป้ระกอบการในตลาด อุปทาน

ของหอ้งพกัทีÉมมีากขึÊนทั Êงในทาํเลเดยีวกนั และ/หรอื ในแหล่งท่องเทีÉยวอืÉนๆ ซึÉงอาจเป็นทางเลอืกทดแทนการเขา้พกั
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ในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ DREIT ซึÉงอาจทาํใหเ้กดิการแขง่ขนัมากขึÊน ทั Êงในดา้นราคาและคุณภาพการใหบ้รกิาร 

รูปลกัษณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ รวมทั ÊงกําลงัซืÊอ การใชจ้่ายเฉลีÉยสําหรบัการเขา้พกั และความผนัผวน

ของจํานวนนักท่องเทีÉยวกลุ่มเป้าหมาย ซึÉงจะมผีลต่อรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในการดําเนินงานของผู้เช่าหลกัอนัจะส่งผล

กระทบต่อความสามารถในการชําระค่าเช่า ทั Êงส่วนทีÉเป็นค่าเช่าคงทีÉ และ/หรอื ค่าเช่าแปรผนั ของผู้เช่าหลกัอย่างมี

นัยสําคญั โดยเฉพาะอย่างยิÉงหากคู่แขง่มกีารพฒันาปรบัปรุงตกแต่งโรงแรมของตน รวมทั Êงคุณภาพในการใหบ้รกิาร 

ใหม้ขีดีความสามารถทีÉเหนือกว่าและสามารถดงึดดูผูเ้ขา้พกัไดม้ากกว่า ซึÉงมผีลต่อศกัยภาพในการดงึดดูผูเ้ขา้พกัของ

โรงแรม 

อย่างไรก็ตาม ทรพัย์สินหลักของกองทรสัต์ DREIT เป็นทรพัย์สินทีÉมศีกัยภาพ ตั Êงอยู่ในทําเลทีÉดีซึÉงเป็นจุดหมาย

ปลายทางทีÉไดร้บัความนิยมจากนักท่องเทีÉยว (Tourist Destination) มกีารออกแบบหอ้งพกัทีÉสวยงาม และมสีิÉงอํานวย

ความสะดวกพืÊนฐานทีÉสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดทุ้กประเภท อกีทั Êง กลุ่มดุสติธานี ซึÉงเป็นผูบ้รหิาร

โรงแรม มชีืÉอเสยีงและได้รบัการยอมรบัในดา้นการบรหิารจดัการโรงแรมมาอย่างยาวนาน จงึคาดว่าจะสามารถดงึดดู

นักท่องเทีÉยวไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

5. ความเสีÉยงเรืÉองภยัธรรมชาติและเหตุสุดวิสัยอืÉนๆ การก่อการร้าย สงคราม และความไม่แน่นอนทาง

การเมืองอาจมีผลกระทบในทางลบต่อรายได้ของกองทรสัต์ 

       ความเสีÉยงหลายประการ เช่น ภยัธรรมชาตหิรอืเหตุสุดวสิยัอืÉน ๆ การเกิดสงคราม การก่อการรา้ย ความไม่สงบทาง

การเมอืง การประทว้ง และความไม่แน่นอนทางการเมอืงอืÉน ๆ ทีÉเกดิขึÊนจรงิ หรอืทีÉมกีารอ้างว่าจะเกดิขึÊนในบรเิวณ

ทีÉตั Êงของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต ์DREIT หรอืบรเิวณอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบักลุ่มลูกคา้หลกัของทรพัยส์นิหลกัของ

กองทรัสต์ DREIT เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึÉงหรือหลายเหตุการณ์เหล่านีÊ อาจส่งผลให้การอุปโภคบริโภค การ

ท่องเทีÉยว ความตอ้งการเขา้พกัหรอืใชบ้รกิารในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต ์DREIT ลดลง ซึÉงจะมผีลต่อรายไดข้องผู้

เช่าหลกั และเหตุการณ์ดงักล่าวอาจเป็นเหตุใหท้รพัย์สนิหลกัไดร้บัความเสยีหาย ซึÉงอาจไม่ไดร้บัความคุม้ครองตาม

กรมธรรมป์ระกนัภยั 

        อย่างไรกต็าม ทรพัยส์นิหลกัทีÉกองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนนั ÊนมกีารกระจายความเสีÉยงในหลายมติ ิไม่ว่าจะเป็น ทาํเล

ทีÉตั Êงของทรพัยส์นิหลกั รายไดร้บัจากลูกคา้ทีÉเดนิทางมาเขา้พกัตามฤดูกาล รวมถงึมคีวามหลากหลายของกลุ่มลูกคา้

ผู้ใช้บริการในโครงการต่างๆ ทําให้ผลกระทบจากเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึÉง หรือหลายเหตุการณ์ทีÉได้กล่าวถึง

ขา้งต้นอยู่ในวงจาํกดั 

         ทั ÊงนีÊ สําหรบัทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 ตามสญัญาแกไ้ขเพิÉมเตมิและแทนทีÉสญัญาเช่า

ฉบบัแรก สําหรบัการเช่าเกาะ Mudhdhoo ในหมู่เกาะ Baa Atoll เพืÉอการพฒันารสีอร์ท จํานวน 200 เตียง ระหว่าง 

รฐับาลสาธารณรฐัมลัดฟีส ์โดยกระทรวงการท่องเทีÉยว ศลิปะ และวฒันธรรม (“รฐับาลฯ”) กบั Coastline Hotels and 

Resorts Private Limited ลงวันทีÉ 21 มีนาคม 2554 รวมถึงทีÉได้แก้ไขเพิÉมเติม (ซึÉงต่อมา Coastline Hotels and 
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Resorts Private Limited โอนสทิธกิารเช่าตามสญัญาดงักล่าวใหแ้ก่ DMS) (“สญัญาเช่าหลกั”) ในกรณีทีÉทรพัย์สนิทีÉ

กองทรสัต ์DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 ไดร้บัความเสยีหายทั Êงหมดหรอืบางส่วนจากสงคราม สงครามกลางเมอืง 

ความวุ่นวาย หรอื พายุ นํÊาท่วม อุบตัเิหตุทีÉไม่อาจหา้มได ้หรอื สิÉงอืÉนใดทีÉไม่อาจต้านทานได ้หรอื กรณีทีÉเหนือความ

ควบคุมของผูเ้ช่า DMI ในฐานะผูเ้ช่า อาจมหีน้าทีÉทีÉจะต้องชาํระค่าเช่าตามทีÉระบุในสญัญาเช่าหลกัใหแ้ก่รฐับาลต่อไป 

เนืÉองจากตามขอ้กําหนดของสญัญาเช่าหลกัดงักล่าวไดก้ําหนดไวว้่า ผูเ้ช่ายงัไม่หลุดพ้นจากหน้าทีÉทีÉจะตอ้งชาํระค่าเชา่

ตามทีÉระบุในสญัญาเช่าหลกั กล่าวคอื ค่าเช่าจํานวน 1,000,000 ดอลลาร์สหรฐั ต่อปี อย่างไรกด็ ีรฐับาลฯ อาจขยาย

วนัครบกําหนดชําระค่าเช่าได้ และในกรณีทีÉทรพัย์สินทีÉกองทรสัต์ DREIT เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 ได้รบัความ

เสยีหายทั Êงหมดจากกรณีดงักล่าวขา้งตน้ ระยะเวลาตามสญัญาเช่าหลกัจะถอืว่าระงบัเป็นการชั Éวคราว 

6. ความเสีÉยงทีÉทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ DREIT อาจอยู่ภายใต้บงัคบัของหลกัเกณฑ์ทางกฎหมายเกีÉยวกบั

สิÉงแวดล้อม โดยการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ทางกฎหมายดงักล่าวอาจส่งผลให้กองทรสัต์ มีค่าใช้จ่ายและ

ภาระความรบัผิดหลายด้าน 

ทรพัย์สินหลกัของกองทรัสต์ DREIT อาจอยู่ภายใต้บังคบัของหลกัเกณฑ์ทางกฎหมายเกีÉยวกับสิÉงแวดล้อม เช่น 

กฎหมายด้านสุขอนามยั กฎหมายเกีÉยวกับการควบคุมมลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางนํÊา การทิÊงของเสีย การ

ควบคุมมลภาวะทางเสยีง ซึÉงภายใตก้ฎหมายเหล่านีÊ เจา้ของอสงัหารมิทรพัย์หรอืผูท้ีÉควบคุมการดาํเนินการและการใช้

ประโยชน์อสงัหารมิทรพัย์อาจมคีวามรบัผิด และอาจรวมถึงโทษปรบัหรอืโทษจําคุก หากฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑ์ดังกล่าว นอกจากนีÊ กองทรสัต์ อาจต้องมีภาระค่าใช้จ่ายในการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ทางกฎหมาย

ดงักล่าวเหล่านีÊ หากมกีารปนเปืÊอนหรอืเกดิมลภาวะต่าง ๆ หรอืหากไม่สามารถแก้ไขมลภาวะต่าง ๆ ทีÉเกดิขึÊน อาจ

ส่งผลใหก้องทรสัต์มคีวามรบัผดิ หรอือาจส่งผลกระทบทางลบอย่างมนัียสําคญัในการนําทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์

ออกใหเ้ช่า และ/หรอื เช่าช่วง (แลว้แต่กรณี) และใหใ้ชพ้ืÊนทีÉ ซึÉงจะส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน

ของกองทรสัต ์

นอกจากนีÊ อสงัหาริมทรัพย์ทีÉเป็นไปตามข้อกําหนดทางกฎหมายหรือหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้องด้านสิÉงแวดล้อมใน

ช่วงเวลาหนึÉง อาจไม่สอดคล้องหรอืเป็นไปตามขอ้กําหนดทางกฎหมายหรอืหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งดา้นสิÉงแวดล้อมใน

อกีช่วงเวลาหนึÉง หากขอ้กําหนดทางกฎหมายหรอืหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งดา้นสิÉงแวดลอ้มเหล่านั Êนมกีารแก้ไขเพิÉมเตมิ 

ดงันั Êน จงึมคีวามเสีÉยงในกรณีทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้กําหนดทางกฎหมายหรอืหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

การดาํเนินการเพืÉอใหอ้สงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปตามหรอืสอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดทางกฎหมายหรอืหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง

ดา้นสิÉงแวดล้อมตามทีÉไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ อาจเพิÉมภาระดา้นค่าใชจ่้ายและส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์ได ้

อย่างไรกต็าม ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหผู้เ้ช่าหลกัมกีารดาํเนินการมาตรการป้องกนัผลกระทบทางสิÉงแวดล้อมต่าง ๆ 

เช่น ระบบจดัการนํÊาทิÊง ระบบกําจดักากและของเสยี เป็นตน้ ตลอดจนมกีารตดิตามและตรวจสอบการดําเนินงานของ

ทรพัยส์นิหลกั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอืหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวกบัสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉอง 
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7. ความเสีÉยงจากกรณีการถกูเวนคืนทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์DREIT 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถประเมนิถงึโอกาสในการถูกเวนคนืได้ เนืÉองจากการเวนคนืทีÉดนิเป็นนโยบายและความ

จําเป็นในการใชพ้ืÊนทีÉของรฐับาล การถูกเวนคนืดงักล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อฐานะทางการเงนิและผลการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์ 

ทั ÊงนีÊ กองทรสัต์อาจได้รบัเงนิชดเชยจากรฐับาล หรือหน่วยงานของรฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามวิธีการทีÉกฎหมายกําหนด 

อย่างไรก็ดี เงินชดเชยทีÉได้รับอาจไม่เท่ากับจํานวนเงินทีÉกองทรัสต์ได้ชําระไปเพืÉอซืÊอทรัพย์สินซึÉงอาจส่งผลให้

ผลตอบแทนทีÉผูถ้อืหน่วยทรสัต์จะไดร้บัจากการลงทุนไม่เป็นไปตามทีÉได้ประมาณการไวท้ั Êงในส่วนของประโยชน์ตอบ

แทนและการลดทุน 

สําหรับการลงทุนของกองทรัสต์ DREIT ทีÉเข้าลงทุนครั Êงแรก มีการเข้าลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย์ใน

โครงการโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ ซึÉงในสญัญาเช่าทีÉดนิและอาคาร (โรงแรมดุสติธานี หวัหนิ) ระหว่างกองทุนรวม

อสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่าดุสติธานี กบับรษิัท ดุสติ ไทยพรอ็พเพอร์ตสี ์จํากดั (มหาชน) ลงวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 

2553 (ซึÉงต่อมากองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดุสติธานีไดม้กีารโอนสทิธแิละหน้าทีÉตามสญัญาดงักล่าว

ให้แก่กองทรสัต์ DREIT ลงวนัทีÉ 22 พฤศจกิายน 2560) กําหนดว่าหากทรพัย์สนิโครงการโรงแรมดุสิตธานี หวัหนิ 

โดนเวนคนืทั Êงหมด หรอืบางส่วน หรอืกองทรสัต์เหน็ว่าไม่อาจใชป้ระโยชน์ในการดําเนินธุรกจิต่อไปได้นั Êน จะถอืให้

สญัญาเช่าเป็นอนัยุติและยกเลิกต่อกันโดยทนัทีในวนัทีÉทรพัย์สินทีÉเช่าถูกเวนคืน โดยผู้ให้เช่าต้องชําระคืนค่าเช่า

ล่วงหน้าคงเหลอืตามสดัส่วนของระยะเวลาการเช่าทีÉเหลอือยู่ อย่างไรก็ด ีหากทรพัย์สนิทีÉเช่าถูกเวนคนืบางส่วน และ

กองทรสัต์ยงัเหน็ว่าทรพัย์สนิดงักล่าวยงัสามารถใชป้ระโยชน์ในการดําเนินธุรกจิได ้ใหถ้อืว่าสญัญาเช่ามผีลบงัคบัใช้

ต่อไป โดยผู้ให้เช่าตกลงจะเป็นผู้ดําเนินการจดัให้มกีารซ่อมแซมภายใต้แบบแปลน แผนงาน และงบประมาณทีÉ

คู่สญัญาจะไดต้กลงร่วมกนั และจะทําการซ่อมแซมใหแ้ล้วเสรจ็ภายในหนึÉงปีนับแต่เกดิความเสยีหายดงักล่าว โดยใช้

เงนิทีÉไดร้บัมาจากการเวนคนืทรพัยส์นิดงักล่าวในการซ่อมแซม และในกรณีทีÉเงนิทีÉไดร้บัมาจากการเวนคนืไม่เพยีงพอ

สําหรบัการซ่อมแซม ผู้ให้เช่าตกลงจะรบัผดิชอบสําหรบัจํานวนเงนิทีÉยงัขาดอยู่ อนึÉง ก่อนดําเนินการยกเลกิสญัญา

หรอืการยงัคงใหส้ญัญามผีลต่อเนืÉองดงักล่าวขา้งต้นนั Êน กองทรสัต์ DREIT สงวนสทิธิทีÉจะเสนอการดําเนินดงักล่าว

เพืÉอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาอนุมตักิ่อนตามขอ้กําหนดและเงืÉอนไขของสญัญาเช่า  

อย่างไรก็ดี สําหรับทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์ DREIT เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 ในปัจจุบัน ภายใต้กฎหมายของ

สาธารณรฐัมลัดฟีส ์ไม่ปรากฏว่ามขีอ้กฎหมายใดๆ ทีÉใหอํ้านาจแก่รฐับาลในการเวนคนืทีÉดนิไม่ว่าทั Êงหมดหรอืบางส่วน 
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8. ความเสีÉยงทีÉมูลค่าของอสงัหาริมทรพัย์ทีÉกองทรสัต์ลงทุนตามการประเมินมูลค่าโดยบริษัทประเมินค่า

ทรพัยสิ์นไม่ได้เป็นเครืÉองแสดงมูลค่าทีÉแท้จริงของอสงัหาริมทรพัย ์และไม่สามารถรบัประกนัไดว้่าราคาขาย

ของอสงัหาริมทรพัยนั์Êนจะเป็นไปตามทีÉประเมิน ไม่ว่าในปัจจบุนัหรือในอนาคต 

โดยทั Éวไป การประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัยจ์ะพจิารณาจากปัจจยัต่าง ๆ รวมถงึปัจจยับางประการทีÉเป็นนามธรรมทีÉ

เกีÉยวกบัทรพัย์สนินั Êน เช่น สถานะทางการตลาด ความแขง็แกร่งทางการเงนิ ความสามารถในการแข่งขนัและสภาพ

ของทรพัย์สนิ ซึÉงอาจมเีหตุการณ์ทีÉทําใหปั้จจยัดงักล่าวเปลีÉยนแปลงไดใ้นอนาคต เนืÉองจากเหตุการณ์บางเหตุการณ์

หรอืเหตุการณ์ทั ÊงหมดทีÉเป็นขอ้สมมตฐิานอาจไม่เกดิขึÊนตามทีÉคาดการณ์ไว ้หรอือาจเกดิเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉ

มไิดค้าดการณ์ไว ้ดงันั Êน ผูจ้ดัการกองทรสัต์จงึไม่อาจรบัประกนัไดว่้าขอ้สมมตฐิานทีÉวางไวจ้ะเกดิขึÊนตามทีÉคาดการณ์ 

ดงันั Êน ราคาทีÉกองทรสัตจ์ะขายทรพัยส์นิหลกัทีÉลงทุนในอนาคต จงึอาจตํÉากว่ามลูค่าประเมนิทีÉจดัทาํโดยบรษิทัประเมนิ

ค่าทรพัยส์นิหรอืตํÉากว่าราคาทีÉกองทรสัตไ์ดเ้ขา้ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวซึÉงจะทาํใหก้องทรสัตม์ผีลขาดทุนจาก

การเขา้ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ 

9.      ความเสีÉยงสาํหรบัโครงการโรงแรมดสิุตธานี ลากนู่า ภเูกต็ จากการไม่มีสิทธิใช้ถนนส่วนบุคคล 

เนืÉองจากถนนทีÉใชเ้ป็นเส้นทางหลกัมุ่งสู่โครงการลากูน่า ภูเก็ต ซึÉงมีโรงแรมและรสีอร์ทหลายแห่งตั Êงอยู่ อนัรวมถงึ

โรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็โดยมรีะยะทางประมาณ 1.25 กโิลเมตร มถีนนส่วนบุคคลคั Éนอยู่ตรงกลางระหว่างทาง

สาธารณประโยชน์เป็นระยะทางประมาณ 300 เมตร แม้ว่าจากขอ้เท็จจรงิจะมปีระชาชนทั Éวไปร่วมใชป้ระโยชน์ ใน

ถนนส่วนบุคคลดงักล่าวอย่างต่อเนืÉองและเปิดเผยมาเป็นระยะเวลามากกว่า 20 ปี กต็าม แต่ไม่มเีอกสารหลกัฐานทาง

ราชการใด ๆ ทีÉระบุว่าถนนดงักล่าวเป็นถนนสาธารณประโยชน์ ดงันั ÊนจงึมคีวามเสีÉยงทีÉเจา้ของทีÉดนิในบรเิวณดงักล่าว

จะปิดกั Êนการใชป้ระโยชน์ในส่วนของถนนส่วนบุคคลดงักล่าวได ้กองทรสัต์ DREIT จงึมคีวามเสีÉยงทีÉจะไม่สามารถใช้

เสน้ทางดงักล่าวเป็นทางหลกัเขา้สู่โครงการโรงแรมดสุติธานี ลากนู่า ภูเกต็  

อย่างไรกด็ ีผู้จดัการกองทรสัต์เหน็ว่าหากมปีระชาชนทั Éวไปร่วมใชป้ระโยชน์ในถนนส่วนบุคคลดงักล่าวอย่างต่อเนืÉอง

และเปิดเผย การทีÉเจา้ของทีÉดนิจะปิดกั Êนการใชป้ระโยชน์ในส่วนของถนนส่วนบุคคลดงักล่าวอาจกระทาํไดย้ากหรอืใช้

ระยะเวลามาก เนืÉองจากจะกระทบสทิธขิองบุคคลอืÉนเป็นจํานวนมาก นอกจากนีÊ โครงการโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า 

ภูเกต็ ยงัมทีางเขา้ออกอืÉนอกีหนึÉงเสน้ทาง ซึÉงเป็นถนนสาธารณประโยชน์ขนาดกวา้ง 4 – 5 เมตร และสามารถใชเ้ป็น

ทางเขา้ออกสู่โครงการโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเก็ต ได้เช่นกนั แต่มีขนาดเล็กกว่าจงึอาจไม่ได้รบัความสะดวก

เท่ากบัการใชท้างเขา้ออกปัจจุบนัซึÉงจะตอ้งผ่านถนนส่วนบุคคลดงักล่าว 

10. ความเสีÉยงจากการถกูสั Éงให้รืÊอถอนอาคารสิÉงปลูกสร้าง 

เนืÉองจากสิÉงปลูกสรา้งบางส่วนของโครงการโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ ไดแ้ก่ อาคารครวัไทย (บางส่วน) วงเวยีนนํÊาพุ 

(บางส่วน) และทางเดนินอกอาคาร อาจตั Êงอยู่บริเวณหว้ยบางเรือหกัซึÉงเป็นลํารางสาธารณะ อย่างไรก็ตาม สภาพ

ปัจจุบนัไม่มลีกัษณะทางกายภาพของลํารางสาธารณะ หากสิÉงปลูกสร้างทั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉสําคญัของโครงการ
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โรงแรมดุสติธานี หวัหนิ ถูกหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งสั Éงให้รืÊอถอน ปรบัปรุง เปลีÉยนแปลง ซึÉงอาจทําใหเ้จา้ของ

อาคารสิÉงปลูกสรา้งดงักล่าวจะตอ้งทาํการรืÊอถอน ปรบัปรุง เปลีÉยนแปลง สิÉงปลูกสรา้งดงักล่าว อนัอาจส่งผลกระทบต่อ

ผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ DREIT จากการมคี่าใชจ้่ายในการรืÊอถอนอาคารดงักล่าวและความสามารถในการ

สรา้งรายไดจ้ากโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ ทีÉอาจลดลง 

อย่างไรกต็าม สิÉงปลูกสรา้งดงักล่าวไม่ใช่ทรพัยส์นิส่วนทีÉสําคญัของโครงการโรงแรมดสุติธานี หวัหนิ สาํหรบัการจดัหา

ประโยชน์ของกองทรสัต์ DREIT อย่างมนัียสําคญัแต่อย่างใด อีกทั ÊงเพืÉอเป็นการลดความเสีÉยงจากการทีÉบางส่วนของ

สิÉงกอ่สรา้งดงักล่าวขา้งต้นอาจตั Êงอยู่บนลํารางสาธารณะ กองทรสัต์ DREIT จงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการเยยีวยาไวแ้ลว้ โดย

ไดก้ําหนดเงืÉอนไขในสญัญาเช่าทีÉดนิและอาคารของโครงการโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ ทีÉระบุใหเ้จา้ของอสงัหารมิทรพัย์

จะต้องจดัหาทรพัย์สินใหม่ เพืÉอให้กองทรสัต์ DREIT ลงทุนแทนทีÉทรพัย์สินเดิมทีÉถูกรืÊอถอนดงักล่าวโดยเร็วด้วย

ค่าใชจ้่ายของเจา้ของอสงัหารมิทรพัย์เอง แต่หากไม่สามารถจดัหาทรพัยส์นิใหม่ได ้เจา้ของอสงัหารมิทรพัย์ตกลงทีÉจะ

คนืค่าเช่าตามสดัส่วนระยะเวลาการเช่าทีÉคงเหลือและค่าขาดประโยชน์ตามรายละเอียดทีÉกําหนดในสญัญาเช่าทีÉดนิ

และอาคารดงักล่าว ทั ÊงนีÊ การรืÊอถอน แก้ไข ดดัแปลงทรพัย์สนิดงักล่าว เจา้ของอสงัหารมิทรพัย์จะเป็นผูด้ําเนินการ

ดว้ยค่าใชจ้่ายของตนเอง  

อนึÉง ผู้จดัการกองทรสัต์ และทรสัตีได้พิจารณาแล้วเห็นว่าสิÉงปลูกสร้างดงักล่าวไม่ใช่ทรพัย์สินส่วนทีÉสําคญัของ

กองทรสัต์ DREIT ซึÉงจะใชส้ําหรบัการจดัหาประโยชน์ อีกทั Êง ไม่ใช่ส่วนทีÉสรา้งรายไดใ้หแ้ก่กองทรสัต์ DREIT อย่างมี

นัยสําคญัแต่อย่างใด 

11. ความเสีÉยงจากการทีÉทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์DREIT ตั Êงอยู่ในต่างประเทศ 

เนืÉองจากโครงการโรงแรมดุสิตธานี มลัดีฟส์ ตั Êงอยู่ในประเทศสาธารณรฐัมลัดีฟส์ การลงทุนในทรพัย์สินทีÉตั Êงอยู่

ต่างประเทศนั Êน จะทําให้กองทรสัต์มคีวามเสีÉยงเพิÉมขึÊน ซึÉงประกอบด้วย (1) การบรหิารจดัการทีÉเกีÉยวกบัการเงิน

ระหว่างประเทศของกองทรสัต ์และ (2) ความเสีÉยงทีÉเป็นประเดน็ทางกฎหมายเฉพาะของสาธารณรฐัมลัดฟีส ์

ทั ÊงนีÊ เนืÉองจากรายไดแ้ละรายจ่ายของบรษิทัลงทุนจะเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั ทาํใหก้องทรสัตม์คีวามเสีÉยงจากความ

ผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนเงนิตรา นอกจากนีÊ การจ่ายผลประโยชน์จากผลการดาํเนินงานของทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์ 

DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 แก่กองทรสัต์ ขึÊนอยู่กบัรูปแบบในการส่งเงนิ ซึÉงรูปแบบในการส่งเงนิแต่ละวธิมี ี

ผลประโยชน์ ภาษี และค่าธรรมเนียมทีÉแตกต่างกนั นอกจากนีÊ กองทรสัต์ยงัต้องปฏบิตัติามมาตรฐานการควบคุมการ

เคลืÉอนยา้ยเงนิทุน หลกัเกณฑ์เกีÉยวกบัการส่งเงนิ และการควบคุมการแลกเปลีÉยนเงนิในสาธารณรฐัมลัดฟีส ์เป็นผลให้

กองทรสัตม์คีวามเสีÉยงในการบรหิารจดัการทีÉเกีÉยวกบัการเงนิระหว่างประเทศของกองทรสัต์ 

ในส่วนของความเสีÉยงทีÉเป็นประเด็นทางกฎหมายเฉพาะของสาธารณรฐัมลัดฟีส์นั Êน เนืÉองจากระบบกฎหมายของ

สาธารณรฐัมลัดฟีสใ์ชก้ฎหมายอสิลามเป็นพืÊนฐานผสมกบัระบบกฎหมายคอมมอนลอว์ขององักฤษ ซึÉงแตกต่างจาก

ระบบกฎหมายของประเทศไทยซึÉงเป็นระบบกฎหมายซวีลิ ลอว์ โดย ระบบกฎหมาย คอมมอน ลอว์ มทีีÉมาจากจารตี

ประเพณี โดยคาํพพิากษาของศาลกถ็อืว่าเป็นทีÉมาของกฎหมาย เพราะคาํพพิากษาของศาลทีÉตดัสนิคดต่ีาง ๆ ถอืเป็น

บรรทดัฐานทีÉศาลต้องยดึถอืเมืÉอมกีรณีอย่างเดยีวกนัเกดิขึÊน ในขณะทีÉระบบกฎหมายทีÉใชบ้งัคบัใช้อยู่ในประเทศไทย 
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(ระบบกฎหมาย ซวีลิ ลอว์) จะถอืเอากฎหมายทีÉบญัญตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นหลกั และแนวคําพพิากษาของศาล

เป็นเพยีงแนวทางในการตคีวามกฎหมาย มไิด้ถือเป็นกฎหมายโดยตรง ทั ÊงนีÊ การจําแนกประเภทของกฎหมาย ไป

จนถงึการพจิารณาคดคีวาม ของทั Êงสองระบบจงึมคีวามแตกต่างกนัอยู่มาก ซึÉงอาจก่อใหเ้กดิภาระหน้าทีÉเพิÉมเตมิแก่

บรษิทัลงทุน และ/หรอื กองทรสัต ์

ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานและโครงสร้างของกองทรสัต์ 

1. ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงในมาตรฐานการบญัชี หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง หรือแนวทางการปฏิบติัของ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

กองทรัสต์อาจได้รบัผลกระทบจากการมีผลบงัคบัใช้ของมาตรฐานการบญัชฉีบับใหม่ หรือการปรบัปรุงกฎหมาย 

ระเบยีบขอ้บงัคบั หรอืมาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและสาธารณรฐัมลัดฟีส์ อาจมี

การเปลีÉยนแปลง เช่นเดยีวกบัมาตรฐานการบญัชทีีÉได้รบัการปรบัปรุงเพิÉมเตมิใหต้รงกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิระหว่างประเทศ (International Financial Reporting Standards - IFRS) ทําใหง้บการเงนิของกองทรสัตอ์าจ

ไดร้บัผลกระทบจากการบงัคบัใชม้าตรฐานการบญัชทีีÉไดม้กีารแกไ้ขปรบัปรุง โดยเงืÉอนไขและเวลาในการเปลีÉยนแปลง

มาตรฐานการบญัชีจะขึÊนอยู่กับหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกําหนด ดงันั Êน ผู้ก่อตั Êงทรสัต์จึงไม่อาจรบัประกันได้ว่าการ

เปลีÉยนแปลงเหล่านีÊจะไม่มผีลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อการจดัทาํงบการเงนิของกองทรสัต ์หรอืต่อผลการดาํเนินงาน

และมาตรฐานการเงนิของกองทรัสต์ การเปลีÉยนแปลงดงักล่าวยงัอาจมผีลกระทบในทางลบต่อความสามารถของ

กองทรสัตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์นอกจากนีÊ ยงัไม่อาจรบัประกนัไดว้่าการเปลีÉยนแปลง

กฎขอ้บงัคบัใด ๆ จะไม่มผีลกระทบในทางลบต่อความสามารถของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการดําเนินการตามกลยุทธ์

การลงทุนของกองทรสัต์ หรอืต่อการดาํเนินงานและฐานะการเงนิของกองทรสัต์ 

2. ความเสีÉยงด้านภาษีและค่าธรรมเนียมในอนาคต 

ในการขายอสงัหารมิทรพัย ์หรอืโอนสทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัย ์หรอืขายหุน้ทีÉกองทรสัต ์DREIT หรอืบรษิทัไทยทีÉ

จดัตั ÊงขึÊนใหม่ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของกองทรสัต์ DREIT เข้าลงทุน  และการดําเนินงานเพืÉอจดัหาผลประโยชน์จาก

ทรพัย์สนิในอนาคตนั Êน อาจมภีาระภาษีและค่าธรรมเนียมทีÉเกดิขึÊน ซึÉงกองทรสัต์ และ/หรอื บรษิัทย่อยของกองทรสัต์ 

DREIT อาจตอ้งรบัภาระทั Êงหมดหรอืบางส่วน และอตัราค่าธรรมเนียมและอตัราภาษีทีÉกองทรสัต ์และ/หรอื บรษิทัย่อย

ของกองทรสัต ์DREIT จะตอ้งชาํระดงักล่าว อาจแตกต่างจากอตัราทีÉเป็นอยู่ในปัจจุบนั 

นอกจากนีÊ ในอนาคต ภาระภาษีของกองทรสัต์ และ/หรอื ภาระภาษีของผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลงทุน 

และ/หรอื การซืÊอขายหน่วยทรสัต์ และ/หรอื การดําเนินงานเพืÉอจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และ

การได้รับประโยชน์ตอบแทนจากกองทรสัต์ อาจเปลีÉยนแปลงไปจากทีÉเป็นอยู่ในปัจจุบนั หากมีการเปลีÉยนแปลง

กฎหมายและระเบยีบดา้นภาษีอากรหรอืดา้นอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงอาจทําใหผ้ลการดําเนินงานของกองทรสัต์ ไดร้บั

ผลกระทบจากภาระภาษี และ/หรอื เบีÊยปรบัเงนิเพิÉมทีÉอาจจะมขีึÊน 
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3. ความเสีÉยงจากการลดลงของมูลค่ายุติธรรมของทรพัยสิ์นหลกัและการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์

จะมีผลกระทบในทางลบต่อบญัชีกาํไรขาดทุน มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิและความสามารถในการจ่ายประโยชน์

ตอบแทนของกองทรสัต์ 

ในกรณีทีÉมูลค่ายุตธิรรมของทรพัย์สนิและการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ลดลง อนัเนืÉองมาจากการขาดทุน

จากการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของทรพัยส์นิและการลงทุนในปีนั Êน และมผีลใหม้ลูค่าทรพัยส์นิสุทธลิดลง รวมทั Êง การทีÉ

กองทรัสต์อาจมีสภาพคล่องส่วนเกินอนัเกิดจากการขาดทุนจากราคาประเมนิมูลค่ายุติธรรม กรณีดังกล่าวอาจมี

ผลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ อย่างไรกต็าม กองทรสัต์อาจดําเนินการลด

ทุนจดทะเบยีนและคนืสภาพคล่องส่วนเกนิดงักล่าวใหก้บัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เพืÉอใหส้ามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนแกผู่้

ถอืหน่วยทรสัต์ได ้

4. ความเสีÉยงจากความสามารถในการชําระค่าเช่าของผู้เช่าหลกั และการปฏิบติัตามข้อตกลงในสญัญาเช่า 

และ/หรือ เช่าช่วงทรพัยสิ์นหลกั 

กองทรสัต์จะไดร้บัค่าเช่าจากทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ เขา้ลงทุนครั ÊงแรกและเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 และทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ 

DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ ř จากผูเ้ช่าหลกั ซึÉงไดแ้ก่ DMCO และ DMM ตามลําดบั ทั ÊงนีÊ เนืÉองจาก DMM เป็น

บรษิทัย่อยของ DMCO จงึอาจกล่าวไดว้่า กองทรสัต์จะไดร้บัค่าเช่าหลกัจาก DMCO เพยีงรายเดยีว ดงันั Êน ฐานะทาง

การเงนิและความสามารถในการชาํระค่าเช่าของ DMCO อาจส่งผลกระทบต่อรายไดห้ลกัของกองทรสัต์ได้ 

อย่างไรกต็าม ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะตดิตามและตรวจสอบฐานะทางการเงนิของผู้เช่าหลกัอย่างสมํÉาเสมอ หากพบว่า

อาจมคีวามเสีÉยง ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะหารอืกบัผู้เช่าหลกัเพืÉอหาแนวทางแก้ไข หรอืหากจําเป็นอาจเตรยีมการหาผู้

เช่าหลกัรายใหม่ไวล่้วงหน้า 

นอกจากนีÊ กองทรสัต์ยงัอาจมคีวามเสีÉยงจากการทีÉผูเ้ช่าหลกัอาจไม่ปฏบิตัติามขอ้ตกลงในสญัญาเช่า และ/หรอื  เช่า

ช่วงทรพัย์สนิหลกั ซึÉงเป็นเงืÉอนไขใหก้องทรสัต์สามารถยกเลกิสญัญาดงักล่าวได ้และกองทรสัตม์สีทิธไิดร้บัการชดเชย

โดยการฟ้องรอ้งใหผู้เ้ช่าหลกัปฏบิตัติามสญัญา และ/หรอื เรยีกค่าเสยีหายจากผูเ้ช่าหลกัได ้เวน้แต่เหตุการณ์ดงักล่าว

เกดิจากเหตุสุดวสิยัซึÉงระบุไวใ้นสญัญา 

5. ความเสีÉยงจากการไม่สามารถหาผู้เช่าหลกัได้ในอนาคต 

หากไม่มกีารการต่ออายุสญัญาเช่า และ/หรือ สญัญาเช่าช่วงทรพัย์สนิหลกัเมืÉอครบกําหนดอายุสญัญาแล้ว หรอื ไม่

สามารถจดัหาผูเ้ช่า และ/หรอื ผูเ้ช่าช่วงรายใหม่ หรอืมกีารยกเลกิสญัญาเช่า และ/หรอื เช่าช่วงทรพัย์สนิหลกัก่อนครบ

กําหนดอายุสญัญา กองทรสัต์อาจมคีวามเสีÉยงทีÉไม่สามารถหาผูเ้ช่า และ/หรอื ผู้เช่าช่วงรายใหม่ทีÉตกลงเงืÉอนไขการ

เช่าทีÉดเีทียบเคยีงกบัสญัญาเช่า และ/หรอื สญัญาเช่าช่วงทรพัย์สนิหลกัในปัจจุบนัได้ อนัทําให้กองทรสัต์จะได้รบั

รายได้ค่าเช่า หรือ ค่าเช่าช่วงจากผู้เช่า และ/หรือ ผู้เช่าช่วงรายใหม่ลดลง ดังนั Êน ผู้ถือหน่วยทรสัต์จึงอาจได้รบั

ผลกระทบ เนืÉองจากผลตอบแทนทีÉผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบัอาจน้อยลง และอาจส่งผลต่อความสามารถในการจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามลําดบั 
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อย่างไรกต็าม หากมกีารยกเลกิสญัญาก่อนครบกําหนดอายุสญัญา โดยเกดิจากความผดิของผูเ้ช่า และ/หรอื ผูเ้ช่าช่วง

ทรพัย์สนิ กองทรสัต์มสีทิธไิดร้บัการชดเชยโดยการฟ้องรอ้งใหผู้เ้ช่า และ/หรอื ผูเ้ช่าช่วงปฏบิตัติามสญัญา และ/หรอื 

เรยีกค่าเสียหายจากผู้เช่า และ/หรือ ผู้เช่าช่วงได้ เว้นแต่กรณีดงักล่าว เกิดจากเหตุสุดวสิยั ซึÉงระบุไว้ในสญัญาเช่า 

และ/หรอื สญัญาเช่าช่วงทรพัย์สนิหลกั 

ทั ÊงนีÊ เนืÉองจากทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์เป็นทรพัย์สนิทีÉได้รบัการดูแลและปรบัปรุงใหอ้ยู่ในสภาพทีÉด ีและมลีูกคา้

เขา้มาใชบ้รกิารอย่างต่อเนืÉอง ประกอบกบัสถานทีÉตั Êงนั Êนตั Êงอยู่ในบรเิวณทีÉมคีวามสามารถในการดงึดูดผู้มาใชบ้รกิาร 

อกีทั Êงมผีูบ้รหิารโรงแรมทีÉมคีวามเชีÉยวชาญในการประกอบธุรกจิโรงแรมดาํเนินการบรหิารจดัการโรงแรมอยู่ในปัจจบุนั 

ซึÉงเป็นผู้บริหารโรงแรมทีÉมีชืÉอเสียงเป็นทีÉรู ้จกัเป็นอย่างดีในบริเวณนั Êน ด้วยเหตุดังกล่าว จึงมีความเป็นไปได้ว่า

กองทรสัตจ์ะสามารถหาผูเ้ช่าหลกัรายใหม่เพืÉอมาเช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตไ์ดโ้ดยไม่ยาก 

นอกจากนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีารเจรจากบัผูเ้ช่า และ/หรอื ผูเ้ช่าช่วงรายเดมิล่วงหน้าก่อนทีÉสญัญาเช่า และ/

หรอื สญัญาเช่าช่วงเดมิจะสิÊนสุดลง ทั ÊงนีÊเพืÉอใหก้องทรสัต์มรีะยะเวลาในการจดัหาผูเ้ช่า และ/หรอื ผูเ้ช่าช่วงรายใหม่ 

ซึÉงจะช่วยลดผลกระทบดงักล่าวได ้

6.    ความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนเมืÉอต้องมีการปรบัปรุงทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ และความเพียงพอของเงินสาํรอง

สาํหรบัการปรบัปรงุ 

ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัตจ์ะตอ้งได้รบัการซ่อมแซม และปรบัปรุงใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน มคีวามทนัสมยั เพืÉอ

สร้างความพงึพอใจและดงึดูดใหลู้กคา้เขา้มาใชบ้รกิารอย่างต่อเนืÉอง ทั ÊงนีÊ โดยปกตกิารปรบัปรุง หรือการซ่อมแซม

บํารุงรกัษาประจําปี จะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการดําเนินงานของทรพัย์สนิหลกัมากนัก ยกเว้นในกรณีทีÉเป็นการ

ปรบัปรุงซ่อมแซมใหญ่ เช่น การปรบัปรุงเพืÉอเปลีÉยนแปลงภาพลกัษณ์ภายนอกและภายในอสงัหารมิทรพัย์ หรอืการ

เปลีÉยนแปลงงานระบบทีÉสําคญั ไดแ้ก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา เป็นตน้ โดยค่าใชจ้่ายในการบํารุงรกัษาทรพัยส์นิหลกั

ของกองทรัสต์ และความเสีÉยงจากการบํารุงรกัษาหรือซ่อมแซมทีÉไม่อาจคาดการณ์ได้มีแนวโน้มทีÉจะเพิÉมขึÊนเมืÉอ

ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์มรีะยะเวลาดําเนินการเพิÉมขึÊนเรืÉอยๆ นอกจากนีÊ ทรพัย์สนิอาจจะต้องได้รบัการปรบัปรุง 

หรอืการซ่อมแซมบํารุงรกัษานอกเหนือจากตามแผนทีÉวางไว ้โดยเฉพาะในกรณทีีÉมปัีญหาทีÉอาจจะเกดิขึÊนเนืÉองจากมี

การบงัคบัใชข้องกฎเกณฑ์หรอืกฎหมายใหม่ ซึÉงทาํใหต้อ้งมกีารลงทุนเพิÉมเตมิเกนิกว่าทีÉคาดการณ์ไว ้อนึÉง การดาํเนิน

ธุรกจิของทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตอ์าจไดร้บัผลกระทบจากการซ่อมแซมบํารุงรกัษา และยงัอาจส่งผลกระทบกบัผล

การดําเนินงานของผูเ้ช่าหลกั ซึÉงจะส่งผลต่อความสามารถในการจ่ายค่าเช่าไดภ้ายในระยะเวลาทีÉกําหนดไวใ้นสญัญา

เช่า และ/หรอื สญัญาเช่าช่วงทรพัย์สนิหลกั หรอือาจทาํใหก้องทรสัต์ไม่ไดร้บัรายไดค้่าเช่าอย่างเตม็ทีÉสําหรบัพืÊนทีÉทีÉอยู่

ระหว่างการซ่อมบํารุงรกัษา 

ทั ÊงนีÊ สญัญาเช่า และ/หรือ สญัญาเช่าช่วงทรพัย์สนิหลกั มขีอ้กําหนดใหก้องทรสัต์ และบรษิัทผู้ใหเ้ช่าช่วงทรพัย์สนิ

จดัสรรเงนิสํารอง สําหรบัค่าใชจ้่ายส่วนทุน (Capital Expenditure Budget) ซึÉงใช้ในการเปลีÉยนแปลงเพิÉมเตมิ รวมถงึ

งานปรบัปรุงซ่อมแซมเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ทีÉเช่า (รวมถึงยานพาหนะต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ

โรงแรม) รวมถึงกันงบสํารองไว้เพืÉอเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงซ่อมแซมใหญ่ในทรัพย์สินทีÉเช่า (Renovation 

Budget) อย่างไรก็ตาม เงินสํารองดังกล่าวอาจจะไม่เพียงพอต่อการซ่อมแซม บํารุงรักษา หรือการต่อเติมของ
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ทรพัย์สินหลกัของกองทรัสต์ในอนาคตเพืÉอเพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนั ในกรณีทีÉเงินสํารองไม่เพียงพอ 

กองทรสัตจ์ะตอ้งพจิารณาแหล่งเงนิทุนอืÉนๆ เพืÉอใชใ้นการปรบัปรุงและต่อเตมิของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์เพืÉอลด

ผลกระทบต่อประโยชน์ตอบแทนทีÉจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

การดําเนินการปรบัปรุงและซ่อมแซมจะเป็นไปตามระยะเวลาทีÉผูบ้รหิารโรงแรมของกองทรสัต ์DREIT และ/หรอืผูเ้ช่า

หลกัเห็นสมควร และได้รบัความเห็นชอบจากผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ/หรอื ทรสัตี ซึÉงโดยปกต ิการดําเนินงานของ

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ DREIT จะตอ้งไม่หยุดชะงกัในระหว่างการซ่อมแซมบํารุงรกัษา นอกจากนีÊ การปรบัปรุง

อสงัหารมิทรพัย์จะดําเนินงานเฉพาะส่วนพืÊนทีÉทีÉต้องการปรบัปรุง โดยพืÊนทีÉส่วนอืÉน ยงัคงเปิดใหด้ําเนินการปกต ิเวน้

แต่หากจาํเป็นทีÉจะตอ้งซ่อมแซมหรอืปรบัปรุงใหญ่ ซึÉงหากเปิดดาํเนินการแลว้ลูกคา้ทีÉเขา้พกัอาจไม่ไดร้บัความสะดวก 

และอาจทําให้มกีารร้องเรียนหรอืไม่คุ้มค่าทางเศรษฐกิจในการเปิดให้บรกิาร ณ ขณะนั Êน ผู้เช่าหลกัหรอืผู้บรหิาร

โรงแรมอาจพจิารณาทีÉจะหยุดการใหบ้รกิารชั ÉวคราวเพืÉอทําการปรบัปรุงครั Êงใหญ ่

7. ความเสีÉยงเกีÉยวกบัการประกนัภยั 

สําหรบัทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์นั Êน กองทรสัต์ และ/หรอื บรษิทัลงทุนจะจดัให้มกีารประกนัอคัคภียัและวนิาศภยั

ต่าง ๆ โดยมวีงเงนิประกนัไม่ตํÉากว่าต้นทุนทดแทนไม่รวมฐานราก (Replacement Cost) และการประกนัภยัการก่อ

การร้าย (Political Violence Insurance) ทีÉจําเป็นและสมควร เพืÉอคุ้มครองความเสยีหายทีÉอาจเกิดขึÊนแก่ทรพัย์สิน

หลกัของกองทรสัต์ โดยกรมธรรม์ดงักล่าวจะกําหนดให้กองทรสัต์ และ/หรอื บรษิัทลงทุน (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้รบั

ผลประโยชน์ 

นอกจากนีÊ ในส่วนการนําทรัพย์สินหรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ออกให้เช่านั Êน ผู้เช่าหลักจะ

ดําเนินการจดัใหม้กีารทาํประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก (Public Liabilities Insurance) เพืÉอคุม้ครองความ

บาดเจบ็ทางร่างกายหรอืชวีติ และความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนต่อทรพัย์สนิของบุคคลภายนอก ซึÉงมสีาเหตุจากความ

ประมาทเลนิเล่อหรอืความบกพร่องของทรพัย์สนิทีÉเช่าซึÉงกฎหมายได้กําหนดให้ต้องรบัผดิชดใชค้่าเสียหายภายใต้

วงเงนิประกนั ขอ้กําหนดและเงืÉอนไขทีÉกองทรสัต์ให้ความเห็นชอบ และประกนัภยัความเสีÉยงภยัทรพัย์สนิของผู้เช่า

หลกัเองโดยตรง รวมถึงผู้เช่าหลกัจะจดัให้มกีารทําประกนัภยัธุรกิจหยุดชะงกั (Business Interruption Insurance) 

เพืÉอคุม้ครองความเสยีหายเนืÉองจากความเสยีหายทีÉเกดิกบัทรพัยส์นิทีÉเช่า โดยมวีงเงนิประกนัไม่ตํÉากว่ารายไดท้ีÉคาด

ว่าจะไดร้บัจากทรพัย์สนิทีÉเช่าหกัออกดว้ยค่าใช้จ่ายผนัแปร เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาทีÉใชใ้นการก่อสร้าง 

และ/หรือ ปรบัปรุงซ่อมแซมทรพัย์สนิทีÉเช่า ระหว่างทีÉธุรกิจหยุดชะงกั ตามทีÉกองทรสัต์คาดว่ากองทรสัต์ และ/หรอื 

บรษิทัลงทุนจะไดร้บัในช่วงระยะเวลาทีÉคาดว่าจะใชใ้นการก่อสรา้งหรอืซ่อมแซมทรพัยส์นิใหค้นืสู่สภาพเดมิ 

แม้ว่ากองทรสัต์ DREIT และ/หรือ บริษัทลงทุน จะจดัให้มีการจดัทําประกันภัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมตาม

ขอ้กําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแล้วก็ตาม แต่อตัราเงนิชดเชยในกรณีทีÉทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์เกิดความ

เสยีหายอาจไม่คุม้กบัประโยชน์ทางเศรษฐกจิทีÉกองทรสัต์สูญเสยีจากเหตุการณ์ต่างๆ เช่น ความสูญเสยีจากการก่อ

การรา้ย วนิาศกรรม และการจารจล เป็นตน้ หรอืระยะเวลาการเอาประกนัภยัในกรมธรรมป์ระกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกัทีÉ

ผู้เช่าหลกัจะเข้าทําอาจไม่ครอบคลุมเวลาทีÉแท้จริงทีÉกองทรัสต์ไม่สามารถใช้ประโยชน์ในทรพัย์สินหลกัได้ หรือ

กองทรสัต์อาจไม่สามารถใชส้ทิธเิรยีกร้องตามทรีะบุในกรมธรรม์ประกนัภยัทีÉเกีÉยวขอ้งไม่ว่าทั Êงหมดหรอืบางส่วนได้ 
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หรอือาจเกดิความล่าชา้ในการชดเชยความเสยีหายตามกรมธรรมด์งักล่าวไดโ้ดยทีÉไม่ใช่ความผดิของกองทรสัต ์ดงันั Êน 

กองทรสัต์อาจมคีวามเสีÉยงจากการสูญเสยีทางการเงนิ เมืÉอเกิดเหตุรา้ยแรงทีÉกองทรสัต์อาจไม่ไดร้บัการชดเชยอย่าง

เพยีงพอ ซึÉงอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลตอบแทนทีÉผูถ้อืหน่วยจะไดร้บั 

8. ความเสีÉยงจากการทีÉคู่สญัญาไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

ในการลงทุนและบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์นั Êน กองทรสัต์ และ/หรอื บรษิัทลงทุน จะรบัโอนสทิธกิารเช่า 

และ/หรือ เข้าทําสญัญาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการลงทุนและการบรหิารของกองทรสัต์ เพืÉอประโยชน์ในการจดัหา

ผลประโยชน์ของกองทรสัต์ และผกูพนัใหคู้่สญัญาปฏบิตัติามขอ้กําหนดในสญัญา 

อย่างไรกต็าม ถงึแมจ้ะมขีอ้กําหนดในสญัญา คู่สญัญาอาจปฏบิตัผิดิสญัญาหรอืเกดิเหตุการณ์ใด ๆ อนัเป็นเหตุแห่ง

การเลกิหรอืผดิสญัญาได ้ในกรณีเช่นว่านีÊ แมก้องทรสัต์จะมสีทิธทิีÉจะบอกเลกิสญัญา เรยีกค่าเสยีหาย รวมตลอดจน

เรยีกค่าขาดประโยชน์ และ/หรอื ค่าเช่าทีÉชาํระไปแล้วกต็าม (แล้วแต่กรณี) แต่เหตุการณ์ทีÉคู่สญัญาผดิสญัญาดงักล่าว 

ทาํใหก้องทรสัต์ และ/หรอื บรษิทัลงทุน อาจไม่ไดร้บัผลประโยชน์หรอืบงัคบัการใหเ้ป็นไปตามสญัญาตามทีÉกําหนดไว้

ดังกล่าวได้ เช่น ไม่สามารถบงัคบัให้เป็นไปตามสิทธิของกองทรสัต์ และ/หรือ บริษัทลงทุน ตามข้อกําหนด หรอื 

คู่สญัญาไม่ชาํระค่าเสยีหายตามทีÉกองทรสัต ์และ/หรอื บรษิทัลงทุน เรยีกรอ้ง ดงันั Êน กองทรสัต์ และ/หรอื บรษิทัลงทนุ 

จงึอาจต้องนําเรืÉองดงักล่าวเขา้สู่กระบวนการยุตธิรรมโดยการฟ้องรอ้งต่อศาล  ซึÉงการดําเนินการดงักล่าว กองทรสัต์ 

และ/หรอื บรษิัทลงทุน ไม่สามารถคาดการณ์ไดถ้ึงระยะเวลาในการดําเนินการ และจํานวนเงนิทีÉกองทรสัต์ และ/หรอื 

บรษิัทลงทุน จะไดร้บัชดเชย เยยีวยา ต่อความเสยีหายต่าง ๆ นอกจากนีÊ ผลแห่งคดขีึÊนอยู่กบัคําพพิากษาของศาล 

และถงึแมศ้าลจะมคีาํพพิากษาใหก้องทรสัต ์และ/หรอื บรษิทัลงทุน ชนะคด ีกองทรสัต ์อาจประสบความยุ่งยากในการ

บงัคบัใหเ้ป็นไปตามคําพพิากษาของศาล ผู้ถอืหน่วยทรสัต์จงึมคีวามเสีÉยงทีÉจะไม่ไดร้บัผลตอบแทนตามจํานวนหรือ

ภายในระยะเวลาทีÉคาดการณ์ไว ้

9. ความเสีÉยงจากสญัญาเช่าทีÉดินจากรฐับาลสาธารณรฐัมลัดีฟส์ 

(1)    ความเสีÉยงจากการผิดสญัญาเช่าหลกั  

เนืÉองจากการลงทุนของกองทรสัตจ์ะเป็นการลงทุนทางอ้อมในสทิธกิารเช่าทีÉดนิระยะยาวจากรฐับาลฯ ตามสญัญาเช่า

หลัก และบริษัทผู้ให้เช่าช่วงทรพัย์สินจะนําอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวออกให้เช่าช่วงแก่ผู้เช่าหลักเพืÉอการจดัหา

ผลประโยชน์ แม้ว่าการเช่าทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนดงักล่าวจะเป็นไปอย่างถูกต้องโดยได้รบัความ

ยินยอมและการอนุญาตจากรฐับาลฯ ก็ตาม แต่กองทรสัต์มีความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนจากการทีÉบริษัทผู้ให้เช่าช่วง

ทรพัย์สนิซึÉงไดแ้ก่ DMI ปฏบิตัผิดิขอ้กําหนดและเงืÉอนไขของสญัญาเช่าหลกัทําใหส้ญัญาเช่าหลกัระหว่างบรษิัทผู้ให้

เช่าช่วงทรพัย์สนิ และรฐับาลฯ สิÊนสุดลง เช่น บรษิทัผูใ้หเ้ช่าช่วงไม่ชําระค่าเช่าทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาเช่าหลกัเมืÉอถึง

กําหนดชําระ บรษิัทผู้ใหเ้ช่าช่วงไม่ปฏิบตัติามขอ้ตกลงกระทําการต่างๆ เป็นต้นว่า กระทําการดดัแปลงต่อเตมิโดย

ไม่ไดร้บัความยนิยอมจากรฐับาลฯ หรอื บรษิทัผูใ้หเ้ช่าช่วงตกอยู่ในสถานะลม้ละลาย หรอือยู่ในขั Êนตอนการเลกิบรษิทั 

เป็นต้น ทั ÊงนีÊ รฐับาลฯ จะต้องมกีารบอกกล่าวการเลกิสญัญาโดยระบุสาเหตุของการเลกิสญัญาดงักล่าว ซึÉงเหตุการณ์

ดงักล่าวจะมผีลกระทบต่อบรษิทัผูใ้หเ้ช่าช่วงทรพัยส์นิ ทําใหบ้รษิทัผู้ใหเ้ช่าช่วงทรพัยส์นิไม่มสีทิธใินการนําทีÉดนิทีÉเช่า
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ออกใหเ้ช่าช่วงอนัมผีลใหบ้รษิทัผูใ้หเ้ช่าช่วงทรพัย์สนิสญูเสยีรายไดค้่าเช่าช่วงจากการนําทีÉดนิดงักล่าวออกใหเ้ช่าช่วง

แก่ผูเ้ช่าหลกั และจะมผีลกระทบต่อรายไดข้องกองทรสัตอ์กีดว้ย ซึÉงจะส่งผลกระทบต่อไปยงัอตัราการจ่ายผลตอบแทน

แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์เพืÉอเป็นการป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าวทีÉอาจเกดิขึÊน กองทรสัตจ์งึจดัใหม้กีารดําเนินการเพืÉอเป็น

การลดความเสีÉยงดงักล่าว โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้มีาตรการในการควบคุมและกํากบัดแูลบรษิทัผูใ้หเ้ช่าช่วง

ทรพัยส์นิใหป้ฏบิตัติามสญัญาเช่าหลกัอย่างเคร่งครดั  

(2)    ความเสีÉยงทีÉรฐับาลฯ สามารถบอกเลิกสญัญาเช่าหลกัก่อนครบกาํหนดระยะเวลาการเช่า 

สญัญาเช่าหลกัดงักล่าวขา้งต้นมกีารกําหนดเงืÉอนไขหรอืสาเหตุทีÉจะทําใหร้ฐับาลฯ ในฐานะผู้ให้เช่า มสีทิธิบอกเลกิ

สญัญากบั DMI ในฐานะผูเ้ช่าก่อนครบกําหนดระยะเวลาการเช่าได ้กล่าวคอื ในกรณีทีÉ DMI ผดิสญัญา เช่น ไม่ชําระ

ค่าเช่าทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาเช่าหลกั ไม่ปฏบิตัติามขอ้สญัญาในแผนการพฒันา (Development Concept) รายงานการ

วิเคราะห์ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม (Environmental Impact Assessment) และแผนงานสําหรบัการพฒันากิจการ

โรงแรม (Work Plan) และภาพวาดอย่างละเอียดสําหรบัการพฒันากิจการโรงแรม (Detailed Drawings) ไม่ปฏิบตัิ

ตามคาํบอกกล่าวทีÉกําหนดในขอ้สญัญาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการผดิสญัญาทีÉไม่มลีกัษณะทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเงนิ เป็นตน้ หรอื 

กรณีทีÉ DMI ตกอยู่ในสถานะล้มละลาย หรอือยู่ในขั Êนตอนการเลกิบรษิัท ไม่ว่าโดยสมคัรใจหรอืโดยการบงัคบัอนัเป็น

กรณีนอกเหนือจากทีÉเกิดขึÊนโดยการควบรวมกิจการ หรอืจดัโครงสร้าง อย่างไรก็ด ีผู้จดัการกองทรสัต์ ได้ยดึหลกั

ความระมัดระวงัในการบริหารจดัการและควบคุมบริษัทผู้ให้เช่าช่วงทรพัย์สิน เพืÉอมิให้เกิดการปฏิบตัิผิดสญัญา

ดงักล่าวขา้งตน้ 

นอกจากนีÊ สญัญาเช่าหลกัยงัมขีอ้กําหนดทีÉใหส้ทิธริฐับาลฯ ในการบอกเลกิสญัญาเช่าหลกัดงักล่าวหรอืขอคนืพืÊนทีÉให้

เช่าได้ ในกรณีทีÉทีÉดนิอนัเป็นทีÉตั Êงของทรพัย์สินทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 และกิจการโครงการ

โรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์เป็นทีÉจําเป็นสําหรบั กรณีดงัต่อไปนีÊ (1) การป้องกนัของสาธารณรฐัมลัดฟีส ์หรอื (2) เพืÉอ

วตัถุประสงคส์าธารณะโดยรฐับาลฯ มสีทิธทิีÉจะเลกิสญัญาเช่าหลกัและเขา้ครอบครองทีÉดนิอนัเป็นทีÉตั Êงของทรพัยส์นิทีÉ

กองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 และกจิการโครงการโรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์ดงันั Êน DMI จงึยงัมคีวาม

เสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนเนืÉองจากสญัญาเช่าหลกัถูกยกเลกิก่อนครบกาํหนดระยะเวลาการเช่า ซึÉงจะส่งผลใหส้ญัญาเช่าช่วง

ทีÉดนิ และเช่าทรพัย์สนิ ทีÉ DMI เขา้ทํากบัผูเ้ช่าหลกัสิÊนสุดลงดว้ย นอกจากนีÊ DMI ไม่สามารถทีÉจะใช ้และ/หรอื ไดร้บั

ประโยชน์ในทีÉดนิอนัเป็นทีÉตั Êงของทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 ตามสญัญาเช่าหลกัทีÉ DMI 

เขา้ทํากบัรฐับาลฯ ได ้อนัจะส่งผลกระทบต่อการจดัหาประโยชน์และรายไดข้องกองทรสัต์ในทีÉสุด อย่างไรกด็ ีในกรณี

ทีÉมีการเลิกสญัญาเช่าหลักโดยเหตุการณ์ดงักล่าวข้างต้น สญัญาเช่าหลกักําหนดให้ DMI มีสิทธิทีÉจะได้รบัชําระ

ค่าชดเชยจากรฐับาลฯ อย่างเป็นธรรม 

10. ความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนอนัเป็นผลจากการทีÉกองทรสัต์กู้ยืมเงิน 

ในกรณีทีÉกองทรสัต์ได้ดําเนินการใหม้กีารกู้ยมืเงนิตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไว ้กองทรสัต์อาจมคีวามเสีÉยงเกดิขึÊนจาก

การกู้ยมืเงนิดงักล่าวได้ เนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจและอตัราดอกเบีÊยทีÉปรบัสูงขึÊน ซึÉงอาจส่งผล

กระทบต่อการดําเนินงานของกองทรสัต ์ ทําใหก้องทรสัต์มสีภาพคล่องไม่เพยีงพอ รวมถงึกองทรสัตอ์าจมคีวามเสีÉยง

ทีÉจะมคีวามสามารถในการชาํระคนืเงนิต้นและดอกเบีÊยลดลง และอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายเงนิปัน
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ผลใหก้บัผู้ถอืหน่วยทรสัต ์นอกจากนีÊ ในกรณีทีÉผูใ้หกู้้กําหนดเงืÉอนไขการชาํระคนืเงนิกูใ้หม้กีารชาํระเงนิกูง้วดสุดทา้ย

เป็นจํานวนทีÉสูง กองทรสัต์อาจจะต้องหาเงนิกู้ใหม่เพืÉอชําระเงนิกู้งวดสุดทา้ยดงักล่าว ดงันั Êน กองทรสัต์อาจมคีวาม

เสีÉยงทีÉจะไม่สามารถหาเงนิกูใ้หม่ได ้ทั ÊงนีÊ กองทรสัตจ์ะใชค้วามพยายามในการดาํเนินการใด ๆ เพืÉอบรหิารความเสีÉยง

ดงักล่าว เช่น การป้องกนัความเสีÉยงจาการผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย หรอื การขอขยายระยะเวลาการชําระหนีÊ เป็น

ตน้ อย่างไรกต็าม ในการดาํเนินการใด ๆ ดงักล่าว กองทรสัต์จะดาํเนินการโดยคํานึงถงึประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์

เป็นสําคญั 

ทั ÊงนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องบรหิารจดัการกองทรสัต์โดยคาํนึงถงึความเสีÉยงดงักล่าวโดยจะมมีาตรการในการตดิตาม

ผลการดําเนินงานของกองทรสัต์และปัจจยัภายนอกต่างๆ รวมถึงแนวโน้มอตัราดอกเบีÊยอย่างสมํÉาเสมอ นอกจากนีÊ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจพจิารณาใชเ้ครืÉองมอืทางการเงนิเพืÉอลดความเสีÉยงดงักล่าว เช่น การทําธุรกรรมเพืÉอป้องกัน

ความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊยหรอืการดําเนินการใดๆ กบัเจ้าหนีÊ เช่น การขอขยายระยะเวลาการ

ชําระหนีÊ หรอืการผ่อนผนัเงืÉอนไขทีÉเป็นอุปสรรคต่อการบริหารจดัการกองทรสัต์เป็นต้น โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะ

ดาํเนินการดงักล่าวโดยคํานึงถงึกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งและประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เป็นสําคญั 

อย่างไรกด็ ีภายหลงัจากทีÉได้ชําระเงนิต้นแล้ว ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะพจิารณาหาแหล่งเงนิทุนอืÉน ซึÉงอาจรวมถงึการ

เสนอขายหน่วยลงทุนเพิÉมเตมิ การออกหุน้กู้ หรอืการกู้ยมืเงนิจากธนาคารพาณิชย์ และ/หรอื สถาบนัการเงนิ และ/

หรอื บรษิทัประกนัชวีติ และ/หรอื บรษิทัประกนัวนิาศภยั และ/หรอื นิตบุิคคลประเภทอืÉนซึÉงไดร้บัอนุญาตในการใหเ้งนิ

กู้ยมืแก่กองทรสัต์ได้ ทั ÊงนีÊ ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัหาแหล่งเงนิทุนทีÉดทีีÉสุดสําหรบัผูถ้ือหน่วยลงทุนและกองทรสัต์ 

โดยจะคาํนึงถงึหลกัประกนัและความสามารถในการคนืเงนิต้นของกองทรสัต์ประกอบการพจิารณา 

อย่างไรกต็าม ผูจ้ดัการกองทรสัต์มคีวามเหน็ว่าความเสีÉยงทีÉกองทรสัต์จะไม่สามารถจ่ายชําระดอกเบีÊย และ/หรอืคนื

เงนิตน้ไดน้ั Êนมน้ีอย เนืÉองจากอตัราส่วนหนีÊต่อทุนของกองทรสัตจ์ะยงัอยู่ในระดบัทีÉสามารถบรหิารจดัการได ้นอกจากนีÊ 

อตัราส่วนหนีÊสนิต่อทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ยงัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด ประกอบกบั

ทรพัย์สินหลกัทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุน เป็นทรพัย์สินทีÉมศีกัยภาพและสามารถจดัหารายได้ให้กับกองทรสัต์ได้อย่าง

ต่อเนืÉอง นอกจากนีÊ ทีÉปรกึษาทางการเงนิและผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดท้ําประมาณการผลการดําเนินงานของกองทรสัต์

ภายใต้สมมตฐิานทีÉเกีÉยวขอ้ง เหน็ว่ากองทรสัต์มคีวามสามารถในการชําระดอกเบีÊยและเงนิต้นตามทีÉระบุไวใ้นสญัญา

เงนิกู ้

11. ความสาํเรจ็ของกองทรสัต์ขึÊนอยู่กบัความสามารถของผู้จดัการกองทรสัต์ในการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

และขึÊนอยู่กบัความสามารถของผู้เช่าหลกัและผู้บริหารโรงแรมในการจดัการและจดัหาผลประโยชน์จาก

ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะทําหน้าทีÉกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ กําหนดโครงสร้างแหล่ง

เงนิทุน บรหิารจดัการกระแสเงนิสดของกองทรสัต์ และจดัหาประโยชน์จากทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ โดยจะนํา

ทรพัย์สนิหลกัดงักล่าวออกให ้เช่า และ/หรอื เช่าช่วง แก่ผูเ้ช่าหลกั ทั ÊงนีÊ ผูเ้ช่าหลกัไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารโรงแรมโดยตรง 

แต่ไดเ้ขา้ทาํสญัญาการบรหิารโรงแรมกบัผูบ้รหิารโรงแรม ซึÉงกําหนดใหผู้บ้รหิารโรงแรมรบัผดิชอบในการดําเนินงาน

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต ์ภายใต้การกํากบัดแูลของผูเ้ช่าหลกั รวมถงึความรบัผดิชอบ
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ในการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ การรบัจองหอ้งพกั การบรหิารจดัการ การทาํการตลาด การบํารุงรกัษา และการรกัษาความ

มั Éนคงและความปลอดภยัของอาคาร 

อนึÉง หากผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถดําเนินงานตามกลยุทธ์ใหป้ระสบความสําเร็จ หรอืผู้เช่าหลกั หรอืผู้บรหิาร

โรงแรม ไม่อาจจดัการทรพัย์สินหลกัได้อย่างเหมาะสม อาจจะส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าทรพัย์สินหลกัของ

กองทรสัต์ และ/หรอื รายได้จากค่าเช่าทีÉกองทรสัต์จะไดร้บั ซึÉงจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ ฐานะทางการเงนิ 

และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยของกองทรสัต ์ตลอดจนการชาํระคนืหนีÊทีÉถงึกําหนด

ชาํระ 

อย่างไรกต็าม ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะเป็นผูก้ําหนดนโยบายและกลยุทธใ์นการบรหิารจดัการกองทรสัต์ และในการจดัหา

ผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ใหเ้ป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต ์และเนืÉองจากผูเ้ช่าหลกัจะ

แต่งตั Êงให้กลุ่มดุสิตธานีเป็นผู้บริหารจัดการทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ โดย DUSIT เป็นผู้ประกอบการทีÉมี

ประสบการณ์และความเชีÉยวชาํนาญในการบรหิารงานโรงแรมมายาวนาน และยงัมทีมีงานดา้นต่างๆ ทีÉมปีระสบการณ์

และมปีระสทิธภิาพ พรอ้มทั Êงมคีวามคุน้เคยกบัทรพัยส์นิดงักล่าว เป็นอย่างด ีดงันั Êน การทีÉจะมกีารบรหิารโรงแรมทีÉไม่

มปีระสทิธภิาพจงึเป็นไปไดย้ากและเป็นความเสีÉยงค่อนขา้งตํÉา 

12. ความเสีÉยงจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์ และกลุ่มดสิุตธานี 

แมว้่าผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดก้ําหนดบทบาทและขอบเขตการปฏบิตัหิน้าทีÉของกลุ่มดุสติธานี ในฐานะผูบ้รหิารโรงแรม

อย่างระมดัระวงั ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์และกลุ่มดุสติธานี ยงัอาจเกดิขึÊนไดจ้ากการทีÉกลุ่ม

ดุสติธานี ประกอบธุรกจิโรงแรมในหลายพืÊนทีÉซึÉงเป็นธุรกิจหลกัของกลุ่มดุสติธานี ในขณะเดยีวกนั กลุ่มดุสติธานียงัมี

หน้าทีÉในการบรหิารจดัการทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต ์ซึÉงอาจทาํใหท้รพัย์สนิหลกัของกองทรสัตม์ผีลการดาํเนินงาน

ไม่ดเีท่าโรงแรมอืÉนทีÉกลุ่มดุสติธานี บรหิาร และ/หรอื เป็นเจา้ของโดยตรง เช่น อตัราการเขา้พกัลดลง หรอืค่าหอ้งพกั

เฉลีÉยต่อคนืลดลง ไม่สามารถขึÊนอตัราค่าหอ้งพกัได ้หรอืรายไดจ้ากส่วนงานอืÉน ๆ ในโรงแรมลดลง ซึÉงจะส่งผลกระทบ

ในทางลบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิของกองทรสัต์ 

อย่างไรก็ตาม โอกาสทีÉจะเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์นั Êนมไีม่มากนัก เนืÉองจาก โรงแรมของกลุ่มดุสติธานีทีÉ

กองทรสัต์ไม่ได้ลงทุน รวมถึงโรงแรมอืÉน ๆ ทีÉกลุ่มดุสติธานีเป็นผู้บรหิารนั Êน ไม่ได้อยู่ในพืÊนทีÉใกล้เคยีงกบัทรพัย์สนิ

หลกัของกองทรสัต์ ยกเว้นโครงการวิลล่าของกลุ่มลากูน่าทีÉกลุ่มดุสติธานีเป็นผู้บรหิารโรงแรมและตั Êงอยู่ในบรเิวณ

ใกลเ้คยีงกบัโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็ อย่างไรกด็ ีโรงแรมดงักล่าวมกีลุ่มลูกคา้เป้าหมายแตกต่างกนัตามลกัษณะ

การใหบ้รกิาร ทําเลทีÉตั Êง สถาปัตยกรรมและการตกแต่ง รวมถงึการกําหนดราคาหอ้งพกั ซึÉงล้วนเป็นปัจจยัสําคญัต่อ

การตดัสนิใจเขา้พกัของลูกคา้ ซึÉงย่อมเลอืกเขา้พกัในโรงแรมทีÉตรงกบัความตอ้งการของตนเองเป็นหลกั 

ทั ÊงนีÊ ผูเ้ช่าหลกัไดว้่าจา้งกลุ่มดุสติธานีเป็นผูบ้รหิารโรงแรม โดยมโีครงสรา้งสญัญาทีÉจะสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่ผูบ้รหิาร

โรงแรมในการสร้างรายได้และผลกําไรในระดบัทีÉดใีห้แก่กองทรสัต์อย่างต่อเนืÉอง เช่น กําหนดให้มคี่าธรรมเนียมทีÉ

อ้างอิงจากผลการดําเนินงานของโรงแรมเพืÉอสรา้งแรงจูงใจในการบรหิาร อนัจะช่วยลดความเสีÉยงจากการเกดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวได ้
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นอกจากนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดก้ําหนดหลกัเกณฑใ์นการกํากบัดูแลการบรหิารทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ DREIT 

ของกลุ่มดุสติธานีในฐานะผูบ้รหิารโรงแรม เพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์ โดยมี

การกําหนดใหต้ลอดระยะเวลา 15 ปี นับแต่กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนครั Êงแรก หรอื

ตลอดระยะเวลาทีÉ DMCO และ/หรอื บรษิัทย่อยของ DMCO เป็นผู้เช่าช่วงและเช่าทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้

ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 นับแต่กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 DUSIT และ

บุคคลใดๆ ทีÉ DUSIT มีอํานาจควบคุมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะไม่ประกอบธุรกิจโรงแรมทีÉตั Êงอยู่ในรศัมี 10 

กิโลเมตรนับจากทีÉตั Êงของทรพัย์สินทีÉกองทรสัต์ DREIT เข้าลงทุนครั Êงแรก หรือทรพัย์สินทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้

ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 (แล้วแต่กรณี) ในลกัษณะเป็นการแข่งขนัโดยตรงกบัทรพัย์สนิหลกั อนัมชีืÉอของยีÉหอ้ (Brand) 

ทีÉใชก้บักจิการโรงแรมนั Êนๆ ทีÉเหมอืนกบัทรพัยส์นิหลกั เวน้แต่จะไดร้บัคาํยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากกองทรสัต์ 

13. ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงผู้บริหารโรงแรม และการใช้เครืÉองหมายการค้า หรือแบรนด์ของผู้บริหารโรงแรม

สาํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 

ผูบ้รหิารโรงแรมเป็นผูบ้รหิารทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ ภายใต้สญัญาบรหิารโรงแรมระหว่างผูเ้ช่าหลกัและผูบ้รหิาร

โรงแรม ซึÉงผู้บรหิารโรงแรมหรอืบุคคลทีÉสามจะให้สทิธแิก่ผู้เช่าหลกัในการใช้เครืÉองหมายการค้าหรอืเครืÉองหมาย

บรกิารของผูบ้รหิารโรงแรมเพืÉอหรอือนัเกีÉยวเนืÉองกบัการดําเนินงานของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต ์ในกรณีทีÉสญัญา

ระหว่างผูเ้ช่าหลกัและผูบ้รหิารโรงแรม หรอืบุคคลทีÉสามทีÉใหส้ทิธดิงักล่าว ไดส้ิÊนสุดลง โดยไม่ว่าดว้ยเหตุใดกต็าม การ

ใชเ้ครืÉองหมายการค้า เครืÉองหมายบรกิารทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์จะสิÊนสุดลง เครืÉองหมายหรอื

วตัถุใดๆ ทีÉมเีครืÉองหมาย หรอืเครืÉองบ่งชีÊทีÉแสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ระหว่างทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ กบั

ผูบ้รหิารโรงแรม หรอืบุคคลทีÉสามนั Êน จะต้องถูกถอดออกไปจากโรงแรม และผูบ้รหิารโรงแรมหรอืบุคคลทีÉสามนั Êนจะ

ไม่ใหก้ารบรกิารอกีต่อไป นอกจากนีÊ เมืÉอสญัญาบรหิารโรงแรมระหว่างผูเ้ช่าหลกัและผูบ้รหิารโรงแรมสิÊนสุดลง อาจทาํ

ให้สูญเสยีช่องทางการจําหน่ายห้องพกั และการเขา้ถึงระบบการจองส่วนกลางได้ รวมไปถึงการสูญเสยีฐานลูกค้า

ประจาํของผูบ้รหิารโรงแรมและสมาชกิดว้ย  

นอกจากนีÊ หากเกดิความเสืÉอมเสยีต่อชืÉอหรอืแบรนด์ของผู้บรหิารโรงแรม หรอืแบรนด์ของเครอืเดยีวกนั  อาจส่งผล

ต่อชืÉอเสยีงของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ และความสามารถในการดงึดูดลูกคา้ใหเ้ขา้มาพกั ซึÉงอาจเกดิผลกระทบ

ในทางลบต่อธุรกจิ ฐานะทางการเงนิ ผลการดาํเนินงาน ทั Êงในปัจจุบนัและในอนาคตของกองทรสัต์ 

อย่างไรกด็ ีทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ตั Êงอยู่ในทําเลทีÉตั ÊงทีÉด ีและไดร้บัการปรบัปรุงและดูแลรกัษาใหอ้ยู่ในสภาพดี

อย่างอย่างสมํÉาเสมอ ดงันั Êน หากสญัญาบรหิารโรงแรมระหว่างผู้เช่าหลกัและผูบ้รหิารโรงแรมปัจจุบนัสิÊนสุดลงไม่ว่า

ดว้ยเหตุใดกต็าม ผูบ้รหิารโรงแรมรายใหม่กจ็ะสามารถบรหิารทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ต่อไปได ้อย่างต่อเนืÉอง 

ทั ÊงนีÊ ผูบ้รหิารโรงแรม เป็นผูบ้รหิารโรงแรมทีÉมกีารประกอบธุรกจิภายใตแ้บรนดข์องตนมาเป็นระยะเวลานานในตลาด

ของการบรหิารจดัการโรงแรม อกีทั Êงผูบ้รหิารโรงแรมมมีาตรฐานการบรกิาร หรอื Brand Standards ทีÉเป็นสากลและ

เป็นทีÉยอมรบัในแวดวงธุรกจิโรงแรมและสามารถสรา้งเสรมิและดํารงชืÉอเสยีงของแบรนดข์องตนไดอ้ย่างสมํÉาเสมอซึÉง

เป็นทีÉรู ้จกัทั Éวโลก ซึÉงแสดงให้เห็นว่าผู้บรหิารโรงแรมเหล่านีÊมคีวามสามารถและมาตรการในการดูแลชืÉอเสียงและ
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มาตรฐานของแบรนด์ของตนไดเ้ป็นอย่างด ีดงันั Êน ความเสีÉยงทีÉจะเกดิความเสืÉอมเสยีต่อแบรนด์ของผูบ้รหิารโรงแรม

จงึเป็นไปไดน้้อย 

14. ความเสีÉยงจากการทีÉกองทรสัต์ไม่มีอาํนาจควบคมุผู้บริหารโรงแรมได้โดยตรง 

เนืÉองจากค่าเช่าส่วนแปรผนัของกองทรัสต์ ขึÊนอยู่กับผลการดําเนินงานของโรงแรมทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุน โดย

กองทรัสต์ และ/หรือ บริษัทผู้ให้เช่าช่วงทรพัย์สินเข้าทําสญัญาเช่ากับผู้เช่าหลกัซึÉงมีอํานาจเต็มทีÉในการบริหาร

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ซึÉงผูเ้ช่าหลกัจะเขา้ทําสญัญาบรหิารโรงแรมกบัผูบ้รหิารโรงแรม โดยทีÉกองทรสัตไ์ม่ไดเ้ป็น

คู่สญัญาโดยตรงกบัผูบ้รหิารโรงแรมเหล่านีÊ ดงันั Êน จงึอาจไม่สามารถรบัรองไดว้่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์จะยงัคง

ดําเนินการ บรหิาร และไดร้บัการบํารุงรกัษา ตามทีÉคาดไวต้่อไปในอนาคต ซึÉงอาจจะส่งผลกระทบต่อธุรกจิ ฐานะทาง

การเงนิ ผลการดาํเนินงานของกองทรสัต์ได ้

อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารโรงแรมของทรพัย์สินหลกัของกองทรัสต์ ซึÉงได้รบัการว่าจ้างจากผู้เช่าหลกัถือได้ว่าเป็น

ผู้บริหารโรงแรมทีÉมคีวามเชีÉยวชาญ มีชืÉอเสียง และมีประสบการณ์ในการบริหารโรงแรมเป็นอย่างดี นอกจากนั Êน 

ผู้บริหารโรงแรมยังมีหน้าทีÉในการปฏิบัติตามเงืÉอนไขและข้อกําหนดตามสัญญาบริหารจัดการโรงแรม (Hotel 

Management Agreement) โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของผู้บรหิาร

โรงแรมผ่านผูเ้ช่าหลกั ต่อไป 

15. ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย และอตัราแลกเปลีÉยนเงินตรา ซึÉงอาจจะจาํกดัผลประโยชน์ทีÉกองทรสัต์จะไดร้บั

จากทรพัย์สินทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 และการเข้าทําธุรกรรมดงักล่าวไม่สามารถคุ้มครอง

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย และอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราทั Êงหมด 

การลงทุนของกองทรสัต์ประกอบดว้ยการลงทุนทางอ้อมในต่างประเทศ ซึÉงรายได้และรายจ่ายของบรษิทัผูใ้หเ้ช่าช่วง

ทรพัยส์นิจะเป็นเงนิสกุลดอลลารส์หรฐั ทาํใหก้องทรสัต์ตอ้งรบัความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน 

โดยรายได้ทีÉเกิดจากทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 ในสาธารณรฐัมลัดฟีส์จะอยู่ในรูปของเงนิสกุล

ดอลลาร์สหรฐั โดยผู้เช่าหลกัจะชําระเงนิให้กบับรษิัทผู้ให้เช่าช่วงทรพัย์สนิและบรษิัทผู้ให้เช่าช่วงทรพัย์สนิจะจ่าย

ผลประโยชน์ในรูปของเงนิสกุลดอลลาร์สหรฐัใหก้บักองทรสัต์ DREIT ผู้จดัการกองทรสัต์จะพจิารณาดําเนินการให้

กองทรสัต์เขา้ทําธุรกรรมป้องกันความเสีÉยง หรอืเขา้ทําสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าสําหรบัอตัราแลกเปลีÉยนระหว่างเงนิ

สกุลดอลลาร์สหรฐัและเงนิบาท โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพจิารณาถงึความเหมาะสมของกลไกและเครืÉองมอืในการลด

ความเสีÉยง รวมถงึพจิารณาปัจจยัอืÉนๆ ประกอบ เช่น กฎหมายและกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง อตัราดอกเบีÊย และค่าใชจ้่าย

ในการดําเนินการ เป็นต้น นอกจากนีÊ ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะติดตามอัตราแลกเปลีÉยน (Swap Point Rate) เพืÉอ

พจิารณาความเหมาะสมในการเขา้ทําธุรกรรมป้องกนัความเสีÉยง 

อย่างไรกด็ ีกองทรสัต์อาจจะไม่สามารถเขา้ทําธุรกรรมป้องกนัความเสีÉยงไดเ้สมอไป และการป้องกนัความเสีÉยงอาจ

ไม่ให้ผลตอบแทนตามทีÉคาดหวงัต่อผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ หรอืต่อสถานภาพทางการเงนิของกองทรสัต์ 

นอกจากนีÊ ไม่มกีารป้องกนัความเสีÉยงใดทีÉจะป้องกนักองทรสัต ์จากความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงในอตัรา

ดอกเบีÊย และอตัราแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศทั Êงหมดได ้ซึÉงอาจจะส่งผลกระทบในทางลบต่อมลูค่าทรพัยส์นิของ
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กองทรสัตไ์ด ้อนึÉง การทาํธุรกรรมป้องกนัความเสีÉยงอาจไม่สามารถคุม้ครองกองทรสัต์จากความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนได้

ทั Êงหมด หรอือาจส่งผลกระทบในทางลบต่อกองทรสัตเ์นืÉองจากสาเหตุดงัต่อไปนีÊ 

(1)    ธุรกรรมป้องกนัความเสีÉยงทีÉมอียู่อาจไม่สอดคลอ้งโดยตรงกบัความเสีÉยงทีÉตอ้งการไดร้บัความคุม้ครอง  

(2)    ระยะเวลา หรอืจํานวนเงนิทีÉตั Êงไวส้ําหรบัการป้องกนัความเสีÉยงอาจไม่สมัพนัธ์กบัระยะเวลาของความต้องการ

000   ใชท้ีÉเกีÉยวขอ้ง  

(3)    คู่สญัญาภายใต้ธุรกรรมป้องกนัความเสีÉยงอาจไม่ปฏบิตัติามสญัญาในหน้าทีÉทีÉตอ้งชาํระ  

(4)    ความน่าเชืÉอถอืของคู่สญัญาทีÉคา้งชําระเงนิตามธุรกรรมป้องกนัความเสีÉยงอาจถกูลดระดบัลงจนถงึระดบัทีÉทาํ ให้

กองทรสัตไ์ม่สามารถขายใชห้รอืโอนสทิธใินฝั Éงของตนในธุรกรรมป้องกนัความเสีÉยงนีÊได ้

(5)    มลูค่าของตราสารอนุพนัธส์าํหรบัการป้องกนัความเสีÉยงอาจถูกปรบัปรุงในอนาคตเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน

ทางบญัชใีนการสะทอ้นการเปลีÉยนแปลงของมลูค่ายุตธิรรม 

การปรบัลดลงของมูลค่าของตราสารป้องกนัความเสีÉยงอย่างมนัียสําคญั อนัเกดิจากการลดมูลค่าเพืÉอใหเ้ท่ากบัมลูค่า

ยุติธรรม จะส่งผลให้มูลค่าทรพัย์สินสุทธิ (NAV) ของกองทรัสต์ลดลงได้ และการทําธุรกรรมป้องกันความเสีÉยง

โดยทั Éวไปจะมคี่าใช้จ่ายในการดําเนินการ ซึÉงอาจจะส่งผลใหผ้ลตอบแทนโดยรวมลดลง โดยค่าใชจ้่ายเหล่านีÊอาจจะ

เพิÉมขึÊนเมืÉอระยะเวลาของการทําธุรกรรมป้องกนัความเสีÉยงเพิÉมขึÊน หรอืในช่วงเวลาทีÉอตัราดอกเบีÊยปรบัตวัขึÊนและมี

ความผนัผวน ซึÉงค่าใช้จ่ายเหล่านีÊอาจจะจํากดัจํานวนผลตอบแทนทีÉจะสามารถจ่ายใหก้บัผูถ้ือหน่วยทรสัต์ได้ ทั ÊงนีÊ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะพจิารณาประโยชน์การเขา้ทาํธุรกรรมป้องกนัความเสีÉยงประกอบกบัค่าใชจ้่ายในการทาํธุรกรรม 

16. ความเสีÉยงเรืÉองการจ่ายผลประโยชน์จากการดาํเนินงานของทรพัยสิ์นทีÉกองทรสัต์ลงทุนเพิÉมเติมครั ÊงทีÉ 1 แก่

กองทรสัต์ ขึÊนอยู่กับรูปแบบในการส่งเงิน ซึÉงอาจมีการเปลีÉยนแปลง และอาจได้รบัผลกระทบจากการ

เปลีÉยนแปลงมาตรฐานการควบคุม การเคลืÉอนย้ายเงินทุน หลกัเกณฑ์เกีÉยวกบัการส่งเงิน และการควบคุม

การแลกเปลีÉยนเงินในประเทศทีÉกองทรสัต์ลงทุน 

การเขา้ลงทุนเพืÉอให้ได้มาซึÉงทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ประกอบด้วยการลงทุนทางอ้อมในทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์เขา้

ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 ผ่านการซืÊอหุน้ ในบรษิทัลงทุนรวมถงึการใหกู้้ยมืเงนิแก่บรษิทับรษิทัลงทุน ดงันั ÊนการทีÉบรษิทั

ลงทุนตั Êงอยู่ในต่างประเทศ จงึมรีูปแบบในการส่งเงนิระหว่างบรษิทั ดงันีÊ (1) การชาํระเงนิต้นของเงนิกูย้มืผูถ้อืหุน้ (2) 

การชําระดอกเบีÊยของเงนิกู้ยมืผูถ้ือหุน้ (3) ค่าธรรมเนียมการบรหิารและค่าบรกิาร และ (4) เงนิปันผล ซึÉงรูปแบบใน

การส่งเงินแต่ละวธิีมผีลประโยชน์ ภาษี และค่าธรรมเนียมทีÉแตกต่างกนั นอกจากนีÊ การลงทุนจึงต้องปฏิบตัิตาม

มาตรฐานการควบคุมการเคลืÉอนย้ายเงนิทุน กฎเกณฑ์เกีÉยวกบัการส่งเงนิ และการควบคุมการแลกเปลีÉยนเงินใน

สาธารณรฐัมลัดฟีส์ ซึÉงทําให้กองทรสัต์อาจจะได้รบัผลกระทบจากความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนและกฎเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการส่งเงนิแก่กองทรสัต ์
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17. ความเสีÉยงจากการทีÉอสงัหาริมทรัพย์ทีÉกองทรสัต์ถือครองนัÊนอาจมีค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับอสังหาริมทรพัย์ 

รวมทั Êงค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการต่าง ๆ เพิÉมมากขึÊน 

ความสามารถของกองทรสัต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์อาจได้รบัผลกระทบทางลบ หาก

ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัอสงัหารมิทรพัยแ์ละค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการต่าง ๆ เพิÉมขึÊน โดยรายไดไ้ม่เพิÉมขึÊนตามหรอืเพิÉมขึÊน

ในอตัราทีÉน้อยกว่า อนัจะกระทบกบัรายไดค้่าเช่ารวมทีÉกองทรสัต์ จะไดร้บั ตามโครงสรา้งรายไดค้่าเช่าทีÉกําหนดใน

สญัญาเช่า 

ปัจจยัทีÉอาจส่งผลใหค้่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัอสงัหารมิทรพัย์และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการเพิÉมสงูขึÊนไดแ้ก่ 

(1)     การเพิÉมขึÊนของค่าใชจ่้ายในการบํารุงรกัษา 

(2)     การเพิÉมขึÊนของภาษีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย ์รวมทั Êงค่าธรรมเนียมอืÉน ๆ ตามกฎหมายของสาธารณรฐัมลั

ดฟีส ์

(3) การเปลีÉยนแปลงกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทั Êงนโยบายของรฐับาลสาธารณรฐัมลัดีฟส์ซึÉงจะเพิÉม

ค่าใชจ้่ายในการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายทีÉเปลีÉยนแปลงนั Êน 

(4) การเพิÉมขึÊนของค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค 

(5) การเพิÉมขึÊนของค่าบรกิารสําหรบัผูร้บัจา้งช่วง (ถา้ม)ี 

(6) การเพิÉมขึÊนของอตัราเงนิเฟ้อ 

(7) การเพิÉมขึÊนของเบีÊยประกนัภยั  

(8) ความเสยีหายหรอืความชํารุดบกพร่องของอสงัหารมิทรพัย์ซึÉงต้องมีการแก้ไข โดยต้องใช้ค่าใช้จ่ายในการ

ดาํเนินการ และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการในส่วนนีÊไม่สามารถคาดหมายได ้

(9) การเพิÉมขึÊนของค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกับอสังหาริมทรพัย์และการจัดหาประโยชน์ของ

กองทรสัต ์

18. ความเสีÉยงจากการทีÉกองทรสัต์ ต้องพึÉงพาบุคลากรทีÉมีความชํานาญและประสบการณ์ ในการดาํเนินการ

จดัหาประโยชน์และบริหารจดัการการใช้ประโยชน์อสงัหาริมทรพัย ์

กลุ่มดุสติธานี ในฐานะผู้บรหิารโรงแรม ซึÉงจะทําหน้าทีÉในการบรหิารจดัการโรงแรม เป็นส่วนสําคญัในการดําเนินการ

จดัหาประโยชน์และบรหิารจดัการการใชป้ระโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์การสูญเสยีบุคลากรดงักล่าวไปจะ

เป็นการสญูเสยีผูม้ปีระสบการณ์ ความรู ้สายสมัพนัธท์างธุรกจิและความชํานาญในการบรหิารจดัการโรงแรม ในกรณี

ทีÉ DUSIT สูญเสยีบุคลากรดงักล่าวไป และไม่สามารถชกัจงู จา้ง และพฒันาบุคลากรใหม่ทีÉมคีวามรู ้ความเชีÉยวชาญ 

ความสามารถ ตลอดจนคุณสมบตัทิีÉเกีÉยวกบัการจดัหาประโยชน์และบรหิารจดัการมาทดแทน อาจทําใหก้องทรสัต ์มี
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ความสามารถในการทํากําไรลดลงซึÉงจะมผีลกระทบต่อความสามารถของกองทรสัต์ ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทน

ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

อย่างไรก็ตาม ความเสีÉยงในประเด็นนีÊสามารถบรหิารจดัการได้ เนืÉองจาก DUSIT มนีโยบายและมาตรการในการ

บรหิารทรพัยากรมนุษย ์เช่น การกําหนดเงนิเดอืนและสวสัดกิารทีÉเหมาะสม การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรเพืÉอเพิÉม

ประสทิธภิาพการทาํงานของพนักงาน และการจดักจิกรรมเพืÉอสานความสมัพนัธร์ะหว่าง DUSIT กบัพนักงาน เป็นตน้ 

เพืÉอใหม้บุีคลากรจาํนวนเพยีงพอ มขีดีความสามารถเหมาะสมกบังานทีÉรบัผดิชอบและมคีวามสุขในการทาํงานพรอ้มทีÉ

จะทุ่มเทและสรา้งสรรคผ์ลงานทีÉดอีย่างสมํÉาเสมอ 

19. ความเสีÉยงจากการทีÉสญัญาจ้างบริหารโรงแรมอาจจะไม่ได้รบัการต่อออกไป เมืÉอครบกาํหนดอายุ หรอืแม้จะ

มีการต่อสญัญาออกไป ข้อกาํหนดและเงืÉอนไขภายใต้สญัญาฉบบัทีÉจะต่อออกไป อาจไม่ดีและเป็นประโยชน์

ต่อการดาํเนินธรุกิจเหมือนเดิม 

ผลการดําเนินงานของโรงแรมอาจได้รบัผลกระทบหากสญัญาจ้างบรหิารโรงแรมทีÉจะจดัทําระหว่างผู้เช่าหลกัและ

ผูบ้รหิารโรงแรมปัจจุบนัไม่ไดร้บัการต่ออายุสญัญาออกไป เมืÉอครบกําหนด หรอืมกีารยกเลกิสญัญาก่อนครบกําหนด 

ทําใหผู้เ้ช่าหลกัต้องสรรหาและแต่งตั Êงผูบ้รหิารโรงแรมรายใหม่มาแทน ทําใหข้าดความต่อเนืÉองในการบรหิารจดัการ

โรงแรม และถงึแมส้ญัญาจา้งบรหิารโรงแรมระหว่างผูเ้ช่าหลกัและผูบ้รหิารโรงแรมปัจจุบนัจะมกีารต่อออกไป ก็ยงัมี

ความเสีÉยงว่าขอ้กําหนดและเงืÉอนไขภายใตส้ญัญาฉบบัทีÉจะต่อออกไปจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของทรพัยส์นิ

เทยีบเท่ากบัขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขภายใตส้ญัญาฉบบัเดมิหรอืไม่ ซึÉงปัจจยัเหล่านีÊจะเป็นปัจจยัส่วนหนึÉงทีÉมผีลกระทบ

ต่อผลการดาํเนินงานและความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

อย่างไรกด็ ีเนืÉองจากระยะเวลาตามสญัญาจา้งบรหิารโรงแรมของทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุนครั Êงแรกคงเหลอือกี

อยู่ประมาณ 6 ปี (สิÊนสุดปี 2574) และสญัญาจา้งบรหิารโรงแรมสาํหรบัทรพัยส์นิทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 

คงเหลอืระยะเวลาประมาณ 16 ปี และหากผูเ้ช่าหลกัสามารถปฏบิตัติามเงืÉอนไขในการจ่ายค่าเช่าแก่กองทรสัต ์ทีÉระบุ

ในสญัญาเช่าช่วงทีÉดนิ และเช่าทรพัย์สนิ รวมถึงสญัญาจ้างบรหิารโรงแรมได้อย่างต่อเนืÉองจนครบอายุสญัญาจ้าง

บรหิารโรงแรม ผู้จดัการกองทรสัต์คาดว่ามคีวามเป็นไปได้ว่าการต่อสญัญาจ้างบรหิารโรงแรมเมืÉอครบกําหนดอายุ

สญัญาและระยะเวลาสญัญาทีÉต่อออกไป จะสามารถดําเนินการได้อย่างราบรืÉน ภายใต้เงืÉอนไขและขอ้กําหนดทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อคู่สญัญาทุกฝ่าย ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉสญัญาจา้งบรหิารโรงแรมไม่ไดร้บัการต่อออกไป หรอืถูกยกเลกิก่อนครบ

กําหนด ผูเ้ช่าหลกัมหีน้าทีÉสรรหาและคดัเลอืกผูบ้รหิารโรงแรมรายใหม่ทีÉมคีวามเหมาะสม มาทดแทนผูบ้รหิารโรงแรม

รายเดิมเพืÉอให้สามารถปฏิบตัิตามสญัญาเช่าได้อย่างต่อเนืÉองความเสีÉยงทีÉเกีÉยวกับการลงทุนในหน่วยทรสัต์ของ

กองทรสัต ์

20.   ความเสีÉยงทีÉ ผู้จดัการกองทรสัต์ (DTPR) เป็นผู้จดัการกองทรสัตม์ากกว่าหนึÉงกอง 

ปัจจุบัน ผู้จ ัดการกองทรัสต์ได้มีการบริหารจัดการกองทรัสต์อืÉน จํานวน 2 กอง ได้แก่ กองทรัสต์ DREIT และ 

DREITBB ทั ÊงนีÊ ในการปฏิบัติหน้าทีÉของผู้จดัการกองทรัสต์ตามสัญญาก่อตั Êงทรัสต์และสัญญาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง 
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ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีÉใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการดําเนินการเพืÉอป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

โดยกําหนดใหม้กีารดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่มผีลประโยชน์อืÉนทีÉอาจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์ และหากมี

กรณีทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต้องสามารถแสดงไดว้่ามมีาตรการหรอืกลไกทีÉสามารถ

รองรบัใหก้ารจดัการกองทรสัตด์ําเนินไปในลกัษณะทีÉเป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรยีบกองทรสัต์และเป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์เกีÉยวกับเรืÉองดงักล่าวทีÉกําหนดในประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. ในกรณีทีÉผู้จดัการกองทรสัต์มกีารจดัการกองทรสัต์อืÉนอยู่ด้วย ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ทีÉขออนุญาต

เสนอขายหน่วยทรสัต์ ต้องไม่เป็นประเภทเดยีวกบัทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์อืÉนนั Êน เว้นแต่ผู้จดัการ

กองทรสัต์จะแสดงไดว้่ามมีาตรการหรอืกลไกในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉเหมาะสมและ

เพยีงพอ ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไวใ้นประกาศทีÉ ทจ. 49/2555 

3. บทบาทของฝ่ายกํากบั ตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยง  

ฝ่ายกํากบั ตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยง มบีทบาทหน้าทีÉทีÉสําคญัในการป้องกนัความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊนจากการบริหารกองทรัสต์สองกองทรัสต์ทีÉมีการลงทุนในทรัพย์สินหลัก

ประเภทเดยีวกนั ดงันีÊ 

3.1 การใหค้วามรู ้คําแนะนํา และคําปรกึษาแก่ฝ่ายงานต่าง ๆ เกีÉยวกบัการปฏบิตังิานทีÉสอดคล้องกบั

คู่มอืระบบการทํางาน และระบบควบคุมภายในของบรษิัท ซึÉงรวมถึงมาตรการหรอืกลไกในการ

ป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพืÉอให้ฝ่ายงานต่าง ๆ เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามทีÉกําหนด 

3.2 การตรวจสอบ กํากบัดแูล ตดิตาม และจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบการปฏบิตังิานของแต่ละฝ่าย

งานเพืÉอให้การปฏิบตัิงานของบุคลากรและฝ่ายงานเป็นไปตามคู่มอืระบบการทํางาน และระบบ

ควบคุมภายในของบริษัท ซึÉงรวมถึงมาตรการหรือกลไกในการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์  

3.3 การควบคุมดูแล รวมทั Êงตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบรหิารจดัการความเสีÉยงเกีÉยวกบั

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกดิขึÊนจากการบรหิารกองทรสัต์สองกองทรสัตท์ีÉมกีารลงทุนใน

ทรพัยส์นิหลกัประเภทเดยีวกนั ตามมาตรการป้องกนัความเสีÉยงของบรษิทั 

3.4 แนวทางการป้องกนัการล่วงรูแ้ละการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายใน 

บรษิัทฯ จดัให้มกีารแบ่งแยกหน่วยงานของบรษิทัฯ เป็นสดัส่วนชดัเจน โดยกําหนดแนวทางการ

ป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน และการป้องกนัการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายใน ดงันีÊ 

3.4.1 ผู้จดัการกองทรสัต์โดยฝ่ายกํากบั ตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยง จะดําเนินการ

ตรวจสอบว่าแต่ละฝ่ายงานมกีารจดัทําบญัช ีคุมเอกสาร และจดัเกบ็เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ฝ่ายงานของตนอย่างน้อยปีละ 1 (หนึÉง) ครั Êง โดยต้องมกีารจดัทําบญัชแีละจดัเกบ็เอกสาร

อย่างน้อยในเรืÉองดงันีÊ 
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1) การจดัตั Êงกองทรสัต ์หรอืการเสนอขายหน่วยทรสัต์ทีÉออกใหม ่

2) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

3) การเพิÉมทุนของกองทรสัต ์(ถา้ม)ี 

4) การลดทุนของกองทรสัต ์(ถา้ม)ี 

5) การดําเนินการใด ๆ ทีÉอาจส่งผลต่อกองทรสัต์อย่างมนีัยสําคญั เช่น ขอ้พพิาท หรอื

ขอ้รอ้งเรยีนจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์หรอืบุคคลภายนอก 

3.4.2 จดัใหม้รีะบบ Chinese Wall เพืÉอป้องกนัการรั Éวไหลของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่  

1) กําหนดบุคคลทีÉมีส่วนร่วมในการพิจารณาและรับทราบข้อมูลภายใน (Access 

Person) ไดแ้ก ่

1.1 บุคคลทีÉมีหน้าทีÉเกีÉยวข้องกับการพิจารณาหรือตัดสินใจลงทุน และ/หรือ 

วิเคราะห์ และ/หรือ เสนอแนะเกีÉยวกับการซืÊอขายทรัพย์สินหลักของ

กองทรสัต ์

1.2 บุคคลทีÉได้รบัอนุญาตให้เขา้ถึงขอ้มูลภายในทีÉไม่ได้เปิดเผยเป็นการทั Éวไป 

เช่น ขอ้มูลทางการเงนิ การดําเนินงานของกองทรสัต์ ขอ้ร้องเรยีนหรอืข้อ

พพิาท เป็นตน้ 

ทั ÊงนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยฝ่ายกํากบั ตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยง จะ

ดาํเนินการปรบัปรุงรายชืÉอบุคคลทีÉสามารถเขา้ถงึขอ้มลูภายใน (Access Person) ให้

เป็นปัจจุบนัทุกครั ÊงทีÉมกีารโยกยา้ยหรอืเปลีÉยนแปลงตําแหน่งหน้าทีÉงาน 

2) บุคคลทีÉสามารถเขา้ถงึขอ้มูลภายใน (Access Person) อาจเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรอืพนักงานทีÉได้รบัมอบหมาย โดยผู้จดัการกองทรสัต์โดยฝ่ายกํากบั ตรวจสอบ 

บรหิาร และจดัการความเสีÉยง จะกําหนดใหบุ้คคลดงักล่าวต้องปฏิบตัติามระเบยีบ

กฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิทัฯ โดยเคร่งครดั และอนุญาตใหเ้ขา้ถงึไดเ้ฉพาะขอ้มลู

ทีÉจําเป็นต้องใชป้ฏบิตังิาน โดยไม่มลีกัษณะงานหรอืตําแหน่งงานทีÉก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2.1 บรษิัทฯ จะจดัให้บุคคลทีÉสามารถเข้าถึงข้อมูลภายใน (Access Person) มี

รหสัผ่านในการเขา้ถงึขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์และสถานทีÉจดัเกบ็ขอ้มูลทีÉอยู่ใน

รูปของเอกสารในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานของตนแยกต่างหากจาก

กนั  

2.2 บรษิทัฯ จะจดัใหม้รีะบบป้องกนัมใิหบุ้คคลทีÉไม่ใช่กลุ่มบุคคลทีÉสามารถเขา้ถงึ

ขอ้มูลภายใน (Access Person) เขา้ถงึขอ้มูลภายในของกองทรสัต์ทีÉจดัเก็บ

ในระบบคอมพิวเตอร์ และบริษัทฯ จะควบคุมมิให้มีการรั Éวไหลของขอ้มูล

สําหรบัขอ้มลูทีÉอยู่ในรปูของเอกสาร 
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ทั ÊงนีÊ สําหรบัการบริหารจดัการกองทรสัต์มากกว่าหนึÉงกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัให้มี

มาตรการจาํกดัการเขา้ถงึขอ้มลูเฉพาะฝ่ายงานและหน่วยงานย่อยทีÉดูแลกองทรสัตแ์ต่ละกองทรสัต ์

(Access Control & Chinese Wall) เพืÉอใหก้ารทํางานมกีลไกทีÉสมดุลระหว่างหน่วยงาน ซึÉงจะช่วย

ให้การบริหารกองทรัสต์บรรลุตามวตัถุประสงค์ทีÉวางไว้ และป้องกันการเกิดการนําข้อมูลของ

กองทรสัต์หนึÉงไปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมกบัอกีกองทรสัตห์นึÉงจากการปฏบิตัหิน้าทีÉผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าผูถ้อืหน่วยทรสัต์จะไดร้บัการปฏบิตัทิีÉเป็นธรรมและเหมาะสม 

4. ประเดน็เกีÉยวกบัการแข่งขนัทางธุรกจิ 

เนืÉองดว้ยลกัษณะการลงทุนและการจดัหาผลประโยชน์ ความเสีÉยง และลกัษณะผลตอบแทนจากการลงทุน

ของนักลงทุนของกองทรสัต ์DREIT และกองทรสัต์ DREITBB มคีวามแตกต่างกนั บรษิทัจงึเหน็ว่าโอกาสทีÉ

จะเกิดการแข่งขนัทางธุรกิจหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ทั Êงสอง

กองทรสัต์โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์มคี่อนขา้งน้อย ทั ÊงนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะเฝ้าระวงัมใิหม้กีารดําเนินการ

ใด ๆ อนัก่อใหเ้กดิการแขง่ขนัธุรกจิระหว่างกองทรสัต์ทีÉบรษิทัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

5. การแบ่งแยกหน้าทีÉของบุคลากรภายในบรษิทัสาํหรบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์แต่ละกองทรสัต์  

 ในการบรหิารจดัการทรพัย์สนิหลกัของแต่ละกองทรสัต์ บรษิทัฯ จะมอบหมายใหบุ้คลากรทีÉมคุีณสมบตัิทีÉ

เหมาะสมทําหน้าทีÉในเรืÉองนั Êน ๆ โดยบริษัทฯ จะไม่มอบหมายให้บุคลากรคนเดียวกันจดัการในเรืÉอง

เดยีวกนัสาํหรบัทุกกองทรสัต ์ 

6. การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเพยีงพอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอืผูล้งทุน 

 บรษิทัฯ โดยฝ่ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ ์ร่วมกบัฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง จะจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู

ทีÉเพยีงพอใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ของแต่ละกองทรสัตห์รอืผูล้งทุนทราบอย่างเป็นธรรม โดยเปิดเผยผ่านตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืช่องทางอืÉนใดทีÉผูถ้อื

หน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถงึขอ้มลูการจะเขา้ทําธุรกรรม เช่น เวบ็ไซต์ของกองทรสัต์หรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หนังสอืชีÊชวน แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืเชญิประชุมเพืÉอขออนุมตัทิํารายการต่าง ๆ รายงานประจาํปี

ของกองทรสัต ์และมรีะยะเวลาในการเปิดเผยทีÉสมเหตุสมผล ตามกฎเกณฑ์ประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

7. ตวัอย่างแนวทางการบรหิารจดัการอืÉน ๆ ในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จากการทีÉผูจ้ดัการ

กองทรสัตบ์รหิารจดัการกองทรสัต์มากกว่า 1 กองทรสัต ์

7.1 บรษิัทจะจดัใหม้หีน่วยงานย่อยในฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ ์เพืÉอแบ่งหน้าทีÉ เป้าหมาย 

และกลยุทธ์ในการบริหารทรัพย์สิน เพืÉอให้สอดคล้องกับกองทรัสต์นั Êน ๆ ทีÉมีวัตถุประสงค์

เฉพาะเจาะจงตามรายละเอยีดการเสนอขายและใหส้อดคล้องกบัประเภทของนักลงทุนในกองทรสัต์

ทีÉลงทุนในกองทรสัต์นั Êน ๆ โดยมีความเป็นอิสระในการทํางาน โดยหากมทีรพัย์สนิทีÉมศีกัยภาพ 

หน่วยงานย่อยจะทําการวิเคราะห์อย่างเป็นอิสระบนเงืÉอนไขของกองทรสัต์ทีÉรบัผิดชอบ พร้อม

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพจิารณาในลําดบัต่อไป ทั ÊงนีÊ การพิจารณาของคณะกรรมการ

บรษิัทมใิช่เป็นการพจิารณาขั Êนสุดทา้ย หากแต่เป็นจุดเริÉมต้นในการเจรจาเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทรพัยส์นิ

เป้าหมาย ซึÉงการพจิารณาและตกลงการซืÊอขายขึÊนกบัผูข้ายทรพัยส์นิเป้าหมายเป็นสําคญั  
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7.2 ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าทีÉจ ัดให้มีโครงสร้างเงินทุนและเงินกู้จากสถาบันการเงิน (ถ้ามี) ให้

สอดคล้องกบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยใ์นแต่ละกองทรสัต์ โดยคํานึงถงึประโยชน์ของกองทรสัต์

แต่ละกองเป็นสาํคญั เพืÉอใหก้ารบรหิารกองทรสัต์เป็นไปตามแผนงาน เป้าหมาย และผลตอบแทนทีÉ

กําหนดไวใ้นแต่ละโครงการ 

7.3 ฝ่ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ ์และฝ่ายบรหิารทรพัย์สนิและสนับสนุนการปฏบิตักิาร จะร่วม

จดัทาํงบประมาณประจาํปีกอ่นปีงบประมาณถดัไปกบัผูเ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตเ์พืÉอกําหนด

กลยุทธ์ แนวทางการบรหิารและทศิทางของการจดัการทรพัย์สนิในสอดคล้องกบัสภาพตลาดของ

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์นั Êน ๆ โดยภายหลงัจากทีÉจดัทาํงบประมาณประจาํปีแล้วเสรจ็และไดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัและทรสัต ีฝ่ายบรหิารทรพัยส์นิและสนับสนุนการปฏบิตัิการ จะ

ทําหน้าทีÉในการติดตามและจดัให้ผูเ้ช่าทรพัย์สนิหลกัขออนุมตัิตามระบบการพจิารณาในกรณีทีÉมี

รายจ่ายนอกงบประมาณดงักล่าว ขณะทีÉฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ์ และฝ่ายบรหิาร

ทรพัย์สนิและสนับสนุนการปฏบิตักิาร ยงัคงตดิตามและปรบัปรุงงบประมาณประจําปีใหเ้หมาะสม

กบัสภาพตลาดระหว่างปี โดยมฝ่ีายกํากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีÉยง เป็นผูดู้แลและ

ตรวจสอบความถูกต้องและตรวจสอบเอกสารประกอบการใช้งบประมาณเพืÉอให้มั Éนใจว่า

งบประมาณไดใ้ชไ้ปตามแนวทางทีÉไดร้บัอนุมตั ิ

7.4 ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของแต่ละกองทรสัต์ภายใต้การบรหิารจดัการของผู้จดัการกองทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้กีารประกาศและจ่ายประโยชน์ตอบแทนในวนัและเวลาเดยีวกนั และ

สอดคล้องกบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน เพืÉอจดัการความขดัแยง้ในการบรหิารจดัการการ

จ่ายประโยชน์ตอบแทนในแต่ละกองทรสัต ์

7.5 ในกรณีทีÉกองทรสัต์ไม่สามารถบริหารจดัการทรพัย์สนิได้โดยตรง เช่น โรงแรมหรอืโรงพยาบาล 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะกําหนดใหผู้เ้ช่าทรพัยส์นิหรอืผู้บรหิารทรพัยส์นิ (ถ้าม)ี กําหนดโครงสรา้งการ

บรหิารจดัการ อนัไดแ้ก่ ฝ่ายจดัซืÊอ ฝ่ายการขาย ฝ่ายบํารุงอสงัหารมิทรพัย์ อย่างมมีาตรฐาน และมี

การจดัการอย่างอสิระเพืÉอประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการไดอ้ย่างเหมาะสม 

ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวกบัการลงทุนในหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ 

1. ความเสีÉยงโดยทั ÉวไปทีÉเกีÉยวกบัการลงทุนในหน่วยทรสัต์ 

ภาวะทางเศรษฐกิจและธุรกิจโดยทั Éวไป ทั Êงในระดบัประเทศและระดบัโลก ซึÉงรวมถึง อตัราเงนิเฟ้อ อตัราดอกเบีÊย 

อตัราแลกเปลีÉยนเงนิตรา ราคาเครืÉองอุปโภคและบรโิภค ราคาอสงัหารมิทรพัย์ และนโยบายทางการเงนิและการคลงั

ของรฐับาล ธนาคารแห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการอืÉน ซึÉงมอีทิธพิลต่อผลการดาํเนินงาน สถานะทางการเงนิ 

และการลงทุนของกองทรัสต์ และภาวะตกตํÉาทางเศรษฐกิจโดยทั Éวไปตลอดจนการลดลงของความต้องการของ

ผูบ้รโิภคอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมนัียสําคญัต่อผลการดาํเนินงานของกองทรสัต์ ราคาซืÊอขายหน่วยทรสัต์ใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึÉงอาจมรีาคาสงูหรอืตํÉากว่าราคาทีÉไดเ้สนอขาย 

นอกจากนีÊ ราคาของหน่วยทรสัต์ทีÉซืÊอขายในตลาดหลกัทรพัยอ์าจไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัภายนอกหลายประการซึÉง

เป็นปัจจัยทีÉกองทรัสต์ ไม่สามารถควบคุมได้ อาทิ ความเคลืÉอนไหวหรือความเปลีÉยนแปลงของตลาดหุ้นใน
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ต่างประเทศ อตัราดอกเบีÊยภายในประเทศและต่างประเทศ  อตัราแลกเปลีÉยนเงนิ นโยบายหรอืมาตรการทั Êงทางตรง

หรอืทางอ้อมทีÉมผีลต่อนําเขา้หรอืส่งออก สภาวะของธุรกจิท่องเทีÉยว เงนิตราต่างประเทศ สภาวะทางเศรษฐกจิของ

ประเทศและระหว่างประเทศ ปัจจยัความเสีÉยงในการดาํเนินงานและทางธรุกจิโดยทั Éวไป ความผนัผวนของตลาดเครืÉอง

อุปโภคและบรโิภค ระเบยีบขอ้บงัคบั ภาษีอากร และนโยบายอืÉนใดของรฐับาล เป็นตน้ ซึÉงไม่มหีลกัประกนัไดว้่าความ

เปลีÉยนแปลงของปัจจยัภายนอกดงักล่าวจะไม่มผีลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อราคาของหน่วยทรสัต ์ผลตอบแทนจาก

การลงทุน และการบรหิารจดัการโครงการของกองทรสัต์ อย่างไรก็ตาม ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะตดิตามภาวะและปัจจยั

ภายนอกต่าง ๆ อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหส้ามารถบรหิารจดัการกองทรสัต ์ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. ความเสีÉยงทางการเมืองในประเทศไทย 

แม้ว่าในปัจจุบนัสภาวะทางการเมอืงเริÉมเขา้สู่สถานการณ์ทีÉดขีึÊน แต่หากมเีหตุการณ์ความไม่สงบหรอืความขดัแยง้

ทางการเมอืงเกิดขึÊน อาจส่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมถึงตลาดหุน้ในประเทศไทย อีกทั Êง 

อาจจะก่อใหเ้กดิผลกระทบรุนแรงต่อสถานะทางการเงนิของกองทรสัต ์ทั ÊงนีÊ จงึไม่สามารถรบัรองไดว้่าสภาวะทางการ

เมอืงของประเทศไทยในปัจจุบนั หรอืในอนาคต หรอืการเปลีÉยนแปลงของนโยบายทางการเมอืงของรฐับาลจะไม่มี

ผลกระทบรา้ยแรงต่อการดาํเนินกจิการ สภาวะทางการเงนิ ผลการดาํเนินกจิการ และการเตบิโตของกองทรสัต์ 

3. ความเสีÉยงทีÉราคาของหน่วยทรสัต์อาจมีการเปลีÉยนแปลงได้ภายหลงัการเสนอขาย 

ภายหลงัจากการจดทะเบยีนหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ในตลาดหลกัทรพัย์ ไม่มหีลกัประกนัว่าสภาวะการซืÊอขาย

หน่วยทรสัต์ในตลาดหลกัทรพัย์จะมเีสถยีรภาพ  ราคาตลาดของหน่วยทรสัต์อาจมกีารลดลงภายหลงัการจดทะเบยีน

หน่วยทรัสต์ในตลาดหลักทรัพย์ และอาจไม่สอดคล้องกับมูลค่าหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ซึÉงราคาซืÊอขายของ

หน่วยทรสัตน์ั ÊนขึÊนอยู่กบัหลายปัจจยั อาทเิช่น ผลการดาํเนินงานของกองทรสัต์ ความผนัผวนของหลกัทรพัยใ์นตลาด

หลกัทรพัย์ และปรมิาณการซืÊอขายของหน่วยทรสัต์ ฯลฯ  ดงันั Êน ผู้ลงทุนอาจไม่สามารถทีÉจะขายหน่วยทรสัต์ไดใ้น

ราคาทีÉเสนอขายหน่วยทรสัต ์หรอืในราคาตามมลูค่าหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ 

4. ความเสีÉยงทีÉทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์อาจเกิดรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของทรพัยสิ์นทางบญัชี 

เนืÉองจากมาตรฐานทางบญัช ีกําหนดใหม้กีารทบทวนมลูค่าทรพัยส์นิหลกั โดยอ้างองิจากราคาประเมนิของผูป้ระเมนิ

อสิระ ซึÉงหากราคาประเมนิตํÉาจากมลูค่าทางบญัชอีาจเกดิรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของทรพัย์สนิทางบญัชส่ีงผล

ให้มูลค่าทรพัยส์นิสุทธติ่อหน่วย (NAV) ลดลง ทั ÊงนีÊ การขาดทุนดงักล่าว เป็นการขาดทุนทีÉเปิดเผยตามมาตรฐานทาง

บัญชี โดยกองทรัสต์จะบันทึกรายการดังกล่าวเป็นรายการขาดทุนสุทธิทีÉย ังไม่เกิดขึÊนจากเงินลงทุน ซึÉงมิได้มี

ผลกระทบต่อกระแสเงนิสดของกองทรสัต์ และมไิด้มผีลกระทบต่อการจ่ายเงนิใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่อย่างใด ทั ÊงนีÊ

ในกรณดีงักล่าว กองทรสัต์อาจจ่ายเงนิใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตบ์างส่วนเป็นประโยชน์ตอบแทน และบางส่วนเป็นเงนิคนื

ทุนอนัเกดิจากสภาพคล่องส่วนเกนิจากมลูค่าทรพัยส์นิทีÉลดลงดงักล่าว โดยพจิารณาตามความเหมาะสมเพืÉอประโยชน์

สูงสุดแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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5. ความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องในการซืÊอขายหน่วยทรสัต์ในตลาดรอง 

เนืÉองจากกองทรสัต์เป็นกองทรสัต์ประเภททีÉไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์ซึÉงจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์สภาพคล่อง

ในการซืÊอขายหน่วยทรสัต์จะอยู่บนพืÊนฐานของปรมิาณความต้องการของผู้ซืÊอ-ผู้ขาย (bid-offer) ซึÉงปริมาณความ

ตอ้งการของผูซ้ืÊอ-ผูข้าย (bid-offer) ขึÊนอยู่กบัปัจจยัหลายประการทีÉกองทรสัตไ์ม่สามารถควบคุมได ้เช่น ปรมิาณความ

ตอ้งการของตลาด ดงันั Êน จงึมคีวามเสีÉยงทีÉหน่วยทรสัต์นีÊจะขาดสภาพคล่องในการซืÊอขายในตลาดรอง ซึÉงอาจส่งผลให้

นักลงทุนไม่สามารถซืÊอหรอืขายหน่วยทรสัตไ์ดใ้นราคาทีÉตอ้งการ 

6. ความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์จะถูกพจิารณาจากผลการดาํเนินงานของกองทรสัต์ซึÉงขึÊนอยู่กบัปัจจยัหลาย

ประการ ได้แก่ สภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ความสามารถของผู้บรหิารโรงแรม ต้นทุนในการ

บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานต่าง ๆ การแข่งขนั การเปลีÉยนแปลงกฎหมายและข้อบงัคบัทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัทรพัยส์นิ ภยัธรรมชาต ิสภาวะทางการเมอืง 

ปัจจยัดงักล่าวอาจลงผลกระทบต่อสถานะทางการเงนิ สภาพคล่อง และรายได้ของกองทรสัต์ ดงันั Êน จงึมคีวามเสีÉยงทีÉ

นักลงทุนจะไม่ไดร้บัประโยชน์ตอบแทนตามทีÉไดป้ระมาณการเอาไวใ้นปีทีÉเกดิเหตุการณ์ หรอืกองทรสัต์จะไม่สามารถ

ทีÉจะรกัษาระดบัการจ่ายประโยชน์ตอบแทนหรอืเพิÉมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ในปีต่อ ๆ ไป นอกจากนีÊอตัรา

ผลตอบแทนทีÉกองทรสัต์จ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์าจอยู่ในรูปแบบการลดทุนจากการรบัรูผ้ลขาดทุนทีÉยงัไม่เกดิขึÊน

จรงิ (Unrealized Loss) จากการดอ้ยค่าของราคาประเมนิของทรพัยส์นิหลกัทีÉจดัทาํโดยผูป้ระเมนิอสิระ 

7. ความเสีÉยงจากการใช้มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ของกองทรัสต์ อาจไม่สอดคล้องกับราคาซืÊอขาย

หน่วยทรสัต์ในตลาดหลกัทรพัย ์

การคํานวณมูลค่าทรพัย์สนิสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัต์ทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ ประกาศ เป็นการคํานวณโดยใชร้ายงาน

การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหรือรายงานการสอบทานการประเมินค่าครั Êงล่าสุดเป็นฐานในการกําหนดมูลค่า

อสงัหารมิทรพัย์ ซึÉงมูลค่าดงักล่าวอาจไม่ใช่มูลค่าทีÉจะซืÊอขายได้จรงิในตลาดหลกัทรพัย์ เนืÉองจากราคาทีÉซืÊอขายใน

ตลาดหลกัทรพัย ์จะขึÊนอยู่กบัปัจจยัอืÉน ๆ ดว้ย เช่น อุปสงคแ์ละอุปทานของหลกัทรพัย ์การไหลเขา้ออกของเงนิลงทุน

ของนักลงทุนต่างประเทศ 

ทั ÊงนีÊ  ขอ้มูลทีÉผู้จดัการกองทรสัต์ไดเ้ปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลของกองทรสัต์ฉบบันีÊ ผู้จดัการกองทรสัต์ได้

ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และดูแลการใช้ถ้อยคําให้กระชบัรดักุมและไม่ทําให้ผู้ลงทุนสําคญัผิด 

รวมถงึไม่มเีหตุผลทีÉทาํใหค้ดิไดว้่ามขีอ้มูลทีÉอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุนทีÉยงัมไิดเ้ปิดเผย 
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8. ความเสีÉยงกรณีทีÉมีการเลิกกองทรสัต์เงินคืนทุนจากการเลิกกองทรสัต์ อาจจะน้อยกว่าจาํนวนเงินทีÉผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ได้ลงทุน 

ในกรณทีีÉมกีารเลกิกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถรบัประกนัไดว้่าผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัเงนิลงทุนของตน

คืนไม่ว่าทั Êงหมดหรือบางส่วน ทั ÊงนีÊข ึÊนอยู่กับสาเหตุ วิธีการเลิกกองทรสัต์ หลักเกณฑ์การจําหน่ายทรพัย์สินของ

กองทรสัต ์และระยะเวลาคงเหลอืของสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

ข้อพิพาทและข้อจาํกดัในการใช้ประโยชน์อสงัหาริมทรพัย ์

1. โครงการโรงแรมดสิุตธานี ลากนู่า ภเูกต็  

กองทรัสต์ DREIT ได้ดําเนินการจดทะเบียนภาระจํายอมบนทีÉดินบางส่วนของโฉนดเลขทีÉ 5917, 11956, 5971, 

45114 และ 42109 ใหแ้ก่ บรษิทั ลากูน่า รสีอรท์ แอนด ์โฮเทล็ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทั ภูเกต็ รสีอร์ท ดเีวล ลอป

เมนต์ จํากัด เพืÉอใช้เป็นทางเดนิ ทางรถ เพืÉอเป็นทางเข้าออกและการฝังระบบสาธารณูปโภคใต้พืÊนดิน ผู้จ ัดการ

กองทรสัตแ์ละทรสัตขีองกองทรสัต์ DREIT ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า การทีÉอสงัหารมิทรพัยภ์ายใตโ้ครงการโรงแรมดสุติ

ธานี ลากูน่า ภูเกต็ ตกอยู่ภายใตท้รพัยสทิธขิา้งตน้ ไม่มผีลกระทบต่อการจดัหาประโยชน์ของกองทรสัต ์DREIT จาก

อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวอย่างมนัียสําคญัแต่อย่างใด 

นอกจากนีÊ อสงัหารมิทรพัยข์องโครงการโรงแรมดสุติธานี ลากูน่า ภูเกต็ ไดจ้ดจาํนองเป็นประกนัการชาํระหนีÊเงนิกูย้มื

จากสถาบนัการเงนิแห่งหนึÉง ซึÉงเป็นไปเพืÉอประโยชน์ทางการเงนิของกองทรสัต์  

2.      โครงการโรงแรมดสิุตธานี หวัหิน 

สิÉงปลูกสร้างบางส่วนของโครงการโรงแรมดุสิตธานี หัวหิน ซึÉงได้แก่ อาคารครัวไทย (บางส่วน) วงเวียนนํÊาพุ 

(บางส่วน) และทางเดินนอกอาคาร ตั Êงอยู่ใกล้เคยีงห้วยบางเรือหกัซึÉงเป็นลํารางสาธารณะ ซึÉงสภาพปัจจุบนัไม่มี

ลกัษณะทางกายภาพของลํารางสาธารณะ จงึไม่สามารถยนืยนัได้ว่าสิÉงปลูกสรา้งดงักล่าวตั Êงอยู่บนลํารางสาธารณะ

หรอืไม่ อย่างไรกด็ ีผู้จดัการกองทรสัต์ DREIT และทรสัตขีองกองทรสัต์ DREIT ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า สิÉงปลูกสรา้ง

ดงักล่าวไม่ใช่ทรพัยส์นิส่วนทีÉสําคญัของกองทรสัต์ DREIT ซึÉงจะใชส้าํหรบัการจดัหาประโยชน์ อกีทั Êง ไม่ใช่ส่วนทีÉสรา้ง

รายไดใ้หแ้ก่กองทรสัต์ DREIT อย่างมนัียสําคญัแต่อย่างใด นอกจากนีÊ เพืÉอเป็นการลดความเสีÉยงจากการทีÉบางส่วน

ของสิÉงกอ่สรา้งดงักล่าวขา้งต้นอาจตั Êงอยู่บนลํารางสาธารณะ กองทรสัต ์DREIT จงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการเยยีวยา โดยใน

สญัญาเช่าทีÉดนิและอาคาร (โรงแรมดุสติธานี หวัหนิ) ไดร้ะบุว่า หากทรพัย์สนิทีÉเช่าถูกสั Éงใหร้ืÊอถอน แก้ไข ดดัแปลง 

โดยคําสั Éงของหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานส่วนทอ้งถิÉนใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ไม่ว่าทั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉสําคญัทาํให้

ไม่อาจใชท้รพัย์สนิทีÉเช่าเพืÉอประโยชน์ในการดําเนินธุรกจิต่อไปได ้DTPP ในฐานะผู้ให้เช่า จะเป็นผูร้บัผดิชอบในการ

รืÊอถอน แก้ไข หรือดัดแปลงทรัพย์สินทีÉเช่าดังกล่าวด้วยค่าใช้จ่ายของ DTPP นอกจากนีÊ  DTPP มีหน้าทีÉจดัหา

ทรพัย์สนิใหม่มาทดแทนทรพัย์สนิทีÉเช่า เพืÉอใหก้องทรสัต์ DREIT สามารถใชท้รพัย์สนิทีÉเช่าเพืÉอดําเนินกจิการต่อไป

ไดโ้ดยเรว็ 
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ข้อมูลหน่วยทรสัต์ และผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

หน่วยทรสัต์ 

ข้อมูลหน่วยทรสัต ์ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

ทุนจดทะเบยีน 6,201,647,450.00 บาท 

มูลค่าทีÉตราไว ้ 8.7163 บาทต่อหน่วย 

จาํนวนหน่วยทรสัต ์ 711,500,000 หน่วย 

 

ข้อมูลราคาหลกัทรพัย ์

ราคาปิด ณ วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2568 4.88 บาทต่อหน่วย 

ราคาสูงสุดของปี 2568 5.25  บาทต่อหน่วย 

ราคาตํÉาสุดของปี 2568 4.68 บาทต่อหน่วย 

มูลค่าตามราคาตลาด ณ วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2568 3,472.12 ล้านบาท 

มูลค่าการซืÊอขายเฉลีÉยต่อปี 130.03 ลา้นบาท 

ปริมาณการซืÊอขายเฉลีÉยต่อปี 26,591.78 พนัหน่วย 

มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2568 5,721,407,644 บาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2567 5,880,831,578 บาท 

มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ 

ต่อหน่วย 

ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2568 8.0413 บาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2567 8.2654 บาท 
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การลดทุนชาํระแล้ว 

นับตั Êงแต่ DREIT แปลงสภาพมาจากกองทุนรวมฯ DTCPF ได้มกีารลดทุนทดจะเบยีนเพืÉอจ่ายใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ เป็น

จาํนวน 3 ครั Êง โดยมวีตัถุประสงคก์ารจ่ายจากสภาพคล่องส่วนเกนิของกองทรสัต์ 

 

โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ณ วนัทีÉ 25 สงิหาคม 2568 กองทรสัต ์มผีูถ้อืหน่วยทรสัตส์งูสุด 10 รายแรกตามสมุดทะเบยีนดงันีÊ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครั ÊงทีÉ ผลการดาํเนินงาน วนัปิดสมุด

ทะเบียน 

วนัทีÉเฉลีÉยเงิน

คืน 

เงินลดทุน

ต่อหน่วย 

(บาท) 

จาํนวนเงินทีÉลด 

(บาท) 

1 01/01/2562-30/09/2562 09/08/2562 23/08/2562 0.0750 30,705,000 

2 01/10/2562-31/12/2562 11/03/2563 25/03/2563 0.0794 56,493,100 

3 01/01/2564-30/06/2564 16/08/2564 31/08/2564 0.0595 42,334,250 

ลาํดบัทีÉ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ จาํนวนหน่วยทรสัต ์ ร้อยละ 

1 บรษิทั ดสุติธานี จาํกดั (มหาชน) 214,872,668 30.20 

2 สํานักงานประกนัสงัคม 180,826,930 25.41 

3 บรษิทั เมอืงไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 29,430,000 4.14 

4 บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จาํกดั 

(มหาชน) 

23,035,488 3.24 

5 กองทุนเปิด ทเีอม็บ ีอสีทส์ปรงิ พรอ็พเพอร์ตีÊ 

แอนด ์อนิฟราสตรคัเจอร์ อนิคมั พลสั เฟลก็ซเิบิÊล 

14,932,600 2.10 

6 บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 12,489,600 1.76 

7 กองทุนเปิด แอล เอช ไทย พรอ็พเพอรต์ีÊ 8,513,600 1.20 

8 กองทุนเปิด แอล เอช พรอ็พเพอร์ตีÊ พลสั ř 6,009,000 0.84 

9 บรษิทั อาคเนย ์ประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 4,540,700 0.64 

10 นายอญัชนะ พานิช 4,210,000 0.59 
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การจ่ายประโยนชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนและขอ้จาํกดั 

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของกําไรสุทธทิีÉปรบัปรุงแล้ว

ของรอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั Êง และจะจ่ายภายใน 90 วนันับแต่วนัสิÊนรอบปีบญัชหีรอืรอบระยะเวลา

บญัชทีีÉมกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั Êน แลว้แต่กรณี 

กําไรสุทธทิีÉปรบัปรุงแลว้ตามขอ้นีÊ ใหห้มายถงึกําไรทีÉปรบัปรุงดว้ยรายการเงนิสาํรองเฉพาะเพืÉอการดงันีÊ 

(1)  การซ่อมแซม บํารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ ตามแผนทีÉกําหนดไวอ้ย่างชดัเจนในแบบ

แสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชีÊชวน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี รายงานประจาํปี หรอืทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์

ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

(2)  การชําระหนีÊเงนิกู้ยมืหรอืภาระผูกพนัจากการกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ตามวงเงินทีÉไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูและหนังสอืชีÊชวน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี รายงานประจาํปี หรอืทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อื

หน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

(3)  การจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ชนิดทีÉใหส้ทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนหรอืการคนืเงนิทุน

ในลําดบัแรก (ถา้ม)ี 

นอกจากนีÊ ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะต้องพจิารณาถงึ

ความจาํเป็นในการดาํรงเงนิสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม  ทั ÊงนีÊ ตามแนวทางทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

2. ในกรณีทีÉกองทรสัต์มกีําไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชใีด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถ้อืหน่วย

ลงทุนจากกําไรสะสมดงักล่าวดว้ยกไ็ด ้

3. ในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได ้ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตตีอ้งชีÊแจงเหตุผลความ

จาํเป็นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์

ทราบผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตจีะเปิดเผยใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบ

ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในหวัขอ้การเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ขอ้ 4 

4. ในกรณทีีÉกองทรสัตย์งัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

5. ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถา้ประโยชน์ตอบแทนทีÉจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างปีบญัชหีรอืรอบ

ปีบญัชใีดมมีลูค่าตํÉากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 บาท ผู้จดัการกองทรสัต์สงวนสทิธทิีÉจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั Êงนั Êน

และใหย้กไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพรอ้มกนัในงวดถดัไปตามวธิกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนทีÉกําหนดไว ้

6. สําหรบัหลกัเกณฑ์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามทีÉระบุไว ้เวน้แต่กรณีทีÉ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. สํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉมีอํานาจตามกฎหมาย ได้แก้ไขเปลีÉยนแปลง 
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เพิÉมเตมิ ประกาศ กําหนด สั Éงการ เหน็ชอบ และ/หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอืÉน ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการใหเ้ป็นไป

ตามนั Êน 

7. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามสดัส่วนการถอืหน่วยของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละ

ราย ทั ÊงนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธใินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทีÉถอืหน่วยทรสัต์เกิน

กว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศทีÉ ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนทีÉเกินหรอืไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ดังกล่าวและให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนทีÉไม่อาจจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวตกเป็นของผู้ถือ

หน่วยทรสัตร์ายอืÉนตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ 

8. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบยีน (Book Close Date) หรอืวนักําหนดสทิธิ Í

ผูถ้อืหน่วยทีÉมสีทิธิ Íไดร้บัประโยชน์ตอบแทน (Record Date) และอตัราประโยชน์ตอบแทน โดยการแจง้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ทีÉมชี ืÉออยู่ในทะเบยีนผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีน หรอืวนักําหนดสทิธิ Íผู้ถอืหน่วยทีÉมสีิทธิ Íได้รบัประโยชน์

ตอบแทน ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์และแจง้ใหท้รสัตทีราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

9. ในกรณทีีÉผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ใชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจํานวนใดภายในอายุความใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่นําประโยชน์ตอบแทนจํานวนดงักล่าวไปใชเ้พืÉอการอืÉนใดนอกจาก

เพืÉอประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ประวติัการจา่ยประโยชน์ตอบแทน ตั Êงแต่วนัทีÉ 29 พฤษจิกายน 2560 ถึง 31 ธนัวาคม 2568 

ครั ÊงทีÉ รอบผลการดาํเนินงาน วนัจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ผลตอบแทน 

(บาท: หน่วย) 

1 29/11/2560 - 31/12/2560 31/06/2561 0.0403 

2 01/01/2561 - 30/06/2561 31/08/2561 0.2640 

3 01/07/2561 - 31/12/2561 12/03/2562 0.1714 

4 01/01/2562 - 30/09/2562 23/08/2562 0.2516 

5 01/10/2562 - 31/12/2562 25/03/2563 0.0294 

6 01/01/2563 - 30/06/2563 28/08/2563 0.1750 

7 01/07/2563 - 31/12/2563 18/03/2564 0.2130 

8 01/01/2564 - 30/06/2564 31/08/2564 0.1155 

9 01/07/2564 - 31/12/2564 30/03/2565 0.2130 

10 01/01/2565 - 30/06/2565 31/08/2565 0.1750 

11 01/07/2565 - 31/12/2565 30/03/2566          0.4006  

12 01/01/2566 - 30/06/2566 11/09/2566 0.2000 

13 01/07/2566 - 31/12/2566 29/03/2567 0.1975 
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โครงสร้างการจดัการ 

ผู้จดัการกองทรสัต์ 

ข้อมูลทั Éวไป 

ชืÉอผู้จดัการกองทรสัต ์ บริษทั ดสิุตธานี พรอ็พเพอรตี์Êส์ รีท จาํกดั  

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ เลขทีÉ 319 อาคารจตุัรสัจามจุร ีชั Êน 29 ถนนพญาไท แขวงปทุมวนั 

เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

เลขทะเบยีนบริษทั 0105560138818 

โทรศพัท์ 02-200-9999 ต่อ 3681-3684 

ทุนจดทะเบยีน 10,000,000 บาท 

ทุนชาํระแล้ว 10,000,000 บาท 

จาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้แล้ว

ทั Êงหมด 

100,000 หุน้ 

มูลค่าทีÉตราไว ้ 100 บาท 

ลกัษณะและขอบเขตการดาํเนิน

ธรุกิจ 

ทําหน้าทีÉเ ป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพืÉอการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย ์

รายชืÉอกรรมการ  1.  นายชนินทธ์ โทณวณิก 

2.  นายสุกจิ งามสง่าพงษ์ 

3.  นางสาวพฒันีพร เธยีรประสทิธิ Í*       

4.  นางสาวณฐัรนิทร ์ตาลทอง 

5.  นายวรีพนัธ ์พลูเกษ 

6.  นายวรนนท์ อศัวกติตเิมธนิ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม นายชนินทธ์ โทณวณิก นายสุกิจ งามสง่าพงษ์ นางสาวพฒันีพร 

เธยีรประสทิธิ Í และ นายวรนนท ์อศัวกติตเิมธนิ กรรมการสองในสีÉคน

นีÊลงรายมอืชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบรษิทัฯ 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม และสิÊนสุดในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

14 01/01/2567 - 30/06/2567 06/09/2567 0.2050 

15 01/07/2567 - 31/12/2567 28/03/2568 0.2150 

16 01/01/2568 - 30/06/2568 09/09/2568 0.2000 

*ลาออกจากการเป็นกรรมการมผีลในวนัที É řř กุมภาพนัธ ์ŚŝŞš 
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โครงสร้างการถือหุ้นของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

รายชืÉอ จาํนวนหุ้นทีÉถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 

1. บรษิทั ดสุติธานี จาํกดั (มหาชน) 99,997 99.997 

2. อืÉนๆ 3 0.003 

รวม 100,000 100.00 

 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีÉโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจดัการหรือการดําเนินงานของ

บริษทัฯอย่างมีนัยสาํคญั 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่และผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอร์ตีÊส ์รที จํากดั (DTPR) คอื DUSIT ซึÉงถอืหุน้ของ DTPR 

คดิเป็นร้อยละ 99.99 ของจํานวนทุนทีÉชําระแล้วทั Êงหมด โดย DUSIT เป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ในหมวด

ธุรกจิการท่องเทีÉยวและสนัทนาการ  

โครงสร้างการถือหุ้นของผู้จดัการกองทรสัต์ 

โครงสร้างการจดัการ 

การจดัโครงสรา้งองคก์ร ผู้จดัการกองทรสัต์ยดึหลกัการในการแบ่งหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชดัเจน 

แต่ละฝ่ายงานมคีวามเป็นอิสระ เป็นระบบ รวมทั ÊงคํานึงถึงการควบคุมความเสีÉยงและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉจะ

เกดิขึÊน เพืÉอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถจดัการลงทนุใหผู้ล้งทุนดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจรติ ระมดัระวงั คาํนึงถงึประโยชน์ของ

ลูกคา้ก่อนประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง 
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คณะกรรมการบริษทั 

  คณุวฒิุการศึกษา 

 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ Boston University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 หลกัสูตร Director Certification Program (72/2549) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทย 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (10/2547) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทย 

 หลกัสตูร The Board's Role in Merger and Acquisition รุ่น 1/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 

 หลกัสูตร Role of the Chairman Program รุ่น 51/2565 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

 สมัมนาเชงิปฏบิตักิารดา้นความมั Éนคงปลอดภยัไซเบอรจ์ากธนาคารแห่งประเทศไทย 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุนั 

 2568 - ปัจจุบนั     กรรมการ LVM Holdings Pte. Ltd. 

 2568 - ปัจจุบนั     ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารกลุ่ม / รกัษาการประธานกรรมการ บรษิทั ดุสติ 

                        ธานี จํากดั (มหาชน) 

 2568 - ปัจจุบนั     กรรมการผูจ้ดัการ DMS Property Investment Pvt. Ltd. 

 2567 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการทรพัยากรบุคคลและกําหนดอตัรา 

                        ค่าตอบแทน  ธนาคารกสกิรไทย จํากดั (มหาชน)                  

 2566 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดไีอ ฮอสปิตลัลติีÊ โฮลดิÊงส์ จํากดั 

 2566 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ ฟู้ดส ์จํากดั 

 2565 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั เลอ กอรด์อง เบลอ ดุสติ จํากดั 

 2565 - ปัจจุบนั     กรรมการกลั ÉนกรองสนิเชืÉอและการลงทุน และ กรรมการ ŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘ             

                        ตรวจสอบ ธนาคารกสกิรไทย จํากดั (มหาชน) 

 2563 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ ธุรกจิการท่องเทีÉยวและบรกิาร หอการคา้ไทย 

 2563-ปัจจุบัน    หัวหน้าทีมภาคเอกชน คณะทํางานด้านการส่งเสริมการท่องเทีÉยว  

ŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘและ MICE(D3) ภายใต ้คณะกรรมการสานพลงัประชารฐั 

 2560 - ปัจจุบนั     กรรมการอสิระ ธนาคารกสกิรไทย จํากดั (มหาชน) 

 2560 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จํากดั 

 2559-ปัจจุบัน    รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการ 

ŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘ การลงทุน บรษิทั ดุสติธานี จํากดั (มหาชน) 

 2559 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั วมิานสุรยิา จํากดั 

 2558 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ปิยะศริ ิจํากดั 

 2557 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ Dusit Fudu Hotel Management (Shanghai)            

                                        Company Limited 

 2557 - ปัจจุบนั     อุปนายกสภาวทิยาลยั วทิยาลยัดุสติธานี 

 2556 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั เจทบี ี(ประเทศไทย) จํากดั 

 2556 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ ไชน่า แคปปิตอล จํากดั 

 2554 - ปัจจุบนั     กรรมการ DMS Property Investment Private Limited 

 2552 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ ไทยพรอ็พเพอรต์ีÊส ์จํากดั (มหาชน) 

 2551 - ปัจจุบนั     กรรมการ Dusit Overseas Company Limited 

 2538 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ Dusit Thani Philippines, Inc. 

 2533 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์จํากดั 

 2532 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ไทย-เจแปน แก๊ส จํากดั 

นายชนินทธ์ โทณวณิก  

ประธานกรรมการ 
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คณุวฒิุการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

• ปรญิญาโท สาขาการบญัช ี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

 ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 หลกัสูตร Director Certificate Program (240/2560) สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัท 

ไทย 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุนั 

•       2568 - ปัจจุบนั      กรรมการ Dusit Thani Philippines, Inc.   

•      2568 - ปัจจุบัน    ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายบัญชีและการเงินกลุ่ม บริษัท ดุสิตธานี จํากัด  

(มหาชน) 

•        2568 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์จํากดั 

•      2568 - ปัจจุบนั     กรรมการ ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จํากดั 

      •       2568 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั วมิานสุรยิา จํากดั 

•     2567 - ปัจจุบนั     กรรมการ  ดุสติ เอสเตท จํากดั 

 2567 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ อจารา หวัหนิ จํากดั 

 2567 - ปัจจุบนั     กรรมการ Dusit Japan Co., Ltd. 

 2565 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั เดอะ คุ๊กกิÊง แคปิตอล แบงคอก จาํกดั 

 2565 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั เดอะ ฟู้ดเอด็ดูเคชั Éน แบงคอก จํากดั 

 2563 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ ไทยพรอ็พเพอรต์ีÊส ์จํากดั (มหาชน) 

 2563 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั อาศยั โฮลดิÊงส ์จํากดั 

 2563 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ ไชน่า แคปปิตอล จํากดั 

 2563 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ ฟู้ดส ์จํากดั 

 2562 - ปัจจุบนั     กรรมการ Dusit Fudu Hotel Management (Shanghai) Co., Ltd. 

นายสุกจิ งามสงา่พงษ์                  

กรรมการ 
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คณุวฒิุการศึกษา 

 ปรญิญาโท สาขา บรหิารธุรกจิ Boston University ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

 ปรญิญาโท สาขา Information Systems Boston University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาโท สาขา เศรษฐศาสตร ์Boston University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 หลกัสตูร Director Certification Program (297/2563) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทย 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบนั 

 2562 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จํากดั 

 2562 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติธานี รที จํากดั 

 2562 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส ์อนิเวสเมน้ท ์จํากดั 

 2562 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส ์เเมนเนจเมน้ท ์จํากดั 

 2560 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั อาศยั โฮลดิÊงส ์จํากดั 

 2559 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์จํากดั 

 2559 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั สวนลุม พรอ็พเพอรต์ีÊ จํากดั 

 2559 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั พระราม 4 เดเวลอปเมน้ท ์จํากดั 

 2557 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ เอก็เซลเลนซ์ จาํกดั 

 2554 - ปัจจุบนั     กรรมการ DMS Property Investment Private Limited  

 2553 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ แมนเนจเมน้ท ์จํากดั 

 2552 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ ไทยพรอ็พเพอรต์ีÊส ์จํากดั 

 2551 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ เวลิด์วายด ์จํากดั 

 2548 - ปัจจุบนั     รองประธานฝ่ายการเงนิ บรษิทั ดุสติธานี จํากดั (มหาชน) 

 2545 – ปัจจุบนั    กรรมการ บรษิทั แอคม ีพรนิติÊง จํากดั  

นางสาวพฒันีพร เธยีรประสทิธิ Í* 

กรรมการ 

คณุวฒิุการศกึษา 

 ปรญิญาโท สาขาการเงนิ University of Colorado สหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 Directors Accreditation Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 Advanced Audit Committee Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุนั 

 2560 - ปัจจุบนั     กรรมการเเละกรรมการอสิระ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จํากดั 

 2556 - ปัจจุบนั     กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบรหิาร

0000000000000   ความเสีÉยง / คณะกรรมการการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บมจ. 

ŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘมาลกีรุ๊ป 

นางสาวณฐัรนิทร ์ตาลทอง 

กรรมการอสิระ 

*ลาออกจากการเป็นกรรมการมผีลในวนัที É řř กุมภาพนัธ ์ŚŝŞš 
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คณุวฒิุการศึกษา 

 ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า University of Colorado สหรฐัอเมรกิา  

 ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมไฟฟ้า University of Colorado สหรฐัอเมรกิา (เกยีรตนิิยมอนัดบั ř) 

 หลกัสตูร Director Certification Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 หลกัสตูร Audit Committee Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 หลกัสตูร Role of Chairman Program สมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุนั 

 2568 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั อนิเตอรเ์นชั Éนแนล รซีอรท์ ดเีวลลอปเมนท ์จํากดั 

 2567 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั อเีอสอารเ์อเซยี 2 (ประเทศไทย) จํากดั 

 2567 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั อเีอสอารเ์อเซยี 3 (ประเทศไทย) จํากดั 

 2567 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั อเีอสอารเ์อเซยี 4 (ประเทศไทย) จํากดั 

 2567 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั อเีอสอารเ์อเซยี 5 (ประเทศไทย) จํากดั 

 2566 - ปัจจุบนั      ประธานคณะกรรมการ / กรรมการอสิระ บรษิทัอุดมเมดคิอลอคิวปิ

ŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘเมนท ์จํากดั 

 2565 - ปัจจุบนั      กรรมการอสิระ บรษิทันิคมอุตสาหกรรมเอเซยี จํากดั 

 2561 - ปัจจุบนั      กรรมการอสิระ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จํากดั 

 2561 - ปัจจุบนั      กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการพจิารณา 

000000000000000 ค่าตอบแทน บรษิทั นีโอ คอรป์อเรท จํากดั 

นายวรีพนัธ ์พูลเกษ  

กรรมการอสิระ 

คณุวฒิุการศึกษา 

 ปรญิญาโท อสงัหารมิทรพัย ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 หลกัสตูรประกาศนียบตัรกฏหมายภาษี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุนั 

 2565 - ปัจจุบนั     กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส์ รที 

ŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘŘจํากดั 

 2565 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติธานี รที จํากดั 

 2565 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส ์อนิเวสเมน้ท ์จํากดั 

นายวรนนท ์อศัวกติตเิมธนิ 

กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 
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ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิัทฯ มคีณะกรรมการจํานวน 1 ชุด ซึÉงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒ ิจํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยมกีรรมการบรษิทัฯ 

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมดของบรษิทัฯ ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระดงักล่าวมี

คุณสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอ

ขายหุ้นทีÉออกใหม่ นอกจากนีÊ กรรมการ และบุคคลผู้มอํีานาจในการจดัการต้องมลีกัษณะเป็นไปตามประกาศสํานักงาน 

ก.ล.ต. ทีÉ สช. 29/2555 เรืÉอง หลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข และวธิกีารในการใหค้วามเหน็ชอบผูจ้ดัการกองทรสัต ์และมาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน และทีÉจะมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิหรอืตามกฎเกณฑอ์ืÉน ๆ ทีÉสํานักงาน ก.ล.ต อาจเปลีÉยนแปลงในอนาคต  

กรรมการผูม้อํีานาจลงลายมอืชืÉอแทนบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตอ้งมกีรรมการ 2 ท่าน (โดยไม่ใช่กรรมการอสิระ) 

ลงนามร่วมกนัและประทบัตราบรษิัทฯ  โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉงหรอืหลายคนหรอื

บุคคลอืÉนใดปฏบิตักิารอย่างหนึÉงอย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด้ ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจดงักล่าวจะไม่รวมถงึการมอบอํานาจ 

หรอืการมอบอํานาจช่วงทีÉทาํใหก้รรมการหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมตัริายการทีÉตนเองหรอืบุคคลทีÉอาจ

มคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต ์ 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อ บริษทัฯ 

1) ปฏบิตัหิน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตคิณะกรรมการของบรษิทัฯ 

และมตทิีÉประชุมของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน์ และเป็นธรรมตอ่

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

2) กําหนดนโยบายการดําเนินงานของบรษิัทฯ และกํากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบรหิารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

และกฎระเบยีบ ภายใต้การกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี 

3) รายงานผลประกอบการของบรษิทัฯ ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

4) ควบคุม ดแูล ใหฝ่้ายงานต่าง ๆ ของบรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่างเป็นธรรม และมคีวามเท่าเทยีมกนั 

5) พจิารณาเสนอวาระการประชุม กรณีทีÉเหน็ว่ามเีรืÉองทีÉสําคญัทีÉคณะกรรมการควรพจิารณา และยงัมไิดม้กีารบรรจุไวใ้น

วาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

6) พิจารณาคดัเลือก แต่งตั Êงกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการเดิมทีÉพ้นจากตําแหน่ง รวมทั Êงคัดเลือก เสนอแต่งตั Êง

กรรมการเพิÉมเตมิต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

7) พจิารณาและอนุมตัเิรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินงานทีÉสําคญัของบรษิัทฯ เช่น การจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ของ

บริษัทฯ การจดัประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามทีÉกฎหมายกําหนด แผนการตรวจสอบประจําปีของบริษัทฯ การ

คดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นตน้ 

8) ให้ความรู้เกีÉยวกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถงึกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ์ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง ให้

กรรมการใหม่ไดร้บัทราบ 
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9) กําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยปีละ 4 (สีÉ) ครั Êง ซึÉงในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละ

ครั Êง จะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมในจํานวนเกินกึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด จงึจะครบเป็นองค์ประชุม 

โดยมตขิองทีÉประชุมคณะกรรมการใหถ้อืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉมาประชุม ทั ÊงนีÊ กรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีใน

เรืÉองนั Êน ๆ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

10) จดัให้มตีําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการเพืÉอนําเสนอวาระในการประชุมตามทีÉแต่ละฝ่ายงานนําเสนอ จดัทําและ

จดัเกบ็รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมดงักล่าว 

11) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยในกรณีทีÉกรรมการผูจ้ดัการดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการทีÉ

ดาํรงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการท่านนั Êนจะไม่เขา้ร่วมพจิารณา และไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อกองทรสัต์ 

1) พจิารณาอนุมตัินโยบายทีÉสําคญัในการจดัการกองทรสัต์ ได้แก่ นโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสรา้ง

เงนิทุนของกองทรสัต ์การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์การจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ เพืÉอใหฝ่้ายงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งนําไปปฏบิตั ิ

2) พจิารณาอนุมตัิการลงทุนหรือได้มาซึÉงอสงัหารมิทรพัย์หรอืสทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ในครั Êงแรกและการลงทุน

เพิÉมเตมิ เพืÉอการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว รวมทั Êงกํากบัดแูล

เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม นโยบายของบรษิทัฯ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลู 

หนังสอืชีÊชวน ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êง พจิารณาอนุมตัเิกีÉยวกบัการเพิÉมทุนของกองทรสัต์ รวมถงึ

การขออนุญาตต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3) พจิารณาอนุมตัเิกีÉยวกบัการจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม นโยบายของ

บรษิัทฯ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชีÊชวน ระเบยีบ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4) พจิารณาอนุมตันิโยบายการบรหิารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ เพืÉอใหฝ่้ายงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งนําไปปฏบิตั ิ

5) พิจารณาอนุมตัินโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ และกระบวนการต่าง ๆ ในการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิÉงระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ซึÉงรวมถงึมาตรการหรอืแนวทางดําเนินการเพืÉอรกัษาประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม

เมืÉอเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึÊน  

6) พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทํารายการระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์ และกองทรสัต์กบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมทั Êงรายการระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัต ีและบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกบัทรสัต ีตามหลกัเกณฑ์และกฎ

ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรืÉองนั Êน ๆ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง 
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7) พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทาํรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยกรรมการผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีในเรืÉองนั Êน ๆ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

8) พจิารณาคดัเลอืกกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ เพืÉอบรหิารจดัการกองทรสัต ์ 

9) พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êง และประเมนิผลการปฏบิตัติามสญัญาของผูเ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

10) พจิารณาอนุมตัริะบบงานทีÉจะมอบหมายใหผู้ใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) เป็นผู้รบัดําเนินการ ตามกฎเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมถงึพจิารณาคดัเลอืกผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) ดงักล่าว 

11) พจิารณาอนุมตักิารว่าจา้งทีÉปรกึษาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ 

12) ติดตาม ดูแลจัดการให้มีการกํากับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้ร ับมอบหมาย ให้เป็นไปตาม

นโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสอืชีÊชวน 

ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั ÊงการรายงานเรืÉองทีÉสําคญัต่อคณะกรรมการในทุก ๆ ไตรมาส หรอืเมืÉอมเีหตุ

อนัควรตอ้งรายงาน และประเมนิผลงานของกรรมการผูจ้ดัการ 

13) พจิารณาอนุมตังิบประมาณประจาํปี  

14) พจิารณาอนุมตัริายจ่ายพเิศษ และ/หรอื งบประมาณการลงทุนทีÉอยู่นอกงบประมาณประจาํปี 

15) กํากบัดแูลใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถ้าม)ี ตามแผนการและหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด  

16) พจิารณาอนุมตัผิลการดาํเนินงานและการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

17) พจิารณาอนุมตักิารจดัประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืเมืÉอเหน็สมควรใหม้กีารประชุมเพืÉอประโยชน์ใน

การจัดการกองทรัสต์ หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึÉงถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจํานวน

หน่วยทรสัต์ทีÉจําหน่ายไดแ้ล้วทั Êงหมด เขา้ชืÉอกนัทําหนังสอืขอใหเ้รยีกประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์โดยระบุเหตุผลในการ

ขอเรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสอืนั Êน 

18) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการดําเนินการแก้ไขข้อพิพาทและข้อร้องเรียนทีÉสําคัญเกีÉยวกับการดําเนินงานของ

กองทรสัตต์ามทีÉเหน็ว่าจาํเป็นและเหมาะสม เพืÉอใหด้าํเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนและขอ้พพิาทเกีÉยวกบัการดําเนินงาน

ของกองทรสัตจ์ากบุคคลภายนอกหรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ดาํเนินการอืÉนใดเพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั มติ

ทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล และหนังสอืชีÊ

ชวน 

19) คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอืÉนใดปฏบิตักิารอย่างหนึÉงอย่างใด

แทนคณะกรรมการกไ็ด ้ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจดงักล่าวจะไม่รวมถงึการมอบอํานาจ หรอืการมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้

กรรมการหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการทีÉตนเองหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้

เสยีหรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต ์
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20) พจิารณาอนุมตัวิธิกีารดาํเนินการทางกฎหมายสาํหรบัขอ้พพิาททีÉเกดิขึÊน 

บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กําหนดให้มีกรรมการอิสระเป็นส่วนหนึÉงของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึÉงเป็นผู้ทีÉมีความรู้ความเชีÉยวชาญทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อธุรกิจ ในการทําหน้าทีÉตดิตามดูแลตรวจสอบการทํางานของผู้บรหิารและฝ่ายงานของบรษิัทฯ เพืÉอใหเ้ป็นไป

ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีพจิารณาใหค้วามเหน็สนับสนุนต่อนโยบายทีÉเป็นประโยชน์ต่อกองทรสัต์ และ/หรอื ผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์หรอืคดัคา้นเมืÉอเหน็ว่าบรษิทัฯ อาจตดัสนิใจทีÉส่งผลกระทบกบักองทรสัต์ และ/หรอื ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในทางลบ 

โดยกรรมการอสิระตอ้งมคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ รวมทั Êงไม่มส่ีวนเกีÉยวขอ้งหรอืมส่ีวน

ไดเ้สยีกบัการตดัสนิใจในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และมบีทบาทหน้าทีÉ ดงันีÊ 

1) พจิารณาใหค้วามเหน็หรอืใหข้อ้สงัเกตเกีÉยวกบัรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งของกองทรสัต ์หรอืรายการทีÉอาจมคีวาม

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั Êงการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินทีÉมีนัยสําคัญ เพืÉอประโยชน์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

2) ให้คําแนะนําหรอืใหค้วามเหน็ในเรืÉองทีÉสําคญั เช่น โครงสรา้งเงนิทุน นโยบายของบรษิทัฯ นโยบายการควบคุมการ

ปฏบิตังิาน เป็นตน้ 

3) ใหค้วามเหน็เกีÉยวกบันโยบายในการบรหิารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกดิขึÊนและหลกัเกณฑว์ธิกีารควบคุมหรอืลดความ

เสีÉยง 

4) พจิารณา กํากบัดแูล และใหค้าํแนะนําแก่บรษิทัฯ ในการจดัทาํงบการเงนิของบรษิทัฯ และกองทรสัต ์ใหม้คีวามถูกตอ้ง

ครบถว้น  

5) เสนอแนะเรืÉองทีÉสําคญัทีÉควรพจิารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

6) แต่งตั Êง ดูแลตดิตามการดําเนินงาน ตรวจสอบ ใหค้ําแนะนําหรอืใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัแผนการดําเนินงาน ประเมนิผล

งาน และใหค้ําแนะนําหรอืใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัผลการประเมนิผลงาน ของผู้ตรวจสอบภายใน (ถ้าม)ี รวมถึงนําเสนอ

และใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัรายงานการตรวจสอบภายในต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

7) พจิารณาใหม้กีารตรวจสอบภายในเมืÉอเหน็สมควร 
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คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องมคีุณสมบตัอิย่างน้อย ดงันีÊ 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 (หนึÉง) ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ ทั ÊงนีÊ ใหน้ับรวมการถอืหุ้นของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั Êน ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉได้เงนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบดิา มารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 

หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรอืเคย

เป็นผู้ถอืหุน้ทีÉมนัียของผู้ทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมนัีย ผู้มอํีานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมีผู้สอบ

บญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษาทางการ

เงนิ ซึÉงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 (สอง) ล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนัีย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทาง

วชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี  

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนัียกบักิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่

เป็นหุน้ส่วนทีÉมนัียในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืน

ประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 (หนึÉง) ของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบกจิการทีÉมี

สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนัียกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
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9) ไม่เป็นบุคคลทีÉตลาดหลกัทรพัยเ์หน็ว่าไม่สมควรเป็นผูบ้รหิารตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื บุคคลทีÉมี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกจิตลาดทุนโดย

อนุโลม ขอ้ 12(4) ของประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ทีÉ สช. 29/2555 เรืÉอง หลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข และวธิกีารในการใหค้วาม

เห็นชอบผู้จ ัดการกองทรัสต์ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน และทีÉจะมีแก้ไขเพิÉมเติมหรือตามกฎเกณฑ์อืÉน ๆ ทีÉ

สํานักงาน ก.ล.ต. อาจเปลีÉยนแปลงในอนาคต 

10) ไม่เคยต้องคําพพิากษาว่าด้วยกระทําความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงนิทุน

ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละธุรกจิเครดติฟองซเิอร ์กฎหมายว่าดว้ยการธนาคารพาณชิย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกนัวนิาศภยั 

กฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวกบัธุรกจิการเงนิในทาํนองเดยีวกนั ไม่

ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรอืกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานทีÉมอํีานาจตามกฎหมายนั Êน ทั ÊงนีÊ ในความผดิเกีÉยวกบั

การกระทําอนัไม่เป็นธรรมทีÉเกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรพัย์ หรอืการบรหิารงานทีÉมลีกัษณะเป็นการหลอกลวงฉ้อฉล

หรอืทุจรติ 

11) ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิัทฯ ทั ÊงนีÊ ในส่วนนีÊ 

คําว่า “บรษิัทใหญ่” “บรษิัทย่อย” “บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั” “บรษิัทร่วม” “ผู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง” “ผู้บรหิาร” “ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่” “ผู้มีอํานาจควบคุม” “บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง” ให้มีความหมายเช่นเดียวกับบทนิยามของคําดงักล่าวทีÉ

กําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม ่  

บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการมอีํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบในการควบคุมตดิตามและดูแลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยกําหนดหน้าทีÉและความรบัผดิชอบดงันีÊ 

1) กําหนดแผนการดําเนินงานในการจดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสรา้งเงนิทุน การตดัสนิใจลงทุน การวางกลยุทธแ์ละ

นโยบายในการคดัเลอืกและจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์ภายใต้นโยบายของบรษิทัฯ  

2) พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานประจาํปี  

3) พจิารณาคดัเลอืก อนุมตักิารว่าจ้าง และอนุมตักิารเลกิจ้าง รวมถึงเรืÉองอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการว่าจ้างบุคลากรของ

บรษิทัฯ  

4) ดูแลบรหิารการดําเนินงาน และ/หรอื การบรหิารงานประจําวนัในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ รวมถงึการกํากบัดูแลการ

ปฏบิตังิานโดยรวมของบรษิทัฯ และประเมนิผลงานบุคลากรของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ

ของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมการบรษิทัฯ สญัญาก่อตั Êงทรสัต ์สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลู 

หนังสือชีÊชวน ระเบียบ มติทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้จ ัดการ

กองทรสัต ์

5) พจิารณาอนุมตักิารเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ และการดาํเนินงานของกองทรสัต์ 

6) พจิารณาอนุมตัวิธิกีารดาํเนินการทางกฎหมายสาํหรบัขอ้พพิาททีÉเกดิขึÊน  
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7) เป็นตวัแทนบรษิทัฯ ตลอดจนมอีํานาจมอบหมายใหบุ้คคลดาํเนินการในการตดิต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงาน

กํากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

8) มอํีานาจในการออก แก้ไข เพิÉมเตมิ หรอืปรบัปรุงระเบยีบ คําสั Éง และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวกบัการทํางานของบรษิทัฯ ใน

ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ภายในกรอบนโยบายทีÉไดร้บัจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

9) มีอํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายทีÉได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

10) ใหม้อีํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนไดโ้ดยการมอบอํานาจ

ช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสอืมอบอํานาจทีÉใหไ้ว ้และ/

หรอื ให้เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กําหนด หรือคําสั ÉงทีÉคณะกรรมการของบรษิัทฯ ได้กําหนดไว้ ทั ÊงนีÊ การมอบหมาย

อํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการนั Êนจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจ

ช่วงทีÉทาํใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมตัริายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจ

มคีวามขดัแยง้อาจมส่ีวนไดเ้สยีหรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใด

กบักองทรสัต์ 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผู้จ ัดการกองทรสัต์มหีน้าทีÉและความรบัผิดชอบหลักในการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึÉงรวมถึงการลงทุนในทรพัย์สินของ

กองทรสัต์และดูแลการปฏิบตังิานของผูเ้ช่า โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะปฏิบตัิหน้าทีÉภายใต้การกํากบัดูแลของทรสัตโีดยมี

หน้าทีÉและความรบัผดิชอบดงันีÊ 

(1) หน้าทีÉโดยทั Éวไปของผู้จดัการกองทรสัต์ 

1) ปฏบิตัหิน้าทีÉโดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชพีดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัย์สุจริต 

โดยปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม รวมทั Êงปฏบิตัิ

ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชีÊชวน 

วตัถุประสงคใ์นการจดัตั Êงกองทรสัต ์มตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2) ปฏิบตัิตามพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดําเนินการของกองทรสัต์ 

ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชพีทีÉกําหนดโดยสมาคมทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัธุรกจิหลกัทรพัย์ 

หรอืองค์กรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรพัย์ทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั Éงการ หรอื

ใหค้วามร่วมมอืแก่บุคคลใด ๆ ในการปฏบิตัทิีÉอาจฝ่าฝืนกฎหมายหรอืขอ้กาํหนดดงักล่าว 

3) จดัให้มเีงนิทุนทีÉเพยีงพอต่อการดําเนินธุรกิจและความรบัผดิชอบอนัอาจเกิดขึÊนจากการปฏิบตัิหน้าทีÉในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดอ้ย่างต่อเนืÉอง  

4) จดัใหม้กีารประกนัภยัความรบัผดิทีÉอาจเกดิขึÊนจากการดาํเนินธุรกจิหรอืการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ตลอดจนการ

ปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ 
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5) บรหิารจดัการทรพัย์สนิใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการ

ขอ้มูล หนังสอืชีÊชวน แผนการดําเนินงานของบรษิัทฯ มติของทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมทั Êงระเบยีบ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6) ไม่นําขอ้มูลจากการปฏบิตัหิน้าทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพืÉอตนเอง หรอืทําใหเ้กดิ

ความเสยีหาย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

7) ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีทีÉมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์เกดิขึÊน จะดาํเนินการใหม้ั Éนใจไดว้่าผูล้งทุนไดร้บัการปฏบิตัทิีÉเป็นธรรมและเหมาะสม 

8) จดัให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ ระเบียบ และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

9) ดาํเนินการเพิÉมทุน หรอืลดทุน ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ ระเบยีบและกฎหมาย ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) หน้าทีÉในการจดัทาํรายงาน และการเปิดเผยข้อมูล 

1) จดัทํางบการเงนิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีÉกําหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวชิาชพีบญัช ีและส่งงบ

การเงนิดงักล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาทีÉกําหนด  

2) เปิดเผย ใหค้วามเหน็ หรอืใหข้อ้มลูทีÉมคีวามสาํคญัและเกีÉยวขอ้งอย่างเพยีงพอในการตดัสนิใจลงทุนของผูล้งทุน  

3) จดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และขอ้มลูอืÉนตามทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชีÊชวน ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึระเบยีบและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

เช่น การคาํนวณ และเปิดเผยมลูค่าทรพัยส์นิของกองทรสัต์และมลูค่าหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

4) ใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าทีÉของทรสัต ีหรอืสํานักงาน ก.ล.ต. ซึÉงรวมถงึการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลอืÉนใด 

ตามทีÉทรสัต ีหรอืสาํนักงาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

5) ดูแลใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต์ได้รบัขอ้มูลทีÉครบถ้วนถูกต้อง และเพยีงพอ ก่อนการตดัสนิใจ โดยไดร้บัขอ้มูลล่วงหน้า

ตามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีÊชวน ระเบยีบและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6) จดัทาํและส่งขอ้มลูรายงาน และ/หรอื เอกสารต่าง ๆ ใหแ้ก่ ทรสัต ีและ/หรอื สาํนักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาทีÉ

กําหนด 

(3) หน้าทีÉเกีÉยวกบัการลงทุนหรือการจาํหน่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ 

1) ดําเนินการเพืÉอให้มั Éนใจได้ว่าการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัและทรพัย์สินอืÉนเป็นไปอย่างเหมาะสมโดยจดัใหม้กีาร

ประเมนิความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทุน และดําเนินการตามนโยบายการลงทุนของบรษิัทฯ และ

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 
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2) ดําเนินการเพืÉอให้มั Éนใจได้ว่าการจําหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรพัย์ หรือการเข้าทําสญัญาทีÉเกีÉยวเนืÉองกับ

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอกองทรสัต์ มกีารดาํเนินการเป็นไปอย่างถูกตอ้งและมผีลบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมาย 

3) จดัใหม้กีารดาํเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย ์ และประเมนิความเสีÉยงในดา้น

ต่าง ๆ ทีÉอาจเกดิจากการลงทุน และจดัใหม้แีนวทางการบรหิารความเสีÉยง 

4) จดัใหม้กีารประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด 

5) ดแูลรกัษาทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดพีรอ้มหาประโยชน์ไดต้ลอดเวลา โดยจดัใหม้กีารซ่อมแซม ปรบัปรุง และ

บํารุงรกัษาทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพด ี

6) จดัให้มกีารประกนัภยัทีÉเพยีงพอตลอดระยะเวลาทีÉกองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สนิหลกันั Êน  โดยครอบคลุมถงึการ

ประกนัวนิาศภยัทีÉอาจเกิดขึÊนกบัอสงัหารมิทรพัย์ และการประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีÉอาจได้รบั

ความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัย์หรอืจากการดําเนินการในอสงัหารมิทรพัย์ รวมทั Êง ประกนัภัยอืÉนเพิÉมเติม

ตามทีÉเหน็สมควร 

7) จดัทําแผนการลงทุน และการบริหารจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกับกองทรสัต์และทรพัย์สินของกองทรสัต์ 

แผนการกูย้มืเงนิ และแผนการบรหิารจดัการดา้นการเงนิประจาํปีของกองทรสัต์ 

(4) หน้าทีÉเกีÉยวกบัการดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

1) ประสานงานกบัทรสัต ีหรอืบุคคลทีÉได้รบัมอบหมายจากทรสัตี เพืÉออํานวยความสะดวกในการสํารวจทรพัย์สนิ

หลกั 

2) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัต์ และเงนิสดหมุนเวยีนของกองทรสัต์ 

3) จดัทาํงบการเงนิของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีÉกําหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการบญัช ีและเปิดเผย

งบการเงนิตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนด 

4) เบกิจ่ายค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์ เฉพาะกรณีทีÉเป็นการเบกิจ่ายจากบญัชเีพืÉอการดําเนินงานประจําวนั หรอืเพืÉอ

วตัถุประสงคอ์ืÉน ๆ ทีÉตกลงร่วมกนักบัทรสัต ีภายใต้วงเงนิทีÉไดร้บัอนุมตัจิากทรสัต ี

5) จดัให้มกีารจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์เงืÉอนไขทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êง 

ทรสัต ์มตทิีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

6) กรณีต้องขอมตจิากผูถ้ือหน่วยทรสัต์เพืÉอดําเนินการใด ๆ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องแสดงความเห็นและวเิคราะห์

ผลกระทบ เพืÉอเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ 

7) จดัใหม้กีารเกบ็รกัษาเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรสัต ์
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(5) หน้าทีÉในกรณีทีÉมีการเข้าทาํธรุกรรมทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในกรณีทีÉมกีารทําธุรกรรมทีÉอาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ จะพจิารณาเหตุผลและความจาํเป็น

ในการเขา้ทําธุรกรรมดงักล่าว โดยบรษิทัฯ จะขอความเหน็ชอบจากทรสัตวี่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êง 

ทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ในกรณีทีÉทรสัตีไม่เห็นชอบ บริษัทฯ จะไม่ดําเนินการธุรกรรมดงักล่าว  นอกจากจะ

ได้รบัความเห็นชอบจากทรสัตตีามทีÉกําหนดขา้งต้นแล้ว หากเป็นธุรกรรมทีÉมขีนาดรายการทีÉจะต้องได้รบัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์  บริษัทฯ จะดําเนินการเพืÉอให้ได้รบัการอนุมัติตาม

กฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทั ÊงนีÊ การเขา้ทําธุรกรรมทีÉเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตนัี Êนจะกระทํามไิด ้เวน้แต่เป็น

การทีÉทรสัตเีรยีกค่าตอบแทนในการทําหน้าทีÉเป็นทรสัต ีหรอืธุรกรรมอืÉนทีÉทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัต์

ในลกัษณะทีÉเป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแล้ว และผู้ถือ

หน่วยทรสัตม์ไิดแ้สดงการคดัคา้น และดาํเนินการต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(6) หน้าทีÉอืÉน ๆ ของบริษทัฯ 

ในกรณีทีÉมกีารแต่งตั ÊงทีÉปรกึษาเพืÉอใหค้ําปรกึษาหรอืคําแนะนําเกีÉยวกบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และการจดัการ

อสงัหารมิทรพัย ์บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ดงันีÊ 

1) ใหท้ีÉปรกึษาแจง้การมส่ีวนไดส่้วนเสยีกบัธุรกรรม เพืÉอประกอบการพจิารณา 

2) หากทีÉปรกึษามส่ีวนไดเ้สยีในเรืÉองทีÉพจิารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม จะตอ้งไม่ใหเ้ขา้ร่วมพจิารณาในเรืÉอง

นั Êน ๆ 

(7) การให้ความร่วมมือแก่ทรสัตี 

1) บรษิทัฯ มหีน้าทีÉจดัทาํและจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน และ

การเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบักองทรสัต์ โดยเมืÉอทรสัตีประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเรืÉองใด บรษิัทฯ จะให้

ความร่วมมอืในการนําส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทั Êงใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานทีÉตั Êงของอสงัหารมิทรพัย์ 

ตามทีÉทรสัตรีอ้งขอ เพืÉอใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบใหเ้ป็นทีÉมั Éนใจไดว้่าบรษิัทฯ ไม่มกีารปฏบิตัฝ่ิาฝืน กฎหมาย

หรอืขอ้กําหนดของกองทรสัตห์รอืไม่รกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2) ในช่วงระยะเวลาก่อนจดัตั Êงกองทรสัต์ ทรสัตีจําเป็นต้องรู้และเขา้ใจในรายละเอียดของกองทรสัต์ทีÉจะจดัตั ÊงขึÊน 

(เช่น การจดัโครงสร้างของกองทรสัต์ วธิกีารปล่อยเช่า การจดัหาและจดัเกบ็รายได้ ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ทีÉสามารถ

เรยีกเก็บจากกองทรสัต์ สญัญาว่าจ้างระหว่างกองทรสัต์และบรษิทัฯ หรือบุคคลต่าง ๆ เป็นต้น) เพืÉอนํามาวาง

แผนการปฏบิตังิานในการกํากบัดแูล และตรวจสอบการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มูล

ของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันั Êน บรษิัทฯ มหีน้าทีÉตอ้งจดัส่งขอ้มลูและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหท้รสั

ตีสามารถวางแผนการปฏิบตัิงานขา้งต้นได้ นอกจากนีÊ บริษัทฯ และทรัสตีต้องประสานงานและทําข้อตกลง

เกีÉยวกบัลกัษณะของขอ้มูล เอกสารหลกัฐานประกอบการทําธุรกรรม อาท ิการเขา้ลงทุนเพิÉมเตมิ การจําหน่าย
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อสงัหารมิทรพัย ์การก่อภาระหนีÊ และรายงานต่าง ๆ (เช่น ลูกหนีÊคา้งชาํระ รายงานประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ เป็น

ตน้) รวมทั Êง ความถีÉและระยะเวลาทีÉบรษิทัฯ ต้องนําส่งขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัต ีทั ÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์

ในการกํากบัดแูลและตรวจสอบการดาํเนินงานของกองทรสัต์ 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ข้อมูลผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ชืÉอผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ บริษทั ดสิุตธานี จาํกดั (มหาชน) (DUSIT) 

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ 319 อาคารจตุัรสัจามจุร ีชั Êน 29 ถนนพญาไท แขวง

ปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

เลขทะเบียนบริษทั 0107536000617 

โทรศพัท์ 02-200-9999 

โทรสาร 02-200-9814 

เวบ็ไซต ์ www.dusit-international.com 

 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิัท ดุสติธานี จํากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงแรม และกิจการอืÉน ๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจบรกิารท่องเทีÉยวทั Êง ธุรกจิ

อาหาร ธุรกจิการศกึษา ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ มปีระสบการณ์การบรหิารโรงแรมมากว่า 70 ปี มาตรฐานการบรกิารทีÉ

มเีอกลกัษณ์ความเป็นไทย เป็นทีÉยอมรบัจากทั Êงในและต่างประเทศ ภายใต้แบรนด์เครืÉองหมายการคา้ “ดุสติธานี” (แบรนด์

ระดบั Luxury) “ดุสติ ปริËนเซส” (แบรนดร์ะดบั Upper-Midscale) “ดุสติ ดที”ู (แบรนดร์ะดบั Upscale) “ดุสติ เดวาราณา” (แบ

รนดร์ะดบั Ultra-Luxury) “อาศยั” (แบรนดร์ะดบั Midscale/Lifestyle)  และ “อลีธิ เฮเวนส์” (วลิล่าหรแูบบครบวงจร) บรษิทัมี

ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญงานดา้นบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ รวมทั Êงโรงแรมและวลิล่าหรู ครอบคลุมทุกดา้น ทั Êง

ฝ่ายขายและการตลาด ด้านการควบคุมการก่อสร้าง ด้านการบํารุงรกัษาและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค งานระบบ

วศิวกรรมอาคาร งานรกัษาความสะอาด งานรกัษาความปลอดภยั ชวีอนามยั และ สิÉงแวดล้อม โดยหน้าทีÉหลกัของผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัยม์ดีงันีÊ  

(1) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ต้องจดัทําและพจิารณาอนุมตัแิผนงบประมาณประจําปีของโรงแรมภายใต้กองทรสัต์ ซึÉงจะ

แสดงรายละเอยีดของรายรบัและรายจ่ายทีÉเกิดขึÊนค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละปี เพืÉอหลกีเลีÉยงรายจ่ายทีÉไม่พงึประสงค์ 

และไม่มองขา้มรายจ่ายจําเป็นทีÉต้องเกิดขึÊนอย่างแน่นอนในแต่ละปี กําหนดเป้าหมายการจดัหารายได้ในแต่ละปี 

รวมทั Êงตดิตามควบคุมดแูลใหร้ายรบัและรายจ่ายของกองทรสัตเ์ป็นไปตามแผนงบประมาณทีÉไดว้างไวข้า้งต้น 

(2) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ต้องดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธแ์ละนโยบายในการบรหิารจดัการโรงแรม 

(3) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์สามารถจดัหาพืÊนทีÉเช่าจากทรพัย์สนิของกองทรสัต์ให้สามารถตอบสนองและตรงกบัความ

ตอ้งการของผูส้นใจจะเช่าใหไ้ดม้ากทีÉสุด 
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(4) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์มหีน้าทีÉตรวจสอบระบบ และงานบํารุงรกัษาหรอืการซ่อมแซมอุปกรณ์หรอือาคาร เพืÉอ

ประเมนิความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรอืการเปลีÉยนทดแทน เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าค่าใช้จ่ายดงักล่าวไม่สูญ

เปล่าและก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อกองทรสัต์โดยแทจ้รงิ 

(5) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์รีะบบการควบคุมเกีÉยวกบัการจดัซืÊอจดัจา้งเพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่ากองทรสัต์ไดร้บัสนิคา้

หรอืบรกิารทีÉคุม้ค่ากบัเงนิทีÉจ่ายไป ไม่มกีารเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัต์มากเกนิความจําเป็น และตอ้งอยู่

ภายในกรอบทีÉสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนังสอืชีÊชวนกําหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้

(6) มหีน้าทีÉติดตามและควบคุมดูแลให้ผู้เช่าชําระค่าใช้จ่ายและค่าภาษีต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการชําระเงนิให้กบั

กองทรสัตใ์หค้รบถ้วนถูกตอ้งตามทีÉกฎหมายกําหนด  

(7) วเิคราะหค์วามเปลีÉยนแปลงหากรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายไม่เป็นไปตามแผนงาน รวมถงึเสนอแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาในการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์  

(8) จดัเก็บ ควบคุม และดูแลทรพัย์สนิในการดําเนินงานทีÉสําคญั รวมทั Êงดูแลและซ่อมบํารุงรกัษาทรพัย์สนิของ

กองทรสัตอ์ย่างเพยีงพอและเหมาะสมเพืÉอใหส้ามารถใชจ้ดัหาผลประโยชน์ไดอ้ย่างต่อเนืÉองในระยะยาว 

(9) จดัใหม้แีผนฉุกเฉิน (Contingency Plan) เพืÉอรองรบัเหตุฉุกเฉินหรอืเหตุการณ์ทีÉไม่คาดฝันทีÉอาจเกิดขึÊน หรอื

อาจมผีลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการดาํเนินงานของทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ 

(10) ดําเนินการตามมาตรการการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊนระหว่างกองทรัสต์และ 

บุคคลภายนอก 

(11) ประชุมหารอืร่วมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอประเมนิผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ และหา

แนวทางทีÉเหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาทีÉเกดิขึÊนในการดาํเนินงานของกองทรสัต์ 

ทรสัตี 

ข้อมูลทรสัตี 

ชืÉอทรสัตี บริษัทหลักทรัพย์จ ัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด 

(มหาชน) 

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ เลขทีÉ 1 อาคารเอม็ไพร ์ทาวเวอร ์ชั ÊนทีÉ 32 ถนนสาทรใต้ 

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบียนบริษทั 0107545000373 

โทรศพัท์ 02-686-6100 

โทรสาร 02-670-0417 

เวบ็ไซต์  www.ktam.co.th 
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โครงสร้างการถือหุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

(1) ทรสัตีมีหน้าทีÉจดัการกองทรสัต์ DREIT ด้วยความซืÉอสตัย์สุจริต และระมดัระวัง เพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม และเป็นไปตามสญัญากอ่ตั Êงทรสัต์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัทีÉไดใ้หไ้วเ้พิÉมเตมิ

ในเอกสารทีÉเปิดเผยแก่ผูล้งทุน (ถา้ม)ี และตอ้งไม่มขีอ้จํากดัความรบัผดิของทรสัตใีนกรณทีีÉไม่ปฏบิตัหิน้าทีÉดงักล่าว 

(2) ทรสัตมีหีน้าทีÉตดิตามดูแลใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ หรอืผู้รบัมอบหมายรายอืÉน (ถ้าม)ี ปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ และสญัญาอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(3) ทรสัตีต้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ด้วยทุกครั Êง และให้ความเห็นเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉขอให้ทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตล์งมตวิ่า เป็นกรณีทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืไม่ และหากมกีารขอมตทิีÉ

ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพืÉอดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึÉง ทรสัตตีอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊดว้ย 

(3.1) ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัการดาํเนินการดงักล่าวว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์หรอืกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืไม่ 

(3.2) ทกัท้วงและแจง้ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต์ทราบว่าการดําเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระทําได้ หากไม่เป็นไปตาม

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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(4) ทรสัตมีหีน้าทีÉบงัคบัชําระหนีÊหรอืดูแลใหม้กีารบงัคบัชําระหนีÊเพืÉอให้เป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัต์ DREIT 

กบับุคคลอืÉน  

(5) ทรสัตมีหีน้าทีÉเขา้จดัการกองทรสัต์ DREIT ในกรณีทีÉไม่มผีูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืมเีหตุทีÉทําใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ทั ÊงนีÊ ภายใต้ ประกาศทีÉ กร. řŜ/Śŝŝŝ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(6) ทรสัตมีสีทิธ ิหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบอืÉนตามทีÉกําหนดไวใ้นประกาศทีÉ กร. řŜ/Śŝŝŝ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(7) ทรสัตมีหีน้าทีÉบรหิารและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิอืÉน ๆ ของกองทรสัต์ DREIT นอกจากทรพัยส์นิหลกั รวมทั Êง

ดําเนินการอืÉนใดทีÉจาํเป็นเพืÉอใหก้ารบรหิารทรพัยส์นิอืÉน ๆ ของกองทรสัต์ DREIT นอกจากทรพัยส์นิหลกัเป็นไปตาม

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงอาจพิจารณามอบหมายให้บุคคลอืÉนนอกเหนือจากผู้จดัการ

กองทรสัตจ์ดัการกองทรสัต ์DREIT ในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการลงทุนในทรพัย์สนิอืÉนทีÉมใิช่ทรพัยส์นิหลกัแทนทรสัต ี

(8) ทรสัตมีหีน้าทีÉในการแกไ้ขสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ตามคําสั Éงของสาํนักงาน ก.ล.ต. 

(9) หา้มมใิหท้รสัตนํีาหนีÊทีÉตนเป็นลูกหนีÊบุคคลภายนอกอนัมไิด้เกดิจากการปฏบิตัิหน้าทีÉเป็นทรสัตไีปหกักลบลบหนีÊกบั

หนีÊทีÉบุคคลภายนอกเป็นลูกหนีÊทรสัตอีนัสบืเนืÉองมาจากการจดัการกองทรสัต์ DREIT ทั ÊงนีÊ การกระทาํทีÉฝ่าฝืนขอ้หา้ม

นีÊ ใหก้ารกระทาํเช่นนั Êนตกเป็นโมฆะ 

(10) ในกรณีทีÉทรัสตีเข้าทํานิติกรรมหรือทําธุรกรรมต่าง ๆ กับบุคคลภายนอกให้ทรัสตีแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้

บุคคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระทําในฐานะทรสัต ีและตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิตกิรรมหรอืธุรกรรมนั Êนให้

ชดัแจง้ว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรสัต ี 

(11) ใหท้รสัตจีดัทาํบญัชทีรพัยส์นิของกองทรสัต์ DREIT แยกต่างหากจากทรพัยส์นิและบญัชอีืÉน ๆ ของทรสัต ีในกรณีทรสั

ตีจดัการกองทรสัต์หลายกอง ต้องจดัทําบญัชทีรพัย์สนิของกองทรสัต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั ทั ÊงนีÊ โดย

ตอ้งบนัทกึบญัชใีหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย  

ในการจดัการกองทรสัต์ DREIT ทรสัตตีอ้งแยกทรพัยส์นิของกองทรสัต์ DREIT ไวต้่างหากจากทรพัยส์นิทีÉเป็นส่วนตวั

ของทรสัตีและทรพัย์สินอืÉนทีÉทรสัตีครอบครองอยู่ และในกรณีทีÉทรสัตีจัดการกองทรสัต์หลายกองทรสัตีต้องแยก

ทรพัยส์นิของกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย  

(12) ในกรณีทีÉทรสัตมีไิดด้ําเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ (řř) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัต์ DREIT ปะปนอยู่กบัทรพัย์สนิทีÉเป็น

ส่วนตัวของทรสัตี จนมิอาจแยกได้ว่าทรพัย์สินใดเป็นของกองทรสัต์ DREIT และทรพัย์สินใดเป็นทรพัย์สนิทีÉเป็น

ส่วนตวัของทรสัตเีอง ใหส้นันิษฐานว่า 

(12.1) ทรพัยส์นิทีÉปะปนกนัอยู่นั Êนเป็นของกองทรสัต ์DREIT 

(12.2) ความเสยีหายและหนีÊทีÉเกิดจากการจดัการทรพัย์สนิทีÉปะปนกนัอยู่นั Êนเป็นความเสยีหายและหนีÊทีÉเป็นส่วนตวั

ของทรสัต ี

(12.3) ผลประโยชน์ทีÉเกดิจากการจดัการทรพัยส์นิทีÉปะปนกนัอยู่นั Êนเป็นของกองทรสัต ์DREIT 
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ทรพัย์สนิทีÉปะปนกนัอยู่ตามวรรคหนึÉง ให้หมายความรวมถึง ทรพัย์สนิทีÉถูกเปลีÉยนรูปหรอืถูกเปลีÉยนสภาพไปจาก

ทรพัยส์นิทีÉปะปนกนัอยู่นั Êนดว้ย 

(13) ในกรณีทีÉทรสัตมีไิดด้ําเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ (řř) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกนัจนมอิาจแยกไดว้่า

ทรพัย์สนิใดเป็นของกองทรสัต์ใด ใหส้นันิษฐานว่าทรพัย์สนินั Êน รวมทั Êงทรพัย์สนิทีÉถูกเปลีÉยนรูปหรอืถูกเปลีÉยนสภาพ

ไปจากทรพัยส์นินั Êนและประโยชน์ใด ๆ หรอืหนีÊสนิทีÉเกดิขึÊนจากการจดัการทรพัยส์นิดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละ

กองตามสดัส่วนของทรพัย์สนิทีÉนํามาเป็นตน้ทุนทีÉปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรสัต์ DREIT เป็นเรืÉองเฉพาะตวัของทรสัต ีทรสัตจีะมอบหมายใหผู้อ้ืÉนจดัการกองทรสัต์ DREIT มไิด ้

เวน้แต่ 

(14.1) สญัญาก่อตั Êงทรสัต์กําหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

(14.2) การทําธุรกรรมทีÉมใิช่เรืÉองทีÉตอ้งทาํเฉพาะตวัและไม่จาํเป็นตอ้งใชว้ชิาชพีเยีÉยงทรสัต ี

(14.3) การทําธุรกรรมทีÉโดยทั Éวไปผู้เป็นเจ้าของทรพัย์สนิซึÉงมทีรพัย์สนิและวตัถุประสงค์ของการจดัการในลกัษณะ

ทาํนองเดยีวกนักบักองทรสัตจ์ะพงึกระทาํในการมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนจดัการแทน 

(14.4) การเก็บรกัษาทรพัย์สนิ การจดัทําสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรือการปฏิบตัิงานด้านการสนับสนุนให้

บรษิทัในเครอืของทรสัตหีรอืผูอ้ืÉนดาํเนินการได ้

(14.5) กรณีอืÉนใดทีÉผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้รบัผดิชอบและดําเนินการตามทีÉกําหนดไว้ในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ หรอื

หลกัเกณฑ์ในประกาศทีÉ ทจ. Ŝš/Śŝŝŝ ประกาศทีÉ กร.řŜ/Śŝŝŝ และประกาศทีÉ สช. Śš/Śŝŝŝ และมาตรฐาน

การปฏบิตังิาน ซึÉงรวมถงึกรณีทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนดใหม้อบหมายใหบุ้คคลอืÉนจดัการแทน 

หรอืมขีอ้กําหนดอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนดเรืÉองดงักล่าวไวใ้นกรณีทีÉทรสัตฝ่ีาฝืนบทบญัญตัติามวรรคหนึÉง ให้

การทีÉทาํไปนั Êนผูกพนัทรสัตเีป็นการส่วนตวัไม่ผกูพนักองทรสัต์ DREIT 

(15) ในกรณทีีÉทรสัตมีอบหมายใหผู้อ้ืÉนจดัการกองทรสัต ์DREIT โดยชอบตามขอ้ (řŜ) ทรสัตตีอ้งเลอืกผูร้บัมอบหมายด้วย

ความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทั Êงต้องกํากบัและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพยีงพอด้วยความระมดัระวงัและ

ความเอาใจใส่ โดยต้องกําหนดมาตรการในการดําเนินงานเกีÉยวกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดใน

ประกาศ ทีÉ กข. ř/Śŝŝś ดงันีÊ 

(15.1) การคดัเลอืกผูท้ีÉสมควรไดร้บัมอบหมายโดยพจิารณาถงึความพรอ้มดา้นระบบงานและบุคลากรของผูท้ีÉไดร้บั

มอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต ์DREIT 

(15.2) การควบคุมและประเมนิผลการปฏบิตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

(15.3) การดาํเนินการของทรสัตเีมืÉอปรากฏว่าผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมทีÉจะไดร้บัมอบหมายงานอกีต่อไป 

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกําหนดรายละเอยีดในการปฏบิตัขิองทรสัตใีนกรณีดงักล่าวได้ 
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(16) ในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงทรสัต ีหากทรสัตรีายใหม่พบว่าก่อนทีÉทรสัตรีายใหม่เขา้รบัหน้าทีÉ มกีารจดัการกองทรสัต์ 

DREIT ทีÉไม่เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในสัญญาก่อตั Êงทรัสต์หรือพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ จนเป็นเหตุให้กองทรสัต์ DREIT 

เสยีหาย ใหท้รสัตรีายใหม่ดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(16.1) เรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากทรสัตรีายทีÉตอ้งรบัผดิ 

(16.2) ติดตามเอาทรพัย์สินคืนจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนั Êนจะได้ทรพัย์สินมาโดยตรงจากทรสัตีรายเดิม

หรอืไม่ และไม่ว่าทรพัย์สนิในกองทรสัต์ DREIT จะถูกเปลีÉยนรูปหรอืถูกเปลีÉยนสภาพไปเป็นทรพัย์สนิอย่าง

อืÉนกต็าม เวน้แต่บุคคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสุจรติ เสยีค่าตอบแทนและไม่รูห้รอืไม่มเีหตุอนัควรรู้ว่าทรพัยส์นิ

นั Êนไดม้าจากการจดัการกองทรสัต ์DREIT โดยมชิอบ 

(17) ในการจดัการกองทรสัต์ DREIT และการมอบหมายใหผู้้อืÉนจดัการกองทรสัต์ DREIT โดยชอบตามขอ้ (řŜ) หากมี

ค่าใชจ้่ายหรอืทรสัตตี้องชําระเงนิหรอืทรพัย์สนิอืÉนใหก้บับุคคลภายนอกดว้ยเงนิหรอืทรพัย์สนิทีÉเป็นส่วนตวัของทรสัตี

เองโดยชอบตามความจําเป็นอนัสมควร ใหท้รสัตมีสีทิธไิด้รบัเงนิหรอืทรพัย์สนิคนืจากกองทรสัต์ DREIT ได ้เว้นแต่

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์กําหนดไวใ้หก้ารชาํระเงนิหรอืทรพัย์สนิอืÉนนั Êนเป็นภาระของทรสัต ี

สิทธิทีÉจะได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนตามวรรคหนึÉ ง ย่อมเป็นบุริมสิทธิทีÉทรัสตีมีอยู่ก่อนผู้ร ับประโยชน์และ

บุคคลภายนอกทีÉมทีรพัยสทิธหิรอืสทิธใิด ๆ เหนือกองทรสัต ์DREIT และเป็นสทิธทิีÉอาจบงัคบัไดใ้นทนัทโีดยไม่จาํตอ้ง

รอให้มกีารเลกิทรสัต์ และในกรณีทีÉมคีวามจําเป็นต้องเปลีÉยนรูป หรอืเปลีÉยนสภาพทรพัย์สนิในกองทรสัต์ DREIT 

เพืÉอใหม้เีงนิหรอืทรพัยส์นิคนืแก่ทรสัต ีใหท้รสัตมีอีํานาจดาํเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ต้องกระทาํโดยสุจรติ 

เพืÉอประโยชน์ในการคุม้ครองทรพัย์สนิในกองทรสัต์ DREIT คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์ 

เงืÉอนไข และวธิกีารใหท้รสัตปีฏบิตัเิกีÉยวกบัการชาํระเงนิหรอืทรพัยส์นิอืÉนทีÉเป็นส่วนตวัของทรสัตใีหก้บับุคคลภายนอก

ตามวรรคหนึÉง หรอืการใชส้ทิธขิองทรสัตตีามวรรคสองกไ็ด ้ 

(18) หา้มมใิหท้รสัตใีชส้ทิธติามขอ้ (řş) จนกว่าทรสัตจีะไดช้ําระหนีÊทีÉมอียู่ต่อกองทรสัต์ DREIT จนครบถ้วนแล้ว เวน้แต่

เป็นหนีÊทีÉอาจหกักลบลบหนีÊกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

 (19) ทรัสตีต้องดูแลให้สัญญาก่อตั Êงทรัสต์มีสาระสําคัญเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง โดยในกรณีทีÉมีการแก้ไข

เปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ ใหท้รสัตดีาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

(19.1) ดูแลใหก้ารแก้ไขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตั Êงทรสัต์เป็นไปตามวธิกีารและเงืÉอนไขทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงท

รสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง   

(19.2) ในกรณทีีÉการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ไม่เป็นไปตามขอ้ (19.ř) ใหท้รสัตดีาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

อํานาจหน้าทีÉทีÉระบุไว้ในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และตามพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ เพืÉอดูแลรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผู้ถอื

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(19.3) ในกรณีทีÉหลักเกณฑ์เกีÉยวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์ DREIT ทีÉออกตาม

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) และพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ มกีาร
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แกไ้ขเปลีÉยนแปลงในภายหลงั และสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ทีÉไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ใหท้รสัตดีาํเนินการ

เพืÉอแก้ไขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์นั Êน ตามวธิกีารทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงท

รสัต ์หรอืตามทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. มคีาํสั Éง 

(20) ทรสัตตี้องตดิตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้้จดัการกองทรสัตห์รอืผูไ้ด้รบัมอบหมายรายอืÉน (ถ้าม)ี ดําเนินการในงานทีÉ

ได้รบัมอบหมายให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง การติดตาม ดูแล และตรวจสอบ ให้

หมายความรวมถงึการทาํหน้าทีÉดงัต่อไปนีÊดว้ย 

(20.1) การดูแลให้การบรหิารจดัการกองทรสัต์ DREIT กระทําโดยผู้จดัการกองทรสัต์ทีÉได้รบัความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาทีÉกองทรสัต ์DREIT ไดก้่อตั Êงอยู่ เวน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ (22) 

(20.2) การติดตามดูแลและดําเนินการตามทีÉจําเป็นเพืÉอให้ผู้ร ับมอบหมายมีลักษณะและปฏิบัติให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงรวมถงึการถอดถอนผูร้บัมอบหมายราย

เดมิ และการแต่งตั Êงผูร้บัมอบหมายรายใหม่  

(20.3) การควบคุมดแูลใหก้ารลงทุนของกองทรสัต์ DREIT เป็นไปตามสญัญากอ่ตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(20.4) การควบคุมดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ DREIT อย่างถูกต้องครบถ้วนตามทีÉกําหนดในสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(20.5) การแสดงความเหน็เกีÉยวกบัการดาํเนินการหรอืการทําธุรกรรมเพืÉอกองทรสัต์ DREIT ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

และผู้รบัมอบหมายรายอืÉน (ถ้าม)ี เพืÉอประกอบการขอมตทิีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ การเปิดเผยขอ้มูลของ

กองทรสัต ์DREIT ต่อผูล้งทุน หรอืเมืÉอสาํนักงาน ก.ล.ต. รอ้งขอ  

(21) ในกรณีทีÉปรากฏว่าผู้จดัการกองทรสัต์กระทําการหรืองดเว้นกระทําการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรสัต์ 

DREIT หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าทีÉตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหท้รสัตดีาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(21.1) จดัทาํรายงานเสนอต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน ŝ วนัทําการนับแต่รูห้รอืพงึรูถ้งึเหตุการณ์ดงักล่าว 

(21.2) ดาํเนินการเพืÉอแกไ้ข ยบัยั Êง หรอืเยยีวยาความเสยีหายทีÉเกดิขึÊนแก่กองทรสัต ์DREIT ตามทีÉเหน็สมควร  

(22) ในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได้ ให้ทรสัตเีขา้จดัการกองทรสัต์ DREIT ตามความจําเป็นเพืÉอ

ป้องกนั ยบัยั Êง หรอืจาํกดัมใิหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์ DREIT หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์

โดยรวม และดําเนินการตามอํานาจหน้าทีÉทีÉระบุไว้ในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ในการจดัให้มผีูจ้ดัการ

กองทรสัตร์ายใหม่ 

ทรสัตีทีÉเข้าจดัการกองทรสัต์ DREIT ตามวรรคหนึÉง จะมอบหมายให้บุคคลอืÉนจดัการกองทรัสต์ DREIT แทนใน

ระหว่างนั Êนกไ็ด ้ทั ÊงนีÊ บุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายดงักล่าวจะต้องปฏบิตัติามขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้น

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 
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(23) ในกรณีทีÉทรสัตเีป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์ DREIT หากต้องมกีารออกเสยีงหรอืดําเนินการใด ๆ ในฐานะผู้ถอื

หน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตคีํานึงถงึและรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และตั Êงอยู่บนหลกัแห่งความ

ซืÉอสตัย์สุจริต และความรอบคอบระมดัระวัง รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งหรอืกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉใน

ฐานะทรสัตขีองกองทรสัต ์DREIT 

(24) ทรสัตตีอ้งจดัใหม้กีารจดัทาํทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยอาจมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหลกัทรพัยด์าํเนินการแทนได้ 

การจดัทาํทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามวรรคหนึÉง ต้องมรีายการอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(1) รายละเอยีดทั Éวไป ประกอบดว้ย 

(1.1)    ชืÉอผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัต ี

(1.2)    จาํนวนหน่วยทรสัต ์มลูค่าทีÉตราไว ้ทุนชาํระแลว้ และวนั เดอืน ปี ทีÉออกหน่วยทรสัต์ 

(1.3)    ขอ้จาํกดัในเรืÉองการโอน ในเรืÉองสดัส่วนการถอืครองหน่วยทรสัต์โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมสีญัชาตติ่างดา้ว 

สดัส่วนการถอืครองหน่วยทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัต ี(ถา้มกีารถอืหน่วยทรสัต์) หรอืสดัส่วน

การถอืครองหน่วยทรสัต์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์อืÉนใดตามทีÉ พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ และ/หรอื กฎหมายหลกัทรพัย ์

ประกาศกําหนด 

(2) รายละเอยีดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละราย ประกอบดว้ย 

(2.1) ชืÉอ นามสกุล สญัชาต ิและทีÉอยู่ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(2.2) เลขทีÉหน่วยทรสัต ์(ถ้าม)ี และจาํนวนหน่วยทรสัต์ทีÉถอื  

(2.3) วนั เดอืน ปี ทีÉลงทะเบยีนเป็นหรอืขาดจากการเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(2.4) วนั เดอืน ปี ทีÉยกเลกิใบหน่วยทรสัต์และออกใบหน่วยทรสัตแ์ทน (ถ้าม)ี 

(2.5) เลขทีÉคาํรอ้งขอใหเ้ปลีÉยนแปลงหรอืจดแจง้รายการในทะเบยีน (ถา้ม)ี 

(2.6) การจํานํา/ เพกิถอนจาํนอง/ การอายดั/ ปลดอายดัหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

(25) ทรสัตตีอ้งจดัทําหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์มอบใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ซึÉงอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ดงัต่อไปนีÊ เวน้แต่การจดัทาํหลกัฐานตามระบบของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกําหนดโดยศูนยร์บั

ฝากหลกัทรพัย ์

(1) มขีอ้มลูทีÉจาํเป็นและเพยีงพอเพืÉอใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และ

ใชอ้า้งองิต่อทรสัต ีผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบุคคลอืÉนได ้ 

(2) มีข้อมูลของบุคคลต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการจดัการกองทรสัต์ DREIT เช่น ทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์ นาย

ทะเบยีนหลกัทรพัย์ เป็นตน้ เพืÉอใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถตดิต่อกบับุคคลเหล่านั Êนได ้
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(3) มขีอ้มูลทีÉแสดงว่า ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่สามารถขายคนืหรอืไถ่ถอนหน่วยทรสัต์ได้ และในกรณีทีÉมขีอ้จํากดัสทิธิ

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ตอ้งระบุขอ้จาํกดัสทิธเิช่นว่านั Êนไวใ้หช้ดัเจน 

(26) ภายใต้บงัคบัของขอ้ (25) ในกรณีทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัต์ขอใหท้รสัตหีรอืนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ออกหลกัฐานแสดงสทิธิ

ในหน่วยทรสัต์ใหม่แทนหลกัฐานเก่าทีÉสูญหาย ลบเลอืน หรอืชํารุดในสาระสําคญั ทรสัตตี้องออกหรอืดําเนินการใหม้ี

การออกหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในเวลาอนัควร 

ชืÉอ ทีÉอยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกบักองทรสัต์ 

ผู้สอบบญัชี 

ชืÉอ บริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ทีÉอยู ่ เลขทีÉ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั ÊนทีÉ 50-51 ถนน

สาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท์ 02-677-2000 

 

ชืÉอ บริษทั สอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั 

ทีÉอยู ่ เลขทีÉ 178 อาคารธรรมนิติ ชั ÊนทีÉ 6-7 ถนนประชาชืÉน 

แขวงบางซืÉอ เขตบางซืÉอ กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท์ 02-596-0500 

 

ชืÉอ KPMG Maldives 

ทีÉอยู ่ 2nd Floor, H. Mialani , Sosun Magu, Male’ , 

Republic of Maldives 

โทรศพัท์ +960 3310 420-2 

 

นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์

ชืÉอ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

ทีÉอยู ่ เลขทีÉ 93 ชั Êน 14 ถ.รชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิ

แดง กรุงเทพ 10400 

โทรศพัท์ 02-009-9000 
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ผู้ประเมินมูลคา่ทรพัยสิ์น 

ชืÉอ บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตีÊ แวลูเอชั Éน 

จาํกดั 

ทีÉอยู ่ 14-14/1 ซอยลาดพรา้ว 106 ถนนลาดพรา้ว แขวงวงั

ทองหลาง เขตวงัทองหลงั กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท์ 0-2538-2329 

 

ชืÉอ บริษทั กรงุสยามประเมินคา่ทรพัยสิ์น จาํกดั 

ทีÉอยู ่ เลขทีÉ 731 อาคารพีเอ็ม ทาวเวอร์ ชั Êน 4 ถนนอโศก                   

-ดนิแดง แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

10400 

โทรศพัท์ 02-247-4715 

 

ชืÉอ บริษทั ไนท์แฟรงค ์ชารเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีÉอยู ่ Knight Frank (India) Private Limited  

Sunny Side, 1st Floor, Centre Block, 

No. 8/17, Shafee Mohammed Road, 

Nungambakkam, Chennai 600006, India 

โทรศพัท์ - 
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การกาํกบัดแูลกองทรสัต์ 

นโยบายการกาํกบัดแูลกองทรสัต์ 

ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีนโยบายในการกํากับดูแลกองทรัสต์ โดยดําเนินการจัดการกองทรัสต์ด้วยความซืÉอสัตย์ สุจริต 

ระมดัระวงั และคํานึงถงึประโยชน์ของผูถ้ือหน่วยทรสัต์เป็นสําคญั รวมถงึการบรหิารกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั Êง 

ทรสัต ์สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีÊชวน ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การประชมุของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

กําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยปีละ 4 ครั Êง ซึÉงในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละครั Êง จะตอ้ง

มกีรรมการเขา้ร่วมประชุมในจาํนวนเกนิกึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม โดยมตขิองทีÉประชุม

คณะกรรมการใหถ้อืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉมาประชุม  ทั ÊงนีÊ กรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีในเรืÉองนั Êน ๆ จะไม่มสีทิธิ

ออกเสยีง 

ครั ÊงทีÉประชุม

คณะกรรมการ

บริษทัฯ 

วาระทีÉพิจารณาธุรกรรมทีÉสาํคญั

ของกองทรสัต ์

มติทีÉประชุม เหตุผลในการพิจารณา 

1/2568 พิจารณาผลการดําเนินงานและงบ

การเงนิประจาํปี 2567 

อนุมตั ิ เพืÉอให้เป็นไปตามสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

พจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนจาก

ผลการดําเนินงานและกําไรสะสมรอบ

วนัทีÉ 1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 2567 

ให้จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในอัตรา 

0.2150 บาทต่อหน่วย และ

กําหนดจ่ายวันทีÉ 28 มี.ค. 

2568 

เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบาย

การจ่ายประโยชน์ตอบแทน

ของกองทรัสต์  และตาม

ประกาศของสํ านั กงาน 

ก.ล.ต. ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

พจิารณาอนุมตังิบประมาณกองทรสัต์

ประจาํปี 2568 

อนุมตั ิ เพืÉอให้เป็นไปตามสัญญา

ก่อตั Êงทรัสต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

พิจารณากําหนดรูปแบบการจัดการ

สืÉอสารสองทาง ประจาํปี 2568 

ให ้จ ดัการสื Éอสารสองทาง

ประจําปี 2568 โดยผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์

เพืÉอให้เป็นไปตามสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2/2568 พจิารณาผลการดาํเนินงานและงบการเงนิ

ประจาํไตรมาส 1/2568 

อนุมตั ิ เพืÉอให้เป็นไปตามสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 
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3/2568 พิจารณาผลการดําเนินงานและงบ

การเงนิประจาํไตรมาส 2/2568 

อนุมตั ิ เพืÉอให้เป็นไปตามสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

พจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนจาก

ผลการดําเนินงานและกําไรสะสมรอบ

วนัทีÉ 1 ม.ค. - 30 ม.ิย. 2568 

ให้จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในอัตรา 

0.200 บาทต่อหน่วย และ

กํ าหนดจ่ ายวันทีÉ  9 ก .ย . 

2568 

เ พืÉ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม

น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย

ประโยชน์ตอบแทนของ

ก อ ง ท รั ส ต์  แ ล ะ ต า ม

ประกาศของสํานักงาน 

ก.ล.ต. ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4/2568 พิจารณาผลการดําเนินงานและงบ

การเงนิประจาํไตรมาส 3/2568 

อนุมตั ิ เพืÉอให้เป็นไปตามสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 

นโยบายการกาํกบัดแูลบริษทัลงทุนและบริษทัย่อยของกองทรสัต์ 

ในการเขา้ลงทุนในทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ ř กองทรสัต์ไดเ้ขา้ลงทุนทางอ้อมผ่านการซืÊอหุน้

ใน DMI (โดยกองทรสัต์ถอืหุน้ใน DMI ผ่านบรษิทัไทยทีÉจดัตั ÊงขึÊน ซึÉงกองทรสัต ์และบุคคลทีÉกองทรสัต์แต่งตั Êงเขา้ถอืหุน้ใน

บรษิัทดงักล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ řŘŘ) และใหเ้งนิกู้ยมืผูถ้อืหุน้แก่ DMI ในการนีÊ ผู้จดัการกองทรสัต์มนีโยบายเพืÉอกํากบั

ดแูลและรกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ดงันีÊ 

1) ผู้จ ัดการกองทรสัต์จะแต่งตั Êงกรรมการ ซึÉงได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์เขา้เป็น

กรรมการของบรษิทัลงทุนและบรษิทัย่อยของกองทรสัต ์โดยจาํนวนกรรมการทีÉแต่งตั Êงดงักล่าวจะตอ้งมจีาํนวนไม่น้อย

กว่าสดัส่วนของการถอืหุน้ของกองทรสัตใ์นบรษิทัลงทุนและบรษิทัย่อยของกองทรสัต ์ 

2) กรรมการทีÉได้รบัการแต่งตั Êงขา้งต้นจะต้องมคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

กําหนด โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะกํากบัดูแลใหก้ารบรหิารจดัการทรพัย์สนิของกองทรสัต์ เป็นไปดว้ยความซืÉอสตัย์

สุจรติและระมดัระวงัตามมาตรฐานอย่างผูม้วีชิาชพี 

3) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มนีโยบายทีÉจะใช้อํานาจผ่านทางคณะกรรมการของบรษิทัลงทุนและบรษิทัย่อยของกองทรสัต์ ใน

การแต่งตั Êง และ/หรอื ถอดถอน ผูบ้รหิาร เพืÉอบรหิารกจิการของบรษิทัลงทุนและบรษิทัย่อยของกองทรสัต ์
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4) ในการดําเนินการใด ๆ ในบริษัทลงทุนและบริษัทย่อยของกองทรัสต์ กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร ทีÉผู้จ ัดการ

กองทรสัต์แต่งตั Êงจะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตัสิําหรบัผูไ้ดร้บัแต่งตั Êงเป็นกรรมการในบรษิทัลงทุนและ

บรษิัทย่อยของกองทรสัต์ ทีÉผู้จดัการกองทรสัต์ได้กําหนดขึÊนเพืÉอควบคุมดูแลใหธุ้รกรรมใด ๆ ของบรษิัทลงทุนและ

บริษัทย่อยของกองทรสัต์ ได้รบัการอนุมตัิตามกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องเสมือนหนึÉงการกระทํานั ÊนเกิดขึÊนในระดับ

กองทรสัต ์ซึÉงหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตัดิงักล่าวจะกําหนดรวมถงึเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

-    กรอบอํานาจในการใช้ดุลพนิิจของคณะกรรมการของบริษัทลงทุนและบรษิัทย่อยของกองทรสัต์ และระเบยีบ

อํานาจอนุมตัทิีÉชดัเจน รวมถงึการดําเนินการทีÉสําคญัทีÉต้องไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการของผู้จดัการ

กองทรสัต์ ทรสัตี และ/หรอื ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต ์หรอืประกาศทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื 

คณะกรรมการ ก.ล.ต.ประกาศกําหนด ก่อนทีÉจะดาํเนินการ 

- กลไกในการกํากบัดูแลทีÉมผีลให้การทํารายการระหว่างบรษิัทลงทุนและบรษิัทย่อยของกองทรสัต์ กบับุคคลทีÉ

เกีÉยวโยง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิ หรอืการทํารายการสําคญัอืÉนใดของบรษิทัลงทุนและบรษิทัย่อย

ของกองทรสัต ์มสีาระของรายการและไดร้บัมตจิากทีÉประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืทีÉประชุมผู้

ถือหน่วยทรสัต์ก่อนการเข้าทํารายการดงักล่าวของบรษิัทดงักล่าว ทั ÊงนีÊ ให้พิจารณาการทํารายการของบรษิทั

ดงักล่าวทํานองเดยีวกบัการทํารายการในลกัษณะและขนาดเดยีวกนักบัทีÉกองทรสัต์ DREIT ต้องไดร้บัมตขิอง

คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามขอ้กําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

- กลไกในการกํากับดูแลทีÉมผีลให้การแก้ไขหรือเปลีÉยนแปลงเรืÉองใด ๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อส่วนได้เสยีของ

กองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างมนัียสําคญั เช่น การแก้ไขเอกสารสําคญั การเลกิหรอืเปลีÉยนการประกอบ

ธุรกจิ การเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งเงนิทุน การออกหลกัทรพัย์ การกู้ยมืเงนิ การใหห้ลกัประกนั การโอนหรอืขาย

ทรพัยส์นิ เป็นตน้ ต้องไดร้บัอนุมตัจิากกองทรสัต์ 

- การกํากบัดูแลใหม้กีารจดัเก็บขอ้มูลและบนัทกึบญัชขีองบรษิทัลงทุนและบรษิทัย่อยของกองทรสัต์ ให้ผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ตรวจสอบ และมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงาน 

การทํารายการระหว่างกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิทีÉมนัียสําคญัอย่างครบถ้วนถูกต้อง โดยใช้

หลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการเปิดเผยข้อมูลและการทํารายการในลกัษณะเดยีวกนักบัหลกัเกณฑ์การเปิดเผย

ขอ้มลูและการทาํรายการใดๆ ของกองทรสัต์ DREIT 

- ระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและรดักุมเพยีงพอ เพืÉอติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บรหิารของบริษัท

ดงักล่าวปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉกฎหมายกําหนด 

5) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดําเนินการเพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว้่ามกีารควบคุมดูแลใหข้อบเขตธุรกจิของบรษิทัลงทุนและบรษิทัย่อย

ของกองทรสัต ์จาํกดัเฉพาะขอบเขตธุรกจิทีÉกองทรสัตส์ามารถกระทาํได ้ตามหลกัเกณฑท์ีÉสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 
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6) ตลอดระยะเวลาทีÉกองทรสัต์ DREIT ลงทุนในบรษิทัลงทุน ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะใชค้วามพยายามในการดูแลใหส้ทิธิ

ในการลงคะแนนผูถ้อืหุน้ของกองทรสัต์ มไีม่น้อยกว่าสดัส่วนตามทีÉไดก้ําหนดไวใ้นประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ

จะใช้ความพยายามอย่างดทีีÉสุดในการแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทั และ/หรอื เอกสารอืÉนใด ของ DMI เพืÉอใหส้อดคล้อง

กบัการกํากบัดแูลบรษิทัลงทุนและบรษิทัย่อยของกองทรสัตด์งักล่าวขา้งตน้ และปกป้องสทิธขิองกองทรสัต ์DREIT ใน

ฐานะผูถ้อืหุน้ใน DMI และบรษิทัย่อยของกองทรสัต์ 

การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงจะกาํหนดแนวทางการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มูลภายใน และป้องกนัการใช้

ประโยชน์จากข้อมูลภายใน ทั ÊงนีÊ เพืÉอรกัษาประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของกองทรสัต์ และผู้ถือหน่วยทรสัต์ ซึÉงจะมีการดําเนิน

แนวทางต่างๆ ดงันีÊ 

(1) ฝ่ายกํากับตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยงจะดําเนินการตรวจสอบว่าแต่ละฝ่ายงานมกีารจดัทําบญัชคีุม

เอกสารและจดัเกบ็เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัฝ่ายงานของตนอย่างน้อยปีละ 1 (หนึÉง) ครั Êง 

(2) จดัใหม้กีารแบ่งแยกหน่วยงานและบุคคลากรทีÉปฏบิตัหิน้าทีÉซึÉงอาจจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ออกจากกนั หรอื

แบ่งแยกพืÊนทีÉปฏบิตังิานออกจากกนั (Chinese Wall) เพืÉอป้องกนัการรั Éวไหลของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

1) กําหนดบุคคลทีÉมีส่วนร่วมในการพิจารณาและรับทราบข้อมูลภายใน (Access Person) โดย ฝ่ายกํากับ

ตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยง จะดําเนินการปรบัปรุงรายชืÉอบุคคลทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน 

(Access Person) ใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกครั ÊงทีÉมกีารโยกยา้ยหรอืเปลีÉยนแปลงตําแหน่งหน้าทีÉงาน 

2) บุคคลทีÉสามารถเขา้ถงึขอ้มลูภายใน (Access Person) อาจเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน หรอืบุคคลอืÉน

จากภายนอก โดยฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงจะกําหนดใหบุ้คคลดงักล่าวต้องปฏบิตัติาม

ระเบียบกฏเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิัทฯ โดยเคร่งครดัและอนุญาตให้เขา้ถึงได้เฉพาะขอ้มูลทีÉจําเป็นต้องใช้

ปฏบิตังิาน โดยไม่มลีกัษณะงานหรอืตําแหน่งงานทีÉก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จดัใหบุ้คคลทีÉสามารถเขา้ถงึขอ้มลูภายใน (Access Person) มรีหสัผ่านในการเขา้ถงึขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์

และสถานทีÉจดัเก็บขอ้มูลทีÉอยู่ในรูปของเอกสารในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตัิงานของตนแยกต่างหาก

จากกนั 

- จดัใหม้รีะบบป้องกนัมใิหบุ้คคลทีÉไม่ใช่กลุ่มบุคคลทีÉสามารถเขา้ถงึขอ้มูลภายใน (Access Person) เขา้ถงึ

ขอ้มูลภายในของกองทรสัต์ทีÉจดัเกบ็ในระบบคอมพวิเตอร์ และควบคุมมใิหม้กีารรั Éวไหลของขอ้มูลสําหรบั

ขอ้มลูทีÉอยู่ในรปูของเอกสาร 

(3) คณะกรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ พนักงาน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัตม์หีน้าทีÉรายงาน

ให้ฝ่ายกํากับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสีÉยงทราบถึงการถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ทีÉบรษิัทฯ 

บรหิารจดัการทีÉตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งถอือยู่ โดยแจง้ปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัต่อบรษิทัฯ ทุกสิÊนไตร

มาส ทั ÊงนีÊ ห้ามคณะกรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ พนักงาน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ 

และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งของบุคคลนั ÊนทีÉไดร้บัทราบหรอือาจได้รบัทราบขอ้มูลภายในทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 

ทาํการซืÊอขายหุน้หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอืÉนซืÊอ หรอืขาย หรอืเสนอซืÊอ หรอืเสนอขายหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ทีÉ
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บรษิัทฯ บรหิารจดัการ ไม่ว่าจะดว้ยตนเอง หรอืผ่านนายหน้า ในขณะทีÉยงัครอบครองขอ้มูลทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนอยู่ ในการนีÊ ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงอาจดําเนินการสุ่มตรวจประวตักิาร

ซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบุคคลดงักล่าว และผูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษทางวนัิยตามนโยบายของบรษิทัฯ 

(4) แนวทางดาํเนินการ เพืÉอป้องกนัการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน และแนวทางในการดาํเนินการกรณีทีÉมกีารฝ่า

ฝืน ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงไดก้ําหนดแนวทางดาํเนินการสาํหรบักรณีขา้งตน้ดงันีÊ 

1) รวบรวม และประกาศรายชืÉอของหลกัทรพัย์ทีÉจะต้องควบคุมดูแลการซืÊอขายของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของบริษัทฯ  ซึÉงในเบืÊองต้นได้แก่หลกัทรพัย์ของบริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) (DUSIT) 

หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ทีÉบริษัทฯ บริหารจดัการ รวมทั ÊงตราสารทีÉเกีÉยวข้องกับหลกัทรพัย์ดงักล่าว 

ภายหลงัจากทีÉหลกัทรพัยไ์ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

2) ประกาศใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทัฯ รบัทราบถงึกําหนดระยะเวลาทีÉหา้มซืÊอขาย

หลกัทรพัยด์งักล่าว ซึÉงไดแ้ก่ ช่วงทีÉบรษิทัฯ ไดร้บัหรอืมโีอกาสทีÉจะไดร้บัขอ้มลูภายในเกีÉยวกบัขอ้มลูผูอ้อก

หลกัทรพัยด์งักล่าว อาท ิśŘ วนัล่วงหน้าก่อนวนัครบกําหนดส่งงบการเงนิหรอื ş วนัล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอกําหนดการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะต้องรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ตามข้อ ř) ข้างต้นของ

ตนเอง รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยง 

ตามแบบแจ้งข้อมูลการถือครองของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เมืÉอเริÉมเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และ/หรอื พนักงานของบรษิทัฯ และรายงานใหท้ราบทุกครั ÊงเมืÉอสิÊนไตรมาส  

4) ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยง อาจมกีารประกาศรายชืÉอของหลกัทรพัยท์ีÉหา้มการซืÊอ

ขายเพิÉมเติมได้ หากเป็นหลกัทรพัย์ทีÉบริษัทฯ มีโอกาสได้รบัข้อมูลภายในของบริษัทผู้ออกหลกัทรพัย์

ดงักล่าว เช่น จากการศกึษาเพืÉอเขา้ทาํรายการกบับรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยน์ั Êน ๆ  

5) ฝ่ายกํากับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสีÉยงจะมีมาตรการตรวจสอบเพืÉอให้แน่ใจว่ากรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบาย แนวทาง และระเบยีบภายในของบรษิทัฯ รวมทั Êง

ระเบยีบ กฎเกณฑ์ และ/หรอื คําส่งของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยคํานึงถงึความเสีÉยงทีÉพนักงานอาจมกีาร

ปฏบิตัไิม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

ในการตดัสนิใจลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ใดๆ ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัให้มกีารคดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) 

อสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์จะเขา้ลงทุนด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั สอดคล้องกบันโยบายการลงทุนตามสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีÊชวน วตัถุประสงค์ในการจดัตั Êงกองทรสัต์ ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยต้องบนัทกึและจดัเกบ็ขอ้มูลรวมทั Êงเอกสาร หลกัฐานเกีÉยวกบัการคดัเลอืก การตรวจสอบ และการตดัสนิใจทีÉจะลงทุน

หรอืไม่ลงทุนในทรพัยส์นิใดทรพัยส์นิหนึÉงไวเ้ป็นหลกัฐานอ้างองิ โดยมขีั ÊนตอนการดาํเนินงานดงันีÊ 
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(1) ขั Êนตอนการดาํเนินงาน 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะทําการคดัเลอืกทรพัย์สนิทีÉจะลงทุน โดยพจิารณาถงึโอกาสและความเป็นไปได้ในการลงทุน 

รวมถงึความเสีÉยงในการลงทุนหรอืการไดม้าซึÉงทรพัย์สนิหลกันั Êน รวมทั Êง รายละเอยีดในเบืÊองตน้เกีÉยวกบัทีÉตั Êงและ

ประเภทของทรพัย์สนิ และการจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต์ในการลงทุนในทรพัยส์นินั Êน โดยหลกัเกณฑ์ใน

การพจิารณาและคดักรองทรพัยส์นิทีÉจะลงทุนมดีงันีÊ 

1.1) เป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอใหไ้ด้มาซึÉงกรรมสทิธิ Íหรอืสทิธคิรอบครอง โดยหากเป็นกรณีใดกรณี

หนึÉงดงัต่อไปนีÊ จดัเป็นการไดม้าซึÉงสทิธคิรอบครอง 

- เป็นการไดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัยท์ีÉมกีารออก น.ส.śก. 

- เป็นการไดม้าซึÉงสทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัยท์ีÉมกีารออกตราสารแสดงกรรมสทิธิ Íหรอืสทิธคิรอบครอง

ประเภท น.ส.śก. 

1.2) อสงัหารมิทรพัยท์ีÉไดม้าต้องไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมขีอ้พพิาทใด ๆ เว้นแต่บรษิทัฯ และทรสัตไีด้

พจิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษรว่าการอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืการมขีอ้พพิาทนั Êน

ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมีนัยสําคัญ และเงืÉอนไขการได้มาซึÉง

อสงัหารมิทรพัยน์ั Êนยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

1.3) การทําสญัญาเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัยต์้องไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผูกพนัใด ๆ ทีÉอาจส่งผลใหก้องทรสัต์

ไม่สามารถจําหน่ายอสงัหารมิทรพัย์ในราคายุติธรรม (ในขณะทีÉมกีารจําหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงทีÉให้สทิธแิก่

คู่สญัญาในการซืÊออสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ไดก้่อนบุคคลอืÉน โดยมกีารกําหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้า

แลว้ เป็นตน้ หรอือาจมผีลใหก้องทรสัตม์หีน้าทีÉมากกว่าปกตทิีÉผูเ้ช่าพงึมเีมืÉอสญัญาเช่าสิÊนสุดลง 

1.4) อสงัหารมิทรพัย์ทีÉได้มาต้องพร้อมจะนําไปจดัหาประโยชน์ โดยคดิเป็นมูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

(เจด็สบิหา้) ของมูลค่าหน่วยทรสัต์ทีÉขออนุญาตเสนอขายรวมทั Êงจาํนวนเงนิกูย้มื (ถ้าม)ี ทั ÊงนีÊ กองทรสัตอ์าจ

ลงทุนในโครงการทีÉย ังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงินลงทุนทีÉจะทําให้ได้มาและใช้พัฒนา

อสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ล้วเสร็จเพืÉอนําไปจดัหาประโยชน์ต้องไม่เกนิรอ้ยละ 10 (สบิ) ของมูลค่าทรพัย์สนิรวม

ของกองทรสัต์ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต์) และต้องแสดงไดว้่าจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพืÉอ

การพฒันาดงักล่าว โดยไม่ส่งผลกระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัต ์

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมกีารจา้งทีÉปรกึษาทีÉมคีวามเชีÉยวชาญเฉพาะทาง เช่น ทีÉปรกึษาทางการเงนิ ผูส้อบบญัช ีทีÉ

ปรึกษากฎหมาย หรือทีÉปรึกษาทางวิศวกรรม เป็นต้น เพืÉอมาดําเนินการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ทีÉมีความ

เกีÉยวข้องกับการพิจารณาตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) 

อสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์จะลงทุน เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดม้กีารศกึษาและพจิารณาขอ้มูลและ

ปัจจยัต่าง ๆ ทีÉสําคญัเกีÉยวกบัการตดัสนิใจลงทุนในอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และเพยีงพอ 

3) เมืÉอพจิารณาขอ้มูลการศกึษาเชงิลกึ และผูจ้ดัการกองทรสัต์พจิารณาว่าอสงัหารมิทรพัย์นั Êนผ่านเกณฑ์ทีÉกําหนด 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการตามกระบวนการได้มาซึÉงทรพัย์สินเพิÉมเติมซึÉงรวมถึงการดําเนินการขอความ

เหน็ชอบจากทรสัตวี่าการลงทุน และ/หรอื ไดม้าในทรพัยส์นิดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กําหนดของสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

สญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และการดําเนินการขออนุมตัติามเกณฑ์ทีÉกําหนดตามสญัญาก่อตั Êงท

รสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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(2) กระบวนการได้มาซึÉงทรพัยสิ์นหลกัเพิÉมเติม 

เมืÉอผู้จดัการกองทรสัต์พจิารณาคดัเลอืกทรพัย์สนิหลกัทีÉจะลงทุน รวมถึงการตรวจสอบหรอืสอบทาน (การทํา Due 

Diligence) เสรจ็สิÊนแลว้ และผูจ้ดัการกองทรสัตเ์หน็สมควรใหดํ้าเนินการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยน์ั Êน ในการดาํเนินการ

เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทรพัยส์นิหลกัจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

1) การลงทุนหรือได้มาซึÉงอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการจัดหาผลประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะมกีารดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ 

1.1) จดัใหม้กีารประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิโดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ รวมทั Êงดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

การลงทุนในทรัพย์สินตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. โดยผู้จดัการกองทรัสต์จะดําเนินการส่งรายการ

อสงัหารมิทรพัย์ทีÉไดร้บัการคดัเลอืกในเบืÊองต้นใหผู้ป้ระเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ เพืÉอประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิทีÉ

กองทรสัตจ์ะลงทุน โดยมหีลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีÊ 

- ผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิต้องเป็นบุคคลทีÉได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศทีÉ

สํานักงาน ก.ล.ต. เกีÉยวกบัการใหค้วามเหน็ชอบบรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิและผูป้ระเมนิหลกั 

- เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบทีÉมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพืÉอวตัถุประสงค์

สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน โดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอย่างน้อย 2 (สอง) ราย 

1.2) พจิารณาโครงสรา้งเงนิทุนในการลงทุนหรอืไดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

1.3) พจิารณาในดา้นสาระสาํคญัของรายการดงัต่อไปนีÊ 

1. เป็นไปตามสญัญากอ่ตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. เป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์ 

3. มคีวามสมเหตุสมผลและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม 

4. ผูท้ ีÉมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ทาํธุรกรรมไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเขา้ทาํธุรกรรมนั Êน 

1.4) ดําเนินการอืÉนใดให้เป็นไปตามทีÉมีการประกาศไว้ตามหลักเกณฑ์การลงทุนในทรัพย์สินตามประกาศ

สํานักงาน ก.ล.ต. และทีÉจะไดแ้ก้ไขเพิÉมเตมิ 

2) นอกจากนีÊ ในการลงทุนหรือได้มาซึÉงอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพิÉมเติม (Ongoing) 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะมกีารดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ 

2.1) ในดา้นสาระของรายการ พจิารณาว่าเป็นธุรกรรมทีÉเขา้ลกัษณะ ดงัต่อไปนีÊ 

1. เป็นไปตามสญัญากอ่ตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. เป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์ 

3. มคีวามสมเหตุสมผลและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม 

4. ค่าใชจ้่ายในการเขา้ทาํธุรกรรมทีÉเรยีกเกบ็จากกองทรสัต ์(ถา้ม)ี อยู่ในอตัราทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม 
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5. ผูท้ ีÉมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ทาํธุรกรรมไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเขา้ทาํธุรกรรมนั Êน 

2.2) ในดา้นระบบในการอนุมตัติอ้งดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ 

1. กรณีเจ้าของ ผู้ให้เช่า หรือผู้โอนสิทธกิารเช่ามไิด้เป็นบริษัทฯ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จดัการ

กองทรสัต ์

ก. ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่า เป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสัญญาก่อตั Êงทรัสต์และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งแลว้ 

ข. พจิารณาเสนอขออนุมตัติามขนาดรายการ ดงัต่อไปนีÊ 

- ในกรณทีีÉเป็นการไดม้าซึÉงทรพัยส์นิหลกัทีÉมมีลูค่าตํÉากว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวม

ของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ 

- ในกรณีทีÉเป็นการได้มาซึÉงทรพัยส์นิหลกัทีÉมมีลูค่าตั Êงแต่รอ้ยละ 10 (สบิ) ขึÊนไป แต่ตํÉากว่ารอ้ยละ 

30 (สามสบิ) ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต ์ต้องไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ดว้ย 

- ในกรณีทีÉเป็นการได้มาซึÉงทรพัย์สนิหลกัทีÉมมีูลค่าตั Êงแต่ร้อยละ 30 (สามสบิ) ขึÊนไป ของมูลค่า

ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ ตอ้งไดร้บัมตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่า 3 ใน 4 (สามในสีÉ) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีง 

-   ในกรณทีีÉมกีารเปลีÉยนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ์ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง บรษิทัฯ 

จะปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดแ้กไ้ขดงักล่าว 

3) ในกรณีทีÉต้องขอมติทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ต้องมคีวามเหน็ของทีÉปรกึษา

ทางการเงินเพืÉอประกอบการขอมติทีÉประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ด้วย โดยจะนําส่งหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้าตาม

ส่วนทีÉว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลตามประกาศ บจ/ร 29-00 เรืÉองการรบั การเปิดเผยสารสนเทศ และการเพกิถอน

หน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพืÉอการลงทุน พ.ศ. 2558 และประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ทีÉ สร. 26/2555 เรืÉองขอ้กําหนด

เกีÉยวกบัรายการและขอ้ความในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ ของทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ และทีÉจะมกีาร

แกไ้ขเพิÉมเตมิ 
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(3) การจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์นหลกั 

 ในกรณีทีÉเป็นการพจิารณาจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สินหลกั ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัทําการประเมนิทรพัย์สนิหลกัทีÉจะ

จําหน่ายไปภายใต้แผนการปฏิบตังิานเพืÉอก่อใหเ้กิดรายได้และผลประโยชน์ตอบแทนทีÉดทีีÉสุดต่อกองทรสัต์และผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์โดยขั Êนตอนในการจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิหลกั มดีงันีÊ  

1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะจดัทาํการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัทีÉจะจาํหน่ายไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะมกีารดาํเนินการจาํหน่ายไปโดยเปิดเผย และมสีาระของรายการ มรีะบบในการอนุมตั ิและมี

กระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมติทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ตามทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงท

รสัต ์ 

3) การจาํหน่ายทรพัยส์นิหลกัทีÉเขา้ลกัษณะดงัต่อไปนีÊ นอกจากจะตอ้งเป็นไปตามทีÉกําหนดในขอ้ ř) แลว้ จะตอ้งเป็น

กรณีทีÉเป็นเหตุจาํเป็นและสมควร โดยไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัต์

ดว้ย 

- การจาํหน่ายทรพัยส์นิหลกัก่อนครบ ř (หนึÉง) ปีนับแต่วนัทีÉกองทรสัตไ์ดม้าซึÉงทรพัยส์นิหลกันั Êน 

- การจาํหน่ายทรพัยส์นิหลกัทีÉกองทรสัตไ์ดม้าซึÉงกรรมสทิธิ Í ใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผู้เช่าช่วงทรพัยสิ์นหลกั 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการพิจารณาและคดัเลือกผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ และ/หรอื ผู้เช่าช่วงทรพัย์สนิหลกั โดย

คาํนึงถงึคุณสมบตัทิีÉจะตอ้งเป็นไปตามทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยต้องเป็นผูท้ีÉมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามกฎหมายในการ

ดําเนินธุรกิจประเภทโรงแรม มปีระสบการณ์ ชืÉอเสยีงเป็นทีÉรู ้จกั และผลงานในอดตี ไม่น้อยกว่า 3 ปี มฐีานะทางการเงนิ

มั Éนคง มมีาตรฐานและระบบการทาํงานทีÉมปีระสทิธภิาพ และระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม รวมทั Êงมรีะบบการตดิตาม 

ควบคุม และตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนักงาน  

การติดตามดแูลการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผู้เช่าช่วงทรพัยสิ์น 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ได้มอบหมายใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ และ/หรอื ผูเ้ช่าช่วงทรพัย์สนิ ดําเนินการจดัหาผลประโยชน์

จากอสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุน เพืÉอก่อให้เกิดรายได้และผลประโยชน์ตอบแทนทีÉดทีีÉสุดต่อกองทรสัต์และผู้ถอื

หน่วยทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้ําหนดแนวทางในการกํากบัดแูล ตดิตามการปฏบิตังิาน ดงันีÊ 

1) กําหนดใหผู้เ้ช่าทรพัยส์นิหลกัจดัทาํแผนการจดัหารายได้ประจําปี ประมาณการรายได้ค่าใชจ้า่ยของอสงัหารมิทรพัย์ 

แผนการใชเ้งนิสาํหรบัรายจ่ายส่วนทุน และแผนการปรบัปรุงอาคารสิÉงปลูกสรา้งทีÉกองทรสัตล์งทุน ใหบ้รษิทัฯ ในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์เพืÉอพจิารณาและอนุมตั ิ

2) ตรวจสอบ ดูแลให้ผูเ้ช่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารจดัการทรพัย์สนิของกองทรสัต์ 

และปฏบิตัติามเงืÉอนไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีÉไดต้กลงกนั 
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3) ตดิตาม ดูแลใหผู้เ้ช่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ดําเนินการประเมนิสถานการณ์ทางเศรษฐกจิ ธุรกจิท่องเทีÉยวและ

โรงแรม และสถานการณ์อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาประโยชน์จากทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และเสนอขอ้มูลเพืÉอเป็น

แนวทางในการตดิตามการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ก่บรษิทัฯ 

4) ตดิตาม ควบคุมดูแลผู้เช่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ให้ดูแลคุณภาพของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ โดยจดัใหม้ี

การปรบัปรุง ซ่อมแซมและบํารุงรกัษาทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์อย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใหอ้ยู่ในสภาพดแีละพร้อมใช้

จดัหาประโยชน์อยู่เสมอ รวมทั Êงมลีกัษณะเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งในการดูแลคุณภาพของทรพัย์สนิหลกัของ

กองทรสัต ์

5) ตดิตาม ตรวจสอบดูแลการดาํเนินการตามแผนการดูแลทรพัยส์นิ นโยบาย และกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชน์ของ

บรษิัทฯ รวมทั ÊงการดําเนินการตามเงืÉอนไขของสญัญาเช่า โดยกําหนดใหม้กีารจดัทํารายงานการดําเนินงานในการ

บรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัตเ์พืÉอจดัส่งใหแ้ก่บรษิทัฯ 

6) นอกจากนีÊ บรษิทัฯ จะดําเนินการสุ่มตรวจการดําเนินงานของผู้เช่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ โดยหากพบว่าการ

ดําเนินงานในจุดใดต้องมกีารปรบัปรุงแก้ไข บริษัทฯ จะกําหนดให้ผู้เช่าทรพัย์สินหลกัของกองทรัสต์ทําแผนงาน

ปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในจุดนั Êน ๆ 

การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มวีตัถุประสงค์หลกัทีÉจะบรหิารทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์เพืÉอประโยชน์สูงสุดของกองทรสัต์และผู้ถือ

หน่วยทรัสต์โดยรวม โดยผู้จ ัดการกองทรัสต์ มีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากทรพัย์สิน 

ดงัต่อไปนีÊ 

1)  กองทรัสต์และผู้จ ัดการกองทรัสต์มีนโยบายทีÉจะดําเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก โดยการนํา

อสงัหารมิทรพัยห์ลกั และสงัหารมิทรพัย์ทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหเ้ช่า และ/หรอื เช่าช่วงแก่ผูเ้ช่าทรพัย์สนิหลกั เพืÉอนําไปจดัหา

ผลประโยชน์และจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักองทรสัต์ 

2) ผู้จ ัดการกองทรสัต์และทรสัตี จะติดตามผลการดําเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบผลการ

ดาํเนินงานและรายไดค้่าใชจ้่ายกบังบประมาณประจาํปี  

3) ผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูเ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์จะร่วมกนัในการสรา้งความเจรญิเตบิโตทางธุรกจิและพฒันา

ความสมัพนัธ์ทีÉดกีับลูกค้า พร้อมทั Êงบรหิารจดัการให้อตัราการเข้าพกัและอตัราค่าห้องพกัอยู่ในระดบัทีÉก่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสุดแก่กองทรสัต์  

4) ผู้จดัการกองทรสัต์และผูเ้ช่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์จะทํางานกนัอย่างใกล้ชดิ เพืÉอเพิÉมศกัยภาพของทรพัย์สนิ

หลกั ซึÉงการดําเนินการดงักล่าวจะรวมถึงการดูแลและบํารุงรกัษาทรพัย์สินหลกัและการปรบัปรุงภาพลกัษณ์ของ

ทรพัยส์นิหลกั 

5) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้กีารประกนัภยัสําหรบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ ดงัต่อไปนีÊ 
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-  การประกนัภยัทรพัย์สนิสําหรบัความเสีÉยงทุกประเภท (All Risks Insurance) โดยทําเป็นการประกนัทรพัย์สนิ

อย่างเพยีงพอและเหมาะสมเพืÉอคุ้มครองถึงความเสีÉยงภยัอนัอาจจะเกิดแก่ทรพัย์สนิ โดยวงเงนิเอาประกนัภัย

พจิารณาตามการประกนัมูลค่าของใหม่ (Replacement Cost) ไม่รวมตน้ทุนค่าทีÉดนิ  

-  การประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก (Public Liabilities Insurance) ทีÉเพยีงพอและเหมาะสม 

-  การประกนัภยักรณีธุรกจิหยุดชะงกั (Business Interruption Insurance) 

6) การทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั จะมกีารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีÊ 

-  ในการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์  

-  ธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัจะตอ้งเป็นธุรกรรมทีÉมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

-  บุคคลทีÉมส่ีวนไดเ้สยีกบัการทําธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมจะต้องไม่เขา้มามสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเขา้ทํา

ธุรกรรม 

- การคดิค่าใชจ้่ายทีÉเกดิจากการเขา้ทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัตอ้งใชร้าคาและอตัราทีÉเป็นธรรมและมคีวาม

สมเหตุสมผล 

ค่าตอบแทนของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไดร้บัค่าธรรมเนียมในการปฏบิตัหิน้าทีÉตามสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

1) ค่าธรรมเนียมพืÊนฐาน 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะไดร้บัค่าตอบแทนในอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 2.00 (สอง) ต่อปี ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

ทั ÊงนีÊ ค่าตอบแทนดงักล่าวไม่ตํÉากว่า 2,000,000 (สองลา้น) บาทต่อปี 

2) ค่าธรรมเนียมในการได้มา / จาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์(Acquisition / Disposal Fee) 

ผู้จ ัดการกองทรสัต์ จะได้รับค่าธรรมเนียมไม่เกินร้อยละ 1.00 ของมูลค่าทีÉทรพัย์สินทีÉได้มาหรือจําหน่ายไปของ

กองทรสัต ์

การเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

1) สําหรบัขอ้มลูทีÉสําคญัทีÉบรษิทัฯ จะดาํเนินการจดัทาํเอง เช่น งบการเงนิ รายงานสรุปผลการดาํเนินงาน รายงานมลูค่า

ทรพัย์สนิสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัต์และมลูค่าหน่วยทรสัต์ ขอ้มูลการจ่ายประโยชน์ตอบแทน รวมถงึรายงานทีÉตอ้งมี

การจดัทําและเปิดเผยต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลและทรสัต ีตามสญัญาและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยกรรมการผูจ้ดัการ

จะพจิารณาความเหมาะสมของขอ้มลูต่าง ๆ ทีÉจะมกีารเปิดเผยและไดร้บัการสอบทานความครบถว้นถูกตอ้งโดยฝ่าย

พฒันาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ์แล้วว่าข้อมูลนั Êนมีความชดัเจน ไม่บิดเบือนหรืออาจทําให้มีการสําคญัผิด เมืÉอ

กรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาแล้วว่าขอ้มูลมคีวามเหมาะสม (ทั ÊงนีÊ โดยทีÉหากขอ้มลูใดต้องจดัส่งใหท้รสัตเีพืÉอรบัทราบ
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หรอือนุมตั ิจะดําเนินการใหม้กีารจดัส่งขอ้มูลใหท้รสัตีทราบ) กรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาอนุมตักิารเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวและส่งใหฝ่้ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธด์าํเนินการเปิดเผยขอ้มลูต่อไป 

2) สําหรบัขอ้มูลบางประเภททีÉบรษิัทฯ จําเป็นต้องว่าจา้งผูใ้หบ้รกิารภายนอกหรอืทีÉปรกึษาภายนอกใหเ้ป็นผูจ้ดัทาํตาม 

ระเบยีบ กฎหมาย และสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น รายงานการประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์เตม็รูปแบบ รายงานสอบ

ทานการประเมินมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ ซึÉงจะจดัทําโดยผูป้ระเมินมูลค่าทรพัย์สินอิสระทีÉได้รบัความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. รายงานของทีÉปรกึษาทางการเงนิอสิระ และ/หรอื รายงานอืÉนใดทีÉต้องมกีารเปิดเผยต่อหน่วยงาน

กํากบัดูแลและทรสัตตีามสญัญาและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นต้น โดยกรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาความเหมาะสม

ของขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉจะมกีารเปิดเผยและไดร้บัการสอบทานความครบถ้วนถูกต้องโดยฝ่ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุน

สมัพนัธ์แล้วว่าขอ้มูลนั Êนมคีวามชดัเจน ไม่บดิเบอืนหรอือาจทําใหม้กีารสําคญัผดิ เมืÉอกรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณา

แล้วว่าขอ้มูลมคีวามเหมาะสม กรรมการผู้จดัการจะพจิารณาอนุมตัิการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวและส่งให้ฝ่ายพฒันา

ธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธด์าํเนินการเปิดเผยขอ้มลูต่อไป 

3) ในการจดัทําและเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ บรษิัทฯ ซึÉงรวมถึงกรรมการบรษิัทฯ และกรรมการผู้จดัการของบรษิัทฯ จะ

รบัผดิชอบร่วมกนัในเนืÊอหาขอ้มลูทีÉไดม้กีารประกาศ หรอืเปิดเผยต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ผูล้งทุนทั Éวไป หน่วยงานกํากบั

ดูแลและทรสัตี โดยบรษิัทฯ จะกํากบัดูแลให้มีระบบการตรวจสอบทีÉทําให้มั Éนใจได้ว่าขอ้มูลทีÉเปิดเผยในแบบแสดง

รายการขอ้มูล หนังสอืชีÊชวน หนังสือเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ (จดัส่งร่างหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

ใหท้รสัตเีหน็ชอบ และจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพืÉอรบัทราบ ประกาศตพีมิพ ์หรอืเอกสารเผยแพร่อืÉน

ใด) ไดร้บัการตรวจสอบก่อนการเผยแพร่ว่ามคีวามถูกตอ้งครบถว้น ชดัเจน ไม่ขาดขอ้มูลสําคญั และเพยีงพอต่อการ

ตัดสินใจลงทุน รวมทั Êงเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล 

หนังสอืชีÊชวน ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

4)     ในการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของกองทรสัต์ตามทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และกฎหมายอืÉนใด

ทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการจดัใหม้ชี่องทางในการสืÉอสารสองทาง (Two-

way communication) ไม่ว่าดว้ยวธิพีบปะกบัผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยตรงหรอืด้วยวธิกีารอืÉนใดเพืÉอใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์

สามารถสอบถามขอ้มลูเพิÉมเตมิได ้ทั ÊงนีÊ ภายใน 4 (สีÉ) เดอืนนับแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชขีองกองทรสัต์ 

ทั ÊงนีÊ ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องสืÉอสารขอ้มูลใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ผ่านทางช่องทางและระยะเวลาตามทีÉกําหนดใน

วรรคหนึÉง โดยต้องมขีอ้มูลอย่างน้อยตามทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และกฎหมายอืÉนใดทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ซึÉงรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเฉพาะ ประกาศทีÉ ทจ. 20/2561 กําหนด 

นอกจากนีÊ ในกรณีทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัต์มกีารสอบถามขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัทําและเปิดเผยขอ้มลู

สรุปประเดน็สําคญัในลกัษณะคําถามและคําตอบเพืÉอให ้ผูถ้ือหน่วยทรสัต์รายอืÉนได้ทราบ ทั ÊงนีÊ ภายใน 14 (สบิสีÉ) วนั 

นับแต่ทีÉได้มีการดําเนินการตามวรรคหนึÉงแล้วเสร็จ โดยกองทรสัต์จะเปิดเผยขอ้มูลขา้งต้นผ่านระบบการเปิดเผย

สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยด์ว้ย 
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5) ขอ้มลูของกองทรสัตท์ีÉผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารเปิดเผยตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในขอ้ 4 ไดแ้กข่อ้มลู

ดงัต่อไปนีÊ และ/หรอื ขอ้มลูอืÉนใดทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง จะ

กําหนดแกไ้ขเปลีÉยนแปลง และ/หรอื เพิÉมเตมิ 

(1)    ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของกองทรสัตใ์นรอบปีบญัชทีีÉผ่านมาซึÉงม ีงบการเงนิทีÉผ่านการ 000000000   

0    ตรวจสอบและแสดงความเหน็จากผูส้อบบญัชแีลว้เป็นอย่างน้อย 

(2)    ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจดัการกองทรสัต ์ซึÉงไดแ้ก่ประเภทขอ้มูลดงันีÊ 

(ก) การจดัการกองทรสัตใ์นเรืÉองทีÉสําคญั และแนวทางการจดัการกองทรสัต์ในอนาคต 

(ข) การแต่งตั Êงผูส้อบบญัชขีองกองทรสัต ์และค่าใชจ่้ายในการสอบบญัช ี

(3)    ในกรณทีีÉผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได ้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตตีอ้งชีÊแจง

เหตุผลความจาํเป็นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะแจง้

ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตจีะเปิดเผย

ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในขอ้ 4 

(4) ขอ้มลูอืÉนใดทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตเ์หน็สมควร 

โดยการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตจ์ะตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

ประเภทการรายงาน ประเภทขอ้มูล ระยะเวลาทีÉต้องเปิดเผย 

การราย งา นข้อมูล

ตามรอบระยะเวลา

บญัชี 

• งบการเงนิ 

- รายไตรมาส (สอบถาม) 

- ประจาํปี (ตรวจสอบ) 

• คาํอธบิายและการวเิคราะหข์อง

ฝ่ายจดัการ (MD&A) 

- ภายใน 45 วนันับแต่วนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัช ี

- ภายใน 60 วนันับแต่วนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัช ี 

• มลูค่าทรพัยส์นิรวม มลูค่าทรพัยส์นิ

สุทธ ิและมลูค่าหน่วยทรสัต์ (NAV) 

- ภายใน 45 วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส 

• รายงานความคบืหน้าของโครงการ 

ในกรณทีีÉกองทรสัตล์งทุนหรอืมไีว้

ซึÉงอสงัหารมิทรพัยท์ีÉไมแ่ลว้เสรจ็  

- ภายใน 30 วนันับแต่วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลา 

6 เดอืน 

• แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 

(56-REIT1) 

- ภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัช ี

• รายงานประจาํปี (56-REIT2) - ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัช ี

• รายงานการดาํรงเงนิกองทุน (CAR) - ภายใน 5 วนัทําการของทุกสิÊนเดอืน 
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•    รายงาน FSCOMP - ภายใน 1 วนันับตั Êงแต่การเปิดเผยงบการเงนิ 

การราย งา นข้อมูล

ตามเหตุการณ์ 

• ข้อมูลทีÉ ส่ งผลกระทบต่อ ราคา

หลกัทรพัย ์

- เปิดเผยทนัท ี

• ขอ้มลูทีÉควรเผยแพร่ใหผู้ถ้อืหน่วย

ทราบ เช่นเปลีÉยนแปลงผูส้อบบญัช ี

ยา้ยทีÉตั Êงสาํนักงานใหญข่อง

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- ภายใน 3 วนัทําการ 

• ขอ้มลูทีÉเป็นหลกัฐานอ้างองิ - ภายใน 14 วนันับแต่วนัทีÉเกดิเหตุการณ์ 

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 

1) รายงานผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : www.set.or.th 

2) รายงานผ่านเวบ็ไซต์ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์: www.dtcreit.com 

การจดัประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์สามารถขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เท่านั Êน 

2) เหตุในการขอมตแิละการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ต้องเป็นไปตามทีÉกําหนดไวด้งัต่อไปนีÊ และผู้จดัการกองทรสัต์ตอ้ง

จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในกรณีดงัต่อไปนีÊ 

(1) เมืÉอผูจ้ดัการกองทรสัตเ์หน็สมควรใหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพืÉอประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต ์

(2) เมืÉอผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึÉงถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายได้

แลว้ทั Êงหมด เขา้ชืÉอกนัทาํหนังสอืขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตุผลในการขอ

เรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสอืนั Êน ทั ÊงนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งดาํเนินการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อื

หน่วยทรสัตภ์ายใน 45 (สีÉสบิหา้) วนันับแต่ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

      อนึÉง หากผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดด้าํเนินการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลาดงักล่าวในวรรค

หนึÉง ทรสัตจีะดาํเนินการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์องกไ็ด ้

3)    การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัทําหนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ โดยระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม 

และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมดว้ยรายละเอยีดตามสมควร และระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ 

เพืÉออนุมัติ หรือเพืÉอพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั Êงความเห็นของผู้จดัการกองทรสัต์ในเรืÉองดังกล่าว ซึÉงรวมถึง

ผลกระทบทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัต์อาจไดร้บัจากการลงมตใินเรืÉองนั Êน โดยการจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ จะ

ดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(1) กรณีทั Éวไป ใหจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชุม 
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(2) กรณีทีÉมปีระกาศกําหนดหลกัเกณฑ์เกีÉยวกบัระยะเวลาการจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ไวเ้ป็นการ

เฉพาะ ใหจ้ดัส่งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเรืÉองนั Êน ๆ 

4) การมอบฉนัทะ 

(1)  ในการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ผูถ้ือหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ประชุม และออกเสยีงแทนตนใน

การประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีÉและลายมอืชืÉอของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมอบฉนัทะ  

(2) หนังสอืมอบฉนัทะนีÊจะตอ้งมอบใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืผูท้ ีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์กําหนด ล่วงหน้า ภายในเวลา

ทีÉระบุในหนังสอืเชญิประชุม หรอื ณ ทีÉประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

5) องคป์ระชุม 

(1) การประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตต์อ้งมผีูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหน่วยทรสัต์ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่

น้อยกว่า 25 (ยีÉสบิหา้) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทั Êงหมด และตอ้งมหีน่วยทรสัต์นับ

รวมกนัไม่น้อยกว่า 1/3 (หนึÉงในสาม) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

(2) ในกรณทีีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ครั Êงใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 (หนึÉง) ชั Éวโมงและจาํนวนผูถ้อื

หน่วยทรสัตซ์ึÉงมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกําหนด หากว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นั Êน

ได้เรยีกนัดเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัต์รอ้งขอใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นั Êนมไิด้

ถูกเรยีกประชุมเพราะผู้ถอืหน่วยทรสัต์ร้องขอ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์เรยีกนัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสอืเชญิ

ประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัตก์่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าระยะเวลาจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมครั Êงก่อน ทั ÊงนีÊ ในการ

ประชุมครั ÊงหลงันีÊไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์ประชุม 

6) ประธานทีÉประชุม 

 ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะแต่งตั ÊงกรรมการรายใดรายหนึÉง หรอืบุคคลใดบุคคลหนึÉงทีÉกรรมการมอบหมาย ให้ทําหน้าทีÉเป็น

ประธานในทีÉประชุม ประธานในทีÉประชุมมอีํานาจและหน้าทีÉในการดําเนินการประชุมให้เป็นไปโดยเรยีบร้อย และ

ถูกต้องตามทีÉกําหนด อย่างไรกด็ ีในกรณีทีÉผู้จดัการกองทรสัต์มสี่วนได้เสยีในเรืÉองทีÉพจิารณา ให้ทรสัตหีรอืตวัแทน

ของทรสัตแีต่งตั ÊงบุคคลหนึÉงเพืÉอใหท้าํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมสําหรบัวาระนั Êน ๆ แทน 

7) วธิกีารนับคะแนนเสยีง 

ให้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มคีะแนนเสยีง 1 (หนึÉง) เสยีงต่อ 1 (หนึÉง) หน่วยทรสัต์ทีÉตนถอื โดยผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทีÉมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีÉมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืÉองทีÉพจิารณา 

8) มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(1)  ในกรณทีั Éวไป ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(2)  ในกรณีดงัต่อไปนีÊ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสีÉ) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ŘŘŘŘทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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2.1 การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิหลกัทีÉมมีูลค่าตั Êงแต่รอ้ยละ 30 (สามสบิ) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของ

กองทรสัต ์

2.2 การเพิÉมทุนหรอืการลดทุนชาํระแล้วของกองทรสัต์ทีÉมไิดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ฉบบั

นีÊ 

2.3 การเพิÉมทุนแบบมอบอํานาจทั Éวไปของกองทรสัต์ 

2.4 การทําธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ซึÉงมีขนาด รายการ

ตั Êงแต่ 20,000,000 (ยีÉสบิล้าน) บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ 

แลว้แต่มลูค่าใดจะสูงกว่า 

2.5   การเปลีÉยนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2.6 การถอดถอนหรอืการแต่งตั Êงทรสัตตีามขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงทรสัต ีตามทีÉไดก้ําหนดไว้

ในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

2.7 การถอดถอนหรอืการแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์ตามขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกับการเปลีÉยนแปลงผู้จ ัดการ

กองทรสัต ์ตามทีÉไดก้ําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

2.8 การแกไ้ขเพิÉมเตมิสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ฉบบันีÊในเรืÉองทีÉกระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างมนัียสาํคญั 

2.9 การเลกิกองทรสัต ์

2.10 การปฏบิตัแิตกต่างจากขอ้ผกูพนัทีÉใหไ้วใ้นคาํขออนุญาต ิหรอื แบบแสดวงรายการขอ้มูลและหนังสอืชีÊชวน 

 

ทั ÊงนีÊ กรณีการปฏบิตัแิตกต่างจากขอ้ผูกพนัทีÉใหไ้วใ้นคาํขออนุญาต หรอื แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชีÊ

ชวนตามขอ้ 15.8.2 (10) ตอ้งไมม่ผีูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึÉงถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัตั Êงแต ่

รอ้ยละ 10 (สบิ) ของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงคดัคา้น 

(3) มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีÉจะเป็นผลให้กองทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์มลีกัษณะทีÉขดัหรอืแย้งกบัสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ หรอืหลกัเกณฑ์อืÉนตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์หรอืพ.ร.บ. ทรสัต์ ใหถ้อืว่ามตนัิ Êนไม่มผีลบงัคบั 

(4) กรณีทีÉมีประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์เกีÉยวกบัการขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ไว้เป็นการเฉพาะ ให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเรืÉองนั Êน 

การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์กีารคดัเลอืกกรรมการเพืÉอทาํหน้าทีÉบรหิารจดัการกองทรสัต์โดยพจิารณาจากความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ทํางานทีÉสอดคล้องกับธุรกิจของอสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์เขา้ไปลงทุน เพืÉอให้มั Éนใจว่าจะสามารถบรหิาร

จดัการลงทุนหรอืจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยผูจ้ดัการ

กองทรัสต์จะดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร และ/หรือ ผู้บริหาร โดยมีคุณสมบัติตามทีÉระบุไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันีÊ 
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1) เป็นผู้ทีÉมปีระสบการณ์การทํางานทีÉสอดคล้องกบัธุรกิจของอสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุน หรอืสอดคล้องกบั

หน้าทีÉ และ/หรอื ความรบัผดิชอบในสายงานของบรษิทัฯ 

2) ในการคดัเลอืกบุคลากรทีÉจะเขา้มาทําหน้าทีÉรบัผิดชอบในสายงานเกีÉยวกบัการดูแลจดัการทรพัย์สนิของกองทรสัต์ 

บุคคลดงักล่าวจะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบรหิารจดัการลงทุนหรอืจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์

รวมกนัเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 (สาม) ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 (หา้) ปีทีÉผ่านมา  

3) ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะต้องหา้มของบุคลากรในธุรกจิตลาด

ทุน 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee)  

กองทรสัต์ไดแ้ต่งตั Êงใหบ้รษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชสีําหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิÊนสุด 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

 

ค่าสอบบญัชปีระจําปี 2568 ของกองทรสัต์เท่ากบั 850,000 บาท ทั ÊงนีÊ ค่าสอบบญัชดีงักล่าวเป็นเงนิค่าตอบแทนใน

การสอบบญัชทีั Êงงบการเงนิรายปี และงบการเงนิรายไตรมาส  

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบายและการดาํเนินงานทีÉแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

การบริหารจดัการเพืÉอรองรบัการเปลีÉยนแปลงสภาพภมิูอากาศและการจดัการดา้นพลงังาน 

 กลุ่มดุสติธานีใหค้วามสําคญักบัการดาํเนินงานเพืÉอรองรบัประเดน็การเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยมุ่งเน้นการบรหิาร

จดัการพลงังานในระดบัปฏบิตักิารในโรงแรม เนืÉองจากพลงังานไฟฟ้าเป็นแหล่งพลงังานหลกัของการดาํเนินธุรกจิ และเป็น

ปัจจยัสําคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ทั ÊงนีÊ บรษิทัจงึมุ่งปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานควบคู่กบัการ

ทยอยเปลีÉยนผ่านไปสู่แหล่งพลงังานทีÉมกีารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในระดบัตํÉาลง โรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส์ เป็นโรงแรม

ต้นแบบของการบรหิารธุรกจิแบบยั Éงยนื โดยการผลติพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์การใชพ้ลงังานหมุนเวยีนจาก

เครืÉองทําความรอ้นมาใชใ้นการรดีผา้ การผลตินํÊาดืÉมเอง การใชข้วดแกว้แทนพลาสตกิใหทุ้กหอ้งพกั มแีปลงสวนผกัและไม้

ประดบัเพืÉอใชใ้นโรงแรม ในขณะทีÉโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็ ไดเ้ปลีÉยนไปใชร้ะบบทาํความเยน็ทีÉมปีระสทิธภิาพสงูขึÊน 

ซึÉงจะช่วยเพิÉมประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและลดปรมิาณการใชพ้ลงังานลง 

ชืÉอผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 

นาย บุญญฤทธิ Í ถนอมเจรญิ 7900 

นางสาว ชนารตัน์ จนัทรห์วา 9052 

นางวไิลวรรณ ผลประเสรฐิ 8420 
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 ในปี 2568 ได้เพิÉมความพยายามในการลดการใชพ้ลงังานผ่านโครงการอนุรกัษ์พลงังาน เช่น เพิÉมสดัส่วนการใชพ้ลงังาน

คาร์บอนตํÉาทดแทนดว้ยพลงังานแสงอาทติย ์(Solar PV) ทีÉมกีารดาํเนินการอยู่ในโรงแรมหลายแห่ง โดยในปี 2568 โรงแรม

ดุสติธานี หวัหนิ สามารถผลติพลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทติยผ์่านระบบโซลารร์ฟูทอ็ปขนาด 405.99 กโิลวตัต์พกี ซึÉงคดิเป็น

ประมาณ 11.16 % ของการใชไ้ฟฟ้าทั Êงหมดของโรงแรม นอกจากนีÊ โรงแรมต่างๆ ได้ดําเนินมาตรการเพิÉมประสทิธภิาพ

พลงังานทั Êงดา้นวศิวกรรมและการบรหิาร ตามมาตรการสาํคญัดงันีÊ  

 การลดการใช้พลงังานหลกัในระบบสาธารณูปโภค: 

การใชพ้ลงังานของเครืÉองทาํนํÊารอ้น (Heat Pump)  และนําความรอ้นทิÊงจากเครืÉองผลตินํÊารอ้น มาใชก้บั

เครืÉองผลติความรอ้นของหอ้งซกัรดี  

 การปรบัปรงุประสิทธิภาพโครงสร้างพืÊนฐาน  

ใช้อุปกรณ์ประหยดัพลงังาน เช่นเปลีÉยนหลอดไฟเป็น LED การปรบัปรุงห้องอาหารรมิทะเล ให้เกิดการ

ระบายอากาศไดด้ ีลดความรอ้นสะสม และ ลดการใชเ้ครืÉองปรบัอากาศ  

 โปรแกรมเชิงรกุและการเพิÉมประสิทธิภาพการดาํเนินงาน: 

ตรวจสอบและบํารุงรกัษาอุปกรณ์สาํคญั เช่น AHU และ FCU อย่างสมํÉาเสมอ รวมถงึปรบัปรุงคณุภาพนํÊา

ในระบบทาํความเยน็ และจดัตารางการใชง้านอุปกรณ์ใหเ้หมาะสม 

 นอกเหนือจากมาตรการดา้นพลงังาน กลุ่มดสุติธานียงัใหก้ารสนบัสนุนการใชย้านยนตไ์ฟฟ้า (EV) และการ

เดนิทางคารบ์อนตํÉา โดยมสีถานีชาร์จ EV ใหบ้รกิารในหลายโรงแรม และมบีรกิารรถเวยีนในบางพืÊนทีÉ เพืÉอ

เพิÉมการรบัรูแ้ละสนับสนุนการเดนิทางอย่างยั Éงยนื 

การจดัการของเสียและการเพิÉมการหมุนเวียนทรพัยากร 

บรษิัท ดุสติธานี พรอ็พเพอร์ตีÊส ์รที จํากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตระหนักถงึความสําคญัของการใชท้รพัยากรอย่างมี

ประสทิธภิาพและการลดการเกิดสิÉงปฎิกูล โดยยดึหลกั Reduce, Reuse และ Recycle เช่นสนับสนุนให้โรงแรมภายใต้

กองทรสัต์ ในการจดัหาเครืÉองย่อยขยะจากเศษอาหารและวตัถุอนิทรยี ์เพืÉอเปลีÉยนเป็นปุ๋ ยชวีภาพสําหรบัใชใ้นโรงแรม การ

ปรบัปรุงเฟอร์นิเจอร์ไม ้หรอืสิÉงอํานวยความสะดวกทีÉทําจากไม ้ประยุกต์ใหเ้ป็นรูปบบใหม่ แทนการซืÊอใหม่ การสนุบสนุน

การใชถุ้งผา้แทนการใชพ้ลาสตกิในโรงแรม บรษิทัและกลุ่มผูบ้รหิารโรงแรมสนับสนุนการหมุนเวยีนทรพัยากรและสรา้งการ

เปลีÉยนแปลงเชงิบวกต่อผลกระทบทีÉคาดการณ์ได ้

การจดัการดา้นความยั Éงยืนสงัคม 

สําหรบัแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจรติและ

คอรร์ปัชั Éน การเคารพสทิธมินุษยชน การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค รวมถงึการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคลของลูกคา้ คู่คา้ และพนักงาน 
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 สําหรบัการดแูลรกัษาสิÉงแวดล้อมและเกืÊอกูลสงัคม บางส่วนของพืÊนทีÉในโรงแรมเชน่ โรงแรมดสุติธานี หวัหนิ ไดพ้ฒันาพืÊนทีÉ

เป็นแปลงนาขา้ว และพืÊนทีÉปลูกผกัออแกนิคเพืÉอใชบ้รโิภคในโรงแรม การเลีÊยงไก่ไข่ เลีÊยงเป็ด ทําปุ๋ ยหมกัจากเกษรอนิทรยี ์

เพืÉอเผยแพร่วถิกีารอยู่กบัธรรมชาตใิหแ้ก่นักท่องเทีÉยวและผูม้าเยอืน นอกจากนีÊพืÊนทีÉหอ้งจดัเลีÊยงขา้งสวนผกัออแกนิคยงัได้

ประยุกต์เป็นตลาดเกษรอนิทรยีช์่วงเสาร์-อาทติย ์สนับสนุนใหเ้กษตรกรทอ้งถิÉนมาเปิดรา้นขายผลผลติร่วมกนั 

 

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

การควบคมุภายใน 

เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงค ์บรษิทัฯ ได้

จดัให้มรีะบบการตรวจสอบและควบคุมภายในทีÉสําคญัเพืÉอตรวจสอบและควบคุมให้การดําเนินงานของฝ่ายงานต่าง ๆ 

เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชีÊ

ชวน ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงัต่อไปนีÊ 

1) ระบบการจดัซืÊอจดัจา้งในระดบักองทรสัต ์

บรษิัทฯ จดัใหม้รีะบบควบคุมตรวจสอบการจดัซืÊอจดัจา้งของกองทรสัต์ เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่ากองทรสัต์ไดร้บัสนิคา้หรอื

บรกิารทีÉคุม้ค่า โดยมรีะบบควบคุมการจดัซืÊอจดัจา้งขั ÊนตํÉาซึÉงพจิารณาผูเ้สนอราคาทีÉมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามทีÉกําหนด

ไว ้อย่างน้อย 3 ราย มกีารกําหนดการควบคุมความถูกต้องครบถ้วนและป้องกนัการทุจรติ รวมถึงการป้องกนัการ

เบกิค่าใชจ้่ายทีÉซํÊาซ้อน โดยการควบคุมดว้ยทะเบยีนใบสั ÉงซืÊอสําหรบัการทํารายการจดัซืÊอจดัจ้างของกองทรสัต์ การ

กําหนดใหม้กีารตรวจรบัสนิคา้หรอืบรกิาร พรอ้มลงนามการตรวจรบั หรอืจดัส่งเอกสารยนืยนัการตรวจรบัสนิคา้หรอื

บรกิาร เป็นตน้ 

2) ระบบการตดิตามการจดัเกบ็ค่าเช่า 

บรษิัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถ้วนของการจดัเกบ็รายไดค้่าเช่าของกองทรสัต์โดยผู้เช่าทรพัยส์นิ

หลกัของกองทรสัต์และควบคุมดูแลให้ผู้เช่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ใหด้ําเนินการชําระค่าเช่าตามระยะเวลาทีÉ

กําหนดในสญัญาเช่า โดยจะมกีารสอบถามและตดิตามการชาํระค่าเช่ากนัล่วงหน้าอย่างน้อย řŝ (สบิหา้) วนัก่อนครบ

กําหนดชําระค่าเช่าตามสญัญาเช่าเพืÉอป้องกนัมใิห้เกิดการชําระค่าเช่าล่าช้า หรอืผดิสญัญาเช่า ทั ÊงนีÊ หากเกิดเหตุ

สุดวสิยัใด ๆ บรษิทัฯ จะเรยีกใหม้กีารประชุมหารอืกนัก่อนถงึกําหนดระยะเวลาชาํระค่าเช่าดงักล่าว 

3) ระบบการจดัทาํงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต์ 

บรษิัทฯ จะพจิารณาความเหมาะสมของงบประมาณประจาํปี ใหส้อดคล้องกบัแผนกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชน์ทีÉ

ไดก้ําหนดไว ้ 

4) ระบบการพจิารณาและอนุมตังิบประมาณปรบัปรุงซ่อมแซมทรพัย์สนิครั Êงใหญ ่
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บรษิทัฯ จะดแูลและตดิตามใหผู้เ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ ดาํเนินการตามแผนการปรบัปรุงซ่อมแซมทรพัยส์นิทีÉ

ไดร้บัอนุมตั ิภายใตง้บประมาณการลงทุนของกองทรสัต์ 

5) ระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูเอกสารและหลกัฐานเกีÉยวกบักองทรสัต์ 

บรษิัทฯ จดัให้มรีะบบป้องกนัมใิหบุ้คคลทีÉไม่ใช่กลุ่มบุคคลทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน (Access Person) เขา้ถงึ

ขอ้มลูภายในของกองทรสัต์ และควบคุมมใิหม้กีารรั Éวไหลของขอ้มลู 

6) ระบบการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ จะดําเนินการให้มกีารตรวจสอบภายใน ทั Êงในระดบัทรพัย์สิน และในระดบักองทรสัต์ เป็นรายปีหรอืเมืÉอ

กรรมการอสิระเหน็สมควร กรรมการอสิระจะดําเนินการพจิารณาและคดัเลอืกบุคคลภายนอกเป็นผูต้รวจสอบภายใน

โดยในการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในนั Êนจะต้องมกีารตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ของบรษิทัฯ รวมทั ÊงประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อกองทรสัต ์ 

ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ จะเป็นผู้จดัเก็บรายงานผลการตรวจสอบภายใน และรายงานการติดตามแก้ไข เพืÉอประโยชน์ในการ

เรยีกตรวจสอบของหน่วยงานกํากบัดแูล 

การบริหารจดัการความเสีÉยง 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญัเกีÉยวกบัการบรหิารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ โดยบรษิัทฯ ได้

กําหนดใหม้นีโยบายในการบรหิารและจดัการความเสีÉยงของกองทรสัต์และกํากบัดูแลใหม้กีารทบทวนระบบหรอืประเมนิ

ประสทิธผิลของการจดัการความเสีÉยง โดยมหีลกัเกณฑก์ารดาํเนินงาน ดงันีÊ 

1) ระบุความเสีÉยง 

การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยม์คีวามเสีÉยงหลายดา้น แบ่งออกเป็นปัจจยัภายนอกและภายใน  

ความเสีÉยงจากปัจจยัภายนอก เช่น (1) การเปลีÉยนแปลงในทางลบดา้นการเมอืงและภาวะเศรษฐกจิ (2) สภาวะดา้น

ลบของตลาดอสงัหารมิทรพัย์ในประเทศทีÉทรพัย์สนิหลกัตั Êงอยู่ (3) การเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊย อตัราเงนิเฟ้อ 

อตัราแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ (4) การเปลีÉยนแปลงนโยบายทางการเงนิหรอืนโยบายทางเศรษฐกจิอืÉน ๆ ใน

ประเทศและต่างประเทศ (ŝ) การเปลีÉยนแปลงของราคานํÊามนัและเชืÊอเพลงิอืÉน ๆ (Ş) การเปลีÉยนแปลงกฎหมายหรอื

กฎระเบยีบทางดา้นสิÉงแวดล้อม กฎหมายผงัเมอืง และกฎระเบยีบอืÉน ๆ ของรฐั ตลอดจนนโยบายทางการคลงั 

ความเสีÉยงจากปัจจยัภายใน เช่น (ř) การเพิÉมค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานเกีÉยวกบัอสงัหารมิทรพัย์ทีÉไม่ไดค้าดการณ์ไว ้

(Ś) การเปลีÉยนแปลงของค่าเช่าคงทีÉและค่าเช่าแปรผนัทีÉจะได้รบัจากอสงัหารมิทรพัย์ทีÉลงทุน (ś) การเปลีÉยนแปลง

ความตอ้งการของนักท่องเทีÉยวในกลุ่มตลาดเป้าหมายใด ๆ (Ŝ) ความสามารถของผูบ้รหิารโรงแรม หรอื ผูเ้ช่าหลกั ทีÉ

อาจส่งผลกระทบต่อธุรกจิและชืÉอเสยีงของโรงแรม (ŝ) ความสามารถในการต่ออายุสญัญาเชา่ (Ş) ความสามารถในการ

เกบ็ค่าเช่าจากผูเ้ช่าหลกัภายในระยะเวลาทีÉกําหนด (ş) ค่าเบีÊยประกนัภยัทีÉเพิÉมสงูขึÊน หรอื เหตุสุดวสิยั ความเสยีหาย

ทีÉไม่สามารถเอาประกันภัยได้ (Š) ความชํารุดบกพร่องของอสงัหารมิทรพัย์ ซึÉงต้องได้รบัการแก้ไข หรอืซ่อมแซม 
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ตลอดจนการบํารุงรกัษาอสงัหารมิทรพัย์ ซึÉงก่อใหเ้กดิรายจ่ายลงทุนทีÉไม่ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า (š) การขาดสภาพ

คล่องในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์(řŘ) ส่วนไดเ้สยีหรอืภาระผูกพนัต่างๆ ซึÉงไม่สามารถพบไดห้รอืไม่เปิดเผยจาก

การตรวจสอบทีÉดนิ ณ สํานักงานทีÉดนิทีÉเกีÉยวขอ้งในขณะทีÉทําการตรวจสอบ และ (řř) และปัจจยัอืÉนๆ ปัจจยัหลาย

อย่างตามทีÉกล่าวขา้งต้นอาจเป็นสาเหตุของความผนัผวนของอตัราค่าเช่าห้องพกั อตัราการเขา้พกัและค่าใชจ้่ายใน

การดาํเนินงานของอสงัหารมิทรพัย์ ซึÉงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าของอสงัหารมิทรพัยแ์ละรายได้ค่าเช่าคงทีÉ 

และ/หรอื ค่าเช่าแปรผนัทีÉจะไดร้บัจากอสงัหารมิทรพัย ์

2) ประเมนิความเสีÉยงและการตอบสนองต่อความเสีÉยง 

บรษิัทฯ จะรายงานผลการดําเนินการบรหิารและรวมถงึความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนเพืÉอนําเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ และทรสัตีเพืÉอรบัทราบเมืÉอมเีหตุการณ์ทีÉมนีัยสําคญัทีÉอาจส่งผลกระทบกบักองทรสัต์ ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์และ/หรอื การดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นระยะ  

3) ตดิตามแผนปฎบิตักิาร และ รายงานผลการดาํเนินการ 

ภายหลงัจากการตรวจสอบเป็นเวลา 3 เดือน บริษัทฯ จะต้องติดตามผลการดําเนินการแก้ไข หรือรายงานความ

คบืหน้า (สําหรบัในกรณีทีÉยงัไม่สามารถดําเนินการแก้ไขไดเ้สรจ็สิÊน) ว่าฝ่ายงานต่าง ๆ มกีารดําเนินการแก้ไขหรอืมี

ความคบืหน้าตามทีÉผูต้รวจสอบภายในแจง้ใหท้ราบหรอืมขีอ้เสนอแนะแล้วหรอืไม่ และนําส่งรายงานการตดิตามการ

แกไ้ขใหก้บักรรมการอสิระ คณะกรรมการบรษิทัฯ และทรสัตเีพืÉอรบัทราบ  

4) ประเมนิและทบทวนแผนการ 

การประเมนิและทบทวนแผนในการบรหิารและจดัการความเสีÉยง แบ่งเป็น 2 กรณี ดงันีÊ 

-    ในกรณีทั Éวไป คณะกรรมการบริษัทฯ อาจประเมินและทบทวนแผนในการบริหารและจดัการความเสีÉยงและ

หลกัเกณฑ์วธิกีารควบคุมเพืÉอป้องกนัหรอืลดความเสีÉยงเป็นรายปี (ทั ÊงนีÊ กรรมการจะใหค้วามเหน็ในเรืÉองดงักล่าว

ก่อนหรอืระหว่างการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ)  

-    ในกรณีทีÉเกดิเหตุการณ์ทีÉมนัียสําคญัทีÉอาจส่งผลกระทบกบักองทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และ/หรอื การดําเนินงาน

ของบรษิทัฯ  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะประเมนิและทบทวนแผนในการบรหิารและจดัการความเสีÉยงและกําหนด

หลกัเกณฑ์วธิกีารควบคุมเพืÉอป้องกนัหรอืลดความเสีÉยงในเรืÉองนั Êน ๆ ทนัท ี
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การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

รายชืÉอผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบั

ผู้จดัการกองทรสัต์ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1. บริษทั ดสิุต แมนเนจเม้นท์ จาํกดั ผูเ้ช่า/เช่าช่วงทรพัยส์นิทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนครั Êงแรก 

ผูเ้ช่า/เช่าช่วงทรพัยส์นิทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนครั ÊงทีÉ 2 

2. บริษทั ดสิุตธานี พรอ็พเพอรตี์Êส์ รีท จาํกดั ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

3. บริษทั ดสิุต มลัดีฟส ์แมนเนจเม้นท์ จาํกดั ผูเ้ช่า/เช่าช่วงทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิ

ครั ÊงทีÉ 1 

4. บริษทั ดสิุตธานี จาํกดั (มหาชน) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
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รายการระหว่างกนัในรอบระยะเวลาบญัชีทีÉผ่านมา 

ข้อมลูการทาํธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ และความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต ์  

นิติบุคคล/บริษทัทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงืÉอนไข 

บริษัท ดุสิต  แมนเนจ

เมน้ท ์จาํกดั (DMCO) 

- บรษิัท ดุสติ แมนเนจเม้นท์ จํากดั เป็น

ผู้ เช่า /เช่าช่วง (แล้วแต่กรณี ) ของ

ทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุนครั Êงแรก

และเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 

- บรษิทั ดุสติ แมนเนจเมน้ท์  จํากดั เป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ดุสิต มัล

ดฟีส ์แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ซึÉงเป็นผูเ้ช่า

ช่วงของโครงการโรงแรม ดุสติธานี มลั

ดฟีส ์

 

 

 

- การนําทรพัย์สินหลกัของกองทรัสต์ ออกให้

เช่าแก่ บรษิทั ดุสติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั และ

บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส ์แมนเนจเมน้ท์ จํากดั มี

ความสมเหตุสมผลเนืÉองจาก ทั Êงสองบริษัท

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ดุสิตธานี จํากัด 

(มหาชน) ซึÉงมีประสบการณ์ในการบริหาร

ทรัพย์สินประเภทโรงแรม เป็นผู้เชีÉยวชาญ

และมีความเข้าใจในตัวทรัพย์สินหลักเป็น

อย่างด ี 

- กองทรสัต์จะไดป้ระโยชน์จากการไดร้บัค่าเช่า

จากการใหเ้ช่าทรพัยส์นิหลกั 

- เป็นไปตามประกาศการออกและเสนอขาย

หน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพืÉอการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ ทีÉกํ าหนดให้การจัดหา

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักประเภท

โรงแรม โดยการใหเ้ช่าเหมาใหแ้ก่ ผู้เช่าและ

กองทรสัต์จะรบัประโยชน์ในรปูแบบค่าเช่า  

- ค่าเช่าทีÉกองทรสัต์จะได้รบัจากการให้เช่าทรพัย์สินทีÉลงทุน 

อยู่ ในรูปแบบของค่าเช่าคงทีÉ และค่าเช่าแปรผัน ทั Êง นีÊ  

โครงสร้างค่าเช่ารวมและค่าเช่าคงทีÉทีÉกองทรสัต์จะได้รบัจะ

สอดคล้องกบัลกัษณะของการจดัหาผลประโยชน์ของทรสัต์

เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์จากทรัพย์สินประเภท

โรงแรมทีÉกําหนดว่า ส่วนทีÉอ้างอิงกบัผลประกอบการของผู้

เช่า (ค่าเช่าแปรผนั) จะไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนเงนิ

ค่าเช่าทีÉกําหนดไว้แน่นอนล่วงหน้า (ค่าเช่าคงทีÉ) ตาม

หลักเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศทีÉ ทจ. 49/2555 เรืÉองการ

ออกและเสนอขายหน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพืÉอการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย ์และประกาศอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งและทีÉไดม้กีาร

แกไ้ขเพิÉมเตมิ 
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บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พ

เพอรต์ีÊส ์รที จาํกดั 

(“DTPR” หรอื “ผูจ้ดัการ

กองทรสัต”์) 

กองทรัสต์ได้แต่งตั Êง บริษัท ดุสิตธานี 

พร็อพเพอร์ตีÊส์ รีท จํากัด เป็นผู้จ ัดการ

กองทรสัต์  

- กรรมการและผูบ้รหิารของผูจ้ดัการกองทรสัต์

เป็นผู้ทีÉมปีระสบการณ์ในการบริหารจดัการ

ล ง ทุ น แ ล ะ จั ด ห า ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก

อสงัหารมิทรพัย์ และมคีวามรูค้วามเขา้ใจใน

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตเ์ป็นอย่างด ี 

- ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นบรษิทัย่อย ของบรษิทั 

ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) โดยบริษัท ดุสิต

ธานี จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

ของจํ านวนหุ้นจดทะเบียนทั Êงหมดของ

ผู้จ ัดการกองทรัสต์ โดย บริษัท ดุสิตธานี 

จํากัด (มหาชน) มีประสบการณ์และความ

เชีÉยวชาญในการพฒันาและบริหารโรงแรม 

มากกว่า 70 ปี รวมถึงมีความคุ้นเคยกับ

ทรัพย์สินหลัก  เ ป็นอย่ า งดี  ซึÉ ง จ ะช่วย

ส นับ ส นุ นก า ร ทํ าห น้ าทีÉ ข อ งผู้ จัด ก า ร

กองทรสัต์ ไดเ้ป็นอย่างด ี

- ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ในอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 2.00 ต่อปีของทรพัยส์นิรวม

ของกองทรสัต ์ทั ÊงนีÊ ไม่ตํÉากว่า 2,000,000 บาทต่อปี   

- โดยค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตนั์ Êนเป็นไปตามธุรกจิโดย

ปกติ ซึÉงค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรสัต์เทยีบเคียงได้กับ

ค่าธรรมเนียมของผู้จดัการกองทรสัต์อืÉน และเทยีบเคยีงได้

กับค่าธรรมเนียมของผู้จดัการกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย์

และสทิธกิารเช่าดุสติธานี (ก่อนการแปลงสภาพ) 

- ผู้จดัการกองทรสัต์จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการได้มา/

จํ า ห น่ า ย ไ ป ซึÉ ง ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ก อ ง ท รั ส ต์  

(Acquisition/Disposal Fee) 

- กรณีได้มาซึÉงทรัพย์สินของบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับ

ผู้จ ัดการกองทรัสต์ : ไม่เกินร้อยละ 0.75 ของมูลค่า

ทรพัยส์นิทีÉไดม้าของกองทรสัต ์

- กรณีได้มาซึÉงทรพัย์สินของบุคคลทีÉไม่เกีÉยวโยงกันกบั

ผู้จ ัดการกองทรัสต์ : ไม่เกินร้อยละ 1.00 ของมูลค่า

ทรพัยส์นิทีÉไดม้าของกองทรสัต ์

- กรณีจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิของกองทรสัต์ : ไม่เกนิร้อย

ละ 0.50 ของมลูค่าทรพัย์สนิทีÉจาํหน่ายไปของกองทรสัต ์
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- โดยค่าธรรมเนียมในการไดม้าซึÉงทรพัย์สนิของกองทรสัต์นั Êน

เป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึÉงค่าธรรมเนียมดังก ล่าว

เทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมดังกล่าวของผู้จ ัดการ

กองทรสัต์อืÉน การกําหนดค่าธรรมเนียมดงักล่าวยงัจะเป็น

การสร้างแรงจูงใจแก่ผู้จ ัดการกองทรัสต์ในการจัดหา

ทรพัย์สนิเพิÉมเติม เพืÉอสรา้งรายไดแ้ละผลตอบแทนเพิÉมเติม

ให้แก่กองทรสัต์ ทั ÊงนีÊ ค่าธรรมเนียมในการไดม้าซึÉงทรพัย์สนิ

ของบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักับผู้จดัการกองทรสัต์จะมคี่าน้อย

กว่าค่าธรรมเนียมการไดม้าซึÉงทรพัย์สนิของบุคคลทีÉไม่เกีÉยว

โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตน์ั Êน เป็นเรืÉองทีÉเหมาะสม  

- สําหรับค่าธรรมเนียมในการจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินของ

กองทรัสต์นั Êนเป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึÉงค่าธรรมเนียม

ดงักล่าวเทยีบเคยีงไดก้บัค่าธรรมเนียมดงักล่าวของผูจ้ดัการ

กองทรสัต์อืÉน 

บริษัท  ดุสิต  มัลดีฟส์  

แมนเนจเม้นท์ จํ ากัด 

(DMM) 

- บริษัท  ดุสิต มัลดีฟส์ อินเวสเม้นท์ 

จํากดั เป็นผู้เช่า/เช่าช่วง (แล้วแต่กรณี) 

ของทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุน

เพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 

 

- การทีÉบริษัท ดุสิต มัลดีฟส์  อินเวสเม้นท์ 

จํากดั ในฐานะบริษัทย่อยของกองทรสัต์ ได้

ทําสัญญาเช่าช่วงกับบริษัท ดุสิต มัลดีฟส์ 

แมนเนจเม้นท์ จํากัด นั Êนมีความสมเหตุสม

ผล เนืÉองจาก บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส์ แมนเนจ

เมน้ท์ จํากดั เป็นบรษิัทย่อยในเครอืดุสติธานี 

ซึÉงเป็นผู้มคีวามเชีÉยวชาญและมีความเขา้ใจ

- การนําทรพัย์สินภายใต้กองทรสัต์ออกให้เช่าช่วงแก่บรษิัท 

ดุสิต แมนเนจเม้นท์ จํากัด ถือว่ามีความสมเหตุสมผล 

เนืÉองจาก บริษัท ดุสิต แมนเนจเม้นท์ จํากัด เป็นหนึÉงใน

บรษิทัของกลุ่ม ดุสติธานี ซึÉงมคีวามเชีÉยวชาญในการบรหิาร

โรงแรมมากกว่า 70 ปี 

- ค่าเช่าทีÉบรษิทั ดุสติ มลัดฟีส์ อนิเวสเมน้ท์ จํากดั ทีÉจะไดร้บั

จะอยู่ในรูปค่าเช่าคงทีÉและค่าเช่าแปรผนั ทั ÊงนีÊ โครงสร้างค่า

เช่ารวมและค่าเช่าคงทีÉทีÉกองทรสัต์จะได้รบัจะสอดคล้องกบั
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ในธุรกิจโรงแรม รวมถึงทรัพย์สินหลักของ

กองทรสัต์ เป็นอย่างด ี

- บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส ์อนิเวสเมน้ท์ จํากดัและ

กองทรสัต์ จะได้รบัค่าเช่าและประโยชน์จาก

การนําโครงการโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส์ 

ออกใหเ้ช่าช่วง 

- เป็นไปตามประกาศการออกและเสนอขาย

หน่วยทรัสต์ของทรัสต์ เพืÉ อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ ทีÉกําหนดให้การจัดหา

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักประเภท

โรงแรม โดยการใหเ้ช่าเหมาใหแ้ก่ ผูเ้ช่าและ

กองท รัสต์  แ ล ะ /หรือ  บ ริษัทย่ อยของ

กองทรสัต์จะรบัประโยชน์ในรปูแบบค่าเช่า 

ลกัษณะของการจดัหาผลประโยชน์ของทรสัต์เพืÉอการลงทุน

ในอสงัหารมิทรพัย์จากทรพัย์สนิประเภทโรงแรมทีÉกําหนดว่า 

ส่วนทีÉอา้งองิกบัผลประกอบการของผูเ้ช่า (ค่าเช่าแปรผนั) จะ

ไม่เกินกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนเงินค่าเช่าทีÉกําหนดไว้

แน่นอนล่วงหน้า (ค่าเช่าคงทีÉ) ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดใน

ประกาศทีÉ  ทจ.  49/2555 เรืÉ องการออกและเสนอขาย

หน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์และ

ประกาศอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งและทีÉไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ 

บริษัท ดุสิตธานี จํากัด 

(มหาชน) (“DUSIT”) 

กองทรัสต์ได้รับโอนสิทธิและหน้าทีÉ

ภายใต้สญัญาตกลงกระทําการ ระหว่าง

กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิาร

เช่าดุสติธานี และ บรษิทั ดุสติธานี จํากดั 

(มหาชน)  ซึÉ งข้อตกลงกระทําการมี

เงืÉอนไขทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ 

- การปฏิบตัติามสญัญาเช่าและ/หรอื เช่า

ช่วง (แล้วแต่กรณี)  

- ข้อตกลงกระทําการต่าง ๆ โดยรวมเป็น

เงืÉอนไขเพืÉอให้กองทรัสต์สามารถจัดหา

ผลประโยชน์จากทรพัย์สนิทีÉลงทุนไดอ้ย่างด ี

และเพืÉอลดโอกาสทีÉจะเกิดความขดัแย้งทาง

ประโยชน์ระหว่าง บริษัท ดุสิตธานี จํากัด 

(มหาชน)  และ กองทรัสต์ และให้สิทธิแก่

กองทรสัต์ ในการขยายการลงทุนในทรพัยส์นิ

- ข้อตกลงกระทําการต่าง ๆ เป็นข้อตกลงทีÉมุ่งเน้นการลด

โอกาสในการเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเพืÉอให้

ความเชืÉอมั Éนในทรพัย์สนิทีÉลงทุนของกองทรสัต์แก่นักลงทุน 

ทั ÊงนีÊ ขอ้ตกลงกระทาํการดงักล่าวเป็นขอ้ตกลงปกต ิ
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- การดํารงสดัส่วนการถือหุ้นใน บริษัท 

ดุสติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

- การดํารงสดัส่วนการถอืหน่วยลงทุนใน

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิ

การเช่าดุสติธานี 

- การประกอบธุรกจิแขง่ขนั 

- สิทธิในการปฏิเสธก่อนสําหรับการ

ลงทุน (Right of First Refusal) 

กองทรสัต์ได้เข้าทําสญัญาตกลงกระทํา

การกับบริษัท ดุสิตธานี จํากัด เพิÉมเติม

เ มืÉ อ วันทีÉ  25 กันย าย น  2562 โ ดยมี

ขอ้ตกลงกระทาํการทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ 

- การถือหุ้นและการดํารงสัดส่วน

การถือหุ้น และสดัส่วนหนีÊสินต่อ

ทุนในบริษัท ดุสิตแมนเนจเม้นท์ 

จํากัด และ/หรือ บริษัทย่อยของ

บรษิทั ดุสติแมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

- การดําเนินการเกีÉยวกบัใบอนุญาต

และการดําเนินการต่างๆ เพืÉอการ

ดําเนินโครงการโรงแรมดุสติธานี 

มลัดฟีส ์

- กา ร ปฏิ บัติ ต าม เ งืÉ อ น ไ ข และ

ข้อกําหนดของสญัญาต่างๆ ของ

ของกลุ่มดุสิตธานีตามเงืÉอนไขทีÉระบุภายใต้

สญัญาตกลงกระทําการ 
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บรษิัท ดุสติแมนเนจเม้นท์ จํากดั 

และ/หรือ บริษัทย่อยของบริษัท 

ดุสติแมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

- การใหค้วามสนับสนุนทางการเงนิ

แก่บริษัท ดุสิตแมนเนจเม้นท์ 

จํากัด และ/หรือ บริษัทย่อยของ

บรษิทั ดุสติแมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

- การลงทุนในอนาคต และสิทธิใน

การปฏิเสธก่อนสําหรบัการลงทุน

ในทรพัยส์นิอืÉน 
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นโยบายการทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับบุคคลทีÉเกีÉยวโยง และแนวทางการป้องกนัความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ จะจดัใหม้มีาตรการและแนวทางดาํเนินการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์กบับุคคล

ทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ ทั ÊงนีÊ เพืÉอรกัษาประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์ และผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม  

1) นโยบายการทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

ในกรณีทีÉจะมกีารทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

จะมกีารดาํเนินการดงันีÊ 

- การทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรสัต์ จะ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- ธุรกรรมทีÉกองทรสัต์ทํากบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ จะต้องเป็นไปเพืÉอ

ประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์ มคีวามสมเหตุสมผลของรายการและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม 

- ผูท้ีÉมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ทําธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ

เขา้ทําธุรกรรมนั Êน 

- ในการเขา้ธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะตอ้ง

ได้รบัความเห็นชอบจากทรสัต ีรวมทั ÊงขอมตจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้ือหน่วยทรสัต์ (แล้วแต่

กรณี) หากการเขา้ทําธุรกรรมดงักล่าวจะต้องได้รบัอนุมตัจิากทีÉประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ จะต้องดําเนินการใหม้ี

การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียของผู้จ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จ ัดการกองทรัสต์ 

รายละเอยีดของธุรกรรม เหตุผลในการทําธุรกรรม ความสมเหตุสมผลของการคดิค่าตอบแทนหรอืการกําหนด

เงืÉอนไขของธุรกรรมดงักล่าว ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย์ พร้อมทั Êงความเห็นของทีÉปรกึษาทาง

การเงนิในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2) นโยบายการทาํธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตีหรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตี 

ในกรณทีีÉจะมกีารทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตหีรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัต ีจะมกีารดาํเนินการดงันีÊ 

- เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ไม่น้อยกว่า 14 วนั ผ่านตลาดหลกัทรพัยห์รอืช่องทางอืÉนใดทีÉผู้

ถอืหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถงึขอ้มลูการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทั Éวถงึ  

- เปิดเผยช่องทาง วธิกีาร และระยะเวลาในการแสดงคดัคา้นทีÉชดัเจนโดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่า 14 วนั 

เวน้แต่ในกรณีทีÉมกีารขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้นกระทําในการขอมตผิูถ้อื

หน่วยทรสัตน์ั Êน 

- ในกรณีทีÉผู้ถือหน่วยทรสัต์คดัค้านเกินกว่า 1 ใน 4 ของจํานวนหน่วยทรสัต์ทีÉจําหน่ายได้แล้วทั Êงหมด ทรสัตีจะ

กระทําหรอืยนิยอมใหม้กีารทําธุรกรรมทีÉเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ไม่ได ้
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- ในการเขา้ทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตหีรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตี จะต้องมมีาตรการหรอืกลไก

ตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งให้ผูถ้ือหน่วยทรสัต์

ทราบก่อนอย่างเพียงพอแล้ว โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัค้านหรือคดัค้านในจํานวนน้อยกว่าตามทีÉหลกัเกณฑ์

กําหนด 
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ข้อมูลทางการเงินทีÉสาํคญั 
สรปุรายงานการสอบบญัชี 

ปีบญัชี ผู้สอบบญัชี เลขทะเบยีน 

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 วภิาวรรณ ปัทวรรณวเิวก ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4795 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจาํกดั 

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ชนารตัน์ จนัทรห์วา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 9052 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั 

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ชนารตัน์ จนัทรห์วา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 9052 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั 

รายงานการผู้สอบบญัชีในปีทีÉผ่านมา  

ปีบญัชี ความเหน็ของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

สรปุรายงานการสอบบญัชีของปี 2568 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดุสติธานีและ

บรษิัทย่อย (กลุ่มกองทรสัต์) ซึÉงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะทางการเงนิรวมและงบประกอบรายละเอยีดเงนิลงทุนรวม ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสนิทรพัยสุ์ทธริวมและงบกระแสเงนิสดรวม 

สําหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตุซึÉงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชทีีÉสําคญัและเรืÉองอืÉนๆ 

ผู้สอบบัญชีเห็นว่า งบแสดงฐานะทางการเงินรวมของกองทรัสต์ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ผลการดําเนินงานรวม         

การเปลีÉยนแปลงสนิทรพัยส์ุทธริวม กระแสเงนิสดรวม และขอ้มลูทางการเงนิทีÉสําคญั สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัเดยีวกนัโดยถูกต้อง

ตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
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ตารางสรปุงบการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงินรวม 

 
งบแสดงฐานะการเงิน  

(หน่วย: ล้านบาท) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2566 2567 2568 

สินทรพัย ์

เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ตามมูลค่ายตุธิรรม 

เงนิลงทุนทีÉแสดงดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 

เงนิตามธนาคาร 

เงนิฝากธนาคารทีÉมภีาระคํÊาประกนั 

ลูกหนีÊค่าเช่าคา้งรบัและลูกหนีÊอืÉน 

ค่าใชจ้่ายรอตดับญัช ี

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 

สนิทรพัยอ์ืÉน 

รวมสินทรพัย ์

 

  7,272.69 

    165.45 

247.47 

      0.00 

      42.30 

       8.66 

       0.82 

       0.50 

  7,737.89 

 

7,629.77 

0.00 

358.69 

17.27 

39.70 

0.00 

1.22 

0.73 

8,030.11 

 

7,557.28 

0.00 

225.47 

17.32 

49.75 

0.00 

1.01 

0.71 

7,851.54 

หนีÊสิน 

เจา้หนีÊอืÉน 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีÉจ่ายคา้งจ่าย 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 

เงนิกูย้มืระยะยาว 

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี

รวมหนีÊสิน 

 

           21.49 

             5.85 

           0.00 

             1.08 

328.50                 

       1,785.01 

             1.83 

        2,143.76 

 

31.17 

8.79 

0.00 

1.26 

324.52 

1,781.60 

1.94 

2,149.28 

 

35.34 

5.46 

0.00 

1.78 

301.19 

1,782,56 

3.80 

2,130.14 

สินทรพัยส์ทุธิ 5,594.12 5,880.83 5,721.41 

ทุนทีÉไดร้บัจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 6,201.65 6,201.65 6,201.65 

กําไรสะสม 245.19 549.75 476.71 

องคป์ระกอบอืÉนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 40.02 22.18 (64.21) 

สินทรพัยส์ทุธิ 5,594.12 5,880.83 5,721.41 

สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย 7.8624 8.2654 8.0413 
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งบกาํไรขาดทุน 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบกาํไรขาดทุน  

(หน่วย: ล้านบาท) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2566 2567 2568 

รายได้จากการลงทุน 

รายไดค้่าเช่า 

ดอกเบีÊยรบั 

รายไดอ้ืÉน 

รวมรายได ้

 

510.64 

1.38 

2.48 

514.50 

 

547.91 

6.90 

1.58 

556.40 

 

535.35 

8.00 

0.16 

543.51 

ค่าใชจ้่าย 

ค่าธรรมเนียมการจดัการ 

ค่าธรรมเนียมทรสัต ี

ค่าธรรมเนียมนายทะเบยีน 

ค่าธรรมเนียมวชิาชพี 

ค่าใชจ้่ายรอตดับญัชจี่าย 

ค่าใชจ้่ายอืÉน 

ตน้ทุนการเงนิ 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้

รวมค่าใช้จ่าย 

 

14.48 

9.25 

3.35 

4.09 

11.83 

18.20 

105.44 

1.09 

167.76 

 

14.91 

9.52 

3.23 

3.31 

8.66 

18.31 

115.76 

0.95 

174.66 

 

14.72 

9.40 

3.23 

3.64 

0.00 

21.28 

107.00 

2.56 

161.82 

รายได้จากการลงทุนสทุธิ 346.74 381.74 381.69 

รายการขาดทุนสุทธจิากเงนิลงทนุ 

รายการกําไรจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรมของเงนิ

ลงทุน 

ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงอตัราแลกเปลีÉยน 

(4.21) 

(56.31) 

 

(15.98) 

(10.58) 

232.85 

 

(13.24) 

(6.99) 

(37.96) 

 

(114.50) 

รวมรายการ กาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนสุทธิ (76.50) 209.03 (159.46) 

การเพิÉมขึÊนในสินทรพัยส์ุทธิจากการดาํเนินงาน 270.25 590.77 222.24 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลีÉยน  (13.09) (17.85) (86.39) 

การเพิÉมขึÊนในสินทรพัยส์ุทธิจากการดาํเนินงานและ

องคป์ระกอบอืÉน 

257.16 572.92 135.85 
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งบกระแสเงินสด 

 

 

 

 

 

 

 

 

อตัราส่วนทางการเงิน 

 

 

 

 

 

งบกระแสเงินสด  

(หน่วย : ล้านบาท) 

สาํหรบัปีสิÊนสุด วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2565 2566 2567 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ป) กจิกรรมดาํเนินงาน 

เงนิสดสุทธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมจดัหาเงนิ 

เงนิสดเพิÉมขึÊนสุทธกิ่อนผลกระทบจากอตัรา

แลกเปลีÉยน 

ผลกระทบของอตัราแลกเปลีÉยน 

เงนิฝากธนาคารเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธ ิ

เงนิฝากธนาคาร ณ วนัตน้ปี / งวด 

เงนิฝากธนาคาร ณ วนัปลายปี / งวด 

595.28 

(496.79) 

98.50 

 

(2.11) 

96.39 

151.09 

247.47 

491.33 

(389.34) 

101.99 

 

(8.04) 

93.95 

247.47 

341.42 

269.59 

(369.67) 

(100.08) 

 

(15.87) 

(115.95) 

341.42 

225.47 

รายการ 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2566 2567 2568  

จาํนวนหน่วยลงทุนทีÉจาํหน่ายแลว้ทั Êงหมด ณ ปลายงวด  711.5 711.5 711.5 ลา้นหน่วย 

สนิทรพัยส์ุทธต่ิอหน่วย  7.8624 8.2654 8.0413 บาท 

การเพิÉมขึÊนในสนิทรพัยส์ุทธจิากการดาํเนินงานสําหรบังวดต่อ

หน่วย 

0.3798 0.8303 0.3123 บาท 

อตัราส่วนหนีÊสนิทีÉมภีาระดอกเบีÊยต่อสนิทรพัย์รวม  23.07 22.19 22.70 % 

อตัราส่วนหนีÊสนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม  27.70 26.77 27.13 % 

อตัราส่วนหนีÊสนิรวมต่อสนิทรพัยสุ์ทธ ิ 0.38 0.37  0.37  เท่า 

อตัราส่วนวดัความสามารถในการจ่ายดอกเบีÊย  4.30 4.31 4.59 เท่า 
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งบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน  

ประเภทเงินลงทุน 

(หน่วย: ล้านบาท) 

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 

ราคาทุน ราคา

ยุติธรรม 

ราคาทุน ราคา

ยุติธรรม 

เงินลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า 

1.) โรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็ 

กรรมสทิธิ ÍในทีÉดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 

2.) โรงแรมดุสติธานี หวัหนิ 

สทิธกิารเช่าทีÉดนิ และอาคาร สิÉงปลูกสรา้ง 

กรรมสทิธิ Íในเฟอร์นิเจอร์ ทรพัย์สนิตดิตรงึตรา อุปกรณ์ 

และส่วนปรบัปรุง 

3.) โรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์

สทิธกิารเช่าทีÉดนิ และกรรมสทิธิ Íในอาคาร สิÉงปลูกสรา้ง 

และอุปกรณ์ 

 

 

3,173.25 

 

 

1,428.37 

 

 

3,140.99 

 

 

 

 

3,319.79 

 

 

1,340.09 

 

 

2,969.88     

 

 

 

 

3,236.37 

 

 

1,449.10 

 

 

3,011.42 

 

 

 

 

3,430.60 

 

 

1,311.27 

 

 

2,815.40     

 

 

รวมเงินลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า 7,742.61 7,629.77 7,696.90 7,557.28 

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 

เงนิลงทุนในหุน้สามญั 

บรษิทั ดสุติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

รวมเงนิลงทุนในหุน้สามญั 

 

0.00 

0.00 

 

0.00 

0.00 

 

0.00 

0.00 

 

0.00 

0.00 

รวมเงินลงทุน 7,742.61 7,629.77 7,696.90 7,557.28 

หมายเหตุ : อา้งองิตามงบการเงนิของกองทรสัต์สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของผู้จดัการกองทรสัต์ 

การวิเคราะห์การดาํเนินงานทีÉผ่านมา 

ฐานะทางการเงินของกองทรสัต์ 

สินทรพัย ์

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 กองทรสัตม์มีลูค่าทรพัยส์นิรวมเท่ากบั 7,851.54 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 2.22 จากปี 2567 โดย

ทรพัย์สนิส่วนใหญ่เป็นเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ คดิเป็นจํานวน 7,557.28 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 0.95 และเงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสด จาํนวน 225.47 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 33.96 จากปีก่อนหน้า  

หนีÊสิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 กองทรสัต์มหีนีÊสนิรวมเท่ากบั 2,130.14 ล้านบาท หรอื ร้อยละ 37.23 ของมูลค่าทรพัย์สนิรวม 

ลดลงจํานวน 19.14 ล้านบาทจากปีก่อนหน้า ส่วนใหญ่มาจากเงินกู้ยืมระยะยาวจํานวน 1,782.56 ล้านบาท โดยมี

วตัถุประสงคห์ลกัสาํหรบัชาํระหนีÊเงนิกูย้มืตามสญัญากูย้มืเงนิเดมิ 

สินทรพัยส์ุทธิ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 กองทรสัต์มสีนิทรพัย์สุทธจิํานวน 5,721.41 ล้านบาท ประกอบด้วยทุนจดทะเบยีนและทุนทีÉ

ได้รบัจากผู้ถือหน่วยทรสัต์จํานวน 5,308.91 ล้านบาท กําไรสะสม 476.71 ล้านบาท และองค์ประกอบอืÉนของผู้ถอืหน่วย 

(64.21) ล้านบาท คดิเป็นสนิทรพัย์สุทธติ่อหน่วย เท่ากบั 8.0413 บาทต่อหน่วย เทยีบกบั 8.2654 บาทต่อหน่วยในปีก่อน

หน้า  

โดยผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ปี 2568 กองทรัสต์มีรายได้รวมทั ÊงสิÊน 543.51 ล้านบาท โดยรายได้รวมดงักล่าว

ประกอบดว้ยรายไดค้่าเช่า จาํนวน 535.35 ล้านบาท และเป็นส่วนของรายไดด้อกเบีÊยและรายไดอ้ืÉน จาํนวน 8.16 ลา้นบาท 

ในปี 2568 กองทรสัต์ DREIT มกีารรบัรูร้ายไดค้่าเช่าผนัแปรสําหรบัสนิทรพัย์ในประเทศไทย โดยค่าเช่าของกองทรสัต ์มา

จากผลประกอบการของแต่ละโรงแรม สรุปไดด้งันีÊ 
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ผลการดาํเนินงานของทรพัยสิ์นกองทรสัต์ DREIT ในประเทศไทย  

ทรพัยสิ์น โรงแรมดสิุตธานี 

ลากนู่า ภเูกต็ 

โรงแรมดสิุตธานี 

หวัหิน 

รอบผลการดาํเนินงาน 2567 2568 2567 2568 

อตัราการเข้าพกั 68% 69% 64% 62% 

อตัราค่าห้องพกั 6,619 6,976 3,696 3,835 

รายได้ต่อห้องพกั 4,495 4,812 2,358 2,354 

รายได้รวม (ล้านบาท) 519.22 553.29 436.21 433.93 

EBITDA (ล้านบาท) 225.01 233.88 103.63 98.46 

 

จากตารางแสดงผลการดําเนินงานของทรพัย์สนิภายใต้การบรหิารจดัการของกองทรสัต์ DREIT พบว่า ผลการดําเนินงาน

ประจําปี 2568 ของโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็ ดขี ึÊนกว่าปีก่อนหน้าเลก็น้อย อย่างไรกด็ทีางโรงแรมยงัคงมปิีดปรบัปรุง

หอ้งพกับางส่วน จํานวน 58 หอ้ง เพืÉอเปลีÉยนทาสภีายในหอ้งพกัแขก และปรบัปรุงห้องอาหารลากูน่า คาเฟ่ และ Coffee 

Corner บริเวณล็อบบีÊเพืÉอรองรบัแขกต่างชาติ ปรบัปรุงห้องอาหาร Casuarina Beach ให้เป็นทีÉร้านอาหารกึÉงบาร์แนว 

Beach club โดยนักท่องเทีÉยวหลกัของโรงแรมยงัคงเป็นนักท่องเทีÉยวชาวยุโรปเช่น นักท่องเทีÉยวชาวรสัเซีย และองักฤษ 

และนักท่องเทีÉยวชาวอนิเดยี ในส่วนของโรงแรมดุสติธานี หวัหนินั Êน ผลการดําเนินงานน้อยลงกว่าปีทีÉแล้ว สบืเนืÉองมาจาก

อตัราการเข้าพกัทีÉลดลงจากปีก่อนหน้าเล็กน้อย โดยปัจจยัหลกัยงัคงมาจาก อุบัติเหตุทีÉเกิดขึÊนหลายครั Êงบริเวณถนน

พระรามสอง รวมถึงหนีÊครวัเรอืนสูงของคนไทยซึÉงเป็นกลุ่มนักท่องเทีÉยวหลกัยงัคงอยู่ในระดบัทีÉสูง โดยนักท่องเทีÉยวหลกั

ยงัคงเป็นนักท่องเทีÉยวชาวไทย กลุ่มประชุมและสมัมนา นักท่องเทีÉยวชาวอนิเดยีนิยมเดนิทางมาจดังานเลีÊยงทีÉโครงการส่วน

ขยาย โรงแรมดุสติธานี หวัหนิ (The Stable) ในขณะทีÉโรงแรมดสุติธานี มลัดฟีส ์มรีายไดแ้ละอตัราการเขา้พกัทีÉสูงขึÊนกว่าปี

ก่อนหน้า อย่างไรกด็โีรงแรมยงัคงไม่ไดส้ามารถรบัรู้ค่าเช่าผนัแปรได ้ส่วนหนึÉงยงัคงมาจาก การแข่งขนัทางดา้นการตลาด

ยงัคงสูง จงึส่งผลใหโ้รงแรมมผีลการดําเนินงานทีÉน้อยลงกว่าปีทีÉผ่านมา นอกจากนีÊทางโรงแรมมกีารทะยอยปิดหอ้งพกัเพืÉอ

ปรบัปรุงหอ้งเพืÉอเพิÉมศกัภาพในการแข่งขนั โดยแบ่งเป็น 3 เฟส ปี 2568 – 2569 โดยปัจจุบนัการปรบัปรุงหอ้งพกัเฟสทีÉ 1 

ไดด้าํเนินการเสรจ็สิÊนเลว้ จาํนวน 23 วลิล่า พรอ้มจดัหาผลประโยชน์ ในช่วง High Season โดยวลิล่าทีÉเหลอื คาดว่าจะแลว้

เสรจ็ในกลางปีหน้า โดยกลุ่มนักท่องเทีÉยวหลกัยงัคงเป็นกลุ่มนักท่องเทีÉยวชาวจนี และชาวยุโรป 

สําหรบัโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็ อตัราการเขา้พกัเฉลีÉย (Occupancy rate) ในรอบปี 2568 อยู่ทีÉรอ้ยละ 69 ซึÉงมากกว่า

ปีก่อนหน้าร้อยละ 1 ในทํานองเดยีวกนัอตัราห้องพกัเฉลีÉย (Average room rate) อยู่ทีÉ 6,976 บาทต่อห้องต่อคนืในรอบปี 

2568 ซึÉงสงูกว่าในช่วงเดยีวกนัของปีก่อนหน้า 357 บาทต่อหอ้งต่อคนื ส่งผลใหร้ายต่อหอ้งพกั (RevPAR) ของโรงแรมดสุติ

ธานี ลากูน่า ภูเกต็ โดยเฉลีÉยอยู่ทีÉประมาณ 4,812 บาทต่อห้องต่อคนื เพิÉมขึÊนจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนจํานวน 317 บาท

ต่อหอ้งต่อคนื โดยโรงแรมดสุติธานี ลากูน่า ภูเกต็ มรีายไดร้วมและกําไรก่อนค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย ดอกเบีÊย และ

ภาษเีงนิได ้สาํหรบัปีสิÊนสุด 31 ธนัวาคม 2568 จาํนวน 553.29 และ 233.88 ลา้นบาท ตามลําดบั 
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โรงแรมดุสติธานี หวัหนิมอีตัราการเขา้พกัเฉลีÉย (Occupancy rate) ในรอบปี 2568 อยู่ทีÉรอ้ยละ 62 ซึÉงลดลงจากปีก่อนหน้า

รอ้ยละ 2 ในขณะทีÉอตัราหอ้งพกัเฉลีÉย (Average room rate) อยู่ทีÉ 3,835 บาทต่อหอ้งต่อคนืในรอบปี 2568 ซึÉงสงูกว่าในช่วง

เดยีวกนัของปีก่อนหน้า 139 บาทต่อหอ้งต่อคนื ทําให้รายต่อหอ้งพกั (RevPAR) ของโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ โดยเฉลีÉยอยู่

ทีÉประมาณ 2,354 บาทต่อหอ้งต่อคนื ลดลงจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนจาํนวน 4 บาทต่อห้องต่อคนื ทั ÊงนีÊ โรงแรมดุสติธานี 

หวัหนิ มรีายไดร้วมและกําไรก่อนค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจําหน่าย ดอกเบีÊย และภาษีเงนิได ้สําหรบัปีสิÊนสุด 31 ธนัวาคม 

2568 จํานวน 433.93 และ 98.46 ล้านบาท ตามลําดบั 

 ผลการดาํเนินงานของทรพัยสิ์นกองทรสัต ์DREIT ในประเทศมลัดีฟส ์ 

  

 

 

 

 

 

โรงแรมดสุติธานี มลัดฟีส ์มอีตัราการเขา้พกัเฉลีÉย (Occupancy Rate) ในรอบปี 2568 ทีÉรอ้ยละ 72 ซึÉงเพิÉมขึÊนจากช่วงเวลา

เดยีวกนัของปีก่อนหน้ารอ้ยละ 1 ในขณะเดยีวกนัอตัราเฉลีÉยค่าหอ้งพกั (Average room rate) อยู่ทีÉ 504 ดอลลาร์สหรฐัฯต่อ

ห้องต่อคืน ซึÉงสูงกว่าในช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าจํานวน 41 ดอลลาร์สหรัฐต่อห้องต่อคืน ทําให้รายได้ต่อห้องพกั 

(REVPAR) ของโรงแรมโดยเฉลีÉยอยู่ทีÉ 361 ดอลลาร์สหรฐัต่อคนื ซึÉงสูงกว่าในช่วงเดยีวกนัของปีก่อนหน้า 32 ดอลลารส์หรฐั

ต่อหอ้งต่อคนื โรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์มรีายไดร้วมและกําไรก่อนค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย ดอกเบีÊย และภาษีเงนิ

ได ้สาํหรบัปีสิÊนสุด 31 ธนัวาคม 2568 จาํนวน 22.74 และ 6.20 ล้านดอลลาร์สหรฐั ตามลําดบั 

ในส่วนของค่าใช้จ่าย ในปี 2568 กองทรสัต์มคี่าใชจ้่ายรวมทั ÊงสิÊน 161.82 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 29.77 ของรายได้

รวม โดยค่าใชจ่้ายกองทรสัตด์งักล่าว ประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมการจดัการ ค่าธรรมเนียมทรสัต ีค่าธรรมเนียมตรวจสอบ

บญัช ีค่าธรรมเนียมประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ ค่าธรรมเนียมนายทะเบยีน และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ อนัเกีÉยวเนืÉองกบัการจดัการ

สืÉอสารสองทาง(Two-way communication) และการจ่ายผลประโยชน์ และค่าใชจ้่ายอืÉนๆ  

 

ทั ÊงนีÊ  ผลการดําเนินงานของปี 2568 กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทุนสุทธิจํานวน 381.69 ล้านบาท ขณะทีÉปี 2567 

กองทรสัต์มรีายไดจ้ากการลงทุนสุทธจิํานวน 381.74 ล้านบาท รายไดสุ้ทธทิีÉลดลงเลก็น้อยนีÊมาจากการทีÉในปี 2568 ค่าเงนิ

บาทมีการแขง็ค่า ส่งผลให้การรบัรู้รายไดค้่าเช่าคงทีÉ ของโรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส์ในสกุลเงนิบาทไทยลดลง อย่างไรกด็ ี

โครงการโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็ และ โครงการโรงแรมดุสติธานี หวัหนิ ยงัคงมกีารรบัรูค้่าเช่าผนัแปรมากขึÊนกว่าปี

ก่อนหน้าเลก็น้อย รวมถงึกองทรสัตม์คี่าใชจ้่ายทีÉลดลงจากปีก่อนหน้า โดยเฉพาะในส่วนของต้นทุนทางการเงนิทีÉลดลง 

 ทรพัยสิ์น โรงแรมดสิุตธานี มลัดีฟส ์

รอบผลการดาํเนินงาน 2567 2568 

อตัราการเข้าพกั           71%                  72%        

อตัราค่าห้องพกั         463                   504           

รายได้ต่อห้องพกั       329                    361              

รายได้รวม (ล้านดอลลารส์หรฐั) 21.85 22.74 

EBITDA (ล้านดอลลาร ์สหรฐั) 6.38 6.20 
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กองทรสัต์มผีลขาดทุนสุทธจิากเงนิลงทุน จํานวน 159.46 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากผลต่างจากการเปลีÉยนแปลง

อตัราแลกเปลีÉยน และการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุน ส่งผลใหก้องทรสัต์มกีารเพิÉมขึÊนในสนิทรพัย์สุทธจิาก

การดาํเนินงานจาํนวน 222.24 ลา้นบาท  

สําหรบัการจ่ายประโยชน์ตอบแทนต่อผูถ้อืหน่วย ในปี 2568 กองทรสัต์มกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน

เดอืนกรกฎาคม-ธนัวาคม 2567 และกําไรสะสม ในวนัทีÉ 29 มนีาคม 2567 ในอตัรา 0.2150 บาท และจ่ายประโยชน์ตอบ

แทนจากการดําเนินงานช่วงเดอืนมกราคม-มิถุนายน 2568 และกําไรสะสม โดยจ่ายในวนัทีÉ 9 กนัยายน 2568 ในอตัรา 

0.2000 บาท ตามลําดบั 

ปัจจยัหรือเหตุการณ์ทีÉอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรอืการดาํเนินงานในอนาคต 

โดยภาพรวมในปี 2568 ภาคการท่องเทีÉยวมแีนวโน้มชะลอตวัลงเมืÉอเทยีบกบัปีก่อนหน้า อนัเป็นผลจากหลายปัจจยั อาทิ 

ประเดน็ดา้นความปลอดภยั การชะลอตวัของเศรษฐกจิโลก ความกงัวลต่อความไม่แน่นอนทางภูมริฐัศาสตรร์ะหว่างประเทศ 

รวมถึงการแข่งขนัด้านการท่องเทีÉยวจากประเทศใกล้เคยีงทีÉมคีวามเขม้ขน้เพิÉมสูงขึÊน ดว้ยปัจจยัดงักล่าวจงึส่งผลใหส้ภาพ

ตลาดการท่องเทีÉยวจนีทีÉเดนิทางเขา้มาในประเทศไทยมอีตัราทีÉน้อยลง อย่างไรกด็ ีโรงแรมดุสติธานี ลากูน่า ภูเกต็ มผีลการ

ดําเนินงานทีÉดขีึÊนจากปีก่อนหน้า ถงึผลการดําเนินงานของโรงแรมดุสติธานี หวัหนิลดลงเลก็น้อย กองทรสัต์ ยงัคงสามารถ

รบัรูค้่าเช่าผนัแปรของผลการดําเนินงานของทรพัย์สนิในประเทศไทยไดม้ากขึÊนจากปีก่อนหน้า ในขณะทีÉการสถานการณ์

การท่องเทีÉยวในประเทศมลัดีฟส์เผชญิภาวะทีÉทา้ทายจากคู่แขง็ทีÉเกดิขึÊนมาขึÊน และสไตล์การท่องเทีÉยวทีÉเปลีÉยนแปลงไป  

ค่าเงนิทีÉแขง็ค่าและตน้ทุนพลงังานทีÉสูงขึÊน ลว้นเป็นปัจจยัในการหารายไดใ้นปีทีÉผ่านมา ทําใหท้างโรงแรมดุสติธานี มลัดฟีส ์

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ในการหาตลาดใหม่ๆ มาทดแทน จัดแพคแก็จทีÉน่าดึงดูดมากขึÊน ขณะเดียวกันก็ยงัต้องสร้าง

ประสบการณ์ทีÉน่าประทบัผ่านงานบรกิาร เพืÉอใหล้กูคา้กลบัมาใชบ้รกิารอกีครั Êง 

ในปี 2569 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ DREIT คาดการณ์ว่าภาคการท่องเทีÉยวมแีนวโน้มเตบิโตขึÊนจากปีก่อนหน้าและจะยงัคงเป็น 

1 ในรายได้หลกัของประเทศโดย อย่างไรก็ด ีนักท่องเทีÉยวยงัมคีวามกงัวลด้านความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจโลก ความ

กงัวลต่อความไม่แน่นอนทางภูมริฐัศาสตร์ระหว่างประเทศ และความกงัวลต่อความไม่แน่นอนทางภูมริฐัศาสตร์โลก รวมถงึ

การแขง่ขนัดา้นการท่องเทีÉยวจากประเทศเพืÉอนบ้านทีÉมคีวามเขม้ขน้ขึÊนและภาพลกัษณ์ดา้นความปลอดภยั ซงึอาจจะส่งผล

ต่อกําลังซืÊอของนักท่องเทีÉยวชาวต่างชาติรวมถึงนักท่องเทีÉยวชาวไทย ทั ÊงนีÊ ศูนย์วิจัยกสิกรไทย คาดว่า ทั Êงปี 2569 

นักท่องเทีÉยวต่างชาตเิทีÉยวไทยมจีาํนวน 34.1 ล้านคน เพิÉมขึÊน 3.4% จากปี 2568 

นอกจากนีÊ กองทรสัตอ์าจมคีวามเสีÉยงอืÉนๆ เพิÉมเตมิทีÉส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิหรอืการดาํเนินงานในอนาคต เช่น ความ

เสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงในมาตรฐานการบญัช ีหรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืแนวทางการปฏบิตัขิองหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงนิตราจากการทีÉกองทรสัต์ไดม้กีารเขา้ลงทุนทางอ้อมในต่างประเทศ และความเสีÉยงจาก

อตัราดอกเบีÊยทีÉปรบัตวัสงูขึÊน เป็นตน้  
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