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ในปี ี2568 สภาพเศรษฐกิิจและความมั่่�นคงของประเทศไทย
โดยรวม ยัังได้้รัับผลกระทบจากปััจจััยกดดัันรอบด้้านอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องจากการชะลอตััวของการลงทุุนทั้้� งจากภาครััฐ 
และภาคเอกชน รวมถึึงเหตุุการณ์์สงครามไทย-กััมพููชา 
ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการค้้าขายระหว่่างทั้้�ง 2 ประเทศ  
ถึึงแม้้ว่่าจะได้้รัับแรงกระตุ้้�นเชิิงบวกบ้้างจากอััตราดอกเบ้ี้�ย 
ที่่�ปรัับลดลง แต่่ความเชื่่�อมั่่�นในการลงทุุนและการบริิโภค 
ยัังคงไม่่มีีความชััดเจน ซ่ึ่� งสะท้้อนให้้ เห็็นได้้จากสภาพ
ตลาดทุุนในประเทศรวมถึึงตลาดทรััสต์์ เพื่่�อการลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT) ที่่�ยัังคงรอสััญญาณในการฟื้้�นตััว
ตลอดทั้้�งปีี  

อ ย่่ า ง ไ ร ก็็ ต า ม ก อ ง ท รัั ส ต์์  A I M I R T  ที่่� ล ง ทุุ น ใ น
อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เช่่าประเภทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรม 
การผลิิตและการกระจายสิินค้้านั้้�น ไม่่ได้้รัับผลกระทบที่่�รุุนแรง
จากสภาพการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น และยัังคงสามารถสร้้างรายได้้ 
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 1,041.68 ล้้านบาทเป็็น 1,097.29 ล้้านบาท  
หรืือเติิบโตประมาณร้้อยละ 5.34 และมีีการเติิบโตของทรััพย์์สิิน
จาก 14,058.48 ล้้านบาทเป็็น 15,420.36 ล้้านบาท หรืือ 
เติิบโตประมาณร้อยละ 9.69 และผลกำไรจากการดำเนิินงาน 
ของกองทรััสต์์ AIMIRT ยัังคงอยู่่� ในระดัับที่่� แ ข็็งแกร่่งที่่�  
633.90 ล้้านบาท เติิบโตจากปีีก่่อนหน้้าคิิดเป็็นร้้อยละ 12.81

โดยในปีี 2568 กองทรััสต์์ AIMIRT ได้้ขยายการลงทุุน
โดยให้้ความสำคััญในการคััดเลืือกทรััพย์์สิินที่่�มีีคุณภาพ 
และศัักยภาพสููงและมีีความเสี่่�ยงต่่ำ ซึ่่�งกองทรััสต์์ AIMIRT 
ได้้มีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมทั้้�งหมด 3 โครงการ  
ได้้แก่่ โครงการ พรีีซิชั่่�น วาล์์ว โครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งที่่� 3  
และโครงการแอลฟา บางนา กม.22 รวมเป็็นเงิินลงทุุนทั้้�งสิ้้�น  

1,430.22 ล้้านบาท ซ่ึ่�งทรััพย์์สิินทั้้�ง 3 โครงการตั้้�งอยู่่�ใน
ทำเลยุุทธศาสตร์์ที่่�มีีศัักยภาพสููง มีีผู้้�บริิหารทรััพย์์สิินที่่�มีี 
ความเชี่่�ยวชาญ และมีีผู้้� เช่่าที่่�มีีสถานะทางธุุรกิิจที่่�ดีีและ 
มีีความน่่าเชื่่�อถืือ โดยโครงการ พรีีซิิชั่่�น วาล์์ว และโครงการ
แอลฟา บางนา กม.22 เป็็นโครงการที่่�กองทรััสต์์ AIMIRT  
มีีสััญญาเช่่ากัับผู้้�เช่่าที่่�มีีระยะเวลายาวกว่่า 10 ปีี ซ่ึ่�งสะท้้อน 
ให้้ เห็็นถึึ งความระมััดระวัั งและแนวทางในการคััด เลืือก 
ทรััพย์์สิินเพื่่�อการลงทุุนของกองทรััสต์์ AIMIRT ที่่�คำนึึงถึึง 
ปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�ยัังคงกดดัันสภาพเศรษฐกิิจของประเทศไทย 
ในปีี 2568 อย่่างระมััดระวััง

สำหรัับแนวทางการดำเนินิงานในปี ี2569 นั้้�น บริษิััทฯ ยัังคง 
มุ่่�งม่ั่�นบริิหารจััดการเพ่ื่�อให้้กองทรััสต์์ AIMIRT เป็็นผู้้�นำของ 
กองทรััสต์์อิิสระในประเทศไทย โดยยัังคงผลัักดัันให้้กองทรััสต์์
มุ่่�งหน้้าหาโอกาสในการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในทรััพย์์สิินใหม่่ ๆ  
เพื่่�อสร้้างความเติิบโตและผลตอบแทนที่่�สม่่ำเสมอ และยัังคง 
ดำเนิินงานด้้วยความระมััดระวัังและมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดผลประโยชน์์
สูู ง สุุดแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  ทั้้� ง น้ี้�  บ ริิษััทฯ ขอขอบคุุณ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์  AIMIRT ทุุกท่่านที่่� ให้้ 
ความเช่ื่�อม่ั่�นและไว้้วางใจการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ของ 
บริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา ตลอดจนพัันธมิิตรทางธุุรกิิจทุุกท่่าน 
และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเราจะเติิบโตร่่วมกัันอย่่างแข็็งแรงต่่อไป

การดำำ�เนิินงานในปีี 2569 นั้้�น บริษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�น

บริิหารจััดการเพ่ื่�อให้้กองทรัสต์์ AIMIRT เป็็นผู้้�นำำ�ของ 

กองทรััสต์์อิิสระในประเทศไทย โดยยัังคงผลัักดัันให้้ 

กองทรัสต์์มุ่่�งหน้้าหาโอกาสในการลงทุุนเพ่ิ่�มเติิมใน

ทรััพย์์สิินใหม่่ ๆ เพื่่�อสร้้างความเติิบโตและผลตอบแทนที่่�

สม่ำำ��เสมอ และยัังคงดำำ�เนิินงานด้้วยความระมััดระวัังและ 

มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดผลประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
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กองทรัสต หรือ กองทรัสต์ AIMIRT หมายถึง ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

เอไอเอ็ม อินดัสเทรียล โกรท

กลุ่ม SCGJWD หมายถึง กลุ่่�มบริิษััทที่่�ประกอบด้้วย 

1)	 บริิษััท เจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค จำกััด

2)	 บริิษััท เบญจพรแลนด์์ จำกััด

3)	 บริิษััท แปซิิฟิิค ห้้องเย็็น จำกััด และ 

4)	 บริิษััท ดาต้้าเซฟ จำกััด

กองทุนรวม PPF หมายถึง กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ปิ่่�นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หมายถึง คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี หมายถึง โครงการต่่าง ๆ ที่่�กลุ่่�ม JWD เป็็นผู้้�พััฒนาขึ้้�น ได้้แก่่ 

1)	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค และ โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค  
(ส่่วนขยายเพิ่่�มเติมิ) (ซึ่่�งต่่อไปรวมกัันเรีียกว่่า “โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิฟิิิค”)

2)	 โครงการแปซิิฟิิค ห้้องเย็็น 

3)	 โครงการดาต้้าเซฟ และ

4)	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี นวนคร

โครงการเจดับเบิ้ลยูดี นวนคร  

หรือ โครงการ JWD Nava

หมายถึง โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี นวนคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 101/57 หมู่่� 20 ตำบลคลองหนึ่่�ง 
อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี

โครงการ JPAC หมายถึง โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 99/3 หมู่่� 11 ตำบลคลองนคร
เน่ื่�องเขต อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

โครงการ JPAC 2 หมายถึง โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค (ส่่วนขยายเพิ่่�มเติิม) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 99/3  
หมู่่� 11 ตำบลคลองนครเนื่่�องเขต อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

โครงการชีวาทัย อมตะซิต้ี  

หรือโครงการ CHEWA

หมายถึง โครงการชวีาทยั ซึง่ตั้งอยูเ่ลขที่ 7/374, 7/375, 7/376, 7/377, 7/378, 7/422, 
7/423, 7/424, 7/425 และ 7/426 หมู่ 6 ตำ�บลมาบยางพร อำ�เภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง

โครงการดาต้าเซฟ  

หรือโครงการ DTS

หมายถึง โครงการดาต้าเซฟ ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 11 ตำ�บลคลองนครเนื่องเขต  
อำ�เภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา

โครงการทิพย์ 5 และโครงการทิพย์ 8 หมายถึง โครงการทิพย์ 5 ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 888/33, 888/48, 888/49, 888/50, 
888/51, 888/58 และ 888/68 หมู่ที่ 9 ตำ�บลบางปลา อำ�เภอบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ และโครงการทิพย์ 8 ซึ่งตั้งอยู่เลขที่  888/95  
หมู่ที่ 6 ตำ�บลบางปลา อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

โครงการทิพย์ 7 หรือ โครงการ TIP 7 หมายถึง โครงการทิพย์ 7 ซึ่งตั้งอยู่ เลขที่  789/9, 789/11, 789/12, 789/13  
และ 789/14 หมู่ที่ 9 ตำ�บลบางปลา อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

โครงการทิพย์ 8 หรือโครงการ TIP 8 หมายถึง โครงการทิพย์ 8 ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 333/96, 333/97, 333/98 และ 333/99  
หมู่ที่ 6 ตำ�บลบางปลา อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



โครงการไทยแทฟฟิต้า หรือ 

โครงการ Thai Taffeta

หมายถึง โครงการไทยแทฟฟต้า ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 13 ตำ�บลห้วยโป่ง อำ�เภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง

โครงการแปซิฟิค ห้องเย็น  

หรือโครงการ PCS

หมายถึง โครงการแปซิฟิค ห้องเย็น ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 47/29 ตำ�บลนาดี อำ�เภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

โครงการพรีเชียส วู้ด อินดัสทร้ี  

หรือ โครงการ PCW

หมายถึง โครงการพรีเชียส วู้ด อินดัสทรี้ ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 65 หมู่ 9 ตำ�บลลำ�ตาเสา  
อำ�เภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

โครงการพรีซิช่ัน วาล์ว  

หรือ โครงการ Precision

หมายถึง โครงการพรีซิชั่น วาล์ว ซึ่งตั้งอยู่ที่ นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 
ตำ�บลตาสิทธิ์ อำ�เภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

โครงการป่ินทอง คร้ังท่ี 1 หมายถึง โครงการป่ินทอง ครั้งที่  1 (ชื่อเดิม โครงการลิฟวิ่ง  แอนด์ ฟาซิลิตี้   
หรือ โครงการ LF) ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 789/131 หมู่ที่  1 ตําบลหนองขาม  
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

โครงการป่ินทอง คร้ังท่ี 2 หมายถึง โครงการป่ินทอง ครั้งที่ 2 (ชื่อเดิม โครงการพีพีเอฟ หรือ โครงการ PPF)  
ซึ่งตั้งอยู่ที่ ตำ�บลหนองขาม และตำ�บลบึง อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

โครงการป่ินทอง คร้ังท่ี 3 หมายถึง โครงการป่ินทอง ครั้งที่ 3 ซึ่งตั้งอยู่ที่ ตำ�บลหนองขาม และตำ�บลบ่อวิน  
อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และตำ�บลนิคมพัฒนา อำ�เภอนิคมพัฒนา  
จังหวัดระยอง

โครงการสยามเฆมี หรือ 

โครงการ SCC

หมายถึง โครงการ SCC ซึ่งตั้งอยู่ที่ ตำ�บลปากคลองบางปลากด (ตำ�บลบางปลากด) 
อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ

โครงการสวนอุตสาหกรรมบางกะดี หมายถึง โครงการสวนอุตสาหกรรมบางกะดี  ซึ่ งตั้ งอ ยู่ เลขที่  222 หมู่ที่  5  
ตำ�บลบางกะดี อำ�เภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี

โครงการเอ็มเอส แวร์เฮ้าส์  

หรือ โครงการ MS

หมายถึง โครงการเอ็มเอส แวร์เฮ้าส์ ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 102/1, 102/3, 102/4 และ 102/5 
หมู่ที่ 2 ตำ�บลบางเสาธง อำ�เภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ

โครงการแอลฟา บางนา กม.22 หรือ 

โครงการ Alpha Bangna Km.22

หมายถึง โครงการแอลฟา บางนา กม.22 ซึ่งตั้งอยู่ที่ ตำ�บลศีรษะจรเข้ใหญ่ อำ�เภอ 
บางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ

งานสมบูรณ์ หมายถึง บริษัท งานสมบูรณ์ จำ�กัด

ตลาดหลักทรัพย์ หมายถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ทรัสต หมายถึง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำ�กัด

ประกาศท่ี กร. 14/2555 หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กร. 14/2555 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเป็นผู้ก่อตั้งทรัสต์ และการเป็นทรัสตีของทรัสต์
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 และ 
ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม

ประกาศท่ี ทจ. 49/2555 หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ที่ ทจ. 49/2555 เรื่อง การออกและ
เสนอขายหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ลงวันที่  
21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม

ประกาศท่ี สช. 29/2555 หมายถึง ประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ที่ สช. 29/2555 เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการให้ความเห็นชอบ 
ผู้จัดการกองทรัสต์ และมาตรฐานการปฏิบัตงาน ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2555 และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม

6 คำจำกััดความ



ผู้จัดการกองทรัสต หรือ บริษัทฯ หมายถึง บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จำ�กัด

ผู้เช่าพ้ืนท่ี หมายถึง ผู้เช่าทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์เข้าลงทุน โดยชำ�ระค่าตอบแทนแก่กองทรัสต์
เป็นค่าเช่าและค่าบริการ (หากมี)

พระราชบัญญัติทรัสตฯ หมายถึง พระราชบัญญัตทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550  
และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ หมายถึง พระราชบัญญัตหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม

สำ�นักงาน ก.ล.ต. หมายถึง สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2 Tiger Prop หมายถึง บริษัท ทู ไทเกอร์ พร็อพ จำ�กัด

ALPHA หมายถึง บริษัท แอลฟา อินดัสเทรียล โซลูชั่น จำ�กัด

BIP หมายถึง บริษัท สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จำ�กัด

BJL หมายถึง บริษัท เบญจพรแลนด์ จำ�กัด

CHEWA หมายถึง บริษัท ชีวาทัย จำ�กัด (มหาชน)

DTS หมายถึง บริษัท ดาต้าเซฟ จำ�กัด

JPAC หมายถึง บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค จำ�กัด

JWD หมายถึง บริษัท เอสซีจี เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) (ชื่อเดิมคือ บริษัท  
เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งได้ทำ�การควบรวมกิจการกับ
บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566)

LF หมายถึง บริษัท ลฟิวิ่ง แอนด์ ฟาซิลิตี้ จำ�กัด

มณฑา หรือ Monta หมายถึง บริษัท มณฑา แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด

เอ็มเอส แวร์เฮ้าส์ เซอร์วิส หรือ  

MS Warehouse Service

หมายถึง บริษัท เอ็มเอส แวร์เฮ้าส์ เซอร์วิส จำ�กัด

PCS หมายถึง บริษัท แปซิฟิค ห้องเย็น จำ�กัด

PCW หมายถึง บริษัท พรีเชียส วู้ด อินดัสทรี้ จำ�กัด

ป่ินทอง หรือ Pinthong หมายถึง บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำ�กัด (มหาชน)

Precision Valve หมายถึง บริษัท พรีซิชั่น วาล์ว (ไทยแลนด์) จำ�กัด

PURE หมายถึง บริษัท ป่ินทอง ยูทิลติี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

SCC หมายถึง บริษัท สยามเฆมี จำ�กัด (มหาชน)

SFC หมายถึง บริษัท เอสเอฟซี เอกเซลเล้นซ์ จำ�กัด

Team B หมายถึง บริษัท ทีม บี เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ไทยแทฟฟิต้า หรือ Thai Taffeta หมายถึง บริษัท ไทยแทฟฟิต้า จำ�กัด

TIP หมายถึง บริษัท ทิพย์โฮลดิ้ง จำ�กัด
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
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ส่่วนที่่� 1

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์



สรุปข้อมูลสำ�คัญของกองทรัสต์

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

(คำำ�เตืือนกรณีีกองทรััสต์์ที่่�ทรััพย์์สิินหลัักมีีอายุุจำำ�กััด: (หากไม่่มีีการเพิ่่�มทุุน) มููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักจะทยอยลดลงจนเท่่ากัับศููนย์์ 
เมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญา)

ชื่อกองทรัสต์ (ไทย): ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
เอไอเอ็ม อินดัสเทรียล โกรท

ชื่อกองทรัสต์ (อังกฤษ): AIM Industrial Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust

ชื่อย่อหลักทรัพย์: AIMIRT

ผู้จัดการกองทรัสต์: บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จำ�กัด

ทรัสตี: บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำ�กัด

ผู้สอบบัญชี: บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

วันจัดตั้งกองทรัสต์: 22 ธันวาคม 2560

Market Cap ณ วันทำ�การสุดท้ายของปี: 8,627.35 ล้านบาท

ราคาปิด ณ วันทำ�การสุดท้ายของปี: 10.90 บาท

จำ�นวนหน่วย:  791,500,104 หน่วย

มูลค่าทรัพยสินสุทธิ (NAV): 9,786,455,722 บาท

NAV ต่อหน่วย: 12.3644 บาท

ทุนจดทะเบียน: 7,915,001,040 บาท

Par ต่อหน่วย: 10.00 บาท

วันที่ได้รับอนมุัติให้จัดตั้งและจัดการทรัสต์: 22 ธันวาคม 2560

P/NAV: 0.88

อายุสัญญาเช่าเฉลี่ยคงเหลือถ่วงน้ำ�หนัก: 24.7 ปี

9รายงานประจำำ�ปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
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โครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์

สิินทรััพย์์รวม

15,420 ล้้านบาท

สััดส่่วนการกู้้�ยืืม

33.6%

33%
สิิทธิิการเช่่า

13%
< 3 ปีี

17%
คลัังห้้องเย็็น

52%
3 - 5 ปีี

19%
ถัังเก็็บ 

สารเคมีีเหลว

3%
5 - 9 ปีี

31%
คลัังสิินค้้า

32%
> 9 ปีี

34%
อาคารโรงงาน

67%
กรรมสิิทธิ์์�

สััดส่่วนการลงทุุน/1

สััดส่่วนอายุุสััญญาเช่่าของผู้้�เช่่า/3

รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระ 
ของเงิินกู้้�ยืืม/2

โครงสร้้างรายได้้/4

ส่่วนทุุน

9,786 ล้้านบาท

กำำ�ไรสะสม

1,085 ล้้านบาท

หนี้้�สิินรวม

5,634 ล้้านบาท

หมายเหตุุ: /1คำำ�นวณจากมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุุ: /3	 รายได้้ที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณเป็็นรายได้้รวมตามสััญญาเช่่า 
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุุ:/2	ร้้อยละของยอดเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวคงเหลืือ 
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุ:/4	 รายได้้ที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณเป็็นรายได้้รวมตามสััญญา 
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

2570 2571 2572 25752573 257625742568 2569

23%

27%

1%

12%

10%

6% 5%

7% 7%
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ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ 
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2568

ลำ�ดับ ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ จำ�นวนหน่วยทรัสต์ ร้อยละ

1. บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 57,244,597 7.23

2. บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 55,733,081 7.04

3. บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กัด ( มหาชน) 48,764,796 6.16

4. บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 37,862,259 4.78

5. บริิษััท ปิ่่�นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 29,642,181 3.75

6. บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 20,511,150 2.59

7. บริิษััท อาคเนย์์ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 18,978,200 2.40

8. สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 18,157,511 2.29

9. บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) 15,824,400 2.00

10. ธนาคารออมสิิน 14,030,370 1.77

ทรััพย์สิินหลัักที่่�ลงทุุน (ตามมููลค่่าประเมิิน)
ทรัพย์สินหลักที่ลงทุน ราคาประเมิน (ล้านบาท)

กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลังห้้องเย็็น โครงการแปซิิฟิิค ห้้องเย็็น 982.00/2

กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลังห้้องเย็็น โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค 556.00/2

กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลังห้้องเย็็น โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค (ส่่วนขยายเพ่ิ่�มเติิม) 140.00/2

กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลังสิินค้้า โครงการดาต้้าเซฟ 189.00/2

กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลังสิินค้้า โครงการทิิพย์์ 7 671.30/3

กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลังสิินค้้า โครงการทิิพย์์ 8 1,073.20/3

กรรมสิิทธิ์์�อาคารโรงงาน โครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้� 561.97/4

กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลังสิินค้้า โครงการทิิพย์์ 5 และ โครงการทิิพย์์ 8 (ส่่วนลงทุุนเพ่ิ่�มเติิม) 1,007.30/1

กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลังสิินค้้า โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ 911.60/1

กรรมสิิทธิ์์�อาคารโรงงาน โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 1 361.20/1

สิิทธิิการเช่่าอาคารคลัังสิินค้้า และสิิทธิิการเช่่าถัังเก็็บสารเคมีีเหลว โครงการสยามเฆมีี 2,734.00/2

สิิทธิิการเช่่าอาคารคลัังสิินค้้า โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี 308.30/3

สิิทธิิการเช่่าอาคารคลัังสิินค้้า โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี นวนคร 117.00/2

สิิทธิิการเช่่าอาคารคลัังสิินค้้า โครงการไทยแทฟฟิิต้้า 452.00/1

สิิทธิิการเช่่าอาคารโรงงาน โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้� (โดยไม่่รวมพื้้�นที่่�ส่่วนหลัังคา) 554.30/4

กรรมสิิทธิ์์�อาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 2,613.50/1

กรรมสิิทธิ์์�ใน อาคารโรงงาน อาคารคลัังสิินค้้า และสำำ�นักงาน โครงการ พรีีซิิชั่่�น วาล์์ว 325.28/5

กรรมสิิทธิ์์�ใน อาคารโรงงาน สำำ�นัักงาน และคลัังสิินค้้า โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3 429.00/2

สิิทธิิการเช่่าช่่วงในที่่�ดิิน สิิทธิิการเช่่าอาคารห้้องเย็็น และคลัังสิินค้้า โครงการแอลฟา บางนา กม.22 631.00/2

หมายเหตุุ:
/1ข้้อมููลราคาประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนโดย บริิษััท เอ็็ดมัันด์์ ไต แอนด์์ คอมพานีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด
/2ข้้อมููลราคาประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนโดย บริิษััท แกรนด์์ แอสเซท แอดไวซอรี่่� จำำ�กััด
/3ข้้อมููลราคาประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนโดย บริิษััท กราฟฟิิค เอ แอพไพรซอล จำำ�กััด
/4ข้้อมููลราคาประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนโดย บริิษััท เอเจนซี่่� ฟอร์์ เรีียลเอสเตท แอฟแฟร์์ส จำำ�กััด
/5 ข้้อมููลราคาประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนโดย บริิษััท กรุุงสยามประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน จำำ�กััด
สามารถดาวน์์โหลดรายงานการประเมิินได้้ท่ี่� 
https://www.aimirt.com/storage/download/aimirt-summary-appraisal-report-batch1-y2025.pdf
https://www.aimirt.com/storage/download/aimirt-summary-appraisal-report-batch2-y2025.pdf
https://www.aimirt.com/storage/download/aimirt-summary-appraisal-reports-new-asset-y2025.pdf
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ทรัพัย์ส์ินิหลักัที่่�ลงทุนุ (ตามขนาดพื้้�นที่่�หรือืความจุใุห้เ้ช่า่)
โครงการ ขนาดพื้นที่หรือความจุให้เช่า (ตารางเมตร/กิโลลิตร)

1. โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน อาคารคลัังห้้องเย็็น สัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�ความเย็็น และอาคารคลัังสิินค้้า 
และเป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีี ในที่่�ดิินและอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการแปซิิฟิิค ห้้องเย็็น 17,562.00 ตารางเมตร

•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค/1 12,766.40 ตารางเมตร

•	 โครงการดาต้้าเซฟ 9,288.00 ตารางเมตร

•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี นวนคร 6,620.00 ตารางเมตร

รวมโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี 46,236.40 ตารางเมตร

2. โครงการทิิพย์์: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการทิิพย์์ 5 และโครงการทิิพย์์ 8 (ส่่วนลงทุุนเพิ่่�มเติิม) 35,773.65 ตารางเมตร

•	 โครงการทิิพย์์ 7 21,651.10 ตารางเมตร

•	 โครงการทิิพย์์ 8 34,692.60 ตารางเมตร

รวมโครงการทิิพย์์ 92,117.35 ตารางเมตร

3. โครงการสยามเฆมีี: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีี ในที่่�ดิิน ถัังเก็็บสารเคมีีเหลว และอาคารคลัังสิินค้้า รวมถึึงทรััพย์์สิินอ่ื่�น ได้้แก่่ 
ท่่าเทีียบเรืือ จำำ�นวน 1 ท่่า พื้้�นท่ี่� 3,050 ตารางเมตร ถนนส่่วนกลาง รวมถึึงสาธารณูปูโภคต่าง ๆ ท่่อขนถ่่ายสารเคมีี ระบบขนถ่่ายสารเคมีี 
งานระบบ สิ่่�งติิดตั้้�งตรึึงตรา สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ อัันเป็็นส่่วนควบของท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างดัังกล่่าว

•	 โครงการสยามเฆมีี 16,726.00 ตารางเมตร และ 85,580.00 กิิโลลิิตร

4. โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีี ในที่่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี 14,600.00 ตารางเมตร

5. โครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้�: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน และอาคารโรงงาน

•	 โครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้� 17,120.00 ตารางเมตร

6. โครงการไทยแทฟฟิิต้้า: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีีในที่่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการไทยแทฟฟิิต้้า 38,083.00 ตารางเมตร

7. โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ 43,481.00 ตารางเมตร

8. โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน อาคารโรงงานและสำำ�นัักงาน

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 1 10,955.00 ตารางเมตร/2

9. โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้�: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีีในท่ี่�ดิิน อาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า

•	 โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้� 55,926.00 ตารางเมตร

10. โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน และอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 2 134,338.40 ตารางเมตร/2

11. โครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน อาคารโรงงาน อาคารคลัังสิินค้้าและสำำ�นัักงาน

•	 โครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว 11,407 ตารางเมตร

12. โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิิน อาคารโรงงาน อาคารคลัังสิินค้้าและสำำ�นัักงาน

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 3 16,336 ตารางเมตร

13. โครงการแอลฟา บางนา กม.22: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 27 ปีี ในการเช่่าช่่วงที่่�ดิิน และสิิทธิิการเช่่าอาคารคลัังห้้องเย็็น 
และสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�ความเย็็น

•	 โครงการแอลฟา บางนา กม.22 21,660 ตารางเมตร/3

รวมทุุกโครงการ 519,358.15 ตารางเมตร และ 85,580 กิิโลลิิตร

หมายเหตุุ: /1	รวมโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค (ส่่วนขยายเพิ่่�มเติิม)
	 /2	ไม่่รวมพื้้�นที่่�เอนกประสงค์์และอาคารเอนกประสงค์์ให้้เช่่า
	 /3	ไม่่รวมพื้้�นที่่�เช่่าหลัังคา 7,180.00 ตารางเมตร

12 สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

รายละเอีียดของผู้้�เช่่า

สััดส่่วนรายได้้ที่่�ได้้รัับจากผู้้�เช่่าหลััก 10 อัันดัับแรก 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 ตั้งแต่จัดตั้ง
กองทรัสต์

เงินปันผล

(บาทต่อหน่วยทรัสต์)
0.7674 0.7664 0.8472 0.8822 0.8900 0.8840 0.8600 0.8300 6.7272

หมายเหตุุ:  /1รายได้้ที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณเป็็นรายได้้รวมตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

สััดส่่วนผู้้�เช่่าแยกตามธุุรกิิจ/1 สััดส่่วนของสััญญาเช่่า 
ที่่�จะครบกำำ�หนดอายุุ

หมายเหตุุ:	 /1	รายได้้ท่ี่�ใช้้ในการคำำ�นวณเป็็นรายได้้รวมตามสััญญาเช่่า  
		  โดยอ้้างอิิงจากค่่าเช่่าเต็็มเดืือน ณ ธัันวาคม 2568

2570 2571 ภายหลังป� 25712569

31%

21%

16%

32%

ผลิตชิ�นส�วนเพ�่อการอุตสาหกรรม

ผู�ให�บร�การห�องเย็นและโลจ�สติกส�

ผลิตน้ำมันหล�อลื่น

ผลิตผลิตภัณฑ�ที่ได�จากโรงกลั่นป�โตรเลียม

เฟอร�นิเจอร�

ซื้อขายผลิตภัณฑ�ที่ได�จากโรงกลั่นป�โตรเลียม

โลจ�สติกส�

บรรจ�ภัณฑ�

อื่น ๆ

คลังสินค�า

ซื้อขายชิ�นส�วนเพ�่อการอุตสาหกรรม

ค�าปลีก

อุปกรณ�สำนักงาน

สิ�งทอ

24.78%

18.79%

14.24%

8.10%

7.54%

5.59%

5.37%

4.24%

2.99%

2.74%

1.86%

1.43%

1.37%

0.98%

ลำ�ดับ ชื่อผู้เช่าหลัก 10 อันดับแรก
สัดส่วนรายได้ 

รวมทุกโครงการ/1

1. บริิษััท แปซิิฟิิค ห้้องเย็็น จำำ�กััด 11.92%

2. บริิษััท เอสเอฟซีี เอกเซลเล้้นซ์์ จำำ�กััด 7.16%

3. บริิษััท เจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค จำำ�กััด 4.62%

4. บริิษััท ท็็อปเน็็กซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 3.48%

5. บริิษััท ไอ.ซีี.พีี.เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด 3.39%

6. บริิษััท ไทยเมก้้าแคบ จำำ�กัด 3.11%

7. บริิษััท สยามเฆมีี จำำ�กััด (มหาชน) 3.07%

8. บริิษััท เคเอ็็นเอส โลจิิสติิกส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด 2.55%

9. บริิษััท ออกรุ๊๊�ป อิินดััสทรีี (อยุุธยา) จำำ�กััด 2.46%

10. บริิษััท พรีีซิิชั่่�น วาล์์ว (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด 2.27%

รวม 44.06%
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อััตราการต่่อสััญญาของผู้้�เช่่า

ผลการดำำ�เนิินงาน

2566 2567 2568

อัตราการต่อสัญญาของผู้เช่า (%) 74.58 84.53 80.67

ตัวเลขทางการเงินที่สำ�คัญ (หน่วย : ล้านบาท) 2566 2567 2568

รายได้จากให้เช่าและบริการ / Rent and Service Income 902.86 983.77 1,075.52

รายได้ดอกเบี้ย / Interest Income 5.16 7.79 9.92

รายได้อื่น / Other Income 3.87 50.13 11.85

รายได้จากการลงทุนสุทธิ / Net Investment Income 525.92 561.93 633.90

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำ�เนินงาน / Increase in Net Assets 
from Operation

501.90 948.70 684.13

กำ�ไรต่อหน่วย (บาท) / EPU (THB) 0.8429 1.1986 0.8643

เงินปันผลต่อหน่วย (บาท) / DPU (THB) 0.8840 0.8600 0.8300

หนี้สินต่อสินทรัพย์รวม (เท่า) / Debt / Total Asset Value Ratio (Times) 0.31 0.28 0.34

ต้นทุนทางการเงินต่อรายได้รวม / Finance Cost (%) 17.57 16.69 16.58

รายได้้รวมและกำำ�ไร 
จากการลงทุุนสุุทธิิ (ล้้านบาท)

อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย 
(บาทต่่อตารางเมตรหรืือต่่อกิิโลลิิตร)/1

หมายเหตุุ: /1	หน่่วยเป็็นบาทต่่อตารางเมตรสำำ�หรัับโรงงาน คลัังสิินค้้าและห้้องเย็็น และบาทต่่อกิิโลลิิตรสำำ�หรัับถัังเก็็บสารเคมีีเหลว โดยรายได้้ที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณ	
	 เป็็นรายได้้รวมตามสััญญาเช่่าเดืือนธัันวาคมของปีีนั้้�น ๆ

25652564 2566 2567 2568

220
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634

รายได�รวม กำไรจากการลงทุนสุทธิ
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จัดการกองทรัสต์์ 
ถึึงการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินของกองทรัสต์์
สรุุปผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

ในรอบปีี 2568 กองทรััสต์์รัับรู้้�รายได้้โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 ท่ี่�ได้้เข้้าลงทุุนเมื่่�อวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2567 เต็็มปีี และมีีการลงทุุน 
ในทรัพัย์ส์ินิเพิ่่�มเติมิ คืือ กรรมสิทิธิ์์�ในที่่�ดินิและอาคารโรงงาน โครงการพรีีซิชั่่�น วาล์ว์ ในวันัที่่� 26 สิงิหาคม 2568 มีีพื้้�นท่ี่�อาคารโรงงาน
ให้เ้ช่า่รวม 11,407.00 ตารางเมตร โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3 ในวันัที่่� 19 ธันัวาคม 2568 มีีพื้้�นที่่�อาคารโรงงานให้เ้ช่า่รวม 16,336.00 
ตารางเมตร และโครงการแอลฟา บางนา กม.22 ในวัันที่่� 26 ธันัวาคม 2568 มีีพื้้�นท่ี่�อาคารคลังห้อ้งเย็็นให้้เช่า่รวม 21,660.00 ตารางเมตร 
จากการลงทุุนเพิ่่�มเติิมดัังกล่่าว ทำำ�ให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กองทรััสต์์มีีพื้้�นที่่�ให้้เช่่าอาคารคลัังห้้องเย็็น อาคารคลัังสิินค้้า 
และอาคารโรงงานรวมทั้้�งสิ้้�น 519,358.15 ตารางเมตร และมีีความจุุของถัังเก็็บสารเคมีีเหลวให้้เช่่ารวม 85,580.00 กิิโลลิิตร

รายได้้
ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 กองทรััสต์์มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 1,097.29 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

55.61 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 5.34 จากปีกี่อ่นหน้า้ โดยรายได้ร้วมของกองทรัสัต์์ในปี ี2568 ประกอบด้ว้ยรายได้จ้ากการให้เ้ช่า่ 
และบริิการจำำ�นวน 1,075.52 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 98.02 ของรายได้้รวม รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับจำำ�นวน 9.92 ล้้านบาท คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 0.90 ของรายได้้รวม และรายได้้อ่ื่�นจำำ�นวน 11.85 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.08 ของรายได้้รวม โดยการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ 
รวมกองทรััสต์์ในปีี 2568 มีีปััจจััยสนัับสนุุนหลัักจากรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการรัับรู้้�รายได้้ของทรััพย์์สิิน 
ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนเพิ่่�มเติิมโครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 ได้้เข้้าลงทุุนในวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2567 เต็็มปีี โดยสามารถสร้้างรายได้้ 
ในปีี 2568 ให้้แก่่กองทรััสต์์ จำำ�นวน 237.91 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 21.68 ของรายได้้รวม และโครงการที่่�กองทรััสต์์ 
ได้เ้ข้า้ลงทุุนเพิ่่�มเติิมในปีี 2568 ได้้แก่่ โครงการพรีีซิชั่่�น วาล์์ว ในวัันท่ี่� 26 สิงิหาคม 2568 โครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 3 ในวัันท่ี่� 19 ธันัวาคม 
2568 และโครงการแอลฟา บางนา กม.22 ในวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2568 โดยสามารถสร้้างรายได้้ในปีี 2568 ให้้แก่่กองทรััสต์์รวม 
จำำ�นวน 11.79 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 1.07 ของรายได้้รวม

ค่่าใช้้จ่่าย
ในรอบปีี 2568 กองทรััสต์์มีีค่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น 463.39 ล้้านบาท/1 ลดลง 16.36 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 3.41 จากปีีก่่อนหน้้า 

ประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินโครงการจำำ�นวน 94.89 ล้้านบาท ลดลง 7.78 ล้้านบาทจากปีีก่่อนหน้้า และค่่าใช้้จ่่ายกองทรััสต์์ 
จำำ�นวน 186.59 ล้้านบาท ลดลง 16.67 ล้้านบาทจากปีีก่่อนหน้้า โดยค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ลดลงเป็็นผลจากการท่ี่�ในปีี 2567 กองทรััสต์์รัับรู้้� 
ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการแปลงสภาพหน่่วยลงทุุน (One – time expenses) โครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 เช่่น ค่่าธรรมเนีียม 
ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินค่่าตรวจสอบบััญชีี เป็็นต้้น ในส่่วนของต้้นทุุนทางการเงิินซึ่่�งเป็็นดอกเบี้้�ยจ่่ายของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำำ�นวน 
181.91 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 8.10 ล้้านบาทจากปีีก่่อนหน้้า เน่ื่�องจากกองทรััสต์์มีีเงิินกู้้�ยืืมท่ี่�สููงขึ้้�นเพื่่�อสนัับสนุุนการเข้้าลงทุุนเพ่ิ่�ม 
ในโครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว เมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2568 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3 เม่ื่�อวัันท่ี่� 19 ธัันวาคม 2568 และโครงการแอลฟา
บางนา กม.22 เมื่่�อวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2568

ตัวเลขทางการเงินที่สำ�คัญ (หน่วย : ล้านบาท) 2566 2567 2568

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน / Operating Cash Flow 593.95 (1,470.45) (308.78)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน / Financing Cash Flow (698.51) 1,797.99 376.11

กระแสเงินสดสุทธิ / Net Cash Flow (104.56) 327.54 67.33

สินทรัพย์สุทธิ (บาท) / NAV (THB) 7,342.61 9,767.18 9,786.46

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด / Market Cap 6,193.00 8,389.90 8,627.35

ราคาปิด ณ สิ้นปี (บาท) / Closing Price (THB) 10.40 10.60 10.90
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กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ
ในรอบปีี 2568 กองทรััสต์์มีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 633.90 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 57.77 ของรายได้้ทั้้�งหมด เพิ่่�มขึ้้�น 

71.96 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.81 จากปีีก่่อนหน้้า โดยกำำ�ไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหลััก ๆ เกิิดจากการรัับรู้้�ผลประกอบการในโครงการ
ปิ่่�นทองครั้้�งที่่� 2 ที่่�เข้้าลงทุุนเมื่่�อวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2567 เต็็มปีี รวมถึึงเริ่่�มรัับรู้้�ผลประกอบการในโครงการท่ี่�กองทรััสต์์ได้้เข้้าลงทุุน 
ในปี ี2568 อีีกทั้้�ง กองทรัสัต์ม์ีีค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�ลดลงจากการไม่ม่ีีรายการค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัการแปลงสภาพหน่ว่ยลงทุนุ (One – time 
expenses) โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 ในส่ว่นของรายการกำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมูลูค่า่ยุตุิธิรรมของเงินิลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์์
ในปีีนี้้�จำำ�นวน 50.23 ล้้านบาท จากการสอบทานการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ประจำำ�ปี ส่่งผลให้้ในปีี 2568 กองทรััสต์์
มีีการเพ่ิ่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 684.13 ล้้านบาท ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าปีีก่่อนหน้้าเป็็นจำำ�นวน 264.56 ล้้านบาท 
หรืือร้้อยละ 27.89 จากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากในปีี 2567 กองทรััสต์์มีีรายการกำำ�ไรจากการเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิิน
ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์จำำ�นวน 115.62 ล้้านบาท และมีีรายการกำำ�ไรจากการแปลงสภาพหน่่วยลงทุุนโครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 2 
จำำ�นวน 231.14 ล้า้นบาท ทั้้�งนี้้� รายการกำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่า่ยุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์ ์และรายการกำำ�ไร
จากการรัับแปลงสภาพหน่่วยลงทุุนดัังกล่่าว เป็็นการบัันทึึกรายการทางการบััญชีี  ซึ่่�งไม่่มีีผลต่่อการดํําเนิินงานและกระแสเงิินสด
ของกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงิิน
สิินทรััพย์

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 กองทรัสัต์ม์ีีสินทรัพัย์ร์วมเป็น็จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 15,420.36 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,361.88 ล้า้นบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 9.69 จากสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยหลัักประกอบด้้วยเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรมจำำ�นวน 14,662.89 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 95.09 ของสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งรายการดัังกล่่าว 
ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นจากมููลค่า่ยุตุิธิรรม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 เป็็นจำำ�นวน 1,476.49 ล้า้นบาท หรืือเพ่ิ่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 11.20 โดยเงิินลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการเข้้าลงทุุนเพิ่่�มในโครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3 และโครงการแอลฟา บางนา 
กม.22 จำำ�นวนรวม 1,430.22 ล้้านบาท และจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ตามการประเมิิน
มููลค่่าทรััพย์์สิินประจำำ�ปีี 2568 จำำ�นวน 46.27 ล้้านบาท

หนี้้�สิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กองทรััสต์์มีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 5,633.90 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,342.60 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

31.29 จากหนี้้�สินิรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 โดยหลักัประกอบด้ว้ยเงินิกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงินิจำำ�นวน 5,185.51 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ 
ร้้อยละ 92.04 ของหนี้้�สิินรวม เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จำำ�นวน 1,225.50 ล้้านบาท โดยเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการ
เงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลจากเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อสนัับสนุุนการเข้้าลงทุุนเพิ่่�มในโครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 3 และโครงการ
แอลฟา บางนา กม.22 

อััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 เท่่ากัับร้้อยละ 33.63 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม ซึ่่�งยัังคง 
เป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�เก่ี่�ยวข้อ้งซึ่่�งระบุไุว้ว้่า่ กองทรัสัต์ส์ามารถกู้้�ยืืมเงินิได้้ไม่เ่กินิร้อ้ยละ 35 ของมูลูค่า่ทรัพัย์์สินิรวม หรือืไม่เ่กินิร้อ้ยละ 60 
ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืืออยู่่�ในอัันดัับที่่�สามารถลงทุุนได้้ (Investment Grade)

/1	ด้วยปััจจุุบันักองทรััสต์์มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนที่่�สนใจในกองทรััสต์์เป็็นจำำ�นวนมาก ซึ่่�งบริิษัทัฯ เล็็งเห็น็ถึงึความจำำ�เป็็นในการให้้ข้้อมูลูแก่่ผู้้�ลงทุุนเพื่่�อให้้เกิดิ 
	ค วามเข้้าใจอย่่างถูกูต้้องและทั่่�วถึงึ จึึงได้้ตั้้�งงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณาและประชาสัมัพันัธ์์ เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายในการประชาสัมัพันัธ์์ด้้วยช่่องทางต่่าง ๆ  การส่่งเสริิม 
	 การขาย การจัดักิจิกรรม การจัดัสัมัมนา ส่ื่�อโฆษณา ส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เป็็นต้้น ประจำำ�ปี 2569 เป็็นจำำ�นวนไม่่เกินิ 6.00 ล้้านบาท 
	 (ไม่่รวมภาษีีมูลค่่าเพ่ิ่�ม และค่่าใช้้จ่่ายประกาศต่าง ๆ  เว็บ็ไซต์์ การจัดัประชุมุผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ หรืือสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�จัดัส่่งให้้แก่่ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์) ซึ่่�งจะถูกูจัดัรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
	ข องค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ของกองทรัสัต์์ ทั้้�งนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายดังักล่่าวเป็็นไปตามที่่�ระบุไุว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมูลูการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์

หมายเหตุุ: 

16 สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิิน

สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 1

วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 1,065.00 ล้านบาท ประกอบด้วย
วงเงินกู้ที่ 1:	 วงเงินกู้ยืมระยะยาว จำ�นวนไม่เกิน 415.00 ล้านบาท
วงเงินกู้ที่ 2:	 วงเงินกู้ยืมระยะยาว จำ�นวนไม่เกิน 480.00 ล้านบาท
วงเงินกู้ที่ 3:	 วงเงินกู้ยืมระยะยาว จำ�นวนไม่เกิน 170.00 ล้านบาท

วัตถุประสงค์ในการกู้ วงเงินกู้ที่ 1:	 เพื่อใช้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมของกองทรัสต์
วงเงินกู้ที่ 2:	 เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง
วงเงินกู้ที่ 3:	 เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทของอตัราดอกเบี้ย อตัราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อตัราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) ปรับลบด้วยอัตราตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ 
โดยอตัราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) คือ อัตราดอกเบี้ยสำ�หรับเงินกูข้องลูกค้า 
รายใหญ่ชั้นดี

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ วงเงินกู้ที่ 1:	ชำ�ระคืนครั้งเดียวทั้งจำ�นวน ณ วันครบกำ�หนดระยะเวลา 5 ปีนับจากวันเบิกใช้เงินกู้
วงเงินกู้ที่ 2:	ชำ�ระคืนครั้งเดียวทั้งจำ�นวน ณ วันครบกำ�หนดระยะเวลา 5 ปีนับจากวันเบิกใช้เงินกู้
วงเงินกู้ที่ 3:	ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 10 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเริ่มชำ�ระคืน 
	ค รั้งแรกเมื่อสิ้นเดือนที่ 3 ของปีที่ 4 นับจากวันเบิกใช้เงินกู้

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน
2)	 การจดทะเบียนสิทธิการเช่าเป็นหลักประกันทางธุรกิจภายใต้พระราชบัญญัติหลักประกัน

ทางธุรกิจ
3)	 การโอนสิทธิรับเงินภายใต้สัญญาเช่าแบบมีเงื่อนไข
4)	 การโอนสิทธิตามสัญญาประกันภัยแบบมีเงื่อนไข
5)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสารทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏิบัติทางการเงิน ไม่มี

สิินทรััพย์สุุทธิ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กองทรััสต์์มีีสิินทรััพย์์สุุทธิิทั้้�งสิ้้�น 9,786.46 ล้้านบาท ประกอบด้้วยทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วย

ทรััสต์์จำำ�นวน 8,701.10 ล้้านบาท และกำำ�ไรสะสมจำำ�นวน 1,085.36 ล้้านบาท มีีสินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วยทรััสต์์เท่่ากัับ 12.3644 บาท  
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 12.3400 บาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จากกำำ�ไรสะสมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ประเภทรายงานของผู้้�สอบบััญชีีล่่าสุุด
	 ไม่่มีีเงื่่�อนไข

	อื่ ่�น ๆ ..............................................................

17รายงานประจำำ�ปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 2

วงเงินกู้ วงเงินกู้ที่ 1: วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวน 1,280.00 ล้านบาท
วงเงินกู้ที่ 2: วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวน 335.00 ล้านบาท

วัตถุประสงค์ในการกู้ วงเงินกู้ที่ 1: เพื่อใช้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมของกองทรัสต์
วงเงินกู้ที่ 2: เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของอัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่ตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ วงเงินกู้ที่ 1:	 ชำ�ระคืนเป็นรายปี ในระยะเวลา 10 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้โดยเริ่มชำ�ระคืนครั้งแรก 
	 ในปี 2565
วงเงินกู้ที่ 2:	 ชำ�ระคืนเป็นรายปี ในระยะเวลา 10 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้โดยเริ่มชำ�ระคืนครั้งแรก 
	 ในปี 2566

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน
2)	 การจดทะเบียนสิทธิการเช่า สิทธิการรับเงิน และกรมธรรม์ประกันภัยเป็นหลักประกัน 

ทางธุรกิจภายใต้พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ
3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสารทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏิบัติทางการเงิน 1)	 ผู้ กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนการก่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อมูลค่าทรัพย์สินรวม  
(Interest Bearing Debt to Total Asset Value Ratio) ให้ไม่เกินร้อยละ 35 

2)	 ผู้กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนการก่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA (Interest Bearing 
Debt to EBITDA Ratio) ให้ไม่เกิน 5.5 เท่า

สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 3

วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวน 300.00 ล้านบาท

วัตถุประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของอัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่ตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ และอตัราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) 
ปรับลบด้วยอัตราตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ โดยอตัราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) 
คือ อตัราดอกเบี้ยสำ�หรับเงินกูข้องลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนครั้งเดียวทั้งจำ�นวน ณ วันครบกำ�หนดระยะเวลา 6 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน
2)	 การโอนสิทธิตามสัญญาประกันภัยแบบมีเงื่อนไข 
3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสารทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏิบัติทางการเงิน ไม่มี

18 สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 4

วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 567.00 ล้านบาท

วัตถประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของอัตราดอกเบี้ย อตัราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) ปรับลบด้วยอัตราตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้  
โดยอัตราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) คือ อัตราดอกเบี้ยสำ�หรับเงินกู้ของลูกค้า 
รายใหญ่ชั้นดี

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 10 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเริ่มชำ�ระคืนครั้งแรก 
เมื่อสิ้นเดือนที่ 9 นับจากเดือนที่เบิกใช้เงินกูค้รั้งแรก

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน
2)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสารทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏบิัติทางการเงิน 1)	 กรณีผู้กู้มีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ในเกณฑ์ที่สามารถลงทุนได้ (Investment Grade)  
ผู้ กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนการก่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อมูลค่าทรัพย์สินรวม  
(Interest Bearing Debt to Total Asset Value Ratio) ให้ไม่เกินร้อยละ 60

2)	 กรณีผู้กู้ไม่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ผู้กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนการก่อหนี้สินที่มี 
ภาระดอกเบี้ยต่อมูลค่าทรัพย์สินรวม (Interest Bearing Debt to Total Asset Value Ratio)  
ให้ไม่เกินร้อยละ 35 

3)	 ผู้กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนการก่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA (Interest Bearing 
Debt to EBITDA Ratio) ให้ไม่เกิน 5.5 เท่า

สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 5

วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 550.00 ล้านบาท

วัตถประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้องและเพื่อปรับ
โครงสร้างทางการเงิน

ประเภทของอัตราดอกเบี้ย อตัราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) ปรับลบด้วยอัตราตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ 
โดยอัตราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) คือ อัตราดอกเบี้ยสำ�หรับเงินกู้ 
ของลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 10 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเริ่มชำ�ระคืนครั้งแรก 
ในปี 2570

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน
2)	 การโอนสิทธิตามสัญญาประกันภัยแบบมีเงื่อนไข 
3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสารทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏบิัติทางการเงิน ไม่มี

19รายงานประจำำ�ปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 6 

วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 895.00 ล้านบาท

วัตถุประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของอัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) ปรับลบด้วยอัตราตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ 
โดยอัตราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) คือ อัตราดอกเบี้ยสำ�หรับเงินกู้ 
ของลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 7 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเริ่มชำ�ระคืนครั้งแรก 
ในปี 2570

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน
2)	 การจดทะเบียนสิทธิการเช่า สิทธิการรับเงิน และกรมธรรม์ประกันภัยเป็นหลักประกัน 

ทางธุรกิจภายใต้พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ
3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสารทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏิบัติทางการเงิน ผู้กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ (Debt Service Coverage Ratio)  
ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายปี ตามงบการเงินที่ได้ผ่านการรับรองโดยผู้สอบบัญชีต้องไม่ต่ำ�กว่า  
1.20 เท่า

สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 7 

วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 322.00 ล้านบาท

วัตถุประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์

ประเภทของอัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่ตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 7 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเริ่มชำ�ระคืนครั้งแรก 
ในปี 2569

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน
2)	 การจดทะเบียนสิทธิการเช่า สิทธิการรับเงิน และกรมธรรม์ประกันภัยเป็นหลักประกัน 

ทางธุรกิจภายใต้พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ
3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสารทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏิบัติทางการเงิน 1)	 ผู้ กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนการก่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อมูลค่าทรัพย์สินรวม 
(Interest Bearing Debt to Total Asset Value Ratio) ให้ไม่เกินร้อยละ 35 

2)	 ผู้กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนการก่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA (Interest Bearing 
Debt to EBITDA Ratio) ให้ไม่เกิน 5.5 เท่า

20 สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 8 

วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 660.00 ล้านบาท

วัตถประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของอัตราดอกเบี้ย อตัราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) ปรับลบด้วยอัตราตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ 
โดยอัตราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) คือ อัตราดอกเบี้ยสำ�หรับเงินกู้ 
ของลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 7 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเริ่มชำ�ระคืนครั้งแรก 
ในปี 2569

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน
2)	 การจดทะเบียนสิทธิการเช่า สิทธิการรับเงิน และกรมธรรม์ประกันภัยเป็นหลักประกัน 

ทางธุรกิจภายใต้พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ
3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสารทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏบิัติทางการเงิน ผู้กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ (Debt Service Coverage Ratio) 
ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายปี ตามงบการเงินที่ได้ผ่านการรับรองโดยผู้สอบบัญชีต้องไม่ต่ำ�กว่า  
1.20 เท่า

สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 9 

วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 435.00 ล้านบาท

วัตถประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของอัตราดอกเบี้ย อตัราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย THOR (Thai Overnight Repurchase Rate) ปรับเพิ่มด้วยอัตราตามที่ระบุ 
ในสัญญาเงินกู้ โดยอัตราดอกเบี้ย THOR (Thai Overnight Repurchase Rate) 
คือ อตัราดอกเบี้ยตลาดซื้อคืนพันธบตัรภาคเอกชนระยะข้ามคืน

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 7 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเริ่มชำ�ระคืนครั้งแรก 
ในปี 2571

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน
2)	 การจดทะเบียนสิทธิการเช่า สิทธิการรับเงิน และกรมธรรม์ประกันภัยเป็นหลักประกัน 

ทางธุรกิจภายใต้พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ
3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสารทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏบิัติทางการเงิน ผู้กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ (Debt Service Coverage Ratio) 
ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายปี ตามงบการเงินที่ได้ผ่านการรับรองโดยผู้สอบบัญชีต้องไม่ต่ำ�กว่า  
1.20 เท่า

ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กองทรััสต์์มีีอััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิิน เท่่ากัับร้้อยละ 33.63 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม 
และสามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินและข้้อปฏิิบััติิอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสััญญาเงิินกู้้�ได้้อย่่างครบถ้้วน

21รายงานประจำำ�ปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



สรุุปปััจจัยความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญ
1.	 ความเสี่่�ยงในการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งมููลค่่าลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�

2.	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�ผลการดำำ�เนิินงานและผลประกอบการของกองทรััสต์์ขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถของผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในการจััดการและจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์

3.	 ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

4.	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�รายได้ข้องกองทรััสต์ข์ึ้้�นอยู่่�กับฐานะทางการเงินิของผู้้�เช่า่พื้้�นท่ี่�และการตััดสินิใจต่่ออายุุสัญัญาเช่่าและ
สััญญาบริิการเมื่่�อสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการของผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�สิ้้�นสุุดลง

5.	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลััก เนื่่�องจากคู่่�สัญญาไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญา 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์

6.	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอัันเป็็นผลจากการที่่�กองทรััสต์์กู้้�ยืืมเงิิน

7.	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�กองทรััสต์์ต้้องพึ่่�งพาบริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิิน หรืือบุุคคลที่่�บริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินกำำ�หนด 
หรืือบริิษััทผู้้�พััฒนาโครงการ สำำ�หรัับการให้้บริิการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและสาธารณููปโภคส่่วนกลางบางประการ

8.	 ความเส่ี่�ยงที่่�กองทรััสต์์อาจสููญเสีียผู้้�จัดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
และ/หรืือ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อาจสููญเสีียบุุคลากรท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากรท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญ 
ในการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

9.	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการจััดหาผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่� อััตราการเช่่า และอััตราค่่าเช่่า

10.	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�ผู้้�ประกอบกิิจการให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้ำำ��มันและสารเคมีีเหลวไม่่ปฏิบิััติิหน้้าที่่�

11.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพึ่่�งพิิงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในโครงการสยามเฆมีี

12.	 ความเส่ี่�ยงจากการกระจุุกตััวของผู้้� เช่่าหลัักของโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี และความเส่ี่�ยงในการสููญเสีียผู้้� เช่่าหลััก 
ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้รายได้้ของกองทรััสต์์เปลี่่�ยนแปลงไป

13.	 ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับใบอนุุญาตของผู้้�ประกอบกิิจการให้้บริิการคลังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้ำำ��มัันและสารเคมีีเหลว  
และใบอนุุญาตเพื่่�อใช้้ในการประกอบกิิจการของผู้้�เช่่าหลััก

14.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการหาผู้้�เช่่าเมื่่�อใกล้้สิ้้�นสุุดระยะเวลาการเช่่าของกองทรััสต์์

15.	 ความเสี่่�ยงเรื่่�องการใช้้สิิทธิิในการบอกเลิิกสััญญาเช่่า และ/หรืือ สััญญาบริิการก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลา

ตารางค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ ปี 2568

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทั้งหมด อัตราที่เรียกเก็บจริง (บาท) % ของกำ�ไรสุทธิ

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ (ค่่าธรรมเนีียมแปรผััน) 62,275,005 9.10%

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี 21,770,396 3.18%

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 2,404,590 0.35% 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 80,116,991 11.71%

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินโครงการ 94,891,860 13.87% 

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 6,081,510 0.89% 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 13,944,198 2.04% 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 181,908,865 26.59% 

รวมค่่าใช้้จ่่าย 463,393,415 67.73%

22 สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์



ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

16.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัความเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากโครงการผลิติกระแสไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิติย์บนหลังัคาเพื่่�อจำำ�หน่า่ย 
(Solar Rooftop) (“โครงการ Solar Rooftop”) ที่่�ดำำ�เนินิการในทรัพัย์์สินิปัจัจุบุันัของกองทรัสัต์ ์ในโครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1

17.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับทางเข้้าออกสู่่�ทางสาธารณะของโครงการแปซิิฟิิค ห้้องเย็็น

18.	 ความเส่ี่�ยงที่่�ทรััพย์์สิินอาจมีีสภาพด้้อยลงในการจััดหาประโยชน์์ และ/หรืือ ความเสี่่�ยงที่่�เงิินเก็็บสำำ�รองเพื่่�อการซ่่อมแซม 
หรืือ การปรัับปรุุงใหญ่่ในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์อาจมีีไม่่เพีียงพอ

19.	 ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนมีีข้้อจำำ�กััดในการใช้้ประโยชน์์ในอนาคต

20.	 ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนถููกเวนคืืน

21.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ถืือครองนั้้�น อาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�ง 
ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น

22.	 ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย และการก่่อวิินาศภัย 

23.	 ความเสี่่�ยงจากราคาหน่่วยทรััสต์์อาจลดลงหลัังจากเสนอขายหน่่วยทรััสต์์

24.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความสามารถในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และประโยชน์์ตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับ
จากหน่่วยทรััสต์์น้้อยกว่่าประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�กองทรััสต์์ได้้รัับจากการดำำ�เนิินการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลงทุุน

25.	 ความเสี่่�ยงด้้านภาษีีและค่่าธรรมเนีียม

ผู้จัดการกองทรัสต์ บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จำ�กัด

ที่อยู่ 93/1 อาคารจีพีเอฟ วิทยุ อาคารบี ชั้นที่ 8 ห้องเลขที่ 803 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 02-254-0441-2

URL www.aimirt.com

ทรัสตี บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำ�กัด

ที่อยู่ 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย์ ปาร์ค พลาซ่า ชั้น 7-8 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 02-949-1500

URL www.scbam.com
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ส่่วนที่่� 2

การดำำ�เนิินกิิจการ
ของกองทรััสต์์



ข้อมูลทั่วไป

ชื่อกองทรัสต์ (ภาษาไทย) ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
เอไอเอ็ม อินดัสเทรียล โกรท

ชื่อกองทรัสต์ (ภาษาอังกฤษ) AIM Industrial Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust

ชื่อย่อหลักทรัพย์ AIMIRT

ผู้จัดการกองทรัสต์	 บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จำ�กัด

ทรัสต บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำ�กัด

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท งานสมบูรณ์ จำ�กัด

บริษัท สยามเฆมี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จำ�กัด

บริษัท ชีวาทัย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เบญจพรแลนด์ จำ�กัด

บริษัท เอ็มเอส แวร์เฮ้าส์ เซอร์วิส จํากัด

บริษัท ไทยแทฟฟิต้า จำ�กัด

บริษัท ปิ่นทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด 

บริษัท ทีม บี เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

มูลค่าที่ตราไว้ 10 บาท

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 7,915,001,040.00 บาท

จำ�นวนหน่วยทรัสต์ 791,500,104 หน่วย

อายุกองทรัสต ไม่มีกำ�หนดอายุ

ประเภทของกองทรัสต ไม่ให้สิทธิแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในการขายคืนหรือไถ่ถอนหน่วยทรัสต์
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
และการจัดหาผลประโยชน์

วััตถุุประสงค์์ของกองทรััสต์์
กองทรััสต์์จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติทิรััสต์ฯ์ เพ่ื่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนินิธุุรกรรมในตลาดทุุน ตามท่ี่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการออกหลัักทรััพย์์ประเภทหน่่วยทรััสต์์ของทรััสต์์ เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ เสนอขายต่่อประชาชนตามประกาศที่� ทจ. 49/2555 และนำำ�หน่่วยทรััสต์์ดัังกล่่าวเข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์ 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ ในวัันที่่� 9 มกราคม 2561 

กองทรััสต์์นำำ�เงิินที่่� ได้้จากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ ไปลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์แล้้ว ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ได้้นำำ�ทรััพย์์สิินหลัักดัังกล่่าวนี้้�ไปจััดหาผลประโยชน์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้เช่่า การให้้ใช้้พื้้�นที่่�ท่ี่�มีีการเรีียกเก็็บค่่าตอบแทน และการให้้
บริกิารท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการเช่่าหรืือให้้ใช้้พื้้�นที่่�หรืือทรััพย์์สินิที่่�ให้เ้ช่า่ ในการจััดหาผลประโยชน์์ในทรััพย์์สินิดังักล่่าว ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์
อาจมอบหมายหรืือแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (บุุคคลภายนอก) ให้้ดำำ�เนิินการได้้ โดยการมอบหมายหรืือแต่่งตั้้�งจะเป็็นไป 
ตามข้้อกำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ กฎหมาย และประกาศของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

การจััดหาผลประโยชน์์และบริิหารทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์จะอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำำ�กัับดููแลโดยทรััสตีี เพื่่�อให้้ 
การดำำ�เนิินงานของผู้้�จัดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นไปตามข้้อตกลงและเง่ื่�อนไขแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์ ์
และหลัักเกณฑ์์ตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ ประกาศอื่่�น ๆ ที่่�ออกโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ 
และกฎหมายอ่ื่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งกองทรััสต์์จะไม่่นำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ออกให้้เช่่าแก่่บุุคคลท่ี่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่า 
จะนำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นไปใช้้ประกอบธุุรกิิจที่่�ขััดต่่อศีีลธรรมหรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

26 การดำำ�เนิินกิิจการของกองทรััสต์์



การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
กองทรััสต์์ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ โดยมีีบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด เป็็นทรััสตีี 

ของกองทรััสต์์ และแต่่งตั้้�งบริิษััท เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์ เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 ธัันวาคม 2560 
โดยมีีเหตุุการณ์์ท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ในปีี 2568 ดัังต่่อไปนี้้�

26 สิงหาคม 2568 กองทรสัตไ์ดเ้ขา้ลงทนุในโครงการพรีซชิัน่ วาลว์ โดยลงทนุในกรรมสทิธิท์ี่ดนิ อาคาร
โรงงาน สํานักงานและคลังสินค้า รวมถึงทรัพย์สินอื่นที่เกี่ยวข้อง ในมูลค่าการลงทุน
ประมาณ 325 ล้านบาท

1 กันยายน 2568 ผู้จัดการกองทรัสต์แต่งต้ังให้ PURE ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของปิ่นทอง เป็นผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ สำ�หรับโครงการปิ่นทอง ครั้งที่ 1 และ โครงการปิ่นทอง ครั้งที่ 2 
แทนปิ่นทอง โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 2568 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
โครงสรา้งบรหิารภายในของบรษิทัในเครอืของปิ่นทอง โดยข้อตกลงและเงือ่นไขในสาระ
สำ�คญัอื่น ๆ  นอกเหนอืจากการเปลี่ยนคูส่ญัญาจากปิ่นทองเปน็ PURE ยังคงเป็นไป 
ตามสัญญาแต่งต้ังผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่มีอยู่เดิมทุกประการ 

19 ธันวาคม 2568 กองทรัสต์ได้เข้าลงทุนในโครงการปิ่นทอง ครั้งที่ 3 โดยลงทุนในกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
อาคารโรงงาน คลังสินค้าและสํานักงาน ซึ่งตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 1 
นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 3 และนิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 6 ในมูลค่าการลงทุน
ประมาณ 422 ล้านบาท และได้แต่งตั้งให้ PURE เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
สำ�หรับโครงการปิ่นทอง ครั้งที่ 3

26 ธันวาคม 2568 กองทรสัต์ไดเ้ขา้ลงทนุในโครงการแอลฟา บางนา กม.22 โดยลงทนุในสิทธิการเชา่ชว่ง 
ที่ดิน และสิทธิการเช่าอาคารห้องเย็นคลังสินค้า สำ�นักงาน และสังหาริมทรัพย์ 
ที่เกี่ยวข้องมีกำ�หนดระยะเวลาการเช่าประมาณ 27 ปี ในมูลค่าการลงทุนประมาณ 
627 ล้านบาท 
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
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โครงสร้้างของการบริิหารจััดการกองทรััสต์์
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โครงการเจดับเบิ�ลยูดี
• คลังห�องเย็น 4 ยูนิต
• คลังสินค�า / โรงงาน 2 ยูนิต
โครงการทิพย� 5
• คลังสินค�า 7 ยูนิต
โครงการทิพย� 7
• คลังสินค�า 5 ยูนิต
โครงการทิพย� 8
• คลังสินค�า 5 ยูนิต
โครงการสยามเฆมี
• ถังเก็บสารเคมีเหลว 61 ถัง
• คลังสินค�า 3 ยูนิต
โครงการสวนอุตสาหกรรมบางกะดี
• คลังสินค�า 1 ยูนิต
โครงการชีวาทัย อมตะซิตี้
• โรงงาน 10 ยูนิต
โครงการไทยแทฟฟ�ต�า
• คลังสินค�า 4 ยูนิต
โครงการเอ็มเอส แวร�เฮ�าส�
• คลังสินค�า 5 ยูนิต
โครงการป��นทอง ครั้งที่ 1
• โรงงาน 3 ยูนิต
โครงการพร�เชียส วู�ด อินดัสทร�้
• คลังสินค�า / โรงงาน 4 ยูนิต
โครงการป��นทอง ครั้งที่ 2
• คลังสินค�า / โรงงาน 90 ยูนิต
โครงการพร�ซิชั่น วาล�ว
• โรงงาน 1 ยูนิต
โครงการป��นทอง ครั้งที่ 3
• โรงงาน 11 ยูนิต
โครงการแอลฟา บางนา กม.22
• คลังห�องเย็น 1 ยูนิต

ให�เช�าทรัพย�สิน

ค�าเช�าและ
ค�าบร�การ

ผู�จัดการกองทรัสต�

ผู�บร�หารอสังหาร�มทรัพย�

ตรวจสอบดูแลกองทรัสต�
ในนามของผู�ถือหน�วยทรัสต�

ค�าธรรมเนียม

ทรัสตี

ผู�ถือหน�วยทรัสต�
ประโยชน�ตอบแทน เง�นลงทุน

บร�หารจัดการ
กองทรัสต�

ค�าธรรมเนียม

บร�หารจัดการ
กองทรัสต�

ค�าธรรมเนียม

แต�งตั้ง

ผู�เช�า

JWD Project SCC Project TIP Project 

Bangkadi Industrial Park Project Chewathai Amata City Project

Thai Taffeta Project MS Warehouse Project

Pinthong Project No.2 and Pinthong Project No.3

Pinthong Project No.1 Precious Wood Industry Project

Precision Valve Project Alpha Bangna Km.22 Project

โครงการเจดับเบิ�ลยูดี โครงการสยามเฆมี โครงการทิพย�

โครงการสวนอุตสาหกรรมบางกะดี โครงการชีวาทัย อมตะซิตี้

โครงการไทยแทฟฟ�ต�า โครงการเอ็มเอส แวร�เฮ�าส�

โครงการป��นทอง ครั้งที่ 2 และ โครงการป��นทอง ครั้งที่ 3

โครงการป��นทอง ครั้งที่ 1  โครงการพร�เชียส วู�ด อินดัสทร�้

โครงการพร�ซิชั่น วาล�ว  โครงการแอลฟา บางนา กม.22
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ข้้อมููลของทรััพย์์สิินของกองทรัสต์์
รายละเอีียดทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ข้้อมููลของทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน มีีรายละเอีียดแยกตามโครงการตามท่ี่�ระบุุ 
ในตารางข้้างท้้ายนี้้�  

โครงการ ประเภทการลงทุน
ราคาทุน 

(ล้านบาท)
มูลค่ายุติธรรม 

(ล้านบาท)

อัตราส่วนมูลค่า 
ยุติธรรมต่อมูลค่า
ยุติธรรมทั้งหมด 

(ร้อยละ)

1. โครงการเจดับเบิ้้�ลยููดีี: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน อาคารคลัังห้้องเย็็น สัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�ความเย็็น และอาคารคลัังสิินค้้า 
และการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีี ในที่่�ดิินและอาคารคลัังสิินค้้า / โรงงาน

•	 โครงการแปซิิฟิิค ห้้องเย็็น 
กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลัังห้้องเย็็น

จำำ�นวน 2 หลััง (2 ยููนิิต)
804.70 982.00 6.70

•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค/1 กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลัังห้้องเย็็น 
จำำ�นวน 2 หลััง (2 ยููนิิต)

645.72 696.00 4.75

•	 โครงการดาต้้าเซฟ  
กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลัังสิินค้้า 

จำำ�นวน 1 หลััง (1 ยููนิิต)
192.10 189.00 1.29

•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี นวนคร
สิิทธิิการเช่่าอาคารคลัังสิินค้้า

จำำ�นวน 1 หลััง (1 ยููนิิต)
127.88 117.00 0.80

	 รวมโครงการเจดับเบิ้้�ลยููดีี 6 หลััง (6 ยููนิิต) 1,770.40 1,984.00 13.54

2. โครงการทิิพย์์: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการทิิพย์์ 7 
กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลัังสิินค้้า 

จำำ�นวน 5 หลััง (5 ยููนิิต)
599.00 671.30 4.58

•	 โครงการทิิพย์์ 8 
กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลัังสิินค้้า 

จำำ�นวน 4 หลััง (4 ยููนิิต)
998.00 1,073.20 7.32

•	 โครงการทิิพย์์ 5 และโครงการ
ทิิพย์์ 8 (ส่่วนลงทุุนเพิ่่�มเติิม)

กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลัังสิินค้้า
จำำ�นวน 7 หลััง (8 ยููนิิต)

1,038.00 1,007.30 6.87

	 รวมโครงการทิิพย์์ 16 หลััง (17 ยููนิิต) 2,635.00 2,751.80 18.77

3. โครงการสยามเฆมีี: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีี ในท่ี่�ดิิน ถัังเก็็บสารเคมีีเหลว และอาคารคลังสิินค้้า รวมถึึงทรััพย์์สิินอ่ื่�น 
ได้้แก่่ ท่่าเทีียบเรืือ จำำ�นวน 1 ท่่า พื้้�นที่่� 3,050 ตารางเมตร ถนนส่่วนกลาง รวมถึึงสาธารณููปโภคต่่าง ๆ ท่่อขนถ่่ายสารเคมีี ระบบขนถ่่าย 
สารเคมีี งานระบบ สิ่่�งติิดตั้้�งตรึึงตรา สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ อัันเป็็นส่่วนควบของที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างดัังกล่่าว

•	 โครงการสยามเฆมีี

สิิทธิิการเช่่าอาคารคลัังสิินค้้า 
จำำ�นวน 3 หลััง (3 ยููนิิต)  
และถัังเก็็บสารเคมีีเหลว 

จำำ�นวน 61 ถััง (61 ยููนิิต)

2,771.06 2,734.00 18.65

4. โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีี ในท่ี่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการสวนอุุตสาหกรรม
บางกะดีี

สิิทธิิการเช่่าอาคารคลัังสิินค้้า 
จำำ�นวน 1 หลััง (1 ยููนิิต)

300.00 308.30 2.10
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โครงการ ประเภทการลงทุน
ราคาทุน 

(ล้านบาท)
มูลค่ายุติธรรม 

(ล้านบาท)

อัตราส่วนมูลค่า 
ยุติธรรมต่อมูลค่า
ยุติธรรมทั้งหมด 

(ร้อยละ)

5. โครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้�: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน และอาคารโรงงาน

•	 โครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้�
กรรมสิิทธิ์์�อาคารโรงงาน 
จำำ�นวน 10 หลััง (10 ยููนิิต)

474.61 561.97 3.83

6. โครงการไทยแทฟฟิิต้้า: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีีในท่ี่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการไทยแทฟฟิิต้้า
สิิทธิิการเช่่าอาคารคลัังสิินค้้า

จำำ�นวน 4 หลััง (4 ยููนิิต)
440.44 452.00 3.08

7. โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์
กรรมสิิทธิ์์�อาคารคลัังสิินค้้า

จำำ�นวน 3 หลััง (5 ยููนิิต)
790.00 911.60 6.22

8. โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน และอาคารโรงงานและสำำ�นัักงาน

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 1
กรรมสิิทธิ์์�ในอาคารโรงงาน 

และสำำ�นัักงาน 3 หลััง (3 ยููนิิต)
326.87 361.20 2.46

9. โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้�: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีีในท่ี่�ดิิน และอาคารโรงงานและคลังสิินค้้า (โดยไม่่รวมพื้้�นที่่� 
ส่่วนหลัังคา)

•	 โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้�
สิิทธิิการเช่่าในอาคารโรงงาน 
และคลัังสิินค้้า 3 หลััง (5 ยููนิิต)

565.47 554.30 3.78

10. โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน และอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 2
กรรมสิิทธิ์์�ในอาคารโรงงานและ
คลัังสิินค้้า 29 หลััง (90 ยููนิิต)

2,459.73 2,613.50 17.82

11. โครงการพรีีซิชิั่่�น วาล์์ว: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน อาคารโรงงาน สํํานัักงานและคลัังสิินค้้า

•	 โครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว
กรรมสิิทธิ์์�ในอาคารโรงงาน 

และคลัังสิินค้้า 1 หลััง (1 ยููนิิต)
324.77 324.77 2.21

12. โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน อาคารโรงงาน สํํานัักงานและคลัังสิินค้้า

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 3
กรรมสิิทธิ์์�ในอาคารโรงงาน 

6 หลััง (11 ยููนิิต)
421.97 421.97 2.88

13. โครงการแอลฟา บางนา กม.22: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิิน และสิิทธิิการเช่่าอาคารห้้องเย็็นคลัังสิินค้้า และสำำ�นัักงาน

•	 โครงการแอลฟา บางนา กม.22
สิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิิน และสิิทธิิการ

เช่่าอาคารห้้องเย็็นคลัังสิินค้้า 
1 หลััง (1 ยููนิิต)

683.47 683.47 4.66

รวมทุุกโครงการ
86 หลััง (157 ยููนิิต) 

และ 61 ถััง
13,963.80 14,662.89 100.00

หมายเหตุุ: /1รวมโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค (ส่่วนขยายเพิ่่�มเติิม) 
	 โดยมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิของหน่่วยทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คืือ 12.3644 บาท ต่่อหน่่วยทรััสต์์
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ลัักษณะของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

อาคารคลังัห้้องเย็น็และสังัหาริมิทรัพัย์ท่ี่�เก่ี่�ยวกับั 
การทำำ�ความเย็็น

อาคารคลัังห้้องเย็็นสามารถรองรัับการจััดเก็็บสิินค้้า 
ที่่�ต้้องการความเย็็นอุุณหภููมิิระหว่่าง -25 ถึึง 20 องศา
เซล เซีียส  พื้้� นอาคารสามารถรับน้ำำ��ห นััก ได้้  5  ตััน 
ต่อ่ตารางเมตร และมีีเพดานสููงถึงึ 9 เมตร ซึ่่�งเหมาะกับัการนำำ�
สิินค้้าเข้้าและออก

อาคารคลังสิินค้้าสำำ�เร็็จรูปประเภทอาคารเด่ี่�ยว

เป็็นอาคารคอนกรีีตเสริิมเหล็็ก 1-3 ชั้้�น พร้้อมชั้้�นลอย
และส่่วนสำำ�นัักงาน ลัักษณะของอาคารพััฒนาขึ้้�นตามแบบ
มาตรฐานแต่่สามารถดััดแปลงให้้เหมาะสมกัับความต้้องการ
ของผู้้� เช่่าแต่่ละรายได้้ พื้้�นอาคารสามารถรัับน้ำำ��หนัักได้้ 
3-5 ตัันต่่อตารางเมตร

ถัังเก็็บสารเคมีีเหลว

มีีลักษณะเป็็นถังัขนาดใหญ่แ่ละเป็็นถังัชนิิดหลัังคาไม่่เคลื่่�อนที่่� 
ส่่วนผนัังและพื้้�นผลิิตจากเหล็็กกล้้าขึ้้�นรููป ผิิวภายนอก 
ทาด้้วยสีีกันสนิิมป้้องกัันการผุุกร่่อน ภายในเคลืือบป้้องกััน
การกััดกร่่อนจากไอและของเหลวภายในถััง โดยขนาดถััง 
มีีความจุุตั้้�งแต่่ 670 - 4,300 กิิโลลิิตร

อาคารโรงงานประเภทอาคารเดี่่�ยว (Detached 
Building)

เป็็นอาคารชั้้�น เดีียวพร้้อมชั้้�นลอยและส่่วนสำำ�นักงาน 
ลัั ก ษ ณ ะ ข อ ง อ า ค า ร พัั ฒ น า ขึ้้� น ต า ม แ บ บ ม า ต ร ฐ า น 
และพื้้�นอาคารสามารถรัับน้ำำ��หนัักได้้ 3 ตัันต่่อตารางเมตร

อาคารโรงงานประเภทอาคารแบบติดกััน 
(Attached Building)

เป็็นอาคารคอนกรีีตเสริิมเหล็็ก 1-2 ชั้้�น พร้้อมสำำ�นัักงาน 
ขนาดประมาณ 1,000 – 1,500 ตารางเมตร ลัักษณะของ
อาคารพััฒนาขึ้้�นตามแบบมาตรฐาน พื้้�นอาคารสามารถ
รองรัับน้ำำ��หนัักได้้ 3 ตัันต่่อตารางเมตร ความสููงจากพื้้�น 
ถึึงเพดานประมาณ 7-10 เมตร ติิดตั้้�งหลัังคาเมทััลชีีท 
แบบมีีฉนวนกัันความร้้อน
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ตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�งของทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน
1.	 ทรััพย์์สิินประเภทคลัังห้้องเย็็น

•	 โครงการแปซิิฟิิคห้้องเย็็น

ผู้พัฒนา PCS

สถานที่ตั้ง ตำ�บลนาดี อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

ระยะทางโดยประมาณ 47 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 2 หลัง พื้นที่ 17,562.00 ตารางเมตร

•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค 

ผู้พัฒนา JPAC

สถานที่ตั้ง ตำ�บลคลองนครเนื่องเขต อำ�เภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา

ระยะทางโดยประมาณ 58 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 2 หลัง พื้นที่ 12,766.40 ตารางเมตร

•	 โครงการแอลฟา บางนา กม.22 

ผู้พัฒนา ALPHA

สถานที่ตั้ง ตำ�บลศีรษะจรเข้ใหญ่ อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ

ระยะทางโดยประมาณ 40 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 1 หลัง พื้นที่ 21,660.00 ตารางเมตร/1

หมายเหตุุ: /1ไม่่รวมพื้้�นท่ี่�เช่่าหลัังคา 7,180.00 ตารางเมตร
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•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี นวนคร

ผู้พัฒนา BJL

สถานที่ตั้ง เขตส่ง เสริมอุตสาหกรรมนวนคร ตำ�บลคลองหนึ่ ง  อำ� เภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี

ระยะทางโดยประมาณ 40 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 1 หลัง พื้นที่ 6,620.00 ตารางเมตร

•	 โครงการทิิพย์์ 5 และโครงการทิิพย์์ 8 (ส่่วนลงทุุนเพิ่่�มเติิม)

ผู้พัฒนา BJL

สถานที่ตั้ง ตำ�บลบางปลา อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

ระยะทางโดยประมาณ 50 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 7 หลัง พื้นที่ 35,773.65 ตารางเมตร

•	 โครงการทิิพย์์ 7

ผู้พัฒนา TIP

สถานที่ตั้ง ตำ�บลบางปลา อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

ระยะทางโดยประมาณ 50 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 5 หลัง พื้นที่ 21,651.10 ตารางเมตร

ผู้พัฒนา BJL

สถานที่ตง ตำ�บลคลองนครเนื่องเขต อำ�เภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา

ระยะทางโดยประมาณ 58 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 1 หลัง พื้นที่ 9,288.00 ตารางเมตร

2.	 ทรััพย์์สิินประเภทคลัังสิินค้้า

•	 โครงการดาต้้าเซฟ
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•	 โครงการทิิพย์์ 8

ผู้พัฒนา TIP

สถานที่ตั้ง ตำ�บลบางปลา อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

ระยะทางโดยประมาณ 50 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 4 หลัง พื้นที่ 34,692.60 ตารางเมตร

•	 โครงการสยามเฆมีี

ผู้พัฒนา SCC

สถานที่ตั้ง ตำ�บลปากคลองบางปลากด (บางปลากด) อำ� เภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ

ระยะทางโดยประมาณ 20 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 3 หลัง พื้นที่ 16,726.00 ตารางเมตร

•	 โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี

ผู้พัฒนา BIP

สถานที่ตั้ง ตำ�บลบางกะดี อำ�เภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี

ระยะทางโดยประมาณ 33 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 1 หลัง พื้นที่ 14,600.00 ตารางเมตร

•	 โครงการไทยแทฟฟิิต้้า

ผู้พัฒนา ไทยแทฟฟิต้า

สถานที่ตั้ง ตำ�บลห้วยโป่ง อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ระยะทางโดยประมาณ 170 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 4 หลัง พื้นที่ 38,083.00 ตารางเมตร
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•	 โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์

ผู้พัฒนา มณฑา

สถานที่ตง ตำ�บลบางเสาธง อำ�เภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ

ระยะทางโดยประมาณ 50 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 3 หลัง พื้นที่ 43,481.00 ตารางเมตร

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2

ผู้พัฒนา ปิ่นทอง

สถานที่ตง นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 2 ตำ�บลหนองขาม อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

ระยะทางโดยประมาณ 120 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 2 หลัง พื้นที่ 11,000.00 ตารางเมตร/2

หมายเหตุุ: /2 ไม่่รวมอาคารเอนกประสงค์์ให้้เช่่า 1,419.00 ตารางเมตร

ผู้พัฒนา SCC

สถานที่ตั้ง ตำ�บลปากคลองบางปลากด (บางปลากด) อำ� เภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ

ระยะทางโดยประมาณ 20 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนถังเกบ็สารเคมีเหลว จำ�นวน 61 ถัง ความจุ 85,580.00 กิโลลติร

3.	 ทรััพย์์สิินประเภทถัังเก็็บสารเคมีีเหลว

•	 โครงการสยามเฆมีี
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ผู้พัฒนา CHEWA

สถานที่ตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ตำ�บลมาบยางพร อำ�เภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

ระยะทางโดยประมาณ 114 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 10 หลัง พื้นที่ 17,120.00 ตารางเมตร

4.	 ทรััพย์์สิินประเภทอาคารโรงงาน

•	 โครงการชีีวาทััย อมตะซิติี้้�

•	 โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้�

ผู้พัฒนา PCW

สถานที่ตั้ง ตำ�บลลำ�ตาเสา อำ�เภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ระยะทางโดยประมาณ 75 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 3 หลัง พื้นที่ 55,926.00 ตารางเมตร

•	 โครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว

ผู้พัฒนา Precision Valve

สถานที่ตั้ง นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์น ซีบอร์ด (ระยอง) ตำ�บลตาสิทธ์ิ อำ�เภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง

ระยะทางโดยประมาณ 75 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 1 หลัง พื้นที่ 11,407.00 ตารางเมตร

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1

ผู้พัฒนา LF

สถานที่ตั้ง นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 1 ตำ�บลหนองขาม อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

ระยะทางโดยประมาณ 120 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 3 หลัง พื้นที่ 10,955.00 ตารางเมตร/4

หมายเหตุุ: /4 ไม่่รวมพื้้�นที่่�เอนกประสงค์์ให้้เช่่า 2,583.00 ตารางเมตร
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•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2

ผู้พัฒนา ปิ่นทอง

สถานที่ตง นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 1 ตำ�บลหนองขาม อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 3 ตำ�บลบึง อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

ระยะทางโดยประมาณ 120 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 27 หลัง พื้นที่ 123,338.40 ตารางเมตร/5

หมายเหตุุ: /5 ไม่่รวมพื้้�นที่่�เอนกประสงค์์ให้้เช่่า 8,173.00 ตารางเมตร

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3

ผู้พัฒนา ปิ่นทอง

สถานที่ตั้ง นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 1 ตำ�บลหนองขาม อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 3 ตำ�บลบ่อวิน อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 6 ตำ�บลนคิมพัฒนา อำ�เภอนคิมพัฒนา จังหวัดระยอง

ระยะทางโดยประมาณ 120 กิโลเมตร จากกรุงเทพมหานคร

จำ�นวนอาคาร จำ�นวน 6 หลัง พื้นที่ 16,336.00 ตารางเมตร
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
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การได้้มาซึ่่�งทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

โครงการ
กรรมสิทธิ์ /  
อายุการเช่า

ราคาที่เข้าลงทุน  
(ล้านบาท)

อายุอาคารเฉลี่ย
โดยประมาณ (ปี)/1 

1. โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน อาคารคลัังห้้องเย็็น สัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�ความเย็็น และอาคารคลัังสิินค้้า 
และการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีีในที่่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการแปซิิฟิิค ห้้องเย็็น 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 26 ธัันวาคม 2560)

กรรมสิิทธิ์์� 804.70 12.68

•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 26 ธัันวาคม 2560)

กรรมสิิทธิ์์� 544.20 12.02

•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค (ส่่วนขยายเพิ่่�มเติิม) 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 21 ธัันวาคม 2561)

กรรมสิิทธิ์์� 101.52 7.84

•	 โครงการดาต้้าเซฟ 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 26 ธัันวาคม 2560)

กรรมสิิทธิ์์� 192.10 12.16

•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี นวนคร 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 22 เมษายน 2564)

สิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปี ี
นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์ 

เข้้าลงทุุน
127.88 5.32

รวมโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี 1,770.40

2. โครงการทิิพย์์: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการทิิพย์์ 7 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 26 ธัันวาคม 2560)

กรรมสิิทธิ์์� 599.00 10.76

•	 โครงการทิิพย์์ 8 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 9 สิิงหาคม 2562)

กรรมสิิทธิ์์� 998.00 8.27

•	 โครงการทิิพย์์ 5 และโครงการทิิพย์์ 8 (ส่่วนลงทุนุเพ่ิ่�มเติมิ) 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 29 กรกฎาคม 2564)

กรรมสิิทธิ์์� 1,038.00 10.64

รวมโครงการทิิพย์์ 2,635.00

3. โครงการสยามเฆมีี: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีี ในท่ี่�ดิิน ถัังเก็็บสารเคมีีเหลว และอาคารคลังสิินค้้า รวมถึึงทรััพย์์สิินอ่ื่�น 
ได้้แก่่ ท่่าเทีียบเรืือ จำำ�นวน 1 ท่่า พื้้�นท่ี่� 3,050 ตารางเมตร ถนนส่่วนกลาง รวมถึึงสาธารณููปโภคต่่าง ๆ ท่่อขนถ่่ายสารเคมีี ระบบขนถ่่าย 
สารเคมีี งานระบบ สิ่่�งติิดตั้้�งตรึงตรา สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ อัันเป็็นส่่วนควบของที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างดัังกล่่าว

•	 โครงการสยามเฆมีี 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 9 สิิงหาคม 2562)

สิิทธิิการเช่่า ระยะเวลา 30 ปี ี
นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์ 

เข้้าลงทุุน
2,771.06

อาคาร : 11.71 
ถังัเก็บ็สารเคมีี
เหลว : 31.38

4. โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีี ในท่ี่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 9 สิิงหาคม 2562)

สิิทธิิการเช่่า ระยะเวลา 30 ปี ี
นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์ 

เข้้าลงทุุน
300.00 21.12

5. โครงการชีีวาทััย อมตะซิติี้้�: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน และอาคารโรงงาน

•	 โครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้� 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 20 สิิงหาคม 2563)

กรรมสิิทธิ์์� 474.61 12.25

6. โครงการไทยแทฟฟิิต้้า: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีีในที่่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการไทยแทฟฟิิต้้า 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 29 กรกฎาคม 2564)

สิิทธิิการเช่่า ระยะเวลา 

30 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์
เข้้าลงทุุน

440.44 5.50
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โครงการ
กรรมสิทธิ์ /  
อายุการเช่า

ราคาที่เข้าลงทุน  
(ล้านบาท)

อายุอาคารเฉลี่ย
โดยประมาณ (ปี)/1 

7. โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 9 กัันยายน 2564)

กรรมสิิทธิ์์� 790.00 26.59

8. โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน อาคารโรงงานและสำำ�นัักงาน

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 5 พฤษภาคม 2565)

กรรมสิิทธิ์์� 326.87 11.58

9. โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้�: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีีในที่่�ดิิน อาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า (โดยไม่่รวมพื้้�นที่่�ส่่วน
หลัังคา)

•	 โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้� 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 29 ธัันวาคม 2565)

สิิทธิิการเช่่า ระยะเวลา 30 ปี ี
นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

565.47 19.02

10. โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน และอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 6 มิิถุุนายน 2567)

กรรมสิิทธิ์์� 2,459.73 18.12

11. โครงการพรีีซิชิั่่�น วาล์์ว: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน อาคารโรงงาน สํํานัักงานและคลัังสิินค้้า

•	 โครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 26 สิิงหาคม 2568)

กรรมสิิทธิ์์� 324.77 19.16

12. โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน อาคารโรงงาน สํํานัักงานและคลัังสิินค้้า

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 19 ธัันวาคม 2568)

กรรมสิิทธิ์์� 421.97 10.04

13. โครงการแอลฟา บางนา กม.22: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าช่่วงท่ี่�ดิิน และสิิทธิิการเช่่าอาคารห้้องเย็็นคลัังสิินค้้า และสำำ�นัักงาน

•	 โครงการแอลฟา บางนา กม.22 
(วัันที่่�เข้้าลงทุุน 26 ธัันวาคม 2568)

สิิทธิิการเช่่า ระยะเวลา 
ประมาณ 27 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�

กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน
683.48 2.93

รวมทุุกโครงการ 13,963.80

หมายเหตุุ: /1อายุุอาคารและถัังเก็็บสารเคมีีเฉลี่่�ยโดยประมาณ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยอายุุอาคารและถัังเก็็บสารเคมีีถ่่วงน้ำำ��หนััก 
	ด้ วยพื้้�นที่่�เช่่าและปริิมาตรในแต่่ละโครงการตามลำำ�ดัับ
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
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การประเมิินมููลค่่าหรืือการสอบทานการประเมิินมููลค่่าของทรััพย์์สิิน
ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน

การประเมิินมููลค่่าหรืือการสอบทานการประเมิินมููลค่่าของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน สำำ�หรัับปีี 2568 นี้้� จััดทำำ�ขึ้้�นโดย 
บริิษััท แกรนด์์ แอสเซท แอดไวเซอร่ี่� จำำ�กััด บริิษััท เอ็็ดมัันด์์ ไต แอนด์์ คอมพานีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด บริิษััท กราฟฟิิค เอ 
แอพไพรซอล จำำ�กััด และ บริิษััท เอเจนซ่ี่� ฟอร์์ เรีียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จำำ�กััด ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินอิิสระ โดยผู้้�ประเมิิน 
มููลค่่าทรััพย์์สิินอิิสระ พิิจารณาเลืือกใช้้วิิธีีคิิดจากรายได้้ (Income Approach) เป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินมููลค่่าหรืือการสอบทาน 
การประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

โครงการ
ราคาประเมิน  

(ล้านบาท)
วันที่มีการประเมินมูลค่าหรือการสอบทาน

การประเมินมูลค่าทรัพย์สินครั้งล่าสุด

โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค 556.00/1

1 เมษายน 2568

โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค (ส่่วนขยายเพิ่่�มเติิม) 140.00/1

โครงการดาต้้าเซฟ 189.00/1

โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี 308.30/3

โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี นวนคร 117.00/1

โครงการทิิพย์์ 5 และโครงการทิิพย์์ 8 (ส่่วนลงทุุนเพิ่่�มเติิม) 1,007.30/2

โครงการไทยแทฟฟิิต้้า 452.00/2

โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ 911.60/2

โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1 361.20/2

โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้� 554.30/4

โครงการแปซิิฟิิค ห้้องเย็็น 982.00/1

1 ตุุลาคม 2568

โครงการทิิพย์์ 7 671.30/3

โครงการทิิพย์์ 8 1,073.20/3

โครงการสยามเฆมีี 2,734.00/1

โครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้� 561.97/4

โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 2,613.50/2

รวม 13,232.67

หมายเหตุุ: 	 /1 ข้้อมููลราคาประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนโดย บริิษััท แกรนด์์ แอสเซท แอดไวเซอร่ี่� จำำ�กัด 
	 /2 ข้้อมููลราคาประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนโดย บริิษััท เอ็็ดมัันด์์ ไต แอนด์์ คอมพานีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
	 /3 ข้้อมููลราคาประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนโดย บริิษััท กราฟฟิิค เอ แอพไพรซอล จำำ�กัด 
	 /4 ข้้อมููลราคาประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนโดย บริิษััท เอเจนซ่ี่� ฟอร์์ เรีียลเอสเตท แอฟแฟร์์ส จำำ�กััด
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รายละเอีียดทรััพย์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนเพิ่่�มเติิมหรืือจำำ�หน่่าย 
ในรอบปีีบััญชีี

ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ได้้ลงทุุนเพิ่่�มเติิมมีีดัังนี้้�

•	 โครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว

รายละเอียดทรัพย์สินที่ลงทุนเพิ่มเติม โครงการพรีซิชั่น วาล์ว

ผู้ขายทรัพย์สิน Precision Valve

วันที่เข้าลงทุน 26 สิงหาคม 2568

มูลค่าเข้าลงทุน 324.77/1 ล้านบาท

เหตุผลที่ลงทุน เพื่อเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้และสร้างผลตอบแทนให้กับผูถ้ือหน่วยทรัสต์

แหล่งเงินทุนที่ใช้ สภาพคล่องส่วนเกินจากการดำ�เนินงานและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินบางส่วน

ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 1) บริษัท ซิมส์ พร็อพเพอร์ตี้ คอนซัลแทนท์ จำ�กัด 
2) บริษัท กรุงสยามประเมินค่าทรัพย์สิน จำ�กัด

วันที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 1 กรกฎาคม 2568

วิธีประเมินมูลค่าทรัพย์สิน วิธีคิดจากรายได้ (Income Approach)

ราคาประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 1) 331.20 ล้านบาท 
2) 325.28 ล้านบาท

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3

รายละเอียดทรัพย์สินที่ลงทุนเพิ่มเติม โครงการปิ่นทอง ครั้งที่ 3

ผู้ขายทรัพย์สิน ปิ่นทอง

วันที่เข้าลงทุน 17 ธันวาคม 2568

มูลค่าเข้าลงทุน 421.97/1 ล้านบาท

เหตุผลที่ลงทุน เพื่อเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้และสร้างผลตอบแทนให้กับผูถ้ือหน่วยทรัสต์

แหล่งเงินทุนที่ใช้ เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 1) บริษัท ซิมส์ พร็อพเพอร์ตี้ คอนซัลแทนท์ จำ�กัด 
2) บริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวซอรี่ จำ�กัด

วันที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 1 ธันวาคม 2568

วิธีประเมินมูลค่าทรัพย์สิน วิธีคิดจากรายได้ (Income Approach)

ราคาประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 1) 430.80 ล้านบาท 
2) 429.00 ล้านบาท
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•	 โครงการแอลฟา บางนา กม.22

รายละเอียดทรัพย์สินที่ลงทุนเพิ่มเติม โครงการแอลฟา บางนา กม.22

ผู้ขายทรัพยสิน ALPHA

วันที่เข้าลงทุน 26 ธันวาคม 2568

มูลค่าเข้าลงทุน 683.48/1 ล้านบาท

เหตุผลที่ลงทุน เพื่อเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้และสร้างผลตอบแทนให้กับผูถ้ือหน่วยทรัสต์

แหล่งเงินทุนที่ใช้ เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 1) บริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวซอรี่ จำ�กัด 
2) บริษัท เอเชี่ยน เอ็นจิเนียริ่งแวลูเอชั่น จำ�กัด

วันที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 1 ตุลาคม 2568

วิธีประเมินมูลค่าทรัพย์สิน วิธีคิดจากรายได้ (Income Approach)

ราคาประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 1) 631.00 ล้านบาท 
2) 634.70 ล้านบาท

หมายเหตุุ: 	 /1 เน่ื่�องจากขนาดรายการในการได้้มามีีมูลค่่าไม่่ถึึงร้้อยละ 10 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ซึ่่�งเป็็นกรณีีที่่�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก 
		ค  ณะกรรมการบริิษััทของผู้้�จััดการกองทรััสต์์และไม่่ต้้องขอมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในการเข้้าทำำ�รายการ

การจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรัพย์์
ลัักษณะการจััดหาผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์

กองทรััสต์์มีีวัตถุประสงค์์ที่่�จะสร้้างอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุนในระดัับที่่� เหมาะสม และยั่่�งยืืนในระยะยาวให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยมีีนโยบายในการจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินประเภทกรรมสิิทธิ์์� 
และสิทิธิกิารเช่่า โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 มีีการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ประมาณร้้อยละ 66.93 ของมูลูค่า่ยุุติธิรรมรวมทุุกโครงการ 
และสิิทธิิการเช่่าประมาณร้้อยละ 33.07 ของมููลค่่ายุุติิธรรมรวมทุุกโครงการ 

ทั้้�งนี้้� ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนประกอบด้้วย อาคารโรงงาน ประมาณร้้อยละ 33.97 ของรายได้้รวมทุุกโครงการ 
อาคารคลัังสิินค้้า ประมาณร้้อยละ 30.56 ของรายได้้รวมทุุกโครงการ ถัังเก็็บสารเคมีีเหลว ประมาณร้้อยละ 18.93 และ 
อาคารคลัังห้้องเย็็น ประมาณร้้อยละ 16.54 ของรายได้้รวมทุุกโครงการ
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ประเภททรัพย�สิน/2

คลังห�องเย็น
16%

อาคารโรงงาน
34%

คลังสินค�า
31%

ถังเก็บสารเคมีเหลว
19

ประเภทการลงทุน/1

สิทธิการเช�า
33%

กรรมสิทธิ์
67%

สััดส่่วนลัักษณะการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินต่่อรายได้้รวมทุุกโครงการ

หมายเหตุุ: 	 /1มููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณเป็็นมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 
	 /2 รายได้้ที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณเป็็นรายได้้รวมตามสััญญา ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รููปแบบการนำำ�ทรััพย์์สิินออกให้้เช่่าสามารถแบ่่งได้้เป็็น 2 ประเภท ซึ่่�งมีีลักษณะสััญญาเช่่าและโครงสร้้างรายได้้ ดัังนี้้�

ประเภทที่่� 1 การให้้เช่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนแก่่เจ้้าของทรัพย์์สิินเดิิมหรืือบริษัทัในเครืือ 
กองทรััสต์์โดยทรััสตีีได้้เข้้าเป็็นคู่่�สััญญาในสััญญาเช่่าทรััพย์์สิินกัับ (1) กลุ่่�มผู้้�เช่่าหลััก ได้้แก่่ บริิษััทในกลุ่่�ม SCGJWD 

เพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการห้้องเย็็น โลจิิสติิกส์์ และคลังสิินค้้า (2) SCC และ SFC ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือของ SCC และ (3) บริิษััทเจ้้าของ
ทรััพย์์สิินอื่่�น ๆ ได้้แก่่ PCW และ Precision Valve โดยมีีระยะเวลาการเช่่าที่่�แตกต่่างกััน ดัังนี้้�

•	 โครงการแปซิิฟิิค ห้้องเย็็น และโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค มีีระยะเวลาการเช่่า 10 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ทำำ�สััญญาเช่่า 
(วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2560) โดยกองทรััสต์์มีีสิิทธิิ (Option) ในการต่่ออายุุสััญญาเช่่าออกไปได้้อีีก 2 คราว คราวละ 10 ปีี 
รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็น 30 ปีี

•	 โครงการเจดับัเบิ้้�ลยูดูีี แปซิฟิิิค (ส่ว่นขยายเพิ่่�มเติมิ) มีีระยะเวลาการเช่า่ 9 ปี ี5 วันั นัับแต่ว่ันัที่่�ทำำ�สัญัญาเช่า่ (วันัที่่� 21 ธันัวาคม 
2561) โดยกองทรััสต์ม์ีีสิทธิิ (Option) ในการต่่ออายุุสัญัญาเช่่าออกไปได้้อีีก 2 คราว คราวละ 10 ปี ีรวมทั้้�งสิ้้�นเป็็น 29 ปี ี5 วันั

•	 โครงการดาต้้าเซฟ มีีระยะเวลาการเช่่า 10 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�ทำำ�สัญญาเช่่า (วัันท่ี่� 26 ธัันวาคม 2560)

•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี นวนคร มีีระยะเวลาการเช่่า 14 ปีี 7 เดืือน 9 วััน นัับแต่่วัันท่ี่�ทำำ�สััญญาเช่่า (วัันที่่� 22 เมษายน 2564)

•	 โครงการสยามเฆมีี (ส่่วนที่่�เป็็นถัังเก็็บสารเคมีีเหลว จำำ�นวน 19 ถััง และอาคารคลัังสิินค้้า จำำ�นวน 3 ยููนิิต) โดยสััญญาเช่่า
ถัังเก็็บสารเคมีีเหลวมีีระยะเวลา 3 ปีี และสััญญาเช่่าอาคารคลัังสิินค้้ามีีระยะเวลาการเช่่า 30 ปีี 

•	 โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้� (บางส่่วน) มีีระยะเวลาการเช่่า 3 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ทำำ�สััญญาเช่่า (วัันที่่� 29 ธัันวาคม 2565) 
โดยกองทรััสต์์มีีสิิทธิิ (Option) ในการต่่ออายุุสััญญาเช่่าออกไปได้้อีีก 4 คราว คราวละ 3 ปีี รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็น 15 ปีี

•	 โครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว มีีระยะเวลาการเช่่า 15 ปีี นัับแต่่วัันที่่�เริ่่�มต้้นการเช่่า (วัันท่ี่� 26 สิิงหาคม 2568) โดยผู้้�เช่่ามีีสิิทธิิ 
(Option) ในการต่่ออายุุสััญญาเช่่าออกไปได้้อีีก 4 คราว คราวละ 3 ปีี รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็น 27 ปีี 

ทั้้�งนี้้� รายได้้และกระแสเงิินสดที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจะประกอบด้้วย รายได้้ค่่าเช่่ารายเดืือน ซึ่่�งมาจากค่่าเช่่าอาคารห้้องเย็็น ค่่าเช่่า
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อาคารคลัังสิินค้้า ค่่าเช่่าอาคารโรงงาน และค่่าเช่่าถัังเก็็บสารเคมีีเหลว โดยอััตราค่่าเช่่ารายเดืือนเป็็นอััตราคงที่่�และมีีการปรัับขึ้้�น 
ของอััตราค่่าเช่่าเป็็นลำำ�ดัับขั้้�น ตามที่่�ได้้ตกลงกัันระหว่่างอายุุสััญญา

ประเภทที่่� 2 การให้้เช่่าและให้้บริิการทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนกัับผู้้�เช่่ารายย่่อยโดยตรง
กองทรััสต์์โดยทรััสตีีจะเข้้าเป็็นคู่่�สัญญากัับผู้้� เช่่าพื้้�นที่่�ภายใต้้สััญญาเช่่าสำำ�หรัับทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนใน 

โครงการทิิพย์์ 7 โครงการทิิพย์์ 8 โครงการทิิพย์์ 5 และโครงการทิิพย์์ 8 (ส่่วนลงทุุนเพิ่่�มเติิม) โครงการสยามเฆมีี (บางส่่วน) 
โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี โครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้� โครงการไทยแทฟฟิิต้้า โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ โครงการปิ่่�นทอง 
ครั้้�งที่่� 1 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 3 โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้� (บางส่่วน) และโครงการแอลฟา 
บางนา กม.22 ซึ่่�งรายได้้และกระแสเงิินสดที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจะประกอบด้้วย รายได้้ค่่าเช่่ารายเดืือนและค่่าบริิการรายเดืือน 
รวมถึึงรายได้อ้ื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการให้เ้ช่า่ทรััพย์ส์ินิ เช่น่ รายได้ค้่า่สาธารณููปโภค จากการเช่า่อาคารคลังสิินค้า้ ถัังเก็็บสารเคมีีเหลว 
และอาคารโรงงาน ซึ่่�งสััญญาเช่่าดัังกล่่าวส่่วนใหญ่่เป็็นสััญญามาตรฐานโดยมีีหลัักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขของสััญญาท่ี่�คล้้ายคลึงกััน 
 เช่่น รายได้้ค่่าเช่่ารายเดืือนมาจากการให้้เช่่าที่่�ดิิน อาคารคลัังสิินค้้า ถัังเก็็บสารเคมีีเหลว และอาคารโรงงาน ส่่วนรายได้้ค่่าบริิการ
รายเดืือนมาจากการให้้บริิการพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลาง ซึ่่�งรวมถึึงระบบสาธารณููปโภคต่่าง ๆ  เช่่น ระบบไฟแสงสว่่าง ระบบระบายน้ำำ�� ระบบ
รัักษาความปลอดภััย เป็็นต้้น โดยระยะเวลาการเช่่าและการให้้บริิการ ส่่วนใหญ่่เป็็นสััญญาเช่่าและบริิการท่ี่�ระยะเวลาประมาณ 
1 - 3 ปีี ซึ่่�งมีีอััตราค่่าเช่่ารายเดืือนคงที่่�

โครงการ
ขนาดพื้นที่หรือความจให้เช่า 

(ตารางเมตร/กิโลลิตร)
อัตราเช่าพื้นที่  

(ร้อยละ)/1

อายุเฉลี่ยของ
สัญญาเช่า 

รายย่อย (ปี)

รายได้ใน
รอบปีบัญชี 

2568 
(ล้านบาท)

1. โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน อาคารคลัังห้้องเย็็น สัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�ความเย็็น และอาคารคลัังสิินค้้า 
และการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีีในท่ี่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการแปซิิฟิิค ห้้องเย็็น 17,562.00 ตารางเมตร 100.00 30.00 74.00

•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค/2 12,766.40 ตารางเมตร 100.00 29.80/2 53.86

•	 โครงการดาต้้าเซฟ 9,288.00 ตารางเมตร 100.00 10.00 13.98

•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี นวนคร 6,620.00 ตารางเมตร 100.00 14.60 12.42

รวมโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี 46,236.40 ตารางเมตร 100.00 26.93 154.26

2. โครงการทิิพย์์: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการทิิพย์์ 5 และโครงการทิิพย์์ 8 
(ส่่วนลงทุุนเพิ่่�มเติิม)

35,773.65 ตารางเมตร 100.00 3.04 75.86

•	 โครงการทิิพย์์ 7 21,651.10 ตารางเมตร 94.49 2.93 45.37

•	 โครงการทิิพย์์ 8 34,692.60 ตารางเมตร 71.51 2.03 55.69

รวมโครงการทิิพย์์ 92,117.35 ตารางเมตร 87.82 2.69 176.92

3. โครงการสยามเฆมีี: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีี ในท่ี่�ดิิน ถัังเก็็บสารเคมีีเหลว และอาคารคลัังสิินค้้า รวมถึึงทรััพย์์สิินอื่่�น ได้้แก่่ 
ท่่าเทีียบเรืือ จำำ�นวน 1 ท่่า พื้้�นท่ี่� 3,050 ตารางเมตร ถนนส่่วนกลาง รวมถึึงสาธารณููปโภคต่าง ๆ ท่่อขนถ่่ายสารเคมีี ระบบขนถ่่ายสารเคมีี 
งานระบบ สิ่่�งติิดตั้้�งตรึึงตรา สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ อัันเป็็นส่่วนควบของท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างดัังกล่่าว

•	 โครงการสยามเฆมีี
16,726.00 ตารางเมตร 
และ 85,580.00 กิิโลลิิตร

84.92
30.00 และ 

3.74
250.04

4. โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีี ในท่ี่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี ตารางเมตร 100.00 9.00 31.43
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โครงการ
ขนาดพื้นที่หรือความจให้เช่า 

(ตารางเมตร/กิโลลิตร)
อัตราเช่าพื้นที่  

(ร้อยละ)/1

อายุเฉลี่ยของ
สัญญาเช่า 

รายย่อย (ปี)

รายได้ใน
รอบปีบัญชี 

2568 
(ล้านบาท)

5. โครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้�: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน และอาคารโรงงาน

•	 โครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้� 17,120.00 ตารางเมตร 100.00 2.96 42.31

6. โครงการไทยแทฟฟิิต้้า: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีีในที่่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการไทยแทฟฟิิต้้า 38,083.00 ตารางเมตร 100.00 2.89 41.71

7. โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ 43,481.00 ตารางเมตร 59.14 2.96 47.23

8. โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน อาคารโรงงานและสำำ�นัักงาน

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1 10,955.00 ตารางเมตร/3 100.00 3.00 26.17

9. โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้�: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าระยะเวลา 30 ปีีในที่่�ดิิน อาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า

•	 โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้� 55,926.00 ตารางเมตร 100.00 8.18 52.93

10. โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน และอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 134,338.40 ตารางเมตร/3 96.99 2.98 240.38

11. โครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน อาคารโรงงาน สํํานัักงาน และคลัังสิินค้้า

•	 โครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว 11,407.00 ตารางเมตร 100.00 15.00 9.65

12. โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3: เป็็นการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิิน อาคารโรงงาน สํํานัักงานและคลัังสิินค้้า

•	 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3 16,336.00 ตารางเมตร 100.00 2.80 1.24

13. โครงการแอลฟา บางนา กม.22: เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิิน และสิิทธิิการเช่่าอาคารห้้องเย็็นคลัังสิินค้้า และสำำ�นัักงาน

•	 โครงการแอลฟา บางนา กม.22 21,660.00 ตารางเมตร/4 100.00 27.30 1.25

รวมทุุกโครงการ
519,358.15 ตารางเมตร 

และ 85,580 กิิโลลิิตร
90.94 8.10 1,075.52

หมายเหตุุ: 	 /1 อตราเช่่าพื้้�นที่่�ท่ี่�ใช้้ในการคำำ�นวณเป็็นอัตัราเฉลี่่�ยทั้้�งปีี 2568 ยกเว้้นโครงการพรีีซิชั่่�น วาล์์ว โครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งที่่� 3 และโครงการแอลฟา บางนา กม.22  
		ที่  ่�เป็็นอััตราเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการดัังกล่่าว ซึ่่�งมีีอััตราการเช่่าเต็็มร้้อยละ 100.00 
	 /2 รวมโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค (ส่่วนขยายเพิ่่�มเติิม) 
	 /3 ไม่่รวมพื้้�นที่่�เอนกประสงค์์และอาคารเอนกประสงค์์ให้้เช่่า 
	 /4 ไม่่รวมพื้้�นที่่�เช่่าหลัังคา 7,180.00 ตารางเมตร 

โดยในปีี 2568 ทรััพย์์สิินกองทรััสต์์เข้้าลงทุุนทั้้�งหมดมีีอััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ยดัังนี้้� 

1.	 คลัังสิินค้้า 155.18 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน 

2.	 คลัังห้้องเย็็น 358.54 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน 

3.	 ถัังเก็็บสารเคมีีเหลว 257.02 บาทต่่อกิิโลลิิตรต่่อเดืือน 

4.	 อาคารโรงงาน 140.93 บาทต่่อตารางเมตรต่่อเดืือน

45รายงานประจำำ�ปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ลัักษณะและอายุุของสััญญาเช่่า
ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ เข้้าลงทุุนประมาณร้้อยละ 87.05 เป็็นสััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเฉลี่่�ยตั้้� งแต่่  3 ปีีขึ้้�นไป 

โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีรายละเอีียดของอายุุสััญญาเช่่าแบ่่งตามสััดส่่วนรายได้้ ดัังต่่อไปนี้้�

สัดส�วนอายุสัญญาเช�าของผู�เช�า/1

น�อยกว�า 3 ป�
13%

3-5 ป�
52%

5-9 ป�
3%

มากกว��า 9 ป�
32%

สัดส�วนรายได�จากสัญญาเช�าที่จะครบกําหนดอายุในแต�ละป�/1 

2568 2569 2570 2571 2572 2573 2575 2576 2578 2580 2583 2590 2592 2596

5.54%/2

25.15%

21.30%

15.89%

1.26%
2.55% 2.96%

0.21%
1.03% 1.91% 2.60%

11.03%

3.05%

5.51%

หมายเหตุุ: 	 /1 รายได้้ท่ี่�ใช้้ในการคำำ�นวณเป็็นรายได้้รวมตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุุ: 	 /1 อััตราส่่วนของรายได้้จากสััญญาเช่่าที่่�จะครบกำำ�หนดอายุุในแต่่ละปีีต่่อรายได้้รวมทุุกโครงการ รายได้้ที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณเป็็นรายได้้รวม 
		ต  ามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 
	 /2  สััดส่่วนสััญญาท่ี่�หมดอายุุภายในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการเจรจากัับผู้้�เช่่าเรีียบร้้อยแล้้ว

สััญญาเช่่าของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนกว่่าร้้อยละ 48.01 จะครบกำำ�หนดอายุุหลัังจากปีี 2570 เป็็นต้้นไป 
โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีสััดส่่วนรายได้้จากสััญญาเช่่าที่่�จะครบกำำ�หนดอายุุในแต่่ละปีี ดัังต่่อไปนี้้� 
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ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�มีีการกระจายตััวแบ่่งตามสััญชาติิและประเภทธุุรกิิจ โดยมีีรายละเอีียดผู้้�เช่่าหลััก 
10 อัันดัับแรก ตามที่่�ระบุุในตารางข้้างท้้ายนี้้�

ลำ�ดับ ชื่อผู้เช่าหลัก 10 อันดับแรก โครงการที่เช่า

อัตราส่วน
รายได้ต่อราย

ได้รวมทุก
โครงการ

สัญชาติ ประเภทธุรกิจ

1. บริิษััท แปซิิฟิิค ห้้องเย็็น จำำ�กัด แปซิิฟิิค ห้้องเย็็น 11.92% ไทย ให้้บริิการห้้องเย็็น 
และโลจิิสติิกส์์

2. บริิษััท เอสเอฟซีี เอกเซลเล้้นซ์์ จำำ�กัด สยามเฆมีี 7.16% ไทย ผลิิตน้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น

3. บริิษััท เจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค จำำ�กัด เจดัับเบิ้้�ลยููดีี 
แปซิิฟิคิ

4.62% ไทย ให้้บริิการห้้องเย็็น 
และโลจิิสติิกส์์

4. บริิษััท ท็็อปเน็็กซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด สยามเฆมีี 3.48% ไทย ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากโรง
กลั่่�นปิิโตรเลีียม

5. บริิษััท ไอ.ซีี.พีี.เคมิิคอลส์์ จำำ�กัด สยามเฆมีี 3.39% ไทย ซื้้�อขายผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากโรง
กลั่่�นปิิโตรเลีียม

6. บริิษััท ไทยเมก้้าแคบ จำำ�กััด เอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ 3.11% ไทย เฟอร์์นิิเจอร์์

7. บริิษััท สยามเฆมีี จำำ�กััด (มหาชน) สยามเฆมีี 3.07% ไทย ผลิตน้ำ�มันหล่อลื่นและ

ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากโรงกลั่น

ปิโตรเลียม

8. บริิษััท เคเอ็็นเอส โลจิิสติิกส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด สวนอุุตสาหกรรม
บางกะดีี

2.55% ไทย คลังสินค้า

9. บริิษััท ออกรุ๊๊�ป อิินดััสทรีี (อยุุธยา) จำำ�กััด พรีีเชีียส วู้้�ด อิิน
ดััสทรี้้�

2.46% จีน เฟอร์นิเจอร์

10. บริิษััท พรีีซิิชั่่�น วาล์์ว (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด พรีีซิิชั่่�น วาล์์ว 2.27% อเมริกา ผลติผลิตภัณฑ์พลาสติก

สัดส�วนรายได�ต�อรายได�รวมทุกโครงการ/1 

สัญชาติของผู�เช�า ประเภทธุรกิจของผู�เช�า

ผลิตชิ�นส�วนเพ�่อ
การอุตสาหกรรม

ผู�ให�บร�การห�องเย็นและโลจ�สติกส�

ผลิตนํ้ามันหล�อลื่น

ผลิตผลิตภัณฑ�ที่ได�จากโรงกลั่นป�โตรเลียม

เฟอร�นิเจอร�

ซื้อขายผลิตภัณฑ�ที่ได�จากโรงกลั่นป�โตรเลียม

โลจ�สติกส�

บรรจ�ภัณฑ�

คลังสินค�า

อื่น ๆ

ซื้อขายชิ�นส�วนเพ�่อการอุตสาหกรรม

ค�าปลีก
สิ�งทอ

อุปกรณ�สํานักงาน

25%
19%

14%

8%
8%

6%

5%
4%

3%
3%

2%
1%
1%
1%

อื่นๆ

ไทย

จ�น

ญี่ปุ�น

อเมร�กา

เยอรมัน

เกาหลี

มาเลเซีย

สิงคโปร�

ฝรั่งเศส

ออสเตรเลีย

48%

18%

17%

6%

5%

2%

2%

1%

1%

1%

0.6%

หมายเหตุุ: 	 /1 รายได้้ที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณเป็็นรายได้้รวมตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ข้้อมููลของผู้้�เช่่าหลััก
กองทรััสต์์ให้้เช่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีีแก่่ผู้้�เช่่าหลััก ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในกลุ่่�ม SCGJWD  

โดยมีีรายละเอีียดของผู้้�เช่่าหลัักสำำ�หรัับแต่่ละโครงการ ดัังนี้้�

ข้้อมููลทั่่�วไป (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) 

•	 โครงการแปซิิฟิิค ห้้องเย็็น

ชื่อผู้เช่าหลัก บริษัท แปซิฟิค ห้องเย็น จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 47/19 หมู่ 2 ตำ�บลนาดี อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000

เลขทะเบียนบริษัท 0745538001893

โทรศัพท์ 034-117-899

ทุนจดทะเบียน 1,216,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 1,216,000,000 บาท

•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค

ชื่อผู้เช่าหลัก บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 36 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

เลขทะเบียนบริษัท 0105556004381

โทรศัพท์ 02-710-4000

ทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 250,000,000 บาท

•	 โครงการดาต้้าเซฟ

ชื่อผู้เช่าหลัก บริษัท ดาต้าเซฟ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 99 หมู่ที่ 11 ถนนสุวินทวงศ์ ตำ�บลคลองนครเนื่องเขต อำ�เภอเมืองฉะเชิงเทรา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

เลขทะเบียนบริษัท 0105534034075

โทรศัพท์ 02-710-4050

ทุนจดทะเบียน 75,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 75,000,000 บาท

48 การดำำ�เนิินกิิจการของกองทรััสต์์



•	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี นวนคร

ชื่อผู้เช่าหลัก บริษัท เอสซีจี เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 36 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

เลขทะเบียนบริษัท 0107557000306

โทรศัพท์ 02-710-4000

ทุนจดทะเบียน 905,510,153 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 905,510,153 บาท

คุุณสมบััติิและประสบการณ์์ผู้้�เช่่าหลััก

ผู้้�เช่่าหลัักดำำ�เนิินธุุรกิิจทางด้้านโลจิิสติิกส์์ภายในประเทศ (In-land Logistics) อย่่างครบวงจร ก่่อตั้้�งในปีี 2536 และจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์เมื่่�อเดืือนกัันยายน 2558 โดยลัักษณะการประกอบธุุรกิิจประกอบด้้วยธุุรกิิจบริิการรัับฝากและบริิหารสิินค้้า 
บริิการขนส่่งและกระจายสิินค้้า บริิการขนย้้าย บริิการจััดการเอกสารและข้้อมููลและอื่่�น ๆ เช่่น ให้้เช่่าอาคารสำำ�นักงานและคลัังสิินค้้า 
และพัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็น็ต้น้ นอกจากนี้้� ผู้้�เช่า่หลักัยังัมีีบุคุลากรและทีีมงานที่่�เป็น็ผู้้�มีีประสบการณ์ ์ความเชี่่�ยวชาญ
ในการทำำ�หน้้าที่่�ดููแลบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

ผลกระทบในกรณีีที่่�ต้้องมีีการเปลี่่�ยนผู้้�เช่่าหลััก

ในกรณีีที่�กองทรััสต์์ต้้องเปล่ี่�ยนผู้้�เช่่าหลัักหรืือใช้้สิิทธิิในการบอกเลิิกสััญญาภายใต้้สััญญาเช่่า กองทรััสต์์อาจมีีความเส่ี่�ยง 
จากการหาผู้้�เช่่ารายใหม่่เพื่่�อมาทดแทนผู้้�เช่่าหลััก ซึ่่�งอาจรวมไปถึึงต้้นทุุนที่่�เป็็นตััวเงิินและต้้นทุุนค่่าเสีียโอกาสท่ี่�เพิ่่�มตามระยะเวลา
การหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ ทั้้�งนี้้� หากกองทรััสต์์สามารถหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ได้้ กองทรััสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงจากการตกลงกัับผู้้�เช่่ารายใหม่่ 
เพื่่�อให้้ ได้้ข้้อกำำ�หนดและเง่ื่�อนไขในสััญญาเช่่าฉบัับใหม่่ที่่�ไม่่ด้้อยไปกว่่าสััญญาเช่่าฉบัับเดิิม ซึ่่�งอาจมีีผลต่่อรายได้้ค่่าเช่่าท่ี่�กองทรััสต์์
จะได้้รัับในอนาคต

ความเห็็นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์เกี่่�ยวกัับความสามารถของผู้้�เช่่าหลัักในการปฏิิบัตัิิตามสััญญา

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่า ตั้้�งแต่่ก่่อนที่่�จะมีีการจััดตั้้�งกองทรััสต์์ ผู้้�เช่่าหลัักมีีบุุคลากรและทีีมงานท่ี่�เป็็น ผู้้�มีีประสบการณ์์ 
ความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�หน้า้ที่่�ดูแูลบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์และมีีมาตรฐานในการดำำ�เนินิงาน (Standard of Operation) ในการจัดัหา
ประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว นอกจากนี้้� ผู้้�เช่่าหลัักเป็็นผู้้�เช่่าที่่�มีีความคุ้้�นเคยกัับทรััพย์์สิินในโครงการ 
เจดัับเบิ้้�ลยููดีีเป็็นอย่่างดีี มากกว่่าผู้้�เช่่ารายอื่่�น ๆ อีีกทั้้�งโครงสร้้างค่่าเช่่าที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจะอ้้างอิิงจากอััตราค่่าเช่่าในส่่วนที่่�เป็็น 
ค่่าเช่่าอาคาร ไม่่รวมค่่าบริิการ และผลประกอบการท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากทรััพย์์สิิน ซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงกัับผลประกอบการใน
อดีีตของทรััพย์์สิินในโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี ทั้้�งนี้้� หากพิิจารณาจากผลประกอบการของทรััพย์์สิินในโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีีที่่�ผ่่านมา 
และรายได้้ที่่�จะได้้รัับจากธุุรกิิจให้้บริิการรัับฝากและบริิหารคลัังสิินค้้า คาดว่่ารายได้้ท่ี่�จะได้้รัับอยู่่�ในระดัับท่ี่�มากพอท่ี่�จะสร้้าง 
ความมั่่�นใจได้้ว่่า ผู้้�เช่่าหลัักจะสามารถชำำ�ระเช่่าคงที่่�และปฏิบิััติิตามสััญญาเช่่าได้้

มาตรการดำำ�เนิินการหากผู้้�เช่่าหลัักไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญาเช่่าได้้

หากผู้้�เช่่าหลัักไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญาเช่่าได้้ ผู้้�เช่่าหลัักต้้องปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามสััญญาภายใน 60 วัันนัับจากวัันที่่� 
ผู้้�เช่่าหลัักได้้รัับแจ้้งหรืือทราบถึึงเหตุุแห่่งการผิิดสััญญานั้้�นหรืือภายในระยะเวลาใด ๆ ที่่�คู่่�สััญญาได้้ตกลงกััน เว้้นแต่่เป็็นเหตุุสุุดวิิสััย 
อย่่างไรก็็ดีี ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าผิิดนััดการชำำ�ระค่่าเช่่า และ/หรืือ เงิินค้้างชำำ�ระอย่่างใด ๆ ที่่�ผู้้�เช่่ามีีหน้้าที่่�ต้้องชำำ�ระให้้แก่่กองทรััสต์์ 
ตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาเช่่า ให้้ถืือว่่ากองทรััสต์์สามารถใช้้สิิทธิิเลิิกสััญญาฉบัับนี้้�ทัันทีี ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่ได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
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นอกจากนี้้� ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าหลัักดำำ�เนิินการชำำ�ระค่่าเช่่าตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาเช่่า 
โดยจะมีีการสอบถามและติิดตามการชำำ�ระค่่าเช่่ากัันล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 15 วััน ก่่อนครบกำำ�หนดชำำ�ระค่่าเช่่าตามสััญญาเช่่า 
เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดการชำำ�ระค่่าเช่่าล่่าช้้า หรืือผิิดสััญญาเช่่า ทั้้�งนี้้� หากเกิิดเหตุุสุุดวิิสััยใด ๆ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะเรีียกให้้มีีการ
ประชุมุหารืือกันัก่อ่นถึงึกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระค่า่เช่า่ดังักล่า่ว อย่า่งไรก็ด็ีี ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่า่หลักัไม่ส่ามารถชำำ�ระค่า่เช่า่ตามสัญัญาเช่า่ได้้ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะรายงานต่่อกรรมการผู้้�จััดการและคณะกรรมการของบริิษััทฯ ให้้ทราบโดยเร็็ว และแจ้้งต่่อทรััสตีีเพื่่�อพิิจารณา
เหตุุในการเลิิกสััญญาเช่่าและดำำ�เนิินการตามกฎหมายต่่อไป

อย่่างไรก็็ดีี ในกรณีีที่�ผู้้�เช่่าหลัักผิิดนััดการชำำ�ระค่่าเช่่า ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะใช้้ความพยายามอย่่างดีีที่�สุุดในการเจรจา
ตกลงกัับผู้้�เช่่าเพื่่�อช่่วยหาวิิธีีให้้ผู้้�เช่่าหลัักชำำ�ระค่่าเช่่าตามที่่�ตกลงกัันในสััญญาโดยเร็็วที่่�สุุดและลดความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�จัดการกองทรัสัต์แ์ต่ง่ตั้้�ง บริษิัทั งานสมบูรูณ์ ์จำำ�กัดั บริษิัทั สยามเฆมีี จำำ�กัดั (มหาชน) บริษิัทั สวนอุตุสาหกรรมบางกะดีี จำำ�กัดั 
บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท เบญจพรแลนด์์ จำำ�กัด บริิษััท ไทยแทฟฟิิต้้า จำำ�กััด บริิษััท เอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
และบริิษััท ทีีม บีี เมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อดำำ�เนิินการบริิหารจััดการและจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิิน
สำำ�หรัับ โครงการทิิพย์์ โครงการสยามเฆมีี โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี โครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้� โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี 
นวนคร โครงการไทยแทฟฟิิต้้า โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ และโครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้� ตามลำำ�ดัับ และแต่่งตั้้�ง บริิษััท ปิ่่�นทอง 
ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สำำ�หรัับ โครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 1 โครงการป่ิ่�นทอง 
ครั้้�งที่่� 2 และ โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3  โดยมีีข้้อมููลสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

ข้้อมููลทั่่�วไป (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท งานสมบูรณ์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 333 หมู่ที่ 9 ตำ�บลบางปลา อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

เลขทะเบียนบริษัท 0115554010121

โทรศัพท 02-170-8888

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 1,000,000 บาท

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท สยามเฆมี จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 196 หมู่1 ถนนสขุสวัสดิ์ ตำ�บลปากคลองบางปลากด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ 
จังหวัดสมุทรปราการ 10290

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002346

โทรศัพท 02-815-7030

ทุนจดทะเบียน 800,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 350,000,000 บาท

50 การดำำ�เนิินกิิจการของกองทรััสต์์



ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 159 หมู่ที่ 5 ถนนติวานนท์ ตำ�บลบางกะดี อำ�เภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
12000

เลขทะเบียนบริษัท 0125530000630

โทรศัพท์ 02-501-1582

ทุนจดทะเบียน 66,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 66,000,000 บาท

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท ชีวาทัย จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 967 ซอยลาดพร้าว 71 แขวงสะพานสอง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบียนบริษัท 0107558000181

โทรศัพท 02-679-8870

ทุนจดทะเบียน 1,825,027,883 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 1,275,028,883 บาท

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท เบญจพรแลนด์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 36 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

เลขทะเบียนบริษัท 0105532002338

โทรศัพท 02-170-4010

ทุนจดทะเบียน 1,430,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 1,430,000,000 บาท

51รายงานประจำำ�ปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท ไทยแทฟฟิต้า จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 2 อาคารจัสมิน ซิตี้ ชั้น 22 โซนซี ซอยสุขุมวิท 23 (ประสานมติร) ถนนสขุุมวิท  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

เลขทะเบียนบริษัท 0105530030113

โทรศัพท์ 02-260-5187

ทุนจดทะเบียน 1,488,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 1,488,000,000 บาท

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท เอ็มเอส แวร์เฮ้าส์ เซอร์วิส จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 4366/1-6 ถนนพระราม 4 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

เลขทะเบียนบริษัท 0105567014791

โทรศัพท์ 02-712-0800

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 1,000,000 บาท

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท ปิ่นทอง ยูทิลติี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 789/200 หมู่ 1 ตำ�บลหนองขาม อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

เลขทะเบียนบริษัท 0205564022023

โทรศัพท์ 038-296-335

ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 50,000,000 บาท

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท ทีม บี เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 15/4 ซอยร่วมฤดี แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

เลขทะเบียนบริษัท 0105562033932

โทรศัพท์ 02-254-8768

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 1,000,000 บาท

52 การดำำ�เนิินกิิจการของกองทรััสต์์



ประสบการณ์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และคณะผู้้�บริหาร

บริิษััท งานสมบููรณ์์ จำำ�กััด

บริิษััท งานสมบููรณ์์ จำำ�กััด ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นบริิษััทที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกัันกัับ TIP ซึ่่�งจดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�น 
ในประเทศไทย เม่ื่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2554 โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ คืือ กลุ่่�มไกรศัักดาวััฒน์์ ปััจจุุบััน บริิษััท งานสมบููรณ์์ จำำ�กัด 
เป็น็ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของอสัังหาริิมทรััพย์ท์ั้้�งหมดของ TIP ซึ่่�งมีีคลังสิินค้้าและโรงงานตั้้�งอยู่่�บนถนนเทพารัักษ์ ์ถนนเลีียบคลอง
ส่่งน้ำำ��สุุวรรณภููมิิ และถนนบางนาตราด กม. 19 อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 TIP พััฒนา 
คลัังสิินค้้าและโรงงานมาแล้้วทั้้�งสิ้้�นกว่่า 800,000 ตารางเมตร ครอบคลุุมตั้้�งแต่่คลัังสิินค้้าขนาดเล็็ก โรงงานสำำ�เร็็จรููป 
และคลัังกระจายสิินค้้าขนาดใหญ่่ โดยบริิษััท งานสมบููรณ์์ จำำ�กัด มีีทีีมงานก่่อสร้้างคลัังสิินค้้าเป็็นของตนเอง ก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 
ทั้้�งในด้้านการเงิิน การรัักษามาตรฐานของคลัังสิินค้้า และเพิ่่�มความคล่่องตััวในการก่่อสร้้าง กล่่าวคืือ สามารถเร่่งงานก่่อสร้้าง 
ให้้เสร็็จตามความต้้องการของลููกค้้า และสามารถให้้บริิการการดััดแปลงต่่อเติิมโรงงานตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ นอกจากการบริิหาร
จััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� TIP เป็็นเจ้้าของซึ่่�งมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องแล้้ว บริิษััท งานสมบููรณ์์ จำำ�กัด ยัังให้้บริิการช่่วยเหลืือ
ลููกค้้าในการขอใบอนุุญาต และสาธารณููปโภคต่่าง ๆ ตามความต้้องการของลููกค้้า รวมทั้้�งการให้้บริิการขอใบอนุุญาตทำำ�งาน 
ในราชอาณาจัักรสำำ�หรัับคนต่่างชาติิ และบริิการทั่่�วไปตามท่ี่�ลููกค้้าต้้องการ ทำำ�ให้้ถืือเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่การบริิการ
ของ TIP ส่่งผลให้้ TIP สามารถรัักษาอััตราค่่าเช่่าคลัังสิินค้้าให้้อยู่่�ในระดัับสููงได้้ อีีกทั้้�ง TIP บริิษััท งานสมบููรณ์์ จำำ�กััด และ 
คณะผู้้�บริหิาร ได้ด้ำำ�เนิินธุุรกิจิจำำ�หน่่ายหรืือให้เ้ช่า่อาคารคลังัสินิค้้าและโรงงานสำำ�เร็็จรููปรวมถึึงการให้บ้ริิการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งแก่่ผู้้�ประกอบ
การทั้้�งในและนอกนิคิมอุตุสาหกรรมต่า่ง ๆ  มากว่า่ 20 ปี ีทำำ�ให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ บริษิัทั งานสมบูรูณ์ ์จำำ�กัดั มีีความรู้้�ความสามารถเพีียงพอ 
ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััท สยามเฆมีี จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท สยามเฆมีี จำำ�กััด (มหาชน) ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศไทย เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 กัันยายน 
2502 และจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทมหาชนเมื่่�อวัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2537 โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ คืือ บริิษััท จิิระ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด โดยปััจจุุบััน 
SCC ประกอบกิิจการให้้เช่า่และให้้บริกิารถัังเก็็บน้ำำ��มันัและสารเคมีีเหลว ให้้เช่า่คลังสินิค้า้ และให้้บริกิารท่่าเรืือ โดยทรััพย์์สินิของ SCC 
ตั้้�งอยู่่�ที่่�ถนนสุุขสวััสดิ์์� จัังหวััดสมุุทรปราการ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 SCC มีีถัังเก็็บน้ำำ��มัันและสารเคมีีเหลว จำำ�นวน 85 ถััง 
ความจุุรวม 97,207.00 กิิโลลิิตร และคลัังสิินค้้า จำำ�นวน 5 หลััง พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่ารวม 20,220.00 ตารางเมตร ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นผู้้�ประกอบการ
รายใหญ่่ที่่�สุุดในภาคกลาง โดย SCC เป็็นผู้้�ริิเริ่่�มธุุรกิิจการให้้เช่่าและบริิการถัังเก็็บน้ำำ��มัันและสารเคมีีเหลวในเชิิงพาณิิชย์์ มีีทีีมงาน 
ที่่�มีีประสบการณ์์และรู้้�จัักทรััพย์์สิินเป็็นอย่่างดีี รวมถึึงความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีอัันยาวนานกัับผู้้�เช่่ากว่่า 25 ปีี ก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจ 
ในการให้้บริิการเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและความมีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินเป็็นอย่่างดีี 
อีีกทั้้�ง SCC และคณะผู้้�บริิหารได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังกล่่าวมาเป็็นระยะเวลากว่่า 50 ปีี ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า SCC มีีความรู้้�ความสามารถ
เพีียงพอในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััท สวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี จำำ�กััด

บริิษััท สวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี จำำ�กััด ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 
11 กัันยายน 2530 โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นหลััก คืือ กลุ่่�มสุุริิยสััตย์ ประกอบกิิจการสวนอุุตสาหกรรมจััดสรรท่ี่�ดิินและระบบสาธารณููปโภค 
เพื่่�อการอุุตสาหกรรม โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี มีีพื้้�นที่่�ประมาณ 1,200 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่�ถนนติิวานนท์์ จัังหวััดปทุุมธานีี 
โดยมีีวัตถุประสงค์์หลัักเพ่ื่�อพััฒนาอุุตสาหกรรมของประเทศไทย เพิ่่�มการสร้้างงานให้้คนไทย และให้้คนไทยได้้รัับการถ่่ายทอด
เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย BIP มีีประสบการณ์์อัันยาวนานกว่่า 30 ปีี ในการให้้บริิการโครงการสวนอุุตสาหกรรม รวมถึึงการอำำ�นวย 
ความสะดวกเกี่่�ยวกับัการบำำ�รุงุรักัษาและซ่อ่มแซมโรงงานและคลังัสินิค้า้ของลูกูค้า้ที่่�ประกอบกิจิการอยู่่�ในโครงการสวนอุตุสาหกรรม
บางกะดีี นอกจากนี้้� BIP ยังัมีีทีีมงานท่ี่�เพีียงพอพร้้อมให้้บริิการได้้อย่่างรวดเร็็ว และมีีความเข้า้ใจและรู้้�จักทรััพย์์สินิที่่�บริิหารเป็็นอย่่างดีี 
สามารถให้้บริิการเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�เช่่า BIP จึึงมีีความสามารถเพีียงพอในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

53รายงานประจำำ�ปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน) ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2551 
โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ คืือ บริิษััท ชาติิชีีวะ จำำ�กััด ประกอบกิิจการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นหลััก นอกจากนี้้� ในปีี 2555 
ได้พ้ัฒันาโครงการโรงงานสำำ�เร็จ็รูปูให้้เช่า่ควบคู่่�ไปด้้วยจำำ�นวน 1 โครงการ คืือโครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้� ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่�นิิคมอุุตสาหกรรม
อมตะซิติี้้� จังัหวัดัระยอง เนื่่�องจาก CHEWA มีีประสบการณ์์ในธุรุกิจิอสังัหาริมิทรัพัย์อ์ย่า่งยาวนาน และมีีประสบการณ์์ในการบริหิาร
โรงงานสำำ�เร็็จรููปให้้เช่่ามากกว่่า 10 ปีี ทำำ�ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในทรััพย์์สิินที่่�บริิหารเป็็นอย่่างดีีและมีีทีีมงานที่่�เพีียงพอในการซ่่อม
บำำ�รุงทรัพัย์ส์ินิที่่�บริหิาร ประกอบกับัทีีมงานมีีความใกล้ช้ิดิกับัผู้้�เช่า่ทำำ�ให้ส้ามารถตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�เช่า่ได้ม้ีีประสิทิธิภิาพ 
ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า CHEWA มีีความรู้้�ความสามารถเพีียงพอในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััท เบญจพรแลนด์์ จำำ�กััด

บริิษััท เบญจพรแลนด์์ จำำ�กััด ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 9 มกราคม 2532 
โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ คืือ บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) โดย บริิษััท เบญจพรแลนด์์ จำำ�กัด ดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ด้้านการลงทุุนพััฒนากัับบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์แบบครบวงจร แบ่่งการดำำ�เนิินงานเป็็นสองสาย คืือ สายพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ โดยสร้้างและพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นสำำ�นักงานและคลัังสิินค้้าสำำ�หรัับให้้เช่่า รวมทั้้�งให้้คำำ�ปรึึกษาด้้าน 
การลงทุุนและการบริิหารดููแลคลังสิินค้้า และสายบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยให้้บริิการแบบครบวงจร ได้้แก่่ การบริิหาร
จััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทั้้�งหมด การบริิหารจััดการด้้านการเงิิน การบริิหารจััดการระบบความปลอดภััย 
การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน การให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านพระราชบััญญััติิด้้านอาคารชุุด บริิการตรวจสอบอาคาร 
และการฝึึกซ้้อมด้้านอััคคีีภััย ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััท เบญจพรแลนด์์ จำำ�กัด มีีความรู้้�ความสามารถเพีียงพอในการบริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััท ไทยแทฟฟิิต้้า จำำ�กััด

บริิษััท ไทยแทฟฟิิต้า จำำ�กััด ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศไทย เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 มิิถุุนายน 2530 
โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ คืือ กลุ่่�มชััยวิิไล ปััจจุุบัันบริิษััท ไทยแทฟฟิิต้า จำำ�กััด เป็็นผู้้�ผลิิตสิ่่�งทอระดัับโลกที่่�มีีการบริิหารจััดการ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่านระบบ Lean Manufacturing ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์หลััก คืือ ผ้้าไนลอนและผ้้าโพลีีเอสเตอร์์ โดยผลิิตภััณฑ์์ 
ดัังกล่่าวใช้้สำำ�หรัับการผลิิตเครื่�องนุ่่�งห่่มและอุุปกรณ์์สำำ�หรัับกีีฬาและกิิจกรรมกลางแจ้้ง เช่่น เสื้้�อแจ็็คเก็็ต กระเป๋๋า เต็็นท์์ เสื้้�อชููชีีพ 
นอกจากนี้้� ยัังสามารถใช้้สำำ�หรัับการผลิิตชุดปลอดเชื้้�อในอุุตสาหกรรมทางการแพทย์์ อาหาร และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งผลิิตภัณฑ์์
ของบริิษััท ไทยแทฟฟิิต้้า จำำ�กััด ส่่วนใหญ่่ได้้ส่่งออกไปให้้กัับแบรนด์์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงทั่่�วโลก โดยบริิษััท ไทยแทฟฟิิต้้า จำำ�กััด ได้้ริิเริ่่�ม
โครงการคลัังสิินค้้าให้้เช่่าในปีี 2561 และเล็็งเห็็นถึึงความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในบริิเวณดัังกล่่าว จึึงพััฒนาพื้้�นที่่�ดิิน 
โดยรอบของบริิษััท ไทยแทฟฟิิต้้า จำำ�กััด เป็็นโครงการอาคารคลัังสิินค้้าให้้เช่่าเพื่่�อตอบรัับความต้้องการข้้างต้้น

บริิษััท เอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด

บริิษัทั เอ็ม็เอส แวร์เ์ฮ้า้ส์ ์เซอร์ว์ิสิ จำำ�กัดั ในฐานะผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ จดทะเบีียนจัดัตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เม่ื่�อวันัท่ี่� 22 มกราคม 
2567 โดยเป็็นบริิษััทในเครืือของ บริิษััท มณฑา แอนด์์ แอสโซซิิเอทส์์ จำำ�กััด ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายเดิิมในโครงการเอ็็มเอส 
แวร์์เฮ้้าส์์ โดยบริิษััท เอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด เข้้ามาเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2567 เนื่่�องจาก 
มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้า้งภายในของบริษิัทัในเครืือของบริษิัทั มณฑา แอนด์ ์แอสโซซิเิอทส์ ์จำำ�กัดั ซึ่่�งปัจัจุบัุันดำำ�เนินิธุรุกิจิให้้บริกิาร
บริิหารจััดการแก่่ธุุรกิิจในเครืือ ประกอบด้้วย กลุ่่�มธุุรกิิจค้้าส่่ง กลุ่่�มธุุรกิิจโรงรัับจำำ�นำำ� และกลุ่่�มธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารและทีีมงานของบริิษััท เอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด เป็็นผู้้�บริิหารและทีีมงานเดิิมของบริิษััท มณฑา แอนด์์ 
แอสโซซิิเอทส์์ จำำ�กััด ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในโครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ในการบริิหารโครงการ 
เอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ รวมเป็็นเวลามากกว่่า 15 ปีี ตั้้�งแต่่ กลุ่่�มบริิษััท มณฑา แอนด์์ แอสโซซิิเอทส์์ จำำ�กัด พััฒนาโครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์  
จนถึึงปััจจุุบััน

54 การดำำ�เนิินกิิจการของกองทรััสต์์



บริิษััท ปิ่่�นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด

บริิษััท ปิ่่�นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัด ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ ์จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2564 โดยเป็น็บริษิัทัในเครืือของ บริษัิัท ปิ่่�นทอง อินิดัสัเตรีียล ปาร์ค์ จำำ�กัดั (มหาชน) ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
รายเดิิมในโครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1 และโครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 ทั้้�งนี้้� บริิษััท ปิ่่�นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด 
ได้้เข้้ามาเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กัันยายน 2568 อัันเน่ื่�องมาจากการเปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้้างบริิหารภายใน 
ของกลุ่่�มบริิษััทในเครืือของบริิษััท ปิ่่�นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)

ซึ่่�งผู้้�บริิหารและทีีมงานของบริิษััท ปิ่่�นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัด เป็็นบุุคลากรชุุดเดิิม กัับ บริิษััท ปิ่่�นทอง 
อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายเดิิม ซึ่่�งบุุคลากรมีีความรู้้�ความเข้้าใจในกิิจพััฒนาและ 
บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งงการพัฒันานิคิมอุตุสาหกรรมและพื้้�นที่่�โลจิสิติกิส์ ์และมีีประสบการณ์ก์ว่า่ 30 ปี ีในธุรุกิจิ
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าเพื่่�อเช่่าและขายสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรม ปััจจุุบัันพััฒนา
โครงการที่่�เปิิดดำำ�เนิินการแล้้วรวม 8 โครงการ พื้้�นที่่�ประมาณ 9,927 ไร่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) จัังหวััดชลบุุรีีและ
ระยอง

บริิษััท ทีีม บีี เมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริษิัทั ทีีม บีี เมเนจเม้้นท์ ์จำำ�กัดั ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริมิทรัพัย์ ์จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย เม่ื่�อวันัท่ี่� 18 กุมุภาพัันธ์ ์2562 
โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ภายในกลุ่่�มบริิษััท พรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้� เช่่น โรงแรมและพื้้�นที่่�ค้้าปลีีก ทำำ�ให้้บุุคลากร 
ของบริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ในการบริิการอสัังหาริิมทรััพย์์และมีีความคุ้้�นเคยกัับทรััพย์์สิินและผู้้�เช่่าที่่�บริิษััทฯ บริิหารอยู่่�

ความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นหรืือความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับผู้้�จัดการกองทรัสต์์
บริิษััท งานสมบููรณ์์ จำำ�กััด

บริิษััท งานสมบููรณ์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือ TIP ไม่่มีีความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นหรืือความเก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ อย่่างไรก็็ดีี จากการที่่�บริิษััท งานสมบููรณ์์ จำำ�กัด เป็็นบริิษััทในกลุ่่�ม TIP โดยที่่� TIP เป็็นเจ้้าของอาคารคลัังสิินค้้าใน
บริเิวณเดีียวกัับอาคารคลังสิินค้้าซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สินิที่่�กองทรััสต์เ์ข้า้ลงทุุน รวมทั้้�งเป็็นผู้้�ขายทรััพย์์สินิที่่�กองทรััสต์เ์ข้้าลงทุุน ซึ่่�งบทบาท 
ดัังกล่่าวที่่�มีีต่อ่กองทรััสต์อ์าจก่อ่ให้้เกิดิความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์กับักองทรััสต์์ได้้ ในเรื่่�องการจััดหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ โดยการเลืือก
เสนออาคารคลังสิินค้้าของ TIP ให้้ลููกค้้าพิิจารณาก่่อนอาคารคลังสิินค้้าที่่�กองทรััสต์์ได้้เข้้าลงทุุน รวมถึึงการกำำ�หนดราคาค่่าเช่่า 
ของคลัังสิินค้้าด้้วย อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้ตระหนัักถึึงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว 
จึึงได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และแนวทางการกำำ�กัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อเป็็นการป้้องกััน
ปัญัหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยได้้ระบุุรายละเอีียดไว้้ในหััวข้อ้ “กลไกหรืือมาตรการท่ี่�ใช้้ในการกำำ�กับดูแูลผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อป้้องกััน
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์”

บริิษััท สยามเฆมีี จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท สยามเฆมีี จำำ�กััด (มหาชน) ไม่่มีีความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นหรืือความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
อย่่างไรก็็ดีี จากการที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นเจ้้าของถัังเก็็บสารเคมีีเหลวและอาคารคลังสิินค้้าในบริิเวณเดีียวกัับถัังเก็็บสาร
เคมีีเหลวและอาคารคลัังสิินค้้าซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน รวมทั้้�งเป็็นผู้้� ให้้เช่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ซึ่่�งบทบาท 
ดัังกล่่าวที่่�มีีต่่อกองทรััสต์์อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์ ได้้ ในเรื่่�องการจััดหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ โดยการ
เลืือกเสนอถัังเก็็บสารเคมีีเหลวและอาคารคลัังสิินค้้าของ SCC ให้้ลููกค้้าพิิจารณาก่่อนถัังเก็็บสารเคมีีเหลวและอาคารคลัังสิินค้้า 
ที่่�กองทรััสต์์ได้้เข้้าลงทุุน รวมถึึงการกำำ�หนดราคาค่่าเช่่าของถัังเก็็บสารเคมีีเหลวและอาคารคลัังสิินค้้าด้้วย อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ ได้้ตระหนัักถึึงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว จึึงได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และแนวทางการกำำ�กัับดููแล 
การบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ข์องผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อเป็น็การป้อ้งกันัปัญัหาที่่�อาจเกิดิขึ้้�น โดยได้ร้ะบุรุายละเอีียดไว้้ในหัวัข้อ้ 
“กลไกหรืือมาตรการที่่�ใช้้ ในการกำำ�กัับดููแลผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์”

55รายงานประจำำ�ปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



บริิษััท สวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี จำำ�กััด

บริิษััท สวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี จำำ�กััด ไม่่มีีความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นหรืือความเก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
อย่่างไรก็็ดีี จากการท่ี่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นเจ้้าของท่ี่�ดิิน รวมถึึงอาคารคลังสิินค้้าในบริิเวณเดีียวกัับอาคารคลัังสิินค้้า 
ซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน รวมทั้้�งเป็็นผู้้� ให้้เช่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ซึ่่�งบทบาทดัังกล่่าวที่่�มีีต่่อกองทรััสต์์ 
อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์ได้้ ในเรื่่�องการจััดหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ โดยการเลืือกเสนออาคารคลัังสิินค้้า
ของ BIP ให้้ลููกค้้าพิิจารณาก่่อนอาคารคลัังสิินค้้าที่่�กองทรััสต์์ได้้เข้้าลงทุุน รวมถึึงการกำำ�หนดราคาค่่าเช่่าของอาคารคลัังสิินค้้า
ด้้วย อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตระหนัักถึึงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว จึึงได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์
และแนวทางการกำำ�กัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 
โดยได้้ระบุุรายละเอีียดไว้้ ในหััวข้้อ “กลไกหรืือมาตรการที่่�ใช้้ ในการกำำ�กับดููแลผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์”

บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน) ไม่่มีีความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นหรืือความเก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

บริิษััท เบญจพรแลนด์์ จำำ�กััด

บริิษััท เบญจพรแลนด์์ จำำ�กััด ไม่่มีีความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นหรืือความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

บริิษััท ไทยแทฟฟิิต้้า จำำ�กััด

บริิษััท ไทยแทฟฟิิต้้า จำำ�กััด ไม่่มีีความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นหรืือความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
อย่่างไรก็็ดีี จากการที่่� บริิษััท ไทยแทฟฟิิต้้า จำำ�กััด เป็็นเจ้้าของที่่�ดิิน รวมถึึงอาคารคลัังสิินค้้าในบริิเวณเดีียวกัับอาคารคลัังสิินค้้า 
ซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับการเพิ่่�มทุุนครั้้�งที่่�สอง รวมทั้้�งเป็็นผู้้� ให้้เช่่าทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนเพิ่่�มเติิม
สำำ�หรัับการเพิ่่�มทุุนครั้้�งที่่�สอง ซึ่่�งบทบาทดัังกล่่าวที่่�มีีต่่อกองทรััสต์์อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์ ได้้ 
ในเรื่่�องการจััดหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ โดยการเลืือกเสนออาคารคลัังสิินค้้าของ Thai Taffeta ให้้ลููกค้้าพิิจารณาก่่อนอาคารคลัังสิินค้้า 
ที่่�กองทรััสต์์ได้้เข้า้ลงทุุน รวมถึึงการกำำ�หนดราคาค่่าเช่่าของอาคารคลังสิินค้้าด้ว้ย อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ได้้ตระหนัักถึึง
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว จึึงได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และแนวทางการกำำ�กัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยได้้ระบุรุายละเอีียดไว้้ในหััวข้อ้ “กลไกหรืือมาตรการท่ี่�ใช้้ใน
การกำำ�กัับดููแลผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์”

บริิษััท เอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด

บริิษััท เอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด ไม่่มีีความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นหรืือความเก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

บริิษััท ปิ่่�นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด

บริิษััท ปิ่่�นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด ไม่่มีีความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นหรืือความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ อย่่างไรก็็ดีี จากการที่่� บริิษััท ปิ่่�นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ 
ของปิ่่�นทอง ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของที่่�ดิินรวมถึึงอาคารโรงงานและคลังสิินค้้าให้้เช่่า รวมถึึงทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารพื้้�นที่่�โรงงานและคลังสิินค้้าให้้
เช่่าให้้กัับบุุคคลอื่่�น ในบริิเวณเดีียวกัับอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ซึ่่�งบทบาทดัังกล่่าวท่ี่�มีีต่อกอง
ทรัสัต์อ์าจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กับักองทรััสต์์ได้้ ในเร่ื่�องการจััดหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ โดยการเลืือกเสนออาคารโรงงาน
และคลัังสิินค้้าของปิ่่�นทอง ให้้ลููกค้้าพิิจารณาก่่อนอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าที่่�กองทรััสต์์ได้้เข้้าลงทุุน รวมถึึงการกำำ�หนดราคา 
ค่า่เช่า่ของอาคารโรงงานและคลังัสินิค้า้ด้ว้ย อย่า่งไรก็ต็าม ผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ได้ต้ระหนักัถึงึความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�อาจเกิดิ
ขึ้้�นดัังกล่่าว จึึงได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และแนวทางการกำำ�กับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อเป็็น 
การป้อ้งกัันปััญหาท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�น โดยได้้ระบุรุายละเอีียดไว้้ในหัวัข้อ้ “กลไกหรืือมาตรการที่่�ใช้้ในการกำำ�กับดููแลผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์” 

บริิษััท ทีีม บีี เมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษััท ทีีม บีี เมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด ไม่่มีีความสััมพัันธ์์เชิิงการถืือหุ้้�นหรืือความเก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

56 การดำำ�เนิินกิิจการของกองทรััสต์์



ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จะได้ร้ับัค่่าธรรมเนีียมการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ ์ซึ่่�งได้ร้ับัจากกองทรััสต์์

เป็็นรายเดืือน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 ค่่าธรรมเนีียมการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ไม่่เกิินร้้อยละ 2.75 ของรายได้้สุุทธิิจากสััญญาเช่่าและ
สััญญาบริิการ

2.	 ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ ไม่่เกิินร้้อยละ 4.00 ต่่อปีี ของกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์

3.	 ค่า่นายหน้า้ในการที่่�ผู้้�เช่า่ต่อ่อายุสุัญัญาเช่า่และบริกิาร และค่า่นายหน้า้ในการจัดัหาผู้้�เช่า่รายใหม่ส่ำำ�หรับัอสังัหาริมิทรัพัย์์
ที่่�ว่่าง โดยมีีอััตราดัังนี้้�

1)	 อััตรา 0.50 เดืือนของอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการ ในกรณีีผู้้�เช่่ารายเดิิมต่่ออายุุสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการเป็็นระยะ
เวลา 3 ปีี หรืือลดลงหรืือเพิ่่�มขึ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นสััดส่่วนตามระยะเวลาการเช่่าจริิง ในกรณีีผู้้�เช่่ารายเดิิมต่่ออายุุ
สััญญาเช่่าและสััญญาบริิการเป็็นระยะเวลาน้้อยกว่่า 3 ปีี หรืือเกิินกว่่า 3 ปีี

2)	 อััตรา 1 เดืือนของอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการ ในกรณีีผู้้�เช่่ารายใหม่่ทำำ�สััญญาเช่่าและสััญญาบริิการเป็็นระยะเวลา 
3 ปีี หรืือลดลงหรืือเพิ่่�มขึ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นสััดส่่วนตามระยะเวลาการเช่่าจริิง ในกรณีีผู้้�เช่่ารายใหม่่ทำำ�สัญญาเช่่า
และสััญญาบริิการเป็็นระยะเวลาน้้อยกว่่า 3 ปีี หรืือเกิินกว่่า 3 ปีี

ทั้้�งนี้้� ค่่าธรรมเนีียมการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะเรีียกเก็็บจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นรายเดืือน 
จะเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยไม่่มีีการเก็็บค่่าธรรมเนีียมดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิมจากกองทรััสต์์

อสัังหาริมิทรัพัย์อ์ื่่�นภายใต้้การจัดัการของผู้้�บริหิารอสังัหาริิมทรัพัย์ท์ี่่�อาจแข่ง่ขันัในทางธุรุกิจิ
กัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

บริิษััท งานสมบููรณ์์ จำำ�กััด
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ชื่อโครงการ ที่ตั้งโครงการ

TIP กองทรัสต์

จำ�นวนคลังสินค้า 
(ยูนิต)

พื้นที่คลังสินค้า 
(ตร.ม.)

จำ�นวนคลงัสินคา้ 
(ยูนิต)

พื้นที่คลังสินค้า 
(ตร.ม.)

TIP 1 สมุุทรปราการ 42 33,500.00 - -

TIP 2 สมุุทรปราการ 6 14,103.50 - -

TIP 3 สมุุทรปราการ 4 9,623.00 - -

TIP 4 สมุุทรปราการ 14 11,357.25 - -

TIP 5 สมุุทรปราการ 24 30,591.79 7 27,775.00

TIP 6 สมุุทรปราการ 22 17,535.00 - -

TIP 7 สมุุทรปราการ 3 24,498.00 5 21,651.10 

TIP 8 สมุุทรปราการ 40 88,318.75 5 42,691.30

TIP 9 สมุุทรปราการ 30 247,699.00 - -

รวม 185 477,226.29 17 92,117.40

ประเภท
ทรัพยสิน

ที่ตั้งโครงการ

SCC กองทรัสต์

จำ�นวนคลังสินค้า 
(หลัง) 

พื้นที่คลังสินค้า 
(ตร.ม.)

จำ�นวน 
คลังสินค้า (หลัง) 

พื้นที่คลังสินค้า 
(ตร.ม.)

คลัังสิินค้้า สมุุทรปราการ 2 3,494.00 3 16,726.00

บริษัทั สยามเฆมีี จำำ�กัดั (มหาชน)                                             ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

57รายงานประจำำ�ปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ประเภท
ทรัพย์สิน

ที่ตั้งโครงการ

SCC กองทรัสต์

จำ�นวนถัง (ถัง)
ปริมาตร 

(กิโลลิตร)
จำ�นวน (ถัง)

ปริมาตร 
(กิโลลิตร)

ถัังเก็็บสารเคมีี
เหลว

สมุุทรปราการ 5 10,925.00 61 85,580.00

ถัังเก็็บสารเคมีี
เหลว (ขนาดเล็็ก)

สมุุทรปราการ 19 902.00 - -

รวม 24 11,827.00 61 85,580.00

ประเภท
ทรัพย์สิน

ที่ตั้งโครงการ

BIP กองทรัสต์

จำ�นวนคลังสินค้า 
(หลัง) 

พื้นที่คลังสินค้า 
(ตร.ม.)

จำ�นวน 
คลังสินค้า (หลัง) 

พื้นที่คลังสินค้า 
(ตร.ม.)

คลัังสิินค้้า ปทุุมธานีี 1 16,500.00 1 14,600.00

ประเภท
ทรัพย์สิน

ที่ตั้งโครงการ

ไทยแทฟฟิต้า กองทรัสต์

จำ�นวนคลังสินค้า 
(ยูนิต) 

พื้นที่คลังสินค้า 
(ตร.ม.)

จำ�นวน 
คลังสินค้า (ยูนิต) 

พื้นที่คลังสินค้า 
(ตร.ม.)

คลัังสิินค้้า ระยอง 7 74,734.00 4 38,083.00

บริิษััท สวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี จำำ�กััด

บริิษััท ไทยแทฟฟิิต้้า จำำ�กััด

บริิษััท เอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด

- ไม่่มีี -

บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กััด (มหาชน)

- ไม่่มีี -

บริิษััท เบญจพรแลนด์์ จำำ�กััด

- ไม่่มีี -

ประเภท
ทรัพย์สิน

ที่ตั้งโครงการ

PURE กองทรัสต์

จำ�นวนคลังสินค้า 
(ยูนิต)

พื้นที่คลังสินค้า 
(ตร.ม.)

จำ�นวน 
คลังสินค้า (ยูนิต) 

พื้นที่คลังสินค้า 
(ตร.ม.)

โรงงานและคลััง
สิินค้้า

ชลบุุรีีและระยอง 26 92,942.00 104 161,629.40/1

บริิษััท ปิ่่�นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีีจำำ�กััด

หมายเหตุุ: 	 /1 ไม่่รวมพื้้�นที่่�เอนกประสงค์์และอาคารเอนกประสงค์์ให้้เช่่ารวม 12,175.00 ตารางเมตร

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

58 การดำำ�เนิินกิิจการของกองทรััสต์์



บริิษััท ทีีม บีี เมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

- ไม่่มีี -

กลไกหรืือมาตรการที่่�ใช้้ในการกำำ�กัับดููแลผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์และกองทรัสต์์

เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด 
หลัักเกณฑ์์ในการกำำ�กัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยมีีการกำำ�หนดไว้้ในสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ให้้ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ตกลงต่่อกองทรััสต์์ว่่า กรณีีที่่�มีีผู้้�สนใจเช่่าคลัังสิินค้้า อาคารโรงงาน และ/หรืือ ถัังเก็็บสารเคมีีเหลว ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
จะนำำ�เสนอทรััพย์์สิินที่่�ว่่างทั้้�งหมดต่่อลููกค้้า โดยพิิจารณาตามความต้้องการและประโยชน์์ในการดำำ�เนิินงานของลููกค้้าเป็็นหลััก 
และจะดำำ�เนิินการให้้ลููกค้้าเป็็นผู้้�พิิจารณาตััดสิินใจในการเลืือกเช่่าคลัังสิินค้้า อาคารโรงงาน และ/หรืือ ถัังเก็็บสารเคมีีเหลวด้้วย
ตนเอง โดยในการนำำ�เสนอต่่อลููกค้้าแต่่ละครั้้�งนั้้�น ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะไม่่ทำำ�การชี้้�นำำ�หรืือแบ่่งแยกว่่าทรััพย์์สิินให้้เช่่าเป็็น
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์หรืือทรััพย์์สิินของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งจะดำำ�เนิินการให้้มีีการกำำ�หนดค่่าเช่่าสำำ�หรัับคลัังสิินค้้า 
อาคารโรงงาน และ/หรืือ ถัังเก็็บสารเคมีีเหลวที่่�สามารถเทีียบเคีียงกัันได้้ ทั้้�งในด้้านขนาด ทำำ�เล และรููปแบบ เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส 
ในการดำำ�เนิินงาน และเพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลที่่�เพีียงพอในการตััดสิินใจเช่่า 

นอกจากนี้้� ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จ์ะต้อ้งจัดัทำำ�รายงานผลการดำำ�เนินิงานของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อเสนอต่อ่ผู้้�จัดัการ
กองทรััสต์์ตามที่่�สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์กำำ�หนดหรืือตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดร่่วมกััน

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์ ในกรณีีที่่�จะมีีการ 
ทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทรััสต์์จะมีีการดำำ�เนิินการตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้� 

1.	 เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดทั่่�วไปของกองทรััสต์์ในการเข้้าทำำ�ธุรกรรมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ในการทำำ�ธุรุกรรมจะมีีการดำำ�เนินิการให้้เป็น็ไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์แ์ละกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์
ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์

2)	 ธุุรกรรมที่่�กองทรััสต์์จะทำำ�กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องเป็็นธุุรกรรมท่ี่�ใช้้ราคาท่ี่�มีีความสมเหตุุสมผล 
และเป็็นธรรม

3)	 บุุคคลท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียกัับการทำำ�ธุุรกรรมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการพิิจารณาและ 
ตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรม

2.	 การอนุมุัตัิกิารทำำ�ธุรกรรมระหว่า่งกองทรัสัต์์กับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ต้้องผ่า่นการดำำ�เนินิการตามขั้้�นตอนดังัต่อ่ไปนี้้�

1)	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

2)	 ในกรณีีที่่� เป็็นธุุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 
(Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

3.	 นโยบายการทำำ�รายการกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีดัังต่่อไปนี้้�

1)	 การทำำ�ธุุรกรรมประเภทต่่าง ๆ ระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จะต้้องกระทำำ�ภายใต้้เง่ื่�อนไข 
ที่่�มีีความเป็็นธรรมและมีีความเหมาะสมและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์

2)	 นอกจากนี้้� กองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับธุุรกรรมท่ี่�ทำำ�กับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของกองทรััสต์์ที่่� ได้้รัับการตรวจสอบ 
โดยผู้้�สอบบััญชีีและในรายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์ด์้้วย 
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



การกู้้�ยืืมเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กองทรััสต์์มีีวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อใช้้สนัับสนุุนการลงทุุนในทรััพย์์สิิน 

ของกองทรััสต์์และเพื่่�อนำำ�ไปชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมของกองทรััสต์์ โดยมีีข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 1

วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 1,065.00 ล้านบาท ประกอบด้วย

วงเงินกู้ที่ 1:	 วงเงินกู้ยืมระยะยาว จำ�นวนไม่เกิน 415.00 ล้านบาท

วงเงินกู้ที่ 2:	 วงเงินกู้ยืมระยะยาว จำ�นวนไม่เกิน 480.00 ล้านบาท

วงเงินกู้ที่ 3:	 วงเงินกู้ยืมระยะยาว จำ�นวนไม่เกิน 170.00 ล้านบาท

วัตถประสงค์ในการกู้ วงเงินกู้ที่ 1:	 เพื่อใช้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมของกองทรัสต์

วงเงินกู้ที่ 2:	 เพือ่ใชส้ำ�หรบัการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรสัตแ์ละคา่ใชจ้า่ยอื่นใด 
	 ที่เกี่ยวข้อง

วงเงินกู้ที่ 3:	 เพือ่ใชส้ำ�หรบัการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรสัตแ์ละคา่ใชจ้า่ยอื่นใด 
	 ที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของอตัราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อตัราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) ปรบัลบดว้ยอตัราตามที่ระบใุนสัญญา
เงนิกู้ โดยอตัราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) คือ อตัราดอกเบี้ยสำ�หรบัเงนิ
กูข้องลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ วงเงินกู้ที่ 1:	 ชำ�ระคืนครั้งเดียวทั้งจำ�นวน ณ วันครบกำ�หนดระยะเวลา 5 ปี  
	 นับจากวันเบิกใช้เงินกู้

วงเงินกู้ที่ 2: 	ชำ�ระคืนครั้งเดียวทั้งจำ�นวน ณ วันครบกำ�หนดระยะเวลา 5 ปี  
	 นับจากวันเบิกใช้เงินกู้

วงเงินกู้ที่ 3: 	ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 10 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ 
	 โดยเร่ิมชำ�ระคืนคร้ังแรกเมื่อส้ินเดือนที่ 3 ของปีที่ 4 นับจากวันเบิกใช้เงินกู้

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

2)	 การจดทะเบียนสิทธิการเช่าเป็นหลักประกันทางธุรกิจภายใต้พระราชบัญญัติ
หลักประกันทางธุรกิจ

3)	 การโอนสิทธิรับเงินภายใต้สัญญาเช่าแบบมีเงื่อนไข

4)	 การโอนสิทธิตามสัญญาประกันภัยแบบมีเงื่อนไข

5)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสารทางการ
เงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏิบัติทางการเงิน - ไม่มี -

60 การดำำ�เนิินกิิจการของกองทรััสต์์



วงเงินกู้ วงเงินกู้ที่ 1:	 วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวน 1,280.00 ล้านบาท

วงเงินกู้ที่ 2:	 วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวน 335.00 ล้านบาท

วัตถุประสงค์ในการกู้ วงเงินกู้ที่ 1:	 เพื่อใช้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมของกองทรัสต์

วงเงินกู้ที่ 2:	 เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์ และค่าใช้จ่ายอื่นใด 
	 ที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของอัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่ตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ วงเงินกู้ที่ 1:	 ชำ�ระคืนเป็นรายปี ในระยะเวลา 10 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเร่ิม 
	 ชำ�ระคืนครั้งแรกในปี 2565

วงเงินกู้ที่ 2:	 ชำ�ระคืนเป็นรายปี ในระยะเวลา 10 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเร่ิม 
	 ชำ�ระคืนครั้งแรกในปี 2566

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

2)	 การจดทะเบียนสิทธิการเช่า สิทธิการรับเงิน และกรมธรรม์ประกันภัย 
เป็นหลักประกันทางธุรกิจภายใต้พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ

3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสาร 
ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏบิัติทางการเงิน 1)	 ผู้ กู้จ ะต้องดำ�รงอัตราส่วนการก่อหนี้สินที่ มีภาระดอกเบี้ยต่อมูลค่า
ทรัพย์สินรวม (Interest Bearing Debt to Total Asset Value Ratio) 
ให้ไม่เกินร้อยละ 35 

2)	 ผูกู้้จะต้องดำ�รงอตัราสว่นการก่อหนี้สินที่มภีาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA (Interest 
Bearing Debt to EBITDA Ratio) ให้ไม่เกิน 5.5 เท่า

สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 2

วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 300.00 ล้านบาท

วัตถุประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของอัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่ตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ และอัตราดอกเบี้ย MLR (Minimum 
Loan Rate) ปรับลบด้วยอัตราตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ โดยอัตราดอกเบี้ย MLR 
(Minimum Loan Rate) คือ อัตราดอกเบี้ยสำ�หรับเงินกูข้องลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

สััญญากู้้�ยืมเงิิน ครั้้�งที่่� 3
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 567.00 ล้านบาท

วัตถประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของอตัราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) ปรับลบด้วยอัตราตามที่ระบุ 
ในสัญญาเงินกู้ โดยอตัราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) คือ อัตราดอกเบี้ย
สำ�หรับเงินกูข้องลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 10 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเริ่มชำ�ระคืน
ครั้งแรกเมื่อสิ้นเดือนที่ 9 นับจากเดือนที่เบิกใช้เงินกูค้รั้งแรก

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

2)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้ และเอกสาร 
ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏิบัติทางการเงิน 1)	 กรณีผู้กู้มีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ในเกณฑ์ที่สามารถลงทุนได้ (Investment 
Grade) ผู้กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนการก่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อมูลค่า
ทรัพย์สินรวม (Interest Bearing Debt to Total Asset Value Ratio) 
ให้ไม่เกินร้อยละ 60

2)	 กรณีผู้ กู้ ไม่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ผู้ กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วน 
การก่อหนี้สนิที่มภีาระดอกเบี้ยตอ่มลูค่าทรพัยส์นิรวม (Interest Bearing Debt 
to Total Asset Value Ratio) ให้ไม่เกินร้อยละ 35 

3)	 ผู้กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนการก่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA 
(Interest Bearing Debt to EBITDA Ratio) ให้ไม่เกิน 5.5 เท่า

สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 4

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนครั้งเดียวทั้งจำ�นวน ณ วันครบกำ�หนดระยะเวลา 6 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

2)	 การโอนสิทธิตามสัญญาประกันภัยแบบมีเงื่อนไข 

3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้ และเอกสาร 
ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏิบัติทางการเงิน - ไม่มี -

62 การดำำ�เนิินกิิจการของกองทรััสต์์



วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 895.00 ล้านบาท

วัตถุประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของอัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อตัราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) ปรบัลบดว้ยอตัราตามที่ระบใุนสัญญา
เงนิกู้ โดยอตัราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) คือ อตัราดอกเบี้ยสำ�หรับเงนิ
กู้ของลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 7 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเริ่มชำ�ระคืน
ครั้งแรกในปี 2570

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

2)	 การจดทะเบียนสิทธิการเช่า สิทธิการรับเงิน และกรมธรรม์ประกันภัย 
เป็นหลักประกันทางธุรกิจภายใต้พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ

3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้ และเอกสาร 
ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏบิัติทางการเงิน ผู้กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ (Debt Service Coverage 
Ratio) ณ วนัสิน้งวดบัญชรีายปี ตามงบการเงนิที่ไดผ้า่นการรบัรองโดยผูส้อบบัญชี 
ต้องไมต่่ำ�กว่า 1.20 เท่า

สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 6

วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 550.00 ล้านบาท

วัตถุประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
และเพื่อปรับโครงสร้างทางการเงิน

ประเภทของอัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อตัราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) ปรบัลบดว้ยอตัราตามที่ระบใุนสัญญา
เงนิกู้ โดยอตัราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) คือ อตัราดอกเบี้ยสำ�หรบัเงินกู้ 
ของลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 10 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเริ่มชำ�ระคืน
ครั้งแรกในปี 2570

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

2)	 การโอนสิทธติามสัญญาประกันภัยแบบมีเงื่อนไข 

3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสาร 
ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏบิัติทางการเงิน ไม่มี

สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 5

63รายงานประจำำ�ปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 322.00 ล้านบาท

วัตถประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์

ประเภทของอตัราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่ตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 7 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเริ่มชำ�ระคืน
ครั้งแรกในปี 2569

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

2)	 การจดทะเบียนสิทธิการเช่า สิทธิการรับเงิน และกรมธรรม์ประกันภัย 
เป็นหลักประกันทางธุรกิจภายใต้พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ

3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสาร 
ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏิบัติทางการเงิน 1)	 ผู้กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนการก่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อมูลค่าทรัพย์สินรวม 
(Interest Bearing Debt to Total Asset Value Ratio)ให้ไม่เกินร้อยละ 35 

2)	 ผู้ กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนการก่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA  
(Interest Bearing Debt to EBITDA Ratio) ให้ไม่เกิน 5.5 เท่า

สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 7 

วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 660.00 ล้านบาท

วัตถุประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของอัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) ปรับลบด้วยอัตราตามที่ระบุใน
สัญญาเงินกู้ โดยอัตราดอกเบี้ย MLR (Minimum Loan Rate) คือ อตัราดอกเบี้ย 
สำ�หรับเงินกูข้องลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 7 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเริ่มชำ�ระคืน
ครั้งแรกในปี 2569

สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 8 

64 การดำำ�เนิินกิิจการของกองทรััสต์์



วงเงินกู้ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวมไม่เกิน 435.00 ล้านบาท

วัตถุประสงค์ในการกู้ เพื่อใช้สำ�หรับการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

ประเภทของอตัราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยลอยตัว

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย THOR (Thai Overnight Repurchase Rate) ปรับเพิ่มด้วยอัตรา
ตามที่ระบใุนสญัญาเงนิกู้ โดยอตัราดอกเบี้ย THOR (Thai Overnight Repurchase 
Rate) คือ อัตราดอกเบี้ยตลาดซื้อคืนพันธบตัรภาคเอกชนระยะข้ามคืน

การชำ�ระดอกเบี้ย ชำ�ระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ระยะเวลาการชำ�ระคืนเงินกู้ ชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาส ในระยะเวลา 7 ปี นับจากวันเบิกใช้เงินกู้ โดยเริ่มชำ�ระคืน
ครั้งแรกในปี 2571

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

2)	 การจดทะเบียนสิทธิการเช่า สิทธิการรับเงิน และกรมธรรม์ประกันภัย 
เป็นหลักประกันทางธุรกิจภายใต้พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ

3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสาร 
ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏิบัติทางการเงิน ผู้กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้  (Debt Service  
Coverage Ratio) ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายปี ตามงบการเงินที่ได้ผ่านการรับรอง 
โดยผู้สอบบัญชี ต้องไม่ต่ำ�กว่า 1.20 เท่า

สััญญากู้้�ยืืมเงิิน ครั้้�งที่่� 9 

หลักประกันการกูย้ืม 1)	 การจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

2)	 การจดทะเบียนสิทธิการเช่า สิทธิการรับเงิน และกรมธรรม์ประกันภัย 
เป็นหลักประกันทางธุรกิจภายใต้พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ

3)	 หลักประกันการกู้ยืมอื่น ๆ ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้และเอกสารทางการ
เงินที่เกี่ยวข้อง

ข้อปฏิบัติทางการเงิน ผู้ กู้จะต้องดำ�รงอัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้  (Debt Service  
Coverage Ratio) ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายปี ตามงบการเงินที่ได้ผ่านการรับรอง 
โดยผู้สอบบัญชี ต้องไม่ต่ำ�กว่า 1.20 เท่า

ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กองทรััสต์์มีีอััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิิน เท่่ากัับร้้อยละ 33.63 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม 
และสามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินและข้้อปฏิิบััติิอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสััญญาเงิินกู้้�ได้้อย่่างครบถ้้วน

65รายงานประจำำ�ปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจ
การจัดหาผลประโยชนข์องอสังหารมิทรพัย
ที่ลงทุน

ภาพรวมเศรษฐกิิจของประเทศไทย
ปีี 2568 เป็็นปีีแห่่งการประคองตััวและปรัับฐานของภาคธุุรกิิจไทย โดยเศรษฐกิิจไทยสามารถขยายตััวได้้ที่่�ประมาณร้้อยละ 2.4 

ลดลงจากปีี 2567 ที่่�ร้้อยละ 2.9 โดยในปีี 2568 เศรษฐกิิจไทยได้้เผชิิญกัับมรสุุมจากนโยบายการค้้าโลกที่่�ผัันผวนจากมาตรการ
กีีดกัันทางภาษีีการค้้าจากทางสหรััฐอเมริิกา รวมถึึงแรงกดดัันจากระดัับหนี้้�ครััวเรืือนที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููง ภายในประเทศ 
อย่า่งไรก็ต็าม เศรษฐกิิจยังัได้้รับัแรงสนับัสนุนุจากหลายปัจัจัยัสำำ�คัญั ได้แ้ก่ ่การฟื้้�นตััวของนักัท่อ่งเท่ี่�ยวในช่ว่งครึ่่�งปีหีลังั และมาตรการ
กระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยวเมืืองรองของทางภาครััฐ ที่่�ช่่วยกระจายรายได้้สู่่�ภููมิิภาค นอกจากนี้้� การเร่่งรััดการเบิิกจ่่ายงบประมาณภาครััฐ 
ที่่�ค้้างสะสมจากปีีก่่อน เช่่น โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านคมนาคมและโลจิิสติิกส์์ รวมถึึงนโยบายการคลัังเชิิงรุุก เช่่น โครงการสวััสดิิการ
ภาครััฐและโครงการคนละครึ่่�ง ซึ่่�งช่่วยประคัับประคองกำำ�ลัังซื้้�อของภาคครััวเรืือนและลดภาระของภาคธุุรกิิจ

%เปลี่ยนแปลงจากปีก่อน 2567 2568 2569F

GDP 2.9 2.4 1.5 – 2.5

การบริิโภคภาคเอกชน 4.4 2.7 2.1

การอุุปโภคภาครััฐบาล 2.6 0.6 1.2

การลงทุุนภาคเอกชน -1.9 3.5 1.9

การลงทุุนภาครััฐ 4.5 8.9 1.7

การส่่งออกสิินค้้าและบริิการ 5.9 12.7 2.0

การนำำ�เข้้าสิินค้้า 5.6 13.0 3.2

ดุุลบััญชีีเดิินสะพััด(%GDP) 2.2 3.1 2.4

อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไป 0.4 -0.1 -0.3 – 0.7

ที่่�มา:สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
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แนวโน้้มเศรษฐกิิจประเทศไทย ปีี 2569
เศรษฐกิิจไทยในปีี 2569 มีีแนวโน้้มขยายตััวอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.5 – 2.5 โดยมีีค่่ากลางประมาณร้้อยละ 2.0 ซึ่่�งถืือเป็็นการชะลอตััว

ลงจากปีี 2568 ที่่�ร้้อยละ 2.4 อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปคาดว่่าจะอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ -0.3 – 0.7 บ่่งชี้้�ถึึงภาวะเงิินฝืืดหรืือกำำ�ลัังซื้้�อในประเทศ 
ที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััวมากนััก โดยปััจจััยสำำ�คััญที่่�เป็็นองค์์ประกอบของการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ ได้้แก่่

1.	 การใช้้จ่่ายเพื่่�อการอุุปโภคบริิโภค ประกอบด้้วย (1) การบริิโภคภาคเอกชน คาดว่่าจะขยายตััวที่่�ร้้อยละ 2.1 ในปีี 2569 
ลดลงจากร้้อยละ 2.7 ในปีี 2568 โดยมีีปัจจััยกดดัันหลััก คืือ ระดัับหนี้้�สิินครััวเรืือนท่ี่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููงซึ่่�งเป็็นข้้อจำำ�กััด 
ในการเข้้าถึึงสิินเชื่่�อ และกำำ�ลัังซื้้�อที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััวเต็็มที่่�ของกลุ่่�มเปราะบาง อีีกทั้้�งมาตรการกระตุ้้�นการอุุปโภคบริิโภค 
ของภาครัฐได้้สิ้้�นสุุดลง ในขณะท่ี่� (2) การอุุปโภคภาครัฐบาล คาดว่่าจะขยายตััวที่่�ร้้อยละ 1.2 เพิ่่�มขึ้้�นจาก ร้้อยละ 0.6 
ในปีี 2568 จากความต่่อเนื่่�องในการเบิิกจ่่ายงบประมาณของภาครััฐ และมาตรการประคัับประคองเศรษฐกิิจท่ี่�คาดว่่า 
จะประกาศเพิ่่�มเติิมในปีี 2569  

2.	 การลงทุุนรวม คาดว่่าจะขยายตััวร้้อยละ 1.8 ในปีี 2569 ชะลอตััวลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญจากร้้อยละ 4.9 ในปีี 2568 
โดย (1) การลงทุุนภาคเอกชนปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.9 ในปีี 2569 ลดลงจากร้้อยละ 3.5 ในปีี 2568 โดยมีีสาเหตุุมาจาก
การชะลอการลงทุุนจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายใหม่่ รวมถึึงภาระหนี้้�ภาคธุรกิิจและครัวเรืือนยัังอยู่่�ในระดัับสููง ส่่งผล
ต่่อความเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อของสถาบัันการเงิิน รวมถึึงความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก  ในขณะท่ี่� (2) การลงทุุน 
ภาครัฐมีีการชะลอตััวลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญจากร้้อยละ 8.9 ในปีี 2568 เหลืือร้้อยละ 1.7 ในปีี 2569 เน่ื่�องจากการสิ้้�นสุุด
ของการเร่่งรััดการเบิิกจ่่ายสำำ�หรัับการก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ท่ี่�ตกค้้างมาจากปีีก่่อนหน้้า รวมถึึงภาระหนี้้�
สาธารณะในระดัับสููง ทำำ�ให้้ภาครััฐต้้องคำำ�นึึงถึึงวิินััยและความยั่่�งยืืนทางการคลััง

3.	 มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าในรููปเงิินดอลลาร์์สหรััฐอเมริกา คาดว่่าจะขยายตััวเพีียงร้้อยละ 2.0 ซึ่่�งถืือเป็็นการชะลอตััว 
ลงอย่่างมากเมื่่�อเทีียบกัับการขยายตััวร้้อยละ 12.7 ในปีี 2568 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากมาตรการทางภาษีีเพื่่�อกีีดกััน
ทางการค้้า (Reciprocal Tariff) ของสหรััฐอเมริิกาจะเริ่่�มส่่งผลกระทบอย่่างชััดเจน โดยเฉพาะกลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม
สััญชาติิจีีนท่ี่�ใช้้ ไทยเป็็นฐานการผลิิต รวมถึึงการชะลอตััวของประเทศคู่่�ค้าสำำ�คััญอย่่างจีีน และยููโรโซน อัันเน่ื่�องมาจาก 
ผลกระทบของความขััดแย้้งทางภููมิิศาสตร์์

4.	 มููลค่่าการนำำ�เข้้าสิินค้้าในรููปเงิินดอลลาร์์สหรััฐอเมริกา มีีทิศทางสอดคล้้องกัับการส่่งออก โดยคาดว่่าจะขยายตััว 
เพีียงร้้อยละ 3.2 ชะลอลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญจากร้้อยละ 13.0 ในปีี 2568 โดยสาเหตุุหลัักมาจากการชะลอตััวของ 
การลงทุุนทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน ประกอบกัับอุุปสงค์์ภายในประเทศที่่�อ่่อนตััวลง รวมถึึงการชะลอตััวของการส่่งออก 
ซึ่่�งส่่งผลให้้การนำำ�เข้้าสิินค้้าและวััตถุุดิิบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกลดลง

5.	 ดุุลการค้้า คาดว่่าจะเกิินดุุลท่ี่� 2.0 หม่ื่�นล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา โดยขยายตััวในอััตราท่ี่�ชะลอลงอยู่่�ที่�ร้้อยละ 2.4 
จากร้อ้ยละ 3.1 ในปี ี2568 แม้จ้ะยังัเผชิญิความท้า้ทายจากความขัดัแย้ง้ทางภูมิูิรัฐัศาสตร์แ์ละการชะลอตัวัของเศรษฐกิจิโลก

6.	 เสถีียรภาพทางการค้้า อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปเฉลี่่�ยในปีี 2569 คาดว่่าจะอยู่่�ระหว่่างร้้อยละ -0.3 – 0.7 บ่่งชี้้�ถึึงภาวะเงิินฝืืด
หรืือกำำ�ลัังซื้้�อในประเทศที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััวมากนััก

ภาพรวมสภาวะการแข่่งขััน
ตลาดอุุตสาหกรรมในปีี 2568 มีีแนวโน้้มทรงตััวเม่ื่�อเทีียบกัับฐานท่ี่�อยู่่�ในระดัับต่ำำ��ในปีีก่่อนหน้้า โดยได้้รัับแรงสนัับสนุุน 

จากการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว การขยายตััวของการส่่งออกสิินค้้า และการลงทุุนภาคเอกชน รวมถึึงเงิินลงทุุนโดยตรง 
จากต่่างประเทศ โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย เช่่น อิิเล็็กทรอนิิกส์์ดิิจิิทััล ยานยนต์์และชิ้้�นส่่วน และปิิโตรเคมีีและเคมีีภััณฑ์์ 
ตลอดจนมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครััฐ 
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



โดยปััจจััยหลัักที่่�ส่่งผลต่่อทิิศทางภาคอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ 

(1)	มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจและการใช้้จ่่ายภาครัฐ อาทิิ โครงการดิิจิิทััลวอลเล็็ต และมาตรการยกเว้้นการตรวจลงตรา 
	 (Free Visa) ซึ่่�งสนัับสนุุนการบริิโภคและการจ้้างงานในประเทศ

(2)	การขยายตััวของภาคการส่่งออกตามทิิศทางเศรษฐกิิจโลกที่่�ยัังเติิบโตได้้ และการเร่่งเจรจาความตกลงการค้้าเสรีี (FTA) 
	 เพื่่�อเปิิดตลาดใหม่่

(3)	การลงทุุนภาคเอกชนและเงิินลงทุุนโดยตรงจากต่่างประเทศในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย และ 

(4)	แนวโน้ม้การย้า้ยฐานการผลิติเข้า้มายังัประเทศไทย ซึ่่�งช่ว่ยเสริมิสร้า้งขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันัของภาคอุตุสาหกรรมไทย 
	 ในระยะยาว โดยปััจจััยดัังกล่่าวคาดว่่าจะช่่วยประคัับประคองการเติิบโตของภาคอุุตสาหกรรมในปีี 2569 ต่่อไป

ที่่�มา: ฝ่่ายเศรษฐกิิจและวิิชาการสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

ภาพรวมอุุตสาหกรรมคลัังสิินค้้าให้้ เช่่าและโรงงาน
สำำ�เร็็จรูปให้้เช่่า

ภาพรวมอุุตสาหกรรมคลัังสิินค้้าให้้เช่่าและโรงงานสำำ�เร็็จรููปให้้เช่่าในปีี 2568 มีีการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องโดย Krungsri 
Research ได้้ประเมิินว่่าความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 1.0 จากปีี 2567 โดยมีีปััจจััยหนุุนจาก 

(1)	 การเร่่งตััวของภาคการค้้าระหว่่างประเทศที่�ได้้รัับผลกระทบจากมาตรการปรัับขึ้้�นภาษีีสินค้้านำำ�เข้้าของสหรััฐฯ 
	ส่ ่งผลให้้เกิิดการเร่่งสั่่�งซื้้�อสิินค้้าก่่อนการปรัับใช้้ภาษีีอััตราใหม่่

(2)	 แนวโน้้มการนำำ�เข้้าสิินค้้าจากสหรััฐฯ และ จีีน ที่่� เพิ่่�มขึ้้�น จากการที่่� ไทยปรัับลดภาษีีนำำ�เข้้าสิินค้้าจากสหรััฐฯและ 
	ผู้้� ผลิิตจากจีีนที่่�ขยายการส่่งออกสิินค้้ามายัังประเทศไทยมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ความต้้องการใช้้พื้้�นท่ี่�คลัังสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น

ในส่่วนของอุุปทานคลัังสิินค้้าและโรงงานสำำ�เร็็จรููป ผู้้�ประกอบการยัังคงขยายพื้้�นท่ี่�อย่่างต่่อเน่ื่�อง จากการทยอยเปิิดให้้บริิการ
คลัังสิินค้้าใหม่่ตามแผน โดยเฉพาะจากกลุ่่�มธุุรกิิจก่่อสร้้างและอสัังหาริิมทรััพย์์ ส่่งผลให้้อุุปทานในปีี 2568 มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 3.0 จากปีี 2567 

สำำ�หรัับแนวโน้้มของปีี 2569 ความต้้องการเช่่าคลัังสิินค้้าและโรงงานสำำ�เร็็จรููปมีีแนวโน้้มปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.0-3.0 
โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนจาก 

(1) ความคืืบหน้้าของโครงการลงทุุนภาครััฐ โดยเฉพาะนิิคมอุุตสาหกรรมและเขตเศรษฐกิิจพิิเศษ 

(2) แนวโน้้มการย้้ายฐานการผลิิตของนัักลงทุุนจากต่่างประเทศ ซึ่่�งสนัับสนุุนความต้้องการพื้้�นที่่�ในเขตปลอดอากร 

(3) การเติิบโตต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจการค้้าออนไลน์์ (E-commerce) และโลจิิสติิกส์์ 

ในด้้านอุปุทานคลังสินิค้้าและโรงงานสำำ�เร็จ็รูปูมีีแนวโน้้มปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.0-4.0 จากการเข้้ามาลงทุุนของผู้้�ประกอบการรายใหม่่ 
สำำ�หรัับคลัังสิินค้้าสร้้างใหม่่ส่่วนใหญ่่จะเป็็นแบบสร้้างตามสั่่�ง (Build-to-suit) สำำ�หรัับผู้้�เช่่ารายใหญ่่ที่่�ต้้องการสััญญาเช่่าระยะ
ยาว และแบบสำำ�เร็็จรููป (Ready-built) สำำ�หรัับผู้้�เช่่าทั่่�วไป รวมถึึงคลังสิินค้้าแบบพร้้อมส่่ง (Fulfillment Center) เพ่ื่�อรองรัับ
การขยายตััวของธุุรกิิจ B2B2C ทั้้�งในประเทศและภููมิิภาคใกล้้เคีียง นอกจากนี้้� ผู้้�ประกอบการยัังมีีแนวโน้้มพััฒนาคลังสิินค้้า 
ขนาดเล็็กในเมืือง โดยมีีการนำำ�เทคโนโลยีีอััตโนมััติิมาใช้้มากขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานและรองรัับการปรัับอััตรา 
ค่่าเช่่าในอนาคต Krungsri Research คาดว่่าอััตราการเช่่าพื้้�นท่ี่�ในช่่วงปีี 2568–2570 ปรัับลดลงสู่่�ระดัับเฉลี่่�ยร้้อยละ 85.0–86.0 
เทีียบกัับร้้อยละ 88.0 ในปีี 2567

ที่่�มา: Krungsri Research
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ภาพรวมธุุรกิิจคลัังสิินค้้าห้้องเย็็น
ธุุรกิิจคลัังสิินค้้าห้้องเย็็นมีีแนวโน้้มทรงตััวหรืือขยายตััวเล็็กน้้อย โดยได้้รัับปััจจััยสนัับสนุุนจากความต้้องการบริิโภคอาหารสด 

อาหารทะเล อาหารแช่่เย็็นและแช่่แข็็ง รวมถึึงอาหารพร้้อมทานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนความต้้องการจััดเก็็บยา วััคซีีน 
และเวชภััณฑ์์ที่่�สอดคล้้องกัับกระแสการดููแลสุุขภาพที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม อุุตสาหกรรมยัังคงเผชิิญแรงกดดัันจากอุุปทานใหม่่ 
ที่่�ทยอยเข้้าสู่่�ตลาด รวมถึึงต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น โดยเฉพาะค่่าไฟฟ้้าและค่่าแรงงาน ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้อััตราการเติิบโต 
ของกำำ�ไรในอุุตสาหกรรมอยู่่�ในระดัับจำำ�กััด

สำำ�หรัับด้้านอุุปสงค์์ ความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าควบคุุมอุุณหภููมิิยัังมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจาก 

(1)	 การเติิบโตของอุุตสาหกรรมอาหาร ทั้้�งอาหารสด อาหารทะเล อาหารแช่่เย็็นและแช่่แข็็ง อาหารพร้้อมทาน ตลอดจน 
	ผั ักและผลไม้้สด โดยวิิจััยกรุุงศรีีคาดว่่าอาหารพร้้อมทานแช่่เย็็นและแช่่แข็็งจะเติิบโตเฉลี่่�ยร้้อยละ 5.0–6.0 ต่่อปีี 

(2)	 การขยายตััวของอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องควบคุุมอุุณหภููมิิในการจััดเก็็บสิินค้้า เช่่น ยา วััคซีีน เครื่่�องสำำ�อาง และอาหารสััตว์์ 

(3)	 แนวโน้้มการส่่งออกสิินค้้าอาหารของไทยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อัันเป็็นผลจากปััจจััยด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์และความผัันผวนของ 
	 สภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งกระทบต่่อผลผลิิตในบางประเทศ ส่่งผลให้้มีีการนำำ�เข้้าสิินค้้าจากประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อเสริิม 
	ค วามมั่่�นคงทางอาหาร 

(4) ปััจจััยผลัักดัันเชิิงกลยุุทธ์์จากการขยายตััวของการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคสดผ่่านช่่องทางออนไลน์์ (Online Grocery)  
	 และความต้อ้งการจัดัส่ง่สินิค้า้ที่่�รวดเร็ว็ ส่ง่ผลให้เ้กิิดความต้้องการคลังัสินิค้า้ห้อ้งเย็น็ในลักัษณะกระจายตัวัใกล้พ้ื้้�นที่่�ชุมุชน 
	 และเขตเมืืองเพิ่่�มมากขึ้้�น 

(5)	 บทบาทของประเทศไทยในฐานะ “ครััวของโลก” (Kitchen of the World) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ส่่งออกสิินค้้าอาหารรายสำำ�คััญ 
	ข องโลก โดยเฉพาะผลไม้ส้ดและอาหารทะเลแช่แ่ข็ง็ ยัังคงเป็น็ปัจัจัยัพื้้�นฐานที่่�สนับัสนุนุความต้อ้งการพื้้�นที่่�คลังัสินิค้า้ควบคุมุ 
	อุ ุณหภููมิิในระยะยาว

ทั้้�งนี้้� บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประเมิินว่่าอุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์สิินค้้าควบคุุมอุุณหภููมิิ 
ของประเทศไทยจะมีีอัตราการเติิบโตเฉลี่่�ยร้้อยละ 8.0 ต่่อปีี ในช่่วงปีี 2567–2572

ที่่�มา: Krungsri Research, Nexdigm

ภาพรวมตลาดถัังเก็็บสารเคมีีเหลวให้้เช่่า
ความต้้องการเช่่าถัังเก็็บสารเคมีีเหลวส่่วนใหญ่่เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดเก็็บสารเคมีีเหลวประเภทสารทำำ�ละลายหรืือตััวทำำ�ละลาย 

(Solvent) ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบสำำ�คััญในกระบวนการผลิิตของอุุตสาหกรรมหลากหลายประเภท รวมถึึงการผลิิตสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค 
ในชีีวิตประจำำ�วัน เช่่น สีีทาภายในและภายนอกอาคาร ยางรถยนต์์ เฟอร์์นิิเจอร์์ ผลิิตภัณฑ์์ของใช้้ส่่วนตััว บรรจุุภััณฑ์์ ยารัักษาโรค 
ยาฆ่่าแมลง ผลิิตภััณฑ์์ดููแลครััวเรืือน สารทำำ�ความสะอาด และหมึึกพิิมพ์์ เป็็นต้้น 

สารทำำ�ละลายหรืือตััวทำำ�ละลายส่่วนมากเป็็นผลผลิิตที่�ได้้จากโรงกลั่่�นน้ำำ��มัน หรืือโรงงานปิิโตรเคมีีที่�ใช้้น้ำำ��มัันดิิบ ก๊๊าซธรรมชาติิ 
หรืือผลิิตภััณฑ์์การเกษตรเป็็นวััตถุุดิิบตั้้�งต้้น อย่่างไรก็็ตาม กำำ�ลัังการผลิิตจากโรงกลั่่�นน้ำำ��มัันในประเทศไทยยัังไม่่สามารถ
รองรัับความต้้องการใช้้ภายในประเทศได้้เพีียงพอ ส่่งผลให้้ประเทศไทยต้้องนำำ�เข้้าตััวทำำ�ละลายกว่่าร้้อยละ 80 จากต่่างประเทศ 
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง ผ่า่นการขนส่่งทางเรืือก่่อนนำำ�มาจััดเก็็บในถัังเก็็บสารเคมีีเหลวเพ่ื่�อรอการกระจายต่อ่ไปยัังโรงงานในภาคการผลิิตต่าง ๆ  
ผ่่านทางเรืือหรืือรถบรรทุุก และอาจมีีการแบ่่งบรรจุุใส่่ในถัังเก็็บสารเคมีีเหลวขนาดเล็็กก่่อนการขนส่่ง

เนื่่�องจากตััวทำำ�ละลายส่่วนใหญ่่ถููกนำำ�เข้้าทางเรืือ พื้้�นท่ี่�ท่่าเรืือบริิเวณลุ่่�มแม่่น้ำำ��เจ้้าพระยาซึ่่�งอยู่่�ใกล้้อ่่าวไทยและมีีความลึึก 
เพีียงพอสำำ�หรัับเรืือขนส่่งสิินค้้าขนาดใหญ่่สามารถเข้้ามาจอดเทีียบท่่าเพื่่�อลำำ�เลีียงสารเคมีีเหลวได้้สะดวก จึึงเป็็นทำำ�เลที่่�ตั้้�ง 
ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกิิจถัังเก็็บสารเคมีีเหลวให้้เช่่า

69รายงานประจำำ�ปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



โดยภาพรวม การแข่่งขัันในตลาดถัังเก็็บสารเคมีีเหลวให้้เช่่าอยู่่�ในระดัับท่ี่�ค่่อนข้้างต่ำำ�� เนื่่�องจากผู้้�เล่่นในตลาดถัังเก็็บสารเคมีี
เหลวให้้เช่่ามีีจำำ�นวนน้้อยราย โดยถัังเก็็บสารเคมีีเหลวส่่วนใหญ่่ถููกสร้้างขึ้้�นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการใช้้สอยเองภายในกลุ่่�มบริิษััท 
และมีีเพีียงส่่วนน้้อยที่่�ปล่่อยเช่่าให้้แก่่บุุคคลภายนอก ดัังนั้้�น ความต้้องการเช่่าถัังเก็็บสารเคมีีเหลวจึึงมีีแนวโน้้มค่่อนข้้างคงที่่� 
และมีีความผัันผวนต่ำำ��

ที่่�มา: กระทรวงอุุตสาหกรรม, สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม

นโยบายการตลาดและการแข่่งขัันของโครงการที่่�ลงทุุน
นโยบายการตลาดของโครงการท่ี่�เข้้าลงทุุนมีีการมุ่่�งเน้้นที่่�จะรัักษาฐานลููกค้้าปััจจุุบัันและขยายฐานลููกค้้าสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมาย 

ที่่�มีีคุุณภาพ ผ่่านการบริิการที่่�มีีคุุณภาพจากทีีมงานท่ี่�มีีประสบการณ์์ ประกอบกัับคุุณภาพทรััพย์์สิินของโครงการท่ี่�เข้้าลงทุุน 
ที่่�ได้้มาตรฐาน ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�งที่่�เหมาะสม และการกำำ�หนดอััตราค่่าเช่่าที่่�สอดคล้องกัับสภาวะตลาด ซึ่่�งช่ว่ยสนัับสนุุนให้้กองทรััสต์ส์ามารถ
รัักษาอััตราการเช่่าและดึึงดููดผู้้�เช่่ารายใหม่่ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

สำำ�หรัับการแข่่งขัันของโครงการที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนตามประเภทของทรััพย์์สิิน อัันประกอบด้้วย คลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปให้้เช่่า 
โรงงานสำำ�เร็็จรููปให้้เช่่า คลัังห้้องเย็็น และถัังเก็็บสารเคมีีเหลวนั้้�น ในปีี 2568 สภาพเศรษฐกิิจในและต่่างประเทศมีีความผัันผวนสููง 
ทั้้�งจากการขึ้้�นภาษีีนำำ�เข้้าของสหรััฐฯ ความไม่่แน่่นอนของการเมืืองภายในประเทศ กองทรััสต์์ยัังคงรัักษาอััตราการเช่่าเฉลี่่�ย 
ของทรััพย์์สิินทุุกโครงการที่่�ระดัับสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนถึึงคุุณภาพของทรััพย์์สิินที่่�คััดเลืือกเข้้าลงทุุนและประสิิทธิิภาพ 
ในการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ของกองทรััสต์์
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บริษิััทฯ ได้้ดำเนิินการศึึกษาข้้อมููลและรายละเอีียดของทรััพย์์สินิที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน โดยการตรวจสอบข้้อมููลต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รายงานของบริิษััทผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน และรายงานทางวิิศวกรรมของทรััพย์์สิิน นอกจากนี้้� ยัังมีีการพิิจารณาถึึงปััจจััย 
แวดล้้อมต่่าง ๆ เช่่น การคาดการณ์์เกี่่�ยวกัับผลประกอบการ การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงนโยบายต่่าง ๆ  
ของรััฐ ซ่ึ่�งอาจทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อการประกอบธุุรกิิจ การดำเนิินงาน ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน ความดำรงอยู่่�
ของกองทรััสต์์ หรืือต่่อการลงทุุนของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ 

สำหรัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ในรอบปีี 2568 บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า มีีปััจจััยความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจส่่งผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อกองทรััสต์์ ซึ่่�งผู้้�ลงทุุนควรพิิจารณา ดัังต่่อไปนี้้�

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับกองทรัสต์์หรืือการดำำ�เนิินงาน
ของกองทรััสต์์
1.	ความเสี่่�ยงในการลงทุนุในสิทิธิการเช่่าอสังัหาริิมทรัพัย์ซึ่่�งมูลูค่่าลดลง 

ตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�
ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ เข้้าลงทุุนบางโครงการ เช่่น โครงการสยามเฆมีี  โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี  

โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีีนวนคร โครงการไทยแทฟฟิิต้้า และ โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้� เป็็นต้้น เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า  
ซ่ึ่�งมููลค่่าสิิทธิิการเช่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวของกองทรััสต์์จะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่� อัันเน่ื่�องมาจาก 
การประเมิินค่่าสิิทธิิการเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงในอััตราการเช่่าทรััพย์์สิิน และ/หรืือ อััตราค่่าเช่่าทรััพย์์สิิน หรืือเน่ื่�องจากสาเหตุุอื่่�นใด 
ที่่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าสิิทธิิการเช่่าดัังกล่่าว อาจส่่งผลกระทบ 
อย่่างมีีนััยสำคััญต่่อมููลค่่าทรััพย์์สิิน มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์และมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์

ปัจจัยความเสี่ยง
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



2.	ความเส่ี่�ยงจากการที่่�ผลการดำำ�เนิินงานและผลประกอบการของ 
กองทรัสต์์ข้ึ้�นอยู่่�กับความสามารถของผู้้�จัดการกองทรัสต์์และ 
ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ในการจััดการและจััดหาผลประโยชน์์ 
จากทรััพย์สิินหลัักของกองทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะเป็็นผู้้�กำหนดนโยบายการตลาดและกลยุุทธ์์ในภาพรวมเพื่่�อบริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตาม 

ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ โดยมอบหมายนโยบายดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลััก
ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้เข้้าทำกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
แต่่ละราย ซ่ึ่�งการปฏิิบััติหิน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมดูแูลของทรััสตีี หากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่สามารถ
จััดการตามกลยุุทธ์์ ได้้อย่่างเหมาะสมตามนโยบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
หรืือบุุคลากรสำคััญของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ อาจส่่งกระทบในทางลบต่อ่มููลค่่าของทรััพย์์สินิหลััก และ/หรืือ รายได้้ที่่�กองทรััสต์์ 
ควรได้้รัับ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงาน และความสามารถในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตลอดจน
การชำระคืืนหนี้้�ที่่�ถึึงกำหนดชำระ

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้กำหนดมาตรการในการดำเนิินการเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการพิิจารณา 
ผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์แต่่ละราย เป็็นประจำทุุกปีี ตลอดระยะเวลาการจ้้างบริิหาร และมีีระบบ 
ในการติิดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้ทำหน้้าที่่�บริิหารทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
และในกรณีีที่่�ต้้องแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายอื่่�นแทนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายเดิิม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณา
คุุณสมบััติิต่่าง ๆ ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่ให้้เหมาะสมกัับการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ๆ ก่่อนการแต่่งตั้้�ง

3.	ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้แต่่งตั้้�งบริษิััท งานสมบูรูณ์์ จำกััด บริษิััท สยามเฆมีี จำกััด (มหาชน) บริษิััท สวนอุตุสาหกรรมบางกะดีี จำกััด 

บริิษััท ชีีวาทััย จำกััด (มหาชน) บริิษััท ไทยแทฟฟิิต้้า จำกััด บริิษััท เบญจพรแลนด์์ จำกััด บริิษััท เอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ เซอร์์วิิส จำกััด 
บริิษััท ปิ่่�นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด และ บริิษััท ทีีม บีี เมเนจเม้้นท์์ จำกััด เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
สำหรัับทรััพย์ส์ินิที่่�กองทรััสต์เ์ข้า้ลงทุนุตามกลยุทุธ์แ์ละนโยบายที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำหนด อย่่างไรก็ต็าม ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์์
บางรายมีีความเกี่่�ยวพัันกัับกองทรััสต์์ในฐานะเป็็นผู้้� ให้้เช่่า ผู้้�ขาย หรืือบริิษััทในเครืือของผู้้�ขายทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 

ดัังนั้้�น การจััดหาผลประโยชน์์และการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อาจก่่อให้้เกิิด 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เช่่น ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อาจสนัับสนุุน บริิหาร หรืือลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
อสัังหาริิมทรััพย์์หรืือธุุรกรรมอื่่�นที่่�อาจมีีการแข่่งขัันโดยตรงกัับกองทรััสต์์

นอกจากนี้้� เนื่่�องจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือ บริิษััทในเครืือของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังคงเป็็นเจ้้าของที่่�ดิิน  
อาคารคลัังสินิค้้า และ/หรืือ ถัังเก็บ็สารเคมีีเหลวให้้เช่่า ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในโครงการเดีียวกัันกัับทรััพย์์สินิหลัักของกองทรััสต์์ ซึ่่�งทำให้้บทบาทต่่าง ๆ 
ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีต่่อกองทรััสต์์ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
กัับกองทรััสต์์ ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการคััดเลืือกที่่�ดิิน อาคารคลัังสิินค้้า และ/หรืือ ถัังเก็็บสารเคมีีเหลวให้้เช่่ามาเสนอให้้กัับกองทรััสต์์  
รวมถึึงการจััดหาผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายใหม่่

72 การดำเนิินกิิจการของกองทรััสต์์



อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น จึึงได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการกำกัับดููแล 
การบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อป้้องกัันปััญหาดัังกล่่าวที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยมีีการกำหนดให้้ 
ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ตกลงต่่อกองทรััสต์์ว่่า ทุุกครั้้�งที่่�มีีผู้้�สนใจเช่่าที่่�ดิิน อาคารคลัังสิินค้้า และ/หรืือ ถัังเก็็บสารเคมีีเหลวให้้เช่่า ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
จะเสนอทรััพย์์สิินที่่�ว่่างทั้้�งหมดที่่�ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า ให้้ลููกค้้าเป็็นผู้้�พิจารณาตััดสิินใจ โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกว่่า 
จะเป็็นทรััพย์์สิินของฝ่่ายใด รวมถึึงการกำหนดค่่าเช่่าสำหรัับอาคารที่่�สามารถเทีียบเคีียงกัันได้้ ทั้้�งในด้้านขนาด ทำเล รููปแบบ  
และอายุุ ให้้อยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกััน เพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส และให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลเพีียงพอในการตััดสิินใจ เว้้นแต่่กองทรััสต์์จะ
พิจิารณาการดำเนิินการที่่�เหมาะสมอ่ื่�นเพ่ื่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์ นอกจากน้ี้� ผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องจััดทำรายงานต่่าง ๆ  
เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือตามที่่�บริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์จะได้้กำหนดร่่วมกััน

4.	ความเสี่่�ยงจากการที่่�รายได้้ของกองทรัสต์์ข้ึ้�นอยู่่�กับัฐานะทางการเงิิน 
ของผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�และการตัดัสินิใจต่ออายุสุัญัญาเช่่าและสัญัญาบริการ 
เมื่่�อสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการของผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�สิ้้�นสุุดลง
ค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ตามสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการ จะเป็็นที่่�มาของรายได้้หลัักของ 

กองทรััสต์์ ดัังนั้้�น กองทรััสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงจากฐานะการเงิินและความสามารถในการชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการของผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ได้้ 
หากผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายสำคััญรายใดรายหนึ่่�งหรืือหลายราย หรืือผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�จำนวนมากในขณะใดขณะหนึ่่�งมีีฐานะการเงิินที่่�ด้้อยลง  
อาจทำให้้ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ชำระเงิินล่่าช้้าหรืือไม่่สามารถชำระหนี้้�ได้้

นอกจากนี้้� หากเกิิดกรณีีที่่�ผู้้� เช่่าพื้้�นที่่� ไม่่ประสงค์์จะต่่อสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการเม่ื่�อครบกำหนดระยะเวลา หรืือ
อาจขอต่่ออายุุสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการด้้วยเงื่่�อนไขที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่กองทรััสต์์น้้อยกว่่าเงื่่�อนไขในสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�และ 
สััญญาบริิการปััจจุุบััน อาจส่่งผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และความสามารถ 
ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยมีีนโยบายในการเจรจาการต่่ออายุุสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการ 
กัับผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ล่่วงหน้้าเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 6 เดืือนก่่อนสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการจะครบกำหนด ดัังนั้้�น เม่ื่�อครบกำหนด 
อายุุสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการและผู้้�เช่่าไม่่ประสงค์์ที่่�จะต่่อสััญญา บริิษััทฯ ยัังคงมีีเวลาเพีียงพอสำหรัับการจััดหาผู้้�เช่่ารายใหม่่
มาแทนที่่�
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



5.	ความเสี่่�ยงจากการท่ี่�กองทรััสต์์ ไม่่สามารถใช้้ประโยชน์์จาก
ทรัพย์์สิินหลััก เนื่่�องจากคู่่�สัญญาไม่่ปฏิิบััติิตามสัญญาที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับกองทรััสต์์
ในการลงทุุนและบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ กองทรััสต์์ได้้เข้้าทำสััญญาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ สััญญาจะซื้้�อจะขาย

อสัังหาริิมทรััพย์์ สััญญาซื้้�อขายอสัังหาริิมทรััพย์์ และสััญญาตกลงกระทำการ (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักของ 
กองทรััสต์์กัับเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือ สััญญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการลงทุุนและการบริิหารของกองทรััสต์์  
เพื่่�อประโยชน์์ในการจััดหาผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ และผููกพัันให้้คู่่�สััญญาปฏิิบััติตามข้้อกำหนดในสััญญา

อย่่างไรก็็ดีี ถึึงแม้้จะมีีข้้อกำหนดในสััญญา คู่่�สััญญาอาจปฏิิบััติิผิิดสััญญาหรืือเกิิดเหตุุการณ์์ใด ๆ อัันเป็็นเหตุุแห่่งการเลิิก 
หรืือผิิดสััญญาได้้ ในกรณีีดัังกล่่าว แม้้กองทรััสต์์มีีสิิทธิิที่่�จะบอกเลิิกสััญญา เรีียกค่่าเสีียหาย ตลอดจนเรีียกค่่าขาดประโยชน์์ใด ๆ 
ก็ต็าม แต่่เหตุุผิิดสััญญาของคู่่�สััญญาดัังกล่า่วอาจทำให้ก้องทรััสต์์ไม่ไ่ด้ร้ัับผลประโยชน์์หรืือไม่ส่ามารถบัังคัับให้เ้ป็น็ไปตามข้้อกำหนด
ของสััญญาดัังกล่่าวได้้ เช่่น ไม่่สามารถบัังคัับให้้คู่่�สััญญาต้้องปฏิิบััติตามข้้อกำหนดของสััญญา หรืือคู่่�สััญญาไม่่ชำระค่่าเสีียหาย 
ตามที่่�กองทรััสต์์เรีียกร้้อง ดัังนั้้�น กองทรััสต์์จึึงอาจต้้องเข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรมโดยการใช้้สิิทธิิฟ้้องร้้องต่่อศาล ซ่ึ่�งการดำเนิิน 
การดัังกล่่าว บริิษััทฯ ไม่่สามารถคาดการณ์์ได้้ถึึงระยะเวลาในการดำเนิินการจนกว่่าจะเสร็็จสิ้้�นกระบวนการ และจำนวนเงิินที่่� 
กองทรััสต์์จะได้้รัับชดเชยเยีียวยาต่่อความเสีียหายต่่าง ๆ นอกจากนี้้� ผลแห่่งคดีียัังขึ้้�นอยู่่�กัับคำพิิพากษาของศาล และถึึงแม้้ศาล 
จะมีีคำพิิพากษาให้้กองทรััสต์์ชนะคดีี กองทรััสต์์อาจประสบความยุ่่�งยากในการบัังคัับให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษาของศาล  
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนตามจำนวนหรืือภายในระยะเวลาที่่�คาดการณ์์ไว้้

6.	ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอัันเป็็นผลจากการที่่�กองทรััสต์์กู้้�ยืมเงิิน
กองทรััสต์์ได้้กู้้�ยืืมเงิินระยะยาวเพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเงิินทุุนส่่วนหนึ่่�งในการลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ดัังนั้้�น กองทรััสต์์

อาจมีีความเสี่่�ยงจากการกู้้�ยืืมเงินิดัังกล่า่วจากความผัันผวนของภาวะเศรษฐกิจิ และอััตราดอกเบี้้�ย เนื่่�องจากอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว
ตามสััญญาเงิินกู้้�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างอายุุของสััญญาเงิินกู้้�ซ่ึ่�งจะส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ทำให้้
กองทรััสต์์มีีสภาพคล่่องไม่่เพีียงพอในการชำระดอกเบี้้�ย และเงิินต้้น และอาจจะกระทบต่่อความสามารถของกองทรััสต์์ในการจ่่าย
ผลประโยชน์์ตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถชำระดอกเบี้้�ย และ/หรืือ เงิินต้้นตามที่่�กำหนด
ในสััญญากู้้�ยืืมเงิิน หรืือเกิิดเหตุุผิิดสััญญาอ่ื่�น ๆ ภายใต้้สััญญาเงิินกู้้� อาจส่่งผลให้้ผู้้� ให้้กู้้�อาจดำเนิินการทางกฎหมายกัับกองทรััสต์์
หรืือใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องตามสััญญา อัันเนื่่�องมาจากการไม่่ปฏิิบััติตามสััญญากู้้�ยืืมเงิิน รวมถึึงการบัังคัับจำนองในทรััพย์์สิินของ 
กองทรััสต์์ที่่�นำไปเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้� 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว และได้้บริิหารจััดการกองทรััสต์์โดยจะมีีมาตรการในการติิดตาม 
ผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์และปััจจััยภายนอกต่่าง ๆ รวมถึึงแนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ย อย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์อาจพิิจารณาใช้้เคร่ื่�องมืือทางการเงิินเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว เช่่น บริิการธุุรกรรมแลกเปลี่่�ยนอััตราดอกเบ้ี้�ย  
(Interest Rate Swap) หรืือการดำเนิินการใด ๆ กัับเจ้้าหน้ี้� เช่่น การขอขยายระยะเวลาการชำระหนี้้� การขอผ่่อนผัันเงื่่�อนไขที่่�เป็็น 
อุุปสรรคต่่อการบริหิารจััดการกองทรััสต์์ เป็็นต้้น โดยกองทรััสต์์จะดำเนินิการดัังกล่่าวโดยคำนึงึถึงึกฎหมายหรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ
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7.	ความเสี่่�ยงจากการที่่�กองทรัสต์์ต้้องพ่ึ่�งพาบริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิิน 
หรืือบุุคคลที่่�บริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินกำำ�หนด หรืือบริิษััทผู้้�พััฒนา 
โครงการ สำำ�หรัับการให้้บริิการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและ
สาธารณููปโภคส่วนกลางบางประการ
การให้้บริิการสิ่่�งอำนวยความสะดวกและสาธารณููปโภคส่่วนกลางบางประการของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ในบางโครงการ  

อาทิเิช่น่ ทางสััญจรส่ว่นกลาง น้้ำเพื่่�ออุุตสาหกรรม และบริกิารระบบบำบััดน้้ำเสีีย อาจดำเนินิการโดยผู้้�ให้บ้ริกิารซึ่่�งเป็น็บริษิััทเจ้า้ของ
ทรััพย์์สิินในฐานะผู้้�พััฒนาโครงการ หรืือบุุคคลที่่�บริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินกำหนด หรืือบุุคคลภายนอกในฐานะผู้้�พััฒนาโครงการ 

อย่่างไรก็็ดีี  ตามสััญญาลงทุุนของกองทรััสต์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องจะมีีข้้อตกลงของบริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินเกี่่�ยวกัับการใช้้ 
สิ่่�งอำนวยความสะดวกและสาธารณููปโภคส่่วนกลางของกองทรััสต์์ เช่่น ข้้อกำหนดให้้บริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินต้้องดำเนิินการให้้มีี 
การจดทะเบีียนให้้กองทรััสต์์เป็็นผู้้�รัับประโยชน์์ในภาระติิดพัันในอสัังหาริิมทรััพย์์บนที่่�ดิินที่่�บริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินเป็็นเจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์� โดยไม่่มีีค่่าตอบแทน ตลอดระยะเวลาที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน หรืือต้้องดำเนิินการให้้มีีการจดทะเบีียนภาระจำยอมบนที่่�ดิิน 
ที่่�บริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� โดยไม่่มีีค่่าตอบแทนและไม่่มีีกำหนดเวลา เพื่่�อวััตถุประสงค์์ใน
การใช้้เป็็นทางเดิิน ทางรถยนต์์ ทางเข้้า-ออกสู่่�ถนนสาธารณะ ไฟฟ้้า ประปา โทรศััพท์์ ท่่อระบายน้้ำ ตลอดจนสาธารณููปโภคต่่าง ๆ 
ให้้แก่่ที่่�ดิินซ่ึ่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน ข้้อกำหนดว่่าในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนได้้ ใช้้หรืือมีีสิทธิิ 
ใช้้สิ่่�งอำนวยความสะดวกส่่วนกลางใดในการดำเนิินกิิจการโครงการมาก่่อนวัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน (ไม่่ว่่าจะมีีการจดทะเบีียน 
ให้้เป็็นทรััพยสิิทธิิหรืือไม่่ก็็ตาม) บริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินตกลงยิินยอมให้้กองทรััสต์์มีีสิิทธิิในการใช้้สิ่่�งอำนวยความสะดวก 
ส่่วนกลางนั้้�นได้้ต่่อไปตลอดระยะเวลาที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน หรืือข้้อกำหนดให้้บริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินซึ่่�งได้้เข้้าทำสััญญาบริิการ 
(เขตอุุตสาหกรรม) กัับบริิษััทผู้้�พััฒนาโครงการ ต้้องจััดให้้ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนได้้รัับบริิการภายใต้้สััญญาบริิการ  
(เขตอุุตสาหกรรม) ดัังกล่่าว ตลอดระยะเวลาที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้� ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ในโครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้� โครงการปิ่่�นทองครั้้�งที่่� 1 และโครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 เนื่่�องจาก
ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรม บริิษััทผู้้�พััฒนาโครงการจึึงต้้องอยู่่�ภายใต้้บัังคัับของกฎกระทรวงกำหนดหลัักเกณฑ์์  
วิธิีีการ และเงื่่�อนไขในการจััดตั้้�งนิคิมอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2548 ที่่�กำหนดให้้ นิคิมอุตุสาหกรรมแต่่ละแห่่งต้้องจััดให้้มีีระบบสาธารณูปูโภค 
สิ่่�งอำนวยความสะดวก และบริกิารที่่�จำเป็็นตามความเหมาะสมกัับลัักษณะและขนาดของนิคิมอุตุสาหกรรมแต่่ละประเภท ซึ่่�งรวมไปถึงึ
ระบบถนนภายในหรืือทางเชื่่�อมต่่อกัับถนนหรืือทางภายนอกนิิคมอุุตสาหกรรมอยู่่�แล้้ว

อนึ่่�ง บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าผู้้�พััฒนาโครงการต่่าง ๆ ในทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ดัังกล่่าวข้้างต้้นนั้้�น จะปฏิิบััติิตาม
ข้้อผููกพัันของตนตามสััญญาหรืือตามกฎหมายในการให้้บริิการใด ๆ ได้้อย่่างสมบููรณ์์ ซ่ึ่�งเหตุุการณ์์ที่่�คู่่�สััญญาผิิดสััญญาหรืือ
การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว อาจทำให้้ผู้้� ให้้บริิการหยุุดการให้้บริิการใด ๆ ต่่อกองทรััสต์์และผู้้�เช่่าพื้้�นที่่� ซึ่่�งอาจเป็็นอุุปสรรค 
ในการจััดหาประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ และอาจมีีผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อกิิจการ ฐานะการเงิิน  
ผลการดำเนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจของกองทรััสต์์ได้้
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



8.	ความเสี่่�ยงที่่�กองทรััสต์์อาจสููญเสีียผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ 
ผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือผู้้�จัดการกองทรัสต์์ และ/หรืือ  
ผู้้�บริหารอสังัหาริิมทรัพัย์อาจสูญเสีียบุคุลากรที่่�เป็็นผู้้�บริหารระดับัสูง 
และบุุคลากรท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการจััดหาผลประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์
กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นส่่วนสำคััญ 

ในการดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์์และบริิหารจััดการการใช้้ประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ การที่่�กองทรััสต์์สููญเสีีย 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
สููญเสีียบุุคลากรหลัักดัังกล่่าวไป จะเป็็นการสููญเสีียผู้้�มีีประสบการณ์์ความรู้้� สายสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ และความชำนาญ  
การหาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถในระดัับเดีียวกัันมาแทนที่่�เป็็นเร่ื่�องที่่�ทำได้้ยาก จึึงอาจส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน 
ลดลง และอาจส่่งผลให้้กองทรััสต์์มีีความสามารถในการทำกำไรลดลงหรืือทำให้้ขาดความคล่่องตััวในการดำเนิินธุุรกิิจ

อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�ต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบ หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงบุุคลากรหลัักใน 
การจััดการและบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และจะต้้องจััดหาบุุคลากรหลัักรายใหม่่ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการบริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์และเป็็นผู้้�ที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์พิิจารณาว่่ามีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนบุุคลากรหลััก 
รายเดิิมและไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่างๆ ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยไม่่ชัักช้้า เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องแจ้้งให้้ทรััสตีีทราบหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงบุุคลากรหลััก 
ในการจััดการและบริิหารกองทรััสต์์และต้้องจััดหาบุุคลากรหลัักรายใหม่่ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์โดยเร็็วเพื่่�อมิิให้้
เกิิดผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่างๆ ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์และให้้การบริิหารจััดการกองทรััสต์์เป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง

76 การดำเนิินกิิจการของกองทรััสต์์



ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์
1.	ความเสี่่�ยงจากการแข่ง่ขันัที่่�สูงูขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การจัดัหา

ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่� อััตราการเช่่า และอััตราค่่าเช่่า
กองทรััสต์์มีีรายได้้หลัักจากการให้้เช่่าพื้้�นที่่�และให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ถ้้ามีี) แก่่ผู้้�ประกอบการต่่าง ๆ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ถัังเก็็บ 

สารเคมีีเหลว อาคารคลัังสิินค้้า อาคารคลัังห้้องเย็็น และ/หรืือ อาคารโรงงาน โดยการประกอบธุุรกิิจการให้้เช่่าถัังเก็็บสารเคมีีเหลว 
อาคารคลัังสิินค้้า อาคารคลัังห้้องเย็็น และ/หรืือ อาคารโรงงานดัังกล่่าวอาจมีีการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นจากการที่่�ผู้้�ประกอบการ 
รายอื่่�นก่่อสร้้างอาคารประเภทเดีียวกัันขึ้้�นใหม่่ในบริิเวณใกล้้เคีียงกัันกัับที่่�ตั้้�งของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ทำให้้เกิิดการแข่่งขััน 
ในการแสวงหาผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายใหม่่ การต่่ออายุุของผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายเดิิมและการปรัับลดอััตราค่่าเช่่าเพื่่�อให้้ดึึงดููดต่่อผู้้�เช่่าพื้้�นที่่� ซึ่่�งอาจ
ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อผลประกอบการธุุรกิิจ ผลการดำเนิินงาน และสถานะทางการเงิินของกองทรััสต์์

อย่า่งไรก็ด็ีี สถานที่่�ตั้้�งของทรััพย์ส์ินิหลัักของกองทรััสต์ต์ั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดปทุมุธานีี ฉะเชิงิเทรา สมุทุรปราการ สมุทุรสาคร ระยอง 
ชลบุุรีี และพระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่�งเป็็นทำเลที่่�เหมาะสม มีีเส้้นทางการคมนาคมไปยัังภููมิิภาคอื่่�นได้้อย่่างสะดวก ดัังนั้้�น ปััจจััยดัังกล่่าว
จึึงสามารถดึงดููดให้้ผู้้�ประกอบการเข้้ามาเช่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ได้้อย่่างดีี นอกจากน้ี้� การที่่�เจ้้าของทรััพย์์สิินเป็็นผู้้�บริิหาร 
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการพััฒนาและบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทถัังเก็็บสารเคมีี  
อาคารคลัังสิินค้้า อาคารคลัังห้้องเย็็น และ/หรืือ อาคารโรงงานให้้เช่่ามาเป็็นระยะเวลาพอสมควร จะเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยเพิ่่�ม
ศัักยภาพของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ให้้สามารถแข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นได้้

2.	ความเส่ี่�ยงจากการที่่�ผู้้�ประกอบกิจการให้้บริการคลังสิินค้้าและ
บริิการเก็็บน้ำำ��มันและสารเคมีีเหลวไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
สำหรัับโครงการสยามเฆมีี กองทรััสต์์จะรัับโอนเฉพาะสิิทธิิและหน้้าที่่�ของ SCC ในฐานะผู้้� ให้้เช่่าพื้้�นที่่� ภายใต้้สััญญาเช่่ากัับ 

ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�เท่่านั้้�น ส่่วน SCC จะยัังคงเป็็นผู้้�ประกอบกิิจการให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้้ำมัันและสารเคมีีเหลวโดยตรงแก่่ 
ผู้้�เช่า่พื้้�นที่่�ภายใต้้สััญญาบริกิารที่่� SCC เข้้าทำกัับผู้้�เช่า่พื้้�นที่่� (ในฐานะผู้้�รัับบริกิาร) โดยตรง (ซึ่่�งบริกิารที่่� SCC ให้บ้ริกิารแก่่ผู้้�เช่า่พื้้�นที่่� 
ภายใต้้สััญญาบริิการ เช่่น การขนถ่่ายสิินค้้าเข้้า-ออกจากถัังเก็็บสารเคมีีเหลว การขนถ่่ายสิินค้้าลงจากเรืือ เป็็นต้้น) ดัังนั้้�น  
การที่่�ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการสยามเฆมีี พึ่่�งพิิงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบกิิจการให้้บริิการ 
คลัังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้้ำมัันและสารเคมีีเหลวของ SCC กองทรััสต์์จึึงอาจมีีความเสี่่�ยงหาก SCC ไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะ 
ผู้้�ประกอบกิิจการให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้้ำมัันและสารเคมีีเหลวหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญาบริิการกัับผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�  
ซ่ึ่�งจะทำให้้ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ไม่่ได้้รัับบริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการเช่่าพื้้�นที่่�ถัังเก็็บสารเคมีีเหลว และ/หรืือ อาคารคลัังสิินค้้า ซึ่่�งอาจเป็็นเหตุุให้้
ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ยกเลิิกสััญญาบริิการลููกค้้าก่่อนครบกำหนด ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อการหารายได้้ของกองทรััสต์์ในการประกอบกิิจการ
ถัังเก็็บสารเคมีีเหลวและคลัังสิินค้้าให้้เช่่า 

อย่่างไรก็็ดีี กองทรััสต์์ได้้ดำเนิินการจััดให้้มีีข้้อตกลงในสััญญาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์และสััญญาตกลงกระทำการ โดยกำหนด
หน้้าที่่�ของ SCC ในฐานะผู้้� ให้้เช่่าและผู้้�ประกอบกิิจการให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้้ำมัันและสารเคมีีเหลว ตลอดระยะเวลา 
การเช่่าและตลอดระยะเวลาที่่� SCC ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบกิิจการและผู้้� ให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้้ำมัันและ 
สารเคมีีเหลว และหาก SCC ไม่่สามารถปฏิิบััติตามข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขภายใต้้สััญญาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์และสััญญาตกลง 
กระทำการได้้ จะเป็็นเหตุุผิิดนััดผิิดสััญญา โดยกองทรััสต์์จะมีีสิิทธิิที่่�จะเลิิกสััญญาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์และสััญญาตกลง 
กระทำการได้้ และกองทรััสต์์จะมีีสิิทธิิในการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายตามกฎหมายเน่ื่�องจากการผิิดสััญญาดัังกล่่าว อย่่างไรก็็ดีี ถึึงแม้้
จะมีีข้้อกำหนดในสััญญาข้้างต้้น บริิษััทฯ ไม่่สามารถคาดการณ์์ได้้ถึึงระยะเวลาในการดำเนิินการจนกว่่าจะเสร็็จสิ้้�นกระบวนการ  
และจำนวนเงิินที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับชดเชยเยีียวยาต่่อความเสีียหายต่่าง ๆ นอกจากน้ี้� ผลแห่่งคดีียัังขึ้้�นอยู่่�กัับคำพิิพากษาของศาล  
และถึึงแม้้ศาลจะมีีคำพิิพากษาให้้กองทรััสต์์ชนะคดีี กองทรััสต์์อาจประสบความยุ่่�งยากในการบัังคัับให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษา 
ของศาล ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนตามจำนวนหรืือภายในระยะเวลาที่่�คาดการณ์์ไว้้
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่� SCC จงใจไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบกิิจการและผู้้� ให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้้ำมัันและ 
สารเคมีีเหลว หรืือจงใจลดมาตรฐานและคุณุภาพการให้บ้ริกิารคลัังสินิค้า้และบริกิารเก็บ็น้้ำมัันและสารเคมีีเหลวจนถึึงระดัับที่่�ด้อ้ยกว่า่
มาตรฐานของผู้้�ประกอบกิิจการและผู้้� ให้้บริิการรายอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน สำหรัับทรััพย์์สิินที่่�เช่่าประเภทถัังเก็็บสารเคมีีเหลว 
และอาคารคลัังสิินค้้าโดยไม่่มีีเหตุุอัันควร จนส่่งผลให้้อััตราการปล่่อยเช่่าของทรััพย์์สิินประเภทถัังเก็็บสารเคมีีเหลวที่่�กองทรััสต์์ 
เข้้าลงทุุนในโครงการสยามเฆมีีลดลงต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ของจำนวนทรััพย์์สิินประเภทถัังเก็็บสารเคมีีเหลวที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 
ในโครงการสยามเฆมีีทั้้�งหมด เป็็นระยะเวลา 2 ปีีติิดต่่อกััน หรืือกรณีีที่่�สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สิ้้�นสุุดลง 
อัันเนื่่�องมาจากเหตุุผิิดนััดผิิดสััญญาโดยความผิิดของ SCC ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทรััสต์์จะมีีสิิทธิิแต่่งตั้้�ง 
บุุคคลอื่่�นที่่�มีีใบอนุุญาตในการประกอบกิิจการและการให้้บริิการคลัังสิินค้้าและจััดเก็็บน้้ำมัันและสารเคมีีเหลวครบถ้้วนให้้
เข้้ามาเป็็นผู้้�ประกอบกิิจการและผู้้� ให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้้ำมัันและสารเคมีีเหลวเพิ่่�มเติิมในโครงการสยามเฆมีี  
สำหรัับทรััพย์์สิินประเภทถัังเก็็บสารเคมีีเหลวที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการสยามเฆมีี (“ผู้้�ประกอบกิิจการรายใหม่่”) โดย SCC  
ตกลงจะอำนวยความสะดวกและดำเนิินการตามที่่�กองทรััสต์์ร้้องขอตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาตกลงกระทำการ เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบ
กิิจการรายใหม่่สามารถประกอบกิิจการภายในโครงการสยามเฆมีี ให้้แก่่ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ภายในทรััพย์์สิินประเภทถัังเก็็บสารเคมีีเหลว 
และอาคารคลัังสิินค้้าของกองทรััสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากน้ี้� เพ่ื่�อเป็็นหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาของ SCC ณ วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการสยามเฆมีี 
กองทรััสต์์และ SCC จะมีีการเข้้าทำสััญญาจำนองที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง ซึ่่�งเหตุุในการใช้้สิิทธิิบัังคัับจำนองของกองทรััสต์์ ได้้แก่่ 

(ก)	การที่่� SCC ในฐานะผู้้� ให้้เช่่าจงใจขััดขวางไม่่ให้้กองทรััสต์์ในฐานะผู้้�เช่่าเข้้าใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินที่่�เช่่า หรืือจงใจฝ่่าฝืืน 
	 หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�เป็็นสาระสำคััญหรืือผิิดคำรัับรองที่่�เป็็นสาระสำคััญตามที่่�ระบุุไว้้ ในสััญญาเช่่า (รวมถึึง 
	 แต่่ไม่่จำกััดเพีียงการที่่� SCC จงใจฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงในการเป็็นผู้้�ประกอบกิิจการและผู้้� ให้้บริิการคลัังสิินค้้า 
	 และบริิการเก็็บน้้ำมััน และสารเคมีีเหลว ภายใต้้สััญญาตกลงกระทำการ ซ่ึ่�งถืือเป็็นเหตุุผิิดนััดตามสััญญาเช่่าด้้วย)  
	 จนเป็็นเหตุุให้้กองทรััสต์์ในฐานะผู้้�เช่่าไม่่สามารถใช้้และจััดหาประโยชน์์จากทรััพย์์สิินที่่�เช่่าได้้ ในระหว่่างระยะเวลาการเช่่า 
	ต ามเจตนารมณ์์และวััตถุุประสงค์์ของสััญญาเช่่า 

(ข)	การที่่� SCC ในฐานะผู้้� ให้้เช่่าจงใจขััดขวางไม่่ให้้กองทรััสต์์ในฐานะผู้้�เช่่าเข้้าใช้้ และ/หรืือ SCC ในฐานะผู้้� ให้้เช่่าไม่่ดำเนิินการ 
	 บำรุุงรัักษาระบบสาธารณููปโภคที่่�จำเป็็นสำหรัับทรััพย์์สิินที่่�เช่่าอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดระยะเวลาการเช่่า 

(ค)	การที่่� SCC ไม่่ดำรงไว้้ซ่ึ่�งใบอนุญุาตที่่�จำเป็็นดัังกล่่าวข้้างต้้นอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดระยะเวลาการเช่่า และการกระทำดัังกล่่าว 
	ข้ างต้้นส่่งผลกระทบในทางลบต่่อการใช้้ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการสยามเฆมีี และการจััดหาประโยชน์์ 
	 จากทรััพย์์สิินดัังกล่่าวของกองทรััสต์์ ในฐานะผู้้�เช่่า ทั้้�งน้ี้� แม้้กองทรััสต์์จะเป็็นเจ้้าหนี้้�บุุริิมสิิทธิิบนทรััพย์์สิินที่่�จำนอง 
	 ในวงเงิินจำนอง ซ่ึ่�งหากกองทรััสต์์ ได้้รัับความเสีียหายมากกว่่าวงเงิินจำนอง กองทรััสต์์ยัังคงมีีสิทธิิในการเรีียกร้้อง 
	ค่ ่าเสีียหาย และ/หรืือ ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดอัันเกิิดจากการที่่�มีีเหตุุผิิดนััดผิิดสััญญาเกิิดขึ้้�นนั้้�นจาก SCC 

แม้้ว่่ากองทรััสต์์จะดำเนิินการจััดให้้มีีมาตรการดัังกล่่าวข้้างต้้นแล้้ว กองทรััสต์์ก็็อาจมีีความเสี่่�ยงในการสรรหา 
ผู้้�ประกอบกิิจการรายใหม่่เพ่ื่�อให้้บริิการแก่่ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์ในโครงการสยามเฆมีี เน่ื่�องจากผู้้�ประกอบกิิจการรายใหม่่ 
ต้้องเป็็นผู้้�ประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องครบถ้้วนตามที่่�กฎหมายกำหนด อีีกทั้้�งยัังต้้องเป็็น 
ผู้้�ประกอบกิิจการที่่�สามารถให้้บริิการแก่่ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ของโครงการสยามเฆมีี ได้้ ไม่่ด้้อยไปกว่่าที่่� SCC เคยให้้บริิการ อย่่างไรก็็ดีี  
จากการศึึกษาของบริิษััทฯ พบว่่า มีีผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจที่่�มีีลัักษณะประเภทเดีียวกัันซึ่่�งสามารถให้้บริิการได้้ ในลัักษณะ 
เช่่นเดีียวกัับ SCC

3.	ความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพึ่่�งพิิงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ใน
โครงการสยามเฆมีี
เนื่่�องจากโครงการสยามเฆมีีเป็็นทรััพย์์สิินที่่�มีีคุณลัักษณะเฉพาะซ่ึ่�งต้้องอาศััยผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ความรู้้�และความสามารถ

เฉพาะทางในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินประเภทดัังกล่่าว ดัังนั้้�น ในกรณีีที่่� SCC ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ลาออก หรืือ 
ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ใช้้สิิทธิิในการถอดถอน SCC จากการเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตามที่่�ระบุุในสััญญาแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทรััสต์์จึึงอาจมีีความเสี่่�ยงในการสรรหาผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่ที่่�มีีประสบการณ์์ความรู้้� 
และความสามารถเฉพาะทางสำหรัับทรััพย์์สิินประเภทดัังกล่่าว อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า หากเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ต้้อง 
เปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่� เช่่น บริิษััท ท็็อปเน็็กซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด นั้้�น มีีความรู้้�และความสามารถ 
เพีียงพอที่่�จะมาเป็็นผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์์ให้้กัับกองทรััสต์์ได้้ นอกจากนี้้� ผู้้�ให้้บริกิารรายอื่่�น เช่่น บริษิััท เลนโซ่่ เทอร์์มินิอล จำกััด  
ก็็สามารถเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้กัับกองทรััสต์์ได้้เช่่นกััน
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4.	ความเส่ี่�ยงจากการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่าหลัักของโครงการเจดับเบิ้้�ลยููดีี 
และความเสี่่�ยงในการสููญเสีียผู้้�เช่่าหลัักซึ่่�งอาจทำำ�ให้้รายได้้ของ 
กองทรััสต์์เปลี่่�ยนแปลงไป
สำหรัับโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี ภายหลัังจากที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในทรััพย์์สิินดัังกล่่าวแล้้ว กลุ่่�ม SCGJWD ได้้เช่่าทรััพย์์สิินที่่� 

กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีีทั้้�งหมดเพ่ื่�อนำไปดำเนิินกิิจการคลัังห้้องเย็็น และอาคารคลัังสิินค้้า/โรงงาน โดยรายได้้ส่่วนใหญ่่ 
จากการดำเนินิธุรุกิจิของกลุ่่�ม SCGJWD ในฐานะผู้้�เช่า่หลัักของโครงการเจดัับเบิ้้�ลยูดูีี เป็น็รายได้จ้ากการดำเนินิธุรุกิจิการให้บ้ริกิาร 
รัับฝากและบริิหารสิินค้้าควบคุุมอุุณหภููมิิแช่่เย็็นและแช่่แข็็ง การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านสภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจที่่�มาใช้้บริิการ 
ดัังกล่่าว จึึงอาจส่่งผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อผลการดำเนิินงาน กระแสเงิินสด และฐานะทางการเงิินของกลุ่่�ม 
ผู้้�เช่่าหลััก ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงที่่�กลุ่่�มผู้้�เช่่าหลัักจะไม่่สามารถชำระค่่าเช่่า ยกเลิิกสััญญา หรืือไม่่ต่่อสััญญา ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบ 
ในทางลบต่่อรายได้้ของกองทรััสต์์ได้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ เห็็นว่่า กลุ่่�ม SCGJWD ได้้ทำการปรัับรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจคลััง
ห้้องเย็็น โดยเพิ่่�มสััดส่่วนของสิินค้้าควบคุุมอุุณหภููมิิแช่่เย็็นและแช่่แข็็งอื่่�น นอกจากสิินค้้าอาหารทะเล เช่่น สััตว์์ปีีก อาหารแช่่แข็็ง 
พร้้อมรัับประทาน ชีีส และไวน์์ เป็็นต้้น โดยส่่วนใหญ่่เป็็นสิินค้้ากลุ่่�มอาหารและสิินค้้าส่่งออก ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมหลััก
ของประเทศ อีีกทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าของกลุ่่�ม SCGJWD ก็็เป็็นบริิษััทชั้้�นนำที่่�มีีความแข็็งแกร่่งทางด้้านธุุรกิิจและเสถีียรภาพทางการเงิิน  
และมีีความหลากหลายซึ่่�งสามารถช่ว่ยกระจายความเสี่่�ยงได้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น ดัังนั้้�น โอกาสที่่�ผู้้�เช่า่หลัักจะได้ร้ัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของสภาวะอุุตสาหกรรมที่่�มาใช้้บริิการในช่่วงเวลาเดีียวกัันและทำให้้ ไม่่สามารถชำระค่่าเช่่า ยกเลิิกสััญญาหรืือไม่่ต่่อสััญญา  
อัันส่่งผลทางลบต่่อกองทรััสต์์น่่าจะมีีความเป็็นไปได้้ไม่่สููงมากนััก

นอกจากนี้้� หากผู้้�เช่่าหลัักยกเลิิกสััญญาเช่่าทรััพย์์สิินก่่อนครบกำหนดระยะเวลา หรืือไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่าทรััพย์์สิิน 
เมื่่�อสััญญาครบกำหนด และกองทรััสต์์ไม่่สามารถหาผู้้�เช่่าใหม่่มาทดแทนได้้ หรืือกองทรััสต์์อาจหาผู้้�เช่่าใหม่่มาทดแทนได้้แต่่เง่ื่�อนไข 
ในการเช่่าอาจไม่่เหมืือนกัับเงื่่�อนไขในการเช่่าของผู้้�เช่่าหลััก การกระทำดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบในด้้านลบต่่อธุรุกิิจ ผลการดำเนินิงาน 
และสถานะทางการเงิิน และรายได้้ของกองทรััสต์์ อย่่างไรก็็ดีี โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีีเป็็นทรััพย์์สิินที่่�มีีศัักยภาพ และสััญญาเช่่า 
ที่่�กองทรััสต์์เข้้าเป็็นคู่่�สััญญากัับผู้้�เช่่าหลัักนั้้�น เป็็นสััญญาเช่่าระยะยาวและได้้ดำเนินิการจดทะเบีียนการเช่่ากัับสำนัักงานที่่�ดินิ นอกจากนี้้� 
สถานที่่�ตั้้�งของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์นี้้�ตั้้�งอยู่่�ในทำเลที่่�เหมาะสม มีีเส้้นทางการคมนาคมไปยัังภููมิิภาคอื่่�นได้้อย่่างสะดวก  
ดัังนั้้�น ปััจจััยดัังกล่่าวจึงึสามารถดึงึดูดูให้้ผู้้�ประกอบการอื่่�นเข้้ามาเช่่าทรััพย์์สินิหลัักของกองทรััสต์์เพื่่�อเป็็นการทดแทนได้้เป็็นอย่่างดีี  
และเพื่่�อเป็็นการสร้้างความมั่่�นใจเพิ่่�มเติิมให้้แก่่กองทรััสต์์ กองทรััสต์์ยัังได้้เข้้าทำสััญญาตกลงกระทำการระหว่่าง JWD และ 
ผู้้�เช่่าหลััก โดย JWD มีีหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาดัังกล่่าวที่่�จะให้้ความสนัับสนุนุทางการเงินิแก่่ผู้้�เช่่าหลััก รวมถึึงวงเงินิสำรอง 
เพื่่�อรองรัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าหลัักขาดสภาพคล่่องทางการเงิิน หรืือมีีเงิินไม่่เพีียงพอสำหรัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นใน
การดำเนินิกิจิการโครงการเจดัับเบิ้้�ลยูดูีี หรืือรวมถึึงวงเงินิใด ๆ  เพื่่�อให้ผู้้้�เช่า่หลัักสามารถดำเนิินกิจิการโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีีได้ต้าม
วััตถุประสงค์์และมีีประโยชน์์สููงสุุดตามที่่�ผู้้�เช่่าหลัักได้้มีีข้้อตกลงไว้้กัับกองทรััสต์์ ตลอดจนกำกัับดููแลและให้้ความช่่วยเหลืือที่่�จำเป็็น
แก่่ผู้้�เช่่าหลััก เพ่ื่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกำหนดไว้้ในสััญญาเช่่ากัับกองทรััสต์์ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�เช่่าหลัักเป็็นผู้้�เช่่าภายใต้้ 
สััญญาเช่่าดัังกล่่าว นอกจากนี้้� JWD จะมีีข้้อผููกพัันตามข้้อตกลงการรัับประกัันค่่าเช่่า ในฐานะผู้้�รัับประกัันรายได้้ โดยเป็็นลููกหนี้้� 
ร่่วมกัับผู้้�เช่่าหลัักตามวงเงิินและระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ ในสััญญาเช่่าและสััญญาตกลงกระทำการ ซ่ึ่�งจะเป็็นมาตรการที่่�ช่่วยให้้ 
ความเสี่่�ยงจากการผิิดสััญญาของผู้้�เช่่าหลัักลดน้้อยลงได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ เนื่่�องจากมีีการประกัันรายได้้โดย JWD
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



5.	ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับใบอนุุญาตของผู้้�ประกอบกิจการให้้บริิการ 
คลัังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้ำำ��มัันและสารเคมีีเหลว และใบอนุุญาต 
เพื่่�อใช้้ในการประกอบกิิจการของผู้้�เช่่าหลััก
5.1	 โครงการสยามเฆมีี
เนื่่�องจากกองทรััสต์์จะรัับโอนเฉพาะสิิทธิิและหน้้าที่่�ของ SCC ในฐานะผู้้� ให้้เช่่าพื้้�นที่่� ภายใต้้สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�กัับผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�เท่่านั้้�น 

ส่่วน SCC จะยัังคงเป็น็ผู้้�ประกอบกิจิการให้บ้ริกิารคลัังสินิค้า้และบริกิารเก็บ็น้้ำมัันและสารเคมีีเหลวโดยตรงแก่ผู่้้�เช่า่พื้้�นที่่�ภายใต้ส้ััญญา
บริิการที่่� SCC เข้้าทำกัับผู้้�เช่่าพื้้�นที่่� (ในฐานะผู้้�รัับบริิการ) โดยตรง ดัังนั้้�น SCC จะต้้องได้้รัับใบอนุุญาตเพื่่�อใช้้ในการประกอบกิิจการ 
และ/หรืือ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบกิจิการให้บ้ริกิารคลัังสินิค้า้และบริกิารเก็็บน้้ำมัันและสารเคมีีเหลว หาก SCC ไม่ไ่ด้ร้ัับใบอนุญุาต
เพื่่�อใช้้ในการประกอบกิิจการ และ/หรืือ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบกิิจการให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้้ำมัันและสารเคมีีเหลว 
หรืือใบอนุุญาตดัังกล่่าวของ SCC ถููกยกเลิิก เพิิกถอน หรืือไม่่มีีการต่่ออายุุ หรืือผู้้� ให้้เช่่ามีีการทำผิิดเงื่่�อนไขของใบอนุุญาต หรืือ
เงื่่�อนไขใด ๆ  ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรืือมีีข้อ้โต้แ้ย้ง้ใด ๆ  อัันจะทำให้้ไม่ส่ามารถใช้้ใบอนุญุาตดัังกล่า่วตามที่่�ได้ร้ัับอนุญุาตนั้้�นต่อ่ไปได้้ 
จะมีีผลกระทบในทางลบต่อ่การใช้้ทรััพย์์สินิที่่�เช่่าและการจััดหาประโยชน์์จากทรััพย์์สินิที่่�เช่่าของกองทรััสต์์ กล่า่วคืือ จะทำให้้กองทรััสต์์ 
ไม่่ได้้ใช้้สาธารณููปโภคที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการประกอบกิิจการถัังเก็็บสารเคมีีเหลวและคลัังสิินค้้าให้้เช่่า และจะทำให้้ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่� 
ไม่ไ่ด้ร้ัับบริกิารที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการเช่า่พื้้�นที่่�ถัังเก็บ็สารเคมีีเหลว และ/หรืือ อาคารคลัังสินิค้า้ ซึ่่�งอาจเป็น็เหตุใุห้ผู้้้�เช่า่พื้้�นที่่�ยกเลิกิสััญญา
บริิการลููกค้้าก่่อนครบกำหนด ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อการหารายได้้ของกองทรััสต์์ในการประกอบกิิจการถัังเก็็บสารเคมีีเหลวและ 
คลัังสิินค้้าให้้เช่่า อีีกทั้้�งอาจเป็็นผลให้้ SCC ไม่่สามารถปฏิิบััติตามข้้อกำหนดและเง่ื่�อนไขภายใต้้สััญญาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์และ 
สััญญาตกลงกระทำการได้้ เนื่่�องจากสััญญาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์และสััญญาตกลงกระทำการกำหนดไว้้ว่่า ตลอดระยะเวลาการ
เช่่าและตลอดระยะเวลาที่่� SCC ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบกิิจการและผู้้� ให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้้ำมัันและสารเคมีีเหลว  
SCC ต้้องดำรงไว้้ซึ่่�งใบอนุุญาตที่่�จำเป็็นตามกฎหมายสำหรัับการดำเนิินการตามสััญญาตกลงกระทำการและสััญญาเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ การดำเนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�เช่่า และสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบกิิจการให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการ 
เก็บ็น้้ำมัันและสารเคมีีเหลว และจะต้้องดำเนิินการเป็็นผู้้�ประกอบกิิจการและผู้้�ให้้บริกิารคลัังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้้ำมัันและสารเคมีีเหลว 
แก่่ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�สำหรัับทรััพย์์สินิประเภทถัังเก็บ็สารเคมีีเหลวและอาคารคลัังสินิค้้าภายในโครงการสยามเฆมีี โดย SCC ตกลงจะปฏิบิััติิ
หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบกิิจการและผู้้� ให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการเก็็บน้้ำมัันและสารเคมีีเหลวแก่่ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ 
ในมาตรฐานเดีียวกัันกัับผู้้�ประกอบกิจิการและผู้้�ให้้บริกิารรายอื่่�นในอุตุสาหกรรมเดีียวกััน และจะไม่่กระทำการใด ๆ อัันจะส่่งผลกระทบ 
ในทางลบต่่อการใช้ท้รััพย์ส์ินิที่่�กองทรััสต์เ์ข้า้ลงทุนุในโครงการสยามเฆมีี และการจััดหาประโยชน์จ์ากทรััพย์ส์ินิดัังกล่า่วของกองทรััสต์์ 

ดัังนั้้�น การที่่� SCC ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขภายใต้้สััญญาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์และสััญญาตกลง 
กระทำการได้ ้จะเป็น็เหตุผุิดินััดผิดิสััญญา โดยกองทรััสต์์จะมีีสิทิธิทิี่่�จะเลิกิสััญญาเช่า่อสัังหาริมิทรััพย์แ์ละสััญญาตกลงกระทำการได้้ 
และกองทรััสต์์จะมีีสิทธิใินการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายตามกฎหมายเน่ื่�องจากการผิิดสััญญา อย่่างไรก็็ดีี ถึึงแม้้จะมีีข้อกำหนดในสััญญา 
ข้้างต้้น แม้้กองทรััสต์์มีีสิิทธิิที่่�จะบอกเลิิกสััญญา เรีียกค่่าเสีียหาย ตลอดจนเรีียกค่่าขาดประโยชน์์ใด ๆ ก็็ตาม แต่่เหตุุผิิดสััญญา 
ของคู่่�สััญญาดัังกล่า่วอาจทำให้ก้องทรััสต์์ไม่ไ่ด้ร้ัับผลประโยชน์ห์รืือไม่ส่ามารถบัังคัับให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้กำหนดของสััญญาดัังกล่า่วได้้ 
เช่่น ไม่่สามารถบัังคัับให้้คู่่�สััญญาต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของสััญญา หรืือคู่่�สััญญาไม่่ชำระค่่าเสีียหายตามที่่�กองทรััสต์์ 
เรีียกร้้อง ดัังนั้้�น กองทรััสต์์จึึงอาจต้้องเข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรมโดยการใช้้สิิทธิิฟ้้องร้้องต่่อศาล ซึ่่�งการดำเนิินการดัังกล่่าว  
บริิษััทฯ ไม่่สามารถคาดการณ์์ได้้ถึึงระยะเวลาในการดำเนิินการจนกว่่าจะเสร็็จสิ้้�นกระบวนการ และจำนวนเงิินที่่�กองทรััสต์์จะได้้
รัับชดเชยเยีียวยาต่่อความเสีียหายต่่าง ๆ นอกจากนี้้� ผลแห่่งคดีียัังขึ้้�นอยู่่�กัับคำพิิพากษาของศาล และถึึงแม้้ศาลจะมีีคำพิิพากษา 
ให้้กองทรััสต์์ชนะคดีี กองทรััสต์์อาจประสบความยุ่่�งยากในการบัังคัับให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษาของศาล ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนตามจำนวนหรืือภายในระยะเวลาที่่�คาดการณ์์ไว้้

นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาของ SCC ณ วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ 
เข้้าลงทุุน กองทรััสต์์และ SCC ได้้เข้้าทำสััญญาจำนองที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง ซ่ึ่�งเหตุุในการใช้้สิิทธิิบัังคัับจำนองของกองทรััสต์์ 
จะรวมถึึงการที่่� SCC ไม่่ดำรงไว้้ซึ่่�งใบอนุุญาตที่่�จำเป็็นดัังกล่่าวข้้างต้้นอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดระยะเวลาการเช่่า ซึ่่�งส่่งผลกระทบ 
ในทางลบต่่อการใช้้ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการสยามเฆมีี และการจััดหาประโยชน์์จากทรััพย์์สิินดัังกล่่าวของ 
กองทรััสต์์ในฐานะผู้้�เช่่าด้้วย แต่่หากกองทรััสต์์ได้้รัับความเสีียหายมากกว่่าวงเงิินจำนอง กองทรััสต์์ยัังคงมีีสิิทธิิในการเรีียกร้้อง 
ค่่าเสีียหาย และ/หรืือ ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดอัันเกิิดจากการที่่�มีีเหตุุผิิดนััดผิิดสััญญาเกิิดขึ้้�นนั้้�นจาก SCC
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5.2	 โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี 
ผู้้�เช่า่หลัักจะต้อ้งได้ร้ัับใบอนุญุาตเพื่่�อใช้้ในการประกอบกิจิการ และ/หรืือ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการประกอบกิจิการอาคารคลัังห้อ้งเย็น็ 

หากผู้้�เช่่าหลัักไม่่ได้้รัับใบอนุุญาตเพื่่�อใช้้ ในการประกอบกิิจการ และ/หรืือ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบกิิจการอาคารคลัังห้้องเย็็น  
หรืือใบอนุุญาตดัังกล่่าวของผู้้�เช่่าหลัักถููกยกเลิิก เพิิกถอน หรืือไม่่มีีการต่่ออายุุ จะมีีผลกระทบในทางลบต่่อผู้้�เช่่าหลััก กล่่าวคืือ  
จะทำให้้ผู้้�เช่่าหลัักไม่่สามารถดำเนิินกิิจการอาคารคลัังห้้องเย็็นต่่อไปได้้ ทั้้�งน้ี้� อาจเป็็นผลให้้ผู้้�เช่่าหลัักไม่่สามารถปฏิิบััติตาม 
ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขภายใต้้สััญญาเช่่าได้้ 

การที่่�ผู้้�เช่่าหลัักไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขภายใต้้สััญญาเช่่าได้้ จะเป็็นเหตุุเลิิกสััญญา โดยกองทรััสต์์ 
จะมีีสิิทธิิที่่�จะเลิิกสััญญาเช่่าได้้ และกองทรััสต์์จะมีีสิิทธิิในการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายตามกฎหมายเน่ื่�องจากการผิิดสััญญา  
อนึ่่�ง จนกว่่ากองทรััสต์์จะดำเนิินการหาคู่่�สััญญารายใหม่่แทนผู้้�เช่่าหลัักและสามารถเจรจาตกลงกัับคู่่�สััญญารายใหม่่ได้้สำเร็็จ  
หรืือหากกองทรััสต์์ไม่่สามารถหาคู่่�สััญญารายใหม่่เพื่่�อมาเช่่าทรััพย์์สิินดัังกล่่าวได้้ภายในเวลาอัันควร หรืือไม่่สามารถเจรจา 
ตกลงกัับคู่่�สััญญารายใหม่่ในสััญญาฉบัับใหม่่โดยมีีข้้อกำหนดที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์ ได้้ กระแสรายได้้ของกองทรััสต์์อาจ 
หยุุดชะงัักหรืือลดลง  ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบในด้้านลบต่่อธุุรกิิจ  ผลการดำเนิินงาน  และสถานะทางการเงิิน  และรายได้้ของกองทรััสต์์

อย่่างไรก็็ดีี กองทรััสต์์ ได้้เข้้าทำสััญญาตกลงกระทำการระหว่่าง JWD BJL และผู้้� เ ช่่าหลััก โดย JWD มีีหน้้าที่่� 
ตามที่่�กำหนดไว้้ ในสััญญาดัังกล่่าวที่่�จะให้้ความสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่ผู้้�เช่่าหลััก รวมถึึงวงเงิินสำรองเพื่่�อรองรัับค่่าใช้้จ่่ายทีี 
�อาจเกิิดขึ้้�นในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าหลัักขาดสภาพคล่่องทางการเงิิน หรืือมีีเงิินไม่่เพีียงพอสำหรัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นในการดำเนิินกิิจการ
โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี หรืือรวมถึึงวงเงิินใด ๆ เพื่่�อให้้ JPAC สามารถดำเนิินกิิจการโครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีีได้้ตามวััตถุุประสงค์์ 
และมีีประโยชน์์สููงสุุดตามที่่�ผู้้�เช่่าหลัักได้้มีีข้อตกลงไว้้กัับกองทรััสต์์ ตลอดจนกำกัับดููแลและให้้ความช่่วยเหลืือที่่�จำเป็็นแก่่ผู้้�เช่่าหลััก 
เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกำหนดไว้้ ในสััญญาเช่่ากัับกองทรััสต์์ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�เช่่าหลัักเป็็นผู้้�เช่่าภายใต้้สััญญาเช่่า 
ดัังกล่่าว นอกจากน้ี้� JWD จะมีีข้อผููกพัันตามข้้อตกลงการรัับประกัันค่่าเช่่า ในฐานะผู้้�รัับประกัันรายได้้ โดยเป็็นลููกหน้ี้�ร่่วมกัับผู้้�
เช่่าหลัักตามวงเงิินและระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ ในสััญญาเช่่าและสััญญาตกลงกระทำการ ซึ่่�งจะเป็็นมาตรการที่่�ช่่วยให้้ความเสี่่�ยง 
จากการผิิดสััญญาของผู้้�เช่่าหลัักลดน้้อยลงได้้อย่่างมีีนััยสำคััญเนื่่�องจากมีีการประกัันรายได้้โดย JWD

6.	ความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการหาผู้้�เช่่าเมื่่�อใกล้้สิ้้�นสุุดระยะเวลาการเช่่า 
ของกองทรััสต์์
เนื่่�องจากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ในบางโครงการ ได้้แก่่ โครงการสยามเฆมีี โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี  

โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี นวนคร โครงการไทยแทฟฟิิต้า และโครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทร้ี้� เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน  
อาคารคลัังสิินค้้า อาคารโรงงาน และ/หรืือ ถัังเก็็บสารเคมีีเหลว กองทรััสต์์จึึงมีีความเสี่่�ยงในการจััดหาผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�เม่ื่�อใกล้้สิ้้�นสุุด 
ระยะเวลาการเช่่าของกองทรััสต์์ เน่ื่�องจากช่่วงระยะเวลาการเช่่าเป็็นปัจัจััยหนึ่่�งในการพิิจารณาของผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ในการเข้้าทำสััญญาเช่่า 
และ/หรืือ สััญญาบริิการ 

อย่่างไรก็็ดีี เนื่่�องจากในการทำสััญญาเช่่า และ/หรืือ สััญญาบริิการกัับผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�นั้้�น โดยส่่วนมากมีีลัักษณะเป็็นสััญญา
มาตรฐานที่่�มีีอายุุของสััญญาไม่่เกิิน 3 ปีี ทำให้้ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอาจเกิิดขึ้้�นในช่่วงระยะเวลา 3 ปีีสุุดท้้ายก่่อนสิ้้�นสุุดระยะเวลา 
การเช่่าตามสััญญาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ ได้้เข้้าทำกัับบริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินในโครงการนั้้�น ๆ เพ่ื่�อการลงทุุนใน 
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ในโครงการดัังกล่่าวเท่่านั้้�น นอกจากน้ี้� เนื่่�องจากผู้้� เช่่าพื้้�นที่่�บางส่่วนอาจมีีความต้้องการเช่่า 
อาคารคลัังสินิค้า้ อาคารโรงงาน และ/หรืือ ถัังเก็บ็สารเคมีีเหลวระยะสั้้�น ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์์คาดว่า่จะสามารถจััดหาผู้้�เช่า่พื้้�นที่่�
ในช่่วงระยะเวลา 3 ปีีสุุดท้้ายก่่อนสิ้้�นสุุดระยะเวลาการเช่่าของกองทรััสต์์ ได้้
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



7.	ความเสี่่�ยงเรื่่�องการใช้้สิิทธิในการบอกเลิิกสััญญาเช่่า และ/หรืือ 
สััญญาบริิการก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลา 
สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�ของผู้้� เช่่าพื้้�นที่่�บางรายในโครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งที่่�  2 มีีข้้อสััญญาที่่�ให้้สิิทธิิผู้้� เช่่าในการเลิิกสััญญา 

ก่่อนครบกำหนดระยะเวลาการเช่่าตามสััญญาได้้ โดยมีีข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขในการเลิิกสััญญาก่่อนครบกำหนดระยะเวลาการเช่่า 
ดัังกล่่าวแตกต่่างกััน เช่่น บางกรณีีผู้้� ให้้เช่่าสามารถยึึดเงิินประกัันจากผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ได้้ หรืือบางกรณีีผู้้� ให้้เช่่าสามารถยึึดเงิินประกััน 
จากผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ได้้และมีีสิิทธิิเรีียกให้้ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ชำระค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการที่่�คงเหลืือนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�บอกเลิิกสััญญาจนถึึง 
วัันครบกำหนดระยะเวลาการเช่่าได้้ เป็็นต้้น (“สิิทธิิในการบอกเลิิกสััญญาเช่่าก่่อนครบกำหนดระยะเวลา”)

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวโดยมีีนโยบายในการเจรจากัับผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ที่่�มีีความประสงค์์จะใช้้สิิทธิิ
ในการบอกเลิิกสััญญาเช่่าก่่อนครบกำหนดระยะเวลา เพ่ื่�อให้้ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวเช่่าพื้้�นที่่�ต่่อไปเพ่ื่�อให้้กองทรััสต์์มีีเวลาเพีียงพอ 
สำหรัับการจััดหาผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายใหม่่มาแทนที่่�ได้้ ทั้้�งนี้้� หากภายหลัังจากการเจรจาแล้้วผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ไม่่ประสงค์์ที่่�จะใช้้ ในสิิทธิิใน 
การบอกเลิิกสััญญาเช่่าก่่อนครบกำหนดระยะเวลา และประสงค์์ที่่�จะเช่่าพื้้�นที่่�ต่่อไป บริิษััทจะใช้้ความพยายามอย่่างดีีที่่�สุุดใน 
การดำเนิินการเจรจาข้้อตกลงในสััญญาเช่่า และ/หรืือ สััญญาบริิการฉบัับใหม่่ โดยไม่่กำหนดให้้ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�มีีสิทธิิในการบอกเลิิก 
สััญญาเช่่าก่่อนครบกำหนดระยะเวลาการเช่่าอีีก ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่าทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของกองทรััสต์์ที่่�มีีสิทธิิใน 
การบอกเลิิกสััญญาเช่่าก่่อนครบกำหนดระยะเวลาดัังกล่่าวเป็็นทรััพย์์สิินที่่�มีีมาตรฐาน ตั้้�งอยู่่�ในทำเลที่่�ดีีซึ่่�งเป็็นจุุดยุุทธศาสตร์์ 
ของการประกอบธุุรกิิจ มีีระบบสาธารณููปโภคที่่�ครบถ้้วน และมีีสภาพพร้้อมที่่�จะนำไปจััดหาผลประโยชน์์อัันทำให้้ทรััพย์์สิิน 
ดัังกล่่าวเป็็นที่่�น่่าสนใจ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จึึงเห็็นว่่ามีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างต่่ำที่่�ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวจะยกเลิิกสััญญาเช่่า  
และ/หรืือ สััญญาบริิการดัังกล่่าว

8.	ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากโครงการ 
ผลิิตกระแสไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคาเพ่ื่�อจำำ�หน่่าย 
(Solar Rooftop) (“โครงการ Solar Rooftop”) ที่่�ดำำ�เนิินการใน
ทรัพย์์สิินปััจจุุบัันของกองทรััสต์์ ในโครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1 
สำหรัับทรััพย์์สิินปััจจุุบัันของกองทรััสต์์ ในโครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1  นั้้�น บริิษััท ปิ่่�นทอง โซลาร์์ พาวเวอร์์ จำกััด (“PSP”) 

ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทในเครืือของป่ิ่�นทอง ได้้สิิทธิิจากกองทรััสต์์ในการติิดตั้้�งแผงผลิิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์บนพื้้�นที่่�หลัังคา  
รวมถึึงการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องบนพื้้�นที่่�บางส่่วนของทรััพย์์สิินปััจจุุบัันของกองทรััสต์์ โครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งที่่�  1  
ที่่�มิิใช่่พื้้�นที่่�หลัังคา เพื่่�อการประกอบกิิจการโครงการ Solar Rooftop (“การติิดตั้้�ง Solar Rooftop”) ซ่ึ่�งการดำเนิินการดัังกล่่าว
ของ PSP อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินปััจจุุบัันของกองทรััสต์์ ในโครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งที่่� 1  ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบ 
ต่่อการจััดหาผลประโยชน์์และรายได้้ของกองทรััสต์์

82 การดำเนิินกิิจการของกองทรััสต์์



อย่่างไรก็็ดีี ตามสััญญาใช้้พื้้�นที่่�หลัังคาเพ่ื่�อติิดตั้้�ง Solar Rooftop ระหว่่างกองทรััสต์์ ในฐานะผู้้� ให้้ใช้้พื้้�นที่่� และ PSP ในฐานะ
ผู้้� ใช้้พื้้�นที่่� (ซึ่่�งกองทรััสต์์ ได้้รัับโอนสิิทธิิและหน้้าที่่�ของบริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินในฐานะผู้้� ให้้ ใช้้พื้้�นที่่�เดิิมในวัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 
ในทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ในโครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1) ได้้กำหนดมาตรการต่่าง ๆ ไว้้สำหรัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว กล่่าวคืือ  
มีีการกำหนดให้้ในกรณีีที่่�การติิดตั้้�ง Solar Rooftop ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บุุคคลหรืือทรััพย์์สิินปััจจุุบัันของกองทรััสต์์   
ในโครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งที่่� 1  หรืือในกรณีีที่่�ผู้้� ใช้้พื้้�นที่่� และ/หรืือ บุคุคลที่่�ผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�กำหนดให้้เป็็นผู้้�ดำเนินิการติดิตั้้�ง Solar Rooftop  
กระทำผิดิกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ผู้้� ใช้พ้ื้้�นที่่�ตกลงรัับผิดิชดใช้ค้่า่เสีียหายนั้้�นแต่เ่พีียงฝ่า่ยเดีียวทั้้�งหมดทั้้�งทางแพ่ง่และทางอาญา รวมถึงึ 
การกำหนดให้้ผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�จะต้้องจััดทำประกัันความเสี่่�ยงภััยในทรััพย์์สิิน (All Risks Insurance) เพื่่�อครอบคลุุมความเสีียหายใด ๆ  
ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการติดิตั้้�ง Solar Rooftop ดัังกล่า่ว รวมถึงึจะต้้องจััดทำประกัันความรัับผิดิต่่อบุคุคลภายนอก (Public Liabilities) 
โดยต้้องระบุุช่ื่�อกองทรััสต์์เป็็นผู้้�เอาประกัันร่่วมกัับผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�ในกรมธรรม์์ประกัันภััย เพ่ื่�อคุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก 
ที่่�ผู้้� ให้้ ใช้้พื้้�นที่่�อาจมีีต่่อบุุคคลภายนอก ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของผู้้� ใช้้พื้้�นที่่� อีีกทั้้�งยัังมีีการกำหนดให้้การติิดตั้้�ง Solar Rooftop  
ของผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�นั้้�นจะต้้องไม่่ทำให้้มีีผลกระทบต่่อการใช้้ประโยชน์์ตามปกติิของกองทรััสต์์และผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ของกองทรััสต์์ในทรััพย์์สิิน
ปััจจุุบัันของกองทรััสต์์  ในโครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งที่่� 1  จนเกิินสมควร โดยผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�ตกลงจะดำเนิินการใด ๆ เพ่ื่�อลดผลกระทบ 
อัันอาจเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวให้้น้้อยที่่�สุุดเท่่าที่่�จะสามารถทำได้้ นอกจากนั้้�น ผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�จะต้้องเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ Solar Rooftop ซ่ึ่�งรวมถึึงการเปลี่่�ยนอะไหล่่อุุปกรณ์์สิ้้�นเปลืืองต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ ณ ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์   
ในโครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1  ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�โครงการ Solar Rooftop

9.	ความเสี่่�ยงเก่ี่�ยวกัับทางเข้้าออกสู่่�ทางสาธารณะของโครงการ
แปซิฟิิิค ห้้องเย็็น
ในปััจจุุบัันทางเข้้าออกหลัักของโครงการแปซิิฟิิค ห้้องเย็็น ที่่�ลููกค้้าและผู้้� ใช้้บริิการใช้้ในการเดิินทางเข้้า-ออกสู่่�ถนนสาธารณะ 

(ถนนพระราม 2) อยู่่�ในปััจจุุบััน มีีบุุคคลภายนอกเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� ทั้้�งนี้้� ได้้มีีหนัังสืือเรื่่�อง การตรวจสอบสถานะที่่�ดิินของ
เอกชนที่่�ปััจจุุบัันมีีสภาพเป็็นทางสาธารณะ ซึ่่�งออกโดยสำนัักงานเทศบาลตำบลนาดีี ลงวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2560 ระบุุว่่า เทศบาล 
ตำบลนาดีีได้้ดำเนิินการตรวจสอบพื้้�นที่่�ที่่�ดิินดัังกล่่าวและพบว่่า ปััจจุุบัันมีีสภาพเป็็นถนนสาธารณประโยชน์์ โดยมีีการใช้้เป็็น 
เส้้นทางสััญจรมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 15 ปีี และไม่่พบเอกสารการอุุทิิศที่่�ดิินแต่่อย่่างใด 

นอกจากนั้้�น ได้ม้ีีแนวคำพิพิากษาฎีีกาซ่ึ่�งวินิิจิฉััยเรื่่�องการยกที่่�ดินิให้้เป็น็ทางสาธารณประโยชน์์โดยปริยิายไว้้ในทำนองเดีียวกััน
โดยสรุุปได้้ว่่า การที่่�เจ้้าของที่่�ดิินยอมให้้ประชาชนใช้้ทางพิิพาทเป็็นถนนสาธารณะ และไม่่เคยหวงกัันการใช้้ทางดัังกล่่าวจนมีี 
ความเข้้าใจว่่าเป็็นทางสาธารณประโยชน์์หรืือได้้ยกให้้เป็็นทางสาธารณประโยชน์์ไปแล้้ว จึึงถืือได้้ว่่าเจ้้าของที่่�ดิินได้้มอบทางดัังกล่่าว 
ให้้เป็็นทางสาธารณประโยชน์์โดยปริิยาย และการย้้อนกลัับมาหวงกัันอ้้างสิิทธิิเหนืือทางที่่�ได้้กลายเป็็นทางสาธารณประโยชน์์ 
ไปโดยปริิยายแล้้วไม่่มีีผลแต่่อย่่างใด ทางดัังกล่่าวจึึงเป็็นทางสาธารณะ (คำพิิพากษาฎีีกา ที่่� 94/2555) 

การที่่�เจ้้าของที่่�ดิินคนเดิิมแสดงเจตนายกที่่�ดิินให้้เป็็นทางสาธารณประโยชน์์และยอมให้้ประชาชนท่ั่�วไปใช้้ที่่�ดิินนั้้�นเป็็นทางสััญจร
ไปมาเป็็นเวลาหลายสิิบปีี ย่่อมถืือได้้ว่่ามีีเจตนาอุุทิิศให้้ที่่�ดิินนั้้�นเป็็นทางสาธารณะโดยปริิยายมาตั้้�งแต่่ต้้นแล้้ว โดยเม่ื่�อที่่�ดิินตกเป็็น 
สาธารณสมบััติิของแผ่่นดิินประเภททรััพย์์สิินสำหรัับพลเมืืองใช้้ร่่วมกัันตามมาตรา 1304 (2) ของประมวลกฎหมายแพ่่งและ 
พาณิิชย์์ ย่่อมมีีผลทัันทีีโดยไม่่จำต้้องจดทะเบีียนเป็็นทางสาธารณประโยชน์์อีีก และย่่อมไม่่สามารถโอนให้้แก่่กัันได้้โดยทางนิิติิกรรม 
(คำพิพิากษาฎีีกา ที่่� 2907/2543) ลัักษณะของทางสาธารณะอาจเป็็นได้้ 2 กรณีี คืือ เจ้้าของที่่�ดินิอุทุิศิให้้เป็็นทางสาธารณะ กัับการที่่�มีี 
ประชาชนใช้้สอยเป็็นเวลานานโดยไม่่มีีการหวงห้้าม ซึ่่�งเข้้าลัักษณะเป็็นทางสาธารณะโดยปริิยาย (คำพิิพากษาฎีีกา ที่่� 4723/2538) 
อีีกทั้้�ง สำนัักงานอััยการสููงสุุดได้้ ให้้ความเห็็นไว้้ ในทำนองเดีียวกัันว่่า ที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นสาธารณสมบััติิของแผ่่นดิินประเภททรััพย์์สิิน
สำหรัับพลเมืืองใช้้ร่่วมกัันนั้้�น เจ้้าของที่่�ดิินไม่่จำต้้องแสดงเจตนาอุุทิิศหรืือยกให้้โดยชััดแจ้้ง หรืือจดทะเบีียนยกให้้เป็็นทางสาธารณะ 
ต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อเป็็นหลัักฐานทางราชการต่่อไป ให้้ผู้้�มีีอำนาจหน้้าที่่�ดููแลรัักษาและคุ้้�มครองป้้องกัันที่่�ดิิน 
อัันเป็็นสาธารณสมบััติของแผ่่นดิินสำหรัับพลเมืืองใช้้ร่่วมกัันตามกฎหมาย เป็็นผู้้�ดำเนิินการขึ้้�นทะเบีียนที่่�ดิินสาธารณประโยชน์์  
และดำเนิินการให้้มีีการแก้้ ไขเอกสารสิิทธิิที่่� เกี่่�ยวข้้องโดยร้้องขอต่่อศาลตามพระราชบััญญััติให้้ ใช้้ประมวลกฎหมายที่่�ดิิน  
พ.ศ. 2497 ด้้วย 
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



อย่่างไรก็็ดีี แม้้ว่่าจากแนวคำพิิพากษาฎีีกาและความเห็็นตามสำนวนข้้อหารืือสำนัักงานอััยการสููงสุุดได้้มีีแนวทางว่่าที่่�ดิินแปลง
ทางเข้้าออกดัังกล่่าวจะถืือได้้ว่่ามีีการอุุทิิศให้้เป็็นทางสาธารณะโดยปริิยายแล้้ว แต่่กองทรััสต์์ยัังอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�เจ้้าของที่่�ดิิน 
ตามโฉนดที่่�ดิินอาจร้้องสู่่�ศาลว่่า เจ้้าของที่่�ดิินไม่่ได้้มีีความประสงค์์จะอุุทิิศที่่�ดิินแปลงดัังกล่่าวให้้เป็็นทางสาธารณะได้้ ดัังนั้้�น  
กองทรััสต์์จึึงได้้ดำเนิินการจััดให้้มีีการรัับรองโดยบริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินในสััญญาจะซื้้�อจะขายอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างบริิษััท 
เจ้า้ของทรััพย์ส์ินิกัับกองทรััสต์ว์่า่ ทรััพย์ส์ินิปัจัจุบุัันของกองทรััสต์ ์ ในโครงการแปซิฟิิิค ห้้องเย็็น มีีทางเข้า้ออกที่่�เหมาะสมตามสภาพ 
อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ เห็็นว่่า เน่ื่�องจากทางดัังกล่่าวมีีสภาพเป็็นทางสาธารณะแล้้ว จึึงมีีประชาชนที่่�พัักอาศััยและผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�นได้้
ใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเป็็นทางสััญจรเข้้าออกพื้้�นที่่�เช่่นกััน ด้้วยเหตุุดัังกล่่าว การปิิดกั้้�นหรืือจำกััดการใช้้ทางดัังกล่่าวจึึงมีีแนวโน้้มต่่ำ 
เนื่่�องจากจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบและความเดืือดร้้อนกัับประชาชนที่่�พัักอาศััยและผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียงและ 
ใช้้เส้้นทางดัังกล่่าวเพื่่�อการสััญจร

10.	ความเสี่่�ยงท่ี่�ทรัพย์์สิินอาจมีีสภาพด้้อยลงในการจััดหาประโยชน์์ 
และ/หรืือ ความเสี่่�ยงที่่�เงิินเก็็บสำำ�รองเพื่่�อการซ่่อมแซม หรืือ  
การปรับัปรุงุใหญ่่ในทรัพัย์ส์ินิหลักัของกองทรัสัต์อ์าจมีีไม่เ่พียีงพอ

กองทรััสต์์จะต้้องดำเนิินการบำรุุงรัักษา และซ่่อมแซม ปรัับปรุุงทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของกองทรััสต์์  อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้อาคาร 
มีีสภาพเหมาะสมในการจััดหาผลประโยชน์ ์หากกองทรััสต์ม์ิไิด้ด้ำเนินิการบำรุงุรัักษา และซ่อ่มแซม ปรัับปรุงุทรััพย์ส์ินิอย่า่งเหมาะสม 
อาคารอาจมีีสภาพด้้อยลง หรืืออาคารอาจมีีลัักษณะรููปแบบอาคารและการใช้้สอยล้้าสมััยซึ่่�งอาจไม่่สามารถจััดหาผลประโยชน์์ 
ตลอดการลงทุุนของกองทรััสต์์ในทรััพย์์สิินหลัักได้้อย่่างเหมาะสม และมีีผลกระทบทางลบต่่อผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ได้้  
ในกรณีีที่่�กองทรััสต์เ์กิดิปัญัหาเงินิเก็บ็สำรองไม่เ่พีียงพอต่่อการซ่่อมแซม และ/หรืือ การปรัับปรุุงสภาพทรััพย์ส์ินิ เพื่่�อรัักษาศัักยภาพ
ในการแข่่งขัันก็็อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่อ่การดำเนิินงาน ฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และความสามารถในการจ่่ายประโยชน์์
ตอบแทนของกองทรััสต์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้

ภายใต้้สััญญาลงทุุนของกองทรััสต์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง กองทรััสต์์ ได้้มีีการกำหนดหน้้าที่่�และค่่าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุง ซ่่อมแซม  
และ/หรืือ เปลี่่�ยนแปลงทรััพย์์สิินหลััก ระหว่่างกองทรััสต์์กัับบริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิิน ไว้้อย่่างชััดเจน โดยในบางกรณีีที่่�กองทรััสต์์
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษาและซ่่อมแซม กองทรััสต์์จะทยอยเก็็บสำรองเงิินทุุนเพื่่�อการบำรุุงรัักษาและซ่่อมแซม 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงภายใต้้สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีการกำหนดหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ในการซ่่อมแซม ปรัับปรุุง พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและพร้้อมที่่�จะใช้้หาผลประโยชน์์ได้้ตลอดเวลา  
ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิิน และ/หรืือ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มิิได้้ดำเนิินการบำรุุงรัักษา และซ่่อมแซม ปรัับปรุุงทรััพย์์สิิน 
อย่่างเหมาะสม อาจส่่งผลให้้ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวมีีสภาพด้้อยลง ไม่่สามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามอายุุการใช้้งานจริิง 
และอาจส่่งผลกระทบทางลบต่่อการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ ได้้ อย่่างไรก็็ดีี เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์และ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ บริิษััทฯ มีีระบบในการกำกัับดููแลและควบคุุมการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของทรััพย์์สิินทั้้�งหมด
ของกองทรััสต์์ อย่่างสม่่ำเสมอ โดยแบ่่งเป็็นการกำกัับดููแลรายเดืือน การกำกัับดููแลรายไตรมาส การกำกัับดููแลรายปีี การดำเนิินการ
ตรวจสอบความสมเหตุสุมผลของการซ่อ่มแซมทรััพย์ส์ินิ และการติดิตามและควบคุมุการปฏิบิััติหิน้้าที่่�ของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์์ 
ซ่ึ่�งจะครอบคลุุมถึึงการตรวจสอบทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ และการบำรุุงรัักษาอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นต้้น ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อเป็็นการสร้้าง
ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ทำหน้้าที่่�บริิหารทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ทั้้�งน้ี้� จากประสบการณ์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในอดีีต บริิษััทฯ จะมีีการวางแผนร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  
สำหรัับการปรัับปรุุง ซ่่อมแซม และ/หรืือ เปลี่่�ยนทรััพย์์สิินในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญ (Major Maintenance) ส่่วนใหญ่่ อาทิิ  
การทาสีีอาคาร การปรัับปรุงุ/เปลี่่�ยน เครื่่�องปรัับอากาศ ระบบป้้องกัันอััคคีีภััย หลัังคา หม้้อแปลงไฟฟ้า เป็็นต้้น และจะมีีการวางแผน 
ในการประมาณการค่่าใช้้จ่่ายที่่�ใช้้ ในการปรัับปรุุง ซ่่อมแซม และ/หรืือ เปลี่่�ยนทรััพย์์สิินเพื่่�อทำการสำรองเงิินในการปรัับปรุุง และ
ซ่่อมแซมสภาพทรััพย์์สิินทุุกปีี โดยพิิจารณาจากแผนการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อย่า่งไรก็ด็ีี ในกรณีีที่่�ทรััพย์ส์ินิหลัักของกองทรััสต์์ไม่ส่ามารถปรัับปรุุงหรืือซ่อ่มแซม หรืือทรััพย์์สินิหลัักของกองทรััสต์์อาจไม่ส่ามารถ
เปลี่่�ยนแปลงลัักษณะการใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างรวดเร็็วตามการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำให้้ไม่่สามารถใช้้ประโยชน์์
จากทรััพย์์สิินหลัักดัังกล่่าวในการสร้้างกำไรได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ อัันเนื่่�องมาจากสภาวะการแข่่งขััน อายุุของทรััพย์์สิิน หรืือ  
ปริมิาณความต้อ้งการที่่�ลดต่ำ่ลง อาจทำให้ต้้อ้งมีีการลงทุนุใช้เ้งินิเพิ่่�มเติมิในการเปลี่่�ยนทรััพย์ส์ินิดัังกล่า่ว หรืือจััดหาทรััพย์ส์ินิใหม่่
มาทดแทน เพื่่�อให้้มีีลัักษณะการจััดหาประโยชน์์ที่่�สามารถสร้้างกำไรได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

84 การดำเนิินกิิจการของกองทรััสต์์



ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์
1.	ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรัพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนมีีข้้อจำำ�กััด 

ในการใช้้ประโยชน์์ในอนาคต
กองทรััสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�มีีการกำหนดผัังเมืืองใหม่่ในอนาคตหรืืออาจมีีการบัังคัับใช้้กฎหมายใหม่่ในอนาคต 

ที่่�จำกััดประเภทกิิจการที่่�สามารถประกอบได้้ในบริิเวณที่่�ตั้้�งของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงประเภทกิิจการ
ที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้ดำเนิินการได้้ในบริิเวณดัังกล่่าว อาจทำให้้กองทรััสต์์มีีข้้อจำกััดในการใช้้ประโยชน์์ในทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ 
เข้า้ลงทุนุ สำหรัับกรณีีที่่�ประสงค์จ์ะมีีการเปลี่่�ยนตััวผู้้�เช่า่พื้้�นที่่�เป็น็รายใหม่่ (ซึ่่�งอาจถืือได้ว้่า่ไม่่ใช่เ่ป็น็การใช้ป้ระโยชน์ท์ี่่�ดินิโดยต่อ่เน่ื่�อง) 
หรืือกรณีีที่่�ประสงค์์จะมีีการเปลี่่�ยนประเภทการใช้้ประโยชน์์ในที่่�ดิินและอาคาร ซึ่่�งจะสามารถกระทำการดัังกล่่าวได้้โดยใช้้เป็็นประเภท
และโดยมีีวััตถุปุระสงค์ต์ามกฎกระทรวงผัังเมืือง หรืือกฎกระทรวงให้้ใช้บ้ัังคัับผัังเมืืองรวม หรืือตามที่่�กฎหมายผัังเมืือง หรืือกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใดในอนาคตจะกำหนดเท่่านั้้�น หรืือต้้องใช้้ประโยชน์์ในทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในประเภทและโดยมีีวััตถุุประสงค์์
ดัังเดิิม (กล่่าวคืือ ประกอบกิิจการลำดัับเดิิมและจำพวกเดิิมที่่�ได้้รัับอนุุญาตก่่อนมีีการกำหนดผัังเมืืองใหม่่หรืือก่่อนมีีการบัังคัับ
ใช้้กฎหมายใหม่่) และเป็็นการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินโดยต่่อเน่ื่�องตามกฎหมายผัังเมืือง โดยมีีฐานตามกฎหมายในการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินที่่� 
ถููกต้้องตามกฎหมายแต่่ต้้น

2.	ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนถููกเวนคืืน
กองทรััสต์์อาจมีีความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐเวนคืืนทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ซึ่่�งทำให้้กองทรััสต์์ไม่่อาจใช้้

ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนเพ่ื่�อประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ นอกจากน้ี้� กรณีีที่่�เกิิดการเวนคืืนดัังกล่่าว กองทรััสต์์ 
อาจไม่่ได้้รัับค่่าชดเชยจากการเวนคืืนหรืือได้้รัับค่่าชดเชยดัังกล่่าวน้้อยกว่่ามููลค่่าที่่�กองทรััสต์์ใช้้ ในการลงทุุนในทรััพย์์สิิน ซึ่่�ง
อาจส่่งผลให้้ผลประโยชน์์ตอบแทนที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จะได้้รัับจากการลงทุุนไม่่เป็็นไปตามที่่�ได้้ประมาณการไว้้ ทั้้�งในส่่วนของ
ประโยชน์์ตอบแทนและเงิินลงทุุน โดยจำนวนเงิินค่่าชดเชยที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับขึ้้�นอยู่่�กัับเงื่่�อนไขตามที่่�กำหนดในสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ระยะเวลาการเช่่าทรััพย์์สิินที่่�เหลืืออยู่่� หรืือจำนวนเงิินค่่าชดเชยที่่�ได้้รัับจากการเวนคืืน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่สามารถประเมิินถึึงโอกาส 
ในการถููกเวนคืืนได้้ เนื่่�องจากการเวนคืืนที่่�ดิินเป็็นนโยบายและความจำเป็็นในการใช้้พื้้�นที่่�ของรััฐในเวลานั้้�น ๆ ในอนาคต

3.	ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ถืือครองนั้้�น  
อาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่าย 
ในการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น
ความสามารถของกองทรััสต์์ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบทางลบหากค่่าใช้้จ่่าย 

เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการต่่าง ๆ  เพิ่่�มขึ้้�นโดยรายได้้ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างสอดคล้้องกััน ปััจจััยที่่�อาจส่่งผล
ให้้ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการเพิ่่�มสููงขึ้้�น เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิิน ภาษีีและ 
ค่่าธรรมเนีียมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ ค่่าใช้้จ่่ายสาธารณููปโภค ค่่าบริิการของผู้้�รัับจ้้างช่่วง อััตราเงิินเฟ้้อ และค่่าเบี้้�ยประกััน 
เป็็นต้้น

4.	ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย และการก่่อวิินาศภััย
ในการจััดหาประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวอาจได้้รัับความเสีียหายจากภััยธรรมชาติิ เช่่น 

อุุทกภััย และ/หรืือ จากการก่่อวิินาศภััย ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการบรรเทาภาระความเสีียหายในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์รวมถึึง 
การชดเชยความสููญเสีียต่่อชีีวิตและทรััพย์์สิินของผู้้�เช่่าทรััพย์์สิิน และเพ่ื่�อให้้ ได้้เงื่่�อนไขการทำประกัันภััยที่่�ดีีที่่�สุุดกองทรััสต์์ ได้้ 
ทำประกัันภััยในทรััพย์์สิินดัังกล่่าว โดยให้้มีีระยะเวลาความคุ้้�มครองทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ตลอดระยะเวลาการเช่่า  
และระยะเวลาการเช่่าที่่�ต่อ่อายุุในวงเงิินประกัันที่่�สอดคล้อ้งกัับมาตรฐานการประกัันภััยของอาคารที่่�มีีลัักษณะและการใช้้งานใกล้เ้คีียง 
กัันกัับทรััพย์์สินิหลัักของกองทรััสต์์ เช่่น การประกัันความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สินิ (All Risk Insurance) และการประกัันภััยเพ่ื่�อประโยชน์์ 
บุุคคลที่่�สาม (Public Liability Insurance) ด้้วย
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวกับัการลงทุนุในหน่่วยทรัสัต์์ของกองทรัสัต์์
1.	ความเสี่่�ยงจากราคาหน่่วยทรััสต์์อาจลดลงหลัังจากเสนอขาย 

หน่่วยทรััสต์์
ราคาซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ ในอนาคต เช่่น โอกาสทางธุุรกิิจและการลงทุุน 

ของกองทรััสต์์ สภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศไทยในทััศนะของนัักลงทุุน การคาดการณ์์จากนัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์  
มููลค่่าตลาดของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ความน่่าสนใจของหน่่วยทรััสต์์เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นตราสารทุุนอื่่�น ๆ  
ความสมดุุลระหว่่างผู้้�ซื้้�อ และผู้้�ขายหน่่วยทรััสต์์ ขนาดและสภาพคล่่องของตลาดการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศไทยในอนาคต การเปลี่่�ยนแปลงกฎเกณฑ์และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ 
อััตราดอกเบี้้�ย ตลอดจนความผัันผวนของตลาดตราสารทุุน 

ด้้วยปััจจััยดัังกล่่าว หน่่วยทรััสต์์อาจมีีการซื้้�อขายที่่�ราคาสููงกว่่าหรืือต่่ำกว่่ามููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย การที่่�กองทรััสต์์  
มีีกระแสเงินิสดสำหรัับการดำเนินิงานเพื่่�อใช้้ในการลงทุนุ เป็น็ทุุนสำรองสำหรัับการดำเนินิงาน หรืือเพื่่�อใช้้ในการอื่่�น ๆ  เงินิทุุนเหล่า่นี้้�
แม้จ้ะเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่ส่ินิทรััพย์์ แต่อ่าจมิิได้้เพิ่่�มราคาตลาดให้้แก่่หน่่วยทรััสต์์ด้ว้ย หากกองทรััสต์์ไม่่สามารถดำเนิินงานให้้เป็็นไปตาม
ความคาดหมายของตลาดได้้ ทั้้�งในแง่่ของการหารายได้้ในอนาคตหรืือการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ราคาตลาด
ของหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ก็็อาจได้้รัับผลกระทบด้้านลบ

นอกจากนั้้�น หน่่วยทรััสต์์ที่่�เสนอขายไม่่ใช่่ผลิิตภััณฑ์ทางการเงิินซึ่่�งคุ้้�มครองเงิินลงทุุน และการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ ไม่่ใช่่ลัักษณะของการเข้้าทำสััญญาให้้กู้้�ยืืมเงิิน หรืือเป็็นการได้้รัับประกัันว่่าผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จะได้้เงิินที่่�ตนลงทุุนคืืน  
ดัังนั้้�น นัักลงทุุนอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้เงิินลงทุุนคืืนทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน

2.	ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความสามารถในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์และประโยชน์์ตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจาก 
หน่่วยทรัสต์์น้้อยกว่่าประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�กองทรัสต์์ ได้้รัับจาก 
การดำำ�เนิินการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลงทุุน
รายได้้ที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยหลายประการ รวมทั้้�งจำนวนเงิินรายได้้ค่่าเช่่า 

และค่่าบริกิารที่่�ได้้รัับตลอดจนอััตราค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริมิทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนินิการที่่�เกิิดขึ้้�น หากอสัังหาริมิทรััพย์์ 
ที่่�เป็็นของกองทรััสต์์ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ในจำนวนที่่�เพีียงพอ กระแสเงิินสดของกองทรััสต์์และความสามารถในการจ่่ายประโยชน์์
ตอบแทนของกองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบด้้านลบ บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าจะสามารถจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน หรืือ 
รัักษาอััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนไว้้ในระดัับเดิิมได้้ นอกจากนี้้� ยัังไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่า ระดัับของประโยชน์์ตอบแทนที่่�จ่่าย 
จะเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเวลาผ่่านไป อีีกทั้้�งไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าตามสััญญาเช่่าในปััจจุบุััน คู่่�สััญญาจะสามารถตกลงกัันเพ่ื่�อให้้อััตราค่่าเช่่า 
ที่่�ได้้รัับนั้้�น เพิ่่�มสููงขึ้้�น หรืือว่่ารายได้้ค่่าเช่่าจากการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มเติิมนั้้�นจะเพิ่่�มสููงขึ้้�น และทำให้้รายได้้ของกองทรััสต์์
เพิ่่�มสููงขึ้้�น อัันจะเป็็นผลให้้กองทรััสต์์สามารถจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในจำนวนเพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้ 

ทั้้�งนี้้� ในการคำนวณผลประโยชน์์ตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์นั้้�น จะพิิจารณาจากผลประโยชน์์ตอบแทนที่่�กองทรััสต์์ 
ได้้รัับจากการให้้เช่่าหรืือให้้ ใช้้พื้้�นที่่�ของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์เท่่านั้้�นไม่่
ได้้ โดยจะต้้องคำนวณเป็็นเงินิได้้หลัังหัักรายจ่่ายที่่�เกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิงาน รวมถึงึแต่่ไม่่จำกััดเพีียงค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิารจััดการ 
การให้้เช่่า การชำระคืืนเงิินต้้นจากการกู้้�ยืืมที่่�ถึึงกำหนดชำระ ภาระผููกพัันอื่่�นที่่�ถึึงกำหนดชำระ โดยพิิจารณาสถานะเงิินสดและ 
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดของกองทรััสต์์ ดัังนั้้�น ผลประโยชน์์ตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์จึึงน้้อยกว่่าผลประโยชน์์ตอบแทน 
ที่่�กองทรััสต์์ได้้รัับจากการดำเนิินการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน
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3.	ความเสี่่�ยงด้้านภาษีีและค่่าธรรมเนีียม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจมีีภาระภาษีีเกี่่�ยวกัับการลงทุุนหรืือซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์โดยอาจจะต้้องเสีียภาษีีในอััตราที่่�สููงขึ้้�น หรืือใน

กรณีีประโยชน์์ตอบแทนหรืือผลประโยชน์์ตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนที่่�ไม่่ได้้มีีสััญชาติิไทยอาจจะต้้องเสีียภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายในอััตรา 
ที่่�แตกต่่างไปจากเดิิมได้้ หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและระเบีียบด้้านภาษีี หรืือด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้� ในอนาคตภาระภาษีีและค่่าธรรมเนีียมของกองทรััสต์์อาจเปลี่่�ยนแปลงไปจากอััตราในปััจจุุบััน เช่่น ในการขาย โอน 
หรืือ รัับโอนกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ในอนาคตนั้้�น อาจมีีภาระภาษีีและค่่าธรรมเนีียมที่่�เกิิดจากการซื้้�อขาย โอน หรืือรัับโอน
กรรมสิิทธิ์์� ซ่ึ่�งกองทรััสต์์อาจต้้องรัับภาระทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน โดยที่่�อััตราค่่าธรรมเนีียมและอััตราภาษีีที่่�กองทรััสต์์จะต้้องชำระ 
ดัังกล่่าวอาจแตกต่่างจากอััตราที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบััน
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กองทรััสต์์ ไม่่มีีข้อพิิพาทซ่ึ่�งกองทรััสต์์เป็็นคู่่�ความหรืือคู่่�กรณีี ที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบ 
ต่่อกองทรััสต์์ที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ รวมถึึงไม่่มีีคดีีหรืือข้้อพิิพาทใดที่่�กระทบ 
ต่่อการลงทุุนและการจััดหาประโยชน์์ของกองทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำคััญ โดยที่่�คดีีหรืือข้้อพิิพาทดัังกล่่าวยัังไม่่สิ้้�นสุุด
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กองทรััสต์์ไม่่มีีข้้อมููลสำคััญอ่ื่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ

ข้อมูลสำ�คญอื่น
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ส่่วนที่่� 3

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์



ข้อมูลหน่วยทรัสต์และผูถ้ือหน่วยทรัสต์

หน่่วยทรัสต์์
ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

โครงสร้้างผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ข้้อมููลผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ 10 ลำำ�ดัับแรก ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2568

จำ�นวนเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 8,701,097,194 บาท

จำ�นวนหน่วยทรัสต์ 791,500,104 หน่วย

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ 9,786,455,722 บาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย 12.3644 บาท

ประเภทหน่วยทรัสต์ ไม่รับไถ่ถอนหน่วยทรัสต์

ลำ�ดับ ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ จำ�นวนหน่วยทรัสต์ ร้อยละ

1. บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 57,244,597 7.23%

2. บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 55,733,081 7.04%

3. บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด ( มหาชน) 48,764,796 6.16%

4. บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 37,862,259 4.78%

5. บริิษััท ปิ่่�นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 29,642,181 3.75%

6. บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 20,511,150 2.59%

7. บริิษััท อาคเนย์์ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 18,978,200 2.40%

8. สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 18,157,511 2.29%

9 บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) 15,824,400 2.00%

10. ธนาคารออมสิิน 14,030,370 1.77%
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หมายเหตุุ:	 1/	 เพ่ื่�อให้้การบริิหารจััดการค่่าใช้้จ่่ายด้้านการซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�จััดการกองทรััสต์ ์
		  อาจพิิจารณากัันเงิินสำำ�รองเงิินทุุนเพื่่�อการซ่่อมแซม บำำ�รุุงรัักษาหรืือปรัับปรุุงทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ในแต่่ละปีีสำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องในอััตรา 
		ร้  ้อยละ 1.00 - 7.00 ของรายได้้รวมทั้้�งปีีของแต่่ละโครงการ และ/หรืือ ตามอััตราที่่�ระบุุในสััญญา หรืืออาจพิิจารณาตามความเหมาะสม

	 2/	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์อาจพิิจารณากัันเงิินสำำ�รองเพ่ื่�อการชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันในแต่่ละปีี โดยพิิจารณาตาม “รายละเอีียดการครบกำำ�หนด 
		ชำ  ำ�ระของเงิินกู้้�ยืืม” ที่่�ระบุุในส่่วนที่่� 1 สรุุปข้้อมููลสำำ�คัญของกองทรััสต์์ หรืืออาจพิิจารณาตามความเหมาะสม

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์ 
นโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์ 

การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 ของกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ปรัับปรุุงแล้้ว

ในแต่่ละรอบปีีบััญชีี โดยประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�น ได้้แก่่ ประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 
(Year-End Distribution) และประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี) ในแต่่ละในกรณีีทั่่�วไปจััดส่่ง
ให้้คณะกรรมการทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมไตรมาส ทั้้�งนี้้� กรณีีที่�กองทรััสต์์มีีการเพ่ิ่�มทุุน กองทรััสต์์อาจมีีการจ่่าย 
ผลประโยชน์์ตอบแทนเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เดิิม 

กำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้ว ให้้หมายถึึง กำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงด้้วยรายการตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.กำำ�หนด หรืือที่่�มีีประกาศ
แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง เช่่น การหัักด้้วยรายการเงิินสำำ�รองเพื่่�อการซ่่อมแซม บำำ�รุุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
ตามแผน/1 หรืือการหัักด้้วยรายการเงิินสำำ�รองเพื่่�อการชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพััน/2 เป็็นต้้น

2.	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีกำำ�ไรสะสมที่่�อ้้างอิิงจากกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ปรัับปรุุงแล้้วในแต่่ละปีีของกองทรััสต์์ตามข้้อ 1. ในรอบระยะเวลา
บััญชีีใด ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จากกำำ�ไรสะสมดัังกล่่าวด้้วยก็็ได้้ 

3.	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

4.	 ในกรณีีที่�มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีี ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะประกาศ
การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เพื่่�อระบุุรายช่ื่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน และจะดำำ�เนิินการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยหากเป็็น
ประโยชน์ต์อบแทนสำำ�หรับัรอบปีบีัญัชีี ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะจ่า่ยประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรับัรอบปีบัีัญชีีภายใน 90 วันั นับัแต่่ 
วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี และหากเป็็นประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล 
ในแต่่ละไตรมาส (หากมีี) ภายใน 90 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีสำำ�หรัับไตรมาสล่่าสุุดก่่อนจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน 
โดยในการกำำ�หนดอััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กับดุลุยพิินิจของผู้้�จัดการกองทรััสต์ ์ซึ่่�งหากประโยชน์์ตอบแทน
ที่่�จะประกาศจ่่ายต่่อหน่่วยทรััสต์์ระหว่่างรอบไตรมาสใดมีีมูลค่่าต่ำำ��กว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.10 บาท ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ขอสงวน
สิทิธิิที่่�จะไม่่จ่า่ยประโยชน์์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวเพื่่�อนำำ�ไปจ่่ายรวมกัับประโยชน์์ตอบแทน
ที่่�จะให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป

5.	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

1)	ผู้้� ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนต้้องเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน ตามสััดส่่วน 
การถืือหน่่วยทรััสต์ข์องผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์แ์ต่่ละราย หากปรากฏว่ามีีบุคคลใดหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันใดถืือหน่่วยทรััสต์ ์
ของกองทรััสต์์เกิินกว่่าอััตราที่่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนด บุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันนั้้�นจะไม่่มีีสิิทธิิ
ได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนเฉพาะในส่่วนที่่�ถืือหน่่วยทรััสต์์เกิินกว่่าอััตราท่ี่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนด

2)	ผู้้�จั ดการกองทรััสต์์จะประกาศการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนก่่อนวัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามระยะเวลา 
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อกำำ�หนดสิิทธิิในการรัับประโยชน์์ตอบแทนและอัตัราประโยชน์์ตอบแทน ผ่า่นระบบเผยแพร่่ข้อ้มููล
ของตลาดหลัักทรััพย์์ และอาจประกาศโดยวิิธีีใดวิิธีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย
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ประวััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
กองทรััสต์์ได้้จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2568 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ดัังนี้้�

•	 ส่่งหนัังสืือแจ้้ งผู้้� ถืือหน่่วยทรััสต์์ ท่ี่�มีีชื่�อปรากฏอยู่่� ในสมุุดทะเบีียนผู้้� ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์ ์
ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือ

•	 ปิิดประกาศไว้้ในที่่�เปิิดเผย ณ ที่่�ทำำ�การทุุกแห่่งของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือ

•	 ประกาศผ่่านเว็็บไซต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ เว็็บไซต์ข์องกองทรััสต์์ หรืือ

•	 ประกาศในหนัังสืือพิิมพ์์อย่่างน้้อย 1 ฉบัับ

3)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการให้้มีีการหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดของผลประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�จ่่าย 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละประเภท

4)	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์จ์ะดำำ�เนินิการให้ม้ีีการจ่า่ยประโยชน์์ตอบแทนเป็น็เช็ค็ขีดคร่อ่มเฉพาะสั่่�งจ่า่ยในนามผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์์
และส่่งทางไปรษณีีย์์ตามที่่�อยู่่�ที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ระบุุไว้้ในใบจองซื้้�อหน่่วยทรััสต์์ หรืือนำำ�เงิินฝากเข้้าบััญชีีเงิินฝากของ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�แจ้้งไว้้โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จะเป็็นผู้้�รัับภาระค่่าธรรมเนีียมค่่าใช้้จ่่ายในการโอนเงิินที่่�เกิิดขึ้้�น 
และภาระความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน (ถ้้ามีี) โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะหัักค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว 
จากจำำ�นวนเงิินที่่�จะส่่งให้้

5)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถือืหน่ว่ยทรััสต์์ไม่ใ่ช้ส้ิทิธิขิอรับัประโยชน์ต์อบแทนจำำ�นวนใดภายในอายุคุวามใช้ส้ิทิธิเิรียีกร้อ้งตามประมวล
กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ ให้้เงิินดัังกล่่าวตกเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกองทรััสต์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่นำำ�ประโยชน์์
ตอบแทนจำำ�นวนดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อการอื่่�นใดนอกจากเพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์ 

6.	 เงื่่�อนไขและวิิธีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ห์รือืกลุ่่�มบุคุคลเดีียวกันัของผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์เ์กินิกว่า่อัตัราหรือืไม่เ่ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์
ที่่�กำำ�หนดในประกาศที่่� ทจ. 49/2555 ประกาศที่่� กร. 14/2555 และประกาศที่� สช. 29/2555 แล้้วแต่่กรณีี มีีข้้อจำำ�กััดสิิทธิิ 
ในการรัับประโยชน์์ตอบแทน โดยผู้้�ถือืหน่่วยทรััสต์ ์หรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกันัของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์ดั์ังกล่า่วจะได้้รับัประโยชน์์
ตอบแทนเพีียงเท่่าที่่�เป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ในส่่วนท่ี่�อยู่่�ในอััตราท่ี่�ประกาศที่� ทจ. 49/2555 ประกาศที่� 
กร. 14/2555 และประกาศที่่� สช. 29/2555 แล้้วแต่่กรณีีกำำ�หนด และผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดให้้มีีการคำำ�นวณหาจำำ�นวน
หน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิทธิิในการได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละรายที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มบุุคคลนั้้�น โดยจะใช้้วิิธีี 
การเฉลี่่�ยตามสััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละราย (Pro Rata Basis) เป็็นฐานในการคำำ�นวณการ
จ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกำำ�หนด สั่่�งการ หรืือผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอื่่�น ส่่วนประโยชน์์ตอบแทนที่่�ไม่่อาจจ่่าย
แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ดัังกล่่าวนั้้�น ให้้ตกเป็็นของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายอื่่�นตามสััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์จะพิิจารณาจััดสรรผลประโยชน์์ดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์ท์ี่่�มีีสิทธิิได้้รัับในคราวนั้้�น

รอบผลการดำ�เนินงาน
อัตราประโยชน์ตอบแทน 

(บาทต่อหน่วย)
วันจา่ยประโยชน์ตอบแทน

1 มกราคม 2568 - 31 มีีนาคม 2568 0.2150 6 มิิถุุนายน 2568

1 เมษายน 2568 - 30 มิิถุุนายน 2568 0.2050 5 กัันยายน 2568

1 กรกฎาคม 2568 - 30 กัันยายน 2568 0.2050 4 ธัันวาคม 2568

1 ตุุลาคม 2568 - 31 ธัันวาคม 2568 0.2050 20 มีีนาคม 2569
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



โครงสร้างการจัดการ

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
บริิษััท เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำกััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เป็็นบริิษััทจำกััดซ่ึ่�งจดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย  

เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2559 มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�บริิหารจััดการกองทรััสต์์โดยเฉพาะ โดยบริิษััทฯ ได้้รัับ 
ความเห็น็ชอบเป็น็ผู้้�จััดการกองทรััสต์จ์ากสำนัักงาน ก.ล.ต. แล้ว้ เมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2560 และได้ร้ัับความเห็น็ชอบต่อ่ใบอนุญุาต
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2565

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััท

ชื่อผู้จัดการกองทรัสต์ บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จำ�กัด 
AIM REIT Management Company Limited

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 93/1 อาคารจีพีเอฟ วิทยุ อาคารบี ชั้น 8 ห้อง 803 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

เลขทะเบียนบริษัท 0105559110379

โทรศัพท์ 02-254-0441-2

โทรสาร 02-254-0443

Website www.aimirt.com

Email ir@aimreit.com

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท

จำ�นวนหุ้นท่ีออกและเรียกชำ�ระแล้ว 100,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น
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ประเภทธุรกิจ ผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT Manager) 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ (สัดส่วนการถือหุ้น) บริษัท อีเทอนอลซันไชน์ แคปปิตอล จำ�กัด (ร้อยละ 60)

รายชื่อกรรมการ นายธนะชัย สันติชัยกูล

นายไพสิฐ แก่นจันทน์

นายอมร จุฬาลักษณานุกูล

นายจรัสฤทธิ์ อรรถเวทยวรวุฒิ

นายธนาเดช โอภาสยานนท์

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม นายอมร จุฬาลักษณานุกูล นายจรัสฤทธ์ิ อรรถเวทยวรวุฒิ และ นายธนาเดช โอภาสยานนท์ 
กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำ�คัญของบริษัท

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ลำ�ดบ ชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
ร้อยละของจำ�นวนหุ้นที่ 

จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด (%)

1. บริิษััท อีีเทอนอลซัันไชน์์ แคปปิิตอล จำกััด/1 60,000 60.00

2. นายมานพ 	ชิ ินวิิริิยกุุล 30,000 30.00

3. นายอมร	จุ ุฬาลัักษณานุุกููล 6,000 6.00

4. บริิษััท ทีีเอสเค แคปปิิตอล โฮลดิ้้�ง จำกััด/2 4,000 4.00

รวม 100,000 100.00

หมายเหตุุ: 1/ บริิษััท อีีเทอนอลซัันไชน์์ แคปปิิตอล จำกััด เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบกิิจการบริิการที่่�ปรึึกษาการลงทุุน และมีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ดัังนี้้�

ลำ�ดบ ชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
ร้อยละของจำ�นวนหุ้นที่ 

จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด (%)

1. นายอมร	จุ ุฬาลัักษณานุุกููล 9,500 47.50

2. นายจรััสฤทธิ์์�	 อรรถเวทยวรวุุฒิิ 6,500 32.50

3. นายธนาเดช	 โอภาสยานนท์์ 4,000 20.00

รวม 20,000 100.00

หมายเหตุุ: 	 2/ บริิษััท ทีีเอสเค แคปปิิตอล โฮลดิ้้�ง จำกััด เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบกิิจการเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�ไม่่ได้้ลงทุุนในธุุรกิิจการเงิินเป็็นหลััก และมีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  
	    ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ดัังนี้้�
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ลำ�ดับ ชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
ร้อยละของจำ�นวนหุ้นที่ 

จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด (%)

1. บริิษััท ทีีเอสเค เวนเจอร์์ จำกััด/3 13,499,999 100.00

2. นายบััญชััย	 ครุุจิิตร 1 0.00

รวม 13,500,000 100.00

ลำ�ดับ ชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
ร้อยละของจำ�นวนหุ้นที่ 

จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด (%)

1. นางเสาวคุุณ	 ครุุจิิตร 200,000 20.00

2. นายศัักดิ์์�ชััย	 ครุุจิิตร 200,000 20.00

3. นายบััญชััย	 ครุุจิิตร 200,000 20.00

4. นายศรชััย	 ครุุจิิตร 200,000 20.00

5. นายทวีีชััย	 ครุุจิิตร 200,000 20.00

รวม 1,000,000 100.00

หมายเหตุุ: 3/ บริิษััท ทีีเอสเค เวนเจอร์์ จำกััด เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบกิิจการเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�ไม่่ได้้ลงทุุนในธุุรกิิจการเงิินเป็็นหลััก และมีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  
	  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ดัังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิทธิพลต่่อการกำำ�หนด
นโยบายการจััดการหรืือการดำำ�เนิินงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ คืือ บริิษััท อีีเทอนอลซัันไชน์์ แคปปิิตอล จำกััด และ 
นายมานพ ชิินวิิริิยกุุล ซึ่่�งถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์คิิดเป็็นร้้อยละ 60.00 และร้้อยละ 30.00 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่าย
ได้้แล้้วทั้้�งหมดตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�  บริิษััท อีีเทอนอลซัันไชน์์ แคปปิิตอล จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และผู้้�มีีอำนาจควบคุุม  
คืื อ  น า ย อ ม ร  จุุ ฬ า ลัั ก ษ ณ า นุุ กูู ล  ซ่ึ่� ง ถืื อ หุ้้� น คิิ ด เ ป็็ น ร้้ อ ย ล ะ  4 7 . 5 0  ข อ ง จ ำ น ว น หุ้้� น ที่่� จ ำ ห น่่ า ย ไ ด้้ แ ล้้ ว ทั้้� ง ห ม ด  
และนายจรััสฤทธิ์์�  อรรถเวทยวรวุุฒิิ  ซึ่่� งถืือหุ้้�นคิิด เป็็นร้้อยละ  32.50 ของจำนวนหุ้้�นที่่� จำหน่่ายได้้ แล้้วทั้้� งหมด  
โดยบริิษััท อีีเทอนอลซัันไชน์์ แคปปิิตอล จำกััด ประกอบกิิจการบริิการที่่�ปรึึกษาการลงทุุน ซ่ึ่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568  
มีีบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�

ช่ือ ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

บริิษััท เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำกััด
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT Manager)

100.00

บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จำ�กัด
ผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ (REIT Manager)

60.00

96 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



โครงสร้้างการจััดการ
โครงสร้้างองค์์กร

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยึึดหลัักการในการแบ่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่ายงาน โดยฝ่่ายงานต่่าง ๆ มีีความเป็็นอิิสระ  
มีีระบบการทำงาน คำนึึงถึึงการควบคุุมความเสี่่�ยงและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถบริิหาร
จััดการกองทรััสต์์ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ สุุจริิต และคำนึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ ดัังนั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จึึงมีี 
การแบ่่งฝ่่ายการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ของการเป็็นผู้้�บริิหารกองทรััสต์์ โดยประกอบด้้วย 5 ฝ่่ายงานหลััก  
อัันได้้แก่่ ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ ฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ฝ่่ายบริิหารทรััพย์์สิิน ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงาน และ 
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่ายงานจะครอบคลุุมทั้้�งการบริิหารงานของบริิษััทและการบริิหารงานของกองทรััสต์์  
ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจว่่าจ้้างให้้บุุคคลภายนอกที่่�มีีประสบการณ์์เป็็นผู้้�ดำเนิินการแทนบริิษััทในบางฝ่่ายงานตามหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้ (ตามที่่�จะกล่่าวต่่อไป) โดยอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของผู้้�จััดการกองทรััสต์์อย่่างใกล้้ชิิด

แผนผัังโครงสร้้างองค์์กร

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการผู้้�จัดการ

ฝ่่ายการเงิิน 
และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ ฝ่่ายบริิหารทรััพย์์สิิน

แผนกบััญชีี แผนกบริิหาร 
อสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

- ว่่าจ้้างบุุคคลภายนอก -

ฝ่่ายกฎหมาย 
และกำำ�กัับการปฏิิบััติิงาน

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีคณะกรรมการ 1 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 นายธนะชััย 	สัั นติิชััยกููล	 ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ

2.	 นายไพสิิฐ 	 แก่่นจัันทน์์	 กรรมการอิิสระ

3.	 นายอมร	จุ ุฬาลัักษณานุุกููล	 กรรมการ

4.	 นายจรััสฤทธิ์์�	 อรรถเวทยวรวุุฒิิ	 กรรมการ

5.	 นายธนาเดช	 โอภาสยานนท์์	 กรรมการ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริษิััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ คืือ นายอมร จุฬุาลัักษณานุุกููล นายจรััสฤทธิ์์� อรรถเวทยวรวุฒุิิ  
และ นายธนาเดช โอภาสยานนท์์ กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท และกรรมการอิิสระ จะมีีบทบาทที่่�สำคััญในการติิดตามและให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นแก่่บริิษััทฯ  
ในการดำเนิินงานในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการชุุดย่่อยของผู้้�จััดการกองทรัสต์์
คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย 1 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและ 
บริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 นายไพสิิฐ	 แก่่นจัันทน์์	 ประธานกรรมการ

2.	 นายอมร	จุ ุฬาลัักษณานุุกููล	 กรรมการ

3.	 นายจรััสฤทธิ์์�	 อรรถเวทยวรวุุฒิิ	 กรรมการ

4.	 นายธนาเดช	 โอภาสยานนท์์	 กรรมการ

คณะผู้้�บริหารของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีผู้้�บริิหาร จำนวน 5 ท่่าน ดัังน้ี้�

1.	 นายจรััสฤทธิ์์�	 อรรถเวทยวรวุุฒิิ	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 นายธนาเดช	 โอภาสยานนท์์	 กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

3.	 นางสาวญาณิิชศา	 ชาติิวุุฒิิกอบกุุล	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

4.	 นายพงษ์์ธร	สุ ุจีีรพัันธ์์	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายบริิหารทรััพย์์สิิน

5.	 นางสาวยศรดา	 เอกเวชวิิท	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงาน

98 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



หน้้าท่ี่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการของผู้้�จัดัการ
กองทรัสัต์์

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต่่อบริิษััทฯ  
และหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต่่อกองทรััสต์์ภายใต้้การบริิหารจััดการ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต่่อบริิษััทฯ
1.	 ปฏิบิััติหน้้าที่่�ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุปุระสงค์์ และข้อ้บัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ 

สุุจริิต ระมััดระวััง รัักษาผลประโยชน์์ และมีีความรัับผิิดชอบที่่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยไม่่ขััดกัับบทบาทหน้้าที่่�การเป็็น 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

2.	 กำหนดนโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และกำกัับควบคุุมดูแูลให้้ฝ่า่ยบริิหารดำเนิินการให้้เป็น็ไปตามนโยบาย
และกฎระเบีียบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล ภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 พิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีีสาระสำคััญ เช่่น แผนธุุรกิิจ อำนาจการบริิหารและรายการอื่่�นใดที่่�กฎหมายกำหนด

4.	 ดำเนิินการให้้มีีรายงานทางการเงิิน การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิผลและเชื่่�อถืือได้้

5.	 ควบคุุม ดููแล ให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างมีีจริิยธรรม และมีีความเท่่าเทีียมกััน

6.	 กรรมการอิสิระและกรรมการจากภายนอกอื่่�น มีีความพร้อ้มที่่�จะใช้ดุ้ลุยพินิิิจของตนเองอย่า่งเป็น็อิสิระในการให้ค้วามคิดิเห็น็
ในการบริิหารงาน การกำหนดกลยุุทธ์์ และการกำหนดมาตรฐานการดำเนิินงาน ตลอดจนพร้อ้มที่่�จะคััดค้้านการกระทำของ
กรรมการอ่ื่�น ๆ  หรืือ ฝ่่ายบริิหาร ในกรณีีที่่�มีีความเห็็นขััดแย้ง้ในเร่ื่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

7.	 พิจิารณาคััดเลืือก แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการท่่านเดิิมที่่�พ้น้จากตำแหน่่ง รวมทั้้�งคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งกรรมการ
เพิ่่�มเติิมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

8.	 รายงานข้้อมููลตาม “แบบรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง” ต่่อบริิษััทฯ  
ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต่่อกองทรััสต์์ภายใต้้การบริิหารจััดการ
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�มีีวิิชาชีีพซึ่่�งได้้รัับความไว้้วางใจด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต เพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุด 

ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

2.	 บริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 พิิจารณากำหนดนโยบายที่่�สำคััญต่่อการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ เช่่น กลยุุทธ์์และทิิศทางการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ 
โครงสร้้างทางการเงิินและการลงทุุนของกองทรััสต์์ และระบบการบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นต้้น

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิการซื้้�อ และ/หรืือ ขายทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ โดยการคััดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence) 
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์จะเข้้าลงทุุน ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

5.	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้แก่่กองทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน จำนวน ข้้อกำหนด และเงื่่�อนไขต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

7.	 พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำปีีของกองทรััสต์์

8.	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

9.	 พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของกองทรััสต์์ตามหลัักเกณฑ์์และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

10.	 ดููแลให้้กองทรััสต์์มีีการควบคุุมภายในที่่�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในระบบการควบคุุมภายในของกองทรััสต์์

11.	 คััดเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งจััดประชุมุผู้้�สอบบััญชีีตามความเหมาะสม

12.	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดทำและเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์ ให้้ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเผยแพร่่ภายในระยะเวลา 
ที่่�กฎหมายกำหนด

13.	 พิิจารณาดำเนิินการแก้้ ไขข้้อร้้องเรีียน และ/หรืือ ข้้อพิิพาทเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์จากบุุคคลภายนอกตามการเสนอของ 
ผู้้�บริิหารบริิษััท

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระ
1.	 พิิจารณาติิดตามและให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำเนิินการให้้มีีกระบวนการจััดทำและการเปิิดเผยข้้อมููลใน

รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์และกองทรััสต์์ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือ
ได้้และทัันเวลา

2.	 พิิจารณาติิดตามและให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำเนิินการให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการทำงานที่่�
เหมาะสมในการทำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

3.	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด
ต่่อกองทรััสต์์

4.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายและเป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์ 

จากขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการอิิสระที่่�ได้้กำหนดไว้้ข้้างต้้น ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องมีีการรายงานให้้กรรมการอิิสระ
พิิจารณาและรัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงการให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์

2)	 จุุดอ่่อนและจุุดที่่�ต้้องมีีการปรัับปรุุงแก้้ ไขเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและระบบการทำงานในการทำหน้้าที่่� 
ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และความคืืบหน้้าในการแก้้ไข

ทั้้�งน้ี้� คณะกรรมการบริิษััทและกรรมการอิิสระจะมีีบทบาทที่่�สำคััญในการติิดตามและให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นแก่่บริิษััท ในการดำเนิินงาน 
ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

100 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



หน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยของผู้้�จัดการ
กองทรัสต์์
คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 ดููแลและส่่งเสริิมให้้มีีการดำเนิินการในการปฏิิบััติตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการให้้มีีผลอย่่างต่่อเน่ื่�องและ 
เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััท

2.	 ให้้คำแนะนำแก่่บริิษััท คณะกรรมการบริิษััท ฝ่่ายบริิหารและคณะทำงานในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 พิิจารณาความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััทที่่�สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท เช่่น ด้้านการลงทุุน ด้้านการเงิิน  
ด้้านความปลอดภััย ด้้านกฎหมายและกฎระเบีียบ โดยให้้เสนอแนะวิิธีีป้้องกัันและวิิธีีลดระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ใน 
ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งติิดตามประเมิินผลและปรัับปรุุงแผนการดำเนิินงานเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
และเหมาะสมกัับสภาวะการดำเนิินธุุรกิิจ

4.	 รายงานการกำกัับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทต่่อคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อทราบอย่่างสม่่ำเสมอ และในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องสำคััญซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญจะต้้องรายงานต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััททัันทีีเพ่ื่�อพิิจารณา รวมทั้้�งให้้ความเห็็นในแนวปฏิิบััติและข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อปรัับปรุุงแก้้ ไขตาม 
ความเหมาะสม

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
หน้้าที่่�ทั่่�วไป

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง 
และความซื่่�อสััตย์สุุจริิต โดยต้้องปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม  
รวมทั้้�งต้อ้งปฏิบิััติใิห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง สััญญาก่อ่ตั้้�งทรััสต์ ์สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์ ์แบบแสดงรายการข้อ้มูลู 
การเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือช้ี้�ชวน วััตถุประสงค์์ในการจััดตั้้�งกองทรััสต์์ ตลอดจนข้้อผููกพัันที่่�ได้้ ให้้ ไว้้เพิ่่�มเติิมในเอกสาร 
ที่่�เปิิดเผยเพื่่�อประโยชน์์ในการเสนอขายหน่ว่ยทรััสต์แ์ก่ผู่้้�ลงทุนุ และมติขิองที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์ ์นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ต้้องไม่่กระทำการใดๆ อัันเป็็นการขััดหรืือแย้้งกัับประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยรวม

หน้้าที่่�ตามหลัักการดำเนิินธุุรกิิจการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์
1.	 มีีเงินิทุนุที่่�เพีียงพอต่่อการดำเนิินธุรุกิจิและความรัับผิิดชอบอัันอาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 เปิิดเผย ให้้ความเห็็น หรืือให้้ข้้อมููลที่่�มีีความสำคััญและเกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอในการตััดสิินใจลงทุุนของผู้้�ลงทุุน  
โดยข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องสื่่�อสารได้้อย่่างชััดเจน ไม่่บิิดเบืือน และไม่่ทำให้้สำคััญผิิด

3.	 ไม่น่ำข้อ้มูลูจากการปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไปใช้ป้ระโยชน์อ์ย่า่งไม่เ่หมาะสมเพื่่�อตนเอง หรืือทำให้เ้กิดิความเสีียหาย 
หรืือกระทบต่่อผลประโยชน์์โดยรวมของกองทรััสต์์

4.	 ปฏิิบััติิงานด้้วยความระมััดระวัังไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�น 
ต้้องดำเนิินการให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ลงทุุนได้้รัับการปฏิิบััติที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

อนึ่่�ง เพ่ื่�อป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์อัันอาจเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตกลงว่่า การดำเนิินการดัังกล่่าวจะต้้องไม่่มีีผลประโยชน์์อ่ื่�น 
ที่่�อาจขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์ และหากมีีกรณีีที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
ต้้องสามารถแสดงได้้ว่่ามีีกลไกที่่�จะทำให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า การบริิหารจััดการกองทรััสต์์จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุด 
ของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



5.	 ปฏิิบััติตามพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์ฯ พระราชบััญญััติทรััสต์์ฯ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของ 
กองทรััสต์์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิิชาชีีพที่่�กำหนดโดยสมาคมที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุุรกิิจ 
หลัักทรััพย์์ หรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ยอมรัับโดยอนุุโลม และไม่่สนัับสนุุน สั่่�งการ  
หรืือให้้ความร่่วมมืือแก่่บุุคคลใดๆ ในการปฏิิบััติที่่�อาจฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำหนดดัังกล่่าว

6.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของทรััสตีี สำนัักงาน  ก.ล.ต. หรืือตลาดหลัักทรััพย์์  
ซึ่่�งรวมถึึงการขออนุุมััติิ การขอความเห็็นชอบ หรืือการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารจััดการกองทรััสต์์
อย่่างมีีนััยสำคััญ หรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�ควรแจ้้งให้้ทราบต่่อทรััสตีี สำนัักงาน ก.ล.ต หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ให้้รวมถึึงหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 จััดทำและจััดเก็็บข้้อมููลและเอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ ในการบริิหารจััดการ การควบคุุมภายใน และการเปิิดเผยข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์ โดยเมื่่�อทรััสตีีประสงค์์จะตรวจสอบการจััดการในเรื่่�องใด ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องให้้ความร่่วมมืือ 
ในการนำส่่งข้้อมููลและเอกสารหลัักฐาน รวมทั้้�งให้้เข้้าไปตรวจสอบในสถานที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์ตามที่่�ทรััสตีี 
ร้้องขอ เพื่่�อให้้ทรััสตีีสามารถตรวจสอบให้้เป็็นที่่�ม่ั่�นใจได้้ว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ไม่่ปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือ 
ข้้อกำหนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือไม่่รัักษาประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� ในการเข้้าไปตรวจสอบ 
สถานที่่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรััพย์์ ทรััสตีีจะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทราบล่่วงหน้้าตามสมควร และ 
หากอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นให้้เช่่าไปแล้้ว ระยะเวลาที่่�ทรััสตีีแจ้้งดัังกล่่าวต้้องไม่่น้้อยกว่่าระยะเวลาแจ้้งขอตรวจทรััพย์์ 
ที่่�เช่่าที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเช่่า

2)	 จััดทำและจััดส่ง่ข้อ้มูลูและเอกสารต่า่ง ๆ  เกี่่�ยวกัับการจััดโครงสร้้างรายได้ข้องกองทรััสต์์ วิธิีีการจััดหาและจััดเก็็บรายได้้ 
ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ที่่�สามารถเรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ สััญญาที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ทำในนามกองทรััสต์์กัับบริิษััทฯ 
หรืือบุุคคลต่่างๆ การเข้้าลงทุุนเพิ่่�มเติิม การจำหน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ และการก่่อภาระหน้ี้�ให้้แก่่ทรััสตีี เพื่่�อให้้ทรััสตีี 
นำมาวางแผนปฏิบิััติงิานในการกำกัับดูแูลและตรวจสอบการบริหิารจััดการ การควบคุมุภายใน และการเปิิดเผยข้อ้มูลู
ของกองทรััสต์์ดัังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

3)	 จััดให้้มีีการประกัันภััยเพ่ื่�อประกัันภััยความรัับผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจหรืือการปฏิิบััติงานของตน 
ในฐานะเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ตลอดจนการปฏิิบััติงิานของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของตน ตลอดระยะเวลา 
แห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในวงเงิินที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

หน้้าที่่�ในการทำธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์
ในการทำธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปน้ี้�

1.	 ดำเนินิการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจำหน่่าย จ่่าย โอนอสัังหาริมิทรััพย์์ หรืือการเข้้าทำสััญญาที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับอสัังหาริมิทรััพย์์
เพื่่�อกองทรััสต์์เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีผลใช้้บัังคัับได้้ตามกฎหมาย 

2.	 ดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดยอย่่างน้้อย 
ต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ประเมิินความพร้้อมของตนเองในการบริิหารการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นๆ ก่่อนรัับเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์  
หรืือก่่อนลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวเพื่่�อกองทรััสต์์ แล้้วแต่่กรณีี

2)	 วิิเคราะห์์และศึึกษาความเป็็นไปได้้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การทำ Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ตาม 
หลัักเกณฑ์และแนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรััสต์์ที่่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด ตลอดจนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดจากการลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นๆ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงด้้วย ทั้้�งน้ี้� ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้หมายความ
รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาหรืือก่่อสร้้างอสัังหาริิมทรััพย์์ (ถ้้ามีี) เช่่น ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจาก 
การก่่อสร้้างล่่าช้้า และการไม่่สามารถจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้

3.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 

4.	 ดำเนิินการเพิ่่�มทุนุของกองทรััสต์์ และลดทุุนชำระแล้้วของกองทรััสต์์ตามเหตุุ และกระบวนการที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
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5.	 เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดำเนิินการและให้้ความร่่วมมืือตามที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้ 
การส่่งมอบงานแก่่บุุคคลที่่�จะเข้้ามาปฏิิบััติิแทนสำเร็็จลุุล่่วงไป

6.	 ในกรณีีที่่�มีีการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาเพ่ื่�อให้้คำปรึึกษา หรืือคำแนะนำเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และการจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์ ดัังต่่อไปน้ี้�

1)	 ดำเนิินการให้้ที่่�ปรึึกษาซึ่่�งได้้รัับการคััดเลืือกแจ้้งการมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�ตนพิิจารณา

2)	 ไม่่ให้้ที่่�ปรึึกษาผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเข้้าร่่วมพิิจารณาในเรื่่�องนั้้�น

7.	 จััดทำงบการเงินิของกองทรััสต์์ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำหนดตามกฎหมายว่่าด้้วยวิชิาชีีพบััญชีี และส่่งงบการเงินิ 
ดัังกล่่าวต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี โดยงบการเงิินที่่�จััดทำนั้้�นต้้องมีีการตรวจสอบ 
และแสดงความเห็็นโดยผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.

8.	 จััดทำและเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ 
ตลอดจนข้้อมููลอื่่�นใดตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

9.	 จััดทำและเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ต่่อทรััสตีี สำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตามที่่�กำหนด
เอาไว้้ในพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์ฯ กฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ซ่ึ่�งรวมถึงึการจััดส่่งรายงานประจำปีี 
ของกองทรััสต์์ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ 
อย่่างมีีนััยสำคััญหรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�ควรแจ้้งให้้ทราบ นอกจากนี้้� ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ชี้้�แจง จััดส่่งเอกสาร หรืือ 
หลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำเนิินการหรืืองดเว้้นการดำเนิินการตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. มีีคำสั่่�งหรืือร้้องขอ

10.	 หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์ท์ี่่�อาจทำให้เ้กิดิข้อ้สงสััยในความเป็น็อิสิระของผู้้�จััดการกองทรััสต์ ์โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในการพิจิารณา
คััดเลืือก หรืือซื้้�อขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ตลอดจนหลัักทรััพย์์ และบริิการอื่่�นใดให้้แก่่กองทรััสต์์ ห้้ามมิิให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และพนัักงานทุุกคนของผู้้�จััดการกองทรััสต์์รัับ ค่่านายหน้้า/ 
ค่่าธรรมเนีียม อัันเนื่่�องมาจากการพิิจารณาคััดเลืือกหรืือซื้้�อขายอสัังหาริิมทรััพย์์ และบริิการอื่่�นใดให้้แก่่กองทรััสต์์

11.	 เปิิดเผยส่่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
จากบริิษััทหรืือบุุคคลที่่�เป็็นคู่่�ค้้ากัับกองทรััสต์์ ไว้้ ในหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ 
หนัังสืือเชิิญประชุุม เพื่่�อขออนุุมััติิทำรายการต่่างๆ และรายงานประจำปีีของกองทรััสต์์ เพื่่�อผู้้�ลงทุุนและทรััสตีี 
จะใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาความเป็็นอิิสระของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการเข้้าทำธุุรกรรมต่่างๆ เพื่่�อกองทรััสต์์ 
และความสมเหตุุสมผลของธุุรกรรมนั้้�น

ทั้้�งนี้้� “บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์” ให้้ ใช้้นิิยามตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วย 
หลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ส่่วนได้้เสีียหรืือการได้้รัับประโยชน์์ที่่�ต้้องพิิจารณาเปิิดเผย เช่่น เจ้้าหน้ี้� ลููกหนี้้� ผู้้�ค้้ำประกัันหรืือได้้รัับการค้้ำประกััน  
การถืือหุ้้�นระหว่่างกััน หรืือมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�บริิหารเป็็นกลุ่่�มเดีียวกััน การให้้หรืือรัับบริิการ การซื้้�อขายระหว่่างกััน 
และการออกค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ให้้แก่่กััน เป็็นต้้น

12.	 ติิดตามการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ทำรายงานกระจายยอดประโยชน์์ตอบแทน และดำเนิินงาน
อื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าวโดยให้้เป็็นค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ และอาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำเนิินการแทนได้้

13.	 ติิดต่่อ ประสานงาน และให้้ข้้อมููลต่่อหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงยื่่�นเอกสาร และนำส่่งค่่าธรรมเนีียม  
ภาษีีโรงเรืือนและที่่�ดิินหรืือภาษีีอื่่�นใดที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์หรืือเกิิดจากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน 
ที่่�กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องชำระต่่อหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากทรััสตีี และดำเนิินการหัักภาษีี
หััก ณ ที่่�จ่่าย ที่่�กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�หััก ณ ที่่�จ่่าย โดยอาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำเนิินการแทนได้้
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์
1.	 เพื่่�อให้้การดููแลจััดการกองทรััสต์์ตามที่่� ได้้รัับมอบหมายจากทรััสตีี เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ  

ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีระบบงานที่่�มีีคุุณภาพและสามารถรองรัับงานในความรัับผิิดชอบได้้อย่่างครบถ้้วน  
โดยอย่่างน้้อยต้้องมีีระบบงานดัังต่่อไปนี้้�

1)	 การกำหนดนโยบายในการจััดการกองทรััสต์์ การจััดโครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์ การตััดสิินใจลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และการกำหนดนโยบายและกลยุุทธ์์ ในการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้ 
การจััดการลงทุุนตามที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นไปด้้วยความรอบคอบ ระมััดระวััง สอดคล้้องกัับนโยบายการลงทุุน 
ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายและกฎเกณฑ์์กำหนด ตลอดจนเพื่่�อรัักษาประโยชน์์ของ 
กองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม  

2)	 การบริหิารและจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดูแูลจััดการกองทรััสต์ต์ามที่่�ได้ร้ัับมอบหมายเพื่่�อให้ส้ามารถป้อ้งกััน
และจััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3)	 การจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์ ์ซึ่่�งรวมถึงึมาตรการหรืือแนวทางดำเนินิการเพื่่�อรัักษาประโยชน์ท์ี่่�ดีีที่่�สุดุ
ของกองทรััสต์์หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวมเมื่่�อเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ขึ้้�น

4)	 การคััดเลืือกบุุคลากรของผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�รัับมอบหมายในงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของกองทรััสต์์ 
(ถ้้ามีี) เพื่่�อให้้มีีผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีคุณสมบััติที่่�เหมาะสมกัับงานที่่�จะปฏิิบััติ

5)	 การกำกัับดููแลการปฏิิบััติงานของผู้้�จััดการและบุุคลากรของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ รวมทั้้�งการตรวจสอบดููแล 
ผู้้�รัับมอบหมายในงานที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดการกองทรััสต์เ์พื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามที่่�กฎหมาย กฎเกณฑ์ ์และสััญญาก่อ่ตั้้�งทรััสต์์
กำหนด

6)	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนถููกต้้องและเพีียงพอเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�ออกตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  

7)	 การปฏิิบััติิการด้้านงานสนัับสนุุน (Back Office)

8)	 การตรวจสอบและควบคุุมภายใน 

9)	 การติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุนและการจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�ลงทุุน

10)	 การจััดการกัับข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ทั้้�งน้ี้� การจััดให้้มีีระบบงานที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นทั้้�งหมดน้ี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะต้้องเป็็นผู้้�จััดทำขึ้้�นด้้วยตนเอง เว้้นแต่ ่
เป็็นกรณีีการจััดระบบปฏิิบััติิการด้้านงานสนัับสนุุน ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำเนิินการแทนได้้
ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปน้ี้�

1)	 การมอบหมายต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพของการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

2)	 มีีมาตรการรองรัับให้้สามารถประกอบธุุรกิจิได้อ้ย่า่งต่อ่เน่ื่�อง ในกรณีีที่่�ผู้้�รัับดำเนินิการไม่่สามารถดำเนิินการต่อ่ไปได้้

3)	 ในกรณีีที่่�มีีการมอบหมายงานเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�นของกองทรััสต์์ ต้้องมอบหมายให้้กัับผู้้�ที่่�สามารถ
ดำเนิินการได้้โดยชอบด้้วยกฎหมาย

อย่่างไรก็็ดีี การมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นเป็็นผู้้�รัับดำเนิินการข้้างต้้น ต้้องมิิใช่่การมอบหมายระบบและงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
นโยบายและการดำเนิินการจััดการลงทุุน ระบบการกำกัับดููแล บริิหาร และจััดการความเสี่่�ยง ระบบในการป้้องกััน 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ระบบการคััดเลืือกบุุคลากรและผู้้�รัับมอบหมาย ในงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และระบบการติิดต่่อ
สื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุนและการจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�ลงทุุน
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2.	 บริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และดููแลรัักษาประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ทั้้�งนี้้� หากทรััสตีีในนามกองทรััสต์์ ได้้เข้้าทำสััญญาใด ๆ  กัับบุุคคลภายนอก (เช่่น สััญญากู้้�เงิินที่่�ทรััสตีีในนามกองทรััสต์์ 
เข้้าทำกัับผู้้� ให้้กู้้� ) ที่่�กำหนดให้้ทรััสตีีในนามกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติตามสััญญาดัังกล่่าวซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อ 
การดำเนิินงานในการบริิหารจััดกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้ทรััสตีีแจ้้งข้้อกำหนดและเง่ื่�อนไขตามสััญญา 
ที่่�กองทรััสต์์มีีความผููกพัันกัับบุุคคลภายนอกและอาจส่่งผลต่่อการดำเนิินงานในการบริิหารจััดกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทราบ เมื่่�อผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้รัับหนัังสืือดัังกล่่าวจากทรััสตีีแล้้ว ให้้ผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์ถืือปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและเง่ื่�อนไขตามที่่�ทรััสตีีกำหนดไว้้ ในหนัังสืือนั้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อมิิให้้กองทรััสต์์กระทำผิิด
สััญญาใดๆ ที่่�ทรััสตีีได้้เข้้าทำไว้้ ในนามกองทรััสต์์กัับบุุคคลภายนอก

3.	 คััดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะให้้กองทรััสต์์ ไปลงทุุนด้้วยความรอบคอบและระมััดระวััง 
โดยต้้องบัันทึึกและจััดเก็็บข้้อมููล รวมทั้้�งเอกสารหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือก การตรวจสอบ และการตััดสิินใจที่่�จะลงทุุน
หรืือไม่่ลงทุุนในทรััพย์์สิินใดทรััพย์์สิินหนึ่่�งให้้แก่่กองทรััสต์์ ไว้้ด้้วย ทั้้�งนี้้� การคััดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence)  
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะให้้กองทรััสต์์ ไปลงทุุน ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติตามแนวปฏิิบััติในการจััดการกองทุุนและ 
ทรััสต์์ที่่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ซ่ึ่�งสำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด โดยให้้ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามเป็็นมาตรฐานขั้้�นต่่ำ
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

4.	 ดำเนิินการต่่างๆ ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าได้้จััดการด้้านการเงิินและมููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจของสิินทรััพย์์ของกองทรััสต์์อย่่างมืืออาชีีพ 
และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เช่่น

1)	 กำหนดกลยุุทธ์์และนโยบายการลงทุุนและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับข้้อผููกพััน 
ที่่�กำหนดไว้้ ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ และหนัังสืือชี้้�ชวน

2)	 กำหนดวงเงิินการก่่อภาระหน้ี้�และควบคุุมไม่่ให้้เกิินที่่�กำหนดไว้้ ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล 
การเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ และหนัังสืือชี้้�ชวน          

3)	 ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ตรงกัับวััตถุประสงค์์การลงทุุนของกองทรััสต์์ และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์  
แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือชี้้�ชวน หลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศที่่� ทจ. 49/2555 
ตลอดจนประกาศ และคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด

4)	 บริิหารกระแสเงิินสดของกองทรััสต์์ 

5)	 พิิจารณาการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

6)	 จััดให้้มีีการประกัันภััยเพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ และประกัันภััย 
สำหรัับความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกในวงเงิินที่่�เพีียงพอและเหมาะสม (เช่่น ครอบคลุุมอาคารสิ่่�งปลููกสร้้าง รวมถึึง
โครงสร้้างอาคาร ระบบน้้ำ ระบบไฟฟ้้า) ที่่�ทำให้้ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์สามารถจััดหาผลประโยชน์์ 

7)	 จััดให้้มีีการวางแผนการจััดสััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าที่่�เหมาะสมสำหรัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์  
(Tenant Mix)

8)	 ควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาเช่่า

9)	 ควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�ใช้้บัังคัับกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ได้้ลงทุุน

10)	 ประเมิินผลการปล่่อยเช่่าในอดีีตเพื่่�อกำหนดเง่ื่�อนไขในการปล่่อยเช่่าและจััดทำสััญญาเช่่าให้้เหมาะสมและประเมิินผล 
ความถููกต้้องของการติิดตามเรีียกเก็็บค่่าเช่่า เพื่่�อบัันทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ หรืือตััดหนี้้�สููญ หรืือบัันทึึก 
หนี้้�สููญรัับคืืน (ในกรณีีที่่�เรีียกเก็็บเงิินได้้ภายหลัังตััดหนี้้�สููญ) 

11)	 จััดให้้มีีระบบดููแลรัักษาความปลอดภััยของอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�กองทรััสต์์ ได้้ลงทุุน เช่่น ระบบแจ้้งเตืือนไฟไหม้้  
ระบบการติิดต่่อสื่่�อสาร และการจััดการเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

12)	 กำหนดและใช้้นโยบายและแผนการปฏิิบััติงานในการบริิหาร บำรุุงรัักษาและปรัับปรุุงอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�กองทรััสต์์
ได้้ลงทุุน

105รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



5.	 ตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่ากองทรััสต์์มีีกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิโดยถููกต้้องในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลงทุุน รวมทั้้�งสััญญาต่่างๆ  
ที่่�กองทรััสต์์เข้้าไปเป็็นคู่่�สััญญามีีการจััดทำโดยถููกต้้องตามกฎหมายและมีีผลผููกพัันหรืือสามารถใช้้บัังคัับได้้ตามเงื่่�อนไข
ที่่�กำหนดในสััญญาดัังกล่่าว

6.	 จััดให้้มีีระบบในการจััดเก็็บเอกสารหลัักฐานทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุม 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือชี้้�ชวน รายงานประจำปีีของกองทรััสต์์  
งบการเงิิน และเอกสารประกอบการบัันทึึกบััญชีีของกองทรััสต์์ และการปฏิิบััติตามกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับกัับ 
กองทรััสต์์และทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุน โดยเก็็บรัักษาข้้อมููลและเอกสารดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้  
ภายในระยะเวลาอย่่างน้้อย 5 ปีี นัับแต่่วัันที่่�มีีการจััดทำเอกสารหรืือข้้อมููลดัังกล่่าว

7.	 จััดทำและเผยแพร่่งบการเงิินรายงานประจำปีีและข้้อมููลอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์ ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน และเผยแพร่่ 
ภายในระยะเวลาที่่�กำหนดในกฎหมาย สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล 
การเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือชี้้�ชวน รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ รวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดทำ 
และเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์ ต้้องรัับผิิดชอบร่่วมกัันในเนื้้�อหาข้้อมููลที่่�ประกาศหรืือเผยแพร่่ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
และผู้้�ลงทุนุทั่่�วไป โดยต้้องจััดให้้มีีระบบการตรวจสอบที่่�ทำให้้ม่ั่�นใจได้้ว่่าข้้อมูลูที่่�เปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมูลูการเสนอขาย 
หน่ว่ยทรััสต์์ หนัังสืือชี้้�ชวน หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีีพิมพ์ ์หรืือเอกสารเผยแพร่่อื่่�นใด 
ได้้รัับการตรวจสอบว่่ามีีความถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่ขาดข้้อมููลสำคััญ และได้้ให้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจลงทุุนแล้้ว 
รวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎหมายประกาศและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

8.	 ดููแลให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนและเพีียงพอก่่อนที่่�จะใช้้สิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติเรื่่�องต่่างๆ  
รวมทั้้�งได้้รัับข้้อมููลนั้้�นล่่วงหน้้าตามระยะเวลาที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขาย 
หน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือชี้้�ชวน และข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์

9.	 ควบคุุมดููแลให้้กองทรััสต์์ปฏิิบััติิเป็็นไปตามกฎหมาย หรืือแนวทางปฏิิบััติิที่่�ออกโดยหน่่วยงานของรััฐหรืือองค์์กร 
กำกัับดููแลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์

10.	 จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำหนดไว้้ ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ กล่่าวคืือ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90  
ของกำไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วของรอบปีีบััญชีี ซึ่่�งหมายความรวมถึึงกำไรสุุทธิิที่่�อ้้างอิิงสถานะเงิินสดของกองทรััสต์์  
โดยจะจ่่ายภายใน 90 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีหรืือรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนนั้้�น แล้้วแต่่กรณีี  
แต่่อย่่างไรก็็ดีี ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

11.	 ในกรณีีที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์กำหนดให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถเบิิกจ่่ายทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ได้้ การเบิิกจ่่าย 
ดัังกล่่าวกระทำได้้เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการเบิิกจ่่ายจากบััญชีีเพ่ื่�อการดำเนิินงานประจำวััน ภายใต้้วงเงิินที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ 
จากทรััสตีี และต้้องจััดทำและจััดส่่งรายงานการเบิิกจ่่ายให้้แก่่ทรััสตีีเพื่่�อให้้ทรััสตีีสามารถตรวจสอบรายการดัังกล่่าวได้้
ภายในระยะเวลาที่่�สมควร

12.	 ดำเนิินการจััดทำ และ/หรืือ จััดส่่งและรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ 
ซึ่่�งอยู่่�ในความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ 
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือตามที่่�ทรััสตีีเห็็นสมควรให้้แก่่ทรััสตีี และ/หรืือ สำนัักงาน ก.ล.ต. ซ่ึ่�งรวมถึึงไม่่จำกััดเพีียง 
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการคำนวณมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) ของกองทรััสต์์และมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ รายงานประเมิินมููลค่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ รายงานการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

106 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



วิิธีีการและเงื่่�อนไขในการเปลี่่�ยนตััวผู้้�จััดการกองทรััสต์์
1.	 เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จัดการกองทรััสต์มีีดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ลาออก

2)	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถููกถอดถอนจากการทำหน้้าที่่�เมื่่�อปรากฏเหตุุดัังต่่อไปน้ี้�

•	 เมื่่�อปรากฏว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้จััดการกองทรััสต์์ตามหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้อง และครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ ใน
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ พระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ หรืือประกาศของสำนัักงาน 
ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด และการไม่่ปฏิิบััติหน้้าที่่�นั้้�นเป็็นการก่่อให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อ 
กองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และไม่่สามารถเยีียวยาแก้้ ไขความเสีียหายนั้้�นได้้ภายในระยะเวลาตามที่่� 
กำหนดไว้้ ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

•	 ปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีลัักษณะไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์ในหมวด 1 หรืือฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม
หลัักเกณฑ์์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่่ปฏิิบััติตามคำสั่่�งของสำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือปฏิิบััติิตาม 
คำสั่่�งแต่่ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ภายในระยะเวลาที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด

•	 ปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. สิ้้�นสุุดลง และผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์ ไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุการให้้ความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555 และ 
ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ภายใน 90 วััน

3)	 สำนัักงาน ก.ล.ต. สั่่�งเพิิกถอนการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือสั่่�งพัักการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์เป็็นเวลาเกิินกว่่า 90 วััน ตามประกาศ สช. 29/2555

4)	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์สิ้้�นสภาพนิิติิบุุคคลหรืือชำระบััญชีี หรืือถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นคำสั่่�งพิิทัักษ์์ทรััพย์์เด็็ดขาด 
หรืือไม่่ก็็ตาม

5)	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่สามารถดำรงเงิินกองทุุนตามหลัักเกณฑ์ในประกาศ สช. 29/2555

6)	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ใช้้สิิทธิิบอกเลิิกสััญญาตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในกรณีีที่่�ทรััสตีีมิได้้
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

2.	 วิิธีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์รายใหม่่
1.)	 กรณีีปรากฏเหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์ นอกเหนืือจากเหตุุที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้จััดการกองทรััสต์์ 

ตามหน้้าที่่� ให้้ถููกต้้อง และครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์  
พระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ หรืือประกาศของสำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด ให้้ทรััสตีีเป็็นผู้้�มีีอำนาจ 
ในการถอดถอนผู้้�จััดการกองทรััสต์์โดยไม่่ต้้องมีีการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยในการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
รายใหม่่ ให้้ทรััสตีีขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันที่่�ปรากฏเหตุุใน
การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์และแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีมติิเห็็นชอบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับมติิ 
ทั้้�งน้ี้� ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถดำเนิินการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ตามวิิธีีการดัังกล่่าว ให้้ทรััสตีีดำเนิินการแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ได้้เองโดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวมตามระยะเวลาที่่�จำเป็็น 
และสมควร

2.)	 กรณีีปรากฏเหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์เนื่่�องจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้จััดการกองทรััสต์์ตามหน้้าที่่� 
ให้้ถูกูต้้อง และครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ พระราชบััญญััติทรััสต์์ฯ 
หรืือประกาศของสำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด ให้้ทรััสตีีเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อขอมติิ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในการถอดถอนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และในการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันทีี 
ปรากฏเหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีมติิเห็็นชอบภายใน 30 วััน 
นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับมติิ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ขอมติิเพื่่�อถอดถอนผู้้�จััดการกองทรััสต์์และแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่แล้้ว 
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



แต่่ไม่่สามารถดำเนิินการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ตามวิิธีีการดัังกล่่าว ให้้ทรััสตีีดำเนิินการถอดถอนผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์รายเดิิม และแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ได้้เองโดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
โดยรวมตามระยะเวลาที่่�จำเป็็นและสมควร

การถอดถอนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้มีีผลเม่ื่�อทรััสตีีบอกเลิิกสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีีไม่่ต้้องรัับผิิด
ชดใช้้ค่่าเสีียหายใดๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพราะการถอดถอนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยอาศััยเหตุุตามสััญญานี้้�  
และ/หรืือ ตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ ตลอดจนประกาศอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายเดิิมมีีหน้้าที่่�ดำเนิินการตามที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้ทรััสตีี หรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ แล้้วแต่่กรณีี 
สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปได้้ ซึ่่�งการดำเนิินการดัังกล่่าวรวมถึึงการลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือเพื่่�อรัับรองความถููกต้้อง 
ครบถ้้วนของสิ่่�งที่่�ส่่งมอบให้้ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ด้้วย

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท งานสมบููรณ์์ จำกััด บริิษััท สยามเฆมีี จำกััด (มหาชน) บริิษััท สวนอุุตสาหกรรม 

บางกะดีี จำกััด บริิษััท ชีีวาทััย จำกััด (มหาชน) บริิษััท เบญจพรแลนด์์ จำกััด บริิษััท ไทยแทฟฟิิต้้า จำกััด บริิษััท เอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์  
เซอร์์วิิส จำกััด บริิษััท ปิ่่�นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำกััด และ บริิษััท ทีีม บีี เมเนจเม้้นท์์ จำกััด เป็็นผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ของทรััพย์์สิินโครงการทิิพย์์ 7 และโครงการทิิพย์์ 8 โครงการสยามเฆมีี โครงการสวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี  
โครงการชีีวาทััย อมตะซิิตี้้�  โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี  นวนคร โครงการไทยแทฟฟิิต้้า  โครงการเอ็็มเอส แวร์์ เฮ้้าส์์  
โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 1 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 กัับ โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3 และ โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อิินดััสทรี้้� (ตามลำดัับ) 
โดยมีีข้้อมููลสำคััญ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์ 
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

ชื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท งานสมบูรณ์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 333 หมู่ที่ 9 ตำ�บลบางปลา อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

เลขทะเบียนบริษัท 0115554010121

โทรศัพท์ 02-170-8888

ชื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท สยามเฆมี จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 196 หมู่ที่  1 ถนนสุขสวัสดิ์  ตำ�บลปากคลองบางปลากด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์   
จังหวัดสมุทรปราการ 10290

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002346

โทรศัพท์ 02-815-7030

108 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



ชื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท เบญจพรแลนด์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

เลขทะเบียนบริษัท 0105532002338

โทรศัพท์ 02-170-4010

ชื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท ชีวาทัย จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 967 ซอยลาดพร้าว 71 แขวงสะพานสอง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310

เลขทะเบียนบริษัท 0107558000181

โทรศัพท์ 02-679-8870

ชื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท ไทยแทฟฟิต้า จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 2 อาคารจัสมิน ซิตี้ ชั้น 22 โซนซี ซอยสุขุมวิท 23 (ประสานมิตร) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

เลขทะเบียนบริษัท 0105530030113

โทรศัพท์ 02-260-5186-9

ชื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 159 หมู่ที่ 5 ถนนติวานนท์ ตำ�บลบางกะดี อำ�เภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

เลขทะเบียนบริษัท 0125530000630

โทรศัพท์ 02-501-1582
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ชื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท เอ็มเอส แวร์เฮ้าส์ เซอร์วิส จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 4366/1-6 ถนนพระราม 4 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

เลขทะเบียนบริษัท 0105567014791

โทรศัพท์ 02-712-0800

ชื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท ปิ่นทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 789/200 หมู่ที่ 1 ตำ�บลหนองขาม อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

เลขทะเบียนบริษัท 0205564022023

โทรศัพท์ 03-829-6335

ชื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท ทีม บี เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 15/4 ซอยร่วมฤดี แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

เลขทะเบียนบริษัท 0105562033932

โทรศัพท์ 02-254-8768
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
1.	 หน้้าที่่�ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

1)	 ดำเนินิการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายได้ท้ี่่�เกิดิขึ้้�นจากอสัังหาริมิทรััพย์น์ั้้�นได้ม้าโดยวิธิีีการให้้เช่า่หรืือวิธิีีการอื่่�นใด และบริหิารจััดการ
และจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เป็็นไปตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้รัับมอบหมายจาก 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กฎ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงกฎและประกาศของสำนัักงาน ก.ล.ต.

2)	 จััดหาผู้้�เช่า่รายย่อ่ยเพื่่�อเช่า่พื้้�นที่่�ในอสัังหาริมิทรััพย์ ์ประสานงาน รวมถึึงเจรจากัับผู้้�เช่า่รายย่อ่ยในการเข้า้ทำสััญญาเช่า่และ
สััญญาบริิการ หรืือสััญญาอ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึงึการบริิหารงานให้้เป็็นไปตามสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

3)	 ประสานงาน เรีียกเก็็บ ติิดตาม ทวงถามให้้ผู้้�เช่่ารายย่่อยชำระเงิินค่่าเช่่า เงิินประกััน ค่่าบริิการ รวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเฉพาะ 
การจััดเก็็บค่่าธรรมเนีียม ค่่าปรัับ และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหนี้้�สิินใด ๆ  (หากมีี) การคืืนเงิินประกัันตามสััญญาเช่่า
และสััญญาบริิการ และการออกใบกำกัับภาษีี ใบเสร็็จรัับเงิินชั่่�วคราว และใบเสร็็จรัับเงิิน ในนามของกองทรััสต์์ และนำส่่งเงิิน
ดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์โดยโอนไปยัังบััญชีีของกองทรััสต์์ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำหนด 

4)	 ดำเนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�เช่่ารายย่่อยปฏิิบััติตามสััญญาทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ผู้้�เช่่ารายย่่อยเป็็น 
คู่่�สััญญาอย่่างเคร่่งครััด

5)	 บำรุุงรัักษาอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีีเพื่่�อพร้้อมนำออกให้้เช่่าหรืือขาย ซ่ึ่�งรวมถึึงการซ่่อมแซม ปรัับปรุุง  
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและพร้้อมที่่�จะใช้้หาผลประโยชน์์ได้้ตลอดเวลา อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�ค่่าใช้้จ่่าย
ที่่�ใช้้ ในการซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์สููงกว่่างบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องขอความเห็็นชอบ 
จากผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก่่อน ซึ่่�งความเห็็นชอบจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดัังกล่่าวจะไม่่ถููกระงัับไว้้ 
โดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร

6)	 จััดให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลง ฟื้้�นฟูู และดััดแปลงอสัังหาริิมทรััพย์์ตามความจำเป็็นและสมควร

7)	 บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมตลอดถึึงการบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินใดๆ ตามที่่�จำเป็็น 
เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหาร (Preventive Maintenance) ซ่ึ่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงระบบรัักษาความปลอดภััย  
ระบบการป้้องกัันอััคคีีภััย ระบบการสื่่�อสารและการบริิหารจััดการในกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

8)	 ดำเนิินการใดๆ ที่่�จำเป็็นและเหมาะสมในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุภััยพิิบััติต่่ออสัังหาริิมทรััพย์์

9)	 พิิจารณาตรวจสอบสภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ก่่อนส่่งมอบให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยหรืือกองทรััสต์์ รวมถึึงส่่งรายงาน 
การตรวจสอบอสัังหาริิมทรััพย์์ให้แ้ก่ผู่้้�จััดการกองทรััสต์์ เม่ื่�อมีีการทำสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการใหม่ ่ต่อ่อายุุสััญญาเช่่า 
และสััญญาบริิการ หรืือเมื่่�อสััญญาเช่่าหรืือสััญญาบริิการเดิิมสิ้้�นสุุดลง แล้้วแต่่กรณีี

10)	 รวบรวม ตรวจสอบ และส่่งมอบข้้อมููลและเอกสารทั้้�งหมดเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิประโยชน์์ 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ ทรััสตีี ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเฉพาะสััญญาต่่างๆ ที่่�จััดทำขึ้้�นระหว่่าง 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ ทรััสตีีกัับบุุคคลภายนอกเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์  
และเพื่่�ออำนวยความสะดวกและช่่วยเหลืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

11)	 ตรวจสอบและชำระค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาที่่�ทำกัับ 
ผู้้�เช่่ารายย่่อยหรืือสััญญาอ่ื่�นใดเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นใดของกองทรััสต์์ในการบริิหารจััดการ
อสัังหาริมิทรััพย์ต์ามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์อ์นุมุััติ ิและจััดเตรีียมหนัังสืือรัับรองการหััก ณ ที่่�จ่า่ยสำหรัับค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
และนำส่่งให้้กัับกรมสรรพากร

12)	 ดำเนิินการ และ/หรืือ ประสานงานกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในการจััดการ 
ให้้ผู้้�เช่่ารายย่่อยได้้รัับบริกิารสาธารณูปูโภคต่่างๆ ในอสัังหาริมิทรััพย์์ รวมถึงึแต่่ไม่่จำกััดเพีียงระบบไฟฟ้า ระบบน้้ำประปา 
โทรศััพท์์ การกำจััดขยะ การบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ต่่างๆ การรัักษาความปลอดภััย ที่่�จอดรถ รวมถึึงการบริิการอื่่�นใด 
ที่่�จำเป็็นสำหรัับอสัังหาริิมทรััพย์์

13)	 อำนวยความสะดวกให้้กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทรััสตีี บริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบุุคคล
ดัังกล่่าวข้้างต้้น ในการสำรวจและตรวจตราอสัังหาริิมทรััพย์์ 
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



14)	 ดำเนิินการใดๆ เพ่ื่�อจััดหา และ/หรืือ รัับโอน และ/หรืือ ดำเนิินการอื่่�นใดร่่วมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อทำให้้กองทรััสต์์ 
ได้้มาซ่ึ่�งใบอนุุญาต หนัังสืืออนุุญาต และ/หรืือ เอกสารอ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องและจำเป็็นในการจััดหาผลประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์

15)	 ประสานงานและอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยในการขอรัับใบอนุุญาตเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจของผู้้�เช่่า 
รายย่่อยในอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงใบอนุุญาตให้้ใช้้ที่่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรม เขตส่งเสริิมอุุตสาหกรรม  
หรืือสวนอุุตสาหกรรม แล้้วแต่่กรณีี

16)	 เรีียกร้้อง ต่่อสู้้� หรืือดำเนิินกระบวนการทางกฎหมายเพื่่�อใช้้สิิทธิิแทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ 
หรืือเกิิดจากการดำเนิินงานของอสัังหาริิมทรััพย์์ ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อนุุมััติิเป็็นครั้้�งคราวไป

2.	 หน้้าที่่�ในการจััดทำบััญชีีและรายงาน เอกสารการจััดการ และการตรวจสอบภายใน
1)	 จััดให้้มีีบััญชีีและรายงานต่่าง ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงรายงานรัับชำระ

หนี้้�ประจำวััน รายงานลููกหนี้้�ค้้างชำระ ณ วัันทำการสุุดท้้ายของเดืือน รวมทั้้�งเอกสารหลัักฐานใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับรายได้้จาก
การดำเนิินงานโดยรวมของกองทรััสต์์ และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการ เพื่่�อจััดส่่งบััญชีีรายงานและเอกสารดัังกล่่าว 
ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

2)	 บริหิารจััดการเงินิสดย่อ่ยหมุนุเวีียน (Petty Cash) ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้อ้นุุมััติ ิรวมถึงึจััดเตรีียมรายงานการใช้จ้่า่ย
เบ็็ดเตล็็ดสำหรัับเบิิกเงิินคืืนจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์

3)	 อำนวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ร้้องขอ

3.	 หน้้าที่่�ในการทำการตลาด
1)	 ให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการและการตลาดของอสัังหาริิมทรััพย์์โดยรวม  

ตลอดจนกลยุุทธ์์ด้้านการลงทุุนและนโยบายการลงทุุน เพื่่�อให้้การดำเนิินการดัังกล่่าวเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 

2)	 ทำการตลาดและจััดหาผู้้�เช่า่รายย่อ่ย ซึ่่�งรวมถึงึแต่ไ่ม่จ่ำกััดเฉพาะการอำนวยความสะดวกในการเยี่่�ยมชมอสัังหาริมิทรััพย์์
ตามที่่�ได้้รัับการร้้องขอ การตอบข้้อสงสััย การให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ และกิิจกรรมอื่่�นใดที่่�นำมาซ่ึ่�งรายได้้
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ 

3)	 ให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เกี่่�ยวกัับสภาพหรืือแนวโน้้มของสภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ และผลกระทบที่่�จะมีีต่่อ
กองทรััสต์์จากสภาวะดัังกล่่าว

4.	 หน้้าที่่�ในการทำสััญญาในการจััดหาผลประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์
1)	 ควบคุุม ดููแล รวมทั้้�งสร้้างมาตรการในการควบคุุมดููแล และดำเนิินการใด ๆ ที่่�จำเป็็นและเหมาะสมในฐานะผู้้�บริิหาร

อสัังหาริมิทรััพย์์เพื่่�อให้้ผู้้�เช่่ารายย่่อยปฏิบิััติติามหน้้าที่่� เงื่่�อนไข และ/หรืือ ข้้อตกลงที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเช่่า และสััญญาอ่ื่�นใด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงระเบีียบ กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับหรืือข้้อกำหนดอื่่�นใดของอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือนโยบาย
เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงการควบคุุมดููแล เรีียกเก็็บและส่่งคืืนเงิินประกััน 

2)	 ประสานงานกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อย เม่ื่�อผู้้�เช่่ารายย่่อยประสงค์์จะโอน และ/หรืือ 
เปลี่่�ยนแปลง และ/หรืือ แก้้ไขสิิทธิิตามสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการ รวมทั้้�งการเลิิกสััญญาดัังกล่่าว เพื่่�อให้้การดำเนิินการ
ดัังกล่่าวนั้้�นเป็็นไปโดยราบรื่่�น

3)	 กำหนดและเสนออััตราค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าธรรมเนีียมอ่ื่�นใดภายใต้้สััญญาเช่่าและสััญญาบริิการ หรืือสััญญาอ่ื่�นใด 
ที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ เมื่่�อได้้รัับการร้้องขอจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์

4)	 พััฒนาระบบการดำเนิินการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้มีีขั้้�นตอนหรืือระบบที่่� เหมาะสมสำหรัับการให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ การให้้บริิการ และการลงทุุนเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ ใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการพััฒนาและรัักษาไว้้ซึ่่�ง 
หลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนในการคััดเลืือกผู้้�เช่่ารายย่่อยหรืือผู้้� ให้้บริิการ รวมถึึงให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ใน 
การพิิจารณาดัังกล่่าว

112 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



5.	 หน้้าที่่�ต่่อกองทรััสต์์
1)	 จััดทำและจััดส่่งรายงานหรืือข้้อมููลใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ภายในเวลา 

อัันสมควรหรืือภายในเวลาที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำหนดเมื่่�อได้้รัับการร้้องขอจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในกรณีีที่่�มีี 
ความจำเป็็นและเหมาะสม รวมถึึงจััดเตรีียมและส่่งมอบเอกสาร หรืือรายงานเพิ่่�มเติิมในกรณีีที่่�ทรััสตีี สำนัักงาน ก.ล.ต.  
ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี กรมสรรพากร หรืือหน่่วยงานราชการอ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ขอให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดส่่งรายงาน 
ดัังกล่่าวให้้แก่่บุุคคลดัังกล่่าวตามจำเป็็นและสมควร

2)	 จััดทำและจััดส่่งบััญชีีอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งรวมถึึงการทบทวนบััญชีีดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
และ/หรืือ เมื่่�ออสัังหาริิมทรััพย์์มีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยมีีนััยสำคััญ

3)	 จััดทำแผนการดำเนิินงานประจำปีีในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และนำเสนอแผนการดำเนิินงานประจำปีีของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวต่่อผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพ่ื่�อขออนุุมััติ โดยคู่่�สััญญาจะร่่วมกัันพิิจารณาและแก้้ ไขแผน 
การดำเนิินงานประจำปีีดัังกล่่าวให้้แล้้วเสร็็จภายในไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน ก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีแต่่ละปีี

ทรััสตีี
สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของทรััสตีี

ชื่อทรัสต บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย์ ปาร์ค พลาซ่า ชั้น 7 - 8 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900

เลขทะเบียนบริษัท 0105535048398

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจทรัสต ใบอนุญาตจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. วันที่ 18 กันยายน 2566

โทรศัพท์ 02-949-1500

เว็บไซต์ www.scbam.com

ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 100,000,000 บาท

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น
ผู้้�ถืือหุ้้�นของทรััสตีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีดัังนี้้�

รายชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ)

1.	 บริิษััท ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน) 19,999,998 100.00

2.	 นางสาวอััจฉรา	ศัั สตรศาสตร์ 1 0.00

3.	 นายดรณััฏฐ์์	ปั้้ �นเปี่่�ยมรััษฎ์์ 1 0.00

รวม 20,000,000 100.00

113รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของทรััสตีี
1.	 หน้้าที่่�ทั่่�วไป

ทรััสตีีมีีหน้า้ที่่�จััดการกองทรััสต์์ด้ว้ยความซ่ื่�อสััตย์สุจุริติ และระมััดระวัังเยี่่�ยงผู้้�มีีวิชิาชีีพ รวมทั้้�งด้ว้ยความชำนาญ โดยปฏิิบััติติ่อ่ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ วััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งกองทรััสต์์ มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และข้้อผููกพัันที่่�ได้้ให้้ ไว้้เพิ่่�มเติิมแก่่ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ (ถ้้ามีี)

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ทรััสตีีอาจขอความเห็็นจากที่่�ปรึึกษาวิิชาชีีพที่่�มีีความเป็็นอิิสระตามแต่่ที่่�ทรััสตีีจะพิิจารณา 
เห็็นสมควร อนึ่่�ง การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของทรััสตีี ให้้ทรััสตีีงดเว้้นการกระทำการอัันเป็็นการขััดแย้้งกัับประโยชน์์ของกองทรััสต์์  
ไม่่ว่่าการกระทำนั้้�นจะเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์ของทรััสตีีเองหรืือประโยชน์์ของผู้้�อื่�น เว้้นแต่่เป็็นการเรีียกค่่าตอบแทนในการทำหน้้าที่่� 
เป็็นทรััสตีี หรืือเป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมาตรการหรืือกลไกตรวจสอบและถ่่วงดุุลความเป็็นธรรมของธุุรกรรมนั้้�น และทรััสตีีแสดงให้้เห็็น
ได้้ว่่า ได้้จััดการกองทรััสต์์ในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมและได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบก่่อนอย่่างเพีียงพอแล้้ว  
โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�ได้้ทราบข้้อมููลดัังกล่่าวมิิได้้แสดงการคััดค้้าน

2.	 หน้้าที่่�ในการจััดการทรััพย์์สิิน
1)	 ทรััสตีีต้้องมอบหมายการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. 

เว้้นแต่่เป็็นการจััดการทรััพย์์สิินอื่่�นที่่�มิิใช่่ทรััพย์์สิินหลััก ซึ่่�งทรััสตีีอาจดำเนิินการด้้วยตนเองได้้หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�น
ดำเนิินการแทนได้้

2)	 การจััดการทรััพย์ส์ินิอื่่�นที่่�มิใิช่ท่รััพย์ส์ินิหลัักของกองทรััสต์ ์ให้เ้ป็น็หน้า้ที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์ ์เว้น้แต่ผู่้้�จััดการกองทรััสต์์
ไม่่สามารถดำเนิินการได้้ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ในกรณีีที่่�ทรััสตีีมีีการดำเนิินการเอง ต้้องจััดให้้มีีมาตรการในการแบ่่งแยกหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�จััดการลงทุุน 
ในทรััพย์ส์ินิอื่่�นดัังกล่า่วออกจากหน่ว่ยงานซึ่่�งทำหน้า้ที่่�ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์หรืือความขััดแย้ง้ 
ในการปฏิิบััติหน้้าที่่� และจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันการล่่วงรู้้�ข้อมููลภายใน โดยต้้องแยกหน่่วยงานและบุุคลากรที่่�ทำหน้้าที่่�
จััดการลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�นดัังกล่่าวออกจากหน่่วยงานและบุุคลากรอื่่�นที่่�มีีโอกาสใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลดัังกล่่าว

•	 ในกรณีีที่่�มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�รัับดำเนิินการ ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยการให้้บุุคคลอื่่�นเป็็นผู้้�รัับดำเนิินการในงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การประกอบธุุรกิิจ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้บุุคคลอื่่�นเป็็นผู้้�รัับดำเนิินการในงานที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนของกองทุุน 
โดยอนุุโลม

114 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



3.	 หน้้าที่่�ในการจััดระบบงานของทรััสตีี
ทรััสตีีมีีหน้า้ที่่�ในการจััดให้ม้ีีระบบงานอย่า่งเหมาะสมตามพระราชบััญญััติทิรััสต์ฯ์ และตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด 

โดยอย่่างน้้อยให้้ระบบงานของทรััสตีีครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 การแยกกองทรััสต์์ออกจากทรััพย์์สิินส่่วนตััวของทรััสตีี โดยในการเก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน จะต้้องมีีการแยกกองทรััสต์์ 
ภายใต้้สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ออกจากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์อื่่�นหรืือทรััพย์์สิินส่่วนตััวของทรััสตีี

2)	 การตรวจสอบการจััดการกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และพระราชบััญญััติิ
ทรััสต์์ฯ และกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3)	 การบัันทึึกกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิเหนืือทรััพย์์สิินในกองทรััสต์์ รายได้้ รายจ่่ายและหนี้้�สิินของกองทรััสต์์ ตลอดจนบััญชีี 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์

4)	 การตรวจสอบดููแลและติิดตามการทำหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อสิิทธิิประโยชน์์ของกองทรััสต์์

5)	 การควบคุุม ตรวจสอบ และป้้องกัันมิิให้้มีีการจััดการกองทรััสต์์ไม่่เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และพระราชบััญญััติทรััสต์์ฯ 
 และมิิให้้มีีการทุุจริิตในการจััดการกองทรััสต์์

6)	 จััดทำบััญชีีทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์แยกต่่างหากจากบััญชีีอื่่�นๆ ของทรััสตีี ในกรณีีทรััสตีีจััดการกองทรััสต์์หลายกอง  
ต้้องจััดทำบััญชีีทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์แต่่ละกองแยกต่่างหากออกจากกััน และบัันทึึกบััญชีีให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและ 
เป็็นปััจจุุบััน รวมทั้้�งในการจััดการกองทรััสต์์ ทรััสตีีต้้องแยกกองทรััสต์์ ไว้้ต่่างหากจากทรััพย์์สิินส่่วนตััวของทรััสตีี  
และทรััพย์์สิินอ่ื่�นที่่�ทรััสตีีครอบครองอยู่่� และในกรณีีที่่�ทรััสตีีจััดการกองทรััสต์์หลายกอง ต้้องแยกทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
แต่่ละกองออกจากกัันด้้วย

7)	 ในกรณีีที่่�ทรััสตีีมิิได้้ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามข้้อ 6) ดัังกล่่าวข้้างต้้น จนเป็็นเหตุุให้้กองทรััสต์์ปะปนอยู่่�กัับทรััพย์์สิินที่่� 
เป็็นส่่วนตััวของทรััสตีีจนมิิอาจแยกได้้ว่่าทรััพย์์สิินใดเป็็นของกองทรััสต์์และทรััพย์์สิินใดเป็็นทรััพย์์สิินที่่�เป็็นส่่วนตััวของ 
ทรััสตีีเอง ให้้สัันนิิษฐานว่่า

•	 ทรััพย์์สิินที่่�ปะปนกัันอยู่่�นั้้�นเป็็นของกองทรััสต์์

•	 ความเสีียหายและหน้ี้�ที่่�เกิิดจากการจััดการทรััพย์์สินิที่่�ปะปนกัันอยู่่�นั้้�นเป็็นความเสีียหายและหน้ี้�ที่่�เป็็นส่่วนตััวของทรััสตีี

•	 ผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากการจััดการทรััพย์์สิินที่่�ปะปนกัันอยู่่�นั้้�นเป็็นของกองทรััสต์์

ทรััพย์์สิินที่่�ปะปนกัันอยู่่�นั้้�น ให้้หมายความรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�ถููกเปลี่่�ยนรููปหรืือถููกเปลี่่�ยนสภาพไปจากทรััพย์์สิิน 
ที่่�ปะปนกัันอยู่่�นั้้�นด้้วย

8)	 ในกรณีีที่่�ทรััสตีีมิิได้้ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามข้้อ 6) ดัังกล่่าวข้้างต้้น จนเป็็นเหตุุให้้กองทรััสต์์แต่่ละกองปะปนกัันจนมิิอาจ 
แยกได้้ว่่าทรััพย์์สิินใดเป็็นของกองทรััสต์์ ใด ให้้สัันนิิษฐานว่่าทรััพย์์สิินนั้้�น รวมทั้้�งทรััพย์์สิินที่่�ถููกเปลี่่�ยนรููปหรืือ 
ถููกเปลี่่�ยนสภาพไปจากทรััพย์์สิินนั้้�นและประโยชน์์ใดๆ หรืือหนี้้�สิินที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจััดการทรััพย์์สิินดัังกล่่าว เป็็นของ 
กองทรััสต์์แต่่ละกองตามสััดส่่วนของทรััพย์์สิินที่่�นำมาเป็็นต้้นทุุนที่่�ปะปนกััน

4.	 หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์
1)	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกครั้้�ง โดยหากมีีการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพ่ื่�อดำเนิินการ

อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ทรััสตีีต้้องปฏิิบััติิดัังต่่อไปน้ี้�

•	 ตอบข้้อซัักถามและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการหรืือเรื่่�องที่่�ขอมติิว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

•	 ทัักท้้วงและแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบว่่าการดำเนิินการดัังกล่่าว หรืือเรื่่�องที่่�ขอมติิไม่่สามารถกระทำได้้ หากไม่่เป็็นไป 
ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในกรณีีที่่�ทรััสตีีเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในกองทรััสต์์ หากต้้องมีีการออกเสีียงหรืือดำเนิินการใดๆ ในฐานะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ให้้ทรััสตีีคำนึึงถึึงและรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม และตั้้�งอยู่่�บนหลัักแห่่งความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต  
และรอบคอบระมััดระวััง รวมถึึงไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือกระทบต่่อการปฏิิบััติหน้้าที่่�ในฐานะทรััสตีีของกองทรััสต์์

115รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



2)	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�บัังคัับชำระหนี้้�หรืือดููแลให้้มีีการบัังคัับชำระหน้ี้�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อสััญญาระหว่่างกองทรััสต์์กัับบุุคคลอื่่�น

3)	 ห้้ามมิิให้้ทรััสตีีนำหน้ี้�ที่่�ตนเป็็นลููกหนี้้�บุุคคลภายนอกอัันมิิได้้เกิิดจากการปฏิิบััติหน้้าที่่�เป็็นทรััสตีีไปหัักกลบลบหน้ี้�กัับ 
หนี้้�ที่่�บุุคคลภายนอกเป็็นลููกหน้ี้�ทรััสตีี อัันสืืบเนื่่�องมาจากการจััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� การกระทำที่่�ฝ่่าฝืืนข้้อห้้ามนี้้�  
ให้้การกระทำเช่่นนั้้�นตกเป็็นโมฆะ

4)	 ในกรณีีที่่�ทรััสตีีเข้้าทำนิิติิกรรมหรืือทำธุุรกรรมต่่างๆ กัับบุุคคลภายนอก ให้้ทรััสตีีแจ้้งต่่อบุุคคลภายนอกทราบ 
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเมื่่�อเข้้าทำนิิติิกรรมหรืือธุุรกรรมกัับบุุคคลภายนอกว่่าเป็็นการกระทำในฐานะทรััสตีี และต้้องระบุุ 
ในเอกสารหลัักฐานของนิิติิกรรมหรืือธุุรกรรมนั้้�นให้้ชััดแจ้้งว่่าเป็็นการกระทำในฐานะทรััสตีี

5)	 ในการจััดการกองทรััสต์์ ทรััสตีีจะมอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นจััดการกองทรััสต์์มิิได้้ เว้้นแต่่เข้้าข้้อยกเว้้นให้้ทรััสตีีมีีสิิทธิิ 
มอบหมายงานได้้ทั้้�งนี้้�ตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ เรื่่�องการมอบหมายงานการจััดการกองทรััสต์์ และหน้้าที่่� 
ในการจััดการทรััพย์์สิิน

6)	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�จััดทำทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยทรััสตีีอาจมอบหมายให้้ผู้้� ได้้รัับใบอนุุญาตให้้บริิการเป็็นนายทะเบีียน 
หลัักทรััพย์์ตามพระราชบััญญััติหิลัักทรััพย์์ฯ ดำเนินิการแทนได้้ โดยเมื่่�อมีีการมอบหมายผู้้�อื่่�นเป็็นนายทะเบีียนหน่่วยทรััสต์์ 
ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายดัังกล่่าวปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ในการจััดทำทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
และการออกเอกสารแสดงสิิทธิิ และ การโอนและข้้อจำกััดการโอนหน่่วยทรััสต์์ แห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ เว้้นแต่ม่ีีการจััดทำ
หลัักฐานตามระบบ และระเบีียบข้้อบัังคัับของศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

7)	 ทรััสตีีหรืือนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์มีีหน้้าที่่�จััดทำหลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์ หรืือใบหน่่วยทรััสต์์มอบให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามหลัักเกณฑ์ที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ เร่ื่�องการจััดทำทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และการออก
เอกสารแสดงสิิทธิิ

8)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ขอให้้ทรััสตีีหรืือนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ออกหลัักฐานสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์ ใหม่่หรืือ 
ใบหน่่วยทรััสต์์ใหม่่แทนหลัักฐานเก่่าที่่�สููญหาย ลบเลืือน หรืือชำรุุดในสาระสำคััญ ให้้ทรััสตีีหรืือนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
มีีหน้้าที่่�ออกหรืือดำเนิินการให้้มีีการออกหลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์หรืือใบหน่่วยทรััสต์์ใหม่่ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ภายในเวลาอัันควร

9)	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้ความเห็็นของทรััสตีีเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในรายงานประจำปีีของกองทรััสต์์ 
ซ่ึ่�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดทำรายงานดัังกล่่าวเสนอต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยทรััสตีีจะต้้องแสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
การปฏิิบััติงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์เป็็นอย่่างไร สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดแห่่งสััญญา 
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ รวมทั้้�งกฎหมายประกาศ และข้้อกำหนดอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ หากผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้ดำเนิินการ 
เป็็นไปตามข้้อกำหนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือกฎหมาย หรืือประกาศและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใดนั้้�น ให้้ระบุุเร่ื่�อง 
ดัังกล่่าว ตลอดจนการดำเนิินการของทรััสตีีในการแก้้ไขให้้มีีความถููกต้้อง

10)	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้การรัับรองรายงานมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์และมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ ณ วัันทำการสุุดท้้าย 
ของแต่่ละไตรมาสตามหลัักเกณฑ์ที่่�กฎเกณฑ์ที่่�เกี่่�ยวข้้องประกาศกำหนด เพ่ื่�อที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะใช้้ในการเปิิดเผย
รายงานดัังกล่่าวต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วัันนัับแต่ว่ัันสุุดท้้ายของแต่่ละไตรมาสนั้้�น

นอกจากนี้้� ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ใช้้ความรอบคอบและระมััดระวัังเพ่ื่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์คำนวณมูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV)  
ของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ต่่อหน่่วยเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎเกณฑ์ที่่�เกี่่�ยวข้้องประกาศกำหนด เมื่่�อผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์ออกรายงานประจำปีีในแต่ล่ะรอบระยะเวลา โดยจััดพิิมพ์ข์้อ้มููลเกี่่�ยวกัับมููลค่่าทรััพย์์สินิสุทุธิแิละมููลค่่าทรััพย์์สินิสุทุธิิ 
ต่อ่หน่ว่ยในรายงานประจำปีีของกองทรััสต์ ์ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์ต้์้องส่ง่ข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการคำนวณมูลูค่า่ทรััพย์์สินิ
สุุทธิิ (NAV) ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงรายงานประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะต้้องรัับรอง 
ความถููกต้้องของข้้อมููลที่่�ส่่งให้้แก่่ทรััสตีีด้้วย

116 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



11)	 ทรััสตีีอาจก่่อหน้ี้� และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ ภายใต้้หลัักเกณฑ์ เง่ื่�อนไขและวิิธีีการตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์  
พระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ ประกาศ กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด

12)	 ทรััสตีีไม่่มีีหน้้าที่่�ให้้หลัักประกัันใดๆ เพื่่�อประกัันการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนในฐานะทรััสตีี และทรััสตีีไม่่มีีหน้้าที่่�อื่่�นใดต่่อ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และ/หรืือ บุคุคลอ่ื่�นใด นอกเหนืือไปจากที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ/หรืือ ที่่�กฎหมายได้้บััญญััติไิว้้ 
อนึ่่�ง การที่่�ทรััสตีีเข้้าทำสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์มิิได้้เป็็นการให้้หลัักประกัันรายได้้หรืือผลการประกอบการของกองทรััสต์์  
หรืือหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาของบรรดาผู้้�เช่่าไม่่ว่่ารายใด

13)	 เมื่่�อกองทรััสต์์สิ้้�นสุุดลง ให้้ทรััสตีีทำหน้้าที่่�ต่่อไปเพื่่�อรวบรวม จำหน่่าย และจััดสรรทรััพย์์สิิน โดยต้้องชำระสะสางหนี้้�สิิน 
และค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อทรััสต์์สิ้้�นสุุดลงตามลำดัับที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ

14)	 ให้้ทรััสตีีแยกงบการเงิินของกองทรััสต์์ออกจากงบการเงิินของกองทรััสต์์อื่่�น หรืือของทรััสตีี โดยคำนึึงถึึงมาตรฐาน 
ที่่�กำหนดตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิชาชีีพบััญชีี โดยงบการเงิินที่่�จััดทำขึ้้�นต้้องมีีการตรวจสอบและแสดงความเห็็น 
โดยผู้้�สอบบััญชีีก่อนที่่�จะย่ื่�นต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. และเปิิดเผยต่่อสาธารณชนตามหลัักเกณฑ์ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต.  
ประกาศกำหนด ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวต้้องเป็็นผู้้� ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. และต้้องมิิใช่่กรรมการ 
พนัักงาน หรืือลููกจ้้างของทรััสตีี

15)	 ให้้ทรััสตีีงดเว้้นการใช้้สิิทธิิรัับเงิินหรืือทรััพย์์สิินคืืนจากกองทรััสต์์สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�ชำระให้้กัับบุุคคลภายนอก

5.	 หน้้าที่่�ในการติดิตาม ดูแูลและตรวจสอบผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ หรือืผู้้� ได้้รับัมอบหมายรายอื่่�น (ถ้้ามี)ี
1)	 ดููแลให้้การบริิหารจััดการกองทรััสต์์กระทำโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่� ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.  

ตลอดระยะเวลาที่่�กองทรััสต์์ตั้้�งอยู่่�

2)	 ติิดตาม ดููแล และดำเนิินการตามที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้ผู้้�รัับมอบหมายมีีลัักษณะและปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด
ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงการถอดถอนผู้้�รัับมอบหมายรายเดิิม และการแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�รัับมอบหมายรายใหม่่

3)	 ควบคุุมดููแลให้้การลงทุุนของกองทรััสต์์เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4)	 ควบคุุมดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5)	 แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการหรืือการทำธุุรกรรมเพื่่�อกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�รัับมอบหมาย 
รายอื่่�น (ถ้้ามีี) เพ่ื่�อประกอบการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  
หรืือเมื่่�อสำนัักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ

6)	 ในกรณีีที่่�จำเป็็น เพ่ื่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม ทรััสตีีอาจกำหนดให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ต้้องดำเนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามสมควร และไม่่เป็็นการก่่อภาระให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เกิินกว่่าหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้
ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เรื่่�องที่่�ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดำเนิินการดัังกล่่าวต้้องไม่่ขััดหรืือแย้้ง 
กัับสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของหน่่วยราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหาก 
การดัังกล่่าวก่่อให้้เกิิดภาระและค่่าใช้้จ่่ายแก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มากเกิินสมควร ทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะตกลง 
ร่่วมกัันต่่อไป

7)	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์กระทำการ หรืืองดเว้้นกระทำการจนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่กองทรััสต์์ หรืือ 
ไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�รายงานต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต.  
ภายใน 5 วัันทำการนัับแต่่รู้้�หรืือพึึงรู้้�ถึึงเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว และดำเนิินการแก้้ไข ยัับยั้้�ง หรืือเยีียวยาความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น
แก่่กองทรััสต์์ตามที่่�เห็็นสมควร

117รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



8)	 ในกรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือมีีเหตุุที่่�ทำให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ทรััสตีีเข้้าจััดการ 
กองทรััสต์์ ไปพลางก่่อนจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ตามที่่�กำหนดไว้้ 
ในประกาศที่่� กร. 14/2555 โดยให้้ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�จััดการกองทรััสต์์ตามความจำเป็็นเพื่่�อป้้องกััน ยัับยั้้�ง หรืือจำกััดมิิให้้เกิิด
ความเสีียหายร้้ายแรงต่่อประโยชน์์ของกองทรััสต์์หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม และดำเนิินการตามอำนาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ 
ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และพระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ ในการดำเนิินการดัังกล่่าว ทรััสตีีอาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นจััดการ 
กองทรััสต์แ์ทนในระหว่า่งนั้้�นก็็ได้ ้ทั้้�งนี้้� ภายในขอบเขต หลัักเกณฑ์ ์และเงื่่�อนไขที่่�สััญญาก่อ่ตั้้�งทรััสต์์ได้ร้ะบุไุว้ ้รวมทั้้�งมีีอำนาจ
ในการจััดให้้มีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ตามอำนาจหน้้าที่่�ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และพระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ

นอกจากนี้้� เมื่่�อทรััสตีีเห็็นว่่ากรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่ปฏิิบััติหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือพระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ ประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด เป็็นการก่่อหรืือ 
อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อกองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และไม่่สามารถเยีียวยาความเสีียหาย
นั้้�นได้้ภายในระยะเวลาอัันสมควร ให้้ทรััสตีีสามารถเข้้าไปดำเนิินการแทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตามที่่�ทรััสตีีเห็็นสมควร 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวมก็็ได้้

นอกเหนืือจากที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หากผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการใด ๆ ที่่�มีีผลกระทบ แก้้ ไข หรืือ
เปลี่่�ยนแปลงส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งอัันเป็็นสาระสำคััญของทรััพย์์สิินหลััก เช่่น การแก้้ ไขเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทรััพย์์สิิน  
การแก้้ ไขเปลี่่�ยนแปลงประเภทหรืือลัักษณะการใช้้งานทรััพย์์สิิน ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะต้้องขอความเห็็นชอบจากทรััสตีี 
ก่่อนการดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว

6.	 หน้้าที่่�เกี่่�ยวกับัสัญัญาก่่อตั้้�งทรัสัต์
1)	 ดููแลให้้การแก้้ ไขเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเป็็นไปตามวิิธีีการและเง่ื่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และเป็็นไปตาม 

หลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2)	 ในกรณีีที่่�การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสััญญาไม่่เป็็นไปตามข้้อ 1) ข้้างต้้น ให้้ทรััสตีีดำเนิินการให้้เป็็นไปตามอำนาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้
ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และตามพระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ เพื่่�อดููแลรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

3)	 ในกรณีีที่่�หลัักเกณฑ์เกี่่�ยวกัับการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์หรืือการจััดการกองทรััสต์์ที่่�ออกตามพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์ฯ 
และตามพระราชบััญญััติทรััสต์์ฯ มีีการแก้้ ไขเปลี่่�ยนแปลงในภายหลัังและสััญญามีีข้อกำหนดที่่�ไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ดัังกล่่าว ให้้ทรััสตีีดำเนิินการเพื่่�อแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์นั้้�น ตามวิิธีีการที่่�กำหนด
ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. มีีคำสั่่�งตามมาตรา 21 แห่่งพระราชบััญญััติทรััสต์์ฯ

118 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



ข้้อมููลของผู้้�ให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

ผู้้�สอบบััญชีี

ชื่อผู้สอบบัญชี บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 1875 อาคารวัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 34-37 ถนนพระรามที่ 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ 02-264-9090

ชื่อนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 93 ชั้น 14 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 02-009-9999

ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน บริษัท เอ็ดมันด์ ไต แอนด์ คอมพานี (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 2 อาคารสีลมเอจ ชั้น 10 ห้องเลขที่ S10020, S10023, S10076 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์  
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศัพท์ 02-114-3827

ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน บริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี่ จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 238 อาคารไทยรุ่งเรือง ชั้น 16 ห้อง ยูนิตที่ 5 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงช่องนนทรี  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 02-294-9099

นายทะเบีียนหน่่วยทรัสต์์

ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์สิิน

119รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน บริษัท กราฟฟิค เอ แอพไพรซอล จำ�กัด

ที่ต้ังสำ�นักงานใหญ่ 89 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท์ 02-077-7230

ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จำ�กัด

ที่ต้ังสำ�นักงานใหญ่ 5/15 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 02-295-2294

ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน บริษัท กรุงสยามประเมินค่าทรัพย์สิน จำ�กัด

ที่ต้ังสำ�นักงานใหญ่ 731 อาคารพีเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 4 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 02-247-4715

ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน บริษัท เอเชี่ยน เอ็นจิเนียริ่ง แวลูเอชั่น จำ�กัด 

ที่ต้ังสำ�นักงานใหญ่ 42 ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำ�บลบางกระสอ อำ�เภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000

โทรศัพท์ 02-045-5010

ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน บริษัท ซิมส์ พร็อพเพอร์ตี้ คอนซัลแทนท์ จำ�กัด 

ที่ต้ังสำ�นักงานใหญ่ 100/12 อาคารว่องวานิช บี ชั้นที่ 12 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ 02-530-4333

120 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



คณะกรรมการบริิษััท
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)



วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  
11 สิิงหาคม 2559

ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ
นายธนะชััย  สัันติิชััยกููล

•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA)  
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงด้้านสอบบััญชีี   
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต (ต้้นทุุน)  
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย
สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (ปปร. รุ่่�นที่่� 11)  
สถาบัันพระปกเกล้้า

•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  
(วตท. รุ่่�นที่่� 1) สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�นที่่� 18/2002  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด
ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ  
(2561 - ปััจจุุบััน)

•	บริิษัทั เนชั่่�น กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ  
(2561 - ปััจจุุบััน)

ประสบการณ์์การทำงาน

•	บริษััท สาลี่่� พริ้้�นท์์ติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
กรรมการบริิหาร  
(2565 - ปััจจุุบััน) 
กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ  
(2561 - 2565)

•	บริษััท สยามซิินดิิเคทเทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 
ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ  
(2560 - ปััจจุุบััน)

•	บริษััท เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 
ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ  
(2559 - ปััจจุุบััน)

•	บริษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ  
(2556 - ปััจจุุบััน)

•	สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
ที่่�ปรึกึษากลุ่่�มอุตุสาหกรรมการพิมิพ์์และบรรจุภุััณฑ์กระดาษ  
(2555 - ปััจจุุบััน)

•	บริษััท อีีเทอเนิิล เอนเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ  
(2564 - 2567)

•	สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 
กรรมการในคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีีด้านการบััญชีีบริหิาร  
(2563 - 2566)

•	บริิษััท ซาเล็็คต้้า จำำ�กัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ  
(2556 -  2566)

122 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 
11 สิิงหาคม 2559

กรรมการอิิสระ
นายไพสิิฐ  แก่่นจัันทน์์

•	ปริิญญาโท Executive MBA  
สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ 
แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	ปริิญญาโท Development Administration,  
Western Michigan University, Michigan สหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญาโท Political Science  
Western Michigan University, Michigan สหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	Risk Management Committee Program (RMP)  
รุ่่�นที่่� 4/2014  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	Role of the Compensation Committee Program (RCC) 
รุ่่�นที่่� 18/2014  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	Role of the Nomination and Governance Committee 
Program (RNG) รุ่่�นที่่� 6/2014  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	Advanced Audit Committee Program (AACP)  
รุ่่�นที่่� 13/2013  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	Certificate in Hotel Real Estate Investment & Asset 
Management 2008, Cornell University สหรััฐอเมริิกา

•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�นที่่� 56/2005  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	นัักบริิหารระดัับสููง ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม (นมธ.) รุ่่�นที่่� 1 

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริิษัทั ยููเรกา ดีีไซน์ จำำ�กััด (มหาชน)
ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
(2565 - ปััจจุุบััน) 
รองประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
(2563 - 2565)

•	บริิษัทั 168 ลัักกี้้�เทรด จำำ�กััด 
กรรมการ  
(2562 - ปััจจุุบััน)

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
กรรมการอิิสระ  
(2567 - ปััจจุุบััน) 
กรรมการ  
(2561 - 2567)

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
กรรมการอิิสระ  
(2567 - ปััจจุุบััน) 
กรรมการ  
(2559 - 2567)

•	บริิษัทั ฮอสพิิแทลลิิทีี แอดไวซอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด 
ผู้้�ก่่อตั้้�งและผู้้� ให้้คำปรึึกษาหลััก (Principal)  
(2553 - ปััจจุุบััน)

•	บริิษัทั หลัักทรััพย์์ บีียอนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ประธานกรรมการบริิหาร  
(2563 - 2565) 
กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
(2560 - 2563)

•	บริิษัทั พราว เรีียลเอสเตท จำำ�กััด (มหาชน) 
กรรมการผู้้�จััดการ  
(2562 - 2563)

•	Marriott Hotels & Resorts Asia 
หััวหน้้าคณะผู้้�แทนการพััฒนาโรงแรมประจำประเทศไทย 
(2553 - 2555)

•	TCC Hotel Group & TCC Land Development 
SEVP & Chief Investment/Operation Officer  
(2550 - 2552)

•	บริิษัทั แกรนด์์ แอสเสท ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
(2539 - 2549)

ประสบการณ์์การทำงาน

123รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  
11 สิิงหาคม 2559

กรรมการ
นายอมร  จุุฬาลัักษณานุุกููล

•	ปริิญญาโท บริิหารการจััดการ (MBA)  
Ashland University สหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ  
คณะเศรษฐศาสตร์์  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�นที่่� 204/2015  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริษััท บิิลท์์ แลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ  
(2562 - 2565)

•	บริษััท เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
กรรมการ  
(2561 - ปััจจุุบััน) 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
(2561 - 2567)

•	บริษััท เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 
กรรมการ  
(2559 - ปััจจุุบััน) 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
(2559 - 2567)

•	บริษััท ไทคอน แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  
กรรมการผู้้�จััดการ  
(2557 - 2559)

•	ธนาคาร ไทยธนาคาร จำำ�กััด (มหาชน) /  
ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
ผู้้�อำนวยการอาวุุโส  
(2546 - 2557)

•	บริษััท ดิิจิิตอล ออนป้้า จำำ�กััด (มหาชน) 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงทางการเงิิน  
(2544 - 2546)

ประสบการณ์์การทำงาน

124 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  
30 มกราคม 2560

กรรมการ
นายจรััสฤทธิ์์�  อรรถเวทยวรวุุฒิิ

•	ปริิญญาโท (เกีียรติินิิยม) บริิหารธุุรกิิจ (MBA)  
สาขาการบริิหารการเงิิน  
Lubin School of Business,  
Pace University, New York สหรััฐอเมริิกา

•	Diploma in Finance University of California,  
Berkeley สหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการธนาคาร 
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�นที่่� 253/2018  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	หลัักสููตร ESG in Boardroom:  
The Practical Guide for Board Class รุ่่�นที่่� 5/2024 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
(2568 - ปััจจุุบััน) 
กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2561 - 2567) 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  
(2563 - 2566)

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
(2568 - ปััจจุุบััน) 
กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2560 - 2567) 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  
(2563 - 2565)

•	บริิษัทั ไทคอน แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด  
ผู้้�จััดการท่ั่�วไปและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2558 - 2559)

•	ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
ผู้้�อำนวยการ - ผู้้�จััดการธุุรกิิจสััมพัันธ์์  
(2556 - 2558)

•	ธนาคาร ซููมิิโตโม มิิตซุุย แบงกิ้้�ง คอร์์ปอเรชั่่�น
ผู้้�อำนวยการ - ผู้้�จััดการธุุรกิิจสััมพัันธ์์  
(2552 - 2556)

ประสบการณ์์การทำงาน

125รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  
12 ธัันวาคม 2567

กรรมการ
นายธนาเดช  โอภาสยานนท์์

•	ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (MBA)  
Ann Arbor - Ross School of Business,  
The University of Michigan

•	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม)  
สาขาการธนาคารและการเงิิน  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริษััท เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  
กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2568 - ปััจจุุบััน) 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงาน 
(2563 - 2566) 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2563)

•	บริษััท เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 
กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
(2568 - ปััจจุุบััน) 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงาน 
(2563 - 2566) 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2563)

•	บริษััท เอม อิินฟิินิิท จำำ�กััด 
กรรมการผู้้�จััดการ  
(2564 - ปััจจุุบััน)

•	ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส - ผู้้�อำนวยการอาวุุโส  
(2551 - 2563)

•	ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 
เจ้้าหน้้าที่่� - เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส  
(2544 - 2549)

ประสบการณ์์การทำงาน

126 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



คณะกรรมการ 
ธรรมาภิิบาลและ 
บริิหารความเสี่่�ยง 
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)



วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  
14 พฤศจิิกายน 2567

ประธานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง
นายไพสิิฐ  แก่่นจัันทน์์

•	ปริิญญาโท Executive MBA  
สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ 
แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	ปริิญญาโท Development Administration,  
Western Michigan University, Michigan สหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญาโท Political Science  
Western Michigan University, Michigan สหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	Risk Management Committee Program (RMP)  
รุ่่�นที่่� 4/2014  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	Role of the Compensation Committee Program (RCC) 
รุ่่�นที่่� 18/2014  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	Role of the Nomination and Governance Committee 
Program (RNG) รุ่่�นที่่� 6/2014  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	Advanced Audit Committee Program (AACP)  
รุ่่�นที่่� 13/2013  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	Certificate in Hotel Real Estate Investment &  
Asset Management 2008, Cornell University 
สหรััฐอเมริิกา

•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�นที่่� 56/2005  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	นัักบริิหารระดัับสููง ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม (นมธ.) รุ่่�นที่่� 1

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริษััท ยููเรกา ดีีไซน์ จำำ�กััด (มหาชน)  
ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
(2565 - ปััจจุุบััน)  
รองประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
(2563 - 2565)

•	บริิษััท 168 ลัักกี้้�เทรด จำำ�กััด 
กรรมการ  
(2562 - ปััจจุุบััน)

•	บริิษััท เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
กรรมการอิิสระ  
(2567 - ปััจจุุบััน)  
กรรมการ  
(2561 - 2567)

•	บริิษััท เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  
กรรมการอิิสระ  
(2567 - ปััจจุุบััน)  
กรรมการ  
(2559 - 2567)

•	บริิษััท ฮอสพิิแทลลิิทีี แอดไวซอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด 
ผู้้�ก่่อตั้้�งและผู้้� ให้้คำปรึึกษาหลััก (Principal)  
(2553 - ปััจจุุบััน)

•	บริิษััท หลัักทรััพย์ บีียอนด์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
ประธานกรรมการบริิหาร  
(2563 - 2565)  
กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
(2560 - 2563)

•	บริิษััท พราว เรีียลเอสเตท จำำ�กััด (มหาชน)  
กรรมการผู้้�จััดการ  
(2562 - 2563)

•	Marriott Hotels & Resorts Asia  
หััวหน้้าคณะผู้้�แทนการพััฒนาโรงแรมประจำประเทศไทย 
(2553 - 2555)

•	TCC Hotel Group & TCC Land Development  
SEVP & Chief Investment/Operation Officer  
(2550 - 2552)

•	บริิษััท แกรนด์์ แอสเสท ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
(2539 - 2549)

ประสบการณ์์การทำงาน

128 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  
14 พฤศจิิกายน 2567

กรรมการ
นายอมร  จุุฬาลัักษณานุุกููล

•	ปริิญญาโท บริิหารการจััดการ (MBA)  
Ashland University สหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ  
คณะเศรษฐศาสตร์์  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�นที่่� 204/2015  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริิษัทั บิิลท์์ แลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ  
(2562 - 2565)

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
กรรมการ  
(2561 - ปััจจุุบััน)  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
(2561 - 2567)

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  
กรรมการ  
(2559 - ปััจจุุบััน)  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
(2559 - 2567)

•	บริิษัทั ไทคอน แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด  
กรรมการผู้้�จััดการ  
(2557 - 2559)

•	ธนาคาร ไทยธนาคาร จำำ�กััด (มหาชน) /  
ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
ผู้้�อำนวยการอาวุุโส  
(2546 - 2557)

•	บริิษัทั ดิิจิิตอล ออนป้้า จำำ�กััด (มหาชน) 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงทางการเงิิน (2544 - 2546)

ประสบการณ์์การทำงาน
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  
14 พฤศจิิกายน 2567

กรรมการ
นายจรัสฤทธิ์์�  อรรถเวทยวรวุุฒิิ

•	ปริิญญาโท (เกีียรติินิิยม) บริิหารธุุรกิิจ (MBA)  
สาขาการบริิหารการเงิิน  
Lubin School of Business,  
Pace University, New York สหรััฐอเมริิกา

•	Diploma in Finance University of California,  
Berkeley สหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการธนาคาร 
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�นที่่� 253/2018  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	หลัักสููตร ESG in Boardroom:  
The Practical Guide for Board Class รุ่่�นที่่� 5/2024 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริษััท เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
(2568 - ปััจจุุบััน)  
กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
(2561 - 2567)  
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  
(2563 - 2566)

•	บริษััท เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
(2568 - ปััจจุุบััน)  
กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2560 - 2567)  
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  
(2563 - 2565)

•	บริษััท ไทคอน แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  
ผู้้�จััดการท่ั่�วไปและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2558 - 2559)

•	ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
ผู้้�อำนวยการ - ผู้้�จััดการธุุรกิิจสััมพัันธ์์ (2556 - 2558)

•	ธนาคาร ซููมิิโตโม มิิตซุุย แบงกิ้้�ง คอร์์ปอเรชั่่�น 
ผู้้�อำนวยการ - ผู้้�จััดการธุุรกิิจสััมพัันธ์์  
(2552 - 2556)

ประสบการณ์์การทำงาน

130 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  
14 พฤศจิิกายน 2567

กรรมการ
นายธนาเดช  โอภาสยานนท์์

•	ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (MBA)  
Ann Arbor - Ross School of Business,  
The University of Michigan

•	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม)  
สาขาการธนาคารและการเงิิน  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
(2568 - ปััจจุุบััน)  
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงาน  
(2563 - 2566)  
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2563)

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  
กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
(2568 - ปััจจุุบััน)  
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงาน  
(2563 - 2566)  
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2563)

•	บริิษัทั เอม อิินฟิินิิท จำำ�กััด  
กรรมการผู้้�จััดการ  
(2564 - ปััจจุุบััน)

•	ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส - ผู้้�อำนวยการอาวุุโส  
(2551 - 2563)

•	ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 
เจ้้าหน้้าที่่� - เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส  
(2544 - 2549)

ประสบการณ์์การทำงาน
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



คณะผู้้�บริิหารของบริิษััท
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)



ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
นายจรััสฤทธิ์์�  อรรถเวทยวรวุุฒิิ

•	ปริิญญาโท (เกีียรติินิิยม) บริิหารธุุรกิิจ (MBA)  
สาขาการบริิหารการเงิิน  
Lubin School of Business,  
Pace University, New York สหรััฐอเมริิกา

•	Diploma in Finance University of California,  
Berkeley สหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการธนาคาร 
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�นที่่� 253/2018  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	หลัักสููตร ESG in Boardroom:  
The Practical Guide for Board Class รุ่่�นที่่� 5/2024 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)   

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
(2568 - ปััจจุุบััน)  
กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
(2561 - 2567)  
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  
(2563 - 2566)

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
(2568 - ปััจจุุบััน)  
กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
(2560 - 2567)  
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  
(2563 - 2565)

•	บริิษัทั ไทคอน แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด  
ผู้้�จััดการท่ั่�วไปและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2558 - 2559)

•	ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
ผู้้�อำนวยการ - ผู้้�จััดการธุุรกิิจสััมพัันธ์์  
(2556 - 2558)

•	ธนาคาร ซููมิิโตโม มิิตซุุย แบงกิ้้�ง คอร์์ปอเรชั่่�น 
ผู้้�อำนวยการ - ผู้้�จััดการธุุรกิิจสััมพัันธ์์  
(2552 - 2556)

ประสบการณ์์การทำงาน
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
นายธนาเดช  โอภาสยานนท์์

•	ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (MBA)  
Ann Arbor - Ross School of Business,  
The University of Michigan

•	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม)  
สาขาการธนาคารและการเงิิน  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริษััท เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  
กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2568 - ปััจจุุบััน) 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงาน 
(2563 - 2566) 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2563)

•	บริษััท เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 
กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
(2568 - ปััจจุุบััน) 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงาน 
(2563 - 2566) 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  
(2563)

•	บริษััท เอม อิินฟิินิิท จำำ�กััด 
กรรมการผู้้�จััดการ  
(2564 - ปััจจุุบััน)

•	ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส - ผู้้�อำนวยการอาวุุโส  
(2551 - 2563)

•	ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 
เจ้้าหน้้าที่่� - เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส  
(2544 - 2549)

ประสบการณ์์การทำงาน

134 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
นางสาวญาณิิชศา  ชาติิวุุฒิิกอบกุุล

•	ปริิญญาโท สาขาการเงิิน  
University of Massachusetts, Boston สหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA)  
สาขาการบััญชีีและการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ  
University of Massachusetts, Boston สหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1)  
สาขาการเงิินและการธนาคาร  
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	หลัักสููตรที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  
(Financial Advisor License) ชมรมวาณิิชธนกิิจ  
สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

•	 IR Professional Development Program - Certificate 
in Investor Relations 2018 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย 

•	CFO Certification Program - Strategic CFO in 
Capital Markets 2019 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
(2561 - ปััจจุุบััน)

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
(2559 - ปััจจุุบััน)

•	บริิษัทั ไทคอน แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด  
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
(2559)

•	ธนาคาร ซููมิิโตโม มิิตซุุย แบงกิ้้�ง คอร์์ปอเรชั่่�น 
ผู้้�อำนวยการ - นัักวิิเคราะห์์สิินเชื่่�ออาวุุโส  
(2558 - 2559)

•	ธนาคารอาร์์ เอช บีี จำำ�กััด  
ผู้้�จััดการฝ่่ายพิิจารณาสิินเชื่่�อ  
(2557 - 2558)

•	ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ - ผู้้�จััดการธุุรกิิจสััมพัันธ์์  
(2557)

•	ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน)  
เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์สิินเชื่่�อโครงการ - ผู้้�จััดการธุุรกิิจสััมพัันธ์์  
(2554 - 2557)
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ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารทรััพย์์สิิน
นายพงษ์์ธร  สุุจีีรพัันธ์์

•	ปริิญญาโท สาขาการกำกัับดููแลกิิจการ  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	ปริิญญาโท สาขาการจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์

•	ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ (บััญชีี)  
มหาวิิทยาลััยราชภััฎนครศรีีธรรมราช

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริษััท เอม อิินฟิินิิท จำำ�กััด 
กรรมการ  
(2564 - ปััจจุุบััน)

•	บริษััท เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารทรััพย์์สิิน  
(2566 - ปััจจุุบััน) 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี  
(2561 - 2566)

•	บริษััท เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารทรััพย์์สิิน  
(2565 - ปััจจุุบััน) 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี  
(2559 - 2565)

•	บริษััท ดีี.โอ.ไอ. จำำ�กััด 
กรรมการ (2555 - ปััจจุุบััน)

•	บริษััท เอ แอนด์์ เค คอนสตรั๊๊�คชั่่�น อิินเตอร์์ เนชั่่�นแนล  
2018 จำกััด  
กรรมการ  
(2555 - ปััจจุุบััน)

•	บริษััท ไทคอน แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี  
(2558 - 2559)

•	บริษััท อาราเม็็กซ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  
(2557 - 2558)

•	บริษััท เหรีียญ จิิบเซ่่ง กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  
(2554 - 2557)

•	บริษััท อััครา ไมนิ่่�ง จำำ�กััด  
เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีีอาวุุโส  
(2544 - 2554)
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ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกฎหมายและกำำ�กัับการปฏิิบััติิงาน
นางสาวยศรดา  เอกเวชวิิท

•	ปริิญญาโท สาขากฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญา  
School of Law,  
Queen Mary University of London 

•	ปริิญญาโท สาขากฎหมายภาษีี School of Law,  
Queen Mary University of London

•	ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ สาขากฎหมายธุุรกิิจ  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP)  
รุ่่�นที่่� 151/2024  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	หลัักสููตร Financial Statements for Directors (FSD)  
รุ่่�นที่่� 55/2025  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	หลัักสููตร Board Reporting Program (BRP)  
รุ่่�นที่่� 53/2025 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

วุุฒิิการศึึกษาและการอบรม

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงาน  
(2566 - ปััจจุุบััน) 
ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงาน - 
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงาน 
(2563 - 2566)

•	บริิษัทั เอไอเอ็็ม เรีียลเอสเตท แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงาน  
(2566 - ปััจจุุบััน) 
ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงาน -  
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงาน 
(2563 - 2566)

•	บริิษัทั ทีีซีีซีี แอสเซ็็ทส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด  
นิิติิกร - นิิติิกรอาวุุโส  
(2559 - 2563)

•	บริิษัทั สััตยะพล แอนด์์ พาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด 
ทนายความ  
(2558 - 2559)
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นโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดูแลกองทรัสต์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และสััญญา 

ก่อ่ตั้้�งทรััสต์ ์โดยปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความโปร่่งใส ความซ่ื่�อสััตย์ส์ุจุริติและความรัับผิิดชอบ เพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุดุของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์์
เป็็นสำคััญ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่กระทำการใด ๆ อัันเป็็นการขััดหรืือแย้้งกัับประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยรวม  
ทั้้�งนี้้� การกำกัับดููแลกองทรััสต์์นั้้�นผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะปฏิิบััติหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามนโยบายสำคััญดัังต่่อไปนี้้�

1.	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความสำคััญและเกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอในการตััดสิินใจลงทุุนของผู้้�ลงทุุน โดยข้้อมููลดัังกล่่าว 
ต้้องมีีความชััดเจน ไม่่บิิดเบืือน และไม่่ทำให้้ผู้้�ลงทุุนเกิิดความสำคััญผิิดในข้้อมููลนั้้�น

2.	 ไม่น่ำข้อ้มูลูจากการปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไปใช้ป้ระโยชน์อ์ย่า่งไม่เ่หมาะสมเพื่่�อตนเอง หรืือทำให้เ้กิดิความเสีียหาย 
หรืือกระทบต่่อผลประโยชน์์โดยรวมของกองทรััสต์์

3.	 ปฏิิบััติิงานด้้วยความระมััดระวัังไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งเกิิดขึ้้�น ต้้องดำเนิินการ
ให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ลงทุุนได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

4.	 ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กัับทรััสตีี สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งรวมถึึงการขออนุุมััติ  
การขอความเห็็นชอบ หรืือการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารจััดการกองทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำคััญ

5.	 จััดให้้มีีการประชุมุผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์ ์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
มีีสิทิธิเิข้า้ร่ว่มประชุมุและออกเสีียงลงคะแนนในวาระต่่าง ๆ  ในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์์ตามจำนวนหน่ว่ยทรััสต์ท์ี่่�ตนถืืออยู่่�

คณะกรรมการชุุดย่่อย
โครงสร้้างกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประกอบด้้วยคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งหมด 2 ชุุด ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

รายละเอีียดตามที่่�ปรากฎในประวััติิคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง์์

2.	 คณะกรรมการบริิหาร

รายละเอีียดตามที่่�ปรากฎในประวััติิคณะผู้้�บริิหารผู้้�จััดการกองทรััสต์์

การกำ�กบัดูแลกองทรัสต์
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การประชุุมของผู้้�จััดการกองทรัสต์์
ข้้อกำำ�หนดการประชุุม
1.	 การเรีียกประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์

ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กรรมการคนหนึ่่�งคนใดสามารถเรีียกประชุุมคณะกรรมการได้้  
โดยการจััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุม ระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเร่ื่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียด
ตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเร่ื่�องที่่�จะเสนอเพ่ื่�อทราบ เพ่ื่�ออนุุมััติิ หรืือเพ่ื่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี โดยการจััดส่่งหนัังสืือ 
นััดประชุุมคณะกรรมการ จะต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ในกรณีีทั่่�วไปจััดส่่งให้้คณะกรรมการทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม

2)	 ในกรณีีที่่�มีีประกาศกำหนดหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับระยะเวลาการจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการไว้้เป็็นการเฉพาะ  
ให้้จััดส่่งให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องนั้้�น ๆ

ทั้้�งนี้้� การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจะดำเนิินการเรีียกประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละหนึ่่�งครั้้�ง และ/หรืือ กรณีีมีีเหตุุสำคััญ 
ซึ่่�งต้อ้งได้ร้ัับมติจิากคณะกรรมการบริษิััท ให้ก้รรมการดำเนินิการเรีียกประชุมุคณะกรรมการได้้โดยให้ป้ฏิิบััติติามวิธิีีการเรีียกประชุมุ
ที่่�กำหนดดัังกล่่าวข้้างต้้น

2.	 เหตุุที่่�ต้้องขอมติิ

1)	 การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่า 
ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของมูลูค่่าทรััพย์์สินิรวมของกองทรััสต์์

2)	 การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

3)	 การพิิจารณาและอนุุมััติิงบการเงิินของกองทรััสต์์

4)	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการ

5)	 การพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ

6)	 การเปลี่่�ยนแปลงและแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนด 
ค่่าสอบบััญชีี

7)	 การพิิจารณาและอนุุมััติิงบประมาณประจำปีีของ 
กองทรััสต์์

8)	 การแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ในเรื่่�องที่่� 
ไม่่กระทบสิิทธิิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำคััญ

9)	 การแต่่งตั้้� งที่่�ป รึึกษาและผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนของกองทรััสต์์

10)	 การจ่่ายหรืืองดจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์

11)	 การกู้้�ยืืมเงิิน การก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิินของ 
กองทรััสต์์ และการชำระคืืนเงิินกู้้�

12)	 การทำธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์ซ์ึ่่�งมีีขนาดรายการ
เกิินกว่่า 1,000,000 บาท หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.03  
ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ แล้้วแต่ ่
มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ทั้้�งนี้้� ขนาดของธุุรกรรมดัังกล่่าว 
อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยจะเป็็นไปตามที่่�กฎหมาย  
กฎระเบีียบและประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

13)	 กรณีีอื่่�นใดที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารเห็็นว่่าเป็็นกรณีี
จำเป็็นหรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการ
พิิจารณาและมีีมติิในเรื่่�องดัังกล่่าว

139รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



3.	 องค์์ประชุุมคณะกรรมการและการออกเสีียงลงคะแนน
การประชุมุคณะกรรมการทุกุครั้้�งต้อ้งมีีกรรมการเข้า้ร่ว่มการประชุมุด้ว้ยตนเองอย่า่งน้อ้ยกึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 

การออกเสีียงลงมติิในแต่ล่ะวาระ กรรมการหนึ่่�งคนมีีหนึ่่�งเสีียง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานกรรมการหรืือประธาน
ในที่่�ประชุุมแล้้วแต่่กรณีี มีีคะแนนอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

4.	 การทำธุุรกรรมที่่�สำคััญของกองทรััสต์์ที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในรอบปีีบััญชีี
ที่่�ผ่านมา

วันที่ รายละเอียด

21 กุุมภาพัันธ์์ 2568 •	พิิจารณารัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ AIMIRT สำหรัับไตรมาสที่่�  4/2567  
สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

•	พิิจารณาและอนุุมััติงบแสดงฐานะทางการเงิินและงบกำไรขาดทุุนของกองทรััสต์์ AIMIRT สำหรัับปีี 2567 
สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

•	พิิจารณาและอนุุมััติการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  สำหรัับรอบการดำเนิินงาน  
ตั้้�งแต่ว่ัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

•	พิิจารณารัับทราบรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดจากการดำเนิินการตามปกติิของกองทรััสต์์ AIMIRT ประจำปีี 2567 
ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

•	พิจิารณาและอนุมุััติการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของกองทรััสต์์  AIMIRT  ประจำปีี  2568

•	พิจิารณารัับทราบการแต่่งตั้้�งคณะทำงานและการดำเนิินการเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม  สััมคม  และบรรษััทภิิบาล

•	พิิจารณาและกำหนดวััน เวลา และสถานที่่�จััดการส่ื่�อสารสองทาง (Two-way Communication)  
แบบพบปะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ AIMIRT ประจำปีี 2568

7 พฤษภาคม 2568 •	พิิจารณารัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ AIMIRT สำหรัับไตรมาสที่่�  1/2568  
สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2568

•	พิจิารณาและอนุุมััติงบแสดงฐานะทางการเงินิและงบกำไรขาดทุุนของกองทรััสต์ ์AIMIRT สำหรัับไตรมาสที่่� 1/2568  
สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2568

•	พิิจารณาและอนุุมััติการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้ แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  สำหรัับผลการดำเนิินงาน  
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568

•	พิิจารณาและอนุุมััติการศึึกษาความเป็็นไปได้้การลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมโครงการ พรีีซิชั่่�น วาล์์ว

•	พิิจารณาและอนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ AIMIRT เพื่่�อลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมโครงการ พรีีซิิชั่่�น วาล์์ว 
จำนวนรวมไม่เ่กินิมูลูค่า่ลงทุนุของทรััพย์ส์ินิที่่�จะลงทุนุเพิ่่�มเติมิและค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และการให้ห้ลัักประกััน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ AIMIRT

•	พิจิารณาและอนุุมััติการศึึกษาความเป็็นไปได้้การลงทุนุในทรััพย์์สินิเพิ่่�มเติิมโครงการ  แปซิิฟิิค  ห้้องเย็น็  (ส่่วนต่่อขยาย)

•	พิิจารณาและอนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ AIMIRT เพื่่�อลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมโครงการ แปซิิฟิิค  
ห้้องเย็็น (ส่่วนต่่อขยาย) จำนวนรวมไม่่เกินิมูลูค่่าลงทุนุของทรััพย์์สินิที่่�จะลงทุนุเพิ่่�มเติมิและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
และการให้้หลัักประกัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ AIMIRT

140 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



วันที่ รายละเอียด

7 สิิงหาคม 2568 •	พิิจารณารัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ AIMIRT สำหรัับไตรมาสที่่�  2/2568  
สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568

•	พิจิารณาและอนุุมััติงบแสดงฐานะทางการเงิินและงบกำไรขาดทุุนของกองทรััสต์์ AIMIRT สำหรัับไตรมาสที่่� 2/2568  
สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568

•	พิิจารณาและอนุุมััติการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้ แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  สำหรัับผลการดำเนิินงาน  
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2568 ถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568

•	พิิจารณาและอนุุมััติการลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิม โครงการ พรีีซิชั่่�น วาล์์ว

•	พิิจารณาและอนุุมััติการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ของกองทรััสต์์ AIMIRT เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลงทุุน 
ในทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิม โครงการ พรีีซิชั่่�น วาล์์ว

•	พิิจารณาและอนุุมััติการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่ของโครงการ โรงงานเช่่า ลิิฟวิ่่�ง แอนด์์ ฟาซิิลิิตี้้�

•	พิิจารณาและอนุุมััติการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาตกลงกระทำการ สำหรัับโครงการ โรงงานเช่่า ลิิฟวิ่่�ง แอนด์์ ฟาซิิลิิตี้้�

•	พิิจารณาและอนุุมััติการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่ของโครงการ PPF

•	พิิจารณาและอนุุมััติการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาตกลงก่่อตั้้�งสิิทธิิและการกระทำการ สำหรัับโครงการ PPF

•	พิิจารณาและอนุุมััติิการศึึกษาความเป็็นไปได้้ของการลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิมและพิิจารณา 
และอนุุมััติการการลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิม โครงการแอลฟา บางนา กม.22

•	พิิจารณาและอนุุมััติการกู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อปรัับโครงสร้้างเงิินกู้้�ยืืมตามสััญญากู้้�ยืืมเงิินเดิิม (Refinance) และค่่าใช้้จ่่าย
อื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปรัับโครงสร้้างเงิินกู้้�ยืืมของกองทรััสต์์ AIMIRT

17 ตุุลาคม 2568 •	พิิจารณาและอนุุมััติการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ของกองทรััสต์์ AIMIRT เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลงทุุน 
ในทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิม โครงการแอลฟา บางนา กม.22

•	พิิจารณาและอนุุมััติการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ AIMIRT เพ่ื่�อการลงทุุนใน ทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิม  
โครงการ แอลฟา บางนา กม.22 จำนวนรวมไม่่เกิิน มููลค่่าลงทุุนของทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิมและค่่าใช้้จ่่าย 
อื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องและการให้้หลัักประกัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ AIMIRT

•	พิจิารณาและอนุุมััติการศึกึษาความเป็น็ไปได้้ของการลงทุนุในทรััพย์ส์ินิที่่�จะลงทุนุเพิ่่�มเติมิโครงการ  ปิ่่�นทอง  ครั้้�งที่่�  3

•	พิิจารณาและอนุุมััติการลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิมโครงการ ปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3

•	พิิจารณาและอนุุมััติการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ของกองทรััสต์์ AIMIRT เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลงทุุน 
ในทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิมโครงการ ปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3

•	พิิจารณาและอนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์  AIMIRT เพื่่�อลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิม 
โครงการ ปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3 จำนวนรวมไม่่เกิินมููลค่่าลงทุุนของทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิมและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการให้้หลัักประกัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ AIMIRT

7 พฤศจิิกายน 2568 •	พิิจารณารัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ AIMIRT สำหรัับไตรมาสที่่�  3/2568  
สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

•	พิจิารณาและอนุุมััติงบแสดงฐานะทางการเงิินและงบกำไรขาดทุุนของกองทรััสต์์ AIMIRT สำหรัับไตรมาสที่่� 3/2568  
สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

•	พิิจารณาและอนุุมััติการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้ แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  สำหรัับผลการดำเนิินงาน  
ตั้้�งแต่ว่ัันที่่� 1 กรกฎาคม 2568 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

•	พิิจารณาและอนุุมััติงบประมาณของกองทรััสต์์ AIMIRT ประจำปีี 2569

141รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีนโยบายให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ  

พนัักงานที่่�มีีหน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับข้อ้มูลูภายใน ต้อ้งไม่ใ่ช้ข้้อ้มููลภายในของกองทรััสต์ ์ซึ่่�งบริษิััทเป็น็ผู้้�จััดการกองทรััสต์ท์ี่่�เป็น็สาระสำคััญ 
และยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�นในทางที่่�มิิชอบ โดยกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ 
พนัักงานที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายใน มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหน่่วยทรััสต์์ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย หรืือโอนหน่่วยทรััสต์์ 
ผ่่าน “ระบบการจััดทำรายงานการเปลี่่�ยนแปลงหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี  
ผู้้�ทำแผน และผู้้�บริิหารแผน (แบบ 59)” ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดส่่ง 
ข้้อความทางไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Mail) แจ้้งห้้ามการซื้้�อ ขาย หรืือ โอนหน่่วยทรััสต์์ ภายในระยะเวลา 30 วััน ก่่อนวัันเผยแพร่่
งบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีีต่อ่ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือก่่อนการเปิิดเผยข้้อมูลูภายในของกองทรััสต์์อัันมีีสาระสำคััญ
หรืือมีีผลกระทบต่่อราคาหน่่วยทรััสต์์

การพิิจารณาตัดัสินิใจลงทุนุและการบริหารจัดัการกองทรัสัต์์
การลงทุุนในทรัพย์์สิินหลััก

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีระบบในการดููแล บริิหาร และจััดการความเสี่่�ยงในเรื่่�องการลงทุุนของกองทรััสต์์ที่่�สำคััญสรุุปได้้ ดัังน้ี้�

1.	 ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจจะเป็็นผู้้�สรรหาโอกาสในการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก และดำเนิินการตรวจสอบในเบื้้�องต้้นเพื่่�อพิิจารณา
ว่า่การลงทุนุดัังกล่า่วเหมาะสมตามวััตถุปุระสงค์แ์ละนโยบายการลงทุุนของกองทรััสต์์ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และหลัักเกณฑ์์
ตามประกาศของสำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือไม่่ จากนั้้�นจึึงนำเสนอรายงานการลงทุุนเบื้้�องต้้นให้้กัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
พิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 กรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอนุุมััติิรายงานการลงทุุนเบื้้�องต้้น ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจจะดำเนิินการตรวจสอบและสอบทาน
รายละเอีียดของทรััพย์์สิิน (Due Diligence) อย่่างละเอีียด ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููล เอกสารสิิทธิิ และเอกสารต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตาม
หลัักเกณฑ์เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในทรััพย์์สินิซึ่่�งสำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด ตลอดจนการประเมิินความเสี่่�ยงด้า้นต่า่งๆ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการลงทุุนในทรััพย์์สิินนั้้�น   
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3.	 กรณีีการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�อยู่่�ในต่่างประเทศ จะต้้องมีีการตรวจสอบและสอบทานความสามารถของกองทรััสต์์
ในการได้้มาและถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์์ตามกฎหมายของประเทศนั้้�นๆ โดยต้้องมีีความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางกฎหมายที่่�
เชี่่�ยวชาญในกฎหมายของประเทศนั้้�นประกอบการตรวจสอบและสอบทาน 

4.	 ดำเนินิการให้ม้ีีการประเมินิมูลูค่า่ทรััพย์ส์ินิที่่�จะลงทุนุโดยผู้้�ประเมิินมูลูค่า่ทรััพย์์สินิอิสิระภายนอก และร่่วมสอบทานรายงาน
การประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในประกาศของสำนัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการประกอบ
การตััดสิินใจลงทุุนในทรััพย์์สิินดัังกล่่าว

5.	 ดำเนิินการนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ โดยภายหลัังจากที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท  
ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจจะดำเนิินการส่่งข้้อมููลดัังกล่่าวให้้ทรััสตีีพิจารณาให้้ความเห็็นชอบ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ในการพิิจารณาอนุุมััติิ ขึ้้�นอยู่่�กัับประเภทรายการ และขนาดของธุุรกรรม โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาดัังต่่อไปนี้้�

การได้้มา / จำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก

ขนาดรายการ

อำ�นาจอนุมัติ

ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหน่วยทรัสต์

รายการขนาดเล็็ก คืือ ขนาดรายการต่่ำกว่่าร้้อยละ 10 
ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์

รายการขนาดกลาง คืือ ขนาดรายการตั้้�งแต่ร่้้อยละ 10 
แต่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ 
กองทรััสต์์

รายการขนาดใหญ่่ คืือ ขนาดรายการตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 
ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์

ขนาดรายการ (เลือกค่าสูง)

อำ�นาจอนุมัติ

ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหน่วยทรสัต์

รายการขนาดเล็็ก คืือ กรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่า 
ไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท หรืือน้้อยกว่่าร้้อยละ 0.03 ของมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์

รายการขนาดกลาง คืือ กรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมูลค่่า
เกิินกว่่า 1 ล้้านบาท หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.03 ของมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ขึ้้�นไป

รายการขนาดใหญ่่ คืือ กรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่า
ตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป หรืือเกิินร้้อยละ 3 ของมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์์�

การทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัับกองทรััสต์์

ทั้้�งนี้้�  ให้้ เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด และที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต ประกาศเปลี่่�ยนแปลง  
ทั้้�งนี้้� กรณีีการพิิจารณาการลงทุุนในทรััพย์์สิินครั้้�งแรกก่่อนจััดตั้้�งกองทรััสต์์ ไม่่ต้้องผ่่านการเห็็นชอบจากทรััสตีี

6.	 ดำเนิินการตามกระบวนการที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และสััญญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนในทรััพย์์สิิน
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



การจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์สิินหลัักของกองทรััสต์์

1.	 ผู้้�จัั ดการกองทรััสต์์จะจััดหาผลประ โยชน์์จาก 
ทรััพย์์สิินหลััก โดยการให้้เช่่า ให้้เช่่าช่่วง การให้้ ใช้้
พื้้�นที่่�ที่่�มีีการเรีียกเก็็บค่่าตอบแทน การให้้บริิการ 
ที่่� เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้ เช่่าหรืือให้้ ใช้้พื้้�นที่่�  ทั้้� งนี้้�  
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่ดำเนิินการในลัักษณะใด 
ที่่�เป็็นการใช้้กองทรััสต์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจอื่่�น เช่่น 
ธุุรกิิจโรงแรม หรืือธุุรกิิจโรงพยาบาล เป็็นต้้น เว้้นแต่่
ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีความจำเป็็นอัันเน่ื่�องมาจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืืออยู่่�ระหว่่าง
สรรหาผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่ กองทรััสต์์ 
อาจดำเนิินการในลัักษณะที่่�เป็็นการใช้้กองทรััสต์์ 
เพื่่�อประกอบธุุรกิิจอื่่�นดัังกล่่าวเป็็นการชั่่�วคราวได้้  
ทั้้�งนี้้� ตามที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

2.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์จ์ะให้เ้ช่า่อสัังหาริิมทรััพย์์
แก่่บุุคคลที่่�จะนำอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นไปประกอบธุุรกิิจ 
ที่่�กองทรััสต์์ ไม่่สามารถดำเนิินการได้้เอง เช่่น ธุุรกิิจ
โรงแรม หรืือธุุรกิิจโรงพยาบาล เป็็นต้้น จะต้้องมีี 
ข้้อตกลงที่่�กำหนดค่่าเช่่าส่่วนใหญ่่เป็็นจำนวนที่่� 
แน่่นอนไว้้ล่่วงหน้้า และอาจกำหนดค่่าเช่่าที่่�อ้้างอิิง
กัับผลประกอบการของผู้้�เช่่าเพิ่่�มเติิมด้้วยก็็ ได้้ ทั้้�งนี้้�  
ให้้ เปิิดเผยข้้อมููลข้้อตกลงดัังกล่่าวในแบบแสดง 
รายการข้้อมููลและหนัังสืือช้ี้�ชวน แบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำปีี และรายงานประจำปีี

3.	 ห้้ามมิิให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์แก่่
บุคุคลที่่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่า่จะนำอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น 
ไปใช้้ประกอบธุุรกิิจที่่�ขััดต่่อศีีลธรรมหรืือไม่่ชอบ
ด้้วยกฎหมาย โดยการให้้เช่่าในแต่่ละครั้้�ง ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีข้อตกลงเพ่ื่�อให้้กองทรััสต์์
สามารถเลิิกสััญญาเช่่าได้้หากปรากฎว่่าผู้้� เช่่า 
นำอสัังหาริิมทรััพย์์ไปใช้้ในการประกอบธุุรกิจิดัังกล่่าว

4.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดููแลรัักษาทรััพย์์สิินหลััก 
ให้้อยู่่� ในสภาพดีีพร้้อมต่่อการจััดหารายได้้ โดย 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการประกัันภััย
ในวงเงิินที่่�ทรััสตีีเห็็นว่่าเพีียงพอและเหมาะสมที่่�ทำให้้
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์คืืนกลัับสภาพเดิิม เพ่ื่�อให้้
กองทรััสต์์สามารถจััดหาผลประโยชน์์ได้้เหมืือนเดิิม
ตลอดระยะเวลาที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก 
โดยการประกัันภััยดัังกล่่าวจะต้้องครอบคลุุมถึึง 
การประกัันวิินาศภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ในวงเงินิประกัันภััยซึ่่�งไม่น้่้อยกว่า่จำนวนต้น้ทุนุทดแทน
หรืือต้น้ทุนุเปลี่่�ยนแทน (Full Replacement Cost) และ
การประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกที่่�อาจ 
ได้้รัับความเสีียหายจากอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือจาก 
การดำเนิินการในอสัังหาริิมทรััพย์์ในวงเงิินที่่�เพีียงพอ
และเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาวงเงิินประกัันภััย 
ข้้างต้้นที่่�จััดทำโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทรััสตีีจะ
ไม่่ปฏิิเสธการจััดทำประกัันภััยและวงเงิินประกัันภััย 
ดัังกล่่าวโดยไม่่มีีเหตุุผลอัันควร

5.	 ใ น ก ร ณีีที่่ � ก อ ง ท รัั ส ต์์ ไ ด้้ ม า ซึ่่� ง ก ร ร ม สิิ ท ธิ์์� ใ น
อสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์ 
จะจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว
โดยการให้้เช่่าแก่่เจ้้าของเดิิม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ต้้องกำหนดค่่าเช่่าที่่� เรีียกเก็็บจากเจ้้าของเดิิมใน
ลัักษณะที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางการค้้าปกติิเสมืือนเป็็น 
การทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก
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การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะมอบหมายงานบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แก่่ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  

(Property Manager) ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�คััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ด้้วยความรอบคอบระมััดระวััง รวมทั้้�งกำกัับ 
และตรวจสอบการจััดการแทนอย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อให้้ได้ผู้้้�บริหิารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีคุณุสมบััติ ความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ 
และมีีประสบการณ์์ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ และเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเป็็นไป
ตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ พระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ  
ตลอดจนกฎหมาย และประกาศต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยทั่่�วไป ดัังนี้้�  
ในการแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์์ให้เ้ป็น็ผู้้�บริหิารจััดการอสัังหาริมิทรััพย์ท์ี่่�กองทรััสต์เ์ข้า้ไปลงทุนุ เช่น่ การบริหิารงานประจำวััน 
บนอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการดำเนิินการอย่่างน้้อยในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

1.	 การประเมิินและวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ ชื่่�อเสีียง และผลงานในอดีีตของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เช่่น ความสามารถ 
ในการจััดหาผู้้�เช่่า การติิดตามหนี้้� การบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินภายในอาคาร ระบบการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�ให้้เช่่า การดููแล
ให้้บริิการแก่่ผู้้�เช่่า ระบบควบคุุมภายในเพ่ื่�อป้้องกัันการร่ั่�วไหลของรายได้้และควบคุุมการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายให้้รััดกุุม ระบบงาน 
ที่่�สามารถป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์ รวมถึึงปััจจััยอื่่�นๆ  
ที่่�สำคััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์จะสามารถบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 
ได้้อย่่างดีี และสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่กองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

2.	 มีีการพิิจารณาความเหมาะสมของอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งต้้องกำหนดตามระดัับ 
ความสามารถในการปฏิิบััติงาน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ พยายามเพิ่่�มรายได้้ ให้้แก่่กองทรััสต์์ 
เช่่น ผลตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ขึ้้�นอยู่่�กัับรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�เรีียกเก็็บได้้จริิงหรืือกำไรสุุทธิิจาก 
การปล่่อยเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

3.	 จััดให้้มีีกลไกที่่�ทำให้้กองทรััสต์์สามารถปรัับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือมีีผลการบริิหารจััดการไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ

4.	 จััดให้้มีีระบบในการติิดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยสมํ่่�าเสมอ  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังคงมีีประสิิทธิิผลและสามารถป้้องกัันการทุุจริิตหรืือทำให้้ตรวจพบการทุุจริิตหรืือ
การปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นไปตามระบบได้้โดยง่่าย เช่่น ขอให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ส่่งรายงานประเมิินระบบการควบคุุมภายใน 
(ถ้้ามีี) ของทั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน เฉพาะในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของกองทรััสต์์ ให้้กัับ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจพิิจารณากำหนดในสััญญาว่่าจ้้างให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้อ้งรัับผิิดชอบในความเสีียหาย 
ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์อัันเน่ื่�องมาจากความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในระบบ 
การควบคุุมทำให้้เกิิดการทุุจริิตได้้โดยง่่าย

5.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์พบว่่า ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์กระทำการหรืือละเว้้นการกระทำการอัันเป็็นเหตุุให้้ขาด 
ความน่า่เชื่่�อถืือในการปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์ ์ทั้้�งน้ี้� ความน่า่เชื่่�อถืือดัังกล่า่วจะต้อ้งเป็น็ไป
ตามอำนาจหน้า้ที่่�และตามมาตรฐานวิชิาชีีพอัันเป็น็ที่่�ยอมรัับโดยท่ั่�วไปของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพเป็น็ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์์ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำเนิินการบอกเลิิกสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายนั้้�น เพื่่�อที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
จะสามารถเข้้าไปดำเนิินงานแทน หรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ใหม่่เพื่่�อทดแทนรายเดิิม
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



การติิดตามดูแลการปฏิิบัตัิงิานของผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีระบบกำกัับดููแลการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพ่ื่�อรัักษาประโยชน์์ 

ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยทั่่�วไป ซึ่่�งมีีดัังน้ี้�

1.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดทำหรืือพิิจารณาอนุุมััติิแผนการดำเนิินงานประจำปีี พร้้อมงบประมาณประจำปีีที่่�มอบหมายให้้
ผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์ ์เป็น็ผู้้�จััดทำรายละเอีียดของรายรัับและรายจ่า่ยที่่�เกิิดขึ้้�นค่อ่นข้า้งแน่น่อนในแต่ล่ะปี ีเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง 
รายจ่่ายที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ และไม่่มองข้้ามรายจ่่ายจำเป็็นที่่�ต้้องเกิิดขึ้้�นอย่่างแน่่นอนในแต่่ละปีีกำหนดเป้้าหมายการจััดหา 
รายได้้ในแต่่ละปีี รวมทั้้�งติิดตามควบคุุมดููแลให้้รายรัับและรายจ่่ายของกองทรััสต์์เป็็นไปตามแผนการดำเนิินงานและ 
งบประมาณที่่�วางไว้้ข้้างต้้น โดยแผนงบประมาณประจำปีีดัังกล่่าวต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีี

2.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดเงื่่�อนไขที่่�จููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์พยายามเพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทนให้้แก่่ 
กองทรััสต์์ รวมทั้้�งลดความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

3.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำกัับดููแลและติิดตามให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์์และ 
นโยบายในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

4.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์ต์้อ้งกำหนดนโยบายและรูปูแบบขั้้�นตอนการปฏิบิััติงิานในการจััดหาผู้้�เช่า่ใหม่เ่พื่่�อให้ผู้้้�จััดการกองทรััสต์์ 
และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สามารถจััดหาพื้้�นที่่�เช่่าจากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ให้้สามารถตอบสนองและตรงกัับ 
ความต้้องการของผู้้�สนใจจะเช่่าให้้ ได้้มากที่่�สุุด

5.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดทำข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดหาและแบ่่งผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�เช่่า (ถ้้ามีี)  
และการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจากกองทรััสต์์ โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ของกองทรััสต์์เป็็นสำคััญ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ต้้องแจ้ง้ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกัับภาระผููกพัันของอสัังหาริมิทรััพย์์ที่่�มีีอยู่่�กัับผู้้�เช่า่ตามสััญญาเช่า่เดิมิให้ผู้้้�ประเมิินมูลูค่า่ทรััพย์์สินิทราบ
เพื่่�อนำไปใช้้ ในการกำหนดราคาประเมิินที่่�ยุุติิธรรมสำหรัับอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำกัับดููแล 
และติิดตามให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงดัังกล่่าว

6.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องพิิจารณาหรืือทบทวนแนวทางการคััดเลืือกผู้้�เช่่ารายใหญ่่ หรืือมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ในการวางแผนการจััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าเพื่่�อจำกััดและควบคุุมความเสี่่�ยงหรืือความผัันผวน 
ของรายได้้ค่่าเช่่าในแต่่ละปีี

7.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้อ้งทบทวนหรืือพิจิารณากำหนดนโยบายค่า่เช่่าและค่า่บริิการพื้้�นที่่�ร่ว่มกัับผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพื่่�อให้้อััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการพื้้�นที่่�เป็็นไปในอััตราที่่�เหมาะสมตามสภาวะตลาดในขณะนั้้�น

8.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องตรวจสอบระบบในการควบคุุมดููแลค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษาหรืือซ่่อมแซมอุุปกรณ์์หรืือ 
อาคารของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของการซ่่อมแซมหรืือการเปลี่่�ยนทดแทน เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 
ได้้ว่่าค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวไม่่สููญเปล่่าและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์โดยแท้้จริิง

9.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์ต์้อ้งประเมินิความเหมาะสมของระบบการควบคุมุเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้า้งของผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์์ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากองทรััสต์์ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการที่่�คุ้้�มค่่ากัับเงิินที่่�จ่่ายไป ไม่่มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจากกองทรััสต์์ 
มากเกิินความจำเป็็น และต้้องอยู่่�ภายในกรอบที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ 
และหนัังสืือชี้้�ชวนกำหนดให้้เรีียกเก็็บได้้

10.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�ติิดตามและควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าชำระค่่าใช้้จ่่ายและ 
ค่่าภาษีีต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการชำระเงิินให้้กัับกองทรััสต์์ให้้ครบถ้้วนถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด และให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องจััดทำรายงานการค้้างชำระค่่าภาษีีและค่่าเบ้ี้�ยประกัันภััยของผู้้�เช่่าเป็็นรายปีีหรืือรายเดืือนหรืือ 
รายไตรมาส (ขึ้้�นอยู่่�กัับรอบการชำระ) เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตามให้้ผู้้�เช่่าชำระให้้ครบถ้้วนโดยเร็็ว และผู้้�จััดการกองทรััสต์์
จะพิิจารณาความจำเป็็นในการบอกเลิิกสััญญาเช่่าหรืือปรัับเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขการเช่่าหรืืออััตราค่่าเช่่าสำหรัับผู้้�เช่่ารายน้ี้� 
ในระยะต่่อไป
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11.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องวิิเคราะห์์ความผิิดปกติิในการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งสุ่่�มตรวจสอบ
การดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยไม่่แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า

12.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องติิดตาม ตรวจสอบการปฏิิบััติงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่่ำเสมอ

นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีระบบในการติิดตามควบคุุม และสุ่่�มตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

1)	 จััดเก็็บรายได้้และนำส่่งให้้กองทรััสต์์โดยครบถ้้วนถููกต้้อง

2)	 ไม่เ่รีียกเก็็บค่า่ใช้้จ่า่ยจากกองทรััสต์์มากเกิินความจำเป็็น และต้้องอยู่่�ภายในกรอบที่่�สััญญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ และหนัังสืือชี้้�ชวนกำหนดให้้เรีียกเก็็บได้้ 

3)	 จััดเก็็บ ควบคุุม และดููแลทรััพย์์สิินในการดำเนิินงานที่่�สำคััญ รวมทั้้�งดููแลและซ่่อมบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อให้้สามารถใช้้จััดหาผลประโยชน์์ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องในระยะยาว

4)	 แบ่่งแยกหน้้าที่่�งานที่่�สำคััญ เช่่น การอนุุมััติิการทำรายการ การจััดเก็็บดููแลทรััพย์์สิิน และการบัันทึึกรายการทาง 
การบััญชีีและสารสนเทศที่่�เกิิดขึ้้�นออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุลระหว่่างกััน

5)	 จััดให้้มีีแผนฉุุกเฉิิน (Contingency Plan) เพื่่�อรองรัับเหตุุฉุุกเฉิินหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดฝัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น หรืืออาจมีี
ผลกระทบอย่่างร้้ายแรงต่่อการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

6)	 ดำเนิินการตามมาตรการการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
และกองทรััสต์์

13.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อประเมิินผลการดำเนิินงาน
ของกองทรััสต์์ และหาแนวทางที่่�เหมาะสมในการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

ทั้้�งนี้้�  ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ทุุกรายปฏิิบััติงานเป็็นไปตามแผนงบประมาณและ 
เป้้าหมายที่่�วางไว้้

การติิดตามดููแลผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำกัับดููแลการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (บุุคคลภายนอก)  

โดยฝ่่ายบริิหารทรััพย์์สิินจะเป็็นผู้้�กำกัับดููแล ตรวจสอบ และควบคุุมอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อเป็็นการรัักษาประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ควบคุุมดููแลและบริิหารรายรัับรายจ่่ายของกองทรััสต์์เพ่ื่�อให้้ผลตอบแทนของ 
กองทรััสต์์เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ในระบบการติิดตามดููแลการปฏิิบััติงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งมีีดัังน้ี้�

1.	 ตรวจสอบรายงานการจััดเก็็บค่่าเช่่าและค่่าบริิการ

2.	 ตรวจสอบรายงานค่่าใช้้จ่่ายในการจััดซื้้�อจััดจ้้างสำหรัับ 
งานบำรุุงรัักษาหรืือซ่่อมแซมอุุปกรณ์์หรืืออาคารของ 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

3.	 ตรวจสอบการจััดเก็็บรายได้้ และการนำส่่งให้้กองทรััสต์์ 
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

4.	 ตรวจสอบรายงานค้า้งชำระค่า่ภาษีีและค่า่เบี้้�ยประกัันรายปีี
หรืือรายเดืือนหรืือรายไตรมาส

5.	 มีีการหารืือร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่่ำเสมอ
เพื่่�อประเมินิผลการดำเนินิงานของกองทรััสต์ ์และหาแนวทาง 
ที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการดำเนิินงานของ 
กองทรััสต์์
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ค่่าตอบแทนของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

รายได้้จากสััญญาเช่่า 
และสััญญาบริิการ ปีีที่่� 1 - 3

รายได้้จากสััญญาเช่่า 
และสััญญาบริิการ ปีีที่่� 4

1-3 ปีี

นัับตั้้�งแต่ว่ัันที่่�ได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์

ของรายได้้สุุทธิิจากสััญญาเช่่าและ
สััญญาบริิการของทรััพย์์สิินหลััก
ของกองทรััสต์์ 

2%ต่่อปีี

นัับตั้้�งแต่ว่ัันที่่�ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์

ของรายได้้สุุทธิิจากสััญญาเช่่าและ
สััญญาบริิการของทรััพย์์สิินหลััก
ของกองทรััสต์์ 

2.75%ต่่อปีี

4 ปีี

ค่่าตอบแทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�สำำ�คััญสรุุปได้้ ดัังนี้้�
ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์

กองทรััสต์์ตกลงจะจ่่ายค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ (ยัังไม่่รวมภาษีีมูลค่า่เพิ่่�ม) ในอััตราไม่่เกินิร้อ้ยละ 0.75 ต่อ่ปีีของมููลค่า่
ทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ (Total Asset Value “TAV”) โดยใช้้มููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ในวัันสุุดท้้ายของแต่่ละเดืือน 
เป็็นฐานในการคำนวณ โดยมีีค่าธรรมเนีียมขั้้�นต่่ำไม่่น้้อยกว่่า 5,000,000 บาทต่่อปีี โดยกองทรััสต์์ตกลงชำระค่่าธรรมเนีียม 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นรายเดืือน

ค่่าธรรมเนีียมการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ (Performance Fee)

สำหรับัทรัพัย์ส์ินิหลักัของกองทรัสัต์ที่่�ไม่่ใช่ท่รัพัย์สิ์ินหลักัของกองทรัสัต์ท์ี่่�รับัโอนมาจากกองทุนุรวม PPF

ทั้้�งนี้้� รายได้้สุุทธิิจากสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ หมายถึึง รายได้้ที่่�ได้้รัับมาจากสััญญาเช่่า 
และสััญญาบริิการของทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี) ของกองทรััสต์์ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเฉพาะค่่าเช่่าและค่่าบริิการ และ 
เงิินค่่าสิินไหมทดแทนที่่�กองทรััสต์์ได้้รัับจากการประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงัักสำหรัับทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี) ของกองทรััสต์์ 
(หากมีี) หัักด้้วยหนี้้�สงสััยจะสููญจากสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการของทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี)

โดยกองทรััสต์์ตกลงชำระค่่าธรรมเนีียมการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�ไม่่ใช่่ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ 
ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF ให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นรายเดืือน
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สำหรัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF
ค่่าธรรมเนีียมการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF (Performance Fee)  

ในอััตราร้้อยละ 4.00 ต่่อปีีของรายได้้จากค่่าเช่่าและค่่าบริิการของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF 

ทั้้�งนี้้� รายได้้จากค่่าเช่่าและค่่าบริิการของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF หมายถึึง รายได้้ค่่าเช่่า
และค่่าบริิการที่่�ได้้รัับจากทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF

โดยกองทรััสต์์ตกลงชำระค่่าธรรมเนีียมการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF  
ให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นรายเดืือน

ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ (Incentive Fee)

สำหรับัทรัพัย์ส์ินิหลักัของกองทรััสต์ที่่�ไม่่ใช่ท่รัพัย์์สิินหลักัของกองทรัสัต์ท์ี่่�รับัโอนมาจากกองทุนุรวม PPF
ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ หมายถึึง ค่่าตอบแทนส่่วนเพิ่่�มเติิมจากการบริิหารจััดการกองทรััสต์์และทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ 

ในอััตราดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ ปีีที่่� 1 - 3 ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ ปีีที่่� 4

1-3 ปีี

นัับตั้้�งแต่ว่ัันที่่�ได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์

ของกำไรจากการดำเนิินงานของ 
กองทรััสต์์สำหรัับทรััพย์์สิินหลััก
ของกองทรััสต์์ 

3%ต่่อปีี

นัับตั้้�งแต่ว่ัันที่่�ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์

ของกำไรจากการดำเนิินงานของ 
กองทรััสต์์สำหรัับทรััพย์์สิินหลััก
ของกองทรััสต์์ 

4%ต่่อปีี

4 ปีี

ทั้้�งนี้้� กำไรจากการดำเนิินงานของกองทรััสต์์สำหรัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ หมายถึึง รายได้้สุุทธิิจากสััญญาเช่่าและ 
สััญญาบริิการของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ บวกค่่าสิินไหมทดแทนที่่�กองทรััสต์์ได้้รัับอัันเน่ื่�องมาจากประกัันภััยทรััพย์์สิิน
ประเภทประกัันภััยแบบสรรพภััยสำหรัับทรััพย์์สินิหลัักและอุุปกรณ์ ์(ถ้้ามีี) ของกองทรััสต์์ หัักด้ว้ยค่่าใช้จ้่า่ยต่า่งๆในการดำเนิินการและ 
บำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี) ของกองทรััสต์์ (ไม่่รวมค่่าธรรมเนีียมในการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์) 

โดยกองทรััสต์์ตกลงชำระค่่าธรรมเนีียมพิิเศษสำหรัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ที่่�ไม่่ใช่่ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ 
ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF ให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นรายเดืือน

สำหรัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF
ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ (Incentive Fee) หมายถึึง ค่่าตอบแทนส่่วนเพิ่่�มเติิมจากการบริิหารจััดการกองทรััสต์์และทรััพย์์สิินหลััก

ของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF ในอััตราร้้อยละ 2 ต่่อปีีของกำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงานของทรััพย์์สิินหลัักของ 
กองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF 

ทั้้�งนี้้� กำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงานของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF หมายถึึง รายได้้ทั้้�งหมด 
ที่่�ได้้รัับจากทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF หัักด้้วยต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�นจาก 
การจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF ทั้้�งน้ี้� ไม่่รวมค่่าตอบแทนและค่่าใช้้จ่่าย  
เช่่น ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน เป็็นต้้น

โดยกองทรััสต์์ตกลงชำระค่่าธรรมเนีียมพิิเศษสำหรัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF ให้้แก่่ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นรายเดืือน
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ค่่านายหน้้า (Commission Fee)

สำหรับัทรัพัย์ส์ินิหลักัของกองทรัสัต์ที่่�ไม่่ใช่ท่รัพัย์สิ์ินหลักัของกองทรัสัต์ท์ี่่�รับัโอนมาจากกองทุนุรวม PPF
•	 ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่ารายย่่อยรายเดิิมต่่ออายุุสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการเป็็นระยะเวลาเท่่ากัับ 3 ปีี กองทรััสต์์ตกลงจะชำระ 

ค่่านายหน้้าให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เท่่ากัับอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการตามสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการที่่�กองทรััสต์์ 
จะได้้รัับจากผู้้�เช่่ารายย่่อยดัังกล่่าวจำนวน 0.5 เดืือน ในกรณีีที่่�เป็็นการต่่อสััญญามากกว่่าหรืือน้้อยกว่่า 3 ปีี  
กองทรััสต์์ตกลงจะชำระค่่านายหน้้าให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง (แล้้วแต่่กรณีี) โดยคำนวณตามสััดส่่วน

•	 ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่่ารายย่่อยรายใหม่่ทำสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการเป็็นระยะเวลาเท่่ากัับ 3 ปีี กองทรััสต์์ตกลงจะชำระ 
ค่่านายหน้้าให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เท่่ากัับอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการตามสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการที่่�กองทรััสต์์ 
จะได้้รัับจากผู้้� เช่่ารายย่่อยดัังกล่่าวจำนวน 1 เดืือน ในกรณีีที่่� เป็็นการทำสััญญามากกว่่าหรืือน้้อยกว่่า 3 ปีี  
กองทรััสต์์ตกลงจะชำระค่่านายหน้้าให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง (แล้้วแต่่กรณีี) โดยคำนวณตามสััดส่่วน

สำหรัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF
•	 ในกรณีีผู้้�เช่่ารายย่่อยรายใหม่่ทำสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการเป็็นระยะเวลาตั้้�งแต่่ 3 ปีี ขึ้้�นไป สำหรัับอสัังหาริิมทรััพย์์ 

ที่่�ว่่าง กองทรััสต์์ตกลงจะชำระค่่านายหน้้าให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในอััตรา 1 เดืือนของค่่าเช่่าและค่่าบริิการของ 
สััญญาเช่่าและสััญญาบริิการของผู้้�เช่่ารายย่่อยรายใหม่่ที่่�เช่่าทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม  
PPF แทนผู้้�เช่่ารายย่่อยรายเดิิมที่่�สััญญาเช่่าและสััญญาบริิการสิ้้�นสุุดลง

ค่่าดููแลระบบสาธารณููปโภคส่่วนกลาง (Common Area Service Fee)
ค่่าดููแลระบบสาธารณููปโภคส่่วนกลาง หมายถึึง ค่่าธรรมเนีียมรายเดืือนที่่�พึึงชำระให้้แก่่ผู้้� ให้้บริิการพื้้�นที่่�ส่่วนกลางใน

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนสำหรัับแต่่ละโครงการ (ถ้้ามีี) ในอััตราตามที่่�ผู้้� ให้้บริิการพื้้�นที่่�ส่่วนกลางรายนั้้�น ๆ  ได้้เรีียกเก็็บจริิง 
อย่่างไรก็็ดีี อััตราค่่าดููแลระบบสาธารณููปโภคส่่วนกลางดัังกล่่าวจะมีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 3.5 ต่่อปีี โดยกองทรััสต์์ตกลง 
ชำระค่่าดููแลระบบสาธารณููปโภคส่่วนกลางให้้แก่่ผู้้� ให้้บริิการพื้้�นที่่�ส่่วนกลางเป็็นรายเดืือน

ค่่าธรรมเนีียมในการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน (Acquisition Fee)
ค่่าธรรมเนีียมการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี) ของกองทรััสต์์: ไม่่เกิินร้้อยละ 3 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาของ 

กองทรััสต์์ในแต่่ละคราว

ค่่าธรรมเนีียมในการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน (Disposal Fee)

สำหรับัทรัพัย์ส์ินิหลักัของกองทรัสัต์ที่่�ไม่่ใช่ท่รัพัย์สิ์ินหลักัของกองทรัสัต์ท์ี่่�รับัโอนมาจากกองทุนุรวม PPF
ค่่าธรรมเนีียมการจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี) ของกองทรััสต์์: ไม่่เกิินร้้อยละ 3 ของมููลค่่าที่่�ต่่ำกว่่า 

ระหว่่างทรััพย์์สิินที่่�จำหน่่ายไปของกองทรััสต์์ ในแต่่ละคราว และราคาประเมิินที่่�จััดทำโดยผู้้�ประเมิินราคาที่่�อยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อ 
ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.

สำหรัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF
ค่่าธรรมเนีียมการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF และอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี)  

ของกองทรััสต์์ ในอััตราร้้อยละ 3 ของราคาขายทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ที่่�รัับโอนมาจากกองทุุนรวม PPF

150 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



การเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้ค้วามสำคััญต่่อการอำนวยความสะดวกแก่ผู่้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์แ์ละผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปเพื่่�อให้ส้ามารถเข้า้ถึงึข้อ้มูลู
ของกองทรััสต์์ได้้อย่่างสะดวก ทั่่�วถึึง และเท่่าเทีียมกััน โดยการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลาอย่่างสม่่ำเสมอ  
ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และข้้อมููลสำคััญอื่่�นใด เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนได้้ ใช้้ข้้อมููลประกอบ 
การตััดสิินใจลงทุุน โดยผ่่านช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่าง ๆ เช่่น สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนผ่่านทางเว็็บไซต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงาน 
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดทำ และ/หรืือ กำกัับดููแล รวบรวมข้้อมููลจากฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เปิิดเผยข้้อมููลของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
และกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎเกณฑ์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงานจะต้้อง 
ดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููล ประสานงาน และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ร่่วมกัันกัับทรััสตีี ตาม “บัันทึึกข้้อตกลงการปฏิิบััติิงานร่่วมกััน ระหว่่าง 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กัับทรััสตีี” โดยมีีระบบรองรัับการเปิิดเผยข้้อมููล ดัังน้ี้�

1.	 ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงานรวบรวมกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญ 

2.	 ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงานจััดเตรีียมแผนงานตรวจสอบ (Check List) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการเปิิดเผยข้้อมููล
ให้้ถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงตามกำหนดเวลา 

3.	 ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงานติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎเกณฑ์ข้้างต้้นเพ่ื่�อให้้เป็็นปััจจุุบัันพร้้อมเผยแพร่่ให้้ 
ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบอย่่างสม่่ำเสมอ

4.	 ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงานดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลให้้ตรงตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อทรััสตีี ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงานดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููล ประสานงาน และ  
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ร่่วมกัันกัับทรััสตีี ตาม “บัันทึึกข้้อตกลงการปฏิิบััติิงานร่่วมกัันระหว่่างผู้้�จััดการกองทรััสต์์กัับทรััสตีี”  
ซึ่่�งตามข้้อตกลงน้ี้� กองทรััสต์์จะต้้องส่่งรายงานประเภทต่่าง ๆ ให้้ทรััสตีีตามรอบระยะเวลาที่่�กำหนดหรืือเม่ื่�อมีี 
เหตุุการณ์์สำคััญ โดยฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงานจะรวบรวมข้้อมููล ความเห็็น หลัักการและเหตุุผล  
รวมถึึงเอกสารประกอบจากหน่่วยงานภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อจััดทำรายงานส่่งให้้ทรััสตีี
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
เหตุุในการขอมติิ
เหตุุในการขอมติิจากผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ มีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สินิหลัักที่่�มีีมูลูค่า่ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 ของมููลค่า่ทรััพย์์สินิรวมของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้�ขนาดของ
ธุุรกรรมดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยจะเป็็นไปตามที่่�กฎหมาย กฎระเบีียบ และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

2.	 การเพิ่่�มทุุนหรืือการลดทุุนชำระแล้้วของกองทรััสต์์ที่่�มิิได้้ระบุุไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

3.	 การเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำนาจทั่่�วไปของกองทรััสต์์ (General Mandate)

4.	 การทำธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่ ่ 
20,000,000 บาท หรืือ เกิินกว่่าร้้อยละ 3 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า  
ทั้้�งนี้้�  ขนาดของธุุรกรรมดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยจะเป็็นไปตามที่่�กฎหมาย กฎระเบีียบ และประกาศ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

5.	 การเปลี่่�ยนแปลงประโยชน์์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

6.	 การเปลี่่�ยนแปลงหรืือถอดถอนทรััสตีี

7.	 การเปลี่่�ยนแปลงหรืือถอดถอนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

8.	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ในเรื่่�องที่่�กระทบสิิทธิิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำคััญ

9.	 การเลิิกกองทรััสต์์

10.	 กรณีีอื่่�นใดที่่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์เ์ห็น็ว่า่เป็น็กรณีีจำเป็น็หรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้ผู้้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์พ์ิจิารณา
และมีีมติิในเรื่่�องดัังกล่่าว

11.	 การปฏิิบััติิแตกต่่างจากข้้อผููกพัันที่่�ให้้ ไว้้ในคำขออนุุญาต หรืือ แบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน

หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จัดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์อย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 เมื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรััสต์์รวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด  
เข้้าชื่่�อกัันทำหนัังสืือขอให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยระบุุเหตุุผลในการขอเรีียกประชุุมไว้้ 
อย่่างชััดเจนในหนัังสืือนั้้�น ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เข้้าช่ื่�อกัันทำหนัังสืือขอให้้มีีการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แล้้ว  
ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายใน 45 วัันนัับแต่่ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

2.	 ในกรณีีเร่ื่�องใดที่่�ทรััสตีีเห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำเป็็นหรืือสมควรที่่�จะเสนอเร่ื่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาและ 
มีีมติิในเรื่่�องนั้้�น ให้ผู้้้�จััดการกองทรััสต์จ์ััดให้ม้ีีการประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์ภ์ายในหนึ่่�ง 1 เดืือนนัับแต่ไ่ด้ร้ัับหนัังสืือจากทรััสตีี 
ทั้้�งนี้้� ไม่่ตััดสิิทธิิทรััสตีีในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงเหตุุจำเป็็นดัังกล่่าว

3.	 ในกรณีีอื่่�นใดที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์เ์ห็น็ว่า่เป็น็กรณีีจำเป็น็ หรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์พ์ิจิารณา
และมีีมติิในเร่ื่�องนั้้�นเพ่ื่�อประโยชน์์ในการจััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งน้ี้� ไม่่ตััดสิิทธิิทรััสตีีในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ถึึงเหตุุจำเป็็นดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์ม์ีีหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบในการจััดให้ม้ีีช่อ่งทางในการสื่่�อสารสองทาง (Two-way communication)  
ไม่่ว่่าด้้วยวิิธีีพบปะกัับผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยตรงหรืือด้้วยวิิธีีการใดเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้  
ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของกองทรััสต์์
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การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�มีีรายละเอีียดเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ 

ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยอย่่างน้้อยต้้องมีีข้อมููลเกี่่�ยวกัับวิิธีีการประชุุมและการออกเสีียงลงมติิ ตลอดจนระเบีียบวาระการประชุุม  
และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือ
เพื่่�อพิจิารณา แล้ว้แต่ก่รณีี รวมทั้้�งความเห็น็ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในเรื่่�องดัังกล่า่ว ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�มีีการขอมติขิองผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์์  
ให้้รวมถึึงความเห็็นเกี่่�ยวกัับผลกระทบที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจได้้รัับจากการลงมติิในเรื่่�องนั้้�น โดยการจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุม 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ จะต้้องดำเนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ในกรณีีทั่่�วไปจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ก่่อนวัันประชุุม

2.	 ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�ต้้องได้้มติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุม
และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด ต้้องจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน ก่่อนวัันประชุุม

ในกรณีีที่่�มีีประกาศกำหนดหลัักเกณฑ์เกี่่�ยวกัับระยะเวลาการจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ไว้้เป็็นการเฉพาะ  
ให้้จััดส่่งให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในเร่ื่�องนั้้�น ๆ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประกาศการนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันแห่่งท้้องถิ่่�น 
อย่่างน้้อย 1 ฉบัับ ไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้ดำเนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในระยะเวลา 45 วััน นัับแต่ว่ัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจาก 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และ/หรืือ ภายในระยะเวลา 1 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากทรััสตีีตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์  
แล้้วแต่่กรณีี ให้้ทรััสตีีดำเนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ได้้โดยให้้ปฏิิบััติิตามวิิธีีการเรีียกประชุุมที่่�กำหนดดัังกล่่าวข้้างต้้น 
โดยอนุุโลม และทรััสตีีมีีสิทธิิที่่�จะเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี) จากการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ดัังกล่่าวได้้ตามจริิง

องค์์ประชุุมและประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ต้้องมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 25 คนหรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวน 

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทั้้�งหมด และต้้องมีีหน่่วยทรััสต์์นัับรวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 
จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

ในกรณีีที่่�ปรากฎว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้ว 1 ชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ในวรรคหนึ่่�ง หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นได้้เรีียกนััดเพราะ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ร้้องขอตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�น 
มิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ร้้องขอตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนัังสืือ 
เชิิญประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

สิิทธิิในการลงคะแนนเสีียง
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีคะแนนเสีียง 1 เสีียงต่่อ 1 หน่่วยทรััสต์์ที่่�ตนถืือ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ดัังต่่อไปน้ี้� มีีข้้อจำกััดสิิทธิิใน 

การออกเสีียงลงคะแนน

1.	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�ถืือหน่่วยทรััสต์์เกิินกว่่าอััตราหรืือไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์ที่่�กำหนดในประกาศที่่� ทจ.49/2555 ประกาศ
ที่่� กร.14/2555 และประกาศที่่� สช.29/2555 แล้้วแต่่กรณีี หรืือในสััดส่่วนอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะได้้ประกาศ
กำหนด หรืือแก้้ไขเพิ่่�มเติิมต่่อไป ทั้้�งนี้้� เฉพาะในส่่วนที่่�เกิินกว่่าอััตราหรืือไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว

2.	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องที่่�ขอมติิ

153รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
หากสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ไม่่ได้้กำหนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ในกรณีีทั่่�วไปให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

2.	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุม 
และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

1)	 การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมูลค่่าตั้้�งแต่ร่้้อยละ 30 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์

2)	 การเพิ่่�มทุุนหรืือการลดทุุนชำระแล้้วของกองทรััสต์์ที่่�มิิได้้ระบุุไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

3)	 การเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำนาจทั่่�วไปของกองทรััสต์์

4)	 การทำธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่ ่
20,000,000 บาท หรืือเกิินกว่่าร้้อยละ 3 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า  
ทั้้�งนี้้� ขนาดของธุุรกรรมดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยจะเป็็นไปตามที่่�กฎหมาย กฎระเบีียบ และประกาศ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

5)	 การเปลี่่�ยนแปลงประโยชน์์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

6)	 การเปลี่่�ยนแปลงทรััสตีี หรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์

7)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ในเรื่่�องที่่�กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำคััญ

8)	 การเลิิกกองทรััสต์์

อนึ่่�ง มติขิองผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์ท์ี่่�จะเป็น็ผลให้ก้องทรััสต์ห์รืือการจััดการกองทรััสต์ม์ีีลัักษณะที่่�ขััดหรืือแย้ง้กัับหลัักเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด
ในประกาศที่่� สร. 26/2555 หรืือหลัักเกณฑ์อื่่�นตามพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์ฯ หรืือพระราชบััญญััติทรััสต์์ฯ ให้้ถืือว่่ามติินั้้�น 
ไม่่มีีผลบัังคัับ

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสููงสุุด
การคัดัเลืือกการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูงสุุด

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีระบบการคััดเลืือกและตรวจสอบว่่าด้้วยบุุคลากรที่่�เป็็นผู้้�บริิหารมีีคุุณสมบััติิตามที่่�ระบุุไว้้ ในประกาศ 
ของสำนัักงาน ก.ล.ต. ดัังนี้้�

1.	 เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ด้้านบริิหารจััดการลงทุุนหรืือการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์รวมกัันเป็็นระยะเวลา 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี ภายในช่่วงระยะเวลา 5 ปีี ก่่อนวัันเริ่่�มเข้้าทำงานกัับบริิษััท

2.	 เป็็นผู้้�ที่่� ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคคลที่่�มีีอำนาจในการจััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งเป็็นลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุนโดยอนุุโลม

คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้� ได้้รัับมอบหมาย (แล้้วแต่่กรณีี) จะเป็็นผู้้�ดูแลคััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด ตามคุุณสมบััติ 
ที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น โดยมีีฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงานร่่วมตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครด้้วย

154 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



ระบบการติิดตามดููแลคุุณสมบััติิของบุุคลากร
ผู้้�จััดการกองทรััสต์ม์ีีระบบในการติดิตามดูแูลให้บุ้คุลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำเนินิการของกองทรััสต์เ์ป็น็ผู้้�มีีคุณุสมบััติเิหมาะสม 

โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงานดำเนิินการ ดัังนี้้�

•	 เมื่่�อกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลผู้้�มีีอำนาจในการจััดการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ฝ่่ายกฎหมายและ 
กำกัับการปฏิิบััติิงานจะดำเนิินการแจ้้งกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลผู้้�มีีอำนาจในการจััดการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ดัังกล่่าวให้้ทราบถึึงลัักษณะต้้องห้้ามของการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลผู้้�มีีอำนาจในการจััดการของผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์

•	 ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงานดำเนิินการให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลผู้้�มีีอำนาจในการจััดการของ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กรอกข้้อมููลและลงนามใน “แบบรัับรองประวััติบุุคคลที่่�จะเป็็นกรรมการ ผู้้�จััดการ รองผู้้�จััดการ  
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายและผู้้�ดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่าที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น ซึ่่�งรัับผิิดชอบในสายงานเกี่่�ยวกัับ 
การดููแลจััดการกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์” เพื่่�อรัับรองว่่าบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีี
ลัักษณะต้้องห้้าม และใน “แบบรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ และบุุคคลที่่�มีี
ความเกี่่�ยวข้้อง” เพื่่�อแจ้้งบริิษััทให้้ทราบถึึงข้้อมููลส่่วนตััวและความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าว ซึ่่�งบริิษััทจะใช้้
เป็็นข้้อมููลตรวจสอบการมีีส่่วนได้้เสีียของบุุคคลดัังกล่่าวในการทำธุุรกรรมใด ๆ กัับกองทรััสต์์

•	 ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงานดำเนิินการแจ้้งให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ จััดทำ “แบบรัับรอง
ประวััติิบุุคคลที่่�เป็็นหรืือจะเป็็นกรรมการ ผู้้�จััดการ รองผู้้�จััดการ ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายและผู้้�ดำรงตำแหน่่ง 
เทีียบเท่่าที่่�เรีียกช่ื่�ออย่่างอื่่�น ซึ่่�งรัับผิิดชอบในสายงานเกี่่�ยวกัับการดููแลจััดการกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์” และนำส่่งฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงานเพื่่�อแจ้้งให้้สำนัักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ทราบภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงในสาระสำคััญ และจััดทำ “แบบรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย 
ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง” อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลและนำส่่ง 
ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. 

•	 หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ ที่่�มีีนััยสำคััญ ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงานจะรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

•	 คณะกรรมการบริิษััทรายงานให้้สำนัักงาน ก.ล.ต. ทราบ หากการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวขััดต่่อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงานดำเนิินการตรวจสอบประวััติของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลผู้้�มีีอำนาจ 
ในการจััดการของกองทรััสต์์ว่่าเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติ และเงื่่�อนไขตามหลัักเกณฑ์และประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. กัับหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น กรมบัังคัับคดีี สำนัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน เป็็นต้้น เป็็นประจำทุุกปีี

การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ
ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดในผู้้�จััดการกองทรััสต์์ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ (นัับรวมบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ)

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้ 
รัับเงิินเดืือนประจำจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือบริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยต้้องไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีียในลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

3.	 ไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์ทางธุรุกิจิ ไม่ม่ีีผลประโยชน์์หรืือส่ว่นได้เ้สีียไม่่ว่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งในด้า้นการเงินิและการบริิหารงาน 
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์ ์บริษิััทในเครืือ บริษิััทร่ว่ม ในลัักษณะที่่�จะทำให้ข้าดความเป็น็อิสิระ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลัักษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

4.	 ไม่่เป็็นญาติิสนิิทกัับผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

5.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว 
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

7.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ และไม่่เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพนั้้�นด้ว้ย เว้้นแต่จ่ะได้้พ้น้จาก
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือบริิษััทย่่อย  
หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่� 
รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีี
สภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 พร้้อมที่่�จะใช้้ดุุลยพิินิิจของตนอย่่างเป็็นอิิสระและในกรณีีที่่�จำเป็็นเพื่่�อผลประโยชน์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์  
และพร้้อมที่่�จะคััดค้้านการกระทำของกรรมการอื่่�นๆ หรืือของฝ่่ายจััดการ

10.	 สามารถเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อตััดสิินใจในกิิจกรรมที่่�สำคััญของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

11.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม หรืือเป็็นผู้้�มีีศัักยภาพสููงและเป็็นที่่�ยอมรัับ

12.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในบััญชีีรายช่ื่�อบุุคคลที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์เห็็นว่่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�บริิหารตามข้้อบัังคัับของ
ตลาดหลัักทรััพย์์

13.	 ไม่่เคยต้้องคำพิิพากษาหรืืออยู่่�ระหว่่างถููกกล่่าวโทษว่่าได้้กระทำความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ กฎหมายธุุรกิิจ 
สถาบัันการเงิิน กฎหมายว่่าด้้วยการประกัันวิินาศภััย กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน หรืือ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการเงิินในทำนองเดีียวกัันไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายไทยหรืือกฎหมายต่่างประเทศ โดยหน่่วยงาน
ที่่�มีีอำนาจตามกฎหมายนั้้�น ทั้้�งนี้้� ในความผิิดเกี่่�ยวกัับการกระทำอัันไม่่เป็็นธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์หรืือ 
การบริิหารงานที่่�มีีลัักษณะเป็็นการหลอกลวงฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต

14.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า คณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดทุุกท่่านมีีประสบการณ์์และมีีคุณสมบััติครบถ้้วน  
เหมาะสมแก่่การดำรงตำแหน่่งและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
กองทรััสต์์ได้แ้ต่่งตั้้�ง บริษิััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็น็ผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุดุ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 

โดยมีีค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) เป็็นจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 1,931,500 บาท
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มุ่่�งมั่่�นเป็็นผู้้�นำำ�ในการเป็็นผู้้�จัดัการกองทรััสต์์อิิสระและบริิหารจัดัการกองทรััสต์์ให้้เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้น
การบริิหารจััดการให้้กองทรััสต์์สามารถสร้้างรายได้้ที่่�สม่ำำ��เสมออย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการกระจายความเส่ี่�ยงท่ี่�ดีี สร้้างความเจริิญเติิบโต
ของทรัพัย์์สินิที่่�หลากหลาย ภายใต้้การบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และดูแูลผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างสมดุลุและยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึงึถึงึ 
ผลประโยชน์์ต่่อผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์เป็็นสำำ�คัญั 

การบริิหารจััดการผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและการสร้้างมููลค่่าใน 
ระยะยาวสำำ�หรับักองทรัสัต์์ AIMIRT นโยบายนี้้�จัดัทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานเชิงิกลยุทุธ์์ที่่�ชัดัเจนและเป็็นระบบ ในการมีีปฏิสิัมัพันัธ์์ 
กัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากองทรััสต์์สามารถตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้ 
อย่่างเหมาะสม สอดคล้องกัับเป้้าหมายของกองทรััสต์์ หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
และธรรมาภิบิาล (ESG) ภายใต้้การบริหิารจัดัการผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยึึดมั่่�นในหลัักการสำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�แข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืนกัับ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม

1)	 ความโปร่่งใสและการเปิิดเผยข้้อมููล: ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีพันธสััญญาในการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญต่่อการตััดสิินใจของ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างถูกูต้้อง ครบถ้้วน ทันัเวลา และเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อสะท้้อนถึงึการบริหิารจัดัการอย่่างโปร่่งใสและเป็็นกลาง

2)	 การปฏิบิััติติามกฎหมายและข้้อบังัคับั: ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ดำำ�เนินิธุรุกิจิภายใต้้กรอบของกฎหมายและข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อย่่างเคร่งครัดั รวมถึึงข้้อกำำ�หนดของ สำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพัย์์

3)	 ความเป็็นธรรมและความรับัผิดิชอบ: ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ยึึดถือืหลักัการปฏิบิัติัิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรมและ
เสมอภาค และตระหนัักถึงึความรับัผิดิชอบในการดำำ�เนินิงานเพื่่�อประโยชน์์สูงูสุดุของผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ โดยมีีการกำำ�กับดูแูล
อย่่างเข้้มงวดจากทรััสตีี

4)	 การสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน: ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการทรััพย์์สินิอย่่างมืืออาชีีพเพ่ื่�อสร้้างผลตอบแทน
ที่่�สม่ำำ��เสมอและยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�ลงทุนุ ควบคู่่�ไปกับัการสร้้างประโยชน์์ร่่วมกันัให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อการเติบิโตร่วมกันั
อย่่างแข็ง็แกร่่ง

นโยบายนี้้�ครอบคลุมุการดำำ�เนินิงานและกิจิกรรมทั้้�งหมดของกองทรัสัต์์ AIMIRT ซึ่่�งบริหิารจัดัการโดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



แนวปฏิบัิัติิในการมีีส่วนร่่วมสำำ�หรับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม
1)	ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

ในฐานะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกท่่านคืือผู้้�รัับประโยชน์์ และเป็็นเจ้้าของแหล่่งเงิินทุุนที่่�สำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนกองทรััสต์์ จึึงเป็็น 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�มีีความสำำ�คััญสููงสุุด การสร้้างและรัักษาความเช่ื่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จึึงเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืนและความมั่่�นคงของกองทรัสัต์์

ความคาดหวัง
แนวทางการดำ�เนินงาน 
ของผู้จัดการกองทรัสต์

ช่องทางการสื่อสาร 
และการมีส่วนร่วม

•	การได้ร้ัับผลตอบแทนที่่�สม่ำำ��เสมอและยั่่�งยืนื: 
คาดหวัังการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�สม่ำำ�� เสมอ 
และยั่่�งยืืน

•	การเติิบโตของมููลค่่าทรััพย์์สิินในระยะยาว: 
คาดหวัังการเพ่ิ่�มขึ้้�นของมููลค่่าสิินทรััพย์์รวม 
และมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วย 

•	ความโปร่ง่ใสและธรรมาภิบิาล: คาดหวังัการ
ดำำ�เนิินงานที่่�มีีธรรมาภิิบาลและเปิิดเผยข้้อมููล
อย่่างครบถ้้วน การบริิหารงานท่ี่�โปร่่งใสและ
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

•	การบริิหารจััดการทรััพย์์สิินอย่่างรอบคอบ
และเป็็นมืืออาชีีพ:  มุ่่�งมั่่�นบริิหารจััดการ
ทรััพย์์สิินและโครงสร้้างทางการเงิินด้้วย
ความระมััดระวัังเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์

•	การแสวงหาโอกาสในการลงทุุน: พิิจารณา
การลงทุุนในทรััพย์์สิินใหม่่ ๆ ท่ี่�มีีศัักยภาพ

•	การรัักษาวิินััยทางการเงิิน: ควบคุุมสััดส่่วน
หนี้้�สิินต่่อสิินทรััพย์์รวมให้้อยู่่� ในระดัับท่ี่� 
เหมาะสมและเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด

•	นโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน: ยึึดมั่่�น
ในนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนไม่่น้้อย
กว่่าร้้อยละ 90 ของกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ปรัับปรุุงแล้้ว 
และเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกำำ�หนด

•	การบริิหารจััดการเชิิงกลยุุทธ์์: มุ่่�งรัักษา
อััตราการเช่่า อััตราการต่่อสััญญาเช่่า  
และเพ่ิ่�มความหลากหลายของประเภทธุุรกิิจ
ของผู้้�เช่่า (Tenant Mix) เพื่่�อสร้้างเสถีียรภาพ
ของรายได้้และเป็็นการกระจายความเสี่่�ยง

•	ก า ร สื่่� อ ส า ร ส อ ง ท า ง  ( T w o - w a y  
Communication) / การประชุุมผู้้�ถือ 
หน่่วยทรััสต์์: จััดประชุุมเพื่่�อรายงานผล 
การดำำ�เนิินงาน หรืือขอมติิในประเด็็นสำำ�คััญ
ตามที่่�ระบุุในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

•	กิิจกรรม Opportunity Day: ซึ่่�งจััดโดย
ตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารนำำ�เสนอ
ข้้อมููลผลประกอบการและแผนธุุรกิิจแก่่ 
นัักลงทุุน

•	ระบบดิิจิิทััลและเว็็บไซต์์:  เปิิดเผยข้้อมููล
สำำ�คััญ เ ช่่น  NAV ผลการดำำ� เ นิินงาน 
รายไตรมาส ผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์
และเว็็บไซต์ข์องกองทรััสต์ ์(www.aimirt.com)  
และจััดให้้มีีช่่องนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ให้้ทาง 
ผู้้�ถือืหน่ว่ยทรััสต์ส์ามารถติดต่อ่และสอบถาม
ข้้อมููล  รวมถึึง ช่่องทางการแจ้้ ง เบาะแส 
และข้้อร้้องเรีียน (Whistleblowing) เพื่่�อให้้ 
ข้้อเสนอแนะ และ/หรืือ ร้้องเรีียนในเรื่่�องที่่�อาจ
ทำำ�ให้้ เกิิดความเสีียหายต่่อกองทรััสต์์ ได้้
โดยตรง
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2)	ผู้้�เช่่า
ผู้้�เช่่าถืือเป็็นพัันธมิติรทางธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญัยิ่่�ง เน่ื่�องจากเป็็นแหล่่งท่ี่�มาหลัักของรายได้้ของกองทรััสต์์ การสร้้างความพึึงพอใจแก่่ผู้้�เช่่า

เพื่่�อรัักษาฐานผู้้�เช่่าเก่่าไว้้และการสรรหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ที่่�มีีศักยภาพจึงึเป็็นปััจจััยสำำ�คัญัที่่�ส่่งผลโดยตรงต่่อเสถีียรภาพและกระแสเงิินสดท่ี่�
สม่ำำ��เสมอของกองทรััสต์์

ความคาดหวัง
แนวทางการดำ�เนินงาน 
ของผู้จัดการกองทรัสต์

ช่องทางการสื่อสาร 
และการมีส่วนร่วม

•	ทรััพย์์สิินคุุณภาพสููงและได้้รัับการบำำ�รุุง
รัักษาอย่่างดีี: คาดหวัังให้้ทรััพย์์สิินที่่� เช่่า 
มีีคุณุภาพ พร้้อมใช้้งาน มีีความปลอดภััย และ
มีีปััจจััยสนัับสนุุนท่ี่�เอื้้�อต่่อการประกอบธุุรกิิจ 
ของผู้้�เช่่า 

•	เงื่่�อนไขสััญญาเช่่าที่่�เป็็นธรรม: คาดหวััง 
ข้้ อ ต ก ล ง แ ล ะ เ งื่่� อ น ไ ข ใ น สัั ญ ญ า เ ช่่ า ที่่� 
สมเหตุุสมผลและเป็็นธรรมต่่อคู่่�สััญญา 
ทั้้�งสองฝ่่าย

•	บริิหารจัดัการทรัพัย์์สินิอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ:  
ต้้องการการดููแลและตอบสนองต่่อปััญหา
อย่่างรวดเร็็ว

•	ก า ร คัั ด เ ลืื อ ก ท รัั พ ย์์ สิิ น ที่่� เ ข้้ า ล ง ทุุ น :  
เ น้้ น ก า ร เ ข้้ า ล ง ทุุ น ใ น อ สัั ง ห า ริิ ม ท รัั พ ย์์
ที่่�มีีศัักยภาพ มีีลัักษณะทางกายภาพที่่�ดีี  
มีี ก า ร ก่่ อ ส ร้้ า ง ท่ี่� มีี ม า ต ร ฐ า น  มีี ร ะ บ บ
ส า ธ า ร ณูู ป โ ภ คที่ � ค ร บ ถ้้ ว น  ร ว ม ถึึ ง 
ความถููกต้้องตามกฎหมาย

•	กำำ�หนดเ ง่ื่�อนไขสััญญาเ ช่่ามาตรฐาน:  
โดยกำำ�หนดเงื่่�อนไขสััญญามาตรฐานที่่�มีี 
ความเป็็นธรรมทั้้� งกัับผู้้� เช่่ าและผู้้� ให้้ เช่่ า  
และสอดคล้้องกัับสภาวะตลาด รวมถึึงมีี 
ความเหมาะสมกัับทรััพย์์สิินแต่่ละประเภท 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�เช่่าใน 
กลุ่่�มธุุรกิิจต่่าง ๆ

•	การแต่่งตั้้� งผู้้� บ ริิหารอสัังหาริมทรััพย์์ 
มืืออาชีีพ: ว่่าจ้้างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�
มีีความเชี่่�ยวชาญหลากหลาย เพื่่�อให้้บริิการ
ที่่�มีีคุณุภาพและประสิทิธิภิาพสููงสุดุครอบคลุมุ
ทรััพย์์สิินทุุกประเภทที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

•	การบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิิน:  มุ่่� ง เน้้นการ
ดููแลรัักษาสภาพทรััพย์์สิินเพื่่�อสนัับสนุุน 
การดำำ�เนิินงานของผู้้� เช่่า ทั้้�งบำำ�รุุงรัักษา 
เ ม่ื่� อ ท รัั พ ย์์ สิิ น มีี ก า ร ชำำ�รุ ุ ด เ สีี ย ห า ย  
และการบำำ�รุุงรัักษาตามแผนเพื่่�อป้้องกััน
ทรััพย์์สิินชำำ�รุุดเสีียหายในอนาคต รวมทั้้�ง
ปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์ให้้ทัันสมััยเพื่่�อรัักษา
ความสามารถในการแข่่งขััน

•	การติิดต่่อกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริมทรััพย์์: 
เป็็นช่่องทางหลัักในการประสานงานและแก้้ไข
ปััญหาในการใช้้งานทรััพย์์สิิน

•	การติิดต่่อโดยตรงกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์: 
สำำ�หรัับการเจรจาในประเด็็นสำำ�คััญหรืือ 
เรื่่�อง เชิิงกลยุุทธ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบาย 
กองทรััสต์์
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



3)	ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์
ผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรััพย์์ คืือ นิติิิบุคุคลภายนอกที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะทาง ซึ่่�งได้้รับัการแต่่งตั้้�งหรืือว่่าจ้้างโดยผู้้�จัดัการกอง

ทรัสัต์์ เพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นส่่วนงานท่ี่�ขยายออกมาในการดููแลการดำำ�เนิินงานประจำำ�วันั (Day-to-day Operations) และรักัษามููลค่่าของ
ทรัพัย์์สินิให้้พร้้อมจัดัหาประโยชน์์อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์เลืือกใช้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ท่ี่�มีีประสบการณ์์สูงู
สำำ�หรับัแต่่ละโครงการ 

ความคาดหวัง
แนวทางการดำ�เนินงาน 
ของผู้จัดการกองทรัสต์

ช่องทางการสื่อสาร 
และการมีส่วนร่วม

•	การสนัับสนุุนด้้านนโยบายและกลยุุทธ์์: 
คาดหวัังทิิศทางการตลาดและกลยุุทธ์์ภาพ
รวมที่่�ชััดเจนเพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

•	สัญัญาและค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม: ต้อ้งการ
ข้อ้สัญัญาที่่�ชัดัเจนและเป็น็ธรรม รวมถึึงอัตัรา
ค่่าตอบแทนที่่�จููงใจ ซึ่่�งสะท้้อนความสำำ�เร็็จใน
การบริิหารโครงการ

•	การตอบสนองที่่�รวดเร็็วและงบประมาณ 
ที่่�ชััดเจน: คาดหวัังการอนุุมััติิ แผนงาน 
ที่่�รวดเร็็ว ภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสมและ 
ก า ร จัั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่่� เ พีี ย ง พ อ ต่่ อ 
การบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิิน

•	กำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์การบริิหาร:  
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย
การตลาด กลยุุทธ์์การจััดหาผลประโยชน์์ 
และแผนการดำำ�เนิินงานในภาพรวม เพื่่�อให้้ 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์นำำ�ไปขัับเคลื่่�อน 
การหาผู้้�เช่่าและการบริิหารพื้้�นที่่�

•	กำำ�หนดโครงสร้้างค่่าธรรมเนีียมที่่�จูงใจ: 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยพิิจารณา 
ตามความสามารถในการปฏิิบััติิงาน เช่่น  
Performance Fee (อิิงตามรายได้้สุุทธิิ)  
Incentive Fee (อิงิตามกำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงาน)  
และ ค่า่นายหน้้า (Commission Fee) เพื่่�อสร้้าง
แรงจููงใจในการเพ่ิ่�มรายได้้ให้้กัับกองทรััสต์์

•	พิิจารณาอนุุมััติิ งบประมาณประจำำ�ปีี :  
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ร่่วมพิิจารณาและอนุุมััติิ 
งบประมาณประจำำ�ปีท่ี่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
จัดัทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อให้เ้พีียงพอต่อ่การดูแูลทรัพัย์ส์ินิ
แต่่ละโครงการและพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
ค่า่ใช้จ้่า่ยซ่่อมแซมเพิ่่�มเติมิที่่�อยู่่�นอกเหนืือจาก
งบประมาณท่ี่�กำำ�หนด

•	การประเมิินผลการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�: ระบุุขอบเขต
หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างชััดเจนในสััญญาแต่่ง
ตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์จะมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
และมีีเกณฑ์์ในการประเมิินที่่�ชััดเจน

•	ก า ร ป ร ะ ชุุ ม ติิ ด ต า ม ผ ล ส ม่ำำ�� เ ส ม อ :  
จััดประชุุมหารืือร่่วมกัันเป็็นประจำำ� (รายเดืือน) 
เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเทีียบกัับ 
เป้้าหมายและงบประมาณ

•	ระบบการรายงานผลและแจ้้งเหตุุ: ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์จััดทำำ�และนำำ�ส่่งรายงาน 
ตามรอบท่ี่�กำำ�หนด เช่่น รายรัับ-รายจ่่าย 
รายงานลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระ เป็็นต้้น

160 การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์



4)	คู่่�ค้้าและผู้้�ให้้บริิการ
คู่่�ค้าและผู้้� ให้้บริิการ ซึ่่�งรวมถึึงที่่�ปรึึกษามืืออาชีีพ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน ท่ี่�ปรึึกษากฎหมายและที่่�ปรึึกษา 

ทางการเงินิ เป็็นต้้น และผู้้�รับัจ้้างทั่่�วไป เป็็นส่่วนสำำ�คัญัที่่�ช่่วยสนัับสนุุนความเป็็นเลิศิในการดำำ�เนิินงานและความน่่าเชื่่�อถือืของกองทรัสัต์์

ความคาดหวัง
แนวทางการดำ�เนินงาน 
ของผู้จัดการกองทรัสต์

ช่องทางการสื่อสาร 
และการมีส่วนร่วม

•	กระบวนการคััดเลืือกที่่�โปร่่งใส: คาดหวััง 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�ยุุ ติิธรรม ปราศจาก 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และเปิิดโอกาส 
ให้้มีีการแข่่งขัันอย่่างเท่่าเทีียม

•	การปฏิบิัตัิติามสัญัญาและให้ค้วามร่ว่มมือืใน
การดำำ�เนิินการ: คาดหวัังให้้กองทรััสต์ย์ึึดมั่่�น 
และปฏิิบััติิตามข้้อตกลงตามสััญญาว่่าจ้้าง
และให้ค้วามร่ว่มมืือรวมถึงึให้ข้้อ้มูลูที่่�จำำ�เป็น็แก่่ 
การปฏิิบััติิงานตามหน้้าท่ี่�ของผู้้�รัับจ้้าง

•	การชำำ�ระค่่าบริิการตรงตามเวลาที่่�ตกลง: 
คาดหวัังการชำำ�ระเงิินตามกำำ�หนดเวลาและ 
การทำำ�งานร่ว่มกันัในฐานะพันัธมิติรทางธุรุกิิจ
ระยะยาวเพื่่�อความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ

•	การคััดเลืือกผู้้� เชี่่� ยวชาญเฉพาะด้้าน: 
พิิจารณาจากประสบการณ์์ ชื่่�อเสีียง ผลงาน 
และผู้้� ให้้บริิการที่่�อยู่่� ในรายชื่่�อที่่�สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. กำำ�หนด 

•	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน: ผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์มีีการประเมิินผลการทำำ�งานของ
ที่่�ปรึึกษาและผู้้� ให้้บริิการ เพื่่�อตรวจสอบ 
ความคุ้้�มค่่าและคุุณภาพตามมาตรฐาน
วิิชาชีีพ รวมถึึงพิิจารณาความเหมาะสมใน 
การร่่วมงานกัันต่่อไปในอนาคต

•	สััญญาว่่าจ้้าง: เข้้าทำำ�สัญญาที่่�กำำ�หนด
ขอบเขตหน้้าท่ี่� มาตรฐานการทำำ�งาน และ 
ค่่าตอบแทนที่่�สมเหตุุสมผลตามราคาตลาด
ของคู่่�ค้้าหรืือผู้้� ให้้บริิการ

•	การประชุุมและประสานงาน: จััดประชุุมหรืือ
การติิดต่่อผ่่านทางอีีเมล video conference 
และโทรศััพท์์

•	ระบบการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน: เปิิดช่่องทาง 
การสื่่�อสารให้้คู่่�ค้้ าสามารถแจ้้ ง เบาะแส 
หรืือข้้อร้้องเรีียนผ่่านระบบการแจ้้งเบาะแส  
(Whistleblowing) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

5)	เจ้้าหนี้้�
เจ้้าหนี้้�เป็็นผู้้�สนับัสนุนุแหล่่งเงินิทุนุที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการเข้้าซื้้�อทรัพัย์์สินิและการเติบิโตของกองทรัสัต์์ การรักัษาวินัิัยทางการเงินิ 

สถานะสิินเช่ื่�อที่่�แข็็งแกร่่ง และการปฏิบัิัติติามเง่ื่�อนไขสัญญาเงิินกู้้�อย่่างเคร่งครัด จึงึเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุนุด้้วย
ต้้นทุุนท่ี่�เหมาะสม วิินัยัทางการเงิินนี้้�ไม่่เพีียงแต่่เป็็นการปฏิบัิัติิตามภาระผููกพััน แต่่ยังัเป็็นการรัับประกัันว่่ากองทรััสต์์จะสามารถเข้้าถึึง
แหล่่งเงินิทุนุเพื่่�อการลงทุนุในทรัพัย์์สินิใหม่่ ๆ  ที่่�สร้้างมูลูค่่าเพิ่่�มในอนาคต ซึ่่�งสอดคล้องโดยตรงกัับความคาดหวังัของผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
ในการเติบิโตระยะยาว

ความคาดหวัง
แนวทางการดำ�เนินงาน 
ของผู้จัดการกองทรัสต์

ช่องทางการสื่อสาร 
และการมีส่วนร่วม

•	การชำำ�ระหนี้้�ตรงตามกำำ�หนด: คาดหวััง 
การชำำ�ระคืืนดอกเบี้้�ยรายเดืือน และเงิินต้้น
ตามงวดที่่�ระบุุในสััญญา (เช่่น ทยอยชำำ�ระ
รายไตรมาส หรืือชำำ�ระคืืนครั้้�ง เดีียวเม่ื่�อ 
ครบกำำ�หนด)

•	การปฏิบัิัติติามเง่ื่�อนไขทางการเงิิน: คาดหวััง 
ให้้กองทรััสต์์ดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิิน  
(Financial Covenants) ให้้เป็็นไปตาม 
ข้้อกำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้�ตลอดอายุุสััญญา

•	การดำำ�รงอััตราส่่วนความสามารถใน 
การชำำ�ระหนี้้� :  มุ่่�งมั่่�นดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�
สิินต่่อ EBITDA, Debt to Total Assets,  
Interest Rate Coverage Ratio (ICR) และ 
Debt Service Coverage Ratio (DSCR) 
ไม่่เกิินอััตราส่่วนท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้�
และเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกำำ�หนด 

•	การบริิหารความเสี่่�ยงอััตราดอกเบี้้�ย: 
ติิดตามภาวะเศรษฐกิิจและแนวโน้้มดอกเบี้้�ย
อย่่างสม่ำำ��เสมอ และพิิจารณาใช้้เครื่่�องมืือ
ทางการเงิิน เช่่น Interest Rate Swap  
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากดอกเบี้้�ยลอยตััว

•	รายงานการปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขทางการเงิิน: 
จััดทำำ�และส่่งรายงานการดำำ�รงอััตราส่่วน
ทางการ เ งิินตามรอบเวลาท่ี่�กำำ�หนดใน 
สััญญาเงิินกู้้� 

•	การประชุุมและเจรจา: ติิดต่่อประสาน
งานเพื่่�อจััดหาแหล่่งเงิินทุุนใหม่่ การปรัับ 
โครงสร้้างหนี้้� หรืือการขอผ่่อนผัันเงื่่�อนไข 
ที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการบริิหารจััดการ
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



6)	ทรััสตีี
ทรััสตีีคืือผู้้�ที่�ถืือกรรมสิิทธิ์์�ในทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ในนามของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 

ของผู้้�จัดการกองทรััสต์์เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ระบุุไว้้ใน 
สััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่งครัดั อาทิิ

ความคาดหวัง
แนวทางการดำ�เนินงาน 
ของผู้จัดการกองทรัสต์

ช่องทางการสื่อสาร 
และการมีส่วนร่วม

•	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
และกฎหมาย: คาดหวัังให้้ผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์บริิหารงานภายใต้้กรอบของสััญญา 
ก่่อตั้้� งทรััส ต์์  พระราช บััญญัั ติิท รััส ต์์ฯ  
แล ะกฎระ เบีียบของสำำ�นัักงาน  ก .ล .ต .  
อย่่างเคร่่งครััด

•	ความโปร่่งใสและการรัักษาผลประโยชน์์
สููงสุุด: การดำำ�เนิินงานต้้องเป็็นธรรม ซื่่�อสััตย์์ 
และมุ่่�งเน้้นประโยชน์์สูงูสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
โดยรวมการดำำ�เนินิงานท่ี่�โปร่่งใส ระมััดระวัังและ
รักัษาผลประโยชน์ส์ูงูสุดุของผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์์

•	การรายงานและตรวจสอบ: รายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานและสถานะทางการเงิินต่่อทรััสตีี 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ พร้้อมให้้ความร่่วมมืือใน 
การเข้า้ตรวจสอบการปฏิิบัตัิงิาน ณ สำำ�นักังาน
ของผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ และสถานที่่�ตั้้� ง
ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

•	ก า ร ข อ ค ว า ม เ ห็็ น ช อ บ ห รืื อ ข อ อ นุุ มัั ติิ
รายการสำำ�คััญ: ขอความเห็็นชอบจากทรััส
ตีีก่อนดำำ�เนิินการในรายการท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ 
ต่่อทรััพย์์สิินหลััก หรืือรายการที่่�อาจมีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และดำำ�เนิินการ
ตามขั้้�นตอนที่่�กฎหมาย และ/หรืือ ประกาศ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

•	การจััดทำำ�งบประมาณ: จัดัทำำ�แผนการดำำ�เนินิ
งานและงบประมาณประจำำ�ปีีเพื่่�อให้้ทรััสตีี
พิิจารณาเห็็นชอบ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของ
ผู้้�ถืือหน่่วยเป็็นสำำ�คััญ

•	การประชุุมและรายงาน: การประชุุมร่่วมกััน
อย่่างเป็็นทางการในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์หรืือการสื่่�อสารสองทาง (Two-way 
communication) เพื่่�อตอบข้้อซัักถามและ 
ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินการว่่าพึึง
ทำำ�ได้้ตามกฎหมายหรืือไม่่

•	ช่่องทางสื่่�อสารทางการ: ติิดต่่อผ่่านหนัังสืือ
แจ้้งอย่่างเป็็นทางการ อีีเมล และโทรศััพท์์ 

•	บัันทึึกข้้อตกลงการปฏิิบััติิงาน: ประสานงาน
และเปิิดเผยข้้อมููลตามท่ี่�ได้้ตกลงร่่วมกัันใน
บันัทึกึข้อ้ตกลงการปฏิิบัตัิงิานร่่วมกันัระหว่า่ง
ผู้้�จัดัการกองทรััสต์กั์ับทรััสตีี และ/หรืือ ที่่�ได้ร้ะบุุ
ตามกฎหมาย และ/หรืือ ประกาศที่�เกี่่�ยวข้้อง
กำำ�หนด

•	รายงานความเห็น็ของทรัสัตีปีระจำำ�ปี:ี ทรััสตีี 
จััดทำำ�รายงานแสดงความเห็็นต่่อการปฏิิบััติิ
งานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อเผยแพร่่ 
ในรายงานประจำำ�ปีี

7)	หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลและหน่่วยงานภาครััฐ
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เช่่น สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลัักทรััพย์์ เป็็นผู้้�ออกใบอนุุญาตและกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงาน 

ของกองทรััสต์์ การปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบอย่่างเคร่งครัดัจึงึเป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นและไม่่สามารถต่อรองได้้ เพื่่�อรักัษาไว้้ซึ่่�งสถานะทางกฎหมาย
และความน่่าเช่ื่�อถือืของกองทรัสัต์์ในตลาดทุนุ

ความคาดหวัง
แนวทางการดำ�เนินงาน 
ของผู้จัดการกองทรัสต์

ช่องทางการสื่อสาร 
และการมีส่วนร่วม

•	การปฏิิ บััติิตามกฎหมาย:  คาดหวัังใ ห้้ 
กองทรััสต์์ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ทุุกฉบัับ เช่่น พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ 
และ พระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ และประกาศ 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	การยื่่�นข้อ้มููลที่่�ถูกต้อ้งและตรงเวลา: ต้อ้งการ
ให้้ยื่่�นแบบแสดงรายการข้้อมููลและเปิิดเผย
ข้้อมููลตามกำำ�หนดอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

•	ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููล: คาดหวััง
ความร่่วมมืือในการตอบข้้อซัักถามหรืือ 
การตรวจสอบ

•	จััดให้้มีีระบบกำำ�กัับดููแลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ: 
จ ัดให้้มีีหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	นำำ�ส่่งรายงานตามกำำ�หนดเวลา: นำำ�ส่่ง
รายงานทางการเงิินและข้้อมููลท่ี่�ต้้องเปิิดเผย
ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ตามกำำ�หนดเวลา

•	การให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ:  
ให้้ข้้อมููล เอกสารหลัักฐาน และอำำ�นวย 
ความสะดวกให้้เจ้้าหน้้าที่่�ในการตรวจสอบ

•	ระบบเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์: 
เ พื่่� อ แ จ้้ ง ม ติิ ที่่� ป ร ะ ชุุ ม  ข่่ า ว ส า ร สำำ�คั ั ญ  
และรายงานต่่าง ๆ

•	การยื่่�นแบบแสดงรายการข้้อมููล: ผ่่านระบบ 
อิิ เล็็กทรอนิิกส์์ ของสำำ�นัักงาน  ก .ล .ต .  
และการติิดต่่อสื่่�อสารผ่่านอีีเมลหรืือโทรศััพท์์

•	ก า ร ติิ ด ต่่ อ สื่่� อ ส า ร ผ่่ า น ท า ง ผู้้�จั  ด ก า ร 
กองทรััสต์์:  การติิดต่่อสื่่�อสารผ่่านทาง 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยตรงในกรณีีที่�มีี 
ประเด็็นเร่่งด่่วนหรืือข้้อซัักถามเฉพาะเจาะจง
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8)	ชุุมชน
การมีีส่วนร่่วมกัับชุุมชนและการรัักษาความสััมพัันธ์์อันัดีีกับชุุมชนท่ี่�อยู่่�โดยรอบทรััพย์์สินิของกองทรััสต์์ถืือเป็็นรากฐานสำำ�คัญั

ของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเฉพาะทรััพย์์สิินประเภทอุุตสาหกรรมของกองทรััสต์์ เช่่น อาคารคลัังสิินค้้า โรงงาน และถัังเก็็บ 
สารเคมีีเหลว ซึ่่�งการมีีส่วนร่่วมกับัชุมุชนและการรักัษาความสัมัพันัธ์์อันัดีีกับัชุมุชนนั้้�น สามารถกระทำำ�ได้้ในหลายรูปูแบบ ไม่่ใช่่แต่่เพีียง 
ในรููปแบบของกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมแต่่เป็็นกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการทรััพย์์สิินที่่�ส่่งเสริิมการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชนเพื่่�อการเติิบโต 
และอยู่่�ร่วมกันักับัชุมุชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ความคาดหวัง
แนวทางการดำ�เนินงาน 
ของผู้จัดการกองทรัสต์

ช่องทางการสื่อสาร 
และการมีส่วนร่วม

•	ความปลอดภััย: คาดหวัังการบริิหารจััดการ
ทรััพย์์สิินที่่�มีีความเสี่่�ยง (เช่่น ถัังเก็็บสารเคมีี  
เป็็นต้้น)  ด้้วยมาตรฐาน Safety First  
เพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยต่่อชุุมชน

•	ก า ร จัั ด ก า ร สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม :  ค า ด ห วัั ง 
ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง า น ที่่� ไ ม่่ ป ล่่ อ ย ม ล พิิ ษ ห รืื อ 
ของ เสีียออกสู่่�สาธารณะและ ไ ม่่รบกวน 
ก า ร ดำำ� ร ง ชีีวิ ิ ต โ ด ย ป ก ติิ สุุ ขข  อ ง สัั ง ค ม 
และชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียงโครงการ

•	การสร้้างมููลค่่าทางสัังคม: คาดหวัังให้้
โครงการเป็็นแหล่่งจ้้างงานและพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
ที่่� ช่่ วยยกระ ดัับคุุณภาพชีีวิตของสัังคม 
และชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียงโครงการ

•	ม า ต ร ฐ า น ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง า น ร ะ ดัั บ สูู ง :  
จัดัจ้า้งผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน (PM) ดููแลระบบ
ป้้องกัันอััคคีีภััย สุุขอนามััย และแผนรองรัับ
สถานการณ์์ฉุุกเฉิินอย่่างเคร่งครััด

•	นโยบาย Zero Discharge: ส่่งเสริิมให้้มีี
การบำำ�บััดและหมุุนเวีียนน้ำำ��กลัับมาใช้้ ใหม่่ 
ในกิิจกรรมที่่� ไม่่จำำ� เป็็นต้้องใช้้น้ำำ��สะอาด 
โดยไม่่ปล่่อยน้ำำ��เสีียออกนอกพื้้�นที่่�โครงการ 

•	พ้ื้�นที่่�กันชน (Buffer Zone):  ส่่งเสริิม 
การจััดให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียว เพื่่�อเป็็นแนวกัันชน
ระหว่่างโครงการกัับชุุมชน

•	มาตรการคััดแยกขยะและจััดการขยะ:  
ส่่ง เสริิมให้้ผู้้� เช่่าภายในโครงการมีีระบบ 
คััดแยกขยะและจััดการขยะโดยเฉพาะโครงการ
ท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรม 

•	มาตรการป้้องกัันมลภาวะทางเสีียง: ระบุุไว้้ 
ในเงื่่�อนไขสััญญาเช่่า ให้้ผู้้� เช่่าต้้องไม่่ก่่อ
มลภาวะทางเสีียง 

•	มาตรการจััดการควัันและฝุ่่�นละออง:  
ระบุุไว้้ ในเงื่่�อนไขสัญญาเช่่า ให้้ผู้้� เ ช่่าต้้อง 
ไม่่ก่่อมลภาวะทางอากาศ

•	การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน: ปฏิบิััติิต่่อแรงงาน
อย่่างเป็็นธรรมและสนัับสนุุนความเสมอภาค
โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

•	ก า ร บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร โ ด ย ผู้้� บ ริิ ห า ร
อสัังหาริมทรััพย์์: ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ทำำ� หน้้ า ที่่� เ ป็็ น ตัั ว แทน ของ กอง ทรััสต์์ ใน 
การประสานงานและรัับฟัังข้้อกัังวลจาก 
ชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียงโครงการ

•	ระบบการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน: มีีช่่องทางการ
แจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน (Whistleblowing)  
โดยผู้้�ร้องเรีียนสามารถแจ้้งผ่่านเว็็บไซต์์
ของกองทรััสต์์โดยตรง หรืือ แจ้้งผ่่านผู้้�บริหิาร
อสัังหาริิมทรััพย์์
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



1.	การจััดการด้้านความยั่่�งยืนืในมิติิิสังัคม
ผู้้�จัดการกองทรัสัต์์เล็ง็เห็น็ถึึงความสำำ�คัญัของการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็น 

ผู้้�เช่่า คู่่�ค้า ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ ทรัสัตีี รวมไปถึงึชุมุชนด้้วย ดังันั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จึงึมีีนโยบายการบริหิารที่่�มุ่่�งเน้้นการประกอบธุรุกิจิ
โดยรับัผิดิชอบต่่อสังัคม เพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัันของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงสังัคมและส่่วนรวม 

แนวทางการดำำ�เนินิการสำำ�หรับัการจัดัการด้้านความยั่่�งยืืนในมิติิสิังัคม ตัวัอย่่างเช่่น

1.1	 นโยบายสิทธิิมนุุษยชน
ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์กำำ�หนดให้้การเคารพสิทิธิมินุษุยชนเป็็นหลักัการสำำ�คัญัในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยยึดึถือืปฏิิญญาสากลว่่าด้้วย

สิิทธิมินุษุยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) และหลักัการชี้้�แนะแห่่งสหประชาชาติว่ิ่าด้้วยธุรุกิจิกับัสิทิธิมินุษุยชน  
(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) เป็น็กรอบแนวทางในการดำำ�เนินิงานภายใต้้
โครงสร้้างของกองทรััสต์์ ซึ่่�งเน้้นการเข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินท่ี่�พร้้อมจััดหาประโยชน์์แล้้ว ผ่่านการได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิการเช่่า  
โดยมิไิด้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�พัฒันาโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์์เองโดยตรง

อย่่างไรก็ด็ีี กองทรััสต์์ถือืเป็็นกลไกทางการลงทุนุ ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญัต่่อระบบเศรษฐกิจิในด้้านการเพิ่่�มสภาพคล่องให้้แก่่ผู้้�พัฒันา
อสังัหาริมิทรัพัย์์ ซึ่่�งช่่วยสนับัสนุนุให้้เกิดิการลงทุนุและการพัฒันาโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์์ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากการเข้้าลงทุนุ 
การบริหิารจัดัการทรัพัย์์สินิและการนำำ�ทรัพัย์์สินิออกจัดัหาประโยชน์์ของกองทรัสัต์์มีีส่วนสนับัสนุนุให้้เกิดิการจ้้างงานในพื้้�นที่่�อันัเป็็น 
ที่่�ตั้้�งของทรััพย์์สินิที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผ่่านการบริิหารและการให้้บริกิารสนัับสนุนุท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การบริิหารทรัพัย์์สินิ 
การรักัษาความปลอดภัยั การดูแูลทำำ�ความสะอาด และการบำำ�รุงุรักัษาระบบอาคาร ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดรายได้้แก่่แรงงานและผู้้�ประกอบการ
ในชุมุชนโดยรอบ รวมถึงึมีีส่วนช่่วยสนับัสนุนุการจัดัเก็บ็รายได้้ภาครัฐัในทางอ้้อม

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตระหนัักว่่ากระบวนการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ และห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาจมีี 
ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในหลายมิิติิ เช่่น มาตรฐานด้้านความปลอดภััยและสภาพการทำำ�งานของแรงงานในห่่วงโซ่่อุุปทาน  
ตลอดจนการคำำ�นึงึถึงึสิทิธิขิองชุมุชนโดยรอบทรััพย์์สินิที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน หากมิิได้้มีีการกำำ�กับัดูแูลอย่่างเหมาะสมอาจก่่อให้้เกิดิ 
ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และอาจกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ลงทุุนได้้

ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนนี้้�ขึ้้�น เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบในการบริิหารจััดการและติิดตาม 
ความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ภายใต้้การบริิหารจััดการของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
เพื่่�อให้้สอดคล้องกับัหลักัการชี้้�แนะแห่่งสหประชาชาติว่ิ่าด้้วยธุรุกิจิกับัสิทิธิมินุุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights: UNGPs) ซึ่่�งประกอบด้้วยหลักัการสำำ�คัญั 3 ประการ กล่่าวคืือ หลักัการคุ้้�มครอง (Protect) หลักัการเคารพ 
(Respect) และ หลัักการเยีียวยา (Remedy) ตามกรอบขององค์์การสหประชาชาติิ ซึ่่�งผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ได้้รับัเอาแนวปฏิบิัตัิติาม 
หลัักการชี้้�แนะแห่่งสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and  
Human Rights: UNGPs) ดังักล่่าวมาใช้้โดยสมัคัรใจ เพื่่�อสนัับสนุนุให้้เกิิดการดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่่างมีีความรับัผิดิชอบ โปร่่งใส และยั่่�งยืืน 

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนนี้้� ใช้้บัังคัับกัับ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกคนของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ รวมถึึงครอบคลุม 
การดำำ�เนินิงานและบุคุคลสำำ�คัญัในห่่วงโซ่่อุปุทานของกองทรัสัต์์ เช่่น ผู้้�เช่่าทรัพัย์์สินิของกองทรัสัต์์ ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ ชุมุชน  
และคู่่�ค้าของกองทรัสัต์์ เป็็นต้้น

กลุ่มเป้าหมาย ขอบเขตการบังคับใช้

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์ข์องกองทรััสต์์ ทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยรายย่่อยและสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ

บุุคลากรภายในองค์์กร พนัักงานทุุกระดัับและทุุกรููปแบบการจ้้างงาน (ประจำำ�/ชั่่�วคราว) ของ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ จำำ�กััด

ผู้้�บริิหารอสัังหาริมทรััพย์์  
และคู่่�ค้้า (Outsource)

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง ที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ  ผู้้� ให้้บริิการ รวมถึึงบุุคลากร ลููกจ้้าง พนัักงาน  
และตััวแทนของบุุคคลดัังกล่่าวข้้างต้้น
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ผู้้�จัดการกองทรัสัต์์มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุรุกิจิโดยยึดึมั่่�นในหลักัการเคารพสิทิธิมินุษุยชนต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนินิ
งานของกองทรััสต์์ โดยเฉพาะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และแรงงานในห่่วงโซ่่อุุปทาน แม้้ว่่าผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารจััดการ
ทรัพัย์์สินิโดยตรง แต่่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ได้้กำำ�หนดมาตรฐานและแนวปฏิบัิัติิท่ี่�ชัดัเจนภายใต้้สัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรััพย์์ให้้
ผู้้�บริิหารอสัังหาริมิทรัพัย์์ยึดึถือืปฏิิบััติพิร้้อมทั้้�งสื่่�อสารความคาดหวัังเรื่่�องการเคารพสิิทธิมินุุษยชนเพ่ื่�อให้้ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายยึึดถือื
เป็็นแนวทางปฏิบิัตัิอิย่่างเหมาะสม

1.1.1.	 แนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ยึึดถือืความไว้้วางใจของผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์เป็็นหัวัใจสำำ�คัญัของการดำำ�เนินิธุรุกิจิ  

เราตระหนักัดีีว่าผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ทุกุคนพึงึได้้รับัการปฏิิบัติัิอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรมตามหลักัสิทิธิมินุษุยชนสากล ผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ 
จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส ปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ และคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างเต็็ม 
ความสามารถ เพื่่�อสร้้างการเติบิโตที่่�ยั่่�งยืืนและส่่งต่่อคุณุค่่าร่่วมกัันให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุภาคส่วน

1)	 การเคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อย่่างเท่่าเทีียม

ความเสมอภาค: ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์มุ่่�งเน้้นการปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์ทุกุรายอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกันั ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์รายใหญ่่หรืือรายย่่อย และปราศจากการเลืือกปฏิบิัตัิด้ิ้วยเหตุแุห่่งความแตกต่่างทางเชื้้�อชาติ ิศาสนา เพศ 
อายุ ุหรืือสถานะทางสังัคม

สิิทธิในการเข้้าถึึงข้้อมููล: ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ได้้จัดัให้้มีีช่องทางส่ื่�อสารและรัับข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�หลากหลายและเข้้าถึึงได้้ง่่าย 
เช่่น ผ่่านเว็บ็ไซต์์ของกองทรัสัต์์ ผ่่านเว็บ็ไซต์์และระบบการเปิิดเผยข้้อมูลูของตลาดหลักัทรัพัย์์ รวมไปถึงึแพลตฟอร์์มออนไลน์์ 
เป็็นต้้น โดยมีีการนำำ�เสนอข้้อมูลูในรูปูแบบที่่�หลากหลาย เช่่น รูปูแบบเอกสารนำำ�เสนอ รูปูแบบวิดิีีโอคลิปิ เป็็นต้้น 

2)	 สิิทธิในการมีีส่่วนร่่วมและการตััดสิินใจ

การอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิ: ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และการสื่่�อสารสองทาง  
(Two-way communication) ในวััน เวลา และสถานที่่�ที่่�สะดวกต่่อการเดินิทาง เพื่่�อส่่งเสริมิการมีีส่วนร่่วมอย่่างทั่่�วถึงึ

เสรีีภาพในการแสดงความคิดเห็็น: เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สอบถามและเสนอความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ  
โดยมีีกระบวนการรับัฟัังและตอบสนองต่่อข้้อเสนอแนะอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

3)	 การคุ้้�มครองความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล 

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ยึึดมั่่�นในการรัักษาความลัับและคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเข้้มงวด โดยไม่่ให้้มีีการนำำ�ข้้อมูลูไปใช้้ผิดิวัตัถุปุระสงค์์ หรืือเปิิดเผยต่่อบุคุคลภายนอกโดยไม่่ได้้รับัอนุุญาต  
ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคลของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์

กลุม่เป้าหมาย ขอบเขตการบังคับใช้

ผู้้�เช่่าและลููกค้้า ผูู้เช่่าพื้้�นท่ี่�และผู้้� ใช้้บริิการภายในทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน รวมถึึงบุุคลากร ลููกจ้้าง พนัักงาน ตััวแทน ลููกค้้า
และผู้้�มาติิดต่่อของบุุคคลดัังกล่่าวข้้างต้้น

กลุ่่�มเปราะบาง บุุคคลที่่�อาจได้้รัับผลกระทบง่่ายกว่่าปกติิ เช่่น สตรีี เด็็ก ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ แรงงานข้้ามชาติิ เป็็นต้้น

ชุุมชน ชมชนโดยรอบพื้้�นท่ี่�ตั้้�งทรััพย์์สิินท่ี่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



1.1.2.	 แนวปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรภายในองค์์กร
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ตระหนัักและเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของบุุคลากรทุุกคนภายใต้้การจ้้างงานโดยตรงของผู้้�จััดการกองทรััสต์์  

โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างวัฒันธรรมองค์์กรบนพื้้�นฐานของความเสมอภาค ปราศจากการเลืือกปฏิบิัตัิ ิการคุกุคาม หรืือการกลั่่�นแกล้้ง 
ทุุกรููปแบบ นอกจากนี้้� ยัังยึึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานและมาตรฐานสากลอย่่างเคร่งครััด โดยมีีนโยบายไม่่สนัับสนุุนแรงงาน
เด็ก็ แรงงานผิิดกฎหมาย แรงงานบัังคับั และการค้้ามนุษุย์์ในทุกุรูปูแบบ พร้้อมทั้้�งดูแูลให้้บุคุลากรได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์์และค่่าตอบแทน 
ที่่�เหมาะสมต่่อค่่าครองชีีพ ควบคู่่�ไปกับัการส่่งเสริิมศักัยภาพและการเติิบโตในสายอาชีีพอย่่างยั่่�งยืืน 

1)	 การจ้้างงานที่่�เป็็นธรรมและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

โอกาสที่่�เท่่าเทีียม: ตั้้�งแต่่กระบวนการสรรหา การคััดเลืือก การประเมิินผล และการเล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง จะพิิจารณาจาก 
ความรู้้�ความสามารถและศักัยภาพเป็็นสำำ�คัญั โดยปราศจากอคติทางเพศ อายุ ุศาสนา ความพิกิาร หรืือรสนิยิมทางเพศ

ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ: กำำ�หนดค่่าจ้้างที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม จัดัให้้มีีวันัหยุดุ วันัลา รวมถึงึสวัสัดิกิารที่่�ไม่่น้้อยกว่่า 
กฎหมายกำำ�หนด 

2)	 การเคารพสิิทธิิในที่่�ทำำ�งานและความเป็็นส่่วนตััว

เสรีีภาพในการแสดงความคิิดเห็็น: สนัับสนุุนเสรีีภาพในการส่ื่�อสาร การเจรจาต่่อรอง และการเสนอแนะแนวทางปรัับปรุุง
สภาพการทำำ�งานอย่่างสร้้างสรรค์์

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล: ปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงานตามกฎหมาย และเคารพความเป็็นส่่วนตััว 
โดยไม่่ก้้าวก่่ายชีีวิติส่วนบุคุคลโดยไม่่จำำ�เป็็น

เสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม: พนัักงานมีีสิิทธิิและเสรีีภาพในการจััดตั้้�ง หรืือ เข้้าร่่วมสมาคม องค์์กร หรืือการรวมกลุ่่�ม 
ในรููปแบบใด ๆ ที่่�ไม่่ขััดต่่อกฎหมาย รวมถึึงการร่่วมเจรจาต่่อรองตามกฎหมายเพ่ื่�อผลประโยชน์์ร่่วมกัันได้้ โดยไม่่กระทบ 
ต่่อสถานะการจ้้างงาน และไม่่นำำ�ไปสู่่�การลงโทษ ข่่มขู่่� คุกุคาม หรืือเลิกิจ้้าง

3)	 อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน

ความปลอดภััยในที่่�ทำำ�งาน: จัดัให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เหมาะสม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อสุขุภาพทั้้�งทางร่่างกายและ
จิติใจ และไม่่ยอมรับัการคุกุคามต่่อพนักังานในทุกุรูปูแบบ ทั้้�งทางวาจา ร่่างกาย หรืือทางเพศ 

คุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี: ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�หนดปริิมาณงานที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับพนัักงาน และมีีนโยบายการทำำ�งาน 
ที่่�ยืืดหยุ่่�น รวมถึึงมีีการนำำ�เทคโนโลยีีและระบบคอมพิิวเตอร์์เข้้ามาช่่วยสนัับสนุุนการทำำ�งานของพนัักงานเพ่ื่�อลดการทำำ�งาน
ล่่วงเวลาที่่�เกินิความจำำ�เป็็น

4)	 สิิทธิิสตรีี

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลพนัักงานที่่�ตั้้�งครรภ์์และพนัักงานท่ี่�เป็็นมารดา โดยจััดให้้มีีสิทธิิลาคลอด
ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดโดยไม่่กระทบต่่อสถานะการจ้้างงานหรืือโอกาสในการเติบิโต พร้้อมทั้้�งพิจิารณาจััดสภาพแวดล้้อม 
ที่่�เหมาะสม เช่่น พื้้�นที่่�สำำ�หรัับดููแลบุตุรหรืือการให้้นมบุุตร และลักัษณะงานท่ี่�ยืืดหยุ่่�นตามความจำำ�เป็็น

1.1.3.	 แนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์และคู่่�ค้้า 
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ตระหนัักว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และคู่่�ค้าที่่�เกี่่�ยวข้้องถืือเป็็นส่่วนสำำ�คััญในห่่วงโซ่่อุุปทานของกองทรััสต์์  

และให้้ความสำำ�คัญักับัการส่่งต่่อนโยบายด้้านสิทิธิมินุษุยชนแก่่ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเงินิลงทุนุของผู้้�ถือืหน่่วยทรัสัต์์
ไม่่ได้้นำำ�ไปใช้้สนับัสนุนุการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะกำำ�หนดให้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งตามสัญัญา
แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์์ต้้องให้้คำำ�รับัรองว่่า ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์จะไม่่ฝ่่าฝืืนหลักัการด้้านสิทิธิมินุษุยชนและจะปฏิิบัตัิติาม
กฎหมายแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่งครัดั โดยอย่่างน้้อยต้้องครอบคลุมุสาระสำำ�คัญั ดังันี้้�
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1.	จัดัให้้พนักังานของผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์มีีสภาพการทำำ�งานและสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�เหมาะสมและปลอดภัยั

2.	รับัรองสิทิธิติามกฎหมายแรงงาน ค่่าตอบแทน ชั่่�วโมงการทำำ�งาน วันัลา และสวัสัดิกิารตามกฎหมาย

3.	 ไม่่ใช้้แรงงานเด็ก็

4.	 ไม่่ใช้้แรงงานต่่างด้้าวที่่�ไม่่มีีเอกสารถูกูต้้องตามกฎหมาย

5.	 ไม่่ใช้้แรงงานบังัคับั หรืือ การค้้ามนุษุย์์ในทุกุรูปูแบบ

6.	ปฏิบิัติัิต่่อพนักังานอย่่างเสมอภาค ปราศจากการเลืือกปฏิบัิัติ ิการคุกุคาม หรืือการกลั่่�นแกล้้ง

	 และกำำ�หนดให้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์นำำ�ส่งสถิติิกิารเกิดิอุบุัติัิเหตุใุนบริเิวณทรัพัย์์สินิท่ี่�กองทรัสัต์์ลงทุนุที่่�อยู่่�ภายใต้้การบริหิาร 
	จั ดการของผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์์รายนั้้�นเป็็นรายเดืือน

สำำ�หรัับคู่่�ค้า ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีนโยบายไม่่สนัับสนุุนคู่่�ค้าท่ี่�มีีประวััติิการใช้้แรงงานบัังคัับ แรงงานเด็็ก หรืือการเลืือกปฏิิบััติิ  
โดยมีีการคัดักรองคู่่�ค้าผ่่านการตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับันโยบายสิทิธิมินุุษยชนสำำ�หรับัคู่่�ค้าของกองทรัสัต์์ พร้้อมกับักำำ�หนดให้้คู่่�ค้า
ให้้คำำ�รับรองว่่าจะไม่่ฝ่่าฝืืนหลักัการด้้านสิทิธิมินุษุยชน และจะปฏิบิัตัิติามกฎหมายแรงงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่งครัดั ในลักัษณะเดีียวกันั
กับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์

นอกจากนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ได้้จัดัให้้มีีช่องทางแจ้้งเบาะแสที่่�เปิิดโอกาสให้้พนัักงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือ คู่่�ค้า 
สามารถรายงานการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนมายัังผู้้�จัดการกองทรััสต์์ได้้โดยตรง (Whistleblowing) และมีีการมาตรการในการคุ้้�มครอง
ผู้้�แจ้้งเบาะแส รายละเอีียดปรากฏตามนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน (Whistleblowing Policy)

1.1.4.	 แนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�เช่่า
ผู้้�จััดการกองทรัสัต์์มุ่่�งให้้การใช้้ประโยชน์์จากทรัพัย์์สินิของกองทรัสัต์์เป็็นไปอย่่างปลอดภัยั ถูกูสุุขลักัษณะ โดยให้้ความสำำ�คััญ

กับัความปลอดภััยของอาคาร การดูแูลสภาพแวดล้้อมภายในโครงการท่ี่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน เพื่่�อให้้ผู้้�เช่่ารู้้�สึกปลอดภััยในการใช้้งาน
ทรัพัย์์สินิที่่�เช่่า 

1)	 มาตรฐานความปลอดภััยและสุุขอนามััยของอาคาร

สภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัยั: ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบและบำำ�รุงุรัักษาระบบวิิศวกรรมอาคาร ระบบป้้องกััน
อัคัคีีภัยั และโครงสร้้างทรัพัย์์สินิอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพื้้�นที่่�เช่่าและพื้้�นที่่�ส่่วนกลางมีีความปลอดภัยัสูงูสุดุต่่อชีีวิติ 
และทรัพัย์์สินิของผู้้�เช่่า และให้้มีีมาตรการดูแูลความสะอาดและการจัดัสุขุาภิบิาลที่่�สอดคล้องกัับมาตรฐานอาคารและข้้อกำำ�หนด
ทางสาธารณสุขุ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านสุขุภาพและสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริมิคุณุภาพชีีวิตที่่�ดีีในการใช้้ทรัพัย์์สิินท่ี่�เช่่า
ของผู้้�เช่่า

2)	 การเคารพสิิทธิิในความเป็็นส่่วนตััวและการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล: มีีการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�เช่่าตามกฎหมาย และไม่่นำำ�ข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปใช้้ 
ผิดิวัตัถุประสงค์์

การปฏิบัิัติอิย่่างเท่่าเทียีมและไม่่เลืือกปฏิบัิัติ:ิ กำำ�กับัดูแูลให้้บุคุลากรท่ี่�ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในโครงการ ปฏิิบััติต่ิ่อบุุคคลภายนอกด้้วย
ความสุภุาพ เคารพในศักัดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษุย์์ โดยไม่่เลืือกปฏิบิัตัิด้ิ้วยเหตุแุห่่งเพศ อายุ ุศาสนา ความพิกิาร หรืือสถานะ 
ทางสังัคม

3)	 กลไกการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เป็็นธรรม

จัดัให้้มีีช่องทางรัับแจ้้งเหตุุหรืือข้้อร้้องเรีียนในกรณีีที่�พบการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชนหรืือความไม่่ปลอดภัยัในพื้้�นท่ี่�ที่่�กองทรััสต์์
เข้้าลงทุุน มีีกลไกแสวงหาข้้อเท็็จจริิงและจััดการข้้อร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสม พร้้อมทั้้�ง มีีกระบวนการติิดตามและเยีียวยา 
ผลกระทบอย่่างรวดเร็ว็
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



1.1.5.	 แนวปฏิิบััติิต่่อกลุ่่�มเปราะบาง
สำำ�หรับักิจิกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรัพัย์์สินิของกองทรััสต์์ ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์มุ่่�งดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึงึถึงึสิทิธิแิละศัักดิ์์�ศรีีกลุ่่�มเปราะบาง  

ซึ่่�งหมายถึึง บุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลท่ี่�อาจได้้รัับผลกระทบจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจได้้ง่่ายหรืือรุุนแรงกว่่ากลุ่่�มอ่ื่�น เน่ื่�องจากข้้อจำำ�กััด 
ทางกายภาพ สังัคม เศรษฐกิจิ หรืือกฎหมาย เช่่น สตรีี เด็ก็ ผู้้�พิกิาร แรงงานข้้ามชาติ ิ และผู้้�สูงูอายุ ุ เป็็นต้้น โดยผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 
มีีการดำำ�เนินิการและกำำ�หนดแนวทางให้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ปฏิบัิัติิตาม ดังันี้้�

1.	จัดัให้้มีีมาตรการด้้านความปลอดภััย สุขุอนามััย และสภาพแวดล้้อมท่ี่�เหมาะสมต่่อการใช้้งานของกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น การจัดั
ระบบสัญัลักัษณ์์และการสื่่�อสารที่่�เข้้าใจง่่าย

2.	บริหิารจัดัการ แก้้ไข และเยีียวยาผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�นอย่่างเหมาะสม เป็็นธรรม และทันัท่่วงทีี โดยคำำ�นึงถึงึระดับัความเปราะบาง
ของผู้้�ได้้รัับผลกระทบเป็็นสำำ�คัญั

3.	หลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนินิการใด ๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิดิการเลืือกปฏิบิัติัิ การตีีตรา หรืือการละเมิดิศักัดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ของบุคุคล
หรืือกลุ่่�มเปราะบางในทุกุรูปูแบบ

1.1.6.	 แนวปฏิิบััติิต่่อชุุมชน
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์เคารพสิิทธิิ ศัักดิ์์�ศรีี และวิิถีีชีีวิตของชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่�ตั้้�งของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ โดยตระหนัักว่่า 

การใช้้ประโยชน์์จากทรัพัย์์สินิอาจก่่อให้้เกิดิผลกระทบต่่อชุมุชนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม หากขาดการบริหิารจัดัการท่ี่�เหมาะสม

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงการอยู่่�ร่วมกัับชุุมชนอย่่างเกื้้�อกููลและยั่่�งยืืน  
ผ่่านแนวปฏิบิัตัิ ิดังัต่่อไปนี้้�

1.	 เคารพสิทิธิขิองชุมุชนในด้้านที่่�ดินิ ทรัพัยากรธรรมชาติ ิสิ่่�งแวดล้้อม และสุขุภาพ โดยหลีีกเลี่่�ยงหรืือป้้องกัันกิิจกรรมที่่�อาจก่่อให้้
เกิดิมลภาวะ เสีียงรบกวน หรืือผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคมที่่�ไม่่เหมาะสม

2.	จัดัให้้มีีช่องทางการสื่่�อสาร การรัับฟัังความคิดิเห็น็ และการรับัข้้อร้้องเรีียนจากชุมุชนท่ี่�ชัดัเจนและเข้้าถึึงได้้ง่่าย เพื่่�อให้้สามารถ
รัับทราบข้้อกังัวลและนำำ�ไปปรับัปรุุงการดำำ�เนินิงานอย่่างเหมาะสม

3.	สนับัสนุนุการสร้้างคุณุค่่าร่่วมกับัชุมุชน (Shared Value) เช่่น การส่่งเสริมิการจ้้างงานในพื้้�นที่่� การใช้้บริกิารจากผู้้�ประกอบการ
ท้้องถิ่่�น และการสนับัสนุนุกิจิกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพัฒันาชุมุชนตามความเหมาะสม

4.	 ในกรณีีที่่�การดำำ�เนินิงานก่่อให้้เกิดิผลกระทบต่่อชุมุชน ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะกำำ�กับัดูแูลให้้มีีการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ และดำำ�เนินิ
การแก้้ไขหรืือเยีียวยาผลกระทบอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และสอดคล้องกัับหลักัการด้้านสิทิธิมินุษุยชน

1.1.7.	 กลไกการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุษยชนและการเยีียวยา
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีกลไกการร้้องเรีียนและการเยีียวยาท่ี่�เหมาะสม มีีประสิทิธิิภาพ และสอดคล้องกัับหลัักการชี้้�แนะขององค์์การ

สหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (UNGPs) เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกองทรััสต์์สามารถเข้้าถึึง 
และใช้้สิทิธิใินการร้้องเรีียนเมื่่�อได้้รับัหรืืออาจได้้รับัผลกระทบด้้านสิทิธิมินุษุยชนจากการดำำ�เนินิงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกองทรัสัต์์

กลไกดังักล่่าวครอบคลุมุผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ บุคุลากรของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์
และคู่่�ค้า ผู้้�เช่่าและลูกูค้้า รวมถึึงชุมุชนและกลุ่่�มเปราะบาง โดยมีีหลักัการสำำ�คัญั ดังัต่่อไปนี้้�

1)	 หลัักความไม่่ซัับซ้้อนในการเข้้าถึึง

จััดให้้มีีช่องทางการร้้องเรีียนท่ี่�หลากหลาย เหมาะสม และไม่่ซัับซ้้อน โดยคำำ�นึึงถึึงข้้อจำำ�กััดด้้านภาษา กายภาพ และสัังคม  
เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มสามารถเข้้าถึงึได้้อย่่างเท่่าเทีียม โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบาง

2)	 หลัักความเป็็นธรรมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

ผู้้�ร้องเรีียนจะได้้รัับการปฏิบิัตัิอิย่่างเป็็นธรรม ปราศจากการเลืือกปฏิิบัตัิ ิการคุกุคาม หรืือการตอบโต้้ในทุกุรูปูแบบ
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3)	 หลัักความโปร่่งใสและความเหมาะสมของกระบวนการ

ผู้้�จััดการกองทรัสัต์์จะกำำ�หนดขั้้�นตอนการรับัเรื่่�อง การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง การพิจิารณา และการแจ้้งผลอย่่างเหมาะสม  
เพื่่�อให้้ผู้้�ร้องเรีียนสามารถคาดการณ์์กระบวนการได้้อย่่างสมเหตุุสมผล

4)	 หลัักการคุ้้�มครองข้้อมููลและความเป็็นส่่วนตััว

ผู้้�จัดการกองทรัสัต์์จะรัักษาความลับัและคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ร้องเรีียนตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5)	 หลัักการแก้้ไขและเยีียวยา

ในกรณีีที่่�ตรวจพบว่่ามีีการละเมิดิหรืือผลกระทบด้้านสิทิธิมินุษุยชน ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์จะกำำ�กับัดูแูลให้้มีีการดำำ�เนินิการแก้้ไข
และเยีียวยาอย่่างเหมาะสม เป็็นธรรม และสอดคล้องกัับลักัษณะและระดับัของผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ร้องเรีียนสามารถใช้้กลไกในการติิดต่่อ การแจ้้งข่่าว และ/หรืือ การแจ้้งข้้อร้้องเรีียนผ่่านทางเว็็บไซต์์ของกองทรััสต์์  
หรืือโดยทางอีีเมล (E-Mail) แจ้้งฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ รายละเอีียดของนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนสามารถ
พิิจารณาเพิ่่�มเติมิได้้ในหัวัข้้อการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน และที่่�เปิิดเผยบนเว็บ็ไซต์์ของกองทรัสัต์์

1.2 	แผนการจััดการผู้้�เช่่า
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์พิิจารณาให้้ผู้้�เช่่าเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญัยิ่่�ง เนื่่�องจากเป็็นแหล่่งท่ี่�มาหลัักของรายได้้และความมั่่�นคง

ของกองทรััสต์์ เป้้าหมายสููงสุุดคืือการสร้้างความพึึงพอใจเพ่ื่�อรัักษาฐานผู้้�เช่่าเดิิมและสรรหาผู้้�เช่่าใหม่่ที่่�มีีศักยภาพ ซึ่่�งส่่งผลโดยตรง 
ต่่อเสถีียรภาพของกระแสเงิินสดในระยะยาวของกองทรััสต์์ โดยกองทรััสต์์มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�มีีคุณภาพสููง  
มีีการก่่อสร้้างที่่�ได้้มาตรฐาน ได้้รัับการบำำ�รุุงรัักษาอย่่างดีี และมีีระบบสาธารณููปโภคที่่�ครบถ้้วนเพื่่�อสนัับสนุุนการประกอบธุุรกิิจ 
ของผู้้�เช่่าอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

1.2.1	 โครงสร้า้งค่า่ธรรมเนีียมซึ่่�งสร้า้งแรงจููงใจในการปฏิบัิัติิงานของผู้้�บริหารอสัังหาริมิทรัพัย์
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ใช้้ระบบการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� เชื่่�อมโยงผลการดำำ�เนิินงานของ 

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อผลัักดัันให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มศัักยภาพและรัักษาความพึึงพอใจของผู้้�เช่่า  
โดยประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ค่่าธรรมเนีียมตามผลการดำำ�เนิินงาน (Performance Fee)

กำำ�หนดให้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนตามรายได้้ที่่�จัดัเก็บ็ได้้จริงิ จากสัญัญาเช่่าและสัญัญาบริกิารของทรัพัย์์สินิหลักั เพื่่�อจูงูใจ 
ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มุ่่�งเน้้นการจััดหาประโยชน์์จากพื้้�นที่่�อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ การบริิหารจััดการพอร์์ตผู้้�เช่่าให้้มีี
ความมั่่�นคง และเสริมิสร้้างศักัยภาพในการเรีียกเก็็บรายได้้ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของกองทรัสัต์์ 

2)	 ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ (Incentive Fee)

กำำ�หนดให้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนเพิ่่�มเติิมโดยพิิจารณาจาก ความสำำ�เร็็จในการสร้้างกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน  
(Operating Profit) กลไกนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิหารจััดการโครงการอย่่างมีี 
ประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ ทั้้�งในด้้านการเพิ่่�มรายได้้ และการควบคุมุต้้นทุนุการดำำ�เนิินงานอย่่างรัดักุุม 

3)	 ค่่านายหน้้า (Commission Fee)

เพ่ื่�อสร้้างแรงจูงูใจให้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ รักัษาอัตัราการเช่่าพื้้�นที่่� (Occupancy Rate) ให้้อยู่่�ในระดับัสูงูอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
โดยครอบคลุมุทั้้�งการบริหิารความสัมัพันัธ์์เพื่่�อจูงูใจให้้ผู้้�เช่่าเดิมิต่่ออายุุสัญัญา และการใช้้กลยุุทธ์์การตลาดเชิงิรุกุเพื่่�อจัดัหา
ผู้้�เช่่ารายใหม่่ที่่�มีีศักัยภาพเข้้ามาในโครงการเมื่่�อมีีพื้้�นท่ี่�ว่่าง เพื่่�อสร้้างความต่่อเน่ื่�องของกระแสเงินิสดในระยะยาว
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



1.2.2	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรัพย์์
นอกเหนืือจากระบบค่่าธรรมเนีียมตามท่ี่�ได้้กล่่าวไปข้้างต้้น หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังได้้รัับ 

การกำำ�หนดไว้้อย่่างละเอีียดในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ของแต่่ละโครงการ (“สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริมทรััพย์์”) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทรััพย์์สิินหลัักจะถููกบริิหารจััดการอย่่างมืืออาชีีพ 
และรักัษาผลประโยชน์์สูงูสุดุของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ โดยมีีรายละเอีียดหน้้าท่ี่�ท่ี่�สำำ�คัญัดังันี้้�

1)	 การบำำ�รุุงรัักษาและซ่่อมแซมทรััพย์์สิิน

มีีหน้้าที่่�ดููแลรัักษาอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีีและพร้้อมสำำ�หรัับการนำำ�ออกให้้เช่่าหรืือขายตลอดเวลา ซึ่่�งรวมถึึง 
การซ่่อมแซม ปรัับปรุุง และพััฒนาทรััพย์์สิิน โดยผู้้�เช่่าจะได้้รัับมอบพื้้�นที่่�และเข้้าใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�เช่่าที่่�มีีสภาพสมบููรณ์์ 
และพร้้อมใช้้ประโยชน์์ได้้ทันัทีี 

2)	 การบำำ�รุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน 

บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินตามกำำ�หนดและความจำำ�เป็็น เพ่ื่�อประโยชน์์ในการบริิหารจััดการ 
ระยะยาว ซึ่่�งครอบคลุมถึึงระบบรัักษาความปลอดภััย ระบบป้้องกัันอััคคีีภััย ระบบการสื่่�อสาร และการจััดการในกรณีี 
เกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน ช่่วยลดความเสี่่�ยงจากอุุบััติิภััยและเหตุุขััดข้้องของระบบต่่าง ๆ ท่ี่�อาจทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานหยุุดชะงััก  
นอกจากนี้้�บุคุลากรของผู้้�เช่่าจะได้้รับัการดูแูลด้้านความปลอดภัยัและสุขุอนามััยตามมาตรฐานการบริกิารที่่�เป็็นเลิศิ

3)	 การดััดแปลงและฟื้้�นฟููอสัังหาริิมทรััพย์์

จัดัให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลง ฟ้ื้�นฟู ูหรืือดััดแปลงอสัังหาริมิทรัพัย์์ตามความจำำ�เป็็นและสมควรเพื่่�อให้้สอดคล้องกัับความต้้องการ
ของผู้้�เช่่าหรืือสภาวะตลาด ซึ่่�งสร้้างความยืืดหยุ่่�นในการใช้้พื้้�นที่่� โดยผู้้�เช่่าสามารถปรึกึษาเพื่่�อดัดัแปลงหรืือต่่อเติมิโรงงาน/
คลังัสินิค้้าให้้เหมาะสมกับัรูปูแบบธุรุกิจิหรืือเทคโนโลยีีการผลิติที่่�เปลี่่�ยนไปของตนเองได้้

4)	 การจััดหาและประสานงานด้้านสาธารณููปโภค

ดำำ�เนิินการ และ/หรืือ ประสานงานกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในการจััดการให้้ 
ผู้้�เช่่ารายย่่อยได้้รับับริกิารสาธารณูปูโภคต่าง ๆ  ในอสังัหาริมิทรัพัย์์ รวมถึงึแต่่ไม่่จำำ�กัดัเพีียงระบบไฟฟ้า ระบบน้ำำ��ประปา โทรศัพัท์์ 
การกำำ�จัดขยะ การบำำ�รุงุรักัษาอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ การรัักษาความปลอดภััย ที่่�จอดรถ รวมถึึงการบริิการอื่่�นใดท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับ
พื้้�นที่่�เช่่า โดยจะลดภาระในการประสานงานกัับผู้้�ให้้บริกิารภายนอกหลายรายด้้วยตนเอง ทำำ�ให้้ผู้้�เช่่าสามารถทุ่่�มเทเวลาและ
ทรัพัยากรไปกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิหลักั (Core Business) ได้้อย่่างเต็ม็ประสิทิธิภิาพ

5)	 การอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับการขอใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิิจ

ประสานงานและอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยในการขอรัับใบอนุุญาตเก่ี่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจของผู้้�เช่่ารายย่่อยท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกับัพื้้�นที่่�เช่่า ซึ่่�งช่่วยลดขั้้�นตอนที่่�ซับัซ้้อนและระยะเวลาในการประสานงานกับัหน่่วยงานราชการ ซึ่่�งเป็็นบริกิารส่่วนที่่�
สร้้างมูลูค่่าให้้แก่่ผู้้�เช่่า

ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องถููกประเมินิผลการปฏิิบััติงิานเป็็นประจำำ�ทุกุปีีจากผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ และหากผลงานไม่่เป็็น 
ที่่�น่่าพอใจ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะแจ้้งผลการประเมิินต่่อผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขการดำำ�เนิินงาน  
และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อาจถููกบอกเลิิกสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่สามารถ 
ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามสัญัญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ได้้ ซึ่่�งเป็็นแรงกดดันัให้้ต้้องรักัษามาตรฐานการบริกิารให้้ดีีอยู่่�เสมอ
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1.2.3	 การคััดเลืือกผู้้�เช่่า 
เพื่่�อให้้ได้้ผู้้�เช่่าที่่�มีีศักยภาพและลดความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงานของกองทรัสัต์์ ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์มีีกระบวนการพิจิารณา

คัดัเลืือกผู้้�เช่่า ดังันี้้�

•	ประเภทธุรุกิจิและจริยิธรรม (Business Type & Ethics) พิจิารณาธุรุกิจิของผู้้�เช่่าให้้สอดคล้องกัับวัตัถุปุระสงค์์การใช้้ประโยชน์์ 
ของอาคาร รวมถึึงตรวจสอบว่่าไม่่ใช่่ธุุรกิิจท่ี่�ผิิดกฎหมาย หรืือธุุรกิิจท่ี่�มีีความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมสููงเกิินกว่่า 
ที่่�มาตรฐานกำำ�หนด

•	ความสอดคล้องกัับพอร์์ตโฟลิโอ (Strategic Alignment)  พิจิารณาสััดส่่วนประเภทอุุตสาหกรรมของผู้้�เช่่า (Industry Mix)  
เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงและสร้้างความเกื้้�อกูลูกันัภายในโครงการ

1.2.4	 เป้้าหมายการจััดการผู้้�เช่่าและการวััดผลความพึึงพอใจของผู้้�เช่่า 
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ได้้วางเป้้าหมายในการจััดการผู้้�เช่่าคืือ การสร้้างความพึึงพอใจสููงสุดุให้้แก่่ผู้้�เช่่าผ่่านการบริิหารจััดการทรััพย์์สินิ

ของผู้้�จัดัการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์์ ซึ่่�งจะสะท้้อนผ่่านอัตัราการต่่อสัญัญาของผู้้�เช่่าเดิมิและอัตัราการเช่่าของแต่่ละ
โครงการ

1.2.5	 การจััดการข้้อร้้องเรีียนของผู้้�เช่่า 
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์คำำ�นึึงถึึงการให้้บริิการและการอำำ�นวยความสะดวก รวมถึึงการรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีต่อผู้้�เช่่า จึึงจััดให้้ 

มีีระบบและขั้้�นตอนสำำ�หรับัผู้้�เช่่าให้้สามารถติดิต่่อ หรืือร้้องเรีียนเกี่่�ยวกับัการให้้บริกิาร โดยมีีสาระสำำ�คัญัดังัต่่อไปนี้้�

1)	 ผู้้�เช่่าสามารถติดิต่่อหรืือร้้องเรีียนต่่อฝ่่ายบริหิารทรัพัย์์สินิได้้โดยตรง ผ่่านทางข้้อมูลูการติดิต่่อที่่�ได้้แจ้้งไว้้กัับผู้้�เช่่า

2)	 ฝ่่ายบริิหารทรััพย์์สินิดำำ�เนินิการตรวจสอบและวิเิคราะห์์สาเหตุขุ้้อร้้องเรีียนและแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารทราบ

3)	 นอกจากนี้้� เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าเร่ื่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวได้้ถูกูตอบรัับและจััดการอย่่างครบถ้้วน ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์จะกำำ�หนด
ให้้มีีการเข้้าพบ หรืือประชุมุร่่วมกับัผู้้�เช่่าโดยตรงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�เช่่า

ติดิต่่อฝ่่ายบริหิารทรัพัย์์สินิของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์โดยตรงทั้้�งในช่่องทางโทรศัพัท์์ และ e-mail
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



2.	การจััดการด้้านความยั่่�งยืนืในมิติิิสิ่่�งแวดล้้อม 
ผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ให้้ความสำำ�คัญักับัการดำำ�เนินิงานที่่�ส่่งเสริมิการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งถือืเป็็นหนึ่่�งในแกนหลักั 

ของการบริิหารทรััพย์์สิิน โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงควบคู่่�กัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้สนัับสนุุนและ 
ส่่งเสริิมมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของทรััพย์์สิินภายใต้้การดููแลเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ได้้รัับ 
การยอมรัับ ทั้้�งในด้้านการใช้้พลังังานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ การจัดัการทรัพัยากร และการควบคุุมผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

โดยเช่ื่�อมั่่�นว่่าแนวทางดัังกล่่าว ไม่่เพีียงช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลดีีโดยตรงต่่อผู้้�เช่่าทรััพย์์สิิน 
ของกองทรััสต์์ ทั้้�งในด้้านการลดต้้นทุุนจากการใช้้พลัังงาน สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�น และการเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี 
ในสายตาของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

ในภาพรวม แนวทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมนี้้�ช่่วยเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันัของทั้้�งกองทรัสัต์์และผู้้�เช่่า เสริมิสร้้างมูลูค่่าทรัพัย์์สินิ 
ในระยะยาว และดึงึดูดูผู้้�เช่่าคุณุภาพที่่�ให้้ความสำำ�คัญักับัการดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

แนวทางการดำำ�เนินิการสำำ�หรับัการจัดัการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติสิิ่่�งแวดล้้อม ตัวัอย่่างเช่่น

2.1	 การส่่งเสริิมการใช้้พลังงานสะอาดหรืือพลังงานหมุุนเวีียน 
	 และลดการใช้้พลังงานที่่�ทำำ�ให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก

	ผู้้�จั ดัการกองทรัสัต์์ได้้สนับัสนุนุการติดิตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนหลังัคาอาคารและสิ่่�งปลูกูสร้้างของทุกุโครงการ เพื่่�อช่่วยลด 
การพึ่่�งพาไฟฟ้าจากระบบสาธารณููปโภค และลดต้้นทุนุด้้านพลัังงานในระยะยาว โดยโครงการท่ี่�มีีการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว อาทิิเช่่น  
โครงการ ป่ิ่�นทอง ครั้้�งที่่� 1 และโครงการทิิพย์์ 8 

	 นอกจากนี้้� ในอาคารคลังัสินิค้้าและโรงงานในหลายโครงการได้้เปลี่่�ยนมาใช้้หลอดไฟ LED ซึ่่�งช่่วยลดการใช้้พลังังานไฟฟ้า 
และลดต้้นทุนุค่่าไฟฟ้าของผู้้�เช่่า รวมถึงึการติดิตั้้�งหลังัคาโปร่่งแสงบนหลังัคาอาคารคลังัสินิค้้าและโรงงาน เพื่่�อเพิ่่�มการใช้้แสงธรรมชาติิ 
ลดการใช้้ไฟฟ้าสำำ�หรับัแสงสว่่างในเวลากลางวันั ยกตััวอย่่างเช่่น โครงการกลุ่่�มทิิพย์์ โครงการเอ็็มเอส แวร์์เฮ้้าส์์ โครงการไทยแทฟฟิิต้า 
และโครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งที่่� 2  ที่่�มีีการติดิตั้้�งแผ่่นโปร่่งแสง (Skylight) บนหลังัคาทุกุอาคาร

	 ในระยะยาว กองทรััสต์์ยังัมีีแผนขยายการติดิตั้้�งระบบพลังังานแสงอาทิติย์ในทรัพัย์์สินิอื่่�น ๆ ที่่�เหมาะสม เพื่่�อส่่งเสริมิการลด
ต้้นทุนุด้้านพลังังานของผู้้�เช่่า เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการจัดัการพลังังาน และสร้้างมูลูค่่าเพิ่่�มให้้กัับทรัพัย์์สินิอย่่างยั่่�งยืืน

2.2	 ระบบบำำ�บััดน้ำำ��และการหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่
เนื่่�องจากทรัพัย์์สินิท่ี่�กองทรัสัต์์เข้้าลงทุนุเป็็นทรัพัย์์สินิท่ี่�ได้้รับัการก่่อสร้้างและพัฒันาภายใต้้มาตรฐานท่ี่�ดีี โครงการต่่าง ๆ  จึงึมีีระบบ

บริหิารจัดัการน้ำำ��ที่่�สอดคล้องกับัข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเหมาะสม โดยเฉพาะโครงการที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิคิมอุตุสาหกรรม 
ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) ตััวอย่่างโครงการในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ โครงการชีีวาทััย  
อมตะซิิตี้้� โครงการป่ิ่�นทองทั้้�งหมด ซึ่่�งล้้วนปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�ให้้ทุุกโรงงานหรืืออาคารต้้องมีีระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียตามมาตรฐาน 
ของ กนอ. เพื่่�อควบคุมุผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสนับัสนุนุการดำำ�เนินิงานที่่�ยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� อาคารที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมป่ิ่�นทอง 3 ยัังมีีการดำำ�เนิินงานตามแนวทาง Zero Discharge ซึ่่�งหมายถึึง 
การไม่่ปล่่อยน้ำำ��เสีียออกนอกพื้้�นท่ี่�โครงการ โดยน้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้วจะถููกนำำ�กลัับมาใช้้ในกิิจกรรมท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้น้ำำ��สะอาด  
เช่่น การรดน้ำำ��ต้นไม้้และดููแลพื้้�นที่่�สีีเขีียว แนวทางนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดการใช้้น้ำำ��ประปาและต้้นทุนุค่่าน้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ยัังช่่วยลดปริมิาณ
น้ำำ��เสีียที่่�ปล่่อยออกจากอาคาร ส่่งผลให้้การดำำ�เนินิงานของทรัพัย์์สินิสอดคล้องกับัแนวทางการจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของกองทรัสัต์์

2.3	 ระบบการจััดการขยะ
ทุุกโครงการที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนมีีการดำำ�เนิินมาตรการคััดแยกขยะและจััดการขยะตามมาตรฐานที่่�เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยเฉพาะโครงการที่่�ตั้้�งอยู่่�ภายในนิคิมอุตุสาหกรรม ซึ่่�งผู้้�เช่่าจะต้้องปฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนดของ กนอ. ท่ี่�กำำ�หนดให้้มีีระบบจัดัการและ 
กำำ�จัดัขยะ รวมถึงึของเสีียอันัตรายอย่่างถููกต้้องตามหลักัสิ่่�งแวดล้้อม

172 การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์



ในกรณีีของโครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 ผู้้�เช่่าบางรายที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล ISO 9001 (ระบบบริิหารคุุณภาพ)  
และ ISO 14001 (ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม) ได้้ดำำ�เนิินการจััดการขยะและทรััพยากรตามแนวทางของมาตรฐานดัังกล่่าว  
โดยมีีการแยกประเภทขยะอย่่างเป็็นระบบ เช่่น ขยะทั่่�วไป ขยะรีีไซเคิิล ขยะอันัตราย พร้้อมทั้้�งจัดัเก็บ็และกำำ�จัดัอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อให้้ปลอดภัยั
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุมุชนโดยรอบ

สำำ�หรับัโครงการ SCC ซึ่่�งเป็็นโครงการท่ี่�มีีการดำำ�เนินิงานเก่ี่�ยวข้้องกัับสารเคมีี ได้้ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนปฏิบัิัติงิานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environmental Management Procedure) สำำ�หรับัการควบคุุมสิ่่�งปฏิิกููลและวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว (Non-Hazardous and Hazardous Waste)  
การดำำ�เนิินการครอบคลุมตั้้�งแต่่การจััดเก็็บ แยกประเภท เคลื่�อนย้้าย ไปจนถึึงการกำำ�จััดอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและมาตรฐาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสนับัสนุนุธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืืน และลดความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในระยะยาว

2.4	 ระบบการบริหารจััดการสารเคมีีและมลพิิษ
ในโครงการท่ี่�ผู้้�เช่่ามีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจเก่ี่�ยวข้้องกัับสารเคมีี เช่่น สารทำำ�ความเย็็น (Refrigerants) สารเคมีีในกระบวนการผลิิต  

หรืือการจัดัเก็บ็สินิค้้าที่่�มีีส่วนประกอบของสารเคมีี ผู้้�เช่่าได้้มีีการบริหิารจัดัการสารเคมีีอย่่างเหมาะสม ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 
และมาตรฐานด้้านความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ตัวัอย่่างโครงการท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ กลุ่่�มอาคารห้้องเย็็น เช่่น โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี แปซิิฟิิค และโครงการแปซิิฟิิค ห้้องเย็็น ซึ่่�งใช้้ 
สารทำำ�ความเย็็นและต้้องมีีระบบควบคุุมการรั่่�วไหลท่ี่�ได้้มาตรฐาน คลังัสินิค้้าและโรงงาน เช่่น โครงการเจดัับเบิ้้�ลยููดีี นวนคร โครงการ 
ชีีวาทััย อมตะซิิตี้้� โครงการพรีีเชีียส วู้้�ด อินิดัสัทรี้้�  ที่่�ผู้้�เช่่าดำำ�เนิินธุรุกิิจเก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดเก็็บวัตัถุดิบิหรืือใช้้สารเคมีีในกระบวนการผลิิต 
รวมถึึงกลุ่่�มโครงการในนิิคมอุุตสาหกรรม ซึ่่�งต้้องปฏิบัิัติิตามข้้อกำำ�หนดของ กนอ. ด้้านการจััดเก็็บสารเคมีีและควบคุุมการปล่่อยมลพิิษ

นอกจากนี้้� โครงการ SCC ได้้ดำำ�เนิินการแนวทางตามขั้้�นตอนปฏิิบััติิงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management  
Procedure) สำำ�หรัับการจััดการสารเคมีีอย่่างรััดกุุม ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การระบุุและจำำ�แนกประเภทสารเคมีี การจััดเก็็บและใช้้งาน 
อย่่างปลอดภัยั การกำำ�จัดัตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย การควบคุมุการรั่่�วไหลหรืืออุบัุัติเิหตุจุากสารเคมีีอันัตราย รวมถึงึการว่่าจ้้าง
หน่่วยงานภายนอก (Third Party) เพื่่�อตรวจสอบและติดิตามการปล่่อยมลพิษิอย่่างสม่ำำ��เสมอ

แนวทางดังักล่่าวช่่วยเสริมิสร้้างความปลอดภัยัในการดำำ�เนิินงาน และลดความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อันัเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�น 
ในการดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของกองทรัสัต์์

2.5	 การส่่งเสริิมและจััดให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวในโครงการ
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิมพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวภายในทรััพย์์สิินท่ี่�เข้้าลงทุุน โดยสนัับสนุุนให้้มีีการจััดสรรพื้้�นที่่�

ว่่างให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและสภาพแวดล้้อมของแต่่ละโครงการ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายหรืือหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตััวอย่่างเช่่น ในโครงการป่ิ่�นทองทั้้�งหมด ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในนิคิมอุตุสาหกรรมป่ิ่�นทอง ได้้มีีการกำำ�หนดให้้ต้้องจัดัให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของพื้้�นท่ี่�โครงการทั้้�งหมด และมีีการจัดัสรรแนวพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวเป็็นเขตกันัชน (Buffer Zone) ระหว่่างชุุมชนหรืือ 
ถนนหลักั รวมถึงึผู้้�เช่่าโรงงานในพื้้�นที่่�ยังัมีีหน้้าที่่�ดูแูลรักัษาพื้้�นที่่�สีีเขีียวที่่�อยู่่�ภายใต้้ความรับัผิดิชอบของตน เช่่น พื้้�นที่่�ด้้านหน้้าอาคาร 
พื้้�นที่่�ว่่างรอบโกดังั หรืือบริเิวณรอบรั้้�ว

สำำ�หรัับโครงการสวนอุตุสาหกรรมบางกะดีี ซึ่่�งเป็็นโครงการเพื่่�อการอุตุสาหกรรมที่่�ถูกูพัฒันาโดยเอกชน โดยมีีการกำำ�หนดให้้ 
จัดัพื้้�นที่่�สีีเขีียวในอัตัราที่่�สูงูกว่่า โดยภายในพื้้�นที่่�ตั้้�งของโครงการมีีพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็นไปตาม
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของสวนอุตุสาหกรรมบางกะดีีเอง 

ในแต่่ละโครงการ พื้้�นท่ี่�สีีเขีียวได้้ถููกออกแบบและจััดให้้มีีหลากหลายรููปแบบ อาทิิ พื้้�นท่ี่�ปลููกต้้นไม้้รอบอาคาร สวนหย่่อมหรืือ 
จุดุพักัผ่่อนสำำ�หรับัพนักังาน แนวไม้้พุ่่�มหรืือต้้นไม้้ใหญ่่ที่่�ช่่วยบังัแดดและลดความร้้อนของอาคาร เป็็นต้้น
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



3.	การจััดการด้้านความยั่่�งยืนืในมิติิิธรรมาภิบิาล
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มุ่่�งมั่่�นประกอบกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาลซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญสำำ�หรัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

โดยมีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์ เพ่ื่�อเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปโดยถููกต้้องตามกฎหมายและสอดคล้องกัับ 
กฎเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน กลต. ตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงานกำำ�กับดููแลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ด้้วยจรรยาบรรณธุุรกิิจและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำำ�คััญ

แนวทางการดำำ�เนิินการสำำ�หรัับการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิธรรมาภิิบาล ตััวอย่่างเช่่น

3.1	จ รรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
3.1.1.	ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มุ่่�งมั่่�นเป็็นตััวแทนท่ี่�ดีีของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ท่ี่�ผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์ เพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์ ์ 
โดยคำำ�นึึงถึึงการเจริิญเติิบโตของมููลค่่าผู้้�จัดการกองทรััสต์์และกองทรััสต์์ ในระยะยาวด้้วยผลตอบแทนท่ี่�ดีีและต่่อเน่ื่�อง  
รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสและเชื่่�อถืือได้้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

3.1.2.	การประกอบกิิจการอย่่างเป็็นธรรม
การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม เป็็นจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้ความสำำ�คััญ 

และพึึงปฏิิบััติิในการบริิหารกองทรััสต์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้บริิหารกองทรััสต์์ภายใต้้กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด  
ได้้แก่่ พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ พระราชบััญญััติิทรััสต์์ฯ กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ตลอดจน 
การยึึดหลัักธรรมาภิิบาล หลีีกเล่ี่�ยงการดำำ�เนิินการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้า 
อย่่างเสรีีและเป็็นธรรม ปฏิิบััติิต่่อผู้้�เช่่าทุุกรายอย่่างเป็็นธรรม และไม่่โฆษณาชวนเช่ื่�อหรืือเปิิดเผยข้้อความอัันเป็็นเท็็จอัันอาจ 
ก่่อให้้เกิิดความสัับสน ความเข้้าใจผิิดและความเสีียหายต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และนัักลงทุุนทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจรายอื่่�น ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่นัักลงทุุนในระยะยาว

3.1.3.	การเคารพสิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบัตัิิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ได้้ ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของบุุคคล ทั้้�งสิิทธิิในชีีวิตและเสรีีภาพ โดยตระหนัักเป็็นอย่่างยิ่่�ง 

ว่่าการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นรากฐานของการพััฒนาบุุคคล โดยมีีการสนัับสนุุนให้้มีีความเสมอภาคตามกฎหมาย  
การแสดงออกซึ่่�งความคิิดเห็็นโดยเสรีี กำำ�หนดสิิทธิิในการทำำ�งานตามกฎหมายแรงงาน สิิทธิิในการได้้รัับสวััสดิิการสัังคม  
และการคััดเลืือกพนัักงานเข้้าปฏิิบััติิงานอย่่างเท่่าเทีียมโดยไม่่มีีการจำำ�กััดเชื้้�อชาติิ ศาสนา และเพศ

3.1.4.	ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค (ผู้้�เช่่า) 
เนื่่�องด้้วยกองทรััสต์์ได้้ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งได้้แก่่ ท่ี่�ดิิน และสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�เป็็นอาคารคลัังสิินค้้า อาคารโรงงาน อาคาร

คลัังห้้องเย็็น รวมถึึงถัังเก็็บสารเคมีีเหลว ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นธรรมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อ 
ผู้้�เช่า่ โดยคำำ�นึงึถึงึความปลอดภััยและสุุขอนามัยัของผู้้�เช่า่ โดยผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ได้ค้วบคุุมและกำำ�กับัดูแูลการปฏิบัิัติงิานของผู้้�บริหิาร
อสังัหาริมิทรัพัย์อ์ย่า่งใกล้ช้ิดิ เพื่่�อรักัษามาตรฐานในการบริกิาร และส่ง่มอบงานบริกิารที่่�มีีคุณุภาพปลอดภััย ไม่่เป็น็อันัตรายต่อ่ผู้้�เช่า่

3.1.5.	การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ได้้ตระหนัักและมุ่่�งให้้ความสำำ�คััญในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และ 

การลดผลกระทบต่า่ง ๆ  ต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม โดยถือืว่า่การดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มเป็น็หน้า้ที่่�ร่ว่มกันัของทุกุคน ดังันั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
จึึงสนัับสนุุนให้้พนัักงานใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ที่่�คำำ�นึงถึึงการประหยััดพลัังงาน และส่่งเสริิมให้้มีี
การนำำ�ทรัพัยากรกลัับมาใช้้ใหม่ ่ตลอดจนรณรงค์์การใช้้พลังังานอย่่างประหยััด และปฏิิบััติติามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่งครัด

174 การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์



3.1.6.	 การต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ โดยไม่่มีีนโยบายเสนอเงิิน สิ่่�งจููงใจ ของกำำ�นัล สิิทธิิประโยชน์์พิิเศษ 

ในรููปแบบใด ๆ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือผ่่านบุุคคลที่่�สามแก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้าของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หน่่วยงานภายนอก หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 
เพื่่�อให้้ ได้้มาหรืือคงไว้้ซึ่่�งประโยชน์์หรืือความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งไม่่มีีนโยบายจ่่ายเงิินรางวััลหรืือการจ่่ายเงิินอื่่�นใดเพื่่�อเร่่ง 
การดำำ�เนิินการหรืืออำำ�นวยความสะดวก ยกเว้้นการให้้การเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจตามประเพณีีนิิยม

3.1.7.	การหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ในการทำำ�งานให้ก้ับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์อ์าจเกิดิสถานการณ์ท่์ี่�ผลประโยชน์์ส่ว่นตนของพนัักงานอาจขัดัแย้ง้กัับผลประโยชน์ข์อง

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์และกองทรััสต์์ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์นั้้�น อาจเกิิดขึ้้�นได้้ในหลายรููปแบบ ดัังนั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์จ์ึึงได้้
กำำ�หนดแนวทางที่่�พนัักงานทุุกคนพึึงถืือปฏิิบััติิเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ดัังนี้้�

1)	 การรัับเงิินหรืือประโยชน์์ตอบแทน

พนัักงานต้้องไม่่รัับเงิินหรืือประโยชน์์ตอบแทนใด ๆ เป็็นการส่่วนตััวจากลููกค้้า ผู้้�เช่่า คู่่�ค้า ของผู้้�จัดการกองทรััสต์์  
หรืือจากบุุคคลใดอัันเนื่่�องจากการทำำ�งานในนามผู้้�จััดการกองทรััสต์์

พนัักงานจะต้้องไม่่ให้้กู้้�หรืือกู้้�ยืืมเงิิน หรืือเรี่่�ยไรเงิิน สิ่่�งของจากลููกค้้าหรืือผู้้�ทำำ�ธุุรกิิจกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เว้้นแต่่เป็็น 
การกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินในฐานะของลููกค้้าของธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินดัังกล่่าว

2)	 การประกอบธุุรกิิจอื่่�นนอกผู้้�จััดการกองทรัสต์์

การทำำ�ธุุรกิิจส่่วนตััวใด ๆ ของพนัักงาน ต้้องไม่่กระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และเวลาทำำ�งานของผู้้�จัดการกองทรััสต์์  
และห้้ามประกอบธุุรกิิจหรืือมีีส่่วนร่่วมในธุุรกิิจใดอัันเป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ไม่่ว่่าพนัักงาน 
ดัังกล่่าวจะได้้รัับประโยชน์์โดยตรงหรืือโดยทางอ้้อมก็็ตาม

3)	 การทำำ�ธุุรกิิจใด ๆ กัับกลุ่่�มผู้้�จััดการกองทรััสต์์

การทำำ�ธุุรกิิจใด ๆ กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ทั้้�งในนามส่่วนตััว ครอบครััว หรืือในนามนิิติิบุุคคลใด ๆ ท่ี่�พนัักงานนั้้�นมีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย จะต้้องเปิิดเผยส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อผู้้�จััดการกองทรััสต์์ก่่อนเข้้าทำำ�รายการ

ห้้ามพนัักงานที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นผู้้�อนุุมััติิในการตกลงเข้้าทำำ�รายการหรืือกระทำำ�การใด ๆ ในนามผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ผู้้�ทำำ�รายการในนามผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ต้้องตรวจสอบความสััมพัันธ์์ของคู่่�ค้้าว่่าเกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานหรืือไม่่  
ก่่อนทำำ�รายการเพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� นิิยามของความสััมพัันธ์์ให้้เป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์จดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ 
คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



3.1.8.	การปกป้้อง ดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของผู้้�จััดการกองทรัสต์์
พนัักงานทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ในการดููแลรัักษา การใช้้ทรััพย์์สิินของกลุ่่�มผู้้�จัดการกองทรััสต์์ เพ่ื่�อประโยชน์์

สููงสุุดของกลุ่่�มผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีนโยบายจะจััดทำำ�เอกสาร
ทางธุรุกิจิ บันัทึกึข้อ้มูลูทางการเงินิและบัญัชีี และจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิ ด้ว้ยความสุจุริติ ทัันเวลา ถูกูต้อ้งครบถ้ว้นตามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป

พนัักงานทุุกคนต้้องควบคุุมข้้อมููลความลัับอย่่างเหมาะสม และต้้องไม่่สื่่�อสารข้้อมููลอัันมีีสาระสำำ�คััญ และยัังมิิได้้เปิิดเผย 
สู่่�สาธารณชน ซึ่่�งได้้รัับรู้้�มาจากหน้้าที่่�งาน ไปยัังหน่่วยงานอื่่�น ๆ  และบุุคคลภายนอกท่ี่�ไม่่สมควรต้้องรัับรู้้�ข้้อมููลนั้้�น และมีีหน้้าที่่�ต้้องใช้้
ความพยายามอย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อป้้องกัันไว้้ซึ่่�งข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� รวมไปถึึงการจััดเก็็บเอกสารข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ

3.1.9.	ทรััพย์์สิินทางปััญญา
ทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้แก่่ ลิิขสิิทธิ์์�ต่่าง ๆ สิิทธิิบััตร เครื่่�องหมายการค้้า ความลัับทางการค้้า  

เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญในการรัักษาความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ดัังนั้้�น พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปกป้้อง รัักษา  
และพิทิักัษ์ส์ิทิธิทิี่่�ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์มีีต่อทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาทั้้�งหมด และใช้ส้ิทิธิเิหล่า่นั้้�นอย่า่งรับัผิดิชอบ นอกจากนี้้� พนักังานทุกุคน 
ต้้องเคารพสิิทธิิที่่�ชอบด้้วยกฎหมายในทรััพย์์สิินทางปััญญาของบุุคคลอื่่�นด้้วย

3.1.10.	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
พนัักงานทุุกระดัับต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในหรืือข้้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คัญของกองทรััสต์์ภายใต้้การบริิหารจััดการของ 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ รวมถึึงข้้อมููลของผู้้�จััดการกองทรััสต์์จดทะเบีียน ที่่�กองทรััสต์์เข้้าทำำ�ธุุรกรรมด้้วยและยัังไม่่ได้้เปิิดเผย 
ต่่อสาธารณชน เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือส่่งต่่อข้้อมููลนั้้�นไปยัังบุุคคลอื่่�น ในการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์หรืือ 
หลัักทรััพย์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์จดทะเบีียนดัังกล่่าว 

พนัักงานทุุกระดัับมีีสิิทธิิเสรีีภาพในการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ภายใต้้การบริิหารจััดการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ทั้้�งนี้้� พนัักงานท่ี่�มีีความประสงค์์จะซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นและทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกคนจะได้้รัับการปฏิบิััติิ
อย่่างเป็็นธรรมและโปร่่งใส

3.1.11.	 การให้้ข้้อมููลข่่าวสาร หรืือให้้สััมภาษณ์์ต่่อสาธารณชน
การให้้ข้อ้มูลูใด ๆ  เกี่่�ยวกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละกองทรััสต์ภ์ายใต้ก้ารบริหิารจัดัการของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐาน 

ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง ถููกต้้อง และปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวััง

ผู้้�ที่่�ไม่ม่ีีหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งหรืือไม่ไ่ด้ร้ับัมอบหมาย ไม่ส่ามารถให้้ข้อ้มููลข่า่วสารหรืือให้้สัมัภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชนหรืือต่อ่สาธารณชนใด ๆ   
เกี่่�ยวกัับหรืือพาดพิิงผู้้�จััดการกองทรััสต์์และกองทรััสต์์ ไม่่ว่่าในด้้านใด อัันอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
กลุ่่�มผู้้�จััดการกองทรััสต์์และกองทรััสต์์

3.1.12.	 รายการระหว่่างกัันระหว่่างผู้้�จััดการกองทรัสต์์และกองทรัสต์์
ในกรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างผู้้�จััดการกองทรััสต์์และกองทรััสต์์ที่่�อยู่่�ภายใต้้การบริิหารจััดการของกองทรััสต์ ์ 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนในการพิิจารณาอนุุมััติิ โดยถืือเสมืือนหนึ่่�งเป็็นรายการท่ี่�กระทำำ�กัับ 
บุุคคลภายนอก
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3.1.13.	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์กำำ�หนดวิิธีีการใช้้งานข้้อมููลระบบสารสนเทศในส่่วนท่ี่�เป็็นฐานข้้อมููลกลาง เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  

และพนักังานของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์น์ำำ�ไปปฏิบิัตัิไิด้อ้ย่า่งถููกต้้อง อันัจะทำำ�ให้้การบริิหารจัดัการข้อ้มูลูภายในของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์
มีีความปลอดภััย น่่าเชื่่�อถืือ และสามารถเข้้าถึึงได้้ตลอดระยะเวลา

ในการบริิหารจััดการข้้อมููลในแต่่ละฐานข้้อมููลนั้้�น ให้้แต่่ละฝ่่ายงานมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลให้้ข้้อมููลท่ี่�อยู่่�ใน 
ความรัับผิิดชอบของตนเองถููกจััดเก็็บอย่่างถููกต้้อง ปลอดภััย และพร้้อมนำำ�มาใช้้งานได้้ตลอดเวลา โดยแต่่ละฝ่่ายงานต้้องจำำ�แนก
กลุ่่�มข้้อมููล กำำ�หนดกลุ่่�มผู้้� ใช้้งาน และกำำ�หนดสิิทธิิของกลุ่่�มผู้้� ใช้้งาน

3.1.14.	 การตอบสนองต่่อเหตุุฉุุกเฉิิน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารจััดการกองทรััสต์์จะสามารถดำำ�เนิินไปได้้โดยไม่่หยุุดชะงัักแม้้ ในภาวะที่่�ต้้องเผชิิญกัับสภาวะวิิกฤต 

หรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน กระบวนการเพื่่�อรองรัับสภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะช่่วยรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ 
ที่่�ไม่่คาดคิิด ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถกลัับมาดำำ�เนิินการได้้ ในเวลาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งจะช่่วยลดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินการ 
ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน และ/หรืือ การดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์ รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงผลกระทบทางการเงิิน กฎหมาย 
ภาพลักัษณ์ ์และผลกระทบอื่่�นๆ ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ดังันั้้�น ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์จ์ึงึจัดัให้ม้ีีแผนความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิจิ 
หรืือเรีียกว่า่ Business Continuity Plan (“BCP”) ที่่�มีีประสิทิธิภิาพ และสามารถนำำ�ไปใช้ง้านได้จ้ริงิ เพื่่�อรองรับักรณีีเกิดิสภาวะวิกิฤต
หรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน ทำำ�ให้้ ไม่่สามารถเข้้า-ออกอาคารสำำ�นักงานได้้ และมีีผลกระทบต่่อทรััพยากรที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานตามปกติิ
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งครอบคลุุมเหตุุฉุุกเฉิิน 5 ประเภท ดัังนี้้�

1. กรณีีเกิิดเหตุุการณ์์ภััยธรรมชาติิ

2. กรณีีเกิิดเหตุุการณ์์อุุบััติิภััย

3. กรณีีเกิิดการชุุมนุุมปิิดล้้อมผู้้�จััดการกองทรััสต์์

4. กรณีีเกิิดเหตุุการณ์์โรคระบาด หรืือ โรคติิดต่่อร้้ายแรง

5. กรณีีเกิิดเหตุุการณ์์ถููกโจรกรรมทางระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

3.2	จ รรยาบรรณคู่่�ค้้า
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มุ่่�งมั่่�นส่ง่เสริิมการดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมและความรัับผิดิชอบในทุุกมิิติิตลอดห่่วงโซ่อุุ่ปทาน ครอบคลุม

ทั้้�งด้า้นสิทิธิมินุษุยชน แรงงาน อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั สิ่่�งแวดล้อ้ม การต่อ่ต้้านการทุจุริติ และการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่ว่นบุคุคล 
ดัังนั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จึึงมีีการกำำ�หนดแนวทางการคััดกรองคู่่�ค้้า รวมไปถึึงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (รวมเรีียกว่่า “คู่่�ค้้า”)  
ซึ่่�งถือืเป็น็พันัธมิติรทางธุรุกิจิและเป็น็ส่ว่นสำำ�คัญัในห่ว่งโซ่อุ่ปุทานที่่�ช่ว่ยสร้า้งมูลูค่า่ให้แ้ก่ก่องทรัสัต์์ โดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อมิใิห้เ้งินิลงทุนุ
ของผู้้�ถือืหน่ว่ยทรัสัต์ถ์ูกูนำำ�ไปใช้้ในการสนับัสนุนุการกระทำำ�ที่่�ขัดัต่่อกฎหมายหรืือหลักัจริยิธรรมผ่า่นบริษิัทัคู่่�ค้า้ ไม่ว่่า่ในรูปูแบบใด ๆ  

โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้กำำ�หนดให้้คู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งหรืือว่่าจ้้าง ตอบแบบสอบถามด้้านสิิทธิิมนุุษยชนสำำ�หรัับคู่่�ค้้าและ 
ให้้คำำ�รัับรองเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรว่่าจะไม่่ฝ่่าฝืืนหลัักการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และจะปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อย่่างเคร่่งครััด โดยครอบคลุุมหลัักการทางสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

1)	 สภาพการทำำ�งานที่่�เหมาะสมและปลอดภััย
คู่่�ค้า้จะจัดัให้พ้นักังานและผู้้�ปฏิิบัตัิงิานทุกุคนมีีสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�เหมาะสม ถููกสุขุอนามัยั และปลอดภัยัตามมาตรฐาน 

Safety First โดยเฉพาะในการบริิหารทรััพย์์สิินที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง เช่่น ถัังเก็็บสารเคมีี เป็็นต้้น

2)	สิ ิทธิิตามกฎหมายแรงงาน
คู่่�ค้้าต้้องรัับรองและดููแลให้้พนัักงานและผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนได้้รัับค่่าตอบแทน ชั่่�วโมงการทำำ�งาน วัันลา และสวััสดิิการต่่าง ๆ  

ตามที่่�กฎหมายแรงงานกำำ�หนดอย่่างครบถ้้วน รวมถึึงการจ่่ายค่่าจ้้างไม่่ต่ำำ��กว่่าอััตราขั้้�นต่ำำ��ที่�กฎหมายกำำ�หนด
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



3)	 การไม่่ใช้้แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย
คู่่�ค้้าต้้องไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานต่่างด้้าวที่่�ไม่่มีีเอกสารสิิทธิิถููกต้้องตามกฎหมาย และต้้องไม่่มีีการใช้้แรงงานบัังคัับ 

หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์ในทุุกรููปแบบ

4)	ค วามเสมอภาคและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
คู่่�ค้้าต้้องปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนอย่่างเสมอภาค ปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ การคุุกคาม หรืือการกลั่่�นแกล้้ง 

ไม่่ว่่าด้้วยเหตุุแห่่งความแตกต่่างในเรื่่�องเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ ความพิิการ หรืือสถานภาพใด ๆ

อีีกทั้้�ง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางแจ้้งเบาะแสที่่�เปิิดโอกาสให้้พนัักงานของคู่่�ค้้า สามารถรายงานการละเมิิด 
สิิทธิิมนุุษยชนมายัังผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้โดยตรง (Whistleblowing) และมีีการมาตรการในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส  
รายละเอีียดปรากฏตามนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน (Whistleblowing Policy) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

สำำ�หรัับคู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะขอความร่่วมมืือจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้จััดทำำ� 
และนำำ�ส่่งข้้อมููลสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือเหตุุการณ์์ด้้านความปลอดภััยภายในบริิเวณทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้ 
การบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นรายเดืือน หรืือภายในระยะเวลาที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำำ�หนด

นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังกำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าตอบแบบฟอร์์ม Third Party Due Diligence เพื่่�อตรวจสอบการปฏิิบััติิตาม
กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของคู่่�ค้้าและความเสี่่�ยงอัันเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

3.3 	 นโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน (Whistleblowing Policy)
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน จึึงได้้จััดให้้มีีนโยบาย 

การแจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรีียน เพื่่�อเป็น็กลไกสำำ�คัญัให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มสามารถแจ้ง้เบาะแสหรืือร้อ้งเรีียนเมื่่�อพบเห็น็การกระทำำ�
ท่ี่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั หรืือพฤติกิรรมที่่�ไม่เ่หมาะสม โดยเปิิดรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนผ่า่นช่อ่งทางที่่�ปลอดภัยัและเข้า้ถึงึง่า่ย 
ทั้้�งทางเว็บ็ไซต์์ของกองทรััสต์แ์ละอีีเมลของผู้้�จัดการกองทรัสัต์ ์พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียนและผู้้� ให้ค้วามร่ว่มมืือ
อย่่างรััดกุุม โดยจะรัักษาข้้อมููลเป็็นความลัับขั้้�นสููงสุุดและป้้องกัันมิิให้้เกิิดการข่่มขู่่� คุุกคาม หรืือกลั่่�นแกล้้งในทุุกรููปแบบ

ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถใช้้กลไกในการติิดต่่อ การแจ้้งข่่าว และ/หรืือ การแจ้้งข้้อร้้องเรีียนผ่่านทางเว็็บไซต์์ของกองทรััสต์์  
หรืือโดยทางอีีเมล (E-Mail) แจ้้งฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

สำำ�หรับัรายละเอีียดของนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน (Whistleblowing Policy) สามารถพิจิารณาเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เปิิดเผย
บนเว็บ็ไซต์์ของกองทรัสัต์์

สามารถแจ้้งข้้อร้้องเรีียนผ่่าน  
https://www.aimirt.com/th/contact/complaint-form 

ช่่องทางที่่� 1  
ทางเว็็บไซต์์ของกองทรััสต์์

สามารถแจ้้งข้้อร้้องเรีียนผ่่านอีีเมล  
(E-mail): ir@aimreit.com 

ช่่องทางที่่� 2  
ทางอีีเมลของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
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ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีระบบการควบคุุมภายใน โดยผู้้�ตรวจสอบภายในจะทำหน้้าที่่�ติิดตามดููแลและตรวจสอบ เพื่่�อให้้ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามระบบงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หลัักการดำเนิินธุุรกิิจ ปฏิิบััติหน้้าที่่�โดยใช้้ 
ความรู้้�ความสามารถเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างเป็็นธรรม ปฏิิบััติงานด้้วยความระมััดระวัังไม่่ให้้เกิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตลอดจนไม่่นำข้้อมููลจากการปฏิิบััติหน้้าที่่�ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างไม่่เหมาะสม

ในการดำเนิินการตรวจสอบภายใน ผู้้�ตรวจสอบภายในจะดำเนิินการตรวจสอบตามขั้้�นตอนของระบบควบคุุมภายในของ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�สำคััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

•	กำหนดปััจจััยเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และทำการประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อใช้้ ในการจััดทำแผนงาน 
การตรวจสอบภายในทุุก 2 ปีี

•	ดำเนิินการจััดทำแผนงานการตรวจสอบภายในทุุก 2 ปีี ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการปฏิิบััติหน้้าที่่�ตามระบบงานและการตรวจสอบ
ค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ 

•	นำเสนอแผนการตรวจสอบภายในเพื่่�อขออนุุมััติจากกรรมการอิิสระ

•	ดำเนิินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายในที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ และนำเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน 
ซ่ึ่�งรวมถึึงรายงานการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่สอดคล้้อง และ/หรืือ ผิิดกฎระเบีียบ และ/หรืือ ประเด็็นที่่�พบจากการตรวจสอบภายใน
ต่่อกรรมการอิิสระ

•	 ติิดตามการปรัับปรุุงแก้้ไขการปฏิิบััติงานที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎระเบีียบ จััดทำรายงานการติิดตามการแก้้ไข และนำเสนอต่่อ 
กรรมการอิิสระ

•	กรณีีพบการปฏิิบััติิงานผิิดกฎระเบีียบ ผู้้�ตรวจสอบภายในจะประสานงานกัับฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงาน  
เพื่่�อแจ้้งต่่อหน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติิผิิดกฎระเบีียบ เพื่่�อให้้ดำเนิินการแก้้ไขให้้ถููกต้้องภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

การควบคมภายในและ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง
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•	จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติหน้้าที่่�ประจำปีีของคณะกรรมการ กรรมการรายบุุคคล และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
เป็็นประจำทุุกปีี โดยพิิจารณาประสิิทธิิภาพการทำหน้้าที่่�ในประเด็็นดัังต่่อไปน้ี้�

	- การทำหน้า้ที่่�ด้า้นกลยุทุธ์์ในการกำหนดกลยุทุธ์แ์ละนโยบายต่า่ง ๆ  ให้ค้ำแนะนำฝ่า่ยบริหิาร และติดิตามผลการนำไปปฏิบิััติิ

	- การทำหน้้าที่่�ด้า้นการกำกัับดููแลให้้บริษิััทมีีกระบวนการดำเนิินงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และมาตรฐาน
ทางการบััญชีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	- โครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ การมีีคณะกรรมการชุุดย่่อย สมาชิิกที่่�มีีทัักษะ ประสบการณ์์ และ
คุณุลัักษณะที่่�หลากหลายสอดคล้อ้งกัับกลยุุทธ์์ ช่ว่ยให้้คณะกรรมการทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ ซ่ึ่�งจะมีีประโยชน์์ต่อ่ 
การพััฒนากรรมการปััจจุุบัันและสรรหากรรมการใหม่่ต่่อไป

	- กระบวนการทำงานภายในคณะกรรมการครอบคลุุมเร่ื่�องวาระการประชุุมที่่�เอื้้�อให้้ทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างสมดุุล คุุณภาพของ
การประชุุม ข้้อมููลที่่�ได้้รัับ รวมถึึงการทำงานร่่วมกัันระหว่่างคณะกรรมการกัับฝ่่ายบริิหาร

สำหรัับการประเมิินกรรมการรายบุุคคล เป็็นการประเมิินประสิิทธิิภาพของการมีีส่วนร่่วมของกรรมการแต่่ละคนในการ 
ทำหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ ความทุ่่�มเทและการจััดสรรเวลา จรรยาบรรณในการทำหน้า้ที่่� ไปถึึงทัักษะการสื่่�อสารและความสััมพัันธ์์
ระหว่่างบุุคคล 

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ จะนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณารัับทราบ  
และนำไปจััดทำแผนปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพและพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุง 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการในอนาคต ในกรณีีผลการประเมิินการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของกรรมการอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ต้้องปรัับปรุุง หรืือ
กรรมการไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเหมาะสม ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงานจะนำเสนอรายงานต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อพิิจารณาแนวทางการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ หรืือพิิจารณาให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะว่่าจ้้างบุุคคลภายนอกเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยกรรมการอิิสระจะเป็็นผู้้�ดููแล 
อย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามระบบงานการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในของ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

180 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



นโยบายการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรัสต์์กัับบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวโยงกัันในอนาคต แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่าง
กัันในอนาคต และแนวทางป้้องกัันความขัดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีนโยบายการทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือ ทรััสตีีและบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีีในอนาคตและมีีแนวทางในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ระหว่่างกองทรััสต์์กัับบุุคคลดัังกล่่าว ดัังต่่อไปนี้้�

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรััสต์์กัับ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีระบบในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ กล่่าวคืือ ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงานจะร่่วมกัันดููแลให้้ 
การทำธุุรกรรมเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

•	 ต้้องเป็น็ไปตามสััญญาก่อ่ตั้้�งทรััสต์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนไม่ข่ััดกัับกฎเกณฑ์ท์ี่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด 
และที่่�สำคััญต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของกองทรััสต์์

•	 ต้้องมีีความสมเหตุุสมผล กระทำบนราคา และเงื่่�อนไขตลาดที่่�เป็็นธรรม

•	ค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

•	ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการทำธุุรกรรมจะต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจอนุุมััติการเข้้าทำธุุรกรรม

•	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่รัับผลประโยชน์์ตอบแทนใด ๆ เป็็นการส่่วนตััวจากลููกค้้า ผู้้�เช่่า คู่่�ค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในการทำธุุรกรรมต่่าง ๆ ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ กองทรััสต์์

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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•	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่ให้้กู้้�หรืือกู้้�ยืืมเงิิน หรืือเรี่่�ยไรเงิิน สิ่่�งของจากลููกค้้า ผู้้�เช่่า คู่่�ค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือ
บุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการทำธุรุกรรมต่า่ง ๆ  ของผู้้�จััดการกองทรััสต์ ์และ/หรืือ กองทรััสต์ ์เว้น้แต่เ่ป็น็การกู้้�ยืืมเงินิจากธนาคาร
หรืือสถาบัันการเงิินในฐานะของลููกค้้าของธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินดัังกล่่าว

•	การทำธุุรกิิจส่่วนตััวใด ๆ ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่กระทบต่่อการปฏิิบััติหน้้าที่่�และเวลาทำงานของ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และห้้ามประกอบธุุรกิิจหรืือมีีส่วนร่่วมในธุุรกิิจใดอัันเป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของผู้้�จััดการกองทรััสต์์  
และ/หรืือ กองทรััสต์์ ไม่่ว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะได้้รัับประโยชน์์ทางตรงหรืือทางอ้้อมก็็ตาม

นอกจากนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ไม่่ควรถืือหุ้้�นในกิิจการที่่�เป็็นคู่่�แข่่งของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ กองทรััสต์์ 
ซ่ึ่�งมีีผลให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานไม่่สามารถปฏิิบััติหน้้าที่่�ได้้ตามปกติิ หรืือส่่งผลต่่อการปฏิิบััติหน้้าที่่�ทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อม 

•	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ไม่่ควรกระทำการใด ๆ ที่่�เป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ  
กองทรััสต์์ หรืือจากการใช้้โอกาส หรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ในการหาผลประโยชน์์ 
ส่่วนตััว และ/หรืือ บุุคคลอื่่�น

ในกรณีีที่่�มีีการทำธุุรกรรมที่่�อาจเป็็นการขััดต่อ่ผลประโยชน์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ กองทรััสต์์ กรรมการ ผู้้�บริิหาร  
และพนัักงาน ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลต่่อบริิษััทก่่อนเข้้าทำรายการ เพื่่�อให้้ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงานพิิจารณา 
ตรวจสอบว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ กองทรััสต์์ หรืือ
ไม่่ เพื่่�อรายงานต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบและอนุุมััติการทำรายการดัังกล่่าว

โดยฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิงานจะทำหน้้าที่่�ดููแลและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรััสต์์
กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผ่่านการดำเนิินการดัังนี้้�

•	รวบรวมรายชื่่�อบุุคคล หรืือนิิติิบุุคคลที่่�เข้้าข่่ายเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน เพื่่�อนำส่่งข้้อมููลให้้
ทรััสตีีทุุก 6 เดืือน เพื่่�อใช้้ในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันของกองทรััสต์์กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง

•	ตรวจสอบว่า่เป็น็ธุรุกรรมที่่�บุคุคลเกี่่�ยวโยงของกองทรััสต์ม์ีีส่ว่นได้เ้สีียหรืือไม่ ่และจำเป็น็ต้้องขอความเห็น็ชอบจากทรััสตีี หรืือ
ขออนุุมััติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ก่่อนที่่�จะทำธุุรกรรมดัังกล่่าวหรืือไม่่

•	หากเป็็นธุุรกรรมที่่�บุุคคลเกี่่�ยวโยงของกองทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีีย จะดำเนิินการให้้ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจนำเสนอธุุรกรรมดัังกล่่าว
ให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารพิจิารณาตรวจสอบก่อ่นส่ง่เรื่่�องให้แ้ก่ท่รััสตีีเพื่่�อพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบว่า่เป็น็ไปตามสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายหลัังจากที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีี ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงาน 
จะดำเนิินการให้้ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจนำเสนอธุุรกรรมดัังกล่่าวแก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติ หรืือนำเสนอต่่อ 
คณะกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพ่ื่�อดำเนิินการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับขนาดของ
ธุุรกรรมและเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด (และที่่�อาจมีีการประกาศเปลี่่�ยนแปลง)

การป้้องกันัความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์ะหว่า่งกองทรัสต์ก์ับัทรัสตีี
และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี

ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตรวจสอบธุุรกรรมต่่าง ๆ ของกองทรััสต์์ว่่าเป็็นธุุรกรรมกัับทรััสตีีและบุุคคลที่่� 
เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีีหรืือไม่่ หากเป็็นธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัับทรััสตีี ฝ่า่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะนำส่่ง
ข้อ้มูลูไปยัังฝ่า่ยกฎหมายและกำกัับการปฏิบิััติงาน เพื่่�อพิจิารณาวิธิีีการเปิิดเผยข้อ้มููลต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์แ์ละนัักลงทุุนก่อ่นการเข้า้
ทำธุุรกรรม โดยมีีวิิธีีการเปิิดเผยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

•	 เป็็นการเปิิดเผยผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ ตามหลัักเกณฑ์และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเร่ื่�องดัังกล่่าว หรืือ
ช่่องทางอื่่�นใดที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการทำธุุรกรรมได้้อย่่างทั่่�วถึึง

182 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



•	มีีระยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุุสมผล ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน

•	มีีการเปิิดเผยช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาในการแสดงการคััดค้้านที่่�ชััดเจน โดยระยะเวลาดัังกล่่าวต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน 
เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีีการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อเข้้าทำธุุรกรรมดัังกล่่าว ให้้กระทำในการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�น

ทั้้�งนี้้� ในการตรวจสอบการทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีี หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัับทรััสตีี ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับ
การปฏิบิััติงิานจะดำเนินิการตรวจสอบการทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีี หรืือบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัับทรััสตีี ตามระบบ
การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และประกาศของสำนัักงาน ก.ล.ต.

•	 เมื่่�อพิิจารณาจััดหาวิิธีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือผู้้�ลงทุุนที่่�เหมาะสมได้้แล้้ว ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการ
ปฏิบิััติงิาน จะเสนอต่อ่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารเพื่่�อพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบ และนำเสนอต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิััท
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิและเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวตามลำดัับ

•	 เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติจากคณะกรรมการบริิษััท ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติงานจะเปิิดเผยข้้อมููลการทำธุุรกรรม  
ช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาในการแสดงการคััดค้้านที่่�ชััดเจน โดยระยะเวลาดัังกล่่าวต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน เว้้นแต่่เป็็นการ
ขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถคััดค้้านในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นได้้  
หากไม่่มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์คััดค้้าน หรืือคััดค้้านในจำนวนไม่่เกิิน 1 ใน 4 ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด  
ฝ่า่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจะดำเนินิการเข้า้ทำธุรุกรรมกัับทรััสตีี หลัังจากนั้้�นจะรายงานผลการทำธุรุกรรมต่อ่คณะกรรมการบริษิััท 
และดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลตามลำดัับ

รายการระหว่่างกัันในรอบระยะเวลาบััญชีีในปีีที่่�ผ่่านมา
ธุุรกรรมระหว่่างกองทรัสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์ หรืือบุุคคลท่ี่�มีี 
ความเกี่่�ยวโยงกัันกัับกองทรััสต์์ มีีดัังต่่อไปนี้้�
1.	 รายการระหว่่างกองทรััสต์ก์ับับริษิัทั เอไอเอ็ม็ รีที แมนเนจเม้น้ท์ ์จำกัดั ซึ่่�งเป็น็ผู้้�จัดการกองทรัสัต์์ 

สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ลักษณะรายการ รายการ
มูลค่ารายการ 

ปี 2568  
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลของรายการ

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ 
กองทุุนไทยพาณิิชย์์ จำกััด  
ในฐานะทรััสตีี ของ กองทรััสต์์ 
แต่่งตั้้�ง บริิษััท เอไอเอ็็ม  
รีีท แมนเนจเม้้นท์์ จำกััด  
เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
โดยมีีสิิทธิิและหน้้าที่่�ตามสััญญา
แต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียมพื้้�น
ฐานในการบริิหาร
จััดการกองทรััสต์์

62.27 •	 รายการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดัังกล่่าว มีีความสมเหตุุสมผล
เน่ื่�องจากคณะกรรมการและผู้้�บริิหารของผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็น 
ผู้้�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทคลัังสิินค้้าเป็็น
อย่่างดีี

•	อััตราค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐาน เป็็นอััตราที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับ 
ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของกองทรััสต์์อ่ื่�น โดยกองทรััสต์์
จะจ่่ายค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นรายเดืือนใน
อััตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.75 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์  
โดยมีีค่าธรรมเนีียมขั้้�นต่่ำไม่่น้้อยกว่่า 5,000,000 บาทต่่อปีี  
ตามที่่�ระบุุในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้�  ผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล 
และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

183รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ลักษณะรายการ รายการ
มูลค่ารายการ 

ปี 2568  
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลของรายการ

ค่่าธรรมเนีียมการ
บริิหารจััดการ
ทรััพย์์สิินหลััก
ของกองทรััสต์์

33.50 •	 รายการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดัังกล่่าว มีีความสมเหตุุสมผล
เนื่่�องจากเป็็นรายการปกติิธุุรกิิจของกองทรััสต์์

•	อััตราค่่าธรรมเนีียมการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ 
เป็น็อััตราที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้ก้ัับค่า่ธรรมเนีียมการบริหิารจััดการ
ทรััพย์ส์ินิของกองทรััสต์อ์ื่่�น โดยกองทรััสต์จ์ะจ่า่ยค่า่ธรรมเนีียมบริหิาร
จััดการทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์เป็็นรายเดืือนในอััตราไม่่เกิิน
ร้้อยละ 2.75 ของรายได้้สุุทธิิจากสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการของ
ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า  
รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียม
พิิเศษการบริิหาร
จััดการทรััพย์์สิิน
ของกองทรััสต์์

36.06 •	 รายการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินน้ี้� เป็็นการให้้ค่่าตอบแทนพิิเศษ 
เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจให้้กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการบริิหารทรััพย์์สิิน  
โดยคำนวณค่า่ตอบแทนดัังกล่า่วจะขึ้้�นอยู่่�กัับกำไรจากการดำเนินิงาน
ของกองทรััสต์์ รายการดัังกล่่าวจึึงมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นไป 
เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

•	อััตราค่่าธรรมเนีียมพิิเศษการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 
เป็็นอััตราที่่�ตกลงกัันตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อเป็็น
แรงจููงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยกองทรััสต์์
จะจ่่ายค่่าธรรมเนีียมบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์เป็็น 
รายเดืือนในอััตราไม่เ่กินิร้อ้ยละ 4.00 ต่่อปี ีของกำไรจากการดำเนินิงาน 
สำหรัับทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีี 
ความเห็็นว่่า รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นไป 
เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ค่่านายหน้้า 3.11 •	อััตราค่่านายหน้้า  เป็็นอััตราที่่�ตกลงกัันตามสััญญาแต่่งตั้้� ง 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพ่ื่�อเป็็นแรงจููงใจในการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า รายการดัังกล่่าว
มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียมการ
ได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน

41.96 •	อััตราค่่าธรรมเนีียมในการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สินิ เป็็นอััตราที่่�ตกลงกัันตาม
สััญญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์เ์พื่่�อเป็น็แรงจูงูใจในการปฏิบิััติหิน้า้ที่่�
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยกองทรััสต์์จะจ่่ายค่่าธรรมเนีียมไม่่เกิิน 
ร้้อยละ 3 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาของกองทรััสต์์ในแต่่ละคราว  
ทั้้� งนี้้�  ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า  รายการดัังกล่่าวมีี 
ความสมเหตุุสมผลและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ลักษณะรายการ รายการ
มูลค่ารายการ 

ปี 2568  
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลของรายการ

สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ได้้แต่่งตั้้�ง
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ 
กองทุุนไทยพาณิิชย์์ จำกััด  
เป็็นทรััสตีีของกองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียม
ทรััสตีี

21.77 •	 รายการแต่่งตั้้�งทรััสตีีดัังกล่่าว มีีความสมเหตุุสมผลเนื่่�องจากเป็็น
รายการปกติิธุุรกิิจของกองทรััสต์์

•	อััตราค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี เป็็นอััตราที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับ 
ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีของกองทรััสต์์อื่่�น โดยกองทรััสต์์จะจ่่าย 
ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีเป็็นรายเดืือนในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 1.00 ของมููล 
ค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ โดยมีีค่าธรรมเนีียมขั้้�นต่่ำไม่่น้้อย
กว่่า 5,000,000 บาทต่่อปีี ตามที่่�ระบุุไว้้ ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์  
ทั้้� งนี้้�  ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า  รายการดัังกล่่าวมีี 
ความสมเหตุุสมผลและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

2.	 รายการระหว่า่งกองทรัสัต์ก์ับับริษิัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุ ไทยพาณิชิย์ ์จำกัดั ซึ่่�งเป็น็ทรัสัตีี
ของกองทรัสัต์ ์สำหรับัรอบระยะเวลาบัญัชีตีั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 2568 ถึงึวันัที่่� 31 ธัันวาคม 2568

184 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



ลักษณะรายการ รายการ
มูลค่ารายการ 

ปี 2568  
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลของรายการ

กองทรััสต์์ฝากเงิินกัับ 
ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด

ดอกเบ้ี้�ยรัับ 0.55 •	 รายการฝากเงิินกัับธนาคารไทยพาณิิชย์์เป็็นรายการที่่�สมเหตุุสมผล
เนื่่�องจากเป็็นการใช้้บริิการธนาคารทั่่�วไป

•	อััตราผลตอบแทนที่่�ได้ร้ัับจากการฝากเงินิ เป็น็อััตราดอกเบี้้�ยเงินิฝาก
ซ่ึ่�งสามารถเทีียบเคีียงกัับอััตราดอกเบ้ี้�ยเงินิฝากของธนาคารพาณิิชย์์
ขนาดใหญ่่ทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า รายการ 
ดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือ 
หน่่วยทรััสต์์

3.	 รายการระหว่่างกองทรัสัต์ก์ับัธนาคารไทยพาณิิชย์ ์จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่ข่องทรัสัตีี 
ของกองทรัสัต์ ์สำหรับัรอบระยะเวลาบัญัชีตีั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 2568 ถึงึวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568

ลักษณะรายการ รายการ
มูลค่ารายการ 

ปี 2568  
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลของรายการ

บริิษััท เคเอ็็นเอส โลจิิสติิกส์์ 
เซอร์์วิิส จำกััด เช่่าพื้้�นที่่� 
คลัังสิินค้้าของกองทรััสต์์

รายได้้ค่่าเช่่า 31.42 •	ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่า บริิษััท เคเอ็็นเอส โลจิิสติิกส์์ เซอร์์วิิส จำกััด 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือเดีียวกัับ BIP ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
โครงการ BIP  จึึงเป็็นผู้้�เช่่าที่่�มีีความคุ้้�นเคยกัับทรััพย์์สิินดัังกล่่าวเป็็น
อย่่างดีีมากกว่่าผู้้�เช่่ารายอื่่�น ๆ 

•	อััตราค่่าเช่่าเป็็นไปตามอััตราที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างกองทรััสต์์และ 
บริิษััท เคเอ็็นเอส โลจิิสติิกส์์ เซอร์์วิิส จำกััด โดยมีีความสอดคล้้องกัับ
โครงสร้้างผลประกอบการในอดีีตของทรััพย์์สิินโครงการ BIP ทั้้�งนี้้�  
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่า อััตราค่่าเช่่าเป็็นอััตราที่่�สมเหตุุสมผลและ 
ไม่่ทำให้้กองทรััสต์์เสีียประโยชน์์ โดยกองทรััสต์์ยัังมีีกำไรจากการ 
ดำเนิินงานในระดัับที่่�เหมาะสม

4.	 รายการระหว่า่งกองทรัสัต์ก์ับับริษิัทั เคเอ็น็เอส โลจิสิติกิส์ ์เซอร์ว์ิสิ จำกัดั ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัที่่�มีผีู้้�ถือืหุ้้�น 
ร่่วมกัันกัับ BIP ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โครงการ BIP สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 
1 มกราคม 2568 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ลักษณะรายการ รายการ
มูลค่ารายการ 

ปี 2568  
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลของรายการ

SFC เช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าและ 
ถัังเก็็บสารเคมีีเหลวของ 
กองทรััสต์์

รายได้้ค่่าเช่่า 78.76 •	ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่า SFC ซึ่่�งเป็็นผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินเดิิมตั้้�งแต่่ก่่อน
กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการสยามเฆมีี เป็็นผู้้�เช่่าที่่�มีีความคุ้้�นเคย
กัับทรััพย์์สิินโครงการสยามเฆมีีเป็็นอย่่างดีี มากกว่่าผู้้�เช่่ารายอ่ื่�น ๆ 
และมีีความเชี่่�ยวชาญในการทำหน้้าที่่�ดููแลและบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	อััตราค่่าเช่่าเป็็นไปตามอััตราที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างกองทรััสต์์
และ SFC ทั้้�งน้ี้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่า อััตราค่่าเช่่าเป็็นอััตราที่่� 
สมเหตุุสมผลและไม่่ทำให้้กองทรััสต์์เสีียประโยชน์์ โดยกองทรััสต์์ยัังมีี
กำไรจากการดำเนิินงานในระดัับที่่�เหมาะสม

5.	 รายการระหว่่างกองทรัสัต์กับั SFC ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัในเครือืของ SCC ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์โครง
การสยามเฆมี ีสำหรับัรอบระยะเวลาบัญัชีตีั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2568 ถึงึวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568

185รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



6.	 รายการระหว่่างกองทรััสต์กัับ PCW ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันกัับ Team B ผู้้�บริิหาร
อสังัหาริมิทรัพัย์์โครงการ PCW สำหรับัรอบระยะเวลาบัญัชีตีั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2568 ถึงึวันัที่่� 
31 ธันัวาคม 2568

ลักษณะรายการ รายการ
มูลค่ารายการ 

ปี 2568  
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลของรายการ

PCW เช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า
ของกองทรััสต์์

รายได้้ค่่าเช่่า 23.22 •	ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่า PCW ซึ่่�งเป็็นผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินเดิิมตั้้�งแต่่ก่่อน
กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการ PCW เป็็นผู้้�เช่่าที่่�มีีความคุ้้�นเคยกัับ
ทรััพย์์สิินโครงการ PCW เป็็นอย่่างดีี มากกว่่าผู้้�เช่่ารายอ่ื่�น ๆ และมีี
ความเชี่่�ยวชาญในการทำหน้้าที่่�ดููแลและบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	อััตราค่่าเช่่าเป็็นไปตามอััตราที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างกองทรััสต์์และ 
PCW ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่า อััตราค่่าเช่่าเป็็นอััตราที่่�สมเหตุุ
สมผลและไม่ท่ำให้ก้องทรััสต์เ์สีียประโยชน์ ์โดยกองทรััสต์ย์ัังมีีกำไรจาก
การดำเนิินงานในระดัับที่่�เหมาะสม

ค่่าใช้้จ่่ายใน 
การดำเนิิน
โครงการ  
(ค่่าดููแลระบบ
สาธารณููปโภค
ส่่วนกลาง)

2.13 •	ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินโครงการเป็็นรายการที่่�มีีความสมเหตุุสมผล
เน่ื่�องจากค่่าใช้้จ่่ายดููแลระบบสาธารณููปโภคส่่วนกลางเป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�
จำเป็็นในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

•	อััตราค่่าใช้้จ่า่ยในการดููแลระบบสาธารณููปโภคส่่วนกลางเป็็นค่่าใช้้จ่า่ย
ตามสััญญา โดยอััตราดัังกล่่าวเป็็นอััตราที่่�ใกล้้เคีียงกัับตลาด ทั้้�งนี้้� ผู้้�
จััดการกองทรััสต์ม์ีีความเห็น็ว่า่ รายการดัังกล่า่วมีีความสมเหตุสุมผล

186 การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์



ส่่วนที่่� 4

ฐานะทางการเงิินและ
ผลการดำำ�เนิินงาน



ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

ด้้วยกองทรััสต์์เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ มีีหน้้าที่่�นำำ�ส่่งงบการเงิินต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ภายในระยะเวลา
ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด รวมทั้้�งมีีหน้้าที่่�จััดส่่งงบการเงิินต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ภายในวัันเดีียวกัับวัันที่่�กองทรััสต์์ได้้ยื่่�นงบการเงิิน
ดัังกล่่าวต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�

สรุุปรายงานการสอบบััญชีี
ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ทำำ�การตรวจสอบหรืือสอบทานงบการเงิินของกองทรััสต์์

รายงานผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�ได้้ตรวจสอบและสอบทานงบการเงิินของกองทรััสต์์ในระยะเวลาที่่�ผ่่านมา สรุุปได้้ดัังนี้้�

ประจำ�ปี ผู้สอบบัญชี หมายเหตุ

2568 นางสาวศรัญญา ผลััดศรี
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6768

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

2567 นางสาวศรัญญา ผลััดศรี
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6768

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

2566 นางสาวศรัญญา ผลััดศรี
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6768

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

ประเภท ผู้สอบบัญชี

งบการเงิินตรวจสอบ ปีี 2568

ถูกูต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามแนวปฏิบัิัติทิางบััญชีีสำำ�หรับักองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ ทรััสต์์
เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานและทรััสต์เ์พื่่�อการลงทุุนในโครงสร้้าง
พื้้�นฐานท่ี่�กำำ�หนดโดยสมาคมบริิษัทัจััดการลงทุุนและได้้รับัความเห็น็ชอบจากสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

งบการเงิินตรวจสอบ ปีี 2567

ถูกูต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามแนวปฏิบัิัติทิางบััญชีีสำำ�หรับักองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ ทรััสต์์
เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานและทรััสต์เ์พื่่�อการลงทุุนในโครงสร้้าง
พื้้�นฐานท่ี่�กำำ�หนดโดยสมาคมบริิษัทัจััดการลงทุุนและได้้รับัความเห็น็ชอบจากสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

งบการเงิินตรวจสอบ ปีี 2566

ถูกูต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามแนวปฏิบัิัติทิางบััญชีีสำำ�หรับักองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ ทรััสต์์
เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานและทรััสต์เ์พื่่�อการลงทุุนในโครงสร้้าง
พื้้�นฐาน ท่ี่�กำำ�หนดโดยสมาคมบริษิัทัจัดัการลงทุนุและได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

188 ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน



(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

สิินทรััพย์์

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ที่่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร
หรืือขาดทุุน

46,715,772 238,667,380 199,782,972

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์
ตามมููลค่่ายุุติิธรรม

14,662,886,538 13,186,400,000 10,569,500,000

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 665,963,218 598,637,009 271,096,518

ลููกหนี้้�จากดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 258,660 870,835 546,151

ลููกหนี้้�รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการค้้างรัับ 19,997,980 25,833,668 18,729,424

ลููกหนี้้�จากกรมสรรพากร 8,788,325 - -

สิินทรััพย์์อื่่�น 15,746,220 8,069,708 8,317,287

รวมสินทรัพย์ 15,420,356,713 14,058,478,600 11,067,972,352

หนี้้�สิิน

เจ้้าหนี้้�จากดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย 22,979,266 25,654,823 25,075,694

เจ้้าหนี้้�อื่่�นและค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 88,045,903 41,593,912 39,279,512

สำำ�รองหนี้้�สิิน 17,778,565 27,164,673 17,928,794

เงิินมััดจำำ�รัับจากผู้้�เช่่าและเงิินประกัันรายได้้ค่่าเช่่า 262,872,206 236,878,588 178,414,990

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 56,718,917 - -

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 5,185,506,134 3,960,008,613 3,464,659,720

รวมหนี้สิน 5,633,900,991 4,291,300,609 3,725,358,710

สินทรัพย์สุทธิ 9,786,455,722 9,767,177,991 7,342,613,642

สิินทรััพย์์สุุทธิิ

ทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 8,701,097,194 8,701,097,194 6,642,894,176

กำำ�ไรสะสม 1,085,358,528 1,066,080,797 699,719,466

สินทรัพย์สุทธิ 9,786,455,722 9,767,177,991 7,342,613,642

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท) 12.3644 12.3400 12.3305

จำำ�นวนหน่่วยลงทุุนที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ณ วัันสิ้้�นปีี (หน่่วย) 791,500,104 791,500,104 595,480,769

ตารางสรุุปงบการเงิิน 
งบฐานะการเงิิน
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



(หน่วย : บาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2568

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2567

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายได้้

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 1,075,521,061 983,769,605 902,855,354

รายได้้ดอกเบี้้�ย 9,918,574 7,786,094 5,156,121

รายได้้อื่่�น 11,849,296 50,127,210 3,866,749

รวมรายได้ 1,097,288,931 1,041,682,909 911,878,224

ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 62,275,005 55,654,262 49,077,176

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี 21,770,396 19,896,218 18,007,296

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 2,404,590 2,193,544 1,782,337

ค่่าธรรมเนีียมการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 80,116,991 75,210,559 65,887,414

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินโครงการ 94,891,860 102,672,673 79,413,080

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 6,081,510 42,431,206 2,835,545

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 13,944,198 7,880,589 8,706,480

ต้้นทุุนทางการเงิิน 181,908,865 173,809,788 160,248,541

รวมคา่ใช้จ่าย 463,393,415 479,748,839 385,957,869

กำ�ไรจากการลงทุนสุทธิ 633,895,516 561,934,070 525,920,355

รายการกำำ�ไร(ขาดทุุน) สุุทธิิจากเงิินลงทุุน

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุนใน 
หลัักทรััพย์์

- 4,402 (4,402)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิิน
ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

50,234,600 155,618,739 (24,013,803)

รายการกำำ�ไรสุุทธิิจากการรัับโอนสิินทรััพย์์สุุทธิิจาก
กองทุุนรวมที่่�เกิิดจากการแปลงสภาพ

- 231,139,862 -

รวมรายการกำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน 50,234,600 386,763,003 (24,018,205)

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธ ิ

จากการดำ�เนินงานในระหว่างปี

684,130,116 948,697,073 501,902,150

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
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(หน่วย : บาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2568

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2567

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2566

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 684,130,116 948,697,073 501,902,150

ปรัับกระทบรายการเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ในสิินทรััพย์์สุุทธิิ
จากการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) 
กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน:

ซื้้�อเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์

(1,373,500,974) (2,228,594,968) -

ซื้้�อเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ (354,186,902) (430,456,380) (669,156,975)

ขายและรัับชำำ�ระเงิินคืืนทุุนจากเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ 546,138,510 391,698,262 642,457,655

การรัับรู้้�ส่่วนลดมููลค่่าเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ - (121,887) (968,596)

ลููกหนี้้�รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการค้้างรัับลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น) 5,835,688 (7,104,244) (5,688,199)

ลููกหนี้้�กรมสรรพากรเพิ่่�มขึ้้�น (8,788,325) - -

สิินทรััพย์์อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น (3,711,715) (1,298,854) (8,813,716)

เจ้้าหนี้้�อ่ื่�นและค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 46,451,991 2,314,400 (26,963,074)

สำำ�รองหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (9,386,108) 9,235,879 (1,424,231)

เงิินมััดจำำ�รัับจากผู้้�เช่่าและเงิินประกัันรายได้้ค่่าเช่่าเพิ่่�มขึ้้�น 
(ลดลง) 

25,993,618 58,463,598 (21,457,268)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (42,582) - -

ต้้นทุุนทางการเงิิน 181,908,865 173,809,788 160,248,541

รายได้้ดอกเบี้้�ย (9,918,574) (7,786,094) (5,156,121)

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากเงิินลงทุุนใน  
หลัักทรััพย์์

- (4,402) 4,402

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิิน
ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

(50,234,600) (155,618,739) 24,013,803

รายการกำำ�ไรสุุทธิิจากการรัับโอนสิินทรััพย์์สุุทธิิจาก
กองทุุนรวม

- (231,139,862) -

ดอกเบี้้�ยรัับ 10,530,749 7,461,410 4,955,119

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงาน (308,780,243) (1,470,445,020) 593,953,490

งบกระแสเงิินสด
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



(หน่วย : บาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2568

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2567

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2566

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจัดหาเงิิน

เงิินสดรัับสุุทธิิจากการเพิ่่�มทุุน - 2,058,203,018 -

เงิินสดจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ (664,852,385) (582,335,742) (531,167,309)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 2,147,884,970 521,363,859 -

เงิินสดจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน (918,100,706) (25,702,220) (17,285,254)

เงิินสดจ่่ายค่่าธรรมเนีียมเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน (5,369,712) (1,303,409) -

ดอกเบี้้�ยจ่่าย (183,455,715) (172,239,995) (150,060,276)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 376,106,452 1,797,985,511 (698,512,839)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 67,326,209 327,540,491 (104,559,349)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 598,637,009 271,096,518 375,655,867

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 665,963,218 598,637,009 271,096,518
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถือืหน่่วยทรัสต์์เพ่ื่�อการลงทุนุในอสังัหาริิมทรัพัย์
และสิิทธิกิารเช่่าอสังัหาริิมทรัพัย์ เอไอเอ็ม็ อินิดััสเทรียล โกรท

  

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เอไอเอม็  
อินดสัเทรียล โกรท 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์                  
เอไอเอม็ อินดสัเทรียล โกรท (กองทรัสตฯ์) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินและงบประกอบรายละเอียด           
เงินลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ  
และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุขอ้มูล
นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”)  

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ผลการด าเนินงาน                            
การเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของทรัสตเ์พื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เอไอเอ็ม อินดสัเทรียล โกรท โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามแนวปฏิบติัทางบญัชีส าหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานและทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีก าหนดโดยสมาคมบริษทัจดัการ
ลงทุนและไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้น                         
วรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ          
จากกองทรัสตฯ์ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ           
ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้                             
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้
ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบ มีดงัต่อไปน้ี 

การวัดมูลค่าของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กองทรัสตฯ์มีเงินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งแสดงตามมูลค่ายติุธรรมจ านวน 14,663 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 95 ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนดงักล่าวไม่มีการซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องและไม่สามารถหาราคา
ตลาดเทียบเคียงไดส้ าหรับเงินลงทุนอยา่งเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ จึงก าหนดมูลค่ายติุธรรม
ของเงินลงทุนดงักล่าว โดยอา้งอิงจากราคาประเมินท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑว์ิธีพิจารณา
จากรายได ้ซ่ึงผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัเก่ียวกบัการคาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคต 
รวมถึงการก าหนดอตัราคิดลดและขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่ายติุธรรม ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญั
กบัการตรวจสอบการวดัมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าว 
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ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว โดยการสอบถามและพิจารณาขอบเขตในการ
ประเมินมูลค่ายติุธรรมของผูป้ระเมินราคาอิสระ ประเมินความเหมาะสมของเทคนิคและแบบจ าลองท่ีเลือกใชใ้น
การประเมินมูลค่ายติุธรรม ตลอดจนพิจารณาความสม ่าเสมอของการใชเ้ทคนิคและแบบจ าลอง นอกจากน้ี ขา้พเจา้
ไดส้อบทานขอ้มูลและขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นการประเมิน โดยการสอบถามและเปรียบเทียบขอ้มูลประมาณการ               
ผลการด าเนินงานกบัผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงของกองทรัสตฯ์ และตรวจสอบกบัสัญญาเช่า ตลอดจน
ทดสอบการค านวณมูลค่ายติุธรรมตามแบบจ าลองและขอ้สมมติขา้งตน้  

ข้อมูลอ่ืน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ เป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกองทรัสตฯ์ 
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบั
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกองทรัสตฯ์ ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล              
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้จ้ดัการกองทรัสตฯ์ทราบเพื่อใหมี้                 
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้                             
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้
ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบ มีดงัต่อไปน้ี 

การวัดมูลค่าของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กองทรัสตฯ์มีเงินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งแสดงตามมูลค่ายติุธรรมจ านวน 14,663 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 95 ของสินทรัพยร์วม เงินลงทุนดงักล่าวไม่มีการซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องและไม่สามารถหาราคา
ตลาดเทียบเคียงไดส้ าหรับเงินลงทุนอยา่งเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ จึงก าหนดมูลค่ายติุธรรม
ของเงินลงทุนดงักล่าว โดยอา้งอิงจากราคาประเมินท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชเ้กณฑว์ิธีพิจารณา
จากรายได ้ซ่ึงผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัเก่ียวกบัการคาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคต 
รวมถึงการก าหนดอตัราคิดลดและขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่ายติุธรรม ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญั
กบัการตรวจสอบการวดัมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าว 
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เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 
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ความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ฯ ต่องบการเงิน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม                   
แนวปฏิบติัทางบญัชีส าหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐานและทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีก าหนดโดยสมาคมบริษทัจดัการลงทุนและ
ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรับผิดชอบเก่ียวกบั
การควบคุมภายในท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์พิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทรัสตฯ์ในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑ ์
การบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกกองทรัสตฯ์หรือหยดุ
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกองทรัสต์ฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด                
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง          
แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 

196 ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                 
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน            
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก 
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด  
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความ               
มีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกองทรัสตฯ์ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูจ้ดัการ
กองทรัสตฯ์ และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกองทรัสตฯ์
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะ          
ตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน 
หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป          
ของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้องทรัสตฯ์ตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  
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ความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ฯ ต่องบการเงิน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม                   
แนวปฏิบติัทางบญัชีส าหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐานและทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีก าหนดโดยสมาคมบริษทัจดัการลงทุนและ
ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรับผิดชอบเก่ียวกบั
การควบคุมภายในท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์พิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทรัสตฯ์ในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑ ์
การบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกกองทรัสตฯ์หรือหยดุ
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์มีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกองทรัสต์ฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด                
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง          
แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 

197รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญั                  
ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ วา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั             
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้
เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบ งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะหรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ
กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ 
ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 
 
 
ศรัญญา ผลดัศรี 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6768 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 20 กุมภาพนัธ์ 2569 

198 ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน



งบการเงิน

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท

งบฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2568 2567

สินทรัพย์
เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม
   ผา่นก าไรหรือขาดทุน 6 46,715,772             238,667,380          
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์
   ตามมูลค่ายติุธรรม 7 14,662,886,538      13,186,400,000     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8, 18 665,963,218           598,637,009          
ลูกหน้ีจากดอกเบ้ียคา้งรับ 18 258,660                  870,835                 
ลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ 9, 18 19,997,980             25,833,668            
ลูกหน้ีจากกรมสรรพากร 8,788,325               -                             
สินทรัพยอ่ื์น 15,746,220             8,069,708              
รวมสินทรัพย์ 15,420,356,713      14,058,478,600     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เอไอเอม็ อนิดสัเทรียล โกรท
งบฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

199รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2568 2567

หนีสิ้น
เจา้หน้ีจากดอกเบ้ียคา้งจ่าย 22,979,266             25,654,823            
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 18 88,045,903             41,593,912            
ส ารองหน้ีสิน 19.4 17,778,565             27,164,673            
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่าและเงินประกนัรายไดค้่าเช่า 18, 19.3 262,872,206           236,878,588          
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10 56,718,917             -                             
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 11 5,185,506,134        3,960,008,613       
รวมหนีสิ้น 5,633,900,991        4,291,300,609       
สินทรัพย์สุทธิ 9,786,455,722        9,767,177,991       
สินทรัพย์สุทธิ: 
ทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต์ 12 8,701,097,194        8,701,097,194       
ก  าไรสะสม 13 1,085,358,528        1,066,080,797       
สินทรัพย์สุทธิ 9,786,455,722        9,767,177,991       

-                              -                             
สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วย 12.3644 12.3400
จ านวนหน่วยลงทุนท่ีจ  าหน่ายแลว้ทั้งหมด ณ วนัส้ินปี (หน่วย) 791,500,104 791,500,104

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เอไอเอม็ อนิดสัเทรียล โกรท
งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

200 ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน
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(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2568 2567

หนีสิ้น
เจา้หน้ีจากดอกเบ้ียคา้งจ่าย 22,979,266             25,654,823            
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 18 88,045,903             41,593,912            
ส ารองหน้ีสิน 19.4 17,778,565             27,164,673            
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่าและเงินประกนัรายไดค้่าเช่า 18, 19.3 262,872,206           236,878,588          
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10 56,718,917             -                             
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 11 5,185,506,134        3,960,008,613       
รวมหนีสิ้น 5,633,900,991        4,291,300,609       
สินทรัพย์สุทธิ 9,786,455,722        9,767,177,991       
สินทรัพย์สุทธิ: 
ทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต์ 12 8,701,097,194        8,701,097,194       
ก  าไรสะสม 13 1,085,358,528        1,066,080,797       
สินทรัพย์สุทธิ 9,786,455,722        9,767,177,991       

-                              -                             
สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วย 12.3644 12.3400
จ านวนหน่วยลงทุนท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด ณ วนัส้ินปี (หน่วย) 791,500,104 791,500,104

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เอไอเอม็ อนิดสัเทรียล โกรท
งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

201รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 
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4
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2568 2567

รายได้
รายไดค้่าเช่าและบริการ 18 1,075,521,061    983,769,605       
รายไดด้อกเบ้ีย 18 9,918,574           7,786,094           
รายไดอ่ื้น 11,849,296         50,127,210         
รวมรายได้ 1,097,288,931    1,041,682,909    
ค่าใช้จ่าย
ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ 15.1, 18 62,275,005         55,654,262         
ค่าธรรมเนียมทรัสตี 15.2, 18 21,770,396         19,896,218         
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 15.3 2,404,590           2,193,544           
ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ 15.4, 18 80,116,991         75,210,559         
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการ 15.5, 18 94,891,860         102,672,673       
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 6,081,510           42,431,206         
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 13,944,198         7,880,589           
ตน้ทุนทางการเงิน 181,908,865       173,809,788       
รวมค่าใช้จ่าย 463,393,415       479,748,839       
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 633,895,516       561,934,070       
รายการก าไรสุทธิจากเงินลงทุน
ก าไรสุทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ -                          4,402                  
ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน
   ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 50,234,600         155,618,739       
รายการก าไรสุทธิจากการรับโอนสินทรัพยสุ์ทธิจากกองทุนรวม  
   ท่ีเกิดจากการแปลงสภาพ -                          231,139,862       
รวมรายการก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 50,234,600         386,763,003       
การเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงานในระหว่างปี 684,130,116       948,697,073       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เอไอเอม็ อนิดสัเทรียล โกรท
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

206 ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน



(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2568 2567

การเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิของสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงาน
   ในระหว่างปี
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 633,895,516       561,934,070       
ก  าไรสุทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ -                          4,402                  
ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน
   ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 50,234,600         155,618,739       
รายการก าไรสุทธิจากการรับโอนสินทรัพยสุ์ทธิจากกองทุนรวม  
   ท่ีเกิดจากการแปลงสภาพ -                          231,139,862       
การเพิ่มขึน้ของสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงานในระหว่างปี 684,130,116       948,697,073       
ทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต์ -                          2,058,203,018    
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ 14 (664,852,385)      (582,335,742)      
การเพิ่มขึน้ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 19,277,731         2,424,564,349    
สินทรัพยสุ์ทธิตน้ปี 9,767,177,991    7,342,613,642    
สินทรัพย์สุทธิปลายปี 9,786,455,722    9,767,177,991    

-                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เอไอเอม็ อนิดสัเทรียล โกรท
งบการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท

งบการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



(หน่วย: บาท)
2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 684,130,116        948,697,073        
ปรับกระทบรายการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงานใหเ้ป็น
   เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน:
   ซ้ือเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ (1,373,500,974)   (2,228,594,968)   
   ซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ (354,186,902)      (430,456,380)      
   ขายและรับช าระเงินคืนทุนจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 546,138,510        391,698,262        
   การรับรู้ส่วนลดมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ -                          (121,887)             
   ลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับลดลง (เพ่ิมข้ึน) 5,835,688            (7,104,244)          
   ลูกหน้ีสรรพากรเพ่ิมข้ึน (8,788,325)          -                          
   สินทรัพยอ่ื์นเพ่ิมข้ึน (3,711,715)          (1,298,854)          
   เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน  46,451,991          2,314,400            
   ส ารองหน้ีสินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (9,386,108)          9,235,879            
   เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่าและเงินประกนัรายไดค้่าเช่าเพ่ิมข้ึน 25,993,618          58,463,598          
   หน้ีสินตามสัญญาเช่า (42,582)               -                          
   ตน้ทุนทางการเงิน 181,908,865        173,809,788        
   รายไดด้อกเบ้ีย (9,918,574)          (7,786,094)          
   ก  าไรสุทธิท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ -                          (4,402)                 
   ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน
      ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ (50,234,600)        (155,618,739)      
รายการก าไรสุทธิจากการรับโอนสินทรัพยสุ์ทธิจากกองทุนรวม  -                          (231,139,862)      

   ดอกเบ้ียรับ 10,530,749          7,461,410            
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนินงาน (308,780,243)      (1,470,445,020)   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เอไอเอม็ อนิดสัเทรียล โกรท
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท

งบกระแสเงิินสด
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

208 ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน



(หน่วย: บาท)
2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน -                          2,058,203,018     
เงินสดจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ (664,852,385)      (582,335,742)      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 2,147,884,970     521,363,859        
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (918,100,706)      (25,702,220)        
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (5,369,712)          (1,303,409)          
ดอกเบ้ียจ่าย (183,455,715)      (172,239,995)      
เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงิน 376,106,452        1,797,985,511     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ - สุทธิ 67,326,209          327,540,491        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 598,637,009        271,096,518        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 8) 665,963,218        598,637,009        

-                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เอไอเอม็ อนิดสัเทรียล โกรท
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



 

1 

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เอไอเอม็ อนิดัสเทรียล โกรท 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1  ข้อมูลท่ัวไปของกองทรัสต์ฯ 
 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เอไอเอ็ม อินดัสเทรียล โกรท  

(“กองทรัสตฯ์”) เป็นกองทรัสตฯ์ตามพระราชบญัญติัทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 ท่ีก่อตั้งขึ้น
ตามสัญญาก่อตั้งทรัสตล์งวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2560 ระหวา่งบริษทั เอไอเอม็ รีท แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั ในฐานะ
ผูก่้อตั้งทรัสต์ และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากัด ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ฯ 
กองทรัสต์ฯได้จัดตั้ งโดยไม่มีก าหนดอายุของกองทรัสต์ฯ และเป็นกองทรัสต์ฯประเภทไม่รับซ้ือคืน
หน่วยทรัสต์จากผูถื้อหน่วยทรัสต์ กองทรัสต์ฯมีวตัถุประสงค์ในการน าเงินท่ีได้จากการจัดจ าหน่าย
หน่วยทรัสต์และเงินท่ีได้รับจากการกู้ยืม เงินจากสถาบันการเงินไปลงทุนในทรัพย์สินหลักประเภท
อสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์(รวมถึงสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย)์ และทรัพยสิ์น
อ่ืนอันเป็นส่วนควบหรือเคร่ืองอุปกรณ์ของอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว การลงทุนของกองทรัสต์ฯมี
รายละเอียดดงัน้ี 

อสังหาริมทรัพย ์ สถานท่ีตั้ง ลกัษณะการถือครองอสังหาริมทรัพย ์
โครงการแปซิฟิค ห้องเยน็ จงัหวดัสมุทรสาคร กรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคารคลงัห้องเยน็ 

และสังหาริมทรัพยท่ี์เก่ียวกบัการท าความเยน็ 
โครงการเจดบัเบิ้ลยดีู แปซิฟิค จงัหวดัฉะเชิงเทรา กรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคารคลงัห้องเยน็ 

และสังหาริมทรัพยท่ี์เก่ียวกบัการท าความเยน็ 
โครงการดาตา้เซฟ จงัหวดัฉะเชิงเทรา กรรมสิทธ์ิในท่ีดิน และอาคารคลงัสินคา้ 
โครงการทิพย ์7 จงัหวดัสมุทรปราการ กรรมสิทธ์ิในท่ีดิน และอาคารคลงัสินคา้ 
โครงการเจดบัเบิ้ลยดีู แปซิฟิค                  

(ส่วนขยายเพ่ิมเติม) 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา กรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ อาคารคลงัห้องเยน็ 

 และสังหาริมทรัพยท่ี์เก่ียวกบัการท าความเยน็ 
โครงการทิพย ์8 จงัหวดัสมุทรปราการ กรรมสิทธ์ิในท่ีดิน และอาคารคลงัสินคา้ 
โครงการ ชีวาทยั อมตะซิต้ี จงัหวดัระยอง กรรมสิทธ์ิในท่ีดิน อาคารโรงงาน อาคารคลงัสินคา้  

 และส านกังาน 
โครงการเอสซีซี จงัหวดัสมุทรปราการ สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ ท่ีดิน ถงัเก็บสารเคมีเหลว 

อาคารคลงัสินคา้ และสาธารณูปโภคต่าง ๆ โดยมีระยะเวลา
การเช่า 30 ปี (ส้ินสุดวนัท่ี 8 สิงหาคม 2592) 

โครงการสวนอุตสาหกรรม 
 บางกะดี 

จงัหวดัปทุมธานี สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคารโรงงาน  
 และอาคารคลงัสินคา้ โดยมีระยะเวลาการเช่า 30 ปี                                 

(ส้ินสุดวนัท่ี 8 สิงหาคม 2592) 
 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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อสังหาริมทรัพย ์ สถานท่ีตั้ง ลกัษณะการถือครองอสังหาริมทรัพย ์
โครงการเจดบัเบิ้ลยดีู นวนคร จงัหวดัปทุมธานี สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคารคลงัสินคา้ 

โรงงาน และส านกังาน โดยมีระยะเวลาการเช่า 30 ปี                      
(ส้ินสุดวนัท่ี 21 เมษายน 2594) 

โครงการทิพย ์5 และ                  
โครงการทิพย ์8 

จงัหวดัสมุทรปราการ กรรมสิทธ์ิในท่ีดิน อาคารโรงงาน อาคารคลงัสินคา้  
 และส านกังาน 

โครงการไทยแทฟฟิตา้ จงัหวดัระยอง สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคารโรงงาน 
และอาคารคลงัสินคา้ โดยมีระยะเวลาการเช่า 30 ปี                                             
(ส้ินสุดวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2594) 

โครงการเอม็เอส แวร์เฮา้ส์ จงัหวดัสมุทรปราการ กรรมสิทธ์ิในท่ีดิน อาคารโรงงาน อาคารคลงัสินคา้  
 และส านกังาน 

โครงการโรงงานเช่าลิฟว่ิง 
แอนด ์ฟาซิลิต้ี 

จงัหวดัชลบุรี 
 

กรรมสิทธ์ิในท่ีดิน อาคารโรงงาน อาคารคลงัสินคา้  
 และส านกังาน 

โครงการพรีเชียส วูด้ อินดสัทร้ี จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคารโรงงาน 
และอาคารคลงัสินคา้ โดยมีระยะเวลาการเช่า 30 ปี                                    
(ส้ินสุดวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2595) 

โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล 
ปาร์ค 1  โครงการป่ินทอง 
อินดสัเตรียล ปาร์ค 2 และ 
โครงการป่ินทอง  
อินดสัเตรียล ปาร์ค 3 

จงัหวดัชลบุรี 
 
 

 
 

กรรมสิทธ์ิในท่ีดิน อาคารโรงงาน อาคารคลงัสินคา้  
 และส านกังาน 
 

โครงการ พรีซิชัน่ วาลว์ จงัหวดัระยอง กรรมสิทธ์ิในท่ีดิน อาคารโรงงาน อาคารคลงัสินคา้                    
และส านกังาน 

โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล
ปาร์ค 6 

จงัหวดัระยอง 
 

กรรมสิทธ์ิในท่ีดิน อาคารโรงงาน อาคารคลงัสินคา้  
 และส านกังาน 

โครงการแอลฟา บางนา กม.22 จงัหวดัสมุทรปราการ สิทธ์ิการเช่าในอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคารคลงัห้อง
เยน็ และสังหาริมทรัพยท่ี์เก่ียวกบัการท าความเยน็    
(ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2596) 

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) ไดรั้บหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตฯ์ เป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์และใหเ้ร่ิมซ้ือขายไดต้ั้งแต่วนัท่ี 9 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป 
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 บริษทั เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด ท าหน้าท่ีเป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์ฯ โดยมีบริษทัหลักทรัพย์              
จดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากัด ท าหน้าท่ีเป็นทรัสตีของกองทรัสต์ฯ และมีบริษทั งานสมบูรณ์ จ ากดั                    
บริษทั สยามเฆมี จ ากดั (มหาชน) บริษทั สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จ ากดั บริษทั ชีวาทยั จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั เบญจพรแลนด์ จ ากัด  บริษทั ไทยแทฟฟิต้า จ ากัด บริษทั มณฑา แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด                  
บริษทั ป่ินทอง ยูทิลิต้ีส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ ากดั และบริษทั ทีม บี เมเนจเมน้ท ์จ ากัด ท าหนา้ท่ี
เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องโครงการทิพย ์ 5 โครงการทิพย ์7 - 8 โครงการเอสซีซี โครงการสวน
อุตสาหกรรมบางกะดี โครงการชีวาทยั อมตะซิต้ี โครงการเจดับเบิ้ลยูดี นวนคร โครงการไทยแทฟฟิตา้ 
โครงการ เอม็เอส แวร์เฮา้ส์ โครงการโรงงานเช่าลิฟว่ิง แอนด ์ฟาซิลิต้ี โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 1 
โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 2 และโครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 3 และโครงการป่ินทอง 
อินดสัเตรียล ปาร์ค 6 และโครงการพรีเชียส วูด้ อินดสัทร้ี ตามล าดบั 

1.2 การรองรับการแปลงสภาพกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ป่ินทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค 
 เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตข์องกองทรัสต์ฯ คร้ังท่ี 1/2566 ไดอ้นุมติัการ

รองรับการแปลงสภาพกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยป่ิ์นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“กองทุนรวม PPF”) 
แผนการแปลงสภาพ การรับโอนทรัพยสิ์นและภาระของกองทุนรวม PPF และช าระค่าตอบแทนให้กองทุน
รวม PPF เป็นหน่วยทรัสต์พร้อมเงินสดเพื่อน าไปสับเปล่ียนกบัหน่วยลงทุนของกองทุนรวม PPF ท่ีผูถื้อ
หน่วยลงทุนถืออยู ่

 การแปลงสภาพดงักล่าวไดด้ าเนินการส าเร็จในวนัท่ี 6 มิถุนายน 2567 โดยกองทรัสตฯ์ ไดรั้บโอนทรัพยสิ์น
และภาระของกองทุนรวม PPF และผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ ไดด้ าเนินการออกหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 
AIMIRT จ านวน 196,019,335 หน่วย พร้อมเงินสดจ านวน 168,382,500 บาท ให้แก่กองทุนรวม PPF เป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ 

2.  นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
 กองทรัสตฯ์มีนโยบายจ่ายประโยชน์ตอบแทน ดงัน้ี  

2.1 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิท่ี
ปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้น ไดแ้ก่ ประโยชน์
ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชีและประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (หากมี) ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จะจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4 คร้ังต่อรอบปีบญัชี เวน้แต่กรณีท่ีกองทรัสต์ฯมีการ              
เพิ่มทุน กองทรัสต์ฯอาจมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเกินกว่า 4 คร้ังต่อรอบปีบญัชีได้ เพื่อประโยชน์ของ                             
ผูถื้อหน่วยทรัสตซ่ึ์งถือหน่วยทรัสตเ์ดิม  
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 ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ขา้งตน้ ใหห้มายถึง ก าไรสุทธิท่ีหกัดว้ยรายการเงินส ารองเฉพาะเพื่อการ ดงัน้ี 

(1)  การซ่อมแซม บ ารุงรักษา หรือปรับปรุงอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ฯตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่าง
ชัดเจนในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือช้ีชวน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงาน
ประจ าปี หรือท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบล่วงหนา้ 

(2)  การช าระหน้ีเงินกูย้ืมหรือภาระผูกพนัจากการกูย้ืมเงินของกองทรัสตฯ์ตามวงเงินท่ีไดร้ะบุไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มูลและหนังสือช้ีชวน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปีหรือท่ี
ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบล่วงหนา้ 

(3) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ชนิดท่ีให้สิทธิในการไดรั้บประโยชน์ตอบแทน
หรือการคืนเงินทุนในล าดบัแรก (ถา้มี) 

2.2 ในกรณีท่ีกองทรัสต์ฯ มีก าไรสะสมท่ีอา้งอิงจากก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ในแต่ละปีของกองทรัสต์ฯตาม
ข้อมูลข้างต้นในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ อาจจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู ้ถือ
หน่วยทรัสตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

2.3 ในกรณีท่ีกองทรัสตฯ์ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์

 ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน หากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์มีมูลค่า    
ต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในคร้ังนั้น 
และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว เพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนท่ีจะใหมี้การจ่ายในงวด
ถดัไป 

3. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
 งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามแนวปฏิบติัทางบญัชีส าหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานและทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีก าหนดโดย
สมาคมบริษทัจดัการลงทุนและได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรัพย ์

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีกองทรัสต์ฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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 บริษทั เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด ท าหน้าท่ีเป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์ฯ โดยมีบริษทัหลักทรัพย์              
จดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากัด ท าหน้าท่ีเป็นทรัสตีของกองทรัสต์ฯ และมีบริษทั งานสมบูรณ์ จ ากดั                    
บริษทั สยามเฆมี จ ากดั (มหาชน) บริษทั สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จ ากดั บริษทั ชีวาทยั จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั เบญจพรแลนด์ จ ากัด  บริษทั ไทยแทฟฟิต้า จ ากัด บริษทั มณฑา แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด                  
บริษทั ป่ินทอง ยูทิลิต้ีส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ ากดั และบริษทั ทีม บี เมเนจเมน้ท ์จ ากัด ท าหนา้ท่ี
เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องโครงการทิพย ์ 5 โครงการทิพย ์7 - 8 โครงการเอสซีซี โครงการสวน
อุตสาหกรรมบางกะดี โครงการชีวาทยั อมตะซิต้ี โครงการเจดับเบิ้ลยูดี นวนคร โครงการไทยแทฟฟิตา้ 
โครงการ เอม็เอส แวร์เฮา้ส์ โครงการโรงงานเช่าลิฟว่ิง แอนด ์ฟาซิลิต้ี โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 1 
โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 2 และโครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 3 และโครงการป่ินทอง 
อินดสัเตรียล ปาร์ค 6 และโครงการพรีเชียส วูด้ อินดสัทร้ี ตามล าดบั 

1.2 การรองรับการแปลงสภาพกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ป่ินทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค 
 เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหน่วยทรัสตข์องกองทรัสต์ฯ คร้ังท่ี 1/2566 ไดอ้นุมติัการ

รองรับการแปลงสภาพกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยป่ิ์นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“กองทุนรวม PPF”) 
แผนการแปลงสภาพ การรับโอนทรัพยสิ์นและภาระของกองทุนรวม PPF และช าระค่าตอบแทนให้กองทุน
รวม PPF เป็นหน่วยทรัสต์พร้อมเงินสดเพื่อน าไปสับเปล่ียนกบัหน่วยลงทุนของกองทุนรวม PPF ท่ีผูถื้อ
หน่วยลงทุนถืออยู ่

 การแปลงสภาพดงักล่าวไดด้ าเนินการส าเร็จในวนัท่ี 6 มิถุนายน 2567 โดยกองทรัสตฯ์ ไดรั้บโอนทรัพยสิ์น
และภาระของกองทุนรวม PPF และผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ ได้ด าเนินการออกหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 
AIMIRT จ านวน 196,019,335 หน่วย พร้อมเงินสดจ านวน 168,382,500 บาท ให้แก่กองทุนรวม PPF เป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ 

2.  นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
 กองทรัสตฯ์มีนโยบายจ่ายประโยชน์ตอบแทน ดงัน้ี  

2.1 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิท่ี
ปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้น ไดแ้ก่ ประโยชน์
ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชีและประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (หากมี) ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์จะจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4 คร้ังต่อรอบปีบญัชี เวน้แต่กรณีท่ีกองทรัสต์ฯมีการ              
เพิ่มทุน กองทรัสต์ฯอาจมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเกินกว่า 4 คร้ังต่อรอบปีบญัชีได้ เพื่อประโยชน์ของ                             
ผูถื้อหน่วยทรัสตซ่ึ์งถือหน่วยทรัสตเ์ดิม  

  

213รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 
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4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ค่าเช่าและบริการ 
รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยแ์ละสังหาริมทรัพยรั์บรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอด
อายสุัญญาเช่า รายไดค้่าบริการรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
รายได้ดอกเบีย้และต้นทุนทางการเงิน 
รายไดด้อกเบ้ียและตน้ทุนทางการเงินบนัทึกเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงคา้งโดยค านึงถึงอตัรา
ผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กองทรัสต์ฯ จดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยตน้ทุนในการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง
กบัการไดม้ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
 กองทรัสต์ฯ จดัประเภทเงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ั้งหมดเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั            

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 กองทรัสตฯ์ ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน 
 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุนผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะถูก

บนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
กองทรัสตฯ์ รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ 
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดย
ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดั
จ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

214 ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มี
การโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   
กองทรัสตฯ์ ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกัน ซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดจ าหน่าย 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกองทรัสต์ฯคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป 

4.3  เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 
  เงินลงทุนจะรับรู้เป็นสินทรัพยด์ว้ยจ านวนตน้ทุนของเงินลงทุน ณ วนัท่ีกองทรัสตฯ์มีสิทธิในเงินลงทุน  

  ตน้ทุนของเงินลงทุนประกอบด้วย รายจ่ายซ้ือเงินลงทุนและตน้ทุนโดยตรงทั้งส้ินท่ีกองทรัสต์ฯตอ้งจ่าย
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเงินลงทุนนั้น 

  เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์สดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยไม่คิดค่าเส่ือม
ราคา  

  ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ ก าหนดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว ณ วนัท่ีในงบการเงินโดยอา้งอิงราคา
ประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสมาคมนกัประเมินราคาอิสระไทยและสมาคม  
ผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย (ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยว์่าดว้ยการให้ความเห็นชอบบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นและผูป้ระเมินหลกัเพื่อวตัถุประสงค์
สาธารณะ)  

  ก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพยถื์อเป็นรายการก าไรหรือขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ค่าเช่าและบริการ 
รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์และสังหาริมทรัพยรั์บรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอด
อายสุัญญาเช่า รายไดค้่าบริการรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
รายได้ดอกเบีย้และต้นทุนทางการเงิน 
รายไดด้อกเบ้ียและตน้ทุนทางการเงินบนัทึกเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงคา้งโดยค านึงถึงอตัรา
ผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กองทรัสต์ฯ จดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยตน้ทุนในการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง
กบัการไดม้ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
 กองทรัสต์ฯ จดัประเภทเงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ั้งหมดเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั            

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 กองทรัสตฯ์ ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน 
 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุนผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะถูก

บนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
กองทรัสตฯ์ รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ 
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดย
ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดั
จ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

215รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 
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4.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการ 
เบิกใช ้

4.5 ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี 
  ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชีหรือค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ตามท่ีจ่ายจริงใน

การออกและเสนอขายหน่วยทรัสต์ ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมในการจดัจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ ค่าท่ีปรึกษาทาง
กฎหมาย และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกและเสนอขายหน่วยทรัสต ์ค่าใชจ่้ายรอการตดั
บญัชีท่ีเกิดขึ้นก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 จะทยอยตดัจ าหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 
5 ปี ตลอดระยะเวลาคงเหลือ และค่าใช้จ่ายส่วนเพิ่มและเก่ียวข้องโดยตรงกับการออกและเสนอขาย
หน่วยทรัสต ์ท่ีเกิดขึ้นหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป กองทรัสตฯ์จะแสดงค่าใชจ่้ายดงักล่าวหักออก
จากส่วนทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์

4.6  สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้สัญญาเช่า กองทรัสตฯ์ จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุม                                
การใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กองทรัสตฯ์ ใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใชง้าน) กองทรัสต์ฯ บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิง และหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส่วนท่ีไม่ไดร้วมอยู่ในเงินลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
หักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนการด้อยค่าของสะสม และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการ
วดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม
มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนในการร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง 
หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง และหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ี
ได้รับ หลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล กองทรัสต์ฯ จะวัดมูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้โดยใช้วิ ธี                
มูลค่ายติุธรรม 

  

216 ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน



 

8 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยการจ่ายช าระคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่า                              
ผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคา
ใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือ ซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิก
สัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากองทรัสต์ฯ จะใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 
กองทรัสตฯ์ บนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไข
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น 

กองทรัสตฯ์ คิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า
หรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกองทรัสต์ฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 
นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า 
การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย์
อา้งอิง 

4.7  รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักองทรัสต์ฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกองทรัสตฯ์ 

หรือถูกกองทรัสต์ฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับ
กองทรัสตฯ์ 

 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึง ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ ทรัสตี และบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ ทรัสตี และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง
หรือทางออ้ม ซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อกองทรัสต์ฯ ผูบ้ริหารส าคญัและกรรมการของ
ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของกองทรัสตฯ์ 
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4.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการ 
เบิกใช ้

4.5 ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี 
  ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชีหรือค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ตามท่ีจ่ายจริงใน

การออกและเสนอขายหน่วยทรัสต์ ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมในการจดัจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ ค่าท่ีปรึกษาทาง
กฎหมาย และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกและเสนอขายหน่วยทรัสต ์ค่าใชจ่้ายรอการตดั
บญัชีท่ีเกิดขึ้นก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 จะทยอยตดัจ าหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 
5 ปี ตลอดระยะเวลาคงเหลือ และค่าใช้จ่ายส่วนเพิ่มและเก่ียวข้องโดยตรงกับการออกและเสนอขาย
หน่วยทรัสต ์ท่ีเกิดขึ้นหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป กองทรัสตฯ์จะแสดงค่าใชจ่้ายดงักล่าวหักออก
จากส่วนทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์

4.6  สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้สัญญาเช่า กองทรัสตฯ์ จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุม                                
การใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กองทรัสตฯ์ ใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใชง้าน) กองทรัสต์ฯ บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิง และหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส่วนท่ีไม่ไดร้วมอยู่ในเงินลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
หักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนการด้อยค่าของสะสม และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการ
วดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม
มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนในการร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง 
หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง และหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ี
ได้รับ หลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล กองทรัสต์ฯ จะวัดมูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้โดยใช้วิ ธี                
มูลค่ายติุธรรม 
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 ความสัมพนัธ์ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั ความสัมพนัธ์ 
บริษทั เอไอเอม็ รีท แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์  
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั ทรัสตี 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ของทรัสตี 
บริษทั งานสมบูรณ์ จ ากดั  ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการทิพย ์5 โครงการทิพย ์7  

 และโครงการทิพย ์8 
บริษทั สยามเฆมี จ ากดั (มหาชน) ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการเอสซีซี 
บริษทั สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จ ากดั ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการสวนอุตสาหกรรมบางกะดี 
บริษทั ชีวาทยั จ ากดั (มหาชน) ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการชีวาทยั อมตะซิต้ี 
บริษทั เบญจพรแลนด ์จ ากดั ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการเจดบัเบิ้ลยดีู นวนคร 
บริษทั ไทยแทฟฟิตา้ จ ากดั ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการไทยแทฟฟิตา้ 
บริษทั เอม็เอส แวร์เฮา้ส์ เซอร์วิส จ ากดั  ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการเอม็เอส แวร์เฮา้ส์ 
บริษทั เอสเอฟซี เอกเซลเลน้ท ์จ ากดั บริษทัยอ่ยของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการเอสซีซี 
บริษทั โตชิบา ไทยแลนด ์จ ากดั 
 

ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการ 
 สวนอุตสาหกรรมบางกะดี 

บริษทั เคเอน็เอส โลจิสติกส์ เซอร์วิส จ ากดั ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการ 
 สวนอุตสาหกรรมบางกะดี 

บริษทั ทิพยโ์ฮลดิ้ง จ ากดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์อง 
 โครงการทิพย ์5 โครงการทิพย ์7 และโครงการทิพย ์8 

บริษทั เอสซีจี เจดบัเบิ้ลยดีู โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการ                                           
เจดบัเบิ้ลยดีู นวนคร 

บริษทั ป่ินทอง ยูทิลิต้ีส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี 
จ ากดั 

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการโรงงานเช่าลิฟว่ิง แอนด ์                 
ฟาซิลิต้ี โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 1  
โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 2 และโครงการป่ินทอง 
อินดสัเตรียล ปาร์ค 3 และโครงการป่ินทอง อินดีสเตรียล 
ปาร์ค 6 

บริษทั ลิฟว่ิง แอนด ์ฟาซิลิต้ี จ ากดั ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการโรงงานเช่า
ลิฟว่ิง แอนด ์ฟาซิลิต้ี 

บริษทั ทีม บี เมเนจเมน้ท ์จ ากดั ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการพรีเชียส วูด้ อินดสัทร้ี            
บริษทั พรีเชียส วูด้ อินดสัทร้ี จ ากดั ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการ                                  

พรีเชียส วูด้ อินดสัทร้ี  
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4.8 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กบัผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
  กองทรัสตฯ์ บนัทึกลดก าไรสะสม ณ วนัท่ีประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

4.9 ภาษีเงินได้ 
  กองทรัสต์ฯ ไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคล เน่ืองจากกองทรัสต์ฯได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลใน

ประเทศไทย 

4.10 ประมาณการหนีสิ้น 
กองทรัสตฯ์ จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากองทรัสตฯ์ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกองทรัสตฯ์ สามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.11 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กองทรัสตฯ์ ใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กองทรัสต์ฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

  ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

  ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กองทรัสตฯ์ จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 
 ในการจัดท างบการเงินตามแนวปฏิบัติทางบัญชี ผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ จ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                              

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้ 
การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี  

5.1 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
 กองทรัสต์ฯ วดัมูลค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงอา้งอิงจากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยมูลค่ายุติธรรม
ดงักล่าวใช้วิธีการพิจารณาจากรายได ้ เน่ืองจากเป็นทรัพยสิ์นท่ีก่อให้เกิดรายไดแ้ละไม่มีราคาในตลาดท่ี
สามารถใชเ้ทียบเคียงไดโ้ดยตรง ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว 
ได้แก่ อตัราการเช่าพื้นท่ี อตัราค่าเช่า อตัราการขึ้นค่าเช่า อตัราคิดลด อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน              
และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มีการซ้ือขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ ตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า 
ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียง
ทางดา้นเครดิตสภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินใน
ระยะยาว การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่า
ยติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

6. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 238,667 199,783 
ซ้ือเงินลงทุน 354,187 430,456 
จ าหน่าย/รับช าระเงินคืนเม่ือครบก าหนด (546,138) (391,698) 
การรับรู้ส่วนลดมูลค่าเงินลงทุน - 122 
รายการขาดทุนสุทธิท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่ายติุธรรม
ของเงินลงทุน - 4 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 46,716 238,667 

220 ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน
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7. เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 
 ยอดคงเหลือของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยร์วมถึงสังหาริมทรัพย ์               

ท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

  2568 2567 
 วนัท่ีลงทนุ ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม 

กลุ่มกรรมสิทธ์ิ      
โครงการแปซิฟิค ห้องเยน็ 26 ธนัวาคม 2560 804,700 982,000 804,700 980,400 
โครงการเจดบัเบิ้ลยดีู แปซิฟิค 26 ธนัวาคม 2560 544,200 556,000 544,200 549,000 
โครงการดาตา้เซฟ 26 ธนัวาคม 2560 192,100 189,000 192,100 191,000 
โครงการทิพย ์7 26 ธนัวาคม 2560 599,000 671,300 599,000 659,800 
โครงการเจดบัเบิ้ลยดีู แปซิฟิค                  

(ส่วนขยายเพ่ิมเติม) 21 ธนัวาคม 2561 101,519 140,000 101,519 139,000 
โครงการทิพย ์8 9 สิงหาคม 2562 998,000 1,073,200 998,000 1,057,800 
โครงการชีวาทยั อมตะซิต้ี 20 สิงหาคม 2563 474,611 561,970 474,611 562,700 
โครงการทิพย ์5 และ 8 29 กรกฎาคม 2564 1,038,000 1,007,300 1,038,000 1,010,000 
โครงการเอม็เอส แวร์เฮา้ส์ 9 กนัยายน 2564 790,000 911,600 790,000 891,000 
โครงการโรงงานเช่าลิฟว่ิง 
   แอนด ์ฟาซิลิต้ี     5 พฤษภาคม 2565 326,871 361,200 326,871 356,900 
โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล 

ปาร์ค 1  โครงการป่ินทอง  
 อินดสัเตรียล ปาร์ค 2 และ 

โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล 
ปาร์ค 3 6 มิถุนายน 2567 2,459,735 2,613,500 2,459,735 2,574,500 

โครงการ พรีซิชัน่ วาลว์ 26 สิงหาคม 2568 324,773 324,773 - - 
โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล

ปาร์ค 1  โครงการป่ินทอง  
อินดสัเตรียลปาร์ค 3 และ
โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล  

   ปาร์ค 6 19 ธนัวาคม 2568 421,968 421,968 - - 
กลุ่มสิทธิการเช่า      
โครงการเอสซีซี 9 สิงหาคม 2562 2,771,058 2,734,000 2,771,058 2,764,500 
โครงการสวนอุตสาหกรรม 

บางกะดี 9 สิงหาคม 2562 300,000 308,300 300,000 309,300 
โครงการเจดบัเบิ้ลยดีู นวนคร 22 เมษายน 2564 127,884 117,000 127,884 118,000 
โครงการไทยแทฟฟิตา้ 29 กรกฎาคม 2564 440,440 452,000 440,440 461,000 
โครงการพรีเชียส วูด้ อินดสัทร้ี 29 ธนัวาคม 2565 565,466 554,300 565,466 561,500 
โครงการแอลฟา 26 ธนัวาคม 2568 683,475 683,475 - - 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ

สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์  13,963,800 14,662,886 12,533,584 13,186,400 

221รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กองทรัสตฯ์มีสัญญาโอนสิทธิภายใตส้ัญญาประกนัภยัและสัญญาโอนสิทธิรับเงิน
ภายใตส้ัญญาเช่าและสัญญาตกลงกระท าการเพื่อค ้าประกนัเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงิน นอกจากน้ี ท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้างของโครงการแปซิฟิค ห้องเย็น โครงการเจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค (รวมส่วนขยายเพิ่มเติม) 
โครงการทิพย ์5 โครงการทิพย ์7 โครงการทิพย ์8 โครงการดาตา้เซฟ โครงการชีวาทยั อมตะซิต้ี โครงการ
โรงงานเช่าลิฟว่ิง แอนด์ ฟาซิลิต้ี โครงการเอ็มเอส แวร์เฮ้าส์ โครงการป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค 1 
โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 2 และโครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 3 และโครงการป่ินทอง 
อินดัสเตรียล ปาร์ค 6 ได้จดจ านองค ้าประกันวงเงินกู้ยืมกับสถาบนัการเงิน และกองทรัสต์ฯได้น าสิทธิ               
การเช่าอสังหาริมทรัพยใ์นโครงการเอสซีซี โครงการสวนอุตสาหกรรมบางกะดี และโครงการเจดบัเบิ้ลยูดี 
นวนคร ไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจเพื่อค ้าประกนัเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงิน 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แสดงได ้  
ดงัน้ี                                        

  (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 13,186,400 10,569,500 
เงินลงทุนเพิ่มขึ้น 1,316,785 2,459,735 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 56,716 - 
รายไดท่ี้ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 52,750 1,546 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ 50,235 155,619 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 14,662,886 13,186,400 

 กองทรัสตฯ์ ไดรั้บโอนทรัพยสิ์นหลกัของกองทุนรวม PPF โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1)  โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 1  
2)  โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 2  
3)  โครงการป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค 3 

 ประกอบด้วย กรรมสิทธ์ิในท่ีดิน เน้ือท่ีรวมประมาณ 151 ไร่ 1 งาน 87.1 ตารางวา กรรมสิทธ์ิในอาคาร
โรงงานและคลงัสินคา้จ านวน 90 ยูนิต พื้นท่ีอาคารให้เช่ารวมประมาณ 134,338.40 ตารางเมตร และพื้นท่ี
อเนกประสงค์และอาคารเอนกประสงค์ให้เช่า (ซ่ึงประกอบด้วยพื้นท่ีให้เช่าบริเวณอาคารโรงงานและ
คลังสินค้า พื้นท่ีส านักงานและโรงอาหารให้เช่า และอาคารอเนกประสงค์ให้เช่า) ประมาณ 9,592.00                 
ตารางเมตร รวมพื้นท่ีใหเ้ช่าทั้งหมดประมาณ 143,930.40 ตั้งอยูใ่นโครงการนิดมอุตสาหกรรมป่ินทอง 

  

222 ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน
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ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กองทรัสต์ฯ  ประมาณมูลค่ายุ ติธรรมเงินของเ งินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยร์วมถึงสังหาริมทรัพยท่ี์เก่ียวข้องเป็นจ านวน  14,663               
ลา้นบาท (ราคาทุน 13,964 ลา้นบาท) และ 13,186 ลา้นบาท (ราคาทุน 12,534 ลา้นบาท) ตามล าดบั โดยใช้
ราคาประเมินท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได ้ (Income Approach)                            
ข้อสมมติท่ีใช้ในการประเมินราคาดังกล่าวประกอบด้วย อัตราการเช่าพื้นท่ี อัตราค่าเช่า อัตราการขึ้น                
ค่าเช่า อตัราคิดลด อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อสมมติหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพยต์ามวิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) และผลกระทบต่อมูลค่า เม่ือขอ้สมมติเปล่ียน 
สรุปไดด้งัน้ี 

 อตัรา 
ผลกระทบต่อ              

มูลค่ายติุธรรมเม่ืออตัรา 
ขอ้สมมติหลกั 2568 2567 ตามขอ้สมมติเพิ่มขึ้น 

อตัราการเช่าพื้นท่ี (ร้อยละ) 90.0 - 100.0 90.0 - 100.0 มูลค่ายติุธรรมเพิ่มขึ้น 
อตัราการขึ้นค่าเช่า (ร้อยละต่อปี) 0.0 - 3.0 0.0 - 2.5 มูลค่ายติุธรรมเพิ่มขึ้น 
อตัราคิดลด (ร้อยละ) 9.0 - 10.0 9.0 - 10.0 มูลค่ายติุธรรมลดลง 
อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน (ร้อยละ) 6.5 - 8.0 6.5 - 8.0 มูลค่ายติุธรรมลดลง 

7.1 ข้อมูลเกี่ยวกับการซ้ือขายเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์และเงินลงทุนใน
หลกัทรัพย์  

 กองทรัสต์ฯ ไดซ้ื้อขายเงินลงทุนในระหว่างปี (ไม่รวมเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนในตัว๋สัญญาใช้เงิน) 
เป็นจ านวนเงิน 1,374 ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราร้อยละ 14.06 ของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างปี 
(2567: 2,457 ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราร้อยละ 21.17 ของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหวา่งปี)  

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กองทรัสตฯ์ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดดงัต่อไปน้ี 

 2568 2567 

 ยอดคงเหลือ                               
อตัราดอกเบ้ีย

ต่อปี             ยอดคงเหลือ                               
อตัราดอกเบ้ีย

ต่อปี             
 (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) 

เงินฝากธนาคาร     
เงินฝากประเภทออมทรัพย ์ 369,981 0.10 - 0.25 83,400 0.40 
เงินฝากประจ าท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือน 295,982 1.14 - 1.20 515,237 1.25 - 1.85 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 665,963  598,637  

223รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 
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9. ลูกหนี้รายได้ค่าเช่าและบริการค้างรับ  
 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีรายได้ค่าเช่าและบริการค้างรับ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 แยกตาม                 

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ 2568 2567 
ลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 5,670 4,687 
คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 3,541 4,790 

รวมลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,211 9,477 
ลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
   ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 3,780  1,860  
คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 5,096  10,828  
คา้งช าระเกิน 3 เดือน 1,911  3,669  

รวมลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 10,787 16,357 
รวมลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ 19,998 25,834 

10. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

กองทรัสตฯ์ มีสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้จดัเป็นเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์
ระยะเวลาการเช่า ท่ี ดินและส่ิงปลูกสร้างของโครงการเหลืออยู่ประมาณ 27 ปี  3 เดือน นับจาก                          
วนัท่ี 26 ธันวาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2596  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 หน้ีสินตามสัญญามีมูลค่า 57 
ลา้นบาท สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้งมีมูลค่า 57 ลา้นบาท บนัทึกรวมอยูใ่นเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์

11. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  
  (หน่วย: พนับาท) 

  2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 3,964,506 3,468,844 
กูย้มืเพิ่มเติม 2,147,885 521,364 
จ่ายช าระคืนเงินกู ้ (918,101) (25,702) 
ยอดคงเหลือส้ินปี 5,194,290 3,964,506 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (8,784) (4,497) 
รวม 5,185,506 3,960,009 

  

224 ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน
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 จ านวนเงิน (พนับาท)   
วงเงินสินเช่ือ 2568 2567 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) ก าหนดการจ่ายช าระคืน 

วงเงิน 1) - 411,177 MLR ลบอตัราคงที่ ช าระดอกเบ้ียทุกเดือนและช าระคนื 
เงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 5 ปี  
นบัจากวนัท่ีเบิกใชเ้งินกูค้ร้ังแรก 

วงเงิน 2) - 477,962 MLR ลบอตัราคงที่ ช าระดอกเบ้ียทุกเดือนและช าระคนื 
เงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 5 ปี  
นบัจากวนัท่ีเบิกใชเ้งินกูค้ร้ังแรก 

วงเงิน 3) 119,307 126,478 MLR ลบอตัราคงที่ ช าระดอกเบ้ียทุกเดือนและช าระคนื 
เงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี              
นบัจากวนัท่ีเบิกใชเ้งินกูค้ร้ังแรก 

วงเงิน 4) 1,233,270 1,246,050 อตัราคงที่ส าหรับระยะเวลา
สองปีแรก และปรับเพ่ิมขึ้น
อีกร้อยละ 0.50 ต่อปี 
ส าหรับระยะเวลาท่ีเหลือ 

ช าระดอกเบ้ียทุกเดือนและช าระคนื 
เงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี               
นบัจากวนัท่ีเบิกใชเ้งินกูค้ร้ังแรก  

วงเงิน 5) 300,000 300,000 อตัราคงที่ส าหรับระยะเวลา
สองปีแรก และ MLR               
ลบอตัราคงท่ีส าหรับระยะ 
เวลาท่ีเหลือ 

ช าระดอกเบ้ียทุกเดือนและช าระคนื 
เงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 6 ปี               
นบัจากวนัท่ีเบิกใชเ้งินกูค้ร้ังแรก 

วงเงิน 6)  320,564 323,914 อตัราคงที่ส าหรับระยะเวลา
สองปีแรก และปรับเพ่ิมขึ้น
อีกร้อยละ 0.50 ต่อปี 
ส าหรับระยะเวลาท่ีเหลือ 

ช าระดอกเบ้ียทุกเดือนและช าระคนื 
เงินตน้ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี               
นบัจากวนัท่ีเบิกใชเ้งินกูค้ร้ังแรก  

วงเงิน 7) 551,899 557,560 MLR ลบอตัราคงท่ี ช าระดอกเบ้ียทุกเดือนและช าระคนื
เงินตน้ใหเ้สร็จภายใน 10 ปี  

 นบัจากวนัท่ีเบิกใชเ้งินกูค้ร้ังแรก 
วงเงิน 8) 521,364 521,365 MLR ลบอตัราคงท่ี ช าระดอกเบ้ียทุกเดือนและช าระคนื 

 เงินตน้ใหเ้สร็จภายใน 10 ปี  
 นบัจากวนัท่ีเบิกใชเ้งินกูค้ร้ังแรก 

วงเงิน 9) 202,000 - อตัราคงที ่ ช าระดอกเบ้ียทุกเดือนและช าระคนื 
 เงินตน้ใหเ้สร็จภายใน 7 ปี  
 นบัจากวนัท่ีเบิกใชเ้งินกูค้ร้ังแรก 

วงเงิน 10) 
 

892,155 - MLR ลบอตัราคงท่ี ช าระดอกเบ้ียทุกเดือนและช าระคนื 
 เงินตน้ใหเ้สร็จภายใน 7 ปี  
 นบัจากวนัท่ีเบิกใชเ้งินกูค้ร้ังแรก 

วงเงิน (11) 419,265 
 

- THOR บวกอตัราคงท่ี ช าระดอกเบ้ียทุกเดือนและช าระคนื 
 เงินตน้ใหเ้สร็จภายใน 7 ปี  
 นบัจากวนัท่ีเบิกใชเ้งินกูค้ร้ังแรก 

วงเงิน (12) 634,466 - MLR ลบอตัราคงท่ี ช าระดอกเบ้ียทุกเดือนและช าระคนื 
 เงินตน้ใหเ้สร็จภายใน 7 ปี  
 นบัจากวนัท่ีเบิกใชเ้งินกูค้ร้ังแรก 

 5,194,290 3,964,506   
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9. ลูกหนี้รายได้ค่าเช่าและบริการค้างรับ  
 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีรายได้ค่าเช่าและบริการค้างรับ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 แยกตาม                 

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ 2568 2567 
ลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 5,670 4,687 
คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 3,541 4,790 

รวมลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,211 9,477 
ลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
   ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 3,780  1,860  
คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 5,096  10,828  
คา้งช าระเกิน 3 เดือน 1,911  3,669  

รวมลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 10,787 16,357 
รวมลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ 19,998 25,834 

10. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

กองทรัสตฯ์ มีสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้จดัเป็นเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์
ระยะเวลาการเช่า ท่ี ดินและส่ิงปลูกสร้างของโครงการเหลืออยู่ประมาณ 27 ปี  3 เดือน นับจาก                          
วนัท่ี 26 ธันวาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2596  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 หน้ีสินตามสัญญามีมูลค่า 57 
ลา้นบาท สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้งมีมูลค่า 57 ลา้นบาท บนัทึกรวมอยูใ่นเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์

11. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  
  (หน่วย: พนับาท) 

  2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 3,964,506 3,468,844 
กูย้มืเพิ่มเติม 2,147,885 521,364 
จ่ายช าระคืนเงินกู ้ (918,101) (25,702) 
ยอดคงเหลือส้ินปี 5,194,290 3,964,506 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (8,784) (4,497) 
รวม 5,185,506 3,960,009 

  

225รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 
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 เงินกูย้ืมดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิภายใตส้ัญญาประกนัภยั การโอนสิทธิรับเงินภายใตส้ัญญาเช่า
และสัญญาตกลงกระท าการ การจดจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง และการน าสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์
ไปจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจ ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 7 

 ภายใตส้ัญญากูย้มืเงิน กองทรัสตฯ์ จะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
เช่น การด ารงอตัราส่วนทางการเงินในเร่ือง Interest Bearing Debt to Total Asset Value Ratio และ Interest 
Bearing Debt to EBITDA Ratio เป็นตน้ 

12. ทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 หน่วยทรัสต์ฯท่ีจดทะเบียน ออกจ าหน่ายและช าระแล้วมีจ านวน 791.50                          

ลา้นหน่วย โดยมีมูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 10 บาท (2567: 791.50 ลา้นหน่วย) ทั้งน้ี ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 ไม่มีรายการเปล่ียนแปลงในบญัชีทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

 รายการของทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์สรุปไดด้งัน้ี 

 2568 2567 

 
ราคาเสนอขาย
หน่วยทรัสต ์

จ านวน
หน่วย จ านวนเงิน 

ราคาเสนอขาย
หน่วยทรัสต ์

จ านวน
หน่วย จ านวนเงิน 

 (บาท) (พนัหน่วย) (พนับาท) (บาท) (พนัหน่วย) (พนับาท) 
จดัตั้งกองทรัสตปี์ 2560 10.0 155,000 1,550,000 10.0 155,000 1,550,000 
เพ่ิมทุนคร้ังท่ี 1 ปี 2562 11.5 271,250 3,119,375 11.5 271,250 3,119,375 
เพ่ิมทุนคร้ังท่ี 2 ปี 2564 11.7 169,231 1,973,519 11.7 169,231 1,973,519 
เพ่ิมทุนจากการรับแปลง
สภาพกองทุน PPF  
ปี 2567 10.5 196,019 2,058,203 10.5 196,019 2,058,203 

รวม  791,500 8,701,097  791,500 8,701,097 
(1) สุทธิจากค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องจ านวนประมาณ 6 ล้านบาท 

 
  

226 ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน



 

18 

13. ก าไรสะสม  
(หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 1,066,081 699,720 
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 633,895 561,934 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ - 4 
รายการก าไรสุทธิจาการรับโอนสินทรัพยสุ์ทธิจากกองทนุรวม PPF - 231,140 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ 50,234 155,619 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ (664,852) (582,336) 
ยอดคงเหลือปลายปี 1,085,358 1,066,081 

14. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
 ประโยชน์ตอบแทนท่ีประกาศจ่ายในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

วนัท่ีอนุมติั ก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรับงวด 
อตัราหน่วยละ

(บาท)  
รวม 

(พนับาท)                         
7 พฤศจิกายน 2568 วนัท่ี 1 กรกฏาคม 2568 ถึง 30 กนัยายน 2568 0.2050 162,257 
7 สิงหาคม 2568 วนัท่ี 1 เมษายน 2568 ถึง 30 มิถุนายน 2568 0.2050 162,257 
7 พฤษภาคม 2568 วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2568 0.2150 170,172 
21 กุมภาพนัธ ์2568 วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 ธนัวาคม 2567 0.2150 170,172 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 0.8400 664,858 
14 พฤศจิกายน 2567 วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2567 0.2150 170,161 
14 สิงหาคม 2567 วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 มิถุนายน 2567 0.1433 113,433 
15 พฤษภาคม 2567 วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2567 0.2867 170,724 
28 กุมภาพนัธ์ 2567 วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธนัวาคม 2566 0.2150 128,028 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 0.8600 582,346 

 
  

227รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 
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15. ค่าใช้จ่าย 
15.1 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์  

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ มีสิทธิไดรั้บค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์ (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
หรือภาษีอ่ืนใดในท านองเดียวกนั) จากกองทรัสตฯ์ ตามรายละเอียดดงัน้ี 

(1) ค่าธรรมเนียมพื้นฐาน ช าระเป็นรายเดือนและค านวณเป็นอตัราไม่เกินร้อยละ 0.75 ต่อปี ของมูลค่า
ทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสตฯ์ ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา  

(2) ค่าธรรมเนียมในการได้มาซ่ึงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ฯไม่เกินร้อยละ 3.00 ของมูลค่าทรัพยสิ์น         
ท่ีได้มาของกองทรัสต์ฯในแต่ละคราว และค่าธรรมเนียมในการจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของ
กองทรัสตฯ์ ไม่เกินร้อยละ 3.00 ของมูลค่าท่ีต ่ากวา่ระหวา่งทรัพยสิ์นท่ีจ าหน่ายไปของกองทรัสตฯ์ใน
แต่ละคราว และราคาประเมินท่ีจดัท าโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีอยู่ในบญัชีรายช่ือท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

15.2 ค่าธรรมเนียมทรัสตี  
 ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่า

ทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสตฯ์ (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีอ่ืนใดในท านองเดียวกนั) ซ่ึง
ค านวณโดยผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ และรับรองโดยทรัสตี ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

15.3 ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน  

 ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ คิดเป็นรายเดือนตามท่ีจ่ายจริง 

15.4 ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์  
 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ มีสิทธิไดรั้บค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ (อตัราดงักล่าว       

ยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีอ่ืนใดท านองเดียวกนั) จากกองทรัสตฯ์ ตามรายละเอียดดงัน้ี 

(1) ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ ช าระเป็นรายเดือนและค านวณเป็น
อตัราไม่เกินร้อยละ 2.75 ต่อปี ของรายไดสุ้ทธิจากสัญญาเช่าและสัญญาบริการ 

(2) ค่าธรรมเนียมพิเศษ ช าระเป็นรายเดือนและค านวณเป็นอตัราไม่เกินร้อยละ 4.00 ต่อปี ของก าไรจาก
การด าเนินงานส าหรับทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตฯ์  

(3) ค่านายหนา้ในการท่ีผูเ้ช่ารายย่อยต่อสัญญาเช่าและบริการ และค่านายหนา้ในการจดัหาผูเ้ช่ารายย่อย
รายใหม่ส าหรับอสังหาริมทรัพยท่ี์ว่าง โดยค านวณเป็นอัตราไม่เกิน 1 เดือนของอตัราค่าเช่าและ
ค่าบริการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเช่าและสัญญาบริการท่ีกองทรัสตฯ์จะไดรั้บจากผูเ้ช่ารายยอ่ย 
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15.5 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ  
 กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการต่างๆ  เช่น ค่าดูแลระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง                             

ค่าประกนัภยั ภาษีโรงเรือน และค่าใชจ่้ายอ่ืนในการด าเนินการ เป็นตน้ 

16. การรับประกนัการจ่ายช าระค่าเช่า  
การรับประกันค่าเช่าส าหรับโครงการแปซิฟิค ห้องเย็น  โครงการเจดับเบิ้ลยูดี  แปซิฟิค โครงการ             
ดาตา้เซฟ และโครงการเจดบัเบิ้ลยดีู แปซิฟิค (ส่วนขยายเพิ่มเติม) 

บริษัท เอสซีจี เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) ยอมผูกพันตนในฐานะผูรั้บประกันรายได้ท่ี  
กองทรัสต์ฯจะได้รับจากผูเ้ช่า และในฐานะลูกหน้ีร่วมกบัผูเ้ช่า ตามวงเงินและระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้น
สัญญาเช่าทรัพยสิ์นและสัญญาตกลงกระท าการ โดยตลอดระยะเวลาท่ีผูเ้ช่าเป็นผูเ้ช่าภายใต้สัญญาเช่า
ทรัพยสิ์น หากผูเ้ช่าไม่ช าระค่าเช่าหรือช าระค่าเช่าไม่ครบเต็มจ านวนตามท่ีระบุในสัญญาเช่าทรัพย์สิน 
บริษทั เอสซีจี เจดบัเบิ้ลยดีู โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) ตกลงจะช าระค่าเช่าส่วนท่ีผูเ้ช่าไม่ไดช้ าระหรือช าระ
ไม่ครบเตม็จ านวนดงักล่าว ใหแ้ก่กองทรัสตฯ์ จนครบเตม็จ านวนค่าเช่าตามท่ีระบุในสัญญา 

17. มาตรการลดความเส่ียงในการสูญเสียรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 
บริษทั ลิฟว่ิง แอนด์ ฟาซิลิต้ี จ ากดั ตกลงท่ีจะเช่าพื้นท่ีโรงงานอาคารเช่าท่ี 1 และพื้นท่ีเปล่าจากกองทรัสตฯ์
เป็นระยะเวลาเช่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าและสัญญาบริการกบัฟูรูกาวาหรือบริษทั ฟูรูกาวา ออร์โตโมทีป 
ซีสเตม็ก ์(ประเทศไทย) จ ากดั ครบก าหนด (ส้ินสุดเดือนเมษายน 2572) 

บริษทั พรีเชียส วูด้ อินดสัทร้ี จ ากดั ตกลงจะเขา้ท าสัญญาเช่าพื้นท่ีเพื่อเช่าช่วงพื้นท่ีภายใตส้ัญญาเช่าและ
สัญญาบริการกับยูนิคาบิเนตส่วนท่ีไม่มีผูเ้ช่าพื้นท่ีตามระยะเวลาการเช่าพื้นท่ีท่ีกองทรัสต์ฯก าหนด ทั้งน้ี
ระยะเวลาการเช่าพื้นท่ีสูงสุดไม่เกินระยะเวลา 15 ปีนับตั้งแต่วนัเร่ิมต้นระยะเวลาการเช่า (ส้ินสุดเดือน
ธนัวาคม 2580) โดยค่าเช่ารวมต่อปีท่ีกองทรัสตฯ์คาดการณ์ไวจ้ะเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา 
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15. ค่าใช้จ่าย 
15.1 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์  

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ มีสิทธิไดรั้บค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์ (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
หรือภาษีอ่ืนใดในท านองเดียวกนั) จากกองทรัสตฯ์ ตามรายละเอียดดงัน้ี 

(1) ค่าธรรมเนียมพื้นฐาน ช าระเป็นรายเดือนและค านวณเป็นอตัราไม่เกินร้อยละ 0.75 ต่อปี ของมูลค่า
ทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสตฯ์ ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา  

(2) ค่าธรรมเนียมในการได้มาซ่ึงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ฯไม่เกินร้อยละ 3.00 ของมูลค่าทรัพยสิ์น         
ท่ีได้มาของกองทรัสต์ฯในแต่ละคราว และค่าธรรมเนียมในการจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของ
กองทรัสตฯ์ ไม่เกินร้อยละ 3.00 ของมูลค่าท่ีต ่ากวา่ระหวา่งทรัพยสิ์นท่ีจ าหน่ายไปของกองทรัสตฯ์ใน
แต่ละคราว และราคาประเมินท่ีจดัท าโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีอยู่ในบญัชีรายช่ือท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

15.2 ค่าธรรมเนียมทรัสตี  
 ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่า

ทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสตฯ์ (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีอ่ืนใดในท านองเดียวกนั) ซ่ึง
ค านวณโดยผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ และรับรองโดยทรัสตี ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

15.3 ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน  

 ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ คิดเป็นรายเดือนตามท่ีจ่ายจริง 

15.4 ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์  
 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯ มีสิทธิไดรั้บค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ (อตัราดงักล่าว       

ยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีอ่ืนใดท านองเดียวกนั) จากกองทรัสตฯ์ ตามรายละเอียดดงัน้ี 

(1) ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ ช าระเป็นรายเดือนและค านวณเป็น
อตัราไม่เกินร้อยละ 2.75 ต่อปี ของรายไดสุ้ทธิจากสัญญาเช่าและสัญญาบริการ 

(2) ค่าธรรมเนียมพิเศษ ช าระเป็นรายเดือนและค านวณเป็นอตัราไม่เกินร้อยละ 4.00 ต่อปี ของก าไรจาก
การด าเนินงานส าหรับทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตฯ์  

(3) ค่านายหนา้ในการท่ีผูเ้ช่ารายย่อยต่อสัญญาเช่าและบริการ และค่านายหนา้ในการจดัหาผูเ้ช่ารายย่อย
รายใหม่ส าหรับอสังหาริมทรัพยท่ี์ว่าง โดยค านวณเป็นอตัราไม่เกิน 1 เดือนของอตัราค่าเช่าและ
ค่าบริการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเช่าและสัญญาบริการท่ีกองทรัสตฯ์จะไดรั้บจากผูเ้ช่ารายยอ่ย 

  

229รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 
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18. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั  
 ในระหวา่งปี กองทรัสตฯ์ มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกองทรัสต์ฯ และกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเหล่านั้น             
ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ ทั้งน้ี ไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญัในนโยบายก าหนดราคาของรายการ
ธุรกิจและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 นโยบายการก าหนดราคา 
รายไดค้่าเช่าและบริการ 202,451 243,238 อตัราตามสัญญา 
รายไดด้อกเบ้ีย 543 1,114 อตัราตลาด 
ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์    
 ค่าธรรมเนียมพ้ืนฐาน 62,275 55,645 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 15.1 
 ค่าธรรมเนียมในการไดม้าซ่ึงสินทรัพย ์ 41,963 84,955 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 15.1 
ค่าธรรมเนียมทรัสตี 21,770 19,896 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 15.2 
ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ                                    
ทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์   

 

 ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ 33,510 29,071 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 15.4 
 ค่าธรรมเนียมพิเศษ 36,063 33,793 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 15.4 
     ค่านายหนา้ 10,544 12,346 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 15.4 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินโครงการ    
 ค่าดูแลระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง 10,849 9,628 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 15.5 
 ค่าใชจ้่ายอื่นในการด าเนินการ 26,525 25,996 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 15.5 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กองทรัสต์ฯ มียอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 140,681 83,400 
ลูกหน้ีจากดอกเบ้ียคา้งรับ 5 6 
ลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ 9,211 9,477 
เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 19,437 18,868 
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่าและเงินประกนัรายไดค้่าเช่า 26,835 28,095 
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19.    ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกดิขึน้ 
19.1 กองทรัสตฯ์ มีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหต ุ15 

19.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กองทรัสตฯ์ มีภาระผกูพนัเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยต์ามสิทธิการเช่าซ่ึงจะตอ้งจ่าย
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการในอนาคตท่ีตอ้งจ่ายช าระภายใน 1 ปี เป็นจ านวนประมาณ 25 ลา้นบาท และ
ใน 2 - 25 ปีขา้งหนา้ (ส้ินสุดในเดือนสิงหาคม 2592) เป็นจ านวนเงินไม่ต ่ากวา่ปีละ 25 ลา้นบาท      

19.3  กองทรัสตฯ์ จะตอ้งส่งมอบดอกผลสุทธิจากเงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่าและเงินประกนัรายไดค้่าเช่าของโครงการ                
เจดบัเบิ้ลยูดี แปซิฟิค โครงการเจดบัเบิ้ลยูดี แปซิฟิค (ส่วนขยายเพิ่มเติม) โครงการแปซิฟิค ห้องเยน็ และ
โครงการดาตา้เชฟ ให้แก่ผูเ้ช่าและคู่สัญญาในจ านวนเท่ากบัท่ีกองทรัสตฯ์ไดรั้บ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2568 มียอดท่ีตอ้งช าระในอนาคตจ านวนประมาณ 3.2 ลา้นบาท (2567: 2.7 ลา้นบาท) 

19.4 ภายใตส้ัญญาเช่า กองทรัสตฯ์ มีภาระผูกพนัท่ีตอ้งส ารองเงินทุนเพื่อการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาท่ีตอ้งจ่าย
ส าหรับอาคารห้องเย็นโครงการแปซิฟิค ห้องเยน็ โครงการเจดับเบิ้ลยูดี แปซิฟิค โครงการเจดับเบิ้ลยูดี           
แปซิฟิค (ส่วนขยายเพิ่มเติม) และโครงการเอสซีซี ภาระผกูพนัดงักล่าวท าใหก้องทรัสตฯ์ ตอ้งส ารองเงินทุน
เพื่อการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาตั้งแต่ปี 2562 เป็นตน้ไป (เฉพาะโครงการเอสซีซี ตั้งแต่สิงหาคม 2562                    
เป็นตน้ไป) 

19.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กองทรัสต์ฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัดา้นบริการซ่ึงจะตอ้งจ่ายค่าใช้จ่ายในอนาคต
โดยจ่ายช าระภายใน 1 ปี เป็นจ านวนประมาณ 0.84 ลา้นบาท  

19.6 การค า้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กองทรัสตฯ์ มีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกองทรัสตฯ์ เหลืออยู่
เป็นจ านวน 1.7 ลา้นบาท เพื่อค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า (2567: 1.6 ลา้นบาท) 

19.7  คดีความ 
 ณ วนัท่ี 21 ตุลาคม 2568 กองทรัสตฯ์ มีคดีท่ีถูกบุคคลภายนอกฟ้องร้องในคดีแพ่ง คิดเป็นทุนทรัพยร์วม 7.52 

ล้านบาท ซ่ึงผลของคดียงัไม่ส้ินสุด อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารฯของกองทรัสต์ฯ ได้ใช้ดุลยพินิจใน                
การประเมินผลของคดีท่ีอาจจะเกิดขึ้ นและเช่ือว่าเม่ือคดีถึงท่ีสุดคาดว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรัสตฯ์ 

20. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกองทรัสต์ฯ ท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร
ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

231รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 
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กองทรัสต์ฯ ด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การให้บริการพื้นท่ี
อสังหาริมทรัพย์ท่ีได้ลงทุนไปและด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสต์ฯ 
ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน  ดังนั้น รายได้               
ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน
ด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กองทรัสต์ฯ ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือ
มากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ (2567: จ านวน 1 ราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 76 ลา้นบาท ซ่ึงมา
จากการใหเ้ช่าและบริการเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน) 

21. การบริหารความเส่ียง 
 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคัญของกองทรัสต์ฯ ประกอบด้วย เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ท่ีแสดงด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ 
และเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน กองทรัสตฯ์ มีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

21.1 ความเส่ียงด้านเครดิต 
กองทรัสต์ฯ มีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ และเงินฝากกบั
สถาบนัการเงิน โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกองทรัสตฯ์ อาจตอ้งสูญเสียจากความเส่ียงดา้นเครดิตคือมูลค่าตามท่ี
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีรายได้ค่าเช่าและบริการค้างรับ 
ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ บริหารความเส่ียงโดยการก าหนดให้มีการเรียกเก็บเงินค่าเช่าพื้นท่ีและบริการล่วงหนา้ 
นอกจากน้ี กองทรัสต์ฯยงัเรียกเก็บเงินมัดจ ารับจากผูเ้ช่าและเงินประกันรายได้ค่าเช่ารวมถึงการได้
รับประกนัการจ่ายช าระค่าเช่าและมีมาตรการลดความเส่ียงในการสูญเสียรายไดค้่าเช่าและค่าบริการ ดงันั้น
กองทรัสตฯ์ จึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากความเส่ียงดา้นเครดิต 

เงินฝากธนาคาร 
 กองทรัสต์ฯ มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากธนาคารไม่สูงมากนัก เน่ืองจากกองทรัสต์ฯ มีเงินฝากกบั

ธนาคารท่ีมีอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความ
น่าเช่ือถือดา้นเครดิต  

  

232 ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน
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21.2  ความเส่ียงด้านตลาด 
 กองทรัสต์ฯ มีความเส่ียงดา้นตลาด ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงกองทรัสต์ฯ บริหารความเส่ียง

ดงักล่าว ดงัน้ี 
  ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 กองทรัสตฯ์มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์แสดงดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินกู้ยืม จากสถาบันการเงิน     

กองทรัสตฯ์ จะพิจารณาคดัเลือกเงินลงทุน โดยวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัผลการด าเนินงานและติดตามขอ้มูล
ข่าวสารอย่างสม ่าเสมอเพื่อประกอบการตดัสินใจลงทุน นอกจากน้ี กองทรัสต์ฯจะติดตามสภาวการณ์
เศรษฐกิจ ภาวะตลาดเงินและตลาดทุน และทิศทางอตัราดอกเบ้ียเพื่อก าหนดมาตรการต่าง ๆ ในการรองรับ
ความเส่ียง 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2568  

 
อตัรา

ดอกเบ้ียปรับ
ขึ้นลงตาม
อตัราตลาด 

มีอตัรา                  
ดอกเบ้ียคงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย                  
ท่ีแทจ้ริง                 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์แสดงดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน - 47 - 47 0.60 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 370 296 - 666 0.10 - 0.20 
หนีสิ้นทางการเงิน      
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 3,438 1,756 - 5,194 3.71 - 5.59 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 2567  

 
อตัรา

ดอกเบ้ียปรับ
ขึ้นลงตาม
อตัราตลาด 

มีอตัรา                  
ดอกเบ้ียคงท่ี 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย                  
ท่ีแทจ้ริง                 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์แสดงดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน - 239 - 239 1.30 - 2.07 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 83 515 - 598 0.40 - 1.85 
หนีสิ้นทางการเงิน      
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2,095 1,870 - 3,965 3.80 - 5.73 
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กองทรัสต์ฯ ด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การให้บริการพื้นท่ี
อสังหาริมทรัพย์ท่ีได้ลงทุนไปและด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสต์ฯ 
ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน  ดังนั้น รายได้               
ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน
ด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กองทรัสต์ฯ ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือ
มากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ (2567: จ านวน 1 ราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 76 ลา้นบาท ซ่ึงมา
จากการใหเ้ช่าและบริการเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน) 

21. การบริหารความเส่ียง 
 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคัญของกองทรัสต์ฯ ประกอบด้วย เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ท่ีแสดงด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ 
และเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน กองทรัสตฯ์ มีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

21.1 ความเส่ียงด้านเครดิต 
กองทรัสต์ฯ มีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีรายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ และเงินฝากกบั
สถาบนัการเงิน โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกองทรัสตฯ์ อาจตอ้งสูญเสียจากความเส่ียงดา้นเครดิตคือมูลค่าตามท่ี
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีรายได้ค่าเช่าและบริการค้างรับ 
ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ บริหารความเส่ียงโดยการก าหนดให้มีการเรียกเก็บเงินค่าเช่าพื้นท่ีและบริการล่วงหนา้ 
นอกจากน้ี กองทรัสต์ฯยงัเรียกเก็บเงินมัดจ ารับจากผูเ้ช่าและเงินประกันรายได้ค่าเช่ารวมถึงการได้
รับประกนัการจ่ายช าระค่าเช่าและมีมาตรการลดความเส่ียงในการสูญเสียรายไดค้่าเช่าและค่าบริการ ดงันั้น
กองทรัสตฯ์ จึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากความเส่ียงดา้นเครดิต 

เงินฝากธนาคาร 
 กองทรัสต์ฯ มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากธนาคารไม่สูงมากนัก เน่ืองจากกองทรัสต์ฯ มีเงินฝากกบั

ธนาคารท่ีมีอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความ
น่าเช่ือถือดา้นเครดิต  
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย  
ผลกระทบต่อก าไรของกองทรัสตฯ์ จากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ีย
ของเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
แสดงไดด้งัน้ี 

 อตัราดอกเบ้ีย                          
เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

ผลกระทบต่อก าไร                            
เพ่ิมขึ้น / (ลดลง)  

(ร้อยละ) (ลา้นบาท) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 0.5 (25.97) 
 (0.5) 25.97 

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จดัท าขึ้นโดยใช้สมมติฐานว่าจ านวนเงินกูย้ืมและตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี
ตลอด 1 ปี ดงันั้น การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียมีผลตลอด 1 ปีเต็ม ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่การคาดการณ์หรือ
พยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต  

21.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่องคือ ความเส่ียงท่ีกองทรัสต์ฯ  อาจได้รับความเสียหายอันสืบเน่ืองมาจากท่ี
กองทรัสตฯ์ ไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและ/หรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอตามความ
ตอ้งการและทนัต่อเวลาท่ีกองทรัสตฯ์ จะตอ้งน าไปช าระภาระผกูพนัไดเ้ม่ือครบก าหนด 

กองทรัสตฯ์ มีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง โดยจดัใหมี้การติดตามและวางแผนเก่ียวกบั
กระแสเงินสดเพื่อใหเ้พียงพอต่อการด าเนินธุรกิจของกองทรัสตฯ์ 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ซ่ึงพิจารณา
จากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2568 

 
เม่ือ        

ทวงถาม 
ภายใน                     

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทนุ - 47 - - 47 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 370 296 - - 666 
หนีสิ้นทางการเงิน      
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน - 60 2,768 2,366 5,194 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 2567 

 
เม่ือ        

ทวงถาม 
ภายใน                     

1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
สินทรัพย์ทางการเงิน      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทนุ - 239 - - 239 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 83 515 - - 598 
หนีสิ้นทางการเงิน      
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน - 889 300 2,775 3,965 

22. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส าคัญของกองทรัสต์ฯ  คือ การด ารงไว้ซ่ึงความสามารถใน                   
การด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และการด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อใหส้ามารถจ่ายประโยชน์
ตอบแทนต่อผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามเง่ือนไขการจดัตั้งกองทรัสตฯ์  

23. ข้อมูลเกีย่วกบัระดับและวิธีวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนและเคร่ืองมือทางการเงิน 
วิธีการก าหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก าหนดจากราคา
ตลาดล่าสุด หรือก าหนดขึ้นโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กองทรัสตฯ์ มีเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแสดงตามล าดบั
ชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 2568 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม                               
ผา่นก าไรหรือขาดทุน     
เงินฝากประจ าท่ีมีอายเุกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า - 47 - 47 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม - - 14,663 14,663 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม                               
ผา่นก าไรหรือขาดทุน     
เงินฝากประจ าท่ีมีอายเุกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า - 239 - 239 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม - - 13,186 13,186 

235รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



 

27 

นอกจากน้ี เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาด กองทรัสต์ฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ี
แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

กองทรัสต์ฯมีวิธีการและสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ เงินลงทุนและเคร่ืองมือทาง  
การเงิน ดงัน้ี 

ก) เงินลงทุนในกองทุนเปิดแสดงมูลค่ายติุธรรมโดยใชมู้ลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของหน่วยลงทุน ซ่ึงผูจ้ดัการ
กองทรัสตฯ์พิจารณาแลว้วา่เป็นตวัแทนท่ีดีท่ีสุดของมูลค่ายติุธรรม  

ข) เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายุติธรรมแสดงมูลค่ายุติธรรม
ตามวิธีและสมมติฐานท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 7   

ค) เงินฝากประจ ารวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืนท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้นแสดง
มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ง) เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราดอกเบ้ียในตลาดและเงินกูย้ืมจาก
สถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาดแสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กองทรัสต์ฯ ไม่มีการเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณการมูลค่า
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน และไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดับชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงอยูใ่นหมายเหต ุ7 

24. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของผูจ้ดัการกองทรัสต์ฯคร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2569 

คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรับผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ในอตัรา 0.2050 บาท ต่อหน่วยทรัสต ์โดยก าหนดจ่ายประโยชน์ตอบแทนในวนัท่ี 
20 มีนาคม 2569 

25. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทของผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ เม่ือวันท่ี                              

20 กุมภาพนัธ์ 2569 
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบาย 
ของผู้จัดการกองทรัสต์

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568
ในรอบปีี 2568 กองทรััสต์์รัับรู้้�รายได้้โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 ท่ี่�ได้้เข้้าลงทุุนเมื่่�อวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2567 เต็็มปีี และมีีการลงทุุน 

ในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิม คืือ กรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินและอาคารโรงงาน โครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว ในวัันท่ี่� 26 สิิงหาคม 2568 มีีพื้้�นที่่�อาคาร
โรงงานให้้เช่่ารวม 11,407.00 ตารางเมตร โครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 3 ในวัันท่ี่� 19 ธัันวาคม 2568 มีีพื้้�นที่่�อาคารโรงงานให้้เช่่า 
รวม 16,336.00 ตารางเมตร และโครงการแอลฟา บางนา กม.22 ในวัันท่ี่� 26 ธัันวาคม 2568 มีีพื้้�นที่่�อาคารคลัังห้้องเย็็นให้้เช่่า 
รวม 21,660.00 ตารางเมตร จากการลงทุุนเพิ่่�มเติิมดัังกล่่าว ทำำ�ให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กองทรััสต์ม์ีีพื้้�นท่ี่�ให้้เช่่าอาคาร 
คลัังห้้องเย็็น อาคารคลัังสิินค้้า และอาคารโรงงานรวมทั้้�งสิ้้�น 519,358.15 ตารางเมตร และมีีความจุุของถัังเก็็บสารเคมีีเหลวให้้เช่่า
รวม 85,580.00 กิิโลลิิตร

รายได้้
ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 กองทรััสต์์มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 1,097.29 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

55.61 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 5.34 จากปีกี่อ่นหน้า้ โดยรายได้ร้วมของกองทรัสัต์์ในปี ี2568 ประกอบด้ว้ยรายได้จ้ากการให้เ้ช่า่ 
และบริิการจำำ�นวน 1,075.52 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 98.02 ของรายได้้รวม รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับจำำ�นวน 9.92 ล้้านบาท คิิดเป็็น 
ร้้อยละ0.90 ของรายได้ร้วม และรายได้อ้ื่่�นจำำ�นวน 11.85 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 1.08 ของรายได้ร้วม โดยการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้ร้วม 
กองทรััสต์์ ในปีี 2568 มีีปััจจััยสนัับสนุุนหลัักจากรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการรัับรู้้�รายได้้ของทรััพย์์สิิน 
ที่่�กองทรัสัต์เ์ข้้าลงทุนุเพิ่่�มเติมิโครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 ได้เ้ข้า้ลงทุนุในวันัท่ี่� 6 มิิถุุนายน 2567 เต็ม็ปี ีโดยสามารถสร้า้งรายได้้ในปี ี2568 
ให้้แก่่กองทรััสต์์ จำำ�นวน 237.91 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 21.68 ของรายได้้รวม และโครงการท่ี่�กองทรััสต์์ได้้เข้้าลงทุุน 
เพิ่่�มเติิมในปีี 2568 ได้้แก่่ โครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว ในวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2568 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 3 ในวัันท่ี่� 19 ธัันวาคม 2568  
และโครงการแอลฟา บางนา กม.22 ในวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2568 โดยสามารถสร้้างรายได้้ ในปีี 2568 ให้้แก่่กองทรััสต์์ 
รวมจำำ�นวน 11.79 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 1.07 ของรายได้้รวม

237รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



ค่่าใช้้จ่่าย
ในรอบปีี 2568 กองทรััสต์์มีีค่่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น 463.39 ล้้านบาท/ 1 ลดลง 16.36 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 3.41  

จากปีีก่่อนหน้้า ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินโครงการจำำ�นวน 94.89 ล้้านบาท ลดลง 7.78 ล้้านบาทจากปีีก่่อนหน้้า  
และค่่าใช้้จ่่ายกองทรััสต์์จำำ�นวน 186.59 ล้้านบาท ลดลง 16.67 ล้้านบาทจากปีีก่่อนหน้้า โดยค่่าใช้้จ่่ายที่่�ลดลง 
เป็็นผลจากการท่ี่�ในปีี 2567 กองทรััสต์์รัับรู้้�ค่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแปลงสภาพหน่่วยลงทุุน (One - time expenses) 
โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 เช่่น ค่่าธรรมเนีียมท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ค่่าตรวจสอบบััญชีี เป็็นต้้น ในส่่วนของต้้นทุุนทางการเงิิน 
ซึ่่�งเป็็นดอกเบี้้�ยจ่่ายของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำำ�นวน 181.91 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 8.10 ล้้านบาทจากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากกองทรััสต์์ 
มีีเงิินกู้้�ยืืมที่่�สููงขึ้้�นเพ่ื่�อสนัับสนุุนการเข้้าลงทุุนเพิ่่�มในโครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 สิิงหาคม 2568 โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 3 
เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2568 และโครงการแอลฟา บางนา กม.22เมื่่�อวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2568

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ
ในรอบปีี 2568 กองทรััสต์์มีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 633.90 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 57.77 ของรายได้้ทั้้�งหมด 

เพิ่่�มขึ้้�น 71.96 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.81 จากปีีก่่อนหน้้า โดยกำำ�ไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหลััก ๆ เกิิดจากการรัับรู้้�ผลประกอบการ 
ในโครงการป่ิ่�นทองครั้้�งท่ี่� 2 ที่่�เข้้าลงทุุนเม่ื่�อวัันท่ี่� 6 มิิถุุนายน 2567 เต็็มปีี รวมถึึงเริ่่�มรัับรู้้�ผลประกอบการในโครงการท่ี่�กองทรััสต์ ์
ได้เ้ข้า้ลงทุุนในปีี 2568 อีีกทั้้�ง กองทรััสต์ม์ีีค่าใช้จ้่า่ยที่่�ลดลงจากการไม่่มีีรายการค่่าใช้จ้่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการแปลงสภาพหน่่วยลงทุุน 
(One - time expenses) โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 2 ในส่่วนของรายการกำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ในปีีนี้้�จำำ�นวน 50.23 ล้้านบาท จากการสอบทานการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ประจำำ�ปีี ส่่งผลให้้ 
ในปีี 2568 กองทรััสต์์มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 684.13 ล้้านบาท ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าปีีก่่อนหน้้า 
จำำ�นวน 264.56 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 27.89 จากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากในปีี 2567 กองทรััสต์ม์ีีรายการกำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลง
มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์จำำ�นวน 115.62 ล้้านบาท และมีีรายการกำำ�ไรจากการแปลงสภาพหน่่วยลงทุุน 
โครงการป่ิ่�นทอง ครั้้�งท่ี่� 2 จำำ�นวน 231.14 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� รายการกำำ�ไรจากการเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และรายการกำำ�ไรจากการแปลงสภาพหน่่วยลงทุุนดัังกล่่าว เป็็นการบัันทึึกรายการทางการบััญชีี ซึ่่�งไม่่มีี 
ผลต่่อการดํําเนิินงานและกระแสเงิินสดของกองทรััสต์์

ฐานะทางการเงิิน
สิินทรัพย์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กองทรััสต์์มีีสิินทรััพย์์รวมเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 15,420.36 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,361.88 ล้้านบาท  
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.69 จากสิินทรััพย์์รวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยหลัักประกอบด้้วยเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 
และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรมจำำ�นวน 14,662.89 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 95.09 ของสิินทรััพย์์รวม  
ซึ่่�งรายการดัังกล่่าวปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจากมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 เป็็นจำำ�นวน 1,476.49 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 11.20 โดยเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการเข้้าลงทุุนเพิ่่�มในโครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3  
และโครงการแอลฟา บางนา กม.22 จำำ�นวนรวม 1,430.22 ล้้านบาท และจากการเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ตามการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินประจำำ�ปี 2568 จำำ�นวน 46.27 ล้้านบาท

หมายเหตุุ:  /1 ด้้วยปััจจุุบัันกองทรััสต์์มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนที่่�สนใจในกองทรััสต์์เป็็นจำำ�นวนมาก ซึ่่�งบริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ลงทุุน 
	 เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจอย่่างถููกต้้องและทั่่�วถึึง จึึงได้้ตั้้�งงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์ เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายในการประชาสััมพัันธ์์ด้้วย 
	ช่ องทางต่่าง ๆ การส่่งเสริิมการขาย การจััดกิิจกรรม การจััดสััมมนา สื่่�อโฆษณา สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น ประจำำ�ปีี 2569  
	 เป็็นจำำ�นวนไม่่เกิิน 6.00 ล้้านบาท (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม และค่่าใช้้จ่่ายประกาศต่่าง ๆ เว็็บไซต์์ การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�จััดส่่งให้้แก่่ 
	ผู้้� ถืือหน่่วยทรััสต์์) ซึ่่�งจะถููกจััดรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวเป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ ในแบบแสดงรายการ 
	 ข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์

238 ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน



หนี้้�สิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กองทรััสต์์มีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 5,633.90 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,342.60 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 31.29 จากหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยหลัักประกอบด้้วยเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน  
5,185.51 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 92.04 ของหนี้้�สิินรวม เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จำำ�นวน 1,225.50 ล้้านบาท  
โดยเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลจากเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อสนัับสนุุนการเข้้าลงทุุนเพิ่่�มในโครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว  
โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3 และโครงการแอลฟา บางนา กม.22

อััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 เท่่ากัับร้้อยละ 33.63 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม ซึ่่�งยัังคงเป็็น
ไปตามเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งระบุุไว้้ว่่า กองทรััสต์์สามารถกู้้�ยืืมเงิินได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 35 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม หรืือไม่่เกิินร้้อยละ 60 
ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืืออยู่่�ในอัันดัับท่ี่�สามารถลงทุุนได้้ (Investment Grade)

สิินทรััพย์์สุุทธิิ
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2568 กองทรััสต์ม์ีีสินทรัพัย์ส์ุทุธิทิั้้�งสิ้้�น 9,786.46 ล้า้นบาท ประกอบด้้วยทุุนที่่�ได้ร้ับัจากผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์์ 

จำำ�นวน 8,701.10 ล้้านบาท และกำำ�ไรสะสมจำำ�นวน 1,085.36 ล้้านบาท มีีสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วยทรััสต์์เท่่ากัับ 12.3644 บาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 12.3400 บาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จากกำำ�ไรสะสมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

สภาพคล่่อง
สำำ�หรัับปีี 2568 กองทรััสต์์มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 308.78 ล้้านบาท โดยหลัักเกิิดจาก 

กองทรััสต์์ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์โครงการพรีีซิิชั่่�น วาล์์ว โครงการปิ่่�นทอง ครั้้�งที่่� 3 และโครงการแอลฟา บางนา กม.22  
จำำ�นวนรวม 1,373.50 ล้้านบาท และมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 376.11 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย  
เงิินสดจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 664.85 ล้้านบาท เงิินสดรัับจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 2,147.88 ล้้านบาท 
แบ่่งเป็็น สำำ�หรัับลงทุุนโครงการใหม่่จำำ�นวน 1,255.73 ล้้านบาท และสำำ�หรัับการจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�เดิิมท่ี่�ครบกำำ�หนดตามสััญญา 
จำำ�นวน 892.15 ล้้านบาท เงิินสดจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 918.10 ล้้านบาท เงิินสดจ่่ายค่่าธรรมเนีียม 
เงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิิน 5.37และดอกเบี้้�ยจ่่าย 183.46 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กองทรััสต์์มีีเงิินสด 
และรายการเทีียบเท่่าเงิินสดจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 665.96 ล้้านบาท

ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อฐานะการเงิิน
หรืือการดำำ�เนิินงานในอนาคต

ในปีี 2569 เศรษฐกิิจไทยและเศรษฐกิิจโลกอาจยัังคงเผชิิญกัับความผัันผวนจากการเปล่ี่�ยนแปลงทางการเมืืองสหรััฐฯ 
ทั้้�งในเรื่่�องนโยบายการขึ้้�นภาษีีนำำ�เข้้า ปััญหาความขััดแย้้งทางด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์กัับประเทศอื่่�น ๆ ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�ภาวะสงครามได้้ 
อีีกทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเศรษฐกิิจ ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการลดดอกเบี้้�ยนโยบาย เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม ท่่ามกลาง 
ความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก การเฝ้้าติิดตามสถานการณ์์ที่่�อาจกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของโครงการอย่่างใกล้้ชิิดและ 
พยายามบริิหารจััดการโครงการอย่่างเต็็มที่่� รวมถึึงนโยบายการเลืือกลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�มีีพื้้�นฐานที่่�ดีีของกองทรััสต์์ที่่�ได้้ปฏิิบััติิ
มาโดยตลอด ทำำ�ให้้กองทรััสต์์ ไม่่ได้้รัับผลกระทบโดยตรงหรืือไม่่ได้้รัับผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจให้้เช่่าอาคารห้้องเย็็น  
อาคารคลัังสิินค้้า อาคารโรงงาน และถัังเก็็บสารเคมีีเหลว และภาพรวมการดำำ�เนิินงานของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน  
โดยปัจัจุบุันักองทรััสต์์มีีโครงสร้้างการลงทุนุและการบริิหารจัดัการทรัพัย์ส์ินิท่ี่�สามารถช่ว่ยบรรเทาความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะก่อ่ให้้เกิดิจาก
ภาวะความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ อัันได้้แก่่ การกระจายตััวของผู้้�เช่่าในหลากหลายกลุ่่�มธุุรกิิจและ กลุ่่�มอุุตสาหกรรม ซึ่่�งส่่งผลให้้ไม่่มีี
การกระจุุกตััวของความเส่ี่�ยงในกลุ่่�มธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมใดเป็็นสำำ�คัญั นอกจากนี้้� กองทรััสต์์ยัังมีีสัดส่่วนการลงทุุนในกรรมสิิทธิ์์�
ร้้อยละ 66.93 และสิิทธิิการเช่่าร้้อยละ 33.07 และมีีสััดส่่วนของสััญญาเช่่าระยะยาวมากกว่่า 5 ปีี รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณร้้อยละ 34.82  
ของรายได้้รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 อัันเป็็นการช่่วยสร้้างเสถีียรภาพในช่่วงภาวะตลาดที่่�อาจมีีความผัันผวนได้้ อย่่างไรก็็ดีี 
ในปีี 2569กองทรััสต์์ยัังคงมีีแนวทางในการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม โดยมุ่่�งเน้้นทรััพย์์สิินท่ี่�มีีศักยภาพ มีีความหลากหลาย 
และการกระจายตััวของกลุ่่�มผู้้�เช่่า ประเภทธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม จึึงคาดว่่าการลงทุุนเพิ่่�มเติิมดัังกล่่าวจะก่่อให้้เกิิดความมั่่�นคง 
ต่่อรายได้้ของกองทรััสต์์อย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต

239รายงานประจำปีี 2568

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
เอไอเอ็็ม อิินดััสเทรีียล โกรท 



รายงานความเห็็นของทรััสตีี
240 ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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