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สารจากคณะกรรมการ

	 เรีียนท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

ปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา กองทรััสต์์ HYDROGEN ได้้บริิหารงานท่่ามกลางสภาวะเศรษฐกิิจที่่�เริ่่�มปรัับตััวดีีขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

จากการผ่่อนคลายนโยบายทางการเงินิผ่า่นการปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายของคณะกรรมการนโยบายการเงินิ (กนง.) ซึ่่�งส่ง่ผลดีีโดยตรง

ต่่อต้้นทุุนทางการเงิินของกองทรััสต์์ที่่�ปรัับตััวลดลง 

กองทรััสต์์ HYDROGEN มีีการกระจายการลงทุุนในทรััพย์์สิินอย่่างมีีกลยุุทธ์์ ครอบคลุุม 4 โครงการในพื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์์สำคััญ 

ได้้แก่่ เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) ที่่�เชื่่�อมโยงการลงทุุนกัับระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก พื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครที่่�เป็็น

จุุดเช่ื่�อมต่่อการขนส่่งหลัักของประเทศ และพื้้�นที่่�ภาคเหนืือที่่�มีีศัักยภาพในการรองรัับการขยายฐานการผลิิต ซึ่่�งสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจ

ของผู้้�เช่่าได้้เป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�งการบริิหารจัดการที่่�มีีประสิิทธิภาพ ส่ง่ผลให้้กองทรัสัต์ส์ามารถรักัษาอััตราการเช่่าเฉล่ี่�ยตลอดทั้้�งปีไีด้ใ้นระดัับ

สููงถึึงร้้อยละ 96.1 (อัตัราการเช่่าพื้้�นที่่� ณ สิ้้�นปีี 2567 ร้้อยละ 99.2) และมีีอัตัราการต่อสัญัญาเช่่าสููงถึึงร้้อยละ 68.5 สะท้้อนถึึงความเช่ื่�อมั่่�น 

ของผู้้�เช่่าที่่�มีีต่่อคุุณภาพทรััพย์์สิิน ทำให้้กองทรััสต์์สามารถจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้อย่่างสม่่ำเสมอที่่� 0.58 บาท 

ต่่อหน่่วย

นอกจากผลการดำเนิินงานที่่�โดดเด่่นแล้้ว ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังคงให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนา

อย่า่งยั่่�งยืืน ผ่่านการบริหิารจัดัการทรััพย์ส์ินิที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี อาทิ ิการสนับัสนุนุการติดิตั้้�งระบบ

โซล่่าเซลล์์บนหลัังคาคลัังสิินค้้าที่่�โครงการไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิิ ดีีซีี ซึ่่�งสามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้กว่่า 268,785 หน่่วยในปีี 2567 เทีียบเท่่ากัับ

การดููดซับัคาร์บ์อนไดออกไซด์จ์ากต้น้ไม้ก้ว่า่ 13,439 ต้น้ การจัดักิจิกรรมร่ว่มกับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ส่ง่เสริมิความยั่่�งยืืนภายใต้แ้นวคิดิ 

“Green ดีี Me สุุข” และการสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาผ่่านการมอบทุุนและพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้แก่่โรงเรีียนในพื้้�นท่ี่�ขาดแคลน 

หลายแห่่ง

ในนามของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทั ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้น้ท์ ์จำกัดั ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์HYDROGEN 

ขอขอบพระคุุณผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนกองทรััสต์์ด้้วยดีีเสมอมา บริิษััทฯ ขอยืืนยัันถึึงความมุ่่�งมั่่�น 

ในการบริิหารจัดการกองทรััสต์์ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกท่่านต่่อไป
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ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

สรุปข้อมูลสำ�คัญของกองทรัสต์

	 ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)	 >>	ท รััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไฮโดรเจน

	 ช่ื่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ)	 >>)	 Hydrogen Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust

	 ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 >>	 HYDROGEN

	 ผู้้� จััดการกองทรััสต์์	 >>	 บริิษััท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (“บริิษััทฯ”)

	 ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์	 >>	 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)

ทรััสตีี	 >>	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด

ผู้้�สอบบััญชีี	 >>	 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

	 วัันจััดตั้้�งกองทรััสต์์	 >>	 29 พฤศจิิกายน 2565

Market Capitalization	 1,962.95	ล้้านบาท	ร าคาปิิด ณ วัันทำการสุุดท้้ายของปีี	 9.45	 บาท

จำนวนหน่่วย	 207.72	ล้้านหน่่วย	 มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV)	 1,826.04	ล้ ้านบาท

NAV ต่่อหน่่วย	 8.7909	บาท	ทุ ุนจดทะเบีียน	 1,886.82	ล้ ้านบาท

Par ต่่อหน่่วย	 9.0835	บาท	 อายุุเฉลี่่�ยคงเหลืือถ่่วงน้้ำหนัักของ	

Price / NAV	 1.07	 เท่่า	 อายุุสััญญาเช่่ารายย่่อย (WALE)	 1.50	ปี ี

1	 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)	 59,107,700	 28.46

2	 บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)	 20,000,000	 9.63

3	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน)	 19,381,500	 9.33

4	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์เบเกอร่ี่� จำกััด (มหาชน)	           18,000,000	 8.67

5	 บริิษััท สหพััฒนพิิบููล จำกััด (มหาชน)	           10,000,000 4.81

6	 9,953,800	 4.79

7	 บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)  9,000,000	 4.33

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ 10 รายแรก จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์
(หน่่วย)

สััดส่่วน
(ร้้อยละ)

ลำำ�ดับ

นาย สุที่ธิ์คำ แต์่โสภาพงษ์ 
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	 ภาพรวมทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุน

สิินทรััพย์์รวม	   2,729.80  ล้้านบาท

หนี้้�สิินรวม	     903.75  ล้้านบาท

ส่่วนทุุน	   1,856.73  ล้้านบาท

ขาดทุุนสะสม	       30.68  ล้้านบาท

สััดส่่วนการกู้้�ยืืม	 31.32% ของสิินทรััพย์์รวม

หมายเหตุุ:	อ้ ้างอิิงจากราคาประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน โดยผู้้�ประเมิินราคา 

			อิ   ิสระ ณ วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุ:	 คำนวณจากพื้้�นที่่�เช่่า

	 8	 บริิษััท แรบบิิท ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)	           6,000,000	 2.89

	 9	 บริิษััท เบทเตอร์์เวย์์ (ประเทศไทย) จำกััด	             4,000,000 	 1.93

	10	 บริิษััท ซััมซุุง ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)	 3,000,000	 1.44

	                              รวมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 10 รายแรก	 158,443,000	 76.28

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ 10 รายแรก จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์
(หน่่วย)

สััดส่่วน
(ร้้อยละ)

ลำำ�ดับ

หมายเหตุุ:	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์ต์่่างชาติิสามารถถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้ไม่่เกิิน 49% ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์จดทะเบีียนและชำระแล้้ว โดย ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม  

			   2567 สััดส่่วนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต่่างชาติิคิิดเป็็น 0.000004%

โครงสร้้างเงิินทุนของกองทรััสต์์

68%

32%

กรรมสิทธิ์ สิทธิการเช�า

100% Direct investment
สัดส�วนการลงทุน

คลังสินค�า โรงงาน

สัดส�วนการเช�าแบ�งตามประเภทอาคาร

กทม. EEC ภาคเหนือ

สัดส�วนการเช�าแบ�งตามที่ตั้ง

55%
54%

26%

20%

45%



รายงานประจำ�ปี 2567 7

รายละเอีียดของคู่่�สัญญาที่่�ทำำ�สัญญาเช่่า (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

หมายเหตุุ:	 คำนวณจากสััดส่่วนรายได้้ค่่าเช่่าต่่อรายได้้ค่่าเช่่ารวม หมายเหตุุ:	 คำนวณจากสััดส่่วนรายได้้ค่่าเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�

หมายเหตุุ:	 คำนวณจากสััดส่่วนรายได้้ค่่าเช่่ารวม

อัตราการการเช�าพ�้นที่เช�าเฉลี่ยรายไตรมาส การจ�ายประโยชน�ตอบแทน

Q1’67 Q2’67 Q3’67 Q4’67

98.4% 99.3% 94.6% 89.8%100%

80.00%

40.00%

30.00%

20.00%

0.00%
Q1’67 Q2’67 Q3’67 Q4’67

0.1525 0.1525
0.147 0.128

0.30

0.20

0.10

0.00

เง�นป�นผล เง�นลดทุน

สัดส�วนรายได�ที่ได�รับจากผู�เช�า 10 อันดับแรก สัดส�วนของสัญญาเช�าที่จะหมดสัญญา

2568 2569 2570 2571 2572

67.7%

8.8% 10.2%
0.0%

13.3%

100%

80.00%

40.00%

30.00%

20.00%

0.00%

1,000 - 5,000 ตร.ม.
5,001 - 10,000 ตร.ม. >30,000 ตร.ม.

10,001 - 30,000 ตร.ม.

9%
7%

31%
53%

<1%

อเมร�กา ญี่ปุ�น
อาร�เจนติน�า เกาหลีใต�
จ�น ไทย

โลจ�สติกส�

ผู�ผลิตผ�าและสิ�งทอ
ผู�ผลิตและโรงงานอุตสาหกรรม

ผู�ผลิตสินค�าอุปโภคบร�โภคที่ใช�แล�วหมดไป

ผู�ประกอบการพาณิชย�อิเล็กทรอนิกส�

สัดส�วนการเช�าแยกตามประเภทธุรกิจของผู�เช�า สัดส�วนการเช�าแยกตามสัญชาติของผู�เช�า

48%

27%

9%

16%

13%

13%

6%

48%

17%

3%
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	 นโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

กองทรััสต์์มีีนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างน้้อย ปีีละ 2 ครั้้�ง และจ่่ายไม่่น้้อยกว่่า 90% ของ

กำไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้ว

	 ตััวเลขสำำ�คััญทางการเงิิน

	 ปัันผล

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ	ล้ านบาท	 18.61	 223.49	 213.25

รายได้้ดอกเบี้้�ยและอื่่�น ๆ	ล้ านบาท	 0.09	 0.46	 0.29

กำไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีีเงิินได้้ 	ล้ ้านบาท	 14.45	 176.86	 168.66 
ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย (EBITDA)	

กำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ	ล้ านบาท	 11.51	 135.97	 123.64

อััตรากำไรต่่อหน่วย (EPU)	 บาท/หน่่วย	 0.0554	 (0.6885)	 0.7084

ผลประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (DPU) 	 บาท/หน่่วย	 -	 0.2230	 -

ส่่วนของลดทุุนต่่อหน่่วย	 บาท/หน่่วย	 -	 0.4645	 0.5800

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม	 เท่่า	 0.28	 0.32	 0.31

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิ	 เท่่า	 0.42	 0.47	 0.47

ดอกเบี้้�ยจ่่าย	ร้ ้อยละ	 ไม่่เกิิน MLR - 1.5% 	 ไม่่เกิิน MLR - 1.5% 	 ไม่่เกิิน MLR - 1.5%

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน	ล้ ้านบาท	 (2,775.53)	 48.50	 160.84

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจัดหาเงิิน	ล้ ้านบาท	 2,908.37	 (151.75)	 (170.83)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด (เพิ่่�มขึ้�น) ลดลง สุุทธิิ	ล้ ้านบาท	 132.84	 (103.25)	 (9.99)

สิินทรััพย์์สุุทธิ	ิล้ านบาท	 2,058.61	 1,804.46	 1,826.04

จำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด	หน่ ่วย	 207,720,000	 207,720,000	 207,720,000

สิินทรััพย์์สุุทธิติ่่อหน่่วย	 บาท/หน่่วย	 9.9105	 8.6870	 8.7909

ราคาต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิติ่่อหน่่วย	 เท่่า	 1.01	 1.11	 1.07

มููลค่่าตลาด	ล้ านบาท	 2,077.20	 2,004.50	 1,962.95

ราคาปิิด ณ วัันทำการสุดท้้ายของปีี	 บาท/หน่่วย	 10.00	 9.65	 9.45

ตััวเลขทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ 2565 2566 2567หน่่วย

29 พฤศจิิกายน 2565 - 31 ธัันวาคม 2566	       0.2230 	       0.4645 	       0.6875 

ปีี 2567	             -   	       0.5800 	       0.5800 

                             รวม	      0.2230 	      1.0445 	      1.2675

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับงวด
ต่่อหน่่วยทรััสต์์ (บาทต่่อหน่่วย)

เงิินลดทุนเงิินปัันผล รวม
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	 สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการกู้�ยืืม

ปัจัจุบุันัเงินิทุนุส่ว่นหนึ่่�งของกองทรัสัต์เ์ป็น็เงินิกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงินิ โดยมีีดอกเบี้้�ยในอัตัราไม่เ่กินิร้อ้ยละ MLR -1.50 

ต่่อปีีโดยมีีกำหนดชำระดอกเบี้้�ยทุุกวัันทำการสุุดท้้ายของแต่่ละเดืือนและมีีกำหนดชำระคืืนเงิินต้้นทั้้�งจำนวนในปีี 2570

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กองทรััสต์์มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำนวน 855 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินร้้อยละ 

31.32 ของสิินทรััพย์์รวมของกองทรััสต์์ โดยมีีรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตามหััวข้้อ นโยบายการกู้้�ยืืมเงิิน

	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

	 ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำเนิินงานของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไฮโดรเจน

	 ตารางค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์

1.	ต้้นทุุนการให้้เช่่าและบริิการ	  14,689,759 	 11.88%

2.	ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์	  12,889,568 	 10.43%

3.	ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน	  3,437,218 	 2.78%

4.	ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน	  792,018 	 0.64%

5.	ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์	  10,759,082 	 8.70%

6.	ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ	  951,346 	 0.77%

7.	ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น	  1,367,388 	 1.11%

8.	ต้้นทุุนทางการเงิิน	  45,017,502 	 36.41%

รวมค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่าย	  89,903,881 	 72.71%

ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด
% ของกำำ�ไร 

จากการลงทุุนสุทธิิจำำ�นวน (บาท)

อััตราการให้้เช่่าพื้้�นที่่� ก่่อน ชดเชยค่่าเช่่าและบริิการในพื้้�นที่่�ว่่าง	 99.16%	 99.24%	 -0.08% 
ตามสััญญาตกลงกระทำการ (%)

อััตราการให้้เช่่าพื้้�นที่่� ภายหลััง ชดเชยค่่าเช่่าและบริิการในพ้ื้�นที่่�ว่่าง	 99.45%	 99.74%	 -0.29% 
ตามสััญญาตกลงกระทำการ (%)

พ้ื้�นที่่�เช่่า (ตร.ม.)	 119,701	 119,701	 0%

รายได้ค้่่าเช่่าและค่่าบริิการ (ล้้านบาท)	 213.25	 233.49	 -5%

รายการ 31 ธัันวาคม 256631 ธัันวาคม 2567 เปลี่่�ยนแปลง 
(ร้้อยละ)
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รายได้ด้อกเบี้้�ยและอื่่�น (ล้้านบาท)	 0.29	 0.46	 -37%

รายได้ร้วม (ล้้านบาท)	 213.54	 223.95	 -5%

ค่่าใช้้จ่่ายรวม (ล้้านบาท)	 (89.90)	 (87.98)	 2%

กำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ (กำไรก่่อนรายการกำไร (ขาดทุุน)	 123.64	 135.97	 -9% 
สุุทธิจากเงิินลงทุุน) (ล้้านบาท)

รวมรายการขาดทุนสุุทธิิจากเงิินลงทุุน (ล้้านบาท)	 23.50	 (278.98)	 -108%

การเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)ในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน	 147.14	 (143.01)	 -203% 
(กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ) (ล้้านบาท)

อััตราส่่วนกำไรสุุทธิต่่อรายได้้รวม (%)	 68.91%	 (63.86%)	 -208%

รายการ 31 ธัันวาคม 256631 ธัันวาคม 2567 เปลี่่�ยนแปลง 
(ร้้อยละ)

	 การวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงาน

	 ภาพรวมของการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กองทรััสต์ม์ีีการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการอุตสาหกรรม โดยลงทุุนในรููปแบบกรรมสิิทธิ์์�

สมบููรณ์์ประมาณ 68% ของมููลค่่าประเมิินทรััพย์์สิินรวม และลงทุุนในรููปแบบสิิทธิิการเช่่าประมาณ 32% ของมููลค่่าประเมิินทรััพย์์สิินรวม 

แบ่่งเป็็นการลงทุุนในอาคารคลัังสิินค้้า 55% ของพื้้�นที่่�ให้้เช่่าสุุทธิ และส่่วนที่่�เหลืือเป็็นอาคารโรงงาน ส่่วนอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ค่่อนข้้างคงที่่�

เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันในปีีก่่อนหน้้า โดยมีีอัตราการเช่่าอยู่่�ที่่� 99% 

	 งบฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

กองทรััสต์์ HYDROGEN มีีสิินทรััพย์์รวมจำนวนประมาณ  2,729.79 ล้้านบาท มีีหนี้้�สิินรวมจำนวนประมาณ 903.75 ล้้านบาท 

โดยมีีสิินทรััพย์์สุุทธิิ 1,826.04 ล้้านบาท โดยสิินทรััพย์์สุุทธิิประกอบด้้วยทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และขาดทุนสะสมจำนวนประมาณ 

1,856.72 และ 30.68 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย 8.7909 บาท

	 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ สำำ�หรัับปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 สำหรัับผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของกองทรััสต์์ HYDROGEN มีีรายได้ค่้่าเช่่าและบริิการ

เท่่ากัับ 213.25 ล้้านบาท ลดลง 10.24 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 4.58 จากปีี 2566  ค่่าใช้้จ่่ายรวมเท่่ากัับ 89.90 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.92 ล้้าน

บาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.18 จากปีี 2566 ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นจากต้้นทุุนทางการเงิิน เนื่่�องจากการปรัับอััตราดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น  อย่่างไร



รายงานประจำ�ปี 2567 11

ก็ต็ามในปีี 2567 กองทรัสัต์ ์HYDROGEN มีีรายการกำไรสุทุธิจากเงินิลงทุุน (ส่ว่นใหญ่ค่ืือกำไรสุทุธิที่่�ยังัไม่เ่กิดิขึ้้�นจริงิจากการประเมินิมููลค่า่

ทรััพย์์สิิน) เท่่ากัับ 23.50 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 302.49 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 108.42 จากปีี 2566 จึึงเป็็นเหตุุให้้กองทรััสต์์ HYDROGEN 

มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน (กำไรสุุทธิิ) ในปีี 2567 เท่่ากัับ 147.14 ล้้านบาท หรืือ 0.7084 บาทต่่อหน่่วยทรััสต์์  

เพิ่่�มขึ้้�น 290.16 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 202.89 จากปีี 2566

	 อย่่างไรก็็ตาม หากการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน (กำไรสุุทธิ) ดัังกล่่าวไม่่รวมรายการกำไรสุุทธิิจากเงิิน

ลงทุุน (ส่่วนใหญ่่คืือกำไรสุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน) จำนวน 23.50 ล้้านบาท ใน 2567 จะทำให้้กองทรััสต์์ 

HYDROGEN มีีกำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ เท่่ากัับ 123.64 ล้้านบาท ลดลง 12.33 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 9.07 จากปีี 2566

	 ปััจจััยและอิิทธิพลหลัักท่ี่�อาจมีีผลต่อการดำำ�เนิินงานหรืือฐานะการเงิินในอนาคต

สำหรัับปีี 2568 ในการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ HYDROGEN อาจได้้รัับผลกระทบจากแนวโน้้มการเติิบโตที่่�ชะลอตััวของ

เศรษฐกิิจไทย และความเสี่่�ยงจากภาวะถดถอยทางเศรษฐกิิจของโลกที่่�อาจจะกระทบโดยตรงกัับการดำเนิินงานของผู้้�เช่่ารายย่่อย อย่่างไร

ก็็ตาม ณ สิ้้�นปีี 2567 ทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนมีีอััตราการเช่่า 99% ของพื้้�นที่่�เช่่าสุุทธิิ โดยผู้้�เช่่าส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ที่่�เช่่าต่่อเนื่่�องยาวนาน 

และผู้้�จัดการกองทรััสต์์ร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการหาผู้้�เช่่าอยู่่�ตลอด จึึงคาดว่่าในปีี 2568 กองทรััสต์์จะยัังคงรัักษาผลการดำเนิิน

งานให้้คงที่่� และเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

อย่่างไรก็็ดีี ในปีี 2568 กองทรััสต์์ HYDROGEN ไม่่มีีรายจ่่ายลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (เงิินสำรองเพื่่�อการปรัับปรุงใน

อสัังหาริิมทรััพย์์ (Capex)) และการชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืม

	 สรุุปปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ

	 	 1.	ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

1.1	ความเสี่่�ยงในการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งมููลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�

1.2	ความเสี่่�ยงจากการที่่�อาคารอาจมีีสภาพด้้อยลงในการจััดหาผลประโยชน์์ และ/หรืือ ความเสี่่�ยงท่ี่�เงิินเก็็บสำรอง 

			   เพื่่�อการซ่อมแซมหรืือการปรัับปรุุงใหญ่่สำหรัับทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนอาจมีีไม่่เพีียงพอ 

1.3	ความเสี่่�ยงในการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นอาจส่่งผลให้้ผู้้�เช่่ารายย่่อยมีีจำนวนลดลง

1.4	ความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของผู้้�เช่่ารายใหญ่่และความเสี่่�ยงในการสููญเสีียผู้้�เช่่ารายใหญ่่ในทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ 

			   เข้้าลงทุุน ซึ่่�งอาจทำให้้รายได้้ของกองทรััสต์์เปลี่่�ยนแปลงไป  

1.5	ความเสี่่�ยงในการที่่�กองทรััสต์์ยัังคงต้้องพึ่่�งพาบริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินในการจััดหา และ/หรืือ ให้้บริิการ ถนนส่่วนกลาง 

			   ภายในโครงการที่่�เชื่่�อมไปยัังถนนสาธารณะ ไฟฟ้้าและน้้ำประปา และสาธารณููปโภคพื้้�นฐานอื่่�น ๆ ให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อย

1.6	ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการที่่�กองทรััสต์์ไม่่ได้้ลงทุุนในที่่�ดิินทางเข้้าออกในโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา  

			   โครงการสวนอุตุสาหกรรมเครืือสหพัฒัน์ ์กบิินทร์บุ์ุรีี และโครงการสวนอุตุสาหกรรมเครืือสหพัฒัน์ ์แม่่สอด และการท่ี่�ท่ี่�ดินิ 

			ท   างเข้้าออกดัังกล่่าวไม่่ได้้มีีการจดทะเบีียนทรััพยสิิทธิให้้แก่่กองทรััสต์์ 

1.7	ความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถเข้้าออกทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิิ ดีีซีี  

			   ผ่่านที่่�ดิินของการรถไฟแห่่งประเทศไทย 
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1.8	ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากระบบผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Cell) (“ระบบผลิต 

			   ไฟฟ้้า”) ซ่ึ่�งติิดตั้้�งอยู่่�หรืือจะติิดตั้้�งบนพื้้�นที่่�หลัังคาของอาคารที่่�เป็็นทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

1.9	ความเสี่่�ยงจากภาระในการรัับซื้้�อไฟฟ้้าปริิมาณขั้้�นต่่ำจากระบบผลิิตไฟฟ้้า ซึ่่�งจะติิดตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�หลัังคาของอาคาร 

			   ในโครงการไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิิ ดีีซีี 

	 	 2.	ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์หรืือการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ 

2.1	ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

2.2	ความเสี่่�ยงที่่�กองทรััสต์์อาจไม่่สามารถปรัับเพิ่่�มอััตราค่่าเช่่าเมื่่�อสััญญากัับผู้้�เช่่ารายย่่อยครบกำหนดสััญญา

	 	 3.	ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

3.1	ความเสี่่�ยงจากสภาพเศรษฐกิิจ การเมืือง รวมทั้้�งปััจจััยมหภาคอื่่�นๆ

3.2	ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนถููกเวนคืืน

3.3	ความเสี่่�ยงโดยรวมที่่�มีีผลกระทบต่่อกำไรที่่�ได้้จากอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

3.4	ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ถืือครองนั้้�นอาจมีีค่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�ง 

			ค่   ่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 4.	ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์

4.1	ความเสี่่�ยงจากมาตรฐานการบััญชีีในประเทศไทยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอาจมีีการเปลี่�ยนแปลง

4.2	ความเส่ี่�ยงจากมููลค่่าของทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนตามการประเมิินมููลค่่าโดยบริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์์สิินไม่่ได้ ้

			   เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของทรััพย์์สิินดัังกล่่าว และไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าราคาขายของทรััพย์์สิินนั้้�น 

			   จะเป็็นไปตามมููลค่่าที่่�ประเมิิน ไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต

4.3	ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหน่่วยทรััสต์์ภายหลัังจากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์

4.4	ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับ 

			   จากหน่่วยทรััสต์์ น้้อยกว่่าผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์์ได้้รัับจากการดำเนิินการของทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

4.5	 เงิินคืืนทุุนจากการเลิิกกองทรััสต์์อาจจะน้้อยกว่่าจำนวนเงิินที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้ลงทุุนจากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์

4.6	ความเสี่่�ยงจากมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ อาจมิิได้้เป็็นมููลค่่าที่่�แท้้จริิงซึ่่�งกองทรััสต์์ จะได้้รัับหากมีีการจำหน่่าย 

			ท   รััพย์์สิินออกไปทั้้�งหมด หรืือมีีการเลิิกกองทรััสต์์

4.7	ความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องในการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ในตลาดหลัักทรััพย์์

4.8	ความเสี่่�ยงด้้านภาษีีและค่่าธรรมเนีียม

ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนสามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับปััจจััยความเสี่่�ยงของกองทรััสต์์ ได้้ในหััวข้้อ ปััจจััยความเสี่่�ยง
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ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของกองทรััสต์์เพิ่่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-REIT1) ที่่�แสดงไว้้ใน 

www.sec.or.th หรืือเว็็บไซต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ www.hydrogenreit.com

		  ผู้้�จััดการกองทรััสต์์	 :	 บริิษััท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

	 	 ที่่�อยู่่�	 :	 เลขที่่� 944 อาคารมิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 29 ห้้องที่่� 2907-2910  

				    ถนนพระรามที่่� 4 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร

	 	 โทรศััพท์์	 :	 02-219-1675

	 	 เว็็บไซต์์	 :	 www.hydrogenreit.com

		  ทรััสตีี	 :	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำำ�กััด

		  ที่่�อยู่่�	 :	 11 อาคารคิิวเฮ้้าส์์ สาทร ชั้้�น 10,14  

				    ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร

	 	 โทรศััพท์์	 :	 02-286-3484  

	 	 เว็็บไซต์์	 :	 www.lhfund.co.th

	 ข้้อมููลเบื้้�องต้้น
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	 ข้้อมููลทั่่�วไป / วััตถุุประสงค์์

กองทรััสต์์ก่่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์ในการดำเนิินธุุรกรรมในตลาดทุนตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำหนด  

โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการออกหลัักทรััพย์์ประเภทหน่่วยทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (Real Estate Investment Trust 

หรืือ REIT) เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนตามประกาศที่่� ทจ.49/2555 และมีีวัตถุประสงค์์ในการนำหน่่วยทรััสต์์เข้้าจดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์์

ภายหลัังจากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ เมื่่�อกองทรััสต์์นำเงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์และจากการกู้�ยืืมเงิินไปลงทุุน

ในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์แล้้ว โดยกองทรััสต์์มีีนโยบายการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือสิิทธิการเช่่า

อสัังหาริิมทรััพย์์ (รวมถึึงสิิทธิิการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์) และทรััพย์์สิินอัันเป็็นส่่วนควบหรืือเครื่่�องอุุปกรณ์์ของอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว 

โดยกองทรััสต์์จะลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เชิิงพาณิิชย์์เพื่่�อให้้เช่่า หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการอยู่่�อาศััยเพื่่�อให้้เช่่า ทั้้�งในและต่่างประเทศ  

ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียง อาคารคลัังสิินค้้า ศููนย์์กระจายสิินค้้า อาคารโรงงาน อาคารคลัังห้้องเย็็น ดาต้้าเซนเตอร์์ พื้้�นที่่�เก็็บของให้้เช่่า 

(Self-Storage) อาคารสำนัักงานให้้เช่่า ศููนย์์การค้้า คอมมิิวนิิตีี มอลล์์ (Community Mall) ห้้างสรรพสิินค้้า ตลาดกลางสิินค้้าการเกษตร 

พื้้�นที่่�จอดรถให้้เช่่า สถานบริิการหรืือสถานกัักเก็็บน้้ำมัันหรืือพลัังงาน อาคารพาณิิชย์์ให้้เช่่า อาคารหรืือห้้องชุุดเพื่่�อการอยู่่�อาศััยเพื่่�อให้้เช่่า 

โรงแรม โรงพยาบาล สถานประกอบการด้้านสุขุภาพ สถานศึึกษา อาคารสำหรับัใช้้ประกอบธุรุกิจิการศึึกษา สนามกอล์์ฟ สถานประกอบการ 

เพื่่�อการกีีฬา เป็็นต้้น รวมถึึงอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ สนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมธุุรกิิจการให้้เช่่าพื้้�นที่่�ทรััพย์์สิินประเภทดังกล่่าว 

และทรััพย์์สิินอื่่�นใดที่่�อาจส่่งเสริิมการลงทุุนของกองทรััสต์์ กองทรััสต์์โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะนำทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ดัังกล่่าวไป

จััดหาผลประโยชน์์ ไม่่ว่่าจะโดยการให้้เช่่า การให้้เช่่าช่่วง การให้้ใช้้พื้้�นที่่�ในลัักษณะคล้้ายคลึึงกัันกัับการให้้เช่่า การให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการเช่่าหรืือทรััพย์์สิินที่่�ให้้เช่่า 

ในการจัดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน บริิษััท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ในฐานะผู้้�จััดการ

กองทรััสต์์ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) (“SPI”) ให้้เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager) 

เพื่่�อดำเนิินการจัดหาผลประโยชน์และบริิหารทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนภายใต้้การกำกัับดููแลและกำหนดนโยบายของผู้้�จััดการ

กองทรััสต์์ โดยการมอบหมายหรืือแต่่งตั้้�งดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามข้้อกำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ กฎหมาย และประกาศของสำนัักงาน 

ก.ล.ต. ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง การจััดหาผลประโยชน์์และบริิหารทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์จะอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำกัับดููแลของทรััสตีี  

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นไปตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการ 

กองทรััสต์์ และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ที่่� พ.ร.บ. ทรััสต์์ฯ รวมทั้้�งประกาศอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ

สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์จะไม่่นำอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ออกให้้เช่่าแก่่บุุคคลที่่�มีีเหตุุอัันควร

สงสััยว่่าจะนำอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นไปใช้้ประกอบธุุรกิิจที่่�ขััดต่่อศีีลธรรมหรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

กองทรัสต์
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โครงสร้้างการจััดการ

โครงสร้้างผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ข้้อมููลผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2567 กองทรััสต์์ HYDROGEN มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามสมุุดทะเบีียนสููงสุุด  

10 รายแรก ดัังนี้้�

1	 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)	 59,107,700	 28.46

2	 บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)	 20,000,000	 9.63

3	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน)	 19,381,500	 9.33

4	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์เบเกอรี่่� จำกััด (มหาชน)	           18,000,000	 8.67

5	 บริิษััท สหพััฒนพิิบููล จำกััด (มหาชน)	           10,000,000 4.81

	 9,953,800	 4.79

7	 บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)  9,000,000	 4.33

8	 บริิษััท แรบบิิท ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)	           6,000,000	 2.89

9	 บริิษััท เบทเตอร์์เวย์์ (ประเทศไทย) จำกััด	             4,000,000 1.93

	10	 บริิษััท ซััมซุุง ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)	 3,000,000	 1.44

รวม ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 10 รายแรก	 158,443,000	 76.28

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ 10 รายแรก
สััดส่่วน
(ร้้อยละ)

จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์
(หน่่วย)

ลำำ�ดับ

หมายเหตุุ:	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต่่างชาติิสามารถถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้ไม่่เกิิน 49% ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์จดทะเบีียนและชำระแล้้ว โดย ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม  

2567 สััดส่่วนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต่่างชาติิคิิดเป็็น  0.000004%

หมายเหตุุ:	 /1 นัับจากวัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก 1 ธัันวาคม 2565

ทรัสต�เพ�่อการลงทุนในอสังหาร�มทรัพย�
และสิทธิการเช�าไฮโดรเจน

กรรมสิทธิ์ในที่ดินและอาคารคลังสินค�า
• โครงการไทเกอร สุวรรณภูมิ

สิทธิการเช�าและสิทธิการเช�าช�วงในที่ดิน อาคาร 
โรงงาน และคลังสินค�าระยะยาว 28 ป�
• โครงการสวนอุตสาหกรรมเคร�อสหพัฒน ศร�ราชา
• โครงการสวนอุตสาหกรรมเคร�อสหพัฒน 

กบินทรบุร�
• โครงการสวนอุตสาหกรรมเคร�อสหพัฒน แมสอด

บร�การจัดการ
กองทรัสต�

ค�าธรรมเนียม

บร�หาร
ทรัพย�สิน

ค�าธรรมเนียม

ค�าธรรมเนียม

ตรวจสอบดูแล

ผู�ถือหน�วยทรัสต�

ผู�จัดการกองทรัสต�

ทรัสตี

ผู�บร�หารอสังหาร�มทรัพย�

นาย สุที่ธิ์คำ แต์่โสภาพงษ์ 



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน16

	 การจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทน

(1)	ผู้ ้�จัดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 ของกำไรสุุทธิิท่ี่�ปรัับปรุุงแล้้ว 

				ข    องรอบปีีบััญชีี โดยประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�น แบ่่งเป็็นประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับรอบปีีบััญชีี  

				    (Year-End Distribution) และประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี)

			   ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถจ่่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์์ตามข้้อ (1) ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์และทรัสัตีีต้อง 

				ชี้้    �แจงเหตุุผลความจำเป็็นต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด และเปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์ ์

				ทร    าบผ่่านวิิธีีการสื่่�อสารสองทาง (two - way communication) ไม่่ว่่าด้้วยวิิธีีการพบปะกัับผู้้�ถืือหน่่วยโดยตรงหรืือด้้วย 

				วิ    ิธีีการอื่่�นใดเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยสามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้

(2)	ผู้ ้�จัดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 2 ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี (โดยจะเริ่่�มจ่่าย 

				ปร    ะโยชน์์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบััญชีีแรกของกองทรััสต์์ หากกองทรััสต์์มีีกำไรเพีียงพอที่่�จ่่ายประโยชน์์ตอบแทน 

				    ในรอบระยะเวลาบััญชีีดัังกล่่าว) 

			   กรณีีที่่�กองทรัสัต์ไ์ม่ส่ามารถจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์ไม่น้่้อยกว่า่ 2 ครั้้�ง ต่อ่รอบปีบีัญัชีีได้ ้ผู้้�จัดัการ 

				    กองทรััสต์์จะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบผ่่านระบบสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์

(3)	ผู้ ้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องไม่่กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

(4)	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์จ์่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

(5)	 ในกรณีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีี ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะประกาศ 

				จ่    ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และกำหนดวันปิิดสมุุดทะเบีียน ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์หรืือวัันกำหนดรายช่ื่�อ 

				ผู้    �ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์หรืือวันัอื่่�นใดตามที่่�สำนักังาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด เพื่่�อระบุุชื่่�อผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ท์ี่่�มีีสิทิธิได้้รับัประโยชน์์ 

				ต    อบแทน และจะดำเนิินการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในกำหนดเวลาดัังต่่อไปนี้้�

			   ประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution)

	ผู้ ้�จัดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับรอบปีบีััญชีี (Year-End Distribution) ภายใน 90 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบ

ปีบีััญชีี หรืือวัันอื่่�นใดตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด เพื่่�อกำหนดสิทธิิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน

			   เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม

	 เว้้นแต่่การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับงวดปีีบััญชีีแรก ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนรายปีี การกำหนดอััตรา

การจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กับัดุลุยพินิิจิของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์ซึ่่�งหากประโยชน์ต์อบแทนท่ี่�จะประกาศจ่า่ยต่อ่หน่ว่ยทรัสัต์ร์ะหว่า่ง

รอบปีีใด มีีมููลค่่าต่่ำกว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.10 บาท ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ขอสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสม

ประโยชน์ต์อบแทนดังักล่า่วเพื่่�อนำไปจ่ายรวมกับัประโยชน์ต์อบแทนที่่�จะให้ม้ีีการจ่ายในงวดถััดไป ทั้้�งนี้้�เงื่่�อนไขข้า้งต้น้ต้อ้งไม่ข่ัดักับัข้อ้ (1) 

			   ประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution)

	ผู้ ้�จัดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี) ภายใน 90 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบ

ระยะเวลาบััญชีีสำหรัับไตรมาสล่่าสุุดก่่อนจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน หรืือวัันอื่่�นใดตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด
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			   เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม

	 ในการพิจารณาจ่่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่่างกาล การกำหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กับดุุลยพิินิิจ

ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซ่ึ่�งหากประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะประกาศจ่่ายต่่อหน่่วยทรััสต์์ระหว่่างรอบไตรมาสใดมีีมููลค่่าต่่ำกว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.10 

บาท ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ขอสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวเพื่่�อนำไปจ่่ายรวม

กัับประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป 

	 สำหรัับนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าว ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อ

ตั้้�งทรััสต์์ เว้้นแต่่กรณีีที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�มีีอำนาจตามกฎหมายได้ม้ีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิม ประกาศ 

กำหนด สั่่�งการ เห็็นชอบ และ/หรืือผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอื่่�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนั้้�น

			   ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

1)	ผู้ �ถืือหน่่วยทรัสัต์ท์ี่่�มีีสิทธิไิด้ร้ับัประโยชน์ตอบแทนต้้องเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ท์ี่่�มีีช่ื่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ ์

				ข    องกองทรััสต์ ์ณ วันัปิดิสมุดุทะเบีียนผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์หรืือวันักำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์หรืือวันัอื่่�นใดตามที่่�สำนักังาน  

				    ก.ล.ต. ประกาศกำหนด เพื่่�อกำหนดสิทธิผิู้้�ถืือหน่่วยทรัสัต์ท์ี่่�มีีสิทธิได้ร้ับัประโยชน์ตอบแทน ตามสััดส่ว่นการถืือหน่่วยทรัสัต์ ์

				ข    องผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละราย หากปรากฏว่่ามีีบุุคคลใดหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันใดถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์เกิินกว่่า 

				อั    ตราที่่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด บุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันนั้้�นจะไม่่มีีสิทธิิได้้รัับประโยชน์ตอบแทน 

				    เฉพาะในส่่วนที่่�ถืือหน่่วยทรััสต์์เกิินกว่่าอััตราที่่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด

2)	ผู้ ้�จััดการกองทรััสต์์จะประกาศการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนก่่อนวัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์หรืือวัันกำหนดรายชื่่�อ 

				ผู้    ้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณีี) ตามระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด เพื่่�อกำหนด 

				สิ    ทธิในการรัับประโยชน์์ตอบแทนและอััตราประโยชน์์ตอบแทน ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์ ตามที่่� 

				ปร    ะกาศหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

3)	ผู้ �จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้มีีการหักภาษีี ณ ที่่�จ่่ายในอััตราตามที่่�กฎหมายกำหนดของประโยชน์์ตอบแทนท่ี่� 

				จ่    ่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละประเภท 

4)	ผู้ �จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนเป็็นเช็็คขีีดคร่่อมเฉพาะสั่่�งจ่่ายในนามผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์  

				    และส่่งทางไปรษณีีย์ลงทะเบีียนตามที่่�อยู่่�ท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ระบุุไว้้ในใบจองซ้ื้�อหน่่วยทรััสต์์ หรืือนำเงิินฝากเข้้าบััญชีี 

				    เงิินฝากของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�แจ้้งไว้้ โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จะเป็็นผู้้�รัับภาระค่่าธรรมเนีียมค่่าใช้้จ่่ายในการโอนเงิิน 

				    ที่่�เกิิดขึ้้�น และภาระความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปลี่�ยน (ถ้้ามีี) โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะหัักค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่าย 

				ดั    ังกล่่าวจากจำนวนเงิินที่่�จะส่่งให้้

			   ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ไ์ม่ใ่ช้ส้ิทิธิขิอรับัประโยชน์ต์อบแทนจำนวนใดภายในอายุคุวามใช้ส้ิิทธิเรีียกร้อ้งตามประมวล 

				    กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์ ให้้เงิินดัังกล่่าวตกเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกองทรััสต์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่นำประโยชน์ 

				ต    อบแทนจำนวนดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อการอื่่�นใดนอกจากเพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์
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	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

1.	 ข้้อมููลทั่่�วไป

	ชืื ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)

	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 530 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 แขวงบางโพงพาง  

										          เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107537001340	  

	 โทรศััพท์์		 :	 0-2293-0030-9

	ทุ ุนจดทะเบีียน	 :	 582,923,188.00 บาท

	ทุ ุนชำระแล้้ว	 :	 571,933,066.00 บาท

	 เว็็บไซต์์		 :	 https://www.spi.co.th

2.	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2567 ผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของ บริิษััท สหพััฒน์์อิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งทำหน้้าที่่�

เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1	 บริิษััท โชควััฒนา จำกััด	 99,858,866	 17.46

	 2	 บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)	 57,030,956	 9.97

	 3	 บริิษััท สหพััฒนพิิบููล จำกััด (มหาชน)	 49,433,806	 8.64

	 4	 NOMURA SECURITIES CO LTD-CLIENT A/C	 34,994,953	 6.12

	 5	 บริิษััท ยููนีีเซ็็นทรััล จำกััด	 21,218,182	 3.71

	 6	 SMBC NIKKO SECURITIES INC. - CLIENT ACCOUNT	 20,220,550	 3.54

	 7	 นาย วีีรพััฒน์์ พููนศัักดิ์์�อุุดมสิิน	 20,060,122	 3.51

	 8	 บริิษััท ไอ.ดีี.เอฟ. จำกััด	 19,368,582	 3.39

	 9	 บริิษััท ยููนีีเว็็ลธ์์ จำกััด	 14,380,310	 2.51

	10	 บริิษััท บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)	 11,632,269	 2.03

ผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละจำำ�นวนหุ้้�นที่�ถืือลำำ�ดับ
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	 ทรััสตีี

1.	 ข้้อมููลทั่่�วไป

	 ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด

	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 11 อาคารคิิวเฮ้้าส์์ สาทร ชั้้�น 10, 14 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ  

										          เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 	

	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105551006645 	  

	 โทรศััพท์์	 	 :	 0-2286-3484

	 เว็็บไซต์์	 	 :	 www.lhfund.co.th

2.	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด ซึ่่�งทำหน้้าที่่�

เป็็นทรััสตีี มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1	 บริิษััท แอล เอช ไฟแนนซ์์เชีียล กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)	 2,999,995	 99.99

ผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละจำำ�นวนหุ้้�นที่�ถืือลำำ�ดับ
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	 ข้้อมููลผู้้�จััดการกองทรัสต์์

บริิษััท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ (REIT Manager) เป็็นบริิษััทจำกััดซึ่่�งจดทะเบีียน 

จัดัตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทยเมื่่�อวันัที่่� 11 มกราคม 2562 โดยมีีทุนจดทะเบีียน 28,000,000 บาท โดยมีีวัตถุปุระสงค์์หลักัเพื่่�อปฏิบััติหิน้า้ท่ี่�บริิหาร

จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งมีีบริิษััท ไฮโดรเจน แอสเซ็็ท จำกััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นเป็็นจำนวนร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�น 

ที่่�จำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับความเห็็นชอบให้้เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามประกาศที่่� สช.29/2555 เมื่่�อวัันที่่� 10 มกราคม 

2563

ผู้จัดการกองทรัสต์

	 ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 0105562006714

	 วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท	 11 มกราคม 2562

	 ที่่�ตั้้�งของบริิษััท	 เลขที่่� 944 อาคารมิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 29  

		ห้  ้องที่่� 2907-2910 ถนนพระรามที่่� 4 แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน  

		  กรุุงเทพมหานคร

	 การติิดต่่อบริิษััท 	 โทรศััพท์์: 02-219-1675, Email : ir@hydrogenrm.co.th

	 ทุุนจดทะเบีียน	 28,000,000 บาท

	 ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 20,800,000 บาท

	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว	 2,800,000 หุ้้� น 

	 มููลค่่าที่่�ตราไว้้	หุ้้�  นละ 10 บาท

	 ลัักษณะและขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	ท ำหน้้าที่่� เป็ ็นผู้้ �จััดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน 

		  ในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT Manager)

	ผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (สััดส่่วนการถืือหุ้้�น)	 บริิษััท ไฮโดรเจน แอสเซ็็ท จำกััด (ร้ ้อยละ 99.99)
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	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เป็็นดัังนี้้�

บริิษััท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษััท ไฮโดรเจน แอสเซ็็ท จำำ�กััด

บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

99.99%

99.99%

	 รายชื่่�อกรรมการ	 1.	นายสำเริิง	มนู ญผล	ปร ะธานกิิตติิมศักดิ์์�

		  2.	นายประเวช องอาจสิิทธิิกุุล	ปร ะธานกรรมการบริิษััท 

					     และกรรมการอิิสระ

		  3.	นายปิิยะพงศ์์ พิินธุุประภา	 กรรมการ 

					     และกรรมการผู้้�จั ัดการ

		  4.	นายวรยศ	ท องตััน	 กรรมการ

		  5.	นายจัักรชััย จัันทร์์นิ่่�ม	 กรรมการ

		  6.	นายชิินภััทร	วิิสุุทธิิแพทย์์	 กรรมการอิิสระ

		  7.	นายรััชภููมิิ	 จงภัักดีี	 กรรมการอิิสระ

		  8.	นายกำพล	ปั ัญญาโกเมศ	 กรรมการอิิสระ

		  9.	นายณััฐจัักร ปััทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา	 กรรมการอิิสระ	

	 รายชื่่�อกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม	 นายสำเริิง มนูญผล, นายวรยศ ทองตััน, นายปิิยะพงศ์์ พิินธุุประภา,  

		  นายจัักรชััย จัันทร์์นิ่่�ม กรรมการสองในส่ี่�คนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่ ่วมกััน 

		  และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

	 รอบระยะเวลาบัญชีี	 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม
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	 โครงสร้้างการจัดการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ (REIT Manager) ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััทฯ กรรมการ

อิสิระ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากร  ซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบหลัักในการดููแลจััดการกองทรัสัต์ ์ซ่ึ่�งรวมถึึงการลงทุุนในทรัพัย์์สินิและบริิหาร

จััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยสามารถแบ่่งตามสายงานได้ดั้ังนี้้�

โดยรายละเอีียดผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งถืือหุ้้�นในบริิษััท ไฮโดรเจน แอสเซ็็ท 

จำกััด คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ชำระแล้้วทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััท 

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจพาณิิชย์์

	 1.	 บริิษััท ไฮโดรเจน แอสเซ็็ท จำกััด	 2,799,980	 99.9992

	 2.	 นายวิิชััย กุุลสมภพ	 10 	 0.0004

	 3.	 นายสุุประดิิษฐ์์ สอิิด	 10	 0.0004

	 	                               รวม	 2,800,000	 100

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น สััดส่่วน (ร้้อยละ)จำำ�นวนหุ้้�น1ที่่�ถืือ (หุ้้ �น)ลำำ�ดับ

กรรมการอิสระ

กรรมการผู�จัดการ

ฝ�ายกำกับตรวจสอบบร�หาร
และจัดการความเสี่ยง

ฝ�ายบัญชี
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
และนักลงทุนสัมพันธ�

ฝ�ายบร�หารจัดการ
ทรัพย�สิน

คณะกรรมการบร�ษัท
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	 คณะกรรมการ

ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์
	 ด้้านการบริิหารธุรกิิจ

	 ด้้านกฎหมาย

	 ด้้านการเงิินและการบััญชีี

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 

และการกำกัับดููแลกิิจการ

ด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์

ด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์

ด้้านการลงทุุน

นายสำ�เริง มนูญผล
ประธานกติติมศักดิ์

นายประเวช องอาจสิทธิกุล
ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

นายปิยะพงศ์ พนิธุประภา
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

นายวรยศ  ทองตัน
กรรมการ

นายจักรชัย จันทร์นิ่ม
กรรมการ

นายชินภัทร  วิสุทธิแพทย์ 
กรรมการอิสระ

นายรัชภูมิ  จงภักดี
กรรมการอิสระ

นายณัฐจักร  ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา
กรรมการอิสระ

นายกำ�พล  ปัญญาโกเมศ
กรรมการอิสระ
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	 ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

(1)	ปฏิ ิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายวััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิคณะกรรมการของบริิษััทฯ  

			   และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Loyalty) ความระมััดระวััง (Duty of Care)  

			มีี   ความรัับผิิดชอบ (Accountability) และมีีจริิยธรรม (Ethic)

(2)	 กำหนดวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์์ ทิิศทาง โครงสร้้างองค์์กรท่ี่�เหมาะสม และนโยบายทั้้�งของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์  

			   เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานและแผนการประกอบธุุรกิจ ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว กำหนดนโยบายในการดำเนิินธุุรกิจ  

			   งบประมาณประจำปีี การบริิหารความเสี่่�ยง กำกัับดููแลตรวจสอบและประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ภายใต้้ 

			ข   อบเขตของสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน วััตถุุประสงค์์ 

			   และข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ มติขิองคณะกรรมการบริษิัทัฯ และมติขิองท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์รวมทั้้�งกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง  

			   โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ 

(3)	ติ ดิตามผลการดำเนินิงานด้า้นต่า่ง ๆ  ของบริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสัต์อ์ย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึึงให้ค้ำแนะนำที่่�จำเป็น็  

			   เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด

(4)	พิ ิจารณา ติิดตาม รวมถึึงให้้คำแนะนำท่ี่�จำเป็็นเพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงระบบการทำงาน 

			   ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(5)	 กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิบััติิตามข้้อกำหนดเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินการและการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

			ท   างผลประโยชน์์ ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(6)	พิ ิจารณา ติิดตาม ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รวมถึึงการให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 

			   ได้ว้่า่ผู้้�บริหิารได้ป้ฏิบิัตัิงิานตามหน้า้ที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายอย่า่งเต็ม็ความสามารถ และเป็น็ไปตามกฎเกณฑ์แ์ละข้อ้กำหนด 

			   ในสััญญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกฎระเบีียบว่่าด้้วยการทำหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(7)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 

			   แทนคณะกรรมการก็ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าวจะไม่่รวมถึึงการมอบอำนาจ หรืือการมอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้ 

			   กรรมการหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย 

			   หรืือมีีผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์

(8)	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบเกี่่�ยวกัับการตััดสิินใจลงทุุนในทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ เช่่น อสัังหาริิมทรััพย์์ และเครื่่�องมืือ  

			   เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน กฎหมาย  

			ร   วมทั้้�งประกาศหรืือข้้อกำหนดต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(9)	พิ ิจารณาอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ของกองทรััสต์์เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์  

			   แบบแสดงรายการข้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน กฎหมาย รวมทั้้�งประกาศหรืือข้้อกำหนดต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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	 ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระ

(1)	พิ จารณา ติิดตามและให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำเนิินการให้้มีีกระบวนการจัดทำและการเปิิดเผยข้้อมููล 

			   ในรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา

(2)	พิ จารณา ติิดตาม และให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็นแก่่บริิษััทฯ ในการดำเนิินการให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและระบบ 

			   การทำงานที่่�เหมาะสมในการทำหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(3)	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์  

			   ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์ ์

			สูู   งสุุดต่่อกองทรััสต์์

(4)	ปฏิ ิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย และเป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์

	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์

บริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรััสต์ม์ีีหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการดููแลจัดัการกองทรัสัต์ ์และควบคุมุการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของ

ผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์และดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ก)	หน้้าที่่�โดยทั่่�วไปของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

	 (1)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ เยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  

					     โดยปฏิบัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์อ์ย่า่งเป็น็ธรรมเพื่่�อประโยชน์ท์ี่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์โ์ดยรวม รวมทั้้�ง ปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็ 

					     ไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน วััตถุุประสงค์์ 

					     ในการจััดตั้้�งกองทรััสต์์ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (2)	ปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. ทรััสต์์ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของกองทรััสต์์ ตลอดจน 

					     จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิิชาชีีพที่่�กำหนดโดยสมาคมที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิจหลัักทรััพย์์ หรืือองค์์กร 

					     ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ยอมรัับโดยอนุุโลม และไม่่สนัับสนุุน สั่่�งการ หรืือให้้ความร่่วมมืือ 

					     แก่่บุุคคลใด ๆ ในการปฏิิบััติิที่่�อาจฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำหนดดังกล่่าว

	 (3)	จัดให้ม้ีีเงิินทุุนที่่�เพีียงพอต่อ่การดำเนินิธุรุกิจิและความรัับผิดิชอบอันัอาจเกิดิขึ้้�นจากการปฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ในฐานะผู้้�จัดัการ 

					     กองทรััสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 (4)	จััดให้้มีีการดำรงเงิินกองทุุนให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการดำรงเงิินกองทุุนที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

	 (5)	บริิหารจััดการทรััพย์์สิินให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล  

					     หนัังสืือชี้้�ชวน แผนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ รวมทั้้�งระเบีียบ และกฎหมาย 

					     ที่่�เกี่่�ยวข้้อง



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน38

	 (6)	ไม่่นำข้้อมููลจากการปฏิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างไม่่เหมาะสมเพื่่�อตนเอง หรืือทำให้้เกิิด 

					     ความเสีียหาย หรืือกระทบต่่อผลประโยชน์์โดยรวมของกองทรััสต์์

	 (7)	ปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยความระมัดัระวังัไม่ใ่ห้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และในกรณีีท่ี่�มีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 

					     เกิิดขึ้้�น จะดำเนิินการให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ลงทุุนได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

	 (8)	จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (9)	ดำเนิินการเพิ่่�มทุุน หรืือลดทุุน ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ระเบีียบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ข)	หน้้าที่่�ในการจััดทำรายงาน และการเปิิดเผยข้้อมููล

	 (1)	จัดทำงบการเงิินของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีท่ี่�กำหนดตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิชาชีีพบััญชีี และส่่งงบ 

					     การเงิินดัังกล่่าวต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

	 (2)	เปิิดเผยให้้ความเห็็นหรืือให้้ข้้อมููลที่่�มีีความสำคััญและเกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอในการตััดสิินใจลงทุุนของผู้้�ลงทุุน

	 (3)	จัดทำและเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ตามพ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ และข้้อมููลอื่่�นตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์  

					     แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงระเบีียบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น  

					     การคำนวณ และเปิิดเผยมููลค่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์และมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ เป็็นต้้น

	 (4)	ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของทรััสตีี หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ซ่ึ่�งรวมถึึงการจัดทำและเปิิดเผยข้้อมููลอื่่�นใด 

					ต     ามที่่�ทรััสตีีหรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ

	 (5)	ดููแลให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้รัับข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนถููกต้้องและเพีียงพอก่่อนการตััดสิินใจ โดยได้้รัับข้้อมููลล่่วงหน้้า 

					ต     ามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (6)	จัดทำและส่่งข้้อมููลรายงาน และ/หรืือ เอกสารต่าง ๆ ให้้แก่่ ทรััสตีี และ/หรืือ สำนัักงาน ก.ล.ต. และผู้้�ถืือ 

					     หน่่วยทรััสต์์ ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

(ค)	หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนหรืือการจำหน่่ายทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 

	 (1)	ดำเนินิการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การลงทุนุในทรัพัย์ส์ินิหลักัและทรัพัย์ส์ินิอื่่�นเป็น็ไปอย่า่งเหมาะสมโดยจัดัให้ม้ีีการประเมินิ 

					     ความพร้้อมของตนเองในการบริิหารการลงทุุน และดำเนิินการตามนโยบายการลงทุุนของบริิษััทฯ และสััญญา 

					ก่     ่อตั้้�งทรััสต์์

	 (2)	จัดให้้มีีการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ และประเมิินความเส่ี่�ยงในด้้านต่่าง ๆ  

					     ที่่�อาจเกิิดจากการลงทุุน และจััดให้้มีีแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง

	 (3)	จััดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 (4)	ดููแลรัักษาทรััพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีีพร้้อมหาประโยชน์ได้้ตลอดเวลา โดยจััดให้้มีีการซ่่อมแซม ปรัับปรุุง และ 

					     บำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีี
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	 (5)	จััดให้้มีีการประกัันภััยที่่�เพีียงพอตลอดระยะเวลาที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น  โดยครอบคลุุมถึึงการประกััน 

					วิ     ินาศภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ และการประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกที่่�อาจได้้รัับความเสีียหาย 

					     จากอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือจากการดำเนิินการในอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งประกัันภััยอื่่�นเพิ่่�มเติิมตามที่่�เห็็นสมควร

	 (6)	จััดทำแผนการลงทุุน และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์และทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ แผนการ 

					กู้     ้�ยืืมเงิิน และแผนการบริิหารจััดการด้้านการเงิินประจำปีีของกองทรััสต์์

	 (7)	ดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจำหน่่าย จ่่าย โอนอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือการเข้้าทำสััญญาที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 

					กั     ับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์ มีีการดำเนิินการเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีผลบัังคัับใช้้ได้ต้ามกฎหมาย

(ง)	 หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการดููแลผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์

	 (1)	ประสานงานกัับทรััสตีีหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากทรััสตีี เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการสำรวจทรััพย์์สิินหลััก

	 (2)	บริิหารจััดการงบประมาณของกองทรััสต์์ และเงิินสดหมุุนเวีียนของกองทรััสต์์

	 (3)	จัดทำงบการเงิินของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำหนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบัญชีี และเปิิดเผย 

					     งบการเงิินตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 (4)	ติดตาม ควบคุุม และตรวจสอบการเบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ โดยเฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการเบิิกจ่่ายจากบััญชีี 

					     เพื่่�อการดำเนิินงานประจำวััน (ถ้้ามีี) หรืือเพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�น ๆ  ที่่�ตกลงร่่วมกัันกัับทรััสตีี ภายใต้้วงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติ ิ

					     จากทรััสตีี

	 (5)	จัดให้้มีีการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามหลัักเกณฑ์์เงื่่�อนไขที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์  

					     มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยอาจพิิจารณาและให้้จััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 

					     เกี่่�ยวกัับจำนวนเงิินกู้้�ยืืม และเงิินกัันสำรองเพื่่�อชำระหนี้้�ตามสััญญากู้้�ยืืมเงิินหรืือตามที่่�มีีภาระผููกพัันจากการกู้้�ยืืมเงิิน 

					     ในแต่่ละปีีจนกว่่าจะชำระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น (ถ้้ามีี) รวมถึึงภาระผููกพัันจากการกู้�ยืืมเงิินและระยะเวลาการชำระหนี้้�  

					ผ     ลกระทบต่่อการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	 (6)	กรณีีต้้องขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อดำเนิินการใด ๆ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องแสดงความเห็็นและวิิเคราะห์ ์

					ผ     ลกระทบ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสินใจ

	 (7)	จัดให้ม้ีีการเก็บ็รัักษาเอกสารต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิการของกองทรัสัต์ ์ตามแนวทางของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

					     และตามความเหมาะสม

(จ)	 หน้้าที่่�ในกรณีีที่่�มีีการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

			   ในกรณีีที่่�มีีการทำธุุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทฯ จะพิิจารณาเหตุุผลและความจำเป็็น 

			   ในการเข้้าทำธุุรกรรมดัังกล่่าว โดยบริิษััทฯ จะขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์ ์

			   และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ในกรณีีที่่�ทรััสตีีไม่่เห็็นชอบ บริิษััทฯ จะไม่่ดำเนิินการธุรกรรมดัังกล่่าว นอกจากจะได้้รัับ 

			   ความเห็็นชอบจากทรััสตีีตามที่่�กำหนดข้้างต้้นแล้้ว หากเป็็นธุุรกรรมที่่�มีีขนาดรายการที่่�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก 

			   คณะกรรมการบริษิัทัฯ และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์และบริษิัทัฯ จะดำเนินิการเพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัการอนุมัุัติติามกฎเกณฑ์์ 

			   ที่่�เกี่่�ยวข้้อง



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน40

			ทั้้   �งนี้้� การเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เป็็นการขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีนั้้�นจะกระทำมิิได้้ เว้้นแต่ ่

			   เป็็นการที่่�ทรัสัตีีเรีียกค่า่ตอบแทนในการทำหน้า้ที่่�เป็น็ทรัสัตีี หรืือธุรุกรรมอื่่�นท่ี่�ทรัสัตีีแสดงให้เ้ห็น็ได้้ว่า่ได้จ้ัดัการกองทรัสัต์์ 

			   ในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมและได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบก่่อนอย่่างเพีียงพอแล้้ว และผู้้�ถืือ 

			   หน่่วยทรััสต์์มิิได้้แสดงการคััดค้้าน และดำเนิินการต่่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ฉ)	หน้้าที่่�อื่่�น ๆ ของบริิษััทฯ

	 (1)	ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์ บริิษััทฯ จะให้้ความร่่วมมืือและดำเนิินการตามจำเป็็นและสมควร 

					     เพื่่�อส่่งมอบงานให้้แก่่บุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�จะเข้้ามาปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนบริิษััทฯ ให้้สำเร็็จลุุล่่วงไป

	 (2)	ในกรณีีที่่�มีีการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำปรึึกษาหรืือคำแนะนำเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และการจัดการ 

					     อสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

			   (2.1)	 ให้้ที่่�ปรึึกษาแจ้้งการมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกัับธุุรกรรม เพื่่�อประกอบการพิิจารณา

			   (2.2)	 หากที่่�ปรึึกษามีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม จะต้้องไม่่ให้้เข้้าร่่วมพิิจารณา 

							       ในเรื่่�องนั้้�น ๆ
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	 ลัักษณะการจัดหาผลประโยชน์์
การเข้้าลงทุุนในทรัพัย์ส์ินิหลักัของกองทรัสัต์์ มีีวัตัถุประสงค์เ์พื่่�อสร้า้งอัตัราผลตอบแทนจากการลงทุนุในระดัับท่ี่�ดีีและต่อ่เนื่่�อง

ในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะกำหนดนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมในการบริิหารจัดการทรััพย์์สิินของ 

กองทรััสต์์ ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิิน โดยการให้้เช่่าทรััพย์์สิินกัับผู้้�เช่่ารายย่่อย โดยที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับรายได้้

และกระแสเงิินสดในรููปแบบรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการในการให้้สิิทธิิใช้้สาธารณููปโภคพื้้�นฐาน (Service Fee) (ถ้้ามีี) สามารถแบ่่งได้้ดัังนี้้�

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ

สำหรัับโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา โครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี และโครงการ

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด รายได้้ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�และค่่าบริิการในการให้้สิิทธิิใช้้สาธารณููปโภคพื้้�นฐาน เป็็นรายได้้ที่่�กองทรััสต์ ์

จะได้้รัับจากการปล่่อยเช่่าพื้้�นที่่�อาคารโรงงานให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยโดยตรง 

สำหรัับโครงการไทเกอร์์สุุวรรณภููมิิ ดีีซีี รายได้้ค่่าเช่่าพื้้�นท่ี่� และรายได้้ค่่าเช่่าระบบลำเลีียงสิินค้้า (Conveyor) ชั้้�นสำหรัับ 

จััดเก็็บสิินค้้า (Racking System) เป็็นรายได้้ที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากการปล่่อยเช่่าพื้้�นที่่�อาคารคลัังสิินค้้า และ/หรืือ ปล่่อยเช่่าทรััพย์์สิิน 

ให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยโดยตรง

ทั้้�งนี้้� ผู้้�เช่่ารายย่่อยจะนำพื้้�นที่่�อาคารโรงงาน และ/หรืือ คลัังสิินค้้าไปประกอบกิิจการของตนเอง โดยกองทรััสต์์คิิดค่่าเช่่า 

และค่า่บริกิารจากผู้้�เช่า่รายย่อ่ยเป็น็อัตัราคงที่่�ตามขนาดของพ้ื้�นที่่�โดยสัญัญามาตรฐานส่่วนใหญ่่ที่่�ทำกับัผู้้�เช่า่รายย่อ่ยในปััจจุบัุันมีีอายุสัุัญญา

ไม่่เกิิน 3 ปีี โดยผู้้�เช่่ารายย่่อยชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายเดืือนให้้แก่่กองทรััสต์์ อย่่างไรก็ตาม มีีผู้้�เช่่ารายย่่อยในโครงการ 

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี และผู้้�เช่่ารายย่่อยบางรายในโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด ที่่�สััญญาอายุุ

มากกว่่า 3 ปีี 

รายได้้อื่่�น

รายได้้อื่่�นเป็็นรายได้้ส่่วนที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องจากรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ ประกอบด้้วย รายได้้ค่่าบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบ

สาธารณููปโภคส่่วนกลาง (Common Area Fee) รายได้้ค่่าบริิการสาธารณููปโภค (Utility Fee) รายได้้ค่่าภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง  

ที่่�กองทรััสต์์ที่่�เรีียกเก็็บจากผู้้�เช่่ารายย่่อย และรายได้้ตามสััญญาตกลงกระทำการ เป็็นต้้น

รายได้้ตามสััญญาตกลงกระทำการ

ณ รอบปีีบััญชีี 2567 มีีการประกัันรายได้้ตามสััญญาตกลงกระทำการ 1 กรณีี ดัังนี้้� 

(1)	 กรณีี พื้้�นที่่�ว่่าง ณ วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 344 ตารางเมตร ในโครงการไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิิ ดีีซีี มีีการประกัันรายได้้ 

			   เป็็นระยะเวลา 3 ปีีนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน (สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 พ.ย. 2568)

นโยบาย	
และการจัดหาผลประโยชน์
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	 ลัักษณะของผู้้�เช่่าทรััพย์์สิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โครงการมีีผู้้�เช่่าที่่�หลากหลาย ทั้้�งในด้้านประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่า และด้้านสััญชาติิของผู้้�เช่่า 

(1) จำแนกตามประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่า

โลจิิสติิกส์์	 48.34

ผู้้�ผลิิตและโรงงานอุุตสาหกรรม	 26.35

ผู้้�ประกอบการพาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์	 16.32

ผู้้�ผลิิตผ้้าและสิ่่�งทอ	 8.91

ผู้้�ผลิิตสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคที่่�ใช้้แล้้วหมดไป	 0.09

ไทย	 47.94

ญี่่�ปุ่่�น	 17.29

อาร์์เจนติินา	 12.96

อเมริิกา	 12.86

จีีน	 5.50

เกาหลีีใต้้	 3.45

ประเภทธุุรกิจของผู้้�เช่่า

สััญชาติิของผู้้�เช่่า

สััดส่่วนต่่อรายได้้ (ร้้อยละ)

สััดส่่วนต่่อรายได้้ (ร้้อยละ)

(2) จำแนกตามสััญชาติิของผู้้�เช่่า

	 2568	 9.93	 -	 2.39	 55.42	 67.74

	 2569	 3.37	 -	 -	 5.38	 8.75

	 2570	 -	 -	 10.13	 0.08	 10.21

	 2571	 -	 -	 -	 -	 -

	 2572	 -	 13.30	 -	 -	 13.30

ปีีที่่�ครบกำำ�หนดอายุุ
สััญญาเช่่า

โครงการสวน
อุุตสาหกรรมเครืือ 
สหพััฒน์์ ศรีีราชา

สััดส่่วนต่่อรายได้้แต่่ละโครงการ (ร้้อยละ)

โครงการสวน
อุุตสาหกรรมเครืือ 

สหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี

โครงการสวน
อุุตสาหกรรมเครืือ 
สหพััฒน์์ แม่่สอด

โครงการ
ไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิ 

ดีีซีี

รวมทุุกโครงการ
(ร้้อยละ)

(3) ข้้อมููลอายุุสััญญาเช่่าที่่�จะครบกำหนด
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หมายเหตุุ:

	 /1	ปร ะเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินโดย บริิษััท ซิิมส์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� คอนซััลแทนท์์ จำกััด

ตำำ�แหน่่งท่ี่�ตั้้�ง ภาพถ่่ายและแผนผัังของทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน

โครงการสวนอุุตสาหกรรม	สิ ิทธิิการเช่่า	 295.00	 11.32	 298.90	 11.38 
เครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา  

โครงการสวนอุุตสาหกรรม	สิ ิทธิิการเช่่า	 276.00	 10.60	 278.70	 10.61 
เครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี

โครงการสวนอุุตสาหกรรม	สิ ิทธิิการเช่่า	 248.00	 9.52	 261.70	 9.96 
เครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด

โครงการไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิ ดีีซีี	 กรรมสิิทธิ์์�	 1,786.00	 68.56	 1,787.70	 68.05

มููลค่่าทรััพย์์สิินรวม		  2,605.00	 100.00	 2,627.00	 100.00

รููปแบบการลงทุุน

มููลค่่าที่่�กองทรััสต์์ 
เข้้าลงทุุน

ณ 7 ธ.ค. 2566
(ล้้านบาท)

ราคาประเมิิน
ทรััพย์์สิิน/1

ณ 1 ธ.ค. 2567
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน
(%)

สััดส่่วน
(%)

ทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน

	 มููลค่่าที่่�ได้้จากการประเมิินล่่าสุุด

กองทรัสัต์ไ์ด้เ้ข้า้ลงทุนุในทรััพย์ส์ินิ ณ วันัที่่� 1 ธันัวาคม 2565 โดยมีีมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิรวมที่่�กองทรัสัต์์เข้า้ลงทุนุอยู่่�ท่ี่� 2,884,591,650 

บาท และปััจจุุบัันทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนมีีราคาประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน ตามวิิธีีรายได้้ (Income Approach) ณ วัันท่ี่� 1 

ธัันวาคม 2567 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ภาพแสดงทำำ�เลที่�ตั้้�งของทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

กรุงเทพฯ

ตาก

ชลบุร�

ปราจ�นบุร�

โครงการ
สวนอุตสาหกรรมเคร�อสหพัฒน�

แม�สอด

โครงการ
สวนอุตสาหกรรมเคร�อสหพัฒน�

ศร�ราชา

โครงการ
สวนอุตสาหกรรมเคร�อสหพัฒน�

กบินทร�บุร�

โครงการ
ไทเกอร� สุวรรณภูมิ ดีซี
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กองทรััสต์์อาจกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันไม่่ว่่าจะมีีการให้้หลัักประกัันไว้้ด้้วยหรืือไม่่ก็็ตาม โดยจะต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์

การกู้�ยืืมเงิิน หรืือการก่่อภาระผููกพัันตามที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด หรืือตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์จะ 

ดำเนิินการกู้้�ยืืมเงิินหรืือการก่่อภาระผููกพัันได้้แต่่เฉพาะเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 เพื่่�อลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์ สังัหาริิมทรัพัย์์ อุปุกรณ์ สิทิธิการเช่่าซึ่่�งเป็น็ทรัพัย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม และ/หรืือลงทุุนในทรัพัย์์สิิน

อื่่�น 

2.	 เพื่่�อนำมาใช้้ในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

3.	 เพื่่�อนำมาใช้้เพื่่�อการดููแล ซ่่อมบำรุุงรัักษา หรืือปรัับปรุงทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ได้้แก่่อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์  

			   หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์มีีสิทธิการเช่่าให้้อยู่่�ในสภาพดีีและพร้้อมนำไปจัดหาผลประโยชน์ หรืือสอดคล้้องกัับ 

			   สภาพตลาดหรืือความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่�ยนแปลงไป

4.	 เพื่่�อต่่อเติมิหรืือก่อ่สร้า้งอาคารเพิ่่�มเติมิบนที่่�ดิินท่ี่�มีีอยู่่�แล้ว้ซ่ึ่�งเป็น็ของกองทรัสัต์ ์หรืือท่ี่�กองทรัสัต์ม์ีีสิทิธิการเช่า่ เพื่่�อประโยชน์ 

			   ในการจัดหาผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ หรืือสอดคล้้องกัับสภาพตลาดหรืือความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่�ยนแปลงไป

5.	 เพื่่�อชำระเงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันของกองทรััสต์์

6.	 เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของกองทรััสต์์

7.	 เพื่่�อปรัับโครงสร้้างเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อนำไปใช้้ชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมฉบัับเดิิม (Refinance)

8.	 เพื่่�อปรัับโครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์

9.	 เหตุุจำเป็็นอื่่�นใดตามท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นสมควรเพื่่�อบริิหารจััดการกองทรััสต์์และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือ 

			   หน่่วยทรััสต์์ 

ในส่่วนของอััตราส่่วนการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ กองทรััสต์์มีีข้้อจำกััดในการกู้้�ยืืมเงิินได้้ไม่่เกิินอััตราส่่วนร้้อยละ 35 ของมููลค่่า

สิินทรััพย์์รวมของกองทรััสต์์ และในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีอันดัับความน่่าเชื่่�อถืืออยู่่�ในอัันดัับที่่�สามารถลงทุุนได้้ (Investment Grade) มููลค่่า

การกู้้�ยืืมจะไม่่เกิินร้้อยละ 60 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์รวมของกองทรััสต์์

สรุุปสาระสำคััญของสััญญากู้้�ยืืมเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กองทรััสต์์ HYDROGEN มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 855 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดของสััญญากู้้�ยืืม 

ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

นโยบายการกู้ยืมเงิน
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ประโยชน์์ของการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ต่่อผู้้�ลงทุุน

การกู้�ยืืมเงิินเพื่่�อใช้้สำหรัับการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลักจะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์์ เนื่่�องจากจะช่่วยให้้กองทรััสต์์มีี

โครงสร้้างการบริิหารเงิินที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และต้้นทุุนในการลงทุุนต่่ำลง ซึ่่�งจะส่่งผลให้ผ้ลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหน่วยทรััสต์์ดีีขึ้้�น

	 ผู้้�  ให้้กู้้� 	 สถาบัันการเงิิน	

	 ผู้้�กู้้�  	 บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เเลนด์์ เเอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด ในฐานะทรััสตี ี

		  ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไฮโดรเจน

	 วงเงิินกู้้�	 วงเงิินกู้้ �ทั้้�งหมด จำนวนรวมไม่่เกิิน 900 ล้้านบาท ประเภทวงเงิินกู้้ �ระยะยาว 

		จ  ำนวนไม่่เกิิน 900 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำหรัับการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลักที่่�กอง 

		  ทรััสต์์ลงทุุนครั้้�งแรกและค่่าใช้้จ่ ่ายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 อััตราดอกเบี้้�ย	อั ัตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงตามอััตราดอกเบี้้�ย MLR (Minimum Loan Rate) หรืือ  

		อั  ัตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงอื่่�น โดยอััตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ยตลอดอายุุสััญญาเงิินกู้้�จะไม่่เกิิน  

		อั  ัตราดอกเบี้้�ยเทีียบเท่่าอััตราดอกเบี้้�ย MLR (Minimum Loan Rate) ลบร้้อยละ  

		  1.5 ต่่อปีี โดยอััตราดอกเบี้้�ย MLR (Minimum Loan Rate) คืือ อััตราดอกเบี้้�ย  

		  สำหรัับเงิินกู้้ �ของลููกค้้ารายใหญ่่ชั้้�นดีี

	 วัันครบกำำ�หนดสััญญาเงิินกู้้� 	 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันเบิิกเงิินกู้้ �

	 การชำำ�ระดอกเบี้้�ย	 ชำระรายเดืือน

	 การชำำ�ระคืืนเงิินต้้น 	 ชำระคืืนทั้้�งจำนวนในวัันครบกำหนดสััญญาเงิินกู้้ � 

	 หลัักประกัันการกู้้�ยืืม	 1)	การจำนองในทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนครั้้�งแรกในโครงการไทเกอร์์  

			สุ   ุวรรณภููมิ ดีีซีี

		  2)	การสลัักหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััยให้้ผู้้ �ให้้กู้้ � เป็ ็นผู้้ � รัับผลประโยชน์์ร่ ่วมและ 

			   ผู้้ � เอาประกัันภััยร่่วม

		  3)	การจดทะเบีียนสััญญากัับผู้้ � เช่ ่ารายย่่อย และ/หรืือ บััญชีีการดำเนิินงาน 

			   ของกองทรััสต์์ เป็็นหลัักประกัันทางธุุรกิิจภายใต้้พระราชบััญญััติิหลััก 

			   ประกัันทางธุุรกิจ 2558

		  4)	หลักประกัันการกู้้ �ยืืมอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี) ตามที่่�กองทรััสต์์และผู้้ �ให้้กู้้ �อาจจะกำหนด  

			   ในสััญญาเงิินกู้้ �และเอกสารทางการเงิินที่่� เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งกองทรััสต์์และผู้้ �ให้้กู้้ � 

			จ   ะตกลงกััน

	 ข้้อปฏิิบััติิทางการเงิิน	 ผู้้ �กู้ �จะต้้องดำรงสถานะอััตราส่่วนการก่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อมููลค่่า 

		  ทรััพย์์สิินรวม (Interest Bearing Debt to Total Asset Value Ratio)  

		  ไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 35 และ/หรือ ข้้อปฏิิบััติิทางการเงิินอื่่�น ๆ ตามที่่�กองทรััสต์์  

		  และผู้้ �ให้้กู้้ �อาจกำหนดในสััญญาเงิินกู้้ �และเอกสารทางการเงิินที่่� เกี่่�ยวข้้อง 

		  ซึ่่�งกองทรััสต์์และผู้้ �ให้้กู้้ �จะตกลงกััน

	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิิน	 กองทรััสต์์ได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิิน ตามที่่�ระบุุไว้ ้ในสััญญา

	 ของสััญญากู้้�ยืืมเงิิน 	
	 (Financial Covenants)
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	 ภาพรวมเศรษฐกิิจ
เศรษฐกิิจไทยไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2567

 

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

ภาพรวมเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 ขยายตััวร้้อยละ 3.2 ซึ่่�งเป็็นอััตราเร่่งขึ้้�นจากการขยายตััวร้้อยละ 3.0 ในไตรมาส 

ก่่อนหน้้า ปััจจััยหลัักมาจากการผลิิตภาคการเกษตรควบคู่่�กัับการผลิิตนอกภาคการเกษตรท่ี่�เร่่งขึ้้�นตามการขยายตััวของกลุ่่�มบริิการ  

โดยเฉพาะสาขาก่่อสร้้าง สาขาที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร สาขาการขายส่่งและการขายปลีีกฯ ในขณะที่่�กลุ่่�มอุุตสาหกรรมการผลิิต

ชะลอตัวัลง ด้า้นการใช้จ้่า่ยพบว่า่การส่ง่ออกสินิค้า้และบริกิาร รวมถึึงการลงทุนุขยายตัวัเร่ง่ข้ึ้�น แต่ก่ารอุปุโภคบริโิภคขั้้�นสุดุท้า้ยของเอกชน

ขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง ขณะที่่�การอุปโภคบริิโภคขั้้�นสุุดท้้ายของรััฐบาลมีีการชะลอตััวลง

การอุุปโภคบริิโภค

ด้้านการใช้้จ่่าย การอุุปโภคบริิโภคขั้้�นสุุดท้้ายของเอกชนและการอุุปโภคขั้้�นสุุดท้้ายของรััฐบาล การสะสมทุุนถาวรเบื้้�องต้้น 

(การลงทุุน) และการส่่งออกสิินค้้าและบริิการ ขยายตััวร้้อยละ 3.4 ร้้อยละ 5.4 ร้้อยละ 5.1 และร้้อยละ 11.5 ตามลำดัับ

การใช้้จ่่ายเพื่่�อการอุปโภคบริิโภคขั้้�นสุุดท้้ายของเอกชน มีีการขยายตััวร้้อยละ 3.4 ซึ่่�งต่่อเนื่่�องจากการขยายตััวร้้อยละ 3.3 ใน

ไตรมาสก่อ่นหน้า้ โดยเป็น็ผลมาจากการขยายตัวัของการอุปุโภคบริโิภคประเภทสินิค้า้กึ่่�งคงทน และสินิค้า้ไม่ค่งทน โดยเฉพาะสินิค้า้อุปุโภค

บริโิภคใน หมวดอาหารและสินิค้า้จำเป็น็ซึ่่�งส่ว่นหนึ่่�งเป็น็ผลมาจากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิของภาครัฐั อย่า่งไรก็ต็าม การอุปุโภคบริโิภค

ประเภทสิินค้้าคงทนกลัับมีีการลดลง

ภาพรวมภาวะอตุสาหกรรม

ร�อยละ
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การใช้้จ่่ายเพื่่�อการอุุปโภคบริิโภคขั้้�นสุุดท้้ายของรััฐบาล ขยายตััวร้้อยละ 5.4 ชะลอลงจากการขยายตััวร้้อยละ 6.1 ในไตรมาส

ก่่อนหน้้า สาเหตุุหลัักมาจากการชะลอตััวของการโอนเพื่่�อสวััสดิิการสัังคมที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิินสำหรัับสิินค้้าและบริิการในระบบตลาด อย่่างไร

ก็็ตาม ในด้้านค่่าตอบแทนแรงงานและการจััดซ้ื้�อสิินค้้าและบริิการของรััฐบาลกลัับมีีอััตราการเติิบโตที่�เร่่งตััวขึ้้�น

การลงทุุนรวม

การลงทุุนโดยรวมขยายตััวร้้อยละ 5.1 ต่่อเนื่่�องจากการขยายตััวร้้อยละ 5.0 ในไตรมาสก่อนหน้้าเป็็นผลมาจากการลงทุุน 

จากทางภาครััฐ ท่ี่�ขยายตััวร้้อยละ 39.4 เร่่งขึ้้�นจากการขยายตััวร้้อยละ 25.2 ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 ปััจจััยสำคััญมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น 

ของการเบิิกจ่่ายงบประมาณประจำปีีและงบเหลื่่�อมปีี สำหรัับการลงทุุนของรััฐวิิสาหกิิจปรัับตััวดีีขึ้้�นขณะท่ี่�การลงทุุนภาคเอกชนลดลง 

ร้้อยละ 2.1  ซึ่่�งเป็็นการปรัับตััวดีีขึ้้�นเล็็กน้้อยจากการลดลงร้้อยละ 2.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยปััจจััยสำคััญมาจากการลงทุุนในเครื่่�องจัักร

เครื่่�องมืือและการก่่อสร้้างเอกชนลดลง

การผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม

การผลิิตสิินค้้าภาคอุุตสาหกรรมขยายตััวร้้อยละ 0.2 ซึ่่�งชะลอลงจากการขยายตััวร้้อยละ 0.3 ในไตรมาสที่� 3 ปีี 2567 สาเหตุุ

หลัักมาจากการลงทุุนในการผลิิตภาคอุุตสาหกรรมและ เทคโนโลยีีลดลงต่่อเนื่่�องปััจจััยสำคััญมาจากการผลิิตยานยนต์์ท่ี่�ยัังคงลดลง  

ขณะท่ี่�การผลิิตอุตสาหกรรมเบาเร่่งตััวส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลมาจากอุุปสงค์์ภาคต่่างประเทศเพิ่่�มสููงข้ึ้�นและการผลิิตอุตสาหกรรมวััตถุดิุิบขยายตััว

ต่่อเนื่่�อง

การขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า

สาขาการขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้าขยายตััวร้้อยละ 9.0 ซึ่่�งชะลอลงเล็็กน้้อยจากการขยายตััวร้้อยละ 9.2 ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 

2567 เป็็นผลจากการบริิการขนส่่งโดยรวมที่่�ขยายตััวร้้อยละ 9.4 ชะลอลงจากการขยายตััวร้้อยละ 9.6 ในไตรมาสก่่อนหน้้าทั้้�งนี้้�การขนส่่ง

ทางบก การขนส่่งทางน้้ำและการขนส่่งทางอากาศ ขยายตััวร้้อยละ 5.8 ร้้อยละ 3.0 และร้้อยละ 29.0 ตามลำดัับ การเติิบโตดัังกล่่าว 

มีีปัจจััยสนัับสนุุนจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ นัักท่่องเที่่�ยวทั้้�งชาวไทยและต่่างชาติิ รวมถึึงการขยายตััวของการขนส่่งสิินค้้าเกษตร อย่่างไรก็็ตาม

กิิจกรรมไปรษณีีย์์และการรัับส่่งเอกสาร/สิ่่�งของ และกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับคลัังสิินค้้าและการจััดเก็็บสิินค้้ามีีการชะลอตััวลง

แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2568

แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2568 คาดว่่าจะขยายตััวร้้อยละ 2.3 - 3.3 (ค่่ากลางการประมาณการอยู่่�ที่�ร้้อยละ 2.8) โดยมีีปััจจััย

สนัับสนุุนจาก 

1.	 การเพิ่่�มขึ้้�นของรายจ่่ายทางภาครััฐโดยเฉพาะรายจ่่ายด้้านการลงทุุน

2.	 การขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของการบริิโภคภาคเอกชนและการปรัับตััวดีีขึ้้�นของการลงทุุนภาคเอกชน

3.	 การฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของภาคการท่่องเที่่�ยวและบริิการท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
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4.	 การขยายตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�องของการส่ง่ออกสินิค้า้ โดยคาดการณ์ว์่า่การอุปุโภคบริโิภคและการลงทุนุภาคเอกชนจะขยายตัวั 

				ร้    ้อยละ 3.3 และร้้อยละ 3.2 ตามลำดัับ ส่่วนมููลค่่าการส่่งออกในรููปดอลลาร์์สหรััฐฯ คาดการณ์์ว่่าจะขยายตััวร้้อยละ 3.5  

				    ในขณะที่่�อััตราเงิินเฟ้้อเฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วง ร้้อยละ 0.5 - 1.5 และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดจะเกิินดุุลร้้อยละ 2.5 ของ GDP

ภาพรวมธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

จากรายงานตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์กรุุงเทพมหานครประจำไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 โดย CBRE RESEARCH พบว่่าในภาพรวม 

แล้้วค่่อนข้้างมีีแนวโน้้มไปในทางที่่�ดีีแต่่ยัังถููกรั้้�งไว้้ด้้วยความอ่่อนแอทางเศรษฐกิิจโดยภาคที่่�ได้้รัับผลกระทบมากที่่�สุุดคืือ ภาคที่่�อยู่่�อาศััย  

แม้้กระนั้้�นการเข้้ามาของอุุปทานใหม่่จากผู้้�ประกอบการต่่างชาติิก็็อาจช่่วยยกระดัับตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์กรุุงเทพมหานครขึ้้�นได้อ้ีีก

ภาคธุุรกิิจโรงแรมนั้้�น ยัังมีีการฟื้้�นตััวขึ้้�นอย่่างมากโดยในไตรมาสที่่� 3 นี้้�ทำผลประกอบการได้้เกิินดััชนีีชี้้�วััดความสำเร็็จ (KPI) 

ของปีี 2566 แล้้วทั้้�งในแง่่ของ อััตราห้้องพัักเฉลี่่�ยต่่อห้้อง (Average Daily Rate: ADR) อััตราการเข้้าพััก (Occupancy Rate) และรายได้้

ต่่อห้้องที่่�ให้้บริิการ (Revenue Per Available Room: RevPAR) สอดคล้้องกัับจำนวนเที่่�ยวบิินและจำนวนผู้้�โดยสารที่่�สููงขึ้้�นของสายการบิิน 

จึึงถืือว่่าเริ่่�มเห็็นผลกระทบโดยตรงจากนโยบาย VISA-FREE 93 ประเทศซึ่่�งมีีการประกาศไปไม่่นานมานี้้�และคาดว่าผลประกอบการจะยััง

เติิบโตขึ้้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�องภายในปีีนี้้�

ในภาคธุุรกิจิพื้้�นที่่�สำนักังานให้เ้ช่า่นั้้�น มีีการเพิ่่�มขึ้้�นของกิจิกรรมการเช่า่อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ปััจจััยที่่�สำคัญัคืือการย้า้ยสำนักังานของ

ผู้้�ประกอบกิิจการจากอาคารเดิิมซ่ึ่�งมีีความเก่า่สู่่�อาคารใหม่่ที่่�มีีความทัันสมััยและสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่บริษิััทได้้มากกว่่าเดิิม ผนวกกัับ

การจดทะเบีียนบริิษััทซึ่่�งเกิิดขึ้้�นใหม่่ และการส่งมอบอาคารสำนัักงานก่่อสร้้างใหม่่ในปีีนี้้� ทำให้้ถืือได้้ว่่าเป็็นตลาดของผู้้�เช่่าโดยแท้้จริิง  

ณ ช่่วงเวลานี้้�

ภาคธุุรกิิจที่่�อยู่่�อาศััย ยัังคงมีีอุปสงค์์ที่่�ต่่ำ ปััจจััยหลัักมาจากความเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อแก่่บ้้านพัักอาศััยราคาถููก-กลาง 

มีีการข้ึ้�นโครงการใหม่่ที่่�น้้อยไม่่ว่่าจะเป็็น คอนโดมิิเนีียม บ้้านพัักอาศััยแนวราบ แม้้ในย่่านหััวเมืืองจะยัังคงมีีการขึ้้�นโครงการที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น 

จากไตรมาสท่ี่�แล้้วแต่่ในภาพรวมก็็ยัังถืือว่่าอยู่่�ในระดัับต่่ำ เนื่่�องจากด้้านผู้้�ประกอบการส่่วนใหญ่่มองถึึงการเร่่งขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�อยู่่�

อาศััยที่่�ยัังเหลืือคงค้้าง

ภาคอุุตสาหกรรม นั้้�นถืือได้้ว่่ามีีกิจกรรมเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะกัับการขายที่่�ดิินเพื่่�อทำอุุตสาหกรรมและการเช่่าคลััง

สิินค้้าและโรงงานสำเร็็จรููปให้้เช่่า ขัับเคลื่่�อนด้้วยอุุปสงค์์ของพื้้�นที่่�ทำอุุตสาหกรรมจากภายในประเทศและจากต่่างชาติิ โดยมีีอุปสงค์์ที่่�สููง

จากผู้้�ประกอบการต่างชาติทิั้้�งในอุตุสาหกรรมการผลิติรถยนต์์ไฟฟ้า้ และ Data Center ซึ่่�งใช้พ้ื้้�นที่่�ค่อ่นข้า้งมากและจำเป็น็ต้อ้งมีีโครงสร้า้ง

ที่่�เพีียบพร้้อมส่่งผลให้้ เหล่่าผู้้�พััฒนาโครงการต้้องปรัับตััวทั้้�งจากอุุปสงค์์ใหม่่ และ จากทรััพยากรที่่�ดิินที่่�ลดน้้อยลงเรื่่�อย ๆ

ภาคธุรุกิจค้า้ปลีีก ยังัคงมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของอุปุทานและในด้า้นอุปุสงค์ก์ารเช่า่นั้้�นปรับัตัวัลดลงเล็ก็น้อ้ย ในด้า้นการจับัจ่า่ยใช้ส้อย

ของผู้้�บริิโภคยัังค่่อนข้้างคงตััว แม้้มีีการปรัับตััวสููงขึ้้�นของนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เข้้ามาในประเทศ แต่่การปรัับตััวสููงขึ้้�นของค่่าครองชีีพและ 

กำลัังซื้้�อที่่�ลดลงของคนในประเทศ โดยมีีค่่าดััชนีีความเชื่่�อมั่่�น (CCI ) ที่่� 55.3 ในเดืือนกัันยายน 2567 ซึ่่�งยัังคงอ่่อนแออย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�

นโยบายแจกเงิินคนละ 10,000 บาทกระตุ้้�นเศรษฐกิิจจากภาครััฐอาจช่่วยขัับเคลื่่�อนสถานการณ์์ของภาคธุุรกิิจค้้าปลีีกให้้ดีีขึ้้�นได้้
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	 ภาพรวมธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการอุุตสาหกรรม

จากรายงานการสำรวจตลาดคลังัสินิค้้าและโรงงานใน 3 ไตรมาสแรก ปีี 2567 โดย CBRE RESEARCH พบว่่าตลาดมีีการเติิบโต

ขึ้้�นทุุกผลิิตภััณฑ์์ ในหมวดของคลัังสิินค้้าและโรงสำเร็็จรููปให้้เช่่านั้้�น นั้้�นจะถููกจััดออกมาเป็็น 2 รููปแบบ โดยมีีผลสำรวจดัังนี้้� 

1.	 คลัังสิินค้้าและโรงงานสำเร็็จรููปให้้เช่่า (Ready-Built Factory : RBF) ณ ไตรมาสที่่� 2 มีีอุุปทานเกิิดใหม่่และยัังคงมีีอุุปสงค์์ 

				    ที่่�สููง มีีอัตัราว่า่งที่่�ลดลงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และ มีีการเติบิโตของอุปุสงค์ม์ากกว่า่อุปุทานมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากปัจัจุบุันั 

				ผู้    �พััฒนาโครงการยัังคงจัับตาสถานการณ์์ของทิิศทางในตลาดของคลัังสิินค้้าและโรงงานสำเร็็จรููปให้้เช่่าว่่าควรลงทุุน 

				    แบบ หวัังสััญญาเช่่าระยะสั้้�นอย่่างการลงทุุนคลัังสิินค้้าและโรงงานสำเร็็จรููปให้้เช่่าทั่่�วไปหรืือหวัังสััญญาเช่่าระยะยาว 

				    อย่่าง Built-To-Suit Factory

	 1.1	ในแง่่ของราคาค่่าเช่่าต่่อเดืือนยัังค่่อนข้้างคงที่่� ที่่� 150-260 บาทต่่อตารางเมตร เนื่่�องมาจากการแข่่งขัันของตลาด 

						      คลัังสิินค้้าและโรงงานสำเร็็จรููปให้้เช่่าที่่�สููงและห่่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่นั้้�นต้้องการคลัังสิินค้้าที่่�ทัันสมััยมากขึ้้�น 

						      และส่่วนมากอุุปทานใหม่่เกิิดจากผู้้�พััฒนาโครงการรายใหญ่่ อุุปทานเดิิมจึึงต้้องมีีการปรัับตััว

	 1.2	ยัังคงมีีอุุปทานที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตอีีกไม่่ต่่ำกว่่า 130,000 ตารางเมตร ประกอบกัันทั้้�งการขยายโครงการและ 

						      การลงทุุนโครงการใหม
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Figure 7 : Total Supply, Total Take-up and Vacancy Rate of RBF, 2013-Q2 2024
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2.	พื้ ้�นที่่�คลัังสิินค้้าและศููนย์์กระจายสิินค้้ารุ่่�นใหม่่ (Modern Logistics Properties) ณ ไตรมาสที่่� 2 ยัังคงมีีอุปทานเกิิดใหม่่ 

				    และมีีอุุปสงค์์ที่่�ค่่อนข้้างคงตััว โดยในตลาดศููนย์์กระจายสิินค้้าในไตรมาสที่่� 2 นั้้�นถืือว่่า อุุปทานมีีความกระจุุกตััวสููงมาก  

				    โดยเกิิดจากผู้้�พััฒนาโครงการรายใหญ่่ 2 เจ้้าคิิดเป็็นถึึงร้้อยละ  95 ของอุุปทานใหม่่ทั้้�งหมด ในภาพรวมนั้้�นยัังคงมีีอััตรา 

				ว่    ่างของพ้ื้�นที่่�เช่่าสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่วนหนึ่่�งเกิิดมาจากอุุปทานที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นสููงในช่่วงปีีก่่อนหน้้าในขณะที่่�อุุปสงค์์ 

				ค่    ่อนข้้างคงตััว

	 2.1	ในแง่่ของอััตราค่่าเช่่าต่่อเดืือนยัังค่่อนข้้างคงที่่� ที่่� 150-260 บาทต่่อตารางเมตร เนื่่�องมาจากการแข่่งขัันของตลาด 

						พื้      �นที่่�คลัังสิินค้้าและศููนย์์กระจายสิินค้้ารุ่่�นใหม่่ที่่�ในช่่วงหลัังนั้้�นเริ่่�มมีีการเน้้นการลงทุุนกัับ Built-To-Suit Factory  

						      ซ่ึ่�งถืือเป็็นอุุปทานรููปแบบใหม่่มากขึ้้�น อุุปทานเดิิมจึึงต้้องมีีการปรัับตััว

	 2.2	มีีอุุปทานที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตอีีกไม่่ต่่ำกว่่า 220,000 ตารางเมตร โดยส่่วนมากเป็็นการขยายโครงการและลงทุุน 

						      โดยผู้้�พััฒนาโครงการรายใหญ่่ทั้้�งหมด

นอกจากนี้้� รายงานประจำปีีตลาดคลัังสิินค้้า อุุตสาหกรรมในครึ่่�งปีีแรก 2567 โดย KNIGHT FRANK THAILAND พบว่่า 

ภาพรวมตลาดคลังัสินิค้า้สำเร็็จรููปยังัคงมีีการขยายตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�องแม้ใ้นปีทีี่่�ผ่า่นมาจะมีีการปิดิกิจิการของโรงงานเป็น็จำนวนมากแต่ก่ลับั

พบว่า่มีีการเปิิดตัวัพื้้�นที่่�โรงงานใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นพร้้อมทั้้�งมีีเงิินลงทุุนท่ี่�สููงกว่่าเดิิมเช่่นเดีียวกััน สถานการณ์นี้้�สะท้้อนให้้เห็น็ถึึงสภาวะตลาดที่่�ธุุรกิจิ

ขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ต้้องเผชิญิความท้้าทายในการเติบิโตเนื่่�องจากความสามารถในการหาผู้้�เช่่าที่่�ต่่ำในตลาดท่ี่�มีีการแข่่งขันัสููง  

ในขณะที่่�ส่่วนแบ่่งทางการตลาดส่่วนใหญ่่มาจากผู้้�พััฒนาโครงการรายใหญ่่ 

แนวโน้้มการพััฒนาธุุรกิิจในสถานการณ์์ ณ ปััจจุุบัันจึึงคาดว่่ามีีแนวโน้้มการลงทุุนลัักษณะดัังนี้้�

1.	 การลงทุุนกัับคลัังสิินค้้าที่่�มีีความทัันสมััยตอบโจทย์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความต้้องการพื้้�นที่่�โรงงานคลัังสิินค้้าที่่�มีีความทัันสมััย  

				    เช่่น กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์และแผงวงจร

2.	 กลุ่่�มชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ไฟฟ้้าการลงทุุนเพื่่�อสร้้างพัันธมิตรทางการค้ากัับผู้้�ลงทุุนต่่างชาติิ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งผู้้�เช่่าท่ี่�มีี 

				    เสถีียรภาพและมีีศักัยภาพในการขยายโครงการต่อได้้ อีีกทั้้�งยังัสามารถต่่อยอดธุรุกิจิที่่�อาจมีีการร่วมลงทุนุกันัในอนาคตได้้ 
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จากการวิเิคราะห์ส์ถานการณ์ต์ลาดคลัังสินิค้า้และโรงงานสำเร็็จรูปูให้้เช่า่ในปััจจุบุันั กองทรััสต์ ์HYDROGEN มีคีวามได้้เปรีียบ

ด้้านทำเลที่่�ตั้้�งที่่�อยู่่�ใกล้้ศููนย์์การกระจายสิินค้้า อาทิิ สนามบิิน ท่่าเรืือ รวมถึึงอยู่่�ในเขต EEC ซึ่่�งมีีโครงสร้้างพื้้�นฐานครบครััน พื้้�นที่่�ภาค

เหนืือที่่�มีีศัักยภาพในการรองรัับการขยายฐานการผลิิต ส่่งผลให้้ยัังคงเป็็นที่่�ต้้องการของผู้้�เช่่าในระยะยาว แม้้ว่่าตลาดจะมีีการแข่่งขัันสููง

ขึ้้�นจากผู้้�ประกอบการรายใหม่ กองทรััสต์์ HYDROGEN ยัังคงสามารถรัักษาระดัับอััตราค่่าเช่่าในช่่วงระดัับราคาของตลาดได้้อีีกทั้้�งการ

บริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้กองทรััสต์์สามารถรัักษาอััตราการเช่่าเฉลี่่�ยตลอดทั้้�งปีีได้้ในระดัับสููงถึึงร้้อยละ 96.1 (อััตราการเช่่า

พ้ื้�นที่่� ณ สิ้้�นปีี 2567 ร้้อยละ 99.2)

	 2023	 1,794	 305	 1,377

	 2023 H1	 809	 126	 358

	 2024 H1	 1,009	 230	 667

	 Change	 +25%	 +83%	 +86%

Ceasd OperationsExpansionNew Operations

Thailand Factory Operations

Number of Factories Operating in Thailand
3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

New Operationd Ceasd OperationsExpansion

2020

2.
63

3

69
0

71
6

2021

2,
61

2

25
5

69
7

2022

2,
02

7

33
7 99

7

2023

1,
79

4

30
5

1,
33

7

H1 2023

80
9

12
6 35

8

H1 2024

1,
00

9

23
0

66
7



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน54

1.	 ความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

	 1.1	 ความเสี่่�ยงในการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งมููลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�

	 กองทรััสต์์ลงทุุนในสิิทธิการเช่่าในโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา โครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือ 

		  สหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี และโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด ซึ่่�งมููลค่่าสิิทธิการเช่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว 

		ข  องกองทรัสัต์จ์ะลดลงตามระยะเวลาการเช่า่ที่่�เหลืืออยู่่� เนื่่�องจากการประเมินิค่า่สิทิธิกิารเช่า่ การเปลี่่�ยนแปลงในอัตัราการเช่า่ 

		ท  รััพย์์สิิน และ/หรืือ อััตราค่่าเช่่าทรััพย์์สิิน หรืือเนื่่�องจากสาเหตุุอื่่�นใดที่่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้�  

		  การเปลี่�ยนแปลงในมููลค่่าสิิทธิิการเช่่าดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำคััญต่่อมููลค่่าทรััพย์์สิิน มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของ 

		  กองทรัสัต์ ์และมููลค่า่หน่ว่ยทรััสต์ ์โดยเมื่่�อสิ้้�นสุดุระยะเวลาการเช่า่ของทรัพัย์ส์ินิหลักัในทั้้�ง 3 โครงการแล้ว้ มููลค่่าของทรัพัย์ส์ินิ 

		ดั  ังกล่่าวจะเท่่ากัับศููนย์์

	 1.2	 ความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�อาคารอาจมีีสภาพด้้อยลงในการจััดหาผลประโยชน์์ และ/หรืือ ความเส่ี่�ยงท่ี่�เงินิเก็บ็สำรองเพื่่�อการซ่่อมแซม 

		  หรืือการปรัับปรุุงใหญ่่สำหรัับทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนอาจมีีไม่่เพีียงพอ

	 หากกองทรััสต์์มิิได้้ดำเนิินการบำรุุงรัักษา และซ่่อมแซม ปรัับปรุงทรััพย์์สิินอย่่างเหมาะสม อาจส่่งผลให้้อาคารมีีสภาพ 

		  เสื่่�อมลง ซ่ึ่�งอาจไม่่สามารถจััดหาผลประโยชน์ในทรััพย์์สิินได้้ ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์เกิิดปััญหาเงิินเก็็บสำรองไม่่เพีียงพอต่่อ 

		  การซ่่อมแซม และ/หรืือ การปรัับปรุุงสภาพทรััพย์์สิิน เพื่่�อรัักษาศัักยภาพในการแข่่งขัันก็็อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อผล 

		  การดำเนิินงาน ฐานะการเงิิน และความสามารถในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้

	 สำหรัับอาคารที่่�เป็็นทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา โครงการ 

		  สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี และโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด มีีอายุุอาคารเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 33  

		  ปีี 34 ปีี และ 15 ปีี ณ วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ตามลำดัับ ซึ่่�งทรััพย์์สิินได้้รัับการตรวจสอบสภาพอาคาร ความแข็็งแรงของ 

		  โครงสร้้างเชิิงลึึก รวมถึึงระบบและอุุปกรณ์ประกอบ สรุุปได้้ว่่า อาคารมีีความมั่่�นคงแข็็งแรง มีีอุุปกรณ์์ประกอบอาคาร 

		  พร้้อมใช้้งานตามที่่�กฎหมายกำหนด และไม่่พบสิ่่�งบอกเหตุุท่ี่�จะทำให้้อาคารวิิบััติิ และมีีอายุุการใช้้งานนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ทำการ 

		ทด  สอบ (30 ส.ค. 2565) ประมาณ 33 ปีี ซ่ึ่�งครอบคลุุมระยะเวลาสิิทธิิการเช่่าของทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

	 อย่่างไรก็็ดีี ในการบำรุุงรัักษา และซ่่อมแซม/ปรัับปรุงทรััพย์์สิิน เพื่่�อให้้ทรััพย์์สิินหลัักมีีสภาพในการจัดหาผลประโยชน์ 

		ท  างเศรษฐกิิจที่่�เหมาะสมตลอดระยะเวลาท่ี่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน บริิษััทฯ จะมีีการประมาณการค่าใช้้จ่่ายที่่�ใช้้ในการปรัับปรุง  

		ซ่  ่อมแซม และหรืือสำรองเงิินทุุกปีี โดยพิิจารณาจากแผนการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือ แผนงาน 

		ข  องผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ปัจจัยความเสี่ยง



รายงานประจำ�ปี 2567 55

	 นอกจากนี้้� หากการเก็็บเงิินสำรองดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ กองทรััสต์์อาจจะพิิจารณาจััดหาแหล่่งเงิินทุุนที่่�เหมาะสม (เช่่น  

		  เงิินกู้้� ตราสารหนี้้� เป็็นต้้น)

	 1.3	 ความเสี่่�ยงในการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นอาจส่่งผลให้้ผู้้�เช่่ารายย่่อยมีีจำนวนลดลง

	 กองทรััสต์อ์าจมีีความเสี่่�ยงด้า้นอุปุทานอาคารโรงงาน คลังัสินิค้า้และสำนักังานท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องให้เ้ช่า่ หากในอนาคต มีีอาคาร 

		  โรงงาน อาคารคลัังสิินค้้า และสำนัักงานที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องถููกสร้้างขึ้้�นใหม่่ในบริิเวณใกล้้เคีียงกัันกัับท่ี่�ตั้้�งของทรััพย์์สิินหลัักของ 

		  กองทรััสต์์ อาจส่่งผลให้้ผู้้�เช่่าในปััจจุุบััน หรืืออาจเป็็นผู้้�เช่่าในอนาคตของกองทรััสต์์มีีจำนวนเปลี่�ยนแปลงไป ซ่ึ่�งจะส่่งผล 

		  กระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อผลประกอบการ ธุุรกิิจ ผลการดำเนิินงาน และสถานะทางการเงิินของกองทรััสต์์ 

	 อย่า่งไรก็ดีี สถานที่่�ตั้้�งของทรัพัย์์สินิหลัักของกองทรัสัต์ล้์้วนแต่่อยู่่�ในทำเลท่ี่�เหมาะสม และเป็็นจุดุศููนย์์กลางของการขนส่่ง  

		  และมีีเส้น้ทางการขนส่ง่ไปยังัภููมิภิาคอื่่�นได้อ้ย่า่งสะดวก ซ่ึ่�งสามารถลดต้นทุุนการประกอบกิจิการของผู้้�ประกอบการที่่�เป็น็ผู้้�เช่า่ 

		ร  ายย่่อยได้้เป็็นอย่่างดีี ดัังนั้้�น ปััจจััยดัังกล่่าวจึึงสามารถดึึงดููดให้้ผู้้�ประกอบการเข้้ามาเช่่าทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์  

		  นอกจากนี้้� การท่ี่� SPI เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการพััฒนาและบริิหารจััดการ 

		  อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้เช่่า มาเป็็นระยะเวลานาน จะเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ 

		  ให้้สามารถแข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นได้้

	 1.4	 ความเสี่่�ยงจากการกระจุกุตัวัของผู้้�เช่า่รายใหญ่แ่ละความเสี่่�ยงในการสููญเสีียผู้้�เช่า่รายใหญ่ใ่นทรัพัย์ส์ินิหลักัที่่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุนุ  

		  ซึ่่�งอาจทำให้้รายได้้ของกองทรััสต์์เปลี่่�ยนแปลงไป

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้้�เช่่ารายใหญ่่ของทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน จำนวน 5 รายแรกเช่่าพื้้�นที่่�อาคาร 

		ร  วมคิิดเป็น็ประมาณร้อ้ยละ 82.95 ของรายได้ร้วมของทรัพัย์ส์ินิหลัักที่่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุนุ ซ่ึ่�งหากผู้้�เช่า่รายใหญ่ร่ายใดรายหนึ่่�ง 

		  ไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่า และ/หรืือ สััญญาให้้สิิทธิใช้้สาธารณููปโภคพ้ื้�นฐานเมื่่�อสััญญาครบกำหนด หรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า  

		  และ/หรืือ สััญญาให้้สิิทธิิใช้้สาธารณููปโภคพื้้�นฐานก่่อนครบกำหนดระยะเวลา และกองทรััสต์์ไม่่สามารถหาผู้้�เช่่ารายย่่อยใหม่ ่

		  มาทดแทนผู้้�เช่่ารายใหญ่่รายดัังกล่่าวได้้ อาจส่่งผลกระทบในด้้านลบต่่อธุุรกิจ ผลการดำเนิินงาน และสถานะทางการเงิิน  

		  และรายได้้ของกองทรััสต์์ นอกจากนี้้� โครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีผู้้�เช่่า 

		ร  ายเดีียว และคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 12.96 ของรายได้ร้วมของทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

	 อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ เห็็นว่่าทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนเป็็นทรััพย์์สิินที่่�มีีศักยภาพ ตั้้�งอยู่่�ในทำเลที่่�เหมาะสม  

		มีี  เส้้นทางการคมนาคมไปยังัภููมิภิาคอื่่�นได้้อย่า่งสะดวก และอัตัราการต่อ่อายุสัุัญญาเช่า่ของทรัพัย์สิ์ินหลักัที่่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุนุ 

		  ในอดีีตอยู่่�ในระดัับที่่�สููงมาโดยตลอด จึึงมีีความเสี่่�ยงค่่อนข้้างต่่ำที่่�ผู้้�เช่่ารายใหญ่่จะยกเลิิกสััญญาเช่่า และ/หรืือ สััญญาให้้สิิทธิ ิ

		  ใช้้สาธารณููปโภคพื้้�นฐานก่่อนครบกำหนดระยะเวลา หรืือไม่่ต่่ออายุุสััญญาดัังกล่่าวเมื่่�อสััญญาครบกำหนด 

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเรื่่�องการต่่ออายุุสััญญาดัังกล่่าว โดยมีีนโยบายเจรจาการต่ออายุุสััญญา 

		ล่  ่วงหน้้าเป็็นเวลา 3-6 เดืือน ก่่อนสััญญาจะครบกำหนด ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ยัังคงมีีเวลาเพีียงพอสำหรัับการจััดหาผู้้�เช่่ารายย่่อย 

		ร  ายใหม่่มาแทนที่่� 



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน56

	 อนึ่่�ง หากเกิดิกรณีีที่่�ผู้้�เช่า่รายใหญ่ย่กเลิกิสัญัญาเช่า่ บริษิัทัฯ เห็น็ว่า่สามารถแบ่ง่พื้้�นที่่�ของอาคารโรงงาน และ/หรืือ อาคาร 

		  คลัังสิินค้้าออกเป็็นพื้้�นที่่�เช่่าย่่อย ๆ ได้้ และเมื่่�อพิิจารณารวมกัับศัักยภาพของทรััพย์์สิินและสถานที่่�ตั้้�งคาดว่าการจััดหาผู้้�เช่่า 

		ร  ายย่่อยรายใหม่่มาทดแทนน่่าจะทำได้้โดยไม่่ยากนััก

	 1.5	 ความเสี่่�ยงในการที่่�กองทรััสต์์ยัังคงต้้องพึ่่�งพาบริิษััทเจ้้าของทรััพย์์สิินในการจััดหา และ/หรืือ ให้้บริิการ ถนนส่วนกลางภายใน 

		  โครงการที่่�เชื่่�อมไปยัังถนนสาธารณะ ไฟฟ้้าและน้้ำประปา และสาธารณููปโภคพื้้�นฐานอื่่�น ๆ ให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อย

	 กองทรัสัต์จ์ึึงอาจมีีความเส่ี่�ยงในการที่่�กองทรัสัต์ยั์ังคงต้้องพึ่่�งพาบริิษัทัเจ้า้ของทรัพัย์์สินิในการจัดหาที่่�ดิินทางเข้้าออก ไฟฟ้้า 

		  และน้้ำประปา และสาธารณููปโภคพื้้�นฐานอื่่�น ๆ ให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อย สำหรัับทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการ 

		  สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชาโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี และโครงการสวนอุุตสาหกรรม 

		  เครืือสหพัฒัน์ ์แม่่สอด เนื่่�องจากกองทรัสัต์ไ์ม่ไ่ด้้ลงทุนุในทรัพัย์ส์ินิท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสาธารณููปโภคพื้้�นฐานท่ี่�ต้อ้งให้้บริกิารแก่ผู่้้�เช่า่ 

		ร  ายย่่อย รวมถึึงถนนส่่วนกลางภายในโครงการที่่� SPI เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ที่่�เช่ื่�อมไปยังถนนสาธารณะ (“ที่่�ดิินทางเข้้าออก”)  

		ร  ะบบสาธารณููปโภค ระบบสายส่่งไฟฟ้้า และระบบท่่อระบายน้้ำ แต่่กองทรััสต์์จะเข้้าไปเป็็นผู้้�ให้้สิิทธิิใช้้สาธารณููปโภคพ้ื้�นฐาน 

		  แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยแทน SPI โดยการรัับโอนสิิทธิิและหน้้าที่่�ตามสััญญาให้้สิิทธิิใช้้สาธารณููปโภคพื้้�นฐานดัังกล่่าว กองทรััสต์์จึึงได้ ้

		  กำหนดข้้อตกลงกระทำการในสััญญาเข้้าลงทุุนให้้ SPI ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาธารณููปโภคพื้้�นฐานดัังกล่่าว  

		  ให้้กองทรััสต์์ ผู้้�เช่่ารายย่่อย และบริิวารของกองทรััสต์์และผู้้�เช่่ารายย่่อย มีีสิิทธิใช้้สาธารณููปโภคพื้้�นฐานได้ต้ลอดเวลา ร่่วมกัับ 

		ผู้  �อื่่�นในโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา โครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี หรืือโครงการ 

		  สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด (แล้้วแต่่กรณีี) ได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยไม่่มีีการปิิดกั้้�นหรืือรอนสิิทธิิใด ๆ ตลอดระยะเวลา 

		  ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน โดย SPI จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการบำรุุงรัักษาและซ่่อมแซมทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสาธารณููปโภคพ้ื้�นฐาน  

		  ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของ SPI เอง

	ทั้้ �งนี้้� ในส่่วนของน้้ำประปาและไฟฟ้้า กองทรััสต์์จึึงได้้กำหนดข้้อตกลงกระทำการในสััญญาเข้้าลงทุุนให้้ SPI มีีหน้้าที่่� 

		  ในการจัดให้ม้ีี และ/หรืือ ให้้บริกิารไฟฟ้า้และน้้ำประปาให้แ้ก่ผู่้้�เช่า่รายย่อ่ยทุกุรายอย่า่งเพีียงพอและครบถ้ว้น ตลอดระยะเวลา 

		  ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน

	 อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่า SPI จะปฏิิบััติิตามข้้อผููกพัันของตนตามสััญญาข้้างต้้นได้้อย่่างสมบููรณ์์  

		  ซึ่่�งหากมีีเหตุุการณ์ที่่�ทำให้้ SPI หยุุดการให้้บริิการใด ๆ ต่่อกองทรััสต์์และผู้้�เช่่ารายย่่อย อาจเกิิดอุปสรรคในการจััดหา 

		ผ  ลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน และอาจมีีผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อกิิจการ ฐานะการเงิิน  

		ผ  ลการดำเนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจของกองทรััสต์์ได้้

	ทั้้ �งนี้้� SPI ดำเนิินธุุรกิิจการบริิหารจััดการสวนอุุตสาหกรรมอยู่่�แล้้ว และมีีการให้้บริิการในด้้านสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน 

		ต่  ่าง ๆ รวมถึึงการให้้ใช้้ถนน ทางเข้้าออกโครงการแก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยรายอื่่�นด้้วย ดัังนั้้�น จึึงมีีความเส่ี่�ยงต่่ำที่่� SPI จะไม่่ให้ ้

		  กองทรััสต์์ใช้้ที่่�ดิินทางเข้้าออก และสาธารณููปโภคพื้้�นฐานต่่าง ๆ เฉกเช่่นลููกค้้ารายอื่่�น ๆ ที่่�อยู่่�ในสวนอุุตสาหกรรมเครืือ 

		  สหพััฒน์์ร่่วมกัันได้้ 

	 อย่่างไรก็ดีี เพื่่�อเป็็นมาตรการบรรเทาความเส่ี่�ยงข้้างต้้น กองทรััสต์์ได้้กำหนดในสััญญาเข้้าลงทุุนห้้าม SPI จำหน่่าย  

		จ่  าย โอนสิิทธิิ และ/หรืือ หน้้าที่่�ใด ๆ หรืือก่่อภาระผููกพัันใด ๆ หรืือก่่อให้้เกิิดสิิทธิอื่่�นใดบนทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวกัับสาธารณููปโภค 

		พื้  ้�นฐานที่่�จำเป็็นในการจััดหาผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงท่ี่�ดิินทางเข้้าออกดัังกล่่าว เว้้นแต่่ได้้รัับความยิินยอม 
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		ล่  ่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากกองทรััสต์์ อย่่างไรก็็ตาม ข้้อห้้ามดัังกล่่าวจะไม่่บัังคัับใช้้กัับกรณีีที่่� SPI จำหน่่าย จ่่าย และ 

		  โอนสิิทธิ และ/หรืือ หน้้าที่่�ใด ๆ  เก่ี่�ยวกัับทรัพัย์ส์ินิที่่�เก่ี่�ยวกัับสาธารณููปโภคพ้ื้�นฐานดัังกล่่าว ท่ี่�มีีความจำเป็็นเพื่่�อปรับัโครงสร้้าง 

		ข  องบริิษััทในกลุ่่�มของ SPI และ/หรืือ เพื่่�อนำหุ้้�นของบริิษััทในกลุ่่�มของ SPI เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

		  และ/หรืือ กรณีีที่่� SPI โอนเป็็นที่่�สาธารณประโยชน์์ และ/หรืือ แบ่่งหัักเป็็นที่่�สาธารณประโยชน์ ซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวกัับ 

		  สาธารณููปโภคพื้้�นฐานดัังกล่่าวตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนดในสััญญาเข้้าลงทุุน 

	 1.6	 ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการท่ี่�กองทรััสต์์ไม่ไ่ด้้ลงทุุนในที่�ดินิทางเข้้าออกในโครงการสวนอุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์ ์ศรีีราชา โครงการ 

		  สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี และโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด และการที่่�ที่่�ดิินทางเข้้าออก 

		  ดัังกล่่าวไม่่ได้้มีีการจดทะเบีียนทรััพยสิิทธิิให้้แก่่กองทรััสต์์

	 กองทรัสัต์ไ์ม่ไ่ด้ล้งทุนุในที่่�ดินิทางเข้า้ออกในโครงการสวนอุตุสาหกรรมเครืือสหพัฒัน์ ์ศรีีราชา โครงการสวนอุตุสาหกรรม 

		  เครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์บุุรีี และโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด แต่่กองทรััสต์์ (รวมถึึงผู้้�เช่่ารายย่่อย  

		  และบริวิารของกองทรัสัต์แ์ละผู้้�เช่า่รายย่อ่ย) จะได้ร้ับัสิทิธิการใช้ท้ี่่�ดิินทางเข้า้ออกดัังกล่า่วจาก SPI ที่่�เป็น็เจ้า้ของกรรมสิทิธิ์์�และ 

		ผู้  ้�พััฒนาสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ทั้้�ง 3 โครงการ ตามสััญญาเข้้าลงทุุน (“สิิทธิิการใช้้ที่่�ดิินทางเข้้าออก”) ซึ่่�งสิิทธิิ 

		  การใช้้ที่่�ดิินทางเข้้าออกดัังกล่่าวเป็็นเพีียงบุุคคลสิิทธิซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดความผููกพัันเพีียงระหว่่าง SPI และกองทรััสต์์ ในฐานะ 

		คู่่�สั  ัญญาของสััญญาเข้้าลงทุุน โดยในกรณีีที่่� SPI โอนกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินทางเข้้าออกให้้แก่่บุุคคลอื่่�น สิิทธิการใช้้ถนนส่่วนกลาง 

		  จะไม่่ได้้โอนไปยัังผู้้�รัับโอนดัังเช่่นกรณีีที่่�มีีการจดทะเบีียนภาระจำยอมบนที่่�ดิินทางเข้้าออก ที่่�ภาระจำยอมจะตกติิดไปกัับที่่�ดิิน 

		ท  างเข้้าออก (ที่่�ดิินภารยทรััพย์์) ไม่่ว่่าจะโอนไปยัังผู้้�ใด

	 อย่่างไรก็ดีี เพื่่�อเป็็นมาตรการบรรเทาความเส่ี่�ยงจากการที่่�สิิทธิการใช้้ที่่�ดิินทางเข้้าออกเป็็นเพีียงบุุคคลสิิทธิ กองทรััสต์ ์

		  จะกำหนดในสััญญาเข้้าลงทุุนห้้าม SPI จำหน่่าย จ่่าย โอนสิิทธิิ และ/หรืือ หน้้าท่ี่�ใด ๆ หรืือก่่อภาระผููกพัันใด ๆ หรืือ 

		ก่  อ่ให้เ้กิดิสิทธิิอื่่�นใดบนที่่�ดินิทางเข้า้ออก เว้น้แต่ไ่ด้ร้ับัความยินิยอมล่ว่งหน้า้เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรจากกองทรััสต์ ์อย่า่งไรก็ต็าม  

		ข้  ้อห้้ามดัังกล่่าวจะไม่่บัังคัับใช้้กัับกรณีีที่่� SPI จำหน่่าย จ่่าย และโอนสิิทธิ และ/หรืือ หน้้าที่่�ใด ๆ เกี่่�ยวกัับที่่�ดิินทางเข้้าออก  

		  ที่่�มีีความจำเป็็นเพื่่�อปรัับโครงสร้้างของบริิษััทในกลุ่่�มของ SPI และ/หรืือ เพื่่�อนำหุ้้�นของบริิษััทในกลุ่่�มของ SPI เข้้าจดทะเบีียน 

		  ในตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ/หรืือ กรณีีที่่� SPI โอนเป็น็ที่่�สาธารณประโยชน์ ์และ/หรืือ แบ่ง่หัักเป็น็ท่ี่�สาธารณประโยชน์์  

		  ซึ่่�งที่่�ดิินทางเข้้าออกตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนดในสััญญาเข้้าลงทุุน 

	 1.7	 ความเส่ี่�ยงในกรณีีที่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถเข้้าออกทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในโครงการไทเกอร์์ สุ วรรณภููมิ ดีีซีี  

		  ผ่่านที่่�ดิินของการรถไฟแห่่งประเทศไทย

	 โครงการไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิ ดีีซีี มีีทางเข้้าออก จำนวน 2 ทาง คืือ ทางเข้้าออกที่่�ติิดกัับถนนเจ้้าคุุณทหาร ซ่ึ่�งบริิษััท 

		  เจ้า้ของทรััพย์ส์ินิได้ร้ับัใบอนุญุาตตัดัคันัหินิทางเท้า้จากถนนเจ้า้คุณุทหารเข้า้สู่่�ที่่�ดินิของโครงการ ปัจัจุบัุันใช้เ้ป็น็ทางออกโครงการ  

		  และทางเข้้าออกที่่�ติิดกัับที่่�ดิินของการรถไฟแห่่งประเทศไทย ปััจจุุบัันใช้้เป็็นทางเข้้าโครงการ 

	ทั้้ �งนี้้� ทางเข้้าออกฝั่่�งที่่�ดิินการรถไฟฯ จะต้้องผ่่านที่่�ดิินของการรถไฟแห่่งประเทศไทยเพื่่�อออกสู่่�ถนนโครงการไอซีีดีีและ 

		  ออกสู่่�ถนนเจ้า้คุณุทหารตามลำดับั จึึงอาจมีีความเสี่่�ยงในกรณีีท่ี่�กองทรัสัต์อ์าจไม่ส่ามารถเข้า้ออกโครงการไทเกอร์ ์สุวุรรณภููมิิ  

		ดีีซีี   ผ่่านทางเข้้าออกฝั่่�งที่่�ดิินการรถไฟฯ ได้้ อย่่างไรก็ดีี ที่่�ดิินของการรถไฟแห่่งประเทศไทยในปััจจุุบัันมีีสภาพเป็็นถนน 



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน58

		  แนวยาวผ่่านที่่�ดิินของบุุคคลอื่่�นซึ่่�งต้้องใช้้ที่่�ดิินของการรถไฟแห่่งประเทศไทยเป็็นทางเข้้าออกสู่่�ถนนสาธารณะเช่่นเดีียวกััน  

		ดั  ังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงเห็็นว่่ามีีความเสี่่�ยงต่่ำท่ี่�การรถไฟแห่่งประเทศไทยจะดำเนิินการปิิดมิิให้้มีีการผ่่านที่่�ดิินของการรถไฟ 

		  แห่่งประเทศไทยเนื่่�องจากการดำเนิินการดัังกล่่าวจะส่่งผลกระทบต่่อบุุคคลอื่่�นซึ่่�งต้้องใช้้ที่่�ดิินของการรถไฟแห่่งประเทศไทย 

		  เป็็นทางเข้้าออกด้้วยเช่่นเดีียวกััน และอีีกทางหนึ่่�ง กองทรััสต์์จะยัังคงสามารถใช้้ทางเข้้าออกฝั่่�งถนนเจ้้าคุุณทหาร เพื่่�อเป็็นทั้้�ง 

		ท  างเข้้า และทางออกโครงการได้้ เพีียงแต่่อาจมีีความหนาแน่่นเพิ่่�มขึ้้�น หรืือกองทรััสต์์อาจจะพิิจารณาขยายทางเข้้าออก 

		ฝั่่  �งถนนเจ้้าคุุณทหารตามความจำเป็็น 

	 1.8	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Cell) (“ระบบผลิิตไฟฟ้้า”)  

		  ซึ่่�งติิดตั้้�งอยู่่�หรืือจะติิดตั้้�งบนพื้้�นที่่�หลัังคาของอาคารท่ี่�เป็็นทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

	มีี การติิดตั้้�ง และ/หรืือ จะมีีการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าบนพื้้�นที่่�หลัังคาของบางอาคารที่่�เป็็นทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ 

		  เข้้าลงทุุนในโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา โครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี โครงการ 

		  สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด และโครงการไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิิ ดีีซีี โดยบริิษััทผู้้�ประกอบกิิจการระบบผลิิตไฟฟ้้า  

		  หรืือผู้้�เช่่ารายย่่อย (แล้้วแต่่กรณีี) ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าของระบบผลิตไฟฟ้้า การดำเนิินการดังกล่่าวของเจ้้าของระบบผลิตไฟฟ้้า 

		จึึ  งอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการจััดหาผลประโยชน์และ 

		ร  ายได้้ของกองทรััสต์์ ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงจากความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว กองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้เจ้้าของ 

		ร  ะบบผลิติไฟฟ้า้ตกลงที่่�จะรับัผิดิชดใช้ค้วามเสีียหายในกรณีีท่ี่�เกิดิความเสีียหายต่อ่ทรัพัย์ส์ินิหลักัท่ี่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุนุ รวมถึึง 

		  การกำหนดให้้เจ้้าของระบบผลิตไฟฟ้้าจััดให้้มีีประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกที่่�อาจได้้รัับความเสีียหายจากระบบ 

		ผลิ  ิตไฟฟ้้า ทั้้�งนี้้� เจ้้าของระบบผลิิตไฟฟ้้าบางรายอาจเจรจาขอจำกััดความรัับผิิดในกรณีีเกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินหลััก 

		  ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน หรืือเจ้้าของระบบผลิิตไฟฟ้้าบางรายซึ่่�งเป็็นผู้้�เช่่ารายย่่อยปััจจุุบัันในทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 

		  ไม่่ได้้มีีการจััดทำประกัันภััยดัังกล่่าว อย่่างไรก็ดีี ภายหลัังจากสััญญากัับผู้้�เช่่ารายย่่อยปััจจุุบัันรายดัังกล่่าวสิ้้�นสุุดลง กองทรััสต์ ์

		  จะใช้้ความพยายามอย่่างดีีที่่�สุุดในการกำหนดเงื่่�อนไขด้้วยการเจรจาให้้เจ้้าของระบบผลิตไฟฟ้้าทุุกรายจััดให้้มีีประกัันภััย 

		  เพื่่�อรัับผิิดชอบความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อคู่่�สัญญา และบุุคคลภายนอกโดยคำนึึงถึึงประโยชน์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของกองทรััสต์ ์

		  เป็็นสำคััญ นอกจากนี้้� กองทรััสต์์จะจััดให้้มีีประกัันภััยความเสี่่�ยงภััย ซึ่่�งคุ้้�มครองกรณีีที่่�เกิิดความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจากระบบ 

		ผลิ  ิตไฟฟ้้าที่่�มีีต่่อทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน รวมถึึงประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก ตามที่่�กำหนดในสััญญา 

		  เข้้าลงทุุนของกองทรััสต์์

	 1.9	 ความเสี่่�ยงจากภาระในการรับัซื้้�อไฟฟ้า้ปริมิาณขั้้�นต่่ำจากระบบผลิติไฟฟ้า้ ซึ่่�งจะติดิตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�หลังัคาของอาคารในโครงการ 

		  ไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิิ ดีีซีี

	 ณ วัันก่่อนที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน SPR ในฐานะเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�เดิิมของอาคารในโครงการไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิิ ดีีซีี  

		  ได้เ้จรจา และทำสัญัญากับับริษิัทัผู้้�ประกอบกิจิการระบบผลิติไฟฟ้า้ (“สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ในโครงการ TSDC”) โดย SPR ตกลง 

		  จะซื้้�อไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้จากระบบผลิิตไฟฟ้้าดัังกล่่าวและชำระค่่าตอบแทนให้้แก่่บริิษััทผู้้�ประกอบกิิจการระบบผลิิตไฟฟ้้า  

		  เพื่่�อนำไฟฟ้้าดัังกล่่าวมาจำหน่่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยในโครงการ โดยคาดว่่าจะมีีระยะเวลาติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าและ 

		ร  ะยะเวลาซื้้�อขายไฟฟ้้าประมาณ 12 ปีี



รายงานประจำ�ปี 2567 59

	 เนื่่�องจากการลงทุุนของกองทรััสต์์ในโครงการไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิิ ดีีซีี เป็็นการลงทุุนแบบกรรมสิิทธิ์์�สมบููรณ์์ในที่่�ดิินและ 

		  อาคาร ดัังนั้้�นกองทรััสต์์จึึงจะรัับโอนสิิทธิิและหน้้าท่ี่�ของ SPR ทั้้�งหมด ตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าในโครงการ TSDC ตาม 

		ร  ะยะเวลาของสััญญาที่่�เหลืืออยู่่�

	 โดยเงื่่�อนไขหนึ่่�งในสััญญาซ้ื้�อขายไฟฟ้้าในโครงการ TSDC ที่่�กองทรััสต์์รัับโอนมาจาก SPR คืือ หน้้าที่่�ของผู้้�ซื้้�อในการ 

		  รัับซื้้�อไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้จากระบบผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััทผู้้�ประกอบกิิจการระบบผลิิตไฟฟ้้าในปริิมาณไฟฟ้้าขั้้�นต่่ำที่่�กำหนด  

		  ซึ่่�งในกรณีีที่่�ผู้้�ซื้้�อไม่ส่ามารถรัับซื้้�อไฟฟ้า้ในปริมิาณดังักล่า่วได้ ้ผู้้�ซื้้�อจะต้อ้งชำระเงินิในส่ว่นท่ี่�ขาดให้แ้ก่ผู่้้�ขาย และในกรณีีที่่�ผู้้�ซื้้�อ 

		  ไม่่ปฏิบััติิตามสััญญา ซึ่่�งรวมถึึงหน้้าที่่�ในการรัับซ้ื้�อไฟฟ้้าในปริิมาณไฟฟ้้าขั้้�นต่่ำข้้างต้้น ผู้้�ซื้้�ออาจต้้องรัับซื้้�อระบบผลิตไฟฟ้้า 

		ดั  ังกล่่าวในราคาที่่�กำหนด หรืืออาจต้้องชำระค่่าใช้้จ่่ายในการรื้้�อถอนระบบผลิิตไฟฟ้้าดัังกล่่าว รวมถึึงชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่ 

		ผู้  ้�ขาย ดังันั้้�น หากเกิิดกรณีีดังกล่่าว กองทรััสต์อ์าจได้ร้ับัผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงาน และสถานะทางการเงิินของกองทรัสัต์์  

		ทั้้  �งนี้้�ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ได้้จำหน่่ายให้้แก่่ผู้้�เช่่ารายย่่อยในโครงการไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิิ ดีีซีีเป็็นปริิมาณที่่�สููงกว่่าปริิมาณการรัับซ้ื้�อ 

		  ไฟฟ้้าขั้้�นต่่ำ อีีกทั้้�งในปััจจุุบัันอััตราค่่าไฟฟ้้าที่่�เรีียกเก็็บจากผู้้�เช่่ารายย่่อยในโครงการฯ มีีอััตราที่่�สููงกว่่าอััตราค่่าไฟฟ้้าที่่�กำหนด 

		  ไว้้ในสััญญาซ้ื้�อขายไฟฟ้้าดัังกล่่าว ดัังนั้้�น จึึงคาดว่าประเด็็นนี้้�จะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อกระแสเงิินสดของการดำเนิินงานของ 

		  กองทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำคััญ

2.	 ความเสี่่�ยงที่่�เก่ี่�ยวกัับกองทรัสต์์หรืือการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ 

	 2.1	 ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ SPI ได้้แต่่งตั้้�งให้้ SPI เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

		  เพื่่�อบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์

	 การจััดหาผลประโยชน์์และการบริิหารจัดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อาจก่่อให้้เกิิดความ 

		ขั  ัดแย้้งทางผลประโยชน์์ เช่่น ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อาจสนัับสนุุน บริิหาร หรืือลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 

		กั  ับอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือธุุรกรรมอื่่�นที่่�อาจมีีการแข่่งขัันโดยตรงกัับกองทรััสต์์

	 นอกจากนี้้� เนื่่�องจากผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์์ และ/หรืือ บริิษัทัท่ี่�มีีผู้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์์เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ยังัคงเป็็น 

		  เจ้้าของที่่�ดิิน อาคารโรงงาน และ/หรืือ อาคารคลัังสิินค้้าให้้เช่่า ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในโครงการเดีียวกัันกัับทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ 

		  เข้้าลงทุุน ซึ่่�งทำให้้บทบาทต่าง ๆ ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีต่่อกองทรััสต์์ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  

		  อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกองทรััสต์์ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการคัดเลืือกที่่�ดิิน อาคารโรงงาน อาคารคลัังสิินค้้า  

		  และสำนัักงานที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องที่่�ให้้เช่่ามาเสนอให้้กัับกองทรััสต์์ รวมถึึงการจััดหาผู้้�เช่่ารายย่่อยรายใหม่่

	 บริิษััทฯ ได้ต้ระหนัักถึึงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น จึึงได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการกำกัับดููแลการบริิหาร 

		  อสังัหาริิมทรัพัย์์ของผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์์ โดย SPI ในฐานะผู้้�บริหิารอสัังหาริิมทรัพัย์์ตกลงต่่อกองทรัสัต์ว่์่าทุกุครั้้�งที่่�มีีผู้�สนใจ 

		  เช่่าอาคารโรงงาน และ/หรืือ อาคารคลังัสินิค้า้ SPI จะเสนอทรัพัย์ส์ินิที่่�ว่า่งของกองทรัสัต์ ์หรืือของ SPI ที่่�ตรงตามความต้อ้งการ 

		ข  องลููกค้้า (Specification) ให้้ลููกค้้าเป็็นผู้้�พิิจารณาตััดสิินใจโดยไม่่มีีการแบ่่งแยกว่่าจะเป็็นทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ หรืือ 

		ข  อง SPI รวมถึึงการกำหนดค่่าเช่่า และค่่าบริิการ (หากมีี) สำหรัับอาคารที่่�สามารถเทีียบเคีียงกัันได้้ ทั้้�งในด้้านขนาด  

		ท  ำเล รููปแบบ และอายุุ ให้้อยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส และให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลที่่�เพีียงพอในการตััดสินใจ



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน60

	 นอกจากมาตรการดัังกล่่าวข้้างต้้น SPI และ/หรืือ SPR ได้้ให้้สิิทธิิในการปฏิิเสธก่่อน (Right of First Refusal)  

		  เป็็นระยะเวลา 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

	 2.2	 ความเสี่่�ยงที่่�กองทรััสต์์อาจไม่่สามารถปรัับเพิ่่�มอััตราค่่าเช่่าเมื่่�อสััญญากัับผู้้�เช่่ารายย่่อยครบกำหนดสััญญา

	 ในกรณีีที่่�สัญัญากับัผู้้�เช่า่รายย่อ่ยครบกำหนดอายุสุัญัญา และผู้้�เช่า่รายย่อ่ยรายเดิมิประสงค์จ์ะต่่ออายุสุัญัญาหรืือสามารถ 

		จั  ัดหาผู้้�เช่่ารายย่่อยรายใหม่่มาเช่่าอาคารโรงงาน อาคารคลัังสิินค้้า และสำนัักงานที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องได้้ กองทรััสต์์อาจมีีความเส่ี่�ยง 

		  ในกรณีีที่่�ผู้้�เช่า่รายย่อ่ยรายเดิมิหรืือผู้้�เช่า่รายย่อ่ยรายใหม่อ่าจไม่ต่กลงยินิยอมในอัตัราค่า่เช่า่ท่ี่�ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นจากอัตัราค่า่เช่า่เดิมิ  

		ท  ำให้้กองทรััสต์์ได้้รัับค่่าเช่่าในอััตราค่่าเช่่าที่่�น้้อยกว่่าท่ี่�ได้้คาดการณ์ไว้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ค่่าเช่่าโดยรวมของ 

		  กองทรััสต์์

3.	 ความเสี่่�ยงที่่�เก่ี่�ยวกัับการลงทุุนในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

	 3.1	 ความเสี่่�ยงจากสภาพเศรษฐกิิจ การเมืือง รวมทั้้�งปััจจััยมหภาคอื่่�น ๆ

	 กองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบ จากสภาวะเศรษฐกิิจทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ สถานการณ์์ทางการเมืือง 

		  ในประเทศไทย รวมทั้้�งปััจจััยมหภาคอื่่�น ๆ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของนโยบายด้้านการค้้า การลงทุุน และการต่่างประเทศ  

		  เป็็นต้้น มีีการเปลี่่�ยนแปลงไป อาจมีีผลโดยตรงต่่อการตััดสินใจเช่่าพื้้�นที่่� และอาจมีีความไม่่แน่่นอนของอััตราค่่าเช่่าด้้วย

	 3.2	 ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนถููกเวนคืืน

	 กองทรัสัต์อ์าจมีีความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�หน่ว่ยงานของรัฐัเวนคืืนทรัพัย์สิ์ินหลักัที่่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุนุ ซึ่่�งทำให้ก้องทรัสัต์ไ์ม่อ่าจ 

		  ใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ นอกจากนี้้� กรณีีที่่�เกิิดการเวนคืืนดัังกล่่าว กองทรััสต์์อาจไม่่ได้้รัับ 

		ค่  ่าชดเชยจากการเวนคืืน หรืือได้้รัับค่่าชดเชยดัังกล่่าวน้้อยกว่่ามููลค่่าที่่�กองทรััสต์์ใช้้ในการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก ซึ่่�งอาจ 

		ส่  ่งผลให้้ผลตอบแทนที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จะได้้รัับจากการลงทุุนไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ได้้ประมาณการไว้้ ทั้้�งนี้้� จำนวนเงิินค่่าชดเชย 

		  ท่ี่�กองทรััสต์์จะได้้รัับขึ้้�นอยู่่�กัับเงื่่�อนไขตามที่่�กำหนดในสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระยะเวลาการเช่่าทรััพย์์สิินที่่�เหลืืออยู่่�ภายหลัังจาก 

		  การถููกเวนคืืน หรืือจำนวนเงิินค่่าชดเชยที่่�ได้้รัับจากการเวนคืืน

	 3.3	 ความเสี่่�ยงโดยรวมที่่�มีีผลกระทบต่่อกำไรที่่�ได้้จากอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

	ผ ลการดำเนิินงานและการจัดหาผลประโยชน์ กำไรที่่�ได้้จากอสัังหาริิมทรัพัย์์ หรืือมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรัสัต์์ 

		  อาจได้้รัับผลกระทบทางลบจากหลายปััจจััย เช่่น

	 •	กรณีีที่่�มีีพื้้�นที่่�ว่่างจากการที่่�สััญญากัับผู้้�เช่่ารายย่่อยครบกำหนดระยะเวลาการเช่่า หรืือมีีการเลิิกสััญญากัับผู้้�เช่่ารายย่่อย 

				    ที่่�ทำให้้อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ลดน้้อยลง เป็็นผลให้้กำไรขั้้�นต้้นที่่�กองทรััสต์์ได้้รัับลดลง 

	 •	ความสามารถของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในการจััดเก็็บค่่าเช่่าจากผู้้�เช่่า
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	 •	การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนเงิินค่่าเช่่าที่่�ผู้้�เช่่ารายย่่อยต้้องจ่่าย ตลอดจนข้้อตกลงและเงื่่�อนไขในการต่่อสััญญากัับผู้้�เช่่า 

				ร    ายย่่อย และการทำสััญญากัับผู้้�เช่่ารายย่่อยรายใหม่่นั้้�นมีีเงื่่�อนไขที่่�ด้้อยกว่่าสััญญาเดิิม

	 •	แนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ย

	 •	ความสามารถของบริิษััทฯ ในการจััดให้้มีีหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งการประกัันภััยที่่�เพีียงพอ

	 •	การเปลี่่�ยนแปลงด้า้นกฎหมายและหลักัเกณฑ์์ต่า่ง ๆ  ท่ี่�ควบคุมุอสังัหาริมิทรัพัย์ ์การจัดัเขตพื้้�นท่ี่� ภาษีี และค่า่ธรรมเนีียม 

				    ที่่�ต้้องชำระให้้แก่่รััฐบาล การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรฐานอาคาร หรืือการวางผัังเมืือง ซึ่่�งอาจ 

				ก่    ่อให้้เกิิดข้้อจำกััดในการใช้้ประโยชน์์ในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์

	 •	สภาวะทางเศรษฐกิิจทั้้�งภายในประเทศและทั่่�วโลก รวมทั้้�งสภาวะตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ และการได้้รัับผลกระทบ 

				    จากภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ โรคระบาด โรคติิดต่ออัันตราย เหตุุสุุดวิสััย การโจมตีีของผู้้�ก่่อการร้าย การจลาจล  

				    และเหตุุการณ์์อื่่�นใดที่่�อยู่่�นอกเหนืือความควบคุุมของบริิษััทฯ ตลอดจนมาตรการต่่าง ๆ ของภาครััฐและภาคเอกชน 

				    ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าว 

	ปั จจััยตามตััวอย่่างข้้างต้้นอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบทางลบต่่อกองทรััสต์์โดยตรง หรืืออาจเกิิดผลกระทบต่่อความสามารถ 

		ข  องผู้้�เช่่ารายย่่อยในการชำระค่่าเช่่า และ/หรืือ ค่่าบริิการ 

	ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อเป็็นมาตรการในการบรรเทาความเสี่่�ยงอัันเนื่่�องมาจากปััจจััยตามตััวอย่่างดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ ในฐานะ 

		ผู้  ้�จัดัการกองทรััสต์จ์ะประเมิินและติดิตามผลการดำเนินิงานของกองทรัสัต์อ์ย่า่งต่อ่เนื่่�องและใกล้ช้ิดิ และจะดำเนิินการที่่�จำเป็น็ 

		ร่  ่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในการวางแผนการบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน เพื่่�อรัักษาผลการดำเนิินงานและการจััดหา 

		ผ  ลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ หรืือปรัับปรุุงแนวทางการดำเนิินงาน ในกรณีีที่่�ไม่่เป็็นไปตามแผนงานและ 

		  เป้้าหมาย ให้้เหมาะสมตามสถานการณ์์ที่่�สุุด

	 3.4	 ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ถืือครองนั้้�นอาจมีีค่าใช้้จ่ายเก่ี่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น  รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่าย 

		  ในการดำเนิินการต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น

	 ความสามารถของกองทรััสต์์ในการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบทางลบหาก 

		ค่  ่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�นโดยรายได้้ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างสอดคล้้องกััน

	ปั จจััยที่่�อาจส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการเพิ่่�มสููงขึ้้�น เช่่น

	 •	การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษา

	 •	การเพิ่่�มขึ้้�นของภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งค่่าธรรมเนีียมอื่่�น ๆ ตามกฎหมาย

	 •	การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับั รวมทั้้�งนโยบายของรัฐับาลซ่ึ่�งจะเพิ่่�มค่า่ใช้จ้่า่ยในการปฏิบัตัิติามกฎหมาย  

				    กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายที่่�เปลี่�ยนแปลงนั้้�น

	 •	การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายสาธารณููปโภค

	 •	การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าบริิการสำหรัับผู้้�รัับจ้้างช่่วง



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน62

	 •	การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ

	 •	การเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััย

	 •	ความเสีียหายหรืือความชำรุุดบกพร่่องของอสัังหาริิมทรัพัย์์ หรืือผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากอสัังหาริิมทรัพัย์์ 

				    ซึ่่�งต้้องมีีการแก้้ไขโดยถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการ และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการในส่่วนนี้้�ไม่่อาจสามารถ 

				    คาดการณ์ได้้ 

	 •	ค่่าใช้้จ่่ายจากการซ่่อมแซมทรััพย์์สิินในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญ เช่่น การปรัับปรุุงอาคารใหม่่ (Major Renovation)  

				    ที่่�อาจมีีจำนวนค่่าใช้้จ่่ายเกิินกว่่าที่่�ได้้คาดการณ์์หรืือประมาณการไว้้

4.	 ความเสี่่�ยงที่่�เก่ี่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์

	 4.1	 ความเสี่่�ยงจากมาตรฐานการบััญชีีในประเทศไทยหรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง

	 กองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบจากการมีีผลบัังคัับใช้้ของมาตรฐานการบััญชีีฉบัับใหม่่ หรืือการปรัับปรุุงกฎหมาย ระเบีียบ 

		ข้  ้อบัังคัับ หรืือมาตรฐานการบััญชีี มาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง เช่่นเดีียวกัับมาตรฐาน 

		  การบััญชีีที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมให้้ตรงกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ (International Financial  

		  Reporting Standards - IFRS) งบการเงิินของกองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบจากการบังคัับใช้้มาตรฐานการบัญชีีที่่�ได้ ้

		มีี  การแก้้ไขปรัับปรุุง โดยเงื่่�อนไขและเวลาในการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานการบััญชีีนี้้�ไม่่สามารถทราบได้้และขึ้้�นอยู่่�กัับหน่่วยงาน 

		  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงไม่่อาจรัับประกัันได้ว้่่าการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อการจััดทำ 

		  งบการเงิินของกองทรััสต์์หรืือต่่อผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินของกองทรััสต์์ การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวยัังอาจมีี 

		ผ  ลกระทบในทางลบต่่อความสามารถของกองทรััสต์์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ นอกจากนี้้�  

		ยั  ังไม่่อาจรัับประกัันได้้ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงกฎข้้อบัังคัับใด ๆ จะไม่่มีีผลกระทบในทางลบต่่อความสามารถของผู้้�จััดการ 

		  กองทรััสต์์ในการดำเนิินการตามกลยุุทธ์์การลงทุุนของกองทรััสต์์หรืือต่่อการดำเนิินงานและฐานะการเงิินของกองทรััสต์์ อีีกทั้้�ง  

		  การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวนี้้�อาจส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อความสามารถของกองทรััสต์์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้้แก่ ่

		ผู้  ้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้

	 4.2	 ความเสี่่�ยงจากมููลค่่าของทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนตามการประเมิินมููลค่่าโดยบริิษััทประเมิินค่่าทรััพย์์สิินไม่่ได้้เป็็น 

		  เครื่่�องแสดงมููลค่าที่่�แท้้จริงิของทรััพย์ส์ินิดังกล่า่ว และไม่่สามารถรับประกัันได้้ว่าราคาขายของทรัพัย์ส์ินินั้้�นจะเป็็นไปตามมููลค่า 

		  ที่่�ประเมิิน ไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต

	 เนื่่�องจากการรายงานการประเมิินมููลค่่าของทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนนั้้�น จััดทำขึ้้�นโดยอ้้างอิิงข้้อมููล และ 

		  สมมติิฐานที่่�ประเมิินขึ้้�น ณ วันัที่่�รายงานเป็็นสำคััญ โดยข้้อมููลและสมมติิฐานดัังกล่่าวมีีการพิจารณาอ้้างอิิงมาจากสถานการณ์ 

		อุ  ตสาหกรรมและภาวะตลาดในปััจจุุบััน อาทิิ สภาวะตลาดของพื้้�นที่่�ให้้เช่่า ความสามารถในการแข่่งขััน ภาวะเศรษฐกิิจ  

		  ซึ่่�งหากปัจัจัยัที่่�นำมาพิจิารณาดังักล่า่วมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งมีีนัยัสำคัญั ข้อ้มููลและสมมติฐิานที่่�ใช้อ้้า้งอิงิ รวมถึึงสถานการณ์์ 

		  ในอุุตสาหกรรมที่่�นำมาใช้้พิิจารณานั้้�นอาจเปลี่่�ยนแปลงไปจาก ณ วัันที่่�ในรายงานการประเมิิน และอาจจะส่่งผลกระทบ 

		  ให้้มููลค่่าของทรััพย์์สิินที่่�ประเมิินไว้้ตามรายงานการประเมิินมููลค่่าของทรััพย์์สิินนี้้� ไม่่สะท้้อนมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของทรััพย์์สิินหลััก 
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		  ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนได้้อย่่างเหมาะสม ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงไม่่อาจรัับประกัันได้ว้่่ามููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ประเมิินที่่�ระบุุในรายงาน 

		  การประเมิินมููลค่่าของทรัพัย์์สินิสามารถสะท้้อนมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของทรัพัย์์สินิได้้ รวมถึึงในอนาคต หากกองทรัสัต์ม์ีีความประสงค์์ 

		  จะโอนสิิทธิการเช่่าหรืือขายกรรมสิิทธิ์์�ในทรััพย์์สินิที่่�ลงทุุน ราคาโอนของทรัพัย์์สิินที่่�กองทรัสัต์ไ์ด้ร้ับั ก็อ็าจต่่ำกว่่ามููลค่่าที่่�ประเมิิน 

		  ในรายงานการประเมิินมููลค่่าของทรััพย์์สิิน หรืือต่่ำกว่่าราคาที่่�กองทรััสต์์ได้้ลงทุุนในทรััพย์์สิินดัังกล่่าว

	 4.3	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหน่่วยทรััสต์์ภายหลัังจากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์

	ร าคาเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ถููกกำหนดโดยสภาวะตลาด ปริิมาณความต้้องการของผู้้�ลงทุุนและผู้้�จััดจำหน่่ายหน่่วยทรััสต์์  

		  ซึ่่�งราคาเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ดัังกล่่าวอาจไม่่ใช่่ราคาที่่�แสดงถึึงราคาตลาดของหน่่วยทรััสต์์ที่่�จะซื้้�อขายในตลาดรองภายหลััง 

		  จากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ในครั้้�งนี้้� ราคาซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ในตลาดรองหลัังจากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ในครั้้�งนี้้� 

		  อาจมีีการซื้�อขายกัันในราคาที่่�ต่่ำกว่่ามากเมื่่�อเทีียบกัับราคาเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ในการเสนอขายในครั้้�งนี้้� ซ่ึ่�งบริิษััทฯ  

		  ไม่่สามารถคาดการณ์ถึึงผลกระทบในทางลบต่่อราคาตลาดของหน่่วยทรััสต์์ (Price Dilution) ราคาซ้ื้�อขายหน่่วยทรััสต์์ 

		  ขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

	 •	โอกาสทางธุุรกิจิและการลงทุุนของกองทรัสัต์ ์รวมทั้้�งสภาวะตลาดอสัังหาริิมทรัพัย์์ในประเทศไทยในทััศนะของนัักลงทุุน

	 •	ความแตกต่่างระหว่่างผลการดำเนิินงานจริิงของกองทรััสต์์และการคาดการณ์์จากนัักลงทุุนรวมทั้้�งนัักวิิเคราะห์์

	 •	การเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกัับคำแนะนำหรืือประมาณการของนัักวิิเคราะห์์

	 •	การเปลี่่�ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิิจและสภาวะตลาดทุน

	 •	มููลค่่าตลาดของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

	 •	ความน่่าสนใจของหน่่วยทรััสต์์เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับหลัักทรััพย์์ที่่� เป็็นตราสารทุุนอื่่�น ๆ รวมทั้้�งท่ี่�มิิได้้อยู่่�ใน 

				    ภาคอสัังหาริิมทรััพย์์

	 •	ความสมดุุลระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายหน่่วยทรััสต์์

	 •	ขนาดและสภาพคล่่องของตลาดการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศไทยในอนาคต

	 •	ในอนาคต กฎเกณฑ์์และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ อาจเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงระบบภาษีี ทั้้�งที่่�เป็็นการเปลี่�ยนแปลง 

				    โดยทั่่�วไป และที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศไทยเป็็นการเฉพาะ

	 •	กองทรััสต์์อาจไม่่สามารถดำเนิินการตามแผนการลงทุุนและแผนการขยายธุุรกิิจได้้อย่่างประสบผลสำเร็็จ

	 •	อััตราการแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ และ

	 •	ความผัันผวนของตลาดตราสารทุุน และการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ย

	 ด้้วยปััจจััยดัังที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้นนี้้� หน่่วยทรััสต์์อาจมีีการซื้้�อขายที่่�ราคาสููงกว่่าหรืือต่่ำกว่่ามููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย  

		  การที่่�กองทรััสต์์มีีกระแสเงิินสดสำหรัับการดำเนิินงานเพื่่�อใช้้ในการลงทุุน เป็็นทุุนสำรองสำหรัับการดำเนิินงาน หรืือเพื่่�อใช้้ 

		  ในการอื่่�น ๆ เงิินทุุนเหล่่านี้้�แม้้จะเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่สิินทรััพย์์ แต่่อาจมิิได้้เพิ่่�มราคาตลาดให้้แก่่หน่่วยทรััสต์์ด้้วย หากกองทรััสต์์ 

		  ไม่ส่ามารถดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามความคาดหมายของตลาดได้ ้ทั้้�งในแง่่ของการหารายได้ใ้นอนาคตหรืือการจ่ายผลประโยชน์ 

		ต  อบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ราคาตลาดของหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ก็็อาจได้้รัับผลกระทบด้้านลบ



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน64

	 นอกจากนั้้�น หน่่วยทรััสต์์ที่่�เสนอขายไม่่ใช่่ผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินซึ่่�งคุ้้�มครองเงิินลงทุุน และการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์ ์

		ข  องผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่ใช่่ลัักษณะของการเข้้าทำสััญญาให้้กู้้�ยืืมเงิินหรืือเป็็นการได้้รัับประกัันว่่า

	ผู้ ้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จะได้้เงิินที่่�ตนลงทุุนคืืนทั้้�งจำนวน ในกรณีีท่ี่�มีีการเลิิกกองทรััสต์์หรืือมีีการชำระบััญชีีกองทรััสต์์นั้้�น  

		ผู้  ้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจสููญเสีียเงิินลงทุุนของตนในหน่่วยทรััสต์์บางส่่วนหรืือทั้้�งหมดได้้

	 4.4	 ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับความสามารถในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และผลตอบแทนที่�ผู้้�ลงทุุนได้้รับจาก 

		  หน่่วยทรััสต์์ น้้อยกว่่าผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์์ได้้รัับจากการดำเนิินการของทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

	ร ายได้้ที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยหลายประการ รวมทั้้�ง 

		  จำนวนเงิินรายได้้ค่่าเช่่าที่่�ได้้รัับ ตลอดจนอััตราค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการ 

		ด  ำเนิินการที่่�เกิิดขึ้้�น หากทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ในจำนวนที่่�เพีียงพอ กระแสเงิินสดของ 

		  กองทรััสต์์ และความสามารถในการจ่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบด้้านลบ บริิษััทฯ ไม่่สามารถ 

		  รัับรองได้้ว่่าจะสามารถจ่่ายประโยชน์ตอบแทน หรืือรัักษาอััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนไว้้ในระดัับเดิิมได้้ นอกจากนี้้�  

		ยั  ังไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าระดัับของประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�จ่่ายจะเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเวลาผ่่านไป อีีกทั้้�งไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าเพิ่่�ม 

		อั  ตราค่่าเช่่าได้้เมื่่�อมีีการต่่อสััญญา หรืือว่่ารายได้้ค่่าเช่่าจากการขยายอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ 

		  เพิ่่�มเติิมนั้้�นจะเพิ่่�มสููงขึ้้�น และทำให้้รายได้้ของกองทรััสต์์เพิ่่�มสููงขึ้้�น อัันจะเป็็นผลให้้กองทรััสต์์สามารถจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน 

		  ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในจำนวนเพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้

	 นอกจากนี้้� ผลตอบแทนที่่�ได้้รัับจากทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนยัังขึ้้�นอยู่่�กับจำนวนรายได้้สุุทธิิจากทรััพย์์สิิน  

		  และคำนวณเป็็นเงิินได้้โดยหัักรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�หรืือมีีสิิทธิิการเช่่า การดำเนิินงาน การบริิหาร 

		จั  ัดการ และการให้้เช่่าเปรีียบเทีียบกัับมููลค่่าปััจจุุบัันของทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน อย่่างไรก็็ดีี สำหรัับผลตอบแทน 

		  จากหน่่วยทรััสต์์ขึ้้�นอยู่่�กัับประโยชน์ตอบแทนท่ี่�จ่่ายได้้เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับราคาเสนอขายหน่่วยทรััสต์์สำหรัับนัักลงทุุนที่่�จอง 

		ซื้  ้�อหน่่วยทรััสต์์ และ/หรืือ ราคาตลาดสำหรัับนัักลงทุุนที่่�ได้ซ้ื้้�อหน่่วยทรััสต์์ในตลาดรอง แม้้ว่่าผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจาก 

		  หน่่วยทรััสต์์ อาจจะมีีความเก่ี่�ยวข้้องเช่ื่�อมโยงกัับผลตอบแทนที่่�กองทรััสต์์ ได้้รัับจากการดำเนิินการของทรััพย์์สิินหลัักที่่� 

		  กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน แต่่ผลตอบแทนสองประเภทนี้้�แตกต่่างกััน 

	ทั้้ �งนี้้� ในการคำนวณผลตอบแทนท่ี่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์นั้้�น จะพิิจารณาจากผลตอบแทนท่ี่�กองทรััสต์์ ได้้รัับ 

		  จากการให้เ้ช่า่หรืือให้ใ้ช้พ้ื้้�นที่่�ของทรััพย์ส์ินิหลักัท่ี่�กองทรัสัต์เ์ข้า้ลงทุนุเท่า่นั้้�นไม่่ได้ ้โดยจะต้อ้งคำนวณเป็น็เงินิได้้หลังัหักัรายจ่า่ย 

		  ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงาน รวมทั้้�งแต่่ไม่่จำกััดเพีียงค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการ การให้้เช่่า การชำระคืืนเงิินต้้นจากการ 

		กู้  ้�ยืืมที่่�ถึึงกำหนดชำระ ภาระผููกพัันอื่่�นที่่�ถึึงกำหนดชำระโดยพิิจารณาสถานะเงิินสด และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดของกองทรััสต์์ ดัังนั้้�น  

		ผ  ลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับจากหน่่วยทรััสต์์จึึงน้้อยกว่่าผลตอบแทนท่ี่�กองทรััสต์์ได้้รัับจากการดำเนิินการของทรััพย์์สิินหลััก 

		  ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

	 4.5	 เงิินคืืนทุุนจากการเลิิกกองทรััสต์์อาจจะน้้อยกว่่าจำนวนเงิินที่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้ลงทุุนจากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์

	 ในกรณีีที่่�มีีการเลิกิกองทรัสัต์ ์บริษิัทัฯ ไม่ส่ามารถรับัประกันัได้้ว่า่ผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์จ์ะได้้รับัเงินิลงทุนุของตนคืืนไม่ว่่า่ทั้้�งหมด 

		  หรืือบางส่่วนทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับสาเหตุุ วิิธีีการของการเลิิกกองทรััสต์์ หลัักเกณฑ์์การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์
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	 4.6	 ความเส่ี่�ยงจากมููลค่าทรััพย์์สินิสุทธิิของกองทรััสต์์ อาจมิิได้้เป็็นมููลค่าท่ี่�แท้้จริิงซึ่่�งกองทรััสต์์ จะได้้รับหากมีีการจำหน่า่ยทรััพย์์สินิ 

		  ออกไปทั้้�งหมด หรืือมีีการเลิิกกองทรััสต์์

	มูู ลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ ณ ที่่�นี้้� ได้้คำนวณโดยใช้้ข้้อมููลจากรายงานการประเมิินค่่าทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุนเป็็นข้้อมููล 

		พื้  �นฐาน ดัังนั้้�น ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ต้้องจำหน่่ายทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์เพื่่�อการปรัับโครงสร้้างการลงทุุนหรืือเพื่่�อการเลิิก 

		  กองทรััสต์์ มููลค่่าดัังกล่่าวอาจมิิได้้เป็็นมููลค่่าที่่�แท้้จริิงซึ่่�งกองทรััสต์์จะได้้รัับหากมีีการจำหน่่ายทรััพย์์สิินออกไปทั้้�งหมด หรืือ 

		  บางส่่วนดัังกล่่าว

	 4.7	 ความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องในการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ในตลาดหลัักทรััพย์์

	 เนื่่�องจากกองทรััสต์์เป็็นกองทรััสต์์ประเภทปิิด (ไม่่รัับซื้้�อคืืนหน่่วยทรััสต์์) ซึ่่�งจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ สภาพคล่่อง 

		  ในการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์จะประเมิินจากความถี่่�และปริิมาณการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์นั้้�นในตลาดหลัักทรััพย์์ ซ่ึ่�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน 

		ข  องปริิมาณความต้้องการของผู้้�ซื้้�อ-ผู้้�ขาย (Bid-Offer) ซ่ึ่�งปริิมาณความต้้องการของผู้้�ซื้้�อ-ผู้้�ขาย (Bid-Offer) ขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััย 

		  หลายประการที่่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถควบคุุมได้้ ดัังนั้้�น จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�หน่่วยทรััสต์์นี้้�จะขาดสภาพคล่่องในการซื้้�อขายได้้

	 4.8	 ความเสี่่�ยงด้้านภาษีีและค่่าธรรมเนีียม

	 ในอนาคตภาระภาษีีและค่่าธรรมเนีียมท่ี่�เรีียกเก็็บจากการประกอบกิิจการของกองทรััสต์์อาจเปลี่�ยนแปลงไปจากอััตรา 

		  ในปััจจุุบััน เช่่น การโอน หรืือรัับโอนสิิทธิิการเช่่า หรืือการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ในอนาคต 

		  อาจมีีภาระภาษีีและค่่าธรรมเนีียมที่่�เกิิดจากการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนกรรมสิิทธิ์์� หรืือ โอน หรืือรัับโอนสิิทธิิการเช่่า 

		  ในอสัังหาริิมทรััพย์์ซ่ึ่�งกองทรััสต์์อาจต้้องรัับภาระทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน โดยที่่�อััตราค่่าธรรมเนีียมและอััตราภาษีีที่่�กองทรััสต์์ 

		  จะต้้องชำระอาจแตกต่่างจากอััตราที่่�เรีียกเก็็บในปััจจุุบััน
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กองทรััสต์์ไม่่มีีคดีีหรืือข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
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กองทรัสัต์ม์ีีนโยบายการบริหิารจัดัการและกำกับัดููแลกองทรัสัต์ใ์ห้เ้ป็น็ไปตามข้อ้ตกลงและเงื่่�อนไขแห่ง่สัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์ ์และ

กฎหมาย กฎเกณฑ์ ์ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. สำนักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมทั้้�งมีีคู่่�มืือ

โครงสร้้างการจัดการและระบบงานในการบริิหารจัดการกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกำหนดหน้้าที่่�และขอบเขต 

ในการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ เพื่่�อกำกัับดููแลกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิิผล มีีความถููกต้้อง โปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้้ ทั้้�งนี้้� ยัังมีีฝ่่ายกำกัับตรวจสอบบริิหารและจััดการความเสี่่�ยง ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยง 

ในแต่่ละส่่วนงานอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งการดำเนิินงานของผู้้�จัักการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในการจััดการทรััพย์์สิินของ 

กองทรััสต์์จะอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำกัับดููแลการโดยทรััสตีี เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการเป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

โดยรวม กอปรกัับมีีคณะกรรมการจำนวน 1 ชุุด ประกอบไปด้้วย กรรมการจำนวน 9 ท่่าน โดย 5 ท่่านเป็็นกรรมการอิิสระ และไม่่ได้ ้

มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย	

1.	 การประชุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี ซ่ึ่�งในปีี 2567 มีีการจััดประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น  

5 ครั้้�ง และในการประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�งจะต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมเกิินกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะครบ

เป็็นองค์์ประชุมุโดยมติขิองที่่�ประชุมุกรรมการให้้ถืือตามเสีียงข้้างมากของกรรมการท่ี่�มาประชุมุ ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ๆ  

จะต้้องงดเข้้าร่่วมพิิจารณาและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิจารณารัับทราบและอนุุมััติิการดำเนิินการที่่�จำเป็็นในการ 

ดำเนิินงาน ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� เช่่น

1.	ผ ลประกอบการของทางผู้้�จััดการกองทรััสต์์และกองทรััสต์์

2.	 งบประมาณประจำปีีของกองทรััสต์์ แผนธุุรกิิจ รวมถึึงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของกองทรััสต์์ที่่�ได้จ้ััดทำขึ้้�น

3.	 ความคืืบหน้้าในการดำเนิินการตามแผนธุุรกิิจ ด้้วยความร่่วมมืือและสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในการจััดหา 

			ผ   ลประโยชน์ให้แ้ก่ก่องทรัสัต์ ์รวมทั้้�งปัญัหาและอุปุสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น และแนวทางในการดำเนิินการแก้ไ้ขปัญหาและอุปุสรรค 

			ดั   ังกล่่าว

4.	ผ ลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายงานต่่าง ๆ ในผู้้�จััดการกองทรััสต์์ อัันได้้แก่่ ฝ่่ายกำกัับตรวจสอบบริิหารและจััดการความเสี่่�ยง  

			ฝ่   ายบริิหารสินทรััพย์์ และฝ่่ายบััญชีีและสนัับสนุุนการปฏิบััติิงาน รวมทั้้�งปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นในการปฏิบััติิงาน  

			   และแนวทางในการแก้้ไขปััญหาและอุุปสรรคดัังกล่่าว

5.	 แนวทางในการดำเนิินการรัับข้้อพิิพาทและข้้อร้้องเรีียนที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

6.	ร ายการระหว่่างกัันและรายการใด ๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

การกำ�กับดูแลกองทรัสต์
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7.	 เรื่่�องใด ๆ ก็็ตามที่่�ต้้องมีีการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ในการประชุุมคณะกรรมการผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ประธานในที่่�ประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกท่่านได้้แสดงความคิิดเห็็น

อย่่างเปิิดเผยก่่อนการลงคะแนน และสรุุปมติิของที่่�ประชุุมในแต่่ละวาระการประชุุมโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ จะจััดทำบัันทึึกรายงาน 

การประชุุมคณะกรรมการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร รวมทั้้�งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมดัังกล่่าว

2.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และความถููกต้้อง โปร่่งใส  

และตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งเป็็นไปตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้องของ 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้กำหนดนโยบายการควบคุุมและ

ดููแลกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ และการเปิิดเผยข้้อมููล ดัังนี้้�

1)	 ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหน่่วยทรััสต์์ ระงัับการซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์ ์  

ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะของกองทรััสต์์ รวมถึึงการประกาศจ่่ายเงิินปัันผล  

เป็็นเวลาอย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน และจะสามารถทำการซื้้�อขายได้้เมื่่�อครบ 24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผย

ข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว 

2)	 กรรมการและผู้้�บริหิารของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์มีีหน้า้ท่ี่�รายงานการถืือและการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหน่ว่ยทรัสัต์ต์่อ่สำนักังาน 

ก.ล.ต.โดยตรง และรายงานต่่อฝ่่ายกำกัับตรวจสอบฯ ตามประกาศ ก.ล.ต. ที่่� สจ.54/2561 ลว. 4 ตุุลาคม 2561 ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 

วัันที่่� 1 มกราคม 2562 นอกจากนี้้�ต้้องรายงานการถืือและการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหน่่วยทรััสต์์ของบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับตนเอง ได้้แก่่

	 2.1	คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา

	 2.2	บุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ

	 2.3	นิติิบุุคคลซ่ึ่�งตนเอง บุุคคลตาม (2.1) และ (2.2) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิออกเสีียงทั้้�งหมด 

					ข     องนิิติิบุุคคล และการถืือหุ้้�นรวมกัันเป็็นสััดส่วนที่่�มากที่่�สุุดของนิิติิบุุคคลนั้้�น

3)	 กรณีียกเว้้นไม่่ต้้องรายงาน เช่่น

	 3.1	การได้้หน่่วยทรััสต์์ตามสััดส่วนจำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละคนถืืออยู่่� (Right Offering)

	 3.2	การได้้หน่่วยทรััสต์์มาโดยมรดก

4)	ร ะยะเวลาการรายงาน

	 4.1	กรณีีเป็็นการซื้�อจากการเสนอขาย IPO : รายงานภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันปิิดการเสนอขาย

	 4.2	กรณีีเป็็นการซื้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน : รายงานภายใน 3 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�ทำรายการ

5)	วิ ิธีีการรายงาน รายงานผ่่านระบบ online ของสำนัักงาน ก.ล.ต.
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นอกจากนี้้� ห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารจัดัการกองทรัสัต์์

และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลนั้้�นที่่�ได้้รัับทราบหรืืออาจได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีหรืือ

อาจมีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหน่่วยทรััสต์์ ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ซึ่่�งตนได้ล้่่วงรู้้�มาในตำแหน่่งหรืือฐานะเช่่นนั้้�น

มาใช้้เพื่่�อการซื้้�อหรืือขายหรืือเสนอซื้้�อหรืือเสนอขายหรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อหรืือขายหรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอขายซ่ึ่�งหน่่วยทรััสต์์ หรืือ

หลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้ามีี) ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ในประการที่่�น่่าจะเกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทาง

อ้้อม และไม่่ว่่าการกระทำดัังกล่่าวจะทำเพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น หรืือนำข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�น ออกเปิิดเผยเพื่่�อ ให้้ผู้้�อื่่�นกระทำ  

ดัังกล่่าว โดยตนได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

3.	 การพิจารณาตััดสิินใจลงทุุน และการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

การลงทุุนของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนดหรืือจะแก้้ไขเพิ่่�มเติิมต่่อไป นโยบายการลงทุุนมีีดังต่่อไปนี้้�

1.	 การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง

	 1)	 กองทรัสัต์ม์ีีนโยบายการลงทุนุในทรัพัย์ส์ินิหลักัประเภทอสังัหาริมิทรัพัย์ ์หรืือสิทิธิกิารเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ ์(รวมถึึงสิทิธิ ิ

					     การเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์) และทรััพย์์สิินอัันเป็็นส่่วนควบหรืือเครื่่�องอุุปกรณ์์ของอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว  

					     โดยกองทรััสต์์จะลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เชิิงพาณิิชย์์เพื่่�อให้้เช่่า หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการอยู่่�อาศััยเพื่่�อให้้เช่่า  

					ทั้้     �งในและต่่างประเทศ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียง อาคารคลัังสิินค้้า ศููนย์์กระจายสิินค้้า อาคารโรงงาน อาคารคลััง 

					ห้     ้องเย็็น ดาต้้าเซนเตอร์์ พื้้�นที่่�เก็็บของให้้เช่่า (Self-Storage) อาคารสำนัักงานให้้เช่่า ศููนย์์การค้้า คอมมิิวนิิตีี มอลล์์  

					     (Community Mall) ห้้างสรรพสิินค้้า ตลาดกลางสิินค้้าการเกษตร พื้้�นที่่�จอดรถให้้เช่่า สถานบริิการหรืือสถานกัักเก็็บ 

					น้้     ำมัันหรืือพลัังงาน อาคารพาณิิชย์์ให้้เช่่า อาคารหรืือห้้องชุุดเพื่่�อการอยู่่�อาศััยเพื่่�อให้้เช่่า โรงแรม โรงพยาบาล สถาน 

					ปร     ะกอบการด้้านสุุขภาพ สถานศึึกษา อาคารสำหรัับใช้้ประกอบธุุรกิจการศึึกษา สนามกอล์์ฟ สถานประกอบการ 

					     เพื่่�อการกีีฬา เป็็นต้้น รวมถึึงอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมธุุรกิจการให้้เช่่าพื้้�นที่่� 

					ท     รััพย์์สิินประเภทดังกล่่าว และทรััพย์์สิินอื่่�นใดท่ี่�อาจส่่งเสริิมการลงทุุนของกองทรััสต์์ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการลงทุุน 

					ดั     ังนี้้�

	 2)	 เป็็นการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครอง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิ 

					     ครอบครองต้้องเป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

			   2.1	 เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออก น.ส. 3 ก.

			   2.2	 เป็น็การได้ม้าซ่ึ่�งสิิทธิกิารเช่า่ในอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิคิรอบครองประเภท  

							       น.ส. 3 ก. ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่ได้้รัับการผ่่อนผัันจากสำนัักงาน ก.ล.ต. 

	 3)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนและได้้มาต้้องไม่่อยู่่�ในบัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือมีีข้้อพิิพาทใด ๆ เว้้นแต่่ผู้้�จััดการ 

					     กองทรััสต์์และทรััสตีีได้้พิิจารณา โดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรว่า การอยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิหรืือ 

					     การมีีข้้อพิิพาทนั้้�นไม่่กระทบต่่อการหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวอย่่างมีีนััยสำคััญ และเงื่่�อนไขการได้้มา 

					     ซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นยัังเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน70

	 4)	 การทำสััญญาเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�กองทรััสต์์ลงทุุนนั้้�น ต้้องไม่่มีีข้้อตกลงหรืือข้้อผููกพัันใด ๆ ที่่�อาจมีี 

					ผ     ลให้้กองทรัสัต์ไ์ม่่สามารถจำหน่่ายอสัังหาริิมทรัพัย์์ในราคายุุติธิรรม (ในขณะที่่�มีีการจำหน่่าย) เช่่น ข้อ้ตกลงที่่�ให้้สิทิธิ 

					     แก่คู่่่�สัญัญาในการซื้้�ออสังัหาริมิทรััพย์ข์องกองทรัสัต์ไ์ด้ก้่อ่นบุคุคลอื่่�น โดยมีีการกำหนดราคาไว้แ้น่น่อนล่ว่งหน้า้ เป็น็ต้น้  

					     หรืืออาจมีีผลให้้กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�มากกว่่าหน้้าที่่�ปกติิที่่�ผู้้�เช่่าพึึงมีีเมื่่�อสััญญาเช่่าสิ้้�นสุุดลง

	 5)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาต้้องพร้้อมจะนำไปจััดหาประโยชน์์ คิิดเป็็นมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 (เจ็็ดสิิบห้้า)  

					ข     องมููลค่่าหน่่วยทรัสัต์ท์ี่่�ขออนุุญาตเสนอขายรวมทั้้�งจำนวนเงิินกู้้�ยืืม ทั้้�งนี้้� กองทรัสัต์อ์าจลงทุุนในโครงการที่่�ยัังก่อ่สร้้าง 

					     ไม่่แล้้วเสร็็จได้้ โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนท่ี่�จะทำให้้ได้้มาและใช้้พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แล้้วเสร็็จเพื่่�อนำไปจัดหา 

					ปร     ะโยชน์์ ต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 10 (สิิบ) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ (ภายหลัังการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์)  

					     และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุนุหมุุนเวีียนเพีียงพอเพื่่�อการพัฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่กระทบกัับความอยู่่�รอดของกองทรัสัต์์ด้้วย

	 6)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนต้้องผ่่านการประเมิินมููลค่่าตามหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

			   6.1	 เป็็นการประเมิินอย่่างเต็็มรููปแบบท่ี่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์สาธารณะในการ 

							       เปิดิเผยข้อ้มููลต่อ่ผู้้�ลงทุนุ เป็น็เวลาไม่่เกินิกว่า่ 6 (หก) เดืือนก่อ่นวันัยื่่�นคำขออนุญุาต โดยผู้้�ประเมินิมููลค่า่ทรัพัย์สิ์ิน 

							       อย่่างน้้อย 2 (สอง) ราย และ

			   6.2	 เป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. 

	 7)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ได้้มาต้้องมีีมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 500,000,000 (ห้้าร้้อยล้้าน) บาท ทั้้�งนี้้� ในกรณีี 

					     ที่่�จำนวนเงินิที่่�จะได้จ้ากการระดมทุนุผ่่านการเสนอขายหน่ว่ยทรัสัต์น์้อ้ยกว่า่มููลค่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�ประสงค์์จะลงทุุน  

					ผู้     ้�ก่อ่ตั้้�งทรัสัต์/์ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต้์้องแสดงได้้ว่่ามีีแหล่่งเงิินทุุนอื่่�นเพีียงพอที่่�จะทำให้้ได้้มาซ่ึ่�งอสังัหาริิมทรัพัย์์ดังักล่่าว

	 8)	 กรณีีที่่�กองทรัสัต์จ์ะลงทุุนเพื่่�อให้้ได้ม้าซ่ึ่�งสิทิธิครอบครอง โดยการเช่่าช่ว่งอสัังหาริิมทรัพัย์์ หรืือเช่่าอาคาร หรืือโรงเรืือน  

					     หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ผู้้�ให้้เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองตามหนัังสืือรัับรองการทำ 

					ปร     ะโยชน์ ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะจััดให้้มีีมาตรการป้องกัันความเส่ี่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

					     จากการบอกเลิิกสััญญาของเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองดัังกล่่าว การผิิดสััญญาเช่่า หรืือ 

					     การไม่ส่ามารถบังัคับัตามสิทิธิใินสัญัญาเช่า่ เช่น่ จัดัให้ม้ีีการจัดัทำข้อ้ตกลงกระทำการจากบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อรับัรอง 

					     การปฏิบััติิตามสััญญาและชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่กองทรััสต์์ หรืือจััดให้้มีีข้อสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิกองทรััสต์์ 

					     สามารถเข้้าไปแก้้ไขการผิิดสััญญาโดยตรงกัับเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�หรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองดัังกล่่าวได้้ และเข้้าสวมสิิทธิ ิ

					     เป็็นผู้้�เช่่าได้้โดยตรง เป็็นต้้น และเปิิดเผยมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าวต่่อทรััสตีีและผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์/ผู้้�ลงทุุน

	 9)	 กรณีีที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะจััดหาผลประโยชน์์ 

					     จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว โดยการให้้เช่่าแก่่เจ้้าของเดิิม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดค่าเช่่าที่่�เรีียกเก็็บจาก 

					     เจ้้าของเดิิมทั้้�งในส่่วนราคาค่่าเช่่าและเงื่่�อนไขการเช่่าในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางการค้าปกติิเสมืือนเป็็นหรืือ 

					     ไม่่ด้้อยกว่่าการทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก
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2.	 การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางอ้้อม

	 การลงทุุนโดยทางอ้้อม เป็น็การลงทุุนในทรัพัย์์สินิหลักัของกองทรัสัต์ผ์่า่นการถืือหุ้้�นในบริิษัทัที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นหรืือผ่า่นการลงทุุน

ในทรััสต์์อื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำเนิินการในลัักษณะเดีียวกัันกัับกองทรััสต์์ตามประกาศ ทจ. 49/2555 โดยการลงทุุนดัังกล่่าวต้้องเป็็น

ไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

	 1)	 เป็น็การลงทุนุผ่า่นบริษิัทัที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อการดำเนินิการในลักัษณะเดีียวกันักับักองทรัสัต์ไ์ม่ว่่า่บริษัิัท 

					     เดีียวหรืือหลายบริษิัทั โดยการถืือหุ้้�นหรืือตราสารหนี้้�ที่่�ออกโดยบริษัิัทดังักล่า่ว หรืือการเข้า้ทำสัญัญาที่่�มีีลักัษณะเป็น็การ 

					     ให้้กู้้�ยืืมเงิินกัับบริิษััทดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริิษััทดังกล่่าวต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในข้้อ 3 และเป็็นการลงทุุนในทรััสต์์อื่่�น 

					     โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� กรณีีท่ี่�เป็็นการขออนุุญาตเสนอขายหน่่วยทรััสต์ ์

					     เพื่่�อการเพิ่่�มทุุน ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในข้้อ 4

	 2)	 เป็็นการลงทุุนในทรััสต์์อื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์

	 3)	 บริิษััทที่่�กองทรััสต์์มีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักโดยทางอ้้อม ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

			   3.1	 เป็็นบริิษััทที่่�กองทรััสต์์เป็็นเจ้้าของ (wholly-owned subsidiary)

			   3.2	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ที่่�จะจำหน่่าย จ่า่ย โอน ให้้เช่า่หรืือให้้สิทิธิใินทรัพัย์์สินิหลักัดังักล่า่วมิใิช่บุ่คุคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกับัผู้้�จัดัการ 

							       กองทรััสต์์ ต้้องเป็็นบริิษััทที่่�เข้้าลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

					     (ก)	บริิษััทที่่�มีีกองทรััสต์์เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 (เจ็็ดสิิบห้้า) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด  

								        และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 (เจ็็ดสิบห้้า) ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น  

					     (ข)	บริิษััทที่่�มีีกองทรััสต์์หรืือบริิษััทตามข้้อ 1) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 (เจ็็ดสิิบห้้า) ของจำนวน 

								หุ้้�        นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 (เจ็็ดสิิบห้้า) ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

								ข        องบริิษััทนั้้�น

					     (ค)	บริิษััทที่่�ถููกถืือหุ้้�นต่่อไปเป็็นทอด ๆ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 (เจ็็ดสิิบห้้า) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว 

								ทั้้        �งหมด และไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 75 (เจ็ด็สิบิห้า้) ของจำนวนสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัทนั้้�น โดยเริ่่�มจาก 

								        การถืือหุ้้�นของข้้อ 1) หรืือ ข้้อ 2) 

						      การถืือหุ้้�นในบริษิัทัตามวรรคหนึ่่�งไม่ว่่า่ในชั้้�นใด ต้อ้งมีีสิทิธิอิอกเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่จำนวนที่่�กฎหมายของประเทศ 

							       ที่่�บริิษััทนั้้�นจััดตั้้�งขึ้้�นได้้กำหนดไว้้สำหรัับการผ่่านมติิที่่�มีีนััยสำคััญ โดยการถืือหุ้้�นในชั้้�นสุุดท้้ายเมื่่�อคำนวณโดย 

							วิ       ธีีตามสััดส่่วน (pro rata basis) แล้้ว ต้้องมีีจำนวนหุ้้�นที่่�กองทรััสต์์ถืือไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 51 (ห้้าสิิบเอ็็ด)  

							ข       องจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทในชั้้�นสุุดท้าย

			   3.3	 เป็็นบริิษััทที่่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถถืือหุ้้�นในบริิษััทดังกล่่าวได้้ถึึงสััดส่่วนตามข้้อ 3.1 หรืือ ข้้อ 3.2 เนื่่�องจาก 

							มีีข้       ้อจำกััดตามกฎหมายอื่่�น โดยกองทรััสต์์หรืือบริิษััทตามข้้อ 3.1 หรืือ ข้้อ 3.2 ต้้องถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 

							       จำนวนขั้้�นสููงที่่�สามารถถืือได้้ตามกฎหมายดัังกล่่าว ซ่ึ่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 (สี่่�สิิบ) ของจำนวนสิิทธิ 

							       ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทันั้้�น และแสดงได้้ว่า่กองทรัสัต์ม์ีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารจัดัการบริษิัทัดังักล่า่วอย่า่งน้อ้ย 

							ต       ามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทนั้้�นด้้วย



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน72

	 4)	 ในกรณีีที่่�เป็็นการขออนุุญาตเสนอขายหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการเพิ่่�มทุุน การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักโดยทางอ้้อมของ 

					     กองทรััสต์์ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

			   4.1	 กรณีีที่่�กองทรััสต์์จะมีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักโดยทางอ้้อมผ่่านการลงทุุนในตราสารหนี้้�หรืือการเข้้าทำสััญญา 

							       ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการให้้กู้้�ยืืมเงิินกัับบริิษััทตามข้้อ 3 บริิษััทใด หากสััดส่่วนการลงทุุนหรืือการให้้กู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าว 

							       เกิินกว่่าสััดส่่วนที่่�กองทรััสต์์และบริิษััทอื่่�นตามข้้อ 3 ถืือหุ้้�นรวมกัันในบริิษััทนั้้�น ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 

							ดั       ังต่่อไปนี้้� 

					     (ก)	ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีให้้ลงทุุนหรืือเข้้าทำสััญญาดัังกล่่าว 

					     (ข)	ได้รั้ับมติจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์อ์นุมุัตัิกิารลงทุนุหรืือการเข้า้ทำสัญัญาดัังกล่า่ว โดยหนังัสืือนัดัประชุมุ 

								        ที่่�จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต้้องมีีข้้อมููลตามท่ี่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญ 

								ต่        ่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

						      •	 เหตุุผลและความจำเป็็นในการลงทุุนหรืือการเข้้าทำสััญญาดัังกล่่าว

						      •	ความสมเหตุุสมผลของอััตราดอกเบี้้�ย

						      •	 เงื่่�อนไขการชำระคืืนเงิินต้้น

			   4.2	 กรณีีที่่�กองทรััสต์์จะมีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักโดยทางอ้้อมผ่่านการถืือหุ้้�นในบริิษััทตามข้้อ 3.2 หรืือ ข้้อ 3.3  

							ต้       ้องได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อนุุมััติิการลงทุุนดัังกล่่าว โดยหนัังสืือนััดประชุุมที่่�จััดส่่งให้้แก่ ่

							ผู้       �ถืือหน่่วยทรััสต์์ต้้องมีีข้อมููลตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์นี้้� ข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญต่่อการตัดสินใจ 

							ข       องผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และข้้อมููลดัังนี้้�

					     (ก)	ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนโดยการถืือหุ้้�นในสััดส่่วนดัังกล่่าว

					     (ข)	รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเงื่่�อนไขที่่�สำคััญของการร่่วมลงทุุน การแบ่่งกำไรและประโยชน์์ตอบแทนระหว่่าง 

								        กองทรััสต์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นของบริิษััท การมีีผลใช้้บัังคัับของสััญญาระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น 

								ข        องบริิษััท ข้้อจำกััดในการจำหน่่ายหุ้้�นของบริิษััทที่่�กองทรััสต์์ถืือ และความเห็็นของที่่�ปรึึกษากฎหมาย 

								        ในเรื่่�องดัังกล่่าว

			   4.3	 กรณีีที่่�กองทรััสต์์จะมีีการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักโดยอ้้อมผ่่านการถืือหุ้้�นในบริิษััทตามข้้อ 4.2 (ก) หรืือ 4.2 (ข)  

							ต้       ้องได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อนุุมััติิการลงทุุนดัังกล่่าว โดยต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ใน ข้้อ 4.1  

							       หรืือ ข้้อ 4.2 แล้้วแต่่กรณีีโดยอนุุโลม  

	 5)	 แสดงได้้ว่่ามีีมาตรการหรืือกลไกที่่�จะทำให้้ทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์์สามารถดููแลและควบคุุมให้้บริิษััทดังกล่่าว 

					มีี     การประกอบกิิจการเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอื่่�น 

					     ที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนดในทำนองเดีียวกัับกรณีีลงทุุนในทรัพัย์์สินิหลัักและอุุปกรณ์โดยทางตรง
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4.	 วิิธีีการได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์

1)	 ในการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละครั้้�ง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 (ก)	ตรวจสอบและสอบทาน (การทำ Due Diligence) ข้้อมููลและสััญญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์  

					     (ถ้้ามีี) ในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

			   •	สภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ เช่่น สภาพที่่�ตั้้�ง ทางเข้้าออก โอกาสในการจััดหารายได้้ และภาระผููกพัันต่่าง ๆ ของ 

						      อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

			   •	ข้้อมููลกฎหมายของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุน และความสามารถของคู่่�สัญญาในการเข้้าทำนิิติิกรรม ตลอดจน 

						      ความครบถ้้วน ถููกต้้อง และบัังคัับได้ต้ามกฎหมายของเอกสารสิิทธิิหรืือเอกสารสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   •	ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่่างประเทศ ต้้องตรวจสอบและสอบทานความสามารถของกองทรััสต์์ 

						      ในการได้ม้าและถืือครองอสังัหาริมิทรัพัย์ต์ามกฎหมายของประเทศดังักล่า่ว โดยต้อ้งจัดัให้้มีีความเห็็นของที่่�ปรึึกษา 

						ท      างกฎหมายที่่�เชี่่�ยวชาญในกฎหมายของประเทศนั้้�นประกอบการตรวจสอบและสอบทานด้้วย

			   •	ข้้อมููลด้้านการเงิินของอสัังหาริิมทรััพย์์และความเหมาะสมอื่่�น ๆ ในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นโดยในกรณีี 

						      ที่่�เจ้้าของ ผู้้�ให้้เช่่า หรืือผู้้�โอนสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการ 

						      กองทรััสต์์จะจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าวด้้วย

			ทั้้   �งนี้้� การตรวจสอบและสอบทานทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์เป็็นไปเพื่่�อประกอบการตัดสินใจลงทุุนและการเปิิดเผย 

			ข้   ้อมููลที่่�ถููกต้้อง

	 (ข)	ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักอย่่างน้้อยตามที่่�กำหนด

	 (ค)	ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ในลัักษณะที่่�เป็็นการเช่่าช่่วง จะจััดให้้มีีมาตรการป้องกััน 

					     ความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการผิิดสัญญาเช่่า หรืือการไม่่สามารถบัังคัับตามสิิทธิ ิ

					     ในสััญญาเช่่า

2)	 การได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

	 (ก)	ในด้้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

			   •	 เป็็นไปตามสััญญาและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   •	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์

			   •	สมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม

			   •	ค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

			   •	ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำธุุรกรรมไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำธุุรกรรมนั้้�น



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน74

	 (ข)	ในด้้านระบบในการอนุุมััติิ ต้้องผ่่านการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

			   •	ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

			   •	ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 (สิิบ) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ 

						      ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย

			   •	ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 (สามสิิบ) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์ ์

						      ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 (สามในสี่่�) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด 

						ข      องผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิออกเสีียง 

			ทั้้   �งนี้้� การคำนวณมููลค่่าของทรััพย์์สิินตามข้้อนี้้� จะคำนวณตามมููลค่่าการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการ 

			   ที่่�ทำให้้กองทรััสต์์พร้้อมจะหารายได้้ ซ่ึ่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย

3)	 กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีีมีีหน้้าที่่� 

			ดั   ังต่่อไปนี้้�

	 (ก)	หน้้าท่ี่�ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ในการจัดัมีีให้้เอกสารขอความเห็น็ชอบหรืือหนังัสืือเชิญิประชุมุ แล้้วแต่่กรณีี แสดงความเห็น็  

					ข     องตนเกี่่�ยวกัับลัักษณะธุุรกรรมการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม พร้้อมทั้้�งเหตุุผลและข้้อมููลประกอบที่่�ชััดเจน

	 (ข)	หน้้าที่่�ของทรััสตีีในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับลัักษณะของธุุรกรรมในประเด็็นว่่า 

					     เป็็นไปตามสััญญา และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

4)	 การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สินิหลักัและอุปุกรณ์การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สินิหลััก ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ต้้องดำเนินิการดังต่่อไปนี้้�

	 (ก)	ก่่อนการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลััก

	 (ข)	การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

			   •	การจำหน่่ายไปจะกระทำโดยเปิิดเผย และมีีสาระของรายการตามที่่�กำหนด มีีระบบการอนุุมััติิ และมีีกระบวนการ 

						ข      อความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

			   •	การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักก่่อนครบ 1 (หนึ่่�ง) ปีนีัับแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น และการจำหน่่าย 

						ท      รััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซ่ึ่�งกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่เจ้้าของเดิิมจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำหนดในเรื่่�องการจำหน่่ายไป 

						      ซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�ระบุุไว้้ในวรรคก่่อน ยัังต้้องเป็็นกรณีีที่่�เป็็นเหตุุจำเป็็นและสมควร โดยได้้รัับอนุุมััติิจาก 

						      คณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย 

5.	 การคัดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

1.	ฝ่ ่ายบริิหารจัดการทรััพย์์สิินจััดหาผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อว่่าจ้้างให้้จััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ภายใต้้ 

			คุ   ณสมบััติิ เช่่น การบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินภายในอาคาร ระบบการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�เช่่า การดููแลและให้้บริิการผู้้�เช่่า 

			   การควบคุุมระบบรายได้้ การควบคุุมระบบค่่าใช้้จ่่าย การติิดตามหนี้้� และปััจจััยอื่่�น ๆที่่�สำคััญ เพื่่�อให้้ได้้ผู้้�บริิหาร 

			   อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�สามารถบริิหารจัดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ได้้เป็็นอย่่างดีี และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่กองทรััสต์์และ 

			ผู้   ้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้
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2.	พิ จารณาคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยอาจต่่อสััญญากัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายเดิิมหากผลการปฏิิบััติิงาน 

			   ที่่�ผ่่านมาเป็็นที่่�น่่าพอใจ แต่่หากพิิจารณาแล้้วไม่่ต่่อสััญญาจะดำเนิินการสรรหารายใหม่่โดยประเมิินจากประสบการณ์ ์ 

			   ชื่่�อเสีียง และผลงานในอดีีตของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายใหม่่แต่่ละราย

3.	พิ จารณาอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ผ่่านการคััดเลืือก โดยอาจพิิจารณาหรืือกำหนดจากระดัับ 

			   ความสามารถและความเหมาะสมกัับราคาตลาด

4.	 เมื่่�อพิิจารณาอััตราค่่าตอบแทนแล้้วเห็็นว่่า อััตราดัังกล่่าวอาจไม่่เป็็นไปตามระดัับความสามารถหรืือยัังไม่่มีีความ 

			   เหมาะสมพอ จะให้้มีีการต่่อรองราคาในอััตราที่่�เหมาะสม

5.	 เมื่่�อผ่่านการตกลงอััตราค่่าตอบแทนแล้้ว จะจััดทำสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และเสนอผู้้�มีีอำนาจลงนาม 

6.	 การติดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดให้้มีีระบบในการติิดตาม ควบคุุม การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  โดยดำเนิินการดัังนี้้� 

1.	ผู้ �บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำเนิินการจัดทำแผนการทำงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยแผนงานดัังกล่่าวครอบคลุุม 

			   หน้้าที่่�ต่่างๆ ตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งอสัังหาริิมทรััพย์์ และเป็็นไปตามข้้อกำหนดต่าง ๆ 

2.	 กำหนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์รายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�อย่่างสม่่ำเสมอ โดยรายงานผลการปฏิิบััติิงาน 

			   ในการประชุุม และจััดส่่งรายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รัับทราบ 

3.	ผู้ �จััดการกองทรััสต์์โดยฝ่่ายกำกัับตรวจสอบฯ และฝ่่ายบริิหารสินทรััพย์์ มีีการตรวจสอบหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารสินทรััพย์์ 

			ต   ามที่่�กำหนดในรายการตรวจสอบ (Checklist) เพื่่�อให้้ดำเนิินการเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้

4.	ผู้ �จััดการกองทรััสต์์ มีีการควบคุุมเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากองทรััสต์์ 

			   ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการที่่�เหมาะสมกัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้เหมาะสมตามหน้้าท่ี่�ที่่�ระบุุในสััญญาแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567 

7.	 การติดตามดููแลผลประโยชน์ของกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดให้้มีีแนวทางและระบบในการติิดตามและดููแลผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ เพื่่�อรัักษาประโยชน์์สููงสุุด

ของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยจะจััดให้้มีีแนวทางดัังนี้้�

1.	ติ ิดตามผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ในแต่่ละปีี โดยการเปรีียบเทีียบกัับงบประมาณประจำปีี รวมถึึงผลประกอบการ 

			ข   องกองทรััสต์์ในปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อให้้การประกอบการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนได้้รัับผลกำไร และในกรณีี 

			   ที่่�ผลประกอบการของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�คาดไว้้ โดยจะดำเนิินการวิเคราะห์์ 

			   เพื่่�อหาสาเหตุุ และพััฒนาแผนงานในการดำเนิินงาน เพื่่�อปรัับปรุุงผลการดำเนิินงานของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ 

			   เข้้าลงทุุน ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายหรืือที่่�คาดการณ์์ไว้้



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน76

2.	ปร ะสานงานกัับทรััสตีีหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากทรััสตีี เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการสำรวจทรััพย์์สิินหลััก

3.	 บริิหารจััดการงบประมาณของกองทรััสต์์และเงิินสดหมุุนเวีียนของกองทรััสต์์

4.	จั ัดทำงบการเงิินของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีท่ี่�กำหนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี และเปิิดเผย 

			   งบการเงิินตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

5.	 เบิกิจ่า่ยค่า่ใช้จ้่า่ยของกองทรัสัต์ ์เฉพาะกรณีีที่่�เป็น็การเบิกิจ่า่ยจากบัญัชีีเพื่่�อการดำเนินิงานประจำวันั หรืือเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ ์

			อื่่   �น ๆ ที่่�ตกลงร่่วมกัันกัับทรััสตีี ภายใต้้วงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากทรััสตีี

6.	จั ัดให้้มีีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามหลัักเกณฑ์์เงื่่�อนไขที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์  

			   มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

7.	 กรณีีต้้องขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อดำเนิินการใด ๆ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องแสดงความเห็็นและวิิเคราะห์์ผลกระทบ  

			   เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ

8.	จั ัดให้้มีีการเก็็บรัักษาเอกสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของกองทรััสต์์	

9.	ผู้ ้�จัดการกองทรััสต์์ มีีหน้้าที่่�จััดทำและจััดส่่งข้้อมููลเอกสารต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการจััดโครงสร้้างรายได้ข้องกองทรััสต์์ วิิธีีการ 

			จั   ัดหาและจััดเก็็บรายได้้ ค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ที่่�สามารถเรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ สััญญาท่ี่�ผู้้�จััดการทรััสต์์กองทรััสต์์ได้้ทำ 

			   ในนามกองทรััสต์ก์ัับบริิษััทหรืือบุุคคลต่่าง ๆ ให้้แก่่ทรััสตีี

นอกจากนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรััสต์แ์ละทรััสตีีต้อ้งประสานงานและทำข้อ้ตกลงเกี่่�ยวกับัลักัษณะของข้อ้มููล เอกสารหลักัฐานประกอบ

การทำธุุรกรรม และรายงานต่่าง ๆ รวมทั้้�งความถี่่�และระยะเวลาท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องนำส่่งข้้อมููลและเอกสารดัังกล่่าวให้้แก่่ทรััสตีี 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์ในการกำกัับดููแลและตรวจสอบการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

	

8.	 ค่่าตอบแทนของผู้้�จััดการกองทรัสต์์

ทรััสตีีซ่ึ่�งกระทำในนามของกองทรััสต์์ตกลงชำระค่่าธรรมเนีียม (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ในการปฏิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

1.	ค่ ่าธรรมเนีียมพ้ื้�นฐานในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 1 ต่่อปีี ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ และทรััสตีีตกลงชำระ 

			ค่   ่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นรายเดืือน

2.	ค่ ่าธรรมเนีียมในการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน

	 2.1	ค่าธรรมเนีียมการได้ม้าซ่ึ่�งทรัพัย์์สินิหลัักของกองทรัสัต์ ์กรณีีเป็็นทรัพัย์์สินิของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์  

					     ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.75 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาของกองทรััสต์์ในแต่่ละคราว       

	 2.2	ค่่าธรรมเนีียมการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ กรณีีเป็็นทรััพย์์สิินของบุุคคลอื่่�น ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 3.00  

					ข     องมููลค่่าทรััพย์์สิินท่ี่�ได้้มาของกองทรััสต์์ในแต่่ละคราว (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุรกิจเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใด 

					     ในทำนองเดีียวกััน)

	 2.3	ค่าธรรมเนีียมการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 1.50 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 

					     ที่่�จำหน่า่ยไปของกองทรัสัต์ใ์นแต่ล่ะคราว (ไม่ร่วมภาษีีมููลค่า่เพิ่่�ม ภาษีีธุรกิจิเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกันั)
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9.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�ในการจัดทำและเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน 

ชััดเจน และเพีียงพอในการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน ทั้้�งในรููปของรายงาน ข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลทั่่�วไป ตลอดจนข้้อมููลสำคััญอื่่�นใด  

ซึ่่�งผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ฯ จะทำการเปิิดเผยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่าง ๆ ได้้แก่่ เว็บ็ไซต์์ของตลาดหลัักทรัพัย์์ เว็บ็ไซต์์ของผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ 

เอกสารส่่งถึึงผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ รวมทั้้�งการรายงานต่่อหน่่วยงานกำกัับดููแลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตามท่ี่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสนัับสนุุน 

การปฏิิบััติิงานจะดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ผ่่านการจััดทำและสอบทานตามขั้้�นตอนของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แล้้วต่่อบุุคคลหรืือหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

งบการเงิินรายไตรมาส

งบการเงิินรายปีี และ ชี้้�แจงผลการดำเนิินงานที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
เกิินกว่่าร้้อยละ 20 จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 

รายงานประจำปีขีองกองทรััสต์์ และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดการ 
กองทรััสต์์

แบบ 56-REIT1

รายงานการกระจายการถืือครองหุ้้�น (Free Float) 

รายงานการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ 

ภายใน 45 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดไตรมาส

ภายใน 2 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีกรณีีไม่่ส่่งงบการเงิิน
ไตรมาส 4 หรืือภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี  
กรณีีส่งงบการเงิินไตรมาส 4

ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี ในรููปแบบเอกสาร 
สิ่่�งพิิมพ์์หรืือข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสม

ภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี

ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันกำหนดรายชื่่�อ หรืือ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน
เพื่่�อรวบรวมรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

เปิิดเผยโดยไม่่ชัักช้้า ในวัันที่่�กองทรััสต์ม์ีีการได้้มาหรืือจำหน่่ายไป
ซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก

ประเภทข้้อมููล ระยะเวลาในการรายงานข้้อมููล

10.	การจัดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

(ก)	ประเภทการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	ผู้ �จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 เมื่่�อผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นสมควรให้้เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อประโยชน์์ในการจััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้�  

					     ไม่่ตััดสิิทธิิทรััสตีีในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงเหตุุจำเป็็นดัังกล่่าว

	 2.	 เมื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรััสต์ร์วมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด  

					     เข้้าชื่่�อกัันทำหนัังสืือขอให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยระบุุเหตุุผลในการขอเรีียกประชุุมไว้้ 

					     อย่่างชััดเจนในหนัังสืือนั้้�น ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เข้้าชื่่�อกัันทำหนัังสืือขอให้้มีีการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

					     แล้้ว ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายใน 45 วัันนัับแต่่ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน78

	 3.	 ในกรณีีเรื่่�องใดที่่�ทรัสัตีีเห็น็ว่า่เป็น็กรณีีจำเป็น็หรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้ท่้ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์พ์ิจิารณาและมีีมติิ 

					     ในเรื่่�องนั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายใน 1 เดืือนนัับแต่่ได้้รัับหนัังสืือจากทรััสตีี  

					ทั้้     �งนี้้� ไม่่ตััดสิิทธิิทรััสตีีในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงเหตุุจำเป็็นดัังกล่่าว

(ข)	 การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	 การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุม ระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการ

ประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ หรืือเพื่่�อ

อนุุมััติิ แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในเรื่่�องดัังกล่่าว ซึ่่�งรวมถึึงผลกระทบที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจได้้รัับจากการลง

มติิในเรื่่�องนั้้�น โดยการจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ จะต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	จั ัดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมถึึงผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตามระยะเวลาดัังนี้้�

			   •	14 วััน ในกรณีีที่่�เป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซ่ึ่�งมีีวาระท่ี่�ต้้องได้้มติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4  

						ข      องจำนวนหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง

			   •	7 วััน ในกรณีีอื่่�น

	 2.	ปร ะกาศการนัดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันท้้องถิ่่�นอย่่างน้้อย 1 ฉบัับไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม 

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์ม์ิิได้้ดำเนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในระยะเวลา 45 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือ

จากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และ/หรืือ มิิได้้ดำเนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในระยะเวลา 1 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจาก 

ทรััสตีีแล้้วแต่่กรณีี ให้้ทรััสตีีดำเนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้โดยให้้ปฏิิบััติิตามวิิธีีการเรีียกประชุุมที่่�กำหนดไว้้ และทรััสตีีมีีสิิทธิิ

ที่่�จะเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี) จากการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดัังกล่่าวได้ต้ามจริิง

(ค)	องค์์ประชุุมและประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ต้้องมีีผู้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 25 คนหรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถืือ 

หน่่วยทรััสต์์ทั้้�งหมด และต้้องมีีหน่่วยทรััสต์์นัับรวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจึึงจะเป็็น 

องค์์ประชุุม

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึง 1 ชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งมาเข้้า

ร่ว่มประชุุมไม่ค่รบเป็น็องค์ป์ระชุมุตามที่่�กำหนดเอาไว้ใ้นวรรคหนึ่่�ง หากว่า่การประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์น์ั้้�นได้้เรีียกนัดัเพราะผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์์

ร้้องขอ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ร้้องขอให้้นััด 

ประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่า 

จะต้้องครบองค์์ประชุุม 

ทั้้�งนี้้� ภายใต้้บังัคับัแห่่ง พ.ร.บ. ทรััสต์ ์และประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ให้้ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ต่่งตั้้�งบุคุคลหนึ่่�งเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นประธาน

ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การพิิจารณาของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระใดที่่�ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีีย  

ให้้ประธานออกจากการประชุุมในวาระนั้้�น และให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์นำเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้ท่ี่�ประชุุม ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณา 

แต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�น ๆ 
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ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีส่วนได้้เสีียในวาระใด ให้้ทรััสตีีนำเสนอรายช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณา

แต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�น ๆ ในกรณีีที่่�ทั้้�งทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีส่วนได้้เสีียในวาระใด  

ให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรััสต์พ์ิจิารณาแต่ง่ตั้้�งบุคุคลใดบุคุคลหนึ่่�งขึ้้�นเป็น็ประธานในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ใ์นวาระนั้้�น ๆ  หากการประชุมุ

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระใดมีีการพิจารณาเรื่่�องที่่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีส่วนได้้เสีีย ให้้ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์และตััวแทน 

ของทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในวาระดัังกล่่าว (ในกรณีีท่ี่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์และตััวแทนของทรััสตีีหรืือ 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์)

	 อนึ่่�ง ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้มีีอำนาจและหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 ควบคุุมดููแลการดำเนิินการประชุุมโดยทั่่�วไปให้้มีีความเรีียบร้้อย

	 2)	 กำหนดให้้ใช้้วิิธีีการอื่่�นใดในการดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมจะพิิจารณาเห็็นสมควร  

					     หรืือจำเป็็นเพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตลอดจนกระบวนการในการพิิจารณาและลงมติิในเรื่่�องต่่าง ๆ  

					     เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ

	 3)	 เพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตาม พ.ร.บ. ทรััสต์์และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ประธาน 

					     อาจยุุติิการอภิิปราย หรืือการพิิจารณาในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในเรื่่�องใด ๆ ได้้

	 4)	 ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงในการลงมติขิองที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์เ์ท่า่กันั ให้ป้ระธานในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ม์ีีเสีียง 

					ชี้้     �ขาด โดยการใช้้อำนาจในการตััดสิินชี้้�ขาดของประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงในกา 

					ร     ลงมติิเท่่ากัันนี้้� ให้้เป็็นที่่�สุุด

(ง)	 วิิธีีการมอบฉัันทะ

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น หรืือทรััสตีี หรืือกรรมการอิิสระของผู้้�จััดการ

กองทรััสต์์ตามที่่�ระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะ ให้้เข้้าประชุุม และออกเสีียงแทนตนในการประชุุมได้้ โดยในการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือ

หน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องส่่งมอบหนัังสืือมอบฉัันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉัันทะตามที่่�กำหนดในหนัังสืือ 

เชิิญประชุุม ให้้แก่่กองทรััสต์์ก่่อนเริ่่�มการประชุุม

(จ)	 วิิธีีการนัับคะแนนเสีียง

	ผู้ ้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีคะแนนเสีียง 1 เสีียงต่่อ 1 หน่่วยทรััสต์์ที่่�ตนถืือ โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

ต้้องไม่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องที่่�พิิจารณา

(ฉ)	มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	 เว้้นแต่่สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์จะกำหนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ในกรณีีทั่่�วไป ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิออกเสีียงลงคะแนน

	 2.	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุม 

					     และมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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			   2.1	 การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์

			   2.2	 การเพิ่่�มทุุนหรืือการลดทุุนชำระแล้้วของกองทรััสต์์ที่่�มิิได้ร้ะบุุไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

			   2.3	 การเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำนาจทั่่�วไปของกองทรััสต์์

			   2.4	 การทำธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซ่ึ่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่่  

							       20,000,000 บาท หรืือเกิินกว่่าร้้อยละ 3 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิของกองทรััสต์์ แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่าทั้้�งนี้้�  

							ข       นาดของธุุรกรรมดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยจะเป็็นไปตามที่่�กฎหมาย กฎ ระเบีียบ และประกาศ 

							       ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

			   2.5	 การเปลี่่�ยนแปลงประโยชน์์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

			   2.6	 การเปลี่่�ยนแปลง แต่่งตั้้�ง หรืือถอดถอนทรััสตีี หรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์

			   2.7	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ในเรื่่�องที่่�กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำคััญ

			   2.8	 การเลิิกกองทรััสต์์

			   2.9	 กรณีีอื่่�นใดที่่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือผู้้�ชำระสะสางกองทรััสต์์เห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำเป็็นหรืือสมควรที่่�จะ 

							       เสนอเรื่่�องให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาและมีีมติิในเรื่่�องดัังกล่่าว 

		  2.10		 การขยายระยะเวลาการจัดส่งหรืือเผยแพร่่สำเนาเอกสารและสำเนางบการเงิินของกองทรััสต์์ เมื่่�อปรากฏ 

							ข้       ้อเท็็จจริิงที่่�ผู้้�ชำระสะสางกองทรััสต์์ไม่่สามารถขายทรััพย์์สิินได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

	 อนึ่่�ง มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�จะเป็็นผลให้้กองทรััสต์์หรืือการจัดการกองทรััสต์์มีีลักษณะท่ี่�ขััดหรืือแย้้งกัับหลัักเกณฑ์ ์

ที่่�กำหนดในประกาศที่่� สร.26/2555 หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ หรืือ พ.ร.บ. ทรััสต์์ฯ ให้้ถืือว่่ามติินั้้�นไม่่มีีผลบัังคัับ

(ช)	 การจััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	 ให้ผู้้้�จัดัการกองทรััสต์จ์ัดัทำรายงานการประชุมุและมติขิองผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์แ์ต่ล่ะครั้้�ง โดยให้้ประธานในที่่�ประชุุมของการ

ประชุุมแต่่ละครั้้�งเป็็นผู้้�ลงนามรัับรองความถููกต้้องของรายงานนั้้�น ทั้้�งนี้้� ให้้ค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับการจัดทำรายงานการประชุุมเป็็นค่่าใช้้จ่่าย

ของกองทรััสต์์

(ซ)	 ข้้อจำกััดสิิทธิิในการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	ผู้ ้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ดัังต่่อไปนี้้�มีีข้้อจำกััดสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน

	 1.	ผู้ �ถืือหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�ถืือหน่่วยทรััสต์์เกิินกว่่าอััตราหรืือไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดในประกาศ ท่ี่� ทจ.49/2555 

ประกาศที่่� กร.14/2555 และประกาศที่่� สช.29/2555 แล้้วแต่่กรณีี หรืือในสััดส่วนอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะได้ป้ระกาศกำหนด 

หรืือแก้้ไขเพิ่่�มเติิมต่่อไป ทั้้�งนี้้� เฉพาะในส่่วนที่่�เกิินกว่่าอััตราหรืือไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว

	 2.	ผู้ ้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีส่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องที่่�ขอมติิ
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	 11.	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหลัักเกณฑ์์ในการพิจารณาคััดเลืือกกรรมการและผู้้�บริิหาร โดยเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ  

มีีคุณสมบััติิที่่�เหมาะสม มีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด

	 12.	 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

	 กองทรััสต์์ได้้แต่่งตั้้�ง สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของกองทรััสต์์ สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 

มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยมีีค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 950,000  บาท

	 13.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญในการดำเนิินกิิจการอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ควบคู่่�กัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีี

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งถืือเป็็นรากฐานสำคััญในการพััฒนาและสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นที่่�ยอมรัับ

ในสัังคมบนพื้้�นฐานของจริิยธรรมและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ุ่่�งเน้้นดำเนินิธุรุกิจิให้เ้ป็น็ไปโดยความถููกต้้อง ความโปร่ง่ใส เปิิดเผยข้อ้มููลที่่�สำคััญ และสามารถตรวจสอบ

ได้้ โดยให้้ความสำคััญในการดููแลและปฏิบััติิต่่อผู้้�เช่่าทุุกรายอย่่างเสมอภาค รวมถึึง ดููแลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  

ให้้เป็็นไปตามสััญญาและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด  อีีกทั้้�ง ยัังคำนึึงถึึงการรัักษามาตรฐานในการบริิการ การส่่งมอบงานบริิการ

ที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่ผู้้�เช่่า และการให้้ความสำคััญในการดููแลสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชนโดยรอบ 

นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์์ ทั้้�งสิิทธิในชีีวิิตและเสรีีภาพ  

โดยต่่อต้้านการกระทำอัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกกรณีี และการกระทำอัันเป็็นการแสวงหาประโยชน์์จากการค้้ามนุุษย์์และ 

การใช้้แรงงานเด็ก็  รวมถึึงการเคารพต่่อศักัดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษุย์์และสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งได้้ปฏิบัิัติต่ิ่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ อย่่างเท่่าเทีียมกันั  

ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ชุุมชน และหน่่วยงานต่่าง ๆ
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กองทรััสต์์ไฮโดรเจนร่่วมกัับทรััสตีี ได้้สนัับสนุุนงบประมาณในการทำประตูู 

ทางเข้้า-ออกใหม่่ของโรงเรีียนวัดับึึงบัวั สำนักังานเขตลาดกระบังั กรุงุเทพมหานคร 

ในวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2567

กองทรัสัต์ไ์ฮโดรเจนสนับัสนุุนงบประมาณต่อ่

เติิมห้้องเรีียนให้้แก่่โรงเรีียนบ้้านป่่าคาใหม่่ 

สาขาบ้้านป่่าหวาย เมื่่�อวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2567 

เพื่่�อปรัับปรุุงโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน เพิ่่�มโอกาส

ทางการศึึกษา และแก้้ปััญหาความแออััดใน

ชั้้�นเรีียน

กองทรััสต์์ไฮโดรเจน ได้้มีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชนและสัังคมในปีี 2567 ดัังนี้้�

1.

2.
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กองทรััสต์์ไฮโดรเจนและผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สนัับสนุุนให้้ผู้้�เช่่าติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์บนหลัังคาคลัังสิินค้้า เพื่่�อส่่งเสริิม

การใช้้พลัังงานสะอาดจากธรรมชาติิและลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยในปีี 2567 ได้ด้ำเนิินการติิดตั้้�งระบบ Solar PV Rooftop ขนาดกำลัังผลิตสููงสุุด 

431 kWp ที่่�โครงการไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิิ ดีีซีี ซ่ึ่�งสามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้ 268,785.33 หน่่วย นัับเป็็นก้้าวสำคััญในการลด

ต้้นทุุนด้้านพลัังงานและสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันระหว่่างกองทรััสต์์และผู้้�เช่่า

ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์จ์ัดักิจิกรรม ภายใต้แ้นวคิดิ “Green ดีี Me สุขุ, sustainable from 

the heart” ระหว่่างวัันที่่� 20-21 กัันยายน 2567 เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนตามกรอบ ESG โดยมุ่่�ง

เน้้นการสร้้างความตระหนัักรู้้�และความเข้้าใจให้้แก่่พนัักงานในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) สัังคม 

(Social) และธรรมาภิบิาล (Governance) ผ่า่นกิจิกรรมที่่�หลากหลาย สะท้อ้นความมุ่่�งมั่่�นในการขับัเคลื่่�อนองค์ก์ร

สู่่�ความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืนโดยการมีีส่วนร่่วมของพนัักงานทุุกคน

3.

4.
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ผู้้�จัดัการกองทรััสต์์และผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์์ 

มอบทุุนการศึึกษาเพื่่�อสนัับสนุุนการศึึกษา 

ให้้แก่่โรงเรีียนบ้้านทีีกะเป่่อ และศููนย์์การศึึกษา 

พิิเศษ จัังหวััดตาก เมื่่�อวัันที่่� 25 ธัันวาคม 

2567 เพื่่�อช่่วยเหลืือสถานศึึกษาที่่�ขาดแคลน

ทุุนทรััพย์์

5.
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ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิผล มีีความเพีียงพอ และเหมาะสมกัับ 

การดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน การดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน มีีระบบบััญชีีและการรายงานทางการเงิินท่ี่�มีี 

ความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ รวมทั้้�ง 

มีีนโยบายและกำกัับดููแลบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์์และการลงทุุนของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตาม

สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และหลัักเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องโดยทำหน้้าที่่�ดููแลและป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่างกองทรััสต์์  

และบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน และแนวทางการดำเนิินการเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายกำกัับการตรวจสอบฯ ทำหน้้าที่่�ในการติิดตาม ตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของ 

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังคงมีีประสิิทธิิผลและ 

สามารถป้้องกัันการทุุจริิตหรืือทำให้้ตรวจพบการทุุจริิตหรืือการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นไปตามระบบได้้โดยง่่าย

การควบคุมภายใน	
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลัักในการดููแลจััดการกองทรััสต์์ซ่ึ่�งรวมถึึงการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักที่่�กอง

ทรััสต์์เข้้าลงทุุนในครั้้�งแรก และดููแลผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งการควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหาร

อสัังหาริิมทรััพย์์ กองทรััสต์์อาจมีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือ

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต อย่่างไรก็ตาม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดููแลให้้การเข้้าทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเป็็นไป

อย่่างสมเหตุุสมผล และมีีการปฏิิบััติิตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ กฎหมายหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศสำนัักงาน 

ก.ล.ต. เก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

บริิษััท ไฮโดรเจน  
รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด 

ความสััมพัันธ์์ : 
เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์

•	ค่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการ 
	 กองทรััสต์์

•	ค่าธรรมเนีียมการได้้มา
ซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและ
อุุปกรณ์

•	อััตราไม่่เกิินร้้อยละ 1.00 ของมููลค่่า 
	ท รััพย์์ สิินรวมของกองทรััสต์์  โดยมีี 
	ค่ า่ธรรมเนีียมขั้้�นต่่ำไม่่น้อ้ยกว่่า 10,000,000  
	 บาทต่่อปีี (“ค่่าธรรมเนีียมพ้ื้�นฐานขั้้�นต่่ำ”)  
	 โดยค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์ ์
	 จะมีีการปรัับเพิ่่�มในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 1  
	ต่ ่อปีีของจำนวนค่่าธรรมเนีียมพ้ื้�นฐาน 
	ขั้้ �นต่่ำของรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา

•	อััตราไม่่เกิินร้้อยละ 3 (สาม) ของมููลค่่า 
	ท รััพย์์สิินที่่�ได้้มาของกองทรััสต์์ในแต่่ละคราว

	 กรณีีเป็็นทรััพย์์สิินของบุุคคลอื่่�น : อััตรา 
	 ไม่่เกิินร้้อยละ 3 ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน 
	 ที่่�ได้้มาของกองทรััสต์์ในแต่่ละคราว

	 กรณีีเป็็นทรััพย์์สิินของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
	 กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ : อััตราไม่่เกิิน 
	ร้ ้อยละ 0.75 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้มา 
	ข องกองทรััสต์์ในแต่่ละคราว

•	ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
	 เป็็นไปตามสััญญาที่่�ตกลงกััน 
	 โดยไม่่เกิินอััตราตามที่่�ระบุุใน 
	สั ัญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

•	ค่่ า ธรร  ม เนีี ยมกา ร ได้้ ม าซึ่่� ง 
	ท รััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เป็็น 
	 ไปตามสััญญาที่่�ตกลงกัันโดย 
	 ไม่่เกิินอััตราตามที่่�ระบุุในสััญญา 
	ก่ ่อตั้้�งทรััสต์์

บุุคคล/นิิติิบุุคคล 
และความสััมพัันธ์์ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ลัักษณะของรายการ มููลค่่ารายการ

ระหว่่างกััน (บาท)
ความสมเหตุุสมผล 

ของรายการ

การป้องกันความขัดแย้ง	
ทางผลประโยชน์
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บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์
โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) 
(SPI)

ความสััมพัันธ์์ :  
SPI เป็็นผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ และ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ทางอ้้อม
ของผู้้�จัดการกองทรััสต์์

บริิษััท สหพััฒน์์เรีียลเอ
สเตท จำกััด(SPR)

ความสััมพัันธ์์ : 
SPI เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของ SPR และเป็็นผู้้�ถืือ
หุ้้�นใหญ่่ทางอ้้อมของ  
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

บริิษััท ไลอ้้อน 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(LION)

ความสััมพัันธ์์ : 
SPI เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของ LION และเป็็นผู้้�ถืือ
หุ้้�นใหญ่่ทางอ้้อมของ  
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

•	ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหาร 
	 อสัังหาริิมทรััพย์์

•	รายได้้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 
	สั ัญญาตกลงกระทำการ

•	รายได้้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 
	สั ัญญาเช่่าและค่่า 
	ต อบแทนการให้้สิิทธิ ิ
	 ใช้้สาธารณููปโภค 
	พื้ ้�นฐาน (หากมีี)

•	อัตัราค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์  
	ร้ ้อยละ 3 ของรายได้้จากการดำเนิินงาน 
	ต ลอดระยะเวลาการจ้างบริิหารค่าธรรมเนีียม  
	พิ ิเศษ ในอััตราร้้อยละ 2 ของรายได้้สุุทธิ ิ
	 จากการดำเนิินงาน โดยค่่าธรรมเนีียม 
	 การบริหิาร เมื่่�อรวมกัับค่า่ธรรมเนีียมพิิเศษ  
	 จะไม่่ต่่ำกว่่า 6,000,000 บาท ต่่อปีี  
	 (“ค่า่ธรรมเนีียมขั้้�นต่่ำ”) โดยค่า่ธรรมเนีียม 
	ผู้ ้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ขั้้�นต่่ำจะมีีการ 
	ป รับัเพิ่่�มในอััตราร้อ้ยละ 1 ต่่อปีขีองจำนวน 
	ค่ ่าธรรมเนีียมขั้้�นต่่ำของรอบปีีบััญชีี 
	 ที่่�ผ่่านมา 

•	อััตราเป็็นไปตามที่่�ระบุุในสััญญาตกลง 
	 กระทำการ

•	อััตราเป็็นไปตามที่่�ระบุุในสััญญาเช่่าและ 
	ค่ ่าตอบแทนการให้้สิิทธิใช้้สาธารณููปโภค 
	พื้ ้�นฐาน (หากมีี)

•	สััญญามีีระยะเวลาการเช่่าตั้้�งแต่่วัันที่่� 1  
	มีี นาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
	 โดยมีีมููลค่่ารวมตลอดอายุุสััญญาไม่่เกิิน  
	 17 ล้้านบาท

•	SP I  เป็็ นผู้้�ปร  ะกอบการที่่� มีี 
	ปร ะสบการณ์และความเช่ี่�ยวชาญ 
	 ในการบริิหารงานอาคารโรงงาน 
	 และคลัังสิินค้้า โดยอััตราค่่า 
	ธรร มเนีียมเป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิ  
	 (มีีอััตราไม่่สููงกว่่าค่่าธรรมเนีียม 
	 การบริิหารของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน  
	 ในอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นที่่�สามารถ 
	 เทีียบเคีียงกััน) และเป็็นการสร้้าง 
	 แรงจููงใจให้้ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์  
	 ในการสร้้างรายได้้และบริิหาร 
	ต้ ้ นทุุ นอย่่ า งมีีปร  ะสิิ ทธิิ ภาพ  
	 โ ด ย อัั ตร  า ค่่ า ธรร   ม เ นีี ย ม ท่ี่� 
	 กองทรััสต์์ จะชำระให้้แก่่ SPI  
	 เป็็นอััตราที่่�สะท้้อนค่่าใช้้จ่่าย 
	 ในการบริิหารทรััพย์์สิินตามปกติิ 
	 ที่่�เกิิดข้ึ้�น มีีความเป็็นธรรมและ 
	 สมเหตุุสมผล 

•	อััตราค่่าเช่่าของข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับ 
	พื้ ้�นที่่�ว่า่ง ข้อ้ตกลงเกี่่�ยวกับัพื้้�นที่่�ที่่� 
	มีีร ะยะเวลาการเช่่าเหลืือไม่่เกิิน  
	 1 ปีี เป็็นอััตราค่่าเช่่าที่่�ใกล้้เคีียง 
	อั ตัราค่า่เช่า่ตลาดของค่า่เช่า่พื้้�นที่่� 
	 โรงงานและคลัังสิินค้้าและงาน 
	ร ะบบในบริิ เวณใกล้้ เคีียงกัับ 
	ท รัพัย์์สินิที่่�ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพัย์์สินิ  
	 ใช้้ในการประเมิิน หรืือเป็็นอััตรา 
	ค่ า่เช่่าที่่�ไม่่ด้อ้ยไปกว่่าอัตัราค่่าเช่่า 
	 สำหรัับพ้ื้�นที่่�และการให้้บริิการ 
	 ในลัักษณะที่่�ใกล้้เคีียงกัับท่ี่�คิิดกัับ 
	ผู้ ้�เช่่ารายย่่อยรายอื่่�น

•	อััตราค่่าเช่่าและค่่าตอบแทน 
	 การให้้สิิทธิิ ใช้้สาธารณููปโภค 
	พื้ ้�นฐาน ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเช่่า 
	พื้ ้� น ที่่� แ ล ะ สััญญา ใ ห้้ สิิ ทธิ  ใ ช้้ 
	 สาธารณููปโภคพ้ื้�นฐาน ปััจจุุบััน 
	ข องผู้้�เช่า่เทีียบเคีียงได้กั้ับอัตัราค่า่ 
	 เช่่าและค่่าตอบแทนการให้้สิิทธิิ 
	 ใช้้สาธารณููปโภคพื้้�นฐาน ท่ี่�เรีียก 
 

บุุคคล/นิิติิบุุคคล 
และความสััมพัันธ์์ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ลัักษณะของรายการ มููลค่่ารายการ

ระหว่่างกััน (บาท)
ความสมเหตุุสมผล 

ของรายการ
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บริิษััท เอช แอนด์์ บีี 
อิินเตอร์์เท็็กซ์์ จำกััด 
(H&B)

ความสััมพัันธ์์ : 
SPI เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของ H&B และเป็็นผู้้�ถืือ
หุ้้�นใหญ่่ทางอ้้อมของ  
ผู้้�จัดการกองทรััสต

บริิษััท ไทเกอร์์  
ดิิสทริิบิิวชั่่�น แอนด์์  
โลจิิสติิคส์์ จำกััด (TIGER)

ความสััมพัันธ์์ : 
SPI เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของ TIGER และเป็็นผู้้�ถืือ
หุ้้�นใหญ่่ทางอ้้อมของ 
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์

•	รายได้้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 
	สั ัญญาเช่่าและ 
	ค่ ่าตอบแทนการให้้สิิทธิ ิ
	 ใช้้สาธารณููปโภค 
	พื้ ้�นฐาน (หากมีี)

•	รายได้้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 
	สั ัญญาเช่่าและ 
	ค่ ่าตอบแทนการให้้สิิทธิ ิ
	 ใช้้สาธารณููปโภค 
	พื้ ้�นฐาน (หากมีี)

•	อััตราเป็็นไปตามที่่�ระบุุในสััญญาเช่่าและ 
	ค่ ่าตอบแทนการให้้สิิทธิใช้้สาธารณููปโภค 
	พื้ ้�นฐาน (หากมีี)

•	สััญญามีีระยะเวลาการเช่่าตั้้�งแต่่วัันที่่� 1  
	 มกราคม 2565 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  
	 โดยมีีมููลค่่ารวมตลอดอายุุสััญญาไม่่เกิิน  
	 22 ล้้านบาท

•	อััตราเป็็นไปตามที่่�ระบุุในสััญญาเช่่าและ 
	ค่ ่าตอบแทนการให้้สิิทธิใช้้สาธารณููปโภค 
	พื้ ้�นฐาน (หากมีี)

•	สัญัญาเช่่าพ้ื้�นที่่�สำนัักงาน (Office) มีีระยะ 
	 เวลาการเช่่าตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2566  
	ถึึ งวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และสััญญาเช่่า 
	พื้ ้�นที่่�คลังัสินิค้า้ (Warehouse) มีีระยะเวลา 
	 การเช่่าตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึง 
	วั ันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยมีีมููลค่่ารวม 
	ต ลอดอายุุสััญญาไม่่เกิิน 255 ล้้านบาท

	 เ ก็็ บ จ า ก ผู้้� เ ช่่ า ที่่� เ ป็็ น บุุ ค ค ล 
	 ภายนอกในโครงการเดีียวกััน และ 
	 เงื่่�อนไขของสััญญาที่่�กำหนดไว้้ใน 
	สั ญัญาเช่่าพ้ื้�นที่่�และสััญญาให้้สิทิธิ 
	 ใช้้สาธารณููปโภคพื้้�นฐานปััจจุุบััน 
	ข องผู้้�เช่่าเป็็นเงื่่�อนไขทางการค้า 
	ป กติิและเทีียบเคีียงได้้กัับเงื่่�อนไข 
	 ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเช่่ากัับผู้้�เช่่า 
	 ที่่�เป็็นบุุคคลภายนอกในโครงการ 
	 เดีียวกััน

•	อััตราค่่าเช่่าและค่่าตอบแทนการ 
	 ให้้สิิทธิิใช้้สาธารณููปโภคพื้้�นฐาน 
	 ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเช่่าพื้้�นที่่� 
	 และสัญัญาให้้สิทิธิใิช้้สาธารณููปโภค  
	พื้ ้�นฐานปััจจุุบัันของผู้้�เช่่าเทีียบ 
	 เคีียงได้้กัับอััตราค่่าเช่่าและค่่า 
	ต  อ บ แ ท น ก า ร ใ ห้้ สิิ ทธิ  ใ ช้้ 
	 สาธารณููปโภคพื้้�นฐานที่่�เรีียกเก็็บ 
	 จากผู้้�เช่่าที่่�เป็็นบุุคคลภายนอกใน 
	 โครงการเดีียวกััน และเงื่่�อนไขของ 
	สั ัญญาที่่�กำหนดไว้้ ในสััญญา 
	 เช่่าพื้้�นที่่�และสััญญาให้้สิิทธิใช้้ 
	 สาธารณููปโภคพื้้�นฐานปัจัจุบุันัของ 
	ผู้ ้�เช่่าเป็็นเงื่่�อนไขทางการค้าปกติิ 
	 และเทีียบเคีียงได้้กัับเงื่่�อนไข 
	 ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเช่่ากัับผู้้�เช่่า 
	 ที่่�เป็็นบุุคคลภายนอกในโครงการ 
	 เดีียวกััน

•	อัตัราค่า่เช่า่ ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา 
	 เช่่าพื้้�นที่่�ปััจจุุบัันของผู้้�เช่่าเทีียบ 
	 เคีียงได้้กัับอััตราค่่าเช่่า ที่่�เรีียก 
	 เก็บ็จากผู้้�เช่่าที่่�เป็็นบุคุคลภายนอก  
	 ในโครงการเดีียวกััน และเงื่่�อนไข 
	ข องสััญญาที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา 
	 เช่่าพ้ื้�นที่่�ปััจจุุบัันของผู้้�เช่่าเป็็น 
	 เงื่่�อนไขทางการค้า้ปกติแิละเทีียบ 
	 เคีียงได้้กัับเงื่่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ใน 
	สั ัญญาเช่่ากัับผู้้�เช่่าที่่�เป็็นบุุคคล 
	 ภายนอกในโครงการเดีียวกััน

บุุคคล/นิิติิบุุคคล 
และความสััมพัันธ์์ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ลัักษณะของรายการ มููลค่่ารายการ

ระหว่่างกััน (บาท)
ความสมเหตุุสมผล 

ของรายการ
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บริิษััท ซัันเวนดิ้้�ง 
เทคโนโลยีี จำกััด 
(มหาชน) (SUN 
Vending)

ความสััมพัันธ์์ :

SPI เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ทางอ้้อมของ SUN 
Vending และผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์

บริิษััท สหเซวา จำกััด 
(SAHA SEHWA)

ความสััมพัันธ์์ : 
SPI เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ทางอ้้อมของ SAHA 
SEHWA และผู้้�จัดการ 
กองทรััสต์์

บริิษััท พีี ทีี เค มััลติิ 
เซอร์์วิิส จำกััด (PTK)

ความสััมพัันธ์์ : 
SPI เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ทางอ้้อมของ PTK และ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

•	รายได้้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 
	บั ันทึึกข้้อตกลงและ 
	 เงื่่�อนไขการชดเชยค่่า 
	 ไฟฟ้้าจากการติิดตั้้�ง 
	ตู้ ้�จำหน่่ายสิินค้้า 
	อั ตโนมััติิ

•	รายได้้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 
	สั ัญญาเช่่าและ 
	ค่ ่าตอบแทนการให้้สิิทธิ ิ
	 ใช้้สาธารณููปโภค 
	พื้ ้�นฐาน (หากมีี)

•	ค่่าใช้้จ่่ายจากงาน 
	ท ำความสะอาดเพื่่�อ 
	ส่ ่งมอบพื้้�นที่่�  
	 งานทำความสะอาด 
	ตั ักตะกอน และล้้าง 
	ร่ องระบายน้้ำ  
	 งานทำความสะอาด 
	พื้ ้�นและผนังในบริิเวณ 
	 คลัังสิินค้้าโครงการ 
	 ไทเกอร์์สุุวรรณภููมิดีีซีี

•	อััตราเป็็นไปตามที่่�ระบุุในบัันทึึกข้้อตกลง 
	 และเงื่่�อนไขการชดเชยค่่าไฟฟ้้าจากการ 
	ติ ิดตั้้�งตู้้�จำหน่่ายสิินค้้าอััตโนมััติิ

•	สััญญามีีระยะเวลาการเช่่าตั้้�งแต่่วัันที่่�  
	 1 มกราคม 2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2570  
	 โดยมีีมููลค่่ารวมตลอดอายุุสััญญาไม่่เกิิน  
	 0.06 ล้้านบาท

•	อััตราเป็็นไปตามที่่�ระบุุในสััญญาเช่่าและ 
	ค่ ่าตอบแทนการให้้สิิทธิใช้้สาธารณููปโภค 
	พื้ ้�นฐาน (หากมีี)

•	สััญญามีีระยะเวลาการเช่่าตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1  
	 เมษายน 2567 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568  
	 โดยมีีมููลค่่ารวมตลอดอายุุสััญญาไม่่เกิิน 
	 8 ล้้านบาท

•	อััตราค่่าใช้้จ่่ายงานทำความสะอาดเพื่่�อ 
	ส่ ่งมอบพ้ื้�นที่่� งานทำความสะอาดกีีด 
	กีีดข วาง และสำรวจระบบน้้ำ งานทำ 
	 ความสะอาดพื้้�น และผนัังในบริิ เวณ 
	 คลัังสิินค้้า โครงการไทเกอร์์สุุวรรณภููมิิดีีซีี  
	 ที่่�จ่่ายจริิง โดยมีีมููลค่่า 0.04 ล้้านบาท

•	อัตัราค่่าเช่า่ที่่�กำหนดไว้ใ้นสััญญา 
	 เช่่าพื้้�นที่่�ปััจจุุบัันของผู้้�เช่่าเทีียบ 
	 เคีียงได้กั้ับอััตราค่่าเช่่าที่่�เรีียกเก็็บ 
	 จากผู้้�เช่่าที่่�เป็็นบุุคคลภายนอกใน 
	 โครงการเดีียวกันั และเงื่่�อนไขของ 
	สั ัญญาที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเช่่า 
	พื้ ้�นที่่�ปัจัจุบุันัของผู้้�เช่า่เป็น็เงื่่�อนไข 
	ท างการค้าปกติิและเทีียบเคีียงได้ ้
	กั ับเงื่่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา 
	 เช่่ากัับผู้้�เช่่าที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก 
	 ในโครงการเดีียวกััน

•	อััตราค่่าตอบแทน ที่่�กำหนดไว้้ใน 
	บั ันทึึกข้้อตกลงและเงื่่�อนไขการ 
	ชด เชยค่่าไฟฟ้้าจากการติิดตั้้�งตู้้� 
	 จำหน่่ายสิินค้้าอััตโนมััติิ เป็็นการ 
	 ส ร้้ า ง ร า ย ได้้ เ พิ่่� ม เ ติิ ม ใ ห้้ แ ก่่ 
	 กองทรััสต์์จากพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง  
	อีี กทั้้�งยัังเพิ่่�มความสะดวกสบาย 
	 ให้้แก่่ผู้้�ใช้้อาคาร โดยมีีเงื่่�อนไข 
	 การทำรายการและอััตราค่่า 
	ต อบแทนที่่�สมเหตุสุมผลเมื่่�อเทีียบ 
	กั ับผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�นในธุุรกิิจ 
	 เดีียวกััน

•	เงื่่�อนไขการทำรายการและราคา 
	มีี ความสมเหตุุสมผล เป็็นไป 
	 เ พื่่� อ ปร  ะ โ ย ชน์์ ที่่� ดีี ที่่� สุุ ดข  อ ง 
	 กองทรััสต์์

บุุคคล/นิิติิบุุคคล 
และความสััมพัันธ์์ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ลัักษณะของรายการ มููลค่่ารายการ

ระหว่่างกััน (บาท)
ความสมเหตุุสมผล 

ของรายการ
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บริิษััท อิิมแพค โซล่่าร์์ 
จำกััด (อิิมแพค โซล่่าร์์)

ความสััมพัันธ์์ : 
SPI เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของอิิมแพค โซล่่าร์์ และ
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ทางอ้้อม
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

บริิษััท พิิทัักษ์์กิิจ จำกััด 
(PITAKKIJ)

SPI เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของ PITAKKIJ และเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ทางอ้้อมของ
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์

•	กองทรััสต์์ให้้ความ 
	ยิ ินยอมแก่่ อิิมแพค  
	 โซล่่าร์์ ในการเข้้าถึึง 
	 และมีีสิิทธิิใช้้อาคาร 
	 ในโครงการสวน 
	อุ ุตสาหกรรมเครืือ 
	 สหพััฒน์์ ศรีีราชาที่่� 
	 กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 
	 ในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	กั ับการติิดตั้้�งและ 
	ด ำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	กั ับระบบผลิิตไฟฟ้้า 
	 พลัังงานแสงอาทิิตย์

•	ค่าใช้้จ่่ายจากงานกั้้�น	
	ห้ ้องสำนัักงาน 1 ชั้้�น 2  
	 และงานทาสีีผนััง 
	 ภายใน สำนัักงาน  
	ชั้้ �น 1 คลัังสิินค้้า 
	 โครงการไทเกอร์์ 
	สุ ุวรรณภููมิิดีีซีี

-

•	อัตัราค่่าใช้้จ่า่ยงานทำห้้องสำนัักงาน ชั้้�น 1  
	 และ 2 และงานทาสีีหน้้างานในสำนัักงาน  
	ชั้้ �น 1 คลังัสินิค้า้โครงการไทเกอร์สุ์ุวรรณภููมิ ิ
	ดีีซีี  ที่่�จ่่ายจริิง โดยมีีมููลค่่า 0.08 ล้้านบาท

•	เงื่่�อนไขการทำรายการและราคา 
	มีี ความสมเหตุุสมผล เป็็นไปเพื่่�อ 
	ปร ะโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์

•	กองทรััสต์์จะได้้ รัับประโยชน์ 
	ท างอ้้อม จากการที่่�ระบบผลิิต 
	 ไฟฟ้้าจะทำหน้้าที่่�เป็็นฉนวนกััน 
	 ความร้อ้นอีีกชั้้�นหนึ่่�งให้ก้ับัหลังัคา 
	ข องอาคาร และอิิมแพค โซล่าร์ ์
	 ในฐานะเจ้้าของกรรมสิทิธิ์์�ในระบบ  
	ผลิ ิตไฟฟ้้า มีีหน้้าที่่�ในการบำรุุง 
	 รัักษาระบบผลิตไฟฟ้้าด้้วยค่่า 
	 ใช้้จ่่ายของอิิมแพค โซล่่าร์์แต่่ 
	 เพีียงผู้้�เดีียว ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�มีี 
	 ความเสีียหาย ที่่�เกิิดขึ้้�นต่่ออาคาร 
	 ที่่�จะลงทุุน ซ่ึ่�งเป็็นความเสีียหาย 
	 ที่่� เ กิิ ด จ าก ร ะบบผลิต ไฟฟ้้ า  
	 การติดิตั้้�ง และ/หรืือ การดำเนินิงาน  
	 ใด ๆ ของอิิมแพค โซล่่าร์์  
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบผลิิตไฟฟ้้า  
	อิ ิ มแพค โซล่่ า ร์์  ตกลงจะ 
	 รัับผิิดชอบต่่อความเสีียหาย 
	ดั ังกล่่าว ในจำนวนไม่่เกิินวงเงิิน 
	 ที่่� ก ำ ห นด  ร ว ม ถึึ ง จัั ด ใ ห้้ มีี 
	ปร ะกัันภััยสำหรัับระบบผลิิต 
	 ไฟฟ้้า

บุุคคล/นิิติิบุุคคล 
และความสััมพัันธ์์ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ลัักษณะของรายการ มููลค่่ารายการ

ระหว่่างกััน (บาท)
ความสมเหตุุสมผล 

ของรายการ
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บริิษััทหลัักทรััพย์์ แลนด์์ 
แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด 
(มหาชน) 

ความสััมพัันธ์์ : 
ทรััสตีีของกองทรััสต์์

•	ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี •	อััตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.50 ของมููลค่่า 
	ท รััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� ไม่่ต่่ำ 
	 กว่่า 3.00 ล้้านบาทต่่อปีี และมีีอัตรา 
	 การเติบิโตของค่่าธรรมเนีียมขั้้�นต่่ำที่่�ร้อ้ยละ  
	 0.50 ต่่อปีี โดยไม่่รวมค่่าธรรมเนีียม 
	 การจััดการกองทุุนรวมหรืือค่่าธรรมเนีียม 
	ตร าสารอื่่�นใดที่่�กองทรััสต์์ สามารถเข้้า 
	 ลงทุุนและได้้พิิจารณาเข้้าลงทุุน เนื่่�องจาก 
	 การรัับหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จััดการกองทุุนรวมหรืือ 
	ผู้ ้�ออกตราสารดัังกล่่าวโดยทรััสตีี

•	ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีเป็็นไปตาม 
	สั ญัญาที่่�ตกลงกัันโดยไม่่เกิินอััตรา 
	ต ามที่่�ระบุุในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์  
	 และสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับ 
	ค่ ่าธรรมเนีียมของทรััสตีีรายอื่่�น

บุุคคล/นิิติิบุุคคล 
และความสััมพัันธ์์ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ลัักษณะของรายการ มููลค่่ารายการ

ระหว่่างกััน (บาท)
ความสมเหตุุสมผล 

ของรายการ

	 นโยบายการทำำ�ธุรกรรมระหว่า่งกองทรัสัต์ก์ับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์และบุคุคลที่�เกี่่�ยวโยง 
	 กันักับัผู้้�จััดการกองทรัสัต์ ์ในอนาคต และแนวทางป้อ้งกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์

	 การทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามหลััก

เกณฑ์์และเงื่่�อนไขดังต่่อไปนี้้�

	 	 1.	 ด้้านสาระของรายการ ต้้องเป็็นธุุรกรรมที่่�มีีลัักษณะดัังนี้้�

	 1)	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2)	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์

	 3)	 สมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม

	 4)	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

	 5)	ผู้ ้�ที่่�มีีส่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำธุุรกรรมไม่่มีีส่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำธุุรกรรมนั้้�น

		

	 	 2.	 ด้้านระบบในการอนุุมััติิ

	 การทำธุรุกรรมระหว่่างกองทรััสต์กั์ับผู้้�จัดัการกองทรัสัต์แ์ละบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ ์นอกจากที่่�ได้้แสดง

ข้้อมููลไว้้อย่่างชััดเจนแล้้วในแบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน ให้้ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการขออนุุมััติิการเข้้าทำรายการดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2)	 ในกรณีีที่่�เป็น็ธุรุกรรมที่่�มีีมููลค่่าเกินิกว่า่ 1,000,000 บาท หรืือตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 0.03 ของมููลค่่าทรัพัย์ส์ินิสุุทธิขิองกองทรัสัต์ ์

					     ขึ้้�นไป แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รับัอนุุมััติจิากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ด้้วย
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	 3)	 ในกรณีีที่่�เป็น็ธุรุกรรมที่่�มีีมููลค่า่ตั้้�งแต่ ่20,000,000 บาทขึ้้�นไป หรืือเกินิร้อ้ยละ 3 ของมููลค่า่ทรัพัย์ส์ินิสุทุธิขิองกองทรัสัต์์  

					     แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียง 

					ทั้้     �งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิออกเสีียง

	 4)	 ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมในข้้อนี้้�เป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก การคำนวณมููลค่่าจะคำนวณตามมููลค่่า 

					     การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการที่่�ทำให้้โครงการนั้้�น ๆ พร้้อมจะหารายได้้ 

เว้้นแต่่เป็็นการทำธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

ท่ี่�ได้้แสดงข้้อมููลไว้้อย่่างชััดเจนแล้้วในแบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิ

ของผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ต์้อ้งเป็น็ไปตามที่่�กำหนดไว้ใ้นสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์โ์ดยอนุโุลม และในกรณีีที่่�เป็น็การขอมติขิองผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์หนังัสืือ

เชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ดัังกล่่าวต้้องมีีความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเพื่่�อประกอบการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วย

	 นโยบายและกระบวนการในการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรัสต์์กัับทรัสตีี  และบุุคคล 
	 ที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี ในอนาคต และแนวทางป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ทรััสตีีจะไม่่กระทำการใดอันเป็็นการขััดแย้้งกัับประโยชน์์ของกองทรััสต์์ ไม่่ว่่าการกระทำนั้้�นจะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของทรััสตีี

เองหรืือประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่กรณีีดังต่่อไปนี้้�

1)	 เป็็นการเรีียกค่่าตอบแทนในการทำหน้้าที่่�เป็็นทรััสตีี 

2)	 เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมาตรการหรืือกลไกตรวจสอบและถ่่วงดุุลความเป็็นธรรมของธุุรกรรมนั้้�น 

ในกรณีีที่่�เป็็นการทำธุุรกรรมที่่�เป็็นการขัดแย้้งกัับประโยชน์ของกองทรััสต์์ ทรััสตีีต้องแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าได้้จััดการกองทรััสต์์ใน

ลัักษณะที่่�เป็็นธรรมและได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบก่่อนอย่่างเพีียงพอแล้้ว โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�ได้ท้ราบข้้อมููล

ดังักล่่าวมิิได้แ้สดงการคัดค้า้นแต่่อย่า่งใด การเปิิดเผยข้้อมููลและการคัดค้านดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศ

กำหนด

เว้้นแต่่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกำหนดเป็็นอย่่างอื่่�น การเปิิดเผยข้้อมููลในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� 

ให้้ถืือเป็็นการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือผู้้�ลงทุุนก่่อนการเข้้าทำธุุรกรรมท่ี่�เป็็นการขััดแย้้งกัับประโยชน์์ของกอง

ทรััสต์์

1)	 เป็็นการเปิิดเผยผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือช่่องทางอื่่�นใด 

			   ที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการจะเข้้าทำธุุรกรรมได้้อย่่างทั่่�วถึึง

2)	มีีร ะยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุุสมผล ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน
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3)	มีี การเปิิดเผยช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาในการแสดงการคััดค้้านท่ี่�ชััดเจน โดยระยะเวลาดัังกล่่าวต้้องไม่่น้้อยกว่่า  

			   14 วััน เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีีการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อเข้้าทำธุุรกรรมดัังกล่่าว ให้้การคััดค้้านกระทำในการขอมติ ิ

			ผู้   ้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�น

4)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แสดงการคััดค้้านอย่่างชััดเจนตามวิิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยในข้้อ 3) ในจำนวนเกิินกว่่า 1 ใน 4  

			ข   องจำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ทรััสตีีจะกระทำหรืือยิินยอมให้้มีีการทำธุุรกรรมท่ี่�เป็็นการขัดแย้้ง 

			กั   ับประโยชน์์ของกองทรััสต์์ไม่่ได้้

31 ธัันวาคม 2565	วิ ิชาติิ โลเกศกระวีี 

		ผู้  ้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 4451 

		  บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

31 ธัันวาคม 2566	วิ ิชาติิ โลเกศกระวีี 

		ผู้  ้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 4451 

		  บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขว่่า งบการเงิินของ 

กองทรััสต์์ แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผลการดำเนิินงาน 

การเปลี่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิและกระแสเงิินสดสำหรัับรอบระยะเวลาตั้้�งแต่ ่

วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2565 (วัันจััดตั้้�งกองทรััสต์์) ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  

ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าไฮโดรเจน โดย 

ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามแนวปฏิบััติิทางบััญชีีสำหรัับกองทุุนรวม

อสัังหาริิมทรััพย์์ ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้าง

พ้ื้�นฐานและทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในโครงสร้้างพ้ื้�นฐานที่่�กำหนดโดยสมาคมบริิษััท

จััดการลงทุุนและได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขว่่า งบการเงิินของ 

กองทรััสต์์ แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผลการดำเนิินงาน 

การเปลี่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิและกระแสเงิินสดสำหรัับรอบระยะเวลาตั้้�งแต่ ่

วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน 

ในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไฮโดรเจน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรใน 

สาระสำคััญตามแนวปฏิิบััติิทางบััญชีีสำหรัับกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ ทรััสต์์

เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานและทรััสต์์ 

เพื่่�อการลงทุุนในโครงสร้้างพ้ื้�นฐานที่่�กำหนดโดยสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุนและ

ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์

ความเห็็นการตรวจสอบ
รอบปีีบััญชีี
สิ้้ �นสุดวัันที่�

ผู้้�สอบบััญชีี
และสำำ�นักผู้้�สอบบััญชีี

	 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ
	 ความเห็็นผู้้�สอบบััญชีี
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31 ธัันวาคม 2567	 สมศัักดิ์์� จิิรัฐัิิติิอำไพวงศ์์ 

		ผู้  ้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 8874 

		  บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขว่่า งบการเงิินของ 

กองทรััสต์์ แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผลการดำเนิินงาน 

การเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิและกระแสเงิินสดสำหรัับรอบระยะเวลาตั้้�งแต่ ่

วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน 

ในอสัังหาริมิทรัพัย์์และสิทิธิกิารเช่่าไฮโดรเจน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคัญั 

ตามแนวปฏิบิัตัิทิางบัญัชีีสำหรับักองทุนุรวมอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ทรัสัต์เ์พื่่�อการลงทุนุ

ในอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานและทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน 

ในโครงสร้้างพ้ื้�นฐานที่่�กำหนดโดยสมาคมบริิษัทัจัดัการลงทุุนและได้้รัับความเห็็นชอบ 

จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ความเห็็นการตรวจสอบ
รอบปีีบััญชีี
สิ้้ �นสุดวัันที่�

ผู้้�สอบบััญชีี
และสำำ�นักผู้้�สอบบััญชีี

	 ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์  HYDROGEN

ข้้อมููลทางการเงิินตามงบการเงิินของกองทรััสต์์ HYDROGEN ที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด สํําหรัับ

ปีสีิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีรายละเอีียดโดยสรุุปดังนี้้�

สิินทรััพย์์			 

	 เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าตามมููลค่่ายุุติิธรรม	 2,627,000,000	 2,605,000,000	 2,884,591,650 

	 เงิินลงทุุนที่่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน	 67,114,664	 65,610,631	 -

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด	 19,600,812	 29,594,981	  132,844,102 

	ลูู กหนี้้�จากการให้้เช่่าและบริิการ	  4,061,578 	 960,187	  4,302,836 

	ลูู กหนี้้�อื่่�น	  8,498,619 	  19,280 	  29,200 

	ค่ ่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า	  263,256 	  727,134 	  673,979 

	สิ ินทรััพย์์อื่่�น	  3,257,207 	  5,717,730 	  7,302,239 

รวมสิินทรััพย์์	 2,729,796,136	 2,707,629,943	 3,029,744,006

หนี้้�สิิน			 

	 เจ้้าหนี้้�และค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย	  3,507,929 	  3,819,821 	  30,055,268 

	 เงิินมััดจำค่่าเช่่าและค่่าบริิการ	  46,461,127 	  46,197,022 	  44,995,335 

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน	  853,505,389 	  852,991,265 	  852,478,546 

	 หนี้้�สิินอื่่�น	  276,822 	  153,667 	  43,605,109 

รวมหนี้้�สิิน	 903,751,267	 903,161,775	 971,134,258

สิินทรััพย์์สุุทธิิ	 1,826,044,869	 1,804,468,168	 2,058,609,748

งบฐานะการเงิิน 
(หน่่วย : บาท)

31 ธัันวาคม 2566 
(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 2567 
(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 2565 
(ตรวจสอบ)
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รายได้้จากการลงทุุน			 

	ร ายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ	  213,252,047 	  223,491,501 	  18,607,612 

	ร ายได้้ดอกเบี้้�ย	  291,242 	  429,706 	 95,279

	ร ายได้้อื่่�น	  - 	  33,581 	 - 

รวมรายได้้   	 213,543,289	 223,954,788	 18,702,891

ค่่าใช้้จ่่าย			 

	ต้ ้นทุุนการให้้เช่่าและบริิการ	  14,689,759 	  15,519,064 	  972,342 

	ค่ ่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ฯ	  12,889,568 	  13,383,021 	  1,269,431 

	ค่ ่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน	  3,437,218 	  3,568,806 	  338,515 

	ค่ ่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน	  792,018 	  769,120 	  72,819 

	ค่ ่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์	  10,759,082 	  11,246,362 	  943,287 

	ค่ ่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ	  951,346 	  951,375 	  400,000 

	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่�น	  1,367,388 	  1,658,322 	  256,841 

	ต้ ้นทุุนทางการเงิิน	  45,017,502 	  40,889,838 	  2,942,830 

รวมค่่าใช้้จ่่าย	 89,903,881	 87,985,908	 7,196,065

กำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ	 123,639,408	 135,968,880	 11,506,826

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
(หน่่วย : บาท)

ปีี 2566
(ตรวจสอบ)

ปีี 2567
(ตรวจสอบ)

ปีี 2565 
(29 พฤศจิิกายน 

2565 -  
31 ธัันวาคม 2565)

(ตรวจสอบ)

สิินทรััพย์์สุุทธิิ	 	 	

	ทุ ุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์	 1,856,727,543	 1,982,294,283	 2,047,102,922

	 กำไร (ขาดทุุน) สะสม	  (30,682,674)	  (177,826,115)	  11,506,826 

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 	 1,826,044,869	 1,804,468,168	 2,058,609,748

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท)	 8.7909	 8.6870	 9.9105 

จำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ณ วัันสิ้้�นปีี (หน่่วย)	 207,720,000	 207,720,000	  207,720,000 

งบฐานะการเงิิน 
(หน่่วย : บาท)

31 ธัันวาคม 2566 
(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 2567 
(ตรวจสอบ)

31 ธัันวาคม 2565 
(ตรวจสอบ)
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รายการกำไร(ขาดทุุน)สุุทธิิจากเงิินลงทุุน	 	 	

	ร ายการกำไรสุุทธิิจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน	 1,504,033	 610,631	 - 
	 ในหลัักทรััพย์์	

	ร ายการกำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม	 22,000,000	 (279,591,650)	 - 
	ข องเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า

รวมรายการกำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเงิินลงทุุน	 23,504,033	 (278,981,019)	 -

การเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน	 147,143,441	 (143,012,139)	 11,506,826

	 การเพิ่่�มขึ้้�นของทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สุุทธิิ	 -	 -	 2,047,102,922

	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์	 -	  (46,320,802)	 -

	 การคืืนทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์	 (125,566,740)	 (64,808,639)	 -

การเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ของสิินทรััพย์์สุุทธิิ	 21,576,701	 (254,141,580)	 2,058,609,748

	สิ ินทรััพย์์สุุทธิ ณ วัันต้้นปีี	 1,804,468,168	 2,058,609,748	 -

สิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันปลายปีี	 1,826,044,869	 1,804,468,168	 2,058,609,748

การเปลี่่�ยนแปลงของจำนวนหน่่วยลงทุุน			 

	 หน่่วยลงทุุน ณ วัันต้้นงวด	  207,720,000 	  207,720,000 	 -

	 หน่่วยลงทุุน ณ วัันปลายงวด	  207,720,000 	  207,720,000 	 207,720,000

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
(หน่่วย : บาท)

ปีี 2566
(ตรวจสอบ)

ปีี 2567
(ตรวจสอบ)

ปีี 2565 
(29 พฤศจิิกายน 

2565 -  
31 ธัันวาคม 2565)

(ตรวจสอบ)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน			 

	 การเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)ในสิินทรััพย์์สุุทธิจากการดำเนิินงาน	 147,143,441	 (143,012,139)	 11,506,826

ปรัับกระทบรายการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงานให้้เป็็นเงิินสดสุุทธิิจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำเนิินงาน :	 		

	 การซื้้�อเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า	 -	 -	  (2,884,591,650)

	 การซื้้�อเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์	  (60,728,710)	 (65,000,000)	 -

	 การขายเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์	  60,728,710 	 -	 -	

	ลูู กหนี้้�จากการให้้เช่่าและบริิการลดลง(เพิ่่�มขึ้้�น)	  (3,101,391)	 3,342,649	  (4,302,836)

งบกระแสเงิินสด
(หน่่วย : บาท)

ปีี 2566
(ตรวจสอบ)

ปีี 2567
(ตรวจสอบ)

ปีี 2565 
(29 พฤศจิิกายน 

2565 -  
31 ธัันวาคม 2565)

(ตรวจสอบ)
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	ลูู กหนี้้�อื่่�นลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น)	  (8,479,339)	 9,920	  (29,200)

	ค่ ่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้าลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น)	  463,878 	  (53,155)	  (673,979)

	สิ ินทรััพย์์อื่่�นลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น)	  2,460,523 	  1,584,509 	  (7,302,239)

	 เจ้้าหนี้้�และค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายเพิ่่�มขึ้�น (ลดลง) 	  (60,545)	  (26,504,586)	  18,280,897 

	 เงิินมััดจำค่่าเช่่าและค่่าบริิการเพิ่่�มขึ้้�น	  264,105 	  1,201,687 	  44,995,335 

	หนี้้ �สิินอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 	  123,155 	  (43,451,442)	  43,605,109 

	 การตััดจำหน่่ายค่่าธรรมเนีียมเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว	  514,124 	 512,719	  43,546 

	 กำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์	  (1,504,033)	 (610,631)	 -

	 ขาดทุุน (กำไร) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน	 (22,000,000)	 279,591,650	 - 
	 ในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า

	ค่ ่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย	 45,017,502	 40,889,838	  2,942,830 

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน	 160,841,420	 48,501,019	 (2,775,525,361)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน			 

	 เงิินสดรัับจากทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์	 -	 -	  2,077,200,000 

	 เงิินสดจ่่ายชำระค่่าใช้้จ่่ายในการออกและขายหน่่วยทรััสต์	์ -	 -	  (18,509,758)

	 เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว (สุุทธิิค่่าธรรมเนีียม)	 -	 -	  852,435,000 

	 เงิินสดจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์	  - 	  (46,320,802)	 -

	 เงิินสดจ่่ายการคืืนทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์	  (125,566,740)	  (64,808,639)	 -

	 เงิินสดจ่่ายดอกเบี้้�ย	  (45,268,849)	  (40,620,699)	  (2,755,779)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน )กิิจกรรมจััดหาเงิิน	 (170,835,589)	 (151,750,140)	 2,908,369,463

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ	 (9,994,169)	 (103,249,121)	 132,844,102

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี	 29,594,981	 132,844,102	 -

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันปลายปีี	 19,600,812	 29,594,981	 132,844,102

งบกระแสเงิินสด
(หน่่วย : บาท)

ปีี 2566
(ตรวจสอบ)

ปีี 2567
(ตรวจสอบ)

ปีี 2565 
(29 พฤศจิิกายน 

2565 -  
31 ธัันวาคม 2565)

(ตรวจสอบ)



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน98

	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	 ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำเนิินงานของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าไฮโดรเจน

อััตราการให้้เช่่าพื้้�นที่่� ก่่อน ชดเชยค่่าเช่่าและบริิการในพื้้�นที่่�ว่่าง	 99.16%	 99.24%	 -0.08% 
ตามสััญญาตกลงกระทำการ (%)

อััตราการให้้เช่่าพื้้�นที่่� ภายหลััง ชดเชยค่่าเช่่าและบริิการในพ้ื้�นที่่�	 99.45%	 99.74%	 -0.29% 
ว่่างตามสััญญาตกลงกระทำการ (%)

พื้้�นที่่�เช่่า (ตร.ม.)	 119,701	 119,701	 0%

รายได้ค้่่าเช่่าและค่่าบริิการ (ล้้านบาท)	 213.25	 233.49	 -5%

รายได้ด้อกเบี้้�ยและอื่่�น (ล้้านบาท)	 0.29	 0.46	 -37%

รายได้ร้วม (ล้้านบาท)	 213.54	 223.95	 -5%

ค่่าใช้้จ่่ายรวม (ล้้านบาท)	 (89.90)	 (87.98)	 2%

กำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ (กำไรก่่อนรายการกำไร (ขาดทุุน) 	 123.64	 135.97	 -9% 
สุุทธิจากเงิินลงทุุน) (ล้้านบาท)

รวมรายการกำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเงิินลงทุุน (ล้้านบาท)	 23.50	 (278.98)	 -108%

การเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)ในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน	 147.14	 (143.01)	 -203% 
(กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิ) (ล้้านบาท)

อััตราส่่วนกำไรสุุทธิต่่อรายได้้รวม (%)	 68.91%	 (63.86%)	 -208%

รายการ 31 ธัันวาคม 2567 31 ธัันวาคม 2566 เปลี่่�ยนแปลง (ร้้อยละ)

	 การวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงาน

1. ภาพรวมของการดำเนิินงานของกองทรััสต์์

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กองทรััสต์์มีีการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการอุุตสาหกรรม โดยลงทุุนในรููปแบบกรรมสิิทธิ์์�

สมบููรณ์์ประมาณ 68% ของมููลค่่าประเมิินทรััพย์์สิินรวม และลงทุุนในรููปแบบสิิทธิิการเช่่าประมาณ 32% ของมููลค่่าประเมิินทรััพย์์สิิน 

รวม แบ่่งเป็็นการลงทุุนในอาคารคลัังสิินค้้า 55% ของพื้้�นที่่�ให้้เช่่าสุุทธิิ และส่่วนที่่�เหลืือเป็็นอาคารโรงงาน ส่่วนอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ค่่อนข้้าง

คงที่่�เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันในปีีก่่อนหน้้า โดยมีีอัตราการเช่่าอยู่่�ที่่� 99% 

	 งบฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 กองทรััสต์์ HYDROGEN มีีสิินทรััพย์์รวมจำนวนประมาณ  2,729.79 ล้้านบาท มีีหนี้้�สิินรวมจำนวนประมาณ 903.75  

ล้้านบาท โดยมีีสิินทรััพย์์สุุทธิิ 1,826.04 ล้้านบาท โดยสิินทรััพย์์สุุทธิประกอบด้้วยทุุนที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และขาดทุนสะสมจำนวน

ประมาณ 1,856.72 และ 30.68 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย 8.7909 บาท
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รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ	 213.25	 223.49	 -5%

รายได้้ดอกเบี้้�ย	 0.29	 0.43	 -33%

รายได้้อื่่�น	 -	 0.03	 -100%

รวมรายได้้	 213.54	 223.95	 -5%

รายการ สำำ�หรัับปีี สิ้้ �นสุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม 2567

สำำ�หรัับปีี สิ้้ �นสุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม 2566

เปลี่่�ยนแปลง
(ร้้อยละ)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

	 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ สำหรัับปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่� 31 ธันวาคม 2567

	 สำหรัับผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของกองทรััสต์์ HYDROGEN มีีรายได้ค้่่าเช่่าและบริิการ

เท่่ากัับ 213.25 ล้้านบาท ลดลง 10.24 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 4.58 จากปีี 2566  ค่่าใช้้จ่่ายรวมเท่่ากัับ 89.90 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.92 ล้้าน

บาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.18 จากปีี 2566 ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นจากต้้นทุุนทางการเงิิน เนื่่�องจากการปรัับอััตราดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไร

ก็ต็ามในปีี 2567 กองทรัสัต์ ์HYDROGEN มีีรายการกำไรสุทุธิจากเงินิลงทุุน (ส่ว่นใหญ่ค่ืือกำไรสุทุธิที่่�ยังัไม่เ่กิดิขึ้้�นจริงิจากการประเมินิมููลค่า่

ทรััพย์์สิิน) เท่่ากัับ 23.50 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 302.49 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 108.42 จากปีี 2566 จึึงเป็็นเหตุุให้้กองทรััสต์์ HYDROGEN 

มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน (กำไรสุุทธิิ) ในปีี 2567 เท่่ากัับ 147.14 ล้้านบาท หรืือ 0.7084 บาทต่่อหน่่วยทรััสต์์  

เพิ่่�มขึ้้�น 290.16 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 202.89 จากปีี 2566

	 อย่่างไรก็็ตาม หากการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน (กำไรสุุทธิิ) ดัังกล่่าวไม่่รวมรายการกำไรสุุทธิิจาก 

เงิินลงทุุน (ส่่วนใหญ่่คืือกำไรสุทธิิที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน) จำนวน 23.50 ล้้านบาท ใน 2567 จะทำให้้กองทรััสต์์ 

HYDROGEN มีีกำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ เท่่ากัับ 123.64 ล้้านบาท ลดลง 12.33 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 9.07 จากปีี 2566

	 ปััจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลต่่อการดำเนิินงานหรืือฐานะการเงิินในอนาคต

	 สำหรัับปีี 2568 ในการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ HYDROGEN อาจได้้รัับผลกระทบจากแนวโน้้มการเติิบโตที่่�ชะลอตััวของ

เศรษฐกิิจไทย และความเสี่่�ยงจากภาวะถดถอยทางเศรษฐกิิจของโลกที่่�อาจจะกระทบโดยตรงกัับการดำเนิินงานของผู้้�เช่่ารายย่่อย อย่่างไร

ก็็ตาม ณ สิ้้�นปีี 2567 ทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนมีีอััตราการเช่่า 99% ของพื้้�นที่่�เช่่าสุุทธิิ โดยผู้้�เช่่าส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ที่่�เช่่าต่่อเนื่่�องยาวนาน 

และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ร่่วมกับัผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์มีีการหาผู้้�เช่่าอยู่่�ตลอด จึึงคาดว่าในปีี 2568 กองทรัสัต์์จะยังัคงรักัษาผลการดำเนินิงาน 

ให้้คงที่่� และเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

อย่่างไรก็็ดีี ในปีี 2568 กองทรััสต์์ HYDROGEN ไม่่มีีรายจ่่ายลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (เงิินสำรองเพื่่�อการปรัับปรุงใน

อสัังหาริิมทรััพย์์ (Capex)) และการชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืม

2.	รายการสำคััญในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

	 1)	รายได้้จากการลงทุุน ประกอบด้้วย



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน100

ต้้นทุุนการให้้เช่่าและบริิการ	 14.69	 15.52	 -5%

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ฯ	 12.89	 13.38	 -4%

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีีและผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน	 3.44	 3.57	 -4%

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน	 0.79	 0.77	 3%

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์	 10.76	 11.25	 -4%

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ	 0.95	 0.95	 0%

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น	 1.36	 1.65	 -18%

ต้้นทุุนทางการเงิิน	 45.02	 40.89	 10%

รวมค่่าใช้้จ่่าย	 89.90	 87.98	 2%

รายการ สำำ�หรัับปีี สิ้้ �นสุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม 2567

สำำ�หรัับปีี สิ้้ �นสุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม 2566

เปลี่่�ยนแปลง
(ร้้อยละ)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

	 •	รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ ลดลง 10.24 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 5 จากปีี 2566

	 •	รายได้้ดอกเบี้้�ย ได้้รัับผลตอบแทนประมาณ ร้้อยละ 0.60 ต่่อปีี ในปีี 2566 (ร้้อยละ 0.70 ต่่อปีี ในปีี 2566) จากเงิินฝาก 

					ธ     นาคารประเภทออมทรััพย์์

	 2)	ค่าใช้้จ่่าย ประกอบด้้วย

		  • ต้้นทุุนการให้้เช่่าและบริิการ โดยส่่วนใหญ่่มาจาก สาธารณููปโภค ค่่าภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง และ ค่่าซ่่อมแซมบำรุุง 

						      รัักษา

		  •	ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ฯ จ่่ายให้้กัับ บริิษััท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด เป็็นรายเดืือนในอััตราไม่่เกิิน 

						ร้      ้อยละ 1 ต่่อปีี (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกััน) ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม 

						ข      องกองทรััสต์์ฯ)

		  •	ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี จ่่ายให้้กัับ บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด เป็็นรายเดืือน ในอััตรา 

						      ไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ต่่อปีี (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ หรืือภาษีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกััน) ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน 

						ร      วมของกองทรััสต์์ฯ)

		  •	ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน จ่่ายให้้กัับ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

		  •	ค่าธรรมเนีียมบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จ่่ายให้้กัับ บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) เป็็นรายเดืือน 

						ต      ามสััญญาการจ้้าง

		  •	ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ คืือ ค่่าสอบบััญชีี ซึ่่�งจ่่ายให้้ บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

		  •	ต้้นทุุนทางการเงิิน คืือ ดอกเบี้้�ยจ่่าย ซึ่่�งกองทรััสต์์มีีเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน เท่่ากัับ 855.00 ล้้านบาท โดยมีีอััตรา 

						ด      อกเบี้้�ยไม่่เกิินร้้อยละ MLR - 1.5% ต่่อปีี
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เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าตามมููลค่่ายุุติิธรรม	 2,627.00	 2,605.00	 1%

เงิินลงทุุนที่่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน	 67.11	 65.61	 2%

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด	 19.60	 29.59	 -34%

ลููกหนี้้�จากการให้้เช่่าและบริิการ	 4.06	 0.96	 323%

ลููกหนี้้�อื่่�น	 8.50	 0.02	 42,400%

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า	 0.26	 0.73	 -64%

สิินทรััพย์์อื่่�น	 3.26	 5.72	 -43%

รวมสิินทรััพย์์	 2,729.79	 2,707.63	 1%

สิินทรััพย์์ 31 ธัันวาคม 
2567

31 ธัันวาคม 
2566

เปลี่่�ยนแปลง
(ร้้อยละ)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

	 2) หนี้้�สิิน

			   ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กองทรััสต์์มีีหนี้้�สิินรวม 903.75 ล้้านบาท มีีรายการสำคััญดัังต่่อไปนี้้�

			   •	เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน - สุุทธิิ เท่่ากัับ 853.50 ล้้านบาท สาเหตุุมาจากเมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2565  

							       กองทรััสต์ฯ์ได้ท้ำสัญัญากู้้�เงินิระยะยาววงเงินิจำนวน 900 ล้า้นบาทกับัสถาบัันการเงินิแห่ง่หนึ่่�งเพื่่�อเป็น็เงินิทุุนส่ว่นหนึ่่�ง 

							       ในการลงทุนุในสินิทรััพย์ห์ลักัที่่�กองทรัสัต์จ์ะเข้า้ลงทุนุครั้้�งแรก และได้เ้บิกิเงินิกู้้�จำนวน 855 ล้า้นบาทเมื่่�อวันัท่ี่� 1 ธันัวาคม  

							       2565 เงิินกู้้�ยืืมนี้้�มีีค่าธรรมเนีียมการเบิิกเงิินกู้้�ยืืมและมีีดอกเบี้้�ยในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ MLR -1.50 ต่่อปีีโดยมีีกำหนด 

							ช       ำระดอกเบี้้�ยทุุกวัันทำการสุุดท้้ายของแต่่ละเดืือนนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�เบิิกเงิินกู้้�ยืืมและมีีกำหนดชำระคืืนเงิินต้้นทั้้�งจำนวน 

							       ในปีี 2570

	 3)	รายการกำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเงิินลงทุุน 

			ร   ายการกำไรสุทธิิจากเงิินลงทุุน เท่่ากัับ 23.50 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เกิิดจากการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินเพิ่่�มขึ้้�น

3. รายการสำคััญในงบฐานะการเงิิน

	 1)	สิินทรััพย์์

			   ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กองทรััสต์์มีีสิินทรััพย์์รวม 2,729.79 ล้้านบาท มีีรายการสำคััญดัังต่่อไปนี้้�

			   •	เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิการเช่่าตามมููลค่่ายุุติิธรรม เท่่ากัับ 2,627.00 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 22.00 ล้้านบาท  

							       หรืือ ร้้อยละ 0.84 จากปีกี่่อน เนื่่�องจากการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินเพิ่่�มขึ้้�น

			   •	เงิินลงทุุนที่่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน เท่่ากัับ 67.11 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 1.50 ล้้านบาท หรืือ  

							ร้       ้อยละ 2.29 จากปีกี่่อน เนื่่�องจากมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน102

เจ้้าหนี้้�และค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย	 3.51	 3.82	 -8%

เงิินมััดจำค่่าเช่่าและค่่าบริิการ	 46.46	 46.20	 1%

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน	 853.50	 852.99	 0%

หนี้้�สิินอื่่�น	 0.28	 0.15	 87%

รวมหนี้้�สิิน	 903.75	 903.16	 1%

หนี้้�สิิน 31 ธัันวาคม 
2567

31 ธัันวาคม 
2566

เปลี่่�ยนแปลง
(ร้้อยละ)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์สุุทธิ (ล้้านบาท)	 1,826.04	 1,804.47	 1%

สิินทรััพย์์สุุทธิต่่อหน่่วย (บาท)	 8.7909	 8.6870	 1%

จำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ณ วัันสิ้้�นปีี (หน่่วย)	 207,720,000	 207,720,000	 -

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน	 160.84	 48.50	 232%

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน	 (170.84)	 (151.75)	 13%

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ	 (9.99)	 (103.25)	 -90%

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี	 29.59	 132.84	 -78%

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันปลายปีี	 19.60	 29.59	 -34%

สิินทรััพย์์สุุทธิิ

กระแสเงิินสด

31 ธัันวาคม 
2567

31 ธัันวาคม 
2567

31 ธัันวาคม 
2566

31 ธัันวาคม 
2566

เปลี่่�ยนแปลง
(ร้้อยละ)

เปลี่่�ยนแปลง
(ร้้อยละ)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

	 3) สิินทรััพย์์สุุทธิิ

			   ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กองทรััสต์์มีีสินทรััพย์์สุุทธิ 1,826.04 ล้้านบาท โดยคิิดเป็็นสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วยเท่่ากัับ 

8.7909 บาท

4.	รายการสำคััญในงบกระแสเงิินสด

	 จากงบการเงิิน สำหรัับปีี ปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันปลายปีี 19.60  

ล้้านบาท โดยสาเหตุุหลัักมาจากกองทรััสต์์มีีเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 160.84 ล้้านบาท และเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรม

จััดหาเงิิน 170.84 ล้้านบาท
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อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม a/	ร้ ้อยละ		  ไม่่เกิินร้้อยละ 35	 31.32 
(Interest bearing debt to total assets ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย  
ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าใช้้จ่่ายตััดบััญชีี b/	 เท่่า		  ไม่่เกิิน 6.5 : 1 เท่่า	 5.07 
(Interest bearing debt to EBITDA ratio)

รายการ เกณฑ์์
อััตราส่่วน 

ของกองทรััสต์์
31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุ:	

	 a/ 	อั ตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม หมายถึึง หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย * 100 / สิินทรััพย์์รวม

	 b/		อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าใช้้จ่่ายตััดบััญชีี หมายถึึง หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย  

			   / กำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าใช้้จ่่ายตััดบััญชีี คำนวณภายใต้้สััญญากู้้�ยืืมเงิิน

	ทั้้ �งนี้้� เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 160.84 ล้้านบาท ประกอบด้้วย การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการ 

ดำเนิินงาน 147.14 ล้้านบาท การซื้้�อเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ 60.73 ล้้านบาท การขายเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ 60.73 ล้้านบาท และ ขาดทุุน 

(กำไร) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า 22.00 ล้้านบาท และ ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย  

45.02 ล้้านบาท

	 เงิินสดสุทุธิใิช้ไ้ปในกิจิกรรมจัดัหาเงินิ 170.84 ล้า้นบาท ประกอบด้ว้ย เงินิสดจ่า่ยการคืืนทุนุให้ผู้้้�ถืือหน่ว่ยทรัสัต์ ์125.56 ล้า้น

บาท และ เงิินสดจ่่ายดอกเบี้้�ย 45.27 ล้้านบาท

5.	อััตราส่่วนทางการเงิิน

	 1)	อััตราส่่วนทางการเงิินสำคััญที่่�ต้้องดำรง

1.1) กองทรััสต์์ต้้องดำรงสััดส่่วนทางการเงิิน หรืือ Debt Covenant ตามสััญญากู้้�ยืืมเงิิน ตามรายละเอีียดดังนี้้�
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จำนวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ณ วัันสิ้้�นปีี	 หน่่วย		 207,720,000	 207,720,000	 207,720,000

สิินทรััพย์์สุุทธิต่่อหน่่วย	 บาท/หน่่วย	 8.7909	 8.6870	 9.9105

การเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ของสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงาน 	 บาท/หน่่วย	 0.7084	 (0.6885)	 0.0554 
ต่่อหน่่วย (กำไรสุุทธิต่่อหน่่วย)	

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย  
ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าใช้้จ่่ายตััดบััญชีี1/	 เท่่า	  	 5.07 	 4.83	 4.84 
(Interest bearing debt to EBITDA ratio)	

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม 
(Total liabilities to total assets ratio)	ร้ ้อยละ	 	 33.11 	 33.36	 32.05

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิ 
(Total liabilities to net assets value ratio)	 เท่่า	  	 0.49 	 0.50	 0.47

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม2/

(Interest bearing debt to total assets ratio)	ร้ ้อยละ	 	 31.32 	 31.58	 28.22

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิ3/

(Interest bearing debt to net assets value ratio)	 เท่่า	  	 0.47 	 0.47	 0.42

รายการ 31 ธัันวาคม 
2566

31 ธัันวาคม 
2565

31 ธัันวาคม 
2567

	 2)	อัตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

หมายเหตุุ:	

	 1/	อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าใช้้จ่่ายตััดบัญชีี หมายถึึง หนี้้�สิินทั้้�งหมดที่่�มีีภาระ 

		ด  อกเบี้้�ย / กำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย (คำนวณภายใต้้สััญญากู้้�ยืืมเงิิน)

	 2/	อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม หมายถึึง หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย * 100 / สิินทรััพย์์รวม

	 3/	อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์สุุทธิิ หมายถึึง หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย / สิินทรััพย์์สุุทธิ
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รายงานความเห็นทรัสตี
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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งบฐานะการเงิิน

งบการเงิน
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งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่าไฮโดรเจน116

งบการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ
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งบกระแสเงิินสด
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งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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