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สารจากประธานกรรมการ 
เรียน ท่านผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

ส าหรบัการบริหารจดัการกองทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ (ISSARA) ในปี 2568 นี ้ เป็นการด าเนินงาน 
ต่อเนื่องจากการแปลงสภาพกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยบ์างกอก (BKKCP) มาเป็นกองทรสัต ์ ตามมติที่ประชมุวิสามญัผูถ้ือหน่วยลงทนุของ
กองทนุรวม BKKCP ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 25 กรกฎาคม 2567 ซึ่งอนมุตัิใหก้องทรสัตเ์ขา้ลงทนุเพ่ิมเติมในทรพัยส์ินหลกั ไดแ้ก่ อาคารชาญอิส
สระทาวเวอร ์ และอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ 2 ซึ่งนบัว่าเป็นปีที่กองทรสัตมี์การเติบโตจากมลูค่าสินทรพัยร์วมที่เพิ่มขึน้จากการเขา้ลงทุน
เพ่ิมเติมในหอ้งชดุส านกังานและพาณชิยกรรมภายในอาคารทัง้สองจ านวนรวม 35 ยนูิต พืน้ที่รวม 2,261.54 ตารางเมตร เม่ือวนัที่ 20 มีนาคม 
2568 การลงทนุดงักล่าวช่วยเสริมความแข็งแกรง่ของฐานรายไดแ้ละเพ่ิมศกัยภาพของทรพัยส์ินในพอรต์การลงทนุของกองทรสัต ์ แมว้่าตลาด
อาคารส านกังานจะมีอปุทานใหม่เขา้สูต่ลาดอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกลุ่มอาคารเกรดเอ แต่ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ ISSARA ยงัคงมีจดุแขง็
จากการที่ทรพัยส์ินหลกัเป็นอาคารส านกังานเกรดบีในท าเลศนูยก์ลางธุรกิจ (CBD) ซึ่งยงัคงมีความตอ้งการเช่าที่มั่นคง โดยเฉพาะจากกลุ่ม
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ตอ้งการท าเลที่ตัง้ที่สะดวกในระดบัค่าเช่าที่เหมาะสม  

 แต่อย่างไรก็ตามกองทรสัตด์  าเนินงานภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจ
ไทยยงัคงฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป ท่ามกลางความผนัผวนของ
เศรษฐกิจโลกและตน้ทนุการด าเนินธุรกิจที่ยงัอยู่ในระดบัสงู ส่งผลใหภ้าค
ธุรกิจโดยรวมยงัคงด าเนินงานดว้ยความระมดัระวงั โดยในปีที่ผ่านมา 
ผูจ้ดัการกองทรสัตย์งัคงใหค้วามส าคญักบัการบริหารทรพัยส์ินอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้การควบคมุค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน รวมถึง การ
บ ารุงรกัษาอาคาร และการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มของทรพัยส์ินให้
เรียบรอ้ยน่าอยู่และทนัสมยัอยู่เสมอ เพ่ือตอบโจทยค์วามตอ้งการของผู้
เช่าในปัจจบุนัที่ใหค้วามส าคญักับคณุภาพการอยู่อาศยัที่ดี (Well Being) 
และมาตรฐานความปลอดภยั ซึ่งการนัตีไดจ้ากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวใน
เดือนมีนาคม 2568 ทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ม่ไดร้บัความเสียหายส าหรบั
โครงสรา้งหลกัของอาคาร โดยไดมี้การด าเนินการใหว้ิศวกรผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบอาคารชาญอสิสระทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 
ทนัที รวมถึงการมีประกนัภยัทรพัยส์ินที่ครอบคลมุความเสี่ยง ช่วยสรา้ง
ความมั่นใจใหแ้ก่ผูเ้ช่าและผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้ง โดยในปีต่อไป บรษิัทจะยงัคง
มุ่งเนน้การเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารทรพัยส์ิน ควบคู่กบัการควบคมุ
ตน้ทนุและเสริมสรา้งศกัยภาพของทรพัยส์ิน เพ่ือรกัษาความสามารถใน
การแข่งขนัและเพ่ิมมลูค่าใหแ้ก่ทรพัยส์ินในกองทรสัต ์สรา้งผลตอบแทนที่
มั่นคงและยั่งยืนแก่ผูถ้ือหนว่ยทรสัต ์

สดุทา้ยนี ้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคณุผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์ และผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งทกุฝ่าย ที่ใหค้วามไวว้างใจและ
สนบัสนนุการด าเนนิงานของกองทรสัตม์าโดยตลอด 

(นายวรสิทธิ อิสสระ) 
ประธานกรรมการ 

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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1.    สรุปขอ้มูลส าคัญของกองทรสัต์ 
1.1   ขอ้มูลกองทรสัต์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

  
ช่ือกองทรัสต ์(ไทย) :  ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ 
ช่ือกองทรัสต ์(อังกฤษ)  Issara Real Estate Investment Trust 
ช่ือย่อหลักทรัพย ์ ISSARA 
ทรัสตี (Trustee) บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั 
ผู้จัดการกองทรัสต ์ บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 
ผู้สอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
วันทีจ่ัดตั้งกองทรัสต ์ 12 พฤศจิกายน 2567 

 

 

Market Cap (บาท) 655,000,000 ราคาปิด ณ วนัท าการสดุทา้ยของปี 6.55 บาท 
จ านวนหน่วยทรสัต ์ 100,000,000 ทนุจดทะเบียน 1,340,397,855.47 
มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ (NAV) (บาท) 1,362,142,592 PAR (บาท/หน่วย) 13.4039 
NAV (บาท/หน่วย) 13.6214 Price / NAV 0.4809 

วนัท่ีไดร้บัอนมุติัใหจ้ดัตัง้และจดัการทรสัต ์ 12 พฤศจิกายน 2567 
 

 

 
สัดส่วนการลงทุน 
100%   ลงทนุตรง ภายในประเทศ 
100%   กรรมสิทธิ ์(Freehold)  

ประเภททรัพย์สิน 
(ตามมูลค่าประเมนิ) 
100% อาคารส านกังาน 

  
 
 

 

 
 
โครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ 
สินทรพัยร์วม   1,550,369,437 

หนีส้ินรวม       188,226,845 

ส่วนทนุ           1,362,142,592 

ก าไรสะสม                 21,744,737 

สดัสว่นการกูย้ืม          9.84% 

Credit Rating            n/a 
หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากงบการเงิน สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

 
รายละเอียดการครบก าหนดช าระของเงินกู้ยืม 
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เงินกู้ยืมธนาคารพาณิชย์ วงเงินกู้ 165 ล้านบาท

ลงทุนตรง 
(Freehold) 

100% 

อาคารส านักงาน 
(Office Building) 

100% 
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1.2 การประเมนิมูลค่าทรพัย์สิน 
  รายงานประเมินมลูค่าทรพัยส์ินของทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ (ISSARA) ปี 2568 ซึ่งเป็นทรพัยส์ินที่ลงทนุครัง้แรก 

จากการแปลงสภาพกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยบ์างกอก (BKKCP) และทรพัยส์ินที่ลงทนุเพ่ิมเติม 

QR Code ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประเมนิมูลค่าทรัพย์สินฉบับเต็ม 
 

 
 

 

 
อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์  อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 

 
ราคาประเมินทรัพยสิ์น 

ทรัพยสิ์นหลักที่ลงทุน 
ราคาประเมินตามวิธรีายได้ (บาท)  

ณ 15 พ.ย. 2568 
ผู้ประเมิน 

อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ 351,200,000 บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตี ้คอนซลัแทนท ์จ ากดั 
อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 1,127,000,000 บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตี ้คอนซลัแทนท ์จ ากดั 

รวม 1,478,200,000  

 

1.3 ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ 
รายช่ือ จ านวนหน่วย หน่วย:% 

1. บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 17,561,900 17.56 
2. ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 8,500,000 8.50 
3. บริษัท เบทเตอรเ์วย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 7,496,200 7.50 
4. บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 3,759,300 3.76 
5. บริษัท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน) 3,734,100 3.73 

 
 
 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูทะเบียนผูถ้ือหลกัทรพัย ์ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  

ข้อจ ากัดหุ้นต่างด้าว (Foreign Limit) 49% 
การถือครองหุ้นต่างด้าวปัจจุบัน (Current Foreign Holding) 3.17% 
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1.4 นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
  ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ (ISSARA) ไดร้บัการจดัตัง้เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2567 จากการแปลงสภาพจากกองทนุรวม
อสงัหาริมทรพัยบ์างกอก (BKKCP) และมีนโยบายการการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุง
แลว้ในแตล่ะรอบของปีบญัชี โดยจ่ายประโยชนต์อบแทนไม่เกิน 4 ครัง้ต่อรอบปีบญัชี โดยผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดมี้การจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปี
บญัชี 2568 ดงันี ้
 

รายการจ่ายประโยชนต์อบแทน 2567 2568 ตั้งแต่จัดตั้ง 

เงินจ่ายประโยชนต์อบแทนต่อปี (บาท/หน่วย) ไม่รวมการประกนัรายได ้ - 0.4191 0.4191 

เงินจ่ายประโยชนต์อบแทนต่อปี (บาท/หน่วย) จากส่วนของการประกนัรายได ้ - - - 
เงินลดทนุ (บาทต่อหน่วย) - - - 

หมายเหต ุ: ประโยชนต์อบแทนตามการแบ่งปันส่วนทนุใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามระบใุนงบกระแสดงินสดส าหรบัรอบปีบญัชี 
ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

รอบผลการด าเนินงาน วันทีจ่่าย มูลค่ารวม (บาท) 
ประโยชนต์อบแทน (บาท/

หน่วย) 
12 พฤศจิกายน ถึง 31 ธันวาคม 2567 

11 มิถนุายน 2568 
4,080,000.00 0.0408 

1 มกราคม ถึง 31 มีนาคม 2568 9,830,000.00 0.0983 
1 เมษายน ถึง 30 มิถนุายน 2568 10 กนัยายน 2568 13,000,000.00 0.1300 

1 กรกฎาคม ถึง 30 กนัยายน 2568 9 ธันวาคม 2568 15,000,000.00 0.1500 
1 ตลุาคม ถึง 31 ธันวาคม 2568 26 มีนาคม 2569 16,250,000.00 0.1625 

รวม 58,160,000.00 0.5816 
 

1.5 รายละเอียดผู้เชา่ท่ีเขา้ท าสัญญาเชา่ และสัดส่วนรายได้ 

 
 

 

11%

9%

6%
4%

15%31%

24%

สดัสว่นผู้เชา่แยกตามประเภทธุรกิจ 
ปี 2568

TECH REAL ESTATE WHOLESALER

MANUFACTURER RETAILER SERVICE

OTHER

23%

17%59%

สดัสว่นรายได้
จากผู้เชา่หลัก 10 รายแรก ปี 2568

<1,000 sq.m. 1,000-2,000 sq.m. >2,000 sq.m.
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ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

 

 

 
 

 
* อัตราการเช่าเฉลี่ยค านวณจากพ้ืนท่ีกรรมสิทธิ์ทัง้หมดหกัพ้ืนท่ีส่วนกลางเช่นโถงทางเดิน ระเบียง ต่อพ้ืนท่ีปล่อยเช่า 

 

 

  

45.35%

25.26%
29.40%

2569 2570 2571

สดัสว่นของสญัญาเชา่ปัจจุบนั
ท่ีสิน้สดุในอนาคต ณ 31 ธ.ค. 2568

65.42%
79.19%

2567 2568

อัตราการต่อสญัญา
ของผู้เชา่ท่ีครบก าหนดสญัญา

62.55%

65.63%

62.76%

65.71%

62.49%

65.61%

2567 2568

อัตราการเชา่เฉล่ีย (Occupancy Rate) (%)

TOTAL CHARN 1 CHARN 2

518
528
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490

510

530

550

2567 2568

CAGR 1.86% 

CHARN 1

477
483

450

470

490

510

530

550

2567 2568

CAGR 1.35% 

CHARN 2

485
493

450

470

490

510

530

550

2567 2568

CAGR 1.58% 

TOTAL

อัตราค่าเชา่เฉลี่ยต่อตารางเมตร (บาท) ปี 2568 
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1.6 ผลการด าเนินงานกองทรสัต์ (ISSARA) 

 
 

หมายเหตุ : ผลการด าเนินงานทัง้ปี 2568 เปรยีบเทียบกับปี 2567 นับตัง้แต่วันจัดตัง้กองทรสัต ์12 พ.ย. – 31 ธ.ค. 2567 โดยกองทรสัต์เริม่ด าเนินงานตัง้แต่ 3 ธ.ค. 2567 

ตัวเลขทางการเงินท่ีส าคัญ 

ตัวเลขทางการเงินท่ีส าคัญ (บาท) 2568 2567 
วันท่ี เร่ิมต้น-สิน้สุด งวด 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 12 พ.ย. – 31 ธ.ค. 

รายไดจ้ากค่าเช่า (Revenue) (บาท) 121,098,172 7,804,414 
รายไดอ้ื่น ๆ (Other Income) (บาท) 714,450 71,044 

รายไดร้วม (Total Revenue) (บาท) 121,812,622 7,875,458 
ก าไรก่อนหกัตน้ทนุทางการเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเสื่อมราคา  
และตดัจ าหน่าย (EBITDA) (บาท) 

67,793,892 4,537,234 

ก าไรจากการลงทนุสทุธิ (Net Profit) (บาท) 60,082,125 4,537,234 
การเพิ่มขึน้ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงาน 59,117,503 4,537,234 

อตัราก าไรต่อหน่วย EPU  (บาท) 0.5911 0.0454 

ประโยชนต์อบแทนต่อหน่วย DPU  (บาท) 0.5816 - 
ส่วนลดของทนุ (Capital Reduction) - - 
หนีส้ิน/สินทรพัยร์วม (D/NAV) (เท่า) 0.121 0.021 
ดอกเบีย้ (Interest Cost) (%) 6.33% 0% 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน (Operating Cashflow) (บาท) 46,282,221 5,250,719 
เงินสดสทุธิจากกิจกรรมลงทนุ (Investing Cashflow) (บาท) - - 
เงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (Financing Cashflow) (บาท) (54,285,000) 70,000,000 
กระแสเงินสดสทุธิ (Net Cash Flow) (บาท) (8,002,779) 75,250,719 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ (Net Asset Value) (บาท) 1,362,142,592 1,344,935,089 

สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย (NAV/UNIT) 13.6214 13.4493 

ราคา/สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย (P/NAV) (เท่า) 0.4809 0.6655 
Dividend Yield (%) กรณีไม่มกีารสนบัสนนุผลตอบแทน 8.88% 0% 

มลูค่าตลาด (Market Cap) (บาท) 655,000,000 895,000,000 
ราคาปิด ณ วนัท าการสดุทา้ยของปีบญัชี (Closing Price) (บาท/หน่วย) 6.55 8.95 
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รายได้ (Revenue) (ล้านบาท)
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ก าไรก่อนหักต้นทนุทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจ าหนา่ย (EBITDA) (ล้านบาท)
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การวเิคราะห์และค าอธบิายของผู้จัดการกองทรัสต์ถึงการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต์ 

  ภายหลงัจากการแปลงสภาพกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยบ์างกอก (BKKCP) เป็นทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ (ISSARA) เม่ือ
วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2567 และรบัโอนทรพัยส์ินและภาระจากการลงทุนครัง้แรก จ านวน 160 ยูนิต จากกองทุนรวม เม่ือวนัที่ 3 ธันวาคม 2567 และเม่ือ
วนัที่ 20 มีนาคม 2568 กองทรสัตไ์ดล้งทนุในทรพัยส์ินเพ่ิมเติม จ านวน 35 ยนูิต มลูค่าลงทนุรวม 177 ลา้นบาท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 กองทรสัต ์
ISSARA มีมูลค่าสินทรพัยร์วม (Total Asset Value) ทัง้สิน้ 1,550.37 ลา้นบาท และมีมูลค่าสินทรพัยส์ทุธิ (Net Asset Value) ทัง้สิน้ 1,362.14 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็น 13.6214 บาทต่อหน่วยทรสัต ์(จ านวนหน่วยทรสัต ์100,000,000 หน่วย) 
           ส าหรบัรายไดข้องกองทรสัต ์ISSARA ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 รวมทัง้สิน้ 121.81 ลา้นบาท โดยเป็นรายไดจ้ากค่าเช่า 121.10 ลา้นบาท และ
รายไดอ่ื้นๆ 0.71 ลา้นบาท และมีค่าใชจ้่ายรวมทัง้สิน้ 61.73 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นตน้ทุนค่าเช่าและค่าบริการ 32.99 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการ
กองทรัสตแ์ละทรัสตี จ านวน 9.90 ล้านบาท, ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย์จ านวน 5.99 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงิน 7.71 ล้านบาท  และ
ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ 5.13 ลา้นบาท ดงันัน้กองทรสัตจ์ึงมีรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ 60.08 ลา้นบาท  
 

1.7 ประเภทรายงานของผู้สอบบญัช ี
  [  ✓ ]   ไม่มีเง่ือนไข  [      ]   อ่ืนๆ ........................................................................................... 

1.8 สรุปขอ้มูลส าคัญเก่ียวกับการกู้ยืมเงิน 
ผู้ให้กู ้ จ านวนเงินกู้คงเหลือ 

ณ 31 ธันวาคม 2568 (บาท) 
สถานะของการกู้ยืมเงิน 
ณ 31 ธันวาคม 2568 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 152,625,000 ปกต ิ
  กองทรสัตมี์การกูย้ืมเงินจากธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) เพื่อเขา้ลงทนุในทรพัยส์ินหลกัเพ่ิมเติม จ านวนวงเงินกูร้วม 165 ลา้นบาท 
ระยะเวลา 5 ปีนบัแต่วนัที่เบิกเงินกู ้โดยผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ ส่วนที่ 2 ขอ้ 2.6 การกูย้ืมเงิน และส่วนที่ 2 ขอ้ 2.4.3 การ
ไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัในรอบระยะเวลาบญัชี 

1.9 ตารางค่าธรรมเนียมท่ีเรยีกเก็บจากกองทรสัต์ 
ตารางค่าธรรมเนียมทีเ่รียกเก็บจากกองทรัสต ์

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด อัตราทีเ่รียกเก็บ 
ปี 2568 

จ านวนเงิน (บาท) 
% ของก าไรจากการ

ลงทุนสุทธิ1 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(ค่าธรรมเนียมคงที่) 

ไม่เกิน 1.00% ของมลูค่าทรพัยส์ิน
รวมของกองทรสัต ์

5,174,405 8.61% 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(ค่าธรรมเนียมแปรผนั) 

ไม่ไดเ้รียกเก็บ             

ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน ไม่เกิน 1.00% ของมลูค่าทรพัยส์ิน
รวมของกองทรสัต ์

4,730,296 7.87% 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ตามที่นายทะเบียนหนว่ยทรสัต์
ก าหนด 

  

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ ตามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์

5,991,236 9.97% 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ตามที่จ่ายจริง 809,900 1.35% 

ตน้ทนุค่าเช่าและคา่บริการ  32,993,873 54.91% 

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน  4,319,020 7.19% 

ตน้ทนุทางการเงิน  7,711,767 12.84% 
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ตารางค่าธรรมเนียมทีเ่รียกเก็บจากกองทรัสต ์

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด อัตราทีเ่รียกเก็บ 
ปี 2568 

จ านวนเงิน (บาท) 
% ของก าไรจากการ

ลงทุนสุทธิ1 

ค่าใชจ้่ายอ่ืนใดที่มีมลูค่ามากกวา่ 0.01%  
ของ NAV 

   

ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ    

หมายเหต ุ1. ก าไรสทุธิเท่ากบั 60,082,125 บาท 

1.10 สรุปปัจจัยความเสี่ยงท่ีส าคัญ 
  ในส่วนนีจ้ะกล่าวถึงความเสี่ยงที่ส  าคญัของการลงทนุโดยสรุปเท่านัน้ เนือ้หารายละเอียดของปัจจยัความเสี่ยงไดร้ะบไุวใ้นสว่นที่ 2 ขอ้ 4 “ปัจจยั
ความเสี่ยง” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันี ้

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกบัทรพัยส์ินและการด าเนินธุรกิจของทรพัยส์ิน 
1.1) ความเสี่ยงจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจซึ่งอาจมีผลกระทบต่ออสงัหาริมทรพัย ์
1.2) ความเสี่ยงจากการแข่งขนัในธุรกิจอาคารส านกังานทีส่งูขึน้ 
1.3) ความเสี่ยงจากภยัธรรมชาติ อบุตัิภยั และการก่อวินาศกรรม 
1.4) ความเสี่ยงในเรื่องการปรบัปรุงซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัยใ์นส่วนที่เป็นสาระส าคญัและมีผลกระทบต่อการจดัหาประโยชน์ 

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกบักองทรสัตห์รือการด าเนินงานของกองทรสัต ์
2.1) ความเสี่ยงที่ผูเ้ช่าไม่ต่อสญัญาเช่าเม่ือครบอายสุญัญาเช่าและกองทรสัตไ์ม่สามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่ได ้
2.2) ความเสี่ยงจากความสามารถในการช าระค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการของผูเ้ช่า 
2.3) ความเสี่ยงจากการที่คู่สญัญาไม่ปฏิบตัิตามสญัญาที่เกี่ยวขอ้งกบัการลงทนุและบริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ISSARA 
2.4) ความเสี่ยงของผลประกอบการของกองทรสัต ์ISSARA ขึน้อยู่กับความสามารถในการบริหารทรพัยส์ินของผูจ้ัดการกองทรัสตแ์ละ

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการจดัการและจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ 
2.5) ความเสี่ยงจากการกูย้ืมเงิน 

3) ความเสี่ยงต่อกองทรสัต ์ISSARA หรือผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
3.1) ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการซือ้ขายหน่วยทรสัตใ์นตลาดรอง  
3.2) ความเสี่ยงจากราคาของหน่วยทรสัตอ์าจมีการเปลี่ยนแปลงไดห้ลงัจากการเสนอขายหน่วยทรสัต ์
3.3) ความเสี่ยงจากการที่ผูถ้ือหนว่ยทรสัตไ์ม่สามารถขายคืนหนว่ยทรสัตไ์ด ้
3.4) ความเสี่ยงเกี่ยวกบัความสามารถในการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

1.11 ขอ้มูลติดต่อ 
ทรัสตี (Trustee) บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั 

ท่ีต้ังส านักงานใหญ ่
เลขท่ี 989 อาคารสยามพิวรรธนท์าวเวอร ์ชัน้ 9, 24 ถนนพระราม 1  
แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท ์ 02-659-8888 

Website www.one-asset.com 
 

ผู้จัดการกองทรัสต ์(RM) บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 
ท่ีต้ังส านักงานใหญ ่ เลขท่ี 2922/198 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ชัน้ 10 ถนนเพชรบรุีตดัใหม่  

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท ์ 02-308-2022 

Website www.cireit.com 
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2.    ขอ้มูลทั่วไปของกองทรสัต์ 

หมายเหต ุ 1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ทนุช าระแลว้เปิดเผยขอ้มลูผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
เป็น 1,340,390,000 บาท จากทนุช าระต่อหนว่ยทรสัต ์เท่ากบั 13.4039 บาท คณูจ านวนหน่วยทรสัตท์ัง้หมด 

 

3.   นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
  และการจัดหาผลประโยชน์ 
3.1   วตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธใ์นการด าเนินงานและการจัดหาผลประโยชน์ 
3.1.1   วตัถุประสงค์ของกองทรสัต์ 
 ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ (“กองทรสัต”์ หรือ “กองทรสัต ์ISSARA”) จัดตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการลงทนุ
ในอสงัหาริมทรพัยแ์ละ/หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์(รวมถึงสิทธิการเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัย)์ (ถา้มี) ซึ่งรวมถึงสิ่งปลกูสรา้งและทรพัยส์ิน
อ่ืน ๆ อนัเป็นส่วนควบของอสงัหาริมทรพัย ์เครื่องมือ อปุกรณ ์งานระบบในอาคาร และทรพัยส์ินอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง เกี่ยวเนื่อง และจ าเป็นต่อการใช้
ประโยชนข์องอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว โดยประเภททรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะลงทุน จะรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง อาคารซึ่งมีพืน้ที่ให้ เช่าเพื่อเป็น
ส านกังานเป็นหลกัและทรพัยส์ินเพ่ือการพาณิชย ์หอ้งชดุส านกังาน และหอ้งชดุพาณิชยกรรม เป็นตน้ โดยมุ่งหวงัที่จะสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ ผู้
ถือหน่วยทรสัตอ์ย่างต่อเนื่องในระยะยาว อีกทัง้กองทรสัตมี์จุดมุ่งหมายที่จะลงทุนในทรพัยส์ินเพิ่มเติมเพื่อการเติบโตอย่า งต่อเนื่องของฐาน
รายไดข้องกองทรสัต ์รวมถึงการลงทุนในทรพัยส์ินอ่ืน และ/หรือ หลักทรพัยอ่ื์น และ/หรือ การหาดอกผลอ่ืนโดยวิธีอ่ืนใด ตามที่กฎหมาย
หลกัทรพัย ์และ/หรือ กฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 

3.1.2   ลักษณะการจัดหาผลประโยชน์ 
 กองทรสัตมี์นโยบายการด าเนินการจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตโ์ดยการน าพืน้ที่ออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่ารายย่อย
ตามที่ระบไุวใ้นหวัขอ้ 3.5 “การจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย”์ โดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) เป็นผูจ้ดัหาผลประโยชนข์อง
กองทรสัต ์ผ่านการก าหนดนโยบายและการวางกลยทุธใ์นการบริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่กองทรสัต ์
และมอบหมายหน้าที่ในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) ในฐาน ะผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์(“ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย”์) 

3.1.3   กลยุทธใ์นการด าเนินงานและการจัดหาผลประโยชน์ 
  บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์ (“ผูจ้ัดการกองทรสัต”์) มีกลยุทธใ์นการด าเนินการจัดหา
ผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลักของกองทรสัต ์ในการการสรา้งมูลค่าเพิ่มและจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
เป้าหมายหลกัในการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ืน้ที่ สรา้งกระแสเงินสด เพ่ือสรา้งผลตอบแทนสงูสดุแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่างสม ่าเสมอ ผ่านกล
ยทุธใ์นการด าเนินงาน ดงันี ้

1) ดา้นการบริหารทรพัยส์ิน การบริหารจดัการและติดตามผลการด าเนินงาน 
  ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดใหมี้การตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของกองทรสัตอ์ย่างใกลช้ิด โดยเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายประจ าปีและผลการด าเนินงานในอดีต หากพบว่าผลประกอบการไม่เป็นไปตามคาดการณ์ หรือไม่เป็นไปตาม

  ช่ือกองทรัสต ์(ไทย)   ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ 
  ช่ือกองทรัสต ์(อังกฤษ)   ISSARA Real Estate Investment Trust 
  ช่ือย่อ   ISSARA 
  ผู้จัดการกองทรัสต ์(REIT Manager)   บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั (“CIRM”)  
  ทรัสตี (Trustee)   บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั (“ONEAM”) 
  ทุนช าระแล้ว1)   1,340,397,855 บาท 
  ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์   บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“CID”) 
  ผู้สอบบัญชี   บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โทมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
  วันทีจ่ัดตั้งกองทรัสต ์   12 พฤศจิกายน 2567 
  อายุกองทรัสต ์   กองทรสัตไ์ม่ก าหนดอาย ุและไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์
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เป้าหมายที่ก าหนดไว ้จะด าเนินการวิเคราะหห์าสาเหตุในเชิงลึกเพื่อปรบัปรุงแผนกลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกับสภาวะตลาดอย่าง
เหมาะสมกบัสถานการณเ์พ่ือใหบ้รรลเุป้าหมาย 

2) การบริหารนโยบายอตัราค่าเช่าตามสภาวะตลาด 
  ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์นโยบายการก าหนดและปรบัอัตราค่าเช่าใหมี้ความเหมาะสมและยืดหยุ่น โดยค านึงถึงสภาวะ
เศรษฐกิจและการแข่งขนัในตลาดอสงัหาริมทรพัย ์ณ ขณะนัน้ เพื่อรกัษาขีดความสามารถในการแข่งขันและรกัษาระดบัอตัราการ
เช่า (Occupancy Rate) 

3) การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการบริหารตน้ทนุ 
  มุ่งพฒันามาตรฐานการบริหารจดัการภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบ้ริการควบคู่ไปกบัการควบคมุค่าใชจ้่ายใน
การด าเนินงาน (Operating Expenses) ใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

4) การรกัษาสภาพและเสริมสรา้งศกัยภาพของทรพัยส์ิน 
ผู้จัดการกองทรัสตมี์นโยบายในการดูแลและบ ารุงรักษาทรัพย์สินที่กองทรัสตเ์ขา้ลงทุนให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์พรอ้มจัดหา
ประโยชนอ์ยู่เสมอ รวมถึงการปรบัปรุงภาพลกัษณข์องทรพัยส์ินเพื่อดึงดูดผูเ้ช่ารายใหม่และรกัษาฐานผูเ้ช่าเดิม โดยค านึงถึงปัจจยั
ดา้นประสิทธิภาพการด าเนินงานและการบริหารตน้ทนุ 

5) นโยบายการลงทนุในทรพัยส์ินที่มีคณุภาพสงู 
กองทรสัตม์ุ่งเนน้การคดัเลือกและเขา้ลงทนุในอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีศกัยภาพในอนาคต โดยเป็นทรพัยส์ินที่ตัง้อยู่ในท าเลที่โดดเด่นมี
ศักยภาพ และมีลกัษณะทางธุรกิจที่เอือ้ต่อการเติบโตในระยะยาว นอกจากนีย้งัรวมถึงนโยบายการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของ
กองทรสัตใ์นราคาและช่วงเวลาที่เหมาะสมต่อการจ าหน่าย โดยด าเนินการภายใตน้โยบายการลงทุนของกองทรสัตต์ามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์เพื่อใหก้องทรสัตมี์ผลประกอบการที่ดีและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

  ส าหรบัในส่วนของการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์กองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(Property Manager) เป็นผูร้บัผิดชอบ
หลกัในการจัดหาผูเ้ช่า ประสานงานอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ช่า รวมถึงการจัดเก็บรายไดค้่าเช่าและค่าบริการหรือรายไดอ่ื้นๆที่เกี่ยวขอ้งกบั
การให้เช่าทรัพย์สินส่งมอบให้แก่กองทรัสต์ ตลอดจนดูแลรักษาอสังหาริมทรัพย์ให้อยู่ในสภาพที่ดีและพรอ้มที่จะใช้หาผลประโยชน์ได้
ตลอดเวลา ซึ่งไดแ้ก่หนา้ที่ในการซ่อมแซม ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาอสงัหาริมทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพที่ดี ทัง้ช่วงเวลาก่อน ในขณะ และภายหลงั
การจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์ภายใตก้ารก ากบัดแูลของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

3.2   การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ 

  กองทรสัตไ์ม่มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบับคุคลที่มีหนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งในการบริหารจดัการกองทรสัตใ์นรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 

3.3   โครงสรา้งของการบริหารจัดการกองทรสัต์ 
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 ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยอิ์สสระ โดยบริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุน วรรณ จ ากัด ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ 
ISSARA บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั (“CIRM”) ในฐานะผูก้่อตัง้ทรสัตแ์ละ/หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์ISSARA และ บริษัท ชาญอิส
สระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ในฐานะผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตใ์หท้ าหนา้ที่บริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละจดัหาประโยชนจ์าก
ทรพัยส์ินที่กองทรสัตล์งทนุ 
  ผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีหนา้ที่บริหารจัดการกองทรสัต์ ISSARA ใหอ้ยู่ภายใตข้อ้ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรสัต ์สัญญาที่เกี่ยวขอ้ง 
ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง โดย CIRM มีผูถ้ือหุน้รายใหญ่รายเดียว คือ CID ในสดัส่วนการถือหุน้คิดเป็น รอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ที่
ช  าระแลว้ทั้งหมด (ขอ้มูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568) และ CID ยังเป็นผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ายใหญ่รายหนึ่งของกองทรสัต ์ ISSARA คิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 17.56 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด (ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568) 
               ทั้งนี ้ผูถ้ือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ ISSARA สามารถพิจารณาการบริหารจัดการกองทรสัต์ซึ่งอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดในสัญญา
ก่อตัง้ทรสัต ์โดยผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถดสู าเนาสญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบัเต็มไดท้ี่หนงัสือชีช้วนการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

3.4   ข้อมูลทรพัย์สินของกองทรสัต์ 
3.4.1    สรุปรายละเอียดทรพัย์สิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

มูลค่าทรัพยสิ์น (บาท) 
มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ 

(บาท) 
มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิต่อ

หน่วย (บาท) 
มูลค่าหน่วยทรัสต*์ 
(ราคาตลาด) (บาท) 

1,550,369,437.06 1,362,142,592.47 13.6214 655,000,000 

  หมายเหต*ุ ใชร้าคาตลาดปิด ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 เท่ากบั 6.55 บาทต่อหน่วยทรสัต ์

3.4.2   รายละเอียดทรพัย์สินหลักของกองทรสัต์ 

  รายละเอียดทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ ISSARA ในรอบปีบญัชี 2568 ประกอบดว้ยกรรมสิทธิ์หอ้งชดุอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์
และ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 จ านวนรวม 195 ยนูิต พืน้ที่รวม 32,949.22 ตร.ม. โดยแบ่งออกเป็น 2 ช่วงการด าเนินงาน คือ 

1) ทรพัยส์ินหลกัจากการแปลงสภาพจากกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยบ์างกอก (BKKCP) เป็นกองทรสัต ์ 
ณ วนัที่รบัโอนทรพัยส์ินและภาระ 3 ธันวาคม 2568 จ านวน 160 ยนูิต พืน้ที่รวม 30,687.68 ตร.ม. 

2) ทรพัยส์ินหลกัจากการลงทนุในทรพัยส์นิเพ่ิมเติม  
ณ วนัที่รบัโอนกรรมสิทธิ์ 20 มีนาคม 2568 จ านวน 35 ยนูิต พืน้ที่รวม 2,261.54 ตร.ม. 

  โดยในหัวข้อนีจ้ะกล่าวถึงเฉพาะทรัพยส์ินหลักที่กองทรสัตไ์ด้รบัโอนทรัพย์สินและภาระจากการแปลงสภาพจากกองทุนรวม 
BKKCP เป็นกองทรสัต ์จ านวน 160 ยนูิต ทัง้หมดมีรายละเอียดดงันี ้

1. อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์

  กรรมสิทธิ์ในหอ้งชุดส าหรบัใชเ้ป็นส านักงาน และเพ่ือพาณิชยกรรมในอาคารชุด ชาญอิสสระทาวเวอร ์ จ านวน 24 หอ้ง พืน้ที่รวม 

6,742.64 ตารางเมตร และกรรมสิทธิ์รวมในทรพัยส์่วนกลางของอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ตามส่วนที่กองทนุรวมมีกรรมสิทธิ์ แบ่งเป็น  

1) หอ้งชดุพาณิชยกรรม ชัน้ 4 จ านวน 4 หอ้ง พืน้ที่รวม 428.51 ตารางเมตร ประกอบดว้ยหอ้งชดุเลขที่ 942/126, 942/127, 942/128 

และ 942/130  

2) หอ้งชดุส านกังาน ชัน้ 5 ถึง ชัน้ 26 จ านวน 20 หอ้ง พืน้ที่รวม 6,314.13 ตารางเมตร ประกอบดว้ย  

หอ้งชดุเลขที่ 942/136, 942/137, 942/140, 942/141, 942/145, 942/146, 942/149, 942/150, 942/153, 942/154, 942/159,  

942/160, 942/161, 942/163, 942/165-169 และ 942/174 

2. อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 

   กรรมสิทธิ์ในหอ้งชุดส าหรบัใชเ้ป็นส านักงาน และเพ่ือการพาณิชยกรรมในอาคารชุด อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 จ านวน 136 

หอ้ง พืน้ที่รวม 23,945.04 ตารางเมตร แบ่งเป็น  

1) หอ้งชดุพาณิชยกรรม ชัน้ 1 ถึง ชัน้ 4 จ านวน 76 หอ้ง พืน้ที่รวม 3,394.26 ตารางเมตร ประกอบดว้ย หอ้งชดุเลขที่ 2922/67, 

2922/76, 2922/104 – 2922/106, 2922/113 - 2922/129, 2922/134 - 2922/160, 2922/164 -2922/166 และ 2922/169 - 

2922/192 
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2) หอ้งชดุส านกังาน ชัน้ 10 ถึง ชัน้ 36 จ านวน 60 หอ้ง พืน้ที่รวม 20,550.78 ตารางเมตร ประกอบดว้ยหอ้งชดุเลขที่ 2922/198 - 

2922/200, 2922/217, 2922/220 - 2922/221, 2922/251, 2922/264, 2922/272, 2922/273, 2922/276 - 2922/279, 2922/281, 

2922/282, 2922/289 - 2922/304,  2922/307- 2922/309 และ 2922/315 - 2922/339 

ภาพถ่ายและท่ีต้ังของทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ 

         ภาพถ่ายทรพัยส์ินและแผนที่ตัง้โครงการ 

 
ตัง้อยู่ที่ 942 ถนนพระรามที่ 4 แขวงสรุิยวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

ภาพถ่าย : ทรพัยส์ินและแผนที่ตัง้โครงการ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์
 

 
ตัง้อยู่ที่ 2922 ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ภาพถ่าย : ทรพัยส์ินและแผนที่ตัง้โครงการ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 

 



 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                        15                                             รายงานประจ าปี 2568 (Annual Report) 

3.4.3   การได้มาซึง่ทรพัย์สินหลักในรอบระยะเวลาบัญช ี
   ผูจ้ัดการกองทรสัต์ ISSARA ไดด้  าเนินการตามมติอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถ้ือหน่วยลงทุนของกองทุนรวม BKKCP ครัง้ที่ 
1/2567 เม่ือวันที่ 25 กรกฏาคม 2567 อนุมัติใหก้องทรสัตด์  าเนินการใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัเพิ่มเติมในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์และ 
อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 โดยการเขา้ซือ้จากบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“CID”) และ บริษัท ชาญอิสสระ วิภาพล 
จ ากัด (“CIV”) (ซึ่งเป็นบริษัทที่มี CID ถือหุน้รอ้ยละ 49.99) (CID และ CIV รวมเรียกว่า “บริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน”) และอนุมัติใหก้องทรสัต์
ด าเนินการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งทรพัย์สินหลักเพิ่มเติม รวมถึงค่าธรรมเนียม ภาษีต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการได้มาซึ่ง
ทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติมของกองทรสัต ์ISSARA และค่าใชจ้่ายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกับกาไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัเพิ่มเติม และใหก้องทรสัตใ์ห้
หลกัประกนัที่เกี่ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัเพ่ิมเติมดงักล่าว 

โดยกองทรสัต ์ISSARA ไดล้งทุนใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัเพิ่มเติมในรอบระยะเวลาบญัชี ปี 2568 เม่ือวนัที่ 20 มีนาคม 2568 ใน
กรรมสิทธิห์อ้งชดุในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์และ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2  จ านวนรวม 35 ยนูิต พืน้ที่รวม 2,261.54 ตร.ม. มลูค่าการ
ลงทนุ เป็นจ านวนเงินรวม 177 ลา้นบาท ดว้ยการกูเ้งินจากสถาบนัการเงิน จ านวนเงิน 165 ลา้นบาทและสภาพคล่องคงเหลือในกองทรสัต ์โดย
มีรายละเอียด ดงันี ้

ล าดับ ทรัพยสิ์นทีล่งทุนเพิ่มเติม 
จ านวน
ห้องชุด 

พืน้ที ่ 
(ตร.ม.) 

ราคาทีเ่ข้าลงทุน 
(ล้านบาท) 

บริษัทเจ้าของ
ทรัพยสิ์น 

1. อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ 3 322.89 33.00 CID 
2. อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 29 1551.88 144.00 CID 

3 386.77 CIV 
จ านวนรวมทัง้สิน้ 35 2,261.54 177.00  

  ทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติมมูลค่าลงทุนรวม 177 ลา้นบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียน และภาษีธุรกิจ
เฉพาะ รวมตลอดจนค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง) โดยการลงทุนนีมี้มูลค่าเท่ากับราคาประเมินที่ต  ่าสุดจากบริษัทผูป้ระ เมิน
มูลค่าทรพัยส์ินที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. จ านวน 2 ราย คือ บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตี ้คอนซลัแทนท ์จ ากัด และ บริษัท เอ
เจนซี่ ฟอร ์เรียลเอสเตท แอฟแฟรส์ จ ากดั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

สรุปการประเมนิมูลค่าทรัพย์สินท่ีลงทุนเพ่ิมเติม 

อาคาร 

ราคาประเมินโดยวิธีรายได้ (ล้านบาท)  
(Income Approach) 

บริษัท เอเจนซี่ ฟอร ์เรียลเอสเตท 
แอฟแฟรส์ จ ากัด/1 

บริษัท เน็กซัส พรอพเพอตี ้คอนซัล
แทนท ์จ ากัด/2 

อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ 34.90 33.00 
อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 145.60 144.00 
รวม 180.50 177.00 
หมายเหต:ุ   /1ราคาประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัย ์ตามรายงานการประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์ฉบบัลงวนัที่ 31 พฤษภาคม 2567 
 /2ราคาประเมนิมลูคา่อสงัหาริมทรพัย ์ตามรายงานการประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์ฉบบัลงวนัที่ 12 มิถนุายน 2567 

  ทัง้นีม้ติที่ประชุมกองทุนรวมBKKCP อนุมตัิการกูย้ืมเงิน และการใหห้ลกัประกนัที่เกี่ยวขอ้งกับการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์ISSARA 
เพื่อการลงทุนในทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติม ค่าธรรมเนียม ภาษีต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติมดั งกล่าว และ
ค่าใชจ้่ายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกับการลงทุนในทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติม โดยผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดกู้ย้ืมเงินจากธนาคารพาณิชย ์ว งเงินกูร้วม 165 
ลา้นบาท และส่วนที่เหลือเป็นเงินสดของกองทรสัต ์ 

ความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินและผู้จัดการกองทรัสต์เกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของราคาซื้อทรัพย์สิน 

ที่ปรึกษาทางการเงินและผูจ้ัดการกองทรัสต์เห็นว่าการลงทุนในทรัพย์สินที่ลงทุนเพิ่มเติมครั้งนี ้เป็นไปเพื่อประโยชน์ส าหรบั
กองทรสัต ์ISSARA โดยเห็นว่าเป็นการลงทนุในทรพัยส์ินที่อยู่ในท าเลที่ตัง้เดียวกบัทรพัยส์ินหลกัของกองทุนรวมที่กองทรสัตจ์ะรบัโอน  ในการ
แปลงสภาพกองทนุรวม BKKCP เป็นกองทรสัต ์ISSARA ซึ่งเป็นท าเลที่ตัง้ที่สะดวกในการเดินทางและตัง้อยู่ในย่านธุรกิจ และทรพัยส์ินที่ลงทนุ
เพ่ิมเติมมีศกัยภาพในการสรา้งรายได ้โดยในปัจจบุนัมีผูเ้ช่าแลว้ทัง้หมดทัง้หอ้งชดุภายใตส้ญัญาเช่าและพืน้ที่บธู และสามารถจดัหาประโยชน์
จากทรพัยส์ินที่ลงทนุเพ่ิมเติมแบบไม่มีก าหนดอาย ุเนื่องจากเป็นการลงทนุในทรพัยส์ินที่เป็นกรรมสิทธิ์ ซึ่งจะเพ่ิมผลประโยชนใ์หก้บักองทรสัต ์
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ISSARA โดยมีโอกาสจะท าให้รายไดค้่าเช่าและผลประกอบการของกองทรัสต ์ISSARA มีการเติบโตและมั่นคงเพิ่มขึน้ อันจะก่อให้เกิด
ผลประโยชนแ์ก่กองทรสัต ์ISSARA และผูถ้ือหน่วยทรสัตต์่อไป  

ทั้งนี ้ส  าหรบัมูลค่าการลงทุนที่กองทรสัต ์ISSARA เขา้ลงทุนในทรพัยส์ินที่ลงทุนเพิ่มเติมจากบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน กองทรสัต ์
ISSARA ไดพิ้จารณาถึงความเหมาะสมในเชิงธุรกิจของทรพัยท์ี่เขา้ลงทุน การไดเ้ขา้ลงทนุในลกัษณะเป็นกรรมสิทธิ์ในอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งเป็น
ทรพัยส์ินที่มีความโดดเด่นสูงดา้นท าเลที่ตั้ง ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการปล่อยเช่า รวมถึงราคาประเมินของทรพัยส์ินที่จัดท าโดยผู้
ประเมินมลูค่าทรพัยส์ินอิสระ 2 ราย ที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. โดยที่ปรกึษาทางการเงินและผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ความเห็นว่า
มลูค่าทรพัยส์ินที่ลงทนุเพ่ิมเติมซึ่งก าหนดไว ้เป็นราคาที่เท่ากบัราคาประเมินที่ต  ่าสดุที่ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระและเป็นราคาที่สมเหตสุมผล
และอยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 
  ร วมถึ ง ร ายงานความ เห็ นของที่ ป รึ กษาทางการ เ งิ น อิส ระของบริ ษั ท  เบ เคอร์  ทิ ล ลี่  ค อร์ปอ เ รท  แ อ็ด ไ ว เซอรี่   
เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด ไดมี้การวิเคราะห ์มูลค่าปัจจุบนัของทรพัยส์ินสุทธิ (NPV) ของทรพัยส์ินที่เขา้ลงทุนเพิ่มเติม ดว้ยวิธีคิดลด
กระแสเงินสดพบว่ามูลค่าปัจจุบนัของทรพัยส์ินสุทธิไดอ้อกมาเป็นค่าบวก  ดงันัน้ ที่ปรึกษาทางการเงินและผูจ้ัดการกองทรสัตมี์ความเห็น ว่า
ราคาในการเขา้ท ารายการที่ของกองทรสัต ์ISSARA มีความเหมาะสม โดยผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ะไดป้ระโยชนจ์ากการที่กองทรสัต ์ISSARA เขา้
ลงทนุในทรพัยส์ินที่ลงทนุเพ่ิมเติม 

สรุปข้อมูลการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักเพ่ิมเติม 

1. อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ 
1) กรรมสิทธิ์ในหอ้งชุดเพื่อการพาณิชยกรรม จ านวน 3 หอ้ง พืน้ที่รวม 322.89 ตารางเมตร ไดแ้ก่ หอ้งชุดเลขที่ 942/39, 

942/40 และ 942/41 ซึ่งในปัจจบุนัมีผูเ้ช่าเช่าอยู่เต็มจ านวนทกุหอ้ง  
2) กรรมสิทธิร์ว่มในทรพัยส์่วนกลางของอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์จ านวน 7,426 ส่วน ใน 319,940 ส่วน 

2. อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2  
1) กรรมสิทธิ์ในห้องชุดเพ่ือการพาณิชยกรรม จ านวน 29 ห้อง พืน้ที่รวม 1,551.88 ตารางเมตร ได้แก่ ห้องชุดเลขที่ 

2922/6, 2922/30, 2922/341 (พื ้นที่ บู ธ ), 2922/50, 2922/62 – 2922/64, 2922/66, 2922/68, 2922/69, 2922/73 – 
2922/75, 2922/81 – 2922/82, 2922/84, 2922/89, 2922/90, 2922/94 – 2922/98, 2922/107 – 2922/112  

2) กร รมสิ ท ธิ์ ใ นห้อ งชุ ด เ พ่ื อกา รพาณิ ชยก ร รม  จ า นวน  3 ห้อ ง  พื ้นที่ ร วม  386.77 ตารา ง เมตร  ได้แก่   
หอ้งชดุเลขที่ 2922/54 (พืน้ที่บธู), 2922/100 และ 2922/101 

3) ก ร รมสิ ท ธิ์ ร่ ว ม ใ นท รัพ ย์ส่ ว น กล า งข อ ง อาค า ร ช าญ อิสส ร ะทา ว เ ว อ ร์  2 จ า น วน  16,922,002 ส่ ว น  
ใน 295,076,581 ส่วน 

  (รวมเรียกว่า “ทรัพยสิ์นทีล่งทุนเพิ่มเติม”) 

ตารางทรัพย์สินท่ีลงทุนเพ่ิมเติม 

 อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์

อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์2 

รวม 

ทีต่ั้ง 
เลขที่ 942 ถนนพระราม 4 แขวงสุ

รวงศ ์
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

เลขที่ 2922  
ถนนเพชรบรุีตดัใหม่  

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 

- 

ประเภทการถือครอง กรรมสิทธิ์หอ้งชดุ 
พาณิชยกรรม 

กรรมสิทธิ์หอ้งชดุ 
พาณิชยกรรม 

- 

พืน้ทีใ่ช้สอยรวมของอาคาร 22,602.29 ตร.ม. 57,393.58 ตร.ม. 79,995.79 ตร.ม. 
กรรมสิทธิร่์วมในทรัพย ์
ส่วนกลางทัง้หมดของอาคาร 

319,940 ส่วน 295,076,581 ส่วน - 

จ านวนห้องชุดทีจ่ะลงทุนเพิ่มเติม             3 หอ้ง 32 หอ้ง 35 หอ้ง 
รวมพืน้ที่ห้องชุดทีจ่ะลงทุนเพิ่มเติม 322.89 ตร.ม. 1,938.65 ตร.ม. 2,261.54 ตร.ม. 
ร้อยละของห้องชุดทีจ่ะลงทุนเพิ่มเติม
เทยีบพืน้ทีใ่ช้สอยรวม 

รอ้ยละ 1.43 รอ้ยละ 3.38 - 
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 อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์

อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์2 

รวม 

อัตราส่วนแห่งกรรมสิทธิ์ร่วมในทรัพย์
ส่วนกลางของกองทรัสต ์

7,426 ส่วน 16,922,002 ส่วน - 

ร้อยละของกรรมสิทธิร่์วมในทรัพย์
ส่วนกลางของกองทรัสต ์

รอ้ยละ 2.32 รอ้ยละ 5.73 - 

ราคาทีเ่ข้าลงทุนเพิ่มเติม ณ วันที่ 20 
มีนาคม 2568 (บาท) 

34,776,968 151,257,654 186,064,622 

 

สรุปข้อมูลทรัพย์สินหลักท้ังหมดของกองทรัสต์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

  ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ISSARA ทัง้หมดภายหลงัจากการลงทนุเพ่ิมเติม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 รวมทัง้สิน้ 195 ยนูิต พืน้ที่
รวม 32,949.22 ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์

  กรรมสิทธิ์ในหอ้งชดุส าหรบัใชเ้ป็นส านกังาน และเพ่ือพาณิชยกรรมในอาคารชดุ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ จ านวน 27 หอ้ง พืน้ที่
รวม 7,065.53 ตารางเมตร และกรรมสิทธิรว่มในทรพัยส์่วนกลางของอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ตามส่วนที่กองทรสัตมี์กรรมสิทธิ์ แบ่งเป็น  

(1) หอ้งชดุพาณิชยกรรม ชัน้ 1 ถึง ชัน้ 4 จ านวน 7 หอ้ง พืน้ที่รวม 751.40 ตารางเมตร ประกอบดว้ย 
หอ้งชดุเลขที่ 942/39, 942/40, 942/41, 942/126, 942/127, 942/128 และ 942/130  

(2) หอ้งชดุส านกังาน ชัน้ 5 ถึง ชัน้ 26 จ านวน 20 หอ้ง พืน้ที่รวม 6,314.13 ตารางเมตร ประกอบดว้ย  
หอ้งชดุเลขที่ 942/136, 942/137, 942/140, 942/141, 942/145, 942/146, 942/149, 942/150, 942/153, 942/154, 942/159,  
942/160, 942/161, 942/163, 942/165-169 และ 942/174 

2. อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 

  ก ร ร ม สิ ท ธิ์ ใ น ห้ อ ง ชุ ด ส า ห รั บ ใ ช้ เ ป็ น ส า นั ก ง า น  แ ล ะ เ พ่ื อ ก า ร พ าณิ ช ย ก ร ร ม ใ น อ า ค า ร ชุ ด  อ า ค า ร ช าญ 
อิสสระทาวเวอร ์2 จ านวน 168 หอ้ง พืน้ที่รวม 25,883.69 ตารางเมตร และกรรมสิทธิร่วมในทรพัยส์่วนกลางของอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์
ตามส่วนที่กองทรสัตมี์กรรมสิทธิ ์แบ่งเป็น  

(1) หอ้งชดุพาณิชยกรรม ชัน้ 1 ถึง ชัน้ 4 จ านวน 108 หอ้ง พืน้ที่รวม 5,332.91 ตารางเมตร ประกอบดว้ย  
หอ้งชดุเลขที่ 2922/6, 2922/30, 2922/341, 2922/50, 2922/54, 2922/62 - 2922/64, 2922/66 - 2922/69, 2922/73 - 2922/76, 
2922/81, 2922/82, 2922/84, 2922/89, 2922/90, 2922/94 - 2922/98, 2922/100, 2922/101, 2922/104 - 2922/129, 
2922/134 - 2922/160, 2922/164 -2922/166 และ 2922/169 - 2922/192 

(2) หอ้งชดุส านกังาน ชัน้ 10 ถึง ชัน้ 36 จ านวน 60 หอ้ง พืน้ที่รวม 20,550.78 ตารางเมตร ประกอบดว้ย 
หอ้งชดุเลขที่ 2922/198 - 2922/200, 2922/217, 2922/220 - 2922/221, 2922/251, 2922/264, 2922/272, 2922/273, 2922/276 
- 2922/279, 2922/281, 2922/282, 2922/289 - 2922/304,  2922/307- 2922/309 และ 2922/315 - 2922/339 

สรุปข้อมูลทรัพย์สินหลักท้ังหมดของกองทรัสต์ ISSARA ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์

อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์2 

รวม 

ทรัพยสิ์นหลักจากการแปลงสภาพกองทุนรวมเป็นกองทรัสต ์
จ านวนห้องชุด  24 หอ้ง 136 หอ้ง 160 หอ้ง 
รวมพืน้ทีห้่องชุด  6,742.64 ตร.ม. 23,945.04 ตร.ม. 30,687.68 ตร.ม. 
อัตราส่วนแห่งกรรมสิทธิ์ร่วมในทรัพย์
ส่วนกลางของกองทุนรวม 

79,986 ส่วน 115,103,517 ส่วน - 

ร้อยละของพืน้ทีใ่ช้สอยรวม รอ้ยละ 29.83 รอ้ยละ 41.72 - 
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 อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์

อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์2 

รวม 

ร้อยละของกรรมสิทธิร่์วมในทรัพย์
ส่วนกลางของกองทรัสต ์

รอ้ยละ 25.00 รอ้ยละ 39.01 - 

ราคาทีเ่ข้าลงทุนคร้ังแรก ณ วันที่ 3 
ธันวาคม 2567 

239,794,285 770,671,308 1,010,475,593 

ทรัพยสิ์นทีล่งทุนเพิ่มเติม 
จ านวนห้องชุดที่ลงทุนเพิ่มเติม             3 หอ้ง 32 หอ้ง 35 หอ้ง 
รวมพืน้ทีห้่องชุด 322.89 ตร.ม. 1,938.65 ตร.ม. 2,261.54 ตร.ม. 
อัตราส่วนแห่งกรรมสิทธิ์ร่วมในทรัพย์
ส่วนกลางของกองทรัสต ์

7,426 ส่วน 16,922,002 ส่วน - 

ร้อยละของพืน้ทีใ่ช้สอยรวม รอ้ยละ 1.43 รอ้ยละ 3.38 - 
ร้อยละของกรรมสิทธิร่์วมในทรัพย์
ส่วนกลางของกองทรัสต ์

รอ้ยละ 2.32 รอ้ยละ 5.73 - 

ราคาทีเ่ข้าลงทุนเพิ่มเติม ณ วันที่ 20 
มีนาคม 2568 (บาท) 

34,776,968 151,257,654 186,064,622 

รวมทรัพยสิ์นของกองทรัสตทั์้งหมดภายหลังการลงทุนในทรัพยสิ์นเพิ่มเติม 
จ านวนห้องชุด   27 หอ้ง  168 หอ้ง 195 หอ้ง 
รวมพืน้ที่ห้องชุด   7,065.53 ตร.ม.  25,883.69 ตร.ม.  32,949.22 ตร.ม. 
อัตราส่วนแห่งกรรมสิทธิร่์วมในทรัพย์
ส่วนกลางของกองทรัสต์ 

 87,412 ส่วน  132,025,519 ส่วน - 

ร้อยละของพืน้ทีใ่ช้สอยรวม รอ้ยละ 31.26 รอ้ยละ 45.10 - 
ร้อยละของกรรมสิทธิ์ร่วมในทรัพย์
ส่วนกลางของกองทรัสต ์

รอ้ยละ 27.32 รอ้ยละ 44.74 - 

สรุปทรัพย์ส่วนกลางของอาคารชุด 

  ทรพัยส์ินหลกัของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์และ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 
ทั้งหมด มีลักษณะเป็นอาคารชุดตามพระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2522 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. อาคารชุด”) โดยแยกการถือ
กรรมสิทธิ์ออกไดเ้ป็นส่วน ๆ โดยแต่ละส่วนประกอบดว้ยกรรมสิทธิ์ในทรพัยส์่วนบคุคล ไดแ้ก่ หอ้งชดุ และกรรมสิทธิ์รว่มในทรพัยส์่วนกลาง โดย
มีหนงัสือกรรมสิทธิ์หอ้งชดุเป็นหนงัสือส าคญัที่แสดงกรรมสิทธิ์ของเจา้ของรว่มในทรพัยส์่วนบคุคล และกรรมสิทธิ์รว่มของเจา้ของรว่มในทรพัย์
ส่วนกลาง ซึ่งการใชส้ิทธิเกี่ยวกบัทรพัยส์่วนบคุคลและทรพัยส์่วนกลางดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบันิติบคุคลอาคารชดุ 
  โดยทรพัยส์่วนกลาง ตามความหมายใน พ.ร.บ. อาคารชุด คือส่วนของอาคารชุดที่มิใช่หอ้งชุด ที่ดินที่ตัง้อาคารชุด และที่ดินหรือ
ทรพัยส์ินอ่ืนที่มีไวเ้พ่ือใช ้หรือเพื่อประโยชนร์่วมกันส าหรบัเจา้ของรว่ม ซึ่งการบริหารจัดการทรพัยส์่วนกลางเป็นหนา้ที่ของนิติบุคคลอาคารชดุ
ตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. อาคารชดุและขอ้บงัคบันิติบคุคลอาคารชดุ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การจดัใหมี้การดแูลความปลอดภยัและความ
สงบเรียบรอ้ยภายในอาคารชุด จัดการดูแล ซ่อมแซมและปรบัปรุงทรพัยส์่วนกลางใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ด ้การเรียกเก็บค่าใชจ้่ายต่าง ๆ 
นอกจากนี ้นิติบุคคลอาคารชุดจะด าเนินการต่าง ๆ ในการบริหารจัดการทรพัยส์่วนกลาง เช่น การเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม หรือปรบัปรุงทรพัย์
ส่วนกลาง ตามมติของที่ประชมุใหญ่เจา้ของรว่ม โดยเจา้ของรว่มในทรพัยส์่วนกลางจะมีส่วนรว่มในการบริหารจดัการทรพัยส์ินส่วนกลาง ผ่าน
การลงมติที่ประชุมใหญ่เจา้ของร่วมตามอัตราส่วนที่เจา้ของร่วมแต่ละรายมีกรรมสิทธิ์ในทรพัยส์่วนกลางนั้น โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 

  สรุปกรรมสิทธิร์่วมในทรัพย์ส่วนกลาง 

กรรมสิทธิ์ร่วมในทรัพย์
ส่วนกลาง 

อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์

อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์2 

รวม 

ทีต่ั้ง เลขที่ 942 ถนนพระราม 4 แขวง
สรุวงศ ์เขตบางรกั 
กรุงเทพมหานคร 

เลขที่ 2922 ถนนเพชรบรุีตดัใหม่  
แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 

- 
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กรรมสิทธิ์ร่วมในทรัพย์
ส่วนกลาง 

อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์

อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์2 

รวม 

พืน้ทีใ่ช้สอยรวมของทัง้อาคาร 22,602.29 ตร.ม. 57,393.58 ตร.ม. 79,995.87 ตร.ม. 
กรรมสิทธิ์ร่วมใน 
ทรัพยส่์วนกลางของอาคาร 

319,940 ส่วน 295,076,581 ส่วน - 

อัตราส่วนแห่งกรรมสิทธิ์ร่วมใน
ทรัพยส่์วนกลางของกองทรัสต์
ทัง้หมด 

87,412 ส่วน 132,025,519 ส่วน - 

ร้อยละของกรรมสิทธิ์ร่วมใน
ทรัพยส่์วนกลาง 

รอ้ยละ 27.32 รอ้ยละ 44.74 - 

 
สรุปข้อมูลการประเมนิมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ประจ าปี 2568 

ทรัพยสิ์นหลัก อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์

อาคารชาญอิสสระ 
ทาวเวอร ์2 

รวม 

ทีต่ั้ง เลขที่ 942 ถนนพระราม 4  
แขวงสรุวงศ ์

เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

เลขที่ 2922  
ถนนเพชรบรุีตดัใหม่  

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 

- 

ประเภทการถือครอง กรรมสิทธิ์หอ้งชดุ 
อาคารส านกังานและ 

พาณิชยกรรม 

กรรมสิทธิ์หอ้งชดุ 
อาคารส านกังานและ 

พาณิชยกรรม 

- 

จ านวนห้องชุด             27 หอ้ง 168 หอ้ง 195 หอ้ง 
บริษัทประเมินค่าทรัพยสิ์น  บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตี ้คอนซลั

แทนท ์จ ากดั 
บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตี ้คอนซลั

แทนท ์จ ากดั 
 

ราคาประเมินมูลค่า
ทรัพยสิ์น 

351,200,000 1,127,000,000 1,478,200,000 

วันทีป่ระเมินมูลค่า
ทรัพยสิ์น   

15 พฤศจิกายน 2568 15 พฤศจิกายน 2568  

วิธีการประเมินมูลค่า
ทรัพยสิ์น  

วิธีคิดจากรายได ้ 
(Income Approach) 

วิธีคิดจากรายได ้ 
(Income Approach) 

 

 

3.4.4   การจ าหน่ายทรพัย์สินหลักแต่ละรายการในรอบระยะเวลาบัญช ี

  -  ไม่มี - 

3.4.5   ประกันภัยของทรพัย์สินหลักของกองทรสัต์ 

  การจดัท าประกนัภยัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ISSARA อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์และ อาคารชาญอสิสระ ทาวเวอร ์2 ไดมี้
การท าประกนัภยัที่เพียงพอและเหมาะสมมาโดยตลอด โดยนิติบคุคลอาคารชดุของทัง้สองอาคารมีการพิจารณารายปี เกี่ยวกบัทนุประกนัภยัที่
เหมาะสม และด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อใหป้ระกนัภยัความเสี่ยงทกุชนิด (All Risk Insurance) มีจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่สอดคลอ้ง
กบัมลูค่าทรพัยส์ินที่จะสรา้งขึน้ใหม่ (Replacement Value) เพื่อใหส้ามารถรองรบัความเสี่ยงในกรณีที่อาคารเกิดความเสียหายทัง้หมดหรือ
บางส่วนในโครงสรา้งอาคารจนกองทรสัตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชนไ์ด ้ 



 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                        20                                             รายงานประจ าปี 2568 (Annual Report) 

  หมายเหต:ุ  /1 ทนุประกนัภยัรวมทัง้อาคารชาญอสิสระทาวเวอร ์ ซึ่งอยู่ภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าว เป็นการท าประกนัภยัส าหรบัหอ้งชุดในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ โดยมีผูร้บั

ผลประโยชน ์จ านวน 24 ยนูิต เป็น “ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอ์ิสสระ” และ จ านวน 3 ยนูิต เป็น “ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) เป็นผูร้บัประโยชน ์ตาม

ภาระผกูพนั และทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอ์ิสสระ เป็นผูร้บัประโยชนใ์นส่วนท่ีเหลือภายหลงัจากที่ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัตามภาระผกูพนั

แลว้" ในส่วนของทรพัยสิ์นท่ีลงทนุเพิ่มเติมตามเง่ือนไขท่ีระบุภายในสญัญากูย้ืมเงินเพื่อลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีลงทุนเพิ่มเติม 
   /2 ทนุประกนัภยัรวมทัง้อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ซึ่งอยู่ภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าว เป็นการท าประกนัภยัส าหรบัหอ้งชุดในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 โดยมี

ผูร้บัผลประโยชน ์จ านวน 128 ยนูิต เป็น “ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอ์ิสสระ” และ จ านวน 40 ยนูิต เป็น “ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) เป็นผูร้บัประโยชน ์

ตามภาระผกูพนั และทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอ์ิสสระ เป็นผูร้บัประโยชนใ์นส่วนท่ีเหลือภายหลงัจากที่ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ดไดร้บัตามภาระ

ผกูพนัแลว้" โดย 32 ยนูิต มาจากส่วนของทรพัยสิ์นที่ลงทนุเพิ่มเติม และ 8 ยนูิตมาจากส่วนของทรพัยสิ์นท่ีลงทุนครัง้แรก ตามเง่ือนไขท่ีระบุภายในสญัญากูย้ืมเงินเพื่อลงทนุ

ในทรพัยสิ์นท่ีลงทนุเพิ่มเติม 

3.4.6   การลงทุนในทรพัย์สินท่ีเป็นโครงการท่ียงัก่อสรา้งไมแ่ลว้เสรจ็ 

  - ไม่มี - 

3.4.7   กรณีท่ีกองทรสัต์ไมส่ามารถเข้าลงทุนทางออ้มในบรษัิทผ่านถอืหุ้น 
  และมสิีทธอิอกเสียงได้ในสัดส่วนรอ้ยละ 99 

  - ไม่มี - 

3.4.8   กลไกในการก ากับดูแลในกรณีท่ีเป็นการลงทุนทางอ้อมโดยผ่านการลงทุนในทรสัต์อื่น 

  - ไม่มี - 

3.5   การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหารมิทรพัย์ 
3.5.1   ลักษณะการจัดหาประโยชน์จากอสังหารมิทรพัย ์
   ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่ด  าเนินการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์ โดยกองทรสัต ์ ISSARA มีนโยบายน าทรพัยส์ินออก
ใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่าซึ่งเป็นผูเ้ช่ารายย่อย โดยกองทรสัต ์ ISSARA ไดแ้ต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นผูด้แูลในดา้นการบริหารทรพัยส์ิน น า
ทรพัยส์ินออกใหเ้ช่า ก าหนดอตัราค่าเช่าใหเ้หมาะสม จดัเก็บรายไดค้่าเช่าและค่าตอบแทนเพ่ือน าส่งกองทรสัต ์ ตดิต่อประสานงานและอ านวย
ความสะดวกใหแ้กผู่เ้ช่าพืน้ที่ พฒันาประสิทธิภาพการด าเนินงานพรอ้มทัง้ควบคมุค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน ดแูลรกัษาพืน้ที่และภาพลกัษณ์
ของทรพัยส์ินตลอดจนบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตใ์หอ้ยู่ในสภาพที่ดแีละพรอ้มจดัหาประโยชน ์ โดยกองทรสัต ์
ISSARA จะเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมทรพัยส์ิน ทัง้นีก้องทรสัตไ์ดม้อบอ านาจใหแ้ก่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์น
การเขา้ท าสญัญาเช่าและสญัญาบริการกบัผูเ้ช่ารายย่อยโดยตรง 
  รายไดค้่าเช่าและคา่บริการเป็นรายไดห้ลกัที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากการปล่อยเช่าพืน้ที่รา้นคา้ใหแ้กผู่เ้ช่าโดยตรง ซึ่งผูเ้ช่าจะน าพืน้ที่
ดงักล่าวไปประกอบกิจการของตนเอง โดยกองทรสัตค์ิดค่าเช่าและคา่บริการจากผูเ้ช่าเป็นอตัราตามขนาดของพืน้ที่และท าเลที่ตัง้ โดยสญัญาที่
ท ากบัผูเ้ช่ารายย่อยจะมีระยะเวลาการเช่าตัง้แต่ 1 - 3 ปี หรือตามความเหมาะสม สญัญาดงักลา่วเป็นมาตรฐานเดียวกนัโดยมีหลกัเกณฑแ์ละ
เง่ือนไขของสญัญาคลา้ยคลงึกนัส าหรบัผูเ้ช่าทกุราย โดยผูเ้ช่าจะช าระค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการเป็นรายเดือนใหแ้ก่กองทรสัต ์

อาคาร ประเภทประกันภัย ทุนประกนัภัย ระยะเวลาการ
ประกันภัย 

อาคารชาญอิส
สระ 

ทาวเวอร ์

ประกนัภยัความเส่ียงภยัทรพัยสิ์น 1,028,800,000 บาท/1 
31 มี.ค. 68 

ถึงวนัท่ี 31 มี.ค. 69 

ประกนัภยัความรบัผิดต่อบคุคล 
ภายนอก 

ไม่เกิน 20,000,000 บาท ต่อครัง้  
และตลอดระยะเวลาเอา

ประกนัภยั 

31 มี.ค. 68 
ถึงวนัท่ี 31 มี.ค. 69 

อาคารชาญอิส
สระ 

ทาวเวอร ์2 

ประกนัภยัความเส่ียงภยัทรพัยสิ์น 3,268,200,000 บาท/2 
31 มี.ค. 68 

ถึงวนัท่ี 31 มี.ค. 69 

ประกนัภยัความรบัผิดต่อ
บคุคลภายนอก 

ไม่เกิน 25,000,000 บาท ต่อครัง้  
และ100,000,000 บาท ตลอด
ระยะเวลาเอาประกนัภยั 

31 มี.ค. 68 
ถึงวนัท่ี 31 มี.ค. 69 
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ทัง้นีน้อกเหนือจากรูปแบบการจัดหาผลประโยชนข์า้งตน้ เนื่องจากกองทรสัตมี์การลงทุนในทรพัยส์ินเพิ่มเติม ซึ่งมีทัง้หมด 2 ยูนิต 
2922/54 และ 2922/341 จ านวนรวม 350.82 ตร.ม. จาก 35 ยนูิต เป็นพืน้ที่บธู โดยเปิดใหผู้เ้ช่าจองพืน้ที่ขายล่วงหนา้ประมาณ 1 - 2 เดือนผ่าน
ระบบออนไลน์ที่พัฒนาโดย แผนก IT ของ CID โดยไม่มีการเรียกเก็บค่าบริการเพิ่มเติมจากกองทรัสต์ และ CID ในฐานะผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัยจ์ะมีการออกใบจองและใบเสรจ็ใหแ้ก่ผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่าจะช าระค่าเช่าและบริการตามจ านวนวนัที่ผูเ้ช่าแจง้ความประสงคท์ี่จะเช่า 
ณ วนัที่มีการจอง ดงันัน้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์ามารถบริหารจดัการพืน้ที่บธูล่วงหนา้ และมีระยะเวลาในการจดัหาผูเ้ช่า  

สรุปแลว้ทรพัยส์ินที่กองทรสัต ์ISSARA ลงทุน ณ ขณะนีมี้โครงสรา้งรายไดห้ลกัทัง้หมดมาจาก ค่าเช่า และ ค่าบริการ ที่ไดร้บัจาก
การใหเ้ช่าอาคารชดุส านกังานและกรรมสิทธิ์อาคารชุดเพ่ือพาณิชยกรรมในอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์และ อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 
ซึ่งเป็นการปล่อยเช่าใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายย่อยจ านวนหลายราย โดยมีการก าหนดนโยบายที่เหมาะสมในการบริหารจัดการทรพัยส์ินของกองทรสัต์
เพ่ือสรา้งรายไดใ้นเชิงพาณิชย ์และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถ้ือหน่วยโดยรวม 

  3.5.1.1 ผลการด าเนินงานทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ และข้อมูลผู้เชา่ทรัพย์สิน 

  กองทรสัตจ์ะเรียกเก็บค่าเช่าในรูปแบบของค่าเช่าคงที่ โดยผลประโยชนโ์ด ๆ เช่น เงินค่าเช่าและค่าบริการ หรือเงิน
ประกนัตามสญัญาเช่าอนัเป็นผลประโยชนท์ี่กองทรสัตค์วรไดร้บั ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะด าเนินการส่งมอบดว้ยการน าฝากเขา้
บัญชีให้แก่กองทรัสต์เป็นประจ าทุกเดือน โดยสัญญาเช่าจะมีความเป็นมาตรฐานโดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของสัญญา
คลา้ยคลงึกนัส าหรบัผูเ้ช่าทกุราย ซึ่งจะมีอายตุัง้แต่ 1 ปี - 3 ปี 

 
 

 
ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
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* อัตราการเช่าเฉล่ียค านวณจากพ้ืนท่ีกรรมสิทธิ์ทัง้หมดหกัพ้ืนท่ีส่วนกลางเช่นโถงทางเดิน ระเบียง ต่อพ้ืนท่ีปล่อยเช่า 

 
 

 
 

หมายเหตุ : ผลการด าเนินงานทัง้ป ี2568 เปรยีบเทียบกับปี 2567 นับตัง้แต่วันจัดตัง้กองทรสัต์ 12 พ.ย. – 31 ธ.ค. 2567 โดยกองทรสัต์เริม่ด าเนินงานตัง้แต่ 3 ธ.ค. 2567 
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อัตราการเชา่เฉล่ีย (Occupancy Rate) (%)
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รายได้ (Revenue) (ล้านบาท)
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ก าไรก่อนหักต้นทนุทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจ าหนา่ย (EBITDA) (ล้านบาท)
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CAGR 1.86% 

CHARN 1
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TOTAL

อัตราค่าเชา่เฉลี่ยต่อตารางเมตร (บาท) ปี 2568 
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ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ 

ปีทีสิ่น้สุดรอบบัญชี 2568 2567 

วันทีสิ่น้สุดงวด 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 12 พ.ย. - 31 ธ.ค. 

รายไดค้่าเช่าและบริการ 121.10 7.80 

รายไดอ่ื้น 0.71 0.07 

รวมรายได้ 121.81 7.87 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารอสงัหาริมทรพัย์ 48.03 2.94 

ค่าธรรมเนียมการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 5.99 0.40 

ตน้ทนุทางการเงิน 7.71 - 

รวมค่าใช้จ่าย 61.73 3.34 

ก าไรจากการด าเนินงานของทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์ 60.08 4.54 

หมายเหต:ุ รายละเอียดงบการเงินของกองทรสัตส์ามารถอ่านเพิ่มเติมไดท้ี่ ขอ้ 15 ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์  
  ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยอิ์สสระ ลงทุนในกรรมสิทธิ์ทรพัยส์ินแบบ Freehold ทัง้หมด มีอตัราการเช่าเฉลี่ยรวมทั้งปี 
2568 คิดเป็นรอ้ยละ 65.63 ซึ่งมาจากอตัราการเช่าเฉลี่ยของอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์คิดเป็นรอ้ยละ 65.71 และอตัราการเช่าเฉลี่ยของ
อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 คิดเป็นรอ้ยละ 65.61 
  โดย ณ 31 ธันวาคม 2568 ผูเ้ช่ารายใหญ่ 10 อนัดบัแรก มีสดัส่วนการเช่าพืน้ที่รอ้ยละ 47.90 ของพืน้ที่ใหเ้ช่าของกองทรสัต ์และผู้
เช่ารายใหญ่มีการกระจกุตวั โดยส่วนใหญ่เป็นบริษัทในเครือกลุ่ม SIEMENS และกลุ่มชาญอิสสระ 
  ส าหรบัอัตราค่าเช่าพืน้ที่ทรพัยส์ินของกองทรสัต์ทั้งหมดในบริเวณพืน้ที่ส  านักงานอยู่ระหว่าง 380-680 บาท/ตร.ม./เดือน ส่วน
บริเวณพืน้ที่พาณิชยกรรม อยู่ระหว่าง 210 ถึง 732.45 บาท/ตร.ม./เดือน โดยไม่รวมพืน้ที่บูธเลขที่ 2922/54 และ 2922/341 ซึ่งมีอตัราค่าเช่า
เฉลี่ยอยู่ที่ 585 บาท/ตร.ม. โดยที่อตัราค่าเช่าเฉลี่ยทัง้หมดของอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์1 ในปี 2568 อยู่ที่ 528 บาท/ตร.ม. และ อาคารชาญ
อิสสระ ทาวเวอร ์2 อยู่ที่ 483 บาท/ตร.ม. รวมเป็นอตัราค่าเช่าเฉลี่ยทัง้หมดของกองทรสัต ์493 บาท/ตร.ม. 

3.5.2   ข้อมูลผู้เชา่ทรพัย์สินท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 
ปัจจุบันผูเ้ช่าพืน้ที่ในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต์ ISSARA ที่เป็นกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์เช่น (1) บริษัท 

ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (2) บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั (3) บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จ ากดั (4) บริษัท 
ชาญอิสสระ วิภาพล จ ากดั (5) บริษัท รว่มอิสสระ จ ากดั (6) บริษัท อิสสระ จนุฟา จ ากดั (7) บริษัท ซี.ไอ.เอ็น. เอสเตท จ ากดั (8) บริษัท อิสสระ 
นพร จ ากดั ทัง้นี ้สญัญาเช่าพืน้ที่ และ/หรือ สญัญาบริการที่มีอยู่กบัผูเ้ช่าพืน้ที่ดงักล่าว มีเง่ือนไขเกี่ยวกบัอตัราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการ ที่เป็น
อตัราในระดบัเดียวกนักบัผูเ้ช่าพืน้ที่รายอ่ืนในทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ และมีเง่ือนไขอ่ืน ๆ เกี่ยวกบัการเช่า และ/หรือ การบริการ เป็นทาง
การคา้ปกติ (Arm’s length Transaction) โดยไม่ไดแ้ตกต่างอย่างมีนยัส าคญัจากผูเ้ช่าพืน้ที่รายอ่ืนในทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

3.5.3   การวา่จ้างผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย ์
  กองทรสัต ์ISSARA ไดท้ าสญัญาแต่งตัง้ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (“CID”) เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
โดยมอบหมายให้ผู้ดูแลบริหารอสังหาริมทรัพย์ในจัดหาประโยชน์ด้วยการออกให้เช่าแก่ผู้เช่ารายย่อย  และมอบอ านาจให้ผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัยใ์นการเขา้ท าสญัญาเช่าและสญัญาบริการกับผูเ้ช่ารายย่อยโดยตรง ติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ช่า
พืน้ที่ และจดัเก็บรายไดค้่าเช่าในรูปแบบของค่าเช่าคงที่และค่าตอบแทนและน าส่งมอบดว้ยการน าฝากเขา้บญัชีใหแ้ก่กองทรสัตเ์ป็นประจ าทุก
เดือน ตลอดจนบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตใ์หอ้ยู่ในสภาพที่ดีและพรอ้มจัดหาประโยชน ์ซึ่งเป็นไปตามสญัญา
แต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) ได้รับการพิจารณาว่าเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหาร
อสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งเป็นอาคารส านกังาน และยงัเป็นเจา้ของเดิมของอสงัหาริมทรพัยข์องกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยบ์างกอก(BKKCP) ก่อนที่
จะโอนทรพัยส์ินและภาระใหก้บักองทรสัต ์ISSARA  

การบริหารการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยโ์ดยสรุปประเด็นส าคญั ดงันี ้

1) การบริหารทรพัยส์ิน 
ผูจ้ัดการกองทรสัตต์ิดตามผลการด าเนินงานของกองทรสัตใ์นแต่ละปี โดยเปรียบเทียบกับงบประมาณประจ าปีและผล
การด าเนินงานในอดีต เพื่อใหก้องทรสัตมี์ผลการด าเนินงานที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่องและสามารถจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถ้ือ
หน่วยลงทนุในอตัราที่น่าพอใจ 
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2) การก าหนดอตัราคา่เช่าใหเ้หมาะสม 

3) การพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินงานพรอ้มทัง้ควบคมุค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 

4) ดแูลรกัษาพืน้ที่และภาพลกัษณข์องทรพัยส์ิน 
 

3.5.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

  รายละเอียดผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ อ่านที่ ขอ้ที่ 9.2 ค่าตอบแทนที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดร้บัจากกองทรสัต ์อ่านที่ 
ขอ้ที่ 1.9 ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์

   3.5.3.2 การบริหารอสังหาริมทรัพย์อื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 ณ ปัจจุบัน บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ยังคงเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์

บางส่วนในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้งแจ้งให้
กองทรสัตท์ราบทนัทีในกรณีที่จะมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์ด  ๆเกิดขึน้แก่กองทรสัตเ์นื่องจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสัญญา
แต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะด าเนินการใด  ๆ  ในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าว
ไดต้่อเม่ือไดร้บัความยินยอมล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากกองทรสัตแ์ลว้เท่านัน้ และจะไม่เรียก รบั หรือยอมรบัทรพัยส์ิน หรือ
ประโยชนต์อบแทนอ่ืนใด จากผูป้ระสงคจ์ะซือ้ หรือเช่าทรพัยส์ินจากกองทรสัต ์และผูท้ี่ประสงคจ์ะขาย หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย์
แก่กองทรสัต ์ทัง้นี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดก้ ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว  ยงัคงเป็นไปตามสญัญา
แต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งทกุประการ ทัง้นี ้สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมส าหรบัมาตรการป้องกนั
การขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดท้ี่ ขอ้ที่ 13 รายการระหว่างกนัและการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.6   การกู้ยืมเงิน 
3.6.1   สถานะของการกู้ยืมเงิน ณ วนัส้ินรอบปีบัญช ี

กองทรสัตไ์ดล้งทนุเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งในทรพัยส์ินหลกัเพ่ิมเติมมลูค่า 177 ลา้นบาท (มลูค่านีไ้ม่รวม ค่าธรรมเนียม ภาษีต่างๆที่เกี่ยวขอ้ง
ในการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินที่จะลงทนุเพ่ิมเติมของกองทรสัต ์และค่าใชจ้่ายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง ) จ านวน 35 ยนูิต เม่ือวนัที่ 20 มีนาคม 2568  ดว้ยการ
เขา้ท าสัญญากู้ยืมเงินกับธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) (“ผูใ้หกู้้”) ในวงเงินกู้จ  านวน 165 ลา้นบาท และสภาพคล่องคงเหลือของ
กองทรสัต ์โดยขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของการกูย้ืมเงินเป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญากู้ยืมเงินระหว่างกองทรสัต ์ ISSARA และผูใ้หกู้้ โดยมี
สาระส าคญัดงัต่อไปนี ้

สรุปสาระส าคัญของสัญญากู้ยืมเงิน 

ผู้ให้กู ้ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
ผู้กู ้ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั กระท าการในฐานะทรสัตี 

ของทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ 
วงเงินกู้ ไม่เกิน 165 ลา้นบาท 
วัตถุประสงคก์ารกู้เงิน ซือ้หอ้งชดุส าหรบัใชเ้ป็นส านักงาน และ/หรือ หอ้งชดุเพื่อการพาณิชยกรรม รวม 35 ยนูิต ภายในอาคารชาญ

อิสสระทาวเวอร ์และ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2  
อัตราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ MLR (Minimum Loan Rate) -0.50% ต่อปี 
อายุสัญญาเงินกู้ 5 ปีนบัตัง้แต่วนัที่ผูกู้เ้บิกเงินกู ้
การช าระดอกเบีย้ เป็นรายเดือน ภายในวนัท าการสดุทา้ยของแต่ละเดือน เร่ิมช าระงวดแรกในวนัท าการสดุทา้ยของเดือนถดั

จากเดือนที่มีการเบิกเงินกูจ้ากวงเงินกู ้
การช าระเงินต้น เป็นรายไตรมาส รวมทัง้สิน้ 20 งวด ช าระภายในวนัท าการสดุทา้ยของเดือนที่ครบก าหนดช าระ เริ่มงวดช าระ

งวดแรกในเดือนที่ 3 นบัจากเดือนที่มีการเบิกเงินกู ้
งวดที่ 1-4 ช าระงวดละ 4,125,000 บาท 
งวดที่ 5-8 ช าระงวดละ 6,188,000 บาท 
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งวดที่ 9-12 ช าระงวดละ 8,250,000 บาท 
งวดที่ 13-16 ช าระงวดละ 10,313,000 บาท 
งวดที่ 17-19 ช าระงวดละ 12,375,000 บาท 
งวดที่ 20 ช าระคืนเงินตน้ที่เหลือทัง้หมด 

การช าระต้นเงินคืนก่อน
ก าหนด 

ผูกู้จ้ะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมการช าระคืนก่อนก าหนด (Prepayment Fee) ตามอตัรารอ้ยละ 2 ของจ านวน
เงินที่ช  าระคืนก่อนก าหนด เฉพาะกรณีที่ผูใ้หกู้เ้ห็นว่า เงินที่ผูกู้น้  ามาช าระคืนก่อนก าหนดนัน้เป็นเงินที่ไดม้า
จากการกูย้ืม และ/หรือ ขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินอ่ืน (Refinance)  

หลักประกันเงินกู้  จ านองกรรมสิทธิ์หอ้งชดุส านกังานและ/หรือเพ่ือการพาณิชยกรรม รวม 43 ยูนิต พืน้ที่รวม 4,876.42 ตร.ม. 
ดงันี ้
(1) จ านองกรรมสิทธิ์หอ้งชดุส านกังานและ/หรือเพ่ือการพาณิชยกรรม ภายในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 
จ านวน 40 ยนูิต พืน้ที่รวม 4,553.53 ตร.ม. แยกเป็น 

o ทรพัยส์ินหลกัลงทนุครัง้แรก หอ้งชดุเลขที่ 2922/324 – 2922/327 และ 2922/332 – 2922/335 
จ านวนรวม 8 ยนูิต พืน้ที่รวม 2,614.88 ตร.ม. 

o ทรพัยส์ินที่ลงทนุเพ่ิมเติม หอ้งชดุเลขที่ 2922/6, 2922/30, 2922/341 (พืน้ที่บูธ), 2922/50, 2922/62 
– 2922/64, 2922/66, 2922/68, 2922/69, 2922/73 – 2922/75, 2922/81 – 2922/82, 2922/84, 
2922/89, 2922/90, 2922/94 – 2922/98, 2922/107 – 2922/112 จ านวนรวม 32 ยนูิต พืน้ที่รวม 
1,938.65 ตร.ม 

(2) จ านองเพ่ิมเติม กรรมสิทธิ์หอ้งชดุเพ่ือการพาณิชยกรรม ภายในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์หอ้งชดุเลขที่ 
942/39-41 จ านวน 3 ยนูิต (ทรพัยส์ินที่ลงทนุเพ่ิมเติม) พืน้ที่รวม 322.89 ตร.ม. 
          และก าหนดใหผู้ใ้หกู้เ้ป็นผูร้บัประโยชนใ์นการท าประกนัภยัวนิาศภยัทรพัยแ์ละความเสี่ยงภยัทกุชนิด 
(All Risks) ตลอดระยะเวลาทีผู่กู้มี้หนีอ้ยู่กบัผูใ้หกู้ ้

ข้อก าหนดและเง่ือนไข
อ่ืนๆ 

นอกเหนือจากเง่ือนไขที่ระบขุา้งตน้ ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขอ่ืน ๆ เกี่ยวกบัการใหส้ินเช่ือนีใ้หเ้ป็นไปตามเง่ือนไข
ในสญัญาเงินกู ้และเอกสารทางการเงินอ่ืน ๆ ที่คู่สญัญาตกลงกนั 

หมายเหต ุ: เงื่อนไขอื่นนอกเหนือจากที่เปิดเผยไวข้า้งตน้จะเป็นไปตามที่คู่สญัญาจะตกลงกนัไวใ้นสญัญาเงินกู ้และเอกสารทางการเงินที่เกี่ยวขอ้ง  

 
 ส าหรบัประโยชนข์องการกูย้ืมเงินในครัง้นี ้เป็นการกูย้ืมเงินเพิ่มลงทนุในในทรพัยส์ินประเภทกรรมสิทธิ์ (Freehold) ในมูลค่าไม่เกิน 
177 ลา้นบาท หรือคิดเป็นราคา 78,162 บาทต่อตารางเมตร ซึ่งเป็นมูลค่าที่เท่ากับราคาประเมินตามวิธีรายได ้(Income Approach) ที่ต  ่าสดุ
จากผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินทัง้ 2 ราย รวมถึงเป็นการลงทุนที่มีมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ (NPV) เป็นบวก อา้งอิงจากรายงาน
ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ จัดท าโดย บริษัท เบเคอร ์ทิลลี่ คอรป์อเรท แอ็ดไวเซอรี่ เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด ณ วนัที่ 3 
กรกฎาคม 2567 ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ความเห็นว่าการลงทนุดงักล่าวเป็นการลงทนุที่สมเหตสุมผลและมีความคุม้ค่าทัง้ในดา้นมลูค่าการลงทุน
และผลตอบแทนในอนาคตที่กองจะไดร้บัอีกทัง้การลงทุนในทรพัยส์ินประเภทกรรมสิทธิ์ (Freehold) จะช่วยเพิ่มเสถียรภาพและความมั่นคง
ใหก้บักองทรสัตใ์นอนาคต โดยภายหลงัจากปีที่ 6 เป็นตน้ไป กองทรสัตจ์ะไม่มีภาระหนีส้ิน้คงเหลือ ส่งผลใหก้ระแสเงินสดของทรสัตเ์พ่ิมสูงขึน้ 
และสามารถกลับมาจ่ายประโยชนต์อบแทนในระดับที่ดีขึน้กว่าเดิม และสูงกว่ากรณีที่ไม่ไดด้  าเนินการกู้เงินเพื่อลงทุนในทรพัยส์ินที่ลงทุ น
เพ่ิมเติมครัง้นีไ้ดใ้นทนัที และยืนยาวตลอดอายขุองทรพัยส์ินของกองทรสัตซ์ึ่งเป็นประเภทกรรมสิทธิ์ (Freehold) 
 ทัง้นีใ้นการด าเนินการหาแหล่งเงินทนุผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดผ้่านการเปรียบเทียบการเสื่อเง่ือนไขการใหส้ินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์
ทัง้สิน้ 3 แห่งแลว้ พบวา่ธนาคารไทยพาณิชย ์ จ ากดั (มหาชน) ไดใ้หเ้ง่ือนไขที่ดีที่สดุ โดยมีก าหนดใหท้ยอยช าระคืนเงินตน้ทัง้หมดภายใน
ระยะเวลา 5 ปี ซึ่งท าใหก้องทรสัตต์อ้งจดัสรรกระแสเงินสดส่วนหนึ่งไปใชใ้นการช าระเงินตน้ ซึ่งจะส่งผลใหค้วามสามารถในการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ (DPU) ทีผู่ถ้ือหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัในช่วงเวลา 5 ปีดงักล่าวลดลง ซึ่งแมว้่าผลกระทบในช่วงแรกอาจท าใหป้ระโยชน์
ตอบแทนของผูถ้ือหน่วยทรสัตล์ดลง แต่การลงทนุครัง้นีเ้ป็นการเพิ่มศกัยภาพของกองทรสัตใ์หเ้ติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว ดว้ยการเพ่ิม
ขนาดและมลูคา่ของสินทรพัยศ์กัยภาพเขา้สู่กองทรสัต ์ซึ่งจะส่งผลใหร้ายไดจ้ากการลงทนุสงูขึน้ และผูถ้ือหน่วยจะไดร้บัประโยชนต์อบแทนที่สงู
และยั่งยืนในอนาคต 

ทัง้นี ้กองทรสัต ์อาจมีความเสี่ยงที่เกิดขึน้จากการกูย้ืมเงิน ซึ่งซึ่งผูล้งทุนสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้าก  ขอ้ 5 “ปัจจัย
ความเสี่ยง” 
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สถานะการกู้ยืมเงิน ณ วนัสิ้นรอบปีบัญช ี2568 ของกองทรัสต์ 

จ านวนเงินตน้คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2568 (บาท) 152,625,000 
มลูค่าสินทรพัยร์วม (บาท) 1,550,369,437.06 
อตัราส่วนหนีส้ินเงินกูย้ืมต่อมลูค่าทรพัยส์ินรวม (%) 9.84% 
การปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินของสัญญากู้ยืมเงิน  
(Financial Covenants) 

กองทรสัตไ์ดป้ฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินตามที่ระบไุวใ้นสญัญากูเ้งิน 

 

3.6.2    การกันเงินส ารองเพื่อช าระหน้ี 

  กองทรสัตจ์ะต้องกันเงินส ารองเพื่อช าระหนีเ้งินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน วงเงินกู้ 165 ลา้นบาท ผูจ้ัดการกองทรสัต์จึงจะต้อง
พิจารณากนัส ารองเงินเพ่ือช าระหนีต้ามภาระผกูพนัจากการกูย้ืมที่จะครบก าหนดในแต่ละปีจนกว่าจะช าระหนีเ้สรจ็สิน้อย่างเหมาะสม 
 ส าหรบัการช าระหนีใ้นปี 2569 ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์แผนกันเงินส ารองเพื่อการช าระหนีว้งเงินกู้ยืมกับธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด 
(มหาชน) ตามสัญญาเงินกู ้จ านวน 22,689,000  บาท ทั้งนีจ้  านวนเงินส ารองที่จะช าระหนีค้ืนเงินกู้ดงักล่าวจะถูกน าไปค านวณก าไรสุทธิที่
ปรบัปรุงแลว้ตามเกณฑห์รือประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรัสต ์โดยกองทรสัตจ์ะ
พิจารณาการกนัเงินส ารองเพื่อการดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์และการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์
ไดอ้ย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้กองทรสัตส์งวนสิทธิอาจมีการปรบัเปลี่ยนการกนัเงินส ารองไวเ้พ่ือช าระหนีเ้งินกูข้า้งตน้ได้ 
 
3.6.3  การกู้ยืมเงินผ่านการเสนอขายหุ้นกู้ท่ีออกใหม่ 
   - ไม่มี -   
 

  



 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                        27                                             รายงานประจ าปี 2568 (Annual Report) 

4.   ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจ 
  การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหารมิทรพัยท่ี์ลงทนุ 
4.1   ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจและสภาวะเศรษฐกิจ 

 
ภาพแสดง อตัราการขยายตวัของ GDP รายไตรมาส และ รายปี 

ที่มา : ส านกังานสภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

 
  เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 4 ของปี 2568 มีอตัราการขยายตวัของผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศดา้นการผลิต (GDP) เพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 2.5 ซึ่งเร่งขึน้จากการขยายตวัรอ้ยละ 1.2 ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2568 สรุปไดว้่าในปี 2568 นี ้เศรษฐกิจไทยขยายตวัรอ้ยละ 2.4 เม่ือเทียบ
กับการขยายตวัรอ้ยละ 2.9 ในปี 2567 โดยสภาพฒันว์ิเคราะหว์่า ปัจจัยที่ยงัคงเป็นก าลงัหลกัพยุงเศรษฐกิจไทยในปีที่ผ่านมาคือ การส่งออก
สินคา้ ที่ขยายตวัต่อเนื่องตามทิศทางเศรษฐกิจคู่คา้ รวมถึง การลงทุนภาคเอกชน ที่เริ่มกลบัมาขยายตวั และ การเร่งรดัเบิกจ่ายงบประมาณ
ลงทุนของภาครฐั ที่เขา้มาเติมสภาพคล่องในระบบ อย่างไรก็ตาม จุดที่ฉุดรัง้ไม่ใหเ้ศรษฐกิจไทยทะยานไดเ้ต็มศกัยภาพกลบัอยู่ที่ การบริโภค
ภาคเอกชนที่ชะลอตวั ซึ่งมีตน้ตอมาจากปัญหาเรือ้รงัอย่าง หนีค้รวัเรือน ที่ยงัคงทรงตวัในระดบัสงู กดทบัก าลงัซือ้ของประชาชนฐานราก ท าให้
เม็ดเงินสะพดัเพียงในบางกลุ่มอตุสาหกรรมเท่านัน้  

 
ภาพแสดงตารางประมาณการเศรษฐกิจปี 2569 

   
  ส าหรบัมูลค่าผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศ ณ ราคาประจ าปี 2568 ผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) อยู่ที่ 18.97 ลา้นลา้น
บาท เพิ่มขึน้ 18.68 ลา้นลา้นบาท โดยที่ GDP เฉลี่ยต่อหวัของคนไทยอยู่ที่ 269,643.10 บาทต่อคนต่อปี เพิ่มขึน้จาก 266,102.70 บาทต่อคน
ต่อปี ในปี 2567 ส าหรบัเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  
  ส าหรบัการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนรวมทัง้ปี 2568 ขยายตวัรอ้ยละ 2.7 โดยชะลอตวัจากรอ้ยละ 4.4 ในปี 2567 ส่วนในภาคการ
ลงทุนขยายตวัรอ้ยละ 4.9 เทียบกับการลดลงรอ้ยละ 0.3 ในปี 2567 โดยภาคเอกชนขยายตวัรอ้ยละ 3.5 เทียบกับการลดลงรอ้ยละ 1.9 ในปี 
2567 และการลงทุนภาครฐัขยายตวัรอ้ยละ 8.9 เร่งขึน้จากรอ้ยละ 4.5 ในปี 2567 อตัราเงินเฟ้อเฉลี่ยทัง้ปี 2568 อยู่ที่รอ้ยละ -0.1 อตัราการ
ว่างงานอยู่รอ้ยละ 0.81 และดลุบญัชีเดินสะพดัเกินดลุรอ้ยละ 3.1 ของ GDP 
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  ส าหรบัแนวโนม้เศรษฐกิจไทยในปี 2569 คาดว่าจะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 1.5-2.5 (โดยมีค่ากลางประมาณการรอ้ยละ 2.0) โดยมี
ปัจจยัสนบัสนนุที่ส  าคญัประกอบดว้ยดา้นการขยายตวัต่อเนื่องของอปุสงคภ์าคเอกชน การลงทนุโดยรวมขยายตวัในเกณฑส์ูง การเพิ่มขึน้ของ
กรอบงบประมาณภาครฐั การฟ้ืนตวัของภาคการท่องเที่ยวและบริการที่เกี่ยวเนื่อง และ ปริมาณน า้ที่เอือ้อ านวยต่อการผลิตภาคเกษตร  ทัง้นี ้
คาดว่าการอปุโภคบริโภคและการลงทนุภาคเอกชนจะขยายตวัรอ้ยละ 2.1 และรอ้ยละ 1.9 ตามล าดบั ส่วนมลูค่าการส่งออกในรูปแบบดอลลาร ์
สรอ. จะขยายตัวรอ้ยละ 2.0, อัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยอยู่ในช่วงรอ้ยละ (-0.3) – 0.7 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลรอ้ยละ 2.4 ของ GDP ทั้งนี ้
เศรษฐกิจในปี 2569 ควรใหค้วามส าคญักับการรกัษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและการเมืองหลงัการเลือกตัง้ โดยเนน้เร่งรดัการจัดท าและ
เบิกจ่ายงบประมาณปี 2570 เพ่ือกระตุน้อปุสงคภ์ายในประเทศ ควบคู่ไปกบัการรกัษาวินยัทางการคลงัและปฏิรูปภาครฐัเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนการลงทุนภาคเอกชนผ่านระบบ Thailand FastPass และการยกระดับโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลังงานสะอาด 
(Direct PPA) ในส่วนของภาคการส่งออก ควรเร่งขยายตลาดใหม่และเจรจา FTA ที่ส  าคัญ พรอ้มทั้งลดผลกระทบจากมาตรการกีดกันทาง
การคา้ดว้ยการยกระดบักฎว่าดว้ยถิ่นก าเนิดสินคา้ (Rule of Origin) ส าหรบัภาคการท่องเที่ยว ตอ้งมุ่งเนน้การท่องเที่ยวคุณภาพสูงและเพิ่ม
ความปลอดภัยเพื่อดงึดูดนักท่องเที่ยวที่มีก าลงัซือ้ นอกจากนีย้งัตอ้งเร่งแกไ้ขปัญหาหนีค้รวัเรือนอย่างยั่งยืน และสนับสนนุสินเชื่อดอกเบีย้ต ่า
แก่ SMEs เพ่ือเสริมสภาพคล่องและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 
 

4.2   ภาวะตลาดอาคารส านักงานให้เชา่ และการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ 
  ของภาวะตลาดดังกล่าว อุปทานของอาคารส านักงานให้เชา่ 

 
ภาพแสดง Total Supply, Take Up & Occupancy Rate of Bangkok Office 2015-2030F 

ที่มา : CBRE Research 
  สถานการณต์ลาดอาคารส านักงานในพืน้ที่กรุงเทพและปริมณฑล ปี 2568 พบว่า ถึงแมจ้ะจะมีอาคารเก่าทุบทิง้หรือปรบัปรุง แต่
พืน้ที่อาคารส านักงานใหม่ยังคงเพิ่มขึน้ต่อเนื่องสะสมอยู่ที่ประมาณ 10.33 ลา้น ตร.ม. เพิ่มขึน้จาก ณ สิน้ปีก่อนประมาณ 5% YoY และมี
จ านวนพืน้ที่ใหเ้ช่าได ้(Total Take-Up/Occupied Space) ที่ประมาณ 8.08 ลา้น ตร.ม. ซึ่งมาจากอาคารเปิดใหม่ในหลายพืน้ที่ซึ่งส่วนใหญ่
ยงัคงมาจากอาคารเกรด A และ A+ ในท าเลใจกลางเมืองเป็นหลัก อาทิ อาคาร วี. วรรณ ทาวเวอร ์อาคารซมัมิท ราชเทวี ทาวเวอร ์อาคาร 
APAC Tower อาคาร One Origin สนามเป้า และอาคารรามค าแหง ฮิลล ์เป็นตน้  

 
ภาพแสดงอปุสงค ์และ อปุทานของพืน้ที่ส  านกังานในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ที่มา : SCB EIC 
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  ส าหรบัพืน้ที่อาคารส านกังานที่สามารถใหเ้ช่าได ้(Total Take-Up/Occupied Space) ปี 2568 รวม 8.08 ลา้นตารางเมตร คิดเป็น 
Occupancy Rate ที่ 78% ของอุปทานทั้งหมด ซึ่งลดลงจากปี 2567 ที่ 81% เนื่องจากในปีนีมี้อัตรา Supply ที่เพิ่มขึน้มาก แต่พืน้ที่เช่า
(Occupied Space) เติบโตเพียงเล็กนอ้ยประมาณรอ้ยละ 0.90 หรือเพ่ิมขึน้สทุธิประมาณ 80,000 ตารางเมตร ซึ่งเกิดจากเจา้ของอาคารที่เพิ่ง
สรา้งเสร็จ เช่น BTS Visionary Park และ Kingbridge Tower เป็นผูเ้ช่าเองบางส่วนเพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัพนักงาน และเกิดจากการ
โยกเขา้ยา้ยออกของผูเ้ช่ากลุ่มบริษัทต่างชาติ เช่น Agoda ยา้ยออกจากอาคารเก่าเกรด A และ B เขา้สู่อาคารส านักงานใหม่เกรด A+ ที่ผ่าน
การรบัรองมาตรฐานอาคารเขียว (Green Office) หรือมาตรฐานระดับโลกอย่าง LEED, Well หรือ WIRESCORED ในเขตศูนยก์ลางธุรกิจ 
(CBD) เช่น One Bangkok และ Central Park Office สะทอ้นใหเ้ห็นถึงอปุสงคผ์ูเ้ช่าทัง้ไทยและต่างชาติที่ตอ้งการอาคารใหม่ใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม 
สุขภาพ และเทคโนโลยีสื่อสารภายในอาคาร (Smart Building) ที่ยกระดับความปลอดภัยในหลากหลายมิติ เช่น ระบบลิฟท์อัจฉริยะ 
Destination Control กอรปกบัมีพืน้ที่พกัผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนลอยฟ้า หรือ พืน้ที่ Co-Working space เพ่ือใหอ้าคารตอบโจทยไ์ลฟ์สไตลค์อน
เมืองที่สามารถท างาน ชอ้ปปิ้ง ดูหนัง รบัประทานอาหาร และพักอาศัยในโครงการแบบ Modern Mix-Used เชื่อมโยงกับระบบโครงข่าย
รถไฟฟ้าได ้เช่น BTS และ MRT เพ่ือลดเวลาการเดินทางและสามารถมีเวลาเหลือในการพฒันาคณุภาพชีวิตมากขึน้ 
 

 
ภาพแสดงสถานการณพื์น้ที่ส  านกังานใหเ้ช่าแบ่งตามพืน้ที่ CBD Non-CBD โดย SCB EIC 

 SCB EIC มองว่าภาพรวมสถานการณด์า้นอุปสงค ์ส่วนใหญ่ขยายตวัเล็กนอ้ยไม่เกิน 2% YoY ซึ่งยงัคงเป็นแนวโนม้ชะลอตวัจึงท า
ใหอ้ัตราการปล่อยเช่าในบางพืน้ที่ยังมีแนวโนม้อยู่ในระดับต ่าอย่างต่อเนื่อง เช่น อาคารส านักงานในโซนลุมพินี และ บางนา -ตลาด โดย
อปุสรรคส าคญัเกิดจากเศรษฐกิจไทยชะลอตวั ธุรกิจส่งออกน าเขา้เผชิญความไม่แน่นอนดา้นภาษีจากสหรฐัอเมริกาและสงครามภูมิรฐัศาสตร ์
การลงทุนระหว่างประเทศลดลง โดยเฉพาะดชันีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ (BSI) ที่ลดลงต่อเนื่อง หากผูเ้ช่าตอ้งการเช่าพืน้ที่ใหม่จะมุ่งเนน้เช่า
อาคารส านกังานที่ทนัสมยัเกรด A+ ในพืน้ที่ CBD โซน สีลม-สาทร-พระราม 4 หรือ โซนเพลินจิต-ชิดลม-วิทยุ ซึ่งบริษัทขนาดใหญ่ยอมจ่ายค่า
เช่าแพงขึน้แต่ลดพืน้ที่เช่าลงประมาณรอ้ยละ 20-30 เพื่อควบคุมค่าใชจ้่ายและตอบสนองพฤติกรรมการท างานแบบ Hybrid workplace และ 
Work from anywhere ดงันัน้ผูเ้ช่าจะเลือกอาคารส านักงานสมยัใหม่ที่ออกแบบพืน้ที่ส่วนกลางรองรบัความยืดหยุ่นในการท างาน ทัง้ในและ
นอกส านักงานไดแ้บบ Co-working space เปิดพืน้ที่ปรบัสมดุลความเครียดและการพักผ่อน เช่น พืน้ที่สีเขียว หรือพืน้ที่ชอ้ปปิ้งในอาคาร 
นอกจากนี ้จากเหตุการณ์แผ่นดินไหวที่ส่งผลกระทบต่ออาคารสูงในประเทศไทยเม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2568 ที่ผ่านมาส่งผลให้ผู้เช่าให้
ความส าคญักบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยัของอาคารมากขึน้ โดยเฉพาะ การรบัรองโครงสรา้งอาคาร และระบบสญัญาณเตือนภยั นบัเป็น
ปัจจยัที่ท  าใหห้ลายบริษัทมีแนวโนม้ยา้ยจากอาคารรุน่เก่าไปสู่อาคารที่มีมาตรฐานสงูขึน้เพ่ือสนบัสนนุเป้าหมายดา้นความยั่งยืน  

 
ภาพแสดง ค่าเช่าพืน้ที่อาคารส านกังานในกรุงเทพฯ และ อตัราการครองพืน้ที่เช่า (Occupancy Rate) จ าแนกตามเกรด 
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  อตัราการครองพืน้ที่เช่า (Occupancy) พืน้ที่ส  านักงานใหเ้ช่า ปี 2568 ส ารวจ ณ ไตรมาสที่ 2 โดยเฉลี่ยภาพรวมอยู่ที่ประมาณรอ้ย
ละ 73-79 อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาแยกตามเกรดและท าเล พบความแตกต่างกนัอย่างชดัเจน โดยอาคารเกรด A+ ในพืน้ที่ CBD มีอตัราการ
ครองพืน้ที่ต  ่าที่สดุที่ประมาณรอ้ยละ 50 ในขณะที่อาคารเกรด A ในพืน้ที่ CBD มีอตัราการครองพืน้ที่อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 78 และเกรด A ใน
พืน้ที่ Non-CBD อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 67 ส าหรบัอาคารเกรด B มีอตัราการครองพืน้ที่สงูกว่าเกรดอื่น โดยโซน CBD อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 83 
และโซน Non-CBD อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 84 ส่วนอาคารเกรด C ที่มีอายุอาคารเกิน 30 ปี มีอตัราการครองพืน้ที่เช่าอยู่ระหว่างรอ้ยละ 50-60 
ซึ่งผนัแปรตามสภาพอาคารและท าเลที่ตัง้ 
  ในดา้นอตัราค่าเช่า (Rental rate) ปี 2568 ส ารวจ ณ ไตรมาสที่ 2 โดย CBRE พบว่า ภาพรวมมีทิศทางปรบัลดลงในเกือบทกุพืน้ที่ 
ยกเว้นท าเลสีลม-สาทร-พระราม 4 อาคารส านักงานเกรด A+ ในพื ้นที่ CBD มีอัตราค่าเช่าสูงสุดอยู่ที่ 1,195 บาท/ตร.ม./เดือน ซึ่งไม่
เปลี่ยนแปลงจากสิน้ปีก่อน. รองลงมาคืออาคารเกรด A ในพืน้ที่ CBD มีค่าเช่าอยู่ที่ 893 บาท/ตร.ม./เดือน ลดลงรอ้ยละ 0.8 และเกรด A ใน
พืน้ที่ Non-CBD อยู่ที่ 740 บาท/ตร.ม./เดือน ซึ่งทรงตวัเท่าสิน้ปีก่อนส าหรบักลุ่มเกรด B พบว่าค่าเช่าลดลง โดยโซน CBD ลดลงรอ้ยละ 0.7 
และโซน Non-CBD ลดลงมากที่สดุรอ้ยละ 1.8 มาอยู่ที่ 535 บาท/ตร.ม./เดือน. ส่วนอาคารเกรด C อตัราค่าเช่าทรงตวัอยู่ที่ 350-400 บาท/ตร.
ม./เดือน ปัจจยัหลกัที่กดดนัราคาคืออปุทานใหม่ที่เพ่ิมขึน้ในอตัราที่สงูกว่าความตอ้งการ. 
  จากสถานการณ์ดงักล่าว คาดการณว์่าอุปสงคพ์ืน้ที่เช่าจนถึงสิน้ปี 2568 ส าหรบัอาคารเกรด A+ จะเพิ่มขึน้เพียง 25,087 ตร.ม. 
และเกรด A ในพืน้ที่ Non-CBD เพิ่มขึน้ประมาณ 74,144 ตร.ม. ในทางตรงกันขา้ม อาคารเกรด B และ C ทัง้ในโซน CBD และ Non-CBD มี
แนวโนม้เผชิญปัญหาผูเ้ช่ายา้ยออกมากขึน้ในช่วงปลายปี 2568 ต่อเนื่องถึงปี 2569-2570 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพืน้ที่ที่ประสบปัญหาน า้ท่วม
ง่าย เช่น พืน้ที่บางนา-ศรีนครินทร ์และพืน้ที่หลกัสี่-แจง้วฒันะ 
 

 
ภาพแสดงตวัอย่างอปุทานพืน้ที่ส  านกังานใหเ้ช่าใหม่ที่คาดว่าจะเปิดตวัตัง้แต่ปี 2026 เป็นตน้ไป แยกตาม CBD, Non-CBD 

ที่มา : การวิเคราะหโ์ดย SCB EIC จากขอ้มลู CBRE 

 
  จากอุปสงคแ์ละอุปทานขา้งตน้จึงท าใหส้ภาวะตลาดอาคารส านักงานใหเ้ช่าในปี 2025 ยังคงเผชิญกับภาวะอุปทานลน้ตลาด 
(Oversupply) จากพืน้ที่ใหเ้ช่าใหม่ที่ยงัเพิ่มขึน้ต่อเนื่อง โดยอตัราการขยายตวัของอปุทานพืน้ที่ส  านกังานใหม่ในปี 2026 มีแนวโนม้ชะลอตวัลง
มากจากช่วงปี 2024-2025 ทั้งจากสถานการณ์ Over Supply และความตอ้งการพืน้ที่เช่าที่มีแนวโน้มฟ้ืนตัวได้ไม่มากนัก จึงท าให้หลาย
โครงการตอ้งเลื่อน หรือชะลอการเปิดตวัออกไป เช่น โครงการ Bangkok Terminal หรือโครงการที่พฒันาบนพืน้ที่สถานทตูองักฤษเดิม แต่คาด
ว่าจะยังไม่สามารถท าใหส้ถานการณ์ Over Supply คลี่คลายลงไดใ้นระยะสัน้จากอุปทานเดิมที่อยู่ในระดบัสูงและยงัคงตอ้งใชเ้วลาดูดซบั
ออกไป วิกฤตพืน้ที่ว่างเหลือจะผลกัดนัใหผู้ป้ระกอบการตอ้งแข่งขนัสงครามราคาและการลดราคาเช่าอย่างไม่เคยเป็นมาก่อนท่ามกลางสภาวะ
เศรษฐกิจถดถอย 
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ภาพแสดง อปุทานพืน้ที่อาคารส านกังานใหม่ใหเ้ช่าในอนาคต ปี 2569-2574 
ที่มา : Knight Frank (Thailand), ศนูยข์อ้มลูอสงัหาริมทรพัย ์และ TTB Analyrics 

 
  แนวโนม้การเติบโตของธุรกิจอาคารส านักงานให้เช่าในกรุงเทพฯ ในระยะ 1 ปีขา้งหนา้ ยังคงมีแนวโนม้เติบโตเล็กน้อย โดยมี
โครงการเปิดใหม่แบบกระจุกตวัในกลุ่ม A+/A ในเขต CBD ซึ่งคาดว่า ภายในปี 2573 จะมี อุปทานใหม่เพิ่มขึน้อีกกว่า 7.5 แสน ตร.ม. จาก
ปัจจยัขา้งตน้จึงท าใหอ้ตัราการเช่าพืน้ที่อาคารส านกังาน อยู่ในระดบัค่าเฉลี่ยต ่ากว่า 70% ดงันัน้ “การลดราคา-การปรบัปรุงอาคาร-การบริหาร
สัญญา” จึงส าคัญมากในภาวะการแข่งขันที่รุนแรง อย่างไรก็ตาม ธุรกิจอาคารส านักงานให้เช่าอาจจะได้อานิสงส์ จากการลงทุนจาก
ต่างประเทศที่ยงัมีแนวโนม้เติบโตดีต่อเนื่อง ส่วนหนึ่ง จากการยา้ยฐานการผลิต และมาตรการส่งเสริมการลงทนุจากภาครฐั สะทอ้นจากมลูค่า
การขอรบัการ ส่งเสริมการลงทนุของต่างชาติในช่วงครึ่งแรกของปี 2568 มีจ านวนโครงการที่ขอรบัการส่งเสริมฯ ทัง้สิน้ 1,369 โครงการ เพ่ิมขึน้
รอ้ยละ 59% และมีมูลค่าโครงการ 737,572 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 132 นอกจากนี ้ภาครฐัยังมีมาตรการที่ดึงดูดการลงทุน และ เอือ้ให้
ชาวต่างชาติเขา้มาท างานและจัดตัง้ส  านักงานหรือศูนยก์ลางธุรกิจในไทยมากขึน้ อาทิ มาตรการวีซ่าพ านักระยะยาว (Long-term Resident 
Visa) การปรบัปรุงศนูยบ์ริการวีซ่าและใบอนญุาตท างาน (One Stop Service) มาตรการยกเวน้ ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบักิจการผลิต และ 
กิจการ International Business Center (IBC) ซึ่งคาดว่าจะช่วยหนุนให ้ความ ตอ้งการเช่าพืน้ที่อาคารส านักงานกลบัมาฟ้ืนตวัดีขึน้ในระยะ
ต่อไป 

4.3   กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและการแข่งขันส าหรับทรัพย์สินหลักท่ีกองทรสัต์ลงทุน 
อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ถือเป็นอาคารส านกังานเกรดบี ที่ตัง้อยู่ในท าเลใจกลางเมือง ซึ่งมี

ความตอ้งการสงูจากธุรกิจที่ตอ้งการท าเลที่สะดวกและเขา้ถึงไดง้่าย โดยเฉพาะในโซนศนูยก์ลางธุรกิจ (CBD) ที่มีการแข่งขนัสงูและมีทรพัยส์ิน
ใหม ่ๆ เขา้มามากมาย 

 - การแข่งขันในเกรดเอ: อาคารส านกังานเกรดเอ มีการแข่งขนัที่รุนแรง เนื่องจากมีทรพัยส์ินใหม่ ๆ เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ต่อการแข่งขนัในดา้นการขาย และมีความเสี่ยงที่อตัราการเช่าหรือค่าเช่าจะลดลง 

 - ความได้เปรียบของเกรดบี: ในทางตรงกนัขา้ม อาคารส านกังานเกรดบี อย่างอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์และอาคารชาญอิส
สระทาวเวอร ์2 มีตวัเลือกไม่มากในตลาด ท าใหมี้การแข่งขันที่นอ้ยกว่าอาคารเกรดเอ นอกจากนี ้การมีพืน้ที่คา้ปลีกในโซนออฟฟิศยงัเป็นจดุ
แข็งที่เพิ่มมลูค่าและดงึดดูผูเ้ช่า 

กลุ่มเป้าหมายของอาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ และอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 คือธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กที่ตอ้งการ
ท าเลที่ดีในราคาที่เหมาะสม ท าใหก้ลุ่มเป้าหมายสามารถเขา้ถึงไดง้่าย และไม่ตอ้งรบัภาระค่าใชจ้่ายสูงเหมือนกับการเช่าอาคารเกรดเอ 
นอกจากนี ้อาคารส านกังานที่เกิดขึน้ใหม่มีความจ าเป็นทางดา้นตน้ทนุใหต้อ้งก าหนดต าแหน่งทางการตลาดเป็นอาคารส านักงานเกรดเอ ท า
ใหก้ารแข่งขนัในกลุ่มเกรดบีมีความเขม้ขน้นอ้ยกว่าอาคารเกรดเอมาก  
 การแข่งขนัที่ลดลงในกลุ่มเกรดบี ท าใหอ้าคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 มีโอกาสในการดงึดดูผูเ้ช่า
ไดม้ากขึน้ และสามารถสรา้งรายไดท้ี่มั่นคงในระยะยาว นอกจากนี ้การที่มีพืน้ที่คา้ปลีกในอาคารยงัช่วยเพิ่มความสะดวกสบายและความพึง
พอใจใหก้บัผูเ้ช่า  
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5.   ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยงดังที่จะกล่าวนีเ้ป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญบางประการอันอาจมีผลกระทบต่อกองทรัสต์ หรือมูลค่า
หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์และนอกจากปัจจัยความเสี่ยงที่ปรากฏในแบบรายงาน 56-REIT แลว้ยงัอาจมีปัจจัยความเสี่ยงอ่ืน ๆ ซึ่งผูก้่อตัง้ท
รสัตไ์ม่อาจทราบไดใ้นขณะนีห้รือเป็นความเสี่ยงที่ผูก้่อตัง้ทรสัตพ์ิจารณาในขณะนีว้่าไม่เป็นสาระส าคญั แต่ความเสี่ยงดงักล่าวอาจเป็นปัจจยั
ความเสี่ยงที่มีนยัส าคญัต่อไปในอนาคต ความเสี่ยงทัง้หลายที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-REIT1) ฉบบันี ้และความ
เสี่ยงที่อาจมีขึน้ในอนาคตอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อธุรกิจ ผลการด าเนินงาน และสถานะทางการเงินของกองทรสัต ์หรือมูลค่า
หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ 

5.1   ความเสี่ยงเกี่ยวกับทรัพย์สินและการด าเนินธุรกิจของทรพัย์สิน 
5.1.1   กองทรสัต์ ISSARA เป็นกองทรสัต์ท่ีมกีารจัดต้ังจากการแปลงสภาพกองทุนรวม  
  โดยนักลงทุนไมส่ามารถน าผลการด าเนินงานของในอดีตกองทุนรวมมาประกอบ 
  การตัดสินใจเพื่อการลงทุนได้ 

  กองทรสัต ์ISSARA ไดร้บัการจดัตัง้เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2567 จึงยงัไม่มีผลการด าเนินงานในอดีตในสถานภาพเป็นกองทรสัต์
และภายใตก้ารบริหารจัดการของผูจ้ัดการกองทรสัต์ เพื่อใหน้ักลงทุนใชป้ระกอบการตัดสินใจและอาจเป็นการยากส าหรบันักลงทุนที่จะ
ประเมินผลการด าเนินงานในอนาคตและไม่สามารถรบัประกนัไดว้่ารายไดท้ี่กองทรสัต ์ISSARA จะไดร้บัหรือค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้จากทรพัยส์นิ
ที่กองทรสัต ์ISSARA เขา้ลงทนุจะสอดคลอ้งกบัขอ้มลูรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอดีตสมยัก่อนแปลงสภาพจากกองทนุรวม ดงันัน้ นกัลงทนุไม่ควร
อา้งอิงขอ้มูลทางการเงินและสถิติในการด าเนินงานต่าง ๆ ที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลฉบับนีแ้ต่เพียงอย่างเดียวเพื่อประเมินผล
ประกอบการของกองทรสัต ์ISSARA ในอนาคต 

5.1.2   ความเส่ียงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจซึง่อาจมผีลกระทบต่ออสังหารมิทรพัย์ 

  การด าเนินธุรกิจของทรพัยส์ินของกองทรสัตอ์าจไดร้บัความเสี่ยงจากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ โดยส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของธุรกิจของผูเ้ช่ารายย่อยของกองทรสัต ์ISSARA ซึ่งอาจไดร้บัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
จากปัจจยัมหภาคอื่น ๆ เช่น การผนัผวนของค่าเงินบาท นโยบายทางภาษี อตัราเงินเฟ้อ อตัราดอกเบีย้นโยบาย การก่อวินาศกรรม เสถียรภาพ
ทางการเมือง สงคราม จลาจล การประทว้ง การเปลี่ยนแปลงกฏหมายผังเมืองและขอ้ก าหนดการใชป้ระโยชนท์ี่ดิน  การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีที่ส่งผลต่อพฤติกรรมผูบ้ริโภค การไดร้บัผลกระทบจากภยัพิบตัิทางธรรมชาติ โรคระบาด เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม ผูเ้ช่าของกองทรสัต ์
ISSARA ประกอบดว้ยผูป้ระกอบการธุรกิจหลากหลายประเภท จึงอาจช่วยลดความเสี่ยงจากผลกระทบของความผนัผวนทางเศรษฐกิจได้ 

5.1.3   ความเส่ียงจากการแข่งขันในธุรกิจอาคารส านักงานท่ีสูงข้ึน 

  ผลประกอบการของกองทรัสต์  ISSARA อาจได้รับผลกระทบจากสภาวะตลาดของอสังหาริมทรัพย์  และ /หรือ  
การเพิ่มขึน้ของจ านวนผูป้ระกอบการในตลาดที่จะส่งผลใหอุ้ปทานของตลาดเพิ่มขึน้ ซึ่งจะท าใหมี้การแข่งขันเพิ่มสูงขึน้ โดยอาจมีอุปทาน
ส่วนเกินของอาคารส านกังานภายในประเทศซึ่งอาจเกิดขึน้เป็นระยะ ๆ รวมถึงความจ าเป็นในการปรบัปรุง บ ารุงรกัษา และพฒันาทรพัยส์ินให้
อยู่ในสภาพดีพรอ้มใชง้านตลอดเวลา และค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานที่สงูขึน้เนื่องจากภาวะเงินเฟ้อ การเปลี่ยนแปลงของอตัราค่าจา้ง ราคา
ตน้ทนุดา้นพลงังานและการบ ารุงรกัษา ซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคมุของกองทรสัต ์ISSARA 
  อย่างไรก็ดี สถานที่ตัง้ของทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ISSARA ซึ่งอยู่ในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์
2 อยู่ในท าเลที่ถือเป็นศนูยก์ลางธุรกิจและการคา้ มีความเจริญเติบโตสูง และสามารถเขา้ถึงไดง้่ายดาย นอกจากนี ้ในบริเวณดงักล่าวยงัมีการ
เชื่อมต่อกับแหล่งชุมชนและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ อย่างครบครนั เช่น หา้งสรรพสินคา้ โรงพยาบาล สถานศึกษา และสถานที่ราชการ 
ดงันัน้ ปัจจยัดงักล่าวจึงสามารถดงึดดูใหมี้ผูป้ระกอบการเขา้มาเช่าพืน้ที่ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ISSARA ไดเ้ป็นอย่างดี 

5.1.4   ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และการก่อวนิาศกรรม 

  การเกิดภัยธรรมชาติ แผ่นดินไหว อุบตัิภัย การก่อวินาศกรรม และเหตุสุดวิสยัอ่ืน ๆ แมจ้ะมีโอกาสเกิดขึน้ไม่บ่อยครัง้นัก แต่หาก
เกิดขึน้ในบริเวณที่ตัง้ทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ นอกจากจะสรา้งความเสียหายต่อทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ ISSARA แลว้ อาจก่อใหเ้กิด
ความสญูเสียแก่ชีวิตและทรพัยส์ินของผูเ้ช่าและผูม้าใชบ้ริการในอาคาร อย่างไรก็ดี กองทรสัต ์ISSARA จะจดัใหมี้การประกนัภยัความเสี่ยงภัย
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ทรพัยส์ิน (All Risk)  ที่ครอบคลุมความเสียหายที่เกิดจากภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และเหตุสุดวิสัยอ่ืน ๆ ในทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน 
รวมถึงจะจัดใหมี้ประกันภัยความรบัผิดชอบต่อบคุคลภายนอก (Public Liability Insurance) ซึ่งบุคคลที่สามที่ไดร้บัความเสียหายจะเป็นผูร้บั
ผลประโยชน ์โดยจะก าหนดวงเงินประกันภัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอยู่ตลอดเวลา โดยสามารถ
อ่านรายละเอียดเกี่ยวกบัประกนัภยัทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์พ่ิมเติมไดท้ี่ ขอ้ 3.4.5 “ประกนัภยัของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต”์ 

5.1.5   ความเส่ียงจากกรณีการถูกเวนคืนท่ีดิน 

  กองทรัสต์  ISSARA อาจ มีความ เสี่ ย ง ในกร ณีที่ มี ก าร เ วนคืนทรัพย์สิ นที่ ก อ งทรัสต์จ ะ เ ข้า ลงทุน โดยหน่ ว ยงาน  
ของรฐั ซึ่งท าใหก้องทรสัต ์ISSARA ไม่อาจใชท้รพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุเพ่ือประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจต่อไปได ้
   อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี  ใ น ก ร ณีที่ เ กิ ด ก า ร เ ว นคื น ดั ง กล่ า ว  ก อ งท รัส ต์  ISSARA อาจ ไ ม่ ไ ด้ รับ ค่ า ชด เ ชยจากกา ร เ ว นคื น 
หรือไดร้บัค่าชดเชยดงักล่าวมากกว่าหรือนอ้ยกว่ามูลค่าที่กองทรสัต ์ISSARA ใชใ้นการลงทุนในทรพัยส์ิน ซึ่งอาจส่งผลใหผ้ลตอบแทนที่ผูถ้ือ
หน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัจากการลงทนุไม่เป็นไปตามที่ไดป้ระมาณการไวท้ัง้ในส่วนของเงินปันผลและเงินลดทนุ 
  ทั้งนี ้จากการตรวจสอบพระราชบัญญัติเวนคืนอสังหาริมทรพัย ์พระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตที่ดินที่จะเวนคืน และกฎเกณฑท์ี่
เกี่ยวขอ้ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุไม่อยู่ในแนวเขตเวนคืน 

5.1.6   ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราเงินชดเชยจากการประกันภัยทรพัย์สิน  

  การประกอบธุ รกิ จของกองทรัสต์  ISSARA มีความเสี่ ย งด้านการด า เนิ นการและการใช้ป ระ โยชน์ในทรัพย์สิ น  
ที่กองทรัสตเ์ขา้ลงทุน โดยทรัพย์สินที่กองทรสัตจ์ะเข้าลงทุนไดมี้การท าประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยส์ินและประกันภัยความรบัผิดต่อ
บุคคลภายนอกไว ้เพื่อเป็นการรองรบัความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ อย่างไรก็ดี แมว้่ากองทรสัต ์ISSARA จะไดจ้ัดใหมี้การประกนัภัยในทรพัยส์ินที่
กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนอย่างเพียงพอและเหมาะสมตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งแลว้ก็ตาม แต่อัตราเงินชดเชยในกรณีที่ทรพัยส์ินที่
กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุเกิดความเสียหายอาจไม่คุ้มกบัผลประโยชนท์างเศรษฐกิจที่กองทรสัต ์ ISSARA อาจไดร้บั หรือกองทรสัต ์ ISSARA อาจไม่
สามารถใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามที่ระบใุนกรมธรรมป์ระกนัภยัที่เกี่ยวขอ้งไดไ้ม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วน หรืออาจเกิดความล่าชา้ในการชดเชยความ
เสียหายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าวได ้
  อย่างไรก็ตาม ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหก้องทรสัต ์ ISSARA เป็นผูร้บัผลประโยชนห์รือผูร้บัผลประโยชนร์่วมภายใตก้าร
ประกันภัยในกรมธรรมต์่าง ๆ ส าหรบัทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน ทั้งนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์ความเห็นว่าวงเงินประกันภัยขัน้ต ่ามี ความ
เพียงพอและเหมาะสมเนื่องจากวงเงินประกนัภยัขัน้ต ่าภายใตก้รมธรรมป์ระกันความเสี่ยงภัยทรพัยส์ินครอบคลมุมลูค่าตามราคาประเมินตาม
วิธีตน้ทนุทดแทนใหม่ของทรพัยส์ิน (Full Replacement Cost) ก่อนหกัค่าเสื่อมราคา และเพียงพอต่อการทดแทนมลูค่าของทรพัยส์ินในกรณีที่
ทรพัยส์ินดงักล่าวช ารุดเสียหาย 

5.1.7   ความเส่ียงในเรื่องการปรบัปรุงซอ่มแซมอสังหารมิทรพัย์ในส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญ 
  และมผีลกระทบต่อการจัดหาประโยชน์ 

  หากมีการปรบัปรุงซ่อมแซมหอ้งชดุซึ่งเป็นทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ หรือนิติบคุคลอาคารชดุมีการปรบัปรุงพืน้ที่ส่วนกลาง อาจ
ส่งผลกระทบต่อการน าทรพัยส์ินออกหาผลประโยชน ์แต่อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละกองทรสัต ์ISSARA จะมีการวางแผนในการ
ปรบัปรุงซ่อมแซมใหเ้หมาะสมเพื่อใหมี้ผลกระทบต่อการด าเนินงานของผูเ้ช่านอ้ยที่สดุ ทัง้นี ้ในการซ่อมแซมหรือปรบัปรุงทรพัยส์ินที่กองทรสัต์
เขา้ลงทุนจะเป็นไปตามที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์จง้และไดร้บัความเห็นชอบ หรือตามแผนงานและประมาณการที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
ไดร้บัความเห็นชอบจากกองทรสัต ์ISSARA และจะมีการประมาณการค่าใชจ้่ายที่ใชใ้นการปรบัปรุง ซ่อมแซม และ/หรือ เปลี่ยนทรพัยส์ินเพ่ือ
ขออนมุตัิและท าการส ารองเงินในการปรบัปรุง และซ่อมแซมสภาพทรพัยส์ินทุกปี ส่วนการปรบัปรุงพืน้ที่ส่วนกลาง ทางนิติบคุคลอาคารชดุของ
แต่ละอาคารจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิงบประมาณจากเจา้ของรว่มดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากในการประชุมสามญัประจ าปี ก่อนจะเริ่มด าเนินการ
ปรบัปรุงซ่อมแซมอาคาร ทัง้นี ้พ.ร.บ. อาคารชุดไดมี้การก าหนดหลกัเกณฑเ์กี่ยวกับการประชุมใหญ่ของเจา้ของร่วมไว ้โดยมติเกี่ยวกับการ
ก่อสรา้งอนัเป็นการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม หรือปรบัปรุงทรพัยส์่วนกลาง จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคะแนนเสียง
ของเจา้ของรว่มทัง้หมด และในการลงคะแนนเสียงในการประชมุใหญ่เจา้ของรว่มดงักล่าว เจา้ของรว่มจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัอตัราส่วนที่ตนมี
กรรมสิทธิ์ในทรพัยส์่วนกลาง ทัง้นี ้ในปัจจบุนักองทรสัต ์มีอตัราส่วนกรรมสิทธิ์ในทรพัยส์่วนกลาง รวมกนัคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 27.32 
ของคะแนนเสียงทัง้หมดของเจา้ของร่วมในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์และรอ้ยละ 44.74 ของคะแนนเสียงทัง้หมดของเจา้ของร่วมในอาคาร
ชาญอิสสระทาวเวอร ์ 2  
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  อย่างไรก็ตาม จากการตรวจสอบที่ผ่านมาทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนไดร้บัการดูแล ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาอย่างสม ่าเสมอ 
ทัง้นี ้ภายใตส้ญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์  าหรบัทรพัยส์ินหลกักองทรสัตท์ี่ไดร้บัโอนจากกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยบ์างกอก และ
สญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดเ้ขา้ท ากบั CID ส าหรบัทรพัยส์ินที่ลงทนุเพ่ิมเติมจะก าหนดใหมี้การวางแผนและมีนโยบายในการตัง้
ส  ารองค่าใชจ้่ายบ ารุงรกัษาและซ่อมแซม การปรบัปรุงภาพลกัษณ ์และการจัดซือ้ ทรพัยส์ินติดตรึงตราและอุปกรณต์่าง ๆ ในทุก ๆ ปี เพื่อให้
ทรพัยส์ินอยู่ในสภาพที่ดีและมีศกัยภาพพรอ้มใชง้าน โดยผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะท าการตรวจสภาพทรพัยส์ินทุกปี ทั้งนีใ้นอนาคตนิติบุคคล
อาคารชดุ อาจมีแผนเกี่ยวกบัการปรบัปรุงพืน้ที่ส่วนกลางโดยทยอยด าเนินการ เช่น พืน้ที่ส่วนหอ้งน า้ในแต่ละชัน้ของอาคาร การปรบัปรุงระบบ
ลิฟต ์และอ่ืนๆ 

5.1.8   ความเส่ียงในกรณีท่ีมกีารเปลี่ยนแปลงบรษัิทผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย ์

   เนื่องจากกองทรสัต ์ ISSARA เป็นกองทรสัตท์ี่แปลงสภาพจากกองทุนรวม BKKCP กองทรสัต ์ISSARA และไดร้บัโอนสิทธิและ
หนา้ที่ของกองทุนรวม BKKCP ภายใตส้ญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ระหว่างกองทุนรวม BKKCP กับ CID ซึ่งจะส่งผลให ้CID เป็น
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ISSARA ส าหรบัทรพัยส์ินหลกัของกองทุนรวมที่กองทรสัตไ์ดร้บัโอน และในส่วนของทรพัยส์ินที่ลงทนุ
เพ่ิมเติม กองทรสัต ์ISSARA ไดเ้ขา้ท าสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์กบั CID ในฐานะเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์  าหรบัทรพัยส์ินที่
จะลงทุนเพิ่มเติมดว้ย เนื่องจาก CID มีความช านาญในการบริหารจัดการทรพัยส์ินและมีความสมัพนัธท์ี่ดีกับผูเ้ช่ารายย่อยรวมถึงผูเ้ช่าราย
ใหญ่ หากในอนาคตกองทรสัตมี์การเปลี่ยนบริษัทผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นผูบ้ริหารรายอ่ืน อาจส่งผลใหค้วามสามารถในการสรา้งรายได้
ลดลงได ้ทัง้นี ้หากเกิดกรณีที่ตอ้งแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ่ื์นแทน CID บริษัทฯ จะจัดใหมี้การพิจารณาคุณสมบตัิต่าง ๆ ของผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัยใ์หเ้หมาะสมกบัการบริหารทรพัยส์ินก่อนการแต่งตัง้ 

5.1.9   ความเส่ียงจากการท่ีผู้เชา่พื้นท่ีในทรพัย์สินท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนเพิ่มเติม ไมใ่ห้ความยินยอม 
  เข้าเป็นคู่สัญญาในสัญญาเชา่ และ/หรอื สัญญาบรกิารกับกองทรสัต์ ISSARA 

  การลงทนุในทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุเพ่ิมเติมในอนาคต การที่กองทรสัต ์ISSARA จะรบัโอนกรรมสิทธิ์ในทรพัยส์ินที่กองทรสัต์
เขา้ลงทุนจากบริษัทเจา้ของทรพัยส์ินในอนาคต จะท าใหก้องทรสัต ์ISSARA เขา้ไปเป็นผูใ้หเ้ช่าทรพัยส์ินกับผูเ้ช่ารายย่อยแทนบริษัทเจา้ของ
ทรพัยส์ินซึ่งเป็นผูใ้หเ้ช่าเดิม โดยผลของกฎหมาย อย่างไรก็ดี การรบัโอนสิทธิและหนา้ที่ตามสัญญาเช่าโดยผลของกฎหมายจะไม่รวมถึง
ขอ้ตกลงอ่ืนๆ และประโยชนอ่ื์นใดที่ไม่เกี่ยวกบัสาระส าคญัตามสญัญาเช่าตามที่กฎหมายก าหนด (หากมี) นอกจากนี ้ส  าหรบัสญัญาบริการทีมี่
อยู่กับผูเ้ช่าพืน้ที่ หากผูเ้ช่าพืน้ที่รายใดไม่ใหค้วามยินยอมเขา้เป็นคู่สัญญาใน สัญญาบริการโดยตรงกับกองทรสัต ์ ISSARA และไม่ช าระ
ค่าบริการใหแ้ก่กองทรสัต ์ISSARA กองทรสัต ์ISSARA อาจมีความเสี่ยงในส่วนของการไม่ไดร้บัค่าบริการ ซึ่งอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
รายไดข้องกองทรสัต ์ISSARA และส่งผลโดยตรงต่อความสามารถในการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์ISSARA 
  อย่างไรก็ดี สัญญาจะซือ้จะขายอสังหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต ์ ISSARA จะเขา้ท ากับบริษัทเจา้ของทรพัยส์ินจะก าหนดให้บริษัท
เจา้ของทรพัยส์ิน ตอ้งด าเนินการขอความยินยอมจากผูเ้ช่าพืน้ที่ทัง้หมดในทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน ในการโอนสิทธิและหนา้ที่ข อง
บริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน ใหแ้ก่กองทรสัตเ์พื่อเปลี่ยนแปลงคู่สญัญาในสญัญาเช่า และ/หรื อ สัญญาบริการ จากบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน เป็น
กองทรสัต ์ISSARA ก่อนหรือในวนัโอนทรพัยส์ินและภาระ หรือภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งในกรณีที่บริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน (แลว้แต่กรณี) 
ไม่สามารถด าเนินการใหผู้เ้ช่าพืน้ที่ใหค้วามยินยอมในการโอนสิทธิและหนา้ที่ดงักล่าวใหแ้ลว้เสร็จไดใ้นวนัโอนทรพัยส์ินและภาระหรือภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด บริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน จะตอ้งจดัส่งหนงัสือแจง้การโอนสิทธิเรียกรอ้งไปยงัผูเ้ช่าพืน้ที่ที่มิไดใ้หค้วามยินยอมในการโอนสิทธิ
และหนา้ที่ดงักล่าว เพื่อโอนสิทธิเรียกรอ้งในค่าเช่าหรือค่าบริการตามสญัญาเช่า และ/หรือ สญัญาบริการ ใหแ้ก่กองทรสัต  ์
  ทั้งนี ้หากผูเ้ช่าพืน้ที่บางรายที่มิไดใ้หค้วามยินยอมในการโอนสิทธิและหนา้ที่ดังกล่าว ไดช้ าระค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการใหแ้ก่
บริษัทเจา้ของทรพัยส์ินโดยตรง สญัญาจะซือ้จะขายอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัต ์ ISSARA จะเขา้ท ากับบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน ยงัก าหนดให้
บริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน ตอ้งด าเนินการส่งมอบค่าเช่าตามสญัญาเช่า และ/หรือ สญัญาบริการซึ่งบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน (แลว้แต่กรณี) ได้ รบั
จากผูเ้ช่าพืน้ที่นัน้ ใหแ้ก่กองทรสัต ์ISSARA ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จนกว่าสญัญาเช่าและ/หรือสญัญาบริการที่มีระหว่างผูเ้ช่ากับบริษัท
เจา้ของทรพัยส์ินจะสิน้สดุ 
  ในการนี ้บริษัทเจา้ของทรพัยส์ินจะด าเนินการแจง้และอธิบายถึงรายละเอียดที่เกี่ยวขอ้งกับกองทรสัต ์ ISSARA ใหผู้เ้ช่าพืน้ที่ได้
ทราบ เพื่อประสานงานในการใหค้วามยินยอมในการเปลี่ยนคู่สัญญาในสญัญาเช่า  และ/หรือ สัญญาบริการจากเดิมที่เป็นบริษัทเจา้ของ
ทรัพย์สิน เป็นกองทรัสต ์ISSARA ทั้งนี ้เนื่องจากข้อสัญญาอ่ืน ๆ ที่ส  าคัญในสัญญาที่เกี่ยวขอ้งกับผูเ้ช่าพืน้ที่ไม่ได้เปลี่ยนแปลงจากเดิม 
นอกจากนี ้ผูเ้ช่าพืน้ที่บางรายยงัไดใ้หค้วามยินยอมในกรณีที่ผูใ้หเ้ช่าเดิมจะโอนสิทธิหรือหนา้ที่ หรือเปลี่ยนคู่สญัญาตามสญัญาเช่าและสญัญา
บริการไวแ้ลว้ ดงันัน้จึงคาดว่าการปฏิเสธที่จะใหค้วามยินยอมดงักล่าวมีโอกาสเกิดขึน้ไดน้อ้ย 
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  ส าหรบัการลงทุนในทรพัยส์ินเพิ่มเติมจ านวน 35 ยูนิต เม่ือวนัที่ 20 มีนาคม 2568 ที่ผ่านมา ผูเ้ช่ารายย่อยเดิมทัง้หมดไดใ้หค้วาม
ยินยอมในการโอนสิทธิและหนา้ที่ของบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน ใหแ้ก่กองทรสัตเ์พ่ือเปลี่ยนแปลงคู่สญัญาในสญัญาเช่า และ/หรือ สญัญาบริการ 
จากบริษัทเจา้ของทรพัยส์ิน เป็นกองทรสัต ์ISSARA เรียบรอ้ยแลว้ 

5.1.10 ความเส่ียงจากการตรวจสอบข้อมูลก่อนการเข้าลงทุนในทรพัย์สินท่ีจะเข้าลงทุนในอนาคต 

  นอกเหนือจากที่ไดมี้การเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-REIT1) ก่อนการลงทนุในทรพัยส์ินที่กองทรสัต์จะ
เขา้ลงทุนในอนาคต(ถา้มี) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะตอ้งหรือไดท้ าการศึกษาขอ้มูลรายละเอียดของอสังหาริมทรพัยน์ั้น ๆ โดยท าการตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง (Due Diligence) ประกอบกับจัดใหมี้การประเมินมูลค่าทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการ
ไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกั และรายงานการตรวจสอบสถานะทางกฎหมายของทรพัยส์ินโดยที่ปรกึษากฎหมายโดยละเอียด โดยไดต้รวจสอบขอ้มูล
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างละเอียดก่อนการตัดสินใจเขา้ลงทุน อย่างไรก็ตาม อสังหาริมทรพัย์อาจมีความช ารุดบกพร่องซึ่งไม่ปรากฏเป็นที่
ประจักษ์ท าใหต้รวจพบไดย้าก หรือไม่สามารถตรวจพบได ้การกระท าดงักล่าวจึงมิไดเ้ป็นการประกันว่าอสงัหาริมทรพัยด์ังกล่าวปราศจาก
ความเสียหาย หรือความบกพร่องที่อาจจะต้องมีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหรือซ่อมแซมหรือบ ารุงรักษา หรือจ่ายช าระหนี ้อ่ืนใดต่อ
บุคคลภายนอกนอกจากที่ระบุไวใ้นเอกสารนี ้โดยรายงานของผูป้ระเมินราคา รายงานการตรวจสอบสถานะทางกฎหมายของทรพัยส์ินโดยที่
ปรึกษากฎหมาย และรายงานการตรวจสภาพทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุนที่ผูจ้ัดการกองทรสัตพ์ิจารณาและถื อตามในฐานะที่เป็นส่วน
หนึ่งของการตรวจสอบและสอบทาน และใชเ้ป็นพืน้ฐานในการประเมินและตรวจสอบอสังหาริมทรพัย ์อาจมีขอ้บกพร่อง มีความไม่ถูกตอ้ง 
เนื่องจากความบกพร่องบางอย่างของอสงัหาริมทรพัยอ์าจจะตรวจพบไดย้าก หรือไม่สามารถตรวจพบได ้เนื่องจากขอ้จ ากัดในการตรวจสอบ 
รวมไปถึงเทคนิคหรือวิธีการที่ใชใ้นการตรวจสอบ หรือปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เป็นขอ้จ ากัดในการตรวจสอบของทัง้ผูป้ระเมินราคา วิศวกร และที่ปรกึษา
กฎหมาย 
  นอกจากนี ้แมบ้ริษัทฯ ไดท้ าการตรวจสอบขอ้มูลรายละเอียดของทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุนแลว้อย่างละเอียด ทรพัยส์ินที่
กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุดงักล่าวบางรายการ อาจจะมีการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหาริมทรพัยห์รืออาจมิไดป้ฏิบตัิ
ตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งการศึกษาขอ้มูลรายละเอียดและการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง (Due Diligence) ของผูจ้ัดการ
กองทรสัตไ์ม่สามารถครอบคลมุถึงได ้ซึ่งอาจจะส่งผลใหเ้กิดภาระค่าใชจ้่ายที่เกินกว่าที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดป้ระมาณการไวก้่อนการลงทุนหรือ
ก่อใหเ้กิดหนา้ที่ที่ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัที่เกี่ยวกบัการละเมิดกฎขอ้บงัคบัดงักล่าวที่ถกูก าหนดโดยหน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง 

5.2   ความเสี่ยงเกี่ยวกับกองทรสัต์หรอืการด าเนินงานของกองทรสัต์ 
5.2.1   ความเส่ียงท่ีผู้เชา่ไมต่่อสัญญาเชา่เมื่อครบอายุสัญญาเชา่ 
  และกองทรสัต์ไมส่ามารถหาผู้เชา่รายใหมไ่ด้ 

 การจัดหาประโยชนใ์นทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนจะเป็นลกัษณะของการใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่าทรพัยส์ินโดยการเขา้ท าสญัญาใหเ้ช่า
พืน้ที่กบัผูเ้ช่ารายย่อยโดยมีระยะเวลาสญัญาประมาณ 1-3 ปี  
  ทัง้นี ้หากกองทรสัต ์ISSARA ไม่สามารถต่ออายสุญัญาเช่ากบัผูเ้ช่ารายเดิมได ้ไม่ว่าจะเป็นจากความไม่ประสงคข์องผูเ้ช่าเองหรือ
ดว้ยสาเหตอ่ืุนใด ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งด าเนินการหาผูเ้ช่ารายใหม่มาทดแทน ซึ่งอาจมีความล่าชา้หรือหามาทดแทนไม่ได ้ท าใหก้องทรสัต ์
ISSARA สูญเสียโอกาสในการสรา้งรายไดอ้ย่างต่อเนื่อง และส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดและผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ISSARA อนั
อาจท าใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ISSARA มีความเสี่ยงที่จะไม่ไดร้บัผลตอบแทนตามจ านวนหรือภายในระยะเวลาที่คาดการณไ์ว ้
  อย่างไรก็ตาม เนื่องจากอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์และอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 เป็นอาคารส านกังานที่อยู่ในบริเวณที่ตัง้ที่มี
จุดเด่นและไดเ้ปรียบในการหาผูเ้ช่า เพราะตัง้อยู่ในพืน้ที่ซึ่งถือเป็นศูนยก์ลางธุรกิจและการคา้ มีความเจริญเติบโตสูง และ มีสาธารณูปโภค
ครบถ้วนและการคมนาคมที่สะดวกสามารถเขา้ถึงไดง้่าย รวมถึงมีพืน้ที่คา้ปลีกในตัวอาคาร ซึ่งเป็นพืน้ที่ที่มีการจัดเตรียมสิ่งอ านวยความ
สะดวกสนบัสนนุส าหรบัผูใ้ชง้านอาคาร จึงอาจเป็นขอ้ไดเ้ปรียบที่ส  าคญัในการจงูใจใหผู้เ้ช่าและผูร้บับริการรายปัจจบุนัต่ออายสุญัญาเช่าและ
สญัญาบริการ และเป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการจดัหาผูเ้ช่าและผูร้บับริการรายใหม่นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการบริหารจดัการความเสี่ยงดงักล่าว โดยมี
นโยบายในการเจรจาการต่ออายุสญัญาเช่ากับผูเ้ช่าพืน้ที่ที่ก าลงัจะหมดสญัญาล่วงหนา้เป็นเวลาประมาณ 3 เดือนก่อนสญัญาเช่าจะครบ
ก าหนด ดงันัน้ เม่ือมีผูเ้ช่าพืน้ที่ที่ครบก าหนดอายุสญัญาเช่าและไม่ประสงคท์ี่จะต่ออายุสญัญาเช่า บริษัทฯ ยงัคงมีเวลาเพียงพอส าหรับการ
จดัหาผูเ้ช่ารายใหม่มาแทนที่ 
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5.2.2   ความเส่ียงจากความสามารถในการช าระค่าเชา่ และ/หรอื ค่าบรกิารของผู้เชา่ 

  ร า ย ได้ห ลั ก ขอ งกอ งท รัสต์  ISSARA คื อค่ า เ ช่ า  แ ล ะ / ห รื อ  ค่ า บ ริ ก า รที่ ก อ งท รัสต์  ISSARA จะ ได้ รับ จ า กผู้ เ ช่ า 
รายย่อยตามสญัญาเช่าพืน้ที่ ดงันัน้ กองทรสัตอ์าจมีความเสี่ยงในกรณีที่ผูเ้ช่าพืน้ที่และผูร้บับริการไม่สามารถช าระค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการ 
กล่าวคือ หากผูเ้ช่ามีปัญหาทางการเงินซึ่งส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช าระค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการ หรือผูเ้ช่ายกเลิกสญัญาก่อน
ก าหนดและกองทรสัต ์ISSARA ไม่สามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่มาทดแทนผูเ้ช่าได ้อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายไดข้องกองทรสัต ์ซึ่งจะส่งผล
โดยตรงต่อความสามารถในการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์
  ทัง้นี ้กองทรสัต ์ISSARA มีแนวทางในการด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยงโดยกองทรสัต ์ ISSARA จะระบุไวใ้นสญัญาเช่าพืน้ที่และ
สญัญาบริการระหว่างกองทรสัต ์ISSARA กบัผูเ้ช่า โดยใหผู้เ้ช่าวางเงินมดัจ าในรูปแบบของเงินสดเป็นจ านวนเทียบเท่ากบัค่าเช่าและค่าบริการ 
3 เดือน โดยกองทรสัต ์ISSARA จะคืนเงินมดัจ าในส่วนนีใ้หแ้ก่ผูเ้ช่าภายหลงัจากครบก าหนดอายสุญัญาเช่า หากผูเ้ช่าสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใน
การช าระค่าเช่าไดต้ามเง่ือนไขของสญัญาเช่าโดยไม่มีการผิดนดั  
  อย่างไรก็ดี หากผูเ้ช่ายงัคงปฏิบตัผิิดเงื่อนไขดงักล่าว กองทรสัต ์ISSARA จะยงัคงด าเนินการยึดถือเงินมดัจ าและพจิารณาคืนเงิน
มดัจ าในส่วนนี ้โดยมีเงื่อนไขที่เป็นไปตามวรรคก่อน ทัง้นี ้เงื่อนไขดงักล่าวจะผกูพนัไปตลอดอายสุญัญาเช่าในแตล่ะคราวจนครบก าหนดการ
เช่า ซึ่งการก าหนดขอ้สญัญาเรื่องการวางเงินมดัจ าในลกัษณะนีน้า่จะสามารถช่วยลดความเสี่ยงและผลกระทบในทางลบต่อสถานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของกองทรสัตไ์ดท้างหนึ่ง 

5.2.3   ความเส่ียงจากการท่ีคู่สัญญาไมป่ฏิบัติตามสัญญาท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุน 
  และการบรหิารอสังหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ ISSARA 

  ในการลงทุนและบริหารทรัพย์สิ นที่ กองทรัสต์ เ ข้าลงทุน  ทั้ ง ในส่ วนของทรัพย์สิ นหลักของกองทุนรวม  BKKCP  
ที่กองทรสัตไ์ดร้บัโอนสิทธิและหนา้ที่ตามสญัญาต่าง ๆ และในส่วนของทรพัยส์ินที่ลงทุนเพิ่มเติมในอนาคต กองทรสัตไ์ดเ้ขา้ท าสญัญาต่าง ๆ 
ซึ่งรวมถึง สญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สญัญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกบัการลงทนุและการบริหารทรพัยส์ินดงักล่าว ทัง้นี ้เพ่ือ
ประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ ISSARA และเพ่ือผกูพนัใหคู้่สญัญาปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในสญัญา แต่อย่างไรก็ดี ถึงแมจ้ะ
มีขอ้ก าหนดในสญัญาขา้งตน้ คู่สญัญาอาจปฏิบตัิผิดสญัญาหรือเกิดเหตกุารณใ์ด ๆ อนัเป็นเหตแุห่งการเลิกหรือผิดสญัญาได ้ 
  ในกรณีดงักล่าว แมก้องทรสัต ์ISSARA มีสิทธิที่จะบอกเลิกสญัญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหายก็ตาม แต่เหตผุิดสญัญาของคู่สญัญา
ดังกล่าวอาจท าใหก้องทรสัต ์ISSARA ไม่ไดร้บัผลประโยชนห์รือไม่สามารถบังคับใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของสัญญาดังกล่าวได ้เช่น ไม่
สามารถบงัคบัใหคู้่สญัญาตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของสญัญา หรือคู่สญัญาไม่ช าระค่าเสียหายตามที่กองทรสัต ์ ISSARA เรียกรอ้ง ดงันัน้ 
กองทรสัต ์ISSARA จึงตอ้งเขา้สู่กระบวนการยุติธรรมโดยการใชส้ิทธิฟ้องรอ้งต่อศาล ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว ผูก้่อตั้งทรสัตไ์ม่สามารถ
คาดการณไ์ดถ้ึงระยะเวลาในการด าเนินการจนกว่าจะเสรจ็สิน้กระบวนการ และในระหว่างกระบวนการยตุิธรรมกองทรสัตอ์าจจะไม่สามารถใช้
ประโยชนจ์ากทรพัยส์ินที่กองทรสัตไ์ดเ้ขา้ลงทนุไปแลว้ได ้รวมถึงจ านวนเงินที่กองทรสัต ์ ISSARA จะไดร้บัชดเชยเยียวยาต่อความเสียหายต่าง 
ๆ นอกจากนี ้ผลแห่งคดียงัขึน้อยู่กับค าพิพากษาของศาล และถึงแมศ้าลจะมีค าพิพากษาใหก้องทรสัต ์ ISSARA ชนะคดี กองทรสัต ์ISSARA 
อาจประสบความยุ่งยากในการบงัคบัใหเ้ป็นไปตามค าพิพากษาของศาล ผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ึงมีความเสี่ยงที่จะไม่ไดร้บัผลประโยชนต์อบแทน
ตามจ านวนหรือภายในระยะเวลาที่คาดการณไ์ว ้ 

5.2.4   ความเส่ียงของผลประกอบการของกองทรสัต์ ISSARA ข้ึนอยู่กับความสามารถในการ 
  บรหิารทรพัย์สินของผู้จัดการกองทรสัต์ และผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย ์
  ในการจัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุน 

  ภายหลงัจากที่มีการลงทนุในทรพัยส์ิน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเป็นผูก้  าหนดนโยบายการตลาดและกลยทุธก์ารบริหารจดัการทรพัยส์นิ
หลักของกองทรัสต์ ISSARA ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์จะอยู่ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของทรสัตี ผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์าจไม่มีโอกาสที่จะประเมินการตดัสินใจของผูจ้ัดการกองทรสัตเ์กี่ยวกับกลยุทธท์ี่ผูจ้ัดการกองทรสัต์
น ามาใชห้รือการลงทุนของกองทรสัต ์ตลอดจนเงื่อนไขในการลงทุนดงักล่าว การที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินงานตามกลยุทธข์อง
กองทรสัต ์ISSARA ใหเ้ป็นไปตามแผนที่ไดว้างไว ้อาจมีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานรวมทัง้โอกาสทาง
ธุรกิจอย่างมีนยัส าคญั ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาประเมินของทรพัยส์ินหลกั และอตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์ISSARA  
  ความสามารถของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการด าเนินงานตามกลยุทธ์การลงทุนของกองทรสัต ์ ISSARA ใหป้ระสบความส าเร็จนัน้
ขึน้อยู่กับปัจจัยที่ไม่แน่นอนหลายประการรวมถึงความสามารถในการหาโอกาสการลงทุนที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑก์ารลงทนุ
ของกองทรสัต ์ISSARA รวมทัง้การไดร้บัเง่ือนไขทางการเงินที่ดี ดงันัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงไม่สามารถรบัรองไดว้่าการด าเนินงานตามกลยุทธ์
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การลงทุนของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นความเป็นจริงจะเป็นไปตามแผนที่วางไวห้รือสามารถท าไดภ้ายในระยะเวลาที่ก าหนดและมีค่าใช้จ่ายที่
เหมาะสม 
  อย่ า ง ไ ร ก็ ดี  ผู้ จั ด ก า รกอ งท รัส ต์ ไ ด้ก า หนดมาต รก า ร ใ นกา รด า เ นิ น ก า ร เพื่ อ ล ดค ว าม เ สี่ ย ง ดั ง กล่ า ว ข้ า งต้น  
โดยผูจ้ัดการกองทรสัตมี์ระบบงานที่สามารถควบคมุ ดูแลผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ISSARA โดยผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้งจัดส่งงบประมาณประจ าปีและแผนค่าใชจ้่ายดา้นการลงทุนใหแ้ก่ผูจ้ัดการกองทรสัต ์เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
รวมถึงรายงานรายไดค้่าเช่าและค่าบริการ รายเดือน หรือรายงานอ่ืนใดตามที่ผูจ้ัดการกองทรสัตร์อ้งขอ ซึ่งในกรณีที่ผลประกอบการของ
ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ISSARA ไม่เป็นไปตามงบประมาณประจ าปีที่ไดร้บั ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการวางแผนร่วมกับผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือลดผลกระทบต่อผลประกอบการของกองทรสัต ์ISSARA 

5.2.5   ความเส่ียงจากการกู้ยืมเงิน 

  กองทรสัต ์ISSARA มีการกู้ยืมเงินเพื่อการลงทุนในทรพัยส์ินที่ลงทุนเพิ่มเติม ซึ่งกองทรสัต ์ISSARA มีความเสี่ยงเกิดขึน้จากการ
กูย้ืมเงินดงักล่าวได ้โดยความเสี่ยงประการส าคญัคือภาระในการช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ตามเงื่อนไขที่สถาบนัการเงินก าหนด ซึ่งหาก
สถาบนัการเงินมีการก าหนดอตัราการทยอยช าระคืนเงินตน้ที่สูงหรือมีระยะเวลาที่กระชัน้ชิด กองทรสัตจ์ าเป็นตอ้งจัดสรรกระแสเงินสดส่วน
ใหญ่ไปใชใ้นการช าระหนีด้งักล่าว ส่งผลใหส้ภาพคล่องที่จะน ามาจดัสรรเป็นประโยชนต์อบแทน (DPU) ใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตล์ดนอ้ยลงกว่าที่
เคยคาดการณไ์วห้รือไม่สอดคลอ้งกบัระดบัที่เคยไดร้บัในอดีตก่อนการแปลงสภาพจากกองทนุรวม BKKCP กรณีผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์คยเป็นผูถ้ือ
หน่วยลงทุนของกองทุนรวม BKKCP ระหว่างระยะเวลาการกู้เงินดังกล่าว นอกจากนีค้วามผันผวนของภาวะเศรษฐกิจและทิศทางอัตรา
ดอกเบีย้ในตลาดยงัเป็นปัจจัยภายนอกที่อาจซ า้เติมใหต้น้ทุนทางการเงินสูงขึน้ จนกระทบต่อความสามารถในการช าระหนีแ้ละบั่นทอนขีด
ความสามารถในการจ่ายเงินประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์
 นอกจากนี ้ในการกูย้ืมเงินเพื่อการลงทนุในทรพัยส์ิน ผูใ้หกู้อ้าจมีการก าหนดเงื่อนไขในการกูย้ืมเงินเกี่ยวกบัอตัราการเช่าทรพัยส์ิน  
(Occupancy Rate) ของทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน ว่าตอ้งมีอตัราไม่ต ่ากว่าที่ผูใ้หกู้้ก าหนด รวมไปถึงอาจมีขอ้สญัญาบางประการที่
จ  ากดัการด าเนินงานของกองทรสัตใ์นการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เนื่องจากผูใ้หกู้พ้ิจารณาว่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยมี์บทบาท
ส าคญัต่อผลการด าเนินงานของทรพัยส์ิน ในการนี ้จากเง่ือนไขดงักล่าว จึงอาจมีความเสี่ยงที่จะเกิดเหตผุิดสญัญาภายใตส้ญัญาเงินกู ้ซึ่งอาจ
ส่งผลใหผู้ใ้หกู้ส้ามารถด าเนินการทางกฎหมายกบักองทรสัต ์ISSARA หรือใชส้ิทธิเรียกรอ้งอนัเนื่องมาจากการที่กองทรสัต ์ISSARA ไม่ปฏิบตัิ
ตามสญัญากูย้ืมเงิน เช่น ก าหนดใหเ้งินกูย้ืมส่วนหนึ่งหรือทัง้หมดถึงก าหนดช าระโดยพลนั หรือใชส้ิทธิในการบงัคบัตามสญัญาที่เกี่ยวกบัการ
ใหห้ลกัประกันส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทัง้หมด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของกองทรสัต ์ISSARA และอาจกระทบต่อความสามารถของ
กองทรสัตใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์ 
  แต่อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาเงื่อนไขการกูย้ืมเงิน ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ อย่างรอบคอบ ทัง้นี ้ส  าหรบั
เงื่อนไขเกี่ยวกับอตัราการเช่าทรพัยส์ิน (Occupancy Rate) ที่ผ่านมา ทรพัยส์ินหลกัที่รบัโอนจากกองทุนรวม BKKCP ไม่เคยมีอตัราการเช่า
ทรพัยส์ินต ่ากว่ารอ้ยละ 50 แมใ้นช่วงสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค Covid-19 นอกจากนี ้ในกรณีของเงื่อนไขเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลง
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ในปัจจบุนั บริษัทฯ ยงัไม่มีนโยบายที่จะเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์โดยหากมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการ
ใด ๆ บริษัทฯ จะด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัเง่ือนไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญาเงินกู ้เพื่อไม่ใหเ้กิดเหตผุิดสญัญา 
  ทัง้นี ้บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตต์ระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าวขา้งตน้ โดยบริษัทฯ จะด าเนินการพิจารณาและติดตามผล
การด าเนินงานของกองทรสัต ์ISSARA และปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์ ISSARA เพ่ือที่จะสามารถ
ประเมินความเสี่ยงและด าเนินการตามความเหมาะสม และบริษัทฯ จะใชค้วามพยายามในการด าเนินการใด ๆ เพื่อลดความเสี่ยงดงักล่าว เช่น 
การป้องกนัความเสี่ยงจากการผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ การขอขยายระยะเวลาการช าระหนี ้หรือการขอผ่อนผนัเงื่อนไขที่เป็นอปุสรรคต่อการ
บริหารจัดการกองทรัสต ์เป็นต้น โดยในการด าเนินการใด ๆ ดังกล่าว กองทรัสต์ ISSARA จะด าเนินการโดยค านึงถึงประโยชนข์องผูถ้ือ
หน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 
  นอกจากนี ้กองทรสัตย์งัมีโอกาสที่จะลดผลกระทบจากการช าระเงินตน้จากการกูย้ืมไดใ้นอนาคตโดยการปรบัโครงสรา้งเงินกูย้ืมเพ่ือ
น าไปใชช้ าระหนีเ้งินกูย้ืมฉบบัเดิม (Refinance) เพื่อเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสินเชื่อใหช้ าระเงินตน้ในลกัษณะที่ชา้ลง หรือใชก้ระแสเงินสดภายนอก 
(External Cashflow) ในการช าระเงินกูย้ืม ซึ่งจะช่วยใหก้องทรสัตมี์ความยืดหยุ่นทางการเงินมากขึน้และสามารถรกัษาระดบัผลประโยชนต์อบ
แทนผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ (DPU) อย่างไรก็ตามแมว้่าผลกระทบจากการกูย้ืมเงินในช่วงแรกอาจท าใหป้ระโยชนต์อบแทนของผูถ้ือหน่วยทรสัตล์ดลง 
แต่การลงทนุครัง้นีเ้ป็นการเพิ่มศกัยภาพของกองทรสัตใ์หเ้ติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว ดว้ยการเพิ่มขนาดและมลูค่าของสินทรพัยศ์กัยภาพ
เขา้สู่กองทรสัตซ์ึ่งจะส่งผลใหร้ายไดจ้ากการลงทนุสงูขึน้ และผูถ้ือหน่วยจะไดร้บัประโยชนต์อบแทนทีส่งูและยั่งยืนขึน้ในอนาคต 
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5.2.6   ความเส่ียงเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  
  ของผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย์ท่ีอาจเกิดข้ึน 

  การที่ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“CID”) มีฐานะเป็นเจา้ของทรพัยส์ินเดิม ของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์
ISSARA ทัง้ส่วนของทรพัยส์ินที่กองทรสัตไ์ดร้บัโอนจากกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยบ์างกอก (BKKCP) และทรพัยส์ินที่ลงทนุเพ่ิมเติม ตามมติผู้
ถือหน่วยทรสัต ์และเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์  าหรบัทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุทัง้หมดในปัจจุบนั อีกทัง้ CID อาจยงัคงบริหารจดัการ
ทรพัยส์ินของตนเอง ซึ่งเป็นอสังหาริมทรพัยป์ระเภทเดียวกันกับทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุนดงักล่าว เป็นปัจจัยที่อาจก่อใหเ้กิด ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์ ISSARA กับ CID ได้ โดยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว อาจกระทบต่อการจัดหา
ผลประโยชนแ์ละการบริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ ISSARA เช่น ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ์าจสนบัสนนุ บริหาร หรือลงทนุในทรพัยส์ิน
ที่เกี่ยวเนื่องกบัอสงัหาริมทรพัยห์รือธุรกรรมอ่ืนที่อาจมีการแข่งขนัโดยตรงกบักองทรสัต ์ISSARA 
  อย่างไรก็ตาม กองทรสัต ์ ISSARA ไดจ้ัดใหมี้แนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่าง CID กับ
กองทรสัต ์ISSARA ภายใตส้ญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์  าหรบัทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน โดยไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการ
ก ากับดูแลการบริหารอสังหาริมทรัพยข์องผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อป้องกันปัญหาดังกล่าวที่อาจเกิดขึน้ เช่น มีขอ้ก าหนดใหผู้บ้ริห าร
อสังหาริมทรพัยต์อ้งแจ้งใหก้องทรสัตท์ราบในกรณีที่จะมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ และจะด าเนินการใด ๆ ในกรณีที่จะมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดก้็ต่อเม่ือไดร้บัความยินยอมจากกองทรสัต ์
  นอกจากนี ้สญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์  าหรบัทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ ยงัไดก้ าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนส าหรบั
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่จะเป็นสิ่งจูงใจให้แก่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ในการบริหารอสังหาริมทรพัย์ให้แก่กองทรสัต ์ ISSARA อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยก าหนดใหมี้อัตราค่าธรรมเนียมในการบริหารอสังหาริมทรัพยท์ี่ค  านวณจากรายไดร้วมจากอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ 
ค่าธรรมเนียมที่ค  านวณจากรายไดส้ทุธิจากอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงค่าตอบแทนจากการจัดหาผูเ้ช่าพืน้ที่ เม่ือมีการท าสญัญาเช่ากับผูเ้ช่าพืน้ที่
รายใหม่หรือมีการต่ออายุสญัญาตามเงื่อนไขที่ก าหนด นอกจากนี ้ในส่วนของแนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจ
เกิดขึน้ในการเลือกพืน้ที่เช่า ในเบือ้งตน้ CID จะพิจารณาการเสนอพืน้ที่เช่า โดยเสนอพืน้ที่เหมาะสมต่อความตอ้งการของผูเ้ช่าแต่ละราย โดยผู้
เช่าจะเป็นผูต้ดัสินใจเลือกพืน้ที่เช่าเอง ทัง้นี ้ผูเ้ช่าจะไม่ไดร้บัทราบว่าพืน้ที่เช่าดงักล่าวเป็นพืน้ที่ของทรพัยส์ินที่กองทรัสตจ์ะเขา้ลงทุนหรือเป็น
พืน้ที่เช่าของ CID เพ่ือใหก้ารตดัสินใจของผูเ้ช่าเป็นไปอย่างอิสระและปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

5.3   ความเสี่ยงต่อกองทรสัต์ ISSARA หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
5.3.1   ความเส่ียงโดยท่ัวไป 

  ภาวะทางเศรษฐกิจและธุรกิจโดยทั่วไป ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัโลก ซึ่งรวมถึงอตัราเงินเฟ้อ อตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปลี่ยน
เงินตรา ราคาเครื่องอุปโภคและบริโภค ราคาอสงัหาริมทรพัย ์และนโยบายทางการเงินและการคลงัของรฐับาล ธนาคารแห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานราชการอ่ืน อาจมีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน และการลงทนุของกองทรสัต ์ISSARA นอกจากนีภ้าวะตกต ่าทาง
เศรษฐกิจโดยทั่วไป ตลอดจนการลดลงของความตอ้งการของผูบ้ริโภคอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคญัต่อผลการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์ISSARA ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาซือ้ขายหน่วยทรสัตใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึ่งอาจมีราคาสงูหรือต ่ากว่าราคาที่ได้
เสนอขาย 
  นอกจากนี ้ราคาของหน่วยทรสัตท์ี่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอาจไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัภายนอกหลายประการ
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถควบคุมได ้อาทิ ความเคลื่อนไหวหรือความเปลี่ยนแปลงของตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศและ
ต่างประเทศ อัตราดอกเบีย้ภายในประเทศและต่างประเทศ อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ นโยบายหรือมาตรการทั้งทางตรงหรือ
ทางออ้มที่มีผลต่อการน าเขา้หรือส่งออก สภาวะของธุรกิจท่องเที่ยว สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศและระหว่างประเทศ ปัจจยัความเสี่ยงใน
การด าเนินงานและทางธุรกิจโดยทั่วไป ความผันผวนของตลาดเครื่องอุปโภคและบริโภค ระเบียบขอ้บงัคบั ภาษีอากร และนโยบายอ่ืนใดของ
รัฐบาล เป็นต้น ซึ่งไม่มีหลักประกันไดว้่าความเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อราคาของ
หน่วยทรสัต ์ผลตอบแทนจากการลงทนุ และการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ISSARA 

5.3.2   ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องในการซื้อขายหน่วยทรสัต์ในตลาดรอง 

  เ นื่ อ ง จ า ก ห น่ ว ย ท รั ส ต์ ข อ ง ก อ ง ท รั ส ต์  ISSARA มี ส ถ า น ะ เ ป็ น ห ลั ก ท รั พ ย์ จ ด ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ดห ลั ก ท รัพ ย์   
สภาพคล่องในการซือ้ขายหน่วยทรสัตจ์ะประเมินจากความถี่และปริมาณการซือ้ขายหน่วยทรสัตน์ัน้ในตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งอยู่บนพืน้ฐานของ
ปริมาณความต้องการของผู้ซือ้-ผูข้าย (Bid-offer) ซึ่งปริมาณความต้องการของผูซ้ือ้-ผู้ขายนั้น ขึน้อยู่กับปัจจัยหลายประการที่ผูจ้ัดการ
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กองทรสัตไ์ม่สามารถควบคุมได ้อาทิเช่น ปริมาณความตอ้งการในการลงทุนในหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ ISSARA ของตลาดในช่วงเวลา
ดงักล่าว ดงันัน้ จึงมีความเสี่ยงที่หน่วยทรสัตน์ีจ้ะขาดสภาพคล่องในการซือ้ขายในตลาดรอง 

5.3.3   ความเส่ียงจากมูลค่าทรพัย์สินสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัต์ ISSARA  
  ไมส่อดคล้องกับราคาซื้อขายหน่วยทรสัต์ 

  การค านวณมูลค่าทรพัยส์ินสทุธิ (NAV) ของกองทรสัต ์ISSARA ที่ผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระกาศ เป็นการค านวณโดยใชร้ายงานการ
ประเมินค่าหรือรายงานการสอบทานการประเมินค่าครัง้ล่าสดุเป็นฐานในการก าหนดมลูค่าอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งมลูค่าดงักล่าวอาจไม่ใช่ราคาที่
จะซือ้ขายไดจ้ริงในตลาดหลักทรัพย ์ เนื่องจากราคาที่ซือ้ขายในตลาดหลักทรัพยข์ึ ้นอยู่กับปัจจัยอ่ืน ๆ ดว้ย เช่น อุปสงคแ์ละอุปทานของ
หลกัทรพัยด์งักล่าว การไหลเขา้ของเงินลงทนุของนกัลงทนุต่างประเทศ เป็นตน้ 

 5.3.4   ความเส่ียงจากราคาของหน่วยทรสัต์อาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ 
  หลังจากการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

   ราคาตลาดของหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ISSARA อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดภ้ายหลงัจากการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นครัง้นี ้โดย
หน่วยทรสัตท์ี่เสนอขายไม่ใช่ผลิตภัณฑท์างการเงินซึ่งคุม้ครองเงินลงทุน และการลงทุนในหน่วยทรสัตข์องผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่ใช่ลกัษณะของ
การเขา้ท าสญัญาใหกู้ย้ืมเงินหรือเป็นการไดร้บัประกนัว่าผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ะไดเ้งินที่ตนลงทนุคืน ดงันัน้ นกัลงทนุอาจมีความเสี่ยงที่จะไม่ไดเ้งิน
ลงทนุคืนทัง้หมด หรือบางส่วน  
  นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถคาดการณไ์ดแ้ละไม่มีหลกัประกนัว่าสภาวะการซือ้ขายหน่วยทรสัตใ์นตลาดหลกัทรพัยจ์ะ
มีเสถียรภาพ ราคาตลาดของหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ ISSARA อาจมีการลดลงไดห้ลงัจากการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นครัง้นี ้และอาจไม่
สอดคลอ้งกับมูลค่าหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์เนื่องจากหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ISSARA เป็นหลกัทรพัยท์ี่จดทะเบียนและมีการซือ้ขายใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งราคาอาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยขึน้อยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น ผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์
ISSARA การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้เงินฝาก ความผันผวนของหลักทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์และปริมาณการซือ้ขายหน่วยทรสัตใ์น
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ดงันัน้ ผูล้งทุนอาจไม่สามารถที่จะขายหน่วยทรสัตไ์ดใ้นราคาทุนของผูล้งทุนแต่ละราย หรือในราคา
ตามมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิต่อหน่วยของกองทรสัต ์ISSARA 

5.3.5   ความเส่ียงจากการท่ีผู้ถอืหน่วยทรสัต์ไมส่ามารถขายคืนหน่วยทรสัต์ได้ 

  เนื่องจากกองทรสัต ์ ISSARA เป็นกองทรสัตป์ระเภทไม่รบัซือ้คืนหน่วยทรสัต ์ผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ึงไม่สามารถขายคืนหน่วยทรสัตข์อง
ตนได ้ดงันัน้ จึงไม่มีหลกัประกนัว่าผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ะสามารถจ าหน่ายหน่วยทรสัตข์องตนไดเ้ท่ากบัราคาที่ไดซ้ือ้หน่วยทรสัตม์า หรือจ าหน่าย
ไดใ้นราคาใด ๆ และไม่มีหลกัประกนัว่าจะสามารถจ าหน่ายหน่วยทรสัตไ์ด ้
  อย่างไรก็ดี ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์ช่องทางที่จะขายหน่วยทรสัตไ์ดใ้นตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งสภาพคล่องในการซือ้ขายจะเป็นไปตามภาวะ
ตลาด 

5.3.6   ความเส่ียงเก่ียวกับความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

  การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์ ISSARA จะถูกพิจารณาจากผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ ISSARA ซึ่งขึน้อยู่กับ
ปัจจัยหลายประการ ไดแ้ก่ สภาวะทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ ความสามารถของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์นการบริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์ตน้ทนุในการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์ตน้ทนุทางการเงินที่เกิดจากการลงทนุในทรพัยส์ินเพ่ิมเติมดว้ยการกูเ้งิน ค่าใชจ้่ายในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ การแข่งขันของผูป้ระกอบการ การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้งกับทรพัยส์ิน ภัยธรรมชาติ โรคระบาด 
สภาวะทางการเมือง ดงันัน้ จึงมีความเสี่ยงที่นักลงทนุจะไม่ไดร้บัประโยชนต์อบแทนตามที่ไดป้ระมาณการเอาไว ้หรือกองทรสัตจ์ะไม่สามารถ
รกัษาระดบัการจ่ายประโยชนต์อบแทนหรือเพิ่มการจ่ายประโยชนต์อบแทนในปีต่อไป อย่างไรก็ดีผูจ้ัดการกองทรสัตมี์นโยบายในการเฝา้ระวงั
และติดตามสภาวะทางเศรษฐกิจและจัดใหมี้มาตรการป้องกันเพื่อใหมี้ผลกระทบต่อการด าเนินงานของกองทรสัตอ์ย่างน้อยที่สุด อีกทั้ง
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ISSARA เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นการบริหารทรพัยส์ินของกองทรสัตม์าอย่าง
ยาวนาน 

5.3.7   ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานบัญชหีรอืกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

  ผลการด าเนินงานและการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์ ISSARA อาจไดร้บัผลกระทบจากการมีผลบงัคบัใชข้องมาตรฐาน
บญัชีฉบบัใหม่ หรือการปรบัปรุงมาตรฐานทางบญัชี ซึ่งเป็นปัจจัยที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถควบคุมหรือคาดการณไ์ด ้ส าหรบัการแกไ้ข
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กฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด ระเบียบ ขอ้บงัคบั บทบญัญัติ แนวนโยบาย และ/หรือ ค าสั่งของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่มีอ านาจตาม
กฎหมาย ถือเป็นเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดการณ์ได้เช่นเดียวกัน ดังนั้น ผู้จัดการกองทรัสต์จึงไม่สามารถที่จะประเมินผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ และไม่สามารถรับประกันไดว้่าการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและการจ่าย
ประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์ISSARA 

5.3.8   ความเส่ียงด้านภาษีและค่าธรรมเนียม 

  ในการซือ้หรือขาย โอนหรือรบัโอนอสงัหาริมทรพัย ์หรือการซือ้หรือขาย โอนหรือรบัโอนสิทธิการเช่า (ในกรณีที่กองทรสัต ์ ISSARA 
ลงทุนโดยการเช่าอสงัหาริมทรพัย)์ ในอนาคตนัน้ อาจมีภาระภาษีและค่าธรรมเนียมที่เกิดจากการซือ้หรือขายหรือโอนหรือรบัโอนกรรมสิทธิ์ 
หรือโอนหรือรบัโอนสิทธิการเช่าในอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งกองทรสัต ์ISSARA อาจตอ้งรบัภาระทัง้หมดหรือบางส่วน โดยที่อัตราภาษีและอตัรา
ค่าธรรมเนียมที่กองทรสัต ์ISSARA จะตอ้งช าระดงักล่าว อาจแตกต่างจากอตัราที่เป็นอยู่ในปัจจบุนั 
  นอกจากนี ้ในอนาคตภาระภาษีของกองทรสัต ์ISSARA และ/หรือ ภาระภาษีของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัการลงทนุ และ/หรือ 
การซือ้ขายหน่วยทรสัต ์และการไดร้บัประโยชนต์อบแทนจากกองทรสัต ์ ISSARA อาจเปลี่ยนแปลงไปจากอตัราที่เป็นอยู่ในปัจจบุนั หากมีการ
เปลี่ยนแปลงกฎหมายและระเบียบดา้นภาษีอากรหรือดา้นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

5.3.9   ความเส่ียงจากมูลค่าทรพัย์สินสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัต์ ISSARA อาจมไิด้เป็น 
  มูลค่าท่ีแท้จรงิซึง่กองทรสัต์ ISSARA จะได้รบัหากมกีารจ าหน่ายทรพัย์สินออกไปท้ังหมด  
  หรอืมกีารเลิกกองทรสัต์ ISSARA 

  มูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัต ์ISSARA ซึ่งไดก้ล่าวไว ้ณ ที่นี ้ไดค้  านวณโดยใชข้อ้มูลจากรายงานการประเมินค่าทรพัยส์ินที่
ลงทุนเป็นขอ้มูลพืน้ฐาน ดงันัน้ ในกรณีที่กองทรสัต ์ISSARA ตอ้งจ าหน่ายทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ISSARA เพื่อการปรบัโครงสรา้งการลงทนุ
หรือเพื่อการเลิกกองทรสัต ์ISSARA มูลค่าดังกล่าวอาจมิไดเ้ป็นมูลค่าที่แทจ้ริงซึ่งกองทรสัต ์ISSARA จะไดร้บัหากมีการจ าหน่ายทรพัยส์ิน
ออกไปทัง้หมดหรือบางส่วนหรือมีการเลิกกองทรสัต ์ISSARA 
 

 

 

6.   ขอ้พพิาทหรอืขอ้จ ากัดสิทธ ิ
  ในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหารมิทรพัย์ 
 

6.1  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

  - ไม่มี - 

6.2   ทรพัย์สินท่ีลงทุนอยู่ในบังคับแห่งทรพัยสิทธ ิหรอืมขี้อพิพาทใด ๆ 

  - ไม่มี - 

7.    ขอ้มูลท่ีส าคัญอื่น 

  กองทรสัตมี์การลงทนุในทรพัยส์ินหลกัเพ่ิมเติม มลูค่าลงทนุ 177 ลา้นบาท ดว้ยการเขา้ซือ้ทรพัยส์ินหลกั โดยการกูย้ืมเงินจาก
สถาบนัการเงิน วงเงินกูย้ืม 165 ลา้นบาท และน าทรพัยส์ินของกองทรสัตบ์างส่วนจดจ านองเป็นหลกัประกนัวงเงินกู ้ณ วนัที่ 20 มีนาคม 2568 
ที่ผ่านมา โดยผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ ขอ้ 3.4.3 การไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัในรอบระยะเวลาบญัชี และ ขอ้ 3.6 
การกูย้ืมเงิน 
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8.   ขอ้มูลหน่วยทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
8.1   หน่วยทรสัต์ 
8.1.1   ข้อมูลหน่วยทรสัต์ 

ทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 25681) 1,340,390,000 บำท 
มลูค่ำที่ตรำไวต้่อหน่วยทรสัต ์ 13.4039 บำท/หน่วย 
จ ำนวนหน่วยทรสัต ์ 100,000,000 หน่วย 
ประเภทหน่วยทรสัต ์ ประเภทระบุชื่อผูถ้ือและช ำระเต็มมูลค่ำทัง้หมด รวมทัง้ไม่มี

ขอ้จ ำกัดกำรโอนหน่วยทรสัต ์เวน้แต่ขอ้จ ำกัดที่เป็นไปตำม
กฎหมำยตำมที่ไดร้ะบไุวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

 หมำยเหต ุ: 1) ทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ ตำมที่ไดร้บัจำกกำรแปลงสภำพกองทนุรวม เป็นจ ำนวนเงิน 1,340,397,855.47 บำท 

 8.1.2   ข้อมูลราคาหน่วยทรสัต์ 

รำคำปิด ณ วนัที่ 30 ธันวำคม 2568 6.55 
มลูค่ำตำมรำคำตลำด ณ วนัที่ 30 ธันวำคม 2568 (บำท) 655,000,0000 
มลูค่ำกำรซือ้ขำยเฉลี่ยต่อปี (Trade Volume)  (บำท)1)  94,526,238 
มลูค่ำสินทรพัยส์ทุธิของกองทรสัต ์ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 (บำท)  1,362,142,592 

 หมำยเหตุ : เป็นมูลค่ำซือ้ขำยโดยเฉลี่ย ณ วันแรกของปี ถึงวันท ำกำรสุดทำ้ยของปี 2568 จำก SETSMART ซึ่งเป็นขอ้มูลที่รวมกำรซือ้ขำยนอกเวลำท ำกำร 
เก็บขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธันวำคม 2568 

8.2   ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

  - ไม่มี – 

8.3   โครงสรา้งผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

กลุ่มผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัที่ 30 ธันวำคม 2568 ดงัต่อไปนี ้
 

ล ำดับ ผู้ถือหน่วยรำยใหญ่ จ ำนวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 
1 บริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 17,561,900 17.56 
2 ธนำคำร กรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 8,500,000 8.50 
3 บริษัท เบทเตอรเ์วย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 7,496,200 7.50 
4 บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) 3,759,300 3.76 
5 บริษัท สหพฒันพิบลู จ ำกดั (มหำชน) 3,734,100 3.73 
6 นำย วิทยตุ นำมศิริพงศพ์นัธุ ์ 2,960,000 2.96 
7 MR. PETER ERIC DENNIS 2,826,200 2.83 
8 นำย วิชิต รกัสจุริต 2,290,000 2.29 
9 นำย บญุเกียรติ เอือ้สดุกิจ 2,004,900 2.00 

10 น.ส. จนัทรเ์พ็ญ ชีรำนนท ์ 1,910,100 1.91 
รวมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์10 รำยแรก 53,042,700 53.04 

ผูถ้ือหน่วยรำยย่อยอ่ืน 46,957,300 46.96 
รวม 100,000,000 100.00 

  หมำยเหต ุ: ขอ้มลูกำรปิดสมดุทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ณ วนัที่ 30 ธันวำคม 2568  
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8.4   การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 
8.4.1  นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

1) ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจ่ำยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 90 (เกำ้สิบ) ของก ำไรสทุธิที่ปรบัปรุง
แลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ำยไม่เกินปีละ 4 (สี่) ครัง้ต่อรอบปีบญัชี ทัง้นี ้ประโยชนต์อบแทนที่จะจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์
นัน้แบ่งเป็นประโยชนต์อบแทนส ำหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และประโยชนต์อบแทนระหว่ำงกำล (Interim 
Distribution) (หำกมี) อนึ่ง ก ำไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ตำมขอ้นีใ้หห้มำยถึง ก ำไรสุทธิที่หกัดว้ยรำยกำรเงินส ำรองเฉพำะเพื่อ
กำรดงันี ้

1.1) กำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำ หรือปรบัปรุงอสังหำริมทรพัยข์องกองทรสัตต์ำมแผนที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงชัดเจนใน
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี หรือที่ผูจ้ดักำรกองทรสัต์
ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์รำบล่วงหนำ้ 

1.2) กำรช ำระหนีเ้งินกู้ยืมหรือภำระผูกพันจำกกำรกู้ยืมเงินของกองทรสัตต์ำมวงเงินที่ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดง
รำยกำรข้อมูลและหนังสือชี ้ชวน หรือแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี หรือที่ผู ้จัดกำรกองทรัสต์ได้แจ้งให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์รำบล่วงหนำ้ (อ่ำนเพ่ิมเติมไดท้ี่ ขอ้ 3.6.2 กำรกนัเงินส ำรองเพ่ือช ำระหนี)้ 

1.3) กำรจ่ำยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตช์นิดที่ใหส้ิทธิในกำรรบัประโยชนต์อบแทนหรือกำรคืน
เงินทนุในล ำดบัแรก (ถำ้มี) 

      ในกรณีที่กองทรสัต์ ISSARA ไม่สำมำรถจ่ำยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ำมหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนดในข้อ 1) ได้ ผู้จัดกำรกองทรัสต์และทรัสตีต้องชีแ้จงเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมแนวทำงที่
ส  ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด และเปิดเผยใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์รำบตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์  เรื่องกำร
เปิดเผยขอ้มลูต่ำงๆของกองทรสัต ์

2) ในกำรพิจำรณำจ่ำยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ผูจ้ัดกำรกองทรสัตจ์ะตอ้งพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นในกำร
ด ำรงเงินสดของกองทรสัตใ์หเ้หมำะสม ทัง้นี ้ตำมแนวทำงที่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

3) ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้ืมเงินเพ่ือจ่ำยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
4) ในกรณีที่กองทรสัต ์ISSARA ยงัมียอดขำดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะไม่จ่ำยประโยชนต์อบแทนแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต  ์
5) ในกรณีที่มีกำรจ่ำยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นแต่ละรอบระยะเวลำบญัชี ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะประกำศจ่ำย

ประโยชนต์อบแทนแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ละปิดสมดุทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือวนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์เพ่ือระบุ
ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน และจะด ำเนินกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนดังกล่ำวให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตภ์ำยในก ำหนดเวลำดงัต่อไปนี ้
5.1) ประโยชนต์อบแทนส ำหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 

  ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจ่ำยประโยชนต์อบแทนส ำหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภำยใน 90 (เกำ้
สิบ) วนันบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชี  
เง่ือนไขเพ่ิมเติม:  
   ในกำรพิจำรณำจ่ำยประโยชนต์อบแทนรำยปี กำรก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยประโยชนต์อบแทนจะ
ขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ซึ่งหำกประโยชนต์อบแทนที่จะประกำศจ่ำยต่อหน่วยทรสัตร์ะหวำ่งรอบปี
บญัชีใด มีมลูค่ำต ำ่กว่ำหรือเท่ำกบั 0.10 (ศนูยจ์ดุหนึ่งศนูย)์ บำท ผูจ้ดักำรกองทรสัตข์อสงวนสิทธิ์ที่จะไม่จ่ำย
ประโยชนต์อบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดงักล่ำวเพ่ือน ำไปจ่ำยรวมกบัประโยชนต์อบแทนที่จะ
ใหมี้กำรจ่ำยในงวดถดัไป ทัง้นี ้เงื่อนไขขำ้งตน้ตอ้งไม่ขดักบัขอ้ (1) 

5.2) ประโยชนต์อบแทนระหวำ่งกำลในแตล่ะไตรมำส (Interim Distribution) 
  ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจ่ำยประโยชนต์อบแทนระหวำ่งกำลในแตล่ะไตรมำส (Interim Distribution) (หำกมี) 
ภำยใน 90 (เกำ้สิบ) วนันบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลำบญัชีส ำหรบัไตรมำสล่ำสดุก่อนจ่ำยประโยชนต์อบแทน  
เง่ือนไขเพ่ิมเติม: 
  ในกำรพิจำรณำจ่ำยประโยชนต์อบแทนระหว่ำงกำล กำรก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยประโยชนต์อบแทนจะขึน้อยู่
กบัดลุยพินิจของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ซึ่งหำกประโยชนต์อบแทนที่จะประกำศจำ่ยต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่ำงรอบไตรมำส
ใดมีมลูค่ำต ่ำกว่ำหรือเท่ำกบั 0.10 (ศนูยจ์ดุหนึ่งศนูย)์ บำท ผูจ้ดักำรกองทรสัตข์อสงวนสิทธิ์ที่จะไม่จ่ำยประโยชนต์อบ
แทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดงักลำ่วเพ่ือน ำไปจ่ำยรวมกบัประโยชนต์อบแทนที่จะใหมี้กำรจ่ำยใน
งวดถดัไป 
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     ส ำหรบันโยบำยกำรจ่ำยประโยชนต์อบแทนดงักล่ำว ผูจ้ัดกำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมที่ระบไุว้
ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ 

8.4.2   เง่ือนไข ข้อจ ากัด และขัน้ตอนวธิกีารในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ 

  ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะไม่จ่ำยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่ำอตัรำหรือไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่
ก ำหนดในประกำศที่ ทจ. 49/2555 ประกำศ กร. 14/2555 และประกำศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี เฉพำะในส่วนที่เกินหรือไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑด์ังกล่ำว และใหป้ระโยชนต์อบแทนในส่วนที่ไม่อำจจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ังกล่ำวตกเป็นของผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ำยอ่ืนตำม
สดัส่วนกำรถือหน่วยทรสัต ์

8.4.3   การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนและการลดทุน 
 
  8.4.3.1 ประวติัการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลังอย่างน้อย 5 ป ี

ประวัติกำรจ่ำยประโยชนต์อบแทนย้อนหลัง 2567 2568 ต้ังแต่จัดต้ัง 

เงินจ่ำยประโยชนต์อบแทนต่อปี (บำท/หน่วย) ไมร่วมกำรประกนัรำยได ้  0.4191 0.4191 

เงินจ่ำยประโยชนต์อบแทนต่อปี (บำท/หน่วย) จำกส่วนของกำรประกนัรำยได ้ - - - 

เงินลดทนุ (บำท/หน่วย) - - - 
หมำยเหต ุ: ประโยชนต์อบแทนตำมกำรแบ่งปันส่วนทนุใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ำมระบใุนงบกระแสดงินสดส ำหรบัรอบปีบญัชี 

 
  8.4.3.2 ประวติัการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

  กองทรัสต์มีก ำไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วที่สำมำรถจ่ำยประโยชน์ตอบแทนตำมหลักเกณฑ์ ตั้งแต่จัดตั้งกองทรัสต์ จนถึง ผลกำร
ด ำเนินงำนของปีบญัชี 2568 จ ำนวน 4 ครัง้ โดยมีรำยละเอียดดงัตำรำงดำ้นล่ำงนี ้

รอบผลกำรด ำเนินงำน วันทีจ่่ำย มูลค่ำรวม (บำท) 
ประโยชนต์อบแทน 

(บำท/หน่วย) 
12 พฤศจิกำยน ถึง 31 ธันวำคม 2567 

11 มิถนุำยน 2568 
4,080,000.00 0.0408 

1 มกรำคม ถึง 31 มีนำคม 2568 9,830,000.00 0.0983 
1 เมษำยน ถึง 30 มิถนุำยน 2568 10 กนัยำยน 2568 13,000,000.00 0.1300 

1 กรกฎำคม ถึง 30 กนัยำยน 2568 9 ธันวำคม 2568 15,000,000.00 0.1500 
1 ตลุำคม ถึง 31 ธันวำคม 2568 26 มีนำคม 2569 16,250,000.00 0.1625 

รวม 58,160,000.00 0.5816 
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9.   โครงสรา้งการจดัการกองทรสัต์ 

9.1   ผู้จัดการกองทรสัต์ 

9.1.1   ข้อมูลท่ัวไป 

  บริษัท ชำญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ำกัด (“บริษัทฯ”) ซึ่งจะท ำหนำ้ที่เป็นผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์(REIT Manager) ของกองทรสัต์ 
ISSARA เป็นบริษัทจ ำกัดซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งขึน้ในประเทศไทย เม่ือวันที่ 3 พฤษภำคม 2559 โดยมีทุนจดทะเบียนซึ่งเรียกช ำระแล้ว 
20,000,000 บำท และเป็นหุน้สำมญัทัง้หมด 2,000,000 หุน้ โดยมีจ ำนวนมูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่
บริหำรจัดกำรกองทรสัตโ์ดยเฉพำะ และมีบริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) เป็นผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ในบริษัทฯ เป็นจ ำนวนรอ้ย
ละ 99.98 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นวนัที่ 18 สิงหำคม 
2559 และปัจจบุนัไดร้บักำรต่อใบอนญุำตผูจ้ดักำรกองทรสัต ์โดยมีระยะเวลำกำรเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ตัง้แต่วนัที่ 20 สิงหำคม 2564 ถึงวนัที่ 
19 สิงหำคม 2569 โดยสรุปขอ้มลูส ำคญัของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 ปรำกฏตำมตำรำงดงัต่อไปนี ้

ชื่อผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ บริษัท ชำญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ำกดั 

ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ ่ เลขที่ 2922/198 อำคำรชำญอิสสระทำวเวอร ์2 ชัน้ 10  
ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงบำงกะปิ เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

เลขทะเบียนบริษัท 0105559070318 
โทรศพัท ์ 02-308-2022 
โทรสำร 02-308-2033 
Website www.cireit.com 
Email cireit@cireit.com 
ทนุจดทะเบียน 20,000,000 บำท 
ทนุช ำระแลว้ 20,000,000 บำท 

จ ำนวนหุน้ที่ออกและเรียกช ำระแลว้ 2,000,000 หุน้ 

มลูค่ำที่ตรำไว ้ 10 บำท 

ลกัษณะและขอบเขตกำรด ำเนินธุรกิจ ท ำหน้ำที่เป็นผูจ้ัดกำรกองทรัสตข์องทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์(REIT 
Manager) 

ผูถ้ือหุน้ใหญ่ (สดัส่วนกำรถือหุน้) บริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (รอ้ยละ 99.98) 
รำยชื่อกรรมกำร 1. นำงวิไล อินทกลู               2. นำยวรสิทธิ อิสสระ 

3. นำยไทรมั่น ลญัฉนด์ี          4. นำยสงกรำนต ์อิสสระ 
5. นำยกลินทส์รุวงศ ์บนุนำค    6. นำงธีรำภรณ ์ศรีเจริญวงศ ์

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม นำยสงกรำนต ์อิสสระ นำยวรสทิธิ อิสสระ นำงธีรำภรณ ์ 
ศรีเจริญวงศ ์และ นำงวิไล อินทกลู กรรมกำรสองในสี่คนนีล้งลำยมือชื่อรว่มกนั และ
ประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 

รอบระยะเวลำบญัชี 1 มกรำคม - 31 ธันวำคม  
หมำยเหต ุ: ขอ้มลูจำกหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และ บอจ.5 ฉบบัลงวนัท่ี ณ วนัท่ี 17 ตลุำคม 2568 

  

mailto:cireit@cireit.com
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9.1.2   โครงสรา้งการถอืหุ้นของผูจั้ดการกองทรสัต์ 

รำยชื่อ จ ำนวนหุน้ที่ถือ (หุน้) สดัสว่น (รอ้ยละ) 
บริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 1,999,960 99.9998 
นำยวรสิทธิ อิสสระ 20 0.0001 
นำงวิไล อินทกลู 20 0.0001 

รวม 2,000,000 100.00  
  หมำยเหต ุ: ขอ้มลูจำกหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และ บอจ.5 ฉบบัลงวนัท่ี ณ วนัท่ี 17 ตลุำคม 2568 
  กลุ่ มผู้ถื อหุ้น รำยใหญ่ที่ โ ดยพฤติ กำ รณ์ มี อิท ธิพลต่ อกำรก ำหนดน โยบำยกำ รจัดกำรหรื อกำรด ำ เนิ น งำนของ  
บริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั 
  ผูถ้ือหุน้ใหญ่และผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ คือ บริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งถือหุน้ของบริษัทฯ คิดเป็น
รอ้ยละ 99.98 ของจ ำนวนหุน้ที่ช  ำระแลว้ทั้งหมด โดยบริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยใ์นหมวดธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์ซึ่งบริษัทด ำเนินธุรกิจใน 4 ลกัษณะ โดยมีรำยละเอียดทำงธุรกิจที่ส  ำคญั ดงัต่อไปนี ้

1. พฒันำธุรกิจจดัสรรบำ้นและที่ดิน, คอนโดมีเนียมอยู่อำศยัเพ่ือขำย 
2. ใหเ้ช่ำหรือขำยอำคำรส ำนกังำนและศนูยก์ำรคำ้ 
3. ประกอบกิจกำรโรงแรม 
4. รบับริหำรอำคำรส ำนกังำน คอนโดมีเนยีม บำ้น จดัสรร และบริหำรโครงกำรอสงัหำริมทรพัย ์

  ทั้งนี ้โครงสรำ้งกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 ปรำกฏดัง
แผนภำพต่อไปนี ้

 
  

49.99%

บริษัท อิสสระ วภิาพล จ ากดั

บริษัท ชาญอิสสระ ดเีวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

99.99%

บริษัท อิสสระ ดเีวลอ็ปเมนท ์จ  ากดั

21.63%

ทรัสตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย ์โรงแรมศรีพนัวา

49.99%

บริษัท ร่วมอิสสระ จ ากดั

49.99%

บริษัท ร่วมอิสสระ ดเีวลอ็ปเมนท ์จ  ากดั

59.99%

บริษัท อิสสระ นพร จ ากดั

99.99%

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ  ากดั

49.99%

บริษัท ชาญอิสสระ วภิาพล จ ากดั

17.56%

ทรัสตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพยอิ์สสระ

บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จ  ากดั

86.30%

บริษัท อิสสระ จุนฟา จ ากดั

85.364%

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จ  ากดั

59.99%

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ ากดั 

99.99%
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9.1.3   โครงสรา้งการจัดการ 
 9.1.3.1 โครงสร้างบริหารจัดการของบริษัทฯ ผู้จัดการกองทรัสต์ 

กำรจัดโครงสรำ้งองคก์ร  ผูจ้ัดกำรกองทรสัตย์ึดหลกักำรในกำรแบ่งหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงำนอย่ำงชัดเจน แต่ละ
ฝ่ำยงำนมีควำมเป็นอิสระ เป็นระบบ รวมทั้งค ำนึงถึงกำรควบคุมควำมเสี่ยงและควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้ เพื่อใหผู้จ้ัดกำร
กองทรัสต์สำมำรถจัดกำรลงทุนใหผู้ล้งทุนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง ค ำนึงถึงประโยชนข์องลูกคำ้ก่อนประโยชนข์องผูจ้ัดกำร
กองทรสัตเ์อง 
  บริษัทฯ มีกำรจัดโครงสรำ้งกำรจัดกำรของบริษัทฯ ในฐำนะผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ (REIT Manager) ซึ่งประกอบดว้ยคณะกรรมกำร
บริษัทฯ กรรมกำรผูจ้ัดกำร และฝ่ำยงำนต่ำง ๆ อีก 4 ฝ่ำย ไดแ้ก่ ฝ่ำยบริหำรสินทรพัย ์ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ ์ฝ่ำยกำรเงินและ
ธุรกำร และฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน ตำมโครงสรำ้งดงันี ้

 
  บริษัทฯ ในฐำนะผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์มีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรดูแลจัดกำรกองทรสัต ์ ISSARA และควบคุมกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ของผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์(Property Manager) และ/หรือ ผูเ้ช่ำทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์และด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย
ของบริษัทฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ ง 
โดยบริษัทฯ จะตอ้งไม่ด ำเนินกำรในลกัษณะที่เป็นกำรใชก้องทรสัตเ์พ่ือประกอบธุรกิจอ่ืน เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยำบำล เป็นตน้  
 
9.1.3.2 คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้จัดการกองทรัสต์ 

  บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรจ ำนวน 1 (หนึ่ง) ชดุ ซึ่งประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒิุ จ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 (สำม) ท่ำน โดยมีกรรมกำรบริษัทฯ 
อย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 (หนึ่งในสำม) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบริษัทฯ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ โดยกรรมกำรอิสระดงักล่ำวเป็นไปตำม
หลกัเกณฑใ์นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ยกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ นอกจำกนี ้กรรมกำร 
และบุคคลผูมี้อ ำนำจในกำรจดักำรตอ้งมีลกัษณะเป็นไปตำมประกำศ ที่ สช. 29/2555 และที่จะมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตำมกฎเกณฑอ่ื์น ๆ ที่
ส  ำนกังำน ก.ล.ต. อำจเปลี่ยนแปลงในอนำคต  
  กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัทฯ ในฐำนะผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ตอ้งมีกรรมกำร 2 (สอง) ท่ำน (โดยไม่ใช่กรรมกำรอิสระ) 
ลงนำมรว่มกนัและประทบัตรำบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิกำร
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรก็ได ้ 
  ทั้งนี ้กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวจะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจช่วงที่ท  ำใหก้รรมกำร  หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำก
กรรมกำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนเองหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับ
ผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบดว้ย 6 ท่ำน ดงันี ้
ชื่อ ต ำแหน่ง ประวตัิกำรศกึษำ กำรด ำรงต ำแหน่งในปัจจบุนั 

นำยวรสิทธิ อิสสระ 

 

ประธำนกรรมกำร • ปริญญำโทกิตติมศกัดิ์ Honorary Master 
of International Business Degree in 
Hospitality and Tourism 
Management, Cesar Ritz Colleges, 
Switzerland  

• ปริญญำบตัร Degree  International 
Hotels  and  Business  Management, 
DCT  International  Hotel  & Business 
Management School 

• ปริญญำบตัร Associate of Arts degree 
in Business Management, Santa Fe 
College, Gainesville, FL, U.S.A.  

• ประกำศนียบตัร DCT School of Hotels 
and Business management, 
Switzerland 

• ประกำศนียบตัร, Santa Fe College, 
U.S.A. 

• ประกำศนียบตัร, Saddle Brook 
preparatory School, U.S.A. 

• ประกำศนียบตัร, Bradfield College, 
England 

• ประกำศนียบตัร Port Regis School, UK 

● ประธำนกรรมกำร บริษัท  
ชำญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ำกดั  

● กรรมกำร บริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อป
เมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

● กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท  
อิสสระ จนุฟำ จ ำกดั 

● กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท  
ศรีพนัวำ แมเนจเมนท ์จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท รว่มอิสสระ จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อป
เมนท ์จ ำกดั 

● กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท  
ชำญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท อิสสระ นพร จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อป
เมนท ์จ ำกดั 

นำงวิไล อินทกลู

 
 

  กรรมกำร • ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ,  
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

• ปริญญำตรี กำรบญัชี,  
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

• กรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรบรษิัท 
ชำญอิสสระ รีท  
แมเนจเมนท ์ จ ำกดั 
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ชื่อ ต ำแหน่ง ประวตัิกำรศกึษำ กำรด ำรงต ำแหน่งในปัจจบุนั 
นำยไทรมั่น ลญัฉนด์ี

 

กรรมกำรอิสระ • DipSurv (CEM) College of Estate 
Management, UK 

• MA (cantab) Gonville & Caius 
College, Cambridge University, UK 

• BA (Hons) Gonville & Caius 
College, Cambridge University, UK 

• กรรมกำรอิสสระ บริษัท ชำญอิสสระ 
รีท แมเนจเมนท ์ จ ำกดั 

 

นำยสงกรำนต ์ อิสสระ

 
 
 

กรรมกำร • ปริญญำโท เศรษฐศำสตร,์  Indiana 
University Bloomington, U.S.A. 

• ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director 
Accreditation Program (DAP), 
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย /  
ปี 2551 

• ประกำศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้ริหำร
ระดบัสงู, สถำบนัวิทยำกำรตลำด  
ทนุ (วตท.10) 

• กรรมกำร บริษัท ชำญอิสสระ รีท 
แมเนจเมนท ์ จ ำกดั 

• ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำร บรษิัท ชำญ
อิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

• ประธำนกรรมกำร บริษัท         อิสสระ 
จนุฟำ จ ำกดั 

• รองประธำนกรรมกำร บริษัท  
รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกดั 

• รองประธำนกรรมกำร             บริษัท 
รว่มอิสสระ จ ำกดั 

• ประธำนกรรมกำร บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.
เอสเตท จ ำกดั 

• ประธำนกรรมกำร บริษัท  
ชำญอิสสระ วิภำพล จ ำกดั 

• ประธำนกรรมกำร บริษัท ชำญอิสสระ 
เรสซิเดนซ ์จ ำกดั 

• กรรมกำร บริษัท ฉลองกรุงกำรเกษตร 
จ ำกดั 

• กรรมกำร บริษัท ศรีพนัวำ แมเนจเมนท ์
จ ำกดั 

• กรรมกำร บริษัท นำรำยณร์ว่มพิพฒัน ์
จ ำกดั 

• กรรมกำร บริษัท ชะอ ำ 
รว่มทนุ จ ำกดั 

• กรรมกำร บริษัท ซี.ไอ.พร๊อพเพอตี ้
จ ำกดั 
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ชื่อ ต ำแหน่ง ประวตัิกำรศกึษำ กำรด ำรงต ำแหน่งในปัจจบุนั 
นำยกลินทส์รุวงศ ์บนุนำค 

 

กรรมกำรอิสระ • Master’s degree / Tourism and 
hospitalities management 
Buckingham University 

● กรรมกำร  บริษัท ตวนันำโฮเต็ล จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท วำยซีเอซ (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท โคดำกะ จ ำกดั    

● กรรมกำร บริษัท สรุวงศว์ิวฒัน ์จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท วำยซีเอช ดีสทริบิวชั่น  
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท ตวนันำสโตลเลน 
จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท สรุวงศโ์ฮลดิง้ จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท เค.เอส.ตวนันำดีเวลล
อปเมน้ท ์จ ำกดั 

● กรรมกำรอิสสระ บริษัท ชำญอิสสระ 
รีท แมเนจเมนท ์ จ ำกดั 

นำงธีรำภรณ ์ ศรีเจริญวงศ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมกำร • ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ, มหำวิทยำลยั 
เกษตรศำสตร ์

• ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Risk 
Management Program for Corporate 
Leaders (RCL) สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย 

• ประกำศนียบตัรหลกัสตูร How to 
Develop a Risk Management Plan 
(HRP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย 

• ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director 
Certification Program (DCP) สมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย  

• CGR Workshop: Enhancing Good 
Corporate Governance based on 
CGR Scorecard, ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

• หลกัสตูร Anti-Corruption for 
Executive Program (ACEP) สมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย 

• ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Director 
Accreditation Program (DAP), 
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย  

● กรรมกำร บริษัท ชำญอิสสระ รีท 
แมเนจเมนท ์ จ ำกดั 

● กรรมกำร, กรรมกำรผูจ้ดักำร / ผูช้่วย
กรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนพฒันำและ
บริหำรโครงกำร / ผูช้่วยกรรมกำร
ผูจ้ดักำรสำยงำนโครงกำรรว่มทนุ  
บริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์
จ ำกดั (มหำชน) 

● กรรมกำร บริษัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อป
เมนท ์จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท รว่มอิสสระ จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท อิสสระ จนุฟำ จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท อิสสระ นพร จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท อิสสระ  ดีเวล็อป
เมนท ์จ ำกดั 

● กรรมกำร บริษัท ศรีพนัวำ แมเนจเมนท ์
จ ำกดั 

● กรรมกำร,กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท ซี.
ไอ.เอ็น.เอสเตท จ ำกดั 
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บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

  คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ จ ำนวน 6 ท่ำน โดยมีกรรมกำรบริษัทฯ 2 ท่ำน ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สุจริต ระมดัระวงั และ
รกัษำผลประโยชนข์ององคก์ร ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ดงันี ้

1) หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ต่อบริษัทฯ 
ปฏิบัติหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมกำรของบริษัทฯ และมติที่
ประชมุของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ ดว้ยควำมซ่ือสตัย ์สจุริต ระมดัระวงั และรกัษำผลประโยชน ์และเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 
1.1) ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และก ำกบัควบคมุดแูลใหฝ่้ำยบริหำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและ

กฎระเบียบ ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี  
1.2) รำยงำนผลประกอบกำรของบริษัทฯ ใหผู้ถ้ือหุน้ทรำบ 
1.3) ควบคมุ ดแูล ใหฝ่้ำยงำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ มีกำรปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่ำงเป็นธรรม และมีควำมเท่ำเทียมกนั 
1.4) พิจำรณำเสนอวำระกำรประชุม กรณีที่เห็นว่ำมีเรื่องที่ส  ำคญัที่คณะกรรมกำรควรพิจำรณำ และยงัมิไดมี้กำรบรรจุไวใ้น

วำระกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
1.5) พิจำรณำคดัเลือก แต่งตัง้กรรมกำรบริษัทฯ แทนกรรมกำรเดิมที่พน้จำกต ำแหน่ง รวมทัง้คดัเลือก เสนอแต่งตัง้กรรมกำร

เพ่ิมเติมต่อผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 
1.6) พิจำรณำและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกับกำรด ำเนินงำนที่ส  ำคญัของบริษัทฯ เช่น กำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของ

บริษัทฯ กำรจดัประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีของบริษัทฯ กำรคดัเลือก
เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นตน้ 

1.7) ใหค้วำมรูเ้กี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมำย ประกำศ หลักเกณฑ ์และขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้ง ให้
กรรมกำรใหม่ไดร้บัทรำบ 

1.8) ก ำหนดใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยจะจัดใหมี้ต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
เพ่ือน ำเสนอวำระในกำรประชุมตำมที่แต่ละฝ่ำยงำนน ำเสนอ จดัท ำและจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
ฯ และเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประชมุดงักล่ำว   

1.9) ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ัดกำร โดยในกรณีที่กรรมกำรผูจ้ัดกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรที่
ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรท่ำนนัน้จะไม่เขำ้รว่มในกำรพิจำรณำ และไม่มีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจ  

2) หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ต่อกองทรสัต ์
2.1) พิ จำ รณำอนุมัติ น โยบำยที่ ส  ำ คัญในกำรจัดกำรกองทรัสต์  ไ ด้แ ก่  น โยบำยในกำ รจัดกำรกองทรัสต์   

กำรจัดโครงสรำ้งเงินทุนของกองทรสัต ์กำรลงทุนในอสงัหำริมทรพัย ์กำรจัดหำประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัย ์ เป็นตน้ 
เพ่ือใหฝ่้ำยงำนที่เกี่ยวขอ้งน ำไปปฏิบตัิ 

2.2) พิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุหรือไดม้ำซึ่งอสงัหำริมทรพัยห์รือสิทธิกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัยใ์นครัง้แรกและกำรลงทนุเพิ่มเติม 
เพ่ือกำรจดัหำผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัยห์รือสิทธิกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัยด์งักล่ำว รวมทัง้ก ำกบัดแูลเพ่ือใหเ้ป็นไป
ตำม นโยบำยของบริษัทฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วน 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ พิจำรณำอนุมตัิเกี่ยวกบักำรเพิ่มทนุของกองทรสัต ์รวมถึงกำรขออนญุำตต่ำง  
ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

2.3) พิจำรณำอนุมัติเกี่ยวกับกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินหลักและอุปกรณ์ของกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตำม นโยบำยของ
บริษัทฯ สัญญำก่อตั้งทรสัต ์สัญญำแต่งตั้งผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

2.4) พิจำรณำอนุมัตินโยบำยกำรบริหำรและจัดกำรควำมเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับกำรดูแลจัดกำรกองทรสัต์  เพื่อใหฝ่้ำยงำนที่
เกี่ยวขอ้งน ำไปปฏิบตัิ 

2.5) พิจำรณำอนมุตัินโยบำย ระเบียบปฏิบตัิ และกระบวนกำรต่ำง ๆ ในกำรจดักำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่เกี่ยวขอ้ง 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งระหว่ำงกองทรสัตก์ับผูจ้ัดกำรกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึง
ระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) และมำตรกำรหรือแนวทำงด ำเนินกำรเพื่อรกัษำประโยชนท์ี่ดีที่สุด
ของกองทรสัตห์รือผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวมเม่ือเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์ึน้ 
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2.6) พิจำรณำอนุมัติกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกองทรสัตก์ับผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์และกองทรสัตก์ับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์รวมทัง้รำยกำรระหว่ำงกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกับทรสัตี ตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎ
ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง โดยกรรมกำรผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองนัน้ ๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียง 

2.7) พิจำรณำคดัเลือกกรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษัทฯ เพ่ือบริหำรจดักำรกองทรสัต ์ 
2.8) พิจำรณำอนมุตัิกำรแต่งตัง้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่ำทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต  ์
2.9) ติดตำม ดแูลจดักำรใหมี้กำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำนของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมำย ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย

ของบริษัทฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งกำรรำยงำนเรื่องที่ส  ำคญัต่อคณะกรรมกำรในทุก ๆ ไตรมำส หรือเม่ือมีเหตุอันควรที่ตอ้ง
รำยงำน และประเมินผลงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

2.10) พิจำรณำอนมุตัิงบประมำณประจ ำปี  
2.11) พิจำรณำอนมุตัิรำยจ่ำยพิเศษ และ/หรือ งบประมำณกำรลงทนุที่อยู่นอกงบประมำณประจ ำปี 
2.12) ก ำกบัดแูลใหมี้กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน (ถำ้มี) ตำมแผนกำรและหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด  
2.13) พิจำรณำอนมุตัิผลกำรด ำเนินงำนและกำรจ่ำยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต  ์
2.14) พิจำรณำอนุมตัิกำรจดัประชุมสำมญัประจ ำปีของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือเม่ือเห็นสมควรใหมี้กำรประชุมเพื่อประโยชนใ์น

กำรจดักำรกองทรสัต ์หรือผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์
ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด เขำ้ชื่อกันท ำหนังสือขอใหเ้รียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยระบุเหตุผลในกำรขอเรียกประชุมไว้
อย่ำงชดัเจนในหนงัสือนัน้ 

2.15) พิจำรณำอนมุตัิแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้พิพำทและขอ้รอ้งเรียนที่ส  ำคญัเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์
ตำมที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเหมำะสม เพื่อให้ด ำเนินกำรแก้ไขข้อรอ้งเรียนและข้อพิพำทเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ
กองทรสัตจ์ำกบุคคลภำยนอกหรือผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ด ำเนินกำรอ่ืนใดเพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้กฎหมำย ขอ้บังคับ มติที่
ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตั้งผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล และหนังสือชี ้
ชวน 

2.16) คณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
แทนคณะกรรมกำรก็ได ้ทั้งนี ้กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวจะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจช่วงที่ท  ำให้
กรรมกำรหรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนเองหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย
หรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

2.17) พิจำรณำอนุมัติกำรจัดใหมี้ช่องทำงในกำรสื่อสำรสองทำง (Two-way Communication) ไม่ว่ำดว้ยวิธีพบปะกับผูถ้ือ
หน่วยทรสัตโ์ดยตรงหรือดว้ยวิธีกำรใดเพื่อใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตส์ำมำรถสอบถำมขอ้มูลเพิ่มเติมได ้ตำมหลกัเกณฑแ์ละ
ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด 

กรรมการอิสระ บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  บริษัทฯ ก ำหนดใหมี้กรรมกำรอิสระเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ซึ่งเป็นผูท้ี่มีควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญที่เป็นประโยชนต์่อ
ธุรกิจ ในกำรท ำหนำ้ที่ติดตำมดแูลตรวจสอบกำรท ำงำนของผูบ้ริหำรและฝ่ำยงำนของบริษัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
พิจำรณำใหค้วำมเห็นสนับสนุนต่อนโยบำยที่เป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์และ /หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ หรือคัดคำ้นเม่ือเห็นว่ำบริษัทฯ อำจ
ตัดสินใจที่ส่งผลกระทบกับกองทรสัต ์และ/หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นทำงลบ โดยกรรมกำรอิสระตอ้งมีควำมเป็นอิสระจำกกำรควบคุมของ
ผูบ้ริหำร ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ และไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบักำรตดัสินใจในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และมีบทบำทหนำ้ที่ ดังนี ้
1) บทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรอิสระ 

1.1) พิจำรณำใหค้วำมเห็นหรือใหข้อ้สังเกต และเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำเกี่ยวกับรำยกำรกับ
บุคคลที่เกี่ยวขอ้งของกองทรสัต ์หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์รวมทัง้กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรพัยส์ินที่มีนยัส ำคญั เพ่ือประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

1.2) ใหค้ ำแนะน ำหรือใหค้วำมเห็นในเรื่องที่ส  ำคัญ เช่น โครงสรำ้งเงินทุน นโยบำยของบริษัทฯ นโยบำยกำรควบคุมกำร
ปฏิบตัิงำน เป็นตน้ 

1.3) ใหค้วำมเห็นเกี่ยวกับนโยบำยในกำรบริหำรและจัดกำรควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้และหลกัเกณฑว์ิธีกำรควบคุมหรือลดควำม
เสี่ยง 
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1.4) เสนอแนะหรือแนะน ำในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในเรื่องที่ส  ำคญัที่ควรพิจำรณำ เช่น กำรลงทนุในทรพัยส์ินหลกั 
กำรพิจำรณำขอ้รอ้งเรียน กำรพิจำรณำขอ้พิพำททำงกฎหมำย กำรเปลี่ยนตัวผูเ้ช่ำทรพัยส์ินหลักของกองทรสัตห์รือ
ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์(ถ้ำมี) รวมทั้งใหค้  ำแนะน ำหรือใหค้วำมเห็นในเรื่องที่กรรมกำรอิสระมีควำมช ำนำญ หรือมี
ประสบกำรณเ์ป็นพิเศษที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกองทรสัต ์

1.5) เป็นผู้แต่งตั้ง ดูแลติดตำมกำรด ำเนินงำน ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำหรือให้ควำมเห็นเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินงำน 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง ำ น  แ ล ะ ใ ห้ ค ำ แ น ะ น ำ ห รื อ ใ ห้ ค ว ำ ม เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง ำ น ข อ ง  
ผู้ตรวจสอบภำยใน (ถ้ำมี) รวมถึงกำรน ำเสนอและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

1.6) พิจำรณำใหมี้กำรตรวจสอบภำยในเม่ือเห็นสมควร 
2) คณุสมบตัขิองคณะกรรมกำรอิสระ ของบริษัทผูจ้ดักำรกองทรสัตฯ์ 

  กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ตอ้งมีคณุสมบตัิอย่ำงนอ้ย ดงันี ้
2.1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ 
ๆ ดว้ย 

2.2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือของผูมี้อ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 (สอง) ปี 

2.3) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ ำนำจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

2.4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถ้ือหุน้ที่มีนยัของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 (สอง) ปี 

2.5) ไม่เคยหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุ
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 (สอง) ปี 

2.6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรกึษำทำงกำรเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 (สอง) ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผู้
มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 (สอง) ปี 

2.7) ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ 

2.8) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนัยในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำง
เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

2.9) ไม่เป็นบุคคลที่ไม่สมควรเป็นผู้บริหำร และ /หรือ บุคคลที่มีลักษณะตอ้งห้ำมตำมประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ที่ สช. 
29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรในกำรใหค้วำมเห็นชอบผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน 
และที่จะมีแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือตำมกฎเกณฑอ่ื์น ๆ ที่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. อำจเปลี่ยนแปลงในอนำคต 

2.10) ไม่เคยตอ้งค ำพิพำกษำว่ำดว้ยกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยหลกัทรพัย ์กฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจ
หลักทรัพย์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์กฎหมำยว่ำด้วยกำรธนำคำรพำณิชย์ กฎหมำยว่ำด้วยกำรประกันวินำศภัย 
กฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน หรือกฎหมำยที่เกี่ยวกับธุรกิจกำรเงินในท ำนองเดียวกัน ไม่ว่ำ
จะเป็นกฎหมำยไทยหรือกฎหมำยต่ำงประเทศโดยหน่วยงำนที่มีอ ำนำจตำมกฎหมำยนัน้ ทัง้นี ้ในควำมผิดเกี่ยวกบักำร



 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                        53                                             รายงานประจ าปี 2568 (Annual Report) 

กระท ำอันไม่เป็นธรรมที่เกี่ยวกับกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์หรือกำรบริหำรงำนที่มีลักษณะเป็นกำรหลอกลวงฉ้อฉลหรือ
ทจุริต  

2.11) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯทัง้นี ้ในส่วนนี ้ค  ำวำ่ 
“บริษัทใหญ่” “บริษัทย่อย” “บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั” “บริษัทร่วม” “ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง” “ผูบ้ริหำร” “ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่” “ผูมี้
อ ำนำจควบคุม” “บุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้” ใหมี้ควำมหมำยเช่นเดียวกับบทนิยำมของค ำดังกล่ำวที่ก ำหนดไวใ้น
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำดว้ยกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ 

9.1.3.3 ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคัดเลือกบุคลากรของบริษัทฯ 

1) ในกรณีที่กรรมกำรผูจ้ัดกำรพน้จำกต ำแหน่ง คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะพิจำรณำคดัเลือกและอนมุตัิกำรแต่งตัง้กรรมกำรผูจ้ัดกำรที่
ไดร้บักำรคัดเลือกเบือ้งตน้และเสนอจำกฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบัติงำนตำมคุณสมบัติและควำมเหมำะสมตำมหลักเกณฑเ์บือ้งต้น
ดงัต่อไปนี ้ 

1.1) เป็นผูท้ี่มีประสบกำรณก์ำรท ำงำนที่สอดคลอ้งกบัธุรกิจของอสงัหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขำ้ลงทนุ  
1.2) เป็นผูท้ี่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ดำ้นบริหำรจัดกำรลงทุนหรือจัดหำผลประโยชนจ์ำกอสังหำริมทรัพย์รวมกันเป็น

ระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 3 (สำม) ปี ภำยในช่วงระยะเวลำ 5 (หำ้) ปีที่ผ่ำนมำ  
1.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำดว้ยลกัษณะตอ้งหำ้มของบคุลำกรในธุรกิจตลำดทนุ  

 รวมทัง้ ด ำเนินกำรคดัเลือกใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ัดกำร
กองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง  

2) เม่ือบุคลำกรในต ำแหน่งใดว่ำงลง คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะมอบหมำยใหก้รรมกำรผูจ้ัดกำรพิจำรณำคดัเลือกบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสังหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขำ้ไปลงทุน เพื่อรบัผิดชอบ
เกี่ยวกบักำรดแูลจดักำรอสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัต ์กำรบริหำรจดักำรลงทนุหรือกำรจดัหำผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัย ์โดย
กรรมกำรผูจ้ดักำรจะพิจำรณำและด ำเนินกำรสรรหำและคดัเลือกบคุลำกร และ/หรือ ผูบ้ริหำร ของบริษัทฯ เพ่ือรบัผิดชอบกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ตำมหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ ดงัต่อไปนี ้

2.1) เป็นผูท้ี่มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสังหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขำ้ลงทุน หรือสอดคลอ้งกับ
หนำ้ที่ และ/หรือ ควำมรบัผิดชอบในสำยงำนของบริษัทฯ  

2.2) ในกำรคัดเลือกบุคลำกรที่จะเขำ้มำท ำหนำ้ที่รบัผิดชอบในสำยงำนเกี่ยวกับกำรดูแลจัดกำรทรพัยส์ินของกองทรัสต์ 
บุคคลดงักล่ำวจะตอ้งมีควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นบริหำรจัดกำรลงทุนหรือจัดหำผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรัพย์
รวมกนัเป็นระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 3 (สำม) ปี ภำยในช่วงระยะเวลำ 5 (หำ้) ปีที่ผ่ำนมำ  

2.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำดว้ยลกัษณะตอ้งหำ้มของบคุลำกรในธุรกิจตลำดทนุ 
รวมทัง้ ด ำเนินกำรคดัเลือกใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้
ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง และอนุมตัิกำรรบับุคคล
ดงักล่ำวเขำ้เป็นบคุลำกรของบริษัทฯ ต่อไป  

3) เม่ือมีกำรอนุมตัิกำรเขำ้เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร และ/หรือ บคุลำกรของบริษัทฯ แลว้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจดัใหมี้กำรตรวจสอบ 
ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร และ/หรือ บคุลำกรของบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือใหก้ำรปฏิบตัิงำน
เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ สัญญำก่อตั้งทรสัต ์สัญญำแต่งตั้งผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสือชีช้วน 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

4) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจดัใหมี้กำรตรวจสอบใหบ้ริษัทฯ มีบคุลำกรครบถว้นและมีควำมพรอ้มเพื่อรบัผิดชอบในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่
เป็นผูจ้ัดกำรกองทรสัตต์ำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งตลอดระยะเวลำที่บริษัทฯ ปฏิบตัิหนำ้ที่โดยในกรณีที่บุคลำกรที่รบัผิดชอบในสำย
งำนดแูลจดักำรทรพัยส์ินของกองทรสัต ์หรือบคุลำกรท่ำนอ่ืนไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดไ้ม่ว่ำดว้ยสำเหตใุด ๆ  คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และ/หรือ กรรมกำรผูจ้ดักำรจะจดัใหมี้กำรคดัเลือกบคุลำกรเขำ้มำแทนที่บคุลำกรที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนไดด้งักล่ำวโดยไม่ชกัชำ้ 

9.1.3.4 การบริหารจัดการ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ในฐำนะผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ไดแ้บ่งฝ่ำยงำนออกเป็น 4 ฝ่ำย เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรเป็นผูจ้ัดกำรกองทรสัตเ์ป็นไป
ตำมนโยบำยของบริษัทฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้งกบักำรดแูลจดักำรกองทรสัต ์โดยหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ำยสำมำรถสรุปไดด้งันี  ้
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1) ฝ่ำยบริหำรสินทรพัย ์(Asset Management) 
• จัดใหมี้กำรสรรหำ คัดเลือก เม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหำรอสังหำริมทรพัย ์และ /หรือ ผูเ้ช่ำทรพัยส์ินหลักของกองทรสัต์ 

ควบคุมตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์และ /หรือผูเ้ช่ำทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไป
ตำมเป้ำหมำยและสัญญำที่เกี่ยวข้อง (เช่น เพื่อใหม้ั่นใจว่ำผู้เช่ำทรพัยส์ินหลักของกองทรสัตน์ั้นมีกำรน ำส่งค่ำเช่ำให้แก่
กองทรสัตโ์ดยครบถว้นและถกูตอ้งตำมขอ้ตกลงในสญัญำที่เกี่ยวขอ้ง 

• สนับสนุนกำรคัด เลื อกและตรวจสอบ  (due diligence) อสังหำริมทรัพย์ที่ กองทรัสต์จะ ไปลงทุนด้วยควำม 
รอบคอบและระมดัระวงัก่อนเขำ้ลงทนุในอสงัหำริมทรพัย ์

• จดัท ำกำรควบคมุกำรดแูลคณุภำพของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ที่มีผลต่อควำมสำมำรถในกำรจดัหำผลประโยชนเ์พิ่มขึน้ 
โดยจดัใหมี้กำรปรบัปรุง ซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตใ์หอ้ยู่ในสภำพพรอ้มใชจ้ดัหำประโยชนไ์ดอ้ย่ำง
ต่อเนื่องในระยะยำว 

• จดัท ำกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวขอ้งกบักำรจดักำรทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์
• ตรวจสอบดูแลผูใ้หบ้ริกำรภำยนอกของผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์(ถ้ำมี) ใหด้ ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหร้ะบบต่ำง ๆ ของทรพัยส์ินหลกั อยู่ในสภำพพรอ้มใชง้ำนไดต้ลอดเวลำ 
• จดัท ำ (ในกรณีที่ผูจ้ดักำรกองทรสัตด์  ำเนินกำร) หรือตรวจสอบดแูลกำรจดัท ำ (ในกรณีที่มอบหมำยใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์

(ถำ้มี) เป็นผูด้  ำเนินกำร หรือกองทรสัตมี์ผูเ้ช่ำทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตเ์ป็นผูจ้ดัท ำ) ประกนัภยัเพ่ือคุม้ครองควำมเสียหำยที่
อำจเกิดขึน้กับอสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัต ์กำรจัดท ำประกันภัยส ำหรบัควำมรบัผิดต่อบุคคลภำยนอกที่อำจไดร้บัควำม
เสียหำยจำกอสงัหำริมทรพัยห์รือจำกกำรด ำเนินกำรในอสงัหำริมทรพัย ์รวมทัง้ ประกนัภยัอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกบักองทรสัตเ์พ่ิมเติม
ตำมที่บริษัทฯ กำรด ำเนินกำรในอสังหำริมทรัพย์ รวมทั้ง ประกันภัยอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกองทรัสต์เพิ่มเติมตำมที่บริษัทฯ 
เห็นสมควร เช่น ประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั (Business Interruption) 

• จดัท ำใหมี้กำรประเมินผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่ำทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตป์ระจ ำปี  
• จดัท ำใหมี้กำรประเมินและสอบทำนมลูค่ำทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตต์ำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

2) ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ และนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Business Development and Investor Relation) 
• จัดท ำแผนกำรลงทนุ โครงสรำ้งเงินทุน กำรจัดกำรลงทนุ พิจำรณำและด ำเนินกำรคดัเลือกอสงัหำริมทรพัยท์ี่จะเขำ้ลงทุนครัง้

แรก และกำรลงทุนเพิ่มเติม รวมถึงกำรลงทุนในทรพัยส์ินอ่ืน ที่เกี่ยวขอ้งกับอสงัหำริมทรพัยท์ี่จะเขำ้ลงทุนครัง้แรก และกำร
ลงทุนเพิ่มเติม (ถ้ำมี) ที่มีคุณสมบตัิตำมนโยบำยของบริษัทฯ เพื่อใหก้องทรสัตมี์กำรเติบโตและสำมำรถสรำ้งผลประโยชน์
เพ่ิมเติมใหก้บัผูถ้ือหน่วย 

• จดัท ำกำรคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะไปลงทนุดว้ยควำมรอบคอบและระมดัระวงั
เพื่อพิจำรณำก่อนเขำ้ลงทุน โดยจะท ำบนัทึกและจัดเก็บขอ้มูลรวมทั้งเอกสำรหลกัฐำนเกี่ยวกับกำรคัดเลือก กำรตรวจสอบ 
และกำรตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพยส์ินใดทรัพยส์ินหนึ่งใหแ้ก่กองทรัสตไ์วด้ว้ย และน ำเสนอรำยงำน Due 
Diligence ต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรและคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

• จัดท ำแผนและน ำเสนอโครงสรำ้งและแหล่งเงินทุนที่เหมำะสม รวมถึงกำรก่อภำระหนีข้องกองทรสัต ์เพื่อใชใ้นกำรลงทุนใน
ทรพัยส์ินหลกั โดยเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ 

• จดัท ำแผนและพิจำรณำจ ำหน่ำยทรพัยส์ินหลกัที่มีอยู่โดยพิจำรณำตำมนโยบำยกำรลงทนุของบริษัทฯ 
• จดัท ำกำรประเมินรำคำทรพัยส์ินหลกัที่จะเขำ้ลงทนุหรือจ ำหน่ำยไป 
• ตรวจสอบผลประกอบกำรของกองทรสัตเ์พ่ือน ำเสนอกำรจ่ำยผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์่อที่ประชมุ

คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
• จดัท ำกำรจดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตท์กุปี หรือกรณีมีกำรท ำธุรกรรมที่มีนยัส ำคญั หรือมีขนำดรำยกำรตำมเกณฑท์ี่กฎหมำย 

และประกำศกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งก ำหนดจดัท ำกำรยื่นค ำขออนญุำต  
ยื่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลู (Filing) และรำยงำนผลกำรเสนอขำย รวมทัง้จดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูตำมกฎหมำย และประกำศ
กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งก ำหนด เพื่อเสนอใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรและ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนมุตัิ 
จดัท ำกำรตอบขอ้ซกัถำมและรบัแจง้ปัญหำเรื่องรอ้งเรียนของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์เพื่อหำแนวทำงในกำรแกไ้ข 

3) ฝ่ำยกำรเงิน และธุรกำร (Finance & Administration) 
• จัดท ำกำรค ำนวณ และจัดท ำรำยงำนมูลค่ำทรพัยส์ิน มูลค่ำทรพัยส์ินสุทธิ (“NAV”) และมูลค่ำหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ 

รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูทรพัยส์ินของกองทรสัตต์่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และด ำเนินกำรจดัส่งรำยงำนใหเ้ป็นไปตำมเกณฑท์ี่กฎหมำย
ก ำหนด 
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• จัดท ำงบกำรเงินของกองทรสัตท์ุกสิน้เดือน ทุกไตรมำสและทุกสิน้ปี โดยใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รบัรองทั่วไป
ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ และจัดใหมี้งบกำรเงินของกองทรสัตซ์ึ่งผ่ำนกำรสอบทำนและตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุำตที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 

• จดัท ำงบประมำณ (Budget) ของกองทรสัต ์
• จดัท ำแผนรำยจ่ำยพิเศษ และ/หรือ รำยจ่ำยนอกงบประมำณประจ ำปีของกองทรสัต ์
• จัดท ำกำรวำงแผนกำรเงิน จัดกำรเรื่องรำยรบั รำยจ่ำยของกองทรสัต ์รวมทัง้กำรจัดเก็บค่ำเช่ำ ใหมี้ประสิทธิภำพ และบริหำร

เงินสดของกองทรสัต ์
4) ฝ่ำยก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัิงำน (Compliance) 

• ตรวจสอบ ควบคมุดแูล รวมทัง้ติดตำม และรำยงำนผลกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกองทรสัต์
ตำมมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรบริหำรและจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ สัญญำ
ก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมำย และประกำศกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง 

• จดัท ำแผนกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์เพ่ือใหก้ำรปฏิบตัิงำนของแต่ละฝ่ำย
งำนเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชี ้
ชวน ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

• ตรวจสอบกำรมีส่วนไดเ้สียของบคุลำกรของบริษัทฯ และกำรด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑใ์นกำรท ำธุรกรรมกบับคุคลที่เกี่ยวขอ้ง 
หรือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

• จัดท ำระบบ Watch List และ Restricted List เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมตัิ และ ควบคุมดูแล
ระบบ WL และ RL 

• จัดท ำ กำ รทดสอบกำร เข้ำถึ ง ข้อมู ล ในแต่ ล ะ ฝ่ ำยงำน  (ระบบ  Chinese Wall) เพื่ อป้ อ งกันกำ ร ใช้ข้อมู ลที่ มี 
คนเขำ้ถึงได ้

• จัดท ำกำรใหค้วำมรูเ้กี่ยวกบักฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงค ำแนะน ำต่ำง ๆ แก่ฝ่ำยงำนเพื่อใหเ้ขำ้ใจและสำมำรถปฏิบตัิงำนให้
เป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่ก ำหนด 

• ตรวจสอบ ก ำกับดูแล ติดตำม และจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของแต่ละฝ่ำยงำนปฏิบตัิตำมนโยบำยของ
บริษัทฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อน ำเสนอต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร 

• ตรวจสอบ ควบคมุดแูลกำรจดักำรกองทรสัตแ์ละกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ใหมี้กำร
ปฏิบัติตำม พระรำชบัญญัติหลักทรพัย ์พระรำชบัญญัติทรสัต ์รวมทั้งกฎเกณฑป์ระกำศที่เกี่ยวขอ้งของส ำนักงำน ก .ล.ต. 
ตลำดหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

• ตรวจสอบกำรจัดท ำรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตท์ี่จัดส่งใหส้  ำนักงำน ก .ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และ/หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และประกำศกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง 

  ทั้งนี ้ ในกรณีที่ผู ้จัดกำรฝ่ำยงำนต่ำง ๆ เห็นสมควร ผู้จัดกำรฝ่ำยงำนนั้นอำจพิจำรณำเสนอวำระต่ำง ๆ เพื่อให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือ กรรมกำรอิสระใหค้วำมเห็นเพ่ิมเติมจำกกระบวนกำรท ำงำนโดยทั่วไปของฝ่ำยงำนนัน้ได ้

9.1.3.5 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ (MD) 

  กรรมกำรผู้จัดกำร มีอ ำนำจ  หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบในกำรควบคุมติ ดตำมและดูแลกำ รด ำ เนิ นงำนของ  
บริษัทฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์โดยก ำหนดหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบดงันี ้

1) ตรวจสอบแผนกำรด ำ เนินงำนในกำรจัดกำรกองทรัสต์ กำรจัด โครงสร้ำง เงิ นทุน  กำรตัดสินใจลงทุน  
กำรวำงกลยทุธแ์ละนโยบำยในกำรคดัเลือกและจดัหำผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัย ์ภำยใตน้โยบำยของบริษัทฯ เพ่ือ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

2) ตรวจสอบกำ รพิ จ ำ รณำคัด เลื อก  และ  อนุมัติ ก ำ ร ว่ ำ จ้ำ งและอนุมัติ ก ำ ร เลิ กจ้ำ ง  ร วมถึ ง เ รื่ อ ง อ่ื น  ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรว่ำจำ้งบคุลำกรของบริษัทฯ  

3) ตรวจสอบกำรพิจำรณำคดัเลือกผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
4) อ นุ มั ติ ร ะ บ บ ง ำ น ที่ จ ะ ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ภ ำ ย น อ ก  ( Outsource) เ ป็ น ผู้ รั บ ด ำ เ นิ น ก ำ ร  

ตำมกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงพิจำรณำคดัเลือกผูใ้หบ้ริกำรภำยนอก (Outsource) ดงักล่ำว 
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5) อนมุตัิกำรว่ำจำ้งที่ปรกึษำที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกองทรสัต ์
6) ตรวจสอบดูแลบริหำรกำรด ำเนินงำน และ/หรือ กำรบริหำรงำนประจ ำวนัในฐำนะผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์รวมถึงกำรก ำกับ

ดูแลกำรปฏิบตัิงำนโดยรวมของบริษัทฯ และประเมินผลงำนบุคลำกรของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรของบริษัทฯ มติคณะกรรมกำรบริษัทฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำร
ขอ้มูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ มติที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกับกำรปฏิบตัิงำนของผูจ้ัดกำร
กองทรสัต ์

7) อนมุตัิกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ และกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต ์
8) อนมุตัิงบประมำณประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
9) อนุมัติ ร ำยจ่ ำ ยพิ เ ศษ  และ /ห รื อ  ร ำยจ่ ำ ยนอกงบประมำณประจ ำ ปี เพื่ อน ำ เ สนอต่ อคณะกรรมกำร  

บริษัทฯ เพ่ือส่งใหท้รสัตีด  ำเนินกำรต่อไป 
10) อนมุตัิวิธีกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยส ำหรบัขอ้พิพำทที่เกิดขึน้เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
11) ตรวจสอบดแูลติดตำมกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยงำนดำ้นต่ำง ๆ ภำยในบริษัทฯ ในฐำนะผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์เพื่อใหเ้ป็นไป

ตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
12) ในกรณีที่กฎหมำย และประกำศกฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องก ำหนดให้ต้องขอมติจำกผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือในกรณี

คณะกรรมกำรบริษัทฯ รอ้งขอ ตอ้งใหค้วำมเห็นในเรื่องดงักล่ำว รวมถึงวิเครำะหผ์ลกระทบที่ผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ำจไดร้บั
จำกกำรลงมติเรื่องนัน้ เพ่ือเป็นขอ้มลูประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

13) เป็นตวัแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ ำนำจมอบหมำยใหบุ้คคลด ำเนินกำรในกำรติดต่อกบัหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำน
ก ำกบัดแูลที่เกี่ยวขอ้ง 

14) มีอ ำนำจในกำรออก แกไ้ข เพ่ิมเติม หรือปรบัปรุงระเบียบ ค ำสั่ง และขอ้บงัคบัที่เกี่ยวกบักำรท ำงำนของบริษัทฯ ในฐำนะ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตภ์ำยในกรอบนโยบำยที่ไดร้บัจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

15) มีอ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบใด ๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยหรือตำมนโยบำยที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัทฯ 

16) ใหมี้อ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ มอบหมำยใหบ้คุคลอ่ืนปฏิบตัิงำนเฉพำะอย่ำงแทนไดโ้ดยกำรมอบอ ำนำจ
ช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดงักล่ำวใหอ้ยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสือมอบอ ำนำจที่ใหไ้ว ้และ/
หรือ ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ไดก้ ำหนดไว ้ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจ
หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรผูจ้ัดกำรนัน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำ
ใหก้รรมกำรผูจ้ัดกำร หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ัดกำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแยง้อำจมีส่วนไดเ้สียหรืออำจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนอ่ื์นใดกับ
กองทรสัต ์

9.1.3.6 รายชื่อบุคลากรการบริหารจัดการ 

   ผูบ้ริหำรของบริษัทฯ และบคุลำกร ประกอบดว้ย ดงัต่อไปนี ้

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ประวัติกำรศึกษำ 
ประสบกำรณท่ี์เกีย่วข้องกับกำรลงทุนหรือ 

กำรบริหำรจัดกำรอสังหำริมทรัพย ์

นำงสำวจนัทรเ์พ็ญ สิริถำวรวงศ ์

 

ผูจ้ดักำร 
ฝ่ำยบริหำร
สินทรพัย ์

• ปริญญำตรี 
(มนษุยศำสตร ์ภำษำ
ฝรั่งเศส) มหำวิทยำลยัศรี
นครินทรวิโรฒ 

• ประสบกำรณท์ ำงำนในสำยอสงัหำริมทรพัยม์ำกกว่ำ 
5 ปี 

• ดแูลกำรขำยและกำรตลำดในนำมผูเ้ช่ำทรพัยส์ินหลกั 
• ดูแล ติดตำมให้ผู้เช่ำรำยเดียวปฏิบัติงำนเพื่อให้
สำมำรถจ่ำยค่ำเช่ำใหก้ับกองทุนอสงัหำริมทรพัย ์ได้
ตำมสญัญำเช่ำได ้

• ดูแลสอดส่องและบริหำรจัดกำรโรงแรม ให้อยู่ใน
สภำพที่พรอ้มใชง้ำน รูแ้ละเขำ้ใจตวัทรพัยส์ิน 
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ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ประวัติกำรศึกษำ 
ประสบกำรณท่ี์เกีย่วข้องกับกำรลงทุนหรือ 

กำรบริหำรจัดกำรอสังหำริมทรัพย ์

 • เป็น Manager on duty ในกำรแก้ไขปัญหำที่ เกิด
ขึน้กบัอสงัหำริมทรพัยไ์ดโ้ดยเรว็ไม่ว่ำดำ้นบริกำรหรือ
ดำ้นทรพัยส์ิน 

• ประสำนงำนกบับคุคลที่เกี่ยวขอ้งกบั 
กำรบริหำรอสังหำริมทรพัย์ เช่น กำรปรบัปรุงขอ้มูล
ทะเบียนทรพัยส์ินของอสงัหำริมทรพัยใ์หเ้ป็นปัจจบุนั 
กำรน ำบุคคลที่เกี่ยวข้องเช่น ผู้จัดกำรกองทุนรวม
อสังหำริมทรพัย ์ผูดู้แลผลประโยชน ์ผูป้ระเมินรำคำ
ทรัพย์สิน ในกำรเข้ำตรวจสภำพอสังหำริมทรัพย์
ประจ ำปีกำรพิจำรณำจัดท ำประกันภยั ทรพัยส์ินของ
กองทนุรวมอสงัหำริมทรพัย ์

นำงสำววนัเพ็ญ สระทองจนัทร์

 
 

 

ผูจ้ดักำรฝ่ำย
กำรเงินและ
ธุรกำร 

• ปริญญำโท  
(กำรบญัชี)มหำวิทยำลยั
รำมค ำแหง 

• ปริญญำตร ี
(กำรบญัชี)มหำวิทยำลยั
รำมค ำแหง 

• จัดท ำงบกำรเงินและงบกระแสเงินสดของบริษัท
พัฒนำอสังหำริมทรพัยท์ี่พัฒนำบำ้นพักตำกอำกำศ
และโรงแรม 

• จัดท ำงบกำรเงินและงบกระแสเงินสดของบริษัท
พัฒนำอสังหำริมทรพัยท์ี่พัฒนำบำ้นพักตำกอำกำศ
และโรงแรม 

• ประสบกำรณท์ ำงำนในสำยอสงัหำริมทรพัยม์ำกกว่ำ 
10 ปี 

• จัดท ำงบกำรเงินรวมส ำหรบักิจกำรดำ้น บำ้นพกัตำก
อำกำศและโรงแรม 

• กำรจัดท ำงบประมำณของบริษัท และประมำณกำร
ทำงบญัชีต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

• กำรจัดท ำทะเบียนทรพัยส์ิน โดยประสำนงำนกบัฝ่ำย
บริหำรสินทรัพย์ เพื่อให้แน่ใจว่ำทรัพย์สินที่ มีอยู่
ถกูตอ้งตรงกนักบัทะเบียนทรพัยส์ิน 

นำยฐิติธรรม หลอมทอง  

 
 

เจำ้หนำ้ที่ฝ่ำย
ก ำกบักำร

ปฏิบตัิงำนอำวโุส 

• ปริญญำโท  
นิติศำสตรม์หำบณัฑิต
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

• ปริญญำตรี  
นิติศำสตรบ์ณัฑิต
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง  

• ประสบกำรณท์ ำงำนในสำยงำนกฎหมำยและสถำบนั
กำรเงิน มำกกว่ำ 5 ปี 

• จัดท ำร่ำงสัญญำรวมทั้งกำรท ำสญัญำและขอ้ตกลง
ต่ำงๆที่บริษัทฯไดเ้ขำ้ท ำสญัญำกบับคุคลภำยนอก 

• ตรวจสอบกำรปฏิบตัิของฝ่ำยงำนต่ำงๆใหเ้ป็นไปตำม
คู่มือระบบกำรท ำงำนและระบบควบคมุภำยใน 
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ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ประวัติกำรศึกษำ 
ประสบกำรณท่ี์เกีย่วข้องกับกำรลงทุนหรือ 

กำรบริหำรจัดกำรอสังหำริมทรัพย ์

นำงสำวเมทิกำ ธัญญำนิตย ์

 

เจำ้หนำ้ที่อำวโุส
ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ
และนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์

• ปริญญำโท  
วิทยำศำสตรมหำบณัฑิต 
สำขำธุรกิจ
อสงัหำริมทรพัย ์
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

• ปริญญำตรี 
สถำปัตยกรรมศำสตร
บณัฑิต สำขำ
สถำปัตยกรรม สถำบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลำ้
เจำ้คณุทหำรลำดกระบงั 

• ประสบกำรณท์ ำงำนในสำยอสงัหำริมทรพัยม์ำกกว่ำ 
5 ปี  

• ประสบกำรณ์ด้ำนกำรศึกษำควำมเป็นไปไดใ้นกำร
ลงทุนในอสังหำริมทรัพย์ประเภทคลังสินค้ำ บ้ำน
เดี่ยว และทำวน์โฮม รวมถึงสินค้ำและบริกำรอ่ืนๆ 
และบริหำรจัดกำรสินทรัพย์และทรัพยำกรให้เกิด
ควำมคุม้ค่ำในกำรลงทนุสงูสดุ 

• ประสบกำรณด์ำ้นกำรดแูลโปรเจคทพ์ฒันำ
อสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทรว่มทนุ (Joint Venture) 

• ด ำเนินกำรคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) 
อสงัหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขำ้ลงทนุเพ่ิมเติม 

• จดัท ำกำรประเมินมลูค่ำทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์
• ด ำเนินกำรที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรทรพัยส์ิน
รวมถึงจดัท ำและตรวจสอบทะเบียนทรพัยส์ินรว่มกนั
ฝ่ำยบริหำรสินทรพัยแ์ละฝ่ำยกำรเงิน 

• จดัท ำและเผยแพรข่ำ่วสำรของกองทรสัตแ์ก่ตลำด
หลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนด 

นำงสำวสพุิชชำ พิผ่วนนอก 

 
 

เลขำนกุำรฝ่ำย
พฒันำธุรกิจและ
นกัลงทนุสมัพนัธ ์

• ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ
มหำบณัฑิต สำขำกำร
จดักำร มหำวิทยำลยั
รำมค ำแหง 

• ปริญญำตรบีริหำรธุรกิจ
บณัฑิตสำขำกำรจดักำร
มหำวิทยำลยั 
เกษตรศำสตร ์

• ประสบกำรณ์ท ำงำนในสำยด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี 
มำกกว่ำ 3 ปี 

• ประสำนงำนภำยในและภำยนอกบรษิทัรวมถึงรบั
เร่ืองเบือ้งตน้ทั่วไปจำกผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

• จดัท ำขอ้มลูและเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งกบังำนทำงดำ้น
กำรเงิน และบญัชี โดยทั่ว ๆ ไป รวมถึงดแูลและจดัท ำ
เอกสำร ทะเบียน รวมถึงจดัเก็บเอกสำรทำงกำรเงิน 
และเอกสำรอื่น ๆ ที่ส  ำคญัภำยในบรษิทั 

นำงสำวณฐัธิดำ พิมพพ์งษ์ 

 
 

เจำ้หนำ้ที่ฝ่ำย
กำรเงินและ
ธุรกำร 

• ปริญญำตรี  
วิทยำศำสตรบญัฑิต 
ทรพัยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดลอ้ม มหำวิทยำลยั
นเรศวร  

• ประสบกำรณท์ ำงำนในสำยอสงัหำริมทรพัยม์ำกกว่ำ 
3 ปี 

• ประสำนงำนภำยในและภำยนอกบรษิทัรวมถึงรบั
เร่ืองเบือ้งตน้ทั่วไปจำกผูถ้ือหน่วยของกองทรสัตเ์พ่ือ
กำรลงทนุในอสงัหำริมทรพัยอิ์สสระ 
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9.1.4 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผู้จัดการกองทรสัต์ 
  ผูจ้ดักำรกองทรสัตมี์หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบหลกัในกำรดแูลจดักำรกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงกำรลงทนุในทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ละ
ดแูลกำรปฏิบตัิงำนของผูเ้ช่ำ โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิหนำ้ที่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของทรสัตีโดยมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบดงันี ้ 
1) หนำ้ที่โดยทั่วไปของบริษัทฯ 

1.1) ปฏิบัติหนำ้ที่โดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยส์ุจริต โดย
ปฏิบตัิต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่ำงเป็นธรรมเพ่ือประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำม
สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสือชีช้วน วตัถุประสงคใ์นกำรจดัตัง้
กองทรสัต ์มติของที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

1.2) ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติทรัสต์ พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรของ
กองทรัสต์ ตลอดจนจรรยำบรรณและมำตรฐำนในกำรประกอบวิชำชีพที่ก ำหนดโดยสมำคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
หลกัทรพัย ์หรือองคก์รที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจหลกัทรพัยท์ี่ส  ำนักงำน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั่งกำร 
หรือใหค้วำมรว่มมือแก่บคุคลใด ๆ ในกำรปฏิบตัิที่อำจ ฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดดงักล่ำว 

1.3) จัดใหมี้เงินทุนที่เพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจและควำมรบัผิดชอบอนัอำจเกิดขึน้จำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะผูจ้ัดกำร
กองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่อง  

1.4) จัดให้มีกำรประกันภัยควำมรับผิดที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจหรือกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ตลอดจนกำร
ปฏิบตัิงำนของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ 

1.5) บริหำรจัดกำรทรพัยส์ินใหเ้ป็นไปตำมสญัญำก่อตั้งทรสัต์ สัญญำแต่งตัง้ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล 
หนงัสือชีช้วน แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ มติของที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์รวมทัง้ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

1.6) ไม่น ำขอ้มูลจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ผูจ้ัดกำรกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่ำงไม่เหมำะสมเพื่อตนเอง หรือท ำใหเ้กิดควำม
เสียหำย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

1.7) ปฏิบตัิงำนดว้ยควำมระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์และในกรณีที่มีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์
เกิดขึน้ จะด ำเนินกำรใหม้ั่นใจไดว้่ำผูล้งทนุไดร้บักำรปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมำะสม 

1.8) จดัใหมี้กำรประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 
1.9) ด ำเนินกำรเพิ่มทนุ หรือลดทนุ ตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

2) หนำ้ที่ในกำรจดัท ำรำยงำน และกำรเปิดเผยขอ้มลู 
2.1) จดัท ำงบกำรเงินของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยวิชำชีพบญัชี และส่งงบกำรเงิน

ดงักล่ำวต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยภ์ำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  
2.2) เปิดเผยใหค้วำมเห็น หรือใหข้อ้มลูที่มีควำมส ำคญัและเกี่ยวขอ้งอย่ำงเพียงพอในกำรตดัสินใจลงทนุของผูล้งทนุ  
2.3) จดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ ตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัย ์ และขอ้มลูอ่ืนตำมที่ก ำหนดในสญัญำกอ่ตัง้ท

รสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง และ
ที่จะไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม เช่น กำรค ำนวณ และเปิดเผยมลูค่ำทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ละมลูค่ำหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

2.4) ใหค้วำมร่วมมือในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของทรสัตี หรือส ำนักงำน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงกำรจัดท ำและเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนใด ตำม
ที่ทรสัตี หรือส ำนกังำน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

2.5) ดูแลใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มูลที่ครบถว้นถูกตอ้ง และเพียงพอ ก่อนกำรตดัสินใจ โดยไดร้บัขอ้มูลล่วงหนำ้ตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง  

2.6) จัดท ำและส่งขอ้มูลรำยงำน และ/หรือ เอกสำรต่ำง ๆ ใหแ้ก่ ทรสัตี และ/หรือ ส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด 

2.7) จัดท ำและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงกำรจัดส่งรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัตพ์รอ้มกับหนังสือแจง้กำร
สื่อสำรในลกัษณะของกำรสื่อสำรสองทำง (Two – way Communication) ใหแ้ก่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย ์ทรสั
ตี และผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ตำมที่สญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยหลกัทรพัยก์ ำหนด   

3)  หนำ้ที่เกี่ยวกบักำรลงทนุหรือกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์ินของกองทรสัต ์
3.1) ด ำเนินกำรเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรลงทนุในทรพัยส์ินหลกัและทรพัยส์ินอ่ืนเป็นไปอย่ำงเหมำะสมโดยจัดใหมี้กำรประเมิน

ควำมพรอ้มของตนเองในกำรบริหำรกำรลงทุน และด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรลงทุนของบริษัทฯ และสญัญำก่อตัง้ท
รสัต ์

3.2) ด ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรจ ำหน่ำย จ่ำย โอนอสังหำริมทรัพย์ หรือกำรเข้ำท ำสัญญำที่ เกี่ยวเนื่องกับ
อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกองทรสัต ์มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงถกูตอ้งและมีผลบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำย 
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3.3) จดัใหมี้กำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบทำน (Due Diligence) อสงัหำริมทรพัย ์และประเมิน ควำมเสี่ยงในดำ้นต่ำง ๆ 
ที่อำจเกิดจำกกำรลงทนุ และจดัใหมี้แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

3.4) จดัใหมี้กำรประเมินมลูค่ำทรพัยส์ินหลกัตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด และที่จะไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม 
3.5) ดูแลรักษำทรพัย์สินหลักให้อยู่ในสภำพดีพรอ้มหำประโยชนไ์ดต้ลอดเวลำ โดยจัดให้มีกำรซ่อมแซม ปรับปรุง และ

บ ำรุงรกัษำทรพัยส์ินหลกัใหอ้ยู่ในสภำพดี 
3.6) จัดใหมี้กำรประกันภัยที่เพียงพอตลอดระยะเวลำที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยส์ินหลกันัน้ โดยครอบคลุมถึงกำรประกัน

วินำศภัยที่อำจเกิดขึน้กับอสงัหำริมทรพัย ์และกำรประกันภัยควำมรบัผิดต่อบุคคลภำยนอกที่อำจไดร้บัควำมเสียหำย
จำกอสงัหำริมทรพัยห์รือจำกกำรด ำเนินกำรในอสงัหำริมทรพัย ์รวมทัง้ ประกนัภยัอ่ืนเพ่ิมเติมตำมที่เห็นสมควร 

3.7) จัดท ำแผนกำรลงทุน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับกองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินของกองทรสัต ์แผนกำร
กูย้ืมเงิน และแผนกำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรเงินประจ ำปีของกองทรสัตี 

4) หนำ้ที่เกี่ยวกบักำรดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
4.1) ประสำนงำนกบัทรสัตี หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกทรสัตี เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรส ำรวจทรพัยส์ินหลกั 
4.2) บริหำรจดักำรงบประมำณของกองทรสัต ์และเงินสดหมนุเวียนของกองทรสัต ์
4.3) จัดท ำงบกำรเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรบญัชีและเปิดเผยงบ

กำรเงินตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด และที่จะไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม 
4.4) เบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของกองทรัสต์ เฉพำะกรณีที่เป็นกำรเบิกจ่ำยจำกบัญชีเพื่อกำรด ำเนินงำนประจ ำวัน หรือเพื่อ

วตัถปุระสงคอ่ื์น ๆ ที่ตกลงรว่มกนักบัทรสัตี ภำยใตว้งเงินที่ไดร้บัอนมุตัิจำกทรสัตี 
4.5) จัดใหมี้กำรจ่ำยผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ำมหลักเกณฑเ์งื่อนไขที่ก ำหนดในสญัญำก่อตั้งทรสัต ์

ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง และมติที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
4.6) กรณีตอ้งขอมติจำกผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พื่อด ำเนินกำรใด ๆ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งแสดงควำมเห็นและวิเครำะหผ์ลกระทบ 

เพ่ือเป็นขอ้มลูประกอบกำรตดัสินใจ 
4.7) จดัใหมี้กำรเก็บรกัษำเอกสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรของกองทรสัต ์

5) หนำ้ที่ในกรณีที่มีกำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
ในกรณีที่มีกำรท ำธุรกรรมที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์บริษัทฯ จะพิจำรณำเหตผุลและควำมจ ำเป็นใน

กำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำว โดยบริษัทฯ จะขอควำมเห็นชอบจำกทรสัตีว่ำเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำย
ที่เกี่ยวขอ้ง ในกรณีที่ทรสัตีไม่เห็นชอบ บริษัทฯ จะไม่ด ำเนินกำรธุรกรรมดงักล่ำว  นอกจำกจะไดร้บัควำมเห็นชอบจำกทรสัตีตำมที่
ก ำหนดขำ้งตน้แลว้ หำกเป็นธุรกรรมที่มีขนำดรำยกำรที่จะตอ้งไดร้บัอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ /หรือ ที่ประชุมผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเพื่อใหไ้ดร้บักำรอนมุตัิตำมกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง 

ทัง้นี ้กำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่เป็นกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหวำ่งกองทรสัตก์บัทรสัตีนัน้จะกระท ำมิได ้ 
เวน้แต่เป็นกำรที่ทรสัตีเรียกคำ่ตอบแทนในกำรท ำหนำ้ที่เป็นทรสัตี หรือทรสัตแีสดงใหเ้ห็นไดว้่ำไดจ้ดักำรกองทรสัต ์ในลกัษณะที่เป็น
ธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์รำบก่อนอย่ำงเพียงพอแลว้ และผูถ้ือหนว่ยทรสัตมิ์ไดแ้สดงกำรคดัคำ้น 
ตำมกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง 

6) หนำ้ที่อ่ืน ๆ ของบริษัทฯ 
ในกรณีที่มีกำรแต่งตัง้ที่ปรึกษำ (ที่มิใช่ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน และที่ปรึกษำกฎหมำย) เพื่อใหค้  ำปรึกษำหรือค ำแนะน ำ

เกี่ยวกบักำรลงทนุในอสงัหำริมทรพัยแ์ละกำรจดักำรอสงัหำริมทรพัย ์บริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑด์งันี ้
(1) ใหท้ี่ปรกึษำแจง้กำรมีส่วนไดส้่วนเสียกบัธุรกรรม เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
(2) หำกที่ปรกึษำมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่พิจำรณำไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม จะตอ้งไม่ใหเ้ขำ้รว่มพิจำรณำในเรื่องนัน้ ๆ 

7) กำรใหค้วำมรว่มมือแก่ทรสัตี  
7.1) บริษัทฯ ในฐำนะผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์มีหนำ้ที่จัดท ำและจัดเก็บขอ้มูลและเอกสำรหลกัฐำนต่ำง ๆ ในกำรบริหำรจัดกำร 

กำรควบคุมภำยใน และกำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับกองทรสัต ์โดยเม่ือทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบกำรจัดกำรในเรื่องใด 
บริษัทฯ จะให้ควำมร่วมมือในกำรน ำส่งข้อมูลและเอกสำรหลักฐำน รวมทั้งให้เข้ำไปตรวจสอบในสถำนที่ตั้งของ
อสงัหำริมทรพัย ์ตำมที่ทรสัตีรอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตีสำมำรถตรวจสอบใหเ้ป็นที่มั่นใจไดว้่ำบริษัทฯ ไม่มีกำรปฏิบตัิฝ่ำฝืน 
กฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดของกองทรสัตห์รือไม่รกัษำประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

7.2) ทรสัตีจ ำเป็นตอ้งรูแ้ละเขำ้ใจในรำยละเอียดของกองทรสัต์ เช่น กำรจัดโครงสรำ้งของกองทรสัต ์วิธีกำรปล่อยเช่ำ กำร
จดัหำและจดัเก็บรำยได ้ค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ที่สำมำรถเรียกเก็บจำกกองทรสัต ์สญัญำว่ำจำ้งระหว่ำงกองทรสัตแ์ละบริษัทฯ 
หรือบุคคลต่ำง ๆ เป็นตน้ เพื่อน ำมำวำงแผนกำรปฏิบัติงำนในกำรก ำกับดูแลและ ตรวจสอบกำรบริหำรจัดกำรกำร
ควบคมุภำยใน และกำรเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ ดงันัน้ บริษัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งจดัส่งขอ้มลูและ
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เอกสำรที่เกี่ยวขอ้งเพื่อใหท้รสัตีสำมำรถวำงแผนกำรปฏิบตังิำนขำ้งตน้ได ้นอกจำกนี ้บริษัทฯ และทรสัตีตอ้งประสำนงำน
และท ำขอ้ตกลงเกี่ยวกับลกัษณะของขอ้มูลเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรท ำธุรกรรม อำทิ กำรเขำ้ลงทุนเพิ่มเติม กำร
จ ำหน่ำยอสงัหำริมทรพัย ์กำรก่อภำระหนี ้และรำยงำนต่ำง ๆ (เช่น ลกูหนีค้ำ้งช ำระ รำยงำนประเมินมลูค่ำทรพัยส์ิน เป็น
ตน้) รวมทัง้ ควำมถี่และระยะเวลำที่บริษัทฯ ตอ้งน ำส่งขอ้มลูและเอกสำรดงักล่ำวใหแ้ก่ทรสัตี ทัง้นี ้เพ่ือประโยชนใ์นกำร
ก ำกบัดแูลและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต ์

7.3) ผูจ้ดักำรกองทรสัตมี์หนำ้ที่จดัส่งขอ้มลู หรือเอกสำรใหแ้ก่ทรสัตี เพ่ือรบัทรำบ เห็นขอบ หรือพิจำรณำอนมุตัิ ตำมประเภท
ขอ้มูล/เอกสำร และตำมระยะเวลำในกำรจัดส่งขอ้มูล โดยจะตอ้งปฏิบตัิตำมคู่มือระบบกำรท ำงำนและระบบควบคุม
ภำยในที่ไดย้ื่นต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

 

9.1.5 วธิกีารและเง่ือนไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรสัต์ 
เหตใุนกำรเปลี่ยนแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต ์มีดงัต่อไปนี ้

(1) ผูจ้ดักำรกองทรสัตล์ำออกตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
(2) ผูจ้ดักำรกองทรสัตถ์กูถอดถอนจำกกำรท ำหนำ้ที่เม่ือปรำกฏเหตดุงัต่อไปนี ้

(ก) เม่ือปรำกฏว่ำผูจ้ดักำรกองทรสัตมิ์ไดจ้ดักำรกองทรสัตต์ำมหนำ้ที่ใหถู้กตอ้ง และครบถว้นตำมที่ก ำหนดไวใ้น
สญัญำนี ้สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์พระรำชบญัญัติทรสัตห์รือประกำศของส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือ
ประกำศที่เกี่ยวขอ้งอ่ืนใดซึ่งรวมถึงประกำศที่ก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผูจ้ัดกำร
กองทรสัต ์และกำรไม่ปฏิบตัิหนำ้ที่นัน้เป็นกำรก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรือ ผู้
ถือหน่วยทรสัต ์และไม่สำมำรถเยียวยำแกไ้ขควำมเสียหำยนัน้ไดภ้ำยในระยะเวลำตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำ
แต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

(ข) ปรำกฏขอ้เท็จจริงว่ำผูจ้ัดกำรกองทรสัตมี์ลกัษณะไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นหมวด 1 หรือฝ่ำฝืน หรือไม่
ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑใ์น หมวด 2 ตำมประกำศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบตัิตำมค ำสั่งของส ำนกังำน ก.ล.ต. 
หรือปฏิบตัิตำมค ำสั่งแต่ไม่สำมำรถแกไ้ขไดภ้ำยในระยะเวลำที่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

(ค) ปรำกฏขอ้เท็จจริงว่ำกำรใหค้วำมเห็นชอบเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. สิน้สดุลง และ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่ไดร้บักำรต่ออำยกุำรใหค้วำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมประกำศ สช. 
29/2555 และไม่สำมำรถแกไ้ขไดภ้ำยใน 90 (เกำ้สิบ) วนั 

(3) ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่สำมำรถด ำรงเงินกองทนุตำมหลกัเกณฑใ์นประกำศ สช. 29/2555 
(4) ส ำนกังำน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนกำรใหค้วำมเห็นชอบเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรือสั่งพกักำรปฏิบตัิหนำ้ทีข่องผูจ้ดักำร

กองทรสัตเ์ป็นเวลำเกินกว่ำ 90 (เกำ้สิบ) วนั ตำมประกำศ สช.29/2555 
(5) ส ำนกังำน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนกำรใหค้วำมเห็นชอบเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรือสั่งพกักำรปฏิบตัิหนำ้ทีข่องผูจ้ดักำร

กองทรสัตเ์ป็นเวลำเกินกว่ำ 90 (เกำ้สิบ) วนั ตำมประกำศ สช. 29/2555 
(6) ผูจ้ดักำรกองทรสัตส์ิน้สภำพนิตบิคุคลหรือช ำระบญัชี หรือถกูพิทกัษ์ทรพัย ์ไม่ว่ำจะเป็นค ำสั่งพิทกัษท์รพัยเ์ด็ดขำดหรือไม่

ก็ตำม 

กำรลำออกของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
(1) หำกผูจ้ัดกำรกองทรสัตป์ระสงคท์ี่จะลำออก ใหแ้จง้กำรลำออกเป็นหนงัสือใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์โดยกำรเผยแพรข่่ำวผ่ำน

ระบบเผยแพรข่่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ละทรสัตีทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 120 (หนึ่งรอ้ยยี่สิบ) วนั ก่อนวนัที่ก ำหนดให้
กำรลำออกมีผลใชบ้งัคบั และในระหว่ำงที่กำรลำออกยังไม่มีผลใชบ้ังคบันัน้ ใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัตใ์หค้วำมช่วยเหลือ
ตำมสมควรแก่ทรสัตีในกำรแต่งตั้งบุคคลใหม่ (ซึ่งมีคุณสมบตัิและไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็น
ผูจ้ัดกำรกองทรสัตร์ำยใหม่ของกองทรสัตแ์ทนที่ผูจ้ัดกำรกองทรสัตร์ำยเดิม โดยในระหว่ำงที่ทรัสตียงัไม่สำมำรถแต่งตัง้
ผูจ้ัดกำรกองทรสัตร์ำยใหม่ไดน้ัน้ ใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัตร์ำยเดิมท ำหนำ้ที่ต่อไปจนกว่ำผูจ้ัดกำรกองทรสัตร์ำยใหม่จะ
สำมำรถเขำ้ปฏิบตัิหนำ้ที่เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงสมบรูณต์ำมสญัญำนี ้

กำรด ำเนินกำรกรณีที่ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้
(1) ไม่ว่ำกรณีใด ๆ หำกผูจ้ัดกำรกองทรสัตไ์ม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ได ้ ใหท้รสัตีจัดกำรกองทรสัตต์ำมควำมจ ำเป็นเพื่อ

ป้องกัน ยบัยัง้ หรือจ ำกัดมิใหเ้กิดควำมเสียหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
โดยทรสัตีอำจมอบหมำยใหบ้คุคลอ่ืนจดักำรกองทรสัตแ์ทนในระหว่ำงนีไ้ด ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในขอ้ 
19.2.9. (8) เรื่องหนำ้ที่ของทรสัตีในกำรติดตำม ดูแลและตรวจสอบผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์หรือผูไ้ดร้บัมอบหมำยรำยอ่ืน 
ตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์
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หนำ้ที่ของผูจ้ดักำรกองทรสัตภ์ำยหลงัสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัตส์ิน้สดุลง 
  หำกสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัตส์ิน้สดุลงไม่ว่ำดว้ยเหตใุด ๆ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตย์งัคงมีหนำ้ที่ดงัต่อไปนี  ้

(1) ส่งมอบงำน ระบบงำน รำยชื่อลกูคำ้ บญัชี เอกสำร และขอ้มลูใด ๆ ที่เกี่ยวกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ไม่
ว่ำจะเป็นขอ้มลูควำมลบัทำงกำรคำ้หรือไม่ก็ตำม ใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่ตลอดจนด ำเนินกำร
ใด ๆ ตำมที่ทรสัตีรอ้งขอตำมสมควรเพื่อใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่สำมำรถเขำ้ปฏิบตัิหนำ้ที่เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ด้
อย่ำงต่อเนื่องเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

(2) ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมสมควรเพ่ือใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงต่อเนื่องตำมสญัญำแต่งตัง้
ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงกำรลงลำยมือชื่อในหนังสือเพื่อรบัรองควำมถูกตอ้งครบถว้นของสิ่งที่ส่งมอบใหท้รสัตีหรือ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่ดว้ย 

  ทัง้นี ้ส  ำหรบัระยะเวลำที่ผูจ้ดักำรกองทรสัตป์ฏิบตัิหนำ้ที่ดงักล่ำวขำ้งตน้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตมี์สิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนภำยใตข้อ้ตกลง
และเง่ือนไขที่ก ำหนดในสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
 
วิธีกำรเปลี่ยนแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
  ใหท้รสัตีขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ัดกำรกองทรสัตร์ำยใหม่ภำยใน 60 วนั นับแต่วนัที่ปรำกฏเหตุตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
และด ำเนินกำรแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่ภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัมติหรือระยะเวลำอื่นใดตำมที่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 
ทั้งนี ้ในกรณีที่ขอมติแลว้ แต่ไม่ไดร้บัมติ ใหท้รสัตีด ำเนินกำรแต่งตัง้ผูจ้ัดกำรกองทรสัตร์ำยใหม่ไดเ้องโดยค ำนึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่ สุดของผูถ้ือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
  ในกรณีที่ทรสัตีไม่สำมำรถแต่งตั้งผูจ้ัดกำรกองทรสัตร์ำยใหม่ เนื่องจำกไม่มีผูมี้คุณสมบัติเหมำะสมหรือไม่มีผูส้นใจเป็นผูจ้ัดกำร
กองทรสัต ์ทรสัตีมีหนำ้ที่ปฏิบตัิหนำ้ที่แทนผูจ้ดักำรกองทรสัตต์ำมที่ระบไุวใ้นสญัญำก่อตัง้กองทรสัตแ์ละภำยใตก้ฎเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำย
หลกัทรพัยแ์ละกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 
 

9.1.6 การท าหน้าท่ีบรหิารจัดการกองทรสัต์อื่น 

 บริษัท ชำญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ำกดั ปัจจบุนัเป็นผูบ้ริหำรกองทรสัตจ์ ำนวน 2 กองทรสัต ์ประกอบดว้ย ทรสัตเ์พ่ือกำรลงทนุใน
อสังหำริมทรพัยอิ์สสระ (ISSARA) ซึ่งลงทุนในอสังหำริมทรพัยป์ระเภทหอ้งชุดส ำหรบัใชเ้ป็นส ำนักงำน และหอ้งชุดเพื่อกำรพำณิชยกรรม  
และทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรพัย์โรงแรมศรีพันวำ (SRIPANWA) ซึ่งลงทุนในอสังหำริมทรพัยป์ระเภทโรงแรม ทั้งนี ้ในกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ของทรสัตีและผูจ้ัดกำรกองทรสัตต์ำมสญัญำก่อตั้งทรสัตแ์ละสญัญำอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ทรสัตีและผูจ้ัดกำรกองทรสัตมี์หนำ้ที่ใช้ควำม
ระมดัระวงัตำมสมควรในกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำงกองทรสัตก์บั ทรสัตีหรือผูจ้ดักำรกองทรสัต ์โดยใหมี้
กำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้

(1) ทรสัตีและผูจ้ัดกำรกองทรสัตต์อ้งไม่มีผลประโยชนอ่ื์นที่อำจขัดแยง้กับผลประโยชนท์ี่ดีที่สุดของกองทรสัต ์ และหำกมี
กรณีที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ้งสำมำรถแสดงไดว้่ำมีมำตรกำรหรือกลไกที่สำมำรถรองรบัใหก้ำร
จัดกำรกองทรสัตด์  ำเนินไปในลกัษณะที่เป็นธรรม ไม่เป็นกำรเอำเปรียบกองทรสัตแ์ละเป็นไปตำมหลกัเกณฑเ์กี่ยวกับ
เร่ืองดงักล่ำวที่ก ำหนดในประกำศส ำนกังำน ก.ล.ต. และประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ที่เกี่ยวขอ้ง   

(2) ในกรณีที่ผูจ้ัดกำรกองทรัสตมี์กำรจัดกำรกองทรัสตอ่ื์นอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลักของกองทรัสตท์ี่ขออนุญำตเสนอขำย
หน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดียวกบัทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตอ่ื์นนัน้ เวน้แต่กองทรสัตท์ี่ขออนญุำตเป็นกองทรสัต์
ที่แปลงสภำพมำจำกกองทุนรวมอสงัหำริมทรพัยต์ำมประกำศว่ำดว้ยกำรแปลงสภำพ และผูจ้ัดกำรกองทรสัตเ์ป็นผูท้ี่
ไดร้บัใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทกำรจัดกำรกองทุนรวมซึ่งบริหำรจัดกำรกองทุนรวมอสังหำริมทรัพย์
ดงักล่ำว หรือกองทรสัตท์ี่ขออนญุำตหรือกองทรสัตอ่ื์นนัน้ แลว้แต่กรณี มีกำรเปลี่ยนแปลงใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัตเ์ขำ้เป็น
ผูจ้ัดกำรกองทรสัตร์ำยใหม่ เนื่องจำกผูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยเดิมไม่สำมำรถด ำรงเงินกองทนุตำมประกำศ สช. 29/2555 
ทั้งนี ้ตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นประกำศที่ ทจ. 49/2555 ประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. และประกำศคณะกรรมกำร 
ก.ล.ต. ที่เกี่ยวขอ้ง    

ซึ่งปัจจบุนั ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่ไดมี้กำรบริหำรจดักำรกองทรสัตอ่ื์นในรูปแบบที่ผิดไปจำกหลกัเกณฑแ์ละประกำศที่อำ้งถึง 
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9.2 ผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย์ 

ทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำริมทรพัยอิ์สสระ (ISSARA) มีผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย์ คือ บริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกัด 
(มหำชน) ซึ่งมีขอ้มลูของบริษัท ดงันี ้

 
9.2.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อ บริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ ่ อำคำรชำญอิสสระทำวเวอร ์2 ชัน้ 10 เลขที่ 2922/200  
ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงบำงกะปิ เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

เลขทะเบียนบริษัท 0107545000101 

ทนุจดทะเบียน 1,653,223,590 บำท 
โทรศพัท ์ 02-308-2020 
โทรสำร 02-308-2990 

Website www.charnissara.com 
 
9.2.2 โครงสรา้งผูถ้ือหุ้นของผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย ์

ล ำดบั รำยชื่อ จ ำนวนหุน้ที่ถือ (หุน้) สดัสว่น (รอ้ยละ) 

1 นำยสงกรำนต ์อิสสระ 313,634,494 29.41 
2 นำย ทวีฉตัร จฬุำงกรู 244,444,200 22.92 
3 บริษัท ซี.ไอ.พรอ็พเพอตี ้จ ำกดั 97,714,905 9.16 
4 น.ส. กรชัเพชร อิสสระ 41,601,006 3.90 
5 บริษัท สหพฒันพิบลู จ ำกดั (มหำชน) 21,126,760 1.98 
6 บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) 21,126,760 1.98 
7 นำย ดิฐวฒัน ์อิสสระ 19,584,454 1.84 
8 นำย สำธิต สรำ้งเกียรติ 14,180,231 1.33 
9 นำย วลัลภ สรำ้งเกียรติ 10,291,050 0.96 
10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั 6,361,121 0.60 
11 อ่ืนๆ 276,791,538 25.94 

รวม 1,066,856,744 100.00 
  หมำยเหต ุ: ขอ้มลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียน 31 ธันวำคม 2568 แสดงขอ้มลูเฉพำะผูถ้ือหุน้ 10 ล ำดบัแรกที่ถือหุน้จ ำนวนสงูสดุ 
 

9.2.3 หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย ์

1) หนำ้ที่ในกำรบริหำรจดักำรอสงัหำริมทรพัย ์
1.1) ดูแลรกัษำใหอ้สงัหำริมทรพัยอ์ยู่ในสภำพที่ดีและพรอ้มที่จะใชห้ำผลประโยชนไ์ดต้ลอดเวลำ ซึ่งไดแ้ก่หนำ้ที่ในกำรซ่อม

แชม ปรบัปรุง และบ ำรุงรกัษำอสังหำริมทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภำพที่ดี ทั้งช่วงเวลำก่อน ในขณะ และภำยหลังกำรจัดหำ
ผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัย ์

1.2) จดัหำผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัยใ์หเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคท์ี่สญัญำก่อตัง้กองทรสัตก์ ำหนด 
1.3) กระท ำกำรใด ๆ ตำมที่จ  ำเป็นและสมควรเพื่อรกัษำอสงัหำริมทรพัยไ์วใ้นกรณีที่เกิดภยัพิบตัิกับอสงัหำริมทรพัย ์
1.4) ด ำเนินกำรจดทะเบียน และ/หรือ ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่จ  ำเป็นเพื่อกำรจดทะเบียนอนัเกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับอสงัหำริม

ทรพัยข์องกองทรสัตเ์พ่ือใหก้องทรสัตไ์ดม้ำซึ่งกรรมสิทธิ์หรือเป็นผูท้รงสิทธิในสิทธิกำรเช่ำโดยชอบตำมกฎหมำย 

http://www.charnissara.com/
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1.5) อ ำนวยควำมสะดวกให้กับทรัสตี และ/หรือ ผู้จัดกำรกองทรัสต์ หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกทรัสตี และ/หรือ 
ผู้จัดกำรกองทรัสต์ เม่ือทรัสตี และ/หรือ ผู้จัดกำรกองทรัสต์ หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยด ำเนินกำรตรวจตรำ
อสงัหำริมทรพัย ์รวมทัง้ใหข้อ้มลู ถอ้ยค ำ และ/หรือส่งมอบเอกสำรใด ๆ ตำมที่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์รอ้งขอ 

1.6) อ ำนวยควำมสะดวกใหก้บับริษัทประเมินค่ำทรพัยส์ิน หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกบริษัทประเมินค่ำทรพัยส์ินในกำร
ส ำรวจอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรประเมินค่ำ รวมทัง้ใหข้อ้มูล ถอ้ยค ำ และ/หรือ ส่งมอบเอกสำรใด ๆ ผ่ำนกำรพิจำรณำ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตท์ี่บริษัทประเมินค่ำทรพัยส์ินรอ้งขอ 

1.7) อ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ัดกำร
กองทรสัต ์ในกำรส ำรวจอสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือประโยชนใ์นกำรบริหำรอสงัหำริมทรพัย ์รวมทัง้ใหข้อ้มลู ถอ้ยค ำ และ/หรือ ส่ง
มอบเอกสำรใด ๆ ตำมที่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์รอ้งขอ 

1.8) ด ำเนินกำรจัดเก็บดอกผลใด ๆ  ทัง้ปวงที่กองทรสัตพ์ึงไดร้บัอนัเกิดจำกสญัญำจัดหำผลประโยชนแ์ละด ำเนินกำรส่งมอบ
ดอกผลดงักล่ำวทัง้ปวงที่ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยไ์ดร้บัไวใ้นนำมกองทรสัตต์ำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี  ้
(ก) จัดส่งใบแจ้งหนี ้ให้แก่ผู้เช่ำโดยระบุจ ำนวนหนี ้ที่ผู ้เช่ำมีหน้ำที่ต้องช ำระให้แก่กองทรัสต์ตำมสัญญำจัดหำ

ผลประโยชน ์ก่อนถึงวนัก ำหนดช ำระค่ำเช่ำอย่ำงนอ้ย 3 วนั 
(ข) ด ำเนินกำรจดัเก็บหนีจ้ำกผูเ้ช่ำเม่ือถึงก ำหนดช ำระ 
(ค) ในกรณีที่ผูเ้ช่ำไม่ช ำระหนีภ้ำยในก ำหนด ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยจ์ะตอ้งจัดส่งหนังสือทวงหนีใ้หแ้ก่ผูเ้ช่ำภำยใน 

45 วนั นับแต่วนัถึงก ำหนดช ำระ โดยก ำหนดใหผู้้เช่ำช ำระหนีด้ังกล่ำวใหเ้สร็จสิน้ภำยใน 15 วนันับแต่วนัที่ไดร้บั
หนงัสือทวงหนี ้

(ง) ด ำเนินกำรจัดเก็บหนีจ้ำกผูเ้ช่ำภำยในระยะเวลำที่ระบุในหนังสือทวงหนี ้รวมทั้งด ำเนินกำรอ่ืนใดที่จ  ำเป็นและ
สมควรเพื่อใหผู้เ้ช่ำยินยอมช ำระหนีท้ี่คำ้งช ำระต่อกองทรสัต ์

(จ) ด ำเนินกำรฝำกเงินค่ำเช่ำ ค่ำบริกำร หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ที่ได้รับจำกสัญญำจัดหำผลประโยชน์เขำ้บัญชี
ธนำคำรที่กองทรัสต์จะได้แจ้งให้ทรำบต่อไป โดยต้องน ำฝำกให้แล้วเสร็จภำยใน 7 วันนับแต่วันที่ผู ้บริหำร
อสงัหำริมทรพัยใ์หร้บัดอกผลดงักล่ำว ทัง้นีก้ำรฝำกเงินเขำ้บญัชีของกองทรสัตด์งักล่ำว ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย์
จะตอ้งไม่หกัค่ำใชจ้่ำยใด ๆ ทัง้สิน้ 

1.9) จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำนใด ๆ ที่อยู่ในควำมครอบครองของผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยอ์ันเกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับ
อสงัหำริมทรพัย ์และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนำมของกองทรสัต ์รวมทัง้เอกสำรหลกัฐำนทำงกำรบญัชีที่เกี่ยวกับหรือ
เกี่ยวเนื่องกับกองทรสัต ์เพื่อใหก้องทรสัต ์ผูจ้ัดกำรกองทรสัต์ หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกผูจ้ัดกำรกองทรสัตอ์ 
ผูส้อบบญัชี และ/หรือ ผูดู้แลผลประโยชนส์ำมำรถตรวจสอบไดภ้ำยในวนัและเวลำท ำกำรของผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์
และหำกไดร้บักำรรอ้งขอจำกกองทรสัต ์ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ผูส้อบ
บญัชี และ/หรือผูดู้แลผลประโยชน ์ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยต์อ้งด ำเนินกำรส่งมอบบรรดำเอกสำรใด ๆ ที่ไดร้บักำรรอ้ง
ขอใหแ้ก่กองทรสัต ์ผูส้อบบญัชี และ/หรือ ผูด้แูลผลประโยชน ์(แลว้แต่กรณี) ภำยใน 3 วนันบัแต่วนัที่ไดท้รำบถึงหรือควร
ทรำบถึงกำรรอ้งขอดงักล่ำว 

1.10) จัดใหมี้กำรประกันวินำศภัยส ำหรบัอสงัหำริมทรพัยต์ำมรำยละเอียดและวงเงินที่กองทรสัตก์ ำหนดด ำเนินกำรต่ออำยุ
กรมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่ำว และด ำเนินกำรประสำนงำนกบัผูร้บัประกนัวินำศภยัแทนกองทรสัตเ์ม่ือมีภยัพิบตัิอนัเป็นไป
ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัเกิดขึน้กับอสงัหำริมทรพัย ์เพื่อใหมี้กำรกระท ำกำรหรืองดเวน้กระท ำกำร
ตำมกรมธรรมป์ระกนัภยัอนัเป็นผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ตำมที่กองทรสัตจ์ะก ำหนดใหด้ ำเนินกำร 

1.11) ในกรณีที่กองทรสัตป์ระสงคจ์ะจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลอ่ืน ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยจ์ะตอ้งอ ำนวยควำม
สะดวกใหแ้ก่กองทรสัต ์ตำมที่กองทรสัตร์อ้งขอเพ่ือใหก้องทรสัตส์ำมำรถจ ำหน่ำยอสงัหำริมหรพัยใ์หแ้ก่บคุคลอ่ืนได้ 

1.12) ติดต่อ ประสำนงำน ใหข้อ้มลู ยื่นเอกสำร และช ำระค่ำธรรมเนียมและภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสรำ้งอนัเกิดจำกอสงัหำริมทรพัย์
ที่กองทรสัตมี์หนำ้ที่ตอ้งช ำระ ต่อพนกังำนเจำ้หนำ้ที่ของหน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวขอ้ง 

1.13) ดูแลจัดกำรและบริหำรทรพัยส์ินของกองทรสัตโ์ดยภำพรวม เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแผนกำรด ำเนินงำนตำมขอ้ 4 สญัญำ
ก่อตั้งกองทรัสต์ กฎหมำยที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎเกณฑ์ กลยุทธ์ และนโยบำยกำรลงทุน ในทรัพย์สินที่ เป็น
อสงัหำริมทรพัยแ์ละจ ำหน่ำยทรพัยส์ินที่เป็นอสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัต ์
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1.14) เสนอทรพัยส์ินที่เป็นอสงัหำริมทรพัยต์่อกองทรสัตเ์พ่ือพิจำรณำ 
1.15) แนะน ำผู้สนใจซือ้อสังหำริมทรัพย์จำกกองทรัสต์ หรือผู้สนใจขำยทรัพย์สินที่เป็นอสังหำริมทรัพย์ให้แก่กองทรัสต์ 

กล่ำวคือ ท ำหนำ้ที่เป็นนำยหนำ้ซือ้ขำยทรพัยส์ินที่เป็นอสงัหำริมทรพัย ์
1.16) ใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัตลำดทรพัยส์ินที่เป็นอสงัหำริมทรพัยใ์นสภำวะปัจจบุนั และแนวโนม้ในอนำคตแก่กองทรสัต์ 
1.17) ช่วยเหลือกองทรัสต์ในกำรเจรจำต่อรองเพื่อซือ้ขำย ลงทุน และจัดหำประโยชน์จำกทรัพย์สินหรือทรัพย์สินที่เป็น

อสงัหำริมทรพัย ์หรือสิทธิกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัยต์ำมที่กองทรสัตร์อ้งขอ 
1.18) ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือตำมที่กองทรสัตจ์ะไดต้กลงกบัผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์
1.19) ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่จ  ำเป็นเพ่ือใหก้ำรบริหำรอสงัหำริมทรพัยเ์ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้กองทรสัตแ์ละกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

2) หนำ้ที่ในกำรท ำสญัญำจดัหำผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
2.1) ใหค้ ำแนะน ำและติดต่อชักชวนผูท้ี่สนใจจะเขำ้ท ำสญัญำจัดหำผลประโยชนก์ับกองทรสัต ์ตลอดจนด ำเนินกำรเจรจำ

เกี่ยวกับเงื่อนไขของสญัญำจัดหำผลประโยชนใ์นนำมกองทรสัต์ ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยเ์ป็นเจำ้ของ มี
สิทธิครอบครอง หรือมีกำรบริหำรจดักำรอสงัหำริมทรพัยอ่ื์นที่ตัง้อยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกบัอสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัต ์
ในกำรติดต่อชักชวน และ/หรือ เสนอพืน้ที่เช่ำต่อผูท้ี่สนใจจะเขำ้ท ำสัญญำจัดหำผลประโยชนก์ับกองทรสัตด์ังกล่ำว 
ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยจ์ะเสนอพืน้ที่เช่ำที่เหมำะสมต่อควำมตอ้งกำรของบุคคลดงักล่ำว โดยใหบุ้คคลดงักล่ำวเป็นผู้
ตดัสินใจเลือกพืน้ที่เช่ำเองโดยจะไม่ไดร้บัทรำบว่ำพืน้ที่เช่ำดงักล่ำวเป็นพืน้ที่ในอสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัต ์หรือเป็น
พืน้ที่ที่ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยเ์ป็นเจำ้ของ มีสิทธิครอบครอง หรือมีกำรบริหำรจัดกำรอยู่ เพื่อใหก้ำรตดัสินใจของผูท้ี่
สนใจจะเขำ้ท ำสญัญำจดัหำผลประโยชนก์บักองทรสัต ์เป็นไปอย่ำงอิสระและปรำศจำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

2.2) ด ำเนินกำรจัดเตรียมสญัญำจัดหำผลประโยชน ์พรอ้มทัง้ลงนำมในสญัญำจัดหำผลประโยชน์ และจัดส่งสญัญำจัดหำ
ผลประโยชนท์ำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกสใ์นรูปแบบไฟลง์ำนที่ไม่สำมำรถแก้ไขได ้และรูปแบบที่เหมือนตน้ฉบบัเดิมใน
รูปแบบไฟลอ์โครแบท (PDF, JPG, PNG หรือ TIFF) พรอ้มสรุปกำรจดัหำผลประโยชนข์องอสงัหำริมทรพัย ์(RENT Roll) 
ใหแ้ก่ทรสัตีและผูจ้ดักำรกองทรสัตท์กุครัง้มีกำรจดัท ำสญัญำจดัหำผลประโยชน ์และ/หรือ บนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติม
สญัญำจดัหำผลประโยชน ์

2.3) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกให้แห้แก่ผู้เช่ำในกำรตรวจสอบ และ/หรือ รับมอบกำรครอบครองใน
อสงัหำริมทรพัยไ์ดอ้ย่ำงสมบรูณ ์รวมทัง้จดัท ำและลงนำมในหนงัสืออนญุำตใหใ้ชส้ถำนที่ตำมที่ผูเ้ช่ำรอ้งขอ 

2.4) ด ำเนินกำรใหผู้เ้ช่ำส่งแบบในกำรตกแต่ง เพื่อใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยไ์ดต้รวจสอบและอนุมตัินอกจำกนัน้ผูบ้ริหำร
อสงัหำริมทรพัยจ์ะตอ้งด ำเนินกำรประสำนงำนระหว่ำงผูเ้ช่ำดงักล่ำวกบันิติบคุคลอำคำรชดุในกำรเขำ้ด ำเนินกำรตกแต่ง 
เพ่ือใหก้ำรด ำเนินกำรดงักล่ำวของผูเ้ช่ำเป็นไปตำมระเบียบของนิติบคุคลอำคำรชดุและนโยบำยของกองทรสัต ์

2.5) ประสำนงำนกับผูจ้ัดกำรกองทรสัต์ กองทรสัต ์และนิติบุคคลอำคำรชุด และใหค้วำมช่วยเหลือแก่กองทรสัตเ์พื่อให้
กองทรสัตส์ำมำรถใหบ้ริกำรระบบปรบัอำกำศ สถำนที่จอดรถ ไฟฟ้ำ น ำ้ประปำ และโทรศพัทท์ี่ผูเ้ช่ำจะพึงไดร้บั ตำม
เง่ือนไซที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำจดัหำผลประโยชนไ์ด ้

2.6) ควบคุม ดูแล รวมทั้งสรำ้งมำตรกำรในกำรควบคุมดูแลใหผู้เ้ช่ำปฏิบตัิตำมเงื่อนไข และ/หรือ  ขอ้ตกลงที่ก ำหนดไวใ้น
สญัญำจดัหำผลประโยชน ์

2.7) ป้องกัน รวมทั้งหำมำตรกำรในกำรป้องกันมิใหผู้เ้ช่ำเคลื่อนยำ้ยทรพัย์สินใด ๆ ออกนอกบริเวณอสังหำริมทรพัยใ์น
ระหว่ำงเวลำที่ผูเ้ช่ำยงัมีหนีค้ำ้งช ำระอยู่กบักองทรสัต ์

2.8) ด ำเนินกำรประสำนงำนกับผูจ้ัดกำรกองทรสัตแ์ละอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ เม่ือผูเ้ช่ำประสงคจ์ะโอน และ/หรือ 
เปลี่ยนแปลง และ/หรือ แก้ไขสิทธิตำมสัญญำจัดหำผลประโยชน ์รวมทั้งกำรเลิกสัญญำจัดหำผลประโยชนด์งักล่ำว 
เพ่ือใหก้ำรด ำเนินกำรดงักล่ำวนัน้เป็นไปโดยรำบรื่น 

2.9) ด ำเนินกำรจัดหำ อ ำนวยควำมสะดวก รวมทัง้ประสำนงำนกับผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ในกรณีที่ผูเ้ช่ำมีควำมประสงคใ์นกำร
เพ่ิมหรือลดพืน้ที่ที่ใชห้ำผลประโยชน ์

3) หนำ้ที่ต่อกองทรสัต ์
3.1) จดัส่งขอ้มลูใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัตใ์หผู้จ้ดักำรกองกองทรสัต ์และ/หรือ ทรสัตี ภำยในเวลำอนั

สมควรเม่ือไดร้บักำรรอ้งขอจำกผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และ/หรือ ทรสัตี 
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3.2) ส่งมอบเอกสำรดงัต่อไปนีใ้หแ้ก่ผูจ้ัดกำรกองทรสัตแ์ละทรสัตีเป็นรำยเดือน ภำยในระยะเวลำ 15 วนันับแต่วนันับแต่วนั
สิน้เดือนและเป็นรำยไตรมำส ภำยในระยะเวลำ 20 วนันบัแต่วนัสิน้ไตรมำส 
(ก) บญัชีรำยรบัรำยจ่ำยอนัเกิดขึน้จำกกำรบริหำรอสงัหำริมทรพัย ์
(ข) บญัชีเกี่ยวกบัผูเ้ช่ำ ค่ำเช่ำที่ไดร้บั และค่ำเช่ำที่คำ้งช ำระ 
(ค) รำยงำนสรุปขอ้มลูเกี่ยวกบัจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรพัย ์
(ง) ผลกำรด ำเนินงำนตำมหนำ้ที่ของผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยเ์ม่ือเทียบกบัแผนกำรด ำเนินงำน 
(จ) รำยงำนประจ ำรำยไตรมำส โดยในรำยงำนดังกล่ำวจะตอ้งระบุผลกำรด ำเนินงำนตำมหนำ้ที่ของผูบ้ริหำร

อสังหำริมทรัพย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ (ก) ถึง (ค) ข้ำงต้นเทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนตำมข้อ (ง)  
  ทัง้นี ้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยจ์ะจดัท ำบญัชีดงักล่ำวตำมมำตรฐำนกำรบญัชีอนัเป็นที่ยอมรบัเป็นกำรทั่วไปอยู่ในขณะที่
เกิดรำยกำรทำงบัญชีดังกล่ำว โดยจะแบ่งแยกทรพัย์สิน และ/หรือ ดอกผลใด ๆ ที่เกิดจำกพรัพย์สินของกองทรัสต ์และ/หรือ 
ทรพัยส์ินใด ๆ ที่ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยไ์ดร้บัไว ้และ/หรือ พึ่งรบัไวใ้นนำมกองทรสัตอ์อกจำกทรพัยส์ินของตน 

9.3.   ทรสัตี 
9.3.1   ข้อมูลท่ัวไปของทรสัตี 

ชื่อทรสัตี บริษัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ วรรณ จ ำกดั 

ที่ตัง้บริษัท เลขที่ 989 อำคำรสยำมพิวรรธนท์ำวเวอร ์ชัน้ 9,24 ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวนั 
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

วนัจดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท 19 มีนำคม 2535 

เลขทะเบียนบริษัท 0105535050244 

ทนุจดทะเบียน 105,000,000 บำท (หุน้สำมญั 10,500,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท) 

ประเภทธุรกิจ กำรประกอบธุรกิจหลักทรพัยป์ระเภทกิจกำรจัดกำรลงทุน รวมถึงกำรประกอบ
ธุรกิจทรสัตี 

โทรศพัท ์ 02-659-8888 
โทรสำร 02-659-8860 

Website www.one-asset.com 
 

9.3.2   โครงสรา้งผู้ถอืหุ้นของทรสัตี 

โครงสรำ้งถือหุน้ของทรสัตี ณ วนัที่ 4 สิงหำคม 2568 มีดงันี ้

ล ำดับ รำยช่ือ จ ำนวนหุ้นทีถ่ือ (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 
บริษัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(มหำชน)* 

10,451,905 99.59 

2 นำงสำวจนัทรเ์พ็ญ ชวูงษ ์ 11,381 0.11 
3 นำงสำวพรอมุำ เทวำหดุี 9,041 0.09 
4 นำงสำวอรนชุ อศัวปรีชำ   6,919 0.07 
5 นำงสำวเบญจมำศ สรุิยำเดช 6,028 0.06 
6 นำงสำวสะกำระ ชำตสิทุธิพนัธุ ์ 3,254 0.03 
7 นำงสำวเปลวฟ้ำ กิจรุง่เรืองศรี 3,108 0.03 
8 นำงจิตรวรรณ ด ำสวุรรณ 1,793 0.02 
9 นำยสมชำย เอ่ียมอุ่น 544 0.01 
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ล ำดับ รำยช่ือ จ ำนวนหุ้นทีถ่ือ (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (ร้อยละ) 

10 นำยสยำม ระเบียบธรรม 537 0.01 
11 นำยนวพร เนียมนำค 495 0.00 

รวม 10,500,000 100.00 
หมำยเหต*ุ KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้ือหุน้รำยใหญ่โดยตรง ในสดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 34.97 ของบริษัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) โดย

ผูล้งทนุสำมำรถศึกษำขอ้มลูทั่วไปของบริษัท หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ในเว็บไซตข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ www.set.or.th 
 

9.3.3 หน้าท่ีและความรบัผดิชอบในการเป็นทรสัตี 

ทรสัตีมีหนำ้ที่จดักำรกองทรสัตด์ว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจริตและระมดัระวงัเยี่ยงผูมี้วิชำชีพ รวมทัง้ดว้ยควำมช ำนำญ โดยปฏิบตัิต่อผูถ้ือ
หน่วยทรสัตอ์ย่ำงเป็นธรรม เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง วตัถุประสงค์
ในกำรจดัตัง้กองทรสัต ์มติของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัที่ไดใ้หไ้วเ้พ่ิมเติมแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์(ถำ้มี) 
  ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักล่ำว ทรสัตีอำจขอควำมเห็นจำกที่ปรึกษำวิชำชีพที่มีควำมเป็นอิสระตำมแต่ที่ทรสัตีจะพิจำรณำเห็นสมควร 
อนึ่ง กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของทรสัตี ใหท้รสัตีงดเวน้กำรกระท ำกำรอนัเป็นกำรขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต ์ไม่ว่ำกำรกระท ำนัน้จะเป็นไปเพื่อ
ประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชนข์องผูอ่ื้น เวน้แต่เป็นกำรเรียกค่ำตอบแทนในกำรท ำหนำ้ที่เป็นทรสัตี หรือเป็นธุรกรรมที่มีมำตรกำรหรือ
กลไกตรวจสอบและถ่วงดุลควำมเป็นธรรมของธุรกรรมนั้น และทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่ำ ไดจ้ัดกำรกองทรสัตใ์นลักษณะที่เป็นธรรมและได้
เปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์รำบก่อนอย่ำงเพียงพอแลว้ โดยผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่ไดท้รำบขอ้มูลดงักล่ำวมิไดแ้สดงกำรคดัคำ้น 
ทัง้นี ้กำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรคดัคำ้นดงักล่ำว ใหเ้ป็นไปตำมประกำศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำร ก.ล.ต.  
  ภำยใต้บังคับแห่งสัญญำก่อตั้งทรัสต์ ตลอดจนพระรำชบัญญัติทรัสต์ และประกำศ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย ์ใหท้รสัตีมีหนำ้ที่ดงัต่อไปนี ้

9.3.3.1 หน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สิน 

(1) ทรสัตีตอ้งมอบหมำยกำรบริหำรจัดกำรกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ัดกำรกองทรสัตท์ี่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต.  
เวน้แต่เป็นกำรจัดกำรทรพัยส์ินอ่ืนที่มิใช่ทรพัยส์ินหลัก  ซึ่งทรสัตีอำจด ำเนินกำรดว้ยตนเองไดต้ำม (2) ของขอ้นี ้หรือ
มอบหมำยใหบ้คุคลอ่ืนด ำเนินกำรตำมขอ้ 9.3.3.4 (8) 

(2) กำรจดักำรทรพัยส์ินอ่ืนที่มิใช่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นหนำ้ที่ของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์เวน้แต่ผูจ้ดักำรกองทรสัต์
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได ้ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีที่ทรสัตีมีกำรด ำเนินกำรเอง ตอ้งจดัใหมี้มำตรกำรอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้

• มีกำรแบ่งแยกหน่วยงำนที่ท  ำหน้ำที่จัดกำรลงทุนในทรัพย์สินอ่ืนดังกล่ำวออกจำก
หน่วยงำนซึ่งท ำหนำ้ที่ที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือควำมขัดแยง้ใน
กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 

• มีมำตรกำรป้องกนักำรล่วงรูข้อ้มูลภำยใน โดยตอ้งแยกหน่วยงำนและบุคลำกรที่ท  ำหนำ้ที่
จัดกำรลงทุนในทรพัย์สินอ่ืนดังกล่ำวออกจำกหน่วยงำนและบุคลำกรอ่ืนที่มีโอกำสใช้
ประโยชนจ์ำกขอ้มลูดงักล่ำว 

(ข) ในกรณีที่มอบหมำยใหบ้คุคลอ่ืนที่มิใช่ผูจ้ัดกำรกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัด ำเนินกำร ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยกำรใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูร้บั
ด ำเนินกำรในงำนที่เกี่ยวขอ้งกับกำรประกอบธุรกิจ  ในส่วนที่เกี่ยวกับกำรใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูร้บั
ด ำเนินกำรในงำนที่เกี่ยวกบักำรลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม 

9.3.3.2 หน้าท่ีในการจัดระบบงานของทรัสตี 

  ทรสัตีมีหนำ้ที่ในกำรจดัใหมี้ระบบงำนอย่ำงเหมำะสมตำมพระรำชบญัญัติทรสัต์ และตำมที่ส  ำนักงำน ก.ล.ต.ประกำศก ำหนด โดย
อย่ำงนอ้ยใหร้ะบบงำนของทรสัตีครอบคลมุเร่ืองต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี ้

(1) กำรแยกกองทรสัตอ์อกจำกทรพัยส์ินส่วนตวัของทรสัตี โดยในกำรเก็บรกัษำทรพัยส์ิน จะตอ้งมีกำรแยกกองทรสัตภ์ำยใต้
สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ออกจำกทรพัยส์ินของกองทรสัตอ่ื์นหรือทรพัยส์ินส่วนตวัของทรสัตี 

http://www.set.or.th/
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(2) กำรตรวจสอบกำรจัดกำรกองทรสัตข์องผูจ้ัดกำรกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และพระรำชบญัญัติท
รสัต ์และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 

(3) กำรบันทึกกรรมสิทธิ์หรือสิทธิเหนือทรพัยส์ินในกองทรสัต ์รำยได ้รำยจ่ำยและหนีส้ินของกองทรสัตต์ลอดจนบัญชีที่
เกี่ยวขอ้งกบักองทรสัต ์

(4) กำรตรวจสอบดแูลและติดตำมกำรท ำหนำ้ที่ของผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รือผูร้บัมอบหมำยรำยอ่ืน (ถำ้มี) เพ่ือสิทธิประโยชน์
ของกองทรสัต ์

(5) กำรควบคมุ ตรวจสอบ และป้องกันมิใหมี้กำรจัดกำรกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และพระรำชบญัญัติท
รสัต ์และมิใหมี้กำรทจุริตในกำรจดักำรกองทรสัต ์

(6) จดัท ำบญัชีทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ยกต่ำงหำกจำกบญัชีอ่ืน ๆ ของทรสัตี ในกรณีทรสัตีจดักำรกองทรสัตห์ลำยกอง ตอ้ง
จัดท ำบัญชีทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่ำงหำกออกจำกกัน  และบันทึกบัญชีใหถู้กตอ้งครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน รวมทั้งในกำรจัดกำรกองทรัสต์ ทรัสตีต้องแยกกองทรัสต์ไว้ต่ำงหำกจำกทรัพย์สินส่วนตัวของทรัสตี และ
ทรพัยส์ินอ่ืนที่ทรสัตีครอบครองอยู่ และในกรณีที่ทรสัตีจัดกำรกองทรสัตห์ลำยกอง ตอ้งแยกกองทรสัตแ์ต่ละกองออก
จำกกนัดว้ย 

(7) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้ 9.3.3.2 (6) จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตป์ะปนอยู่กบัทรพัยส์ินที่เป็นส่วนตวั
ของทรสัตีจนมิอำจแยกไดว้่ำทรพัยส์ินใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินใดเป็นทรพัยส์ินที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง ให้
สนันิษฐำนว่ำ 

(ก) ทรพัยส์ินที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

(ข) ควำมเสียหำยและหนีท้ี่เกิดจำกกำรจดักำรทรพัยส์ินที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นควำมเสียหำยและหนีท้ี่
เป็นส่วนตวัของทรสัตี 

(ค) ผลประโยชนท์ี่เกิดจำกกำรจดักำรทรพัยส์ินที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์
  ทรพัยส์ินที่ปะปนกันอยู่ตำมวรรคหนึ่ง ใหห้มำยควำมรวมถึงทรพัยส์ินที่ถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภำพไป
จำกทรพัยส์ินที่ปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

(8) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้ 9.3.3.2. (6) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกันจนมิอำจแยก
ไดว้่ำทรพัยส์ินใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐำนว่ำทรพัยส์ินนัน้ รวมทัง้ทรพัยส์ินที่ถกูเปลี่ยนรูปหรือถกูเปลี่ยนสภำพ
ไปจำกทรพัยส์ินนัน้และประโยชนใ์ด ๆ หรือหนีส้ินที่เกิดขึน้จำกกำรจัดกำรทรพัยส์ินดังกล่ำว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละ
กองตำมสดัส่วนของทรพัยส์ินที่น  ำมำเป็นตน้ทนุที่ปะปนกนั 

9.3.3.3 หน้าท่ีในการบริหารจัดการกองทรัสต์ 

(1) ทรสัตีมีหนำ้ที่เขำ้ร่วมในกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ุกครัง้ โดยหำกมีกำรขอมติจำกผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พื่อด ำเนินกำร
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

(ก) ตอบขอ้ซักถำมและใหค้วำมเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรหรือเรื่องที่ขอมติว่ำเป็นไปตำมสญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งหรือไม่ 

(ข) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์รำบว่ำกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว หรือเร่ืองที่ขอมติไม่สำมำรถ
กระท ำได ้หำกไม่เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

  ในกรณีที่ทรัสตี เป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์  หำกต้องมีกำรออกเสียงหรือด ำ เนินกำรใด ๆ  
ในฐำนะผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีค  ำนึงถึงและรกัษำผลประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และตัง้อยู่บนหลกั
แห่งควำมซื่อสตัยส์ุจริต และรอบคอบระมัดระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้หรือกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใน
ฐำนะทรสัตีของกองทรสัต ์

(2) ทรสัตีมีหนำ้ที่บงัคบัช ำระหนีห้รือดแูลใหมี้กำรบงัคบัช ำระหนีเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตำมขอ้สญัญำระหว่ำงกองทรสัตก์บับคุคลอ่ืน 
(3) หำ้มมิใหท้รสัตีน ำหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบ้คุคลภำยนอกอนัมิไดเ้กิดจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เป็นทรสัตีไปหกักลบลบหนีก้ับหนีท้ี่

บุคคลภำยนอกเป็นลูกหนีท้รสัตี อันสืบเนื่องมำจำกกำรจัดกำรกองทรสัต ์ทั้งนี ้กำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนขอ้หำ้มนี ้  ใหก้ำร
กระท ำเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 
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(4) ในกรณีที่ทรสัตีเขำ้ท ำนิติกรรมหรือท ำธุรกรรมต่ำง ๆ กับบุคคลภำยนอก ใหท้รสัตีแจง้ต่อบุคคลภำยนอกทรำบเป็นลำย
ลกัษณอ์กัษรเม่ือเขำ้ท ำนิติกรรมหรือธุรกรรมกบับคุคลภำยนอกว่ำเป็นกำรกระท ำในฐำนะทรสัตี และตอ้งระบใุนเอกสำร
หลกัฐำนของนิติกรรมหรือธุรกรรมนัน้ใหช้ดัแจง้ว่ำเป็นกำรกระท ำในฐำนะทรสัตี 

(5) ในกำรจดักำรกองทรสัต ์ทรสัตีจะมอบหมำยใหผู้อ่ื้นจดักำรกองทรสัตมิ์ได ้เวน้แต่เขำ้ขอ้ยกเวน้ใหท้รสัตีมีสิทธิมอบหมำยงำนได้
ทัง้นีต้ำมที่ก ำหนดไวใ้นสิทธิกำรมอบหมำยงำนกำรจดักำรกองทรสัต ์และ ขอ้ 8.3.3.1 

(6) ทรสัตีมีหนำ้ที่จัดท ำทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยทรสัตีอำจมอบหมำยใหผู้ไ้ดร้บัใบอนุญำตใหบ้ริกำรเป็นนำยทะเบียน
หลกัทรพัยต์ำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัย ์ด ำเนินกำรแทนได ้โดยเม่ือมีกำรมอบหมำยผูอ่ื้นเป็นนำยทะเบียนหน่วยทรสัต ์
ทรสัตีมีหนำ้ที่ก ำกบัดแูลใหผู้ท้ี่ไดร้บัมอบหมำยดงักล่ำวปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ละ
กำรออกเอกสำรแสดงสิทธิ และ หลกัเกณฑก์ำรโอนและขอ้จ ำกัดกำรโอนหน่วยทรสัต์ เวน้แต่มีกำรจัดท ำหลกัฐำนตำม
ระบบ และระเบียบขอ้บงัคบัของศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยใ์นส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบันำยทะเบียนหลกัทรพัย์ 

(7) ทรสัตีหรือนำยทะเบียนหลกัทรพัยมี์หนำ้ที่จัดท ำหลักฐำนแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต์ หรือใบหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถ้ือ
หน่วยทรสัตต์ำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 

(8) ในกรณีที่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนำยทะเบียนหลักทรัพย์ออกหลักฐำนสิทธิในหน่วยทรัสต์ใหม่หรือใบ
หน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐำนเก่ำที่สญูหำย ลบเลือน หรือช ำรุดในสำระส ำคญั ใหท้รสัตีหรือนำยทะเบียนหลกัทรพัยมี์
หนำ้ที่ออกหรือด ำเนินกำรใหมี้กำรออกหลกัฐำนแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตห์รือใบหน่วยทรสัตใ์หม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์
ภำยในเวลำอนัควร 

(9) ทรสัตีมีหนำ้ที่ใหค้วำมเห็นของทรสัตีเกี่ยวกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต ์ซึ่ง
ผูจ้ัดกำรกองทรสัตมี์หนำ้ที่จัดท ำรำยงำนดงักล่ำวเสนอต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์ โดยทรสัตีจะตอ้งแสดงควำมเห็นเกี่ยวกับกำร
ปฏิบตัิงำนของผูจ้ัดกำรกองทรสัตใ์นกำรบริหำรจัดกำรกองทรสัตเ์ป็นอย่ำงไร สอดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดแห่งสญัญำก่อตัง้ท
รสัต ์รวมทัง้กฎหมำยประกำศ และขอ้ก ำหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งหรือไม่ หำกผูจ้ัดกำรกองทรสัตมิ์ไดด้  ำเนินกำรเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดแห่งสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมำย หรือประกำศและขอ้ก ำหนดที่เกี่ยวข้องอ่ืนใดนัน้ ใหร้ะบุเรื่องดงักล่ำว 
ตลอดจนกำรด ำเนินกำรของทรสัตีในกำรแกไ้ขใหมี้ควำมถกูตอ้ง 

(10) ทรสัตีมีหนำ้ที่ใหก้ำรรบัรองรำยงำนมูลค่ำทรพัยส์ินรวม มูลค่ำทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตแ์ละมูลค่ำหน่วยทรสัต์ ณ วนั
สุดทำ้ยของแต่ละไตรมำสตำมหลกัเกณฑท์ี่กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งประกำศก ำหนด  เพื่อที่ผูจ้ัดกำรกองทรสัตจ์ะใชใ้นกำร
เปิดเผยรำยงำนดงักล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยภ์ำยใน 45 (สี่สิบหำ้) วนันับแต่วนัสดุทำ้ยของแต่ละ
ไตรมำสนัน้ 
  โดยผูจ้ัดกำรกองทรสัตต์อ้งส่งขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับกำรค ำนวณมูลค่ำทรพัยส์ินรวม มูลค่ำทรพัยส์ินสทุธิ และ
มูลค่ำหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงรำยงำนประเมินมูลค่ำอสังหำริมทรพัย์ โดยผูจ้ัดกำรกองทรสัตจ์ะตอ้ง
รบัรองควำมถกูตอ้งของขอ้มลูที่ส่งใหแ้ก่ทรสัตีดว้ย 

(11) ทรสัตีอำจก่อหนี ้และ/หรือ ค่ำใชจ้่ำยใด ๆ ภำยใตห้ลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและวิธีกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์
พระรำชบญัญัติทรสัต ์ประกำศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งอ่ืนใด 

(12) ทรสัตีไม่มีหนำ้ที่ใหห้ลกัประกนัใด ๆ  เพื่อประกันกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของตนในฐำนะทรสัตี และทรสัตีไม่มีหนำ้ที่อ่ืนใดต่อผู้
ถือหน่วยทรสัต ์และ/หรือบคุคลอ่ืนใด นอกเหนือไปจำกที่ไดร้ะบไุวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และ/หรือ ที่กฎหมำยไดบ้ญัญัติ
ไว ้อนึ่ง กำรที่ทรสัตีเขำ้ท ำสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์มิไดเ้ป็นกำรใหห้ลกัประกันรำยไดห้รือผลกำรประกอบกำรของกองทรสัต์ 
หรือหลกัประกนักำรปฏิบตัิตำมสญัญำของบรรดำผูเ้ช่ำไม่ว่ำรำยใด 

(13) ภำยใตบ้ังคับของพระรำชบัญญัติทรสัต ์เม่ือกองทรสัตส์ิน้สุดลง  ใหท้รสัตีท ำหนำ้ที่ต่อไปเพื่อรวบรวม จ ำหน่ำย และ
จดัสรรทรพัยส์ิน โดยตอ้งช ำระสะสำงหนีส้ินและค่ำใชจ้่ำยเม่ือกองทรสัตส์ิน้สดุลงตำมที่ก ำหนด  

(14) ใหท้รสัตีแยกงบกำรเงินของกองทรสัตอ์อกจำกงบกำรเงินของกองทรสัตอ่ื์น หรือของทรสัตี โดยค ำนึงถึงมำตรฐำนที่
ก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยวิชำชีพบญัชี โดยงบกำรเงินที่จัดท ำขึน้ตอ้งมีกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นโดยผูส้อบ
บญัชีก่อนที่จะยื่นต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อสำธำรณชนตำมหลกัเกณฑท์ี่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 
ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีดังกล่ำวตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต.  และตอ้งมิใช่กรรมกำร พนักงำน หรือ
ลกูจำ้งของทรสัตี 
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(15) ใหท้รสัตีงดเวน้กำรใชส้ิทธิรบัเงินหรือทรัพยส์ินคืนจำกกองทรสัตส์  ำหรบัค่ำใชจ้่ำยที่ช  ำระให้กับบุคคลภำยนอกที่ไม่
เกี่ยวขอ้งกับกำรจัดกำรกองทรสัต ์อย่ำงไรก็ดี ทรสัตียงัคงมีสิทธิรบัเงินหรือทรพัยส์ินคืนจำกกองทรสัต์ตำมหลกัเกณฑท์ี่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ 

9.3.3.4 หน้าท่ีติดตาม ดูแลและตรวจสอบผู้จัดการกองทรัสต์ หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) 

  ทรสัตีมีหนำ้ที่ติดตำมดูแลและตรวจสอบใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัต์ หรือผูไ้ดร้บัมอบหมำยรำยอ่ืน (ถ้ำมี) ด ำเนินกำรในงำนที่ได้รับ
มอบหมำยใหเ้ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ สัญญำอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง และประกำศอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งตำมที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต.  หรือส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ก ำหนด กำรติดตำม ดแูล และตรวจสอบขำ้งตน้ ใหห้มำยควำมรวมถึงกำรท ำหนำ้ที่ดงัต่อไปนีด้ว้ย 

(1) ดูแลใหก้ำรบริหำรจัดกำรกองทรสัตก์ระท ำโดยผูจ้ัดกำรกองทรสัตท์ี่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต.  ตลอด
ระยะเวลำที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ 

(2) ติดตำม ดแูล และด ำเนินกำรตำมที่จ  ำเป็นเพ่ือใหผู้ร้บัมอบหมำยมีลกัษณะและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด
ในสัญญำก่อตั้งทรสัต์และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถึงกำรถอดถอนผูร้บัมอบหมำยรำยเดิม และกำรแต่งตั้งผูร้ ับ
มอบหมำยรำยใหม่ 

(3) ควบคมุดแูลใหก้ำรลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 
(4) ควบคุมดูแลให้มีกำร เ ปิด เผยข้อมูลของกองทรัสต์อย่ำงถูกต้องครบถ้วนตำมที่ ก ำหนดในสัญญำ ก่อตั้ง 

ทรสัต ์และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 
(5) แสดงควำมเห็นเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรหรือกำรท ำธุรกรรมเพื่อกองทรสัตข์องผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละผูร้บัมอบหมำยรำย

อ่ืน (ถำ้มี) เพื่อประกอบกำรขอมติจำกผูถ้ือหน่วยทรสัต์ กำรเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตต์่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์ หรือเม่ือ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(6) ในกรณีที่จ  ำเป็นเพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  ทรสัตีอำจก ำหนดใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัตต์อ้ง
ด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมสมควร และไม่เป็นกำรก่อภำระใหแ้ก่ผูจ้ัดกำรกองทรสัตเ์กินกว่ำหนำ้ที่ที่ก ำหนดไวใ้น
สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี ้เร่ืองที่ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตด์  ำเนินกำรดงักล่ำวตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับ
สัญญำก่อตั้งทรสัต ์หรือกฎหมำย หลักเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และขอ้บังคับของหน่วยรำชกำรที่เกี่ยวขอ้ง และหำกกำร
ดังกล่ำวก่อใหเ้กิดภำระและค่ำใช้จ่ำยแก่ผู้จัดกำรกองทรสัตม์ำกเกินสมควรทรสัตีและผู้จัดกำรกองทรสัต์จะ ตกลง
รว่มกนัต่อไป 

(7) ในกรณีที่ปรำกฏว่ำผูจ้ดักำรกองทรสัตก์ระท ำกำร หรืองดเวน้กระท ำกำรจนก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่กองทรสัต  ์หรือไม่
ปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ใหท้รสัตีมีหนำ้ที่ ดงันี ้

(ก) รำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ภำยใน 5 (หำ้) วนัท ำกำรนบัแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตกุำรณด์งักล่ำว 

(ข) ด ำเนินกำรแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยียวยำควำมเสียหำยที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตต์ำมที่เห็นสมควร 
(8) ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ัดกำรกองทรสัต์ หรือมีเหตุที่ท  ำใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัตไ์ม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหท้รสัตีเขำ้จัดกำร

กองทรสัตไ์ปพลำงก่อนจนกว่ำจะมีกำรแต่งตั้งผูจ้ัดกำรกองทรสัตร์ำยใหม่  ทัง้นี ้ภำยใตห้ลกัเกณฑต์ำมที่ก ำหนดไวใ้น
ประกำศ กร. 14/2555 โดยใหท้รสัตีมีหนำ้ที่จัดกำรกองทรสัตต์ำมควำมจ ำเป็นเพื่อป้องกัน  ยับยัง้ หรือจ ำกัดมิใหเ้กิด
ควำมเสียหำยรำ้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหนำ้ที่ที่ระบไุว้
ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และพระรำชบญัญัติทรสัต ์ 
  ทัง้นี ้ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ทรสัตีอำจมอบหมำยใหบ้คุคลอ่ืนจดักำรกองทรสัตแ์ทนในระหว่ำงนัน้ก็
ได ้ทัง้นีภ้ำยในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่สญัญำก่อตัง้ทรสัตไ์ดร้ะบุไว ้รวมทัง้มีอ ำนำจในกำรจัดใหมี้ผูจ้ัดกำร
กองทรสัตร์ำยใหม่ตำมอ ำนำจหนำ้ที่ในสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละพระรำชบญัญัติทรสัต ์หรือประกำศหรือขอ้ก ำหนดอ่ืนใด
ที่เกี่ยวขอ้ง  

  นอกจำกนี ้เม่ือทรสัตีเห็นว่ำกรณีที่ผูจ้ัดกำรกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิหนำ้ที่ใหถ้กูตอ้งและครบถว้นตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต ์หรือพระรำชบญัญัติทรสัต ์ประกำศส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือประกำศที่เกี่ยวขอ้งอ่ืนใด เป็นกำรก่อหรืออำจก่อใหเ้กิดควำม
เสียหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรือ ผูถ้ือหน่วยทรสัต  ์และไม่สำมำรถเยียวยำควำมเสียหำยนั้นไดภ้ำยในระยะเวลำอัน
สมควร ใหท้รสัตีสำมำรถเขำ้ไปด ำเนินกำรแทนผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดต้ำมที่ทรสัตีเห็นสมควร ทัง้นี ้เพ่ือประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผู้
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ถือหน่วยทรสัตโ์ดยรวมก็ไดน้อกเหนือจำกที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์หำกผูจ้ัดกำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใด ๆ ที่มีผลกระทบ 
แกไ้ข หรือเปลี่ยนแปลงส่วนใดส่วนหนึ่งอนัเป็นสำระส ำคญัของทรพัยส์ินหลกั  เช่น กำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงโครงสรำ้งทรพัยส์ิน กำร
แก้ไขเปลี่ยนแปลงประเภทหรือลักษณะกำรใช้งำนทรัพย์สิน  ผู้จัดกำรกองทรัสต์จะต้องขอควำมเห็นชอบจำกทรัสตีก่อนกำร
ด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว 

9.3.3.5 หน้าท่ีเกี่ยวกับสัญญาก่อต้ังทรัสต์ 

  ทรสัตีมีหนำ้ที่ดูแลใหส้ัญญำก่อตั้งทรสัตน์ีมี้สำระส ำคัญเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง  โดยในกรณีที่มีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง
สญัญำก่อตัง้ทรสัตน์ี ้ใหท้รสัตีด  ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) ดูแลใหก้ำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงสญัญำเป็นไปตำมวิธีกำรและเงื่อนไขที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตำม
หลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

(2) ในกรณีที่กำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงสญัญำไม่เป็นไปตำมขอ้ (1) ขำ้งตน้ ใหท้รสัตีด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมอ ำนำจหนำ้ที่ที่ระบุ
ไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และตำมพระรำชบญัญัติทรสัตเ์พ่ือดแูลรกัษำสิทธิประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) ในกรณีที่หลกัเกณฑเ์กี่ยวกับกำรเสนอขำยหน่วยทรสัตห์รือกำรจัดกำรกองทรสัตท์ี่ออกตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัย์  
และตำมพระรำชบญัญัติทรสัตมี์กำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงในภำยหลงัและสญัญำมีขอ้ก ำหนดที่ไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
ดงักล่ำว ใหท้รสัตีด  ำเนินกำรเพื่อแกไ้ขเปลี่ยนแปลงสญัญำก่อตัง้ทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑน์ัน้ ตำมวิธีกำรที่ก ำหนด
ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์หรือตำมที่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. มีค ำสั่งตำมมำตรำ 21 แห่งพระรำชบญัญัติทรสัต ์

9.4 คณะกรรมการลงทุน (ถ้าม)ี 

  - ไม่มี - 

9.5 ข้อมูลบุคคลอื่นๆ 

1) ผูส้อบบญัชี 
ชื่อ :   บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 
ที่อยู่ :   อำคำรเอไอเอ สำทร ทำวเวอร ์ชัน้ 23 - 27 เลขที่ 11/1 ถนนสำทรใต ้ 
                  แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท ์:   02-034-0000 
 

2) นำยทะเบียนหน่วยทรสัต ์
ชื่อ :   บริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ที่อยู่ :  เลขที่ 93 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง  
  เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท ์:    02-009-9000 
 

3) บริษัทประเมินมลูค่ำทรพัยส์ิน 
ชื่อ :   บริษัท เน็กซสั พรอพเพอตี ้คอนซลัแทนท ์จ ำกดั 
 ที่อยู่ :   เลขที่ 25 ชัน้ 31 อำคำรกรุงเทพประกันภยั / ไว.ดบัย.ูซี.เอ. ถนนสำทรใต ้แขวงทุ่งมหำเมฆ  

เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท ์:    02-286-8899   
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10.  การก ากับดแูลกองทรสัต์ 

10.1   นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกองทรสัต์ 

10.1.1 นโยบายการจัดการกองทรสัต์ของผู้จัดการกองทรสัต์ และขัน้ตอนการด าเนินการ 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์จะด ำเนินกำรก ำหนดนโยบำยในกำรจดักำรกองทรสัต ์โดยมีขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรดงันี ้

  10.1.1.1 ขัน้ตอนการด าเนินการก าหนดนโยบายกองทรัสต์ 

1) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ใหก้รอบนโยบำยในกำรจดักำรกองทรสัตแ์ก่กรรมกำรผูจ้ดักำร โดยพิจำรณำถึงควำม
เหมำะสม ควำมสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

2) กรรมกำรผูจ้ัดกำรจะก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยอำ้งอิงตำมกรอบนโยบำยในกำรจัดกำร
กองทรสัตท์ี่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด และด ำเนินกำรใหแ้ต่ละฝ่ำยงำนน ำไปวำงแผนกำรปฏิบตัิงำนใน
ดำ้นต่ำง ๆ อย่ำงนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้  

3) เม่ือฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ไดจ้ัดท ำแผนกลยุทธ์และแผนกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวขอ้งแลว้ (ซึ่งรวมถึง 
แนวทำงปฏิบตัิส  ำหรบักำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (Business Continuity Management) และ แผน
รองรบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง (Business Continuity Plan)) ฝ่ำยงำนจะน ำเสนอแผนดังกล่ำวต่อ
กรรมกำรผูจ้ดักำรเพื่อพิจำรณำอนมุตัิและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ต่อไป 

4) เม่ือคณะกรรมกำรบริษัทฯ อนมุตัิแผนกลยทุธแ์ละแผนกำรปฏิบตัิงำนดงักล่ำวแลว้ ฝ่ำยงำนต่ำง ๆ จะน ำแผน
กลยุทธแ์ละแผนกำรปฏิบตัิงำนไปปฏิบตัิ และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนต่อกรรมกำรผูจ้ัดกำร เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

  10.1.1.2 นโยบายและการด าเนินการนโยบายหลักของกองทรัสต์ 

  กำรด ำเนินกำรก ำหนดนโยบำย จะแบง่ออกเป็น 3 (สำม) นโยบำยหลกัดงันี ้ 

1) นโยบำยกำรบริหำรจดักำรลงทนุ และนโยบำยในกำรจดัหำประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัย์ 
   บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรบริหำรจัดกำรลงทุน และจัดหำผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัยโ์ดยกำรลงทนุใน
อสังหำริมทรัพย์เพิ่มเติมเพื่อให้กองทรัสต์เติบโตอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ จะด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือก
อสังหำริมทรพัยท์ั้งในและต่ำงประเทศที่มีศักยภำพในกำรด ำเนินกำรธุรกิจและใหผ้ลประโยชนต์อบแทนที่ดีที่สุดต่อ
กองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
  ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะพิจำรณำอนุมตัินโยบำยกำรบริหำรจัดกำรลงทุน และนโยบำยในกำรจัดหำ
ประโยชน์จำกอสังหำริมทรัพย์ตำมควำมเหมำะสมเพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถด ำเนินกำรจัดกำรกองทรัสต์ให้เกิด
ประสิทธิผลและใหผ้ลตอบแทนที่ดีที่สดุแก่กองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้สอดคลอ้งกับสญัญำก่อตัง้ท
รสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสือชีช้วน วตัถุประสงคใ์นกำรจัดตัง้กองทรสัต ์มติ
ของที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

2) นโยบำยกำรจดัโครงสรำ้งเงินทนุของกองทรสัต ์
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะพิจำรณำอนมุตัิโครงสรำ้งเงินทนุ ซึ่งรวมถึงวิธีกำรระดมทนุ กำรก่อภำระหนี ้รวมทัง้
แนวทำงในกำรช ำระคืนเงินกู ้และอตัรำดอกเบีย้เงินกูต้ำมควำมเหมำะสม มีควำมสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุ
ต่อกองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัต ์โดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึน้จำกกำรก่อภำระหนี ้และจดัใหมี้มำตรกำรใน
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต ์ปัจจัยภำยนอกต่ำง ๆ  และแนวโนม้อตัรำดอกเบีย้อย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นี ้ใน
กำรเขำ้ลงทุนในทรพัยส์ินหลกั บริษัทฯ จะพิจำรณำจำกแหล่งเงินทุน  ซึ่งอำจพิจำรณำใชแ้หล่งใดแหล่งหนึ่งหรือหลำย
แหล่งรวมกนั ดงัต่อไปนี ้ 

i. เงินทนุหมนุเวียน  
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ii. กำรกู้ยืมเงิน กำรออกหุน้กู้ หรือกำรก่อภำระหนีอ่ื้น ๆ ในลักษณะเดียวกัน โดยจะพิจำรณำถึง
กระแสเงินเงินสดในกำรช ำระคืนเงินกู ้และดอกเบีย้ 

iii. กำรระดมทนุโดยกำรเสนอขำยหนว่ยทรสัต ์  
3) นโยบำยกำรบริหำรกำรด ำเนินงำน 

  บริษัทฯ ได้จัดให้มีคู่มือระบบกำรท ำงำนและระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสมเพื่อเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบตัิงำนของฝ่ำยงำนต่ำง ๆ  ของบริษัทฯ เพ่ือใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำมวตัถปุระสงคห์ลกัของกองทรสัต์
และเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจัดใหมี้กำรสอบทำน ทบทวน และแก้ไขปรบัปรุงคู่มือ
ดงักล่ำวใหส้อดคลอ้งและเหมำะสมกบัสถำนกำรณท์ี่เปลี่ยนไป และ/หรือ กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง (ถำ้มี)   
  ทั้งนี ้ ในกำรท ำธุรกรรมกำรจ ำหน่ำย จ่ำย โอนอสังหำริมทรัพย์ หรือกำรเข้ำท ำสัญญำที่เกี่ยวเนื่องกับ
กองทรสัต ์บริษัทฯ ตอ้งด ำเนินกำรเพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรท ำธุรกรรมหรือกำรเขำ้ท ำสญัญำดงักล่ำวเป็นไปอย่ำงถูกตอ้งและ
มีผลใชบ้งัคบัไดต้ำมกฎหมำย รวมถึงควบคุมดูแลใหก้องทรสัตมี์กำรปฏิบตัิเป็นไปตำมกฎหมำยหรือแนวทำงปฏิบัติที่
ออกโดยหน่วยงำนของรฐัหรือองคก์รก ำกับดูแลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ รวมทัง้ขอ้บงัคบัของ
ตลำดหลักทรพัย์ และจัดใหมี้ระบบในกำรจัดเก็บเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวขอ้งกับกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์  เช่น 
สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสือชีช้วน หนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ รำยงำนประจ ำปีของ
กองทรสัต ์งบกำรเงินและเอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชีของกองทรสัต ์และกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบต่ำง ๆ ที่มีผลใช้
บังคับกับกองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินที่กองทรสัตล์งทุนโดยเก็บรกัษำขอ้มูลและเอกสำรดังกล่ำวใหถู้กตอ้งครบถ้วน และ
สำมำรถตรวจสอบไดภ้ำยในระยะเวลำอย่ำงนอ้ย 5 (หำ้) ปีนบัแต่วนัที่มีกำรจดัท ำเอกสำรหรือขอ้มลูดงักล่ำว 

10.2  คณะกรรมการชุดย่อยของผู้จัดการกองทรสัต์ 

  - ไม่มี – 

10.3   การประชุมของผู้จัดการกองทรสัต์ 
10.3.1  ข้อก าหนดในการประชุมผู้จดัการกองทรสัต์ 

1) กำรประชมุคณะกรรมกำร 
  ก ำหนดใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงนอ้ยปีละ 4 (สี่) ครัง้ โดยจะจัดใหมี้ต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำร เพื่อ
น ำเสนอวำระในกำรประชมุตำมที่แต่ละฝ่ำยงำนน ำเสนอจดัท ำและจดัเก็บรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งกบั
กำรประชมุดงักล่ำว 

2) วำระที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท 
  พิจำรณำเสนอวำระกำรประชุม กรณีที่เห็นว่ำมีเรื่องที่ส  ำคญัที่คณะกรรมกำรควรพิจำรณำ และยงัมิไดมี้กำรบรรจุไวใ้น
วำระกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

3) วำระที่เกี่ยวขอ้งกบักองทรสัต ์
พิจำรณำอนมุตัินโยบำยที่ส  ำคญัในกำรจดักำรกองทรสัต ์เพื่อใหฝ่้ำยงำนที่เกี่ยวขอ้งน ำไปปฏิบตัิ 

4) องคป์ระชมุและกำรออกเสียงลงมติ 
  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครัง้ องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองไม่นอ้ย
กว่ำครึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และมติทัง้ปวงของคณะกรรมกำรจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นดว้ยเกินกว่ำครึง่หนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดที่ เข้ำร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และในกำรออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรนัน้ กรรมกำรที่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระหว่ำงกำรพิจำรณำวำระ
นัน้ ๆ ดว้ยเช่นกนั 

  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนในที่ประชุมจะเปิดโอกำสใหก้รรมกำรทกุท่ำนไดแ้สดงควำมคิดเห็นอย่ำงเปิดเผยก่อน
กำรลงคะแนนและสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวำระกำรประชุม โดยบริษัทจะจัดท ำบนัทึกรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร (Minutes of 
Meeting) เป็นลำยลกัษณอ์กัษร โดยรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวจะบนัทึกสำระส ำคญัของเรื่องที่เสนอเพื่อพิจำรณำ ควำมเห็น และมติของที่
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ประชุม โดยจัดเก็บตน้ฉบบัร่วมกับหนังสือเชิญประชุม และเอกสำรประกอบกำรประชุม และจัดเก็บส ำเนำของเอกสำรดงักล่ำวในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสเ์พ่ือควำมสะดวกส ำหรบักรรมกำรและผูเ้กี่ยวขอ้งในกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอำจจดักำรประชุมผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งก ำหนดก็ได ้

10.3.2  การท าธุรกรรมท่ีส าคัญของกองทรสัต์ 

   กำรท ำธุรกรรมที่ส  ำคญัของกองทรสัตท์ี่เสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทในรอบปีบญัชี 2568 ที่ผ่ำนมำ มีดงัต่อไปนี ้
คร้ังท่ีประชุม
คณะกรรมกำร 

วันท่ีประชุม เร่ือง / วำระท่ีพิจำรณำธุรกรรม
ท่ีส ำคัญ 

มติท่ีประชุม เหตุผลในกำรพิจำรณำ 

1/2568 26 กมุภำพนัธ ์2568  พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนและ
กำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้ผู้
ถือหน่วยทรสัต ์ 

มีมติใหง้ดกำรจำ่ยประโยชน์
ตอบแทนส ำหรบัปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ
ใหส้ะสมผลประโยชน์
ดงักล่ำวไปจ่ำยในงวดถดัไป 

เน่ืองจำกประโยชนต์อบ
แทนจำกก ำไรสทุธิท่ี
ปรบัปรุงแลว้ของงวดกำร
ด ำเนินงำนดงักล่ำว
ค ำนวณแลว้ต ่ำกว่ำ 0.10 
บำทจึงมีมติงดกำรจำ่ย 
โดยด ำเนินกำรเป็นไปตำม
สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ เกณฑ์
ท่ีเกี่ ยวขอ้ง และประกำศท่ี
กลต.ก ำหนด 

พิจำรณำอนุมัติแจ้งก ำหนดกำร
สื่ อ ส ำ ร  2 ท ำ ง  ( Two-Way 
Communication) และก ำหนดวัน
ใหส้ิทธิผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ (Record 
Date) 

มีมติใหจ้ดักำรสื่อสำรสอง
ทำง (Two-way 
communication ประจ ำปี 
2568 ในรูปแบบกำรสง่
รำยงำนกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2567 ใหแ้ก่ผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์ แทนกำรจดั
ประชมุสำมญัผูถ้ือ
หน่วยทรสัตป์ระจ ำปี (AGM) 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัยท่ี์ สร.20/2566 
และประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทนุท่ี ทจ.33/2566 

2/2568 17 มีนำคม 2568 พิ จำ รณำอนุมั ติ ก ำรกู้ยื ม เ งิ น
ส ำหรับลงทุนในทรัพย์สินท่ีจะ
ลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 

มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุติักำร
กูย้ืมเงินจำกธนำคำร
พำณิชย ์ วงเงินกูย้ืมจ ำนวน 
165 ลำ้นบำท ตำมเงื่อนไข
ของธนำคำรพำณิชย์
ดงักล่ำว  
เพื่อลงทนุเพิ่มเติมใน
ทรพัยส์ินท่ีจะลงทนุ เพิ่มเติม
ครัง้ที่ 1 จ ำนวน 35 หอ้งชดุ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมท่ี
กองทรสัตไ์ดร้บัมติอนมุติั
จำกท่ีประชมุวิสำมญัผูถ้ือ
หน่วยทรสัตข์องกองทนุ
รวมอสงัหำริมทรพัย์
บำงกอก (BKKCP) ครัง้ที ่
1/2567 เมื่อวนัท่ี 25 
กรกฏำคม 2567 และ
เป็นไปตำมหนงัสือชีช้วน
ของทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุใน
อสงัหำริมทรพัยอ์ิสสระ
(ISSARA) 
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คร้ังท่ีประชุม
คณะกรรมกำร 

วันท่ีประชุม เร่ือง / วำระท่ีพิจำรณำธุรกรรม
ท่ีส ำคัญ 

มติท่ีประชุม เหตุผลในกำรพิจำรณำ 

3/2568 13 พฤษภำคม 2568 พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนและ
อนุมัติกำรจ่ำยประโยชนต์อบแทน
ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์

มีมติจ่ำยประโยชนต์อบแทน
ในครัง้นี ้ รวมเป็นอตัรำ 
0.1391 บำทต่อหน่วยทรสัต ์
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
13,910,000.00 บำท โดย
เป็นเงินจำกก ำไรสะสม
ระหว่ำงวนัท่ี 12 
พฤศจิกำยน ถึงวนัท่ี 31 
ธันวำคม 2567 และก ำไร
สทุธิระหว่ำงวนัท่ี 1 มกรำคม 
ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมติท่ี
ประชมุครัง้ที ่ 1/2568 และ
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมสญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต ์ เกณฑท่ี์
เกี่ยวขอ้ง และประกำศท่ี
กลต.ก ำหนด 

4/2568 13 สงิหำคม 2568 พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนและ
อนุมัติกำรจ่ำยประโยชนต์อบแทน
ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุติัให้
จ่ำยประโยชนต์อบแทนจำก
ผลกำรด ำเนินงำนตัง้แต่วนัท่ี 
1 เมษำยน 2568 - 30 
มิถนุำยน 2568 จำกก ำไร
สทุธิท่ีปรบัปรุงแลว้ในอตัรำ
หน่วยละ 0.1300 บำท รวม
เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 
13,000,000.00 บำท 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมสญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต ์ เกณฑท่ี์
เกี่ยวขอ้ง และประกำศท่ี
กลต.ก ำหนด 

5/2568 11 พฤศจิกำยน 2568 พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนและ
อนุมัติกำรจ่ำยประโยชนต์อบแทน
ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์

มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุติัให้
จ่ำยประโยชนต์อบแทนจำก
ผลกำรด ำเนินงำนตัง้แต่วนัท่ี 
1 กรกฎำคม 2568 - 30 
กนัยำยน 2568 จำกก ำไร
สทุธิท่ีปรบัปรุงแลว้ในอตัรำ
หน่วยละ 0.1500 บำท รวม
เป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 
15,000,000.00 บำท 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมสญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต ์ เกณฑท่ี์
เกี่ยวขอ้ง และประกำศท่ี
กลต.ก ำหนด 

  

10.4   การลงทุนทางอ้อมของกองทรสัต์โดยถือหุ้นผ่านบรษัิทเข้าลงทุน 

  - ไม่มี - 

10.5   การลงทุนในทรสัต์อื่นที่มวีตัถุประสงค์เพื่อการลงทุน 
  ในทรพัย์สินหลักของกองทรสัต์ 

  - ไม่มี - 
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10.6 การดูแลเรื่องการใชข้้อมูลภายใน 
10.6.1 แนวทางการป้องกันการล่วงรูแ้ละใชป้ระโยชน์จากข้อมูลภายใน 
 บริษัทฯ จัดใหมี้กำรแบ่งแยกหน่วยงำนของบริษัท เป็นสดัส่วนชัดเจน เพื่อป้องกันกำรใชป้ระโยชนจ์ำกขอ้มูลภำยใน และไดก้ ำหนด
แนวทำงกำรป้องกนักำรล่วงรูข้อ้มลูภำยใน ดงันี ้
1) ฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบตัิงำนจะด ำเนินกำรตรวจสอบว่ำแต่ละฝ่ำยงำนมีกำรจัดท ำบญัชีคุมเอกสำรและจัดเก็บเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับ

ฝ่ำยงำนของตนอย่ำงนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ โดยตอ้งมีกำรจดัท ำบญัชีและจดัเก็บเอกสำรอย่ำงนอ้ยในเร่ืองดงันี ้
(1) กำรจดัตัง้กองทรสัต ์หรือกำรเสนอขำยหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ 
(2) กำรจ่ำยประโยชนต์อบแทนแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
(3) กำรเพิ่มทนุของกองทรสัต ์(ถำ้มี) 
(4) กำรลดทนุของกองทรสัต ์(ถำ้มี) 
(5) กำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่อำจส่งผลต่อกองทรสัตอ์ย่ำงมีนัยส ำคัญ เช่น ขอ้พิพำท หรือขอ้รอ้งเรียนจำกผู้ถือ

หน่วยทรสัตห์รือบคุคลภำยนอก 
2) ฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบัติงำนจะน ำเสนอระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) เพื่อควบคุมดูแลกรรมกำร ผู้บริหำร 

พนกังำนของบริษัทฯ และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกองทรสัต ์ในกำรซือ้หรือขำยหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่บริษัทฯ จดักำร 
เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนมุตัิ 
  เม่ือคณะกรรมกำรบริษัทฯ อนุมตัิแลว้ ฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบตัิงำน โดยควำมร่วมมือและสนับสนุนขอ้มูลจำกฝ่ำยงำนที่
เกี่ยวขอ้งจะควบคมุดแูลระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) และจดัท ำทะเบียน WL และ RL รวมทัง้ ด ำเนินกำรแจง้
ใหบุ้คคลที่เกี่ยวขอ้งรบัทรำบว่ำหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตใ์ดที่บริษัทฯ จัดกำรอยู่นัน้อยู่ในกลุ่ม WL หรือ RL เพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำว
ปฏิบตัิตำมนโยบำยและหลกัปฏิบตัินบัตัง้แต่ไดร้บักำรแจง้ ซึ่งจะไดแ้จง้ก่อนอย่ำงนอ้ยเป็นเวลำ 3 (สำม) วนั ดงันี ้

(1) หำกมีกำรแจง้หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่บริษัทฯ บริหำรจัดกำรเป็นกลุ่ม WL บุคคลดงักล่ำวนั้นยังคงซือ้
ขำยหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยตอ้งสำมำรถพิสจูนไ์ดว้่ำกำรซือ้ขำยหน่วยทรสัตน์ัน้ไม่ไดเ้กิดจำกกำรใชข้อ้มลูที่ตนเอง
มีมำกกว่ำบคุคลทั่วไป 

(2) หำกมีกำรแจ้งหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ที่บริษัทฯ บริหำรจัดกำรเป็นกลุ่ม RL บุคคลดังกล่ำวนั้นจะไม่
สำมำรถซือ้ขำยหน่วยทรสัตไ์ดต้ลอดระยะเวลำที่ RL ยงัมีผลบงัคบัใช ้และภำยหลงัจำกที่ไดมี้กำรเปิดเผย
ขอ้มลูต่อสำธำรณะแลว้เป็นเวลำ 2 (สอง) รอบกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย ์

3) ทัง้นี ้จะสำมำรถท ำกำรซือ้ขำยหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่ถกูจดัอยู่กลุ่ม WL หรือ RL ขำ้งตน้ไดต้ำมปกติอีกครัง้ภำยหลงัจำกที่ฝ่ำย
ก ำกับกำรปฏิบตัิงำนไดมี้กำรแจง้ยกเลิก WL และ/หรือ RL ตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1) หรือ 2) แลว้จัดใหมี้ระบบ Chinese Wall เพื่อ
ป้องกนักำรรั่วไหลของขอ้มลูภำยใน ไดแ้ก่ 

(1) ก ำหนดบคุคลที่มีส่วนรว่มในกำรพิจำรณำและรบัทรำบขอ้มลูภำยใน (Access Person) ไดแ้ก่ 
- บุคคลที่มีหนำ้ที่เกี่ยวขอ้งกับกำรพิจำรณำหรือตดัสินใจลงทุน และ /หรือ วิเครำะห ์และ/หรือเสนอแนะ

เกี่ยวกบักำรซือ้ขำยทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์
- บุคคลที่ไดร้บัอนุญำตใหเ้ขำ้ถึงขอ้มูลภำยในที่ไม่ไดเ้ปิดเผยเป็นกำรทั่วไป เช่น ขอ้มูลทำงกำรเงิน กำร

ด ำเนินงำนของกองทรสัต ์ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้พิพำท เป็นตน้ 
  ทัง้นี ้ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน จะด ำเนินกำรปรบัปรุงรำยชื่อบคุคลที่สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูภำยใน 
(Access Person) ใหเ้ป็นปัจจบุนัทกุครัง้ที่มีกำรโยกยำ้ยหรือเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งหนำ้ที่งำน 

4) บุคคลที่สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลภำยใน (Access Person) อำจเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนักงำน หรือบุคคลอ่ืนจำกภำยนอก โดย
ฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบตัิงำนจะก ำหนดใหบุ้คคลดงักล่ำวตอ้งปฏิบตัิตำมระเบียบกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งของบริษัทฯ  โดยเคร่งครดัและ
อนุญำตใหเ้ขำ้ถึงไดเ้ฉพำะขอ้มูลที่จ  ำเป็นตอ้งใชป้ฏิบตัิงำน โดยไม่มีลักษณะงำนหรือต ำแหน่งงำนที่ก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน ์

(1) บริษัทฯ จะจัดให้บุคคลที่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลภำยใน (Access Person) มีรหัสผ่ำนในกำรเข้ำถึงข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส ์และสถำนที่จัดเก็บขอ้มูลที่อยู่ในรูปของเอกสำรในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับกำรปฏิบตัิงำนของตน
แยกต่ำงหำกจำกกนั  

(2) บริษัทฯ จะจดัใหมี้ระบบป้องกนัมิใหบ้คุคลที่ไม่ใช่กลุ่มบคุคลที่สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูภำยใน(Access Person) 
เขำ้ถึงขอ้มลูภำยในของกองทรสัตท์ี่จดัเก็บในระบบคอมพิวเตอร ์และบริษัทฯ จะควบคมุมิใหมี้กำรรั่วไหลของ
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ขอ้มูลส ำหรบัขอ้มูลที่อยู่ในรูปของเอกสำร เช่น กำรจัดเก็บเอกสำรในตูท้ี่ล็อคกุญแจตำมหมวดหมู่เอกสำร 
เป็นตน้ 

5) กำรติดตำมประเด็นเกี่ยวกบักำรแข่งขนัทำงธุรกิจ 
  เพื่อมิให้มีกำรด ำเนินกำรใด ๆ อันอำจก่อให้เกิดกำรแข่งขันทำงธุรกิจ บริษัทฯ จะควบคุมดูแลมิให้เกิดเหตุกำรณ์
ดงัต่อไปนี ้

(1) กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนทกุคนของบริษัทฯ ไปท ำหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนของ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตอ่ื์น ๆ ที่บริหำรจดักำรทรพัยส์ินหลกัประเภทเดียวกนักบักองทรสัตท์ี่บริษัทฯ จดักำร ตลอด
ระยะเวลำที่บคุคลดงักล่ำวยงัปฏิบตัิงำนใหแ้ก่บริษัทฯ  

(2) ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทฯ ไปท ำหนำ้ที่ในฐำนะผูบ้ริหำรหรือพนักงำนของนิติบุคคลใด ๆ ที่มี
กำรด ำเนินธุรกิจอันเป็นกำรแข่งขันไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอด
ระยะเวลำที่บคุคลดงักล่ำวยงัปฏิบตัิงำนใหแ้ก่บริษัทฯ  

(3) ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทฯ ไปด ำเนินธุรกิจหรือกิจกำรใด ๆ ที่มีกำรด ำเนินธุรกิจอันเป็นกำร
แข่งขันไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ำเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือของ
บคุคลอ่ืน ตลอดระยะเวลำที่บคุคลดงักล่ำวยงัปฏิบตัิงำนใหแ้ก่บริษัทฯ  

6) กำรเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทนุ 
  บริษัทฯ โดยฝ่ำยก ำกับดแูลกำรปฏิบตัิงำนจะจัดใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลที่เพียงพอต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทุนทรำบ
อย่ำงเป็นธรรมถึงส่วนไดเ้สียหรือกำรไดร้บัประโยชนข์องบริษัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ จำกบุคคลใดที่เป็นคู่คำ้กับ
กองทรสัต ์ตำมลกัษณะดงันี ้

(1) เปิดเผยผ่ำนตลำดหลักทรัพย ์ตำมข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์ หรือช่องทำงอ่ืนใดที่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์
สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูกำรจะเขำ้ท ำธุรกรรม ไดแ้ก่ หนงัสือชีช้วน แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือเชิญประชุม
เพ่ือขออนมุตัิท  ำรำยกำรต่ำง ๆ และรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต ์

(2) มีระยะเวลำในกำรเปิดเผยที่สมเหตุสมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 14 (สิบสี่) วนั หรือ ตำมกฎเกณฑป์ระกำศที่
เกี่ยวขอ้ง 

7) กำรเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือกำรไดร้บัประโยชนจ์ำกบคุคลใดที่เป็นคู่คำ้กบักองทรสัต ์ 
  บริษัทฯ จะเปิดเผยส่วนได้เสียหรือกำรได้รับประโยชน์ของบริษัทฯ และบุคคลที่ เกี่ ยวโยงกันกับบริษัทฯ  
จำกบคุคลใดที่เป็นคู่คำ้กบักองทรสัตไ์วใ้นหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือเชิญประชมุเพ่ือขออนมุตัิท  ำรำยกำรต่ำง ๆ 
และรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัตเ์พื่อผูล้งทนุและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำควำมเป็นอิสระของบริษัทฯ ในกำร
เขำ้ท ำธุรกรรมต่ำง ๆ เพื่อกองทรสัตแ์ละควำมสมเหตสุมผลของธุรกรรมนัน้  
  ทัง้นี ้บคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบับริษัทฯ ใหใ้ชน้ิยำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ส่วนไดเ้สียหรือกำรไดร้บัประโยชนท์ี่ตอ้งพิจำรณำเปิดเผย เช่น เจำ้หนี ้ลูกหนี ้ผูค้  ำ้ประกันหรือไดร้บักำรค ำ้
ประกัน กำรถือหุน้ระหว่ำงกัน หรือมีผูถ้ือหุน้รำยใหญ่หรือผูบ้ริหำรเป็นกลุ่มเดียวกัน กำรใหห้รือรบับริกำร กำรซือ้ขำยระหว่ำงกัน 
และกำรออกค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 

10.7   การพิจารณาตัดสินใจลงทุนและการบรหิารจัดการกองทรสัต์ 
10.7.1 กระบวนการและปัจจัยในการพิจารณาตัดสินใจลงทุน 

  กำรลงทนุของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในประกำศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกำศ และค ำสั่งที่เกี่ยวขอ้ง ตำมที่
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรือส ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนดหรือจะแกไ้ขเพ่ิมเติมต่อไป กระบวนกำร นโยบำยกำรลงทนุและประเภททรพัยส์ิน
หลกัที่กองทรสัตจ์ะลงทนุมีดงัต่อไปนี ้

  10.7.1.1 การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์โดยทางตรง 

  กองทรสัตมี์นโยบำยกำรลงทุนในทรพัยส์ินหลกัประเภทอสงัหำริมทรพัย ์และสิทธิกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัย ์(รวมถึงสิทธิ
กำรเช่ำช่วงอสังหำริมทรพัย)์ (ถ้ำมี) ซึ่งรวมถึงสิ่งปลูกสรำ้งและทรพัยส์ินอ่ืน ๆ อันเป็นส่วนควบของอสังหำริมทรพัย ์ เครื่องมือ 
อุปกรณ ์งำนระบบในอำคำร และทรัพยส์ินอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง เกี่ยวเนื่อง และจ ำเป็นต่อกำรใชป้ระโยชนข์องอสงัหำริมทรพัยด์งักล่ำว 
โดยประเภททรพัยส์ินที่กองทรสัต์จะลงทุน จะรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง อำคำรซึ่งมีพืน้ที่ใหเ้ช่ำเพื่อเป็นส ำนักงำนเป็นหลักและ
ทรัพย์สินเพื่อกำรพำณิชย์ ห้องชุดส ำนักงำน และห้องชุดพำณิชยกรรม เป็นต้น รวมถึงกำรลงทุนในทรัพย์สินอ่ืน และ/หรือ 
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หลกัทรพัยอ่ื์น และ/หรือ กำรหำดอกผลอ่ืนโดยวิธีอ่ืนใด ตำมที่กฎหมำยหลกัทรพัย ์และ/หรือ กฎหมำยอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งก ำหนดโดย
มีหลกัเกณฑใ์นกำรลงทนุดงันี ้
(1) กองทรสัตจ์ะตอ้งลงทนุในอสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือไดม้ำซึ่งกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นกำรไดม้ำซึ่งสิทธิ

ครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี ้
(ก) เป็นกำรไดม้ำซึ่งอสงัหำริมทรพัยท์ี่มีกำรออก น.ส. 3 ก. 
(ข) เป็นกำรไดม้ำซึ่งสิทธิกำรเช่ำในอสงัหำริมทรพัยท์ี่มีกำรออกตรำสำรแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง

ประเภท น.ส. 3 ก. 
(2) อสังหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนและได้มำต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรพัยสิทธิหรือมีข้อพิพำทใด ๆ  เวน้แต่ผูจ้ัดกำร

กองทรสัตแ์ละทรสัตีไดพ้ิจำรณำ โดยมีควำมเห็นเป็นลำยลกัษณอ์กัษรว่ำ กำรอยู่ภำยใตบ้งัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือกำรมี
ขอ้พิพำทนั้นไม่กระทบต่อกำรหำประโยชนจ์ำกอสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวอย่ำงมีนัยส ำคัญ  และเงื่อนไขกำรได้มำซึ่ง
อสงัหำริมทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) กำรท ำสัญญำเพื่อให้ได้มำซึ่ งอสังหำริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนนั้น  ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใด ๆ  
ที่อำจมีผลใหก้องทรสัตไ์ม่สำมำรถจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรพัยใ์นรำคำยุติธรรม  (ในขณะที่มีกำรจ ำหน่ำย) เช่น ขอ้ตกลงที่
ใหส้ิทธิแก่คู่สญัญำในกำรซือ้อสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบคุคลอ่ืน  โดยมีกำรก ำหนดรำคำไวแ้น่นอนล่วงหนำ้ 
เป็นตน้ หรืออำจมีผลใหก้องทรสัตมี์หนำ้ที่มำกกว่ำหนำ้ที่ปกติที่ผูเ้ช่ำพึงมีเม่ือสญัญำเช่ำสิน้สดุลง 

(4) อสงัหำริมทรพัยท์ี่ไดม้ำตอ้งพรอ้มจะน ำไปจัดหำประโยชน์ คิดเป็นมูลค่ำรวมกันไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหำ้) ของ
มูลค่ำหน่วยทรสัตท์ี่ขออนุญำตเสนอขำยรวมทั้งจ ำนวนเงินกู้ยืม  (ถ้ำมี) ทั้งนี  ้กองทรัสต์อำจลงทุนในโครงกำรที่ยัง
ก่อสรำ้งไม่แลว้เสรจ็ได ้โดยมลูค่ำของเงินลงทนุที่จะท ำใหไ้ดม้ำและใชพ้ฒันำอสงัหำริมทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพื่อน ำไปจดัหำ
ประโยชน ์ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 (สิบ) ของมูลค่ำทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต์ (ภำยหลงักำรเสนอขำยหน่วยทรสัต)์ และ
ตอ้งแสดงไดว้่ำจะมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอเพ่ือกำรพฒันำดงักล่ำว โดยไม่กระทบกบัควำมอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

(5) อสงัหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุตอ้งผ่ำนกำรประเมินมลูค่ำอย่ำงเต็มรูปแบบที่มีกำรตรวจสอบเอกสำรสิทธิและเป็นไป
เพื่อวตัถุประสงคส์ำธำรณะในกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน เป็นเวลำไม่เกินกว่ำ 6 (หก) เดือนก่อนวนัยื่นค ำขออนญุำต 
โดยผูป้ระเมินมูลค่ำทรพัยส์ินอย่ำงนอ้ย 2 (สอง) รำย ที่ผูจ้ัดกำรกองทรสัตแ์ละที่ปรึกษำทำงกำรเงินที่ร่วมจัดท ำค ำขอ
อนุญำต (ถ้ำมี) พิจำรณำว่ำมีควำมเหมำะสมและสำมำรถประเมินมูลค่ำทรพัยส์ินใหส้ะทอ้นมูลค่ำที่แทจ้ริงไดอ้ย่ำง
น่ำเช่ือถือเพียงพอ และมีลกัษณะดงัต่อไปนีด้งัต่อไปนี ้
(ก) เป็นผูป้ระเมินมลูค่ำทรพัยส์ินที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต.  
(ข) ในกรณีที่อสังหำริมทรพัยท์ี่จะลงทุนอยู่ในต่ำงประเทศ ผูป้ระเมินมูลค่ำทรพัยส์ินอำจเป็นบุคคลที่อยู่ในบัญชี

รำยชื่อของบุคคลซึ่งทำงกำรหรือหน่วยงำนก ำกับดูแลของประเทศอันเป็นที่ตัง้ของอสังหำริมทรพัยก์ ำหนดให้
สำมำรถท ำหนำ้ที่ประเมินมูลค่ำอสงัหำริมทรพัยน์ัน้ ๆ ได ้ทัง้นี ้ ในกรณีที่ไม่ปรำกฏบญัชีรำยชื่อดงักล่ำว ผูท้ี่ท  ำ
หนำ้ที่ประเมินมลูค่ำทรพัยส์ินตอ้งเขำ้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี ้

- เป็นผู้ประกอบวิชำชีพเกี่ยวกับกำรประเมินมูลค่ำทรพัย์สิน ซึ่งมีผลงำนเป็นที่ยอมรับอย่ำงแพร่หลำยใน
ประเทศอนัเป็นที่ตัง้ของอสงัหำริมทรพัยน์ัน้ 

- เป็นบคุคลที่มีมำตรฐำนกำรปฏบิตัิงำนและระบบงำนในกำรประเมินมลูค่ำทรพัยส์ินที่เป็นสำกล 
- เป็นผูป้ระเมินมลูค่ำทรพัยส์ินที่มีเครือข่ำยกวำ้งขวำงในระดบัสำกล (International Firm) 

  อย่ำงไรก็ตำม หลักเกณฑ์ในข้อนีไ้ม่น ำมำใช้กับอสังหำริมทรัพย์ที่กองทรัสต์รับโอนมำจำกกองทุนรวม
อสงัหำริมทรพัยท์ี่แปลงสภำพ โดยที่อสงัหำริมทรพัยน์ัน้ไดผ้่ำนกำรประเมินมูลค่ำโดยชอบตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดใน
ประกำศว่ำดว้ยกำรแปลงสภำพแลว้ 

(6) อสงัหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดม้ำ ตอ้งมีมลูค่ำเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี ้ในกรณีที่จ  ำนวนเงิน
ที่จะไดจ้ำกกำรระดมทนุผ่ำนกำรเสนอขำยหน่วยทรสัตน์อ้ยกว่ำมลูค่ำอสงัหำริมทรพัยท์ี่ประสงคจ์ะลงทนุ ผูก้่อตัง้ทรสัต/์
ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่ำมีแหล่งเงินทนุอ่ืนเพียงพอที่จะท ำใหไ้ดม้ำซึ่งอสงัหำริมทรพัยด์งักล่ำว 

(7) ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทนุเพ่ือใหไ้ดม้ำซึ่งสิทธิครอบครองโดยกำรเช่ำช่วงอสงัหำริมทรพัย์ หรือเช่ำอำคำร หรือโรงเรือน 
หรือสิ่งปลูกสรำ้งที่ผูใ้หเ้ช่ำมิไดเ้ป็นเจำ้ของกรรมสิทธิ์ตำมโฉนดที่ดินหรือผูมี้สิทธิครอบครองตำมหนังสือรบัรองกำรท ำ
ประโยชน ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจดัใหมี้มำตรกำรป้องกนัควำมเสี่ยงหรือกำรเยียวยำควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึน้จำกกำร
บอกเลิกสัญญำของเจำ้ของอสังหำริมทรพัย์ หรือผูมี้สิทธิครอบครองดังกล่ำว กำรผิดสญัญำเช่ำ หรือกำรไม่สำมำรถ
บงัคบัตำมสิทธิในสญัญำเช่ำ เช่น จดัใหมี้กำรจดัท ำขอ้ตกลงกระท ำกำรจำกบคุคลที่เกี่ยวขอ้งเพ่ือรบัรองกำรปฏิบตัิตำม
สญัญำและชดใชค้่ำเสียหำยใหแ้ก่กองทรสัต ์หรือจดัใหมี้ขอ้สญัญำหรือขอ้ตกลงที่ใหส้ิทธิกองทรสัตส์ำมำรถเขำ้ไปแกไ้ข
กำรผิดสญัญำโดยตรงกบัเจำ้ของกรรมสิทธิ์หรือผูมี้สิทธิครอบครองดงักล่ำวได ้และเขำ้สวมสิทธิเป็นผูเ้ช่ำไดโ้ดยตรง เป็น
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ต้น และผู้จัดกำรกองทรัสต์ต้องเปิดเผยควำมเสี่ยงและมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงดังกล่ำวให้ทรัสตีและผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์รำบ 

(8) ในกรณีที่กองทรสัตไ์ดม้ำซึ่งกรรมสิทธิ์ในอสังหำริมทรพัย ์และผูจ้ัดกำรกองทรสัตป์ระสงคจ์ะจัดหำผลประโยชนจ์ำก
อสงัหำริมทรพัยด์งักล่ำว โดยกำรใหเ้ช่ำแก่เจำ้ของเดิม ผูจ้ัดกำรกองทรสัตต์อ้งก ำหนดค่ำเช่ำที่เรียกเก็บจำกเจำ้ของเดิม
และเง่ือนไขกำรเช่ำในลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทำงกำรคำ้ปกติเสมือนเป็นหรือไม่ดอ้ยกว่ำกำรท ำธุรกรรมกบัคู่คำ้ทั่วไปที่
เป็นบคุคลภำยนอก 
ทั้งนี ้ผู้จัดกำรกองทรัสต์ต้องด ำรงสัดส่วนกำรลงทุนในทรัพย์สิน ให้ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบห้ำ) ของมูลค่ำ
ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชี เวน้แต่รอบระยะเวลำบญัชีสดุทำ้ยก่อนสิน้อำยกุองทรสัต ์ 

10.7.1.2 การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์โดยทางอ้อม   

  กำรลงทุนโดยทำงออ้ม เป็นกำรลงทุนในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตผ์่ำนกำรถือหุน้ในบริษัทที่จัดตัง้ขึน้หรือผ่ำนกำร
ลงทุนในทรสัตอ่ื์นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อด ำเนินกำรในลกัษณะเดียวกันกบักองทรสัต ์ตำมหลกัเกณฑ ์ตำมประกำศ ทจ. 49/2555 
และประกำศอื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดยกำรลงทนุดงักล่ำวตอ้งเป็นไปตำมขอ้ 10.7.1.1 และตำมหลกัเกณฑเ์พ่ิมเติมดงัต่อไปนี ้
(1) เป็นกำรลงทนุอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดงัต่อไปนี ้

(1.1)  เป็นกำรลงทนุผ่ำนบริษัทที่จัดตัง้ขึน้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อกำรด ำเนินกำรในลกัษณะเดียวกนักบักองทรสัต์
ไม่ว่ำบริษัทเดียวหรือหลำยบริษัท โดยกำรถือหุน้หรือตรำสำรหนีท้ี่ออกโดยบริษัทดงักล่ำว หรือกำรเขำ้ท ำ
สญัญำที่มีลกัษณะเป็นกำรใหกู้ย้ืมเงินกบับริษัทดงักล่ำว ทัง้นี ้บริษัทดงักล่ำวตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์น
ขอ้ 10.7.1.2. (2)  

(1.2) เป็นกำรลงทนุในทรสัตอ่ื์นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือลงทนุในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตแ์ละในกรณีที่เป็นกำร
ขออนญุำตเสนอขำยหน่วยทรสัตเ์พ่ือกำรเพิ่มทนุ กำรลงทนุตำมขอ้ 10.7.1.2 (1) (1.1) และ ขอ้ 9.7.1.2. (1) 
(1.2) ตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.7.1.2. (3) 

(2) บริษัทที่กองทรัสตมี์กำรลงทุนในทรพัย์สินหลักโดยทำงอ้อมตำมข้อ 10.7.1.2. (1) (1.1) ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี ้
(2.1)   เป็นบริษัทที่กองทรสัตเ์ป็นเจำ้ของ (wholly-owned subsidiary) 
(2.2)   ในกรณีที่ผูท้ี่จะจ ำหน่ำย จ่ำย โอน ใหเ้ช่ำหรือใหส้ิทธิในทรพัยส์ินหลกัดงักล่ำวมิใช่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกบั

ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ตอ้งเป็นบริษัทที่เขำ้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี ้
(ก)   บริษัทที่มีกองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหำ้) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยได้

แลว้ทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหำ้) ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
นัน้   

(ข)   บริษัทที่มีกองทรสัตห์รือบริษัทตำมขอ้ (ก) เป็นผูถ้ือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหำ้) 
ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหำ้) ของจ ำนวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทนัน้ 

(ค)   บริษัทที่ถกูถือหุน้ต่อไปเป็นทอด ๆ ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหำ้) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำย
ไดแ้ลว้ทั้งหมด และไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหำ้) ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทนัน้ โดยเริ่มจำกกำรถือหุน้ของขอ้ (ก) หรือ ขอ้ (ข)  

กำรถือหุน้ในบริษัทตำมวรรคหนึ่งไม่ว่ำในชั้นใด ตอ้งมีสิทธิออกเสียงไม่นอ้ยกว่ำจ ำนวนที่กฎหมำยของ
ประเทศที่บริษัทนัน้จัดตัง้ขึน้ไดก้ ำหนดไวส้  ำหรบักำรผ่ำนมติที่มีนยัส ำคญั โดยกำรถือหุน้ในชัน้สดุทำ้ยเม่ือ
ค ำนวณโดยวิธีตำมสดัส่วน (pro rata basis) แลว้ ตอ้งมีจ ำนวนหุน้ที่กองทรสัตถ์ือไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ  51 
(หำ้สิบเอ็ด) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทในชัน้สดุทำ้ย 

(2.3)   เป็นบริษัทที่กองทรสัตไ์ม่สำมำรถถือหุน้ในบริษัทดงักล่ำวไดถ้ึงสดัส่วนตำมขอ้ 10.7.1.2. (2) (2.1) หรือ ขอ้ 
10.7.1.2. (2) (2.2) เนื่องจำกมีขอ้จ ำกัดตำมกฎหมำยอ่ืน โดยกองทรสัตห์รือบริษัทตำมขอ้ 10.7.1.2. (2) 
(2.1) หรือ ขอ้ 10.7.1.2. (2) (2.2) ตอ้งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ำจ ำนวนขัน้สงูที่สำมำรถถือไดต้ำมกฎหมำย
ดงักล่ำว ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 (สี่สิบ) ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทนัน้ และแสดงได้
ว่ำกองทรสัตมี์ส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทดงักล่ำวอย่ำงนอ้ยตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทนัน้
ดว้ย 

(3) ในกรณีที่เป็นกำรขออนญุำตเสนอขำยหน่วยทรสัตเ์พ่ือกำรเพิ่มทนุ กำรลงทนุในทรพัยส์ินหลกัโดยทำงออ้มของกองทรสัต์
ตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีด้ว้ย 
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(3.1)   กรณีที่กองทรสัตจ์ะมีกำรลงทุนในทรพัยส์ินหลกัโดยทำงออ้มผ่ำนกำรลงทุนในตรำสำรหนีห้รือกำรเขำ้ท ำ
สญัญำที่มีลกัษณะเป็นกำรใหกู้ย้ืมเงินกับบริษัทตำมขอ้ 10.7.1.2. (2) บริษัทใด หำกสดัส่วนกำรลงทนุหรือ
กำรใหกู้้ยืมเงินดังกล่ำวเกินกว่ำสดัส่วนที่กองทรสัตแ์ละบริษัทอ่ืน ตำมขอ้ 10.7.1.2 (2) ถือหุน้รวมกันใน
บริษัทนัน้ ตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้ 
(ก)   ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกทรสัตีใหล้งทนุหรือเขำ้ท ำสญัญำดงักล่ำว  
(ข)   ไดร้บัมติจำกที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์นมุตัิกำรลงทนุหรือกำรเขำ้ท ำสญัญำดงักล่ำว โดยหนงัสือ

นดัประชมุที่จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์อ้งมีขอ้มลูตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัตน์ีข้อ้มูล
อนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรตดัสินใจของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
1.   เหตผุลและควำมจ ำเป็นในกำรลงทนุหรือกำรเขำ้ท ำสญัญำดงักล่ำว 
2.   ควำมสมเหตสุมผลของอตัรำดอกเบีย้ 
3.   เง่ือนไขกำรช ำระคืนเงินตน้ 

(3.2)   กรณีที่กองทรสัตจ์ะมีกำรลงทนุในทรพัยส์ินหลกัโดยทำงออ้มผ่ำนกำรถือหุน้ในบริษัทตำมขอ้  10.7.1.2. (2) 
(2.2) หรือ ขอ้ 10.7.1.2. (2) (2.3) ตอ้งไดร้บัมติจำกที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์นุมตัิกำรลงทนุดงักล่ำว โดย
หนงัสือนดัประชุมที่จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์อ้งมีขอ้มลูตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัตน์ี ้ขอ้มลู
อนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรตดัสินใจของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงันี ้
(ก)   ควำมเสี่ยงจำกกำรลงทนุโดยกำรถือหุน้ในสดัส่วนดงักล่ำว 
(ข)  รำยละเอียดเกี่ยวกับเงื่อนไขที่ส  ำคัญของกำรร่วมลงทุน กำรแบ่งก ำไรและประโยชนต์อบแทน

ระหว่ำงกองทรสัตก์บัผูถ้ือหุน้รำยอ่ืนของบริษัท กำรมีผลใชบ้งัคบัของสญัญำระหว่ำงกองทรสัตก์ับ
ผูถ้ือหุน้รำยอ่ืนของบริษัท ขอ้จ ำกดัในกำรจ ำหน่ำยหุน้ของบริษัทที่กองทรสัตถ์ือ และควำมเห็นของ
ที่ปรกึษำกฎหมำยในเรื่องดงักล่ำว 

(3.3) กรณีที่กองทรสัตจ์ะมีกำรลงทุนในทรพัยส์ินหลกัโดยออ้มโดยกำรลงทุนในทรสัตอ่ื์นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
กำรลงทุนในทรพัยส์ินหลักของกองทรสัตต์ำมขอ้ 10.7.1.2. (1) (1.2) ตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบกำรลงทุน
จำกทรัสตีหรือได้รับมติจำกที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์อนุมัติกำรลงทุนดังกล่ำว โดยต้องเป็นไปตำม
หลกัเกณฑใ์น ขอ้ 10.7.1.2. (3) (3.1) หรือ ขอ้ 10.7.1.2. (3) (3.2) แลว้แต่กรณีโดยอนโุลม 

(4) ผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์สดงไดว้่ำ มีกลไกกำรก ำกบัดแูลที่จะท ำใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตส์ำมำรถดแูลและควบคมุใหบ้ริษัทตำม
ขอ้ 10.7.1.2. (1) (1.1) ผูล้งทุนในทรสัตอ่ื์น หรือทรสัตอ่ื์นที่ก่อตัง้ขึน้เพื่อลงทุนของกองทรสัตโ์ดยออ้มตำมขอ้ 10.7.1.2. 
(1) (1.2) ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปในท ำนองเดียวกับหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวส้  ำหรบักองทรสัตท์ี่มีกำรลงทนุในทรพัยส์ินหลกั
โดยตรง โดยตอ้งมีกลไกกำรก ำกับดูแลอย่ำงนอ้ยตำมที่ก ำหนดดังต่อไปนี ้แต่ทั้งนี ้ในกรณีของหลักเกณฑเ์กี่ยวกับ
อตัรำส่วนกำรกูย้ืมเงินใหพ้ิจำรณำเฉพำะในชัน้ของกองทรสัตเ์ท่ำนัน้ 
(4.1) กรณีที่กองทรสัตมี์กำรลงทนุโดยทำงออ้มผ่ำนบริษัทตำมขอ้ 10.7.1.2. (2) ผูข้ออนุญำตตอ้งแสดงไดว้่ำไดจ้ดัให้

มีกลไกกำรก ำกบัดแูลบริษัทดงักล่ำวอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) มีกำรส่งบุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรของบริษัทดงักล่ำวอย่ำงนอ้ยตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทนัน้ และมี

ระเบียบปฏิบัติหรือข้อก ำหนดที่ท  ำให้กำรส่งบุคคลดังกล่ำวต้องได้รับมติเห็นชอบจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

(ข) มีกำรก ำหนดขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรที่ไดร้บัแต่งตัง้ตำมขอ้ (ก) ไวอ้ย่ำงชัดเจน 
ซึ่งรวมถึง 
1. กำรก ำหนดกรอบอ ำนำจในกำรใช้ดุลพินิจที่ชัดเจน และที่มีผลให้กำรพิจำรณำของกรรมกำร

ดังกล่ำวในกำรออกเสียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทในเรื่องส ำคัญตอ้งไดร้บัควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรของผูจ้ดักำรกองทรสัตก์่อน  

2. กำรติดตำมดแูลใหบ้ริษัทดงักล่ำวมีกำรเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนัยส ำคัญ ใหค้รบถ้วน
ถกูตอ้ง 

3. กำรติดตำมดแูลใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทดงักล่ำวปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

(ค) มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรในกรณีที่เกิดขอ้พิพำทระหว่ำงกองทรสัตก์ับผูถ้ือหุน้รำยอ่ืนของ
บริษัทดงักล่ำว 
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(ง) มีกลไกในกำรก ำกบัดแูลที่มีผลใหก้ำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทดงักล่ำวกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกัน กำรไดม้ำ
หรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ิน หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบริษัทดงักล่ำว มีสำระของรำยกำรและ
ไดร้บัมติจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรของผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รือที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตก์่อนกำรเขำ้ท ำ
รำยกำรดงักล่ำวของบริษัทดงักล่ำว ทัง้นี ้ใหพ้ิจำรณำกำรท ำรำยกำรของบริษัทดงักล่ำวท ำนองเดียวกบั
กำรท ำรำยกำรในลกัษณะและขนำดเดียวกนักบัที่กองทรสัตต์อ้งไดร้บัมติของคณะกรรมกำรของผูจ้ัดกำร
กองทรสัตห์รือที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ำมขอ้ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัตน์ี ้

(จ) กลไกในกำรก ำกับดูแลที่มีผลใหก้ำรแกไ้ขหรือเปลี่ยนแปลงเรื่องใด ๆ ที่อำจส่งผลกระทบต่อส่วนไดเ้สีย
ของกองทรสัตห์รือผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่ำงมีนยัส ำคญั เช่น กำรแกไ้ขเอกสำรส ำคญั กำรเลิกหรือเปลี่ยนกำร
ประกอบธุรกิจ กำรเปลี่ยนแปลงโครงสรำ้งเงินทุน กำรออกหลกัทรพัย ์กำรกูย้ืมเงิน กำรใหห้ลกัประกัน 
กำรโอนหรือขำยทรพัยส์ิน เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกกองทรสัต ์

  กลไกกำรก ำกับดูแลตำมวรรคหนึ่งขอ้ (ง) และ ขอ้ (จ) มิใหน้ ำมำใชบ้ังคับกับบริษัทตำมขอ้ 10.7.1.2 (2) 
(2.3) ที่ถูกถือหุน้โดยกองทรสัตแ์ละบริษัทตำมขอ้ 10.7.1.2 (2) (ถำ้มี) รวมกันนอ้ยกว่ำรอ้ยละ 50 (หำ้สิบ) ของ
จ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทที่ถกูถือหุน้นัน้ 

(4.2) กรณีที่กองทรัสต์มีกำรลงทุนโดยทำงอ้อมผ่ำนกำรลงทุนในทรัสต์อ่ืนตำมข้อ  10.7.1.2. (1) (1.2) ผู้จัดกำร
กองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่ำมีกลไกกำรก ำกับดูแลผูล้งทุนในทรสัตอ่ื์น หรือทรสัตอ่ื์นที่ก่อตัง้ขึน้เพื่อกำรลงทุนของ
กองทรสัตโ์ดยทำงออ้ม ดงันี ้
(ก) กลไกที่เทียบเคียงไดก้ับกลไกกำรก ำกับดูแลบริษัทตำมขอ้ 10.7.1.2. (4) (4.1) (ง) และ ขอ้ 10.7.1.2. (4) 

(4.1) (จ) และในกรณีใดที่กลไกดงักล่ำวไม่เพียงพอที่จะก ำกับดูแลไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อประโยชน์
ของกองทรสัต ์ตอ้งจดัใหมี้กลไกอ่ืนที่จ  ำเป็นเพ่ิมเติมดว้ย 

(ข) กลไกก ำกับดูแลในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมของกองทรสัตท์ี่ตอ้งจัดท ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดว้ย 

(5) ในกรณีที่กองทรสัตมี์นโยบำยจะใหกู้้ยืมเงินแก่บริษัทตำมขอ้ 10.7.1.2. (2) หรือผูล้งทุนในทรสัตอ่ื์น รวมถึงทรสัตอ่ื์นที่
ก่อตัง้เพื่อกำรลงทนุของกองทรสัตโ์ดยทำงออ้มดงักล่ำวตำมขอ้ 10.7.1.2. (1) (1.2) ไม่ว่ำในรูปแบบใด จะตอ้งมีขัน้ตอน
กำรด ำเนินกำรในกำรใหกู้ย้ืมเงินตำมหลกัเกณฑใ์นประกำศ ทจ. 49/2555 และมีวตัถปุระสงคใ์นกำรใหกู้ย้ืมเงินดงักล่ำว 
ดงัต่อไปนี ้

(5.1)  ลงทนุในอสงัหำริมทรพัย ์และ/หรือสิทธิกำรเช่ำซึ่งเป็นทรพัยส์ินหลกั และ/หรืออปุกรณ(์ถำ้มี) 
(5.2) บริหำรจดักำรทรพัยส์ินของกองทรสัต ์
(5.3) ดูแล ซ่อมบ ำรุงรกัษำ หรือปรบัปรุงทรพัยส์ินหลักของกองทรสัต ์ใหอ้ยู่ในสภำพดี และพรอ้มน ำไปจัดหำ

ผลประโยชน ์หรือสอดคลอ้งกบัสภำพตลำดหรือควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ที่เปลี่ยนแปลงไป 
(5.4) ต่อเติมหรือก่อสร้ำงอำคำร เพิ่ ม เติ มบนที่ ดินที่ มี อยู่ แล้วซึ่ ง เ ป็นทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์   

เพ่ือประโยชนใ์นกำรจดัหำผลประโยชนข์องกองทรสัต ์หรือสอดคลอ้งกบัสภำพตลำดหรือควำมตอ้งกำรของ
ลกูคำ้ที่เปลี่ยนแปลงไป 

(5.5) ช ำระเงินกูย้ืมหรือภำระผกูพนัของบริษัทตำมขอ้ 10.7.1.2. (2) หรือทรสัตอ่ื์นตำมขอ้ 10.7.1.2. (1) (1.2) 
(5.6) เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทตำมขอ้ 10.7.1.2. (2) หรือทรสัตอ่ื์นตำมขอ้ 10.7.1.2 (1) (1.2) 
(5.7) ปรบัโครงสรำ้งเงินกูย้ืมเพ่ือน ำไปช ำระหนีเ้งินกูย้ืมฉบบัเดิม (Refinance) 
(5.8) ปรบัโครงสรำ้งเงินทนุของบริษัทตำมขอ้ 10.7.1.2. (2) หรือทรสัตอ่ื์นตำมขอ้ 10.7.1.2 (1) (1.2) 
(5.9) ป้องกันควำมเสี่ยงทำงดำ้นอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ และ/หรือ  ป้องกันควำมเสี่ยงทำงดำ้นอตัรำดอกเบีย้ 

อนัเนื่องมำจำกกำรกูย้ืมเงินหรือออกตรำสำรหนี ้
(5.10) เหตจุ ำเป็นอ่ืนใดตำมที่ผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์ห็นสมควร เพ่ือบริหำรจดักำรกองทรสัตแ์ละเป็นไปเพื่อประโยชน์

ของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
(6) ตอ้งมีกำรประเมินมลูค่ำตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(6.1)   มีกำรประเมินมูลค่ำอสังหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนโดยทำงออ้มทัง้ในชัน้ของกองทรสัตแ์ละในชั้นของ
บริษัทที่กองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหุน้ ดงันี ้
(ก)   กำรประเมินมูลค่ำในชั้นของกองทรัสต ์ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ในข้อ 10.7.1.1. (5) โดยต้อง

ค ำนึงถึงสดัส่วนกำรถือหุน้ของกองทรสัต ์ภำระภำษีของบริษัทที่กองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหุน้ และปัจจยั
อ่ืนที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำอสงัหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุโดยทำงออ้ม 
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ในกรณีที่กำรลงทุนโดยทำงออ้มดังกล่ำวมีกำรถือหุน้ในบริษัทตำมขอ้ 10.7.1.2. (2) เป็นทอด ๆ 
กำรประเมินมลูค่ำในชัน้ของกองทรสัตต์อ้งค ำนึงถึงปัจจยัตำมวรรคหนึ่งของบริษัทในทกุชัน้ดว้ย 

(ข)   กำรประเมินมูลค่ำในชั้นของบริษัทที่ถือกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองในอสังหำริมทรัพย์ ให้
ประเมินมลูค่ำตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.7.1.1. (5)  

(6.2)   มีกำรประเมินมูลค่ำทรพัยส์ินอ่ืนซึ่งบริษัทที่กองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหุน้และบริษัทที่ถูกถือหุน้ต่อไปเป็นทอด ๆ 
(ถำ้มี) ไดล้งทนุไว ้ตำมหลกัเกณฑด์งันี ้
(ก)   ใช้มูลค่ำยุติธรรมตำมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนที่ออกโดย

สมำคมบริษัทจดักำรลงทนุโดยอนโุลม 
(ข)   ในกรณีที่หลักเกณฑ์ตำมข้อ (ก)  ไ ม่รองรับกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมของทรัพย์สินใด  

ใหใ้ชม้ลูค่ำที่เป็นไปตำมหลกัวิชำกำรอนัเป็นที่ยอมรบัหรือมำตรฐำนสำกล 
(6.3)   ในกรณีที่กองทรสัตมี์กำรลงทนุในตรำสำรหนีห้รือสญัญำที่มีลกัษณะเป็นกำรใหกู้ย้ืมเงิน ตอ้งมีกำรประเมิน

มลูค่ำตรำสำรหรือสญัญำดงักล่ำวตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.7.1.2. (6) (6.2) ดว้ย 
(6.4)   ในกรณีที่กองทรสัตมี์กำรลงทุนในทรพัยส์ินหลกัโดยทำงออ้มผ่ำนกำรลงทุนในทรสัตอ่ื์นตำมขอ้ 10.7.1.2. 

(1) (1.2) ตอ้งมีกำรประเมินมูลค่ำตำมหลักเกณฑใ์นขอ้ 10.7.1.2. (6) (6.1), ขอ้ 10.6.1.2. (6) (6.2) และ 
ขอ้ 10.7.1.2. (6) (6.3) โดยอนโุลม 

10.7.1.3 นโยบายการลงทุนทรัพย์สินประเภทอื่นของกองทรัสต์ นอกเหนือจากการลงทุนในทรัพย์สินหลัก 

นอกเหนือจำกกำรลงทนุในทรพัยส์ินหลกั กองทรสัตมี์นโยบำยจะลงทนุหรือมีไวซ้ึ่งทรพัยส์ินอ่ืนดงัต่อไปนี ้
(1) พนัธบตัรรฐับำล 
(2) ตั๋วเงินคลงั 
(3) พันธบัตรหรือหุ้นกู้  ที่ รัฐวิสำหกิจ  หรือนิติบุคคลที่ มีกฎหมำยเฉพำะจัดตั้งขึ ้น เป็นผู้ออก  และมี

กระทรวงกำรคลงัเป็นผูค้  ำ้ประกนัตน้เงินและดอกเบีย้เต็มจ ำนวนแบบไม่มีเง่ือนไข 
(4) เงินฝำกในธนำคำร หรือบรรษัทตลำดรองสินเช่ือที่อยู่อำศยั 
(5) บตัรเงินฝำกที่ธนำคำรหรือบริษัทเงินทนุเป็นผูอ้อก โดยไม่มีลกัษณะของสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้แฝง 
(6) ตั๋วแลกเงินหรือตั๋วสญัญำใชเ้งิน ที่ธนำคำร บริษัทเงินทนุ หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอรเ์ป็นผูอ้อก ผูร้บัรอง ผูร้บั

อำวัล หรือผูค้  ำ้ประกัน โดยไม่มีลักษณะของสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้แฝงโดยกำรรบัรอง  รบัอำวัล หรือค ำ้
ประกนั แลว้แต่กรณี ตำมขอ้ 10.7.1.3. (6) นี ้ตอ้งเป็นกำรรบัรองตลอดไป รบัอำวลัทัง้จ ำนวน หรือค ำ้ประกัน
ตน้เงินและดอกเบีย้เต็มจ ำนวนอย่ำงไม่มีเง่ือนไข 

(7) หน่วยลงทนุหรือใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หน่วยลงทนุของกองทนุรวมตรำสำรแห่งหนี ้หรือกองทนุรวมอ่ืนที่
มีนโยบำยกำรลงทุนในตรำสำรแห่งหนีห้รือเงินฝำก  ทั้งนี ้ในกรณีที่เป็นหน่วยลงทุนของต่ำงประเทศ ตอ้ง
เป็นไปตำมเง่ือนไขดงัต่อไปนี ้

(8) เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่ำงประเทศที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของหน่วยงำนก ำกับดูแลด้ำน
หลกัทรพัยแ์ละตลำดซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ี่เป็นสมำชิกสำมญัของ International Organization of Securities 
Commissions (IOSCO) หรือเป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่ำงประเทศที่มีกำรซือ้ขำยในตลำดซือ้ขำย
หลกัทรพัยท์ี่เป็นสมำชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) 

(9) กองทุนรวมต่ำงประเทศนัน้มีนโยบำยกำรลงทุนในทรพัยส์ินประเภทและชนิดเดียวกับทรพัยส์ินที่กองทรสัต์
สำมำรถลงทนุหรือมีไวไ้ด ้และ 

(10) กองทนุรวมต่ำงประเทศนัน้จดัตัง้ขึน้เพ่ือผูล้งทนุทั่วไป 
(11) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสงัหำริมทรพัย์ หรือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตอ่ื์น ทัง้นี ้เฉพำะที่จัดตัง้ขึน้ตำม

กฎหมำยไทย 
(12) ตรำสำรของ Real Estate Investment Trust ที่จัดตัง้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ ไม่ว่ำกองทรสัตน์ัน้จะจัดตัง้

ในรูปบริษัท กองทรสัต ์หรือรูปแบบอ่ืนใด ทัง้นี ้ตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้
(13) Real Estate Investment Trust นัน้จดัตัง้ขึน้ส  ำหรบัผูล้งทนุทั่วไป และอยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของหน่วยงำน

ที่ก ำกับดูแลด้ำนหลักทรัพย์และตลำดซื ้อขำยหลักทรัพย์ที่ เ ป็นสมำชิกสำมัญของ  International 
Organization of Securities Commissions (IOSCO) 
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(14) มีวัตถุประสงค์หลักในกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์ หุ้นสำมัญของบริษัทที่มีรำยชื่ออยู่ในหมวดพัฒนำ
อสงัหำริมทรพัยใ์นตลำดซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ี่เป็นสมำชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) หรือ
หุน้สำมญัของบริษัทที่มีลกัษณะธุรกิจเทียบเคียงไดก้บัหมวดพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์

(15) มีกำรซือ้ขำยในตลำดซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ี่เป็นสมำชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) หรือมี
กำรรบัซือ้คืนโดยผูอ้อกตรำสำร 

(16) สญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ เฉพำะกรณีที่ท  ำสญัญำโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือป้องกนัควำมเสี่ยงของกองทรสัต ์
(17) ทรพัยส์ิน หลกัทรพัย ์หรือตรำสำรอื่นตำมที่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. หรือ คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

17.1) อัตรำส่วนกำรลงทุนในทรัพย์สินอ่ืนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในประกำศเกี่ยวกับ
อตัรำส่วนกำรลงทนุในทรพัยส์ินของกองทนุรวมทั่วไปที่ออกตำมมำตรำ 117 และมำตรำ 126 (4) แห่ง
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 

17.2) ในกรณีที่ลูกหนีต้ำมตรำสำรที่กองทรสัตล์งทุนผิดนดัช ำระหนี ้ หรือมีพฤติกำรณว์่ำจะไม่สำมำรถ
ช ำระหนีไ้ด ้ผูจ้ัดกำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑใ์นเรื่องเดียวกันที่ก ำหนดไวส้  ำหรบั
กองทนุรวมทั่วไปที่ออกตำมมำตรำ 117 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 

  อัตรำส่วนกำรลงทุนในทรัพย์สินอ่ืนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไวใ้นประกำศเกี่ยวกับอัตรำส่วนกำรลงทุนใน
ทรพัยส์ินของกองทนุรวมทั่วไปที่ออกตำมมำตรำ 117 และมำตรำ 126 (4) แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 
 ในกรณีที่ลูกหนีต้ำมตรำสำรที่กองทรสัตล์งทุนผิดนัดช ำระหนี ้หรือมีพฤติกำรณว์่ำจะไม่สำมำรถช ำระหนีไ้ด ้ผูจ้ัดกำร
กองทรัสต์จะด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ในเรื่องเดียวกันที่ก ำหนดไว้ส  ำหรับกองทุนรวมทั่วไปที่ออกตำมมำตรำ 117 แห่ง
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 

10.7.1.4 การลงทุนในหุ้นของนิติบุคคลซึง่เป็นผู้เชา่ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ 

  กองทรสัตอ์ำจลงทนุในหุน้ของนิติบคุคลซึ่งเป็นผูเ้ช่ำทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตไ์ดเ้ม่ือเป็นไปตำมเง่ือนไขดงัต่อไปนี ้ 

(1) สญัญำเช่ำก ำหนดค่ำเช่ำโดยอำ้งอิงกบัผลประกอบกำรของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์และ 

(2) เป็นกำรลงทุนในหุน้ที่ใหส้ิทธิพิเศษเพื่อประโยชนใ์นกำรอนุมัติกำรด ำเนินงำนบำงประกำรของนิติบุคคล (Golden Share) 
ตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของนิติบคุคลนัน้ไม่เกิน 1 (หนึ่ง) หุน้ 

10.7.2 การได้มาและจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สินหลักและอุปกรณ์ 

 ในกำรตดัสินใจลงทนุในอสงัหำริมทรพัยใ์ด ๆ  นัน้ ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธ ์โดยควำมรว่มมือและสนบัสนนุจำกทกุฝ่ำย
งำน จะจัดใหมี้กำรคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทนุทัง้กำรลงทุนครัง้แรกและกำรลงทุนเพิ่มเติม
ด้วยควำมรอบคอบและระมัดระวัง สอดคล้องกับนโยบำยกำรลงทุนตำมสัญญำก่อตั้งทรัสต์ แบบแสดงรำยกำรข้อมูล หนังสือชี ้ชวน 
วตัถุประสงคใ์นกำรจัดตัง้กองทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดยตอ้งบันทึกและจัดเก็บขอ้มูลรวมทัง้เอกสำร หลกัฐำนเกี่ยวกับกำร
คดัเลือก กำรตรวจสอบ และกำรตดัสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรพัยส์ินใดทรพัยส์ินหนึ่งไวเ้ป็นหลกัฐำนอำ้งอิง โดยมีวิธีกำรที่ระบุไวใ้น
สญัญำก่อตัง้ทรสัตด์งันี ้

10.7.2.1 การได้มาซึง่ทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ 

(ก) ในกำรไดม้ำซึ่งทรพัยส์ินหลกัแต่ละครัง้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้

• ตรวจสอบและสอบทำน (กำรท ำ Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญำต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัทรพัยส์ินหลกัและ
อปุกรณ ์(ถำ้มี) ในเรื่องต่อไปนี ้
- สภำพของอสังหำริมทรพัย์ เช่น สภำพที่ตั้ง ทำงเขำ้ออก โอกำสในกำรจัดหำรำยได ้และภำระ

ผกูพนัต่ำง ๆ ของอสงัหำริมทรพัยน์ัน้ เป็นตน้ 
- ขอ้มูลกฎหมำยของอสงัหำริมทรพัยท์ี่จะลงทุน และควำมสำมำรถของคู่สญัญำในกำรเขำ้ท ำนิติ

กรรม ตลอดจนควำมครบถว้น ถูกตอ้ง และบงัคบัไดต้ำมกฎหมำยของเอกสำรสิทธิหรือเอกสำร
สญัญำที่เกี่ยวขอ้ง 

- ในกรณีที่อสงัหำริมทรพัยท์ี่จะลงทนุอยู่ในต่ำงประเทศ ตอ้งตรวจสอบและสอบทำนควำมสำมำรถ
ของกองทรสัตใ์นกำรไดม้ำและถือครองอสงัหำริมทรพัยต์ำมกฎหมำยของประเทศดงักล่ำว  โดย
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ต้องจัดให้มีควำมเห็นของที่ปรึกษำทำงกฎหมำยที่เชี่ยวชำญในกฎหมำยของประเทศนั้น
ประกอบกำรตรวจสอบและสอบทำนดว้ย 

- ขอ้มูลดำ้นกำรเงินของอสงัหำริมทรพัยแ์ละควำมเหมำะสมอ่ืน ๆ ในกำรลงทุนในอสงัหำริมทรพัย์
นัน้ 

โดยในกรณีที่เจำ้ของ ผูใ้หเ้ช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำช่วง หรือผูโ้อนสิทธิกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัยเ์ป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผูจ้ัดกำรกองทรสัต์ ผูจ้ัดกำรกองทรสัตจ์ะจัดใหมี้ที่ปรึกษำทำงกำรเงินใหค้วำมเห็นเกี่ยวกับกำรวิเครำะห์
ขอ้มลูดงักล่ำวดว้ย 
ทัง้นี ้กำรตรวจสอบและสอบทำนทรพัยส์ินหลกัและอุปกรณเ์ป็นไปเพื่อประกอบกำรตดัสินใจลงทุนและกำร
เปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 

• ประเมินมลูค่ำทรพัยส์ินหลกัอย่ำงนอ้ยตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัตข์อ้ 11. 

• ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทนุในสิทธิกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัยใ์นลกัษณะที่เป็นกำรเช่ำช่วง จะจดัใหมี้มำตรกำร
ป้องกันควำมเสี่ยงหรือกำรเยียวยำควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึน้จำกกำรผิดสญัญำเช่ำ  หรือกำรไม่สำมำรถ
บงัคบัตำมสิทธิในสญัญำเช่ำ 

(ข) กำรไดม้ำซึ่งทรพัยส์ินหลกัเพ่ิมเติม ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

• ในดำ้นสำระของรำยกำร เป็นธุรกรรมที่เขำ้ลกัษณะดงัต่อไปนี ้
- เป็นไปตำมสญัญำนีแ้ละกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 
- เป็นไปเพ่ือประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์
- สมเหตสุมผลและใชร้ำคำที่เป็นธรรม 
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรเข้ำท ำธุรกรรมที่เรียกเก็บจำกกองทรัสต์ (ถ้ำมี) อยู่ในอัตรำที่เป็นธรรมและ

เหมำะสม 
- ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมไม่มีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจเขำ้ท ำธุรกรรมนัน้ 

• ในดำ้นระบบในกำรอนมุตัิ ตอ้งผ่ำนกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้
- ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกทรสัตีว่ำเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตำมสญัญำนีแ้ละกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งแลว้ 
- ในกรณีที่เป็นกำรไดม้ำซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมูลค่ำตัง้แต่รอ้ยละ  10 (สิบ) ของมูลค่ำทรพัยส์ินรวม

ของกองทรสัตข์ึน้ไป (ทัง้นี ้ขนำดของธุรกรรมดงักล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงโดยจะเป็นไปตำมที่
กฎหมำย กฎ ระเบียบ และประกำศที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด) ต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร 
(Board of Directors) ของผูจ้ดักำรกองทรสัตด์ว้ย 

- ในกรณีที่เป็นกำรไดม้ำซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมูลค่ำตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สำมสิบ) ของมูลค่ำทรพัยส์ิน
รวมของกองทรสัตข์ึน้ไป (ทัง้นี ้ขนำดของธุรกรรมดงักล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงโดยจะเป็นไป
ตำมที่กฎหมำย กฎ ระเบียบ และประกำศที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด) ตอ้งไดร้บัมติของผูถ้ือหน่วยทรสัต์
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 (สำมในสี่) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

ทัง้นี ้กำรค ำนวณมูลค่ำของทรพัยส์ินหลกัตำมขอ้นี ้จะค ำนวณตำมมูลค่ำกำรไดม้ำซึ่งทรพัยส์ินทัง้หมดของ
แต่ละโครงกำรที่ท  ำใหก้องทรสัตพ์รอ้มจะหำรำยได ้ซึ่งรวมถึงทรพัยส์ินที่เกี่ยวเนื่องกบัโครงกำรนัน้ดว้ย 

• กระบวนกำรขอควำมเห็นชอบจำกทรสัตีหรือกำรขอมติของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัตี
มีหนำ้ที่ดงัต่อไปนี ้
- หนำ้ที่ของผูจ้ัดกำรกองทรสัตใ์นกำรจัดใหมี้ใหเ้อกสำรขอควำมเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม 

แลว้แต่กรณี แสดงควำมเห็นของตนเกี่ยวกับลกัษณะธุรกรรมกำรไดม้ำซึ่งทรพัยส์ินหลกัเพิ่มเติม  
พรอ้มทัง้เหตผุลและขอ้มลูประกอบที่ชดัเจน 

- หนำ้ที่ของทรสัตีในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พื่อใหค้วำมเห็นเกี่ยวกับลักษณะของ
ธุรกรรมในประเด็นว่ำเป็นไปตำมสญัญำนี ้และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งหรือไม่ 
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10.7.2.2 การจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ 

กำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้
(ก) ก่อนกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินหลัก ใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัตจ์ัดใหมี้กำรประเมินมูลค่ำทรพัยส์ินหลักตำมที่ระบุไว้ใน

สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์
(ข) กำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

• กำรจ ำหน่ำยไปจะกระท ำโดยเปิดเผยและมีสำระของรำยกำรมีระบบกำรอนมุตัิและมีกระบวนกำรขอควำม
เห็นชอบจำกทรสัตีหรือกำรขอมติของผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 9.7.2.1 (1) (ข) (หรือขอ้ 8.1.4 
(1) (ข) ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต)์ โดยอนโุลม 

• กำรจ ำหน่ำยทรัพย์สินหลักที่เข้ำลักษณะดังต่อไปนี ้ นอกจำกจะต้องเป็นไปตำมข้อก ำหนดในเรื่องกำร
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินหลักที่ระบุไวใ้นวรรคก่อน  ยังตอ้งเป็นกรณีที่เป็นเหตุจ ำเป็นและสมควร โดยไดร้บั
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำร (Board of Directors) ของผูจ้ดักำรกองทรสัตด์ว้ย 
- กำรจ ำหน่ำยทรพัยส์ินหลกัก่อนครบ 1 (หนึ่ง) ปีนบัแต่วนัที่กองทรสัตไ์ดม้ำซึ่งทรพัยส์ินหลกันัน้ 
- กำรจ ำหน่ำยทรพัยส์ินหลกัที่กองทรสัตไ์ดม้ำซึ่งกรรมสิทธิ์ใหแ้ก่เจำ้ของเดิม 

10.7.3 การจัดหาผลประโยชน์ นโยบายและกระบวนการสรรหาผู้เชา่ 
บริษัท ชำญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ำกดั มีกำรก ำหนดกลยทุธใ์นกำรจดัหำผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัย ์ภำยใตแ้ผนกลยุทธ์

และแผนกำรปฏิบตัิงำนที่คณะกรรมกำรบริษัทฯอนมุตัิ ดงัต่อไปนี ้
(1) กำรบริหำรทรพัยส์ิน 

1.1) ก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรในกำรจัดหำผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัยแ์ก่ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์และ/
หรือ ผูเ้ช่ำทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์เช่น กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย, กำรจัดแบ่งพืน้ที่ใหเ้ช่ำตำมประเภทธุรกิจ 
เป็นตน้ 

1.2) ก ำหนดแผนกำรจัดหำผลประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรเก็บรำยได้ของผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ และ/หรือ 
ตรวจสอบแผนกำรจัดหำผลประโยชนท์ี่ไดร้บัจำกกำรเก็บรำยไดข้องผูเ้ช่ำทรพัยส์ินหลักของกองทรสัตใ์น
รูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรใหเ้ช่ำพืน้ที่และกำรใหบ้ริกำรที่เกี่ยวขอ้ง, กำรจดักำรประชมุสมัมนำ รำยไดอ่ื้น ๆ เช่น 
ดอกเบีย้รบั เป็นตน้ 

(2) กำรก ำหนดอตัรำค่ำเช่ำ และ/หรือค่ำบริกำรใหเ้หมำะสม 
  ประเมินผลกำรจัดหำผลประโยชน์ในอดีต และติดตำมอัตรำค่ำเช่ำและ /หรือค่ำบริกำรในตลำดอย่ำง
สม ่ำเสมอ เพื่อก ำหนดอัตรำหรือรำคำค่ำเช่ำ และ/หรือ ค่ำบริกำรที่เหมำะสมเพื่อใหส้ำมำรถแข่งขันกับคู่แข่ง รวมถึง
รกัษำและขยำยฐำนลกูคำ้ 

(3) กำรพฒันำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนพรอ้มทัง้ควบคมุค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 
  ตรวจสอบงบประมำณประจ ำปีของอสงัหำริมทรพัยท์ี่จัดท ำโดยผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์หรือผูเ้ช่ำทรพัยส์ิน
หลกั ของกองทรสัต ์โดยงบประมำณประจ ำปีของอสงัหำริมทรพัยด์งักล่ำว ถือเป็นส่วนหนึ่งในงบประมำณประจ ำปีของ
กองทรสัตซ์ึ่งจะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิจำกกรรมกำรผูจ้ัดกำร เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมตัิ และ
รำยงำนต่อทรสัตีเพื่อรบัทรำบ 

(4) ดแูลรกัษำพืน้ที่และภำพลกัษณข์องทรพัยส์ิน 
  ก ำหนดแผนกำรปฏิบตัิงำนในกำรบริหำรบ ำรุงรกัษำ และปรบัปรุงอำคำรสิ่งปลูกสรำ้งที่กองทรสัตล์งทนุ เพ่ือ
รกัษำมำตรฐำนคณุภำพทรพัยส์ินใหอ้ยู่ในสภำพที่สำมำรถจดัหำประโยชนไ์ดต้ำมแผนกำรด ำเนินงำน 

  โดยกองทรสัต ์ISSARA ไดม้อบอ ำนำจใหแ้ก่ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยใ์นกำรเข่ำท ำสญัญำเช่ำและ /หรือสญัญำบริกำรกับผูเ้ช่ำรำย
ย่อยโดยตรง ทั้งนี ้ในกรณีที่บริษัทฯ มอบหมำยงำนบริหำรอสังหำริมทรพัยใ์หแ้ก่ผูบ้ริหำรอสังหำริมทรพัยท์ี่เป็นบุคคลภำยนอก หรือผูเ้ช่ำ
ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์บริษัทฯ จะก ำกับดแูล ติดตำมกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์หรือผูเ้ช่ำทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต
ใหเ้ป็นไปตำมแผนกลยทุธใ์นกำรจดัหำผลประโยชนข์องอสงัหำริมทรพัยท์ี่บริษัทฯ ก ำหนด เพื่อรกัษำประโยชนท์ี่ดีที่สดุต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์ 
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  10.7.3.1 การก ากับดูแลผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

  กำรก ำกบัดแูลใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยส์รรหำผูเ้ช่ำใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและกระบวนกำรดงักล่ำว อ่ำนที่ ขอ้ 10.9 กำรติดตำม
ดแูลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

10.8   การคัดเลือกผู้บรหิารอสังหารมิทรพัย์ 

  บริษัทฯ โดยฝ่ำยบริหำรสินทรพัยจ์ะด ำเนินกำรพิจำรณำและคดัเลือกผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์โดยในกำรพิจำรณำท ำสญัญำกับ
ผูบ้ริหำรอสังหำริมทรพัยค์รัง้แรก หรือท ำสัญญำกับผูบ้ริหำรอสังหำริมทรพัยร์ำยใหม่นั้น บริษัทฯ จะพิจำรณำและด ำเนินกำรตำมขั้นตอน 
ดงัต่อไปนี ้

1) ฝ่ำยบริหำรสินทรัพย์จะจัดท ำข้อมูลเปรียบเทียบคุณสมบัติของผูบ้ริหำรอสังหำริมทรัพย์ของกองทรัสต์ที่ได้รบัควำมเห็นชอบ 
(Approved List) โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติเบือ้งตน้ โดยอย่ำงนอ้ยตอ้งมีบุคลำกรและทีมงำนที่เป็นผู้มีประสบกำรณ์ ควำม
เช่ียวชำญในกำรท ำหนำ้ที่ดแูลบริหำรอสงัหำริมทรพัย ์(เช่น ดำ้นกำรตลำด กำรจดัหำผูเ้ช่ำ กำรดแูลและซ่อมบ ำรุงรกัษำควำมมั่นคง
และปลอดภัยของอำคำรและอุปกรณ์ กำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินเพื่อหำประโยชนจ์ำกอสังหำริมทรัพย ์จัดท ำบัญชีรำยรับ
รำยจ่ำยจำกกำรใหเ้ช่ำ หรือจำกกำรด ำเนินธุรกิจอสังหำริมทรพัยท์ี่เกี่ยวขอ้งกับทรพัยส์ินหลกัที่กองทรสัตล์งทุน เป็นตน้) และมี
มำตรฐำนในกำรด ำเนินงำน (Standard of Operation) ในกำรจดัหำประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัยไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่องในระยะยำวและ
เป็นไปตำมนโยบำยกำรลงทุนของกองทรสัต ์ทั้งนี ้ฝ่ำยบริหำรสินทรพัยด์  ำเนินกำรคัดเลือกผูบ้ริหำรอสังหำริมทรัพยต์ำมแบบ
ประเมินที่บริษัทฯ ก ำหนด 
  ทั้งนี ้ฝ่ำยบริหำรสินทรพัยจ์ะจัดใหมี้กำรทบทวนคุณสมบัติของผูบ้ริหำรอสังหำริมทรพัย ์ที่อยู่ในขอ้มูลเปรียบเทียบ
คุณสมบัติของผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัตท์ี่ไดร้บัควำมเห็นชอบ (Approved List) อย่ำงนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ ตำม
แบบประเมินที่บริษัทฯ ก ำหนด  

2) ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร สิ น ท รั พ ย์ จ ะ พิ จ ำ รณ ำ คั ด เ ลื อ ก ผู้ บ ริ ห ำ ร อ สั ง ห ำ ริ ม ท รั พ ย์ จ ำ ก ข้ อ มู ล เ ป รี ย บ เ ที ย บ คุณสมบั ติ   
โดย เปรี ยบ เที ยบควำมเหมำะสมของอัต รำค่ ำจ้ำ งผู้บ ริ หำรอสังหำริ มท รัพย์  หรื ออัต รำค่ ำ เช่ ำ  ( แล้วแต่ ก รณี )  
โดยอตัรำดงักล่ำวอำจก ำหนดตำมระดบัควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำน เพื่อสรำ้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์พยำยำม
เพิ่มรำยไดจ้ำกกำรบริหำรธุรกิจในอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อช ำระใหแ้ก่กองทรสัต ์เช่น ในกรณีกำรจำ้งผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์อำจ
พิจำรณำก ำหนดใหผ้ลตอบแทนของผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัยข์ึน้อยู่กับรำยไดค้่ำเช่ำที่เรียกเก็บไดจ้ริง หรือก ำไรสุทธิจำกกำรปล่อย
เช่ำอสงัหำริมทรพัยน์ัน้ เป็นตน้  

3) เม่ือฝ่ำยบริหำรสินทรัพยส์รุปผลกำรคัดเลือกผูบ้ริหำรอสังหำริมทรัพย์ที่มีคุณสมบัติตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด และมีอัตรำค่ำจ้ำง
ผูบ้ริหำรอสังหำริมทรพัยแ์ละอัตรำผลตอบแทนที่คำดว่ำจะไดร้บั หรืออัตรำค่ำเช่ำ (แลว้แต่กรณี) ที่เหมำะสมแลว้ ฝ่ำยบริหำร
สินทรพัยจ์ะเสนอผลสรุปกำรคดัเลือกพรอ้มทัง้เหตผุลในกำรเลือกผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์ตำมแบบประเมินที่บริษัทฯ ก ำหนดและ
เสนอต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรเพื่ออนมุตัิ 

4) กรรมกำรผู้จัดกำรจะพิจำรณำคุณสมบัติของผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ และอัตรำค่ำจ้ำงผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์และอัตรำ
ผลตอบแทนที่คำดว่ำจะไดร้บั ตำมขอ้มูลที่ไดร้บัจำกฝ่ำยบริหำรสินทรพัย ์เม่ือกรรมกำรผูจ้ัดกำรพิจำรณำแลว้ว่ำบุคคลดงักล่ำวมี
คณุสมบตัิครบถว้นและเหมำะสมในกำรเป็นผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์กรรมกำรผูจ้ดักำรจะใหค้วำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของ
บคุคลดงักล่ำว รวมทัง้อนมุตัิและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

5) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะพิจำรณำคุณสมบัติและควำมเหมำะสมในกำรเป็นผูบ้ริหำรอสังหำริมทรัพย ์จำกข้อมูลที่ไดร้บัจำก
กรรมกำรผูจ้ดักำรและฝ่ำยบริหำรสินทรพัยเ์พ่ือกำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบริษัทฯ ที่เขำ้รว่ม
ประชมุในกำรอนมุตัิกำรคดัเลือกผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์และเสนอใหท้รสัตีใหค้วำมเห็นชอบต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัท
ฯ ไม่อนมุตัิ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะแจง้ใหฝ่้ำยบริหำรสินทรพัยแ์ละกรรมกำรผูจ้ดักำรทรำบเพ่ือด ำเนินกำรพิจำรณำและน ำเสนอ
ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยร์ำยใหม่ 

6) ในกำรเขำ้ท ำสัญญำกับผูบ้ริหำรอสังหำริมทรพัยท์ี่ไดร้บักำรคัดเลือกและอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ บริษัทฯ จะจัดให้มี
เง่ือนไขในสญัญำแต่งตัง้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์อย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้
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6.1) ก ำหนดใหก้องทรสัตส์ำมำรถเลิกสญัญำและปรบัเปลี่ยนผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์ในกรณีที่ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์ของ
กองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิตำมเงื่อนไข หรือมีกำรกระท ำกำรหรือละเวน้กระท ำกำรอันเป็นเหตุใหข้ำดควำมน่ำเชื่อถือในกำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมสญัญำ หรือไม่บ ำรุงรกัษำทรพัยส์ินใหอ้ยู่ในสภำพดี หรือมีผลกำรบริหำรจดักำรไม่เป็นที่น่ำพอใจ  

6.2) ก ำหนดใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์(ถำ้มี) มีหนำ้ที่ในกำรดแูลและซ่อมบ ำรุงรกัษำทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์พ่ือใหส้ำมำรถ
ใชจ้ัดหำประโยชนไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว และก ำหนดใหช้ัดเจนในสญัญำแต่งตัง้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์ว่ำใคร
จะเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยในกำรดแูลและซ่อมบ ำรุงรกัษำทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ 

6.3) ก ำหนดว่ำหำกบริษัทฯ พบว่ำผูบ้ริหำรอสังหำริมทรพัย ์มีกำรกระท ำหรือกำรละเวน้กำรกระท ำกำรอันเป็นเหตุใหข้ำด
ควำมน่ำเชื่อถือในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมสญัญำแต่งตัง้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์และเป็นกำรผิดสญัญำแต่งตัง้ผูบ้ริหำร
อสังหำริมทรพัย ์บริษัทฯ ตอ้งด ำเนินกำรใหมี้กำรบอกเลิกสัญญำแต่งตั้งผูบ้ริหำรอสังหำริมทรัพย ์ เพื่อที่บริษัทฯ จะ
สำมำรถเขำ้ไปด ำเนินงำนแทน หรือคดัเลือกผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัตร์ำยใหม่เพ่ือทดแทนรำยเดิม 

6.4) ก ำหนดใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัตต์อ้งมีระบบควบคมุภำยในอย่ำงนอ้ย ดงัต่อไปนี ้ 

(1) มีกำรจัดท ำคู่มือและขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน รวมทัง้จัดฝึกอบรมพนกังำน ใหเ้ขำ้ใจและปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำง
เหมำะสม  

(2) มีกำรแบ่งแยกหนำ้ที่งำนโดยไม่ให้บุคคลเดียวท ำงำนส ำคัญตั้งแต่ตน้จนจบ โดยงำนส ำคัญที่ตอ้งมีกำร
แบ่งแยกหนำ้ที่ เช่น งำนจดัซือ้ งำนรบัมอบสินคำ้หรือบริกำร งำนบญัชี งำนควบคมุจดัเก็บทรพัยส์ิน และงำน
ตรวจนับทรพัยส์ิน เป็นตน้ ตอ้งมอบหมำยใหบุ้คคลหนึ่งเป็นผูจ้ดัท ำและอีกบคุคลเป็นผูส้อบทำน นอกจำกนี ้
ต้องมีบุคคลอ่ืนเป็นผู้สุ่มตรวจสอบกำรท ำงำนของผู้จัดท ำและผูส้อบทำนด้วย เพื่อให้เป็นระบบที่มีกำร
ตรวจสอบและถ่วงดลุซึ่งจะช่วยป้องกนัมิใหเ้กิดขอ้ผิดพลำดหรือทจุริตไดร้ะดบัหนึ่ง  

(3) มีกำรติดตำมควบคุมและตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำนเพื่อป้องกันกำรปฏิบตัิงำนผิดพลำดหรือไม่
เป็นไปตำมระบบกำรควบคมุที่วำงไว ้ 

(4) มีกำรบันทึกรำยกำรและธุรกรรมต่ำง ๆ รวมทั้งจัดเก็บเอกสำรประกอบกำรท ำรำยกำรไวโ้ดยครบถ้วนเพื่อ
ประโยชนใ์นกำรตรวจสอบภำยหลงั และป้องกนัขอ้ผิดพลำดหรือกำรทจุริตที่อำจเกิดขึน้  

(5) มีระบบในกำรควบคมุดูแลกำรรบัจ่ำยเงินที่รอบคอบรดักุม สำมำรถป้องกันกำรรั่วไหล หรือกำรกระท ำทจุริต
ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิผล  

(6) มีระบบกำรควบคุมเพ่ือป้องกันกำรเบิกค่ำใชจ้่ำยซ ำ้ซอ้น และกำรเบิกจ่ำยในลกัษณะทุจริต รวมทัง้พิจำรณำ
เอกสำรหลกัฐำนและควำมสมเหตุสมผลในกำรเบิกจ่ำยค่ำใชจ้่ำยใหเ้ป็นไปตำมที่สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์แบบ
แสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วน และสญัญำต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด 

(7) มีระบบกำรออกเลขที่ล่วงหนำ้ (Pre-Number Document) ส ำหรบักำรท ำรำยกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับทรพัยส์ิน
หรือรำยรบัรำยจ่ำย เช่น ใบสั่งซือ้ ใบเสร็จรบัเงิน ใบแจง้หนี ้ใบรบัสินคำ้หรือบริกำร เป็นตน้ เพื่อป้องกันกำร
ท ำรำยกำรที่เลี่ยงขัน้ตอนกำรตรวจสอบและควบคุม ที่ก ำหนดไว ้(เช่น รบัเงินแต่ไม่ออกใบเสร็จรบัเงิน หรือ
ออกใบเสรจ็รบัเงินปลอมใหล้กูคำ้ เป็นตน้) 

(8) มีระบบควบคุมและรกัษำควำมปลอดภัยของขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอรท์ี่จัดเก็บขอ้มูลรำยไดแ้ละรำยจ่ำย
ของกองทรสัต ์โดยสำมำรถตรวจสอบยอ้นหลงัไดว้่ำมีบคุคลใดเขำ้ถึงขอ้มลูดงักล่ำว 

(9) ทรพัยส์ินที่มีมูลค่ำสูง ตอ้งจัดเก็บในพืน้ที่ปลอดภัย และจ ำกัดผูเ้ขำ้ไปในพืน้ที่นัน้ โดยกำรเขำ้ไปในพืน้ที่นัน้
ตอ้งไดร้บัอนญุำตจำกผูบ้ริหำร และอำจใชร้ะบบกลอ้งวงจรปิดในกำรเฝำ้ระวงัทรพัยส์ิน 

(10) มีกำรควบคุมดูแลทรพัยส์ิน โดยมีกำรจัดท ำทะเบียนทรพัยส์ิน ตรวจนับทรพัยส์ินอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึง
จดัท ำบนัทึกกำรตรวจนบัทรพัยส์ิน ทัง้นี ้เป็นไปตำมที่ระบไุวใ้นระบบงำนตรวจสอบและควบคมุภำยใน 
  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะพิจำรณำก ำหนดใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์ตอ้งรบัผิดชอบในควำมเสียหำยที่
เกิดขึน้กับผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์ันเนื่องจำกควำมประมำทเลินเล่อของผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์ใน
ระบบกำรควบคมุที่ท  ำใหเ้กิดกำรทจุริตไดง้่ำย 



 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                        88                                             รายงานประจ าปี 2568 (Annual Report) 

6.5) ก ำหนดใหบ้ริษัทฯ มีสิทธิในกำรตรวจสอบกำรท ำงำนของผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยว์่ำเป็นไปตำมคู่มือระบบกำรท ำงำน
และระบบควบคมุภำยในของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์และ/หรือ สญัญำตกลงกระท ำ
กำร และสญัญำอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง  

6.6) ก ำหนดใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์มีระบบในกำรติดตำมควบคมุ รวมทัง้มีกำรสุ่มตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำผูบ้ริหำร
อสงัหำริมทรพัย ์มีกำรจดัเก็บรำยไดแ้ละน ำส่งกองทรสัตโ์ดยครบถว้น และไม่มีกำรเรียกเก็บค่ำใชจ้่ำยจำกกองทรสัตม์ำก
เกินควำมจ ำเป็นและตอ้งอยู่ภำยใตก้รอบที่เป็นไปตำมที่สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วน และ
สญัญำต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้งก ำหนดใหเ้รียกเก็บได ้

7) ในกำรแต่งตัง้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์บริษัทฯ จะจดัใหมี้ระบบในกำรควบคมุ ก ำกบั ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ
บุคคลดงักล่ำว เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยมี์กำรจัดเก็บรำยไดแ้ละน ำส่งค่ำเช่ำใหแ้ก่กองทรสัตโ์ดยครบถว้นและ
ถูกตอ้งตำมขอ้ตกลงในสญัญำแต่งตัง้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์และเพื่อใหม้ั่นใจว่ำระบบควบคุมภำยในยงัคงมีประสิทธิภำพและ
สำมำรถป้องกนักำรทจุริตหรือท ำใหต้รวจพบกำรทจุริตหรือกำรปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตำมระบบไดโ้ดยง่ำย  

10.9   การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหารมิทรพัย์ 

  บริษัทฯ โดยฝ่ำยบริหำรสินทรพัยจ์ะด ำเนินกำรควบคมุ ก ำกบั และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์ในเรื่องที่
เกี่ยวกับกำรจัดกำรทรพัยส์ินของกองทรสัต ์เพื่อพิจำรณำว่ำกำรด ำเนินงำนของบุคคลดงักล่ำว สำมำรถบรรลุวตัถุประสงคต์ำมขอ้ก ำหนดใน
สญัญำแต่งตัง้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์โดยฝ่ำยบริหำรสินทรพัยจ์ะติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินงำนและกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของบุคคลดงักล่ำว 
และรำยงำนต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร ดงัต่อไปนี ้

1) ก ำกับ ดูแลใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยร์บัทรำบและปฏิบตัิตำมนโยบำย และกลยุทธใ์นกำรจัดหำผลประโยชนข์องบริษัทฯ ที่ผ่ำน
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เช่น กำรวำงแผนกำรตลำด กำรจดัหำลกูคำ้ กำรจดักำรและบริหำรพืน้ที่ใหเ้ช่ำและบริกำร 
กำรทบทวนอตัรำหรือรำคำปล่อยเช่ำและบริกำร รวมทัง้กำรปฏิบตัิตำมเงื่อนไขของสญัญำแต่งตัง้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์ส ำหรบั
กำรทบทวนอัตรำค่ำธรรมเนียมผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์(ถ้ำมี) ใหฝ่้ำยบริหำรสินทรพัยจ์ะพิจำรณำในเบือ้งตน้ และน ำเสนอต่อ
กรรมกำรผูจ้ดักำร คณะกรรมกำร และทรสัตี ตำมล ำดบั 

2) ติดตำม ดูแลให้ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ ด ำเนินกำรประเมินสถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ ธุรกิจส ำนักงำนและพำณิชยกรรมและ
สถำนกำรณอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้งกับกำรจัดหำประโยชนจ์ำกทรพัยส์ินของกองทรสัต ์และเสนอนโยบำยและแนวทำงในกำรปรบัเปลี่ยนกล
ยทุธใ์นกำรจดัหำผลประโยชนใ์หแ้ก่บริษัทฯ อย่ำงนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

3) ติดตำม ควบคุมดแูลใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยจ์ัดเก็บรำยไดค้่ำเช่ำจำกกำรบริหำรจัดกำรทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หค้รบถว้นและ
น ำส่งกองทรสัตภ์ำยในระยะเวลำที่ก ำหนด   

4) ก ำกับ ดูแลใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยบ์ริหำรทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมงบประมำณประจ ำปีที่ไดร้บัอนมุตัิ และไม่ใหมี้
กำรเรียกเก็บค่ำใชจ้่ำยจำกกองทรสัตท์ี่ซ  ำ้ซอ้น หรือมำกเกินควำมจ ำเป็น และอยู่ในกรอบที่ก ำหนดไวใ้นแบบแสดงรำยกำร และ/หรือ 
หนงัสือชีช้วน 

5) ติดตำม ควบคุมดูแลผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์ใหดู้แลคุณภำพของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์โดยจัดใหมี้กำรปรบัปรุง ซ่อมแซม
และบ ำรุงรกัษำทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตอ์ย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใหอ้ยู่ในสภำพดีและพรอ้มใชจ้ัดหำประโยชนอ์ยู่เสมอ รวมทั้งมี
ลกัษณะเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งดแูลคณุภำพของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ 

6) ติดตำม ควบคุมดูแลใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์มีกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบที่ใชบ้งัคบักับทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์รวมถึงจัด
ใหมี้ระบบดแูลรกัษำควำมปลอดภยัของอำคำรสิ่งปลกูสรำ้งอนัเป็นทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์เช่น ระบบแจง้เตือนไฟไหม ้ระบบ
กำรติดต่อสื่อสำร กำรจัดกำรเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน (Contingency Plan) แนวทำงปฏิบตัิส  ำหรบักำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ 
(Business Continuity Management) และ แผนรองรบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) เป็นตน้ 

7) ติดตำม ตรวจสอบดูแลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรดูแลทรพัยส์ิน นโยบำย และกลยุทธ์ในกำรจัดหำผลประโยชนข์องบริษัทฯ 
รวมทัง้กำรด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขของสญัญำแต่งตัง้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์โดยก ำหนดใหมี้กำรจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนใน
กำรบริหำรจดักำรทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์พ่ือจัดส่งใหแ้ก่บริษัทฯ ดงันี ้
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7.1) รำยงำนประจ ำเดือน จดัส่งภำยในวนัที่ 20 ของเดือนถดัไป (ในกรณีที่วนัที่ 20 ไม่ใช่วนัท ำกำร ใหจ้ดัส่งภำยในวนัท ำกำร
ถดัไป) รำยงำนประกอบดว้ย 
(1) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของอสงัหำริมทรพัยป์ระจ ำเดือน  
(2) รำยงำนเกี่ยวกบักำรปล่อยเช่ำทรพัยส์ิน และ/หรือ รำยงำนทำงกำรขำยแบ่งตำมช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย 

7.2) ร ำยงำนประจ ำ ไต รมำส  จั ดส่ งภำย ในวันที่  20 ข อง เดื อนถัด ไป  ( ในกร ณีที่ วันที่  20 ไ ม่ ใ ช่ วันท ำกำร  
ใหจ้ดัส่งภำยในวนัท ำกำรถดัไป) ณ สิน้ไตรมำส รำยงำนประกอบดว้ย 
(1) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของอสงัหำริมทรพัยป์ระจ ำไตรมำส  
(2) รำยงำนเกี่ยวกบักำรปล่อยเช่ำทรพัยส์ิน และ/หรือ รำยงำนทำงกำรขำยแบ่งตำมช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย 

7.3) รำยงำนประจ ำปี จดัส่งภำยใน 60 (หกสิบ) วนั นบัจำกวนัสิน้ปีงบกำรเงิน รำยงำนประกอบดว้ย 
(1) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของอสงัหำริมทรพัยป์ระจ ำปี  
(2) รำยงำนเกี่ยวกบักำรปล่อยเช่ำทรพัยส์ิน และ/หรือ รำยงำนทำงกำรขำยแบ่งตำมช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย 
(3) สถำนกำรณท์ำงเศรษฐกิจ และสถำนกำรณอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้งกบักำรจดัหำประโยชนจ์ำกทรพัยส์ินของกองทรสัต์ 

7.4) งบประมำณประจ ำปี จัดส่งล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 30 (สำมสิบ) วนัก่อนปีด ำเนินกำร (ยกเวน้ปีแรกของกำรแต่งตัง้ผูบ้ริหำร
อสงัหำริมทรพัย)์ 

8) นอกจำกนี ้ ฝ่ ำยบริหำรสินทรัพย์จะด ำ เนินกำรสุ่ มตรวจกำรด ำ เนินงำนของผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ อย่ ำงน้อย  
ปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ โดยหำกพบว่ำกำรด ำเนินงำนในจดุใดตอ้งมีกำรปรบัปรุงแกไ้ข บริษัทฯ จะก ำหนดใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยท์ ำ
แผนงำนปรบัปรุงแกไ้ขกำรด ำเนินงำนในจดุนัน้ ๆ 

9) กำรปรบัเปลี่ยนผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์
  บริษัทฯ ไดร้ะบุเงื่อนไขในสัญญำแต่งตั้งผูบ้ริหำรอสังหำริมทรพัยอ์ย่ำงชัดเจนว่ำกองทรสัตส์ำมำรถเลิกสัญญำและ
ปรบัเปลี่ยนผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยไ์ด ้ในกรณีที่ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยไ์ม่ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขของสญัญำที่เกี่ยวขอ้ง 
  ทัง้นี ้หำกเกิดกรณีที่ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์ไม่สำมำรถด ำเนินกำรหรือปฏิบตัิงำนในฐำนะผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์จน
เป็นเหตใุหต้อ้งมีกำรเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์บริษัทฯ จะด ำเนินกำรคดัเลือกผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยโ์ดยเรว็ และโดย
ในระหว่ำงที่ยงัไม่สำมำรถคดัเลือกผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยร์ำยใหม่ได ้บริษัทฯ จะด ำเนินกำรที่จ  ำเป็นเพื่อใหก้องทรสัตส์ำมำรถ
ประกอบธุรกิจไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง เช่น  

(1) แจง้ใหบ้คุลำกรของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในเครือของบริษัทฯ ซึ่งมีควำมสำมำรถในกำรกระท ำกำรและไม่มี
ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนก์ับกองทรสัตด์  ำเนินกำรนัน้ ๆ ไปพลำงก่อนตรำบเท่ำที่สำมำรถด ำเนินกำรได้
ภำยใตก้ฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี ้บริษัทฯ จะดแูลบริหำรจดักำรใหก้องทรสัตมี์สภำพคล่องที่เหมำะสมต่อกำร
ด ำเนินงำนของกองทรสัตไ์ด ้ในระหว่ำงที่ยงัไม่สำมำรถคดัเลือกผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยร์ำยใหม่ได  ้

(2) ด ำเนินกำรหำรือภำยในเพื่อจัดเตรียมและจัดหำขอ้มูลของผูบ้ริหำรอสังหำริมทรพัยร์ำยใหม่เพื่อใชส้  ำหรบั
ประกอบกำรพิจำรณำคดัเลือกผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์และขอควำมเห็น/ค ำอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรของ
บริษัทฯ รว่มกบัหำรือและขอควำมเห็นชอบจำกทรสัตี และหำกไดข้อ้สรุประหว่ำงบริษัทฯ และทรสัตีใหมี้กำร
เปลี่ยนแปลงผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์บริษัทฯ จะด ำเนินกำรขอควำมเห็นชอบจำกผูถ้ือหน่วยทรสัต ์(หำก
จ ำเป็น) เพื่อขออนมุตัิใหมี้กำรเปลี่ยนแปลงหรือแต่งตัง้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยร์ำยใหม่  

(3) เจรจำกบัผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยร์ำยเดิมเพื่อใหผู้บ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยร์ำยเดิมด ำเนินกำรโอนใบอนญุำตที่
เกี่ยวขอ้งส ำหรบักำรประกอบธุรกิจ (หำกมี) ใหแ้ก่บุคคลที่กองทรสัตก์ ำหนด รวมถึงช่วยประสำนงำนในกำร
ด ำเนินกำรเพื่อให้บุคคลที่กองทรัสต์ก ำหนดได้มำซึ่งใบอนุญำตที่ เกี่ ยวข้อง นอกจำกนี ้ผู ้บริหำร
อสงัหำริมทรพัยร์ำยเดิม ตอ้งส่งมอบระบบงำนและขอ้มลูที่ส  ำคญัส ำหรบักำรบริหำรจดักำรทรพัยส์ินหลกัของ
กองทรสัตใ์หแ้ก่บริษัทฯ ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยร์ำยใหม่ เพื่อที่กองทรสัตจ์ะสำมำรถประกอบธุรกิจไดอ้ย่ำง
ต่อเนื่อง 

ความเห็นของผู้จัดการกองทรัสต์ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

  ในปี 2568 ที่ผ่ำนมำ ภำยหลังจำกกำรแปลงสภำพจำกกองทุนรวมอสงัหำริมทรพัยบ์ำงกอก (BKKCP) เป็นกองทรสัต ์ณ วันที่ 3 
ธันวำคม 2567 วนัที่กองทรสัตไ์ดร้บัโอนทรพัยส์ินและภำระจำกกองทุนรวม BKKCP ซึ่งรวมถึงสญัญำที่เกี่ยวขอ้ง และสญัญำแต่งตัง้ผูบ้ริหำร



 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                        90                                             รายงานประจ าปี 2568 (Annual Report) 

อสงัหำริมทรพัยข์องกองทนุรวม BKKCP ลงวนัที่ 29 สิงหำคม 2561 ต่อมำ กองทรสัตไ์ดล้งทนุในทรพัยส์ินที่ลงทนุเพิ่มเติม ณ วนัที่ 20 มีนำคม 
2568 โดยกองทรสัตไ์ดเ้ขำ้ท ำสญัญำแต่งตัง้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์ส ำหรบัทรพัยส์ินที่ลงทนุเพิ่มเติมนี ้ฉบบัลงวนัที่  11 มีนำคม 2568 ดงันัน้ 
กำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ของกองทรัสต์อยู่ภำยใต้สัญญำฉบับดังกล่ำว และอยู่ภำยใต้แผนด ำเนินงำนผู้บริหำร
อสงัหำริมทรพัย ์ปี 2568 
  ผุจ้ัดกำรกองทรสัตมี์ควำมเห็นว่ำ ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำน ในปี 2568 ส ำหรบัรอบบญัชีของกองทรสัต ์ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม ถึง
วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 ซึ่งตำมรอบบญัชีดงักล่ำวภำยใตก้ำรบริหำรกำรจดัหำผลประโยชนท์รพัยส์ินโดยผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัต์
พบว่ำสำมำรถบริหำรจัดกำรอสงัหำริมทรพัยไ์ดด้ว้ยดี อตัรำกำรเช่ำในภำพรวมนัน้สูงขึน้ตั้งแต่ไตรมำสที่ 2 เป็นตน้ไปเนื่องจำกกำรลงทุนใน
ทรพัยส์ินเพ่ิมเติมซึ่งมีอตัรำกำรเช่ำสงูอยู่ในช่วง 96-99% ในรอบปีที่ผ่ำนมำ และรำยไดเ้ฉลี่ยต่อตำรำงเมตรในภำพรวมสงูขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

10.10 ระบบการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

  ผูจ้ัดกำรกองทรสัตมี์วตัถุประสงคห์ลกัที่จะท ำใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตไ์ดร้บัผลประโยชนจ์ำกกำรลงทุนอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเนื่องใน
ระยะยำว โดยค ำนึงถึงประโยชนท์ี่ไดร้บัต่อกำรพฒันำและเพิ่มคณุภำพของทรพัยส์ินหลกั โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะมีแนวทำงและระบบในกำร
ติดตำมและดแูลผลประโยชนจ์ำกทรพัยส์ินหลกั ดงัต่อไปนี ้

1) กองทรัสต์  ISSARA และผู้จั ด กำ รกองทรัสต์ มี น โยบำยที่ จ ะด ำ เนิ นกำ รจัดหำผลประ โยชน์จ ำกทรัพย์สิ นหลัก  
โดยกำรน ำอสงัหำริมทรพัยห์ลกั และ/หรือ สงัหำริมทรพัยท์ี่เกี่ยวขอ้งออกใหเ้ช่ำแก่ผูเ้ช่ำ โดยมีผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัต์  
ISSARA หรือผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ต่งตัง้ ท ำหนำ้ที่ในกำรบริหำรและจดัหำผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัย ์ 

2) ผูจ้ัดกำรกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์จะร่วมกันในกำรสรำ้งควำมเจริญเติบโตทำงธุรกิจและพฒันำควำมสมัพนัธท์ี่ดีกบั
ลกูคำ้ พรอ้มทัง้บริหำรจดักำรใหอ้ตัรำกำรเช่ำและอตัรำค่ำเช่ำอยู่ในระดบัที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่กองทรสัต ์ 

3) ผู้จัดกำรกองทรัสต์และผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์จะท ำงำนกันอย่ำงใกล้ชิด เพื่ อ เพิ่มศักยภำพของทรัพย์สินหลัก  
ซึ่ งกำรด ำ เนิ นกำรดังกล่ ำ วจะรวมถึ งกำรดูแลและบ ำ รุ ง รักษำทรัพย์สิ นหลักและกำรปรับป รุ งภำพลักษณ์ของ  
ทรพัยส์ินหลกั 

4) ผู้จัดกำรกองทรสัตจ์ะจัดให้มีกำรประกันภัยส ำหรับทรัพย์สินหลักของกองทรสัตอ์ย่ำงเพียงพอและเหมำะสม เช่น ประกันภัย
ดงัต่อไปนี ้
4.1) กำรประกันภัยทรพัยส์ินส ำหรบัควำมเสี่ยงทุกประเภท (All Risks Insurance) โดยท ำเป็นกำรประกันทรพัยส์ินอย่ำง

เพียงพอและเหมำะสมเพื่อคุม้ครองถึงควำมเสี่ยงภัยอนัอำจจะเกิดแก่ทรพัยส์ิน โดยวงเงินเอำประกันภัยพิจำรณำตำม
กำรประกนัมลูค่ำของใหม่ (Replacement Cost) ไม่รวมตน้ทนุค่ำที่ดิน 

4.2) กำรประกันภัยควำมรบัผิดต่อบุคคลภำยนอก (Public Liabilities Insurance) โดยวงเงินเอำประกันภัยพิจำรณำจำก
โอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำยต่อบคุคลภำยนอก  

4.3) กำ รป ร ะกั นภั ยก ร ณี ธุ ร กิ จ หยุ ดช ะ งั ก  ( Business Interruption Insurance) จ ำ กก ำ รที่ ท รัพ ย์สิ น เสี ยหำย  
โดยวงเงินเอำประกนัภยัพิจำรณำจำกรำยไดร้วมที่ผูเ้ช่ำคำดว่ำจะไดร้บัและมีระยะเวลำคุม้ครองไม่นอ้ยกว่ำ 24 เดือน ใน
วงเงินไม่ต ่ำกว่ำผลรวมของค่ำเช่ำคงที่ที่ตอ้งช ำระใหแ้ก่กองทรสัต ์และตน้ทุนคงที่ในกำรด ำเนินงำนและก ำไรสทุธิที่คำด
ว่ำจะไดร้บัของผูเ้ช่ำในแต่ละปี  

5) กำรท ำธุรกรรมกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนั จะมีกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
5.1) ในกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูจ้ัดกำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมสัญญำก่อตั้งทรสัตแ์ละ

กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง และเป็นไปเพ่ือประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์ 
5.2) ธุรกรรมกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนัจะตอ้งเป็นธุรกรรมที่มีควำมสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 
5.3) บุคคลที่มีส่วนไดเ้สียกับกำรท ำธุรกรรมไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมจะตอ้งไม่เขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจเข้ำท ำ

ธุรกรรม 
5.4) กำรคิดค่ำใชจ้่ำยที่เกิดจำกกำรเขำ้ท ำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันต้องใชร้ำคำและอัตรำที่เป็นธรรมและมีควำม

สมเหตสุมผล 
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10.11 ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรสัต์ 

ค่ำตอบแทน/ค่ำธรรมเนียมผู้จัดกำร
กองทรัสต ์

อัตรำสูงสุดต่อปี หรือ
ภำยหลังกำรท ำธุรกรรมใน

แต่ละคร้ัง  
(ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 

อัตรำทีเ่รียกเก็บในปัจจุบัน  
(ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลำที่
เรียกเก็บ 

ค่ำธรรมเนียมพืน้ฐำน รอ้ยละ 1.00 ต่อปีของมลูค่ำ
ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

ไม่เกิน รอ้ยละ 0.30 ต่อปี ของ
มลูค่ำทรพัยส์ินรวมของ
กองทรสัต ์ทัง้นี ้ไม่ต ่ำกว่ำ 
5,000,000 บำทต่อปี 

รำยเดือน 

ค่ำธรรมเนียมกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไป
ซึ่ ง ท รัพ ย์ สิ น ห ลั ก ข อ ง ก อ งท รัส ต์  
( Acquisition Fee or Disposal Fee) 
(ไม่รวมกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินของ
กองทรัสต์ที่รับโอนมำจำกกองทุนรวม
อสงัหำริมทรพัยบ์ำงกอก (BKKCP)) ใน
กรณีที่ ผู ้จัดกำรกองทรัสต์เ ป็นผู้ท  ำ
ธุรกรรมให้ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ ง
ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

รอ้ยละ 2.00 ของมลูค่ำ
ทรพัยส์ินที่ไดม้ำหรือจ ำหน่ำย
ไปของกองทรสัตใ์นแตล่ะครำว 

ก) กรณีทรัพย์สินหลักเป็น
ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
กับผู้จัดกำรกองทรัสต์:  
ไ ม่ เกิน  ร้อยละ 2 ของ
มูลค่ำทรัพย์สินหลักที่มี
กำรไดห้รือจ ำหน่ำยไปใน
แต่ละครำว  หรือ 

ข) กรณีทรัพย์สินหลักเป็น
ของบุคคล อ่ืน : ไ ม่ เกิน 
ร้อ ย ล ะ  2 ข อ ง มู ล ค่ ำ
ทรัพย์สินหลักที่มีกำรได้
หรือจ ำหน่ำยไปในแต่ละ
ครำว 

ณ  วั น ที่ มี ก ำ ร โ อ น
กรรมสิท ธิ์ และช ำ ระ
รำคำค่ำทรัพย์สินหลัก
ร ะ ห ว่ ำ ง คู่ สั ญ ญ ำ
เรียบรอ้ยแลว้ 

10.12 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

  ผูจ้ัดกำรกองทรสัตมี์หนำ้ที่ในกำรจัดท ำและเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของกองทรสัตท์ี่มีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น ชัดเจน 
และเพียงพอในกำรตัดสินใจของผูล้งทุน ทั้งในรูปของรำยงำน ขอ้มูลทำงกำรเงิน และขอ้มูลทั่วไป ตลอดจนขอ้มูลส ำคัญอ่ืนใด ซึ่งผูจ้ัดกำร
กองทรสัต ์จะท ำกำรเปิดเผยผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ เช่น เว็บไซตข์องตลำดหลกัทรพัย ์เว็บไซตข์องกองทรสัต ์และเอกสำรส่งถึงผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์รวมทัง้ กำรรำยงำนต่อหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เกี่ยวขอ้ง ตำมที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ แบบ
แสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดยจะด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ผ่ำนกำรจดัท ำและสอบทำนตำมขัน้ตอน
ของผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ลว้ต่อบคุคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้

10.12.1 ข้อมูลของกองทรสัต์ท่ีต้องรายงานเป็นประจ า 
 

ประเภทข้อมูล 
ฝ่ำยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก
ในกำรจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลำในกำรรำยงำน
ข้อมูล 

กำรรำยงำนข้อมูล 
ตลำดหลัก 
ทรัพย ์

ก.ล.ต. 

1.  งบกำรเงินรำยไตรมำส* (สอบทำน) ฝ่ำยกำรเงินและธรุกำร ภำยใน 45 (สี่สิบห้ำ) วัน นับแต่
วนัสิน้สดุไตรมำส 

  

2.  รำยงำนสถำนะกำรลงทนุของกองทรสัต ์ ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์และฝ่ำยกำรเงินและ
ธุรกำร 

ภำยใน 45 (ส่ีสิบหำ้) วนั นบัแต่
วนัสิน้สดุไตรมำสผ่ำนระบบ 
OFAR 

  

3.  รำยงำนมลูค่ำทรพัยส์ินรวม (TAV) 
รำยงำนมลูค่ำทรพัยส์ินสทุธิ (NAV) ของ
กองทรสัตแ์ละมลูค่ำหน่วยทรสัต ์และ
รำยละเอยีดกำรจดัหำผลประโยชนจ์ำก

ฝ่ำยกำรเงินและธรุกำร น ำส่งรำยงำนท่ีไดร้บักำรรบัรอง
จำกทรสัตี ภำยใน 45 (ส่ีสิบหำ้) 
วนั นบัแต่วนัสิน้สดุของแต่ละไตร
มำส 

  
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ประเภทข้อมูล 

ฝ่ำยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก
ในกำรจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลำในกำรรำยงำน
ข้อมูล 

กำรรำยงำนข้อมูล 
ตลำดหลัก 
ทรัพย ์

ก.ล.ต. 

ทรพัยส์ินอื่นนอกเหนือจำกทรพัยส์ินหลกั 
(ถำ้มี) 

4.  งบกำรเงินรำยปี* (งบปี) (ผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบและแสดงควำมเห็น) 

ฝ่ำยกำรเงินและธรุกำร ภำยใน 2 (สอง) เดือน นับแต่วัน
สิ ้นรอบปีบัญชี  กรณีไม่ส่งงบ
กำรเงินไตรมำสท่ี 4 (สี่ )  หรือ
ภำยใน 3 (สำม) เดือน นับแต่วัน
สิ ้นสุดรอบปีบัญชี  กรณีส่งงบ
กำรเงินไตรมำสท่ี 4 (ส่ี) 

  

5.  รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนของ
กองทรสัต ์ 

ฝ่ำยกำรเงินและธรุกำร น ำส่งพรอ้มกบักำรน ำสง่งบ
กำรเงินทกุครัง้ 

  

6.  รำยงำนชีแ้จงผลกำรด ำเนินงำนท่ี
เปล่ียนแปลงเกินกวำ่รอ้ยละ 20 (ยี่สิบ) 
จำกงวดเดียวกนัของปีก่อน 

ฝ่ำยกำรเงินและธรุกำร น ำส่งพรอ้มกบักำรน ำสง่งบ
กำรเงินทกุครัง้ 

  

7.  กำรส่งงบกำรเงินผ่ำนระบบ FSCOMP ฝ่ำยกำรเงินและธรุกำร ภำยใน 1 (หน่ึง) วนัท ำกำร 
นบัจำกวนัท่ีน ำส่งงบกำรเงิน 

  

8.  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 
56-REIT) 

ฝ่ำยกำรเงินและธรุกำร
จดัเตรียม โดยกำรสนบัสนนุ
จำกทกุฝ่ำยงำน 

ภำยใน 3 (สำม) เดือน นบัแต่วนั
สิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของ
กองทรสัต ์

  

9.  รำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต ์(Annual 
Report) 

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและ 
นกัลงทนุสมัพนัธจ์ดัเตรียม  
โดยกำรสนบัสนนุจำกทกุฝ่ำย
งำน 

ภำยใน 4 (ส่ี) เดือน นบัแต่วนั
สิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของ
กองทรสัต ์

  

10.  ขอ้มลูของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทนุ
สมัพนัธจ์ดัเตรียม  
โดยกำรสนบัสนนุจำก 
ทกุฝ่ำยงำน 

• ขอ้มลูส่วนนีจ้ะไดร้บักำร
รำยงำนเป็นส่วนหน่ึงของ
รำยงำนประจ ำปี ซึง่ตอ้งจดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ำยใน 
4 (ส่ี) เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบ
ระยะเวลำบญัชขีองกองทรสัต ์

• ขอ้มลูส่วนนีจ้ะไดร้บักำร
รำยงำนเป็นส่วนหน่ึงของแบบ
แสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 
(แบบ 56-REIT) ซึ่งตอ้งจดัส่ง
ภำยใน 3 (สำม) เดือนนบัแต่
วนัสิน้รอบระยะเวลำบญัชีของ
กองทรสัต ์

  

11.  รำยงำนกำรด ำรงเงินกองทนุของผูจ้ดักำร
กองทรัสต์ ตำมแบบรำยงำนกำรด ำรง
เ งิ นกองทุนตำมประกำศกำรด ำรง
เงินกองทนุ (ไม่รวมเอกสำรแนบ) 

ฝ่ำยกำรเงินและธุรกำร ภำยใน 5 (ห้ำ) วันท ำกำรนับแต่
วนัสดุทำ้ยของแต่ละเดือน 

  

12.  งบกำรเงินของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ ฝ่ำยกำรเงินและธุรกำร ภำยใน 3 (สำม) เดือนนับแต่วัน
สิน้รอบปีบญัชี 

  

หมำยหตุ: *กำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมแนวปฏิบตัิทำงบญัชีตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่สภำวิชำชีพบญัชีก ำหนดส ำหรบักำรท ำ
ธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ 
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10.12.2 ข้อมูลของกองทรสัต์ท่ีต้องรายงานในกรณีอื่น 

ประเภทข้อมูล 
ฝ่ำยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก
ในกำรจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลำในกำรรำยงำน
ข้อมูล 

กำรรำยงำนข้อมูล 

ตลำดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

1.  รำยงำนกำรกระจำยกำรถือครองหุ้น 
(Free Float) 

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

ภำยใน 14 (สิบสี่) วันนับแต่วัน
ปิดสมุดทะเบียนเพื่ อก ำหนด
รำยชื่อส ำหรับกำรประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ หรื อวันก ำหนด
รำยชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อให้
สิทธิใด ๆ   

  

2.  ก ำหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักกำรโอน
หน่วยทรัสตห์รือวันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือ
ห น่ ว ยทรัสต์ เ พื่ อ ก ำ รปร ะชุ มผู้ ถื อ
หน่วยทรสัต ์หรือวนัใหส้ิทธิใด ๆ แก่ผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้ำ และไม่น้อย
กว่ำ 14 (สิบสี่) วัน (และไม่น้อย
กว่ำ 7 (เจ็ด) วัน ในกรณีท่ีมีกำร
เปลี่ยนแปลง) ก่อนวันปิดสมุด
ทะเบียนพักกำรโอนหน่วยทรสัต ์
ห รื อ วั นก ำ หนดร ำยชื่ อ ผู้ ถื อ
หน่วยทรัสตเ์พื่อกำรประชุมผูถ้ือ
หน่วยทรัสต์ หรือวันให้สิทธิใดๆ 
แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

  

3.  หนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

ไม่นอ้ยกว่ำ 7 (เจ็ด) วนั หรือ 14 
(สิบส่ี) วนั (ในกรณีท่ีเป็นกำร
ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีวำระ
ท่ีตอ้งไดม้ติผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่
นอ้ยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวน
หน่วยทรสัตข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต์
ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง) 
ก่อนวนัประชมุ 

  

ป ร ะ ก ำ ศก ำ ร นั ด ป ร ะ ชุ ม ใ น
หนังสือพิมพ์รำยวันแห่งท้องถิ่น
อย่ำงนอ้ย 1 (หน่ึง) ฉบบั ไม่นอ้ย
กว่ำ 3 (สำม) วนัก่อนวนัประชมุ 

4.  หนังสือเชิญเขำ้ร่วมกำรสื่อสำรสองทำง 
( Two-way communication) (ก ร ณี
พบปะผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

รำยงำนให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง 
พ ร้อมกั บก ำ ร ส่ ง ใ ห้ แ ก่ ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัต ์

  

5.  รำยงำนขอ้มลูของกองทรสัตส์ ำหรบักำร
สื่อสำรสองทำง (Two-way 
Communication) (กรณีส่งรำยงำน
ขอ้มลูถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

รำยงำนให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง 
พ ร้อมกั บก ำ ร ส่ ง ใ ห้ แ ก่ ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัต ์

  

6.  รำยงำนกำรประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
ฉบบัย่อเพื่อน ำขอ้มลูขึน้สื่อ
อิเล็กทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัย ์

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

โดยไม่ชกัชำ้ (คือ (ก) ในวนัท่ีมี
เหตกุำรณเ์กิดขึน้ โดยรำยงำน
ก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย ์ 
ในแต่ละรอบอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง 
หรือหลงัเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย ์ 
(ข) ในกรณีท่ีมเีหตสุดุวิสยัไม่

  
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ฝ่ำยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก
ในกำรจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลำในกำรรำยงำน
ข้อมูล 
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ตลำดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ (ก) ได ้ให้
รำยงำนก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท ำกำร
ถดัไปอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง)  

7.  รำยงำนกำรประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

ภำยใน 14 (สิบสี่) วันนับแต่วันท่ี
มีกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตใ์น
แต่ละครัง้ 

  

8.  สรุปประเด็นส ำคัญในลักษณะค ำถำม
และค ำตอบจำกกำรจัดสื่อสำรสองทำง 
(Two-way communication) 

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

ภำยใน 14 (สิบสี่) วันนับแต่วันท่ี
มีกำรจัดกำรสื่อสำรสองทำงใน
แ ต่ละครั้ง  (กรณีพบปะผู้ถื อ
หน่วยทรสัต)์ หรือนบัแต่วนัท่ีครบ
ก ำ หนดรับค ำถำมจำกผู้ ถื อ
หน่วยทรัสต์ (กรณีส่งรำยงำน
ขอ้มลูถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

  

9.  รำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
อสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัต ์

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

รำยงำนโดยไม่ชักช้ำ (คือ (ก)  
ใ นวั น ท่ี มี เ หตุ ก ำ รณ์ เ กิ ด ขึ ้น  
โดยรำยงำนก่อนเวลำกำรซือ้หรือ
ข ำ ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล ำ ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่ำง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลำกำร
ซือ้หรือขำยหลักทรัพย์ในตลำด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีท่ีมีเหตุ
สุดวิสยัไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ 
(ก) ได ้ให้รำยงำนก่อนเวลำกำร
ซือ้หรือขำยหลักทรัพย์รอบแรก
ของวันท ำกำรถัดไปอย่ำงนอ้ย 1 
ชั่ ว โ ม ง )  แ ล ะ ร ำ ย ง ำ น ต่ อ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. ภำยใน 15 (สิบ
ห้ำ )  วันนับแต่วัน ท่ีได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งอสงัหำริมทรพัยน์ัน้ 

  

10.  รำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรก่อสรำ้ง 
ก ร ณี ท่ี ก อ ง ท รั ส ต์มี ก ำ ร ล ง ทุ น ใ น
อสงัหำริมทรพัยท่ี์ยงัก่อสรำ้งไม่แลว้เสรจ็ 
(ถำ้มี) 

ฝ่ำยบริหำรสินทรพัย ์ ภำยใน 30 (สำมสิบ) วนันบัแต่วนั
สุดท้ำยของทุกรอบระยะเวลำ 6 
(หก) เดือนนับตั้งแต่วันท่ีมีกำร
ลงทนุในอสงัหำริมทรพัยน์ัน้ 

  

เมื่อก่อสรำ้งแลว้เสร็จและพรอ้ม
จะน ำไปหำผลประโยชน ์ใหจ้ดัท ำ
แ ล ะ ส่ ง ร ำ ย ง ำ นภำ ย ใน  30 
(สำมสิบ) วันนับแต่ก่อสรำ้งแลว้
เสร็จและพร้อมจะน ำไปจัดหำ
ผลประโยชน ์

11.  รำยงำนควำมคืบหน้ำกรณีท่ีมีกำรขำย
ทรัพย์สิ นหลัก  และท ำ ให้มี มู ล ค่ ำ
ทรพัยส์ินหลกัที่กองทรสัตล์งทนุนอ้ยกว่ำ 

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

รำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. โดย
ไม่ ชั ก ช้ำ  ( คื อ  ( ก )  ในวัน ท่ีมี
เหตุกำรณ์เกิดขึน้ โดยรำยงำน

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ำยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก
ในกำรจัดเตรียมข้อมูล 
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ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

500 (ห้ำร้อย) ล้ำนบำท หรือน้อยกว่ำ
ร้อยละ 75 (เจ็ดสิบห้ำ) ของทรัพย์สิน
รวม 

ก่ อ น เ ว ล ำ ก ำ ร ซื ้ อ ห รื อ ข ำ ย
หลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์  
ในแต่ละรอบอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง 
หรือหลังเวลำกำรซื ้อหรือขำย
หลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์  
(ข) ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ (ก) ได ้ให้
รำยงำนก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท ำกำร
ถัดไปอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง) เมื่อมี
กำรขำยทรพัยส์ินหลกัในลกัษณะ
ดงักล่ำว และน ำส่งรำยงำนควำม
คืบหน้ำ ต่อตลำดหลักทรัพย์ 
พรอ้มกับกำรน ำส่งงบกำรเงินทกุ
ครัง้ 

12.  รำยงำนมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหน่วย ทรสัต์
ภำยหลังจำกกำรลดทุนช ำระแล้วของ
กองทรสัต ์

ฝ่ำยกำรเงินและธรุกำร ภำยใน 15 (สิบหำ้) วนันบัแต่วนัท่ี
ด ำเนินกำรลดทนุช ำระแลว้เสรจ็ 

  

13.  รำยงำนเหตกุำรณแ์ละกำรเปล่ียน แปลง
ท่ีมีนัยส ำคัญเกี่ยวกับกองทรัสต ์และผู้
ถือหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

- กองทรสัตก์ ำหนดวนัประชมุผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์

- กองทรสัตก์ ำหนดวนัจดัใหม้ีกำร
สื่อสำรสองทำง 

- กำรจ่ำยหรือไม่จ่ำยผลประโยชน์
ตอบแทน (ประจ ำปี หรือระหว่ำง
กำล) 

- กองทรสัตม์ีมติใหเ้พิ่มทนุ จดัสรร
หน่วยทรสัต ์หรือลดทนุช ำระแลว้ 

- กองทรสัตม์ีกำรออกหน่วยทรสัต์
ชนิดใหม่ (Tranche) 

- กองทรสัตม์ีกำรเปล่ียนแปลง
โครงสรำ้งกำรถือหน่วยทรสัตข์องผู้
ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่ำรอ้ยละ 10 
ของหน่วยทรสัตแ์ต่ละชนิด 
(Tranche) 

- กองทรสัตม์ีกำรไดม้ำหรือเสียไปซึ่ง
สญัญำทำงกำรคำ้ท่ีส ำคญั (เช่น 
สญัญำแต่งตัง้ผูบ้ริหำร
อสงัหำริมทรพัย)์ 

- กองทรสัตม์ีกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำย
ไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั ตำม

ฝ่ำยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง  โดยไม่ชักช้ำ (คือ (ก) ในวันท่ีมี
เหตุกำรณ์เกิดขึน้ โดยรำยงำน
ก่ อ น เ ว ล ำ ก ำ ร ซื ้ อ ห รื อ ข ำ ย
หลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์  
ในแต่ละรอบอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง 
หรือหลังเวลำกำรซื ้อหรือขำย
หลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์  
(ข) ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ (ก) ได ้ให้
รำยงำนก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท ำกำร
ถดัไปอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง) 

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ำยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก
ในกำรจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลำในกำรรำยงำน
ข้อมูล 
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ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

หลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดตำมประกำศ 
ก.ล.ต. 

- กำรกูย้ืมเงินหรือก่อภำระผกูพนัแก่
ทรพัยส์ินของกองทรสัตอ์ย่ำงมี
นยัส ำคญั หรือมีกำรออกตรำสำร
หนีเ้ป็นจ ำนวนท่ีมีนยัส ำคญัต่อ
ฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำน กองทรสัตม์ีกำรออก
ผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีส ำคญั 

- กองทรสัตป์ระกำศเลิกกองทรสัต์
หรือกิจกำรของทรพัยส์ินหลกัและ
มีกำรช ำระบญัช ี

- กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัใน
โครงกำรจ่ำยลงทนุ 

14.  กำรผิดนัดช ำระหนี้หรือไม่สำมำรถ
ปฏิบัติตำมภำระผูกพันตำมนิติกรรม
เกี่ ยวกับกำรรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงินท่ีมีมูลค่ำตั้งแต่ร้อยละ 5 ของ
มูลค่ำทรพัยส์ินรวมในงบกำรเงินหรืองบ
กำรเงินรวมล่ำสดุ 

ฝ่ำยกำรเงินและธรุกำร ทนัทีโดยไม่ชกัชำ้ (คือ (ก) ในวนัท่ี
มีเหตุกำรณ์เกิดขึน้ โดยรำยงำน
ก่ อ น เ ว ล ำ ก ำ ร ซื ้ อ ห รื อ ข ำ ย
หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่ำงน้อย 1 ชั่ วโมง 
หรือหลังเวลำกำรซื ้อหรือขำย
หลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ (ก) ได ้ให้
รำยงำนก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท ำกำร
ถดัไปอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง)  
และ ร ำย ง ำนคว ำม คืบหน้ ำ
เกี่ยวกับกำรผิดนัดช ำระหนีข้อง
กองทรัสต ์(ถ้ำมี) ภำยใน 45 วัน 
นับแต่วันสิ ้นสุดของแต่ละไตร
มำสหรือเมื่ อมีควำมคืบหน้ำ
เกี่ ยวกับกำรผิดนัดช ำ ระหนี้  
แลว้แต่เหตกุำรณใ์ดจะเกิดก่อน 

  

15.  กำรท ำธุรกรรมกบับคุคลท่ีเกี่ยวขอ้ง ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

ทนัทีโดยไม่ชกัชำ้ (คือ (ก) ในวนัท่ี
มีเหตุกำรณ์เกิดขึน้ โดยรำยงำน
ก่ อ น เ ว ล ำ ก ำ ร ซื ้ อ ห รื อ ข ำ ย
หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่ำงน้อย 1 ชั่ วโมง 
หรือหลังเวลำกำรซื ้อหรือขำย
หลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ (ก) ได ้ให้
รำยงำนก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย

  
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ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท ำกำร
ถดัไปอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง) 

16.  ขอ้พิพำทท่ีส ำคญัท่ีมีผลกระทบเกี่ยวกบั
กำรด ำเนินงำนของกองทรัสต์ เช่น ข้อ
พิพำทเกี่ยวกับแรงงำน ผู้รับเหมำช่วง 
หรือผูข้ำยสินคำ้ใหก้องทรสัต ์

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

ทนัทีโดยไม่ชกัชำ้ (คือ (ก) ในวนัท่ี
มีเหตุกำรณ์เกิดขึน้ โดยรำยงำน
ก่ อ น เ ว ล ำ ก ำ ร ซื ้ อ ห รื อ ข ำ ย
หลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์  
ในแต่ละรอบอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง 
หรือหลังเวลำกำรซื ้อหรือขำย
หลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ (ก) ได ้ให้
รำยงำนก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท ำกำร
ถัดไปอย่ำงน้อย 1 ชั่วโมง) และ
รำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. โดย
ไม่ชักช้ำเมื่อมีกำรรำยงำนต่อ 
ตลำดหลกัทรพัยแ์ลว้  

  

17.  ขอ้พพิำททำงกฎหมำยท่ีส ำคญั ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

ทนัทีโดยไม่ชกัชำ้ (คือ (ก) ในวนัท่ี
มีเหตุกำรณ์เกิดขึน้ โดยรำยงำน
ก่ อ น เ ว ล ำ ก ำ ร ซื ้ อ ห รื อ ข ำ ย
หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่ำงน้อย 1 ชั่ วโมง 
หรือหลังเวลำกำรซื ้อหรือขำย
หลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ (ก) ได ้ให้
รำยงำนก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท ำกำร
ถัดไปอย่ำงน้อย 1 ชั่วโมง) และ
รำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. โดย
ไม่ชักช้ำเมื่อมีกำรรำยงำนต่อ 
ตลำดหลกัทรพัยแ์ลว้  

  

18.  กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีท่ี
ส ำคญั 

ฝ่ำยกำรเงินและธรุกำร ทนัทีโดยไม่ชกัชำ้ (คือ (ก) ในวนัท่ี
มีเหตุกำรณ์เกิดขึน้ โดยรำยงำน
ก่ อ น เ ว ล ำ ก ำ ร ซื ้ อ ห รื อ ข ำ ย
หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่ำงน้อย 1 ชั่ วโมง 
หรือหลังเวลำกำรซื ้อหรือขำย
หลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ (ก) ได ้ให้
รำยงำนก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย

  



 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                        98                                             รายงานประจ าปี 2568 (Annual Report) 

ประเภทข้อมูล 
ฝ่ำยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก
ในกำรจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลำในกำรรำยงำน
ข้อมูล 

กำรรำยงำนข้อมูล 

ตลำดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท ำกำร
ถดัไปอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง) 

19.  ขอ้มลูอ่ืนใดท่ีมี หรือจะมีผลกระทบต่อ
สิทธิประโยชนห์รือกำรตดัสินใจของผู้
ลงทนุหรือต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของ
หน่วยทรสัต ์และขอ้มลูอ่ืนๆ  

ฝ่ำยงำนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลู
ดงักล่ำว 

ทนัทีโดยไม่ชกัชำ้ (คือ (ก) ในวนัท่ี
มีเหตุกำรณ์เกิดขึน้ โดยรำยงำน
ก่ อ น เ ว ล ำ ก ำ ร ซื ้ อ ห รื อ ข ำ ย
หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่ำงน้อย 1 ชั่ วโมง 
หรือหลังเวลำกำรซื ้อหรือขำย
หลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ 
(ข) ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ (ก) ได ้ให้
รำยงำนก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท ำกำร
ถดัไปอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง) 
และรำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 
โดยไม่ชกัชำ้เมื่อมีกำรรำยงำนต่อ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ลว้ 

 
 

 

20.  รำยงำนเกี่ยวกบักำรเปล่ียนแปลง
ดงัต่อไปนี ้

- กำรเปล่ียนแปลงผูจ้ดักำร
กองทรสัตห์รือทรสัตี 

- กำรยำ้ยที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญข่อง
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

- กำรเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชขีอง
กองทรสัต ์

- กำรเปล่ียนแปลงนำยทะเบียน
หลกัทรพัย ์หรือมกีำร
เปล่ียนแปลงสถำนท่ีตัง้ของนำย
ทะเบียนหลกัทรพัยข์อง
กองทรสัต ์

- กำรแกไ้ขสญัญำก่อตัง้ 
ทรสัต ์

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์
 

ภำยใน 3 (สำม) วันท ำกำรนบัแต่
วันท่ีเกิดเหตุกำรณ ์และรำยงำน
ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชำ้
เ มื่ อมี ก ำ ร ร ำยงำน ต่อตลำด
หลกัทรพัยแ์ลว้ 

 
 

 
 

21.  กำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรหรือบคุคลผูม้ี
อ  ำนำจในกำรจัดกำรของผู้จัดกำร
กองทรสัต ์

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

รำยงำนต่อตลำดหลักทรัพย์
ภำยใน 3 (สำม) วันท ำกำรนบัแต่
วันท่ีเกิดเหตุกำรณ ์และรำยงำน
ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 15 
(สิบหำ้) วนั 

  

22.  รำยงำนกำรประเมินมลูค่ำ
อสงัหำริมทรพัยเ์ต็มรูปแบบ 

ฝ่ำยบริหำรสินทรพัย ์ ทนัทีโดยไม่ชกัชำ้ (คือ (ก) ในวนัท่ี
มีเหตกุำรณเ์กิดขึน้ โดยรำยงำน
ก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง 
หรือหลงัเวลำกำรซือ้หรือขำย

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ำยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก
ในกำรจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลำในกำรรำยงำน
ข้อมูล 

กำรรำยงำนข้อมูล 

ตลำดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย ์
(ข) ในกรณีท่ีมเีหตสุดุวิสยัไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ (ก) ได ้ให้
รำยงำนก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท ำกำร
ถดัไปอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง) 

23.  รำยงำนสอบทำนกำรประเมินมูลค่ำ
อสังหำริมทรัพย์ (ซึ่งต้องกระท ำทุก 1 
(หน่ึง) ปี นบัแต่วนัท่ีมีกำรประเมินมูลค่ำ
เต็มรูปแบบครัง้ล่ำสดุ) 

ฝ่ำยบริหำรสินทรพัย ์ ทนัทีโดยไม่ชกัชำ้ (คือ (ก) ในวนัท่ี
มีเหตกุำรณเ์กิดขึน้ โดยรำยงำน
ก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย ์ใน
แต่ละรอบอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง 
หรือหลงัเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย ์
(ข) ในกรณีท่ีมเีหตสุดุวิสยัไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ (ก) ได ้ให้
รำยงำนก่อนเวลำกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท ำกำร
ถดัไปอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง) 

  

24.  รำยงำนเกี่ ยวกับกำรเปลี่ยนแปลง 
ทรสัตีดงัต่อไปนี ้
- กำรลำออกออกของทรสัตี 
- ผูถ้ือหน่วยทรสัตม์ีมติถอดถอนทรสัตี 
- ผูถ้ือหน่วยทรสัตม์ีมติแต่งตัง้ทรสัตีรำย
ใหม่ 
 
 

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทุน
สมัพนัธ ์

รำยงำนต่อตลำดหลกัทรพัย ์ 
ภำยใน 3 (สำม) วนัท ำกำรนบัแต่
วนัท่ีทรำบกำรลำออกของทรสัตี 
หรือนบัแต่วนัท่ีผูถ้ือหน่วยทรสัตม์ี
มติถอดถอนทรสัตี หรือแต่งตัง้ท
รสัตีรำยใหม ่(แลว้แต่กรณี) 

  

รำยงำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. 
ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดไวใ้น
สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

  

 
  ทัง้นี ้กำรรำยงำนดงักล่ำวตอ้งแสดงรำยละเอียดตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยและประกำศที่เกี่ยวขอ้ง นอกจำกกำรเปิดเผยขอ้มลูตำมที่
ก ำหนดขำ้งตน้แลว้ ในกรณีที่มีประกำศ หรือค ำสั่งใดของตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัตมี์หนำ้ที่
ตอ้งเปิดเผยขอ้มูล หรือน ำส่งสำรสนเทศใดอันเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรกองทรสัต ์และกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ผูจ้ัดกำร
กองทรสัตจ์ะปฏิบตัิตำมประกำศ หรือค ำสั่งดงักล่ำวดว้ย 

10.13 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
  ในรอบปี 2568 ที่ผ่ำนมำ ผูจ้ัดกำรกองทรสัตไ์ดจ้ัดใหมี้กำรกำรสื่อสำรสองทำง (Two-Way Communication) แทนกำรจัดประชุม
สำมญัผูถ้ือหน่วยทรสัตป์ระจ ำปี 2568 ในวนัที่ 9 เมษำยน 2568 ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ชำญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ำกดั ใน
ฐำนะผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ครัง้ที่ 1/2568 ณ วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2568 เนื่องจำกว่ำกองทรสัตมี์เพียงวำระเพื่อรำยงำนใหผู้ถ้ือหน่วยรบัทรำบ
เท่ำนัน้  
  ผูจ้ัดกำรกองทรสัตจ์ึงด ำเนินกำรน ำส่งและเผยแพร่ รำยงำนขอ้มูลกำรด ำเนินงำนของทรสัต ์แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ำงไปรษณียแ์ละ
เปิดใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตส์อบถำม ระหว่ำงวนัที่ 9-23 เมษำยน 2568 เม่ือสิน้สุดระยะเวลำดงักล่ำว ผูจ้ัดกำรกองทรสัตไ์ดท้ ำกำรรวบรวมขอ้มลู
เพื่อจัดท ำสรุปประเด็นส ำคญัในลกัษณะค ำถำมและค ำตอบ และเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตร์บัทรำบและเผยแพร่ผ่ำนระบบสำรสนเทศ
ของตลำดหลักทรพัยห์่งประเทศไทย และเว็บไซทข์องบริษัท www.cireit.com ซึ่งกระบวนกำรทั้งหมดนีเ้ป็นไปตำมหลักเกณฑข์อง ก.ล.ต. 
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ประกำศที่ สร.20/2566 และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทจ.33/2566 ซึ่งสำมำรถอ่ำนรำยละเอียดหลกัเกณฑไ์ดท้ี่หวัขอ้ 9.13.2.9 
กำรจดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ยวิธีกำรสื่อสำรสองทำง (Two-Way Communication) 

10.13.1 วธิกีารขอมติ 
  กำรขอมติเพื่ออนุมัติในเรื่องใด ๆ  ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรด ำเนินงำนของกองทรัสต์ตำมที่สัญญำก่อตั้งทรัสต์ และ
พระรำชบญัญัติทรสัตก์ ำหนดนัน้ ใหก้ระท ำดว้ยวิธีกำรจดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือวิธีอ่ืนใดตำมที่ประกำศ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

10.13.2 เหตุในการขอมติ 
(1) กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมลูค่ำตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สำมสิบ) ของมลูค่ำทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์
(2) กำรเพิ่มทนุหรือกำรลดทนุช ำระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์
(3) กำรเพิ่มทนุแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์
(4) กำรท ำธุรกรรมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัตซ์ึ่งมีขนำดรำยกำรตัง้แต่ 20,000,000 

(ยี่สิบลำ้น) บำท หรือเกินกว่ำรอ้ยละ 3 (สำม) ของมูลค่ำทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัต์ แลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ทั้งนี ้
ขนำดของธุรกรรมดงักล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงโดยจะเป็นไปตำมที่กฎหมำย  กฎ ระเบียบ และประกำศที่เกี่ยวขอ้ง
ก ำหนด  

(5) กำรเปลี่ยนแปลงประโยชนต์อบแทนและกำรคืนเงินทนุใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์
(6) กำรปฏิบตัิแตกต่ำงจำกขอ้ผกูพนัที่ใหไ้วใ้นค ำขออนญุำต หรือ แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 
(7) กำรเปลี่ยนแปลง แต่งตัง้ หรือถอดถอนทรสัตี 
(8) กำรเปลี่ยนแปลง แต่งตัง้ หรือถอดถอนผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ 
(9) กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญำก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
(10) กำรเลิกกองทรสัต ์
(11) กำรขยำยระยะเวลำกำรจดัส่งหรือเผยแพรส่  ำเนำเอกสำรที่แสดงถึงจ ำนวนเงินหรือทรพัยส์ินต่อหน่วยทรสัตท์ี่จ่ำยคืนผูถ้ือ

หน่วยทรัสต์และส ำเนำงบกำรเงินของกองทรัสต์ เม่ือปรำกฏข้อเท็จจริงที่ผู ้ช  ำระสะสำงกองทรัสต์ไม่สำมำรถขำย
ทรพัยส์ินไดภ้ำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ตำมที่ก ำหนดในประกำศ สร. 9/2567 

(12) กรณีอ่ืนใดที่ทรสัตี หรือผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรือผูช้  ำระสะสำงกองทรสัต ์เห็นว่ำเป็นกรณีจ ำเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเร่ือง
ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตพ์ิจำรณำและมีมติในเรื่องดงักล่ำว  

10.13.3 หน้าท่ีของผู้จัดการกองทรสัต์ในการจัดให้มกีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
ผูจ้ดักำรกองทรสัตมี์หนำ้ที่จดัใหมี้กำรประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี  ้

(1) เม่ือผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ  10 (สิบ) ของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้
ทัง้หมด เขำ้ชื่อกนัท ำหนงัสือขอใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตเ์รียกประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต์ โดยระบเุหตผุลในกำรขอเรียกประชุม
ไวอ้ย่ำงชัดเจนในหนังสือนัน้ ทัง้นี ้เม่ือมีผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์ขำ้ชื่อกันท ำหนังสือขอใหมี้กำรเรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์
แลว้ ใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัตจ์ัดใหมี้กำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ำยใน  45 (สี่สิบหำ้) วันนับแต่ไดร้บัหนังสือจำกผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์

(2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่ำเป็นกรณีจ ำเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตพ์ิจำรณำและมีมติ
ในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัใหมี้กำรประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ำยใน 45 (สี่สิบหำ้) วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจำกทรสั
ตี หรือภำยในระยะเวลำอ่ืนใดที่ทรสัตีและผูจ้ัดกำรกองทรสัตต์กลงกัน ทั้งนี ้ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในกำรปรึกษำหำรือกับ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตถ์ึงเหตจุ ำเป็นดงักล่ำว 

(3) ในกรณีอ่ืนใดที่ผู ้จัดกำรกองทรัสต์เห็นว่ำเป็นกรณีจ ำเป็น  หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
พิจำรณำและมีมติในเรื่องนัน้เพ่ือประโยชนใ์นกำรจดักำรกองทรสัต ์ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในกำรปรกึษำหำรือกบัผูจ้ดักำร
กองทรสัตถ์ึงเหตจุ ำเป็นดงักล่ำว 

  ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตด์  ำเนินกำรตำมขัน้ตอนในกำรเรียกประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 10.13.4 
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10.13.4 การเรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ 
  กำรเรียกประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัท ำหนงัสือเชิญประชมุ ระบสุถำนที่ วนั เวลำ วิธีกำรประชมุ กำรออกเสียง
ลงมติ ระเบียบวำระกำรประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควรเพียงพอต่อกำรตดัสินใจของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
โดยระบุใหช้ัดเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจำรณำ แลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของผูจ้ัดกำรกองทรสัตใ์นเรื่อง
ดงักล่ำว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ำจไดร้บัจำกกำรลงมติในเรื่องนัน้ โดยกำรจัดส่งหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ล่วงหนำ้
ก่อนวนัประชมุตำมระยะเวลำดงัต่อไปนี ้

(ก) 14 (สิบสี่) วนั ในกรณีที่เป็นกำรประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีวำระที่ตอ้งไดม้ติผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 (สำม
ในสี่) ของจ ำนวนหน่วยทรสัตข์องผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(ข) 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีอ่ืนนอกจำกที่ก ำหนดไวใ้น (ก) ของขอ้นี ้
  ในกรณีที่มีประกำศก ำหนดหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัระยะเวลำกำรจดัส่งหนังสือนดัประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นกำรเฉพำะ ใหจ้ดัส่งให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ ๆ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตป์ระกำศกำรนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ำยวนัแห่งทอ้งถิ่นอย่ำงนอ้ย 1 (หนึ่ง) ฉบบัไม่
นอ้ยกว่ำ 3 (สำม) วนัก่อนวนัประชมุ  
  ในกรณีที่ผูจ้ดักำรกองทรสัตมิ์ไดด้  ำเนินกำรเรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ำยในระยะเวลำ 45 (สี่สิบหำ้) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือ
จำกผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 10.13.3 (1) และ/หรือ มิไดด้  ำเนินกำรเรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ำยในระยะเวลำ 45 (สี่สิบหำ้) 
วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจำกทรสัตีหรือระยะเวลำอื่นใดตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 10.13.3 (2) แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีด  ำเนินกำรเรียกประชมุผูถ้ือ
หน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิตำมวิธีกำรเรียกประชุมที่ก ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่งของขอ้นีโ้ดยอนุโลม โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตมี์หนำ้ที่ในกำรใหค้วำม
รว่มมือในกำรส่งขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งและจ ำเป็นที่ทรสัตีตอ้งใชเ้พื่อเรียกประชมุและด ำเนินกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ำยใน 7 (เจ็ด) วนันบัแต่ที่
ได้รับกำรร้องขอจำกทรัสตี เพื่อให้ทรัสตี สำมำรถด ำเนินกำรเรียกประชุมและด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้โดยไม่ชักช้ำ   
และทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่ำใชจ้่ำยที่เกิดขึน้ (ถำ้มี) จำกกำรจดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดักำรกองทรสัตด์งักล่ำวไดต้ำมจริง 
 

10.13.5 องค์ประชุม ประธานในท่ีประชุม และการด าเนินการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ 
  10.13.5.1 องค์ประชุม 

  กำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ตอ้งมีผูถ้ือหน่วยทรสัตม์ำประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 25 (ยี่สิบหำ้) คนหรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนผูถ้ือหน่วยทรัสตท์ั้งหมด และต้องมีหน่วยทรสัต์นับรวมกันไม่นอ้ยกว่ำ  1 ใน 3 (หนึ่งในสำม) ของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ี่
จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
  ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ครั้งใด  เม่ือล่วงเวลำนัดไปแล้วถึง  1 (หนึ่ง) ชั่ วโมง จ ำนวนผู้ถือ
หน่วยทรสัตซ์ึ่งมำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่ก ำหนดเอำไวใ้นวรรคหนึ่ง  หำกว่ำกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตน์ัน้ได้
เรียกนัดเพรำะผูถ้ือหน่วยทรสัตร์อ้งขอตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 9.13.3 (1) กำรประชุมเป็นอนัระงับไป ถำ้กำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์
นัน้มิใช่เป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถ้ือหน่วยทรสัตร์อ้งขอตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 9.13.3 (1) ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้่งหนงัสือเชิญ
ประชมุไปยงัผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ำ 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในกำรประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

  10.13.5.2 ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

  ทัง้นี ้ภำยใตบ้งัคบัแห่งพระรำชบญัญัติทรสัต ์และประกำศที่เกี่ยวขอ้ง ใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัตแ์ต่งตั้งบุคคลหนึ่งเพื่อท ำ
หนำ้ที่เป็นประธำนในที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ กำรพิจำรณำของที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นวำระใดที่ประธำนในที่ประชุมผูถ้ือ
หน่วยทรสัตมี์ส่วนไดเ้สีย ใหป้ระธำนออกจำกกำรประชมุในวำระนัน้ และใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตน์ ำเสนอรำยชื่อบคุคลเพ่ือใหท้ี่ประชมุ
ผูถ้ือหน่วยทรสัตพ์ิจำรณำแต่งตัง้บคุคลนัน้ใหเ้ป็นประธำนในที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นวำระนัน้ ๆ 
  อนึ่ง หำกกำรประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นวำระใดมีกำรพิจำรณำเร่ืองที่ทรสัตีหรือผูจ้ดักำรกองทรสัตมี์ส่วนไดเ้สีย ใหท้รสัตี
หรือผู้จัดกำรกองทรัสตแ์ละตัวแทนของทรัสตีหรือผูจ้ัดกำรกองทรัสตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวำระดังกล่ำว  (ในกรณีที่ทรัสตีหรือ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหน่วยทรสัต์) 
 
ทัง้นี ้ประธำนในที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์หมี้อ ำนำจและหนำ้ที่ดงัต่อไปนี ้

(ก) ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกำรประชมุโดยทั่วไปใหมี้ควำมเรียบรอ้ย 



 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์อิสสระ (ISSARA)                                        102                                             รายงานประจ าปี 2568 (Annual Report) 

(ข) ก ำหนดใหใ้ชว้ิธีกำรอ่ืนใดในกำรด ำเนินกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ำมที่ประธำนในที่ประชุมจะพิจำรณำเห็นสมควร  
หรือจ ำเป็นเพื่อให้กำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ตลอดจนกระบวนกำรในกำรพิจำรณำและลงมติในเรื่องต่ำง ๆ  เป็น
ระเบียบเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภำพ 

(ค) เพื่อใหก้ำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ำมพระรำชบัญญัติทรสัตแ์ละประกำศที่เกี่ยวขอ้งมีควำมเป็นระเบียบเรียบรอ้ย  
ประธำนอำจยตุิกำรอภิปรำย หรือกำรพิจำรณำในที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใด ๆ ได ้

(ง) ในกรณีที่คะแนนเสียงในกำรลงมติของที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์ท่ำกัน ใหป้ระธำนในที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์เสียงชี ้
ขำด โดยกำรใชอ้ ำนำจในกำรตดัสินชีข้ำดของประธำนในที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นกรณีที่คะแนนเสียงในกำรลงมติ
เท่ำกนันี ้ใหเ้ป็นที่สดุ 

10.13.6 การด าเนินการประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ 
กำรด ำเนินกำรประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งันี ้
(1) กำรด ำเนินกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมล ำดบัระเบียบวำระที่ก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล ำดบั

ระเบียบวำระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 (สองในสำม) ของจ ำนวนผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึ่งมำประชมุ 
(2) เม่ือที่ประชุมพิจำรณำเสร็จตำม (1) แลว้ ผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีหน่วยทรสัตน์ับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำ  1 ใน 3 (หนึ่งในสำม) ของ

จ ำนวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจำรณำเรื่องอ่ืนนอกจำกที่ก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้ 
(3) ในกรณีที่ที่ประชุมพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบวำระไม่เสร็จตำม (1) หรือพิจำรณำเร่ืองที่ผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์สนอตำม (2) แลว้แต่กรณี 

และจ ำเป็นตอ้งเลื่อนกำรพิจำรณำ ใหท้ี่ประชุมก ำหนดสถำนที่ วัน และเวลำที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัตส์่ง
หนังสือนัดประชุมระบุสถำนที่ วนั เวลำ และระเบียบวำระกำรประชุมไปยงัผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ำ  7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ 
ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่ำ 3 (สำม) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

10.13.7 วธิกีารมอบฉันทะ 
  ในกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ำจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืน หรือทรสัตี หรือกรรมกำรอิสระของผูจ้ัดกำรกองทรสัต์
ตำมที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหเ้ขำ้ประชุม และออกเสียงแทนตนในกำรประชุมได้ โดยในกำรส่งหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ให้
ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
  ทั้งนี ้ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งส่งมอบหนังสือมอบฉันทะ และเอกสำรประกอบกำรมอบฉันทะตำมที่ก ำหนดในหนังสือเชิญประชุม 
ใหแ้ก่ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรือ ทรสัตี หรือ ประธำนในที่ประชมุก่อนเริ่มกำรประชมุ 

10.13.8 วธิกีารนับคะแนนเสียง 
  ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์คะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงต่อ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้ง
ไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจำรณำ 

10.13.9 มติของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ 
  เวน้แต่สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์หรือประกำศที่เกี่ยวขอ้งจะก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอ่ืน มติของผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีทั่วไป ใหถ้ือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 (สำมในสี่) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มำประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมลูค่ำตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สำมสิบ) ของมลูค่ำทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์
(ข) กำรเพิ่มทนุหรือกำรลดทนุช ำระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์
(ค) กำรเพิ่มทนุแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์
(ง) กำรท ำธุรกรรมกับผู้จัดกำรกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดกำรกองทรัสต์  ซึ่งมีขนำดรำยกำรตั้งแต่  

20,000,000 (ยี่สิบลำ้น) บำท หรือเกินกว่ำรอ้ยละ 3 (สำม) ของมลูค่ำทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่ำใดจะสงู
กว่ำ ทัง้นี ้ขนำดของธุรกรรมดงักล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงโดยจะเป็นไปตำมที่กฎหมำย  กฎ ระเบียบ และประกำศที่
เกี่ยวขอ้งก ำหนด 

(จ) กำรเปลี่ยนแปลงประโยชนต์อบแทนและกำรคืนเงินทนุใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์
(ฉ) กำรปฏิบตัิแตกต่ำงจำกขอ้ผกูพนัที่ใหไ้วใ้นค ำขออนญุำต หรือ แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 
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(ช) กำรเปลี่ยนแปลง แต่งตัง้ หรือ ถอดถอน ทรสัตี หรือ ผูจ้ัดกำรกองทรสัต  ์(ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตำมเหตุในกำรเปลี่ยนแปลง
หรือถอดถอนตำมที่ระบไุวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต)์ 

(ซ) กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญำก่อตัง้ทรสัตน์ีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่ำงมีนยัส ำคญั 
(ฌ) กำรเลิกกองทรสัต ์

  ทั้งนี ้กรณีกำรปฏิบัติแตกต่ำงจำกข้อผูกพันที่ให้ไว้ในค ำขออนุญำต หรือ แบบแสดงรำยกำรข้อมูลและหนังสือชีช้วนตำมขอ้ 
9.13.9.(2) (ฉ) ตอ้งไม่มีผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันตั้งแต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงคดัคำ้นมติดงักล่ำว 
  อนึ่ง มติของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือกำรจัดกำรกองทรสัตมี์ลกัษณะที่ขดัหรือแยง้กับหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดใน
ประกำศ สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑอ่ื์นตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัย ์หรือพระรำชบญัญัติทรสัต ์ใหถ้ือว่ำมตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 

10.13.10 การจัดประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ด้วยวธิกีารส่ือสารสองทาง (Two-Way Communication) 
  เนื่องจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ออกหนงัสือเวียนที่ นร.(ว) 2/2566 ลว. 6 ธันวำคม 2566 เร่ือง ประกำศเกี่ยวกบักองทนุรวมและทรสัตท์ี่
ลงทนุในอสงัหำริมทรพัยแ์ละโครงสรำ้งพืน้ฐำน และซกัซอ้มควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกบักำรจดัใหมี้ช่องทำงในกำรสื่อสำรขอ้มูลกับผู้
ถือหน่วยลงทนุและผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นลกัษณะของกำรสื่อสำรสองทำง โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 1 กมุภำพนัธ ์2567 
 โดยกองทรสัตจ์ะตอ้งจัดใหมี้ช่องทำงกำรสื่อสำรขอ้มลู ในลกัษณะของกำรสื่อสำรสองทำง (Two-Way Communication) ไม่ว่ำดว้ย
วิธีกำรพบปะกบัผูถ้ือหน่วยโดยตรงหรือดว้ยวิธีกำรอ่ืนใด เพ่ือใหผู้ถ้ือหน่วยสำมำรถสอบถำมขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้ทัง้นี ้ภำยใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้
รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์ 
  และในกรณีที่ผูถ้ือหน่วยมีกำรสอบถำมขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง ใหจ้ัดท ำและเปิดเผยสรุปประเด็นส ำคญัในลกัษณะค ำถำมและค ำตอบ
เพ่ือใหผู้ถ้ือหน่วยรำยอื่นไดท้รำบดว้ย ภำยใน 14 วนั นบัแต่วนัที่ด  ำเนินกำรสื่อสำรสองทำงแลว้เสรจ็ และตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตำมวรรคหนึ่ง ผ่ำน
ระบบกำรเปิดเผยสำรสนเทศของตลำดหลกัทรพัย ์
  โดยตำมหนังสือเวียน น.ร.(ว.) 2/2566 ไดร้ะบุตัวอย่ำงกำรจัดประชุมไวเ้ป็น 2 กรณี คือ (1) กรณีพบปะผูถ้ือหน่วยทรสัต ์แบบ 
Onsite/Online/Hybrid และ (2) ดว้ยวิธีกำรส่งหนังสือถึงผูถ้ือหน่วย ก ำหนดช่องทำงในรบัค ำถำมจำกผูถ้ือหน่วย และ จัดท ำสรุปค ำถำมและ
ค ำตอบ เผยแพรแ่ก่ผูถ้ือหน่วยทรำบผ่ำนช่องทำงที่เหมำะสมและระบบสำรสนเทศของตลำดหลกัทรพัย์ 

10.13.11 การจัดประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ด้วยวธิอีื่นๆ ตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
  ทัง้นี ้กำรจัดประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ผูจ้ัดกำรกองทรสัตอ์ำจด ำเนินกำรผ่ำนสื่ออิเลกทรอนิกสไ์ดต้ำมที่บญัญัติไวใ้น พ.ร.ก. ว่ำดว้ย
กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเลกทรอนิกส ์รวมถึงด ำเนินกำรใดๆที่เกี่ยวขอ้งกับกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พื่อใหส้อดคลอ้งกับ พ.ร.บ. บริษัทมหำชน 
รวมทัง้ใหส้ำมำรถจัดกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นรูปแบบใดๆตำมที่ กฎหมำย ประกำศ หลกัเกณฑ ์และ/หรือ แนวทำงใดๆ ที่หน่วยงำนที่
เกี่ยวขอ้งไดป้ระกำศก ำหนด 

10.14 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บรหิารระดับสูงสุด 

1) ในกรณีที่กรรมกำรผูจ้ดักำรพน้จำกต ำแหน่ง คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะพิจำรณำคดัเลือกและอนมุตัิกำรแต่งตัง้กรรมกำรผูจ้ดักำรที่
ไดร้บักำรคดัเลือกเบือ้งตน้และเสนอจำกฝ่ำยก ำกบักำรปฏบิตัิงำนตำมคณุสมบตัิและควำมเหมำะสมตำมหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้
ดงัต่อไปนี ้

1.1) เป็นผูท้ี่มีประสบกำรณก์ำรท ำงำนที่สอดคลอ้งกบัธุรกิจของอสงัหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขำ้ลงทนุ  

1.2) เป็นผูท้ี่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นบริหำรจดักำรลงทนุหรือจดัหำผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัยร์วมกนัเป็น
ระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 3 (สำม) ปี ภำยในช่วงระยะเวลำ 5 (หำ้) ปีทีผ่่ำนมำ 

1.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำดว้ยลกัษณะตอ้งหำ้มของบคุลำกรในธุรกิจตลำดทนุ  

1.4) รวมทัง้ ด ำเนินกำรคดัเลือกใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง  

2) เม่ือบุคลำกรในต ำแหน่งใดว่ำงลง คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะมอบหมำยใหก้รรมกำรผูจ้ัดกำรพิจำรณำคดัเลือกบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสังหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขำ้ไปลงทุน เพื่อรบัผิดชอบ
เกี่ยวกบักำรดแูลจดักำรอสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัต ์กำรบริหำรจดักำรลงทนุหรือกำรจดัหำผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัย ์โดย
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กรรมกำรผูจ้ดักำรจะพิจำรณำและด ำเนินกำรสรรหำและคดัเลือกบคุลำกร และ/หรือ ผูบ้ริหำร ของบริษัทฯ เพ่ือรบัผิดชอบกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ตำมหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ ดงัต่อไปนี ้

2.1) เป็นผูท้ี่มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสังหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขำ้ลงทุน หรือสอดคลอ้งกับ
หนำ้ที่ และ/หรือ ควำมรบัผิดชอบในสำยงำนของบริษัทฯ   

2.2) ในกำรคัดเลือกบุคลำกรที่จะเขำ้มำท ำหนำ้ที่รบัผิดชอบในสำยงำนเกี่ยวกับกำรดูแลจัดกำรทรพัยส์ินของกองทรัสต์ 
บุคคลดงักล่ำวจะตอ้งมีควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นบริหำรจัดกำรลงทุนหรือจัดหำผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรัพย์
รวมกนัเป็นระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 3 (สำม) ปี ภำยในช่วงระยะเวลำ 5 (หำ้) ปีที่ผ่ำนมำ  

2.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำดว้ยลกัษณะตอ้งหำ้มของบคุลำกรในธุรกิจตลำดทนุ  
  รวมทัง้ ด ำเนินกำรคดัเลือกใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้
ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง และอนุมตัิกำรรบับุคคลดงักล่ำวเขำ้
เป็นบคุลำกรของบริษัทฯ ต่อไป  

3) เม่ือมีกำรอนุมตัิกำรเขำ้เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร และ/หรือ บคุลำกรของบริษัทฯ แลว้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจดัใหมี้กำรตรวจสอบ 
ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร และ/หรือ บคุลำกรของบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นี ้ตำมที่ก ำหนดใน 
เรื่อง ระบบกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำนของผูจ้ัดกำรกองทรสัตแ์ละบุคลำกรของผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์และกำรตรวจสอบ ดูแลผูร้บั
มอบหมำยในงำนที่เกี่ยวกบักำรจดักำรกองทรสัต ์เพ่ือใหก้ำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำ
แต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

4) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจดัใหมี้กำรตรวจสอบใหบ้ริษัทฯ มีบคุลำกรครบถว้นและมีควำมพรอ้มเพื่อรบัผิดชอบในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่
เป็นผูจ้ัดกำรกองทรสัตต์ำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งตลอดระยะเวลำที่บริษัทฯ ปฏิบตัิหนำ้ที่ โดยในกรณีที่บุคลำกรที่รบัผิดชอบในสำย
งำนดแูลจดักำรทรพัยส์ินของกองทรสัต ์หรือบคุลำกรท่ำนอ่ืนไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดไ้ม่ว่ำดว้ยสำเหตใุด ๆ  คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และ/หรือ กรรมกำรผูจ้ดักำรจะจดัใหมี้กำรคดัเลือกบคุลำกรเขำ้มำแทนที่บคุลำกรที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนไดด้งักล่ำวโดยไม่ชกัชำ้ 

10.15 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี

   ผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี 1 มกรำคม ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2568 คือ บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธททัส ุไขยยศ 
สอบบญัชี จ ำกดั โดยมีรำยละเอียดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี ดงันี ้

รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee) 665,000 
ค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) - 
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11. ความรบัผิดชอบต่อสังคม 

11.1 นโยบายและการด าเนินงานท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
1) กิจกรรม “ปฏิทนิเก่ำ...เรำขอนะ ปีที ่6” 

บริษัท ชำญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ำกัด ในฐำนะผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ ISSARA มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี ควบคู่กับกำรให้ควำมส ำคัญต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยยึดแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
(Sustainable Development) เป็นส ำคญั บริษัทฯ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรภำยในองคก์รในกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม รวมถึง
สนบัสนนุกำรสรำ้งคณุค่ำรว่มกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุภำคส่วน พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปรง่ใส 

เม่ือวันที่ 3 เมษำยน 2568 บริษัท ชำญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ำกัด ไดเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมมอบปฏิทินเก่ำใหแ้ก่ศูนยเ์ทคโนโลยี
กำรศกึษำเพื่อคนตำบอด มลูนิธิช่วยคนตำบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชินปูถมัภ ์ณ อ ำเภอปำกเกรด็ จงัหวดันนทบรุี ภำยใตช้ื่อกิจกรรม 
“ปฏิทินเก่ำ...เรำขอนะ ปีที่ 6” ซึ่งจดัขึน้โดยบริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัต ์
ISSARA วตัถปุระสงคข์องโครงกำรดงักล่ำว คือกำรรวบรวมปฏิทินตัง้โต๊ะที่ไม่ใชแ้ลว้ เพ่ือน ำไปจดัท ำสื่ออกัษรเบรลลส์ ำหรบัผูพ้ิกำรทำงสำยตำ 
ซึ่งสำมำรถน ำไปใชเ้ป็นสื่อกำรเรียนกำรสอนและสื่อส่งเสริมกำรเรียนรูใ้หแ้ก่ผูพ้ิกำรทำงสำยตำทั่วประเทศ ทัง้นี ้โครงกำรยงัมีเป้ำหมำยในกำร
ส่งเสริมกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ ลดปริมำณขยะกระดำษ และสรำ้งจิตส ำนึกดำ้นกำรอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้มควบคู่ไปกับกำรสนบัสนุนโอกำส
ทำงกำรศึกษำอย่ำงเท่ำเทียม กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมในครัง้นีส้ะทอ้นถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่กบักำรสรำ้งประโยชน์
ใหแ้ก่สงัคม และกำรปลูกฝังวฒันธรรมองคก์รที่ตระหนักถึงควำมรบัผิดชอบต่อส่วนรวม อนัเป็นรำกฐำนส ำคญัของกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนใน
ระยะยำว 

 

 
 

 
2) กิจกรรมบริจำคโลหติ 

บริษัท ชำญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ำกดั ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ ISSARA ไดร้ว่มสนบัสนนุกิจกรรมบริจำคโลหิต ซึ่งจดัขึน้ ณ 
อำคำรชำญอิสสระ ทำวเวอร ์2 โดยกิจกรรมดังกล่ำวจัดขึน้โดยบริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ในฐำนะผู้บริหำร
อสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ISSARA และไดร้บัควำมอนเุครำะหจ์ำก สภำกำชำดไทย ในกำรจดัหน่วยรบับริจำคโลหิตเคลื่อนที่ 

กิจกรรมมีวัตถุประสงคเ์พื่อร่วมสนับสนุนปริมำณโลหิตส ำรองของประเทศใหเ้พียงพอต่อควำมตอ้งกำรของสถำนพยำบำล และ
ช่วยเหลือผูป่้วยที่จ  ำเป็นตอ้งไดร้บัโลหิตอย่ำงต่อเนื่อง พรอ้มทั้งส่งเสริมใหผู้เ้ช่ำและหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในอำคำรไดมี้ส่วนร่วมใน กำรท ำ
กิจกรรมเพ่ือสงัคมรว่มกนั ระหว่ำงองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในกำรจดักิจกรรมครัง้นี ้ไดเ้ชิญชวนผูเ้ช่ำและลกูคำ้ภำยในอำคำรชำญอิสสระ ทำว
เวอร ์2 เขำ้ร่วมบริจำคโลหิตโดยสมคัรใจ ซึ่งไดร้บัผลกำรตอบรบัและควำมร่วมมือจำกผูเ้ช่ำรำยอ่ืน ๆ  เป็นอย่ำงดี สะทอ้นถึงควำมตระหนกัถึง
ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและจิตสำธำรณะของทกุภำคส่วนภำยในอำคำร ทัง้นี ้บริษัท ชำญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ำกดั ไดร้ว่มปฏิบตัิหนำ้ที่
สนับสนุนกิจกรรมเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย  กิจกรรมบริจำคโลหิต
ดงักล่ำวจัดขึน้เป็นประจ ำทกุปี ปีละ 4 ครัง้ เพื่อสรำ้งควำมต่อเนื่องในกำรสนบัสนุนภำรกิจของสภำกำชำดไทย และปลูกฝังวฒันธรรมองคก์ร
ดำ้นกำรมีส่วนรว่มเพื่อสงัคม อนัเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่กบักำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 
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12.   การควบคมุภายในและการบรหิารจัดการความเส่ียง 

12.1 ระบบการบรหิารและจัดการความเสี่ยง 

ระบบกำรระบ ุลด ติดตำม และรำยงำนควำมเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบักำรดแูลจดักำรกองทรสัต  ์
  บริษัทฯ ในฐำนะผู้จัดกำรกองทรสัต ์ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรบริหำรและจัดกำรควำมเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับกำรดูแลจัดกำร
กองทรัสต์ โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีระบบในกำรระบุควำมเสี่ยง ( Identify Risk) กำรลดควำมเสี่ยง (Mitigate Risk) กำรติดตำมผล 
(Monitoring Tools) กำรรำยงำนผล (Risk Reporting) และกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยง โดยมอบใหแ้ต่ละฝ่ำยงำนไป
ด ำเนินกำรเพื่อระบคุวำมเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบักำรดแูลจดักำรกองทรสัต ์และเสนอมำตรกำรป้องกนัควำมเสี่ยงและลดควำมเสี่ยงที่เหมำะสม โดย
ฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบัติงำนจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวข้องจำกฝ่ำยงำนต่ำง ๆ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยกรรมกำรอิสระจะให้
ควำมเห็นในเรื่องดงักล่ำว และคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะใหค้วำมเห็นชอบในเรื่องดงักล่ำว โดยมีหลกัเกณฑก์ำรด ำเนินงำน ดงันี ้

1) ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวขอ้งด ำเนินกำรจดัท ำกำรระบคุวำมเสี่ยง (Identify Risk) โดยวิเครำะหส์ำเหตขุองควำมเสี่ยง ประเมินควำมเสี่ยงจำก
ระดบัควำมส ำคญั โอกำสที่จะเกดิ และระดบัควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของกองทรสัตแ์ละผล
ประกอบกำรของกองทรสัต ์ทัง้ในแง่ของเศรษฐกิจ กำรเงิน สงัคม และกฎหมำย รวมทัง้กำรแข่งขนัในอตุสำหกรรม หรือปัจจยัอ่ืน ๆ ที่อำจ
ส่งผลกระทบต่อกำรดแูลจดักำรกองทรสัต ์ 

2) ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวขอ้งด ำเนินกำรก ำหนดและรวบรวมนโยบำยในกำรบริหำรและจดักำรควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้ และก ำหนดหลกัเกณฑว์ิธีกำร
ควบคมุหรือลดควำมเสี่ยงดงักลำ่ว (Mitigate Risk) ซึ่งไดพ้ิจำรณำถึงปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัวิสยัทศัน ์เป้ำหมำย กลยทุธท์ำงธุรกิจ กำรเงิน 
กำรจดัหำทรพัยส์ิน และกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ ดำ้นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับกำรดแูลจดักำรกองทรสัต ์โดยฝ่ำยก ำกบักำรปฏบิตัิงำนจะ
เป็นผูร้วบรวมขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งจำกฝ่ำยงำนต่ำง ๆ เพ่ือน ำเสนอต่อกรรมกำรอิสระเพ่ือพิจำรณำและใหค้วำมเห็นในเรื่องดงักล่ำวและ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ ทัง้นี ้ กรรมกำรอิสระจะใหค้วำมเห็นในเรื่องดงักล่ำวก่อนน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือในกรณีที่มิอำจหลีกเลี่ยงได ้ระหว่ำงกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

3) เม่ือไดร้บันโยบำยในกำรบริหำรและจดักำรควำมเสี่ยงและหลกัเกณฑว์ิธีกำรควบคมุเพ่ือป้องกนัหรือลดควำมเสี่ยงที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบแลว้ ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำนจะท ำกำรเผยแพรน่โยบำยในกำรบริหำรและจดักำรควำมเสี่ยงและ
หลกัเกณฑว์ิธีกำรควบคมุเพ่ือป้องกนัหรือลดควำมเสี่ยงใหฝ่้ำยงำนและบคุลำกรทกุระดบัของบริษัทฯ รบัทรำบและเขำ้ใจตรงกนั โดยแต่
ละฝ่ำยงำนจะเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและหลกัเกณฑว์ิธีกำรในกำรจดักำรควำมเสี่ยงในสว่นที่เกี่ยวขอ้งกบัฝ่ำยงำน
ของตน ทัง้นีโ้ดยจะมีฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำนด ำเนินกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยในกำรบริหำรและจดักำรควำมเสี่ยงและ
หลกัเกณฑว์ิธีกำรควบคมุเพ่ือป้องกนัหรือลดควำมเสี่ยงต่อไป (Monitoring Tools) 

4) ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวขอ้งจะติดตำมผลกำรด ำเนินกำรบริหำรและจดักำรควำมเสี่ยงตำมนโยบำยในกำรบริหำรและจดักำรควำมเสี่ยงและ
หลกัเกณฑว์ิธีกำรควบคมุเพ่ือป้องกนัหรือลดควำมเสี่ยง โดยรำยงำนกำรติดตำมผลดงักล่ำว พรอ้มทัง้เสนอควำมเห็นเกี่ยวกบัแนวทำง 
วิธีกำรควบคมุ และมำตรกำรในกำรแกไ้ขหรือลดผลกระทบจำกควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหฝ่้ำยก ำกบักำรปฏบิตัิงำนเป็นผูร้วบรวมและ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และทรสัตีรบัทรำบทกุสิน้ปี หรือเม่ือมีเหตกุำรณท์ี่มีนยัส ำคญัอำจส่งผลกระทบกบักองทรสัต ์ ผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์และ/หรือ กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ (Risk Reporting) นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรฯ อำจประเมินและทบทวนนโยบำยในกำร
บริหำรและจดักำรควำมเสี่ยงและหลกัเกณฑว์ิธีกำรควบคมุเพ่ือป้องกนัหรือลดควำมเสี่ยงต่อไป (ทัง้นี ้ กรรมกำรอิสระจะใหค้วำมเห็นใน
เร่ืองดงักล่ำวก่อนหรือระหว่ำงกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ)  
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13. การป้องกันการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

  บริษัทฯ ในฐำนะผูจ้ัดกำรกองทรสัตมี์หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบหลกัในกำรดแูลจัดกำรกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงกำรลงทุนในทรพัยส์ิน
ของกองทรสัต ์ISSARA และดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ISSARA แมว้่ำผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะมีนโยบำยหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยง
กันซึ่งอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์แต่ผูจ้ัดกำรกองทรสัตอ์ำจจะยงัมีกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนักบับคุคลที่อำจก่อใหเ้กิดกำร
ขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นอนำคตตำมประกำศของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ใน
กรณีที่มีกำรท ำธุรกรรมที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์ผูจ้ัดกำรกองทรสัตจ์ะพิจำรณำเหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำ
ธุรกรรมดังกล่ำว รวมทั้งปฏิบัติหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ สัญญำก่อตั้งทรัสต ์สัญญำแต่งตั้งผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์แบบแสดง
รำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบักำรดแูลจดักำรกองทรสัต ์  
  ทัง้นีก้ำรลงทุนในทรพัยส์ินทัง้จำกกำรแปลงสภำพจำกกองทุนรวม BKKCP และทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพ่ิมเติมในอนำคตคำดว่ำจะมี
รำยกำรระหว่ำงกนัระหว่ำงกองทรสัต ์ ISSARA และ บริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“CID”) ซึ่งเป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์จำกกำรที่ CID เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่และเป็นผูมี้อ ำนำจควบคุมของผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์รำยกำรระหว่ำงกันระหว่ำงกองทรสัต ์
ISSARA กับบริษัทฯ จำกกำรที่บริษัทฯ เขำ้ท ำหนำ้ที่เป็นผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์รวมทัง้รำยกำรระหว่ำงกันระหว่ำงกองทรสัต ์ ISSARA กับทรสัตี 
หรือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัทรสัตี รำยละเอียดโดยสรุปของกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว มีดงัต่อไปนี ้

13.1 รายการระหวา่งกันในรอบระยะเวลาบัญชท่ีีผ่านมา 
  ส ำหรบัรำยกำรระหว่ำงกองทรสัตก์บันิติบคุคล/บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกัน ในรอบระยะเวลำบญัชีตัง้แต่ 1 มกรำคม ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 
2568 มีดงันี ้โดยรำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมที่ตกลงกนัระหว่ำงกองทรสัตแ์ละบริษัทที่เกี่ยวขอ้งเหล่ำนัน้
เป็นไปตำมปกติธุรกิจ โดยกำรท ำธุรกรรมตำมรำยกำรต่อไปนีมี้ควำมจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำร และมีควำมสมเหตุสมผลต่อกำรบริหำรจัดกำร
กองทรสัต ์

รำยกำรและมูลค่ำของ
รำยกำรระหว่ำงกัน (บำท) 

ลักษณะ ปริมำณ เง่ือนไข
ของธุรกรรม 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

บริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) (“CID”) 
ค่ำธรรมเนียมผูบ้ริหำร
อสงัหำริมทรพัย ์มลูค่ำ 
5,991,236 บำท 

ค่ำธรรมเนียมมีมลูค่ำของ
รำยกำรอยู่ภำยใตน้โยบำย
ค่ำใชจ้่ำยของกองทรสัตเ์ป็นไป
ตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

CID มีประสบกำรณแ์ละควำมเชี่ยวชำญในกำรบริหำรทรพัยส์นิหลกั
ของกองทรสัตซ์ึ่งเดิมเป็นผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยข์องกองทนุรวม
อสงัหำริมทรพัยบ์ำงกอก (BKKCP) ที่กองทรสัตไ์ดร้บัโอนมำก่อนแปลง
สภำพตัง้แตแ่รกเร่ิมและไดด้แูลทรพัยส์นิเป็นอย่ำงดีตลอดมำ ดงันัน้ 
CID จึงมีควำมเหมำะสมในกำรปฏิบตัหินำ้ที่เป็นผูบ้ริหำร
อสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ISSARA 
ทัง้นี ้โครงสรำ้งค่ำธรรมเนียมผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์ส ำหรบั CID ใน
ฐำนะผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์เป็นอตัรำที่เป็นไปตำมธุรกิจปกติ (มี
อตัรำไม่สงูกว่ำค่ำธรรมเนียมกำรบริหำรของทรสัตเ์พ่ือกำรลงทนุใน
อสงัหำริมทรพัยอ่ื์นที่สำมำรถเทียบเคียงกนั) และมีกำรสรำ้งแรงจงูใจให้
ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยใ์นกำรสรำ้งรำยไดแ้ละบริหำรตน้ทนุอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ รวมถึงเป็นอตัรำที่สะทอ้นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร
ทรพัยส์ินตำมปกติที่เกิดขึน้ มีควำมเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

รำยไดค้่ำเช่ำและคำ่บริกำร
จำก CID และบริษัทในเครือ 
มลูค่ำ 8,518,495.20 บำท 

รำยไดจ้ำกกำรที่กองทรสัตใ์ห้
เช่ำหอ้งชดุทรพัยส์ินของ
กองทรสัตบ์ำงส่วนแก่ CID 
ตำมสญัญำเช่ำทรพัยส์ิน 

CID และบริษัทในเครือ ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำเช่ำทรพัยส์ินกบักองทรสัต ์ทัง้นี ้
สญัญำเช่ำพืน้ที่ และ/หรือ สญัญำบริกำรที่มีอยู่กบัผูเ้ช่ำพืน้ที่ดงักล่ำว มี
เง่ือนไขเกี่ยวกบัอตัรำค่ำเช่ำ และ/หรือ ค่ำบริกำร ที่เป็นอตัรำในระดบั
เดียวกนักบัผูเ้ช่ำพืน้ที่รำยอ่ืนในทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะเขำ้ลงทนุ และมี
เง่ือนไขอ่ืน ๆ เกี่ยวกบักำรเช่ำ และ/หรือ กำรบริกำร เป็นทำงกำรคำ้ปกติ 
(Arm’s length Transaction) โดยไม่ไดแ้ตกตำ่งอย่ำงมีนยัส ำคญัจำกผู้
เช่ำพืน้ที่รำยอ่ืน ทัง้นีส้ำมำรถอ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ ขอ้ 3.5.2 
ขอ้มลูผูเ้ช่ำทรพัยส์ินที่เป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกนั 
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รำยกำรและมูลค่ำของ
รำยกำรระหว่ำงกัน (บำท) 

ลักษณะ ปริมำณ เง่ือนไข
ของธุรกรรม 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

 
 

บริษัท ชำญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ำกัด (“CIRM”) 
ค่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์
มลูค่ำ 5,174,405 บำท 

ค่ำธรรมเนียมมีมลูค่ำของ
รำยกำรอยู่ภำยใตน้โยบำย
ค่ำใชจ้่ำยของกองทรสัตเ์ป็นไป
ตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์
 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ CIRM เป็นผูท้ี่มีประสบกำรณใ์นกำรบริหำร
จดักำรลงทนุ และจดัหำผลประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรพัย ์ซึ่งมีควำมรู้
ควำมเขำ้ใจในทรพัยส์นิเป็นอย่ำงดี ดงันัน้ CIRM จึงมีควำมเหมำะสม
เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
 - CIRM เป็นบริษัทย่อยของ CID ซึ่ง CID มีประสบกำรณแ์ละควำม
เช่ียวชำญในพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์อำทิ ประกอบกิจกำรโรงแรม รบั
บริหำรอำคำรส ำนกังำน คอนโดมีเนียม บำ้นจดัสรร และบริหำรโครงกำร 
เป็นตน้ ซึ่งจะสำมำรถช่วยสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจของ CIRM ไดเ้ป็น
อย่ำงดี 

บริษัท หลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุน วรรณ จ ำกัด (“ONEAM”) 
ค่ำธรรมเนียมทรสัตี  
มลูค่ำ 4,730,296 บำท 

ค่ำธรรมเนียมมีมลูค่ำของ
รำยกำรอยู่ภำยใตน้โยบำย
ค่ำใชจ้่ำยของกองทรสัตเ์ป็นไป
ตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์
 

ONEAM ไดร้บัใบอนญุำตเพ่ือประกอบธุรกิจเป็น 
ทรสัตีของทรสัตเ์พ่ือกำรลงทนุในอสงัหำริมทรพัยจ์ำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 
และ ONEAM เป็นผูท้ี่มีประสบกำรณใ์นกำรเป็นทรสัตขีองทรสัตเ์พ่ือกำร
ลงทนุในอสงัหำริมทรพัย ์รวมถึงกำรบริหำรจดักำรกองทนุรวม
อสงัหำริมทรพัยใ์นหลำยประเภทธุรกิจ จึงมีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในธุรกิจ
กำรจดักำรกองทนุรวมและทรสัตเ์พ่ือกำรลงทนุในอสงัหำริมทรพัย ์
รวมถึงกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งเป็นอย่ำงดี ONEAM จึงมีควำมเหมำะสม
เป็นทรสัต ี
 
โครงสรำ้งของค่ำธรรมเนียมทรสัตีนัน้เป็นไปตำมธุรกิจโดยปกติ ซึ่ง
เทียบเคียงไดก้บัค่ำธรรมเนียมของทรสัตีของทรสัตเ์พ่ือกำรลงทนุใน
อสงัหำริมทรพัยอ่ื์นประเภทเดียวกนัผูจ้ดักำรกองทรสัตมี์ควำมเห็นว่ำ 
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์

 

ยอดคงเหลือที่ส ำคัญของบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 
นิติบุคคล / บริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน ควำมสัมพันธ ์ ลักษณะของรำยกำรระหว่ำง

กัน 
มูลค่ำ (บำท) 

บริษัท ชำญอิสสระ รีท แมนเนจเมนท ์จ ำกดั ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ เจำ้หนีค้่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์

445,833 

บริษัท หลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ วรรณ จ ำกดั ทรสัต ี เจำ้หนีค้่ำธรรมเนียมทรสัตี 422,670 
บริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกดั 

(มหำชน) 
ผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ำย

ใหญ่และ 
ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์

เจำ้หนีค้่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำร
อสงัหำริมทรพัย ์

883,772 

บริษัท ชำญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ำกดั 
(มหำชน) และบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกนั 

ผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ำย
ใหญ่  

ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์
และบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกนั 

เงินมดัจ ำกำรใหเ้ช่ำ 1,896,204 

ที่มำ : งบกำรเงินของทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุในอสงัหำริมทรพัยอ์ิสสระ ส  ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2568 
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13.2 นโยบายการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัต์กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต 
 ในกรณีที่จะมีกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต ์รวมถึงแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต และแนวทำงกำรป้องกนัควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์กับผูจ้ัดกำรกองทรสัตห์รือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์(นอกเหนือจำกที่ไดเ้ปิดเผยขำ้งตน้) ผูจ้ัดกำร
กองทรสัตจ์ะมีกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยหลกัทรพัยด์งันี ้

13.2.1 ธุรกรรมระหวา่งกองทรสัต์กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัต์ 
  บุคคลที่เกี่ยวโยงกนักับผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ใหห้มำยควำมตำมที่ก ำหนดในประกำศที่เกี่ยวขอ้งกับหลกัเกณฑก์ำรท ำรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกนั 
1.1) เง่ือนไขและขอ้ก ำหนดทั่วไปของกองทรสัตใ์นกำรเขำ้ท ำธุรกรรมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

มีดงัต่อไปนี ้
(1) ในกำรท ำธุรกรรมของกองทรสัต ์กับผูจ้ัดกำรกองทรสัตห์รือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักับผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์จะด ำเนินกำรให้

เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง และเป็นไปเพ่ือประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต์ 
(2) ธุรกรรมที่กองทรสัตท์ ำกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์จะตอ้งเป็นธุรกรรมที่มีควำม

สมเหตสุมผลและใชร้ำคำที่เป็นธรรม รวมทัง้ค่ำใชจ้่ำยในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่เรียกเก็บจำกกองทรสัต ์ (ถำ้มี) อยู่ในอตัรำ
ที่เป็นธรรมและเหมำะสม 

(3) บุคคลที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษกับกำรท ำธุรกรรมไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มจะตอ้งไม่เขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ
เขำ้ท ำธุรกรรม 

1.2) กำรอนุมัติกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัตก์ับผูจ้ัดกำรกองทรสัตห์รือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ตอ้งผ่ำนกำร
ด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
(1) ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกทรสัตีว่ำเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 
(2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่ำเกินกว่ำ 1 ล้ำนบำท หรือตั้งแต่รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่ำทรัพยส์ินสุทธิของกองทรสัต ์

แลว้แต่มลูค่ำใดจะสงูกว่ำ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของผูจ้ดักำรกองทรสัตด์ว้ย 
(3) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่ำตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมูลค่ำทรัพย์สินสุทธิของกองทรสัต ์

แลว้แต่มูลค่ำใดจะสงูกว่ำ ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวน
เสียงทัง้หมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

  ทั้งนี ้ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรสัต์ท ำกับผู้จัดกำรกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดกำรกองทรสัต ์ เป็นกำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั กำรค ำนวณมูลค่ำจะค ำนวณตำมมูลค่ำกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยท์ัง้หมดของแต่ละโครงกำรที่ท  ำให้
โครงกำรนัน้ ๆ พรอ้มจะหำรำยได ้ซึ่งรวมถึงทรพัยส์ินที่เกี่ยวเนื่องกบัโครงกำรนัน้ดว้ย 
  โดยกำรพิจำรณำและอนุมตัิกำรท ำรำยกำรของกองทรสัตไ์ม่ว่ำจะโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรของผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์และ/หรือ ที่
ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์จะมีกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง อีกทั้งจะมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผูส้อบบญัชีของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง 
 

13.2.2 นโยบายการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัต์กับทรสัตีหรอืบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับทรสัตี 
  ในกรณีที่กองทรัสต์มีควำมจ ำ เป็นต้องท ำรำยกำรกับทรัสตีหรือบุคคลที่ เกี่ ยวโยงกันกับทรัสตี  ผู้จัดกำรกองทรัสต์  
จะพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลในกำรเขำ้ท ำรำยกำร โดยกรรมกำรอิสระจะเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นและ
ประโยชนท์ี่กองทรสัตจ์ะไดจ้ำกกำรเขำ้ท ำรำยกำร โดยขั้นตอนกำรพิจำรณำและอนุมัติกำรท ำรำยกำร จะมีกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำม
หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง โดยผู้ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดจะไม่สำมำรถออกเสียงเพื่ออนุมัติกำรท ำรำยกำรที่ตนมีส่วนไดเ้สีย ทั้งนี ้
กองทรสัตจ์ะเปิดเผยรำยละเอียดเกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรกบัทรสัตี และ/หรือ บคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัทรสัตี ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 
  ในกรณีที่จะมีกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต ์กบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัทรสัตีในอนำคต กำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่เป็นกำรขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนร์ะหว่ำงกองทรสัตก์บัทรสัตีนัน้จะกระท ำมิได ้เวน้แต่เป็นกำรที่ทรสัตีเรียกค่ำตอบแทนในกำรท ำหนำ้ที่เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงให้
เห็นไดว้่ำไดจ้ดักำรกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและจะมีกำรด ำเนินกำรดงันี ้

1) เปิดเผยผ่ำนตลำดหลักทรพัยต์ำมขอ้บังคับของตลำดหลักทรพัยท์ี่เกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว หรือช่องทำงอ่ืนใดที่ผูถ้ือหน่วยทรัสต์
สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูกำรจะเขำ้ท ำธุรกรรมไดอ้ย่ำงทั่วถึง 

2) มีระยะเวลำในกำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนั 
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3) มีกำรเปิดเผยช่องทำง วิธีกำร และระยะเวลำในกำรแสดงกำรคดัคำ้นที่ชดัเจน โดยระยะเวลำดงักล่ำวตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนั เวน้แต่
ในกรณีที่มีกำรขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้ำท ำธุรกรรมดังกล่ำว ให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์กระท ำกำรคัดค้ำนในกำรขอมติผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นครัง้นัน้ 

  อนึ่ง ในกรณีที่มีผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์สดงกำรคดัคำ้นอย่ำงชัดเจนตำมวิธีกำรที่มีกำรเปิดเผยตำมขอ้ (3) ในจ ำนวนที่เกินกว่ำหนึ่งในสี่
ของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท ำหรือยินยอมใหมี้กำรท ำธุรกรรมที่เป็นกำรขดัแยง้กับประโยชนข์องกองทรสัต์
ไม่ได ้

13.2.3 ระบบการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะด ำเนินกำรจัดใหมี้มำตรกำรและแนวทำงด ำเนินกำรในกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำง
กองทรสัตก์บับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ ทัง้นี ้เพื่อรกัษำประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์และผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม ซึ่งจะมีกำรด ำเนินกำรใน
ดำ้นต่ำง ๆ ดงันี ้

1) กำรเปิดเผยขอ้มลูกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
  คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทฯ รวมถึงคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรใหม่ของบริษัทฯ มีหนำ้ที่รำยงำนใหฝ่้ำยก ำกับกำรปฏิบตัิงำน

ทรำบถึงกำรมีส่วนไดเ้สียของตน และของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งอนัเกี่ยวเนื่องกับกำรบริหำรจัดกำรกองทรสัต ์ตัง้แต่กำรจัดตัง้กองทรสัตโ์ดยแจง้
ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัต่อบริษัทฯ โดยแจง้แกไ้ขปรบัปรุงทนัทีทกุครัง้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และทกุสิน้ปีเพ่ือประโยชนใ์นกำรติดตำม
ดแูลและด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัซึ่งเป็นรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์อง
กองทรสัต ์ทั้งนี ้กรรมกำรและผูบ้ริหำรซึ่งเป็นบุคลำกรผูมี้อ ำนำจในกำรตัดสินใจ จะตอ้งปฏิบัติหนำ้ที่โดยไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบตัิงำนจะติดตำมและตรวจสอบธุรกรรมต่ำง ๆ ที่ส  ำคญัของกองทรสัตว์่ำมีธุรกรรมที่ท  ำกับ
กรรมกำรและผูบ้ริหำรหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือไม่ หำกมี จะตอ้งดูแลใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลกำรมีส่วนไดเ้สียดังกล่ำวใหมี้ควำม
ครบถว้นและตรงตำมควำมเป็นจริง และบริษัทฯ จะด ำเนินกำรส่งขอ้มลูใหก้บัทรสัตีเพื่อรบัทรำบต่อไป 

2) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัตก์บัผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
  บริษัทฯ โดยฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำนจะด ำเนินกำรรวบรวมและจดัท ำรำยชื่อบคุคลหรือกิจกำรที่เขำ้ข่ำยเป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบั
บริษัทฯ ตัง้แต่กำรจดัตัง้กองทรสัต ์และปรบัปรุงขอ้มลูดงักลำ่วใหเ้ป็นปัจจบุนัทกุไตรมำส หรือเม่ือมีกำรขึน้เครื่องหมำยเพ่ือจ่ำยสิทธิ
ประโยชนใ์หแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือก่อนกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ของกองทรสัต ์โดยรวบรวมจำกกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรมีส่วนไดเ้สียของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร รวมทัง้กำรตรวจสอบกบัหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เกี่ยวขอ้ง หรือแหล่งขอ้มลูที่เปิดเผยต่อประชำชนเป็นกำรทั่วไป 
และน ำส่งขอ้มลูดงักล่ำวใหก้บัทำงทรสัตีเพื่อทรำบ และเพ่ือใชใ้นกำรตรวจสอบรำยกำรระหว่ำงกนัของกองทรสัตก์บัผูจ้ดักำรกองทรสัต์
และบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัตอ์ย่ำงนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ หรือทกุครัง้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 

2.1) รำยกำรตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัตก์บัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
 ฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบัติงำนท ำกำรตรวจสอบว่ำธุรกรรมต่ำง ๆ ของกองทรัสตว์่ำเป็นกำรท ำธุรกรรมกับผูจ้ัดกำร

กองทรสัตแ์ละบคุคลที่เกี่ยวโยงกันกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตท์ี่ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
มีส่วนไดเ้สียหรือไม่ และด ำเนินกำรขอควำมเห็นชอบจำกทรสัตี รวมทัง้ขอมติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ 
ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ก่อนที่จะเขำ้ท ำธุรกรรมนัน้ โดยปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑก์ำรไดม้ำ / จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยแ์ละอุปกรณข์อง
กองทรสัต ์และในส่วนที่เกี่ยวกบักำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัตก์บัผูจ้ดักำรกองทรัสต ์หรือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำร
กองทรสัตต์ำมที่ระบใุนสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือชีช้วนมติของ
ที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

  ทั้งนี ้ฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบัติงำนจะด ำเนินกำรตรวจสอบ ว่ำแต่ละฝ่ำยงำนมีกำรด ำเนินกำรก่อนกำรเขำ้ท ำ
ธุรกรรม ดงัต่อไปนี ้

(1) แสดงควำมเห็นพรอ้มเหตุผลและขอ้มูลประกอบต่อผูพ้ิจำรณำอนุมตัิว่ำธุรกรรมนัน้เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดี
ที่สดุของกองทรสัต ์ 

(2) แสดงรำคำของธุรกรรมและรำคำตลำดเพ่ือเปรียบเทียบว่ำธุรกรรมนัน้เป็นธุรกรรมที่สมเหตสุมผลและใชร้ำคำ
ที่เป็นธรรม  

(3) แสดงค่ำใชจ้่ำย ค่ำธรรมเนียมของรำยกำรและค่ำใชจ้่ำยตำมอตัรำของผูบ้ริกำรรำยอ่ืนอย่ำงนอ้ย 1 (หนึ่ง) 
รำย (เวน้แต่ที่ปรกึษำที่ตอ้งอำศยัควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น) เพ่ือเปรียบเทียบว่ำค่ำใชจ้่ำยที่เกิดขึน้จำกกำร
ท ำธุรกรรม ซึ่งน ำมำเรียกเก็บจำกกองทรสัตน์ัน้ (ถำ้มี) อยู่ในอตัรำที่เป็นธรรมและเหมำะสม  

(4) เสนอควำมเห็นและขอ้มูลประกอบต่อทรสัตีเพื่อขอควำมเห็นชอบต่อธุรกรรมว่ำธุรกรรมเป็นไปตำมสัญญำ
ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง  
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(5) ด ำเนินกำรใหผู้ท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในกำรเขำ้ท ำธุรกรรม ไม่ว่ำจะเป็นในฐำนะกรรมกำร บุคลำกรของ
บริษัท ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์รวมถึงบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่มีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจเขำ้ท ำ
ธุรกรรมนัน้  

2.2) ก่อนที่จะใหก้องทรสัตเ์ขำ้ท ำธุรกรรมกับผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์บริษัทฯ ตอ้ง
เปิดเผยส่วนไดเ้สียของตนหรือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ในธุรกรรมที่จะใหก้องทรสัตเ์ขำ้ท ำรำยละเอียดของ
ธุรกรรม เหตุผลในกำรท ำธุรกรรม และควำมสมเหตุสมผลของกำรคิดค่ำตอบแทนหรือกำรก ำหนดเงื่อนไขของธุรกรรม
ดงักล่ำว ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัยต์ำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยว์่ำดว้ยหน่วยทรสัตท์ี่เป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียน และในกรณีที่กำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต ์จะตอ้งด ำเนินกำรให้
มีกำรเปิดเผยขอ้มลูนัน้ พรอ้มทัง้ควำมเห็นของที่ปรกึษำทำงกำรเงินในหนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ย 

2.3) ภำยหลงัจำกกำรท ำธุรกรรมแลว้ บริษัทฯ จะเปิดเผยธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัตก์ับผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยง
กันกับผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ในรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนั ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินของกองทรสัต ์และ
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี โดยขอ้มลูที่เปิดเผย ไดแ้ก่ 

(1) ชื่อกลุ่มบคุคลที่เกี่ยวโยงกนั 
(2) ควำมสมัพนัธ ์
(3) ลกัษณะธุรกรรม 
(4) มลูค่ำรำยกำร 
(5) อตัรำค่ำบริกำรหรือเงื่อนไขกำรคำ้ 
(6) อตัรำค่ำบริกำรหรือเงื่อนไขกำรคำ้เม่ือเทียบกบัรำคำตลำด 
(7) ควำมเห็นของบริษัทฯ เกี่ยวกับควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำธุรกรรมควำมเห็นของทรสัตีและมติของผูถ้ือ

หน่วยทรสัตท์ี่อนุมตัิกำรท ำธุรกรรมนัน้ รวมถึงรำยละเอียดเงื่อนไขของมติ (ถำ้มี)  เพื่อเป็นกำรป้องกันควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึน้ในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรัสต ์กับผู้สนับสนุน หรือผู้บริหำร
อสงัหำริมทรพัย ์ของกองทรสัตซ์ึ่งเป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์บริษัทฯ จะวำงแผนล่วงหนำ้
เกี่ยวกับมำตรกำรที่จะช่วยป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และรักษำประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์รวมทัง้เปิดเผยผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ และมำตรกำรป้องกนั เพ่ือใหผู้ล้งทนุไดท้รำบก่อนที่จะ
เขำ้ท ำธุรกรรม 

2.4) ตัวอย่ำงกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ ในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำงกองทรสัต ์และ
ผูส้นบัสนนุ หรือผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยซ์ึ่งเป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์เช่น 

(1) อสงัหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุน หำกมีกำรปล่อยเช่ำใหแ้ก่บคุคลที่เกี่ยวขอ้งของผูส้นับสนนุ บริษัทฯ จะตอ้ง
พิจำรณำควำมเหมำะสมของค่ำเช่ำและเงื่อนไขในกำรเช่ำซึ่งเทียบเคียงไดก้ับรำคำและเงื่อนไขทั่วไปของตลำด
เสมือนท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก  

(2) หำกผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดกำรกองทรัสต์ บริษัทฯ จะมีกำรก ำหนด
หลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำคดัเลือกผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์หลกัเกณฑใ์นกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ
ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์เช่น สญัญำแต่งตัง้ผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยมี์เงื่อนไขเกี่ยวกบัผลประกอบกำรที่สำมำรถ
ใชเ้ป็นเหตุเลิกสญัญำดังกล่ำวได ้หรือก ำหนดเงื่อนไขในสญัญำว่ำจำ้ง ใหมี้เงื่อนไขเกี่ยวกับผลประกอบกำรที่
สำมำรถยกเป็นเหตเุลิกสญัญำได ้ในกรณีที่กำรบริหำรจดักำรไม่มีประสิทธิภำพ (แลว้แต่กรณี) 

(3) หำกบริษัทฯ ไม่สำมำรถใหก้องทรสัตเ์ขำ้ไปลงทุนในอสังหำริมทรพัยใ์ด  ๆ ที่ไม่ใช่ของผูส้นับสนุน ซึ่งเป็นผูถ้ือ
หน่วยทรสัตร์ำยใหญ่ได ้บริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยใหผู้ล้งทนุไดร้บัทรำบโดยชดัแจง้ตัง้แต่เปิดกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์
เป็นครัง้แรก (Initial Public Offering หรือ IPO) โดยระบุไวใ้นหนังสือชีช้วน เพื่อใหผู้ล้งทุนไดร้บัทรำบขอ้จ ำกัด
หรือเง่ือนไขของผูส้นบัสนนุดงักล่ำว 

(4) ในกรณีที่ผูส้นับสนุนมีอสงัหำริมทรพัยซ์ึ่งมีลกัษณะกำรประกอบกิจกำรในลกัษณะใกลเ้คียงกันตัง้อยู่ในบริเวณ
เดียวกันหรือใกลเ้คียงกบัอสงัหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดเ้ขำ้ไปลงทุน และ/หรือ เป็นผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัยข์อง
กองทุนรวมอสงัหำริมทรพัยอ่ื์นซึ่งผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์อำจส่งลูกคำ้ใหอ้สงัหำริมทรพัยข์องผูส้นับสนุนก่อน
อสังหำริมทรพัยข์องกองทรสัต ์บริษัทฯ ตอ้งท ำขอ้ตกลงกับผูส้นับสนุน และ/หรือ ผูบ้ริหำรอสังหำริมทรพัยน์ัน้
เกี่ยวกับกำรจัดหำและส่งลูกคำ้ใหแ้ต่ละอสงัหำริมทรพัย ์ซึ่งตอ้งมีควำมชัดเจนและเป็นธรรมกับกองทรสัต ์เช่ น 
เปิดเผยขอ้มูลประเภทอสังหำริมทรพัยท์ั้งหมด เช่น ประเภทอำคำร พืน้ที่ กำรบริกำร รวมทั้งรำคำค่ำเช่ำและ
ค่ำบริกำรที่เกี่ยวขอ้งใหลู้กคำ้ทรำบ เพื่อใหลู้กคำ้พิจำรณำและตัดสินใจเช่ำทรพัยส์ิน และ/หรือใชบ้ริกำรจำก
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เป็นหลกั โดยบริษัทฯ จะเขำ้ไปควบคุมดูแลเรื่องดังกล่ำวโดยใกลช้ิด และจัดใหมี้กำร
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ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรอสังหำริมทรัพย์ อย่ำงน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง เพื่อใหแ้น่ใจว่ำไดมี้กำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ โดยบริษัทฯ อำจมีกำรสุ่มตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนเบือ้งตน้เป็นครัง้ครำว 

2.5) ทัง้นี ้ในปัจจุบนัผูบ้ริหำรอสงัหำริมทรพัย ์มีกำรบริหำรจัดกำรทรพัยส์ินในอำคำรชำญอิสสระทำวเวอร ์และอำคำรชำญ
อิสสระทำวเวอร ์2 ซึ่งเป็นอสงัหำริมทรพัยป์ระเภทเดียวกันกบัทรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะเขำ้ลงทุน ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

3) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัตก์บัทรสัตี หรือบคุคลที่เกี่ยวโยงกบัทรสัตี 
  ฝ่ ำยก ำกับกำรปฏิบัติ งำนจะรวบรวมรำยชื่ อบุคคลที่ เกี่ ยว โยงกับทรัสตี  และตรวจสอบธุ รกรรมต่ ำง  ๆ  
ของกองทรสัตว์่ำเป็นธุรกรรมกบัทรสัตี หรือบคุคลที่เกี่ยวโยงกบัทรสัตีหรือไม่ หำกเป็นธุรกรรมกบัทรสัตี หรือบคุคลที่เกี่ยวโยงกบัทรัส
ตี ฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบตัิงำนจะน ำส่งขอ้มูลไปยงัฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ ์เพื่อพิจำรณำวิธีกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์หรือผูล้งทนุ ก่อนกำรเขำ้ท ำธุรกรรม โดยวิธีกำรเปิดเผยขอ้มลูจะตอ้งเป็นไปในลกัษณะดงัต่อไปนี  ้
3.1) ลกัษณะกำรเปิดเผยขอ้มลูก่อนกำรเขำ้ท ำธุรกรรม 

(1) เป็นกำรเปิดเผยผ่ำนตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตำมขอ้บังคับของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที่
เกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่ำว หรือช่องทำงอ่ืนใดที่ผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูกำรท ำธุรกรรมไดอ้ย่ำงทั่วถึง 

(2) มีระยะเวลำในกำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 14 (สิบสี่) วนั 
(3) มีกำรเปิดเผยช่องทำง วิธีกำร และระยะเวลำในกำรแสดงกำรคดัคำ้นที่ชดัเจน โดยระยะเวลำดงักล่ำวตอ้งไม่นอ้ย

กว่ำ 14 (สิบสี่) วนั เวน้แต่ในกรณีที่มีกำรขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พื่อเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำว ใหก้ำรกระท ำในกำร
ขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตน์ัน้  

3.2) กระบวนกำรตรวจสอบกำรท ำธุรกรรม 
  ทัง้นี ้ในกำรตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกับทรสัตี ฝ่ำยก ำกบั
กำรปฏิบตัิงำนจะด ำเนินกำรตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกับทรสัตี ตำม
หลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 
  เ ม่ือพิจำรณำจัดหำวิ ธีกำร เ ปิด เผยข้อมูลต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือผู้ล งทุนที่ เหมำะสมได้แล้ว  
ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์จะน ำวิ ธีกำรดังกล่ำวต่อกรรมกำรผู้จัดกำรเพื่อให้ควำมเห็นชอบ  
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำว 
  เม่ือไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ แลว้ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะด ำเนินกำรเปิดเผย
ขอ้มูลกำรท ำธุรกรรม ช่องทำง วิธีกำร และระยะเวลำในกำรแสดงกำรคดัคำ้นที่ชัดเจน โดยระยะเวลำดงักล่ำวตอ้งไม่
นอ้ยกว่ำ 14 (สิบสี่) วนั เวน้แต่เป็นกำรขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ซึ่งผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ำมำรถ
คดัคำ้นในที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตน์ัน้ได ้
  หำกไม่มีผู้ถือหน่วยคัดค้ำน หรือคัดค้ำนในจ ำนวนไม่เกิน 1 ใน 4 (หนึ่งในสี่) ของจ ำนวนหน่วยทรัสต์ที่
จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวขอ้งก็จะด ำเนินกำรเขำ้ท ำธุรกรรมกบัทรสัตี และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท
ฯ เพื่อทรำบต่อไป และด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มลูตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 

3.3) ตวัอย่ำงกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ ในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำงกองทรสัต ์กับท
รสัตี หรือบคุคลที่เกี่ยวโยงกบัทรสัตี เช่น 
  กองทรสัตอ์ำจมีกำรกูย้ืมเงินจำกบคุคลที่เกี่ยวโยงกบัทรสัตีเพื่อใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของเงินลงทนุในกำรเขำ้ลงทุน
ในทรพัยส์ิน ซึ่งบริษัทฯ จะตอ้งพิจำรณำเงื่อนไขในสญัญำเงินกู้ใหเ้ป็นประโยชนส์ูงสุดแก่กองทรสัต ์โดยพิจำรณำใน
หลำย ๆ ปัจจัยร่วมกันเช่น อัตรำดอกเบีย้เงินกู้ยืม ระยะเวลำกำรผ่อนช ำระ และเงื่อนไขปลีกย่อยอ่ืน ๆ นอกจำกนี ้
สญัญำเงินกูท้ี่เขำ้ท ำจะมีเงื่อนไขที่ไม่ดอ้ยกว่ำขอ้เสนอจำกธนำคำรพำณิชย ์สถำบนักำรเงิน บริษัทประกนัภยั และ /หรือ 
นิติบคุคลอ่ืนใดที่สำมำรถใหส้ินเช่ือแก่กองทรสัตไ์ด ้

4) กำรติดตำมประเด็นเกี่ยวกบักำรแข่งขนัทำงธุรกิจ 
เพื่อมิให้มีกำรด ำเนินกำรใด ๆ อันอำจก่อให้เกิดกำรแข่งขันทำงธุรกิจ บริษัทฯ จะควบคุมดูแลมิให้เกิดเหตุกำรณ์

ดงัต่อไปนี ้
(1) กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทฯ ไปท ำหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือพนักงำนของ

ผูจ้ัดกำรกองทรสัตอ่ื์น ๆ ที่บริหำรจัดกำรทรพัยส์ินหลักประเภทเดียวกันกับกองทรสัตท์ี่บริษัทฯ จัดกำร ตลอด
ระยะเวลำที่บคุคลดงักล่ำวยงัปฏิบตัิงำนใหแ้ก่บริษัทฯ  
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(2) ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทฯ ไปท ำหนำ้ที่ในฐำนะผูบ้ริหำรหรือพนักงำนของนิติบุคคลใด ๆ ที่มีกำร
ด ำเนินธุรกิจอันเป็นกำรแข่งขันไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดระยะเวลำที่
บคุคลดงักล่ำวยงัปฏิบตัิงำนใหแ้ก่บริษัทฯ  

(3) ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทฯ ไปด ำเนินธุรกิจหรือกิจกำรใด ๆ ที่มีกำรด ำเนินธุรกิจอนัเป็นกำรแข่งขนั
ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ำเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือของบคุคลอ่ืน ตลอด
ระยะเวลำที่บคุคลดงักล่ำวยงัปฏิบตัิงำนใหแ้ก่บริษัทฯ  

  ในกรณีที่กรรมกำรของบริษัทฯ ประสงคท์ี่จะไปท ำหนำ้ที่ในฐำนะผูบ้ริหำรหรือพนกังำนของนิติบคุคลใด ๆ ที่มีกำรด ำเนิน
ธุรกิจอนัเป็นกำรแข่งขันไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือประสงคท์ี่จะด ำเนินธุรกิจหรือกิจกำรใด ๆ ที่
มีกำรด ำเนินธุรกิจอนัเป็นกำรแข่งขนัไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ำเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือ
ของบุคคลอ่ืนในระหว่ำงระยะเวลำที่กรรมกำรดงักล่ำวยงัปฏิบตัิงำนใหแ้ก่บริษัทฯ กรรมกำรท่ำนนัน้จะตอ้งขอควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก่อนที่จะเขำ้รบัต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรหรือพนกังำนของนิติบคุคลนัน้ ๆ หรือก่อนที่จะด ำเนินธุรกิจอนัเป็นกำร
แข่งขันไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจัดใหมี้มำตรกำรที่เกี่ยวขอ้งเพื่อป้องกันควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำงกรรมกำรท่ำนดงักล่ำวกบับริษัทฯ และ/หรือ กองทรสัต ์เช่น 

I. หำกกำรไปท ำหนำ้ที่เป็นผูบ้ริหำรหรือพนกังำนของนิติบคุคลดงักล่ำวท ำใหก้รรมกำรท่ำนนัน้ ๆ เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ือง
ใด ๆ ของบริษัทฯ และ/หรือ กองทรสัต ์กรรมกำรท่ำนดงักล่ำวจะตอ้งงดเขำ้รว่มพิจำรณำ และ/หรือ ไม่มีสิทธิออกเสียงใน
วำระนัน้ ๆ  

II. ก ำหนดขอ้หำ้มเพื่อป้องกันไม่ใหก้รรมกำรท่ำนดงักล่ำวน ำขอ้มูลที่ล่วงรูม้ำจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรของ
บริษัทฯ ไปเปิดเผยต่อบคุคลอ่ืนที่ไม่ไดมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งหรือน ำขอ้มลูไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลอ่ืน 

5) กำรติดตำมประเดน็เกี่ยวกบัควำมเป็นอิสระในกำรท ำหนำ้ที่ของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ 
    ในกำรพิจำรณำคัดเลือกหรือซือ้ขำยอสังหำริมทรพัย ์ตลอดจนหลักทรพัย ์และบริกำรอ่ืนใดใหแ้ก่กองทรสัต ์บริษัทฯ 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนของบริษัทฯ ตอ้งไม่รบัผลประโยชนท์ี่ตอ้งหำ้ม เช่น ค่ำนำยหนำ้ หรือค่ำธรรมเนียม หรือ
ประโยชนอ่ื์นใดจำกเจำ้ของอสงัหำริมทรพัยเ์ดิม หรือผูส้นับสนุน ผูข้ำยหลกัทรพัย ์ผูใ้หบ้ริกำร หรือบริษัทนำยหนำ้ เป็นรำยไดห้รือ
ประโยชนข์องตนเอง ตวัอย่ำงกำรรบัผลประโยชนท์ี่ตอ้งหำ้ม เช่น 

(1) เจ้ำของอสังหำริมทรัพย์เดิม จ่ำยค่ำนำยหน้ำให้แก่บริษัทฯ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทฯ เป็น
ค่ำตอบแทนที่ด  ำเนินกำรใหก้องทรสัตม์ำซือ้อสงัหำริมทรพัยจ์ำกตน 

(2) บริษัทประกนัวินำศภยัจ่ำยค่ำนำยหนำ้ใหแ้ก่บริษัทฯ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนของบริษัทฯ เป็นค่ำตอบแทน
ที่ด  ำเนินกำรใหก้องทรสัตท์ ำประกนัวินำศภยัอำคำรสิ่งปลกูสรำ้งกบับริษัทตน 

(3) บริษัทฯ มีกำรน ำค่ำใช้จ่ำยในช่วงจัดตั้งกองทรัสต์ (Setup Cost) เช่น ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง ค่ำใช้จ่ำยใน
กำรศึกษำควำมเป็นไปไดข้องกำรลงทนุ เป็นตน้ ไปเรียกเก็บจำกผูส้นบัสนนุ โดยค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวมีจ ำนวนสงูกว่ำ
อตัรำในทอ้งตลำดโดยไม่มีเหตผุลรองรบัทำงธุรกิจ 

6) กำรเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทนุ 
  บริษัทฯ โดยฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำนจะจดัใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือผูล้งทนุทรำบอย่ำง
เป็นธรรมถึงส่วนไดเ้สียหรือกำรไดร้บัประโยชนข์องบริษัทฯ และบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบับริษัทฯ จำกบคุคลใดที่เป็นคู่คำ้กบักองทรสัต ์
ตำมลกัษณะดงันี ้

(1) เปิดเผยผ่ำนตลำดหลกัทรพัยต์ำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย ์หรือช่องทำงอ่ืนใดที่ผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ำมำรถเขำ้ถึง
ขอ้มูลกำรจะเขำ้ท ำธุรกรรม ไดแ้ก่ หนังสือชีช้วน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสือเชิญประชุมเพื่อขออนุมัติท ำ
รำยกำรต่ำง ๆ และรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต ์

(2) มีระยะเวลำในกำรเปิดเผยที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 14 (สิบสี่) วนั หรือ ตำมกฎเกณฑป์ระกำศที่เกี่ยวขอ้ง 
7) กำรเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือกำรไดร้บัประโยชนจ์ำกบคุคลใดที่เป็นคู่คำ้กบักองทรสัต ์ 

  บริษัทฯ จะเปิดเผยส่วนได้เสียหรือกำรได้รับประโยชน์ของบริษัทฯ และบุคคลที่ เกี่ ยวโยงกันกับบริษัทฯ  
จำกบคุคลใดที่เป็นคู่คำ้กบักองทรสัตไ์วใ้นหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนงัสือเชิญประชมุเพ่ือขออนมุตัิท  ำรำยกำรต่ำง ๆ 
และรำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต ์เพ่ือผูล้งทนุและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำ ควำมเป็นอิสระของบริษัทฯ ในกำร
เขำ้ท ำธุรกรรมต่ำง ๆ เพื่อกองทรสัตแ์ละควำมสมเหตสุมผลของธุรกรรมนัน้  
  ทัง้นี ้บคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบับริษัทฯ ใหใ้ชน้ิยำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ส่วนไดเ้สียหรือกำรไดร้บัประโยชนท์ี่ตอ้งพิจำรณำเปิดเผย เช่น เจำ้หนี ้ลูกหนี ้ผูค้  ำ้ประกันหรือไดร้บักำรค ำ้
ประกัน กำรถือหุน้ระหว่ำงกัน หรือมีผูถ้ือหุน้รำยใหญ่หรือผูบ้ริหำรเป็นกลุ่มเดียวกัน กำรใหห้รือรบับริกำร กำรซือ้ขำยระหว่ำงกัน 
และกำรออกค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 
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14.  ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคัญ 
14.1   สรุปรายการสอบบัญช ี

14.1.1 ชื่อผู้สอบบัญชท่ีีท าการตรวจสอบของกองทรสัต์ 

งบการเงินส าหรบัปี ผูส้อบบญัชี ส านกังาน 

2567 นายวลัลภ วิไลวรวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 6797 
บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมสัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 

2568 นายวีร ์สจุริต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7103 
บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมสัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 

 
14.1.2  สรุปรายงานการสอบบัญช ี

  สรุปรายงานการตรวจสอบ หรือสอบทานจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ซึ่งผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขดงันี ้

ผู้สอบบัญชไีด้ให้ความเห็นส าหรับงบการเงินปี 2567 ดังนี้ 

  งบการเงินประจ าปี 2567 ซึ่งตรวจสอบโดย นายวลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 6797 จากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมสัสุ 
ไขยยศ สอบบญัชี จ ากดั ใหค้วามเห็นส าหรบังบแสดงฐานะการเงินของกองทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ
ผลการด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงสินทรพัยส์ทุธิและกระแสเงินสดส าหรบังวดตัง้แต่วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2567 (วนัจดัตัง้กองทรสัต)์ ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 
2567 โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามแนวปฏิบตัิทางบญัชีส  าหรบักองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์กองทนุรวม
โครงสรา้งพืน้ฐานและทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานที่สมาคมบริษัทจดัการกองทนุก าหนดโดยไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ผู้สอบบัญชไีด้ให้ความเห็นส าหรับงบการเงินปี 2568 ดังนี้ 

   งบการเงินประจ าปี 2568 ซึ่งตรวจสอบโดย นายวีร ์สุจริต ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 7103 จากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมสัสุ ไขยยศ 
สอบบญัชี จ ากัด ใหค้วามเห็นส าหรบังบการเงินของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ (“กองทรสัต”์) ซึ่งประกอบดว้ยงบฐานะการเงินและงบ
ประกอบรายละเอียดเงินลงทุน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบการเปลี่ยนแปลงสินทรพัยส์ทุธิ และงบกระแสเงินสดส าหรบัปี
สิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตขุอ้มลูนโยบายการบญัชีที่มีสาระส าคญั 
  โดยผูส้อบบัญชีใหค้วามเห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินของของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยอิ์สสระ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2568 และผลการด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงสินทรพัยส์ุทธิและกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดียวกันโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญั
ตามแนวปฏิบตัิทางบญัชีส  าหรบักองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานและทรสัตเ์พ่ือการลงทุน
ในโครงสรา้งพืน้ฐานที่สมาคมบริษัทจดัการกองทนุก าหนดโดยไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

14.2  ข้อมูลทางการเงิน  

14.2.1  งบฐานะการเงินของทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสังหารมิทรพัย์อิสสระ 
รายการ (หน่วย : บาท) ส าหรับปีสิน้สุด ส าหรับปีสิน้สุด 

วันทีสิ่น้สุดงวด    วันที ่31 ธ.ค. 2568  วันที่ 31 ธ.ค. 2567 

สินทรพัย ์   

เงินลงทนุในอสงัหาริมทรพัยต์ามมลูค่ายตุิธรรม 1,478,200,000 1,293,100,000 

เงินฝากสถาบนัการเงิน 67,247,940 75,250,719 

ลกูหนีจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 1,384,941 3,652,235 

ค่าใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้ 
 
  

1,821,761 446,722 

สินทรพัยอ่ื์น 1,714,795 301,736 

รวมสินทรพัย ์ 1,550,369,437 1,372,751,412 
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รายการ (หน่วย : บาท) ส าหรับปีสิน้สุด ส าหรับปีสิน้สุด 

วันทีสิ่น้สุดงวด    วันที ่31 ธ.ค. 2568  วันที่ 31 ธ.ค. 2567 

หนีส้ิน   

เจา้หนี ้   

          ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 445,833 445,833 

          ค่าธรรมเนียมทรสัตี 422,670 349,099 

          ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการอสงัหาริมทรพัย ์ 883,772 412,102 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 1,635,870 204,285 

เงินมดัจ าการใหเ้ช่า - บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนั 1,896,204 1,896,204 

เงินมดัจ าการใหเ้ช่า - บริษัทอ่ืน 27,257,494 24,016,141 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 152,008,728 - 

หนีส้ินอ่ืน 3,676,274 492,659 

รวมหนีส้ิน 188,226,845 27,816,323 

สินทรพัยส์ทุธิ 1,362,142,592 1,344,935,089 

   
สินทรพัยส์ทุธิ   

ทนุที่ไดร้บัจากผูถ้ือหนว่ยทรสัต ์ 1,340,397,855 1,340,397,855 

ก าไรสะสม 21,744,737 4,537,234 

สินทรพัยส์ทุธิ 1,362,142,592 1,344,935,089 

   

สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยทรสัต ์(บาท) 13.6214 13.4493 

จ านวนหน่วยลงทนุที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด ณ วนัสิน้ ปี/งวด (หน่วย) 100,000,000 100,000,000 
   หมายเหต ุ: ปี 2567 เป็นผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 12 พ.ย. 2567 (วนัท่ีจดัตัง้กองทรสัต)์ ถึงวนัท่ี 31 ธ.ค. 2567 

14.2.2 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 
รายการ (หน่วย : บาท) ส าหรับปีสิน้สุด ส าหรับงวดตั้งแต่ 

วันทีสิ่น้สุดงวด วันที ่31 ธ.ค. 2568 วันที ่12 พ.ย. ถึง 31 ธ.ค. 2567 

รายได้จากการลงทุน   

รายไดค้่าเช่าและบริการ 121,098,172 7,804,414 

รายไดค้่าสาธารณปูโภค 236,075 21,063 

รายไดด้อกเบีย้รบั 241,970 11,145 

รายไดอ่ื้น 236,405 38,836 

รวมรายได้ 121,812,622 7,875,458 

   
ค่าใช้จ่าย   

ตน้ทนุค่าเช่าและบริการ 32,993,873 1,810,381 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรสัต ์ 5,174,405 431,845 

ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน 4,730,296 338,146 

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 5,991,236 399,172 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 809,900 148,430 

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 4,319,020 210,250 

ตน้ทนุทางการเงิน 7,711,767 - 
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รายการ (หน่วย : บาท) ส าหรับปีสิน้สุด ส าหรับงวดตั้งแต่ 

วันทีสิ่น้สุดงวด วันที ่31 ธ.ค. 2568 วันที ่12 พ.ย. ถึง 31 ธ.ค. 2567 

รวมค่าใช้จ่าย 61,730,497 3,338,224 

ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 60,082,125 4,537,234 

   รายการก าไร (ขาดทุน) สุทธิทีย่ังไม่เกิดขึน้จากเงินลงทุน   

รายการขาดทนุสทุธิที่ยงัไม่เกิดขึน้จากการวดัมลูค่าเงินลงทนุ 
     ที่แสดงดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 

(964,622) - 

รวม (ขาดทุน) ก าไรสุทธิทีย่ังไม่เกิดขึน้จากเงินลงทุน (964,622) - 

การเพิ่มขึน้ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 59,117,503 4,537,234 

หมายเหต ุ: ปี 2567 เป็นผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 12 พ.ย. 2567 (วนัท่ีจดัตัง้กองทรสัต)์ ถึงวนัท่ี 31 ธ.ค. 2567 

14.2.3 งบกระแสเงินสด 
รายการ (หน่วย : บาท) ส าหรับปีสิน้สุด ส าหรับงวดตั้งแต่ 

วันทีสิ่น้สุดงวด วันที ่31 ธ.ค. 2568 วันที ่12 พ.ย. ถึง 31 ธ.ค. 2567 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน   

การเพิ่มขึน้ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงาน 59,117,503 4,537,234 
ปรับกระทบยอดจากการเพิ่มขึน้ (ลดลง) ในสินทรัพยสุ์ทธิ 
   จากการด าเนินงานให้เป็นเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) 
   กิจกรรมด าเนินงาน 
      
     เงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 

  

     การซือ้เงินลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์ (21,064,622) - 

     การลดลง (เพ่ิมขึน้) ในลกูหนีจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 2,267,294 (2,224,036) 

     การ (เพิ่มขึน้) ลดลงในคา่ใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ (1,991,310) 1,354,680 

     การ (เพิ่มขึน้) ลดลงในสนิทรพัยอ่ื์น (1,413,060) 138,077 

     การเพิ่มขึน้ในเจา้หนี ้ 545,241 1,207,034 

     การเพิ่มขึน้ในค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 1,431,585 165,916 

     การเพิ่มขึน้ (ลดลง) ในเงินมดัจ าการใหเ้ช่า 3,241,353 (348,439) 

     การเพิ่มขึน้ ในหนีส้ินอ่ืน 3,183,615 420,253 

     (ก าไร) ขาดทุนสทุธิที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจากเงินลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์
        ในอสงัหาริมทรพัย ์     

964,622 - 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 46,282,221 5,250,719 

   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   

เงินฝากสถาบนัการเงินรบัโอนจากการแปลงสภาพจากกองทนุรวมเป็นกองทรสัต ์ - 70,000,000 
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (12,375,000) - 

การแบ่งปันส่วนทนุใหแ้ก่ผูถ้ือหนว่ยทรสัต ์ (41,910,000) - 
เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน (54,285,000) 70,000,000 
   

      เงินฝากสถาบนัการเงิน (ลดลง) เพ่ิมขึน้สทุธิ (8,002,779) 75,250,719 

เงินฝากสถาบนัการเงิน ณ วนัตน้ปี/งวด 75,250,719 - 

เงินฝากสถาบันการเงิน ณ วันสิน้ปี/งวด 67,247,940 75,250,719 

หมายเหต ุ: ปี 2567 เป็นผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 12 พ.ย. 2567 (วนัท่ีจดัตัง้กองทรสัต)์  ถึงวนัท่ี 31 ธ.ค. 2567 
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15.   การวเิคราะห์และค าอธบิายของผู้จัดการกองทรสัต์ 
  ปี 2568 กองทรสัตมี์การเพิ่มขึน้ในสินทรพัยพ์ยส์ทุธิจากการด าเนินงาน 59.12 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัช่วงปี 2567 (12 พ.ย. - 31 ธ.ค) จ านวน 
4.54 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิ่มขึน้ 54.58 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1,202.94 และท าใหปี้ 2568 มีก าไรจากการลงทนุสทุธิจ านวน 60.08 ลา้นบาท เม่ือ
เทียบกบัช่วงปี 2567 (12 พ.ย - 31 ธ.ค) จ านวน 4.54 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิ่มขึน้ 55.54 ลา้นบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 1,224.20 โดยเกิดขึน้
จากรายไดค้่าเช่า และรายไดร้วมทัง้หมดเพิ่มขึม้ จ านวน 113.94 ลา้นบาท และกองทรสัตมี์ขาดทนุสทุธิ ที่ยงัไม่เกิดขึน้จากเงินลงทนุ จ านวน 0.96 ลา้น
บาท เปรียบเทียบกบัช่วงปี 2567 (12 พ.ย - 31 ธ.ค) ไม่มีก าไรสทุธิที่ยงัไม่เกิดขึน้จากเงินลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์คิดเป็นการลดลง 0.96 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 100 

15.1 ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของกองทรสัต์  

15.1.1 ภาพรวมผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของทรสัตเ์พ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ ( ISSARA) ส าหรบังวดตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

  รายได้จากการลงทุน 

  กองทรสัตมี์รายไดร้วมทัง้สิน้ 121.81 ลา้นบาท เป็นรายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการเป็นหลกั จ านวนเงิน 121.10 ลา้นบาท คิดเป็น
รอ้ยละ 99.41 ของรายไดร้วม  

รายได้จากการลงทุน 
ส าหรบัปีสิน้สดุ  

วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
ส าหรบัปีสิน้สดุ  

วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

รายไดค้่าเช่าและบริการ 121,098,172 7,804,414 

รายไดค้่าสาธารณปูโภค 236,075 21,063 

รายไดด้อกเบีย้รบั 241,970 11,145 

รายไดอ่ื้น 236,405 38,836 

รวมรายได้ 121,812,622 7,875,458 

หมายเหต ุ: ปี 2567 เป็นผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 12 พ.ย. 2567 (วนัท่ีจดัตัง้กองทรสัต)์  ถึงวนัท่ี 31 ธ.ค. 2567 

  ค่าใชจ่้าย 

 กองทรสัตมี์ค่าใชจ้่ายรวมทัง้หมด 61.73 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 50.68 ของรายไดร้วม โดยเป็นตน้ทนุค่าเช่าและค่าบริการ จ านวน
เงิน 32.99 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 53.44 ของค่าใชจ้่ายทัง้หมด และเป็นค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการกองทรสัต ์จ านวนเงิน 5.17 ลา้นบาท และ
ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน จ านวนเงิน 4.73 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 8.38 และ 7.66 ของค่าใชจ้่ายทัง้หมด ตามล าดบั และ
ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์จ านวนเงิน 5.99 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.71 ของค่าใชจ้่ายทัง้หมด โดยแยกเป็นค่าใชจ้่าย ดงัต่อไปนี ้

ค่าใช้จ่าย 
ส าหรบัปีสิน้สดุ  

วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
ส าหรบัปีสิน้สดุ  

วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

ตน้ทนุค่าเช่าและบริการ 32,993,873 1,810,381 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรสัต ์ 5,174,405 431,845 

ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้กบ็รกัษาทรพัยส์ิน
ทรพัยส์ิน 

4,730,296 338,146 

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 5,991,236 399,172 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 809,900 148,430 

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 4,319,020 210,250 

ตน้ทนุทางการเงิน  7,711,767 - 

รวมค่าใช้จ่าย 61,730,497 3,338,224 

      หมายเหต ุ: ปี 2567 เป็นผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 12 พ.ย. 2567 (วนัท่ีจดัตัง้กองทรสัต)์  ถงึวนัท่ี 31 ธ.ค. 2567 
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   จากตัว เลขรายได้และค่ าใช้จ่ ายดังกล่าว  ดังนั้นกองทรัสต์จึ ง มีก า ไรจากการลงทุนสุท ธิ  เ ป็นจ านวนเงิน  60.08 ล้านบาท  
คิดเป็นรอ้ยละ 49.32 ของรายไดร้วม    

  ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 

ในปี 2568 กองทรสัตมี์ก าไรจากการลงทนุสทุธิ จ านวน 60.08  ลา้นบาท และมีการเพิ่มขึน้ในสินทรพัยส์ุทธิจากการด าเนินงาน จ านวน 59.12 
ลา้นบาท จากการขาดทุนสทุธิที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายตุิธรรมระหว่างปีจากการประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัยข์องผูป้ระเมินอิสระ 
จ านวน 0.96 ลา้นบาท 

ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 
ส าหรบัปีสิน้สดุ  

วนัที่  31 ธันวาคม 2568 
ส าหรบัปีสิน้สดุ  

วนัที่  31 ธันวาคม 2567 

รายได ้ 121,812,622 7,875,458 

ค่าใชจ้่าย 61,730,497 3,338,224 

ก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุนสุทธิ 60,082,125 4,537,234 

รายการขาดทนุสทุธิที่ยงัไม่เกิดขึน้จากการวดัมลูค่าเงินลงทนุ 
ที่แสดงดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุ 

(964,622) - 

รวมก าไร (ขาดทุน) สุทธิทีย่ังไม่เกิดขึน้จากเงินลงทุน (964,622) - 

การเพิ่มขึน้ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 59,117,503 4,537,234 

หมายเหต ุ: ปี 2567 เป็นผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 12 พ.ย. 2567 (วนัท่ีจดัตัง้กองทรสัต)์ ถึงวนัท่ี 31 ธ.ค. 2567 

15.1.2 งบฐานะการเงินของกองทรสัต์ 

  กองทรสัตมี์สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยมีสินทรพัยร์วม จ านวนเงิน 1,550.37 ลา้นบาท ประกอบดว้ยสินทรพัยห์ลัก 
ไดแ้ก่ เงินลงทุนในอสังหาริมทรพัยต์ามมูลค่ายุติธรรม จ านวนเงิน 1,478.20 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ  95.35 ของสินทรพัยร์วม และ เงินฝากสถาบนั
การเงิน จ านวนเงิน 67.25 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.34 ของสินทรพัยร์วม  
  ส าหรบัหนีส้ินรวมของกองทรสัต ์จ านวน 188.23 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหนีส้ินหลกั ไดแ้ก่ เงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน จ านวน 152.01 
ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 80.76 ของหนีส้ินรวม และ เงินมดัจ าการใหเ้ช่าบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกัน และเงินมดัจ าการใหเ้ช่าบริษัทอ่ืน จ านวนเงิน 29.15 ลา้น
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 15.49 ของหนีส้ินรวม ดงันัน้ กองทรสัตมี์สินทรพัยส์ุทธิ จ านวนเงิน 1,362.14 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 87.86 ของสินทรพัยร์วม คิด
เป็นสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยทรสัต ์เท่ากบั 13.6214 บาท  
 

15.1.3 การวเิคราะห์กระแสเงินสดของกองทรสัต์ 

  ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 กองทรสัตมี์เงินฝากสถาบนัการเงินคงเหลือ จ านวน 67.25 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัจาก 

(1) กองทรสัตมี์เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวนเงิน 46.28 ลา้นบาท จากการซือ้เงินลงทนุในอสงัหาริมทรพัย์ (ซึ่งเป็น
การไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัระหว่างปี 2568) 

(2) กองทรสัตมี์เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงิน จ านวนเงิน 54.28 ลา้นบาท จากการแบ่งปันส่วนทุนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์(จ่าย
ประโยชนต์อบแทน) จ านวนเงิน 41.91 ลา้นบาท และเงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จ านวนเงิน 12.38 
ลา้นบาท  

งบกระแสเงินสด (หน่วย: บาท) ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 46,282,221 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (54,285,000) 

เงินฝากสถาบนัการเงิน(ลดลง)เพิ่มขึน้สทุธิ (8,002,779)  

เงินฝากสถาบนัการเงิน ณ วนัตน้ปี 75,250,719  

เงินฝากและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 67,247,940  
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  สรุป ผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 กองทรสัตมี์รายไดร้วม จ านวนเงิน 121.81 ลา้นบาท เป็นรายไดค้า่เช่าและ
ค่าบริการเป็นหลกั จ านวนเงิน 121.10 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 99.41 ของรายไดร้วม และมีค่าใชจ้่ายรวม เท่ากบั 61.73 ลา้นบาท ประกอบดว้ยค่าใชจ้่าย
หลกั ไดแ้ก ่ ตน้ทนุค่าเช่าและค่าบริการ จ านวนเงิน 32.99 ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 53.45 ของค่าใชจ้่ายรวม ตน้ทนุทางการเงิน (ช าระคืนเงินตน้พรอ้ม
ดอกเบีย้กบัสถาบนัการเงิน) จ านวนเงิน 7.71 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 12.49 ของค่าใชจ้่ายรวม ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และค่าธรรมเนียม
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จ านวนเงิน 5.99 ลา้นบาท และ 5.17 ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 9.71 และ 8.38 ของค่าใชจ้่ายรวม ตามล าดบั และ คา่ธรรมเนียมทรสัตี
และผูเ้กบ็รกัษาทรพัยส์ิน จ านวนเงิน 4.73 ลา้นบาท คดิเป็น รอ้ยละ 7.66 ของค่าใชจ้่ายรวม ท าใหก้องทรสัตมี์ก าไรจากการลงทนุสทุธิ เท่ากบั 60.08 ลา้น
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 49.32 ของรายไดร้วม 
  ทัง้นี ้กองทรสัตมี์เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวนเงิน 46.28 ลา้นบาท จากการเพิ่มขึน้ในสินทรพัยส์ุทธิจากการด าเนินงาน 
จ านวนเงิน 59.18 ลา้นบาท หกัสาเหตุหลกัมาจากการใชไ้ปในการซือ้เงินลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์ 21.06 ลา้นบาท และ มีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรม
จดัหาเงิน เพ่ิมขึน้ จ านวนเงิน 54.29 ลา้นบาท ส่งผลใหเ้งินฝากสถาบนัการเงิน ลดลง จ านวนเงิน 8.00 ลา้นบาท 

15.2  ปัจจัยหรอืเหตกุารณ์ท่ีอาจมผีลกระทบต่อฐานะการเงินหรอืการด าเนินงานในอนาคต 
  อย่างมนีัยส าคัญ (Forward Looking) 

 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2569 มีแนวโนม้ขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 1.5–2.5 โดยมีปัจจัยหนุนจากการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเที่ยวและการ
ลงทนุภาคเอกชน อย่างไรก็ตาม สภาวะอปุทานลน้ตลาด (Oversupply) ของอาคารส านกังานในกรุงเทพฯ ยงัคงเป็นปัจจยักดดนัที่ส  าคญั โดยคาดว่าจะมี
อปุทานใหม่เพ่ิมขึน้ต่อเนื่องจนถึงปี 2573 ส่งผลใหอ้ตัราการเช่าเฉลี่ยในตลาดอาจต ่ากว่ารอ้ยละ 70 นอกจากนี ้พฤติกรรมการท างานที่เปลี่ยนไปสู่รูปแบบ 
Hybrid Workplace ท าใหผู้เ้ช่ามีแนวโนม้ลดพืน้ที่เช่าลงรอ้ยละ 20–30 เพื่อควบคุมค่าใชจ้่าย ซึ่งปัจจัยเหล่านีอ้าจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการ
รกัษาระดบัอตัราค่าเช่าและอตัราการเช่าพืน้ที่(Occupancy Rate) ของกองทรสัตใ์นอนาคต  
  ท่ามกลางการแข่งขันที่รุนแรงในกลุ่มอาคารเกรดเอ (Grade A) ที่มีอุปทานใหม่เขา้สู่ตลาดจ านวนมาก กองทรสัต ์ ISSARA มีความไดเ้ปรียบ
จากการที่ทรพัยส์ินหลกัอย่างอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์1 และ 2 ถกูจดัอยู่ในกลุ่ม อาคารส านกังานเกรดบีในท าเลศนูยก์ลางธุรกิจ (CBD) ขอ้มลูระบวุ่า
อาคารเกรดบีในโซน CBD มีอัตราการครองพืน้ที่สูงถึงรอ้ยละ 83 ซึ่งสูงกว่าอาคารเกรดเอ+ ที่มีอัตราการครองพืน้ที่เพียงรอ้ยละ 50 เท่านั้น เนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมายหลกัของอาคารเกรดบีคือธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ตอ้งการท าเลดีในราคาที่เหมาะสม ความยืดหยุ่นดา้นนโยบายอตัราค่า
เช่าและการมีพืน้ที่คา้ปลีกในอาคารจึงเป็นจดุแข็งที่ช่วยดงึดดูและรกัษาฐานผูเ้ช่าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว 
 อย่างไรก็ตามในปี 2568 ที่ผ่านมานี ้กองทรสัตมี์ทิศทางการขยายตวัที่ชดัเจนจากการ ลงทนุในทรพัยส์ินเพ่ิมเติม โดย ณ วนัที่ 20 มีนาคม 2568 
กองทรสัตไ์ดเ้ขา้ลงทนุในหอ้งชดุส านกังานและพาณิชยกรรมรวม 35 ยนูิต มูลค่า 177 ลา้นบาท ซึ่งมีผูเ้ช่าทกุยนูิตซึง่คาดว่าจะช่วยเสริมสรา้งฐานรายไดใ้ห้
เติบโตอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกนั ผูจ้ดัการกองทรสัตย์งัมุ่งเนน้การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการควบคมุค่าใชจ้่าย (Operating Expenses) 
รวมถึงการบ ารุงรกัษาและปรบัปรุงภาพลกัษณท์รพัยส์ินใหเ้รียบรอ้ยน่าอยู่และทนัสมยัอยู่เสมอ เพ่ือตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูเ้ช่าในปัจจบุนัทีใ่ห้
ความส าคญักบัมาตรฐานความปลอดภยัและการอยู่อาศยัที่ดี (Well Being)  
  จากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวในเดือนมีนาคม 2568 จากการตรวจสภาพอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ และ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์ 2 โดย
วิศวกรผูอ้อกแบบอาคาร บริษัท เค.ซี.เอส.แอนด.์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั ในวนัที ่31 มีนาคม 2568 และ 28 มีนาคม 2568 ตามล าดบั และเขา้ตรวจสอบอีกครัง้
โดย บริษัท ตรวจสอบอาคารกรุงเทพ จ ากดั ไดอ้อกใบรบัรองความปลอดภยัใหแ้ก่ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ฉบบัลงวนัที่ 4 เมษายน 2568 และ อาคาร
ชาญอิสสระทาวเวอร ์ฉบบัลงวนัที่ 5 เมษายน 2568 ตามล าดบั ไดข้อ้สรุปวา่โครงสรา้งหลกัที่ส  าคญัของทัง้สองอาคารไม่ไดร้บัความเสียหาย ส่วนที่ไดร้บั
ความเสียหายเป็นงานผนงัก่ออิฐ ฉาบปนู และฝา้เพดาน ซึ่งไม่มีผลต่อความปลอดภยัในการใชอ้าคารและสามารถเขา้ซ่อมแซมได ้ซึ่งแสดงถึงการออกแบบ
โครงสรา้งอาคารที่ดีและปลอดภยั เป็นเหตใุหผู้เ้ช่ายงัคงมีความมั่นใจในการเช่าอาศยัภายในอาคาร นอกจากนีเ้หตกุารณด์งักลา่วไดก้ระตุน้ใหผู้เ้ช่าหนัมา
ใหค้วามส าคญักบั มาตรฐานความปลอดภยัและความมั่นคงของโครงสรา้งอาคาร มากขึน้ การที่กองทรสัตมี์ระบบการตรวจสอบอาคารโดยวิศวกร
ผูเ้ช่ียวชาญและการจดัท าประกนัภยัความเสี่ยงภยัทรพัยส์ิน (All Risk Insurance) ที่ครอบคลมุ ถือเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูเ้ช่าและ
ลดผลกระทบทางการเงินหากเกิดอบุตัภิยัในอนาคต 
  ส าหรบัฐานะการเงินของกองทรสัต ์ ISSARA จะขึน้อยู่กบัความสามารถในการปรบัตวัภายใตส้ภาวะตลาดที่มีการแข่งขนัสงูและการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ช่า แมจ้ะมีความทา้ทายจากสภาวะอปุทานลน้ตลาด แต่ดว้ยกลยทุธก์ารมุ่งเนน้กลุ่มตลาดเกรดบีที่มีคู่แข่งนอ้ยกว่า การ
บริหารจดัการตน้ทนุที่มีประสิทธิภาพ และการลงทนุเพ่ิมเติมในทรพัยส์ินที่มีศกัยภาพ และนอกเหนือจากกลยทุธก์ารบริหารและการลงทนุเพ่ิมเติมแลว้ 
กองทรสัตมี์นโยบายในการพิจารณาจ าหน่ายทรพัยส์ินหลกัที่ลงทนุออกไปบางส่วน เม่ือเห็นจงัหวะและเวลาที่เหมาะสมในการจ าหนา่ย (Market Timing) 
เพ่ือรบัรูก้ าไรจากการเพ่ิมขึน้ของมลูค่าทรพัยส์ิน (Capital Gain) ถือเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือส าคญัในการบริหารจดัการพอรต์โฟลิโอเชิงรุก (Active 
Management) เพ่ือสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่กองทรสัตใ์นอนาคต โดยทัง้หมดนีจ้ะเป็นปัจจยัส าคญัที่ชว่ยใหก้องทรสัตส์ามารถสรา้งผลตอบแทนที่
สม ่าเสมอใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ดอ้ยา่งยั่งยืน 
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16.   ความเห็นของทรสัตีเก่ียวกับการด าเนินงานของกองทรสัต์ 
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17.   รายงานของผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต 
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