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เร็ว   งาย  ใหพ�่ชางดูแล
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พันธกิจ

VALUES  
คานิยม

พัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากร 
เพ�อ่ความเติบโตและสรางกำไรอยางย่ังยืน 

Mission 2020 Top 20 in 2020 

สรางความพ�งพอใจ
ใหแกลูกคา และ เพ�อ่นรวมงาน

 Customer Satisfaction

มุงผลสำเร็จ
 Achievement



THAIINSURANCE   SINCE 1938  

สมเด็จพระพันวัสสาอัยยิกาเจ�า 
สมเด็จยาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

Somdej Prapanwasa Auiyikachao,King bhumibol adulyadej grandmother, 
"That the thai-owned insurance company should be established

 in order to keep money in the country and help the That's during in claim situation."

“ ด�วยทรงเล็งเห็นว�าควรจัดต้ังบร�ษัทของคนไทยข�น้ 
เพ�อ่มิให�สูญเสียเง�นตราแก�ต�างประเทศ ”

วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2481
ภายใตชื่อ  “บร�ษัท สยามประกันภัย จำกัด”
ดำเนินธุรกิจรับประกันว�นาศภัยทุกชนิดนับเปน 

บร�ษัทประกันภัยแห�งแรกของคนไทย

January 10 , 1938
“ Siam Insurance Company ” become the first non-life 
insurances services of Thai people.

In 1939
Because the government changed the name of the country. 
changed its name to "Thai Insurance Company Limited."

ในป� พ.ศ. 2482
เนื่องจากรัฐบาลมีการเปล่ียนช่ือประเทศ บร�ษัทจึงเปล่ียนช่ือเปน
บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด 

In 1976
Thai Insurance Company Limited was listed on the Stock Exchange of 
Thailand under the symbol.  TIC  It is the first insurance company to be 
listed on the Stock Exchange of Thailand.

ในป� พ.ศ. 2519
บร�ษัทฯ ไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
โดยใชชื่อยอ TIC  นับเปนบร�ษัทประกันภัยบร�ษัทแรกที่เขา
เปนบร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

History
ประวัติความเปนมา



 THAIINSURANCE   SINCE 1938  

In 1993
The company was transformed into a public company in August,1993.

ในป� พ.ศ. 2536
ไดแปรสภาพเปนบร�ษัทมหาชน เมื่อเดือนสิงหาคม 

ในป� พ.ศ. 2546 
บร�ษัทฯ ไดรับรางวัล Best Corporate Governance 
Report Award จาก SET Award 2003 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

In 2003
the company won the Best Corporate Governance Report 
Award from SET Award 2003 by the Stock Exchange of Thailand. 

In 2010
The Company was awarded as the 2nd Outstanding Development 
Non-Life Insurer of the year  2010  by the Office of Insurance 
Commission.

ในป� พ.ศ. 2553
บร�ษัทฯ ไดรับรางวัลบร�ษัทประกันว�นาศภัย 
ที่มีการพัฒนาดีเดน อันดับ 2 ประจำป 2553 จากสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและสงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

Presently
the company’s headquarter is located at Thai Insurance Building, 34/3 Soi Lung Suan, Ploenchit Road, Pathumwan, Bangkok and has 13 
branches in Rayong, Chonburi, Khon Kaen, Nakorn Ratchsrima, Chiang Mai, Phitsanulok, Nakhon Phathom, Udon Thani, 
Nakhon Sawan, Hadyai, Surathani, Phuket and Ayudhaya 

ป�จจ�บัน
บร�ษัทฯ มีสำนักงานใหญตั้งอยูที่ อาคารไทยประกันภัย เลขที่ 34/3 ซอยหลังสวน ถนนเพลินจิต เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
และมีสาขา 13 แหง ในจังหวัด  ระยอง, ชลบุร�, ขอนแกน, นครราชสีมา,เชียงใหม, พ�ษณุโลก, นครปฐม, อุดรธานี, นครสวรรค, 
หาดใหญ, สุราษฎรธานี, ภูเก็ต และอยุธยา
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           ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในป 2561 ขยายตัวอยางตอเน่ืองรอยละ 4.1 ปรับตัวดีข�น้จากปกอน

รอยละ 3.9  โดยมีแรงขับเคลื่อนหลักมาจากการใชจายภาคเอกชนที่ขยายตัวดีทั้งการบร�โภค 

และ การลงทุน สำหรับธุรกิจประกันว�นาศภัย ภาคธุรกิจประกันภัยในป 2561 มีบร�ษัทประกันว�นาศภัย

ทั้งสิ�น 60 แหง โดยมีขนาดเล็กใหญแตกตางกันไปทำใหเกิดความหลากหลายของผลิตภัณฑ และ

บร�การ ท้ังในสวนความคุมครองการใหบร�การดานสินไหม และการเพ�ม่เติมบร�การดานอ่ืนๆ เปนตน

           โดยในป 2561 ธุรกิจประกันว�นาศภัยมีเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงรวมทุกประเภทจำนวน 

233,090 ลานบาท โดยบร�ษัทประกันว�นาศภัย 10 อันดับแรก มีเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงรวมทั้งสิ�น 

144,232 ลานบาท คิดเปนสวนแบงการตลาดรวมกันรอยละ 61 โดยสภาวะการแขงขันใน

อุตสาหกรรมประกันว�นาศภัยในชวง 2-3 ป ที่ผานมามีความรุนแรงทางดานการแขงขันเปน

อยางมากทั้งทางดานราคา รูปแบบกรมธรรม และการใหบร�การเสร�มอื่นๆ

           สำหรับผลการดำเนินงานในป 2561 บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) มีเบ้ียประกันภัยรับ

จำนวน 2,335.74 ลานบาท เพ�ม่ข�น้จากปกอนจำนวน 76.08 ลานบาท คิดเปนอัตราเพ�ม่ข�น้รอยละ

3.37 ทำใหบร�ษัทมีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิจำนวน 1,561.94 บาท เพ�่มข�้นจากปกอนจำนวน 

286.04 ลานบาท โดยนับแตที่บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)  ไดเขารวมทุนกับ บร�ษัท 

เคร�ออาคเนย จำกัด ในชวงกลางป 2561 บร�ษัทฯ ไดมุงเนนในการบร�หารงานพรอมดวยการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ และการกำกับดูแลกิจการดวยความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลเพ�อ่ความย่ังยืน

ของการดำเนินธุรกิจทั้งในปจจ�บันและอนาคตอยางเปนนัยสำคัญ  

           ถึงแมวาผลประกอบการในภาพรวมป 2561 จะไดรับผลกระทบจากการปรับปรุง และ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการในการดำเนินธุรกิจแตการปรับปรุง และ เปลี่ยนแปลงกระบวนการใน

การดำเนินธุรกิจดังกลาวน้ันจะกอใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดดวยความย่ังยืนตอผูถือหุน ลูกคา คูคา 

บร�ษัทฯ และพนักงาน

           ในนามของคณะกรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานของบร�ษัท ขอขอบพระคุณทุกทาน

ที่ไดใหการสนับสนุนบร�ษัทฯ ดวยดีตลอดมา โดยบร�ษัทฯ จะดำรงไวซึ่งการบร�หารงานดวย

ความโปรงใส รวมถึงจะทุมเทความรูความสามารถในการดำเนินงานเพ�อ่ให บร�ษัทฯ บรรลุเปาหมาย

ในการเติบโตไดดวยความแข็งแกรงและยั่งยืน

(นายสมชัย  สัจจพงษ)

ประธานกรรมการ
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Message From The Chairman
สารจากประธานกรรมการ



         Thailand’s economy in 2018 expanded continuously at the rate 

of 4.1%, compared to 3.9% in a year earlier, driven by strong private 

expenditure both consumption and investment. There were 60 

multi-size non-life insurance companies providing various products 

and services including claim protection and additional services etc.

          Non-life insurance sector’s total direct premium in 2018 stood at 

Baht 233,090 million. Top ten non-life insurance companies accounted 

for 61% at Baht 144,232 million with intense competition in prices,

policy format and other optional services during the last  2-3 years.     

          Thai Insurance Public Company Limited in 2018 had insurance 

premium of Baht 2,335.74 million, an increase of Baht 76.08 million 

or 3.37% from a year earlier.  Net premium recorded at Baht 1,561.94 

million, an increase of Baht 286.04 million. Since the Company entered 

into a joint venture with Southeast Group Company Limited in the 

mid of 2018, the Company put an emphasis on  management, efficiency 

improvement, compliance with transparence and good corporate 

governance for sustainability in present and in the future. 

          Although 2018 overall operating performance were affected from 

business operation process improvements and changes but such 

movements will prevail ultimate benefits to shareholders, clients and 

business alliances.       

          On behalf of the Board of Directors, Management and employees, 

we would like to express gratitude to everyone who supports us 

continuously. The Company will continue to put all efforts in conducting 

business transparently to pave the way for sustainable growth.
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(Mr.Somchai Sujjapongse) 

Chairman
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รองประธานกรรมการบร�หาร / ประธานสายงานสนับสนุนการบร�หาร / 
ประธานสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ /
ประธานสายงานทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร /
ประธานสายงานสถาบันพัฒนาอาคเนย 
            บร�ษัท เคร�ออาคเนย จำกัด 

- ปร�ญญาเอก เศรษฐศาสตร OHIO STATE UNIVERSITY สหรัฐอเมร�กา 

- ปร�ญญาโท เศรษฐศาสตร OHIO STATE UNIVERSITY สหรัฐอเมร�กา

- ปร�ญญาตร� เศรษฐศาสตร (เกียรตินิยม) จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย 

- หลักสูตรหลักนิติธรรมเพ�่อประชาธิปไตย (นธป.) รุนที่ 3 สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

- หลักสูตรผูบร�หารระดับสูงดานว�ทยาการพลังงาน วพน. รุน 3 

สถาบันว�ทยาการพลังงาน พ.ศ. 2556

- การกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผูบร�หารระดับสูงของรัฐว�สาหกิจและ 

องคการมหาชน (PDI) สถาบันพระปกเกลา พ.ศ. 2554

- หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนที่ 20 

ว�ทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันว�ชาการปองกันประเทศประจำปการศึกษา 2550-2551

นายสมชัย สัจจพงษ�  (อายุ 58 ป�)   /  Mr. Somchai Sujjapongse (Age 58 Years old) 

ตำแหน�งอ่ืน

การศึกษา / หลักสูตรการอบรม
- Ph.D. (Economics) The Ohio State University Columbus, Ohio, U.S.A.

- M.A. (Economics) The Ohio State University Columbus, Ohio, U.S.A.

- B.A. (Economics) (Hons.)  Chulalongkorn University Bangkok, Thailand

- หลักสูตรผูบร�หารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TEPCot) รุนที่ 2 

สถาบันว�ทยาการการคา มหาว�ทยาลัยหอการคาไทย พ.ศ. 2552

- หลักสูตรผูบร�หารระดับสูงสถาบันว�ทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 2 พ.ศ. 2549 

สมาคมสงเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (Thai institute of Directors : IOD) 

- หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนท่ี 75 พ.ศ. 2549

- นักบร�หารระดับสูง ผูนำท่ีมีว�สัยทัศน รุนท่ี 44 พ.ศ. 2548 

Education  / Certifications

2558-2561 ปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง

2557-2558 อธิบดีกรมศุลกากร กระทรวงการคลัง

2554-2557 ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

2553-2554 ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐว�สาหกิจ กระทรวงการคลัง

ประสบการณ�ทำงาน และ/หร�อตำแหน�งท่ีสำคัญ 5 ป�ย�อนหลัง 
2015 – 2018 Permanent secretary, Ministry of Finance Commissioner

2014 – 2015 Director-General, The Customs Department

2011 – 2014 Director-General, Fiscal Policy Office, Ministry of Finance

2010 – 2011 Director-General, State Enterprise Policy Office (SEPO)

Experience and/or significant position within 5 years

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบร�หาร / ประธานกรรมการนโยบายและกลยุทธ /  ประธานกรรมการพ�จารณาการลงทุน / ประธานกรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน

แต�งต้ังเป�นกรรมการ วันท่ี 11 กรกฎาคม 2561 / Appointed Date July 11, 2018 

Board Of Directors
คณะกรรมการบร�ษัท
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1
Chairman / Chairman of the Executive Committee  /  Chairman of the Strategy and Policy Committee / Chairman of the Investment Committee /
Chairman of the Nomination and Compensation Committee

Other Positions 
Director 
             Thai Group Holdings Public Company Limited
Vice Chairman of the Executive Board / Chief Administrative Officer /
Chief of Information Technology /
Chief of Human Resources and Corporate Development / 
Chief of Southeast Academy 
             Southeast Group Company Limited               

2

1

3

4



2560 – ปจจ�บัน รองกรรมการผูจัดการ บร�ษัทเคร�ออาคเนย จำกัด 

2556 – 2560 รองกรรมการผูจัดการ ธนาคาร ทหารไทย จำกัด (มหาชน) 

2552 – 2556 ผูชวยกรรมการผูจัดการ ธนาคาร ไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน)

ประสบการณ�ทำงาน และ/หร�อตำแหน�งท่ีสำคัญ 5 ป�ย�อนหลัง 
2017 – Present Senior Executive Vice President, Southeast Group Co., Ltd. 

2013 – 2017 Senior Executive Vice President, TMB Bank Public Company Limited

2009 – 2013 Executive Vice President, 

Siam Commercial Bank Public Company Limited

Experience and/or significant position within 5 years

11

- Advance Management Program INSEAD, France 

- ปร�ญญาโท International Management – Finance

International University of Japan 

- ปร�ญญาตร� บร�หารธุรกิจ (เกียรตินิยม) มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร 

- Advance Management Program INSEAD, France 

- Master of International Management – Finance

International University of Japan 

- BA (with honors), Business Administration and Marketing Thammasat University 

นายไตรรงค บุตรากาศ (อายุ 49 ป�)   /  Mr. Trirong Butragaht   (Age 49 Years old) 

การศึกษา / หลักสูตรการอบรม Education  / Certifications

กรรมการ / กรรมการพ�จารณาการลงทุน

แต�งต้ังเป�นกรรมการ วันท่ี 15 มิถุนายน 2561 / Appointed Date June 15, 2018 

3
Director / Member of the Investment Committee  

กรรมการ / บร�ษัท เอส โซฟ�น จำกัด
กรรมการ / บร�ษัท เจนเทิลแอนดเนเชอรัล จำกัด
กรรมการ / บร�ษัท โฟรสปูน จำกัด 

Director / S Sofin Company Limited
Director / Gentle and Natural Company Limited
Director / Fourspoona Company Limited  

ตำแหน�งอ่ืน Other Positions 

ปจจ�บัน           รองกรรมการผูจัดการ บร�ษัท เคร�ออาคเนย จำกัด

2560 - 2561 รองกรรมการผูจัดการ สายงานนโยบายและ

กำกับการประกันภัย บร�ษัท อาคเนยประกันภัย จำกัด (มหาชน)

2556 - 2560 รองกรรมการผูจัดการ สายงานการประกันภัย 

บร�ษัท อาคเนย ประกันภัย จำกัด (มหาชน)

2555 - 2556 Director - Treaty Reinsurance, Aon Re (Thailand) Ltd.

2553 - 2555 Executive Vice President, Commercial Lines Section,

บร�ษัท ไทยพาณิชยสามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณ�ทำงาน และ/หร�อตำแหน�งท่ีสำคัญ 5 ป�ย�อนหลัง 
Present        Executive Vice President Southeast Group Co.,Ltd.

2017- 2018 Executive Vice President Policy and Insurance Supervision 

DivisionThe Southeast Insurance Public Company Limited

2013 - 2017 Executive Vice President Insurance Division The Southeast 

Insurance Public Company Limited

2012 - 2013 Director - Treaty Reinsurance, Aon Re (Thailand) Ltd.

2010 - 2012 Executive Vice President, Commercial Lines Section, 

The Siam Commercial Samaggi  Insurance Public Company Limited

Experience and/or significant position within 5 years

นางสาวอรวรรณ วรป�ญญา (อายุ 56 ป�) / Ms. Orawan Vorapanya (Age 56 Years old)     
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง / กรรมการนโยบายและกลยุทธ / กรรมการบร�หาร / รักษาการกรรมการผูจัดการ 

- Master of Business Administration, Campbell University, NC

- Bachelor Degree in Marketing Assumption Business Administration College (ABAC)

การศึกษา / หลักสูตรการอบรม
- Master of Business Administration, Campbell University, NC

- Bachelor Degree in Marketing Assumption Business Administration College (ABAC)

Education /  Certifications

2
Vice Chairman / Chairman of Risk Management Committee /  Member of the Strategy and Policy Committee /  Executive Director / 
Managing Director (Acting)

กรรมการ / DL Engineering Solution Co.Ltd.  Director / DL Engineering Solution Co.Ltd.  
ตำแหน�งอ่ืน Other Positions 

แต�งต้ังเป�นกรรมการ วันท่ี 11 กรกฎาคม 2561 / Appointed Date July 11, 2018 

2559 – ปจจ�บัน  ผูอำนวยการอาวุโส บร�ษัท เคร�ออาคเนย จำกัด  

2556 – 2558  ผูอำนวยการอาวุโส บร�ษัท กรุงไทยแอดไวซ เซอรร�่ จำกัด 

2553 – 2557 ผูอำนวยการอาวุโส บร�ษัท โนมูระ พัฒนสิน จำกัด (มหาชน)

ประสบการณ�ทำงาน และ/หร�อตำแหน�งท่ีสำคัญ 5 ป�ย�อนหลัง 
2016 – Present Senior Vice President, Southeast Group Co., Ltd. 

2013– 2015 Senior Vice President, KTB Advisory Co., Ltd.

2010 – 2014 Senior Vice President, Capital Nomura Securities, Plc

Experience and/or significant position within 5 years

- ปร�ญญาโท บร�หารธุรกิจ University of Utah สหรัฐอเมร�กา

- ปร�ญญาโท เศรษฐศาสตร มหาบัณฑิต จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย 

- ปร�ญญาตร� เศรษฐศาสตร บัณฑิต จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย

- Chartered Financial Analyst (CFA), CFA Institute สหรัฐอเมร�กา

- Financial Risk Management (FRM), Global Association of 

Risk Professional, USA

- หลักสูตรที่ปร�กษาทางการเง�นสมาคมบร�ษัทหลักทรัพยไทย

- Master of Business Administration University of Utah, USA 

- Master of Economics, Chulalongkorn University

- Bachelor of Economics, Chulalongkorn University

- Chartered Financial Analyst (CFA), CFA Institute USA

- Financial Risk Management (FRM), Global Association of 

Risk Professional, USA

- Financial Advisor Program, Association of Thai Securities Company 

นายอานนท ชนไมตร�   (อายุ 41  ป�)   /  Mr. Anon Chonmaitree (Age 41 Years old) 

การศึกษา / หลักสูตรการอบรม Education  / Certifications

กรรมการ / กรรมการพ�จารณาการลงทุน

แต�งต้ังเป�นกรรมการ วันท่ี 15 มิถุนายน 2561 / Appointed Date June 15, 2018 

4
Director / Member of the Investment Committee  

กรรมการ / บร�ษัท โกลบอล บิสสิเนส คอนเน็คชั่น จำกัด Director / Global Business Connection Company Limited
ตำแหน�งอ่ืน Other Positions 
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2561 – ปจจ�บัน ประธานกรรมการตรวจสอบบร�ษัท ฟอรจ�น พารท อินดัสตร�้ จำกัด (มหาชน) 

2560 – ปจจ�บัน ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ บร�ษัท ฟอรจ�น พารท อินดัสตร�้ จำกัด (มหาชน

2560 – ปจจ�บัน กรรมการบร�หารความเสี่ยง 

                          บร�ษัท ฟอรจ�น พารท อินดัสตร�้ จำกัด (มหาชน) 

2558 – ปจจ�บัน อนุกรรมการดาน IT บร�ษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จำกัด 

2550 – 2558 ผูบร�หารระดับสูงธนาคารเพ�่อการสงออกและนำเขา แหงประเทศไทย 

2549 – 2550 หัวหนางานตรวจสอบไทยธนาคาร

ประสบการณ�ทำงาน และ/หร�อตำแหน�งท่ีสำคัญ 5 ป�ย�อนหลัง 
2018 – Present Chairman of the Audit Committee, Fortune Parts 

                            Industry Public Company Limited 

2017 – Present President Corporate Goverance Sustanable Development, 

                            Fortune Parts Industry Public Company Limited

2017 – Present Member of Risk Management Committee  

                            Fortune Parts Industry Public Company Limited 

2015 – Present Subcommittee Information Technology, 

                            Dhanarak Asset Development Company Limited

2007 – 2015 Senior Management, Export-Import Bank of Thailand 

2006 – 2007 Chief Internal Audit, BankThai Public Company Limited

Experience and/or significant position within 5 years

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ / กรรมการบร�หารความเสี่ยง
           บร�ษัท ฟอรจ�น พารท อินดัสตี้ จำกัด (มหาชน)
อนุกรรมการดานไอที
           บร�ษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จำกัด

Chairman of the Audit Committee, 
President Corporate Goverance Sustanable Development,
Member of Risk Management Committee 
    Fortune Parts  Industry Public Company Limited 
Present Information Technology Subcommittee, 
    Dhanarak Asset Development Company Limited

ตำแหน�งอ่ืน Other Positions 

Board Of Directors
คณะกรรมการบร�ษัท

-  ปร�ญญาโท ว�ทยาศาสตรมหาบัณฑิต จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย 

    การจัดการระบบ สารสนเทศ 

-  ปร�ญญาตร� เศรษฐศาสตรบัญฑิต มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร ว�ชาเอกเศรษฐมิติ ว�ชาโทสถิติ  

-  CISA Certified Information System Auditor ของ ISACA สหรัฐอเมร�กา * 

-  CIA Certified Internal Auditor ขอ The IIA สหรัฐอเมร�กา * 

-  CCSA Certification in Control Self-Assessment ของ The IIA สหรัฐอเมร�กา *

       ปจจ�บันไมไดรักษาสถานะภาพ

-  Master of Science in Information Systems Management, 

    Chulalongkorn University

-  Bachelor of Economics, Major in Econometrics, Minor in Statistics ,  

    Thammasat University 

-  CISA Certified Information System Auditor, (ISACA) United States*  

-  CIA Certified Internal Auditor The Institute of Internal Auditors 

     (The IIA), United States *

-  CCSA Certification in Control Self-Assessment  The Institute of 

    Internal Auditors (The IIA), United States * 

         Presently  status  not maintained

นายสุธนัย ประเสร�ฐสรรพ�  (อายุ 64 ป�)   /  Mr. Suthanai Prasertsan (Age 64 Years old) 

การศึกษา / หลักสูตรการอบรม Education  / Certifications

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบร�หารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน

แต�งต้ังเป�นกรรมการ วันท่ี 15 มิถุนายน 2561 / Appointed Date June 15, 2018 

5
Independent Director / Chairman of the Audit Committee / Member of Risk Management Committee / 
Member of the Nomination and Compensation Committee 

5

6

7

*

*
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6 นายสมชาย ว�วัฒนวัฒนา (อายุ 65 ป�)   /  Mr. Somchai Wiwatwattana   (Age 65 Years old) 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพ�จารณาการลงทุน
Independent Director / Member of the Audit Committee / Member of the Nomination and Compensation Committee 

แต�งต้ังเป�นกรรมการ วันท่ี 15 มิถุนายน 2561 / Appointed Date June 15, 2018 

- บัญชีบัณฑิต มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร 

- ประกาศนียบัตรการบร�หารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบร�หารระดับสูง (ปกศ.) 

รุนที่ 8 สถาบันพระปกเกลา

- หลักสูตร Leadership Development Program สถาบัน National University 

of Singapore (NUS) Business School ประเทศสิงคโปร 

- หลักสูตรการกำกับดูแลที่ดีและ Anti –corruption สถาบัน IOD พ.ศ. 2557

- Bachelor of Accounting, Thammasat University 

- Advanced Certificate Course in Management of Public Economics for 

Executives (Class 8) ,King Prajadhipok's Institute 

- Leadership Development Program, National University of Singapore 

(NUS)  Business School, Singapore 

- Corporate Governance and Anti –Corruption Program, Thai Institute 

Of Directors 2014

การศึกษา / หลักสูตรการอบรม Education  / Certifications

    ไมมี     None
ตำแหน�งอ่ืน Other Positions 

2558 – ปจจ�บัน อาจารยพ�เศษหลักสูตรปร�ญญาโทบร�หารธุรกิจ สาขาการบัญชี 

ว�ทยาลัยพาณิชยศาสตร มหาว�ทยาลัยบูรพา

2558 – ปจจ�บัน อาจารยพ�เศษหลักสูตรควบตร�-โท ทางการบัญชีและ บร�หารธุรกิจ (IBMP) 

คณะพาณิชยศาสตร และการบัญชี มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร 

2548 – ปจจ�บัน อาจารยพ�เศษโครงการปร�ญญาโทการบัญชี (MAP) 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร

2540 – ปจจ�บัน อาจารยพ�เศษภาคว�ชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย 

2540 – ปจจ�บัน ที่ปร�กษาและคณะทำงานจัดทำระบบศูนยสินทรัพยเพ�่อพัฒนา 

ระบบบัญชีบร�หาร ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2540 – ปจจ�บัน ที่ปร�กษาศูนยบร�การว�ชาการแหงจ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย 

และโครงการศึกษาตอเนื่องจ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย

2015 – Present  Special Lecturer, Master of Business Administration Program 

                             (Accounting), Graduate School of Commerce, Burapha University . 

2015 – Present  Special Lecturer, Integrated Bachelor’s and Master’s Degree 

Program in Business and Accounting (IBMP), Faculty of 

Commerce and Accountancy, Thammasat University 

2005 – Present Special Lecturer, Master of Accounting Program (MAP), 

Faculty of Commerce and Accountancy, Thammasat University

1997 – Present Special Lecturer, Department of Accounting, Faculty of 

Commerce and Accountancy, Chulalongkorn University

1997 – Present Consultant and the Working Group of Assets System for 

Managerial Accounting System Development, 

Stock Exchange of Thailand 

1997 – Present Consultant, Chula Unisearch and the Continuing Education 

Center, Chulalongkom University 

- ปร�ญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตว�ทยาสังคม) จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย 

- ปร�ญญาตร� ศิลปศาสตรบัณฑิต (จิตว�ทยา) มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร

- หลักสูตรว�ทยากร นักบร�หารดานการเง�นการธนาคาร 

- Participatory Approach to Self-Help Group (Germany) 

- Human Resource Studies (U.K.)

- Master of Arts in Social Psychology, Chulalongkorn University 

- Bachelor of Arts in Psychology, Thammasat University

- Lecturer Program in Banking and Finance Management

- Participatory Approach to Self-Help Group (Germany) 

- Human Resource Studies (United Kingdom)

การศึกษา / หลักสูตรการอบรม Education  / Certifications

7 นางอภิญญา ปุญญฤทธิ์ (อายุ 64  ป�)   /  Mrs. Apinya Poonyarit  (Age 64 Years old) 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน

แต�งต้ังเป�นกรรมการ วันท่ี 15 มิถุนายน 2561 / Appointed Date June 15, 2018 

Independent Director / Member of the Audit Committee / Member of the Nomination and Compensation Committee 

2555 – 2559 ผูอำนวยการฝายเง�นฝากธนาคารเพ�่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร

2558 – 2560 อดีตอุปนายกสมาคมศิษยเกาเขมะสิร�อนุสสรณ และอดีตรอง 

ประธานคณะทำงานบทบาทหญิงชาย (Gender) รวมพลัง สรางสรรคสังคม ธ.ก.ส. 

2554 – 2556 อดีตกรรมการสมาคมนักฝกอบรมแหงประเทศไทย  

2547 – 2551 อดีตกรรมการสมาคมจิตว�ทยาแหงประเทศไทย

2012 – 2016 Director of Deposit Division Bank for Agriculture and 

Agricultural Cooperatives

2015 – 2017 Former Vice-President of Khemasiri Memorial School Alumni 

Association and Former Chairman of Working Group of Gender 

Creative Social Power, Bank for Agriculture and Agricultural 

Cooperatives 

2011 – 2013 Former Director of Thailand Society For Training and Development 

2001 – 1998 Former Director of the Thai Psychological Association

ประสบการณ�ทำงาน และ/หร�อตำแหน�งท่ีสำคัญ 5 ป�ย�อนหลัง Experience and/or significant position within 5 years

    ไมมี     None
ตำแหน�งอ่ืน Other Positions 

ประสบการณ�ทำงาน และ/หร�อตำแหน�งท่ีสำคัญ 5 ป�ย�อนหลัง Experience and/or significant position within 5 years



Executive Officers
คณะผูบร�หาร
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ประสบการณ�

Mr. Somchai Sujjapongse

Experiences

Chairman / Chairman of the Executive Committee  / 
Chairman of the Strategy and Policy Committee / 
Chairman of the Investment Committee /
Chairman of the Nomination and Compensation Committee

นายสมชัย สัจจพงษ�  
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบร�หาร /
ประธานกรรมการนโยบายและกลยุทธ /  
ประธานกรรมการพ�จารณาการลงทุน /
ประธานสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน

 
                     บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
        ต้ังแต เดือนกรกฎาคม 2561
 ปลัดกระทรวงการคลัง / อธิบดีกรมศุลกากร /
 ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง / 
 ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐว�สาหกิจ
         กระทรวงการคลัง
                       

            The Thai Insurance Public Company Limited
                    Since July, 2018
            Permanent secretary, Ministry of Finance Commissioner / 
            Director-General, The Customs Department /
            Director-General, Fiscal Policy Office  /
            Director-General, State Enterprise Policy Office (SEPO)
                    Ministry of Finance

            
การศึกษา Education 

                   ปร�ญญาเอก เศรษฐศาสตร 
                          OHIO STATE UNIVERSITY สหรัฐอเมร�กา 
                   ปร�ญญาโท เศรษฐศาสตร
                          OHIO STATE UNIVERSITY สหรัฐอเมร�กา
                   ปร�ญญาตร� เศรษฐศาสตร (เกียรตินิยม) 
                          จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย  

            Ph.D. (Economics) 
                    The Ohio State University Columbus, Ohio, U.S.A.
            M.A. (Economics) 
                    The Ohio State University Columbus, Ohio, U.S.A.
            B.A. (Economics) (Hons.)  
                    Chulalongkorn University Bangkok, Thailand

ประสบการณ�

Ms. Orawan Vorapanya

Experiences

Vice Chairman / Chairman of Risk Management Committee / 
Member of the Strategy and Policy Committee / 
Executive Director / Managing Director (Acting)

นางสาวอรวรรณ วรป�ญญา
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง / 
กรรมการนโยบายและกลยุทธ / กรรมการบร�หาร / 
รักษาการกรรมการผูจัดการ 

                     บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
        ต้ังแต เดือนกรกฎาคม 2561
                     รองกรรมการผูจัดการ  / บร�ษัท เคร�ออาคเนย จำกัด 
                     รองกรรมการผูจัดการ สายงานนโยบายและกำกับการประกันภัย  /       
                     รองกรรมการผูจัดการ สายงานการประกันภัย 
        บร�ษัท อาคเนย ประกันภัย จำกัด (มหาชน)
                     Director - Treaty Reinsurance, Aon Re (Thailand) Ltd.
                     Executive Vice President, Commercial Lines Section,
        บร�ษัท ไทยพาณิชยสามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
 

The Thai Insurance Public Company Limited
       Since July, 2018
Executive Vice President Policy / Southeast Group Co., Ltd. 
Executive Vice President Policy and Insurance Supervision Division
       The Southeast Insurance Public Company Limited
Executive Vice President Insurance Division 
       The Southeast  Insurance Public Company Limited
Director - Treaty Reinsurance, Aon Re (Thailand) Ltd.
Executive Vice President, Commercial Lines Section, 
       The Siam Commercial Samaggi  Insurance Public Company Limited
 

การศึกษา Education 
                     Master of Business Administration,
                          Campbell University, NC
                     Bachelor Degree in Marketing
                          Assumption Business Administration College (ABAC)
       

            Master of Business Administration,
                    Campbell University, NC
            Bachelor Degree in Marketing
                     Assumption Business Administration College (ABAC)

ประสบการณ�

Mr. Wisit Thonusin  

Experiences

Assistant Managing Director 
นายว�ศิษฐ โทนุสิน
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

 
                     บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
        ต้ังแต เดือนกรกฎาคม 2561
                     ผูอำนวยการอาวุโส 
                     ฝายธุรกิจผูประกอบรถยนตและธุรกิจไฟแนนท
        บร�ษัท อาคเนยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
                     ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานการตลาด 
        บร�ษัท ไทยพานิชยสามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน)       

            The Thai Insurance Public Company Limited
                    Since July, 2018
            Senior Vice President - Motor  
            Business and Financing Business Department
                    The  South  East Insurance Public Company Limited
            Assistant Managing Director- Marketing
                    The Siam Commercial Samaggi  
                    Insurance Public Company Limited 

การศึกษา Education 
                     ปร�ญญาตร� คณะบร�หารธุรกิจ การตลาด 
        มหาว�ทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย        

            Bachelor Degree of Business Administration (Major in Finace), 
                    Dhurakijpundit  University 

3

1

2
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ประสบการณ�

การศึกษา

Ms. Pimnara Namasri

Experiences

                   Bachelor of Business Administration,
                            Major in Finance and banking
       Krirk  University

Education 

นางสาวพ�มพนรา  นะมาศร� 
ผูชวยผูอำนวยการ
         ฝายงานบร�หารการขาย 1
         แผนกธุรกิจรายใหญ
         แผนกธุรกิจเชาซ้ือ
         แผนกธุรกิจสถาบันการเง�น

Assistant Vice President
            Corporate Sales Management Line 1  
            Corporate Direct Department
            Finance & Leasing Department
            Finance Institution Department 

 
                     บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
       ต้ังแตป 2534

                  ปร�ญญาตร� คณะบร�หารธุรกิจ สาขาการเง�นการธนาคาร 
     มหาว�ทยาลัยเกร�ก

            The Thai Insurance Public Company Limited
                      Since 1991

นายสมเกียรติ สิร�จิตตานนท Mr. Somkiat Sirichittanon

ประสบการณ� Experiences

Education 

ผูชวยผูอำนวยการ
         ฝายงานบร�หารการขาย 2
         แผนกธุรกิจตัวแทน

  
  บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
        ต้ังแต 1 มิถุนายน 2558 
 ผูอำนวยการอาวุโส ฝายพัฒนาธุรกิจ
        บร�ษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

             The Thai Insurance Public Company Limited
 Since 1 June 2015
             Senior Manager-Business Development
 MSIG Insurance (Thailand) Public Company Limited  

Assistant Vice President
           Corporate Sales Management Line 2  
           Business Agent Department

การศึกษา
                   ปร�ญญาโท สาขาบร�หารธุรกิจ
                          มหาว�ทยาลัยหอการคาไทย

                   Master Degree,
        Major in Business Administration
                             University of the Thai Chamber of Commerce

5

6

ประสบการณ�

Ms. Araya Sawatdichai 

Experiences

Assistant Managing Director- Finance and  Accounting  
นางสาวอารยา สวัสดิชัย
ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายบัญชีและการเง�น

 
                     บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
        ต้ังแต เดือนกรกฎาคม 2561
                     ผูอำนวยการอาวุโส  ฝายบัญชีและการเง�น 
        บร�ษัท เคร�ออาคเนย  จำกัด
                     ผูอำนวยการแผนกบัญชีการเง�นและการลงทุน  
        บร�ษัท ฟอลคอนประกันภัย จำกัด (มหาชน)
                     ผูชวยผูอำนวยการแผนกบัญชีการเง�น   
        บร�ษัท แมนูไลฟ (ประเทศไทย) ประกันชีว�ต จำกัด (มหาชน)   

            The Thai Insurance Public Company Limited
                    Since July, 2018
            Senior Vice President - Finance and  Accounting Department 
                    Southeast Group Co., Ltd. 
            Vice President – Finance and Accounting Department 
                    The Falcon Insurance Public Company Limited
            Assistant Vice President – Finance and  Accounting, 
            Business Process Development  
                    Manulife Insurance (Thailand) Public Company Limited 

การศึกษา Education 
                     ปร�ญญาโท – เศรษฐศาสตร 
        มหาว�ทยาลัยนิวเซาทเวลส ประเทศออสเตรเลีย
                     ปร�ญญาตร� – บัญชี, สารสนเทศทางการบัญชี  
                     คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี
        จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย           

            Master of Commerce - Economics, 
                    University of New South Wales, Australia 
            Bachelor’s degree Faculty of 
            Commerce and  Accountancy , 
                    Chulalongkorn University 

4



ประสบการณ�

การศึกษา

Experiences

Education 

ผูชวยผูอำนวยการ
         ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

 
                     บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
        ต้ังแต ป 2557
 Executive Assistant Manager
        Mitsui Sumitomo Insurance Co.,Ltd Thailand Branch
 Executive IT Special List
        MSIG Insurance (Thailand) Co.,Ltd
 Senior RPG Programmer
        Thaimex Finance&Securities Co.,Ltd

            The Thai Insurance Public Company Limited 
                     Since 2014
            Executive Assistant Manager
                     Mitsui Sumitomo Insurance Co.,Ltd Thailand Branch
            Executive IT Special List
                     MSIG Insurance (Thailand) Co.,Ltd
            Senior RPG Programmer
                      Thaimex Finance&Securities Co.,Ltd

         
                    Bachelor’s degree  Computer Science
             Suan Sunandha Rajabhat University

นายธนเสฏฐ มหาสิทธิธำรงกุล Mr. Thanaseth  Mahasitithumrongkul
Assistant Vice President
          Information Technology

                   ปร�ญญาตร�  คณะว�ทยาการคอมพ�วเตอร
      มหาว�ทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

 17

นายกฤษณล  ทองอยู Mr. Krisanol Thongyoo

ประสบการณ� Experiences

Education 

ผูชวยผูอำนวยการ
          ฝายประกันภัยขนสงทางทะเล

  
  บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
         ต้ังแต  2559 
 ผูจัดการแผนกรับประกันภัยสินคาทางทะเลและขนสง
         บร�ษัท เอฟพ�จีประกันภัย(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
 

             The Thai Insurance Public Company Limited 
                     Since 2016
             Manager Marine  and Transportation Insurance  Department  
                     FPG Insurance (Thailand) Public Company Limited  

Assistant Vice President
         Marine  and Transportation Department 

การศึกษา
                   ปร�ญญาตร�  คณะรัฐศาสตร  บร�หารรัฐกิจ
       มหาว�ทยาลัยรามคำแหง

                  Bachelor’s degree   Public Administration
                            Ramkhamhaeng University

ประสบการณ�

การศึกษา

Experiences

Education 

เลขานุการบร�ษัท / 
ผูชวยผูอำนวยการ 
         ฝายทรัพยากรบุคคล

 
                     บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
                             ต้ังแตป 2547

            The Thai Insurance Public Company Limited
                    Since 2004
         

                    Bachelor of Business,
        University of the Thai Chamber of Commerce

นางสาวจ�ฑามาศ สอทิพย Ms. Jutamas Sornthip
Corporate Secretary / 
Assistant Vice President Human Resources Department

                   ปร�ญญาตร� (บร�หารธุรกิจ เอกเลขานุการ)
                             มหาว�ทยาลัยหอการคาไทย

8

9

10

ประสบการณ�

การศึกษา

Experiences

Education 

ผูชวยผูอำนวยการ
         ฝายงานบร�หารการขาย 3  
         แผนกธุรกิจนายหนา
         แผนก Bancassurance 

 
                     บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
                             ต้ังแตป 2536

            The Thai Insurance Public Company Limited
                    Since 1993
         

                    Bachelor of Laws,
        Ramkhamhaeng University

นายรัฐกร จันทรทิพยพ�มาน Mr. Rathakorn Chantippimarn
Assistant Vice President
          Corporate Sales Management Line 3  
          Broker Department 
           Bancassurance Department

                   ปร�ญญาตร� สาขานิติศาสตรบัณฑิต 
                           มหาว�ทยาลัยรามคำแหง

7
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       ขอมูล ณ  วัน Record Date วันที่ 22 มีนาคม 2562         
Infomation from  the Record Date On  March  22,2019 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

บร�ษัท อาคเนย แมเนจเมนท จำกัด
SOUTHEAST MANAGEMENT CO.,LTD.
สำนักงานพระคลังขางที่
OFFICE OF THE PRIVY PURSE
ทานผูหญิงทัศนาวลัย ศรสงคราม
THANPUYING DHASANAWALAYA SORNSONGKRAM
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร�
HER ROYAL HIGHNESS PRINCESS MAHA CHAKRI SIRINDHORN
นายจรูญสิทธิ์ คุณานันทว�ศาล
MR.CHARUNSIT  KHUNNANTAWISAAN
บร�ษัท ญาดา ดีเวลลอปเมนท จำกัด
YADA DEVELOPMENT CO.,LTD.
นายวนนท วรรณปาน
MR. WANON WAWWAPAN
นายวรว�ทย โรจนรพ�ธาดา
MR. VORAVIT ROJRAPITADA
นางนิตยา บุรณเวช
MRS.NITTAYA BURANAVECH
นายว�ชัย กุลสมภพ
MR. VICHAI KULSOMPHOP

 15,962,860 

 879,589 

 648,494 

 327,783 

273,200

 225,000 

200,000 

180,000 

 179,700 

152,500 

 67.93 

 3.74 

 2.76 

 1.39

 1.16 

 0.96 

0.85 

0.77 

 0.76 

 0.65 

ลำดับ
No

ชื่อผูถือหุน
Name

 จำนวนหุน 
Unit

%

 หมายเหตุ : 
              บร�ษัท อาคเนย แมเนจเมนท จำกัด ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาร�มทรัพย และใหบร�การเปนที่ปร�กษาในดานการบร�หารงานโครงการอสังหาร�มทรัพย 
              ถือหุนรอยละ 100  โดยบร�ษัท พลาซา แอทธินี โฮลเต็ล (ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึงมีนายเจร�ญ สิร�วัฒนภักดี และ คุณหญิงวรรณา สิร�วัฒนภักดี ถือหุนรวม
              รอยละ 100 

 Remark :     
              Southeast Management Company Limited it primarily engages in property development business and property project 
              management advisory business .Is held 100.00% by Plaza Athenee Hotel (Thailand) Company Limited which is held 100.00% 
              by Mr.Charoen Sirivadhanabhakdi and Khunying Wanna Sirivadhanabhakdi. 

       ทุนจดทะเบียนและเร�ยกชำระเต็มมูลคาแลว
    235,000,000 บาท  (23,500,000 หุน      มูลคาหุนละ 10 บาท)

       แบงออกเปน
              หุนสามัญ      234,992,830 บาท  (23,499,283 หุน      มูลคาหุนละ 10 บาท)

       หุนบุร�มสิทธิ                  7,170 บาท  (717 หุน         มูลคาหุนละ 10 บาท)
       Authorized Capital and Fully Paid

    235,000,000 Bath  (23,500,000 Share(s)  / Par Value 10 Baht) 
       Divided to
              Ordinary Share    234,992,830 Baht  (23,499,283 Share(s)  / Par Value 10 Bath)
              Preferred Share              7,170  Baht  ( 717 Share(s)  / Par Value 10 Bath)

       นโยบายการจายเง�นปนผล
              จายไมต่ำกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิ ทั้งนี้ข�้นอยูกับผลการดำเนินงาน แนวโนมของภาวะเศรษฐกิจและความเพ�ยงพอของเง�นกองทุนที่บร�ษัทฯ ตอง
       ดำรงไวตามขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้งความเพ�ยงพอของเง�นกองทุนตอการขยายงาน
       Dividend Payment Policy
              The Company will pay dividend to the Shareholder of not less than 40 percent of net profit, depending to the Company’s financial 
       performance, the economic trends and the adequacy of the capital required by related laws and the capital for company’s further expansion.

*

*

*



คณะกรรมการบร�ษัท
Board of Directors

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

คณะกรรมการนโยบายและกลยุทธ์
Strategy and Policy Committee

คณะกรรมการบร�หาร
Executive Committee

สำนักกรรมการ / เลขานุการบร�ษัท
Director ’ s Office  /  Company Secretary

ฝายประกันภัยขนสงทางทะเล
Marine Transportation Insurance 

ฝายบัญชีการเง�น
Finance , Accounting

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
Information Technology

ฝายทรัพยากรบุคคล
Human Resource Management 

สำนักบร�หารโครงการพ�เศษ
Special project Management  

Assistant Managing Director

ผูชวยกรรมการผูจัดการ

Assistant Managing Director

ผูชวยกรรมการผูจัดการ

กรรมการผูจัดการ
Managing Director

สำนักตรวจสอบ
Internal Audit Office

Organization Structure
โครงสรางองคกร
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ฝายสินไหมรถยนต
Motor Claim 

ฝายสินไหมทั่วไป
Non Motor Claim 

ฝายบร�การธุรกิจ
Business Service

แผนกเร�ยกรองสินไหม
Recovery

หมายเหตุ  :     1.  โครงสรางองคกร ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2561 
2. สามารถดูรายละเอียดโครงสรางองคกรปจจ�บัน ไดที่ www.thaiins.com

Remark  :      1.  As of December 17, 2018
2. Please see current Organization Structure on www.thaiins.com



คณะกรรมการพ�จารณาการลงทุน
Investment Committee

ฝายลงทุน
Investment Dept.

แผนกManagement Information
Management Information Dept.

แผนกคณิตศาสตร�ประกันภัย
Actuary 

แผนกวางแผนกลยุทธ�องค�กร
Corporate Strategy

แผนกรับแจ�งอุบัติเหตุและรับแจ�งอื่นๆ
One Contact Point

แผนบร�การสำนักงาน
Office Service & Admin

สำนักบร�หารความเสี่ยง
และกำกับการปฎิบัติตามกฎหมาย

Risk Management and Compliance Office

ฝายบร�หารการขาย 1
Corporate Sales Management Line 1  

ฝายบร�หารการขาย 2
Corporate Sales Management Line 2  

ฝายบร�หารการขาย 3
Corporate Sales Management Line 3  

ฝายบร�หารการขาย 4
Corporate Sales Management Line 4  

ฝายธุรกิจสาขา
Branch

สาขาภาคเหนือ
Northen Branch

สาขาภาคตะวันออก
Easten Branch 

สาขาภาคใต
Southern Branch  

สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
Northeastern Branch 

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง
Risk Management Committee

คณะกรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน
Nomination and Compensation Committee

Assistant Managing Director

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
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การแปลงสภาพหุนบุร�มสิทธิเปนหุนสามัญ

       ตามที่ที่ประชุมว�สามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 ของ บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2552 ไดมีมติอนุมัติการเพ�่มทุนจดทะเบียน 

โดยการออกหุนบุร�มสิทธิใหม บร�ษัทฯ ไดดำเนินการจัดสรรหุนบุร�มสิทธิเพ�ม่ทุนดังกลาวใหกับผูถือหุนเดิม จำนวน 4,500,000 หุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ไดรับเปนหลักทรัพยจดทะเบียนโดยใหเร�ม่ทำการซ้ือขายไดต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2552 โดยกำหนดใหบุร�มสิทธิของหุนบุร�มสิทธิมีอายุจนถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2555 

เม่ือครบกำหนดเวลาดังกลาวแลว ใหบุร�มสิทธิของหุนบุร�มสิทธิเปนอันสิ�นสุดลงทันที โดยใหมีสิทธิเปนอยางเดียวกับหุนสามัญ และใหแปลงหุนบุร�มสิทธิเปนหุนสามัญ

ในอัตราหุนบุร�มสิทธิ 1 หุนตอ หุนสามัญ 1 หุน  ในการนี้ใหทำไดโดยผูถือหุนบุร�มสิทธิยื่นคำขอแปลงหุนตอบร�ษัทฯ พรอมกับสงมอบใบหุนคืนใหแกบร�ษัทฯ ตาม

หลักเกณฑเง�่อนไข และว�ธีการที่บร�ษัทฯ กำหนดโดยกำหนดวันใชสิทธิแปลงสภาพหุนบุร�มสิทธิ เปนหุนสามัญ ทุกวันที่ 15 กุมภาพันธ วันที่ 15 มิถุนายน และ

วันที่ 15 ตุลาคม ของทุกป จนกวาหุนบุร�มสิทธิจะแปลงเปนหุนสามัญหมด โดยผูถือหุนบุร�มสิทธิสามารถใชสิทธิแปลงหุนครั้งแรกในวันที่ 15 มิถุนายน 2555  

Conversion of preferred shares into ordinary shares

       Pursuant to the Extra Ordinary Meeting of Shareholders No. 1/2009 of the Thai Insurance Public  Company Limited held on January 9,2009 

has resolved to increase the registered capital by issuing new  preferred shares. The company has allotted shares to raise capital to existing 

shareholders of 4,500,000  preferred shares, and their subsequent listing on April 1st, 2009. The preferential rights of the preferred shares 

should be expired on 31st May 2012 and upon expiration, the preferential rights of the preferred shares should all be ceased forthwith and 

entitled to the same rights as the ordinary shares and the preferred shares shall be mandatory converted into ordinary shares at the ratio of 

1 preferred share to 1 ordinary share. In such case, conversion can be done by the shareholders applying for conversion and returning the share 

certificate to the Company according to criteria, conditions, and methods to be prescribed by the Company. The exercise dates are fixed on 

every 15th February, 15th June and 15th October of each year and the Company will open for the conversion until all preferred shares have been

converted to ordinary shares by which the first conversion date is fixed on 15th June 2012 
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Conversion of Preferred Shares into Ordinary Shares 
การแปลงสภาพหุนบุร�มสิทธิเปนหุนสามัญ



สรุปผลการแปลงสภาพหุนบุร�มสิทธิเปนหุนสามัญ ดังนี้

 

กอนแปลงสภาพ 

แปลงสภาพ ครั้งที่ 1 (15 มิ.ย.55) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 1 

แปลงสภาพ ครั้งที่ 2 (15 ต.ค.55) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 2 

แปลงสภาพ ครั้งที่ 3 (15 ก.พ.56) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 3 

แปลงสภาพ ครั้งที่ 4 (14 มิ.ย.56) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 4 

แปลงสภาพ ครั้งที่ 5 (15 ต.ค.56) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 5 

แปลงสภาพ ครั้งที่ 6 (13 ก.พ.57) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 6 

แปลงสภาพ ครั้งที่ 7 (17 มิ.ย.57) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 7 

แปลงสภาพ ครั้งที่ 8 (15 ต.ค.57) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 8 

แปลงสภาพ ครั้งที่ 9 (13 ก.พ.58) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 9 

แปลงสภาพ ครั้งที่ 10 (15 มิ.ย.58) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 10 

แปลงสภาพ ครั้งที่ 11 (15 ต.ค.58) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 11 

แปลงสภาพ ครั้งที่ 12 (15 ก.พ.59) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 12

แปลงสภาพ ครั้งที่ 13 (15 มิ.ย.59) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 13

แปลงสภาพ ครั้งที่ 14 (15 ต.ค.59) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 14 

แปลงสภาพ ครั้งที่ 15 (15 ก.พ.60) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 15

แปลงสภาพ ครั้งที่ 16 (15 มิ.ย.60) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 16

แปลงสภาพ ครั้งที่ 17 (12 ต.ค.60) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 17

แปลงสภาพ ครั้งที่ 18 (15 ก.พ.61) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 18

แปลงสภาพ ครั้งที่ 19 (15 มิ.ย. 61) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 19

แปลงสภาพ ครั้งที่ 20 (15 ต.ค.61)

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 20

แปลงสภาพ ครั้งที่ 21 (15 ก.พ. 62) 

หลังแปลงสภาพ ครั้งที่ 21

 

 4,500,000 
(3,989,503)

 510,497 
(489,326)

 21,171 
(12,775)

 8,396 
(3,269)
 5,127 

(47)
 5,080 
(4,363)

 717 
 -   

 717 
 -   

 717 
 -   

 717 
 -   

 717 
 -   

 717 
 -   

717 
 -   

 717 
 -   

 717 
 -   

717 
 -    
717 
-    

717 
 -    
717
-    

717 
 -     
717
-    

717 

 19,000,000 
 3,989,503 

 22,989,503 
 489,326 

 23,478,829 
 12,775 

 23,491,604 
 3,269 

 23,494,873 
 47 

 23,494,920 
 4,363 

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
    -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283
 -   

 23,499,283 
 - 

23,499,283 
 -   

 23,499,283
  

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

23,500,000 

23,500,000 

23,500,000 

23,500,000 

23,500,000 

23,500,000

23,500,000

23,500,000

23,500,000 

จำนวนหุน

หุนบุร�มสิทธิ หุนสามัญ รวม
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Conversion of Preferred Shares into Ordinary Shares 
การแปลงสภาพหุนบุร�มสิทธิเปนหุนสามัญ

การแปลงสภาพครั้งถัดไป คือ ครั้งที่ 22 วันที่ 14 มิถุนายน 2562



Next Conversion exercise #22 (June 14th, 2019)

Initial number of preferred shares isued
Conversion exercise # 1 (June 15th, 2012)
After Conversion exercise # 1
Conversion exercise # 2 (October 15th, 2012)
After Conversion exercise # 2
Conversion exercise # 3 (February 15th, 2013)
After Conversion exercise # 3
Conversion exercise # 4 (June 14th, 2013)
After Conversion exercise # 4
Conversion exercise # 5 (October 15th, 2013)
After Conversion exercise # 5
Conversion exercise # 6 (February 13th, 2014)
After Conversion exercise # 6
Conversion exercise # 7 (June 17th, 2014)
After Conversion exercise # 7
Conversion exercise # 8 (October 15th, 2014)
After Conversion exercise # 8
Conversion exercise # 9 (February 13th, 2015)
After Conversion exercise # 9
Conversion exercise # 10 (June 15th, 2015)
After Conversion exercise # 10
Conversion exercise # 11 October 15th, 2015)
After Conversion exercise # 11
Conversion exercise # 12 (February 15th, 2016)
After Conversion exercise # 12
Conversion exercise # 13 (June 15th, 2016)
After Conversion exercise # 13
Conversion exercise # 14 (October 15th, 2016)
After Conversion exercise # 14
Conversion exercise # 15 (February 15th, 2017)
After Conversion exercise # 15
Conversion exercise # 16 (June 15th, 2017)
After Conversion exercise # 16
Conversion exercise # 17 (October 12th, 2017)
After Conversion exercise # 17
Conversion exercise # 18 (February 15th, 2018)
After Conversion exercise # 18
Conversion exercise # 19 (June 15th, 2018)
After Conversion exercise # 19
Conversion exercise # 20 (October 15th, 2018)
After Conversion exercise # 20
Conversion exercise # 21 (February 15th, 2019)
After Conversion exercise # 21

 19,000,000 
 3,989,503 

 22,989,503 
 489,326 

 23,478,829 
 12,775 

 23,491,604 
 3,269 

 23,494,873 
 47 

 23,494,920 
 4,363 

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283 
    -   

 23,499,283 
 -   

 23,499,283
-   

 23,499,283 
 -  

 23,499,283
-   

 23,499,283 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

 23,500,000 

23,500,000 

23,500,000 

23,500,000

23,500,000 

23,500,000 

23,500,000

23,500,000 
 

23,500,000

23,500,000 

Share(S)

Preferred Share Ordinary Share Total

 4,500,000 
(3,989,503)

 510,497 
(489,326)

 21,171 
(12,775)

 8,396 
(3,269)
 5,127 

(47)
 5,080 
(4,363)

 717 
 -   

 717 
 -   

 717 
 -   

 717 
 -   

 717 
 -   

 717 
 -   

717 
 -   

 717 
 -   

 717 
 -   

 717 
 -   

717 
 -    
717 
-    

717 
 -    
717 
 -    
717 
-    

717 
   

Conversion of preferred shares into ordinary shares
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โครงสรางของคณะกรรมการ
        คณะกรรมการประกอบดวย คณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน คณะกรรมการนโยบาย
และกลยุทธ  คณะกรรมการพ�จารณาการลงทุน คณะกรรมการบร�หาร และคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง มีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ สรุปไดดังนี้
         1.  คณะกรรมการบร�ษัท มีจำนวน 9 คน มีอำนาจหนาที่ในการกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบร�ษัทฯ และกำกับควบคุมดูแลใหฝายจัดการ
ดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กรรมการของบร�ษัทฯ สองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสำคัญของบร�ษัทฯ 
มีอำนาจกระทำการผูกพันแทนบร�ษัทฯ ไดตามเง�อ่นไขท่ีระบุไวในหนังสือรับรองและขอบังคับของบร�ษัท
          2.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำนวน 3 คน มีหนาที่ดูแลใหบร�ษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนโดยการสอบทานรายการระหวางบร�ษัทฯ หร�อบร�ษัทยอยกับุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน รวมท้ังคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบร�ษัทฯ พรอมกำหนด
คาตอบแทนในการสอบบัญชีตลอดจนสอบทานรายงานทางการเง�นของบร�ษัทฯ ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีอยางพอเพ�ยงและเชื่อถือได ( สามารถอาน
รายละเอียดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใน www.thaiins.com )
          3.  คณะกรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน มีจำนวน 3 คน มีหนาท่ีกำหนดหลักเกณฑว�ธีการเก่ียวกับการบร�หารงานบุคคล การกำหนดคาตอบแทน
ของคณะกรรมการ ผูบร�หาร พนักงาน และคาตอบแทนของท่ีปร�กษา เสนอแนะว�ธีการประเมินผลการทำงานของคณะกรรมการ และติดตามผลการประเมินรวมท้ัง
มีหนาท่ีสรรหากรรมการเพ�อ่มาดำรงตำแหนง
          4.  คณะกรรมการนโยบายและกลยุทธ มีจำนวน 3 คน ทำหนาท่ีสนับสนุนคณะกรรมการและฝายจัดการ ใหคำปร�กษาในการกำหนดนโยบายทิศทางการดำเนินธุรกิจ 
เปาหมายกลยุทธ ติดตามและประเมินผล ตลอดจนใหคำแนะนำคณะกรรมการและฝายจัดการในการดำเนินการธุรกิจใหเปนไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
         5.  คณะกรรมการพ�จารณาการลงทุน มีจำนวน 3 คน เพ�อ่ใหสอดคลองกับประกาศเร�อ่งการลงทุนของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสร�มการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) คณะกรรมการจึงมีมติจัดต้ัง คณะกรรมการพ�จารณาการลงทุนเพ�อ่มีหนาท่ีกำหนดนโยบายการลงทุนพ�จารณาจัดทำ ระเบียบ ว�ธีปฏิบัติเก่ียวกับ
การลงทุน พ�จารณาและอนุมัติการลงทุน รวมท้ังกำกับดูแลสถานะของเง�นลงทุนของบร�ษัท ใหเปนไปตามนโยบายการลงทุนและขอกำหนดของ คปภ.
          6.  คณะกรรมการบร�หาร มีจำนวน 3 คน โดยคณะกรรมการบร�หารทั้งคณะเปนสมาชิกของคณะกรรมการนโยบายและกลยุทธ มีหนาที่กำหนดนโยบาย
 เปาหมาย กลยุทธ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำป เพ�อ่เสนอใหคณะกรรมการบร�ษัทอนุมัติ ตลอดจนควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ ใหเปนไปตาม
นโยบาย เปาหมาย กลยุทธ แผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัท
          7.  คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง  มีจำนวน   6  คน ทำหนาที่กำหนดขอบเขตการบร�หารความเสี่ยงใหสอดคลองกับนโยบายการบร�หารความเสี่ยงบร�ษัท
และครอบคุลมประเภทความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอรายได เง�นกองทุน ชื่อเสียง หร�อการดำรงอยูของบร�ษัท

          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบร�ษัท ประกอบดวยกรรมการ จำนวน 9 ทานมีรายนามดังนี้  

หมายเหตุ :
 ลำดับท่ี 6  พนจากตำแหนงกรรมการ เน่ืองจากลาออก มีผลนับแตวันท่ี 31 ธันวาคม 2561
 ลำดับท่ี 3  พนจากตำแหนงกรรมการและกรรมการผูจัดการ เน่ืองจากลาออก มีผลนับแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562
 ลำดับท่ี 2  ไดรับการแตงต้ังเปนรักษาการกรรมการผูจัดการอีกตำแหนง มีผลต้ังแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562
                    เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพัน บร�ษัทฯ ตามท่ีกำหนดในหนังสือรับรองบร�ษัทฯ
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นายสมชัย สัจจพงษ

นางสาวอรวรรณ วรปญญา

นายสุรัตน ศร�สมบุญกุล

นายไตรรงค บุตรากาศ

นายอานนท ชนไมตร�

นายปานทอง ธรรมพรพ�พัฒน

นายสุธนัย ประเสร�ฐสรรพ

นายสมชาย ว�วัฒนวัฒนา

นางอภิญญา ปุญญฤทธิ์

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ / กรรมการผูจัดการ

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

รายชื่อ ตำแหนง

กรรมการที่เปนผูบร�หาร

กรรมการที่เปนผูบร�หาร

กรรมการที่เปนผูบร�หาร

-

-

-

-

-

-

หมายเหตุลำดับที่

*

*

*

*

*

*



Structure of The Board of Directors
        The Company’s structure of management consists of the Board of Directors. Audit Committee. Nomination and Compensation Committee. 
Strategy and Policy Committee. Investment Committee Executive Committee and Risk Management Committee. Duties and responsibilities 
of each committee are summarized as follows:
         1. Board of Directors - comprises of 9 directors authorized to formulate the company’s business /management policies and to monitor / 
supervise activities of the management to ensure efficiency and attainment of corporate objectives. Two board of directors’ signatures 
accompanied by an official company seal allows the directors to engage in legally binding agreement on behalf of the company according to 
the Company’s Affidavit and the Company’s Articles of Association.
         2.  Audit Committee - comprises of 3 directors is responsible for ensuring effective corporate internal controls system, accurate financial 
disclosures, compliance with accepted accounting standards, prevention of  potential conflict of interests within the scope of business related 
persons and specify compensation for auditor. (Please see Charter of the Audit Committee in detail on www.thaiins.com)
         3.  Nomination and Compensation Committee - comprises of 3 directors has its duties to determine criteria relating to personnel management,
to determine remuneration of the Board of Directors, the Management, employees and consultant, and to propose the method to evaluate the work 
performance of directors and the Board of Directors, and to follow up the result of evaluation. Moreover has its duties to nominate qualified 
persons to be directors
         4. Strategy and Policy Committee - comprises of 3 directors has been responded to support the Board and Management. The Board has 
given the advices in policy, target and strategic determination, direction of business operation, monitoring and evaluation throughout given the 
advices to the management for good corporate  governance policy.
         5.  Investment Committee - comprises of 3 directors to comply with the declaration of investments of the Office of Insurance Commission (OIC). 
the Board of Director had the resolution to be responsible for investment policy, 
considering the investment regulations and procedure and considering investment approval as well as monitoring the status of its investments 
according to investment policy and OIC’s investment regulation.
         6.  Executive committee - comprises of 3 executive directors who are the member of Strategy and Policy Committee. The Board has given 
the advices in policy, target and strategic determination, direction of business operation and annual budget for approval. Finally, they monitor and 
control business operation to be in line with company’ policy, target and strategic determination, direction of business operation and annual budget.
         7.   Risk Management Committee - comprises of 6 directors, setting out the scope of risk management   in accordance with the 
Company's risk management policy and covering the types of risk that may affect the Company's capital, reputation or business.

          Boad of director As of  December 31, 2018 consists of  9 diredtors as follows : 

Remark :
 No. 6    has resigned from the director of the Business which has been effective since 31 December 2018.
 No. 3    has resigned from the director and Managing Director of the Business which has been effective since 1 February 2019.
 No. 2    Appointed as Acting Managing Director effective since 1 February 2019.
                To be the authorized of company obligation in a affidavit’s Ministry of Commerce.

 27

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Mr. Somchai Sujjapongse

Ms. Orawan Vorapanya

Mr. Surat Srisomboonkul

Mr. Trirong Butragaht

Mr. Anon Chonmaitree

Mr. Parnthong Thumpornpipat

Mr. Suthanai Prasertsan

Mr. Somchai Wiwatwattana

Mrs. Apinya Poonyarit

Chairman

Vice Chairman

Director  / Managing Director

Director

Director

Director

Independent Director

Independent Director

Independent Director

Name Position

Executive Director 

Executive Director 

Executive Director 

-

-

-

-

-

-

RemarkNo.

*

*

*

*

*

*



ลักษณะโครงสรางของคณะกรรมการบร�ษัท
ประกอบดวย
  กรรมการที่เปนผูบร�หาร  3   ทาน
  กรรมการที่ไมไดเปนผูบร�หาร 3   ทาน
  กรรมการที่เปนอิสระ  3   ทาน
        คณะกรรมการบร�ษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน เทากับหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งปจจ�บันมีจำนวน 9 ทาน ซึ่งองคประกอบ
ของคณะกรรมการบร�ษัทมีความเหมาะสมที่จะทำใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประธานกรรมการบร�ษัทไมไดเปนบุคคลเดียว
กับกรรมการผูจัดการ
        คุณสมบัติของกรรมการที่เปนอิสระ 
        1.   มีอายุไมเกิน  65 ป
        2.   มีการศึกษาไมต่ำกวาปร�ญญาตร�
        3.   มีคุณสมบัติของการเปนกรรมการอิสระตามหลักเกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย
              แหงประเทศไทยกำหนด
        (ขอ 1 – 2 เปนคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่บร�ษัทฯ กำหนดข�้น มากกวาเกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
        ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด)

เลขานุการบร�ษัท
        คณะกรรมการบร�ษัทฯ  ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 ไดมีมติแตงตั้ง นางสาวจ�ฑามาศ สอทิพย ทำหนาที่เปนเลขานุการบร�ษัท ซึ่งเปนผู
มีความรูความสามารถ โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้
        -     ใหคำแนะนำ หลักเกณฑ ขอกำหนด ระเบียบ และกฎหมาย ที่คณะกรรมการตองทราบในการทำหนาที่กรรมการบร�ษัทจดทะเบียน
        -     จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้
            • ทะเบียนกรรมการ
               •    หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปของบร�ษัท
               • หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน
               • เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหร�อผูบร�หาร
        -     ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ ตามที่ไดรับมอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการ 
        คณะกรรมการมีการกำหนดการประชุมอยางนอยไตรมาสละครั้ง กรรมการทุกทานมีอิสระที่จะเสนอวาระในการประชุมเโดยมีการกำหนดวาระไวชัดเจนเปน
การลวงหนาเลขานุการบร�ษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมแกกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน
กอนการประชุม เลขานุการบร�ษัทเปนผูจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร มีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีพรอมใหคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ
ตรวจสอบได
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The Company’s Board of Directors comprise of

  Managerial director   3 persons
  Non-managerial directors  3 persons
  Independent directors  3 persons

        The company board of directors consists of 3 independent directors, equal one third of the total number of directors. Which is 
currently a total of  9. The components of the company board of directors have the suitability to enable the board of directors to perform 
its functions efficiently. The board chairman is not the same person as the managing director.
        Qualifications of Independent Committee members
        1.   Not over 65 years old.
        2.   Have at least Bachelor’s Degree.
        3.   Have the independent Director’s qualification in accordance with the determined of Office of the Securities Exchange Commission
               or Stock Exchange of Thailand.
        (Article 1-2 : The qualifications of Independent Directors of the Company are more than by to the criteria of the Office of the 
       Securities Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand.)

Corporate Secretary
        The committee has had the resolution on February 22, 2017 to elect Ms. Jutamas Sorthip to the Secretary of Company. Scope of his 
work and responsibility has  been as follows
        -     To give advice  principle . rule . regulation and legal . which the committee has to know on the listed Company duty.
        -     To arrange and preserve the documents as follows
            •    Director registration
               • Written notice calling the Committee Meeting and Minute of Committee Meeting and Annual report.
               • Written notice calling for an Annual General Meeting and Minute of Annual General Shareholder’s Meeting.
 Preserving the interest as reported by Director of management.
        -     To look after the Committee’s activities according to assignment.

Board of Directors’ meeting 
        The Board of Directors’ meeting is held on at least once in each quarter. All directors have  independly to propose the meeting agendas,
basis  with meeting agendas specified in advance. The Board of Directors’ secretary is responsible for distributing the meeting notices 
meeting agenda and attachments to members of the Board of Directors at least 7 days prior to the meeting date. The Board of Directors’ 
secretary is also responsible for recording and filing the minutes of meeting for future inspection by related officers.
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1. นายสมชัย สัจจพงษ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบร�หาร / 

ประธานกรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน / 

ประธานกรรมการนโยบายและกลยุทธ / 

ประธานกรรมการพ�จารณาการลงทุน

2. นางสาวอรวรรณ วรปญญา รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบร�หารความเส่ียง /

 กรรมการนโยบายและกลยุทธ / กรรมการบร�หาร

3. นายสุรัตน ศร�สมบุญกุล กรรมการ / กรรมการผูจัดการ / 

กรรมการนโยบายและกลยุทธ / 

กรรมการบร�หารความเส่ียง / กรรมการบร�หาร

4. นายไตรรงค บุตรากาศ กรรมการ / กรรมการพ�จารณาการลงทุน

ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง

การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

คณะ
กรรมการ

บร�ษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พ�จารณา

คาตอบแทน

คณะ
กรรมการ
พ�จารณา
การลงทุน

คณะ
กรรมการ

บร�หาร
ความเส่ียง

คณะ
กรรมการ

บร�หาร

5. นายอานนท ชนไมตร� กรรมการ / กรรมการพ�จารณาการลงทุน

6. นายปานทอง ธรรมพรพ�พัฒน กรรมการ

7. นายสุธนัย ประเสร�ฐสรรพ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบร�หารความเส่ียง / 

กรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน

8. นายสมชาย ว�วัฒนวัฒนา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน

9. นางอภิญญา ปุญญฤทธิ์

4/5

5/5

11/11

16/18

18/18

18/18

2/2

4/4

5/5

5/5

3/3

3/3

3/3

4/5

5/5

5/5

5/5

-

-

-

-

-

-

5/5 2/2

5/5

4/5

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

คณะ
กรรมการ
นโยบาย

และกลยุทธ

-

-

-กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน

การเขารวมประชุมของกรรมการที่ลาออกระหวางป

1. นายพ�พ�ธ พ�ชัยศรทัต ประธานกรรมการ  / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการนโยบายและกลยุทธ /

ประธานกรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน

2. ดร.ชัชว�น เจร�ญรัชตภาคย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการนโยบายและกลยุทธ / 

กรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน

6. นายไพสิฐ ตูจินดา กรรมการ / 

ประธานกรรมการพ�จารณาการลงทุน / 

กรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน / 

กรรมการนโยบายและกลยุทธ

3. นางกุณฑลา ศศะสมิต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ   

5. นายปร�ชาญ อินทรไพโรจน กรรมการ

4. นางสาวพณิตา ตูจินดา

6/6

5/6

5/6

6/6

-

6/6 2/2

20/24

23/24

2/2

1/2

-

2/2

-

-

2/2

2/2

2/2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-กรรมการ / ประธานกรรมการบร�หาร / 

กรรมการพ�จารณาการลงทุน / กรรมการบร�หารความเส่ียง

**

1/1

1/1

1/1

*

*

*

*

*
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หมายเหตุ :

ลำดับที่ 1     ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการและประธานกรรมการบร�หารแทนนางสาวพณิตา ตูจินดา รวมถึงให

  ดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 

ลำดับที่ 2     ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการแทนนายไพสิฐ ตูจินดา รวมถึงใหดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการ โดยมติที่ประชุม

  คณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 และไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรักษาการกรรมการผูจัดการ อีกตำแหนง 

  เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2562

ลำดับที่ 7, 8 ,9    ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2561

ลำดับที่ 6      พนจากตำแหนงกรรมการเนื่องจากลาออก มีผลนับแตวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ลำดับที่ 3      พนจากตำแหนงกรรมการและกรรมการผูจัดการ เนื่องจากลาออก มีผลนับแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2562

         นายปร�ชาญ อินทรไพโรจน ไดลาออกจากการเปนกรรมการบร�ษัท โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2561

         นายพ�พ�ธ พ�ชัยศรทัต ไดลาออกจากการเปนกรรมการบร�ษัท โดยมีผลตั้งแตวันที่ 9 กรกฎาคม 2561 ดร.ชัชว�น เจร�ญรัชตภาคย และ 

         นางกุณฑลา ศศะสมิต ไดลาออกจากการเปนกรรมการบร�ษัท โดยมีผลตั้งแตวันที่ 10 กรกฎาคม 2561 และ นายไพสิฐ ตูจินดา และ

         นางสาวพณิตา ตูจินดา ไดลาออกจากการเปนกรรมการบร�ษัท โดยมีผลตั้งแตวันที่ 11 กรกฎาคม 2561

**

*
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1. MR.SOMCHAI SUJJAPONGSE Chairman / Chairman of the Executive Committee / 

Chairman of the Strategy and Policy Committee /

Chairman of the Investment Committee / 

Chairman of the Nomination and Compensation Committee

2. MISS ORAWAN VORAPANYA Vice Chairman /Chairman of Risk Management Committee / 

Member of the Strategy and Policy Committee / 

Executive Director 

3. MR.SURAT SRISOMBOONKUL Director / Managing Director /

Member of the Strategy and Policy Committee /

Member of Risk Management Committee / Executive Director

4. MR. TRIRONG BUTRAGAHT Director / Member of the Investment Committee  

Name Position

Attended (Times)

Board of 

Directors

 Audit 

Committee

Nomination 

and

 Compensation 

Committee 

Investment 

Committee

Risk 

Management 

Committee

 Executive 

Committee

5. MR. ANON CHONMAITREE Director / Member of the Investment Committee  

6. MR. PARNTHONG THUMPORNPIPAT Director

7. MR. SUTHANAI PRASERTSAN Independent Director / Chairman of the Audit Committee / 

Member of Risk Management Committee / 

Member of the Nomination and Compensation Committee 

8. MR. SOMCHAI WIWATWATTANA Independent Director / Member of the Audit Committee / 

Member of the Nomination and Compensation Committee 

9. MRS. APINYA POONYARIT

4/5

5/5

11/11

16/18

18/18

18/18

2/2

4/4

5/5

5/5

3/3

3/3

3/3

4/5

5/5

5/5

5/5

-

-

-

-

-

-

5/5 2/2

5/5

4/5

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Strategy 

and 

Policy 

Committee

-

-

-Independent Director / Member of the Audit Committee / 

Member of the Nomination and Compensation Committee 

Resigned Director during the year

1. MR. BIBIT BIJAISORADAT Chairman / Independent Director / 

Member of the Audit Committee / 

Chairman of the Strategy and Policy Committee / 

Chairman of the Nomination and Compensation Committee 

2. DR. CHATCHAWIN CHAROEN-RAJAPARK Independent Director / Chairman of the Audit Committee / 

Member of the Strategy and Policy Committee / 

Member of the Nomination and Compensation Committee 

6. MR. PAISIT TUCHINDA Director / Chairman of the Investment Committee / 

Member of the Nomination and Compensation Committee / 

Member of the Strategy and Policy Committee

3. MS. KOONTHALA SASASMIT  Independent Director / Member of the Audit Committee 

5. MR. PREECHAN INTRAPAIROJ Director

4. MS. PANITA TUCHINDA

6/6

5/6

5/6

6/6

-

6/6 2/2

20/24

23/24

2/2

1/2

-

2/2

-

-

2/2

2/2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-Chairman of the Executive Committee / 
Member of the Investment Committee  / 
Member of Risk Management Committee 

**

1/1

1/1

1/1

*

*

*

*

* 2/2
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Remark :

No.1            has been appointed as director and chairman of executive committee of the Business in replacement of 

                     Ms. Panita Tuchinda and as the chairman of the board of director from the resolution of the board of director meeting 

                     No. 7/2018 which is held on 11 July 2018.

No. 2           has been appointed as director of the Business in replacement of Mr. Paisit Tuchinda and as the vice chairman of the board 

                     of director from the resolution of the board of director meeting No. 7/2018 which is held on 11 July 2018  And has been acting 

                     as managing director for another position effective from 1 February 2019.

No. 7, 8,9    has been appointed as audit committee of the Business from the resolution of the board of director 

                     meeting No. 7/2018 which is held on 11 July 2018.

No. 6           has resigned from the director of the Business which has been effective since 31 December 2018.

No. 3           has resigned from the director and Managing Director of the Business which has been effective 

        since 1 February 2019.

        Mr.Preechan Intrapairoj has resigned from the director of the Business which has been effective since 1 February 2018

        Mr. Bibit Bijaisoradat resigned from the director of the Business which has been effective since 9 July 2018. 

        Dr.Chatchawin Charoen-rajapark and Mrs. Koonthala Sasasmit resigned from the director of the Business which has been 

        effective since 10 July 2018. And Mr. Paisit Tuchinda and Ms. Panita Tuchinda resigned from the director of the Business which 

        has been effective since 11 July 2018.

*
**



ภาวะผูนำและว�สัยทัศน
       คณะกรรมการไดมีสวนใหความเห็นชอบตอการกำหนด ว�สัยทัศน ภารกิจ คานิยมองคกร กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบร�ษัทฯ ตลอดจน
ติดตามใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนด  ภายใตการจัดการที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพ�่อใหบร�ษัทดำเนินธุรกิจ
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 Vision (ว�สัยทัศน) 
  “ เร็ว งาย ใหพ�่ชางดูแล ”
 Mission (ภารกิจ) 
  1. พัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากร เพ�่อความเติบโตและสรางกำไรอยางยั่งยืน
  2. Mission 2020 Top 20 in 2020
 Values (คานิยม)
  • สรางความพ�งพอใจใหแกลูกคา และเพ�่อนรวมงาน
  • มุงผลสำเร็จ
 TIC Way (ว�ถีปฏิบัติ)
  • มุงมั่นทำใหเกิดผลสำเร็จ  • มีความคิดสรางสรรคและใฝรู
  • มุงมั่นทำตามคำสัญญา  • มีความสุขและสนุกกับการทำงาน

การสรรหากรรมการและผูบร�หาร
       การแตงตั้งคณะกรรมการบร�ษัทฯ : กรรมการมีไมนอยกวา 5 คน โดยจำนวนกรรมการสูงสุดมีไดไมจำกัด และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการทั้งหมด ตองมีถิ�นที่อยูในราชอาณาจักร ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ใหนับวาผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงเทากัน หนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดดังกลาว เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หร�อหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ 
จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพ�ยงใดไมได ใหบุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ เทาจำนวนกรรมการ
ท่ีพ�งจะมี ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน เกินจำนวนกรรมการท่ีพ�งจะมี ใหเลือกโดยว�ธีจับฉลาก เพ�อ่ใหไดจำนวนกรรมการ
ที่จะพ�งมี
       ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมาย
กำหนด เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน มติของคณะกรรมการในเร�่องดังกลาวนี้ 
ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทน อยูในตำแหนงกรรมการไดเพ�ยงเทาวาระที่
ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน และในที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติให กรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวา สามในสี่ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง คณะกรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทนมีหนาที่สรรหาบุคคลผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการที่พนจากตำแหนงตามวาระ หร�อพนจาก
ตำแหนงในกรณีอื่นๆ เสนอตอคณะกรรมการบร�ษัทฯ และ / หร�อ ที่ประชุมผูถือหุนเพ�่อลงมติแตงตั้งโดยจะสรรหาจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถ มีภาวะผูนำ 
มีว�สัยทัศน เปนผูมีคุณธรรมและจร�ยธรรม

       การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ :คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวนไมต่ำกวา 3 คน โดยเปนประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน คณะกรรมการสรรหา
และพ�จารณาคาตอบแทนเปนผูสรรหา บุคคลผูมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ ใหครบตามจำนวนที่กำหนด และมีวาระอยูในตำแหนงตามวาระ
ของการเปนกรรมการบร�ษัท

คาตอบแทนของคณะกรรมการและผูบร�หาร
       คณะกรรมการไดกำหนดเร�่องคาตอบแทนของคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการ ไวในนโยบายการกำกับดูแลอยางชัดเจน ในป 2547 คณะกรรมการ
บร�ษัทฯไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพ�จารณาคาตอบแทน เพ�่อทำหนาที่เสนอความเห็นในการพ�จารณาคาตอบแทนของกรรมการ ผูบร�หารระดับสูง
และของพนักงาน โดยพ�จารณาความเหมาะสมเปร�ยบเทียบกับที่ถือปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมกับผลประกอบการของบร�ษัทฯ
       คณะกรรมการและผูบร�หารไดรับคาตอบแทนจากบร�ษัทฯ ในป 2561 ดังนี้
       คาตอบแทนกรรมการรวมจำนวน 14 คน (รวมกรรมการท่ีเขาออกระหวางป) เปนคาตอบแทนรายเดือน และ คาเบ้ียประชุม เปนจำนวนเง�น  2,155,000 บาท 

Management and corporate governance
การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ
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Leadership and vision 
       The Board of Directors has a role in approving the company’s vision, mission, objectives, business plans and budgets, as well as 
monitoring the management to ensure that business plans are undertaken within the specified budgets in an effective and efficiency manner 
under the framework of a good internal control system. 
 Vision 
  Speedy and Easy
 Mission 
  1.  Technology and Personnel Development To grow and generate sustainable profits.
  2.  Mission 2020 Top in 2020
 Values 
  • Customer Satisfaction 
  • Achievement 
 TIC Way 
  • Achievement   • Creative and Continuous Learning 
  • Commitment   • Happiness

The Nomination of The Directors and Executive Officers 
       Board of Directors: Minimum of directors with no maximum limit. At least half of the total members of the Board of Directors must reside 
in Thailand. Every shareholder has equal voting rights of 1 vote per share. Shareholders can cast total votes held for an individual, or a group 
of people. However, the votes cannot be unevenly distributed when casting votes for a group of people. Candidates with the most votes 
will be selected as per the ranking order up to the specified total number of directors. an event of a tie for the last candidate seat, a draw 
will held to select the last candidate. 
       In event of a vacancy other than normal term expiration, the Board of Directors will select a qualified person as per the legal specifications 
to fill the position for the next board of directors’ if more than 2 months remain in the vacant position. Such appointment must be approved 
by voting process involving a minimum of 75% of the total remaining board of directors’ votes. The director appointed to fill a vacant position 
will only serve the remaining term of that vacant position. Any board of director can be removed prior to expiration of his/ her board member 
term at the shareholders’ meeting if supported by at least three-fourths of the total eligible shareholders present at the meeting. Moreover, 
that 75% majority shareholders must together hold at least 50% of the eligible shareholders’ votes present at such meeting. 
       The Nomination and Compensation Committee has its duties to nominate qualified persons to be directors replacing the directors 
retiring from their positions as determined or retiring from their positions in other cases, to be proposed to the Board of Directors, and/or 
shareholders’ meeting to have resolution to appoint as directors. The nomination will be made from qualified persons having ability, 
leadership, vision and persons having code of ethics. 
       Audit Committee: Minimum of 3 persons. A chairman one of them is Audit Committee members who meet the specified job prerequisites 
and appointed by the Nomination and Compensation Committee and appointed by the Board of Directors and along with the term of 
directors of the company.

Management Remuneration 
       The Board of Directors has clearly specified the remuneration structure for the Board of Directors and Managing Director in the 
corporate governance policy. In 2004, the Board of Directors had appointed the Nomination and Compensation Committee, in order to 
determine the remuneration of directors, top management, employees and consultants by considering industrial practice and the company’s 
operation results. 
       In 2018, the Board of Directors and the Management has received the remuneration from the Company, as follows : 
       Remuneration for 14 directors  (Including directors who are in the position of rotation)This amount of money shall include the meeting 
allowance, which was already paid, totally 2,155,000 Baht.
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นายพ�พ�ธ พ�ชัยศรทัต

นางกุณฑลา ศศะสมิต 

ดร.ชัชว�น เจร�ญรัชตภาคย 

นายไพสิฐ  ตูจินดา

นางสาวพณิตา ตูจินดา

นายสุรัตน ศร�สมบุญกุล

นายสมชัย สัจจพงษ

นางสาวอรวรรณ วรปญญา

นายไตรรงค บุตรากาศ

นายปานทอง ธรรมพรพ�พัฒน

นายอานนท ชนไมตร�

นายสุธนัย ประเสร�ฐสรรพ

นายสมชาย ว�วัฒนวัฒนา

นางอภิญญา ปุญญฤทธิ์

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

 90,000.00

60,000.00

60,000.00

60,000.00

60,000.00

120,000.00

90,000.00

60,000.00

65,000.00

65,000.00

65,000.00

65,000.00

65,000.00

65,000.00

990,000.00

การถือหุน

จำนวนหุน

(ณ 31 ธ.ค.

 2561)

เพ�่มข�้น

(ลดลง)

จากปกอน

รวม

คาตอบแทน

กรรมการ

เง�นบำเหน็จ

ประจำป

2561

กรรมการ

นโยบาย

และ

กลยุทธ

กรรมการ

พ�จารณา

การลงทุน

รวมเบี้ย

ประชุม

 60,000.00

 60,000.00

 90,000.00

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 90,000.00

 60,000.00

 60,000.00

 420,000.00

 60,000.00  

 -   

 60,000.00 

 60,000.00 

 -   

 -   

 -   

 -   

-   

 -   

 -   

 -   

-   

 -   

180,000.00 

  -   

 -   

 -    

180,000.00 

 -   

 -   

 -   

 -   

180,000.00

 -   

180,000.00

 -   

 -   

 -   

540,000.00

220,00.00 

120,000.00

217,500.00

307,500.00

60,000.00

120,000.00

90,000.00

60,000.00

245,000.00

65,000.00

245,000.00

155,000.00

125,000.00

125,000.00

2,155,000.00

 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

220,000.00 

 120,000.00

217,500.00

307,500.00

60,000.00

120,000.00

90,000.00

60,000.00

245,000.00

65,000.00

245,000.00

155,000.00

125,000.00

125,000.00

2,155,000.00

  10,000.00 

 -   

 7,500.00  

7,500.00  

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

25,000.00 

  

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

สรรหาและ

พ�จารณา

คาตอบแทน

        คาตอบแทนของผูบร�หาร ผูบร�หาร หมายถึง ผูบร�หารนับจากกรรมการผูจัดการลงมา ประกอบดวย กรรมการ รองกรรมการผูจัดการ ผูอำนวยการ และ
ผูบร�หารระดับผูชวยผูอำนวยการฝายทุกราย รวมจำนวน 12 คน (จำนวนนี้รวมผูบร�หารที่เขา-ออกระหวางปดวย) เปนจำนวนเง�น 37.25 ลานบาท 
ซึ่งเปนผลตอบแทนเง�นเดือน เง�นเพ�่มพ�เศษ และเง�นสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
       คาตอบแทนอื่น ที่ไมใชตัวเง�น บร�ษัทฯ ไดจัดทำประกันใหกับคณะกรรมการ ดังนี้
               • ประกันชีว�ตและประกันสุขภาพกลุม ใหความคุมครองการเสียชีว�ตและรักษาพยาบาล แกกรรมการ
              • ประกัน Director and Officer ใหความคุมครองความเสียหายที่อาจเกิดข�้นจากการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบของกรรมการ 
                 หร�อคณะกรรมการ

คาตอบแทนผูสอบบัญชี
        ท่ีประชุมผูถือหุนไดแตงต้ัง  บร�ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด  โดย นางนงลักษณ พ�ม่นอย เปนผูสอบบัญชีของบร�ษัทฯ ประจำป 2561 โดยมีคาตอบแทนดังน้ี 
               1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) เปนจำนวนเง�น 1,360,000 บาท
               2. คาบร�การอ่ืน (Non-Audit Fee) ไดแก คาธรรมเนียมการสอบทานรายงานการดำรงกองทุน สำหรับงวดสิ�นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 
                   คาธรรมเนียมการตรวจสอบรายงานการดำรงเง�นกองทุนสำหรับปสิ�นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม และคาธรรมเนียมในการสอบทานสัญญาประกันภัย 
                   รวมเปนจำนวนเง�น 720,000 บาท  สำนักงานท่ีผูสอบบัญชีสังกัดบุคคลหร�อกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสำนักงานท่ีผูสอบบัญชีสังกัด

นอกเหนือจากนี้ ตามที่บร�ษัทฯ ไดมีแผนปรับโครงสราง และ แผนการดำเนินธุรกิจรวมกันกับ บร�ษัท เคร�ออาคเนย จำกัด ทำใหบร�ษัทฯ มีคาตอบแทนอื่นอีก  ไดแก
การนำสงกระดาษทำการของผูสอบบัญชี  ใหสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต)  อีกประมาณ 400,000 บาท
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        รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการ ในป 2561 และการถือครองหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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Shareholdings 

of Director as 

at 31 December 

2018

Increase 

(Decrease)

 from previous

Total Director’s 

remuneration

Variable 

Remuneration

2018

Strategy 

and 

Policy 

Committee

Investment

Committee
TotalDirector

Audit 

Committee

Nomination 

and

 Compensation 

Committee  

        Managing Director levels comprising “Deputy Managing Director” “Director and Deputy Managing Director” “Assistant Managing Director” 
and Vice President” of every department) totally cost Baht 37.25 million (This number includes executives who enter or resign during the year) 
as salary, bonus and provident fund subsidiary. 
        Other non-pecuniary compensations, the Company provided the following insurance to the Committee. 
               • Group Life and Medical Insurance Program for death benefit and medical expenses
              • Directors and Officers Insurance Program to directors and officers of the Company who are personally liable for their act.

Remuneration for Audit 
       Referring to the shareholders meeting’s resolution; the company assigned  Ms. Nonglak Pumnoi  on behalf of EY Office Limited, to be 
the company’s auditor of 2018. The company totally paid to EY Office Limited Baht 1,360,000 as Audit Fee and Non-Audit Free Bath 720,000 
the Audit Company, other persons or incorporations relating to the auditor and the audit company. 

The organization due to the company being reorganized and planning business operations together with the network companies that receive 
returns from financial services And the Stock Exchange of Thailand (SEC) approximately 400,000 baht.
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        Meeting Allowances for the year 2018 and shareholdings as at 31 December 2018 are as follow :-

Mr. Bibit Bijaisoradat

Ms. Koonthala Sasasmit

Dr. Chatchawin Charoen-Rajapark   

Mr. Paisit Tuchinda  

Ms. Panita Tuchinda

Mr. Surat Srisomboonkul

Mr. Somchai Sujjapongse

Ms. Orawan Vorapanya

Mr. Trirong Butragaht

Mr. Parnthong Thumpornpipat

Mr. Anon Chonmaitree

Mr. Suthanai Prasertsan

Mr. Somchai Wiwatwattana

Mrs. Apinya Poonyarit

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

 90,000.00

60,000.00

60,000.00

60,000.00

60,000.00

120,000.00

90,000.00

60,000.00

65,000.00

65,000.00

65,000.00

65,000.00

65,000.00

65,000.00

990,000.00

 60,000.00

 60,000.00

 90,000.00

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 90,000.00

 60,000.00

 60,000.00

 420,000.00

 60,000.00  

 -   

 60,000.00 

 60,000.00 

 -   

 -   

 -   

 -   

-   

 -   

 -   

 -   

-   

 -   

180,000.00 

  -   

 -   

 -    

180,000.00 

 -   

 -   

 -   

 -   

180,000.00

 -   

180,000.00

 -   

 -   

 -   

540,000.00

220,00.00 

120,000.00

217,500.00

307,500.00

60,000.00

120,000.00

90,000.00

60,000.00

245,000.00

65,000.00

245,000.00

155,000.00

125,000.00

125,000.00

2,155,000.00

 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

220,000.00 

 120,000.00

217,500.00

307,500.00

60,000.00

120,000.00

90,000.00

60,000.00

245,000.00

65,000.00

245,000.00

155,000.00

125,000.00

125,000.00

2,155,000.00

  10,000.00 

 -   

 7,500.00  

7,500.00  

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

25,000.00 

  

  -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   
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 -   

 -     

  -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -     



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
       คณะกรรมการไดตระหนักและใหความสำคัญอยางยิ�งตอการกำกับดูแลกิจการ เพ�อ่สรางความเช่ือม่ันตอผูถือหุน ผูลงทุน ลูกคา พนักงาน และผูมีสวนไดเสีย 
โดยในชวงผานมาไดมีการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบร�ษัทเพ�อ่ใหสอดรับกับการปรับโครงสรางกิจการ และแผนการดำเนินธุรกิจรวมกันกับบร�ษัท เคร�ออาคเนย จำกัด
โดยคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 10/2561 ไดรับทราบถึงหลักปฏิบัติตาม Corporate Governance Code: “CG Code” และเขาใจถึงประโยชนและหลักปฏิบัติ
ในการนำไปใชสรางคุณคาใหแกกิจการอยางย่ังยืนเปนอยางดี ซ่ึงบร�ษัทฯ กำลังอยูระหวางการจัดทำนโยบายเพ�อ่เปนทิศทางในการนำหลักปฏิบัติดังกลาวไปปรับใช
ใหเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ โดยในป 2561 บร�ษัทไดรับผลการประเมินภายใตโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียนไทย จากสมาคมสงเสร�ม
สถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) อยูในระดับ “ดี” และไดรับการประเมินผลคะแนนรอยละ 96.00 ภายใตโครงการ การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจำป 2561 ซึ่งบร�ษัทไดปฎิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในเร�่องดังตอไปนี้

• สิทธิและความเทาเทียมของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย
• โครงสราง บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
• การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
• ระบบการควบคุมภายใน
• จรรยาบรรณ และขอพ�งปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจที่ดี

       ( สามารถอานรายละเอียด นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ ไดใน www.thaiins.com )
       นอกจากนี้ คณะกรรมการไดจัดทำแบบประเมินคณะกรรมการทั้งคณะเสนอใหกรรมการแตละทานทำการประเมิน เพ�่อชวยใหคณะกรรมการไดพ�จารณา
ทบทวนผลงาน ปญหา และอุปสรรคในปที่ผานมา และนำผลการประเมินว�เคราะห และนำมาปรับปรุงดำเนินงานของคณะกรรมการตอไป

สิทธิของผูถือหุน และการจัดประชุมผูถือหุน
       ในป 2561 บร�ษัทฯ มีการจัดประชุมผูถือหุน 2 ครั้ง เปนการจัดประชุมสามัญประจำป เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561และประชุมว�สามัญผูถือหุน เมื่อวันที่
15 มิถุนายน 2561 โดยมีคณะกรรมการเขารวมประชุม ซ่ึงรวมถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบดวย ประธานกรรมการทำหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมบร�ษัทฯ
ไดจัดสงหนังสือนัดประชุม ขอมูลประกอบการประชุมตามวาระ และ หนังสือมอบฉันทะ ใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน โดยในแตละวาระมีความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบ ในการประชุมคร้ังน้ีในวาระของการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ บร�ษัทฯไดใหขอมูลประวัติประสบการณของคณะกรรมการ
แตละทานอยางละเอียดเพ�อ่ประกอบการตัดสินใจของผูถือหุน บร�ษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลเชนเดียวกับเอกสารท่ีจัดสงใหผูถือหุนเปนการลวงหนา 1 เดือนกอนวันประชุม
ใน www.thaiins.com  ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นอยางไมมีขอจำกัด ภายหลังจากการประชุมเสร็จสิ�น ไดมีการบันทึกและจัดทำรายงาน
การประชุมโดยมีเน้ือหาครอบคลุมทุกวาระ
       สำหรับการประชุมผูถือหุน ประจำป 2562  บร�ษัทฯ ไดกำหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน ในวันท่ี 24 เมษายน 2562 บร�ษัทฯไดใหความสำคัญในการรักษาสิทธิ
และความเทาเทียมกันของผูถือหุน เพ�อ่รักษาสิทธิของผูถือหุนสวนนอยบร�ษัทฯจึงมีหนังสือผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยฯ แจงสิทธิแกผูถือหุนสวนนอย 
ในการเสนอวาระการประชุมรวมถึงการเสนอชื่อบุคคลเพ�่อรับการพ�จารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ในการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการลวงหนา เมื่อวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2561  โดยมีระยะเวลาใหแจงการใชสิทธิดังกลาวมายังบร�ษัท ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2562 (สรุปผลจนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2562 ไมมีผูถือหุนใช
สิทธิดังกลาว) และบร�ษัทฯไดเปดเผยขอมูลในเอกสารเชิญประชุมผูถือหุนเชนเดียวกับเอกสารท่ีจัดสงใหผูถือหุนเปนการลวงหนาในเว็บไซตของบร�ษัทฯ 

ความสัมพันธกับผูลงทุน
       บร�ษัทฯ ไดใหความสำคัญโดยกำหนดไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ในการเผยแพรขอมูลทั้งขอมูลทางการเง�น และที่มิใชขอมูลทางการเง�น อาทิเชน 
ผลิตภัณฑ ขาวสารความเคลื่อนไหวในการดำเนินงานของบร�ษัทฯ ตอผูถือหุนและผูสนใจจะลงทุนโดยทั่วไป อยางถูกตอง ครบถวน  และโปรงใส  โดยผานทาง
ระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและWebsite ของบร�ษัทฯ (www.thaiins.com) ในสวนของผูลงทุนสัมพันธ บร�ษัทฯไดกำหนดให สำนักกรรมการ 
ทำหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูถือหุน และผูที่สนใจจะลงทุน โดยสามารถโทรศัพทติดตอไดที่หมายเลข 0-2613-0100 ตอ 305 , 543

สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ
       บร�ษัทฯไดใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ต้ังแต ผูถือหุน พนักงาน ผูบร�หาร ลูกคา คูคา เจาหน้ี ตลอดจนสังคม  บร�ษัทฯตระหนักถึงหนาท่ี
ความรับผิดชอบ  โดยไดจัดทำจรรยาบรรณขอพ�งปฏิบัติท่ีใหพนักงานใหความสำคัญตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ท่ีจะตอบสนองตอผลประโยชนใหแกทุกฝายอยาง
ซ่ือตรงและเปนธรรม ซ่ึงสามารถสรุปแนวทางปฏิบัติแยกตามกลุมตางๆไดดังน้ี
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Corporate Governance 
       The Board of Directors realize and attach great importance to corporate governance In order to build confidence among shareholders, 
investors, customers, employees and stakeholders.
       In 2018, the Board of Directors has changed to comply with the business restructuring. And business plan together with Southeast Group 
Company Limited  The Board of Directors No. 10/2561 was informed of CG CODE compliance has acknowledged the Code of Conducts to 
fully understand the benefits and practices of using sustainable value for the Company and the Company is in the process of adopting a 
policy to guide the implementation of these principles to suit the business operation. In the year 2018, the Company received the results 
under the Corporate Governance Survey Registered Thai From the Thai Institute of Directors (IOD) was rated "GOOD" and was rated 96.00% 
under the project. Quality evaluation of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2018, which the Company has complied 
with good corporate governance principles. On the followings:

• Rights and equality of shareholders and interest groups
• The structure, roles and responsibilities of the Board of Directors
• Transparent disclosure of information
• Internal control system
• Good business ethics and conducts

       ( Can see Corporate Governance Policy revised version 2012 in detail on www.thaiins.com )
       Moreover, the Board instituted creates a form, namely group assessment, for proposing the assessment to each director. These 
assessments reflect an attempt to help the Directors review and consider his or her performance together with issues and obstacles identified
last year. Furthermore use the results of assessments to analyze and recommendations made for performance improvements.

Shareholders Rights and Shareholders’ Meeting 
       In 2018, the company held 2 shareholders’ meeting on April 25, 2018. and June 15, 2018 The Board of directors, including the Audit 
Committee Chairman has attended this meeting. The company’s president chaired the shareholders’ meeting agendas and proxies to all the 
shareholders 7 days in advance. Each meeting agenda had been approved by the Board of Directors. 
       For this shareholders’ meeting, the agenda relating to the appointment of the directors to replace the ones who retired by rotation, the 
company had provided comprehensive work experience profile of each director for shareholders for consideration. The Company had disclosed 
information same as the documents sent to the shareholders 1 month prior the meeting date. The Chairman had provided the shareholders 
the opportunity to freely express their opinions. Upon the end of the shareholders’ meeting, the shareholders, completed of meeting was 
prepared accordingly. 
       For Annual General Shareholders’ Meeting (AGM) in year 2019, The Company sets the date of the Annual General Shareholders on 
April 24, 2019 the Company gives the importance in the right and equitable treatment of Shareholders. The company informed the minor 
shareholder via IT of SET for observing the right and gives the chance to propose agenda of AGM and propose agenda to nominate qualified 
person to be elected as Directors in advance of AGM on November 1, 2018, and then inform the mentioned proposal back within January 31, 2019.

Investor relations 
       The company recognizes the importance of good investor relations in line with its good corporate governance policy which requires 
accurate and complete information disclosures (covering financial status, new developments and products) to the shareholders and 
potential investors via the Stock Exchange of Thailand online computer system and through the company website at www.thaiins.com. 
As for investor relation, the company has assigned the Director’s Office to communicate with the shareholders and prospective investors 
at telephone number 0-2613-0100 extension 305,543 

Rights of various interest groups 
       The company had focused on rights of each stakeholder: shareholders, employees, executives, customers, trade partners and society. 
The company has realized the responsibilities for them by arranging practical ethics for its staff to respond to benefits of all stakeholders 
with fairness and integrity as follows: 



ผูถือหุน   บร�ษัทฯ  มุงมั่นในการดำเนินงานที่จะรักษาผลประโยชนของผูถือหุนเพ�่อสรางความพ�งพอใจสูงสุดแกผูถือหุนดวยผลตอบแทนที่ดีและ
การเติบโตอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการเปดเผย ขอมูลตอผูลงทุน ผูถือหุน อยางถูกตองครบถวนโปรงใส  และเชื่อถือได อยางเทาเทียม

พนักงาน บร�ษัทฯ ใหโอกาสแกพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมกันในการทำงาน และยึดหลักคุณธรรมและความยุติธรรมในการบร�หารงาน
ทรัพยากรบุคคล ตลอดจนใหความสำคัญ  เร�่องการพัฒนาพนักงานทุกระดับ ทั้งในดานความรู ทักษะ และคานิยมที่ดีในการทำงาน 
มีการนำระบบการประเมินและการวัดผลอยางเปนธรรมตามความสามารถ (Competency) ใช Balanced Scorecard เพ�่อเปน
เคร�่องมือสำหรับใชในการบร�หารจัดการและประเมินผลการทำงาน โดยกำหนดดัชนีการวัดผลสำเร็จ (KPIs : Key Performance 
Indicators) มาวัดผลสำเร็จในการทำงานของพนักงานเพ�่อเทียบกับเปาหมาย

ลูกคา   บร�ษัทฯ มุงมั่นในการสรางความพ�งพอใจและความมั่นใจใหแกลูกคา โดยเสนอกรมธรรมที่มีคุณภาพมาตรฐาน ใหความคุมครองที่
เพ�ยงพอและเหมาะสมในราคาที่ยุติธรรม และบร�การที่ดีตอลูกคา กับทั้งใหความสำคัญในการสรางความสะดวกใหแกลูกคา บร�ษัทฯ
เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดยมีหนวยงานที่ติดตาม สงแบบสอบถามความพ�งพอใจของลูกคา เพ�่อนำมาปรับปรุงการบร�การ
อยูเสมอ 

คูคา     บร�ษัทฯ มุงมั่น สรางความสัมพันธที่ดี เพ�่อเอื้อประโยชนรวมกัน และเพ�่อเปนการรักษาสิทธิของคูคา ในธุรกิจประกันภัยการปฏิบัติ
ดวยความซื่อสัตยอยางสูงสุดตามหลักประกันภัย (Utmost Good Faith) เปนสิ�งที่บร�ษัทใหความสำคัญอยางสูงตอคูคา ทั้งตัวแทน
นายหนา และ บร�ษัทรับประกันภัยตอ รวมทั้งใหความสำคัญตอความลับทางการคาของคูคา

คูแขง     บร�ษัทฯ มุงแขงขันทางการคาตามมารยาททางธุรกิจ ภายใตกรอบของกฎหมายอยางเปนธรรม มุงเนนการแขงขันทางดานคุณภาพ
และประสิทธิภาพของการใหบร�การเพ�่อประโยชนสูงสุดของลูกคา ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงเพ�ยงเพ�่อผลประโยชนของบร�ษัทฯ ใน
ขณะเดียวกันบร�ษัทฯ ก็ถือวาบร�ษัทประกันภัยอ่ืนเปนคูคาและเปนผูรวมว�ชาชีพเดียวกัน มีสัตยาบันรวมกันในการประกอบว�ชาชีพ และ
ในฐานะท่ีเปนบร�ษัทสมาชิกของสมาคมบร�ษัทประกันว�นาศภัย บร�ษัทฯไดรวมกิจกรรมและรวมพ�ทักษผลประโยชนของผูประกอบว�ชาชีพ
เดียวกันเพ�่อเปนการรักษาภาพลักษณของธุรกิจประกันภัยโดยรวม

เจาหนี้   บร�ษัทฯ ไดปฏิบัติตามเง�่อนไขสัญญาที่ไดตกลงกันไวอยางเครงครัด หร�อหาแนวทางในการดำเนินการแกไขเพ�่อประโยชนรวมกัน 
สังคม      บร�ษัทฯ ตระหนักถึงความเปนสวนหนึ่งของสังคม ซึ่งไดใหการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนมาอยางตอเนื่อง บร�ษัทฯให

ความสำคัญในเร�่อง CSR (Corporate Social Responsibility) โดยกำหนดไวเปนแผนกลยุทธขององคกร

การดูแลเร�่องการใชขอมูลภายใน
       บร�ษัทฯมีหลักปฏิบัติสำหรับการใชขอมูลเพ�อ่ประโยชนสวนตน คณะกรรมการและผูบร�หารทุกทานตองรักษาขอมูลของบร�ษัทฯไวเปนความลับ กอนท่ีบร�ษัทฯ
จะเปดเผยสูสาธารณชน โดยเฉพาะอยางยิ�งเร�อ่งผลประกอบการ และขอมูลสำคัญของบร�ษัทฯ ซ่ึงเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและหลักปฏิบัติของบร�ษัทฯ ซึ่งไดกำหนดว�ธีปฏิบัติในเร�่องการใชขอมูลภายในไวอยางชัดเจนในนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทฯ
       บร�ษัทฯ กำหนดใหผูบร�หารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสงสำเนารายงานใหแกบร�ษัทฯ  และรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการเปนประจำทุกเดือน

การควบคุมภายในและการบร�หารความเสี่ยง
       บร�ษัทฯ ไดใหความสำคัญกับระบบการควบคุมภายใน โดยมีการจัดโครงสรางองคกรที่มีการแบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบระหวางหนวยงานตางๆ  
มีการกำหนดอำนาจหนาที่ในการดำเนินงานและอำนาจอนุมัติ ไวเปนลายลักษณอักษร  บร�ษัทฯไดมีสำนักตรวจสอบที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ที่ข�้น
ตรงและรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจัดการ โดยทำหนาที่ใหคำปร�กษาและประเมินความเพ�ยงพอและความมีประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับดานการปฏิบัติงาน  การควบคุมทางการเง�น รายงานการเง�น และการปฏิบัติตามขอกำหนดกฎหมาย  ซ่ึงมีการกำหนดวัตถุประสงค
ขอบเขตหนาที่ ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติไวชัดเจน ในกฎบัตรสำนักตรวจสอบ  สำนักตรวจสอบไดจัดใหมีคูมือและกำหนดแนวการตรวจสอบใหเปน
ไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานว�ชาชีพตรวจสอบภายใน โดยครอบคลุมเน้ือหาตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสร�มการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 
       สำหรับในดานการบร�หารความเส่ียงในฐานะท่ีบร�ษัทประกันว�นาศภัย  บร�ษัทฯ ไดใหความสำคัญอยางยิ�ง โดยมีการกำหนดนโยบายในการบร�หารความเส่ียง
เปนสวนหน่ึงของแผนการดำเนินธุรกิจ และประเมินความเส่ียงท่ีเกิดจากปจจัยภายในและภายนอก รวมท้ังกำหนดแนวทางในการบร�หารและจัดการความเส่ียงให
อยูในระดับที่ยอมรับได
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Shareholders  The Company had concentrated on maintaining shareholder’s benefits to meet with their ultimate 
satisfaction with good returns and continuous growth, and disclosing correct, complete, transparent 
and credible information to investors and shareholders equally. 

Staff  The Company had provided equal opportunity for every staff and had been aware on morality and fairness 
in personnel management and development on their knowledge, skill and good values at work. The 
company also used Balanced Scorecard to assess staff’s competency and used KPI: Key Performance 
Indicators to measure success of staff comparing with the company’s target. 

Customers  The Company had focused on building satisfaction and confidence of customers by offering its standard 
policy for their proper protection at an appropriate expense as well as providing them with good services. 
Besides, the company had provided convenience, attention and direct responsibility for customers by 
monitoring and sending out questionnaires to customers to improve its services according to the their 
needs.

Trade Partners  The Company had concentrated on making mutual good relationship with its trade partners agents, and 
reinsurance companies to maintain their rights with utmost good faith. The company also concerned on 
trade partners’ confidential.

Competitors  The Company had focused on trade competition in good business manners under justified laws quality 
and effectiveness of services for the utmost benefits of customers. The company shall not ruin good 
reputation of its competitors for its own benefits. At the same time, the company considered other 
insurance companies as its trade partners and co-professionals who shared the same ratification. 
The company shared common activities and protected benefits of the same profession to maintain good 
images of insurance business as a whole. 

Creditors  The Company had strictly followed the conditions of the contract or searched for new approach to solve 
problems for the sake of their common benefits. 

Society  The Company is aware that the company is a part of society and continuously supported charity activities. 
The Company put an emphasis on Corporate Social Responsibility (CSR) by including it in the corporate 
strategic plans.

Inside information management 
       In accordance to the Securities Exchange Commission (SEC) regulations for listed companies, the Board of Directors and every management 
executives must keep company-related information (e.g. operations results, vital business data) confidential prior to authorized official release 
of such information to the public in which the regulation of using inside information is clearly specified in the Company’s corporate 
governance policy.
       Management executives must report changes in equity interest to the SEC and SET. then submit a copy of that report to the company 
as well as notify the Board of Directors at the monthly meeting. 

Internal control and Risk management 
       The company recognizes the importance of effective internal control for both management and operational levels and has clearly 
specified in writing the roles, responsibilities and scope of authority. Office of the internal audit set up independently reports its findings 
directly to the Audit Committee and the Managing Directors. The office is responsible for conducting internal audit of the business operations,
financial and compliance with applicable commercial laws and regulations. Objectives, roles and responsibilities and guidelines have been 
clearly stated in the charter of the Internal Audit Office. Moreover, the Internal Audit Office also provided the audit manual covering the 
regulations of the Office of Insurance Commission
       As a property/casualty insurer, the proper risk management is very important. The company manages its risks through appropriate loss 
retention and selection of reputable foreign reinsurance companies. 



รายการระหวางกัน
      คณะกรรมการไดดูแล และใหความสำคัญในเร�่องความขัดแยงทางผลประโยชนโดยกำหนดไวเปนลายลักษณอักษรในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ  ในสวน
ของรายการที่เกี่ยวโยงกัน  การมีผลประโยชนที่อาจขัดแยงกับบร�ษัทฯ บร�ษัทฯ ไดตระหนักถึงผลประโยชนสูงสุดที่บร�ษัทฯ พ�งไดรับ จึงพ�จารณารายการที่เกี่ยว
โยงกันดวยความรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส โดยเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบร�ษัทฯและตอผู ถือหุ น ตามหลักเกณฑที ่ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยกำหนด 

รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปที่ผานมา
      ในระหวางป บร�ษัทฯ มีรายการธุรกิจสำคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง�่อนไขทางการคา และเกณฑตามที่ตกลงกันระหวาง
บร�ษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยขอมูลรายละเอียดรายการระหวางกันไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเง�นขอ 25. 
ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต

ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน
      รายการลงทุนและการคาระหวางกันเปนรายการที่เกิดข�้นตามปกติธุรกิจ  และเปนไปตามราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
      คณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษัทฯไดสอบทานรายการระหวางกันครบถวนตามมาตรฐานบัญชี โดยผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เปนรายการที่เกิดข�้นในลักษณะการประกอบธุรกิจปกติทั่วไปตามกลไกตลาดทางการคาปกติ ซึ่งเปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
คณะกรรมการกำกับและสงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดอันกอใหเกิดกับบร�ษัท

มาตรการหร�อขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน
      การทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เปนไปตามขั้นตอนการทำงานตามปกติของบร�ษัทฯ ในการรับประกันภัย บร�ษัทฯ โดยฝายพ�จารณา
รับประกันภัยและบร�หารความเสี่ยง ไดพ�จารณาความเสี่ยงและอัตราเบี้ยประกันในการรับประกันภัยประเภทตางๆ โดยอัตราเบี้ยเปนไปตามอัตรามาตรฐาน
ที่กำหนดโดยคณะกรรมการกำกับและสงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

แนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต
      รายการระหวางกันที่อาจเกิดข�้นในอนาคตระหวางบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกัน คาดวายังคงมีเกิดข�้นโดยมีเง�่อนไขตามปกติธุรกิจ
     คณะกรรมการ ไดอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาที่มีเง�่อนไขการคาทั่วไปในการทำธุรกรรมระหวางบร�ษัท กับกรรมการ ผูบร�หาร หร�อ
บุคคลที่มีความเกี่ยวของ เพ�่อใหฝายจัดการสามารถทำธุรกรรมดังกลาวได หากธุรกรรมเหลานั้นมีขอตกลงและเง�่อนไขทางการคาโดยทั่วไป ในลักษณะเดียวกัน
กับที่จะพ�งกระทำกับคูสัญญาทั่วไป ในสถานการณเดียวกัน ดวยอำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่มีสถานะเปนกรรมการ ผูบร�หาร หร�อ
บุคคลที่มีความเกี่ยวของ
   
จร�ยธรรมธุรกิจ
      บร�ษัทฯ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ไดจัดทำจรรยาบรรณและขอพ�งปฏิบัติไวเปนลายลักษณอักษร โดยไดประมวลเอาจร�ยธรรมหร�อการปฏิบัติใน
สิ�งท่ีดีงาม เพ�อ่ใหผูบร�หารและพนักงานทุกคนในบร�ษัทฯ ไดรับทราบและพ�งปฏิบัติตอพนักงานดวยกัน ตอบร�ษัทฯ ตอลูกคา คูคา และตอสังคม ดวยความซ่ือสัตย 
สุจร�ต ยุติธรรม ดวยความรับผิดชอบ และเคารพสิทธิของผูอื่น พรอมทั้งมีการติดตามการถือปฏิบัตินั้นอยูเสมอ
( สามารถอานรายละเอียด จรรยาบรรณและขอพ�งปฎิบัติของบร�ษัทฯ ไดใน www.thaiins.com )
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Connected Transactions 
       The Board of Directors has overseen and put emphasis on conflict of interest by writing in corporate good governance policy in connected 
transaction section. Given possible conflict of interest, the Company has been aware of deserved ultimate benefit therefore connected 
transactions have been considered carefully, fairly and transparently by requesting an approval from the Board of Directors and shareholders
according to the Stock Exchange of Thailand rules. 

Connected Transactions with Person(s) that may have conflicts in the past year
       During the year, the Company had significant business transactions with its related parties. Such transactions are subject to certain 
conditions and the agreement between the company and related parties This is normal business. The details of related party transactions 
are disclosed in Note 25 to the financial statements, which have been audited by a certified public accountant

The Necessity and Reasoning of Connected Transactions 
       Both investment and business transactions with connected companies have been done at the arm’s length. 

The Comment of the Audit Committee 
      The Audit Committee reviewed the related transactions in accordance with the accounting standards. Passed by auditors. Such 
transactions occur in the ordinary course of business according to normal trading mechanism. This is in accordance with the requirements 
of the Stock Exchange of Thailand. And the Insurance Regulatory Commission Taking into account the maximum benefit to the company

An Approval Process for Connected Transaction 
       Interrelated transactions with person(s) that may result in conflicts undergo company’s normal practices & regulations such as company’s 
deposit and investment fund. The Company analyzed the various investment options, time frame, rate of return in relation to risk level to comply 
with the company’s investment plans, and Ministry of commerce’s regulations governing investment activities of insurance companies. 
Furthermore, the Company must properly match premiums to risk exposure in accordance to the Office of Insurance Commission (OIC). 

Transaction Tendency Transacting the Connected Transactions in a Future 
       Future related transactions between people, who may have conflicts, shall be in accordance with normal course of business and the market
 prices shall be applied to business transactions
       Director liars approved the principle relating to trading agreements having general trading conditions transacted between the Company and 
directors, management or related person so that operation department will be able to carry out such transactions, provided that such 
transactions have general trading terms and conditions similar to which other general parties would have made under the same circumstance, 
with bargaining power that is without the influence as being director, management or related person

Business ethics 
       With the approval of the Board of Directors, the company has established in writing a business ethics and conducts which all employees 
should acknowledge and follow in their dealings with the company and its customers, trade partners, and society in general. Employees are 
encouraged to always be honest, fair, responsible and respectable to the rights of others.
(Can see business ethics and conducts in detail on www.thaiins.com)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
       โครงสรางรายไดของบร�ษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 รายไดจากการประกันภัยประเภทรถยนตยังคงมีสัดสวนมากที่สุดโดยคิดเปนรอยละ 66.72 
ของเบี้ยรับทั้งหมดรองลงมาไดแก การประกันภัยประเภทเบ็ดเตล็ด รอยละ 23.01 ประกันภัยประเภทอัคคีภัย รอยละ 6.16 และการประกันภัยประเภททางทะเล
และขนสง รอยละ 4.11

โครงสรางรายได

     หมายเหตุ : การประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยสิน (IAR : Industrial All Risks) รวมอยูในประเภทการรับประกันภัยเบ็ดเตล็ด

ลักษณะผลิตภัณฑและบร�การ
       บร�ษัทฯ ไดรับใบอนุญาตจากคณะกรรมการกำกับและสงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ในการประกอบธุรกิจประกันว�นาศภัยครบท้ัง 4 ประเภท 
ขางตน ซึ่งสามารถจัดกลุมการรับประกันภัยไดดังตอไปนี้

1. การประกันภัยรถยนต์ บร�ษัทฯ ใหความคุมครองการสูญหายและความเสียหายของตัวรถ อุปกรณประจำรถจากการเฉ่ียวชน  การถูกลักขโมย ความสูญเสีย
ตอชีว�ตและทรัพยสินของผูขับข�่และผูโดยสารในรถ ความสูญเสียตอชีว�ตและทรัพยสินของบุคคลภายนอก รวมทั้งความคุมครองพ�เศษอื่นๆ เชน คาขาดประโยชน
ระหวางซอมรถ โดยรับประกันภัยท้ังภาคสมัครใจและภาคบังคับ

 2. การประกันภัยทางทะเลและขนสง บร�ษัทฯ ใหความคุมครองความสูญเสียหร�อเสียหายของทรัพยสินท่ีเอาประกันภัย ซ่ึงแบงออกเปน การประกันสินคา 
การประกันภัยตัวเร�อ และการประกันภัยความรับผิดของผูรับขนสงในระหวางทำการขนสงระหวางประเทศ หร�อภายในประเทศ ท่ีเกิดความเสียหายจากภัยทางทะเล 
ความเสียหายจากภัยธรรมชาติตางๆ หร�ออุบัติเหตุ เชน เร�อลม เร�อเกยต้ืน การโยนทิ�งทะเล การไฟไหม หร�อการระเบิด เปนตน

3. การประกันอัคคีภัย บร�ษัทฯ รับประกันภัยที่อยูอาศัย ตัวอาคาร เคร�่องจักร เฟอรนิเจอรเคร�่องตกแตงติดตั้งตร�งตรา สต็อกสินคา และอื่นๆ
โดยใหความคุมครองจากไฟไหม ฟาผา การระเบิด และภัยที่ไมไดรับความคุมครองตามเง�่อนไขความคุมครองทั่วไปของกรมธรรมแตสามารถขยายความ
คุมครองเพ�่มเติม ไดแก ภัยน้ำทวม ภัยแผนดินไหวหร�อภูเขาไฟระเบิดหร�อคลื่นใตน้ำหร�อสึนามิที่มีสาเหตุจากธรรมชาติ ภัยลูกเห็บ และภัยลมพายุ ฯลฯ

4. การประกันภัยเบ็ดเตล็ด บร�ษัทฯ รับประกันภัยประเภทอื่นๆ นอกเหนือจากการประกันภัย 3 ประเภทขางตน โดยแบงเปน 3 กลุมดังนี้
• ประกันภัยเกี่ยวกับบุคคล เชน การประกันภัยอุบัติเหตุสวนบุคคล การประกันภัยอุบัติเหตุเดินทาง ประกันภัยสุขภาพ ประกันภัยโรครายแรง
• ประกันภัยเกี่ยวกับทรัพยสิน เชน การประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด การประกันภัยเง�น ประกันภัยความซื่อสัตย การประกันภัยว�ศวกรรม

 ประกันภัยติดตั้งเคร�่องจักร
• ประกันภัยเก่ียวกับความรับผิดตอบุคคลภายนอก เชน การประกันภัยความรับผิดตอผลิตภัณฑ ความรับผิดตามกฎหมายจากการขนสงวัตถุอันตราย

รถยนต

ทะเลและขนสง

อัคคีภัย

เบ็ดเตล็ด

รวมทั้งสิ�น

1,425,279

54,907

150,769

628,706

2,259,661

 

63.07%

2.43%

6.67%

27.82%

100.00%

1,237,668 

28,362 

156,666

648,148

2,070,844

59.77%

1.37%

7.57%

31.30%

100.00%

986,045 

18,278  

136,315 

634,004 

1,774,642  

55.56%

1.03%

7.68%

35.73%

100.00%

(หนวย:พันบาท)

2560 % 2559 %

1,558,444

95,970

143,983

537,341

2,335,738

66.72%

4.11%

6.16%

23.01%

100.00%

2561 % 2558

เบี้ยประกันภัยรับ
ประเภท

การรับประกันภัย %
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Nature of business 
       As at December 31, 2018, Motor insurance premium ranked first in proportion at 66.72% of total premium followed by Miscellaneous 
Insurance (23.01%), Fire Insurance (6.16%) and Marine and Transportation Insurance (4.11%).

Income Structure

   

     Remark : Industrial All Risks (IAR) is in miscellaneous insurance 

Types of Product and Service
       The Company is licensed by the Office of Insurance Commission (OIC) in all 4 types above, which can be grouped as follows: 
       1. Motor Insurance  coverage against loss or damage to vehicle and accessories from crash, theft, loss of life and property of drivers and 
passengers in the insured vehicle, including life and property of third party, special coverage (voluntary / compulsory insurance) included 
compensation during maintenance. 
      2. Marine Insurance coverage against loss or damage to insured assets classified into goods insurance, ship transportation, carrier liability 
insurance during international sea transportation. Damage from nature related risks or accident for instance; sinking, beached boat, throwing 
to the sea, fire, explosion etc.  
       3. Fire Insurance coverage for residential homes, buildings, machines, furniture, fixed furniture, inventories etc. against potential risks
from fire, lightning, explosion and uncovered risk from policy general coverage but able to extend coverage such as flood, earthquake, volcano 
eruption, undercurrent or natural Tsunami, hail stone and wind storm etc. 
       4. Miscellaneous Insurance coverage against various risks apart from 3 types  above that divided into
               • Personal related insurance such as personal accidents insurance, travel accident insurance, health insurance, serious 
                 disease insurance.
              • Asset related Insurance such as all-risks insurance, money insurance, fidelity insurance, engineering insurance, machinery 
                 installation insurance.  
              • Third-party liability related insurance such as product liability insurance, legal liability in harmful objects transportation. 

Motor

Marine and
transportation

Fire

Miscellaneous

Total

(unit : thousand Baht)

2017 % 20162018 % % 2015

Gross Premium
Types of 
business %
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1,425,279

54,907

150,769

628,706

2,259,661

 

63.07%

2.43%

6.67%

27.82%

100.00%

1,237,668 

28,362 

156,666

648,148

2,070,844

59.77%

1.37%

7.57%

31.30%

100.00%

986,045 

18,278  

136,315 

634,004 

1,774,642  

55.56%

1.03%

7.68%

35.73%

100.00%

1,558,444

95,970

143,983

537,341

2,335,738

66.72%

4.11%

6.16%

23.01%

100.00%
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การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในรอบป 2561
       วันที่ 15 มิถุนายน 2561 ที่ประชุมว�สามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2561 มีมติอนุมัติแผนการปรับโครงสรางกิจการ และแผนการดำเนินธุรกิจรวมกันกับ
บร�ษัท เคร�ออาคเนย จำกัด และแตงตั้งกรรมการใหม จำนวน 6 ทาน โดยเปนบุคคลที่ไดรับการเสนอจากบร�ษัท เคร�ออาคเนย จำกัด จำนวน 3 ทาน ไดแก 
1) นายไตรรงค บุตรากาศ 2) นายอานนท ชนไมตร� และ 3)  นายปานทอง ธรรมพรพ�พัฒน และเปนกรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน ไดแก 1) นายสุธนัย ประเสร�ฐสรรพ 
2) นายสมชาย ว�วัฒนวัฒนา และ 3) นางอภิญญา ปุญญฤทธิ์  คณะกรรมการบร�ษัท ประกอบด�วย 12 ท�าน ดังนี้

                    1.  นายพ�พ�ธ  พ�ชัยศรทัต        ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
                   2.  ดร.ชัชว�น  เจร�ญรัชตภาคย       กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
                    3.  นายไพสิฐ  ตูจินดา          กรรมการ
                    4.  นางกุณฑลา  ศศะสมิต      กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
  5.  นางสาวพณิตา  ตูจินดา        กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบร�หาร
                         6.  นายสุรัตน  ศร�สมบุญกุล         กรรมการ / กรรมการผูจัดการ
  7.  นายไตรรงค  บุตรากาศ     กรรมการ
                    8.  นายอานนท  ชนไมตร�     กรรมการ
                    9.  นายปานทอง  ธรรมพรพ�พัฒน     กรรมการ
  10. นายสุธนัย  ประเสร�ฐสรรพ      กรรมการอิสระ
                         11. นายสมชาย  ว�วัฒนวัฒนา    กรรมการอิสระ
  12. นางอภิญญา  ปุญญฤทธิ์     กรรมการอิสระ

หมายเหตุ :    นายพ�พ�ธ พ�ชัยศรทัต ไดลาออกจากการเปนกรรมการบร�ษัท โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 9 กรกฎาคม 2561 ดร.ชัชว�น เจร�ญรัชตภาคย และ นางกุณฑลา ศศะสมิต 
ไดลาออกจากการเปนกรรมการบร�ษัท โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 10 กรกฎาคม 2561 และนายไพสิฐ ตูจินดา และนางสาวพณิตา ตูจินดา ไดลาออกจากการเปนกรรมการบร�ษัท
โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561
     
       วันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 ไดรับคำเสนอซ้ือหลักทรัพยโดยความสมัครใจแบบมีเง�อ่นไข (Conditional Voluntary Tender Offer) โดยบร�ษัท เคร�ออาคเนย จำกัด  
กำหนดให บร�ษัท อาคเนย แมเนจเมนท จำกัด เปนผูทำคำเสนอซื้อหลักทรัพยตามแผนการปรับโครงสรางกิจการ สงผลให บร�ษัท อาคเนย แมเนจเมนท จำกัด 
เปนผูถือหุนรายใหญของบร�ษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีสัดสวนการถือหุน คิดเปนรอยละ 67.93 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด

       วันที่ 11 กรกฎาคม 2561 บร�ษัทฯ ไดมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบร�ษัท เปนดังนี้

                    1.  นายสมชัย  สัจจพงษ    ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบร�หาร
                   2.  นางสาวอรวรรณ  วรปญญา       รองประธานกรรมการ
                    3.  นายสุรัตน ศร�สมบุญกุล      กรรมการ / กรรมการผูจัดการ
                    4.  นายไตรรงค  บุตรากาศ     กรรมการ
  5.  นายอานนท  ชนไมตร�      กรรมการ
                         6.  นายปานทอง  ธรรมพรพ�พัฒน       กรรมการ
  7.  นายสุธนัย   ประเสร�ฐสรรพ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
                    8.  นายสมชาย  ว�วัฒนวัฒนา   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
                    9.  นางอภิญญา  ปุญญฤทธิ์    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
หมายเหตุ :   

ลำดับที่ 1      ไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงกรรมการและประธานกรรมการบร�หารแทนนางสาวพณิตา ตูจินดา รวมถึงใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการ
   โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัท คร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561

ลำดับที่ 2      ไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงกรรมการแทนนายไพสิฐ ตูจินดา รวมถึงใหดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 
   คร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561 และไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงรักษาการกรรมการผูจัดการ อีกตำแหนง เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562

ลำดับที่ 7,8,9     ไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัท คร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561

ลำดับที่ 6      พนจากตำแหนงกรรมการเน่ืองจากลาออก มีผลนับแตวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

ลำดับที่ 3      พนจากตำแหนงกรรมการและกรรมการผูจัดการ เน่ืองจากลาออก  มีผลนับแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562
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Significance developments in 2018
       On June 15, 2018, the Extraordinary shareholders’ meeting no.1/2018 approved business restructuring plan and plan of joint venture 
with Southeast  Group Company Limited and appointed 6 new directors proposed by Southeast  Group Company Limited comprised of 
3 directors 1) Mr. Trirong Butragaht 2) Mr. Anon Chonmaitree and 3)  Mr. Parnthong Thumpornpipat and 3 independent directors 
1) Mr. Suthanai Prasertsan2) Mr. Somchai Wiwantwattana and 3) Mrs. Apinya Poonyarit As a result, the Board of Directors comprised of
12 directors as follows:

1. Mr. Bibit Bijaisoradat      Chairman of the board of directors / Independent director / Audit committee

2. Dr. Chatchawin  Charoen-rajapark Director / Independent director / Chairman of the audit committee
3. Mr. Paisit Tuchinda    Director
4. Mrs. Koonthala  Sasasmit Director / Independent director / Audit committee
5. Ms. Panita Tuchinda    Director / Chairman of executive committee
6. Mr. Surat Srisomboonkul    Director / Managing director
7. Mr. Trirong Butragaht Director
8. Mr. Anon Chonmaitree Director
9. Mr. Parnthong Thumpornpipat  Director
10. Mr. Suthanai Prasertsan   Independent director 
11. Mr. Somchai Wiwatwattana  Independent director
12. Mrs. Apinya Poonyarit Independent director 

Remark :   Mr. Bibit  Bijaisoradat  resigned from director effective on July 9, 2018. Dr. Chatchawin Charoen-rajapark and Mrs. Koonthala Sasasmit 
resigned from director effective on July 10, 2018. Mr. Paisit Tuchinda and Ms. Panita Tuchinda resigned from director effective on July 11, 2018.

       On July 5, 2018, the Company received a conditional voluntary tender offer from Southeast Management Company Limited according to 
business restructuring plan.  Southeast Management Company Limited then became major shareholder holding 67.93% of total paid-up shares 
on December 31, 2018.  

       On July 11, 2018, the Company changed the Board of Directors to as follows: 

1. Mr. Somchai Chairman of the board of directors / Chairman of executive committee
2. Ms. Orawan Vice chairman of the board of directors
3. Mr. Surat Director /  Managing director
4. Mr. Trirong Director
5. Mr. Anon Director
6. Mr. Parnthong Director
7. Mr. Suthanai Independent director / Chairman of audit committee
8. Mr. Somchai Independent director / Audit committee
9. Mrs. Apinya

Sujjapongse  
Vorapanya     
Srisomboonkul  
Butragaht   
Chonmaitree   
Thumpornpipat4     
Prasertsan  
Wiwatwattana 
Poonyarit   Independent director / Audit committee

Remark :   

No. 1      was appointed as director and chairman of the executive director replaced Ms. Panita Tuchinda and chairman of the Board of Directors 
                 by resolution of the Board of Directors’ meeting no.7/2018 on July 11, 2018

No. 2      was appointed as director replaced Mr. Paisit Tuchinda and vice chairman of the Board of Directors by resolution of the Board of 
                 Directors’ meeting no.7/2018 on July 11, 2018 and as acting Managing Director on February 1st, 2019

No. 7,8,9     was appointed as audit committee by resolution of the Board of Directors’ meeting no.7/2018 on July 11, 2018

No. 6      vacated from director upon resignation effective on December 31, 2018.

No. 3      vacated from director and Managing Director effective on February 1st, 2019.



ปจจัยความเสี่ยง
       การบร�หารจัดการในธุรกิจประกันว�นาศภัยท่ีมีหนาท่ีคุมครองความเส่ียงภัยใหแกผูถือกรมธรรมประกันภัย จำเปนท่ีจะตองใหความสำคัญกับการบร�หารความเส่ียง
โดยเฉพาะอยางยิ�งในปจจ�บันท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปมากจากอดีต ท้ังภาวะเศรษฐกิจ สังคม สิ�งแวดลอม คูแขงขัน ตลอดจนสภาวะตางประเทศ ปจจัยการเปล่ียนแปลง
ดังกลาวมีผลกระทบโดยตรงตอบร�ษัทฯ ดังน้ันเพ�อ่ลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง และความไมแนนอน บร�ษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายการบร�หารความเส่ียง โดยมีการ
ทบทวนและเสนอใหคณะกรรมการอนุมัติเปนประจำทุกป เพ�อ่เสนอนโยบายดังกลาวตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสร�มการ   ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
ทั้งนี้เพ�่อใหมีแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยงตางๆ อันไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการรับประกันภัย ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ  ความเสี่ยง
จากการลงทุน ความเส่ียงดานเครดิต ความเส่ียงดานสภาพคลอง ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย และความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ�อ่ใหม่ันใจวาปจจัย
ความเส่ียง และความเส่ียงอันอาจจะเกิดข�น้และสงผลกระทบตอการประกอบธุรกิจของบร�ษัทฯ ไดรับการพ�จารณา จัดการ และควบคุมอยางเพ�ยงพอ ทำใหบร�ษัทฯ 
เปนบร�ษัทประกันภัยท่ีลูกคาใหความไววางใจมากท่ีสุด รายละเอียดเก่ียวกับการจัดการความเส่ียงของบร�ษัทฯ มีดังน้ี

       1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ
          บร�ษัทฯ ไดบูรณาการบร�หารความเสี่ยงเขากับกลยุทธ และนโยบายการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ โดยไดประเมิน และว�เคราะหความเสี่ยงในแผนธุรกิจสามป
จัดลำดับความเสี่ยงตามความสำคัญ และไดกำหนดมาตรการบร�หารความเสี่ยงหลัก เพ�่อใหความเสี่ยงหลักเหลานั้นอยูภายใตความเสี่ยงที่บร�ษัทยอมรับได
          บร�ษัทฯ มีการกำหนดเปาหมายขององคกร แผนกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานในแตละระดับไวอยางชัดเจน เพ�อ่ใหมีระบบการบร�หารความเส่ียงครอบคลุมท่ัว
ท้ังองคกร ตลอดจนการกำหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได และมีการทบทวนและปรับเปล่ียนแผนงานอยางสม่ำเสมอ เพ�อ่ใหสอดคลองกับสถานการณและปจจัยเส่ียง
ท่ีเปล่ียนแปลง 
           บร�ษัทฯ ไดปรับปรุงระบบการทำงานภายใน ไดแก ขั้นตอนการทำงานที่สามารถเพ�่มประสิทธิภาพการทำงานไดดีข�้น ตนทุนต่ำลง และระบบประเมินผลที่
ชัดเจน สอดคลองกับเปาหมายของบร�ษัท ฝายวางแผนกลยุทธทำหนาที่สรุปสถานการณของการดำเนินการ และแสดงสถานะของความสำเร็จของแผนงาน 
การบร�หารความเส่ียงดังกลาว ชวยใหบร�ษัทสามารถคาดการณถึงความเส่ียงท่ีจะเกิดไดทันเวลา และสามารถหาทางปองกัน หร�อพลิกใหเปนโอกาสทางธุรกิจได

       2. ความเสี่ยงดานการรับประกันภัย 
            ทางบร�ษัทฯ ไดมีการกำหนดอัตราเบี้ยประกันใหเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง โดยใชหลักสถิติ และสมมติฐานที่เกี่ยวกับความถี่และความรุนแรงของภัยที่
จะเกิดตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีเปนมาตรฐานมาใชในการกำหนดราคาของผลิตภัณฑแตละตัว จึงเปนปจจัยสำคัญท่ีจะกำหนดอัตราเบ้ียประกันภัยท่ีเหมาะสม
สามารถแขงขันในตลาดได
            การดำเนินงานของบร�ษัทฯ เกี่ยวของโดยตรงกับการคุมครองความเสี่ยงประเภทตางๆ ของผูเอาประกันภัย ดังนั้น บร�ษัทฯ จึงไดมีแนวทางการปองกัน
ความเส่ียงจากการรับประกันภัยในดานตางๆ รวมท้ังในดานการรับประกันภัยตอ โดยท่ีบร�ษัทฯ มีนโยบายการรับประกันภัยท่ีมีการทบทวนเปนประจำจากผูบร�หาร
ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนในการดำเนินงานรับประกันภัยน้ัน ฝายรับประกันภัยจะมีการประเมิน สำรวจ และว�เคราะหภัยอยางละเอียดถ่ีถวน เพ�อ่ใหเหมาะสมกับความเส่ียง
ของบร�ษัทฯ ท่ีสามารถยอมรับได ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการรับประกันภัย เสนอตอผูบร�หารระดับสูงอยางตอเน่ือง เพ�อ่ตรวจทานและใหคำแนะนำ
ในเชิงนโยบายเพ�อ่ใหเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานอยางสูงสุด ตลอดจนทำใหบร�ษัทฯ มีความสามารถในการปฏิบัติตามขอผูกพันกับผูเอาประกันภัยไดอยางรวดเร็ว
และเปนธรรม และลดความเสี่ยง ซึ่งอาจสงผลกระทบตอจำนวนคาสินไหมทดแทนและกระแสเง�นสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคต
            บร�ษัทฯ ไดมีการกระจายความเส่ียงภัยในการรับประกันภัยทุกประเภท โดยเฉพาะการรับประกันภัยท่ีมีทุนเอาประกันภัยสูง ซ่ึงการกระจายความเส่ียงน้ัน 
ไดมีการกระจายไปใหกับบร�ษัทรับประกันภัยตอท้ังในและตางประเทศ ซ่ึงบร�ษัทฯ ไดมีการคัดเลือก โดยเนนไปยังกลุมบร�ษัทท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือระดับ
ไมต่ำกวา A- หร�อมีอัตราสวนเง�นกองทุนท้ังหมดตอสินทรัพยเส่ียง (Capital Adequacy Ratio: CAR) เปนไปตามมาตรฐานท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กำหนด เพ�อ่ใหม่ันใจวาผูเอาประกันภัยจะไมไดรับผลกระทบใดๆ ในกรณีท่ีเกิดมหันตภัยท่ีมีผูประสบภัยเปนจำนวนมาก
ท้ังในแงจำนวนเง�นหร�อปร�มาณท่ีเกิดภัย อีกท้ังยังเปนการปองกันความเส่ียงท่ีเกิดกับบร�ษัทฯ อีกดวย

       3. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 
         บร�ษัทฯ ตระหนักวาความเสี่ยงดานการปฏิบัติการเปนปจจัยเสี่ยงหนึ่งที่เกิดข�้นจากการดำเนินธุรกิจ และใหความสำคัญอยางมากในการบร�หารความเสี่ยง
ดานการปฏิบัติการและมีการพัฒนาการบร�หารความเสี่ยงอยางตอเนื่องเสมอมา
          หนวยงานตางๆ ของบร�ษัทฯ มีหนาท่ีในการบร�หารความเส่ียงดานการปฏิบัติการของตน   โดยจะตองระบุความเส่ียงท่ีสำคัญ ประเมินประสิทธิภาพของการควบคุม
 และกำหนดแผนในการลดหร�อปองกันความเส่ียงเพ�อ่ใหความเส่ียงอยูในระดับท่ียอมรับได เหมาะสมกับธุรกิจ โดยหนวยงานจะระบุดัชนีช้ีวัดความเส่ียง (Key Risk Indicator)
 เพ�อ่ติดตามใหแนใจวาความเส่ียงอยูในระดับท่ียอมรับไดหร�อใหเกิดการจัดการแกไขอยางทันทวงที กรณีท่ีเกิดเหตุการณความเสียหายข�น้ นอกจากจะมีกระบวนการแกไข
อยางเปนระบบแลว บร�ษัทฯ ยังทำการเก็บขอมูลไวเปนกรณีศึกษาเพ�อ่ปองกันหร�อลดความเส่ียงน้ันๆ ในดานผลกระทบและความเส่ียงจากปจจัยภายนอก บร�ษัทฯ มีการจัด
ทำแผนรองรับการดำเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง (Business Continuity Management : BCM) เพ�อ่ใหบร�ษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจตอไปไดหากมีเหตุการณท่ีอาจทำให
ธุรกิจตองหยุดชะงัก
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Risk Factors 
       A general insurance business operates under the policyholder’s risk cover. It is necessary to concentrate on risk management especially 
nowadays that changed greatly from the previous days i.e. economy, social, environment, competitor, and foreign economy. These changes have 
directly impacted to the Company. Therefore, in order to reduce impact from such changes and uncertainty, the Company has put in place a risk 
management policy. Risk management policy is reviewed and approved by the Board of Directors annually and submit to the Office of Insurance 
Commission (OIC). The Policy provides guidance to mitigate and manage risks i.e. strategic risk, underwriting risk, operation risk, investment risk, 
credit risk, liquidity risk, legal risk and information technology risk in order to ensure that risk factors and risk that may happen and impact to the 
operation of the company has been taken into account, managed, and adequate controlled, the Company will then be the most trusted insurance 
company. The details of the Company’s risk management are as follows.

       1. Strategic Risk
          The Company set clear organization target, strategic plan and operation plan for each level to ensure that risk management covered 
whole organization and determined acceptable risk level.  The plan will always be reviewed and changed to be appropriated to changing 
circumstance and risk factors.  
          The Company improved internal work process i.e. work process to enhance efficiency, reduce cost, and provide clear performance 
evaluation system which in line with the Company’s goal. Corporate Planning Department has the duty to summarize operation circumstance 
and present achievement status of plan. This risk management has assisted the Company to anticipate the occurred risk in time as well as 
enable to prevent or turn to be an opportunity.

       2. Underwriting Risk
            The Company sets the premium rate appropriate to the level of risk. The statistic and assumption of frequency and severity of peril 
according to standard actuary methodology is using to define the pricing of each product which is the key factor to set pricing appropriately and 
competitively.
            The Company operates under our insured’s various risk cover. Hence to protect the Insured, the Company has put in place the policies 
of underwriting risk protections including reinsurance. Regular reviews are carried out on the underwriting policy and underwriting operation. 
The underwriting department is responsible to evaluate, survey, and analyze risk with caution in order to fit with the Company’s acceptable 
risk and prepare the regular underwriting reports to the Top Management for the objective of verification and giving valuable suggestions 
to gain highest operation efficiency. Then the Company can be able to keep its promises to the Insured with prompt and fair treatments as 
well as reduce risk that may impact claim amount and expected future cash-in-flow.

       3. Operation Risk 
         The Company aware that operation risk arose from business operation and prioritizes operation risk and improves risk management 
continuously.
          Each unit has duty to manage its own operation risk via identifying crucial risk, evaluating control effectiveness, setting risk control to 
acceptable  level and appropriate to business.  Unit will set key risk indicators for monitoring and ensuring that risks are in acceptable level and can 
manage promptly.  The Company also collected the data for case study to reduce or protect such risks.  Given impacts and risks from external 
factors, the Company set business continuity management (BCM) to avoid business interruption.



       4. ความเสี่ยงจากการลงทุน  
            การลงทุนของบร�ษัทฯ นั้นดำเนินไปตามขอบเขตขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งบร�ษัทฯ ถือเปนกลไกสำคัญในการบร�หารการลงทุนของบร�ษัทฯ ใหมีความรอบคอบรัดกุม
            รายไดจากการลงทุนไดมาในรูปของดอกเบี้ย เง�นปนผล และกำไร (ขาดทุน) จากการจำหนายหลักทรัพย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจ
ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ การเมือง รวมถึงนโยบายทางการเง�น จะมีผลกระทบตอรายไดจากการลงทุน โดยบร�ษัทฯ มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงเก่ียวกับ
ดานการบร�หารการลงทุนท่ีจะคอยติดตามสถานการณตางๆ ในการประเมินความเส่ียงและสามารถปรับกลยุทธการลงทุนใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง
            คณะกรรมการบร�ษัทฯ มีการทบทวนนโยบายการลงทุนอยางตอเนื่อง เพ�่อใหการบร�หารการลงทุนมีความรอบคอบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระดับ
ความเสี่ยงที่ยอมรับได

       5. ความเสี่ยงดานเครดิต
            บร�ษัทฯ มีนโยบายในการบร�หารความเส่ียงดานเครดิต โดยมีระบบติดตามและรายงานฐานะลูกหน้ีเบ้ียประกันภัยคางชำระเปนประจำ และมีการว�เคราะหลูกหน้ี
เพ�อ่คัดเลือกคูคาท่ีมีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจอยางสม่ำเสมอ รวมถึงการควบคุมใหการเร�ยกเก็บเบ้ียประกันภัยเปนไปตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและสงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) วาดวยการเร�ยกเก็บเบ้ียประกันภัย เปนตน รวมท้ังมีการเพ�ม่ระดับความเขมงวดในเร�อ่งสัญญาประกันภัยตอกับ
บร�ษัทรับประกันภัยตอ (Reinsurers) โดยการกำหนดอันดับความนาเช่ือถือไมต่ำกวา A- หร�อมีอัตราสวนเง�นกองทุนท้ังหมดตอสินทรัพยเส่ียง (Capital Adequacy 
Ratio : CAR) เปนไปตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กำหนด 

       6. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
            บร�ษัทฯ มีนโยบายในการบร�หารความเส่ียงดานสภาพคลองโดยการบร�หารเบ้ียประกันภัยคางรับใหสามารถชำระคาเบ้ียประกันภัยใหรวดเร็วและมากท่ีสุด และ
มีการเตร�ยมสภาพคลองสำหรับคาใชจายตางๆ ท้ังคาใชจายดานสินไหมทดแทนและคาใชจายในการดำเนินการอยางเพ�ยงพอดวยการลงทุนในตราสารทางการเง�น
ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ตลอดจนการบร�หารความเส่ียงดานสภาพคลองโดยมีการจัดหาแหลงเง�นทุนสำรอง ไดแก วงเง�นเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย เปนตน 
            ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บร�ษัทฯ มีอัตราสวนเง�นกองทุนตอเง�นกองทุนท่ีตองดำรงตามกฎหมาย อยูท่ีรอย 209.33 (อยูระหวางตรวจสอบของผูสอบบัญชี) 
สูงกวาท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กำหนดวาตองไมนอยกวา 140 % โดยบร�ษัทฯ มีการติดตามผล ประเมิน
ความเพ�ยงพอของเง�นกองทุนอยางตอเน่ือง

       7. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
            บร�ษัทฯ มีหนาท่ีตองปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมาย และระเบียบขอบังคับของหนวยงานราชการและหนวยงานกำกับ อาทิ สำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานปองกันและปราบปรามการ
ฟอกเง�น เปนตน
            บร�ษัทฯ มีหนวยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Unit) ซ่ึงรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูทำหนาท่ีใหคำปร�กษา เสนอแนะ 
ตลอดจนใหความเห็นในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายและระเบียบขอบังคับของหนวยงานราชการและหนวยงานกำกับ เพ�อ่ใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานของบร�ษัทฯ
ไมเปนการฝาฝนและสอดคลองกับกฎหมายและระเบียบขอบังคับของทางการ

       8. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            บร�ษัทฯ จัดใหมีสารสนเทศท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย มีรูปแบบท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับขนาด ลักษณะ และความซับซอนของธุรกิจ โดยระบบสารสนเทศ
ดังกลาวจะสามารถสนับสนุน ติดตามดูแล และควบคุมการบร�หารความเส่ียง รวมถึงการนำขอมูลไปใชอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ การจัดใหมีระบบการจัดเก็บ
ขอมูลท่ีปลอดภัย มีการกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลของบุคลากรเฉพาะท่ีเก่ียวของ และจัดใหมีกระบวนการสำรองขอมูลรวมท้ังกระบวนการกูคืนขอมูลในกรณีท่ี
เกิดเหตุฉุกเฉินข�น้

       9. ปจจัยความเสี่ยงอื่นๆ 
            นอกจากปจจัยความเส่ียงจากการรับประกันภัยและความเส่ียงจากการลงทุนแลว ยังมีปจจัยความเส่ียงประเภทอ่ืนๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอสถานะทางการ
เง�นและการดำเนินงานของบร�ษัทฯ เชน ความเส่ียงจากการผิดนัดชำระเบ้ียประกันภัย และความเส่ียงจากมหันตภัย เปนตน 
            บร�ษัทฯ มีระบบการบร�หารความเสี่ยงทั้งองคกร (Enterprise Risk Management : ERM) โดยใหทุกหนวยจัดทำแผนงานงานบร�หารความเสี่ยงไวใน
แผนกลยุทธ รวมถึงใหจัดทำการประเมินความเส่ียงและการควบคุม เพ�อ่นำผลมาประยุกตใชหร�อปรับปรุงกระบวนการอยางตอเน่ือง รวมถึงการสรางความเขาใจ
รวมกันเก่ียวกับความเส่ียงและการควบคุมภายใน มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด โดยไดมีการจัดต้ังคณะทำงานบร�หารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดวย
ผูบร�หารระดับสูง ท้ังน้ีเพ�อ่ใหการดำเนินงานของบร�ษัทในทุกดานบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีบร�ษัทฯ กำหนดไว ภายใตระดับความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
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       4. Investment Risk 
            The Company operates its investing policy according to the requirement of the Office of Insurance Commission (OIC) and under 
related laws and the Company treats them as an importance mechanism in the Company’s prudent portfolio management. 
            The investment income can be in forms of interests, dividends and profit/loss from securities trading. Any change in internal and 
external economics, politics and monetary policies will have a direct impact on its investment income. Hence, the Company established a
unit with a direct responsibility for managing portfolio, monitoring all situations, evaluating risks and adjusting investment strategy to cope 
with such changes.
            The Board of Directors reviews the investment policy continuously to ensure the prudent and highest efficiency portfolio 
management with an acceptable risk

       5. Credit Risk
           The Company had credit risk management policy by regularly monitoring and reporting premium receivable position, analyzing 
debtors to select effective business alliances, controlling premium collection in line with OIC requirement, controlling reinsurance 
agreement with credit rating not less than A- or Capital Adequacy Ratio in line with OIC requirements.   

       6. Solvency Risk
            The Company had solvency risk management via premium receivable management to receive maximum premium rapidly.  We prepared 
adequate liquidity for various expenses both claims expenses and operating expenses via appropriate investment- horizon financial instrument 
and liquidity management by obtaining capital reserve such as bank overdraft credit line.  
            As at December 31, 2018, the Company had the Capital Adequacy Ratio of 209.33% (under Audit process) higher than OIC’s 
requirement which is not less than 140%. Moreover, the Company continuously monitors and evaluated capital adequacy.  

       7. Legal Risk
            The Company has duty to comply with law and regulation of government units and regulators for instance the Office of Insurance 
Commission (OIC), Securities and Exchange Commission and Anti-Money Laundering Office etc.   
            The Company had Compliance Unit that reports directly to Audit Committee and advices or suggests and expresses opinions 
regarding law and regulation of government units and regulators to ensure that the Company does not fail to comply to the government law 
and regulations.   

       8. Information Technology Risk
            The Company set information technology securities that appropriate to size, characteristic and business complexity.  Such IT system 
can support, monitor, control risk management and utilize data accurately and efficiently, store data safely, determine data access right only 
for related employees.  There is also data-back-up procedure and data recovery in case of emergency.    

       9. Other Risks  
            Apart from underwriting and investment risks, the other risks can also effect the Company financial position and operation, for instance
the risk of premium payment default and disasters, etc. 
            The Company developed Enterprise Risk Management (ERM) whereby every unit evaluated and controlled risk by itself. This is to 
improve work process accordingly and continuously. The Company also created a mutual understanding regarding risk and internal 
controls. There is the performance evaluation system by key performance indicators. Risk Management Team comprises of the top 
management had also been set up to ensure all aspect of operation results achieve its determined objectives under appropriate risk level.
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ผลการดำเนินงานและฐานะการเง�นป 2561
สรุปผลการดำเนินงาน

       ผลการดำเนินงานของป 2561 บร�ษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับจำนวน 2,335.74 ลานบาท เพ�่มข�้นจากปกอนจำนวน 76.08 ลานบาท คิดเปนอัตราเพ�่มข�้น
รอยละ 3.37 ทำใหบร�ษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิจำนวน  1,561.94 ลานบาท เพ�่มข�้นจากปกอนจำนวน 286.04 ลานบาท คิดเปนอัตราเพ�่มข�้นรอยละ 22.42 
โดยหลักเปนการเพ�่มข�้นของเบี้ยประกันภัยรถยนต ซึ่งมีสาเหตุจากการเปลี่ยนนโยบายการรับประกันภัยตองานรถยนตเปนหลัก
       บร�ษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายไดสุทธิ จำนวน 1,415.95 ลานบาท เพ�่มข�้นจากปกอนจำนวน 194.49 ลานบาท คิดเปนอัตราเพ�่มข�้นรอยละ 15.92 
ซึ่งมีสำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายไดลดลง 91.55 ลานบาท สาเหตุจากการเปลี่ยนนโยบายการรับประกันภัยตองานรถยนต
       บร�ษัทฯ มีรายไดจากรายไดคาจางคาบำเหน็จจากการทำประกันภัยตอจำนวน 265.49 ลานบาท ลดลงจากปกอนจำนวน 101.75 ลานบาท คิดเปนอัตราลดลง
รอยละ  27.71 จากการลดลงของรายไดคาจางคาบำเหน็จงานประกันภัยรถยนตเปนหลัก สาเหตุจากการเปลี่ยนนโยบายการรับประกันภัยตองานรถยนต  
       ในสวนของคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการสินไหมสุทธิ จำนวน 858.59 ลานบาท เพ�่มข�้นจากปกอน จำนวน 240.37 ลานบาท คิดเปนอัตราที่
เพ�ม่ข�น้รอยละ 38.88 ซ่ึงมีสาเหตุจากการเพ�ม่ข�น้ของคาสินไหมทดแทนประเภทงานรถยนต ประกันภัยทางทะเลและขนสงเปนหลัก รวมถึงการเปล่ียนนโยบายการรับ
ประกันภัยตองานรถยนต  
       คาจางคาบำเหน็จจากการรับประกันภัยโดยตรง จำนวน 373.88 ลานบาท เพ�ม่ข�น้จากปกอน จำนวน 15.13 ลานบาท คิดเปนอัตราท่ีเพ�ม่ข�น้รอยละ 4.22 และ
มีคาใชจายในการรับประกันภัยอื่นจำนวน 310.91 ลานบาท เพ�่มข�้นจากปกอน จำนวน 22.14 ลานบาท และคิดเปนอัตราเพ�่มข�้นรอยละ 7.67
       ซึ่งทำใหบร�ษัทฯ มีคาใชจายจากการรับประกันภัยทั้งสิ�น จำนวน 1,543.38 ลานบาท โดยเพ�่มข�้นจากปกอนจำนวน 277.64 ลานบาท และคิดเปนอัตราที่เพ�่ม
ข�้นรอยละ 21.94
       บร�ษัทฯ มีคาใชจายในการดำเนินงาน จำนวน 287.98 ลานบาท ลดลงจากปกอนจำนวน 39.82 ลานบาท คิดเปนอัตราท่ีลดลงรอยละ 12.15 เม่ือเทียบกับปกอน 
สาเหตุจากการการปรับลดคาใชจายเง�นเพ�่มพ�เศษป 2560 รวมถึงการครบอายุสัญญาเชาอุปกรณสำนักงาน (IT) ที่ไมตอสัญญาในป 2561 
       ในสวนของรายไดจากการลงทุนและรายไดอ่ืนๆ ในป 2561 มีจำนวนท้ังสิ�น 65.09 ลานบาท ลดลงจำนวน 32.80 ลานบาท คิดเปนอัตราท่ีลดลงรอยละ 33.50 
โดยเปร�ยบเทียบกับปกอน โดยมีสาเหตุจากการลดลงของรายไดคาบร�การขอมูล พรบ.และจากการปรับนโยบายการลงทุน (ตราสารทุน)
       บร�ษัทฯ มีผลขาดทุนกอนหักภาษีเง�นได จำนวน 84.83 ลานบาท เมื่อบวกรายไดภาษีเง�นไดนิติบุคคล จำนวน 15.21 ลานบาทแลว บร�ษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ 
จำนวน 69.62 ลานบาท โดยมีผลขาดทุนเพ�ม่ข�น้ 145.69 ลานบาท เม่ือเทียบกับปกอนคิดเปนอัตราท่ีเพ�ม่ข�น้รอยละ 191.52 นอกจากน้ีบร�ษัทฯสามารถดำรงอัตราสวน
ทางการเง�นท่ี คปภ.ใชกำกับดูแล ไดเกินกวาเกณฑท่ี คปภ.กำหนดทุกอัตราสวน รวมท้ังบร�ษัทฯ มีความเพ�ยงพอของเง�นกองทุนตามระดับความเส่ียง (RBC) อยูท่ี
รอยละ 209.23 (อยูในระหวางการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชี) ซ่ึงเกินกวาเกณฑท่ี คปภ.กำหนดไวท่ีรอยละ 140 เพ�ยงพอตอการดำเนินงานและการขยายงาน
ตามเปาหมายของบร�ษัทฯ 
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Financial position and results from operations in 2018
Financial Result

       In 2018, the Company’s premiums was Baht 2,335.74 million, an increase of Baht 76.08 million or 3.37%, net earned premium 
amount to Baht 1,561.94 million, an increase of Baht 286.04 million or  22.42% mainly driven from increase of Motor insurance due to 
the change in motor insurance underwriting policy.
     Earned premium stood at Baht 1,415.95 million, an increase of Baht 194.49 million or 15.92%. Unearned premium reserve reduced 
Baht 91.55 million because of the change in motor insurance underwriting policy.
       Fees and commissions income from reinsurance was Baht 265.49 million, an increase of Baht 101.75 million or 27.71% resulting from a 
decrease of motor insurance fees and commissions due to the change in motor reinsurance policy
       Claims expenses and net losses adjustments expenses was Baht 858.59 million, an increase of Baht 240.37 million or 38.88% as 
claims expenses from motor and marine and transportation insurances increased and the change in motor reinsurance policy. 
       Fees and commissions expenses from direct underwriting was Baht 373.88 million, an increase of Baht 15.13 million or 4.22%. Other 
underwriting expenses was Baht 310.91 million, an increase of Baht 22.14 million or 7.67%.
      Total underwriting expenses then was Baht 1,543.38 million, an increase of Baht 277.64 million or 21.94%.
       Operating expenses was Baht 287.98 million, a decrease of Baht 39.82 million or 12.15%  due to the reduction in 2017 special expenses 
and no IT equipment rent (contract expired in 2018). 
       Investment income and other income were Baht 65.09 million, a decrease of Baht 32.80 million or 33.50% due to the reduction in 
compulsory data service income and investment policy adjustment (equity instrument).
       The Company experienced loss before income tax at Baht 84.83 million. Included corporate income tax, there was net loss of Baht 
69.62 million, With an increase in loss of 145.69 million baht, compared to the previous year, representing an increase of 191.52 percent 
the Company’s had maintained all financial ratios above the Office of Insurance Commission requirement including a capital adequacy ratio 
(Risk Based Capital: RBC) which is 209.23% (during auditing process) that exceed minimum requirement at 140% and considered adequate 
for the Company expansion plan.



การรับประกันอัคคีภัย
       บร�ษัทฯ มีเบี้ยประกันอัคคีภัยจำนวน 143.98 ลานบาท ลดลงจากป 2560 จำนวน 6.79 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 4.50 ซึ่งเบี้ยประกันอัคคีภัยมี
สัดสวนรอยละ 6.16 ของเบี้ยประกันรวมทั้งหมด     มีเบี้ยประกันภัยสุทธิที่บร�ษัทรับความเสี่ยงภัยไวเองจำนวน 80.28 ลานบาท โดยมีเบี้ยประกันภัยที่ถือเปน
รายไดสุทธิจำนวน 80.16 ลานบาท เพ�ม่ข�น้จากปกอนจำนวน 0.29 ลานบาท หร�อเพ�ม่ข�น้รอยละ 0.37      มีรายไดคาจางและคาบำเหน็จจำนวน 15.62 ลานบาท
มีคาใชจายในการรับประกันภัยรวมจำนวน 67.41 ลานบาท จึงเปนผลกำไรจากการรับประกันภัยกอนหักคาใชจายดำเนินงานจำนวน 28.37 ลานบาท จะเห็น
วาอัตราคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนตอเบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได (Loss Ratio) อยูที่รอยละ 21.79 ในขณะที่ป 2560 
อยูที่รอยละ 18.39
       
การรับประกันภัยทางทะเลและขนสง
       บร�ษัทฯ มีเบ้ียประกันภัยทางทะเลและขนสง จำนวน 95.97 ลานบาท เพ�ม่ข�น้จากป 2560 จำนวน 41.06 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 74.79 ซ่ึงเบ้ียประกันภัย
ทางทะเลและขนสง มีสัดสวนรอยละ 4.11 ของเบ้ียประกันรวมท้ังหมด มีเบ้ียประกันภัยสุทธิท่ีบร�ษัทรับความเส่ียงภัยไวเองจำนวน 61.86 ลานบาท โดยมีเบ้ียประกันภัยท่ี
ถือเปนรายไดสุทธิ จำนวน 49.62 ลานบาท เพ�ม่ข�น้จากปกอนจำนวน 21.25 ลานบาท หร�อเพ�ม่ข�น้รอยละ 74.93 มีรายไดคาจางและคาบำเหน็จจำนวน 10.51 ลานบาท 
มีคาใชจายในการรับประกันภัยรวมจำนวน 61.90 ลานบาท จึงเปนผลขาดทุนจากการรับประกันภัยกอนหักคาใชจายดำเนินงานจำนวน 1.77 ลานบาท จะเห็นวามีอัตรา
คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนตอเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได (Loss Ratio) อยูท่ีรอยละ 74.24 ในขณะท่ีป 2560 อยูท่ีรอยละ 44.18

การรับประกันภัยรถ
       บร�ษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรถ จำนวน 1,558.44 ลานบาท เพ�่มข�้นจากป 2560 จำนวน 133.17 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 9.34 ซึ่งเบี้ยประกันภัยรถมี
สัดสวนรอยละ 66.72 ของเบ้ียประกันรวมท้ังหมด      มีเบ้ียประกันภัยสุทธิท่ีบร�ษัทรับความเส่ียงภัยไวเองจำนวน 1,176.11 ลานบาท โดยมีเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปน
รายไดสุทธิจำนวน 1,027.10 ลานบาท เพ�ม่ข�น้จากปกอนจำนวน 202.86 ลานบาท หร�อเพ�ม่ข�น้รอยละ 24.61 มีรายไดคาจางและคาบำเหน็จจำนวน 137.15 ลานบาท
มีคาใชจายในการรับประกันภัยรวมจำนวน 1,097.88 ลานบาท จึงเปนผลกำไรจากการรับประกันภัยกอนหักคาใชจายดำเนินงานจำนวน 66.38  ลานบาท จะเห็น
วามีอัตราคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนตอเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได (Loss Ratio) อยูท่ีรอยละ 64.48 ในขณะท่ีป 2560 อยูท่ี
รอยละ 49.75

การรับประกันภัยอุบัติเหตุสวนบุคคล
       บร�ษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยอุบัติเหตุสวนบุคคล จำนวน 383.62 ลานบาท ลดลงจากป 2560 จำนวน 72.69 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 15.93 ซึ่งเบี้ย
ประกันภัยอุบัติเหตุสวนบุคคลมีสัดสวนรอยละ 16.42 ของเบี้ยประกันรวมทั้งหมด มีเบี้ยประกันภัยสุทธิที่บร�ษัทรับความเสี่ยงภัยไวเองจำนวน 200.05 ลานบาท 
โดยมีเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายไดสุทธิจำนวน 218.47 ลานบาท ลดลงจากปกอนจำนวน 28.61 ลานบาท หร�อลดลงรอยละ 11.58 มีรายไดคาจางและคาบำเหน็จ
จำนวน 69.87 ลานบาท มีคาใชจายในการรับประกันภัยรวมจำนวน 268.85 ลานบาท จึงเปนผลกำไรจากการรับประกันภัยกอนหักคาใชจายดำเนินงานจำนวน 
19.50 ลานบาท จะเห็นวามีอัตราคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนตอเบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได อยูที่รอยละ 57.97 ในขณะที่
ป 2560 อยูที่รอยละ 63.44

การรับประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่น
       บร�ษัทฯ มีเบ้ียประกันภัยเบ็ดเตล็ดอ่ืนจำนวน 153.72 ลานบาท ลดลงจากป 2560 จำนวน 18.68 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 10.83 ซ่ึงเบ้ียประกันภัย
เบ็ดเตล็ดอื่นมีสัดสวนรอยละ 6.58 ของเบี้ยประกันรวมทั้งหมด มีเบี้ยประกันภัยสุทธิที่บร�ษัทรับความเสี่ยงภัยไวเองจำนวน 43.63 ลานบาท โดยมีเบี้ยประกันภัย
ท่ีถือเปนรายไดสุทธิจำนวน 40.59 ลานบาท ลดลงจากปกอนจำนวน 1.31 ลานบาท หร�อลดลงรอยละ 3.13 มีรายไดคาจางและคาบำเหน็จจำนวน 32.34 ลานบาท
มีคาใชจายในการรับประกันภัยรวมจำนวน 47.35 ลานบาท จึงเปนผลกำไรจากการรับประกันภัยกอนหักคาใชจายดำเนินงานจำนวน 25.58 ลานบาท อัตรา
คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนตอเบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได อยูที่รอยละ 37.91 ในขณะที่ป 2560 อยูที่รอยละ 57.79

ว�เคราะหฐานะการเง�น
สินทรัพย
สวนประกอบของสินทรัพย   
        ณ 31 ธันวาคม 2561 บร�ษัทฯ มีสินทรัพยรวมจำนวน 3,177.71 ลานบาท ลดลงจากป 2560 รอยละ 5.19 โดยสวนใหญมาจากการลดลงของสินทรัพยลงทุน
และจากการลดลงของสินทรัพยจากการประกันภัยตอ 
        สินทรัพยสวนใหญของบร�ษัทฯ เปนสินทรัพยหมุนเว�ยน บร�ษัทฯ มีสินทรัพยถาวร ซ่ึงประกอบดวย ท่ีดินอาคารและอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิรวม 
คิดเปนรอยละ 1.95 ของสินทรัพยท้ังหมด บร�ษัทฯ มีหน้ีสินรวมจำนวน 2,601.46 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 2.41 โดยสวนใหญมาจากการลดลงของหน้ีสิน
จากการประกันภัยตอ และหนี้สินอื่นๆ

Business Operation
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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Fire Insurance 
       Fire insurance gross written premium was Baht 143.98 million decrease from 2017 Baht 6.79 million or 4.50%. Fire insurance premium
accounted for 6.16% of total premiums. Fire insurance’s net written premium was Baht 80.28 million. Fire’s net earned premium was 
Baht 80.16 million increase from last year Baht 0.29 million, or 0.37%. Fees and commissions income was Baht 15.62 million and underwriting 
expenses was Baht 67.41 million. There was underwriting profit before operating expense approximately Baht 28.37 million. Loss ratio on 
earned premium stated 21.79% compared to 18.39% in 2017. 
       
Marine and transportation insurance 
       Marine and transportation insurance’s gross written premium was Baht 95.97 million which increase from 2017 Baht 41.06 million or 74.79% 
and accounted for 4.11% of total premiums. Net written premium from Marine and transportation insurance was Baht 61.86 million. Net earned 
premium was Baht 49.62 million, Baht 21.25 million increase from last year, or 74.93%. Fees and commissions income was Baht 10.51 million 
and total underwriting expenses was Baht 61.90 million. There was underwriting loss before operating expense approximately Baht 1.77 million. 
Loss ratio on earned premium stated at 74.24% compared to 44.18% in 2017. 

Motor insurance 
       Motor gross written premium was Baht 1,558.44 million which increase of Baht 133.17 million from 2017, or 9.34%, accounted for 66.72%
of total premiums. Net written premium from Motor insurance was Baht 1,176.11 million. Net earned premium was Baht 1,027.10 million, 
Baht 202.86 million increase from last year, or 24.61%. Fees and commissions income was Baht 137.15 million and underwriting expenses 
was Baht 1.097.88 million. There was underwriting profit before operating expense approximately Baht 66.38 million. Loss ratio on earned 
premium stated at 64.48% compared to 49.75 % in 2017.

Personal accident insurance 
       Personal accident gross written premium was Baht 383.62 million which decrease of Baht 72.69 million from 2017, or 15.93%, accounted
for 16.42% of total premiums. Net written premium from Personal accident insurance was Baht 200.05 million. Net earned premium was 
Baht 218.47 million, Baht 28.61 million decrease from last year, or 11.58%. Fees and commissions income was Baht 69.87 million and total
underwriting expenses was Baht 268.85 million. There was underwriting profit before operating expense approximately Baht 19.50 million.
Loss ratio on earned premium stated at 57.97% compared to 63.44% in 2017. 

Miscellaneous insurance 
       Miscellaneous gross written premium was Baht 153.72 million which decrease of Baht 18.68 million from 2017, or 10.83%. Miscellaneous
premium accounted for 6.58% of total premiums. Net written premium from Miscellaneous insurance was Baht 43.63 million. Net earned 
premium was Baht 40.59 million, Baht 1.31 million decrease from last year, or 3.13%. Fees and commissions income was Baht 32.34 million
and total underwriting expenses was Baht 47.35 million. There was underwriting profit before operating expense approximately Baht 25.58 million. 
Loss ratio on earned premium stated at 37.91 % compared to 57.79% in 2017. 

Analysis of Financial Position
Asset 
Asset Component  
       As at 31 December 2018, the Company had total assets 3,177.71 million baht which decrease of 5.19% from 2017, mainly from 
decreasing of investment assets and from decreasing of reinsurance assets. 
        Majorities of the Company assets are current assets, fixed assets consisting of property, plant and equipment and intangible assets 
represents 1.95% of total assets. The Company had total liabilities of Baht 2,601.46 million decreases from last year by 2.41%. Most of 
the decrease in liabilities from reinsurance liabilities and others liabilities.   



คุณภาพของสินทรัพย
ลูกหนี้ (เบี้ยประกันภัยคางรับ)
        เบี้ยประกันภัยคางรับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แยกตามอายุหนี้ รวมทั้งจำนวนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จะปรากฏอยูในหมายเหตุประกอบ
งบการเง�นของบร�ษัทฯ ขอ 8 
         บร�ษัทฯ มีอัตราสวนเบ้ียประกันภัยคางรับราคาประเมินตอเบ้ียประกันภัยคางรับท้ังหมด อยูท่ีรอยละ 92.64 เทียบกับป 2560 อยูท่ีรอยละ 90.96 ดีกวาเกณฑ
ท่ี คปภ.กำหนดไวท่ีรอยละ 80 
 
เง�นใหกูยืม
        ปจจ�บันบร�ษัทฯ มีนโยบายการใหสินเช่ือเฉพาะพนักงานบร�ษัทฯ เพ�อ่เปนสวัสดิการเทาน้ัน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บร�ษัทฯ มีเง�นใหกูยืมเพ�อ่สวัสดิการ
พนักงาน จำนวน 3.51 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนรอยละ 0.11 ของยอดรวมสินทรัพยท้ังหมด ในขณะท่ีป 2560 มีจำนวน 0.87 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.03 ของ
ยอดรวมสินทรัพย 

เง�นลงทุนในหลักทรัพย
        บร�ษัทฯ มีนโยบายในการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน โดยเลือกลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรรัฐว�สาหกิจ ตั๋วเง�นคลัง ตั๋วแลกเง�น หุนทุนใน
ตลาดหลักทรัพยฯ หุนทุนเอกชนอ่ืน หุนกูของบร�ษัทช้ันนำ รวมถึงหนวยลงทุนท่ีใหผลตอบแทนดีและมีสภาพคลอง ซ่ึงเปนไปตามกฏระเบียบท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและสงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กำหนด และเปนไปตามนโยบายการลงทุนของบร�ษัทฯ ท่ีผานการพ�จารณาจากคณะกรรมการพ�จารณาการ
ลงทุน ภายใตการพ�จารณาความเสี่ยงที่เหมาะสมตามหลักเกณฑการดำรงเง�นกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital : RBC) ที่ สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและสงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ใชกำกับดูแล เพ�่อใหมีความสมดุลระหวางผลตอบแทนและความเสี่ยง

สภาพคลอง
กระแสเง�นสด
        ณ สิ�นป 2561 บร�ษัทฯ มีเง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสดจำนวน 339.24 ลานบาท เพ�่มข�้นจากป 2560 ที่มีจำนวน 177.19 ลานบาท โดยมาจากสวน
ของกระแสเง�นสด ในกิจกรรมตางๆ มีดังนี้
                   ลานบาท
          2561  2560
      กระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดำเนินงาน    204.85    40.40
 กระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน                  (4.16)   (2.84)
 กระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเง�น      (23.50)                    (16.45)
 กระแสเง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสดเพ�่มข�้น (ลดลง) สุทธิ     177.19   21.11 

อัตราสวนสภาพคลอง
        อัตราสวนสภาพคลอง คือ อัตราสวนของสินทรัพยหมุนเว�ยนตอหน้ีสินหมุนเว�ยน โดยสำหรับป 2561 อยูท่ีระดับ 1.11 เทา ใกลเคียงกับป 2560 ท่ีอยูท่ีระดับ 
1.15 เทา ซ่ึงยังคงเปนผลมาจากสัดสวนหน้ีสินตามสัญญาประกันภัยยังคงสอดคลองตามเบ้ียประกันภัยรับเหมือนปท่ีแลว ในขณะท่ีสินทรัพยสภาพคลองสวนใหญ
ของบร�ษัทฯ เปนเง�นสดและเง�นฝากประจำธนาคารจำนวน 729.25 ลานบาท ซึ่งมีอัตราเพ�่มข�้นจากปกอนรอยละ 3.14 อันเปนผลจากการเพ�่มข�้นของการลงทุน
ในเง�นฝากออมทรัพยสำหรับป 2561 
ความเหมาะสมของโครงสรางเง�นทุน
        เง�นทุนเพ�่อการดำเนินงานสวนใหญมาจากสวนของผูถือหุนและจากการประกอบธุรกิจ โดยหนี้สินสวนใหญมาจากสำรองเบี้ยประกันภัยและสำรอง
คาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจายซึ่งเกิดจากการดำเนินธุรกิจประกันภัยอันเปนธุรกิจหลัก 
         โดยในป 2561 มีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนอยูท่ีระดับ 4.51 เทา ซ่ึงเพ�ม่ข�น้จากปกอน ท่ีอยูในระดับ 3.89 เทา 
         สำหรับ อัตราสวน Policy Liability to Capital Fund หร�ออัตราภาระหน้ีสินท่ีมีตอผูเอาประกันภัยเม่ือเทียบกับสวนของผูถือหุน สำหรับป 2561 อยูท่ีระดับ 
3.38 เทา จากป 2560 ที่อยูที่ระดับ 2.88 เทา อันเปนผลตอเนื่องจากสำรองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจายที่เพ�่มข�้นจากปกอน โดยสัดสวนของ
ผลกำไรสะสมลดลงตามผลการดำเนินการของป 2561
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Asset Quality 
Premium receivables (Uncollected premium) 
        Premiums receivable as of December 31, 2018 and 2017, the aging analysis, including with the allowance for doubtful accounts, 
were disclosed in the note 8 to the financial statements of the Company. 
         Company can maintain ratio of admitted premium receivables over total premium receivable at 92.64% compared to 90.96% in 2017
and exceeds OIC requirement of 80%.  
 
Loans 
        Currently, the Company has policy to only provide loan to its employees for staff benefit purpose. As of December 31, 2018, the Company
had loans to employees of Baht 3.51 million, 0.11% of total assets, decreasing from the year 2017 of Baht 0.87 million or 0.03% of total assets.

Investments in securities 
        The Company has policy of investment diversification by investing in government bond, state enterprise bonds, Treasury bills, 
Bill of Exchange, capital stock in the stock market and other private equity, debentures of the leading companies, whichever provides
good investment return and high liquidity. This is in accordance with regulations required by the Office of Insurance Commission (OIC) 
and in compliance with the Company investment policy that had been approved by Investment Committee. The Company considered 
investing in investment assets that have appropriate risk criteria as per risk-based capital (Risk Based Capital: RBC) guidance provided
by OIC to ensure the balancing of return and risk.

Liquidity
Cash Flow Position 
        At the end of the year 2018, the Company had cash and cash equivalents at Baht 339.24 million increases from Baht 177.19 million 
in 2017, the cash flows mainly come from operating activities are as follows.
                   Million baht
          2018  2017
      Cash flows provided by (used in) operating activities.   204.85    40.40
 Cash flows provided by (used in) investing activities.                  (4.16)   (2.84)
 Cash flows provided by (used in) financing activities     (23.50)                    (16.45)
 Cash and cash equivalents Increase (decrease) in cash and cash equivalents   177.19   21.11 

Liquidity ratio 
        Liquidity ratio is the ratio of current assets to current liabilities, for the year 2018 stated at 1.11 times, close to the year 2017 at 1.15 times
as the ratio of insurance liabilities to premium is the same as last year. Most of the Company’s liquid assets are cash and bank deposits 
Baht 729.25 million, increase of 3.14% from 2017 mainly due to the increase in the fixed deposits in 2017. 

Appropriateness of capital structure
        Funding for operation mainly derived from the shareholders and business operations. The major liabilities mainly comprise of 
the unearned premium liabilities, claim reserves and outstanding claims arising from the insurance business as a core business. 
         For the year 2018, debt to equity ratio stood at 4.51 times which increased from the prior year 2017 at 3.89 times.
         Ratio for Policy Liability to Capital Fund is ratio of obligation to the insured compared to the Shareholders equity for the year 2018 stood 
at 3.38 times, from 2.88 times for the year 2017. These partly because claims reserves and accrued claims expenses increased from last year.
Ratio of retained earnings decreased in line with operating performance.
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เปาหมายการดำเนินธุรกิจใน 3-5 ป ขางหนา 

       1. ดานการตลาด บร�ษัทฯ ยังคงมีเปาหมายหลักในการรักษากลุมลูกคาเดิมและขยายฐานลูกคา โดยเนนกลุมเปาหมายที่เปนรายยอยและธุรกิจขนาดกลาง

(Retails & SME) กระจายผานชองทางการจำหนายในปจจ�บัน และเพ�่มชองทางการจัดจำหนายใหม ผานชองทางดิจิทัล กับคูคา สถาบันการเง�น  เพ�่อตอบสนอง

ใหตรงตามไลฟสไตล ความตองการของลูกคายิ�งข�น้ ท้ังน้ีชองทางการจำหนายดังกลาว จะชวยใหบร�หารตนทุนในการขายท่ีเหมาะสมได รวมถึงการคัดสรรคุณภาพ

ของงาน  เพ�อ่เพ�ม่ความสามารถในการทำกำไร ลดแรงกดดันจากการแขงขันท่ีรุนแรงทางดานราคา และสามารถรับความเส่ียงภัยไวเองไดมากข�น้ ในขณะท่ียังคงรักษา

ความสัมพันธกับกลุมลูกคาขนาดใหญท่ีมีการทำธุรกิจรวมกันมาในอดีต สรางพันธมิตรทางการคาเพ�อ่สนับสนุนธุรกิจรวมกันโดยเฉพาะการใชกลยุทธ Synergy

กับกลุมธุรกิจพันธมิตร ซ่ึงจะสามารถเพ�ม่ความแข็งแกรงในการสนับสนุนการดำเนินการของคูคาท่ีเอาประกันภัยกับบร�ษัทฯ ไดมากยิ�งข�น้ มีการสรางภาพลักษณ

องคกรโดยมี Marketing activities และ Campaign ผานชองทางโฆษณาประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรม CSR รวมกับลูกคา คูคา  รวมท้ังการสราง 

Brand Awareness ในกลุมลูกคาเปาหมายและคูคา ตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑใหตรงตามความตองการของลูกคากลุมเปาหมาย และการบร�การใหมๆ  ให

สอดคลองกับทิศทางเศรษฐกิจและการเปดเสร�ทางการคา เพ�อ่จะชวยสนับสนุนการทำตลาดในกลุมฐานลูกคาใหม และสราง Brand Loyalty เพ�อ่รักษาฐานลูกคาเดิม

ไดอยางดีี

       2. ดานการรับประกันภัย บร�ษัทฯ มีการวางแผนพัฒนาปรับปรุงคูมือการรับประกันภัย ข้ันตอนการรับประกันภัย และเพ�ม่พ�นความรูดานการรับประกันภัย

แกบุคลากรอยางสม่ำเสมอ เพ�อ่เพ�ม่ประสิทธิภาพในการรับประกันภัยใหมากข�น้ บร�ษัทฯ ยังไดนำสถิติการประกันภัยท้ังภายในและภายนอกบร�ษัทฯ มาประกอบการ

พ�จารณารับประกันภัยมากข�น้ เพ�อ่ลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข�น้ รวมท้ังมุงรับงานท่ีมีโอกาสทำกำไรสูง และบร�ษัทฯ มีนโยบายเอาประกันตอกับบร�ษัทประกันภัย

ท่ีมีความม่ันคงประกอบกับการพ�จารณารูปแบบการประกันตอใหมๆ  ท้ังในรูปแบบของสัญญาประกันภัยตอและการประกันภัยตอสำหรับผลิตภัณฑใหมๆ  ท่ีบร�ษัทฯ

นำเสนอ เพ�่อกระจายความเสี่ยงอยางเหมาะสมและเพ�่อใหมั่นใจไดวาบร�ษัทประกันภัยตอสามารถนำสงคาสินไหมทดแทนไดตามระยะเวลาและเง�่อนไขที่กำหนด 

นอกจากนี้ทางบร�ษัทฯ ไดมีการกำหนดเปาหมายรวมกันกับฝายขาย เพ�่อที่จะใหทุกฝายมุงไปยังเปาหมายเดียวกันทั้งดานยอดขายและผลกำไร

       

       3. ดานชองทางการจำหนาย  บร�ษัทฯ ยังคงรักษาฐานลูกคาเดิม ดวยการ Up-Cross Selling  ควบคูกับการขยายฐานลูกคาใหม  โดยนำเสนอดวย

ผลิตภัณฑใหมๆ ที่ตอบสนองความตองการของลูกคากลุมเปาหมาย (Segmentation) และใหบร�การลูกคาไดอยางทั่วถึง โดยผานชองทางการจำหนายหลัก

มาจาก ตัวแทน สาขาทั้งหมด 13 สาขา  นายหนา และ ชองทางอื่นๆ เชน สถาบันการเง�น Telemarketing และกลุมลูกคาตรง  โดยมุงเนนที่จะปรับปรุงการขาย

ผานชองทางการจำหนาย Telemarketing กับการขยายงานตัวแทนผานสำนักงานสาขา  อยางตอเนื่อง  และใหความสำคัญกับการขายผานระบบดิจิทัลผาน

ชองทางการจัดจำหนายกับคูคา สถาบันการเง�น  เพ�อ่ขยายชองทางการจัดจำหนาย และจ�ดใหบร�การลูกคาในรูปแบบใหม ท้ังลูกคารายยอยและคูคาตางๆ ใหครอบคลุม

เพ�่มข�้น
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Business goals for the next 3 – 5 years

       1. Marketing The Company’s main goal is to preserve the original customer base and to expand the new customer base, as the Company 

emphasizes the targeted customers among the retailers and small businesses (Retails & SMEs), using the currently available distribution 

channels. The Company also aims to expand its current distribution channels and to create the new one, via the digital channel, for its partners

and financial institutions, in order to better match the customer’s lifestyles and demands. These distribution channels will allow the Company 

to manage its cost of sales appropriately, as well as to screen the quality of its products, to increase its profitability, to reduce the pressure 

of the fierce competition of pricing, and to better embrace and manage the risk while maintains a good relationship with it’s the large customer 

base it has been working with in the past. The Company aims to create a business alliance to mutually support the allies’ business, using 

the Synergy Strategy with its allies. Doing so will reinforce and increase the overall operational strength of the Company’s partners. The 

Company aims to create a good image for its organization, using marketing activities and campaigns which will be arranged through multiple

channels used for public relations. The Company will collaboratively arrange its CSR activities with its customers and partners, and will create 

the brand awareness among its targeted customers and partners while creating the new product that is a better match for the targeted 

customers’ demands, as well as the new service that is aligned with the direction and the trend of the economy and the Free Trade Area; in 

order to support its marketing activities with the new customer base, to create the brand loyalty, and to maintain its existing customer base,

as best as possible. 

       2. Underwriting The Company plans to improve its insurance manual and the insurance process; and to improve the insurance-related

knowledge of its personnel regularly, in order to improve the Company’s overall insurance-related performance. The Company also gathers 

and uses both the internal and external underwriting statistics for its underwriting-related consideration, in order to reduce any potential 

damage. The Company emphasizes providing its service to customers with a high chance of higher profits. Company has a policy for reinsuring 

from other well-established and secured underwriters, as well as to consider the novel mode of insurance, whether in the form of the reinsurance 

policy and the reinsurance for the new products presented by the Company, in order to distribute its risk appropriately and to make sure that

the reinsurers will be able to deliver the premium within the specified term and condition. Moreover, the Company works and plans its goals 

with the Sales department, in order to ensure that everyone is heading toward the same destination, whether in term of the sales number and

the profits.

       3. The distribution channels The Company maintains its original customer base using the Up-Cross Selling strategy, while expands 

and creates the new customer base by presenting the customers with new products that can better answer the demands of the targeted 

segment of the customer base (Segmentation) and thoroughly serve its customers. The Company does so via its main distribution channels, 

namely, its representatives, 13 branches, and agents, as well as other distribution channels, including, the financial institutions, the telemarketing,

and the direct sales. The Company prioritizes improving its sales through the telemarketing and expanding its representatives and branches 

continuously, while giving an equal importance toward the sales made through the digital channel, its partners, and financial institutions, 

in order to expand its distribution channels and point of services with the new platform that provides a better coverage to its retail customers 

and partners. 
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      4. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  บร�ษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรางเสร�มศักยภาพในการแขงขัน จึงไดปรับปรุงระบบ

โครงสรางและงานสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพมากข�้น การพัฒนารายงานสำหรับผูบร�หาร การสรางคลังขอมูลเพ�่อเปนประโยชนตอการปรับกลยุทธการแขงขัน 

และการนำเคร�อ่งมือใหมๆ  ทางดานสารสนเทศมาชวยเพ�ม่ประสิทธิภาพในการทำงาน และการเตร�ยมตัวเพ�อ่รองรับกับปร�มาณงานท่ีจะเพ�ม่ข�น้ในอนาคตจากชองทาง

การขายและคูคาท่ัวประเทศ ตลอดจนถึงความตองการท่ีหลากหลายจากท้ังลูกคาและคูคา โดยสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสงตอและส่ือสารขอมูล

ทางไกลระหวางสำนักงานใหญกับสาขาหร�อคูคานอกพ�้นที่ ภายใตการบร�หารตนทุนที่เหมาะสม (Cost Effectiveness and Efficiency)

      ในป 2562 บร�ษัทฯ มีโครงการนำเทคโนโลยี Robot Process Automation (RPA) เขามาใชกับกระบวนการทำงานขององคกร และจะมีการขยายผลตอเน่ืองใน

ป 2563-2564 ใหครอบคลุมกระบวนการท่ีเปนสาระสำคัญ เพ�อ่ใหรองรับและสอดคลองกับการเจร�ญเติบโตทางธุรกิจขององคกร มีโครงการในการเพ�ม่บร�การให

กับกลุมลูกคาผานอุปกรณมือถือ และมีโครงการในการปรับปรุงโครงสรางระบบสารสนเทศในสวนของการปองกันการโจมตีทาง Cyber (Cyber Attack) โดยจะมี

การปรับปรุงอุปกรณสำคัญๆ  ในการตรวจจับและปองกันการโจมตีทาง Cyber (Cyber Attack) ภายในป 2562 และจะมีการประเมินผลการปรับปรุงตางๆ ใหแลว

เสร็จภายในป 2563 เพ�อ่ใหม่ันใจวาการโจมตีทาง Cyber (Cyber Attack) ท่ีเปนภัยคุกคามเศรษฐกิจและภัยคุมคามการดำเนินธุรกิจ ไดรับการควบคุมดูแลและปองกัน

อยางเพ�ยงพอ และพรอมที่จะกาวเขาสูยุคดิจิทัลไดอยางมั่นคง มีเสถียรภาพ และปลอดภัย ไดรับความไววางใจจากผูใชบร�การ    

 

      5. ดานการพัฒนากรมธรรมและบร�การรูปแบบใหม บร�ษัทฯ มีเปาหมายในการปรับปรุงกรมธรรมเดิม พัฒนารูปแบบกรมธรรมใหมและเพ�่มบร�การเสร�ม

ดานตางๆ อยางตอเนื่อง เพ�่อสนองตอบความตองการของลูกคา ทั้งมาจากการสำรวจความตองการของลูกคาเพ�่อการพัฒนากรมธรรมของบร�ษัทฯ เอง 

รวมทั้งกรมธรรมประเภทใหมๆ ที่เปนนโยบายของทางการ นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังทำการประเมินผลถึงความสำเร็จของกรมธรรมประเภทตางๆ เพ�่อเปนแนวทาง

ในการพัฒนาตอไป

       6. ดานบุคลากร บร�ษัทฯ มุงสรรหาบุคลากรที่เปนคนดีมีคุณธรรม มีความรูความสามารถ มารวมงาน มีการอบรมและพัฒนาพนักงานใหมีความรูความ

สามารถเพ�่มข�้นอยางตอเนื่อง เพ�่อเพ�่มความรูพัฒนาทักษะ และความเชี่ยวชาญทั้งดานหลักว�ชาเกี่ยวกับการประกันภัย และดานการใหบร�การตางๆ ตอเนื่องหลัง

การขาย และบร�การลูกคาไดอยางเหมาะสม จัดหลักสูตรเสร�มสรางศักยภาพความเปนผูนำใหมีประสิทธิภาพเพ�ม่ยิ�งข�น้ สำหรับผูบร�หารทุกระดับ และยังคงตอกย้ำ

คานิยมองคกร (Core Values) สูว�ถีปฏิบัติของพนักงาน (TIC Way) โดยมุงเนนในเร�่อง Achievement (มุงมั่นทำใหเกิดผลสำเร็จ) Commitment (มุงมั่นทำตาม

คำสัญญา) Creative & Continuous Learning (มีความคิดสรางสรรคและใฝรู) และ Happiness (ทำงานอยางมีความสุข) นำระบบการประเมินผลงานอยางยุติธรรม 

และเปนระบบ มีการกำหนด Career path และความกาวหนาในอาชีพท่ีชัดเจน ท้ังยังสนับสนุนการเขารวมทำกิจกรรม เพ�อ่สังคม Corporate Social Responsibility 

(CSR) รวมถึงปลูกฝงใหพนักงานมีจร�ยธรรมและคุณธรรมในการทำงาน บร�ษัทฯ ยังไดสงเสร�มใหพนักงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพ�อ่การพัฒนาองคกร 

เนนการมีสวนรวมของพนักงาน และการทำงานเปนทีม



 

       4. Information technology  The Company realizes the importance of the information technology system toward strengthening its competitive

competency. Therefore, the Company improves the efficiency of the structure and operation of its information technology system, creates 

a better executive summary reporting system, creates a database used for the benefits of adjusting its competitive strategy, and implements 

the new tool and equipment to improve its overall efficiency and to prepare itself to cope with the ever-increasing workload in the future, from 

its distribution channels and partners that spread all over the country, as well as to answer various demands of its customers and partners. 

The Company implements and uses the information technology for long-ranged forwarding and communication between its head office and 

the branch offices or its trading partners in a remote area, under the principle of the cost-effectiveness and efficiency. 

     In 2019, one of the Company’s projects involves the implementation of its new core information technology – the Robot Process Automation 

(RPA) – with its organization’s operation process. Such a project also aims to continuously expand its result to 2020 – 2021, to cover the core 

processes of the company, in order to support and cope with the business growth. The Company also has several IT projects, including 

a project that aims to increase more services available via the handheld devices to its customers, and a project that aims to improve the 

organization’s information technology system against the Cyber Attack. The Company will overhaul many of its important tool and equipment 

used for detecting and protecting against the Cyber Attack within 2019, and will completely evaluate the overhaul result within 2020, in order 

to make sure that any potential risks from the cyber attack, which presents a significant threat against the economy and the business, 

are sufficiently monitored, supervised, and protected against. As well as to make sure that the Company is ready to firmly, securely, 

and safely step into the digital era; and worthy of the confidence of its customers.

      5. Development of the new insurance policy and service    The Company aims to improve its original insurance policies, to develop

 the new insurance policy and services continuously, in order to better answer its customers’ demands. The underlying ideas come from 

both the direct survey of its customers’ demands, for the purpose of further improving the Company’s insurance policy, as well as the new 

insurance policy created by the government’s policy. Moreover, the Company evaluates the successfulness of its current insurance policies,

and uses such a result for further improvement. 

       6. Human resource   The Company is determined to recruits the good individuals of high moral code, knowledge, and ability, to work 

with the Company. The Company aims to develop its human resource continuously, in order to improve the employees’ knowledge, ability, 

and expertise, whether in term of the underwriting business or other related services; so they will be able to fluidly serve and provide other

post-sales services to the customers appropriately. The Company also arranges and provides the leadership improvement training program

to its executives of every level; and emphasizes the transformation of the organization’s core value into an operation guideline for its employee,

whereas the Company focuses on the subjects of achievement (achieving the successful result), commitment (committing oneself to fulfill 

one’s covenant), creative & continuous learning, and happiness. For this, the Company implements an evaluation program that measures

its employees’ performance fairly and systemically, specifies the clear career path and progress, supports its employees to participate in 

the Corporate Social Responsibility (CSR) activities, as well as cultivates its employees with the moral code and the code of ethics. The 

Company also promotes its employees to actively voice their opinions for the purpose of the organization development, and emphasizes 

the employees’ participation and teamwork. 
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กรมธรรมเพ�่อสังคม
       โดยตลอดป 2561 บร�ษัทฯ ไดออกกรมธรรม “พ�่ชางคืนเง�น” ที่ไดมอบเง�นคืนใหกับลูกคาที่มีประวัติในการขับรถดี ซึ่งไดรับการตอบรับจากลูกคาเปน
อยางดี นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑ “พ�่ชางคืนเง�น” ในรูปแบบที่ยังประโยชนตอผูถือกรมธรรมอยางตอเนื่องเพ�่อคืนกลับสิทธิประโยชน
 ที่ไมเพ�ยงแตสำหรับผูถือกรมธรรม แตเปนการคืนกลับสิทธิประโยชนในภาพรวมใหกับสังคมซึ่งชวยความสูญเสียดานเวลา ทรัพยสินสวนตัว และทรัพยสิน
สวนรวม ของผูใชรถใชถนน ซึ่งถือวาบร�ษัทฯ ไดเปนสวนสำคัญในการรวมรับผิดชอบ และผลักดันว�นัยการจราจร ใหกับผูใชรถใชถนนรวมกัน จากกรมธรรม

ในโครงการ “พ�่ชางคืนเง�น”

พ�่ช�างคืนเง�น
“ ขับรถดี มีเง�นคืน ”

  (ประกันรถยนตประเภท 1)

ความรับผิดชอบตอพนักงาน
       บร�ษัทฯ ตระหนักในคุณคาของทรัพยากรมนุษย และมีความตองการใหพนักงานทำงานอยางมีความสุข จึงไดสงเสร�มบรรยากาศการทำงานอยางมีสวนรวม
และมอบโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพอยางเทาเทียมกัน โดยพนักงานจะไดรับการพัฒนาสงเสร�มใหมีความรู ความสามารถตอเนื่อง เพ�่อการสรางคุณคา 
และทักษะในการทำงาน ภายใตแนวทางการบร�หารงานบุคคล ดังน้ี
       1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ดำเนินการโดยถือประโยชนและผลสำเร็จของบร�ษัทฯ และพนักงาน ดวยหลักคุณธรรม หลักความเสมอภาค หลักความสามารถ 
เพ�่อใหได “คนดี” และ “คนเกง” ที่มีทัศนคติสอดคลองกับงานและวัฒนธรรมขององคกร โดยพ�จารณาจากคุณสมบัติของแตละตำแหนง คุณวุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณและขอกำหนดอื่นๆ ที่จำเปนแกงาน และไมมีขอกีดกันเร�่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หร�อความสัมพันธสวนบุคคล
       2. กำหนดการจายคาตอบแทนตามความสามารถของพนักงาน รวมท้ังจัดสิทธิประโยชนและสวัสดิการแกพนักงานใหเหมาะสมและเปนธรรม โดยกำหนดโครงสราง
เง�นเดือนท่ีสอดคลองกับสภาวการณทางดานเศรษฐกิจและสามารถแขงขันไดกับธุรกิจประเภทเดียวกัน และการปรับข�น้คาจางพ�จารณาจากความสำเร็จขององคกรและ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานในปท่ีผานมา
       3. สนับสนุนสงเสร�มใหพนักงานไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง ความสามารถในเชิงบร�หารจัดการ และความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ�อ่พัฒนาความสามารถ
ในการทำงาน เปดโอกาสใหพนักงานกาวหนาในอาชีพการงาน ตลอดจนพัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี และมีความรูในการทำงาน
       4. สรางบรรยากาศ และนำการสื่อสารที่ดีที่จะเพ�่อใหเกิดความสัมพันธที่ดี และประสิทธิภาพในการทำงานรวมกันโดยมีกิจกรรมเสร�มสรางบรรยากาศและ
ความสัมพันธอยางสม่ำเสมอ
       5. จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งมีตัวแทนทั้งฝายนายจาง และลูกจางเพ�่อพ�จารณาเสนอ ปรับปรุงสวัสดิการตางๆ เพ�่อใหเปนสิทธิประโยชนแกพนักงาน

ความรับผิดชอบตอสังคม
      ในป 2561 บร�ษัทฯ ไดรวมกิจกรรมเพ�่อสังคม เพ�่อสงเสร�มคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีว�ตและสังคมใหดีข�้น ยิ�งไปกวานั้นบร�ษัทฯ เชื่อมั่นวาการกระ
ทำความดี จะสงผลท่ีดีตอพนักงาน บร�ษัท ลูกคา คูคา สังคม ชุมชนและสิ�งแวดลอม เพ�อ่การเติบโตอยางย่ังยืนของบร�ษัทฯ ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี
      โครงการเดิน – ว�ง่ เพ�อ่สุขภาพ “พ�ช่าง” CHARITY MINI MARATHON ในวันอาทิตยท่ี 28 ตุลาคม 2561 ณ สวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ) เพ�อ่สมทบทุน
โครงการกอสรางอาคารศูนยรักษาพยาบาลรวมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระพันวัสสาอัยยิกาเจา 150 ป โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว� ณ ศร�ราชา สภากาชาดไทย 
และเพ�อ่เปนเสร�มสรางสุขภาพใหกับพนักงาน และประชาชนท่ัวไป 
       โครงการอบรมขับข�ป่ลอดภัยใหกับพนักงาน ลูกคาและคูคา เพ�อ่สงเสร�มผูใชรถใชถนนไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบว�นัยจราจร รวมถึงการมีจิตสำนึก
ท่ีดีในการใชรถใชถนน อันจะมีสวนชวยบรรเทาปญหาจราจร และชวยลดอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข�น้จากผูใชรถใชถนน
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An insurance policy for society 
       In 2018, the Company issued an insurance policy called “P’ Chang Refund” which gives a refund to the customers who have a 
good driving history. Such a policy was warmly welcomed and recognized by the customers. Moreover, the Company further develops 
the insurance policy product in “P’ Chang Refund” series in a manner that does not only benefit the policyholder continuously with the 
refunding privilege but also benefits the overall society, as the policy reduces the waste of time, personal property and public property
used by the road users. The Company considers itself as an important force that drives the mutual responsibility and enforces the 
traffic discipline among the road users, using its insurance policy “P’ Chang Refund”

The Company’s responsibility toward its employees
       The Company recognizes the value of the human resource and wishes its employees to work happily, therefore, the Company 
promotes a working environment that fosters participation among its employees, and provides a career opportunity to its employees equally. 
The Company’s employees will be given with the opportunity to improve their knowledge and ability continuously, to increase their value and 
ability, under the following principle of human resource management.
       1. Recruitment and selection; the Company pursues this operation by upholding the benefits and the achievement of both the Company and 
its employees, using the principle of moral, equality, and competency to make sure that a ‘good’ and ‘competence’ individual, whose attitude is in 
line with the Company’s operation and organization culture, will be recruited and selected by the Company. The Company considers its recruitment 
and selection on the by focusing on the required qualification for each position, the education qualification, experience, and other necessary 
regulation, without any prejudice toward the matters of gender, nationality, religion or personal relationship. 
       2. The Company implements a compensation guideline that is based on the employee’s performance, and provides benefits and welfare to its 
employees appropriately and fairly. The Company implements a salary structure that is consistent with the current economic situation and the 
competitive competency of other companies in the same business; and the Company considers the salary raise based on both the organization’s 
achievement and the employee’s performance of the previous year. 
       3. The Company promotes its employees to develop themselves continuously, whether in term of their administrative and operative ability, 
in order to improve their performance. The Company provides an opportunity for its employees to progress in their career and develops these 
employees into workers of high quality, with good attitude and knowledge for the operation.
       4. The Company creates a good working environment that promotes communication between the employees, in order to reinforce good 
relationship among them, as well as their efficiency for working together as a team; whereas the Company regularly arranges activities 
that promote the working environment and relationship. 
       5. he Company creates the Welfare Committee, with the members coming from both the employer and the employee, for the purpose 
of considering, proposing, and improving various welfare programs provided for the employees’ benefits. 

Corporate Social Responsibility
      In 2018, the Company participated in various corporate social responsibility activities, with the aim to improve the education’s quality, the 
quality of life and society in general. Moreover, the Company believes that doing good things will bring positive outcomes to the Company, to its
employees, customers, partners, the society, the community, and the environment, all of which in turn ensure the Company’s sustainable growth,
through various projects and activities, for example. 
      The Walk – Run for Health “P’ Chang Charity Mini Marathon”, which was taken place on October 28th, 2018, at Vachirabenjatas Park 
(Rot Fai Park). The objectives of this program were to raise the fund for the construction of the Royal Celebration Medical Center for the 150th 
Anniversaries of Somdet Phra Phan Watsa Ai-yika Chao of Queen Savang Vadhana Memorial  Hospital; and to promote good health among the 
employees and the general public. 
       The Road Safety Training Program provided for its employees, customers, and partners, with the objectives of educating the road users with 
the proper knowledge about the traffic law and the good attitude toward road usage which will partly reduce the traffic-related problems and the 
potential accidents toward the road users. 



โครงการแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจร�ต
      บร�ษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญในเร�อ่งการตอตานการทุจร�ต เน่ืองจากการทุจร�ตคอรรัปช่ันสงผลใหเกิดความเสียหายความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ความนาเช่ือถือ 
หากเปนการทุจร�ตคอรรัปช่ันท่ีเกิดข�น้ระหวางภาครัฐกับภาคเอกชน ความเสียหายจะใหญท้ังมูลคาความเสียหาย ความนาเช่ือถือและภาพลักษณ ท้ังในระดับประเทศ 
และระดับนานาชาติ ซ่ึงเปนความเสียหายตอสังคมในวงกวาง หากเปนการทุจร�ตภายในบร�ษัท ก็จะมีความเสียหายตอผูเก่ียวของในองคกรท้ังหมด (Stakeholder) 
ไมวาจะเปนพนักงานทุกคน ผูถือหุน ลูกคา คูคา 

      บร�ษัทฯไดเขารวมลงนาม รวมกับเพ�อ่นบร�ษัทสมาชิกในสมาคมประกันว�นาศภัยไทย เพ�อ่เปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจร�ต โดยรวมท่ีจะ
สนับสนุนและมีสวนรวมในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจร�ต โดยอาศัยการสรางสภาพแวดลอมทางการแขงขันอยางเปนธรรม และการดำเนิน
ธุรกิจอยางสุจร�ต โดยบร�ษัทท่ีเขารวมโครงการน้ีตกลงกันวา

      1. จะจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการทุจร�ตภายในบร�ษัท รวมถึงการนำนโยบายการตอตานการทุจร�ต และแผนการกำกับการปฏิบัติงาน
ไปปฏิบัติ และจัดใหมีคูมือ /แนวทางในการดำเนินธุรกิจแกผูบร�หารและพนักงาน
      2. จะเปดเผยและแลกเปลี่ยนนโยบายภายใน ประสบการณ แนวปฏิบัติที่ดีและ แนวทางความสำเร็จในการสนับสนุนใหเกิดการทำรายการทางธุรกิจอยาง
มีคุณธรรม ถูกตองและโปรงใสในประเทศไทย
       3. จะรวมมือกับบร�ษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน คูคา และผูมีสวนไดเสียกลุมอ่ืน ๆ โดยการสรางแนวรวมปฏิบัติ และการเขารวมในกิจกรรมตอตานการทุจร�ต

      ปจจ�บันไดมีการสื่อสารใหพนักงานไดมีความรูความเขาใจโดยการปฐมนิเทศพนักงานรวมทั้งการสื่อสารผานระบบอีเมลภายในบร�ษัทฯ เพ�่อใหรับรู ตระหนัก
เห็นความสำคัญ ซึ่งจะทำอยางตอเนื่อง โดยจะจัดทำนโยบายคูมือแนวปฏิบัติแนวทางในการดำเนินธุรกิจ แกผูบร�หารและพนักงานตอไป 

Private Practice Project Alliance in Thailand for Anti-corruption.
      The Company is aware and emphasize on fraud protection or anti-corruption. Corruption would cause damage to the economy and ruin the 
reliability of the Country. If the corruption arises between government sector and private sector, the value of the damage might be enormous. This 
will also undermining the credibility on both national and international levels and will cause damage to the whole society. If the corruption or fraud 
arises within the Company, it would ruin those who involved in the organization (Stakeholder), including employees, shareholders, customers, 
business alliance. 

      The Company has signed, along with fellow member companies in Insurance Association in Thailand, to form a unified private practice in 
anti-corruption. This Coalition intends to fully support and participate to the Nation Anti-Corruption Strategy in order to build integrity in the 
business environment, create a fair competitive environment and conduct business honestly. The companies participating in this project agreed 
on the following.

      1. Will work internally to assess risks related to corruption, implement anti-corruption policies and compliance programs and provide
business conduct guidance to managers and employees. 
      2. Will disclose and share internal policies, experiences, best practices and success stories to foster ethical, clean, and transparent 
business transactions in Thailand. 
       3. Will reach out to industry peers, suppliers and other stakeholders via the Coalition and participate in joint activities to fight corruption. 

      Present, the Company had communicated the message to all employees during their orientation and via e-mail within the company to 
ensure the better understanding and recognition for the  important of anti-corruption, and the Company will perform these continuously. 
The Company will continue to provide guidance on anti-corruption to management and employees in order to conducting business under 
this approach

Corporate Social Responsibil ity (CSR)
กิจกรรมเพ�อ่สังคม
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเดิน-ว�่ง พ�่ชาง Charity Mini Marathon 2018 ครั้งที่ 1
ณ สวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ)

2018 Activities Charity Mini Marathon  #1
at Vachirabenjatas Park 



ชื่อบร�ษัท      บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
ชื่อยอหลักทรัพย     TIC
ประเภทธุรกิจ     รับประกันว�นาศภัย
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่     34/3 อาคารไทยประกันภัย ซอยหลังสวน ถนนเพลินจิต
   แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
ทะเบียนบร�ษัทเลขที่     0107536000820
โทรศัพท      0-2613-0100
โทรสาร      0-2652-2871
Call Center     0-2613-0123
Home Page     www.thaiins.com

ทุนจดทะเบียน ณ 31 ธันวาคม 2561
      หุนสามัญ   จำนวน 23,499,283 หุน  มูลคาที่ตราไว หุนละ 10 บาท   รวม  234,992,830   บาท
      หุนบุร�มสิทธิ   จำนวน              717 หุน  มูลคาที่ตราไว หุนละ 10 บาท   รวม              7,170   บาท
              รวม  235,000,000 บาท 
      
ทุนที่ออกและชำระแลว ณ 31 ธันวาคม 2561
      หุนสามัญ   จำนวน 23,499,283 หุน  มูลคาที่ตราไว หุนละ 10 บาท   รวม  234,992,830  บาท
      หุนบุร�มสิทธิ   จำนวน              717 หุน  มูลคาที่ตราไว หุนละ 10 บาท   รวม              7,170  บาท
              รวม  235,000,000 บาท
             
นิติบุคคลที่บร�ษัทฯ ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ข�้นไป
       ไมมี

นายทะเบียนหลักทรัพย
       บร�ษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด
       93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
       โทรศัพท : 0 2009-9000 
       โทรสาร : 0 2009-9991

ผูสอบบัญชี
       บร�ษัท  สำนักงาน อีวาย จำกัด 
       ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟ�ศ คอมเพล็กซ 
       193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม กรุงเทพมหานคร 10110  
       โทรศัพท : 0-2264-0777  
 โทรสาร : 0-2264-0789

ที่ปร�กษากฎหมาย

 ดานกฎหมายธุรกิจ และการประชุมผูถือหุน
       บร�ษัท สำนักงานกฎหมายสากล สยามพร�เมียร จำกัด
       ชั้น 26 อาคาร ดิ ออฟฟ�ศเศส แอท เซ็นทรัลเว�ลด 
       999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
       โทรศัพท : 0-2646-1888 
 โทรสาร : 02-646-1919
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ขอมูลบร�ษัท



Name      THE THAI INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
Symbol      TIC
Type of Business     Non-life Insurance
Head office     34/3 Soi Langsuan, Ploenchit Road, 
   Lumpini, Patumwan, Bangkok 10330
Registration No.     0107536000820
Tel      0-2613-0100
Fax      0-2652-2871
Call Center     0-2613-0123
Home Page     www.thaiins.com

Registered Share Capital as at December 31, 2018
 Ordinary Shares  23,499,283 at Baht 10 each,           totaling   234,992,830     Baht 
 Preferred Share               717 at Baht 10 each,           totaling                7,170     Baht
      Totaling   235,000,000  Baht 
                                                                                      
Issued and Paid-up Share as at December 31, 2018
 Ordinary Shares  23,499,283 at Baht 10 each,           totaling   234,992,830     Baht 
 Preferred Share               717 at Baht 10 each,           totaling                7,170     Baht
      Totaling   235,000,000  Baht        

Entity holding over 10% of shares :
        None

Registrar
        Thailand Securities Depository Co., Ltd
        The Stock Exchange of Thailand Building. 
        93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 10400
        Tel : 0 2009-9000 
        Fax : 0 2009-9991

Financial Statements Auditor: 
        EY Office Limited 
        33rd Floor, Lake Rajada Office Complex 
        193/136-137 Rajadapisek Road Bangkok 10110
        Tel : 0-2264-0777 
        Fax : 0-2264-0789

Law Consultant

 Business Laws & The shareholders’ meeting
 Siam Premier International Law Office Limited 
 The Offices at Central World, 26th Floor
 999/9 Rama 1 Road, Pathumwan
 Bangkok 10330 Thailand
 Tel :  +66(0) 2646 1888 
 Tel :  +66(0) 2646 1919
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเง�น

       คณะกรรมการบร�ษัท ตระหนักถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบ 

ในฐานะกรรมการของบร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ภายใตพระราชบัญญัติ

บร�ษัทมหาชนจำกัด ในหนาที่ที่เปนผูรับผิดชอบตองบการเง�นของบร�ษัทฯ และ

สารสนเทศทางการเง�นท่ีปรากฏในรายงานประจำป งบการเง�นดังกลาวจัดทำข�น้

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�นท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติว�ชาชีพบัญชี 

พ.ศ.2547 และตามว�ธีการบัญชีเก่ียวกับการประกันภัยในประเทศไทย โดยเลือก

ใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพ�นิจอยาง

ระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทำ รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสำคัญ

อยางเพ�ยงพอในหมายเหตุประกอบงบการเง�น

       คณะกรรมการไดจัดใหมีการดำรงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

เพ�อ่ใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน

และเพ�ยงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพ�่อใหทราบจ�ดออนเพ�่อปองกัน

ไมใหเกิดการทุจร�ตหร�อการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ

       ในการน้ี คณะกรรมการบร�ษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบ

ดวยกรรมการที่ไมเปนผูบร�หารมีความเปนอิสระเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับ

คุณภาพของรายงานทางการเง�น และระบบควบคุมภายใน ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร�อ่งน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว

       คณะกรรมการมีความเห็นวา งบการเง�นของบร�ษัท สำหรับปสิ�นสุด ณ

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน และผูสอบบัญชี

ของบร�ษัท ไดตรวจสอบแลวมีความเชื่อถือได โดยถือปฏิบัติตามมาตราฐาน

การบัญชี

( นายสมชัย   สัจจพงษ )
ประธานกรรมการ

( นางสาวอรวรรณ   วรปญญา )
รักษาการกรรมการผูจัดการ

Board of Director’s Report
รายงานคณะกรรมการ
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Board of Director’s Report

       The Board of Directors recognized its obligation and responsibility 

as the director of listed company incorporated under public company

law to responsible for the company’s financial statements and financial 

information presented in annual report. The financial statements have 

been prepared and presented in accordance  with Thai Financial 

Reporting Standards enunciated under the Accounting Professions 

Act B.E. 2547, Thai accounting practices related to insurance, and 

the accounting and reporting guidelines prescribed by the Office of 

Insurance Commission (“OIC”). The comprehensive financial statements 

are prepared in a consistent, appropriate and accurate manner with 

adequate disclosures of significant information and notes to financial 

statements.

       The Board of Directors has established effective internal control system 

to ensure proper record of all required accounting information to ensure 

that the company’s assets are fully disclosed and to prevent fraud, or 

materially adverse business conduct.

       An Audit Committee comprising of non-managerial directors has been 

appointed by the Board of Directors to ensure quality financial reporting 

and implementation of effective internal control system.  The opinions of 

the Audit Committed on these issues are included in the annual report.

       The Board of Director is of the opinion that the financial statement of

the company for the year ended 31 december 2018  which the Audit 

Committee has reviewed and the Auditor of the company has already

verified reliable by complying with accounting standards. 

(Mr. Somchai   Sujjapongse ) 
Chairman 

( Ms.Orawan   Vorapanya )
 Managing Director (Acting)
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เร�ยน  ทานผูถือหุนบร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)  
       ในรอบป 2561 บร�ษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุน สงผลใหคณะกรรมการตรวจสอบมีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคล โดยในระยะเวลาตั้งแต

เดือนมกราคม ถึง กลางเดือนมิถุนายน 2561 ประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม จำนวน 3 ทาน ดังนี้ 

        1. ดร.ชัชว�น     เจร�ญรัชตภาคย   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

        2. นายพ�พ�ธ      พ�ชัยศรทัต              กรรมการตรวจสอบ

        3. นางกุณฑลา  ศศะสมิต   กรรมการตรวจสอบ
 

       และจากกลางเดือนมิถุนายน ถึง เดือนธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ชุดปจจ�บัน ของบร�ษัท ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน ประกอบดวย

กรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑที่สานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัยกำหนด ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ทาน ดังนี้ 

        1. นายสุธนัย ประเสร�ฐสรรพ    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

        2. นายสมชาย ว�วัฒนวัฒนา            กรรมการตรวจสอบ

        3. นางอภิญญา ปุญญฤทธิ์    กรรมการตรวจสอบ

 

       โดยมี  นายขจรเกียรติ สิตประเสร�ฐนันท เปน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดแรก มีการประชุม 2 ครั้ง 

มีกรรมการตรวจสอบเขารวมทุกคร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบชุดปจจ�บันมีการประชุม 5 คร้ัง มีนายสุธนัย ประเสร�ฐสรรพ นายสมชาย ว�วัฒนวัฒนา เขารวม

ประชุมทุกคร้ัง นางอภิญญา ปุญญฤทธ์ิ เขารวมประชุม 4 คร้ัง และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอผลการประชุมตอคณะกรรมการ

บร�ษัททุกคร้ัง โดยกิจกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดดำเนินการมีดังน้ี

 

 1.  พ�จารณาทบทวนงบการเง�นของบร�ษัทฯ ใหมีความถูกตองครบถวนตามมาตรฐานบัญชี และการเปดเผยขอมูลอยางเพ�ยงพอ ตลอดจน

      ปฏิบัติตามขอกำหนดของทางการ รวมกับผูสอบบัญชี

 2.  พ�จารณาใหความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ และรับทราบผลการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบ รวมถึงกำกับดูแล ใหขอเสนอแนะและติดตาม

      การปรับปรุงแกไข

 3.  รายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอองคกรใหคณะกรรมการบร�ษัททราบ

 4.  พ�จารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาต ท่ีมีความเปนอิสระ มีความชำนาญในหลักการบัญชีของธุรกิจประกันว�นาศภัย โดยนำเสนอผูสอบบัญชี

      และพ�จารณาคาตอบแทนการสอบบัญชี เสนอตอคณะกรรมการเพ�อ่ขออนุมัติจากผูถือหุน

 5.  สอบทานและพ�จารณาการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หร�อ รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายหร�อ

      ระเบียบท่ีเก่ียวของ

 6.  สอบทานการปฏิบัติงานของบร�ษัทฯ ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

      และพระราชบัญญัติประกันว�นาศภัย

 7.  พ�จารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ�่อใหครอบคลุมกับธุรกิจและภารกิจในการกำกับดูแลกิจการ

        คณะกรรมการตรวจสอบชุดปจจ�บัน มีความเห็นวา บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) มีการจัดทำงบการเง�นถูกตองตามท่ีควร มีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

มีการเปดเผยขอมูลอยางเพ�ยงพอ แตควรมีการปรับปรุงการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายกฏระเบียบท่ีเก่ียวของใหเขมขนรัดกุม

ยิ�งข�น้และกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 

( นายสุธนัย  ประเสร�ฐสรรพ )
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

Report of the Audit Committee
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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To the Shareholders of Thai Insurance PCL, 
       In 2018, the Company changed shareholder structure leading to changes in the Audit Committee.  During January 2018 to mid of 

June 2018, old Audit Committee comprised of 3 member as follows

1. Dr. Chatchawin Charoen-Rajapark Chairman of the Audit Committee

2. Mr. Bibit Bijaisoradat Member of the Audit Committee

3. Ms. Koonthala Sasasmit Member of the Audit Committee

      From mid of June 2018 to December 2018, new Audit Committee was appointed by shareholder meeting comprised of independence 

directors whose qualifications met requirement of the Securities and Exchange Commission, the Stock Exchange of Thailand and the 

Office of Insurance Commission. The Audit Committee comprised of 3 members as follows:

Chairman of the Audit Committee

Member of the Audit Committee 

1. Mr. Suthanai Prasertsan

2. Mr. Somchai Wiwatwattana

3. Mrs. Apinya Poonyarit Member of the Audit Committee

       The Secretary of the Audit Committee is Mr. Kajohnkeat Sitprasertnaut The first Audit Committee called 2 meetings and all 
members attended every meeting.  Current Audit Committee had 5 meetings. Mr. Suthanai Prasertsan ,  Mr. Somchai Wiwantwattana 
attended every meeting. Mrs. Apinya Poonyarit attended 4 meeting.  Auditor attended every quarter. Results of the meetings 
were presented to the Board of Directors. The Auditor Committee’s activities are summarized as follows: 

1. Reviewing the Company’s financial statements, with the auditor, to assure that they were correct and complete in accordance

with the accounting standard and disclosure requirements, and in compliance with the requirements of the authority.

2. Approving the audit plan and acknowledging the reports from the internal audit office as well as making recommendations for

improvements and performing follow-up monitoring thereof.

3. Reporting its activities and providing valuable recommendations to the Board of Directors.

4. Proposing certified public accountants who were independent and had expertise in the accounting principles of insurance 

business and their audit fee to the Board of Directors to further seek the shareholders’ approval.

5. Reviewing and considering the disclosure of the related-party transactions or any transaction that might involve conflicts of 

interest in accordance with the relevant laws and regulations.

6. Reviewing the Company’s compliance with the laws relating to the securities and exchanges, the regulations of the Stock

Exchange of Thailand, and the Non-Life Insurance Act.

7. Reviewing the Audit Committee Charter to assure that it was properly applicable to the Company’s business activities and

corporate governance.

        The new Audit Committee had the opinion that the Company had proper financial statements preparation, good compliance, adequate 

disclosure practices but need improvements with specific time on internal control and internal audit systems, operations that are more 

strictly in compliance with relevant laws.

(Mr. Suthanai Prasertsan) 
Chairman of the Audit Committee
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เสนอตอผูถือหุนของ
บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)

ความเห็น
       ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเง�นของบร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) (บร�ษัทฯ) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของและงบกระแสเง�นสดสำหรับปสิ�นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเง�นรวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ  

       ขาพเจาเห็นวางบการเง�นขางตนนี้แสดงฐานะการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการดำเนินงานและกระแสเง�นสดสำหรับปสิ�นสุดวันเดียวกัน
ของ บร�ษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น 

เกณฑในการแสดงความเห็น
       ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการ
ตรวจสอบงบการเง�นในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบร�ษัทฯตามขอกำหนดจรรยาบรรณของผูประกอบว�ชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภา
ว�ชาชีพบัญชีในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเง�น และขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุในขอกำหนดน้ันดวย ขาพเจาเช่ือวา
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพ�ยงพอและเหมาะสมเพ�อ่ใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เร�่องสำคัญในการตรวจสอบ 
       เร�อ่งสำคัญในการตรวจสอบคือเร�อ่งตางๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดตามดุลยพ�นิจเย่ียงผูประกอบว�ชาชีพของขาพเจาใน การตรวจสอบงบการเง�นสำหรับงวดปจจ�บัน 
ขาพเจาไดนำเร�่องเหลานี้มาพ�จารณาในบร�บทของการตรวจสอบงบการเง�นโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยก
ตางหากสำหรับเร�่องเหลานี้

       ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเง�นในรายงานของขาพเจา ซ่ึงไดรวม
ความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร�อ่งเหลาน้ีดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมว�ธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ�อ่ตอบสนองตอการประเมินความเส่ียงจากการแสดง
ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจร�งอันเปนสาระสำคัญในงบการเง�น ผลของว�ธีการตรวจสอบของขาพเจา ซ่ึงไดรวมว�ธีการตรวจสอบสำหรับเร�อ่งเหลาน้ีดวย ไดใชเปนเกณฑ
ในการแสดงความเห็นของขาพเจาตองบการเง�นโดยรวม

เร�่องสำคัญในการตรวจสอบ พรอมว�ธีการตรวจสอบสำหรับแตละเร�่องมีดังตอไปนี้

         การรับรูรายไดคาเบี้ยประกันภัยรับ
ในป 2561 บร�ษัทฯมีรายไดคาเบี้ยประกันภัยรับจำนวน 2,336 ลานบาท ซึ่งเปนการรับประกันภัยใหกับผูเอาประกันภัยรายยอยและมีกรมธรรมประกันภัยเปน
จำนวนมาก ซึ่งคาเบี้ยประกันภัยที่เร�ยกเก็บจากลูกคามีความหลากหลายและตองอาศัยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนหลัก ดังนั้น ขาพเจา
จึงใหความสำคัญกับการตรวจสอบรายไดคาเบี้ยประกันภัยรับวาไดรับรูดวยมูลคาตามที่ควรจะเปนและในระยะเวลาที่เหมาะสม

ขาพเจาไดประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯ ท่ีเก่ียวของกับการขายเบ้ียประกันภัย
การคำนวณเบี้ยประกันภัยรับ และการรับรูรายไดคาเบี้ยประกันภัยรับ โดยการสอบถามผูรับผิดชอบ ทำความเขาใจและเลือกตัวอยางมาสุมทดสอบการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ออกแบบไว เพ�่อตอบสนองเร�่องมูลคาและระยะเวลาในการรับรูรายไดในงบการเง�น และขาพเจาไดสุมตัวอยางกรมธรรม
เพ�่อตรวจสอบการรับรูรายไดคาเบี้ยประกันภัยวาสอดคลองตามเง�่อนไขที่ระบุไวในกรมธรรมประกันภัยและสอดคลองกับนโยบายของบร�ษัทฯ และสอบทาน
กรมธรรมและรายการสลักหลังกรมธรรมที่รับรูเปนรายไดของบร�ษัทฯในรอบระยะเวลาบัญชีในชวงกอนและหลังวันสิ�นงวด นอกจากนี้ ขาพเจาไดว�เคราะห
เปร�ยบเทียบขอมูลบัญชีรายไดเบี้ยประกันภัยรับที่รับรูตลอดรอบระยะเวลาบัญชีและสุมตรวจสอบรายการบันทึกบัญชีที่เกี่ยวของกับรายไดคาเบี้ยประกันภัยรับ
ที่ทำผานใบสำคัญทั่วไป

 

Independent Auditor’s Report
รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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Independent Auditor's Report
To the Shareholders of The Thai Insurance Public Company Limited 

Opinion
       I have audited the accompanying financial statements of The Thai Insurance Public Company Limited (the Company), which comprise 
the statement of financial position as at 31 December 2018, the related statements of comprehensive income, changes in equity and cash 
flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant accounting policies.

       In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial position of The 
Thai Insurance Public Company Limited as at 31 December 2018, its financial performance and cash flows for the year then ended 
in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Basis for Opinion
       I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under those standards are further described 
in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of my report. I am independent of the Company in accordance 
with the Code of Ethics for Professional Accountants as issued by the Federation of Accounting Professions as relevant to my audit of 
the financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with the Code. I believe that the audit evidence 
I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.

Key Audit Matters
       Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most significance in my audit of the financial statements 
of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my opinion 
thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. 

       I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of my report,
including in relation to these matters. Accordingly, my audit included the performance of procedures designed to respond to my assessment 
of the risks of material misstatement of the financial statements. The results of my audit procedures, including the procedures performed to 
address the matters below, provide the basis for my audit opinion on the accompanying financial statements as a whole.

Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are described below.

         Insurance premiums recognition
In 2018, the Company had revenue from insurance premiums amounting to Baht 2,336 million, which were derived from retail insured and 
had a large number of policies. The insurance premiums are collected from variety customers and insurance premiums amount rely on the 
processing of information technology system. I therefore focused on the recognition of insurance premiums with respect to the amount 
and appropriate timing.

I have assessed and tested the internal controls of information technology system and its internal controls with respect to underwriting, 
insurance premiums calculation and revenue recognition of insurance premiums by making enquiry of responsible executives, gaining an 
understanding and selecting representative samples to test the operation of the designed controls with respond to the amount and timing of 
revenue recognition in financial statements. In addition, I selected representative samples of insurance policies to assess whether revenue 
recognition was consistent with conditions specified in the insurance policies and whether it was in compliance with the Company’s policy. 
I also reviewed the insurance policies and endorsement transactions occurring during the accounting period, before and after period-end, 
which were recognised as revenues of the Company. Moreover, I performed analytical procedures to compare insurance premiums recognised 
throughout the period and examined on sampling basis for accounting entries related to insurance premiums made through journal vouchers.             
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         หนี้สินจากสัญญาประกันภัย - สำรองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย
หนี้สินจากสัญญาประกันภัย - สำรองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจายเปนบัญชีที่มีความสำคัญในงบการเง�นโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
บร�ษัทฯ มีสำรองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจายคงคางจำนวน 760 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 29 ของหนี้สินรวม) บัญชีสำรองคาสินไหมทดแทน
 และสินไหมทดแทนคางจายจะรวมทั้งในสวนของความเสียหายที่เกิดข�้นและไดรับรายงานแลวและความเสียหายที่เกิดข�้นแลวแตยังไมไดรับรายงาน ซึ่งการประมาณ
การดังกลาวคำนวณข�้นโดยฝายบร�หารของบร�ษัทฯตามว�ธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย ขอสมมติหลักที่ใชในการคำนวณอางอิงจากขอมูลในอดีตและตอง
ใชดุลยพ�นิจของ ฝายบร�หารในการประมาณการอยางสูง ดังนั้น ขาพเจาจึงใหความสำคัญกับการตรวจสอบความเพ�ยงพอของสำรองคาสินไหมทดแทน และ
คาสินไหมทดแทนคางจาย 

ขาพเจาไดศึกษาและประเมินระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรับเร�่องคาสินไหมทดแทน การจัดการคาสินไหมทดแทน การตั้งประมาณการสำรองคาสินไหม
ทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย โดยการสอบถามฝายบร�หารเก่ียวกับเกณฑและขอสมมติท่ีใชในการประมาณการโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย และขาพเจา
ไดสุมทดสอบขอมูลที่นักคณิตศาสตรใชในการคำนวณประมาณการสำรอง สุมตัวอยางแฟมสินไหมรายใหญ ว�เคราะหเปร�ยบเทียบขอมูลความถี่ของการเกิด
ความเสียหาย และขนาดของความเสียหายท่ีเกิดข�น้ตอคร้ัง นอกจากน้ี ขาพเจาไดสอบทานรายงานประมาณการคาสินไหมทดแทนท่ีจัดทำโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย
วาสอดคลองกับท่ีต้ังไวในบัญชี ประเมินขอสมมติ ว�ธีการท่ีใชในการคำนวณ และเปร�ยบเทียบกับขอสมมติท่ีใชในปกอน 

         ขอมูลอื่น 
ผูบร�หารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอมูลที่รวมอยูในรายงานประจำปของบร�ษัทฯ (แตไมรวมถึงงบการเง�นและรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงอยู
ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตร�ยมใหกับขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้

ความเห็นของขาพเจาตองบการเง�นไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆตอขอมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเง�นคือ การอานและพ�จารณาวาขอมูลอื่นนั้นมีความขัดแยงที่มีสาระสำคัญกับงบการเง�นหร�อ
กับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหร�อไม หร�อปรากฏวาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจร�งอันเปนสาระสำคัญหร�อไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำปของบร�ษัทฯตามที่กลาวขางตน และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจร�งอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาจะสื่อสาร
เร�่องดังกลาวใหผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลทราบเพ�่อใหมีการดำเนินการแกไขที่เหมาะสมตอไป

         ความรับผิดชอบของผูบร�หารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเง�น
ผูบร�หารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเง�นเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น และรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในที่ผูบร�หารพ�จารณาวาจำเปนเพ�่อใหสามารถจัดทำ งบการเง�นที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจร�งอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจาก
การทุจร�ตหร�อขอผิดพลาด

ในการจัดทำงบการเง�น ผูบร�หารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบร�ษัทฯในการดำเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเร�่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตอ
เนื่องในกรณีที่มีเร�่องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบร�หารมีความตั้งใจที่จะเลิกบร�ษัทฯหร�อหยุดดำเนินงานหร�อ
ไมสามารถดำเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเง�นของบร�ษัทฯ

         ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเง�น
การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ�่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเง�นโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจร�งอันเปน
สาระสำคัญหร�อไม ไมวาจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผล
คือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจร�งอัน
เปนสาระสำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจร�งอาจเกิดจากการทุจร�ตหร�อขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลได
วารายการที่ขัดตอขอเท็จจร�งแตละรายการหร�อทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเง�นจากการใชงบการเง�นเหลานี้
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         Insurance contract liabilities - claims reserves and outstanding claims
Insurance contract liabilities - claims reserves and outstanding claims account is highly significant to financial statements. As at 
31 December 2018, the Company has claims reserves and outstanding claims amounted to Baht 760 million (representing 29 percent of 
total liabilities). Claims reserves normally includes both claims incurred and reported and claims incurred but not reported, which were 
calculated by the Company’s management using actuarial techniques. The key assumptions applied were based on historical data and
 required the management to exercise substantial judgement in estimating such reserves so I addressed the adequacy of claims reserves 
and outstanding claims as a key audit matter.  

I assessed and tested the internal controls relevant to claims, loss adjustments, estimation of claims reserves and outstanding claims, by making 
enquiry responsible executives regarding the criteria and assumptions used in the estimates made by the actuary. I selected, on a sampling 
basis, data used by the actuary in calculating reserves, performed random test on major claims file, and performed analytical procedures 
on the frequency of claims and loss per claim. In addition, I reviewed the actuarial report to assess whether it was consistent with the reserve
recognised in the accounts, assessed the assumptions and methods used in the calculation, and compared the assumptions to those used 
in the prior year. 

         Other Information
Management is responsible for the other information. The other information comprise the information included in annual report of the Company, 
but does not include the financial statements and my auditor’s report thereon. The annual report of the Company is expected to be made 
available to me after the date of this auditor’s report.

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express any form of assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information and, in doing so, consider whether 
the other information is materially inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to 
be materially misstated.

When I read the annual report of the Company, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to communicate 
the matter to those charged with governance for correction of the misstatement.

         Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements  in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are 
free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to continue as a going concern, 
disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either 
intends to liquidate the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting process

         Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements
My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from material misstatement, 
whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, 
but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will always detect a material misstatement 
when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably 
be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements. 
. 
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ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพ�นิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบว�ชาชีพตลอดการตรวจสอบ 
และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย

       •    ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจร�งอันเปนสาระสำคัญในงบการเง�นไมวาจะเกิดจากการทุจร�ตหร�อขอผิดพลาด ออกแบบ
และปฏิบัติงานตามว�ธีการตรวจสอบเพ�อ่ตอบสนองตอความเส่ียงเหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพ�ยงพอและเหมาะสมเพ�อ่เปนเกณฑในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจร�งอันเปนสาระสำคัญซ่ึงเปนผลมาจาก การทุจร�ตจะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจร�ต
อาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจร�งหร�อการแทรกแซง
การควบคุมภายใน

       •    ทำความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพ�่อออกแบบว�ธีการตรวจสอบ ใหเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ�่อ
วัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบร�ษัทฯ

       •    ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบร�หารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของท่ีผูบร�หารจัดทำ 

       •    สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานตอเนื่องของผูบร�หาร และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับวา
มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหร�อสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของบร�ษัทฯในการดำเนินงาน
ตอเน่ืองหร�อไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูล
ท่ีเก่ียวของในงบการเง�น หร�อหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพ�ยงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข�น้อยูกับหลักฐานการสอบบัญชี
ท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหร�อสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบร�ษัทฯตองหยุดการดำเนินงานตอเน่ืองได

      •     ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเง�นโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ ตลอดจนประเมินวางบการเง�นแสดงรายการ และ
เหตุการณที่เกิดข�้นโดยถูกตองตามที่ควรหร�อไม

      ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเร�่องตางๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบ
จากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

      ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่
ในการกำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมดตลอดจนเร�อ่งอ่ืนซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพ�จารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจา
และมาตรการท่ีขาพเจาใชเพ�อ่ปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

จากเร�อ่งท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพ�จารณาเร�อ่งตาง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเง�นในงวดปจจ�บันและกำหนด
เปนเร�อ่งสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเร�อ่งเหลาน้ีไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหร�อขอบังคับหามไมใหเปดเผยเร�อ่งดังกลาวตอสาธารณะ 
หร�อในสถานการณที่ยากที่จะเกิดข�้น ขาพเจาพ�จารณาวาไมควรสื่อสารเร�่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณได
อยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้

นงลักษณ พ�่มนอย
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4172

บร�ษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ 2562
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As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional judgement and maintain professional skepticism 
throughout the audit. I also:

       •    Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error, design and perform 
audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.     
The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, 
forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

       •    Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate in the 
circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal control.

       •    Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related disclosures made 
by management.

       •    Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit evidence 
obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s ability to 
continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the 
related disclosures in the financial statements or,      if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based 
on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Company to cease 
to continue as a going concern.

      •     Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures, and whether the financial 
statements represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

      I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit and 
significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit.

      I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical requirements regarding 
independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on my independence,
 and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of most significance in the audit 
of the financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless 
law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a matter should 
not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public 
interest benefits of such communication.

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report.

Nonglak Pumnoi
Certified Public Accountant (Thailand) No. 4172

EY Office Limited
Bangkok: 25 February 2019
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(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2561 2560

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 339,239,428               162,050,664               
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ - สุทธิ 8 328,677,474               295,991,441               
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 8,330,247                   11,742,445                 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ - สุทธิ 9 693,355,499               882,147,214               
ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ 10 82,400,753                 90,618,429                 
สินทรัพยล์งทุน
   เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์- สุทธิ 11 1,431,003,231            1,623,926,738            
   เงินให้กูย้มื 12 3,508,531                   869,077                      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 36,415,511                 20,434,472                 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 14 25,426,975                 29,438,783                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 133,346,443               112,315,787               
สินทรัพยอ่ื์น
   ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ 13,994,688                 7,646,548                   
   ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 16,889,450                 41,945,887                 
   สินไหมคา้งรับคืนจากคูก่รณี - สุทธิ 20,553,413                 33,910,072                 
   อ่ืน ๆ 44,570,346                 38,549,873                 

รวมสินทรัพย์ 3,177,711,989            3,351,587,430            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561



(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2561 2560

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ

หนีสิ้น

หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 16 1,947,312,916            1,977,876,952            
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 17 456,550,651               461,715,335               
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 14,149,336                 17,655,412                 
หน้ีสินอ่ืน
   เบ้ียประกนัภยัรับล่วงหนา้ 14,761,436                 8,879,354                   
   ค่านายหนา้คา้งจ่าย 50,827,268                 40,727,780                 
   เจา้หน้ีอ่ืน 31,324,442                 47,939,796                 
   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 66,096,582                 58,248,640                 
   อ่ืน ๆ 20,441,374                 52,752,839                 

รวมหนีสิ้น 2,601,464,005            2,665,796,108            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561



(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2561 2560

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นบุริมสิทธิชนิดไมส่ะสมเงินปันผล 717 หุ้น
         มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 7,170                          7,170                          
      หุ้นสามญั 23,499,283 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 234,992,830               234,992,830               

235,000,000               235,000,000               
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้
      หุ้นบุริมสิทธิชนิดไมส่ะสมเงินปันผล 717 หุ้น
         มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 7,170                          7,170                          
      หุ้นสามญั 23,499,283 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 234,992,830               234,992,830               

235,000,000               235,000,000               
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 103,600,111               103,600,111               
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้
      ส ารองตามกฎหมาย 19 23,500,000                 23,500,000                 
      ส ารองอ่ืน 20,000,000                 20,000,000                 
   ยงัไมจ่ดัสรร 200,527,607               288,001,501               
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (6,379,734)                  15,689,710                 

รวมส่วนของเจ้ำของ 576,247,984               685,791,322               

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 3,177,711,989            3,351,587,430            
-                                  -                                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561



บริษทั ไทยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2561 2560

ก ำไรหรือขำดทุน:

รำยได้

เบ้ียประกนัภยัรับ 2,335,737,774     2,259,660,435     

หกั: เบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ (773,800,282)       (983,758,926)       

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 1,561,937,492     1,275,901,509     

หกั: ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดเ้พ่ิมจากปีก่อน (145,989,376)       (54,441,020)         

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิจากการประกนัภยัต่อ 1,415,948,116     1,221,460,489     

รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการประกนัภยัต่อ 265,489,902        367,242,730        

รายไดจ้ากการลงทนุ 11.4 46,767,803          48,160,655          

ก  าไรจากเงินลงทนุ 3,679,832            27,863,834          

รายไดอ่ื้น 14,646,708          21,865,729          

รวมรำยได้ 1,746,532,361     1,686,593,437     

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการสินไหมทดแทน 1,353,568,044     1,166,693,779     

หกั: ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ (494,977,759)       (548,474,382)       

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 373,877,653        358,751,943        

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 310,914,776        288,770,318        

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 20 287,975,864        327,794,065        

รวมค่ำใช้จ่ำย 1,831,358,578     1,593,535,723     

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได้ (84,826,217)         93,057,714          

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 15.2 15,209,726          (16,988,605)         

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (69,616,491)         76,069,109          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)



บริษทั ไทยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

หมายเหตุ 2561 2560

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่:

รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

   ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าเงินลงทนุเผ่ือขาย 11.3 (44,423,167)         27,926,567          

   บวก (หกั): ผลกระทบของภาษีเงินได้ 8,884,633            (5,585,313)           

   รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไร

      หรือขาดทนุในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได ้ (35,538,534)         22,341,254          

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

   ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 18 7,053,246            1,187,780            

   หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ (1,410,649)           (237,556)              

   ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

      - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5,642,597            950,224               

   การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ 13 16,836,362          -                           

   หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ (3,367,272)           -                           

   การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย ์

      - สุทธิจากภาษีเงินได้ 13,469,090          -                           

   รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไร

      หรือขาดทนุในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 19,111,687          950,224               

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษเีงินได้ (ขำดทุน) (16,426,847)         23,291,478          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (ขำดทุน) (86,043,338)         99,360,587          

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 23
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (2.96)                    3.24                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)



บริษทั ไทยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงินสด

2561 2560

เบ้ียประกนัภยัรับจากการรับประกนัภยัโดยตรง 2,303,744,029     2,272,619,871     

เงินรับ (จ่าย) เก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ 53,683,176          (26,345,053)         

รายไดจ้ากการลงทนุสุทธิ 39,272,604          46,773,057          

รายไดอ่ื้น 14,756,024          22,054,161          

ค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง (1,313,785,494)    (1,090,333,516)    

ค่าใชจ่้ายในการจดัการสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง (83,477,245)         (76,333,955)         

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการรับประกนัภยัโดยตรง (356,755,001)       (366,202,090)       

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน (310,067,719)       (290,841,752)       

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน (294,864,256)       (272,486,976)       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (8,062,358)           7,604,359            

เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ 17,041,447          (6,836,936)           

เงินใหกู้ย้มื (2,639,454)           178,674               

เงินฝากสถาบนัการเงิน 146,000,000        (179,450,000)       

เงินสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 204,845,753        40,399,844          

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน

อาคารและอุปกรณ์ (3,488,939)           (2,599,330)           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (668,050)              (245,083)              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (4,156,989)           (2,844,413)           

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน

จ่ายเงินปันผล (23,500,000)         (16,450,000)         

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงิน (23,500,000)         (16,450,000)         

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 177,188,764        21,105,431          

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 162,050,664        140,945,233        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 339,239,428        162,050,664        

-                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)
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(Unit: Baht)

Note 2018 2017

Assets

Cash and cash equivalents 7 339,239,428           162,050,664           

Premium receivables - net 8 328,677,474           295,991,441           

Accrued investment income 8,330,247               11,742,445             

Reinsurance assets - net 9 693,355,499           882,147,214           

Reinsurance receivables 10 82,400,753             90,618,429             

Investment assets

   Investments in securities - net 11 1,431,003,231        1,623,926,738        

   Loans 12 3,508,531               869,077                  

Property, buildings and equipment 13 36,415,511             20,434,472             

Intangible assets 14 25,426,975             29,438,783             

Deferred tax assets 15 133,346,443           112,315,787           

Other assets

   Prepaid income tax 13,994,688             7,646,548               

   Other receivable, net 16,889,450             41,945,887             

   Claim receivables from litigants, net 20,553,413             33,910,072             

   Others 44,570,346             38,549,873             

Total assets 3,177,711,989        3,351,587,430        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

The Thai Insurance Public Company Limited

Statements of financial position

As at 31 December 2018



(Unit: Baht)

Note 2018 2017

Liabilities and equity

Liabilities 

Insurance contract liabilities 16 1,947,312,916        1,977,876,952        

Due to reinsurers 17 456,550,651           461,715,335           

Employee benefit obligations 18 14,149,336             17,655,412             

Other liabilities

   Premium received in advance 14,761,436             8,879,354               

   Accrued commission 50,827,268             40,727,780             

   Other accounts payable 31,324,442             47,939,796             

   Accrued expenses 66,096,582             58,248,640             

   Others 20,441,374             52,752,839             

Total liabilities 2,601,464,005        2,665,796,108        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

The Thai Insurance Public Company Limited

Statements of financial position (continued)

As at 31 December 2018



(Unit: Baht)

Note 2018 2017

Equity

Share capital

   Registered

      717 non-cumulative preference shares of Baht 10 each 7,170                      7,170                      

      23,499,283 ordinary shares of Baht 10 each 234,992,830           234,992,830           

         235,000,000           235,000,000           

   Issued and paid up

      717 non-cumulative preference shares of Baht 10 each 7,170                      7,170                      

      23,499,283 ordinary shares of Baht 10 each 234,992,830           234,992,830           

         235,000,000           235,000,000           

Premium on share capital 103,600,111           103,600,111           

Retained earnings

   Appropriated

      Statutory reserve 19 23,500,000             23,500,000             

      Other reserve 20,000,000             20,000,000             

   Unappropriated 200,527,607           288,001,501           

Other components of equity (6,379,734)              15,689,710             

Total equity 576,247,984           685,791,322           

Total liabilities and equity 3,177,711,989        3,351,587,430        

-                              -                              

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Statements of financial position (Continued)

As at 31 December 2018

The Thai Insurance Public Company Limited



Statements of comprehensive income

Note 2018 2017

Profit or loss:

Income

Gross premium written 2,335,737,774       2,259,660,435       

Less: Premium ceded to reinsurers (773,800,282)        (983,758,926)        

Net premium written 1,561,937,492       1,275,901,509       

Less: Unearned premium reserves increase from prior year (145,989,376)        (54,441,020)          

Net earned premium 1,415,948,116       1,221,460,489       

Fees and commissions income from reinsurance 265,489,902         367,242,730         

Investment income 11.4 46,767,803           48,160,655           

Gains on investments 3,679,832             27,863,834           

Other income 14,646,708           21,865,729           

Total income 1,746,532,361       1,686,593,437       

Expenses

Gross claims and losses adjustments expenses 1,353,568,044       1,166,693,779       

Less: Claims recovery from reinsurers (494,977,759)        (548,474,382)        

Commissions and brokerages expenses 373,877,653         358,751,943         

Other underwriting expenses 310,914,776         288,770,318         

Operating expenses 20 287,975,864         327,794,065         

Total expenses 1,831,358,578       1,593,535,723       

Profit (loss) before income tax (84,826,217)          93,057,714           

Income tax (expense) income  15.2 15,209,726           (16,988,605)          

Profit (loss) for the year (69,616,491)          76,069,109           

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

The Thai Insurance Public Company Limited

(Unit: Baht)

For the year ended 31 December 2018



Statements of comprehensive income (Continued)

Note 2018 2017

Other comprehensive income:

Other comprehensive income to be reclassified 

   to profit or loss in subsequent periods

   Gain (loss) on changes in value of available-for-sale

      investments 11.3 (44,423,167)          27,926,567           

   Add (less): Income tax effect 8,884,633             (5,585,313)            

   Other comprehensive income to be reclassified 

      to profit or loss in subsequent periods - net of tax (35,538,534)          22,341,254           

Other comprehensive income not to be reclassified 

   to profit or loss in subsequent periods

   Actuarial gain 18 7,053,246             1,187,780             

   Less: Income tax effect (1,410,649)            (237,556)               

   Actuarial gain - net of tax 5,642,597             950,224                

   Changes in revaluation of assets 13 16,836,362           -                            

   Less: Income tax effect (3,367,272)            -                            

   Changes in revaluation of assets - net of tax 13,469,090           -                            

   Other comprehensive income not to be reclassified 

      to profit or loss in subsequent periods - net of tax 19,111,687           950,224                

Other comprehensive income for the year - net of tax (loss) (16,426,847)          23,291,478           

Total comprehensive income for the year (loss) (86,043,338)          99,360,587           

Earning (loss) per share 23

Basic earning (loss) per share (2.96)                     3.24                      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

For the year ended 31 December 2018

The Thai Insurance Public Company Limited

(Unit: Baht)



Cash flows statements

2018 2017

Direct premium written 2,303,744,029       2,272,619,871       

Cash received (paid) for reinsurance 53,683,176           (26,345,053)          

Net investment income 39,272,604           46,773,057           

Other income 14,756,024           22,054,161           

Losses incurred on direct insurance (1,313,785,494)     (1,090,333,516)     

Losses adjustments expenses on direct insurance (83,477,245)          (76,333,955)          

Commissions and brokerages on direct insurance (356,755,001)        (366,202,090)        

Other underwriting expenses (310,067,719)        (290,841,752)        

Operating expenses (294,864,256)        (272,486,976)        

Income tax expenses (8,062,358)            7,604,359             

Investments in securities 17,041,447           (6,836,936)            

Loans (2,639,454)            178,674                

Deposits at financial institutions 146,000,000         (179,450,000)        

Net cash from operating activities 204,845,753         40,399,844           

Cash flows from investing activities

Buildings and equipment (3,488,939)            (2,599,330)            

Intangible assets (668,050)               (245,083)               

Net cash used in investing activities (4,156,989)            (2,844,413)            

Cash flows from financing activities

Dividend paid (23,500,000)          (16,450,000)          

Net cash used in financing activities (23,500,000)          (16,450,000)          

Net increase in cash and cash equivalents 177,188,764         21,105,431           

Cash and cash equivalents at beginning of year 162,050,664         140,945,233         

Cash and cash equivalents at end of year 339,239,428         162,050,664         

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

For the year ended 31 December 2018

Cash flows from operating activities

The Thai Insurance Public Company Limited

(Unit: Baht)
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บริษัท ไทยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั ไทยประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัมหำชนและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย
ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรรับประกนัวินำศภยั บริษทัฯมีสำขำในกรุงเทพฯและต่ำงจงัหวดัรวม 14 สำขำ            
ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี เลขท่ี 34/3 ซอยหลงัสวน ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั
กรุงเทพฯ 

เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนำยน 2561 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2561 ไดมี้มติเห็นชอบให้บริษทัฯเขำ้ท ำสัญญำ
ร่วมลงทุนกบับริษทั เครืออำคเนย ์จ  ำกดั (SEG) เพื่อท ำควำมตกลงเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรับ
โครงสร้ำงกิจกำรและแผนกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกนั เม่ือด ำเนินกำรแลว้เสร็จ SEG จะเขำ้มำมีอ ำนำจควบคุมใน
กิจกำรของบริษทัฯผ่ำนบริษทัโฮลด้ิงท่ีจดัตั้ งข้ึนใหม่ โดยมีควำมประสงค์ท่ีจะท ำค ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์
ทั้งหมดของบริษทัฯโดยควำมสมคัรใจแบบมีเง่ือนไข เพื่อเป็นทำงเลือกล ำดบัแรกให้กบัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
ท่ีประสงค์จะขำยหุ้นของบริษทัฯ และรับช ำระรำคำเป็นเงินสดในรำคำเสนอซ้ือหุ้นละ 34.24 บำท รำยกำร
ดังกล่ำวถูกพิจำรณำเป็นกำรเข้ำจดทะเบียนกับตลำดหลักทรัพย์ฯโดยทำงอ้อม และเข้ำข่ำยเป็นรำยกำร                    
ท่ีเก่ียวโยงกนั  

 จำกกำรท ำค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยเ์ม่ือ วนัท่ี 17 สิงหำคม 2561 มีผลให้บริษทั อำคเนย ์แมเนจเมน้ท์ จ  ำกดั         
ซ่ึงเป็นบริษทัจ ำกดัท่ีจดัตั้งข้ึนตำมกฎหมำยไทยและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทยเขำ้ถือหุ้นในบริษทัฯร้อยละ 
67.93 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกจ ำหน่ำยทั้งหมด ผลดังกล่ำวท ำให้บริษทั อำคเนย์ แมเนจเม้นท์ จ  ำกัด เป็น              
บริษทัใหญ่ของบริษทัฯนบัจำกวนัดงักล่ำว 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 และจดัท ำข้ึนตำมวิธีกำรบญัชีเก่ียวกบักำรประกนัภยัในประเทศไทยและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (“คปภ.”) และเป็นไป
ตำมรูปแบบงบกำรเงินท่ีก ำหนดในประกำศ คปภ. เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีกำร เง่ือนไขและระยะเวลำในกำร
จดัท ำและยื่นงบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัประกันวินำศภยั พ.ศ. 2559               
ลงวนัท่ี 4 มีนำคม 2559  

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี บริษทัฯได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูล                   
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกรำคม 2562 

สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จ  ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงิน           
ท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บ
กำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ  
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ช้
มำตรฐำน  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี                
ท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบั

บริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำง
อสังหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 
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กิจกำรตอ้งใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ทุกสัญญำ ยกเวน้สัญญำท่ี
อยูใ่นขอบเขตของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัอ่ืน มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำร 5 ขั้นตอนส ำหรับกำรรับรู้
รำยไดท่ี้เกิดข้ึนจำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ โดยกิจกำรจะรับรู้รำยได้ในจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ี
กิจกำรคำดว่ำจะมีสิทธิไดรั้บจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรท่ีไดส่้งมอบให้แก่ลูกคำ้ และก ำหนดให้
กิจกำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจำรณำขอ้เท็จจริงและเหตุกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในกำรพิจำรณำตำมหลกักำร
ในแต่ละขั้นตอน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือวำ่มำตรฐำนฉบบัดงักล่ำวจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของ
บริษทัฯ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญำประกนัภัย 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมีกำรใหท้ำงเลือกส ำหรับผูรั้บประกนัภยัท่ีเขำ้เง่ือนไขตำมท่ีระบุใน
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี ให้สำมำรถยกเวน้กำรถือปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน เป็น
กำรชัว่ครำว และใหถื้อปฏิบติัตำมแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูล
ส ำหรับธุรกิจประกันภยั (เม่ือมีกำรประกำศใช้) แทน ส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีเร่ิมก่อนวนัท่ี                        
1 มกรำคม 2565 หรือก่อนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั (เม่ือมีกำร
ประกำศใช)้ มีผลบงัคบั 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯอยู่ระหว่ำงพิจำรณำทำงเลือกท่ีอำจมีผลกระทบต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำ
มำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

3.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบ
ระยะเวลำบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2563 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือ            
ทำงกำรเงิน ประกอบดว้ยมำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและกำรวดั
มูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของตรำสำร
ทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร (Business Model) หลกักำร
เก่ียวกบัวธีิกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึน และหลักกำรเก่ียวกับกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูล
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช้ จะท ำให้มำตรฐำนกำร
บญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีบำงฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจุบนั            
ถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯอยูร่ะหวำ่งกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำน
กลุ่มดังกล่ำวมำถือปฏิบัติ และอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำทำงเลือกตำมท่ีมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน                    
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญำประกนัภยัใหไ้ว ้ 

4. กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชี 

ณ ส้ินปี 2561 บริษทัฯได้ทบทวนและเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีในกำรบนัทึกมูลค่ำท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ส ำหรับสินทรัพยป์ระเภทท่ีดินและอำคำรจำกเดิมท่ีแสดงด้วยวิธีรำคำทุนเป็นรำคำท่ีตีใหม่ ซ่ึงคือ
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระภำยนอก 

ในกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีดงักล่ำว บริษทัฯได้ถือปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำรบญัชี
ฉบบัท่ี 8 ซ่ึงถือเป็นกำรปรับมูลค่ำของสินทรัพยต์ำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ ซ่ึงไม่ก ำหนดให้ตอ้งน ำนโยบำยกำรบญัชีใหม่มำถือปฏิบติัยอ้นหลังกบังบกำรเงินงวดบญัชีก่อน 
ดงันั้นจึงใชว้ธีิเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

กำรเปล่ียนแปลงน้ีมีผลกระทบต่อรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั ดงัน้ี 

(หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 2561 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ:  
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์สุทธิเพ่ิมข้ึน 16,836,362 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเพ่ิมข้ึน 3,367,272 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจำ้ของเพ่ิมข้ึน 13,469,090 

(หน่วย : บำท) 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2561 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ:  
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน 16,836,362 
ภำษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเพ่ิมข้ึน 3,367,272 
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5. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

5.1 กำรรับรู้รำยได้  

(ก) เบ้ียประกนัภยัรับ 

เบ้ียประกนัภยัรับประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจำกผูเ้อำประกนัภยั และเบ้ียประกยัภยัต่อ
รับ หักดว้ยมูลค่ำของกรมธรรม์ท่ียกเลิกและกำรส่งคืนเบ้ียประกนัภยั และปรับปรุงดว้ยส ำรองเบ้ีย
ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

เบ้ียประกนัภยัรับโดยตรงจำกผูเ้อำประกนัภยัถือเป็นรำยไดต้ำมวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์
ประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีระบุไวใ้นกรมธรรม ์ในกรณีท่ีกรมธรรมมี์อำยุกำรคุม้ครองเกิน 1 ปีจะบนัทึก
เบ้ียประกนัภยัรับเป็นรำยกำรรับล่วงหนำ้ โดยทยอยรับรู้เป็นรำยไดต้ำมอำยุกำรให้ควำมคุม้ครองเป็น
รำยปี 

เบ้ียประกนัภยัต่อรับถือเป็นรำยได้เม่ือบริษทัฯได้รับใบค ำขอเอำประกนัภยัต่อหรือใบแจง้กำรเอำ
ประกนัภยัต่อจำกบริษทัผูเ้อำประกนัภยัต่อ    

(ข) รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 

 รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เป็นรำยไดใ้นงวดท่ีไดใ้หบ้ริกำร  

 ในกรณีท่ีเป็นค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จส ำหรับกำรเอำประกนัภยัต่อท่ีมีอำยุกำรคุม้ครองเกิน 1 ปีจะ
บนัทึกเป็นรำยกำรรับล่วงหนำ้ โดยทยอยรับรู้เป็นรำยไดต้ำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 

(ค) รำยไดจ้ำกกำรลงทุน 

 ดอกเบีย้รับและเงินปันผลรับจากเงินลงทุน 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง  

เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯ มีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

  ดอกเบีย้รับจากเงินให้กู้ ยืม 

 ดอกเบ้ียรับจำกเงินใหกู้ย้มืรับรู้เป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งจำกยอดเงินตน้ท่ีคำ้งช ำระ 

(ง) ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 

 ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
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5.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

(ก) เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 

เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือไดโ้อนควำมเส่ียงจำกกำรประกนัภยั
ใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ตำมจ ำนวนท่ีระบุไวใ้นกรมธรรม ์ 

ในกรณีท่ีเป็นกำรเอำประกนัภยัต่อท่ีมีอำยุกำรคุม้ครองเกิน 1 ปีจะบนัทึกเป็นรำยกำรจ่ำยล่วงหน้ำ 
โดยทยอยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 

(ข) ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนประกอบดว้ย ค่ำสินไหมทดแทน
และค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกันภัยโดยตรงและจำกกำรรับ
ประกนัภยัต่อ และส ำหรับทั้งควำมเสียหำยท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้และท่ียงัไม่ไดรั้บรำยงำน ซ่ึงแสดง
ตำมมูลค่ำของค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และรำยกำรปรับปรุงค่ำสินไหมของ
งวดปัจจุบนัและงวดก่อนท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำงปี หักดว้ยมูลค่ำซำกและกำรรับคืนอ่ืน (ถำ้มี) และหัก
ดว้ยค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรเอำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อรับรู้เม่ือไดบ้นัทึกค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยใน
กำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนตำมเง่ือนไขในสัญญำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงจะ
รับรู้เม่ือไดรั้บแจง้จำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดยกำรประมำณกำรของ
ฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัต่อจะรับรู้เม่ือ
ไดรั้บแจง้จำกบริษทัประกนัต่อตำมจ ำนวนท่ีไดรั้บแจง้ 

(ค) ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถือเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงวดบญัชีท่ีเกิดรำยกำร 

ในกรณีท่ีเป็นค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยส ำหรับกำรรับประกนัภยัท่ีมีอำยุกำรคุม้ครองเกิน 1 ปีจะบนัทึก
รำยจ่ำยเป็นรำยกำรจ่ำยล่วงหนำ้ โดยทยอยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 

(ง) ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน  

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน คือค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ีเกิดจำกกำรรับประกนัภยั ทั้งค่ำใช้จ่ำยทำงตรง
และทำงออ้ม และใหร้วมถึงเงินสมทบต่ำง ๆ โดยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

(จ) ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน  

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน คือค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีไม่เก่ียวกบักำรรับประกนัภยัและกำร
จดักำรค่ำสินไหมทดแทน โดยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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5.3 กำรจัดประเภทสัญญำประกนัภัย 

บริษทัฯจดัประเภทของสัญญำประกนัภยัและสัญญำประกนัภยัต่อโดยกำรพิจำรณำลกัษณะของสัญญำ
ประกันภยั โดยสัญญำประกันภยัคือสัญญำซ่ึงผูรั้บประกันภยัรับควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภยัท่ีมี
นัยส ำคญัจำกคู่สัญญำอีกฝ่ำยหน่ึง (ผูเ้อำประกันภยั) โดยตกลงจะชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนให้แก่ผูเ้อำ
ประกนัภยัหำกเหตุกำรณ์ในอนำคตอนัไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้(เหตุกำรณ์ท่ีเอำประกนัภยั) เกิดผลกระทบ
ในทำงลบต่อผูเ้อำประกนัภยั  ในกำรพิจำรณำว่ำมีกำรรับควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกนัภยัท่ีมีนยัส ำคญั
หรือไม่นั้นจะพิจำรณำจำกจ ำนวนผลประโยชน์ท่ีจะตอ้งจ่ำยกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดข้ึนกบั
ภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยตำมสัญญำหำกไม่มีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดข้ึน ซ่ึงหำกไม่เขำ้เง่ือนไข
ดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทัฯจะจดัประเภทสัญญำประกนัภยัดงักล่ำวเป็นสัญญำกำรลงทุน ซ่ึงสัญญำกำรลงทุน
คือสัญญำท่ีมีรูปแบบทำงกฎหมำยเป็นสัญญำประกนัภยัและท ำให้ผูรั้บประกนัภยัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงิน
แต่ไม่ไดท้  ำใหผู้รั้บประกนัภยัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัท่ีส ำคญั ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน ไดแ้ก่ ควำม
เส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียน หรือรำคำ 

บริษทัฯ จดัประเภทของสัญญำโดยประเมินควำมส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเป็นรำยสัญญำ 
ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ หำกสัญญำใดจดัประเภทเป็นสัญญำประกนัภยัแล้ว จะยงัคงเป็นสัญญำประกนัภยั
ตลอดไปจนกวำ่สิทธิและภำระผกูพนัทั้งหมดถูกท ำใหส้ิ้นสุดหรือส้ินผลบงัคบั หำกสัญญำใดเคยจดัประเภท
เป็นสัญญำกำรลงทุน ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ อำจจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญำประกนัภยัในเวลำต่อมำได ้หำก
พบวำ่ควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั 

5.4 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร
เบิกใช ้

5.5 เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับและค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ โดยบริษทัฯ บนัทึกค่ำ
เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินไม่ได้ ซ่ึงพิจำรณำจำก
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงิน อำยุของหน้ีคงคำ้งและตำมสถำนะปัจจุบนัของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน 

ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 
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5.6 สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 

สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อซ่ึงประมำณ
ข้ึนโดยอำ้งอิงสัญญำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้งของส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย
ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั และส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดท่ี้เกิดข้ึน
จำกกำรประกนัภยัต่อ 

บริษทัฯ บนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับสินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ
เกิดข้ึน โดยพิจำรณำจำกผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินไม่ได ้ประสบกำรณ์กำรเก็บ
เงิน อำยขุองหน้ีคงคำ้งและตำมสถำนะปัจจุบนัของบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 

5.7 ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อและเจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

(ก) ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงินวำงไวจ้ำก
กำรประกนัภยัต่อ 

เงินคำ้งรับจำกบริษทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ยค่ำเบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งรับ ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ
คำ้งรับ ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับ และรำยกำรคำ้งรับอ่ืน ๆ จำกบริษทัประกนัภยัต่อ หักค่ำเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ โดยบริษทัฯบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึน
จำกกำรเก็บเงินไม่ได้ ซ่ึงพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงิน และตำมสถำนะปัจจุบนัของบริษทั
ประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

(ข) เจ้ำหน้ีบริษัทประกันภยัต่อแสดงด้วยจ ำนวนเงินค้ำงจ่ำยจำกกำรประกันภยัต่อ และเงินมดัจ ำท่ี              
บริษทัฯถือไวจ้ำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 

 เงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำย และรำยกำรคำ้งจ่ำยอ่ืนๆ ให้กบั
บริษทัประกนัภยัต่อ ยกเวน้ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจำกสัญญำประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย 

บริษทัฯ แสดงรำยกำรประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธิของกิจกำรเดียวกนั (ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อหรือ
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ) เม่ือเขำ้เง่ือนไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี  

(1) บริษทัฯมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินมำหกักลบลบกนั และ 

(2) บริษทัฯตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ำยช ำระจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจ
ท่ีจะรับประโยชน์จำกสินทรัพยใ์นเวลำเดียวกบัท่ีจ่ำยช ำระหน้ีสิน 
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5.8 เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำยแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพย์
บนัทึกในส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือได้จ  ำหน่ำย
หลกัทรัพยน์ั้นออกไป 

เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนดแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย บริษทัฯตดับญัชี
ส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำตรำสำรหน้ีตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจ ำนวนท่ีตดัจ ำหน่ำย/รับรู้น้ีจะ
แสดงเป็นรำยกำรปรับกบัดอกเบ้ียรับ ตรำสำรหน้ีจะจดัประเภทเป็นตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนดเม่ือ
บริษทัฯมีควำมตั้งใจแน่วแน่และมีควำมสำมำรถท่ีจะถือไวจ้นครบก ำหนดไถ่ถอน 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป แสดงตำมรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

มูลค่ำยติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท ำกำร
สุดทำ้ยของปีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรหน้ีค ำนวณโดยใช้อตัรำ
ผลตอบแทนท่ีประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย มูลค่ำยุติธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำ
สินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจำกประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะปรับมูลค่ำ
ของเงินลงทุนดงักล่ำวใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน  ผลแตกต่ำงระหวำ่ง
รำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนหรือบนัทึกในส่วน
ของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปล่ียน 

เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนจะถูก
บนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.9 เงินให้กู้ยมืและค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

เงินให้กู้ยืมแสดงตำมมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯ ตั้ งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของเงินให้กู้ยืมส ำหรับ              
ผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเรียกเก็บจำกลูกหน้ีไม่ได้โดยกำรวิเครำะห์และประเมินฐำนะของลูกหน้ีจำก
ประสบกำรณ์ในกำรพิจำรณำควำมเส่ียงและมูลค่ำหลกัประกนัประกอบ  

ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน     
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5.10 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำท่ีตีใหม่หักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำ
ตำมรำคำทุน/รำคำท่ีตีใหม่หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอำคำรในรำคำทุน ณ วนัท่ีได้สินทรัพยม์ำ หลงัจำกนั้นบริษทัฯจดัให้มีกำร
ประเมินรำคำอำคำรโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระและบนัทึกสินทรัพยด์งักล่ำวในรำคำท่ีตีใหม่ ทั้งน้ีบริษทัฯจดัให้
มีกำรประเมินรำคำสินทรัพยด์งักล่ำวเป็นคร้ังครำวเพื่อมิให้รำคำตำมบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
แตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งมีสำระส ำคญั 

บริษทัฯบนัทึกส่วนต่ำงซ่ึงเกิดจำกกำรตีรำคำสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี  

-   บริษทัฯบนัทึกรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรตีรำคำใหม่ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและ
รับรู้จ ำนวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย”์ ในส่วนของเจำ้ของ อย่ำงไรก็ตำม             
หำกสินทรัพยน์ั้นเคยมีกำรตีรำคำลดลงและบริษทัฯได้รับรู้รำคำท่ีลดลงในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน           
แลว้ส่วนท่ีเพิ่มจำกกำรตีรำคำใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดไ้ม่เกินจ ำนวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำย            
ปีก่อนแลว้ 

-     บริษทัฯรับรู้รำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน อยำ่งไร
ก็ตำม หำกสินทรัพยน์ั้นเคยมีกำรตีรำคำเพิ่มข้ึนและยงัมียอดคงคำ้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำ
สินทรัพย”์ อยู่ในส่วนของเจำ้ของ ส่วนท่ีลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่จะถูกรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ในจ ำนวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย”์  

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหรือรำคำท่ีตีใหม่โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณดงัต่อไปน้ี 

อำคำร - 20, 29 ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์ส ำนกังำน - 5 ปี 
ยำนพำหนะ - 5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและงำนระหวำ่งท ำ 

บริษทัฯ ตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯ ตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี  
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5.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยประมำณ             
5 ปี และ 10 ปี  

5.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

  ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์หรือ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน หำกมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือ
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี มูลค่ำท่ีคำดวำ่
จะได้รับคืน หมำยถึง มูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์
แลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

  บริษทัฯจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  หำกในกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย ์มีข้อบ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพย์ท่ีรับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ
สินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด 
โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็น หำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ 
บริษทัฯจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนทนัที 

5.13 หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย 

หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั ประกอบดว้ยส ำรองค่ำสินไหมทดแทน ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยและส ำรอง
เบ้ียประกนัภยั 

(ก) ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 

ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยบนัทึกตำมจ ำนวนท่ีจะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบนัทึก
เม่ือไดรั้บกำรแจง้ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดย
กำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของ
กรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง  
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ประมำณกำรส ำรองสินไหมทดแทนค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยค ำนวณจำก
ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยให้แก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรับ
ควำมสูญเสียท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนหรือ ณ วนัท่ีในรอบระยะเวลำรำยงำน ทั้งจำกรำยกำรควำมสูญเสียท่ี
บริษทัฯ ได้รับรำยงำนแลว้และยงัไม่ไดรั้บรำยงำน และรวมถึงค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหม
ทดแทน และหกัดว้ยมูลค่ำซำกและกำรรับคืนอ่ืน ผลต่ำงของประมำณกำรส ำรองสินไหมทดแทนท่ี
ค ำนวณได้สูงกว่ำค่ำสินไหมทดแทนท่ีได้รับรู้ไปแล้วในบญัชี จะรับรู้เป็นควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึน
แลว้แต่ยงัไม่ไดมี้กำรรำยงำนใหบ้ริษทัฯ ทรำบ (Incurred but not reported claim: IBNR) 

(ข) ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยัประกอบดว้ย ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้และส ำรองควำมเส่ียง
ภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

 (1) ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดค้  ำนวณจำกเบ้ียประกนัภยัรับก่อนกำรเอำประกนัภยั
ต่อดว้ยวธีิกำรดงัน้ี 

กำรประกนัภยัขนส่งเฉพำะเท่ียว                        
กำรประกนัอุบติัเหตุกำรเดินทำงท่ีมี
ระยะเวลำคุม้ครองไม่เกิน 6 เดือน 

- ร้อยละร้อยของเบ้ียประกนัภยัรับ ตั้งแต่วนัท่ี
กรมธรรมป์ระกนัภยัเร่ิมมีผลคุม้ครองตลอด
ระยะเวลำท่ีบริษทัฯยงัคงให้ควำมคุม้ครองแก่                   
ผูเ้อำประกนัภยั  

กำรประกนัภยัอ่ืน - วธีิเฉล่ียรำยวนั  

ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดเ้อำประกนัภยัต่อค ำนวณจำกเบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำก
กำรเอำประกนัภยัต่อดว้ยวธีิกำรเช่นเดียวกบักรมธรรมป์ระกนัภยัตรงท่ีไดโ้อนควำมเส่ียงจำกกำร
ประกนัภยัใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ตลอดอำยขุองสัญญำกรมธรรม ์

 (2) ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด เป็นจ ำนวนเงินท่ีบริษทัฯจดัสรรไวเ้พื่อชดใช้ค่ำสินไหม
ทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตส ำหรับกำรประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัอยู ่
ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกันภยั บริษทัฯ ใช้กำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของ               
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนในระยะเวลำเอำประกนัท่ีเหลืออยู่ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูล             
ในอดีต 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะเปรียบเทียบมูลค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด
กบัส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้หำกมูลค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูง
กว่ำส ำรองเบ้ียประกันภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนต่ำงและแสดงรำยกำรส ำรอง 
ควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบกำรเงิน 
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5.14 ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

บริษทัฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงบริษทัฯ
ถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

บริษทัฯค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระได้ท ำกำร
ประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gain and loss) ส ำหรับ
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

5.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบริษัทฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                 
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

5.16 สัญญำเช่ำระยะยำว 

 สัญญำเช่ำยำนพำหนะท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือ
เป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ
หรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ภำระผูกพนัตำม
สัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสิน ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย
ตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่ำ  
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 สัญญำเช่ำอำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไป
ใหก้บัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

5.17 เงินตรำต่ำงประเทศ 

  บริษทัฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

  รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน            
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน    

  ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นงบก ำไรขำดทุน 

5.18 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยใหก้บัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณ
จำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรำ
ภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หกัภำษีในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไป
ไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้
หกัภำษี  

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ หำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 
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5.19 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของ
บริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

5.20 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำยุติธรรม
โดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็น
สำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ ำ 

6. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรทำงบญัชีท่ี
ส ำคญั มีดงัน้ี 
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6.1 กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิ้น  

 ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำร
พิจำรณำว่ำบริษทัฯไดโ้อนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแล้ว
หรือไม ่โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื้นฐำนของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 

6.2 ค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในกำรประมำณค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ี
คงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

6.3 ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในตรำสำรทุน 

 บริษทัฯจะตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ม่ือฝ่ำยบริหำรพิจำรณำว่ำเงินลงทุนดงักล่ำวมี
ข้อบ่งช้ีของกำรด้อยค่ำเกิดข้ึน กำรท่ีจะสรุปว่ำเงินลงทุนดังกล่ำวมีข้อบ่งช้ีของกำรด้อยค่ำหรือไม่นั้ น
จ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 

6.4 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน 

 บริษทัฯแสดงมูลค่ำของท่ีดินและอำคำรดว้ยรำคำท่ีตีใหม่ ซ่ึงรำคำท่ีตีใหม่น้ีไดป้ระเมินโดยผูป้ระเมินรำคำ
อิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำดส ำหรับสินทรัพย์ประเภทท่ีดิน และวิธีต้นทุนส ำหรับสินทรัพย์
ประเภทอำคำร ซ่ึงกำรประเมินมูลค่ำดงักล่ำวตอ้งอำศยัขอ้สมมติและกำรประมำณกำรบำงประกำรตำมท่ี
อธิบำยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 13  

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

6.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีได้มำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ำใน
ภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพย ์รวมทั้ง
กำรเลือกอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ  
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6.6 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี เม่ือมีควำม
เป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบริษทัฯควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้         
รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละ
ช่วงเวลำ 

6.7 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯตอ้งประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทน
คำ้งจ่ำยโดยแยกพิจำรณำสองส่วน คือ ส่วนของค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนและบริษทัฯไดรั้บรำยงำนควำม
เสียหำยแล้ว และส่วนของควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแล้วแต่บริษทัฯยงัไม่ได้รับรำยงำน (Incurred but not 
reported claim - IBNR) ซ่ึงตอ้งใชว้ิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเป็นมำตรฐำนสำกลในกำรประมำณ
กำร โดยขอ้สมมติหลกัท่ีใช้ในวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัดงักล่ำวประกอบดว้ยขอ้มูลในอดีต ซ่ึง
ได้แก่ กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน กำรจ่ำยช ำระค่ำสินไหมทดแทน ค่ำสินไหม
ทดแทนเฉล่ีย จ ำนวนคร้ังของค่ำสินไหม เป็นตน้ ในกำรค ำนวณตำมวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัน้ี 
บริษทัฯไดว้ำ่จำ้งนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระเป็นผูท้  ำกำรวิเครำะห์ตำมประเภทของกำรรับประกนัภยั 
อยำ่งไรก็ตำม กำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรซ่ึงสะทอ้นถึงกำรประมำณกำรอยำ่ง
ดีท่ีสุดในขณะนั้นซ่ึงเป็นกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอำจแตกต่ำงกบัท่ีได้
ประมำณกำรไว ้

6.8 ส ำรองควำมเส่ียงภัยทีไ่ม่ส้ินสุด 

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับควำมเส่ียงภยัท่ีไม่ส้ินสุดค ำนวณตำมวธีิกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยใชก้ำร
ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนในระยะเวลำเอำ
ประกนัท่ีเหลืออยู ่ซ่ึงกำรประมำณเงินส ำรองดงักล่ำวจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ซ่ึงอำ้งอิงจำก
ขอ้มูลในอดีตและประมำณกำรอยำ่งดีท่ีสุด ณ ขณะนั้น 

6.9 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ประมำณกำร
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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6.10 สัญญำเช่ำ  

 ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำ บริษทัฯได้โอนหรือรับโอน
ควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

6.11 คดีฟ้องร้อง 

บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำร
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่วำ่ควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนจะไม่เกินกวำ่จ ำนวนท่ีไดป้ระมำณ
กำรไวแ้ลว้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

6.12 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้
ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวโดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำร
เทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ 
และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณอำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมและกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

  (หน่วย: บำท) 
 2561 2560 
เงินสด 365,000 365,000 

เงินฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคืน 338,874,428 161,685,664 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 339,239,428 162,050,664 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.1 ถึง 0.75 ต่อปี  
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8. เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ยอดคงเหลือของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรง 
จ ำแนกอำยุตำมเงินตน้ท่ีคำ้งช ำระนบัตั้งแต่วนัครบก ำหนดช ำระตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเก็บเบ้ียประกนัภยั 
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 2561 2560 

ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 245,573,031 210,396,943 
คำ้งรับไม่เกิน 30 วนั 39,613,491 39,991,408 
คำ้งรับ 31 - 60  วนั 27,776,344 19,844,632 
คำ้งรับ 61 - 90 วนั 7,791,128 10,565,802 
คำ้งรับเกินกวำ่ 90 วนั 55,401,183 60,146,023 

รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 376,155,177 340,944,808 
หกั: ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (47,477,703) (44,953,367) 

เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - สุทธิ 328,677,474 295,991,441 

ส ำหรับเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับจำกตวัแทนและนำยหน้ำ บริษทัฯไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์กำรติดตำมหน้ีให้
เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเก็บเบ้ียประกนัภยั โดยหน้ีท่ีเกินกวำ่ก ำหนดรับช ำระ บริษทัฯไดด้ ำเนินกำร
ตำมกฎหมำยกบัตวัแทนและนำยหนำ้เป็นกรณีไป 

9.  สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ  

 (หน่วย: บำท) 
 2561 2560 

ส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ   
ส ำรองสินไหมทดแทน 327,193,599 388,838,664 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 373,333,257 500,479,907 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (7,171,357) (7,171,357) 

สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ - สุทธิ 693,355,499 882,147,214 

10. ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อ 

 (หน่วย: บำท) 
 2561 2560 
เงินวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 5,004 4,554 
เงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ 82,395,749 90,613,875 

รวม 82,400,753 90,618,429 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ยอดคงเหลือของเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อจ ำแนกอำยุตำมเงินตน้
ท่ีคำ้งช ำระแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บำท) 
 2561 2560 
ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 46,374,496 72,641,016 
คำ้งรับไม่เกินระยะเวลำ 12  เดือน     28,042,100 11,364,169 
คำ้งรับเป็นระยะเวลำ 1 - 2  ปี 5,919,746 4,045,996 
คำ้งรับเกินกวำ่ 2 ปี 2,059,407 2,562,694 

รวมเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ 82,395,749 90,613,875 

11. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

11.1 จ ำแนกตำมประเภทของเงินลงทุน 
  (หน่วย: บำท) 
 2561 2560 
 รำคำทุน/  รำคำทุน/  

 
รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย มลูค่ำยติุธรรม 

รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย มลูค่ำยติุธรรม 

เงนิลงทุนเผือ่ขำย     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 286,672,973 289,879,421 65,134,892 70,698,667 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 329,807,586 331,235,554 365,259,147 377,686,095 
ตรำสำรทุน 233,185,316 205,739,301 355,179,114 337,823,609 
หน่วยลงทุน 97,138,995 95,029,195 79,221,306 98,020,023 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ - 110,369 - 178,202 
รวม 946,804,870 921,993,840 864,794,459 884,406,596 
บวก (หกั): ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่
เกิดข้ึนจริง (24,811,030) - 19,612,137 - 

หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (2,410,024) (2,410,024) (8,068,034) (8,068,034) 
รวมเงนิลงทุนเผือ่ขำย 919,583,816 919,583,816 876,338,562 876,338,562 
เงนิลงทุนที่จะถือจนครบก ำหนด     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 119,408,497  200,577,258  
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนด
เกินกวำ่ 3 เดือน 390,011,078  545,011,078  

รวมเงนิลงทุนที่จะถือจนครบก ำหนด 509,419,575  745,588,336  
เงนิลงทุนทั่วไป     
ตรำสำรทุน 2,834,211  2,834,211  
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (834,371)  (834,371)  
รวมเงนิลงทุนทั่วไป 1,999,840  1,999,840  
รวมเงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 1,431,003,231  1,623,926,738  
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11.2 จ ำแนกตำมระยะเวลำคงเหลอืของตรำสำรหนี ้

 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีระยะเวลำ
คงเหลือนบัจำกวนัส้ินปี ดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
 2561 
 ครบก ำหนด 
 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

เงนิลงทุนเผือ่ขำย     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 94,927,149 181,745,824 10,000,000 286,672,973 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 10,000,000 179,925,133 139,882,453 329,807,586 
รวม 104,927,149 361,670,957 149,882,453 616,480,559 
บวก: ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 156,387 1,472,047 3,005,982 4,634,416 

รวม 105,083,536 363,143,004 152,888,435 621,114,975 

เงนิลงทุนทีจ่ะถือจนครบก ำหนด     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ - 119,408,497 - 119,408,497 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนด                     
เกินกวำ่ 3 เดือน 390,011,078 - - 390,011,078 

รวม 390,011,078 119,408,497 - 509,419,575 

รวมเงนิลงทุนในตรำสำรหนีสุ้ทธิ 495,094,614 482,551,501 152,888,435 1,130,534,550 

 

 (หน่วย: บำท) 
 2560 
 ครบก ำหนด 
 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 

เงนิลงทุนเผือ่ขำย     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 15,047,417 30,087,475 20,000,000 65,134,892 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 55,000,000 190,259,147 120,000,000 365,259,147 
รวม 70,047,417 220,346,622 140,000,000 430,394,039 
บวก: ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 600,664 6,596,837 10,793,222 17,990,723 

รวม 70,648,081 226,943,459 150,793,222 448,384,762 

เงนิลงทุนทีจ่ะถือจนครบก ำหนด     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 91,287,124 - 109,290,134 200,577,258 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนด                     
เกินกวำ่ 3 เดือน 545,011,078 - - 545,011,078 

รวม 636,298,202 - 109,290,134 745,588,336 

รวมเงนิลงทุนในตรำสำรหนีสุ้ทธิ 706,946,283 226,943,459 260,083,356 1,193,973,098 
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11.3 องค์ประกอบอืน่ของส่วนของเจ้ำของ - ส่วนเกนิ (ต ่ำกว่ำ) ทุนจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผือ่ขำย 

 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 2561 2560 
ยอดคงเหลือตน้ปี 15,689,710 (6,651,544) 
เปล่ียนแปลงระหวำ่งปี   

ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงระหวำ่งปี (46,401,345) 37,746,836 
ขำดทุน (ก ำไร) ท่ีรวมอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 1,978,178 (9,820,269) 

 (44,423,167) 27,926,567 
ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 8,884,633 (5,585,313) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิ (ขำดทุน) (35,538,534) 22,341,254 

ยอดคงเหลือปลำยปี (19,848,824) 15,689,710 

11.4 รำยได้จำกกำรลงทุน 

 ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีรำยไดจ้ำกกำรลงทุนดงัน้ี 

(หน่วย: บำท) 
 2561 2560 
ดอกเบ้ียรับจำกตรำสำรหน้ี 30,348,667 31,776,730 
เงินปันผลรับจำกตรำสำรทุน 16,419,136 16,383,925 

รวมรำยไดจ้ำกกำรลงทุน 46,767,803 48,160,655 
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11.5 เงินลงทุนทีต่ิดภำระผูกพนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯไดว้ำงหลกัทรัพยบ์ำงส่วนไวเ้ป็นหลกัประกนั ดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
 2561 2560 
เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั   
 เงินเบิกเกินบญัชี 10,001,078 10,001,078 
 หนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำร 10,000 10,000 
รวม 10,011,078 10,011,078 

 นอกจำกน้ี บริษทัฯไดว้ำงหลกัทรัพยไ์วก้บันำยทะเบียนตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 26  

12. เงินให้กู้ยมื 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ยอดคงเหลือของเงินใหกู้ย้มืจ  ำแนกอำยตุำมเงินตน้แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 2561 2560 

ระยะเวลำคำ้งช ำระ เงินตน้ ดอกเบ้ียคำ้งรับ เงินตน้ ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 3,508,531 - 869,077 - 

รวมเงินใหกู้ย้มื 3,508,531 - 869,077 - 

จ ำนวนดงักล่ำวเป็นเงินให้กูย้ืมแก่พนกังำนตำมโครงกำรสวสัดิกำรโดยมีบุคคลค ้ำประกนัเงินกู ้ก  ำหนด
วงเงินกูย้มืไม่เกิน 1,000,000 บำท และคิดดอกเบ้ียโดยอำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำ 1 ปีของธนำคำร
พำณิชยแ์ห่งหน่ึงบวกร้อยละ 1 ต่อปี 
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13. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 

     (หน่วย: บำท) 
 สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมลูค่ำตำม       

รำคำท่ีตีใหม่ 
สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมลูค่ำตำม         

รำคำทุน 
 

   เคร่ืองตกแต่ง    
   ติดตั้งและ

อุปกรณ์ 
  

 ท่ีดิน อำคำร ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

รำคำทุน/รำคำที่ตีใหม่      
1 มกรำคม 2560 10,163,636 4,789,000 88,366,388 3,169,300 106,488,324 
ซ้ือเพ่ิม - - 2,718,130 - 2,718,130 
จ ำหน่ำย - - (1,402,793) - (1,402,793) 

31 ธนัวำคม 2560 10,163,636 4,789,000 89,681,725 3,169,300 107,803,661 
ซ้ือเพ่ิม - - 3,496,416 - 3,496,416 
จ ำหน่ำย - - (773,859) - (773,859) 
ตีรำคำ 12,936,436 3,899,926 - - 16,836,362 

31 ธนัวำคม 2561 23,100,072 8,688,926 92,404,282 3,169,300 127,362,580 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกรำคม 2560 - 4,788,998 75,731,419 3,169,298 83,689,715 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 4,774,993 - 4,774,993 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - (1,095,519) - (1,095,519) 

31 ธนัวำคม 2560 - 4,788,998 79,410,893 3,169,298 87,369,189 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 4,291,429 - 4,291,429 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - (713,549) - (713,549) 

31 ธนัวำคม 2561 - 4,788,998 82,988,773 3,169,298 90,947,069 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวำคม 2560 10,163,636 2 10,270,832 2 20,434,472 

31 ธนัวำคม 2561 23,100,072 3,899,928 9,415,509 2 36,415,511 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
2560     4,774,993 

2561     4,291,429 

 บริษทัฯได้จดัให้มีกำรประเมินรำคำสินทรัพย์ประเภทท่ีดินและอำคำรโดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด 
(Market Approach) และวธีิตน้ทุน (Cost Approach) ตำมล ำดบั โดยผูป้ระเมินรำคำอิสระในปี 2561 
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 หำกบริษัทฯแสดงมูลค่ำของท่ีดินและอำคำรดังกล่ำวด้วยวิธีรำคำทุน มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วนัท่ี                      
31 ธนัวำคม 2561 จะเป็นดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
  31 ธนัวำคม 2561 
ท่ีดิน  10,163,636 
อำคำร  2 

 ขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำรำคำท่ีตีใหม่ สรุปไดด้งัน้ี 

  ผลกระทบต่อรำคำท่ีตีใหม่ 
เม่ืออตัรำตำมขอ้สมมติฐำนเพ่ิมข้ึน   

รำคำประเมินท่ีดินต่อตำรำงวำ (บำท) 140,000 - 270,000 รำคำท่ีตีใหม่เพ่ิมข้ึน 
รำคำประเมินอำคำรต่อตำรำงเมตร (บำท) 800 - 8,000 รำคำท่ีตีใหม่เพ่ิมข้ึน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯมีอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู ่มูลค่ำ
ตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 80.03 ลำ้นบำท (2560: 73.57 
ลำ้นบำท) 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

   (หน่วย: บำท) 
 โปรแกรม   
 คอมพิวเตอร์ งำนระหวำ่งท ำ รวม 

รำคำทุน     
1 มกรำคม 2560  74,482,641 8,730,865 83,213,506 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือ 13,083 232,000 245,083 
31 ธนัวำคม 2560 74,495,724 8,962,865 83,458,589 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือ 668,050 - 668,050 
ตดัจ ำหน่ำย - (232,000) (232,000) 

31 ธนัวำคม 2561 75,163,774 8,730,865 83,894,639 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย    
1 มกรำคม 2560 46,837,251 - 46,837,251 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 7,182,555 - 7,182,555 
31 ธนัวำคม 2560 54,019,806 - 54,019,806 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 4,447,858 - 4,447,858 

31 ธนัวำคม 2561 58,467,664 - 58,467,664 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    

31 ธนัวำคม 2560 20,475,918 8,962,865 29,438,783 

31 ธนัวำคม 2561 16,696,110 8,730,865 25,426,975 

อำยกุำรตดัจ ำหน่ำยคงเหลือ ณ 31 ธนัวำคม 2561   2.4 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561บริษทัฯมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงตดัจ ำหน่ำยหมดแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนอยู ่มูลค่ำ
ตำมบญัชีก่อนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดงักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 36.03              
ลำ้นบำท (2560: 29.50 ลำ้นบำท) 
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15. สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

15.1 สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี                 
31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 31 ธนัวำคม 

ส่วนเปล่ียนแปลงในสินทรัพย ์        
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีรับรู้
ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2561 2560 2561 2560 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 14,663,198 10,671,408 3,991,790 2,581,530 
ผลประโยชน์ของพนกังำน 2,891,008 3,566,186 735,471 524,211 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 37,803,624 31,488,628 6,314,996 3,820,757 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีอำจเกิดข้ึนแต่

ยงัมิไดร้ำยงำนใหบ้ริษทัฯทรำบ  11,032,914 11,084,545 (51,631) (3,613,377) 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 64,773,091 59,260,573 5,512,518 (14,354,304) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 166,874 166,874 - - 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ใช ้ 420,800 - 420,800 - 
ส่วนต ่ำกวำ่ทุนจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุน

ในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย 4,962,206 -   

รวม 136,713,715 116,238,214   

หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
ส่วนเกินทุนจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนใน                 

หลกัทรัพยเ์ผื่อขำย - 3,922,427   

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ 3,367,272 -   

รวม 3,367,272 3,922,427   

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี - สุทธิ 133,346,443 112,315,787   
ส่วนเปล่ียนแปลงในสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้        

รอกำรตดับญัชีท่ีรับรู้ในก ำไรหรือ
ขำดทุน   16,923,944 (11,041,183) 
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15.2 ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ค ำนวณข้ึนในอตัรำร้อยละ 20 ของ
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีส ำหรับปีและบวกกลบัด้วยส ำรองและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ท่ีไม่อนุญำตให้ถือเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในกำรค ำนวณภำษีและหกัดว้ยเงินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน ำมำรวมเป็นเงินได ้ 

 ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บำท) 
 2561 2560 

ภำษเีงินได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - 5,947,422 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 1,714,218 - 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี:    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและ                      
กำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (16,923,944) 11,041,183 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ (15,209,726) 16,988,605 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                   
31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: บำท) 
 2561 2560 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั                                                           

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนเผื่อขำย (8,884,633) 5,585,313 
 ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 1,410,649 237,556 

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ 3,367,272 - 
รวม (4,106,712) 5,822,869 
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รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไร (ขำดทุน) ทำง
บญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 2561 2560 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ (84,826,217) 93,057,714 

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล          ร้อยละ 20          ร้อยละ 20 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี (16,965,243) 18,611,543 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 1,714,218 - 
ผลกระทบทำงภำษีสุทธิของรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ถือเป็นรำยได้
หรือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี 41,299 (1,622,938) 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  (15,209,726) 16,988,605 

16.  หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย 

(หน่วย: บำท) 

 2561 

 

หน้ีสินตำมสญัญำ
ประกนัภยั 

หน้ีสินส่วน           
ท่ีเอำประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย    
-   ค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้ 682,398,484 (297,398,757) 384,999,727 
-   ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแตย่งัไม่ไดรั้บรำยงำน 77,788,056 (22,623,485) 55,164,571 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยั    
-   ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 1,187,126,376 (373,333,257) 813,793,119 

รวม 1,947,312,916 (693,355,499) 1,253,957,417 

(หน่วย: บำท) 

 2560 

 

หน้ีสินตำมสญัญำ
ประกนัภยั 

หน้ีสินส่วน           
ท่ีเอำประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย    
-   ค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้ 727,266,491 (354,763,223) 372,503,268 
-   ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแตย่งัไม่ไดรั้บรำยงำน 82,326,811 (26,904,084) 55,422,727 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยั    
-   ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 1,168,283,650 (500,479,907) 667,803,743 

รวม 1,977,876,952 (882,147,214) 1,095,729,738 
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ในระหว่ำงปี 2561 และ 2560 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯได้เขำ้ท ำสัญญำประกนัภยัต่อเพื่อเป็นกำรบริหำร
ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกันภยั ถึงแม้ว่ำฝ่ำยบริหำรจะบริหำรควำมเส่ียงโดยกำรพิจำรณำภำระควำม
เสียหำยสุทธิจำกกำรรับประกนั อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรยงัจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยภำระหน้ีสินตำมสัญญำ
ประกนัทั้งในส่วนของควำมเสียหำยรวมและควำมเสียหำยสุทธิ 

16.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

  (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  

 2561 2560 
ยอดคงเหลือตน้ปี 809,593,302 815,690,617 
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งปี 1,430,104,661 1,272,042,049 
กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนและ                               
ขอ้สมมติฐำนในกำรค ำนวณส ำรองค่ำสินไหมทดแทน (59,874,716) (85,281,749) 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยระหวำ่งปี (1,419,636,707) (1,192,857,615) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 760,186,540 809,593,302 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยท่ี
เกิดจำกสัญญำรับประกนัภยัต่อจ ำนวน 2.29 ลำ้นบำท และ 4.72 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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16.2 ตำรำงพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทน 

(ก) ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนก่อนกำรประกนัภยัต่อ 
(หน่วย: บำท) 

ปีอุบติัเหตุ / ปีท่ีรำยงำน ก่อนปี 2554 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 รวม 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน:  
   

 
 

 
    - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  1,828,833,187  718,924,305  1,164,648,679  803,744,447 1,030,767,081  1,070,050,999  1,153,157,617  1,380,621,684   

 - หน่ึงปีถดัไป  1,789,197,465  738,689,699  1,137,293,119 819,204,347 1,045,056,063  1,081,836,973  1,123,026,571    
 - สองปีถดัไป  1,729,778,063  729,411,355  1,106,264,432 779,442,355 959,444,043  1,026,994,080     
 - สำมปีถดัไป  1,691,230,288  728,251,087  1,108,910,046 771,505,383 949,457,137      
 - ส่ีปีถดัไป  1,691,366,615  728,115,959  1,106,944,352 769,662,695       
 - ห้ำปีถดัไป  1,691,193,634  720,714,257  1,107,145,518        
 - หกปีถดัไป  1,745,046,981  720,652,244         

 - เจด็ปีถดัไป   1,748,780,722                 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน
สมับูรณ์ 3,743,785,768  1,748,780,722  720,652,244  1,107,145,518  769,662,695  949,457,137  1,027,068,711  1,124,425,351  1,439,144,957 12,630,123,103 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม 3,742,462,036  1,690,544,042  707,947,689  1,105,927,194  769,315,951  949,133,302  987,191,344  1,078,778,022  942,921,178 11,974,220,758 

รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 1,323,732 58,236,680 12,704,555 1,218,324 346,744 323,835 39,877,367 45,647,329 496,223,779 655,902,345 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัต่อแบบสญัญำล่วงหนำ้        2,153,168 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้        17,791,372 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้และตกลงแลว้         34,727,626 

ส ำรองโครงกำรพ่ีชำ้งคืนเงิน          49,612,029 

รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและ ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยก่อนกำรประกนัภยัต่อ       760,186,540 
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(ข) ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ 
(หน่วย: บำท) 

ปีอุบติัเหตุ / ปีท่ีรำยงำน ก่อนปี 2554 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 รวม 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน:  
   

 
 

 
    - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  721,324,875  538,390,816  666,585,006  652,427,451  708,061,685  731,478,999  664,139,194  835,072,703   

 - หน่ึงปีถดัไป  695,655,662  560,267,815  679,806,716  666,240,546  714,236,036  719,031,821  653,378,619    
 - สองปีถดัไป  656,087,984  550,835,320  650,315,912  629,202,545  651,043,632  685,673,691     
 - สำมปีถดัไป  647,250,794  549,588,126  650,515,256  621,847,860  650,139,851      
 - ส่ีปีถดัไป  647,457,126  549,470,603  648,707,289  620,423,339       
 - ห้ำปีถดัไป  647,287,891  542,017,351  648,932,169        
 - หกปีถดัไป  654,939,921  541,954,683         

 - เจด็ปีถดัไป  655,926,070                 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน
สมับูรณ์ 

     
2,865,109,828  655,926,070 

        
541,954,683  

        
648,932,169  

        
620,423,339  

        
650,139,851  

        
685,741,636  

        
655,880,688  869,875,889 8,193,984,153 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม 2,864,284,246  646,847,251  539,667,863  647,716,089  620,055,396  649,840,737  671,877,559  626,162,843  573,320,739 7,839,772,723 

รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 825,582 9,078,819 2,286,820 1,216,080 367,943 299,114 13,864,077 29,717,845 296,555,150 354,211,430 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัต่อแบบสญัญำล่วงหนำ้        1,002,791 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจำกสญัญำควำมเสียหำยส่วนเกิน        (12,226,931) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้        17,791,372 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้และตกลงแลว้        34,727,626 
ส ำรองโครงกำรพ่ีชำ้งคืนเงิน          44,658,010 

รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยหลงักำรประกนัภยัต่อ       440,164,298 
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16.3 หลกัเกณฑ์และข้อสมมติ 

ในกำรประมำณกำรควำมรับผดิค่ำสินไหมทดแทน บริษทัฯใชว้ิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บกำร
ยอมรับโดยทัว่ไปในกำรค ำนวณ ซ่ึงขอ้สมมติท่ีใช้ในกำรค ำนวณส ำรองส ำหรับภำระหน้ีสินจำกสัญญำ
ประกนัภยั มีดงัน้ี 

(ก) ขอ้สมมติในเร่ืองประสบกำรณ์กำรเกิดค่ำสินไหมทดแทน 

กำรค ำนวณส ำรองภำระหน้ีสินจำกสัญญำประกันภยั บริษทัฯค ำนวณโดยใช้พฒันำกำรค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนในอดีตในกำรประมำณกำรควำมรับผิดค่ำสินไหมทดแทนของบริษทัฯโดยไม่ไดมี้กำร
พิจำรณำถึงมูลค่ำของเงินท่ีเปล่ียนแปลงตำมระยะเวลำ  

ส ำหรับกำรรับประกนัภยัโดยตรงและกำรรับประกนัภยัต่อแบบเฉพำะรำย บริษทัฯค ำนวณโดยใช้วิธี
พฒันำกำรของค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้ ซ่ึงตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีวำ่กำรเปล่ียนแปลงของ
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนหรือค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสมของปีอุบติัเหตุหน่ึงๆเทียบ
กับปีอุบัติเหตุถัดไปจะเปล่ียนแปลงด้วยสัดส่วนคงท่ี โดยมีข้อสมมติว่ำระดับควำมเพียงพอของ                   
เงินส ำรองค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยของบริษทัฯสอดคลอ้งกนัตลอดระยะเวลำท่ีผำ่นมำ กำรพิจำรณำ
ปัจจยัพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทนในอดีต ท ำให้สำมำรถเลือกใชปั้จจยัพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทนท่ี
เหมำะสมเพื่อพยำกรณ์ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนจริงสะสมของแต่ละปีอุบติัเหตุและเพื่อประมำณกำร
ค่ำสินไหมทดแทนสัมบูรณ์ได ้

ส ำหรับกำรรับประกนัภยัต่อแบบสัญญำล่วงหนำ้ (Inward Treaty Reinsurance) จะตั้งขอ้สมมติวำ่ IBNR 
Reserve และ Case Reserve ของกำรรับประกนัภยัต่อแบบสัญญำล่วงหนำ้มีควำมสัมพนัธ์ในลกัษณะ
เดียวกนักบักำรรับประกนัภยัตรง 

ส ำหรับกำรรับประกนัภยัท่ีขอ้มูลพฒันำกำรควำมเสียหำยมีกำรเปล่ียนแปลงรวดเร็วมำก บริษทัฯใชว้ิธี
อตัรำส่วนควำมเสียหำยในกำรประเมินควำมรับผดิค่ำสินไหมทดแทน 

(ข) ขอ้สมมติในเร่ืองค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้(ULAE) บริษทัฯใชข้อ้มูล 
ULAE รำยปียอ้นหลงั 10 ปี  เพื่อหำอตัรำส่วน ULAE โดยตั้งสมมติฐำนให้ค่ำใชจ่้ำยค่ำสินไหมทดแทน
ท่ีจดัสรรไม่ไดจ้  ำนวนคร่ึงหน่ึงเกิดข้ึนเม่ือมีกำรเปิดแฟ้มค่ำสินไหมทดแทน และอีกคร่ึงหน่ึงท่ีเหลือ
เกิดข้ึนเม่ือมีกำรปิดแฟ้มค่ำสินไหมทดแทน ซ่ึงกำรค ำนวณทั้งหมดตั้งอยูบ่นพื้นฐำนของขอ้มูลรวมก่อน
หกักำรประกนัภยัต่อ เน่ืองจำกโดยทัว่ไปผูรั้บประกนัภยัต่อจะไม่มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบ ULAE 
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16.4 ส ำรองเบีย้ประกนัภัยทีย่งัไม่ถือเป็นรำยได้ 

(หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
ยอดคงเหลือตน้ปี 1,168,283,650 1,041,701,858 
เบ้ียประกนัภยัรับส ำหรับปี 2,335,737,774 2,259,660,435 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดใ้นปีน้ี (2,316,895,048) (2,133,078,643) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 1,187,126,376 1,168,283,650 

17. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

  (หน่วย: บำท) 
 2561 2560 
เงินถือไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 272,250,214 390,811,619 
เงินคำ้งจ่ำยเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่ออ่ืน 184,300,437 70,903,716 
รวมเจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 456,550,651 461,715,335 

18. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

กำรเปล่ียนแปลงของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนหลงัออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                  
31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 แสดงดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชนต์น้ปี 17,655,412 14,800,568 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน   

ตน้ทุนบริกำรปีปัจจุบนั 4,273,445 4,776,122 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 458,029 424,712 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหวำ่งปี (1,184,304) (1,158,210) 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   

ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงดำ้นประชำกรศำสตร์ (977,613) (395,110) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน 402,514 (715,819) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (6,478,147) (76,851) 

ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชนป์ลำยปี 14,149,336 17,655,412 
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ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนท่ีรวมอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุนแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 606,934 718,711 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 410,918 445,507 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน 3,713,622 4,036,616 
รวมค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 4,731,474 5,200,834 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ประมำณ 11 ปี และบริษทัฯคำดวำ่จะไม่มีจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปี ขำ้งหนำ้ 

ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี  
 2561 2560 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 2.81 2.71 
อตัรำกำรเพ่ิมของเงินเดือนในอนำคต 4.50 - 8.50 4.00 - 9.50 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนพนกังำน 0.00 - 32.00 0.00 - 35.00 
อตัรำมรณะ 100 100 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บำท) 
 2561 
 

กำร
เปล่ียนแปลง 

จ ำนวนเงิน 
เพ่ิมข้ึน / 
(ลดลง) 

กำร
เปล่ียนแปลง 

จ ำนวนเงิน 
เพ่ิมข้ึน / 
(ลดลง) 

อตัรำคิดลด เพ่ิมข้ึน 1% (1,216,131) ลดลง 1% 1,372,754 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  เพ่ิมข้ึน 1% 1,412,757 ลดลง 1% (1,273,821) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เพ่ิมข้ึน 10% (555,389) ลดลง 10% 636,048 
อตัรำมรณะ  เพ่ิมข้ึน 1 ปี (61,440) ลดลง 1 ปี 55,015 
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 (หน่วย: บำท) 
 2560 
 

กำร
เปล่ียนแปลง 

จ ำนวนเงิน 
เพ่ิมข้ึน / 
(ลดลง) 

กำร
เปล่ียนแปลง 

จ ำนวนเงิน 
เพ่ิมข้ึน / 
(ลดลง) 

อตัรำคิดลด เพ่ิมข้ึน 1% (1,508,190) ลดลง 1% 1,696,736 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  เพ่ิมข้ึน 1% 1,737,464 ลดลง 1% (1,571,106) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เพ่ิมข้ึน 10% (524,289) ลดลง 10% 598,671 
อตัรำมรณะ  เพ่ิมข้ึน 1 ปี (73,140) ลดลง 1 ปี 65,462 

เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2561 สภำนิติบญัญติัแห่งชำติไดมี้มติผำ่นร่ำงพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำนฉบบั
ใหม่ ซ่ึงกฎหมำยดงักล่ำวอยูใ่นระหวำ่งรอประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน
ฉบบัใหม่น้ีก ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจำ้งเลิกจำ้ง ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบ 20 ปี
ข้ึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่ำชดเชยไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำร
แกไ้ขโครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และมีผลกระทบให้บริษทัฯมีหน้ีสินส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนเพิ่มข้ึน 2.83 ล้ำนบำท บริษัทฯจะบันทึกผลกระทบจำกกำร
เปล่ียนแปลงดงักล่ำวโดยรับรู้ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนของงวด
ท่ีกฎหมำยดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้ 

19.  ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 

20. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
 (หน่วย: บำท) 
 2561 2560 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 106,525,679 158,642,981 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำรสถำนท่ีและอุปกรณ์ 68,679,340 75,933,541 
ค่ำภำษีอำกร 2,812,382 4,440,235 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 19,958,948 13,100,986 
ค่ำโฆษณำส่งเสริมกำรขำย 30,538,596 31,029,456 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 59,460,919 44,646,866 
รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน 287,975,864 327,794,065 
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21. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บำท) 
 2561 2560 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทน 830,433,569 598,737,792 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 151,743,788 188,597,184 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 373,877,653 358,751,943 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 293,853,383 278,297,720 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำร สถำนท่ีและอุปกรณ์ 68,679,340 75,933,541 
ค่ำโฆษณำส่งเสริมกำรขำย 30,538,596 31,029,456 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 82,232,249 62,188,087 

รวมค่ำใชจ่้ำย 1,831,358,578 1,593,535,723 

22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยพนกังำนจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือนพนกังำน
และบริษทัฯจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 หรือ 5 ของเงินเดือนซ่ึงข้ึนอยูก่บัอำยุงำน
ของพนกังำน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ทิสโก ้จ ำกดั และจะจ่ำย
ให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่ำงปี 2561
บริษทัฯจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 4.39 ลำ้นบำท (2560: 4.33 ลำ้นบำท) 

23. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน) ด้วยจ ำนวนถัวเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัและหุ้นบุริมสิทธิท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกท่ีออกอยู ่               
ในระหวำ่งปี 

24. เงินปันผลจ่ำย 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯไดมี้กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลดงัน้ี 

เงินปันผล อนุมติัโดย รวมเงินปันผล เงินปันผลต่อหุน้ 
  (ลำ้นบำท) (บำท) 

เงินปันผลจ่ำยจำกก ำไรสะสม
ของปี 2560 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 
1/2561 วนัท่ี 25 เมษำยน 2561 

23.50 1.00 

เงินปันผลจ่ำยจำกก ำไรสะสม
ของปี 2559 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 
1/2560 วนัท่ี 26 เมษำยน 2560 

16.45 0.70 
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25. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงระหวำ่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุด                         

วนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 2561 2560 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรที่เกีย่วข้องกนั    
 เบ้ียประกนัภยัรับ 387,164 1,474,931 เป็นปกติทำงกำรคำ้ของกำรรับ

ประกนัภยั 
 เบ้ียประกนัภยัต่อ 117,806 - ตำมอตัรำในสญัญำประกนัภยัต่อ 
 รำยไดค่้ำจ่ำงและค่ำบ ำเหน็จ 27,208 - ตำมอตัรำในสญัญำประกนัภยัต่อ 
 ค่ำบริกำรงำนสนบัสนุนจ่ำย 13,697,875 - รำคำตำมสญัญำ 

ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียด 
ดงัน้ี 

(หน่วย: บำท) 
 2561 2560 
ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อ   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - บริษทั อำคเนยป์ระกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 27,208 - 

สินทรัพย์อืน่ - ส ำรองสินไหมรับคนืจำกคู่กรณีสุทธิ   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - บริษทั อำคเนยป์ระกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 1,473,246 - 

เจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - บริษทั อำคเนยป์ระกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 117,806 - 

หนีสิ้นอืน่ - ค่ำบริกำรงำนสนับสนุนค้ำงจ่ำย   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - บริษทั เครืออำคเนย ์จ ำกดั 2,739,575 - 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทฯมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: บำท) 

 2561 2560 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 34,468,255 33,696,038 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 2,782,174 5,190,958 

รวม 37,250,429 38,886,996 
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26. หลกัทรัพย์ประกนัและทรัพย์สินทีจั่ดสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯไดว้ำงหลกัทรัพย์ประกนัและทรัพยสิ์นท่ีจดัสรรไวเ้ป็นเงิน
ส ำรองประกนัภยักบันำยทะเบียนตำมพระรำชบญัญติัประกนัวนิำศภยั ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2561 2560 

 รำคำทุน                  
ตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

รำคำทุน                  
ตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

หลกัทรัพย์ประกนั     
พนัธบตัรรัฐวสิำหกิจ 14.03 14.60 14.04 14.11 
ทรัพย์สินทีจ่ดัสรรเป็นเงนิส ำรอง     
พนัธบตัรรัฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 119.41 127.97 179.53 188.65 
ตรำสำรหน้ีภำครัฐและภำคเอกชน 45.00 47.39 - - 
รวมหลกัทรัพยป์ระกนัและทรัพยสิ์น                
ท่ีจดัสรรไวเ้ป็นเงินส ำรอง 178.44 189.96 193.57 202.76 

27. เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภัย 

  (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยัสะสมตน้ปี 35,134,540 29,485,391 
เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยัในปี 5,846,817 5,649,149 
ยอดเงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยัสะสมปลำยปี 40,981,357 35,134,540 
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28.  ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯคือกรรมกำรผูจ้ดักำร 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัฯจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ์
และตำมกิจกรรมท่ีด ำเนินงำน บริษทัฯไดจ้ดัแบ่งธุรกรรมอนัเป็นท่ีมำของรำยไดห้ลกัของบริษทัฯ เป็นสอง
ธุรกรรมท่ีส ำคญั คือ กำรรับประกนัวนิำศภยัและกำรลงทุน ตำมรำยละเอียดดงัน้ี  

  กำรรับประกนัวินำศภยั เป็นส่วนงำนท่ีด ำเนินธุรกิจทำงดำ้นกำรรับประกนัภยั โดยแบ่งเป็น 5 ประเภท 
ประกอบด้วย กำรประกันอัคคีภัย กำรประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง กำรประกันภัยรถยนต ์                        
กำรประกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคลและสุขภำพ และกำรประกนัภยัเบด็เตล็ด  

  กำรลงทุน เป็นส่วนงำนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรบริหำรทำงกำรเงินของบริษทัฯ รวมถึงกำรพิจำรณำ
กำรลงทุนในหลกัทรัพย ์ 

ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกับกำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัฯประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกรำยไดแ้ละผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน (ก่อนภำษีเงิน
ได)้ เปรียบเทียบกบัแผนงำนและงบประมำณท่ีตั้งไว ้ซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดไดบ้ริหำรสินทรัพย์
ของบริษทัฯโดยภำพรวมไม่ไดแ้ยกเป็นรำยส่วนงำนด ำเนินงำน 
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ข้อมูลรำยได้และก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ของส่วนงำนของบริษัทฯ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี               
31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

 ประกนัอคัคีภยั 
ประกนัภยัทำง
ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ 

ประกนัภยั
อุบติัเหตุ              
ส่วนบุคคล                 
และสุขภำพ 

ประกนัภยั
เบด็เตล็ดอ่ืน รวม 

ส่วนงำนรับประกนัภยั       
รำยได้จำกกำรรับประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัรับ 143,982,935 95,969,645 1,558,444,076 383,623,578 153,717,540 2,335,737,774 
หกั: เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำร                
เอำประกนัภยัต่อ (63,699,749) (34,107,827) (382,332,550) (183,576,977) (110,083,179) (773,800,282) 

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 80,283,186 61,861,818 1,176,111,526 200,046,601 43,634,361 1,561,937,492 
บวก (หกั): ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงั    
ไม่ถือเป็นรำยได ้(เพ่ิม) ลดจำกปีก่อน (119,061) (12,241,238) (149,008,386) 18,427,765 (3,048,456) (145,989,376) 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดสุ้ทธิ
จำกกำรประกนัภยัต่อ 80,164,125 49,620,580 1,027,103,140 218,474,366 40,585,905 1,415,948,116 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำร
ประกนัภยัต่อ 15,619,077 10,508,447 137,153,779 69,871,952 32,336,647 265,489,902 

รวมรำยได้จำกกำรรับประกนัภยั 95,783,202 60,129,027 1,164,256,919 288,346,318 72,922,552 1,681,438,018 

ค่ำใช้จ่ำยกำรรับประกนัภยั       
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยใน
กำรจดักำรสินไหมทดแทน 37,615,452 46,092,639 976,931,793 237,000,229 55,927,931 1,353,568,044 

หกั: ค่ำสินไหมทดแทนรับคืน                      
 จำกกำรประกนัภยัต่อ (20,151,265) (9,254,679) (314,688,209) (110,340,498) (40,543,108) (494,977,759) 
ค่ำจำ้งและคำ่บ ำเหน็จ 28,369,125 13,914,858 253,989,754 53,113,400 24,490,516 373,877,653 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 21,576,009  11,142,663  181,648,062  89,077,033  7,471,009  310,914,776  

รวมค่ำใช้จ่ำยกำรรับประกนัภยั 67,409,321  61,895,481  1,097,881,400  268,850,164  47,346,348  1,543,382,714  

 28,373,881   (1,766,454) 66,375,519  19,496,154  25,576,204  138,055,304  

ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน      (287,975,864) 

ขำดทุนจำกกำรรับประกนัภยัก่อน
รำยได้อืน่      (149,920,560) 

รำยไดอ่ื้น      14,646,708 

ขำดทุนจำกส่วนงำนรับประกนัภยั      (135,273,852) 

ส่วนงำนลงทุน       
รำยไดจ้ำกกำรลงทุน      46,767,803 

ก ำไรจำกเงินลงทุน      3,679,832 

ก ำไรจำกส่วนงำนลงทุน      50,447,635 

ขำดทุนก่อนภำษีเงนิได้      (84,826,217) 
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 (หน่วย: บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

 ประกนัอคัคีภยั 
ประกนัภยัทำง
ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ 

ประกนัภยั
อุบติัเหตุ              
ส่วนบุคคล                 
และสุขภำพ 

ประกนัภยั
เบด็เตล็ดอ่ืน รวม 

ส่วนงำนรับประกนัภยั       
รำยได้จำกกำรรับประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัรับ 150,769,171 54,906,776 1,425,278,937 456,310,369 172,395,182 2,259,660,435 
หกั: เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำร                
เอำประกนัภยัต่อ (74,694,130) (20,971,243) (541,496,898) (214,588,752) (132,007,903) (983,758,926) 

เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 76,075,041 33,935,533 883,782,039 241,721,617 40,387,279 1,275,901,509 
บวก (หกั): ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงั    
ไม่ถือเป็นรำยได ้(เพ่ิม) ลดจำกปีก่อน 3,796,657 (5,569,557) (59,539,709) 5,363,404 1,508,185 (54,441,020) 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดสุ้ทธิ
จำกกำรประกนัภยัต่อ 79,871,698 28,365,976 824,242,330 247,085,021 41,895,464 1,221,460,489 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำร
ประกนัภยัต่อ 28,820,397 4,863,049 204,595,103 78,298,710 50,665,471 367,242,730 

รวมรำยได้จำกกำรรับประกนัภยั 108,692,095 33,229,025 1,028,837,433 325,383,731 92,560,935 1,588,703,219 

ค่ำใช้จ่ำยกำรรับประกนัภยั       
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยใน
กำรจดักำรสินไหมทดแทน 18,168,073 18,233,931 728,463,286 286,754,651 115,073,838 1,166,693,779 

หกั: ค่ำสินไหมทดแทนรับคืน                      
 จำกกำรประกนัภยัต่อ (3,476,487) (5,701,210) (318,428,867) (130,003,694) (90,864,124) (548,474,382) 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 30,058,912 6,398,179 229,151,133 65,772,549 27,371,170 358,751,943 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 17,965,368 5,446,360 185,240,768 76,117,645 4,000,177 288,770,318 

รวมค่ำใช้จ่ำยกำรรับประกนัภยั 62,715,866 24,377,260 824,426,320 298,641,151 55,581,061 1,265,741,658 

 45,976,229 8,851,765 204,411,113 26,742,580 36,979,874 322,961,561 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน      (327,794,065) 

ขำดทุนจำกกำรรับประกนัภยัก่อน
รำยได้อืน่      (4,832,504) 

รำยไดอ่ื้น      21,865,729 

ก ำไรจำกส่วนงำนรับประกนัภยั      17,033,225 

ส่วนงำนลงทุน       
รำยไดจ้ำกกำรลงทุน      48,160,655 

ก ำไรจำกเงินลงทุน      27,863,834 

ก ำไรจำกส่วนงำนลงทุน      76,024,489 

ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้      93,057,714 
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ก ำไรขำดทุนจำกส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอขำ้งตน้ไม่รวมส่วนของค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได ้เน่ืองจำกผูมี้
อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดไดบ้ริหำรโดยภำพรวมไม่ไดแ้ยกเป็นรำยส่วนงำนด ำเนินงำน 

บริษทัฯไม่ไดแ้สดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของแต่ละส่วนงำน เน่ืองจำกผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดไดบ้ริหำร
สินทรัพยข์องบริษทัฯโดยภำพรวมไม่ไดแ้ยกเป็นรำยส่วนงำนด ำเนินงำน 

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์  

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้น รำยได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน                
งบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ในปี 2561 และ 2560 บริษทัฯไม่มีรำยได้ค่ำเบ้ียประกันภยัจำกผูเ้อำประกันรำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือ
มำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร 

29. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ภำยหน้ำ 

29.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัฯมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน 5.13 ลำ้นบำท ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือระบบ
คอมพิวเตอร์ (2560: 5.19 ลำ้นบำท) 

29.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำร 

 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำพื้นท่ีในอำคำร ยำนพำหนะ อุปกรณ์และบริกำร 
อำยุของสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย
ในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำรท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

 ลำ้นบำท 
จ่ำยช ำระภำยใน  

ภำยใน 1 ปี 12.61 
1 ถึง 5 ปี 18.16 

 นอกจำกน้ี  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัฯมีภำระผูกพนัตำมสัญญำท่ีตอ้งจ่ำยค่ำบริกำรงำนสนบัสนุน
ใหแ้ก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งในปี 2561 เป็นจ ำนวนเงินรวม 2.74 ลำ้นบำท 
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29.3 คดีฟ้องร้อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัฯ มีคดีท่ีถูกฟ้องร้องจำกกำรเป็นผูรั้บประกนัภยั โดยมีทุนทรัพยถู์กฟ้อง
เป็นจ ำนวนประมำณ 240.97 ลำ้นบำท ทั้งน้ี จำกทุนทรัพยท่ี์ฟ้องร้องดงักล่ำว บริษทัฯมีภำระผกูพนัไม่เกิน
ทุนประกนัสูงสุดของกรมธรรมห์ลงัจำกหกักำรประกนัภยัต่อคิดเป็นจ ำนวนรวม 36.72 ลำ้นบำท ซ่ึงผลของ
กำรพิจำรณำคดียงัไม่ส้ินสุด อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯไดบ้นัทึกส ำรองเผื่อผลเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนบำงส่วนไว้
ในงบกำรเงินเป็นจ ำนวนประมำณ 35.21 ลำ้นบำท ซ่ึงฝ่ำยบริหำรเช่ือวำ่ส ำรองเผื่อผลเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึน
จ ำนวนดงักล่ำวเพียงพอแลว้ 

30.  ควำมเส่ียงของบริษัทประกนัวนิำศภัย 

30.1 ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกนัภัย 

กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรคุม้ครองควำมเส่ียงประเภทต่ำง ๆ ของผูเ้อำประกนัภยั 
ดงันั้น บริษทัฯ จึงไดมี้แนวทำงกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรรับประกนัภยัในดำ้นต่ำง ๆ รวมทั้งในดำ้น
กำรรับประกันภยัต่อ โดยท่ีบริษทัฯ มีกำรทบทวนนโยบำยกำรรับประกนัภยัเป็นประจ ำจำกผูบ้ริหำรท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนในกำรด ำเนินงำนรับประกนัภยันั้น ฝ่ำยรับประกนัภยัจะมีกำรประเมิน ส ำรวจ และ
วเิครำะห์ภยัอยำ่งละเอียดถ่ีถว้น เพื่อให้เหมำะสมกบัควำมเส่ียงของบริษทัฯ ท่ีสำมำรถยอมรับได ้ตลอดจน
กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรรับประกันภัยเสนอต่อผูบ้ริหำรระดับสูงอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อ
ตรวจทำนและใหค้  ำแนะน ำในเชิงนโยบำยเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนอยำ่งสูงสุด ตลอดจน
ท ำใหบ้ริษทัฯ มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบติัตำมขอ้ผกูพนักบัผูเ้อำประกนัภยัไดอ้ยำ่งรวดเร็วและเป็นธรรม 
และลดควำมเส่ียงซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อจ ำนวนค่ำสินไหมทดแทนและกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บใน
อนำคต 

บริษทัฯมีกำรก ำหนดอตัรำเบ้ียประกนัภยัใหเ้หมำะสมกบัระดบัควำมเส่ียง โดยใชห้ลกัสถิติและขอ้สมมติท่ี
เก่ียวกบัควำมถ่ีและควำมรุนแรงของภยัท่ีจะเกิดตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเป็นมำตรฐำน มำใช้ใน
กำรก ำหนดรำคำของผลิตภณัฑ์แต่ละตวั ซ่ึงเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีจะก ำหนดอตัรำเบ้ียประกนัภยัท่ีเหมำะสม                      
ใหส้ำมำรถแข่งขนัในตลำดได ้

บริษทัฯ ไดมี้กำรกระจำยควำมเส่ียงภยัในกำรรับประกนัภยัทุกประเภท โดยเฉพำะกำรรับประกนัภยัท่ีมีทุน
เอำประกนัภยัสูง ซ่ึงกำรกระจำยควำมเส่ียงนั้นไดมี้กำรกระจำยไปให้กบับริษทัรับประกนัภยัต่อทั้งในและ
ต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษทัฯได้มีกำรคดัเลือกโดยเน้นไปยงักลุ่มบริษทัท่ีได้รับกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ
ระดบัไม่ต ่ำกวำ่ A หรือมีอตัรำส่วนเงินกองทุนทั้งหมดต่อสินทรัพยเ์ส่ียง (Capital Adequacy Ratio : CAR) 
เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ี คปภ. ก ำหนด เพื่อให้มัน่ใจวำ่ผูเ้อำประกนัภยัจะไม่ไดรั้บผลกระทบใดๆ ในกรณีท่ี
เกิดมหันตภยัท่ีมีผูป้ระสบภยัเป็นจ ำนวนมำกทั้งในแง่จ ำนวนเงินหรือปริมำณท่ีเกิดภยั อีกทั้งยงัเป็นกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเกิดกบับริษทัฯ  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ตำรำงแสดงกำรกระจุกตวัของหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั โดยแยก
ตำมประเภทประกนัภยั 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2561 2560 

 ส ำรอง                 
เบ้ียประกนัภยั
ก่อนกำร

ประกนัภยัต่อ 

ส ำรอง                 
เบ้ียประกนัภยั

ส่วนท่ี           
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรอง                 
เบ้ียประกนัภยั
ก่อนกำร

ประกนัภยัต่อ 

ส ำรอง                 
เบ้ียประกนัภยั

ส่วนท่ีประกนัภยั
ต่อ สุทธิ 

อคัคีภยั 73 (26) 47 78 (31) 47 
ทำงทะเลและขนส่ง 40 (10) 30 23 (6) 17 
รถยนต ์ 804 (195) 609 755 (294) 461 
อุบติัเหตุส่วนบุคคล

และสุขภำพ 187 (85) 102 217 (97) 120 
เบด็เตล็ด 83 (57) 26 95 (72) 23 

รวม 1,187 (373) 814 1,168 (500) 668 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2561 2560 

 ส ำรอง                   
ค่ำสินไหม
ทดแทนก่อน     

กำรประกนัภยัต่อ 

ส ำรอง                      
ค่ำสินไหม

ทดแทนส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ส ำรอง                   
ค่ำสินไหม
ทดแทนก่อน     

กำรประกนัภยัต่อ 

ส ำรอง                      
ค่ำสินไหม

ทดแทนส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

อคัคีภยั 16 (4) 12 20 (11) 9 
ทำงทะเลและขนส่ง 28 (8) 20 13 (6) 7 
รถยนต ์ 479 (132) 347 477 (142) 335 
อุบติัเหตุส่วนบุคคล

และสุขภำพ 49 (22) 27 70 (27) 43 
เบด็เตล็ด 188 (154) 34 230 (196) 34 

รวม 760 (320) 440 810 (382) 428 

กำรทดสอบควำมอ่อนไหวเป็นกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีหน้ีสินจำกกำรรับประกนัภยัจะเพิ่มข้ึนหรือลดลง
เน่ืองมำจำกควำมผนัผวนของขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรค ำนวณซ่ึงจะกระทบต่อภำระผกูพนัดำ้นสินไหมทดแทน
ทั้งดำ้นก่อนกำรรับประกนัภยัต่อ และหลงักำรรับประกนัภยัต่อ โดยควำมเส่ียงอำจเกิดจำกควำมถ่ีและควำม
รุนแรงท่ีเกิดควำมเสียหำย หรือ ค่ำใชจ่้ำยท่ีใชใ้นกำรจดักำรสินไหมทดแทนไม่เป็นไปตำมท่ีคำดไว ้
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ผลกระทบต่อภำระผกูพนัดำ้นสินไหมทดแทนท่ีเปล่ียนแปลงเน่ืองจำก
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนเป็นดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2561 

 

ขอ้สมมติท่ี
เปล่ียนแปลง 

ภำระผกูพนัดำ้น
สินไหมทดแทน
ก่อนกำรรับ
ประกนัภยัต่อ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ภำระผกูพนัดำ้น
สินไหมทดแทน
หลงักำรรับ
ประกนัภยัต่อ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ก ำไรก่อนภำษี
เงินไดเ้พ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
ส่วนของเจำ้ของ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

อตัรำควำมเสียหำย      
ในปีอุบติัเหตุล่ำสุด +1% 24.9 15.6 (15.6)  (12.5) 

อตัรำควำมเสียหำย         
ในปีอุบติัเหตุล่ำสุด -1% (23.7) (14.8) 14.8 11.8 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำร
สินไหมท่ีจดัสรรไม่ได ้ +1% 3.3 3.3 (3.3) (2.6) 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำร
สินไหมท่ีจดัสรรไม่ได ้ -1% (3.3) (3.3) 3.3 2.6 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2560 

 

ขอ้สมมติท่ี
เปล่ียนแปลง 

ภำระผกูพนัดำ้น
สินไหมทดแทน
ก่อนกำรรับ
ประกนัภยัต่อ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ภำระผกูพนัดำ้น
สินไหมทดแทน
หลงักำรรับ
ประกนัภยัต่อ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ก ำไรก่อนภำษี
เงินไดเ้พ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
ส่วนของเจำ้ของ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

อตัรำควำมเสียหำย      
ในปีอุบติัเหตุล่ำสุด +1% 16.3 9.2 (9.2) (7.4) 

อตัรำควำมเสียหำย         
ในปีอุบติัเหตุล่ำสุด -1% (16.3) (6.6) 6.6 5.3 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำร
สินไหมท่ีจดัสรรไม่ได ้ +1% 2.3 2.3 (2.3) (1.8) 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำร
สินไหมท่ีจดัสรรไม่ได ้ -1% (2.3) (2.3) 2.3 1.8 
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30.2 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

(ก) ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต คือ ควำมเส่ียงท่ีบริษทัฯอำจได้รับควำมเสียหำยอนัสืบเน่ืองมำจำกกำรท่ี
คู่สัญญำของบริษทัฯจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีระบุไวไ้ด ้บริษทัฯมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิต
ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ
และเงินให้กูย้ืม จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้เครดิตคือมูลค่ำตำมบญัชีหัก
ดว้ยส ำรองเผือ่ผลขำดทุนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

บริษทัฯมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิต โดยมีระบบติดตำมและรำยงำนฐำนะลูกหน้ีเบ้ีย
ประกนัภยัคำ้งช ำระเป็นประจ ำ และมีกำรวิเครำะห์ลูกหน้ีเพื่อคดัเลือกคู่คำ้ท่ีมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนิน
ธุรกิจอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรควบคุมให้กำรเรียกเก็บเบ้ียประกนัภยัเป็นไปตำมระเบียบของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัวำ่ดว้ยกำรเรียกเก็บเบ้ียประกนัภยั เป็นตน้ 
รวมทั้งมีกำรเพิ่มระดบัควำมเขม้งวดในเร่ืองสัญญำประกนัภยัต่อกบับริษทัรับประกนัภยัต่อ (Reinsurers) 
โดยกำรก ำหนดอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือไม่ต ่ำกวำ่ A หรือมีอตัรำส่วนเงินกองทุนทั้งหมดต่อสินทรัพยเ์ส่ียง 
(Capital Adequacy Ratio CAR) เป็นไปตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ก ำหนด 

(ข) ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด 

ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด หมำยถึง ควำมเส่ียงท่ีบริษทัฯอำจไดรั้บควำมเสียหำยอนั
สืบเน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียนและรำคำของหลกัทรัพย ์ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อฐำนะกำรเงินของบริษทัฯ เน่ืองจำกบริษทัฯไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงันั้น 
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำดจึงมีเพียงควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียและควำมเส่ียงจำก
กำรเปล่ียนแปลงของรำคำหลกัทรัพยเ์ท่ำนั้น 

บริษทัฯมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำดโดยมีกำรจดักำรและ
ควบคุมกำรลงทุนทุกประเภทให้เป็นไปตำมขอบเขตและขอ้ก ำหนดของ คปภ. รวมถึงจดัให้มีกำรติดตำม
และรำยงำนสถำนกำรณ์ควำมเคล่ือนไหวของปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงินและภำวะเศรษฐกิจอยำ่งใกลชิ้ด 
เพื่อให้ทรำบถึงผลกระทบต่อมูลค่ำสินทรัพยแ์ละเงินลงทุนของบริษทัฯ ในสภำพกำรณ์ต่ำง ๆ ประกอบ
ในกำรบริหำรเงินลงทุนของบริษทัฯ ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
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(1) ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย  

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินจะเปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีส ำคญัสำมำรถจ ำแนกตำมประเภท
อตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีท่ี
ครบก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย
ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2561 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     

 

ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม ่         
หรือวนัครบก ำหนด อตัรำดอกเบ้ีย    

 ภำยใน  มำกกวำ่ ปรับข้ึนลงตำม   อตัรำดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี อตัรำตลำด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 285.9 53.3 339.2 0.10 - 0.75 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        
 หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 94.9 302.6 10.0 - - 407.5 1.00 - 6.80 
 หลกัทรัพยเ์อกชน 10.1 180.0 142.9 - 300.5 633.5 2.10 - 4.80 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบ
ก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือน 390.0 - - - - 390.0 0.60 - 1.60 

เงินใหกู้ย้ืม - - - 3.5 - 3.5 0.75 - 1.75 
สินทรัพย์จำกสัญญำประกนัภัย        
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - - - - 328.7 328.7 - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ                   

- ส ำรองสินไหมทดแทน - - - - 320.0 320.0 - 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - - 82.4 82.4 - 
หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย        
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั                             

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและ      
ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย - - - - 760.2 760.2 - 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - - - - 456.6 456.6 - 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2560 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     

 

ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม ่         
หรือวนัครบก ำหนด อตัรำดอกเบ้ีย    

 ภำยใน  มำกกวำ่ ปรับข้ึนลงตำม   อตัรำดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี อตัรำตลำด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 153.5 8.6 162.1 0.10 - 0.75 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์        
 หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 106.4 31.9 130.5 - - 268.8 1.00 - 6.80 
 หลกัทรัพยเ์อกชน 55.5 195.0 129.6 - 430.0 810.1 2.16 - 5.18 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบ
ก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือน 545.0 - - - - 545.0 0.55 - 1.75 

เงินใหกู้ย้ืม - - - 0.9 - 0.9 0.75 - 1.75 
สินทรัพย์จำกสัญญำประกนัภัย        
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - - - - 296.0 296.0 - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ                   

- ส ำรองสินไหมทดแทน - - - - 381.7 381.7 - 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - - 90.6 90.6 - 
หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย        
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั                             

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและ   
ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย - - - - 809.6 809.6 - 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - - - - 461.7 461.7 - 

(2) ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรัพย ์

ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรัพย ์คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง
รำคำตลำดของตรำสำรทุน ท่ีอำจท ำให้เกิดควำมผนัผวนต่อรำยได้หรือมูลค่ำของสินทรัพย ์                          
ทำงกำรเงิน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกกำรถือเงินลงทุนในหลกัทรัพยซ่ึ์ง
รำคำจะเปล่ียนแปลงไปตำมภำวะตลำด 

(ค) ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงท่ีบริษทัฯจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัไดเ้ม่ือครบ
ก ำหนด เน่ืองจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สำมำรถจดัหำเงินไดเ้พียงพอตำม
ควำมตอ้งกำรในเวลำท่ีเหมำะสม ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยได ้
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บริษทัฯมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องโดยกำรบริหำรเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับให้
สำมำรถช ำระค่ำเบ้ียประกนัภยัใหร้วดเร็วและมำกท่ีสุด และมีกำรเตรียมสภำพคล่องส ำหรับค่ำใชจ่้ำย
ต่ำงๆ ทั้งค่ำใช้จ่ำยดำ้นสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินอย่ำงเพียงพอดว้ยกำรลงทุนใน    
ตรำสำรทำงกำรเงินในระยะเวลำท่ีเหมำะสม ตลอดจนกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยมี
กำรจดัหำแหล่งเงินทุนส ำรอง ไดแ้ก่ วงเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนำคำรพำณิชย ์เป็นตน้ 

วนัท่ีครบก ำหนดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนับจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2561 
 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 339.2 - - - - 339.2 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 298.5 495.1 482.5 152.9 2.0 1,431.0 
เงินให้กูย้มื - 0.7 1.7 1.1 - 3.5 
สินทรัพย์จำกสัญญำประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - 328.7 - - - 328.7 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ                 

- ส ำรองสินไหมทดแทน - 149.9 110.0 60.1 - 320.0 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - 82.4 - - - 82.4 
หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภยั       
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั                     

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและ
ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย - 409.9 278.0 72.3 - 760.2 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - 456.6 - - - 456.6 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2560 
 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 162.1 - - - - 162.1 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 428.0 706.9 226.9 260.1 2.0 1,623.9 
เงินให้กูย้มื - - 0.9 - - 0.9 
สินทรัพย์จำกสัญญำประกนัภยั       
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - 296.0 - - - 296.0 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ                 

- ส ำรองสินไหมทดแทน - 217.1 118.0 46.6 - 381.7 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - 90.6 - - - 90.6 
หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภยั       
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั                     

- ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและ
ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย - 494.7 258.4 56.5 - 809.6 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ - 461.7 - - - 461.7 
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30.3 มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและมีสินทรัพยท่ี์วดั
มูลค่ำตำมรำคำทุนแต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรม โดยสำมำรถแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ได้
ดงัน้ี 

    (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2561 

 

มูลค่ำตำม
บญัชี มูลค่ำยติุธรรม 

  ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย      
ตรำสำรหน้ี 621.1 - 621.1 - 621.1 
ตรำสำรทุน 298.5 284.8 13.7 - 298.5 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - ท่ีดินและอำคำร 27.0 - - 27.0 27.0 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 339.2 339.2 - - 339.2 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์จะถือจนครบก ำหนด      
ตรำสำรหน้ี 119.4 - 117.1 - 117.1 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือน 390.0 390.0 - - 390.0 

เงินลงทุนทัว่ไป 2.0 - - 24.8 24.8 
เงินให้กูย้มื 3.5 - - 3.5 3.5 

 

    (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2560 

 

มูลค่ำตำม
บญัชี มูลค่ำยติุธรรม 

  ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย      
ตรำสำรหน้ี 448.4 - 448.4 - 448.4 
ตรำสำรทุน 428.0 411.0 17.0 - 428.0 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 162.1 162.1 - - 162.1 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์จะถือจนครบก ำหนด      
ตรำสำรหน้ี 200.5 - 211.5 - 211.5 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือน 545.0 545.0 - - 545.0 

เงินลงทุนทัว่ไป 2.0 - - 24.0 24.0 
เงินให้กูย้มื 0.9 - - 0.9 0.9 
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กำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เป็นไปตำมท่ีก ำหนด
ไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5.20 

  วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมข้ึนอยูก่บัลกัษณะของสินทรัพย ์โดยบริษทัฯมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรม
ตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(ก) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด
และเงินฝำกสถำบนักำรเงิน แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน 

(ข) เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีแสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด หรือค ำนวณโดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนท่ี
ประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทยหรือตลำดอ่ืน 

(ค) เงินลงทุนในตรำสำรทุนแสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด หรือค ำนวณตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมินมูลค่ำท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไปหำกกรณีไม่มีรำคำตลำด 

(ง) มูลค่ำยติุธรรมของเงินใหกู้ย้มืท่ีใชอ้ตัรำดอกเบ้ียแบบลอยตวัและไม่มีควำมเส่ียงท่ีมีสำระส ำคญัของ
กำรใหสิ้นเช่ือ ถือตำมจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

(จ) ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - ท่ีดินและอำคำร แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยกำรประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำ
อิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำดและวิธีตน้ทุนตำมล ำดับ และขอ้สมมติหลกัท่ีใช้ในกำร
ประเมินมูลค่ำยุติธรรมดังกล่ำว ประกอบด้วย รำคำประเมินท่ีดินต่อตำรำงวำและรำคำประเมิน
อำคำรต่อตำรำงเมตร 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั บริษทัฯไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

31.  กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนของบริษทัฯ คือกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่ง
ต่อเน่ืองเพื่อให้ผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีกำรรักษำสมดุลของโครงสร้ำงทำงกำรเงินและ
ด ำรงเงินกองทุนตำมควำมเส่ียงใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ คปภ.  

32. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2562 
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The Thai Insurance Public Company Limited 

Notes to financial statements 

For the year ended 31 December 2018 

1. General information 

The Thai Insurance Public Company Limited (“the Company”) is a public company 

incorporated and domiciled in Thailand. The Company is principally engaged in the non-life 

insurance business. The Company has a total of 14 branches located in Bangkok and other 

provinces. The Company’s registered office is at 34/3 Soi Langsuan, Ploenchit Road, 

Lumpini, Patumwan, Bangkok. 

On 15 June 2018, Extraordinary General Meeting of the Company’s shareholders  

No.1/2018 resolved to approve the Company’s entering into the Joint Investment Agreement 

with Southeast Group Company Limited (SEG) in order to establish agreement with respect 

to the implementation of the business restructuring plan and the business alliance plan. 

When implementation of the plans is completed, SEG will control the Company’s business 

through a holding company that it will establish, and wishes to make a conditional voluntary 

tender offer for all securities of the Company, as the first option for shareholders of the 

Company who wish to sell the Company’s shares in exchange for a cash offering price of 

Baht 34.24 per share. This transaction is considered to be a backdoor listing and a 

connected transaction. 

 As a result of the Tender Offer made on 17 August 2018, Southeast Management Company 

Limited, which is a limited company incorporated under Thai laws and domiciled in Thailand, 

held 67.93% of the Company’s issued share capital. Consequently, Southeast Management 

Company Limited has been the parent company since that date. 

2. Basis for preparation of the financial statements 

 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547, and in accordance 

with Thai accounting practices related to insurance and the guidelines prescribed by the 

Office of Insurance Commission (“OIC”), and in accordance with the format of financial 

statements specified in the Notification of the OIC regarding criteria, procedures, conditions 

and terms for preparation and submission of financial statements and operating 

performance reports of non-life insurance companies B.E. 2559 dated 4 March 2016. 

 The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 

otherwise disclosed in the accounting policies. 

 The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of 

the Company. The financial statements in English language have been translated from the 

Thai language financial statements. 
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3. New financial reporting standards  

3.1 Financial reporting standards that became effective in the current year 

During the year, the Company has adopted the revised financial reporting standards and 

interpretations (revised 2017) which are effective for fiscal years beginning on or after               

1 January 2018. These financial reporting standards were aimed at alignment with the 

corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes and 

clarifications directed towards disclosures in the note to financial statements. The adoption 

of these financial reporting standards does not have any significant impact on the 

Company’s financial statements. 

3.2 Financial reporting standards that will become effective for fiscal years beginning on 

or after 1 January 2019  

The Federation of Accounting Professions issued a number of revised and new financial 

reporting standards and interpretations (revised 2018) which are effective for fiscal years 

beginning on or after 1 January 2019. These financial reporting standards were aimed at 

alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards with most of 

the changes directed towards clarifying accounting treatment and providing accounting 

guidance for users of the standards.  

The new standard involves changes to key principles, as summarised below. 

TFRS 15 Revenue from Contracts with Customers 

TFRS 15 supersedes the following accounting standards together with related Interpretations.  

TAS 11 (revised 2017) Construction contracts 

TAS 18 (revised 2017) Revenue 

TSIC 31 (revised 2017) Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services 

TFRIC 13 (revised 2017) Customer Loyalty Programmes 

TFRIC 15 (revised 2017) Agreements for the Construction of Real Estate 

TFRIC 18 (revised 2017) Transfers of Assets from Customers 
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Entities are to apply this standard to all contracts with customers unless those contracts fall 

within the scope of other standards. The standard establishes a five-step model to account 

for revenue arising from contracts with customers, with revenue being recognised at an 

amount that reflects the consideration to which an entity expects to be entitled in exchange 

for transferring goods or services to a customer. The standard requires entities to exercise 

judgement, taking into consideration all of the relevant facts and circumstances when 

applying each step of the model. 

The management of the Company believe that this standard will not have any significant 

impact on the financial statements when it is adopted. 

TFRS 4 (revised 2018) Insurance contracts 

This standard provides an option to the qualifying insurers under such standard to use a 

temporary exemption from adoption of TFRS 9 Financial Instruments and TFRS 7 Financial 

Instruments: Disclosures and to adopt the Thai Accounting Guidance related to financial 

instruments and disclosures applicable to insurance business (when issued) instead for the 

financial reporting period beginning before 1 January 2022 or before the effective date of 

TFRS 17 Insurance Contracts (when issued). 

The management of the Company is currently determining an option which may impact on 

the financial statements in the year when it is adopted. 

3.3 Financial reporting standards related to financial instruments that will become 

effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2020 

During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a set of TFRSs 

related to financial instruments, which consists of five accounting standards and interpretations, 

as follows: 

    Financial reporting standards: 

TFRS 7 Financial Instruments: Disclosures 

TFRS 9  Financial Instruments 

    Accounting standard: 

TAS 32  Financial Instruments: Presentation 

    Financial Reporting Standard Interpretations: 

TFRIC 16  Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 

TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 
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These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the classification 

of financial instruments and their measurement at fair value or amortised cost (taking into 

account the type of instrument, the characteristics of the contractual cash flows and the 

Company’s business model), calculation of impairment using the expected credit loss 

method, and hedge accounting. These include stipulations regarding the presentation and 

disclosure of financial instruments. When the TFRSs related to financial instruments are 

effective, some accounting standards, interpretations and guidance which are currently 

effective will be cancelled.    

The management of the Company is currently evaluating the impact of these standards to 

the financial statements in the year when they are adopted, and also currently determining 

an option as allowed by TFRS 4 (revised 2018) Insurance Contracts.  

4.  Change in accounting policy  

At the end of the year 2018, the Company reviewed and changed its accounting policy for 

recording the value of land and buildings from the cost method to the revaluation method, 

under which value is the fair value of the asset at the valuation date appraised by an 

independent professional appraiser. 

In making the changes in accounting policy, the Company adopted TAS 8. This is 

considered to be a revaluation of assets in accordance with TAS 16 Property, Plant and 

Equipment, which does not require the change to be applied retroactively. Therefore, the 

Company has applied the change prospectively. 

The amounts of adjustments affecting the statements of financial position as at 31 December 

2018 and the statements of comprehensive income for the year then ended are as follows. 

 (Unit: Baht) 

 31 December 2018                    

The statements of financial position:  

Increase in property, buildings and equipment  16,836,362 

Increase in deferred tax liabilities  3,367,272 

Increase in other components of equity  13,469,090 

(Unit: Baht) 

 

For the year ended                             

31 December 2018                    

The statements of comprehensive income:  

Other comprehensive income  

Increase in surplus on revaluation of assets 16,836,362 

Increase in income tax relating to components of other  

 comprehensive income 3,367,272 
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5. Significant accounting policies 

5.1 Revenue recognition 

(a) Premium income  

 Premium income consists of direct premium and reinsurance premium less premium 

of canceled policies and premiums refunded to policyholders, and adjusted with 

unearned premium reserve. 

Direct premium income is recognised on the date the insurance policy comes into 

effect. For long-term insurance policies with coverage periods of longer than one year, 

related premium is recorded as “premium received in advance”, and recognised as 

income over the coverage period each year. 

Reinsurance premium income is recognised as income when the reinsurer places the 

reinsurance application or the statement of accounts with the Company.  

(b) Fee and commission income from reinsurers 

 Fee and commission income from reinsurers are recognised as income when services 

have been rendered.  

 Fee and commission income from reinsurers with coverage periods longer than one 

year are recorded as unearned items and recognised as income over the coverage 

period each year. 

(c) Investment income  

 Interest income and dividend on investments 

 Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate. 

Dividends are recognised when the right to receive payment is established. 

 Interest income on loan  

 Interest income on loan is recognised as income on an accrual basis, based on the 

amount of principal outstanding. 

(d) Gain (loss) on investment 

 Gain (loss) on investment is recognised as income or expense on the transaction 

date. 
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5.2  Expenses recognition 

(a) Premium ceded to reinsurers 

 Premium ceded to reinsurers is recognised as expenses when the insurance risk is 

transferred to another insurer. 

 For long-term reinsurance policies with coverage periods longer than one year, ceded 

premium is recorded as prepaid expenses and recognised as expenses over the 

coverage period. 

(b)  Claims and loss adjustment expenses 

 Claims and loss adjustment expenses consist of claims and loss adjustment expenses 

of direct insurance and reinsurance for both reported and not reported, and include 

the amounts of claims, related expenses, and claims adjustments of current and prior 

periods incurred during the year, less residual value and other recoveries (if any), and 

claims recovery from reinsurers. 

 Claims recovery from reinsurers are recognised when claims and loss adjustment 

expenses are recorded as the condition in the relevant reinsurance contract. 

 Claims and loss adjustment expenses of direct insurance are recognised upon the 

receipt of the claims advice from the insured, based on the claims notified by the 

insured and estimates made by the Company’s management. The maximum value of 

claims estimated shall not exceed the sum-insured under the relevant policy. 

 Claims and loss adjustment expenses of reinsurance are recognised when the 

reinsurer places the loss advice with the Company. 

(c) Commission and brokerage fees expenses 

 Commissions and brokerage fees are expended when incurred. 

 Commission and brokerage fees paid for policies with coverage periods of longer than 

one year are recorded as prepayment items and recognised as expenses over the 

coverage period. 

(d) Other underwriting expenses 

 Other underwriting expenses are other insurance expenses for both direct and indirect 

expenses, including contributions, which are recognised as expenses on accrual 

basis. 

(e) Operating expenses 

 Operating expenses are operating expenses, not related to underwriting and claim, 

which are recognised as expenses on accrual basis. 
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5.3 Classification of insurance contracts 

 The Company classifies the insurance contract and reinsurance contract based on the 

nature of the contract. An insurance contract is one under which the insurer has accepted 

significant insurance risk from another party by agreeing to compensate the policyholder if a 

specified uncertain future event (the insured event) adversely affects the policyholder. 

Determination of whether a significant insurance risk has been accepted is based on 

comparison of the amount of benefit payable under the contract if an insured event occurs 

with the payment obligation if the insured event does not occur. If a contract does not meet 

these criteria, the Company classifies it as an investment contract. Investment contracts are 

insurance contracts in legal form that transfer significant financial risk but not significant 

insurance risk. Financial risk is the risk of a possible future change in interest rate, foreign 

exchange rate and index of price or rates. 

 The Company classifies contracts based on an assessment of the insurance risk at an 

inception of contract on a contract-by-contract basis. Once a contract has been classified as 

an insurance contract, it remains an insurance contract for the remainder of its lifetime, 

unless all rights and obligations are extinguished or expire. If any contract is previously 

classified as an investment contract at an inception date, it can, however, be reclassified as 

insurance contracts after inception if insurance risk becomes significant. 

5.4 Cash and cash equivalents 

 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid 

investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 

restrictions. 

5.5 Premium receivables and allowance for doubtful accounts 

 Premium receivables from direct insurance are stated at net realisable value. The Company 

sets up an allowance for doubtful accounts based on estimated loss that may incur in 

collection of the premium due, on the basis of collection experiences, aging, and a review of 

current status of the premium receivables as at the end of reporting period.  

 Increase (decrease) in allowance for doubtful accounts is recognised as expenses during 

the year. 
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5.6 Reinsurance assets  

Reinsurance assets consist of insurance reserve refundable from reinsurers which is 

estimated based on the related reinsurance contract of loss reserves and outstanding 

claims in accordance with the law regarding insurance reserve calculation, and unearned 

premium reserves.  

The Company records allowance for doubtful accounts for estimated loss that may be 

incurred due to inability to make collection, taking into account collection experience, aging 

and the status of receivables from reinsurers as at the end of reporting period.  

Increase (decrease) in allowance for doubtful accounts is recognised as expenses during 

the year. 

5.7 Reinsurance receivables and due to reinsurers 

(a) Receivables from reinsurance contracts consist of the outstanding balance of 

amounts due from reinsurers and amounts deposits on reinsurance. 

Amounts due from reinsurers consist of inward premium receivable, accrued 

commission and brokerage income, claims and various other items receivable from 

reinsurers, less allowance for doubtful accounts. The Company records allowance for 

doubtful accounts for estimated loss that may be incurred due to inability to make 

collection, taking into account collection experience and the status of receivables from 

reinsurers as at the end of reporting period. 

(b) Amounts due to reinsurers consist of the outstanding balance of amounts due to 

reinsurers and amounts withheld on reinsurance. 

Amounts due to reinsurers consist of reinsurance premiums and other items payable 

to reinsurers, excluding loss reserves. 

The Company presents net of reinsurance to the same entity (receivables from reinsurance 

contracts or amounts due to reinsurers) when the following criteria for offsetting are met. 

(1) The entity has a legal right to offset amounts presented in the statements of financial 

position, and 

(2) The entity intends to receive or pay the net amount recognised in the statements of 

financial position, or to realise the asset at the same time as it pays the liability. 
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5.8 Investments in securities 

 Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the fair value 

of these securities are recorded in other comprehensive income, and will be recorded in 

profit or loss when the securities are sold.  

 Investments in debt securities expected to be held to maturity, are recorded at amortised 

cost. The premium/discount on debt securities is amortised/accreted by the effective rate 

method with the amortised/accreted amount presented as an adjustment to the interest 

income. The debt securities are classified as held to maturity when the Company has the 

positive intention and ability to hold them to maturity. 

 Investments in non-marketable equity securities, which the Company classifies as other 

investments, are stated at cost net of allowance for impairment (if any). 

  The fair value of marketable securities is based on the latest bid price at the last working 

day of the year of the Stock Exchange of Thailand. The fair value of debt securities is 

determined based on yield rates quoted by the Thai Bond Market Association.  The fair 

value of unit trusts is determined from their net asset value.  

 The weighted average method is used for computation of the cost of investments. 

 In the event the Company reclassifies investments from one type to another, such 

investments will be readjusted to their fair value as at reclassification date.  The difference 

between carrying amount of the investments and the fair value on the date of 

reclassification are recorded in profit or loss or recorded as other components of equity, 

depending on the type of investment that is reclassified.  

 On disposal of an investment, the difference between net disposal proceed and the carrying 

amount of the investment is recognised in profit or loss.  

5.9 Loans and allowance for doubtful accounts 

  Loans are stated at the net realisable value. The Company accounts for allowance for 

doubtful accounts on the estimated loss that may be incurred in collection based on the 

analysis and assessment debtor’s settlement ability including valuation of collateral on a 

specific account basis.  

  Increase (decrease) in allowance for doubtful accounts is recognised as expenses during 

the year. 
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5.10 Property, buildings and equipment and depreciation  

  Land is stated at revalued amount less allowance for loss on impairment of assets (if any). 

Buildings and equipment are stated at cost or revalued amount less accumulated 

depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any). 

  Buildings are initially recorded at cost on the acquisition date, and subsequently revalued by 

an independent professional appraiser to their fair values. Revaluations are made with 

sufficient regularity to ensure that the carrying amount does not differ materially from fair 

value at the end of reporting period. 

  Differences arising from the revaluation are dealt with in the financial statements as follows:  

- When an asset’s carrying amount is increased as a result of a revaluation of the 

Company’s assets, the increase is credited directly to the other comprehensive 

income and the cumulative increase is recognised equity under the heading of 

“Revaluation surplus”. However, a revaluation increase is recognised as income to 

the extent that it reverses a revaluation decrease in respect of the same asset 

previously recognised as an expense.   

- When an asset’s carrying amount is decreased as a result of a revaluation of the 

Company’s assets, the decrease is recognised in profit or loss.  However, the 

revaluation decrease is charged to the other comprehensive income to the extent that 

it does not exceed an amount already held in “Revaluation surplus” in respect of the 

same asset. 

 Depreciation of buildings and equipment is calculated by reference to their costs or the 

revalued amount, on the straight-line basis over the following estimated useful lives: 

Buildings - 20, 29  years 

Furniture, fixtures and office equipment - 5          years 

Motor vehicles - 5          years 

Depreciation is included in determining income. 

No depreciation is provided on land and work in progress. 

An item of property, buildings and equipment is derecognised upon disposal or when no 

future economic benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on 

disposal of an asset is included in profit or loss when the asset is derecognised. 
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5.11 Intangible assets and amortisation 

 Intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any 

accumulated impairment loss (if any).  

 Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic 

useful life and tested for impairment whenever there is an indication that the intangible 

assets may be impaired. The amortisation period and the amortisation method of such 

intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation 

expense is charged to profit or loss. 

 The useful lives of intangible assets with finite useful lives which are computer software are 

5 years and 10 years. 

5.12 Impairment of assets 

 At the end of each reporting period, the Company performs impairment reviews in respect 

of the property, buildings and equipment and intangible assets whenever events or changes 

in circumstances indicate that an asset may be impaired. An impairment loss is recognised 

when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the asset’s fair value less 

cost to sell and its value in use, is less than the carrying amount.  

 An impairment loss is recognised in profit or loss.  

 In the assessment of asset impairment, if there is any indication that previously recognised 

impairment loss may no longer exist or may have decreased, the Company estimates the 

asset’s recoverable amount. A previously recognised impairment loss is reversed only if 

there has been a change in the assumptions used to determine the asset’s recoverable 

amount since the last impairment loss was recognised. The increased in carrying amount of 

the asset attributable to a reversal of an impairment loss shall not exceed the carrying 

amount that would have been determined had no impairment loss been recognised for the 

asset in prior years. Such reversal is recognised in profit or loss. 
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5.13 Insurance contract liabilities 

 Insurance contract liabilities consist of loss reserves, outstanding claims and unearned 

premium reserves. 

 (a) Loss reserves and outstanding claims 

Outstanding claims are recorded at the amount to be actually paid. Loss reserves are 

provided upon receipt of claim advices from the insured based on the claims notified 

by the insured and estimates made by the Company’s management. The maximum 

value of claims estimate shall not exceed the sum-insured of the related insurance 

policies.  

Claims reserves were calculated by using an actuarial method based on a best 

estimate of the claims, that are expected to be paid in respect of loss that occurred 

before or as at the reporting date, covering both reported and not reported loss, and 

including claim handling expenses, after deducting salvage values and other 

recoverable values. Differences between the calculated claims reserves and the 

claims already recognised are recorded as incurred but not reported claims (IBNR). 

 (b) Premium reserves 

Premium reserves consist of unearned premium reserve and unexpired risk reserve. 

(1) Unearned premium reserve  

Unearned premium reserve is calculated based on direct premium before 

deducting premium ceded as follows: 

Transportation (cargo), travelling 

accident with coverage periods 

of not over six-months 

- 100% of premium as from the date policy 

is effective, throughout the period of 

insurance coverage  

Others - A daily average basis  

Outward unearned premium reserve is calculated based on reinsurance premium 

ceded, as the same method as direct insurance, that transfer insurance risk to 

reinsurer throughout the coverage period of insurance contract. 

(2) Unexpired risk reserve 

Unexpired risk reserve is the reserve for the future claims and related expenses 

that may be incurred in respect of in-force policies. Unexpired risk reserve is set 

aside using an actuarial method, at the best estimate of the claims that are 

expected to be incurred during the remaining period of coverage, based on 

historical claims data. 

At the end of reporting period, the Company compares the amounts of unexpired risk 

reserve with unearned premium reserve, and if unexpired risk reserve is higher than 

unearned premium reserve, the difference is recognised and the unexpired risk 

reserve is presented in the financial statements. 
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5.14 Employee benefit obligations 

Short-term employee benefits 

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as 

expenses when incurred. 

Post-employment benefits 

Defined contribution plans 

The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is 

monthly contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held in a 

separate trust fund and the Company’s contributions are recognised as expenses when 

incurred. 

Defined benefit plans  

The Company has obligations in respect of the severance payments it must make to 

employees upon retirement under labor law. The Company treats these severance payment 

obligations as a defined benefit plan. 

The obligation under the defined benefit plan is determined by independent actuary based 

on actuarial techniques, using the projected unit credit method.  

Actuarial gain and loss arising from post-employment benefits are recognised immediately in 

other comprehensive income.  

5.15 Provisions 

 Provisions are recognised when the Company has a present obligation as a result of a past 

event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be 

required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 

obligation. 

5.16 Long-term leases  

 Leases of vehicles which transfer substantially all the risks and rewards of ownership are 

classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of the fair value of 

the leased assets and the present value of the minimum lease payments. The outstanding 

rental obligations, net of finance charges, are included in other payables, while the interest 

element is charged to profit or loss over the lease period. The asset acquired under finance 

leases is depreciated over the useful life of the asset. 

 Leases of buildings and equipment which do not transfer substantially all the risks and 

rewards of ownership are classified as operating leases. Operating lease payments are 

recognised as expense in profit or loss on a straight line basis over the lease term. 
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5.17 Foreign currencies 

 The financial statements are presented in Baht, which is also the Company’s functional 

currency. 

 Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rates ruling at 

the date of transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies 

are translated into Baht at the exchange rates ruling at the end of reporting period.  

Gain and loss on exchange are included in determining income. 

5.18 Income tax 

 Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and 

deferred tax. 

 Current tax 

 Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the 

taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation.  

 Deferred tax 

 Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets 

and liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax 

rates enacted at the end of the reporting period. 

 The Company recognises deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while it 

recognises deferred tax assets for all deductible temporary differences, to the extent that it 

is probable that future taxable profit will be available against which such deductible 

temporary differences can be utilised. 

 At the end of each reporting period, the Company reviews and reduces the carrying amount 

of deferred tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit 

will be available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised. 

 The Company records deferred tax directly to equity if the tax relates to items that are 

recorded directly to equity.  
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5.19 Related party transactions 

 Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the 

Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the 

Company. 

 They also include individuals which directly or indirectly own a voting interest in the 

Company that gives them significant influence over the Company, key management 

personnel, directors, and officers with authority in the planning and direction of the 

Company’s operations. 

5.20 Fair value measurement 

 Fair value is the price that would be received from sell an asset or paid to transfer a liability 

in an orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the 

measurement date. The Company applies a quoted market price in an active market to 

measure its assets and liabilities. Except in case of no active market of an identical asset or 

liability or when a quoted market price is not available, the Company measures fair value 

using valuation technique that are appropriate in the circumstances and maximises the use 

of relevant observable inputs related to assets and liabilities that are required to be 

measured at fair value. 

 All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial 

statements are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on 

categorise of input to be used in fair value measurement as follows: 

Level 1  Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or 

liabilities  

Level 2 Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or 

indirectly 

Level 3 Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows  

At the end of each reporting period, the Company determine whether transfers have 

occurred between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the 

end of the reporting period that are measured at fair value on a recurring basis. 
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6. Significant accounting judgements and estimates 

 The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 

times requires management to make subjective judgements and estimates regarding 

matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported 

amounts and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant 

judgements and estimates are as follows: 

6.1 Recognition and derecognition of assets and liabilities 

In considering whether to recognise or to derecognise assets or liabilities, the management 

is required to make judgement on whether significant risk and rewards of those assets or 

liabilities have been transferred, based on their best knowledge of the current events and 

arrangements. 

6.2 Allowance for doubtful accounts 

In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make 

judgement and estimates expected loss to be incurred for each debtor based upon, among 

other things, past collection history, aging profile of outstanding debts and the prevailing 

economic condition.  

6.3 Impairment of investments in securities 

The Company treats investments as impaired when management considers that such 

investments has an indication of impairments. The determination of indication of 

investments requires judgement of the management. 

6.4 Property, buildings and equipment and depreciation 

 In determining depreciation of buildings and equipment, the management is required to 

make estimates of the useful lives and residual values of the buildings and equipment, and 

to review estimate useful lives and residual values when there are any changes.  

 The Company measures land and buildings at revalued amounts. Such amounts are 

determined by the independent appraiser using the market approach for land and the cost 

approach for buildings. The valuation involves certain assumptions and estimates as 

described in Note 13. 

 In addition, the management is required to review property, buildings and equipment for 

impairment on a periodical basis and record impairment loss when it is determined that their 

recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires judgement regarding 

forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to the review. 



  

17 

6.5 Intangible assets and amortisation 

The initial recognition and measurement of intangible assets, and subsequent impairment 

testing, require management to make estimates of cash flows to be generated by the asset 

or the cash generating units and to choose a suitable discount rate in order to calculate the 

present value of those cash flows. 

6.6 Deferred tax assets 

 Deferred tax assets are recognised in respect of temporary differences only to the extent 

that it is probable that taxable profit will be available against which these differences can be 

utilised. Significant management judgement is required to determine the amount of deferred 

tax assets that can be recognised, based upon the likely timing and level of estimate future 

taxable profits.  

6.7 Loss reserves and outstanding claims 

 At the end of each reporting period, the Company has to estimate loss reserves and 

outstanding claims taking into account two factors. These are the claims incurred and   

reported, and the claims incurred but not reported (IBNR). The ultimate loss of outstanding 

claims is established using a range of standard actuarial claims projection techniques. The 

main assumptions underlying these techniques relate to historical experience, including the 

development of claims estimates, loss incurred and paid, average costs per claim and claim 

numbers etc. Nevertheless, the estimation requires the management’s judgements 

reflecting the best estimates available at that time. Such estimates are forecasts of future 

outcomes, and actual results could differ. 

6.8 Unexpired risk reserve 

 Unexpired risk reserve is calculated using an actuarial method, based on a best estimate of 

the claims and related expenses expected to be paid over the remaining term of the 

insurance. Estimating the reserve requires the management to exercise judgement, with 

reference to historical data and the best estimates available at the time. 

6.9 Post-employment benefits under defined benefit plans  

  The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. 

Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, future 

salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate. 



  

18 

6.10 Leases  

In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, 

the management is required to use judgement regarding whether significant risk and 

rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking into consideration 

terms and conditions of the arrangement.  

6.11 Litigation  

 The Company has contingent liabilities as a result of litigation. The Company’s 

management has used judgement to assess the results of the litigation and believes that 

loss incurred will not exceed the recorded amounts as at the end of reporting period. 

6.12 Fair value of financial instruments  

In determining the fair value of financial instruments that are not actively traded and for 

which quoted market prices are not readily available, the management exercise judgement, 

using a variety of valuation techniques and models. The input to these models is taken from 

observable markets, and includes consideration of credit risk, liquidity, correlation and 

longer-term volatility of financial instruments. Change in assumptions about these factors 

could affect the fair value, and disclosures of fair value hierarchy. 

7. Cash and cash equivalents 

 (Unit: Baht) 

 2018 2017 

Cash on hand 365,000 365,000 

Deposits at banks with no fixed maturity date 338,874,428 161,685,664 

Cash and cash equivalents 339,239,428 162,050,664 

 As at 31 December 2018 and 2017, bank deposits in saving accounts carried interests 

between 0.1 and 0.75 percent per annum. 
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8. Premium receivables 

 The balances as at 31 December 2018 and 2017 of premium receivables dued from direct 

insurance are classified by aging from the maturity date, under the stipulated law of the 

premium collection, as follows:  

 (Unit: Baht) 

 2018 2017 

Not yet due 245,573,031 210,396,943 

Not over 30 days 39,613,491 39,991,408 

Over 31 days to 60 days 27,776,344 19,844,632 

Over 61 days to 90 days 7,791,128 10,565,802 

Over 90 days  55,401,183 60,146,023 

Total premium receivables 376,155,177 340,944,808 

Less: Allowance for doubtful accounts (47,477,703) (44,953,367) 

Total premium receivables, net 328,677,474 295,991,441 

For premium receivables due from agents and brokers, the Company has stipulated the 

collection guideline in accordance with the law of the premium collection. For overdue 

premium receivables, the Company has the legal process with such agents and brokers. 

9. Reinsurance assets 

  (Unit: Baht) 

 2018 2017 

Insurance recoverable from reinsurers   

Claim reserves 327,193,599 388,838,664 

Unearned premium reserves  373,333,257 500,479,907 

Less: Allowance for doubtful accounts (7,171,357) (7,171,357) 

Reinsurance assets, net 693,355,499 882,147,214 

10. Reinsurance receivables 

 (Unit: Baht) 

 2018 2017 

Amounts deposit on reinsurance  5,004 4,554 

Amounts due from reinsurers 82,395,749 90,613,875 

Total 82,400,753 90,618,429 
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The balances as at 31 December 2018 and 2017 of amounts due from reinsurers are 

classified by aging as follows:  

  (Unit: Baht) 

 2018 2017 

Not yet due 46,374,496 72,641,016 

Not over 12 months 28,042,100 11,364,169 

Over 1 year to 2 years 5,919,746 4,045,996 

Over 2 years 2,059,407 2,562,694 

Total amounts due from reinsurers 82,395,749 90,613,875 

11. Investments in securities 

11.1 Classified by type of investments 

 (Unit: Baht) 

 2018 2017 

 Cost/  Cost/  

 Amortised cost Fair value Amortised cost Fair value 

Available-for-sale investments     

Government and state enterprise 

securities 286,672,973 289,879,421 65,134,892 70,698,667 

Private debt securities 329,807,586 331,235,554 365,259,147 377,686,095 

Equity securities 233,185,316 205,739,301 355,179,114 337,823,609 

Unit trusts 97,138,995 95,029,195 79,221,306 98,020,023 

Warrants - 110,369 - 178,202 

Total 946,804,870 921,993,840 864,794,459 884,406,596 

Add (less): Unrealised gain (loss) (24,811,030) - 19,612,137 - 

Less: Allowance for impairment (2,410,024) (2,410,024) (8,068,034) (8,068,034) 

Total available-for-sale investments 919,583,816 919,583,816 876,338,562 876,338,562 

Held-to-maturity investments     

Government and state enterprise 

securities 119,408,497  200,577,258  

Deposits at financial institutions which 

amounts maturing over 3 months 390,011,078  545,011,078  

Total held-to-maturity investments 509,419,575  745,588,336  

Other investments     

Equity securities 2,834,211  2,834,211  

Less: Allowance for impairment (834,371)  (834,371)  

Total other investments 1,999,840  1,999,840  

Total investments in securities 1,431,003,231  1,623,926,738  
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11.2 Remaining period of debt securities 

 Investments in debt securities as at 31 December 2018 and 2017 has remaining period to 

maturity as follows: 

 (Unit: Baht) 

 2018 

 Period to maturity 

 1 year 1 - 5 years Over 5 years Total 

Available-for-sale investments     

Government and state enterprise securities 94,927,149 181,745,824 10,000,000 286,672,973 

Private debt securities 10,000,000 179,925,133 139,882,453 329,807,586 

Total 104,927,149 361,670,957 149,882,453 616,480,559 

Add: Unrealised gain 156,387 1,472,047 3,005,982 4,634,416 

Total 105,083,536 363,143,004 152,888,435 621,114,975 

Held-to-maturity investments     

Government and state enterprise securities - 119,408,497 - 119,408,497 

Deposits at financial institutions which 

amounts maturing over 3 months 390,011,078 - - 390,011,078 

Total 390,011,078 119,408,497 - 509,419,575 

Total investments in debt securities, net 495,094,614 482,551,501 152,888,435 1,130,534,550 

 

 (Unit: Baht) 

 2017 

 Period to maturity 

 1 year 1 - 5 years Over 5 years Total 

Available-for-sale investments     

Government and state enterprise securities 15,047,417 30,087,475 20,000,000 65,134,892 

Private debt securities 55,000,000 190,259,147 120,000,000 365,259,147 

Total 70,047,417 220,346,622 140,000,000 430,394,039 

Add: Unrealised gain 600,664 6,596,837 10,793,222 17,990,723 

Total 70,648,081 226,943,459 150,793,222 448,384,762 

Held-to-maturity investments     

Government and state enterprise securities 91,287,124 - 109,290,134 200,577,258 

Deposits at financial institutions which 

amounts maturing over 3 months 545,011,078 - - 545,011,078 

Total 636,298,202 - 109,290,134 745,588,336 

Total investments in debt securities, net 706,946,283 226,943,459 260,083,356 1,193,973,098 
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11.3 Other components of equity - Surplus (deficit) on changes in value of available-for-

sales investments 

 (Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December  

 2018 2017 

Balance - beginning of the year 15,689,710 (6,651,544) 

Changes during the year   

Unrealised gain (loss) during the year (46,401,345) 37,746,836 

Realised loss (gain) that included in profit or loss 1,978,178 (9,820,269) 

 (44,423,167) 27,926,567 

Related income tax 8,884,633 (5,585,313) 

Net comprehensive income for the year (loss) (35,538,534) 22,341,254 

Balance - end of the year (19,848,824) 15,689,710 

11.4 Investment income 

 During the years ended 31 December 2018 and 2017, the Company has the following 

investment income. 

(Unit: Baht) 

 2018 2017 

Interest income from debt securities 30,348,667 31,776,730 

Dividends from equity securities 16,419,136 16,383,925 

Total investment income  46,767,803 48,160,655 
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11.5 Investments subject to restriction 

 As at 31 December 2018 and 2017, the Company has placed the following securities as 

collateral. 

 (Unit: Baht) 

 2018 2017 

Deposit at banks which pledged for   

 Bank overdrafts 10,001,078 10,001,078 

 Letter of bank guarantees 10,000 10,000 

Total 10,011,078 10,011,078 

 In addition, the Company pledged its securities with the Registrar as discussed in Note 26 

to the financial statements. 

12. Loans  

 As at 31 December 2018 and 2017, the balances of loans to employees are aged, based on 

due date, as follows: 

 (Unit: Baht) 

 2018 2017 

Outstanding year Principal Accrued interest  Principal Accrued interest  

Not yet due 3,508,531 - 869,077 - 

Total loans 3,508,531 - 869,077 - 

 These represented loans provided to employees in accordance with employee’s benefit 

plan for personal guarantee loans. Credit line is not over than Baht 1,000,000 with interest 

charge at the rate of 1 - year fixed deposit rate plus 1 percent per annum as announced by 

commercial bank. 



  

24 

13. Property, buildings and equipment 

     (Unit: Baht) 

 Revaluation basis Cost basis  

   Furniture,   

 Land Buildings 

fixture and 

office 

equipment 

Motor 

vehicles Total 

Cost / Revalued amount      

1 January 2017 10,163,636 4,789,000 88,366,388 3,169,300 106,488,324 

Additions - - 2,718,130 - 2,718,130 

Disposals - - (1,402,793) - (1,402,793) 

31 December 2017 10,163,636 4,789,000 89,681,725 3,169,300 107,803,661 

Additions - - 3,496,416 - 3,496,416 

Disposals - - (773,859) - (773,859) 

Revaluations 12,936,436 3,899,926 - - 16,836,362 

31 December 2018 23,100,072 8,688,926 92,404,282 3,169,300 127,362,580 

Accumulated depreciation      

1 January 2017 - 4,788,998 75,731,419 3,169,298 83,689,715 

Depreciation for the year - - 4,774,993 - 4,774,993 

Depreciation on disposals - - (1,095,519) - (1,095,519) 

31 December 2017 - 4,788,998 79,410,893 3,169,298 87,369,189 

Depreciation for the year - - 4,291,429 - 4,291,429 

Depreciation on disposals - - (713,549) - (713,549) 

31 December 2018 - 4,788,998 82,988,773 3,169,298 90,947,069 

Net book value      

31 December 2017 10,163,636 2 10,270,832 2 20,434,472 

31 December 2018 23,100,072 3,899,928 9,415,509 2 36,415,511 

Depreciation for the year      

2017     4,774,993 

2018     4,291,429 

 The Company arranged for an independent professional appraiser to appraise the value of 

land and building in 2018, using the market approach and cost approach, respectively. 

 Had the land and buildings been carried in the financial statements on a historical cost 

basis, their net book value as of 31 December 2018 would have been as follows: 

(Unit: Baht) 

 31 December 2018                    

Land  10,163,636 

Buildings 2 
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 Key assumptions used in the valuation are summarised below: 

  

 

Result to fair value where as 

an increase in assumption 

value 

Price per square wah (Baht) 140,000 - 270,000 Increase in fair value 

Price per square metre (Baht) 800 - 8,000 Increase in fair value 

 As at 31 December 2018, certain equipment items have been fully depreciated but are still 

in use. The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of those 

assets amounted to approximately Baht 80.03 million (2017: Baht 73.57 million). 

14. Intangible assets 

   (Unit: Baht) 

 

Computer 

software Work in process Total 

Cost    

1 January 2017 74,482,641 8,730,865 83,213,506 

Additions 13,083 232,000 245,083 

31 December 2017 74,495,724 8,962,865 83,458,589 

Additions 668,050 - 668,050 

Write-off  - (232,000) (232,000) 

31 December 2018 75,163,774 8,730,865 83,894,639 

Amortisation    

1 January 2017 46,837,251 - 46,837,251 

Amortisation for the year 7,182,555 - 7,182,555 

31 December 2017 54,019,806 - 54,019,806 

Amortisation for the year 4,447,858 - 4,447,858 

31 December 2018 58,467,664 - 58,467,664 

Net book value    

31 December 2017 20,475,918 8,962,865 29,438,783 

31 December 2018 16,696,110 8,730,865 25,426,975 

Remaining amortisation period as at                       

31 December 2018   2.4 years 

 As at 31 December 2018, the Company has computer software which has been fully 

amortised but are still in use. The gross carrying amount before deducting accumulated 

amortisation, amounting to approximately Baht 36.03 million (2017: Baht 29.50 million). 
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15. Deferred tax assets/liabilities and income tax expenses 

15.1 Deferred tax assets/liabilities 

 As of 31 December 2018 and 2017, the components of deferred tax assets and deferred tax 

liabilities as at 31 December 2018 and 2017 are as follows: 

  (Unit: Baht) 

 31 December 

Change in deferred tax assets 

that are recognised in profit or 

loss for the years ended                        

31 December  

 2018 2017 2018 2017 

Deferred tax assets      

Allowance for doubtful accounts 14,663,198 10,671,408 3,991,790 2,581,530 

Employment benefit obligation 2,891,008 3,566,186 735,471 524,211 

Unearned premium reserves  37,803,624 31,488,628 6,314,996 3,820,757 

Incurred but not reported loss reserves  11,032,914 11,084,545 (51,631) (3,613,377) 

Claims reserves 64,773,091 59,260,573 5,512,518 (14,354,304) 

Allowance for impairment of investments in 

securities 166,874 166,874 - - 

Unutilised tax loss 420,800 - 420,800 - 

Deficit on changes in value of investments - 

available-for-sale securities 4,962,206 -   

Total 136,713,715 116,238,214   

Deferred tax liabilities      

Surplus on change in value of available-for-sale 

investments  - 3,922,427   

Surplus on revaluation of assets 3,367,272 -   

Total 3,367,272 3,922,427   

Deferred tax assets - net  133,346,443 112,315,787   

Change in deferred tax assets that are 

recognised in profit or loss   16,923,944 (11,041,183) 
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15.2 Income tax expenses 

Corporate income tax for the years ended 31 December 2018 and 2017 has been calculated 

at the rate of 20% of profit (loss) before income tax, after adding back certain provisions and 

expenses which are disallowable for tax computation purposes, and deducting dividend 

income which is exempted from tax.  

 Income tax expense (income) for the years ended 31 December 2018 and 2017 comprise 

the following: 

 (Unit: Baht) 

 2018 2017 

Current income tax:   

Current income tax charge for the year - 5,947,422 

Adjustment of prior year’s corporate income tax 1,714,218 - 

Deferred tax:    

Relating origination and reversal of temporary differences  (16,923,944) 11,041,183 

Income tax expense (income) as reported in the statements of 

comprehensive income (15,209,726) 16,988,605 

 The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for 

the years ended 31 December 2018 and 2017 are as follows: 

 (Unit: Baht) 

 2018 2017 

Deferred tax relating to    

Gain or loss on changes in value of available-for-sale investments (8,884,633) 5,585,313 

 Actuarial gain 1,410,649 237,556 

Changes in revaluation of assets 3,367,272 - 

Total (4,106,712) 5,822,869 

 The reconciliation between income tax expense (income) and the product of accounting 

profit (loss) multiplied with applicable tax rate for the years ended 31 December 2018 and 

2017 are as follows:  

 (Unit: Baht) 

 2018 2017 

Accounting profit (loss) before income tax (84,826,217) 93,057,714 

Applicable tax rate 20% 20% 

Accounting profit (loss) before income tax multiplied by                

applicable tax rate (16,965,243) 18,611,543 

Adjustment of prior year’s corporate income tax  1,714,218 - 

Net tax effect on income or expense that are not taxable                   

or not deductible in determining taxable profits 41,299 (1,622,938) 

Income tax expense (income) reported in the statements of 

comprehensive income  (15,209,726) 16,988,605 
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16. Insurance contract liabilities  

(Unit: Baht) 

 2018 

 

Insurance 

contract liabilities 

Liabilities on 

reinsurance Net 

Claims reserves and outstanding claims    

-  Claims incurred and reported 682,398,484 (297,398,757) 384,999,727 

-  Claims incurred but not reported 77,788,056 (22,623,485) 55,164,571 

Premium reserves    

-  Unearned premium reserves 1,187,126,376 (373,333,257) 813,793,119 

Total 1,947,312,916 (693,355,499) 1,253,957,417 

(Unit: Baht) 

 2017 

 

Insurance 

contract liabilities 

Liabilities on 

reinsurance Net 

Claims reserves and outstanding claims    

-  Claims incurred and reported 727,266,491 (354,763,223) 372,503,268 

-  Claims incurred but not reported 82,326,811 (26,904,084) 55,422,727 

Premium reserves    

-  Unearned premium reserves 1,168,283,650 (500,479,907) 667,803,743 

Total 1,977,876,952 (882,147,214) 1,095,729,738 

During the years 2018 and 2017, the management of the Company entered into 

reinsurance agreements in order to mitigate insurance risk. Although positions are 

managed on a net basis by management, the management still requires to disclose 

insurance contract liabilities on both a gross and net basis in order to provide a 

comprehensive set of disclosures. 

16.1 Claims reserves and outstanding claims 

  (Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December  

 2018 2017 

Balance - beginning of the year 809,593,302 815,690,617 

Claims expenses for the year 1,430,104,661 1,272,042,049 

Change in claims reserves and assumptions (59,874,716) (85,281,749) 

Claims expenses paid during the year (1,419,636,707) (1,192,857,615) 

Balance - end of the year 760,186,540 809,593,302 

 As at 31 December 2018 and 2017, the Company has claim reserves and outstanding 

claims under the reinsurance contracts of Baht 2.29 million and Baht 4.72 million, 

respectively.
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16.2 Claims development table 

(a)  Gross claims table 

(Unit: Baht) 

Accident year / Reporting year Prior year 2011 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total 

Claims estimates:  

  

 

  

 

   - As at accident year   1,828,833,187  718,924,305  1,164,648,679  803,744,447 1,030,767,081  1,070,050,999  1,153,157,617  1,380,621,684   

- Next one year  1,789,197,465  738,689,699  1,137,293,119 819,204,347 1,045,056,063  1,081,836,973  1,123,026,571    

- Next two years  1,729,778,063  729,411,355  1,106,264,432 779,442,355 959,444,043  1,026,994,080     

- Next three years  1,691,230,288  728,251,087  1,108,910,046 771,505,383 949,457,137      

- Next four years  1,691,366,615  728,115,959  1,106,944,352 769,662,695       

- Next five years  1,691,193,634  720,714,257  1,107,145,518        

- Next six years  1,745,046,981  720,652,244         

- Next seven years  1,748,780,722                 

Ultimate claims reserves 3,743,785,768  1,748,780,722  720,652,244  1,107,145,518  769,662,695  949,457,137  1,027,068,711  1,124,425,351  1,439,144,957 12,630,123,103 

Cumulative payment to date 3,742,462,036  1,690,544,042  707,947,689  1,105,927,194  769,315,951  949,133,302  987,191,344  1,078,778,022  942,921,178 11,974,220,758 

Total claims reserves and 

outstanding claims 1,323,732 58,236,680 12,704,555 1,218,324 346,744 323,835 39,877,367 45,647,329 496,223,779 655,902,345 

Claims reserves under inward treaty         2,153,168 

Unallocated loss adjustment expenses         17,791,372 

Incurred and agreed claims payable         34,727,626 

Reserve for P’Chang project          49,612,029 

Total gross claims reserves and outstanding claims        760,186,540 
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(b)  Net claims table  

(Unit: Baht) 

Accident year / Reporting year Prior year 2011 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total 

Claims estimates:  

  

 

  

 

   - As at accident year   721,324,875  538,390,816  666,585,006  652,427,451  708,061,685  731,478,999  664,139,194  835,072,703   

- Next one year  695,655,662  560,267,815  679,806,716  666,240,546  714,236,036  719,031,821  653,378,619    

- Next two years  656,087,984  550,835,320  650,315,912  629,202,545  651,043,632  685,673,691     

- Next three years  647,250,794  549,588,126  650,515,256  621,847,860  650,139,851      

- Next four years  647,457,126  549,470,603  648,707,289  620,423,339       

- Next five years  647,287,891  542,017,351  648,932,169        

- Next six years  654,939,921  541,954,683         

- Next seven years  655,926,070                 

Ultimate claims reserves 2,865,109,828  655,926,070 541,954,683  648,932,169  620,423,339  650,139,851  685,741,636  655,880,688  869,875,889 8,193,984,153 

Cumulative payment to date 2,864,284,246  646,847,251  539,667,863  647,716,089  620,055,396  649,840,737  671,877,559  626,162,843  573,320,739 7,839,772,723 

Total claims reserves and 

outstanding claims 825,582 9,078,819 2,286,820 1,216,080 367,943 299,114 13,864,077 29,717,845 296,555,150 354,211,430 

Claims reserves under inward treaty         1,002,791 

Excess of loss reinsurance         (12,226,931) 

Unallocated loss adjustment expenses         17,791,372 

Incurred and agreed claims payable         34,727,626 

Reserve for P’Chang project          44,658,010 

Total claims reserves and outstanding claims after reinsurance        440,164,298 
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16.3 Criteria and assumptions 

In estimating claims liabilities, the Company uses a generally accepted actuarial method. 

Assumptions used in calculating reserve for insurance contract liabilities are as follows: 

(a) Assumptions relating to claims experience 

The Company’s calculation of insurance contract liabilities relies on the claims 

development history to develop estimates of the Company’s claim liabilities that do 

not reflect the time value of money. 

For the direct and facultative business, the Company uses the reported loss 

development method to calculate the claims liability, which assumes that the relative 

change in a given accident year’s cumulative incurred claims estimates or cumulative 

paid claims from one development year to the next is constant. This method assumes 

implicitly that the relative adequacy of the Company’s outstanding reserves has been 

consistent over time. By referring to these historical loss development factors, the 

Company can select appropriate loss development factors for use in projecting the 

actual cumulative incurred claims for any accident year to estimate the ultimate loss. 

For the inward treaty reinsurance business, the Company assumes that the IBNR 

reserve and case reserve of treaty business share a similar relationship with their 

direct business counterparts.  

For direct business for which the loss development triangle data is too volatile, the 

Company adopts the loss ratio method to estimate its claims liability.   

(b) Assumptions relating to related expenses 

In determining the unallocated loss adjustment expenses (ULAE), the Company uses 

the historical annual ULAE of the past 10 years to calculate the ULAE ratio, assuming 

that half of the unallocated claims expenses are incurred when the claims file is 

opened and the remaining half are incurred when the claims are closed. All 

calculations are performed on a gross of reinsurance basis, as reinsurers typically do 

not assume a share of ULAE. 

16.4 Unearned premium reserves 

 (Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December  

 2018 2017 

Balance - beginning of the year 1,168,283,650 1,041,701,858 

Premium written for the year 2,335,737,774 2,259,660,435 

Premium earned for the current year (2,316,895,048) (2,133,078,643) 

Balance - end of the year 1,187,126,376 1,168,283,650 
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17. Due to reinsurers 

  (Unit: Baht) 

 2018 2017 

Amounts withheld on reinsurance  272,250,214 390,811,619 

Amounts due to reinsurers  184,300,437 70,903,716 

Total due to reinsurers 456,550,651 461,715,335 

18. Employee benefit obligations 

Movement of long-term employee retirement benefit for the years ended 31 December 2018 

and 2017 consist of: 

 (Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December  

 2018 2017 

Employee benefit obligation at the beginning of year 17,655,412 14,800,568 

Recognised in profit or loss   

Current service cost 4,273,445 4,776,122 

Interest cost 458,029 424,712 

Benefit paid during the year (1,184,304) (1,158,210) 

Recognised in other comprehensive income   

Actuarial (gain) loss arising from    

Demographic assumptions changes (977,613) (395,110) 

Financial assumptions changes 402,514 (715,819) 

Experience adjustments (6,478,147) (76,851) 

Employee benefit obligation at the end of year 14,149,336 17,655,412 

Long-term employee benefit expenses included in profit or loss was as follows: 

 (Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December  

 2018 2017 

Claims and losses adjustments expenses 606,934 718,711 

Other underwriting expenses 410,918 445,507 

Operating expenses 3,713,622 4,036,616 

Total expenses recognised in profit or loss 4,731,474 5,200,834 

As at 31 December 2018, the weighted average duration of the liabilities for long-term 

employee retirement benefit is 11 years, and the Company expects that the payment of              

long-term employee benefits is not been incurred during the next year. 



  

33 

Principal actuarial assumptions at the valuation date were as follows: 

 2018 2017 

 (% per annum) (% per annum) 

Discount rate  2.81 2.71 

Future salary increasing rate 4.50 - 8.50 4.00 - 9.50 

Employee turnover rate 0.00 - 32.00 0.00 - 35.00 

Mortality rate 100 100 

The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of 

the long-term employee benefit obligation as at 31 December 2018 and 2017 are 

summarised below:  

  (Unit: Baht) 

 2018 

 

Change 

Amount 

Increase/(decrease) Change 

Amount 

Increase/(decrease) 

Discount rate Increase 1% (1,216,131) Decrease 1% 1,372,754 

Salary increase rate Increase 1% 1,412,757 Decrease 1% (1,273,821) 

Turnover rate Increase 10% (555,389) Decrease 10% 636,048 

Mortality rate Increase 1 year (61,440) Decrease 1 year 55,015 
 

 

  (Unit: Baht) 

 2017 

 

Change 

Amount 

Increase/(decrease) Change 

Amount 

Increase/(decrease) 

Discount rate Increase 1% (1,508,190) Decrease 1% 1,696,736 

Salary increase rate Increase 1% 1,737,464 Decrease 1% (1,571,106) 

Turnover rate Increase 10% (524,289) Decrease 10% 598,671 

Mortality rate Increase 1 year (73,140) Decrease 1 year 65,462 

 On 13 December 2018, the National Legislative Assembly passed a resolution approving 

the draft of a new Labour Protection Act, which is in the process being published in the 

Royal Gazette. The new Labour Protection Act stipulates additional legal severance pay 

rates for employees who have worked for an uninterrupted period of twenty years or more. 

Such employees are entitled to receive not less than 400 days’ compensation at the latest 

wage rate. This change is considered a post-employment benefits plan amendment and the 

Company has additional liabilities for long-term employee benefits of Baht 2.83 million. The 

Company will reflect the effect of the change by recognising past services costs as 

expenses in profit or loss of the period in which the law is effective. 
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19. Statutory reserve 

 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is 

required to set aside to a statutory reserve at least 5% of its net profit after deducting 

accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10% of the registered 

capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. At present, the 

statutory reserve has fully been set aside. 

20. Operating expenses 

  (Unit: Baht) 

 2018 2017 

Personnel expenses 106,525,679 158,642,981 

Premises and equipment expenses  68,679,340 75,933,541 

Taxes and duties 2,812,382 4,440,235 

Bad debts and doubtful accounts 19,958,948 13,100,986 

Advertise and promotion expenses 30,538,596 31,029,456 

Other operating expenses 59,460,919 44,646,866 

Total operating expenses 287,975,864 327,794,065 

21. Expenses by nature 

Expense by nature are comprised significant expense as follows: 

(Unit: Baht) 

 2018 2017 

Net claims and losses adjustment expenses 830,433,569 598,737,792 

Personnel expenses 151,743,788 188,597,184 

Commissions and brokerage expenses 373,877,653 358,751,943 

Other underwriting expenses 293,853,383 278,297,720 

Premises and equipment expenses 68,679,340 75,933,541 

Advertise and promotion expenses 30,538,596 31,029,456 

Other operating expenses 82,232,249 62,188,087 

Total expenses  1,831,358,578 1,593,535,723 

22. Provident fund 

The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance 

with the Provident Fund Act B.E. 2530. Employee contributed to the fund monthly at the rate 

of 3% - 15% of their basic salaries, and the Company contributed at rates of 3% or 5% of 

their basic salaries, based on the length of employment. The fund, which is managed by 

TISCO Asset Management Company Limited, will be paid to employees upon termination in 

accordance with the fund rules. During the year 2018, the Company contributed 

approximately Baht 4.39 million (2017: Baht 4.33 million) to the fund. 
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23. Earning (loss) per share 

 Basic earning (loss) per share is calculated by dividing the profit (loss) for the year 

(excluding other comprehensive income) by the weighted average number of ordinary 

shares and preference shares held by third parties in issue during the year. 

24. Dividend paid 

During the year, the Company declared the following dividend. 

Dividend Approved by Total dividend Dividend per share 

  (Million Baht) (Baht) 

Final dividend from 2017 

retained earnings 

Annual General Meeting of the 

shareholders No. 1/2561 on                

25 April 2018 

23.50 1.00 

Final dividend from 2016  

retained earnings 

Annual General Meeting of the 

shareholders No. 1/2560 on                

26 April 2017 

16.45 0.70 

25. Related party transactions 

 During the years, the Company had significant business transactions with related party. 

Such transactions, which are summarised below, arose in the ordinary course of business 

and were concluded on commercial terms and bases agreed upon between the Company 

and those related party. 

  (Unit: Baht) 

 For the years ended                        

31 December  

 2018 2017 Transfer pricing policy 

Transactions with related 

companies 

   

Gross premium written 387,164 1,474,931 Normal commercial terms for 

underwriting 

Premium ceded 117,806 - At the rates per the insurance 

contracts 

Fee and commission income 27,208 - At the rates per the insurance 

contracts 

Support service expenses 13,697,875 - At contract price 
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As at 31 December 2018 and 2017, the Company had the following significant balances 

with its related companies. 

(Unit: Baht) 

 2018 2017 

Reinsurance receivable   

Related company - Southeast Insurance Public Company Limited 27,208 - 

Other assets – Claim recovery reserve form litigants, net   

Related company - Southeast Insurance Public Company Limited 1,473,246 - 

Due to reinsurers   

Related company - Southeast Insurance Public Company Limited 117,806 - 

Other liabilities - Accrued support service expenses   

Related company - Southeast Group Company Limited 2,739,575 - 

 Directors and management’s benefits 

 During the years ended 31 December 2018 and 2017, the Company had employee benefit 

expenses payable to its directors and management as below. 

  (Unit: Baht) 

 2018 2017 

Short-term employee benefits 34,468,255 33,696,038 

Employee retirement benefits 2,782,174 5,190,958 

Total 37,250,429 38,886,996 

26. Assets pledged and reserved with the Registrar 

 As at 31 December 2018 and 2017, the Company had the following assets pledged and 

reserved with the Registrar of the Office of Insurance Commission in accordance with the 

Non-life Insurance Act. 

(Unit: Million Baht) 

 2018 2017 

 Amortised cost Fair value Amortised cost Fair value 

Assets pledged     

State enterprise bonds 14.03 14.60 14.04 14.11 

Assets reserved     

Government and state enterprise bonds  119.41 127.97 179.53 188.65 

State enterprise and private debt securities 45.00 47.39 - - 

Total assets pledged and reserved with 

the Registrar 178.44 189.96 193.57 202.76 
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27. Contribution to General Insurance Fund 

(Unit: Baht) 

 For the years ended 31 December 

 2018 2017 

Accumulated General Insurance fund at the beginning of the year 35,134,540 29,485,391 

Contribution during the year 5,846,817 5,649,149 

Accumulated General Insurance fund at the end of the year 40,981,357 35,134,540 

28. Segment information 

 Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports 

that are regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions 

about the allocation of resources to the segment and assess its performance. The 

Managing Director has been identified as chief operating decision maker. 

 For management purposes, the Company are organised into business units based on its 

products and operating activities. The business divides activities from which it derives its 

major revenue into two main categories, which are non-life insurance and investment, as 

detail below. 

-  The non-life insurance segment is divided into 5 types, which are Fire insurance, Marine 

and transportation insurance, Motor insurance, Personal accident and health insurance, 

and Miscellaneous insurance 

-  The investment segment is the business unit responsible for the Company’s cash 

management, including making securities investment decisions.  

The chief operating decision maker monitors the operating results of the business units 

separately for the purpose of making decisions about resource allocation and assessing 

performance. Segment performance is measured based on revenue and operating profit or 

loss (before income tax) comparing with the plan and budget and on a basis consistent with 

that used to measure operating profit or loss in the financial statements. However, the chief 

operating decision maker manages the Company’s assets as a whole, and not separately 

based on business segment. 
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The following tables present revenue and profit (loss) before tax information regarding the 

Company’s operating segments for the years ended 31 December 2018 and 2017. 

      (Unit: Baht) 

 For the year ended 31 December 2018 

 

Fire 

Marine and 

transportation Motor 

Personal 

accident and 

health Miscellaneous Total 

Underwriting segment       

Underwriting income       

Gross premium written 143,982,935 95,969,645 1,558,444,076 383,623,578 153,717,540 2,335,737,774 

Less: Premium ceded to reinsurers (63,699,749) (34,107,827) (382,332,550) (183,576,977) (110,083,179) (773,800,282) 

Net premium written 80,283,186 61,861,818 1,176,111,526 200,046,601 43,634,361 1,561,937,492 

Add (less): Unearned premium reserves 

(increase) decrease from prior year (119,061) (12,241,238) (149,008,386) 18,427,765 (3,048,456) (145,989,376) 

Net earned premium 80,164,125 49,620,580 1,027,103,140 218,474,366 40,585,905 1,415,948,116 

Fees and commissions income from 

reinsurance 15,619,077 10,508,447 137,153,779 69,871,952 32,336,647 265,489,902 

Total underwriting income 95,783,202 60,129,027 1,164,256,919 288,346,318 72,922,552 1,681,438,018 

Underwriting expenses       

Gross claims and losses  37,615,452 46,092,639 976,931,793 237,000,229 55,927,931 1,353,568,044 

 adjustments expenses       

Less: Claims recovery from reinsurers (20,151,265) (9,254,679) (314,688,209) (110,340,498) (40,543,108) (494,977,759) 

Commissions and brokerages expenses 28,369,125 13,914,858 253,989,754 53,113,400 24,490,516 373,877,653 

Other underwriting expenses 21,576,009  11,142,663  181,648,062  89,077,033  7,471,009  310,914,776  

Total underwriting expenses  67,409,321  61,895,481  1,097,881,400  268,850,164  47,346,348  1,543,382,714  

 28,373,881   (1,766,454) 66,375,519  19,496,154  25,576,204  138,055,304  

Operating expenses      (287,975,864) 

Loss from underwriting before other 

income      (149,920,560) 

Other income      14,646,708 

Loss from underwriting segment      (135,273,852) 

Investments segment       

Investment income      46,767,803 

Gain on investments      3,679,832 

Profit from investments segment      50,447,635 

Loss before income tax      (84,826,217) 
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      (Unit: Baht) 

 For the year ended 31 December 2017 

 

Fire 

Marine and 

transportation Motor 

Personal 

accident and 

health Miscellaneous Total 

Underwriting segment       

Underwriting income       

Gross premium written 150,769,171 54,906,776 1,425,278,937 456,310,369 172,395,182 2,259,660,435 

Less: Premium ceded to reinsurers (74,694,130) (20,971,243) (541,496,898) (214,588,752) (132,007,903) (983,758,926) 

Net premium written 76,075,041 33,935,533 883,782,039 241,721,617 40,387,279 1,275,901,509 

Add (less): Unearned premium reserves 

(increase) decrease from prior year 3,796,657 (5,569,557) (59,539,709) 5,363,404 1,508,185 (54,441,020) 

Net earned premium 79,871,698 28,365,976 824,242,330 247,085,021 41,895,464 1,221,460,489 

Fees and commissions income from 

reinsurance 28,820,397 4,863,049 204,595,103 78,298,710 50,665,471 367,242,730 

Total underwriting income 108,692,095 33,229,025 1,028,837,433 325,383,731 92,560,935 1,588,703,219 

Underwriting expenses       

Gross claims and losses  18,168,073 18,233,931 728,463,286 286,754,651 115,073,838 1,166,693,779 

 adjustments expenses       

Less: Claims recovery from reinsurers (3,476,487) (5,701,210) (318,428,867) (130,003,694) (90,864,124) (548,474,382) 

Commissions and brokerages expenses 30,058,912 6,398,179 229,151,133 65,772,549 27,371,170 358,751,943 

Other underwriting expenses 17,965,368 5,446,360 185,240,768 76,117,645 4,000,177 288,770,318 

Total underwriting expenses  62,715,866 24,377,260 824,426,320 298,641,151 55,581,061 1,265,741,658 

 45,976,229 8,851,765 204,411,113 26,742,580 36,979,874 322,961,561 

Operating expenses      (327,794,065) 

Loss from underwriting before other 

income      (4,832,504) 

Other income      21,865,729 

Profit from underwriting segment      17,033,225 

Investments segment       

Investment income      48,160,655 

Gain on investments      27,863,834 

Profit from investments segment      76,024,489 

Profit before income tax      93,057,714 

Profit or loss for each segment does not include income tax expenses because the chief 

operating decision maker manages on a group basis and are not allocated to individual 

business segments. 

The Company does not present the assets and liabilities of each segment because the chief 

operating decision maker manages the Company’s assets as a whole, and not separately 

based on business segment. 
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Geographic information 

The Company is operated its business in Thailand only, as a result, all of the revenues and 

assets as reflected in these financial statements pertain to the aforementioned geographical 

reportable. 

Major customers 

For the years 2018 and 2017, the Company has no major policy holder with premium 

written at 10 percent or more of an entity’s premium written. 

29. Commitments and contingent liabilities 

29.1 Capital commitments 

 As at 31 December 2018, the Company had capital commitments of approximately Baht 

5.13 million relating to acquisition of computer systems (2017: Baht 5.19 million). 

29.2  Operating lease and services commitments 

 The Company has entered into several lease agreements in respect of the lease of building 

space, motor vehicle, equipment and service agreements. The terms of the agreements are 

generally between 1 and 5 years. As at 31 December 2018, future minimum lease 

payments required under these non-cancellable operating leases and services contracts 

are as follows: 

 Million Baht 

Payable within:  

 Less than 1 year 12.61 

 1 to 5 years 18.16 

 In addition, as at 31 December 2018, the Company has commitments in respect of support 

service agreements made its related company, and has to additional pay Baht 2.74 million 

in the year 2018. 

29.3  Litigation 

As at 31 December 2018, the Company has been sued for damages totaling approximately 

Baht 240.97 million as insurer. Total claims in these cases, to the extent that these do not 

exceed the sum insured per the relevant policies, and after recoveries from reinsurers, 

amounted to Baht 36.72 million. These cases are not yet finalised but the Company has set 

aside provision for potential loss in the financial statements amounting to Baht 35.21 million, 

which the Company’s management believes is adequate. 



  

41 

30. Non-life insurance company’s risks 

30.1 Insurance risk 

The Company’s operations relate directly to the protection of the insured from various types 

of risk. The Company therefore has various ways of mitigating the underwriting risk, 

including reinsurance and has in place underwriting policies that are regularly reviewed by 

the relevant management. The underwriting department are responsible for detailed and 

careful evaluation, surveying, and analysis of risk in order to ensure it is appropriate given 

with the Company’s acceptable risk levels, and for the preparation of regular underwriting 

reports to the senior management for review and for suggesting policy improvements to 

maximize efficiency, enable the Company to meet its obligations to the insured promptly 

and fairly and to mitigate risks that may affect the amounts of claims and the expected 

future cash inflows. 

The Company sets premium rates that are appropriate to the level of risk, using statistics 

and assumptions about the frequency and severity of peril that accord with standard 

actuarial methodology for each product, which is a key factor in setting appropriate and 

competitive prices. 

The Company diversifies its underwriting risk for all types of insurance, especially for 

policies with a high sum insured, via internal and foreign reinsurance companies, and 

mostly selects reinsurance companies with credit ratings of not less than A or Capital 

Adequacy Ratios that are in line with OIC requirements, to ensure that the insured will not 

be affected by catastrophes with a widespread impact, either in financial terms or in terms 

of the size of the event, and to mitigate the risk exposure of the Company. 

Concentration of insurance contract liabilities as at 31 December 2018 and 2017, 

segregated by insurance type are shown below. 

 (Unit: Million Baht) 

 2018 2017 

 Gross 

premium 

reserve 

Outward 

premium 

reserve Net 

Gross 

premium 

reserve 

Outward 

premium 

reserve Net 

Fire 73 (26) 47 78 (31) 47 

Marine and transportation 40 (10) 30 23 (6) 17 

Motor 804 (195) 609 755 (294) 461 

Personal accident and health 187 (85) 102 217 (97) 120 

Miscellaneous 83 (57) 26 95 (72) 23 

Total 1,187 (373) 814 1,168 (500) 668 
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 (Unit: Million Baht) 

 2018 2017 

 Gross loss 

reserve 

Outward 

loss reserve Net 

Gross loss 

reserve 

Outward 

loss reserve Net 

Fire 16 (4) 12 20 (11) 9 

Marine and transportation 28 (8) 20 13 (6) 7 

Motor 479 (132) 347 477 (142) 335 

Personal accident and health 49 (22) 27 70 (27) 43 

Miscellaneous 188 (154) 34 230 (196) 34 

Total 760 (320) 440 810 (382) 428 

 The following analysis is performed for reasonably possible movements in key 

assumptions, showing the impact on gross and net liabilities. The risks are caused from 

frequency and severity of loss, or unexpected loss adjustment expenses.  

 The result of sensitivity analysis for assumption that effect the loss reserves as at 31 December 

2018 and 2017 are summarised below. 

(Unit: Million Baht) 

 2018 

 

Assumption 

change 

Increase 

(decrease) in 

gross claim 

liabilities  

Increase 

(decrease) in net 

claim liabilities  

Increase 

(decrease) in 

profit before tax 

Increase 

(decrease) in 

equity 

Loss ratio for the lasted 

accident year +1% 24.9 15.6 (15.6)  (12.5) 

Loss ratio for the lasted 

accident year -1% (23.7) (14.8) 14.8 11.8 

ULAE ratio +1% 3.3 3.3 (3.3) (2.6) 

ULAE ratio -1% (3.3) (3.3) 3.3 2.6 

(Unit: Million Baht) 

 2017 

 

Assumption 

change 

Increase 

(decrease) in 

gross claim 

liabilities  

Increase 

(decrease) in net 

claim liabilities  

Increase 

(decrease) in 

profit before tax 

Increase 

(decrease) in 

equity 

Loss ratio for the lasted 

accident year +1% 16.3 9.2 (9.2) (7.4) 

Loss ratio for the lasted 

accident year -1% (16.3) (6.6) 6.6 5.3 

ULAE ratio +1% 2.3 2.3 (2.3) (1.8) 

ULAE ratio -1% (2.3) (2.3) 2.3 1.8 
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30.2 Risk management 

(a) Credit risk 

Credit risk is the risk that the Company may suffer a financial loss as a result of a 

counterparty’s inability to comply with the terms. The Company is exposed to credit risk 

primarily with respect to premium receivables, reinsurance assets, reinsurance 

receivables and loans. The Company’s maximum exposure to credit risk is limited to the 

book value less allowance for doubtful debt as presented in the statement of financial 

position. 

The Company’s credit risk management policy incorporates a system for regular 

monitoring and reporting on the status of overdue insurance premiums. Moreover, 

analysis is employed to ensure the consistent selection of counterparties that operate 

their businesses efficiently and that the controls in place over the collection of insurance 

premiums are in accordance with the regulations on premium collection set by the Office 

of Insurance Commission. The Company also has a strict policy to enter into reinsurance 

contracts only with reinsurance companies that have a credit rating of at least A or a 

Capital Adequacy Ratio that is in line with OIC requirements. 

(b) Market risk 

Market risk is the risk that changes in interest rates, foreign exchange rates and securities 

prices may have an effect on the Company’s financial position. The Company had no 

financial instruments denominated in foreign currencies; market risk is therefore confined 

only to interest rate risk and equity position risk. 

The Company manages market risk by managing and controlling all types of investment 

in compliance with OIC requirements. In addition, the Company closely monitors and 

reports on movements in financial and economic risk factors in order to stay aware of the 

impact to the Company’s asset and investment valuations in various situations and 

consider this in maximising the returns of these investments. 
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(1) Interest rate risk 

Interest rate risk is the risk that the value of assets and liabilities will fluctuate 

due to changes in market interest rates. 

Significant assets and liabilities as at 31 December 2018 and 2017 classified by 

type of interest rate are summarised in the table below, with those assets and 

liabilities that carry fixed interest rates further classified based on the maturity 

date, or the repricing date if this occurs before the maturity date.  

(Unit: Million Baht) 

 2018 

 Fixed interest rates     

 The repricing period or maturity date     

 Within 1 - 5 Over Floating Non-interest  Interest rate 

 1 year years 5 years interest rate bearing Total  (% p.a.) 

Financial assets        

Cash and cash equivalents - - - 285.9 53.3 339.2 0.10 - 0.75 

Investments in securities        

    Government and state        

enterprise securities 94.9 302.6 10.0 - - 407.5 1.0 - 6.80 

    Private enterprise securities 10.1 180.0 142.9 - 300.5 633.5 2.10 - 4.80 

    Deposits at banks which amounts 

maturing in over 3 months 390.0 - - - - 390.0 0.60 - 1.60 

Loans - - - 3.5 - 3.5 0.75 - 1.75 

Assets under insurance contract        

Premium receivables - - - - 328.7 328.7 - 

Reinsurance assets - claims 

reserves - - - - 320.0 320.0 - 

Reinsurance receivables - - - - 82.4 82.4 - 

Liabilities under insurance 

contract        

Insurance contract liabilities - claims 

reserves and outstanding claims - - - - 760.2 760.2 - 

Due to reinsurers - - - - 456.6 456.6 - 
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(Unit: Million Baht) 

 2017 

 Fixed interest rates     

 The repricing period or maturity date     

 Within 1 - 5 Over Floating Non-interest  Interest rate 

 1 year years 5 years interest rate bearing Total  (% p.a.) 

Financial assets        

Cash and cash equivalents - - - 153.5 8.6 162.1 0.10 - 0.75 

Investments in securities        

    Government and state         

enterprise securities 106.4 31.9 130.5 - - 268.8 1.0 - 6.80 

    Private enterprise securities 55.5 195.0 129.6 - 430.0 810.1 2.16 - 5.18 

    Deposits at banks which amounts 

maturing in over 3 months 545.0 - - - - 545.0 0.55 - 1.75 

Loans - - - 0.9 - 0.9 0.75 - 1.75 

Assets under insurance contract        

Premium receivables - - - - 296.0 296.0 - 

Reinsurance assets - claims 

reserves - - - - 381.7 381.7 - 

Reinsurance receivables - - - - 90.6 90.6 - 

Liabilities under insurance 

contract        

Insurance contract liabilities - claims 

reserves and outstanding claims - - - - 809.6 809.6 - 

Due to reinsurers - - - - 461.7 461.7 - 

(2) Equity position risk 

Equity position risk is the risk that changes in the market prices of equity 

securities will result in fluctuations in revenues and in the values of financial 

assets. 

As at 31 December 2018 and 2017, the Company has risk from its investments 

in securities of which the price will change with reference to market conditions.  

(c) Liquidity risk 

Liquidity risk is the risk that the Company will be unable to liquidate its financial assets 

and/or procure sufficient funds to discharge its obligations in a timely manner, 

resulting in the occurrence of a financial loss.  

The Company manages liquidity risk by managing the premium collection process to 

minimise the collection period and maximise the amount collected. To ensure that the 

Company has sufficient liquidity to meet possible future obligations, including claims 

expenses and operating expenses, investments are time appropriately and liquidity 

risk is managed by securing alternative sources of funds, such as bank overdraft 

accounts. 
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Counting from the financial position date, the periods to maturity of assets and 

liabilities held as at 31 December 2018 and 2017 are as follows: 

 (Unit: Million Baht) 

 2018 

 At call Within 1 year 1 - 5 years Over 5 years Unspecified Total 

Financial assets       

Cash and cash equivalents 339.2 - - - - 339.2 

Investments in securities 298.5 495.1 482.5 152.9 2.0 1,431.0 

Loans - 0.7 1.7 1.1 - 3.5 

Assets under insurance 

contract       

Premium receivables - 328.7 - - - 328.7 

Reinsurance assets - 

claims reserves  - 149.9 110.0 60.1 - 320.0 

Reinsurance receivables - 82.4 - - - 82.4 

Liabilities under 

insurance contract       

Insurance contract liabilities 

- claims reserves and 

outstanding claims - 409.9 278.0 72.3 - 760.2 

Due to reinsurers - 456.6 - - - 456.6 

 

 (Unit: Million Baht) 

 2017 

 At call Within 1 year 1 - 5 years Over 5 years Unspecified Total 

Financial assets       

Cash and cash equivalents 162.1 - - - - 162.1 

Investments in securities 428.0 706.9 226.9 260.1 2.0 1,623.9 

Loans - - 0.9 - - 0.9 

Assets under insurance 

contract       

Premium receivables - 296.0 - - - 296.0 

Reinsurance assets - 

claims reserves  - 217.1 118.0 46.6 - 381.7 

Reinsurance receivables - 90.6 - - - 90.6 

Liabilities under 

insurance contract       

Insurance contract liabilities 

- claims reserves and 

outstanding claims - 494.7 258.4 56.5 - 809.6 

Due to reinsurers - 461.7 - - - 461.7 



  

47 

30.3 Fair value  

As of 31 December 2018 and 2017, the Company had assets measured at fair value, and 

had assets measured at cost but have to disclose fair value, using different levels of inputs 

as follows:  

(Unit: Million Baht) 

 2018 

 

Book 

value Fair value 

  Level 1 Level 2 Level 3 Total 

Assets measured at fair value      

Available-for-sale investments      

 Debt instruments    621.1 - 621.1 - 621.1 

 Equity instruments 298.5 284.8 13.7 - 298.5 

Property, buildings and equipment                        

- property and buildings 27.0 - - 27.0 27.0 

Assets which fair value are disclosed      

Cash and cash equivalents 339.2 339.2 - - 339.2 

Held-to-maturity investments      

 Debt instruments 119.4 - 117.1 - 117.1 

 Deposits at banks which amounts 

 maturing in over 3 months 390.0 390.0 - - 390.0 

Other investments 2.0 - - 24.8 24.8 

Loans 3.5 - - 3.5 3.5 

 

(Unit: Million Baht) 

 2017 

 

Book 

value Fair value 

  Level 1 Level 2 Level 3 Total 

Assets measured at fair value      

Available-for-sale investments      

 Debt instruments    448.4 - 448.4 - 448.4 

 Equity instruments 428.0 411.0 17.0 - 428.0 

Assets which fair value are disclosed      

Cash and cash equivalents 162.1 162.1 - - 162.1 

Held-to-maturity investments      

 Debt instruments 200.5 - 211.5 - 211.5 

 Deposits at banks which amounts 

 maturing in over 3 months 545.0 545.0 - - 545.0 

Other investments 2.0 - - 24.0 24.0 

Loans 0.9 - - 0.9 0.9 
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 The fair value hierarchy of assets as at 31 December 2018 and 2017 presents according to 

Note 5.20 to the financial statements.  

 The method used for fair value measurement depends upon the characteristics of the assets. 

The Company establishes the fair value by adopting the following methods: 

a) For financial assets maturing in the short-term, which consist of cash and cash 

equivalents and deposits at banks, the fair value is estimated based on the book value 

presented in the statements of financial position. 

b) For investments in debt instruments, fair value is derived from quoted market prices or 

determined by using the yield curve as announced by the Thai Bond Market 

Association or other market. 

c) Investments in equity instruments are presented at fair market value or at a value 

determined using a generally accepted valuation methodology, if no market value is 

available. 

d) Fair value of loans carrying interest at floating rates and without significant credit risk 

is estimated based on book value presented in the statements of financial position. 

e) For property, buildings and equipment - property and buildings, fair value are 

appraised by an independent professional appraiser using the market approach and 

cost approach, respectively. The key assumptions used in such appraisal are price 

per square wah and price per square metre. 

 During the current year, there were no transfers within the fair value hierarchy. 

31. Capital management 

 The primary objectives of the Company’s capital management are to ensure that it has an 

appropriate financial structure in order to continue its business as a going concern, to 

provide a return to its shareholders and other related parties, and to maintain risk-based 

capital in accordance with Declaration of the OIC. 

32. Approval of financial statements 

 These financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of Directors 

on 25 February 2019. 
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