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กิจกรรมทางสังคม 
ในรอบป 2556 บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) ไดรวมทํากิจกรรมเพ่ือชวยเหลือทางสังคมกับหนวยงานตาง ๆ 
ดังตอไปน้ี 

 



ขอมูลทางการเงินโดยสรุป 
 

สิ้นสุด  31 ธันวาคม (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  อัตราการเปล่ียนแปลง %   

รายการ 2556 2555 2554 2556/2555 2555/2554 
 สินทรัพยรวม 642,729 678,501 598,988 -5.27 13.27 
 หน้ีสินรวม 290,636 323,563 310,132 -10.18 4.33 
 ทุน 149,510 149,510 149,510 0 0 
 สวนของผูถือหุน 352,093 354,938 288,856 -0.80 22.88 
 รายไดจากการขาย 673,936 667,985 611,617 0.89 9.22 
 รายไดรวม 684,305 682,954 623,529 0.20 9.53 
 กําไรขั้นตน 227,986 226,010 210,301 0.87 7.47 
 กําไรสุทธิ 36,764 47,274 39,743 -22.23 18.95 
 กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 2.46 3.16 2.66 -22.15 18.80 
 มูลคาหุนที่ตราไว (บาท) 10 10 10 0 0 
 มูลคาหุนตามบัญชี (บาท) 23.55 23.74 19.32 -0.80 22.88 
 อัตรากําไรสุทธิ (%) 5.37 6.92 6.37 -22.40 8.63 
 อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) 10.44 13.32 13.70 -21.62 -2.77 
 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (%) 5.57 7.40 7.05 -24.73 4.96 

 
 

งบการเงินเฉพาะบริษัท อัตราการเปล่ียนแปลง %   
รายการ 2556 2555 2554 2556/2555 2555/2554 

 สินทรัพยรวม 663,870 702,593 623,978 -5.51 12.60 
 หน้ีสินรวม 290,636 323,563 310,132 -10.18 4.33 
 ทุน 149,510 149,510 149,510 0 0 
 สวนของผูถือหุน 373,234 379,030 313,845 -1.53 20.77 
 รายไดจากการขาย 673,936 667,985 611,617 0.89 9.22 
 รายไดรวม 688,968 695,381 643,570 -0.92 8.05 
 กําไรขั้นตน 227,986 226,010 210,301 0.87 7.47 
 กําไรสุทธิ 29,751 49,115 54,720 -39.43 -10.24 
 กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 1.99 3.29 3.66 -39.51 -10.11 
 มูลคาหุนที่ตราไว (บาท) 10 10 10 0 0 
 มูลคาหุนตามบัญชี (บาท) 24.96 25.35 20.99 -1.54 20.77 
 อัตรากําไรสุทธิ (%) 4.32 7.06 8.50 -38.81 -16.94 
 อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) 7.97 12.96 17.95 -38.50 -27.80 
 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (%) 4.35 7.40 8.95 -41.22 -17.32 
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รายงานจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ป 2556 ธุรกิจในดานสิ่งทอซบเซาเปนอยางมาก เพราะมีคาแรงขั้นตํ่าวันละ 300 บาท และมีการประกาศใหผูที่จบปริญญา
ตรีมีอัตราเงินเดือนเดือนละ 15,000 บาทเปนอยางตํ่า  ทําใหธุรกิจสิ่งทอในประเทศไทยตองปดกิจการไปไมนอย   โดยเฉพาะการ
สงออกไปยังตางประเทศ   ผูซื้อเปล่ียนไปสั่งซื้อสินคาจากประเทศเพ่ือนบานซึ่งเปนคูแขงของไทยเพราะมีคาแรงที่ตํ่ากวา   

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) ก็จัดอยูในกลุมธุรกิจหมวดสิ่งทอ จึงถูกกระทบไปดวย แตอาศัยความรวมมือ
ของทุกคนในบริษัทฯ ทําใหตัวเลขการขายและรายรับของบริษัทฯใกลเคียงกับป 2555  แตกําไรหลังหักภาษีแลวลดลง  11  ลาน
บาท  จาก  47  ลานบาทในป 2555  เปน  36  ลานบาทในป 2556   กําไรท่ีนอยลงน้ันเน่ืองจากมีตนทุนการขายที่สูงขึ้นมาก  จาก 
109  ลานบาทในป 2555  เปน  141  ลานบาทในป 2556  สูงขึ้นประมาณ  29%   สวนคาใชจายในการบริหารลดลง  19% จาก  71  
ลานบาท  เหลือเพียง  59  ลานบาท   สภาพคลองน้ันก็ดีขึ้น เพราะตนทุนการเงินที่ลดลงจาก  7  ลานบาท  เหลือเพียง  5.8  ลาน
บาท  สินคาคงเหลือลดลงไปประมาณ  14  ลานบาท  จาก  277  ลานบาท เหลือเพียง  263  ลานบาท   สวนการสํารอง
ผลประโยชนใหพนักงานจาก  8  ลานบาท  เปน  15  ลานบาท สูงขึ้น 95% 

การแขงขันในตลาดมีความรุนแรงมากขึ้นทุกวัน  สินคาในตลาดขายราคาตํ่ากวาตนทุน  สินคาจากประเทศจีนมีขายใน
ประเทศไทยมากขึ้นหลายเทาตัว  ทําใหโรงงานตางๆตองลดจํานวนคน สาํหรับบริษัทมีการจัดหาสินคาภายใตยี่หอเปนของ
ตนเองมุงเนนคุณภาพราคาสามารถสูคูแขงได สรางความคุนเคยกับตราย่ีหอใหลูกคาไดจดจํา ทําใหเปนเจาตลาดถุงนองมาเปน
ระยะเวลายาวนานถึง 50 ป  

สําหรับป 2557  บริษัทฯยังตองพัฒนาการขายใหโตขึ้น  ถาตลาดยังซบเซา การขึ้นราคาสินคาคงเปนไปไมได  แตบริษัทฯ
จะพยายามลดตนทุนการขาย ทําใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  และจะพยายามนําสินคาใหมๆมาเขาสูตลาดใหมากขึ้น 

 
 
        คณะกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน  ทานผูถือหุน 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด(มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามขอกําหนด จํานวน 3 ทาน ไดแก นายสมชัย กาญจนพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสุขสันต เฟองฤทธิ์ และ 
นางสาววราพร เภกะนันท เปนกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  และนางสาวสําอางค จันทริมา ผูจัดการ
ฝายบัญชี ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรของคณะ 
กรรมการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทและไดปฏิบัติงานตามที่บริษัทมอบหมายในปพ.ศ. 2556 คณะ 
กรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม จํานวน 4 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน ไดเขารวมประชุมครบทุกครั้ง และได
ปฏิบัติหนาที่และสอบทานในเรื่องตางๆ สรุปไดดังน้ี 

1. สอบทานงบการเงิน : คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปอยาง
สม่ําเสมอ เห็นวา งบการเงิน มีความถูกตองในหลักการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชี มีการเปดเผยขอมูลอยาง
เพียงพอและเช่ือถือไดตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

2. แผนการตรวจสอบภายใน : คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานแผนงานตรวจสอบภายใน หนวยงานตางๆ เห็นวา บริษัท
มีระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและมีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ    และไดใหขอเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงใหมีประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้น 
อน่ึงขณะน้ีบริษัทกําลังดําเนินการเปล่ียนแปลงโปรแกรมระบบการทํางานดวยคอมพิวเตอรภายในองคกร จากเดิมที่ใช
โปรแกรม Winspeed มาเปนโปรแกรม SAP Business One ซึ่งไดเริ่มทดลองการใชโปรแกรมต้ังแตปลายป 2556 และจะ
นํามาทํางานจริงในเดือนมีนาคม ป 2557 เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในระบบการทํางานภายในองคกรใหอยูในระบบสากล 
ไมซ้ําซอนมีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบไดอยางรวดเร็ว และลดตนทุนการทํางานภายในองคกร  

3. ขอปฏิบัติตามกฎหมาย : คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท เห็นวาบริษัทไดปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวของ ไมถูกฟองรองดําเนินคดีหรือมีขอพิพาททางกฎหมายใดๆ เกิดขึ้น มีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม
ปรากฎในรายละเอียดหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจําป 2556 ขอ 4 หนา 27-33 จะสังเกตไดวาเปนไปตามเง่ือนไข
ทางการคาโดยทั่วไป ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน และไดปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2557 : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาจากการปฏิบัติ
หนาที่ของผูสอบบัญชีในรอบปที่ผานมาวา มีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธและเก่ียวโยงใดๆ กับบริษัทฯ  ตรวจสอบ
สอบบัญชีดวยความรูความสามารถในวิชาชีพและมีขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอระบบตรวจสอบภายใน  ไดปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการบัญชีและตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จากการ
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2557 มีมติใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ัง นายพิศิษฐ ชีวะเรืองโรจน ทะเบียนเลขที่ 2803 หรือนายเมธี รัตนศรีเมธา ทะเบียน
เลขท่ี 3425 จากบริษัท เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2557 ซึ่งเปนวาระที่ 5 โดยกําหนด
อัตราคาสอบทานงบการเงินเปนรายไตรมาส/คาตรวจสอบงบการเงินประจําป จํานวน 750,000 บาท และคาสอบระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 50,000 บาท รวมเปนจํานวนจายทั้งสิ้น 800,000 บาท 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญในงบการเงินที่เหมาะสมและ
เช่ือถือได มีการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน  มีระบบควบคุมตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 
และไดมีการปรับปรุงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ใหมีมาตรฐาน ตามนโยบายของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย 

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท นิวซิต้ี(กรุงเทพฯ) จํากัด(มหาชน) 

 
(นายสมชัย  กาญจนพิศาล) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
12 มีนาคม  2557 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเปนผูจัดจําหนายสินคาประเภทเครื่องนุงหุม จําพวกถุงนอง ถุง
เทา ชุดช้ันใน ชุดกายบริหาร ชุดนอน และสินคาประเภทเคร่ืองสําอาง ภายใตเครื่องหมายการคาเปนของตนเอง  
โดยมีบริษัทนิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทรวมประกอบธุรกิจโรงงานผูผลิตสินคาประเภท เครื่องนุงหุม จําพวกถุงนอง 
ถุงเทา ชุดช้ันใน ชุดกายบริหารและชุดนอน  

บริษัทมีลักษณะการประกอบธุรกิจดังตอไปน้ี 
- จัดจําหนายสินคาใหกับหางสรรพสินคา (รานคาปลีกขนาดใหญ)ในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และตางจังหวัดใน

รูปแบบขายเช่ือ  ขายปลีก และระบบเก็บเงินตามยอดขาย (PAYMENT ON SALE) โดยบริษัทมีเคานเตอรประจําตาม
หางสรรพสินคา มีพนักงานขายเปนของบริษัทฯ เพ่ือเปนศูนยจําหนายผลิตภัณฑสินคาของบริษัทฯ 

- จัดจําหนายใหกับหางโมเดิรนเทรด (Modern Trade) และรานคาท่ัวไป ในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและตางจังหวัด
ในรูปแบบขายสงลักษณะสินคาที่มีหนวยบรรจุ (Packaging Unit) เชน โหล แพ็ค หีบ ขึ้นอยูกับความตองการลูกคาในการ
สั่งซื้อแตละครั้งสวนใหญจะจัดเปนหีบ พรอมทั้งเนนบริการการขนสงสินคาสวนราคาจะตํ่ากวาการขายปลีก และเนนการ
ขายในปริมาณที่มาก หรือ (BIG LOT) เพ่ือใหผูคาสงไดมีโอกาสท่ีจะทํากําไรได ทั้งน้ีมีเง่ือนไขการคาแบบเครดิต 30  วัน 
60 วัน และ 90 วัน ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของลูกคาแตละราย 

- จัดจําหนายสินคาเพ่ือการสงออกใหแกประเทศแถบภูมิภาคเอเชีย เชน มาเลเซีย อินเดีย สิงคโปร  และจีน 
- เปนศูนยการจําหนายสินคาและโชวรูม  เปนศูนยจําหนายสินคาใหกับลูกคาที่เปนสมาชิกและบุคคลทั่วไปในรูปแบบขาย

ปลีกซึ่งผูซื้อบริการตนเองโดยชําระเงินสด และบัตรเครดิต โดยมีรายช่ือและที่อยูตามน้ี 
1. โชวรูมสุริวงศ  ต้ังอยูเลขท่ี 293/16-17 ถนนสุรวงศ แขวงสุริยวงศ  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร โทรศัพท (02) 237-8460-1 
2. โชวรูมจังหวัดเชียงใหม   ต้ังอยูเลขที่ 47 ถนนวัดแสนฝาง ตําบลชางมอย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  โทรศัพท (053) 

251-362  
3. โชวรูมจังหวัดขอนแกน สาขาขอนแกน  ต้ังอยูเลขที่  250/1 ช้ันศูนยการคาตึกคอมโฆษะ ถนนศรีจันทร ตําบล ในเมือง 

อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน โทรศัพท (043) 389-021 
4. โชวรูมจังหวัดเชียงใหม สาขากาดสวนแกว  ต้ังอยูเลขท่ี 21 ถนนหวยแกว ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

โทรศัพท (053) 894-301 
5. โชวรูม โรงพยาบาลบํารุงราษฏร  ต้ังอยูเลขท่ี  33/3  ช้ันที่ 1  อาคารโรงพยาบาลบํารุงราษฏร  สุขุมวิท 3 แขวงคลองเตย เขต

คลองเตย  จังหวัดกรุงเทพมหานคร โทรศัพท (02) 667-1248 
6. โชวรูมจังหวัดโคราช  สาขาเดอะมอลลโคราช ต้ังอยูเลขท่ี 1242/2 ช้ันที่ 2 หองเลขที่ 2 เอส-34 ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง 

อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท (044) 288-175 
7. โชวรูมจังหวัดขอนแกน สาขาเซ็นทรัลพลาซาขอนแกน ต้ังอยูเลขที่ 99 ช้ัน 2  ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซาขอนแกน หอง

เลขท่ี 245 ถนนศรีจันทร ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน โทรศัพท (043) 288-114 
8. โชวรรูมเดอะมอลลบางแค  เลขท่ี 275 หองเลขท่ี จีเอส-แอล 4 บี 1 ช้ัน จี หมูที่ 1 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขต

บางแค กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท (02) 454-9386 
วิสัยทัศน 

“ มุงมั่นพัฒนาสินคาใหกวางไกล สรรคสรางแบรนดไทยใหโดงดัง ” 
พันธกิจ 

- พัฒนาสินคาใหเติบโตเปนที่รูจักกันอยางแพรหลายในวงการแฟช่ันในระดับช้ันนําในประเทศ และตางประเทศ 
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- การบริหารการจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร ตอผูถือหุน ตอสังคม และสิ่งแวดลอม 
- ดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางตอเน่ืองโดยคํานึงถึง ความซื่อสัตย เปนธรรมและจริยธรรมทางการคา  

วัตถุประสงคและเปาหมาย   
 บริษัทมีการวางเปาหมายการขายใหเติบโตอยางตอเน่ืองจากปกอนมีการพัฒนาสินคาออกสูตลาดในระดับบนและระดับ
ลางเพ่ือรักษาสวนแบงทางการตลาด และมีการขยายชองทางการจําหนายสินคาในประเทศและตางประเทศใหมียอดการขายถึง
พันลานสามารถเทียบเคียงกับบริษัทในกลุมเครือสหพัฒน โดยมุงมั่นที่จะนําพาองคกรใหดํารงอยูไดอยางย่ังยืน   
กลยุทธในการดําเนินงาน  

บริษัทมีการทําวิเคราะหและวิจัยการตลาดเพ่ือพัฒนาสินคาออกสูตลาดใหตรงตามความตองการของลูกคาและการจัดทํา 
Road Show และงาน Event เพ่ือไดรับขอมูลตรงจากกลุมลูกคาเปาหมาย เพ่ือนํามาพัฒนา และสรางแบรนดสินคาใหเปนที่จดจํากัน
อยางแพรหลาย 
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทในเครือ บริษัทสหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) เริ่มกอต้ังขึ้นเมื่อป พ.ศ. 
2507 ในรูปของหางหุนสวนจํากัด  ต้ังอยูที่ทานํ้าราชวงศดวยทุนจดทะเบียน  1  ลานบาท ทําการจําหนายเครื่องสําอาง และถุงนอง 
ที่สั่งมาจากตางประเทศกิจการของหางหุนสวนไดเติบโตมาโดยตลอดจนกระทั่งในป  พ.ศ. 2511 ไดจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด 
และยายที่ทําการมาที่ถนนสุรวงศ ทําการเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 3 ลานบาท  ป พ.ศ. 2520 บริษัทไดเปนบริษัทจดจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท ป 2537 บริษัทไดแปรสภาพจากบริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
เปนบริษัทมหาชนจํากัด ในวันที่  31  พฤษภาคม  2537 ดวยทุนจดทะเบียน 120,000,000 บาท และเรียกชําระครบนับไดวาเปน
บริษัทแหงแรกในประเทศไทยที่ดําเนินการจําหนายสินคาจําพวกถุงนอง ถุงเทา ชุดช้ันในและเคร่ืองสําอาง 

ในป 56  มีมติการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 13 กันยายน  2556 อนุมัติใหขายหุนสามัญของบริษัทเสรี
คอนโทรลจํากัด ใหกับบริษัท มิซาซาอินเตอรเนช่ันแนล จํากัด จํานวน 110,000 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท รวมเปนเงินทั้งสั้น 11 
ลานบาทโดยมีสัดสวนการถือหุนคิดเปนรอยละ 11.83 ของทุนจดทะเบียน เพ่ือลดภาระในการบริหารงานในบริษัทรวม 
โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 

บริษัทมีบริษัทรวม 1 แหงคือ บริษัทนิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) มีสัดสวนการถือหุน 14.79 % และบริษัท นิวพลัสนิ
ตต้ิง จํากัด (มหาชน) มีบริษัทยอย 2 แหง คือ บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด มีสัดสวนการถือหุน 98.75% และบริษัท นิวพลัส 
(89) จํากัด มีสัดสวนการถือหุน 49.33 %  

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 

บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) 
14.79% 

บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด 
98.75 % 

บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด 
49.33 % 
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นโยบายการแบงการดําเนินงานของบริษัทในกลุม 
บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) เปนผูจัดจําหนายสินคาสั่งซื้อสินคาประเภทเคร่ืองนุงหุมจําพวก ถุงนอง ถุงเทา 

ชุดช้ันใน ชุดกายบริหาร และชุดนอน จาก บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนโรงงานผูผลิตสินคาประเภทเดียวกัน และ
ไดกระจายคําสั่งซื้อใหกับบริษัทยอยทั้งสองแหงคือ บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด และบริษัท นิวพลัส (89) จํากัด  
ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

บริษัทเปนผูจัดจําหนายสินคาประเภทเครื่องนุงหุมยอดการสั่งซื้อสินคา 82.71 % จากโรงงานผูผลิตในบริษัทรวมที่เปน
กลุม นิวพลัสกรุป ซึ่งเปนผูประกอบธุรกิจเปนโรงงานผูผลิตตามคําสั่งซื้อของบริษัทภายใตเครื่องหมายการเดียวกัน โดยกลุม 
นิวพลัสกรุปมีผูถือหุนรายใหญรวมกัน คือ บริษัทบุญวัฒนโชค จํากัด โดยมีโครงสรางธุรกิจที่สําคัญดังน้ี 

 
  

 
 
 
                                                 33.81 %                                                                                                    29.26 %  
 
 
 
 
 98.75% 
 
 
 49.33% 
  
 
 เครือ นิวพลัสกรุปมีนโยบายใหบริษัทในเครือแตละแหงมีนโยบายและการบริหารงานของตัวเอง บริษัท นิวซิต้ี 
(กรุงเทพฯ) จํากัดมหาชน เปนผูจัดจําหนายสินคาจําพวกเครื่องนุงหุม มีการซื้อสินคาในกลุมเครือ 80-85 % ราคาที่ซื้อเปนไปตาม
ราคาตลาดท่ียอมรับกันไดซึ่งไมแตกตางจากรายการที่กระทํากิจการอื่นที่ไมเก่ียวของกันเปนการคาเสรี การตอรองราคาขึ้นอยูกับ
กลไกของตลาดโดยท่ัวไป 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 บริษัท เปนผูจัดจําหนายสินคาประเภทเครื่องนุงหมและเครื่องสําอาง ภายใตเครื่องหมายการคาเปนของตนเองโดยแบงตาม
สายผลิตภัณฑดังตอไปน้ี 
1. สายผลิตภัณฑจําพวกเคร่ืองนุงหม 

1.1 ในกลุมสายผลิตภัณฑถุงนอง/ถุงเทาภายใตสัญลักษณตรา  เชอรีลอน และตรา GOLDENLEGS 
1.2 ในกลุมสายผลิตภัณฑชุดนอนและชุดช้ันในภายใตสัญลักษณตรา คารา และตรา CHERILON INTIMATE 
1.3 ในกลุมสายผลิตภัณฑชุดกายบริหารและชุดบัลเลตภายใตสัญลักษณตรา  CHERILON-EX และตรา DANS MATE 
1.4 ในกลุมสายผลิตภัณฑเสื้อ และกางเกงแฟช่ันภายใตสัญลักษณตรา  Cherilon Basic และ Cherilon Leggings 
1.5 ในกลุมสายผลิตภัณฑชุดช้ันในสําหรับสุภาพบุรุษ  ภายใตสัญลักษณตรา SANREMO  

 

บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด 
ผูถือหุน 

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 
ผูจัดจําหนาย 

บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) 
โรงงานผูผลิต 

บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด 
โรงงานผูผลิต 

บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด 
ผูจัดจําหนายสินคาและบรรจุภัณฑ 
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2. ผลิตภัณฑประเภทเคร่ืองสําอาง 
2.1 ประเภทดูแลผิวหนา ตรา MISASA ไดแก จําพวก แปง ลิปสติค อายไลนเนอร มาสคารา และชุดสกินแคร 
2.2 ประเภทดูแลผิวกาย ตรา SCRUPLE ไดแกจําพวก สบูอาบนํ้า ครีมอาบนํ้า สบูเหลวผสมนมผึ้ง โลช่ันทาผิวผสมนมผ้ึง 

โลช่ันทาผิวผสมสารสกัดจากผงมุก และสบูเหลวอนามัย เปนตน 
 

โครงสรางรายได 

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจ 
2556 2555 2554 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
เคร่ืองนุงหุม 645.04 95.71 636.79 95.33 580.56 94.92 
เคร่ืองสําอาง 28.90 4.29 31.19 4.67 31.05 5.08 
รวมรายไดจากการขาย 673.94 100 667.98 100 611.61 100 
รายไดอืน่ ๆ 10.37   1.52 14.97 2.19 11.91 1.91 
รวมรายไดทั้งสิ้น 684.31 100 682.95 100 623.52 100 

อัตราเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 0.20 % 9.53 % 8.83 % 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 
บริษัทไดตระหนักถึงการแขงขันการคา ไดศึกษาหาขอมูลของคูแขงเพ่ือนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบโดยเฉพาะธุรกิจ

ดานสิ่งทอมีการแขงขันกันสูงในดานการลดราคา  การลอกเลียนแบบสินคา และมีการแอบอางย่ีหอสินคาที่ติดตลาด  บริษัท
ไดมุงเนนทําการตลาดแบบย่ังยืนจัดเตรียมความพรอมการเปล่ียนแปลงในสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางรอบคอบและ
ระมัดระวัง สรางความพึงพอใจในกลุมลูกคา ดังตอไปน้ี 
1. ผลิตภัณฑ  บริษัทคิดคนออกแบบและพัฒนาสินคา ที่มีคุณภาพไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับในวงการแฟช่ันการแตงกายอยาง
ตอเน่ืองในแตละป สําหรับป 2556  มีการพัฒนาสินคาในดานงานศิลปะบนเรียวขา ในการเปล่ียนถุงนองใหเปนถุงนองดีไซน
ลาย Tattoo เพ่ือสักลวดลายตาง ๆ ตามความตองการของลูกคา  และไดนํานวัตกรรมผาเพ่ือสุขภาพ เชน ชุดกระชับสัดสวน 
ตราเชอรีลอน อินทิเมท ทวีแรงกระชับรอบลําตัวดวยการทบผา 2 ช้ัน Double Power Fit เก็บอําพรางสวนเกินไดดีเปน 2 เทา 
พรอมรูปแบบการตัดเย็บที่เนนเก็บกระชับสวนเกินไดมากขึ้น เนนการปรับรูปรางสวยทันใจเห็นชัด เอวโควเวา หนาทองแบน
เรียบ สวมใสสบาย สวยไดทุก ๆ วัน นอกจากน้ียังมีสินคาสําหรับแฟช่ันรับหนาวเปนเลกก้ิงผสมผสานการทอแบบ Jacquard 
ชวยใหคุณสาว ๆ แตงตัวไดหลากสไตลมากขึ้น เปนการทาทายไอหนาวที่สาว ๆตองมี Opaque Tight ที่มีใหเลือกทั้งถุงนอง
และเลกก้ิงโดยมีความหนาของใยผา 40 ดีเนียรและ 70 ดีเนียร  นอกจากนี้ยังมีสปาสนเทาเพ่ือลดปญหาสนเทาแหงแตกแบบ
ระยะยาวดวย “ถุงรองสนซิลิโคน”  
2. ย่ีหอสินคา  บริษัทไดตระหนักสินคาภายใตเครื่องหมายการคาของตนเองใหเกิดความเขมแข็งและติดตลาด เชน ตราเชอรี่
ลอน เปนที่รูจักกันอยางแพรหลายในวงการแฟช่ันของถุงนอง อยางยั่งยืนตลอด 50 ป และบริษัทไดคิดคนตราและสัญลักษณ
ตาง ๆ ภายใตเครื่องหมายการคาเปนของตนเอง เชน ตรา CHERILON, GOLDENLEGS, ACCEMT, ANFANA, 
ANNABEL, AMANDA, ANGELY, AZIRA, DANS, CARA, DANS MATE, และ SANREMO เปนตน 
3. ราคา  บริษัทไดกําหนดราคาสินคาใหเหมาะสมกับรูปแบบ สามารถเปลี่ยนแปลงราคาไดตามภาวะการแขงขัน 
4. ประชาสัมพันธ  บริษัทไดเลือกใชเปนกลยุทธการตลาดโดยผานสื่อบุคคลสาธารณะตาง ๆในการประชาสัมพันธ เชน 
นิตยสารแฟช่ันรายปกษ และรายเดือน  ปายโฆษณา สถานีโทรทัศน  ประเภทวาไรต้ี และละคร  นอกจากน้ีมีการจัดงาน
แสดงสินคา (Road Show) ตามสถานที่ตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือใหเปนที่รูจักกันอยางแพรหลาย 
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5. สงเสริมการขาย  บริษัทสรางแรงจูงใจโดยจัดกิจกรรมการขายสินคารวมกับหางสรรพสินคาและรานคาทั่วไปนอกจากน้ี
รวมกับ บริษัทในกลุมเครือสหพัฒนในการแสดงสินคาในภาครัฐและเอกชนเพ่ือเปนการตอบสนองความตองการของลูกคา
สําหรับผูมีรายไดนอย นอกจากนี้มีการจัดสินคาใหกับรานคาเพ่ือสรางความพึงพอใจแกรานคาตาง ๆ ดังน้ี 

5.1 ของสมนาคุณ (ของแถม) 
บริษัทไดกําหนดเปาหมายการสั่งซื้อสินคาจากลูกคาที่ซื้อสินคาเปนจํานวนที่มีปริมาณมากตามเปาหมายไดรับ

ผลิตภัณฑสินคาฟรี เพ่ือกอใหเกิดยอดการขายท่ีสูงและเปนแรงจูงใจในการสั่งซื้อสินคาจากลูกคาวิธีน้ีจะไดรับความ
สนใจจากกลุมพอคาสงเปนอยางมาก 

5.2 การบริการ 
บริษัท มุงเนนการจัดอบรมพนักงานใหมีประสิทธิภาพและศักยภาพในการใหบริการ ฝกอบรม แนะนําผลิตภัณฑ

สินคาของบริษัท เพ่ือใหลูกคาเกิดความม่ันใจในการเลือกซื้อสินคา 
5.3 สวนลดการคา 

บริษัท จัดใหมีสวนลดการคาสําหรับลูกคาที่ซื้อผลิตภัณฑสินคาในปริมาณที่มากจะไดรับสวนลดการคาจากราคา
ปกติ และการรับชําระเงินกอนวันครบกําหนดชําระ จะไดรับสวนลดการคาเพิ่มอีก 3% เพ่ือสงเสริมใหรานคาที่เปน
ตัวแทนจําหนายมีกําไรจากการคาเพ่ิมขึ้น 

6. กลุมลูกคา  การแขงขันการคาในกลุมลูกคาบริษัทไดแบงการแขงขันตลาดคาสงและตลาดคาปลีกไดจัดจําหนายสินคาที่
แตกตางกันเพ่ือใหเหมาะสมกับลูกคาแตละกลุม กลุมคาสงเปนลูกคาจําพวก รานยี่ปว ซาปว เนนการขายสินคาในยี่หอ  
เฉพาะรานคากลุมน้ี ใหรานคาสามารถทํากําไรได เพ่ือสามารถสูคูแขงสินคาที่นําเขาจากประเทศจีน และสินคาที่
ลอกเลียนแบบได สําหรับลูกคาในกลุมน้ีไดเปนพันธมิตรทางการคาในระยะเวลา 50 ป มีสวนแบงการตลาด อยูในระดับ 40 
%   สวนกลุมคาปลีก เปนลูกคาจําพวก หางสรรพสินคา  โมเดิรนเทรด และรานสะดวกซื้อ  การขายสินคาในลูกคากลุมน้ี 
เปนสินคาแบรนดเนมที่มีราคาสูงคุณภาพไดมาตรฐานสามารถแขงขันสินคาแบรนดเนมที่นําเขาจากตางประเทศได มีสวน
แบงการตลาดอยูในระดับ 60 % 
แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

ในป 2556 บริษัทไดวางแผนการขายใหเจริญเติบโตจากป ที่ผานมา เพ่ิม 20% ขึ้นไปโดยกําหนดตัวสินคาในกลุมถุง
นองถุงเทาที่มีคุณสมบัติพิเศษเฉพาะตัวที่คูแขงรายอื่น ๆ ไมมี ออกสูตลาดทั้งระดับบนและระดับลางในราคาที่เหมาะสม
สามารถใหลูกคาไดนําไปใชแลวรูสึกไดวาเปนสินคาที่ดีมีคุณภาพ และเปนตัวแทนจัดจําหนาย (Distributor) สินคาอื่น ๆ ที่
ไมซ้ํากับสินคาเดิม เพ่ือเปนการขยายกลุมสินคาใหหลากหลายในผลิตภัณฑ ทั้งน้ีไดคัดเลือกสินคาดีมีคุณภาพเพื่อเพ่ิมชอง
ทางการขายใหสอดคลองกับแผนงานการขายที่กําหนดไว 
ศักยภาพในการแขงขัน 

บริษัทมีความมั่นใจในศักยภาพสินคาภายใตเครื่องหมายการคาเปนของตนเองที่มีช่ือเสียงและยาวนานมา ตลอด 50 กวาป 
เปนที่ยอมรับและรูจักกันอยางแพรหลายในวงการแฟช่ันสตรี คือ ตราเชอรีลอน สําหรับวงการแฟช่ันสุภาพบุรุษคือ ตราแซนรีโม  
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ปจจัยความเส่ียง 
 ปจจัยความเสี่ยงอาจจะเกิดขึ้นไดในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯพอสรุปไดดังน้ี 

1. ความเส่ียงตอการการสั่งซื้อสินคาจากโรงงานผูผลิตท่ีไมสังกัดในกลุมเครือ 

บริษัทประกอบธุรกิจแบบซื้อมา-ขายไป มีสินคาจําพวกเสื้อผาสําเร็จรูปไดมีการส่ังซื้อจากโรงงานผูผลิตที่ไมไดสังกัด
ในกลุมเครือในการสั่งซื้อสินคาแตละครั้งตองมีจํานวนสินคามากตามโควตาของโรงงาน พรอมการสงมอบสินคาไมเปนไป
ตามระยะเวลาที่ตกลง สงผลตอบริษัทตองเสียโอกาสในการขายและมีสต็อกสินคาจําพวกเสื้อผาเพ่ิมขึ้น   

บริษัทไดงดการสั่งซื้อสินคาจากโรงงานผูผลิตที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ตกลงกันในชวงเดือน ธันวาคม 2556 
และบริษัทไดจัดหาโรงงานอื่น ๆ ที่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขไดเพ่ือใหการจําหนายสินคาจําพวกเสื้อผาใหเติบโตอยาง
ตอเน่ือง ณ. สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2556 บริษัทมีสต็อกสินคาจําพวกเสื้อผาในราคาทุนจํานวน 5.30 ลานบาทและมียอดการ
ขายจํานวน 18.15 ลานบาท 

2. ความเส่ียงตอการพึ่งพาพนักงานขาย(พีซี) ประจําหางสรรพสินคา 

บริษัทมีการจําหนายสินคาตามหางสรรพสินคาระบบฝากขายโดยมีเคานเตอรและมีพนักงานขายเปนของบริษัทมี
คาใชจายที่เกิดขึ้นของพนักงานไดแก คาเงินเดือน,คาเปอรเซ็นต,คาเบี้ยเล้ียง,เงินรางวัล และคาลวงเวลา รวมเปนคาใชจายที่จาย
ในป 56 จํานวน 31.89  ลานบาท ในจํานวนพนักงานขาย 283 คน และมีคาใชจายใหกับหางสรรพสินคาเปนคาสวนลดการคา 
(GP) ต้ังแต 25 -30 %  รวมเปนคา GP ที่จายในป 56 จํานวน 17.47  ลานบาท สงผลตอการขาดทุนจากการขายในหางสรรพสินคา
อีกทั้งแรงงานสําหรับพนักงานขายขาด 

บริษัทไดวางแผนการขายในกลุมหางสรรพสินคาโดยมุงเนนเคานเตอรที่มียอดการขายท่ีสูงหากไมจําเปนก็ไมขยาย
พ้ืนที่และจัดหาพ้ืนที่ขายตามงานแสดงสินคารวมกับกลุมบริษัทในเครือสหพัฒนฯขายสินคาใหกับผูบริโภคโดยตรงเพ่ือเปน
การขยายชองทางการขายแทนการขยายพ้ืนที่ในหางสรรพสินคา 

3. ความเส่ียงผลขาดทุนจากการประกอบธุรกิจสินคาจําพวกเคร่ืองสําอาง  
บริษัทเปนผูจัดจําหนายสินคาประเภทเคร่ืองสําอางภายใตเครื่องหมายการคาเปนของตนเอง ตรา สครูเพิลส (Scruples) 

เปนสินคาใชประทินผิวกาย จําพวก โฟมลางหนา สบูอาบนํ้า ครีมกันแดด ครีมบํารุงผิว และสปา ไดมีผลขาดทุนจากการ
ดําเนินงานในป 56  เปนจํานวน 3.67 ลานบาท มีสวนแบงการตลาดในเขตกรุงเทพและปริมณฑลเพียง 10 % เน่ือง จากการสราง
แบรนดใหเปนที่จดจํายี่หอสครูเพิลสในกลุมลูกคาในวงจํากัดไมเปนที่แพรหลาย การใชเงินทุนในการทําสื่อโฆษณา 
ประชาสัมพันธในวงเงินจํากัด เพราะการทําธุรกิจจําพวกเครื่องสําอางตองมีความพรอมใน คุณภาพสินคา  การกําหนดอายุ สูตร
การผลิต โรงงานผูผลิต คูแขง และการทําวิจัยการตลาด บริษัทไดทําการปรับปรุงเปล่ียนแปลงในขอมูลดังกลาวไดในระดับ
หน่ึง และไดจัดหาสินคาจากประเทศเกาหลี เพ่ือเปนการปรับตัวใหทันยุคตามกระแสนิยมแฟช่ันในสินคาจําพวกครีมบํารุง
ผิวหนาขาวใสในวัยสาว สงผลตอยอดการขายในป 56 จํานวน 28.90 ลานบาท  

บริษัทไดระมัดระวังในการใชเงินทุนในการทําธุรกิจเก่ียวกับสินคาจําพวกเครื่องสําอางเพราะมีขอจํากัดในหลายดาน
พยายามใหเกิดผลขาดทุนนอยที่สุดและมีการวางแผนที่ทํากําไรในอนาคตโดยหาสินคาที่มาทดแทนโดยการพ่ึงพาบริษัทใน
กลุมเครือเปนผูจัดหาผลิตภัณฑสินคาจากประเทศช้ันนําแฟช่ันเครื่องสําอาง จากประเทศเกาหลีเพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหกับลูกคา
เปนที่จดจําในแบรนด DEOPROCE นอกจากน้ีมีสินคาจําพวกแปงฝุนทําจากไมทานาคา ช่ือแบรนด ทานาคา 

4. ความเส่ียงตอการถือหุนในตลาดหลักทรัพย 
บริษัทไดถือครองหลักทรัพยประเภทเงินลงทุนในตลาดหลักทรัพยเผ่ือขาย เปนหุนสามัญของกลุมเครือสหพัฒนฯและ

บริษัทที่เก่ียวของกัน ณ. สิ้นป 56  มีจํานวน 5  ราย รวมเปนหุน 2.59 ลานหุนรวมเปนจํานวนเงินในราคาตลาดเทากับ  117.68  
ลานบาท ในป 56  ดัชนีราคาหุนในตลาดหลักทรัพยไดมีการผันผวนตามภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยอีกทั้งกําลังการซื้อของ
ผูบริโภคลดตํ่าลงสงผลประกอบการของแตบริษัทลดตํ่าลงตามปจจัยสภาพเศรษฐกิจมหภาคทั้งในระยะสั้นและระยะยาวสง
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ผลกระทบตอดัชนีราคาหุนลดตํ่าลงเมื่อเปรียบเทียบกับป 55 เปนจํานวน 30.42 ลานบาท เทียบเปนรอยละ  20.54 สงผลตอกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น(IFRS)  จากกําไร (ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขายในจํานวนที่ลดลง 

บริษัทไดถือครองหลักทรัพยไวเพ่ือรับเงินปนผลจากผลประกอบการของแตละบริษัท ณ. วันสิ้นป 56  มีรายไดเงินปน
ผลเปนจํานวน 4.60 ลานบาท สวนการคาหากําไรจากการขายเงินลงทุนไมใชวัตถุประสงคหลักของบริษัท เพราะวัตถุประสงค
หลักคือการดําเนินธุรกิจจากการขายสินคา หากมีการเกิดวิกฤตจากเศรษฐกิจที่ถดถอยอยางรุนแรงมีผลกระทบตอการขาด
สภาพคลองทางการเงิน บริษัทขอใชเปนทางเลือกวิธีสุดทายที่จะพิจารณาการขายหลักทรัพย เพ่ือใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจ
ตอไปไดอยางเชนที่เคยปฏิบัติมาในอดีต 

5. ความเส่ียงตอการเปนหน้ี 
บริษัทมีภาระหน้ีประเภทเงินเบิกเกินบัญชี (OD) และเงินกูยืมระยะสั้น (P/N) จากสถาบันการเงิน สิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม  

2556 มีเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินจํานวน  34.96  ลานบาท เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจํานวน 80 ลานบาท 
รวมเปนภาระหน้ีจํานวน 114.96 ลานบาท มีความเสี่ยงตออัตราดอกเบี้ยที่ผันผวนตามภาวะการตลาด  ในป56 บริษัทไดมีการ
จายดอกเบี้ยเงินกูประเภท OD จํานวน 2.71  ลานบาท และจายดอกเบี้ยเงินกูประเภท P/N จํานวน 3.18  ลานบาท รวมเปน
ดอกเบี้ยที่จายทั้งสิ้นจํานวน  5.89   ลานบาท 

บริษัทไดวางระบบการบริหารดานการเงินอยางรัดกุมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพทางการเงินปองกันการขาดสภาพคลอง
ในป 56 บริษัทไดรับวงเงินจากสถาบันการเงินประเภท P/N เพ่ิมเปนจํานวน 150 ลานบาท รวมเปนวงเงิน P/N ทั้งสิ้น 320 ลาน
บาทใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 80 ลานบาท เทียบเปนรอยละ 25 ในอัตราดอกเบี้ย 3.40-3.50% คงเหลือวงเงินที่ไมไดใช
จํานวน 240 ลานบาท เทียบเปนรอยละ 75 บริษัทมีความมุงมั่นที่จะขายสินคาใหเติบโตไดถึงพันลานเพื่อเสริมสรางฐานะ
การเงินของบริษัทใหเขมแข็งและพนสภาพการเปนหน้ี  

6. ความเส่ียงตอสต็อกสินคาลาสมัย 
บริษัทเปนผูจัดจําหนายสินคาในรูปแบบซื้อมา-ขายไป ประเภทสิ่งทอจําพวกสินคาแฟช่ันการแตงกายสําหรับบุรุษและ

สตรีมีสินคาไวเพ่ือรอการจําหนายเพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภคอยางเพียงพอและสินคากลุมแฟชั่นน้ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมีความเสี่ยงในสินคาคงเหลือที่ไมสามารถจําหนายไดและลาสมัยบริษัทมีความตระหนักถึงเรื่องน้ี
และมีความรับผิดชอบและปองกันการเกิดสินคาที่ลาสมัย โดยมีการบริหารการจัดการเก่ียวกับสินคาดังน้ี 
- สําหรับสินคาที่นําเขาใหม บริษัทฯมีการวางแผนการส่ังซื้อสินคาใหสอดคลองกับเปาหมายการขายและกําหนดแผนการ

สั่งซื้อสินคาไวลวงหนาเพ่ือให Supplier จัดสงสินคาใหทันตามกําหนดระยะเวลาและบริษัทไดจัดสงสินคาที่นําเขาใหมน้ี
ใหแกลูกคาทันที ไมมีสินคาเก็บสต็อก  

- สําหรับสินคาที่เคลื่อนไหวชาหรือคางนานบริษัททําการลดคาจากราคาตนทุน และนําไปขายในราคาที่ถูก ตามงานแสดง
สินคาในโครงการของภาครัฐหรือเอกชนที่จัดงานแสดงสินคาราคาถูกเพ่ือชวยเหลือผูบริโภคท่ีมีรายไดนอย เชน งานธงฟา 
งานมหกรรมลดกระหนํ่า และงานมหกรรมลดบันลือโลก เปนตน  

7. ความเส่ียงตอการขาดทุนจากผลการดําเนินงาน  
การดําเนินงานในแตละปบริษัทไดต้ังเปาหมายการขายเพ่ิมขึ้นจากผลการดําเนินงานของปกอนและนําไปปฏิบัติงานให

สอดคลองตามเปาหมายท่ีวางไว และนํามาเปรียบเทียบกับการดําเนินงานที่เกิดขึ้นเพ่ือประเมินผล และวัดคา การกําหนด
เปาหมายบริษัทไดวางแผนลวงหนาตลอดทั้งปเปนบวก หากเกิดผลกระทบตอปจจัยภายนอกที่บริษัทไมสามารถควบคุมได 
เชน กลไกของตลาดเปนลบ ภาวะเศรษฐกิจที่ผันแปรและถดถอย เหตุการณไมสงบในเรื่องการเมือง การชุมนุมประทวง การกอ
การราย และการเกิดอุทกภัย ที่เกิดขึ้นในประเทศ และนอกประเทศ เปนเหตุการณที่ยากยิ่งที่อาจคาดการณในสถานการณน้ัน ๆ 
ไดบริษัทอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานที่ขาดทุนได เพราะบริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารที่เพ่ิมขึ้นตาม
สัดสวนการต้ังเปาหมายการขายท่ีเพ่ิมขึ้นในแตละป 
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บริษัทไมสามารถหามาตรการปองกันกับเหตุการณที่เกิดขึ้นจากปจจัยภายนอกได แตบริษัทไดเตรียมความพรอมตอ
การเปล่ียนแปลง ไดนําพาองคกรผานพนจากวิกฤตการณตาง ๆมาไดจนถึงทุกวันน้ี 
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โครงสรางการถือหุน 
 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน และเรียกชําระแลว 149,510,000.00 บาท แบงเปนหุนสามัญ 14,951,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท 
 

ผูถือหุน 
กลุมผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก พรอมทั้งจํานวนหุนที่ถือและสัดสวนการถือหุนโดยมีรายละเอียดประกอบดังตอไปน้ี 

 

รายช่ือผูถือหุน 
ณ.  27  ธันวาคม  2556 

จํานวนหุน สัดสวน % 
1.บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด 5,080,640 33.98 
2.บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 2,317,738 15.50 
3.บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากดั (มหาชน) 788,744 5.28 
4.บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด 697,079 4.66 
5.นายบุญปกรณ  โชควัฒนา 604,492 4.04 
6.บริษัท เงินทุนหลักทรัพย เจาพระยา จํากัด 422,644 2.83 
7.นางสาววรวรรณ  โชควัฒนา 380,968 2.55 
8.นายพิภพ  โชควัฒนา 345,882 2.31 
9.นายพิเศษ  โชควัฒนา 337,600 2.26 
10. นางสาววรวงศ  โชควัฒนา 337,000 2.25 

รวมผูถือหุนใหญ 10 รายแรก 11,312,787 75.67 
รวมผูถือหุนทั้งหมด 14, 951,000 100 

 
โครงสรางการถือหุน 

การกระจายการถือหุนแบงตามประเภทที่ถือ 

รายละเอียด จํานวนราย จํานวนหุน คิดเปน % 
นิติบุคคล 

สัญชาติไทย 
สัญชาติตางดาว 

 
33 

1 

 
10,665,604 

45 

 
71.34 

0.00 
ยอดรวมนิตบิุคคล 34 10,665,649 71.34 

บุคคลธรรมดา 
สัญชาติไทย 
สัญชาติตางดาว 

 
1,014 

9 

 
4,040,984 

244,367 

 
27.03 

1.63 
ยอดรวมบุคคลธรรมดา 1,023 4,285,351 28.66 
ยอดรวมทั้งส้ิน 1,057 14,951,000 100.00 

 

การถือหุนไขวระหวางกัน 
บริษัทมีโครงสรางการถือหุนไขวระหวางกันแตการถือหุนไขวดังกลาว ไมมีลักษณะเปนการถือหุนไขวระหวางกันที่ขัด

หรือแยงกับหลักเกณฑ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง “การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอ
ขายหุนที่ออกใหม” ขอ 14 
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การถือหุนไขวระหวางกัน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2556 

ชื่อบริษัท 
สัดสวนการถอืหุน (%) 

บริษัทถือ 
หุนบริษทัอืน่ 

บริษัทอื่น 
ถือหุนบริษทั 

1. กรณีการถอืหุนเกนิกวา 50% 
(1) บริษัทอื่นเปนผูถอืหุนในบริษัทเกินกวา 50% 

บริษัทตองไมถือหุนไขวในบริษัทอื่น 

 
- 

 
- 

(2) บริษัทเปนผูถือหุนในบริษทัอืน่ เกนิกวา 50% 
บริษัทอื่นตองไมถือหุนไขวในบริษัท 

- - 

(3) บริษัทเปนผูถือหุนกวา 50% ในบริษัทอื่น - - 
2. กรณีการถอืหุนเกนิกวา 25%แตไมเกินกวา 50% 

(1) บริษัทอื่นเปนผูถอืหุนในบริษัทเกินกวา 25%แต 
ไมเกินกวา 50% บริษัทตองไมถือไขวในบริษัทอื่นเกนิกวา10% 
- บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด  

 
 
 
- 

 
 
 

33.98 
(2) บริษัทเปนผูถือหุนในบริษทัอืน่เกนิกวา 25%แตไมเกินกวา 50% 

บริษัทอื่นตองไมถือหุนไขวในบริษัทเกินกวา 10% 
 
- 

 
- 

3. กรณีการถอืหุนไมเกินกวา 25% 
(1) บริษัทอื่นเปนผูถอืหุนในบริษัทไมเกินกวา 25% บริษทัตองไมถอื 

หุนไขวในบริษัทอื่นเกินกวา 25% 
(2) บริษัทเปนผูถือหุนในบริษทัอืน่ไมเกินกวา 25% บริษทัอื่นตองไม 

ถือหุนไขวในบริษัทเกินกวา 25% 
1. บริษัท นิวพลัสนติต้ิง จํากัด (มหาชน) 
2. บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด 
3. บริษัท มิซาซาอินเตอรเนชั่นแนล จาํกัด 
4. บริษัท สหพัฒนพบิูล จาํกัด (มหาชน) 
5. บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จาํกัด (มหาชน) 
6. บริษัท โชควัฒนา จํากัด 
7. บริษัท สายพิณวฒันา จํากัด 

- 
- 
 
 
 

14.79 
- 
- 

0.57 
0.07 

- 
- 

- 
- 
 
 
 
- 

4.66 
0.69 
0.45 

15.50 
1.99 

0.065 
 

นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลจากกําไรสะสม โดยไมใหเกินรอยละ 50 ของกําไรสุทธิในปตามงบการเงิน (งบการเงิน

เฉพาะบริษัท) ที่ผานการตรวจสอบในแตละรอบบัญชีทั้งน้ีการจายเงินปนผลจะตองผานการอนุมัติเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู
ถือหุนประจําปเทาน้ัน   

รายละเอียดการจายเงินปนผล 

รายการ 2555 2554 2553 2552 
จํานวนหุน (หุน) 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000 
ราคามูลคาหุนที่ตราไว (บาท) 10 10 10 10 
เงินปนผลตอหุน (บาท) 0.75 0.75 0.70 0.35 
รวมเปนจํานวนเงิน (บาท) 11,213,250 11,213,250 10,465,700 5,232,850 
กําไรสุทธิที่จดัสรร (บาท) 52,118,456 54,720,026 25,761,839 11,128,050 
สัดสวนตอกาํไรสุทธิ (%) 21.51 20.49 40.62 47.02 
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โครงสรางการจัดการ 
 

โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท  คณะผูบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบโดยแบง
ตามสายการปฏิบัติงานเปนดังน้ี 
1. ฝายปฏิบัติการบริหารการจัดการแบงเปน  ผูจัดการฝาย และผูชวยผูจัดการ และหัวหนาฝาย 
2. ฝายตรวจสอบภายใน แบงเปน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และทีมงานตรวจสอบภายใน 

มีการกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ไวเปนลายลักษณอักษรในกฎบัตรโดยแยกเปนอํานาจดําเนินการ
และหนาที่ความรับผิดชอบ ซึ่งไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2551 มี
เลขานุการบริษัททําหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดและตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูอํานวยการ 

ผูอํานวยการฝายบัญชีการเงิน/คลังสินคา กรรมการผูจัดการ 

ฝายบัญชี 

ฝายการเงิน 

ฝายผลิตภัณฑสินคา 

ฝายคลังสินคา 

ฝาย IT 

ฝายกฎหมาย 

ฝายขาย 

ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 

ผูจัดการฝายจัดซื้อ 

เลขานุการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 12 ทาน โดยมีกรรมการเปนผูบริหารจํานวน 6  ทาน กรรมการไมเปนผูบริหารจํานวน 2 

ทาน และกรรมการอิสระจํานวน 4 ทานในป 2556  คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมจํานวน 6 ครั้ง การเขารวมประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทแตละทานตามตารางดังตอไปน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

1.นายบุญปกรณ  โชควัฒนา ประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 6 6 
2.นางจําเนียร  โชควัฒนา รองประธานกรรมการและกรรมการ 6 6 
3.นายพิภพ  โชควัฒนา รองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 6 6 
4.นางดวงดาว  อนันตศฤงคาร กรรมการ 6 5 
5.นางสาวพัทธยา เกตุษเฐียร กรรมการ 6 6 
6.นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงศ กรรมการ 6 6 
7.นางสาวปญจพร  เดชูรัตน กรรมการ 6 6 
8.นายสมชัย  กาญจนพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 6 6 
9.นายสุขสันต  เฟองฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 6 6 
10.นางสาววราพร เภกะนันทน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 6 6 
11.ดร. กวีพงษ  หิรัญกสิ กรรมการอิสระ 6 6 
12. นางสาวสําอางค  จันทริมา กรรมการ/เลขานกุารตรวจสอบ/เลขานุการ

คณะกรรมการ 
6 6 

ตามรายละเอียดที่ปรากฏการเขารวมประชุมของกรรมการ มีกรรมการ 1 ทานที่ขาดการประชุมจํานวน 1 ครั้ง สาเหตุ 
เดินทางไปศึกษางานที่ประเทศเกาหลี 

การลงนามผูกพันบริษัท  กรรมการสองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญ   
รายนามคณะกรรมการที่ลงลายมือชื่อรวมกันสองในเจ็ดตามรายชื่อ ดังตอไปนี้ 

 1.นายบุญปกรณ  โชควัฒนา 2. นายพิภพ  โชควัฒนา 3. นางดวงดาว  อนันตศฤงคาร  
 4. นางสาวพัทธยา  เกตุษเฐียร 5. นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงศ 6. นางสาวปญจพร  เดชูรัตน   
 7. นางสาวสําอางค  จันทริมา 

อํานาจดําเนินการ 
1. แตงต้ัง ถอดถอน มอบอํานาจหนาที่ ใหแกที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการอ่ืนใดไปปฏิบัติ 
2. อนุมัติการใหกูยืมแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุนหรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจทางการ

คาตอกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
3. อนุมัติการเขาค้ําประกันวงเงินสินเช่ือแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทที่มีการ

ประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่มิใชธุรกรรมทางการเงินในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
5. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุนสามัญและ/หรือหลักทรัพยอื่นใด ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
6. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวรในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
7. อนุมัติการปรับสภาพ  ทําลาย   ตัดบัญชี   ซึ่งสินทรัพยถาวรและสินทรัพยที่ไมมีตัวตนที่เลิกใช  ชํารุด  สูญหายถูกทําลาย

เสื่อมสภาพหรือลาสมัยไมสามารถใชงานไดมีมูลคาทางบัญชีรวมในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
8. อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลายซึ่งวัตถุดิบและ/หรือสินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพหรือลาสมัย ซึ่งจะทําใหมีมูลคาทาง

บัญชีลดลงไดตามมูลคาที่เกิดขึ้นจริง 
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9. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การดําเนินการ
ตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคาของบริษัทที่มีทุนทรัพยและ/หรือ ที่
เปนปกติวิสัยทางการคาที่มีทุนทรัพยเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

10. เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุนหรือการเปล่ียนแปลงมลูคาหุนการแกไข  เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับและ/
หรือวัตถุประสงคของบริษัทตอผูถือหุน 

11. อนุมัติการกอต้ัง ควบรวม หรือเลิกบริษัทยอย  
12. มอบอํานาจใหแกฝายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทําการแทนได ภายใตระเบียบที่

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว 
13. มีอํานาจเชิญฝายจัดการ และพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของมาช้ีแจง ใหความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่ เห็นวา

เก่ียวของจําเปน 
14. ปรึกษาผูเช่ียวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือ จางที่ปรึกษา หรือผูเช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเปนดวยคาใชจาย

ของบริษัท  
15. แตงต้ังและถอดถอนเลขานุการบริษัท 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1. กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
2. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําปรวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตามกฎหมายนโยบาย

และแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. สงเสริมใหจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร  เพ่ือใหกรรมการ

บริษัท  ผูบริหาร และพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจและติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางจริงจัง 
4. จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหมั่นใจวา การทํารายการตางๆ ไดรับอนุมัติจากผูมี  อํานาจ มีการ

สอบทานและจัดทําบัญชีที่ถูกตอง ตลอดจนมีระบบตางๆ ที่สามารถปองกันการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชในทางมิชอบ 
5. การทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทางท่ีชัดเจนและเปนไปเพ่ือ 

ผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับ
ขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตอง 

6. ใหความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและ/หรือสอบทานแลวและไดผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว 

7. รับผิดชอบตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูลงทุนอยางถูกตองมาตรฐานและ
โปรงใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. กําหนดอัตราการจายเงินปนผล วัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจนความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับเรื่องที่เสนอตอผูถือหุน รวมทั้งกําหนดวันเพ่ือกําหนดผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมและ
ออก เสียงลงคะแนน และวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพ่ือสิทธิในการรับเงินปนผล 

10. จัดทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ
บริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารที่จะย่ืนตอหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ เพ่ือใหมั่นใจวาไดแสดงขอความหรือลงรายการเปนไปโดย
ถูกตองตรงตามขอมูลที่ปรากฏอยูในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท  อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือคณะกรรมการชุดอื่น 

12. ปฏิบัติการอื่นใดท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหารหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
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ทั้งน้ี  กําหนดใหรายการที่กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวของกัน หรืออื่นใดกับบริษัทฯ ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องน้ัน  ไมมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

ในกรณีตอไปน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ  และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัทฯ 
- การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบงัคับ 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทฯ 
- การทํา  แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวของการใหเชากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญการมอบหมายให

บุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
วาระการดํารงตําแหนง ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 เปนอัตรา 
ถาจํานวนกรรมการบริษัทที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการบริษัท 
ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการเลือกต้ังใหมอีกได   
การรวมหรือแยกตําแหนง  ประธานกรรมการบริษัทเปนกรรมการซึ่งมีความเปนอิสระเปนที่ปรึกษาและมีการแบงแยกหนาที่

ในการบริหารงานมีความอิสระจากกันและถวงดุลซึ่งกันและกัน  โดยประธานกรรมการบริษัทไดแสดงบทบาทของผูนําและเปนผู
ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สนับสนุนใหกรรมการและผูบริหารทุกคนมีสวนรวม
ในการประชุมชวยเหลือ แนะนําดูแลการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการแตจะไมเขาไปกาวกายงานหรือธุรกิจประจําของฝายจัดการ
นอกจากน้ียังกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการแตละคณะและของฝายจัดการไวอยางชัดเจนสามารถตรวจสอบได
เพ่ือความโปรงใสในการบริหารจัดการ 

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมและถือเปนหนาที่เพ่ือรับทราบและรวมตัดสินใจในการ

ดําเนินงานของบริษัทไดกําหนดการประชุม 2 รูปแบบ คือแบบประจําทุกรายไตรมาส เชนพิจารณา งบการเงินและรูปแบบอื่น ๆใน
เรื่องสําคัญและเรงดวน โดย เลขานุการคณะกรรมการจะสงจดหมายเชิญประชุมพรอมทั้งระเบียบวาระการประชุมรายงานการ
ประชุมครั้งกอนและเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการบริษัททราบเรื่องเพ่ือพิจารณาลวงหนาตามระยะเวลาที่กฎหมาย
กําหนดคณะกรรมการบริษัทสามารถเสนอเรื่องเพิ่มเติมในวาระการประชุมและสามารถอภิปรายใหความเห็นไดโดยเปดเผย
เลขานุการคณะกรรมการจะจัดทํารายงานการประชุมและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท 
พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัท  ซึ่งทําหนาที่ประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการและผูบริหาร
แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

ในการประชุมกรรมการบริษัททุกครั้งผูบริหารระดับสูงของบริษัทไดเขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอมูลในฐานะผูเก่ียวของกับ
ปญหาโดยตรงและคณะกรรมการบริษัททุกทานสามารถขอขอมูลเพ่ิมเติมจากกรรมการผูอํานวยการหรือเลขานุการคณะกรรมการ
ไดทุกเรื่องที่รองขอ 

เมื่อสิ้นสุดการประชุมเลขานุการคณะกรรมการเปนผูมีหนาที่จัดทํารายงานการประชุมและจัดสงใหประธานกรรมการ
บริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตองโดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไปทั้งน้ีกรรมการ
บริษัทสามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมากที่สุดได 

รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ณ สํานักงานบริษัทและจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสพรอมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิง 

20



การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ในป 2556 กรรมการของบริษัท จํานวน 12 ทาน ไดประเมินตนเองตามแบบประเมินที่เลขานุการบริษัทไดจัดสงใหเพ่ือ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการกํากับหลักการดูแลกิจการท่ีดี และหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท พรอมทั้งวัดผลการประเมินปละ 1 ครั้ง โดยมีขั้นตอนการประเมิน ในชวงปลายเดือนธันวาคม เพ่ือจัดทํารายงานสรุปผล
คะแนน และไดนําเสนอผลการประเมินตอที่ประชุมคณะกรรรมการบริษัทในปถัดไป  สําหรับผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการบริษัทประจําป 2556 มีการนําเสนอผลคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 21 
กุมภาพันธ 2557  และผลคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการไดนําสงใหเลขานุการบริษัทไดจัดเก็บไวเปนหลักฐาน  

สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการท้ัง 12 ทาน ประจําป 2557 ดังน้ี 
หัวขอประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได (ถัวเฉลี่ย) เทียบเปน % 

1.โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 40 36 90.00 
2. บทบาท หนาทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 60 52 86.67 
3. การประชุมคณะกรรมการ 32 30 93.75 
4. การทําหนาที่ของกรรมการ 28 26 92.86 
5. ความสัมพันธกบัฝายจัดการ 20 16 80.00 
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 24 22 91.67 
   รวม 204 182 89.22 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีฐานะเปนฝายจัดการทําหนาที่บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ มีฐานะเปนพนักงาน และลูกจางของบริษัทจํานวน 10 ทาน ดังน้ี 
รายชื่อ ตําแหนง 

1.นายบุญปกรณ  โชควัฒนา ประธานบริหารและกรรมการผูอํานวยการ 
2.นายพิภพ  โชควัฒนา รองประธานและกรรมการผูจัดการ 
3.นางสาววรวรรณ  โชควัฒนา ผูชวยรองประธานบริหารและผูอํานวยการฝายบัญช-ีการเงินและคลังสินคา 
4.นางดวงดาว  อนันตศฤงคาร ผูจัดการฝายผลิตภัณฑสินคาและโฆษณา 
5.นางสาวพัทธยา  เกตุษเฐียร ผูจัดการฝายขายเคร่ืองสําอาง 
6.นางสาวสําอางค  จันทริมา ผูจัดการฝายบัญช ี
7.นางสาววิมลยา  ประเสริฐประศาสน ผูจัดการฝายการตลาดคาปลีก 
8.นายติณณณชัย  จิระกิตติ์ธนกุล ผูจัดการฝายการตลาดคาสง 
9.นางสาวธนา  สฤษฏรวานิช ผูจัดการฝายขายตางประเทศ 
10.นางสาวสุจิตรา  กาญจนานันท ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 

อํานาจดําเนินการ 
1. แตงต้ังถอดถอนโยกยายพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการ แกพนักงานระดับตาง ๆ 
2. แตงต้ัง ถอดถอน คณะทํางานอื่นใดเพ่ือดําเนินกิจการตางๆ  ในการบริหารงานของบริษัท 
3. ออกระเบียบประกาศวาดวยการปฏิบัติงานและสามารถมอบอํานาจใหแกกรรรมการบริหารและ/หรือพนักงานผูดํารง

ตําแหนงทางการบริหารเปนผูลงนามอนุมัติเบิกจายสินทรัพยของบริษัทได 
4. อนุมัติการใหกูยืมแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุนหรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจทางการ

คาตอกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน  20 ลานบาท 
5. อนุมัติการเขาค้ําประกันวงเงินสินเช่ือแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุนหรือบริษัทที่มีการ

ประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือ บริษัทอื่น ในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน  20 ลานบาท 
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6. อนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่มิใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 
7. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุนสามัญและ/หรือหลักทรัพยอื่นใด  ในวงเงินแตละครั้งไมเกิน จํานวน 20 ลานบาท  
8. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน  20 ลานบาท  
9. อนุมัติการปรับสภาพทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวรและสินทรัพยที่ไมมีตัวตนที่เลิกใช  ชํารุด สูญหาย  ถูกทําลาย 

เสื่อมสภาพหรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมไมเกินครั้งละ 10 ลานบาท  
10. อนุมัติการปรับสภาพราคาการทําลายซึ่งวัตถุดิบและ/หรือสินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือลาสมัย ซึ่งจะทําใหมีมูลคาทาง

บัญชีลดลงไดตามมูลคาที่เกิดขึ้นจริง 
11. อนุมัติการประนีประนอม  การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือการดําเนินการ

ตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคาของบริษัทที่มีทุนทรัพยไมเกินจํานวน 
20  ลานบาทและ/หรือ ที่เปนปกติวิสัยทางการคาที่มีทุนทรัพยไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

12. มอบอํานาจใหแกพนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทําการแทนได  
13. มีอํานาจเชิญพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของมาช้ีแจงใหความเห็นรวมประชุมหรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเก่ียวของจําเปน 
14. ปรึกษาผูเช่ียวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือ จางที่ปรึกษา  หรือผูเช่ียวชาญภายนอก  ในกรณีจําเปนดวย

คาใชจายของบริษัท 
15. ออกระเบียบปฏิบัติงานอื่นใดตามที่เห็นสมควร  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1. เสนอเปาหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัท ใหเปนไปตามทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
3. รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทและสงเสริมใหมีการคิดคนนวัตกรรมอยางตอเน่ือง 
4. รับผิดชอบใหการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทมติที่ประชุมผูถือหุน มติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวของ 
5. กรรมการบริหารอาจแบงงานกันรับผิดชอบได โดยตองรายงานความเปนไปของกิจการที่ตนดูแลตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารใหทราบ 
6. ดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินเพ่ือใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบและ/หรือสอบทาน กอนเสนอตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 
7. พิจารณาเรื่องที่จะเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติตอไป  
8. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
9. ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
อํานาจ - หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 
คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาแตงต้ังกรรมการผูจัดการ โดยมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
1. มีอํานาจในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผูถือหุนมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวของ 
2. มีอํานาจในการสั่งการดําเนินการใดๆที่จําเปนและสมควรเพ่ือใหการดําเนินการตามขอ1.  สําเร็จลุลวงไปและหากเปนเรื่อง

สําคัญใหรายงานและ/หรือ แจงใหคณะกรรมการบริหารรับทราบ 
3. มีอํานาจบังคับบัญชาบรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน โอนยาย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย ตลอดจนกําหนด

คาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั้งน้ี การดําเนินการตาง ๆ ตองไมขัดแยงกับอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 
4. มีอํานาจออกระเบียบวาดวยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไมขัดหรือแยงกับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง

และมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 
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5. มีอํานาจอนุมัติจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวรในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 10 ลานบาท 
6. มีอํานาจอนุมัติเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ  และ/หรือ หลักทรัพยอื่นใดที่ออกโดยบริษัทอื่นในวงเงินแตละครั้งไม

เกินจํานวน 10  ลานบาท 
7. มีอํานาจอนุมัติจัดทํานิติกรรมสัญญาใดๆ ที่ผูกพันบริษัท และ/หรือที่มิใชปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินแตละครั้งไมเกิน

จํานวน  10  ลานบาท 
8. เมื่อมีการดําเนินการใด ๆ ตามขอ 5, 6, 7  ใหแจงการดําเนินการน้ันๆ แกคณะกรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสม

ในการประชุมครั้งตอไป 
9. มอบอํานาจ และ/หรือมอบหมาย ใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได  
10. การใชอํานาจของกรรมการผูจัดการขางตนไมสามารถกระทําไดหากกรรมการผูจัดการอาจมีสวนไดเสียหรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆกับบริษัทในการใชอํานาจดังกลาว 
11. หากมีขอสงสัยหรือความไมชัดเจนในการใชอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดน้ีใหเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
12. ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท แตงต้ัง นายเมธี อิทธิริวิชัย ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ไดลาออกเม่ือวันที่ 31 มกราคม  2557 ได

มอบหมายให นางสาวสําอางค  จันทริมา ตําแหนง กรรมการเลขานุการ ดําเนินการแทน จนถึงวันที่ 20  กุมภาพันธ  2557 มีมติจาก
คณะกรรมการครั้งที่ 1 /2557 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 ไดแตงต้ัง นายอดุลย  ศรีมาดี ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท  โดยมี
ขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบดังน้ี 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปของบริษัท 
- หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน  

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผูบริหาร 
3. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
4. ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน โดยมีนาย สมชัย กาญจนพิศาล 
เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  
 1. นายสมชัย   กาญจนพิศาล  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายสุขสันต  เฟองฤทธิ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 3. นางสาววราพร  เภกะนันทน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 อํานาจดําเนินการ 
1. กําหนดใหมีการประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดียวกันระหวาง ผูสอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท และหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน 
2. มีอํานาจเชิญ ผูบริหาร ฝายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของ มาช้ีแจง ใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสาร

ตามที่เห็นวาเก่ียวของจําเปน ตลอดจนเขาถึงขอมูลไดทุกระดับขององคกร 
3. มีอํานาจในการตรวจสอบผูที่เก่ียวของ และเรื่องที่เก่ียวของภายในขอบเขตของอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

23



4. ปรึกษาผูเช่ียวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือ จางที่ปรึกษา หรือผูเช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเปนดวยคาใชจาย
ของบริษัท  

5. ใหความเห็นชอบในการพิจารณา  แตงต้ัง  โยกยาย   เลิกจางหัวหนาตรวจสอบภายใน   หรือ หนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผลและพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา 
แตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย  และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  และเสนอคาตอบแทน
ของบุคคลดังกลาวรวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทั้งน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปน้ี ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร   

(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ข) การทุจริตหรือสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่กําหนดกรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

8. สนับสนุนและติดตามใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 
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9. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัย

อํานาจตามขอบังคับของบริษัท และ กฎหมาย 
วาระการดํารงตําแหนง ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันที่มีมติแตงต้ัง และเมื่อครบ
วาระแลว หากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน ยังไมไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ก็ให
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไป  จนกวาคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนจะไดแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง ในการแตงต้ังตองกระทําภายใน 2 เดือน
นับแตวันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ัง
ใหมอีกได 
คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

นิยาม  "กรรมการอิสระ" หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน และมีความเปนอิสระตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และกลต. กําหนด 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเทากับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังตอไปน้ี 
1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลที่อาจเกิดความขัดแยง ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 
2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงานลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผู มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกันหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเวนแต
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ี
นอง และบุตรรวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหารผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให
เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมหีรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงใน
ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญกรรมการ
ซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปน
กรรมการอิสระความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบ
กิจการการเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพยรายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง
การเงินดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสินรวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกันซึ่ง
เปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของ
ผูขออนุญาตหรือต้ังแตยี่สิบลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวาทั้งน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตาม
วิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการ
เปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหน้ี
ดังกลาวใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ   ขัดแยงและไม
เปนผูถือหุนรายใหญกรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 
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6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอยบริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง
ทั้งน้ีในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญกรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ
ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวยเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวาสองปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท ภายหลังไดรับการ
แตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง 1 ถึง 8 แลวกรรมการ อิสระอาจไดรับ มอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหาพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และกลต.เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุน 

เลขานุการคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ไดมอบหมายใหนางสาวสําอางค  จันทริมา กรรมการและผูจัดการฝายบัญชีการเงินและสารสนเทศซึ่งเปนผูที่มี

คณุวุฒิและประสบการณที่เหมาะสมเปนผูรับผิดชอบทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการเพ่ือใหการบริหารงานของบริษัทดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 
1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ของบริษัท และติดตามใหมีการปฏิบัติ

ตามอยางถูกตองและสม่ําเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญแกกรรมการ 
2. ประสานงานระหวางกรรมการบริษัท และฝายจัดการ ดูแล และประสานงานดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของ  

รวมทั้งดําเนินการใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท 
3. จัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับของบริษัทและขอพึงปฏิบัติตาง ๆ 
4. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู

ถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
5. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่เก่ียวของตามระเบียบและขอกําหนดของกลต. และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
6. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัท 
คณะกรรมการชุดยอย 

เพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจในการดําเนินงานของบริษัท วามีการดําเนินงานที่โปรงใสมีผูกล่ันกรอง สอบทานและ ใหคําแนะนํา  
อยางรอบคอบคณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยตางๆ  เพ่ือทําหนาที่ดังกลาว  และรายงานผลตอคณะกรรมการ
บริษัท  ปจจุบันประกอบดวย  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการแตละชุดเปนอิสระกัน  เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

การสรรหากรรมการ 
การคัดเลือกหรือแตงต้ังกรรมการของบริษัทฯ ไมไดผานขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา แตบริษัทฯไดกําหนดแนวทาง

ในการแตงต้ังกรรมการใหมโดยคณะกรรมการบริษัทฯจะทําหนาที่เปนคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารง
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ตําแหนงกรรมการโดยมีการพิจารณาจากความรูความสามารถและประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจอยางไรก็ตามการแตงต้ัง
กรรมการใหมจะผานการพิจารณาจากที่ประชุม  คณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ีการแตงต้ังคณะกรรมการจะตองผานมติที่ประชุมผูถือหุน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม  (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ไดแต

จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีที่ประชุมผู

ถือหุนตองเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
กรรมการท่ีที่ประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ังในครั้งน้ันใหประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจํานวน
กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมไดก็ใหออกจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวน
ปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลว  อาจไดรับ
เลือกต้ังใหมไดในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฏหมายเขาเปนกรรมการแทนตําแหนงกรรมการท่ีวางในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถัดไปเวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือนบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการ
ไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

สัดสวนกรรมการท่ีเปนตัวแทนผูถือหุน 
                          -ไมมี- 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินคาตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาและเสนอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติวงเงินคาตอบแทนดังกลาวทั้งน้ีที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 45 ประจําป 2556 เมื่อ
วันที่ 23  เมษายน 2556 ไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนกรรมการบริษัทรวมไมเกิน 3 ลานบาทตอป โดยมอบหมายใหคณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาจัดสรร 

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนกําหนดซึ่งพิจารณาจากผลการ
ทํางานของผูบริหารแตละคนโดยจายเปน 

1. ในการทําหนาที่กรรมการบริษัท  
- คาเบี้ยประชุม ในการทําหนาที่เปนประธานกรรมการ 5,000 บาท/ครั้ง และกรรมการบริษัท ทานละ 3,000 บาท /ครั้ง  
- คาตอบแทนประจําป  จายใหแกกรรมการบริษัททุกทานทั้งน้ีคาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนคณะกรรมการจาย

ภายในวงเงินท่ีอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทไดทําหนาที่ในคณะกรรมการบริหาร  และ
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดยอยไมมีคาตอบแทนนอกจากเปนเงินเดือนประจํา  

2. ในการทําหนาที่กรรมการตรวจสอบ 
- คาเบี้ยประชุม ในการทําหนาที่เปนประธานกรรมการตรวจสอบ 4,000 บาท/ครั้ง และ กรรมการตรวจสอบทานละ 

3,000 บาท/ครั้ง 
- คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000 บาท/ป และกรรมการตรวจสอบ 90,000 บาท/ป ทั้งน้ีต้ังแตที่

ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติและใหใชจนกวามีการเปล่ียนแปลงโดยคาตอบแทนที่จายตองไมเกินวงเงินที่ไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน 
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คาตอบแทนผูบริหาร 
คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ตําแหนง ประเภท 
จํานวนเงิน  (บาท) 

ป 2556 
จํานวนเงิน (บาท) 

ป 2555 
ประธานกรรมการและกรรมการ คาบําเหน็จกรรมการ 

คาเบี้ยประชุม 
สิทธิพิเศษอื่น ๆ 

1,932,000 
156,000 

- 

2,140,000 
130,000 

- 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ คาบําเหน็จกรรมการ 

คาเบี้ยประชุม 
สิทธิพิเศษอื่น ๆ 

470,000 
142,000 

- 

420,000 
127,000 

- 
กรรมการบริหาร 
 

เงินเดือน และโบนัส 
สิทธิพิเศษอื่น ๆ  

17,755,925 
- 

15,227,640 
- 

 

การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
บริษัทฯ สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญตอการ

เขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการ โดยเขารวมอบรมหลักสูตร  Director Accreditation Program 
(DAP), Director Certification Program (DCP)  

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
มีมาตรการกําหนดกรรมการท่ีเปนผูบริหารมีหนาที่รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทตอ ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยฯตามมาตรา 59 แหง พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
มีมาตรการกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนซึ่งอยูใน

หนวยงานที่รับทราบขอมูลภายในรวมท้ังคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวไมใหนําขอมูลภายในของบริษัท
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน รวมทั้งเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนเผยแพรงบการเงินแก
สาธารณชน โดยกําหนดไวอยางชัดเจนในจรรยาบรรณพนักงาน 

ในป 2556 บริษัทไดจัดใหมีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัทหรือของบุคคลที่มีความ 
เก่ียวของเพ่ือประโยชนในการติดตามดูแลการมีสวนไดเสียของบุคคลดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการบริษัท
กําหนด ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ ฉบับใหม  

มีมาตรการกําหนดแนวทางการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร โดยไดแจงแนวทางและ
นโยบายขางตนใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และมีการติดตามผลการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

มีมาตรการในการพิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการที่มีความเก่ียวโยงกันไดจัดใหมีการเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของ
กรรมการ ผูบริหาร และผูเก่ียวของ มูลคาของรายการ ความเห็นของกรรมการอิสระ และขอมูลอื่นที่จําเปน เพ่ือใหคณะกรรมการ/ผู
ถือหุนสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชนโดยรวมของบริษัท  

มีมาตรการกําหนดแนวทางเพ่ือไมใหกรรมการหรือผูบริหารที่มีสวนไดเสีย หรือมีสวนเก่ียวของเขารวมในกระบวนการ
ตัดสินใจเพ่ือพิจารณาธุรกรรมระหวางบริษัทกับผูที่มีสวนไดเสียหรือมีสวนเก่ียวของดังกลาว ซึ่งผูที่มีสวนเก่ียวของหรือมีสวนได
เสียในเรื่องใด ไมควรเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองน้ันบริษัท มีมาตรการและวิธีการในการกํากับดูแล
คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน รวมทั้งเพ่ือการซื้อขาย
หลักทรัพย โดยหามไมใหคณะกรรมการและผูบริหารบริษัทซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงกอนการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณชน รวมท้ังกําหนดใหรายงานตอคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหุนของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทยังไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญของบริษัทไวโดยใหมีการ
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เปดเผยเฉพาะผูที่เก่ียวของและจําเปนตองใชขอมูลดังกลาวเทาน้ันแตจะทําการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแกผูบริหารอื่นพรอม ๆ กับ
การเปดเผยตอสาธารณชน 

บุคคลากร 
ในวันสิ้นป 2556 มีจํานวนพนักงานทั้งสิ้น  530  คน แบงตามสายงานไดดังน้ี 

ฝายบริหาร 16 คน 
ฝายขายและการตลาด 377คน 
ฝายบัญชี – การเงิน 38 คน 
ฝายคลังสินคา 55 คน 
ฝายสํานักงาน 44 คน 
     รวม 530 คน 

คาตอบแทนพนักงานแยกตามประเภทไดดังตอไปน้ี 
เงินเดือนและโบนัส 99,069,285.00  บาท 
คาลวงเวลาและเบีย้เลี้ยง 10,909,116.25  บาท 
คาเปอรเซ็นตพนกังานขาย 6,411,262.96  บาท 
เงินรางวัลการขาย 4,611,619.73  บาท 
กองทุนประกนัสังคม 2,588,036.00  บาท 
คาใชจายในการเดินทาง 3,841,514.37  บาท 
คาสวัสดิการ 854,058.82  บาท 
คาเคร่ืองแบบพนกังาน 782,860.00  บาท 
   รวม 129,067,753.13บาท 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
นโยบายหลักการพัฒนาพนักงานของ บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน)   คือ   การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับ

ขององคกร ใหมีความรูความสามารถและประสบการณ ตรงกับความตองการของบริษัท และสามารถพัฒนาตนเองและนําพาองคกร
กาวไปสูความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นคง ดังน้ัน นโยบายในการฝกอบรมและพัฒนาจะเนนความเช่ือมโยงสอดคลอง
กัน   ระหวางตําแหนงและหนาที่ของงานทั้งในสํานักงานและพนักงานขายหนาราน และที่สําคัญ คือ อบรมสัมมนาแลวตองวัดผลได 
และมีการพัฒนาขึ้นอยางเห็นไดชัด 

เมื่อดําเนินการฝกอบรมและสัมมนาไปแลว ไมวาจะเปนหลักสูตรอะไรก็ตาม มีเกณฑการวัดผลกอนและหลังการฝกอบรม  
หากวัดผลแลวไมผานเกณฑการประเมินที่ต้ังไว  จะนํากลับมาฝกอบรมซ้ํา เชน การฝกอบรมในเรื่องมาตรฐานการบริการ การขาย  
ความรูเรื่องสินคาสวนการอบรมสัมมนาหลักสูตรอื่นๆจะมีเกณฑการวัดผลของหลักสูตรน้ันๆ โดยเฉพาะ  วิธีการอบรมสัมมนาจะ
ยึดกลุมผูเขาสัมมนาเปนหลัก นอกเหนือจากการฝกอบรมแลว บริษัทยังมีแนวทางชวยเหลือพนักงานดานตาง ๆโดยแบงแยกไดดังน้ี 

สวัสดิการชวยเหลือคาครองชีพพนักงาน 
 การจายโบนัสประจําป 
 เงินบําเหน็จเกษียณอายุ 
 การประกนัอบุัติเหตุกลุม 
 เคร่ืองแบบชุดทํางาน 
 เงินชวยเหลือกรณีประสบอุบตัิภัย 
 เงินชวยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวิต 
 เงินชวยเหลือกรณีบิดา มารดา คูสมรสเสียชีวิต 
 เงินชวยเหลืออื่น ๆ เชน สมรส คลอดบตุร ฯลฯ 
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 ซ้ือสินคาบริษทัในราคาสวัสดิการพนักงาน 

สวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
 จัดกิจกรรมตามประเพณีตาง ๆ เชน การทําบุญ ตักบาตร รดน้ําขอพรผูบริหาร ฯลฯ 
 ใหความรูเร่ืองสุขภาพอนามัย 
 สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานออกกําลังกาย 
 สัมมนานอกสถานที่   

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit fee) 
บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีดังตอไปน้ี 

รายละเอียด ป 2556 ป 2555 
1.คสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 รวม 360,000.-  บาท 330,000.-  บาท 
2.คาสอบบัญชปีระจําป 340,000.-  บาท 320,000.-  บาท 
3.คาบริการอืน่ ๆ  - - 
  รวมทั้งส้ิน 700,000 . – บาท 650,000.-  บาท 
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การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) 
คณะกรรมการบริษัทไดปรับปรุงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแนวทาง  “หลักการกํากับดูแล

กิจการที่สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555”  เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ASEAN Corporate Governance Scorecard  
(ASEAN CG Scorecard)   ประกอบดวย 
 1.นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 2. หลักการกํากับดูแลกิจการ 5 หมวด 
 3.จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
 4.จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

ในป 2556 รายงานการประเมินการกํากับดูแลกิจการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2013: 
ระดับคะแนน 76% คะแนน จัดอยูในระดับ “ดี” และการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 – AGM Assessment จัดอยูใน
ระดับ 95.63 คะแนน จัดอยูในระดับ “ดีเยี่ยม”  

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมั่นวาการมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปรงใส และตรวจสอบได ตลอดจนมีการถวงดุล

อํานาจและระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสม  ควบคูไปกับการเคารพสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน
และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย   จะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยเสริมสรางใหองคกรมีภูมิคุมกันที่ดีและสรางความเจริญเติบโตอยาง
สมดุลและยั่งยืนในระยะยาว 

ดังน้ัน  คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพ่ือใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุก
คนยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังน้ี  

1. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน  มุงมั่นที่จะนําหลักการกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ   
และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน  ไปปฏิบัติในการดําเนินงานของบริษัท  

2. กรรมการบริษัท ผูบริหาร  และพนักงานทุกคน   ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  ระมัดระวัง  ซื่อสัตย สุจริต  โดย
ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัท และประกาศท่ีเก่ียวของ 

3. ดําเนินการใหโครงสรางการจัดการของบริษัทมีการกําหนดอํานาจ  หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตละ
คณะและผูบริหารอยางชัดเจน 

4. ดําเนินการใหมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม  รวมถึงการมีระบบบัญชี
และรายงานทางการเงินที่มีความถูกตองเช่ือถือได 

5. ดําเนินการใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญอยางเพียงพอ  เช่ือถือได  และทันเวลา  ตราบเทาที่ไมกระทบตอประโยชน
อันชอบธรรมของบริษัท 

6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุน  ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
7. ดําเนินการโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน  ผูมีสวนไดเสีย  ชุมชน  สังคมและสิ่งแวดลอม 
8. มุงมั่นสูความเปนเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาดวยการรับฟงและทบทวน

ตนเอง เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการบริหารและสรางสรรคสิ่งที่ดีที่สุดอยูเสมอ 
9. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางจิตสํานึกอันดีงาม ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรม   ตลอดจนมุงมั่นในการ

พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเน่ือง  
10. ตอตานการทุจริต   การคอรรัปช่ัน   ไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา    เคารพตอกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
11. ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบและมีเหตุผล  โดยยึดถือประโยชนของบริษัทเปนที่ต้ัง  
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หลักการกํากับดูแลกิจการแบงเปน  5 หมวด ดังน้ี 
1. สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 
 1.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุน  ไมมีการกระทําใดๆ  อันเปนการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน    โดยทําหนาที่ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนอยางเปนธรรม   ตลอดจนสนับสนุนและ
สงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุมไมวาเปนผูถือหุนในประเทศหรือตางประเทศ ทั้งท่ีเปนผูถือหุนรายใหญ  ผูถือหุนรายยอย   หรือผูถือ
หุนประเภทสถาบันไดใชสิทธิของตน    ทั้งสิทธิพ้ืนฐานของผูถือหุน  สิทธิในการเขาถึงสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา  และ
สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน  เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสําคัญตอบริษัท
 1.2 คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน     โดย
เผยแพรหลักเกณฑการเสนอวาระการประชุมและการสงคําถามลวงหนาบนเว็บไซตของบริษัท 
 1.3 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี  และวาระการประชุม   โดยมีคําช้ีแจงและเหตุผลประกอบใน
แตละวาระในหนังสือนัดประชุม   รวมทั้งสถานที่จัดประชุมผูถือหุนสะดวกตอการเดินทาง 
 1.4  คณะกรรมการบริษัทใหสิทธิผูถือหุนเปนผูอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทเปนประจําทุกปมีการกําหนดหลักเกณฑการ
ใหคาตอบแทนกรรมการในแตละคณะ 
 1.5  คณะกรรมการบริษัทสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการประชุมผูถือหุน เพ่ือใหเกิดความถูกตอง  รวดเร็ว มีการลงมติ
เปนแตละรายการ   ใหสิทธิผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล  และมีการใชบัตรลงคะแนน  รวมทั้งมีบุคคลที่เปน
อิสระเปนผูตรวจสอบการนับคะแนน  
 1.6   คณะกรรมการบริษัทเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมผูถือหุน    พรอมผลการลงคะแนนในแตละวาระในวัน
ทําการถัดไปบนเว็บไซตของบริษัท 
 1.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน     โดยบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน รายช่ือกรรมการ
บริษัท กรรมการชุดยอยและผูบริหารท่ีมาประชุมและลาประชุม  ผลการลงคะแนนในแตละวาระพรอมคําถามคําตอบ ไมมีการเพ่ิม
วาระที่ไมไดระบุในหนังสือนัดประชุม และเปดเผยตอสาธารณชนบนเว็บไซตของบริษัท 
2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
 2.1  คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยหุนประเภทเดียวกันมีสิทธิออกเสียงเทา
เทียมกัน  เทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
 2.2  คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง   สามารถมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน     โดยใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได  
และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 
 2.3  คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ในการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 
 2.4  คณะกรรมการบริษัทไดเผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนาอยางนอย 30 วัน กอนวัน
ประชุมผูถือหุน  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 2.5  คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนทุกรายใชสิทธิของตนในฐานะผูถือหุน โดยสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนและ
เอกสารประกอบการประชุมเพื่อการพิจารณาลวงหนา โดยไดจัดทําฉบับภาษาอังกฤษใหกับผูถือหุนตางชาติ 
 2.6  คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการปองกันการใชขอมูลภายในและมีมาตรการปองกันการนําขอมูลภายในไปใชเพ่ือ
หาผลประโยชนใหแกตนเองและผูอื่นโดยมิชอบ     โดยหามมิใหกรรมการบริษัทผูบริหาร  และพนักงาน  ซึ่งอยูในหนวยงานที่
รับทราบขอมูลภายใน  ทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง  1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน    
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 2.7  คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท  ผูบริหาร   รายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของ  
ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบ   ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   
3.  การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Role of Stakeholders) 
 3.1  คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ    โดยคํานึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือ
ขอตกลงที่มีกับบริษัท เพ่ือใหมั่นใจไดวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน    จึงได
กําหนดนโยบายเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม   ตลอดจนคํานึงถึง  ชุมชน  สังคมและส่ิงแวดลอม  เพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืน   ตอตานการทุจริต   การคอรรัปช่ัน  ไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา  รวมถึงการเคารพตอสิทธิมนุษยชน 
 3.2  คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม  โดยเปนสวนหน่ึงของรายงานประจําป 
 3.3  คณะกรรมการบริษัทดําเนินการใหมีชองทางและขั้นตอนที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถรายงานหรือรองเรียนในเรื่องที่
อาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัท  ความถูกตองของรายงานทางการเงินหรือเรื่องที่ไมไดรับความเปนธรรม 
 3.4  คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกปองคุมครองพนักงานหรือผูแจงเบาะแส  ในเรื่องที่อาจทํา
ใหเกิดความเสียหายตอบริษัทหรือเรื่องที่ไมไดรับความเปนธรรม 
4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
 4.1  คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหมีการเปดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญอยางถูกตอง    โปรงใส ทันเวลา  ตามกฎหมาย  และ
ขอกําหนดที่เก่ียวของ     ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี  และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ   ซึ่งมีผลกระทบ
ตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน   รวมทั้งการเปดเผยขอมูลอื่นตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ตราบเทาที่ไมกระทบตอประโยชนอันชอบธรรมของบริษัท      โดยเปดเผยสารสนเทศผานเว็บไซตของบริษัท  ชองทางการ
เผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและชองทางอ่ืนๆ  ที่สามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง
ทั่วถึง   เทาเทียมกัน  
 4.2  คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบในการทําหนาที่นักลงทุนสัมพันธ เพ่ือสื่อสารกับบุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมและเปนธรรม 
5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of The Board) 
 5.1  คณะกรรมการบริษทักําหนดโครงสรางคณะกรรมการบริษัท  ประกอบดวย  บุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ
ที่หลากหลาย ไมจํากัดเพศ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด  โดยมีกรรมการบริษัทที่ไมไดเปนกรรมการบริหารอยางนอย  1  
คน  ที่มีประสบการณในธุรกิจที่บริษัทดําเนินกิจการอยู  มีกรรมการอิสระตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 5.2  คณะกรรมการบริษัทกําหนดนิยามกรรมการอิสระ  อยางนอยเปนไปตามหลักเกณฑที่สาํนักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด  
 5.3  คณะกรรมการบริษัทแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยชวยกล่ันกรองงานที่สําคัญเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
 5.4  คณะกรรมการบริษัทไดจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการแตละคณะ  โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหนง  ขอบเขตอํานาจหนาที่  
เพ่ือแบงแยกบทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยและฝายจัดการไวอยางชัดเจน 
 5.5  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหกรรมการบริษัทและผูบริหารที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทในบรษิัทอื่น  ตองรายงาน
ใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
 5.6  คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัท  เพ่ือทําหนาที่ตามกฎหมาย  และตามที่ไดรับ 
มอบหมาย  โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทควรเปนผูที่มีความรูดานกฎหมาย  หรือบัญชี   หรือผานการอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการบริษัท  มีการอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 
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 5.7  คณะกรรมการบริษัทจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพ่ือใหกรรมการ
บริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 5.8  คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน  และพันธกิจของบริษัท   เพ่ือใหกรรมการบริษัทผูบริหาร  และพนักงานมี
จุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน 
 5.9  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาความรู  กรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงาน  อยาง
ตอเน่ือง 
 5.10  คณะกรรมการบริษัทกําหนดตารางการประชุมลวงหนาทุกป   ซึ่งในการพิจารณาวาระตางๆจะคํานึงถึงผลประโยชนของ
ผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายอยางเปนธรรม      กรรมการบริษัททุกทานมีความเปนอิสระในการรวมแสดงความคิดเห็น    
โดยกรรมการบริษัทผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียงในวาระที่ตนมีสวนไดเสีย 
 5.11  คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีหนาที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั้ง  ยกเวนกรณีที่มีเหตุ
จําเปน 
 5.12  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 5.13  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปดโอกาสใหกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวางกันเองตาม
ความจําเปน   โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และควรแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุม 
 5.14  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการบริษัททุกทานเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพ่ิมเติมไดจากกรรมการ
ผูจัดการ เลขานุการบริษัท หรือผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด   และในกรณีที่จําเปน
คณะกรรมการบริษัทอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา  หรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก  โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท 
 5.15  คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชน     ดวยความรอบคอบ  มีเหตุมีผลและ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 5.16  คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท  และผูบริหาร  หามทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน  
กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน 
 5.17  คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะมีหนาที่รายงาน
การถือครองหลักทรัพย      และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และสงสําเนาใหเลขานุการบริษัทเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง
ตอไป 
 5.18 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร  ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความ
เก่ียวของ ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 5.19 คณะกรรมการบริษัทจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นเปนหนวยงานหน่ึงภายในบริษัท โดยมีสายการรายงานไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 5.20 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท 
 5.21 คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินเสนอไวในรายงาน
ประจําป 
 5.22 คณะกรรมการบริษัทดูแลและดําเนินการใหมีการจายคาตอบแทนที่เหมาะสมแกกรรมการแตละคณะ  ตามอํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติในกลุมธุรกิจเดียวกัน 
 5.23 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายในการสืบทอดตําแหนงของพนักงานในหนาที่ตางๆ เพ่ือการกาวสูตําแหนงที่สูงขึ้น 
 5.24 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทที่เขารับตําแหนงในบริษัทเปนครั้งแรก 
 5.25 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมรีะบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 
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 5.26 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการติดตามและประเมินการกํากับดูแลกิจการดวยการจัดใหมีคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการ 
จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
1. ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 
1.1 ผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต เพ่ือสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับผู
ถือหุนอยางตอเน่ืองและยั่งยืน   โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  ดังน้ี 

1.  เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม 
2. ดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี   ซึ่งจะชวยสรางความเช่ือมั่นและความม่ันใจตอผูถือหุน  อันจะนําไปสู

ความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน  
3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนาอยางตอเน่ือง  ใหผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสม 
4. รายงานสารสนเทศสําคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน  ทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบ

ระยะเวลาบัญชี   และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ     ตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวของโดยไมกระทําการใดๆ  
ที่มีลักษณะเปนการจํากัดสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึงสารสนเทศของบริษัท 

5. จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินในรายงานประจําป 
6. เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณา

เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
7. เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับการประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 
8. เผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันประชุมผูถือหุน  ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนรับทราบและศึกษาขอมูลกอนการประชุม 
9. อํานวยความสะดวกในการประชุมผูถือหุน โดย วัน  เวลา สถานท่ี และวิธีการ  ไมเปนอุปสรรคในการเขารวมประชุม

ของผูถือหุน     รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถมารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นมารวม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  

10. ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ  ดวยความมีเหตุมีผล    และเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 
11. ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัท เสมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเอง ขจัดการแสวงหา

ผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
1.2 ลูกคา คณะกรรมการบริษัทตระหนักวาความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของลูกคาเปนกุญแจสําคัญ อันนําไปสูความสําเร็จ
ของบริษัทอยางย่ังยืน  โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ดําเนินธุรกิจดานผลิต  จําหนายสินคา  และบริการ  ที่ปลอดภัยตอผูบริโภคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
2. ดําเนินธุรกิจดวยความมุงมั่น  พัฒนาสินคาและบริการ คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพ่ิมคุณคาใหแกสินคาและบริการ เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง  พรอมกับการใหขอมูลที่จําเปนตอการตัดสินใจโดยไมปดบัง หรือ
บิดเบือนขอเท็จจริง 

3. ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย  สุจริต  เปนธรรม  และไมกระทําการใดๆ   ที่เปนการละเมิดสิทธิของลูกคา รักษา
ความลับทางการคาของลูกคา ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนตนเองหรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 

4. ไมเรียก  รับ  หรือยินยอมที่จะรับ   ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดท่ีไมสุจริตจากลูกคา  ทั้งทางตรงและทางออม 
5. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา  ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได  ใหรีบแจงลูกคาเปนการลวงหนา เพ่ือรวมกันหาแนว

ทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 
6. จัดใหมีชองทางการสื่อสาร   เพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียนตอบริษัท   และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและ

ดําเนินการอยางเปนธรรม  
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1.3  คูคา คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตอคูคาดวยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน โดยกําหนดเปนนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. มีระบบการคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน (Supply Chain) ที่มีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย  เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม   โดยมีการปฏิบัติตอคูคาบนพ้ืนฐานของการแขงขันที่เปนธรรม  
เสมอภาค  และเคารพซึ่งกันและกัน 

2. รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนตนเองหรือผูเก่ียวของโดยมิชอบ 
3. สรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกัน แลกเปลี่ยนความรู รวมกันพัฒนาและเพ่ิมคุณคาใหแกสินคาและบริการ  เพ่ือ

การเจริญเติบโตรวมกัน 
4. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลที่ถูกตอง ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบเจรจากับคูคาเปนการลวงหนา 

เพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 
5. ไมเรียก  รับ  หรือยินยอมที่จะรับ  ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด  ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

1.4  คูแขง คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย    โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
ดังน้ี 

1. ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม    โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและกฎหมาย
แขงขันทางการคาในประเทศตางๆ ที่บริษัทเขาไปดําเนินธุรกิจ 

2. ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา 
1.5 เจาหน้ี คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและมีวินัย เพ่ือสรางความเช่ือถือใหกับเจาหน้ี โดย
กําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ปฏิบัติตอเจาหน้ีทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
2. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขตางๆ ที่ตกลงกันอยางเครงครัด 
3. บริหารงานเพ่ือใหเจาหน้ีมั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ีที่ดี 
4. เปดเผยฐานะทางการเงินอยางถูกตอง ตรงเวลา 
5. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดขอหน่ึง  ใหรีบแจงใหเจาหน้ีทราบเปนการลวงหนาเพ่ือรวมกันหาแนว

ทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 
1.6 พนักงาน คณะกรรมการบริษัทถือวาพนักงานเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนปจจัยแหงความสําเร็จของบริษัท โดยกําหนด
เปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักด์ิศรีความเปนมนุษย และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการทํางานตลอดจนไมเปดเผยหรือ
สงผานขอมูลหรือความลับของพนักงานตอบุคคลภายนอกหรือผูไมเก่ียวของ 

2. ปฏิบัติตอพนักงานภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท 
3. สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน   ไมเลือกปฏิบัติ   ไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อายุ ความ

พิการหรือสถานะอื่นใดที่ไมไดเก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 
4. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปล่ียนความรู เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรอยางทั่วถึง 

สรางความม่ันคงในอาชีพ และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน 
5. สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนาบริษัท 
6. ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน 
7. จัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่เหมาะสมแกพนักงาน   อาทิ การรักษาพยาบาล การประกันภัยอุบัติเหตุ โบนัส

ประจําป บําเหน็จเกษียณอายุ เงินชวยเหลือพนักงานในดานตางๆ เปนตน 
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8. เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางสื่อสาร เสนอแนะ และรองทุกขเก่ียวกับการทํางาน   ซึ่งขอเสนอตางๆ จะไดรับการ
พิจารณาและกําหนดวิธีการแกไข เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทุกฝายและสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

9. จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมการทํางานโดยคํานึงถึงหลักความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย เพ่ือเปนการสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

10. สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับในการดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม 
1.7 ชุมชนและสังคม คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่พึงมีตอประเทศชาติ ชุมชน
และสังคม   ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน เพ่ือธํารงรักษาไวซึ่งสังคมและสวนรวมท่ีดี   โดยกําหนดเปนนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ไมดําเนินธุรกิจที่ทําใหสังคมเสื่อมลง   และไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยูรวมในชุมชนและสังคม 
2. ปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยสวนรวม ใหเกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอยาง

ตอเน่ือง 
3. กําหนดใหมีมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบที่เกิดขึ้นตอชุมชนและสังคม  อันเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัท 
4. สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
5. รวมมือกับหนวยงานตางๆ  ในการพัฒนาชุมชน  
6. ใหการสนับสนุนในกิจกรรมที่กอใหเกิดสาธารณประโยชน  
7. สรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน   โดยสนับสนุนการจางงานและผลิตภัณฑชุมชน 
8. สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานของความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม 

1.8 สิ่งแวดลอม คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบที่มีตอสิ่งแวดลอม   โดยมีการกําหนดเปน
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ  และนโยบายดานสิ่งแวดลอม   โดยคํานึงถึงผลกระทบตอ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ 

2. สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับ   เกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการจัดการ
สิ่งแวดลอม  การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. สงเสริมใหความรู และฝกอบรมแกพนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริมระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ต้ังแตการใชทรัพยากรอยางประหยัด มีมาตรการบําบัดและฟนฟู   การทดแทน   

การเฝาระวังดูแลและปองกันผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
5. มีระบบคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน (Supply Chain) ที่ดําเนินธุรกิจเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6. สงเสริมการพัฒนาและเผยแพรเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

1.9  ภาครัฐ คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ศึกษาและทําความเขาใจในกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานและไมดําเนินการใดๆ  อันเปนการขัดตอกฎหมาย 
2. ดําเนินการอยางถูกตอง  เมื่อมีการติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐ 
3. สรางสัมพันธอันดีระหวางบริษัทและภาครัฐในขอบเขตที่เหมาะสม  
4. ปฏิบัติตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ    ในแตละประเทศ หรือทองถ่ิน 

2. ความขัดแยงของผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชน โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางรอบคอบ  เปนธรรม สมเหตุสมผล  มี
กระบวนการท่ีโปรงใสในการอนุมัติเขาทํารายการ     โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ กรรมการบริษัทผูมี

37



สวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียง และเปดเผยขอมูลอยางครบถวน ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. ยึดถือประโยชนของบริษัทภายใตความถูกตองตามกฎหมาย   โดยไมกระทําการใดๆ อันเปนการขัดผลประโยชนกับบริษัท  
รวมทั้งไมมีการเอื้อประโยชน  หรือใหสิทธิพิเศษแกบุคคลใด 

3. กรรมการบริษัท  และผูบริหาร  ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของ ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
4. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายใน หามทําการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัท  ในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน 
5. กําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ   มีหนาที่รายงานการถือครอง

หลักทรัพย และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งตอไป 

6. ไมเปดเผยหรือสงผานขอมูล หรือความลับของบริษัทที่ตนเองทราบ หรือไดรับทราบตอบุคคลภายนอกหรือผูที่ไมเก่ียวของ  
7. การเปดเผยขอมูลตองเปนไปโดยพนักงานของบริษัทที่มีอํานาจหนาท่ี อาจมีการกําหนดช้ันความลับของขอมูลตาม

ความสําคัญของขอมูล    และการใหขอมูลตองอยูในกรอบของหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย  
3. การเล้ียงรับรอง  การรับ  หรือการใหของขวัญ  

คณะกรรมการบริษัทมุงหวังใหการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนไปในทางที่มีการแขงขันอยางเปนธรรม อยางไรก็ตาม  การ
เล้ียงรับรอง การรับ หรือการใหของขวัญ หรือการรับการเล้ียงรับรองตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ เพ่ือรักษาไวซึ่งความสัมพันธ
อันดีระหวางกัน  เปนสิ่งอันควรปฏิบัติตามความเหมาะสม  โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ไมรับ หรือใหของขวัญ ของกํานัล การเล้ียงรับรอง ที่อาจทําใหเกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอยางหนึ่งอยางใด  หาก
จําเปนตองรับหรือใหของขวัญ ของกํานัล การเล้ียงรับรอง  ตามประเพณีที่มีมูลคาเกินกวาปกติวิสัย  ใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

2. กรณีไดรับมอบหมาย หรือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาใหไปชวยเหลือหนวยงานภายนอกอาจรับเงิน สิ่งของหรือ
ของขวัญไดตามหลักเกณฑหรือมาตรฐานภายนอกน้ันกําหนดและใชเปนการทั่วไป เชน การไดรับของขวัญ ของกํานัล การ
จับฉลากชิงรางวัล เปนตน 

3. กรณีที่ตัวแทน คูสัญญา หุนสวน หรือผูอื่นใด ที่ตองการใหของขวัญ ของกํานัล หรือการเล้ียงรับรองในนามของบริษัท ตอง
ไดรับการอนุมัติจากบริษัทกอน  

4. คาใชจายตางๆ ที่เก่ียวของในเรื่องเหลาน้ี ควรจะอยูภายใตงบประมาณที่เหมาะสม    
4.  การตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมาย  ตอตานการทุจริต การคอรรัปช่ัน   โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
1. สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ  ดวยความซื่อสัตย  สุจริต 
2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม   

เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริตหรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต   การคอรรัปช่ันตางๆ 
3. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน   กระทําการใดๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน  หรือ

ผลประโยชนอื่นใด  สําหรับตนเองหรือผูอื่นที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ  หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางท่ีมิชอบ 
หรืออาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

4. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก  
เพ่ือจูงใจใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําใดที่ผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาที่ของตน 

5. จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง 
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6. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อใหพนักงานและผูที่มีสวนเก่ียวของสามารถที่จะแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยมั่นใจได
วาจะไดรับการคุมครอง และตองมีการแตงต้ังเจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบทุกเบาะแสท่ีมีการแจงเขามา 

5. การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา  โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับกฎหมาย   ขอบังคับ  และขอผูกพันตามสัญญาที่เก่ียวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญา 
2. ดูแลรักษางานอันเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท  และไมนําทรัพยสินทางปญญาดังกลาวไปใชหรือใหบุคคลอื่นใชโดย

มิไดรับอนุญาต 
3. เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น ไมละเมิดหรือนําผลงานของผูอื่นไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน เวนแตไดรับ

อนุญาตหรือใหคาตอบแทนแกเจาของผลงาน 
4. ผลงานที่พนักงานไดสรางสรรคหรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ใหถือเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท  และเมื่อพน

สภาพจากการเปนพนักงานแลวจะตองสงมอบทรัพยสินทางปญญาดังกลาวคืนใหบริษัท  ไมวาจะเปนขอมูลที่เก็บไวใน
รูปแบบใด 

6. การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษัทเคารพตอสิทธิมนุษยชน  โดยกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ไมกระทําการใดๆ หรือไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
2. ใหความรูความเขาใจในหลักสิทธิมนุษยชนแกพนักงาน เพ่ือนําไปเปนสวนหน่ึงในการปฏิบัติงาน 
3. ไมจํากัดความเปนอิสระหรือความแตกตางทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื่องอื่นใด  ทั้งน้ีพึงหลีกเล่ียง

การแสดงความคิดเห็นที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงหรือแตกแยก 
4. จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพ่ือใหพนักงานหรือผูที่เช่ือวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรม

สามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม 
7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
1. ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย   กฎระเบียบ   และนโยบายดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินและผลกระทบตอสุขภาพของพนักงาน  คูคาและผูมีสวนได
เสีย  รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลดานความปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 

2. สนับสนุนใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน  โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการทํางานที่ปลอดภัยในการ
ทํางานที่สอดคลองตามความเสี่ยง  ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทํางานสภาพแวดลอม  วิธีการทํางานที่ปลอดภัย  
รวมถึงการจัดเครื่องมือและอุปกรณคุมครองความปลอดภัยใหกับพนักงาน 

3. มีการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน โดยจัดทํา ฝกซอมและปรับปรุงแผนฉุกเฉินอยางตอเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือ
ปองกันและลดความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินของบริษัท พนักงาน คูคาและผูเก่ียวของ 

4. สรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีปลอดภัยทั่วทั้งองคกร ซึ่งจะชวยใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานไดอยางยั่งยืน 
จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 
1. ความรับผิดชอบในหนาท่ี  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดมีการดําเนินการมาอยางตอเน่ือง เพ่ือให
กรรมการบริษัท  ผูบริหาร และพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกันภายใตกรอบจรรยาบรรณ  และดํารง
ตนอยูไดดวยความซื่อสัตยสุจริต  ระมัดระวัง  รอบคอบ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท  และผูที่เก่ียวของทุกฝาย  จึงไดกําหนด
จรรยาบรรณ ดังน้ี 
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กรรมการบริษัท และผูบริหาร 
1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง  ซื่อสัตย สุจริต  โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัท และประกาศที่

เก่ียวของ 
2. ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมถึงการเขาประชุมทุกครั้ง ยกเวนกรณีที่มีเหตุ

จําเปน 
3. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกลาง โดยในการประชุมกรรมการบริษัท และผูบริหาร ไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องที่ตนมีสวนไดเสีย 
4. ปฏิบัติหนาที่โดยดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชนของบริษัท  

เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใส 
5. ในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งหลักทรัพยของบริษัท กรรมการบริษัท และผูบริหาร รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่เก่ียวของและรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคราวถัดไป 

6. หามกรรมการบริษัท และผูบริหาร ทําการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแก
สาธารณชน 

7. กรรมการบริษัท และผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูที่มีความเก่ียวของ ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
8. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 

พนักงาน 
1. สนับสนุนและใหความรวมมือในการดําเนินกิจการของบริษัทอยางสม่ําเสมอและปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง

เต็มความสามารถ เพ่ือใหเกิดผลดีและความเจริญกาวหนาแกบริษัทและพนักงาน 
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบและประกาศตางๆ ที่เก่ียวของ 
3. ปฏิบัติตอผูมาติดตอดวยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม และการบริการท่ีเปนเลิศ รักษาภาพลักษณและช่ือเสียงของบริษัท 
4. รักษาความลับทางการคาและไมนําขอมูลภายในของบริษัทเปดเผยตอบุคคลภายนอก 
5. หามกูยืมเงินจากลูกคา  ผูเก่ียวของกับลูกคาหรือผูทําธุรกิจกับบริษัท  เวนแตเปนการกูยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน 
6. ปฏิบัติตามคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชา 
7. ยึดมั่นในการทํางานเปนทีม ชวยเหลือ สามัคคี และเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน   เพ่ือประโยชนของบริษัทและพนักงาน   
8. ปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความมีนํ้าใจและมนุษยสัมพันธอันดี  ไมกลาวรายตอผูอื่นโดยปราศจากความจริง  รวมทั้งไมนําผลงาน

ของบุคคลอื่นมาอางเปนผลงานตนเอง 
9. ปฏิบัติหนาที่ดวยความต้ังใจ  ซื่อสัตย  สุจริต  ไมแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเอง  หรือผูอื่น  โดยอาศัยหนาที่การ

งานท่ีทํากับบริษัท 
10. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  ระมัดระวัง   ไมประมาทเลินเลอ   จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตองาน  หรือทรัพยสิน

ของบริษัท 
11. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี  ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  และกฎหมายที่เก่ียวของ  โดยใชสิทธิทางการเมืองอยางเหมาะสม  

หลีกเล่ียงการมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมที่ไมชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย  ศีลธรรมอันดีของประชาชน   
2. การดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัท  

กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลการใชทรัพยสินของบริษัท  และทรัพยสิน
ภายใตการดูแลของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ  โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
1. ใชทรัพยสินในการดําเนินธุรกิจโดยไมนําทรัพยสินดังกลาวไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือบุคคลภายนอก 
2. ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินมิใหสูญหาย  ชํารุด  หรือนําไปใชในทางที่ผิดเสมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของ

ตนเอง ขจัดการแสวงหาประโยชนอันมคิวรไดโดยชอบ  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
3. ดําเนินการใหมีการประกันภัยในวงเงินที่เพียงพอตอความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับทรัพยสิน 
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4. ไมใชคอมพิวเตอรทําราย ละเมิด  สอดแนม  แกไขแฟมขอมูลของผูอื่น  หรือสรางหลักฐานที่เปนเท็จ  อันอาจกอใหเกิดการ
โจรกรรมขอมูลขาวสาร  และจัดใหมีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลองตามมาตรฐานสากล 

5. ใชอีเมลและอินเทอรเน็ตที่จัดให เพ่ือธุรกิจของบริษัทอยางระมัดระวัง และไมนํามาซึ่งความเสื่อมเสียช่ือเสียงของบริษัท 
6. เก็บรักษาและไมยินยอมใหผูอื่นใชรหัสผานสําหรับเขาใชงานระบบสารสนเทศตางๆ  ของบริษัท 
7. ไมนําทรัพยสินทางปญญาของบริษัทไปทําซ้ํา ดัดแปลงหรือกระทําการใดๆ เพ่ือประโยชนสวนตัวหรือประโยชนของผูอื่น  

โดยไมไดรับอนุญาตจากบริษัท 
8. รายงานตอผูบังคับบัญชา   เมื่อพบเห็นการกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิ  หรืออาจนําไปสูการละเมิดสิทธิ หรือการกระทําที่อาจ

กอใหเกิดขอพิพาทเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญาของบริษัท 
9. ดูแลใหมีการจัดเก็บเอกสารท่ีสําคัญของบริษัทใหครบถวนตามเวลาท่ีกฎหมาย  หรือระเบียบที่เก่ียวของกําหนดและเม่ือพนชวง

ระยะเวลาที่ตองเก็บรักษาเอกสารแลว  พนักงานที่เก่ียวของตองดูแลใหมีการทําลายดวยวิธีที่เหมาะสม 
3. การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียในการแจงเบาะแส  หรือขอรองเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเปน
การกระทําผิดกฎหมาย  การทุจริตหรือประพฤติมชิอบของพนักงานในบริษัท  ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิด
ความเสียหายตอบริษัท รวมทั้งการรับขอรองเรียนในกรณีที่พนักงานและผูมีสวนไดเสียถูกละเมิดสิทธิ  หรือไมไดรับความเปน
ธรรม  โดยผานชองทางและกระบวนการที่บริษัทกําหนดบริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใส
และเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ
ของบริษัท 
 มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

1. ผูรองเรียนสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได  หากเห็นวาการเปดเผยน้ันจะทําใหเกิดความไมปลอดภัย  หรือความ
เสียหาย 

2.  บริษัทจะเก็บขอมูลที่เก่ียวของไวเปนความลับ  และคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน  โดยกําหนดมาตรการคุมครองผู
รองเรียนที่เปนพนักงาน  รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง  จะไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติที่ไม
เปนธรรม อันเน่ืองมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

4. การวินิจฉัยขอสงสัย  
ผูบังคับบัญชามีหนาที่รับผิดชอบและใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือใหรับทราบเขาใจ  และปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณที่กําหนดไว  หากจรรยาบรรณที่กําหนดไวไมครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีขอสงสัย  ไมสามารถปฏิบัติหรือ
ตัดสินใจได  ใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น  ในกรณีที่มีขอขัดแยงใหถือคําวินิจฉัยของกรรมการผูจัดการ  
คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัท  เปนที่สิ้นสุด 

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ฉบับน้ี ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ  2557  และใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 21กุมภาพันธ 2557 เปนตนไป 
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ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (Corpoate Social Responsibilities :CSR) 
บริษัทประกอบธุรกิจเคียงคูกับการใหความสําคัญตอสังคมและส่ิงแวดลอม  ดวยตระหนักวาทุกภาคสวนมีความเก่ียวของ

เช่ือมโยงสัมพันธกัน พ่ึงพาอาศัยกันทั้งทางตรงและทางออม  ถาสังคมมีปญหาและสภาพแวดลอมไมดี การทําธุรกิจใดๆ ก็ยากจะ
ประสบผลสําเร็จ แตหากสังคมมีความสงบสุข เขมแข็ง  ก็จะสงผลใหการทําธุรกิจประสบความสําเร็จอยางมั่นคงและยั่งยืน   

บริษัทไดยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน  กฎหมายประกันสังคม กฎหมายดานทรัพยสินทางปญญา  กฎหมายคุมครอง
ผูบริโภค และกฎหมายอื่นๆ  เพ่ือประโยชนของพนักงานและผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของ และทํากิจกรรมสาธารณะกุศลเพ่ือสังคม
หลายประการเพื่อเสริมสรางโอกาส ชวยเหลือคุณภาพชีวิต แกผูดอยโอกาส ผูพิการ ตลอดมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน เชน  ให
ความรูการทําการบูรดอกไมและการประดิษฐผลไมจากเน้ือถุงนอง  บริจาคปฏิทินต้ังโตะเกาเพ่ือทําสื่อการเรียนการสอนอักษร
เบลล  สนับสนุนการดําเนินงานของมูลนิธิขาเทียม  เปนตน  

ในรอบป 2556  บริษัทไมมีขอพิพาทดานกฎหมายใดๆ ซึ่งบงบอกถึงความรับผิดชอบไดเปนอยางดี และไดทํากิจกรรม
ชวยเหลือรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมดังน้ี 
กิจกรรมเพื่อสังคม 
มูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา 

ไดกอต้ังขึ้นเมื่อ 14 มิถุนายน 2529 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน และสงเสริมการพัฒนา
ประเทศใน ดานตาง ๆ โดยเฉพาะเรื่องที่เก่ียวกับสุขภาพของประชาชน และการศึกษาของเด็กและเยาวชนในทองถ่ินหางไกล
ปจจุบันมูลนิธิฯไดดําเนินกิจกรรมที่หลากหลายอยางตอเน่ือง ไมวาจะเปนการสรางโรงเรียน มอบทุนการศึกษา และสิ่งของ 
เครื่องใชใหแกโรงเรียนที่ขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและ เครื่องอุปโภคบริโภคเพ่ือสาธารณกุศล ผูยากไรและผูประสบสา
ธารณภัย ตลอดจนกิจกรรมที่สรางประโยชนสุขแกสังคม โดยบริษัทในเครือสหพัฒน รวมทั้งบริษัท นิวซิต้ี(กรุงเทพฯ) จํากัด
(มหาชน) ไดรวมกันบริจาคในมูลนิธิดังกลาวตลอดมา 
บริจาคโลหิต 

บริษัทและพนักงาน ลูกจางได รวมกิจกรรมกับบริษัท ไลออน (ประเทศไทย) จํากัด บริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย ใน
โครงการรวมบริจาคโลหิตชวยชีวิตเพ่ือนมนุษย  โดยไดจัดกิจกรรมตอเน่ืองกันมาหลายป 
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บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน)  ไดจัดโครงการ " เชอรีลอน...ปนเสื้อใหมใหนองใส "   
เชิญชวนลูกคาของเชอรีลอน รวมบริจาคเสื้อบังทรงตัวใหมใหนองๆ ผูหญิงที่ขาดแคลนตามมูลนิธิ โรงเรียน และหนวยงานตางๆ 

 
พิภพ  โชควัฒนา   ผูบริหารของเชอรีลอน  มอบเส้ือเชอรีลอนเบสิคใหแกมูลนิธิกระจกเงา 

             
สายสม  วงศาสุลักษณ  ผูกอต้ังโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 48 พรรษา                   คูณ นามบุรินทร  ผูอํานวยการและคณาจารยโรงเรียนศรีสังวาลย 
จังหวัดลําพูน  รับมอบเส้ือจากเชอรีลอน                                                              รับมอบเส้ือเชอรีลอนเบสิค 

            
   เชษฐา  มั่นคง  ผูจัดการมูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก (ศูนยดวงแข)                        วรรณวิไล  วรวิกโฆษิต  กรรมการและเลขาธิการมูลนิธิชวยนักเรียน 
   รับมอบเส้ือจากเชอรีลอน                                                                                  ที่ขาดแคลนในพระบรมราชินูปถัมภ  รับมอบเส้ือจากเชอรีลอน 
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ดานสิ่งแวดลอม 
ปจจุบัน การใชทรัพยาการธรรมชาติเพ่ิมสูงขึ้นอยางมากจนสงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอมหลายประการ อยางท่ี

ทราบกันดี เชนภาวะโลกรอน ภัยธรรมชาติในรูปแบบตางๆ ที่เกิดขึ้นซึ่งสงผลใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินอยาง
ประเมินคามิได บริษัทตระหนักดีวาเปนเรื่องที่ทุกคนและทุกภาคสวนตองรวมมือกัน ซึ่งตองใชเวลาในการแกปญหาดังกลาว และ
ตองเริ่มตนต้ังแตวันน้ีเพ่ือคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดีขึ้น  บริษัทมีนโยบาย ในการใชทรัพยากรอยางคุมคาใหเกิดประโยชน
สูงสุด ลดปริมาณขยะ การนํากลับมาใชใหมหรือรียูส (Reuse) มีมาตรการประหยัดพลังงานในรูปแบบตางๆ ทั้งในสํานักงานและ
ระบบการขนสงสินคา (logistics)  เปลี่ยนอุปกรณไฟฟา เครื่องปรับอากาศ ที่ประหยัดพลังงาน  ไมสนับสนุนสินคาที่ทําลาย
ธรรมชาติ เปนตน 
ดานพนักงาน 

บริษัทใหความสําคัญกับพนักงาน โดยมีมาตรการดูแล ปฎิบัติตอพนักงานสอดคลองกับกฎหมายแรงงาน กฎหมาย
ประกันสังคม รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  โดยวาจางคนพิการเขาทํางาน  เปนตน  บริษัทไดจัดระบบบริหาร
ดูแลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ไมตํ่ากวามาตรฐานตามกฎหมาย  เพ่ือใหพนักงานมี
สุขภาพ อนามัย และมีความปลอดภัย ในชีวิตรางกาย มีสภาพแวดลอมที่ดีและเหมาะสมในการทํางาน และไดรับคาตอบแทนและ
สวัสดิการตามสมควร  ดังน้ี 

- ชุดเครื่องแบบพนักงาน 
- ใหสิทธิซื้อสินคาในราคาพิเศษแกพนักงาน 
- ประกันภัยอุบัติเหตุ 
- ตรวจสุขภาพประจําป  
- ใหวัคซีนปองกันไขหวัดประจําป 
- เงินชวยเหลือพนักงานและครอบครัวในเทศกาลและโอกาสตางๆ เชน เทศกาลตรุษจีน  ดานการศึกษา  คาจัดการงาน

ศพ  และกรณีประสบอุบัติภัย หรือ ภัยธรรมชาติ เปนตน 
- เงินโบนัสประจําป บําเหน็จเกษียณอายุ  เบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก คาโทรศัพท เปนตน 
- พัฒนา ฝกอบรม เพ่ิมทักษะ ความรูความสามารถ ตามความเหมาะสมของพนักงานแตละระดับ 

การตอตานการทุจริต 
บริษัทเล็งเห็นความสําคัญของปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ที่กอใหเกิดความเสียหายตอสังคมและประเทศชาติ ในทางการคา

เองก็ทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบเสียหรือโอกาสในการแขงขันอยางเปนธรรม  ทําลายความนาเช่ือถือสงผลเสียตอสังคม
โดยรวม บริษัทไดมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน ไมเรียก รับ ใหสินบน หลีกเล่ียงการทํานิติกรรมกับผูที่มีสวนเก่ียวของกับ
การทุจริต มีการอบรมใหความรูพนักงาน ปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต  ความรับผิดชอบ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมภายใน
บุคคล ซึ่งเปนพ้ืนฐานคุณธรรมกอใหเกิดสํานึกที่ดีอันเปนการแกปญหาที่ตนเหตุซึ่งเกิดจากตัวบุคคล บริษัทมีระบบตรวจสอบ
ภายในเพ่ือคอยกํากับ ดูแล ตรวจสอบ ผูที่ทําหนาที่ที่เก่ียวของกับผลประโยชน ทรัพยสิน หรือการอํานวยความสะดวกในการติดตอ
กับบริษัทของบุคคลตางๆ  เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมในทางการคาตอผูเก่ียวของทุกฝาย และบริษัทยังไดกําหนดเปนกฎระเบียบ 
วินัย ขอบังคับในการทํางาน มีบทลงโทษที่รุนแรง และสงเสริมผูที่กระทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยางตอพนักงาน และเปน
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติตอไป  
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ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในดานการดําเนินงานการเงิน การปฏิบัติงานและการกํากับดูแล  

โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของระบบดังกลาวรวมถึงระบบงานคอมพิวเตอรตลอดจนให
คําแนะนําเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิผล    มีความเปนอิสระสามารถทําหนาที่
ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ 

ในการประชุมคณะกรรมครั้งที่ 1 /2557 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 คณะกรรมการไดพิจารณาแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลวสรุปไดวาจากการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ 5 องคประกอบคือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุม
การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมลู และระบบติดตามคณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในใน
เรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการผูบริหารหรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว (ตามขอที่ 10.1-10.4 และขอ 12.1-
12.4 ของแบบประเมินฯ) อยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุม
ภายในที่เพียงพอแลว 

ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทไดปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบการทํางานเพ่ือไมใหเกิดงานซ้ําซอนและได
เปลี่ยนโปรแกรมจากเดิม คือระบบ Winspeed มาเปนโปรแกรม SAP Business One เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ และขอมูลที่ได
ถูกตองทันเวลา และแกปญหาการซ้ําซอนในการทํางาน อีกทั้งลดขั้นตอนในการทํางานสงผลตอการลดตนทุนการทํางาน ซึ่งไดเริ่ม
ทดลองการใชโปรแกรมต้ังแตปลายป 2556 และจะนํามาทํางานจริงในเดือนมีนาคม 2557  

ผูสอบบัญชีของบริษัทคือ นายพิศิษฐ  ชีวะเรืองโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2803 แหง บริษัท เอ็ม อาร แอนด 
แอสโซซิเอท จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจําป 2556 ไดใหความเห็นในรายงานการสอบบัญชี  

“การประเมินความเสี่ยงผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดย
ถูกตองตามที่ควรของกิจการ”  
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รายการระหวางกัน 
 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันที่เขาขายรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เรื่องการเปดเผยขอมูลและการปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2547 และตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ21/2551 โดยแบงตามแตละประเภทดังน้ี 

 

ประเภทที่ 1 รายการธุรกิจปกติ  
บริษัทฯมีการซื้อและการขายสินคากับบริษัทที่เก่ียวของกัน  ในป 2556 มีการซื้อสินคากับบริษัทในเครือ 5 ราย รวมเปน

จํานวนเงิน 358.86 ลานบาท ราคาท่ีซื้อเปนไปตามราคาตลาดที่ยอมรับกันไดซึ่งไมแตกตางจากรายการท่ีกระทํากับกิจการอื่นที่ไม
เก่ียวของกันเปนการคาแบบเสรี การตอรองขึ้นอยูกับกลไกของตลาดโดยทั่วไป เง่ือนไขการจายชําระหน้ี 90 วัน (ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ 4 หนา 31) 

สําหรับการขายสินคากับบริษัทในเครือมี 1 ราย รวมเปนจํานวนเงิน 1.25 ลานบาท ราคาที่ขายสินคาบวกจากราคาทุนใน
อัตรา 5-6 % มีเง่ือนไขการรับชําระหน้ีอยูในเกณฑ 90 วัน (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ4.หนา30) 
ประเภทที่ 3 รายการเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพยระยะสั้น 
บริษัทมีการเชาอสังหาริมทรัพยโดยแบงตามประเภทดังน้ี 

ประเภท ผูใหเชา ราคาคาเชา/เดือน อายุสัญญา ลักษณะโดยท่ัวไป 
อาคารสํานักงานใหญ 
666 ถนนพระราม3 แขวงบาง
โพงพาง เขตยานนาวา กทม 

บมจ. สหพัฒนพิบูล 140,160  บาท 1 ป เร่ิม 1 ม.ค. 56-31 ธ.ค. 56 
ราคาเปนไปตามขอตกลง 

คลังสินคา 
332 ถนนสุขุมวิท54 แขวงบาง
จาก เขตพระโขนง กทม. 

บจ. เจนศิลปอินดัสทร่ี   80,000   บาท 2 ป เร่ิม 1 เม.ย. 56–31 มี.ค. 58 
ราคาคาเชาเปนไปตามราคาท่ีอางอิงกับพื้นที่ใน
บริเวณที่ใกลเคียง 

 

ประเภทที่ 4 รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ 
บริษัทมีการเชาสินทรัพยตามรายละเอียดดังน้ี 

ประเภท ผูใหเชา ราคาคาเชา/เดือน อายุสัญญา ลักษณะโดยท่ัวไป 
ยานพาหนะ บจ. เสรีคอนโทรล 50,000  บาท 3 ป เร่ิม 25 ก.พ 55- 24 ก.พ. 58 

เพื่อเปนรถยนตประจําตําแหนงทานประธานบริษัท
ราคาอางอิงตามลักษณะสภาพและประโยชนการใช
ทรัพยสินเปนรถยนตยี่หอ อัลพารด 

 
 

บริษัทมีรายการที่เกิดขึ้นตามปกติของธุรกิจโดยทั่วไประหวางบริษัทฯ กับผูผลิต และ/หรือผูจัดจําหนายสินคา การเจรจา
ตอรองราคาสินคา ระยะเวลาการชําระคาสินคา การจัดสงและรับคืนสินคาไดปฏิบัติเชนเดียวกับผูผลิตและ/หรอืผูจัดจําหนายสินคา
รายอื่น ๆ ทั่วไป โดยมีเง่ือนไขการชําระเงิน (Credit Term) 60-90 วัน และกําหนดอํานาจขั้นตอนการทํารายการระหวางกันตาม
ประเพณีการคาทั่วไป และเปนไปตามอํานาจดําเนินการของบริษัทซึ่งผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัท นโยบายการ
อนุมัติและแนวโนมการทํารายการระหวางกัน  ปจจุบันมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เก่ียวของกัน เฉพาะกรณีที่มีความ
จําเปนอันเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจเทาน้ัน โดยยึดถือประโยชนของบริษัทฯ เปนสําคัญ  ซึ่งเปนไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติภายใต
ระบบจัดการ และการควบคุมภายในของบริษัทฯ บริษัทมีนโยบายท่ีจะทํารายการระหวางกันเฉพาะรายการอันเน่ืองมาจากการ
ดําเนินธุรกิจเทาน้ัน ซึ่งถือปฏิบัติตามปกติเชนเดียวกับบุคคลภายนอกทั่วไป 
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บริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการที่เก่ียวของกัน ซึ่งเก่ียวของกันโดยการถือหุนหรือการมีผูถือหุนหรือมีกรรมการบางสวน
รวมกัน รายการดังกลาวเปนไปตามปกติธุรกิจ การซื้อขายสินคาระหวางบริษัทที่เก่ียวของกัน กระทําการภายใตการเจรจาตอรอง
ราคา โดยคํานึงถึงการกอเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยมีบริษัทที่เก่ียวของกันดังน้ี 

กิจการที่เก่ียวของกัน ลักษณะความสัมพันธ 
1. บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) บริษัทรวม /กรรมการบางทานรวมกัน 
2. บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด บริษัทรวม (ถึงวันที่ 13 กันยายน 2556) 
3. บริษัท สุพัฒนี จํากัด มีผูถือหุนรวมกัน 
4. บริษัท นิวพลัส 89 จํากัด มีผูถือหุนรวมกัน 
5. บริษัท มิซาซา อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด มีผูถือหุนรวมกัน(ถึงวันที่  26 สิงหาคม 2556) 
6. บริษัท แอดแวนซอโกรเทค จํากัด มีกรรมการบางทานรวมกัน 
7. บริษัท ไอทีซิตี้ จํากัด (มหาชน) มีกรรมการบางทานรวมกัน 
8. บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) มีกรรมการบางทานรวมกัน 
9. บริษัทสหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) มีกรรมการบางทานรวมกัน 
10. บริษัท เอกปกรณ จํากัด มีกรรมการบางทานรวมกัน 
11. บริษัทนิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด มีกรรมการบางทานรวมกัน 
12. บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด มีกรรมการบางทานรวมกัน 
13. บริษัท เจนศิลปอินดัสทร่ี จํากัด มีกรรมการบางทานรวมกัน 
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
รายได 

รายไดหลักของบริษัทจากการจําหนายสินคากลุมผลิตภัณฑจําพวกถุงนอง/ถุงเทาภายใตตรา เชอรี่ลอน มียอดการขายสินคา 
65%ของยอดการขายท้ังสิ้น รายไดจากการขายสินคากลุมชุดช้ันใน ชุดนอน ภายใตตรา คารา และตรา เชอรีลอนอินทิเมทมียอด
การขาย 20% รายไดจากการขายสินคากลุมเสื้อผาและชุดช้ันในสุภาพบุรุษภายใตตรา แซนรีโม มียอดการขาย  10% และรายไดจาก
การขายสินคากลุมเครื่องสําอางตรา สครูเพิลส มียอดการขาย 5% ของยอดการขายรวม สําหรับป 56 ไดนํานวัตกรรมผาเพ่ือสุขภาพ
จําพวกชุดกระชับสัดสวน และสินคาจําพวกสปาสนเทาเพ่ือลดปญหาสนเทาแหงแตกแบบระยะยาวดวย ถุงรองสนซิลิโคน ออกสู
ตลาด สามารถทํายอดการขายเพ่ิมขึ้นจากป 55 เพียง 0.89% ตามรายการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาดังตอไปน้ี 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ 2556 (ลานบาท) 2555 (ลานบาท) เพิ่มข้ึน (ลดลง) เทียบเปน % 
รายไดจากการขายสินคา 673.94 667.98 +5.96 +0.89 
รายไดอื่น ๆ     
   เงินปนผลรับ 4.60 4.68 -0.08 -1.71 
   กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม 5.84 12.43 -6.59 -53.02 
   รายไดอื่น ๆ 4.59 10.29 -5.70 -55.39 
รวมรายได 688.97 695.38 -6.41 -0.92 

การเปล่ียนแปลงของรายไดรวมท่ีลดลงจํานวน - 6.41 ลานบาทเทียบเปนรอยละ 0.92 เกิดจากรายการพิเศษทางบัญชี
ประเภทการบันทึกรับรูมูลคาเงินลงทุนของ บมจ. นิวพลัสนิตต้ิง ขึ้นลงตามมูลคาทางบัญชี และการบันทึกรับรูราคาที่ดินวางเปลาที่ 
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทราปราการ ตามราคาประเมินกรมที่ดิน ดวยสาเหตุจากรายการพิเศษที่มีราคาเปรียบเทียบระหวางงวดบัญชี
ของแตละปที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงสงผลตอการบันทึกบัญชีตามมูลคาที่เปลี่ยนแปลง ทําใหยอดรายไดรวมลดลง แตการลดลงไมใชจาก
การประกอบการคา  

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

รายการ 2556 (ลานบาท) 2555 (ลานบาท) เพิ่มข้ึน (ลดลง) เทียบเปน % 
รายไดจากการขายสินคา 673.94 667.98 +5.96 +0.89 
รายไดอื่น ๆ     
   เงินปนผลรับ 4.16 4.68 -0.52 -11.11 
   กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม 1.62 0.00 +1.62 +100.00 
   รายไดอื่น ๆ 4.59 10.29 -5.70 -55.39 
รวมรายได 684.31 682.95 +1.36 +0.20 

การเปล่ียนแปลงสําหรับงบการเงินที่รวมกับผลประกอบการของงบการเงินของบริษัทรวมจํานวน 2 แหงคือ บมจ. นิวพลัส
นิตต้ิง มีสัดสวนเงินลงทุน 14.79 % และบจ.เสรีคอนโทรลมีสัดสวนเงินลงทุน 11.83%  บริษัทรับรูรายไดตามสัดสวนเงินลงทุนตาม
เปอรเซ็นตที่ถือ เงินปนผลรับระหวางบริษัทรวมจะไมนํามาคํานวณเปนรายได จึงเกิดผลตางระหวางงบการเงินเฉพาะกิจการและงบ
การเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียจํานวน 0.44 ลานบาท (ตามตัวเลขระหวาง 4.60 ลานบาท และ 4.16 ลานบาท) สวนกําไร
จากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวมมีจํานวน 1.62 ลานบาทน้ันเกิดจากขายหุน บจ.เสรีคอนโทรลตามมติคณะกรรมการครั้งท่ี 5/2556 
วันที่ 13 กันยายน 2556 จํานวน 110,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท เปนจํานวนเงิน 11 ลานบาท 
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กําไรขั้นตน 
รายการ 2556 (ลานบาท) 2555 (ลานบาท) เพิ่มข้ึน (ลดลง) เทียบเปน % 

ขายสุทธิ 673.94 667.98 +5.96 +0.89 
หัก ตนทนุขาย (445.95) (441.97) +3.98 +0.90 
      กําไรข้ันตน 227.99 226.01 +1.98 +0.88 
       เทียบเปน % กําไรข้ันตน 33.83 33.83 0 0 

กําไรขั้นตนอยูในระดับ 33.83 % เทากับปที่ผานมาสงผลตอตนทุน  66.17 % ยอดการขายสินคาในป 56 ตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 800 ลานบาท ทําได 673.94 ลานบาท คิดเปน 84.24 % ของเปาหมาย  ขาดเปาหมายคิดเปน 15.76%  สินคาที่จําหนายได 
เปนสินคาราคาระดับกลาง   
คาใชจายในการขายและบริหาร  

รายการ 2556 (ลานบาท) 2555 (ลานบาท) เพิ่มข้ึน (ลดลง) เทียบเปน % 
คาใชจายในการขาย 141.70 109.66 32.04 29.22 
คาใชจายในการบริหาร 59.42 73.36 -13.94 -19.00 
ตนทุนทางการเงนิ 5.90 7.09 -1.19 -16.78 

คาใชจายในการขายที่เพ่ิมขึ้น ประเภท เงินเดือน คาเบี้ยเลี้ยง คากองทุนประกันสังคม คาใชจายในการเดินทางและคา
เครื่องแบบพนักงาน ในป 56 รวมเปนจํานวน 129.07 เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับป 55 เพ่ิมขึ้นเปนจํานวน 9.67 ลานบาท เทียบเปน
รอยละ 8.10 และคาตอบแทนการเกษียณอายุงานตามการคํานวณจากนักคณิตศาสตรประกันภัยเปนจํานวน 7.54 ลานบาท และ
คาใชจายประเภทคาสงเสริมการขาย คาขนสง คาใชจายในการจัดงาน  

สําหรับคาใชจายการบริหารที่ลดลงเปนการเปลี่ยนแปลงการจัดการการบริหารและแบงปนคาใชจายตามสวนงานที่
เปลี่ยนแปลง 

ตนทุนทางการเงินที่ลดลงสืบเน่ืองจากการใช OD ที่ลดลงประกอบกับอัตราดอกเบี้ยเงินกูระยะสั้นอยูในระดับ 3.4 % 
สินทรัพย 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

รายการ 2556 (ลานบาท) 2555 (ลานบาท) เพิ่มข้ึน (ลดลง) เทียบเปน % 
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 420.48 424.01 -3.53 -0.83 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 222.24 254.49 -32.25 -12.67 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 257.33 291.63 -34.30 -11.76 
รวมหนี้สิน 290.64 323.56 -32.92 -10.17 
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 33.30 31.93 +1.37 +4.29 
รวมสวนของผูถอืหุน 352.09 354.94 -2.85 -0.80 

สินทรัพยหมุนเวียนที่ลดลง จากสินคาคงเหลือลดลง สาเหตุ บริษัทงดการสั่งซื้อสินคาจําพวกเสื้อผาจากโรงงานที่ไมสังกัด
ในกลุมเครือเดียวกันในชวงปลายปอีกทั้งบริษัทมีมาตรการการสั่งซื้อสินคาและควบคุมสต็อกสินคาอยางรัดกุมมีนโยบายไมเพ่ิม
สต็อก สวนสินคาลาสมัยมีการจัดการลดคาราคาสินคา และนําไปขายในราคาถูก สวนสินทรัพยไมหมุนเวียน ที่ลดลงเกิดจากการ
บันทึกบัญชีรับรูราคาดัชนียราคาหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยที่ลดลง จํานวน  5 ราย รวมเปนเงินลงทุนเผื่อขายจํานวน 117.68 
ลานบาท ลดลง 30.42 ลานบาทเทียบเปอรเซ็นตที่ลดลง 20.54 %  

ภาระหน้ีสินที่ลดลง จากการใชODและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลงเปนจํานวน 32.64 ลานบาทเทียบเปน
เปอรเซ็นตที่ลดลง 22.12 % เน่ืองจากผลประกอบการมีกําไรสงผลตอฐานะการเงินเขมแข็งและเงินกําไรท่ีไดก็นําไปลด OD และ
จายชําระหน้ี  
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หน้ีสินไมหมุนเวียนที่เพ่ิมขึ้นเน่ืองจากผลการใชมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 ในหน้ีสินที่เกิดขึ้นไดในอนาคต เชน 
ผลประโยชนพนักงานและเงินลงทุนเผ่ือขาย 
สภาพคลอง 

รายการ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามิวธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2556 (ลานบาท) 2555 (ลานบาท) 2556 (ลานบาท) 2555 (ลานบาท) 

กําไรสําหรับป 36.76 47.27 29.75 49.11 
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนนิงาน 45.29 16.55 45.29 16.55 
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทนุ 11.99 -0.25 11.99 -0.25 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน -57.33 -15.83 -57.33 -15.83 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวน 45.29 ลานบาทเพ่ิมขึ้น  28.74 ลานบาทเทียบเปนรอยละ  173.66 ถึงแม
กําไรสําหรับปลดลง มีขอบงช้ีถึงความสามารถในการรับเงินจากการคาหักรายจายจากการคาแลวมีเงินคงเหลือเปนบวกจํานวน 
45.29 ลานบาท เน่ืองจากมีการควบคุมการซื้อสินคาและสินคาทําใหในป 56 มีสินคาคงเหลือลดลงเปนจํานวน  14. 25 ลานบาท ซึ่ง
แตกตางจากป 55 มีสต็อกเพ่ิมขึ้น 24.85 ลานบาท  อีกทั้งการจายภาษีลดลงจากป55 จํานวน 6.08 ลานบาท เทียบเปนรอยละ 43.58  

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน มีจํานวน เปนบวก 11.99 ลานบาท เน่ืองจากมีการขายเงินลงทุนในบริษัทเสรี
คอนโทรล จํากัด  ซึ่งถือเปนบริษัทรวม ไดรับเงินมาเปนจํานวน 11 ลานบาท 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินมีจํานวนเปนลบ 57.33 ลานบาท บริษัทมีการนําเงินสดคงเหลือจากการคาและเงิน
สดจากการขายเงินลงทุนไปลดเงิน OD และจายชําระเงินกูระยะสั้นสงผลตอภาระหน้ีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงินลงลง 32.64 ลานบาท เทียบเปนรอยละ 22.11และจายคืนเงินกูระยะสั้นจากบุคคคลที่เกียวของกันจํานวน 7.5 ลาน
บาท จึงสงผลตอภาระหน้ีลดลง   
 
สรุปรายงานวิเคราะหสภาพคลองทางการเงิน (Liquidity Ratio Analysis) ดังน้ี 

รายการ ป 2556 ป 2555 
อัตราสวนทุนหมุนเวียน 1.63  เทา 1.45  เทา 
อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว 0.61  เทา 0.50  เทา 
อัตราการหมุนเวียนของลูกหนี ้ 4.73  เทา 4.91  เทา 
ระยะเวลาถวัเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี ้ 77  วัน 74  วัน 
อัตราการหมุนเวียนของสินคาคงคลัง 1.65  เทา 1.67  เทา 
อัตรากําไรข้ันตน 33.80% 33.8% 
อัตรากําไรจากผลการดําเนินงาน 4.41% 7.35% 
ผลตอบแทนผูถอืหุน 7.97% 12.96% 
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ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับบรษิทั 
 

ช่ือบริษัท : บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 
ช่ือยอหลักทรัพย :  NC 
ที่ต้ังสํานักงาน : 666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
  โทรศัพท (02)294-6999 โทรสาร (02)294-4068 
ประกอบธุรกิจประเภท : ดําเนินธุรกิจจําหนายสินคาประเภทเครื่องนุงหุมและเครื่องสําอางในรูปแบบคาสงและคาปลีก 
จํานวนและชนิดของหุน : หุนสามัญจดทะเบียน จํานวน 14,951,000 หุน 
ทุนจดทะเบียน : จํานวน 14,951,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวม 149,510,000 บาท 
ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว : จํานวน 14,951,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวม 149,510,000 บาท 
 
ที่ต้ังสาขา 
 สาขาที่ 1 : ต้ังอยูเลขท่ี 293/16-17 ถนนสุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โทรศัพท (02) 2378460-1 
 สาขาที่ 2 : ต้ังอยูเลขท่ี 47 ตรงขามวัดแสนฝาง ตําบลชางมอย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม โทรศัพท (053) 251-362 
 สาขาที่ 3 : ต้ังอยูเลขท่ี 250/1 ช้ันศูนยการคาตึกคอมโฆษะ ถนนศรีจันทร ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
   โทรศัพท (043) 389-021 
 สาขาที่ 4 : ต้ังอยูเลขท่ี ศูนยการคากาดสวนแกว 21 ถนนหวยแกว ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
    โทรศัพท (053) 894-301  
 สาขาที่ 5 : ต้ังอยูเลขท่ี 33/3 ช้ันที่ 1 อาคารโรงพยาบาลบํารุงราษฏร สุขุมวิท3 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
   กรุงเทพมหานคร โทรศัพท (02) 667-1249 
 สาขาที่ 6 : ต้ังอยูเลขท่ี 1242/2 เดอะมอลลโคราช ช้ันที่ 2 หองเลขท่ี 2 เอส-34 ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง 
   จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท (044) 288-175 
 สาขาที่ 7 : เซ็นทรัลพลาซาขอนแกน ต้ังอยู ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซาขอนแกน 99 ช้ัน 2 ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา   

ขอนแกน หองเลขที่ 245 ถนนศรีจันทร ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน โทรศัพท  
(043) 288-114 

 สาขาที่ 8 : โชวรรูมเดอะมอลลบางแค เลขท่ี 275 หองเลขที่ จีเอส-แอล 4 บี ช้ัน จี หมูที่ 1 ถนนเพชรเกษม แขวงบาง   
   แคเหนือ เขตบางแค      กรุงเทพมหานคร โทรศัพท (02) 454-9686 
นิติบุคคลที่บริษัทถือหุนเกิน  10% 

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ จํานวนหุน % การลงทุน 
บริษัท สุพัฒนี จํากัด อสังหาฯ  60,000 12.00 
บริษัท แอ็ดแวนซอโกรเทค จํากัด ปลูกดอกไม 29,998   18.28 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) ผลิตสิ่งทอ 1,479,062   14.79 
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บุคคลอางอิง 
 นายทะเบียนหุน : บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
   62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
   ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110 
   โทรศัพท (02)  229-2800 โทรสาร (02) 229-2888 
 

 ผูสอบบัญชี : นายพิศิษฐ ชีวะเรืองโรจน 
   บริษัท เอ็ม อาร แอสโซซิเอท จํากัด  หอง 705-706 อาคารเจาพระยาทาวเวอร 
   89 ซอยวัดสวนพลู ถนนเจริญกรุง เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  

โทรศัพท (02) 630-7500 โทรสาร (02) 630-7506 
 
 

 ที่ปรึกษาทางกฎหมาย : ไมมี 
 

 ที่ปรึกษาทางการเงิน : ไมมี 
 

 ที่ปรึกษาหรือผูจัดการภายใตสัญญาจัดการ : ไมมี 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยเพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1) ของบริษัทท่ีแสดงไวใน www.sec.or.th หรือเว็บไซตของบริษัท www.newcity.co.th 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกบัผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวน
การถือ
หุน (%) 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1 นายบุญปกรณ  โชควัฒนา 
 

ตําแหนง ประธานกรรมการ 
กรรมการผูอํานวยการ 
 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร (2) ภรรยา 
ระหวางผูบริหาร (3) บุตร 

78 ปริญญาตรี สาขา
เศรษฐศาสตร 
The University of  
Nottingham, United 
Kingdom 
 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 
Director Certification 
Program (DCP) 
Role of Compensation 
Committee (RCC) 

4.04 2512-
ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
(มหาชน) 

2505-
ปจจุบัน 

รองประธานกรรมการ บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด 
(มหาชน) 
/ เคร่ืองอุปโภคและบริโภค 

2515-
ปจจุบัน 

รองประธานกรรมการ บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลด้ิง
จํากัด (มหาชน) / ลงทุน 

2523- 
31 มี.ค. 55 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  

บริษัท โรงพยาบาลบํารุงราษฎร 
จํากัด (มหาชน) 

2545-
ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัทไอที ซิต้ี จํากัด (มหาชน) 

ปจจุบัน ประธาน มูลนิธิ ดร. เทียม โชควัฒนา 

      กรรมการ กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด
ทะเบียน  จํานวน   6  แหง 

2 นางจําเนียร  โชควัฒนา 
 

ตําแหนงรองประธาน
กรรมการและกรรมการ 
 

ความสัมพันธทางครอบครัว 
ระหวางผูบริหาร (1) สามี 
ระหวางผูบริหาร (3) บุตร 

64 Diploma at London in 1969 
 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 
 

0.42 2531-
ปจจุบัน 

รองประธานกรรมการ 
และกรรมการ 

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
(มหาชน) 

2532-
ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด 
(มหาชน) / ผลิตส่ิงทอ 

 กรรมการ กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด
ทะเบียน  จํานวน   4  แหง 

3 นายพิภพ  โชควัฒนา 
 

ตําแหนง รองประธาน
กรรมการและกรรมการ
ผูจัดการ 
 

ความสัมพันธทางครอบครัว 
ระหวางผูบริหาร (1) บิดา 
ระหวางผูบริหาร (2) มารดา 

37 ปริญญาตรี สาขา 
Management Information 
System 
The University of Central 
Forida  สหรัฐอเมริกา 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

2.31 2546-
ปจจุบัน 
 

กรรมการ  
รองประธานกรรมการ 
และกรรมการผูจัดการ 

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
(มหาชน) 

2551- 
ปจจุบัน 

รองเลขาธิการ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย 

 กรรมการ กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด
ทะเบียน  จํานวน   5  แหง 

4 นางสาวปญจพร  เดชูรัตน 
 

ตําแหนง กรรมการ 

71 มัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนเขมะสิริอนุสรณ 
 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

0.03 2512- 
ปจจุบัน 

ที่ปรึกษาฝายการเงิน บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
(มหาชน) 

 กรรมการ กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด
ทะเบียน  จํานวน   1  แหง 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวน
การถือ
หุน (%) 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

5 นางสาวพัทธยา เกตุษเฐียร 
 

ตําแหนง กรรมการ 

62 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 
กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย 
 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

0.0002 2527-
ปจจุบัน 

ผูจัดการฝายขาย
เคร่ืองสําอาง 

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
(มหาชน) 

6 นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงค 
 

ตําแหนง กรรมการ 
 

52 ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร 
สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 
 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

0.0014 2534-
ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
(มหาชน) 

2535-
ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด 

 กรรมการ กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด
ทะเบียน  จํานวน   2  แหง 

7 นายสุขสันต  เฟองฤทธ์ิ 
 

ตําแหนง กรรมการ
ตรวจสอบ 

63 ปริญญาตรี คณะพาณิชย
ศาสตรและการบัญชี แผนก
บัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

- 2546- 
ปจจุบัน 

กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
(มหาชน) 

2516-17 ผูจัดการฝายบัญชี ธนาคารกรุงไทย สาขาระนอง 
2518-19 ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท คอมเมอรเชยีล มอเตอร 

จํากัด 
2520-31 ผูจัดการท่ัวไป Thai Takayama Reed 
2532-
ปจจุบัน 

ที่ปรึกษาฝายวางแผน
ระบบ 

บริษัท แซบมิค จํากัด 

8 นายสมชัย  กาญจนพิศาล 
 

ตําแหนง ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

62 ปริญญาตรี คณะพาณิชย
ศาสตรและการบัญชี แผนก
บัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

ปริญญาโท คณะ
บริหารธุรกิจ (MBA) 
จากสหรัฐอเมริกา 
 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

- 2546- 
ปจจุบัน 

ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
(มหาชน) 

2544-49 ผูอํานวยการฝาย
บริหารความเส่ียง 
และธุรการบริหาร
การเงิน 

ธนาคารแหงประเทศไทย 

9 นางดวงดาว อนันตศฤงคาร 
 

ตําแหนง กรรมการ  

58 ปริญญาตรี คณะนิเทศ
ศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

0.004 2527- 
ปจจุบัน 

กรรมการ 
และผูจัดการแผนก
ผลิตภัณฑสินคา 

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
(มหาชน) 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดสวน
การถือ
หุน (%) 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

10 นางสาววราพร เภกะนันทน 
 

ตําแหนง  กรรมการ
ตรวจสอบ 

66 D.I.P.ST  
Nicholas Teacher Training 
Centre for the Montessori 
Method of Education  

0.03 2542-
ปจจุบัน 

กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
(มหาชน) 

ปจจุบัน กรรมการบริหาร สมาคม (สปตท) โรงเรียนเตรียม
ทหาร 4 เหลา 

      กรรมการ กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด
ทะเบียน  จํานวน   1  แหง 

11 นางสาวสําอางค  จนัทริมา 
 

ตําแหนง กรรมการ
เลขานุการคณะกรรมการ 
และ เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

49 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส) สาขาวิชาการ
บัญชี 
โรงเรียนพณิชยการสีลม 
 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

0.001 2537-
ปจจุบัน 
2545- 
ปจจุบัน 

กรรมการเลขานุการ 
ผูจัดการฝายบัญชี 
เลขานุการ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
(มหาชน) 

12 ดร.กวีพงษ  หิรัญกสิ 
 

ตําแหนง กรรมการอิสระ 

64 ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร 
(พณ.บ.) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสร 
 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
(บธ ม.) 
หลักสูตรนานาชาติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ปริญญาเอก Ph.D.(Social 
Economic Administration) 
Magach University India 
ประกาศนียบัตร หลักสูตร
การบริหารเศรษฐกิจ
สาธารณะ สําหรับนัก
บริหารระดับสูง 
สถาบันพระปกเกลา 
รุนที่ 5 (ปศส.5) 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program Class 100/2013 

- 2552 –
ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ 
 

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
(มหาชน) 

2527 -
2553 

รองผูวาการ การไฟฟานครหลวง 

ปจจุบัน 
 

กรรมการ สมาคมนักเรียนเกาเตรียม
อุดมศึกษาในพระบรมราชูปถัมภ 

2548-
ปจจุบัน 
 

กรรมการ 
 

สมาคมนักศึกษาเกาคณะพาณิชย
ศาตรและการบัญชี มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

2550-
ปจจุบัน 
2552- 
ปจจุบัน 

กรรมการ 
 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

มูลนิธิคืนชางสูธรรมชาติ 
 
บริษัท เอ ไอ เอนเนอรจี จํากัด 
(มหาชน) 

13. นายอดุลย  ศรีมาด ี
ตําแหนง เลขานุการบริษัท 

49 ปริญญาตรีนิติศาสตร
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
ประกาศนียบัตร หลักสูตร
วิชาวาความสภาทนายความ 

 2535- 
ปจจุบัน 

เลขานุการบริษัท นิติกร 
 
บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด 
(มหาชน) 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัตอรายงานทางการเงิน 
  

 งบการเงินของบริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) ไดจัดทําขึ้นภายใตนโยบายของคณะกรรมการบริษัทซึ่ง
กําหนดใหปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและบันทึกบัญชีที่รับรองทั่วไปและบันทึกบัญชีดวยความระมัดระวัง ประกอบ
กับการใชดุลยพินิจในการประมาณการในการจัดทํางบการเงินเพ่ือใหสะทอนผลการดําเนินงานท่ีเปนจริงของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในดานคุณภาพของงบการเงิน ดวยการใหมีสอบทานขอมูลทางการเงิน 
และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญเพ่ิมเติมอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  และคําอธิบายและการวิเคราะห  เพ่ือ
ประโยชนของผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปในการใชงบการเงิน 

 ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทฯไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม
เปนผูบริหารเปนผูดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 จากโครงสรางการบริหาร และระบบการควบคุมภายในดังกลาว  และผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ทํา
ใหคณะกรรมการบริษัทฯ เช่ือไดวา งบการเงินของบริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ไดแสดง
ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
 

    
        นายบุญปกรณ    โชควัฒนา 
              ประธานกรรมการ 
 

56



 

รายงานของผูสอบบัญชีรบัอนุญาต 
 

เสนอ  ผูถือหุนและคณะกรรมการบริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 
 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียของบริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวย
งบแสดงฐานะการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที่แสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย และงบกระแสเงินสดท่ี
แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุ
เรื่องอื่นๆ ขาพเจายังไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยงบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวน
ของผูถือหุนเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่
สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ  
 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 
 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการ
แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 
 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา  ขาพเจาไดปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญหรือไม 
 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลใน
งบการเงิน  วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่
ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว
ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพ่ือ
ออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหารรวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 
ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไข
ของขาพเจา 
 

เกณฑการแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไข 
ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 8_บริษัทบันทึกเงินลงทุนในบริษัทรวมสองแหง (บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด 
(มหาชน) และ บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด) ตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย เงินลงทุนสําหรับ
ปสิ้นสุดวันที่_31_ธันวาคม_2556_และ_2555_ถือตามงบการเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30กันยายน_2556_และ_2555 ของ
บริษัท_นิวพลัสนิตต้ิง_จํากัด_(มหาชน) และบริษัทยอย_ซึ่งสอบทานโดยผูสอบบัญชีอื่นและงบการเงินสําหรับงวดหกเดือนสิ้นสุด

57



 

วันที่ 30 มิถุนายน 2556 และต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2554 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ของบริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด ซึ่งสอบทาน
โดยผูสอบบัญชีอื่น มูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนเหลาน้ี ณ วันที่_31ธันวาคม_2556_และ_2555_มีจํานวน 22.2 ลานบาท และ 25.6 
ลานบาท ตามลําดับ สวนแบงกําไรของบริษัทในบริษัทรวมเหลาน้ันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีจํานวน 
10.5 ลานบาท และ 8.1 ลานบาท ตามลําดับ สวนแบงขาดทุนในเบ็ดเสร็จอื่นจากบริษัทรวมเหลาน้ันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2556 มีจํานวน 1.8 ลานบาท สวนแบงกําไรในเบ็ดเสร็จอื่นจากบริษัทรวมเหลาน้ันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
มีจํานวน 2.7 ลานบาท ฝายบริหารของบริษัทไมมีอํานาจในการอนุญาตใหขาพเจาตรวจสอบงบการเงินของบริษัทรวมเหลาน้ัน 
ดังน้ันขาพเจาจึงไมสามารถระบุไดวามีรายการปรับปรุงใดที่จําเปนในจํานวนเงินดังกลาวหรือไม  
 

ความเห็น 
 

ขาพเจาเห็นวา ยกเวนผลกระทบซึ่งอาจจะเกิดขึ้นตามที่กลาวไวในวรรคเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไข   งบการเงิน
ขางตนน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน)_ณ_วันที่_31_ธันวาคม_2556_และ  ผลการดําเนินงาน
และกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

ขอมูลและเหตุการณที่เนน 
 

โดยมิไดแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไขขาพเจาใหสังเกตหมายเหตุ 2 บริษัทไดนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง “ภาษีเงินได” 
มาใชเริ่มต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2556 ตัวเลขเปรียบเทียบถือตามงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
หลังจากการปรับปรงุตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 2  
 

 

 

  
(นายพิศิษฐ ชีวะเรืองโรจน) 

    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
        เลขทะเบียน 2803 
 

บริษัท เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด 
กรุงเทพมหานคร 
21 กุมภาพันธ 2557 
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31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555
หมายเหตุ "ปรับปรุงใหม" "ปรับปรุงใหม"

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,183,135                       1,221,687                       756,019                          
ลูกหนี้การคา 
   - กิจการที่เกี่ยวของกัน 4, 5 721,094                          551,949                          618,717                          
   - บริษัทอื่น 5 146,498,391                   137,126,078                   133,570,491                   
สินคาคงเหลือ 6 263,325,638                   277,573,511                   252,721,624                   
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 4 8,756,244                       7,538,333                       7,380,741                       
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 420,484,502                   424,011,558                   395,047,592                   

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินลงทุนเผ่ือขาย 7 117,684,161                   148,101,455                   113,997,374                   
เงินลงทุนในบริษัทรวม 8 22,178,324                     25,553,114                     14,714,833                     
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 9 11,662,587                     11,662,587                     11,662,587                     
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 10 26,147,502                     26,597,075                     25,131,919                     

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และ 1 มกราคม 2555

สินทรัพย
บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

ุ
ที่ดินที่ไมไดใชงาน 11 13,626,625                     13,626,625                     9,726,625                       
สิทธิการเชา 12 8,278,344                       9,175,833                       10,073,322                     
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 2, 13 15,436,699                     14,102,261                     14,620,338                     
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 4 7,230,698                       5,670,318                       4,013,894                       
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 222,244,940                   254,489,268                   203,940,892                   

รวมสินทรัพย 642,729,442                   678,500,826                   598,988,484                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555
หมายเหตุ "ปรับปรุงใหม" "ปรับปรุงใหม"

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 
   จากสถาบันการเงิน 14 114,955,201                   147,592,961                   144,997,493                   
เจาหนี้การคา
   - กิจการที่เกี่ยวของกัน 4 93,736,902                     80,225,711                     77,895,241                     
   - บริษัทอื่น 10,948,873                     13,872,282                     18,630,447                     
เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและ
   กิจการที่เกี่ยวของกัน 4 - 7,500,000                       7,500,000                       
ภาษีเงินไดคางจาย 3,332,299                       4,778,285                       7,557,444                       
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4 34,358,802                     37,665,682                     32,819,757                     
รวมหนี้สินหมุนเวียน 257,332,077                   291,634,921                   289,400,382                   

หนี้สินไมหมุนเวียน
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 2, 13 16,611,448                     22,694,907                     15,874,091                     

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และ 1 มกราคม 2555

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย
บาท

ญ
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 15 15,522,895                     7,979,608                       3,905,826                       
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 1,169,969                       1,253,469                       952,070                          
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 33,304,312                     31,927,984                     20,731,987                     

รวมหนี้สิน 290,636,389                   323,562,905                   310,132,369                   

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน หุนสามัญ 14,951,000 หุน
   มูลคาหุนละ 10 บาท   
ทุนจดทะเบียน  149,510,000                   149,510,000                   149,510,000                   
ทุนที่ออกและชําระแลว 149,510,000                   149,510,000                   149,510,000                   
กําไรสะสม
   - ทุนสํารองตามกฎหมาย 16 9,000,000                       7,350,000                       4,650,000                       
   - ยังไมไดจัดสรร 127,436,009                   103,535,204                   70,174,454                     
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 66,147,044                     94,542,717                     64,521,661                     
รวมสวนของผูถือหุน 352,093,053                   354,937,921                   288,856,115                   

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 642,729,442                   678,500,826                   598,988,484                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 0 0 0
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31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555
หมายเหตุ "ปรับปรุงใหม" "ปรับปรุงใหม"

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,183,135                       1,221,687                       756,019                          
ลูกหนี้การคา 
   - กิจการที่เกี่ยวของกัน 4, 5 721,094                          551,949                          618,717                          
   - บริษัทอื่น 5 146,498,391                   137,126,078                   133,570,491                   
สินคาคงเหลือ 6 263,325,638                   277,573,511                   252,721,624                   
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 4 8,756,244                       7,538,333                       7,380,741                       
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 420,484,502                   424,011,558                   395,047,592                   

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินลงทุนเผ่ือขาย 7 117,684,161                   148,101,455                   113,997,374                   
เงินลงทุนในบริษัทรวม 8 36,665,947                     41,823,652                     29,396,783                     
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 9 11,662,587                     11,662,587                     11,662,587                     
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 10 26,147,502                     26,597,075                     25,131,919                     

สินทรัพย
บาท

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และ 1 มกราคม 2555

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ุ
ที่ดินที่ไมไดใชงาน 11 13,626,625                     13,626,625                     9,726,625                       
สิทธิการเชา 12 8,278,344                       9,175,833                       10,073,322                     
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 2, 13 22,089,993                     21,924,014                     24,927,465                     
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 4 7,230,698                       5,670,318                       4,013,894                       
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 243,385,857                   278,581,559                   228,929,969                   

รวมสินทรัพย 663,870,359                   702,593,117                   623,977,561                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555
หมายเหตุ "ปรับปรุงใหม" "ปรับปรุงใหม"

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 
   จากสถาบันการเงิน 14 114,955,201                   147,592,961                   144,997,493                   
เจาหนี้การคา
   - กิจการที่เกี่ยวของกัน 4 93,736,902                     80,225,711                     77,895,241                     
   - บริษัทอื่น 10,948,873                     13,872,282                     18,630,447                     
เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและ
   กิจการที่เกี่ยวของกัน 4 - 7,500,000                       7,500,000                       
ภาษีเงินไดคางจาย 3,332,299                       4,778,285                       7,557,444                       
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4 34,358,802                     37,665,682                     32,819,757                     
รวมหนี้สินหมุนเวียน 257,332,077                   291,634,921                   289,400,382                   

หนี้สินไมหมุนเวียน
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 2, 13 16,611,448                     22,694,907                     15,874,091                     

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และ 1 มกราคม 2555

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

ญ
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 15 15,522,895                     7,979,608                       3,905,826                       
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 1,169,969                       1,253,469                       952,070                          
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 33,304,312                     31,927,984                     20,731,987                     

รวมหนี้สิน 290,636,389                   323,562,905                   310,132,369                   

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน หุนสามัญ 14,951,000 หุน
   มูลคาหุนละ 10 บาท   
ทุนจดทะเบียน  149,510,000                   149,510,000                   149,510,000                   
ทุนที่ออกและชําระแลว 149,510,000                   149,510,000                   149,510,000                   
กําไรสะสม
   - ทุนสํารองตามกฎหมาย 16 9,000,000                       7,350,000                       4,650,000                       
   - ยังไมไดจัดสรร 148,278,178                   131,390,585                   96,188,830                     
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 66,445,792                     90,779,627                     63,496,362                     
รวมสวนของผูถือหุน 373,233,970                   379,030,212                   313,845,192                   

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 663,870,359                   702,593,117                   623,977,561                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
หมายเหตุ "ปรับปรุงใหม" "ปรับปรุงใหม"

รายได
ขายสุทธิ 4 673,935,702       667,984,512       673,935,702       667,984,512       
รายไดเงินปนผล 4 4,160,756           4,675,585           4,604,475           4,675,585           
กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของ
   เงินลงทุนในบริษัทรวม - - 5,842,295           12,426,869         
กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม 1,623,828           - - -
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - 136,670              - 136,670              
รายไดอื่น 4 4,585,174           10,157,250         4,585,174           10,157,250         
รวมรายได 684,305,460       682,954,017       688,967,646       695,380,886       

คาใชจาย
ตนทุนขาย 4, 17 445,949,995       441,974,538       445,949,995       441,974,538       
คาใชจายในการขาย 4, 17 141,698,406       109,662,566       141,698,406       109,662,566       
คาใชจายในการบริหาร 4, 17 59,415,360         73,359,106         59,415,360         73,359,106         

บาท

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

ตนทุนทางการเงิน 4 5,898,427           7,094,160           5,898,427           7,094,160           
รวมคาใชจาย 652,962,188       632,090,370       652,962,188       632,090,370       

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 8 10,506,939         8,100,490           - -

กําไรกอนภาษีเงินได 41,850,211         58,964,137         36,005,458         63,290,516         
คาใชจายภาษีเงินได 2, 13 5,086,156           11,690,137         6,254,615           14,175,511         

กําไรสําหรับป 36,764,055         47,274,000         29,750,843         49,115,005         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคา
   เงินลงทุนเผ่ือขาย 18 (24,333,835)       27,283,265         (24,333,835)        27,283,265         
สวนแบงกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
   จากบริษัทรวม (1,811,440)         2,737,791           - -

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป (26,145,275)       30,021,056         (24,333,835)        27,283,265         

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 10,618,780         77,295,056         5,417,008           76,398,270         

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 2.46                    3.16                    1.99                    3.29                    

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก (หุน) 14,951,000         14,951,000         14,951,000         14,951,000         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

"ปรับปรุงใหม" "ปรับปรุงใหม"
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรสําหรับป 36,764,055        47,274,000        29,750,843        49,115,005        

รายการปรับปรุง
คาเสื่อมราคาและคาใชจายตัดบัญชี 4,916,059          4,488,631          4,916,059          4,488,631          
คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 610,927             (557,603)            610,927             (557,603)            
กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน
   ในบริษัทรวม - - (5,842,295)         (12,426,869)       
กลับรายการคาเผ่ือการดอยคาของ
   ที่ดินที่ไมไดใชงาน - (3,900,000)         - (3,900,000)         
สวนแบงกําไรจากบริษัทรวม (10,506,939)       (8,100,490)         - -
กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม (1,623,828)         - - -
กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (379,231)            (181,809)            (379,231)            (181,809)            

บาท
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีสวนไดเสีย

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

ุ
ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยน
   ที่ยังไมเกิดข้ึนจริง 4,428                 (3,247)                4,428                 (3,247)                
รายไดเงินปนผล (4,160,756)         (4,675,585)         (4,604,475)         (4,675,585)         
ดอกเบี้ยรับ (62,851)              (45,321)              (62,851)              (45,321)              
ดอกเบี้ยจาย 5,898,427          7,094,160          5,898,427          7,094,160          
คาใชจายภาษีเงินได 5,086,156          11,690,137        6,254,615          14,175,511        
ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 7,543,287          4,073,782          7,543,287          4,073,782          

44,089,734        57,156,655        44,089,734        57,156,655        

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหนี้การคา (10,152,385)       (2,931,216)         (10,152,385)       (2,931,216)         
สินคาคงเหลือ 14,247,873        (24,851,887)       14,247,873        (24,851,887)       
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1,217,911)         (157,592)            (1,217,911)         (157,592)            
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (1,076,100)         (1,560,132)         (1,076,100)         (1,560,132)         
หนี้สินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
เจาหนี้การคา 10,587,782        (2,427,695)         10,587,782        (2,427,695)         
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (3,235,278)         4,970,106          (3,235,278)         4,970,106          
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (83,500)              301,399             (83,500)              301,399             
จายภาษีเงินได (7,866,580)         (13,951,219)       (7,866,580)         (13,951,219)       
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 45,293,635        16,548,419        45,293,635        16,548,419        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้หมายเหตุประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน
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งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

"ปรับปรุงใหม" "ปรับปรุงใหม"
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
รับดอกเบี้ย 62,851               45,321               62,851               45,321               
ขายเงินลงทุนในบริษัทรวม 11,000,000        - 11,000,000        -
ซื้ออุปกรณ (4,107,851)         (5,183,864)         (4,107,851)         (5,183,864)         
เงินรับจากการขายอุปกรณ 433,805             213,083             433,805             213,083             
รับเงินปนผล 4,604,475          4,675,585          4,604,475          4,675,585          
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน 11,993,280        (249,875)            11,993,280        (249,875)            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จายดอกเบี้ย (5,974,457)         (7,215,094)         (5,974,457)         (7,215,094)         
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยมืระยะสั้นจาก
   สถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (32,637,760)       2,595,468          (32,637,760)       2,595,468          
จายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคคลและ

ตามวิธีสวนไดเสีย

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

บาท
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ตอ)

ู ุ
   กิจการที่เกี่ยวของกัน (7,500,000)         - (7,500,000)         -
จายเงินปนผล (11,213,250)       (11,213,250)       (11,213,250)       (11,213,250)       
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (57,325,467)       (15,832,876)       (57,325,467)       (15,832,876)       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (38,552)              465,668             (38,552)              465,668             
   (ลดลง) สุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 1,221,687          756,019             1,221,687          756,019             
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินป 1,183,135          1,221,687          1,183,135          1,221,687          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 
1. ขอมูลท่ัวไป 

บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นในประเทศไทย และที่อยูจดทะเบียนต้ังอยู
เลขท่ี 666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2520  
บริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการจําหนายผลิตภัณฑถุงนอง เครื่องสําอาง ชุดช้ันในสตรี และชุดกายบริหาร  

 

2. เกณฑการจัดทํางบการเงิน 
 งบการเงินนี้ไดจัดทําเปนเงินบาทและเปนภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย ทั้งนี้ งบ
การเงินน้ีมีวัตถุประสงคที่จัดทําขึ้นเพ่ือแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินของประเทศไทยเทาน้ัน  
 ยกเวนที่กลาวไวในนโยบายการบัญชี งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นโดยถือเกณฑการบันทึกตามราคาทุนเดิม 
 เพ่ือความสะดวกของผูอานงบการเงิน บริษัทไดจัดทํางบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี    ซึ่ง
ไดนําเสนอเพ่ือวัตถุประสงคของการรายงานทางการเงินเพ่ือใชในประเทศ 
สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานของบริษัท และมีผลบังคับใชดังตอไปน้ี 
 มีผลบังคบัใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 

มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่12 ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 สวนงานดําเนนิงาน 

 บริษัทใชมาตรฐานการบัญชีใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้ังแตวันที่ 1 
มกราคม 2556 การใชมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 ไมมี
ผลกระทบที่มีสาระสําคัญตอขอมูลทางการเงินของบริษัท การใชมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 มีผลกระทบตอขอมูลทางการเงิน
ของบริษัทดังน้ี 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ือง “ภาษีเงินได” 
ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับน้ี บริษัทตองบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นจากผลแตกตางช่ัวคราวระหวางมูลคาตามบัญชี
ของสินทรัพยและหน้ีสินและจํานวนที่ใชเพ่ือทางภาษี 
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
  พันบาท 
  เพิ่มข้ึน (ลดลง) 
  2556  2555 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม     
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  15,437  14,102 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  16,611  22,695 

กําไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร  15,437  14,102 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน   (16,611)  (22,695) 

รวมสวนของผูถือหุน  (1,174)  (8,593) 
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  พันบาท 
  เพิ่มข้ึน (ลดลง) 
  2556  2555 
ณ วันที่ 1 มกราคม      
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    14,620 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    15,874 

กําไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร  14,102  14,620 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน   (22,695)  (15,874) 

รวมสวนของผูถือหุน  (8,593)  (1,254) 
     

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม     
คาใชจายภาษีเงินได  (1,335)  518 

กําไรสําหรับป  1,335  (518) 

ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย  6,084  - 

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย  -  (6,821) 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท)  0.09  (0.04) 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  พันบาท 
  เพิ่มข้ึน (ลดลง) 
  2556  2555 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม     
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  22,090  21,924 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  16,611  22,695 

กําไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร  22,090  21,924 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน   (16,611)  (22,695) 

รวมสวนของผูถือหุน  5,479  (771) 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม      
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    24,927 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    15,874 

กําไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร  21,924  24,927 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน   (22,695)  (15,874) 

รวมสวนของผูถือหุน  (771)  9,053 
     

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม     
คาใชจายภาษีเงินได  (166)  3,003 

กําไรสําหรับป  166  (3,003) 

ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย  6,084  - 

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย  -  (6,821) 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท)  0.01  (0.20) 
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 สภาวิชาชีพบัญชีไดปรับปรุงและออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ (มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐาน
การบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน_และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน) ซึ่งมีผลบังคับสําหรับรอบระยะเวลา
บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557 การใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไมมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญตองบ
การเงินของบริษทั 
 

3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
 นโยบายการบัญชีที่สําคัญที่บริษัทใชในการจัดทํางบการเงินมีดังน้ี 
เกณฑในการจัดทํางบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
 บริษัทรวมเปนกิจการที่บริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญโดยมีอํานาจเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบาย
ทางการเงินและการดําเนินงานแตไมถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกลาว งบการเงินบริษัทไดรวมสวนแบงกําไรหรือขาดทุนของ
บริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย นับจากวันที่มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญจนถึงวันที่การมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญสิ้นสุดลง  
เมื่อผลขาดทุนที่บริษัทไดรับปนจากบริษัทรวมมีจํานวนเกินกวาเงินลงทุนในบริษัทรวม  เงินลงทุนจะถูกทอนลงจนเปนศูนยและ
หยุดรับรูสวนผลขาดทุน  เวนแตกรณีที่บริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรืออนุมานหรือยินยอมที่จะชําระภาระผูกพันของบริษัท
รวม 
รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
 รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาท โดยใชอตัราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ 
 สินทรัพยและหน้ีสินที่เปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน 
ณ วันน้ัน กําไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 
 สินทรัพยและหน้ีสินที่ไมเปนตัวเงิน_ซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑราคาทุนเดิม 
แปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดวย เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ
คลองสูง  
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 
 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น แสดงในราคาตามใบแจงหน้ีหักคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  
 บริษัทต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตามจํานวนที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ทั้งน้ี โดยพิจารณาจากประสบการณใน
การเรียกเก็บหน้ีในอดีตควบคูกับการวิเคราะหฐานะปจจุบันของลูกหน้ี 
สินคาคงเหลือ 
 สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุน (หลังจากหักคาเผ่ือสินคาเสื่อมสภาพและเคล่ือนไหวชา) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแต
ราคาใดจะตํ่ากวา 
 ตนทุนของสินคาคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ตนทุนสินคาประกอบดวยตนทุนที่ซื้อ ตนทุนในการดัดแปลงหรือ
ตนทุนอื่นเพ่ือใหสินคาอยูในสถานที่และสภาพปจจุบัน 
 มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายที่จําเปนในการขาย  
 บริษัทต้ังคาเผ่ือสําหรับสินคาเคล่ือนไหวชาและลาสมัยโดยพิจารณาจากอายุและสภาพของสินคาและประสบการณที่ผาน
มาในอดีต 
เงินลงทุน 
 เงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอยคาสวน
การบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียใชวิธีสวนไดเสีย 
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 ตราสารหน้ีและตราสารทุนซึ่งเปนหลักทรัพยในความตองการของตลาด_นอกเหนือจากที่ถือไวเพ่ือคาหรือต้ังใจถือไวจน
ครบกําหนด_จัดประเภทเปนหลักทรัพยเผ่ือขายและแสดงในมูลคายุติธรรม_กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพยไดบันทึก
ในกําไรเบ็ดเสร็จอื่น 
 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินสําหรับหลักทรัพยเพ่ือคาและหลักทรัพยเผ่ือขายจะใชราคาเสนอซื้อ_ณ_วันที่ใน
รายงาน 
 เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไมใชหลักทรัพยในความตองการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการดอยคา 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) 
 คาเสื่อมราคาที่บันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชประโยชน
โดยประมาณของสินทรัพยแตละรายการ คาเสื่อมราคาคํานวณจากตนทุนของสินทรัพยหักมูลคาคงเหลือของสินทรัพย อายุการใช
ประโยชนของสินทรัพยและมูลคาคงเหลือทบทวนทุกสิ้นป  อายุการใชประโยชนของสินทรัพยโดยประมาณแสดงไดดังน้ี 

 ระยะเวลา (ป) 
อาคาร 20 
เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 5 
ยานพาหนะ 5 

 บริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพยที่อยูระหวางการกอสราง 
ท่ีดินท่ีไมไดใชงาน 
 ที่ดินที่ไมไดใชงานแสดงในราคาทุนหักคาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคา 
สิทธิการเชา 
 สิทธิการเชาแสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคา 
 คาตัดจําหนายที่บันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุของสัญญาเชาระยะเวลา 24 ถึง 27 
ป 
การดอยคาของสินทรัพย 
 ยอดสินทรัพยคงเหลือตามบัญชีของบริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุกวันที่ในรายงานวา_มีขอบงช้ีเรื่องการดอยคาหรือไม_
ในกรณีที่มีขอบงช้ีจะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน_(ราคาขายสุทธิของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชของ
สินทรัพยน้ันแลวแตราคาใดจะสูงกวา)_โดยที่การสอบทานจะพิจารณาจากสินทรัพยแตละรายการหรือพิจารณาจากหนวย
สินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดแลวแตกรณี 
 ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน บริษัทจะรับรูขาดทุนจากการดอยคา โดยการลด
มูลคาของราคาตามบัญชีใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนและรับรูในกําไรหรือขาดทุน และบริษัทจะบันทึกโอนกลับรายการ
ขาดทุนจากการดอยคาโดยถือเปนรายไดอื่น เมื่อมีขอบงช้ีวาการดอยคาดังกลาวไมมีอยูอีกตอไปหรือยังคงมีอยูแตเปนไปในทางท่ี
ลดลง 
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 
 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่นแสดงในราคาทุน 
ผลประโยชนพนักงาน 
 ขอผูกพันของบริษัทที่เก่ียวกับผลประโยชนของพนักงานเม่ือเลิกจางคํานวณโดยการประมาณผลประโยชนที่พนักงานจะ
ไดรับในอนาคตสําหรับการทํางานของพนักงานในปจจุบันและในอดีต ซึ่งผลประโยชนดังกลาวไดปรับลดเปนมูลคาปจจุบัน 
ผลประโยชนดังกลาวคํานวณโดยนักคณิตศาสตรอิสระ โดย Projected Unit Credit Method คาใชจายจากการประมาณการหน้ีสิน
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ผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงานท่ีถูกรับรูในกําไรหรือขาดทุนประกอบดวย ตนทุนบริการปจจุบัน ตนทุนดอกเบี้ย 
ตนทุนบริการในอดีต และกําไรและขาดทุนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
ประมาณการหน้ีสิน 
 ประมาณการหน้ีสินจะรับรูก็ตอเมื่อบริษัทมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปจจุบันหรือที่กอตัวขึ้นอันเปนผล     มา
จากเหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพ่ือชําระภาระหน้ีสิน
ดังกลาว  และสามารถประมาณจํานวนภาระหน้ีสินไดอยางนาเช่ือถือ  ถาผลกระทบดังกลาวมีจํานวนที่เปน   สาระสําคัญ  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจายในอนาคตโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคํานวณภาษีเงินได  
เพ่ือใหสะทอนจํานวนที่อาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและ ความเสี่ยงที่มีตอหน้ีสิน 
รายได 
 รายไดที่รับรูไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิมและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา 
 รายไดจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคาที่มี
นัยสําคัญไปใหกับผูซื้อแลว และจะไมรับรูรายไดถาฝายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคาที่ขายไปแลวน้ัน หรือมีความไม
แนนอนที่มีนัยสําคัญในการไดรับประโยชนจากรายการบัญชีน้ัน ไมอาจวัดมูลคาของจํานวนรายไดและตนทุนที่เกิดขึ้นไดอยาง
นาเช่ือถือ หรือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนที่จะตองรับคืนสินคา 
 ดอกเบี้ยรับรับรูในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง 
 รายไดเงินปนผลรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อมีการประกาศจาย 
 รายไดอื่นรับรูตามเกณฑคงคาง 
คาใชจาย 
 รายจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 
 ดอกเบี้ยจายและคาใชจายในทํานองเดียวกันบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในงวดที่คาใชจายดังกลาวเกิดขึ้น   
ภาษีเงินได 
 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 ภาษีเงินไดปจจุบันไดแกภาษีที่คาดวาจะจายชําระโดยคํานวณจากกําไรประจําปที่ตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีที่
ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวกับรายการในปกอนๆ 
 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย  และ
หน้ีสินและจํานวนที่ใชเพ่ือความมุงหมายทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตาง
ช่ัวคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยอิงกับกฎหมายที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน 
 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี จะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไร เพ่ือเสียภาษีในอนาคต จะมี
จํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่
รายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 
การใชประมาณการ 
 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ฝายบริหารมีความจําเปนตองใช   ประมาณ
การและขอสมมติฐานท่ีกระทบตอรายได  คาใชจาย สินทรัพย และหน้ีสิน เพ่ือประโยชนในการกําหนดมูลคาของสินทรัพย  
หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น  ดวยเหตุดังกลาวผลของรายการเม่ือเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกตางไปจากที่ไดประมาณการไว 
 ประมาณการและขอสมมติฐานที่ใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางสม่ําเสมอ การปรับประมาณการจะ
บันทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบัญชีน้ันๆ  หรือ
บนัทึกในงวดบัญชีที่ปรับและงวดบัญชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบท้ังงวดบัญชีในปจจุบันและอนาคต 
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กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
 กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักที่ออกจําหนายแลวใน
ระหวางป  
 

4. รายการบัญชีกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน_หมายถึง_บุคคลหรือกิจการที่อยูภายใตการควบคุมของบริษัท_หรือสามารถควบคุมบริษัททั้ง
ทางตรงและทางออม_หรือมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญในการตัดสินใจดานการเงินหรือการดําเนินงานของบริษัท 

ชื่อบุคคลและกิจการ  ลักษณะความสัมพันธ 
บริษัทรวม   
บริษัท นิวพลัสนติติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย  บริษัทรวม 
บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด  บริษัทรวม  (ถึงวนัที่ 13 กันยายน 2556 อยางไรก็ตาม  
  ยังมีผูถือหุนรวมกนัอยู) 

   

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน   
บริษัท สุพัฒนี จํากัด  มีผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท มิซาซา อนิเตอรเนชั่นแนล จํากัด  มีกรรมการรวมกนั  (ถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2556) 
บริษัท แอดแวนซอโกรเทค จํากดั  มีกรรมการรวมกนั 
บริษัท ไอทีซิตี้ จาํกัด (มหาชน)  มีกรรมการรวมกนั 
บริษัท สหพัฒนพบิูล จาํกัด (มหาชน)  มีกรรมการรวมกนั 
บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จาํกัด (มหาชน)  มีกรรมการรวมกนั 
บริษัท เอกปกรณ จํากัด  มีกรรมการรวมกนั 
บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด  มีกรรมการรวมกนั 
บริษัท เจนศลิปอนิดัสทร่ี จํากัด  มีกรรมการรวมกนั 
คุณวรวงศ โชควฒันา  บุตรของกรรมการ 
คุณพิภพ โชควัฒนา  กรรมการ 
คุณบุญปกรณ โชควัฒนา  กรรมการ 
ผูบริหารสําคัญ 

 

บุคคลที่มีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน ส่ังการและ
ควบคุมกิจกรรมตาง ๆ ของกิจการไมวาทางตรงหรือทางออม 
ทั้งนี้รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไมวาจะทําหนาที่ในระดับ
บริหารหรือไม) 

นโยบายการกําหนดราคา มีดังน้ี 
ประเภทรายการ  นโยบายการกําหนดราคา 

ขายสินคา  ราคาตลาด 
ซ้ือสินคา  ราคาตลาด 
รายไดคานายหนา  ราคาตลาด 
รายไดคาเชา  ราคาตลาด 
รายไดอืน่  ราคาที่ตกลงกนั 
คาเชา  ราคาตลาด 
คาบริการคลังสินคา  ราคาตลาด 
คาใชจายอื่น  ราคาที่ตกลงกนั 
ดอกเบี้ยจาย  ราคาตลาด 
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 ยอดคงเหลือที่มีสาระสําคัญของสินทรัพยและหน้ีสินกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน_ณ_วันที่_31_ธันวาคม_2556
และ_2555_มีดังน้ี 
  พันบาท 
  2556  2555 
ลูกหนี้การคา     
กิจการอืน่ที่เกี่ยวของกัน     
บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด  721  552 
     

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (ลกูหนี้อืน่กจิการที่เกี่ยวของกนั)     
บริษัทรวม     
บริษัท นิวพลัสนติติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย  54  100 
กิจการอืน่ที่เกี่ยวของกัน     
บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด  17  156 
รวม  71  256 

     

เงินลงทุนเผื่อขาย     
กิจการอืน่ที่เกี่ยวของกัน     
บริษัท สหพัฒนพบิูล จาํกัด (มหาชน)  12,807  12,807 
บริษัท ไอทีซิตี้ จาํกัด (มหาชน)  3,541  3,541 
บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จาํกัด (มหาชน)   1,898  1,898 
  18,246  18,246 
บวก การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม  78,112  108,985 
รวม  96,358  127,231 
     

เงินลงทุนระยะยาวอื่น     
กิจการอืน่ที่เกี่ยวของกัน     
บริษัท สุพัฒนี จํากัด  6,000  6,000 
บริษัท แอดแวนซอโกรเทค จํากดั  2,290  2,290 
  8,290  8,290 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา  (896)  (896) 
สุทธิ  7,394  7,394 
     

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (เงินมัดจาํ)     
กิจการอืน่ที่เกี่ยวของกัน     
บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด  590  590 
     

เจาหนี้การคา     
บริษัทรวม     
บริษัท นิวพลัสนติติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย  93,737  80,225 
กิจการอืน่ที่เกี่ยวของกัน     
บริษัท มิซาซา อนิเตอรเนชั่นแนล จํากัด  -  1 
รวม  93,737  80,226 

74



 

  พันบาท 
  2556  2555 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน     
(อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3 ตอป เงินตนจายคืนใน     
    เดอืนมกราคมและมีนาคม 2556)     
คุณวรวงศ  โชควฒันา  -  7,500 
     

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (คาใชจายคางจาย)     
บริษัทรวม     
บริษัท นิวพลัสนติติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย  10  78 
บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด  -  50 
กิจการอืน่ที่เกี่ยวของกัน     
บริษัท เจนศลิปอนิดัสทร่ี จํากัด  86  86 
บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จาํกัด (มหาชน)  20  20 
บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด  -  2 
รวม  116  236 
 

 รายไดและคาใชจายที่มีสาระสําคัญที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม2556 
และ 2555 มีดังน้ี 

 พันบาท 
 2556  2555 

ขาย    
กิจการอืน่ที่เกี่ยวของกัน    
บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด 1,252  1,306 
    

ซ้ือสินคา    
บริษัทรวม    
บริษัท นิวพลัสนติติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 358,841  373,303 
กิจการอืน่ที่เกี่ยวของกัน    
บริษัท สหพัฒนพบิูล จาํกัด (มหาชน) 18  140 
บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด 5  5 
บริษัท แอดแวนซอโกรเทค จํากดั -  3 
รวม 358,864  373,451 
    

รายไดเงินปนผล    
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย    
กิจการอืน่ที่เกี่ยวของกัน    
บริษัท สหพัฒนพบิูล จาํกัด (มหาชน) 1,801  1,621 
บริษัท ไอทีซิตี้ จาํกัด (มหาชน) -  991 
บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จาํกัด (มหาชน) 82  82 
รวม 1,883  2,694 
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 พันบาท 
 2556  2555 
งบการเงินเฉพาะกิจการ    
บริษัทรวม    
บริษัท นิวพลัส นติติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 444  - 
กิจการอืน่ที่เกี่ยวของกัน    
บริษัท สหพัฒนพบิูล จาํกัด (มหาชน) 1,801  1,621 
บริษัท ไอทีซิตี้ จาํกัด (มหาชน) -  991 
บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จาํกัด (มหาชน) 82  82 
รวม 2,327  2,694 
    

รายไดอืน่ (คานายหนา, คาเชา และอื่น ๆ)    
บริษัทรวม    
บริษัท นิวพลัสนติติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 861  863 
กิจการอืน่ที่เกี่ยวของกัน    
บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด 163  152 
รวม 1,024  1,015 

    

ตนทุนทางการเงนิ    
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน    
คุณวรวงศ โชควฒันา 13  225 
    

คาใชจายในการขายและบริหาร (คาเชา, คาบริการดูแลสินคาและอืน่ ๆ)    
บริษัทรวม    
บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด 489  1,575 
บริษัท นิวพลัสนติติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 244  293 
กิจการอืน่ที่เกี่ยวของกัน    
บริษัท สหพัฒนพบิูล จาํกัด (มหาชน) 1,693  1,567 
บริษัท เจนศลิปอนิดัสทร่ี จํากัด 960  960 
บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จาํกัด (มหาชน) 240  240 
บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด 180  180 
รวม 3,806  4,815 
    

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ    
ผลประโยชนระยะส้ันของพนกังาน 20,456  18,045 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,918  422 
รวม 22,374  18,467 

 

การคํ้าประกัน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทไดค้ําประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทรวมแหงหน่ึงและบริษัทยอยของบริษัท
รวมน้ัน เปนจํานวนเงินรวม 38 ลานบาท (ไมมีคาธรรมเนียมค้ําประกัน) 
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5. ลูกหน้ีการคา 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทมียอดคงเหลือลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีที่คางชําระไดดังน้ี  
   พันบาท 

 หมายเหตุ  2556  2555 
กิจการที่เกี่ยวของกัน      
ยังไมถึงกําหนดชาํระ   98  263 
เกินกําหนดชาํระไมเกิน 3 เดือน      623  289 
รวม 4  721  552 

      
บริษัทอื่น      

ยังไมถึงกําหนดชาํระ   118,208  108,518 
เกินกําหนดชาํระ      
    ไมเกนิ 3 เดือน   26,448  26,256 
     มากกวา 3 – 6 เดือน   1,842  2,352 
     มากกวา 6 – 12 เดือน   1,074  508 
     มากกวา 12 เดือน   4,540  4,495 
   152,112  142,129 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   (5,614)   (5,003) 

สุทธิ   146,498  137,126 
 

6. สินคาคงเหลือ 
  พันบาท 
  2556  2555 
     

สินคาสําเร็จรูป  263,326  277,574 
 

7. เงินลงทุนเผ่ือขาย 
 พันบาท 

 กิจการที ่     
 เกี่ยวของกัน  อื่นๆ  รวม 
 (หมายเหตุ 4)     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556      
ราคาทุน 18,246  16,381  34,627 
การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม 78,112  4,945  83,057 
รวม 96,358  21,326  117,684 
      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555      
ราคาทุน 18,246  16,381  34,627 
การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม 108,985  4,489  113,474 
รวม 127,231  20,870  148,101 

 

77



 8. 
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษัท
รว
ม 

 ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธัน
วา
คม

 25
56

 แล
ะ 2

55
5 เ
งิน

ลง
ทุน

ใน
บร

ิษัท
รว
ม 
มีดั

งนี้
  

 
 

 
 

 
สัด

สว
น 

 
พัน

บา
ท 

 
 

 
 

คว
าม
เป
นเ
จา
ขอ

ง 
 

 
 

เงิน
ลง
ทุน

 
 

 
 

 
(รอ

ยล
ะ) 

 
ทุน

 
 

วิธี
รา
คา
ทุน

 
 

วิธี
สว

นไ
ดเสี

ย 
 

 
ปร

ะเภ
ทก

จิก
าร

 
 

25
56

 
 

25
55

 
 

 ชํา
ระ
แล

ว 
 

25
56

 
 

25
55

 
 

25
56

 
 

25
55

 
บริ

ษัท
รว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บริ
ษัท

 น
ิวพ

ลัส
นิต

ติ้ง
 จํา

กัด
 (ม

หา
ชน

) 
 

ผล
ิตสิ่

งท
อ 

 
14

.79
 

 
14

.79
 

 
10

0,0
00

 
 

69
,93

2 
 

69
,93

2 
 

22
,17

8 
 

12
,27

1 
หัก

 คา
เผื่อ

ผล
ขา
ดท

ุนจ
าก
กา
รด
อย
คา

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

(33
,26

6) 
 

(39
,10

8) 
 

- 
 

- 
สุท

ธิ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

36
,66

6 
 

30
,82

4 
 

22
,17

8 
 

12
,27

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บริ
ษัท

 เส
รีค
อน

โท
รล

 จํา
กัด

 
 

ลง
ทุน

ใน
หล

กัท
รัพ

ย 
 

- 
 

11
.83

 
 

93
,00

0 
 

- 
 

11
,00

0 
 

- 
 

13
,28

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

รว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
36

,66
6 

 
41

,82
4 

 
22

,17
8 

 
25

,55
3 

 บร
ิษัท

ได
รับ

เงิน
ปน

ผล
จา
กบ

ริษ
ัท 
นิว

พลั
สนิ

ตติ้
ง จ

ํากั
ด (

มห
าช
น)

 ส
ําห

รับ
ปส

ิ้นส
ุดวั

นท
ี่ 31

 ธัน
วา
คม

 25
56

 เป
นจ

ําน
วน

เงิน
 0.

4 ล
าน
บา
ท 

78



 

 บริษัทบันทึกเงินลงทุนในบริษัทรวมสองแหง (บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) และ บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด) 
ตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย เงินลงทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่_31 ธันวาคม_2556_และ_
2555_ถือตามงบการเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30_กันยายน_2556_และ_2555_ของบริษัทนิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) และ
บริษัทยอย ซึ่งสอบทานโดยผูสอบบัญชีอื่น และงบการเงินสําหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2556 และต้ังแตวันที่ 1 
ตุลาคม 2554 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ของบริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด ซึ่งสอบทานโดยผูสอบบัญชีอื่น มูลคาตามบัญชีของเงิน
ลงทุนเหลาน้ี ณ วันที่_31_ธันวาคม_2556_และ_2555_มีจํานวน 22.2 ลานบาท และ 25.6 ลานบาท ตามลําดับ สวนแบงกําไรของ
บริษัทในบริษัทรวมเหลาน้ันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีจํานวน 10.5 ลานบาท และ 8.1 ลานบาท 
ตามลําดับ สวนแบงขาดทุนในเบ็ดเสร็จอื่นจากบริษัทรวมเหลาน้ันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวน 1.8 ลานบาท 
สวนแบงกําไรในเบ็ดเสร็จอื่นจากบริษัทรวมเหลาน้ันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวน 2.7 ลานบาท 
 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2556 บริษัทไดขายเงินลงทุนในบริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด เปนจํานวนเงิน 11 ลานบาท 
 ขอมูลทางการเงินที่สําคัญของบริษัทรวม มีดังน้ี 
  พันบาท 
  สินทรัพยรวม  หนี้สินรวม  รายไดรวม  กําไร (ขาดทนุ) 
2556         
บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน)  495,790  247,916  402,827  26,568 
     และบริษัทยอย         
         

2555         
บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน)         
     และบริษัทยอย    412,261  203,881  425,816  52,577 
บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด  147,944  25,962  3,647  (1,095) 
 

9. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
 พันบาท 

 กิจการที ่     
 เกี่ยวของกัน  อื่นๆ  รวม 

 (หมายเหตุ 4)     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556     
ราคาทุน 8,290  18,429  26,719 
คาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา (896)  (10,412)  (11,308) 
คาเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุน -  (3,749)  (3,749) 
สุทธิ 7,394  4,268  11,662 
      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555      
ราคาทุน 8,290  18,429  26,719 
คาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา (896)  (10,412)  (11,308) 
คาเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุน -  (3,749)  (3,749) 
สุทธิ 7,394  4,268  11,662 
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11. ท่ีดินท่ีไมไดใชงาน  
พันบาท 

2556  2555 

ที่ดินที่ไมไดใชงาน - ราคาทุน 17,133  17,133 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา (3,506)  (3,506) 
สุทธิ 13,627  13,627 

 

12. สิทธิการเชา 
 พันบาท 
ราคาทุน  
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 และ 31 ธันวาคม 2555 และ 2556 23,447 

คาตัดจําหนายสะสม 
 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 (13,374) 
คาตัดจําหนายสําหรับป (897) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 (14,271) 
คาตัดจําหนายสําหรับป (898) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 (15,169) 

มูลคาสุทธิตามบญัชี 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 9,176 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 8,278 

 
บริษัทไดทําสัญญาเชาอาคาร 3 ฉบับเปนระยะเวลา 24 ป ถึง 27 ป สิ้นสุดในเดือนมกราคม 2570 ภายใตเง่ือนไขของสัญญา บริษัท
ไดจายเงินคาสิทธิการเชาเปนจํานวนเงิน 23.4 ลานบาท 
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คาใชจายภาษีเงินได 
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
 อัตรา (รอยละ)  พันบาท 
 2556  2555  2556  2555 
        

ภาษีเงินไดปจจุบนั     6,421  11,172 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        
   การเปลี่ยนแปลงของผลแตกตางช่ัวคราว     (1,335)  518 
รวม     5,086  11,690 
        

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แทจริง        
กําไรกอนภาษีเงินได     41,850  58,964 
        

ภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20.0  23.0  8,370  13,562 
รายไดทีไ่มตองเสียภาษ ี        
   รายไดเงินปนผล (2.0)  (1.8)  (832)  (1,075) 
   สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (5.0)  (3.2)  (2,101)  (1,863) 
   กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม (0.8)  -  (325)  - 
ลดภาษีเงินได - ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี -  2.0  -  1,157 
อื่นๆ (0.1)  (0.2)  (26)  (91) 
รวม 12.1  19.8  5,086  11,690 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อัตรา (รอยละ)  พันบาท 
 2556  2555  2556  2555 
        

ภาษีเงินไดปจจุบนั     6,421  11,172 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        
   การเปลี่ยนแปลงของผลแตกตางช่ัวคราว     (166)  3,003 
รวม     6,255  14,175 
        

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แทจริง        
กําไรกอนภาษีเงินได     36,005  63,290 
    

ภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20.0  23.0  7,201  14,557 
รายไดเงินปนผลที่ไมตองเสียภาษ ี (2.5)  (1.7)  (921)  (1,075) 
ลดภาษีเงินได - ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี -  1.2  -  784 
อื่นๆ (0.1)  (0.1)  (25)  (91) 
รวม 17.4  22.4  6,255  14,175 
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14.  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 พันบาท 

 2556  2555 
เงินเบิกเกินบัญชธีนาคาร     
   (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 7.2 ถึง 7.5 ตอป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556    
   และรอยละ 7.3 ถึง 7.48 ตอป ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555) 34,955  59,593 
    

เงินกูยืมระยะส้ัน    
   (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.4 ถึง 4.5 ตอป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556    
   และรอยละ 4.1 ถึง 5.12 ตอป ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555) 80,000  88,000 
รวม 114,955  147,593 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทมวีงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จํานวน 302 ลานบาท 
และ 285 ลานบาท ตามลําดับ 
 

15. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  
 การเปล่ียนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน (ไมไดจัดเปนกองทุน) มีดังน้ี 
 พันบาท 
 2556  2555 
    

ภาระผูกพัน ณ วนัที่ 1 มกราคม 7,980  3,906 
    
ภาระผูกพันในชวงการเปลี่ยนแปลงที่รับรูในระหวางปส้ินสุดวันที่     
   31 ธันวาคม 2556 และ 2555 2,238  2,238 
ตนทุนบริการปจจุบัน 4,720  1,308 
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 585  528 
 7,543  4,074 
    

ภาระผูกพัน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  15,523  7,980 
 

ขอสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
 รอยละ 
 2556  2555 
    

อัตราคิดลด 3.66  4.25 
อัตราการข้ึนเงินเดือน 4.00  4.00 
อัตราการทุพพลภาพ 5.00  5.00 
 

 ภาระผูกพันของบริษัทที่เก่ียวของกับผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 มีจํานวนเงิน 
11.2 ลานบาท บริษัทเลือกที่จะบันทึกจํานวนเงินดังกลาวเปนคาใชจายโดยวิธีเสนตรงเปนระยะเวลา 5 ป นับแตวันที่   นํามาตรฐาน
การบัญชีมาถือปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติในชวงเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่_19__ณ_วันที่_31 ธันวาคม 2556 และ 2555 
ภาระผูกพันที่ยังไมไดรับรูมีจํานวน 4.5 ลานบาท และ 6.7 ลานบาท ตามลําดับ 
 

85



 

 

16. ทุนสํารองตามกฎหมาย 
 ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด_พ.ศ._2535_มาตรา_116_บริษัทจะตองจัดสรรทุนสํารอง (“ทุน
สํารองตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองดังกลาว
มีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองน้ีจะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 
 

17.   คาใชจายตามลักษณะ 
คาใชจายตามลักษณะที่สําคัญ มีดังน้ี 
  พันบาท 
    คาใชจาย  คาใชจาย 
  ตนทุนขาย  ในการขาย  ในการบริหาร 
2556       
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป       (14,248)  -  - 
ซ้ือ  431,702  -  - 
คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน  -  109,580  31,583 
คาโฆษณาและคาสงเสริมการขาย  -  11,657  - 
คาเชา  -  -  6,472 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย  -  -  4,916 
คาสาธารณูปโภค  -  -  4,019 
       

2555       
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป  (24,852)  -  - 
ซ้ือ  466,826  -  - 
คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน  -  87,098  40,292 
คาโฆษณาและคาสงเสริมการขาย  -  10,393  - 
คาเชา  -  -  6,145 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย  -  -  4,489 
คาสาธารณูปโภค  -  -  3,910 
 

18. กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน  
กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผ่ือขาย 
   พันบาท 

 หมายเหตุ  2556  2555 
กําไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลคาเงินลงทุนเผือ่ขาย   (30,418)  34,104 
รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 13  6,084  (6,821) 
สุทธิ   (24,334)  27,283 

 

19. เงินปนผลจาย 
 ในการประชุมผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลจากกําไรสําหรับปสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2554 เปนจํานวนเงิน 11.2 ลานบาท (14,951,000 หุน หุนละ 0.75 บาท)  
 ในการประชุมผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลจากกําไรสําหรับปสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เปนจํานวนเงิน 11.2 ลานบาท (14,951,000 หุน หุนละ 0.75 บาท) 
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20. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจของบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เปนดังน้ี 
  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย (พนับาท) 
  ส่ิงทอ  เคร่ืองสําอาง  อื่น ๆ  รวม 
2556         
ขายสุทธิ  592,388  28,898  52,650  673,936 

กําไรข้ันตน  189,018  12,328  26,639  227,985 

รายไดอื่นๆที่ไมไดปนสวน        10,370 
คาใชจายในการขายและบริหารและ         
   ตนทุนทางการเงินที่ไมไดปนสวน        (207,012) 
สวนแบงกําไรจากบริษัทรวม        10,507 
คาใชจายภาษีเงินได        (5,086) 
กําไรสําหรับป        36,764 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย (พนับาท) 
  ส่ิงทอ  เคร่ืองสําอาง  อื่น ๆ  รวม 
2555         
ขายสุทธิ  593,619  31,186  43,179  667,984 

กําไรข้ันตน  186,634  16,876  22,500  226,010 

รายไดอื่นๆที่ไมไดปนสวน        14,970 
คาใชจายในการขายและบริหารและ         
   ตนทุนทางการเงินที่ไมไดปนสวน        (190,116) 
สวนแบงกําไรจากบริษัทรวม        8,100 
คาใชจายภาษีเงินได        (11,690) 
กําไรสําหรับป        47,274 

         
สินทรัพยที่ไมไดปนสวน         
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556        642,729 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555        678,501 

ยอดขายใหลูกคารายใหญในระหวางปสิ้นสุดวันที่_31_ธันวาคม_2556_และ 2555 มีจํานวน 88.5 ลานบาท และ 78.1ลานบาท 
ตามลําดับ  
ยอดขายทางภูมิศาสตรสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังน้ี 
 พันบาท 
 2556  2555 
    

ขายในประเทศ 650,174  644,077 
ขายตางประเทศ 23,762  23,907 
รวม 673,936  667,984 
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21. การเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางดานการเงิน 
 บริษัทมีความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ตางประเทศ และจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดตามสัญญาของคูสัญญา บริษัทไมมีการออกเครื่องมือทางการเงินที่เปนตราสาร
อนุพันธเพ่ือการคา 
ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย 
 ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย_หมายถึง_ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด_
ซึ่งสงผลกระทบตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท_บริษัทมีความเสี่ยงดานอัตราดอกเบ้ียจาก การลงทุนในสถาบัน
การเงิน เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกูยืมจากธนาคารและต๋ัวสัญญาใชเงินจากสถาบันการเงิน 
 เน่ืองจากสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินมีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาดและจะครบกําหนด
ในระยะเวลาอันสั้น บริษัทจึงไมไดใชเครื่องมือทางการเงินเพ่ือปองกันความเสี่ยงดังกลาว 
ความเส่ียงจากการขาดสภาพคลอง 
 บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดให
เพียงพอตอการดําเนินงานของกิจการและเพ่ือทําใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 
มูลคายุติธรรม 
 มูลคายุติธรรม_หมายถึง_จํานวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยหรือชําระหน้ีสินกัน_ในขณะที่ทั้งสองฝาย
มีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปล่ียนกันในราคาตลาด ในการพิจารณามูลคายุติธรรมของสินทรัพย ทางการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงิน บริษัทมีการพิจารณาสถานการณปจจุบันของตนทุนที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนหรือชําระหน้ีสินภายใตเครื่องมือทาง
การเงิน  
บริษัทใชวิธีการและสมมติฐานดังตอไปน้ีในการประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น มีราคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรมเนื่องจาก
เครื่องมือทางการเงินเหลาน้ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น 
 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน_เจาหน้ีการคา_เจาหน้ีอื่น_และเงินกูยืมระยะสั้นจาก
บุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน มีราคาตามบัญชีของหน้ีสินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงิน
เหลาน้ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น 
 

22. ภาระผูกพัน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมี 
 ภาระผูกพันภายใตสัญญาเชารถยนต อาคารและอุปกรณหลายฉบับ๘ซึ่งมีระยะเวลาเชา_1_ป_ถึง_27_ป_โดยเริ่มต้ังแต ป 
2534 จนถึงป 2570 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีหน้ีสินที่เปนภาระผูกพันจากสัญญาเชาดังกลาว ดังน้ี 

  พันบาท 
   

ครบกําหนดชาํระภายในหนึ่งป  7,679 
ครบกําหนดชาํระหลังจากหนึ่งปแตไมเกินหาป  3,285 
ครบกําหนดชาํระหลังจากหาป  3,078 
รวม  14,042 

 

23. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรับการอนุมัติใหออกโดยกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 
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