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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป 
 

ส้ินสุด  31 ธันวาคม (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  อตัราการเปลีย่นแปลง %   

รายการ 2557 2556 2555 2557/2556 2556/2555 
 สินทรัพยร์วม 635,944 642,729 678,501 -1.06 -5.27 
 หน้ีสินรวม 261,385 290,636 323,563 -10.06 -10.18 
 ทุน 149,510 149,510 149,510 0 0 
 ส่วนของผูถื้อหุน้ 374,559 352,093 354,938 6.38 -0.80 
 รายไดจ้ากการขาย 631,419 673,936 667,985 -6.31 0.89 
 รายไดร้วม 644,439 684,305 682,954 -5.83 0.20 
 กาํไรขั้นตน้ 224,017 227,986 226,010 -1.74 0.87 
 กาํไรสุทธิ 28,782 36,764 47,274 -21.71 -22.23 
 กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 1.93 2.46 3.16 -21.54 -22.15 
 มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้(บาท) 10 10 10 0 0 
 มูลค่าหุน้ตามบญัชี (บาท) 25.05 23.55 23.74 6.37 -0.80 
 อตัรากาํไรสุทธิ (%) 4.47 5.37 6.92 -16.76 -22.40 
 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (%) 7.92 10.40 14.66 -23.85 -29.06 
 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (%) 4.50 5.57 7.40 -19.21 -24.73 

 
 

งบการเงนิเฉพาะบริษัท อตัราการเปลีย่นแปลง %   
รายการ 2557 2556 2555 2557/2556 2556/2555 

 สินทรัพยร์วม 656,191 663,870 702,593 -1.16 -5.51 
 หน้ีสินรวม 261,385 290,636 323,563 -10.06 -10.18 
 ทุน 149,510 149,510 149,510 0 0 
 ส่วนของผูถื้อหุน้ 394,806 373,234 379,030 5.78 -1.53 
 รายไดจ้ากการขาย 631,419 673,936 667,985 -6.31 0.89 
 รายไดร้วม 647,619 688,968 695,381 -6.00 -0.92 
 กาํไรขั้นตน้ 224,017 227,986 226,010 -1.74 0.87 
 กาํไรสุทธิ 27,945 29,751 49,115 -6.07 -39.43 
 กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 1.87 1.99 3.29 -6.03 -39.51 
 มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้(บาท) 10 10 10 0 0 
 มูลค่าหุน้ตามบญัชี (บาท) 26.41 24.96 25.35 5.81 -1.54 
 อตัรากาํไรสุทธิ (%) 4.32 4.32 7.06 0 -38.81 
 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (%) 7.28 7.91 14.36 -7.96 -44.92 
 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (%) 4.23 4.35 7.40 -2.76 -41.22 
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รายงานจากคณะกรรมการบริษทั 

 
 ปี 2557  บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) ไดพ้ยายามอยา่งเตม็ท่ี ท่ีจะเอาชนะผลการขายของปี 2556 ในดา้น
ของการขายและค่าตอบแทน  แต่ในท่ีสุดกไ็ม่สามารถทาํได ้จึงตอ้งขออภยัต่อผูถื้อหุน้มา ณ.ท่ีน้ี  รายไดแ้ละผลกาํไรของบริษทัฯ
โดยเฉล่ียลดลงไปประมาณ 6% 
 การเมืองและเศรษฐกิจเป็นปัญหาหลกัของการทาํการคา้  แมแ้ต่ในคร่ึงปีหลงัของปี 2557 การเมืองจะดีข้ึน แต่เศรษฐกิจก็
ยงัไม่ฟ้ืน เน่ืองจากผลผลิตของชาวไร่ชาวนาในประเทศยงัมีราคาท่ีตกตํ่า และในเวลาเดียวกนัค่าครองชีพกย็งัขยบัตวัสูงข้ึนจนทาํ
ใหทุ้กคนตอ้งประหยดัค่าใชจ่้าย พลงัการซ้ือของผูบ้ริโภคจึงไม่เพียงพอ โดยเฉพาะสินคา้จาํพวกส่ิงทอตลาดทัว่ไปอยูใ่นช่วงการ
ลดราคาเพ่ือเอาตวัรอด ทาํใหผู้ค้า้มีกาํไรนอ้ย หรือไม่มีกาํไร   
 สาํหรับสินคา้จาํพวกถุงเทา้และถุงน่องจากประเทศจีนมีการขยายช่องทางการจาํหน่ายในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนแต่ไม่
สามารถเขา้สู่ตลาดหลกัไดเ้ป็นเพียงสินคา้เสริมในกลุ่มลกูคา้บางประเภทท่ีนิยมใชสิ้นคา้ราคาถกูแต่ไม่คาํนึงถึงคุณภาพแต่กมี็
ส่วนแบ่งในตลาดประเทศไทยไดใ้นระดบัหน่ึง แต่กไ็ม่ใช่คู่แข่งท่ีสาํคญัของบริษทั เพราะบริษทัมีเคร่ืองหมายการคา้ท่ีทุกคน
เช่ือถือไดม้าเป็นระยะเวลายาวนานถึง 50 กวา่ปี  และสินคา้มีคุณภาพท่ีดีกวา่ 
 ปี 2557 บริษทัฯได้ทาํการปรับปรุงระบบภายในให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน  เปล่ียนแปลงระบบการทาํงาน มีการใช ้
Software ท่ีดีข้ึน เพ่ือเตรียมความทา้ทายกบัคู่แข่งในประเทศกลุ่ม APEC ใหมี้การขยายตวัไดม้ากข้ึน 
 บริษทัฯ มีความหวงัเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะเห็นวา่ในปี 2558 จะทาํไดดี้กวา่ปี 2557 
 
 
 คณะกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระซ่ึงมีคุณสมบติั

เหมาะสมตามขอ้กาํหนด จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมชยั กาญจนพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสุขสันต ์เฟ่ืองฤทธ์ิ และ 
นางสาววราพร เภกะนนัท ์เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  และนางสาวสาํอางค ์จนัทริมา ผูจ้ดัการ
ฝ่ายบัญชี ทาํหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบัตรของคณะ 
กรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัและไดป้ฏิบติังานตามท่ีบริษทัมอบหมายในปีพ.ศ. 2557 คณะ 
กรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุม จาํนวน 5 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง และได้
ปฏิบติัหนา้ท่ีและสอบทานในเร่ืองต่างๆ สรุปไดด้งัน้ี 

1. สอบทานงบการเงนิ: คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปีอยา่งสมํ่าเสมอ 
เห็นวา่ งบการเงิน มีความถกูตอ้งในหลกัการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเปล่ียนแปลงในแต่ละปี  มีการ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอและเช่ือถือไดต้ามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

2. แผนการตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานต่างๆ เห็นวา่ บริษทั
มีระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและมีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอและใหค้วามสาํคญัการ
ปฏิบติังานตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้งเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงใหมี้ประสิทธิผลท่ีดียิง่ข้ึนในปี  
2557 ไดติ้ดตามการนาํโปรแกรม SAP Business One มาใชง้านไดส้าํเร็จเรียบร้อยช่วยใหก้ารบนัทึกขอ้มูลและการจดัทาํ
รายงานสะดวกรวดเร็วลดความซํ้ าซอ้นในการจดัเกบ็ขอ้มูลและการตรวจสอบ  การควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 
 อน่ึงในปี 2558 บริษทัเร่ิมพฒันาระบบงานเพื่อเช่ือมโยงขอ้มูลการขายสินคา้ในหา้งสรรพสินคา้แต่ละจุดขายโดยใช้
แทบ็แลต็ในการจดัเกบ็และส่งขอ้มูลสู่โปรแกรม SAP ซ่ึงเป็นการลดขั้นตอนการทาํงานท่ีซํ้ าซอ้นและลดตน้ทุนช่วยให้
สามารถตรวจสอบรายการสินคา้ท่ีขายและคงเหลือไดดี้ยิง่ข้ึนคาดวา่จะแลว้เสร็จส้ินประมาณส้ินปี 2558 
  ข้อปฏิบัติตามกฎหมาย: คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังานของบริษทั เห็นวา่บริษทัไดป้ฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ถูกฟ้องร้องดาํเนินคดีหรือมีขอ้พิพาททางกฎหมายใดๆ เกิดข้ึน มีการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ปรากฎในรายละเอียดหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจาํปี 2557  อยา่งครบถว้น ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ
ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 อน่ึงในปี 2557 บริษทัไดพิ้จารณาการขายท่ีดินวา่งเปล่าไม่มีส่ิงปลกูสร้างในซอยขจรวทิย ์ตาํบลบางพลีใหญ่ อาํเภอ
บางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ใหแ้ก่บุคคลภายนอกมีความเห็นวา่ การท่ีบริษทัถือครองท่ีดินไวโ้ดยไม่มีวตัถุประสงคจ์ะใช้
ประกอบกิจการเป็นระยะเวลานานและท่ีดินเป็นเขตท่ีอยูอ่าศยัไม่สามารถประกอบอุตสาหกรรมได ้เป็นภาระในการดูแล 
ในอนาคตคาดวา่จะมีกฎหมายท่ีดินเรียกเกบ็ภาษีท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ในอตัราท่ีสูง การขายท่ีดินคร้ังน้ีมีความสม
เหตุผลเป็นประโยชน์กบับริษทั รายการน้ีเป็นการขายใหแ้ก่บุคคลภายนอกจึงไม่เขา้ข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 และขนาดรายการค่าตอบแทนการซ้ือขายไม่เกินร้อยละ 15 ของสินทรัพยร์วม
ของบริษทั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัของบริษทั
จดทะเบียนในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น พ.ศ. 2547 

3. เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจําปี 2558: คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาจากการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของผูส้อบบญัชีในรอบปีท่ีผา่นมาวา่ มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์และเก่ียวโยงใดๆ กบับริษทัฯ  ตรวจสอบสอบ
บญัชีดว้ยความรู้ความสามารถในวชิาชีพและมีขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบตรวจสอบภายใน  ไดป้ฏิบติังานตาม
มาตรฐานการบญัชีและตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เน่ืองจากปี 2558 
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ผูส้อบบญัชีเดิม คือนาย พิศิษฐ์  ชีวะเรืองโรจน์  ไดล้งนามเป็นผูต้รวจสอบบญัชีครบวาระ 5 ปีจึงขอเปล่ียนผูส้อบบญัชีคน
ใหม่แต่สาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั  จากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 
2558 มีมติใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้ง นายเมธี  รัตนศรีเมธา ทะเบียนเลขท่ี 
3425 หรือนายพิศิษฐ ์  ชีวะเรืองโรจน์ ทะเบียนลขท่ี 2803 หรือ นายอคัรเดช เปล่ียนสกลุ ทะเบียนเลขท่ี 5389  แห่งบริษทั 
เอม็ อาร์ แอนด ์ แอสโซซิเอท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2558 โดยกาํหนดอตัราค่าสอบทานงบการเงินเป็นรายไตร
มาส/ค่าตรวจสอบงบการเงินประจาํปี จาํนวน 800,000 บาท และค่าสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศจาํนวน 50,000 บาท 
รวมเป็นจาํนวนจ่ายทั้งส้ิน 850,000 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินท่ีเหมาะสม และเช่ือถือ

ได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  มีระบบควบคุมตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ และไดมี้
การกาํกบัดูแลกิจการตามหลกัการท่ีดี ใหมี้มาตรฐาน ตามนโยบายของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั นิวซิต้ี(กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 

 
(นายสมชยั  กาญจนพิศาล) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
9  มีนาคม  2558 
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นโยบาย และลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่ม จาํพวกถุงน่อง ถุง
เทา้ ชุดชั้นใน ชุดกายบริหาร ชุดนอน และสินคา้ประเภทเคร่ืองสาํอาง ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเอง  
โดยมีบริษทันิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัร่วมประกอบธุรกิจโรงงานผูผ้ลิตสินคา้ประเภท เคร่ืองนุ่งห่ม จาํพวกถุงน่อง 
ถุงเทา้ ชุดชั้นใน ชุดกายบริหารและชุดนอน  

บริษทัมีลกัษณะการประกอบธุรกิจดงัต่อไปน้ี 
- จัดจําหน่ายสินค้าให้กบัห้างสรรพสินค้า (ร้านคา้ปลีกขนาดใหญ่)ในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจงัหวดัใน

รูปแบบขายเช่ือ  ขายปลีก และระบบเกบ็เงินตามยอดขาย (PAYMENT ON SALE) โดยบริษทัมีเคาน์เตอร์ประจาํตาม
หา้งสรรพสินคา้ มีพนกังานขายเป็นของบริษทัฯ เพ่ือเป็นศนูยจ์าํหน่ายผลิตภณัฑสิ์นคา้ของบริษทัฯ 

- จัดจําหน่ายให้กบัห้างโมเดิร์นเทรด (Modern Trade) และร้านค้าทั่วไป ในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและต่างจงัหวดั
ในรูปแบบขายส่งลกัษณะสินคา้ท่ีมีหน่วยบรรจุ (Packaging Unit) เช่น โหล แพค็ หีบ ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการลูกคา้ในการ
สั่งซ้ือแต่ละคร้ังส่วนใหญ่จะจดัเป็นหีบ พร้อมทั้งเนน้บริการการขนส่งสินคา้ส่วนราคาจะตํ่ากวา่การขายปลีก และเนน้การ
ขายในปริมาณท่ีมาก หรือ (BIG LOT) เพ่ือใหผู้ค้า้ส่งไดมี้โอกาสท่ีจะทาํกาํไรได ้ทั้งน้ีมีเง่ือนไขการคา้แบบเครดิต 30  วนั 
60 วนั และ 90 วนั ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของลกูคา้แต่ละราย 

- จัดจําหน่ายสินค้าเพือ่การส่งออกใหแ้ก่ประเทศแถบภมิูภาคเอเชีย เช่น มาเลเซีย อินเดีย และสิงคโปร์   
- เป็นศูนย์การจําหน่ายสินค้าและโชว์รูม  เป็นศนูยจ์าํหน่ายสินคา้ใหก้บัลกูคา้ท่ีเป็นสมาชิกและบุคคลทัว่ไปในรูปแบบขาย

ปลีกซ่ึงผูซ้ื้อบริการตนเองโดยชาํระเงินสด และบตัรเครดิต โดยมีรายช่ือและท่ีอยูต่ามน้ี 
1. โชวรู์มสุริวงศ ์ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 293/16-17 ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์ เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์(02) 237-8460-1 
2. โชวรู์มจงัหวดัเชียงใหม่   ตั้งอยูเ่ลขท่ี 47 ถนนวดัแสนฝาง ตาํบลชา้งม่อย อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่  โทรศพัท ์(053) 

251-362  
3. โชวรู์มจงัหวดัขอนแก่น สาขาขอนแก่น  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  250/1 ชั้นท่ี 1 ศนูยก์ารคา้ตึกคอมโฆษะ ถนนศรีจนัทร์ ตาํบล ในเมือง 

อาํเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โทรศพัท ์(043) 389-021 
4. โชวรู์มจงัหวดัเชียงใหม่ สาขากาดสวนแกว้  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 21 ถนนหว้ยแกว้ ตาํบลสุเทพ อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

โทรศพัท ์(053) 894-301 
5. โชวรู์ม โรงพยาบาลบาํรุงราษฏร์  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  33/3  ชั้นท่ี 1  อาคารโรงพยาบาลบาํรุงราษฏร์  สุขมุวทิ 3 แขวงคลองเตย เขต

คลองเตย  จงัหวดักรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์(02) 667-1248 
6. โชวรู์มจงัหวดัโคราช  สาขาเดอะมอลลโ์คราช ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1242/2 ชั้นท่ี 2 หอ้งเลขท่ี 2 เอส-34 ถนนมิตรภาพ ตาํบลในเมือง 

อาํเภอเมือง  จงัหวดันครราชสีมา โทรศพัท ์(044) 288-175 
7. โชวรู์มจงัหวดัขอนแก่น สาขาเซ็นทรัลพลาซ่าขอนแก่น ตั้งอยูเ่ลขท่ี 99 ชั้น 2  ศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลพลาซ่าขอนแก่น หอ้ง

เลขท่ี 245 ถนนศรีจนัทร์ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น โทรศพัท ์(043) 288-114 
8. โชวรู์มเดอะมอลลบ์างแค  เลขท่ี 275 หอ้งเลขท่ี จีเอส-แอล 4 บี 1 ชั้น จี หมู่ท่ี 1 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบาง

แค กรุงเทพมหานคร  โทรศพัท ์(02) 454-9386 
9. โชวรู์มเซ็นทรัลพลาซ่าอุดรธานี เลขท่ี A114 ชั้นท่ี 1 ถนน ประจกัษศิ์ลปาคม ตาํบลหมากแขง้ อาํเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี    

โทรศพัท ์042-110-555 ต่อ 1202 
วสัิยทศัน์ 

“ มุ่งมัน่พฒันาสินคา้ใหก้วา้งไกล สรรคส์ร้างแบรนดไ์ทยใหโ้ด่งดงั ” 
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พนัธกจิ 
- พฒันาสินคา้ใหเ้ติบโตเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายในวงการแฟชัน่ระดบัชั้นนาํในประเทศ และต่างประเทศ 
- การบริหารการจดัการใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร ต่อผูถื้อหุน้ ต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
- ดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งต่อเน่ืองโดยคาํนึงถึง ความซ่ือสัตย ์เป็นธรรมและจริยธรรมทางการคา้  
- มุ่งมัน่การเปล่ียนแปลงเพ่ือความกา้วหนา้ขององคก์ร 
- มุ่งเนน้การนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชเ้พ่ือก่อเกิดประโยชน์ต่อองคก์ร 

วตัถุประสงค์และเป้าหมาย   
 บริษทัมีการวางเป้าหมายการขายให้เติบโตอยา่งต่อเน่ืองจากปีก่อนมีการพฒันาสินคา้ออกสู่ตลาดในระดบับนและระดบั
ล่างเพ่ือรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด และมีการขยายช่องทางการจาํหน่ายสินคา้ในประเทศและต่างประเทศให้มียอดการขายถึง
พนัลา้นสามารถเทียบเคียงกบับริษทัในกลุ่มเครือสหพฒัน์ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะนาํพาองคก์รใหด้าํรงอยูไ่ดอ้ยา่งย ัง่ยนื   
กลยุทธ์ในการดาํเนินงาน  

บริษทัมีการทาํวิเคราะห์และวจิยัการตลาดเพ่ือพฒันาสินคา้ออกสู่ตลาดใหต้รงตามความตอ้งการของลกูคา้และการจดัทาํ 
Road Show และงาน Event เพ่ือไดรั้บขอ้มูลตรงจากกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย เพ่ือนาํมาพฒันา และสร้างแบรนดสิ์นคา้ใหเ้ป็นท่ีจดจาํกนั
อยา่งแพร่หลายพร้อมทั้งการนาํเทคโนโลยมีาช่วยประมวลผลขอ้มูลเพ่ือกาํหนดนโยบายทางการตลาด 
การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีสํ่าคญั 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัในเครือ บริษทัสหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) เร่ิมก่อตั้งข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 
2507 ในรูปของหา้งหุน้ส่วนจาํกดั  ตั้งอยูท่ี่ท่านํ้ าราชวงศด์ว้ยทุนจดทะเบียน  1  ลา้นบาท ทาํการจาํหน่ายเคร่ืองสาํอาง และถุงน่อง 
ท่ีสั่งมาจากต่างประเทศกิจการของหา้งหุน้ส่วนไดเ้ติบโตมาโดยตลอดจนกระทัง่ในปี  พ.ศ. 2511 ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดั 
และยา้ยท่ีทาํการมาท่ีถนนสุรวงศ ์ทาํการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 3 ลา้นบาท  ปี พ.ศ. 2520 บริษทัไดเ้ป็นบริษทัจดจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยทุนจดทะเบียน 20 ลา้นบาท ปี 2537 บริษทัไดแ้ปรสภาพจากบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ในวนัท่ี  31  พฤษภาคม  2537 ดว้ยทุนจดทะเบียน 120,000,000 บาท และเรียกชาํระครบนบัไดว้า่เป็น
บริษทัแห่งแรกในประเทศไทยท่ีดาํเนินการจาํหน่ายสินคา้จาํพวกถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดชั้นในและเคร่ืองสาํอาง 

ในปี 56  มีมติการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 5/2556 เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน  2556 อนุมติัใหข้ายหุน้สามญัของบริษทัเสรี
คอนโทรลจาํกดั ใหก้บับริษทั มิซาซ่าอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั จาํนวน 110,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงินทั้งสั้น 11 
ลา้นบาทโดยมีสัดส่วนการถือหุน้คิดเป็นร้อยละ 11.83 ของทุนจดทะเบียน เพ่ือลดภาระในการบริหารงานในบริษทัร่วม 

ในปี 57 มีการปรับปรุงระบบงานดา้นบญัชีโดยใชโ้ปรแกรม SAP Business One เพ่ือการบนัทึกบญัชีในระบบบญัชี สตอ็ก 
ลกูหน้ี เจา้หน้ี และแยกประเภท เป็นการเตรียมความพร้อมและการพฒันาขอ้มูลในทุกส่วนงานใหไ้ดม้ารตรฐานตามหลกัสากล 
และมีมติการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 อนุมติัใหข้ายท่ีดินวา่งเปล่าในซอยขจรวทิย ์ตาํบล
บางพลีใหญ่ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ใหแ้ก่บุคคลภายนอกจาํนวนเน้ือท่ี 390 ตารางวา ในราคาตารางวาละ 35,000 บาท 
รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 13.65  ลา้นบาทมีผลกาํไรจากการขายท่ีดินจาํนวน 1.56 ลา้นบาท เพ่ือลดภาระในการดูแล 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 

บริษทัมีบริษทัร่วม 1 แห่งคือ บริษทันิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) มีสัดส่วนการถือหุน้ 14.79% และบริษทั นิวพลสั 
นิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) มีบริษทัยอ่ย 2 แห่ง คือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั มีสัดส่วนการถือหุน้ 98.75% และบริษทั 
นิวพลสั (89) จาํกดั มีสัดส่วนการถือหุน้ 49.33%  
นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) เป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้สั่งซ้ือสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่มจาํพวก ถุงน่อง ถุงเทา้ 
ชุดชั้นใน ชุดกายบริหาร และชุดนอน จาก บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นโรงงานผูผ้ลิตสินคา้ประเภทเดียวกนั และ
ไดก้ระจายคาํสั่งซ้ือใหก้บับริษทัยอ่ยทั้งสองแห่งคือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั และบริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั  
ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บริษทัเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่มยอดการสั่งซ้ือสินคา้ 83.52% จากโรงงานผูผ้ลิตในบริษทัร่วมท่ีเป็น
กลุ่ม นิวพลสักรุ๊ป ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบธุรกิจเป็นโรงงานผูผ้ลิตตามคาํสั่งซ้ือของบริษทัภายใตเ้คร่ืองหมายการเดียวกนั โดยกลุ่ม 
นิวพลสักรุ๊ปมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั คือ บริษทับุญวฒันโชค จาํกดั โดยมีโครงสร้างธุรกิจท่ีสาํคญัดงัน้ี 

 
  

 
 
 
                                                     34.88%                                                                                                    27.50%  
 
 
 
 
  98.75% 
 
 
  49.33% 

บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จํากดั (มหาชน) 

บริษัท บญุวฒันโชค จํากดั 
ผู้ ถือหุ้น 

บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จํากดั (มหาชน) 
ผู้จดัจําหน่าย 

บริษัท นิวพลสันิตติง้ จํากดั (มหาชน) 
14.79% 

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 
98.75 % 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 
49.33 % 

บริษัท นิวพลสันิตติง้ จํากดั (มหาชน) 
โรงงานผู้ผลติ 

บริษัท นิวพลสัอตุสาหกรรม จํากดั 
โรงงานผู้ผลติ 

บริษัท นิวพลสั (89) จํากดั 
ผู้จดัจําหน่ายสนิค้าและบรรจภุณัฑ์ 
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 เครือ นิวพลสักรุ๊ปมีนโยบายใหบ้ริษทัในเครือแต่ละแห่งมีนโยบายและการบริหารงานของตวัเอง บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 
จาํกดั มหาชน เป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้จาํพวกเคร่ืองนุ่งห่ม มีการซ้ือสินคา้ในกลุ่มเครือ 80-85% ราคาท่ีซ้ือเป็นไปตามราคาตลาดท่ี
ยอมรับกนัไดซ่ึ้งไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระทาํกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัเป็นการคา้เสรี การต่อรองราคาข้ึนอยู่กบักลไกของ
ตลาดโดยทัว่ไป 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 บริษทั เป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่มและเคร่ืองสาํอาง ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเองโดยแบ่งตาม
สายผลิตภณัฑด์งัต่อไปน้ี 
1. สายผลติภัณฑ์จําพวกเคร่ืองนุ่งห่ม 

1.1 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑถุ์งน่อง/ถุงเทา้ภายใตส้ัญลกัษณ์ตรา  CHERILON และตรา GOLDENLEGS 
1.2 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑชุ์ดนอนและชุดชั้นในภายใตส้ัญลกัษณ์ตรา CARA  และตรา CHERILON INTIMATE 
1.3 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑชุ์ดกายบริหารและชุดบลัเล่ตภ์ายใตส้ัญลกัษณ์ตรา  CHERILON-EX และตรา DANS MATE 
1.4 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑเ์ส้ือ และกางเกงแฟชัน่ภายใตส้ัญลกัษณ์ตรา  Cherilon Basic และ Cherilon Leggings 
1.5 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑชุ์ดชั้นในสาํหรับสุภาพบุรุษ  ภายใตส้ัญลกัษณ์ตรา SANREMO  

2. ผลติภัณฑ์ประเภทเคร่ืองสําอาง 
2.1 ประเภทดูแลผวิหนา้ ตรา MISASA ไดแ้ก่ จาํพวก แป้ง ลิปสติค อายไลน์เนอร์ มาสคาร่า และชุดสกินแคร์ 
2.2 ประเภทดูแลผิวกาย ตรา SCRUPLE ไดแ้ก่จาํพวก สบู่อาบนํ้ า ครีมอาบนํ้ า สบู่เหลวผสมนมผึ้ง โลชัน่ทาผิวผสมนมผึ้ง 

โลชัน่ทาผวิผสมสารสกดัจากผงมุก และสบู่เหลวอนามยั เป็นตน้ 
2.3 ประเภทดูแลผวิขาว เป็นสินคา้นาํเขา้จากประเทศเกาหลีตรา DEOPROCE ไดแ้ก่จาํพวก ครีมบาํรุงผวิหนา้ และผวิกาย 

โครงสร้างรายได้ 

สายผลติภัณฑ์/กลุ่มธุรกจิ 
2557 2556 2555 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
เคร่ืองนุ่งห่ม 608.77 96.41 645.04 95.71 636.79 95.33 
เคร่ืองสาํอาง 22.65 3.59 28.90 4.29 31.19 4.67 
รวมรายได้จากการขาย 631.42 100 673.94 100 667.98 100 

อตัราเพิม่ขึน้ (ลดลง) -6.31  0.89  9.21  

การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
บริษทัไดต้ระหนกัถึงการแข่งขนัการคา้ ไดศึ้กษาหาขอ้มูลของคู่แข่งเพ่ือนาํมาวเิคราะห์เปรียบเทียบโดยเฉพาะธุรกิจ

ดา้นส่ิงทอมีการแข่งขนักนัสูงในดา้นการลดราคา  การลอกเลียนแบบสินคา้ และมีการแอบอา้งยีห่อ้สินคา้ท่ีติดตลาด  บริษทั
ไดมุ่้งเนน้ทาํการตลาดแบบยัง่ยนืจดัเตรียมความพร้อมการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยา่งรอบคอบและ
ระมดัระวงั สร้างความพึงพอใจในกลุ่มลกูคา้ ดงัต่อไปน้ี 
1. ผลติภัณฑ์  บริษทัคิดคน้ออกแบบและพฒันาสินคา้ ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับในวงการแฟชัน่การแต่งกายอยา่ง
ต่อเน่ืองในแต่ละปี สาํหรับปี 2557 ไดน้าํนวตักรรมเส้นใยถุงน่องไม่กลวัรัน ช่ือรุ่น NO Fear เป็นถุงน่องท่ีดีท่ีสุดจากเชอรีล่อน 
ดว้ยองคป์ระกอบหลกัของนวตักรรมเส้นใยผสานกบัเทคนิคการถกัทอช่วยหยดุย ั้งถุงน่องท่ีถกูเก่ียวขาดไม่ใหว้ิ่งหรือรันจน
เรียวขาหมดสวยขาดความมัน่ใจพร้อมเน้ือถุงน่องท่ีเบาบาง นุ่มกระชบัเผยผวิเนียนสวย กระจ่างใส ในการคน้พบเส้นใย
มหศัจรรย ์ “Run-resistant Elastane” เส้นใยท่ีมีความเลก็ละเอียด เหนียวแน่นเป็นพิเศษ ผสานกบัเทคนิคการทอในระบบ 4 
COURSES SYSTEM ท่ีใชเ้ส้น Run-rsistant Elastane ทั้ง 4 เส้น เพ่ือใหไ้ดเ้น้ือถุงน่องท่ีมีความบาง นุ่ม เนียนใส และยดืหยุน่ดี 
ควบคู่กบัความคงทน นอกจากน้ีมุ่งเนน้สินคา้ประเภทสรีระท่ีไดรู้ปทรงกระชบัจาํพวก Legendary Hip-up เป็นกางเกงยก
สะโพกเชอรีล่อน ทอผสมเส้นใยไลคราเนน้สัมผสันุ่ม เนียนบาง แต่เกบ็กระชบัไดดี้พร้อมใหเ้ลือกกระชบัช่วงเอวไดถึ้ง 3 
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ระดบัเพ่ือสรีระสวยไร้ขีดจาํกดั อีกทั้ง Control Full Slip ชุดกระชบัสัดส่วน ปรับรูปร่างจากเอวถึงตน้ขา โคง้เวา้ ทั้งดา้นหนา้
และดา้นหลงั และ Cherilon Perfect Curves Joy to the world of curves ชุดชั้นในเชอรีล่อน อินทิเมท จดั Shapewear ระดบั 5 
ดาวมาใหเ้ลือกถึง 4 สไตล ์ดว้ยเน้ือผา้ท่ีนุ่มกระชบั ยดืหยุน่เป็นพิเศษและเทคนิคการทบผา้ 2 ชั้น Double Power Fit เพ่ือทวแีรง
กระชบัเพ่ิมเป็น 2 เท่า พร้อมรูปแบบการตดัเยบ็ท่ีเนน้เกบ็กระชบัส่วนเกินไดม้ากข้ึน เนน้ใหเ้ห็นชดั ๆ เอวคอด หนา้ทอ้งแบน 
มีส่วนโคง้เวา้รอบลาํตวั ทุกดีไซน์ 
2. ยีห้่อสินค้า  บริษทัไดต้ระหนกัวา่สินคา้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของตนเองมีความเขม้แขง็และติดตลาดเป็นท่ีนิยม เช่น 
ตราเชอรีล่อน เป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายในวงการแฟชัน่ของถุงน่อง อยา่งย ัง่ยนืตลอด 50 กวา่ปี และบริษทัไดคิ้ดคน้ตรา
และสัญลกัษณ์ต่าง ๆ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเอง เช่น ตรา CHERILON, GOLDENLEGS, ACCEMT, 
ANFANA, ANNABEL, AMANDA, ANGELY, AZIRA, DANS, CARA, DANS MATE, SANREMO และ SCRUPLE 
เป็นตน้ 
3. ราคา  บริษทัไดก้าํหนดราคาสินคา้ใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบ สามารถเปล่ียนแปลงราคาไดต้ามภาวะการแข่งขนั 
4. ประชาสัมพนัธ์  บริษทัไดเ้ลือกใชเ้ป็นกลยทุธ์การตลาดโดยผา่นส่ือสาธารณะต่าง ๆในการประชาสัมพนัธ์ เช่น นิตยสาร
แฟชัน่รายปักษ ์ และรายเดือน  ป้ายโฆษณา สถานีโทรทศัน์  ประเภทวาไรต้ี  และโบวชวัร์  นอกจากน้ีมีการจดังานแสดง
สินคา้ (Road Show) ตามสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือใหเ้ป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย 
5. ส่งเสริมการขาย  บริษทัสร้างแรงจูงใจโดยจดักิจกรรมการขายสินคา้ร่วมกบัหา้งสรรพสินคา้และร้านคา้ทัว่ไปนอกจากน้ี
ร่วมกบั บริษทัในกลุ่มเครือสหพฒัน์ในการแสดงสินคา้ในภาครัฐและเอกชนเพ่ือเป็นการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้
สาํหรับผูมี้รายไดน้อ้ย นอกจากน้ีมีการจดัสินคา้ใหก้บัร้านคา้เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ร้านคา้ต่าง ๆ ดงัน้ี 

5.1 ของสมนาคุณ (ของแถม) 
บริษทัไดก้าํหนดเป้าหมายการสั่งซ้ือสินคา้จากลูกคา้ท่ีซ้ือสินคา้เป็นจาํนวนท่ีมีปริมาณมากตามเป้าหมายไดรั้บ

ผลิตภณัฑสิ์นคา้ฟรี เพ่ือก่อใหเ้กิดยอดการขายท่ีสูงและเป็นแรงจูงใจในการสั่งซ้ือสินคา้จากลกูคา้วธีิน้ีจะไดรั้บความ
สนใจจากกลุ่มพอ่คา้ส่งเป็นอยา่งมาก 

5.2 การบริการ 
บริษทั มุ่งเนน้การจดัอบรมพนกังานใหมี้ประสิทธิภาพและศกัยภาพในการใหบ้ริการ ฝึกอบรม แนะนาํผลิตภณัฑ์

สินคา้ของบริษทั เพ่ือใหลู้กคา้เกิดความมัน่ใจในการเลือกซ้ือสินคา้ 
5.3 ส่วนลดการค้า 

บริษทั จดัใหมี้ส่วนลดการคา้สาํหรับลกูคา้ท่ีซ้ือผลิตภณัฑสิ์นคา้ในปริมาณท่ีมากจะไดรั้บส่วนลดการคา้จากราคา
ปกติ และการรับชาํระเงินก่อนวนัครบกาํหนดชาํระ จะไดรั้บส่วนลดการคา้เพ่ิมอีก 3% เพ่ือส่งเสริมใหร้้านคา้ท่ีเป็น
ตวัแทนจาํหน่ายมีกาํไรจากการคา้เพ่ิมข้ึน 

6. กลุ่มลูกค้า  การแข่งขนัการคา้ในกลุ่มลูกคา้บริษทัไดแ้บ่งการแข่งขนัตลาดคา้ส่งและตลาดคา้ปลีกไดจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ท่ี
แตกต่างกนัเพ่ือให้เหมาะสมกบัลูกคา้แต่ละกลุ่ม กลุ่มคา้ส่งเป็นลูกคา้จาํพวก ร้านยี่ป้ัว ซาป้ัว เน้นการขายสินคา้ในยี่ห้อ  
เฉพาะร้านค้ากลุ่มน้ี ให้ร้านค้าสามารถทาํกําไรได้ เพ่ือสามารถสู้คู่แข่งสินค้าท่ีนําเข้าจากประเทศจีน และสินค้าท่ี
ลอกเลียนแบบได ้สาํหรับลกูคา้ในกลุ่มน้ีไดเ้ป็นพนัธมิตรทางการคา้ในระยะเวลา 50 กวา่ปี มีส่วนแบ่งการตลาด อยูใ่นระดบั 
40%   ส่วนกลุ่มคา้ปลีก เป็นลูกคา้จาํพวก หา้งสรรพสินคา้  โมเดิร์นเทรด และร้านสะดวกซ้ือ  การขายสินคา้ในลูกคา้กลุ่มน้ี 
เป็นสินคา้แบรนดเ์นมท่ีมีราคาสูงคุณภาพไดม้าตรฐานสามารถแข่งขนัสินคา้แบรนดเ์นมท่ีนาํเขา้จากต่างประเทศได ้มีส่วน
แบ่งการตลาดอยูใ่นระดบั 60% 
แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ในปี 2557 บริษทัไดน้าํโปรแกรม SAP มาช่วยจดัทาํขอ้มูลทางบญัชีเพ่ือไดรั้บรู้ขอ้มูลในระบบสินคา้คงคลงั และ
สถานะลูกหน้ี เจา้หน้ี เพ่ือนาํมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกาํหนดกลยุทธ์ทางการตลาด และช่วยตดัสินใจในนโยบายการจดัทาํ
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งบประมาณการขายให้เจริญเติบโตจากปีท่ีผ่านมาเพ่ิมข้ึน 20% โดยกาํหนดตวัสินคา้ในกลุ่มถุงน่องถุงเทา้ และกลุ่ม 
Shapewear ท่ีมีคุณสมบติัพิเศษเฉพาะตวัท่ีคู่แข่งรายอ่ืน ๆ ไม่มี ออกสู่ตลาดทั้งระดบับนและระดบัล่างในราคาท่ีเหมาะสม
สามารถใหล้กูคา้ไดน้าํไปใชแ้ลว้รู้สึกไดว้า่เป็นสินคา้ท่ีดีมีคุณภาพและเป็นตวัแทนจดัจาํหน่าย (Distributor) สินคา้อ่ืน ๆ ท่ีไม่
ซํ้ ากบัสินคา้เดิม เพ่ือเป็นการขยายกลุ่มสินคา้ให้หลากหลายในผลิตภณัฑ์ ทั้งน้ีไดค้ดัเลือกสินคา้ดีมีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการขายให้สอดคลอ้งกบัแผนงานการขายท่ีกาํหนดไวพ้ร้อมทั้งคดัสรรกลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นคู่คา้ท่ีดี เช่นกลุ่มคา้ส่งประเภท 
โมเดิร์นเทรด ยีป้ั่ว และซาป้ัว เพราะเป็นการคา้ท่ีไม่พ่ึงพาพนกังาน (PC) การรับชาํระเงินตรงตามเง่ือนไขท่ีกาํหนด หลีกเล่ียง
ร้านคา้ท่ีมีความเส่ียงต่อการชาํระหน้ีเช่น ร้านคา้แผงลอย 
ศักยภาพในการแข่งขัน 

บริษทัมีความมัน่ใจในศกัยภาพสินคา้ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของตนเองท่ีมีช่ือเสียงมายาวนานตลอด 50 กวา่ปี เป็นท่ี
ยอมรับและรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายในวงการแฟชัน่สตรี คือ ตราเชอรีล่อน สาํหรับวงการแฟชัน่สุภาพบุรุษคือ ตราแซนรีโม อีกทั้ง
คิดคน้ยทุธวิธีในการพฒันาสินคา้ออกสู่ตลาดอยา่งต่อเน่ืองในแต่ละปี และไดเ้ตรียมความพร้อมกบัการเปล่ียนแปลงใหต้ามยคุตาม
สมยัอยูเ่สมอเพื่อความกา้วหนา้ขององคก์ร 
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ปัจจยัความเส่ียง 
 

 ปัจจยัความเส่ียงอาจจะเกิดข้ึนไดใ้นการดาํเนินธุรกิจของบริษทั พอสรุปไดด้งัน้ี 

1.   ความเส่ียงจากการพึง่พงิโรงงานผู้รับจ้างผลติรายใหญ่เพยีงหน่ึงราย 
 บริษทัมีการสั่งซ้ือสินคา้จาํพวกถุงน่องถุงเทา้ กบับริษทันิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) เป็นจาํนวน  344.45 ลา้นบาท โดยมี
สัดส่วน 83.52%  ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือ และบริษทัร่วมบริษทัมีความเส่ียงท่ีพ่ึงพิงผูผ้ลิตท่ีเป็นรายใหญ่เพียงหน่ึงราย หากโรงงาน
ผูผ้ลิตไม่สามารถผลิตสินคา้ใหท้นัตามวนัเวลาท่ีกาํหนดส่งผลกระทบต่อยอดการขายลดลง และมีสัดส่วนการถือหุน้รายใหญ่
มากกวา่ร้อยละ 25  ส่งผลต่อผูถื้อหุน้รายอ่ืนในการรวบรวมคะแนนเสียงในการลงมติวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 
 การสั่งซ้ือสินคา้จาก บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือนิวพลสักรุ๊ป และเป็นบริษทัร่วมโดยมีผู ้
ถือหุน้ร่วมกนัและผูบ้ริหารร่วมกนั เป็นการก่อตั้งโรงงานร่วมกนัเพ่ือแยกประเภทธุรกิจการคา้อยา่งเป็นระบบโดยเป็นผูผ้ลิตและผู ้
จดัจาํหน่ายเพ่ือสะดวกในการบริหารงานในแต่ละประเภทใหช้ดัเจน ในการสั่งซ้ือสินคา้ในแต่ละปีมีการวางแผนการผลิตร่วมกนั
เป็นเวลาล่วงหนา้ 6-9 เดือน เพ่ือป้องกนัการผลิตล่าชา้และสามารถแกไ้ขปัญหาร่วมกนัได ้การทาํงานอยูใ่นทิศทางเดียวกนัมีความ
ไวว้างใจและเช่ือมัน่ในการบริหารงานตามนโยบาย ISO 9001 บริษทัเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายรูปแบบซ้ือมา-ขายไป มีช่องทางในการซ้ือ
สินคา้ไดอ้ยา่งหลากหลายโดยไม่ผกูขาดกบัโรงงานผูผ้ลิตหากสินคา้นั้นตรงตามความตอ้งการของบริษทัหากมีความจาํเป็น สาํหรับ
โรงงานในกลุ่มเครือท่ีถือเป็นบริษทัร่วมบริษทัใหก้ารสนบัสนุนการทาํการคา้ระหวา่งกนัเพ่ือใหธุ้รกิจโรงงานผูผ้ลิตและผูจ้ดั
จาํหน่ายใหเ้จริญเติบโตอยา่งเท่าเทียมกนั 
 สัดส่วนการถือหุน้รายใหญ่ท่ีมากกวา่ร้อยละ 25 ในการลงมติประชุมผูถื้อหุน้เป็นเพียงการจดัตั้งโรงงานในกลุ่มเครือ
เดียวกนัการลงมติคะแนนเสียงใหค้วามสาํคญัแก่ผูถื้อหุน้รายยอ่ยโดยคาํนึงถึงหลกัคุณธรรม และจริยธรรม โดยไม่เอารัดเอาเปรียบ
แก่ผูถื้อหุน้รายยอ่ย พร้อมทั้งปฏิบติัตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์มีนโยบายส่งเสริมใหบ้ริษทัจดทะเบียนเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในแต่ละปีผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทัและ
นโยบายเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบั กรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมในกิจการ โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอิสระในการตรวจสอบรายการเก่ียวโยงตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์าม
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ความเส่ียงต่อการเปิดเสรีการค้าและการก้าวสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 

 การเปิดเสรีการคา้และการกา้วสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ท่ีอาจมีผลกระทบต่อยอดขาย และตน้ทุน 

 การกา้วสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีจะเร่ิมในปี 2558 บริษทันิวซิต้ี ฯ เป็นบริษทัในเครือสหพฒัน์ฯ ซ่ึงใน
กลุ่มสหพฒัน์ฯมีการสาํรวจลู่ทางการลงทุนในอาเซียนโดยจดัตั้งทีมงานพฒันาบุคลาการดา้นต่างประเทศเป็นศนูยข์อ้มูลเพ่ือให้
ความรู้และจดัหาขอ้มูลเผยแพร่ในกลุ่มบริษทัเพ่ือเตรียมความพร้อมในการลงทุนและทาํการคา้ท่ีไม่เสียดุลทางการคา้ใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รส่วนของบริษทัมีการปรับปรุงงานภายในใหเ้กิดความคล่องตวัในดา้นการประมวลผลโดยนาํ  Software 

SAP มาใชใ้นการทาํงานดา้นบญัชีอีกทั้งมีการเรียนการสอนภาษาองักฤษใหแ้ก่พนกังานขายเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในดา้น
การใชภ้าษาในการคา้ระหวา่งกนั 

3. ความเส่ียงต่อการพึง่พาพนักงานขาย(พซีี) ประจําห้างสรรพสินค้า 

บริษทัมีการจาํหน่ายสินคา้ตามหา้งสรรพสินคา้ระบบฝากขายโดยมีเคาน์เตอร์และมีพนกังานขายเป็นของบริษทัมีค่าใชจ่้าย
ท่ีเกิดข้ึนของพนกังานไดแ้ก่ เงินเดือน, ค่าเปอร์เซ็นต,์ เบ้ียเล้ียง, เงินรางวลั และค่าล่วงเวลา รวมเป็นค่าใชจ่้ายท่ีจ่ายในปี 57 จาํนวน 
33.54 ลา้นบาท ในจาํนวนพนกังานขาย 288 คน และมีค่าใชจ่้ายให้กบัห้างสรรพสินคา้เป็นค่าส่วนลดการคา้ (GP) ตั้งแต่ 25-30%  
รวมเป็นค่า GP ท่ีจ่ายในปี 57 จาํนวน 11.83  ลา้นบาทพร้อมทั้งค่าเฟอร์นิเจอร์และ ค่าตกแต่งเคาน์เตอร์ตามจุดขาย  ส่งผลต่อการ
ขาดทุนจากการขายในหา้งสรรพสินคา้อีกทั้งแรงงานสาํหรับพนกังานขายขาดแคลน 
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 บริษทัไดว้างแผนการขายในกลุ่มหา้งสรรพสินคา้โดยมุ่งเนน้เคาน์เตอร์ท่ีมียอดการขายท่ีสูงหากไม่จาํเป็นกไ็ม่ขยายพ้ืนท่ี
และจดัหาพ้ืนท่ีขายตามงานแสดงสินคา้ร่วมกบักลุ่มบริษทัในเครือสหพฒัน์ฯขายสินคา้ใหก้บัผูบ้ริโภคโดยตรงเพ่ือเป็นการขยาย
ช่องทางการขายแทนการขยายพ้ืนท่ีในหา้งสรรพสินคา้ 

4. ความเส่ียงผลขาดทุนจากการประกอบธุรกจิสินค้าจําพวกเคร่ืองสําอาง  
บริษทัเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองสาํอางภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเอง ตรา สครูเพิลส์ (Scruples) เป็น

สินคา้ใชป้ระทินผิวกาย จาํพวก โฟมลา้งหนา้ สบู่อาบนํ้ า ครีมกนัแดด ครีมบาํรุงผิว และสปา มีผลขาดทุนจากการดาํเนินงานในปี 
57 เป็นจาํนวน 5.41 ลา้นบาท มีส่วนแบ่งการตลาดในเขตกรุงเทพและปริมณฑลเพียง 10% เน่ือง จากการสร้างแบรนดใ์ห้เป็นท่ี
จดจาํยีห่อ้สครูเพิลส์ในกลุ่มลูกคา้ในวงจาํกดัไม่เป็นท่ีแพร่หลาย การใชเ้งินทุนในการทาํส่ือโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ในวงเงินจาํกดั 
เพราะการทาํธุรกิจจาํพวกเคร่ืองสาํอางตอ้งมีความพร้อมใน คุณภาพสินคา้  การกาํหนดอาย ุสูตรการผลิต โรงงานผูผ้ลิต คู่แข่ง และ
การทาํวิจยัการตลาด บริษทัไดท้าํการปรับปรุงเปล่ียนแปลงในขอ้มูลดงักล่าวไดใ้นระดบัหน่ึง และไดจ้ดัหาสินคา้จากประเทศ
เกาหลี เพ่ือเป็นการปรับตวัให้ทนัยุคตามกระแสนิยมแฟชัน่ในสินคา้จาํพวกครีมบาํรุงผิวหนา้ขาวใสในวยัสาว ส่งผลต่อยอดการ
ขายในปี 57 จาํนวน 30.38 ลา้นบาท  

บริษทัไดร้ะมดัระวงัในการใชเ้งินทุนในการทาํธุรกิจเก่ียวกบัสินคา้จาํพวกเคร่ืองสําอางเพราะมีขอ้จาํกดัในหลายดา้น
พยายามให้เกิดผลขาดทุนนอ้ยท่ีสุดและมีการวางแผนท่ีทาํกาํไรในอนาคตโดยหาสินคา้ท่ีมาทดแทนโดยการพ่ึงพาบริษทัในกลุ่ม
เครือเป็นผูจ้ดัหาผลิตภณัฑสิ์นคา้จากประเทศชั้นนาํแฟชัน่เคร่ืองสาํอาง จากประเทศเกาหลีเพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหก้บัลูกคา้เป็นท่ีจดจาํ
ในแบรนด ์ DEOPROCE และบริษทัไดเ้ป็นตวัแทนจาํหน่าย (Distributor) สินคา้จาํพวกแป้งฝุ่ นทาํจากไมท้านาคา ช่ือแบรนด ์ทานาคา 
โดยมียอดการขายในปี 57 จาํนวน 13.94 ลา้นบาท เป็นสัดส่วนต่อการขายเคร่ืองสาํอาง 45.89% 

5. ความเส่ียงต่อการเป็นหนี ้
บริษทัมีภาระหน้ีประเภทเงินเบิกเกินบญัชี (OD) และเงินกูย้ืมระยะสั้น (P/N) จากสถาบนัการเงิน ส้ินสุดวนัท่ี 31ธันวาคม  

2557 มีเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินจาํนวน  25.90  ลา้นบาท เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินจาํนวน 75 ลา้นบาท รวม
เป็นภาระหน้ีจาํนวน 100.90ลา้นบาท มีความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียท่ีผนัผวนตามภาวะการตลาด  ในปี57 บริษทัไดมี้การจ่าย
ดอกเบ้ียเงินกูป้ระเภท OD จาํนวน 2.17  ลา้นบาทในอตัราดอกเบ้ีย 7.25-7.75% ต่อปี  และจ่ายดอกเบ้ียเงินกูป้ระเภท P/N จาํนวน 2.27  
ลา้นบาท ในอตัราดอกเบ้ีย 3.12–3.45% ต่อปี รวมเป็นดอกเบ้ียท่ีจ่ายทั้งส้ินจาํนวน  4.44   ลา้นบาท 

บริษทัไดว้างระบบการบริหารดา้นการเงินอยา่งรัดกุมเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพทางการเงินป้องกนัการขาดสภาพคล่องในปี 
57 บริษทัมีวงเงินจาํนวน OD 97.00 ลา้นบาท ใชไ้ปจาํนวน  25.90 ลา้นบาทเทียบเป็นสัดส่วน 26.70% และมีวงเงิน P/N จาํนวน 
320.00 ลา้นบาท ใชไ้ป  75.00 ลา้นบาท เทียบเป็นสัดส่วน 23.44%  

บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะขายสินคา้ให้เติบโตไดถึ้งพนัลา้นเพ่ือเสริมสร้างฐานะการเงินของบริษทัให้เขม้แขง็และพน้สภาพ
การเป็นหน้ี  

6. ความเส่ียงต่อสตอ็กสินค้าล้าสมัย 
บริษทัเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ในรูปแบบซ้ือมา-ขายไป ประเภทส่ิงทอจาํพวกสินคา้แฟชัน่การแต่งกายสาํหรับบุรุษและสตรี

มีสินคา้ไวเ้พ่ือรอการจาํหน่ายเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคอยา่งเพียงพอและสินคา้กลุ่มแฟชัน่น้ีมีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วมีความเส่ียงในสินคา้คงเหลือท่ีไม่สามารถจาํหน่ายไดแ้ละลา้สมยับริษทัมีความตระหนักถึงเร่ืองน้ีและมีความ
รับผดิชอบและป้องกนัการเกิดสินคา้ท่ีลา้สมยั โดยมีการบริหารการจดัการเก่ียวกบัสินคา้ดงัน้ี 

- สาํหรับสินคา้ท่ีนาํเขา้ใหม่ บริษทัฯมีการวางแผนการส่ังซ้ือสินคา้ให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการขายและกาํหนดแผนการ
สั่งซ้ือสินคา้ไวล้่วงหนา้เพ่ือให้ Supplier จดัส่งสินคา้ให้ทนัตามกาํหนดระยะเวลาและบริษทัไดจ้ดัส่งสินคา้ท่ีนาํเขา้ใหม่น้ี
ใหแ้ก่ลกูคา้ทนัที ไม่มีสินคา้เกบ็สตอ็ก  
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- สาํหรับสินคา้ท่ีเคล่ือนไหวชา้หรือคา้งนานบริษทัทาํการลดค่าจากราคาตน้ทุน และนาํไปขายในราคาท่ีถูก ตามงานแสดง
สินคา้ในโครงการของภาครัฐหรือเอกชนท่ีจดังานแสดงสินคา้ราคาถูกเพ่ือช่วยเหลือผูบ้ริโภคท่ีมีรายไดน้อ้ย เช่น งานธงฟ้า 
งานมหกรรมลดกระหนํ่า และงานมหกรรมลดบนัลือโลก เป็นตน้  

7. ความเส่ียงต่อการขาดทุนจากผลการดาํเนินงาน  
การดาํเนินงานในแต่ละปีบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายการขายเพิ่มข้ึนจากผลการดาํเนินงานของปีก่อนและนาํไปปฏิบติังานให้

สอดคลอ้งตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และนาํมาเปรียบเทียบกบัการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือประเมินผล และวดัค่า การกาํหนดเป้าหมาย
บริษทัไดว้างแผนล่วงหนา้ตลอดทั้งปีเป็นบวก หากเกิดผลกระทบต่อปัจจยัภายนอกท่ีบริษทัไม่สามารถควบคุมได ้เช่น กลไกของ
ตลาดเป็นลบ ภาวะเศรษฐกิจท่ีผนัแปรและถดถอย เหตุการณ์ไม่สงบในเร่ืองการเมือง การชุมนุมประทว้ง การก่อการร้าย และการ
เกิดอุทกภยั ท่ีเกิดข้ึนในประเทศ และนอกประเทศ เป็นเหตุการณ์ท่ียากยิง่ท่ีอาจคาดการณ์ในสถานการณ์นั้น ๆ ไดบ้ริษทัอาจส่งผล
กระทบต่อผลการดาํเนินงานท่ีขาดทุนได ้เพราะบริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนตามสัดส่วนการตั้งเป้าหมายการ
ขายท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

บริษทัไม่สามารถหามาตรการป้องกนักบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากปัจจยัภายนอกได ้แต่บริษทัไดเ้ตรียมความพร้อมต่อการ
เปล่ียนแปลง ไดน้าํพาองคก์รผา่นพน้จากวกิฤตการณ์ต่าง ๆมาไดจ้นถึงทุกวนัน้ี 
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โครงสร้างการถอืหุ้น 
 

บริษทัมีทุนจดทะเบียน และเรียกชาํระแลว้ 149,510,000.00 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 14,951,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท 
 

ผู้ถือหุ้น 
กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก พร้อมทั้งจาํนวนหุน้ท่ีถือและสัดส่วนการถือหุน้โดยมีรายละเอียดประกอบดงัต่อไปน้ี 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ.  30  ธันวาคม  2557 

จํานวนหุ้น สัดส่วน % 
1.บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั  5,216,140 34.88 
2.บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน)   2,317,738 15.50 
3.บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 788,744 5.28 
4.บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 697,079 4.66 
5.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา 604,492 4.04 
6.บริษทั เงินทุนหลกัทรัพย ์เจา้พระยา จาํกดั 422,644 2.83 
7.นางสาววรวรรณ  โชควฒันา 380,968 2.55 
8.นายพิภพ  โชควฒันา 345,882 2.31 
9.นายพิเศษ  โชควฒันา 338,000 2.26 
10. นางสาววรวงศ ์ โชควฒันา 337,000 2.25 

รวมผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก 11,448,687 76.57 
รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 14, 951,000 100 

 
โครงสร้างการถือหุ้น 

การกระจายการถือหุ้นแบ่งตามประเภททีถ่ือ 

รายละเอยีด จํานวนราย จํานวนหุ้น คดิเป็น % 
นิติบุคคล 

สญัชาติไทย 
สญัชาติต่างดา้ว 

 
30 

1 

 
10,691,503 

45 

 
71.51 

0.00 
ยอดรวมนิติบุคคล 31 10,691,548 71.51 

บุคคลธรรมดา 
สญัชาติไทย 
สญัชาติต่างดา้ว 

 
990 

9 

 
4,015,085 

244,367 

 
26.86 

1.63 
ยอดรวมบุคคลธรรมดา 999 4,259,452 28.49 
ยอดรวมทั้งส้ิน 1,030 14,951,000 100.00 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีม่อีทิธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจัดการมดีงัต่อไปนี ้

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จํานวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 
กลุ่มครอบครัว ผูมี้อาํนาจควบคุม   
1.  บริษทับุญวฒันโชค จาํกดั 5,216,140 34.88 
2.  บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง  2,317,738 15.50 
3.  นายบุญปกรณ์  โชควฒันา 604,492 4.04  
4.  นางจาํเนียร  โชควฒันา 62,853 0.42 
5.  นายพิภพ   โชควฒันา 345,882 2.31 
6.  นางสาววรวรรณ  โชควฒันา 380,968 2.55 
7. นางสาววรวงศ ์ โชควฒันา 337,000 2.25 
8. นายพิเศษ  โชควฒันา 338,000 2.26 
               รวม 9,603,073 64.23 

 

การถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั 
บริษทัมีโครงสร้างการถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนัแต่การถือหุน้ไขวด้งักล่าว ไม่มีลกัษณะเป็นการถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนัท่ีขดั

หรือแยง้กบัหลกัเกณฑ ์ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง “การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอ
ขายหุน้ท่ีออกใหม่” ขอ้ 14 

การถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2557 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) 

บริษทัถือ 
หุน้บริษทัอ่ืน 

บริษทัอ่ืน 
ถือหุน้บริษทั 

1. กรณีการถือหุน้เกินกวา่ 50% 
(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัเกินกวา่ 50% 

บริษทัตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืน 

 
- 

 
- 

(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืน เกินกวา่ 50% 
บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทั 

- - 

(3) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้กวา่ 50% ในบริษทัอ่ืน - - 
2. กรณีการถือหุน้เกินกวา่ 25%แต่ไม่เกินกวา่ 50% 

(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัเกินกวา่ 25%แต่ 
ไม่เกินกวา่ 50% บริษทัตอ้งไม่ถือไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวา่10% 
- บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั  

 
 
 
- 

 
 
 

34.88 
(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 25%แต่ไม่เกินกวา่ 50% 

บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัเกินกวา่ 10% 
 
- 

 
- 
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ช่ือบริษทั 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) 

บริษทัถือ 
หุน้บริษทัอ่ืน 

บริษทัอ่ืน 
ถือหุน้บริษทั 

3. กรณีการถือหุน้ไม่เกินกวา่ 25% 
(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัไม่เกินกวา่ 25% บริษทัตอ้งไม่ถือ 

หุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 25% 
(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนไม่เกินกวา่ 25% บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ 

ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัเกินกวา่ 25% 
1. บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) 
2. บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 
3. บริษทั สหพฒันพบิูล จาํกดั (มหาชน) 
4. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
5. บริษทั โชควฒันา จาํกดั 
6. บริษทั สายพิณวฒันา จาํกดั 

- 
- 
 
 
 

14.79 
- 

0.55 
0.07 

- 
- 

- 
- 
 
 
 
- 

4.66 
0.45 

15.50 
1.99 
0.07 

 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสม โดยไม่ใหเ้กินร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิในปีตามงบการเงิน (งบการเงิน
เฉพาะบริษทั) ท่ีผา่นการตรวจสอบในแต่ละรอบบญัชีทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งผา่นการอนุมติัเห็นชอบจากท่ีประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ประจาํปีเท่านั้น   

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 

รายการ 2556 2555 2554 2553 
จาํนวนหุน้ (หุน้) 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000 
ราคามูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้(บาท) 10 10 10 10 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.45 0.75 0.75 0.70 
รวมเป็นจาํนวนเงิน (บาท) 6,727,950 11,213,250 11,213,250 10,465,700 
กาํไรสุทธิท่ีจดัสรร (บาท) 29,750,843 52,118,456 54,720,026 25,761,839 
สดัส่วนต่อกาํไรสุทธิ (%) 22.61 21.51 20.49 40.62 
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โครงสร้างการจดัการ 
 

โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั  คณะผูบ้ริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบโดยแบ่ง
ตามสายการปฏิบติังานเป็นดงัน้ี 
1. ฝ่ายปฏิบติัการบริหารการจดัการแบ่งเป็น  ผูจ้ดัการฝ่าย และผูช่้วยผูจ้ดัการ และหวัหนา้ฝ่าย 
2. ฝ่ายตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และทีมงานตรวจสอบภายใน 

มีการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรโดยแยกเป็นอาํนาจดาํเนินการ
และหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2551 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2551 มี
เลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนดและตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
 
 
 

คณะกรรมการบริษทั 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้อาํนวยการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีการเงิน/คลงัสินคา้ กรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายผลิตภณัฑสิ์นคา้ 

ฝ่ายคลงัสินคา้ 

ฝ่าย IT 

ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายขาย 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายจดัซ้ือ 

เลขานุการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน 12 คน โดยมีกรรมการเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 5  คน กรรมการไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 คน 

และกรรมการอิสระจาํนวน 4 คนในปี 2557  คณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมจาํนวน 5 คร้ัง การเขา้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบริษทัแต่ละคนตามตารางดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ังการประชุม จํานวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ 5 5 
2.นางจาํเนียร  โชควฒันา รองประธานกรรมการและกรรมการ 5 5 
3.นายพิภพ  โชควฒันา รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 5 5 
4.นางดวงดาว  อนนัตศ์ฤงคาร กรรมการ 5 5 
5.นางสาวพทัธยา เกตุษเฐียร กรรมการ 5 5 
6.นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงค ์ กรรมการ 5 5 
7.นางสาวปัญจพร  เดชูรัตน ์ กรรมการ 5 5 
8.นายสมชยั  กาญจนพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5 5 
9.นายสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5 5 
10.นางสาววราพร เภกะนนัทน ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5 5 
11.ดร. กวพีงษ ์ หิรัญกสิ กรรมการอิสระ 5 5 
12. นางสาวสาํอางค ์ จนัทริมา กรรมการ/เลขานุการตรวจสอบ/เลขานุการ

คณะกรรมการ 
5 5 

*กรรมการไดล้าออก 1 คน คือนางสาวปัญจพร  เดชูรัตน์ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2558 และท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 
1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2558 ไดมี้มติแต่งตั้ง นางสาววรวรรณ  โชควฒันา เป็นกรรมการแทน โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 20 
กมุภาพนัธ์  2558 และมีวาระดาํรงตาํแหน่งเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีลาออก 

การลงนามผูกพนับริษัท  กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญั   
รายนามคณะกรรมการที่ลงลายมอืช่ือร่วมกนัสองในเจ็ดตามรายช่ือ ดังต่อไปนี ้

 1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา 2. นายพิภพ  โชควฒันา 3. นางดวงดาว  อนนัตศ์ฤงคาร  
 4. นางสาวพทัธยา  เกตุษเฐียร 5. นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงค ์ 6. นางสาวปัญจพร  เดชูรัตน์   
 7. นางสาวสาํอางค ์ จนัทริมา 

อาํนาจดาํเนินการ 
1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ท่ี ใหแ้ก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการอ่ืนใดไปปฏิบติั 
2. อนุมติัการใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการ

คา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
3. อนุมติัการเขา้ค ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
5. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
6. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
7. อนุมติัการปรับสภาพ  ทาํลาย   ตดับญัชี   ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ชาํรุด สูญหายถกูทาํลาย

เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านไดมี้มูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
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8. อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลายซ่ึงวตัถุดิบและ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพหรือลา้สมยั ซ่ึงจะทาํใหมี้มูลค่าทาง
บญัชีลดลงไดต้ามมูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 

9. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือ การดาํเนินการ
ตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สาํหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิัยทางการคา้ของบริษทัท่ีมีทุนทรัพยแ์ละ/หรือ ท่ีเป็น
ปกติวสิัยทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

10. เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุนหรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัและ/หรือ
วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

11. อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย  
12. มอบอาํนาจให้แก่ฝ่ายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอ่ืนใดทาํการแทนได้ ภายใต้ระเบียบท่ี

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้
13. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ี เห็นวา่

เก่ียวขอ้งจาํเป็น 
14. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้าย

ของบริษทั  
15. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. กาํหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจาํปีรวมทั้งกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายนโยบาย

และแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมใหจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  เพ่ือใหก้รรมการ

บริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 
4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ การทาํรายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้  อาํนาจ มีการ

สอบทานและจดัทาํบญัชีท่ีถกูตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 
5. การทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพ่ือ 

ผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบั
ขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถ้กูตอ้ง 

6. ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้  และไดผ้า่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งมาตรฐานและ
โปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. กาํหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนความเห็นของ

คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุน้ รวมทั้งกาํหนดวนัเพ่ือกาํหนดผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและ
ออก เสียงลงคะแนน และวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้เพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัทาํรายงาน “ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ
บริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
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11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยืน่ต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ไดแ้สดงขอ้ความหรือลงรายการเป็นไปโดย
ถกูตอ้งตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทั  อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 

12. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
ทั้งน้ี  กาํหนดใหร้ายการท่ีกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ระหวา่งบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรืออ่ืนใดกบับริษทัฯ ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น  ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

ในกรณีต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ  และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทัฯ 
- การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั 
- การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทัฯ 
- การทาํ  แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวขอ้งการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัการมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
วาระการดํารงตําแหน่ง ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ังใหก้รรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา 

ถา้จาํนวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษทั ซ่ึง
พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่อีกได ้  

การรวมหรือแยกตําแหน่ง  ประธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการซ่ึงมีความเป็นอิสระเป็นท่ีปรึกษาและมีการแบ่งแยกหนา้ท่ี
ในการบริหารงานมีความอิสระจากกนัและถ่วงดุลซ่ึงกนัและกนั  โดยประธานกรรมการบริษทัไดแ้สดงบทบาทของผูน้าํและเป็นผู ้
ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สนบัสนุนใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกคนมีส่วนร่วม
ในการประชุมช่วยเหลือ แนะนาํดูแลการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการแต่จะไม่เขา้ไปกา้วก่ายงานหรือธุรกิจประจาํของฝ่ายจดัการ
นอกจากน้ียงักาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละคณะและของฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจนสามารถตรวจสอบได้
เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารจดัการ 

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯให้ความสําคญักบัการเขา้ร่วมประชุมและถือเป็นหน้าท่ีเพ่ือรับทราบและร่วมตดัสินใจในการ

ดาํเนินงานของบริษทัไดก้าํหนดการประชุม 2 รูปแบบ คือแบบประจาํทุกรายไตรมาส เช่นพิจารณา งบการเงินและรูปแบบอ่ืน ๆใน
เร่ืองสําคญัและเร่งด่วน โดย เลขานุการคณะกรรมการจะส่งจดหมายเชิญประชุมพร้อมทั้งระเบียบวาระการประชุมรายงานการ
ประชุมคร้ังก่อนและเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเร่ืองเพ่ือพิจารณาล่วงหนา้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กาํหนดคณะกรรมการบริษทัสามารถเสนอเร่ืองเพิ่มเติมในวาระการประชุมและสามารถอภิปรายให้ความเห็นไดโ้ดยเปิดเผย
เลขานุการคณะกรรมการจะจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั 
พร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั  ซ่ึงทาํหนา้ท่ีประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการและผูบ้ริหาร
แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

ในการประชุมกรรมการบริษทัทุกคร้ังผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้มูลในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาโดยตรงและคณะกรรมการบริษทัทุกท่านสามารถขอขอ้มูลเพ่ิมเติมจากกรรมการผูอ้าํนวยการหรือเลขานุการคณะกรรมการ
ไดทุ้กเร่ืองท่ีร้องขอ 
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เม่ือส้ินสุดการประชุมเลขานุการคณะกรรมการเป็นผูมี้หน้าท่ีจดัทาํรายงานการประชุมและจดัส่งให้ประธานกรรมการ
บริษทัพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้งโดยเสนอใหท่ี้ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถดัไปทั้งน้ีกรรมการ
บริษทัสามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไ้ขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมใหมี้ความละเอียดถกูตอ้งมากท่ีสุดได ้

รายงานการประชุมท่ีท่ีประชุมรับรองแลว้จะถูกจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ ณ สํานกังานบริษทัและจดัเก็บในรูปแบบเอกสาร
อิเลก็ทรอนิกส์พร้อมกบัเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
ในปี 2557 กรรมการของบริษทั จาํนวน 12 คน ไดป้ระเมินตนเองตามแบบประเมินท่ีเลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งให้เพ่ือ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการกาํกบัหลกัการดูแลกิจการท่ีดี และหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั พร้อมทั้งวดัผลการประเมินปีละ 1 คร้ัง โดยมีขั้นตอนการประเมิน ในช่วงปลายเดือนธนัวาคม เพ่ือจดัทาํรายงานสรุปผล
คะแนน และได้นําเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรรมการบริษัทในปีถดัไป  สําหรับผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการบริษทัประจาํปี 2557 มีการนาํเสนอผลคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 
กมุภาพนัธ์ 2558  และผลคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการไดน้าํส่งใหเ้ลขานุการบริษทัไดจ้ดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน  

สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั้ง 12 คน ประจาํปี 2557 ดงัน้ี 
หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ (ถัวเฉลีย่) เทียบเป็น % 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ    (13 ขอ้) 52 47 90.38 
2. บทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (20) 80 69 86.25 
3. การประชุมคณะกรรมการ      (9 ขอ้) 36 35 97.22 
4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ     (7 ขอ้) 28 26 92.86 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ    (5 ขอ้) 20 16 80.00 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหา(6 ขอ้) 24 22 91.67 
   รวม 240 215 89.58 

 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีฐานะเป็นฝ่ายจัดการทาํหน้าท่ีบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ มีฐานะเป็นพนกังาน และลกูจา้งของบริษทัจาํนวน 11 คน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธานบริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการ 
2.นายพิภพ  โชควฒันา รองประธานและกรรมการผูจ้ดัการ 
3.นางสาววรวรรณ  โชควฒันา ผูช่้วยรองประธานบริหารและผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี-การเงินและคลงัสินคา้ 
4.นางดวงดาว  อนนัตศ์ฤงคาร ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตภณัฑสิ์นคา้และโฆษณา 
5.นางสาวพทัธยา  เกตุษเฐียร ผูจ้ดัการฝ่ายขายเคร่ืองสาํอาง 
6.นางสาวสาํอางค ์ จนัทริมา ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
7.นางสาววมิลยา  ประเสริฐประศาสน์ ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดคา้ปลีก 
8.นายติณณ์ณชยั  จิระกิตต์ิธนกลุ 
9. นางสาวธนา  สฤษฏร์วานิช 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดคา้ส่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายขายต่างประเทศ * 

10.นางสาวสุจิตรา  กาญจนานนัท ์
11.นายอดุลย ์ ศรีมาดี 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 

*ผูบ้ริหารมีการลาออก 1 คน คือ นางสาวธนา  สฤษฏร์วานิช โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม  2557 
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อาํนาจดาํเนินการ 
1. แต่งตั้งถอดถอนโยกยา้ยพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ แก่พนกังานระดบัต่าง ๆ 
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะทาํงานอ่ืนใดเพ่ือดาํเนินกิจการต่างๆ  ในการบริหารงานของบริษทั 
3. ออกระเบียบประกาศวา่ดว้ยการปฏิบติังานและสามารถมอบอาํนาจใหแ้ก่กรรรมการบริหารและ/หรือพนกังานผูด้าํรง

ตาํแหน่งทางการบริหารเป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้
4. อนุมติัการใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการ

คา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน  20 ลา้นบาท 
5. อนุมติัการเขา้ค ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้หรือบริษทัท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือ บริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน  20 ลา้นบาท 
6. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 
7. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด  ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จาํนวน 20 ลา้นบาท  
8. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวน  20 ลา้นบาท  
9. อนุมติัการปรับสภาพทาํลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ ชาํรุด สูญหาย  ถกูทาํลาย 

เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมไม่เกินคร้ังละ 10 ลา้นบาท  
10. อนุมติัการปรับสภาพราคาการทาํลายซ่ึงวตัถุดิบและ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยั ซ่ึงจะทาํใหมี้มูลค่าทาง

บญัชีลดลงไดต้ามมูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 
11. อนุมติัการประนีประนอม  การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือการดาํเนินการ

ตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษทั สาํหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิัยทางการคา้ของบริษทัท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 
20  ลา้นบาทและ/หรือ ท่ีเป็นปกติวสิัยทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

12. มอบอาํนาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดทาํการแทนได ้ 
13. มีอาํนาจเชิญพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 
14. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  ในกรณีจาํเป็นดว้ย

ค่าใชจ่้ายของบริษทั 
15. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร  
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. รับผดิชอบในการบริหารกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
3. รับผดิชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัและส่งเสริมใหมี้การคิดคน้นวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 
4. รับผดิชอบใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผดิชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแลต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 
6. ดูแลใหมี้การจดัทาํรายงานทางการเงินเพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบและ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั 
7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  
8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหารและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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อาํนาจ - หน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
1. มีอาํนาจในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้มติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. มีอาํนาจในการสั่งการดาํเนินการใดๆท่ีจาํเป็นและสมควรเพ่ือใหก้ารดาํเนินการตามขอ้1.  สาํเร็จลุล่วงไปและหากเป็นเร่ือง

สาํคญัใหร้ายงานและ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารรับทราบ 
3. มีอาํนาจบงัคบับญัชาบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวนิยั ตลอดจนกาํหนด

ค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั้งน้ี การดาํเนินการต่าง ๆ ตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจของคณะกรรมการบริหาร 
4. มีอาํนาจออกระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง

และมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 
5. มีอาํนาจอนุมติัจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 
6. มีอาํนาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั  และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดยบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละคร้ังไม่

เกินจาํนวน 10  ลา้นบาท 
7. มีอาํนาจอนุมติัจดัทาํนิติกรรมสัญญาใดๆ ท่ีผกูพนับริษทั และ/หรือท่ีมิใช่ปกติวสิัยของธุรกิจ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน

จาํนวน  10  ลา้นบาท 
8. เม่ือมีการดาํเนินการใดๆ ตามขอ้ 5, 6, 7  ใหแ้จง้การดาํเนินการนั้นๆ แก่คณะกรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสม

ในการประชุมคร้ังต่อไป 
9. มอบอาํนาจ และ/หรือมอบหมาย ใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้ 
10. การใชอ้าํนาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํไดห้ากกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆกบับริษทัในการใชอ้าํนาจดงักล่าว 
11. หากมีขอ้สงสัยหรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้าํนาจหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดน้ีใหเ้สนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
12. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 
เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติแต่งตั้ง นายอดุลย ์ ศรีมาดี ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัแทนผูท่ี้ลาออก มีผลตั้งแต่วนัท่ี 
21 กมุภาพนัธ์ 2557 มีขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามท่ีกาํหนดในมาตรา 89/5 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผดิชอบ ความ
ระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฎในเอกสารแนบ 1. 

ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมีดงัน้ี 
1. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจาํปีของบริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  

2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบริษทั
ไดรั้บรายงานนั้น 

3. ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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4. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล เช่น สาํนกังาน ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และดูแลการเปิดเผยขอ้มูล และรายงาน
สารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

5. ดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพ่ือสนบัสนุนให้การกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานการกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดี และหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 3 คน โดยมีนาย สมชยั กาญจนพิศาล 
เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ 
 1. นายสมชยั   กาญจนพิศาล  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายสุขสันต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 3. นางสาววราพร  เภกะนนัทน์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 อาํนาจดาํเนินการ 
1. กาํหนดใหมี้การประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนัระหวา่ง ผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั และหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
2. มีอาํนาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มาช้ีแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร

ตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
3. มีอาํนาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขตของอาํนาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
4. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้าย

ของบริษทั  
5. ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา  แต่งตั้ง  โยกยา้ย   เลิกจา้งหวัหนา้ตรวจสอบภายใน   หรือ หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา 
แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร   

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริตหรือส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีกาํหนดกรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศยั

อาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทั และ กฎหมาย 
วาระการดํารงตําแหน่ง ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบ

วาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น ยงัไม่ได้มีมติแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป  จนกวา่คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้งตอ้งกระทาํภายใน 2 เดือนนบัแต่วนัครบวาระ
ของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้

คุณสมบัตกิรรมการอสิระ 
นิยาม  "กรรมการอิสระ" หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และมีความเป็นอิสระตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และกลต. กาํหนด 
คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัเท่ากบัขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผู ้ มีอาํนาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ี
นอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้
เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่กรรมการ
ซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยร์ายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสินรวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนัซ่ึง
เป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ
ผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่าทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยการ
เปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ี
ดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และไม่เป็น
ผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระผูบ้ริหารหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชี
ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ
ผูบ้ริหารหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั ภายหลงัไดรั้บการ
แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง 1 ถึง 8 แลว้กรรมการ อิสระอาจไดรั้บ มอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบั
เดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระและกระบวนการสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหาพิจารณาสรรหาคดัเลือกกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์และคุณสมบติัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกลต.เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 
เลขานุการคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวสาํอางค ์ จนัทริมา กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงินและสารสนเทศซ่ึงเป็นผูท่ี้มี
คุณวฒิุและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเป็นผูรั้บผดิชอบทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการเพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษทัดาํเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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 เลขานุการคณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 
1. ใหค้าํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษทั และติดตามใหมี้การปฏิบติั

ตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 
2. ประสานงานระหวา่งกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ ดูแล และประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

รวมทั้งดาํเนินการใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 
3. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 
4. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
5. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งตามระเบียบและขอ้กาํหนดของกลต. และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
6. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั 

 
คณะกรรมการชุดย่อย 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจในการดาํเนินงานของบริษทั วา่มีการดาํเนินงานท่ีโปร่งใสมีผูก้ลัน่กรอง สอบทานและ ใหค้าํแนะนาํ  
อยา่งรอบคอบคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ  เพ่ือทาํหนา้ท่ีดงักล่าว  และรายงานผลต่อคณะกรรมการ
บริษทั  ปัจจุบนัประกอบดว้ย  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการแต่ละชุดเป็นอิสระกนั  เพ่ือช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 
 
ผู้บริหารระดบัสูงสุด 

บริษทัมีหลกัปฏิบติัการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสาํหรับทดแทนผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของทุกหน่วยงานท่ีจะครบ
กาํหนดเกษียณอาย ุและผูบ้ริหารไม่สามารถปฏิบติังานได ้โดยคณะกรรมการบริหารไดมี้การติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน
ของบุคคลท่ีจะไดรั้บการส่งเสริมใหเ้ป็นผูบ้ริหารตามเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

1. คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์กาํหนดภายในกลุ่มผูไ้ดรั้บการพฒันาเพ่ือทดแทนตาํแหน่งงาน 
2. วเิคราะห์คุณสมบติัเป็นรายบุคคลเพ่ือหาจุดเด่นและส่ิงท่ีตอ้งพฒันาเพ่ิมเติม เพ่ือใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมตาม

คุณสมบติัของตาํแหน่งงาน 
3. จดัทาํแผนพฒันารายบุคคลเพื่อส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของผูท่ี้สมควรไดรั้บการคดัเลือก

สาํหรับเตรียมความพร้อมในการทดแทนตาํแหน่งงาน 
4. มีความเป็นผูน้าํสามารถบริหารจดัการใหบ้ริษทัไปสู่ยทุธศาสตร์เป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้
5. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความยติุธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
6. เป็นผูมี้วสิัยทศัน์ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี สามารถให้

คาํแนะนาํการแกปั้ญหา การบริหารงานในบริษทัได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
7. เป็นผูไ้ดรั้บการยอมรับนบัถือ ศรัทธา และเช่ือมัน่ จากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมทั้งบุคคลในวงการ

ธุรกิจและบุคคลทัว่ไป 
 
การสรรหากรรมการ 

การคดัเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการของบริษทัฯ ไม่ไดผ้า่นขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา แต่บริษทัฯไดก้าํหนดแนวทาง
ในการแต่งตั้งกรรมการใหม่โดยคณะกรรมการบริษทัฯจะทาํหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ดาํรง
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ตาํแหน่งกรรมการโดยมีการพิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอย่างไรก็ตามการแต่งตั้ง
กรรมการใหม่จะผา่นการพิจารณาจากท่ีประชุม  คณะกรรมการบริษทั 

นอกจากน้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการจะตอ้งผา่นมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม  (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ดแ้ต่

จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผู ้

ถือหุ้นตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน
กรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จาํนวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งแลว้  อาจไดรั้บ
เลือกตั้งใหม่ไดใ้นกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมายเขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สอง (2) เดือนบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ
ไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ 
                          -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ

พิจารณาและเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัวงเงินค่าตอบแทนดงักล่าวทั้งน้ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 46 ประจาํปี 2557 เม่ือ
วนัท่ี 22  เมษายน 2557 ไดอ้นุมติัวงเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษทัรวมไม่เกิน 3 ลา้นบาทต่อปี โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการ
กาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาจดัสรร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนดซ่ึงพิจารณาจากผลการ
ทาํงานของผูบ้ริหารแต่ละคนโดยจ่ายเป็น 

1. ในการทาํหนา้ท่ีกรรมการบริษทั  
- ค่าเบ้ียประชุม ในการทาํหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการ 5,000 บาท/คร้ัง และกรรมการบริษทั ท่านละ 3,000 บาท /คร้ัง  
- ค่าตอบแทนประจาํปี  จ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษทัทุกท่านทั้งน้ีค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการจ่าย

ภายในวงเงินท่ีอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัไดท้าํหนา้ท่ีในคณะกรรมการบริหาร  และ
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดยอ่ยไม่มีค่าตอบแทนนอกจากเป็นเงินเดือนประจาํ  

2. ในการทาํหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ 
- ค่าเบ้ียประชุม ในการทาํหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 4,000 บาท/คร้ัง และ กรรมการตรวจสอบท่านละ 

3,000 บาท/คร้ัง 
- ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000 บาท/ปี และกรรมการตรวจสอบ 90,000 บาท/ปี ทั้งน้ีตั้งแต่ท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัและใหใ้ชจ้นกวา่มีการเปล่ียนแปลงโดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
         - ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินในปี 2557  (การประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 46 มีมติอนุมติัวงเงิน 3 ลา้นบาทต่อปี) 
        (ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินของกรรมการบริษัท 12 คน และเลขานุการบริษัท 1 คน รวม 13 คนประกอบด้วยค่าบําเหน็จ
กรรมการและค่าเบีย้ประชุม ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าบําเหน็จกรรมการ / ค่าเบีย้ประชุม (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
รวม ค่าบําเหน็จ

กรรมการ 
ค่าเบีย้ประชุม 

ค่าบําเหน็จ
กรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุม 

1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธานกรรมการ 750,000 25,000   775,000 
2.นางจาํเนียร  โชควฒันา รองประธาน

กรรมการ/กรรมการ/
ท่ีปรึกษา 

200,000 15,000   215,000 

3.นายพิภพ  โชควฒันา รองประธานการการ/
กรรมการผูจ้ดัการ 

450,000 15,000   465,000 

4.นางสาวปัญจพร  เดชูรัตน ์ กรรมการ/ท่ีปรึกษา 80,000 15,000   95,000 
5.นางดวงดาว  รัตนโสภิตกลุ กรรมการ 110,000 15,000   125,000 
6.นางสาวพทัธยา  เกตุษเฐียร กรรมการ 80,000 15,000   95,000 
7.นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงค ์ กรรมการ/ท่ีปรึกษา 80,000 15,000   95,000 
8.นางสาวสาํอางค ์ จนัทริมา กรรมการ/เลขานุการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

160,000 15,000 90,000 15,000 280,000 

9.นายสมชยั  กาญจนพิศาล ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 15,000 110,000 20,000 145,000 

10.นายสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ  15,000 90,000 15,000 120,000 
11.นางสาววราพร  เภกะนนัทน ์ กรรมการตรวจสอบ  15,000 90,000 15,000 120,000 
12.ดร กวพีงษ ์ หิรัญกสิ กรรมการอิสระ  15,000 90,000  105,000 
13.นายอดุลย ์ ศรีมาดี เลขานุการบริษทั 50,000 15,000   65,000 

รวม  1,960,000 205,000 470,000 65,000 2,700,000 

จํานวนเงนิจัดสรรมีสัดส่วน      90% 

(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน

โดยในปี 2557 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารสายปฏิบติัการจาํนวน  11 คนและท่ีปรึกษา  3 คน จ่ายตามประเภทเงินเดือน 
โบนสั  เป็นจาํนวน 16,955,915 และเงินเกษียณอาย ุเป็นจาํนวน 1,407,344 บาท  

(ค) ค่าตอบแทนอืน่ 
    - ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ  - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ  
    - ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร   - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ 
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การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัฯ ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเขา้ร่วม
สัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ โดยเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร  Director Accreditation Program 
(DAP), Director Certification Program (DCP)  

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
มีมาตรการกาํหนดกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อ ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
มีมาตรการกาํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนซ่ึงอยู่ใน

หน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในรวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวไม่ใหน้าํขอ้มูลภายในของบริษทั
ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่
สาธารณชน โดยกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนในจรรยาบรรณพนกังาน 

ในปี 2557 บริษทัไดจ้ดัให้มีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหรือของบุคคลท่ีมีความ 
เก่ียวขอ้งเพ่ือประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนไดเ้สียของบุคคลดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการบริษทั
กาํหนด ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ ฉบบัใหม่  

มีมาตรการกาํหนดแนวทางการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไดแ้จง้แนวทางและ
นโยบายขา้งตน้ใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และมีการติดตามผลการปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ 

มีมาตรการในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทาํรายการท่ีมีความเก่ียวโยงกันได้จัดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนได้เสียของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง มูลค่าของรายการ ความเห็นของกรรมการอิสระ และขอ้มูลอ่ืนท่ีจาํเป็น เพ่ือใหค้ณะกรรมการ/ผู ้
ถือหุน้สามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของบริษทั  

มีมาตรการกาํหนดแนวทางเพ่ือไม่ให้กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมในกระบวนการ
ตดัสินใจเพ่ือพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษทักบัผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งดงักล่าว ซ่ึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนได้
เสียในเร่ืองใด ไม่ควรเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองนั้ นบริษัท มีมาตรการและวิธีการในการกํากับดูแล
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัในการนําขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้ งเพ่ือการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ โดยห้ามไม่ให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารบริษัทซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน รวมทั้งกาํหนดให้รายงานต่อคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหุ้นของบริษทั นอกจากน้ีบริษทัยงัไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสําคญัของบริษทัไวโ้ดยให้มีการ
เปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งและจาํเป็นตอ้งใชข้อ้มูลดงักล่าวเท่านั้นแต่จะทาํการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้แก่ผูบ้ริหารอ่ืนพร้อม ๆ กบั
การเปิดเผยต่อสาธารณชน 

บุคคลากร 
ในวนัส้ินปี 2557 มีจาํนวนพนกังานทั้งส้ิน  545  คน แบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี 

ฝ่ายบริหารกลาง 17 คน 
ฝ่ายขายและการตลาด 413 คน 
ฝ่ายบญัชี – การเงิน 38 คน 
ฝ่ายคลงัสินคา้ 60 คน 
ฝ่ายสาํนกังาน 17 คน 
     รวม 545  คน 
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ค่าตอบแทนพนกังานแยกตามประเภทไดด้งัต่อไปน้ี 
เงินเดือนค่าแรงและโบนสั 102,069,485.76 บาท 
ค่าล่วงเวลาและเบ้ียเล้ียง 10,664,956.33 บาท 
ค่าเปอร์เซ็นตพ์นกังานขาย 6,393,425.89 บาท 
เงินรางวลัการขาย 4,096,070.00 บาท 
กองทุนประกนัสงัคมและเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,934,419.00 บาท 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 3,784,095.16 บาท 
ค่าสวสัดิการ 929,904.58 บาท 
ค่าเคร่ืองแบบพนกังาน 65,439.16  บาท 
ค่าผลประโยชน์พนกังาน 4,705,254.06  บาท 
ค่าพาหนะ 2.756,859.11 บาท 
ค่าใชจ่้ายในการประชุมและค่าสมาชิก 50,330.33 บาท 
ค่าอบรมและสมันา 355,860.25  บาท 
   รวม 139,806,099.63 บาท 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
นโยบายหลกัการพฒันาพนกังานของ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน)  คือ  การพฒันาทรัพยากรบุคคลทุกระดบั

ขององคก์ร ใหมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ตรงกบัความตอ้งการของบริษทั และสามารถพฒันาตนเองและนาํพาองคก์ร
กา้วไปสู่ความสาํเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมัน่คง ดงันั้น นโยบายในการฝึกอบรมและพฒันาจะเนน้ความเช่ือมโยงสอดคลอ้ง
กนั   ระหวา่งตาํแหน่งและหนา้ท่ีของงานทั้งในสาํนกังานและพนกังานขายหนา้ร้าน และท่ีสาํคญั คือ อบรมสัมมนาแลว้ตอ้งวดัผลได ้
และมีการพฒันาข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดั 

เม่ือดาํเนินการฝึกอบรมและสัมมนาไปแลว้ ไม่ว่าจะเป็นหลกัสูตรอะไรก็ตาม มีเกณฑก์ารวดัผลก่อนและหลงัการฝึกอบรม  
หากวดัผลแลว้ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไว ้ จะนาํกลบัมาฝึกอบรมซํ้ า เช่น การฝึกอบรมในเร่ืองมาตรฐานการบริการ การขาย  
ความรู้เร่ืองสินคา้ส่วนการอบรมสัมมนาหลกัสูตรอ่ืนๆจะมีเกณฑก์ารวดัผลของหลกัสูตรนั้นๆ โดยเฉพาะ  วิธีการอบรมสัมมนาจะ
ยดึกลุ่มผูเ้ขา้สัมมนาเป็นหลกั นอกเหนือจากการฝึกอบรมแลว้ บริษทัยงัมีแนวทางช่วยเหลือพนกังานดา้นต่าง ๆโดยแบ่งแยกไดด้งัน้ี 

สวสัดกิารช่วยเหลอืค่าครองชีพพนักงาน 
 การจ่ายโบนสัประจาํปี 
 เงินบาํเหน็จเกษียณอาย ุ
 การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม 
 เคร่ืองแบบชุดทาํงาน 
 เงินช่วยเหลือกรณีประสบอุบติัภยั 
 เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานเสียชีวติ 
 เงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา คู่สมรสเสียชีวติ 
 เงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ เช่น สมรส คลอดบุตร ฯลฯ 
 ซ้ือสินคา้บริษทัในราคาสวสัดิการพนกังาน 

สวสัดกิารนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
 จดักิจกรรมตามประเพณีต่าง ๆ เช่น การทาํบุญ ตกับาตร รดนํ้าขอพรผูบ้ริหาร ฯลฯ 
 ใหค้วามรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั 
 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานออกกาํลงักาย 
 สมัมนานอกสถานท่ี   
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit fee) 
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีดงัต่อไปน้ี 

รายละเอียด ปี 2557 ปี 2556 
1.ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 รวม 360,000.-  บาท 360,000.-  บาท 
2.ค่าสอบบญัชีประจาํปี 390,000.-  บาท 340,000.-  บาท 
3.ค่าสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 50,000.-  บาท  
4.ค่าบริการอ่ืน ๆ - แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) -  
  รวมทั้งส้ิน 800,000 . – บาท 700,000.-  บาท 
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การกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี(ฉบับปรับปรุงคร้ังที ่1) 

 
 คณะกรรมการบริษทัไดป้รับปรุงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามแนวทาง  “หลกัการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555”  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate Governance Scorecard  
(ASEAN CG Scorecard)   ประกอบดว้ย 
  1.นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
  2. หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด 
  3.จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
  4.จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
 ในปี 2557 รายงานการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2014: 
ระดบัคะแนน 71% คะแนน จดัอยูใ่นระดบั “ดี” และการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 – AGM Assessment จดัอยูใ่น
ระดบั 99.50 คะแนน จดัอยูใ่นระดบั “ดีเยีย่ม”  
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทัมีความเช่ือมัน่ว่าการมีระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการถ่วงดุล
อาํนาจและระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสม  ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้
และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย   จะเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีช่วยเสริมสร้างให้องคก์รมีภูมิคุม้กนัท่ีดีและสร้างความเจริญเติบโตอยา่ง
สมดุลและยัง่ยนืในระยะยาว 
 ดงันั้น  คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัน้ี  
 1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน  มุ่งมัน่ท่ีจะนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ  จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ   
และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ไปปฏิบติัในการดาํเนินงานของบริษทั  
 2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน   ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซ่ือสัตย ์สุจริต  โดย
ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ดาํเนินการใหโ้ครงสร้างการจดัการของบริษทัมีการกาํหนดอาํนาจ  หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละ
คณะและผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน 
 4. ดาํเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  รวมถึงการมีระบบบญัชี
และรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้
 5. ดาํเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัอยา่งเพียงพอ  เช่ือถือได ้ และทนัเวลา  ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์
อนัชอบธรรมของบริษทั 
 6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
 7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้  ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ชุมชน  สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยการรับฟังและทบทวน
ตนเอง เพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยูเ่สมอ 
 9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรม   ตลอดจนมุ่งมัน่ในการ
พฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  
 10. ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัน่   ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา เคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
 11. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล  โดยยดึถือประโยชน์ของบริษทัเป็นท่ีตั้ง  
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หลกัการกาํกบัดูแลกจิการแบ่งเป็น  5 หมวด ดังนี ้
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
 1.1  คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  ไม่มีการกระทาํใดๆ  อนัเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้    โดยทาํหนา้ท่ีดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรม   ตลอดจนสนบัสนุนและ
ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่วา่เป็นผูถื้อหุน้ในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูถื้อหุน้รายยอ่ย   หรือผูถื้อ
หุน้ประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน    ทั้งสิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้  สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอยา่งเพียงพอและทนัเวลา  และ
สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  เพ่ือกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมีนยัสาํคญัต่อบริษทั
 1.2  คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดย
เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมและการส่งคาํถามล่วงหนา้บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 1.3  คณะกรรมการบริษทัดูแลใหมี้การใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี  และวาระการประชุม   โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระในหนงัสือนดัประชุม   รวมทั้งสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง 
 1.4  คณะกรรมการบริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปีมีการกาํหนดหลกัเกณฑ์
การใหค้่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 
 1.5  คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมการนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหเ้กิดความถกูตอ้ง  รวดเร็ว มีการลง
มติเป็นแต่ละรายการ   ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล  และมีการใชบ้ตัรลงคะแนน  รวมทั้งมีบุคคลท่ีเป็น
อิสระเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 
 1.6  คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้    พร้อมผลการลงคะแนนในแต่ละวาระใน
วนัทาํการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 1.7  คณะกรรมการบริษทัจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้     โดยบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน รายช่ือกรรมการ
บริษทั กรรมการชุดยอ่ยและผูบ้ริหารท่ีมาประชุมและลาประชุม  ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระพร้อมคาํถามคาํตอบ ไม่มีการเพ่ิม
วาระท่ีไม่ไดร้ะบุในหนงัสือนดัประชุม และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
 2.1  คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยหุน้ประเภทเดียวกนัมีสิทธิออกเสียง
เท่าเทียมกนั  เท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
 2.2  คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้ 
และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
 2.3  คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
 2.4  คณะกรรมการบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 2.5  คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายใชสิ้ทธิของตนในฐานะผูถื้อหุน้ โดยส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้
และเอกสารประกอบการประชุมเพื่อการพิจารณาล่วงหนา้ โดยไดจ้ดัทาํฉบบัภาษาองักฤษใหก้บัผูถื้อหุน้ต่างชาติ 
 2.6  คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและมีมาตรการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใช้
เพ่ือหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นโดยมิชอบ     โดยหา้มมิใหก้รรมการบริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ี
รับทราบขอ้มูลภายใน  ทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
 2.7  คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง  ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ  ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
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หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
3.  การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 
 3.1  คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ    โดยคาํนึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือ
ขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั    จึงได้
กาํหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม   ตลอดจนคาํนึงถึง  ชุมชน  สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื   ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัน่  ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
 3.2  คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบทางสังคม  โดยเป็นส่วนหน่ึงของรายงานประจาํปี 
 3.3  คณะกรรมการบริษทัดาํเนินการใหมี้ช่องทางและขั้นตอนท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนใน
เร่ืองท่ีอาจทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั  ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงินหรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
 3.4  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนกังานหรือผูแ้จง้เบาะแส  ในเร่ืองท่ี
อาจทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัหรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 4.1  คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัอยา่งถูกตอ้ง  โปร่งใส ทนัเวลา  ตามกฎหมาย  และ
ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี  และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์  ซ่ึงมีผลกระทบ
ต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น   รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั  โดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทั  ช่องทางการ
เผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและช่องทางอ่ืนๆ  ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่ง
ทัว่ถึง   เท่าเทียมกนั  
 4.2  คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผดิชอบในการทาํหนา้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์  กาํหนดใหน้ายอดุลย ์ศรีมา
ดี เป็นผูรั้บผดิชอบดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทั ในการใหข้อ้มูล ข่าวสารของบริษทัแก่นกัลงทุนและผูท่ี้สนใจ โดยติดต่อ
ไดเ้วป็ไซดข์องบริษทั ท่ี www.newcity.co.th หวัขอ้ ขอ้มูลนกัลงทุนสัมพนัธ์   
 ในปี 2557 บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มสหพฒัน์ ไดร่้วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจกังาน “นกัวเิคราะห์ นกั
ลงทุน พบกลุ่มสหพฒัน์ คร้ังท่ี 6 เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2557 ณ ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิตต ์โดยไดจ้ดัทาํหนงัสือสรุปขอ้มูล 
ประวติั และผลประกอบการ มอบใหน้กัลงทุนและผูเ้ขา้ร่วมงาน รวมทั้งพดูคุย แลกเปล่ียนมุมมองทางธุรกิจ ซ่ึงไดรั้บความสนใจ
จากผูร่้วมงานเป็นอยา่งดี 
5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of The Board) 
 5.1  คณะกรรมการบริษัทกาํหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย  บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ  
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  ไม่จํากัดเพศ  และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด   โดยมีกรรมการบริษัทท่ีไม่ได้เป็น
กรรมการบริหารอย่างน้อย  1  คน  ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษทัดาํเนินกิจการอยู่  มีกรรมการอิสระตามประกาศของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 5.2  คณะกรรมการบริษทักาํหนดนิยามกรรมการอิสระ  อยา่งนอ้ยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  
 5.3  คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยช่วยกลัน่กรองงานท่ีสาํคญัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
 5.4  คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ  โดยกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง  ขอบเขตอาํนาจ
หนา้ท่ี  เพ่ือแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ี  ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยและฝ่ายจดัการไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 
 5.5  คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัในบริษทัอ่ืน  ตอ้ง
รายงานใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
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 5.6  คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้เลขานุการบริษทั  เพ่ือทาํหนา้ท่ีตามกฎหมาย  และตามท่ีไดรั้บ 
มอบหมาย  โดยคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นกฎหมาย  หรือบญัชี   หรือผ่านการอบรมหลกัสูตรท่ี
เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั  มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 5.7  คณะกรรมการบริษทัจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพ่ือให้
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
 5.8  คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดวิสัยทศัน์  และพนัธกิจของบริษทั  เพ่ือใหก้รรมการบริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังานมี
จุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 
 5.9  คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการพฒันาความรู้  กรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังาน  
อยา่งต่อเน่ือง 
 5.10  คณะกรรมการบริษทักาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี   ซ่ึงในการพิจารณาวาระต่างๆจะคาํนึงถึงผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม   กรรมการบริษทัทุกท่านมีความเป็นอิสระในการร่วมแสดงความคิดเห็น 
โดยกรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
 5.11  คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหก้รรมการบริษทัมีหนา้ท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง  ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุ
จาํเป็น 
 5.12  คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 5.13  คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเอง
ตามความจาํเป็น  โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุม 
 5.14  คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัทุกท่านเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจาํเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการ
ผูจ้ัดการ เลขานุการบริษัท หรือผู ้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเป็น
คณะกรรมการบริษทัอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา  หรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอก  โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 
 5.15  คณะกรรมการบริษทัมีมาตรการดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ  มีเหตุมีผลและ
ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 5.16 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหก้รรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  หา้มทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 
เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
 5.17 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะมีหน้าท่ี
รายงานการถือครองหลกัทรัพย  ์ และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และส่งสําเนาให้เลขานุการบริษัทเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 
 5.18 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 
 5.19 คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษทั โดยมีสายการรายงานไป
ยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 5.20 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประเมินผลงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทั 
 5.21 คณะกรรมการบริษทัจัดทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินเสนอไวใ้น
รายงานประจาํปี 
 5.22 คณะกรรมการบริษทัดูแลและดาํเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ  ตามอาํนาจ
หนา้ท่ีความรับผดิชอบและเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

38



 5.23 คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่างๆ เพ่ือการกา้วสู่ตาํแหน่งท่ี
สูงข้ึน 
 5.24 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัท่ีเขา้รับตาํแหน่งในบริษทัเป็นคร้ังแรก 
 5.25 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง 
 5.26 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการติดตามและประเมินการกาํกบัดูแลกิจการดว้ยการจดัให้มีคณะกรรมการกาํกบั
ดูแลกิจการ 
จริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 
1.  ความรับผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 
1.1  ผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ  ระมดัระวงั  ซ่ือสัตย ์ สุจริต  เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อหุน้
อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื   โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั  ดงัน้ี 
 1. เ คารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
 2.  ดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี   ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้  อนัจะนาํไปสู่ความ
เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
 3.  มีการพฒันากิจการของบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง  ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม 
 4.  รายงานสารสนเทศสาํคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้  ทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบ
ระยะเวลาบญัชี   และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์     ตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่กระทาํการใดๆ  ท่ีมีลกัษณะ
เป็นการจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบริษทั 
 5. จดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจาํปี 
 6. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
 7. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
 8.  เผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งภาษาไทย
และภาษาองักฤษ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบและศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม 
 9. อาํนวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้ โดย วนั  เวลา สถานท่ี และวธีิการ  ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผู ้
ถือหุน้  รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน  
 10. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ  ดว้ยความมีเหตุมีผล    และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
 11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการแสวงหา
ผลประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
1.2  ลูกค้า 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัวา่ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของลกูคา้เป็นกุญแจสาํคญั อนันาํไปสู่ความสาํเร็จของบริษทั
อยา่งย ัง่ยนื  โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ดาํเนินธุรกิจดา้นผลิต  จาํหน่ายสินคา้  และบริการ  ท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 2.  ดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่  พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  พร้อมกบัการใหข้อ้มูลท่ีจาํเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือน
ขอ้เทจ็จริง 
 3.  ดาํเนินธุรกิจโดยยดึถือความซ่ือสัตย ์ สุจริต  เป็นธรรม  และไม่กระทาํการใดๆ   ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของลกูคา้ รักษา
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ความลบัทางการคา้ของลกูคา้ ไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 4. ไม่เรียก  รับ  หรือยนิยอมท่ีจะรับ   ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตจากลกูคา้  ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 5.  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้  ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้ ใหรี้บแจง้ลกูคา้เป็นการล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัหาแนว
ทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 6.  จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร   เพ่ือใหล้กูคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั   และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการ
อยา่งเป็นธรรม 
1.3  คู่ค้า 
 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน  (Value Chain)  ท่ีมีการดาํเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบติัตามมาตรฐานความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั  เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม   โดยมีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพ้ืนฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  เสมอภาค  และ
เคารพซ่ึงกนัและกนั 
 2.  รักษาความลบัหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 3.  สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั   แลกเปล่ียนความรู้   ร่วมกนัพฒันาและเพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ  เพ่ือ
การเจริญเติบโตร่วมกนั 
 4.  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้ให้รีบเจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหนา้ 
เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 5.  ไม่เรียก  รับ  หรือยนิยอมท่ีจะรับ  ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 
1.4  คู่แข่ง 
 คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย    โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม    โดยคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและกฎหมาย
แข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 
 2.  ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
1.5  เจ้าหนี ้
 คณะกรรมการบริษทัยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและมีวนิยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือใหก้บัเจา้หน้ี โดยกาํหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
 2.  ปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 
 3.  บริหารงานเพ่ือใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชาํระหน้ีท่ีดี 
 4.  เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง ตรงเวลา 
 5.  ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง  ใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบเป็นการล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัหาแนว
ทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
1.6  พนักงาน 
 คณะกรรมการบริษทัถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของบริษทั โดยกาํหนดเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการทาํงานตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผา่น
ขอ้มูลหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 
 2.  ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทั 
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 3.  ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน   ไม่เลือกปฏิบติั   ไม่กีดกนัดว้ยเหตุทางเพศ  สีผิว  เช้ือชาติ ศาสนา อาย ุความ
พิการหรือสถานะอ่ืนใดท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
 4.  สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถของบุคลากรอยา่งทัว่ถึง สร้าง
ความมัน่คงในอาชีพ  และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 
 5.  ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและการพฒันาบริษทั 
 6.  ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังาน 
 7.  จดัใหมี้สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน   อาทิ  การรักษาพยาบาล การประกนัภยัอุบติัเหตุ โบนสั
ประจาํปี บาํเหน็จเกษียณอาย ุเงินช่วยเหลือพนกังานในดา้นต่างๆ เป็นตน้ 
 8.  เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางส่ือสาร  เสนอแนะและร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการทาํงาน   ซ่ึงขอ้เสนอต่างๆ จะไดรั้บการ
พิจารณาและกาํหนดวธีิการแกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 
 9.  จดัหาส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงานโดยคาํนึงถึงหลกัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนกังาน 
 10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัในการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม 
1.7  ชุมชนและสังคม 
 คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและสังคม   ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน เพ่ือธาํรงรักษาไวซ่ึ้งสังคมและส่วนรวมท่ีดี   โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ไม่ดาํเนินธุรกิจท่ีทาํใหส้ังคมเส่ือมลง   และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยูร่่วมในชุมชนและสังคม 
 2.  ปลกูฝังจิตสาํนึกความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ใหเ้กิดข้ึนในบริษทัและพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
 3.  กาํหนดใหมี้มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคม  อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินงานของบริษทั 
 4.  ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน 
 5.  ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ  ในการพฒันาชุมชน  
 6.  ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน์  
 7.  สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑชุ์มชน 
 8.  สร้างความสัมพนัธ์อนัดีใหเ้กิดข้ึนระหวา่งบริษทักบัชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานของความถูกตอ้ง  โปร่งใส  เป็นธรรม 
1.8  ส่ิงแวดล้อม 
 คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม   โดยมีการกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ  และนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม   โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ 
 2.  สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้างจิตสาํนึกใหพ้นกังานทุกระดบั  เกิดความร่วมมือและความรับผดิชอบในการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม  การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื 
 3.  ส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
 4.  ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั มีมาตรการบาํบดัและฟ้ืนฟ ู  การทดแทน  
การเฝ้าระวงัดูแลและป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 
 5.  มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน  (Value Chain)  ท่ีดาํเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 6.  ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
1.9  ภาครัฐ 
 คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ  โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั  ดงัน้ี 
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 1.  ศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ดาํเนินการใดๆ  อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 
 2.  ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง  เม่ือมีการติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 
 3.สร้างสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทัและภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม  
 4.  ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ    ในแต่ละประเทศ หรือทอ้งถ่ิน 
2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบ  เป็นธรรม สมเหตุสมผล  มี
กระบวนการท่ีโปร่งใสในการอนุมติัเขา้ทาํรายการ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญั กรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่
มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 2.  ยดึถือประโยชน์ของบริษทัภายใตค้วามถกูตอ้งตามกฎหมาย  โดยไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชน์กบับริษทั  
รวมทั้งไม่มีการเอ้ือประโยชน์  หรือใหสิ้ทธิพิเศษแก่บุคคลใด 
 3.  กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 
 4.  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน หา้มทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 
ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
 5.  กาํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์ 
และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 
 6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูล  หรือความลบัของบริษทัท่ีตนเองทราบ  หรือไดรั้บทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง  
 7.  การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบริษทัท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ี อาจมีการกาํหนดชั้นความลบัของขอ้มูลตาม
ความสาํคญัของขอ้มูล    และการใหข้อ้มูลตอ้งอยูใ่นกรอบของหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.  การเลีย้งรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวญั  
 คณะกรรมการบริษทัมุ่งหวงัใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปในทางท่ีมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม อยา่งไรกต็าม  การ
เล้ียงรับรอง  การรับ  หรือการใหข้องขวญั  หรือการรับการเล้ียงรับรอง  ตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบติั  เพ่ือรักษาไวซ่ึ้ง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั  เป็นส่ิงอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม  โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่รับ  หรือให้ของขวญั  ของกาํนัล การเล้ียงรับรอง ท่ีอาจทาํให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหน่ึงอย่างใด หาก
จาํเป็นตอ้งรับหรือให้ของขวญั ของกาํนัล การเล้ียงรับรอง  ตามประเพณีท่ีมีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย  ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชา
ตามลาํดบั 
 2. กรณีไดรั้บมอบหมาย  หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอกอาจรับเงิน  ส่ิงของหรือ
ของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานภายนอกนั้นกาํหนดและใชเ้ป็นการทัว่ไป เช่น  การไดรั้บของขวญั ของกาํนลั การจบัฉลาก
ชิงรางวลั เป็นตน้ 
 3.  กรณีท่ีตวัแทน  คู่สัญญา  หุน้ส่วน  หรือผูอ่ื้นใด  ท่ีตอ้งการใหข้องขวญั  ของกาํนลั  หรือการเล้ียงรับรองในนามของบริษทั  
ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัก่อน  
 4.  ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองเหล่าน้ี ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณท่ีเหมาะสม 
4.  การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย  ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่   โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  สร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ  ดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต 
 2.  จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม 
เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต  การคอร์รัปชัน่ต่างๆ 
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 3.  หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน   กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น  หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด  สาํหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั  หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจทาํ
ใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 
 4.  หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก  เพ่ือ
จูงใจใหบุ้คคลนั้นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดท่ีผดิต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน 
 5.  จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถกูตอ้ง 
 6.  จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพื่อใหพ้นกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถท่ีจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสัย โดยมัน่ใจได้
วา่จะไดรั้บการคุม้ครอง  และตอ้งมีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 
5.  การไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 
คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย   ขอ้บงัคบั  และขอ้ผกูพนัตามสัญญาท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 2.  ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั  และไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไปใชห้รือใหบุ้คคลอ่ืนใชโ้ดย
มิไดรั้บอนุญาต 
 3.  เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดหรือนาํผลงานของผูอ่ื้นไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน เวน้แต่ไดรั้บ
อนุญาตหรือใหค้่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
 4.  ผลงานท่ีพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั  และเม่ือพน้
สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวคืนใหบ้ริษทั  ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลท่ีเกบ็ไวใ้นรูปแบบใด 
6.  การไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมการบริษทัเคารพต่อสิทธิมนุษยชน  โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ไม่กระทาํการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 2.  ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพ่ือนาํไปเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังาน 
 3.  ไม่จาํกดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือเร่ืองอ่ืนใด  ทั้งน้ีพึงหลีกเล่ียง
การแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 
 4.  จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร  เพ่ือใหพ้นกังานหรือผูท่ี้เช่ือวา่สิทธิของตนถกูละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม
สามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม 
7.  ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  และนโยบายดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นและผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังาน  คู่คา้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  รวมถึง
มีการตรวจติดตามและประเมินผลดา้นความปลอดภยัอยา่งสมํ่าเสมอ 
 2.  สนบัสนุนใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงาน โดยกาํหนดระเบียบ  วธีิปฏิบติั  และมาตรฐานการทาํงานท่ีปลอดภยัในการ
ทาํงานท่ีสอดคลอ้งตามความเส่ียง  ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทาํงานสภาพแวดลอ้ม  วธีิการทาํงานท่ีปลอดภยั  รวมถึงการจดั
เคร่ืองมือและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน 
 3.  มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน  โดยจดัทาํ  ฝึกซอ้มและปรับปรุงแผนฉุกเฉินอยา่งต่อเน่ือง  ทั้งน้ีเพ่ือ
ป้องกนัและลดความสูญเสียต่อชีวติและทรัพยสิ์นของบริษทั  พนกังาน คู่คา้และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 4.  สร้างวฒันธรรมการทาํงานท่ีปลอดภยัทัว่ทั้งองคก์ร  ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงานไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
1.  ความรับผดิชอบในหน้าที่  
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 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ไดมี้การดาํเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้
กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานรับทราบและถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนัภายใตก้รอบจรรยาบรรณ  และดาํรง
ตนอยูไ่ดด้ว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  ระมดัระวงั  รอบคอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั  และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  จึงไดก้าํหนด
จรรยาบรรณ ดงัน้ี 
 กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
 1.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั  ซ่ือสัตย ์สุจริต  โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 2.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ  เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึงการเขา้ประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุ
จาํเป็น 
 3.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง  โดยในการประชุมกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองท่ีตนมีส่วน
ไดเ้สีย 
 4.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยดึถือประโยชน์ของ
บริษทั  เพ่ือใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
 5.  ในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทั   กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร   รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภาวะใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 6.  หา้มกรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ทาํการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่
สาธารณชน 
 7.  กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 
 8.  มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 
 พนักงาน 
 1.  สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการดาํเนินกิจการของบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอและปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือใหเ้กิดผลดีและความเจริญกา้วหนา้แก่บริษทัและพนกังาน 
 2.  ปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย  ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน  ระเบียบและประกาศต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อดว้ยกิริยามารยาท อธัยาศยัอนัดีงาม  และการบริการท่ีเป็นเลิศ   รักษาภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทั 
 4.  รักษาความลบัทางการคา้และไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
 5.  หา้มกูย้มืเงินจากลกูคา้ ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัลกูคา้หรือผูท้าํธุรกิจกบับริษทั  เวน้แต่เป็นการกูย้มืเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 
 6.  ปฏิบติัตามคาํสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา   
 7.  ยดึมัน่ในการทาํงานเป็นทีม  ช่วยเหลือ  สามคัคี  และเคารพในสิทธิซ่ึงกนัและกนั   เพ่ือประโยชน์ของบริษทัและพนกังาน   
 8.  ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความมีนํ้าใจและมนุษยสัมพนัธ์อนัดี   ไม่กล่าวร้ายต่อผูอ่ื้นโดยปราศจากความจริง   รวมทั้งไม่นาํ
ผลงานของบุคคลอ่ืนมาอา้งเป็นผลงานตนเอง 
 9.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจ  ซ่ือสัตย ์ สุจริต  ไม่แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดส้าํหรับตนเอง  หรือผูอ่ื้น  โดยอาศยัหนา้ท่ี
การงานท่ีทาํกบับริษทั 
 10.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   ไม่ประมาทเลินเล่อ   จนเป็นเหตุใหเ้กิดความเสีย 
หายต่องาน  หรือทรัพยสิ์นของบริษทั 
 11.  ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองดี   ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยใชสิ้ทธิทางการเมืองอยา่ง
เหมาะสม  หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดัต่อความสงบเรียบร้อย  ศีลธรรมอนัดีของ
ประชาชน   
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2.  การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท  
 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน  มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทั  และทรัพยสิ์น
ภายใตก้ารดูแลของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ   โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.ใชท้รัพยสิ์นในการดาํเนินธุรกิจโดยไม่นาํทรัพยสิ์นดงักล่าวไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก 
 2.ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นมิใหสู้ญหาย  ชาํรุด  หรือนาํไปใชใ้นทางท่ีผิดเสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์น
ของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบ  ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 3. ดาํเนินการใหมี้การประกนัภยัในวงเงินท่ีเพียงพอต่อความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกบัทรัพยสิ์น 
 4.ไม่ใชค้อมพิวเตอร์ทาํร้าย ละเมิด  สอดแนม  แกไ้ขแฟ้มขอ้มูลของผูอ่ื้น  หรือสร้างหลกัฐานท่ีเป็นเทจ็  อนัอาจก่อใหเ้กิดการ
โจรกรรมขอ้มูลข่าวสาร  และจดัใหมี้การรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 
 5.ใชอี้เมลแ์ละอินเทอร์เน็ตท่ีจดัให ้เพ่ือธุรกิจของบริษทัอยา่งระมดัระวงั และไม่นาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทั 
 6.เกบ็รักษาและไม่ยนิยอมใหผู้อ่ื้นใชร้หสัผา่นสาํหรับเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ  ของบริษทั 
 7.ไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไปทาํซํ้ า ดดัแปลงหรือกระทาํการใดๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือประโยชน์ของผูอ่ื้น  
โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 
 8.รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา   เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ  หรืออาจนาํไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระทาํท่ี
อาจก่อใหเ้กิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
 9.ดูแลใหมี้การจดัเกบ็เอกสารท่ีสาํคญัของบริษทัใหค้รบถว้นตามเวลาท่ีกฎหมาย   หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดและเม่ือพน้
ช่วงระยะเวลาท่ีตอ้งเกบ็รักษาเอกสารแลว้  พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งดูแลใหมี้การทาํลายดว้ยวธีิท่ีเหมาะสม 
3.  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแส  หรือขอ้ร้องเรียน เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจเป็น
การกระทาํผดิกฎหมาย  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั  ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กิด
ความเสียหายต่อบริษทั รวมทั้งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียถกูละเมิดสิทธิ   หรือไม่ไดรั้บความเป็น
ธรรม  โดยผา่นช่องทางและกระบวนการท่ีบริษทักาํหนดบริษทัจะรับฟังและดาํเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใส
และเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถกูเกบ็รักษาไวเ้ป็นความลบั
ของบริษทั 
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 1.  ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้  หากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั  หรือความ
เสียหาย 
 2.  บริษทัจะเกบ็ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั  และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน   โดยกาํหนดมาตรการคุม้ครอง
ผูร้้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน    รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง  จะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติัท่ีไม่เป็น
ธรรม  อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน  เช่น  รบกวนการปฏิบติังาน เปล่ียนตาํแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 
4.  การวนิิจฉัยข้อสงสัย  
 ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีรับผดิชอบและใหค้าํแนะนาํแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   เพ่ือใหรั้บทราบเขา้ใจ   และปฏิบติังานตาม
จรรยาบรรณท่ีกาํหนดไว ้ หากจรรยาบรรณท่ีกาํหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยงัมีขอ้สงสัย  ไม่สามารถปฏิบติัหรือ
ตดัสินใจได ้  ใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขั้น  ในกรณีท่ีมีขอ้ขดัแยง้ใหถื้อคาํวนิิจฉยัของกรรมการผูจ้ดัการ  
คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทั  เป็นท่ีส้ินสุด 
 หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1) ฉบบัน้ี ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2557 
เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์  2557  และใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21กมุภาพนัธ์ 2557 เป็นตน้ไป 
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 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
  
นโยบายภาพรวม 
 บริษทัประกอบธุรกิจโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล และหลกัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ  โดยใหค้วามสาํคญัต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดว้ยตระหนกัและเช่ือมัน่วา่จะ
เป็นการพฒันาทาํใหเ้พ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีข้ึนในทุกภาคส่วนอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารทาํธุรกิจประสบ
ความสาํเร็จอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื   
การดาํเนินงานและจัดทาํรายงาน 
 บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบ ขอ้กาํหนด ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือหลีกเล่ียง ต่อการปฏิบติั
ตามกฎหมาย  เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษทัตระหนกัถึงความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจ   ไม่เอาเปรียบหรือเห็นแก่ผลประโยชน์ท่ีไม่ถกูตอ้ง ใหค้วามเสมอ
ภาคและปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม ภายใตร้ะเบียบ เง่ือนไข ทางการคา้ท่ีเป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดการแข่งขนัทางการคา้ 
ก่อใหเ้กิดการพฒันาสินคา้และบริการรูปแบบใหม่ๆ  
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษทัใหค้วามสาํคญั ในการต่อตา้นการทุจริตการคอร์รัปชัน่ มีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรกาํหนดไวใ้นจริยธรรมการ
ดาํเนินธุรกิจ และในระเบียบ ขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทั เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัสาํหรับพนกังาน รวมทั้งสร้าง
จิตสาํนึก ความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ท่ีไม่สุจริต ไม่เรียก รับ เงิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
นอกเหนือจากขอ้ตกลงทางการค ้
การเคารพสิทธิมุษยชน   
 ไม่กระทาํการ หรือหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีอาจก่อใหเ้กิดปัญหา หรือกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ใหค้วามรู้ความเขา้ใจหลกั
สิทธิมนุษยชน สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค ภายใตก้รอบของกฎหมาย เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยอ์ยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่
คาํนึงถึงความแตกต่างในเร่ืองใดๆ เช่น เพศ  เช้ือชาติ ศาสนา  เป็นตน้ 
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม เท่าเทียม จดัใหมี้สิทธิ ผลประโยชน์ ตามกฎหมายแรงงาน  กฎหมายประกนัสังคม 
และกฎหมายอ่ืนๆ บริษทัใหค้่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ ความสามารถและผลงาน  จดัใหมี้ การอบรม พฒันา
ความรู้  จดัใหมี้สวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงาน  รวมทั้งดูแลเอาใจใส่สร้างสัมพนัธ์ท่ีดี ทาํใหไ้ม่มีขอ้
พิพาทแรงงานระหวา่งบริษทักบัพนกังาน   
ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษทัจาํหน่ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานดว้ยราคายติุธรรม  มีความปลอดภยัไม่เป็นอนัตรายต่อผูบ้ริโภค สินคา้มีฉลาก
ถกูตอ้ง ระบุขอ้มูลสินคา้และรายการต่างๆ ครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนด ไม่มีขอ้ความโฆษณาเกินจริงท่ีทาํใหผู้บ้ริโภคเขา้ใจผดิ 
มีเจา้หนา้ท่ีใหข้อ้มูลแก่ผูบ้ริโภคทั้งก่อนและหลงัการจาํหน่าย และรับฟังขอ้คิดเห็นตลอดจนแกปั้ญหากรณีไดรั้บขอ้ร้องเรียนจาก
ผูบ้ริโภคอยา่งเป็นธรรม 
การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัมีนโยบาย ในการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ลดปริมาณขยะ การติดต่อภายในบริษทัจะเนน้การ
นาํวสัดุกลบัมาใชใ้หม่หรือรียสู(Reuse) ส่งเสริมสร้างจิตสาํนึกใหพ้นกังานเห็นความสาํคญัในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  มีมาตรการ
ประหยดัพลงังานในรูปแบบต่างๆ ทั้งในสาํนกังานและระบบการขนส่งสินคา้ (Logistics)  เปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้า เคร่ืองปรับอากาศ 
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ท่ีประหยดัพลงังาน มีพ้ืนท่ีท้ิงและกาํจดัขยะส่ิงปฏิกลูอยา่งเป็นระบบ ไม่สร้างมลภาวะแก่สภาพแวดลอ้ม  หลีกเล่ียงและไม่
สนบัสนุนสินคา้ท่ีทาํลายธรรมชาติ เป็นตน้ 
การร่วมพฒันาชุมชนและส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัร่วมสนบัสนุนกิจกรรมในชุมชนโดยมีส่วนร่วมการจดังานวนัเดก็ในแต่ละปี จดักิจกรรมทาํบุญตามประเพณี ให้
ความรู้และสนนัสนุนพนกังานใหมี้จิตสาธารณะ มีนํ้าใจในการช่วยเหลือเพ่ือสังคมและชุมชน  จดักิจกรรมดูแล รักษาความสะอาด  
บริเวณบริษทัและพื้นท่ีใกลเ้คียง เพ่ือความสะอาดและภมิูทศัน์ท่ีดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประธานกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน)ไดจ้ดักิจกรรมทาํบุญข้ึนปีใหม่
เป็นประจาํทุกปี เพ่ือดาํรงไวต้ามวฒันธรรมประเพณีทางศาสนา 
การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานทีม่คีวามรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษทัมีนนโยบายปรับปรุงกระบวนการในการดาํเนินกิจการในทุกขั้นตอนโดยยดึหลกัความรับผดิชอบต่อสังคม เพ่ือให้
เกิดการเปล่ียนแปลงในส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ในทางท่ีดีข้ึนของคุณภาพสินคา้ และบริการ รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอนการทาํงาน
ภายในบริษทัในการใชว้สัดุ อุปกรณ์ อยา่งคุม้ค่าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และเม่ือมีนวตักรรมใหม่ท่ีเป็นประโยชน์เกิดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจแลว้จะเผยแพร่เพ่ือประโยชน์แก่สังคมต่อไป  
การดาํเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
 บริษทัประกอบธุรกิจจาํหน่ายเคร่ืองนุ่งห่ม เป็นรูปแบบของการบริการไม่ใช่ผูผ้ลิต ลกัษณะของธุรกิจไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง
หรือมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม หรือส่ิงแวดลอ้ม อยา่งมีนยัสาํคญั  
ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมนอกกระบวนการหลกัของธุรกจิ (CSR after process) 
 บริษทัและบริษทัในเครือสหพฒัน์ ไดร่้วมบริจาคเงินใน มูลนิธิ ดร.เทยีม โชควัฒนา ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพฒันาประเทศใน ดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสุขภาพของประชาชน และการศึกษา
ของเดก็และเยาวชนในทอ้งถ่ินห่างไกลปัจจุบนัมูลนิธิฯไดด้าํเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง ไม่วา่จะเป็นการสร้าง
โรงเรียน มอบทุนการศึกษา และส่ิงของ เคร่ืองใชใ้หแ้ก่โรงเรียนท่ีขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและ เคร่ืองอุปโภคบริโภค
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เพ่ือสาธารณกศุล ผูย้ากไร้และผูป้ระสบสาธารณภยั ตลอดจนกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์สุขแก่สังคม สนบัสนุนการดาํเนินงานของ
มูลนิธิขาเทียม 
การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
 บริษทัยดึหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยไดจ้ดัทาํเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรไวใ้น หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ บริษทัใหค้วามสาํคญัในเร่ือง
การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ซ่ึงไดจ้ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ หมวดจริยธรรมในการ
ดาํเนินธุรกิจ หวัขอ้ การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่ และยงันาํหลกัเกณฑม์าตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ของโครงการแนว
ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition) เป็นแนวทางในการปฏิบติัเพ่ิมเติม โดย
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดรั้บทราบและยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั 
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ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในดา้นการดาํเนินงานการเงิน การปฏิบติังานและการกาํกบัดูแล  

โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของระบบดงักล่าวรวมถึงระบบงานคอมพิวเตอร์ตลอดจนให้
คาํแนะนาํเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ไดด้าํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดอยา่งมีประสิทธิผล    มีความเป็นอิสระสามารถทาํหนา้ท่ี
ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

ในการประชุมคณะกรรมคร้ังท่ี 1 /2558 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2558 คณะกรรมการได้พิจารณาแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้สรุปไดว้่าจากการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ 17 องคป์ระกอบท่ีเพียงพอซ่ึงประกอบดว้ย 

1. องคก์รแสดงถึงความยดึมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity)และจริยธรรม 
2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแล (Oversight) และพฒันาการดาํเนินการดา้นการ

ควบคุมภายใน 
3. ฝ่ายบริหารไดจ้ดัใหมี้โครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการส่ังการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้

องคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ภายใตก้ารกาํกบัดูแล (Oversight)ของคณะกรรมการ 
4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
5. องคก์รกาํหนดใหบุ้คลากรมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
6. องคก์รกาํหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนเพียงพอเพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
7. องคก์รระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 
8. องคก์รไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 
10. องคก์รมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
11. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค ์
12. องคก์รจดัใหมี้กิจกรรมการควบคุมผา่นทางนโยบาย ซ่ึงไดก้าํหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือใหน้โยบายท่ี

กาํหนดไวน้ั้นสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัได ้
13. องคก์รขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคุณภาพเพ่ือสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามท่ีกาํหนดไว ้
14. องค์กรส่ือสารขอ้มูลภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจาํเป็นต่อการ

สนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามท่ีวางไว ้
15. องคก์รไดส่ื้อสารกบัหน่วยงานภายนอกเก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจไดว้่าการควบคุมภายในยงัดาํเนินไปอย่างครบถว้น

เหมาะสม 
17. องค์กรประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหาร 

ระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามการนาํโปรแกรม SAP Business One มาใชง้านไดส้าํเร็จเรียบร้อยช่วยให้

การบนัทึกขอ้มูลและการจดัทาํรายงานสะดวกรวดเร็วยิง่ข้ึน ลดความซํ้ าซอ้นในการจดัเกบ็ขอ้มูลช่วยในการตรวจสอบและควบคุม
ภายในของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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ผูส้อบบญัชีของบริษทัคือ นายพิศิษฐ ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2803 แห่ง บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์
แอสโซซิเอท จาํกดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี 2557 ไดใ้หค้วามเห็นในรายงานการสอบบญัชี  
“การประเมนิความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลทีข่ัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือ
ข้อผดิพลาดในการประเมนิความเส่ียงดงักล่าวผู้สอบบัญชีพจิารณาการควบคุมภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดทาํและการนําเสนองบ
การเงินโดยถูกต้องตามทีค่วรของกจิการ” 
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รายการระหว่างกนั 
 

บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีเขา้ข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฎิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2547 และตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ21/2551 โดยแบ่งตามแต่ละประเภทดงัน้ี 

 

ประเภทที ่1 รายการธุรกจิปกติ  
บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ลกัษณะของรายการ มูลค่าของรายการ   

(พนับาท) 
ลกัษณะโดยทั่วไป 

บจ.บุญวฒันโชค 
ลกัษณะความสัมพันธ์ 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และมี
กรรมการร่วมกัน 

ลูกหน้ีการคา้ 280 จาํนวนหน้ีคงคา้งตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระยงัไม่ถึงกาํหนด
ชาํระและไม่เกิน 3 เดือน 

รายไดค้า้งรับ 42 เกบ็ค่าบริการส่วนกลางจาํพวก ค่าขยะ ค่าไฟฟ้า และค่า
นํ้าประปา ท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระไม่เกิน 1 เดือน 

เงินมดัจาํ 472 ค่าเงินมดัจาํค่าเช่าอาคารและไดจ่้ายคืน  12 ก.พ. 58 

 เจา้หน้ีการคา้ 1 ค่าซ้ือสินคา้คงคา้งตามอายหุน้ีท่ียงัไม่ถึงเง่ือนไขการจ่าย
ชาํระ 90 วนั 

 ขายสินคา้ 666 ขายสินคา้ประเภทถุงน่องตรา MARYTEX บวกจากราคา
ทุน 5-6%เป็นค่าออกแบบ และโรงงานผูข้ายเป็นผูข้นส่ง 
ส่วนบริษทัไม่มีตน้ทุนมีกาํไรเท่ากบั 5-6% 

 ซ้ือสินคา้ 2 ซ้ือสินคา้ประเภทกางเกงBoxer ราคาอา้งอิงตามราคา
บุคคลภายนอกทัว่ไป 

 รายไดอ่ื้นๆ 162 เกบ็ค่าส่วนกลางเป็นค่าขยะ ค่าทาํความสะอาด ค่าไฟฟ้า 

บมจ.นิวพลสันิตต้ิงและ
บริษทัยอ่ย 
ลกัษณะความสัมพันธ์ 
เป็นบริษทัร่วมและมี
กรรมการร่วมกัน 

รายไดค้า้งรับ 77 ค่าใบสอด 
เจา้หน้ีการคา้ 84,202 ค่าซ้ือสินคา้คงคา้งตามอายหุน้ี ท่ียงัไม่ถึงเง่ือนไขการจ่าย 

ชาํระ 90 วนั 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 45 ค่าใชจ่้ายค่าท่ีคงคา้งตามอายหุน้ีท่ียงัไม่ถึงเง่ือนไขการจ่าย

ชาํระ 90 วนั 

 ซ้ือสินคา้ 344,448 ซ้ือสินคา้ตามราคาตลาดท่ียอมรับกนัไดซ่ึ้งไม่แตกต่าง
จากรายการท่ีกระทาํกบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัเป็น
การคา้แบบเสรีการต่อรองข้ึนอยูก่บักลไกของตลาด
โดยทัว่ไปเง่ือนไขการชาํระ 90 วนั 

 เงินปันผลรับ 222 รับเงินปันผลในอตัรา หุน้ละ 0.15 บาท/หุน้ 

 รายไดอ่ื้น ๆ 607 ค่านายหนา้การติดต่อลูกคา้จากการขายสินคา้ไป
ต่างประเทศ 

 ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 221 ค่าแพค็ก้ิงบริษทัเป็นจดัหาและขายใหโ้รงงานผูผ้ลิตเพื่อ
บรรจุสินคา้ 

บมจ.สหพฒันพิบลู 
ลกัษณะความสัมพันธ์ 
เป็นผู้ถือหุ้นและมีกรรมการ
ร่วมกัน 

ซ้ือสินคา้ 9 ซ้ือสินคา้จาํพวกเคร่ืองสาํอางมาเพือ่จาํหน่ายราคาอา้งอิง
ตามราคาตลาดและราคาขายตามลูกคา้ภายนอกทัว่ไป 

เงินปันผลรับ 1,801 รับเงินปันผลในอตัรา หุน้ละ 1 บาท  
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บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ลกัษณะของรายการ มูลค่าของรายการ   
(พนับาท) 

ลกัษณะโดยทั่วไป 

บมจ.สพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง เงินปันผลรับ 82 รับเงินปันผลในอตัรา หุน้ละ 0.23 บาท 

 ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 20 ค่าปรึกษาธุรกิจท่ีคงคา้งตามเง่ือนไขการชาํระ 30 วนั 

 รายไดอ่ื้น ๆ 12 ค่าคูปองส่วนลดใหลู้กคา้และเรียกเกบ็ตามขอ้ตกลง
ร่วมกนัในการจดัส่งเสริมการขาย 

บจ.เจนศิลป์อินดสัทร่ี 
ลกัษณะความสัมพันธ์ 
เป็นผู้ถือหุ้นและมีกรรมการ
ร่วมกัน 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 86 ค่าเช่าบริการรักษาทรัพยสิ์นท่ีคงคา้งตามเง่ือนไขการ
ชาํระ 30 วนั 

 

ประเภทที ่3 รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน 
บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ลกัษณะของรายการ มูลค่าของรายการ   

(พนับาท) 
ลกัษณะโดยทั่วไป 

บมจ.สหพฒัพบิูล 
ลกัษณะความสัมพันธ์ 
เป็นผู้ถือหุ้นและมีกรรมการ
ร่วมกัน 

ค่าเช่า 1,682 ค่าเช่าอาคารสาํนกังานใหญ่ ราคาเช่า/เดือน 140,160 บาท/
เดือนอายสุญัญา 1 ปีเร่ิม 1 ม.ค. 58 – 31 ธ.ค. 58 ราคาการ
เช่าเป็นไปตามขอ้ตกลง 

บจ.เจนศิลป์อินดสัทร่ี 
ลกัษณะความสัมพันธ์ 
เป็นผู้ถือหุ้นและมีกรรมการ
ร่วมกัน 

ค่าบริการรักษา
ทรัพยสิ์น 

960 ค่าเช่าบริการคลงัสินคา้เพื่อรับฝากสินคา้ราคาเดือนละ 
80,000 บาท/เดือน อายสุญัญาเช่า 2 ปี เร่ิม 1 เม.ย. 56 – 31 
มี.ค. 58 ราคาการเช่าเป็นไปตามราคาท่ีอา้งอิงกบัพื้นท่ีใน
บริเวณท่ีใกลเ้คียง 

บจ.บุญวฒัโชค 
ลกัษณะความสัมพันธ์ 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และมี
กรรมการร่วมกัน 

ค่าเช่า 178 ค่าเช่าอาคารพาณิชยเ์พื่อเป็นสาขาทท่ี จ.เชียงราย ค่าเช่า
อาคารและเฟอร์นิเจอร์เดือนละ15,000 บาท/เดือน อายุ
สญัญา 25 ปี เร่ิม 1 มิ.ย. 35 – 31 พ.ค. 61 แต่ไดห้ยดุการ
เช่าในเดือน ธ.ค. 57 เพราะไดเ้ตรียมขายอาคารและไดข้าย
ไปในเดือน มกราคม 2558 

 

ประเภทที ่4 รายการเกีย่วกบัสินทรัพย์หรือบริการ 
บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ มูลค่าของรายการ 

(พนับาท) 
ลกัษณะโดยทั่วไป 

บมจ.สหพฒันาอินเตอร์
โฮลด้ิง  

เป็นผูถื้อหุน้และมี
กรรมการร่วมกนั 

ค่าปรึกษาธุรกิจ 240 ค่าปรึกษาธุรกิจเดือนละ 20,000 
บาท 

 

ประเภทหลกัทรัพย์:  เงนิลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์เผือ่ขาย 

รายช่ือหลกัทรัพย์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ราคาทุนทีซ้ื่อมา (พนับาท) ราคาตลาด (พนับาท) 
บมจ.สหพฒันพิบลู เป็นผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 12,807 73,377 
บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง เป็นผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 1,898 8,628 
บมจ.ไอทีซิต้ี มีกรรมการร่วมกนั 3,541 9,560 
รวม  18,246 91,565 
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ประเภทหลกัทรัพย์:  เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ (นอกตลาดหลกัทรัพย์) 

รายช่ือหลกัทรัพย์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ราคาทุน (พนับาท) ราคายุติธรรม/มูลค่าทางบัญชี (พนับาท) 
บจ.สุพฒันี มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 6,000 6,000 
บจ.แอดแวนซ์อโกรเทค มีกรรมการร่วมกนั 2,290 1,394 
 รวม  8,290 7,394 
 

ช่ือบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

กจิการที่เกีย่วข้องกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
1. บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
2. บริษทั สุพฒันี จาํกดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
3. บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
4. บริษทั ไอทีซิต้ี จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
5. บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
6. บริษทัสหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
7. บริษทั เอกปกรณ์ จาํกดั มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
8. บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
9. บริษทั เจนศิลป์อินดสัทร่ี จาํกดั มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 

 
ขั้นตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนั 

 การทาํรายการระหวา่งกนั จะเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการอิสระ เป็นผูพิ้จารณาและนาํเสนอต่อ
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมติัเพ่ือเป็นความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รพร้อมทั้งวดัขนาดรายการ
หาค่า NTA เพ่ือเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น พ.ศ.2547 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการระหว่างกนั 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหวา่งกนั โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมและขนาดรายการ พบวา่เป็นการทาํ
ธุรกรรมทางการคา้แบบปกติทัว่ไปของการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดตามนโยบายของบริษทั และรายการท่ีมีความแตกต่าง
ไปจากรายการปกติมีความเห็นวา่  รายการท่ีขายสินคา้ใหแ้ก่บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั บวกจากราคาซ้ือ 5- 6% ถือวา่เป็นการทาํ
กาํไรในตวัสินคา้เฉพาะตรา MARYTEX  5-6% เพราะตน้ทุนทางการคา้ไม่มี  เพราะโรงงานท่ีสั่งซ้ือเป็นผูจ้ดัส่งสินคา้เขา้
คลงัสินคา้ของบริษทับุญวฒันโชคโดยตรง เป็นการบวกค่าทาํการออกแบบ ใหโ้รงงานเป็นผูผ้ลิตตามแบบท่ีบริษทัเป็นผูดี้ไซน์ให้
เท่านั้น จึงไม่มีตน้ทุนเกิดข้ึนจึงเป็นรายการท่ีเหมาะสมถือวา่มีกาํไรอยูท่ี่ระดบั 5-6%  
 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
 การทาํรายการระหวา่งกนัเป็นธุรกรรมทางการคา้ร่วมกนัขนาดรายการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามสภาพของธุรกิจโดยรวม การ
เขา้ทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซ่ึงแบ่งตามประเภทไดด้งัน้ี 

- รายการค้าประเภทปกต ิ จดัเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทท่ี 1 การทาํรายการระหวา่งกนัยงัคงดาํเนินอยา่ง
ต่อเน่ืองตามนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนการคา้ในกลุ่มเครือเดียวกนั บริษทัมีการสั่งซ้ือสินคา้ 80 – 85% ต่อปีจาก
บริษทัในเครือนิวพลสักรุ๊ปซ่ึงเป็นโรงงานผูผ้ลิตประเภทส่ิงทอ มีนโยบายการคา้ร่วมกนัตามหลกัจริยธรรมในการ
ดาํเนินธุรกิจ มีการบริหารงานของตวัเอง โดยมีนโยบายดา้นราคา และเง่ือนไขการคา้ตามขอ้ตกลงทางการคา้
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เช่นเดียวกบัท่ีใชก้บัลกูคา้ทัว่ไปสามารถเปรียบเทียบได ้การต่อรองราคาข้ึนอยูก่บักลไกตลาดทั้งน้ีขนาดรายการใน
อนาคตตามประเภทท่ี1 เกิดข้ึนเป็นประจาํอยา่งต่อเน่ืองและปริมาณการสั่งซ้ือมีจาํนวนมากหรือนอ้ยข้ึนอยูผ่ล
ประกอบการบริษทัและภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

- รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน จดัเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทท่ี 3 บริษทัไดป้ฎิบติัตามสัญญา
เช่า บริษทัมีการเช่าอาคารเป็นท่ีทาํการสาํนกังานใหญ่มีอายกุารเช่า 1 ปี และมีการต่อสัญญาเช่าทุก ๆ ปีในอนาคต
บริษทัจะก่อสร้างอาคารท่ีทาํการสาํนกังานใหญ่ท่ี ถนนสุวนิทวงศ ์ต.ศาลาแดง อ.บางนํ้าเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรา บน
เน้ือท่ี 12.84 ไร่ และการเช่าคลงัสินคา้เพ่ือเกบ็สินคา้มีอายกุารเช่า 2 ปี และมีการต่อสัญญาทุก 2 ปี ในอนาคตบริษทั
จะยา้ยไปทาํคลงัสินคา้ณ.สาํนกังานใหญ่ท่ี ถนนสุวนิทวงศ ์เช่นกนั 

 บริษทัไดต้ระหนกัในความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีทั้งน้ีใน
กรณีทีมีการเปล่ียนแปลงการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนับริษทัไดป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฎิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2547 และตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ21/2551 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานสําหรับปี 2557 
 
ภาพรวมของการดาํเนินธุรกจิ 
 ในปี 2557 บริษทั ไดก้าํหนดเป้าหมายการขายทั้งปีเป็นจาํนวน  800 ลา้นบาททาํได ้631.42 ลา้นบาท ตํ่ากวา่เป้าหมาย 
21.07% กลุ่มลกูคา้ท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายไดแ้ก่ ร้านคา้ส่งประเภทยีป้ั่ว และซาป้ัว ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ในช่วงไตรมาสแรกชะลอการสั่งซ้ือสินคา้หรือบางร้านคา้งดสั่งซ้ือสินคา้เพราะเฝ้าระวงัสถานการณ์ไม่ปกติทางการเมืองไทยพร้อม
ทั้งการใชเ้ส้นทางการจราจรการขนส่งสินคา้เป็นไปอยา่งล่าชา้ในเขตกรุงเทพมหานคร (Shutdown Bangkok) ทาํใหบ้ริษทังดการ
จดักิจกรรมลดราคาสินคา้ตามสถานท่ีจดังานต่าง ๆ  ผนวกกบัภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัอยา่งต่อเน่ืองจากปีก่อนส่งผลกระทบต่อ
การคา้ประเภทส่ิงทอ ซ่ึงเป็นสินคา้หลกัของบริษทั 90%เป็นสินคา้จาํพวก ถุงน่อง/ถุงเทา้  มีผลต่อยอดการขายในช่วงไตรมาสแรก
ลดลงจากปีก่อน 8.16% แต่ทาํกาํไรสุทธิในช่วงไตรมาสแรกเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 2.21%สืบเน่ืองจากการขายสินคา้ในราคาปกติ ไม่มี
การจดักิจกรรมลดราคาสินคา้ส่งผลต่ออตัรากาํไรขั้นตน้อยูใ่นระดบั 36.69%เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 4.22%  หลงัจากเหตุการณ์ใน
ประเทศไทยเขา้สู่ภาวะปกติกมี็การจดักิจกรรมทางการคา้ร่วมกบัหา้งสรรพสินคา้ทาํโปรโมชัน่และตกแต่งร้านคา้เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการขายแต่ยอดการขายกไ็ม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวแ้ละมีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึน 
 ส่วนงานภายในสาํนกังานบริษทัไดป้รับปรุงเปล่ียนแปลงโดยนาํโปรแกรม Sap Business one มาใชง้านไดส้าํเร็จเรียบร้อย 
มีค่าใชจ่้ายเป็นค่าโปรแกรมและเคร่ืองคอมพิวเตอร์รวมเป็นจาํนวน 5 ลา้นบาท เพ่ือเตรียมความพร้อมการเปิดเสรีการคา้และการ
กา้วสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และในอนาคตมีแนวโนม้ท่ีจะนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการทาํงานในทุกส่วนงาน
เพ่ือความคล่องตวัในการทาํงาน และความกา้วหนา้ของบริษทั 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 ปี 2557 บริษทัมีกาํไรสุทธิในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 27.95 ลา้นบาท ลดลงจากปี 56 จาํนวน  1.81 ลา้นบาทเทียบ
เป็นร้อยละ 6.07และงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย มีกาํไรสุทธิ 28.78 ลา้นบาท ลดลงจากปี 56 จาํนวน 7.98 ลา้น
บาท เทียบเป็นร้อยละ 21.72 โดยมีผลการดาํเนินงานท่ีเปล่ียนแปลงเป็นสาระท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
 
รายได้ 
 รายไดห้ลกัของบริษทั จากการจาํหน่ายสินคา้ในประเทศมีสัดส่วนร้อยละ  97.67 และต่างประเทศมีสัดส่วน  ร้อยละ 2.34 
เป็นสินคา้จาํพวก ส่ิงทอ และเคร่ืองสาํอาง  โดยแบ่งตามสายผลิตภณัฑไ์ดด้งัต่อไปน้ี 

1.  สายผลิตภณัฑ1์ ไดแ้ก่สินคา้ประเภท ถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดชั้นในสตรี ตรา CHERILON, GOLDENLEGS  และถุงเทา้, ชุด
ชั้นในชายตรา SANREMO มียอดการขายรวม 532.59 ลา้นบาทเทียบเป็นร้อยละ 84.35 

2.  สายผลิตภณัฑ ์2 ไดแ้ก่สินคา้ประเภท ชุดนอน, ชุดชั้นในสตรี,ชุดบลัเลย ์ตรา CARA, CHERILON DANZ  และชุดออก
กาํลงักายตรา DANS MATE มียอดการขายรวม 76.18 ลา้นบาท เทียบเป็นร้อยละ 12.07 

3.  สายผลิตภณัฑ ์3 ไดแ้ก่สินคา้ประเภทเคร่ืองสาํอาง ตรา SCRUPLES, MISASA และสินคา้นาํเขา้จากประเทศเกาหลี ตรา 
DEOPROCE มียอดการขายรวม 22.65 ลา้นบาท เทียบเป็นร้อยละ  3.59 

 รวมรายไดจ้ากการขายสินคา้ในปี 2557 เป็นจาํนวน 631.42 ลา้นบาท และรายไดอ่ื้น ๆ ในงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน  
16.20 ลา้นบาท และในงบการเงินท่ีแสดงเงิน ลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย จาํนวน  16.44 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ย รายการต่างๆ ตาม
ตารางเปรียบเทียบอยา่งเป็นสาระสาํคญัในการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 
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สําหรับงบการเงินเฉพาะกจิการ 
รายการ 2557 (ล้านบาท) 2556 (ล้านบาท) เพิม่ขึน้ (ลดลง) เทียบเป็นร้อยละ 

รายได ้- จากการจาํหน่ายสินคา้ 631.42 673.94 -42.52 -6.31 
รายไดอ่ื้น      
    เงินปันผล 4.05 4.60 -0.55 -11.96 
   กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม 

2.96 5.84 -2.88 -49.32 

   กลบัรายการค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีดิน 3.51 - +3.51 +100 
 กาํไรจากการขายทรัพยสิ์น 1.63 - +1.63 +100 
   รายไดอ่ื้น ๆ 4.05 4.59 -0.54 -11.76 

รวมรายได้ 647.62 688.97 -41.35 -6.00 

 การเปล่ียนแปลงของรายไดจ้ากการจาํหน่ายสินคา้ท่ีลดลงจากปี 56จาํนวน 42.52 ลา้นบาท เทียบเป็นร้อยละ 6.31 เน่ืองจาก
การจดัจาํหน่ายสินคา้ใหก้บัหา้งสรรพสินคา้ และร้านคา้ส่งลดลงตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวมท่ีซบเซา และถดถอยอยา่งต่อเน่ือง 
เกิดผลกระทบต่อการคา้ประเภทส่ิงทอในปี 2557 บริษทัไดมี้การตกแต่งร้านคา้ และเปล่ียนเฟอร์นิเจอร์ในเคาน์เตอร์ตาม
หา้งสรรพสินคา้ทัว่ทั้งกรุงเทพและต่างจงัหวดัเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายร่วมกบัหา้งสรรพสินคา้ตามนโยบายท่ีหา้งสรรพสินคา้
เป็นผูก้าํหนด สาํหรับการคา้ในช่วงไตรมาสแรกของปีเป็นการขายสินคา้ในราคาปกติหลีกเล่ียงการลดราคางดการจดักิจกรรมลด
ราคาสินคา้ตามสถานท่ีจดังานต่าง ๆ เน่ืองจากสถานการณ์ไม่ปกติทางการเมืองไทยในกรุงเทพมหานคร ส่วนร้านคา้ส่งต่างจงัหวดั
ชะลอการส่ังซ้ือสินคา้ไม่มีการเกบ็สตอ็กจนถึงไตรมาสท่ี2และ3  มีการจดักิจกรรมการขายสินคา้ลดราคาตามสถานท่ีจดังานต่าง ๆ 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และมีการจดัโปรโมชัน่สินคา้ตามหา้งสรรพสินคา้เพ่ือเป็นการขายใหผู้บ้ริโภคโดยตรง และ
ช่วงไตรมาสท่ี 4 ร้านคา้ส่งกรุงเทพและต่างจงัหวดัไดส้ั่งซ้ือสินคา้เป็นจาํนวนมากทาํใหสิ้นคา้ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของ
ร้านคา้ทาํใหข้าดส่งสินคา้เป็นจาํนวนมูลค่า 10 ลา้นบาท 
 สาํหรับรายไดอ่ื้น ๆ ท่ีมีสาระสาํคญัไดแ้ก่การขายท่ีดินวา่งเปล่าไม่มีส่ิงปลกูสร้างในซอยขจรวทิย ์ตาํบลบางพลีใหญ่ อาํเภอ
บางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ตามมติการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 มีมติอนุมติัใหข้าย
ท่ีดินจาํนวนเน้ือท่ี390 ตารางวา ในราคา ตารางวาละ 35,000 บาท รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 13.65 ลา้นบาทซ่ึงมีผลกาํไรจากการ
ขายทรัพยสิ์นจาํนวน 1.56 ลา้นบาท โดยราคาซ้ือมาตั้งแต่ปี 2537 ในราคาตารางวาละ 30,990 บาท ทั้งน้ีการรับรู้ทางบญัชีราคาท่ีดิน
อา้งอิงตามราคาประเมินของกรมท่ีดินตารางวาละ 22,000 บาท นาํมาเทียบกบัราคาท่ีซ้ือมาคร้ังแรกจาํนวน 30,990 บาท หกั ราคา
ประเมินของกรมท่ีดินจาํนวน 22,000 บาท คงเหลือ 8,990 บาท คูณดว้ยจาํนวนเน้ือท่ี 390 ตารางวา รวมเป็นการเทียบค่าระหวา่ง
ราคาประเมินท่ีตํ่ากวา่ราคาซ้ือจาํนวน 3.51 ลา้นบาท ไดต้ั้งเป็นค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีดิน บนัทึกรับรู้บญัชีเป็นค่าใชจ่้าย 
และมีการขายท่ีดินกลบัรายการทางบญัชีจากค่าใชจ่้ายเป็นรายไดท้ั้งจาํนวน 3.51 ลา้นบาท การขายท่ีดินคร้ังน้ีเป็นการขายใหแ้ก่
นายชยั  นาทีทอง และนายปฐมินทร์  นาทีทอง ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจึงไม่เขา้ข่ายรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 และขนาดรายการค่าตอบแทนการซ้ือขายไม่เกินกวา่ร้อยละ 
15 ของสินทรัพยร์วมของบริษทั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น พ.ศ. 2547 ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็น
วา่ การท่ีบริษทัถือครองท่ีดินไวโ้ดยไม่มีวตัถุประสงคจ์ะใชป้ระกอบกิจการเป็นระยะเวลานาน และท่ีดินเป็นเขตท่ีอยูอ่าศยัไม่
สามารถประกอบอุตสาหกรรมไดเ้ป็นภาระในการดูแล และในอนาคตมีแนวโนม้วา่จะมีกฎหมายภาษีท่ีดินใชบ้งัคบัเรียกเกบ็ภาษี
ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ในอตัราค่อนขา้งสูง การขายท่ีดินคร้ังน้ีมีความสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์กบับริษทั 
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สําหรับงบการเงินทีแ่สดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

รายการ 2557 (ล้านบาท) 2556  (ล้านบาท) เพิม่ขึน้ (ลดลง) เทียบเป็นร้อยละ 
รายได ้– จากการจาํหน่ายสินคา้ 631.42 673.94 -42.52 -6.31 
รายไดอ่ื้น ๆ     
    รายไดเ้งินปันผล 3.83 4.16 -0.33 -7.93 
กลบัรายการค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีดิน 3.51 - +3.51 +100 
    กาํไรจากการขายทรัพยสิ์น 1.63 - +1.63 +100 
    กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 1.62 -1.62 -100 
    รายไดอ่ื้น ๆ 4.05 4.59 -0.54 -11.76 

รวมรายได้ 644.44 684.31 -39.87 -5.83 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน 3.43 10.51 -7.08 -67.36  

 การเปล่ียนแปลงสาํหรับงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียท่ีสาํคญัไดแ้ก่ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนของ
บริษทัร่วมจาํนวน 1 แห่ง คือ บมจ. นิวพลสันิตต้ิง ในปี 57 จาํนวน 3.43 ลดลงจากปี 56 จาํนวน 7.08 ลา้นบาทเทียบเป็นร้อยละ 
67.37 เป็นการรับรู้รายไดจ้ากผลประกอบการตามงบการเงินส้ินสุดณ.  วนัท่ี 30 กนัยายน 2557 ซ่ึงมีผลกาํไรสุทธิท่ีลดลง และบญัชี
บนัทึกรับรู้ตามสัดส่วนของเงินลงทุนท่ีถือครองเป็นจาํนวนร้อยละ 14.79 
 
กาํไรขั้นต้น 

รายการ 2557 (ลา้นบาท) 2556 (ลา้นบาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) เทียบเป็นร้อยละ  
ขายสุทธิ 631.42 673.94 -42.52 -6.31 
หกั ตน้ทุนขาย (407.40) (445.95) -38.55 -8.64 
กาํไรขั้นตน้ 224.02 227.99 -3.97 -1.74 
ตน้ทุนขาย(ร้อยละ) 64.52  66.17 -1.65  - 
กาํไรขั้นตน้(ร้อยละ) 35.48 33.83 +1.65 - 
 กาํไรขั้นตน้ในปี 2557 อยูใ่นระดบัร้อยละ 35.48  เพ่ิมร้อยละ 1.65 ช่วงไตรมาสแรกมีการขายสินคา้ในราคาปกติงดการจดั
กิจกรรมลดราคาสินคา้ และสินคา้ท่ียงัคงรักษาระดบักาํไรขั้นตน้ไดดี้เป็นสินคา้จาํพวก ตรา CHERILON, GOLDENLEGS, 
SANREMO และ CARA  บริษทัใหค้วามสาํคญัการพฒันาสินคา้ใหม่ออกสู่ตลาดเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในดา้น
แฟชัน่การแต่งกายสุภาพสตรีและสุภาพบุรุษ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเองทั้งน้ียงัมีนโยบายท่ีจะทาํ Distribution กบั
สินคา้อ่ืน ๆท่ีไม่ซํ้ ากบัสินคา้ของบริษทั ในปี 2557 ไดท้ดลองขายสินคา้ในกลุ่ม Outsource เป็นสินคา้จาํพวก ผา้อนามยั ยาสีฟัน 
และแป้งทานาคา เพ่ือเป็นการเพิ่มกลุ่มสินคา้ใหก้บัร้านคา้ไดเ้ป็นทางเลือกท่ีเพ่ิมข้ึน 
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ค่าใช้จ่าย 
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คา่ใชจ้า่ยในการขาย คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร ตน้ทนุทางการเงนิ

ปี 2557

ปี 2556

 
 ค่าใชจ่้ายในการขายสาํหรับปี 2557 มีจาํนวน 150.46 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 56 จาํนวน 8.76 ลา้นบาท เทียบเป็นร้อยละ 
6.18 ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนไดแ้ก่ เงินเดือน, ค่าเบ้ียเล้ียง, ค่าส่งเสริมการขาย และค่าเส่ือมราคาคุรุภณัฑ ์ 
สาํหรับตน้ทุนทางการเงินท่ีลดลงจากการใช ้OD ท่ีลดลง ประกอบกบัอตัราดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะสั้นอยูใ่นระดบั 3.12 และ 3.15 ซ่ึงปี 
56 อยูใ่นระดบัร้อยละ 3.40  
 
กาํไรสุทธิสําหรับปี 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ

ตามวธิสีว่นไดเ้สยี

กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ

ตามวธิสีว่นไดเ้สยี

ปี 2557

ปี 2556

(ลา้นบาท)

(บาท/หุน้) (บาท/หุน้)

(ลา้นบาท)

 
 กาํไรสุทธิ สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการในปี 2557 มีจาํนวน 27.95 ลา้นบาท ลดลงจากปี 56 จาํนวน 1.80 ลา้นบาทเทียบ
เป็นร้อยละ 6.05 กาํไรขั้นพ้ืนฐานอยูใ่นระดบั 1.87 และงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย มีจาํนวน 28.78 ลา้นบาท 
ลดลงจากปี 56 จาํนวน 7.98 ลา้นบาท เทียบเป็นร้อยละ 21.72 สาเหตุ เกิดจาก ยอดการขายลดลงร้อยละ 6.31  และการรับรู้ส่วนแบ่ง
กาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม ลดลงร้อยละ 67.41  
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ฐานะการเงนิ 
สินทรัพย์ 
        งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รายการ 2557 (ล้านบาท) 2556 (ล้านบาท) เพิม่ขึน้ (ลดลง) เทียบเป็นร้อยละ 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 414.93 420.48 -5.55 -1.32 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 241.26 243.39 -2.13 -0.88 
รวมสินทรัพย์ 656.19 663.87 -7.68 -1.16 

1. สินทรัพย์หมุนเวยีนทีล่ดลง ประกอบด้วย 
1.1 ลูกหนีก้ารค้าลดลงจากปี 56 เป็นจาํนวน 8.87 ลา้นบาท เทียบเป็นร้อยละ 6.02  มีระยะเวลาการเกบ็หน้ี  85 วนั และมีค่า

เผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ เป็นจาํนวน 5.52 ลา้นบาท ซ่ึงลดลงจากปี 56 เทียบเป็นร้อยละ 1.62 อตัราส่วนหมุนเวยีนลกูหน้ี
การคา้ = 4.26 เท่า หมายถึง การบริหารลกูหน้ีไดแ้ปลงสภาพเป็นเงินสดไดค้่อนขา้งดี จาํนวนลกูหน้ีคงเหลือแยกตามอายุ
หน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

(หน่วย : พนับาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชําระ ไม่เกนิ 3 เดอืน มากกว่า 3 – 6 เดอืน มากกว่า 6-12 เดอืน มากกว่า 12 เดอืน 
104,601 31,696 2,054 1,025 4,498 

 นโยบายตามเง่ือนไขการจ่ายชาํระถวัเฉล่ีย 75 วนั  หน้ีท่ีเกินกาํหนดจ่ายมากกวา่ 12 เดือนอยูใ่นระหวา่งการผอ่นจ่าย
และปรับโครงสร้างหน้ีจาํนวน 4.49 ลา้นบาท บริษทัไดต้ั้งสาํรองหน้ีสูญ ใชเ้กณฑก์ารตั้งสาํรอง 180 วนัข้ึนไปเป็น
จาํนวน 5.52 ลา้นบาทถือวา่ไดต้ั้งสาํรองหน้ีสูญอยา่งเพียงพอ และสูงกวา่จาํนวนหน้ีท่ีปรับโครงสร้างหน้ี  จาํนวน 1.03 
ลา้นบาท 

1.2 สินค้าคงเหลอื เพ่ิมข้ึนจากปี 56 เป็นจาํนวน  5.05 ลา้นบาทเทียบเป็นร้อยละ 1.92  มีอตัราการหมุนเวยีนของสินคา้
คงเหลือ 1.53 เท่า มีระยะเวลาในการจาํหน่าย 238 วนั  บริษทัใหค้วามสาํคญัในสินคา้คงเหลือท่ีเคล่ือนไหวชา้หรือคา้ง
นาน บริษทัทาํการลดค่าจากราคาทุนและนาํไปขายในราคาท่ีถกู ตามงานแสดงสินคา้ของภาครัฐหรือเอกชนท่ีจดังาน
แสดงสินคา้ราคาถกูใหแ้ก่ผูบ้ริโภคโดยตรง 

2. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนทีล่ดลง ประกอบด้วย 
 ท่ีดินไม่ไดใ้ชง้าน มีการขายท่ีดินวา่งเปล่า (ไม่มีส่ิงปลกูสร้าง)ในซอยขจรวทิย ์ตาํบลบางพลีใหญ่ อาํเภอบางพลี จงัหวดั
สมุทรปราการจาํนวน 390 ตารางวา มูลค่าการขายจาํนวน  13.65 ลา้นบาท  

งบการเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

รายการ 2557 (ล้านบาท) 2556 (ล้านบาท) เพิม่ขึน้ (ลดลง)  เทียบเป็นร้อยละ 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 414.93 420.48 -5.55 -1.32 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 221.02 222.24 -1.22 -0.55 
รวมสินทรัพย์ 635.95 642.72 -6.77 -1.05 

 สินทรัพยร์วมสาํหรับงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียมีการบนัทึกรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมตามสัดส่วน
การถือครองเป็นจาํนวนร้อยละ 14.79 
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หนีสิ้นหมุนเวยีน 
รายการ 2557 (ล้านบาท) 2556 (ล้านบาท) เพิม่ขึน้ (ลดลง) เทียบเป็นร้อยละ 
รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 223.89 257.33 -33.44 -12.99 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 37.50 33.30 4.20 12.61 
รวมหน้ีสิน 261.39 290.63 -29.24 -10.06 

หน้ีสินหมุนเวยีน  ท่ีลดลงประกอบดว้ย 
1. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินมีจาํนวนท่ีลดลง  14.05 ลา้นบาทเทียบเป็นร้อยละ12.23 บริษทัมีการ
จ่ายชาํระหน้ีตามความสามารถของกระแสเงินสดในการนาํมาลด OD โดยแบ่งเป็นประเภทเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารลดลงจากปี 56 
เป็นจาํนวน 9.06 ลา้นบาท เทียบเป็นร้อยละ 25.90 และเงินกูย้มืระยะสั้น ลดลงจากปี 56 เป็นจาํนวน 5.00 ลา้นบาทเทียบเป็นร้อยละ 
6.25  ณ.วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินคงเหลือเป็นจาํนวน 316 ลา้นบาท 
ใชไ้ป 100.90 ลา้นบาท เทียบเป็นจาํนวนเงินท่ีใชไ้ปร้อยละ  31.93 
2. เจา้หน้ีการคา้ ในส่วนของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลดลงจากปี 56 เป็นจาํนวน 9.53 ลา้นบาท เทียบเป็นร้อยละ 10.17 บริษทัมีการ
จ่ายชาํระหน้ีในเง่ือนไข 90 วนั ส่วนเจา้หน้ีบริษทัอ่ืน ลดลงจากปี 56 เป็นจาํนวน 1.60 ลา้นบาท เทียบเป็นร้อยละ 14.58  
3. หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ลดลงจากปี 56 เป็นจาํนวน  8.75 ลา้นบาท เทียบเป็นร้อยละ  25.46 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 สาํหรับงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียมีส่วนของผูถื้อหุน้เป็นจาํนวน 374.56 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 56 
จาํนวน 22.47 ลา้นบาทเทียบเป็นร้อยละ 6.38 ราคามูลค่าตามบญัชีเท่ากบั  25.05 บาท และงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวน 394.81 
ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 56 จาํนวน 21.57 ลา้นบาท เทียบเป็นร้อยละ 5.78 มีราคามูลค่าตามบญัชีเท่ากบั  26.41 บาท การเพ่ิมข้ึนท่ี
เป็นสาระสาํคญัคือ ความสามารถในการทาํกาํไรในแต่ละปี และการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผือ่ขายซ่ึงข้ึนลงตาม
ราคาดชันีของหลกัทรัพย ์
 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 
 เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานมีจาํนวน 16.08 ลา้นบาท ซ่ึงลดลงจากปี 56 เป็นจาํนวน  29.21 ลา้นบาทเทียบเป็น
ร้อยละ 64.49 สาเหตุท่ีลดลงเกิดจาก ความสามารถในการทาํกาํไรสุทธิลดลงจากงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจาํนวน 1.81 ลา้นบาท
เทียบเป็นร้อยละ 6.07 และงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย มีจาํนวน 28.78  ลา้นบาท ซ่ึงลดลงจากปี 56 จาํนวน  
7.98 ลา้นบาทเทียบเป็นร้อยละ 21.71 มีการจ่ายชาํระหน้ีค่าสินคา้เพ่ิมข้ึนเป็นจาํนวน 21.72 ลา้นบาทเทียบเป็นร้อยละ 205.12 และ
จ่ายชาํระการเกษียณของพนกังานจาํนวน 1.01 ลา้นบาท  
 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
 เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุนมีจาํนวน 8.50 ลา้นบาท ลดลงจากปี 56 จาํนวน  3.49 ลา้นบาทเทียบเป็นร้อยละ 29.11 
เน่ืองจากปี 2557 บริษทัไดพ้ฒันาระบบงานโดยนาํโปรแกรม SAP Business One มาใชใ้นระบบบญัชีทุกส่วนงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการควบคุมภายในและการแสดงขอ้มูลอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการขายท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้านมีจาํนวน 13.65 ลา้น
บาท  
 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 
 เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินมีจาํนวน 25.21 ลา้นบาท ลดลงจากปี 56 จาํนวน  32.12 ลา้นบาท เทียบเป็นร้อยละ 
56 เน่ืองจากบริษทัยงัคงมีภาระตน้ทุนทางเงินท่ีจ่ายชาํระดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.12-3.15 ต่อปี และไดจ่้ายชาํระหน้ีเพ่ือลดวงเงิน
เบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มือยา่งต่อเน่ืองตามความสามารถในการทาํกาํไรในแต่ละปี 
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สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทุน 
 บริษทัไดรั้บสินเช่ือจากสถาบนัการเงินในรูปแบบวงเงินเบิกเกินบญัชี (OD) และ เงินกูย้มืระยะสั้น (P/N) ดงัน้ี 

(หน่วย : พนับาท) 

ประเภท จํานวนวงเงนิ  ใช้ไป  จํานวนเงนิคงเหลอื  
  จาํนวนเงิน เทียบเป็นร้อยละ  
เงินเบิกเกินบญัชี (OD) 97,000 25,900 26.70 71,100 
เงินกูย้มืระยะสั้น (P/N) 320,000 75,000 23.44 245,000 

รวม 417,000 100,900 24.20 316,100 

 วงเงินคง เหลือ316 ลา้นบาท สาํหรับใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกิจการมีความเพียงพอ  และระมดัระวงัในการจ่ายเงินมี
แนวโนม้ปลอดภาระการเป็นหน้ี  

สรุปรายงานวเิคราะห์สภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Ratio Analysis) ดงัน้ี 
รายการ ปี 2557 ปี 2556 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 1.85  เท่า 1.63  เท่า 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 1.15 เท่า 1.03  เท่า 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.07 เท่า 0.17  เท่า 
อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ 4.26  เท่า 4.58  เท่า 
ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย 85  วนั 79  วนั 
อตัราส่วนหมุนเวยีนของสินคา้คงคลงั 1.53  เท่า 1.65  เท่า 
อตัรากาํไรขั้นตน้ 35.48% 33.80% 
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน 4.56% 5.46% 
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 7.92% 10.40% 

 
ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต 
 พนกังานขายประจาํหา้งสรรพสินคา้ขาดแคลนหายากถึงแมมี้การปรับค่าแรงขั้นตํ่าเป็น 300 บาทต่อวนัแลว้กต็ามอีกทั้งการ
ขายสินคา้ตามหา้งสรรพสินคา้มีตน้ทุนสูงในดา้นค่าใชจ่้ายประเภท เงินเดือนพนกังานขาย ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าส่วนลด
การคา้ (GP) และค่าพนกังานขาดงาน ส่งผลต่อการขายแต่ละจุดมีความเส่ียงต่อการขาดทุนหากทาํยอดการขายไม่สูงพอ 
 ร้านคา้ส่งประเภทยีป๊ั่ว ซาป๊ัว และร้านคา้แผงลอย มีความไม่แน่นอนในการทาํการคา้เป็นระบบแบบครอบครัวเส่ียงต่อการ
ขยายฐานการตลาดในอนาคตและการขายในระบบอินเตอร์เน็ตออนไลน์จะมีบทบาทท่ีสาํคญัเขา้มาทดแทนในการขายสินคา้ของ
โลกออนไลน์ 
 นโยบายการเปิดเสรีทางการคา้ส่งผลต่อการแข่งขนัดา้นราคา การลอกเลียนแบบสินคา้ มีความรุนแรง และมีคู่แข่งขนัราย
ใหม่ ๆ เพ่ิมข้ึนในอนาคตและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคจากการแต่งกายของสุภาพสตรีในการนิยมใส่กางเกง
มากกวา่กระโปรงมีผลต่อสินคา้หลกัของบริษทัอนัไดแ้ก่ถุงน่อง ซ่ึงบริษทัไดต้ระหนกัและพยายามหาสินคา้อ่ืน ๆ มาทดแทนในแต่
ละปี 
 ยีห่อ้สินคา้ไม่เป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายไม่สามารถสร้างรายไดใ้นปัจจุบนัและอนาคต บริษทัสามารถดาํรงอยูไ่ดเ้พราะมี
ตราสินคา้ท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายมาเกือบ 50 กวา่ปี คือ ตราเชอรีล่อน และตราอ่ืนๆ กมี็ความพยายามท่ีจะสร้างใหเ้ขม้แขง็และ
เป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายแต่กย็งัไม่ประสบผลสาํเร็จในปัจจุบนัแต่กมี็การศึกษาคน้ควา้วจิยัอยา่งไม่หยดุน่ิงเพ่ือความกา้วหนา้
และกา้วไกลใหถึ้งความสาํเร็จในอนาคต  
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ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบับริษทั 
 

ช่ือบริษทั : บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์ : NC 
ท่ีตั้งสาํนกังาน : 666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
  โทรศพัท ์(02) 294-6999 โทรสาร (02) 294-4068 
ประกอบธุรกิจประเภท : ดาํเนินธุรกิจเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่มและเคร่ืองสาํอางในรูปแบบคา้ส่งและ

คา้ปลีก 
จาํนวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบียน จาํนวน 14,951,000 หุน้ 
ทุนจดทะเบียน : จาํนวน 14,951,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวม 149,510,000 บาท 
ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ : จาํนวน 14,951,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวม 149,510,000 บาท 
 
ท่ีตั้งสาขา 
 สาขาท่ี 1 : ตั้งอยูเ่ลขท่ี 293/16-17 ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์(02) 2378460-1 
 สาขาท่ี 2 : ตั้งอยูเ่ลขท่ี 47 ตรงขา้มวดัแสนฝาง ตาํบลชา้งม่อย อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ โทรศพัท ์(053) 251-362 
 สาขาท่ี 3 : ตั้งอยูเ่ลขท่ี 250/1 ชั้น 1 ศูนยก์ารคา้ตึกคอมโฆษะ ถนนศรีจนัทร์ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง จงัหวดั 
   ขอนแก่น  โทรศพัท ์(043) 389-021 
 สาขาท่ี 4 : ตั้งอยูเ่ลขท่ี ศนูยก์ารคา้กาดสวนแกว้ 21 ถนนหว้ยแกว้ ตาํบลสุเทพ อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
    โทรศพัท ์(053) 894-301  
 สาขาท่ี 5 : ตั้งอยูเ่ลขท่ี 33/3 ชั้นท่ี 1 อาคารโรงพยาบาลบาํรุงราษฏร์ สุขมุวทิ3 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
   กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์(02) 667-1249 
 สาขาท่ี 6 : ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1242/2 เดอะมอลลโ์คราช ชั้นท่ี 2 หอ้งเลขท่ี 2 เอส-34 ถนนมิตรภาพ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง 
   จงัหวดันครราชสีมา โทรศพัท ์(044) 288-175 
 สาขาท่ี 7 : เซ็นทรัลพลาซ่าขอนแก่น ตั้งอยู ่ศนูยก์ารคา้เซ็นทรัลพลาซ่าขอนแก่น 99 ชั้น 2 ศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลพลาซ่า   

ขอนแก่น หอ้งเลขท่ี 245 ถนนศรีจนัทร์ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น โทรศพัท ์ 
(043) 288-114 

 สาขาท่ี 8 : โชวรู์มเดอะมอลลบ์างแค เลขท่ี 275 หอ้งเลขท่ี จีเอส-แอล 4 B ชั้น G หมู่ท่ี 1 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแค
เหนือ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์(02) 454-9686 

สาขาท่ี 9 : โชวรู์มเซ็นทรัลพลาซ่าอุดรธานี เลขท่ี A114 ชั้นท่ี 1 ถนน ประจกัษศิ์ลปาคม ตาํบลหมากแขง้ อาํเภอเมือง
จงัหวดัอุดรธานี  โทรศพัท ์042-110-555 ต่อ 1202 

 
นิตบุิคคลทีบ่ริษัทถือหุ้นเกนิ  10% 

ช่ือบริษัท ประเภทกจิการ จํานวนหุ้น % การลงทุน 
บริษทั สุพฒันี จาํกดั อสงัหาฯ 60,000 12.00 
บริษทั แอด็แวนซ์อโกรเทค จาํกดั ปลูกดอกไม ้ 29,998   18.28 
บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) ผลิตส่ิงทอ 1,479,062   14.79 
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บุคคลอ้างองิ 
 นายทะเบียนหุน้ : บริษทัศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
   62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
   ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110 
   โทรศพัท ์(02)  229-2800 โทรสาร (02) 229-2888 
 

 ผูส้อบบญัชี : นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ 
   บริษทั เอม็ อาร์ แอสโซซิเอท จาํกดั  หอ้ง 705-706 อาคารเจา้พระยาทาวเวอร์ 
   89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจริญกรุง เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  

โทรศพัท ์(02) 630-7500 โทรสาร (02) 630-7506 
 
 

 ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย : ไม่มี 
 

 ท่ีปรึกษาทางการเงิน : ไม่มี 
 

 ท่ีปรึกษาหรือผูจ้ดัการภายใตส้ัญญาจดัการ : ไม่มี 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์เพิม่เติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 
(แบบ 56-1) ของบริษัททีแ่สดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเวบ็ไซต์ของบริษัท www.newcity.co.th 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดเกีย่วกบัผู้บริหารและผู้มอีาํนาจควบคุมของบริษทั 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วน
การถือ
หุน้ (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

1 นายบุญปกรณ์  โชควฒันา 
 

ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ 
กรรมการผูอ้าํนวยการ 
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร (2) ภรรยา 
ระหวา่งผูบ้ริหาร (3) บุตร 

79 ปริญญาตรี สาขา
เศรษฐศาสตร์ 
The University of  
Nottingham, United 
Kingdom 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 
Director Certification 
Program (DCP) 
Role of Compensation 
Committee (RCC) 

4.04 2512-
ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
(มหาชน) 

2505-
ปัจจุบนั 

รองประธานกรรมการ บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั 
(มหาชน) 
/ เคร่ืองอุปโภคและบริโภค 

2515-
ปัจจุบนั 

รองประธานกรรมการ บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง
จาํกดั (มหาชน) / ลงทุน 

2523- 
31 มี.ค. 55 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  

บริษทั โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์ 
จาํกดั (มหาชน) 

2545-
ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษทัไอที ซิต้ี จาํกดั (มหาชน) 

ปัจจุบนั ประธาน มูลนิธิ ดร. เทียม โชควฒันา 

      กรรมการ กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน  จาํนวน   6  แห่ง 

2 นางจาํเนียร  โชควฒันา 
 

ตาํแหน่งรองประธาน
กรรมการและกรรมการ 
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหวา่งผูบ้ริหาร (1) สามี 
ระหวา่งผูบ้ริหาร (3) บุตร 

65 Diploma at London in 1969 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 
 

0.42 2531-
ปัจจุบนั 

รองประธานกรรมการ 
และกรรมการ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
(มหาชน) 

2532-
ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั 
(มหาชน) / ผลิตส่ิงทอ 

 กรรมการ กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน  จาํนวน   4  แห่ง 

3 นายพิภพ  โชควฒันา 
 

ตาํแหน่ง รองประธาน
กรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการ 
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหวา่งผูบ้ริหาร (1) บิดา 
ระหวา่งผูบ้ริหาร (2) มารดา 

38 ปริญญาตรี สาขา 
Management Information 
System 
The University of Central 
Forida  สหรัฐอเมริกา 
ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

2.31 2546-
ปัจจุบนั 
 

กรรมการ  
รองประธานกรรมการ 
และกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
(มหาชน) 

2551- 
ปัจจุบนั 

รองเลขาธิการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย 

 กรรมการ กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน  จาํนวน   5  แห่ง 

4 นางสาวปัญจพร  เดชูรัตน์ 
 

ตาํแหน่ง กรรมการ 

72 มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนเขมะสิริอนุสรณ์ 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

0.03 2512- 
ปัจจุบนั 

ท่ีปรึกษาฝ่ายการเงิน บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
(มหาชน) 

 กรรมการ กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน  จาํนวน   1  แห่ง 
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ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วน
การถือ
หุน้ (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

5 นางสาวพทัธยา เกตุษเฐียร 
 

ตาํแหน่ง กรรมการ 

63 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) 
กรุงเทพการบญัชีวิทยาลยั 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

0.0002 2527-
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย
เคร่ืองสาํอาง 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
(มหาชน) 

6 นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงค ์
 

ตาํแหน่ง กรรมการ 
 

53 ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ 
สาขาการบญัชี 
มหาวทิยาลยัราชภฎัสวน
สุนนัทา 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

0.0014 2534-
ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
(มหาชน) 

2535-
ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 

 กรรมการ กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน  จาํนวน   2  แห่ง 

7 นายสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ 
 

ตาํแหน่ง กรรมการ
ตรวจสอบ 

64 ปริญญาตรี คณะพาณิชย์
ศาสตร์และการบญัชี แผนก
บญัชี 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

- 2546- 
ปัจจุบนั 

กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
(มหาชน) 

2516-17 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ธนาคารกรุงไทย สาขาระนอง 
2518-19 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทั คอมเมอร์เชียล มอเตอร์ 

จาํกดั 
2520-31 ผูจ้ดัการทัว่ไป Thai Takayama Reed 
2532-
ปัจจุบนั 

ท่ีปรึกษาฝ่ายวางแผน
ระบบ 

บริษทั แซบมิค จาํกดั 

8 นายสมชยั  กาญจนพิศาล 
 

ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

63 ปริญญาตรี คณะพาณิชย์
ศาสตร์และการบญัชี แผนก
บญัชี 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ปริญญาโท คณะ
บริหารธุรกิจ (MBA) 
จากสหรัฐอเมริกา 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

- 2546- 
ปัจจุบนั 

ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
(มหาชน) 

2544-49 ผูอ้าํนวยการฝ่าย
บริหารความเส่ียง 
และธุรการบริหาร
การเงิน 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

9 นางดวงดาว อนนัตศ์ฤงคาร 
 

ตาํแหน่ง กรรมการ  

59 ปริญญาตรี คณะนิเทศ
ศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

0.004 2527- 
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการแผนก
ผลิตภณัฑสิ์นคา้ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
(มหาชน) 

        

65



ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วน
การถือ
หุน้ (%) 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

10 นางสาววราพร เภกะนนัทน์ 
 

ตาํแหน่ง  กรรมการ
ตรวจสอบ 

67 D.I.P.ST  
Nicholas Teacher Training 
Centre for the Montessori 
Method of Education  

0.03 2542-
ปัจจุบนั 

กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
(มหาชน) 

ปัจจุบนั กรรมการบริหาร สมาคม (สปตท) โรงเรียนเตรียม
ทหาร 4 เหล่า 

      กรรมการ กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน  จาํนวน   1  แห่ง 

11 นางสาวสาํอางค ์ จนัทริมา 
 

ตาํแหน่ง กรรมการ
เลขานุการคณะกรรมการ 
และ เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

50 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง (ปวส) สาขาวชิาการ
บญัชี 
โรงเรียนพณิชยการสีลม 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

0.001 2537-
ปัจจุบนั 
2545- 
ปัจจุบนั 

กรรมการเลขานุการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
เลขานุการ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
(มหาชน) 

12 ดร.กวพีงษ ์ หิรัญกสิ 
 

ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ 

65 ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์ 
(พณ.บ.) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสร์ 
 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
(บธ ม.) 
หลกัสูตรนานาชาติ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ปริญญาเอก Ph.D.(Social 
Economic Administration) 
Magach University India 
ประกาศนียบตัร หลกัสูตร
การบริหารเศรษฐกิจ
สาธารณะ สาํหรับนกั
บริหารระดบัสูง 
สถาบนัพระปกเกลา้ 
รุ่นท่ี 5 (ปศส.5) 
ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program Class 100/2013 

- 2552 –
ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
(มหาชน) 

2527 -
2553 

รองผูว้า่การ การไฟฟ้านครหลวง 

ปัจจุบนั 
 

กรรมการ สมาคมนกัเรียนเก่าเตรียม
อุดมศึกษาในพระบรมราชูปถมัภ ์

2548-
ปัจจุบนั 
 

กรรมการ 
 

สมาคมนกัศึกษาเก่าคณะพาณิชย
ศาตร์และการบญัชี มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

2550-
ปัจจุบนั 
2552- 
ปัจจุบนั 

กรรมการ 
 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

มูลนิธิคืนชา้งสู่ธรรมชาติ 
 
บริษทั เอ ไอ เอนเนอร์จี จาํกดั 
(มหาชน) 

13. นายอดุลย ์ ศรีมาดี 
ตาํแหน่ง เลขานุการบริษทั 

50 ปริญญาตรีนิติศาสตร์
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  
ประกาศนียบตัร หลกัสูตร
วชิาวา่ความสภาทนายความ 

 2535- 
ปัจจุบนั 

เลขานุการบริษทั นิติกร 
 
บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั 
(มหาชน) 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงนิ 
  

งบการเงินของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัทาํข้ึนภายใตน้โยบายของคณะกรรมการบริษทัซ่ึง
กาํหนดใหป้ฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและบนัทึกบญัชีดว้ยความระมดัระวงั ประกอบกบัการใชดุ้ลยพินิจในการ
ประมาณการในการจดัทาํงบการเงินเพ่ือใหส้ะทอ้นผลการดาํเนินงานท่ีเป็นจริงของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในดา้นคุณภาพของงบการเงิน  ดว้ยการใหมี้การสอบทานขอ้มูลทาง
การเงิน และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัเพ่ิมเติมอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และคาํอธิบายและการ
วเิคราะห์ เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปในการใชง้บการเงิน 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่
เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรง  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

จากโครงสร้างการบริหาร และระบบการควบคุมภายในดงักล่าว  และผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  ทาํให้
คณะกรรมการบริษทัฯ เช่ือไดว้า่ งบการเงินของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ไดแ้สดง
ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

 
 นายบุญปกรณ์    โชควฒันา 
        ประธานกรรมการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 

 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย  งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และงบกระแสเงินสดท่ี
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและหมายเหตุ
เร่ืองอ่ืนๆ ขา้พเจา้ยงัไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
สาํคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกาํหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกาํหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญัหรือไม่ 
 
การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจาํนวนเงินและการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงิน  วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว
ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือ
ออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหารรวมทั้งการประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม 
 
ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข
ของขา้พเจา้ 
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เกณฑ์การแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 8_บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมแห่งหน่ึง (บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั 
(มหาชน)) ตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  เ งินลงทุนสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี_31_
ธนัวาคม_2557_ถือตามงบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี_30_กนัยายน_2557 ของบริษทั_นิวพลสันิตต้ิงจาํกดั_(มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย_ซ่ึงสอบทานโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนน้ี ณ วนัท่ี_31 ธนัวาคม 2557_มีจาํนวน_25.4_ลา้นบาท 
ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมน้ีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี_31_ธนัวาคม_2557 มีจาํนวน_3.4 ลา้นบาท ส่วนแบ่งกาํไรในเบด็เสร็จอ่ืนจาก
บริษทัร่วมน้ีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจาํนวน 0.06 ลา้นบาท ฝ่ายบริหารของบริษทัไม่มีอาํนาจในการอนุญาตให้
ขา้พเจา้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทัร่วมน้ี ดงันั้นขา้พเจา้จึงไม่สามารถระบุไดว้า่มีรายการปรับปรุงใดท่ีจาํเป็นในจาํนวนเงิน
ดงักล่าวหรือไม่  
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ ยกเวน้ผลกระทบซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนตามท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข  งบการเงิน
ขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน)_ณ_วนัท่ี_31_ธนัวาคม_2557_และผลการดาํเนินงาน
และกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
  
 

    
 (นายพิศิษฐ ์ชีวะเรืองโรจน์) 
    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
        เลขทะเบียน 2803 
 
บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
19 กมุภาพนัธ์ 2558 
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งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 562,396                 1,183,135              562,396                 1,183,135              
ลูกหน้ีการคา้ 
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 5 280,426                 721,094                 280,426                 721,094                 
   - บริษทัอ่ืน 5 138,071,393          146,498,391          138,071,393          146,498,391          
สินคา้คงเหลือ 6 268,380,032          263,325,638          268,380,032          263,325,638          
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 4 7,634,403              8,756,244              7,634,403              8,756,244              
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 414,928,650          420,484,502          414,928,650          420,484,502          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนเผือ่ขาย 7 118,127,773          117,684,161          118,127,773          117,684,161          
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 25,438,770            22,178,324            39,624,071            36,665,947            
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 9 12,660,087            11,662,587            12,660,087            11,662,587            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 27,122,325            26,147,502            27,122,325            26,147,502            
ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้าน 11 5,046,625              13,626,625            5,046,625              13,626,625            
สิทธิการเช่า 12 7,380,856              8,278,344              7,380,856              8,278,344              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 16,475,773            15,436,699            22,537,442            22,089,993            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 4 8,763,289              7,230,698              8,763,289              7,230,698              
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 221,015,498          222,244,940          241,262,468          243,385,857          

รวมสินทรัพย์ 635,944,148          642,729,442          656,191,118          663,870,359          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท

บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จํากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

สินทรัพย์
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งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน 
   จากสถาบนัการเงิน 14 100,900,227          114,955,201          100,900,227          114,955,201          
เจา้หน้ีการคา้
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 84,202,834            93,736,902            84,202,834            93,736,902            
   - บริษทัอ่ืน 9,352,666              10,948,873            9,352,666              10,948,873            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,820,201              3,332,299              3,820,201              3,332,299              
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 4 25,611,915            34,358,802            25,611,915            34,358,802            
รวมหนี้สินหมุนเวียน 223,887,843          257,332,077          223,887,843          257,332,077          

หนี้สินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 16,700,170            16,611,448            16,700,170            16,611,448            
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 15 19,220,889            15,522,895            19,220,889            15,522,895            
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,575,969              1,169,969              1,575,969              1,169,969              
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 37,497,028            33,304,312            37,497,028            33,304,312            

รวมหนี้สิน 261,384,871          290,636,389          261,384,871          290,636,389          

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ หุน้สามญั 14,951,000 หุน้
   มลูค่าหุน้ละ 10 บาท   
ทุนจดทะเบียน  149,510,000          149,510,000          149,510,000          149,510,000          
ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 149,510,000          149,510,000          149,510,000          149,510,000          
กาํไรสะสม
   - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 16 10,500,000            9,000,000              10,500,000            9,000,000              
   - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 147,990,143          127,436,009          167,995,566          148,278,178          
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 66,559,134            66,147,044            66,800,681            66,445,792            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 374,559,277          352,093,053          394,806,247          373,233,970          

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 635,944,148          642,729,442          656,191,118          663,870,359          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
บาท

บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จํากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
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งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

รายได้
ขายสุทธิ 4 631,419,047          673,935,702          631,419,047          673,935,702          
รายไดเ้งินปันผล 4 3,824,946              4,160,756              4,046,805              4,604,475              
กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่าของ
   เงินลงทุนในบริษทัร่วม - - 2,958,124              5,842,295              
กาํไรจากการขายเงินลงทุนใน
   บริษทัร่วม - 1,623,828              - -
รายไดอ่ื้น 4 9,194,638              4,585,174              9,194,638              4,585,174              
รวมรายได้ 644,438,631          684,305,460          647,618,614          688,967,646          

ค่าใช้จ่าย 4, 17
ตน้ทุนขาย 407,401,985          445,949,995          407,401,985          445,949,995          
ค่าใชจ่้ายในการขาย 150,458,195          141,698,406          150,458,195          141,698,406          
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 51,137,443            59,415,360            51,137,443            59,415,360            
ตน้ทุนทางการเงิน 4,443,345              5,898,427              4,443,345              5,898,427              
รวมค่าใช้จ่าย 613,440,968          652,962,188          613,440,968          652,962,188          

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน
   ในบริษัทร่วม       . 8 3,425,104              10,506,939            - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 34,422,767            41,850,211            34,177,646            36,005,458            
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 13 5,640,683              5,086,156              6,232,308              6,254,615              

กาํไรสําหรับปี 28,782,084            36,764,055            27,945,338            29,750,843            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่
กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่า
   เงินลงทุนเผือ่ขาย 18 354,889                 (24,333,835)          354,889                 (24,333,835)          
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน
   จากบริษทัร่วม 57,201                   (1,811,440)            - -

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่สําหรับปี 412,090                 (26,145,275)          354,889                 (24,333,835)          

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 29,194,174            10,618,780            28,300,227            5,417,008              

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 1.93                       2.46                       1.87                       1.99                       

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนัก (หุ้น) 14,951,000            14,951,000            14,951,000            14,951,000            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จํากดั (มหาชน) 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

บาท
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งบการเงินเฉพาะกิจการ
2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 28,782,084        36,764,055        27,945,338        29,750,843        

รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดับญัชี 5,761,701          4,916,059          5,761,701          4,916,059          
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) (90,564)              610,927             (90,564)              610,927             
กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน
   ในบริษทัร่วม - - (2,958,124)         (5,842,295)         
กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่าของท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้าน (3,506,100)         - (3,506,100)         -
ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วม (3,425,104)         (10,506,939)       - -
กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม - (1,623,828)         - -
กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (67,374)              (379,231)            (67,374)              (379,231)            
กาํไรจากการจาํหน่ายท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้าน (1,563,900)         - (1,563,900)         -
ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียน
   ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (12,698)              4,428                 (12,698)              4,428                 
เงินปันผลรับ (3,824,946)         (4,160,756)         (4,046,805)         (4,604,475)         
ดอกเบ้ียรับ (12,061)              (62,851)              (12,061)              (62,851)              
ดอกเบ้ียจ่าย 4,443,345          5,898,427          4,443,345          5,898,427          
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 5,640,683          5,086,156          6,232,308          6,254,615          
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 4,705,254          7,543,287          4,705,254          7,543,287          

36,830,320        44,089,734        36,830,320        44,089,734        

สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีการคา้ 8,958,230          (10,152,385)       8,958,230          (10,152,385)       
สินคา้คงเหลือ (5,054,394)         14,247,873        (5,054,394)         14,247,873        
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 1,121,841          (1,217,911)         1,121,841          (1,217,911)         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 905,300             (1,076,100)         905,300             (1,076,100)         
หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้ (11,130,275)       10,587,782        (11,130,275)       10,587,782        
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (8,754,299)         (3,235,278)         (8,754,299)         (3,235,278)         
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 406,000             (83,500)              406,000             (83,500)              
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (1,007,260)         - (1,007,260)         -
จ่ายภาษีเงินได้ (6,191,856)         (7,866,580)         (6,191,856)         (7,866,580)         
เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 16,083,607        45,293,635        16,083,607        45,293,635        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย

บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จํากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
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งบการเงินเฉพาะกิจการ
2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
รับดอกเบ้ีย 12,061               62,851               12,061               62,851               
ขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 11,000,000        - 11,000,000        
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนเพ่ิมข้ึน (997,500)            - (997,500)            -
ซ้ืออุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (8,293,572)         (4,107,851)         (8,293,572)         (4,107,851)         
เงินรับจากการขายอุปกรณ์ 84,019               433,805             84,019               433,805             
เงินรับจากการขายท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้าน 13,650,000        - 13,650,000        -
รับเงินปันผล 4,046,805          4,604,475          4,046,805          4,604,475          
เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมลงทุน 8,501,813          11,993,280        8,501,813          11,993,280        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
จ่ายดอกเบ้ีย (4,423,235)         (5,974,457)         (4,423,235)         (5,974,457)         
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ันจาก
   สถาบนัการเงินลดลง (14,054,974)       (32,637,760)       (14,054,974)       (32,637,760)       
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและ
   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - (7,500,000)         - (7,500,000)         
จ่ายเงินปันผล (6,727,950)         (11,213,250)       (6,727,950)         (11,213,250)       
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (25,206,159)       (57,325,467)       (25,206,159)       (57,325,467)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (620,739)            (38,552)              (620,739)            (38,552)              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 1,183,135          1,221,687          1,183,135          1,221,687          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี 562,396             1,183,135          562,396             1,183,135          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
บาท

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย

บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จํากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 
 
1. ข้อมูลทัว่ไป   
 บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และท่ีอยูจ่ดทะเบียนตั้งอยู่
เลขท่ี 666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2520  
 บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในการจาํหน่ายผลิตภณัฑถุ์งน่อง เคร่ืองสาํอาง ชุดชั้นในสตรี และชุดกายบริหาร  
 

2. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํเป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย ทั้งน้ี งบ
การเงินน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จดัทาํข้ึนเพ่ือแสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินของประเทศไทยเท่านั้น  
 ยกเวน้ท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนโดยถือเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม 
 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เพ่ือเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2557 ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง 
 เพ่ือความสะดวกของผูอ้่านงบการเงิน บริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษข้ึนจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี  ซ่ึง
ไดน้าํเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินเพ่ือใชใ้นประเทศ 
 

การปรับปรุงและการออกมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานใหม่ 
 

 สภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีหลายฉบบัซ่ึงไดถู้กประกาศในราชกิจจานุเบกษาในระหว่างปี 2556 
และ 2557 เก่ียวกบัการปรับปรุงและการออกมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐาน
การบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นระยะเวลาดงัต่อไปน้ี 
ก) มีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555)   การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555)  งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555)  ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555)  สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555)  รายได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555)  ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555)  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
 เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555)  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555)  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555)  งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555)  การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555)  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
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มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555)  การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15  ส่ิงจูงใจสญัญาเช่าดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27   การประเมินเน้ือหาของรายการท่ีเก่ียวกบัรูปแบบของ 
 กฎหมายตามสญัญาเช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1   การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4  การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและ 
 การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29  
 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10   งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 18 การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

 

ข) มีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 สญัญาประกนัภยั 

 

 ทั้งน้ี การนาํมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่าวขา้งตน้มาเร่ิมถือปฏิบติั ไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสาํคญัต่องบ
การเงินของบริษทั 
 อย่างไรก็ดี สภาวิชาชีพบญัชีฯ ได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีเพ่ิมเติมอีกหลายฉบับซ่ึงได้ถูกประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาในระหวา่งปี 2557 และ 2558 เก่ียวกบัการปรับปรุงและการออกมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน  การรายงานทางการเงิน
รวมถึงการตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 โดยบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาเร่ิมถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินน้ีและไม่มีนโยบาย
ในการนาํมาเร่ิมถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 
 และขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) รายได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์พนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย 
 ขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
 เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพย ์
 ท่ีอาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2557) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2557) สญัญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2557) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10  งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11  การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง  
 อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ 
 กิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2557) รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การ 
(ปรับปรุง 2557) บูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4  การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
(ปรับปรุง 2557)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5  สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนร้ือถอน การบูรณะ และการ 
(ปรับปรุง 2557) ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7  การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29  
(ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะ 
 เงินเฟ้อรุนแรง 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10  งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
(ปรับปรุง 2557)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12  ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
(ปรับปรุง 2557)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
(ปรับปรุง 2557)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14 ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนด 
 เงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับ 
 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15  สญัญาการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
(ปรับปรุง 2557)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17  การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
(ปรับปรุง 2557)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 18  การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
(ปรับปรุง 2557)  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 20 ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองแบบเปิด 

 

 ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของบริษทัไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้และเช่ือว่า เม่ือนาํมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่าว
ขา้งตน้มาเร่ิมถือปฏิบติัจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 
 

3. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 
 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัท่ีบริษทัใชใ้นการจดัทาํงบการเงินมีดงัน้ี 
เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 
 บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย
ทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าว งบการเงินบริษทัไดร้วมส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของ
บริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย นบัจากวนัท่ีมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัจนถึงวนัท่ีการมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัส้ินสุดลง  
เม่ือผลขาดทุนท่ีบริษทัไดรั้บปันจากบริษทัร่วมมีจาํนวนเกินกวา่เงินลงทุนในบริษทัร่วม  เงินลงทุนจะถูกทอนลงจนเป็นศูนยแ์ละ
หยดุรับรู้ส่วนผลขาดทุน  เวน้แต่กรณีท่ีบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรืออนุมานหรือยินยอมท่ีจะชาํระภาระผกูพนัของบริษทั
ร่วม 
รายการบัญชีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 
 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
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 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนันั้น กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน_ซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง  
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
 ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ  
 บริษทัตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะเรียกเกบ็เงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ทั้งน้ี โดยพิจารณาจากประสบการณ์ใน
การเรียกเกบ็หน้ีในอดีตควบคู่กบัการวเิคราะห์ฐานะปัจจุบนัของลกูหน้ี 
สินค้าคงเหลอื 
 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุน (หลงัจากหกัค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวชา้) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่
ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
 ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือ
ตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 
 มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย  
 บริษทัตั้งค่าเผื่อสาํหรับสินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยัโดยพิจารณาจากอายแุละสภาพของสินคา้และประสบการณ์ท่ีผา่น
มาในอดีต 
เงนิลงทุน 
 เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าส่วน
การบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 
 ตราสารหน้ีและตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด_นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือตั้งใจถือไวจ้น
ครบกาํหนด_จดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขายและแสดงในมูลค่ายติุธรรม_กาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพยไ์ดบ้นัทึก
ในกาํไรเบด็เสร็จอ่ืน 
 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้และหลกัทรัพยเ์ผื่อขายจะใชร้าคาเสนอซ้ือ_ณ_วนัท่ีใน
รายงาน 
 เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 ค่าเส่ือมราคาท่ีบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากตน้ทุนของสินทรัพยห์กัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์อายกุารใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือทบทวนทุกส้ินปี  อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยโ์ดยประมาณแสดงไดด้งัน้ี 

 ระยะเวลา (ปี) 
อาคาร 20 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 

 บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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ทีด่นิทีไ่ม่ได้ใช้งาน 
 ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้านแสดงในราคาทุนหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
สิทธิการเช่า 
 สิทธิการเช่าแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 ค่าตดัจาํหน่ายท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสัญญาเช่าระยะเวลา 24 ถึง 27 
ปี 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในรายงานว่า_มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่_
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน_(ราคาขายสุทธิของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพยน์ั้ นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า)_โดยท่ีการสอบทานจะพิจารณาจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 
 ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยการลด
มูลค่าของราคาตามบญัชีให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และบริษทัจะบนัทึกโอนกลบัรายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยถือเป็นรายไดอ่ื้น เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยูอี่กต่อไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ี
ลดลง 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
ผลประโยชน์พนักงาน 
 ขอ้ผกูพนัของบริษทัท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังานเม่ือเลิกจา้งคาํนวณโดยการประมาณผลประโยชน์ท่ีพนกังานจะ
ไดรั้บในอนาคตสําหรับการทาํงานของพนักงานในปัจจุบนัและในอดีต ซ่ึงผลประโยชน์ดงักล่าวไดป้รับลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
ผลประโยชน์ดงักล่าวคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์อิสระ โดย Projected Unit Credit Method ค่าใชจ่้ายจากการประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานท่ีถูกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนประกอบดว้ย ตน้ทุนบริการปัจจุบนั ตน้ทุนดอกเบ้ีย 
ตน้ทุนบริการในอดีต และกาํไรและขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ประมาณการหนีสิ้น 
 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้กต่็อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัข้ึนอนัเป็นผลมาจาก
เหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าว  
และสามารถประมาณจาํนวนภาระหน้ีสินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  ถา้ผลกระทบดงักล่าวมีจาํนวนท่ีเป็น สาระสาํคญั  ประมาณการหน้ีสิน
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนวณภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้น
จาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและ  ความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
รายได้ 
 รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
 รายไดจ้ะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมี
นยัสาํคญัไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้น หรือมีความไม่
แน่นอนท่ีมีนยัสําคญัในการไดรั้บประโยชน์จากรายการบญัชีนั้น ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้ 
 ดอกเบ้ียรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 รายไดเ้งินปันผลรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการประกาศจ่าย 
 รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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ค่าใช้จ่าย 
 รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน   
ภาษีเงนิได้ 
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระโดยคาํนวณจากกาํไรประจําปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ และ
หน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่าง
ชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยอิงกบักฎหมายท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต  จะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ี
รายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง 
การใช้ประมาณการ 
 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ฝ่ายบริหารมีความจาํเป็นตอ้งใชป้ระมาณการ
และขอ้สมมติฐานท่ีกระทบต่อรายได ้ ค่าใชจ่้าย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพ่ือประโยชน์ในการกาํหนดมูลค่าของสินทรัพย ์ หน้ีสิน 
ตลอดจนหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน  ดว้ยเหตุดงักล่าวผลของรายการเม่ือเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกต่างไปจากท่ีไดป้ระมาณการไว ้
 ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการจะ
บนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบญัชีนั้นๆ  หรือ
บนัทึกในงวดบญัชีท่ีปรับและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดบญัชีในปัจจุบนัและอนาคต 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ใน
ระหวา่งปี  
 

4. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั_หมายถึง_บุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั_หรือสามารถควบคุมบริษทั
ทั้งทางตรงและทางออ้ม_หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือการดาํเนินงานของบริษทั 
 

ช่ือบุคคลและกิจการ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทัร่วม   
บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม 
บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั  บริษทัร่วม  (ถึงวนัท่ี 13 กนัยายน 2556 อยา่งไรกต็าม  
  ยงัมีผูถื้อหุน้ร่วมกนัอยู)่ 

   

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
บริษทั สุพฒันี จาํกดั  มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั มิซาซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  มีกรรมการร่วมกนั  (ถึงวนัท่ี 26 สิงหาคม 2556) 
บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั  มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไอทีซิต้ี จาํกดั (มหาชน)  มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สหพฒันพบิูล จาํกดั (มหาชน)  มีกรรมการร่วมกนั 
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ช่ือบุคคลและกิจการ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน)  มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอกปกรณ์ จาํกดั  มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั  มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เจนศิลป์อินดสัทร่ี จาํกดั  มีกรรมการร่วมกนั 
คุณวรวงศ ์โชควฒันา  บุตรของกรรมการ 
คุณพิภพ โชควฒันา  กรรมการ 
คุณบุญปกรณ์ โชควฒันา  กรรมการ 
ผูบ้ริหารสาํคญั 

 

บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการและ
ควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี
รวมถึงกรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ีในระดับบริหาร
หรือไม่) 

 

นโยบายการกาํหนดราคา มีดงัน้ี 
ประเภทรายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้  ราคาตลาด 
ซ้ือสินคา้  ราคาตลาด 
รายไดค่้านายหนา้  ราคาตลาด 
รายไดค่้าเช่า  ราคาตลาด 
รายไดอ่ื้น  ราคาท่ีตกลงกนั 
ค่าเช่า  ราคาตลาด 
ค่าบริการคลงัสินคา้  ราคาตลาด 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน  ราคาท่ีตกลงกนั 
ดอกเบ้ียจ่าย  ราคาตลาด 

 

ยอดคงเหลือท่ีมีสาระสาํคญัของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั_ณ_วนัท่ี_31_ธนัวาคม_2557 และ_2556_
มีดงัน้ี 
  พนับาท 
  2557  2556 
ลูกหน้ีการคา้     
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน     
บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั  280  721 
     

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (ลกูหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั)     
บริษทัร่วม     
บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  77  54 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน     
บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั  42  17 
รวม  119  71 
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  พนับาท 
  2557  2556 

เงินลงทุนเผือ่ขาย     

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษทั สหพฒันพบิูล จาํกดั (มหาชน)  12,807  12,807 

บริษทั ไอทีซิต้ี จาํกดั (มหาชน)  3,541  3,541 

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน)   1,898  1,898 

  18,246  18,246 

บวก การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม  73,319  78,112 

รวม  91,565  96,358 
     

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน     

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษทั สุพฒันี จาํกดั  6,000  6,000 

บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั  2,290  2,290 

  8,290  8,290 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  (896)  (896) 

สุทธิ  7,394  7,394 
     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (เงินมดัจาํ)     

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั  472  590 
     

เจา้หน้ีการคา้     

บริษทัร่วม     

บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  84,202  93,737 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั  1  - 

รวม  84,203  93,737 
     

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย)     

บริษทัร่วม     

บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  45  10 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษทั เจนศิลป์อินดสัทร่ี จาํกดั  86  86 

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน)  20  20 

รวม  151  116 
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รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม2557 และ 
2556 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2557  2556 

ขาย    

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน    

บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 666  1,252 
    

ซ้ือสินคา้    

บริษทัร่วม    

บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 344,448  358,841 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน    

บริษทั สหพฒันพบิูล จาํกดั (มหาชน) 9  18 

บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 2  5 

รวม 344,459  358,864 
    

รายไดเ้งินปันผล    
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย    
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน    
บริษทั สหพฒันพบิูล จาํกดั (มหาชน) 1,801  1,801 
บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 82  82 
รวม 1,883  1,883 

    

งบการเงินเฉพาะกิจการ    
บริษทัร่วม    
บริษทั นิวพลสั นิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 222  444 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน    
บริษทั สหพฒันพบิูล จาํกดั (มหาชน) 1,801  1,801 
บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 82  82 
รวม 2,105  2,327 
    

รายไดอ่ื้น (ค่านายหนา้, ค่าเช่า และอ่ืน ๆ)    
บริษทัร่วม    
บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 607  861 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน    
บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 162  163 
บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 12  - 
รวม 781  1,024 
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 พนับาท 
 2557  2556 

ตน้ทุนทางการเงิน    
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน    
คุณวรวงศ ์โชควฒันา -  13 
    

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร (ค่าเช่า, ค่าบริการดูแลสินคา้และอ่ืน ๆ)    
บริษทัร่วม    

บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 221  244 
บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั -  489 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน    

บริษทั สหพฒันพบิูล จาํกดั (มหาชน) 1,682  1,693 

บริษทั เจนศิลป์อินดสัทร่ี จาํกดั 960  960 

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 240  240 

บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 178  180 

รวม 3,281  3,806 
    

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั    

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 19,656  20,456 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,407  1,918 

รวม 21,063  22,374 
 

การคํา้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัไดค้ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัร่วมแห่งหน่ึงและบริษทัยอ่ยของบริษทั
ร่วมนั้น เป็นจาํนวนเงินรวม 5 ลา้นบาท และ 38 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ไม่มีค่าธรรมเนียมคํ้าประกนั) 
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5. ลูกหนีก้ารค้า 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัมียอดคงเหลือลกูหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี  
   พนับาท 
 หมายเหตุ  2557  2556 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ   147  98 
เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน   133  623 
รวม  4  280  721 
      

บริษทัอ่ืน      
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ   104,454  118,208 
เกินกาํหนดชาํระ      
   ไม่เกิน 3 เดือน   31,563  26,448 
   มากกวา่ 3 - 6 เดือน   2,054  1,842 
   มากกวา่ 6 - 12 เดือน   1,025  1,074 
   มากกวา่ 12 เดือน   4,498  4,540 
   143,594  152,112 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ   (5,523)  (5,614) 
สุทธิ   138,071  146,498 
 

6. สินค้าคงเหลอื 
  พนับาท 
   2557  2556 
     

สินคา้สาํเร็จรูป  268,380  263,326 
 

7. เงนิลงทุนเผือ่ขาย 
 พนับาท 

 กิจการท่ี     
 เก่ียวขอ้งกนั  อ่ืนๆ  รวม 
 (หมายเหตุ 4)     

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557      
ราคาทุน 18,246  16,381  34,627 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 73,319  10,182  83,501 
รวม 91,565  26,563  118,128 
      

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556      
ราคาทุน 18,246  16,381  34,627 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 78,112  4,945  83,057 
รวม 96,358  21,326  117,684 
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 บริษทัไดรั้บเงินปันผลจากบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เป็น
จาํนวนเงิน 0.2 ลา้นบาท และ 0.4 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมสองแห่ง (บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั) 
ตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย_เงินลงทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี_31 ธนัวาคม_2557_ถือตาม
งบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี_30_กนัยายน_2557_ของบริษทันิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ซ่ึงสอบทาน
โดยผูส้อบบญัชีอ่ืน  เงินลงทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี_31_ธันวาคม_2556_ถือตามงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี_30_
กนัยายน_2556_ของบริษทันิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ซ่ึงสอบทานโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน และงบการเงินสาํหรับ
งวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี_30_มิถุนายน_2556_ของบริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั_ซ่ึงสอบทานโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน_มูลค่าตามบญัชี
ของเงินลงทุนน้ี_ณ_วนัท่ี_31_ธนัวาคม_2557 และ_2556_มีจาํนวน 25.4 ลา้นบาท และ 22.2 ลา้นบาท ตามลาํดบั ส่วนแบ่งกาํไรใน
บริษทัร่วมนั้นสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31_ธนัวาคม_2557_และ_2556_มีจาํนวน 3.4 ลา้นบาท และ 10.5 ลา้นบาท ตามลาํดบั ส่วนแบ่ง
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนจากบริษทัร่วมนั้นสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีจาํนวน 0.06 ลา้นบาท และ 
(1.8) ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2556 บริษทัไดข้ายเงินลงทุนในบริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 11 ลา้นบาท 
ขอ้มูลทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัร่วม มีดงัน้ี 
  พนับาท 
  สินทรัพยร์วม  หน้ีสินรวม  รายไดร้วม  กาํไร  
2557         
บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน)         
     และบริษทัยอ่ย  457,139  189,274  396,759  21,134 
         
2556         
บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จาํกดั (มหาชน)         
     และบริษทัยอ่ย  495,790  247,916  402,827  26,568 
 

9. เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ 
 พนับาท 

 กิจการท่ี     
 เก่ียวขอ้งกนั  อ่ืนๆ  รวม 

 (หมายเหตุ 4)     
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557     
ราคาทุน 8,290  18,127  26,417 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (896)  (9,112)  (10,008) 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดทุน -  (3,749)  (3,749) 
สุทธิ 7,394  5,266  12,660 

      
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556      
ราคาทุน 8,290  18,429  26,719 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (896)  (10,412)  (11,308) 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดทุน -  (3,749)  (3,749) 
สุทธิ 7,394  4,268  11,662 
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11. ทีด่นิทีไ่ม่ได้ใช้งาน  
พนับาท 

2557  2556 
   

ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้าน - ราคาทุน 5,047  17,133 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า        -  (3,506) 
สุทธิ 5,047  13,627 

 

12. สิทธิการเช่า 
 พนับาท 

ราคาทุน  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 และ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 23,447 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม 
 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 (14,271) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (898) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 (15,169) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (897) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 (16,066) 
 

 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 8,278 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 7,381 
 

 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าอาคาร 3 ฉบบัเป็นระยะเวลา 24 ปี ถึง 27 ปี ส้ินสุดในเดือนมกราคม 2570 ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา 
บริษทัไดจ่้ายเงินค่าสิทธิการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 23.4 ลา้นบาท 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
  พนับาท 
  2557  2556 
     

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั  6,680  6,421 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
   การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  (1,039)  (1,335) 
รวม  5,641  5,086 
     

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง     
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้  34,423  41,850 
     

ภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้(20%)  6,885  8,370 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี     
   รายไดเ้งินปันผล  (765)  (832) 
   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  (685)  (2,101) 
   กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม  -  (325) 
อ่ืนๆ  206  (26) 
รวม  5,641  5,086 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  พนับาท 
  2557  2556 
     

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั  6,679  6,421 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
   การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  (447)  (166) 
รวม  6,232  6,255 
     

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง     
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้  34,178  36,005 
     

ภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้(20%)  6,835  7,201 
รายไดเ้งินปันผลท่ีไม่ตอ้งเสียภาษี  (809)  (921) 
อ่ืนๆ  206  (25) 
รวม  6,232  6,255 
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14.  เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 
 พนับาท 
 2557  2556 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร     
   (อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.25 ถึง 7.75 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557    
   และร้อยละ 7.20 ถึง 7.50 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556) 25,900  34,955 
    

เงินกูย้มืระยะสั้น    
   (อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.12 ถึง 3.45 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557    
   และร้อยละ 3.40 ถึง 4.50 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556) 75,000  80,000 
รวม 100,900  114,955 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินคงเหลือ จาํนวน 
316 ลา้นบาท และ 302 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

15. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน  
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั (ไม่ไดจ้ดัเป็นกองทุน) มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 2557  2556 
    

ภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 15,523  7,980 
    

ภาระผกูพนัในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีรับรู้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 2,238  2,238 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,776  1,352 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 691  585 
ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  3,368 
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (1,007)  - 
 3,698  7,543 
    

ภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  19,221  15,523 
 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละ 
 2557  2556 
    
อตัราคิดลด 3.66  3.66 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 4.00  4.00 
อตัราการทุพพลภาพ 5.00  5.00 

 

 ภาระผกูพนัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 มีจาํนวนเงิน 
11.2 ลา้นบาท บริษทัเลือกท่ีจะบนัทึกจาํนวนเงินดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัแต่วนัท่ีนาํมาตรฐาน
การบญัชีมาถือปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี_19_ณ_วนัท่ี_31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 
ภาระผกูพนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้มีจาํนวน 2.2 ลา้นบาท และ 4.5 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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16. ทุนสํารองตามกฎหมาย 
 ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั_พ.ศ._2535_มาตรา_116_บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“ทุน
สาํรองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองดงักล่าว
มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

17.   ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีสาํคญั มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 2557  2556 
    

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (5,054)  14,248 
ซ้ือ 412,456  431,702 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 139,806  141,163 
ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 14,329  11,657 
ค่าบริการ 7,176  7,806 
ค่าเช่า 5,981  6,472 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 5,762  4,916 
ค่าขนส่ง 4,347  4,376 
ค่าสาธารณูปโภค 3,474  4,019 
 

18. กาํไรเบ็ดเสร็จอืน่  
กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือ่ขาย 
   พนับาท 
 หมายเหตุ  2557  2556 
กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือ่ขาย   444  (30,418) 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ 13  (89)  6,084 
สุทธิ   355  (24,334) 
 

19. เงนิปันผลจ่าย 
 ในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2556 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสาํหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 เป็นจาํนวนเงิน 11.2 ลา้นบาท (14,951,000 หุน้ หุน้ละ 0.75 บาท) 
 ในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2557 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสาํหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เป็นจาํนวนเงิน 6.7 ลา้นบาท (14,951,000 หุน้ หุน้ละ 0.45 บาท) 
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20. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจของบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เป็นดงัน้ี 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย (พนับาท) 
  ส่ิงทอ  เคร่ืองสาํอาง  อ่ืน ๆ  รวม 
2557         
ขายสุทธิ  532,591  22,646  76,182  631,419 

กาํไรขั้นตน้  179,830  9,661  34,526  224,017 

รายไดอ่ื้นๆ ท่ีไม่ไดปั้นส่วน        13,020 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารท่ีไม่ไดปั้นส่วน        (201,596) 
ตน้ทุนทางการเงินท่ีไม่ไดปั้นส่วน        (4,443) 
ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วม        3,425 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้        (5,641) 
กาํไรสาํหรับปี        28,782 
         

2556         
ขายสุทธิ  592,388  28,898  52,650  673,936 

กาํไรขั้นตน้  189,018  12,328  26,639  227,985 

รายไดอ่ื้นๆ ท่ีไม่ไดปั้นส่วน        10,370 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารท่ีไม่ไดปั้นส่วน        (201,114) 
ตน้ทุนทางการเงินท่ีไม่ไดปั้นส่วน        (5,898) 
ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วม        10,507 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้        (5,086) 
กาํไรสาํหรับปี        36,764 

         

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดปั้นส่วน         
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557        635,944 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556        642,729 
 

 ยอดขายใหลู้กคา้รายใหญ่ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี_31_ธนัวาคม_2557_และ 2556 มีจาํนวน 91.7 ลา้นบาท และ 88.5 ลา้น
บาท ตามลาํดบั  
ยอดขายทางภมิูศาสตร์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 2557  2556 

    

ขายในประเทศ 616,680  650,174 
ขายต่างประเทศ 14,739  23,762 
รวม 631,419  673,936 
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21. การเปิดเผยข้อมูลสําหรับเคร่ืองมอืทางการเงิน 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 บริษัทมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษทัไม่มีการออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสาร
อนุพนัธ์เพ่ือการคา้ 
ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ 
 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย_หมายถึง_ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียในตลาด_
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั_บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียจาก การลงทุนในสถาบนั
การเงิน เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้มืจากธนาคารและตัว๋สัญญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงิน 
 เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาดและจะครบกาํหนด
ในระยะเวลาอนัสั้น บริษทัจึงไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 
 บริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้
เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกิจการและเพ่ือทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
มูลค่ายุตธิรรม 
 มูลค่ายติุธรรม_หมายถึง_จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือชาํระหน้ีสินกนัในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมี
ความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนกนัในราคาตลาด ในการพิจารณามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์  ทางการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงิน  บริษทัมีการพิจารณาสถานการณ์ปัจจุบนัของตน้ทุนท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนหรือชาํระหน้ีสินภายใตเ้คร่ืองมือทาง
การเงิน  
 บริษทัใชว้ธีิการและสมมติฐานดงัต่อไปน้ีในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมเน่ืองจาก
เคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงิน_เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน_มีราคาตามบญัชีของ
หน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
 

22. ภาระผูกพนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีภาระผกูพนัภายใตส้ัญญาเช่ารถยนต ์อาคารและอุปกรณ์หลายฉบบั๘ซ่ึงมีระยะเวลาเช่า_
1_ปี_ถึง_27_ปี_โดยเร่ิมตั้งแต่ ปี 2534 จนถึงปี 2570  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีหน้ีสินท่ีเป็นภาระผกูพนัจากสัญญาเช่า
ดงักล่าว ดงัน้ี 
  พนับาท 
   

ครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  7,055 
ครบกาํหนดชาํระหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  1,468 
ครบกาํหนดชาํระหลงัจากหา้ปี  466 
รวม  8,989 
 

23. การอนุมตังิบการเงนิ 
 งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2558 
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