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กิจกรรมทางสังคม
ในรอบปี 2559 บริษัท น ิวซ ิต ี้(กรุงเทพฯ)จำกัด (มหาชน)ได้ร่วมทำกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม ดังต่อไปนี้

บริษัท น ิวซ ิด ึ้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาซน) ได้ร่วมบริจาค 
ถุงน่องเซอริร ่อนจำนวน 1,200 ด' รน ับรนุนโดรงการ ข. ขา 
ร ่งถุงน่องรร้างขาโหม่ ชองนักทีกบาคณะนิเทศดาสดริ นทาวิทยารัย 
อัรรัมข้ญ เฟ้อมอบให้องศ์การสงเคราะห์ทหารผ่านทีก ไนพระบรม 
ราชูปถัมภ์ ในการทำขาเทียมให้แก่เหร่าทหารผ่านทีกทีพิการ

ภายใต้โครงการ ข. ขา ส่งถุงน่องรร้างขาใหม่ ยังไต้จัดกิจกรรม 
Roadshow ตามสทานทีต่าง  ๆ อาที ร[ทนิรถไฟฟ้าบิทีเอส .อาคารทร็นิส์ 
ขอยละลายทริพย์. อาคารเส่ริมมิดร กนนอโศก. คูนย์การด้!สยามเข็นเดอริ 
เฟ้อให้ความร้เก๋ึยว/i i ความต้องการในการใพาเทียม ของเหร่าทหารผ่านทีก 
รวมถ็งความจำเนินในการน่าถุงน่องเฟ้อใปผลิดขาเทียม โดยมิการ 
ตงกล่องริบบริจาคถุงน่องทงใหม่และเก่า เฟ้อ'ให้กลุ่มผู้หญิงทีใข้ถุงน่อง 
ไต้มิส่วนร่วมกับกิจกรรมคเงนี้

ถ ุงน่องนับเนินวัสดุส ่าค ัญในขั้นดอนการทำขาเทียมโดย 
ถุงน่องจะช่วยข้พพอริทขาจริงไม่ให้เกิดการเลิยดลิ บริเวณรอยต่อ 
ของขาเทียมกับขาจริง ขั้งปัจรุบันขั้นดอนการทำขาเทียมของ 
ทหารผ่านทีก มิความจำเนินต้องไข้ถุงน่องจำนวนมาก เฟ้อผลิด 
ขาเทียมรองริบทหารผ่านทีกทีพิการขาขาด ข็งขณะนี้ทางองศ์การ 
สงเคราะห์ทหารผ่านทีกในพระบรมราชูปกิมภ์ สามารถผลิตขาเทียม 
โต้เพียง 360 ขาต่อ 1 ปีเท่านน ในขณะทีความต้องการมิดูงทิง 
600 ขา จิงยังคงมิความต้องการ ทีต้องไต้วับความช่วยเหรออยู่ 
อย่างต่อเนี้อง เนี้องจากผู้พิการต้องมิการเปลียนขาเทียมเกิอบทุก่ปี 
ดามสรีระทีเปลยนไป

ทีาน้ีโครงการต้งกร่าวประสบความสำเร็จต้วบดีดามวัตถุประสงค์ 
ของนักทีกบา และเขอริส่อนมิดวามภาคภูมิใจทีไต้เนินส่วนหนี้ง 
ในการสนับสนนโครงการนี้ และหวังเนินอย่างรงว่าโครงการนี้ 
จะสามารถรุดประกายรังคมให้ส่งมอบลิงด็ด็และดูแลกันเฟ้อ 
ความสขของรังคมไทยต่อไป
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ผู้บริหารและตัวแทนพนักงานของบริษัทร่วมทำกิจกรรมไหว้พระทำบุญ 9 วัด

ผู้บริหารและตัวแทนพนักงานของบริษัทร่วมทำกิจกรรมไหว้พระทำบุญ 9 วัด ถวายเทียนเข้าพรรษาและหลอดไฟพร้อมชุด 
สังฆทานให้แก่พระภิกษุสงฆ์เพื่อความเป็นสิริมงคลของบริษัทและพนักงานและเป็นการอนุรักษ์สืบทอดประเพณีทางศาสนา
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
สิ้นสุด 31 ธันวาคม (หน่วย: พันบาท)
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย อัตราการเปลี่ยนแปลง %

รายการ 2559 2558 2557 2559/2558 2558/2557
♦♦♦ สินทรัพย์รวม 651,596 610,901 635,944 6.66 -3.94
♦♦♦ หนี้สินรวม 257,379 244,946 261,385 5.08 -6.29
♦♦♦ ทุน 149,510 149,510 149,510 0 0
♦♦♦ ส่วนของผู้ถือหุ้น 394,217 365,954 374,559 7.72 -2.30
♦♦♦ รายได้จากการขาย 658,015 628,879 631,419 4.63 -0.40
♦♦♦ รายได้รวม 665,992 637,425 644,439 4.48 -1.09
♦♦♦ กำไรขั้นด้น 216,190 216,188 224,017 0 -3.49
♦♦♦ กำไรสุทธิ 14,519 10,800 28,782 34.44 -62.48
♦♦♦ กำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.97 0.72 1.93 34.72 -62.69
♦♦♦ มูลค่าหุ้นที่ตราไว้(บาท) 10 10 10 0 0
♦♦♦ มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท) 26.37 24.48 25.05 7.72 -2.28
♦♦♦ อัตรากำไรสุทธิ (%) 2.18 1.69 4.47 28.99 -62.19
♦♦♦ อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 3.82 2.92 7.92 30.82 -63.13
♦♦♦ อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 2.30 1.73 4.50 32.95 -61.56

งบการเงินเฉพาะบริษัท อัตราการเปลี่ยนแปลง %
รายการ 2559 2558 2557 2559/2558 2558/2557

♦♦♦ สินทรัพย์รวม 670,204 631,543 656,191 6.12 -3.76
♦♦♦ หนี้สินรวม 257,379 244,946 261,385 5.08 -6.29
♦♦♦ ทุน 149,510 149,510 149,510 0 0
♦♦♦ ส่วนของผู้ถือหุ้น 412,825 386,597 394,806 6.78 -2.08
♦♦♦ รายได้จากการขาย 658,015 628,879 631,419 4.63 -0.40
♦♦♦ รายได้รวม 672,663 642,409 647,619 4.71 -0.80
♦♦♦ กำไรขั้นด้น 216,190 216,188 224,017 0 -3.49
♦♦♦ กำไรสุทธิ 12,638 11,153 27,945 13.31 -60.09
♦♦♦ กำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.85 0.75 1.87 13.33 -59.89
♦♦♦ มูลค่าหุ้นที่ตราไว้(บาท) 10 10 10 0 0
♦♦♦ มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท) 27.61 25.86 26.41 6.77 -2.08
♦♦♦ อัตรากำไรสุทธิ (%) 1.88 1.74 4.32 8.05 -59.72
♦♦♦ อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 3.16 2.85 7.28 10.88 -60.85
♦♦♦ อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 1.94 1.73 4.23 12.14 -59.10
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รายงานจากคณะกรรมการบริษ ัท

ปี 2559 บริษัทมีผลการดำเนินงานเพื่มขึ้นจากปี 58 เพียงเล็กน้อยถึงแม้บริษัทไค้มีความพยายามขยายฐานการค้าเพื่มขึ้น 
ทุกช่องทางแต่ยอดการขายตากว่าเบ้เาหมาย 15 % มีกำไรเพื่มขึ้น จากปี 58 เพียง 1.38 ล้านบาท และมีการปรับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
พนักงานประเภท เงินเดือนเพื่อให้เหมาะสมกับค่าครองชีพปัจจุบันส่งผลต่อค่าใช้จ่าย เพิ่มขึ้น 1.55 %ถึงแม้ในช่วงปลาย'ปีรัฐบาล 
มีนโยบายกระตุ้นการซื้อสินค้าภายในประเทศเพื่อลดหย่อนภาษีซื้งเปีนผลดีต่อสินค้าบางประเภทแต่สำหรับ บริษัทไค้รับรายไค้ 
จากขาย ตามมาตรการ ช็อปช่วยชาติ เพียง 0.5 %

บริษัทไค้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างภายในองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการควบคุมภายในให้รัดกุม โดยการ 
พัฒนา Software ระบบการขายสินค้าภายนอกให้เชื่อมโยงกับ Software ระบบ SAP เพื่อประมวลผลรับรู้รายงานการขายอย่าง 
รวดเร็วทันเวลาและรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลก Digital ต่อไป

ในปี 2560 บริษัทไค้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพแค่พนักงานเพื่อเปีนสวัสดิการในการออมเงินของพนักงานโดยบริษัท 
จ่ายเงินสมทบเช้ากองทุนตามจำนวนพนักงานที่เปีนสมาชิก

คณะกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เริยน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซํ่งมีคุณสมมิติ
เหมาะสมตามข้อกำหนด จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายพิสิษฐ์ เมธาปกรณ์พงต์ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสุขสันต์เพื่องฤทธ 
และ นางสาววราพร เภกะนันท์เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ป ี และนางสาวสำอางต์จันทริมา 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิปติหน้าที่ตามกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมิติจากคณะกรรมการของบริษัทและได้ปฎิปติงานตามที่บริษัทมอบหมายในปีพ.ศ. 2559 คณะ 
กรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม จำนวน 5 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง และได้ 
ปฎิมิติหน้าที่และสอบทานในเรื่องต่างๆ สรุปได้ดังนี้

1. สอบทานงบการเงิน: คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปีอย่าง
สมรเสมอ เห็นว่า งบการเงิน มีความถูกต้องในหลักการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละปี มี 
การเปีดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเชื่อถือได้ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั้วไป

2. แผนการตรวจสอบกายใน: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานต่างๆ เห็นว่า บริษัท 
มีระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและมีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอและให้ความสำคัญการ
ปฎิมิติงานตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งเสนอแนะเพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิผลที่ดียี่งขึ้นในปี 2559 ได้ 
ปรับโครงสร้างภายในองค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับปีจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

3. ข้อปฏิบัติตามกฎหมาย: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฎิมติ ิงานของบริษัท เห็นว่าบริษัทได้ปฎมิิตติาม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่ถูกพ้เองร้องดำเนินคดีหรือมีข้อพิพาททางกฎหมายใดๆ เกิดขึ้น มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม 
ปรากฎในรายละเอียดหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจำปี 2559 อย่างครบล้วน ไม'มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ 
ได้ปฎิมิติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4. เสนอแต่งตั้งผ ู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชี ประจำปี 2560: คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผู้สอบบัญชีและ 
สำนักงานสอบบัญชีจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2560 มีมติให้นำเสนอ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งทั้ง นายเจษฎา หังสพฤกษ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
3759 และ/หรือ นางสาวกรรณิการ์วิภาณุรัตน์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305และ/หรือนายจิโรจ คิริโรโรจน์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5113 แห่งบริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2560 โดยกำหนด 
อัตราค่าสอบทานงบการเงินเป็นรายไตรมาส/ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำปีจำนวน 980,000 บาท และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
(เบิกตามจ่ายจริง) ไม่เกิน 15,000 บาทต่อปี

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการเปีดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญในงบการเงินที่เหมาะสม และ 
เชื่อถือได้มีการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน มีระบบควบคุมตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงที่ 
เพียงพอ และได้มีการกำกับดูแลกิจการตามหลักการที่ดี ให้มีมาตรฐาน ตามนโยบายของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท นิวซิตี้(กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน)

(นายพีสิษฐ์ เมธาปกรณ์พงต์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

10 มีนาคม 2560
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นโยบาย และลักษณะการประกอบธุรกิจ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผู้จ ัดจำหน่ายสินค้าประเภทสั่งทอ จำพวกถุงน่อง ถุงเท้า 

ชุดชั้นใน ชุดกายบริหาร ชุดนอน และสินค้าประเภทเครื่องสำอาง ภายใต้เครื่องหมายการค้าเป็นของตนเอง โดยมีบริษัท น่วพลัส 
น่ตตี้ง จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทร่วมประกอบธุรกิจโรงงานผู้ผลิตสินค้าประเภท เครื่องนุ่งห่ม จำพวกถุงน่อง ถุงเท้า ชุดชั้นใน ชุด 
กายบริหารและชุดนอน บริษัทมีลักษณะการประกอบธุรกิจดังต่อไปนี้

- จัดจำหน่ายสินค้าให้กับห้างสรรพสินค้า (ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่)ในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัดใน 
รูปแบบขายเชื่อ ขายปลีก และระบบเก็บเงินตามยอดขาย (PAYMENT ON SAT F.) โดยบริษัทมีเคาน์เตอร์ประจำตาม 
ห้างสรรพสินค้า มีพนักงานขายเป็นของบริษัทฯ เพื่อเป็นศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าของบริษัทฯ

- จัดจำหน่ายให้กับห้างโมเดิร์นเทรด (Modern Trade) และร้านค้าทั่วไป ในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและต่างจังหวัด 
ในรูปแบบขายส่งลักษณะสินค้าที่มีหน่วยบรรจุ (Packaging บทit) เช่น โหล แพ็ค หีบ ขึ้นอยู่กับความต้องการลูกค้าในการ 
สั่งซื้อแต่ละครั้งส่วนใหญ่จะจัดเป็นหีบ พร้อมทั่งเน้นบริการการขนส่งสินค้าส่วนราคาจะตรกว่าการขายปลีก และเน้นการ 
ขายในปริมาณที่มาก หรือ (BIG LOT) เพื่อใน้ผู้ค ้าส่งไดมีโอกาสที่จะท้ากำไรไค้ทั่งนี้ม ีเงื่อนไขการค้าแบบเครดิต 30 วัน 
60 วัน และ 90 วัน ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของลูกค้าแต่ละราย

- จัดจำหน่ายสินค้าเพื่อการส่งออกให้แก่ประเทศแถบภูมิภาคเอเชีย เช่น มาเลเซีย อินเดีย และสิงคโปร์
- เป็นศูนย์การจำหน่ายสินค้าและโชว์รูม เป็นศูนย์จำหน่ายสินค้าให้กับถูกค้าที่เป็นสมาชิกและบุคคลทั่วไปในรูปแบบขาย 

ปลีกซื้งผู้ซื้อบริการตนเองโดยชำระเงินสด และบัตรเครดิต โดยมีรายชื่อและที่อยู่ตามนี้
1. โชว์รูมสุรวงศ์ ทั่งอยู่เลขที่ 293/16-17 ถนนสุรวงศ์แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โทรศัพท ์(02)237-8460-1
2. โชว์รูมจังหวัดเชียงใหม่ ทั่งอยู่เลขที่ 47 ถนนวัดแสนฝาง ตำบลช้างม่อย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โทรศ ัพท ์(053) 

251-362
3. โชว์รูมจังหวัดขอนแก่น สาขาขอนแก่น ตั้งอยู่เลขที่ 250/1 ชั้นที่ 1 ศูนย์การค้าตึกคอมโฆษะ ถนนศริจันทร์ ตำบล ในเมือง 

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โทรศัพท ์(043) 389-021
4. โชว์รูมจังหวัดเชียงใหม่ สาขากาดสวนแก้ว ตั้งอยู่เลขที่ 21 ถนนห้วยแก้ว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

โทรศัพท์ (053) 894-301
5. โชว์รูม โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ ตั้งอยู่เลขที่ 33/3 ชั้นที่ 1 อาคารโรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ สุขุมวิท 3 แขวงคลองเตย เขต 

คลองเตย กรุงเทพมหานคร โทรศัพท ์(02) 667-1248
6. โชว์รูมจังหวัดนครราชสีมา สาขาเตอะมอลศ์โคราช ตั้งอยู่เลขที่ 1242/2 ชั้นที่ 2 ห้องเลขที่ 2 เอส-34 ถนนมิตรภาพ ตำบล 

ในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท์ (044) 288-175
7. โชว์รูมจังหวัดขอนแก่น สาขาเซ็นทรัลพลาซ่าขอนแก่น ตั้งอยู่เลขที่ 99 ชั้นที่ 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่าขอนแก่น ห้อง 

เลขที่ 245 ถนนศ์ริจันทร์ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โทรศัพท ์(043) 288-114
8. โชว์รูมเซ็นทรัลพลาซ่าอุดรธานี เลขที่ A114 ชั้นที่ 1 ถนนประจักษ์ศิลปาคม ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

โทรศัพท ์042-110-555 ต่อ 1202
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วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เปาหมายหรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน
บริษ ัทตระหน ักถ ึงธ ุรก ิจด ้านแฟชั่นเคร ื่องแต ่งกายท ี่ม ีการเปล ี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา คณะกรรมการจ ึงได ้พ ิจารณา 

ทบทวนอยู่เป็นประจำทุกๆ ป ี เพื่อให้สอดคล้องกับความนิยมของผู้บริโภค
ในปี 2559 บริษัทได้พิจารณาทบทวนแล้วเห็นว่ายังมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ฟ้จจุบัน

วิสัยทัศน์
“ มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าให้ทันสมัย สรรค์สร้างแบรนดํไทยสู่สากล ”
“ สร้างงาน สร้างคน และสร้างสังคมให้มั่งยืน ”

พันธกิจ
- พัฒนาสินค้าให้เติบโตเป็นที่รู้ว ักกันอย่างแพร่หลายในวงการแฟชั่นในระดับชั้นนำทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
- การบริหารการวัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ต่อผู้ถือหุ้น ต่อสังคม และสี่งแวดล้อม
- ดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่องโดยคำนึงถึง ความซื่อสัตย์เป็นธรรมและจริยธรรมทางการค้า
- มุ่งมั่นการเปลี่ยนแปลงเพื่อความเข้มแข็งขององค์กร
- มุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อก่อเกิดประโยชน์ต่อองค์กร
- การสื่อสารผ่านโซเชียลเน็ตเวิร์ค เป็นทางเถือกสู่สากล 

วัตถุประสงค์และเปาหมาย
- กำหนดเปาหมายการขายให้เติบโตจากปีก่อน 20%
- พัฒนาสินค้าออกสู่ตลาดในระดับบนและระดับล่างเพื่อรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดไว้ที่ 50-70%
- เปีดร้านค้าใหม่เพื่อขยายช่องทางการจำหน่ายสินค้าในประเทศ 20% และต่างประเทศ 10%
- ขยายฐานการขายในระบบ Social Media Marketing (SMM) 2560-2561
- ส่งข้อมูลการรับ-ส่งสินค้าและรายงานการขายแต่ละจุดขายผ่านระบบอินเตอร์เน็ตด้วยซอฟต์แวร์ ระบบปฎิปติการค้านการ 

ขายให้เชื่อมโยงโดยตรงต่อระบบซอฟแวร์ SAP ภายในปี 2560-2561
กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

- กลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate strategy) ดำเนินธุรกิจแบบมั่งยืนโดยแยกความรับผิดชอบตามส่วนงานในแต่ละฝ่าย
- กลยุทธ์ระดับธุรกิจ (Business strategy) สร้างแบรนค์สินค้าให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย มุ่งเน้นคุณภาพสินค้าที่ไค้ 

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งคุณภาพและราคา มีการพัฒนาสินค้าใหม่ที่ไม่ซํ้าใคร เพื่อเป็นผู้นำแฟชั่น เริยนรู้จุดอ่อนและจุด 
แข็งของคู่แข่ง เพื่อพัฒนากลยุทธ์ในการแข่งขัน

- กลยุทธ์ระดับปฎิปติการ (Functional strategy) ธุรกิจสื่งทอมีการแข่งขันสูงในค้านราคา และการลอกเลียนแบบ จ ึงไค ้ 
กำหนดและวัดทำกลยุทธ์ให้เหมาะสมโดยแยกตามรายละเอียดดังนี้
การตลาด
- สินค้า ะ เน้นการน่านวัตกรรมการออกแบบเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง การคัดสรรวัตถุดิบที่ดีมีคุณภาพ การผลิตสินค้า 

ให้มีความแตกต่างและโดดเด่นกว่าสินค้าประเภทเดียวกันเพื่อให้ผู้ใช้สินค้าไค้จดจำและรู้สึกประทับใจเกิดความภูมิใจ 
ว่าเป็นสินค้าที่ดีมีคุณภาพ มุ่งเน้นความเป็นผู้นำแฟชั่นการแต่งกาย

- ราคา ะ แยกตามประเภทสินค้าที่ว ัดจำหน่ายตามห้างสรรพสินค้าและร้านค้าส่ง โดยคำนวณจากค้นทุนบวกดำใช้จ่าย 
ทางตรงและทางล้อมบวกกำไรที่คาดว่าจะไค้รับตามโครงสร้างของบริษัท

- จำหน่าย ะ ผ่านตัวแทน และศูนย์จำหน่ายโดยตรง
- ส่งเสริมการขาย ะ โฆษณาผ่านสื่อสาธารณะ วัดงานแสดงสินค้า

8



การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทในเครือ บริษัทสหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) เรี่มก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 

2507 ในรูปของห้างหุ้นส่วนจำกัด ตั้งอยู่ที่ท่านํ้าราชวงศ์ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ทำการจำหน่ายเครื่องสำอาง และถุงน่อง 
ที่สั่งมาจากต่างประเทศกิจการของห้างหุ้นส่วนได้เติบโตมาโดยตลอดจนกระตั้งในปี พ.ศ. 2511 ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจำกัด 
และย้ายที่ทำการมาที่ถนนสุรวงศ์ ทำการเพื่มทุนจดทะเบียนเป็น 3 ล้านบาท ป ี พ.ศ. 2520 บริษัทได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาทปี 2537 บริษัทได้แปรสภาพจากบริษัท น ิวซิต ี้(กรุงเทพฯ) จำกัด เป็น 
บริษัทมหาชนจำกัด ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2537 ด้วยทุนจดทะเบียน 120,000,000 บาท และเริยกชำระครบนับได้ว่าเป็นบริษัท 
แห่งแรกในประเทศไทยที่ดำเนินการจำหน่ายสินค้าจำพวกถุงน่อง ถุงเท้า ชุดชั้นในและเครื่องสำอาง

ในปี 56 มีมติการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2556 อนุมัติให้ขายหุ้นสามัญของบริษัทเสริ 
คอนโทรลจำกัด ให้กับบริษัท มิซาซ่าอินเตอร์เนชั้นแนล จำกัด จำนวน 110,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินตั้งสั้น 11 
ล้านบาทโดยมีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 11.83 ของทุนจดทะเบียน เพื่อลดภาระในการบริหารงานในบริษัทร่วม

ในปี 57 มีการปรับปรุงระบบงานด้านบัญชีโดยใช้โปรแกรม SAP Business One เพื่อการบันทึกบัญชีในระบบบัญชี สต็อก 
ลูกหนี้ เจ้าหนี้ และแยกประเภท เป็นการเตริยมความพร้อมและการพัฒนาข้อมูลในทุกส่วนงานให้ได้มาตรฐานตามหลักสากล และ 
มีมติการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 อนุมิติให้ขายที่ดินว่างเปล่าในซอยขจรวิทย์ ตำบลบาง 
พลีใหญ่ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ให้แก่บุคคลภายนอกจำนวนเนื้อที่ 390 ตารางวา ในราคาตารางวาละ 35,000 บาท 
รวมเป็นจำนวนเงินตั้งสั้น 13.65 ล้านบาทมีผลกำไรจากการขายที่ดินจำนวน 1.56 ล้านบาท เพื่อลดภาระในการดูแล 
โครงสร้างการลือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทมีบริษัทร่วม 1 แห่งคือ บริษัทน่วพสัสน่ตตี้ง จำกัด (มหาชน) มีสัดส่วนการถือหุ้น 14.79% และบริษัท น่วพสัสน่ตตี้ง 
จำกัด (มหาชน) มีบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ บริษัท น่วพสัสอุตสาหกรรม จำกัด มีสัดส่วนการถือหุ้น 98.75% และบริษัท น่วพสัส (89) 
จำกัด มีสัดส่วนการถือหุ้น 49.33%
นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) เป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าสั่งซื้อสินค้าประเภทเครื่องนุ่งห่มจำพวก ถุงน่อง ถุงเท้า 
ชุดชั้นใน ชุดกายบริหาร และชุดนอน จาก บริษัท น่วพสัสน่ตตี้ง จำกัด (มหาชน) ซื้งเปีนโรงงานผู้ผลิตสินค้าประเภทเดียวกัน และ 
ได้กระจายคำสั่งซื้อให้กับบริษัทย่อยตั้งสองแห่งคือ บริษัท น่วพสัสอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัท น่วพสัส (89) จำกัด
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ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ลือหุ้นใหญ่
บริษัทเป็นผู้จ ัดจำหน่ายสินค้าประเภทเครื่องนุ่งห่มยอดการสั่งซื้อสินค้า 76.45% จากโรงงานผู้ผลิตในบริษัทร่วมที่เป็น 

กลุ่ม นิวพลัสกรุ๊ป ซื้งเปีนผู้ประกอบธุรกิจเป็นโรงงานผู้ผลิตตามคำสั่งซื้อของบริษัทภายใต้เครื่องหมายการค้าเดียวกัน โดยกลุ่ม 
นิวพลัสกรุ๊ปมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน คือ บริษัทบุญวัฒนโชค จำกัด โดยมีโครงสร้างธุรกิจที่สำคัญดังนี้

เครือ นิวพลัสกรุ๊ป มีนโยบายให้บริษัทในเครือแต่ละแห่งมีนโยบายและการบริหารงานของคัวเอง บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด 
มหาชน เป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าจำพวกเครื่องนุ่งห่ม มีการซื้อสินค้าในกลุ่มเครือ 80-85% ราคาที่ซื้อเป็นไปตามราคาตลาดที่ยอมรับ 
ก ันไค้ซ ื้งไม ่แตกต่างจากรายการที่กระทำกิจการอื่นที่ไม'เก ี่ยวข้องกันเป ็นการค้าเส ํร การต่อรองราคาขึ้นอยู่ก ับกลไกของตลาด 
โดยทั่วไป
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท เป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าประเภทเครื่องนุ่งห่มและเครื่องสำอาง ภายใต้เครื่องหมายการค้าเป็นของตนเองโดยแห่งตาม 
สายผลิตกัณฑ์ดังต่อไปนี้
1. สายผลิตกัณฑ์จำพวกสิ่งทอ และเครื่องนุ่งห่ม

1.1 ในกลุ่มสายผลิตกัณฑ์ถุงน่อง/ถุงเท้าภายใต้สัญลักษณ์ตรา CHERILON และตรา GOLDENLEGS
1.2 ในกลุ่มสายผลิตกัณฑ์ชุดนอนและชุดชั้นในภายใต้สัญลักษณ์ตรา CARA และตรา CHERILON INTIMATE
1.3 ในกลุ่มสายผลิตกัณฑ์ชุดกายบริหารและชุดบัลเล่ต์ภายใต้สัญลักษณ์ตรา CHERILON-EX และตรา DANS MATE
1.4 ในกลุ่มสายผลิตกัณฑ์เสื้อ และกางเกงแฟชั่นภายใต้สัญลักษณ์ตรา Cherilon Basic และ Cherilon Leggings
1.5 ในกลุ่มสายผลิตกัณฑ์ชุดชั้นในสำหรับสุภาพบุรุษ ภายใต้สัญลักษณ์ตรา SANREMO

2. ผลิตกัณฑ์ประเภทเครื่องสำอาง
2.1 ประเภทดูแลผิวหน้า ตรา MISASA ได้แก่ จำพวก แบ้!ง ลิปสติก อายไลเนอร์ มาสคาร่า และชุดสกินแคร์
2.2 ประเภทดูแลผิวกาย ตรา SCRUPLE และทานาคา ได้แก่จำพวก แบ้!ง สบู่อาบนี้า ค้รมอาบนํ้า สบู่เหลวผสมนมผึ้ง โลชั้นทา 

ผิวผสมนมผึ้ง โลชั้นทาผิวผสมสารสกัดจากผงมุก และสบู่เหลวอนามัย เป็นต้น
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2.3 ประเภทดูแลผิวขาว เป็นสินค้านำเข้าจากประเทศเกาหลีตรา DEOPROCE ได้แก่จำพวก ครมบำรุงผิวหน้า และผิวกาย

โครงสร้างรายได้
2559 2558 2557

ถายผ ค ต ภ ณ 0ท/กค ุมธ ุรกจ
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สั่งทอ และเคร ื่องน ุ่งห ่ม 588.15 89.38 579.09 92.08 608.77 96.41
เครื่องสำอาง 69.87 10.62 49.79 7.92 22.65 3.59
รวมรายได้จากการขาย 658.02 100 628.88 100 631.42 100
อัตราเพิ่มขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 4.63 -0.40 -6.31

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
บริษัทได้ตระหนักถึงการแข่งข้นการค้า ได้ศึกษาหาข้อมูลของคู่แข่งเพื่อนำมาวิเคราะห์เปรยบเทียบโดยเฉพาะธุรกิจ 

ต้านสั่งทอมีการแข่งขันกันสูงในต้านการลดราคา การลอกเลียนแบบสินค้า และมีการแอบด้างยี่ห้อสินค้าที่ติดตลาด บริษัท 
ไต้มุ่งเน้นทำการตลาดแบบยั่งยืนจัดเตริยมความพร้อมการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรอบคอบและ 
ระมัดระวัง สร้างความพึงพอใจในกลุ่มลูกค้า ดังต่อไปนี้
1. ผลิตภัณฑ์ บริษัทคิดค้นออกแบบและพัฒนาสินค้า ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในวงการแฟชั่นการแต่งกายอย่าง 
ต่อเพื่องในแต่ละปี สำหรับปี 2559 ได้ออกแบบสินค้าสำหรับสาวทุ่นบี๊กภายใต้ตราเชอริล่อน เป็นถุงน่อง Plus Size และอื่น  ๆ
ได้แก่ Soft Socks, Zokki Tight, Long John และ Perfect Pantyhose
2. ยี่ห้อสินค้า บริษัทได้ตระหนักว่าสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้าของตนเองมีความเข้มแข็งและติดตลาดเป็นที่นิยม เช่น 
ตราเชอรี่ล่อน เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายในวงการแฟชั่นของถุงน่อง อย่างยั่งยืนตลอด 50 กว่าปี และบริษัทได้คิดค้นตรา 
และสัญลักษณ์ต่าง  ๆ ภายใต้เครื่องหมายการค้าเป็นของตนเอง เช่น ตรา CHERILON, GOLDENLEGS, ACCEMT, 
ANFANA, ANNABEL, AMANDA, ANGELY, AZIRA, DANS, CARA, DANS MATE, SANREMO และ SCRUPLE 
เป็นต้น
3. ราคา บริษัทไต้กำหนดราคาสินค้าให้เหมาะสมกับรูปแบบสามารถเปลี่ยนแปลงราคาไต้ตามภาวะการแข่งข้น
4. ประชาสัมพันธ์ บริษัทไต้เลือกใช้เป็นกลยุทธ์การตลาดโดยผ่านสื่อสาธารณะต่าง ๆในการประชาสัมพันธ์เช่น นิตยสาร 
แฟชั่นรายปีกษ์ และรายเดือน ป็ายโฆษณา สถานีโทรทัศน์ ประเภทวาไรตี้ และ Social Media นอกจากนี้มีการจัดงาน 
แสดงสินค้า (Road Show) ตามสถานที่ต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย
5. ส่งเสริมการขาย บริษัทสร้างแรงจูงใจโดยจัดกิจกรรมการขายสินค้าร่วมกับห้างสรรพสินค้าและร้านค้าทั้วไปนอกจากนี้ 
ไต้ร่วมกับบริษัทในกลุ่มเครือสหพัฒห์ในการแสดงสินค้าในภาครัฐและเอกชนเพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของ 
ลูกค้าสำหรับผูมีรายไต้น้อย นอกจากนี้มีการจัดสินค้าให้กับร้านค้าเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ร้านค้าต่าง  ๆ ดังนี้

5.1 ของสมนาคุณ (ของแถม)
บริษัทไต้กำหนดเปาหมายการสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าที่ซึ้อสินค้าเป็นจำนวนที่มีปริมาณตามเปาหมายที่กำหนด 

ไต้รับผลิตภัณฑ์สินค้าฟ่ริ เพื่อก่อให้เกิดยอดการขายที่สูงและเป็นแรงจูงใจในการสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าวิธีนี้จะได้รับ 
ความสนใจจากกลุ่มพ่อค้าส่งเป็นอย่างยี่ง
5.2 การบริการ

บริษัท มุ่งเน้นการจัดอบรมพนักงานให้มีประสิทธิภาพและศักยภาพในการให้บริการ ปีกอบรม แนะนำผลิตภัณฑ์ 
สินค้าของบริษัท เพื่อให้ลูกค้าเกิดความสั่นใจในการเลือกซื้อสินค้า
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5.3 ส่วนลดการค้า
บริษัท จัดให้มีส่วนลดการค้าสำหรับลูกค้าที่ซื้อผลิตภัณฑ์สินค้าในปริมาณที่บริษัทกำหนดจะได้รับส่วนลด 

การค้าจากราคาปกติ และการรับชำระเงินก่อนวันครบกำหนดชำระ จะไค้รับส่วนลดการค้าเพื่มอีก 3% เพื่อส่งเสริมให้ 
ร้านค้าที่เปีนตัวแทนจำหน่ายมีกำไรจากการค้าเพื่มขึ้น

6. กลุ่มลูกค้า การแข่งขันการค้าในกลุ่มลูกค้าบริษัทได้แบ่งการแข่งขันตลาดค้าส่งและตลาดค้าปลีกไค้จัดจำหน่ายสินค้าที่ 
แตกต่างกันเพ ื่อให ้เหมาะสมกับลูกค ้าแต่ละกลุ่ม กลุ่มค้าส ่งเป ็นลูกค้าจำพวก ร้านยี่ป ีว ซาปัว เน ้นการขายสินค้าในยี่ห ้อ 
เฉพ าะร ้านค ้ากล ุ่มน ี้ ให ้ร ้าน ค ้าส าม ารถท ำกำไรไค ้ เพ ื่อส ามารถส ู่ค ู่แข ่งส ิน ค ้าท ี่น ำเข ้าจากป ระเท ศ‘จน และส ินค ้าท ี่ 
ลอกเลียนแบบไค้สำหรับลูกค้าในกลุ่มนี้ไค้เป็นพันธมิตรทางการค้าในระยะเวลา 50 กว่า‘ปี มีส่วนแบ่งการตลาด อยู่ในระดับ 
40% ส่วนกลุ่มค้าปลีก เป็นลูกค้าจำพวก ห้างสรรพสินค้า โมเดิร์นเทรด และร้านสะดวกซื้อ การขายสินค้าในลูกค้ากลุ่มนี้ 
เป็นสินค้าแบรนด์เนมที่ม ีราคาสูงคุณภาพไค้มาตรฐานสามารถแข่งขันสินค้าแบรนด์เนมที่นำเข้าจากต่างประเทศไค้มีส ่วน 
แบ่งการตลาดอยู่ในระดับ 60%
แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ในปี 2559 บริษัทไค้ขยายฐานการค้าโดยหาลูกค้ารายใหม่  ๆ เพื่มซื้นให้ความสำคัญการค้าของตลาดออนไลน์ (Online 
Marketing).ให้เติบโตจากปก่อนโดยไค้พัฒนา www.newcityBangkok.com และนำ Social Media หรอ Facebook ภายใต ้Cherilon 
Newcity Bangkok, Cherilondansmate, Cherilon, Cara Newcity และมการฝากขายสินค้าระบบออนไลนท LAZADA และ 
ZALORA ในแต่ละปีมีการพัฒนาสินค้าโดยน่านวัตกรรมสินค้าที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพตามกลุ่มลูกค้าเปาหมายร่วมกับตัวแทน 
จำหน่ายเพื่อสามารถผลักดันสินค้าสู่ลูกค้าในกลุ่มเปาหมายไค้โดยมีการนำสินค้าที่ดีมีคุณภาพออกสู่ตลาดในสินค้าจำพวก 
เครื่องนุ่งห่มเช่น ชุด LACE OUT สำหรับสาววัยทำงานเป็นธุคสุภาพและดูเป็นทางการและพันสมัย Trend Trick เป็นชุดชั้นใน 
สต‘รสีดำสวมพับบนเสื้อแขนยาวผ้าชีฟองเนื้อบางช่วยปีดบังความบางของเสื้อเป็นต้น สินค้าที่ดัดสรรในแต่ละปีเป็นสินค้าที่โดด 
เด่นมีเอกลักษณ์เป็นของตนเองยากต่อการลอกเลียนแบบ

บริษัทมีการพัฒนาสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้าเป็นของตนเองและเป็นตราที่มีความเข้มแข็งสามารถสู่คู่แข่งได้อีก 
ทั้งปีนตัวแทนจัดจำหน่าย (Distributor) สินค้าอื่น  ๆ ที่ไม'ซํ้ากับสินค้าเดิม เพื่อเป็นการขยายกลุ่มสินค้าให้หลากหลายในผลิตกัณฑ์ 
ทั้งนี้ไค้ดัดเลือกสินค้าดีมีคุณภาพเพื่อเพิ่มช่องทางการขายให้สอดคล้องกับแผนงานการขายที่กำหนดไว้พร้อมทั้งดัดสรรกลุ่มลูกค้า 
ที่เปีนคู่ค้าที่ดี เช่นกลุ่มค้าส่งประเภท โมเดิร์นเทรด ยี่ป ็ว และซาปีว เพราะเป็นการค้าที่ไม่พื่งพาพนักงาน (PC) การรับชำระเงินตรง 
ตามเงื่อนไขที่กำหนด หลีกเลี่ยงร้านค้าที่มีความเสี่ยงต่อการชำระหนี้ 
ศักยภาพในการแข่งขัน

บริษัทมีความมั่นใจในศักยภาพสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้าเป็นของตนเองที่มีชื่อเสียงและยาวนานมา ตลอด 50 กว่าปี 
เป็นที่ยอมรับและรู้จักกันอย่างแพร่หลายในวงการแฟชั้นสต่ร คือ ตราเชอรล่อน สำหรับวงการแฟชั้นสุภาพบุรุษคือ ตราแซนรโม 
อีกทั้งคิดค้นยุทธวิธีในการพัฒนาสินค้าออกสู่ตลาดอย่างต่อเนื่องในแต่ละปี และไค้เตรยมความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงให้ตาม 
ยุคตามสมัยอยู่เสมอเพื่อความก้าวหน้าขององค์กร
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ปัจจัยความเสี่ยง
ปัจจัยความเสี่ยงอาจจะเกิดขึ้นไค้ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯพอสรุปไค้ตังนี้

1. ความเสี่ยงทางการตลาดออนไลน์ (Online)
การตลาดออนไลน์(OnlineMarketing) เป็นช่องทางการขายที่นิยมกันอย่างแพร่หลายในโลกปัจจุบันโดยผ่านช่องทาง 

Facebook, Line, Google+, Twitter, Instagram, Mobile App, YouTube ขึ้งเปีนสื่อออนไลนิทรบทบาทที่สำคัญกับรูปแบบในการ 
ดำเนินชีวิตของคนรุ่นใหม่ได้รับรู้ข่าวสารอย่างรวดเร็วและทันเวลาตลอดทั้งการค้นหาข้อมูลเพื่อตอบสนองความต้องการดังนั้นจึง 
เกิดช่องทางการขายผ่านการสร้างเว็บไซต์เพื่อขายสินค้าเป็นการลดด้นทุนการขายโดยไม่มีหน้าร้านและพนักงานขาย พร้อมทั้งช่อง 
ทางการนำ Social Media หรือ Facebook เป็นอีกวิธีการที่นิยมในยุคปัจจุบันมีรูปแบบการทำงานบวกกับแอพพณิคชั่นที่ 
หลากหลายทั้งการโพสต์ข้อความ อัพโหลดรูปภาพและวิดีโอเข้าสู่ข้อมูลส่วนตัวเพื่อเสนอขายสินค้าได้ทันที โดยมีฐานลูกค้าใน 
กลุ่มเพื่อนที่มีใน Facebook นั่นเอง นอกจากนี้อังมีช่องทางการขายแบบ Twitter เป็นอีกหนํ่ง Social Media ในช่องทางการขาย 
สินค้ารูปแบบทวิตข้อความเพื่อขายสินค้าตามรูปแบบที่ได้กำหนดขึ้นเองและลงสิงกัใว้เพื่อทำใน้ผู้ที่สนใจคลิกเข้าไปดูที่รูปภาพ 
ตามที่อัพโหลดไว้และติดตามความเคลื่อนไหวของสินค้าได้ตลอดเวลาเป็นการประชาสัมพันธ์สินค้าแบบบอกต่อในลักษณะ Viral 
Marketing โดยไม'มีที่สี้นสุด และอีกวิธีการขายสินค้าที่ดีมากอีกวิธีหนํ่งคือ Youtube เป็นรูปแบบการขายที่มีรายละเอียดของสินค้า 
แบบเชิงลึกเพราะเป็นคสิปวิดีโอที่ใน้ทั้งภาพและเสียงขึ้งสามารถสร้างสรรค์ได้เองเพื่อเพื่มแรงจูงใจใน้ผู้บริโภคได้เห็นวิธีการใช้ 
ไม'ใช่เห็นเฉพาะตัวหนังสือหรือภาพนิ่ง แต่เห็นเป็นภาพเคลื่อนไหวและมีการสาธิตวิธีการใช้เป็นการตอบโจทยใค้อย่างลงตัว

ช่องทางการขายสินค้าในรูปแบบออนไลน์ตามที่กล่าวมานี้มีผู้ประกอบการหน้าใหม่  ๆ ที่มีความรู้เรื่องระบบการใช้ลื่อ 
Social Media เข้ามาทำธุรกิจโดยไม่ต้องมีเงินทุนมากและสามารถเรี่มต้นได้ทุกที่เพราะไม่ต้องมีหน้าร้านหรือพนักงานขาย

ลักษณะการขายรูปแบบนี้ส่งผลกระทบต่อการขายระบบค้าส่งกรุงเทพ ของบริษัท ลดลงจำนวน 2.35 ล้านบาทเทียบเป็น 
ร้อยละ 3.54 และค้าส่งต่างจังหวัด จำนวน 7.15 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 9.39 มีความเสี่ยงหากสูญเสียลูกค้าในกลุ่มค้าส่งจะ 
กระทบยอดการขายลดลงเป็นจำนวน 147.81 ล้านบาท เพราะลูกค้าในกลุ่มนี้เป็นการค้าแบบทั้งเดิมในรูปแบบการค้ายี่ปัว และ 
ซาปัว

สำหรับบริษัทไค้ตระหนักถึงเรื่องนี้โดยมีการพัฒนาและสร้างเว็บไซต์ www.newcitvbangkok.com เพื่อเพื่มช่องทางการ 
ขายสินค้า และ Social Media หรอ Facebook ชอ Cherilon Newcitybangkok, Cherilondansmate, Cherilon, CaraNewcity และ 
นอกจากนี้เพื่มช่องทางการขายแบบงานบริการศึกษาดูงานและจัดสัมมนาความรู้เกี่ยวกับ Digital ท ี่เว ็บไซตW์WW. Newcity Digital 
Business Network และ Facebook Newcity Digital Business Network อกทังมการฝากขายสินค้าระบบออนไลนท LAZADA และ 
ZALORA ทั้งนี้บริษัทไค้พัฒนาเว็บไซต์อย่างต่อเพื่องจากปี 58 และอยู่ระหว่างการจัดทั้ง e-commercewww.liappvatanvwliere.com

2. ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจสินค้าประเภทสิ่งทอ
บริษัทดำเนินธุรกิจหลักประเภทสินค้าแฟชั่นการแต่งกายสำหรับสุภาพสตวิและสุภาพบุรุษโดยมีรายไค้รวม 588.15 ล้าน 

บาท เทียบเป็น 89.38% เป็นธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงตามยุคตามสมัยอยู่เสมอมีความเสี่ยงต่อการทำธุรกิจโดยตรง ต่อ สินค้าหลักมี 
การแข่งข้นที่สูง ในการลอกเลียนแบบสินค้าและลดราคาอย่างรุนแรง สิงผลต่อต้นทุนขายสูง พร้อมทั้งสินค้าที่จัดวางเพื่อจำหน่ายมี 
ความหลากหลายและมากเกินกว่าความต้องการของตลาด ทำให้เกิดการแย่งครองส่วนแบ่งการตลาดเพื่มขึ้น และความเสี่ยง 
ทางล้อม เกิดจากภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซาและถดถอยต่อเพื่อง นอกจากนี้เสถียรภาพทางการเมือง มาตรการทางการค้าที่เพื่มขึ้นของ 
ประเทศคู่ค้า และนโยบายการค้าเสวิ ทั้งสองปัจจัยนี้มีอิทธิพลต่อกำลังซื้อของผู้บริโภคลดลงเป็นปัจจัยลบต่อสินค้าประเภทสี่งทอ 
ส่งผลต่อรายไค้หลักของบริษัทลดลง

สำหรับบริษัทไดํมีความระมัดระวังและอดทนในการดำเนินธุรกิจประเภทสี่งทอจากประสบการณ์ที่ไค้รับจากการทำธุรกิจ 
ประเภทนี้มาเป็นระยะเวลามากกว่า 50ปีสามารถดำรงอยู่ไค้โดยมีการพัฒนาสินค้าที่ดีมีคุณภาพภายใต้เครื่องหมายการค้าเป็นของ 
ตนเองและเสริมสร้างความแข็งแกร่งของตราสินค้าขึ้งบริษัทมีตราสินค้าเป็นที่รู้จักในวงการแฟชั่นสำหรับสุภาพสตรอย่าง 
แพร่หลายคือตราเชอวิล่อน บุ่งเน้นยกระดับคุณภาพสินค้าและราคา ในแต่ละปีบริษัทไค้พัฒนาสินค้าในรูปแบบและจำนวนสินค้า
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ที่จำกัดเพื่อป้องกันสินค้าล้าสมัย และผลิตสินค้าให้ตรงกลุ่มเปาหมายเพื่อเป็นช่องทางการขยายฐานการจำหน่ายสินค้าให้เพื่มขึ้นใน 
แต่ละปี

3. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหลุ)หรือน้อยราย
ในปีที่ผ่านมาบริษัทขายสินค้าประเภทสั่งทอแฟชั่นการแต่งกายให้กับลูกค้ารายใหญ่จำนวน 6 ราย เป็นถูกค้าประเภท ค้า 

ส่ง มีมูลค่ารวมเป็นจำนวน 203.51 ล้านบาทเทียบเป็นร้อย 30.93 ของรายได้รวม ลักษณะการทำการค้ากับลูกค้าทั้ง 6 รายนี้ มี 
ความเสี่ยงหากสินค้าของบริษัทขายตรกว่าเปาหมายที่ร้านค้ากำหนดถูกยกเลิกการสั่งซื้อสินค้าและการนำเข้าสินค้ามีผลกระทบต่อ 
รายไค้บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

บริษัท เป็นพันธมิตรทางการค้าอย่างยาวนานตั้งแต่เรี่มดำเนินธุรกิจและมียอดการขายเพื่มขึ้นในแต่ละปีสามารถเป็นคู่ค้า 
ร่วมกันมาจนถึงปัจจุบัน ในการพื่งพิงลูกค้าในกลุ่มค้าส่งเป็นการขายสินค้าที่ไม'พื่งพิงพนักงานขายของบริษัท เป็นการขายเชื่อ 
ภายใต้เงื่อนไขการชำระเงิน 30-60 วัน และปัจจุบันร้านค้าในกลุ่มนี้มีการขยายฐานการค้าในรูปแบบร้านสะดวกซื้อเป็นจำนวนมาก 
ส่งผลต่อการทำการค้าของบริษัทขยายตามฐานการค้าเช่นกัน อีกทั้งบริษัทไค้เพื่มช่องทางการขายระบบค้าส่งในระบบโซเชียล 
เน็ตเวิร์ค เว็บไซต์ (Social Network Website) ที่บริษัทไค้พัฒนาและศึกษาเพื่อเตริยมความพร้อมในการขายสินค้าระบบออนไลน์ 
เพื่อเป็นช่องทางช่วยสร้างรายไค้ในอนาคตและทดแทนลูกค้าในกลุ่มนี้ไค้

4. ความเสี่ยงต่อการพึ่งพาพนักงานขาย (พีชี) ประจำห้างสรรพสินค้า
บริษัทมีการจำหน่ายสินค้าตามห้างสรรพสินค้าระบบฝากขายโดยมีเคาน์เตอร์และมีพนักงานขายเป็นของบริษัทมีค่าใช้จ่าย 

ที่เก ิดขึ้นของพนักงานได้แก่ เงินเดือน, ค่าเปอร์เซ ็นต์, เบ ี้ยเลี้ยง, เงินรางวัล และค่าล่วงเวลา รวมเป็นค่าใช้จ่ายที่จ ่ายในปี 2559 
จำนวน 53.77 ล้านบาทเทียบเป็นสัดส่วนต่อค่าใช้จ่ายในการขายเป็นร้อยละ 32.17 ในจำนวนพนักงานขาย 303 คน ส่งผลต่อมี 
ต้นทุนค่อนช้างสูงกว่าการส่งเสริมการตลาดรูปแบบอื่นอีกทั้งพนักงานขายขาดแคลน

บริษัทไค้วางแผนการขายในกลุ่มห้างสรรพสินค้าโดยมุ่งเน้นเคาน์เตอร์ที่มียอดการขายที่สูงหากไม่จำเป็นก็ไม'ขยายพื้นที่ 
และจัดหาพื้นที่ขายตามงานแสดงสินค้าร่วมกับกลุ่มบริษัทในเครือสหพัฒน์ฯขายสินค้าให้กับผู้บริโภคโดยตรงเพื่อเป็นการขยาย 
ช่องทางการขายแทนการขยายพื้นที่ในห้างสรรพสินค้า และเพื่มการขายสินค้าผ่านระบบออนไลน์ในโซเซียลเน็ตเวิร์ค เว็บไซต์ 
(Social Network Website) เพื่อลดต้นทุนการขายเพื่อสร้างรายไค้จากการขายในการพื่งพาเทคโนโลยีเช้ามาช่วยในการขายเพื่อ 
ทดแทนการขายโดยไม่ต้องพื่งพาพนักงานขายและห้างสรรพสินค้ามากเกินไป

5. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงโรงงานผู้รับจ้างผลิตรายใหญ่เพียงหนึ่งราย
บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจำพวกถุงน่องถุงเท้า กับบริษัทนิวพสัสนิตตี้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นจำนวน 339.29 

ล้านบาท โดยมีสัดส่วน 76.45% ซื้งเปีนบริษัทในเครือ และบริษัทร่วมบริษัทมีความเสี่ยงที่พื่งพิงผู้ผลิตที่เป็นรายใหญ่เพียงหนี้งราย 
หากโรงงานผู้ผลิตไม่สามารถผลิตสินค้าให้ท้นตามวันเวลาที่กำหนดส่งผลกระทบต่อยอดการขายลดลง ซ้ืงใน'ปี 2559 บริษัทมียอด 
การขายสินค้าท ี่ผลิตจากบมจ. น วิพสัสนิตตั้ง และบริษัทย่อยจำนวน 578.67 ล้านบาท เทียบเป็นสัดส่วนการขายร้อยละ 87.94

การสั่งซื้อสินค้าจาก บริษัท นิวพสัสนิตตั้ง จำกัด (มหาชน) ซื้งเปีนบริษัทในเครือนิวพสัสกรุ๊ป และเป็นบริษัทร่วมโดยมีผู้ 
ถือหุ้นร่วมกันและผู้บริหารร่วมกัน เป็นการก่อตั้งโรงงานร่วมกันเพื่อแยกประเภทธุรกิจการค้าอย่างเป็นระบบโดยเป็นผู้ผลิตและผู้ 
จัดจำหน่ายเพื่อสะดวกในการบริหารงานในแต่ละประเภทให้ชัดเจน ในการสั่งซื้อสินค้าในแต่ละปีมีการวางแผนการผลิตร่วมกัน 
เป็นเวลาล่วงหน้า 6-9 เดือน เพื่อปองกันการผลิตล่าช้าและสามารถแก้ไขปัญหาร่วมกันไค้การทำงานอยู่ในทิศทางเดียวกันมีความ 
ไว้วางใจและเชื่อสั่นในการบริหารงานภายใต้คุณภาพมาตราฐาน ISO 9001 บริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายรูปแบบซื้อมา-ขายไป มี 
ช่องทางในการซื้อสินค้าไค้อย่างหลากหลายโดยไม่ผูกขาดกับโรงงานผู้ผลิตหากสินค้าทั้นตรงตามความต้องการของบริษัทหากมี 
ความจำเป็น สำหรับโรงงานในกลุ่มเครือที่ถือเป็นบริษัทร่วมบริษัทให้การสนับสนุนการทำการค้าระหว่างกันเพื่อให้ธุรกิจโรงงาน 
ผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายให้เจริญเติบโตอย่างเท่าเทียมกัน
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6. ความเสี่ยงต่อสินค้าล้าสมัย
บริษัทเป็นผู้จ ัดจำหน่ายสินค้าในรูปแบบซื้อมา-ขายไป ประเภทสั่งทอจำพวกสินค้าแฟชั่นการแต่งกายสำหรับสุภาพสตวี 

และสุภาพบุรุษมีสินค้าไว้เพื่อรอการจำหน่ายเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคอย่างเพียงพอและสินค้ากลุ่มแฟชั่นนี้มีการ 
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมีความเสี่ยงต่อสินค้าคงเหลือในปี 2559 บริษัทมีสินค้าคงเหลือจำนวน 265.90 ล้านบาท เทียบเป็นร้อยละ 
63.54 ของสินทรัพย์หมุนเวียน และมีอัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ 1.67 เท่า มีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 216 วันส่งผลต่อ 
การจำหน่ายสินค้าออกไม่ทันเวลามีผลต่อสินค้าล้าสมัยและค้นทุนในการบริหารจัดการที่ส ูงส่งผลต่อการลดค่าสินค้าซื้งมีผลต่อ 
กำไรสุทธิโดยในปี 2559 มีการลดค่าสินค้าจำนวน 5.78 ล้านบาท เทียบเป็นร้อยละ 45.74 ของกำไรสุทธิ สำหรับงบการเงินเฉพาะ 
กิจการ อย่างไรก็ตามบริษัทมีความตระหนักถึงเรื่องนี้และมีความรับผิดชอบและ!เองกันการเกิดสินค้าที่ล้าสมัย โดยมีการบริหาร 
การจัดการเกี่ยวกับสินค้าดังนี้

- สำหรับสินค้าที่นำเข้าใหม่ บริษ ัทมีการวางแผนการสั่งซ ื้อสินค้าให ้สอดคล้องกับเปาหมายการขายและกำหนดแผนการ 
สั่งซ ื้อสินค้าไว้ล ่วงหน้าเพ ื่อให ้Supplier จัดส่งสินค้าให้กันตามกำหนดระยะเวลาและบริษัทไค้จัดส่งสินค้าที่นำเข้าใหม่นี้ 
ให้แก่ลูกค้าทันที ไม่มีสินค้าเก็บสต็อก

- สำหรับสินค้าที่เคลื่อนไหวข้าหรือค้างนานบริษัททำการลดค่าจากราคาต้นทุน และนำไปขายในราคาที่ถ ูก ตามงานแสดง 
สินค้าในโครงการของภาครัฐหรือเอกชนที่จัดงานแสดงสินค้าราคาถูกเพื่อช่วยเหลือผู้บริโภคที่มีรายไค้ห้อยจัดทำรายงาน 
ความเคลื่อนไหวสินค้าเพื่อติดตามอายุสินค้าในการเร่งระบายสินค้าเพื่อไม่เกิดฟ้ญหาสินค้าที่เลื่อมสภาพ

7. ปัจจัยความเสี่ยงค่าเงินของคู่ค้าต่างประเทศ
บริษัท ไค้ดำเนินการค้ากับคู่ค้าต่างประเทศในปี 2559 ประเทศอินเดียไค้ประสบปัญหาการเปลี่ยนแปลงและยกเลิกธนบัตร 

ชนิด 500 รูปี และ 1000 รูปี เพื่อลดปัญหาในการครอบครองเงินนอกระบบ มีผลในช่วงเดือน พฤศจิกายน 2559 ซื้งส่งผลกระทบ 
ต่อการสั่งซื้อสินค้าของบริษัทโดยตรงและระงับการจัดส่งสินค้ามีผลต่อสินค้าค้างส่งเป็นจำนวน 432,000 บาท

การค้าระหว่างประเทศมีความระมัดระวังและรอบคอบในการพิจารณาคู่ค ้าและการรับชำระหนี้บริษัทมีมาตรการปองกัน 
โดยการทำสัญญาซื้อขายให้มีความเหมาะสมกับการเป็นพันธมิตรทางการค้าร่วมกันโดยแบ่งเป็นคู่ค้าที่ทำการค้าที่ยาวนาน รูปแบบ 
การชำระหนี้ เป็น TT (Tele Transfer) หรือ LC at sight ส่วนคู่ค้ารายใหม่ให้ชำระเงินค่าสินค้าค่อนการจัดส่งสินค้า

8. ความเสี่ยงต่อการกู้ยืมเงิน
บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชี (OD) กับสถาบันการเงินจำนวน 6 แห่ง รวมเป็นจำนวน 97.00 ล้านบาท ในปี 2559 ใช้วงเงิน 

ไปทั้งสิ้นจำนวน 12.15 ล้านบาท เทียบเป็นร้อยละ 12.53 และมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) กับสถาบันการเงินจำนวน 3 แห่งรวม 
เป็นจำนวน 322.00 ล้านบาท ใช่ไป 70.00 ล้านบาท เทียบเป็นร้อยละ 21.74 รวมเป็นภาระหนี้จำนวน 82.15 ล้านบาท มีความเสี่ยง 
ต่ออัตราดอกเบี้ยที่ผันผวนตามภาวะการตลาดในปี 2559 บริษัทจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ประเภท เงินเบิกเกินบัญชี (OD) จำนวน 0.74 ล้าน 
บาทในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.12-7.75 ต่อปี และจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ประเภท P/N จำนวน 1.65 ล้านบาท ในอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 
2.60-2.65 ต่อปี รวมเป็นดอกเบี้ยที่จ่ายทั้งสิ้นจำนวน 2.39 ล้านบาท

บริษัทไค้วางระบบการบริหารค้านการเงินอย่างรัดกุมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพทางการเงินปองกันการขาดสภาพคล่อง โดย 
หลีกเลี่ยงการลงทุนที่มีความเสี่ยงและมีแนวโน้มลดภาระหนี้

9. ความเสี่ยงต่อการขาดทุนจากผลการดำเนินงาน
การดำเนินงานในแต่ละปีบริษ ัทไค้ท ั้งเปาหมายการขายเพื่มซื้นจากผลการดำเน ินงานของปีค่อนและนำไปปฏิบ ัต ิงานให้ 

สอดคล้องตามเปาหมายที่วางไว้และนำมาเปรยบเทียบกับการดำเนินงานที่เกิดขึ้นเพื่อประเมินผล และวัดค่า การกำหนดเปาหมาย 
บริษัทไค้วางแผนล่วงหน้าตลอดทั้งปีเป็นบวก หากเกิดผลกระทบต่อปัจจัยภายนอกที่บริษัทไม่สามารถควบคุมไค้เช่น กลไกของ 
ตลาดเป็นลบ ภาวะเศรษฐกิจที่ผันแปรและถดถอย เหตุการณ์ไม่สงบในเรื่องการเมือง การก่อการร้าย และการเกิดอุทกภัย ที่เกิดขึ้น 
ในประเทศ และนอกประเทศ เป็นเหตุการณ์ที่ยากยี่งที่อาจคาดการณ์ในสถานการณ์น ั้น  ๆ ไค้บริษัทอาจส่งผลกระทบต่อผลการ 
ดำเนินงานที่ขาดทุนไค้เพราะบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพื่มขึ้นตามสัดส่วนการทั้งเปาหมายการขายที่เพื่มขึ้นในแต่
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ละป ีบริษ ัทไม ่สามารถหามาตรการปองกันก ับเหตุการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้นจากป ัจว ัยภายนอกได้แต ่บริษ ัทได้เตริยมความพร้อมต ่อการ 
เปลี่ยนแปลง ได้นำพาองค์กรผ่านพ้นจากวิกฤตการณ์ต่าง ๆมาได้จนถึงทุกวันนี้
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โครงสร้างการถือห ้น
จ

บริษัทมีทุนจดทะเบียน และเริยกชำระแล้ว 149,510,000.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 14,951,000 หุ้น มูลค่าหุ้นล ะ 10.00 บาท

ผู้ลือหุ้น
กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่สูงสุด 10 รายแรก พร้อมทั้งจำนวนหุ้นที่ถือและสัดส่วนการถือหุ้นโดยมีรายล ะเอียดประกอบดังต่อไปนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น
ณ. 30 ธันวาคม 2559

จำนวนหุ้น สัดส่วน0/ 0
1.บริษัท บุญว"ฒนโชค จำกัด 5,239,440 35.04
2.บริษัท สหพัฒนาอินเตอร้โฮลดี้ง จำกัด (มหาชน) 2,317,738 15.50
3.บริษ"ท เสริคอนโทรล จำกัด 812,979 5.44
4.บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน) 788,744 5.28
5.นายบุญปกรณ โชคว"ฒนา 604,492 4.04
6.บ'ริษ"ท เงินทุนหลักทรัพย์เจ้าพระยา จำกัด 422,644 2.83
7.นางสาววรวรรณ โชคว"ฒนา 390,968 2.62
8.นายพิภพ โชควัฒนา 355,882 2.38
9.นางสาววรวงศ โชควัฒนา 340,000 2.27
10. นางคิรินา ปวโรฬารวิทยา 303,414 2.03

รวมผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก 11,576,301 77.43
รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 14, 951,000 100

โครงสร้างการลือหุ้น
การกระจายการลือหุ้นแบ่งตามประเภทที่ลือ

รายละเอียด จำนวนราย จำนวนหุ้น คิดเป็น0/ 0
นิติบุคคล

สัญชาติไทย 30 10,831,203 72.45
สัญชาติต่างด้าว 1 45 0.00
ยอดรวมนิติบุคคล 31 10,831,248 72.45

บุคคลธรรมดา
สัญชาติไทย 969 3,883,385 25.97
สัญชาติต่างด้าว 8 236,367 1.58
ยอดรวมบุคคลธรรมดา 977 4,119,752 27.55
ยอดรวมท้ังส้ีน 1,008 14,951,000 100.00
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กลุ่มผู้ลือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการจัดการมีดังต่อไปนี้
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%)

กล่มครอบครัว ผ้มีอำนาจควบคม 
1. บริษัทบุญวัฒนโชค จำกัด 5,239,440 35.04
2. บมจ.สหพัฒนาอินเตอร้โฮลดี้ง 2,317,738 15.50
3. นายบุญปกรณ โชควัฒนา 604,492 4.04
4. นางจำเนียร โชควัฒนา 62,853 0.42
5. นายพิภพ โชควัฒนา 355,882 2.38
6. นางสาววรวรรณ โชควัฒนา 390,968 2.61
7. นางสาววรวงศ โชควัฒนา 340,000 2.27

รวม 9,311,373 62.28

การลือหุ้นไขว้ระหว่างกัน
บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นไขว้ระหว่างกันแต่การถือหุ้นไขว้ดังกล่าว ไม่มีลักษณะเป็นการถือหุ้นไขว้ระหว่างกันที่ขัด 

หรือแย้งกับหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง “การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ 
ขายหุ้นที่ออกใหม่” ข้อ 14

การลือหุ้นไขว้ระหว่างกัน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559
สัดส่วนการถือหุ้น (%)

ช่ือบริษัท บริษัทถือ 
หุ้นบริษัทอ่ืน

บริษัทอ่ืน 
ถือหุ้นบริษัท

1. กรณีการถือหุ้นเกินกว่า 50%
(1) บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทเกินกว่า 50%

บริษัทต้องไม่ถือหุ้นไขว่ในบริษัทอ่ืน 
(2) บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น เกินกว่า 50%

บริษัทอื่นต้องไม่ถือหุ้นไขว่ไนบริษัท 
(3) บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นกว่า50%ในบริษัทอ่ืน

2. กรณีการถือหุ้นเกินกว่า 25%แต่ไม่เกินกว่า 50%
(1) บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทเกินกว่า25%แต่

ไม่เกินกว่า 50% บริษัทต้องไม่ถือไขว่ในบริษัทอื่นเกินกว่า 10% 
บริษัท บุญวัฒนโชค จำกัด 35.04

(2) บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกินกว่า 50% 
บริษัทอ่ืนต้องไม่ถือหุ้นไขว่ไนบริษัทเกินกว่า 10%
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สัดส่วนการถือห้น (%)
ช่ือบริษัท บริษัทถือ 

ห้นบริษัทอ่ืน
บริษัทอ่ืน 

ถือห้นบริษัท
3. กรณีการถือห้นไม่เกินกว่า 25% - -

(1) บริษัทอื่นเปึนผู้ถือห้นในบริษัทไม่เกินกว่า25%บริษัทต้องไม่ถือ - -

ห้นไขว่ไนบริษัทอ่ืนเกินกว่า 25%
(2) บริษัทเป็นผู้ถือห้นในบริษัทอื่นไม่เกินกว่า25%บริษัทอ่ืนต้องไม่ 

ถือทุนไขว่ไนบริษัทเกินกว่า 25%
1. บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จำกัด (มหาชน) 14.79
2. บริษัท เสรีคอนโทรล จำกัด - 5.44
3. บริษัท สหพ็ฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 0.55 0.45
4. บริษัท สหฬฒนาอินเตอร์โฮลดี้ง จำกัด (มหาชน) 0.07 15.50
5. บริษัท โชควํฒนา จำกัด - 1.99
6. บริษัท สายพิณวํฒนา จำกัด - 0.07

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากกำไรสะสม โดยไม่ให้เกินร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิในปีตามงบการเงิน (งบการเงิน 

เฉพาะบริษัท) ที่ผ ่านการตรวจสอบในแต่ละรอบบัญชีทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะต้องผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ 
ถือหุ้นประจำปีเท่านั้น

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล
รายการ 2558 2557 2556 2555 2554

จำนวนทุน (ชุน 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000
ราคามูลค่าทุนที่ตราไว้(บาท) 10 10 10 10 10
เงินบันผลต่อทุน (บาท) 0.20 0.40 0.45 0.75 0.75
รวมเป็นจำนวนเงิน (บาท) 2,990,200 5,980,400 6,727,950 11,213,250 11,213,250
กำไรสุทธิที่จัดสรร (บาท) 11,152,800 27,945,338 29,750,843 52,118,456 54,720,026
สัดส่วนต่อกำไรสุทธิ (%) 26.81 21.40 22.61 21.51 20.49
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างองค์กร

โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบโดยแบ่ง 

ตามสายการปฎิษัติงานเป็นดังนี้
1. ฝ่ายปฎิษัติการบริหารการจัดการแบ่งเป็น ผู้จัดการฝ่าย และผู้ช่วยผู้จัดการ และหัวหน้าฝ่าย
2. ฝ่ายตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และทีมงานตรวจสอบภายใน

มีการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่าง  ๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรโดยแยกเป็นอำนาจดำเนินการ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบ ซํ่งได้รับการอนุษัติจากที่ปร ะชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2551 มี 
เลขานุการบริษัททำหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดและตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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การเปลี่ยนแปลงการลือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร ระหว่างปี 2559
รายช่ือ ตำแหน่ง จำนวนหุ้น เพ่ิม(ลด) รวมจำนวน อัตราร้อยละ

1.นายบุญปกรณ์ โชควัฒนา ประธานกรรมการ 604,492 - 604,492 4.04
2.นางจำเนียร โชควัฒนา รองประธานกรรมการ/กรรมการ/ที่ 

ปริกษา
62,853 - 62,853 0.42

3.นายพิภพ โชควัฒนา รองประธานการการ/กรรมการ 
ผู้จัดการ

345,882 10,000 355,882 2.38

4.นางสาววรวรรณ โชควัฒนา กรรมการ 380,968 10,000 390,968 2.62
5.นางดวงดาว รัตนโสภิตกุล กรรมการ 654 - 654 0.004
6.นางสาวฬทธยา เกตุษแยร กรรมการ 36 - 36 0.0002
7.นางสาวจุไรอร ซิมะลาวงค กรรมการ/ท่ีปรึกษา 218 - 218 0.0014
ร/นางสาวสำอางค จันทริมา กรรมการ/เลขานุการคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ
200 - 200 0.001

9.นายพิสิษฐ์ เมธาปกรณ์พงศ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ - - - -
1อ/นายสุ'ขสันต์ เช่ืเองฤทธ๋ึ กรรมการตรวจสอบ - - - -
11.นางสาววราพร เภกะนันทน กรรมการตรวจสอบ 5,000 - 5,000 0.03
12.ดร. กวพงษ หริญกสํ กรรมการอิสระ ■ ■ ■ ■

หมายเหตุ ะ นับรวมจำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะแล้ว (ล้ามี)
ะ บุคคลลำดับ 1.และ 2. เป็นคู่สมรสกัน

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 12 ท่าน โดยมีกรรมการเป็นผู้บริหารจำนวน 6 ท่าน กรรมการไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 2 

ท่าน และกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่านในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมจำนวน 5 ครั้ง การเข้าร่วมประชุมของ 
คณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านตามตารางดังต่อไปนี้

การประชุมคณะกรรมการ
รายชอกรรมการ ตำแหน่ง

จำนวนครั้งการประชุม จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1.นายบุญปกรณ์ โชควัฒนา ประธานกรรมการและกรรมการผู้อำนวยการ 5 5
2.นางจำเนียร โชควัฒนา รองประธานกรรมการและกรรมการ 5 5
3.นายพิภพ โชควัฒนา รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 5 5
4.นางดวงดาว รัตนโสภิตกุล กรรมการ 5 5
ร/นางสาวพิทธยา เกตุษแยร กรรมการ 5 5
6.นางสาวจุไรอร ซิมะลาวงศ์ กรรมการ 5 5
7.นางสาววรวรรณ โชควัฒนา กรรมการ 5 5
8.นายพิสิษฐ์ เมธาปกรณ์พงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5 5
9.นายลุ[ขสันต์ เท่ีเองฤทธ๋ึ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5 5
10.นางสาววราพร เภกะนันทน่ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5 5
11.ดร. กวพงษ หริญกสํ กรรมการอิสระ 5 5
12. นางสาวสำอางค จันทริมา กรรมการ/เลขานุการตรวจสอบ/เลขานุการ 

คณะกรรมการ
5 5

หมายเหตุ: กรรมการลำดับที่ 4 ไล้เปลี่ยนชื่อ-สกุล เติม นางดวงดาว อนันต์ศฤงคาร เป็น นางดวงดาว รัตนโสภิตกุล
8 ” เติม นายสมชัย กาญจนพิศาล เป็น นายพ ิส ิษ เ เมธาปกรณ์พงศ์
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การลงนามผูกพันบริษัท กรรมการสองในเจ็ดคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญ
รายนามคณะกรรมการที่ลงลายมือชื่อร่วมกันสองในเจ็ดตามรายชื่อ ดังต่อไปนี้

1.นายบุญปกรณ์ โชควัฒนา 2. นายพิภพ โชควัฒนา 3. นางดวงดาว รัตนโสภิตกุล
4. นางสาวพัทธยา เกตุษเฐียร 5. นางสาวจุไรอร ซิมะลาวงค์ 6. นางสาวสำอางค์ จันทริมา
7. นางสาววรวรรณ โชควัฒนา

อำนาจดำเนินการ
1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอำนาจหน้าที่ ให้แก่ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการอื่นใดไปปฏิบัติ
2. อนุมิติการให้ค้ยืมแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้นหรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจทางการ 

ค้าต่อกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร
3. อนุมิติการเข้าคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่มีการ 

ประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร
4. อนุมิติการเข้าทำนิติกรรมที่มิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร
5. อนุมิติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญและ/หรือหลักทรัพย์อื่นใด ในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร
6. อนุมิติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวรในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร
7. อนุมิติการปรับสภาพ ทำลาย ตัดบัญชี ซํ่งสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่เลิกใช้ ชำรุด สูญหายถูกทำลาย 

เสื่อมสภาพหรือล้าสมัยไม'สามารถใช้งานไดมีมูลค่าทางบัญชีรวมในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร
8. อนุมิติการปรับสภาพราคา การทำลายซึ่งวัตถุดิบและ/หรือสินค้าคงเหลือที่เสื่อมสภาพหรือล้าสมัย ซึ่งจะทำให้มีมูลค่าทาง 

บัญชีลดลงไค้ตามมูลค่าที่เกิดขึ้นจริง
9. อนุมิติการประมีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์การท้เองร้องคดี และ/หรือ การดำเนินการ 

ตามกระบวนพิจารณาคดีใด  ๆ ในนามบริษัท สำหรับเรื่องที่มิใช่ปกติวิสัยทางการค้าของบริษัทที่มีทุนทรัพย์และ/หรือ ท่ี 
เป็นปกติวิสัยทางการค้าที่มีทุนทรัพย์เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร

10. เสนอการเพื่มทุนหรือลดทุนหรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นการแค้ไข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห้สนธิ ข้อบังคับและ/ 
หรือวัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น

11. อนุมิติการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย
12. มอบอำนาจให้แค่ฝ่ายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทำการแทนไค้ ภายใต้ระเบียบที่

คณะกรรมการบริษัทไค้กำหนดไว้
13. มีอำนาจเชิญฝ่ายจัดการ และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่ เห็นว่า 

เกี่ยวข้องจำเป็น
14. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ล้ามี) หรือ จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจำเป็นด้วยค่าใช้จ่าย 

ของบริษัท
15. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท
หน้าที่แสะความรับผิดชอบ
1. กำหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท
2. อนุมิติแผนงานและงบประมาณประจำปีรวมทั้งกำกับดูแลการปฏิษัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามกฎหมายนโยบาย 

และแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. ส่งเสริมให้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ 

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิษัติในการดำเนินธุรกิจและติดตามให้มีการปฏิปติตามอย่างจริงจัง
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4. จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่า การทำรายการต่างๆ ไต้รับอนุมัติจากผู้มี อำนาจ มีการ 
สอบทานและจัดทำบัญชีที่ถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ที่สามารถปองกันการน่าทรัพย์สินของบริษัทไปใช่ในทางมิชอบ

5. การทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อ 
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนไต้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับ 
ขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง

6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีไต้ตรวจสอบและ/หรือสอบทานแล้วและไต้ผ่านความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

7. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างถูกต้องมาตรฐานและ 
โปร่งใส

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร
9. กำหนดอัตราการจ่ายเงินปนผล วัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งกำหนดวันเพื่อกำหนดผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและ 
ออก เสียงลงคะแนน และวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล

10. จัดทำรายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไว่ในรายงานประจำปีของ 
บริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)

11. ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นต่อหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าไต้แสดงข้อความหรือลงรายการเป็นไปโดย 
ถูกต้องตรงตามข้อมูลที่ปรากฎอยู่ในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารยื่นใดของบริษัท อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือคณะกรรมการชุดยื่น

12. ปฏิปติการยื่นใดที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหารหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
ทั้งนี้ กำหนดให้รายการที่กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนไต้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน หรือยื่นใดกับบริษัทฯ ให้กรรมการซื้งมีส่วนไต้เสียในเรื่องนั้น ไม'มีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

ในกรณีต่อไปนี้จะต้องไต้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม'ห้อย 
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

การเพื่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้การควบหรือเลิกบริษัทฯ 
การแต้ไขเพื่มเติมหนังสือบริคณน์สนธิหรือข้อบังคับ 
การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ 
การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทยื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ
การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวข้องการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญการมอบหมายให้ 
บุคคลยื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯหรือการรวมกิจการกับบุคคลยื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

วาระการดำรงตำแหน่ง ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการบริษัทออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา 
ล้าจำนวนกรรมการบริษัทที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ไต้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษัท 
ซื้งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจไต้รับการเถือกทั้งใหม่อีกไต้
การรวมหรือแยกตำแหน่ง ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการซื้งมีความเป็นอิสระเป็นที่ปรึกษาและมีการแบ่งแยกหน้าที่ 

ในการบริหารงานมีความอิสระจากกันและถ่วงดุลซื้งกันและกัน โดยประธานกรรมการบริษัทไต้แสดงบทบาทของผู้น ่าและเป็นผู้ 
ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนมีส่วนร่วม 
ในการประชุมช่วยเหลือ แนะน่าดูแลการดำเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการแต่จะไม่เข้าไปก้าวก่ายงานหรือธุรกิจประจำของฝ่ายจัดการ
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นอกจากนี้ย ังกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะและของฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
เพื่อความโปร่งใสในการบริหารจัดการ

การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษ ัทฯให ้ความสำค ัญก ับการเข ้าร ่วมประช ุมและถือเป ็นหน้าท ี่เพ ื่อร ับทราบและร่วมต ัดส ินใจในการ 

ดำเนินงานของบริษัทได้กำหนดการประชุม 2 รูปแบบ คือแบบประจำทุกรายไตรมาส เช่นพิจารณา งบการเงินและรูปแบบอื่น ๆใน 
เรื่องสำคัญและเร่งด่วน โดย เลขานุการคณะกรรมการจะส่งจดหมายเชิญประชุมพร้อมทั้งระเบ ียบวาระการประชุมรายงานการ 
ประชุมครั้งก่อนและเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบเรื่องเพื่อพิจารณาล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กฎหมาย 
กำหนดคณะกรรมการบริษ ัทสามารถเสนอเรื่องเพ ื่มเต ิมในวาระการประชุมและสามารถอภิปรายให ้ความเห ็นได้โดยเป ิดเผย 
เลขานุการคณะกรรมการจะจัดทำรายงานการประชุมและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษ ัท 
พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซํ่งทำหน้าที่ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้บริหาร 
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

ในการประชุมกรรมการบริษัททุกครั้งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับ 
ปัญหาโดยตรงและคณะกรรมการบริษัททุกท่านสามารถขอข้อมูลเพื่มเติมจากกรรมการผู้อำนวยการหรือเลขานุการคณะกรรมการ 
ได้ทุกเรื่องที่ร้องขอ

เมื่อส ิ้นส ูดการประชุมเลขาน ุการคณะกรรมการเป ็นผู้ม ีหน ้าท ี่จ ัดทำรายงานการประชุมและจัดส่งให ้ประธานกรรมการ 
บริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องโดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไปทั้งนี้กรรมการ 
บริษัทสามารถแสดงความคิดเห็นขอแก่ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากที่สูดได้

รายงานการประชุมที่ท ี่ประชุมรับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ สำนักงานบริษัทและจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่าง  ๆ เพื่อสะดวกในการสืบด้นล้างอิง 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ในปี 2559 กรรมการของบริษัท จำนวน 12 ท่าน ได้ประเมินตนเองตามแบบประเมินที่เลขานุการบริษัทได้จัดส่งให้เพื่อ 

ประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการกำกับหลักการดูแลกิจการที่ด ี และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัท พร้อมทั้งวัดผลการประเมินปีละ 1 ครั้ง โดยมีขั้นตอนการประเมิน ในช่วงปลายเดือนธันวาคม เพื่อจัดทำรายงานสรุปผล 
คะแนน และได ้นำเสนอผลการประเม ินต ่อท ี่ประช ุมคณ ะกรรรมการบริษ ัทในป ีถ ัดไป สำหรับผลการประเม ินตนเองของ 
คณะกรรมการบริษ ัทประจำปี 2559 มีการนำเสนอผลคะแนนในที่ประชุมคณะกรรมการบริษ ัทครั้งท ี่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 
ก ุมภาพ ันธ์2560 และผลคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการได้นำส่งให้เลขานุการบริษัทได้จัดเก็บไว้เป็นหลักฐาน

สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั้ง 12 ท่าน ประจำ'ปี 2559 ดังนี้
หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ (ถัวเฉลี่ย) เทียบเป็น0/ 0

นโครงสร้างและคุณสมบิตของคณะกรรมการ (13 ข้อ) 52 50 96.15
2. บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (20) 80 75 93.75
3. การประชุมคณะกรรมการ (9 ข้อ) 36 35 97.22
4. การทำหน้าท่ีของกรรมการ (7 ข้อ) 28 27 96.43
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (5 ข้อ) 20 19 95.00
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร (6 ข้อ) 24 23 95.83

รวม 240 229 95.42
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คณะกรรมการบริหาร
คณ ะกรรมการบริหารม ีฐานะเป ็นฝ ่ายจ ิตการทำหน ้าท ี่บร ิหารจ ัดการก ิจการของบริษ ัทฯ ตามท ี่ได ้ร ับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการ มีฐานะเป็นพนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจำนวน 8 ท่าน ดังนี้
รายช่ือ ตำแหน่ง

หนายบุญปกรณี โชควัฒนา ประธานบริหารและกรรราการผู้อำนวยการ
2.นายพิภพ โชควัฒนา รองประธานและกรรราการผู้จัดการ
3.นางสาววรวรรณ โชควัฒนา ผู้ช่วยรองประธานบริหารและผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี-การเงินและคลังสินค้า
4.นางดวงดาว รัตนโสภิตกุล ผู้จัดการฝ่ายผลิตภัณฑสินค้า และโฆษณา
5.นางสาวพัทธยา เกตุษแยร ผู้จัดการฝ่ายขายเคร่ืองสำอาง
6.นางสาวสำอางค จันทริรท ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
7.นางสาวสุจิตรา กาญจนานันทํ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
8.นายอตุลย์ ศรีรภดี ผู้จัดการฝ่ายกฎหราาย

o ^

1. แต่งตั้งถอดถอนโยกย้ายพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ แค่พนักงานระดับต่าง ๆ
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะทำงานอื่นใดเพื่อดำเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษัท
3. ออกระเบียบประกาศว่าด้วยการปฎิษัติงานและสามารถมอบอำนาจให้แก่กรรรมการบริหารและ/หรือพนักงานผู้ดำรง 

ตำแหน่งทางการบริหารเป็นผู้ลงนามอนุม่ตเบิกจ่ายสินทรัพย์ของบริษัทได้
4. อนุม่ตการให้สู้ยืมแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้นหรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจทางการ 

ค้าต่อกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินแห่งละไม'เกินจำนวน 20 ล้านบาท
5. อนุมีตการเข้าคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้นหรือบริษัทที่มีการ 

ประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือ บริษัทอื่น ในวงเงินแห่งละไม่เกินจำนวน 20 ล้านบาท
6. อนุม่ตการเข้าทำนิติกรรมที่มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกินจำนวน 20 ล้านบาท
7. อนุมีตการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญและ/หรือหลักทรัพย์อื่นใด ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกิน จำนวน 20 ล้านบาท
8. อนุมีตการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวรในวงเงินแต่ละครั้งไม'เกินจำนวน 2 0 ล้านบาท
9. อนุมีตการปรับสภาพ ทำลาย ตัดบัญชี ซํ่งสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่เลิกใช้ ชำรุด สูญหาย ถูกทำลาย 

เสื่อมสภาพหรือล้าสมัยไม'สามารถใช้งานได้มีมูลค่าทางบัญชีรวมไม่เกินครั้งละ 10 ล้านบาท
10. อนุมีตการปรับสภาพ ราคา การทำลายซํ่งวัตถุดิบและ/หรือสินค้าคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัย ซํ่งจะทำให้มีมูลค่าทาง 

บัญชีลดลงได้ตามมูลค่าที่เกิดขึ้นจริง
11. อนุมีตการประมีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์การพ้เองร้องคดี และ/หรือการดำเนินการ 

ตามกระบวนพิจารณาคดีใด  ๆ ในนามบริษัท สำหรับเรื่องที่มิใช่ปกติวิสัยทางการค้าของบริษัทที่มีทุนทรัพย์ใม่เกินจำนวน 
20 ล้านบาทและ/หรือ ที่เป็นปกติวิสัยทางการด้าที่มีทุนทรัพย์ใม่เกินจำนวน 20 ล้านบาท

12. มอบอำนาจให้แก่พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทำการแทนได้
13. มีอำนาจเชิญพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงให้ความเห็นร่วมประชุมหรือสิงเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น
1 4 . ปรึกษาผู้เช ี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษ ัท(ล้าม ี)หรือ จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจำเป็นด้วย 

ค่าใช้จ่ายของบริษัท
15. ออกระเบียบปฎิษัติงานอื่นใดตามที่เห็นสมควร
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หน้าที่แระความรับผิดชอบ
1. เสนอเปาหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เปีนไปตามทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท
3. รับผิดชอบในการเพื่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทและส่งเสริมให้มีการคิดค้นนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง
4. รับผิดชอบให้การดำเนินงานของบริษัทให้เปีนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฎิษัติที่เกี่ยวข้อง
5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกันรับผิดชอบไค้โดยต้องรายงานความเปีนไปของกิจการที่ตนดูแลต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการบริหารให้ทราบ
6. ดูแลให้มีการขัดทำรายงานทางการเงินเพื่อให้ผู้สอบบัญชีทำการตรวจสอบและ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ
7. พิจารณาเรื่องที่จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมีตต่อไป
8. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมีต
9. ปฎิษัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
อำนาจ - หน้าที่ แระความรับผิดชอบของครุรมคารผู้จัดคาร
คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ขัดการ โดยมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
1. มีอำนาจในการบริหารกิจการของบริษัทให้เปีนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นมติ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฎิษัติที่เกี่ยวข้อง
2. มีอำนาจในการสั่งการดำเนินการใดๆที่จำเปีนและสมควรเพื่อให้การดำเนินการตามข้อ1. สำเร็จลุล่วงไปและหากเปีนเรื่อง 

สำคัญให้รายงานและ/หรือ แจ้งให้คณะกรรมการบริหารรับทราบ
3. มีอำนาจบังคับบัญชาบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย ตลอดจนกำหนด 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ตั้งนี้ การดำเนินการต่าง  ๆ ต้องไม่ขัดแย้งกับอำนาจของคณะกรรมการบริหาร
4. มีอำนาจออกระเบียบว่าด้วยการปฎิปตงานของบริษัท โดยไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง 

และมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร
5. มีอำนาจอนุม่ตขัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวรในวงเงินแต่ละครั้งไม'เกินจำนวน 10 ล้านบาท
6. มีอำนาจอนุม่ตเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือ หลักทรัพย์อื่นใดที่ออกโดยบริษัทอื่นในวงเงินแต่ละครั้งไม่ 

เกินจำนวน 10 ล้านบาท
7. มีอำนาจอนุมีตขัดทำนิติกรรมสัญญาใดๆ ที่ผูกพันบริษัท และ/หรือ ที่มิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกิน 

จำนวน 10 ล้านบาท
8. เมื่อมีการดำเนินการใด  ๆ ตามข้อ 5, 6, 7 ให้แจ้งการดำเนินการนั้นๆ แก่คณะกรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสม 

ในการประชุมครั้งต่อไป
9. มอบอำนาจ และ/หรือมอบหมาย ให้บุคคลอื่นปฎิปตงานเฉพาะอย่างแทนไค้
10. การใช้อำนาจของกรรมการผู้ขัดการข้างค้นไม่สามารถกระทำไค้หากกรรมการผู้ขัดการอาจมีส่วนไค้เสียหรืออาจมีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆกับบริษัทในการใช้อำนาจดังกล่าว
11. หากมีข้อสงสัยหรือความไม่ชัดเจนในการใช้อำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดนี้ให้เสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
12. ปฎิษัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย



เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ไดรมติแต่งตั้ง นายอดุลย์ ศรมาตี ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทแทนผู้ที่ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 

21 ก ุมภาพ ันธ์2557 มีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่กำหนดในมาตรา 89/5 และมาตรา 89/16 ของพระราชษัญฌูติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับที่4) พ.ศ.2551 ซื่งมีผลใช้บังคับวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ 
ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฎิปติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคุณสมปติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1.

ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้
1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

- ทะเบียนกรรมการ
- หนังสือมัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจำปีของบริษัท
- หนังสือมัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสีย 
ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัท 
ได้รับรายงานนั้น

3. ดำเนินการอื่น  ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด
4. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำกับดูแล เช่น สำนักงาน ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปีดเผยข้อมูล และรายงาน 

สารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำกับดูแล ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย
5. ดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้การกำกับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานการกำกับ 

ดูแลกิจการที่ดี และหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ จำนวน 3 คน โดยมี นายพิสิษฐ์ เมธาปกรณ์ 

พงศ์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
1. นายพีสิษฐ์ เมธาปกรณ์พงศ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายสุขสันต์ เพื่องฤทธึ๋ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
3. นางสาววราพร เภกะมันทน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อำนาจดำเนินการ
1. กำหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่าง ผู้สอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท และหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน
2. มีอำนาจเชิญ ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง มาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร 

ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น ตลอดจนเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับขององค์กร
3. มีอำนาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยว'ข้อง และเรื่องที่เกี่ยวข้องภายในขอบเขตของอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ
4. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจำเป็นด้วยค่าใช้จ่าย 

ของบริษัท
5. ให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าตรวจสอบภายใน หรือ หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ 

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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หน้าที่แระความรับผิดชอบ
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสม 

และมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัทปฎิปติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 
ไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซํ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน 
ของบุคคลดังกล่าวรวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างห้อย!เละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป็ดเผยไว่ในรายงานประจำปีของบริษัทซํ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างห้อยดังต่อไปนี้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อลือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฎิปติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิปติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั้วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
7. ในการปฎิปติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซํ่งอาจมี 

ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก!ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

(ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ข) การทุจริตหรือสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน
(ค) การฝ่าแนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่กำหนดกรรมการตรวจสอบ 
รายใดรายหนํ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8. สนับสบุนและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ
9. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมิติ
10. ปฎิปติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัย 

อำนาจตามข้อบังคับของบริษัท และ กฎหมาย
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วาระคารดำรงตำแหน่ง ให้คผะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ป ี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบ 
วาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยังไม่ได้บีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฎิษัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง ในการแต่งตั้งต้องกระทำภายใน 2 เดือน 
นับแต่วันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซํ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ง 
ใหม่อีกได้
คุณสมบัติกรรมการอิสระ

นิยาม "กรรมการอิสระ" หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมปดิครบล้วน และมีความเป็นอิสระตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 
ไทย และกลต. กำหนด

คุณสมปดิฃองกรรมการอิสระของบริษัทเท่ากับข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดังต่อไปนี้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหมื่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ 

บุคคลที่อาจเกิดความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายทั้น  ๆ ด้วย
2. ไม'เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้ม ีอำนาจ 

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกันหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเว้นแต่ 
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่ห้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ี 
น้อง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้ 
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4. ไม'มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน 
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช่วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่กรรมการ 
ซํ่งไม'ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น 
กรรมการอิสระความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหมื่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้า ที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบ 
กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงินด้วยการรับหรือให้ผู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สินรวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกันซํ่ง 
เป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหมื่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ 
ผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จำนวนใดจะตรกว่าทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ตังกล่าวให้เป็นไปตาม 
วิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการ 
เปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ 
ตังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหมื่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ ขัดแย้งและไม่ 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่กรรมการซํ่งไม่ใช่กรรมการอิสระผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้ขัดการของสำนักงานสอบบัญชีซํ่งมีผู้สอบ 
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี 
ลักษณะตังกล่าวมาแล้วไม่ห้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซํ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ํง 
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่กรรมการซํ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ
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ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พันจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย 
กว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซํ่งเปีนผู้ที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม'สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท ภายหลังได้รับการ 
แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนํ่ง 1 ถึง 8 แล้วกรรมการ อิสระอาจได้รับ มอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับ 
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา
คณะกรรมการสรรหาพ ิจารณาสรรหากัดเล ือกกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัต ิของตลาดหลักทรัพย์แห ่ง 

ประเทศไทย และกลต.เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ลือหุ้น
เลขานุการคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นางสาวสำอางค์ จันทริมา กรรมการและผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงินและสารสนเทศซํ่งเปีนผู้ที่ม ี 
คุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมเป็นผู้รับผิดชอบทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทดำเนินไป 
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้
1. ให้คำแนะน้าเบื้องด้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่าง  ๆ ของบริษัท และติดตามให้มีการปฎิปติ 

ตามอย่างถูกต้องและสมรเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญแก่กรรมการ
2. ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ ดูแล และประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งดำเนินการให้มีการปฎิปติตามมติคณะกรรมการบริษัท
3. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ
4. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมตั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ 

ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องตามระเบียบและข้อกำหนดของกลต. และตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
6. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท
คณะกรรมการชุดย่อย

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นนั้นใจในการดำเนินงานของบริษัท ว่ามีการดำเนินงานที่โปร่งใสมีผู้กนั้นกรอง สอบทานและ ให้คำแนะนำ 
อย่างรอบคอบคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อทำหน้าที่ดังกล่าว และรายงานผลต่อคณะกรรมการ 
บริษัท ปิจจุบันประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการแต่ละชุดเป็นอิสระกัน เพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท
ผู้บริหารระดับสูงสุด

บริษัทมีหลักปฏิปติการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสำหรับทดแทนผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงานที่จะครบ 
กำหนดเกษียณอายุ และผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติงานได้ โดยคณะกรรมการบริหารไดํมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคคลที่จะได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้บริหารตามเกณฑ์การพิจารณาดังนี้

1. กัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดภายในกลุ่มผู้ได้รับการพัฒนาเพื่อทดแทนตำแหน่งงาน
2. วิเคราะห์คุณสมบัติเป็นรายบุคคลเพื่อหาจุดเด่นและสื่งที่ต้องพัฒนาเพึมเติม เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมตาม 

คุณสมปติของตำแหน่งงาน
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3. จัดท่าแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของผู้ที่สมควรได้รับการคัดเลือก 
สำหรับเตริยมความพร้อมในการทดแทนตำแหน่งงาน

4. มีความเป็นผู้นำสามารถบริหารจัดการให้บริษัทไปสู่ยุทธศาสตร์เบ้เาหมายที่วางไวได้
5. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความยุติธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด
6. เป็นผูมีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถให้ 

คำแนะนำการแก้ปญหา การบริหารงานในบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7. เป็นผู้ใด้รับการยอมรับนับถือ ศรัทธา และเซื่อมั่น จากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมทั้งบุคคลในวงการ 

ธุรกิจและบุคคลทั้วไป

การสรรหากรรมการ
การคัดเลือกหรือแต่งทั้งกรรมการของบริษัทฯ ไม่ได้ผ่านขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา แต่บริษัทฯได้กำหนดแนวทาง 

ในการแต่งท ั้งกรรมการใหม่โดยคณะกรรมการบริษ ัทฯจะทำหน้าท ี่เป ็นคณะกรรมการสรรหาและคัดเล ือกบุคคลที่จะเข ้าดำรง 
ตำแหน่งกรรมการโดยมีการพ ิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ ์ท ี่เก ี่ยวข ้องกับธุรก ิจอย่างไรก็ตามการแต ่งท ั้ง 
กรรมการใหม่จะผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท

นอกจากนี้การแต่งทั้งคณะกรรมการจะต้องผ่านมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1. ผู้ถือหุ้นคนหนี้งมีคะแนนเสียงเท่าคับหนี้งหุ้นต่อหนี้งเสียง
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกทั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่ 

จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากห้อยเพียงใดไม่ได้
3. บุคคลซื่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ใด้รับการเลือกทั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ 

ล ือหุ้นต้องเลือกทั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บ ุคคลซื่งได้ ร ับการเลือกทั้งในลำดับสัดลงมามีคะแนนเสียงเท่าค ันเกินจำนวน 
กรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกทั้งในครั้งนั้นให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนี้งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้าจำนวน 
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม'ได้ก็ให้ออกจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนี้งในสาม (1/3)

กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลากคันว่าผู้ใดจะออก ส่วน 
ปีหลัง  ๆ ต ่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่ส ุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่งกรรมการซื่งพ้นจากตำแหน่งแล้ว อาจได้รับ 
เลือกทั้งใหม่ได้ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซื่งมี 
คุณสมปติและไม'มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนตำแหน่งกรรมการที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการคราว 
ลัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือห้อยกว่าสอง (2) เดือนบุคคลซื่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการ 
ได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

ลัดส่วนกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ลือหุ้น 
■ไม'มี-

ดาตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 

พิจารณาและเสนอที่ประชุมผู้ลือหุ้นอนุมัติวงเงินค่าตอบแทนตังกล่าวทั้งนี้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 48 ประจำปี 2559 เม่ือ 
วันที่ 26 เมษายน 2559 ได้อนุมิติวงเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษัทรวมไม'เกิน 3 ล้านบาทต่อปี โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ 
กำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจัดสรร

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนกำหนดซื่งพิจารณาจากผลการ 
ท่างานของผู้บริหารแต่ละคนโดยจ่ายเป็น
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1. ในการทำหน้าที่กรรมการบริษัท
ค่าเบี้ยประชุม ในการทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการ 5,000 บาท/ครั้ง และกรรมการบริษัท ท่านละ 3,000 บาท /ครั้ง 
ค่าตอบแทนประจำปี จ่ายให้แค่กรรมการบริษัททุกท่านทั้งนี้ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการจ่าย 
ภายในวงเงินที่อนุษัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้ทำหน้าที่ในคณะกรรมการบริหาร และ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยไม่มีค่าตอบแทนนอกจากเป็นเงินเดือนประจำ

2. ในการทำหน้าที่กรรมการตรวจสอบ
ค่าเบี้ยประชุม ในการทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 4,000 บาท/ครั้ง และ กรรมการตรวจสอบท่านละ 
3,000 บาท/ครั้ง
ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000 บาท/ปี และกรรมการตรวจสอบ 90,000 บาท/ปี ทั้งบี้ทั้งแต่ที่ 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมิติและให้ใช้จนกว่ามีการเปลี่ยนแปลงโดยค่าตอบแทนที่จ่ายต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับ 
อนุมิติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนกรรมการ
- ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในปี 2559 (จำนวนวงเงินที่จัดสรร 3 ล้านบาทต่อปี)
(ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริษัท 12 คน และเลขานุการบริษัท 1 คน รวม 13 คนประกอบด้วยค่าบำเหน็จ

กรรมการและค่าเบี้ยประชุม ตังบี้
ค่าบำเหน็จกรรมการ/ค่าเบี้ยปร ะชุม (บาท)

รายชื่อกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม

ค่าบำเหน็จ ค่าเบี้ย ค่าบำเหน็จ ค่าเบี้ย
กรรมการ ประชุม กรรมการ ประชุม

1.นใยบุญปกรณ์ โชควัฒนา ประธานกรรมการ 770,000 25,000 795,000
2.นางจำเนียร โชควัฒนา รองประธานกรรมการ/ 

กรรมการ/ท่ีปริกษา
210,000 15,000 225,000

3.นายพิภพ โชควัฒนา รองประธานการการ/ 465,000 15,000 480,000
กรรมการผู้จ"ดการ

4.นางสาววรวรรณ โชควัฒนา กรรมการ 190,000 15,000 205,000
5.นางดวงดาว รัตนโสภิตกุล กรรมการ 120,000 15,000 135,000
6.นางสาวพ"ทธยา เกตุษแยร กรรมการ 90,000 15,000 105,000
7.นางสาวจุไรอร ซิมะลาวงก กรรมการ/ท่ีปรึกษา 90,000 15,000 105,000
ร/นางสาวสำอางค่ จ"นพริมา กรรมการ/เลขานุการ 170,000 15,000 90,000 15,000 290,000

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

9.นายพิสิษฐ์ เมธาปกรณ์พงศ ประธานคณะกรรมการ 15,000 110,000 20,000 145,000
ตรวจสอบ

10.นายสุขสันตั เป่องฤทธึ๋ กรรมการตรวจสอบ 15,000 90,000 15,000 120,000
น/นางสาววราพร เภกะนันทน้ กรรมการตรวจสอบ 15,000 90,000 15,000 120,000
12.ดร.กวีพงษั หิรัญกสิ กรรมการอิสระ 15,000 90,000 105,000
13.นายอดูลย่ ศรีมาดี เลขานุการบริษัท 60,000 15,000 75,000

รวม 2,165,000 205,000 470,000 65,000 2,905,000
จำนวนเงินจัดสรรมีสัดส่วน 96.83%
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(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารโดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฎิษัติงานของผู้บริหารแต่ละคน 

โดยในปี 2559 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แค่ผู้บริหารสายปฎิษัติการจำนวน 9 คนและที่ป ี!กษา 2 คน จ่ายตามประเภทเงินเดือน 
โบนัส เป็นจำนวน 16.27 ล้านบาท และเงินเกษียณอายุ เป็นจำนวน 0.269 ล้านบาท

(ค) ค่าตอบแทนอื่น
- ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ
- ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ สิงเสริมให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู้ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการ 

เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎินัติหน้าที่กรรมการ โดยเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP), Director Certification Program (DCP)

ในปี 2559 นางสาววรวรรณ โชควัฒนา กรรมการบริษัทได้เข้าอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ท่ี 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลกายใน
มีมาตรการกำหนดกรรมการที่เป ็นผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษ ัทต่อ ก.ล.ต. และ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ม ีมาตรการกำหนดมาตรการร้1องกันการใช้ข ้อมูลภายในโดยมิชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนซื้งอยู่ใน 

หน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายในรวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลกังกล่าวไม่ให้นำข้อมูลภายในของบริษัท 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษ ัท โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนค่อนเผยแพร่งบการเงินแก่ 
สาธารณชน โดยกำหนดไว้อย่างชัดเจนในจรรยาบรรณพนักงาน

ในปี 2559 บริษ ัทได้จ ัดให้มีการรายงานการมีส ่วนได้เส ียของกรรมการและผู้บริหารของบริษ ัทหรือของบุคคลที่ม ีความ 
เกี่ยวข้องเพ ื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส ่วนได้เส ียของบุคคลกังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่คณะกรรมการบริษ ัท 
กำหนด ซื้งเปีนส่วนได้เสียที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ฉบับใหม่

ม ีมาตรการกำหนดแนวทางการเก ็บรักษาและ!เองก ันการใช ้ข ้อม ูลภายในเป ็นลายลักษณ ์อ ักษร โดยได้แจ้งแนวทางและ 
นโยบายข้างด้นให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และมีการติดตามผลการปฏิปติอย่างสมรเสมอ

ม ีมาตรการในการพ ิจารณาอน ุม ัต ิการเข ้าทำรายการท ี่ม ีความเก ี่ยวโยงก ันได ้จ ัดให ้ม ีการเป ีดเผยข ้อม ูลส ่วนได ้เส ียของ 
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง มูลค่าของรายการ ความเห็นของกรรมการอิสระ และข้อมูลอื่นที่จำเป็น เพื่อให้คณะกรรมการ/ผู้ 
ถือหุ้นสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัท

มีมาตรการกำหนดแนวทางเพ ื่อไม่ให ้กรรมการหรือผู้บริหารที่ม ีส ่วนได้เส ีย หรือมีส ่วนเกี่ยวข้องเข ้าร่วมในกระบวนการ 
ตัดสินใจเพื่อพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้ท ี่ม ีส ่วนได้เส ียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกังกล่าว ซื้งผู้ท ี่ม ีส ่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ 
เส ียใน เร ื่องใด ไม ่ควรเข ้าร ่วม ป ระช ุม เพ ื่อ พ ิจารณ าห ร ือลงม ต ิใน เร ื่อ งท ั้น บ ร ิษ ัท  ม ีม าต รการและว ิธ ีการใน การกำก ับ ด ูแล  
คณ ะกรรมการและผ ู้บร ิหารของบริษ ัทในการน ่าข ้อม ูลภายในของบริษ ัทไปใช ้เพ ื่อประโยชน ์ส ่วนตน รวมทั้งเพ ื่อการซ ื้อขาย 
ห ล ักทร ัพย ์โดยห ้ามไม ่ให ้คณ ะกรรมการและผ ู้บร ิหารบร ิษ ัทซ ื้อขายห ล ักทร ัพย ์ของบร ิษ ัทในช ่วงค ่อนการเป ิด เผยข ้อม ูลต ่อ  
สาธารณชน รวมทั้งกำหนดให้รายงานต่อคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์'ท ุกครั้งที่ม ีการเปลี่ยนแปลงการถือ 
ครองหุ้นของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่เป ็นสาระส่ากัญของบริษ ัทไว้โดยให้ม ีการ 
เปิดเผยเฉพาะผู้ท ี่เกี่ยวข้องและจำเป็นต้องใช้ข้อมูลกังกล่าวเท่าทั้นแต่จะทำการเปิดเผยข้อมูลกังกล่าวให้แค่ผู้บริหารอื่นพร้อม  ๆ กับ 
การเปิดเผยต่อสาธารณชน



บุคคลากร
ในวันสิ้นัปี 2559 มีจำนวนพนักงานทั้งสิ้น 563 คน แบ่งตามสายงานได้ดังนี้

ฝ่ายบริหารกลาง 17 คน
ฝ่ายขายและการตลาด 426 คน
ฝ่ายบ"ญชี-การเงิน 38 คน
ฝ่ายคลังสินค้า 64 คน
ฝ่ายสำนักงาน 18 คน

รวม 563 คน

ค่าตอบแทนพนักงานแยกตามประเภทได้ดังต่อไปนี้
รายการ จำนวนเงิน (หน่วย:พันบาท)

เงินเดือนค่าแรงและโบนัส 105,944
ค่าบำเหน็จกรรมการ 2,905
ค่าล่วงเวลาและเบ้ียเล้ียง 12,004
ค่าเปอร้เซ็นต่พนักงานขาย 6,834
เงินรางวัลการขาย 5,317
กองทุนประลันสังคมและเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,097
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 4,220
ค่าสวัสดิการ 1,125
ค่าเครื่องแบบพนักงาน 127
ค่าผลประโยชนํพนักงาน 1,458
ค่าพาหนะ 3,848
ค่าใช้จ่ายในการประชุมและค่าสมาชิก 118
ค่าอบรมและสัมนา 113

รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวลับพนักงาน 148,110

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
นโยบายหลักการพัฒนาพนักงานของ บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) คือ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับ 

ขององค์กร ให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ตรงกับความต้องการของบริษัท และสามารถพัฒนาตนเองและนำพาองค์กร 
ก้าวไปสู่ความสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคง ดังนั้น นโยบายในการแกอบรมและพัฒนาจะเน้นความเชื่อมโยงสอดคล้อง 
กัน ระหว่างตำแหน่งและหน้าที่ของงานทั้งในสำนักงานและพนักงานขายหน้าร้าน และที่สำคัญ คือ อบรมสัมมนาแล้วต้องวัดผลได้ 
และมีการพัฒนาขึ้นอย่างเห็นได้ชัด

เมื่อดำเนินการแกอบรมและสัมมนาไปแล้ว ไม'ว่าจะเป็นหลักสูตรอะไรก็ตาม มีเกณฑ์การวัดผลก่อนและหลังการแกอบรม 
หากวัดผลแล้วไม่ผ ่านเกณฑ์การประเมินที่ต ั้งไว้ จะนำกลับมา'แกอบรมซํ้า เช่น การแกอบรมในเรื่องมาตรฐานการบริการ การขาย 
ความรู้เรื่องสินค้าส่วนการอบรมสัมมนาหลักสูตรอื่นๆจะมีเกณฑ์การวัดผลของหลักสูตรนั้นๆ โดยเฉพาะ วิธีการอบรมสัมมนาจะ 
ยึดกลุ่มผู้เข้าสัมมนาเป็นหลัก

บริษัทยังมีแนวทางช่วยเหลือพนักงานด้านต่าง ๆโดยแบ่งแยกได้ดังนี้
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สวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพพนักงาน
•  การจ่ายโบนัสประจำปี
•  เงินบำเหน็จเกษียณอายุ
•  การประกันอุบํติเหตุกลุ่ม
•  เครื่องแบบชุดทำงาน
•  เงินช่วยเหลือกรณีประสบอุปติภัย
•  เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวิต
•  เงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา คู่สมรสเสียชีวิต
•  เง ินช ่วยเหลืออ ื่นๆเช ่นสมรสคลอดบ ุตรฯลฯ
•  ซื้อสินค้าบริษัทในราคาสวัสดิการพนักงาน 

สวัสดิการนันทนาการและสุขกาพอนานัย
•  วัดกิจกรรมตามประเพณีต่าง  ๆ เช่น การทำบุญ ตักบาตร รดนํ้าฃอพรผู้บริหาร ฯลฯ
•  ให้ความรู้เรื่องสุขภาพอนามัย
•  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกกำลังกาย
•  สัมมนานอกสถานที่

ในช่วงปลายปี 2559 บริษัทไค้อื่นจดทะเบียนวัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อสิทธิประโยชน์เพื่มเติมให้แค่ 
พนักงานและเป็นหลักประกันทางการเงินของพนักงาน โดยจะมีผลในปี 2560 เป็นค้นไป

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit fee)
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีตังต่อไปนี้

รายละเอียด จ 2559 จ 2558
1. ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 รวม 450,000.- บาท 390,000.- บาท
2. ค่าสอบบัญชีประจำปี 450,000.- บาท 410,000.- บาท
3. ค่าสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ - บาท 50,000.- บาท
4. แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) - บาท - บาท

รวม 900,000.- บาท 850,000.- บาท
5. ค่าบริการอ่ืน  ๆ (เบิกตามที่จ่ายจริง) ไม่เกินวงเงิน/ปี 15,000.- บาท -

รวมท"งส้ีน 915,100.- บาท 850,000.-บาท

<
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การกำกับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)
คณะกรรมการบริษัทได้ปรับปรุงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ีฃองบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแนวทาง “หลักการกำกับดูแล 

กิจการที่สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555” เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard 
(ASEAN CG Scorecard) และได้ลัดท่าคู่ม ือการกำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้นใหม่ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ใช้เป็น 

แนวทางในการปฎิปติหน้าที่ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ประกอบด้วย
1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
2. หลักการกำกับดูแลกิจการ 5 หมวด
3. จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน
ใน ป 2559 รายงานการ ประเมินการกำกับดูแลกิจการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2016: 

ระดับคะแนน 76% คะแนน ลัดอยู่ในระดับ “ด ี” และการลัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2 5 5 9 -AGM Assessment ลัดอยู่ใน 
ระดับ 99.50คะแนน ลัดอยู่ในระดับ“ดีเยี่ยม”
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษ ัทบีความเชื่อมั่นว่าการบีระบบบริหารลัดการที่ด ี โปร่งใส และตรวจสอบได้ตลอดจนมีการถ่วงดุล 
อำนาจและระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 
และรับผิดชอบต่อผู้ม ีสํวนได้เสีย จะเป็นฟ้จลัยสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ้มกันที่ด ีและสร้างความเจริญเติบโตอย่าง 
สมดุลและมั่งยืนในระยะยาว

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
ทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฎิปติงาน ดังนี้

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะนำหลักการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 
และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ไปปฎิปติในการดำเนินงานของบริษัท

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต 
โดยปฏิปติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวข้อง

3. ดำเนินการให้โครงสร้างการลัดการของบริษัทมีการกำหนดอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
4. ดำเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม รวมถึงการมีระบบบัญชี 

และรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้
5. ดำเน ินการให ้ม ีการเป ิดเผยสารสนเทศท ี่สำค ัญอย่างเพ ียงพอ เช ื่อถ ือได ้ และทันเวลา ตราบเท ่าท ี่ไม ่กระทบต่อ 

ประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท
6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
7. ดำเนินการโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีสํวนได้เสีย ชุมชน สังคมและสี่งแวดล้อม
8. มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการดำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการรับฟ้งและทบทวน 

ตนเอง เพื่อเพื่มศักยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สี่งที่ดีที่สุดอยู่เสมอ
9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกอันดีงาม ปฏิบัต ิต ่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมั่นในการ 

พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
10. ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น ไม่ถ่วงละเมิดทรัพย์สินทางป็ญญา เคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน
11. ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง
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หลักการกำกับดูแลกิจการแบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้
1. สิทธิของผู้ลือหุ้น (Rights of Shareholders)

1.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ไม่มีการกระทำใดๆ อันเป็นการ 
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยทำหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนับสมุนและ
สิงเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือ 
หุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และ 
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสำคัญต่อบริษัท

1.2 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดย 
เผยแพร่หลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมและการส่งคำถามล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัท

1.3 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบ 
ในแต่ละวาระในหนังสือนัดประชุม รวมทั้งสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง

1.4 คณะกรรมการบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุนัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปีมีการกำหนดหลักเกณฑ์ 
การให้ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ

1.5 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็วมีการลง 
มติเป็นแต่ละรายการ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเถือกทั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และมีการใช้บัตรลงคะแนน รวมทั้งมีบุคคลที่เป็น 
อิสระเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนน

1.6 คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในวัน 
ทำการลัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท

1.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน รายชื่อกรรมการ 
บริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารที่มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระพร้อมคำถามคำตอบ ไม่มีการเพี่ม 
วาระที่ไม่ได้ระบุในหนังสือนัดประชุม และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของบริษัท
2. การปฏิบต๊ต่อผู้ลือหุ้นอย่างเท่าเทียมลัน (Equitable Treatment of Shareholders)

2.1 คณะกรรมการบริษัทปฎิปติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยหุ้นประเภทเดียวกันมีสิทธิออกเสียง 
เท่าเทียมกัน เท่ากับหนํ่งหุ้นต่อหนํ่งเสียง

2.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม'สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วม 
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 
และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเสือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

2.3 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเถือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

2.4 คณะกรรมการบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน ก่อนวัน 
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2.5 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้น โดยส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
และเอกสารประกอบการประชุมเพื่อการพิจารณาล่วงหน้า โดยได้จัดทำฉบับภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ

2.6 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายการปองกันการใช้ข้อมูลภายในและมีมาตรการปองกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ 
เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงาน ซํ่งอยู่ในหน่วยงานที่ 
รับทราบข้อมูลภายใน ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน
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2.7 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความ 
เกี่ยวข้อง ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ ปฎิปติตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
3. การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders)

3.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผูมีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยคำนึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือ 
ข้อตกลงที่มีกับบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและการปฎิษัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จ ึงได ้ 
กำหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฎิปติต่อผูมีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนคำนึงถึง ชุมชน สังคมและสื่งแวดล้อม เพื่อ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

3.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ลัดทำรายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหมื่งของรายงานประจำปี
3.3 คณะกรรมการบริษัทดำเนินการให้มีช่องทางและขั้นตอนที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเสียนในเรื่อง 

ที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ความถูกต้องของรายงานทางการเงินหรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม
3.4 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกปองคุ้มครองพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแส ในเรื่องที่อาจ 

ทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือเรื่องที่ไม'ได้รับความเป็นธรรม
4. การเปีดเผยข้อมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)

4.1 คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้มีการเปีดเผยสารสนเทศที่สำคัญอย่างถูกต้อง โปร่งใส ทันเวลา ตามกฎหมาย และ 
ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ซํ่งมีผลกระทบต่อ 
สิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอื่นตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท โดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ช่องทางการเผยแพร่ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและช่องทางอื่นๆ ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั้วถึง เท่า 
เทียมกัน

4.2 คณะกรรมการบริษัทลัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการทำหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ กำหนดให้นายอดุลย์ศรมา 
ดี เป็นผู้รับผิดชอบด้านนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ในการให้ข้อมูล ข่าวสารของบริษัทแก่นักลงทุนและผู้ที่สนใจ โดยติดต่อ
ได้เว็ปไซด์ของบริษัท ท่ี www.newcity.co.tli หัวข้อ ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์

ในปี 2559 บริษัทและอีก 14 บริษัทในกลุ่มสหพัฒน์ได้ร่วมกับ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลัดงาน “นักวิเคราะห์ นัก 
ลงทุน พบกลุ่มสหพัฒน์ ครั้งที่ 8” เมื่อวันศุกร์ที่ 1 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องบอลรูม ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิตึ๋ ภายในงาน Saha 
Group Fair ครั้งที่ 20 เพื่อให้ผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนทั้ง 15 แห่ง ได้มีโอกาสพบกับ นักวิเคราะห์ นักลงทุนและสื่อมวลชน เพ่ือ 
ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ การดำเนินงาน มุมมองเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และพัฒนาการที่สำคัญของบริษัทในกลุ่ม ตลอดจนให้ทุก 
ท่านได้เยี่ยมชมผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่จากบริษัทในกลุ่มสหพัฒน์ซํ่งได้รับความสนใจจากนักลงทุนเพื่มขั้นทุกปี
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of The Board)

5.1 คณะกรรมการบริษัทกำหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ที่หลากหลาย ไม่จำกัดเพศ และมีคุณสมปติตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีกรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็น 
กรรมการบริหารอย่างห้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของ 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.2 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

5.3 คณะกรรมการบริษัทแต่งทั้งคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกยั่นกรองงานที่สำคัญเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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5.4 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยกำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง ขอบเขตอำนาจ 
หน้าที่ เพื่อแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการไว้อย่าง 
ชัดเจน

5.5 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารที่ดำรงดำแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทอื่น ต้อง 
รายงานให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

5.6 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อทำหน้าที่ตามกฎหมาย และตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคุณสมปติ 
ของเลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย หรือบัญชี หรือผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฎิษัติหน้าที่ของ 
เลขานุการบริษัท มีการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเพื่อง

5.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพื่อให้ 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ถือปฎิปติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

5.8 คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงานมี 
จุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน

5.9 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงาน 
อย่างต่อเพื่อง

5.10 คณะกรรมการบริษัทกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซื้งในการพิจารณาวาระต่างๆจะคำนึงถึงผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษัททุกท่านมีความเป็นอิสระในการร่วมแสดงความ
คิดเห็น โดยกรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระที่ตนมีส่วนได้เสีย

5.11 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุ 
จำเป็น

5.12 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
5.13 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตาม 

ความจำเป็น โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุม
5.14 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าถึงสารสนเทศที่จำเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการ 

ผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กำหนด และในกรณีที่จำเป็น
คณะกรรมการบริษัท อาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา หรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นคำใช้จ่ายของบริษัท

5.15 คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความรอบคอบ มีเหตุมีผลและ 
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.16 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน

5.17 คณะกรรมการบริษ ัทกำหนดให ้กรรมการบริษ ัท ผู้บริหาร รวมท ั้งค ู่สมรสและบ ุตรท ี่ย ังไม ่บรรล ุน ิต ิภาวะม ีหน้าท ี่ 
รายงานการถ ือครองหล ักทร ัพย ์ และการเปล ี่ยนแปลงการถ ือครองหลักทรัพย์ของบริษ ัทต ่อสำน ักงานคณะกรรมการกำก ับ 
ห ล ักท ร ัพ ย ์และต ล าด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แล ะส ่งส ำเน าให ้เล ข าน ุก ารบ ร ิษ ัท เพ ื่อ รายงาน ต ่อ ค ณ ะก รรม ก ารบ ร ิษ ัท ใน การป ระช ุม  
คณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป

5.18 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความ 
เกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

5.19 คณะกรรมการบริษัทจัดทั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในฃื้นเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท โดยมีสายการรายงานไปยัง 
คณะกรรมการตรวจสอบ

5.20 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัท
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5.21 คณะกรรมการบริษัทจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินเสนอไว้!นรายงาน 
ประจำปี

5.22 คณะกรรมการบริษ ัทด ูแลและดำเน ินการให ้ม ีการจ ่ายค ่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ ตามอำนาจ 
หน้าที่ความรับผิดชอบและเปรยบเทียบกับระดับที่ปฎิปติในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

5.23 คณะกรรมการบริษ ัทกำหนดนโยบายในการสืบทอดตำแหน่งของพนักงานในหน้าท ี่ต ่างๆ เพื่อการก้าวสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น

5.24 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทที่เข้ารับตำแหน่งในบริษัทเป็นครั้งแรก
5.25 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง
5.26 คณะกรรมการบริษ ัทกำหนดให้ม ีการติดตามและประเมินการกำกับดูแลกิจการด้วยการจัดให้ม ีคณะกรรมการกำกับ 

ดูแลกิจการ
จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
1. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
1.1 ผู้ลือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทปฎิปติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้น 
อย่างต่อเพื่องและยั่งยืน โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฎิปติ ดังนี้

1. เ คารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฎิปติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม
2. ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซื่งจะช่วยสร้างความเซื่อมั่นและความยั่นใจต่อผู้ถือหุ้น อันจะน้าไปสู่ความ 

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเพื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
4. รายงานสารสนเทศสำคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบ 

ระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องโดยไม่กระทำการใดๆ ที่มีลักษณะ 
เป็นการจำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท

5. จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจำปี
6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอซื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา 

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
7. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งตำถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
8. เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม
9. อำนวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย วัน เวลา สถานที่ และวิธีการ ไม'เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ 

ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม'สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนนแทน

10. ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน
11. ปกปองผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหา 

ผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม'ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
1.2 ลูกค้า

คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจและความเซื่อมั่นของลูกค้าเป็นกุญแจสำคัญ อันน้าไปสู่ความสำเร็จของบริษัท 
อย่างยั่งยืน โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฎิปติ ดังนี้

1. ตำเนินธุรกิจด้านผลิต จำหน่ายสินค้า และบริการ ที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสี่งแวดถ้อม
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2. ดำเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาสินค้าและบริการ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพึมคุณค่าให้แค่สินค้าและบริการ เพ่ือ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการตัดสินใจโดยไม'ปิดบัง หรือนิดเบือน 
ข้อเท็จจริง

3. ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษา 
ความสับทางการค้าของลูกค้า ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

4. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม'สุจริตจากถูกค้า ทั้งทางตรงและทางอ้อม
5. ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิปติไค้ ให้รบแจ้งถูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนว 

ทางแก้ไขและปองกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
6. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ถูกค้าสามารถร้องเริยนต่อบริษัท และดำร้องเริยนพึงไค้รับการเอาใจใส่และดำเนินการ 

อย่างเป็นธรรม
1.3 คู่ค้า

คณะกรรมการบริษัทปฏิปติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทาง 
ปฏิป้ติ ตังนี้

1. ม ีระบบการตัดเถือกคู่ค ้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท ี่ม ีการดำเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิป้ติตามมาตรฐานความ 
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อสื่งแวดอ้อม โดยมีการปฏิปติต่อคู่ค้าบนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม เสมอภาค และ 
เคารพซื่งกันและกัน

2. รักษาความสับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
3. สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมกันพัฒนาและเพิ่มคุณค่าให้แค่สินค้าและบริการ เพ่ือ 

การเจริญเติบโตร่วมกัน
4. ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลที่ถ ูกต้อง ในกรณีที่ไม'สามารถปฏิบ ัติไค้ให้!บเจรจากับคู่ค ้าเป ็นการล่วงหน้า 

เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ใฃและปองกันไม'ให้เกิดความเสียหาย
5. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ซื่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า

1.4 คู่แข่ง
คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้บทบัญฌูติของกฎหมาย โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิปติ ตังนี้
1. ประพฤติปฏิบ ัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป ็นธรรม โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและกฎหมาย 

แข่งขันทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ
2. ไม'ทำลายซื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า

1.5 เจ้าหนี้
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัย เพื่อสร้างความเซื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยกำหนดเป็น 

นโยบายและแนวทางปฏิปติ ตังนี้
1. ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
2. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด
3. บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี
4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา
5. ในกรณีที่ไม'สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนื่ง ให้รบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนว 

ทางแก้ไขและปองกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
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1.6 พนักงาน
คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นป็จจัยแห่งความสำเร็จของบริษัท โดยกำหนดเป็นนโยบาย 

และแนวทางปฎิษัติ ดังนี้
1. ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อสักดึ๋ศรความเป็นมนุษย์และสิทธิฃั้นพึ้นฐานในการทำงานตลอดจนไม'เป็ดเผยหรือส่งผ่าน 

ข้อมูลหรือความสับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผูใม่เกี่ยวข้อง
2. ปฏิป้ติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท
3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความ 

พิการหรือสถานะอื่นใดที่ไม'ไต้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน
4. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการแกอบรม แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรอย่างทั่วถึง สร้าง 

ความทั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน
5. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดพิศทางการดำเนินงานและการพัฒนาบริษัท
6. ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิปติงาน
7. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล การประกันภัยอุปติเหตุ โบนัส 

ประจำปี บำเหน็จเกษียณอายุ เงินช่วยเหลือพนักงานในต้านต่างๆ เป็นต้น
8. เป็ดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์เกี่ยวกับการทำงาน ซํ่งข้อเสนอต่างๆ จะไต้รับการ 

พิจารณาและกำหนดวิธีการแก่ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน
9. จัดหาสื่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นในการปฏิบํติหน้าที่ รวมทั่งจัดสภาพแวดล้อมการทำงานโดยคำนึงถึงหลักความ 

ปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน
10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการดำเนินกิจกรรมต้านความรับผิดชอบต่อสังคม

1.7 ชุมชนและสังคม
คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและสังคม ตลอดจน 

ฃนบธรรมเนียมประเพณีท้องถึน เพื่อธำรงรักษาไว้ซํ่งสังคมและส่วนรวมที่ดี โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
1. ไม่ดำเนินธุรกิจที่ทำให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมในชุมชนและสังคม
2. ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเพื่อง
3. กำหนดให้มีมาตรการปองกันและแก่ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคม อันเพื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถึน
5. ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน
6. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ค่อให้เกิดสาธารณประโยชน์
7. สร้างรายไต้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุนการจ้างงานและผลิตภัณฑ์ชุมชน
8. สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม

1.8 สิ่งแวดล้อม
คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสื่งแวดล้อม โดยมีการกำหนดเป็นนโยบายและแนวทาง 

ปฏิบํติ ดังนี้
1. ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายต้านสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานอย่างสมาเสมอ

42



2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

3. ส่งเสริมให้ความรู้ และแกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดล้อม
4. ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีมาตรการบำบัดและ$ นฟู การทดแทน 

การเผ่าระวังดูแลและ!เองกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
5. มีระบบกัดเลือกคู่ด้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่ดำเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
6. ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1.9 ภาครัฐ
คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจโดยปฎิปติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฎิปติ ดังนี้
1. ศึกษาและทำความเช้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวช้องกับการปฎิษัติงานและไม่ดำเนินการใดๆ อันเป็นการขัดต่อกฎหมาย
2. ดำเนินการอย่างถูกต้อง เมื่อมีการติดต่อทำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ
3. สร้างสัมพันธ์อันตีระหว่างบริษัทและภาครัฐในขอบเขตที่เหมาะสม
4. ปฎิษัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ ในแต่ละประเทศ หรือท้องสิ่น

2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยกำหนดแนวทางปฎิปติ ดังนี้
1. ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตุสมผล มี 

กระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมิติเช้าทำรายการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ กรรมการบริษัทผู้มีส่วนไต้เสียไม่ 
มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบล้วน ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. ยึดลือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์กับบริษัท 
รวมตั้งไม่มีการเอื้อประโยชน์ หรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด

3. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนไต้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวช้อง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซื้งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน
5. กำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมตั้งคู่สมรสและบุตรที่อังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่รายงานการลือครองหลักทรัพย์ 

และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป
6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูล หรือความลับของบริษัทที่ตนเองทราบ หรือไต้รับทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่เกี่ยวช้อง
7. การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบริษัทที่มีอำนาจหน้าที่ อาจมีการกำหนดชั้นความลับของข้อมูลตาม 

ความสำคัญของข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้าที่และความรับผิดชอบที่ไต้รับมอบหมาย
3. การเลี้ยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ

คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้การดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปในทางที่มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม การ 
เลี้ยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ หรือการรับการเลี้ยงรับรองตามธรรมเนียมประเพณีปฎิษัติ เพื่อรักษาไว้ซื้งความสัมพันธ์ 
อันตีระหว่างกัน เป็นสิ่งอันควรปฎิษัติตามความเหมาะสม โดยกำหนดแนวทางปฎิษัติ ดังนี้

1. ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ที่อาจทำให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างหมื่งอย่างใด หากจำเป็นต้อง 
รับหรือให้ของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ตามประเพณีที่มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

2. กรณีไต้รับมอบหมาย หรือไต้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอกอาจรับเงิน สิ่งของหรือ
ของขวัญไต้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอกนั้นกำหนดและใช้เป็นการตั้วไป เช่น การไต้รับของขวัญ ของกำนัล การจับฉลาก 
ชิงรางวัล เป็นต้น
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3. กรณีที่ตัวแทน คู่สัญญา หุ้นส่วน หรือผู้อื่นใด ที่ต้องการให้ของขวัญ ของกำนัล หรือการเลี้ยงรับรองในนามของบริษัท 
ต้องไต้รับการอนุนัติจากบริษัทก่อน

4. ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวช้องในเรื่องเหล่านี้ ควรจะอยู่ภายใต้งบประมาณที่เหมาะสม
4. การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฎิษัติตามกฎหมาย ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ตังนี้
1. สร้างจิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติให้แค่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
2. จัดให้บีระบบการควบคุมภายในที่บีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บีการตรวจสอบและล่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

เพื่อปองกันมิให้พนักงานทุจริตหรือบีส่วนเกี่ยวช้องกับการทุจริต การคอร์รัปชั่นต่างๆ
3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระทำการใดๆ อันเป็นการเริยกร้อง หรือยอมรับซื่งทรัพย์สิน หรือ

ผลประโยชน์อื่นใด สำหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิปติ หรือละเว้นการปฏิปติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทำ 
ให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม

4. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแค่บุคคลภายนอก เพ่ือ 
จูงใจให้บุคคลนั้นกระทำหรือละเว้นการกระทำใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน

5. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง
6. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้พนักงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถที่จะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยนั้นใจได้ว่า 

จะไต้รับการคุ้มครอง และต้องมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา
5. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ตังนี้
1. ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา
2. ดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่น้าทรัพย์สินทางปัญญาตังกล่าวไปใช้หรือให้บุคคลอื่นใช้โดย 

มิไต้รับอนุญาต
3. เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ละเมิดหรือนำผลงานของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เว้นแต่ไต้รับ 

อนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแค่เจ้าของผลงาน
4. ผลงานที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิปติหน้าที่ให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และเมื่อพ้น 

สภาพจากการเป็นพนักงานแล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาตังกล่าวคืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใด
6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

คณะกรรมการบริษัทเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ตังนี้
1. ไม่กระทำการใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
2. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแค่พนักงาน เพื่อนำไปเป็นส่วนหมื่งในการปฏิบัติงาน
3. ไม'จำกัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื่องอื่นใด ตั้งนี้พึงหลีกเลี่ยงการ 

แสดงความคิดเห็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก
4. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้พนักงานหรือผู้ที่เซื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไต้รับการปฏิปติอย่างไม่เป็นธรรม 

สามารถร้องเริยนต่อบริษัท และคำร้องเริยนพึงไต้รับการเอาใจใส่และดำเนินการอย่างเป็นธรรม
7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกำหนดแนวทางปฏิปติ ตังนี้
1. ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายต้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน 

การทำงาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน คู่ต้าและผู้มีส่วนไต้เสีย รวมถึง 
มีการตรวจติดตามและประเมินผลต้านความปลอดภัยอย่างสมื่าเสมอ

44



2. สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทำงาน โดยกำหนดระเบียบ วิธีปฎินัติ และมาตรฐานการทำงานที่ปลอดภัยในการ 
ทำงานที่สอดคล้องตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทำงานสภาพแวดล้อม วิธีการทำงานที่ปลอดภัย รวมถึงการจัด 
เครื่องมือและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยให้กับพนักงาน

3. บีการเตรืยมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจัดทำ แกซ้อมและปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อ 
ปองกันและลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของบริษัท พนักงาน คู่ค้าและผู้เกี่ยวข้อง

4. สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ปลอดภัยทั้วทั้งองค์กร ซื่งจะช่วยให้เกิดความปลอดภัยในการทำงานไค้อย่างยั่งยืน
จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน
1. ความรับผิดชอบในหน้าที่

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ไดมการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและถือปฎินัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันภายใต้กรอบจรรยาบรรณ และดำรง 
ตนอยู่ได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสูดของบริษัท และผู้ที่เกี่ยว'ข้องทุกฝ่าย จึงไค้กำหนด 
จรรยาบรรณ ดังนี้

กรรมการบริษัท และผู้บริหาร
1. ปฎิปติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ส ุจริต โดยปฎิปติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวข้อง
2. ปฎินัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเข้าประชุมทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่บีเหตุ 

จำเป็น
3. ปฎิษัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุมกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ไม่บีสิทธิออกเสียงในเรื่องที่ตนมีส่วน 

ไค้เสีย
4. ปฎิษัติหน้าที่โดยดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและบีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของ 

บริษัท เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส
5. ในการไค้มาหรือจำหน่ายไปซื่งหสักทรัพย์ของบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่ 

บรรลุนิติภาวะให้ปฎิษัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคราวถัดไป
6. ห้ามกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ทำการซื่อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่ 

สาธารณชน
7. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการบีส่วนไค้เสียของตนและผู้ที่บีความเกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
8. บีการประเมินผลการปฎิษัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุก'ปี
พนักงาน
1. สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจการของบริษัทอย่างสมรเสมอและปฎิปติงานในหน้าที่ที่ไค้รับมอบหมาย 

อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและพนักงาน
2. ปฎิปติตามกฎหมาย นโยบาย ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ระเบียบและประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. ปฎิปติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม และการบริการที่เป็นเลิศ รักษาภาพลักษณ์และซื่อเสียงของบริษัท
4. รักษาความลับทางการค้าและไม่นำข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก
5. ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือผู้ทำธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน
6. ปฎิปติตามคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
7 . ยึดสั่นในการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามัคคี และเคารพในสิทธิซื่งกันและกัน เพื่อประโยชน์ของบริษัทและพนักงาน
8. ปฎิปติต่อผู้ร่วมงานด้วยความบีนํ้าใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม'กล่าวร้ายต่อผู้อื่นโดยปราศจากความจริง รวมทั้งไม่น้า 

ผลงานของบุคคลอื่นมาล้างเป็นผลงานตนเอง
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9. ปฏิษัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเอง หรือผู้อื่น โดยอาศัยหน้าที่ 
การงานที่ทำกับบริษัท

10. ปฎิษัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่องาน หรือ 
ทรัพย์สินของบริษัท

11. ปฎิษัติตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยใช้สิทธิทางการเมืองอย่างเหมาะสม 
หลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรืยบร้อย ศีลธรรมอันดีของประชาชน
2. การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัท และทรัพย์สิน 
ภายใต้การดูแลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1. ใช้ทรัพย์สินในการดำเนินธุรกิจโดยไม'นำทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก
2. ปก!เองผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินมิใน้สูญหาย ชำรุด หรือนำไปใช้ในทางที่ผิดเสมือนวิญญชนพึงรักษาทรัพย์สินของ 

ตนเอง ขวัดการแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ ไม'ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
3. ดำเนินการให้มีการประกันภัยในวงเงินที่เพียงพอต่อความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับทรัพย์สิน
4. ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ทำร้าย ละเมิด สอดแนม แก!ฃแพึมข้อมูลของผู้อื่น หรือสร้างหลักฐานที่เป็นเท็จ อันอาจก่อให้เกิดการ 

โจรกรรมข้อมูลข่าวสาร และวัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล
5. 'ใช้อีเมล์และอินเทอร์ณ็ตที่วัดให้เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่นำมาซื่งความเสื่อมเสียซื่อเสียงของบริษัท
6. เก็บรักษาและไม'ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านสำหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท
7. ไม่นำทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทำซํ้า ดัดแปลงหริอกระทำการใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของผู้อื่น 

โดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท
8. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อพบเห็นการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนำไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระทำที่ 

อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท
9. ดูแลให้มีการวัดเก็บเอกสารที่สำคัญของบริษัทให้ครบอ้วนตามเวลาที่กฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนดและเมื่อพ้น 

ช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาเอกสารแล้ว พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องดูแลให้มีการทำลายด้วยวิธีที่เหมาะสม
3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

คณะกรรมการบริษัทเป็ดโอกาสให้พนักงานและผู้มีสิวนได้เสียในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรืยน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็น 
การกระทำผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเสียนในกรณีที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็น 
ธรรม ผ่านช่องทางและกระบวนการที่บริษัทกำหนด โดยแจ้งได้ที่ นางสาวสำอางค์ วันทวิมา เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือ นายอดุลย์ศสีมาดี เลขานุการบริษัท โทรศัพท ์02-294-6999 ต่อ 137, 157 โทรสาร 02-294-3801 em ail: laws@newcity.co.tli 

บริษัทจะรับฟ้งและดำเนินการกับทุกข้อร้องสียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องสียนที่ 
เป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้ร้องสียนจะถูกเก็บรักษาไอ้เป็นความสับของบริษัท 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
1. ผู้ร้องสียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะทำให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือความเสียหาย
2. บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไอ้เป็นความสับ และคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเสียน โดยกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ 

ร้องเสียนที่เปีนพนักงาน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิษัติที่ไม่เป็นธรรม 
อันเมื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเสียน เช่น รบกวนการปฏิปติงาน เปลี่ยนตำแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นด้น
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4. การวินิจฉัยข้อสงสัย
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบและให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้รับทราบเข้าใจ และปฎิบัติงานตาม 

จรรยาบรรณที่กำหนดไว้ หากจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ไม'ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีข้อสงสัย ไม'สามารถปฎิบัติหรือ 
ตัดสินใจได้ ให้บัรึกษาคับผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้ถือคำวินิจฉัยของกรรมการผู้รัดการ คณะกรรมการ 
บริหาร คณะกรรมการบริษัท เป็นที่สี้นสุด

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ฉบับนี้ ได้รับอนุมิติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 เม่ือ 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557 และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 ก ุมภาพ ันธ์2557 เป็นด้นไป

“ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มีการปรับเปลี่ยน หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เป็น 
หลักการบริหารกิจการที่ดี (CG CODE) บริษัทฯ ให้ความสำคัญ อยู่ระหว่างการศึกษาเพื่อนำมาปรับใช้”



ความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายภาพรวม
บริษัทประกอบธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยให้ความสำคัญต่อสังคมและ 

สี่งแวดล้อม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้บีส่วนไต้เสียทุกกลุ่ม ด้วยตระหนักและเชื่อมั่นว่าจะ 
เป็นการพัฒนาทำให้เพื่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีขึ้นในทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง ซื่งจะส่งผลให้การทำธุรกิจประสบ 
ความสำเร็จอย่างมั่นคงและยั่งยืน
การดำเนินงานและจัดทำรายงาน

บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบ ข้อกำหนด ของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ไม'ละเมิด หรือหลีกเลี่ยงต่อการปฎิปติ 
ตามกฎหมาย ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทตระหนักถึงความเป็นธรรมในการดำเนินธุรกิจ ไม'เอาเปรยบหรือเห็นแก่ผลประโยชน์ที่ไม'ถูกต้อง ให้ความเสมอ 
ภาคและปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ภายใต้ระเบียบ เงื่อนไข ทางการค้าที่เป็นธรรมต่อคู่ค้าทุกราย ซื่งจะทำให้เกิดการแข่งข้นทางการค้า 
ก่อให้เกิดการพัฒนาสินค้าและบริการรูปแบบใหม่ๆ
การต่อด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทให้ความสำคัญ ในการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่น มีนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดไว่ในจริยธรรมการ 
ดำเนินธุรกิจ และในระเบียบ ข้อบังคับในการทำงานของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิปติสำหรับพนักงาน รวมทั้งสร้าง 
จิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต ไม'ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่สุจริต ไม่เริยก รับ เงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
นอกเหนือจากข้อตกลงทางการค้า
การเคารพสิทธิมุษยชน

ไม่กระทำการ หรือหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจก่อให้เกิดปัญหา หรือกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ให้ความรู้ความเข้าใจหลัก 
สิทธิมนุษยชน สิทธิ เสริภาพ ความเสมอภาค ภายใต้กรอบของกฎหมาย เคารพศักดึ๋ศริความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่ 
คำนึงถึงความแตกต่างในเรื่องใดๆ เช่น เพศ เชื้อชาติ ศาสนา เป็นต้น
การปฏิบ้ติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทปฏิปติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม ลัดให้บีสิทธิ ผลประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน กฎหมายประกันสังคม 
และกฎหมายอื่นๆ บริษัทให้กำตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถและผลงาน ลัดให้บี การอบรม พัฒนา 
ความรู้ ลัดให้บีสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน รวมทั้งดูแลเอาใจใส่สร้างสัมพันธ์ที่ดี ทำให้ไม'บีข้อ 
พิพาทแรงงานระหว่างบริษัทกับพนักงาน

ในช่วงปลายปี 2559 บริษัทไต้อื่นจดทะเบียนลัดทั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อสิทธิประโยชน์เพื่มเติมให้แก่พนักงานและ 
เป็นหลักประกันทางการเงินของพนักงานและครอบครัว โดยจะมีผลในปี 2560 เป็นต้นไป
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทจำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐานด้วยราคายุติธรรม มีความปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อผู้บริโภค สินค้ามีฉลาก 
ถูกต้อง ระบุข้อมูลสินค้าและรายการต่างๆ ครบล้วนตามที่กฎหมายกำหนด ไม'มีข้อความโฆษณาเกินจริงที่ทำให้ผู้บริโภคเข้าใจผิด 
มีเจ้าหน้าที่ให้ข้อมูลแก่ผู้บริโภคทั้งก่อนและหลังการจำหน่าย และรับฟ้งข้อคิดเห็นตลอดจนแต้ปัญหากรณีไต้รับข้อร้องเริยนจาก 
ผู้บริโภคอย่างเป็นธรรม

< >



การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
บริษัทมีนโยบาย ในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดปริมาณขยะ การติดต่อภายในบริษัทจะเน้นการ 

นำวัสดุกลับมาใช้ใหม่หรือริยูส (Reuse) ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกให้พนักงานเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์สื่งแวดล้อม มีมาตรการ 
ประหยัดพลังงานในรูปแบบต่างๆ ทั้งในสำนักงานและระบบการขนส่งสินค้า (logistics) เปลี่ยนอุปกรอง์ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ 
ที่ประหยัดพลังงาน มีพื้นที่ทิ้งและกำจัดขยะสี่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ ไม่สร้างมลภาวะแค่สภาพแวดล้อม หลีกเลี่ยงและไม่ 
สนับสนุนสินค้าที่ทำลายธรรมชาติ เป็นต้น 
การร่วมพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม

ในปี 2559 บริษัทร่วมสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนโดยมีส่วนร่วมการจัดงานวันเด็กในแต่ละปี จัดกิจกรรมทำบุญตาม 
ประเพณี ให้ความรู้และสนันสนุนพนักงานให้มีจิตสาธารณะ มีนํ้าใจในการช่วยเหลือเพื่อสังคมและชุมชน จัดกิจกรรมดูแล รักษา 
ความสะอาด บริเวณบริษัทและพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อความสะอาดและภูมิทัศน์ที่คี

บริษัทไค้ร่วมสนับสนุนมูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา ซํ่งมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์และการพัฒนา 
ประเทศในค้านต่างๆ โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวคับสุขภาพของประชาชน และการศึกษาของเด็กและเยาวชนในท้องถี่นห่างไกล ปีจจุบัน 
มูลนิธิฯไต้ดำเนินกิจกรรมที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการสร้างโรงเลียน มอบทุนการศึกษา และสี่งฃอง เครื่องใช้ให้แค่ 
โรงเลียนที่ขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและ เครื่องอุปโภคบริโภคเพื่อสาธารณกุศล ผู้ยากไร้และผู้ประสบสาธารณภัย 
ตลอดจนกิจกรรมที่สร้างประโยชน์สุขแค่สังคม โดยบริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด(มหาชน) เป็นส่วนหนื่งที่ไค้ร่วมบริจาคใน 
มูลนิธิดังกล่าวตลอดมา และบริษัทยังช่วยเหลือคุณภาพชีวิต แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เช่น บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพื่อทำสื่อการ 
เลียนการสอนอักษรเบลล์เพื่อผู้พิการทางสายตา สนับสนุนการดำเนินงานของมูลนิธิขาเทียม ร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาด

'  I I '
ประธานกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน บริษัท น ิวช ิต ี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน)ได้ร่วมทำบุญในวันฃี้นปีใหม่

เพื่อความเปีนคิริมงคล และธำรงไว้ชึ๋งวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนา
V_______________________________________________________________________________________
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ผู้บริหารและตัวแทนพนักงานบริจาคสิ่งของและอาหารแห้ง
ร่วมกับบริษัท ชีพีแรม จำกัด ให้แก'สถานสงเคราะห์คนชราบางละมุง จังหวัดชลบุรี

V_______________________________________ ]______ ]__________ )

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทมีนโยบายปรับปรุงกระบวนการดำเนินกิจการในทุกขั้นตอนโดยยึดหลักความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เกิดการ 

เปลี่ยนแปลงในสี่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ในทางที่ดีขั้นของคุณภาพสินค้า และบริการ รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอนการทำงานภายใน 
บริษัทในการใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเมื่อมีนวัตกรรมใหม่ที่เป็นประโยชน์เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
แล้วจะเผยแพร่เพื่อประโยชน์แก่สังคมต่อไป
การดำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทประกอบธุรกิจจำหน่ายเครื่องนุ่งห่ม เป็นรูปแบบของการบริการไม่ใช่ผู้ผลิต ลักษณะของธุรกิจไม่มีส่วนเกี่ยวช้อง 
หรือมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม หรือสี่งแวดล้อม อย่างมีนัยสำคัญ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ (CSR after process)

บริษัทและบริษัทในเครือสหพัฒน์ไค้ร่วมบริจาคเงินใน มูลนิธิ ดร.เทียมโชควัฒนา ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมกิจกรรม 
สาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพัฒนาประเทศใน ด้านต่าง  ๆ โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับสุขภาพของประชาชน และการศึกษา 
ของเด็กและเยาวชนในท้องถี่นห่างไกลปัจจุบันมูลนิธิฯได้ดำเนินกิจกรรมที่หลากหลายอย่างต่อเพื่อง ไม'ว่าจะเป็นการสร้าง 
โรงเรียน มอบทุนการศึกษา และสี่งฃอง เครื่องใช้ให้แค่โรงเรียนที่ขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและ เครื่องอุปโภคบริโภค 
เพื่อสาธารณกุศล ผู้ยากไร้และผู้ประสบสาธารณภัย ตลอดจนกิจกรรมที่สร้างประโยชน์สุขแค่สังคม สนับสนุนการดำเนินงานของ 
มูลนิธิขาเทียม
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การปีองกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
บริษัทยึดหลักธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักการกำกับดูแล 

กิจการที่ดี ซํ่งได้ผ่านการอนุนัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการต่อด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ได้ 
กำหนดเป็นนโยบายและได้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรไวในหลักการกำกับดูแลกิจการ หมวดจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ หัวข้อ 
การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และยังนำหลักเกณฑ์มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ของโครงการแนวร่วมปฎิษัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อด้านการทุจริต (Collective Action Coalition) เป็นแนวทางในการปฏิปติเพื่มเติม โดยคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบและยึดถือเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน

ในปี 2559 คุณบุญปกรณ์ โชควัฒนา ประธานกรรมการ คุณพิภพ โชควัฒนา รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
พร้อมด้วยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทและบริษัทในเครือสหพัฒนํได้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการต่อด้านคอร์รัปชั่น และเข้าร่วมรับพิง การเผยแพร่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการต่อด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซํ่งจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในด้านการดำเนินงานการเงิน การปฎิษัติงานและการกำกับดูแล 
โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบการปฎินิติงานของระบบดังกล่าวรวมถึงระบบงานคอมพิวเตอร์ตลอดจนให้ 
คำแนะนำเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดอย่างมีประสิทธิผล มีความเป็นอิสระสามารถทำหน้าที่
ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่

ในการประชุมคณะกรรมครั้งท ี่ 1 /2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพ ันธ์ 2560 คณะกรรมการได้พ ิจารณาทบทวนแบบประเมิน 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่าจากการประเมิน 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง  ๆ 17 องค์ประกอบที่เพียงพอซึ่งประกอบด้วย

1. องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (Integrity) และจริยธรรม
2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและทำหน้าที่กำกับดูแล (Oversight) และพัฒนาการดำเนินการด้านการ 

ควบคุมภายใน
3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกำหนดอำนาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้ 

องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้การกำกับดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ
4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
5. องค์กรกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร
6. องค์กรกำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอเพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการ 

บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมมั่วทั้งองค์กร
8. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน
10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม'บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมมั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กำหนดสี่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฎิษัติเพื่อให้นโยบายที่ 

กำหนดไว้นั้นสามารถนำไปสู่การปฎิปติได้
13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได้ตามที่กำหนดไว้
14. องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซ ึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จำเป ็นต่อการ 

สนับสบุนให้การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได้ตามที่วางไว้
15. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน
16. องค ์กรต ิดตามและประเม ินผลการควบคุมภายใน เพ ื่อให ้ม ั่นใจได ้ว ่าการควบคุมภายในยังดำเน ินไปอย่างครบล้วน 

เหมาะสม
17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่ร ับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหาร 

ระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม
บริษัทได้พิจารณาทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่าง  ๆ ท่ี 

อาจเกิดขั้นในแต่ละปีเพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขั้นได้ในอนาคต
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รายการระหว่างกัน
บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันที่เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เรื่องการเปีดเผยข้อมูลและการปฎิษัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2547 และตามประกาศ 
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ21/2551 โดยแบ่งตามแต่ละประเภทดังนี้
ประเภทที 1 รายการธุรกิจปกติ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน กักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ 

(พันบาท)
กักษณะโดยทั่วไป

บจ.บุญว"ฒนโชค 
ลักบทเ ะความสัมพันธ์

ลูกหน้ีการค้า 392 จำนวนหนี้คงค้างตามอายุหน้ีที่ค้างชำระยังไม่ถึงกำหนด 
ชำระและไม่เกิน 3 เดือน

เป็นผูถือหุนรายใหญ่และป  ี
กรรมการร่วมลัน

รายได้ค้างรับ 25 เก็บค่าบริการส่วนกลางจำพวก ค่าขยะ ค่าไฟฟ้า และค่า 
น้ีาประปา ท่ียังไม่ถึงกำหนดชำระไม่เกิน 1 เดือน

ขายสินค้า 1,169 ขายสินค้าประเภทลุงน้องตรา MARYTEX บวกจากราคา 
ทุน 5-6%เปึนค่าออกแบบ และโรงงานผู้ขายเป็นผู้ขนส่ง 
ส่วนบริษัทไม่มีด้นทุนมีกำไรเท่ากับ 5-6%

ซ้ือสินค้า 1 ซ้ือสินค้าประเภทกางเกง Boxer ราคาค้างอิงตามราคา 
บุคคลภายนอกท่ัวไป

รายได้อ่ืนๆ 249 เก็บค่าส่วนกลางเป็นค่าขยะ ค่าทำความสะอาด ค่าไฟฟ้า
บมจ.นิวพล"สนิตต้ีงและบริษัท 
ย่อย

ลูกหน้ีการค้า 51 ขายภาชนะหีบห่อจำนวนหน้ีคงค้างตามอายุหน้ีที่ยังไม่ถึง 
กำหนดชำระ

ลักษm ะความลัมพันธ  ์
เป็นบริษัทร่วมและปีกรรมการ

เจ้าหน้ีการค้า 85,695 ค่าซื้อสินค้าคงค้างตามอายุหนี้ที่ยังไม่ถึงเงื่อนไขการจ่าย 
ชำระ 90 ว"น

ร่วมกัน ซ้ือสินค้า 339,287 ซื้อสินค้าตามราคาตลาดที่ยอมรับกันได้ซึ๋งไม่แตกต่างจาก 
รายการที่กระทำกับกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันเป็นการค้า 
แบบเสริการต่อรองขึ้นอยู่กับกลไกของตลาดโดยทั่วไป 
เงื่อนไขการชำระ9 0 ว"น

เงินปนผลรับ 296 รับเงินปันผลในอ"ตรา หุ้นละ0.20 บาท/หุ้น
ค่านายหน้า 551 ค่านายหน้าการติดต่อลูกค้าจากการขายสินค้าไป 

ต่างประเทศ
คาตวอย่างสินคา 242 ค่าตวอย่างสินคาเครติต 30 วน

บมจ.สหพ"ฒนพิบูล 
ลักบทเะฅวามสัมพันธ์ 
เป็นผูถือหุนและปีกรรมการ 
ร่วมกัน

เงินปนผลรับ 1,981 รับเงินปันผลในอ"ตรา หุ้นละ 1.10บาท

บมจ.สพัฒนาอินเตอริโฮลดิ้ง 
ลักบทเะฅวามสัมพันธ์

เงินปันผลรับ 118 รับเงินปันผลครั้งท่ี าในอ"ตรา หุ้นละ 0.23 บาท และครั้งท่ี 2 
ในอ"ตราหุ้นละ0.10บาท

เป็นผูลือหุนปีและปีกรรมการ 
ร่วมกัน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 20 ค่าเช่าบริการรักษาทรัพย์สินที่คงค้างตามเงื่อนไขการชำระ 
3 0 ว"น

53



บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน กักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ กักษณะโดยท่ี'วไป
(พันบาท)

บมจ. ไอทีซิตี้ เงินปันผลรับ 177 รับเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท
ลักษทเะความสัมพันธ์
เป็นผูถือหุนมีและมีกรรมการ
ร่วมลัน
บจ.เจนศิลปึอินดัสทรี่ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 86 ค่าเช่าบริการคลังสินค้าเพื่อรับฝากสินค้าคงค้างตามอายุหนี้
ลักษทเะความสัมพันธ์ ท่ียังไม่ถึงเงื่อนไขการจ่ายชำระมีเครดิต 30 กัน
เป็นผูถือหุนมีและมีกรรมการ
ร่วมกัน
ประเภทที่ 3 รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระ ยะสั้น
บุคคลที่เที่ยวข้องกัน กักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ กักษณะโดยท่ี'วไป

(พันบาท)
บมจ.สหพัฒพิบูล ค่าเช่า 1,875 ค่าเช่าอาคารสำนักงานใหญ่ ราคาเช่า/เดือน 140,160
ลักษทเะความสัมพันธ์ บาท/เดือนอายุสัญญา 1ปีเริม 1 ม.ค.5 9 - 3 1 ธ.ค.59
เป็นผูลือหุนและมีกรรมการ ราคาการเช่าเป็นไปตามข้อตกลง
ร่วมลัน
บจ.เจนศิลปึอินดัสทรี่ ค่าบริการรักษา 960 ค่าเช่าบริการคลังสินค้าเพื่อรับฝากสินค้าราคาเดือนละ
ลักษทเะความสัมพันธ์ ทรัพย์สิน 80,000 บาท/เดือน อายุสัญญาเช่า 2 ปี ริม 1 เม.ย. 58 -
เป็นผูลือหุนและมีกรรมการ 31 มี.ค. 60 ราคาการเช่าเป็นไปตามราคาท่ีค้างอิงลับ
ร่วมลัน พื้นท่ีในบริเวณท่ีใกล้เคียง
ประเภทที่ 4 รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ
บุคคลที่เที่ยวข้องกัน ลักษณะ กักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ กักษณะโดยท่ี'วไป

ความสัมพันธ์ (พันบาท)
บมจ.สพัฒนาอินเตอร์โฮลดี้ง เป็นผู้ถือหุ้นและ ค่าปริกษาธุรกิจ 240 ค่าปรึกษาธุรกิจเดือนละ20,000บาท

รากรรมการร่วมกัน ค่าบริการ 910 ค่าใช่จ่ายในการกัดงานขายสินค้าใน
คชจ.ในการจิ'ดงาน 70 กลุ่มเครือสหพัฒนท่ีกัดขายสินค้า

ค่าไฟฟ้า 6 ตามสถานท่ีต่าง ๆ
ประเภทหกักทรัพย์ ะ เงินลงทุนในตลาดหกักทรัพย์เผื่อขาย

รายชื่อหลักทรัพย์ กักษณะความสัมพันธ์ ราคาทุนที่ฃ้ือมา (พันบาท) ราคาตลาด (พันบาท)
บมจ.สหพัฒนพิบูล เป็นผู้ถือหุ้นมีกรรมการร่วมลัน 12,807 66,872
บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ีง เป็นผู้ถือหุ้นมีกรรมการร่วมลัน 1,898 9,648
บมจ.ไอทีซิตี้ มีกรรมการร่วมลัน 3,541 7,507
รวม 18,246 84,027

ประเภทหลักทรัพย์ ะ เงินลงทุนระย ะยาวอื่น (นอกตลาดหลักทรัพย์)
รายชื่อหลักทรัพย์ กักษณะความสัมพันธ์ ราคาทุน (พันบาท) ราคายุติธรรม/มูลค่าทางบัญชี

(พันบาท)
บจ.สุพัฒนี มีผู้ถือหุ้นร่วมลัน 6,000 6,000
บจ.แอดแวนซอโกรเทค มีกรรมการร่วมลัน 3,000 2,016
รวม 9,000 8,016
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ชื่อบุคคปีหรือกิจการที่เคี่ยวข้องคัน
กิจการที่เก่ียวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์

1. บริษัท น ิวพกัสนิตต้ีง จำกัด (มหาชน)และบริษัทย่อย
<=» a /  a /  <=J o

บริษัทร่วม /กรรมการบางท่านร่วมกัน
<=4 I a /2. บริษัท สุพฒนิ จากัด มีผูถึอทุนร่วมกัน

3. บริษัท แอดแวนซอโกรเทค จำกัด มีกรรมการบางท่านร่วมกัน
4. บริษัท ไอทีซิตี้ จำกัด (มหาชน) มีกรรมการบางท่านร่วมกัน
5. บริษัท สหทํฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) มีกรรมการบางท่านร่วมกัน
6. บริษัทสหษัฒนาอินเตอร่โฮลดี้ง จำกัด (มหาชน) มีกรรมการบางท่านร่วมกัน
7. บริษัท เอกปกรณ จำกัด ม ีกรรมการบางท่านร่วมกัน
8. บริษัท บุญวํฒนโชค จำกัด ม ีกรรมการบางท่านร่วมกัน
9. บริษัท เจนศิลปึอินดัสทรี่ จำกัด ม ีกรรมการบางท่านร่วมกัน
10. ผ ูบ้ริหารสำกัญ บุคคลท ี่ม ีอำนาจและความรับผิดชอบการวางแผน ส่ัง

การและควบค ุมก ิจกรรมต ่างๆ ของก ิจการไม ่ว ่าทางตรง 
หร ือทางอ ้อม ท ั้งน ี้รวมถ ึงกรรมการของบร ิษ ัท  (ไม ่ว ่าจะ 
ทำหน ้าท ี่ในระด ับบร ิห ารหร ือไม ่)

ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างคัน
การทำรายการระหว่างกัน จะเสนอให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอิสระ เป็นผู้พิจารณาและนำเสนอต่อ 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมีติเพื่อเป็นความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรพร้อมทั้งวัดขนาดรายการ 
หาค่า NTA เพื่อเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยเรื่องการเป็ดเผยข้อมูลและการปฎิษัติของบริษัทจดทะเบียนในการไค้มาหรือจำหน่ายไปซื้งทรัพย์สิน พ.ศ. 2547

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเคี่ยวคับรายการระหว่างคัน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกัน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและขนาดรายการ พบว่าเป็นการทำ 

ธุรกรรมทางการค้าแบบปกติทั้วไปของการดำเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดตามนโยบายของบริษัท และรายการที่บีความแตกต่าง 
ไปจากรายการปกติมีความเห็นว่า รายการที่ขายสินค้าให้แก่บริษัท บุญวัฒนโชค จำกัด บวกจากราคาซื้อ 5- 6% ถือว่าเป็นการทำ 
กำไรในตัวสินค้าเฉพาะตรา MARYTEX 5-6% เพราะด้นทุนทางการค้าไม่มี เพราะโรงงานที่สั่งซื้อเป็นผู้วัดส่งสินค้าเข้า 
คลังสินค้าของบริษัทบุญวัฒนโชคโดยตรง เป็นการบวกค่าทำการออกแบบ ให้โรงงานเป็นผู้ผลิตตามแบบที่บริษัทเป็นผู้ดีไซน์ให้ 
เท่านั้น จึงไม'มีค้นทุนเกิดขึ้นจึงเป็นรายการที่เหมาะสมถือว่ามีกำไรอยู่ที่ระดับ 5-6%

นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างคันในอนาคต
การทำรายการระหว่างกันเป็นธุรกรรมทางการค้าร่วมกันขนาดรายการเพื่มขึ้นหรือลดลงตามสภาพของธุรกิจโดยรวม การ 

เข้าทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซื้งแบ่งตามประเภทไค้ตังนี้
- รายการค้าประเภทปกติ วัดเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทที่1 การทำรายการระหว่างกันยังคงดำเนินอย่างต่อเพื่องตาม 

นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการค้าในกลุ่มเครือเดียวกัน บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้า 70 -  80% ต่อปีจากบริษัทในเครือ 
นิวพลัสกรุ๊ปซื้งเปีนโรงงานผู้ผลิตประเภทสั่งทอ มีนโยบายการค้าร่วมกันตามหลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีการ 
บริหารงานของตัวเอง โดยมีนโยบายค้านราคา และเงื่อนไขการค้าตามข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกับที่ใข้กับลูกค้าทั้วไป 
สามารถเปรยบเทียบไค้การต่อรองราคาขึ้นอยู่กับกลไกตลาดทั้งนี้ขนาดรายการในอนาคตตามประเภทที่1 เกิดขึ้นเป็น
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ประจำอย่างต่อเนื่องและปริมาณการสั่งซื้อมีจำนวนมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับผลประกอบการบริษัทและภาวะเศรษฐกิจ 
โดยรวม

- รายการเช่าหรือให เ้ช่าอสังหาร ิม ทรัพย์ระยะสั้น จัดเปีนรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทที่ 3 บริษัทได้ปฎิป่ติตามสัญญาเช่า 
บริษัทมีการเช่าอาคารเปีนที่ทำการสำนักงานใหญ่มีอายุการเช่า 1ป ี และมีการต่อสัญญาเช่าทุก ๆปีในอนาคตบริษ ัทจะ 
ก ่อสร้างอาคารที่ทำการสำนักงานใหญ่ท ี่ถนนสุวินทวงศ์ต.ศาลาแดงอ.บางนํ้าเปรี้ยวจ.ฉะเช ิงเทราบนเน ื้อที่9 .26ไร่และ 
การเช่าคลังสินค้าเพื่อเก็บสินค้ามีอายุการเช่า 2 ป ี และมีการต่อสัญญาทุก 2 ปี ในอนาคตบริษัทจะย้ายไปทำคลังสินค้าณ. 
สำนักงานใหญ่ที่ ถนนสุวินทวงศ์เช่นกัน

บริษัทได้ตระหนักในความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีทั้งนี้ 
ในกรณีทีมีการเปลี่ยนแปลงการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันบริษัทได้ปฎิป่ติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย เรื่องการเปีดเผยข้อมูลและการปฎิษัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2547 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ21/2551

<
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คำอธิบายและการวิเคราะห์รานะการเงินและผลการดำเนินงานสำหรับปี 2559
ภาพรวมของการดำเนินธุรกิจ

ในปี 2559 บริษัทได้ขยายฐานการค้าโดยหาลูกค้ารายใหม่ ๆเพี่มขึ้นและระมัดระวังในการทำการค้าแบบหลีกเลี่ยงการ 
ขาดทุน กลุ่มสินค้าที่เป็นรายไค้หลักมีทั้งลดลงและเพี่มขึ้น จากปี 58 โดยมีสินค้าที่ลดลงเป็นสินค้าจำพวกสี่งทอเทียบเป็นร้อยละ
11.03 และสินค้าที่เพี่มขึ้นเป็นจำพวกเครื่องนุ่งนุ่มเทียบเป็นร้อยละ 33.20 ส่วน จำพวกเครื่องสำอางเพี่มขึ้นเทียบเป็นร้อยละ 20.26 
นอกจากนี้บริษัทให้ความสำคัญในตลาดออนไลน์ (Online Marketing) ให้เติบโตจากปีก่อน โดยไค้พัฒนา 
www.newcitybangkok.com และนำ Social Media หรอ Facebook ภายใต ้CherilonNewcity bangkok, Cherilon dansmate, 
Cherilon, Cara Newcity และมีการฝากขายสินค้าระบบออนไลน์ที่ LAZADA และ ZALORA 
ผลการดำเนินงาน

ปี 2559 บริษัทมีกำไรสุทธิในงบการเงินแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไค้เสียจำนวน 14.52 ล้านบาทเพี่มขึ้นจากปี 58 จำนวน 
3.72 ล้านบาท เทียบเป็น ร้อยละ 34.44 และงบการเงินเฉพาะกิจการมีกำไรสุทธิ 12.64 ล้านบาทเพี่มขึ้นจากปี 58จำนวน 1.48 ล้าน 
บาทเทียบเป็นร้อยละ 13.31 โดยมีรายไค้จากการขายสินค้าจำนวน 658.02 ล้านบาทเพี่มขึ้นจากปี 58 จำนวน 29.14 ล้านบาทเทียบ 
เป็นร้อยละ 4.63 สำหรับสภาพคล'องทางการเงินมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจำนวน 97.00 ล้านบาทใช้ไปจำนวน 12.15 ล้านบาท 
คงเหลือจำนวน 84.85 ล้านบาท เทียบเป็นวงเงินที่ใชีไปเป็นร้อยละ 12.52 และวงเงินกู้ระยะสั้นรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N)S 
วงเงินจำนวน 322.00 ล้านบาทใช้ไป 70.00 ล้านบาทคงเหลือ จำนวน 252.00 ล้านบาท เทียบเป็นจำนวนเงินที่ใช้ไปร้อยละ 21.74 
มีเงินสดสุทธิไค้มาจากกิจกรรมดำเนินงานเป็นบวกจำนวน 14.56 ล้านบาทลดลงจากปี 58 จำนวน 8.83 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 
37.75 มีสาระที่สำคัญในการเปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้
1. รายได้

ในปี 2559 บริษัทมีการขายสินค้าในประเทศจำนวน 641.59 บาท เทียบเป็นร้อยละ 97.50 ขายต่างประเทศ 16.42 ล้านบาท 
เทียบเป็น ร้อยละ 2.50 รวมเป็น 658.02 ล้านบาท โดยแบ่งลัดส่วนการขายตามประเภทสินค้าไค้ดังต่อไปนี้

ประเภทสินค้า จำนวนเงิน (ล้านบาท) สัดส่วน/ยอดขายรวม (%)
ผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 410.00 62.31
ผลิตภัณฑ์เครื่องนุ่งห่ม 144.17 21.91
ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง 69.87 10.62
อ่ืนๆ 33.98 5.16
รวม 658.02 100
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รายได้จากการขายในปี5 9 มีจำนวน 658.02ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี5 8 จำนวน 29 .14ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 4.63 
สินค้าหลักเป็นสินค้าในกลุ่มสี่งทอจำพวกถุงน่อง/ถุงเท้า ตราเชอรล่อน มีสัดส่วนการขายเทียบร้อยละ 62.31และบริษัทได้ขยาย 
กลุ่มสินค้าชุดชั้นในกลุ่มเครื่องนุ่งห่ม มีสัดส่วนการขายเทียบร้อยละ 21.91 นอกจากนี้ในเดือน ตุลาคม 2559 สินค้ากลุ่มสี่งทอมี 
ความต้องการของตลาดสูงส่งผลต่อ สต็อกสินค้าสีดำไม่เพียงพอต่อความต้องการของร้านค้า Sorder จองสินค้าเป็นจำนวนมาก 
และมีการจัดส่งสินค้าให้แล้วเสร็จในเดือน ธันวาคม 59 พร้อมทั้งฝากขายสินค้าระบบออนไลน์ที่ LAZADA และ ZALORA 
เพิ่มขึ้น เทียบเป็นร้อยละ 1,313 มีรายละเอียดสินค้าที่จำแนกตาม กลุ่มสินค้า เพิ่มขึ้นและลดลงเมื่อเห่ร็ยบเทียบกับปี 58ตาม 
รายละเอียดประกอบดังต่อไห่นี้

(หน่วย ะ ล้านบาท)
ประเภทสินค้า 2559 2558 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) %

ผลิตภัณฑ์สิงทอ 410.01 420.74 -10.73 -2.55
ผลิตภัณฑ์เครื่องนุ่งห่ม 144.17 123.48 20.69 16.76
ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางค 69.87 49.61 20.26 40.84
อ่ืนๆ 33.97 35.06 -1.09 -3.11
รวม 658.02 628.89 29.13 4.63
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2. รายได้อื่น ๆ
รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย ค่านายหน้า ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าบริการ ในปี 59 มีจำนวน 4.76 ล้านบาทเมื่อเปรยบเทียบกับปี 58 

ลดลงจำนวน 0.70 ล้านบาทเทียบเปีนร้อยละ 12.75 มีการเปลี่ยนแปลงที่เป็นสาระสำคัญตามรายละเอียดประกอบดังต่อไปนี้
ตารางการเปรียบเทียบรายได้อื่น  ๆ (หน่วย ะ ล้านบาท)

รายการ

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 เพ่ิมข้ึน 
(ลดลง)

เทียบเป็น
% 2559 2558 เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง)
เทียบเป็น

%
เงินปันผล 3.22 3.09 0.13 4.21 3.51 3.31 0.20 6.04
กล"บรายการค่าเผ่ือการด้อยค่า - - - - 6.37 4.76 1.61 33.82
ของเงินลงทุนในบริษัทร่วม
รายได้อ่ืน ๆ 4.76 5.46 -0.70 -12.82 4.76 5.46 -0.70 -12.82

รวมรายได้ 7.98 8.55 -0.57 -6.67 14.64 13.53 1.11 8.20
ในปี 2559บริษัทได้เพี่มช่องทางการค้าเป็นงานด้านบริการเกี่ยวกับการศึกษาดูงานและอบรมสัมมนาความรู้เกี่ยวกับ Digital 

ภายใต ้Newcity Digital Business Network และ Facebook Newcity Digital Business Network สามารถทำยอดรายได้ในป 59 เปน 
จำนวน 1.24 ล้านบาท และในเดือน ตุลาคม 2559 บริษัทได้ยกเลิกโชว์รูมเตอะมอลล์บางแค มีผลขาดทุนจากการตัดจำหน่าย 
ทรัพย์สินซํ่งเปีนค่าตกแต่งโชว์รูมจำนวน 0.12 ล้านบาท พร้อมทั้งในปี 58 โชว์รูมเตอะมอลล์โคราชได้แบ่งพื้นที่ให้เช่าตั้งแต่เดือน 
ม.ค.- ก.ค. จำนวนรายได้ค่าเช่าต่อเดือนเป็นจำนวน 73,542 บาท รวมเป็นรายได้ในปี 58 จำนวน 7 เดือน รวมเป็นจำนวนเงิน 
514,794 บาท และได้ยกเลิกการเช่าตั้งแต่เดือน ส.ค. 58 จน ถึง 31 ธ.ค. 59
3. ด้นทุนขาย

ในปี 2559 มีด้นทุนขายอยู่ในระดับอัตราร้อยละ 67.15 เมื่อเทียบกับปี 58 เพี่มขึ้น เทียบเป็นร้อยละ 1.53 สิงผลต่อกำไร 
ขั้นต้นอยู่ในระดับอัตราร้อยละ 32.85 มีการขายสินค้าในกลุ่ม Outsource ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าจำพวกแบ้เงตรา ทา 
นาคา มียอดการขายเพี่มขึ้นเทียบเป็นร้อยละ 24.36 ส่งผลต่อต้นทุนอยู่ในระดับร้อยละ 70 มีกำไรขันด้นเทียบเป็นร้อยละ 30
4. ค่าใช้จ่าย

ในปี 2559 มีค่าใช้จ่ายในการขายจำนวน 167.13 ล้านบาทเพี่มขึ้นจากปี 58 จำนวน 4.06 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 2.49 และ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจำนวน 45.81 ล้านบาทลดลงจากปี 58 จำนวน 0.79 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 1.71โดยมีรายละเอียด 
ประกอบที่เป็นสาระสำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย ะ ล้านบาท)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ค่าใช้จ่ายในการขาย เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

รายการ 2559 2558 2559 2558 บริหาร 
จำนวนเงิน

ขาย
จำนวนเงิน

บริหาร ขาย
% %

ค่าใช้จ่ายเก่ียวก"บพนักงาน 21.64 21.17 100.38 95.18 0.47 5.20 2.22 5.46
ค่าบริการ 1.22 0.96 14.85 13.33 0.26 1.52 27.08 11.40

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานมีสัดส่วน 57.31 ของค่าใช้จ่ายรวม ในปี 2559 มีการปรับอัตราเงินเดือน ไม่เกินร้อยละ 4 สำหรับ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง,ค่าเปอร์เซ็นต์พนักงานขาย และเงินรางวัล จ่ายให้แค่พนักงานขายตามห้างสรรพสินค้าและตามงานขายนอกสถานที่ 
สำหรับค่าบริการเพี่มขึ้น 1.52 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 11.40 มีการจัดงานการขายนอกสถานที่ตามภาครัฐและเอกชน พร้อมทั้งมี 
การว่าจ้างบุคคลภายนอกในการจัดส่งสินค้าเพี่มขึ้น เพี่อเป็นการทดลองการส่งสินค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล เพี่อรองรับ 
การขยายงานการขายในอนาคต
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5. กำไรสุทธิ (หน่วย ะ ล้านบาท)
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพ่ิมข้ึน เทียบเป็น เพ่ิมข้ึน เทียบเป็นรายการ 2559 2558 (ลดลง) % 2559 2558 (ลดลง) %
กำไรสุทธิ 14.52 10.80 3.72 34.44 12.64 11.15 1.49 13.36
กำไรต่อหุ้นข1นพ้ืนฐาน 0.97 0.72 0.25 34.72 0.85 0.75 0.10 13.33
สาเหตุที่มีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นดังนี้
5.1 ยอดการขายเพิ่มขึ้นจากปี 58 จำนวน 29 .14ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ4.63 เกิดจากการเพิ่มระบบการขายแบบพีโอเอส

จำนวน 34 แห่ง และในเดือนตุลาคม 59 มีการสั่งซื้อสินค้าถุงน่อง,ถุงเท้า,และชุดชั้นใน สีดำเป็นจำนวนมาก
5.2 มีการบันทึกรายการรับรู้เงินลงทุนในบริษัทร่วมตามมูลค่าบัญชีที่เป็นบวกของบมจ.นิวพลัสนิตตี้งจำนวน 6.37 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปี 58 จำนวน 1.61 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 33.85
5.3 รายได้เงินปีนผลในปี5 9 ม ีจำนวน3.51ล ้านบาทเพ ิ่มข ึ้นจากป ี5 8 จำนวน 0 .2 0 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 6 .09โดยบมจ.

ไอทีซิตี้ ได้จ่ายปันผลจำนวน 3.54 ล้านหุ้นในราคาหุ้นละ 0.05 บาทรวมเป็นจำนวนเงิน 0.18 ล้านบาท และมีบริษัทที่จ่ายเงิน 
ปันผลเพิ่มขึ้นจากปี 58 มีจำนวน 4 รายได้แก่ บมจ.นิวพลัสนิตตี้ง เพิ่มขึ้นจากปี 58ราคา หุ้นละ 0.05 บาทบมจ.สหพัฒนพิบูล 
เพิ่มขึ้นจากปี 58 หุ้นละ 0.10 บาท บมจ.ฟาร์อีสท์ดีดีบีเพิ่มขึ้นจากปี 58 ราคาหุ้นละ 1 บาทและบจ.เพีสท์ยูไนเต็ดอินดัสตริ 
เพิ่มขึ้นจากปีรร ราคาหุ้นละ 5 บาท

5.4 ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจากปี 58 จำนวน 0.79 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ!.71 ค่าใช้จ่ายที่ลดลงเกิดจากพนักงานได้ 
เกษียณอายุงานสิงผลต่อค่าผลประโยชน์พนักงานลดลงและค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นจากปีรร ตามเหตุผลที่ข้อ 4

5.5 ด้นทุนทางการเงิน ลดลงจากปี 58 จำนวน 0.52 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ!7.79 เพราะเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
จากสถาบันการเงินลดลงจากปี 58เปีนจำนวน 7.35 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 8.21

6. ฐานะการเงิน
สินทรัพย์

งบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย:ล้านบาท)
รายการ 2559 2558 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) เทียบเป็น %

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 418.48 405.20 13.28 3.28
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 251 .73 226.34 25.39 11.22

สินทรัพย์หมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นจากปี 58 เทียบเป็นร้อยละ 3.28 และสินทรัพย์ใม่หมูนเวียนเพิ่มขึ้นจากปี 58 เทียบเป็นร้อยละ
11.22 โดยมีรายละเอียดังต่อไปนี้
6.1 ลูกหนี้การค้าในปี 59 มีจำนวน 142.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 58 จำนวน 9.86 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 7.44 ประเภทลูกหนี้ 

การด้าที่เพิ่มขึ้นได้แก่ ลูกหนี้ระบบพีโอเอส เพิ่มขึ้นจากปี 58 เป็นจำนวน 14.19 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 69.01 โดยมีการ 
เพิ่มเคาน์เตอร์การขายในห้างสรรพสินค้าจำนวน3 4 แห่งและลูกหนี้ระบบเครดิตลดลงจากปี5 8 จำนวน5.07ล้านบาทเทียบ 
เป็นร้อยละ 4.58 เพราะยอดสั่งซื้อร้านค้าส่งทั้งกรุงเทพฯและต่างจังหวัด ลดลงเทียบเป็นร้อยละ 11.07 และมีระยะเวลาการ 
เก็บหนี้ 78 วัน ระยะเวลาเก็บหนี้ลดลง จากปี 58 จำนวน 2 วัน

6.2 สินค้าคงเหลือในปี 5 9 มีจำนวน 265.90ล้านบาทเพิ่มขึ้น ปีรร จำนวน 2 .0 0 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 0 .76สินค้าที่เพิ่มเป็น 
จำพวกสั่งทอประเภทถุงน่องและถุงเท้า

6.3 สินทรัพย์ใม่หมูนเวียนเพิ่มขึ้นประกอบด้วยเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายปรับตัวตามราคาดัชนีราคาหลักทรัพย์มีจำนวนที่ 
เพิ่มขึ้นจากปี 58 จำนวน 18.94 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 18.68 และเงินลงทุนในบริษัทร่วมของบมจ.บิวพลัสนิตติ้ง เพิ่มขึ้น 
จากปี 58 จำนวน 6.37 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 14.36 บันทึกรับรู้ตามราคามูลค่าบัญชี
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7.หนี้สินหมุนเวียน
งบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย ะ ล้านบาท)

รายการ 2559 2558 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) เทียบเป็น %
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 217.71 207.96 9.75 4.69
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 39.66 36.99 2.67 7.22

หนี้ส ินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจาก'ปี5 8 จำนวน9 .75ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ4 .6 9 และหนี้สินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 2 .6 7 ล้าน
บาทเทียบเป็นร้อยละ 7.22 โดยมีรายละเอียดประกอบดังต่อไปนี้
7.1 เจ้าหนี้การค้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีจำนวน 85.70 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจาก'ปี 58 จำนวน 7.87 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 

10.11 และเจ้าหนี้การค้าจากบริษัทอื่น เพิ่มขึ้นจากปี 58 จำนวน 7.48 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 49.03 เกิดจากเงื่อนไขการ 
ชำระหนี้ยังไม่กำหนดชำระ มีระยะเวลาชำระหนี้ 82 วัน

7.2 หนี้สินภาษีเงินได้รอการดัดบัญชีเพิ่มขึ้นจากปี 58 จำนวน 3.79 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 28.37 เกิดจากการปรับราคาดัชนี 
หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดเพิ่มขึ้นจากปี 58 จำนวน 18.94 ล้านบาทโดยคำนวณค่าภาษีเงินไต้นิติบุคคลในอัตรา
20%  เป็นจำนวน เงิน 3 .79ล้านบาท

8. ส่วนของผู้ลือหุ้น (หน่วย :ล้านบาท)
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ 2559 2558 เพ่ิมข้ึน 
(ลดลง)

เทียบ 
เป็น % 2559 2558 เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง)
เทียบ 

เป็น %
กำไรยังไม่จัดสรรยกมา 152.16 147.99 4.17 2.82 172.52 167.99 4.53 2.70
กำไรประจำปี 14.52 10.80 3.72 34.44 12.64 11.15 1.49 13.36
จัดสรรสำรองตามกฎหมาย -0.65 -0.65 - - -0.65 -0.65 - -
เงินปีนผลจ่าย -2.99 -5.98 -2.99 -50.00 -2.99 -5.98 -2.99 -50.00
คงเหลือกำไรสะสมยังไม่ได้ 163.04 152.16 10.88 7.15 181.52 172.51 9.01 5.22
จัดสรร
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ลือหุ้น (หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ 2559 2558 เพ่ิมข้ึน เทียบ 2559 2558 เพ่ิมิข้ึน เทียบ

(ลดลง) เป็น °0 (ลดลง) เป็น °0
ค่าเผ่ือราคาหลไกทรัพย์ในความ 85.71 66.80 18.91 28.31 85.71 66.80 18.91 28.31
ต้องการตลาด
หนี้สินภาษีเงินไต้รอการตัดบัญชี -17.14 -13.38 -3.76 -28.10 -17.14 -13.38 -3.76 -28.10
กำไรประมาณการตามหลไก 1.43 - 1.43 100 1.43 - 1.43 100
คณิตศาสตร้ประกันภัย
ส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ -0.13 -0.28 -0.15 -53.57 - - - -
อ่ืนจากบ.ร่วม
คงเหลือ 69.87 53.14 16.73 31.48 70 53.42 16.58 31.04

ตามรายละเอียดประกอบในส่วนของกำไรสะสมยังไม'ไต้จัดสรร ของงบการเงินเฉพาะกิจการมีจำนวน 181.52 มีลัดส่วนต่อ 
ส่วนของผู้ถือหุ้นเทียบเป็นร้อยละ 43.97 มีมูลค่าราคาตามบัญชี ในปี 59 เท่ากับ 27.61 เพิ่มขึ้นจากปี 58 จำนวน 1.76 บาทเทียบ 
เป็นร้อยละ 6.81
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9. สภาพคล่องกระแสเงินสด
9.1 เงินสดธุ[ทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน ในปี 59 เป็นบวก จำนวน 14.56 ล้านบาทลดลงจากปี 58 จำนวน 8.83(ล้านบาทเทียบ 

เป็นร้อยละ 37.75เกิดจากผลต่างลูกหนี้การค้าเพื่มขึ้นในช่วงปลายปี 59 ยังไม่ถึงกำหนดชำระมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงเป็นลบ 
จำนวน -9.82 ล้านบาทซื้งปี 58 เป็นบวก 5.53 ล้านบาทผลต่างจำนวน -15.35 ล้านบาท เทียบเป็นร้อยละ 277.53 และสินค้า 
คงเหลือเพื่มขึ้น 2.00 ล้านบาท มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงเป็นลบจำนวน -2.00 ล้านบาทซื้งปี 58 เป็นบวก 4.48 ล้านบาทผลต่าง 
จำนวน - 6.48 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 144.59 และมีอัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 1.67 เท่า

9.2 เงินสดสุทธิไค้มาจากกิจกรรมลงทุน ในปี 59 เป็นลบจำนวน -1.69 ล้านบาทลดลงจากปี 58 จำนวน 1.33 ล้านบาท เทียบเป็น 
ร้อยละ 43.96 เพราะมีการซื้ออุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ลดลงจำนวน 1.17 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 18.29

9.3 เงินสดสุทธิใช่ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน ในปี 59 เป็นลบจำนวน 12.68 ล้านบาท ลดลงจากปี 58 จำนวน 7.70 ล้านบาทเทียบ 
เป็นร้อยละ 37.78 จ่ายชำระหนี้ค่าดอกเบี้ยเป็นจำนวน 2.34 ล้านบาท ลดลงจากปี 58 จำนวน 0.66 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 
21.94 จ่ายชำระหนี้เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจำนวน 7.35 ล้านบาทลดลงจากปี 58 จำนวน
4.05 ล้านบาทเทียบเป็นร้อยละ 35.54 และจ่ายเงินปีนผลจำนวน 2.99 ล้านบาทลดลงจากปี 58จำนวน 2.99 ล้านบาทเทียบเป็น 
ร้อยละ 50

10. สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
บริษัทไค้รับสินเชื่อจากสถาบันการเงินในรูปแบบวงเงินเบิกเกินบัญชี (OD) และเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) ดังนี้

(หน่วย ะ ล้านบาท)

ประเภท จำนวนวงเงิน
จำนวนเงินใช้ไป

o __ . _ ___4 _
จำนวนเงิน %

จานวนเงนคงเหลอ

เงินเบิกเกินบัญชี (0D) 97.00 12.15 12.53 84.85
เงินกู้ยืมระยะส้ัน (P/N) 322.00 70.00 21.74 252.00

รวม 419 82.15 19.60 336.85
วงเงินคงเหลือจำนวน 336.85 เมื่อเทียบกับปี 58 มีวงเงินคงเหลือเพื่มขึ้นจำนวน 7.35 ล้านบาท เทียบเป็นร้อยละ 2.23 เพราะ 

ในปี 59 มีการซื้ออุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ลดลงเทียบเป็นร้อยละ 18.29
ป๋จจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคต

บริษัทดำเนินธุรกิจหลักประเภทสินค้าแฟชั่นการแต่งกายสำหรับสุภาพสตวีและสุภาพบุรุษเป็นธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ตามยุคตามสมัยอยู่เสมอมีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคไค้ดังต่อไปนี้

1. การนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช่ในการปฏิบัติงานในรูปแบบโซเชียลเน็ตเวิร์ค (SocialNetwork) บนอินเตอร์เน็ต 
เป็นการเชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายสามารถรับรู้ข้อมูลไค้พร้อมกันสร้างคอนเน็คชั่นใหม่ ๆเรี่ม เข้ามามีบทบาทการทำธุรกิจซื้งจะ 
ส่งผลกระทบต่อธุรกิจที่ไม'เตวียมความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง บริษัทไค้ตระหนักให้ความสำคัญและไค้พัฒนา ตลาดออนไลน์ 
(Online Marketing)!น www.newcitvbangkok.com และนำ Social Media หรอ Facebook ภายใต ้Cherilon Newcitybangkok, 
Clierilondansmate,Cherilon, Cara Newcity และมีการฝากขายสินค้าระบบออนไลน์ที่ LAZADA และ .ZALORA พร้อมทั้งอยู่ 
ระหว่างการจัดทั้ง e-commercewww.liappvatanvwliere.com ส่วนงานภายในไค้พัฒนาการขายสินค้าตามห้างสรรพสินค้าโดยนำ 
โปรแกรมการขายภายนอกเชื่อมโยงเข้าสู่โปรแกรม SAP เพื่อประมวลผลไค้อย่างรวดเร็วและพันเวลาพร้อมทั้งมีการศึกษาดูงาน 
เกี่ยวกับ การนำเทคโนโลยีมาพัฒนาองค์กรเพื่อก้าวเข้าสู่ยุคดิจิตอลต่อไป

2. เสถียรภาพทางการเมือง เป็นป็จจัยภายนอกขาดความเชื่อมั่นในการขยายแผนการลงทุน
3. ภาวะดุลยภาพทางเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดอุปสงค์และอุปทานที่สำคัญต่อภาวะเศรษฐกิจที่ดีหรือถดถอยเป็นผลบวก 

หรือลบต่อการทำธุรกิจและไม'สามารถควบคุมไค้
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4. นโยบายการเปิดเส!ทางการค้าส่งส่งผลต่อการแข่งขันด้านราคา การลอกเลียนแบบสินค้า มีความรุนแรง นละมีคู่แข่ง 
ขันรายใหม่ๆ เพื่มขึ้นในอนาคตและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคจากการแต่งกายของสุภาพสตริในการนิยมใส่กางเกง 
มากกว่ากระโปรงมีผลต่อสินค้าหลักของบริษัทอันได้แก่ถุงน่อง ซํ่งบริษัทไค้ตระหนักและพยายามหาสินค้าอื่น  ๆ มาทดแทนในแต่ 
ละปี

5. ร้านค้าแบบดั้งเดิมประเภทยี่ปัว ซาปัว และร้านค้าแผงลอย มีความไม่แน่นอนในการทำการค้าเป็นระบบแบบ 
ครอบครัวเสี่ยงต่อการขยายฐานการตลาดในอนาคต

6. คุณภาพ รูปแบบและยี่ห้อสินค้า มีความสำคัญหากยี่ห้อสินค้าไม่เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย และคุณภาพสินค้า และ 
รูปแบบที่ไม'ตรงตามความต้องการของผู้บริโภคส่งผลต่อการทำธุรกิจโดยตรงต่อการสร้างรายไค้ในปัจจุบันและอนาคต บริษัท 
สามารถดำรงอยู่ไค้เพราะมีตราสินค้าที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายมาเกือบ 50 กว่าปี คือ ตราเชอริล่อน และตราอื่นๆ ก็มีความพยายามที่ 
จะสร้างให้เข้มแข็งและเป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายแตกยังไม่ประสบผลสำเร็จในปัจจุบันแต่ก็มีการศึกษาค้นคว้าวิจัยอย่างไม่หยุด 
นี่งเพื่อความก้าวหน้าและก้าวไกลให้ถึงความสำเร็จในอนาคต
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ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ 
ที่ตั้งสำนักงาน

ประกอบธุรกิจประเภท 
จำนวนและชนิดของหุ้น 
ทุนจดทะเบียน 
ทุนที่ออกและเริยกชำระแล้ว

บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน)
NC
666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท ์(02)294-6999 โทรสาร (02)294-4068
ดำเนินธุรกิจจำหน่ายสินค้าประเภทเครื่องนุ่งทุ่มและเครื่องสำอางในรูปแบบค้าส่งและค้าปลีก 
หุ้นสามัญจดทะเบียนจำนวน 14,951,000หุ้น
จำนวน 14,951,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท รวม 149,510,000 บาท 
จำนวน 14,951,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท รวม 149,510,000 บาท

ที่ตั้งสาขา 
สาขาที่ 1 
สาขาที่ 2 
สาขาที่ 3

สาขาที่ 4

สาขาที่ 5

สาขาที่ 6

สาขาที่ 7

สาขาที่ 8

ตั้งอยู่เลขที่ 293/16-17 ถนนสุรวงศ์แขวงสุริยวงศ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โทรศ ัพท ์(02) 2378460-1 
ตั้งอยู่เลขที่ 47 ตรงข้ามวัดแสนฝาง ตำบลช้างม่อย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โทรศ ัพท ์(053) 251-362 
ตั้งอยู่ที่ ศูนย์การค้าตึกคอมโฆษะ เลขที่ 250/1 ช้ัน 1 ถนนศริจันทร์ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น โทรศัพท์ (043) 389-021
ตั้งอยู่ที่ ศูนย์การค้ากาดสวนแก้ว เลขที่ 21 ถนนห้วยแก้ว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
โทรศัพท์ (053) 894-301
ตั้งอยู่ที่ โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ เลขที่ 33/3 ชั้นที่ 1 ถนนสุขุมวิท3 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร โทรศัพท ์(02) 667-1249
ตั้งอยู่ที่ ศูนย์การค้าเตอะมอลศ์โคราช เลขที่ 1242/2 ชั้นที่ 2 ห้องเลขที่ 2 เอส-34 ถนนมิตรภาพ ตำบลใน 
เมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท์ (044) 288-175
ตั้งอยู่ที่ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่าขอนแก่น เลขที่ 99 ช้ัน 2 ห้องเลขที่ 245 ถนนศริจันทร์ ตำบลในเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่นโทรศัพท์ (043)288-114
ตั้งอยู่ที่ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่าอุดรธานี เลขที่ A114 ชั้นที่ 1 ถนนประจักษ์ศิลปาคม ตำบลหมากแข้ง 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โทรศัพท ์042-110-555 ต่อ 1202

นิติบุคคลที่บริษัทลือหุ้นเกิน 10%
ชื่อบริษัท

บริษัท สุพัฒบี จำกัด
บริษัท แอ็ดแวนซ์อโกรเทค จำกัด
บริษัท นิวพลัสนิตตี้ง จำกัด (มหาชน)

ประเภทกิจการ จำนวนท้น % การลงทน
อลังหาฯ 60,000 12.00
ปลูกดอกไม้ 29,998 18.28
ผลิตสี่งทอ 1,479,062 14.79
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บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหุ้น : บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จำกัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศ ัพท ์: 0 2009-9000 
โทรสาร : 0 2009-9991

ผู้สอบบัญชี : นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด
เลขที่ 138 อาคารบุญมิตร ช้ัน 6 ห้อง บี 1 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท ์0-2634-2484-6 โทรสาร 0-2634-2668

ที่!]!กษาทางกฎหมาย : ไม่บี

ที่!]!กษาทางการเงิน : ไม่บี

ที่!]!กษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาจิตการ : ไม่บี

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ'ป  ี
(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้!น www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.newdty.co.th
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เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผูม็อำนาจควบคุมของบริษัท

ลำดับ ช่ือ-สกุล/ตำแหน่ง อาย
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส์วนการ ป ระสบ การณ ์ท ำงานใน ร ะยะ 5 ป ีย ้อน ห ล ัง
ที่ ความสัมพนธ์ทางครอบครัว (ปี) ถ ือห ุ้น  (%) ชวงเวลา ตำแหน่ง บ ร ิษ ัท /ป ระเภท ธ ุรก ิจ
1 นายบุญปกรณ์ โชควัฒนา 81 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 4.04 2512- ประธานกรรมการ บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ)

ตำแหน่ง ประธานกรรมการ The University o f Nottingham, ปจจุบัน จำกัด (มหาชน)
กรรมการผู้อำนวยการ United Kingdom 2505- รองประธานกรรมการ บริษัท สหพัฒนพิบุล จำกัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ประกาศนียบัตรหลักสูตร ปจจุบัน (มหาชน)
ระหว่างผู้บริหาร (2) Director Accreditation / เครื่องอุปโภคและบริโภค
ระหว่างผู้บริหาร (3) Program (DAP) 2515- รองประธานกรรมการ บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮ
ระหว่างผู้บริหาร (4) Director Certification Program ปจจุบัน ลดิ้งจำกัด (มหาชน) / ลงทุน

(DCP) 2523- กรรมการอิสระ บริษัท โรงพยาบาลบำรุง
Role of Compensation 31 ม ี.ค. กรรมการตรวจสอบ ราษฎร์ จำกัด (มหาชน)
Committee (RCC) 2555

2545- กรรมการ บริษัทไอที ซ ิต ี้ จำกัด
ปจจุบัน (มหาชน)
ปจจุบัน ประธาน รุเลนิธิ ดร. เทียม โชควัฒนา

กรรมการ กิจการอื่นท ีไ่ม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน จำนวน 4 แห่ง
บจ.บุญวัฒนโชค
บจ.โชควัฒนา

การดำรงตำแหน่งใดๆในกิจการหรือองค์กรอื่นในป ีท ี่ผ่านมา บจ.สายพิณวัฒนา
- ไมมี่ บจ.ร่วมประโยชน่

2 นางจำเนียร โชควัฒนา 67 Diploma at London in 1969 0.42 2531- รองประธานกรรมการ บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ)
ตำแหน่งรองประธาน ประกาศนียบัตรหลักสูตร ปจจุบัน และกรรมการ จำกัด (มหาชน)
กรรมการและกรรมการ Director Accreditation 2532- ประธานกรรมการ บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จำกัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว Program (DAP) ปจจุบัน (มหาชน)/ผล ิตส ึ๋งทอ
ระหว่างผู้บริหาร (1) กรรมการ กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจด
ระหว่างผู้บริหาร (3) ทะเบียน จำนวน 4 แห่ง
ระหว่างผู้บริหาร (4) บจ.นิวพลัสอุตสาหกรรม

บจ.บุษกร(ฟลาวทอร์)
การดำรงตำแหน่งใดๆในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา บจ.เจนศิลปีอินดัสทรื
-ไม่มี บจ.แอดแวน'ช่อโกรเทค

3 นายพิภพ โชควัฒนา 40 ปริญญาตรี สาขา Management 2.38 2546- กรรมการ บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ)
ตำแหน่ง รองประธาน Information System ปจจุบัน รองประธานกรรมการ จำกัด (มหาชน)
กรรมการและกรรมการ The University of Central และกรรมการผู้จัดการ
ผู้จัดการ Forida สหรัฐอเมริกา 2551- รองเลขาธิการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ประกาศนียบัตรหลักสูตร ปจจุบัน ไทย
ระหว่างผู้บริหาร (1) Director Accreditation กรรมการ กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจด
ระหว่างผู้บริหาร (2) Program (DAP) ทะเบียน จำนวน 2 แห่ง
ระหว่างผู้บริหาร (4) บจ.บุญวัฒนโชค
การดำรงตำแหน่งใดๆในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา บจ.เอกปกรณ์
-ไม่มี
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ลำดับ ช่ือ-สกุล/ตำแหน่ง อาย
คุณวฒิทางการศึกษา

สัดสวนการ ประสบ การณ ท์ำงานในร ะยะ 5 ป ีย ้อน ห ล ัง
ที่ ความสัมพนธ์ทางครอบครัว (ข)' ถ ือห ุ้น  (%) ชีวงเวลา ตำแหน่ง บ ร ิษ ัท /ป ระเภท ธ ุรก ิจ
4 นางสาววรวรรณ โชควัฒนา 42 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 2.62 2558- กรรมการ บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ)

ตำแหน่ง กรรมการ สาขาบัญชี ป๋จธุบัน ผู้ช่วยรองประธาน จำกัด (มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว มหาวิทยาลัยอัชสัมชัญ บริหารและ
ระหว่างผู้บริหาร (1) ปริญญาโท สาขา Management ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี-
ระหว่างผู้บริหาร (2) Information System Eastern การเงินและคลังสินค้า
ระหว่างผู้บริหาร (3) Michigan University กรรมการ กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจด

Director Accreditation ทะเบียน จำนวน 3 แห่ง
Program (DAP) บจ.บุญวัฒนโชค

การดำรงตำแหน่งใดๆในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา บจ.เสรีคอนโทรล
-ไม่มี บจ.แพลนเนสที่แอนค์เอส

5 นางสาวพัทธยา เกต ุษแยร 65 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 0.0002 2527- ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท นิวซิตี้(กรุงเทพฯ)
ตำแหน่ง กรรมการ กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย ป๋จธุบัน เครื่องสำอางค์ จำกัด(มหาชน)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Director Accreditation
Program (DAP)

การดำรงดำแหน่งใดๆในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
-ไม่มี

6 นางสาวจุไรอร ซิมะลาวงค์ 55 ปริฌฌาตรี คณะศิลปศาสตร์ 0.0014 2534- บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ)
ตำแหน่ง กรรมการ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยราช ป๋จธุบัน

กรรมการ
จำกัด (มหาชน)

ภัฎสวนลุนันทา กรรมการ กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจด
ประกาศนียบัตรหลักสูตร ทะเบียน จำนวน 2 แห่ง
Director Accreditation บจ.บุญวัฒนโชค
Program (DAP) บจ.บุษกร(ฟลาวทอร์)

การดำรงดำแหน่งใดๆในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
-ไม่มี

7 นายลุ[ขสันค์ เที่เองฤทธ์ 66 ปริญญาตรี คณะพาณิชย์ศาสตร์ - 2546- กรรมการตรวจสอบ บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ)
ตำแหน่ง กรรมการ และการบัญชี แผนกบัญชี ป๋จธุบัน จำกัด (มหาชน)
ตรวจสอบ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2516- ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ธนาคารกรุงไทย สาขาระนอง

ประกาศนียบัตรหลักสูตร 2517
Director Accreditation 2518- ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท คอมเมอร์เชียล
Program (DAP) 2519 มอเตอร์ จำลัด

2520- ผู้จัดการทั่วไป Thai Takayama Reed
2531

การดำรงดำแหน่งใดๆในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 2532- ที่ปรึกษาฝ่ายวางแผน บริษัท แซบาไค จำลัด
-ไม่มี ป๋จธุบัน ระบบ
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ลำดับ
ท่ี

ชื่อ-สกล/ตำแหน่ง 
ความสัมพนธ์ทางครอบครัว

อาย
(ข) คุณวฒิทางการศึกษา

สัดส์วนการ 
ถ ือห ุ้น  (%)

ป ระสบ การณ ์ท ำงานใน ร ะยะ 5 ป ีย ้อน ห ล ัง
ชวงเวลา ตำแหน่ง บ ร ิษ ัท /ป ระเภท ธ ุรก ิจ

8 นายพิสิษจุ เมธ!ปกรณ์พงศ์ 
ตำแหน่ง ประธ!นกรรมก!ร 
ตรวจสอบ

65 ปริญญาตรี คณะพาณิชย์ศาสตร์ 
และการบัญชี แผนกบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 
(MBA)
จากสหรัฐอเมริกา 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP)

2546- 
ป๋จธุบัน

ประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 
จำกัด (มหาชน)

2544­
2549

ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
ความเสี่ยงและ 
ธุรการบริหารการเงิน

ธนาคารแห่งประเทศไทย

การดำรงตำแหน่งใดๆในกิจการหรือองศ์กรอื่นในปีทื่ผ่านมา 
-ไม่มี

9 นางดวงดาว รัตนโสภิตกุล 
ตำแหน่ง กรรมการ

61 ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร์ 
จุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP)

0.004 2527- 
ป๋จธุบัน

กรรมการ
และผู้จัดการแผนก
ผลิตภัณฑ์สินค้า

บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 
จำกัด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่งใดๆในกิจการหรือองศ์กรอื่นในปีทื่ผ่านมา 
-ไม่มี

10 นางสาววราพร เภกะนันทน 
ตำแหน่ง กรรมการ 
ตรวจสอบ

69 D.I.P.ST
Nicholas Teacher Training 
Centre for the Montessori 
Method o f Education

0.03 2542- 
ป๋จธุบัน

กรรมการตรวจสอบ บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 
จำกัด (มหาชน)

ป๋จธุบัน กรรมการบริหาร 
สมาคม (สปดท)

โรงเรียนเตรียมทหาร 4 เหล่า

กรรมการ กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจด 
ทะเบียน จำนวน 1 แห่ง 
หจก.สิริวัลลาภาพานิช

การดำรงตำแหน่งใดๆในกิจการหรือองศ์กรอื่นในปีทื่ผ่านมา 
-ไม่มี

11 นางสาวสำอางศ์ จันทริมา 52 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 0.001 2537- กรรมการเลขานุการ บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ)
(ปวส) สาขาวิชาการบัญชี ป๋จธุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี จำกัด (มหาชน)

ตำแหน่ง กรรมการ โรงเรียนพณิชยการสีลม 2545- เลขานุการ
เลขานุการคณะกรรมการ ป๋จธุบัน คณะกรรมการ
และ เลขานุการ ประกาศนียบัตรหลักสูตร ตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ Director Accreditation

Program (DAP)
การดำรงตำแหน่งใดๆในกิจการหรือองศ์กรอื่นในปีทื่ผ่านมา
-ไม่มี
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ลำดับ ช่ือ-สกุล/ตำแหน่ง อาย
คุณวฒิทางการศึกษา

สัดสวนการ ประสบ การณ ท์ำงานในร ะยะ 5 ป ีย ้อน ห ล ัง
ที่ ความส ัมพนธ์ทางครอบครัว (ข) ถ ือห ุ้น  (%) ชวงเวลา ตำแหน่ง บ ร ิษ ัท /ป ระเภท ธ ุรก ิจ
12 ดร.กวีพงษั หิรัญกสิ 67 ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์ - 2552 - กรรมการอิสระ บริษัท หิวซิตี้ (กรุงเทพฯ)

ตำแหน่ง กรรมการอิสระ (พณ.บ.) ป๋จจุบัน จำกัด (มหาชน)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสร์ 2527- รองผู้ว่าการ การไฟฟ้านครหลวง
ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 2553
(บธ ม.) ป๋จจุบัน กรรมการ สมาคมนักเรียนเก่าเตรียมอุดม
หลักสูตรนานาชาติ ศึกษาในพระบรมราชูปถัมภ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2548- กรรมการ สมาคมนักศึกษาเก่าคณะ
ปริญญาเอก Ph.D.(Social ป้จจุบัน พาณิชยศาตร์และการบัญชี
Economic Administration) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
Magach University India 2550- กรรมการ รุเลนิธิคืนช้างสู่ธรรมชาติ
ประกาศนียบัตร หลักสูตรการ ป้จจุบัน
บริหารเศรษฐกิจสาธารณะ 2552- ประธานกรรมการ บริษัท เอ ไอ เอนเนอร์จี จำถัด
สำหรับนักบริหารระดับสูง ป้จจุบัน ตรวจสอบ (มหาชน)
สถาบันพระปกเกล้า กรรมการ บจ.เวลค์แคปปีตอล
รุ่นที่ 5 (ปศส.ร) (ประเทศไทย)
ประกาศนียบัตรหลักสูตร กรรมการ บจ.เอส.พี.บิลเลียน เทรด
Director Accreditation Program
Class 100/2013

การดำรงตำแหน่งใดๆในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา
-ไม่มี

13. นายอดุล0 ศรมาดี 52 ปริญญาตรีนิติศาสตร์ - 2535- เลขานุการบริษัท ปีติกร
ตำแหน่ง เลขานุการบริษัท มหาริทยาลัยรามคำแหง ป๋จจุบัน บริษัท หิวซิตี้ (กรุงเทพฯ)

ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิชาว่า จำถัด (มหาชน)
ความสภาทนายความ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

งบการเงินของบริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) ได้จัดทำขึ้นภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัทขึ้ง 
กำหนดให้ปฎินิติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและบันทึกบัญชีที่รับรองทั่วไปและบันทึกบัญชีด้วยความระมัดระวัง ประกอบ 
กับการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการในการจัดทำงบการเงินเพื่อให้สะท้อนผลการดำเนินงานที่เป็นจริงของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในด้านคุณภาพของงบการเงิน ด้วยการให้มีสอบทานข้อมูลทางการเงิน 
และจัดให้มีการเป็ดเผยข้อมูลที่สำคัญเพื่มเติมอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และคำอธิบายและการวิเคราะห์ เพ่ือ 
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปในการใช้งบการเงิน

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้งประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม'เป็น 
ผู้บริหารเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฎในรายงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบขึ้งแสดงไวในรายงานประจำปีแล้ว

จากโครงสร้างการบริหาร และระบบการควบคุมภายในดังกล่าว และผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทำ 
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อได้ว่า งบการเงินของบริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ได้แสดง 
ฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

นายบุญปกรณ์ โชควัฒนา 
ประธานกรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) ซํ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินที่แสดงตาม 
วิธีส่วนได้เสียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที่แสดงตามวิธีส่วนได้ 
เสียและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นที่แสดงตามวิธีส่วนได้เสียและงบแสดง 
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดที่แสดงตามวิธีส่วนได้เสียและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินที่แสดงตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินที่แสดงตามวิธีส่วน 
ได้เส ียและฐานะการเง ินเฉพาะกิจการ ของบริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และผลการ 
ดำเนินงานที่แสดงตามวิธีส่วนได้เสียและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดที่แสดงตามวิธีส่วนได้เสียและกระแส 
เงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฎิปติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบ 
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้าข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามข้อกำหนดจรรยาบรรณ 
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆซํ่งเปีนไปตามข้อกำหนดเหล่านี้ข ้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบ 
บัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ
เร ื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆที่ม ีนัยสำคัญที่ส ุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ 
การเงินรวมสำหรับงวดป็จจุบันข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมโดยรวมและในการ 
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้

ค่าเผื่อการสดมูสค่าสินค้า

บริษัทมีสินค้าคงเหลือจำนวน 266 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ดังที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 สินค้า 
คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับสุทธิแล้วแต่ราคาใดจะตรกว่า ดังนั้น ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ 
พิจารณาจำนวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือที่เหมาะสมสำหรับสินค้าเสื่อมสภาพและสินค้าเคลื่อนไหวช้า โดยพิจารณาจาก 
การวิเคราะห์สินค้าที่เสื่อมสภาพของแต่ละรายการ ส่วนมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับสุทธิโดยพิจารณาจากราคาตลาด ณ วันสิ้นงวด

ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อนั้นเกี่ยวกับความเหมาะสมของสมมติฐานที่ผู้บริหารใช้ในการคำนวณค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า โดยเข้าร่วม 
การตรวจน ับส ินค้า การสุ่มทดสอบสินค ้า เพ ื่อให ้น ั้นใจว่าด ้นท ุนท ี่บ ันท ึกในบ ัญช ีตรงก ับใบกำก ับส ินค ้า และมีการป ันส่วน 
ค่าใช้จ ่ายที่เก ี่ยวข้องกับสินค้าดังกล่าว เปรียบเทียบต้นทุนสินค้ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับสุทธิ ซ ํ่งคำนวณจากราคาขายสินค้า 
ภายหลังสิ้นปี ว ิเคราะห ์ปริมาณสินค้าท ี่คงเหลือและการเคลื่อนไหวของสินค้า เพ ื่อระบุส ินค้าที่ม ีการหมุนเวียนตาหรือสินค้าที่ 
เสื่อมสภาพ เป็นด้น
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คารด้อยค่าของเงินรงทุนในบริษัทร่วม

เดิมบริษัทมีการบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนั้น บริษัทต้องมีการทดสอบการ 
ด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วมใr น ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน การทดสอบการด้อยค่านี้ม ีน ัยสำคัญต่อการตรวจสอบ 
เนื่องจากบริษัทร่วมมีมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนตรกว่ามูลค่าที่ลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
บริษัทได้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนโดยใช้ราคาล่าสุดของบริษัทร่วม ที่มีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯและได้บันทึกค่า 
เผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน ไว่ไนบัญชีแล้ว จำนวน 19.17 ล้านบาท ไว้ในงบการเงินเฉพาะกิจการนี้แล้ว 
คังนี้นวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการตรวจสอบการปรับปรุงราคาที่ม ีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้าพเจ้าได้ 
ให้ความสำคัญคับความเพียงพอของการเปีดเผยข้อมูลของกิจการตามที่ปรากฎในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 
คารรับรู้รายได้

บริษัทมีลักษณะการขายสินค้าในหลายรูปแบบ ได้แก่ ขายปกติให้เครดิตเทอม ขายส่งให้ลูกค้าค้าส่ง ขายระบบ Point o f Sales 
บริษัทรับรู้รายได้เมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนแค่ผู้ซ ื้อแล้ว การรับรู้รายได้ม ีนัยสำคัญต่อการตรวจสอบเนื่องจากขนาด 
และปริมาณรายการจำนวนมาก ดังนั้นวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึง การทดสอบระบบรายได้จากการขาย ว่าโดยระบบ 
บ ัญชีและการจัดทำรายงานทางการเง ินม ีจ ุดควบคุมเพ ื่อให ้รายได ้ม ีการร ับร ู้เม ื่อม ีการขายถ ึงผ ู้บร ิโภคส ุดท ้ายแล ้วเท ่าน ั้น  การ 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบโปรแกรมสำเร็จรูปที่ใช้ในการจัดทำข้อมูลรายงานทางการเงินได้อย่างเหมาะสม

เรื่องอื่น
งบการเงินของ บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) ซื้งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินที่แสดงโดยวิธีส่วนได้เสียและงบ 
แสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกำไรขาดทุนเบ ็ดเสร็จท ี่แสดงโดยวิธีส ่วนได้เส ียและงบกำไร 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นที่แสดงโดยวิธีส่วนได้เสียและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง 
ส่วนของผู้ถ ือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดที่แสดงโดยวิธ ีส ่วนได้เส ียและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปี 
สี้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรยบเทียบ ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น และแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 
ตามรายงานลงวันที่ 23 ก ุมภาพ ันธ์2559

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้ร ับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อม ูลซ ื้งรวมอยู่ในรายงานประจำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ 
รายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำปีนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำปีภายหลังวันที่ในรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีนี้ ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อนั้นต่อข้อมูลอื่น 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ ้าท ี่เก ี่ยวเน ื่องก ับการตรวจสอบงบการเง ิน คือ การอ่านและพ ิจารณาว่าข ้อม ูลอื่นม ีความขัดแย้งท ี่ม ี 
สาระสำคัญกับงบการเงินหรือความรู้ท ี่ได ้ร ับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฎว่าข ้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ข ัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่
เม ื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้อง 

ส ื่อสารเร ื่องด ังกล ่าวค ับผ ู้ม ีหน ้าท ี่ในการกำก ับด ูแลเพ ื่อให ้ผ ู้ม ีหน ้าท ี่ในการกำก ับด ูแลดำเน ินการแก ้ไขข ้อม ูลท ี่แสดงข ัดต ่อ 
ข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่ร ับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินรวมที่ปราศจากการ 
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
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ในการจัดทำงบการเงิน ผ ู้บริหารรับผิดชอบในการประเม ินความสามารถของบริษ ัทในการดำเน ินงานต่อเน ื่อง เป ีดเผยเรื่องที่ 
เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมี 
ความตงใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเปีนสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซํ่งรวม 
ความเห ็นของข ้าพเจ ้าอย ู่ด ้วยความเช ื่อม ั่นอย่างสมเหตุสมผล ค ือความเช ื่อม ั่นในระด ับส ูงแต ่ไม ่ได ้เป ีนการรับประก ันว่าการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเปีนสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอ 
ไป ข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณํไต้อย่างสมเหตุสมผลว่า 
รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใข้งบการเงินจากการใช้ 
งบการเงินเหล่านี้
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
ตลอดการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง
•  ระบุและประเม ินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท ี่ข ัดต่อข้อเท ็จจริงอ ันเป ีนสาระสำคัญในงบการเงิน ไม'ว่าจะเกิดจากการ 

ทุจริตหรือข้อผิดพลาดออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้นและได้หลักฐาน 
การสอบบัญชีท ี่เพ ียงพอและเหมาะสมเพื่อเป ีนเกณฑ์ในการแสดงความเห ็นของข้าพเจ้าความเสี่ยงท ี่ไม ่พบข้อมูลที่ข ัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเปีนสาระสำคัญซํ่งเป ีนผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจ 
เก ี่ยวก ับการสมรู้ร ่วมค ิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐานการตั้งใจละเว ้นการแสดงข้อม ูลการแสดงข้อม ูลท ี่ไม ่ตรงตาม 
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•  ทำความเข ้าใจในระบบการควบค ุมภายในท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการตรวจสอบเพ ื่อออกแบบวิธ ีการตรวจสอบท ี่เหมาะสมก ับ 
สถานการณ์แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท

•  ประเม ่นความเหมาะสมของนโยบายการบ ัญชีท ี่ผ ู้บริหารใช ้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบ ัญชีและการ 
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซํ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร

•  สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ 
บัญชีที่ได้รับสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเปีนเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่าง 
ม ีน ัยสำค ัญต ่อความสามารถของบริษ ัทในการดำเน ินงานต ่อเน ื่องหรือไม ่ถ ้าข ้าพเจ ้าได ้ข ้อสรุปว ่าม ีความไม'แน ่นอนที่ม ี 
สาระสำคัญข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบการเงินรวมหรือถ้าการ 
เปิดเผยดังกล่าวไม่เพ ียงพอความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไปข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่ก ับหลักฐานการสอบบัญชีท ี่ 
ได ้ร ับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าอย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเปีนเหตุให ้ 
บริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง

•  ประเม่นการนำเสนอโครงสร้างและเน ื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเป ิดเผยว่างบการเงินรวมแสดงรายการและ 
เหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร

•  ได้ร ับหลักฐานการสอบบัญชีท ี่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในหรือกิจกรรมทางธุรกิจ 
ภายในบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทางการควบคุมดูแลและการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเปีนผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้ม ีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ประเด็นที่ม ี 
น ัยสำค ัญท ี่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข ้อบกพร่องท ี่ม ีน ัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในซํ่งข ้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ 
ตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้กำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ 
และได ้ส ื่อสารก ับผ ู้ม ีห น ้าท ี่ในการกำก ับด ูแลเก ี่ยวก ับความส ัมพ ันธ ์ท ั้งห มดตลอดจน เร ื่องส ื่น ซ ํ่งข ้าพ เจ ้าเช ื่อว ่าม ีเห ต ุผลท ี่ 
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อปองกันไม'ให้ข้าพเจ้าขาดความ 
เป็นอิสระจากเรื่องที่ส ื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆที่ม ีนัยสำคัญมากที่ส ุดในการตรวจสอบงบ 
การเงินรวมในงวดบัจจุบ ันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 
เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้นข้าพเจ้าพิจารณา 
ว ่าไม ่ควรส ื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี 
ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้คือนางสาวกรรณิการ์วิภาณุรัตน์

นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560

<
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บริษัท นิวฃิต (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 739,415 551,089 739,415 551,089
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ

- กิจการท่ีเกยวข้องกิน 4,5 391,706 120,182 391,706 120,182
- บริษัทอ่ืน 5 142,074,268 132,494,553 142,074,268 132,494,553

สินค้าคงเหลือ 6 265,897,533 263,899,930 265,897,533 263,899,930
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 9,373,552 8,134,200 9,373,552 8,134,200
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 418,476,474 405,199,954 418,476,474 405,199,954

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย - สุทธิ 7 120,341,205 101,400,039 120,341,205 101,400,039
เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ 8 35,987,315 28,853,780 50,761,408 44,386,650
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ 9 14,154,097 12,884,526 14,154,097 12,884,526
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 10 28,538,229 28,293,555 28,538,229 28,293,555
ที่ดินที่ไม่ได้ใช้งาน - สุทธิ 11 1,211,190 1,211,190 1,211,190 1,211,190
สิทธิการเช่า■สุทธิ 12 5,660,079 6,483,367 5,660,079 6,483,367
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 19,134,918 18,193,528 22,969,120 23,302,681
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,092,033 8,380,939 8,092,033 8,380,939
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 233,119,066 205,700,924 251,727,361 226,342,947

รวมสินทรัพย์ 651,595,540 610,900,878 670,203,835 631,542,901

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนี่งของบการเงินนี้
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บริษัท นิวฃิตี้(กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพา;ะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินล้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 
เจ้าหน้ีการค้า

14 82,146,999 89,497,601 82,146,999 89,497,601

- กิจการท่ีเกยวฃิองกน 4 85,695,127 77,829,797 85,695,127 77,829,797
- บริษัทอ่ืน 22,729,479 15,251,525 22,729,479 15,251,525

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 1,914,891 1,963,158 1,914,891 1,963,158
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 25,227,677 23,417,232 25,227,677 23,417,232
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 217,714,173 207,959,313 217,714,173 207,959,313

หนี้สินไม่หมุนเวียน
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 17,142,858 13,354,623 17,142,858 13,354,623
ภาระผูกบันผลประโยชนพนักงาน 15 19,848,247 21,486,135 19,848,247 21,486,135
หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,673,413 2,146,329 2,673,413 2,146,329
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 39,664,518 36,987,087 39,664,518 36,987,087

รวมหน้ีสิน 257,378,691 244,946,400 257,378,691 244,946,400

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้นหุ้นสามัญ 14,951,000หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10บาท
ทุนจดทะเบียน 149,510,000 149,510,000 149,510,000 149,510,000
ทุนท่ีออกและชำระแล้ว 149,510,000 149,510,000 149,510,000 149,510,000
กำไรสะสม

-ทุนสำรองตามกฎหมาย 16 11,800,000 11,150,000 11,800,000 11,150,000
- ยังไม่ได้จ้ดสรร 163,038,524 152,159,446 181,515,556 172,518,007

องค้ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 69,868,325 53,135,032 69,999,588 53,418,494
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 394,216,849 365,954,478 412,825,144 386,596,501

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 651,595,540 610,900,878 670,203,835 631,542,901

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนี่งของบการเงินนี้
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บริษัท นิวฃิตี้(กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

บาท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพา;ะกิจการ
หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได้
ขายสุทธิ 20 658,015,068 628,879,449 658,015,068 628,879,449
กลับรายการค่าเผ่ือการด้อยค่าของ 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 6,374,757 4,762,579
รายได้เงินบ็นผล 3,215,627 3,087,771 3,511,440 3,309,630
รายได้อ่ืน 4,761,699 5,457,377 4,761,699 5,457,377
รวมรายได้ 665,992,394 637,424,597 672,662,964 642,409,035

ค่าใช้จ่าย
ด้นทุนขาย 441,824,732 412,691,643 441,824,732 412,691,643
ค่าใช้จ่ายในการขาย 167,125,431 163,071,506 167,125,431 163,071,506
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 45,807,603 46,602,173 45,807,603 46,602,173
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย - 3,835,435 - 3,835,435
ด้นทุนทางการเงิน 2,385,346 2,901,790 2,385,346 2,901,790
รวมค่าใช้จ่าย 657,143,112 629,102,547 657,143,112 629,102,547

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 7,277,147 3,678,784

กำไร(ขาดทุน)ค่อนภาษีเงินได้ 16,126,429 12,000,834 15,519,852 13,306,488
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13 1,607,151 1,201,172 2,882,103 2,153,688

กำไร(ขาดทุน)สำหรับปี 14,519,278 10,799,662 12,637,749 11,152,800

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนี่งของบการเงินนี้
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บริษัท นิวฃิต (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน)
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

บาท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไต้เสีย งบการเงินเฉพา;ะกิจการ
หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 18
รายการท่ีต้องจิ'ดประเภทรายการใหม่ 

เข้าไว3ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
- กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่า 

เงินลงทุนเผ่ือขาย 15,152,934 (13,382,187) 15,152,934 (13,382,187)
- ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน 

จากบริษัทร่วม 152,199 (41,915)
รายการท่ีไม่ต้องลัดประเภทรายการใหม่ 

เข้าไว3ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
- กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประลันลัย 

สำหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน 1,428,160 1,428,160

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับปี 16,733,293 (13,424,102) 16,581,094 (13,382,187)

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 31,252,571 (2,624,440) 29,218,843 (2,229,387)

กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.97 0.72 0.85 0.75

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก (หุ้น) 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนี่งของบการเงินนี้
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บริษัท นิวฃิตี้(กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

งบการเง ินท ี่แสดงเง ินลงท ุน ตามว ิธ ีส ่วนได ้เส ีย (บาท)

องค่ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้กอหุ้น
ผลต่างจากการ

เปล่ียนแปลงใน ส่วนแบ่งกำไร กำไรจากการ รวม
กำไรส:ะสม มูลค่ายุติธรรม (ขาดทุน) ประมาณการตาม องคประกอบอ่ืน

ทุนท่ีออกและ ทุนสำรอง ของเงินลงทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน หลักคณิตศาสตร่ ของส่วนของ รวมส่วนของ
หมายเหตุ ชำระแล้ว ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จิ'ดสรร เผ่ือขาย จากบริษัทร่วม ประลันลัย ผู้กอหุ้น ผู้กอหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 149,510,000 10,500,000 147,990,143 66,800,681 (241,547) 66,559,134 374,559,277
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสำหรับปี - - 10,799,662 (13,382,187) (41,915) - (13,424,102) (2,624,440)
จิ'ดสรรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย 16 - 650,000 (650,000) - - - - -
เงินปีนผลจ่าย 19 - - (5,980,359) - - - - (5,980,359)
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 149,510,000 11,150,000 152,159,446 53,418,494 (283,462) - 53,135,032 365,954,478

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 15,152,934 152,199 1,428,160 16,733,293 16,733,293
กำไรสำหรับปี - - 14,519,278 - - - - 14,519,278
จิ'ดสรรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย 16 - 650,000 (650,000) - - - - -
เงินปีนผลจ่าย 19 - - (2,990,200) - - - - (2,990,200)
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 149,510,000 11,800,000 163,038,524 68,571,428 (131,263) 1,428,160 69,868,325 394,216,849

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนี่งของบการเงินนี้



บริษัท นิวฃิตี้(กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

งบการเง ินเฉพาะก ิจการ (บาท)

การเปล่ียนแปลง กำไรจากการ
กำไรสระสม ในมูลค่า ประมาณการตาม

ทุนท่ีออกและ ทุนสำรองตาม ยุติธรรมของ หลักคณิตศาสตร์
หมายเหตุ ชำระแล้ว กฎหมาย ยังไม่ได้จิ'ดสรร เงินลงทุนเผ่ือขาย ประลันลัย

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 149,510,000 10,500,000 167,995,566 66,800,681
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสำหรับปี - - 11,152,800 (13,382,187) -
จิ'ดสรรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย 16 - 650,000 (650,000) - -
เงินปีนผลจ่าย 19 - - (5,980,359) - -
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 149,510,000 11,150,000 172,518,007 53,418,494 -

กำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน 1,428,160
กำไรสำหรับงวด - - 12,637,749 15,152,934 -
จิ'ดสรรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย 16 - 650,000 (650,000) - -
เงินปีนผลจ่าย 19 - - (2,990,200) - -
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 149,510,000 11,800,000 181,515,556 68,571,428 1,428,160

รวมส่วนของ 

ผ ู้ถ ือหุ้น

394,806,247

(2,229,387)

(5,980,359)

386,596,501

1,428,160

27,790,683

(2,990,200)

412,825,144

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนี่งของบการเงินนี้



บริษัท นิวฃิตี้(กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

บาท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพา;ะกิจการ
2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
กำไรสำหรับปี 14,519,278 10,799,662 12,637,749 11,152,800

รายการปรับปรุง
ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดบัญชี 5,800,478 5,959,989 5,800,478 5,959,989
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (กลับรายการ) (34,998) 207,779 (34,998) 207,779
(กลับรายการ)ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน 

ในบริษัทร่วม . . (6,374,757) (4,762,579)
(กลับรายการ)ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

ของเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน (1,269,571) (1,224,439) (1,269,571) (1,224,439)
ขาดทุนจากการลดทุนของเงินลงทุนระยะยาวอื่น - 1,000,000 - 1,000,000
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย (กลับรายการ) - 3,835,435 - 3,835,435
ส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทร่วม (7,277,147) (3,678,784) - -
ขาดทุน (กำไร) จากการจำหน่ายลุปกรณ 116,992 19,963 116,992 19,963
ขาดทุน(กำไร)ท่ียังไม่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน - 152 - 152
เงินปีนผลรับ (3,215,627) (3,087,771) (3,511,440) (3,309,630)
ดอกเบ้ียรับ (14,942) (10,425) (14,942) (10,425)
ดอกเบ้ียจ่าย 2,385,346 2,901,790 2,385,346 2,901,790
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,607,151 1,201,172 2,882,103 2,153,688
ประมาณการหนี้สินผดประโยชน์พนักงาน 1,458,458 4,805,976 1,458,458 4,805,976

14,075,418 22,730,499 14,075,418 22,730,499

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนี่งของบการเงินนี้

81
>



บริษัท นิวฃิตี้(กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

บาท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพา;ะกิจการ
2559 2558 2559 2558

สินทรัพยดำเนินงานลดลง (เพม'ข้ึน)
ลูกหน้ีการค้า (9,816,239) 5,529,305 (9,816,239) 5,529,305
สินค้าคงเหลือ (1,997,603) 4,480,102 (1,997,603) 4,480,102
สินทรัพย์หบุนเวียนอื่น (1,226,744) (499,797) (1,226,744) (499,797)
สินทรัพย์ไม่หบุนเวียนอ่ืน 127,000 470,060 127,000 470,060
หนี้สินดำเนินงานเที่มข้ึน (ลดลง)
เจ้าหน้ีการค้า 15,343,284 (474,178) 15,343,284 (474,178)
หน้ีสินหบุนเวียนอื่น 1,762,100 (2,102,597) 1,762,100 (2,102,597)
หน้ีสินไม่หบุนเวียนอื่น 557,084 570,360 557,084 570,360
จ่ายผลประโยชนิพนักงาน (1,668,186) (2,540,730) (1,668,186) (2,540,730)
จ่ายภาษีเงินได้ (2,596,810) (4,775,970) (2,596,810) (4,775,970)
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 14,559,304 23,387,054 14,559,304 23,387,054

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
รับดอกเบ้ีย 14,942 10,425 14,942 10,425
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนเที่มขึ้น - - - -
ซื้ออุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (5,219,557) (6,387,665) (5,219,557) (6,387,665)
เงินรับจากการขายอุปกรณ์ - 46,262 - 46,262
รับเงินปนผล 3,511,440 3,309,630 3,511,440 3,309,630
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน (1,693,175) (3,021,348) (1,693,175) (3,021,348)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนี่งของบการเงินนี้
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บริษัท นิวฃิตี้(กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

บาท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพา;ะกิจการ
2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายดอกเบ้ีย (2,337,001) (2,994,028) (2,337,001) (2,994,028)
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินสู้ยืมระยะส้ันจาก

สถาบันการเงินลดลง (7,350,602) (11,402,626) (7,350,602) (11,402,626)
จ่ายคืนเงินสู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและ

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
จ่ายเงินบันผล (2,990,200) (5,980,359) (2,990,200) (5,980,359)
เงินสดสุทธ!ช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (12,677,803) (20,377,013) (12,677,803) (20,377,013)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น
(ลดลง) - สุทธิ 188,326 (11,307) 188,326 (11,307)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันด้นปี 551,089 562,396 551,089 562,396
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี 739,415 551,089 739,415 551,089

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนี่งของบการเงินนี้
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บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

1. ข้อมูลที่,วไป
บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และที่อยู่จดทะเบียนตั้งอยู่ 

เลขที่ 666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2520 
บริษัทดำเนินธุรกิจหลักในการจำหน่ายผลิตกัณฑ์ถุงน่อง เครื่องสำอาง ชุดชั้นในสตริ และชุดกายบริหาร

2. เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน
งบการเงินนี้จ ัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบ ัติทางการบัญชีท ี่ประกาศใช้ 

โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาช ีพบ ัญชี”) กฎระเบ ียบและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท ี่ 
เกี่ยวช้อง

งบการเงินนี้ได้จัดทำเป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย ทั้งนี้ งบการเงิน 
นี้บีวัตถุประสงค์ที่จัดทำขึ้นเพื่อแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ 
ประเทศไทยเท่านั้น

ยกเว้นที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชี งบการเงินนี้จัดทำขึ้นโดยถือเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม 
เพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน บริษัทได้จัดทำงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ ซ่ึง 

ได้นำเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานทางการเงินเพื่อใช้ในประเทศ
3. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใข้นทเบัจจุบัน

ในระหว่างปี บริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติ 
ทางบัญชี ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งบีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร ี่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาถือ 
ปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเง ินดังกล่าวได้ร ับการปรับปรุงหรือจัดให ้บ ีข ึ้นเพ ื่อให ้ม ีเน ื้อหาเท ่าเท ียมกับมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยดำและคำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการ 
บัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่บีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบ 
การเงินของบริษัท
ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) จำนวนหลายฉบับ ซึ่งบีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่บีรอบระยะเวลาบัญชีที่เรี่มใน 
หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้บีขึ้นเพื่อให้บีเนื้อหาเท่า 
เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำและดำศัพท์การตีความและการ 
ให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

ฝ ่ายบริหารของบริษ ัทเช ื่อว ่ามาตรฐานการรายงานทางการเง ินและการต ีความมาตรฐานการรายงานทางการเง ินฉบ ับ 
ปรับปรุง จะไม'บีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินเมื่อนำมาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ที่บีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำคัญ สรุปได้ดังต่อไปนี้
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ
มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กำหนดทางเลือกเพื่มเติมสำหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย เงินลงทุนในการร่วมค้า 

และเงินลงทุนในบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนไค้เสีย ตามที่อธิบายไว้ในมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ทั้งนี้ กิจการค้องใชีวิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันสำหรับเงิน 
ลงท ุนแต ่ละประเภทและหากกิจการเล ือกบ ันท ึกเง ินลงท ุนด ังกล ่าวตามวิธ ีส ่วนได ้เส ียในงบการเง ินเฉพาะกิจการ กิจการต้อง 
ปรับปรุงรายการดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง

มาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม'มีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษ ัท เน ื่องจากฝ่ายบริหารไค้พ ิจารณาแล้วว่าจะเล ือก 
บันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ

นโยบายการบัญชีที่สำคัญที่บริษัทใช้ในการจัดทำงบการเงินมีดังนี้ 
เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่บริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญโดยมีอำนาจเช้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย 
ทางการเงินและการดำเนินงานแต่ไม่ถ ึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าว งบการเงินของบริษัทได้รวม ส่วนแบ่งกำไรหรือ 
ขาดทุนของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย นับจากวันที่มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญจนถึงวันที่การมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญ 
สี้นสุดลง เมื่อผลขาดทุนที่บริษัทได้รับปันจากบริษัทร่วมมีจำนวนเกินกว่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม เงินลงทุนจะถูกทอนลงจนเป็น 
ศูนย์และหยุดรับรู้ส ่วนผลขาดทุน เว้นแต่กรณีที่บริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรืออนุมานหรือยินยอมที่จะชำระภาระผูกพัน 
ของบริษัทร่วม
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีท ี่เป ็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป ็นเงินบาท โดยใช้อ ัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เก ิดรายการสินทรัพย์และ 
หนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น กำไรหรือ 
ขาดทุนจากการแปลงค่าจะบันทึกในกำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม'เป็นตัวเงิน_ซํ่งเกิดจากรายการบัญชีท ี่เป ็นเงินตราต่างประเทศซํ่งบ ันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเริยก และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ 
คล่องสูง
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ถูกหนี้การค้าและถูกหนี้อื่น แสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
บริษัททั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามจำนวนที่คาดว่าจะเริยกเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ไค้ทั้งนี้ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ใน 

การเสียกเก็บหนี้ในอดีตควบคู่กับการวิเคราะห์ฐานะปัจจุบันของลูกหนี้
สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุน (หลังจากหักค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวช้า) หรือมูลค่าสุทธิที่จะไค้รับแล้วแต่ 
ราคาใดจะตรกว่า

ค้นทุนของสินค้าคำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยล่วงนํ้าหนัก ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยค้นทุนที่ซึ้อ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือ 
ต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน

มูลค่าสุทธิที่จะไค้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายไค้จากการดำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการขาย 
บริษัททั้งค่าเผื่อสำหรับสินค้าเคลื่อนไหวช้าและล้าสมัยโดยพิจารณาจากอายุและสภาพของสินค้าและประสบการณ์ที่ผ ่าน 

มาในอดีต
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เงินลงทุน
เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่าส่วน 

การบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียใช้วิธีส่วนได้เสีย
ตราสารหนี้และตราสารทุนซํ่งเปีนหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด_นอกเหน่อจากที่ถือไว้เพื่อค้าหรือตั้งใจลือไว้จน 

ครบกำหนด_ จัดประเภทเปีนหลักทรัพย์เผื่อขายและแสดงในมูลค่ายุติธรรม_กำไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์ได้บันทึก 
ในกำไรเบ็ดเสร็จอื่น

เงินลงทุนในตราสารทุนซํ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี)
ค ่า เส ื่อมราคาท ี่บ ัน ท ึก เป ีน ค ่าใช ้จ ่ายใน กำไรห ร ือขาดท ุน  คำน วณ โดยว ิธ ีเถ ้น ตรงตาม เกณ ฑ ์อ าย ุการใช ้ป ระโยชน ์ 

โดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ค่าเสื่อมราคาคำนวณจากด้นทุนของสินทรัพย์หักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์อายุการใช้ 
ประโยชน์ของสินทรัพย์และมูลค่าคงเหลือทบทวนทุกสี้นปี อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์โดยประมาณแสดงได้ดังนี้

ระยะเวลา (ปี)
อาคาร 20
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 5
ยานพาหนะ 5

บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง
ที่ดินที่ไม่ได้ใช้งาน

ที่ดินที่ไม่ได้ใช้งานแสดงในราคาทุนหักค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า
สิทธิการเช่า

สิทธิการเช่าแสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า
ค่าตัดจำหน่ายที่บันทึกเปีนค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุน คำนวณโดยวิธีเถ้นตรงตามอายุของสัญญาเช่าระยะเวลา 26 ถึง

27ปี
การด้อยค่าของสินทรัพย์

ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่ในรายงานว่า_ ม ขี ้อบ่งชี้เร ื่องการด้อยค่าหรือไม่_ 
ในกรณีที่ม ีข้อบ่งชี้จะทำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน_(ราคาขายสุทธิของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้ของ 
ส ินทรัพย ์1น ั้นแล ้วแต ่ราคาใดจะส ูงกว ่า)_ โดยท ี่การสอบทานจะพ ิจารณาจากส ินทรัพย ์แต ่ละรายการหรือพ ิจารณาจากหน ่วย 
สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแล้วแต่กรณี

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ส ูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษ ัทจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า โดยการลด 
มูลค่าของราคาตามบัญชีให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนและรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน และบริษัทจะบันทึกโอนกลับรายการ 
ขาดทุนจากการด้อยค่าโดยลือเปีนรายได้อื่น เมื่อมีช้อบ่งชี้ว่าการด้อยค่าตังกล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยังคง มีอยู่แต่เปีนไปในทางที่ 
ลดลง
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน
ผลประโยชน์พนักงาน

ภาระผูกพันของบริษ ัทที่เกี่ยวช้องกับผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานซํ่งเปีนเงินชดเชยตามกฎหมายคุ้มครอง 
แรงงานถูกรับรู้เปีนหนี้ส ินและค่าใช้จ่ายในงบการเงินด้วยจำนวนเงินที่คำนวณโดยหักคณิตศาสตร์ประกันภัยซํ่งใช้วิธีคิดลดแต่ละ 
หน่วยที่ประมาณการไว้ค่าใช้จ่ายจากการประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานที่ถูกรับรู้ในงบกำไรหรือ
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ขาดทุนประกอบด้วยต้นทุนบริการปัจจุบ ัน ต้นทุนดอกเบี้ย ส ่วนกำไรหรือขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยรับรู้ในกำไร 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โครงการผลประโยชน์ของพนักงานนี้ไม่ไต้ถูกลัดตงเปีนกองทุนและไม่มีสินทรัพย์ของโครงการเกิดขึ้น
ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือที่ก่อตัวขึ้นอันเปีนผล มา 
จากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป ีนไปไต้ค ่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เช ิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำระภาระหนี้ส ิน 
ตังกล่าว และสามารถประมาณจำนวนภาระหนี้สินไต้อย่างน่าเชื่อถือ ถ้าผลกระทบตังกล่าวมีจำนวนที่เปีน สาระสำคัญ ประมาณ 
การหนี้ส ินพ ิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ ่ายในอนาคตโดยใช้อ ัตราคิดลดในตลาดปัจจุบ ันค่อนคำนวณภาษีเง ินไต้ 
เพื่อให้สะท้อนจำนวนที่อาจประเมินไต้ในตลาดปัจจุบันซํ่งแปรไปตามเวลาและ ความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน 
รายได้

รายไต้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพื่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการถ้า
รายไต้จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อไต้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปีนสาระสำคัญของความเปีนเจ้าของสินค้าที่ม ี 

นัยสำคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว และจะไม'รับรู้รายไต้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้น หรือมีความไม่ 
แน่นอนที่ม ีน ัยสำคัญในการไต้รับประโยชน์จากรายการบัญชีนั้น ไม่อาจวัดมูลค่าของจำนวนรายไต้และต้นทุนที่เก ิดขึ้นไต้อย่าง 
น่าเชื่อถือ หรือมีความเปีนไปไต้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า 

ดอกเบี้ยรับรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง 
รายไต้เงินปันผลรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อมีการประกาศจ่าย 
รายไต้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

ค่าใช้จ่าย
รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานบันทึกในกำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเค้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันบันทึกในกำไรหรือขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายตังกล่าวเกิดขึ้น

ภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไต้สำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินไต้ปัจจุบันและภาษีเงินไต้รอการตัดบัญชี
ภาษ ีเง ินไต ้ป ัจจ ุบ ันได ้แก ่ภาษ ีท ี่คาดว ่าจะจ ่ายชำระโดยคำนวณ จากกำไรประจำป ีท ี่ต ้องเส ียภาษ ี โดยใช ้อ ัตราภาษ ีท ี่ 

ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ
ภาษีเงินไต้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เก ิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ และ 

หนี้สินและจำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไต้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่าง 
ชั่วคราวเมื่อมีการกอับรายการโดยอิงกับกฎหมายที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ณ วันที่รายงาน

สินทรัพย์ภาษีเงินไต้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเปีนไปไต้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต จะมี 
จำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวตังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินไต้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่ 
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
การใช้ประมาณการ

ในการลัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย ฝ่ายบริหารมีความจำเปีนต้องใช้ ประมาณ 
การและข้อสมมต ิฐานท ี่กระทบต่อรายไต ้ ค ่าใช้จ ่าย ส ินทรัพย ์และหน ี้ส ิน  เพ ื่อประโยชน ์ในการกำหนดมูลค ่าของส ินทรัพย์ 
หนี้สิน ตลอดจนหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ด้วยเหตุตังกล่าวผลของรายการเมื่อเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากที่ไต้ประมาณการไว้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการลัดทำงบการเงินจะไต้รับการทบทวนอย่างสมื่าเสมอ การปรับประมาณการจะ 
บ ันท ึกในงวดบัญชีท ี่การประมาณการดังกล่าวไต้ร ับการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบัญชีน ั้น  ๆ หรือ 
บันทึกในงวดบัญชีที่ปรับและงวดบัญชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดบัญชีในปัจจุบันและอนาคต
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กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสำหรับปีด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนี้าหน้กที่ออกจำหน่ายแล้วใน 

ระหว่างปี
4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน_หมายถึง_บุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท_หรือสามารถควบคุมบริษัท 
ทั้งทางตรงและทางล้อม_หรือมีอิทธิพลอย'างเปีนสาระสำคัญในการตัดสินใจต้านการเงินหรือการดำเนินงานของบริษัท

ชื่อบุคคลและกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์
บริษัทร่วม
บริษัท นิวพล"สนิตต้ีง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัทร่วม
บคคลหริอกิจการที่เกยวข้องกิน่
บริษัท สุพ"ฒนี จำกัด มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน
บริษัท แอดแวนซอโกรเทค จำกัด มีกรรมการร่วมกัน
บริษัท ไอทีซิตี้ จำกัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน
บริษัท สหพ"ฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน
บริษัท สหพ"ฒนาอินเตอร่โฮลด้ีง จำกัด (มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน
บริษัท เอกปกรณ จำกัด มีกรรมการร่วมกัน
บริษัท บุญว"ฒนโชค จำกัด มีกรรมการร่วมกัน
บริษัท เจนศิลปึอินด"สทร่ี จำกัด มีกรรมการร่วมกัน
ผู้บริหารสำกัญ บุคคลท่ีมีอำนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการและควบคุม

กิจกรรมต่าง  ๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางค้อม ท้ังน้ีรวมถึง 
กรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะทำหน้าท่ีในระด"บบริหารหรือไม่)

นโยบายการกำหนดราคาสำหรับแต่ละรายการอธิ บายไต้ดังต่อไปนี้
ประเภทรายการ นโยบายการกำหนดราคา
ขายสินค้า ราคาตลาด
ซ้ือสินค้า ราคาตลาด
รายได้ค่านายหน้า ราคาตลาด
รายได้ค่าเช่า ราคาตลาด
รายได้อ่ืน ราคาท่ีตกลงกัน
ค่าเช่า ราคาตลาด
ค่าบริการคล"งสินค้า ราคาตลาด
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ราคาท่ีตกลงกัน

ยอดคงเหลือที่มีสาระสำคัญของสินทรัพย์และหนี้สินคับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องคัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 
2558 มีคังนี้

พ"นบาท
01, 0,

31 ธ ันวาคม 31 ธ ันวาคม
2559 2558

ลกหน ี้การค ้า
ก ิจ ก า ร ท ี่เก ี่ย ว ข อ ง ก ัน

บริษ ัท บุญว"ฒนโชค จำกัด 392 120
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พ่นบาท
01, 0,31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2559 2558

ลกหน้ีอ่ืน
บริษัทร่วม
บริษัท นิวพลิ'สนิตต้ีง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 51 -
กิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัท บุญวัฒน'โชค จำกัด 25 14
รวม 76 14

เงินลงทนเผื่อขาย
กิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัท สหพ่ฒนพิบุล จำกัด (มหาชน) 12,807 12,807
บริษัท ไอทีซิตี้ จำกัด (มหาชน) 3,541 3,541
บริษัท สหพัฒนาอินเตอริโฮลดี้ง จำกัด (มหาชน) 1,898 1,898

18,246 18,246
บวก การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 84,027 64,393
รวม 102,273 82,639

เงินลงทนระยะยาวอ่ืน
กิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัท สุพ่ฒนี จำกัด 6,000 6,000
บริษัท แอดแวนซ์อโกรเทค จำกัด 3,000 2,290

9,000 8,290
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (984) (984)
สุทธิ 8,016 7,306

เจ้าหน้ีการค้า
บริษัทร่วม
บริษัท นิวพลิสนิตต้ีง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 85,695 77,829
กิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัท บุญกัฒนโชค จำกัด - 1
รวม 85,695 77,830

หนี้สินหมนเวียนอื่น (ค่าใช้จ่ายด้างจ่าย)
บริษัท นิวพลิสนิตต้ีง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย - 29
กิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัท เจนศิลปึอินด้สทรี่ จำกัด 86 86
บริษัท สหพัฒนาอินเตอริโฮลดี้ง จำกัด (มหาชน) 20 20
รวม 106 135
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รายได้และค่าใช้จ ่ายที่ม ีสาระสำคัญที่เก ิดขึ้นระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก ี่ยวข้องกัน สำหรับปีสี้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2559 และ 2558 มีดังนี้

พันบาท
2559 2558

ขาย
บริษัทร่วม
บริษัท นิวพล"สนิตต้ีง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 10
กิจการที่เกี่ยวของกัน 
บริษัท บุญว"ฒนโชค จำกัด 1,169 840
รวม 1,169 850

ซ้ือสินค้า 
บริษัทร่วม
บริษัท นิวพล"สนิตต้ีง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 339,287 324,816
กิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัท สหพ"ฒนพิบูล จำกัด (มหาชน)
บริษัท บุญว"ฒนโชค จำกัด 1 3
รวม 339,288 324,819

รายได้เงินปันผล
งาเการเงินท่ีแสดงเงินลงทนตามวิธีส่วนได้เสีย
กิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัท สหพ"ฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 1,981 1,801
บริษัท สหพัฒนาอินเตอริโฮลดี้ง จำกัด (มหาชน) 118 82
บริษัท ไอทีซิตี้ จำกัด (มหาชน) 177 -
รวม 2,276 1,883
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
บริษัทร่วม
บริษัท นิวพล"สนิตต้ีง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 296 222
กิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 1,981 1,801
บริษัท สหพัฒนาอินเตอริโฮลดี้ง จำกัด (มหาชน) 118 82
บริษัท ไอทีซิตี้ จำกัด (มหาชน) 177 -
รวม 2,572 2,105

รายได้อ่ืน (ค่านายหน้า. ค่าเช่า และอ่ืน )ๆ
บริษัทร่วม
บริษัท นิวพล"สนิตต้ีง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 551 361
กิจการที่เกี่ยวของกัน 
บริษัท บุญว"ฒนโชค จำกัด 249 157
รวม 800 518
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พ่นบาท
2559 2558

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (ค่าเช่า.
ค่าบริการดแลสินค้า และล่ืน )ๆ

บริษัทร่วม
บริษัท นิวพล"สนิตต้ีง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 242 119
กิจการที่เกี่ยวของกัน
บริษัท สหพ่ฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 1,875 1,682
บริษัท เจนศิลปึอินด"สทร จำกัด 960 960
บริษัท สหพัฒนาอินเตอริโฮลดี้ง จำกัด (มหาชน) 1,226 1,160
รวม 4,303 3,921

ค่าตอบแทนผ้บริหารสำค"ณ
ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 16,270 17,178
ผลประโยชนหล"งออกจากงาน 269 459
รวม 16,539 17,637

5. ลูกหนี้การค้า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมียอดคงเหลือลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำระได้ดังนี้

พ่นบาท
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2559 2558
กิจการท่ีเก่ียวช้องกัน
ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 392 120
เกินกำหนดชำระไม่เกิน 3 เดือน - -
รวม 4 392 120

บริษัทล่ืน
ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 116,962 103,805
เกินกำหนดชำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 23,104 26,728
มากกว่า 3 - 6 เดือน 2,007 1,962
มากกว่า6 - 1 2 เดือน 1,930 1,295
มากกว่า 12เดือน 3,767 4,436

147,770 138,226
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (5,696) (5,731)
สุทธิ 142,074 132,495
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พนบาท
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2559 2558

สินค้าสำเร็จรูป 265,898 263,900

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย -  สุทธิ
พันบาท

กิจการท
-ะร่เกยวของกน อนๆ รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
ราคาทุน

(หมายเหตุ 4)

18,246 16,381 34,627
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 84,027 1,688 85,715
รวม 102,273 18,069 120,342

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
ราคาทุน 18,246 16,381 34,627
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 64,393 2,380 66,773
รวม 82,639 18,761 101,400
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8. เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ

บริษัทร่วม
บริษัท นิวพลิ'สนิตต้ีง จำกัด (มหาชน) 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
สุทธิ

พันบาทสัดส่วน
ความเป็นเจ้าของ 

(ร้อยละ)
ประเภทกิจการ 2559 2558 ชำระแล้ว

ผลิตล่งทอ 14.79 14.79 100,000

เงินลงทุน
วิธีราคาทุน วิธีส่วนได้เสีย

2559 2558 2559 2558

69,932 69,932 35,987 28,854
(19,171) (25,545) - -

50,761 44,387 35,987 28,854



บริษัทบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส ่วนได้เสียในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส ่วนได้เส ีย เงินลงทุน_ณ_ 
วันที่_31 ธันวาคม 2559_และส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทร่วมสำหรับปีสี้นสุดวันที่-ร! ธันวาคม 2559_ถือตามงบการเงินรวมสำหรับ 
ปีสี้นสุดวันที่-ร! ธันวาคม 2559 ของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซงตรวจสอบโดยผู้-สอบบัญชีอื่น_มูลค่า 
ตามบัญชีของเงินลงทุนนี้ ณ วันที่_31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีจำนวน_35.99ล้านบาท และ 28.85 ล้านบาทตามลำดับ_ส ่วน
แบ่งกำไรจากบริษัทร่วมนี้สำหรับปีสี้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558_มีจำนวน 7.28 ล้านบาท และ 3.68 ล้านบาทตามลำดับ

บริษัทได้รับเงินปีนผลจากบริษัท นิวพลัสนิตตี้ง จำกัด (มหาชน) สำหรับปีสี้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เป็น
จำนวนเงิน 0.29 ล้านบาท และ 0.22 ล้านบาท

ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญของบริษัทร่วม มีดังนี้
พ"นบาท

2559 2558
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
สินทรัพย์หมุนเวียน 195,706 180,728
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 289,853 278,214
หน้ีสินหมุนเวียน 72,517 76,065
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 69,824 81,878

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
รายได้ 395,665 374,641

กำไร 43,039 27,963
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 1,181 (509)
กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 44,220 27,454

9. เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ
พันบาท

กิจการท่ี
เก่ียวข้องกัน อ่ืนๆ รวม
(หมายเหตุ 4)

ณวัน ท่ี 31 ธันวาคม2559
ราคาทุน 9,000 16,187 25,187
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (984) (10,049) (11,033)
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุน - - -
สุทธิ 8,016 6,138 14,154

ณวันที่ 31 ธันวาคม2558
ราคาทุน 8,290 18,127 26,417
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (984) (7,800) (8,784)
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุน - (4,749) (4,749)
สุทธิ 7,306 5,578 12,884
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10. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ

A

N/

พันบาท
เคร ื่องตกแต ่ง

อาคารและ และเคร ื่องใช ้
ท ี่ด ิน ส ื่งปล ูกสร ้าง สำน ักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 15,810 42,486 66,003 5,461 129,760
เพ่ีมข้ึน - 238 5,412 43 5,693
จำหน่าย - - (787) (133) (920)
ณวันที่ 31 ธันวาคม2558 15,810 42,724 70,628 5,371 134,533
เพ่ีมข้ึน - 41 4,793 - 4,834
จำหน่าย - - (2,246) (43) (2,289)
ณวันที่ 31 ธันวาคม2559 15,810 42,765 73,175 5,328 137,078

ค่าเสื่อมราคาสะสม
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 - 41,915 56,121 4,602 102,638
ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี - 274 3,784 397 4,455
จำหน่าย - - (787) (67) (854)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 - 42,189 59,118 4,932 106,239
ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี - 30 4,123 303 4,456
จำหน่าย - - (2,145) (10) (2,155)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 - 42,219 61,096 5,225 108,540

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 15,810 535 11,510 439 28,294
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 15,810 546 12,079 103 28,538

ราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์ที่ตัดค่าเสื่อมราคาทั้งจำนวนแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีจำนวนเงิน 94.99 ล้านบาท และ 96.7 ล้านบาท ตามลำดับ



11. ที่ดินที่ไม่ได้ใช้งาน -  สุทธิ

ที่ดินที่ไม่ได้ใช้งาน - ราคาทุน
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า
สุทธิ

พ"นบาท
01, 0,31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2559 2558

5,047 5,047
(3,836) (3,836)

1,211 1,211

12. ส ิทธ ิการเช ่า-ส ุทธ ิ
พันบาท

ราคาทุน
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2558 และ 2559 19,025
ค่าตัดจำหน่ายสะสม
ณ ว"นท่ี 1 มกราคม 2558 (16,066)
ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี (898)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 (16,964)
ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี (821)
ตัดจำหน่ายสะสม 4,420
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 (13,365)
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ ว"นท่ี 31 ธันวาคม 2558 6,483
ณ ว"นท่ี 31 ธันวาคม 2559 5,660

บริษัทได้ทำสัญญาเช่าอาคาร 2 ฉบับเป็นระยะเวลา 2 6 ป ี6 เดือน ถึง 2 7 ป ี สี้นสุดในเดือนมกราคม 2570 ภายใต้ 
เงื่อนไขของสัญญา บริษัทได้จ่ายเงินค่าสิทธิการเช่าเป็นจำนวนเงิน 19.02 ล้านบาท
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13. ภาษีเงินได้
รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้และหนี้สินภาษีเงินไดในระหว่างปี มีดังนี้

A

N/

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (พ"นบาท)

ณ ว"นท่ี 1

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบ"ฌชี
มกราคม 2558

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,105
1 -ะร่ y Iค่าเผอการดอยค่าของ
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 2,751
ที่ดินที่ไม่ได้ใช้งาน -

ผลประโยชน์พนักงานหล"งออกจากงาน 3,844
ขายฝาก 8,776
รวม 16,476

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบ"ฌชี
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงใน

16,700

รับรู้ไน
กำไรหรือ กำไรขาดทุน ณ ว"นท่ี 31
ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน ธันวาคม 2558

42 - 1,147

(45) - 2,706
767 - 767
453 - 4,297
501 - 9,277

1,718 - 18,194

(3,345) 13,355

รับ I ใน
กำไรหรือ กำไรขาดทุน ณ ว"นท่ี 31
ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน ธันวาคม 2559

(7) - 1,140

(500) - 2,206
- - 767

(328) - 3,969
1,776 - 11,053

941 - 19,135

3,788 17,143มลค่ายติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย



งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท)

A

N/

รับ เใน รับ รู้ใน
ณ วันท่ี 1 กำไรหรือ กำไรขาดทุน ณ วัน ท่ี 31 กำไรหรือ กำไรขาดทุน ณ วัน ท่ี 31

มกราคม 2558 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน ธันวาคม 2558 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน ธันวาคม 2559
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัฌชี
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 1,105 42 - 1,147 (7) - 1,140
ค่าเผื่อการด้อยค่าของ

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 6,061 (952) - 5,109 (1,275) - 3,834
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 2,751 (45) - 2,706 (500) - 2,206
ที่ดินที่ไม่ได้ใช้งาน - 767 - 767 - - 767

ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 3,844 453 - 4,297 (328) - 3,969
ขายฝาก 8,776 501 - 9,277 1,776 - 11,053
รวม 22,537 766 - 23,303 (334) - 22,969

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดษัฌชี 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย 16,700 - (3,345) 13,355 - 3,788 17,143



ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

พันบาท
2559 2558

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 2,548 2,919
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว (941) (1,718)
รวม 1,607 1,201

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีท่ีแท้จริง
กำไรก่อนภาษีเงินได้ 16,126 12,001

ภาษีตามอัตราภาษีเงินได้(20%) 
รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี

3,225 2,400

รายได้เงินปันผล (643) (617)
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (1,455) (736)

อ่ืน ๆ 480 154
รวม 1,607 1,201

งบการเงินเฉพาะกิจการ
พันบาท

2559 2558

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 2,548 2,919
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว 334 (766)
รวม 2,882 2,153

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีท่ีแท้จริง
กำไรก่อนภาษีเงินได้ 15,520 13,306

ภาษีตามอัตราภาษีเงินได้(20%) 3,104 2,661
รายได้เงินปันผลท่ีไม่ต้องเสียภาษี (702) (662)
อ่ืน ๆ 480 154
รวม 2,882 2,153
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14. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสลาบันการเงิน
พันบาท

0, 0,31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2559 2558

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร
(อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.12 ถึง 7.75 ต่อปี ณ อันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
และร้อยละ 7.30 ถึง 7.75 ต่อปี ณ อันท่ี 31 ธันวาคม 2558) 12,147 29,498

เงินคู้ยืมระยะส้ัน
(อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.60 ถึง 2.65 ต่อปี ณ อันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
และร้อยละ 2.63 ถึง 3.15 ต่อปี ณ อันท่ี 31 ธันวาคม 2558) 70,000 60,000

รวม 82,147 89,498
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระย ะสั้นจากสถาบันการเงินคงเหลือจำนวน

336 ล้านบาท และ 329 ล้านบาท ตามลำดับ

15. การะผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน (ไม่ได้จัดเป็นกองทุน) มีดังนี้

พันบาท
2559 2558

ภาระผูกพัน ณ อันท่ี 1 มกราคม 21,486 19,221

ภาระผูกพันในช่วงการเปล่ียนแปลงที่รับร้ในระหว่างปี
ส้ีนสุดอันท่ี 31 ธันวาคม (1,428) 2,324

ด้นทุนบริการปัจจุบัน 1,106 1,879
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 427 603
จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (1,743) (2,541)

(1,638) 2,265

ภาระผูกพัน ณ อันท่ี 31 ธันวาคม 19,848 21,486

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
ร้อยละ

2559 2558

อัตราคิดลด 2.04 2.80
อัตราการข้ึนเงินเดือน 4.00 4.00
อัตราการทุพพลภาพ (ปี) 55.00 50.00
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16. ทุนสำรองตามกฎหมาย
ตามบทบัญญํติแห่งพระราชบัญญํติบริษัทมหาชนจำกัด_พ.ศ._2535_มาตรา_116_บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำรอง (“ทุน 

สำรองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองดังกล่าว 
มีจำนวนไม'น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสำรองนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปีนผลไม่ได้

17. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
ค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่สำคัญ มีดังนี้

พนบาท
2559 2558

การเปลี่ยนแปลง,ในสินค้าสำเร็จรูป 1,998 4,480
ซ้ือ 443,822 408,212
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวลับพนักงาน 148,111 143,885
ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 15,615 16,382
ค่าบริการ 11,050 9,784
ค่าเช่า 7,276 8,184
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 5,800 5,960
ค่าขนส่ง 5,016 4,509
ค่าสาธารณูปโภค 3,281 3,684
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18. กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

A

N/

จำนวนเงิน
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
รายการที่ต้องจัดประเภทรายการใหม่ 

เข้าในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
- กำไร (ขาดทุน) จากการลัดรุ)ลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย 18,941
- ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนจากบริษัทร่วม

(กำไร (ขาดทุน) จากการลัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย) 152
- กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประลันภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 1,785
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับปี 20,878
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
รายการที่ต้องจัดประเภทรายการใหม่ 

เข้าไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
- กำไร (ขาดทุน) จากการลัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 18,941
- กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประลันภัย
สำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 1,785
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับปี 20,726

พ"นบาท
2559 

รายได้ 
ภาษีเงินได้

(3,788)

(357)
(4,145)

(3,788)

(357)
(4,145)

2558

สุทธิ จำนวนเงิน
ค่าใช้จ่าย 

ภาษีเงินได้ สุทธิ

15,153 (16,727) 3,345 (13,382)

152 (42) - (42)

1,428 - - -

16,733 (16,769) 3,345 (13,424)

15,153 (16,727) 3,345 (13,382)

1,428 - - -
16,581 (16,727) 3,345 (13,382)



19. เงินปันผลจ่าย
ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรสะสม ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558 เป็นเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท จำนวน 14,951,000 หุ้น เป็นจำนวนเงิน 2.99 ล้านบาท
ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรสะสม ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557 เป็นเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท จำนวน 14,951,000 หุ้น เป็นจำนวนเงิน 5.98 ล้านบาท

20 . ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน
ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงานธุรกิจของบริษัทสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เป็นดังนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (ฬนบาท)
ส่งทอ เคร่ืองสำอาง อ่ืน ๆ รวม

2559 
ขายสุทธิ 496,427 70,814 90,774 658,015
กำไรข้ันด้น 161,901 16,948 37,341 216,190
รายได้อ่ืน  ๆ ท่ีไม่ได้ปันส่วน 7,976
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่ไม่ได้ปันส่วน (213,259)
ด้นทุนทางการเงินที่ไม่ได้ปันส่วน (2,385)
ส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทร่วม 7,277
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีไม่ได้ปันส่วน (1,542)
กำไรสำหรับปี 14,257

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (ฬนบาท)
ส่งทอ เครื่องสำอาง อ่ืน ๆ รวม

2558
ขายสุทธิ 513,097 49,792 65,990 628,879
กำไรข้ันด้น 166,879 16,773 32,536 216,188
รายได้อ่ืน  ๆที่ไม่ได้ปันส่วน 8,545
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่ไม่ได้ปันส่วน (209,674)
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยที่ไม่ได้ปันส่วน (3,835)
ด้นทุนทางการเงินท่ีไม่ได้ปันส่วน (2,902)
ส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทร่วม 3,679
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่ไม่ได้ปันส่วน (1,201)
กำไรสำหรับปี 10,800

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ปันส่วน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 651,596
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 610,901

ยอดขายให้ลูกค้ารายใหญ่ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่_3นุ ธันวาคม _2559_และ 2558 มีจำนวน 116 ล้านบาท และ 99.8 ล้าน
บาท ตามลำดับ
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ยอดขายทางภูมิศาสตร์สำหรับ'ปีสี้นธุ[ด'วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้
พันบาท

2559 2558

ขายในประเทศ 641,595 615,263
ขายต่างประเทศ 16,420 13,616
รวม 658,015 628,879

21. การเปีดเผยข้อมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน 
นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

บริษัทมีความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ต่างประเทศ และจากการไม'ปฎิปติตามข้อกำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษัทไม่มีการออกเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสาร 
อนุพันธ์เพื่อการค้า
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

ความเลี่ยงค้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเลี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด 
ซงส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทมีความเลี่ยงค้านอัตราดอกเบี้ยจาก การลงทุนในสถาบัน 
การเงิน เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมจากธนาคารและตั๋วสัญญาใช้เงินจากสถาบันการเงิน

เพื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาดและจะครบกำหนด 
ในระยะเวลาอันสั้น บริษัทจึงไม่ไค้ใช้เครื่องมือทางการเงินเพื่อปองกันความเลี่ยงดังกล่าว 
ความเสี่ยงจากการขาดสกาพคล่อง

บริษัทมีการควบคุมความเลี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้ 
เพียงพอต่อการดำเนินงานของกิจการและเพื่อทำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง
มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วมมีจำนวนเงิน 34.32 ล้านบาท (ข้อมูลระดับ 1)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมเพื่องจาก 

เครื่องมือทางการเงินเหล่านี้จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น (ข้อมูลระดับ 2)
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินก ู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน_ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น_ม มีูลค่าตามบัญชีใกล้เคียง 

กับมูลค่ายุติธรรม_เพื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น (ข้อมูลระดับ 2)
เงินลงทุนระยะยาวอื่นไม่สามารถคำนวณหามูลค่ายุติธรรมที่เหมาะสมไค้โดยไม'ต้องเสียค่าใช้จ่ายและค้นทุนที่เกินความ

จำเป็น
22. การะผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
22.1 การะผูกพัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่ารถยนต์อาคารและอุปกรณ์ ดังนี้
พันบาท

ครบกำหนดชำระภายในหพ่ืงปี 4,811
ครบกำหนดชำระหลังจากหพื่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 2,839
ครบกำหนดชำระหลังจากห้าปี 2,310
รวม 9,960
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22.2 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันเป็นจำนวนเงิน 1.08 

ล้านบาท

23. การอนุมติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับการอนุมิติให้ออกโดยกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560

<
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