




































ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 

	 บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายฝาสำ�หรับปิดผนึกภาชนะประเภทขวด อาทิ ฝาจีบ  

ฝาอลูมิเนียมเกลียวกันปลอม ฝาวงแหวนแม็กซี่คราวน์ ฝาวงแหวนแม็กซี่แค้ป ฝาวงแหวนแม็กซี่พี และฝาพลาสติก สำ�หรับผนึก

ขวดบรรจุนํ้าอัดลม นม เบียร์ โซดา เครื่องดื่มบำ�รุงกำ�ลัง สุรา น้ําดื่ม เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ นํ้าผลไม้ และเวชภัณฑ์ รวมถึงเครื่อง

ผนึกฝาจีบแบบคันโยกและเครื่องผนึกฝาแม็กซี่ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรายได้จากการให้บริการรับจา้งพิมพ์แผ่นตราตา่งๆ 

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 (1) บริษัท เพชรแพค จำ�กัด ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก ประเภทขวด มีทุนจดทะเบียน 	

		  140 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 18.6 ของทุนจดทะเบียน

	 (2) บริษัท เฮอริเทจ สโตนแวร์ จำ�กัด ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่าย ผลิตภัณฑ์ในครัวเรือนเซรามิค มีทุน	

	     จดทะเบียน 100 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

	 (3) บริษัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอร่ิง จำ�กัด ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่าย ฝากระป๋อง กระป๋อง 2 ชิ้น 	

		  และกระป๋อง 3 ชิ้น มีทุนจดทะเบียน 1,800 ลา้นบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 1.6 ของทุนจดทะเบียน

รายได้สุทธ	ิ			  

1. ผลิตและขายฝาภาชนะ	 2,569.44	 89.5	 2,445.79	 90.2	 2,382.82	 91.5

2. รับจ้างและขายแผ่นพิมพ	์ 134.28	 4.7	 92.78	 3.4	 83.65	 3.2

3. รายได้อื่น*	 166.02	 5.8	 173.34	 6.4	 137.55	 5.3

ยอดรวมรายได้ตามงบการเงิน	 2,869.74	 100.0	 2,711.91	 100.0	 2,604.02	    100.0

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา

รายได้	

2555	

ล้านบาท	 % % %ล้านบาท	 ล้านบาท	

2554 2553	

หมายเหตุ :   *แสดงตามงบการเงินที่รวมรายได้อื่นๆ เช่น รายได้จากการขายเศษวัสดุ รายได้ค่าบริหาร และอื่น ๆ 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง				  

บริษัท เพชรแพค จำ�กัด	 ผลิตภาชนะพลาสติก	 สามัญ	 140	 18.6

บริษัท เฮอริเทจ สโตนแวร์ จำ�กัด  	 ผลิตภาชนะเซรามิค	 สามัญ	 100	 10.0

บริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด 	 ผลิตฝากระป๋อง,กระป๋อง 2 ชิ้น	 สามัญ           1,800	  	1.6

	 และกระป๋อง 3 ชิ้น

ชื่อบริษัท	 	    ประเภทธุรกิจ	   ชนิด	  ทุนจดทะเบียน	 สัดส่วนการ

	 	 	  ของหุ้น	   (ล้านบาท )	  ถือหุ้น(%)

.



2553	 2,466	 1,874	 76.0

2554	 2,539	 1,911	 75.3

2555	 2,704	 1,995	 73.8

2553	 2,053	 413	 2,466

(%)	 83.3	 16.7	 100

2554	 1,994	 545	 2,539

(%)	 78.5	 21.5	 100

2555	 2,141	 563	 2,704

(%)	 79.18	 20.82	 100

ยอดขายของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่และสัดส่วนการจำ�หน่าย

สัดส่วนการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศและต่างประเทศ

ปี	 ยอดจำ�หน่ายในประเทศ	 ยอดจำ�หน่ายต่างประเทศ	 ยอดจำ�หน่ายรวม

ตลาดต่างประเทศที่สำ�คัญ ได้แก่ อินโดนีเซีย พมา่ เวียดนาม ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ไต้หวัน ลาว ฟิลิปปินส์ และกัมพูชา เป็นต้น

ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา มีการขายให้แก่ลูกคา้รายใหญ่ 10 รายแรกคิดเป็นร้อยละเทียบกับยอดขายรวมของบริษัทฯ ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

ลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทฯ ใน 10 รายแรก มีจำ�นวน 3 ราย เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ คือ			

	 1) บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด และบริษัทในเครือ					   

	 2) บริษัท เสริมสุข จำ�กัด (มหาชน)

	 3) บริษัท กรีนสปอต จำ�กัด							     

บริษัทฯ ไม่มีการขายให้กับลูกคา้รายใดเกินร้อยละ 30 ของรายได้รวมในระยะ 3 ปีที่ผา่นมา

ปี	 ยอดขายรวม	 ยอดขายเฉพาะลูกค้า 10 รายแรก	 คิดเป็นร้อยละ 



NATURE OF BUSINESS

 

	 Crown Seal Public Company Limited The company is a manufacturer and distributor of Crown Caps, 

Pilfer-Proof Caps, Maxi-Crown, Maxi-Cap, Maxi-P and Plastic Caps used as bottling and container seals for 

products namely carbonated drinks, milk, beer, liquor, soda, water and medical supplies. Including hand-held 

capping machine and Maxi-Cap Sealing machine. Further more the company also earns the revenue from the 

Printed Sheets Service. 

	 Affiliated Companies

		  (1) PETPAK Company Limited. 

			   The company is a manufacturer and distributor of plastic bottle with registered capital of 140 	

			   Million Baht where the company holds 18.6 percent of the registered capital.

		  (2) Heritage Stoneware Company Limited.

			   The company is a manufacturer and distributor of ceramic kitchenware with the registered capital 	

			   of 100 Million Baht where the company holds 10 percent of the registered capital.

		  (3) Bangkok Can Manufacturing Company Limited.

			   The company is a manufacturer and distributor of Easy open end, Two pieces Can, Three pieces 	

			   Can with registered capital of 1,800 Million Baht where the company holds 1.6 percent of the 	

			   registered capital.

Net Income				  

1. Manufacture and Sales	 2,569.44	 89.5	 2,445.79	 90.2	 2,382.82	 91.5

   of caps 

2. Printing Service and Sales 

   of Printed Sheets	 134.28	 4.7	 92.78	 3.4	 83.65	 3.2

3. Others Income	 166.2	 5.8	 173.34	 6.4	 137.55	 5.3

Total Revenues of 	 2,869.74	 100.0	 2,711.91	 100.0	 2,604.02	    100.0

consolidated financial

statements*

Ownership Structure of the Company in affiliated companies

Revenue structure of the Company

Revenue Type	

2012	

Million Baht Million Baht Million Baht% % %

2011 2010	

Remark : *Indicating in accordance to consolidated financial statements which include other revenues such as

	 income from sales of scrap metal, administration, and others. 

Affiliated Companies				  

PETPAK Co., Ltd.	 Plastic Bottle	 Common	 140	 18.6

Heritage Stoneware Co., Ltd.  	 Ceramic Kitchenware	 Common	 100	 10.0

Bangkok Can Manufacturing Co., Ltd. 	 Easy open end, 2&3	 Common	 1,800	  	1.6

	 pieces can

	 Company’s Name	 Type of business	 Type of	 Registered Capital	 %Shares

	 	 	 share	 (Million Baht)	  holding



2010	 2,466	 1,874	 76.0

2011	 2,539	 1,911	 75.3

2012	 2,704	 1,995	 73.8

2010	 2,053	 413	 2,466

(%)	 83.3	 16.7	 100

2011	 1,994	 545	 2,539

(%)	 78.5	 21.5	 100

2012	 2,141	 563	 2,704

(%)	 79.18	 20.82	 100

Sales and Sales Percentage of Major Customers

Ratio of Domestic and Export Sales

Year	 Domestic Sales	 Export Sales	 Total Sales

Details of the past 3 years of sales to top ten major customers and sales percentage when compared to total

sales are given as follows:

    Unit: Million Baht

    Unit: Million Baht

Among the top ten customers, three were shareholders of the Company, namely:

	 1) Group of Boonrawd Brewery Company Limited

	 2) Serm Suk Public Company Limited

	 3) Green Spot Company Limited 

In the past three years, The Company did not sell to any customer in excess of 30% of its total sales.

Year	 Total Sales	 Sales to top ten customers	 % of total sales

Major countries for exports are lndonesia, Myanmar, Vietnam, Australia, New Zealand, Taiwan, Laos, Philippines and Cambodia etc.



การตลาดและภาวะการแข่งขัน

	 ปี 2555 ในช่วงไตรมาสแรกภาคอุตสาหกรรมหลายรายยังคงอยู่ในสภาพเร่งฟื้นฟูภายหลังจากประสบปัญหานํ้า

ท่วมหนักในปลายปี 2554  ในส่วนของภาครัฐได้มีการนำ�นโยบายต่างๆ มาใช้ ในการกระตุ้นเศรษฐกิจ ได้แก่ โครงการรับจํานํา

ข้าว การให้สิทธิสำ�หรับผู้ซื้อรถยนต์คันแรก ที่จะได้รับการลดหย่อนภาษี รวมทั้งการปรับขึ้นค่าแรงขั้นตํ่าทั่วประเทศ มาตรการ

ทั้งหมดนี้ส่งผลถึงรายได้ของประชาชนโดยตรงทำ�ให้กำ�ลังการซื้อและการบริโภคภายในประเทศเพิ่มขึ้น การเร่งปรับปรุงโครงสร้าง

ด้านสาธารณูปโภคพื้นฐานที่เสียหายให้กลับคืนสภาพโดยเร็ว และโครงการป้องกันนํ้าท่วมอย่างยั่งยืนของภาครัฐ ช่วยเสริม

สร้างความมั่นใจให้ภาคธุรกิจมากขึ้นและช่วยส่งเสริมให้เศรษฐกิจในประเทศเติบโตขึ้น  อย่างไรก็ตามสำ�หรับอุตสากรรมเครื่อง

ดื่มในปี 2555 มีอัตราการเติบโตตั้งแต่ร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 13 ขึ้นอยู่กับอุตสาหกรรมแต่ประเภท

 	 ปี 2555 อัตราการเติบโตของบรรจุภัณฑ์พลาสติกเพิ่มขึ้น ปัจจัยหนึ่งมาจากการขาดแคลนขวดแก้ว และกระป๋อง 

อลูมิเนียม อันเป็นผลกระทบต่อเนื่องจากปัญหานํ้าท่วม ในปลายปี 2554 จนต้องมีการนำ�เข้าจากต่างประเทศและอีกปัจจัยหนึ่ง

มาจากการลงทุนใหม่และการขยายกำ�ลังผลิตของผู้ผลิตรายเดิม โดยเฉพาะการลงทุนในกลุ่มชาพร้อมดื่ม และเครื่องดื่มเพื่อ

สุขภาพและความงาม   การกระตุ้นตลาดด้วยกลยุทธการส่งเสิรมการขายของผู้ผลิตเครื่องดื่มเหล่านี้ ทำ�ให้ภาพรวมของการ

บริโภคเครื่องดื่มกลุ่มนี้เติบโตมากกว่าปกติ   เป็นผลให้บริษัทฯ ต้องมีการขยายกำ�ลังการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาด

	 ด้านตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ มีการส่งออกไปยังประเทศในกลุ่มอาเซียน และนอกอาเซียนบางประเทศ ได้แก่ 

ไต้หวัน ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ เป็นต้น  ซึ่งเศรษฐกิจของประเทศต่างๆ ดังกล่าวมีการขยายตัวค่อนข้างดี   ผลกระทบ

จากข้อตกลงเรื่องการลดภาษีทั้งในกลุ่มประเทศอาเซียนด้วยกัน และข้อตกลงระหว่างอาเซียนกับประเทศอื่นๆ เช่น จีน อินเดีย 

และญี่ปุ่น ซึ่งเริ่มมีผลตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นมานั้น ทำ�ให้ โอกาสทางการตลาดเพิ่มมากขึ้น ขณะเดียวกันก็ทำ�ให้การแข่งขัน

รุนแรงมากขึ้นด้วย โดยเฉพาะ คู่แข่งจากประเทศจีน ซึ่งเน้นการขายสินค้าในราคาตํ่าเป็นหลัก การเปิดประเทศและส่งเสริม

ให้มีการลงทุนจากต่างชาติเข้าไปในประเทศพม่ามากขึ้น ส่งผลให้อุตสาหกรรมเครื่องดื่มในพม่าเติบโตขึ้นอย่างมาก ซึ่งถือเป็น

โอกาสที่บริษัทฯ จะได้ขยายเข้าไปในพม่ามากขึ้นด้วยบริษัทฯ จึงจำ�เป็นต้องวางกลยุทธ์โดยเน้นในเรื่องคุณภาพและต้นทุนที่

แข่งขันได้

	 กลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัทฯ ในปี 2555 มีดังนี้

	 (1) คุณภาพของผลิตภัณฑ์

	 ในปี 2555 บริษัทฯ ได้รับการตรวจประเมินและการรับรองระบบบริหารคุณภาพฉบับที่ทันสมัยอันประกอบด้วย การ

รับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008   ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 ระบบการจัดการ

สุขลักษณะที่ดีในสถานประกอบการ ( Good Manufacturing Practice – GMP ) ระบบการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤต

ที่ต้องควบคุม ( Hazard Analysis and Critical Control Point – HACCP ) ซึ่งเป็นระบบที่ใช้กับสถานประกอบการผู้

ผลิตอาหารและเครื่องดื่ม ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (BS OHSAS 18001:2007, มอก. 18001-2554)  

ระบบการบำ�รุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม (TPM) เพื่อให้การควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนเป็นไปอย่างเที่ยงตรงและ

ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน และเพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มากยิ่งขึ้น บริษัทฯ ได้เริ่มดำ�เนินการจัด

ทำ�ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของอาหาร ISO 22000:2005 และระบบการจัดการความปลอดภัยในห่วงโซ่อาหาร 

FSSC22000 (Food Safety Management System) ซึ่งมีเป้าหมายที่จะของรับการรับรองภายในกลางปี 2556  ซึ่งจะช่วย

เสริมสร้างความมั่นใจในการใส่ใจทางด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์และความปลอดภัยในการนำ�ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปใช้งานและ

ส่งมอบถึงผู้บริโภค



	 (2) ด้านราคา 

	 ในปี 2555 ราคาวัตถุดิบหลักไม่มีความผันผวน ประกอบกับมีแผนการลดต้นทุนการผลิตอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้บริษัทฯ 

สามารถกำ�หนดกลยุทธ์ทางด้านราคา เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตาม สภาพการ

แข่งขันในด้านราคาจำ�หน่ายได้มีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งจากคู่แข่งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะเวียดนาม จีน 

และสหภาพยุโรป  นโยบายด้านการจัดซื้อจัดหาของลูกค้าได้เปลี่ยนไปจากเดิมหลังจากได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์น้ำ�ท่วม

ในปีที่ผ่านมา เพื่อสนองต่อแผนการจัดการความเสี่ยงในด้านการส่งมอบไม่เป็นไปตามกำ�หนด จากนโยบายดังกล่าวทำ�ให้การ

วางกลยุทธ์ทางด้านราคา และการสร้างความเชื่อมั่นในด้านการส่งมอบ และคุณภาพผลิตภัณฑ์ต้องมีความสอดคล้องกัน

	 (3) ด้านบริการ	

		

  

รู้และความชำ�นาญท้ังทีมงานด้านการขายและทีมบริการเทคนิค เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และตรง

ตามความต้องการ  ทีมงานบริการเทคนิคมีการติดตามการใช้ผลิตภัณฑ์ของลูกคา้อยา่งใกล้ชิด  โดยกำ�หนดแผนการให้บริการร่วม

กับลูกค้าและรายงานผล รวมถึงให้ข้อเสนอแนะให้ลูกค้าทราบอย่างเป็นระยะ  นอกจากนี้ได้มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ในเรื่องการใช้งาน การเก็บรักษา และการตรวจสอบคุณภาพให้กับลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้น

	 ทางด้านการส่งมอบผลิตภัณฑ์อันเป็นหัวใจหลักที่จะนำ�สินค้าส่งมอบให้ลูกค้าได้ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามเวลา

นั้น บริษัทฯ ใช้ระบบ GPS เพื่อการติดตามและตรวจสอบสถานะ มีการกำ�หนดเวลาการส่งมอบร่วมกับลูกค้าเพื่อบริหารเที่ยว

การส่งและลดเวลาการจอดรอเพื่อลำ�เลียงสินค้า  รวมถึงการหาพันธมิตรที่มีความชำ�นาญด้านการขนส่ง มาช่วยเสริมให้การส่ง

มอบมีความสะดวก รวดเร็ว และให้บริการได้ทันทีแม้ความต้องการที่เข้ามาจะเป็นกรณีที่เร่งด่วน  บริษัทฯ จึงมีความพร้อมที่จะ

มุ่งเน้นเสริมสร้างความแข็งแกร่งด้านการบริการ อันเป็นกลยุทธ์หลักที่สำ�คัญในสภาพการแข่งขันเช่นปัจจุบัน

	 (4) การพัฒนาผลิตภัณฑ ์

	 บริษัทฯ มีการติดตามสถานการณ์การใช้บรรจุภัณฑ์ในตลาดอย่างสมํ่าเสมอ  ศึกษาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของผู้บริโภคที่มีต่ออุตสาหกรรมเครื่องดื่ม  รวมถึงติดตามรูปแบบการส่งเสริมการขายของลูกค้าอยา่งใกล้ชิด เพื่อนำ�มาพิจารณา

พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้ทันท่วงที  ในปี 2555 บริษัทฯ ได้พัฒนา ผลิตภัณฑ์ใหม่ 

เพื่อทดแทนการนำ�เข้า ได้แก่ ฝาสำ�หรับเครื่องดื่มซุปไก่และรังนก รวมถึงฝาพลาสติกชนิด Short Height เพื่อใช้กับขวด 

PET มาตรฐาน PCO 1881 สำ�หรับระบบการผลิตปลอดเชื้อ โดยได้รับการสนับสนุนจากบริษัท เจแปน คราวน์คอร์ค จำ�กัด ผู้

สนับสนุนทางเทคโนโลยีที่สำ�คัญ

ในป 2555 บริษัทฯ ไดพัฒนาผลิตภัณฑใหม

 



MARKETING AND COMPETITION

	 The first quarter of year 2012, many industries are still in restoration after the massive flood in late 

2011.The government has launched various policies to stimulate the economics over all. These policies are 

rice pledging scheme, the Excise tax refund for the first car and the daily minimum wage hike across the country. 

These criteria have directly affected the population’s income, causing the increase of purchasing power and 

domestic consumption. The developing and restoration of basic infrastructures after the flood and the strategy 

of preventing the flood from the government help strengthen the confidence for business. That supports the 

economic to grow and expand. However in 2012, the growth rate of beverage industries is around 5% - 13% 

depending on the product variety.

	

	 In 2011, the growth rate of the plastic packaging has rapidly expanded. One of the main factors is 

the lack of glass bottle and aluminum can caused by the massive flood in late 2011, then the importing of 

them is needed. The other factors are the new investment and the growing of the existing plastic packaging 

manufacturers, especially the investment in ready to drink tea, health drink and beauty drink. They stimulate 

the market by advertising and promotion that help these businesses to grow more than usual. This also gives 

us the opportunity to expand the production to support the market consumption.

	 For the international market, the Company exports to ASEAN countries and non-ASEAN countries 

including Taiwan, Australia, New Zealand, etc. Since their economic growth is growing well. In addition, the 

Free Trade Agreement between the ASEAN members, and between ASEAN to other countries such as China, 

India and Japan have been in effect since year 2010. This helps to increase the marketing opportunity, on the 

other hand, it stimulates higher competition. Especially with low price products from China. As well as Myanmar 

open the country and promote the investment from others countries. This also helps the beverage industries 

widely growing there. We see the opportunity to expand to Myanmar. For this point, the well plan strategy of 

the quality and competitive in cost is the highly important.

	 The Company’s marketing strategy 2012, as follows:

	 (1)	Product quality

	 The Company was certified for numbers of International Standards such as  ISO 9001 : 2008, The 

Environmental Management System ISO 14001 : 2004,  Good Manufacturing Practice – GMP, Hazard Analysis 

and Critical Control Point – HACCP, which are the system for food and beverage manufacturer, OH&S Management 

System – BS OHSAS 18001 : 2007, TISI 18001 – 2554 as well as the  Total Productive Management (TPM) 

with the aim of having the quality control of every step is accurate  and correct. According to the standard’s requirement 

and to assure the customers of the Company’s product. Moreover, the Company has applied for the Food 

Safety Management System – ISO 22000:2005, and the Food Safety Management System – FSSC22000 from 

the Management System Certification Institute (Thailand) which shall be certified within the second quarter of 

2013. As the goal to promote the confidence in quality and safety of our products.



	 (2) Pricing

	  The year 2012, the main raw material prices are less fluctuates together with the continuity of the 

cost reduction projects implementation. We are able to plan pricing strategy to give the satisfaction to our 

customers. However the pricing competition is also seriously higher, from the domestic industry and overseas, 

Especially from Vietnam, China, and EU. while the purchasing policy has changed after the flooding last year in 

order to cope with the risk in products delivery under some uncertainty situation. The changed in purchasing 

policy of the customers enhancing the essential of integration between pricing policy, commitment to delivery 

and quality consistence.

	 (3)	Services 

	 The company highly sees the important of before and after sales service. We provide the opportunity 

for our sales and technical service officers to enhancing their skills and knowledge for better serve our customers’ 

need, technical service officers will closely monitoring the use of our products, set up visiting plan with our 

customers, reporting, providing necessary suggestions to the customers and providing necessary technical 

training course to the customers as their requirement. These supporting activities ensure that the customers 

will be satisfied our quality products at most.

	

	 Regarding the products delivery, the company uses the GPS based logistics control system to monitor 

and control the delivery trucks to ensure the products delivered effectively and correctly on time.   We also 

have the allies’ transportation contractors to increase our service level, supporting the urgent delivery order 

from the customers to ensure the customer satisfaction. This also one of a major goal in competitive business.

	 (4) Products Development

	 The company closely monitoring the usage of our products, study the changing trend of customer’s 

behavior toward the beverage industries, including the change in promotion campaign of the market in order 

to be able to adapt and response to the changing market. In 2012 the company developes new products to 

replace the imported closures, the cap for chicken essence, bird’s nest including plastic cap Short Height for 

using with PET bottles PCO 1881 as for the aseptic filling production system. These are supported by Japan 

Crown Cork Co.,Ltd. who assist us with modern technology.



ภาวะอุตสาหกรรม

	 ในปี 2555 ผลกระทบจากมหาอุกทกภัยปี 2554 ยังมีต่อเนื่องมาถึงปี 2555 โรงงานอุตสาหกรรมหลายแห่งซึ่งเป็นผู้

ผลิตอาหาร เครื่องดื่ม และบรรจุภัณฑ์ต้องใช้เวลาในการฟื้นฟูเพื่อให้กลับมาทำ�การผลิตได้ตามปกติ โดยเฉพาะโรงงานที่อยู่ใน

นิคมอุตสาหกรรมที่ถูกน้ำ�ท่วม ซึ่งมีผู้ผลิตเครื่องดื่มรวมอยู่ด้วย และการฟื้นฟูต้องใช้ระยะเวลา  จึงส่งผลต่อการใช้บรรจุภัณฑ์

ในช่วงต้นปี   นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญในช่วงปลายปี 2555 ของผู้ผลิตเครื่องดื่มที่มีการออกตราสินค้าใหม่สู่ตลาด  

ส่งผลให้ตลาดมีการเติบโตเพิ่มขึ้น และผู้ผลิตมีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่สู่ท้องตลาด จึงป็นการกระตุ้นอัตราการบริโภค 

	     

	 1. ขนาดตลาดและอัตราการเติบโต  

	

	 ขนาดตลาดบรรจุภัณฑ์สำ�หรับขวดแก้วปิดผนึกด้วยฝาโลหะในปี 2555 มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 เมื่อเทียบ

กับปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นผลส่วนหนึ่งจากการฟื้นตัวของธุรกิจภายหลังจากภาวะนํ้าท่วมในช่วงปลายปี 2554 เมื่อกลับมาดำ�เนิน

ธุรกิจได้ จึงมีการเร่งผลิตเพื่อกระ จายสินค้าออกสู่ตลาดในสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นในช่วงครึ่งปีแรก อย่างไรก็ตามบางอุตสาหกรรม

ก็ได้รับผลกระทบในระยะยาว ทำ�ให้ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์และผู้ผลิตเครื่องดื่ม ลดขนาดธุรกิจลง และมีการย้ายฐานการผลิตไปยัง

ประเทศใกล้เคียง สำ�หรับบรรจุภัณฑ์ฝาพลาสติก สำ�หรับเครื่องดื่มบรรจุก๊าช ชา เครื่องดื่มฟังก์ชั่นนัลดริงค์ เครื่องดื่มเพื่อ

สุขภาพ และนํ้าผลไม้ รวมถึงเครื่องดื่มที่บรรจุด้วยระบบปลอดเชื้อ มีการขยายตัวมากกว่าร้อยละ 20 และแนวโน้มเติบโต

อย่างต่อเนื่อง โดยผู้ผลิตมีแผนขยายกำ�ลังการผลิตในช่วงปลายปี 2555 ต่อเนื่องในปี 2556   สำ�หรับปี 2555 ลูกค้ามีการทำ�

กิจกรรมส่งเสริมการตลาดอย่างต่อเนื่องตลอดปี รูปแบบการทำ�โปรโมชั่นมีการพัฒนาให้ตรงความต้องการขยายกลุ่มเป้าหมาย  

สำ�หรับผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีการส่งเสริมการขาย จึงสูญเสียสัดส่วนการขายในบางช่วงเวลา

	 2. สภาพการแข่งขัน   

 	

	 ปัจจุบันการเข้ามาของบรรจุภัณฑ์จากผู้ผลิตในต่างประเทศมีมากขึ้น ประกอบกับผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ในประเทศมี

เพิ่มขึ้น ส่งผลให้มีการแข่งขันสูง  ขณะเดียวกันผู้ผลิตเครื่องดื่มก็มีการปรับเปลี่ยนการใช้บรรจุภัณฑ์ที่แตกต่าง เพื่อสร้างจุด

เด่นให้กับตัวสินค้าและช่วยลดต้นทุนลง เช่น บรรจุภัณฑ์ที่มีนํ้าหนักเบาและใช้วัตถุดิบน้อยลง ทำ�ให้ผู้ประกอบการในประเทศ

ต้องเร่งปรับตัวเพื่อเตรียมรับสถานการณ์ดังกล่าว   บริษัทฯ เองก็ต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อความต้องการของลูกค้าที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเช่นกัน  ไม่ว่าจะเป็นด้านเทคโนโลยีการผลิตให้สินค้ามีคุณภาพ มีรูปแบบทันสมัย หรือมีรูปแบบตามที่

ลูกค้าต้องการ และสะดวกในการใช้งาน  รวมทั้งมีการขยายฐานลูกค้าไปในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มแต่ละประเภทเพิ่มขึ้น ตลอด

จนให้ความสำ�คัญกับการกำ�หนดราคาจำ�หน่ายสินค้าที่เหมาะสมและเป็นธรรม มีการให้บริการก่อนและหลังการขายอย่างต่อ

เนื่อง  ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ กับผู้ผลิตฝาเครื่องดื่มรายอื่นๆ ในตลาด และเพิ่มส่วนแบ่ง

ตลาดของบริษัทฯ  

	 3. แนวโน้มธุรกิจ

	

	 ในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา พบว่าอุตสาหกรรมเครื่องดื่มมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและมีการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์

ใหม่ๆ ออกสู่ตลาดตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเครื่องดื่มประเภทชา เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ เครื่องดื่มบำ�รุงผิวพรรณ นํ้า

ผลไม้ นํ้าสมุนไพร หรือฟังก์ชั่นนัลดริงค์ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการตอบรับจากผู้บริโภคเป็นอย่างดี อีกทั้งพฤติกรรมผู้บริโภคที่

ให้ความสำ�คัญกับสุขภาพ และวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป ทำ�ให้บรรจุภัณฑ์ขวดพลาสติกได้รับความนิยม และได้เข้าแทนที่บรรจุภัณฑ์

ขวดแก้วในบางอุตสาหกรรมอย่างมีนัยสำ�คัญด้วย

	 จากแนวโน้มดังกล่าว บริษัทฯ จึงเตรียมแผนงานรองรับโดยการเพิ่มกำ�ลังการผลิตผลิตภัณฑ์ฝาพลาสติก เพื่อ

รองรับในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ รวมถึงการขยายตลาดไปสู่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งมีการขยายตัวของอุตสาหกรรม

เครื่องดื่มในทิศทางเดียวกัน

ธุรกิจได จึงมีการเรงผลิตเพñ อกระจายสินคาออกสูตลาดในสัดสวนที่เพิ่มขึ้นในชวงครึ่งปแรก อยางไรก็ตามบางอุตสาหกรรม



	 4. ความยากง่ายของผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่แข่งขันรายใหม่	

	

	 บริษัทฯ ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตฝาที่ทันสมัยจาก บริษัท เจแปน คราวน์คอร์ค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทใน

เครือของ บริษัท โตโย ไซกัน จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้นำ�ด้านการผลิตบรรจุภัณฑ์ในประเทศญี่ปุ่น  ทำ�ให้การผลิตสินค้าของบริษัทฯ มี

คุณภาพ และได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า  อีกทั้งปัจจุบันยังพบว่าผู้ผลิตเครื่องดื่มบางรายมีการลงทุนผลิตบรรจุภัณฑ์ใช้เอง 

เนื่องจากต้องการลดต้นทุน และลดความเสี่ยงในเรื่องการขาดแคลน  ดังนั้นการเข้ามาของผู้ผลิตรายใหม่ในอุตสาหกรรมผลิต

ฝาขวดเครื่องดื่ม จึงต้องเผชิญกับภาวะการแข่งขันที่สูง นอกเหนือจากจะต้องมีเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย ที่ช่วยเพิ่มความ

สามารถในการแข่งขันด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์และราคาขายแล้ว ผู้ผลิตรายใหม่ยังต้องสร้างความเชื่อมั่นในตัวผลิตภัณฑ์   

รวมทั้งสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อคู่ค้าและลูกค้าในอุตสาหกรรมนี้ 

	 อยา่งไรก็ตาม ตามกรอบข้อตกลงเขตการค้าเสรีอาเซียน ย่อมเปิดโอกาสให้บรรจุภัณฑ์ต่างๆ รวมทั้งฝาปิดขวดเครื่อง

ดื่มจากต่างประเทศเข้ามาในประเทศมากขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะสูญเสียส่วนแบ่งตลาดให้แก่คู่แข่งราย

ใหม่ บริษัทฯ จึงมองหาลู่ทางที่จะขยายตลาดเพิ่มเติมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

	

	 5. ความเป็นไปได้ที่จะมีสินค้าทดแทน

	 ปัจจัยสำ�คัญประการหนึ่งที่ผู้บริโภคใช้พิจารณาเลือกซื้อเครื่องดื่ม คือบรรจุภัณฑ์ของเครื่องดื่มนั้นๆ โดยจะพิจารณา

จากองค์ประกอบหลายอย่าง  เช่น ขวดที่ใช้บรรจุต้องมีคุณภาพดี มีฝาปิดผนึกแน่นหนาสามารถป้องกันสิ่งปลอมปนมิให้เข้าไป

ในผลิตภัณฑ์ได้   ฝาปิดผนึกจึงนับเป็นส่วนประกอบสำ�คัญอันหนึ่งของบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม  ที่ช่วยสร้างความมั่นใจในความ

สะอาดและความปลอดภัยที่ผู้บริโภคมีต่อเครื่องดื่มนั้น 

	 ปัจจุบันการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกสำ�หรับเครื่องดื่มกำ�ลังเป็นที่นิยม เนื่องจากมีรูปแบบที่หลากหลายและสามารถปรับ

เปลี่ยนให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคได้ง่าย นอกจากนี้บรรจุภัณฑ์พลาสติกยังสะดวกต่อการวางขายตามร้านสะดวก

ซื้อ หรือห้างสรรพสินค้า  ซึ่งในขณะนี้ยังไม่มีแนวโน้มว่าจะมีบรรจุภัณฑ์ใดมาแทนบรรจุภัณฑ์พลาสติกในระยะเวลาอันใกล้นี้   

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสถานะการณ์ดังกล่าว พร้อมมีแนวทางในการพัฒนาฝาพลาสติกของบริษัทฯ ให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นและ

เหมาะสมกับการใช้งานของผู้ผลิตเครื่องดื่ม



INDUSTRY OVERVIEW

	 The effect of the massive flood in 2011continue to 2012. Many food, beverage and packaging 

industries cease the production during the time to recover. Especially the factories in Industrial Estate that get 

flooded where some food and beverage industries are there. Since the restoration takes some times, this is the 

challenging we face that affect the usage of packaging in the early 2012. Also the big change in late 2012 in 

food and beverage business that launch new product to the market resulting in the increase in the market and 

the producers launch new product help stimulate the consumption rate.

	 1. Market size and growth

	 In year 2011, the growth rate of metal cap packaging for beverage bottles is 7% compared to previous 

year. As the result of the recovery from the flood in late 2011.When returning to the business, they speed on 

production to deliver product to the market. However some industries have long term effects. This causes the 

packaging industries and food & beverage business down size their business. Also some move the production 

to other location such as neighboring countries. As for the plastic packaging for soft drink, tea, functional 

drink, healthy drink, fruit juice, and aseptic filling drink have been growing more than 20%, with the tendency 

of growing. The producers plan to expand the production in late 2012 and go on to 2013. The year 2012 our 

customers have the promotion champagne throughout the year. The promotion plans have developed to satisfy 

the target customers. For the products that have no promotions, they lose some market share. 

	 2. Competition 

	 At present, the competition in beverage packaging market from foreign producers is very high. As 

well as the trend of packaging that changes to be more various kinds to support  the beverage manufactures’ 

products and reduce their cost. For example; the light weight packaging and reduction of raw material usage. 

The local packaging manufacturers need to adapt themselves to this changing situation. 

  	 The Company also adapts itself to serve the customers’ needs according to the changing trends. 

Either in technology, high quality product, modernization and convenience for customer’s needs. In addition, the 

Company will widely expand the customer base into others kinds of beverage and emphasize on fair pricing. 

We continue on service before and after sales in order to increase the Company’s competitive ability and market 

share.     

	 3. Business Trend

     	 In the past 5 years, we’ve found that the high growth of beverage industries offer new product all the 

time. Especially in tea, herb drink, healthy drink, beauty drink, fruit juice, herb juice or functional drink. These are 

products that well welcome from customers. As they realize the important in healthy drink and the changing of 

life style.  These make the plastic bottle being well received and replace the glass bottles in some industries. 

	 From this changing trend increases the demand of PET bottle and plastic cap. In this regard, the 

Company plans to support it by increasing the production capacity of plastic cap. 

	 Furthermore, the Company plans to expand the market to South East Asia.  Where these countries 

are growing in the same direction in beverage industries.



	 4. The Challenging of New Competitors	

	

	 The company receives the modern technology in cap manufacturing from Japan Crown Cork Company 

Limited who is a subsidiary company of Toyo Seikan Kaisha Limited. This company is the leader in packaging 

industry in Japan. Our production is qualified and well trust by customers. Now we’ve found that some beverage 

manufacturers produce their own packaging to reduce the cost and the risk of shortage.

	

	 For new comers in this industry, they will face the strong competition, besides having the modern 

technology to increase the competitiveness in quality and price, they need to gain trust and have good relation 

with the suppliers and customers in this industry. 

	

	 However, ASEAN Free Trade frame work of commitment, will definitely introduce new closure and 

packaging manufacturer into domestic market.  In order to reduce the risk of market lost, the Company has 

been looking for the opportunity to expand the market in both domestic and exports.

	 5. Possibility of Product Substitutes

	 One of the main factors for consumer when buying the drink is the packaging. By consider many 

areas such as good quality bottles, cap closure that protect the product from contamination. For this reason, 

the cap closure is the important factor for beverage that could increase the customer’s confidence in product’s 

cleanliness and safety.

	 At this time, plastic packaging for beverage industry has grown up due to large number of designs 

and it’s easy to match customer’s behavior. Moreover, it is convenient for distribution and place on the shelf 

in the convenience stores or department stores. For now no other packaging can replace the plastic. For this 

point, the Company realizes the importance of it. We prepare for developing the plastic cap to have higher 

quality and satisfy the customer’s use.



ปัจจัยความเสี่ยง

	 ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนเกิดขึ้น ส่งผลกระทบในดา้นลบต่อการบรรลุเปา้หมายของบริษัทฯ  

โดยมีโอกาสเกิดขึ้นได้จากทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่บริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้  ไม่วา่จะเป็นความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้าน

การปฏิบัติงาน ดา้นการเงิน ด้านความปลอดภัยในการทำ�งานและความปลอดภัยของข้อมูล ดังนั้นการเตรียมความพร้อมในการ

รองรับเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นเพื่อลดความเสี่ยงที่จะทำ�ให้เกิดความเสียหายและกระทบต่อเปา้หมายของบริษัทฯ จึงเป็นสิ่งจำ�เป็น

อย่างยิ่งต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ   บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและ 

ผู้จัดการฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ มีผู้จัดการใหญ่เป็นประธาน เพื่อทำ�หน้าที่ในการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง รวมทั้งแนวโน้ม

หรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการดำ�เนินธุรกิจอันมีผลกระทบต่อบริษัทฯ  โดยมีรายละเอียดของความเสี่ยงและ

มาตรการในการจัดการของบริษัทฯ ดังนี้ 

	 1. ด้านวัตถุดิบ  

	 วัตถุดิบหลักที่บริษัทฯ ใช้ ในการผลิต ได้แก่ แผ่นเหล็ก  แผ่นอลูมิเนียม และเม็ดพลาสติก ซึ่งผู้ขายต้องนำ�เข้าวัตถุดิบบาง

ส่วนจากต่างประเทศ  ดังนั้น เพื่อลดความเสี่ยงด้านราคาและการขาดแคลนวัตถุดิบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ มีการติดตาม

ราคาวัตถุดิบอยา่งใกล้ชิด รวมถึงการประสานงานกับผู้ผลิตวัตถุดิบให้ผลิตและส่งวัตถุดิบตามกำ�หนดเวลา  ตลอดจนบริหารสินคา้

คงเหลือให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมไม่ให้เกิดภาวะเสี่ยงต่อการขาดแคลนวัตถุดิบ รวมถึงการสรา้งสัมพันธภาพที่ดีที่มีมานานกับผู้ขาย

เหล็ก อลูมิเนียม และเม็ดพลาสติก นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังพยายามจัดหาผู้จำ�หน่ายวัตถุดิบเพ่ิมข้ึน รวมถึงวัตถุดิบท่ีสามารถใช้ทดแทน

ได้ ในราคาที่ตํ่าลง โดยการประสานงานกับผู้จัดจำ�หน่ายในการพัฒนาวัตถุดิบร่วมกัน ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และแนวทางการ

พัฒนาวัตถุดิบที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า การหาผู้ผลิตเพิ่มเติมทั้งในภูมิภาคเอเซียและยุโรป เพื่อลดความเสี่ยงดัง

กล่าว 

	 2. เทคโนโลยีของบรรจุภัณฑ์

	

	 เทคโนโลยีและรูปแบบภาชนะบรรจุเครื่องดื่มมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดต้นทุนการผลิตและปรับให้เข้ากับวิถี

การดำ�รงชีวิตของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม บริษัทฯ ได้ติดตามแนวโน้มของบรรจุภัณฑ์อยา่งใกล้ชิด และให้ความสำ�คัญ

กับการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ์เพื่อรองรับความต้องการของตลาดอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับความช่วย

เหลือและสนับสนุนทางเทคนิคจากบริษัท โตโยไซกัน ไกชา จำ�กัด และบริษัท เจแปน คราวน์คอร์ค จำ�กัด ประเทศญี่ปุ่น  รวมทั้ง

มีการปรับปรุงเทคโนโลยีการทำ�แบบพิมพ์สีต่างๆ บนบรรจุภัณฑ์ที่มีความละเอียดและรวดเร็วขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น การพัฒนาและปรับปรุงของบริษัทฯ อยา่งต่อเนื่อง ทำ�ให้บริษัทฯ มีสินคา้หลากหลายตามรูปแบบที่ลูกคา้ต้องการ 

และขยายตลาดได้มากขึ้น

	 3. อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯ มีการนำ�เข้าวัตถุดิบ เครื่องจักรอุปกรณ์จากต่างประเทศ และมีการขายสินค้าส่งออกไปยังตา่งประเทศด้วย ความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน จึงมีผลกระทบทั้งต่อรายได้และต้นทุนของบริษัทฯ ดังนั้น เพื่อลดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯ จึงใช้เครื่องมือทางการเงิน ได้แก่ Natural Hedging โดยจัดให้รายจ่ายเป็นเงินสกุลเดียวกับรายได้ ให้มากที่สุด และการทำ�

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ เพื่อช่วยลดผลกระทบดังกลา่วในจังหวะเวลาที่เหมาะสม บริษัทฯ มีการติดตามเรื่องอัตราแลก

เปลี่ยนอย่างใกล้ชิด และรายงานผลกระทบให้ผู้บริหารทราบ 



 

	 4. การค้าเสรีและการรวมกลุ่มทางการค้า

	 นโยบายการเปิดการค้าเสรี โดยเฉพาะประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ที่จะจัดตั้งในปี 2558 อาเซียนจะรวมเป็นเขตการ

ผลิตเดียว ตลาดเดียว มีการเคลื่อนยา้ยแรงงานและสินค้าอย่างเสรี จะทำ�ให้การแข่งขันของตลาดภายในประเทศทวีความรุนแรง

มากขึ้นจากการเข้ามาของคู่แข่งจากต่างประเทศ   อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เตรียมพร้อมรับผลกระทบดังกลา่ว ด้วยการปรับปรุง

คุณภาพผลิตภัณฑ์และควบคุมกระบวนการผลิตอยา่งใกล้ชิด เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดต้นทุน การร่วมทำ�กิจกรรมกับ

ลูกค้าเพิ่มขึ้นเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดียิ่งขึ้น รวมถึงขยายฐานการส่งออกให้กวา้งขึ้น โดยเฉพาะประเทศในกลุ่มเอเซียตะวันออก

เฉียงใต้ ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์

	 5. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

	

	 ปัจจุบันภัยธรรมชาติได้ส่งผลกระทบต่อผู้คน ธุรกิจ เศรษฐกิจและสังคมรุนแรงมากขึ้น โดยเป็นเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดเดา

ได้ว่าจะเกิดขึ้นเมื่อใด และมีความรุนแรงเพียงใด   เมื่อปลายปี 2554 บริษัทฯ ต้องตกอยู่ในสถานการณ์นํ้าท่วมอันมาจากมหา

อุทกภัยครั้งใหญ่อยา่งหลีกเลี่ยงไม่ได้ ถึงแม้จะได้เตรียมการป้องกันไว้ ในระดับหนึ่งแล้ว ในปี 2555 บริษัทฯ ได้ ใช้งบประมาณและ

ดำ�เนินการป้องกันน้ําท่วมแล้วเสร็จตามแผนที่วางไว้อย่างครบถ้วน เช่น การจัดทำ�รั้วเป็นแนวป้องกันนํ้ารอบโรงงาน การปรับปรุง

ระบบท่อระบาย บ่อพักน้ํา ระบบสาธารณูปโภคในโรงงาน   และระบบไฟฟา้ของโรงงาน รวมทั้งมีแผนในการบริหารจัดการคลัง

สินค้าและวัตถุดิบอย่างเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีวัตถุดิบที่เพียงพอและมีสินคา้พร้อมส่งให้กับลูกค้าได้ ทั้งนี้ เพื่อลดผลก

ระทบและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ให้น้อยที่สุด  และดำ�รงไว้ซึ่งความต่อเนื่องในการดำ�เนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด



	 During the normal operation of the company, there are some factors that could widely affect the performance 

of it. These factors could be both internal and external factors that the Company cannot control, such as strategic 

risk, operational risk, financial risk, safety at workplace risk and information safety risk.

Therefore, the company shall prepare for the unexpected situation which may happen in order to reduce any risk 

of which may effect to the company’s goal and operation. The Company has established the Risk Management 

Committee comprising of Senior Executive officers and Executive officers from various departments and the President 

serves as the Chairman to evaluate and analyze risk including the trend of potential event that may occur and 

affect to the company. Details of risks are as follows:

	 1. Raw Materials

	

	 The Company’s main raw materials are steel sheet, aluminum sheet and plastic resin which have been 

imported by suppliers. Therefore, in order to reduce the risk of pricing and lacking of raw material in the future, 

the company has followed up the raw material price closely, also, cooperate with the suppliers to produce and 

deliver the raw material on time.   Furthermore, the company has managed the proper inventory level to avoid the 

lack of raw material as well as continuously maintain good relationship with the suppliers of steel, aluminum and 

plastic resin.  In addition, the company will search for new suppliers and substitute raw material which is cheaper 

by coordinating with suppliers for raw material development, useful information sharing to serve with customer 

demand, from both Asian and European countries to avoid such risk.

	 2. Packaging technology

	

	 Production technology and design of beverage container has continuously been developed in order to reduce 

production cost as well as to adjust to the changing consumers’ way of life.  The Company has closely monitored 

the changing of product trend and always recognized the importance of the development in both production 

technology and product design in order to continuously satisfy the market demand with strong technical support 

from Toyo Seikan Kaisha Limited and Japan Crown Cork Company Limited, Japan. Moreover, the company has 

improved the colour printing technology to be faster and higher resolution to any packages in order to support 

the customer’s need better. These continuously developments produce more variety of the company’s products 

dealing with customers demand and expanding more market. 

	 3. Foreign Exchange Rate

	

	 The Company had imported raw material and machineries and export finished products as well. However 

the fluctuation of the exchange rate might affect the revenue and cost of the Company. To reduce such risk, the 

Company use Natural Hedging to maximize of the same currency. Moreover, the Company has covered by using 

forward contract. Also, closely follows up the exchange rate and reports the impact to the management. 

RISK FACTOR



	 4. Trade Liberalization and Integration

	

	 According to the Free Trade Policy, especially ASEAN Economic Community: AEC, starts in year 2015, a 

single market and production base, free labor and product migration, will increase high competition of domestic 

market due to the flood of foreign competitors. However, the company had prepared for such effects by improving 

the product quality, controlling production process closely, increasing the efficiency of production and cost, joining 

more activities with customer for better relationship as well as expanding widely export market mainly in Asian, 

Australia and New Zealand.  

	 5. The risk of Natural disaster

	

	 At present, the natural disaster has seriously affected to people, business, economy and society. From its 

unpredictable situation, in the end of year 2011, the company unavoidably faced the mega flood situation even 

having protection. However, in order to handle any situations which may happen in the future, the company, in year 

2012, had executed the budget and accomplished the flood prevention as plan such as   constructing fences all 

around the company, improving drainage system, reservoir, utilities and electrical system as well as well inventory 

and raw material management plan, in order to assure that the company will have enough raw material and ready 

supply of finished goods to the customers so that the company will have the least damage and continue operate 

the business effectively and efficiently. 



โครงสร้างการถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น 

    	 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังต่อไปนี้

หมายเหต ุ: 

	 1. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เจแปน คราวน์คอร์ค จำ�กัด คือ บริษัท โตโย ไซกัน จำ�กัด (100%)

	 2. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โตโย ไซกัน จำ�กัด คือ Toyo College of  Food Technology (7.5%) Toyo Institute of Food Technology (5.7%) 

	 3. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี จำ�กัด คือ นายปิยะ  ภิรมย์ภักดี (13.2%) นายวาปี ภิรมย์ภักดี (12.6%) นายสันติ ภิรมย์ภักดี (12.3%) นายวุฒา 	

		  ภิรมย์ภักดี (11.9%)

	 4. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ไทยนํ้าทิพย์ จำ�กัด คือ บริษัท โคคา-โคลา เอ็กซปอร์ต จำ�กัด (40.8%) บริษัท เรือขุด  แร่จุติ  จำ�กัด (10.2%)

	 5. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เสริมสุข จำ�กัด (มหาชน) คือ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จำ�กัด (64.7%) บริษัท เอสเอส เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด 	

		  (32.6%) (ข้อมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2556)

	 6. กองทุนรวม อสังหาริมทรัพย์และสิทธิเรียกร้องเบสท์ ฟอร์จูน ถูกบริหารงานโดย บลจ.กรุงไทย

	 7. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท กรีนสปอต จำ�กัด คือ บริษัท วัฒนโสภณพนิช จำ�กัด (56.6%)

	 ** ไม่นับรวมบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการลงทุนของผู้ลงทุนโดย

เฉพาะชาวต่างประเทศ ให้สามารถลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียนได้ โดยไม่ติดเรื่องเพดานการถือครองหลักทรัพย์ของชาวต่างชาติ (Foreign Limit) ซึ่งไม่มี

สิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมของบริษัทจดทะเบียน

	 3.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี  หลังหักเงินสำ�รองตา่งๆ ทุกประเภทที่กฎหมาย

และบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ โดยหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิได้รับเงินปันผลร่วมกับหุ้นสามัญ ในอัตราเดียวกับหุ้นสามัญ และมีสิทธิได้รับ

เงินปันผลเพิ่มเติมอีกหุ้นละ 1.50 บาท อย่างไรก็ตามอัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ กำ�ไรสุทธิ กระแสเงินสดและ

ภาระการลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงข้อจำ�กัดทางกฎหมายและความจำ�เป็นอื่นๆ โดยการจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมาของบริษัทฯ เป็นดังนี้

หมายเหตุ: * อัตราเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2555 รอการพิจารณาอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2556

สัญชาติ ประเภทธุรกิจ
รายชื่อผู้ถือหุ้น**

1.  บริษัท เจแปน คราวน์คอร์ค จำ�กัด
1
	 ญี่ปุ่น	 19,071,292	 772,046	 19,843,338	 37.582	 บรรจุภัณฑ์

2.  บริษัท โตโยไซกัน ไกชา จำ�กัด
2
	 ญี่ปุ่น	 5,280,000	 -	 5,280,000	 10.000	 บรรจุภัณฑ์

3.  บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่  จำ�กัด
3
	 ไทย	 3,934,488	 -	 3,934,488	 7.452	 ผลิตเครื่องดื่ม

4.  บริษัท ไทยน้ำ�ทิพย์ จำ�กัด
4
	 ไทย	 3,768,316	 -	 3,768,316	 7.137	 ผลิตเครื่องดื่ม

5.  นายวินัย  คล่องประกิจ	 ไทย	 1,695,700	 -	 1,695,700	 3.212	 -

6.  บริษัท เสริมสุข จำ�กัด  (มหาชน)
5
	 ไทย	 1,057,742	 -	 1,057,742	 2.003	 ผลิตเครื่องดื่ม

7.  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และ

     สิทธิเรียกร้องเบสท์ ฟอร์จูน
6
	 ไทย	 1,027,100	 -	 1,027,100	 1.945	 ลงทุนในบริษัทอื่น

8.  บริษัท กรีนสปอต จำ�กัด
7
	 ไทย	 1,000,000	 11,230	 1,011,230	 1.915	 ผลิตเครื่องดื่ม

9.  นางสาวริศรา คล่องประกิจ	 ไทย	 968,700	 -	 968,700	 1.835	 -

10. นายศุภชัย สุทธิพงษ์ชัย	 ไทย	 930,000	 -	 930,000	 1.761	 -

หุ้นบุริมสิทธิ
คิดเป็น

ร้อยละ
หุ้นสามัญ รวม

จำ�นวนหุ้น

2553	 1.20	 2.70

2554	 1.00	 2.50

2555*	 1.50	 3.00

	 ผลการดำ�เนินงาน 	 เงินปันผลหุ้นสามัญ	 เงินปันผลหุ้นบุริมสิทธิ

	 ปี	 (บาทต่อหุ้น)	 (บาทต่อหุ้น)



SHAREHOLDERS STRUCTURE

Shareholders 

    	 Details of top ten shareholders as listed in the share registered as of December 31, 2012 are as follows:

Remarks : 

	 1. The major shareholder of Japan Crown Cork Co., Ltd. is Toyo Seikan Kaisha Ltd. (100%)

	 2. The major shareholders of Toyo Seikan Kaisha Ltd. are Toyo College of Food Technology (7.5%),  Toyo Institute of Food Technology (5.7%), 

	 3. The major shareholders of Boonrawd Brewery Co., Ltd. are Mr. Piya Bhirombhakdi (13.2%), Mr. Vapee Bhirombhakdi (12.6%), Mr. Santi 	

		  Bhirombhakdi (12.3%), and  Mr. Vudha Bhirombhakdi (11.9%)

	 4. The major shareholders of ThaiNamthip Co., Ltd. are Coca-Cola Export Corporation (40.8%) and Jootee Tin Dredging Co., Ltd. (10.2%)

	 5. The major shareholders of Serm Suk Plc. are Thai Beverage Logistic Co., Ltd. (64.7%), SS National Logistics Co., Ltd. (32.6%) (The 

		  information as of March 13, 2013)

	 6. Best Fortune Property and Loan Fund managed by Krung Thai Asset Management PCL. 

	 7. The major shareholder of Green Spot Co., Ltd. is Wattana Sophonpanich Co., Ltd. (56.6%)

	 ** Excluding shareholders in Thai NVDR Co., Ltd., a subsidiary of the Stock Exchange of Thailand with the objective of promoting investor 

investment, particularly international investors, in order to invest in common stock of listed companies without being restricted by foreign 

shareholding limit which does not have the right to vote at meetings of listed companies.  

	 3. Dividend Policy

	 The dividend policy of the Company is to pay not more than 50 percent of annual net profit. Each preferred 

share is entitled to dividend at the same rate as each ordinary share is, plus Baht 1.50 for each preferred share. 

However, the dividend policy is to be accordant with net profit, cash flow and company investment responsibility 

including the legal obligation and other necessities. The past dividend payments of the company are as follows;

Remark:* Dividend rate for operation results of 2012 will be considered for approval by the shareholders at the Annual General Meeting 2013

Nationality
Type of 

business 

Name of Shareholders **

Japanese	 19,071,292	 772,046	 19,843,338	 37.582	 Packaging

Japanese	 5,280,000	 -	 5,280,000	 10.000	 Packaging

Thai	 3,934,488	 -	 3,934,488	 7.452	 Beverages

Thai	 3,768,316	 -	 3,768,316	 7.137	 Beverages

Thai	 1,695,700	 -	 1,695,700	 3.2128	 -

Thai	 1,057,742	 -	 1,057,742	 2.003	 Beverages

						      Invest in

Thai	 1,027,100	 -	 1,027,100	 1.945 	 other company

Thai	 1,000,000	 11,230	 1,011,230	 1.915	 Beverages

Thai	 968,700	 -	 968,700	 1.835	 -

Thai	 930,000	 -	 930,000	 1.761	 -

% to

total

Common 

share

Preferred 

share
total

Share Amount 

2010	 1.20	 2.70

2011	 1.00	 2.50

2012*	 1.50	 3.00

	 Operation 	 Dividend for ordinary share	 Dividend for preferred share		

	 results / year	 (Baht per Share)	 (Baht per Share)

2

3

4

1.  Japan Crown Cork Co.,Ltd1

10. Mr. Supachai Suthipongchai



โครงสร้างการจัดการ

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย  

	 1. คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

	 3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 4. คณะผู้บริหาร

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ

	 • โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ

      	

	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกวา่ 7 คน แต่ไม่เกิน 15 คน 

และกรรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยกรรมการของบริษัทฯ จะ

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด  ปัจจุบันกรรมการบริษัทฯ มีจำ�นวน 15 ท่าน เป็น

กรรมการที่มาจากผู้บริหารจำ�นวน 3 ท่าน 

	

	 • กรรมการอิสระ

	

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนิยามความเป็นอิสระของกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์คุณสมบัติของกรรมการอิสระ   

ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� หรือ

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจ

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

โดยนับรวมผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

เป็นผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ  ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่พ้นจากลักษณะ

ดังกลา่วมาแล้ว ≥ 2 ปี

พี่น้อง และบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารและผู้มี

อำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัท เว้นแต่พ้นจากลักษณะดังกลา่วมา

แล้ว ≥ 2 ปี โดยมีมูลค่า ≤ 50 ล้านบาท / ≤  3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จำ�นวนใดจะสูงกวา่

ผู้มีอำ�นาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชีซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เว้นแต่พ้นจากลักษณะดังกลา่วมา

แล้ว ≥ 2 ปี

ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ รวมถึงการเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่พ้นจากลักษณะดังกลา่วมาแล้ว 

≥ 2 ปี



	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 15 ท่าน  มีนางสาวนภาพร เตมีศรีสุข 

ผู้จัดการสำ�นักเลขานุการบริษัท  ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีรายนามคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้

	 กรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  มีดังน้ี นายพงส์   สารสิน  นายฮิโรฟูมิ มิกิ  นายอาคิโยชิ โตบะ นายสุธาบดี สัตตบุศย์  

นายสิทธิชัย วงศ์ถาวรกิจ และนายทซึรุซะบุโระ โอคะมุระ กรรมการสองในหกคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของ 

บริษัทฯ

           	

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริษัทฯ

			   ชื่อ - สกุล	 ตำ�แหน่ง

	 1.	 นายพงส์ 	 สารสิน	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายฮิโรฟูมิ 	 มิกิ	 กรรมการ

	 3.	 นางพิไล  	 เปี่ยมพงศ์สานต์	 กรรมการอิสระ

	 4.	 นายเทพ 	 วงษ์วานิช	 กรรมการอิสระ

	 5.	 รศ.ดร. สุธาบดี 	 สัตตบุศย์	 กรรมการ

	 6.	 นายยาสุโอะ 	 ทสึจิฮิโร	 กรรมการ

	 7.	 นายมะสุทากะ 	 โฮโซโน	่ กรรมการ

	 8.	 นายอาคิโยชิ 	 โตบะ	 กรรมการ

	 9.	 นายสาธิต 	 ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการอิสระ

	 10.	 นายฐิติวุฒิ์ 	 บุลสุข	 กรรมการ

	 11.	 รศ.ดร.สุวิมล 	 กีรติพิบูล	 กรรมการอิสระ

	 12.	 นายซึซุมุ 	 ยามาดะ	 กรรมการ

	 13.	 นายทซึรุซะบุโระ 	 โอคะมุระ	 กรรมการ

	 14.	 นายพงษ์ภาณุ 	 เศวตรุนทร	์ กรรมการอิสระ

	 15.	 นายสิทธิชัย 	 วงศ์ถาวรกิจ	 กรรมการ

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน   

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ อีกทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่สำ�นักงาน

1. กำ�กับดูแลให้บริษัทฯ มีการดำ�เนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุม	

	 ผู้ถือหุ้น 

2. กำ�หนดหรือพิจารณาอนุมัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจ ตามท่ีฝ่ายบริหาร	

	 เสนอ  ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝา่ยบริหารดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ	

	 อยา่งมีประสิทธิภาพ 

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้น

เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทท่ีประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันกับบริษัทฯ

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด



	 ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำ�นวน 5 ครั้ง รวมทั้งการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

สามัญประจำ�ปี สรุปได้ดังนี้.	

หมายเหตุ

	   * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2555 มีมติแต่งตั้งให้นายมะสุทากะ โฮโซโน่ เข้า

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนนายโยชิฮิโระ  นากาฮารา ซึ่งขอลาออก

	  ** ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2555 มีมติแต่งตั้งให้นายซึซุมุ  ยามาดะ เข้าดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนนายซูอิชิ  โคมามูระ ซึ่งขอลาออก

	 *** การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ / การประชุมทั้งหมด เป็นการแสดงจำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม

ในปี 2555 หรือนับจากวันท่ีกรรมการได้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ ระหว่างปีแล้วแต่กรณี เทียบกับจำ�นวนคร้ังท่ีบริษัทฯ 

จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2555

              	 	 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ	 	 	

	 	 	 สามัญประจำ�ปี 2555	 /การประชุมทั้งหมด***(ครั้ง)

1.	 นายพงส์		 สารสิน	 ประธานกรรมการ		  5/5

2.  นายฮิโรฟูมิ   	 มิกิ	 กรรมการ		  2/5

3.  นางพิไล  	 เปี่ยมพงศ์สานต์	 กรรมการอิสระ		  4/5

4.  นายเทพ		  วงษ์วานิช	 กรรมการอิสระ		  5/5

5.  รศ.ดร. สุธาบดี	 สัตตบุศย์	 กรรมการ		  5/5

6.  นายยาสุโอะ	 ทสึจิฮิโร	 กรรมการ		  2/5

7.  นายมะสุทากะ	 โฮโซโน่*	 กรรมการ	 -	 1/1

8.  นายอาคิโยช	ิ โตบะ	 กรรมการ		  5/5

9.  นายสาธิต		 ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการอิสระ		  4/5

10.	นายฐิติวุฒิ์	 บุลสุข	 กรรมการ		  5/5

11.	รศ.ดร.สุวิมล	 กีรติพิบูล	 กรรมการอิสระ		  5/5

12.	นายซึซุมุ		 ยามาดะ**	 กรรมการ		  3/3

13.	นายทซึรุซะบุโระ	 โอคะมุระ	 กรรมการ		  4/5

14.	นายพงษ์ภาณุ	 เศวตรุนทร์	 กรรมการอิสระ		  5/5

15.	นายสิทธิชัย	 วงศ์ถาวรกิจ	 กรรมการ		  5/5

3. แต่งตั้งบุคคลอื่นเพื่อให้ดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมอบอำ�นาจ	

	 เพื่อให้บุคคลดังกลา่วมีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็น	

	 สมควร โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำ�นาจนั้นได้

4. พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�คัญต่อการปฏิบัติ	

	 งานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้แต่งตั้งขึ้นตามความเหมาะสมและเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

5. พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็น	

	 สำ�คัญ เมื่อมีการพิจารณาการทำ�รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ผู้ที่มีส่วนได้เสียไม่สามารถมีส่วน	

	 ร่วมในการตัดสินใจ และ/หรืออนุมัติรายการดังกล่าว  

6. กำ�หนดหรือพิจารณาเห็นชอบนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร

7. ดำ�เนินการให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

8. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

ตำ�แหน่งชื่อ - สกุล



	 ทั้งนี้ จำ�นวนและตำ�แหน่งของกรรมการบริษัทฯ ณ ปัจจุบันสะท้อนให้เห็นถึงความเหมาะสมและยุติธรรมตามสัดส่วนของการ

ลงทุนของกลุ่มผู้ถือหุ้นในแต่ละกลุ่ม   และกรรมการส่วนใหญ่มิใช่ผู้บริหาร  เพื่อเป็นการรักษาสมดุล อำ�นาจและสร้างความน่าเชื่อ

ถือในการบริหารงาน

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมการใหม่ โดยได้จัดให้มีการบรรยายนำ�เสนอภาพรวมกิจการบริษัทฯ ให้กรรมการ

ใหม่ได้รับทราบในหัวข้อดังต่อไปนี้

•	 ข้อมูลการดำ�เนินงานและกิจกรรมของบริษัทฯ

•	 โครงสร้างองค์กรและการบริหารงานในทุกหน่วยงาน

•	 การพัฒนาองค์กรและการพัฒนาธุรกิจ

•	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของบริษัทฯ

•	 เข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิตของบริษัทฯ

	 นอกจากนี้เพื่อให้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ 

บริษัทฯ จึงมิได้จำ�กัดจำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนจะได้รับการเลือกกลับเขา้มาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ หรือกำ�หนดการเกษียณอายุ

ของแต่ละท่าน 

		

        กรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ ่มีดังนี้

บริษัท เจแปน คราวน์คอร์ค จำ�กัด	

	 1.  นายยาสุโอะ      ทสึจิฮิโร

	 2.  นายมะสุทากะ    โฮโซโน่

	 3.  นายอาคิโยชิ      โตบะ     

	 4.  นายทซึรุซะบุโระ  โอคะมุระ	

	 1.  นายฮิโรฟูมิ       มิกิ		

	 2.  นายซึซุมุ         ยามาดะ    

	

	 การแต่งตั้ง การถอดถอน หรือการพ้นจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

	 1. ในการเสนอชื่อบุคคลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการบริษัทฯ ที่ครบรอบออกตามวาระ คณะกรรม

การบริษัทฯ มีหน้าที่คัดสรรบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นสามัญประจำ�ปีและเป็นสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายที่จะเสนอชื่อบุคคลอื่นเป็นกรรมการบริษัทฯ ได้ ส่วนอำ�นาจในการเลือกผู้ ใดเป็น

กรรมการบริษัทฯ เป็นอำ�นาจของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี

เลือกผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ แต่ที่ผ่านมายังไม่มีการใช้สิทธินี้  

	 2. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงขา้งมากตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

		  (1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเทา่กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

		  (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเทา่กับจำ�นวนหุ้นที่ถือ โดยถือวา่หุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียง

		  (3) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของตนท่ีมีอยู่ท้ังหมดออกเสียงเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ	

			   ก็ได้

		  (4) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลำ�ดับลงมา แต่ไม่เกินจำ�นวนตำ�แหน่งที่เลือกตั้งคราวนั้น จะเป็นผู้ได้รับ	

			   เลือกตั้งเป็นกรรมการ

		  (5) ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งมีคะแนนเสียงเทา่กันสำ�หรับลำ�ดับสุดท้าย ให้ประธานของที่ประชุมลงคะแนน		

			   เสียงชี้ขาด

	 3. กรรมการย่อมพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อถึงแก่กรรม ลาออกจากตำ�แหน่งก่อนถึงกำ�หนด (มีผลตั้งแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับจดหมาย

ลาออกจากกรรมการ) ศาลมีคำ�สั่งให้ออก หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จำ�กัด พ.ศ.2535 หรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ.2535

บริษัท โตโย ไซกัน จํากัด



	 4. หากตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการฯ ที่เหลืออยู่เลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำ�หนดไว้เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการฯ คราวถัดไป เว้นแต่วาระ

ของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่สองเดือน ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสี่ของจำ�นวนกรรมการที่เหลืออยู่ และบุคคลซึ่งเขา้

เป็นกรรมการแทนนี้ จะอยู่ในตำ�แหน่งเพียงเทา่วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนดำ�รงตำ�แหน่งแทน

หมายเหตุ

	 * คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2554 และจะสิ้นสุดวาระการ

ดำ�รงตำ�แหน่งในปี 2557

    ** การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด เป็นการแสดงจำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี 2555 หรือ 

นับจากวันที่กรรมการได้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบระหว่างปีแล้วแต่กรณี เทียบกับจำ�นวนครั้งที่บริษัทฯ จัดประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบในปี 2555

2. คณะกรรมการตรวจสอบ*

           

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ทา่น  และมีผู้จัดการ

สำ�นักตรวจสอบภายในปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   ซึ่งในปี 2555 มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

รวม 4 ครั้ง โดยมีรายนามและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ   ดังต่อไปนี้

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

		

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามระเบียบบริษัทวา่ด้วย กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ :-

	 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินถูกต้อง และเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในและ

ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง

	 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของสำ�นักตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยก

ย้าย เลิกจ้าง รวมทั้งการพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน

	 3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล มีความถูกต้อง ครบถ้วนโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 5.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ

บริษัท รวมถึงการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	 6.  สอบทานและติดตามให้ฝา่ยบริหารมีการบริหารความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัทอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 7.  พิจารณาให้ความเห็นชอบระเบียบบริษัทวา่ด้วยการตรวจสอบภายใน ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง	 การเข้าร่วมประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง)**

1. นางพิไล	 เปี่ยมพงศ์สานต์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4/4

2. นายสาธิต	 ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

3. นายพงษ์ภาณุ	 เศวตรุนทร์	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

4. นางสาววรรณพา	 สมประสิทธิ์  	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	 4/4



	 8.  สอบทานการปฏิบัติงานของสำ�นักตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่อไปนี้:-

		  8.1 ความเป็นอิสระ

		  8.2 ความเหมาะสมของอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

		  8.3 อนุมัติ แผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณและอัตรากำ�ลัง

		  8.4 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของสำ�นักตรวจสอบภายใน

		  8.5 ปัญหาหรือข้อจำ�กัดในการตรวจสอบ

	 9.  จัดทำ�รายงานการกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท 

	 10. รายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส

	 11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 การรายงานการกระทำ�ที่มีข้อสงสัย และมีนัยสำ�คัญ

	 นอกเหนือจากหนา้ที่ดังที่กล่าวมาแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าที่รายงาน ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยวา่มีรายการ

หรือการกระทำ�ที่มีข้อสงสัยซึ่งมีนัยสำ�คัญ ดังนี้

	

	 1. ดำ�เนินการตรวจสอบเรื่องท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัทในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควรสงสัยว่ากรรมการ 

ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทได้กระทำ�ความผิดตามที่กำ�หนดไว้ ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ( ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์และผู้สอบบัญชีทราบภายในเวลา  30  วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

	

	 2. ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยวา่มีรายการหรือการกระทำ� ซึ่งอาจมีผลกระทบ

อย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ดังนี้:-

		  1. รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  2. การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบการควบคุมภายใน

		  3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข ให้กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งรายงาน

ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก เป็นของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ทั้งคณะ

3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

   	 บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นคณะกรรมการย่อยของคณะผู้บริหาร ประกอบ ด้วยระดับผู้

บริหารและผู้จัดการฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ มีผู้จัดการใหญ่เป็นประธานกรรมการ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ ดำ�เนินไปอยา่ง

มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ ตลอดจนเพื่อเตรียมการรองรับเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต อันอาจมีผลกระทบต่อการ

ดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

	 หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

         1. กำ�หนดนโยบาย วัตถุประสงค์ กรอบการดำ�เนินงานและกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง

         2. กำ�หนดสาระและเกณฑ์ในการพิจารณาความเสี่ยงทุกประเภทของบริษัทฯ

          3. ถา่ยทอดสื่อสารให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบถึงนโยบาย หรือมาตรการที่กำ�หนดขึ้นเพื่อนำ�ไปสู่การ ปฏิบัติในหน่วยงาน



4.  คณะผู้บริหาร

	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ผู้บริหารของบริษัทฯ มีจำ�นวน 7 ทา่น มีรายนามดังต่อไปนี้ 

	 หน้าที่ของคณะผู้บริหาร

	 1. บริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน  และเป้าหมาย ตามท่ีคณะกรรมการ 

บริษัทฯ อนุมัติ  ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ  มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2. บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด

	 3. จัดทำ�แผนงาน และงบประมาณประจำ�ปี เพื่อเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  รวมทั้งควบคุมให้มีการดำ�เนินการ

และใช้งบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติอย่างเคร่งครัด รายงานความก้าวหน้าและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อท่ีประชุมคณะกรรม

การบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง

            

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการและคณะผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่มีประวัติการกระทำ�ผิดทางกฎหมาย ในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง ก่อนยื่น

รายงานการเปิดเผยข้อมูลแบบ 56 -1

	

	 เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานสำ�นักเลขานุการบริษัท ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ซึ่งมีความรู้ และประสบการณ์ที่เหมาะสมใน

การทำ�หน้าที่ให้ข้อมูล คำ�แนะนำ�ดา้นกฎหมาย และกฎระเบียบตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องที่คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบและใช้ ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับ

ดูแลกิจการท่ีดี  โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 4/2551  เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2551  ได้มีมติแต่งต้ัง นางสาวนภาพร 

เตมีศรีสุข ผู้จัดการสำ�นักเลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการบริษัท  และมีมติแต่งตั้งให้เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ อีก

ตำ�แหน่งหนึ่ง เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 

4. วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง รวมทั้งแนวโน้มหรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และมีผลกระทบต่อบริษัทฯ

5. พิจารณาอนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง กำ�กับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน

6. รายงานผลการดำ�เนินงานเป็นระยะเพื่อทราบถึงสถานะความเสี่ยง

	                ชื่อ - สกุล	 ตำ�แหน่ง

	 1.  	นายสิทธิชัย	 วงศ์ถาวรกิจ	 ผู้จัดการใหญ่

	 2.	 นายอาคิโยช	ิ โตบะ	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่อาวุโสด้านบริหาร

	 3.	 นายทซึรุซะบุโระ	 โอคะมุระ	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่อาวุโสด้านเทคนิค

	 4.	 นางศุภศร	ี สุธนฐาน	 ผู้อำ�นวยการบัญชีและการเงิน

	 5.   นายรุจน์	 ตัณฑเศรษฐี	 ผู้อำ�นวยการโรงงาน

	 6.	 นายธงชัย	 ศรีสุข	 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล

	 7.   นางศิริพร	 หล่อวัฒนตระกูล	 ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ



	 1. ประสานงานในการกำ�หนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดทั้งปี และการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี พร้อมทั้ง	

	  

	 2. จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม จัดส่งให้กรรมการพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

	 3. จัดเตรียมการประชุมผู้ถือหุ้น ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม รวม	

	

	 4. เข้าร่วมประชุมและจัดทำ�รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยบันทึกสาระสำ�คัญในการ	

	

	 5. ติดตามให้มีการดำ�เนินการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งรายงานให้		

	  

	 6. ให้ข้อมูลหรือคำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้งข้อ		

	

	 7. จัดทำ�แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1  และรายงานประจำ�ปี  ที่มีข้อมูลถูกต้องและครบถ้วนตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน	

	

	 8. จัดทำ�ประวัติและทะเบียนกรรมการ  ให้มีข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัยอยู่เสมอ 

	 9. จัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้ประธานกรรมการ		

	  

	 10.เก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  ให้ครบถ้วน เป็นระบบ และตรวจสอบได้งา่ย

	 - หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบ		

		  การประชุม   

	 - รายงานประจำ�ปี  

	 - ทะเบียนกรรมการ  

	 - รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

	 11. ให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน  และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์  ตลอดจนประสานงานหรือจัดให้มีประชุมร่วมกันเป็นคร้ังคราว 

	 12. ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 วิธีการคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ส่วนหน่ึงประกอบด้วยตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่บริษัท เจแปน คราวน์คอร์ค จำ�กัด และบริษัท โตโยไซกัน 

ไกชา จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สรรหากรรมการชาวญี่ปุ่นเพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี โดยเสนอผ่านการพิจารณา

เห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ สำ�หรับกรรมการบริษัทฯ อีกส่วนหนึ่งได้มาจากการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิทั้งที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจผู้

ผลิตและจำ�หน่ายเครื่องดื่มซึ่งเป็นลูกคา้ที่ทำ�ธุรกิจปกติกับบริษัทฯ และผู้ทรงคุณวุฒิในดา้นอื่นๆ  โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกท่านเป็น

บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในสาขาต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

	

	 ท้ังน้ี ในการสรรหาและแต่งต้ังบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ บุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกำ�หนดในพระราช

บัญญัติบริษัท มหาชน จำ�กัด  สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย  รวมทั้งนโยบายและแนวทางปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้

	 1. เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

 	 2. เป็นบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมและความรับผิดชอบ  ตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล

	 3. เป็นบุคคลที่มีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์ และกลา้แสดงความคิดเห็นที่แตกตา่งและเป็นอิสระ

	 4. สามารถให้เวลาอย่างเพียงพอในการติดตามการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

แจ้งให้คณะกรรมการฯ ทราบล่วงหนา้

ทั้งดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างราบรื่น และถูกต้องตามกฎหมาย

ประชุม  ตลอดจนคำ�ถาม และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นระยะๆ

กำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมส่งให้หน่วยงานดังกลา่ว 

และผู้ถือหุ้น (ส่งเฉพาะรายงานประจำ�ปี)

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงาน

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังนี้



	 5. เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามที่กำ�หนดไว้ ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จำ�กัด พระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์  ข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  อาทิ 

		  (1) บรรลุนิติภาวะ

		  (2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

		  (3) ไม่เคยรับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้จำ�คุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำ�โดยทุจริต

		  (4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริต ต่อหนา้ที่

		  (5) ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เห็นวา่ไม่สมควรเป็นกรรมการตาม		

	         ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ในกรณีตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ ว่างลงเพราะเหตุผลอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่

เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด เข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไป โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนดังกลา่ว จะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียง

เท่าวาระที่ยังเหลือของกรรมการที่ตนแทน

	 สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

	 เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ

คัดเลือกเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการล่วงหนา้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอเรื่องดังกลา่วผ่านทางเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ และแจ้งข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน อีกทั้ง บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้

ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามและเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวันประชุมฯ ได้ โดยโทรศัพท์สอบถามมายังเจา้หน้าที่สำ�นักเลขานุการบริษัทได้

ตลอดเวลาทำ�การ

	 ในปี 2555 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษัทฯ ในระหว่างวันที่ 26 กันยายน 2555 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 แต่ไม่มีผู้เสนอแต่อยา่งใด

 1. ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2555 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2555 ที่ประชุมฯ  มีมติอนุมัติคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  

รวม  15  ท่าน  เป็นเงินจำ�นวน  3,000,000  บาท     เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนประจำ�รายเดือนและค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ  และค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยในปี 2555 คา่ตอบแทนประจำ�รายเดือนและคา่เบี้ยประชุมของคณะ

กรรมการบริษัทฯ จำ�นวน 17 ท่าน (มีกรรมการ 2 ทา่นลาออกระหวา่งปี)  มีรายละเอียดดังนี้   2,360,000



	 	 	 ค่าตอบแทนประจำ�รายเดือน	 ค่าเบี้ยประชุม

 	 	 	 (บาท)/ปี	  (บาท)/ปี*

              	 	 การเข้าร่วมประชุม/	 ค่าเบี้ยประชุม

 	 	 	 การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)	  (บาท)

1. 	 นายพงส์		 สารสิน	 ประธานกรรมการ	 300,000	 125,000

2.  	นายฮิโรฟูมิ   	 มิกิ	 กรรมการ	 ไม่รับ	 ไม่รับ

3.  	นางพิไล  	 เปี่ยมพงศ์สานต	์ กรรมการอิสระ	 180,000	 60,000

4.  	นายเทพ      	 วงษ์วานิช	 กรรมการอิสระ	 180,000	 75,000

5.  	รศ.ดร. สุธาบดี	 สัตตบุศย์	 กรรมการ	 180,000	 75,000

6.  	นายยาสุโอะ	 ทสึจิฮิโร	 กรรมการ	 ไม่รับ	 ไม่รับ

7.  	นายโยชิฮิโระ	 นากาฮารา		 กรรมการ	 ไม่รับ	 ไม่รับ

8.   นายอาคิโยชิ	 โตบะ	 กรรมการ	 ไม่รับ	 -

9.   นายสาธิต	 ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการอิสระ	 180,000	 60,000

10.	 นายฐิติวุฒิ์       บุลสุข	 กรรมการ	 180,000	 75,000

11.	 รศ.ดร.สุวิมล     กีรติพิบูล	 กรรมการอิสระ	 180,000	 75,000

12. 	นายซูอิชิ		 โคมามูระ	 กรรมการ	 ไม่รับ	 ไม่รับ

13.	 นายทซึรุซะบุโระ โอคะมุระ	 กรรมการ	 ไม่รับ	 -

14.	 นายพงษ์ภาณุ	 เศวตรุนทร์	 กรรมการ	 180,000	 75,000

15.	 นายซึซุมุ		 ยามาดะ**	 กรรมการ	 ไม่รับ	 ไม่รับ

16.	 นายมะสุทากะ   โฮโซโน่***	 กรรมการ	 ไม่รับ	 ไม่รับ

17. นายสิทธิชัย	 วงศ์ถาวรกิจ	 กรรมการ	 180,000	 -

		  รวม	 	 	 			 1,740,000	 620,000

1. นางพิไล		  เปี่ยมพงศ์สานต	์ ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4/4	 80,000

2. นายสาธิต          ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4	 60,000

3. นายพงษ์ภาณุ	 เศวตรุนทร์**	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4	 60,000

หมายเหตุ

	 * กรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

       ** ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 2/2555 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2555  มีมติแต่งต้ังให้นายซึซุมุ  ยามาดะ เข้าดำ�รง		

          ตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนนายซูอิชิ  โคมามูระ ซึ่งขอลาออก

      *** ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2555  มีมติแต่งตั้งให้นายมะสุทากะ โฮโซโน่ 		

          เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนนายโยชิฮิโระ  นากาฮารา ซึ่งขอลาออก

หมายเหตุ

	 * คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี นับต้ังแต่ วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2554 และจะส้ินสุดวาระ	

	   การดำ�รงตำ�แหน่งในปี 2557

	 1.2  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

	

	 ในปี 2555 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง มีคา่เบี้ยประชุมรวมเป็นจำ�นวน 200,000 บาท  การ

เข้าร่วมประชุมและคา่เบี้ยประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีรายละเอียด ดังนี้

ตำ�แหน่ง

รายชื่อกรรมการบริษัทฯ ตำ�แหน่ง

ชื่อ – นามสกุล



เงินเดือน เงินรางวัลประจำ�ปี และ	 5	 17,983,648	 5	 19,614,419	 5	 16,863,504

เงินชดเชยเกษียณอายุ

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	 2	     330,129	 2	      796,379	 2	      633,954

	 	 รวม	 	 18,313,777	 	 20,410,798	 	 17,497,458

      1.3   ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารบริษัทฯ	

	 ในปี 2555 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ (ผู้บริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้จัดการใหญ่ลงมา และผู้ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งเทียบ

เท่ากับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย) จำ�นวน 5 ทา่น  เป็นจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 18,313,777 บาท มีรายละเอียด ดังนี้

	 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ถือว่าเจ้าหนา้ที่บริหารของบริษัทฯ เป็นพนักงานประจำ� มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำ�แหน่งหนา้ที่และ

สายงาน

2. ค่าตอบแทนอื่น

                

	 -ไม่มี -       

ปี 2555	 ปี 2554	 ปี 2553

จำ�นวน

ผู้บริหาร 

(ราย)

จำ�นวน

ผู้บริหาร 

(ราย)

จำ�นวน

ผู้บริหาร 

(ราย)

จำ�นวนเงิน 

(บาท)

จำ�นวนเงิน 

(บาท)

จำ�นวนเงิน 

(บาท)

ค่าตอบแทน



MANAGEMENT STRUCTURE

	 The Company’s structure of management comprises of

	 1. The Board of Directors comprising independent directors, non-executive directors and executive 

	    directors 

	 2. The Audit Committee

	 3. The Risk Management Committee

	 4. The Management

	 1. The Board of Directors

	 • The Structure of Board of Directors

      	

	 The Board of Directors stated in the company’s Articles of Association consists of at least 7 directors and not 

more than 15 directors. Not less than half of the total number of directors must have residence in the Kingdom.  

The directors must hold qualifications in accord with the regulations of the Securities and Exchange Commission 

(SEC) and the Stock Exchange of Thailand (SET) and not have any characteristics prohibited by the SEC and 

Public Company Act. It presently consists of 15 directors which 3 of these members are executive directors.

	 • Independent directors

	    

	 As required by the regulations of the Securities and Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange 

of Thailand (SET), the company has defined the Board of Directors’ independence as follows:

1. Holding shares not more than 1 percent of the total shares with voting rights of the Company, major      	

	 shareholder, or controlling person including related person.

2. Not being or having previously been a director who takes part in the management, an employee, a 	

	 staff or an advisor of the Company unless the termination of being in such position had occurred at 	

	 least 2 years before an appointment.

3. Not being a person related by blood or registration under laws such as parents, spouse sibling and 

	 child of its executives, its major shareholder, its controlling person, or such other person who will 

	 be nominated to take up the position of executives or controlling persons of the Company or its 	

	 subsidiary.

4. Not holding business relationship with the company, major shareholder, or person holding controlling 	

	 power of the company, which may hinder the exertion of his/her independent discretion, and not being 	

	 or having ever been a shareowner with significant implication, or person holding controlling power 	

	 of the person holding business relationship with the company, major shareholder, or person holding 	

	 controlling power of the company  unless having vacated from said tenure for not less than two

 	 years before appointment which value ≤ 50 MB / ≤3% of the Net Tangible Asset (NTA) up to the 	

	 greater number.

5. Not being or having previously been an auditor of the Company or the major shareholder, or the 	

	 controlling person and not being a shareowner with significant implication, or the controlling person, 	

	 or a managing partner of the audit office which being the auditor of the Company unless the termination 	

	 of being in such position had occurred at least 2 years before an appointment.



6. Not being or having previously been any professional service provider including legal advisor and 	

	 financial advisor who receives more than baht 2 million annually from the Company, major 	

	 shareholder, or controlling person and also being a shareowner with significant implication, or the 	

	 controlling person, or a managing partner of such professional service provider unless the termination 	

	 of being in such position had occurred at least 2 years before an appointment

7. Not being a director appointed as a representative of the Company’s directors, a major shareholder 	

	 or a shareholder who is related to the Company’s major shareholder.

8. Not undertaking a business with similar nature or significant competition with the Company, or not 	

	 being a major partner of a partnership, or a director who take part in management, an employee, a 	

	 staff, an advisor with regular payroll, or owning shares more than 1 percent of all shares with voting 	

	 right of other companies with similar business or significant competition with the company.

9. Not having any other characteristics that prevent the exertion of independent opinion and not having 	

	 prohibited characteristics as required by the Securities and Exchange Commission’s regulations.

	 As of December 31, 2012, the Board of Directors comprised of 15 members and Miss Napaporn Temeesrisuk, 

the Company Secretary Manager, was the secretary to the Board, detail as follows:  

	 Directors with signatory rights on behalf of the Company

	 Directors with signatory rights on behalf of the Company are Mr. Pong Sarasin, Mr. Hirofumi  Miki, Mr. Akiyoshi 

Toba, Mr. Sudhabodi Sattabusya, Mr. Sitthichai Wongthavonkit, and Mr.Tsurusaburo Okamura. The any two of 

these six authorized directors must sign jointly with the Company’s seal affixed.

           	

	 Scope of Authority and Duties of the Board of Directors

	               NAME - SURNAME	         POSITION

	 1.  Mr. Pong	 Sarasin	 Chairman

	 2.  Mr. Hirofumi	 Miki	 Director

	 3.  Mrs. Pilai	 Piemphongsarn 	 Independent Director

	 4.  Mr. Dhep	 Vongvanich 	 Independent Director

	 5.  Associate Prof. Dr. Sudhabodi  	 Sattabusya	 Director

	 6.  Mr. Yasuo	 Tsujihiro	 Director

	 7.  Mr. Masutaka	 Hosono	 Director

	 8.  Mr. Akiyoshi 	 Toba	 Director

	 9.  Mr. Satit	 Chanjavanakul 	 Independent Director

	 10. Mr. Dhitivute	 Bulsook 	 Director

	 11. Associate Prof. Dr. Suwimon 	 Keeratipibul   	 Independent Director

	 12. Mr. Susumu	 Yamada	 Director

	 13. Mr. Tsurusaburo  Okamura 	 Director

	 14. Mr. Pongpanu 	 Svetarundra	 Independent Director

	 15. Mr. Sitthichai	 Wongthavonkit	 Director

1. Supervises and manages company operations in accordance with the company objectives, Articles of 

2. Establishes or considers and approve vision, missions, strategy, goals and business policies of the 

Association, and the resolutions of Shareholders’ Meeting.

Company. The Board is also responsible for monitoring implementation by management in accordance 

with the approved policies, plans and budgets with efficiency and effectiveness. 



	 In 2012, the Board of Directors attended the total of 5 meetings and the Annual General Meeting of 

Shareholders as follows:

Notes: 

      * The Board of Directors meeting No. 5/2012 held on October 29, 2012 appointed Mr. Masutaka Hosono to replace

      Mr. Yoshihiro Nagahara , who resigned, as Director. 

   ** The Board of Directors meeting No. 2/2012 held on April 23, 2012 appointed Mr. Susumu Yamada to replace 

       

  *** The Board meeting attendance / the total meetings was presented either in amount of times each member    

        	 	    ATTENDING 2012 	 BOARD  MEETING 	 	

			 

1.  Mr. Pong        	 Sarasin	 Chairman		  5/5

2.  Mr. Hirofumi	 Miki	 Director		  2/5

3.  Mrs. Pilai	 Piemphongsarn 	 Independent Director		  4/5

4.  Mr. Dhep	 Vongvanich 	 Independent Director		  5/5

5.  Associate Prof.Dr. Sudhabodi  Sattabusya	 Director		  5/5

6.  Mr. Yasuo	 Tsujihiro	 Director		  2/5

7.  Mr. Masutaka	 Hosono*	 Director	 -	 1/1

8.  Mr. Akiyoshi 	 Toba	 Director		  5/5

9.  Mr. Satit		 Chanjavanakul 	 Independent Director		  4/5

10. Mr. Dhitivute	 Bulsook 	 Director		  5/5

11. Associate Prof. Dr.Suwimon Keeratipibul   	 Independent Director		  5/5

12. Mr. Susumu	 Yamada**	 Director		  3/3

13. Mr. Tsurusaburo	 Okamura	 Director		  4/5

14. Mr. Pongpanu 	 Svetarundra	 Independent Director		  5/5

15. Mr. Sitthichai	 Wongthavonkit	 Director		  5/5

3. May appoint other persons to operate the Company’s business under the supervision of the Board. 

	

4. Considers and approves the responsibilities of any Committee and any significant changes made to 

5. Thoroughly considers any conflict of interests .The consideration of the transactions with conflict of 

6. Establishes or approves a written corporate governance policy for the Company.

7. Ensuring that the Company has effective internal control and internal audit systems.

8. Considers remuneration for the Board within the limit approved by shareholders.

ANNUAL

GENERAL MEETING

ATTENDANCE / 

THE TOTAL MEETINGS***(TIMES)

NAME - SURNAME POSITION

The Board may also appoint such persons with the authority and timeframe as deemed appropriate by 

the Board. The Board of Directors reserves the right to cancel, revoke, change or amend such authority.

its operations as deemed appropriate for the benefit of the Company. 

interest  are conducted for the best interest of the Company and shareholders .The person who has 

interest in the transaction are not be able to participate in decision making process and/or  approval  of 

any transactions.   

Mr. Shuichi Komamura , who resigned, as Director.

attended the meetings in 2012 or since the members have been in the position of the Board during the year 

comparing to the total of meetings that was held in 2012.



	 The current number and position of the Company’s Directors reflects the suitability and equity of each 

shareholder groups’ investment stake. The majority of the Directors are not executives, in order to preserve a bal-

ance of power and encourage management credibility.

	 The company had orientation for new Directors by presenting the overview of company business to the new 

Directors, details as follows:

	 • The information of company operation and activities

	 • The company’s structure and management of all departments 

	 • The development of business and organization

	 • The good corporate governance policy and company’s code of conduct 

	 • The visit on company’s production process 

	 Furthermore, in order to ensure that the capabilities and experience of the Board of Directors can be contributed 

maximum benefit for the Company, there is no limitation to the number of times a Director may be re-elected, nor 

any limitations in terms of a retirement age.

	

    	 Directors representing from major shareholders listed as follows:

    	 Japan Crown Cork Limited	

	 1. Mr. Yasuo	 Tsujihiro 

	 2. Mr. Masutaka         Hosono

	 3. Mr. Akiyoshi	 Toba

	 4. Mr. Tsurusaburo	 Okamura

	 Toyo Seikan Kaisha Limited                              

	 1.  Mr. Hirofumi	 Miki			 

	 2.  Mr. Susumu         Yamada

	

Appointment, removal, or termination of Directorial positions is summarized as follows:

	 1. In nomination of directors to replace directors who complete their terms, the Board of Directors is responsible 

to, recruit a qualified candidate who possesses no  prohibited characteristics as stated in the Announcement of the 

Securities and Exchange Commission concerning, the Stock Exchange of Thailand, as well as the Law of Public 

Company, and propose to the Shareholders’ Meeting. The company gives right and opportunity to all shareholders 

to nominate and appoint any person to be a director at the meeting via through the Company’s website, this right 

has not been exercised.

	 2. The Shareholders’ Meeting elects Directors by way of a majority vote, according to the following rules:

		  (1) Each shareholder has one vote for each share held

		  (2) Each shareholder has a total number of votes equivalent to the total number of shares held, wherein

		  (3) Each shareholder is required to exercise all his votes in voting for one or several persons as Directors

		  (4) Candidates receiving the most votes in successively descending order will be appointed as Directors

		

		  (5) In the event that two candidates secure an equal number of votes for the final position of Director, 

one share carries one vote

according to, but not exceeding, the number of Directors to be appointed on that particular occasion

the Chairman of the Meeting will cast the deciding vote



	 3. Directors may also leave their posts due to fatality; resign prior to the completion of term (Effective as 

of the date the company has received the director’s resignation letters); the Court or the Shareholders’ Meeting 

passes a resolution to remove a Director according to Section 76 of the Public Company Act B.E. 2535 (1992); or 

a Director lacks the qualifications as specified in the Section 68 of the Public Company Act B.E. 2535 (1992).

      4. In case the Director was vacated other than vacating their office by rotation, the remaining Directors will 

select a qualified candidate who does not possess any prohibited characteristics as a replacement at the following 

Board of Directors’ Meeting with a vote of not less than three quarters of the remaining Directors except the said 

Directorial position has a period of less than 2 months to completion of term. The replacement Director may serve 

only the period of time remaining to completion of such term.

Notes;

	 * The Audit Committee has their term for three years, started from November 8, 2011, and will complete their  	

	    term in year 2014. 

     ** The Audit Committee meeting attendance / the total meetings was presented either in amount of times each

        member attended the meetings in 2012 or since the members have been in the position of the Board during 	

	   the year comparing to the total of meetings that was held in 2012.

	 2 The Audit Committee*           

	

	 As of December 31, 2012, the Company’s Audit Committee comprises of 3 independent directors and the 

Internal Audit Office manager as the secretary. In 2012, a total of 4 Audit Committee’s meetings were convened 

with the attendance listed as follows: 

	   Scope of Authority and Duties of the Audit Committee		

	

	 The Board of Directors has approved and scoped the authority and duties of the Audit Committee as follows: 

	 1. To review the Company’s financial reporting process to ensure that it is accurate and adequate by 

coordinating with auditor, the internal audit office and the relevant management.

	 2. To review the Company’s internal control system and internal audit system to be suitable and efficient, 

to determine the internal audit unit’s independence, as well as to approve the appointment, transfer, dismissal, 

develop and performance appraisal of internal audit manager.

	 3. To review the Company’s compliance with the laws and regulations of Securities and Exchange Commission 

concerning, the Stock Exchange of Thailand and the Public Company Act.

	 4. To review the Connected Transactions, or the transactions that may lead to conflicts of interests,  to ensure 

that they are in compliance with the laws and the Exchange’s regulations, and are reasonable, accurate, complete, 

transparent and for the highest benefit of the Company.

	 5. To consider, select and nominate an independent person to be the Company’s auditor, and to propose 

the remuneration of Company’s auditor to the Board of Directors, to attend a non-management meeting with an 

auditor at least once a year 	  

	 6. To review and follow the appropriateness and effectiveness of the Company’s risk management.

	 7. To approve the Audit Committee’s regulation before proposing the approved regulation to the Board of 

Directors for approval.

	 	 	 	 THE TOTAL NUMBER OF ATTENDANCE/

	 	 	 	   THE TOTAL OF MEETINGS (TIMES)** 

1. Mrs. Pilai	 Piemphongsarn 	 Chairman of the Audit Committee	 4/4

2. Mr. Satit        Chanjavanakul	 Member of Audit Committee	 4/4

3. Mr. Pongpanu	 Svetarundra	 Member of Audit Committee	 4/4

4. Ms. Wannapa	 Somprasit	 Secretary to the Audit Committee	 4/4

NAME - SURNAME POSITION



	 8. To review the undertaking of the internal audit office as follows:

		  8.1 Independence

		  8.2 Appropriateness of its duties and responsibilities

		  8.3 Approve the audit plan, budget and manpower

		  8.4 Report the audit results.

		  8.5 Problem or limit in audit process

	 9. To prepare a report of Audit Committee’s Corporate Governance, and to report in the Company’s annual report. 

	 10. To report the performance of the Audit Committee to the Board of Directors of the Company by a 

quarterly basis

	 11. To perform any other duties assigned by the Board of Directors of the Company with approval from the 

Audit Committee thereto.

The report of Suspicious Circumstance and Significance 

	

	 Apart from the mentioned Authority and Duties, the Audit Committee also reports the suspicious circumstance 

which has significance as follows:  

	 1. Inspect the matter informed by the Company’s auditor in case of the auditor found the suspicious 

circumstance that director, management or any person responsible for the Company’s operation commits an 

offence under the rules of Securities and Exchange Act (No.4) B.E.2551 and report the result of preliminary 

inspection to Securities and Exchange Commission Office and the auditor within thirty days after received by 

the auditor.

	 2. During undertake the duties, if the Audit Committee find the suspicious act or transaction which has 

significant effect on the Company’s financial position and operation result, the Audit Committee shall report to the 

Company’s Board of Directors to remedy the matter under the period of time accepted by the Audit Committee 

as follows: 

	 1. A conflict of interest transaction    

	 2. A corruption or an important unusual matter or a fault in the internal audit system

	 3. An infringement of laws and regulations of Securities and Exchange Commission concerning, the Stock 

Exchange of Thailand and the Public Company Act.

	 In case that the Board of Directors or the management fails to remedy aforesaid matters, any audit committee 

member shall report to the Securities and Exchange Commission Thailand or the Stock Exchange of Thailand

The responsibility of the Audit Committee 

	 The Audit Committee is responsible to the Board of Directors in carrying duties and responsibilities assigned 

by the Board of Directors while the whole Board of Directors is responsible to all of activities participating outsiders.

	 3  Risk Management Committee

 	 The company has established the Risk Management Committee as a sub-committee of the Management 

comprised of Senior executive officers and executive officers from various departments and the President served 

as the Chairman in order to ensure that the Company has managed efficiently and shall achieves the objectives 

as well as to prepare for the incident which may occur in the future and affect to the Company’s operation	



	 4  The Management

The Executive of the Company as of December 31, 2012 comprises of 7 members presented as follows:

	 The Duties of the Management

	 1. Manages the operations according to the vision, mission, strategies, policies, plans and goals approved by 

the Board of Directors, the Articles of Association of the Company, and resolutions passed by the Board of Directors’ 

Meeting and Shareholders’ Meeting.

	 2. Manages the operations according to the Corporate Governance Policy approved by the Board of Directors.

	 3. Prepares annual plan and budget for approval form the Board of Directors and strictly control the operations 

and budget expenditure according to the approved plans and report progresses and operating results of the company 

to the Board of Directors’ Meeting on regularly.

            

	 The Board of Directors and the management has no illegal records in the past 10 years before submitting Form 

56-1 concerning information disclosure.

	

	 The Company Secretary and The Secretary to the Board of Directors

	 The Company has established the Company Secretary Office comprising of qualified staff with appropriate 

experience to give information, legal suggestion and related regulations to the Board of Directors to perform its 

duty, and also coordinate all departments to conform the resolution passed by the Board in order to comply with 

Good Corporate Governance principle. The Board of Directors Meeting No.4/2008 as of June 24, 2008 passed 

the resolution to appoint Miss Napaporn Temeesrisuk, the Company Secretary Office Manager as the Company 

Secretary and also appointed as the Secretary of the Board of Directors on August 26, 2008.

	 Scope of duties of the Risk Management Committee

	 1. To determine policies, objectives, frameworks and strategies concerning risk management.

	 2. To set content and criteria in considering all types of the Company’s risks.

	 3. To communicate with all departments regarding the policies or specified measures which need to be 		

		  implemented.

	 4. To analyze and assess all risks, trends, or incidents which may occur and has influence to the Company.

	 5. To approve risk management plan, supervise, monitor and also evaluate outcomes

	 6. To periodically report outcomes for acknowledgment risk situations. 

	        NAME - SURNAME	 POSITION

	 1.  Mr. Sitthichai	 Wongthavonkit	 President

	 2.  Mr. Akiyoshi	 Toba	 Senior Vice President – Administration

	 3.  Mr. Tsurusaburo	 Okamura	 Senior Vice President –Technic

	 4.  Mrs. Suphasri	 Sutanadhan	 Vice President - Finance and Accounting

	 5.  Mr. Ruj	 Tantsetthi	 Vice President  - Plant

	 6.  Mr. Thongchai	 Srisook	 Personnel Manager

	 7.  Mrs. Siriporn	 Lawattanatrakul	 International Business Manager



	 The duties of the Company Secretary and the Secretary of the Board of the Directors are as follow:

	 1. To coordinate  the schedule for the Board of Directors’ meeting all year round and the date for Annual 

General Meeting of shareholders as well as  inform the Board in advance.

	 2. To prepare the Meeting agenda, documents and deliver to the Board of Directors together with the meeting notice.

	 3. To prepare the Shareholders’ meeting, agenda, documents and deliver to the shareholders 

together with the meeting notice. In addition, manage the meeting smoothly and to comply with laws.

	 4. To attend the meeting and prepare minutes of the Board of Directors’ and the shareholders’ meeting, taking 

important matter, questions and useful suggestions during the meeting.

	 5. To follow up the operation to conform with the resolutions of the Board of Directors’ and the Shareholders’ 

meeting and report to the Board periodically.

    	 6. To give information or suggestions to the Board of the Directors and the management to perform 

their duties in compliance with the laws and regulations of the Securities Exchange Commission and the Stock 

Exchange of Thailand including the best practice of the Listed Company concerning the good governance.

    	 7. To prepare Form  56-1 concerning the information disclosure and the annual report with the correct and 

complete information complying with the regulations of the Securities Exchange Commission  and  the Stock 

Exchange of Thailand as well as deliver to all related organizations and shareholders (the annual report only).

	 8. To prepare the Director’s profile and registration which has corrected and updated information.

	 9. To submit a copy of the report concerning the interest related the Board of the Directors, the Executives, 

and other related persons to the Chairman and the Chairman of the Audit Committee within 7 days since the report 

has been received.

	 10. To keep the documents as follow in complete, systematic, and simple- to-examine manner 

		  - Meeting notices and minutes of the Board of Directors’ meeting and the Shareholders’ meeting including 	

	        all meeting documents

		  - Annual report

		  - Director registration 

		  - Report of Information concerning the interest related to the Board of Directors, the Executives, and 	

		    other related person.

	 11. To give the Company’s information to shareholders, investors, and analysts. To coordinate or set up the 

meeting for all related parties periodically.

    	 12. To perform any other acts as specified in the notification of the Capital Market Supervisory Board.

	 Directors and Management Nomination

	 The selection of Directors

	 A part of the Board of Directors consists of representatives from major shareholders; Japan Crown Cork 

Limited. and Toyo Seikan Kaisha Limited. who nominate Japanese directors to be appointed at the Annual General 

Meeting of Shareholders which passed the resolution of the Board of Directors. Another part includes the qualified 

persons nominated by the group of beverage industry who have regular business with the Company and qualified 

persons in other fields. All of the Directors are qualified, knowledgeable, and experienced in various fields which 

have been useful to the Company. 

	 In the nomination and appointment of the Directors, each person must qualify the Public Company Act, the 

Securities Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand including the Company’s policies and the 

principles of the Good Corporate Governance.

	 1. Having the knowledge, abilities and experience to be beneficial on the Company’s businesses

	 2. Having a honesty, an ethic and responsibility, decision making on principle and reasonably

	 3. Having leadership, vision and independence in making decision.

	 4. Able to devote sufficient time to monitor the Company’s operation



	 5. Having the correct qualifications and having no forbidden characteristics according to the law, Limited Public 	

		  Company Act, Securities and Exchange Act, and the  Principle of Good Corporate Governance of the 	

		  Company such as;

	 (1) be sui juris;

	 (2) Not a bankrupt, incapable or incompetent person

	 (3) Not having been imprisoned by the judgment of a court which is final for an offence related to property 	

		  committed with dishonest intent;

	 (4) Have never been dismissed or removed from government service or a government organization or a 	

		  government agency in punishment for dishonesty in performing their duties

	 (5) There shall be no restrictions to prevent a person to become a director regarding the rules and regulations 	

		  of The Stock Exchange of Thailand.

	 In event of a vacancy of the Director other than the retirement by rotation, the Board of Directors will select 

a qualified person with no forbidden characteristics as per stated in the announcement of the Securities Exchange 

Commission, the Stock Exchange of Thailand, and the legal specification of the Public Company to fill the position 

of the Director for the next Board of Directors’ meeting. The director appointed to fill a vacant position will only 

serve the remaining term of that vacant position.

	 The Minor Shareholders’ right in the Appointment of Directors

	 In order to give the opportunity to the minor shareholders to propose the Shareholders’ meeting agendas and 

nominate a person to be the Director in advance. Therefore, the company had announced the criteria and process 

of which through via the Company’s website and informed to The Stock Exchange of Thailand to ensure that the 

shareholders have been informed. However, the Company gives an opportunity to the shareholders in inquiry and 

suggestion prior to the date of the meeting by calling or sending questions to the Company Secretary Officer at 

all time. 

	 In 2012, the Company had gave the opportunity to shareholders for proposing the shareholders meeting 

agendas and nominated persons to be elected as the Company’s directors during September 26, 2012 to December 

31, 2012 but no any proposal.

	 Directors and Management Remuneration

	 1. Monetary Remuneration

	 1.1 The Board of Directors’ Remuneration

	 In  2012,  the Annual General Meeting of Shareholders held on of April 23, 2012 has approved the remuneration 

of the total 15 directors in amount of Baht 3,000,000  for the  retainer fee and meeting attendance fee  of the 

Board and the Audit Committee . Year of 2012, the retainer fee and meeting allowances of the Board of Directors 

for 17 directors (2 Directors resigned their directorship during the year) amounted of Baht 2,360,000 described as 

follows:



	 	 	 Retainer fee	 Attendance Fee 	

	 	 	 (Baht/Year)	  (Baht/Year)*

	 	 	   The Total Number  	 Meetting Attedance Fee

 	 	 	    of Attedance/ The Total	  (bath)

	 	 	   of Meetting (time)

			 

1.   Mr. Pong	 Sarasin	 Chairman	 300,000	 125,000

2.   Mr. Hirofumi	 Miki 	 Director	 No Receiving	 No Receiving

3.   Mrs. Pilai	 Piemphongsarn	 Independent  Director	 180,000	 60,000

4.   Mr. Dhep	 Vongvanich	 Independent  Director	 180,000	 75,000

5.   Associate Prof. Dr.Sudhabodi Sattabusya	 Director 	 180,000	 75,000

6.  Mr. Yasuo       Tsujihiro	 Director	 No Receiving	 No Receiving

7.  Mr. Yoshihiro	 Nagahara	 Director	 No Receiving	 No Receiving

8.  Mr. Akiyoshi	 Toba	 Director	 No Receiving	 -

9.  Mr. Satit		 Chanjavanakul	 Independent Director	 180,000	 60,000

10. Mr. Dhitivute  	 Bulsook	 Director	 180,000	 75,000

11. Associate Prof. Dr.Suwimon Keeratipibul	 Independent Director	 180,000	 75,000

12. Mr. Shuichi    	Komamura	 Director	 No Receiving	 No Receiving

13. Mr. Tsusaburo  Okamura	 Director	 No Receiving	 -

14. Mr. Pongpanu  Svetarundra	 Independent Director	 180,000	 75,000

15. Mr. Susumu	 Yamada**	 Director	 No Receiving	 No Receiving

16. Mr. Masutaka   Hosono***	 Director	 No Receiving 	 No Receiving

17. Mr. Sitthichai    Wongthavonkit	 Director	 180,000	 -

Total	 	 	 	 	 1,740,000	 620,000

1. Mrs. Pilai	 Piemphongsarn 	 Chairman of the Audit Committee	 4/4	 80,000

2. Mr. Satit	 Chanjavanakul  	 Member of Audit Committee	 4/4	 60,000

3. Mr. Pongpanu	 Svetarundra	 Member of Audit Committee	 4/4	 60,000

Remarks

	  * The Directors who also reserves the Company’s management will not receive the attendance fee. 

	 ** The Board of Directors meeting No.2/2012 held on April 23, 2012 appointed Mr. Susumu Yamada as the  	

         Company’s Director replacing Mr. Shuichi Komamura, the resigned director.

     *** The Board of Directors meeting No.5/2012 held on October 29, 2012 appointed Mr. Masutaka Hosono as 	

    	    the Company’s directors, replacing Mr. Yoshihiro Nagahara, the resigned director.

Remarks

  *   They have been appointed by the Board of Directors since November 8, 2011 with the term for three

      years and will complete their term in 2014.

	 1.2  The Audit Committee’s Remuneration

	

	 In 2012, a total of 4 Audit Committee’s meetings were convened. The attendance fee amounted of Baht 

200,000, the details of which can be described as follows:

Name of Directors Position

NAME - SURNAME POSITION*



Salary, Annual Bonus, and 	 5	 17,983,648	 5	 19,614,419	 5	 16,863,504

Retirement Compensation 

Provident Fund	 2	     330,129	 2	      796,379	 3	      633,954

Total	 	 18,313,777	 	 20,410,798	 	 17,497,458

      1.3   The Management‘s Remuneration	

	 In 2012, The Management‘s remuneration (all 4 executives relatively under the President and any persons 

equally assigned to the same rank of those executives) for a total of 5 executives amounted of Baht 18,313,777, 

the details as follows;

	 However, the Company considered the executives as permanent employees and are obliged to be responsible 

in their own function and line.

          2. Other Remuneration

                

	 - None -       

Year 2012	 Year 2011	 Year 2010

Remuneration

Number of 

Executives 

(person)

Number of 

Executives 

(person)

Number of 

Executives 

(person)

Amount 

(Baht)

Amount 

(Baht)

Amount 

(Baht)



การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางปฏิบัติของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเล็งเห็นว่าเป็นปัจจัยสำ�คัญในการเสริมสรา้งองค์กรให้มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้  ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้ที่มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝา่ย  

และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ อันนำ�ไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอยา่งยั่งยืน   

	 ในปี 2555 คณะกรรมการโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ได้พัฒนาหลักเกณฑ์การสำ�รวจของ

โครงการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การสำ�รวจของ ASEAN CG Scorecard และแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล  บริษัทฯ จึงได้

ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กำ�หนดไว้ ในหลักการปรับปรุงใหม่นี้ เพื่อยกระดับการกำ�กับดูแลกิจการให้เทียบเทา่สากล  โดยมีการจัดแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

	

	 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน

	 3. การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ ใช้สิทธิของตนและไม่

ละเมิดริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่วา่จะเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน การได้รับข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม เพียงพอและทันเวลา ตลอดจนการ

ได้เข้าร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดนโยบายในการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากที่กฎหมายกำ�หนดไว้ด้วย 

ซึ่งสามารถดูรายละเอียดได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.crownseal.co.th ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ์

	 1.1 สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นมาโดยตลอด โดยเชื่อวา่สิ่งที่จะทำ�ให้ผู้ถือหุ้นไว้วางใจ และ

มั่นใจลงทุนกับบริษัทฯ คือการมีนโยบายหรือการดำ�เนินการที่เป็นการรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นทุกรายพึงได้รับอย่างเป็นธรรม 

และเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด 

	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการที่เป็นการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นดังนี้

•	 สิทธิในการซื้อ ขาย หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่

•	 สิทธิในการได้รับสารสนเทศของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ

•	 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอนหุ้น

•	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงในนโยบายที่สำ�คัญ		

	 ของบริษัทฯ และในสิทธิของผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาทิ การแก้ไขข้อ		

	 บังคับและหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ  การลดทุนและ/หรือการเพิ่มทุน รวมถึงการอนุมัติรายการพิเศษ

•	 สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ

•	 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น 

•	 สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

•	 ในกรณีที่ผลประกอบการของบริษัทฯ มีกำ�ไรและไม่มียอดขาดทุนสะสม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิจะได้รับส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทฯ ใน		

	 รูปของเงินปันผล 



	 1.2  การประชุมผู้ถือหุ้น

	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานที่บริษัทฯ มีให้กับผู้ถือหุ้นแล้ว ในปี 2555 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการในเรื่องตา่งๆ ที่เป็นการส่งเสริมใน

การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 • การกำ�หนดวัน เวลา สถานที่ในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปี  ปีละ 1 ครั้งภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุด

รอบปีบัญชีของบริษัทฯ และอาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป หากมีความจำ�เป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ

ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ในปี 2555 บริษัทฯ กำ�หนดจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี ในวันที่ 23 เมษายน 

2555 ณ โรงแรมสุโขทัย  เลขที่ 13/3 ถนนสาทรใต้  แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

     	ทั้งนี้ การเลือกสถานที่สำ�หรับจัดประชุม ได้คำ�นึงถึงความสะดวกในการเดินทางของผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญและได้จัดเตรียมห้อง

ประชุมที่มีขนาดเหมาะสม สามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้อยา่งเพียงพอ  

	 • การส่งหนังสือนัดประชุม

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยการได้รับข้อมูลและมีเวลาศึกษาก่อนวัน

ประชุมอย่างเพียงพอ และเหมาะสม บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมในแต่ละวาระ 

ซึ่งได้ระบุรายละเอียดความเป็นมาของเรื่องนั้นๆ อยา่งเพียงพอต่อการตัดสินใจ ทั้งนี้ ในแต่ละวาระมีการระบุอยา่งชัดเจนว่าเป็น

เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี  โดยมีความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละวาระประกอบ

ด้วย  ในปี 2555  บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนการประชุม  และได้

นำ�รายละเอียดหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมแต่ละวาระขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วง

หน้า 30 วันก่อนการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาและทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องสำ�คัญอยา่งเพียงพอ โดยประกาศผ่านไป

ยังตลาดหลักทัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ  รวมทั้งบริษัทฯ ได้ลงประกาศหนังสือพิมพ์รายวันเพื่อแจ้งกำ�หนด วัน 

เวลา สถานที่ประชุม และวาระการประชุมติดต่อกันเป็นเวลา 3 วัน  ก่อนวันประชุมไม่น้อยกวา่ 3 วัน  พร้อมจัดให้มีหมายเลข

โทรศัพท์ติดต่อเพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมในกรณีมีข้อสงสัย

	 • การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน

	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ หรือจะมอบให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ ให้ข้อมูลของกรรมการ

อิสระทั้ง 5 ท่านในหนังสือเชิญประชุมอยา่งครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ โดยกรอกเอกสารหนังสือ

มอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนได้ ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทฯ จัดส่งให้พร้อม

กับหนังสือนัดประชุม หรือผู้ถือหุ้นสามารถ download หนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเป็นการอำ�นวยความ

สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น  

	 • การเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน

	 ในวันประชุมฯ บริษัทฯ จัดให้มีระยะเวลาการลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอยา่งน้อย 1 ชั่วโมง และจัดอากรแสตมป์

ไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นโดยไม่มีคา่ใช้จ่าย   รวมทั้งได้นำ�ระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ ในการลงทะเบียน และจัดเตรียมใบลงคะแนน  เพื่อ

เป็นการอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น  

	 • การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น โดยถือเป็นหนา้ที่ที่จะต้องเขา้ร่วมประชุมทุกครั้งหากไม่ติด

ภารกิจสำ�คัญ  รวมทั้งคณะผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อร่วมชี้แจงข้อเท็จจริงในกรณีที่มีข้อซักถาม  ในการประชุม ประธานที่ประชุมจะ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระ  โดยมีการจดบันทึกประเด็นที่สอบถามและข้อคิด

เห็นที่สำ�คัญไว้ ในรายงานการประชุมทุกครั้ง  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2555 มีคณะกรรมการบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุม 

15 ท่าน จากจำ�นวนทั้งหมด 15 ท่าน  ผู้บริหารทุกทา่น ตัวแทนจากสำ�นักกฎหมาย และผู้สอบบัญชีจากภายนอก เพื่อร่วมรับฟัง

ความคิดเห็นและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น



	 1.3 การเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

	 นอกเหนือจากการประชุมสามัญประจำ�ปี หากผู้ถือหุ้นมีความจำ�เป็นเร่งด่วนที่จะต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งส่ง

ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงชื่อทำ�หนังสือขอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เรียก

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ตามที่ข้อบังคับบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ โดยระบุเหตุผลในการเรียกประชุมอยา่งชัดเจน  ซึ่งคณะ

กรรมการ บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1  เดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

      

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่งเทา่เทียมกันและเป็นธรรม เพื่อสรา้งความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นใน

การลงทุนกับบริษัทฯ  

      

	 บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติเพื่อรักษาไว้ซึ่งสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ดังนี้

      

	 2.1 บริษัทฯ กำ�หนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมฯ เป็นไปตามจำ�นวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยกำ�หนดให้หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับ

หนึ่งเสียง 

	

	 2.2 บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ได้อย่างเต็มท่ี โดยการเผยแพร่ข่าวสารไว้ในเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง  เพียงพอ และทันเวลา  ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ใช้

สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการล่วงหน้า  ซึ่ง

บริษัทฯ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอไว้ ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ   รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามและเสนอ

แนะล่วงหน้าก่อนวันประชุมฯ ได้  โดยโทรศัพท์ติดต่อกับเจา้หน้าที่สำ�นักเลขานุการบริษัทได้ตลอดเวลาทำ�การ

	 2.3 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี ประธานฯ จะดำ�เนินการประชุมตามลำ�ดับวาระการประชุม และไม่มีการเพ่ิมวาระการ

ประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหนา้   

	 2.4 การเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้ผู้ถือหุ้นแต่ละรายใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  โดยบริษัทฯ เปิดโอกาสให้บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียง

สูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเทา่จำ�นวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  

	 2.5 บริษัทฯ ได้จัดทำ�บัตรลงคะแนนเสียง สำ�หรับให้ผู้ถือหุ้นใช้ในการออกเสียงแต่ละวาระ โดยเฉพาะในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นต้องการ

ออกเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

	 2.6 บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง โดยกำ�หนดให้คณะกรรมการและผู้บริหาร 

ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งให้เจา้หน้าที่

สำ�นักเลขานุการบริษัททราบทันที เพื่อจะได้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกลา่วต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำ�การนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งหา้มมิให้กรรมการ ผู้บริหาร 

หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน นำ�ข้อมูลไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง ญาติพี่น้องหรือพวกพ้อง และมิให้เปิด

เผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหนา้ที่เกี่ยวข้องก่อนที่จะมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนด้วย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการ

ป้องกันไม่ให้นำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ ในทางมิชอบ



3. การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ มีการดูแลและคำ�นึงถึงสิทธิและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตั้งแต่ ผู้ถือหุ้น ลูกคา้  คู่คา้ คู่แข่งทางการ

ค้า เจา้หนี้ พนักงาน รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  โดยแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะ

กรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาถึงสิทธิตามกฎหมายที่แต่ละกลุ่มพึงได้รับอยา่งละเอียดถี่ถ้วน และดูแลให้มั่นใจวา่สิทธิดังกล่าวได้

รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง โดยบริษัทฯ ถือวา่เป็นภาระหน้าที่ในการกำ�หนดมาตรการที่เหมาะสมและเป็น

ประโยชน์กับทุกฝ่าย 

	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นตัวแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นในการดำ�เนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจ และประโยชน์สูงสุดให้

กับผู้ถือหุ้น  มีการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงการเจริญเติบโต และเพิ่มมูลคา่ให้กับ

ผู้ถือหุ้นในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง 

	

	 ลูกค้า : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า โดยการได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามที่ลูกค้า

ต้องการในระดับราคาที่เหมาะสม และบริการที่ตรงเวลา มีการให้คำ�ปรึกษา ร่วมแก้ปัญหา รับข้อร้องเรียนและจัดเก็บรักษาข้อมูล

ของลูกค้าไว้เป็นความลับ รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่ให้ไว้กับลูกคา้อยา่งเคร่งครัด

	

	 คู่ค้า : บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสุจริตและเท่าเทียมกัน โดยยึดถือปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไข

ทางการค้า รวมทั้งให้ความร่วมมือแก่ผู้ขายสินค้าในด้านข้อมูลต่างๆ ที่จำ�เป็น  ให้ความเสมอภาค ความยุติธรรมแก่ผู้ขายทุกราย  

รวมทั้งมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบของบริษัทฯ 

	

	 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ปฏิบัติกับคู่แข่งทางการค้าตามกรอบกติกา และเงื่อนไขทางการค้าภายใต้กรอบของกฎหมาย 

บริษัทฯ สนับสนุนนโยบายการแข่งขันอยา่งเสรีและเป็นธรรม ไม่ผูกขาด ไม่มีการใช้วิธีการท่ีจะได้ข้อมูลใดๆ ของคู่แข่งขันอย่างผิด

กฎหมาย ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งโดยการกล่าวหาที่ปราศจากความจริง

	

	 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาในการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และปฏิบัติหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 

	

	 พนักงาน : บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อพนักงานของบริษัทฯ ในทุกระดับ ไม่มีการแบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา และเพศ  โดย

พนักงานทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับอยา่งเคร่งครัด  มี

การจัดสถานที่ทำ�งานที่ปลอดภัยและถูกสุขลัษณะ มีแผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลากรอยา่งต่อเนื่องควบคู่ไปกับการพัฒนา

ธุรกิจ  ตลอดจนให้คา่ตอบแทนแก่พนักงานอยา่งเหมาะสม

	

	 สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ มีความตระหนักและเห็นความสำ�คัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จึงได้กำ�หนด

นโยบายในการดูแลจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  มีการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฏระเบียบของหน่วยงานราชการอยา่งเคร่งครัด  เพื่อป้องกันมิให้มลภาวะส่งผลกระทบต่อพนักงานผู้ปฏิบัติงาน 

และชุมชนใกล้เคียง ตลอดจนลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   และเพื่อสนับสนุนนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ ได้ดำ�เนินกิจกรรมความ

รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) โดยได้ร่วมกับ สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) จัดกิจกรรม 

CSR DAY เพื่อเผยแพร่ความรู้เรื่อง CSR ให้กับพนักงานในองค์กรอีกด้วย

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

           การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำ�คัญของบริษัทฯ ไม่วา่จะเป็นรายงานทางการเงิน และข้อมูลอื่นๆ  เช่น นโยบายกำ�กับดูแล

กิจการ นโยบายเกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามปกติผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปี  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่าง 

บริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นที่หลากหลาย อาทิ ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ การจัดกิจกรรมให้ผู้ถือหุ้นเขา้เยี่ยมชมโรงงานและพบผู้บริหาร  รวม

ทั้งเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ได้เข้าพบผู้บริหารระดับสูงเป็นครั้งคราว และผู้ถือหุ้นสามารถโทรศัพท์สอบถามข้อมูลมายังหน่วยงาน

ที่ดูแลผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อเป็นช่องทางเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นสามารถเขา้ถึงสารสนเทศและเขา้ใจการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ มากขึ้น



	 บริษัทฯ เห็นความสำ�คัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึงและทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูล

ที่เชื่อถือได้และเพียงพอต่อการตัดสินใจ บริษัทฯ จึงกำ�หนดให้สำ�นักเลขานุการบริษัท โดยมีผู้จัดการสำ�นักเลขานุการบริษัท เป็น

ผู้รับผิดชอบในการดูแลและติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  นักลงทุน นักวิเคราะห์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลที่สำ�คัญของบริษัทฯ ให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการเปิดเผยข้อมูลบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด

     

	 บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัทฯ แก่สาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

	 • เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  www.set.or.th

	 • เว็บไซต์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  www.sec.or.th

	 • เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.crownseal.co.th  

	 • กิจกรรมเยี่ยมชมโรงงานและพบผู้บริหาร 

	 • การสื่อสารโดยตรงผ่านทางอีเมล และโทรศัพท์

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นและผู้สนใจสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัทฯ  ได้ที่

	 ผู้ติดต่อ	 :	 ผู้จัดการสำ�นักเลขานุการบริษัท

	 ที่อยู่	 :	 บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน)

		     เลขที่ 5 ซอยรังสิต-นครนายก 46 ตำ�บลประชาธิปัตย์ อำ�เภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 12130

	 โทรศัพท์	 :	 +66(0) 2533-0450 ต่อ 638 

	 โทรสาร	 :	 +66(0) 2974-1114

	 E-mail 	 :	 napaporn@crownseal.co.th

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

             

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายมิให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ นำ�ข้อมูลภายในบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน การซื้อ

ขายหลักทรัพย์ หรือส่งข้อมูลดังกลา่วเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้งผู้มีหนา้ที่นำ�ข้อมูลไปใช้ ต้องระมัดระวังมิให้มีการนำ�ไปเปิด

เผยต่อผู้อื่น ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและความยุติธรรมในการบริหารกิจการของบริษัทฯ

การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดา้น ทั้งด้านการเงิน การดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแล

การปฏิบัติงาน ให้เป็นตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอใน

การป้องกันรักษาและดูแลเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ  มีการจัดตั้งสำ�นักตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายใน 

โดยมีความเป็นอิสระ สามารถทำ�หน้าที่ถ่วงดุลได้อยา่งเต็มที่ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ



5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 1. โครงสร้างคณะกรรมการ            

 

	 1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ในสาขาต่างๆ และมีจำ�นวนที่เหมาะสมในการกำ�กับดูแล

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมกันไม่น้อยกวา่ 7 คน แต่ไม่เกิน 15 คน และต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท 

มหาชน จำ�กัด ข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความเป็นอิสระอยา่งน้อย 5 คน  ณ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรม

การบริษัทฯ มีจำ�นวน 15 ท่าน ประกอบด้วย

               (1)  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน   3  ทา่น 

               (2)  กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร จำ�นวน 12  ทา่น  

                    โดย ตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ  มิใช่บุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการใหญ่

	

	 สำ�หรับรายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ และขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ได้กลา่วถึงแล้วในหมวด 

โครงสร้างการจัดการ ข้อ 1	

	

	 1.2  คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  ประกอบด้วย

		  1.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน และอยา่งน้อย 1 คนมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน มีผู้

จัดการสำ�นักตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามประกาศของคณะ

กรรมการกำ�กับตลาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้ง 3 ทา่น ทุกท่าน

มีประสบการณ์ในการตรวจสอบ มีความเชี่ยวชาญในเรื่องระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  สามารถรับผิดชอบดูแล

ให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ และนำ�เสนอข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการกำ�กับดูแลต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ สำ�หรับรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ได้กลา่วถึงแล้วใน

หมวด โครงสร้างการจัดการ ข้อ 2               

		  1.2.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

		  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นคณะกรรมการย่อยของฝ่ายบริหาร ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารจาก

ฝ่ายต่างๆ มีผู้จัดการใหญ่เป็นประธาน สำ�หรับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามที่ได้กลา่วถึงแล้วในหมวด 

โครงสร้างการจัดการ ข้อ 3

	 2.  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

	

	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง โดยกำ�หนดวันประชุมไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี  เพื่อให้กรรมการ

ทุกท่านทราบและสามารถจัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง และในกรณีที่มีความจำ�เป็นเร่งด่วน สามารถจัดให้มีการเรียกประชุม

คณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมได้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละครั้ง มีการกำ�หนดวาระการประชุมที่ชัดเจน 

ทั้งวาระเพื่อทราบและวาระเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วน  เพียงพอ และจัดส่งให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  เพื่อให้กรรมการบริษัทฯ มีเวลาศึกษาและพิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมทั้งให้ฝา่ยบริหารที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อนำ�เสนอข้อมูลและข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อที่ประชุม

	 ในการประชุมฯ  กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ  โดยกรรมการต้องคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือ

หุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม ในกรณีที่มีการตัดสินใจหรือพิจารณาในเรื่องที่กรรมการบางทา่นเป็นผู้มีส่วนได้เสียอยา่ง

มีนัยสำ�คัญ กรรมการท่านนั้นต้องออกจากการประชุมในวาระนั้นๆ จนกวา่จะขึ้นวาระถัดไป  เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ จะ

ทำ�หน้าที่จดบันทึกและจัดทำ�รายงานการประชุมภายใน 14 วัน และนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณารา่งรายงานการ

ประชุมก่อนจะดำ�เนินการรับรองในที่ประชุมครั้งต่อไป ประธานกรรมการบริษัทฯ หรือประธานในที่ประชุม และเลขานุการคณะ

กรรมการบริษัทฯ ต้องลงนามรับรองเอกสารทุกครั้ง โดยจัดเก็บบันทึกการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้พร้อมสำ�หรับ

กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

     ในปี 2555  มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำ�นวน  5 ครั้ง  สำ�หรับจำ�นวนครั้งในการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

แต่ละท่าน ตามที่ได้แสดงถึงแล้วในหมวด โครงสรา้งการจัดการ ข้อ 1



	 3. ค่าตอบแทน

	

	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมีการ

พิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทฯ 

โดยได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นทุกปี สำ�หรับกรรมการบริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น กรรมการ

ตรวจสอบ จะได้รับค่าตอบแทนที่เพิ่มขึ้นตามความเหมาะสมด้วย  

	 ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด โดยพิจารณาจากหนา้ที่

ความรับผิดชอบ  ผลการปฏิบัติงานของแต่ละคน ประกอบกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  และมีการพิจารณาเทียบเคียงผล

ตอบแทนของธุรกิจที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้เหมาะสมเพียงพอที่จะจูงใจผู้บริหารที่มีคุณภาพให้ปฏิบัติงานอยู่กับบริษัทฯ 

	 สำ�หรับค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ในปี 2555 ตามที่ได้กลา่วถึงแล้วในหมวดโครงสรา้งการจัดการ เรื่องคา่ตอบแทน

ผู้บริหารข้อ 1

	 4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทฯ มีการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ได้รับการฝึกอบรมในระบบการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่  

บริษัทฯ จะจัดให้มีการเข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ รวมทั้งบรรยายข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานโดยรวม เพื่อเป็นการแนะนำ�ให้

กรรมการใหม่รู้จักและเข้าใจในลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

	

	 อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดเตรียมเอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการใหม่  ตลอดจนรวบรวม

กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่กรรมการต้องรู้และปฏิบัติเพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและเข้าใจ

	

	 ในปี 2555 กรรมการใหม่ของบริษัทฯ จำ�นวน 1 ท่านได้เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตร Director Accreditation Program 



GOOD CORPORATE GOVERNANCE

	 The Board of Directors is committed to operate the business in accordance with the principles of good 

corporate governance and guidelines of the Stock Exchange of Thailand. The Board of Directors believes that 

corporate governance is an important factor that will bring not only success to its business, in terms of effectiveness, 

disclosure and transparency, but also maximum benefit to its shareholders and fairness to all stakeholders operations , 

and to nurture a sustainable growth to the firm.

   	 In 2012, The Corporate Governance of Listed Companies Survey Committee has developed the criteria of 

the survey to comply with ASEAN CG Scorecard and best practice of international standards. Thus, the Company 

is committed to the revised principles of good corporate governance by The Stock Exchange of Thailand, to attain 

the highest international standards of good corporate governance, which are stated in 5 categories namely :

	

	 1. Rights of Shareholders 

	 2. Equitable Treatment of Shareholders 

	 3. Role of Stakeholders 

	 4. Disclosure and Transparency 

	 5. Responsibilities of the Board 

1. Rights of Shareholders 

       The Board of Directors recognize shareholder rights by encouraging them to exercise their rights and avoid 

to violate those rights. : basic rights of shareholders, right to obtain relevant and adequate information on the 

company in a timely manner and on a regular basis, right to participate and vote in the shareholder meetings on 

any transactions that affect the company. The Board of Directors shall operates not only in accordance with the 

principles of corporate governance for listed companies of the Stock Exchange of Thailand, but also realize to 

other rights of shareholders, which are more than specified in laws, listed in the company website www.crownseal.

co.th  in the investor relations section.

	 1.1 Basic shareholder rights 

	

	 The Board of Directors recognizes the basic shareholder rights. We believe that our best effort to exercise 

all policies and practices of the rights of shareholders mentioned herein are strictly complied with fairness to all 

stakeholders, and also relevant rules, regulations, shall ensure our shareholders to rely on and be confident to 

invest with the company.

	 The company shall encourage and facilitates all shareholders to exercise their rights as follows: 

• Rights to buy or sell shares 

• Rights to receive adequate information in a timely manner and in a form appropriate for making decisions 

• Rights to receive share certificates and rights to transfer shares

• Rights to participate and vote in the shareholder meetings, and make decisions on any changes in 	

	 importance policy of the company or any issues that needed to be approved by shareholdings’ meeting 	

	 such as amendments to the articles of association or memorandum of association of the company, capital 	

	 increases or decreases, and the approval of extraordinary transactions, etc. 

• Rights to elect or remove members of the board, appoint the external auditor 

• Rights to express their opinions and ask questions related to the company’s operation. 

• Rights to vote by proxy 

• In case the company operation result has profits and carries no accumulated loss, the shareholders have  	

	 rights to share in profits of the company.



	 1.2  Shareholders Meeting 

	 In 2012, the Board of Directors has not only operated in accordance with the basic rights of shareholders, 

but also supported the additional acts for shareholders as follows: 

	

	 • Schedule for shareholders’ meeting

	 The Board of Directors has a duty to call an Annual general meeting once a year within 4 months from the 

end of fiscal year of the company and it may call an Extraordinary meeting to discuss any other important matters, 

which affects on the benefit of the shareholders.  In 2012, the Company had called the  Annual general meeting 

in April 23, 2012 at The Sukhothai Hotel, 13/3 South Sathorn Road, Tungmahamek Sub District, Sathorn District, 

Bangkok.

	

	 The meeting place is considered on basis of the most convenient for transportation, and the size of meeting 

room is also suitable for the numbers of shareholders. 

	 • The Invitation letter to the meeting

       The Board of Directors recognizes the rights of shareholders to receive adequate information in a timely 

basis and in a form appropriate for making decisions. The invitation letter to the meeting which contains adequate 

information, such as, agenda which will be clearly defined whether which agenda is for the information or for 

the consideration purpose. The supporting documents for each agenda will include the opinions of the board to 

facilitate the decision making as well. In 2012, an invitation of the meeting was sent at least 14 days prior to the 

meeting. The invitation letter and supporting documents were posted on the company’s website, announced via 

the Stock Exchange of Thailand’s website to inform the shareholders in advance for 30 days before the meeting, 

and also announced in the daily newspapers consecutively for 3 days, not less than 3 days prior to the meetings. 

The company’s telephone number was also provided for any enquiry may need.

	 • Proxy to attend and vote in shareholders meeting. 

	 When shareholders could not attend a meeting in person, a company shall encourage the exercising of 

attending and voting rights by shareholders, at least by appointing their proxy or the Company’s Independent 

Directors to vote on their behalf. The details of 4 Independent Directors  of the Company are entirely attached to 

the Notice of Annual General Meeting for their considerations. The shareholders can direct their vote guideline by 

fill in the proxy “form KOR” which has been sent to the shareholders as an attached document with the invitation 

letter, or the shareholders can download it from the company’s website.   

	 • Preparation for shareholders meeting and Registration. 

	 The company provides one hour registration prior to convening the meeting, a computerized registration and 

vote forms shall be facilitated properly, as well as the revenue stamp shall also be free serviced 

	 • Attending shareholders meeting  by the Board of Directors

	 The Board of Directors recognized the importance of the shareholders’ meeting, all directors shall attend 

every shareholders’ meeting. The shareholders shall be given an opportunity to make comments and inquires by 

the Chairman. The minutes of shareholders’ meetings shall be prepared where all enquiry and important comments 

shall be recorded. In 2012, all 15 directors, all executives, legal representatives and external auditors attended the 

annual general meeting of shareholders in order to receive shareholders’ opinion and answer their questions.



	 1.3  An Extraordinary Meeting.

	

	 Apart from the Annual General Meeting, the board of directors may convene an interim meeting called “an 

extraordinary meeting” to discuss any other matter proposed for approval by the shareholders. In addition, 

shareholders may request in writing to the Board of Directors to call for an extraordinary meeting by specifying the 

matters to be considered. The Board of Directors shall call the extraordinary meeting as requested by shareholders 

within 1 month after receiving the notice of shareholders.

2. Equitable Treatment of Shareholders      

	

	 The company recognizes the equitable treatment of shareholders in order to encourage the confidence of 

shareholders to invest in the company.      

      	

	 The company has encouraged equitable treatment of shareholders as follows:      	

	

	 2.1 The right of the votes in the meeting, given by the company depends on the number of company’s 

shares- one share one vote.

	

	 2.2 The company’s website has been used for facilitating shareholders to reach the company’s information 

thoroughly, adequately and timely. The minor shareholders shall also have an opportunity to propose an agenda for 

shareholders meeting and nominate any person to be elected as the director of the board in advance, the criteria 

and process of which has been publicized on the company’s website. Telephone service with Company Secretary 

Officer shall also be provided for shareholders or interested person to call for more information.

	

	 2.3  The matters discussed at the shareholders meeting shall be in the sequence as given in the invitation letter, 

any matter which is not noticed prior to shareholders, shall not be discussed in the meeting.

	

	 2.4 The shareholders have the right to give all of the votes they have to an individual, or a group for an 

election of company’s directors. The votes of each shareholder could not allocate more or less to nominees. The 

score voted shall be put in order from the highest score down to the latest ones, the individuals who get higher 

score shall be appointed as Directors as per the number of Director(s) to be elected in that time. 

	

	 2.5 The company encourages voting by use of a polling card for each matter in the agenda.  A polling card 

especially used when shareholders wish to vote ‘No’, or do not wish to make their votes.  This practice also brings 

more transparency and be inspected for inspection. 

	

	 2.6 The company has a preventive measure of unfair using insider information by related persons. The 

directors and executives include their spouse and minor children who have the change in the Company’s shares 

owner they have to immediately inform to the Company Secretary Officer before the information shall be reported 

further to The Office of the Securities and Exchange Commission within 3 working days from the date of transaction, 

sell-purchase or transfer. In addition, the directors and executives or insider department, who are closed to the 

company’s internal data, are supposed not to make advantage for themselves or their relatives and not to disclose 

any information to outsider or unrelated  persons before the important information is publicized. 



3. Role of Stakeholders

      

	 The company recognize with due care to the rights of stakeholders as well as other concerned parties 

including  shareholders, customers, trading partners, competitors, creditors, employees and therefore communities 

and environment where the Company operates and the society at large. The company shall set a clear policy on 

fair treatment for each and every stakeholder. The rights of stakeholders that are established by laws or through 

mutual agreements are to be respected.

	 Shareholders : The company is committed to present itself as a high professional representative to maximize 

benefit and satisfaction for our shareholders. Conducting business efficiently with transparency be able to create 

trust and confidence amongst its shareholders by considering the company’s long term growth and appropriate 

levels of sustained returns.

	 Customers : The company is committed to maximize satisfaction to our customers with right-to-order, high 

quality products at reasonable price and on-time delivery service. The company shall be a proactive agent who is 

willing to give consultation, solve problems and complaint, keep strictly our customer’s confidential and business 

contract.

	 Trading Partners : The company shall treat our trading partners equally and honestly in accordance with 

the frame of rules and regulations as well as trade law. The commitment to disclose all necessary information, be 

transparency and fair, in all aspects of business transactions including purchasing procedure.

	 Competitors : The company have commitment to play fair game of business competition in accordance with 

the frame of rules and regulations  as well as trade law. The company encourages fair and free-trading policies, 

not monopoly. The company will not use the illegal information and defame competitors.  

	 Creditors : The company have commitment to follow the financial contracts we have with our creditors 

	 Employees : The company realizes the importance of the company’s employees. All employees shall be 

treated equally and fairly without discrimination on race, religious or gender,  in accordance with Labor Law, rules 

and regulations, receive appropriated compensation as well as the safety work place and sanitary. In addition, 

Human Resources Development plan has been invested for them continuously as well as the company’s business 

development.  

	 Community & Environment : The company realizes the importance of natural resources and environment, 

thus the policies on environmental control management, has been strictly conducted to ensure reasonable usage of 

all resources  and comply with relevant  laws, rules and regulations. Pollution prevention is also the important issue 

which the company concerned in every step of works, in order to prevent the affected to all staff and communities. 

Also, in order to support the mentioned policy, the company has preceded the Corporate Social Responsibility 

activity, CSR DAY, to promote the employee of the organization about CSR.

4. Disclosure and Transparency

	

	 The board of directors ensures that all important information relevant to the company, both financial 

and non-financial : corporate governance policy and environmental policy are normally publicized via The Stock 

Exchange of Thailand and company’s website, annual statements (form 56-1) and annual reports. Furthermore, 

The company has designated various media and activities, the shareholders, analyst and investors can asked for 

the company visit or having a meeting with Executives/Senior Executive Officers timely, to disseminate corporate 

information to outsiders such as shareholders and investors.  In addition, shareholders are able to reach to 

information needed through calling to shareholder-administrated unit concerned in order to help them understand 

the company and its business.



	 The company recognizes that all information, is disclosed accurately, completely, transparently on a timely 

basis that are trustworthy and adequately for shareholders to make decision, so the company has appointed the 

Company Secretary Office Manager, Company Secretary Office, to be responsible for and perform ‘Investor 

relations function’ with care to communicate with outsiders such as shareholders, investors, analysts.

	 Company’s news and information has been communicated via the following channels:

	

	 • The Stock Exchange of Thailand’s website is  www.set.or.th

	 • Office of the Securities and Exchange Commission’s website is  www.sec.or.th

	 • The Crown Seal Plc.’s website is  www.crownseal.co.th  

	 • Company and Executives Visit Activity.

	 • Contact directly via e-mail and telephone.

The shareholders and persons who need more information can contact directly to:

	 Contact Person 	 :  Company Secretary Office  Manager

	 Address	 :  Crown Seal Public Company Limited

			   5 Soi Rangsit-Nakornnayok 46, Tumbol prachatipat

			   Umphur Thunyaburi, Pathumtani

	 Tel.	 :  +66(0) 2533-0450 ext. 638 

	 Fax. 	 :  +66(0) 2974-1114

	 E-mail	 :  napaporn@crownseal.co.th

Inside Information Control

	 The company shall determinate for executives and staff especially staff who are data users, not  to disclose 

or publicize internal information or data for the sake of one’s own benefit, buy or sell shares, transfer data for buy 

or sell shares. Internal data control has to be strictly managed to maximize disclosure and transparency, including 

fairness of corporate.

Internal Control

	

	 The Board of Directors shall ensure an effective and sufficient internal control system that covers every aspect 

of its operation; financial operations, corporate performance. The Internal Audit Office is established to ensure that 

all operation units of the Company are in compliance with operating procedures, in addition, Internal Audit also 

assess the effectiveness and adequateness of the internal control system, since its works independently, it can 

provided adequate control, transparent and can be the balanced mechanisms against improper acts that could give 

negative impact to the shareholders investments in the company and its asset. The Internal Audit directly report 

to Audit Committee.



5. Responsibilities of The Board of Directors

	 1. The Structure of The Board of Directors

	 1.1 The Board of Directors

	

	 The Board of Directors consists of 7 to 15 persons with excellent qualification and experience relevant to the 

company’s business. The qualifications of the Board of Directors must comply with the Act of Public Company Limited, 

the Regulation of the Security Exchange Commission and Stock Exchange of Thailand. The Board of Directors of 

the company consists of at least 5 Independent Directors as of December 31, 2012, the Board of Directors of the 

company consists of 15 Directors: 

	

	 (1)  3 Executive Directors

	 (2)  12 Non-Executive Directors

		

	 The Chairman of The Board of Directors is not the President.

               

       The name list of The Board of Directors and its responsibilities are referred in Management Structure section, 

item 1

	 1.2 The Committee of the Board of Directors consists of

	 1.2.1 Audit Committee

	

		  The Audit Committee shall consist of 3 Independent Committee members with at least one member who 

is knowledgeable in finance and accounting, an Internal Audit Office manager being a secretary. The qualifica-

tions of the Audit Committee shall reflect The Capital Market Supervisory Board’s requirement on qualifications of 

independence announcement. As of December 31, 2012, the Audit Committee consists of 3 Independent Directors 

who possess high professional and ethical standards with experience and expertise in internal audit. They are able 

to be responsible for monitoring and assessing the adequacy of the internal control, then expressing their opinions 

with regard to the benefits of the Company to the Board of directors. The names of the Audit Committee and its 

responsibility are listed and referred in the issue of Management Structure section, item 2

            

	 1.2.2  Risk Management Committee

	

		  The Risk Management Committee is a sub-committee of management, shall consist of Senior Executive 

Officers and Executive Officers, and is chaired by President. The roles and responsibilities of the Risk Management 

Committee are listed and referred in the issue of Management Structure section, item 3.

      

	 2. Meeting of the Board of Directors

	

		  The meeting of the Board of Directors must be held at least 6 times a year and be scheduled through 

the year in advance to ensure that all Directors shall manage their time to attend the meetings. In case of needed, 

a meeting shall be convened. The agenda and attached documents for Board Meetings must be prepared and 

determined clearly whether for information or consideration, and shall be submitted to the Board of Directors not 

less 7 days before the meetings to ensure smooth meeting procedure with clear decisions and resolutions. In 

addition, related Executives should attend the board meeting to present information and express opinions which 

benefit to the meeting.               

	

	



	 All Directors shall be allocated appropriate time for free discussion and to express their opinions, with regard 

to the benefit and fairness of the company’s shareholders and related persons. In case there are any benefits or 

significances related in such agenda for interested directors or executives, they shall not participate in such agenda 

unless the meeting goes on to next agenda. The Secretary of the Board of Directors shall take a minutes and 

must prepare a draft meeting report within 14 days after a meeting, then presents to the Board of Directors for 

consideration before submitting to the Board of Directors in the next Board Meeting for its approval and acknowl-

edgement. The Chairman of the Board or the Chairman of a meeting and the Secretary of the Board of Directors 

must sign for acknowledgement on the minute, then keep filing for further review and inspection when needed.

	 In 2012, The Board Meetings was held 5 times. The meeting-attendance report of the Board Directors is 

shown in the issue of Management Structure section, item 1 

	 3. Remuneration

		

	 The levels of Directors’ remunerations shall be comparable to those of listed companies in The Stock 

Exchange of Thailand which have the similar size of business and in the same industrial sector. Also consider the 

duties and responsibilities of the directors concerned and the company’s performance. Directors’ remuneration 

is approved at an annual shareholders’ meeting. For directors who are assigned more works and responsibilities, 

such as the Audit Committee, shall receive additional remunerations appropriately.

	

	 The executives’ remunerations shall be considered and approved with regard of the policies set by the board 

of directors. The levels of executives’ remunerations shall be comparable to those of companies in the same industry 

taking into consideration of the duties and responsibilities, individual performance, the Company’s performance, 

with fairness, to motivate the high professional and standard ones to work with us longer.

	

	 The remunerations for Directors and Executives in 2012 are referred in the issue of Management Structure 

section, Re: Directors and Management Remuneration, item 1.

	 4. The Development of Directors and Management.

	 The company promotes and facilitates training and the continuing education for related persons with the 

Corporate Governance system such as, Directors, Management and Corporate Secretary, This enables continuous 

improvement to work performance. In addition, a new member of the Board of Directors shall be provided 

all necessary information and suggestions such as a company visit includes the business overview which are 

definitely useful to lead and drive the Company’s Business. 

	 Moreover, the company has prepared the useful information documents along with related laws and regulations 

as a manual for a new director to be understood and responsible.

	 In 2012, the new director of the company 1 person attended the seminar re: Director Accreditation Program. 

                



การควบคุมภายใน

	 บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน) ได้ ให้ความสำ�คัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง   โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุม

ภายในที่ครอบคลุมในทุกกิจกรรม อยา่งเพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ดำ�เนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาทรัพย์สิน  รวมทั้งมีระบบบัญชีและการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อ

ถือได้  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด จึงได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และมอบหมายให้สำ�นักตรวจสอบภายในรับผิดชอบ ในการประเมินความเพียงพอ และ

ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของทุกกระบวนการหลักทางธุรกิจของบริษัทฯ สอบทานความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลที่

เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน ตลอดจนให้คำ�แนะนำ�แก่ผู้บริหาร เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สำ�คัญ

ของบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ  รวมถึงมีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

อย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของสำ�นักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทำ�หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้

อย่างเต็มที่  จึงกำ�หนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม

	 • มีการกำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนงาน รวมถึงเปา้หมาย และตัวชี้วัดผลการดำ�เนินงานอย่างชัดเจน

	 • มีการจัดโครงสร้างองค์กรและสายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวม	

		  ถึงการจัดทำ�ใบพรรณนาหนา้ที่งาน เพื่อกำ�หนดรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานใน		

		  แต่ละตำ�แหน่งอยา่งครบถ้วน 

	 • มีการจัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ด	ี	

		  ในการดำ�เนินธุรกิจ

	 • มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอยู่เสมอ  

	 2. การประเมินความเสี่ยง

	 • มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งมีผู้จัดการใหญ่เป็นประธาน และผู้บริหารระดับสูง	

		  ของฝา่ยต่างๆ เป็นกรรมการ และกำ�หนดบทบาทหน้าที่อยา่งชัดเจน   

	 • จัดทำ�คู่มือการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน และได้กำ�หนดหลักเกณฑ์การประเมินความ		

		  เสี่ยงในแต่ละระดับไว้อยา่งเหมาะสม ซึ่งจะทำ�การประเมินทั้ง 2 ดา้นคือ ผลกระทบต่อความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก		

		  เหตุการณ์นั้น (Impact) และโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง (Likelihood) เพื่อพิจารณาระดับค่าของความเสี่ยงที่		

		  อาจเป็น ระดับสูง ระดับกลาง หรือระดับตํ่า

	 • อนุมัติแผนและมาตรการจัดการความเสี่ยง   ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งทบทวน		

		  แผนและมาตรการจัดการความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับปัจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลง 

	 3. กิจกรรมควบคุม

	 • มีการกำ�หนดนโยบายไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มีการจัดทำ�แผนงาน ตัวช้ีวัดผลงาน และงบประมาณประจำ�ปีสำ�หรับ		

		  หน่วยงานต่างๆ  เพื่อให้มั่นใจวา่การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้   

	 • มีการกำ�หนดระเบียบปฏิบัติงาน  ระเบียบอำ�นาจอนุมัติและสั่งการของผู้บริหารทุกฝา่ยและทุกระดับไว้อยา่งชัดเจนและ		

		  เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป		

		  อย่างเหมาะสม โปร่งใส มีความคล่องตัว  และภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ      

	 • การทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อันอาจนำ�มาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ธุรกรรมที่เกิดขึ้นจะต้อง		

		  ผ่านขั้นตอนการปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องตามกฎหมายเสมือนกระทำ�กับบุคคล		

		  ภายนอก 

 



	 4. ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 • จัดให้มีระบบข้อมูลและช่องทางการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกองค์กร โดยทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องสามารถรับข้อมูลสารสนเทศ	

		  ได้อยา่งครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา และเพียงพอ  สำ�หรับใช้ ในการปฏิบัติงาน และประกอบการตัดสินใจ  

	 • มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และประชุมฝ่ายบริหาร เพื่อถ่ายทอดนโยบาย ทิศทางในการบริหารงานและข้อมูลที่	

		  จำ�เป็นในการปฏิบัติงานแก่ผู้มีหนา้ที่เกี่ยวข้องอย่างสมํ่าเสมอ     

	 • บริษัทฯ มีการนำ�ระบบงาน SAP เข้ามาใช้ในการบันทึกข้อมูล ประมวลผลการปฏิบัติงาน จัดทำ�รายงานเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล	

		  ทางการเงิน รวมท้ังใช้ซอฟต์แวร์ Business Objects  ในการรายงานผล  ซ่ึงทำ�ให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก ถูก	

		  ต้องแม่นยำ� ตลอดจนผู้บริหารมีข้อมูลท่ีเพียงพอ สำ�หรับการวิเคราะห์  เพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

	 • มีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศและข้อมูลท่ีเหมาะสม เพียงพอ ตลอดจนมีการกำ�หนดแผนสำ�รองฉุกเฉิน	

		  ด้านสารสนเทศ เพื่อลดผลกระทบจากเหตุการณ์ที่ทำ�ให้ระบบหยุดชงักหรือเกิดความเสียหายต่อระบบ และได้มีการซัก

		  ซ้อมแผนสำ�รองฉุกเฉินเป็นประจำ�ทุกปี

	 • พนักงานจะได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ Intranet ส่วนบุคคลภายนอกสามารถรับรู้ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของบริษัทฯ 	

		  www.crownseal.co.th ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาความถูกต้อง ครบถ้วน จากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย หรือรับผิด		

		  ชอบข้อมูลในส่วนนั้นๆ แล้ว

	

	 5. การติดตามและประเมินผล

	 • มีการจัดประชุมฝ่ายบริหารเป็นประจำ�ทุกเดือน และได้นำ�ดัชนีช้ีวัดผลงาน มาใช้ในการติดตามผลการบริหารงานและปฏิบัติ

	 • จัดต้ังสำ�นักตรวจสอบภายในข้ึน ทำ�หน้าท่ีประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

	 ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส

และรายงานทางการเงินประจำ�ปี 2555 รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มี

ความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ การพิจารณาสอบ

ทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน และติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี 

อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของบริษัทฯ โดยรายงานผลการดำ�เนิน

งานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำ�ทุกไตรมาส นอกจากน้ียังมีการพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับ

การทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน การพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2556 รวมถึงการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี

และค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจำ�ปีของบริษัทฯ

งานของพนักงานทุกระดับ เพื่อให้มั่นใจว่าได้ดำ�เนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำ�หนดไว้ โดยรายงาน

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอยา่งสม่ำ�เสมอ หากผลการดำ�เนินงานแตกต่างไปจากเป้าหมาย ท่ีประชุมฯ จะ

ซักถามและมอบหมายให้ฝ่ายบริหารไปดำ�เนินการแก้ไขและนำ�มารายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบในการประชุมคร้ังต่อไป

ความเสี่ยงขององค์กร  ดำ�เนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปีซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ โดยดำ�เนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ในด้านระบบการควบคุมภายใน การ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อกำ�หนด ของบริษัทฯ ข้อบังคับหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องตา่งๆ  พร้อมให้คำ�แนะนำ�ผู้บริหารและ

ผู้รับผิดชอบหน่วยงาน เพื่อปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  รวมถึงติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอ

แนะจากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี อยา่งสมํ่าเสมอ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุก

ไตรมาส 



INTERNAL CONTROL

	 Crown Seal Public Company (Limited) highly see the vital on the internal control. We put emphasized on this, 

to cover all activities, sufficiently and appropriate for Company’s operation. Therefore to increase the efficiency 

and effectiveness in operating. The using of resources and preserving asset including the  credible and accuracy 

of financial report are needed. We strictly following the laws and regulations relating to the Company’s business. 

For this reason, the Company has appointed the Audit Committee who qualified  with laws governing securities 

and stock exchange.  Assigned the Internal Audit Office Manager as the secretary. The Audit Committee’s duties 

are to review the effectiveness of the Company’s internal control and internal audit system. As the Internal Audit 

Office is responsible for evaluating the sufficiency and effectiveness of Internal control system in main process of 

the Company’s business. To review the accuracy and completeness of financial report, express and share their 

opinions to the management.  In order to assure the important operation and financial activities of the Company 

having adequate and appropriate internal control. In which ongoing incompliance with laws and regulation relating 

to the company business .

	

	 However, the Internal Audit Office will report the inspecting result directly to the Audit Committee. This is to 

ensure their independence and keep the balance of investigation. 

	 1. Control Environment: 

	 • The company specify the term of the visions, mission, strategy, and plans. In order to reach the success 

of Company’s goal.

	 • The company clearly set up the organization chart according to the proper responsibility. This include job 

description, scope of  works and qualification in each position. 

	 • The Board of Directors adopt the policy in accordance with the principles of Good Corporate Governance 

and corporate ethic.

	 • The company consistency provide the opportunity to develop knowledge and skill for all employees.

	

	 2. Risk Management: 

	 • The company established the Risk management committee by having the President as the Chairman and 

the management as the committee, which have clearly role in operation.

	 • Having the manual in Risk management to clearly set the guidance and practice. To help evaluate the risk in 

each level appropriately. The 2 main aspects of evaluations are the impact of the loss that caused by the incident 

and the chance that might happen (Likelihood).Therefore to consider that the level of risk is; high, medium or low.

	 • Giving an approval for the Risk management plans and measures as well as evaluate the efficiency of 

Risk management, review, revise plans to cope with the change of risk factors both internal and external that may 

cause.

	 3. Activities Control

	 • The company has guidelines policy for operation in all departments. There are the action plan, key 

performance indicators, and the annual budget to ensure the effectiveness of operation in reaching  the goals. 

	 • The company is given written procedure and authority manual of each management levels and regularly 

review them to be in line with the changing situation. It is to assure that the operation is transparent and flexible 

under appropriated and adequacy internal control.

	 • In case if a connected transaction with the company’s related person whom may lead to conflict of 

interests. That connected transaction shall comply with rules, regulations and related laws as same as any other 

transaction.



	 4. Information and Communication

	 • The company set up various channels for communications both internal and external.  All concerning 

parties can access to accurate, updated and adequate information for their operation and decision-making. 

	 • The Board of Director’s meetings and the management meetings are regularly meet in order to deploy the 

policy, working guidelines and share necessary information to involved officers.

	 • The company has introduced SAP system to record data and analyze the operating result. Also prepare 

for a financial report by using the Business Objects software which facilitate more accurate work for the officers. 

To support the  faster and  more efficient decision-making for the management.

	 • The company set up security system of internet usage securely and sufficiently. Having contingency plan 

to reduce the effect of system shut down that may cause damage to the whole system. We also go over and 

practice the contingency plan yearly.

	 • The employees can access data for information via internet, while outsider can receive information from 

the Company’s website www.crownseal.co.th. which has been proved by the responsible department manager or 

assigned officers.

	

	 5. Monitoring and Evaluation

	 • The management team meet monthly  in order to monitor the performance of employees in all levels by 

their key performance indicator. To ensure the operation is following  the plan and reaching the goal, by regularly 

reporting to the Board of Directors.  When the result appear differently from the goal, the committee will have 

some questions, suggestions and assign the management to resolve the problem. Then report for the up- coming 

meeting.

	 • Having an Internal control system and the Risk management of the company. Perform the internal audit 

according to the yearly audit plan which approved by the Audit Committee. To investigate and evaluate the operation 

result of each department on the internal control. The Internal Audit Office perform under the Company’s rules and 

regulations. To provide recommendations to the management and the person in charge for better performance. 

Also, follow up on the result of improvement according to the recommendations of the internal auditor and external 

auditor, then  directly report to the Audit Committee every quarter. 

	 In 2012, the total of 4 Audit Committee meetings were convened and reviewed the company’s quarterly 

financial statements and financial report. This include disclosure the financial information and qualify that the 

financial report is correct in accordance with Thai Financial Reporting Standards and adequate for disclosure. Also, 

review the internal audit result and follow up the management operation result, according to the suggestion of 

internal auditor and external auditor. As well as to notify and provide the useful recommendation to the company. 

The Audit Committee will consider and suggest the Company’s connected transaction, including the approval of 

the Internal audit plan for 2013 and also recruit the company’s auditors and audit fee for that year.



รายการระหว่างกัน

1. รายการธุรกิจปกติ

1.1 การขายฝาจุกจีบ	 บริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี จำ�กัด	 เป็นผู้ถือหุ้นและมีผู้บริหาร	 -	 821.05	 808.54	 ชำ�ระเงินเป็นรายเดือน

ฝาอลูมิเนียมเกลียว	 และบริษัทในเครือ
1
	 ร่วมกันบางส่วน				    โดยอ้างอิงตามราคา

กันปลอม  ฝาแมกซ่ี	 บริษัท ไทยน้ําทิพย์ จำ�กัด
2
					     ตลาด ซ่ึงเป็นอัตราเดียว

และฝาพลาสติก	 บริษัท เสริมสุข จำ�กัด (มหาชน)
3
					     กับบุคคลภายนอก	

	 บริษัท โตโย แพ็ค	 มีผู้บริหารร่วมกันบางส่วนและ

	 อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด
4
	 ผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน

	 บริษัท เจแปน คราวน์คอร์ค	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และมี

	 จำ�กัด (JCC)
5	

ผู้บริหารร่วมกันบางส่วน

1.2 การขายอุปกรณ์ 	 บริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี  จำ�กัด	 เป็นผู้ถือหุ้นและมีผู้บริหาร	 -	 1.12	 3.13	 ชำ�ระเงินเป็นรายเดือน

อะไหล่ และ วัตถุดิบ	 และบริษัทในเครือ	 ร่วมกันบางส่วน		   		  โดยอ้างอิงตามราคา

	 บริษัท เสริมสุข จำ�กัด (มหาชน)					     ตลาด ซ่ึงเป็นอัตราเดียว

	 บริษัท เจแปน คราวน์คอร์ค	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และมี				    กับบุคคลภายนอก

	 จำ�กัด (JCC)	 ผู้บริหารร่วมกันบางส่วน

	

2. รายการสนับสนุน

ธุรกิจปกติ

2.1 การรับจ้างผลิตงานท่ี	 บริษัท  บางกอกแคน	 มีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน	 -	 133.41	 92.25	 ชำ�ระเงินเป็นรายเดือน

เก่ียวข้อง กับการพิมพ์	 แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด
6
	 และผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน				    โดยอ้างอิงตามราคา

-  การรับจ้างพิมพ์และ						      ตลาด ซ่ึงเป็นอัตราเดียว

เคลือบแผ่นโลหะ						      กับบุคคลภายนอก

-  การรับจ้างทำ�อาร์ตเวิร์ค						    

-  การรับจ้างทำ�

แผ่นพิมพ์ตัวอย่าง 

2.2 การได้รับความช่วยเหลือ	 บริษัท โตโย ไซกัน จำ�กัด (TSK)
7
	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และมี	 5 ปี	 20.06	 16.14	 ชำ�ระเงินทุก 6 เดือน โดย

และมีด้านวิชาการ	 บริษัท เจแปน คราวน์คอร์ค	 ผู้บริหารร่วมกันบางส่วน				    กำ�หนดเป็นอัตราร้อยละ

และเทคนิค ในการผลิตฝา	 จำ�กัด (JCC)					     ของยอดขายฝา โดยท่ี

						      TSK , JCC เรียกเก็บใน

						      อัตราท่ีไม่สูงกว่าผู้รับ

						      ความช่วยเหลือรายอื่น

2.3 การซ้ืออาคาร อะไหล่	 บริษัท เจแปน คราวน์คอร์ค 	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และมี	 -	 51.58	 95.43	 ชำ�ระเงินเป็นรายเดือน

วัตถุดิบและเครื่องจักร	 จำ�กัด (JCC)	 ผู้บริหารร่วมกันบางส่วน				    โดยอ้างอิงตามราคา

	 บริษัท ไซไว โชจิ จำ�กัด
8	

มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน				    ตลาด ซ่ึงเป็นอัตราเดียว

	 บริษัท โตกัน เทรดด้ิง					     กับบุคคลภายนอก

	 คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด
9
	

	 บริษัท คานากาตะ

	 (ประเทศไทย) จำ�กัด
10

	 บริษัท  บางกอกแคน	 มีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน

	 แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด	 และผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน	

	 	 	 	 	 เกณฑ์การกำ�หนด		

	 	 	 	 2555         2554	 ค่าตอบแทน

 1. สรุปรายการระหว่างบริษัทฯ กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

มูลค่า (ล้านบาท)

   รายการ	   คู่สัญญา	   ความสัมพันธ์	 ระยะเวลา



3. รายการเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี						    

3.1 การให้เช่าท่ีดิน	 บริษัท  บางกอกแคน	 มีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน	 1 ปี 	 0.24	 0.39	 ชำ�ระเงินเป็นรายปี

3,626 ตรม. (ท่ีต้ังอาคาร 	 แมนนูแฟคเจอร่ิง  จำ�กัด	 และผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน	 (1 ก.ย.55			   ตามราคาประเมินของ

สรรพสามิต และท่ีจอดรถ)			   - 31 ส.ค.56)			   ผู้ประเมินอิสระ

3.2 การให้เช่าท่ีดิน	 บริษัท  บางกอกแคน  	 มีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน	 8 เดือน	 -	 0.08	 ชำ�ระเงินเป็นรายปี

2,448 ตรม. (ท่ีต้ังอาคาร	 แมนนูแฟคเจอร่ิง  จำ�กัด	 และผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน	 (1 ม.ค.54			   ตามราคาประเมินของ

คลังสินค้าอัตโนมัติ)			    - 31 ส.ค.54 )			   ผู้ประเมินอิสระ	

	

3.3 การให้เช่าสำ�นักงาน.	 บริษัท โตโย ไซกัน 	 มีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน	 1 ปี	 0.78	 0.78	 ชำ�ระเงินเป็นรายปี

พ้ืนท่ี 360 ตรม	 เทคนิคคอล แอนด์  	 และผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน	 (1 ม.ค.55			   ตามราคาประเมินของ

	 แอดมินนิสเทรช่ัน เซอร์วิส		  - 31 ธ.ค.55)			   ผู้ประเมินอิสระ

	 เซ็นเตอร์ (เอเชีย) จำ�กัด
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4. รายการเก่ียวกับสินทรัพย์

หรือบริการ

4.1 การให้บริการด้านการ	 บริษัท บางกอกแคน  	 มีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน	 1 ปี 	 2.84	 8.69	 ชำ�ระเงินเป็นรายเดือน

บริหารจัดการ ซอฟแวร์	 แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด 	 และผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน	 (1 ม.ค.55			   โดยใช้หลักการปันส่วน	

และฮาร์ดแวร์ระบบงาน	 บริษัท เวลแพค อินโนเวช่ัน		  - 31 ธ.ค.55)	 2.38	 3.16	 ค่าใช้จ่าย ตามสัดส่วน

คอมพิวเตอร์ SAP	 จำ�กัด
12
					     ปริมาณงานบวกกำ�ไร	

และระบบงานบุคคล 	 บริษัท โตโย แพ็ค			   0.51	 0.92	 ร้อยละ 4

	 อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด				  

	 บริษัท โตโย ฟิลล่ิง	 มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน		  0.96	 0.69

	 อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด
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4.2 การให้บริการโครงสร้าง	 บริษัท  บางกอกแคน 	 มีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน	 1 ปี	 1.10	 0.99	 ชำ�ระเงินเมื่อถึงกำ�หนด

พ้ืนฐาน ระบบสารสนเทศ	 แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด	 และผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน	 (1 ม.ค.55			   โดยอ้างอิงตามราคาตลาด

	 บริษัท เวลแพค อินโนเวช่ัน 		  - 31 ธ.ค.55)	 0.02	 0.02	 ท่ีผู้ให้บริการเรียกเก็บ

	 จำ�กัด			 

	 บริษัท โตโย แพ็ค 			   0.005	 0.006

	 อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด

	 บริษัท โตโย ฟิลล่ิง 	 มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน		  0.005	 0.005

	 อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด

4.3 การให้เช่าเครื่อง	 บริษัท  บางกอกแคน	 มีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน	 4 ปี	 0.23	 0.24	 ชำ�ระเงินเป็นรายปี

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 	 แมนนูแฟคเจอร่ิง  จำ�กัด	 และผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน	 (1 ม.ค.54			   โดยใช้หลักการปันส่วน

	 บริษัท เวลแพค อินโนเวช่ัน		  – 31 ธ.ค.57)	 0.35	 0.36	 ค่าใช้จ่าย ตามสัดส่วน

	 จำ�กัด					     ปริมาณผู้ใช้งาน

 	 บริษัท โตโย แพ็ค			   0.10	 0.10	 บวกกำ�ไรร้อยละ 4

	 อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด

	 บริษัท โตโย ฟิลล่ิง	 มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน		  0.08	 0.08

	 อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด

	 	 	 	 มูลค่า (ล้านบาท)	 เกณฑ์การกำ�หนด		

	 	 	 	 2555         2554	 ค่าตอบแทน

   รายการ	   คู่สัญญา	   ความสัมพันธ์	 ระยะเวลา



4.4 การให้บริการพ้ืนท่ี	 บริษัท โตโย ไซกัน 	 มีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน	 1 ปี	 0.27	 0.26	 ชำ�ระเงินเป็นรายเดือน

ส่วนกลาง	 เทคนิคคอล แอนด์ 	 และผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน	 (1 ม.ค.55 			   โดยใช้หลักการปันส่วน

	 แอดมินนิสเทรช่ัน  		  - 31 ธ.ค. 55)			   ค่าใช้จ่าย ตามสัดส่วน

	 เซอร์วิส เซ็นเตอร์					     การใช้พ้ืนท่ีและ

	 (เอเชีย) จำ�กัด					     จำ�นวนพนักงาน

						      บวกกำ�ไรร้อยละ 4	

4.5 การอนุญาตให้ใช้สิทธิ	 บริษัท บางกอกแคน  	 มีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน	 1 ปี	 -	 1.00	 ชำ�ระเงินเป็นรายปี

ในเครื่องเคลือบไลน์  6	 แมนนูแฟคเจอร่ิง  จำ�กัด	 และผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน	 (1 พ.ย.53			   คิดเป็นค่าอนุญาต

และเครื่องพิมพ์ไลน์ 7     			    -31 ต.ค. 54)			   ให้ใช้สิทธิเครื่องจักร

						      ในอัตราร้อยละ

						      ของค่าเสื่อมราคา	

	

4.6 การให้เช่าท่ีดิน  	 บริษัท บางกอกแคน  	 มีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน	 30 ปี	 0.50	 0.50	 ชำ�ระเงินคร้ังเดียวในวัน

20-1-87 ไร่ (ท่ีต้ังสำ�นักงาน	 แมนนูแฟคเจอร่ิง  จำ�กัด 	 และผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน	 (2 ก.ค. 44  			   ทำ�สัญญาจำ�นวน 

และโรงงานกระป๋อง 2 ช้ิน)			   - 1 ก.ค. 74)			   15 ล้านบาท ราคาท่ีดิน

						      ใช้ราคาท่ีบริษัทฯ ซ้ือ

						      จาก BCM เป็นฐานและ

						      คิดค่าเช่าร้อยละ 1.5 ต่อปี

						      ของราคาท่ีดินตามมูลค่า

						      ปัจจุบัน โดยคิดอัตรา

						      คิดลดร้อยละ 8

	

4.7 การให้เช่าท่ีดิน	 บริษัท บางกอกแคน  	 มีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน	 30 ปี	 0.49	 0.49	 ชำ�ระเงินคร้ังเดียวในวัน

8-3-80 ไร่ (ท่ีต้ังอาคาร	 แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด 	 และผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน	 (2 ก.ค. 44 			   ทำ�สัญญา จำ�นวน 

3,4 ท่ีอัดเศษวัสดุ			   - 1 ก.ค. 74)			   14.78 ล้านบาท ราคา

และท่ีขนถ่ายสินค้า)						      Fair Value ท่ีดิน ประเมิน	

	  					     โดยผู้ประเมินอิสระ

						      คิดค่าเช่าร้อยละ 1.5 ต่อปี

						      ของราคาท่ีดินตามมูลค่า

						      ปัจจุบัน โดยคิดอัตรา

						      คิดลดร้อยละ 8

 

						    

	 	 	 	 มูลค่า (ล้านบาท)	 เกณฑ์การกำ�หนด		

	 	 	 	 2555         2554	 ค่าตอบแทน

   รายการ	   คู่สัญญา	   ความสัมพันธ์	 ระยะเวลา



หมายเหตุ

1.	 บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด และบริษัทในเครือ ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเครื่องดื่ม

2.	 บริษัท ไทยนํ้าทิพย์ จำ�กัด ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเครื่องดื่ม

3.	 บริษัท เสริมสุข จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเครื่องดื่ม

4.	 บริษัท โตโย แพ็ค อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยขวดพลาสติก

5.	 บริษัท เจแปน คราวน์คอร์ค จำ�กัด ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายบรรจุภัณฑ์

6.	 บริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายฝากระป๋อง  กระป๋อง 2 ช้ิน และกระป๋อง 3 ช้ิน

7.	 บริษัท โตโย ไซกัน จำ�กัด ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายบรรจุภัณฑ์

8.	 บริษัท ไซไว โชจิ จำ�กัด ประกอบธุรกิจจำ�หน่ายเครื่องจักรและอะไหล่

9.	 บริษัท โตกัน เทรดดิ้ง คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ประกอบธุรกิจจำ�หน่ายเครื่องจักรและอะไหล่

10.	 บริษัท คานากาตะ (ประเทศไทย) จำ�กัด ประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตแม่พิมพ์สำ�หรับฉีดและเป่าพลาสติก	

11.	 บริษัท โตโย ไซกัน เทคนิคคอล แอนด์ แอดมินนิสเทรชั่น เซอร์วิส เซ็นเตอร์ (เอเชีย) จำ�กัด ประกอบธุรกิจให้บริการทาง		

	 บัญชีและการวิจัย

12.	 บริษัท เวลแพค อินโนเวชั่น จำ�กัด ผลิตและจำ�หน่ายภาชนะพลาสติก

13.	 บริษัท โตโย ฟิลลิ่ง อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ประกอบธุรกิจบรรจุ และจำ�หนา่ยกระป๋องสูญญากาศสำ�หรับผลิตภัณฑ์ดูแล		

	 รา่งกายและเส้นผม

		    

2.  ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	     ในปี 2555 บริษัทฯ มีการทำ�รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ( ดังรายละเอียดที่ได้กล่าว แล้วใน

ข้อ 1 ) ได้แก่ 

	 1. รายการธุรกิจปกติ 

	 2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

	 3. รายการเช่าหรือให้เชา่อสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี 

	 4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 

		

	    ในการตกลงเข้าทำ�รายการดังกล่าวข้างต้น  บริษัทฯ จะพิจารณาถึงเหตุผลและความจำ�เป็น  เงื่อนไข และราคาที่เป็นธรรม  

โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ  กรณีเขา้ทำ�รายการธุรกิจปกติ  และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ  บริษัทฯ จะ

ดำ�เนินการตามเงื่อนไขทางการค้าของธุรกิจปกติเช่นเดียวกับบุคคลภายนอก    ส่วนรายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 

3 ปี และรายการที่เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ บริษัทฯ จะพิจารณากำ�หนดอัตราค่าเชา่และค่าบริการ โดยใช้ Fair Value ของผู้

ประเมินอิสระ และใช้หลักการปันส่วนคา่ใช้จ่ายตามสัดส่วนปริมาณงานบวกด้วยกำ�ไร ซึ่งได้เปรียบเทียบกับราคาตลาดแล้ว   

	    ทั้งนี้ การตกลงเข้าทำ�รายการ/สัญญาใดๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะพิจารณาถึงความ

จำ�เป็นและความสมเหตุสมผลในการเข้าทำ�รายการ  ตลอดจนเงื่อนไข และราคาที่เป็นธรรม เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์  อันเป็นการรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 



RELATED PARTY TRANSACTION

1. Ordinary and usual

courses of business  

transaction 

1.1 Sales of crown caps, 	Group of Boonrawd Brewery	 Shareholder and the 	 -	 821.05	 808.54	 Monthly payment / 

pilfer-proof caps,	 Co., Ltd.
1
	 the same partial group				    with reference to 

maxi-series and 	 ThaiNamthip Co., Ltd.
2
	 of directors				    market price which 

plastic caps	 Serm Suk Plc.
3
					     are the same rate		

	 Toyo Pack	 The same partial group 				    as others.

	 International Co., Ltd.
4
	 of directors and major 

		  shareholder 

	 Japan Crown Cork Ltd. 	 Major shareholder and the

	 (JCC)
5	

same partial group of

		  directors

1.2 Sales of equipments 	 Group of Boonrawd Brewery	Shareholder and the	 -	 1.12	 3.13	 Monthly payment /

and spare parts 	 Co., Ltd. 	 same partial group				    with reference to

	 Serm Suk Plc.	 of directors				    market price which

	 Japan Crown Cork Co., Ltd. 	Major shareholder and				    are the same rate

	 (JCC)	 the same partial group				    as others.

		  of directors	

 

2. Transactions that

support ordinary and 

usual course of business						    

2.1 Printing and related	 Bangkok Can Manufacturing	 The same partial group	 -	 133.41	 92.25	 Monthly payment /

- Printing and coating	 Co., Ltd.
6	

of directors and				    with reference to

metal sheet services		  major shareholder				    market price which

- Printing artworks 						      are the same rate

- Printing of sample						      as others.

printed sheet 	

	

2.2 License agreement	 Toyo Seikan Kaisha Ltd.	 Major shareholder and 	 5 years	 20.06	 16.14	 Half - yearly payment / 

	 (TSK)
7	

the same partial				    royalty fee is set as

	 Japan Crown Cork Co., Ltd. 	group of directors				    a percentage rate

	 (JCC)					     of sales volume of

	   					     caps. And rate charged	

						      by TSK, JCC are

						      not higher than others.	

					   

2.3 Purchase of building, 	Japan Crown Cork Co., Ltd.	 Major shareholder and	 -	 51.58	 95.43	 Monthly payment / 

spare parts, raw materials		  the same partial group				    with reference to

and machineries		  of directors				    market price which

	 Saiwai Shoji Co., Ltd.
8	

The same				    are the same rate

 		  major shareholder
				  

as others.
	

	 Tokan Trading Corporation	

	 Co.,Ltd.
9

	 Kanagata (Thailand) Co., Ltd.
10

	 Bangkok Can Manufacturing	 The same partial group

	 Co., Ltd.	 of directors and	  

		  major shareholder

	 	 Relationship	 	 Value(Million Baht)	 Basis of Consideration 	

	 	 of Contract	 	 2012         2011	 Value Determination

1. As of 31 December 2012, the Company’s transactions with related companies are as follows:

TermItem Parties Involved



3. Short-term property 

rental contract which   

is no longer than 3 years

3.1 Land lease	 Bangkok Can Manufacturing The same partial group	 1 year	 0.24	 0.39	 Yearly payment and

(3,626 Sqm.) (The excise 	Co., Ltd.	 of directors and major	 (1 Sep.12			   lease rate is set by Fair

office, Car park,		  shareholder	  - 31 Aug.13)			   Value appraised by

Scrap store)			    			   independent appraiser.

						    

3.2 Land lease 	 Bangkok Can Manufacturing	 The same partial group	 8 months	 -	 0.08	 Yearly payment and

(2,448 Sqm.) (Automatic	 Co., Ltd.	 of directors and major	 (1 Jan.11			   lease rate is set by Fair

Warehouse Building)		  shareholder	 - 31 Aug.11)			   Value appraised by

						      independent appraiser.

3.3 Office rental	 Toyo Seikan Technical and 	 The same partial group	 1 year	 0.78	 0.78	 Yearly payment and

(360 Sqm.) 	 Administration Service	 of directors and major	 (1 Jan.12			   rental rate is set by Fair

	 Center (Asia) Co., Ltd.
11
	 shareholder	 - 31 Dec.12)			   Value appraised by

						      independent appraiser.

4.  Asset and service

transactions						    

4.1 Administrative Service	Bangkok Can Manufacturing	 The same partial group	 1 year 	 2.84	 8.69	 Monthly payment / 

for Computer Software 	 Co., Ltd.	 of directors and	  (1 Jan.12			   service fee is set by

and Hardware, SAP and		  major shareholder	 - 31 Dec.12)			   proportion of workload

Personnel systems	 Well Pack Innovation			   2.38	 3.16	 plus margin 4%.

	 Co., Ltd.
12

	 Toyo Pack International			   0.51	 0.92

	 Co., Ltd.			 

	 Toyo Filling International	 The same major		  0.96	 0.69

	 Co., Ltd.
13
	 shareholder

		

4.2   IT infrastructure	 Bangkok Can Manufacturing 	The same partial group	 1 year	 1.10	 0.99	 Paying on due date /

Services	 Co., Ltd.	 of directors and major	 (1 Jan.12			   with reference to market

		  shareholder	 - 31 Dec.12)			   price as service provider

	 Well Pack Innovation 			   0.02	 0.02	 charged.

	 Co., Ltd.		    	

	 Toyo Pack International			   0.005	 0.006

	 Co., Ltd.				  

	 Toyo Filling International	 The same major		  0.005	 0.005

	 Co., Ltd.	 shareholder			 

	 	 Relationship	 	 Value(Million Baht)	 Basis of Consideration 	

	 	 of Contract	 	 2012         2011	 Value Determination
TermItem Parties Involved



4.3 Server Rental 	 Bangkok Can Manufacturing	 The same partial group	 4 years	 0.23	 0.24	 Yearly payment / rental	

	 Co., Ltd.	 of directors and major	 (1 Jan.11			   service fee is set by

 		  shareholder	 - 31 Dec.14)			   proportion of number

	 Well Pack Innovation 			   0.35	 0.36	 of users plus

	 Co., Ltd.					     margin 4%.

	 Toyo Pack International			   0.10	 0.10

	 Co., Ltd. 

	 Toyo Filling International	 The same major		  0.08	 0.08		

	 Co., Ltd.	 shareholder

			 

4.4 Central Utility Service	 Toyo Seikan Technical and 	 The same partial group	 1 year	 0.27	 0.26	 Monthly payment / 

	 Administration Service	 of directors and major	 (1 Jan.12			   service fee is set by

	 Center (Asia) Co., Ltd 	 shareholder 	 - 31 Dec.12)	  		  proportion of area and 

						      number of staff plus

						      margin 4%.

4.5  Permission to use	 Bangkok Can Manufacturing	 The same partial group	 1 Year	 -	 1.00	 Yearly payment and

Coating Machine Line 6	 Co., Ltd.	 of directors and major	  (1 Nov.10			   permission rate is set

and Printing Machine		  shareholder	 - Oct.11)			   by the percentage of

Line 7   		   	  			   Machinery’s depreciation. 

4.6  Land lease	 Bangkok Can Manufacturing	 The same partial group	 30 Years	 0.50	 0.50	 Onetime payment totally

20-1-87 rai (Office and	 Co., Ltd.	 of directors and major	 (2 Jul.01			   THB 15 million on

2-piece can plant)		  shareholder	  - 1 Jul.31)			   contract date. Price of

						      land is equal to base

						      price that company 

						      bought from BCM. 

						      Rental rate is 1.5% 

						      per year of land price 

						      at present value and 

						      discount by 8%.

						    

4.7 Land lease  	 Bangkok Can Manufacturing	 The same partial group	 30 Years	 0.49	 0.49	 Onetime payment totally

8-3-80 rai 	 Co., Ltd	 of directors and major	 (2 Jul.01			   THB 14.78 million on

(Building no. 3,4  scrap 		  shareholder	 - 1 Jul.31)			   contract date/Fair Value

baler and loading area)  						      of land is appraised		

						      by independent 

						      appraiser. Rental rate 

						      is 1.5 % per year of 

						      land price at present 

						      value and discount 

						      by 8%.

	 	 Relationship	 	 Value(Million Baht)	 Basis of Consideration 	

	 	 of Contract	 	 2012         2011	 Value Determination
TermItem Parties Involved



Note :  	

1.	 Group of Boonrawd Brewery Co., Ltd; Manufacturer and distributor of beverages.	

2.	 ThaiNamthip Co., Ltd.; Manufacturer and distributor of beverages.	

3.	 Serm Suk Plc.; Manufacturer and distributor of beverages.

4.	 Toyo Pack International Co., Ltd.; Manufacturer and distributor of plastic bottles.

5.	 Japan Crown Cork Co.,  Ltd.; Manufacturer and distributor of packaging.

6.	 Bangkok Can Manufacturing Co., Ltd.; Manufacturer and distributor of Easy Open end, 2-Piece Cans, 3-Piece 

	 Cans.

7.	 Toyo Seikan Kaisha Ltd.; Manufacturer and distributor of packaging.

8.	 Saiwai Shoji Co., Ltd.; Distributor of machinery and spare parts.

9.	 Tokan Trading Corporation Co., Ltd.; Distributor of machinery and spare parts.

10.	 Kanagata (Thailand) Co., Ltd.; Manufacturer of Injection Moldings and Plastic Moldings.

11.	 Toyo Seikan Technical and Administration Service Center (Asia) Co., Ltd.; Accounting and Research Services

12.	 Well Pack Innovation Co., Ltd.; Manufacturer and distributor of plastic packaging.	

13.	 Toyo Filling International Co., Ltd; Containing and distributor of aerosol cans for body and hair products.	  

2. Necessities and Reasons

	 In 2012, the company had transactions with related persons which can be categorized to 4 types (as

disclosed in article 1) as follows:

		  1. An ordinary business transaction

		  2. A supporting ordinary business transaction

		  3. A property rent and lease with no more than 3 years transaction

		  4. An asset or service transaction

	

	

	 The entering into above transactions, the Company will consider its reasons and necessities, conditions and 

the fair price to gain the highest benefit for the Company. In case that ordinary business and supporting ordinary 

business transactions, the company will proceed with normal commercial terms of the ordinary and usual course 

of business which is the same criteria as an external person. For the property rent and lease transactions with no 

more than 3 years and the transaction related to the assets or services, the company will determine the rent and 

service fee according to the fair value from the independent appraiser and using sharing cost  basis according to 

the proportion of workload plus the profit comparing with the market price.

	

	 The agreement in any transactions/contracts with any other persons who have conflicts of interest with the 

Company, the necessities and reasons will be considered including all criteria and fair value to prevent the conflicts 

of interest and gain the highest benefit for the company.



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งไม่ได้เป็นผู้บริหาร

ของบริษัทฯ และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชีและการสอบบัญชี โดยนางพิไล เปี่ยมพงศ์สานต์ เป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล และ นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมี 

นางสาววรรณพา สมประสิทธิ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2555 ได้จัดให้มีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับ

ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน รวม 4 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมครบทุกครั้ง เพื่อ

พิจารณาประเด็นปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  รับฟังคำ�ชี้แจง ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของ 

บริษัทฯ สรุปสาระสำ�คัญดังนี้ :-

	

	 1. สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส  และรายงานทางการเงินประจำ�ปี 2555 โดยสอบทานประเด็นปัญหา และรับ

ฟังคำ�ชี้แจงจากผู้สอบบัญชีเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูล

ในงบการเงินอย่างเพียงพอ รวมทั้งรายการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ทางบัญชีที่มีสาระสำ�คัญ  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

วา่รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	

	 2. พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน และผลการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน รวมถึงติดตามการประเมิน

ผลและวิเคราะห์ความเสี่ยงในกิจกรรมที่สำ�คัญ มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมี

ประสิทธิผล 

	

	 3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯรวมถึงการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯ ปฏิบัติสอดคล้อง

กับกฎหมาย ระเบียบและข้อกำ�หนดต่างๆที่เกี่ยวข้องด้วยดีอย่างต่อเนื่อง

	

	 4. สอบทานและให้ความเห็นการเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ให้มีความถูกต้อง สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพิจารณาลักษณะรายการความสมเหตุสมผล

และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกฝา่ย 

	

	 5. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหนา้ที่ได้

เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพมาโดยตลอด จึงนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจำ�ปีแต่งตั้งให้

นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3970 หรือนางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที่ 4521 หรือนางสาววิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3858 เป็นผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2556 

	

	 6. พิจารณา และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2556 โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบประสิทธิผลการปฏิบัติงานการ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการประเมินผลวิเคราะห์ความเสี่ยงในกิจกรรมที่มีสาระสำ�คัญมากขึ้น

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 

(นางพิไล เปี่ยมพงศ์สานต์)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



AUDIT COMMITTEE REPORT

To The Shareholders 

	 The Audit Committee of Crown Seal Company Limited consists of 3 Independent Directors, who are non-executive and 

capable in the fields of economics, business administration, accounting and auditing. Mrs. Pilai Piemphongsarn as 

Chairman of the Audit Committee, Mr. Satit Chanjavanakul and Mr.Pongpanu Svetarundra as Committee members 

and Ms. Wannapa Somprasit as Secretary. 

	 The Audit Committee has performed according to its scope of duties and responsibilities assigned by the 

Board of Directors in accordance with the Stock Exchange of Thailand regulations. In the year of 2012, the Audit 

Committee held 4 meetings with the executives, external auditors and internal auditors. Every members of the 

Audit Committee attended completely in order to discuss about main issue, interchange the ideas, listen to the 

explanation and give beneficial recommendations to the company operation, which can be summarized as follows;

	 1. The Audit Committee reviewed the Company’s quarterly and annual financial statements for 2012 and 

discuss main issues with the external auditor regarding the accuracy, completeness, reliability of the company’s 

financial statements, the sufficiency of disclosure of important information and the change in significant 

accounting’s standard. The Audit Committee is of the opinion that the Company’s financial reports in all material 

respects were accurate and in accordance with generally accepted accounting principles. 

	 2. The Audit Committee reviewed internal audit reports and assessment results on effectiveness of internal 

controls, including conducted assessment results of risk in major activities. The Audit Committee has opinion that 

the internal audit process and systems had been performed suitably, sufficiently and effectively.

	 3. The Audit Committee reviewed the compliance with the securities and stock exchange laws, the Stock 

Exchange of Thailand’s rules and regulations requirements and other relevant laws to its business including 

Company regulations. The Audit Committee has the opinion that the Company has performed in compliance with 

relevant laws and regulations continuously. 

	 4. The Audit Committee reviewed the Company’s connected transactions or the transactions may lead to 

conflict of interest to ensure that they were correct, reasonable and complied with the Stock Exchange of Thailand 

regulations. Consideration the natures of transactions were reasonable and fair to shareholders.

	 5. Appointment of the external auditors and the annual audit fee for 2013, The Audit Committee concluded 

that Ernst & Young Office Ltd. external auditor performed independently, professionally, with satisfactory and efficient 

result. The Audit Committee therefore propose to appoint Ms. Sumalee Reewarabandith certified public accountant 

number 3970 and/or Ms. Pimjai Manitkajohnkit, certified public accountant number 4521 and/or Ms. Vissuta  

Jariyathanakorn, certified public accountant number 3858 of Ernst & Young Office Ltd. as the Company‘s Auditor 

of 2013 to the Board of Directors prior to being presented for approval at the general shareholders meeting.

	 6. The Audit Committee reviewed and approved internal audit plan of 2013 which emphasized assurance 

that business processes were efficiently and effectively. The internal audit office will evaluate effectiveness of 

key control points and assess risk in key areas.

On behalf of the Audit Committee

 

Mrs. Pilai Piemphongsarn 

Chairman of the Audit Committee



คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ผลการดําเนินการ

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2555 เปรียบเทียบกับ ปี 2554

	 ในปี 2555  บริษัทฯ มีกำ�ไรก่อนหักภาษีเงินได้นิติบุคคล จำ�นวนเงิน 368  ล้านบาท  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน จำ�นวนเงิน 61 ล้านบาท  

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.9  โดยเมื่อหักคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลจำ�นวนเงิน  78 ล้านบาท  บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิจำ�นวนเงิน 290 

ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 79 ล้านบาท  หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 37.4  คิดเป็นกำ�ไรต่อหุ้นจำ�นวนเงิน 5.57 บาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  

1.52 บาทต่อหุ้น  อัตรากำ�ไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 10.1 และอัตราส่วนตอบแทนส่วนผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 15.3

	 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้น

ซึ่งจะจัดขึ้นในเดือนเมษายน 2556 ในเรื่องการจ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรของปี 2555 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราหุ้นละ 1.50 บาท 

และให้แก่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิในอัตราหุ้นละ 3.00 บาท รวมเป็นเงิน 80 ลา้นบาท เงินปันผลนี้จะจ่ายภายหลังจากได้รับการอนุมัติจาก

ที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

	 บริษัทฯ มีกำ�ไรก่อนหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและกำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากบริษัทฯ มียอดขายสูงกว่าปีก่อนร้อยละ 

6.5 มาจากปริมาณขายที่เพิ่มขึ้น มีต้นทุนขายต่ำ�กว่าปีก่อนร้อยละ 1.8 เนื่องจากราคาวัตถุดิบและปริมาณผลิตที่สูงกว่า และบริษัทฯ 

มีกำ�ไรขั้นต้นสูงกวา่ปีก่อนร้อยละ 18.4 นอกจากนี้บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลตํ่ากว่าปีก่อน  เนื่องจากอัตราภาษีที่ลดลง

จากร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 23  

	 ปี 2555	 ปี 2554	        การเปลี่ยนแปลง

	 	 	 จำ�นวนเงิน	 ร้อยละ

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 368	 307	 61	 19.9

หัก  ภาษีเงินได้นิติบุคคล	 78	 96	 18	 18.8

กำ�ไรสุทธ	ิ 290	 211	 79	 37.4

หน่วย : ล้านบาท



	 ปี 2555	 ปี 2554	        การเปลี่ยนแปลง

	 จำ�นวนเงิน	 	 จำ�นวนเงิน	 	 จำ�นวนเงิน	

รายได้จากการขายสินค้า	  2,704	 100.0	  2,539	 100.0	 165	 6.5

และ การให้บริการ

ต้นทุนขายสินคา้	  2,293	 84.8	 2,192	 86.3	 101	 4.6

และการให้บริการ

กำ�ไรขั้นต้น	   411	 15.2	   347	 13.7	 64	 18.4

•	 รายได้รวม

	

	 ในปี 2555 บริษัทฯ มีรายได้รวม 2,870 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากการขายสินค้าและรายได้จากการให้บริการ จำ�นวน

เงิน 2,704 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 94.2 ของรายได้รวม และรายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากการขายเศษวัสดุ รายได้คา่

บริหาร รายได้ค่าเช่า รายได้ดอกเบี้ยรับ และค่าสินไหมทดแทนรับจากเหตุการณ์น้ำ�ท่วมในปี 2554 รวมเป็นจำ�นวนเงิน 166 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.8 ของรายได้รวม

	

	 บริษัทฯ มีรายได้รวมเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวนเงิน 158 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.8 สาเหตุหลักเนื่องมาจาก บริษัทฯ มี

รายได้จากการขายสินค้าและรายได้จากการให้บริการเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเป็นจำ�นวนเงิน 165 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.5 และมี

รายได้อื่นลดลงจากปีก่อน 7 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4.0 มาจากรายได้จากการขายเศษวัสดุที่มีราคาขายลดลง นอกจากนี้ในปี 

2554 บริษัทฯ มีรายได้อื่นเพิ่มขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

• ยอดขาย  ต้นทุนขายสินค้า  และกำ�ไรขั้นต้น	

	

	 ในปี  2555  บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าและให้บริการพิมพ์แผ่น   รวมจำ�นวนเงิน 2,704 ลา้นบาท และมีต้นทุนขาย

รวมจำ�นวนเงิน 2,293 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนต่อยอดขายร้อยละ 84.8 บริษัทฯ มีกำ�ไรขั้นต้นจำ�นวนเงิน 411 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นอัตราส่วนต่อยอดขายร้อยละ 15.2  เพิ่มขึ้นจากปี 2554  จำ�นวนเงิน 64  ลา้นบาท  หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.4  เนื่องจาก

ในปี 2555 บริษัทฯ มีรายได้จากการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่เพิ่มขึ้น และปี 2554 บริษัทฯ ได้ประสบกับเหตุการณ์อุทกภัยอยา่งร้าย

แรง และได้หยุดดำ�เนินกิจการเป็นการชั่วคราว  ทำ�ให้บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าและให้บริการพิมพ์แผ่นลดลง  มีต้นทุน

การผลิตสินคา้สูงขึ้นจากค่าใช้จ่ายการผลิตคงที่ที่ต้องจา่ยในระหวา่งเหตุการณ์น้ำ�ท่วมเพิ่มขึ้น

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

	 ปี 2555	 ปี 2554	        การเปลี่ยนแปลง

	 จำ�นวนเงิน	 ร้อยละ	 จำ�นวนเงิน	 ร้อยละ	 จำ�นวนเงิน	 ร้อยละ

รายได้จากการขายสินค้า	 2,570	  89.5	 2,446	 90.2	   124	 5.1

รายได้จากการให้บริการ	   134	    4.7	      93	   3.4	     41	 44.1

รวมรายได้จากการขายสินคา้	 2,704	 94.2	 2,539	 93.6	  165	 6.5

และให้บริการ

รายได้อื่น	   166	    5.8	   173	   6.4	   (7)	 (4.0)

รวมรายได้	 2,870	 100.0	 2,712	 100.0	 158	   5.8

สัดส่วน

(ร้อยละ)

สัดส่วน

(ร้อยละ)
(ร้อยละ)



	 ปี 2555	 ปี 2554	        การเปลี่ยนแปลง

	 	 ร้อยละต่อ	 	 ร้อยละต่อ	 	

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร					   

ค่าใช้จ่ายในการขาย	   66	 2.3	   57	 2.1	 9	 15.8

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 143	 5.0	 157	 5.8	 (14)	 (8.9)

      รวม	 209	 7.3	 214	 7.9	 (5)	 (2.3)

•	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	

	

	 ในปี 2555 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขาย และค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมจำ�นวนเงิน 209 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.3 

ของรายได้รวม ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขาย จำ�นวนเงิน 66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.3 ของรายได้รวม คา่ใช้จ่ายใน

การบริหาร จำ�นวนเงิน 143 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.0 ของรายได้รวม

 	

	 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวนเงิน 9 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.8 เนื่องมาจากบริษัทฯ มีค่าใช้

จ่ายขนส่งสินค้าเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นไปตามยอดขายสินค้าที่เพิ่มขึ้น และบริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายบริหารลดลงจำ�นวนเงิน 14 ล้านบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 8.9  สาเหตุหลักเนื่องจากปี 2554  บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายป้องกันเหตุการณ์อุทกภัย ทำ�ให้อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขาย

และบริหารต่อรายได้รวมในปี 2555 ลดลงจากร้อยละ 7.9 ในปี 2554 เป็นร้อยละ 7.3 ในปี 2555   

•	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

	

	 ในปี 2555 บริษัทฯ มีภาษีเงินได้นิติบุคคล จำ�นวนเงิน 78 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจำ�นวนเงิน 18 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

18.8 สาเหตุหลักมาจากปี 2555 บริษัทฯ เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 23 ลดลงจากปีก่อนซ่ึงเสียภาษีในอัตราร้อยละ 30 

•	 รายจ่ายลงทุน

	

	 ในปี 2555 บริษัทฯ มีรายจ่ายเกี่ยวกับสินทรัพย์ประเภททุน จำ�นวนเงิน 108 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในเครื่องจักร

เพื่อเพิ่มกำ�ลังการผลิต และเพิ่มผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

หน่วย : ล้านบาท

รายได้รวม รายได้รวม
จำ�นวนเงิน จำ�นวนเงิน จำ�นวนเงิน (ร้อยละ)



การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

•	 สินทรัพย์รวม

	

	 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2555  มีมูลค่ารวมเป็นจำ�นวนเงิน 2,602 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จำ�นวนเงิน 320 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.0 ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน เงินลงทุนระยะยาว อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ เป็นสัดส่วนร้อยละ 49.1 ร้อยละ 3.5 ร้อยละ 16.3 ร้อยละ 30.3 และร้อยละ 

0.7 ตามลำ�ดับ มีรายละเอียดของสินทรัพย์ดังนี้   

	 สินทรัพย์หมุนเวียนจำ�นวนเงิน 1,278 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จำ�นวนเงิน 255 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.9 

สาเหตุหลักมาจากเงินสดรวมมูลค่า 439 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 202 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 85.1 เนื่องมาจากบริษัทฯ มีสภาพ

คล่องคงเหลือจากการดำ�เนินงาน    

	 เงินลงทุนระยะยาว จำ�นวนเงิน 92 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จำ�นวนเงิน 81 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้น 7.4 เทา่ เนื่องมาจาก 

บริษัทฯ ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพชรแพค จำ�กัดเพิ่มขึ้น ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำ�นวนเงิน 788 ลา้นบาท ลดลงจากปี 

2554 จำ�นวนเงิน 20 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.5  สาเหตุหลัก เนื่องมาจากการคิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สำ�หรับปีจำ�นวน

เงิน 108 ลา้นบาท  ตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์จำ�นวนเงิน 20 ลา้นบาท และมีการลงทุนเพิ่มในในสินทรัพย์ใหม่จำ�นวนเงิน 108 ล้านบาท

•	 หนี้สินรวม

	

	 บริษัทฯ  มีหนี้สินรวม ณ สิ้นปี 2555 มูลค่ารวม 592 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554  จำ�นวนเงิน  85  ลา้นบาท  หรือเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 16.8  ประกอบด้วย หนี้สินหมุนเวียน และหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น เป็นสัดส่วนร้อยละ  77.0 และร้อยละ 23.0 ตามลำ�ดับ  

มีรายละเอียดของหนี้สินดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

	 31 ธันวาคม 2555	 31 ธันวาคม 2554	        การเปลี่ยนแปลง

	 	 สัดส่วน	 	 สัดส่วน	 	

	 	 (ร้อยละ)	 	 (ร้อยละ)

สินทรัพย์หมุนเวียน	 1,278	 49.1	 1,023	 44.8	 255	 24.9

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน						    

เงินลงทุนระยะยาว	   92	  3.5	   11	   0.5	 81	 736.4

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	  425	 16.3	  427	 18.7	 (2)	 (0.5)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 788	 30.3	 808	 35.4	 (20)	 (2.5)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ	   19	   0.7	   13	   0.6	 6	 46.2

รวมสินทรัพย์	 2,602	 100.0	 2,282	 100.0	 320	 14.0

	 31 ธันวาคม 2555	 31 ธันวาคม 2554	        การเปลี่ยนแปลง

	 	 สัดส่วน	 	 สัดส่วน	 	

	 	 (ร้อยละ)	 	 (ร้อยละ)

หนี้สินหมุนเวียน	   456	  77.0	   398	  78.5	 58	 14.6

หนี้สินไม่หมุนเวียน	   136	  23.0	   109	  21.5	 27	 24.8

รวมหนี้สิน	   592	 100.0	   507	 100.0	 85	 16.8

จำ�นวนเงิน

จำ�นวนเงิน จำ�นวนเงิน จำ�นวนเงิน

จำ�นวนเงิน จำ�นวนเงิน ร้อยละ

ร้อยละ



	 หนี้สินหมุนเวียนจำ�นวนเงิน  456 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวนเงิน 58 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.6 สาเหตุเนื่องมาจาก 

บริษัทฯ ได้มีการซื้อวัตถุดิบเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

	

	 หน้ีสินไม่หมุนเวียนจำ�นวนเงิน 136 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าเช่ารับล่วงหน้าจำ�นวนเงิน 17 ล้านบาท และสำ�รองผลประโยชน์

ระยะยาวของพนักงานจำ�นวนเงิน 119 ล้านบาท หนี้สินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำ�นวนเงิน 27 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

24.8 สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ ได้รับเงินส่วนสมทบคืืนจากกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพเนื่องจากพนักงานลาออกจากสมาชิกกองทุนดังกล่าว

•	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555   บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น จำ�นวนเงิน 2,011 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน จำ�นวนเงิน 236 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.3 เนื่องมาจากบริษัทฯ มีกำ�ไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2555  จำ�นวนเงิน 

1,025   ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 231  ล้านบาท  หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 29.1 บริษัทฯ ได้จา่ยเงินปันผลจากกำ�ไรของปี  2554  

เป็นจำ�นวนเงิน 54  ล้านบาท   ในปี 2555 บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิเป็นจำ�นวนเงิน 290  ลา้นบาท  และโอนกำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร

ไปเป็นสำ�รองตามกฎหมายเพิ่มขึ้นจำ�นวนเงิน 5  ลา้นบาท  

•	 นโยบายสภาพคล่อง  แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน	

	

	 • แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน สำ�หรับปี 2555 ประกอบไปด้วย

• สภาพคล่อง ในปี 2555  บริษัทฯ  มีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดคงเหลือ รวมมูลค่า 439  ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปี  

	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 2.81 เท่า เพิ่มขึ้นจาก 2.57 เท่า ในสิ้นปี 2554 และมี	

	 1. เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน จำ�นวนเงิน 436 ล้านบาท ซ่ึงเกิดจากกำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง	

	    

	

	 2. เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จำ�นวนเงิน 179 ล้านบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการซ้ือเครื่องจักรอุปกรณ์เพื่อขยายผลิตภัณฑ์	

	    และเพิ่มกำ�ลังการผลิต และซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพชรแพค จำ�กัด

	

	 3. เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  จำ�นวนเงิน  54  ลา้นบาท  ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ 

2554 เป็นจำ�นวนเงิน 202 ล้านบาท  สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีกระแสเงินสดคงเหลือเพิ่มขึ้นจากการดำ�เนินงาน

อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้นเทา่กับ 0.29 เท่า เพิ่มขึ้นจาก 0.28 เทา่ จากสิ้นปี 2554

ในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นดำ�เนนิงานจำ�นวนเงนิ  503 ลา้นบาท  และบริษัทฯ มกีารเปลีย่นแปลงในสินทรัพยเ์พิม่ข้ึนเปน็จำ�นวน

เงิน 66 ล้านบาท ได้แก่ ลูกหน้ีการค้า ละสินค้าคงเหลือท่ีเพ่ิมข้ึน การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินเพ่ิมข้ึนจำ�นวนเงิน 	 79 ล้าน

บาท ได้แก่  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จา่ยภาษีเงิน	

ได้นิติบุคคลเป็นจำ�นวนเงิน 80 ลา้นบาท 



The Explanation and Analysis of operating results for 

the year 2012 compared to 2011

	 In year 2012, the Company had earnings before tax for the amount of 368 million Baht, which had 

increased from previous year for the amount of 61 million Baht or equivalent to 19.9%.  After the deduction of 

the corporate income tax for the amount of 78 million Baht, the Company had net profit of 290 million Baht 

which had increased from the previous year 79 million Baht or equivalent to 37.4%.  The earnings per share 

were 5.57 Baht which increased from the previous year of 1.52 Baht per share.  The net profit ratio was 10.1% 

and the return on equity was 15.3%.

	 On 27 February 2013, the Company’s Board of Directors had a resolution to propose to the Annual General 

Meeting of shareholders to be held in April 2013 for a resolution to pay a dividend of Baht 1.50 per share for 

ordinary shareholders and Baht 3.00 per share for preferred shareholders, for a total of 80 million Baht, to the 

shareholders after the approval by the Annual General Meeting of the Company’s shareholders.

	 The Company’s earnings before tax and net profit had increased from the previous year.  It was come 

from the increase of sale revenue of 6.5% from the sales quantities, the decrease of cost of sales for 1.8% 

from the increase of product quantity and decrease of raw materials price, the increase of gross profit for 

18.4%, and the decrease of income tax from the change of income tax rate as 30% in 2011 and 23% in 2012 

respectively.

Unit : Million Baht

	 Year 2012	 Year 2011	             Different

					    Amount	 %

Earnings before tax	 368	 307	 61	 19.9

Less  Corporate income tax	  78	  96	 18	 18.8

Net Profit	 290	 211	 79	 37.4



•	 Revenues

	 In year 2012, the Company had the total revenues of 2,870 million Baht consisted of sales and service 

income for the amount of 2,704 million Baht or equivalent to 94.2% of total revenues.  Other incomes consisted 

of income from sales of scrap metal, administrative income, interest income, and the compensation of floods 

in 2011 for the total of 166 million Baht or equivalent to 5.8% of total revenues.

	 The Company had the total revenues increased from the previous year for the amount of 158 million Baht 

or equivalent to 5.8%.  The main reason was the increase of the Company sales and service income of the 

previous year for the amount of 165 million Baht or equivalent to 6.5%.  Other incomes had decreased from 

the previous year for the amount of 7 million Baht or equivalent to 4.0%.  It was the decrease of the sales of 

scrap metal which came from the decrease of sales price and in 2011 there was an increase of other incomes 

which came from the gain on change in the value of investment properties.

•	 Sales, Cost of Sales and Gross Profit

	 In 2012 the Company had sales and printing services incomes for the amount of 2,704 million Baht and 

the cost of sales and services for the amount of 2,293 million Baht or equivalent to 84.8% of sales.  The Company 

had gross profit for the amount of 411 million Baht or equivalent to 15.2% of sales, which had increased from 

the year 2011 for the amount of 64 million Baht or equivalent to 18.4%.  It was due to the increase of sale of 

new product in year 2012.  In addition, there was a severe flooded in 2011 and the company had ceased the 

operation temporary which caused the decrease of sales of products and service income and the increase of 

fixed overhead expenses during the period of flooded.

Unit : Million Baht

Unit : Million Baht

	 Year 2012	 Year 2011	            Different

	 Amount	 %	 Amount 	 %	 Amount 	 %

Revenues						    

Sales	 2,570	 89.5	 2,446	 90.2	 124	  5.1

Service income 	     134	  4.7	     93	  3.4	 41	 44.1

Total sales and	 2,704	 94.2	 2,539	 93.6	 165	 6.5

service income

Other income	   166	  5.8	   173	  6.4	 (7)	 (4.0)

Total revenues	 2,870	 100.0	 2,712	 100.0	 158	  5.8

	 Year 2012	 Year 2011	            Different

	 Amount	 %	 Amount 	 %	 Amount 	 %

Sales and Service income 	 2,704	 100.0	 2,539	 100.0	 165	 6.5

Cost of sales and Service 	 2,293	  84.8	 2,192	  86.3	 101	 4.6

Gross profit 	    411	  15.2	   347	  13.7	 64	 18.4



•	 Selling & Administrative Expenses

	

	 In the year 2012, the Company had selling and administrative expenses for the amount of 209 million 

Baht or equivalent to 7.3% of total revenues.  It was consisted of selling expenses for the amount of 66 million 

Baht or equivalent to 2.3% of total revenues.  The administrative expenses were amounting 143 million Baht 

or equivalent to 5.0% of total revenues.

	 The Company’s selling expenses had increased from the previous year for the amount of 9 million Baht 

or equivalent to 15.8%, which was due to the increase of transportation expenses based on the increase of 

total sales.  The administrative expenses of the Company had decreased for the amount of 14 million Baht or 

equivalent to 8.9%.  It was due to the expenses in 2011 because of the effect of floods.  The decrease of the 

ratio of the selling and administrative expenses to total revenues was from 7.9% in 2011 and 7.3% in 2012.

•	 Corporate Income Tax

	 In the year 2012, the Company had the corporate income tax for the amount of 78 million Baht, which 

had decreased from the previous year for the amount of 18 million Baht or equivalent to 18.8%.  It was due 

to the decrease of income tax from 30% in 2011 to 23% in 2012.  

•	 Capital Expenditures

	 In the year 2012, the Company had the capital expenditures for the amount of 108 million Baht.  The main 

portion of the investment was the machinery for increasing the efficiency, the capacity of production, and new 

products according to the demand of markets.

Unit : Million Baht

	 Year 2012	 Year 2011	            Different

	 	 % of total	  	 %	  	

		  revenues		  revenues

Selling & administrative 

expenses				  

Selling expenses 	   66	 2.3	   57	 2.1	 9	 15.8

Administrative expenses	 143	 5.0	 157	 5.8	 (14)	 (8.9)

    Total expenses 	 209	 7.3	 214	 7.9	 (5)	 (2.3)

Amount Amount Amount %



	 Financial Status

•	 Assets

	

	 The total assets of the Company at the year end of 2012 were 2,602 million Baht, which had increased 

from 2011 for the amount of 320 million Baht or equivalent to 14.0%.  It consisted of the current assets, 

long-term investment, investment properties, property, plants & equipment, and non-current assets in the ratio 

of 49.1%, 3.5%, 16.3%, 30.3% and 0.7% respectively. Assets categories were as follows:

	 Total current asset was 1,278 million Baht had increased from 2011 for the amount of 255 million Baht or 

equivalent to 24.9%.  The main reasons came from the cash amount of 439 million Baht, which had increased 

for 202 million Baht or equivalent to 85.1%.  It was due to the Company had the cash liquidity from the surplus 

of operating activities.  

	 The long term investment was 92 million Baht, which had increased from 2011 for the amount of 81 million 

Baht or equivalent 7.4 times, due to new investment in Pet Pak Company.  Property, plant and equipments 

amounted of 788 million Baht, which had decreased from 2011 for the amount of 20 million Baht or equivalent 

to 2.5%.  The main reasons were from the calculation of yearly depreciation for the amount of 108 million Baht, 

the sales of used assets for the amount of 20 million Baht and the new investments for the amount of 108 

million Baht.   

•	 Liabilities

	 The total liabilities of the Company at the year end of 2012 were 592 million Baht, which had increased 

from year 2011 for the amount of 85 million Baht or equivalent to 16.8%.  It consisted of current liabilities and 

non-current liabilities for the ratio of 77.0% and 23.0% respectively.  Liabilities categories were as follows:

31 December 31 December 

Unit : Million Baht

Unit : Million Baht

	 Year 2012	 Year 2011	            

	 Amount	 %	 Amount 	 %	 Amount 	 %

Current Assets	 1,278	 49.1	 1,023	 44.8	  255	 24.9

Non-Current Assets :						    

Long-Term Investment	     92	   3.5	     11	   0.5	 81	 736.4

Investment Properties	   425	 16.3	   427	 18.7	   (2)	  (0.5)

Property Plants 	   788	 30.3	   808	 35.4	  (20)	 (2.5)

and Equipments

Other Non-Current Assets 	    19	  0.7	    13	  0.6	    6	  46.2

Total  Assets 	 2,602	 100.0	 2,282	 100.0	 320	 14.0

	 31 December 2012	 31 December 2011	            Different

	 Amount	 %	 Amount 	 %	 Amount 	 %

Current Liabilities	 456	 77.0	 398	 78.5	 58	 14.6

Non-Current Liabilities	 136	 23.0	 109	 21.5	 27	 24.8

Total  Liabilities	 592	 100.0	 507	 100.0	 85	 16.8

Different



	 Current liabilities amounted of 456 million Baht, which had increased for the amount of 58 million Baht 	

or equivalent to 14.6%.  It was the increase of the purchase of raw materials from the previous year.

	

	 Non-current liabilities had the amount of 136 million Baht.  It consisted of rental received in advance 

for the amount of 17 million Baht.  Provision for long-term employees’ benefits was 119 million Baht.  

The non-current liabilities had increased from previous year for the amount of 27 million Baht or equivalent 

to 24.8%.  It was the withdrawal of provident funds by the employees and the Company had received their 

contribution back from the provident funds.            

•	 Shareholders’ Equity

	 As of 31st December 2012, the shareholders’ equity amounted of 2,011 million Baht, which had increased 

from the previous year for the amount of 236 million Baht or equivalent to 13.3%.  It was due to the Company 

had the retained earnings as of 31st December 2012 amounted of 1,025 million Baht, which had increased 

from previous year for the amount of 231 million Baht or equivalent to 29.1%.  The Company had paid the 

dividends for 2012 for the amount of 54 million Baht from the profit of 2011.  In 2012, the net profit had the amount 

of 290 million Baht and had transferred the un-allotted of retained earnings for the amount of 5 million Baht.   

•	 Liquidity and Source of funds & Used of funds 

	

	 • Liquidity in 2012, the Company had the cash and cash equivalent for the amount of 439 million Baht, 	

	 which had increased from the year 2011 for the amount of 202 million Baht.  It was due to the surplus 	

	 of cash flow from the operating activities.  

	 As of 31st December 2012, the Company current ratio was 2.81 times which had increased from 2.57 times 

in 2011 and debt to equity ratio was 0.29 times which had increased from 0.28 times at the year of 2011.  

	 • Source of funds & Used of funds for 2012 consisted of 

	 1. Cash flows from operating activities amounted 436 million Baht, which came from income from 

operating activities before changes in operating assets and liabilities amounted 503 million Baht.  The 

Company had increased the operating assets for the amount of 66 million Baht, which was the 

increase of account receivable and inventories. The company had increased the operating liabilities for 

the amount of 79 million Baht, such as trade and other payable and provision for long-term employees’ 

benefits. In addition, the Company had paid the corporate income tax for the amount of 80 million Baht.  

	 2. Cash used in investing activities had the amount of 179 million Baht.  It was mainly from the 

investment of machinery for increasing the efficiency, the capacity of production, and new investment 

of Pet Pak Company.     

	 3. Cash flows from financial activities had the amount of 54 million Baht.  It was mainly from the 

company paid dividend to common shares and preferred shares.



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2555 งบกำ�ไรขาดทุน งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง ส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด สำ�หรับปีส้ินสุดวัน

เดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

	

	 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ี

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจ

สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ

เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลใน

งบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว ผู้สอบบัญชี

พิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ 

การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

ท่ีจัดทำ�ข้ึนโดยผู้บริหาร รวมท้ังการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม 

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

	 ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปี

ส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สุมาลี รีวราบัณฑิต

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3970

บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพันธ์ 2556



งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

(หน่วย: บาท)

	 หมายเหตุ	 2555	 2554

สินทรัพย์	 	 	 	

สินทรัพย์หมุนเวียน			 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 7	 438,627,292	 236,993,967 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น	 8	 399,138,178 	  367,471,954 

สินค้าคงเหลือ	 9	 431,172,430	  413,661,772 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  9,232,978 	 4,963,015 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  1,278,170,878 	 1,023,090,708 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน					   

เงินลงทุนระยะยาว	 10	 91,982,738 	 10,982,738 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 11	  425,232,324 	 426,498,324 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์	 12	 788,246,240 	 808,320,457 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 13	 3,694,861 	 4,723,319 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  15,240,192 	 8,296,915 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  1,324,396,355 	 1,258,821,753 

รวมสินทรัพย์		  2,602,567,233 	 2,281,912,461 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น					   

หน้ีสินหมุนเวียน					   

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น	 15	 400,609,436 	 347,750,322 

ค่าเช่ารับล่วงหน้าท่ีครบกำ�หนดภายในหน่ึงปี	 6	 1,179,275 	 992,608 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย		  35,055,720 	 37,224,660 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น		  18,790,818 	 12,472,887 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน		  455,635,248 	 398,440,477 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน					   

ค่าเช่ารับล่วงหน้า - 	  

 สุทธิจากส่วนท่ีครบกำ�หนดภายในหน่ึงปี 	 6	 17,370,640 	 18,363,248

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 16	 118,858,035 	 90,146,993 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน		  136,228,675 	 108,510,241 

รวมหน้ีสิน		  591,863,923 	 506,950,718 



งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

	 หมายเหตุ	 2555	 2554

ส่วนของผู้ถือหุ้น						    

ทุนเรือนหุ้น	 17					  

   ทุนจดทะเบียน						   

      หุ้นบุริมสิทธิ ชนิดไม่สะสมเงินปันผล 799,988 หุ้น				  

	 มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 		  7,999,880 	 7,999,880 	

      หุ้นสามัญ 52,000,012 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 		  520,000,120 	 520,000,120 	

		  528,000,000 	 528,000,000 	

   ทุนท่ีออกและชำ�ระแล้ว							   

      หุ้นบุริมสิทธิ ชนิดไม่สะสมเงินปันผล 799,988 หุ้น							   

             มูลค่าหุ้นละ 10 บาท		  7,999,880 	 7,999,880 	

       หุ้นสามัญ 52,000,012 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 		  520,000,120 	 520,000,120 	

ส่วนเกินทุน						   

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ		  49,209,704 	 49,209,704 	

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ		  337,598,339 	 337,598,339 	

กำ�ไรสะสม						   

   จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย	 18	 52,800,000 	 47,948,016 	

   ยังไม่ได้จัดสรร		  1,024,900,763 	 794,011,180 	

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น		  18,194,504 	 18,194,504 	

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  2,010,703,310 	 1,774,961,743 	

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น		   2,602,567,233 	 2,281,912,461 	

				  

(หน่วย: บาท)



งบกำ�ไรขาดทุน

บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

	 หมายเหตุ	 2555	 2554

รายได้					   

รายได้จากการขาย		  2,569,437,313	 2,445,788,505

รายได้จากการให้บริการ		   134,279,400 	 92,777,086 

รายได้อื่น	 20	 166,022,993 	 173,344,026 

รวมรายได้		  2,869,739,706 	 2,711,909,617 

ค่าใช้จ่าย					   

ต้นทุนขาย		  2,158,908,312 	 2,094,726,765 

ต้นทุนการให้บริการ		  133,418,131 	 96,293,979 

ค่าใช้จ่ายในการขาย		  66,151,653 	 56,837,271 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		  143,244,488 	 156,912,130 

รวมค่าใช้จ่าย		  2,501,722,584 	 2,404,770,145 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 	 368,017,122 	 307,139,472

และภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน		   - 	 (89,634)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล		  368,017,122 	 307,049,838 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 22	 (78,276,172)	 (96,358,291)

กำ�ไรสำ�หรับปี		   289,740,950 	 210,691,547 

				  

กำ�ไรต่อหุ้น	 23				  

กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน					   

   กำ�ไรสำ�หรับปี		  5.57	 4.05

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด					   

   กำ�ไรสำ�หรับปี		  5.49	 3.99

(หน่วย: บาท)

(หน่วย: บาท)

	 หมายเหตุ	 2555	 2554

กำ�ไรสำ�หรับปี		  289,740,950 	 210,691,547 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี					   

ผลกำ�ไรจากการตีราคาท่ีดิน	 12	 - 	 4,155,313 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี		  289,740,950 	 214,846,860 



งบกระแสเงินสด

บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

		  2555	 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน					   

กำ�ไรก่อนภาษี		  368,017,122 	 307,049,838 

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)					   

   จากกิจกรรมดำ�เนินงาน					   

   ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ		  - 	 131,633 

   ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ		

    และสินค้าและอะไหล่ตัดบัญชี 		  18,366,735 	 11,224,070

   ค่าเสื่อมราคาและตัดจำ�หน่าย		  110,237,309 	 104,993,908 

   ขาดทุนจากการจำ�หน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 266,000 	 - 

   ขาดทุนจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์		  7,050,204 	 861,144 

   ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงินลงทุนระยะยาว	  - 	  7,314,000 

   กำ�ไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรม		   

    ของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน		  - 	 (16,644,687)

   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		  8,632,661 	 10,495,808 

   รายได้ดอกเบ้ีย		  (10,313,599)	 (6,449,909)

   รายได้เงินปันผล		  (8,400)	 (4,010,800)

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึน		  563,951 	 2,963,480 

   ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย		   - 	 89,634 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน					   

   สินทรัพย์และหน้ีสินดำ�เนินงาน		  502,811,983 	 418,018,119 

สินทรัพย์ดำ�เนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)					   

   ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น		  (31,034,782)	 18,363,978 

   สินค้าคงเหลือ		  (35,877,393)	 (25,805,057)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		   (4,269,963)	 (1,569,186)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  5,299,324 	 (5,746,325)

หน้ีสินดำ�เนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)					   

   เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น		  53,315,679 	 (8,426,916)

   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น		  6,332,969 	 (2,386,639)

   ค่าเช่ารับล่วงหน้า		   (805,941)	 (1,174,034)

   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		  20,078,381 	 (5,437,334)

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน		  515,850,257 	 385,836,606 

จ่ายดอกเบ้ีย		   - 	 (89,634)

จ่ายภาษีเงินได้		  (80,202,891)	 (97,712,977)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน		  435,647,366 	 288,033,995 

(หน่วย: บาท)



งบกระแสเงินสด

บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

(หน่วย: บาท)

		  2555	 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน					   

เงินจ่ายซ้ือเงินลงทุนระยะยาว		  (81,000,000)	 - 

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 1,000,000 	  - 

ซ้ืออาคารและอุปกรณ์		   (108,102,516)	 (171,515,939)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือเครื่องจักร		   (12,375,400)	  - 

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์		  12,032,307 	 739,078 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพ่ิมข้ึน		  (224,050)	 (3,536,195)

ดอกเบ้ียรับ		  9,213,487 	 6,586,559 

เงินปันผลรับ		  8,400 	  4,010,800 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		  (179,447,772)	 (163,715,697)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน					   

ชำ�ระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน		   - 	 (1,837,769)

จ่ายเงินปันผล		  (53,999,383)	 (64,559,262)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน		  (53,999,383)	 (66,397,031)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ		  202,200,211 	 57,921,267 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน					   

    ท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด		  (566,886)	 - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี		  236,993,967 	 179,072,700 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7)	 438,627,292 	 236,993,967 

		   	  

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม					   

รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย					   

   รายการโอนอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน		   

    เพื่อเป็นท่ีดินท่ีมีไว้ใช้งาน รายการปรับปรุงสำ�รองผลประโยชน์	 - 	 11,325,704

   ระยะยาวของพนักงานกับกำ�ไรสะสมต้นงวด		  - 	 (68,787,720)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

	 1. ข้อมูลท่ัวไป

	

	 บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท เจแปนคราวน์คอร์ก 

จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศญ่ีปุ่นเป็นบริษัทใหญ่ และมีบริษัท โตโยไซกัน จำ�กัด เป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการผลิตและจำ�หนา่ยฝาสำ�หรับขวด และธุรกิจรับจา้งพิมพ์แผ่น ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่

เลขที่ 5 ซอยรังสิต - นครนายก 46 ตำ�บลประชาธิปัตย์ อำ�เภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

	 2. เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	

	 งบการเงินน้ีจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงิน

ตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการ

เงินฉบับภาษาไทยน้ี

	 งบการเงินน้ีได้จัดทำ�ข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 3. มาตรฐานการบัญชีใหม่ท่ียังไม่มีผลบังคับใช้

	

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหม่ซ่ึงมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชี

ท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดข้างล่างน้ี

	 มาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับท่ี 12 	 ภาษีเงินได้

	 ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2552)	 การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผย		

		  ข้อมูลเก่ียวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552)	 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงิน		

		  ตราต่างประเทศ

       มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับท่ี 8	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

	

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี	

	 ฉบับท่ี 10	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวข้อง		

		  อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 ฉบับท่ี 21	 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ท่ีไม่ได้คิด             	

		  ค่าเสื่อมราคาท่ีตีราคาใหม่

	 ฉบับท่ี 25	 ภาษีเงินได้ – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ		

		  กิจการหรือของผู้ถือหุ้น



	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการบัญชีข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินเมื่อนำ�มา

ถือปฏิบัติ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปน้ี 

	

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ 

	

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีกำ�หนดให้กิจการระบุผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีเกิดจากความแตกต่างของมูลค่าสินทรัพย์และหน้ีสิน

ระหว่างเกณฑ์ทางบัญชีและภาษีอากร เพื่อรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามหลัก

เกณฑ์ที่กำ�หนด ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ คาดว่าการนำ�มาตรฐานการบัญชีดังกล่าวมาใช้ จะมีผลทำ�ให้กำ�ไรสะสมและองประกอบอื่น

ของส่วนของผู้ถือหุ้นท่ียกมาต้นปี 2556 ของบริษัทฯ มีจำ�นวนลดลงรวมประมาณ 21 ล้านบาท

	 นอกจากนี ้ สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที ่ 30/2555 - 34/2555 ซึ ่งลงประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2556 ให้ใช้แนวปฏิบัติทางบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชี ดังต่อไปน้ี

		

				    วันท่ีมีผลบังคับใช้

	 แนวปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน	 1 มกราคม 2556

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี		

	 ฉบับท่ี 29  การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ			   1 มกราคม 2557

	             การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	

	 ฉบับท่ี 4   การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่		  1 มกราคม 2557

	 ฉบับท่ี 12  ข้อตกลงสัมปทานบริการ			   1 มกราคม 2557

	 ฉบับท่ี 13  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า			   1 มกราคม 2557

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ประเมินแล้วเห็นว่าแนวปฏิบัติทางบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีข้างต้นไม่เก่ียวเนื่องกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ

	

	 4. นโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญ

	

	 4.1 การรับรู้รายได้

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯ ได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสำ�คัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้แก่ผู้

ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำ�กับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำ�หรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหัก	

	 เงินชดเชยค่าภาษีอากรสินค้าส่งออกที่ได้รับในรูปบัตรภาษีจากกระทรวงการคลังรับรู้เป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ ได้รับหนังสือ

แจ้งอนุมัติให้ได้รับบัตรภาษี

	

	 4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง

กำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

	

	 4.3 ลูกหน้ีการค้า

	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ บันทึกคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุน โดย

ประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหน้ี

				  

รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงข้ันความสำ�เร็จของงาน
	

รายได้จากการให้เช่ารับรู้เป็นรายได้ตามอายุของสัญญาเช่า
	

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง
	

เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล

ส่วนลดแล้ว



	 4.4 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าสำ�เร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุนมาตรฐาน (ซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนจริง) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ

แล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า ราคาทุนดังกล่าวหมายถึงต้นทุนในการผลิตท้ังหมดรวมท้ังค่าโสหุ้ยโรงงานด้วยวัตถุดิบ สารเคมี อะไหล่และ

วัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนการ

ผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

	 4.5 เงินลงทุน

	 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนท่ัวไป ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการลดลงของ

มูลค่า (ถ้ามี)

	 4.6 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 บริษัทฯ วัดมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการทำ�รายการ หลังจากน้ัน บริษัทฯ จะ	

วัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม บริษัทฯ รับรู้ผลกำ�ไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรม

ของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบกำ�ไรขาดทุนในปีท่ีเกิดข้ึน

	

	 บริษัทฯ รับรู้ผลต่างระหว่างจำ�นวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจำ�หน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในงบกำ�ไรขาดทุนในงวด	

ท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

	 4.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาท่ีตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า 

ของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	

	 บริษัทฯ บันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของท่ีดินในราคาทุน ณ วันท่ีได้สินทรัพย์มา หลังจากน้ันบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินราคาท่ีดิน

โดย ผู้ประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพย์ดังกล่าวในราคาท่ีตีใหม่ ท้ังน้ี บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์ดังกล่าวเป็น คร้ัง

คราวเพื่อมิให้ราคาตามบัญชี ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสำ�คัญ

	

	 บริษัทฯ บันทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ดังต่อไปน้ี 

	 - บริษัทฯ บันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาใหม่ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและรับรู้จำ�นวนสะสม

ในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์น้ันเคยมีการตีราคาลดลงและ บริษัทฯ

ได้รัรู้ราคาท่ีลดลงในงบกำ�ไรขาดทุนแล้ว ส่วนท่ีเพ่ิมจากการตีราคาใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ไม่เกินจำ�นวนท่ีเคยลด ลงซ่ึงรับรู้เป็นค่าใช้

จ่ายปีก่อนแล้ว

	 - บริษัทฯ รับรู้ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่ในงบกำ�ไรขาดทุน อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์น้ัน เคย

มีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงคา้งของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนท่ีลดลงจาก

การตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจำ�นวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์”

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังน้ี

	

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน
	

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง

	

	 บริษัทฯ ตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเมื่อ

บริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์น้ันออกจากบัญชี

 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร		  5 - 20	 ปี

 เครื่องจักรและอุปกรณ์		  3 - 15	 ปี

 เครื่องตกแต่งติดตั้ง เครื่องใช้สำ�นักงานและยานพาหนะ	 3 - 5	 ปี



	 4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำ�หน่าย

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลคา่ตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพย์นั้น

	

	 บริษัทฯ ตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอยา่งมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกลา่วเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวน

ระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่า

ใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน

	

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังน้ี

	 4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่าจะ

เป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	

	 นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ซ่ึงทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอำ�นาจในการวางแผนและ

ควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

 

	 4.10 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้ โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญา

เช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของ

จำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ํากว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหน้ีสิน

ระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในงบกำ�ไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อม

ราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ท่ีเช่า

	

	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้ โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดำ�เนินงาน จำ�นวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย งบกำ�ไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

	 4.11 เงินตราต่างประเทศ

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่

เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	

	 กำ�ไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทำ�การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัว

ตนอื่นของบริษัทฯ หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

ของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กวา่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนใน

การขายของสินทรัพย์หรือมูลคา่จากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

	

	 บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำ�ไรขาดทุน ยกเว้นในกรณีที่ดินซึ่งใช้วิธีการตีราคาใหม่และได้

บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุน

จากการตีราคาท่ีเคยบันทึกไว้

	 อายุการให้ประโยชน์

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์	 5 ปี

สิทธิการผลิต	 6 ปี



	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีรับรู้ในงวด

ก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์น้ัน และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อย

ค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้กำ�หนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้อง ไม่สูงกว่ามูลค่า

ตามบญัชีทีค่วรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯ จะบันทึกกลับรายการผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยัง งบกำ�ไรขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์น้ันแสดงด้วยราคาท่ีตีใหม่ การกลับรายการ

ส่วนท่ีเกินกว่ามูลค่าตามบัญชีท่ีควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพ่ิม

	 4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน

	 บริษัทฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

	 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึง

ประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯ จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพได้แยกออก

จากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯ จ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ นอกจากน้ี ยังมีกองทุน

สำ�รองเล้ียงชีพท่ีได้จัดสรรไว้อยู่ก่อนวันท่ีพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ใช้บังคับโดยบริษัทฯ เป็นผู้จัดเก็บไว้เอง 

และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานน้ันลาออกจากบริษัทฯ

	

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 บริษัทฯ มีภาระสำ�หรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯ ถือว่าเงินชดเชย

ดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน นอกจากน้ัน บริษัทฯ จัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ

พนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกำ�หนดระยะเวลา

	

	 บริษัทฯ คำ�นวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ

พนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำ�การประเมิน

ภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย กำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำ�หรับผล

ประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) จะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสำ�หรับผลประโยชน์ระยะ

ยาวอื่นของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบกำ�ไรขาดทุน

	 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นคร้ังแรกในปี 2554 บริษัทฯ เลือกรับรู้

หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึกปรับกับกำ�ไรสะสม ณ วันต้น

งวดของปี 2554

	 4.14 ประมาณการหน้ีสิน

	 บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว และมีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่า

ภาระผูกพันน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ

	 4.15 ภาษีเงินได้

	 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ตามจำ�นวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษีตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 4.16 สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 ลูกหน้ีและเจ้าหน้ีตามสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจะถูกแปลงค่าตามอัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน กำ�ไรขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึกในงบกำ�ไรขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดท่ี

เกิดข้ึนจากการทำ�สัญญาจะถูกตัดจำ�หน่ายด้วยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญา 



	 5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสำ�คัญ

	

	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝา่ยบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ

ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ

ต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการท่ีสำ�คัญมีดังน้ี

	

	 สัญญาเช่า 

	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน

การประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ท่ีเช่าดัง

กล่าวแล้วหรือไม่

	

	 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี

	 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่า

จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะ

น้ัน เป็นต้น 

	

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือเกิดจากการปรับมูลค่าของสินค้าจากผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารได้

ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยใช้การวิเคราะห์อายุสินค้าคงเหลือ และสถานะการขายของสินค้าคง

เหลือรายตัวในปัจจุบัน

	

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าเงินลงทุน

	 บริษัทฯ จะต้ังค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าเงินลงทุนท่ัวไปเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำ�คัญ

และเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำ�คัญและเป็นระยะ

เวลานานหรือไม่น้ันจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

	

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 บริษัทฯ แสดงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและรับรู้การเปล่ียนแปลง

มูลค่ายุติธรรมในงบกำ�ไรขาดทุน ผู้ประเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนโดยใช้วิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาดและวิธีมูลค่าต้นทุนเปล่ียนแทนสุทธิ ข้อสมมติฐานท่ีสำ�คัญท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ

ลงทุนได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11

	

	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิด

ข้ึน

	 บริษัทฯ แสดงมูลค่าของท่ีดินด้วยราคาท่ีตีใหม่ ซ่ึงราคาท่ีตีใหม่น้ีได้ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาด ซ่ึงการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและการประมาณการบางประการ 

	 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ํากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี

เก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเนื่องกับสินทรัพย์น้ัน 



	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	

	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหาร

จำ�เป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคำ�นวณ

หามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดน้ันๆ

	

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	

	 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการน้ัน เช่น อัตราคิดลด อัตราการข้ึน

เงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

	

	 6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

	

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีสำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเหล่าน้ัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ

สรุปได้ดังน้ี

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานให้แก่กรรมการและผู้บริหาร 

ดังต่อไปน้ี

(หน่วย: พันบาท)

	 2555	 2554	   นโยบายการกำ�หนดราคา

รายได้จากการขาย - ฝาภาชนะ	 821,047	 808,536	 ราคาตลาด

รายได้จากการให้บริการพิมพ์แผ่น	 133,412	 92,248	 ราคาตลาด   

รายได้จากการให้เช่า	 3,165	 3,376	 ราคาตามสัญญา

ขายอุปกรณ์ อะไหล่และวัตถุดิบ	 1,119	 3,127	 ราคาตามปกติธุรกิจ		

			   เช่นเดียวกับลูกค้าท่ัวไป

รายได้ค่าบริหาร	 7,959	 14,627	 ราคาตามสัญญา

รายได้จากการให้สิทธิในเครื่องจักร	 -	 1,000	 ราคาตามสัญญา

ซ้ือวัตถุดิบ	 4,243	 12,932	 ราคาตลาด

ซ้ืออาคารคลังสินค้า อะไหล่และเครื่องจักร	 47,342	 82,497	 ราคาตลาด

ค่าสิทธิการผลิตจ่าย (บันทึกเป็นค่าใช้จ่าย)	 20,061	 16,138	 อัตราร้อยละของยอดขายแต่ละสินค้า

ค่าสิทธิการผลิตรอตัดจ่าย	 -	 1,889	 ราคาตามสัญญา

  (บันทึกเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน)

ค่าชดเชยสินค้าเสียหายจ่าย	 614	 1,775	 ราคาทุน

โอนมูลค่าเครื่องจักรท่ีถือกรรมสิทธ์ิร่วมกัน	 8,240	 525	 ราคาทุน	

เงินปันผลจ่าย	 35,042	 41,849	 ตามท่ีประกาศจ่าย



ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีรายละเอียดดังน้ี 

ข้อมูลเพ่ิมเติมของรายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันสรุปได้ดังน้ี

ก) ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันสามารถสรุปได้ดังน้ี

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

		  2555	 2554

ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 116,335	 111,601

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 12,047	 7,847

เจ้าหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 17,547	 25,923

ค่าเช่ารับล่วงหน้า		

ค่าเช่ารับล่วงหน้า	 18,550	 19,356

หัก: ส่วนท่ีครบกำ�หนดภายในหน่ึงปี	 (1,179)	 (993)

สุทธิ	 17,371	 18,363

	 บริษัท	 ประเภทกิจการ	 ลักษณะความสัมพันธ์	

กลุ่มบริษัทบุญรอดบริวเวอร่ี		  ผลิตและจำ�หน่ายเครื่องดื่ม	 ผู้ถือหุ้นและมีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน

บริษัท ไทยน้ําทิพย์ จำ�กัด 		 ผลิตและจำ�หน่ายเครื่องดื่ม	 ผู้ถือหุ้นและมีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน

บริษัท เสริมสุข จำ�กัด (มหาชน)		 ผลิตและจำ�หน่ายเครื่องดื่ม	 ผู้ถือหุ้นและมีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน

บริษัท โตโยไซกัน จำ�กัด		  ผลิตและขายบรรจุภัณฑ์	 ผู้ถือหุ้นและมีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน

บริษัท เจแปนคราวน์คอร์ก จำ�กัด		  ผลิตและขายบรรจุภัณฑ์	 ผู้ถือหุ้นและมีผู้บริหารร่วมกันบางส่วน

บริษัท บางกอกแคน		  ผลิตและขายกระป๋อง	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและมีผู้บริหารร่วมกัน

       แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด		  2-Piece และ 3-Piece 	 บางส่วน

บริษัท เวลแพค อินโนเวช่ัน จำ�กัด		 ผลิตและขายภาชนะพลาสติก	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและมีผู้บริหารร่วมกัน

			   บางส่วน

บริษัท โตโย แพ็ค อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด		 ผลิตและจำ�หน่ายขวดพลาสติก	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและมีผู้บริหารร่วมกัน

		  และส่วนประกอบขวด	 บางส่วน

		  และรับจ้างบรรจุเครื่องดื่ม

บริษัท โตโย ไซกัน เทคนิคคอล แอนด์ 		  ให้บริการทางการบัญชี	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและมีผู้บริหารร่วมกัน

  แอดมินนิสเทรช่ัน เซอร์วิส เซ็นเตอร์		  และการวิจัย	 บางส่วน	   

  (เอเชีย) จำ�กัด

บริษัท ไซไว โชจิ จำ�กัด		 จำ�หน่ายเครื่องจักรและอะไหล่	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกันบางส่วน

บริษัท โตโย ฟิลล่ิง อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด		  บรรจุและจำ�หน่ายกระป๋อง	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกันบางส่วน

		  อัดยาน้ําสำ�หรับฉีด

บริษัท คานากาตะ (ประเทศไทย) จำ�กัด		  รับจ้างผลิตแม่พิมพ์สำ�หรับ	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกันบางส่วน

		  ฉีดและเป่าพลาสติก

		  2555	 2554

ผลประโยชน์ระยะส้ัน	 20,543	 19,586

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 214	 505

รวม	 20,757	 20,091



ข) ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกันมีรายการค้าท่ีถือเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการก่อต้ังบริษัท

ในการผลิตและจำ�หนา่ยสินค้าให้กับลูกค้าท่ีเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และเป็นคู่แข่งทางการค้าระหว่างกันเอง และการให้บริการรับจ้าง

ผลิตงานท่ีเก่ียวกับการพิมพ์

ค) ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกันประกอบด้วย ยอดคงเหลือของรายการให้เช่า ขายอุปกรณ์และอะไหล่ การให้บริการด้านการจัดการ 

การให้บริการระบบโครงข่ายคอมพิวเตอร์ และการให้สิทธิในเครื่องจักรของบริษัทฯ แก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน

ง) เจ้าหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกันประกอบด้วย ยอดคงเหลือของรายการซ้ือวัตถุดิบ อะไหล่และเครื่องจักร ค่าสิทธิการผลิตค้างจ่าย

และค่าชดเชยสินค้าเสียหายค้างจ่าย

จ) บริษัทฯ ได้กำ�หนดการให้บริการรับจ้างผลิตงานท่ีเก่ียวกับการพิมพ์แก่บริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด โดยมีเงื่อนไข

การจ่ายค่าบริการเป็นรายเดือนและไม่กำ�หนดระยะเวลาส้ินสุดการให้บริการ

ฉ) ค่าเช่ารับล่วงหน้าเป็นค่าเช่ารับตามสัญญาให้เช่าท่ีดินแก่บริษัทบางกอกแคน แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด โดยมีระยะเวลา 30 ปี ส้ินสุด

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2574

	

	 นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เข้าทำ�สัญญาการให้เช่าท่ีดินส่วนเพ่ิมเติมและอาคารแก่บริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด 

มูลค่าตอบแทนสำ�หรับการให้เช่าที่ดินคิดตามราคาประเมินของ ผู้ประเมินและการให้เชา่อาคารคิดตามวิธีราคาทุนหักคา่เสื่อมราคา 

โดยกำ�หนดชำ�ระค่าเช่าเป็นรายปี ค่าตอบแทนรวมสำ�หรับปี 2555 และ 2554 คิดเป็นจำ�นวนเงิน 0.3 ล้านบาทและ 0.4 ล้านบาท ตาม

ลำ�ดับ บริษัทฯได้ต่ออายุสัญญาการให้เช่าเป็นเวลา 1 ปี ส้ินสุดเดือนสิงหาคม 2556 โดยกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นจำ�นวนเงิน 0.3 ล้าน

บาท

ช) บริษัทฯ ได้ให้เช่าสำ�นักงานพร้อมการให้บริการพ้ืนท่ีส่วนกลางแก่บริษัท โตโย ไซกัน เทคนิคคอล แอนด์ แอดมินนิสเทรช่ัน เซอร์วิส 

เซ็นเตอร์ จำ�กัด โดยกำ�หนดค่าตอบแทนสำ�หรับปีส้ินสุดเดือนธันวาคม 2555 และ 2554 เป็นจำ�นวนเงิน 1 ล้านบาท และ 1 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ โดยมีเงื่อนไขจ่ายค่าบริการเป็นรายเดือน

	

	 ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ต่ออายุสัญญาการให้เช่าสำ�นักงานพร้อมการให้บริการพ้ืนท่ีส่วนกลางดังกล่าวอีก 1 ปี ส้ินสุดเดือนธันวาคม 

2556 โดยกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นจำ�นวนเงิน 1 ล้านบาท

ซ) บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาให้เช่าเซิร์ฟเวอร์และอุปกรณ์สำ�หรับเก็บข้อมูลกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องในกลุ่มของบริษัท โตโยไซกัน จำ�กัด โดย

กำ�หนดระยะเวลาการให้บริการ 4 ปี ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2557 ค่าตอบแทนรวมเป็นจำ�นวนเงิน 3 ล้านบาท และกำ�หนดชำ�ระค่า

บริการเป็นรายปี

ฌ) บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาการให้บริการด้านการจัดการเก่ียวกับการขาย จัดซ้ือ งานบุคคลากร และสารสนเทศให้แก่บริษัทบางกอกแคน 

แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด โดยสัญญากำ�หนด มูลค่าตอบแทนในราคาทุนตามสัดส่วนการให้บริการท่ีเกิดข้ึนจริงบวกกำ�ไรอัตราคงท่ี และ

มีเงื่อนไขจ่ายค่าบริการเป็นรายเดือน ท้ังน้ี สัญญาการให้บริการด้านการจัดการดังกล่าวส้ินสุดในเดือนธันวาคม 2554 และกำ�หนดค่า

ตอบแทนสำ�หรับปี 2554 เป็นจำ�นวนรวม 7 ล้านบาท

ญ) บริษัทฯ ได้ ให้บริการด้านบริหารจัดการซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ระบบคอมพิวเตอร์และระบบงานบุคคลแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ในกลุ่มของบริษัท โตโยไซกัน จำ�กัด โดยสัญญากำ�หนดค่าตอบแทนสำ�หรับปี 2555 และ 2554 เป็นจำ�นวนเงิน 7 ล้านบาทและ 7 ล้าน

บาท ตามลำ�ดับ โดยมีเงื่อนไขจ่ายค่าบริการเป็นรายเดือน

	

	 ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ต่ออายุสัญญาการให้บริการดังกล่าวอีก 1 ปี ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2556 โดยกำ�หนดค่าตอบแทนรวมเป็น

จำ�นวนเงิน 7 ล้านบาท



ฎ) บริษัทฯ กำ�หนดค่าตอบแทนสำ�หรับการให้บริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด ใช้สิทธิในเครื่องจักรของบริษัทฯ ซ่ึงต้ังใน

เขตของบริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบของกรมสรรพสามิตเป็นจำ�นวนเงิน 1 ล้านบาท 

สำ�หรับการให้บริการเป็นระยะเวลา 1 ปี และมีเงื่อนไขจ่ายค่าบริการเป็นรายปี ท้ังน้ี สัญญาดังกล่าวได้ส้ินสุดในเดือนตุลาคม 2554

ฏ) ในเดือนสิงหาคม 2554 บริษัทฯ ได้จ่ายซ้ืออาคารคลังสินค้า เครื่องจักร และอะไหล่จากบริษัทบางกอกแคน แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด 

ในราคา 45 ล้านบาท ราคาดังกล่าวเป็นราคายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ (บริษัท อเมริกัน แอ็พเพรซัล (ประเทศไทย) 

จำ�กัด) โดยใช้วิธีมูลค่าจากการใช้ (continued use) เป็นเกณฑ์

ฐ) บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาสิทธิการผลิต (Technical license agreement) กับบริษัท เจแปนคราวน์คอร์ก จำ�กัด ซ่ึงเป็นผู้ให้ความช่วย

เหลือด้านวิชาการและเทคนิคการผลิตฝา สัญญาส้ินสุดเดือนธันวาคม 2560 โดยตกลงจ่ายค่าสิทธิการผลิตตามอัตราร้อยละของยอด

ขายของสินค้าประเภทท่ีระบุในสัญญา และกำ�หนดจ่ายค่าบริการทุกหกเดือน

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาสิทธิการผลิตเพ่ิมเติมกับบริษัทดังกล่าวเพื่อรับความช่วยเหลือด้านวิชาการและเทคนิคการ 

ผลิตฝา composite สัญญามีอายุ 6 ปี สิ้นสุดเดือนธันวาคม 2559 โดยกำ�หนดจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินก้อนแรกจำ�นวน 5 ล้านเยน

และจ่ายค่าสิทธิการผลิตตามอัตราร้อยละของยอดขายสุทธิของสินค้าดังกล่าวเป็นรายปี

	 7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พันบาท)

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำ�มีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 3.00 ต่อปี 

(2554: ร้อยละ 0.05 ถึง 3.60 ต่อปี)

	 8. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น

		  2555	 2554

เงินสด	 242	 218

เงินฝากธนาคาร	 438,385	 236,776

รวม	 438,627	 236,994

		  2555	 2554

ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน		

อายุหน้ีคงค้างนับจากวันท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระ		

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ	 70,990	 79,976

ค้างชำ�ระ		

ไม่เกิน 3 เดือน	 45,345	 31,625

รวมลูกหน้ีการค้า – กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 116,335	 111,601

(หน่วย: พันบาท)



9. สินค้าคงเหลือ

		  2555	 2554

ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน		

อายุหน้ีคงค้างนับจากวันท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระ		

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ	 190,076	 191,175

ค้างชำ�ระ		

ไม่เกิน 3 เดือน	 58,036	 47,450

3 - 6 เดือน	 15,531	 10

6 - 12 เดือน	 -	 132

มากกว่า 12 เดือน	 -	 135

รวม	 263,643	 238,902

หัก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ	 -	 (267)

ลูกหน้ีการค้า – กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน, สุทธิ	 263,643	 238,635
 

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน		

เงินทดรอง	 4,422	 2,117

รายได้ค้างรับ	 7,625	 5,730

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 12,047	 7,847

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน		

เงินทดรอง	 4,728	 4,857

ลูกหน้ีจากการขายเศษวัสดุ	 657	 2,839

อื่น ๆ	 1,728	 1,693

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน	 7,113	 9,389

รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น  - สุทธิ	 399,138	 367,472

	 	 เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ	

รายการปรับลดราคาทุนให้

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554

สินค้าสำ�เร็จรูป	 100,367	 102,069	 (9,521)	 (7,339)	 90,846	 94,730

งานระหว่างทำ�	 152,430	 178,601	 (3,358)	 (10,204)	 149,072	 168,397

วัตถุดิบ	 120,133	 91,729	 (2,710)	 (4,533)	 117,423	 87,196

สินค้าระหว่างทาง	 19,404	 10,662	 -	 -	 19,404	 10,662

อะไหล่	 54,427	 53,347	 -	 (670)	 54,427	 52,677

รวม	 446,761	 436,408	 (15,589)	 (22,746)	 431,172	 413,662

ราคาทุน สินค้าคงเหลือ-สุทธิ



	 	 เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ	

ท่ีดินเพื่อให้เช่า	    ส่ิงก่อสร้าง	   ท่ีดินเปล่า	   รวม

ท่ีดินจัดสรรและ

บริษัท	 สัดส่วนเงินลงทุน(ร้อยละ)	 มูลค่าตามบัญชี

10. เงินลงทุนระยะยาว

	 ฝา่ยบริหารของบริษัทฯ ได้ประเมินมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด โดย

พิจารณาจากงบการเงินที่ตรวจสอบแล้วสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และงบการเงินล่าสุดซึ่งจัดทำ�โดยฝ่ายบริหารของ

บริษัทดังกลา่ว และพบข้อบ่งชี้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้บันทึกผลขาดทุนจากการลดลงของ

มูลค่าเงินลงทุนเป็นจำ�นวนเงิน 7 ลา้นบาท ไว้ ในงบกำ�ไรขาดทุนสำ�หรับปี 2554

	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 3/2555 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2555 มีมติอนุมัติการซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท 

เพชรแพค จำ�กัด จำ�นวน 60,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 450 บาท (มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท) เป็นจำ�นวนเงิน 27 ล้านบาท เพื่อรักษา

สัดส่วนการถือหุ้นท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ท้ังน้ี   ฝ่ายบริหารได้พิจารณาแล้วว่าธุรกิจของบริษัทดังกล่าวมีศักยภาพและอัตราการเติบโตท่ีดี ต่อ

มาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังท่ี 5/2555 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2555 มีมติอนุมัติการซ้ือหุ้นเพ่ิมเติมจากส่วนท่ีผู้ถือหุ้นเดิมบาง

รายไม่ได้ใช้สิทธิเป็นจำ�นวน 120,000 หุ้นเป็นจำ�นวนเงิน 54 ล้านบาท บริษัทฯ ได้จ่ายเงินค่าหุ้นแล้ว ท้ังน้ี บริษัท เพชรแพค จำ�กัด ได้

ดำ�เนินการจดทะเบียนการเพ่ิมทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2555

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์ในเดือนธันวาคม 2555 และ 2554 โดยบริษัท อเมริกัน แอ็พเพรซัล (ประเทศไทย) 

จำ�กัด ซ่ึงเป็นผู้ประเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการกำ�หนดราคาท่ีดินและใช้มูลค่าต้นทุนเปล่ียนแทน

สุทธิ (Depreciated Replacement Cost Approach) เป็นเกณฑ์ในการกำ�หนดราคาส่ิงก่อสร้างในโครงการพัฒนาท่ีดิน

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 2555	 2554	 2555	 2554

บริษัท เฮอริเทจ สโตนแวร์ จำ�กัด	 10.00	 10.00	 10,000	 10,000

บริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด	 1.61	 1.61		  9,494	 9,494

บริษัท เพชรแพค จำ�กัด	 18.57	 10.00	 89,000	 8,000

บริษัท สนามกอล์ฟเมืองเอก จำ�กัด	 0.08	 0.08	 180	 180

บริษัท เทพธานีกรีฑา จำ�กัด	 0.03	 0.03	 273	 273

บริษัท เมืองเอกวิสต้ากอล์ฟคอร์ส จำ�กัด	 0.06	 0.06	 350	 350

รวมราคาทุน			   109,297	 28,297

หัก: ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า			   (17,314)	 (17,314)

เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ			   91,983	 10,983

	

มูลค่าตามบัญชี ณ 1 มกราคม 2554	 146,179	 156,000	 119,000	 421,179

โอนเพื่อเป็นอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีไว้ใช้งาน	 (11,326)	 -	 -	 (11,326)

ผลกำ�ไรสุทธิจากการตีราคาเป็นมูลค่ายุติธรรม	 8,645	 4,500	 3,500	 16,645

มูลค่าตามบัญชี ณ 31 ธันวาคม 2554	 143,498	 160,500	 122,500	 426,498

จำ�หน่ายระหว่างปี 	 -	 (700)	 (566)	 (1,266)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 31 ธันวาคม 2555	 143,498	 159,800	 121,934	 425,232

11. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน



12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

ราคาทุน / ราคาท่ีตีใหม่					   

1 มกราคม 2554	 68,921	 333,082	 1,780,143	 52,694	 14,851	 2,249,691

ซ้ือเพ่ิม	 -	 170	 23,807	 2,067	 145,472	 171,516

ตีราคาใหม่	 4,155	 -	 -	 -	 -	 4,155

จำ�หน่าย	 -	 (1,583)	 (63,443)	 (1,242)	 -	 (66,268)

โอนเข้า (ออก)	 11,326	 3,107	 106,432	 6,309	 (115,861)	 11,313

31 ธันวาคม 2554	 84,402	 334,776	 1,846,939	 59,828	 44,462	 2,370,407

ซ้ือเพ่ิม	 -	 -	 12,289	 3,166	 92,648	 108,103

จำ�หน่าย	 -	 (257)	 (30,183)	 (4,655)	 -	 (35,095)

โอนเข้า (ออก)	 -	 9,928	 66,022	 1,390	 (77,340)	 -

31 ธันวาคม 2555	 84,402	 344,447	 1,895,067	 59,729	 59,770	 2,443,415

ท่ีดิน

ท่ีดิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

สินทรัพย์ซ่ึง

แสดงมูลค่าตาม

ราคาท่ีตีใหม่

สินทรัพย์ซ่ึง

แสดงมูลค่าตาม

ราคาท่ีตีใหม่

สินทรัพย์ซ่ึงแสดงมูลค่าตามราคาทุน

สินทรัพย์ซ่ึงแสดงมูลค่าตามราคาทุน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครื่องจักร

และอุปกรณ์

เครื่องจักร

และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง

ติดต้ัง เครื่องใช้

สำ�นักงานและ

ยานพาหนะ

เครื่องตกแต่ง

ติดต้ัง เครื่องใช้

สำ�นักงานและ

ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่าง

ติดต้ัง

สินทรัพย์

ระหว่าง

ติดต้ัง

รวม

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 	 	 	 	

1 มกราคม 2554	 -	 227,140	 1,254,601	 41,169	 -	 1,522,910

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 13,389	 84,044	 6,414	 -	 103,847

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนท่ีจำ�หน่าย	 -	 (1,483)	 (61,991)	 (1,196)	 -	 (64,670)

31 ธันวาคม 2554	 -	 239,046	 1,276,654	 46,387	 -	 1,562,087

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 11,845	 90,911	 5,761	 -	 108,517

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนท่ีจำ�หน่าย	 -	 (241)	 (10,563)	 (4,631)	 -	 (15,435)

31 ธันวาคม 2555	 -	 250,650	 1,357,002	 47,517	 -	 1,655,169

มูลค่าสุทธิตามบัญชี						    

31 ธันวาคม 2554	 84,402	 95,730	 570,285	 13,441	 44,462	 808,320

31 ธันวาคม 2555	 84,402	 93,797	 538,065	 12,212	 59,770	 788,246

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี			 

2554 (99 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)			   103,847

2555 (103 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)			   108,517

รวม



13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

14. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

15. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น

ราคาทุนต้นปี	 39,134	 1,889	 41,023	 37,487	 -	 37,487

ซ้ือเพ่ิม	 224	 -	 224	 1,647	 1,889	 3,536

จำ�หน่าย	 (59)	 -	 (59)	 -	 -	 -

ราคาทุนปลายปี	 39,299	 1,889	 41,188	 39,134	 1,889	 41,023

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสมต้นปี	 35,985	 315	 36,300	 35,237	 -	 35,237

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 935	 315	 1,250	 748	 315	 1,063

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับส่วนท่ีจำ�หน่าย	 (57)	 -	 (57)	 -	 -	 -

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสมปลายปี	 36,863	 630	 37,493	 35,985	 315	 36,300

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ	 2,436	 1,259	 3,695	 3,149	 1,574	 4,723

ซอฟแวร์

คอมพิวเตอร์

ซอฟแวร์

คอมพิวเตอร์
สิทธิการผลิต

สิทธิการผลิต
รวมรวม

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินใหม่ในเดือนธันวาคม 2554 โดยบริษัท อเมริกัน แอ็พเพรซัล (ประเทศไทย) 

จำ�กัด โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการกำ�หนดราคายุติธรรม การประเมินราคาใหม่แสดงมูลค่าที่ดินเพิ่มขึ้นจาก

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 เป็นจำ�นวนเงิน 4 ลา้นบาท และบริษัทฯ บันทึกผลกำ�ไรจากการตีราคาที่ดินดัง

กล่าวไว้ ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของปี 2554

	 หากบริษัทฯ แสดงมูลค่าของที่ดินดังกล่าวด้วยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เป็นจำ�นวน

เงิน 66 ล้านบาท (2554: 66 ล้านบาท)

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ์จำ�นวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่ มูลค่า

ตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงิน 1,215 ล้านบาท (2554: 1,156 ล้านบาท) 

	 อาคารและเครื่องจักรบางส่วนถือกรรมสิทธ์ิร่วมกันระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด โดย

บริษัทฯบันทึกเครื่องจักรดังกล่าวตามสัดส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ ซ่ึงมีมูลค่าตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 เป็นจำ�นวนเงิน 28 

ล้านบาท (2554: 26 ล้านบาท)

	 บริษัทฯมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและวงเงินกู้ยืมระยะส้ันท่ียังไม่ได้ใช้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จำ�นวนเงิน 175 ล้าน

บาท และ 940 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (2554: 195 ล้านบาท และ 990 ล้านบาท ตามลำ�ดับ)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

2555	 2554

		  2555	 2554

เจ้าหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน	 308,582	 262,094

เจ้าหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน		

ค่าสิทธิการผลิตค้างจ่าย	 12,711	 7,511

อื่นๆ	 4,836	 18,412

รวมเจ้าหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 17,547	 25,923

เจ้าหน้ีอื่น - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน		

เจ้าหน้ีอื่น	 29,838	 25,859

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 44,642	 33,874

รวมเจ้าหน้ี - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน	 74,480	 59,733

รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น	 400,609	 347,750



16. สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

17. ทุนเรือนหุ้น

		  2555	 2554

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี	 54,659	 51,539

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 2,623	 2,688

ต้นทุนดอกเบ้ีย	 2,310	 2,191

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี	 (4,933)	 (1,759)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี	 54,659	 54,659

		  2555	 2554

ต้นทุนขาย	 3,497	 2,739

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร	 1,436	 2,140

รวม	 4,933	 4,879

		  2555	 2554

	 	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด		  4.50	 4.50

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (ข้ึนกับช่วงอายุ)	 5.00	 5.00

อัตราการเปล่ียนแปลงในจำ�นวนพนักงาน	 9.25	 9.25

	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเฉพาะผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 

ซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังน้ี

	 หุ้นบุริมสิทธิของบริษัทฯ เป็นหุ้นบุริมสิทธิชนิดระบุชื่อผู้ถือมีสิทธิได้รับเงินปันผลร่วมกับหุ้นสามัญในอัตราเดียวกับหุ้นสามัญ 

และมีสิทธิได้รับเงินปันผลเพ่ิมเติมอีกหุ้นละ 1.50 บาท ท้ังน้ี หุ้นบุริมสิทธิเป็นชนิดไม่สะสมเงินปันผล อีกท้ังมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

เช่นเดียวกับหุ้นสามัญและมีสิทธิแปลงเป็นหุ้นสามัญได้ในวันทำ�การสุดท้ายของทุกๆเดือน ในอัตราหุ้นบุริมสิทธิ 1 หุ้นต่อหุ้นสามัญ 1 

หุ้น

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ยอดคงเหลือของหุ้นบุริมสิทธิท่ียังไม่ได้มีการใช้สิทธิมีจำ�นวน 799,988 หุ้น

	 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (เฉพาะโครงการผลประโยชน์) รวมอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนแสดงได้ดังน้ี

	 สมมติฐานท่ีสำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังน้ี

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

		  2555	 2554

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)	 42,702	 15,035

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)	 54,659	 54,659

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน	 21,497	 20,453

รวม	 118,858	 90,147



18. สำ�รองตามกฎหมาย

19. ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์

20. รายได้อื่น

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�

ปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองน้ีจะมี

จำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผล

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯได้จัดสรรกำ�ไรสำ�หรับปีจำ�นวนเงิน 5 ล้านบาท (2554: 11 ล้านบาท) ไปเป็นสำ�รองตาม

กฎหมาย

	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ คือส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินซ่ึงส่วนเกินทุนน้ีไม่สามารถนำ�มาหักกับขาดทุนสะสม

และไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผล

รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีสำ�คัญดังต่อไปน้ี

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

		  2555	 2554

รายได้จากการขายเศษวัสดุและอะไหล่	 108,499	 110,037

รายได้ค่าบริหาร	 7,959	 14,627

กำ�ไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 -	 16,645

ดอกเบ้ียรับ	 10,314	 6,450

เงินปันผลรับ	 8	 4,011

ค่าสินไหมทดแทนรับจากเหตุการณ์น้ำ�ท่วมในปี 2554	 21,770	 -

อื่น ๆ	 17,473	 21,574

รวม	 166,023	 173,344

		  2555	 2554

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 382,701	 347,417

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	 111,423	 104,994

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือและสินค้า

   และอะไหล่ตัดบัญชี	 18,367	 11,224

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงินลงทุนระยะยาว	 -	 7,314

ค่าสิทธิการผลิตจ่าย	 20,061	 16,138

ค่าใช้จ่ายขนส่งสินค้า	 26,062	 30,111

ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย	 -	 23,108

ค่าซ่อมแซมและบำ�รุงรักษา	 95,757	 78,234

วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใช้ไป	 1,584,322	 1,645,226

การเปล่ียนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและงานระหว่างทำ�	 (27,873)	 51,415



กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน						    

กำ�ไร	 289,741	 210,692	 52,000	 52,000	 5.57	 4.05

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด						    

หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพ	 -	 -	 800	 800		

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด						    

กำ�ไรท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่า						    

  มีการใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญ	 289,741	 210,692	 52,800	 52,800	 5.49	 3.99

ค่าวัสดุและค่าแรงงานในการป้องกันน้ำ�ท่วม		  5,646

ค่าสินค้าและอะไหล่เสียหาย		  11,360

ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์และยานพาหนะ		  3,049

เงินบริจาคช่วยเหลือพนักงานท่ีได้รับผลกระทบจากน้ำ�ท่วม		  2,095

(หน่วย: พันบาท)

	 ในเดือนตุลาคม 2554 ได้เกิดอุทกภัยอย่างร้ายแรงในประเทศไทย โดยน้ำ�ได้เขา้ท่วมพื้นที่ตั้งของโรงงานและสำ�นักงาน

ของบริษัทฯ ทำ�ให้บริษัทฯ หยุดการผลิตช่ัวคราว บริษัทฯ ได้บันทึกค่าเสียหายจากเหตุการณ์ดังกล่าวรวมเป็นเงิน 23 ล้านบาท ไว้ในงบ

กำ�ไรขาดทุนสำ�หรับปี 2554 ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัยประกอบด้วยรายการสำ�คัญดังน้ี

22. ภาษีเงินได้นิติบุคคล

23. กำ�ไรต่อหุ้น

24. ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 2555 คำ�นวณข้ึนในอัตราร้อยละ 23 (2554: ร้อยละ 30) ของกำ�ไรหลังจากบวกกลับด้วย

สำ�รองและค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการคำ�นวณภาษี

	 กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปี (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ําหนักของ

หุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี

	 กำ�ไรต่อหุ้นปรับลดคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปี (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของจำ�นวนหุ้นถัวเฉล่ียถ่วง

น้ําหนักของสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกับจำ�นวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ําหนักของหุ้นสามัญท่ีบริษัทฯ อาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับ

ลดท้ังส้ินให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า

	

	 กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานและกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการคำ�นวณได้ดังน้ี

	 บริษัทฯ ดำ�เนินกิจการใน 3 ส่วนงานหลัก คือ (1) ธุรกิจผลิตและขายฝาภาชนะ (2) ธุรกิจรับจ้างพิมพ์แผ่นสำ�หรับกระป๋อง 

และ (3) ธุรกิจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และดำ�เนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศไทย โดยมีรายได้จากการขายสินค้า

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงานของบริษัทฯ มีดังน้ี 

(หน่วย: พันบาท)

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554

	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันหุ้น)	 (บาท)	 (บาท)

		  ถ่วงน้ําหนัก	

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ีย

กำ�ไรสำ�หรับปี กำ�ไรต่อหุ้น



(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

25. กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

รายการจัดประเภทสินทรัพย์ของแต่ละส่วนงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังน้ี

	 บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยพนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงานและบริษัทฯ จ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 5 - 10 ของ

เงินเดือนพนักงาน กรณีพนักงานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนฯก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2546 บริษัทฯ จะจ่ายสมทบอัตราพิเศษให้เมื่ออายุงานครบ 

7 ปีเต็มและ 10 ปีเต็ม กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำ�กัด และจะจ่ายให้แก่พนักงาน

เมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบของกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2555 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบเป็นจำ�นวนเงิน 15 ล้าน

บาท (2554: 15 ล้านบาท)

รายได้จากการขายและ

  การให้บริการ								      

  - ในประเทศ	 2,006,302	 1,901,288	 134,279	 92,777	 1,235	 18,112	 2,141,816	 2,012,177

  - ต่างประเทศ	 563,135	 544,500	 -	 -	 -	 -	 563,135	 544,500

รายได้ท้ังส้ิน	 2,569,437	 2,445,788	 134,279	 92,777	 1,235	 18,112	 2,704,951	 2,556,677

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการ

  ดำ�เนินงานตามส่วนงาน	 453,490	 400,274	 247	 (4,221)	 1,235	 18,112	 454,972	 414,165

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน							     

รายได้อื่น							       56,289	 49,887

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร							       (143,244)	 (156,912)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน							       -	 (90)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้							       (78,276)	 (96,358)

กำ�ไรสำ�หรับปี							       289,741	 210,692

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ	 755,391	 781,154	 32,855	 27,166	 -	 -	 788,246	 808,320

สินทรัพย์อื่นตามส่วนงาน	 753,898	 694,923	 15,201	 16,298	 425,232	 426,498	 1,194,331	 1,137,719

สินทรัพย์อื่นท่ีไม่ได้ปันส่วน							       619,990	 335,873

รวมสินทรัพย์							       2,602,567	 2,281,912

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554	

ผลิตและ

ขายฝาภาชนะ

ผลิตและ

ขายฝาภาชนะ

ลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์

ลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์

รวม

รวม

รับจ้างพิมพ์แผ่น

รับจ้างพิมพ์แผ่น

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554	



26. เงินปันผลจ่าย

27. ภาระผูกพัน

28. เครื่องมือทางการเงิน

เงินปันผลประจำ�ปี 2553	 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ	 64,559	 2.70	  1.20

	 วันท่ี 25 เมษายน 2554

รวมเงินปันผลท่ีประกาศจ่ายในปี 2554		  64,559	 2.70	 1.20

เงินปันผลประจำ�ปี 2554	 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ	 53,999	 2.50	 1.00

	 วันท่ี 23 เมษายน 2555	

รวมเงินปันผลท่ีประกาศจ่ายในปี 2555		  53,999	 2.50	 1.00

อนุมัติโดย

สกุลเงิน
คำ�ส่ังซ้ือวัตถุดิบ

คำ�ส่ังซ้ืออะไหล่

และงานจ้าง

คำ�ส่ังซ้ือ

รายจ่ายฝ่ายทุน
รวม

รวมเงินปันผล

จ่าย

เงินปันผลจ่าย

ต่อหุ้นบุริมสิทธิ

เงินปันผลจ่าย

ต่อหุ้นสามัญ

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯมีภาระผูกพันคงเหลืออยู่ดังต่อไปน้ี

	 ก) บริษัทฯมีภาระผูกพันตามคำ�ส่ังซ้ือวัตถุดิบ คำ�ส่ังซ้ืออะไหล่และงานจ้างบริการ และรายจ่าย ฝ่ายทุนกับผู้ขายสินค้า		

	    ในประเทศและต่างประเทศท่ีครบกำ�หนดจ่ายชำ�ระภายในหน่ึงปี ดังน้ี

	 28.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง

	 เครื่องมือทางการเงินท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ ตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการเปิด

เผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจ้าหน้ี บริษัทฯ มีความเส่ียงท่ี

เก่ียวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังน้ี

	 ข) บริษัทฯมีหนังสือค้ำ�ประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเป็นจำ�นวนเงิน 8 ล้านบา ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับการค้ำ�ประกันการ	

	    ใช้ไฟฟ้าของบริษัทฯ และการทำ�สัญญาซ้ือขายฝาภาชนะกับหน่วยงานของรัฐ

บาท	 258	 246	 15	 11	 40	 9	 313	 266

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 1	 1	 -	 -	 -	 -	 1	 1

เยน	 18	 20	 6	 10	 -	 25	 24	 55

ยูโร	 -	 -	 -	 -	 1	 -	 1	 -

(หน่วย: ล้าน)

	 (พันบาท)	 (บาท)	   (บาท)

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554	



อัตราดอกเบ้ีย

คงท่ีครบกำ�หนด

ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบ้ีย

คงท่ีครบกำ�หนด

ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา

ดอกเบ้ีย

ไม่มีอัตรา

ดอกเบ้ีย

รวม

รวม

2554

อัตรา

ดอกเบ้ีย

อัตรา

ดอกเบ้ีย

(ร้อยละต่อปี)

(ร้อยละต่อปี)

	 ก) ความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อ

	 บริษัทฯมีความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อท่ีเก่ียวเนื่องกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการ

กำ�หนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระสำ�คัญจากการ

ให้สินเชื่อ นอกจากน้ี การให้สินเชื่อของบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯ มีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จำ�นวนมากราย 

จำ�นวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	

	 ข) ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย

	 บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสำ�คัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน  อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหน้ี

สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับข้ึนลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต่ำ�

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีสำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และ

สำ�หรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกำ�หนด หรือ วันท่ีมีการกำ�หนดอัตราดอกเบ้ีย

ใหม่ (หากวันท่ีมีการกำ�หนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้ดังน้ี

(หน่วย: ล้าน)

(หน่วย: ล้าน)

สินทรัพย์ทางการเงิน					   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 380	 59	 -	 439	 0.10 - 3.00

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น	 -	 -	 399	 399	

	 380	 59	 399	 848	

หน้ีสินทางการเงิน					   

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น	 -	 -	 401	 401	

	 -	 -	 401	 401	

สินทรัพย์ทางการเงิน					   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 213	 24	 -	 237	 0.05 - 3.60

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น	 -	 -	 367	 367	

	 213	 24	 367	 607	

หน้ีสินทางการเงิน					   

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น	 -	 -	 348	 348	

	 -	 -	 348	 348	
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	 ค) ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

	 บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสำ�คัญอันเก่ียวเนื่องจากการซ้ือหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯได้

ตกลงทำ�สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความ

เส่ียง

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่าง

ประเทศ ดังน้ี

	 28.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะส้ันและมีอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ีย

ในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน		

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำ�นวนเงินท่ีผู้ซ้ือและผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กันหรือจ่ายชำ�ระหน้ีสินในขณะท่ีท้ังสองฝ่าย

มีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกัน วิธีการ

กำ�หนดมูลค่ายุติธรรมข้ึนอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกำ�หนดจากราคาตลาดล่าสุดหรือกำ�หนดข้ึนโดยใช้

เกณฑ์การวัดมูลค่าท่ีเหมาะสม 

	 29. การบริหารจัดการทุน

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 

0.29:1 (2554: 0.29:1)

	

	 30. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2556 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นซ่ึง

จะจัดข้ึนในเดือนเมษายน 2556 ในเรื่องการจ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรของปี 2555 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราหุ้นละ 1.50 บาท และให้

แก่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิในอัตราหุ้นละ 3.00 บาท รวมเป็นเงิน 80 ล้านบาท

	 เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบันทึกบัญชีภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 31. การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2556

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังน้ี

   สกุลเงิน	 สินทรัพย์ทางการเงิน         	 หน้ีสินทางการเงิน	

 

	 สกุลเงิน	 จำ�นวนท่ีขาย	     อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญา 	

 

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 2	 2	 3	 3	 30.59	 31.66

เยน	 -	 -	 22	 40	 0.36	 0.41

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 1	 2	 30.61 - 30.97	 30.24 - 30.88	 2555: 5 มกราคม 2556 ถึง

					     25 มิถุนายน 2556

			      		  (2554: 30 มีนาคม 2555

					     ถึง 17 กันยายน 2555)

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554	

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554	

	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (ล้าน)	    (บาทต่อหน่วยเงิน

	 	 	 	 	    ตราต่างประเทศ)

	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (บาทต่อหน่วยเงิน

	 	 	 ตราต่างประเทศ)

    อัตราแลกเปล่ียนเฉล่ีย

วันครบกำ�หนด

ตามสัญญา



	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554	

REPORT OF INDEPENDENT AUDITOR

To the Shareholders of Crown Seal Public Company Limited

I have audited the accompanying financial statements of Crown Seal Public Company Limited, which comprise the 

statement of financial position as at 31 December 2012, and the related statements of income, comprehensive income, 

changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and a summary of significant accounting policies and 

other explanatory information.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance with Thai 

Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation 

of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility

My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. I conducted my audit in accordance 

with Thai Standards on Auditing. Those standards require that I comply with ethical requirements and plan and perform the 

audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 

statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of 

material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the 

auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the financial statements in 

order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an 

opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness 

of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating 

the overall presentation of the financial statements.

	

I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my audit opinion.

Opinion

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial position of Crown 

Seal Public Company Limited as at 31 December 2012, its financial performance and cash flows for the year then ended, in 

accordance with Thai Financial Reporting Standards. 

Sumalee Reewarabandith 

Certified Public Accountant (Thailand) 

No. 3970 

Ernst & Young Office Limited

Bangkok: 27 February 2013



Statement of financial position

Crown Seal Public Company Limited

As at 31 December 2012 

(Unit: Baht)

	 Note	 2012	 2011

Assets					   

Current assets					   

Cash and cash equivalents	 7	 438,627,292 	 236,993,967 

Trade and other receivables	 8	 399,138,178 	 367,471,954 

Inventories	 9	 431,172,430 	 413,661,772 

Other current assets		  9,232,978 	 4,963,015 

Total current assets		  1,278,170,878 	 1,023,090,708 

Non-current assets					   

Long-term investments	 10	 91,982,738 	 10,982,738 

Investment properties	 11	 425,232,324 	 426,498,324 

Property, plant and equipment	 12	 788,246,240 	 808,320,457 

Intangible assets	 13	 3,694,861 	 4,723,319 

Other non-current assets		  15,240,192 	 8,296,915 

Total non-current assets		  1,324,396,355 	 1,258,821,753 

Total assets		  2,602,567,233 	 2,281,912,461 

Liabilities and shareholders’ equity	 	 	 	 	

Current liabilities					   

Trade and other payables	 15	 400,609,436 	 347,750,322 

Current portion of rental 	

   received in advance 	 6	 1,179,275 	 992,608

Corporate income tax payable		  35,055,720 	 37,224,660 

Other current liabilities		  18,790,818 	 12,472,887 

Total current liabilities		  455,635,248 	 398,440,477 

Non-current liabilities					   

Rental received in advance -	

   net of current portion 	 6	 17,370,640 	 18,363,248

Provision for long-term	

   employee benefits 	 16	 118,858,035 	 90,146,993

Total non-current liabilities		  136,228,675 	 108,510,241 

Total liabilities		  591,863,923 	 506,950,718 



Statement of financial position (continued)

Crown Seal Public Company Limited

As at 31 December 2012 

	 Note	 2012	 2011

Shareholders’ equity						    

Share capital	 17					  

    Registered						   

      799,988 non-cumulative preferred shares				  

	 of Baht 10 each		  7,999,880 	 7,999,880 	

      52,000,012 ordinary shares of Baht 10 each 		  520,000,120 	 520,000,120 	

		  528,000,000 	 528,000,000 	

    Issued and paid-up							   

      799,988 non-cumulative preferred shares							   

             of Baht 10 each		  7,999,880 	 7,999,880 	

       52,000,012 ordinary shares of Baht 10 each		  520,000,120 	 520,000,120 	

Additional paid-in capital						   

   Premium on preferred shares		  49,209,704 	 49,209,704 	

   Premium on ordinary shares		  337,598,339 	 337,598,339 	

Retained earnings						   

    Appropriated-statutory reserve	 18	 52,800,000 	 47,948,016 	

    Unappropriated		  1,024,900,763 	 794,011,180 	

Other components of shareholders’ equity		  18,194,504 	 18,194,504 	

Total shareholders’ equity		  2,010,703,310 	 1,774,961,743 	

Total liabilities and shareholders’ equity		   2,602,567,233 	 2,281,912,461 	

				  

(Unit: Baht)



Income statement

Crown Seal Public Company Limited

For the year ended 31 December 2012 

Statement of comprehensive income

Crown Seal Public Company Limited

For the year ended 31 December 2012 

	    Note	 2012	 2011

Revenues					   

Sales		  2,569,437,313 	 2,445,788,505 

Service income		  134,279,400 	 92,777,086 

Other income	 20	 166,022,993 	 173,344,026 

Total revenues		  2,869,739,706 	 2,711,909,617 

Expenses					   

Cost of sales		   2,158,908,312 	 2,094,726,765 

Cost of service		  133,418,131 	 96,293,979 

Selling expenses		  66,151,653 	 56,837,271 

Administrative expenses		  143,244,488 	 156,912,130 

Total expenses		  2,501,722,584 	 2,404,770,145 

Profit before finance cost and		

   income tax expenses 		  368,017,122 	 307,139,472

Finance cost		   - 	 (89,634)

Profit before income tax expenses		  368,017,122 	 307,049,838 

Income tax expenses	 22	 (78,276,172)	 (96,358,291)

Profit for the year		  289,740,950 	 210,691,547 

					   

Earnings per share					   

Basic earnings per share	 23				  

   Profit for the year		  5.57	 4.05

Diluted earnings per share					   

   Profit for the year		  5.49	 3.99

	   Note	 2012	 2011

Profit for the year		  289,740,950 	 210,691,547 

Other comprehensive income 

  for the year					   

Gain on revaluation of land	 12	 - 	 4,155,313 

Total comprehensive income 	 	

   for the year	  	 289,740,950 	 214,846,860

(Unit: Baht)

(Unit: Baht)



Statement of cash flows

Crown Seal Public Company Limited

For the year ended 31 December 2012 

		  2012	 2011

Cash flows from operating activities						    

Profit before tax		  368,017,122 	 307,049,838 	

Adjustments to reconcile profit before tax to 						   

 net cash provided by (paid from) operating activities:					   

 Allowance for doubtful accounts		  - 	 131,633 	

   Allowance for diminution in value of inventories					   

     and write off of inventories and spare parts	 18,366,735 	 11,224,070 	

   Depreciation and amortisation		  110,237,309 	 104,993,908 	

   Loss on sales of investment properties		  266,000 	 - 	

   Loss on sales of equipment		  7,050,204 	 861,144 	

   Loss on diminution in value of		

     long-term investments 		  - 	 7,314,000	

   Gain on change in the value of		

     investment properties		  - 	 (16,644,687)

   Provision for long-term employee benefits		 8,632,661 	 10,495,808 	

   Interest income		  (10,313,599)	 (6,449,909)	

   Dividend income		  (8,400)	 (4,010,800)	

   Unrealised loss on exchange rate		  563,951 	 2,963,480 	

   Interest expense		  - 	 89,634 	

Income from operating activities before changes in					   

    operating assets and liabilities		  502,811,983 	 418,018,119 	

Decrease (increase) in operating assets						    

   Trade and other receivables		  (31,034,782)	 18,363,978 	

   Inventories		  (35,877,393)	 (25,805,057)	

   Other current assets		  (4,269,963)	 (1,569,186)	

   Other non-current assets		  5,299,324 	 (5,746,325)	

Increase (decrease) in operating liabilities						    

   Trade and other payables		  53,315,679 	 (8,426,916)	

   Other current liabilities		  6,332,969 	 (2,386,639)	

   Rental received in advance		  (805,941)	 (1,174,034)	

   Provision for long-term employee benefits		 20,078,381 	 (5,437,334)	

Cash flows from operating activities		  515,850,257 	 385,836,606 	

Cash paid for interest expense		  - 	 (89,634)	

Cash paid for corporate income tax		   (80,202,891)	 (97,712,977)	

Net cash flows from operating activities		  435,647,366 	 288,033,995 	

(Unit: Baht)



		    2012	 2011

Cash flows from investing activities					   

Cash paid for purchase of long-term investments	 (81,000,000)	 - 

Cash receipt from sales of investment properties	 1,000,000 	  - 

Acquisitions of building and equipment		   (108,102,516)	 (171,515,939)

Advance paid for purchase of machinery		   (12,375,400)	  - 

Proceeds from sales of equipment		  12,032,307 	 739,078 

Increase in intangible assets		  (224,050)	 (3,536,195)

Interest income		  9,213,487 	 6,586,559 

Dividend income		  8,400 	  4,010,800 

Net cash flows used in investing activities		 (179,447,772)	 (163,715,697)

Cash flows from financing activities					   

Repayment of liabilities under finance lease agreements	 - 	 (1,837,769)

Dividend paid		  (53,999,383)	 (64,559,262)

Net cash flows used in financing activities		 (53,999,383)	 (66,397,031)

Net increase in cash and cash equivalents	 202,200,211 	 57,921,267 

Effect of exchange rate on cash and cash equivalents 	 (566,886)	 - 

Cash and cash equivalents at beginning of year	 236,993,967 	 179,072,700 

Cash and cash equivalents at end of year (Note 7)	 438,627,292 	 236,993,967 

		   	  

Supplemental cash flows information					   

Non-cash transactions: -					   

   Transfer investment properties to land		   

   for use in operation		  - 	 11,325,704

    Adjustment of provision for long-term					   

      employee benefits with the beginning balance 

      of retained earnings		  - 	 (68,787,720)

 

Statement of cash flows (continued)

Crown Seal Public Company Limited

For the year ended 31 December 2012 

(Unit: Baht)
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	 1. General information

	 2. Basis of preparation

	

	

	

	 3. New accounting standards not yet effective

	 The Federation of Accounting Professions issued the following new/revised accounting standards that are 	

effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2013.

	

	 Accounting standards:

	 TAS 12 	 Income Taxes

	 TAS 20 (revised 2009)	 Accounting for Government Grants and Disclosure 		

		  of Government Assistance

	 TAS 21 (revised 2009)	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates

	

	 Financial Reporting Standard:

	 TFRS 8	 Operating Segments

 

	 Accounting Standard Interpretations:

	 SIC 10	 Government Assistance - No Specific Relation to 		

		  Operating Activities

	 SIC 21	 Income Taxes - Recovery of Revalued Non-		

		  Depreciable Assets

	 SIC 25	 Income Taxes - Changes in the Tax Status of an 		

		  Entity or its Shareholders

Notes to financial statements

Crown Seal Public Company Limited

For the year ended 31 December 2012 

	 Crown Seal Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated and domiciled in 

Thailand. Its parent company is Japan Crown Cork Co., Ltd., which was incorporated in Japan. The parent company 

of the Group is Toyo Seikan Ltd. The Company is principally engaged in the manufacture and sale of caps for bottles 

and the hire of printing sheets. The registered office of the Company is at 5 Soi Rangsit - Nakhon Nayok 46, Tambon 

Prachatipat, Amphur Thanyaburi, Pathum Thani.

	 The financial statements have been prepared in accordance with accounting standards enunciated under the 

Accounting Professions Act B.E. 2547 and their presentation has been made in compliance with the stipulations of 

the Notification of the Department of Business Development dated 28 September 2011, issued under the Accounting 

Act B.E. 2543.

	 The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the Company. The 

financial statements in English language have been translated from the Thai language financial statements.

	 The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed in 

the accounting policies.



	 The Company’s management believes that these accounting standards will not have any significant impact 	

on the financial statements for the year when they are initially applied, except for the following accounting standard. 

	 TAS 12 Income Taxes

	 This accounting standard requires an entity to identify temporary differences, which are differences between 

the carrying amount of an asset or liability in the accounting records and its tax base, and to recognise deferred tax 

assets and liabilities under the stipulated guidelines. The management of the Company expects the adoption of this 

accounting standard to have the effect of decreasing brought-forward retained earnings and other components of 

shareholders’ equity of the year 2013 to the Company by approximately Baht 21 million in total.

	 In addition, the Federation of Accounting Professions has issued Notification No. 30/2555 - 34/2555, 

published in the Royal Gazette on 17 January 2013, mandating the use of accounting treatment guidance and ac-

counting standard interpretations as follows.

						       Effective date

Accounting Treatment Guidance for Transfers of Financial Assets			   1 January 2013

Accounting Standard Interpretation:	

SIC 29		  Service Concession Arrangements: Disclosures				    1 January 2014

		  Financial Reporting Standard Interpretations:	

TFRIC 4 		 Determining whether an Arrangement contains a Lease		  1 January 2014

TFRIC 12	 Service Concession Arrangements				    1 January 2014

TFRIC 13	 Customer Loyalty Programmes				    1 January 2014

	 The management of the Company has assessed the effect of these standards and believes that these 

accounting treatment guidance and accounting standard interpretations  are not relevant to the business of the 

Company. 

 

	 4. Significant accounting policies

	

	 4.1 Revenue recognition

	 Sales of goods are recognised when the significant risks and rewards of ownership of the goods have 	

passed to the buyers. Sales are the invoiced value, excluding value added tax of goods supplied after deducting 

discounts and allowances.

Service revenue is recognised when services have been rendered taking into account the stage of completion.

Rental income is recognised as income over the term of the lease agreement.

Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate. 

Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established.

Export subsidies granted by the Ministry of Finance in the form of tax coupons are recognised as income 	

when the Company obtains written notification of approval of the tax coupon.

	

	 4.2 Cash and cash equivalents

	 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid investments with an 

original maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions.

	 4.3 Trade accounts receivable

	 Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is provided 	

for the estimated losses that may be incurred in collection of receivables. The allowance is generally based on 

collection experiences and analysis of debt aging.



	 4.4 Inventories

	 Finished goods and work in process are valued at the lower of standard cost (which approximates actual cost) 

and net realisable value. Standard cost includes all production costs and attributable factory overheads. 

	 Raw materials, chemicals, spare parts and factory supplies are valued at the lower of average cost and net 

realisablevalue and are charged to production costs whenever consumed.

	

	 4.5 Investments

	 Investments in non-marketable equity securities, which the Company classifies as other investments, are 	

stated at cost net of allowance for loss on diminution in value (if any).

	 4.6 Investment properties

	 Investment properties are measured initially at cost, including transaction costs. Subsequent to initial recognition, 

investment properties are stated at fair value. Any gains or losses arising from changes in the value of investment properties 

are recognised in the income statement when incurred.

	 On disposal of investment properties, the difference between the net disposal proceeds and the carrying 

amount of the asset is recognised in the income statement in the period when the asset is derecognised.

	 4.7 Property, plant and equipment/Depreciation

	 Land is stated at the revalued amount. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation 

and allowance for loss on impairment of assets (if any).

	 Land are initially recorded at cost on the acquisition date, and subsequently revalued by an independent 

professional appraiser to their fair values. Revaluations are made with sufficient regularity to ensure that the carrying 

amount does not differ materially from fair value at the end of reporting period.

	 Differences arising from the revaluation are dealt with in the financial statements as follows:

	 - When an asset’s carrying amount is increased as a result of a revaluation of the Company’s assets, the 

increase is credited directly to the other comprehensive income and the cumulative increase is recognised equity under 

the heading of “Revaluation surplus on assets”. However, a revaluation increase is recognised as income to the extent 

that it reverses a revaluation decrease in respect of the same asset previously recognised as an expense.

	 - When an asset’s carrying amount is decreased as a result of a revaluation of the Company’s assets, the 

decrease is recognised in the income statement.  However, the revaluation decrease is charged to the other 

comprehensive income to the extent that it does not exceed an amount already held in the “Revaluation surplus on 

assets” in respect of the same assets. 

	 Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs, on the straight-line basis over 

the following estimated useful lives.

Depreciation is included in determining income.

No depreciation is provided on land and assets under installation.

	 An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future economic ben-

efits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal of an asset is included in the income 

statement when the asset is derecognised.

 Buildings and building improvements		  5 - 20 years

 Machinery and equipment		  3 - 15 years

 Furniture, fixtures, office equipment and motor vehicles	 3 - 5 years



	 4.8 Intangible assets and amortisation

	 Intangible assets are carried at cost less accumulated amortisation and accumulated impairment losses (if any). 

	 Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic useful life and tested 

for impairment whenever there is an indication that the intangible asset may be impaired. The amortisation period and 

the amortisation method of such intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation 

expense is charged to the income statement.

	 A summary of the intangible assets with finite useful lives is as follows.

	 4.9 Related party transactions

	 Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the Company, whether 

directly or indirectly, or which are under common control with the Company.

	 They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a voting interest in the 

Company that gives them significant influence over the Company, and key management personnel, and directors and 

officers with authority in the planning and direction of the Company’s operations.

	 4.10 Long-term leases

	 Leases of equipment which transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified as 

finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of the fair value of the leased assets and the present value 

of the minimum lease payments. The outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in other 

long-term payables, while the interest element is charged to the income statement over the lease period. The 

equipment acquired under finance leases is depreciated over the useful life of the asset.

	 Leases of equipment which do not transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified as 

operating leases. Operating lease payments are recognised as an expense in the income statement on a straight-line 

basis over the lease term.

	 4.11 Foreign currencies

	 Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the date of the 

transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated into Baht at the exchange 

rate ruling at the end of reporting period.

	

	 Gains and losses on exchange are included in determining income.

	 4.12 Impairment of assets

	 At the end of each reporting period, the Company performs impairment reviews in respect of the property, 

plant and equipment and other intangible assets whenever events or changes in circumstances indicate that an asset 

may be impaired. An impairment loss is recognised when the recoverable amount of an asset, which is the higher of 

the asset’s fair value less costs to sell and its value in use, is less than the carrying amount. 

	 An impairment loss is recognised in the income statement. However in cases where land was previously 

revalued and the revaluation was taken to equity, a part of such impairment is recognised in equity up to the amount 

of the previous revaluation. 

 

	    Useful lives

Computer software	 5 years

Licenses	 6 years



	 In the assessment of asset impairment if there is any indication that previously recognised impairment losses 

may no longer exist or may have decreased, the Company estimates the asset’s recoverable amount. A previously 

recognised impairment loss is reversed only if there has been a change in the assumptions used to determine 

the asset’s recoverable amount since the last impairment loss was recognised. The increased carrying amount of 

the asset attributable to a reversal of an impairment loss shall not exceed the carrying amount that would have been 

determined had no impairment loss been recognised for the asset in prior years. Such reversal is recognised in the 

income statement unless the asset is carried at a revalued amount, in which case the reversal, which exceeds the 

carrying amount that would have been determined, is treated as a revaluation increase.

	 4.13 Employee benefits

	 Short-term employee benefits

	 Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as expenses when incurred.

	

	 Post-employment benefits (Defined contribution plans)

	 The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with the Provident 

Fund Act B.E. 2530.  The fund is monthly contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held 

in a separate trust fund and the Company’s contributions are recognised as expenses when incurred. In addition, 

the Company has contributions for provident fund made before the Provident Fund Act B.E. 2530 was effective. The 

Company manages this fund itself and will pay it to the employees upon their termination.

	

	 Post-employment benefits (Defined benefit plans) and other long-term employee benefits

 	 The Company has obligations in respect of the severance payments it must make to employees upon 

retirement under labor law. The Company treats these severance payment obligations as a defined benefit plan. In 

addition, the Company provides other long-term employee benefit plan, namely long service awards.

	 The obligation under the defined benefit plan and other long-term employee benefit plans is determined by 

a professionally qualified independent actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit method.

	 Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits (Defined benefit plans) are recognised 

immediately in other comprehensive income and for other long-term benefits are recognised immediately in the income 

statement.

	 For the first-time adoption of TAS 19 Employee Benefits, the Company elected to recognise the transitional 

liability, which exceeds the liability that would have been recognised at the same date under the previous accounting 

policy, through an adjustment to the beginning balance of retained earnings in the year 2011.

	 4.14 Provisions

	 Provisions are recognised when the Company has a present obligation as a result of a past event, it is 

probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the obligation, and a 

reliable estimate can be made of the amount of the obligation.

	 4.15 Income tax

	 Income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation authorities, based 

on taxable profits determined in accordance with tax legislation.

	 4.16 Forward exchange contracts

	 Receivables and payables arising from forward exchange contracts are translated into Baht at the rates of 

exchange ruling at the end of reporting period. Unrecognised gains and losses from the translations are included in 

determining income. Premiums or discounts on forward exchange contracts are amortised on a straight-line basis over 

the contract periods.



	 5. Significant accounting judgments and estimates

	

	 The preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting principles at times 

requires management to make subjective judgments and estimates regarding matters that are inherently uncertain. 

These judgments and estimates affect reported amounts and disclosures; and actual results could differ from these 

estimates. Significant judgments and estimates are as follows.

	

	 Leases
	

	 In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, the management is 

required to use judgment regarding whether significant risk and rewards of ownership of the leased asset has been 

transferred, taking into consideration terms and conditions of the arrangement.

	

	 Allowance for doubtful accounts
	

	 In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make judgment and estimates 

based upon, among other things, past collection history, aging profile of outstanding debts and the prevailing economic 

condition. 

	

	 Allowance for diminution in value of inventories
	

	 Allowances for diminution in the value of inventories accounts are intended to adjust the value of inventories 

for probable losses. The management uses judgment to estimate losses, based on an analysis of inventory aging, 

taking into account the current situation with respect to sales of inventory items, on a specific basis.

	

	 Allowance for diminution in value of investments
	

	 The Company treats other investments as impaired when there has been a significant or prolonged decline 

in the fair value below their cost or where other objective evidence of impairment exists. The determination of what is 

“significant” or “prolonged” requires judgment of the management.

	

	 Investment properties
	

	 The Company presents investment property at the fair value estimated by an independent appraiser, 

and recognises changes in the fair value in the income statement. The independent appraiser values the investment 

property using the sales comparison approach and the depreciated replacement cost approach. The key assumptions 

used in estimating the fair value are described in Note 11 to the financial statements.

	

	 Property plant and equipment/Depreciation
	

	 In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make estimates of the 

useful lives and residual values of the plant and equipment and to review estimate useful lives and residual values 

when there are any changes.

	

	 The Company measures land at revalued amounts. Such amounts are determined by the independent valuer 

using sales comparison approach, and such valuation involves certain assumptions and estimates.

	

	 In addition, the management is required to review property, plant and equipment for impairment on a 

periodical basis and records impairment losses when it is determined that their recoverable amount is lower than the 

carrying amount. This requires judgments regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets 

subject to the review.



	 Intangible assets
	

	 The initial recognition and measurement of intangible assets, and subsequent impairment testing, require 

management to make estimates of cash flows to be generated by the asset and to choose a suitable discount rate in 

order to calculate the present value of those cash flows.

	

	 Post-employment benefits under defined benefit plans and other long-term employee benefits

	

	 The obligation under the defined benefit plan and other long-term employee benefit plans is determined 

based on actuarial techniques. Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, 

future salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate.

	

	 6. Related party transactions

	

	 During the years, the Company had significant business transactions with related parties. Such transactions, 

which are summalised below, arose in the ordinary course of business and were concluded on commercial terms and 

bases agreed upon between the Company and those related parties.

	 Directors and management’s benefits

	 During the years ended 31 December 2012 and 2011, the Company had employee benefit expenses payable 

to its directors and management as below.

(Unit: Thousand Baht)

	 2012	 2011	 Transfer pricing policy

Sales of caps	 821,047	 808,536	 Market price

Service income from printing sheets	 133,412	 92,248	 Market price 

Rental income	 3,165	 3,376	 Contract price 

Sales of equipment, spare parts and 	 1,119	 3,127	 Price charged to other customers in

  raw materials 			   the normal course of business

Administrative income	 7,959	 14,627	 Contract price

Income from granting rights in machinery	 -	 1,000	 Contract price

Purchases of raw materials	 4,243	 12,932	 Market price

Purchases of warehouse, spare parts

  and machinery	 47,342	 82,497	 Market price

Royalty fee (recorded as expenses)	 20,061	 16,138	 A percentage of net sales of each 	

			   product

Deferred license fee (recorded	 -	 1,889	 Contract price

  as intangible assets)

Claim payment for damaged goods	 614	 1,775	 At cost

Transfer value of machine shared			 

  the ownership	 8,240	 525	 At cost

Dividend paid	 35,042	 41,849	 As declared



	 As at 31 December 2012 and 2011, the balances of the accounts between the Company and those related 

parties are as follows.

Additional information concerning the transactions with the related parties is as follows. 

a) The relationships between the Company and related parties are  mortizati below.

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

		  2012	 2011

Trade accounts receivable - related parties	 116,335	 111,601

Other accounts receivable- related parties	 12,047	 7,847

Other accounts payable- related parties	 17,547	 25,923

Rental received in advance 		

Rental received in advance	 18,550	 19,356

Less: Current portion	 (1,179)	 (993)

Net	 17,371	 18,363

                Company	 Type of business	 Relationship	

Group of Boonrawd Brewery	 Manufacture and sale of beverages	 Shareholder and common directors

Thai Namthip Co., Ltd.	 Manufacture and sale of beverages	 Shareholder and common directors

Serm Suk Public Co., Ltd.	 Manufacture and sale of beverages	 Shareholder and common directors

Toyo Seikan Ltd.	 Manufacture and sale of packaging	 Shareholder and common directors

Japan Crown Cork Co., Ltd.	 Manufacture and sale of packaging	 Shareholder and common directors

Bangkok Can Manufacturing Co., Ltd.	 Manufacture and sale of 2 & 	 Common shareholders and directors

	 3 - piece cans

Wellpack Innovation Co., Ltd.	 Manufacture and sale of	 Common shareholders and directors

	 plastic packaging

Toyo Pack International Co., Ltd.	 Manufacture and sale of plastic	 Common shareholders and directors

	 bottle and components, 

	 and drinking containing services

Toyo Seikan Technical and 	 Accounting and research services	 Common shareholders and directors

   Administration Service Center

   (Asia) Co., Ltd.	

Saiwai Shoji Co., Ltd.	 Sale of machinery and spare parts	 Common shareholders

Toyo Filling International Co., Ltd.	 Containing service and sale	 Common shareholders

	 of aerosol can

Kanagata (Thailand) Co., Ltd.	 Plastic injection mould and	 Common shareholders

	 blow mould manufacturing

		  2012	 2011

Short-term employee benefits	 20,543	 19,586

Post-employment benefits	 214	 505

Total	 20,757	 20,091



b) The transactions with trade accounts receivable - related parties are conducted in the normal course of business 

of the Company and in accordance with its established objectives, which are the manufacture and distribution of 

products to customers who are shareholders of the Company and are in competition with each other, and the 

provision of printing services.

c) Other accounts receivable - related parties comprise the outstanding balances from rental, sales of equipment and 

spare parts, administrative assistance, the provision of IT infrastructure services, and the granting of rights to use the 

Company’s machinery to related companies.

d) Other accounts payable - related parties comprise the outstanding balances from purchases of raw materials, spare 

parts and machinery, accrued royalty fee and accrued claims payments for damaged goods.

e) The stipulated conditions of the provision of printing services to Bangkok Can Manufacturing Co., Ltd. are that 

payment is to be made on a monthly basis and the period of service is indefinite.

f) Rental received in advance represents rental received under the agreement to rent out certain plots of land to 

Bangkok Can Manufacturing Co., Ltd. for a period of 30 years, ending 1 July 2031.

	

	 Moreover, the Company entered into agreements to rent out additional land and building to Bangkok Can 

Manufacturing Co., Ltd. The rental for this land, determined based on the appraisal value, and for the building, 

calculated on the basis of depreciated cost, is payable in annual amounts. Compensation for the years 2012 and 2011 

totaled Baht 0.3 million and Baht 0.4 million, respectively. The Company extended the rental agreements for a further 

period of one year, ending August 2013, with the total value of the agreement being Baht 0.3 million.

g) The Company rents office space and provides central services, to Toyo Seikan Technical and Administration Service 

Center Co., Ltd. Compensation for the years ended December 2012 and 2011 totaled Baht 1 million and Baht 1 million, 

respectively, payable on a monthly basis.

	

	 The Company extended the term of office rental with provision of central services for one year, ending 

December 2013, with compensation amounting to Baht 1 million.

 

h) The Company entered into agreements to provide the rentals of server and storage machine to the related 

companies in the Group of Toyo Seikan Ltd. Agreements cover for a period of 4 years, ending December 2014. 

Compensation is Baht 3 million, payable on an annual basis.

i) The Company entered into an agreement to provide administrative assistance in respect of sales, procurement, 

personnel and information technology to Bangkok Can Manufacturing Co., Ltd. Under the agreement, compensation 

was payable at cost plus a fixed margin, on a monthly basis. The agreement, which terminated in  December 2011, 

stipulated compensation for the year 2011 amounting to Baht 7 million.

j) The Company entered into agreements to provide administrative services for computer software and hardware and 

personnel systems to related companies in the group of Toyo Seikan Ltd. Compensation under these agreements for 

the years 2012 and 2011 totaled Baht 7 million and Baht 7 million, respectively, payable on a monthly basis.

	

	 The Company extended the agreements to provide above services for a period of one year, ending December 

2013, with compensation amounting to Baht 7 million.



k) The Company stipulated compensation rates for the rights to use the Company’s machinery that was located on 

the premises of Bangkok Can Manufacturing Co., Ltd., to accord with Excise Department regulations. Under the related 

agreement a value of Baht 1 million was paid for each period of one year, with payment made on an annual basis. 

Such agreement ended in October 2011.

l) In August 2011, the Company purchased a warehouse, machinery and spare parts at a total price of Baht 45 million 

from Bangkok Can Manufacturing Co., Ltd. The price represented the fair value appraised by an independent appraisal 

company, American Appraisal (Thailand) Co., Ltd., based on the continued use approach. 

m) The Company entered into technical license agreement with Japan Crown Cork Co., Ltd., whereby the Company 

receives technical support services for the manufacture of caps. The agreement ends in December 2017. Compensation 

is payable at a percentage of net sales of products stipulated in the agreement, on a semi-annual basis.

 

	 Moreover, the Company entered into an additional technical license agreement with such company, whereby 

the Company receives technical support services for the manufacture of composite caps. The agreement runs for 6 

years, ending December 2016, with compensation in the form of an initial payment of 5 million yen and an annual fee 

at a percentage of net sales of these products.

	 7. Cash and cash equivalents

	 As at 31 December 2012, bank deposits in savings accounts and fixed deposits carried interests between 

0.10% and 3.00% per annum (2011: between 0.05% and 3.60% per annum).

		  2012	 2011

Cash	 242	 218

Bank deposits	 438,385	 236,776

Total	 438,627	 236,994

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

	 8. Trade and other receivables

		   2012	 2011

Trade receivables - related parties	 	

Aged on the basis of due dates 		

Not yet due	 70,990	 79,976

Past due		

Up to 3 months	 45,345	 31,625

Total trade receivables - related parties	 116,335	 111,601



9. Inventories

		  2012	 2011

Trade receivables - unrelated parties	 	

Aged on the basis of due dates 		

Not yet due	 190,076	 191,175

Past due		

Up to 3 months	 58,036	 47,450

3 - 6 months	 15,531	 10

6 - 12 months	 -	 132

Over 12 months	 -	 135

Total	 263,643	 238,902

Less: Allowance for doubtful accounts	 -	 (267)

Trade receivables - unrelated parties, net	 263,643	 238,635

   

Other receivables - related parties		

Advances	 4,422	 2,117

Accrued income	 7,625	 5,730

Total other receivables - related parties	 12,047	 7,847

Other receivables - unrelated parties		

Advances	 4,728	 4,857

Receivable from scrap sales	 657	 2,839

Others	 1,728	 1,693

Total other receivables - unrelated parties	 7,113	 9,389

Trade and other receivables, net	 399,138	 367,472

	   	 realisable value	

Reduce cost to net 

	 2012	 2011	 2012	 2011	 2012	 2011

Finished goods	 100,367	 102,069	 (9,521)	 (7,339)	 90,846	 94,730

Work in process	 152,430	 178,601	 (3,358)	 (10,204)	 149,072	 168,397

Raw materials	 120,133	 91,729	 (2,710)	 (4,533)	 117,423	 87,196

Goods in transit	 19,404	 10,662	 -	 -	 19,404	 10,662

Spare parts	 54,427	 53,347	 -	 (670)	 54,427	 52,677

Total	 446,761	 436,408	 (15,589)	 (22,746)	 431,172	 413,662

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

Inventories-netCost



	   	 realisable value	

			 

Allocated land 

and construction 

thereon

Company	     percentage (%)	 Carrying value

Shareholding

10. Long-term investments

11. Investment properties

	 The Company’s management has assessed the carrying value of investment in Bangkok Can Manufacturing 

Co., Ltd., based on the audited financial statements as of 31 December 2011 and the latest management accounts of 

that company, and noted an indication of impairment loss of the investment. The Company therefore recorded loss on 

diminution in value of investment of Baht 7 million in the income statement of the year 2011.

	 The Board of Directors meeting of the Company No. 3/2555, held on 19 June 2012 passed a resolution to 

purchase 60,000 additional ordinary shares of Petpak Co., Ltd. at Baht 450 per share (par value is Baht 100 each), or 

for a total of Baht 27 million, in order to maintain its existing percentage of shareholding. The Company’s management 

considers this company to have good growth potential. Subsequently, the Board of Directors meeting of the Company 

No. 5/2555, held on 29 October 2012 approved the Company to purchase the 120,000 shares which some existing 

shareholders did not exercise their options to buy, totaling Baht 54 million. The Company has already made payment 

of shares.  On 27 November 2012, Petpak Co., Ltd. has registered its capital increase with the Ministry of Commerce. 

	 In December 2012 and 2011, investment properties were revalued by an independent appraiser, American 

Appraisal (Thailand) Co., Ltd. The appraised value of land was determined based on the sales comparison approach, 

while the depreciated replacement cost approach was used to value construction in property development projects.

	 2012	 2011	 2012	 2011

Heritage Stoneware Co., Ltd.	 10.00	 10.00	 10,000	 10,000

Bangkok Can Manufacturing Co., Ltd.	 1.61	 1.61	 9,494	 9,494

Petpak Co., Ltd.	 18.57	 10.00	 89,000	 8,000

Muang-Ake Golf Co., Ltd.	 0.08	 0.08	 180	 180

City Sports and Recreation Co., Ltd.	 0.03	 0.03	 273	 273

Muang-Ake Vista Golf Course Co., Ltd.	 0.06	 0.06	 350	 350

Total cost			   109,297	 28,297

Less: Allowance for loss on diminution in value			   (17,314)	 (17,314)

Long-term investments – net			   91,983	 10,983

	 2012	 2011	 2012	 2011

Balance at 1 January 2011	 146,179	 156,000	 119,000	 421,179

Transfer to land for use in operation	 (11,326)	 -	 -	 (11,326)

Net gain from a fair value adjustment	 8,645	 4,500	 3,500	 16,645

Balance at 31 December 2011	 143,498	 160,500	 122,500	 426,498

Disposals during year	 -	 (700)	 (566)	 (1,266)

Balance at 31 December 2012	 143,498	 159,800	 121,934	 425,232

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

Total
Vacant

land

Land

for rent



12. Property, plant and equipment

Cost / Revalued amount					   

1 January 2011	 68,921	 333,082	 1,780,143	 52,694	 14,851	 2,249,691

Additions	 -	 170	 23,807	 2,067	 145,472	 171,516

Revaluation	 4,155	 -	 -	 -	 -	 4,155

Disposals	 -	 (1,583)	 (63,443)	 (1,242)	 -	 (66,268)

Transfers in (out)	 11,326	 3,107	 106,432	 6,309	 (115,861)	 11,313

31 December 2011	 84,402	 334,776	 1,846,939	 59,828	 44,462	 2,370,407

Additions	 -	 -	 12,289	 3,166	 92,648	 108,103

Disposals	 -	 (257)	 (30,183)	 (4,655)	 -	 (35,095)

Transfers in (out)	 -	 9,928	 66,022	 1,390	 (77,340)	 -

31 December 2012	 84,402	 344,447	 1,895,067	 59,729	 59,770	 2,443,415

Land

Land

Buildings and

building 

improvements

Buildings and

building 

improvements

Revaluation

basis

Revaluation

basis

Cost basis

Cost basis

Machinery

and

equipment

Machinery

and

equipment

Furniture,

fixtures, office 

equipment

and motor

vehicles

Furniture,

fixtures, office 

equipment

and motor

vehicles

Asset under

installation

Asset under

installation

Total

Total

Accumulated depreciation						    

1 January 2011	 -	 227,140	 1,254,601	 41,169	 -	 1,522,910

Depreciation for the year	 -	 13,389	 84,044	 6,414	 -	 103,847

Depreciation on disposals	 -	 (1,483)	 (61,991)	 (1,196)	 -	 (64,670)

31 December 2011	 -	 239,046	 1,276,654	 46,387	 -	 1,562,087

Depreciation for the year	 -	 11,845	 90,911	 5,761	 -	 108,517

Depreciation on disposals	 -	 (241)	 (10,563)	 (4,631)	 -	 (15,435)

31 December 2012	 -	 250,650	 1,357,002	 47,517	 -	 1,655,169

Net book value						    

31 December 2011	 84,402	 95,730	 570,285	 13,441	 44,462	 808,320

31 December 2012	 84,402	 93,797	 538,065	 12,212	 59,770	 788,246

Depreciation for the year			 

2011 (Baht 99 million included in manufacturing cost, and the balance in administrative expenses)		 103,847

2012 (Baht 103 million included in manufacturing cost, and the balance in administrative expenses)	 108,517

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)



13. Intangible assets

14. Bank overdrafts and short-term loans from financial institutions

15. Trade and other payables

Cost - at beginning of year	 39,134	 1,889	 41,023	 37,487	 -	 37,487

Acquisition	 224	 -	 224	 1,647	 1,889	 3,536

Disposals	 (59)	 -	 (59)	 -	 -	 -

Cost - at end of year	 39,299	 1,889	 41,188	 39,134	 1,889	 41,023

Accumulated  mortization - 	

  at beginning of year	 35,985	 315	 36,300	 35,237	 -	 35,237

Amortisations for the year	 935	 315	 1,250	 748	 315	 1,063

Amortisations on disposals	 (57)	 -	 (57)	 -	 -	 -

Accumulated  mortization - 	

  at end of year	 36,863	 630	 37,493	 35,985	 315	 36,300

Intangible assets - net	 2,436	 1,259	 3,695	 3,149	 1,574	 4,723

Computer 

software

Computer 

software
Licenses LicensesTotal Total

	 In December 2011, the Company had its land revalued again by American Appraisal (Thailand) Co., Ltd., using 

sales comparison approach. The value of land per the new revaluation was Baht 4 million higher than its net book value 

as at 31 December 2010. The Company recorded this as gain on revaluation of land in other comprehensive income of 

the year 2011.

	 Had the land been carried in the financial statements based on historical cost, its book value as of 31 December 

2012 would have amounted to Baht 66 million (2011: Baht 66 million).

 	 As at 31 December 2012, certain buildings and equipment items have been fully depreciated but are still in use. 

The gross carrying amount (before deducting accumulated depreciation) of those assets amounted to Baht 1,215 million 

(2011: Baht 1,156 million).

	 The Company shares the ownership of some building and machinery with Bangkok Can Manufacturing Co., Ltd. 

and records the machinery in proportion to its ownership. The carrying amount of its share as at 31 December 2012 was 

Baht 28 million (2011: Baht 26 million).

	 Unutilised bank overdrafts and short-term loan facilities of the Company as at 31 December 2012 totaled 

Baht 175 million and Baht 940 million, respectively (2011: Baht 195 million and Baht 990 million, respectively). 

2012	 2011

		  2012	   2011

Trade payables - unrelated parties	 308,582	 262,094

Other payables - related parties		

Accrued royalty fee 	 12,711	 7,511

Others	 4,836	 18,412

Total other payables - related parties	 17,547	 25,923

Other payables - unrelated parties		

  Other payables	 29,838	 25,859

  Accrued expenses	 44,642	 33,874

Total payables - unrelated parties	 74,480	 59,733

Total trade and other payables 	 400,609	 347,750

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)



16. Provision for long-term employee benefits  

17. Share capital

		  2012	 2011

Defined benefit obligation at beginning of year	 54,659	 51,539

Current service cost	 2,623	 2,688

Interest cost	 2,310	 2,191

Benefits paid during the year	 (4,933)	 (1,759)

Defined benefit obligation at end of year	 54,659	 54,659

		  2012	 2011

Cost of sales	 3,497	 2,739

Selling and administrative expenses	 1,436	 2,140

Total	 4,933	 4,879

		     2012	  2011

	 	 (% per annum)	 (% per annum)

Discount rate		  4.50	 4.50

Future salary increase rate (depending on age)	 5.00	 5.00

Staff turnover rate		  9.25	 9.25

Provision for long-term employee benefits, only post-employment benefits (defined benefit plans), being compensation 

payable on employees’ retirement, was as follows.

	 The preferred shares of the Company are registered shares granting dividend entitlements at the rate of the 

ordinary shares plus Baht 1.50 per share. Dividends on the preferred shares are non-cumulative. Each preferred share 

has the same voting rights as the ordinary shares and is convertible to ordinary shares in a ratio of 1:1 on the last day 

of every month.

	 As at 31 December 2012 and 2011, 799,988 preferred shares remained unexercised.

Long-term employee benefit expenses (only defined benefit plans) included in the income statement was as follows.

Principal actuarial assumptions at the valuation date were as follows.

		  2012	 2011

Post-employment benefits (Defined contribution plans)	 42,702	 15,035

Post-employment benefits (Defined benefit plans)	 54,659	 54,659

Other long-term employee benefits	 21,497	 20,453

Total	 118,858	 90,147

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)



18. Statutory reserve

19. Revaluation surplus on assets

20. Other income

21. Expenses by nature

	 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set 

aside to a statutory reserve at least 5% of its net income after deducting accumulated deficit brought forward (if any), 

until the reserve reaches 10% of the registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution.

	

	 As at 31 December 2012, the Company has transferred profit for the year amounting to Baht 5 million (2011: 

Baht 11 million) to the statutory reserve.

	 This represents surplus arising from revaluation of land. The revaluation surplus can neither be offset against 

deficit nor used for dividend payment.

Significant expenses by nature are as follows.

		  2012	 2011

Income from sales of scrap metal and spareparts	 108,499	 110,037

Administrative income	 7,959	 14,627

Gain on change in the value of investment properties	 -	 16,645

Interest income	 10,314	 6,450

Dividend income	 8	 4,011

Insurance compensation from the 2011 flooding crisis	 21,770	 -

Others	 17,473	 21,574

Total	 166,023	 173,344

		  2012	 2011

Salary, wages and other employee benefits	 382,701	 347,417

Depreciation and amortisation	 111,423	 104,994

Allowance for diminution in value of inventories and	

  write off of inventories and spare parts	 18,367	 11,224

Loss on diminution in value of long-term investments	 -	 7,314

Royalty fee	 20,061	 16,138

Freight-out expense	 26,062	 30,111

Lossed due to flooding	 -	 23,108

Repair and maintenance expenses	 95,757	 78,234

Raw materials and consumables used	 1,584,322	 1,645,226

Changes in inventories of finished goods and

  work in process	 (27,873)	 51,415

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)



Basic earnings per share						    

Profit	 289,741	 210,692	 52,000	 52,000	 5.57	 4.05

Effect of dilutive potential ordinary 

shares						    

Convertible preferred shares	 -	 -	 800	 800		

Diluted earnings per share						    

Profit of ordinary shareholders 

assuming the conversion	

to ordinary shares	 289,741	 210,692	 52,800	 52,800	 5.49	 3.99

Materials and wages for flood prevention	 5,646

Damage to inventories and spare parts	 11,360

Repair of equipment and motor vehicles	 3,049

Donations to flood victims	 2,095

	 In October 2011, there was severe flooding in Thailand, and the location of the Company’s factory and offices 

was inundated, causing the Company to temporary cease production. The Company recorded losses due to flooding 

of Baht 23 million in the income statement of the year 2011. Significant losses due to the flood consisted of the 

following items.

22. Corporate income tax

23. Earnings per share 

24. Segment information

	 Corporate income tax for the year 2012 has been calculated at the rate of 23% (2011: 30%) of profit, after 

adding back certain provisions and expenses which are not deductible for tax computation purposes. 

	 Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year (excluding other comprehensive income) 

by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year.

	 Diluted earnings per share is calculated by dividing profit for the year (excluding other comprehensive income) 

by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year plus the weighted average number of 

ordinary shares which would need to be issued to convert all dilutive potential ordinary shares into ordinary shares. 

The calculation assumes that the conversion took place either at the beginning of the year or on the date the potential 

ordinary shares were issued.

	

	 The following table sets forth the computation of basic and diluted earnings per share.

	 The Company’s business operations involve three principal segments: (1) the manufacture and sale of caps, 

(2) the hire of printing sheets for the can business, and (3) the investing in real-estate. These operations mainly take 

place in Thailand, with sales derived from both local and foreign markets. Below is the financial information of the 

Company by segment.

	 2012	 2011	 2012	 2011	 2012	 2011

	 (Thousand Baht)	 (Thousand Baht)	 (Thousand shares)	 (Thousand shares)	 (Baht)	 (Baht)

	 Profit for the year	 of ordinary shares	

For the years ended 31 December

Weighted average number

(Unit: Thousand Baht)

Earnings 
		

per share



25. Provident fund 

As at 31 December 2012 and 2011 assets classified by segment are as follows.

	 The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with the Provident 

Fund Act B.E. 2530. Employees contribute to the fund monthly at the rate of 5% of their salaries, and the Company 

contributes at rates of 5%-10% of the employees’ salaries. For employees who joined the fund before 1 January 2003, 

the Company has to pay extra contributions when their length of service reaches 7 years and 10 years. The fund, 

which is managed by Kasikorn Asset Management Company Limited, will be paid to the employees upon termination 

in accordance with the fund rules. During the year 2012, the Company contributed Baht 15 million (2011: Baht 15 

million) to the fund.

Sales and service 

income								      

  - Local	 2,006,302	 1,901,288	 134,279	 92,777	 1,235	 18,112	 2,141,816	 2,012,177

  - Export	 563,135	 544,500	 -	 -	 -	 -	 563,135	 544,500

Total revenues	 2,569,437	 2,445,788	 134,279	 92,777	 1,235	 18,112	 2,704,951	 2,556,677

Segment operating 

  profit (loss)	 453,490	 400,274	 247	 (4,221)	 1,235	 18,112	 454,972	 414,165

Unallocated income

  and expenses							     

Other income							       56,289	 49,887

Administrative expenses							       (143,244)	 (156,912)

Financial cost							       -	 (90)

Income tax expenses  							       (78,276)	 (96,358)

Profit for year							       289,741	 210,692

Property, plant and

equipment - net	 755,391	 781,154	 32,855	 27,166	 -	 -	 788,246	 808,320

Other assets - segment	 753,898	 694,923	 15,201	 16,298	 425,232	 426,498	 1,194,331	 1,137,719

Unallocated other assets							       619,990	 335,873

Total assets							       2,602,567	 2,281,912

	 2012	 2011	 2012	 2011	 2012	 2011	 2012	 2011	

Manufacture

and sale of caps

Manufacture

and sale of caps

Investing in

real-estate

Investing in

real-estate

Total

Total

Hire of printing

sheets

Hire of printing

sheets

For the years ended 31 December 

	 2012	 2011	 2012	 2011	 2012	 2011	 2012	 2011	

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)



26. Dividends

27. Commitments

28. Financial instruments

Final dividends for 2010	 Annual General Meeting of	 64,559	 2.70	 1.20

	 shareholders on 25 April 2011

Total dividends declared in 2011		  64,559	 2.70	 1.20

Final dividends for 2011	 Annual General Meeting of 	

	 shareholders on 23 April 2012	 53,999	 2.50	 1.00

Total dividends declared in 2012		  53,999	 2.50	 1.00

Approved by

Foreign currency

Purchase 

orders for raw 

materials

Purchase orders 

for spare parts 

and services

Purchase orders 

for capital

expenditures

Total

Total 

dividends

Dividend

per preferred

share

Dividend

per ordinary

share

	 As at 31 December 2012 and 2011, the Company has the following outstanding commitments.

a) The Company has commitments, which mature within one year, to local and overseas suppliers under purchase 

orders for raw materials, spare parts and service hiring, and capital expenditures, as follows. 

	 28.1 Financial risk management

	 The Company’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No. 107 “Financial 

Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents, accounts receivable 

and payable. The financial risks associated with these financial instruments and how they are managed is 

described below.

b) The Company has bank guarantees of Baht 8 million issued by a bank on behalf of the Company. Letters of 

guarantees are to guarantee electricity usage of the Company and the purchase-sell agreements with a state agency. 

Baht	 258	 246	 15	 11	 40	 9	 313	 266

US dollar	 1	 1	 -	 -	 -	 -	 1	 1

Japanese yen	 18	 20	 6	 10	 -	 25	 24	 55

Euro	 -	 -	 -	 -	 1	 -	 1	 -

(Unit: Million)

	 (Thousand Baht)	 (Baht)	 (Baht)

	 2012	 2011	 2012	 2011	 2012	 2011	 2012	 2011	



Fixed interest 

rates maturity 

within 1 year

Fixed interest 

rates maturity 

within 1 year

Floating

interest rates

Floating

interest rates

Non-interest

bearing

Non-interest

bearing

Total

Total

2011

Interest rate

Interest rate

(% per annum)

(% per annum)

a) Credit risk

	 The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade and other receivables. The Company 

manages the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures and therefore does not expect to 

incur material financial losses. In addition, the Company does not have high concentration of credit risk since it has a 

large customer base. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of receivables as stated 

in the statements of financial position.

b) Interest rate risk

	 The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its deposits at financial institutions.  

However, since most of the financial assets and liabilities bear floating interest rates or fixed interest rates which are 

close to the market rate, the interest rate risk is expected to be minimal.

	 Significant financial assets and liabilities as at 31 December 2012 and 2011 classified by type of interest 

rate are summarised in the table below, with those financial assets and liabilities that carry fixed interest rates further 

classified based on the maturity date, or the repricing date if this occurs before the maturity date.

(Unit: Million)

(Unit: Million)

Financial assets					   

Cash and cash equivalents 	 380	 59	 -	 439	 0.10 - 3.00

Trade and other receivables	 -	 -	 399	 399	

	 380	 59	 399	 848	

Financial liabilities					   

Trade and other payables	 -	 -	 401	 401	

	 -	 -	 401	 401	

Financial assets					   

Cash and cash equivalents 	 213	 24	 -	 237	 0.05 - 3.60

Trade and other receivables	 -	 -	 367	 367	

	 213	 24	 367	 604	

Financial liabilities					   

Trade and other payables	 -	 -	 348	 348	

	 -	 -	 348	 348	

2012



c) Foreign currency risk

	 The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions that are denominated 

in foreign currencies. The Company seeks to reduce this risk by entering into forward exchange contracts when it 

considers appropriate. Generally, the forward contracts mature within one year.

	

	 The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies as at 31 December 2012 

and 2011 are summarised below.

	 28.2 Fair value of financial instruments

	 Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or bear floating interest rates, 

their fair value is not expected to be materially different from the amounts presented in the statements of financial position. 

	 A fair value is the amount for which an asset can be exchanged or a liability settled between knowledgeable, 

willing parties in an arm’s length transaction. The fair value is determined by reference to the market price of the financial 

instrument or by using an appropriate valuation technique, depending on the nature of the instrument.

	 29. Capital management

	 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has appropriate capital structure 

in order to support its business and maximise shareholder value.  As at 31 December 2012, the Company’s debt-to-equity 

ratio was 0.29:1 (2011: 0.29:1).

	 30. Events after the reporting period

	 On 27 February 2013, the meeting of the Company’s Board of Directors passed a resolution to propose to the 

Annual General Meeting of shareholders to be held in April 2013 to adopt a resolution to pay a dividend of Baht 1.50 per 

share for ordinary shareholders and Baht 3.00 per share for preferred shareholders, or a total of Baht 80 million, to the 

shareholders in respect of the 2012 profit.

	 Such dividend will be paid and recorded after it is approved by the Annual General Meeting of the Company’s 

shareholders.

	 31. Approval of financial statements

	 These financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of Directors on 27 February 2013.

Forward exchange contracts outstanding as at 31 December 2012 and 2011 are summarised below.

Foreign currency	     Financial assets	 Financial liabilities	

 

Foreign currency 	 Contractual exchange rate  	

US dollar	 2	 2	 3	 3	 30.59	 31.66

Japanese yen	 -	 -	 22	 40	 0.36	 0.41

US dollar	 1	 2	 30.61 - 30.97	 30.24 - 30.88

				    	

	 2012	 2011	 2012	 2011	    2012	  2011

 

	 2012	 2011	 2012	 2011	 	

	 (Million)	 (Million)	 (Million)	 (Million)	 (Baht per 1 foreign

	 	 	 	 	    currency unit)

	 (Million)	 (Million)	 (Baht per 1 foreign

	 	 	    currency unit)

Average exchange rate

Contractual 

maturity date

Sold amount

2012: 5 January 2013
to 25 June 2013



	 2012	 2011	 2012	 2011	    2012	  2011
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นายทะเบียนหลักทรัพย์

	

	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
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ผลิตภัณฑ์ของบริษัท

	 ฝาจีบ (Crown Cap)

	 ฝาจีบ เป็นฝาผนึกขวดท่ีทำ�มาจากแผ่นเหล็กเคลือบอัดข้ึนรูป ภายในบุด้วยวัสดุผนึกป้องกันการร่ัวซึม  เมื่อปิดแน่นจะ

สามารถเก็บรักษาคุณภาพเครื่องดื่ม หรือผลิตภัณฑ์ภายในขวดได้ดี เหมาะสมท่ีจะใช้ปิดผนึก  ขวดบรรจุน้ําอัดลม  เบียร์  โซดา  

นมถ่ัวเหลือง น้ําผลไม้

	

	 ฝาเกลียวกันปลอม  (Pilfer – proof  Cap)

	 ฝาเกลียวกันปลอม  ใช้ปิดผนึกขวดเกลียว  พัฒนาข้ึนเพื่อป้องกันการปลอมปนสินค้า  ทำ�จากแผ่นอลูมิเนียมอัดข้ึนรูป

เป็นลักษณะถ้วยทรงกระบอก  มีรอยปรุโดยรอบระหว่างตัวฝากับขอบฝา  ภายในบุด้วยวัสดุผนึกป้องกันการร่ัวซึม ไม่เป็นสนิม  ฝา

เกลียวกันปลอมเปิดง่าย  ใช้ปิดซ้ําได้อีกเมื่อบริโภคไม่หมดในคราวเดียว  โดยยังรักษาคุณภาพเดิมอยู่  แต่เห็นได้ชัดว่าได้ผ่านการ

เปิดมาแล้ว  เหมาะสมท่ีจะใช้ปิดผนึกขวดบรรจุ  น้ําอัดลม  เครื่องดื่มบำ�รุงสุขภาพ  สุรา  ยา

	 ฝาวงแหวนแม็กซ่ีคราวน์  (Maxi Crown)
	

	 ฝาวงแหวนแม็กซ่ีคราวน์  เป็นฝาปิดผนึกขวดท่ีทำ�จากแผ่นเหล็กอัดข้ึนรูปและบากร่อง  ภายในบุด้วยวัสดุป้องกันการร่ัว

ซึม พัฒนาข้ึนเพื่อให้ดึงวงแหวนเปิดได้ง่าย  ป้องกันการนำ�กลับมาใช้ใหม่  และการปลอมปนสินค้าได้สมบูรณ์แบบ  เหมาะสมท่ีจะ

ใช้ปิดผนึกผลิตภัณฑ์ไม่แช่เย็นต่างๆ

	 ฝาวงแหวนแม็กซ่ีแค้ป  (Maxi Cap)

	 ฝาวงแหวนแม็กซ่ีแคป  เป็นฝาปิดผนึกขวดท่ีทำ�มาจากแผ่นอลูมิเนียมท้ังช้ินอัดข้ึนรูปและบากร่อง  ภายในบุด้วยวัสดุ

ผนึกป้องกันการร่ัวซึม  นอกจากคุณสมบัติท่ัวไปท่ีเหมือนกับฝาวงแหวนแม็กซ่ีคราวน์แล้ว  ยังมีคุณสมบัติเหมาะสำ�หรับผลิตภัณฑ์

ท่ีต้องเก็บไว้ในท่ีมีความช้ืนสูง  หรือเปียกช้ืนเป็นเวลายาวนานได้โดยฝาไม่เป็นสนิม  เช่น น้ําดื่ม  เบียร์  สุรา  น้ําผลไม้

	 ฝาแหวนแม็กซ่ีพี  (Maxi-P)

	 ฝาวงแหวนแม็กซ่ีพี เป็นฝาขวดท่ีทำ�มาจากแผ่นอลูมิเนียมอัดข้ึนรูปและบากร่อง ภายในบุด้วยวัสดุป้องกันการร่ัวซึม 

คุณสมบัติโดยท่ัวไปเหมือนกับฝาวงแหวนแม็กซ่ีแค้ป ยกเว้นวงแหวนท่ีใช้ดึงเปิดจะเปล่ียนจากอลูมิเนียมเป็นพลาสติกสามารถป้องกัน

การปลอมปนสินค้า  และเหมาะสำ�หรับผลิตภัณฑ์ท่ีต้องเก็บไว้ในท่ีมีความช้ืนสูงโดยฝาไม่เป็นสนิม เช่น น้ําดื่ม เบียร์ สุรา น้ําผลไม้

	 ฝาพลาสติก (Plastic Cap)

	 ฝาพลาสติก เป็นฝาขวดที่ผลิตโดยใช้พลาสติกเรซิน ซึ่งนำ�มาหลอมละลาย แล้วขึ้นเป็นรูปฝา ภายในออกแบบให้มี

วัสดุบุผนึก หรือฝาประเภทไม่มีวัสดุบุผนึก  เพื่อป้องกันการร่ัวซึม ลักษณะของฝามีร่องกันลื่นโดยรอบและมีรอยปรุระหว่างตัวฝา

กับขอบฝาเพื่อให้เปิดได้ง่าย ฝาพลาสติกใช้ผนึกขวดน้ําอัดลม ชา เครื่องดื่มบำ�รุงกำ�ลัง น้ําผลไม้ น้ําดื่ม สามารถปิดซ้ำ�ได้อีกเมื่อ

บริโภคไม่หมดในคราวเดียว โดยยังรักษาคุณภาพเดิม

	 เครื่องผนึกฝาจุกจีบแบบคันโยก  (Hand – Crowner)
	

	 เครื่องผนึกฝาจุกจีบแบบคันโยก  ได้รับการออกแบบเป็นพิเศษสามารถผนึกฝาได้แน่นสนิทกับปากขวด  จึงป้องกันการ

ร่ัวไหลของผลิตภัณฑ์ท่ีบรรจุอยู่ภายในได้เป็นอย่างดี   ใช้ง่าย มีน้ําหนักเบาเคลื่อนย้ายได้สะดวก

	 เครื่องผนึกฝาแม็กซ่ี  (Maxi Crimping Machine)

	 เครื่องผนึกฝาแม็กซ่ี  เป็นเครื่องผนึกฝาหัวเดียวระบบนิวเมติกก่ึงอัตโนมัติ  สามารถผนึกได้ท้ังฝาแม็กซ่ีแค้ป  ฝาแม็ก

ซ่ีคราวน์และฝาแม็กซ่ีพี  โดยผนึกกับขวดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถเก็บรักษาผลิตภัณฑ์  ท่ีบรรจุภายในให้คงคุณภาพอยู่ได้

นาน








