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เปนบริษัทที่มีศักยภาพการแข่งขันระดับโลก
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1. เปนหนึ่งด้านผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและการส่งมอบ

2. ราคาสามารถแข่งขันได้ในตลาด

3. ข้อมูลข่าวสารสามารถเข้าถึงได้ในทุกระดับและช่องทางสื่อสาร 

 ทั้งในแบบเปนทางการและไม่เปนทางการ

4. ให้บริการที่ดีที่สุดด้วยมูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้า

5. สร้างความแตกต่างในการประยุกต์ใช้ประสบการณ์ 

 และความชำานาญด้วยมูลค่าเพิ่มให้ลูกค้า

6. เปนบริษัทที่มีระบบการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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1. ยึดมั่นในความชื่อสัตย์อย่างไม่มีวันเปลี่ยนแปลง โดยอยู่บนพื้นฐาน 

 ของความจริง กล้าพูด กล้าทำา ในสิ่งที่ถูกต้อง

2. มุ่งไปข้างหน้า มุ่งมั่นสู่ความเปนเลิศ ไม่ลังเล 

 ตั้งเปาหมายที่ท้าทายมาก ๆ และพยายามทำาให้ได้

3. ยึดมั่นในผลงานที่มีคุณภาพและเปนรูปธรรม โดยยึดหลักการ

 ใช้ต้นทุนและเวลาที่น้อยที่สุด

4. เปิดใจให้กว้างเพื่อรับความคิดใหม่ แสวงหาความรู้จากทุกหนทุกแห่ง 

 ในทุกๆ ด้าน และจากทุกๆ คน นำามาปรับปรุงให้ได้ประโยชน์สูงสุด

5. มุ่งมั่น มั่นใจในการทำางานร่วมกับผู้อื่นได้ทุกคน โดยไม่มีเส้นแบ่งกั้น  

 การสร้างทีมที่หลากหลาย

6. ใช้สมองคิดอ่านให้ได้เต็มที่ พัฒนาศักยภาพของการคิด การพิจารณา 

 ให้ละเอียดรอบคอบและชาญฉลาด

7. แสวงหาและไม่กลัวความเปลี่ยนแปลง หลีกเลี่ยงการทำางาน

 แบบมากขั้นตอน
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เรามุ่งมั่นสร้าง ผลิตภัณฑ์ และบริการ เพื่อทำาให้ลูกค้าของเราพอใจ บนพื้นฐานการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

¹âÂบาÂสÔè§áÇ´ÅŒÍÁ
บริษัทฯ ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติตามข้อบังคับพระราชบัญญัติการนิคมฯ กฎหมาย และข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

 2. สนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 3. มุ่งเน้นการจัดการและปองกันมลพิษ  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยจัดทำาเปนวัตถุประสงค์และเปาหมาย เพื่อนำาไปปฏิบัติ    

  ทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 4. ปลูกจิตสำานึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานโดยการฝกอบรม และสนับสนุนการมีส่วนร่วม
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 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจของโลกและประเทศไทยในปี 2552 ที่ผ่านมายังคงถดถอยต่อเนื่องมาจาก ปี 2551 รวมถึงปัญหาการเมือง

ภายในประเทศ ทำาให้ทุกภาคส่วนของอุตสาหกรรมการผลิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ต่างชะลอการลงทุน และในส่วนของ

ผู้บริโภคเองก็ระมัดระวังการจับจ่ายใช้สอยเฉพาะในสิ่งที่จำาเปน จึงส่งผลให้ยอดขายของบริษัทฯ ในไตรมาสที่หนึ่งและสองของปี 2552 ในกลุ่ม

อตุสาหกรรมรถยนต ์และรถจกัรยานยนต ์ลดลงจากทีป่ระมาณการไวม้ากพอสมควร จาก 4 กลุม่อตุสาหกรรมหลกัทีเ่ปนลกูคา้สำาคญัของบรษิทัฯ 

คือ กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟา และกลุ่มอื่นๆ ในไตรมาสที่สามและสี่ของปี 2552 ยอดขายในกลุ่มอุตสาหกรรม

รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และเครื่องใช้ไฟฟา มียอดขายที่ดีขึ้น ซึ่งเปนไปตามภาวะเศรษฐกิจโลก และภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศอาเซียน

ที่เริ่มฟนตัว ทำาให้ผลประกอบการในช่วงครึ่งปีหลังดีขึ้น แม้ว่าบริษัทย่อยของบริษัทฯ แห่งหนึ่งจำาต้องหยุดกิจการ เนื่องจากผลกระทบจากวิกฤต

เศรษฐกจิ ซึง่มผีลตอ่ผลประกอบการของบรษิทัฯ บา้ง แตจ่ากการปรบัเปลีย่นวธิกีารบรหิารจดัการ และมาตรการควบคมุคา่ใชจ้า่ยเพือ่ลดตน้ทนุ

ต่างๆ ของบริษัทฯ รวมถึงการขยายตลาดให้ครอบคลุมฐานลูกค้ามากขึ้น บริษัทฯ จึงสามารถรักษาผลกำาไรอยู่ในเกณฑ์ที่ดีพอสมควร

 ในปี 2552 บริษัทฯ มียอดขายตามงบการเงินรวมเปนจำานวน 691 ล้านบาท ลดลงจากปี 2551 จำานวน 356 ล้านบาท หรือคิดเปน

ร้อยละ 34 กำาไรสุทธิในส่วนที่เปนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในปี 2552 เท่ากับ 14 ล้านบาท ลดลงจากปี 2551 จำานวน 53 ล้านบาท 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้เกี่ยวข้องทุกฝาย รวมทั้งผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท

ทุกคน ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจให้การสนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา และขอยืนยันว่าบริษัทฯ จะดำาเนินงานให้มีผลกำาไรที่ดี

ควบคู่กับความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สมดังที่ได้รับความไว้วางใจและเชื่อมั่นในบริษัทฯ ต่อไป

สาร¨า¡»รÐ¸า¹¡รรÁ¡าร

(ดร. พนัส  สิมะเสถียร)

ประธานกรรมการ
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                  หน่วย : 1,000 บาท

  2552 2551 2550 2549 2548 

รายได          

รายไดรวม 735,033 1,103,684 1,048,014 1,108,457 1,182,601

รายได้จากการขาย 690,930 1,046,618 998,401 1,065,701 1,141,405

ดอกเบี้ยรับ - - 1,223 605 -

รายได้อื่น 44,103 56,855 47,621 39,993 37,177

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 3 211 769 2,158 4,019

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนหักภาษีเงินได้และรายการพิเศษ 8,890 81,431 81,169 119,979 64,410

ดอกเบี้ยจ่าย 25 448 1,952 8,183 7,327

ภาษีเงินได้ 9,255 (12,401) (17,093) (22,060) (7,006)

กำาไรก่อนส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 13,686 68,793 62,124 89,736 50,077

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เปนส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย (14,075) 2,151 (4,206) (6,636) (7,979)

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (390) 66,642 57,918 83,101 42,098

กำาไรต่อหุ้น (บาท) 0.55 2.67 2.32 3.32 1.68

เงินปนผล          

จำานวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผล (หุ้น)  25,000  25,000  25,000  25,000 25,000

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 1.15 2.50 2.50 2.50 1.00

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท) 28,750 62,500 62,500 62,500 25,000

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 210.07 88.99 99.54 75.21 59.39

สินทรัพยรวม 732,425 802,670 854,851 898,470 957,876

หนี้สินรวม 185,750 191,009 245,286 282,229 406,372

สวนของผูถือหุน 546,675 611,661 609,565 616,241 551,504

สรุปอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ          

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.16 2.18 1.82 1.79 1.30

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.62 0.56 0.75 1.11 0.30

อัตรากำาไรขั้นต้น (%) 12.04 12.10 15.21 16.20 13.52

อัตรากำาไรสุทธิ (%) 1.86 6.04 5.53 7.50 3.56

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 2.36 10.90 9.45 14.23 7.63

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (0.05) 8.30 6.61 8.95 4.27

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.34 0.31 0.40 0.48 0.74
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กรรมการ

นาวาเอก ดร. นพรัตน์  ปัญญาภาส

กรรมการผู้จัดการ

(ถึงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2552)

นายนันทิยะ  ดารกานนท์

กรรมการ

นางสาวศรีวารินทร์  จิระพรรคคณา

รองประธานกรรมการ

รศ. ดร. พักตร์ผจง  วัฒนสินธุ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ/อิสระ

นายบรรเจิด  ตั้งเลิศไพบูลย์

กรรมการตรวจสอบ/อิสระ
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»รÐÇัµÔ¤³Ð¡รรÁ¡ารบร�Éั·
1.  ดร. พนัส  สิมะเสถียร  
อายุ     77  ปี  
สัญชาติ    ไทย
ตําแหนงในบริษัท
 • ประธานกรรมการ  (ดำารงตำาแหน่งกรรมการ แทนท่ี นาวาเอก ดร. นพรัตน์  ปัญญาภาส ต้ังแต่วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2552)
คุณวุฒิทางการศึกษา
 • Ph.D. วิชาการบัญชี University of lllinois, U.S.A. • M.S. วิชาการบัญชี University of lllinois, U.S.A. • B.A. (Cum Laude) บริหารธุรกิจ 

Claremont Men’s College, California, U.S.A. • ประกาศนียบัตรวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ
 • Director Certification Program (DCP) รุ่น 2/2000
ประสบการณ
 • 2515 - 2521 : อธิบดีกรมบัญชีกลาง • 2521 - 2525 : อธิบดีกรมสรรพากร • 2525 - 2535 : ปลัดกระทรวงการคลัง • 2525 - 2535 : ประธาน

กรรมการ ธนาคาร กรุงไทย จำากัด (มหาชน) • 2535 : รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการคลัง • 2536 - 2538 : ประธานกรรมการ การไฟฟาฝายผลิต
แห่งประเทศไทย

ตําแหนงงานปจจุบัน
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทมหาชน 
  • รองประธานกรรมการสายการบริหาร : บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) • รองประธานกรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

จำากัด (มหาชน) • ประธานกรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) • ประธานกรรมการ :  บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำากัด 
(มหาชน) • กรรมการ : บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน) 

 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัด 
  • ประธานกรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ จำากัด • ประธานกรรมการ : บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำากัด • ประธานกรรมการ : บริษัท            

ยูเนี่ยนเอ็นเนอร์ยี่ จำากัด • รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร : บริษัท สยามพิวรรธน์ จำากัด
 การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น
  • ประธานกรรมการ : คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ• ประธานกรรมการกฤษฎกีาคณะที ่12 : สำานกังานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา
จํานวนปที่เปนกรรมการในบริษัท
 • 1  เดือน 

2.  นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา  
อายุ     62  ปี  
สัญชาติ    ไทย
ตําแหนงในบริษัท
 • รองประธานกรรมการ • กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
คุณวุฒิทางการศึกษา
Ÿ • ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ สาขาการจดัการ สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั • ปรญิญาตร ีการบญัชพีาณชิยศาสตรแ์ละ

การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย • Management Information System จัดโดย International Labour Organization • Dynamic Management 
for International Executives Program, International Management Development Department of  Syracuse University, U.S.A.

การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ
 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 18/2004
ประสบการณ 
 • 2542 - 2549 : ประธานกรรมการ บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จำากัด (มหาชน) • 2542 - 2547 : ประธานกรรมการ บริษัท ยูเน่ียนไทย-นิจิบัน จำากัด           

• 2542 - 2547 : ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำากัด • 2542 - 2550 : กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)                   
• 2545 - 2549 : กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน)

ตําแหนงงานปจจุบัน
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทมหาชน
  • ประธานกรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน) • ประธานกรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)               

• รองประธานกรรมการสายการเงินและการลงทุน : บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) • รองประธานกรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด 
(มหาชน) • รองประธานกรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำากัด (มหาชน) 

 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัด
  • ประธานกรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำากัด • กรรมการ : บริษัทต่างๆ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน 
 การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น
  • -ไม่มี-
จํานวนปที่เปนกรรมการในบริษัท
 • 10  ปี
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3.  รองศาสตราจารย ดร. พักตรผจง  วัฒนสินธุ 
อายุ     59 ปี  
สัญชาติ    ไทย
ตําแหนงในบริษัท
 • ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
คุณวุฒิทางการศึกษา
 • พศบ.พศม. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย • MBA. U. OF NEBRASKA AT OMAHA • D.B.A., UNITED STATES 

INTERNATIONAL UNIVERSITY 
การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ
 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 58/2009
ประสบการณ 
 • 2547 - 2551 : ผู้อำานวยการหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ • 2546 - 2550 : หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ ธุรกิจระหว่างประเทศ คณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย • 2547 - ปัจจุบัน : อนุกรรมการกำาหนดดัชนีชี้วัดการประเมินรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 
• ปัจจุบัน : ที่ปรึกษาธุรกิจทางด้านบริหารองค์กร บุคลากรและการวางแผนเชิงกลยุทธ์

ตําแหนงงานปจจุบัน
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทมหาชน 
  • ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ : บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัด  
  • กัมพูชา พาณิชย์

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น
  • -ไม่มี-
จํานวนปที่เปนกรรมการในบริษัท
 • 9  เดือน

4.  นายบรรเจิด  ตั้งเลิศไพบูลย   
อายุ     52  ปี  
สัญชาติ    ไทย
ตําแหนงในบริษัท
 • กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ • กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
คุณวุฒิทางการศึกษา
 • ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ
 • Director Accreditation (DAP) รุ่น 79/2009
ประสบการณ 
 • 2543 - ปัจจุบัน : กรรมการผู้จัดการ  บริษัท ท็อปโอเชี่ยน คอนโซลิเดชั่น เซอร์วิส (กรุงเทพ) จำากัด
ตําแหนงงานปจจุบัน
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทมหาชน 
  • กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ : บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัด  
  • กรรมการผู้จัดการ : บริษัท ท็อปโอเชี่ยน คอนโซลิเดชั่น เซอร์วิส (กรุงเทพ) จำากัด 

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น 
  • -ไม่มี-
จํานวนปที่เปนกรรมการในบริษัท
 • 9  เดือน
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5.  นางสาวจุฑาทิพย  อรุณานนทชัย  
อายุ     39  ปี  
สัญชาติ    ไทย
ตําแหนงในบริษัท
 • กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
คุณวุฒิทางการศึกษา
 • ปริญญาโท 1. MBA in International Management, University of Exeter, Exeter UK 2. MA in Architectural Interior Design,              

University of Wales, UK 3. ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเศรษฐกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย • ปริญญาตรี  BSc in Mathematics 
with Management, Imperial College, University of London, UK

การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ
 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 78/2009 • Audit Committee Program (ACP) รุ่น 26/2009 • Monitoring the Internal 

Audit Function (MIA) รุ่น 5/2009 • Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น 6/2009 • Monitoring 
Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 9/2009

ประสบการณ 
 • 2546 - 2549 : Corporate Finance Manager บริษัท ทีเอออเร้นจ์ จำากัด • 2549 - ปัจจุบัน : กรรมการบริหาร บริษัท นํ้าตาลราชบุรี จำากัด                     

• 2552 - ปัจจุบัน : กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ้ล จำากัด (มหาชน)
ตําแหนงงานปจจุบัน
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทมหาชน 
  • กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ : บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) • กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา และพิจารณาค่า

ตอบแทน : บริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ้ล จำากัด (มหาชน)
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัด  
  • กรรมการบริหาร : บริษัท น้ําตาลราชบุรี จำากัด และบริษัทในเครือ • กรรมการ : บริษัท เชียงใหม่ไนท์บาซาร์ จำากัด
 การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น 
  • -ไม่มี-
จํานวนปที่เปนกรรมการในบริษัท
 • 9  เดือน

6.  นายสมภพ  อมาตยกุล  
อายุ     69  ปี  
สัญชาติ    ไทย
ตําแหนงในบริษัท
 • กรรมการอิสระ • ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
คุณวุฒิทางการศึกษา
 • ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ • ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาพาณิชยศาสตร์และ 

การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ • บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
การอบรม บทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ 
 • หลกัสตูรการจดัการ มหาวทิยาลยัแคลฟิอรเ์นยี เบอรเ์ลค่ ์ สหรฐัอเมรกิา • หลกัสตูรการจดัการระหวา่งประเทศ มหาวทิยาลยัโคลมัเบยี สหรฐัอเมรกิา  

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 75/2008
ประสบการณ 
 • 2539 - 2540 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม • 2537 - 2539 กรรมการผู้อำานวยการบริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) • ประธาน

กรรมการ ธนาคารศรีนคร จำากัด (มหาชน) • ประธานกรรมการ การรถไฟแห่งประเทศไทย • ผู้จัดการใหญ่ บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จำากัด 
ตําแหนงงานปจจุบัน 
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทมหาชน 
   • รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ/อิสระ บริษัท สหยูเน่ียน จำากัด (มหาชน) • ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอสโซ่ 

ประเทศไทย จำากัด (มหาชน) • ประธานกรรมการตรวจสอบ/อิสระ บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลย่ี่ 2008 จำากัด  (มหาชน) • กรรมการอิสระ บริษัท 
ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน) • กรรมการอิสระ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) • กรรมการอิสระ บริษัท ยูเนี่ยน            
ไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) 

 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัด 
   • ประธานกรรมการบริหาร บริษัท บี.บี. บิสซิเนส แมเนจเมนท์ จำากัด 
 การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น 
       -ไม่มี-
จํานวนปที่เปนกรรมการในบริษัท
 • 11 ปี 7 เดือน
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7.  ดร. ฐิติวัฒน  สืบแสง  
อายุ     56  ปี  
สัญชาติ   ไทย
ตําแหนงในบริษัท
 • กรรมการ
คุณวุฒิทางการศึกษา
 • วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (สาขาเคมี) Marquette University U.S.A. • วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (สาขาอนินทรีย์เคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่               

•  วิทยาศาสตร์บัณฑิต (สาขาเคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ
 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 21/2004
ประสบการณ 
 • 2546 - 2547 : กรรมการ Union Education Management Co., Ltd. • 2546 - 2550 : ผู้จัดการทั่วไป Saha-Union Investment (China) 

Co., Ltd. • 2551 - ธันวาคม 2552 : ประธานกรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
ตําแหนงงานปจจุบัน
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทมหาชน
  • กรรมการผู้อำานวยการ : บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน) • กรรมการ : 

บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำากัด (มหาชน) 
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัด
  • ประธานกรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำากัด • ประธานกรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำากัด • ประธานกรรมการ : 

บริษัท ยูเนี่ยนการ์เม้นท์ จำากัด • ประธานกรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำากัด • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำากัด • กรรมการ : 
บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอร์ยี่ (ไชน่า) จำากัด • กรรมการ : บริษัท ผลิตไฟฟา 7 บริษัท ในประเทศจีน • กรรมการ : บริษัท เทนคาเต้-ยูเนี่ยนโปรเทค
ทีฟแฟบบริคเอเซีย จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น
  • -ไม่มี-
จํานวนปที่เปนกรรมการในบริษัท
 • 17  ปี

8.  นาวาเอก ดร. นพรัตน  ปญญาภาส 
อายุ     60  ปี  
สัญชาติ    ไทย
ตําแหนงในบริษัท
 • กรรมการผู้จัดการ (ดำารงตำาแหน่ง ถึงวันที่  17 พฤศจิกายน 2552) • กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
คุณวุฒิทางการศึกษา
 • Ph.D. in Mechanical Engineering, Georgia Institute of Technology, Atlanta Georgia U.S.A.
การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ
 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 12/2004
ประสบการณ 
 • 2538 - 2539 : กรรมการผู้จัดการ บริษัท วีอาร์ (ไทยแลนด์) จำากัด • 2540 - 2542 : Vice President, Engineering and Maintenance บริษัท 

สยามเหล็กรีดเย็นครบวงจร จำากัด (มหาชน) • 2542 - 2544 : กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำากัด
ตําแหนงงานปจจุบัน
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทมหาชน
  • -ไม่มี-
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัด
  • -ไม่มี-
 การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น
  • -ไม่มี-
จํานวนปที่เปนกรรมการในบริษัท
 • 9  ปี 
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9.  นายพงศศักดิ์  เที่ยงวิบูลยวงศ  
อายุ     53 ปี   
สัญชาติ    ไทย
ตําแหนงในบริษัท
 • รองกรรมการผู้จัดการ • กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
คุณวุฒิทางการศึกษา
 • ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงอุตสาหกรรม
การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ
 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่น  5/2003
ประสบการณ
 • สิงหาคม 2538 - 2549 : กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนฟุทแวร์ จำากัด (มหาชน) • 2540 - 2552 : กรรมการผู้จัดการ บริษัท บ้านไผ่ยูเนี่ยน

ฟุทแวร์ จำากัด • 2542 - 2552 : กรรมการผู้จัดการ บริษัท จักราชยูเนี่ยนฟุทแวร์ จำากัด • 2543 - 2552 : กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูนิโซล จำากัด             
• 2545 - 2552 : กรรมการผู้จัดการ บริษัท พลยูเน่ียนฟุทแวร์ จำากัด

ตําแหนงงานปจจุบัน
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทมหาชน
  • รองกรรมการผู้จัดการ : บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัด
  • กรรมการ : บริษัท ยูเน่ียนชูส์ จำากัด • กรรมการ : บริษัท บุรีรัมย์ยูเน่ียนชูส์ จำากัด • กรรมการ : บริษัท วีนัสชูส์ จำากัด
 การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น 
  • -ไม่มี-
จํานวนปที่เปนกรรมการในบริษัท
 • 2  ปี

10.  นายอักษรประสิทธิ์  ดารกานนท  
อายุ     48 ปี  
สัญชาติ    ไทย
ตําแหนงในบริษัท
 • กรรมการ
คุณวุฒิทางการศึกษา
 • ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคมี Georgia Institute of Technology, U.S.A.
การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ
 • Director Certification Program (DCP) รุ่น 5/2001 • Awarded Diploma by passing the Examination of Australian IOD ปี 2001
ประสบการณ 
 • 2534 - 2552 : กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอร์ยี่ (ไชน่า) จำากัด • 2537 - 2552 : กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอร์ยี่ 

จำากัด • 2542 - 2552 : กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำากัด • 2544-2552 : กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ไนท์บาซาร์ จำากัด
ตําแหนงงานปจจุบัน
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทมหาชน
  • กรรมการ : บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน) • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยน 

พลาสติก จำากัด (มหาชน)
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัด
  • กรรมการผู้จัดการ : บริษัท วีนัสเธร็ด จำากัด • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำากัด • กรรมการ : บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม 

จำากัด • กรรมการ : บริษัท ยูเน่ียนสปินน่ิงมิลล์ จำากัด • กรรมการ : บริษัท ยูเน่ียนเอ็นเนอร์ยี่ จำากัด • กรรมการ : บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำากัด   
• กรรมการ : บริษัท ยูเน่ียนนิฟโก้ จำากัด • กรรมการ : บริษัท ยูเน่ียนไทย-นิจิบัน จำากัด • กรรมการ : บริษัท ยูเน่ียนโชจิรุชิ จำากัด • กรรมการ : 
บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอร์ปอเรชั่น จำากัด • กรรมการ : บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำากัด • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนโกเทคโมลดส์ จำากัด 
• กรรมการ : บริษัทต่างๆ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน 

 การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น 
 • -ไม่มี-
จํานวนปที่เปนกรรมการในบริษัท
 • 9  ปี
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11.  นายวัชรพงษ  ดารกานนท   
อายุ     44  ปี  
สัญชาติ    ไทย
ตําแหนงในบริษัท
 • กรรมการ
คุณวุฒิทางการศึกษา
 • ปริญญาตรี สาขาฟิสิกส์ Harvey Mudd College California U.S.A.
การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ
 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003 • Director Certification Program (DCP) รุ่น 69/2006
ประสบการณ 
 • 2542 - 2543 : ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) ศรีราชา • 2544 - ธันวาคม 2549 : กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรม             

สิ่งทอ จำากัด (มหาชน)
ตําแหนงงานปจจุบัน
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทมหาชน
  • กรรมการ : บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ 

จำากัด (มหาชน) • กรรมการผู้จัดการ : บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำากัด (มหาชน)
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัด
  • กรรมการผู้จัดการ : บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ จำากัด • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำากัด • กรรมการ : บริษัท โรงงานรวม

อุตสาหกรรม จำากัด • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนสปินนิ่งมิลล์ จำากัด • กรรมการ : บริษัท วีนัสเธร็ด จำากัด • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนไมครอน
คลีน จำากัด • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนการ์เม้นท์ จำากัด • กรรมการ : บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเน่ียน จำากัด • กรรมการ : บริษัท คอมพิวเตอร์           
ยูเน่ียน ซิสเต็มส์ จำากัด • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำากัด • กรรมการ : บริษัทต่างๆ ในกลุ่มสหยูเน่ียน

 การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น 
  • -ไม่มี-
จํานวนปที่เปนกรรมการในบริษัท
 • 9  ปี

12.  นายนันทิยะ  ดารกานนท   
อายุ     41 ปี  
สัญชาติ    ไทย
ตําแหนงในบริษัท
 • กรรมการ
คุณวุฒิทางการศึกษา
 • ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั • ปรญิญาตร ีApplied Physics, University of California, 

Davis, U.S.A.
การอบรมบทบาทหนาที่และทักษะของการเปนกรรมการ
 • Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003 
ประสบการณ 
 • ผู้ช่วยรองประธานกรรมการบริหาร บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) • ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนบัททึ่นคอร์ปอเรชั่น จำากัด • กรรมการ : 

บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำากัด • กรรมการ : บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำากัด 
ตําแหนงงานปจจุบัน
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทมหาชน
  • กรรมการ : บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ 

จำากัด (มหาชน)
 การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัด
  • กรรมการผู้อำานวยการ : บริษัท วีนัสเทคโนโลย่ี จำากัด • กรรมการผู้อำานวยการ : บริษัท วีนัสแกสเทคโนโลย่ี จำากัด • กรรมการผู้อำานวยการ : 

บริษัท วี 2 โลจิสติกส์ จำากัด • กรรมการ : บริษัท ยูเนี่ยนบัททึ่นคอร์ปอเรชั่น จำากัด • กรรมการ : บริษัท สตาร์ อี.ดี.ยู จำากัด 
การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น 

  • -ไม่มี-
จํานวนปที่เปนกรรมการในบริษัท
 • 11  ปี
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 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประเภทเปนผู้ผลิตและรับจ้างฉีดชิ้นส่วนพลาสติกและแม่พิมพ์ ดังนี้.-

 1. ให้บริการรับจ้างผลิตชิ้นส่วนพลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม โดยกรรมวิธีการฉีดขึ้นรูป (THERMOPLASTIC INJECTION            

MANUFACTURING)  และนอกจากนีย้งัมกีระบวนการผลติทีค่รบวงจรดว้ยการใหบ้รกิารการตกแตง่ การพน่ส ีการประกอบ การ SILKSCREEN 

และการ HOT STAMP และทีโ่รงงานบางปะกงไดม้กีารปรบัปรงุขยายกำาลงัการผลติและปรปัรงุกระบวนการผลติใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบั ความ

ต้องการของลูกค้า

 2. ให้บริการรับจ้างผลิตแม่พิมพ์ ฉีดพลาสติก ด้วยการนำาเทคโนโลยี่ CAD/CAM มาใช้ในการออกแบบและผลิตแม่พิมพ์ รวมถึง

เทคโนโลยีการขึ้นรูปแม่พิมพ์ด้วยความเร็วสูง (High Speed Machining)

• ลักษณะของผลิตภัณฑ์

 บริษัทฯ แยกผลิตภัณฑ์ออกตามประเภทที่ลูกค้าจ้างผลิต ได้ดังนี้.-

1.   ชิ้นส่วนพลาสติกประกอบด้วยชิ้นส่วนยานยนต์  ชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟา  ชิ้นส่วนพลาสติกสำาหรับผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือนและชิ้น

ส่วนกระติกน้ํา

2.  ผลติแมพ่มิพป์ระกอบดว้ยแมพ่มิพท์ีเ่ปนชิน้สว่นยานยนต ์ แมพ่มิพท์ีเ่ปนชิน้สว่นเครือ่งใชไ้ฟฟา แมพ่มิพท์ีเ่ปนชิน้สว่นเครือ่งสขุภณัฑ์

และแม่พิมพ์อื่นๆ ที่ลูกค้าเปนผู้จ้างทำา  

• โครงสร้างรายได้

 บริษัทฯ มีรายได้หลักจากการรับจ้างฉีดชิ้นส่วนพลาสติกผลิตแม่พิมพ์และจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ ดังนี้.-

 
ผลิตภัณฑ์/บริการ

 ปี 2552 ปี 2551 ปี 2550 

 รายได้ (พันบาท) % รายได้ (พันบาท) % รายได้ (พันบาท) %

 1. ชิ้นส่วนพลาสติก 657,641 95 964,931 92 887,882 89

 2. ผลิตแม่พิมพ์ 33,289 5 81,687 8 110,519 11

  รวมรายได้จากการขาย  690,930  100  1,046,618  100 998,401 100

Àา¾รÇÁÅั¡É³Ð¡าร»รÐ¡Íบ¸Øร¡Ô¨¢Í§บร�Éั·Ï
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Àา¾¡Ô¨¡รรÁã¹รÍบ»‚

วันเด็ก  : 7 มกราคม 2552 : พนักงานบริษัทฯ ร่วมมอบอุปกรณ์การ

ศึกษา และเลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก ณ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์         

วัดบำาเพ็ญเหนือ เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ

วันวิสาขบูชา : 7 พฤษภาคม 2552 พนักงานบริษัทฯ ร่วมบริจาคเงิน 

เพื่อซื้อดอกไม้ถวายวัดบำาเพ็ญเหนือ เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ

กิจกรรมเพื่อการศึกษา

กิจกรรมเพื่อการศาสนา 

8 กุมภาพันธ์ 2552  :  พนักงานบริษัทฯ เข้าร่วมโครงการช่วย

เหลือและพัฒนาฯ โดยร่วมจัดทำาปายโรงเรียน ทาสีอาคารเรียนใหม่ 

มอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การศึกษา ณ โรงเรียนวัดประดิษฐาราม            

ต.หนองแสง อ.ประจันตคาม จ.ปราจีนบุรี

กิจกรรมเพื่อสังคม

9  สิงหาคม  2552  :  พนักงานบริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ  “ปลูกปา

ชายเลน”  เพือ่รว่มกนัพลกิฟนผนืปาและฟนฟรูะบบนเิวศปาชายเลนให้

กลับคืนมา ณ สถานตากอากาศบางปู กรมพลาธิการทหารบก จังหวัด

สมทุรปราการ เนือ่งในวโรกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนาง

เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2552

กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม 
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â¤ร§สร‡า§¡าร¶×ÍËØŒ¹áÅÐ¡าร¨ั´¡าร

• ผูถือหุน

 (ก)  รายชื่อผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ของบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จํากัด (มหาชน) มีดังนี้
 
 

ลำาดับ              รายชื่อผู้ถือหุ้น
                    จำานวนหุ้นที่ถือ                   สัดส่วนการถือหุ้น (%)

   3 เมษายน 2551 2 เมษายน 2552 3 เมษายน 2551 2 เมษายน 2552

 1 บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) 12,380,130 12,380,130 49.52 49.52
 2 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำากัด (มหาชน) 2,400,000 2,400,000 9.60 9.60
 3 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำากัด (มหาชน) 2,079,060 2,089,060 8.32 8.36
 4 นายทินกร ทองไทย 580,000 580,000 2.32 2.32
 5 นายกริช ทองไทย 535,520 535,520 2.14 2.14
 6 นายสุเมธ ดารกานนท์ 394,900 394,900 1.58 1.58
 7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด 292,500 311,900 1.17 1.25
 8 นางกาญจนา สุวรรณทวิทย์ 250,240 262,240 1.00 1.05
 9 บริษัท วัฒนโสภณพนิช จำากัด 253,660 253,660 1.01 1.01
 10 นางกาญจนา สุวรรณทวิทย์ 250,000 250,000 1.00 1.00

        (ข)  สัดสวนการถือหุนของกรรมการบริษัท มีดังนี้

 
ลำาดับ รายชื่อกรรมการ

 จำานวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

     2551 2552 2551 2552

 1 ดร.พนัส  สิมะเสถียร - - - -
 2 นางสาวศรีวารินทร์  จิระพรรคคณา - - - -
 3 รองศาสตราจารย์ ดร.พักตร์ผจง   วัฒนสินธุ์ - - - -
 4 นายบรรเจิด  ตั้งเลิศไพบูลย์ - 9,660 - 0.039
 5 นางสาวจุฑาทิพย์  อรุณานนท์ชัย - - - -
 6 นายสมภพ  อมาตยกุล - - - -
 7 ดร.ฐิติวัฒน์  สืบแสง - - - -
 8 นาวาเอก ดร.นพรัตน์  ปัญญาภาส - - - -
 9 นายพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลย์วงศ์ 4,500 4,500 0.018 0.018
 10 นายอักษรประสิทธิ์  ดารกานนท์ - - - -
 11 นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์ - - - -
 12 นายนันทิยะ  ดารกานนท์ - - - -

หมายเหตุ : ดร.พนัส สิมะเสถียร ดำารงตำาแหน่งกรรมการแทนที่ นาวาเอก ดร.นพรัตน์ ปัญญาภาส (ที่ขอลาออก) ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2552

• นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 บรษิทัฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปนัผล โดยพจิารณาจากผลการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ และคำานงึถงึโครงสรา้งและสถานะทางการเงนิ 

ตลอดจนความสม่ําเสมอในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ไม่ได้กำาหนดสัดส่วนคงที่ไว้สำาหรับการจ่ายเงินปันผล
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 • โครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการ

  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่เปนบุคคลภายนอกหรือเปนผู้บริหารงานประจำาและปฏิบัติงานเต็มเวลาของบริษัท ซึ่งได้

รับการสรรหาจากผู้ที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายสาขาอาชีพ ทำาหน้าที่เปนตัวแทนในการดูแลและรักษา

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีอำานาจหน้าที่ในการควบคุมดูแลและจัดการบริษัท ให้เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท ตลอด

จนมติที่ประชุมคณะกรรมการและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใส และมีความเปนอิสระจากฝายจัดการ โดย

คำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท  ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

  คณะกรรมการของบรษิทัใหม้จีำานวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน โดยกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำานวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร  

และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนกรรมการทั้งหมดต้องเปนบุคคลผู้มีสัญชาติไทย  

  การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทให้กระทำาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ตามวิธีการ ดังต่อไปนี้.-

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง  มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2) ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมกันเปนคณะ         

ครั้งเดียวเต็มตามจำานวนกรรมการทั้งหมดที่จะต้องเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได้ ทั้งนี้ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติ

แต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม (1) ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมากหากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานเปนผู้ออกเสียงชี้ขาด กรณีที่ตำาแหน่ง

กรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำานวนที่จะเปนองค์ประชุมให้กรรมการที่เหลืออยู่กระทำาการในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการ

จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำาแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น การประชุมให้กระทำาภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่จำานวน

กรรมการวา่งลงเหลอืนอ้ยกวา่จำานวนทีเ่ปนองคป์ระชมุและบคุคลซึง่เขา้เปนกรรมการแทนอยูใ่นตำาแหนง่ไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่อง

กรรมการซึ่งทดแทน

• การจัดการ

 • ผังองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักตรวจสอบภายใน

ตัวแทนฝายบริหารคุณภาพ
/สิ่งแวดลอม

คณะกรรมการนโยบายและ
บริหารความเสี่ยง

ฝายโรงงานผลิต
บางชัน

ฝายโรงงานผลิต
บางปะกง

ฝายบัญชี
และการเงิน

ฝายสนับสนุน
การผลิต

ฝายพัฒนาธุรกิจ ฝายการจัดการ

ฝายบุคคล
และธุรการ

Compliance Manager

คณะกรรมการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการผูจัดการ

รองกรรมการผูจัดการ
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 • หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ
  บุคคลที่ได้รับเสนอชื่อเปนกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

(1)  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัด  และกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง การ
กำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน

(2)  มีความรู้ ความสามารถ และมีความเปนอิสระ สามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Care and 
Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ มีคุณวุฒิ วัยวุฒิที่เหมาะสม มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และจิตใจที่
สมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และ/หรือ เปน
นักธุรกิจที่มีชื่อเสียง ประวัติการทำางาน และจริยธรรมที่ดีงาม รวมทั้ง เปนที่ยอมรับจากสังคม

(3)  มีความรู้ความสามารถที่สำาคัญอย่างน้อยด้านใดด้านหนึ่ง เช่น ด้านธุรกิจของบริษัท บัญชีและการเงิน การบริหารเชิงกลยุทธ์ การกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ

(4)  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน จะเปนผู้พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กล่าวมาข้างต้น                 

แล้วนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ก่อนนำาเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

 • รายชื่อ และขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด มีดังนี้.-

  1. คณะกรรมการบริษัท มีจำานวนทั้งหมด 12 คน : มีข้อมูลการเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้.-

 ลำาดับ               รายชื่อ                 ตำาแหน่ง
 จำานวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม ค่าตอบแทน (บาท) 

     2551 2552 2551 2552

 1 ดร.พนัส  สิมะเสถียร ประธานกรรมการ - 0/12 - 6,000

 2 นางสาวศรีวารินทร์  จิระพรรคคณา รองประธานกรรมการ 11/12 12/12 72,000 72,000

 3 รศ. ดร.พักตร์ผจง   วัฒนสินธุ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/อิสระ - 7/12 - 54,000

 4 นายบรรเจิด  ตั้งเลิศไพบูลย์ กรรมการตรวจสอบ/อิสระ - 8/12 - 54,000

 5 นางสาวจุฑาทิพย์  อรุณานนท์ชัย กรรมการตรวจสอบ/อิสระ  - 9/12 - 54,000

 6 นายสมภพ  อมาตยกุล กรรมการอิสระ 2/12 6/12 72,000 42,000

 7 ดร.ฐิติวัฒน์  สืบแสง กรรมการ 12/12 12/12 126,000 90,000

 8 นาวาเอก ดร.นพรัตน์  ปัญญาภาส กรรมการผู้จัดการ 12/12 10/12 72,000 60,000

 9 นายพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลย์วงศ์ รองกรรมการผู้จัดการ 11/12 11/12 66,000 72,000

 10 นายอักษรประสิทธิ์  ดารกานนท์ กรรมการ 8/12 8/12 72,000 72,000

 11 นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์ กรรมการ 11/12 12/12 72,000 72,000

 12 นายนันทิยะ  ดารกานนท์ กรรมการ 7/12 7/12 72,000 72,000

  โดยมีนายอัมริณ  ภัทรนาวิก  เปนเลขานุการบริษัท 

หมายเหตุ  
1.   รศ.ดร.พกัตรผ์จง วฒันสนิธุ ์ดำารงตำาแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ/อสิระ แทนที ่นางแสงสวา่ง มลัลกิะมาส นายบรรเจดิ ตัง้เลศิไพบลูย ์ดำารงตำาแหนง่กรรมการ

ตรวจสอบ/อิสระ แทนที่ นายสมภพ อมาตยกุล และนางสาวจุฑาทิพย์ อรุณานนท์ชัย ดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ/อิสระ แทนที่ นายณัฐพงษ์ สุขะวิสิษฐ์               
มีผลตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม 2552

2.   ในปี 2552 นางแสงสว่าง มัลลิกะมาส นายสมภพ อมาตยกุล และ นายณัฐพงษ์ สุขะวิสิษฐ์ แต่ละท่านเข้าร่วมประชุม จำานวน 2/5 ครั้ง
3. นายสมภพ อมาตยกุล แทนที่นายดำาหริ  ดารกานนท์ ได้แจ้งลาออกจากการเปนกรรมการตามมติที่ประชุมครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2552 
4.   ดร.พนัส  สิมะเสถียร ดำารงตำาแหน่งกรรมการ แทนที่ นาวาเอก ดร.นพรัตน์ ปัญญาภาส (ที่ขอลาออก) ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2552 และดำารงตำาแหน่งประธาน

กรรมการ แทนที่ ดร.ฐิติวัฒน์  สืบแสง ตั้งแต่วันที่ 24 ธันวาคม 2552
5.   ตำาแหน่งประธานกรรมการ เดือนละ 6,000.- บาท/คน/เดือน เดิมเดือนละ 12,000.- บาท/คน/เดือน  ตำาแหน่งกรรมการ 6,000.- บาท/คน/เดือน ตำาแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบ เดือนละ 10,000.- บาท/คน/เดือน เดิมเดือนละ 6,000.- บาท/คน/เดือน ตำาแหน่งกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คร้ังละ 6,000.- บาท/คน/คร้ัง       
(มติที่ประชุมครั้งที่ 3/2552 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2552)

ขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1. กำาหนดนโยบายและทิศทางการดำาเนินงานของบริษัท และกำากับควบคุมดูแลให้ฝายจัดการดำาเนินการให้เปนตามนโยบายที่กำาหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. แต่งตั้ง และถอดถอนพนักงานของบริษัทฯ อำานาจเช่นว่านี้  คณะกรรมการจะมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง  หรือหลายคนของบริษัทฯ 

กระทำาการแทนได้
3. กำาหนดจ่ายเงินบำาเหน็จรางวัลแก่พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ  หรือบุคคลใดที่ทำากิจการให้กับบริษัทฯ  โดยจะเปนผู้ทำาการประจำา หรือไม่

ประจำาก็ได้
4. กำาหนดเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น
5. ปฏิบัติการให้เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท รวมทั้งมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
6. ในการปฏิบัติงานตามอำานาจหน้าที่  คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติอย่างใดอย่าง

หนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้  ผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ จะต้องเปนกรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำาคัญของบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระจำานวน 4 คน คือ.-

 ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง
  
                

 1 รศ. ดร.พักตร์ผจง วัฒนสินธุ์   กรรมการอิสระ

 2 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์   กรรมการอิสระ

 3 นางสาวจุฑาทิพย์  อรุณานนท์ชัย   กรรมการอิสระ

 4 นายสมภพ  อมาตยกุล   กรรมการอิสระ

หมายเหตุ  :
1   กรรมการอิสระเปนไปตามเกณฑ์ขั้นต่ํา ของ ก.ล.ต. ที่กำาหนดให้มีจำานวน 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด หรือ จำานวนอย่างน้อย 3 คน
2. รศ.ดร.พักตร์ผจง วัฒนสินธุ์ ดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ แทนที่ นางแสงสว่าง มัลลิกะมาส  และนางสาวจุฑาทิพย์ อรุณานนท์ชัย ดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ 

แทนที่ นายณัฐพงษ์ สุขะวิสิษฐ์ และเพิ่ม นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์ ดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม 2552
3.  วาระกรรมการอิสระ 2 ปี (ปี 2550 – 2552) : มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ที่ 11/2550 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน  2550

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ
  บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหาจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ           
และธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้เปนผูม้วีสิยัทศันแ์ละมเีวลาเพยีงพอในการปฏบิตัหินา้ที ่และขอเชญิทา่นเหลา่นัน้เขา้เปนกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัฯ 
เห็นว่ากรรมการอิสระข้างต้นสามารถใช้ความรู้ ความสามารถให้ข้อคิดเห็นที่เปนประโยชน์อย่างเหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ             
ได้กำาหนดนิยามกรรมการอิสระตามเกณฑ์ขั้นต่ําของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
  บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการดำาเนินงานให้ทราบว่าเปนไปตามวัตถุประสงค์หรือ
แผนงานที่วางไว้หรือไม่ ในรอบปี 2552 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จำานวน 12 ครั้ง กรรมการที่ไม่ติดภารกิจจะเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ
  คณะกรรมการตรวจสอบ มาจากการพจิารณาแตง่ตัง้โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการบรษิทัทีม่คีณุสมบตัติามทีต่ลาด
หลักทรัพย์ฯกำาหนดจำานวนอย่างน้อย 3 คน และกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำาหน้าท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน โดยท้ังหมดต้องเปนกรรมการท่ีมีความเปนอิสระ และไม่เปนกรรมการบริหาร นอกจากน้ีให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งที่
ปรึกษาได้ 1 คน และเจ้าหน้าที่บริษัทที่เหมาะสมเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน  
  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้  
สว่นกรณทีีต่ำาแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัแตง่ตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นเปน
กรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหก้รรมการตรวจสอบมจีำานวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักำาหนด  โดยบคุคลทีเ่ขา้เปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นตำาแหนง่
ได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  นอกจากนี้เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเปาหมาย คณะกรรมการบริษัท
ได้ให้อำานาจแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ในการดำาเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับฝายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และอำานาจในส่วนอื่นๆ 
รวมทั้งให้หน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการตรวจสอบตามทีร่ะบไุวใ้นขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำานวน 3 คน คือ.-

 
ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง  

                        จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 

    2551 2552

 1 รศ. ดร.พักตร์ผจง วัฒนสินธุ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ/อิสระ - 3/5

 2 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์   กรรมการตรวจสอบ/อิสระ - 3/5

 3 นางสาวจุฑาทิพย์  อรุณานนท์ชัย   กรรมการตรวจสอบ/อิสระ - 3/5

หมายเหตุ  :
1.   รศ.ดร.พกัตรผ์จง วฒันสนิธุ ์ดำารงตำาแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ/อสิระ แทนที ่นางแสงสวา่ง มลัลกิะมาส นายบรรเจดิ ตัง้เลศิไพบลูย ์ดำารงตำาแหนง่กรรมการ

ตรวจสอบ/อิสระ แทนที่ นายสมภพ อมาตยกุล และนางสาวจุฑาทิพย์ อรุณานนท์ชัย ดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ/อิสระ แทนที่ นายณัฐพงษ์ สุขะวิสิษฐ์             
มีผลตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม 2552

2.   ในปี 2552 นางแสงสว่าง มัลลิกะมาส นายสมภพ อมาตยกุล และ นายณัฐพงษ์ สุขะวิสิษฐ์ แต่ละท่านเข้าร่วมประชุม จำานวน 2/5 ครั้ง 
3.   ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งปีรวมเปนจำานวนเงินทั้งสิ้น  270,000.- บาท

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง  เพียงพอ และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

และพิจารณาความเปนอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างผู้จัดการสำานัก
ตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำาหน้าที่เปนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ปนไปตามกฎหมายและขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้
เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6. จดัทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำาปขีองบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน เปนที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉ) จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) หรือ ข้อบังคับ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
(ซ) รายการอืน่ทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

7. ให้ฝายจัดการมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น
8. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสำาคัญ
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

3.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มาจากการพิจารณาแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และสมาชิกส่วนใหญ่ (2 ใน 3)  
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณากำาหนดค่าตอบเปนกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มีจำานวน 3 คน คือ.-

 
ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง 

จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 

    2551 2552

 1 นายสมภพ  อมาตยกุล ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 1/2 2/2

 2 นางสาวศรีวารินทร์  จิระพรรคคณา กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 2/2 2/2

 3 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์   กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน - 1/2

หมายเหตุ  
1.  นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์ ดำารงตำาแหน่งกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน แทนที่นางแสงสว่าง มัลลิกะมาส เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2552 
2.   วาระคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน : มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2552
3.   ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหา ทั้งปีรวมเปนจำานวนเงินทั้งสิ้น 18,000.- บาท

ขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
1. คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเปนกรรมการใหม่ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
2. กำาหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ
3. พิจารณาแนวทางการกำาหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ
4. กำาหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ โดยนำาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

4.  คณะผูบริหารของบริษัท  ประกอบด้วย
(1)  กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ พิจารณาสรรหาและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท มีอำานาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

โดยผู้ที่จะดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ  รองกรรมการผู้จัดการ จะต้องเปนผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสม สามารถ
ดูแลและรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ดำาเนินธุรกิจ โดยคำานึงถึงผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน
ได้เสียอื่นประกอบ

(2)  ผู้บริหาร ผังบริหารตามโครงสร้างองค์กรปัจจุบัน ประกอบด้วย 7 กลุ่มงาน โดยหน่วยงานภายใต้สายการบังคับบัญชา ดังนี้
2.1.  กลุม่งานในสงักดักรรมการผูจ้ดัการ ประกอบดว้ย รองกรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการนโยบายและบรหิารความเสีย่ง  ตวัแทนฝายบรหิาร

คุณภาพ/สิ่งแวดล้อม  คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน  สำานักตรวจสอบภายใน  หน่วยงาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  และ Compliance

2.2  กลุ่มงานด้านการผลิต ประกอบด้วย โรงงานผลิตช้ินส่วนพลาสติกบางชันและบางปะกง  โรงงานพ่นสี (บางปะกง) และโรงงานผลิตแม่พิมพ์
2.3  กลุ่มงานด้านสนับสนุนการผลิต ประกอบด้วย ส่วนวิศวกรรม ส่วนประกันคุณภาพ ส่วนผลิตภัณฑ์ใหม่ และส่วน TPS
2.4  กลุ่มงานด้านพัฒนาธุรกิจ ประกอบด้วย ส่วนการตลาดและขาย
2.5  กลุ่มงานด้านการจัดการ ประกอบด้วย ส่วนจัดซื้อ หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.6  กลุ่มงานด้านบัญชีและการเงิน ประกอบด้วย ส่วนบัญชีและการเงิน
2.7  กลุ่มงานด้านบุคคลและธุรการ ประกอบด้วย ส่วนบุคคลและธุรการ หน่วยงานซ่อมบำารุงกลาง 
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คณะผู้บริหารของบริษัท มีจำานวน  9  คน คือ.-

 ชื่อ ตำาแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา

1. นาวาเอก ดร.นพรัตน์  ปัญญาภาส กรรมการผู้จัดการ Ph.D. in Mechanical Engineering, Georgia Institute of   

  Technology Atlanta Georgia U.S.A.

2.  นายพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลย์วงศ์ รองกรรมการผู้จัดการ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาอุตสาหกรรม

3. นายบุญเลิศ  หนูรัก ผู้จัดการฝายโรงงานผลิตบางชัน มัธยม 8

4. นายวิสิทธิ์  ไสไท้ดู ผู้จัดการฝายโรงงานผลิตบางปะกง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

5. นายทนงค์  ปลั่งประมูล ผู้จัดการฝายสนับสนุนการผลิต ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

6. นายอนุพงษ์  เร่งพุฒิพงษ์ ผู้จัดการฝายพัฒนาธุรกิจ ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

7. นายกวิล  ชูวิเชียร ผู้จัดการฝายการจัดการ ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์โพลีเมอร์ Loughborough 

  University

8. นางสาววรรณภา  กระโจมทอง ผู้จัดการฝายบัญชีและการเงิน ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

9. นายปกาสิต  อุณหสูต ผู้จัดการฝายบุคคลและธุรการ ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกริก

ขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของคณะผู้บริหารของบริษัท

1. กำาหนดแผนงานเพื่อปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงค์

2. กำากับดูแลและติดตามนโยบายและแผนงานต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

3. พิจารณากลั่นกรอง อนุมัติเรื่องสำาคัญเร่งด่วน ภายในขอบเขตอำานาจหน้าที่และวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้ รวมทั้งเสนอให้มีการ

พิจารณาและนำาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

4. ศึกษาและแสวงหาโอกาสในการทำาธุรกิจใหม่ เพื่อนำาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

5. ปฏิบัติงานเฉพาะกิจหรือทำาหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

  การสรรหากรรมการของบรษิทัฯ จะพจิารณาตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารสรรหากรรมการ ตามทีก่ลา่วไวแ้ลว้ในเรือ่งโครงสรา้งคณะกรรมการและ

การจดัการ ทำาหนา้ทีเ่ปนตวัแทนในการดแูลและรกัษาผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ มอีำานาจหนา้ทีใ่นการควบคมุดแูลและจดัการบริษัท ให้เปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง 

รอบคอบ โปรง่ใส โดยคำานงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ  ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ การสรรหาผูบ้รหิารของบรษิทั จะพจิารณาสรรหาจากบคุคล

ภายนอก หรือเปนผู้บริหารงานประจำาและปฏิบัติงานเต็มเวลาของบริษัทฯ จากผู้ที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ จากหลาก

หลายสาขาอาชีพ เพื่อทำาหน้าที่ตามขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของคณะผู้บริหารตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น

คาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ผูบริหารระดับสูง และคาตอบแทนอื่นๆ ที่เปนตัวเงิน

  ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กรรมการมีสิทธ์ิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง บำาเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ 

ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจกำาหนดเปนจำานวนแน่นอน หรือวางเปนหลักเกณฑ์ 

และกำาหนดไว้เปนคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ 

  ในส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำาเนินงานของผู้บริหาร

แต่ละท่าน

คาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ผูบริหารระดับสูง และคาตอบแทนอื่นๆ ที่เปนตัวเงิน มีดังนี้

• ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย  เปนเงินทั้งสิ้น  1,152,000.- บาท (ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 22 เมษายน 

2552 ซึ่งอนุมัติในวงเงินไม่เกิน   1,500,000.- บาท)

• ค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริษัท  และกรรมการชุดย่อย -ไม่มี-

• ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง (กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการฝาย และผู้จัดการโรงงาน)  เปนเงินทั้งสิ้น  11.74 

 ล้านบาท

• ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารระดับสูง

 บริษัทจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับรองกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร 3 คน เปนอัตราร้อยละ 3 ของฐานเงินเดือน

หมายเหตุ  
1.   ดร.พนัส สิมะเสถียร ดำารงตำาแหน่งกรรมการ แทนที่ นาวาเอก ดร.นพรัตน์ ปัญญาภาส (ที่ขอลาออก) ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2552
2.   ดร.พนัส สิมะเสถียร ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการ แทนที่ ดร.ฐิติวัฒน์ สืบแสง ตั้งแต่วันที่ 24 ธันวาคม 2552
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 หมวดที่  1  :  สิทธิของผู้ถือหุ้น
 หมวดที่  2  :  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
 หมวดที่  3  :  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
 หมวดที่  4  :  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
 หมวดที่  5  :  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 
นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

• ในปี 2552 บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยได้คำานึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อพนักงาน ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า  คู่แข่งขัน ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อทำาให้เกิดความสมดุลของทุกกลุ่ม รวมทั้ง ได้ยึดหลักการบริหารงาน
ภายใต้คติพจน์ “คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์” ในส่วนของการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ของตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ ได้
มีการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวในแต่ละหมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถือหุ้น

• นโยบายเกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุน
 บริษัทฯ มีนโยบายในเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยคำานึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นโดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตาม

กฎหมาย  เช่น  การมีส่วนแบ่งในกำาไรของกิจการ  การซื้อขายหรือโอนหุ้น  การได้รับข่าวสาร  ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วม
ประชมุเพือ่ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่แตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ  กำาหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกำาหนด
จำานวนเงินค่าสอบบัญชี  และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เปนต้น

• การเปดโอกาสใหผูถือหุนของบริษัทฯ ศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุน
• ในปี 2552 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี ครั้งที่ 16  เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552 ณ ห้องประชุมอาคารสำานักงาน

ใหญ่ของบริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร
• บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมระบุวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุม รวมทั้ง ข้อมูลและเอกสารประกอบวาระ

การประชุมที่ถูกต้อง และครบถ้วนแล้ว
• บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม 
• บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม พร้อมข้อมูลและเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้ผู้ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้า 30 วัน ก่อนวันประชุม (เผยแพร่วันที่ 20 มีนาคม 2552) โดยผ่าน Website บริษัท (http://www.unionplastic.co.th) 
และข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ 

• การอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน
• ในปี 2552 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี ครั้งที่ 16  เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552 ณ ห้องประชุมอาคารสำานักงาน

ใหญ่ของบริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  เนื่องจากที่
ตัง้สำานกังานใหญแ่ละสาขาของบรษิทัฯ อยูบ่รเิวณชานเมอืงการเดนิทางไมส่ะดวก บรษิทัฯ เหน็วา่การใชส้ถานทีด่งักลา่วซึง่อยูต่ดิถนนใหญ่
และมีรถไฟฟาวิ่งผ่านในการประชุม จะทำาให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีความสะดวกในการเดินทางมากกว่ามาที่สำานักงานของบริษัทฯ

• บริษัทฯ ได้จัดเตรียมบุคลากรอย่างเพียงพอ ในการตรวจสอบเอกสารผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม มีอากรแสตมป เพื่ออำานวยความสะดวกแก่
ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะหรือรับมอบฉันทะ และมีบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำาคัญ เช่น วาระเลือกตั้งกรรมการ เปนต้น

• การมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมแทน
• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี ครั้งที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนแทนตนเองได้ 
• บริษัทฯ ได้กำาหนดให้ใช้หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถกำาหนดทิศทางการออกเสียงในแต่ละเร่ืองได้ว่า เห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย 

หรืองดออกเสียง ในวาระการเลือกตั้งกรรมการผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลได้
• มีข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ เช่น ชื่อ/นามสกุล อายุ ที่อยู่ การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระพิจารณาที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระ  เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นได้ใช้ข้อมูลดังกล่าวกรณีที่ประสงค์จะเลือกกรรมการอิสระเปนผู้รับมอบฉันทะ  
• มีการเสนอชื่อกรรมการอิสระ 3 คน ให้เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น
• มีคำาอธิบายว่ามีเอกสารใดบ้างที่ผู้ถือหุ้นต้องนำามาแสดงในวันประชุม รวมทั้ง คำาแนะนำาขั้นตอนในการมอบฉันทะ
• มกีารเผยแพรข่อ้มลูการใชส้ทิธแิละหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และขัน้ตอนตา่งๆ ในการมอบฉนัทะใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ 30 วนั  กอ่นวนัประชมุ 

(เผยแพร่วันที่ 20 มีนาคม 2552) โดยผ่าน Website ของบริษัทฯ และข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ 

• การประชุมผูถือหุน
• ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาปคีรัง้ทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ประชมุกอ่นเวลา  ประชมุไมน่อ้ย

กว่า 1 ชั่วโมง เมื่อเปิดประชุม ประธานกรรมการ ได้แจ้งจำานวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและที่รับมอบฉันทะมาประชุม และแนะนำา 
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กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ที่ประชุมรับทราบ โดยมีกรรมการเข้าประชุม 9 คน ไม่ได้เข้าประชุม 2 คน เนื่องจากติดภารกิจอื่น 
กรรมการที่เข้าประชุมในครั้งนี้คิดเปนร้อยละ 81.81 ของกรรมการทั้งหมด

• บริษัทฯ ได้ชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนต่างๆ ในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียง ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนประชุม 
โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงตามวาระที่กำาหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถลงคะแนนเสียงได้อย่างเท่าเทียมกัน/
ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดรายหนึ่งถูกจำากัดสิทธิในแต่ละวาระการประชุม และไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญในที่ประชุม

• ประธานที่ประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ รวมทั้งตอบคำาถามที่สำาคัญจนครบทุกประเด็น             
จนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุพอใจและไมม่ขีอ้สงสยัแลว้ จงึใหม้กีารลงคะแนนเสยีงไปตามวาระการประชมุ โดยไมม่กีารสลบัวาระการประชมุ  
รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี ครั้งที่ 16

• มีการเผยแพร่รายงานการประชุม บน Website ของบริษัทฯ และข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม  (เผยแพร่
วันที่ 6 พฤษภาคม 2552) 

• การเลือกตั้งกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้กระทำาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้.- 
(1)   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
(2)   ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน รวมกันเปน

คณะครั้งเดียวเต็มตามจำานวนกรรมการทั้งหมด ที่จะต้องเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได้ ทั้งนี้ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ใน
การลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม (1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียง
ใดไม่ได้

(3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานฯ ที่ประชุมเปนผู้ออกเสียงชี้ขาด

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

• นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดให้มีการกำากับดูแลผู้ถือหุ้นทุกราย ให้ได้รับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานตามหมวดแรก (สิทธิของ         

ผู้ถือหุ้น) อย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำากับดูแลการใช้เงินของผู้ถือหุ้นให้เปนไปอย่างเหมาะสม 
ซึ่งเปนปัจจัยสำาคัญ ต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ

• ไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงลวงหนา
 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี ครั้งที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากวาระการประชุมตามหนังสือนัดประชุม 

ที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นทราบเปนการล่วงหน้า ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาในการพิจารณาศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจอย่างเพียงพอ

• เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเพิ่มวาระการประชุม
• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี ครั้งที่ผ่านมา บริษัทฯ มีนโยบายในการอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ในการเสนอเพิ่ม

วาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้จัดทำาแบบฟอร์ม หลักเกณฑ์ และวิธีการในการเสนอเพ่ิมวาระ รวมท้ังกำาหนดระยะ
เวลาสิ้นสุดการเสนอเพิ่มวาระ (ตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม 2551-31 มกราคม 2552) เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาว่าจะบรรจุ/ไม่บรรจุ               
เปนวาระในหนังสือนัดประชุม และให้การพิจารณาของบริษัทฯ ถือเปนที่ยุติ

• มีการเผยแพร่แบบฟอร์ม หลักเกณฑ์ และวิธีการในการเสนอเพิ่มวาระ เปนการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือน ก่อนวันประชุม  บน Website 
ของบริษัทฯ และข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ (เผยแพร่ตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม 2551)

• เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ ในวาระที่เห็นสมควรต่อไป

• ผูถือหุนทุกรายไดใชสิทธิอยางเทาเทียมกัน
• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี ครั้งที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้กำาหนด ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อ           

หนึ่งเสียง
• บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถกำาหนดทิศทางการออกเสียงในแต่ละเรื่องได้ว่า เห็นด้วย/

ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง 
• ในวาระการเลือกตั้งกรรมการผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลได้
• มีข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ เช่น ชื่อ/นามสกุล อายุ ที่อยู่ การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระพิจารณาที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระ เพื่อให้ 

ผูถ้อืหุน้ไดใ้ชข้อ้มลูดงักลา่วกรณทีีป่ระสงคจ์ะเลอืกกรรมการอสิระเปนผูร้บัมอบฉนัทะ มกีารเสนอชือ่กรรมการอสิระ 3 คน ใหเ้ปนทางเลอืก
ในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

• มีคำาอธิบายว่ามีเอกสารใดบ้างที่ผู้ถือหุ้นต้องนำามาแสดงในวันประชุม รวมทั้ง คำาแนะนำาขั้นตอนในการมอบฉันทะ
• บริษัทฯ ได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำาคัญ เช่น วาระเลือกตั้งกรรมการ เปนต้น 

• ความขัดแยงทางผลประโยชน
• กรณีที่บริษัทฯ (ถ้ามี) การทำาธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว คณะกรรมการบริษัท      

จะมมีาตรการ และนโยบายใหม้กีารทำารายการเปนไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และถอืปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับคุคลทัว่ไป โดยคำานงึถงึประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ เปนสำาคัญในการพิจารณาอนุมัติการทำาธุรกรรมได้กระทำาโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น
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• ในกรณีที่บริษัทฯ  (ถ้ามี) การอนุมัติการทำาธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ ในระยะยาว เช่น การซื้อขายสินค้า 
เปนต้น บริษัทฯ จะมีการติดตามให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ รวมทั้งมีการติดตามการลงทุน
ในบริษัทที่เกี่ยวข้อง บริษัทร่วมและบริษัทย่อย อย่างสม่ําเสมอ

• มาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน
• บริษัทฯ มีมาตรการ และมีนโยบายปองกันการใช้ข้อมูลภายใน ในการเก็บข้อมูลความลับของบริษัทฯ โดยกำาหนดไว้ในข้อบังคับ การทำางาน

ของพนักงานบริษัทฯ และมีระบบปองกันการใช้ข้อมูลภายในเปนลายลักษณ์อักษร รวมทั้งแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรทราบ            
และถือปฏิบัติ

• กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย จัดส่งรายงานดังกล่าว ให้แก่คณะกรรมการทราบ
เปนประจำา

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

• นโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม
  บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายว่าผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มจะต้องได้รับการดูแลจากบริษัทฯ              

ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปดังนี้

• พนักงาน : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาให้ความรู้ และเสริมสร้างบรรยากาศการทำางานที่ดี รวมทั้งมีสวัสดิการต่างๆ เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่
พนักงาน ดังนี้.-
• การพัฒนาบุคลากร

-  จัดกิจกรรมอบรมสัมมนา ให้ความรู้และเพิ่มทักษะในการทำางาน ให้กับพนักงาน โดยผ่านการอบรมสัมมนาต่างๆ 
• การดูแลเรื่องความปลอดภัย สวัสดิการ และสิทธิประโยชนตางๆ ใหกับพนักงานอยางเหมาะสมเทาเทียมและเปนธรรม ดังนี้

-  มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน  คณะกรรมการสวัสดิการพนักงาน
-  มีสวัสดิการรถรับส่งพนักงาน การรักษาพยาบาล และสวัสดิสงเคราะห์อื่นๆ
-  มีกิจกรรมบันเทิงและกีฬา เช่น กีฬาภายใน/ภายนอกบริษัทฯ
-  มีชมรมรักษ์สุขภาพ และกิจกรรมเพื่อสุขภาพ  เช่น โครงการการพัฒนาแนวทางการบริโภคอาหาร เพื่อควบคุมระดับไขมันในเลือด

ของผู้ที่มีภาวะไขมันในเลือดสูง

• ผูถือหุน : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างจริงจังและสม่ําเสมอ โดยมุ่งเน้นสร้างผลกำาไรหรือผลตอบแทนที่เหมาะสม                
ให้แก่ผู้ถือหุ้น

• ลกูคา : บรษิทัฯ มคีวามเอาใจใส ่และรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ โดยมนีโยบายคณุภาพเปนลายลกัษณอ์กัษร  มใีบรบัรองมาตรฐานคณุภาพ (ISO 9001, 
ISO/TS 16949)  ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและรักษามาตรฐาน ไม่ส่งของเสียให้ลูกค้า รักษาความลับของลูกค้า มีบุคคลที่ทำาหน้าที่รับข้อร้องเรียน
ลูกค้า และแก้ไขปัญหาให้ลูกค้าโดยเร็วที่สุด

• คูคา : มีการซื้อสินค้าและให้บริการลูกค้า เปนไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ และปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าด้วยความเปนธรรม

• คูแขง : ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี เปนธรรม หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต และไม่ทำาลายคู่แข่งขัน

• เจาหนี้ : ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินหรือข้อตกลงที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้ และหลีกเลี่ยงการกระทำาที่ไม่สุจริต

• นโยบายในการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 
-  บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยให้การสนับสนุนการดำาเนินกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและ

พัฒนา การบำาเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

• การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  (Environment)
 บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  โดยการบริหารจัดการและควบคุมกระบวนการผลิตภายในของบริษัทฯ  ที่ก่อให้เกิดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด  โดยการปฏิบัติตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ
การนำาทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ และมาตรการประหยัดพลังงาน เปนต้น

 ทัง้นี ้  เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพสงูสดุในการผลติ  และลดมลภาวะตา่งๆ  ทีก่อ่ใหเ้กดิภาวะโลกรอ้น  โดยบรษิทัฯ  ไดเ้นน้การมสีว่นรว่มของพนกังาน
ในการอนุรักษ์และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ดังนี้

- การปฏิบัติตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมอยางจริงจังและตอเนื่อง
 บรษิทัฯ ไดร้บัการตรวจประเมนิและไดใ้บรบัรองระบบ  ISO14001:2004 จาก Moody International (Thailand) Ltd. เมือ่วนัที ่5 กนัยายน 

2551 (หมดอายุ 4 กันยายน  2554)

- การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและการนําทรัพยากรกลับมาใชใหม
 บริษัทฯ  ได้ติดตั้งเครื่อง Filter Press และทำาการทดลองชนิดผ้ากรองที่เหมาะสมกับน้ําเสียจากกิจกรรมพ่นสี  รวมทั้งปรับปรุงระบบท่อ

น้ําทิ้งและท่อน้ําดีให้สามารถดึงน้ํากลับมาใช้ใหม่ได้

- มาตรการประหยัดพลังงาน
- รณรงค์การใช้ไฟฟาอย่างประหยัดและคุ้มค่า  เช่น เปิด-ปิด  แอร์  พัดลม และเครื่องใช้ไฟฟาทุกชนิด  เมื่อใช้งานและเลิกใช้งาน
-   เปลี่ยนหลอดไฟฟาจากหลอดฟลูออเรสเซนต์ เปนหลอดประหยัดพลังงานที่ใช้กำาลังวัตต์ต่ํา  ในกรณีที่ใช้ความเข้มแสงน้อย
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-  ตรวจสอบและจัดให้มีการซ่อมแซม Cap Blank ที่ชำารุด
-   ตั้งอุณหภูมิพัดลม Cooling Tower ของโรงงาน ให้อยู่ที่ 28 องศา
-   ปรับ Invertor เครื่องฉีดพลาสติก ให้เหมาะสมกับเกรดวัตถุดิบ
-   ตรวจสอบปัมลมไม่ให้เกิดลมรั่วไหล ติดตั้ง Reserver Tank สำาหรับปัมลม และต่อท่อลมเปนอนุกรมทุก Line การผลิต 

• ชองทางในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน
• บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางในการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสต่างๆ โดยผ่านตู้แสดงความคิดเห็นของพนักงานบริษัทฯ ผ่านหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

โดยตรง รวมทั้ง ผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท
• มีกระบวนการพิจารณา ตรวจสอบ และติดตามแก้ไขข้อร้องเรียน โดยมีการนำาเสนอผลการติดตาม และแก้ไขข้อร้องเรียน ผ่านการประชุม 

Operation เปนประจำา

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

• นโยบายการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
 คณะกรรมการบริษัทฯ กำาหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างโปร่งใส 

ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ โดยผ่านช่องทางต่างๆ  ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายเช่น Website ของบริษัทฯ ข่าวแจ้งตลาด
หลักทรัพย์ฯ และรายงานประจำาปี เปนต้น

• การเปดเผยคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง ที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละ

คน โดยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเปนไปตามหลักเกณฑ์ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท กำาหนด  ซึ่งจะเชื่อมโยงกับ           
ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ปรากฏ
ในรายงานประจำาปี หน้าที่ 18 ในหัวข้อค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

• การเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย
• บริษัทฯ ได้เปิดเผยบทบาทและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนด                    

ค่าตอบแทน ไว้แล้วในรายงานประจำาปี หน้าที่ 15-17 ในหัวข้อการจัดการ
• บริษัทฯ ได้เปิดเผยจำานวนครั้งการประชุมคณะกรรมการ และจำานวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุม ในคณะกรรมการบริษัท             

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ไว้แล้วในรายงานประจำาปี หน้าที่ 15-17 ในหัวข้อการจัดการ

• การเปดเผยการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยในปที่ผานมา
• บริษัทฯ ได้เปิดเผยการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้แล้วในรายงานประจำาปี หน้าที่ 28 ในรายงานของคณะกรรมการ         

ตรวจสอบ

• การเปดเผยโครงสรางการถือหุน
• บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ไว้แล้วในรายงานประจำาปี หน้าที่ 13 ในหัวข้อผู้ถือหุ้น และบน Website ของบริษัทฯ

• การเปดเผยการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน
 ในกรณ ี(ถา้ม)ี รายการระหวา่งกนั บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารเปดิเผยชือ่ของบคุคล ทีม่กีารทำารายการระหวา่งกนั ความสมัพนัธ ์ลกัษณะของรายการ

เงื่อนไข นโยบายราคา และมูลค่าของรายการ ไว้แล้วในรายงานประจำาปี หน้าที่ 24 ในหัวข้อความขัดแย้งทางผลประโยชน์

• การเปดเผยการรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรรมการ และผูบริหาร
• บริษัทฯ ได้กำาหนดเปนนโยบายให้กรรรมการ และผู้บริหารของบริษัท (ตามคำานิยามของ ก.ล.ต./ตลาดหลักทรัพย์ฯ) ต้องรายงาน                   

การซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ให้ทราบทุกครั้ง ที่มีการซื้อขายหุ้น
• เปิดเผยไว้แล้วในรายงานประจำาปี หน้าที่ 25 ในหัวข้อการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

• การเปดเผยรายงานทางการเงิน
• คณะกรรมการบริษัทเปนผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน          

ประจำาปี ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จัดทำาขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมกับ
ธุรกิจ และถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอ รวมทั้งรายงานทางการเงินมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เปนจริง ตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปิด
เผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

• รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ และกรรมการ
• รายละเอียดรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน อยู่ในรายงานประจำาปี หน้าที่ 29

• หนวยงานผูลงทุนสัมพันธ
• บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูล ให้เปนไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน และมีความเท่าเทียมกัน โดยได้เปิดช่องทางให้ผู้ถือหุ้น 

และนักลงทุน สามารถเข้าถึงข้อมูลที่สำาคัญของบริษัทฯ เช่น การประชุมผู้ถือหุ้น ภาพรวมบริษัท/คณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้น/ข้อมูลสำาคัญทาง 
การเงิน/งบการเงิน/ข่าวบริษัทฯ/ แบบ 56-1 และรายงานประจำาปี เปนต้น บน Website ของบริษัทฯ (http://www.unionplastic.co.th)    

 ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

• นโยบายความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
  คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย กรรมการบรษิทัทีเ่ปนบคุคลภายนอกหรอืเปนผูบ้รหิารงานประจำาและปฏบิตังิานเตม็เวลา ซึง่ไดร้บัการสรรหา

จากผู้ที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ จากหลากหลายสาขาอาชีพ ทำาหน้าที่เปนตัวแทน ในการดูแลและรักษา
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีอำานาจหน้าที่ในการควบคุมดูแลและจัดการบริษัทฯ ให้เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และนโยบายของ 
บริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความเปนอิสระจากฝายจัดการ โดยคำานึง
ถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

1.  โครงสรางคณะกรรมการ
  บริษัทฯ ได้กำาหนดจำานวนกรรมการและองค์ประกอบของคณะกรรมการ ด้วยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุม         
ผู้ถือหุ้น

• คณะกรรมการบริษัท มีจำานวน 11 คน ประกอบด้วย
- กรรมการอิสระจำานวน 4 คน (ตามเกณฑ์ขั้นต่ําของ ก.ล.ต.อย่างน้อยต้องมีจำานวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด)
- กรรมการที่เปนผู้บริหาร จำานวน 1 คน  และกรรมการที่ไม่เปนผู้บริหาร จำานวน 10 คน

• กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามเกณฑ์ขั้นต่ําของสำานักงาน ก.ล.ต. เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเปนอิสระอย่างแท้จริง
และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ

• กำาหนดบทบาทและอำานาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยแยกบคุคลทีด่ำารงตำาแหนง่ประธานกรรมการ ออก
จากบคุคลทีด่ำารงตำาแหนง่กรรมการผูจ้ัดการ ประธานกรรมการ ไมม่ีความสมัพันธ์ใดๆ กบัฝายบริหาร  เพือ่เปนการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำาหนด
นโยบาย การกำากับดูแล และการบริหารงานประจำา โดยบริษัทฯ มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่ของฝายบริหารในแต่ละระดับ  และมีการ
แบ่งแยกอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาด ระหว่างการอนุมัติ การบันทึกรายการทางบัญชี  และการดูแลทรัพย์สินของ 
บริษัทฯ เพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำานาจโดยไม่จำากัด

• มีเลขานุการบริษัท ทำาหน้าที่ออกหนังสือเชิญประชุม บันทึกรายงานการประชุม รวมทั้งประสานงานเกี่ยวกับเรื่องการประชุม 
• วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ กำาหนดให้กรรมการออกตามวาระ จำานวน 1 ใน 3 ของทุกปี ซึ่งเปนไปตามข้อบังคับบริษัทฯ

2.  คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ
• บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 2 คณะ คือ 1. คณะกรรมการตรวจสอบ  2. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
• คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำานวน 3 คน มาจากการแต่งตั้งจากกรรมการอิสระ ที่มีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน  

สำานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สำาหรับคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มีจำานวน 3 
คน มาจากการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และสมาชิกส่วนใหญ่ (2 ใน 3) ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเปน
กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่ได้เปนประธานหรือสมาชิก ในคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน                 
แต่อย่างใด

• วาระคณะกรรมการตรวจสอบ คราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบ ซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
• รายละเอียดคณะกรรมการชุดย่อยแสดงไว้แล้ว ในรายงานประจำาปี หน้าที่ 16 - 18 ในหัวข้อการจัดการ
• บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย

• บรษิทัฯ ไดเ้ปดิเผยบทบาทและอำานาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน ไวแ้ลว้ในรายงาน
ประจำาปี หน้าที่ 16 - 17 ในหัวข้อการจัดการ 

• บริษัทฯ ได้เปิดเผยจำานวนครั้งการประชุมคณะกรรมการ และจำานวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุม ในคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ไว้แล้ว ในรายงานประจำาปี หน้าที่ 16 - 17 ในหัวข้อการจัดการ

• การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยในปที่ผานมา
• บริษัทฯ ได้เปิดเผยการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  ไว้แล้วในรายงานประจำาปี หน้าท่ี 28 ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
• คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ ตามข้อบังคับบริษัทฯ รวมถึง การควบคุมดูแลและจัดการบริษัทฯ ให้เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ

บริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
• คณะกรรมการบริษัท ได้มีส่วนร่วมในการกำาหนด นโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
• คณะกรรมการบรษิทั ไดม้สีว่นรว่มในการพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรือ่งทีส่ำาคญัเกีย่วกบัการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ เชน่ เปาหมายทางการ

เงิน นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ รวมทั้งกำากับ ควบคุม ดูแล ให้ฝายจัดการดำาเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์                 
ที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• คณะกรรมการบริษัท ได้มีการกำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และมีส่วนร่วมในการกำาหนดมาตรฐานความประพฤติ
ที่ดีไว้ในข้อบังคับในการทำางาน และมีบทลงโทษหากมีการฝาฝน เพื่อให้พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งได้เน้นถึงความซื่อสัตย์ สุจริต  
ความมีคุณธรรม และการไม่เอาเปรียบผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้คติพจน์ “คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์”
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• ความขัดแยงทางผลประโยชน
• กรณีที่บริษัทฯ (ถ้ามี) การทำาธุรกรรม กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวคณะกรรมการบริษัท จะ

มมีาตรการ และนโยบายใหม้กีารทำารายการเปนไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และถอืปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับคุคลทัว่ไป โดยไดค้ำานงึถงึประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ เปนสำาคัญในการพิจารณาอนุมัติการทำาธุรกรรมได้กระทำาโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น

• ในกรณีที่บริษัทฯ (ถ้ามี) การอนุมัติการทำาธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ ในระยะยาว เช่น การซื้อขายสินค้า 
เปนต้น บริษัทฯ จะมีการติดตามให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ รวมทั้งมีการติดตามการลงทุน
ในบริษัทที่เกี่ยวข้อง บริษัทร่วมและบริษัทย่อย อย่างสม่ําเสมอ

• มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในดานการดําเนินงาน รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย โดยได
ดําเนินการ ดังนี้
• มีสำานักตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซึ่งเปนหน่วยงานที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เปนผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบ

การควบคมุดงักลา่ว  โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  และมกีารทบทวนระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ 
อย่างสม่ําเสมอ ปีละ 1 ครั้ง นอกเหนือจากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของแต่ละระบบงานของบริษัทฯ

• มีการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) โดยผ่านการวิเคราะห์และประเมินจากผลลัพธ์ของตัวชี้วัดตาม Balanced Score Card 
ซึ่งครอบคลุมมุมมองรวม 6 ด้าน และมีระบบการติดตามผ่านที่ประชุม Operation เปนประจำา รวมทั้งมีการติดตามและให้คำาแนะนำาใน
ประเด็นที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.  การประชุมคณะกรรมการ
• บริษัทฯ ได้กำาหนดตารางการประชุมคณะกรรมการเปนการล่วงหน้าทั้งปี และได้แจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบกำาหนดการดังกล่าว เพื่อให้

กรรมการแต่ละท่านสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้
• บรษิทัฯ มกีารประชมุคณะกรรมการ เปนประจำาทกุเดอืน เดอืนละ 1 ครัง้ เพือ่รายงานและตดิตามผลการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ  รวมทัง้พจิารณา

รายงานทางการเงินทุกไตรมาส ตลอดจนการพิจารณารายการเปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1)  ก่อนการนำาส่งตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ และสำานักงาน ก.ล.ต

• เลขานกุารบรษิทั จะจดัเตรยีมและสง่หนงัสอืเชญิประชมุ พรอ้มระเบยีบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุ ใหแ้กค่ณะกรรมการ
ล่วงหน้า 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม

• ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ รว่มกนัพจิารณาเลอืกเรือ่งเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการ ในการเสนอเรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุ
• ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอและมากพอ ที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสำาคัญกันอย่างรอบคอบและทั่วกัน รวมทั้งส่งเสริม

ให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และกรรมการทุกคนให้ความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่นำา สู่ที่ประชุม รวมทั้งประเด็นการกำากับดูแลกิจการ
• ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการทกุคน จะเขา้รว่มประชมุทกุครัง้ เวน้แตจ่ะตดิเดนิทางไปตา่งประเทศ

หรือติดภาระกิจอื่นหรือไม่สบาย
• กรรมการผู้จัดการ เชิญผู้บริหารระดับสูง  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติมทางด้านบัญชีและการเงิน 
• สนับสนุนให้คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศที่จำาเปนเพิ่มเติม จากกรรมการผู้จัดการหรือเลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

ภายในขอบเขตนโยบายที่กำาหนดไว้

5.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผูบริหาร
• มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา 

เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป

6.  คาตอบแทนกรรมการ
• บรษิทัฯ มกีระบวนการกำาหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการทีโ่ปรง่ใส ซึง่ผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณากำาหนดคา่ตอบแทน 

รวมทั้ง ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น
• คา่ตอบแทนของกรรมการมลีกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบได ้กบัระดบัทีป่ฏบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาจากประสบการณ ์ภาระหนา้ที ่

ตลอดจนบทบาทและความรบัผดิชอบ รวมถงึประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแตล่ะคน โดยกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหนา้ทีแ่ละความ
รับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น เช่น คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าเบี้ยประชุมเพิ่มขึ้นด้วย

• คา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงู (CEO) เปนไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการกำาหนด โดยระดบัคา่ตอบแทน 
จะพิจารณาจากผลงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน

7.  การพัฒนาความรูแกกรรมการและผูบริหาร
• บรษิทัฯ  มกีารสง่เสรมิและอำานวยความสะดวก ในการสนบัสนนุกรรมการบรษิทั ใหเ้ขา้รว่มอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการ  

เช่น หลักสูตร DCP, DAP ของ IOD เปนต้น



ราÂ§า¹»รÐ¨า »‚ 2552  ºÃ�ÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹¾ÅÒÊµÔ¡ ¨Ò ¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 25

¡าร´ÙáÅàร„›Í§¡ารãªŒ¢ŒÍÁÙÅÀาÂã¹

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

 บรษิทัฯ  มแีนวทางปฏบิตัใินการดแูลการนำาขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัของบรษิทัฯ ไปเปดิเผยตอ่บคุคลภายนอก โดยกำาหนดใหพ้นกังานทกุ

คนตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบเกีย่วกบัการรกัษาความลบัของบรษิทัฯ  พนกังานทีฝ่า่ฝนื หรอืไมป่ฏบิตัติามจะถกูลงโทษทางวนิยัตามระเบยีบบรษิทัฯ  

นอกจากนีใ้นแตล่ะป ีบรษิทัฯ ไดก้ำาหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารลงนามในหนงัสอืรบัรอง เพือ่แสดงถงึการไมก่ระทำาการใดๆ อนักอ่ใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ  ซึง่รวมถงึการนำาขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัของบรษิทัฯ ไปใชไ้มว่า่จะเพือ่ผลประโยชนส์ว่นตวัหรอืไม ่หรอืนำาความ

เสียหายมาสู่บริษัทฯ โดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งการนำาข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกค้า ผู้ขายสินค้า ผู้ให้บริการ บริษัทคู่แข่ง หรือบุคคล

ภายนอกอื่นๆ  ยกเว้นแต่เป็นข้อมูลที่สื่อสารกันในการดำาเนินงานตามปกติหรือเป็นข้อมูลที่ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน และบริษัทฯ ยังได้แจ้งให้

กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียและการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน

การควบคุมภายใน

 คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ  มหีนา้ที ่ และความรบัผดิชอบ  ในการสอบทานความเหมาะสม  และ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ จัดให้มีขึ้น  เพื่อให้มั่นใจว่า  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ดีเพียงพอที่

จะช่วยลดความเสี่ยงในการทำาธุรกิจ  สามารถช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการสูญหาย  หรือนำาไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอำานาจ

หน้าที่ ช่วยให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  และช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง  น่าเชื่อถือ 

ตลอดจนช่วยในการปกป้องคุ้มครองเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้สอบทานความเหมาะสม  และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายใน  

โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน  และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ หรือพิจารณาในทุกไตรมาส  ซึ่งในปีที่ผ่าน

มา  คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็น และให้คำาแนะนำาต่อฝ่ายบริหารในเรื่องที่เป็นสาระสำาคัญ  นอกจากนี้จากการประชุมร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีภายนอก  คือ บริษัท สำานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำาปี 2552 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพ

รวมของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ  อยูใ่นระดบัทีน่า่พอใจ ไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีจ่ะมผีลกระทบอยา่งเปน็สาระสำาคญัตอ่การแสดงความ

เห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2553 เม่ือวันท่ี  20  มกราคม 2553 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย 

คณะกรรมการบรษิทั ไดส้อบทานความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยพจิารณาจากองคป์ระกอบหลกัของระบบการ

ควบคุมภายใน  5  ส่วน ได้แก่  องค์กรและสภาพแวดล้อม  การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ระบบสารสนเทศ 

และการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการบรษิทั เหน็วา่ บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามองคป์ระกอบของระบบการควบคมุภายในอยา่ง

เหมาะสมแล้ว ทั้ง 5 ส่วน
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 ในการดำาเนนิธรุกจิผลติสนิคา้พลาสตกิ บรษิทัฯ ตอ้งเผชญิกบัปญัหาและอปุสรรคมากมายรวมถงึคูแ่ขง่ขนัทีม่มีากและคอ่นขา้งรนุแรง

จากสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนไปโดยเฉพาะคู่แข่งจากประเทศจีน เนื่องจากประเทศจีนมีต้นทุนการผลิตค่อนข้างต่ําโดยเฉพาะเรื่องของ

ค่าแรง   บริษัทฯ  ได้เล็งเห็นถึงความสำาคัญและความจำาเปนในการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และแนวทางการบริหารจัดการแบบสมัยใหม่ โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่การนำาระบบธรรมาภบิาล  ระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งทีด่เีขา้มาเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานอยา่งมอือาชพี 

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้เปนธรรมและเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่ทกุฝายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้สาธารณชน ผูล้งทนุ และผูถ้อืหุน้  ความเสีย่งทีม่นียัสำาคญั

ต่อบริษัทฯ สรุปได้ ดังนี้.-

• ความเสี่ยงเกี่ยวกับหลักทรัพย์

  ทรัพย์สินของบริษัทฯ ที่เปนสินทรัพย์ถาวรอันได้แก่ อาคารและเครื่องจักร บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ทำาการประกันอุบัติภัย และ

อัคคีภัยตามมูลค่าที่คิดว่าเหมาะสม เพื่อปองกันความเสี่ยงจากอุบัติภัย และอัคคีภัยไว้แล้ว

• ความเสี่ยงจากวัตถุดิบที่มีความสําคัญต่อการผลิต

  บริษัทฯ ซื้อเม็ดพลาสติก 99% เปนการสั่งซื้อจากแหล่งผลิตภายในประเทศ โดยการซื้อเปนสกุลเงินบาท ราคาเม็ดพลาสติก        

ในตลาดโลกมีผลกระทบอย่างมากต่อต้นทุนวัตถุดิบของสินค้าพลาสติก เนื่องจากเม็ดพลาสติกเปนผลพลอยได้จากการกลั่นน้ํามันดิบ              

หากราคาน้าํมนัดบิในตลาดโลกสงูขึน้กม็ผีลทำาให ้ราคาเมด็พลาสตกิเพิม่สงูขึน้รวมถงึตน้ทนุการผลติทีเ่พิม่ขึน้ตามดว้ย ดงันัน้ความผนัผวน

ที่แตกต่างกันออกไปตามสภาพตลาดและปัจจัยอื่นๆ เช่น ระดับของอุปสงค์และอุปทาน อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เปนต้น           

ดังนั้น หากราคาเม็ดพลาสติกในตลาดโลกสูงขึ้นก็จะทำาให้ราคาเม็ดพลาสติกในประเทศสูงขึ้นตามไปด้วย ซึ่งบริษัทฯ มีแนวทางรองรับ

ความเสี่ยง ดังนี้.-

1. มีการตรวจสอบและเปรียบเทียบราคาเม็ดพลาสติกจากผู้ขายมากกว่า 1 ราย ก่อนการสั่งซื้อ

2. ติดตามแนวโน้มราคาเม็ดพลาสติกจากผู้ขายภายในประเทศและต่างประเทศ

3. หากมีการขึ้นราคาของเม็ดพลาสติก บริษัทฯ ไม่ต้องรับภาระจากความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติก เนื่องจาก         

ผู้ว่าจ้างได้ตกลงร่วมกันจะเปนผู้รับความเสี่ยงนั้นโดยการรับภาระจากการปรับราคาของผลิตภัณฑ์ตามการเปลี่ยนแปลงของ             

ราคาวัตถุดิบ

• ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 

 อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม  ข้อ 27.1 ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการบริหารความเสี่ยง”

• ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม  ข้อ 27.1 ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการบริหารความเสี่ยง”

• ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม  ข้อ 27.1 ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการบริหารความเสี่ยง”

»˜¨¨ัÂ¤ÇาÁàสÕèÂ§
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 ความสามารถในการทํากําไร : บริษัท  ยูเน่ียนพลาสติก จำากัด  (มหาชน) และบริษัทย่อย มีความสามารถในการทำากำาไรในปี 2552 ลดลงกวา่ป ี2551 
โดยอัตราผลตอบแทนต่อการใช้สินทรัพย์ (ROA) ลดลงจาก 8.30 %เปน (0.05) % และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ลดลงจาก 10.90% 
เปน 2.36% สำาหรับกำาไรต่อหุ้นลดลงจาก 2.67 บาท เปน 0.55 บาท อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน ลดลงจาก 7.78% เปน 1.21%  ในขณะเดียวกันอัตรา
การหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม ลดลงจาก 1.38 เท่า เปน 0.90 เท่า เมื่อพิจารณาถึงอัตรากำาไรขั้นต้น จะเห็นว่าในปี 2552 บริษัทฯ มีอัตรากำาไรขั้นต้น 
12.04% ลดลงจากปี 2551 คือ 12.10% ในด้านอัตรากำาไรสุทธิลดลงจากปีก่อนคือปี 2552 เท่ากับ 1.86% ส่วนปี 2551 เท่ากับ 6.04% เนื่องจากผลกระ
ทบจากเศรษฐกิจตกต่ําทั่วโลก โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนต์ส่งผลให้คำาสั่งซื้อจากลูกค้าลดน้อยลง ทำาให้บริษัทย่อยประสบปัญหาขาดทุนอย่างต่อเนื่อง
จึงได้หยุดดำาเนินกิจการตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2552 โดยบริษัทฯ ต้องรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยในงบกำาไรขาดทุนและ
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวลดลงอีกด้วย

 เมื่อพิจารณาถึงเหตุผลที่ทำาให้อัตราการหมุนของสินทรัพย์รวมในปี 2552 เปน 0.90 เท่า พบว่าประสิทธิภาพในการจัดการสินทรัพย์ส่วนใหญ่
ของกิจการยังสามารถใช้ประโยชน์เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเพิ่มจากปีก่อน 1.81 เท่า เปน 1.85 เท่า อัตราส่วน
หมุนเวียนสินค้าคงเหลือลดลงจาก 16.86 รอบ เปน 12.66 รอบ อันเนื่องมาจากยอดขายในปี 2552 ลดลง ในขณะที่ยอดสินค้าคงเหลือปลายปีลดลงเพียง
เล็กน้อย ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก 55 วัน เปน 76 วัน เนื่องจากยอดขายในไตรมาสที่ 4/2552 เริ่มปรับตัวสูงขึ้น ระยะเวลาเครดิตใน และ
ลูกหนี้ส่วนใหญ่ที่ยังไม่ครบกำาหนดชำาระไม่มีปัญหาในการเรียกเก็บหนี้เนื่องจากเปนลูกหนี้รายใหญ่คือ บริษัทที่ผลิตรถยนต์ที่มีชื่อเสียงในประเทศไทยและ
บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เปนจำานวนเงินเท่ากับยอดลูกหนี้ที่คาดว่าเก็บเงินไม่ได้  ส่วนระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 29 วัน

 สำาหรับอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)  ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปีที่ผ่านมาลดลงจาก 10.90% เปน 2.36 % สาเหตุจากการ
รับรู้ผลขาดทุนของบริษัทย่อย

 กำาไรต่อหุ้นของบริษัทฯ มีจำานวนลดลง จาก 2.67 บาท ในปี 2551 เปน 0.55 บาท ในปี 2552 ตามลำาดับ ทั้งนี้ เพราะในปี 2552 บริษัทฯ           
มีกำาไรลดลงจากปี 2551 ประมาณ 80.51% เนื่องจากลูกค้ากลุ่มยานยนต์ซึ่งเปนลูกค้าหลักของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวเนื่อง
มาจากวกิฤตการณท์างการเงนิทีเ่กดิขึน้ในประเทศสหรฐัอเมรกิาในชว่งปทีีผ่า่นมาไดส้ง่ผลกระทบตอ่ภาวะเศรษฐกจิโลกอยา่งรนุแรงและยงัสง่ผลตอ่แผนการ
ดำาเนินธุรกิจและการเงินรวมถึงมูลค่าของสินทรัพย์บริษัทและการรับรู้ผลขาดทุนจากบริษัทย่อย

 การวิเคราะหความเสี่ยง  :  ในส่วนที่เปนการวิเคราะห์ความเสี่ยงระยะสั้น  หรือการวิเคราะห์สภาพคล่องของบริษัทฯ ในการชำาระหนี้ระยะสั้น 
พบวา่อตัราทนุหมนุเวยีนและอตัราทนุหมนุเรว็ของบรษิทัฯ ในชว่ง 2  ป ีในป ี2552 บรษิทัฯ มสีภาพคลอ่งลดลงจากป ี2551 เลก็นอ้ย  คอือตัราทนุหมนุเวยีน
เท่ากับ 2.16 เท่า และ 2.18 เท่า ส่วนอัตราทุนหมุนเร็วเท่ากับ 1.85 เท่า และ 1.81 เท่า ในระหว่างปี 2552 และ 2551 ตามลำาดับ  

 ความสามารถในการชําระหนี้ระยะยาว : พิจารณาจากภาพโดยรวมแล้วบริษัทฯ ยังมีศักยภาพในการชำาระหนี้ระยะยาวได้โดยไม่มีผลกระทบ
ทางด้านความเสี่ยงใดๆ  แต่เมื่อพิจารณากระแสเงินสดจากการดำาเนินงานจะเห็นว่าในปี 2552 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการดำาเนินงานเปนบวกซึ่งเปน
ข้อสนับสนุนให้เห็นว่าบริษัทฯ มีความสามารถในการชำาระหนี้ระยะยาว

 โดยสรุป  การที่บริษัทฯ ใช้แหล่งเงินทุนส่วนใหญ่จากการมีกระแสเงินสดในการดำาเนินงานของปี 2552 บริษัทฯ คาดว่าความเสี่ยงจากการชำาระ
หนี้อยู่ในระดับต่ํา เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

 จากการวิเคราะห์งบการเงินของ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) พบว่าบริษัทฯ มีความสามารถในการทำากำาไรขั้นต้นในปี 2552               
ลดลงกว่าปี 2551 เนื่องจากสาเหตุ ดังนี้

 - รายไดจ้ากผลติภณัฑช์ิน้สว่นพลาสตกิลดลงเนือ่งจากสภาวะเศรษฐกจิตกต่าํทัว่โลกสง่ผลกระทบตอ่อตุสาหกรรมตา่งๆ โดยเฉพาะอตุสาหกรรม
ยานยนต์ ซึ่งเปนลูกค้าหลักของกิจการ

 - ราคาเม็ดพลาสติกซึ่งเปนวัตถุดิบหลัก มีการปรับตัวสูงขึ้น เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของราคาน้ํามัน 

 สำาหรับรายได้จากการผลิตแม่พิมพ์ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 145.39 เนื่องจากบริษัทย่อยที่ดำาเนินธุรกิจรับจ้างผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ์ ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ําทำาให้คำาสั่งซื้อของลูกค้าลดลงตั้งแต่ไตรมาสที่ 4/2552 ทำาให้ประสบปัญหาภาวะขาดทุนอย่างต่อเนื่องจึงได้หยุดดำาเนิน
กิจการตั้งแต่วันที่  25 เมษายน 2552 เปนต้นไป

 ด้านสินทรัพย์รวมลดลงเนื่องจากสินทรัพย์หมุนเวียน-ประเภทลูกหนี้ลดลง สืบเนื่องจากการลดลงของยอดขาย ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่เปนหนี้ที่
ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระเงินและไม่มีหนี้ที่คาดว่าจะเก็บเงินไม่ได้ บริษัทฯ ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเปนจำานวนเงินเท่ากับยอดลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้
โดยพิจารณาจากฐานะปัจจุบันของลูกหนี้  

 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ จะพจิารณาบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์เมือ่มขีอ้บง่ชีว้า่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัของสนิทรพัย์
อาจต่ํากว่ามูลค่าสุทธิตามบัญชี

 โครงสร้างทางการเงินบริษัทฯ ใช้เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายในประเทศมาใช้ในการลงทุนปรับปรุงกิจการของบริษัทฯ 
เงินส่วนใหญ่ได้มาจากผลการดำาเนินงานในปีภายในบริษัทฯ มีสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ที่ดี หนี้สินหมุนเวียนส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อปัจจัยการผลิต และการ
ลงทุนซื้อเครื่องจักรกับอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ

¤า Í¸�บาÂáÅÐ¡ารÇÔà¤ราÐË�°า¹Ð·า§¡ารà§Ô¹
áÅÐ¼Å¡าร´า à¹Ô¹§า¹
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ราÂ§า¹¤³Ð¡รรÁ¡ารµรÇ¨สÍบ

เรียน ทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ โดยการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ จำานวน 3  ทา่น โดยม ีรองศาสตราจารย ์

ดร.พกัตรผ์จง วฒันสนิธุ ์นายบรรเจดิ ตัง้เลศิไพบลูย ์และนางสาวจฑุาทพิย ์อรณุานนทช์ยั ไดป้ฏบิตัหินา้ที ่ภายใตข้อบเขต และความรบัผดิชอบ

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และเสนอรายงานผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ่คณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส 

สรุปสาระสำาคัญ ได้ดังนี้                  

• สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน ประจําป 2552 ของบริษัทฯ โดยได้ประชุมร่วมกับ ผู้สอบบัญชีฯ และฝายบริหาร 

ได้สอบทานรายงานทางการเงินประจำาไตรมาส และรายงานทางการเงินประจำาปี  2552  มีความเห็นว่า การจัดทำางบการเงินเปนไป

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

• สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจำาปี 2553 ได้สอบทาน และ

ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ กำากบัดแูล  สอบทานการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ รวมทั้งติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะไป 

• การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2552  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมรวม 5 ครั้ง ซึ่งกรรมการตรวจ

สอบแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมครบถ้วน ทุกครั้ง

• การประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติ

หน้าที่ตามข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นว่า การปฏิบัติหน้าที่ส่วนใหญ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  เปนไปตามข้อ

บังคับของคณะกรรมการตรวจสอบ

• พจิารณา  คดัเลอืก  เสนอแตงตัง้ผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ  และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบญัช ี โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้

ความเห็นชอบตอ่คณะกรรมการบรษิทั ในการเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจำาป ีเพือ่แตง่ตั้ง และกำาหนดคา่ตอบแทน

ผู้สอบบัญชี ประจำาปี 2553  

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 

 (รองศาสตราจารย์ ดร. พักตร์ผจง วัฒนสินธุ์)

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
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 คณะกรรมการบริษัท เปนผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจำาป ีงบการเงนิดงักลา่วจดัทำาขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม่าํเสมอทัง้

ยังใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการอย่างดีที่สุดในการจัดทำา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัท เปนผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว         

ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายในทุกไตรมาสต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่อง

และการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการกระทำาที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำารายงานของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดกฎหมายและมีความครบถ้วนถูกต้อง

 คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระและกรรมการทีไ่มเ่ปนผูบ้รหิารเปนผูด้แูลรบั

ผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในส่วนความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

 ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่า่พอใจและสามารถสรา้งความ

เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้และแน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เปนสาระสำาคัญของงบการเงินทั้งของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว

ในนามคณะกรรมการบริษัท

 

     

 (ดร. พนัส  สิมะเสถียร) (ดร. ฐิติวัฒน์  สืบแสง)

  ประธานกรรมการ กรรมการ

ราÂ§า¹¤ÇาÁร˜บ¼Ô´ªÍบ¢Í§¤³Ð¡รรÁ¡ารบร�Éั· 
µ‹ÍราÂ§า¹·า§¡ารà§Ô¹
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)  

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดุลรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 งบกำาไรขาดทุนรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม           

และงบกระแสเงินสดรวมสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และได้ตรวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน ซึ่งผู้บริหารของกิจการเปนผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบถ้วนของ

ข้อมูลในงบการเงินเหล่านี้ ส่วนข้าพเจ้าเปนผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าว จากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า งบการ

เงินรวมของบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) 

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ที่นำามาเปรียบเทียบไว้ ณ ที่นี้ ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีท่านอื่นในสำานักงานเดียวกันกับข้าพเจ้าตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินดังกล่าวตามรายงานลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2552

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ซ่ึงกำาหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้           

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเปนสาระสำาคัญหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการทดสอบ

หลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปนจำานวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใช้

และประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เปนสาระสำาคัญ ซึ่งผู้บริหารเปนผู้จัดทำาขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการ

แสดงรายการทีน่ำาเสนอในงบการเงนิโดยรวม ขา้พเจา้เชือ่วา่การตรวจสอบดงักลา่ว ใหข้อ้สรปุทีเ่ปนเกณฑอ์ยา่งเหมาะสมในการแสดงความเหน็  

ของข้าพเจ้า

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ผลการดำาเนินงานและกระแสเงินสดสำาหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) โดย           

ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

                                

 (เติมพงษ์ โอปนพันธุ์)

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501

บริษัท สำานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำากัด

กรุงเทพฯ: 11 กุมภาพันธ์ 2553

ราÂ§า¹¢Í§¼ÙŒสÍบบัญªÕร˜บÍ¹Øญาµ
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§บ´ØÅ

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

                                (หน่วย : บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

สินทรัพย      

สินทรัพยหมุนเวียน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  132,578,266   102,362,505  119,927,593   89,130,656 

ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า      

 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  11,018,646  10,026,673  11,018,646  10,026,673 

   กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ  118,114,116  150,159,984  117,734,116   135,738,123 

รวมลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า - สุทธิ 8 129,132,762   160,186,657   128,752,762  145,764,796 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 9  43,316,295   52,721,910   43,316,295   46,832,570 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   1,405,290   1,832,521   1,358,115   1,842,444 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน   306,432,613   317,103,593   293,354,765   283,570,466 

สินทรัพยไมหมุนเวียน      

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 10  -   -   24,099,960   38,999,960 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 11  8,152,545   8,149,483   2,499,990   2,499,990 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 12  19,997,200   19,997,200   19,997,200   19,997,200 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 13  350,369,151   419,611,333   325,109,771   365,045,167 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 14  2,821,577   3,836,510   2,821,577   3,341,416 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น     

   ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 15  44,652,276   33,935,300   44,650,643   33,930,127 

   อื่นๆ    -   37,000   -   - 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน   425,992,749   485,566,826   419,179,141   463,813,860 

รวมสินทรัพย   732,425,362   802,670,419   712,533,906   747,384,326 

         

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้      
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§บ´ØÅ (µ‹Í)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

                                (หน่วย : บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

หนี้สินและสวนของผูถือหุน      

หนี้สินหมุนเวียน      

เจ้าหนี้การค้า      

 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  1,595,873   1,324,370   1,595,873   1,324,370 

 กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน   114,413,172   114,393,025   114,209,872   113,439,993 

รวมเจ้าหนี้การค้า   116,009,045   115,717,395   115,805,745   114,764,363 

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  1,070,957   -   1,070,957   - 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำาหนดชำาระ      

 ภายในหนึ่งปี 16  205,875   205,875   -   - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น      

 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   19,932,861   21,098,279   19,792,946   20,451,810 

   เจ้าหนี้ค่าซื้ออุปกรณ์   939,442   2,915,255   939,442   2,915,255 

   เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า   1,263,000   1,811,887   1,263,000   100,000 

   อื่นๆ   2,381,185   3,684,042   2,375,019   2,768,911 

รวมหนี้สินหมุนเวียน   141,802,365   145,432,733   141,247,109   141,000,339 

หนี้สินไมหมุนเวียน      

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระ     

 ภายในหนึ่งปี 16  343,125   549,000   -   - 

สำารองเผื่อเงินชดเชยและเงินบำาเหน็จพนักงาน   43,604,808   45,027,264   43,604,808   45,027,264 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน   43,947,933   45,576,264   43,604,808   45,027,264 

รวมหนี้สิน   185,750,298   191,008,997   184,851,917   186,027,603 

         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้      
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                                (หน่วย : บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

สวนของผูถือหุน      

ทุนเรือนหุ้น      

 ทุนจดทะเบียน       

  หุ้นสามัญ 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท   250,000,000   250,000,000   250,000,000   250,000,000 

 ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว      

  หุ้นสามัญ 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท   250,000,000   250,000,000   250,000,000   250,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ   167,200,000   167,200,000   167,200,000   167,200,000 

กำาไรสะสม      

 จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย 17  62,500,000   62,500,000   62,500,000   62,500,000 

 ยังไม่ได้จัดสรร   53,870,871   102,682,058   47,981,989   81,656,723 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ   533,570,871   582,382,058   527,681,989   561,356,723 

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย   13,104,193   29,279,364   -   - 

รวมสวนของผูถือหุน   546,675,064   611,661,422   527,681,989   561,356,723 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน   732,425,362   802,670,419   712,533,906   747,384,326 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้      

§บ´ØÅ (µ‹Í)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551
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§บ¡า äร¢า´·Ø¹

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

                                (หน่วย : บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

รายได       

รายได้จากการขายและบริการ   690,929,832   1,046,617,531   676,445,958   984,117,865 

รายได้อื่น      

 รายได้จากการขายเศษวัสดุ   5,470,225   12,464,170   5,464,431   12,374,621 

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -   -   3,899,996   7,799,992 

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น 12  26,596,276   35,787,470   26,596,276   35,787,470 

   อื่นๆ    12,036,686   8,603,750   11,835,190   7,529,565 

รวมรายได   735,033,019   1,103,472,921   724,241,851   1,047,609,513 

คาใชจาย      

ต้นทุนขายและบริการ   607,734,610   916,936,720   594,392,942   877,026,936 

ค่าใช้จ่ายในการขาย   28,705,964   29,098,521   28,043,299   28,920,487 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   42,907,878   53,289,697   32,673,196   46,333,042 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 7  22,236,616   22,717,215   16,155,635   12,686,617 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ของบริษัทย่อย 1.2  24,561,149   -   -   - 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -   -   14,900,000   - 

รวมคาใชจาย   726,146,217   1,022,042,153   686,165,072   964,967,082 

กําไรกอนสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม   8,886,802   81,430,768   38,076,779   82,642,431 

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 11  3,062   210,839   -   - 

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคล   8,889,864   81,641,607   38,076,779   82,642,431 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน   (24,716)  (447,738)  (11)  (5,568)

กําไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล   8,865,148   81,193,869   38,076,768   82,636,863 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 20  (9,254,752)  (12,400,600)  (9,254,752)  (12,400,600)

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป   (389,604)  68,793,269   28,822,016   70,236,263 

         

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) สุทธิ      

ส่วนที่เปนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่   13,685,563   66,642,110   28,822,016   70,236,263 

ส่วนที่เปนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย    (14,075,167)  2,151,159    

      (389,604)  68,793,269  

    

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 21     

กำาไรสุทธิส่วนที่เปนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่   0.55   2.67   1.15   2.81 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้      
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       (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม      

   ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่       

 ทุนเรือนหุ้น                       กำาไรสะสม   รวม  ส่วนของผู้ถือหุ้น   

 ที่ออกและ  ส่วนเกินมูลค่า   จัดสรรแล้ว -    ส่วนของผู้ถือหุ้น   ส่วนน้อยของ  

 ชำาระแล้ว   หุ้นสามัญ   สำารองตามกฎหมาย   ยังไม่ได้จัดสรร   บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย  รวม

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550   250,000,000   167,200,000   62,500,000   98,536,698   578,236,698   31,328,213   609,564,911 

 กำาไรสุทธิสำาหรับปี   -   -   -   66,642,110   66,642,110   -   66,642,110 

 เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 24)   -   -   -   (62,496,750)  (62,496,750)  (4,200,008)  (66,696,758)

 ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น   -   -   -   -   -   2,151,159   2,151,159 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551   250,000,000   167,200,000   62,500,000   102,682,058   582,382,058   29,279,364   611,661,422 

      -   -   - 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551   250,000,000   167,200,000   62,500,000   102,682,058   582,382,058   29,279,364   611,661,422 

 กำาไรสุทธิสำาหรับปี   -   -   -   13,685,563   13,685,563   -   13,685,563 

 เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 24)   -   -   -   (62,496,750)  (62,496,750)  (2,100,004)  (64,596,754)

 ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยลดลง   -   -   -   -   -   (14,075,167)  (14,075,167)

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552   250,000,000   167,200,000   62,500,000   53,870,871   533,570,871   13,104,193   546,675,064 

     -   -   - 

        

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

                 (หน่วย: บาท)

   งบการเงินเฉพาะกิจการ     

 ทุนเรือนหุ้น                       กำาไรสะสม     

 ที่ออกและ   ส่วนเกินมูลค่า   จัดสรรแล้ว -     

 ชำาระแล้ว   หุ้นสามัญ   สำารองตามกฎหมาย   ยังไม่ได้จัดสรร  รวม 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550   250,000,000   167,200,000   62,500,000   73,917,210   553,617,210 

 กำาไรสุทธิสำาหรับปี   -   -   -   70,236,263   70,236,263 

 เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 24)   -   -   -   (62,496,750)  (62,496,750)

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551   250,000,000   167,200,000   62,500,000   81,656,723   561,356,723 

       

      - 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551    250,000,000   167,200,000   62,500,000   81,656,723   561,356,723 

 กำาไรสุทธิสำาหรับปี   -   -   -   28,822,016   28,822,016 

 เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 24)   -   -   -   (62,496,750)  (62,496,750)

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552   250,000,000   167,200,000   62,500,000   47,981,989   527,681,989 

       

      - 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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                                (หน่วย : บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2552 2551 2552 2551

§บ¡รÐáสà§Ô¹ส´

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน      
กำาไรก่อนภาษี   8,865,148   81,193,869   38,076,768   82,636,863 
รายการปรับกระทบยอดกำาไรก่อนภาษีเปนเงินสดรับ (จ่าย)      
 จากกิจกรรมดำาเนินงาน      
 ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม   (3,062)  (210,839)  -   - 
 (กำาไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง   9,205   (145,377)  9,205   (145,377)
 กำาไรจากการจำาหน่ายอุปกรณ์   (636,988)  (450,972)  (615,245)  (3,806)
 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์
  ของบริษัทย่อย (หมายเหตุ 1.2)   24,561,149   -   -   - 
 ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน
  ในบริษัทย่อย (หมายเหตุ 10)   -   -   14,900,000   - 
 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ    1,270,511   850,000   -   - 
 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ (โอนกลับ)   3,993,522   (396,896)  3,993,522   (396,896)
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย   65,811,165   73,311,469   59,086,364   63,171,359 
 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย   -   -   (3,899,996)  (7,799,992)
 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น   (26,596,276)  (35,787,470)  (26,596,276)  (35,787,470)
 สำารองเผื่อเงินชดเชยและเงินบำาเหน็จพนักงาน   4,030,407   10,484,773   4,030,407   10,484,773 
 ดอกเบี้ยรับ   (814,790)  (1,147,116)  (735,538)  (1,066,923)
 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย   24,716   401,644   11   5,568 
กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์      
 และหนี้สินดำาเนินงาน   80,514,707   128,103,085   88,249,222   111,098,099 
สินทรัพย์จากการดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง      
 ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า   29,774,179   36,555,888   17,002,829   18,230,460 
 สินค้าคงเหลือ   3,962,574   (16,796,382)  (477,247)  (14,033,320)
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   511,804   3,239,730   568,902   2,995,409 
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   36,999   (250,875)  -   (247,231)
หนี้สินจากการดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)      
 เจ้าหนี้การค้า   291,650   (33,511,879)  1,041,382   (26,942,578)
 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   (1,165,418)  (4,294,414)  (658,864)  (1,624,112)
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น   (6,611,703)  (4,650,166)  (3,784,976)  (3,596,712)
เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน   107,314,792   108,394,987   101,941,248   85,880,015 
รับดอกเบี้ย   730,217   1,147,116   650,965   1,066,923 
จ่ายดอกเบี้ย   (24,716)  (452,675)  (11)  (5,568)
จ่ายภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย   (19,803,905)  (27,788,247)  (19,803,090)  (27,783,074)
รับเงินคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย   4,356   1,751   -   - 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน   88,220,744   81,302,932   82,789,112   59,158,296 
         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้      
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§บ¡รÐáสà§Ô¹ส´ (µ‹Í)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

                                (หน่วย : บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2552 2551 2552 2551

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

ซื้ออาคารและอุปกรณ์   (17,419,233)  (14,354,043)  (17,379,557)  (12,266,040)

จ่ายชำาระเจ้าหนี้ค่าซื้ออุปกรณ์   (2,915,255)  (7,840,360)  (2,915,255)  (7,840,360)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น   (589,489)  (2,503,356)  (589,490)  (2,503,356)

เงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น   -   (12,000,000)  -   (12,000,000)

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย   -   -   3,899,996   7,799,992 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น   26,596,276   35,787,470   26,596,276   35,787,470 

เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์   919,472   594,254   892,605   3,840 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน   6,591,771   (316,035)  10,504,575   8,981,546 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารลดลง   -   (2,364)  -   (2,364)

ชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   -   (17,327,000)  -   - 

จ่ายเงินปันผล   (62,496,750)  (62,496,750)  (62,496,750)  (62,496,750)

เงินปันผลของบริษัทย่อยจ่ายผู้ถือหุ้นส่วนน้อย   (2,100,004)  (4,200,008)  -   - 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน   (64,596,754)  (84,026,122)  (62,496,750)  (62,499,114)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ   30,215,761   (3,039,225)  30,796,937   5,640,728 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี   102,362,505   105,401,730   89,130,656   83,489,928 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป   132,578,266   102,362,505   119,927,593   89,130,656 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม      

รายการที่ไม่ใช่เงินสด      

 ยานพาหนะเพิ่มขึ้นจากการทำาสัญญาเช่าทางการเงิน   -   1,647,000   -   - 

 ซื้ออุปกรณ์เปนเงินเชื่อ   939,442   2,915,255   939,442   2,915,255 

         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

1. ข้อมูลทั่วไป

1.1 ขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ

 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลำาเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท สหยูเนี่ยน 

จำากดั (มหาชน) ซึง่เปนบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทยเปนบรษิทัใหญ ่ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ คอืการรบัจา้งผลติชิน้สว่นพลาสตกิ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังรับจ้างผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ์ซึ่งรายได้จากการขายและบริการดังกล่าวมีจำานวนที่ไม่เปนสาระสำาคัญ บริษัทฯ    

มีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนอยู่ที่ 11/1 หมู่ 14 นิคมอุตสาหกรรมบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร

1.2 ขอมูลของบริษัทยอย

 บรษิทั ยเูนีย่นโกเทคโมลดส ์จำากดั (“บรษิทัยอ่ย”) ดำาเนนิธรุกจิรบัจา้งผลติและซอ่มแซมแมพ่มิพ ์ซึง่รายไดด้งักลา่วมจีำานวนทีไ่มเ่ปนสาระ

สำาคญัตอ่งบการเงนิรวม จากภาวะเศรษฐกจิตกต่าํในปทีีผ่า่นมาไดส้ง่ผลกระทบใหค้ำาสัง่ซือ้ของลกูคา้ลดลงตัง้แตไ่ตรมาสที ่4 ของป ี2551 

เรื่อยมาทำาให้บริษัทย่อยประสบปัญหาขาดทุนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ในวันที่ 24 เมษายน 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย

จึงมีมติให้ประกาศหยุดดำาเนินกิจการตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2552 เปนต้นไป พร้อมกับจ่ายเงินชดเชยการจ้างแรงงานตามกฎหมายแก่

พนักงาน 37 คน เปนจำานวนเงินรวม 4.8 ล้านบาท

 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยครั้งที่ 1/2553 ได้มีมติอนุมัติให้มีการเลิกบริษัท ซึ่งปัจจุบันบริษัทย่อย

อยู่ระหว่างดำาเนินการในการจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์

 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทย่อยที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมของบริษัทฯ สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 สามารถสรุปได้ดัง             

ต่อไปนี้

 รายการสินทรัพยและหนี้สิน

                (หน่วย: บาท)

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552

 สินทรัพย 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 12,650,673

 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 380,000

 อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 25,259,381

 สินทรัพย์อื่น - สุทธิ 48,807

 รวมสินทรัพย์ 38,338,861

 หนี้สิน 

 เจ้าหนี้การค้า 203,300

 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 549,000

 หนี้สินอื่น 146,081

 รวมหนี้สิน 898,381

 มูลคาสินทรัพยสุทธิ 37,440,480

ËÁาÂàËµØ»รÐ¡Íบ§บ¡ารà§Ô¹รÇÁ
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ผลการดําเนินงาน

   (หน่วย: บาท)

  สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

  2552 2551

 รายได้ 15,246,324 64,249,566

 ค่าใช้จ่าย (30,875,156) (57,661,238)

 กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงาน (15,628,832) 6,588,328

 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ (24,561,149) -

 กำาไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน (40,189,981) 6,588,328

 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (24,705) (442,169)

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป (40,214,686) 6,146,159

 กระแสเงินสดสุทธิ

   (หน่วย: บาท)

  สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

  2552 2551

 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน 5,431,632 22,144,636

 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (3,912,804) (9,297,581)

 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (2,100,004) (21,527,008)

เงินสดสุทธิที่ใชไป (581,176) (8,679,953)

 

 ถึงแม้บริษัทย่อยได้หยุดดำาเนินการไปแล้ว แต่บริษัทฯ ก็ยังคงดำาเนินธุรกิจรับจ้างผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ์อยู่

 การที่บริษัทย่อยหยุดดำาเนินกิจการดังกล่าวข้างต้น เปนข้อบ่งชี้ให้เห็นว่าสินทรัพย์ของบริษัทย่อย อาจเกิดการด้อยค่าขึ้น ฝายบริหาร      

ของบริษัทฯ จึงได้ทำาการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยและได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ ดังต่อไปนี้ไว้

ในปีปัจจุบัน

  (หน่วย: บาท)

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินค้าคงเหลือ 1,449,518

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์ 22,860,330

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 251,301

        รวม 24,561,149

1.3 วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ 

 วิกฤตการณ์ทางการเงินที่เกิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกาในช่วงประมาณสองปีที่ผ่านมาที่ได้ส่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจโลกอย่าง

รุนแรงนั้น ปัจจุบันวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจดังกล่าวได้คลี่คลายไปในทิศทางที่ดีขึ้น อย่างไรก็ตามวิกฤตการณ์ดังกล่าวยังคงมีผลกระทบ

ตอ่แผนการดำาเนนิธรุกจิและการเงนิรวมถงึมลูคา่ของสนิทรพัยข์องผูป้ระกอบการในประเทศไทย รวมถงึยงัคงมคีวามไมแ่นน่อนวา่สภาวะ

เศรษฐกจิของโลกจะกลบัคนืสูส่ภาวะปกตเิมือ่ใด งบการเงนินีจ้งึจดัทำาบนพืน้ฐานขอ้เทจ็จรงิของสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ปนอยูใ่นปจัจบุนั และ

ประมาณการและข้อสมมติฐานต่างๆ ที่บริษัทฯ พิจารณาแล้วว่าเหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน อย่างไรก็ตามงบการเงินนี้อาจยังได้รับ

ผลกระทบในทางลบจากเหตุการณ์ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และการแสดงรายการในงบการเงินได้

ทำาขึ้นเพื่อให้เปนไปตามข้อกำาหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 30 มกราคม 2552 ออกตามความในพระราชบัญญัติการ

บัญชี พ.ศ. 2543
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 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงิน 

ฉบับภาษาไทยดังกล่าว

 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเปนอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) และ

บริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

     ร้อยละของสินทรัพย์ ร้อยละของรายได้

     ที่รวมอยู่ใน ที่รวมอยู่ในรายได้รวม

   จัดตั้งขึ้นใน อัตราร้อยละ สินทรัพย์รวม สำาหรับปีสิ้นสุด

 ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม วันที่ 31 ธันวาคม

    2552 2551 2552 2551 2552 2551

    ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

 บริษัท ยูเนี่ยน โกเทค  รับจ้างผลิตและ ไทย 65 65 5.23 11.05 2.07 5.82

 โมลดส์ จำากัด ซ่อมแซมแม่พิมพ ์

ข) บริษัทฯ นำางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำางบการเงินรวมตั้งแต่วันที่ได้มา (วันที่บริษัทฯ มีอำานาจในการควบคุม            

บริษัทย่อย) จนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

ค) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำาขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีที่สำาคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

ง) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำาคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

จ) สว่นของผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยคอื จำานวนกำาไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัยส์ทุธขิองบรษิทัยอ่ยสว่นทีไ่มไ่ดเ้ปนของบรษิทัฯ และแสดงเปน

รายการแยกต่างหากในงบกำาไรขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบดุลรวม

2.3 บริษัทฯ ได้จัดทำางบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึ่งแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

 

3. การประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่

 ในเดอืนมถินุายน 2552 สภาวชิาชพีบญัชไีดอ้อกประกาศสภาวชิาชพีบญัช ีฉบบัที ่12/2552 เรือ่ง การจดัเลขระบฉุบบัมาตรฐานการบญัชี

ของไทยใหต้รงตามมาตรฐานการบญัชรีะหวา่งประเทศ ดงันัน้  การอา้งองิเลขมาตรฐานการบญัชใีนงบการเงนินีไ้ดถ้อืปฏบิตัติามประกาศ

สภาวิชาชีพบัญชีฉบับดังกล่าว

 สภาวชิาชพีบญัชไีดอ้อกประกาศสภาวชิาชพีบญัช ีฉบบัที ่86/2551 และ 16/2552 ใหใ้ชม้าตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีใหม่ ดังต่อไปนี้

3.1 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน

 แม่บทการบัญชี (ปรับปรุง 2550) 

 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2550)  การด้อยค่าของสินทรัพย์

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2550) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำาเนินงานที่ยกเลิก

 แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำาหรับการบันทึกสิทธิการเช่า

 แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำาหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน

 มาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และแนวปฏบิตัทิางการบญัชขีา้งตน้ถอืปฏบิตักิบังบการเงนิสำาหรบัรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2552 เปนต้นไป บริษัทฯ ได้ทำาการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยที่ยกเลิกตาม

ที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1.2 และได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวในปีปัจจุบัน  

 นอกจากนี้ฝายบริหารของบริษัทฯ ได้ประเมินแล้วเห็นว่าแนวปฏิบัติทางการบัญชีสำาหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันและ

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำาหรับการบันทึกสิทธิการเช่า ไม่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ ส่วนแม่บทการบัญชี (ปรับปรุง 2550) และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2550) ไม่มีผลกระทบอย่างเปนสาระสำาคัญต่องบการเงินสำาหรับปีปัจจุบัน 
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3.2 มาตรฐานการบัญชีที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

    วันที่มีผลบังคับใช้

 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 การบัญชีสำาหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล

  และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล 1 มกราคม 2555

 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24  การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1 มกราคม 2554

    (ปรับปรุง 2550)  

 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 1 มกราคม 2554

 อย่างไรก็ตาม กิจการสามารถนำามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2550) และฉบับที่ 40 มาถือปฏิบัติก่อนกำาหนดได้ 

 ฝายบริหารของบริษัทฯ ได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 และมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 ไม่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของ บริษัทฯ ส่วนมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2550) จะไม่มีผลกระทบอย่างเปนสาระสำาคัญต่องบการเงินสำาหรับปีเริ่มใช้

มาตรฐานการบัญชีดังกล่าว

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรูรายได

 ขายสินคา

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯ ได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสำาคัญของความเปนเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซ้ือแล้ว         

รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม สำาหรับสินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว 

 รายไดคาบริการ

 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว โดยพิจารณาถึงขั้นความสำาเร็จของงาน 

 เงินปนผลรับ

 เงินปันผลรับถือเปนรายได้เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำาหนดจ่ายคืน

ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำากัดในการเบิกใช้ 

4.3 ลูกหนี้การคา

 ลกูหนีก้ารคา้แสดงตามจำานวนมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั บรษิทัฯ บนัทกึคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูสำาหรบัผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จาก

การเก็บเงินลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

4.4 สินคาคงเหลือ

 สนิคา้สำาเรจ็รปูและงานระหวา่งผลติแสดงมลูคา่ตามราคาทนุมาตรฐาน (ซึง่ใกลเ้คยีงกบัตน้ทนุจรงิ) หรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แตร่าคา

ใดจะต่ํากว่า ราคาทุนดังกล่าวหมายถึงต้นทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุ้ยโรงงานด้วย

 วตัถดุบิ อะไหล ่และวสัดโุรงงานแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (วธิเีขา้กอ่น-ออกกอ่น) หรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต่าํกวา่ และ

จะถือเปนส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

 ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าจะตั้งขึ้นสำาหรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพ

4.5 เงินลงทุน

ก) เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเปนเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า 

(ถ้ามี)  

ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

ค) เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 
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4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

(ถ้ามี) 

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ที่อยู่ในงบกำาไรขาดทุน คำานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดย

ประมาณ ดังนี้

 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง - 5, 20  ปี

 เครื่องจักรและอุปกรณ์ - 5, 10, 15  ปี

 เครื่องมือและเครื่องใช้ - 5  ปี

 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำานักงาน - 3, 5  ปี

 ยานพาหนะ   -  5  ปี

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและระหว่างก่อสร้าง

4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน

 ณ วันที่ได้มา บริษัทฯ จะวัดมูลค่าต้นทุนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ด้วยราคาทุนและภายหลังการรับรู้รายการครั้งแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

 บริษัทฯ ตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์นั้น และจะ

ประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำาหน่ายและ

วิธีการตัดจำาหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเปนอย่างน้อย ค่าตัดจำาหน่ายรับรู้เปนค่าใช้จ่ายในงบกำาไรขาดทุน

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำากัดของบริษัทฯ เปนซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์ 3 และ 5 ปี

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯ ไม่ว่าจะเปน

โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเปนสาระสำาคัญกับบริษัทฯ ผู้บริหาร

สำาคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำานาจในการวางแผนและควบคุมการดำาเนินงานของบริษัทฯ

4.9 สัญญาเชาระยะยาว

 สญัญาเชา่ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณท์ีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปนเจา้ของสว่นใหญไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ชา่ถอืเปนสญัญาเชา่การ

เงนิ สญัญาเชา่การเงนิจะบนัทกึเปนรายจา่ยฝายทนุดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่หรอืมลูคา่ปจัจบุนัสทุธขิองจำานวนเงนิทีต่อ้งจา่ย

ตามสญัญาเชา่แลว้แตม่ลูคา่ใดจะต่าํกวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่หกัคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิจะบนัทกึเปนหนีส้นิระยะยาว สว่นดอกเบีย้

จา่ยจะบนัทกึในงบกำาไรขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเชา่ สนิทรพัยท์ีไ่ดม้าตามสญัญาเชา่การเงนิจะคดิคา่เสือ่มราคาตลอดอายกุารใชง้าน

ของสินทรัพย์ที่เช่า 

4.10 เงินตราตางประเทศ

 รายการที่เปนเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเปนเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เปนเงินตรา

ต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วันที่ในงบดุลได้แปลงค่าเปนเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล 

 กำาไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

4.11 การดอยคาของสินทรัพย

 ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทฯ จะทำาการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ หากมีข้อ

บ่งชีว้่าสนิทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยคา่เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มมีูลค่าต่าํกว่ามูลค่า

ตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาด
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วา่จะไดร้บัจากสนิทรพัยแ์ละคำานวณคดิลดเปนมลูคา่ปจัจบุนัโดยใชอ้ตัราคดิลดกอ่นภาษทีีส่ะทอ้นถงึการประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาด

ปจัจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เปนลกัษณะเฉพาะของสนิทรพัยท์ีก่ำาลงัพจิารณาอยู ่ในการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรมหกั

ต้นทุนในการขาย บริษัทฯ ใช้แบบจำาลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจำานวนเงินที่กิจการสามารถ        

จะได้มาจากการจำาหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจำาหน่าย โดยการจำาหน่ายนั้น ผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลก

เปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเปนอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

 บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำาไรขาดทุน 

4.12 ผลประโยชนพนักงาน

 บริษัทฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำารองเลี้ยงชีพเปนค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

4.13 ประมาณการหนี้สิน

 บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว มีความเปนไปได้ค่อน

ข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพัน

นั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.14 ภาษีเงินได

 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้โดยคำานวณจากกำาไรสุทธิทางภาษีตามกฎหมายภาษีอากร

 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

  ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝายบริหารจำาเปนต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความ            

ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้  ส่งผลกระทบต่อจำานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดง

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำานวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ           

ที่สำาคัญ มีดังนี้

 สัญญาเชา 

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเปนสัญญาเช่าดำาเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

เงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาเพือ่พจิารณาวา่บรษิทัฯ ไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชนใ์นสนิทรพัยท์ีเ่ชา่ดงักลา่วแลว้

หรือไม่

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝายบรหิารจำาเปนตอ้งใชด้ลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จาก

ลูกหนี้แต่ละราย โดยคำานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยู่ในขณะนั้น เปนต้น

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคง

เหลือ โดยจำานวนเงินที่คาดว่าจะได้รับจากสินค้าคงเหลือพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาขายหรือต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ

เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงิน และฝายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินค้า

เสื่อมคุณภาพ โดยคำานึงถึงอายุของสินค้าคงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยู่ในขณะนั้น 

 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย

 ในการทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ฝายบริหารจำาเปนต้องประมาณจำานวนเงินที่คาดว่าจะได้รับคืนจากการเลิกกิจการ

ของบริษัทย่อย

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

 ในการคำานวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝายบริหารจำาเปนต้องทำาการประมาณอายุการใช้งานและมูลค่าซากเมื่อเลิกใช้งาน

ของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้งานและมูลค่าซากใหม่ หากมีการเปลี่ยนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น
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 นอกจากนี้ฝายบริหารจำาเปนต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า

หากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ํากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝายบริหารจำาเปนต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับ

การคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซี่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

 เงินชดเชยและเงินบําเหน็จพนักงาน

 เงินชดเชยและเงินบำาเหน็จพนักงานบันทึกเปนค่าใช้จ่ายในบัญชีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขซึ่งอ้างอิงกับกฎหมายแรงงานและระเบียบ

พนักงานของบริษัทฯ โดยคำานึงถึงความเปนไปได้ที่พนักงานในแต่ละกลุ่มอายุจะทำางานกับบริษัทฯ จนครบเกษียณอายุ 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

                   (หน่วย: บาท)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2552 2551 2552 2551

 เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 51,662,839 102,362,505 39,012,166 89,130,656

 ตั๋วเงินคลัง 80,915,427 - 80,915,427 -

 รวม 132,578,266 102,362,505 119,927,593 89,130,656

7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเปนไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ

สรุปได้ดังนี้ 

          (หน่วย: ล้านบาท)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำาหนดราคา

  2552 2551 2552 2551 

 รายการธุรกิจกับบริษัทยอย     

 (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)     

 รายได้ค่าเช่า - - 1 1 ราคาตามสัญญา

 รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน     

 ขายสินค้าและบริการ 48 74 48 74 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

 รายได้อื่น 6 5 6 5 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

 ซื้อสินค้าและวัตถุดิบ 5 14 5 14 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของ   

      บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
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 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

                   (หน่วย: บาท)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2552 2551 2552 2551

 ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน    

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน    

  บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำากัด 4,209,155 4,409,465 4,209,155 4,409,465

  บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำากัด 1,305,005 618,675 1,305,005 618,675

  บริษัท ยูเนี่ยนสปินนิ่งมิลล์ จำากัด 2,084,525 991,688 2,084,525 991,688

  บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำากัด 3,343,961 3,460,769 3,343,961 3,460,769

  อื่นๆ 76,000 546,076 76,000 546,076

รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 11,018,646 10,026,673 11,018,646 10,026,673

    

เจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน    

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน    

  บริษัท วีนัสชูส์ จำากัด - 257,308 - 257,308

  บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำากัด 52,376 13,166 52,376 13,166

  บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำากัด 1,532,886 1,032,936 1,532,886 1,032,936

  อื่นๆ 10,611 20,960 10,611 20,960

 รวมเจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 1,595,873 1,324,370 1,595,873 1,324,370

    

เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน    

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน    

  บริษัท วีนัสชูส์ จำากัด 238,307 - 238,307 -

  บริษัท ยูเนี่ยน เทคโนโลยี่ (2008) จำากัด (มหาชน) 825,000 - 825,000 -

  อื่นๆ 7,650 - 7,650 -

 รวมเจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 1,070,957 - 1,070,957 -

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 ในปี 2552 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายเงินเดือน โบนัส ค่าเบี้ยประชุมและเงินบำาเหน็จให้แก่ กรรมการและผู้บริหาร เปนจำานวนเงิน 

22.2 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ : 16.2 ล้านบาท) (2551: 22.7 ล้านบาท เฉพาะของบริษัทฯ : 12.7 ล้านบาท)
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8. ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า

 ยอดคงเหลือของลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 แยกตามอายุหนี้ที่คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนด

ชำาระได้ ดังนี้

                   (หน่วย: บาท)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2552 2551 2552 2551

 กิจการที่เกี่ยวของกัน    
 อายุหนี้คางชําระ    
 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 11,018,646 10,026,673 11,018,646 10,026,673
 รวม 11,018,646 10,026,673 11,018,646 10,026,673
    
 กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน    
 อายุหนี้คางชําระ    
 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 118,113,294 150,003,336 117,733,294 135,709,875
 ค้างชำาระ    
  ไม่เกิน 3 เดือน - 156,648 - 28,248
  3 - 6 เดือน 1,271,333 - 822 -
  มากกว่า 12 เดือน - 850,000 - -
   119,384,267 151,009,984 117,734,116 135,738,123
 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,270,511) (850,000) - -
 รวม 118,114,116 150,159,984 117,734,116 135,738,123

 ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า - สุทธิ 129,132,762 160,186,657 128,752,762 145,764,796

9. สินค้าคงเหลือ

         (หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม

 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

  ลดราคาทุนลงให้เท่ากับมูลค่า

 ราคาทุน สุทธิที่จะได้รับ สินค้าเสื่อมคุณภาพ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

  2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551

 สินค้าสำาเร็จรูป 9,674,370 19,991,024 (5,407) (76,557) (812,920) (499,350) 8,856,043 19,415,117

 งานระหว่างผลิต 16,960,596 11,098,809 - - (649,148) (31,663) 16,311,448 11,067,146

 วัตถุดิบ 16,760,581 14,664,895 (804,156) - (2,256,774) (1,583,508) 13,699,651 13,081,387

 อะไหล่และวัสดุโรงงาน 7,691,451 9,294,844 (645,363) - (2,596,935) (136,584) 4,449,153 9,158,260

 รวม 51,086,998 55,049,572 (1,454,926) (76,557) (6,315,777) (2,251,105) 43,316,295 52,721,910

         (หน่วย: บาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

  ลดราคาทุนลงให้เท่ากับมูลค่า

 ราคาทุน สุทธิที่จะได้รับ สินค้าเสื่อมคุณภาพ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

  2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551

 สินค้าสำาเร็จรูป 9,674,370 15,864,440 (5,407) (76,557) (812,920) (499,350) 8,856,043 15,288,533

 งานระหว่างผลิต 16,960,596 11,098,809 - - (649,148) (31,663) 16,311,448 11,067,146

 วัตถุดิบ 15,956,425 13,780,216 - - (2,256,774) (1,583,508) 13,699,651 12,196,708

 อะไหล่และวัสดุโรงงาน 7,046,088 8,416,767 - - (2,596,935) (136,584) 4,449,153 8,280,183

 รวม 49,637,479 49,160,232 (5,407) (76,557) (6,315,777) (2,251,105) 43,316,295 46,832,570
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

       (หน่วย: บาท)

  บริษัท ทุนเรียกชำาระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

  2552 2551 2552 2551 2552 2551

    ร้อยละ ร้อยละ  

 บริษัท ยูเนี่ยนโกเทคโมลดส์ จำากัด 60,000,000 60,000,000 65 65 38,999,960 38,999,960

 หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน     (14,900,000) -

 มูลค่าสุทธิตามบัญชี     24,099,960 38,999,960

 ในระหว่างปี 2552 บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจากบริษัทย่อยเปนจำานวนเงิน 3.9 ล้านบาท (2551: 7.8 ล้านบาท)

 งบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ของบริษัท ยูเนี่ยนโกเทคโมลดส์ จำากัด (บริษัทย่อย) แสดงมูลค่าสินทรัพย์สุทธิตามสัดส่วนการ

ลงทนุของบรษิทัฯ เปนจำานวน 24.3 ลา้นบาท ซึง่ต่าํกวา่มลูคา่เงนิลงทนุในบรษิทัดงักลา่วทีแ่สดงในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่ในระหวา่ง

ปีปัจจุบัน ฝายบริหารของบริษัทฯ ได้พิจารณาตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวเปนจำานวน 14.9 ล้านบาท เพื่อให้

มูลค่าสุทธิของเงินลงทุนดังกล่าวสะท้อนผลตอบแทนที่บริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะได้รับคืนจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย

11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

11.1 รายละเอียดของบริษัทรวม

          (หน่วย: บาท)

      งบการเงินรวม

    จัดตั้งขึ้น   มูลค่าตามบัญชี

        บริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ตามวิธีส่วนได้เสีย

     2552 2551 2552 2551 2552 2551

     ร้อยละ ร้อยละ    

 บริษัท พีเอสวี โมลด์ ผลิตและขาย ไทย 25 25 2,499,990 2,499,990 8,152,545 8,149,483

  จำากัด แม่พิมพ์

  รวม     2,499,990 2,499,990 8,152,545 8,149,483

                            (หน่วย: บาท)

                                                                   งบการเงินเฉพาะกิจการ

    จัดตั้งขึ้น  

         บริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

     2552 2551 2552 2551

     ร้อยละ ร้อยละ  

 บริษัท พีเอสวี โมลด์ ผลิตและขาย ไทย 25 25 2,499,990 2,499,990

  จำากัด แม่พิมพ์ 

  รวม     2,499,990 2,499,990
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11.2 สวนแบงกําไรและเงินปนผลรับ

 ในระหว่างปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งกำาไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลจากบริษัทร่วมดังกล่าว                     

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนี้

                   (หน่วย: บาท)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุน

                       บริษัท ในบริษัทร่วมในระหว่างปี เงินปันผลที่บริษัทฯ รับระหว่างปี

  2552 2551 2552 2551

 บริษัท พีเอสวี โมลด์ จำากัด 3,062 210,839 - -

       รวม 3,062 210,839 - -

11.3 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวม

 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุป มีดังนี้

                     (หน่วย: ล้านบาท)

    สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม รายได้รวมสำาหรับ กำาไรสุทธิ สำาหรับปี

   ทุนเรียกชำาระ ณ วันที่ ณ วันที่ ปีสิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่

  บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

  2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551

 บริษัท พีเอสวี โมลด์ จำากัด 10 10 46 46 13 14 19 30 - 1

12. เงินลงทุนระยะยาวอื่น

       (หน่วย: บาท)

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

    เงินปันผลที่บริษัทฯ

  สัดส่วนเงินลงทุน มูลค่าเงินลงทุน รับระหว่างปี

  2552 2551 2552 2551 2552 2551

 เงินลงทุนในหุนสามัญ ร้อยละ ร้อยละ    

 บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำากัด 19.99 19.99 19,997,200 19,997,200 26,596,276 35,787,470

    19,997,200 19,997,200 26,596,276 35,787,470
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13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
        (หน่วย: บาท)

                 งบการเงินรวม

     เครื่องตกแต่ง  สินทรัพย์ 

  อาคารและ เครื่องจักร เครื่องมือและ และเครื่องใช้  ระหว่างติดตั้งและ 

 ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ เครื่องใช้ สำานักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ราคาทุน        

31 ธันวาคม 2551 80,212,331 214,451,527 647,888,089 199,235,394 31,590,823 9,895,653 7,695,866 1,190,969,683

ซื้อเพิ่ม - 19,235 812,628 1,060,655 188,385 - 16,277,772 18,358,675

จำาหน่าย - - - (1,065,675) (119,255) (5,992) - (1,190,922)

โอนระหว่างบัญชี - 2,592,000 - 19,056,480 - - (21,648,480) -

31 ธันวาคม 2552 80,212,331 217,062,762 648,700,717 218,286,854 31,659,953 9,889,661 2,325,158 1,208,137,436

ค่าเสื่อมราคาสะสม        

31 ธันวาคม 2551 - 104,337,872 492,949,957 140,123,302 28,058,358 5,888,861 - 771,358,350

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี - 10,065,159 30,825,010 20,866,262 1,674,723 1,026,890 - 64,458,044

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย - - - (785,502) (113,279) (2,273) - (901,054)

31 ธันวาคม 2552 - 114,403,031 523,774,967 160,204,062 29,619,802 6,913,478 - 834,915,340

ค่าเผื่อการด้อยค่า        

31 ธันวาคม 2551 - - - - - - - -

บันทึกเพิ่มขึ้นระหว่างปี - 7,463,480 14,674,897 296,770 84,919 340,264 - 22,860,330

ลดลงจากการจำาหน่าย - - - (3,793) (3,592) - - (7,385)

31 ธันวาคม 2552 - 7,463,480 14,674,897 292,977 81,327 340,264 - 22,852,945

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

31 ธันวาคม 2551 80,212,331 110,113,655 154,938,132 59,112,092 3,532,465 4,006,792 7,695,866 419,611,333

31 ธันวาคม 2552 80,212,331 95,196,251 110,250,853 57,789,815 1,958,824 2,635,919 2,325,158 350,369,151

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี        

2551 (65.8 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)     71,638,768

2552 (57.0 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)     64,458,044

        (หน่วย:  บาท)

            งบการเงินเฉพาะกิจการ

     เครื่องตกแต่ง  สินทรัพย์ 

  อาคารและ เครื่องจักร เครื่องมือและ และเครื่องใช้  ระหว่างติดตั้งและ 

 ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ เครื่องใช้ สำานักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ราคาทุน        

31 ธันวาคม 2551 80,212,331 197,639,335 583,556,271 196,751,215 28,762,585 6,780,494 7,695,866 1,101,398,097

ซื้อเพิ่ม - 19,235 812,628 1,020,978 188,385 - 16,277,772 18,318,998

จำาหน่าย - - - (1,049,425) - (5,992) - (1,055,417)

โอนระหว่างบัญชี - 2,592,000 - 19,056,480 - - (21,648,480) -

31 ธันวาคม 2552 80,212,331 200,250,570 584,368,899 215,779,248 28,950,970 6,774,502 2,325,158 1,118,661,678

ค่าเสื่อมราคาสะสม         

31 ธันวาคม 2551 - 100,496,433 467,558,653 138,329,272 25,430,715 4,537,857 - 736,352,930

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี - 9,594,796 25,531,652 20,627,507 1,598,125 624,955 - 57,977,035

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย - - - (775,785) - (2,273) - (778,058)

31 ธันวาคม 2552 - 110,091,229 493,090,305 158,180,994 27,028,840 5,160,539 - 793,551,907

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

31 ธันวาคม 2551 80,212,331 97,142,902 115,997,618 58,421,943 3,331,870 2,242,637 7,695,866 365,045,167

31 ธันวาคม 2552 80,212,331 90,159,341 91,278,594 57,598,254 1,922,130 1,613,963 2,325,158 325,109,771

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี        

2551 (57.8 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)     62,487,373

2552 (53.9 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)     57,977,035
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี

เปนจำานวนเงิน 1.0 ล้านบาท

 บริษัทย่อยได้จดจำานองเครื่องจักรซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 เปนจำานวน 10.8 ล้านบาท (2551: 21.2                  

ล้านบาท) เพื่อเปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จำานวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่                

ราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำานวนเงินประมาณ 528.0 ล้านบาท (2551: 482.5 ล้านบาท)

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งเปนซอฟแวร์คอมพิวเตอร์มีรายละเอียด ดังนี้

                   (หน่วย: บาท)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2552 2551 2552 2551

 ราคาทุน 10,731,735 10,142,245 5,788,149 5,198,659

 ค่าตัดจำาหน่ายสะสม (7,658,857) (6,305,735) (2,966,572) (1,857,243)

 ค่าเผื่อการด้อยค่า (251,301) - - -

 มูลค่าสุทธิตามบัญชี 2,821,577 3,836,510 2,821,577 3,341,416

 ค่าตัดจำาหน่ายที่รวมอยู่ในงบกำาไรขาดทุนสำาหรับปี 1,353,122 1,672,701 1,109,329 683,986

15. ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ มีภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายคงเหลือประกอบด้วยภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายระหว่างปี 2549-2552                 

ซึ่งส่วนของปี 2549-2551 อยู่ระหว่างการตรวจสอบของกรมสรรพากร ฝายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่าบริษัทฯ จะได้รับภาษีเงินได้หัก 

ณ ที่จ่ายดังกล่าวคืนเต็มจำานวน

16. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

   (หน่วย: บาท)

  งบการเงินรวม

  2552 2551

 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 614,880 845,460

 หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจำาหน่าย (65,880) (90,585)

 รวม 549,000 754,875

 หัก : ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี (205,875) (205,875)

 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 343,125 549,000

 บรษิทัยอ่ยไดท้ำาสญัญาเชา่การเงนิกบับรษิทัลสีซิง่เพือ่เชา่ยานพาหนะใชใ้นการดำาเนนิงานของกจิการโดยมกีำาหนดการชำาระคา่เชา่เปนราย

เดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 4 ปี

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ําตามสัญญาเช่าการเงิน ดังนี้

       (หน่วย: บาท)

     ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม

 ผลรวมของจำานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 230,580 384,300 614,880

 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี  (24,705) (41,175) (65,880)

 มูลค่าปัจจุบันของจำานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 205,875 343,125 549,000
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17. สํารองตามกฎหมาย

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหนึ่งไว้

เปนทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำาไรสุทธิประจำาปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำาไปจ่ายเงินปันผลได้

 อนึ่ง ข้อบังคับของบริษัทฯ ได้กำาหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีเปนทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำาไรสุทธิประจำา

ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าจะมีทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัทฯ  มีสำารองตามกฎหมายเปนจำานวน 62.5 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับร้อยละ 25 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทฯ

18. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญ ดังต่อไปนี้

                   (หน่วย: บาท)

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2552 2551 2552 2551

 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 147,645,831 204,183,227 138,468,548 183,208,650

 ค่าเสื่อมราคา 64,458,043 71,638,768 57,977,035 62,487,373

 ค่าตัดจำาหน่าย 1,353,122 1,672,701 1,109,329 683,986

 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 392,966,496 622,257,247 391,004,128 605,016,593

 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำาเร็จรูปและงานระหว่างทำา 4,454,868 (3,898,502) 328,284 (150,805)

19. สิทธิประโยชน์ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน

 บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสำาหรับกิจการรับจ้างผลิตแม่พิมพ์สำาหรับฉีดพลาสติก (Plastic 

Injection Mold) ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1435(2)/2547 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2547 ภายใต้เงื่อนไขที่กำาหนดบางประการ 

สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเปน

ระยะเวลา 8 ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (วันที่ 24 เมษายน 2547) จำานวนภาษีเงินได้ที่ได้รับยกเว้นต้องไม่เกิน                    

รอ้ยละ 100 ของเงนิลงทนุไมร่วมคา่ทีด่นิและทนุหมนุเวยีน ในกรณทีีม่ผีลขาดทนุในระหวา่งเวลาดงักลา่ว ใหน้ำาผลขาดทนุประจำาปไีปหกั

ออกจากกำาไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเปนระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี นอกจากนี้  ยังได้รับยกเว้น          

ไม่ต้องนำาเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมคำานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลา

ที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

 รายได้ของบริษัทย่อยจำาแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและกิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสามารถสรุปได้                      

ดังต่อไปนี้

       (หน่วย: ล้านบาท)

  กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

  2552 2551 2552 2551 2552 2551

 รายได้จากการขายและบริการ 14 61 1 3 15 64

20. ภาษีเงินได้นิติบุคคล

 บริษัทย่อยไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 เนื่องจากกำาไรส่วนใหญ่ของบริษัทย่อยเปนกำาไรจาก

กจิกรรมทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ ซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล และบรษิทัยอ่ยมผีลขาดทนุทางภาษยีกมาจากปกีอ่นๆ มากกวา่

กำาไรของส่วนที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
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21. กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำานวณโดยการหารกำาไรสุทธิสำาหรับปีด้วยจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี
 

22. ข้อมูลทางการเงินจําแนกส่วนงาน

 บริษัทฯ ดำาเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจรับจ้างผลิตและจำาหน่ายชิ้นส่วนพลาสติก นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังดำาเนิน

ธุรกิจรับจ้างผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ์ ซึ่งมีรายได้ในจำานวนที่ไม่เปนสาระสำาคัญและดำาเนินกิจการในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียว คือ 

ประเทศไทย ดังนั้น รายได้ กำาไรจากการดำาเนินงานและสินทรัพย์ส่วนใหญ่ที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจหลัก

และส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามที่กล่าวไว้ข้างต้น

 บริษัทย่อยดำาเนินกิจการหลักในส่วนงานทางธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจรับจ้างผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ์ และดำาเนินกิจการในส่วนงานทาง

ภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย ซึ่งจำานวนรายได้ของบริษัทย่อยเปนสัดส่วนที่ไม่เปนสาระสำาคัญต่องบการเงินรวม

23. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานของบริษัทดังกล่าวได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเปนรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสำารอง

เลีย้งชพีนีบ้รหิารโดยธนาคารกรงุเทพ จำากดั (มหาชน) และจะจา่ยใหแ้กพ่นกังานเมือ่พนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบวา่ดว้ยกองทนุ 

ในระหว่างปี 2552 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเปนจำานวนเงิน 1.7 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ : 1.6 ล้านบาท) 

(2551: 1.8 ล้านบาท เฉพาะของบริษัทฯ : 1.6 ล้านบาท) 

24. เงินปันผล

     (หน่วย: บาท)

 เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

 เงินปันผลประจำาปี สำาหรับปี 2550 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่  

   23 เมษายน 2551 62,500,000 2.50

 หัก: เงินปันผลส่วนที่ผู้ถือหุ้นบางราย                                                                 

  ไม่มีสิทธิได้รับ  (3,250) 

 เงินปันผลจ่ายสุทธิ  62,496,750 

 เงินปันผลประจำาปี สำาหรับปี 2551 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่  

   22 เมษายน 2552 62,500,000 2.50

 หัก: เงินปันผลส่วนที่ผู้ถือหุ้นบางราย                                                                  

  ไม่มีสิทธิได้รับ  (3,250) 

 เงินปันผลจ่ายสุทธิ  62,496,750 

25. วงเงินสินเชื่อ

 วงเงินสินเชื่อ (เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น) ของบริษัทฯ ปราศจากภาระค้ําประกัน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ให้คำามั่น

สญัญาตอ่ธนาคารวา่จะไมจ่ำาหนา่ยจา่ยโอนหรอืกอ่ภาระผกูพนัในทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ตามทีร่ะบใุนสญัญา เวน้แตจ่ะไดร้บัความยนิยอม

เปนหนังสือจากธนาคารก่อน

 วงเงนิสนิเชือ่ (เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มืระยะยาว) ของบรษิทัยอ่ยค้าํประกนัโดยการจดจำานองเครือ่งจกัรบางสว่นของบรษิทั

ย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13

26. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

26.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน

 บริษัทฯ ได้เข้าทำาสัญญาเช่าดำาเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดินและอุปกรณ์สำานักงาน และสัญญาบริการ อายุของสัญญามีระยะเวลา

โดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถึง 4 ปี
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ มีจำานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำาเนินงาน ดังนี้

                            (หน่วย: ล้านบาท)

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 จ่ายชำาระภายใน  

 ภายใน 1 ปี 1.3

 2 ถึง 4 ปี 0.4

26.2 การค้ําประกัน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ มีหนังสือค้ําประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ เพื่อค้ําประกันการใช้ไฟฟาอยู่เปนจำานวน 8.5 

ล้านบาท และบริษัทย่อยมีหนังสือค้ําประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทย่อยเพื่อค้ําประกันการใช้ไฟฟาอยู่เปนจำานวน 0.1 ล้านบาท

27. เครื่องมือทางการเงิน

27.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครื่องมือทางการเงินที่สำาคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 “การแสดงรายการและการ

เปิดเผยข้อมูลสำาหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้าและเงินลงทุน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

 ความเสี่ยงดานสินเชื่อ

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า  ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดย

การกำาหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่

เปนสาระสำาคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้  การให้สินเชื่อของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำานวนมากราย จำานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ

คือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้าที่แสดงอยู่ในงบดุล 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคารที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ไม่มีดอกเบี้ยหรือมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้

เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต่ํา

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำาคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย ได้ดังนี้

    งบการเงินรวม

   อัตราดอกเบี้ย   อัตรา

  อัตราดอกเบี้ย ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบี้ย

  คงที่ ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง

                     (ล้านบาท)   (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยทางการเงิน     

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 81 51 1 133 0.5 - 1.1

 ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า - - 139 139 -

 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - - 8 8 -

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 20 20 -

  81 51 168 300 

 หนี้สินทางการเงิน     

 เจ้าหนี้การค้า - - 116 116 -

  - - 116 116 
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    งบการเงินเฉพาะกิจการ

   อัตราดอกเบี้ย   อัตรา

  อัตราดอกเบี้ย ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบี้ย

  คงที่ ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม ที่แท้จริง

                     (ล้านบาท)   (ร้อยละต่อปี)

 สินทรัพยทางการเงิน     

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 81 39 - 120 0.5 - 1.1

 ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า - - 138 138 -

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 24 24 -

 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - - 2 2 -

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 20 20 -

  81 39 184 304 

 หนี้สินทางการเงิน     

 เจ้าหนี้การค้า - - 116 116 -

  - - 116 116 

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยพจิารณาวา่ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นอยูใ่นระดบัต่าํ เนือ่งจากปรมิาณของรายการทีเ่ปนเงนิตราตา่งประเทศ

ซึ่งเกิดขึ้นในระหว่างปีมีน้อยรายการและจำานวนเงินของแต่ละรายการเปนจำานวนที่ค่อนข้างต่ํา

27.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 เนือ่งจากสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิสว่นใหญข่องบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ เงนิกูย้มืมอีตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีง

กบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจงึเชือ่วา่สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิมมีลูคา่ยตุธิรรมใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ตามบญัชทีี่

แสดงในงบดุล

 มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ จำานวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัยก์นัในขณะทีท่ัง้สองฝายมคีวามรอบรู ้และเตม็ใจในการแลก

เปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเปนอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการกำาหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะ

ของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกำาหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือกำาหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม

 

28. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำาคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการดำารงไว้ซึ่งความ

สามารถในการดำาเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

 ตามงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 กลุ่มบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.36:1 (2551: 0.31:1) และเฉพาะของบริษัทฯ 

เท่ากับ 0.37:1 (2551: 0.33:1)

29. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2553
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¤èาµÍบá·¹¨า¡¡ารสÍบบัญªÕ 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

 
รายการ ชื่อบริษัทผู้จ่าย

  2552 2551 

   ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี (บาท) ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี (บาท)

 1 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก บริษัท สำานักงานเอินสท์แอนด์ ยัง จำากัด 740,000.- บริษัท สำานักงานเอินสท์แอนด์ ยัง จำากัด 740,000.-

  จำากัด (มหาชน)

 2 บริษัท ยูเนี่ยนโกเทคโมลดส์  บริษัท สำานักงานเอินสท์แอนด์ ยัง จำากัด 235,000.- บริษัท สำานักงานเอินสท์แอนด์ ยัง จำากัด 230,000.-

  จำากัด

  (บริษัทย่อย)

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

                                                    2552    2551  

    ประเภทของ ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น  ประเภทของ ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น

 รายการ ชื่อบริษัทผู้จ่าย ผู้ให้บริการ งานบริการอื่น ส่วนที่จ่ายไป ส่วนที่ต้องจ่าย ผู้ให้บริการ งานบริการอื่น ส่วนที่จ่ายไป ส่วนที่ต้องจ่าย

     ระหว่างปีบัญชี ในอนาคต   ระหว่างปีบัญชี ในอนาคต

 1 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี -

  จำากัด (มหาชน) 

 2 บริษัท ยูเนี่ยนโกเทคโมลดส์ - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี -

  จำากัก

  (บริษัทย่อย)
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ราÂ¡ารรÐËÇ‹า§¡ั¹
บุคคลที่มีผลประโยชนรวม และรายการระหวางกัน

ชื่อนิติบุคคล บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)

ที่ตั้ง 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ กลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติก กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยี่สารสนเทศ กลุ่มพลังงาน กลุ่มการค้าการลงทุน 

 และบริการ

ทุนจดทะเบียน 3,000,000,000 บาท

ความสัมพันธ เปนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท และมีคณะกรรมการร่วมกัน

% การถือหุน ถือหุ้นในบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)   49.52 % (12,380,130 หุ้น)  ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552)

คณะกรรมการบริษัท สหยูเนี่ยน จํากัด (มหาชน) 

 ลําดับ      ชื่อ/นามสกุล

 1 นายดำาหริ  ดารกานนท์

 2 ดร. พนัส  สิมะเสถียร

 3 นายสมภพ  อมาตยกุล

 4 นางอารยา  อรุณานนท์ชัย

 5 นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์

 6 นางสาวศรีวารินทร์  จิระพรรคคณา

 7 ดร. ฐิติวัฒน์  สืบแสง

 8 นางสาวภคินี  พฤฒิธำารง

 9 นางสาวดาลัดย์  ทรัพย์ทวีชัยกุล

 10 นายชุตินธร  ดารกานนท์

 11 นายอักษรประสิทธิ์  ดารกานนท์

 12 นายบวรรัตน์  ดารกานนท์

 13 นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์

 14 นายนันทิยะ  ดารกานนท์

 15 นายยรรยง    ตั้งจิตต์กุล

รายการระหวางกันกับบริษัทยอย และบริษัทรวม

สําหรับรายการระหวางกันกับบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้นเปนไปตามวิธีการคาโดยปกติ ดังนี้

ชื่อนิติบุคคล บริษัท ยูเนี่ยนโกเทคโมลดส์ จำากัด

ที่ตั้ง 99 หมู่ที่ 5 ถนนบางนาตราด กม. 38 ตำาบลบางสมัคร อำาเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

ประเภทธุรกิจ ผลิตแม่พิมพ์

ทุนจดทะเบียน 60,000,000 บาท : หุ้นสามัญ 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ความสัมพันธ บริษัทฯ ถือหุ้นและมีคณะกรรมการร่วมกัน

% การถือหุน 65% (3,899,996 หุ้น)

ชื่อผูถือหุนใหญ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)

 

คณะกรรมการบริษัท ยูเนี่ยนโกเทคโมลดส จํากัด

 ลําดับ      ชื่อ/นามสกุล

 1 ดร. ฐิติวัฒน์  สืบแสง

 2 นาวาเอก ดร. นพรัตน์  ปัญญาภาส

 3 นายพงศ์ศักดิ์   เที่ยงวิบูลย์วงศ์

 4 นายกวาง  จินยูน

 5 นางเจ  ฮา ฮอง

 6 นายจาง  ยอง ซับ
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จํานวนชื่อกรรมการซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทไดคือ
นาวาเอก ดร.นพรัตน์ ปัญญาภาส หรือนายอักษรประสิทธิ์ ดารกานนท์ คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับนายกวาง จิน ยูน หรือนายจาง ยอง ซับ              
คนใดคนหนึ่งรวมเปนกรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำาคัญของบริษัท

ชื่อนิติบุคคล บริษัท พีเอสวี โมลด จํากัด
ที่ตั้ง 46/36 หมู่ 9 ตำาบลบางปลา อำาเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
ประเภทธุรกิจ รับจ้างผลิต ผลิต จำาหน่าย แม่พิมพ์สำาหรับผลิตอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทุกชนิด
ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท : หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ความสัมพันธ บริษัทฯ ถือหุ้น
% การถือหุน 25.00% (249,999 หุ้น)
ชื่อผูถือหุนใหญ นายวราพงษ์ จัยสิน

คณะกรรมการบริษัท พีเอสวี โมลด จํากัด

 ลําดับ      ชื่อ/นามสกุล
 1 นายวราพงษ์  จัยสิน 
 2 นายประสิทธิ์  ถีถะแก้ว
 3 นายชัยยิ่ง  ศรีประเสริฐ 
 4 นายมลฤทธิ์  โกเมนเอก 

หมายเหตุ  บริษัทนี้เดิมชื่อ บริษัท ยูเนี่ยนพรอสแพค จำากัด ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเปนบริษัท พีเอสวี โมลด์ จำากัด เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2548 และ
มีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มทุน โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2548 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2548

ชื่อนิติบุคคล บริษัท  ยูเนี่ยนนิฟโก  จํากัด
ที่ตั้ง 99   หมู่  5  ถนนบางนา-ตราด  (ก.ม.38) ตำาบลบางสมัคร  อำาเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประเภทธุรกิจ ผลิตชิ้นส่วนพลาสติก
ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท : หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
ความสัมพันธ บริษัทฯ ถือหุ้นและมีคณะกรรมการร่วมกัน
% การถือหุน 19.9972% (199,972 หุ้น)
ชื่อผูถือหุนใหญ Nifco Inc. Co., Ltd.  (Japan)

คณะกรรมการบริษัท  ยูเนี่ยนนิฟโก  จํากัด

 ลําดับ      ชื่อ/นามสกุล
 1 นางสาวศรีวารินทร์   จิระพรรคคณา
 2 ดร. ฐิติวัฒน์  สืบแสง
 3 นาวาเอก ดร. นพรัตน์   ปัญญาภาส
 4 นายสุภกิจ พ่วงบัว
 5 นายอากิร่า  มิซูซาวา
 6 นายเคนอิจิ  ซากูไร
 7 นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์
 8 นายมาโมรุ  คูราตะ
 9 นายโยชิอากิ  โนโตยะ
 10 นายมาซารุ  โอโนเดระ
 
ลักษณะของรายการระหวางกันและนโยบายในการทํารายการระหวางกัน

1. บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (เกี่ยวข้องกันโดยการมีผู้ถือหุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน) รายการธุรกิจดังกล่าวส่วน
ใหญ่เปนการขายและซื้อสินค้าในราคาซึ่งเปนไปตามสภาพตลาดในขณะนั้น

2. มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตักิารทำารายการระหวา่งกนัเปนปกตธิรุกจิเชน่เดยีวกนักบัที ่ซือ้/ขายใหก้บั กจิการอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั  ไมม่ผีูบ้รหิาร
หรือผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียในการอนุมัติดังกล่าว

3. นโยบายการกำาหนดราคาซื้อ/ขายระหว่างกันของบริษัทฯ เปนปกติธุรกิจเช่นเดียวกับที่ซื้อ/ขายให้กับกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องและเปนไปตามราคา
ตลาด

รายการระหวางกัน

       อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม  ข้อ 7 ภายใต้หัวข้อ “รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน”
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จํากัด (มหาชน)

 • ประกอบธุรกิจประเภท ผลิตและรับจ้างฉีดชิ้นส่วนพลาสติกและผลิตแม่พิมพ์

 • ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 11/1 หมู่ 14 นิคมอุตสาหกรรมบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 

   กรุงเทพมหานคร 10510

   โทร 0-2517-0109-14 แฟกซ์ 0-2517-0529 Website : http://www.unionplastic.co.th

 • ที่ตั้งสำานักงานสาขาที่ 1 99 หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) ต.บางสมัคร อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 24180

   โทร (038) 842-415-18 แฟกซ์ (038) 842-418

 • ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ชำาระแล้วเต็มมูลค่าหุ้น

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

 • บริษัทยอย บริษัท ยูเนี่ยนโกเทคโมลดส จํากัด

  ประกอบธุรกิจประเภท รับจ้างผลิตแม่พิมพ์สำาหรับขึ้นรูปพลาสติก

  ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 99 หมู่ที่ 5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) ต.บางสมัคร อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 24180 

   โทร.(038) 571-736 แฟกซ์ (038) 842-418

  ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

  สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 3,899,996 หุ้น คิดเปนร้อยละ 65 ของจำานวนหุ้นทั้งหมด

 • บริษัทรวม บริษัท พีเอสวี โมลด จํากัด

  ประกอบธุรกิจประเภท รับจ้างผลิต ผลิต จำาหน่ายแม่พิมพ์สำาหรับผลิตอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทุกชนิด

  ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 46/36 หมู่ 9 ต.บางปลา อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ โทร. 0-2315-5161-3

  ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มุลค่าหุ้นละ 10 บาท ชำาระแล้วเต็มมูลค่าหุ้น

  สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 249,999 หุ้น คิดเปนร้อยละ 25 ของจำานวนหุ้นทั้งหมด

 • บริษัทที่เกี่ยวของ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จํากัด

  ประกอบธุรกิจประเภท ผลิตชิ้นส่วนพลาสติก

  ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 99 หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ต.บางสมัคร อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 24180

   โทร. (038) 842-130-5 แฟกซ์ (038) 842-129

  ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ชำาระแล้วเต็มมูลค่าหุ้น

  สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 199,972 หุ้น คิดเปนร้อยละ 19.9972 ของจำานวนหุ้นทั้งหมด

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

 • นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย ) จํากัด

  ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

   โทร. 0-2359-1200-1 แฟกซ์ 0-2359-1259

  ที่ทำาการนายทะเบียนหลักทรัพย์ อาคารสถาบันวิทยากรตลาดทุน

   2/7 หมู่ 4 (โครงการนอร์ธปาร์ค) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่   

   กรุงเทพฯ 10210

   โทร.0-2596-9000 แฟกซ์ 0-2832-4994-6

 • ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด

   นายณรงค์  พันตาวงษ์ หรือนายศุภชัย  ปัญญาวัฒโน  หรือนางสาวศิราภรณ์  เอ้ืออนันต์กุล หรือ 

   นายเติมพงษ์  โอปนพันธุ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3315, 

   3930, 3844 และ 4501 ตามลำาดับ

  ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 193/136-137 ชัน้ 33 เลครชัดาออฟฟศิคอมเพลก็ซ ์ถนนรชัดาภเิษก คลองเตย กรงุเทพฯ 10110

   โทร.0-2264-0777 แฟกซ์ 0-2264-0789, 0-2264-0790

¢ŒÍÁÙÅ·ัèÇä»
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