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รายงานประจำ�ปี 2562



1.	 พัฒนาศักยภาพการแข่งขัน และ 

ความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อเป็น 

ผู้นำ�ด้านผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ  

และการส่งมอบที่ตรงเวลา

2.	 สร้างความแตกต่างในการประยุกต์ 

ใช้เทคโนโลยีประกอบกับประสบการณ์ 

และความชำ�นาญให้กับลูกค้า

3.	 เป็นบริษัทที่มีระบบการกำ�กับดูแล 

กิจการที่ดี บริหารจัดการโดยคำ�นึงถึง 

ผู้มีส่วนได้เสียรวมถึงชุมชน  

และสภาพแวดล้อม

1.	 ยึดม่ันในผลงานท่ีมีคุณภาพและเป็นรูปธรรมทำ�งานอย่างมี 

ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นคุณภาพและการบริหารต้นทุน 

2.	 มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ ต้ังเป้าหมายท่ีท้าทาย และพยายามทำ�ให้ได้

3.	 ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณธุรกิจ

4.	 แสวงหาความรู้จากทุกด้าน และนำ�มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

5.	 สร้างความสามัคคีในหมู่พนักงาน และทำ�งานเป็นทีม

6.	 พัฒนาศักยภาพของพนักงาน ท้ังความรู้ และความสามารถ  

ส่งเสริมให้กล้าพูด กล้าทำ� ในส่ิงท่ีถูกต้อง 

7.	 แสวงหาโอกาสจากการเปล่ียนแปลง และนำ�มาปฏิบัติอย่างเป็น 

รูปธรรม

บริษัทฯ ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ปฏิบัติตามข้อบังคับพระราชบัญญัติการนิคมฯ กฎหมาย  

และข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

2.	 สนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า  

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

3.	 มุ่งเนน้การจดัการและป้องกนัมลพิษ ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม  

โดยจัดทำ�เป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพื่อนำ�ไปปฏิบัติ  

ทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

4.	 ปลกูจิตสำ�นกึดา้นสิง่แวดลอ้มให้กบัพนกังานโดยการฝกึอบรม  

และสนับสนุนการมีส่วนร่วม

พันธกิจ 

นโยบายสิ่งแวดล้อม

ค่านิยม

เรามุ่งม่ันสร้าง ผลิตภัณฑ์ และบริการ เพ่ือ
ทำ�ให้ลูกค้าของเราพึงพอใจ บนพ้ืนฐาน 
การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

นโยบายคุณภาพ

“เป็นบริษัทชั้นน�ำของภูมิภาคอาเซียนในการผลิตชิ้นส่วนพลาสติกอย่างครบวงจร”

วิสัยทัศน์ 



สารบัญ
02 สารจากประธานกรรมการบริษัท

03 สรุปข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

04 คณะกรรมการบริษัท

05 ประวัติกรรมการและเลขานุการบริษัท

13 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

15 ความรับผิดชอบต่อสังคม	

16 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 

อย่างเป็นธรรม

17 โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

27 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

44 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

46 ปัจจัยความเสี่ยง	

48 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

51 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

53 รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

54 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ต่อรายงานทางการเงิน

56 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

61 งบการเงิน

68 หมายเหตุประกอบงบการเงิน

97 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

98 รายการระหว่างกัน

101 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
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สารจาก
ประธานกรรมการบริษัท

	 ปี 2562 เป็นปีที่สภาพเศรษฐกิจโดยรวมยังไม่ดีขึ้น
รวมท้ังอุตสาหกรรมยานยนต์ก็ยังไม่ดีขึ้นเช่นกัน ท้ังนี ้
จากข้อมูลของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยมียอด
ผลิตรถยนต์ในประเทศ รวม 2,013,710 คัน ลดลงจากปี
ก่อน ร้อยละ 7.59 และยอดผลติรถจกัรยานยนต์ในประเทศ 
รวม 1,948,480 คัน ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 5.5 
บรษัิทฯ ได้พยายามใช้โอกาสนี้ในการเพิม่ยอดรายได้ แต่
เนื่องจากการแข่งขันท่ีเพิ่มมากข้ึน ท�ำให้ในปี 2562 
บรษัิทฯ มยีอดขายชิน้ส่วนพลาสติกลดลงร้อยละ 3.67 ใน
ขณะท่ีการผลติแม่พมิพ์เพิม่ข้ึนร้อยละ 515.54 ตามล�ำดบั

	 ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2562 ตามงบเฉพาะ
กิจการ บริษัทฯ มีรายได้รวม 714.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน 12.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.71 โดย
มีรายได้จากยอดขาย 660.20 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 9.25 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.42 รายได้อ่ืนและเงนิปันผลรบั 
54.22 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 2.77 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 5.37 มีผลขาดทุนสุทธิส�ำหรับปี 34.14 ล้านบาท 
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 1.37 บาทต่อหุ้น ปัจจัยหลักที่
ท�ำให้บริษัทฯ มีผลการด�ำเนินการขาดทุนเพิ่มขึ้นมาจาก
ต้นทุนขายท่ีเพิม่ขึน้ ท้ังนีเ้พราะบรษัิทฯ รบัรูต้้นทุนบรกิาร

(นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล)
ประธานกรรมการ

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)

ในอดตีจากพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน ฉบับท่ี 7 ซ่ึง
มีผลบังคับใช้วันที่ 5 พฤษภาคม 2562

	 ส�ำหรับแผนด�ำเนินงานปี 2563 บริษัทฯ เน้น 
2 กลยุทธ์หลัก คือ กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มยอดขาย โดยการ
เพิ่มสัดส่วนทางการตลาดส�ำหรับชิ้นส่วนยานยนต์ และ
เพิ่มยอดขายจากกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น กลยุทธ์ที่ 2 การ
ลดต้นทุนการผลิต โดยเน้นเรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
เพิ่มผลผลิต พัฒนาคุณภาพของสินค้า และมุ่งเน้นการ
สร้างความเช่ือม่ันให้กับลูกค้ารวมไปจนถึงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร

	 ในนามของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะผูบ้รหิาร
ขอขอบคุณ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าของบริษัทฯ 
ตลอดจนผูเ้กีย่วข้องทุกฝ่ายท่ีให้การสนบัสนนุกจิการของ 
บริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา และขอยืนยันว่าจะมีการด�ำเนิน
ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งเน้นให้ความ
ส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยง การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม เพื่อน�ำไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนตลอดไป
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สรุปข้อมูล
ทางการเงินที่สำ�คัญ

หน่วย : พันบาท

2562 2561 2560 2559 2558
รายได้

รายได้รวม 713,169 701,147 721,421 727,230 798,648

รายได้จากสญัญาท่ีท�ำกบัลกูค้า 660,198 650,945 674,539 680,187 744,987

รายได้อ่ืน 52,971 50,202 46,882 47,043 53,661

ส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทร่วม 419 1,812 1,361 932 1,361

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ (30,970) (22,289) 27,629 34,685 54,064

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ (4,004) (5,734) 1,545 (1,142) 6,654

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (34,974) (28,023) 29,174 33,543 47,410

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (งบการเงนิซ่ึงแสดงเงนิลงทุน 

ตามวธิส่ีวนได้เสยี)

(34,974) (28,023) 29,174 33,543 47,410

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (งบการเงนิเฉพาะกจิการ) (34,143) (28,585) 30,314 33,611 46,798

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (งบการเงนิซ่ึงแสดงเงนิลงทุนตามวธิี

ส่วนได้เสยี)

(1.40) (1.12) 1.17 1.34 1.90

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (งบการเงนิเฉพาะกจิการ) (1.37) (1.14) 1.21 1.34 1.87

เงินปันผล

จ�ำนวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผล (หุ้น) 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท : หุ้น) - - 1.21 1.34 1.87

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท) - - 30,250 33,500 46,750

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) (งบการเงินเฉพาะกิจการ) - - 99.79 99.66 99.90

สินทรัพย์รวม 628,048 658,013 696,729 703,466 735,090

หนี้สินรวม 163,300 157,907 141,838 144,251 158,007

ส่วนของผู้ถือหุ้น 464,748 500,106 554,891 559,215 577,083

สรุปอัตราส่วนทางเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.36 3.22 4.08 3.90 3.24

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.25) (0.26) 0.52 0.40 1.02

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) (1.27) 0.03 8.11 8.57 10.37

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) (4.78) (4.07) 4.19 4.62 5.94

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (7.34) (5.71) 5.53 6.15 8.05

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (5.38) (4.28) 4.39 4.86 6.33

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.36 0.32 0.26 0.26 0.27
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คณะกรรมการ
บริษัท

นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล
ประธานกรรมการ

นางสาวจุฑาทิพย์ อรุณานนท์ชัย
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

นางจันทรตรี ดารกานนท์
กรรมการ

นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

นายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์
กรรมการ

นายนันทิยะ ดารกานนท์
กรรมการ

นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ/
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นายสุทิน เผด็จภัย
กรรมการผู้จัดการ

นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์
กรรมการ/กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน
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ประวัติกรรมการ 
และเลขานุการบริษัท

อายุ 63 ปี

วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร์, University of Illinois, U.S.A. 
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมของ IOD
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 9/2001
•	 Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่น 1/2001
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 10/2005
•	 Director Diploma Examination รุ่น 4/2001
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 13/2018

ประสบการณ์
•	 พ.ศ. 2542 - 2550	 กรรมการบรหิาร และกรรมการผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ 

	 บรษัิท สหยเูนีย่น จ�ำกดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2542 - 2554	 กรรมการ บรษัิท สหยูเนีย่น จ�ำกดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2538 - พฤษภาคม 2558 กรรมการ 

	 บรษัิท ยูเนีย่นอุตสาหกรรมสิง่ทอ จ�ำกดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2554- พฤษภาคม 2557 กรรมการ บรษัิท ยูเนีย่นพลาสตกิ จ�ำกดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2555 - พฤษภาคม 2555 กรรมการ บรษัิท ยูเนีย่นไพโอเนยีร์ จ�ำกดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2555 - 2559 กรรมการผูอ้�ำนวยการ บรษัิท สหยเูนีย่น จ�ำกดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2555 - กรกฎาคม 2562 ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

	 บรษัิท สหยเูนีย่น จ�ำกดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2560 	 รองประธานกรรมการ บรษัิท สหยูเนีย่น จ�ำกดั (มหาชน)
•	 มกราคม 2560 - ตลุาคม 2561 ประธานกรรมการ 

	 บรษัิท สหยเูนีย่นโฮลดิง้ จ�ำกดั

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 

ประธานกรรมการบริษัท สหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พฤษภาคม 2558 - ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พฤษภาคม 2557 - ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
•	 มิถุนายน 2555 - ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 พ.ศ. 2555 - ปัจจบัุน	 ประธานกรรมการ บรษัิท ยูเนีย่นนฟิโก้ จ�ำกดั
•	 พ.ศ. 2555 - ปัจจบัุน	 ประธานกรรมการ บรษัิท ยูเนีย่นการ์เม้นท์ จ�ำกดั
•	 พ.ศ. 2556 - ปัจจบัุน	 ประธานกรรมการ บรษัิท ยูเนีย่นโชจริชิุ จ�ำกดั
•	 พ.ศ. 2556 - ปัจจบัุน	 ประธานกรรมการ บรษัิท ยูเนีย่นไมครอนคลนี จ�ำกดั
•	 พ.ศ. 2556 - ปัจจบัุน	 ประธานกรรมการ 

	 บรษัิท ยเูนีย่นสเตนเลสสตลีโปรดกัส์ จ�ำกดั
•	 มีนาคม 2557 - ปัจจบัุน 

ประธานกรรมการ บรษัิท ยูเนีย่นไทย-นจิบัิน จ�ำกดั
•	 พฤษภาคม 2557 - ปัจจบัุน กรรมการ บรษัิท เดอะรอยัลโฮเตล็ จ�ำกดั
•	 พ.ศ. 2560 - ปัจจบัุน ประธานกรรมการ บรษัิท คอมพิวเตอร์ยูเนีย่น จ�ำกดั
•	 ปัจจบัุน ประธานกรรมการและกรรมการบรษัิทต่างๆ ในกลุม่บรษัิทสหยูเนีย่น
บริษัทอื่น 
•	 พ.ศ. 2532 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศูนย์ประมวลผล จ�ำกัด
•	 สิงหาคม 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จ�ำกัด
•	 ธันวาคม 2560 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ 

บริษัท นวเวช อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 9 ปี (ตั้งแต่ 19 มกราคม 2554)

นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล 
ประธานกรรมการ

อายุ 70 ปี 

วุฒิการศึกษา
•	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (บัญชี) 

การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003 
•	 Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 15/2014 
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 13/2018

ประสบการณ์
•	 พ.ศ. 2537 - 2551 กรรมการผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ 

	 บริษัท สหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2543 - พฤษภาคม 2560 

กรรมการ บริษัท ยูนนาน เอ็นเนอร์ยี่ลู่เหลียง-ยูเนี่ยน เพาเวอร์ จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2547 - 2553  

กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 มกราคม 2556 - 2559 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กุมภาพันธ์ 2557 - 2559 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	 พ.ศ. 2560 - 2562 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

	 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 ไม่มี
บริษัทอื่น
•	 ไม่มี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรรมการ 3 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2560)

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ 3 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2560)

นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน



06 รายงานประจำ�ปี 2562

อายุ 61 ปี 

วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 79/2009
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 36/2011
•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่น 6/2011
•	 Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 15/2012
•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 12/2012
•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

(MIR) รุ่น 14/2013

ประสบการณ์
•	 พ.ศ. 2543 - 2558 กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ท็อปโอเชี่ยน คอนโซลิเดชั่น เซอร์วิส (กรุงเทพ) จ�ำกัด

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	 มีนาคม 2552 - ปัจจุบัน 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กุมภาพันธ์ 2555 - ปัจจุบัน 
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 ไม่มี
บริษัทอื่น
•	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ไอ.เอฟ.เอส. (กรุงเทพฯ) จ�ำกัด

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรรมการ 10 ปี 9 เดือน (ตั้งแต่ 18 มีนาคม 2552)

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ 10 ปี 9 เดือน (ตั้งแต่ 18 มีนาคม 2552)

นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 48 ปี 

วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี BSC in Mathematics with Management, 

Imperial College, University of London, UK 
•	 ปรญิญาโท MBA in International Management, University of Exeter, UK
•	 ปรญิญาโท MA in Architectural Interior Design, University of Wales, UK
•	 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฏหมายเศรษฐกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 78/2009 
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 26/2009 
•	 Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 9/2009
•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 5/2009 
•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

(MIR) รุ่น 6/2009 
•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่น 6/2011

ประสบการณ์
•	 พ.ศ. 2537 - 2542 Manager, Daiwa Europe Co,. Ltd.
•	 พ.ศ. 2545 - 2548 Corporate Finance Manager 

บริษัท ทีเอ ออเร้นจ์ จ�ำกัด

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	 มีนาคม 2552 - ปัจจุบัน 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น
•	 พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ
	 บริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ้ล จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 ไม่มี
บริษัทอื่น
•	 พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 

บริษัท น�้ำตาลราชบุรี จ�ำกัด และบริษัทในเครือ
•	 ปัจจุบัน กรรมการบริหาร	 บริษัท ราชบุรีเอทานอล จ�ำกัด
•	 ปัจจุบัน กรรมการบริหาร	 บริษัท ทิพมาศ จ�ำกัด
•	 ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จ�ำกัด
•	 ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน�้ำมัน จ�ำกัด
•	 ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจีสติกส์ จ�ำกัด
•	 ปัจจุบัน กรรมการ	 บริษัท ที เอส คลังสินค้า จ�ำกัด

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรรมการ 10 ปี 9 เดือน (ตั้งแต่ 18 มีนาคม 2552)

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ 10 ปี 9 เดือน (ตั้งแต่ 18 มีนาคม 2552)

นางสาวจุฑาทิพย์ อรุณานนท์ชัย
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ



07บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

อายุ 61 ปี 

วุฒิการศึกษา
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 59/2006

ประสบการณ์
•	 พ.ศ. 2524 - 2534	 วิศวกรฝ่ายขาย บริษัท นวโลหะไทย จ�ำกัด
	 	 หัวหน้าแผนกผลิต 
	 	 บริษัท ไทยอินดัสเตรียลฟอร์จจิงส์ จ�ำกัด
	 	 หัวหน้าแผนกขายชิ้นส่วนยานยนต์  

	 บริษัท ไทยเอ็นจิเนียริ่ง โปรดักส์ จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2534 - 2537	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตและการตลาด 

	 บริษัท มหาจักรออโต้พาร์ท จ�ำกัด
	 	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท มหาจักรออโต้พาร์ท จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2537 - 2541	 ผู้ช่วยรองประธานฝ่ายการตลาด
	 	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
	 	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท จัสมิน สมาร์ทช็อป จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2542 - 2543	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ/
	 	 สถาบันยานยนต์ - กระทรวงอุตสาหกรรม
•	 พ.ศ. 2544 - 2549	 ผู้จัดการทั่วไป (ด้านการผลิต)
	 	 บริษัท ไทยซัมมิท ออโต้พาร์ท อินดัสตรี จ�ำกัด
	 	 รองกรรมการผู้จัดการ 
	 	 บริษัท โกลด์ เพรส อินดัสตรี จ�ำกัด
	 	 กรรมการผู้จัดการ 
	 	 บริษัท ไทยชนาธร อุตสาหกรรม จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2549 - 2551	 กรรมการ/กรรมการบริหาร/
	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 บริษัท สิงห์ พาราเทค จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2551 - 2555	 กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จัดการ
	 	 บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 	 กรรมการ / กรรมการบริหาร
	 	 บรษัิท แคปปิทอล เอ็นจเินยีริง่ เนต็เวร์ค จ�ำกดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2555 - 2559	 ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส 
	 	 บริษัท อาปิโก ฟอร์จจิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2559 - 2561	 กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ
	 	 บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	 กันยายน 2562 - ปัจจุบัน 

กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 ไม่มี
บริษัทอื่น
•	 ไม่มี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรรมการ 4 เดือน (ตั้งแต่ 1 กันยายน 2562)

นายสุทิน เผด็จภัย
กรรมการผู้จัดการ

อายุ 63 ปี 

วุฒิการศึกษา
•	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 5/2003 
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 13/2018

ประสบการณ์
•	 พ.ศ. 2542 - 2555	 กรรมการ บริษัท วีนัสชูส์ จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2551 - 2554	 รองกรรมการผู้จัดการ 

	 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2555	 รองกรรมการผูจั้ดการ
	 		 บรษัิท ยูเนีย่นไพโอเนยีร์ จ�ำกดั (มหาชน)

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	 มกราคม 2556 - 2562 กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 สิงหาคม 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนชูส์ จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2554 - ปัจจบัุน		 กรรมการ บริษัท ยูเน่ียนสเตนเลสสตลีโปรดกัส์ จ�ำกดั
•	 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท วีนัสชูส์ จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

	 	 บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
บริษัทอื่น
•	 ไม่มี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรรมการ 1 ปี 5 เดือน (ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2561)

นายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์
กรรมการ



08 รายงานประจำ�ปี 2562

อายุ 56 ปี 
วุฒิการศึกษา
•	 แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตการจัดการ 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 5/2003
ประสบการณ์
•	 พ.ศ. 2533 - กุมภาพันธ์ 2560	กรรมการ 

	 บรษัิท โรงพยาบาลลาดพร้าว จ�ำกดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2537 - 2551	 กรรมการรองผู้จัดการ 

	 บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2545 - 2551	 กรรมการรองผู้จัดการ 

	 บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2545 - 2551	 กรรมการ บรษัิท สหยูเนีย่น จ�ำกดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2545 - 2552	 กรรมการ 

	 บรษัิท ยูเนีย่นอุตสาหกรรมสิง่ทอ จ�ำกดั (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2545 - 2557	 กรรมการ บรษิทั โปรเฟสชัน่แนล ลาโบราทอรี่  

	 แมเนจเม้นท์ คอร์ป จ�ำกดั
•	 พ.ศ. 2552 - มีนาคม 2560	 กรรมการรองผู้จัดการ
	 	 บริษัท วีนัสเธร็ด จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2552 - มนีาคม 2560	 กรรมการรองผู้จดัการ
	 	 บรษัิท ยเูนีย่นซิป จ�ำกดั
•	 พ.ศ. 2556 - กันยายน 2557	 กรรมการ
	 	 บริษัท สหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กันยายน 2557 - 2559	 กรรมการรองผู้อ�ำนวยการ 

	 บริษัท สหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พฤษภาคม 2557 - มนีาคม 2560	กรรมการ บรษัิท เดอะรอยัลโฮเตล็ จ�ำกดั
ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	 มิถนุายน 2557 - ปัจจบัุน	 กรรมการ
	 	 บรษัิท ยเูนีย่นพลาสตกิ จ�ำกดั (มหาชน)
•	 มกราคม 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

	 บรษัิท ยูเนีย่นอุตสาหกรรมสิง่ทอ จ�ำกดั (มหาชน)
•	 พฤษภาคม 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

	 บรษัิท ยูเนีย่นอุตสาหกรรมสิง่ทอ จ�ำกดั (มหาชน)
•	 เมษายน 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ 

	 บริษัท สหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 เมษายน 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จ�ำกัด
•	 เมษายน 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จ�ำกัด
•	 เมษายน 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จ�ำกัด
•	 เมษายน 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

	 	 บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
•	 เมษายน 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จ�ำกัด
•	 เมษายน 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

  	 	 บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จ�ำกัด
•	 มีนาคม 2559 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จ�ำกัด
•	 มีนาคม 2560 - ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนซิป จ�ำกัด
•	 ปัจจุบัน กรรมการบริษัทต่างๆ ในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
บริษัทอื่น
•	 สิงหาคม 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จ�ำกัด
•	 ธันวาคม 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

	 บริษัท นวเวช อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรรมการ 5 ปี 6 เดือน (ตั้งแต่ 19 มิถุนายน 2557)

นางจันทรตรี ดารกานนท์
กรรมการ

อายุ 54 ปี 

วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาฟิสิกส์, Harvey Mudd College, 

California, U.S.A.

การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 69/2006
•	 Director Diploma Examination รุ่น 19/2006
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2012
•	 Chartered Director Class (CDC) รุ่น 7/2013

ประสบการณ์
•	 ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัท วีนัสเธร็ด จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2533 - พฤษภาคม 2556 กรรมการ 

บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2542 - 2543 ผู้จัดการทั่วไป 

บริษัท สหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน) เขตศรีราชา
•	 พ.ศ. 2544 - ธันวาคม 2549 กรรมการ 

บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2550 - 2551 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2550 - 2554 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2550 - มีนาคม 2557 กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จ�ำกัด (มหาชน) 
•	 พฤษภาคม 2557 - มีนาคม 2560 กรรมการ 

บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จ�ำกัด

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	 กุมภาพันธ์ 2535 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน)
•	 เมษายน 2542 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 เมษายน 2543 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 พฤษภาคม 2550 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จ�ำกัด
•	 กันยายน 2558 - ปัจจุบัน รักษาการกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จ�ำกัด
•	 ปัจจุบัน กรรมการบริษัทต่างๆ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน
บริษัทอื่น
•	 ไม่มี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรรมการ 19 ปี 8 เดือน (ตั้งแต่ 26 เมษายน 2543)

นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน



09บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

อายุ 51 ปี 

วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 

ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 ปริญญาตรี Applied Physics, University of California, Davis, U.S.A.

การอบรมของ IOD
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 212/2015

ประสบการณ์
•	 พ.ศ. 2539 - กันยายน 2556 กรรมการ 

บริษัท ยูเนี่ยนบัททึ่นคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
•	 เมษายน 2536 - ปัจจบัุน กรรมการ บรษัิท ยเูนีย่นไพโอเนยีร์ จ�ำกดั (มหาชน)
•	 เมษายน 2539 - ปัจจบัุน กรรมการ บรษัิท สหยเูนีย่น จ�ำกดั (มหาชน)
•	 เมษายน 2541 - ปัจจบัุน กรรมการ บรษัิท ยเูนีย่นพลาสตกิ จ�ำกดั (มหาชน)
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 ไม่มี
บริษัทอื่น
•	 ไม่มี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรรมการ 21 ปี 8 เดือน (ตั้งแต่ 23 เมษายน 2541)

นายนันทิยะ ดารกานนท์
กรรมการ

อายุ 57 ปี 

วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง บริหารธุรกิจ สาขาวิชาบัญช ี

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิค กรุงเทพฯ

การอบรม
•	 สัมมนาโครงการ CGR Workshop 2019 “Enhancing Good Corporate 

Governance based on CGR Scorecard”  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

•	 สัมมนาโครงการ CGR Workshop 1/2008 “Enhancing Good Corporate 
Governance based on CGR Scorecard”  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 27/2008 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

•	 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 11/2008 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28) 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (P01)  
หลักสูตรการจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
หลักสูตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน (S04)  
หลกัสตูรการประเมินผลและการจดัการข้อมลูด้านความรับผดิชอบต่อสงัคม (S05)  
หลักสูตรการจัดท�ำรายงานแห่งความยั่งยืน (S06)  
ของศูนย์พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม (SR Center) 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตรผู้ช�ำนาญการศุลกากร กรมศุลกากร

ประสบการณ์
•	 กรกฎาคม 2551 - 2556 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท 

บริษัท สหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
•	 มกราคม 2552 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท 

บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 มกราคม 2557 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท 

บริษัท สหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน)
•	 มกราคม 2559 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท 

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
•	 มกราคม 2559 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท 

บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จ�ำกัด (มหาชน)

จ�ำนวนปีที่เป็นเลขานุการบริษัท 4 ปี

นางชฎาพร เจียมสกุลทิพย์ 
เลขานุการบริษัท
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อายุ 58 ปี

วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท MBA. สถาบันมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
•	 ไม่มี

ประสบการณ์
•	 พ.ศ 2530 หัวหน้าแผนกการตลาด 

บริษัท เนชั่นแนลไทย จ�ำกัด (National Thai Co.Ltd.)
•	 พ.ศ.2538 - ปัจจุบัน	ผู้จัดการส่วนการตลาด 

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
•	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
บริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 ไม่มี
บริษัทอื่น
•	 ไม่มี

นายอนุพงษ์  เร่งพุฒิพงษ์
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

อายุ 67 ปี 

วุฒิการศึกษา
•	 มัธยมศึกษาตอนปลาย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
•	 ไม่มี

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
•	 พ.ศ. 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายผลติบางชัน บรษัิท ยเูนีย่นพลาสตกิ จ�ำกดั (มหาชน)
บริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 ไม่มี
บริษัทอื่น
•	 ไม่มี

นาย บุญเลิศ  หนูรัก 
ผู้จัดการฝ่ายผลิตบางชัน 

อายุ 61 ปี

วุฒิการศึกษา
•	 มัธยาศึกษาปีที่ 3

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
•	 ไม่มี

ประสบการณ์
•	 พ.ศ.2526 - ปัจจุบัน	ผู้จัดการส่วนผลิตบางปะกง 

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
•	 พ.ศ. 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายผลติบางชัน บริษัท ยเูนีย่นพลาสติก จ�ำกดั (มหาชน)
บริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 ไม่มี
บริษัทอื่น
•	 ไม่มี

นายวิชิต อ�ำไพวรรณ 
ผู้จัดการฝ่ายสนันสนุนการผลิต 

อายุ 66 ปี 

วุฒิการศึกษา
•	 ปวส.  สาขาช่างกลโลหะ วิทยาลัยเทคนิคตาก

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
•	 ไม่มี

ประสบการณ์
•	 พ.ศ 2545 ต�ำแหน่งผู้จัดการส่วนพ่นสี 

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ศ.2547 ต�ำแหน่งที่ปรึกษาด้านเคมีสีอุตสาหกรรม 

บริษัท ลีนาเพนท์ จ�ำกัด
•	 พ.ศ.2552 ต�ำแหน่งผู้จัดการฝ่ายโรงงานผลิตบางปะกง 

และผู้จัดการส่วนพ่นสี
•	 พ.ศ.2561 ต�ำแหน่งที่ปรึกษา

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
•	 พ.ศ. 2562 ผู้จัดการฝ่ายผลิตบางปะกง บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 ไม่มี
บริษัทอื่น
•	 ไม่มี

นายวิสิทธิ์  ไสไท้ดู 
ผู้จัดการฝ่ายผลิตโรงงานบางปะกง 

รายละเอียดผู้บริหาร
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อายุ 52 ปี

วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี (บัญชี)

ประวัติการอบรม 
•	 ปัญหาการก�ำหนดราคาโอน Transfer Pricing และการจัด Transfer Pricing 

Documentation
•	 Insight Financial Management เสริมศักยภาพให้กิจการ ผ่านการบริหาร

การเงินอย่างมืออาชีพ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
•	 ไม่มี

ประสบการณ์
•	 พ.ศ.2557 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
•	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
•	 ในปี 2562 ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

(CFO)
บริษัทจดทะเบียน
•	 พ.ศ. 2557-2562	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 พ.ศ. 2553 - 2555	 ผู้จัดการแผนกสารสนเทศและเทคโนโลยี 

บริษัท ฮิตาชิโกลบอลสตอเรจ (สาขาศรีราชา)
•	 พ.ศ. 2534 - 2535	 หัวหน้าแผนกบัญชี 

บริษัทสหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน) สาขาศรีราชา
•	 พ.ศ. 2536 - 2551	 หัวหน้าแผนกบัญชี/ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

บริษัท ยูเนี่ยนเนี่ยนเทคโนโลยี จ�ำกัด
•	 พ.ศ. 2551 - 2552	 ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน 

บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2552 - 2554	 ผู้จัดการแผนกสารสนเทศและเทคโนโลยี 

บริษัทยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทอื่น
•	 พ.ศ. 2555 - 2557 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

บริษัท ไลฟ์แอนด์ลีฟวิงไบค์เน็ต จ�ำกัด

นายโฆษิต เทพเฉลิม
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายการบัญชี และการเงิน (CFO)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหลักสูตรการเข้าอบรม และ
ประสบการณ์ท�ำงานของ ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชีและการเงนิ  (CFO)

	 ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อหลกัฐานการเข้าอบรมของ
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานด้านบัญชีและการเงิน (CFO) เห็นว่า หลักสูตร
การเข้าอบรมมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อบรษัิท และจ�ำนวนช่ัวโมง
อบรมของหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ก�ำหนด

	 ส�ำหรบัประสบการณ์การท�ำงานของผูร้ับผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชี
และการเงิน (CFO) คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า ประสบการณ์ 
ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการด�ำเนินการ และ 
ระยะเวลาท�ำงานดังกล่าวเป็นไปตามที่ประกาศก�ำหนด

อายุ 48 ปี

วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเกริก

ประวัติการอบรม 
•	 แนวทางปฏิบัติและวิธีการแก้ไขตามพระราชบัญญัติ Transfer Pricing  

ฉบับใหม่ ส�ำหรับนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ์กัน
•	 เจาะลึก TFRS16 หลักการบัญชีใหม่เกี่ยวกับสัญญาเช่า
•	 เจาะลึกวิธีการเสียอากรแสตมป์ 5 ตราสารอิเล็กทรอนิกส์ และ 28 สัญญา 

ที่นักบัญชีต้องรู้ พร้อมจุดที่ต้องระวังเป็นพิเศษ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
•	 ไม่มี

ประสบการณ์
•	 ม.ค. 2552 - ปัจจุบัน หัวหน้าแผนกบัญชี 

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
•	 ม.ค. 2552 - ปัจจุบัน หัวหน้าแผนกบัญชี 

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ในปี 2562 ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 

การท�ำบัญชี
บริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 ไม่มี
บริษัทอื่น
•	 ไม่มี

นางสาวอังคนา  โสรีย์
หัวหน้าแผนกบัญชี
ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหลักสูตรการเข้าอบรม และ
ประสบการณ์ท�ำงานของ ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อหลักฐานการเข้าอบรมของผู้
ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี   เห็นว่า หลักสูตรการเข้าอบรมมีความสอดคล้อง
และเป็นประโยชน์ต่อบรษัิท และจ�ำนวนช่ัวโมงอบรมของหลกัสตูรดงักล่าวเป็น
ไปตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ก�ำหนด มีคุณสมบัติและ
เงือ่นไขของการเป็นผูท้�ำบัญชีตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในประกาศกรมพฒันา
ธุรกิจการค้า

	 ส�ำหรับประสบการณ์การท�ำงานของผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี คณะ
กรรมการตรวจสอบ เห็นว่า ประสบการณ์ดงักล่าวเป็นประสบการณ์การท�ำงาน
ท่ีเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการด�ำเนนิกจิการ และระยะเวลาการท�ำงานดงักล่าว
เป็นไปตามที่ประกาศก�ำหนด
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	 ในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 หรือ 
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 โดย

(1)	 ไม่มีการกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

(2)	 ไม่มีการเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคัญซึ่งอาจ
มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

(3)	 ไม่มกีารกระท�ำอันไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า หรอืมีหรอืเคยมีส่วนร่วมหรอืสนบัสนนุ
การกระท�ำดังกล่าว

อายุ 58 ปี

วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรีด้านเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโทด้านการจัดการภาครัฐและเอกชน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 วุฒิบัตร Certified Professional Internal of Thailand (CPIAT) 

จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
•	 วุฒิบัตร Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) 

จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
สหรัฐอเมริกา (The Institute of Internal Auditors : IIA).

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
•	 ไม่มี

ประสบการณ์
•	 มี.ค. 2553 - ปัจจุบัน	  

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบกจิการภายใน และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ม.ค. 2543 - มี.ค. 2553	 

ผู้จัดการส�ำนักตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ 

จ�ำกัด (มหาชน)
	 อนุกรรมการก�ำกับและประเมินการตรวจสอบภายในกลุ่มสหยูเนี่ยน 
	 เลขานกุารคณะท�ำงานด้านการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษัิทในกลุม่สหยูเนีย่น
•	 พ.ค. 2542 - ธ.ค. 2542 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน 
	 บรรษัทบริหารสินทรัพย์สถาบันการเงิน (บบส.)
•	 ต.ค. 2535 - มี.ค. 2542 

หัวหน้าส่วนตรวจสอบ 1 ส�ำนักตรวจสอบ 
	 บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ตะวันออกฟายแน้นซ์ (1991) จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งงานปัจจุบัน
•	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก  จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจดทะเบียน
•	 ไม่มี
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
•	 ไม่มี
บริษัทอื่น
•	 ไม่มี

นางอัจฉรา  มณีสวัสดิ์
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน
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นโยบายและ
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริษัทฯ เริ่มประกอบธุรกิจในปี 2512 โดยด�ำเนินการผลิต ผลิตภัณฑ์พลาสติกเครื่องใช้ในครัวเรือน และได้พัฒนาความสามารถ

ในการผลิตของบริษัทฯ จนสามารถเปลี่ยนนโยบายการด�ำเนินธุรกิจเป็นการผลิตชิ้นส่วนพลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม หรือ 

ENGINEERING PARTS ต่อมาเพื่อเป็นการให้บริการแก่ลูกค้าได้กว้างขึ้น จึงเปิดหน่วยงานพ่นสีและประกอบชิ้นส่วนพลาสติกขึ้น 

และได้ด�ำเนินการจดทะเบียนแปรสภาพบริษัท เป็นบริษัทมหาชนภายใต้ช่ือ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน) เม่ือ 

วันท่ี 30 มีนาคม 2537 ทะเบียนเลขท่ี บมจ. 346 ด้วยทุนจดทะเบียน 250 ล้านบาท ซ่ึงเรียกช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน โดยมี 

บริษัท สหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยมีรายละเอียดพอสังเขปดังนี้

	 บริษัทฯ จดทะเบียนประกอบธุรกิจประเภทรับจ้างฉีดช้ินส่วนพลาสติก และผลิตแม่พิมพ์ โดยมีกระบวนการผลิตท่ีครบวงจร 

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าแบบ ONE STOP SERVICE ประกอบด้วย

•	 การรับจ้างฉีดชิ้นส่วนพลาสติก การข้ึนรูป THERMO PLASTIC INJECTION MANUFACTURING นอกจากนี้ยังมี

กระบวนการผลิต การรับจ้างพ่นสี และงานประกอบ

•	 การบรกิารรบัจ้างผลติแม่พิมพ์ฉีดพลาสตกิ ด้วยการน�ำเทคโนโลย ีCAD/CAM/CAE มาใช้ในการออกแบบ และผลติแม่พมิพ์ 

รวมถึงเทคโนโลยีการขึ้นรูปแม่พิมพ์ด้วยความเร็วสูง (HIGH SPEED MACHINING)

	 ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย แต่มีการลงทุนในบริษัทร่วมคือ บริษัท พีเอสวี โมลด์ จ�ำกัด และบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง คือ 

บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จ�ำกัด

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาการที่ส�ำคัญ
	 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น หรือการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ ยกเว้นเรื่อง

การจัดการที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้จัดการ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2562 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 บรษัิทฯ มรูีปแบบการถอืหุ้น โดยแบ่งออกเป็นบรษัิทร่วม และบรษัิทท่ีเกีย่วข้องดงันี้

•	 “บรษัิทร่วม” หมายถงึ บรษัิท พเีอสวีโมลด์ จ�ำกดั ประกอบธรุกจิประเภท รบัจ้างผลติ จ�ำหน่ายแม่พมิพ์ ส�ำหรบัผลติอุปกรณ์

และเครื่องมือเครื่องใช้ทุกชนิด โดย บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 25% (249,999 หุ้น)

•	 “บริษัทที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง บริษัทยูเนี่ยนนิฟโก้ จ�ำกัด ประกอบธุรกิจประเภทรับจ้างและผลิตชิ้นส่วนพลาสติก โดยบริษัท 

ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 19.99%(199,976 หุ้น)

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ คอื บริษัท สหยูเนีย่น จ�ำกดั (มหาชน) ซ่ึงถอืหุ้นของบรษัิทฯ คดิเป็นร้อยละ 49.52 (12,380,130 หุ้น) แต่การ

ด�ำเนนิธรุกจิหลกัของบรษัิทฯ มไิด้มคีวามสมัพนัธ์ หรอืเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิอืน่ของผูถ้อืหุ้นรายใหญ่อย่างมีนยัส�ำคญั มเีพยีง

ความสมัพนัธ์เพียงคร้ังคราว เช่นการใช้บรกิารท่ีปรกึษาทางธรุกจิ 

ท้ังนีร้ายละเอียดของรายการระหว่างกนั ปี 2562 ได้แสดงไว้ในหัวข้อ เรือ่ง รายการระหว่างกนั

	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพ่ิมเติมได้จาก แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทได้ท่ี 

www.sec.or.th หรอืท่ีเว็บไซต์ของบรษัิท www.unionplastic.co.th
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ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ
	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ บริษัทฯ แยกผลิตภัณฑ์ออกตามประเภทที่ลูกค้าจ้างให้ผลิตได้ดังนี้

1.	 ชิ้นส่วนพลาสติก ประกอบด้วย ชิ้นส่วนยานยนต์ ชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า ชิ้นส่วนส�ำหรับผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน และ 

ชิ้นส่วนกระติกน�้ำ

2.	 แม่พิมพ์ฉีดพลาสติก เพื่อสนับสนุนการผลิตชิ้นส่วนพลาสติก ประกอบด้วย แม่พิมพ์ท่ีเป็นชิ้นส่วนยานยนต์ แม่พิมพ์ 

ที่เป็นชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า และแม่พิมพ์อื่นๆ ที่ลูกค้าว่าจ้างให้ท�ำ

3.	 งานพ่นสีพลาสติก ส�ำหรับชิ้นงานพลาสติก ส่วนใหญ่เป็นชิ้นส่วนยานยนต์ ซึ่งต้องการความสวยงาม โดยใช้สี AIR DRY 

และสี 2K

โครงสร้างรายได้
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯซึ่งมีรายได้หลักจากการรับจ้างฉีดชิ้นส่วนพลาสติก ผลิตแม่พิมพ์ และการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ได้

จากกระบวนการผลิต รวมกับรายได้อื่นๆ มีดังนี้ (ข้อมูลจากงบการเงินเฉพาะกิจการ)

(หน่วย: พันบาท)

ผลิตภัณฑ์/บริการ
ปี 2562
รายได้ %

ปี 2561
รายได้ %

ปี 2560
รายได้ %

1. ชิ้นส่วนพลาสติก 620,475 86.85 644,500 91.76 646,776 89.34

2. ผลิตแม่พิมพ์ 39,666 5.55 6,444 0.91 27,763 3.84

3. รายได้อื่นๆ 54,278 7.60 51,453 7.33 49,381 6.82

รวมรายได้ 714,419 100.00 702,397 100.00 723,920 100.00

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (34,143) (4.78) (28,585) (4.07) 30,314 4.19
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ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

กิจกรรมเพื่อชุมชน 
วันพุธที่ 9 มกราคม 2562 : 
ตัวแทนผู้บริหาร และพนักงาน
ตัวแทนผู้บริหาร และพนักงาน บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน) 
ร่วมกับบริษัทกลุ่ม สหยูเนี่ยน เขตบางชัน มอบของขวัญวันเด็ก 
ให้แก่หน่วยงานราชการในพื้นที่เขตมีนบุรี

กิจกรรมเพื่อสังคม
วันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2562 :
บริจาคเงินซื้อเครื่องช่วยหายใจ ให้โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี
ตัวแทนผู้บริหาร บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน) 
ร่วมกับบริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน เขตบางชัน บริจาคเงินจ�ำนวน 400,000 
บาท ซื้อเครื่องช่วยหายใจให้กับโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

กิจกรรมเพื่อศาสนา
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2562 : 
ท�ำบุญถวายผ้าป่าสามัคคี เนื่องในวันวิสาขบูชา
ตัวแทนผู้บริหาร และพนักงาน บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน) 
ร่วมกับบริษัทในกลุ่ม สหยูเนี่ยน เขตบางชัน 
ถวายผ้าป่าสามัคคี ณ วัดบางเพ็งใต้

กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม
วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2562 :
โครงการ “มีนบุรีรวมใจภักดิ์รักษ์สิ่งแวดล้อม” 
คณะกรรมการสวัสดิการ และพนักงาน บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด 
(มหาชน) ร่วมกับส�ำนักงานเขตมีนบุรี “Big Cleaning Day” ท�ำความ
สะอาด บริเวณถนน เสรีไทย
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 
และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

การเยี่ยมพนักงานเจ็บป่วย :
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตระหนัก และมีความห่วงใย
ในปัญหาสุขภาพของพนักงานทุกคน ที่ทุ่มเทแรงกาย และแรงใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ อย่างเต็มที่ 

การมอบกระเช้าพนักงานเกษียณ : 
บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตระหนัก ถึงความส�ำคัญ
ของพนักงานที่ท�ำงานกับบริษัทฯ จนเกษียณอายุ ผู้บริหารทุกท่าน 
จึงร่วมกันมอบกระเช้า เพื่อเป็นขวัญ และก�ำลังใจแก่พนักงาน

การร่วมแสดงความอาลยัแก่ครอบครวั
พนักงาน :
คณะกรรมการสวัสดิการ และพนักงาน บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด 
(มหาชน) เข้าร่วม แสดงความอาลัยแก่ครอบครัวของพนักงานที่ต้อง 
สูญเสียบุคคลอันเป็นที่รัก 

โครงการเยี่ยมพนักงานหลังคลอดบุตร 
คณะกรรมการสวัสดิการ และพนักงาน บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด 
(มหาชน) ร่วมแสดง ความยินดี และมอบของขวัญให้กับพนักงาน  
หลังคลอดบุตร
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โครงสร้างการถือหุ้น
และการจัดการ
ข้อมูลหลักทรัพย์

•	 บรษัิทมทุีนจดทะเบียน 250 ล้านบาท เรยีกช�ำระแล้ว 250 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 25 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท
•	 บริษัทไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิ หรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
•	 บริษทัไมม่ีโครงการออก และเสนอขายหุน้ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพให้กองทนุรวม เพื่อผู้ลงทนุซึ่งเป็นคนตา่งด้าว (THAI 

TRUST FUND) หรือตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงที่มีหุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิง
•	 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ
•	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ไม่มีข้อตกลงระหว่างกัน (SHAREHOLDER AGREEMENT) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออก และ

เสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท 

ผู้ถือหุ้น
•	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 3 เมษายน 2562

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย จ�ำนวน 24,919,040 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.68

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว จ�ำนวน 80,960 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  0.32

1.	 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ของบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน) มีดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

4 เมษายน 2561 3 เมษายน 2562 4 เมษายน 2561 3 เมษายน 2562

1 บริษัท สหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน) 12,380,130 12,380,130 49.52 49.52
2 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) 2,400,000 2,400,000 9.60 9.60
3 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 2,093,160 2,093,160 8.37 8.37
4 นายทินกร ทองไทย 707,200 707,200 2.83 2.83
5 นางกาญจนา สุวรรณทวิทย์ 512,240 512,240 2.05 2.05
6 นายกริช ทองไทย 494,120 494,120 1.98 1.98
7 นายสุเมธ ดารกานนท์ 449,720 449,720 1.80 1.80
8 นายกษม ศิริรังสรรค์กุล 344,300 384,600 1.38 1.54
9 บริษัท วัฒนโสภณพนิช จ�ำกัด 253,660 253,660 1.01 1.01
10 นางสาวศศิภา ทองไทย 249,600 249,600 1.00 1.00

2.	 สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ
จำ�นวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

1 นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล - - - -
2 นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์ - - - -
3 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์ 9,660 9,660 0.04 0.04
4 นางสาวจุฑาทิพย์ อรุณานนท์ชัย - - - -
5 นายสุทิน  เผด็จภัย - - - -
6 นางจันทรตรี ดารกานนท์ - - - -
7 นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ - - - -
8 นายนันทิยะ ดารกานนท์ - - - -
9 นายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์ 1,000 1,000 - -

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

	 “ข้ึนอยู่กับผลการด�ำเนินงานของกิจการ ในอัตราท่ีไม่ต�่ำกว่า 1 ใน 3 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หลังหักขาดทุนสะสม (ถ้ามี) 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ”
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โครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการ ซึ่งได้รับการสรรหาจากผู้ที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ จากหลากหลายสาขาอาชีพ ท�ำหน้าที่เป็นตัวแทนในการดูแลและรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีอ�ำนาจหน้าที่ในการ

ควบคุมดูแล และจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะ

กรรมการ และมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น ด้วยความซ่ือสตัย์ สจุรติ และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของบรษัิท 

ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

	 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดจ�ำนวนกรรมการ และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ด้วยความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ 

และที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 9 คน ปัจจุบันประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน กรรมการที่เป็น 

ผู้บริหาร จ�ำนวน 1 คน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 5 คน 

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรอืคราวละหลายคนรวมกนั 

เป็นคณะครั้งเดียวเต็มตามจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดที่จะต้องเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได้ ทั้งนี้ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็น

สมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม (1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด 

หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานฯ ที่ประชุมเป็นผู้ออก

เสียงชี้ขาด

ฝ่าย
พัฒนาธุรกิจ

ฝ่าย
บัญชีและการเงิน

ฝ่าย
สนับสนุนการผลิต

ฝ่าย
ผลิตโรงงานบางปะกง

ฝ่าย
ผลิตโรงงานบางชัน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำนักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

การจัดการ
	 ผังองค์กร
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หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ
	 บุคคลที่ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

(1)	 มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน

(2)	 มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต (DUTY 

OF CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่มเท อุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ มีคุณวุฒิ วัยวุฒิที่เหมาะสม 

มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และจิตใจท่ีสมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความ 

กล้าหาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม มีประวัติการท�ำงานและจริยธรรมที่ดีงาม 

(3)	 มคีวามรูค้วามสามารถท่ีส�ำคญัอย่างน้อยด้านใดด้านหนึง่ เช่น ด้านธรุกจิของบรษัิท บัญชีและการเงนิ การบรหิารเชิงกลยุทธ์ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กฏหมาย และกฎระเบียบต่างๆ

(4)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกล่าว

มาข้างต้น แล้วน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ ก่อนน�ำเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 รายชื่อ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด มีดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท

	 ตามข้อบังคบัของบรษัิทฯ ก�ำหนดให้บรษัิทมีกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมกีรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการทั้งหมด ต้องมีสัญชาติไทย ปัจจุบันบริษัทฯ 

มีกรรมการจ�ำนวน 9 คน ประกอบด้วย

•	 กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน 

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 1 คน และ

•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 5 คน 

	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนครั้งการประชุม

กรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่า

ตอบแทน

1 นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล ประธานกรรมการ 13/13 - -
2 นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
11/13 5/5 3/3

3 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/และ
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน

13/13 5/5 3/3

4 นางสาวจฑุาทิพย์ อรณุานนท์ชัย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 11/13 5/5 -
*5 นายฐิติวัฒน์ สืบแสง กรรมการ/รักษาการกรรมการผู้จัดการ 9/9 - -
*5 นายสุทิน เผด็จภัย กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 4/4 - -
6 นายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการ 13/13
7 นางจันทรตรี ดารกานนท์ กรรมการ 13/13 - -
8 นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและ 

ก�ำหนดค่าตอบแทน
12/13 - 3/3

9 นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรมการ 4/13 - -

	 โดยมีนางชฎาพร เจียมสกุลทิพย์ เป็นเลขานุการบริษัท

	 *นายสุทิน เผด็จภัย ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ แทนนายฐิติวัฒน์ สืบแสง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2562  

(การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2562)
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	 ตารางแสดงการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมชุดย่อย

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนครั้งการประชุม

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

1 นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

5/5 3/3

2 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/และประธาน
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

5/5 3/3

3 น.ส.จุฑาทิพย์ อรุณานนท์ชัย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5/5 -
4 นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน - 3/3

	 ขอบเขต และอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
•	 ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบังคับบริษัท รวมถึงการควบคุมดูแล และจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์

ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 รับผิดชอบดูแลให้มีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท รวมทั้งดูแลการปฏิบัติของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ 

ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 สรรหา พัฒนา ก�ำหนดค่าตอบแทน และประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ

•	 มีส่วนร่วมในการก�ำหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงพิจารณา และให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญ

เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท เช่น เป้าหมายทางการเงิน นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ รวมทั้งก�ำกับ 

ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไว้

•	 ก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งมีส่วน

ร่วมในการก�ำหนดมาตรฐานความประพฤตท่ีิดไีว้ในข้อบังคบัในการท�ำงาน และมีบทลงโทษ หากมกีารฝ่าฝืน เพือ่ให้พนกังาน

รับทราบ และถือปฏิบัติ รวมทั้ง ได้เน้นถึงความซื่อสัตย์ สุจริต ความมีคุณธรรม และการไม่เอาเปรียบผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท ภายใต้คติพจน์ “คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์” บริษัทมีการประเมิน และทบทวนการปฏิบัติตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ ปีละ 1 ครั้ง

•	 กําหนดมาตรการ และนโยบายเกี่ยวกับเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีที่บริษัท (ถ้ามี) การทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจะมีมาตรการ และนโยบายให้มีการ

ทํารายการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป และถือปฏิบัติ เช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท

เป็นสําคัญ รวมทั้งในการพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมให้กระทําโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น

•	 กําหนดนโยบายในกรณีท่ีบริษัทมีการอนุมัติการทําธุรกรรมกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในลักษณะท่ีมีผลผูกพันกับบริษัทในระยะยาว 

(ถ้ามี) เช่น การซื้อขายสินค้า เป็นต้น จะให้มีการติดตามให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพัน

กับบริษัท 

•	 จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่วิเคราะห์ และบริหารความเสี่ยง เพื่อกําหนดมาตรการในการจัดการความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุม และยอมรับได้ โดยมีการติดตามประสิทธิภาพ และประเมินผลของการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบทุกไตรมาส

•	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ด้านการดําเนินงาน รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบ และนโยบายของบริษัท รวมทั้งมีการทบทวนระบบควบคุมภายในของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ ปีละ 1 ครั้ง

•	 จัดให้มีส�ำนักตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้รับผิดชอบในการประเมิน

กระบวนการก�ำกบัดแูล การบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุ โดยรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการผู้จัดการ

	 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมตแิต่งตัง้ให้นางชฎาพร เจยีมสกลุทิพย์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานกุารบรษัิท ตัง้แต่ 1 มกราคม 2559 

เป็นต้นไป โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1
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	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในมาตรา 89/15 มาตรา 89/16 มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 ของพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หน้าที่ตามกฏหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้

1.	 จัดท�ำ และเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้

	 ก. ทะเบียนกรรมการ

	 ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงาน การมีส่วนได้เสีย 

ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

4.	 หน้าที่อื่นของเลขานุการบริษัท

•	 บรษัิทฯ มอบหมายให้เป็นหัวหน้างานก�ำกบัดแูลการปฏบัิตงิาน (Compliance Unit) มหีน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำด้านกฏหมาย 

และกฏเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง และข้อพึงปฏบัิตด้ิานการก�ำกบัดแูลในการด�ำเนนิกจิกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไป

ตามกฏหมาย

•	 ท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนดูแลการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานก�ำกับดูแล 

และสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฏหมาย

•	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ จัดเตรียมข้อมูล ประสานงานให้กรรมการมีการอบรมหลักสูตรท่ีจ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของกรรมการ และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

•	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

•	 ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฏหมาย กฏเกณฑ์ ข้อก�ำหนดต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ด้านการก�ำกับดูแลในการด�ำเนินกิจกรรมของ 

คณะกรรมการให้เป็นไปตามกฏหมาย

•	 ท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน คือ

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์ กรรมการอิสระ
2 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์ กรรมการอิสระ

3 น.ส.จุฑาทิพย์ อรุณานนท์ชัย กรรมการอิสระ

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

	 บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหาจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจธุรกิจ

ของบริษัทและธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ี และขอเชิญท่านเหล่านั้นเข้าเป็น

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ เห็นว่ากรรมการอิสระข้างต้นสามารถใช้ความรู้ ความสามารถให้ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์

อย่างเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทได้ก�ำหนดจ�ำนวนกรรมการอิสระตามเกณฑ์ข้ันต�่ำของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ท่ีก�ำหนดให้มีจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด และกรรมการอสิระ 

ต้องมคีณุสมบัตติามเกณฑ์ข้ันต�ำ่ของ ก.ล.ต. เพือ่ให้กรรมการอิสระมคีวามเป็นอสิระอย่างแท้จรงิ และเหมาะสมกบัธรุกจิของ บรษัิทฯ 

ดังนี้ 
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1.	 ถือหุ้นไม่เกิน 1 % ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท* ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัท 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย 

4.	 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

5.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมีนยั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของส�ำนกังานสอบบัญชี 

ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้

บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น

ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

ถือหุ้นเกิน 1% ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 	 * รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานให้ทราบว่าเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ หรือแผนงานที่วางไว้หรือไม่ ในรอบปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 13 ครั้ง กรรมการที่ 

ไม่ติดภารกิจจะเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทท่ีมคีณุสมบัตติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) ก�ำหนด จ�ำนวน 3 คน และมีกรรมการ

ตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน คือ 

นางศุภางค ์ ตั้งสุจริตพันธ์ โดยท้ังหมดเป็นกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ และไม่เป็นประธานกรรมการบริษัท หรือกรรมการบริหาร 

นอกจากนี้ให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้ท่ีปรึกษาได้ 1 คน และเจ้าหน้าท่ีบรษัิทท่ีเหมาะสมเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

อีก 1 คน

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการ 

แต่งตัง้ใหม่อีกได้ ส่วนกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบรษัิท

แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัตคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนด 

โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน นอกจากนี้ เพื่อให้การ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ�ำนาจแก่คณะกรรมการตรวจสอบในการด�ำเนิน
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การในส่วนที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และอ�ำนาจในส่วนอื่นๆ รวมทั้งให้หน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติตาม

บทบาท และหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 คน คือ

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ
2 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์ กรรมการตรวจสอบ
3 นางสาวจุฑาทิพย์ อรุณานนท์ชัย กรรมการตรวจสอบ

*โดยมีนางอัจฉรา มณีสวัสดิ์ ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 

	 ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

•	 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน (INTERNAL AUDIT) 

ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

•	 ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างผู้จัดการส�ำนักตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

•	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	 พจิารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

•	 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง และแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปช่ันของบริษัท 

ตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

•	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงาน ดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

(1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

(3)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(7)	 ความเห็น หรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (CHARTER) 

หรือ ข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ

(8)	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถ้อืหุ้น และผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการ

-	 ให้ฝ่ายจัดการมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ตลอดจนเร่งรัดให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น

-	 ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าส�ำคัญ

-	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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3.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มาจากการพิจารณาแต่งตั้ง โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สมาชิกส่วนใหญ่ 

(2 ใน 3) ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ และประธานบรษัิทไม่ได้เป็นสมาชกิของคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 คน คือ

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
2 นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
3 นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
1.	 คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

2.	 ก�ำหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ

3.	 พิจารณาแนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ

4.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ โดยน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

4.	 คณะผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย
	 ตามโครงสร้างองค์กรในปี 2562 ประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการฝ่าย 6 ฝ่าย โดยหน่วยงานภายใต้สายการบังคับ

บัญชา ดังนี้

1.	 กลุ่มงานในสังกัดกรรมการผู้จัดการ ประกอบด้วย ส่วนจัดซ้ือ ส่วนบุคคล และส่วนบริหารคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย

2.	 ฝ่ายผลิตโรงงานบางชัน ประกอบด้วย ส่วนผลิต 1 ส่วนผลิต 2 ส่วนซ่อมแม่พิมพ์ และส่วนวางแผนผลิต 

3.	 ฝ่ายผลิตโรงงานบางปะกง ประกอบด้วย ส่วนผลิตบางปะกง และส่วนพ่นสี

4.	 ฝ่ายสนับสนุนการผลิต ประกอบด้วย ส่วนซ่อมบ�ำรุง ส่วนประกันคุณภาพ ส่วนคลังสินค้า ส่วนวิศวกรรม และส่วนแม่พิมพ์

5.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน ประกอบด้วย ส่วนบัญชี ส่วนการเงิน และแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

6.	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ประกอบด้วย ส่วนการตลาด และส่วนขาย

7.	 ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน ประกอบด้วย ส�ำนักตรวจสอบภายใน

คณะผู้บริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 7 คน คือ

ชื่อ ตำ�แหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา

1. นายสุทิน เผด็จภัย กรรมการผู้จัดการ ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2. นายบุญเลิศ หนูรัก ผู้จัดการฝ่ายผลิตโรงงานบางชัน ต�่ำกว่าระดับปริญญาตรี
3. นายวิสิทธิ์ ไสไท้ดู ผู้จัดการฝ่ายผลิตโรงงานบางปะกง ต�่ำกว่าระดับปริญญาตรี
4. นายวิชิต อ�ำไพวรรณ ผู้จัดการฝ่ายสนับสนุนการผลิต ต�่ำกว่าระดับปริญญาตรี
5. นายโฆษิต เทพเฉลิม ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ปริญญาตรี สาขาการบัญชี

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
6. นายอนุพงษ์ เร่งพุฒิพงษ์ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
7. นางอัจฉรา มณีสวัสดิ์ ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
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	 ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะผู้บริหารของบริษัท

(1)	 ก�ำหนดแผนงาน เพือ่ปฏบัิตภิารกจิตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทให้บรรลตุามเป้าหมาย และวตัถปุระสงค์

(2)	 ก�ำกับดูแล และติดตามนโยบาย และแผนงานต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

(3)	 พิจารณากลั่นกรอง อนุมัติเรื่องส�ำคัญเร่งด่วนภายในขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี และวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว ้

รวมทั้งเสนอให้มีการพิจารณา และน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

(4)	 ศึกษา และแสวงหาโอกาส ในการท�ำธุรกิจใหม่ เพื่อน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

(5)	 ปฏิบัติงานเฉพาะกิจ หรือท�ำหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

•	 บริษัทมีกระบวนการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการท่ีโปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา 

และกําหนดค่าตอบแทน เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติ

•	 ค่าตอบแทนของกรรมการมีลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันรวมท้ังพิจารณาจาก

ประสบการณ์ ภาระหน้าที่บทบาท และความรับผิดชอบของกรรมการ

•	 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง (CEO) เป็นไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด 

ซึ่งพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน

	 ตารางค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และค่าตอบแทนอื่นๆ ที่เป็นตัวเงิน

	 หมายเหตุ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 26 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในวงเงิน ไม่เกิน 

1,500,000 บาท ต่อปี (เท่ากับปี 2561) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

ค่าตอบแทน (บาท)

เบี้ยประชุม
กรรมการ 

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ

เบี้ยประชุม
กรรมการ
สรรหาและ
กำ�หนดค่า
ตอบแทน

รวม

1 นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล ประธานกรรมการ 96,000 - - 96,000
2 นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ/กรรมการสรรหาและ 
ก�ำหนดค่าตอบแทน

96,000 132,000 18,000 246,000

3 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

96,000 120,000 18,000 234,000

4 นางสาวจฑุาทิพย์ อรณุานนท์ชัย กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

96,000 120,000 - 216,000

*5 นายฐิติวัฒน์ สืบแสง กรรมการ/รักษาการกรรมการผู้จัดการ 64,000 - - 64,000
*5 นายสุทิน เผด็จภัย กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 32,000 - - 32,000
6 นายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการ 96,000 - - 96,000
7 นางจันทรตรี ดารกานนท์ กรรมการ 96,000 - - 96,000
8 นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน
96,000 - 18,000 114,000

9 นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรมการ 96,000 - - 96,000
ยอดรวม 864,000 372,000 54,000 1,290,000

*	 นายสุทิน เผด็จภัย ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ แทนนายฐิติวัฒน์ สืบแสง โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2562 

(การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2562)
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	 ค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย : ไม่มี

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของ 

ผู้บริหารแต่ละคน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ผู้บริหารของบริษัทมีจ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ

ฝ่าย 6 คน ส่วนค่าตอบแทน มีดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2562 2561 2560

เงินเดือน และโบนัส 12.59 11.29 10.25

	 ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

	 บริษัทจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับ ผู้จัดการฝ่าย 4 คน เป็นอัตราร้อยละ 3 ของฐานเงินเดือน 

	 จ�ำนวนพนักงาน ณ วันสิ้นปี 2562 เท่ากับ757 คน แบ่งเป็น สายงานส่วนการผลิต 513 คน สนับสนุนการผลิต 159 คน ส่วน

ส�ำนักงาน 85 คน 

•	 บริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญและไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงาน ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

ลกัษณะผลตอบแทนได้แก่ เงนิเดอืนและค่าแรง เงนิอุดหนนุ เงนิช่วยเหลอืลาออก เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินบ�ำเหน็จ เงินสมทบกองทุนทดแทน รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 199.76 ล้านบาท

	 ท้ังนี ้บรษัิทฯ มกีารปรบัค่าจ้าง/เงนิเดอืนประจ�ำปีให้กบัพนกังาน โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละคน และ

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ในปี 2563 บริษัทฯ จะมีการวัดผลการปฏิบัติงานตาม Balanced Scorecard
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	 หลักปฏิบัติ 1 บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 หลักปฏิบัติ 2 การก�ำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัท

	 หลักปฏิบัติ 3 การเสริมสร้างคณะกรรมการให้มีประสิทธิผล	

	 หลักปฏิบัติ 4 การสรรหา และพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร	

	 หลักปฏิบัติ 5 การส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

	 หลักปฏิบัติ 6 การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

	 หลักปฏิบัติ 7 ข้อมูลทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล

	 หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ
	 บรษัิทฯ ได้มีการปฏบัิตติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยได้ค�ำนงึถงึความรบัผดิชอบท่ีมต่ีอพนกังาน 

ผูถ้อืหุ้น ลกูค้า คูแ่ข่งขัน ชุมชน สงัคม สิง่แวดล้อม และผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ เพือ่ท�ำให้เกดิความสมดลุของทุกกลุม่ และได้ยดึหลกัการ 

บรหิารงานภายใต้คตพิจน์ “คณุธรรม คณุภาพ คณุประโยชน์” ในส่วนของการปฏบัิตติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดขีองตลาดหลกั

ทรัพย์ฯ บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวในแต่ละหมวด ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 บรษัิทฯ มีการก�ำหนดขอบเขตหน้าท่ี และความรบัผดิชอบ ระหว่างคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการ 

และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการติดตามดูแลให้กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

	 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับบริษัท รวมถึงการควบคุมดูแล และจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับ

บริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 รับผิดชอบดูแลให้มีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท รวมทั้งดูแลการปฏิบัติของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ

ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 สรรหา พัฒนา ก�ำหนดค่าตอบแทน และประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ

4.	 มีส่วนร่วมในการก�ำหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงพิจารณา และให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญ

เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท เช่น เป้าหมายทางการเงิน นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ รวมทั้งก�ำกับ 

ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไว้

5.	 ก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมท้ังมี 

ส่วนร่วมในการก�ำหนดมาตรฐานความประพฤติที่ดีไว้ในข้อบังคับในการท�ำงาน และมีบทลงโทษ หากมีการฝ่าฝืน เพื่อให้

พนักงานรับทราบ และถือปฏิบัติ รวมท้ัง ได้เน้นถึงความซ่ือสัตย์ สุจริต ความมีคุณธรรม และการไม่เอาเปรียบผู้ท่ีม ี

ส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ภายใต้คติพจน์ “คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์” บริษัทมีการประเมิน และทบทวน

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ ปีละ 1 ครั้ง

6.	 กําหนดมาตรการ และนโยบายเกี่ยวกับเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีที่บริษัท (ถ้ามี) การทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจะมีมาตรการ และนโยบายให้มีการ

ทาํรายการเป็นไปตามเงือ่นไขการค้าท่ัวไป และถอืปฏบัิต ิเช่นเดยีวกบับุคคลท่ัวไป โดยค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของบรษัิท

เป็นสําคัญ รวมทั้งในการพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมให้กระทําโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น

7.	 กําหนดนโยบายในกรณีท่ีบริษัทมีการอนุมัติการทําธุรกรรมกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในลักษณะท่ีมีผลผูกพันกับบริษัทในระยะยาว 

(ถ้ามี) เช่น การซื้อขายสินค้า เป็นต้น จะให้มีการติดตามให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพัน

กับบริษัท 

การกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี
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8.	 จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีวิเคราะห์ และบริหารความเสี่ยง เพ่ือกําหนดมาตรการในการจัดการ 

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุม และยอมรับได้ โดยมีการติดตามประสิทธิภาพ และประเมินผลของการบริหาร

จัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบทุกไตรมาส

9.	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ด้านการดําเนินงาน รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ และนโยบายของบริษัท รวมทั้งมีการทบทวนระบบควบคุมภายในของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ ปีละ 1 ครั้ง

10.	 จัดให้มีส�ำนักตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้รับผิดชอบในการประเมิน

กระบวนการก�ำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม โดยรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการผู้จัดการ 

11.	 ก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ ดังนี้

•	 มีอ�ำนาจควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดไว้ และรายงานผล

การด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

•	 พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีท่ีฝ่ายบริหารจัดท�ำ  เพื่อน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

รวมทั้งควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปีของแต่ละหน่วยงาน

•	 พิจารณาประเมินการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าจากภายใน 

หรือภายนอกบริษัท

•	 มีอ�ำนาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ หรือเพื่อ

ผลประโยชน์ของบริษัท

•	 มอี�ำนาจพิจารณาอนมุตักิารจดัซ้ือ และใช้จ่ายเงนิในเรือ่งท่ีเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานตามปกตขิองบรษัิท ซ่ึงรวมถงึ

การอนมุตักิารจดัซ้ือสนิค้าวสัดกุ่อสร้าง และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานการขาย และบรหิาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็น

ไปตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือภายในเกณฑ์ที่ก�ำหนด

•	 พิจารณาการน�ำสิทธิ และทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล นิติบุคคล หรือ สถาบันการเงิน เพื่อน�ำ

เสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

•	 พิจารณาผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้มีก�ำไร สามารถจ่ายเงินปันผลตอบแทนการลงทุนต่อผู้ถือหุ้น เพื่อน�ำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

•	 ด�ำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทตามการให้อ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงอยู่ภายใต้

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท

•	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

	 ท้ังนี้ การมอบอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอ�ำนาจท่ีท�ำให้กรรมการผู้จัดการสามารถ

อนมัุตริายการท่ีตน หรอืบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใด (ตามข้อบังคบั

บริษัท และตามที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด) ท�ำกับบริษัท

•	 ก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ

•	 ก�ำหนดแผนงาน เพื่อปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุตามเป้าหมาย และ

วัตถุประสงค์

•	 ก�ำกับดูแล และติดตามนโยบาย และแผนงานต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

•	 พิจารณากลั่นกรอง อนุมัติเรื่องส�ำคัญเร่งด่วนภายในขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

ไว้ รวมทั้งเสนอให้มีการพิจารณา และน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

•	 ศึกษา และแสวงหาโอกาสในการท�ำธุรกิจใหม่ เพื่อน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 ปฏิบัติงานเฉพาะกิจ หรือท�ำหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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หลักปฏิบัติ 2 การก�ำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัท

2.1	การก�ำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท

	 คณะกรรมการรับผิดชอบดูแลให้กิจการมีวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายหลัก (Objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใช้เป็น

แนวคิดหลักในการก�ำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business model) คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการพิจารณา และให้ความเห็นชอบต่อการ

ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมขององค์กร (Vision Missions and Values) ซึ่งจะมีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอทุกปี

	 ในการบรรลุวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการก�ำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business model) ที่สามารถสร้างคุณค่าให้

ทั้งแก่กิจการ ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไป โดยพิจารณาถึงสภาพแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่างๆ รวมทั้ง

การน�ำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ความต้องการของลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งความพร้อม ความช�ำนาญ 

ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ 

2.2	การจัดท�ำกลยุทธ์ และแผนงานประจ�ำปี

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่าการก�ำหนดกลยุทธ์ และแผนงานประจ�ำปี สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลัก

ของบริษัท โดยค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อม โอกาส และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ณ ขณะนั้น และมีการทบทวนแผนงานประจ�ำปี เมื่อปัจจัย

แวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลง 

	 ในการก�ำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปี คณะกรรมการดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัย และความเสี่ยงต่างๆ 

ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดสาย value chain รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ที่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของ

กิจการ 

	 คณะกรรมการสนับสนุนให้มีการจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ เหมาะสม และติดตามการด�ำเนินงานตามแผนงานประจ�ำปี 

อย่างสม�่ำเสมอ โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

หลักปฏิบัติ 3 การเสริมสร้างคณะกรรมการให้มีประสิทธิผล

3.1	โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ใน

ราชอาณาจักร และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทย ประกอบด้วย กรรมการ

บรษัิทท่ีได้รบัการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยเป็นบุคคลท่ีมีคณุสมบัต ิคณุวฒุ ิความรูค้วามสามารถ 

ตลอดจนมีประสบการณ์เหมาะสมมาจากหลากหลายสาขาอาชีพ

	 การก�ำหนดคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระ เป็นไปตามเกณฑ์ข้ันต�ำ่ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. เพือ่ให้กรรมการอิสระของบรษัิทมคีวาม

เป็นอิสระอย่างแท้จริง และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท

	 มีการก�ำหนดบทบาท และอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการไว้อย่างชัดเจน ประธานกรรมการ ไม่ได้ด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการ ไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบรหิาร เพือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบาย 

การก�ำกับดูแล และการบริหารงานประจ�ำ โดยบริษัทมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับ และมีการแบ่ง

แยกอ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผดิชอบออกจากกนัโดยเดด็ขาด ระหว่างการอนมัุต ิการบันทึกรายการทางบัญชี และการดแูลทรพัย์สนิ

ของบริษัท เพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด

	 มีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ออกหนังสือเชิญประชุม บันทึกรายงานการประชุม รวมทั้งประสานงานเกี่ยวกับเรื่องการประชุม 

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ก�ำหนดให้กรรมการออกตามวาระ จ�ำนวน 1 ใน 3 ของทุกปี ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคบับรษัิท

	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท

	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวน 2 คณะ คือ 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
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	 คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 คน ทุกคนเป็นกรรมการอิสระ ได้รับการแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบ ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้

•	 มีกรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท อย่างน้อย 1 คน

	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ระบุไว้ในหลักปฏิบัติที่ 6 ข้อ 6.2

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 คน แต่งตั้งโดย คณะกรรมการบริษัท เพื่อความโปร่งใส และเป็น

อิสระในการปฏิบัติหน้าที่ สมาชิกส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการอิสระ

•	 คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการอิสระ” อย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด นอกจากนี้กรรมการอิสระของบริษัท

สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ

•	 กรรมการอิสระของบริษัท มีไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อให้กรรมการอิสระของ

บริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

1.	 คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเข้าเป็นกรรมการ

2.	 ก�ำหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษัท

3.	 พิจารณาแนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ

4.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ โดยน�ำเสนอความเห็นให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติ

3.2	หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท มีดังนี้
1.	 ก�ำกับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท

2.	 ดแูลให้ม่ันใจว่า กรรมการทุกคนมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิให้เกดิวฒันธรรมองค์กรท่ีมีจรยิธรรม และการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี

3.	 ก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยหารอืร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ และมมีาตรการท่ีดแูลให้เรือ่งส�ำคญัได้ถกูบรรจุ

เป็นวาระการประชุม

4.	 จดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเรือ่ง และมากพอท่ีกรรมการจะอภปิรายประเดน็ส�ำคญักนัอย่างรอบคอบ

โดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

5.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ 

และฝ่ายจัดการ

	 ประธานกรรมการบริษัท ไม่ได้เป็นประธาน หรือสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่า

ตอบแทน เพื่อให้การทําหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง
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3.3	การสรรหาคัดเลือกกรรมการ

	 การสรรหากรรมการ 

	 ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งท�ำหน้าที่พิจารณาสรรหาผู้ทรง

คุณวุฒิ หรือผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจ มีคุณสมบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ตลอดจนมี

เวลาเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีให้บริษัทด้วยความโปร่งใส เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน�ำเสนอผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ

ประจ�ำปี ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ ซึ่งด�ำเนินการตามข้อบังคับของบริษัท ดังนี้ 

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน 

รวมกันเป็นคณะครั้งเดียวเต็มตามจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดที่จะต้องเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได้ ทั้งนี้ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ให้นับจ�ำนวนคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นแต่ละคนตาม (1) เต็มจ�ำนวนทั้งหมด

(3)	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานฯ ที่ประชุมเป็นผู้ออก

เสียงชี้ขาด

	 คุณสมบัติของกรรมการ

	 บุคคลที่ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

(1)	 มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน

(2)	 มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต (DUTY 

OF CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่มเท อุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ มีคุณวุฒิ วัยวุฒิที่เหมาะสม 

มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และจิตใจที่สมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้า

หาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และมีประวัติการท�ำงาน และจริยธรรมที่ดีงาม 

(3)	 มคีวามรูค้วามสามารถท่ีส�ำคญัอย่างน้อยด้านใดด้านหนึง่ เช่น ด้านธรุกจิของบรษัิท บัญชีและการเงนิ การบรหิารเชิงกลยุทธ์ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กฏหมาย และกฎระเบียบต่างๆ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาบุคคลท่ีมีคณุสมบัต ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามท่ีกล่าวมาข้างต้น 

แล้วน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ก่อนน�ำเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

	 บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหาจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจธุรกิจ

ของบริษัท และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ และขอเชิญท่านเหล่านั้นเข้าเป็น

กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระข้างต้น สามารถใช้ความรู้ ความสามารถให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์อย่าง

เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทได้ก�ำหนดจ�ำนวนกรรมการอิสระตามเกณฑ์ข้ันต�่ำของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ก�ำหนดให้มีจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระต้องมี

คุณสมบัติตามเกณฑ์ขั้นต�่ำของ ก.ล.ต. เพื่อให้กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ดังนี้ 

1.	 ถือหุ้นไม่เกิน 1 % ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท* ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีได้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัท 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย 
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4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้

บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น

ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

ถอืหุ้นเกนิ 1%ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอืน่ ซ่ึงประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 * รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

3.4	ค่าตอบแทนกรรมการ 
1.	 บริษัทมีกระบวนการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการท่ีโปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ 

กําหนดค่าตอบแทน เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติ

2.	 ค่าตอบแทนของกรรมการมีลกัษณะท่ีเปรยีบเทียบได้กบัระดบัท่ีปฏบัิตอิยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกบัผลประกอบการของบรษัิท 

รวมทั้งพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่บทบาท และความรับผิดชอบของกรรมการ

3.	 ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสงู (CEO) เป็นไปตามหลกัการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด 

ซึ่งพิจารณาจากผลงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน

3.5	การก�ำกับดูแลนโยบาย และการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

	 ในกรณีของบริษัทย่อย/ร่วม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย/ร่วม 

เพื่อติดตามการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ และน�ำมารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ดังที่ได้เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติ

ไว้ภายใต้หัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ ข้อ 9.4 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

3.6	การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นรายบุคคล และรายคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อนําผลการประเมินมาร่วมกันพิจารณา

ผลงาน และปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป
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	 ในปี 2562 บริษัทมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ แบบรายบุคคล รวมทั้งมีการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนดังนี้

	 1.	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (แบบรายคณะ)

หัวข้อการประเมิน คะแนน (%) ปี 2562 คะแนน (%) ปี 2561

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 92.82 97.22

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 93.30 88.89

3. การประชุมคณะกรรมการ 93.83 93.21

4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 94.05 93.25

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 94.44 97.78

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 92.13 88.43

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 93.35 92.21

	 รวม 6 ห้วข้อ คะแนนเฉลี่ยของกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน อยู่ที่ร้อยละ 93.35 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก

	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (แบบรายบุคคล)

หัวข้อการประเมิน คะแนน (%) ปี 2562 คะแนน (%) ปี 2561

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 91.67 93.06

2. การประชุมคณะกรรมการ 93.75 93.75

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 92.22 93.33

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 92.68 93.43

	 2.	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

หัวข้อการประเมิน คะแนน (%) ปี 2562 คะแนน (%) ปี 2561

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 100 100

2. การประชุมคณะกรรมการ 100 100

3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 87.18 89.74

4. การรายงาน 100 100

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 93.33 94.67

	 3.	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

หัวข้อการประเมิน คะแนน (%) ปี 2562 คะแนน (%) ปี 2561

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 100 91.67

2. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 100 91.67

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ 

   ก�ำหนดค่าตอบแทน

86.11 91.67

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 95.10 91.67
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3.7	การพัฒนาความรู้แก่กรรมการ 

	 บรษัิทมีการส่งเสรมิ และให้การสนบัสนนุกรรมการบรษัิทเข้ารบัการอบรมเป็นประจ�ำอย่างต่อเนือ่งทุกปี โดยหลกัสตูรท่ีเกีย่วข้อง

กบัการปฏบัิตหิน้าท่ีของกรรมการ อาทิ หลกัสตูร DCP, DAP ของ IOD เป็นต้น เพือ่เป็นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนือ่ง 

ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ และการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัท ตลอดจนการน�ำเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ 

มาใช้ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการ 

	 ในปี 2562 บริษัท ได้มีการอบรมพัฒนาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารดังนี้ 

	 การพัฒนาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร

	 ผู้บริหารได้เข้ารับการอบรม รวม 312 ชั่วโมง ตามหลักสูตรดังต่อไปนี้

ลำ�ดับ หลักสูตร จำ�นวนชั่วโมง

1 อบรมเพื่อสะสมชั่วโมง CPE 3
2 Top Risks for 2019 3
3 โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานในระบบ 6
4 คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 12
5 โครงการเสริมสร้างวินัยการท�ำงานในสถานประกอบกิจการ 6
6 ปัญหาการก�ำหนดราคาโอน Transfer Pricing และการจัด Transfer Pricing Documentation 6
7 จิตวิทยาการโน้มน้าวใจ งานได้ผลคนส�ำเร็จ 12
8 กฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 6
9 Update พรบ. คุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ ซึ่งจะประกาศให้มีผลบังคับใช้ใน พ.ศ.2562 ที่นายจ้างและ

ฝ่าย HR ต้องรู้ เพื่อน�ำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

3

10 Mindset Mindset ของผู้น�ำทีมงานเพื่อความส�ำเร็จ 6
11 การจัดท�ำกระดาษท�ำการเพื่อมาตรการต่อต้านการคอรัปชั่นในองค์กร 12
12 การประเมินความเสี่ยง 12
13 การควบคุมสารปนเปื้อน 4
14 Basic Course for IS & EC Machine 36
15 Molding Course 36
16 การตรวจสอบระบบขายและลูกหนี้ 6
17 ข้อก�ำหนดลูกค้า 20
18 Core Tools 30
19 Cost Reduction (เทคนิคการลดต้นทุน)	 12
20 Insight Financial Management เสริมศักยภาพให้กิจการ ผ่านการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ	 12
21 คลีนิค IA แนวทางการตรวจสอบ Anti Corruption, IA ร่วมผลักดันต่อต้านการทุจริต 3
22 Orientation Course CFO Focus on Financial Reporting 12
23 กลยุทธ์การสื่อสารกับคนหลากสไตล์ให้ได้ทั้งใจได้ทั้งงาน 6
24 Engineering & Bio Plastic Seminar 5
25 Winning 5G and the 4th Industrial Revolution 3
26 ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ (ช่วงเวลา 08.00 - 16.00 น.) 14
27 การป้องกันระเบิดเวลาทางธุรกิจจากความเสี่ยงระบบ IT 6
28 การค้นหาอันตราย Hiyari Hatto 2
29 ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม ประจ�ำปี 2562 3
30 2020 Emerging Risks for IA 3
31 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 12

รวมจ�ำนวนชั่วโมง 312
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	 การอบรมพัฒนาความรู้ของคณะกรรมการบริษัท

ลำ�ดับที่ รายชื่อคณะกรรมการ หลักสูตร

1 นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์ ความยั่งยืนของธุรกิจในยุคดิจิทัล “รู้ให้ไว ใช้ให้เป็น”

2 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์ ความยั่งยืนของธุรกิจในยุคดิจิทัล “รู้ให้ไว ใช้ให้เป็น”

3 นางสาวจุฑาทิพย์ อรุณานนท์ชัย ความยั่งยืนของธุรกิจในยุคดิจิทัล “รู้ให้ไว ใช้ให้เป็น”

3.8	การประชุมคณะกรรมการ
1.	 มีการก�ำหนดวันเวลาการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าเป็นรายปี และแจ้งให้กรรมการทุกคนทราบกําหนดการดังกล่าว 

เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านสามารถจัดเวลา และเข้าร่วมประชุมได้

2.	 บรษัิทมีการประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ เพือ่รบัทราบรายงาน และตดิตามผลการดาํเนนิงานของบรษัิท 

รวมทั้งพิจารณางบการเงิน และเรื่องสําคัญอื่นๆ รายงานทางการเงินทุกไตรมาส ตลอดจนการพิจารณารายการเปิดเผย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ปีละ 1 ครั้ง ก่อนการนําส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3.	 กาํหนดให้เลขานกุารบรษัิท เป็นผูจ้ดัทําหนงัสอืเชิญประชุม ซ่ึงมีระเบียบวาระการประชุมท่ีประธานกรรมการเป็นผูก้�ำหนด 

และน�ำส่งพร้อมรายงานการประชุม รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม เพื่อนําส่งภายในระยะเวลาที่กฎหมาย 

กําหนด ให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้า 5 วันท�ำการ ก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียง

พอก่อนเข้าร่วมประชุม 

4.	 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ ในการเสนอเรื่อง

เข้าสู่วาระการประชุม

5.	 ประธานกรรมการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคัญกันอย่างรอบคอบ รวมท้ัง 

ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ ได้อย่างอิสระ

6.	 ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เว้นแต่จะเดินทางไปต่างประเทศ หรือ

ติดภารกิจที่ส�ำคัญเร่งด่วน

7.	 ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้รายละเอียดเพ่ิมเติมทางด้านบัญชี และการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

8.	 สนับสนุนให้คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศที่จําเป็นเพิ่มเติม จากกรรมการผู้จัดการ หรือเลขานุการบริษัท หรือผู้บริหาร

อื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนดไว้

9.	 ในแต่ละปี บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดจํานวนครัง้ท่ีมกีารประชุมคณะกรรมการบรษัิท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน รวมท้ังได้เปิดเผยจํานวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละคนเข้าร่วม

ประชุมด้วย

หลักปฏิบัติ 4 การสรรหา และพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร

4.1	การสรรหา และพัฒนากรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง

	 การสรรหากรรมการผู้จัดการ

	 การสรรหาผูม้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ร่วมกับประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท และเป็นบุคคลที่มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถ

บรหิารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดไว้ได้ และน�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท พจิารณา

แต่งตั้งต่อไป
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	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการสรรหา และแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง และน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อทราบ 

	 การสืบทอดต�ำแหน่ง (succession plan)

•	 คณะกรรมการบรษัิท ก�ำกบัดแูลให้มีแผนสบืทอดต�ำแหน่ง (succession plan) เพือ่เป็นการเตรยีมสบืทอดต�ำแหน่งกรรมการ

ผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง และให้กรรมการผู้จัดการรายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง

ต่อคณะกรรมการ เพื่อทราบเป็นระยะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 การอบรมและพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

•	 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรม และพัฒนา 

เพือ่เพิม่พนูความรู้ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏบัิตงิาน โดยจดัให้มีการท�ำแผนฝึกอบรม และพฒันาบุคลากร

ประจ�ำปีของพนกังานทุกระดบัช้ันในองค์กร ซ่ึงการฝึกอบรม และพัฒนาจะอยู่ในรปูแบบต่างๆ เช่น การฝึกอบรม และทดสอบ

ฝีมือตามสายงาน การฝึกอบรมภายใน และภายนอกบรษัิท การเข้าร่วมกจิกรรมกบัลกูค้า เป็นต้น เพือ่ให้ม่ันใจว่าการพฒันา

บุคลากรนัน้ สอดคล้องกบัทิศทางของบริษัท โดยให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานให้คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบถงึความคบืหน้า 

ในการอบรม และพัฒนาบุคลากร

4.2	การก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน
•	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลที่เหมาะสม

•	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเป็นเครือ่งจงูใจให้กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และบุคลากรอืน่ๆ 

ทุกระดับปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กร และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการ

ในระยะยาว ซึ่งรวมถึง

1.	 การพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน และโบนัส 

2.	 การก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนโดยค�ำนึงถึงกฎหมายด้านแรงงาน ค่าตอบแทนของบริษัทที่ประกอบ

กิจการลักษณะเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน

3.	 การก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผล และการสื่อสารให้เป็นที่รับทราบ

•	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของกรรมการผูจ้ดัการ และสือ่สารให้กรรมการผูจ้ดัการ

ทราบถงึเกณฑ์การประเมนิเป็นการล่วงหน้าและท�ำการประเมินผลการปฏบัิตงิานของกรรมการผูจ้ดัการอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

พร้อมทั้งอนุมัติค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการผู้จัดการ

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ และปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ระดับสูง และติดตามให้กรรมการผู้จัดการประเมินผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับหลักการประเมินดังกล่าว

•	 ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ และปัจจัยในการประเมินผลงานส�ำหรับทั้งองค์กร

4.3	โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการท�ำโครงสร้าง และความสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรหิาร และการด�ำเนนิงาน 

ของบริษัท ในแต่ละปีบริษัทให้มีการเปิดเผยสัดส่วนการถือครองหุ้นของบริษัทในแบบแสดงรายการ 56-1 ดังที่ได้เปิดเผยข้อมูลการ

ปฏิบัติไว้ภายใต้หัวข้อ 7 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น และรายงานประจ�ำปีของบริษัท ภายใต้หัวข้อโครงสร้างการถือหุ้นและ 

การจัดการ

4.4	การบริหารและพัฒนาบุคลากร
•	 คณะกรรมการบริษัท ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้มีจ�ำนวนความรู้ทักษะประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ี

เหมาะสม	คณะกรรมการบรษัิท ดแูลให้มกีารบรหิารทรพัยากรบุคคลท่ีสอดคล้องกบัทิศทาง และกลยทุธ์ขององค์กรพนกังาน

ในทุกระดับมีความรู้ความสามารถแรงจูงใจท่ีเหมาะสมและได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความ

สามารถขององค์กรไว้

•	 คณะกรรมการบรษัิท ดแูลให้มีการจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ และสหกรณ์ออมทรพัย์เพือ่ดแูลให้พนกังานมกีารออมอย่าง

เพียงพอส�ำหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน
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หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

5.1	การสร้างนวัตกรรม

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคญั และส่งเสรมิให้องค์กรสร้างความเปลีย่นแปลงด้วยการใช้ความคดิสร้างสรรค์ และกระบวนการ

คิดเชิงออกแบบ เพื่อใช้ในการสร้างผลงาน สินค้า หรือแม้แต่บริการใหม่ๆ ขึ้น เพื่อตอบสนองโจทย์ความต้องการของลูกค้าที่แตก

ต่างกัน เพื่อน�ำไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งรวมถึงการการวิจัย ปรับปรุงกระบวนการผลิต และปรับปรุงการท�ำงานร่วมกับคู่ค้า 

โดยพจิารณาถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม สงัคม และชุมชน ข้อกฎหมายในทุกๆ ข้ันตอนของกระบวนการผลติ และกระบวนการท�ำงาน

5.2	ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 คณะกรรมการบรษัิท ได้ให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการจดัท�ำคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิ เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิการประกอบ

ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้ทุกส่วนสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักที่เป็นไปด้วยความยั่งยืนตามที่ระบุไว้ในส่วนที่ 3 เรื่องจรรยาบรรณ และมีการติดตาม และประเมินผล 

ในการประชุมผลการด�ำเนินงานประจ�ำเดือน

5.3	การจัดสรรและการจัดการทรัพยากร

	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักว่าการใช้ทรัพยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อกันและกัน รูปแบบธุรกิจที่ต่างกัน ท�ำให้เกิดผล 

กระทบต่อทรพัยากรท่ีต่างกนัด้วย ดงันัน้ ในการเลอืกรปูแบบธรุกจิ จงึต้องค�ำนงึถงึผลกระทบ และความคุม้ค่าท่ีจะเกดิขึน้ต่อทรพัยากร 

โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสร้างคุณค่าให้กับกิจการอย่างยั่งยืน

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังมีการติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่าในการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ ฝ่าย

จัดการมีการทบทวน พัฒนาดูแลการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยค�ำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของ

ปัจจัยภายใน และภายนอกอยู่เสมอ

5.4	การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้ฝ่ายจัดการจัดท�ำแผนงบประมาณประจ�ำปี ส�ำหรับการลงทุนในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจ และก�ำหนดแนวทาง เพื่อรองรับในกรณี

ที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียงพอตามที่ได้ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ยังได้ก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการพิจารณาถึงการบริหารความเสี่ยง

ขององค์กร ในด้านการบริหาร และจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงจัดให้มีนโยบาย และมาตรการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศขององค์กรด้วย 

หลักปฏิบัติ 6 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

6.1	ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบรษัิท จดัให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายในท่ีจะท�ำให้บรรลวุตัถปุระสงค์อย่างมปีระสทิธผิล 

รวมทั้งมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามประสิทธิผลในการจัดการ

ความเสี่ยง และการควบคุมภายในอย่างสม�่ำเสมอทุกไตรมาส โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้กลั่นกรองก่อนเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

	 บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือเสริมสร้างความม่ันใจให้กับ 

ผู้ถือหุ้น และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร ดังนี้

	 นโยบายบริหารความเสี่ยง 

1.	 วางระบบการบริหารความเสี่ยงในระดับบริษัท ระดับฝ่าย และระดับส่วนให้สนับสนุนเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายหลักในการด�ำเนินภารกิจหลักของบริษัท

2.	 ก�ำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร
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3.	 ด�ำเนินการให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้นต้องตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีมีในการ

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของตน และในองค์กร โดยต้องให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ภายใต้การควบคุม

ภายในอย่างมีระบบให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4.	 ส่งเสรมิ และสนบัสนนุให้การบรหิารความเสีย่งเป็นเครือ่งมือท่ีส�ำคญัในการบรหิารจดัการองค์กรท่ีบุคลากรทุกระดบัต้องมี

ความเข้าใจ มคีวามร่วมมอื และร่วมใจในการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดเีสรมิสร้างการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีเพ่ือการบรหิารจดัการ

ที่เป็นเลิศ

5.	 ก�ำหนดให้มกีารตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ใช้ในการทบทวน และปรบัปรงุ

การด�ำเนินการของบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์

6.	 ส่งเสริม และพัฒนาการน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และ

สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างทั่วถึง

	 นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

1.	 บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีประสิทธิผล เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีรายงานการปฏิบัติงาน และรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องเช่ือถือได้ตลอดจนมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2.	 คณะกรรมการบรษัิท ได้สอบทานความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน โดยพจิารณาจากองค์ประกอบหลกัของ

ระบบการควบคมุภายใน ซ่ึงจ�ำแนกออกเป็น 5 องค์ประกอบได้แก่ สภาพแวดล้อมของการควบคมุ การประเมินความเสีย่ง 

กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารในองค์กร ตลอดจนการติดตาม และประเมินผล

3.	 บริษัทก�ำหนดหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรงในเรื่องการตรวจสอบภายใน การประเมินความเสี่ยง และการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ทั้งนี้ ให้อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทาน ให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง 

และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

5.	 พนกังานทุกคนของบริษัท ต้องมทัีศนคตท่ีิดต่ีอการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ให้ความร่วมมอืในการรบัตรวจ 

และน�ำผลไปปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม และรวดเร็ว

	 นอกจากนี ้กรณท่ีีบรษัิทมกีจิการอ่ืนท่ีบรษัิทไปลงทุนในสดัส่วนตัง้แต่ร้อยละ 20 ข้ึนไป บรษัิทมีการตดิตามตดิตามผลการด�ำเนนิ

งานทุกไตรมาส รวมท้ังมีการแต่งตัง้ตวัแทนบรษัิท ไปเป็นกรรมการ เพือ่เข้าร่วมการประชุม และพจิารณาผลการด�ำเนนิงานในกจิการ

ที่ไปลงทุนดังกล่าว

6.2	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัท จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คนโดยมีคณุสมบัต ิและหน้าท่ีตามหลกัเกณฑ์ 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ตามที่ปรากฏใน Website 

ของบริษัท โดยสรุปสาระส�ำคัญของข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบได้ ดังนี้

1.	 องค์ประกอบ และคุณสมบัติ

2.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

3.	 หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 อ�ำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

5.	 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารสอบทาน และให้ความเห็นเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุ

ภายในทุกไตรมาส ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมทั้งมีการเปิดเผยรายงานการสอบทานไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
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2.	 สอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม 

มปีระสทิธผิล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่ง

ตั้งโยกย้าย เลิกจ้างผู้จัดการสํานักตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6.	 สอบทานความถกูต้องของเอกสารอ้างอิง และแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัช่ันของกจิการตาม

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

7.	 จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

(ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

(ค)	 ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเห็น หรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) หรือ

ข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ

(ซ)	 รายการอืน่ท่ีเห็นว่าผูถ้อืหุ้น และผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

8.	 ให้ฝ่ายจัดการมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น

9.	 ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสําคัญ

10.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

6.3	การจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ระหว่างบรษัิทกบัฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการ หรือผูถ้อืหุ้น รวมไปถงึการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิ ข้อมูลของบรษัิท 

จึงได้ก�ำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ส่วนท่ี 3  

ข้อ 3.1 การรักษาทรัพย์สิน และรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท และ ส่วนที่ 4 ข้อ 4.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.4	การต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายการต่อต้าน การทุจริต คอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติด้านจรรยาบรรณในเรื่องดังกล่าว เพื่อป้องกัน

มิให้มีการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่น ไม่ว่าด้วยการเรียก รับ หรือจ่ายสินบน จึงได้ก�ำหนดเป็น

นโยบาย และแนวทางปฏิบัติตามที่ระบุไว้ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ส่วนที่ 4 เรื่องการต่อต้าน การ

ทุจริต และคอร์รัปชั่น รวมทั้งมีการเปิดเผยนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้าน การทุจริต คอร์รัปชั่น ไว้ใน Website ของ

บริษัท
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6.5	การรับเรื่องร้องเรียน

	 บรษัิทจดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรยีนการกระท�ำท่ีผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ หรอืการกระท�ำท่ีทุจรติเกีย่วข้อง

กบัองค์กรโดยพนกังานท่ีพบเห็นว่ามกีารกระท�ำท่ีทุจริตคอร์รปัชัน่ต่อองค์กรไม่ว่าจะโดยทางตรง หรอืทางอ้อม หรอืการประพฤตมิชิอบ 

ของบุคลากรในบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยช่องทางการรับข้อร้องเรียนไว้ใน Website และรายงานประจ�ำปีของบริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วน

ได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครอง 

ผู้แจ้งเบาะแส เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้เกิดความเดือดร้อน หรือความไม่ชอบธรรม อันเนื่องมาจาก

การแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 เรื่องที่รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

•	 การกระท�ำผิดกฎหมาย การทุจริต คอร์รัปช่ัน ระเบียบของบริษัท หรือการกระท�ำผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 

Conduct) ของกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร และพนักงาน

•	 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง

•	 เรื่องที่มีผลกระทบต่อประโยชน์ หรือชื่อเสียงของบริษัท 

	 ช่องทางแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

•	 ทางไปรษณย์ี ให้จดหมายส่งท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการบรษัิท ยูเนีย่นพลาสตกิ จ�ำกดั (มหาชน) 

เลขที่ 11/1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510

•	 กล่องรับข้อร้องเรียนภายในบริษัท

•	 ทาง Website บริษัท (www.unionplastic.co.th) หัวข้อแจ้งข้อร้องเรียน

	 กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

•	 ส�ำนกัตรวจสอบภายในรวบรวมข้อเท็จจรงิเกีย่วกบัการกระท�ำท่ีเข้าข่ายการทุจรติ คอร์รปัชัน่ และด�ำเนนิการตรวจสอบข้อมูล

เบื้องต้น

•	 หากพบว่าข้อร้องเรียนมมูีลความผดิในเรือ่งการทุจรติ คอร์รปัช่ัน ส�ำนกัตรวจสอบภายในจะรวบรวมหลกัฐานส่งให้กรรมการ

ผู้จัดการ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง

•	 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนท�ำการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูล หรือหลักฐานที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหา

ได้กระท�ำการทุจริต คอร์รัปช่ันจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์

ตนเอง โดยการหาข้อมูล หรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท�ำทุจริต คอร์รัปชั่น

ตามที่ได้ถูกกล่าวหา

•	 คณะกรรมการสอบสวน รายงานผลการสอบสวน พร้อมแนวทางในการระงับการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 

การทุจริต คอร์รัปชั่น หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท�ำการทุจริต คอร์รัปชั่นจริง ถือว่าการกระท�ำนั้นผิดนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น จะต้อง

ได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ และหากการกระท�ำการทุจริต คอร์รัปช่ันนั้นผิดกฎหมาย 

ผู้กระท�ำความผิดอาจจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมายด้วย

	 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

•	 จัดท�ำระบบเก็บข้อมูลความลับของผู้แจ้งเบาะแส และก�ำหนดบทลงโทษ ส�ำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อมูลดังกล่าว 

เมื่อข้อมูลถูกเปิดเผย

•	 ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนสามารถที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อได้ เว้นแต่ผู้แจ้งเบาะแส หรือ

ผูร้้องเรยีนเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลจะท�ำให้บริษัท สามารถรายงานความคบืหน้า หรอืสอบถามข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เพิม่เตมิ 

หรือชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

•	 กรณีที่สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทจะแจ้งผลการด�ำเนินการให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

	 บทลงโทษ

	 กรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด การฝ่าฝืน หรือ

ไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นนี้ ถือเป็นการฝ่าฝืนทางวินัย และมีบทลงโทษตามข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ค�ำ

สั่ง ประกาศ กฎเกณฑ์ และกฎหมาย หรือข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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	 ในปี 2562 บริษัทไม่ได้รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระท�ำที่ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือการกระท�ำที่ทุจริตเกี่ยวข้อง

กับบริษัท

หลักปฏิบัติ 7 ข้อมูลทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

7.1	การจัดท�ำรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 

	 คณะกรรมการบรษัิท มหีน้าท่ีก�ำกบัดแูลการคดัเลอืกบุคลากรท่ีเกีย่วข้องกบัการจดัท�ำ และเปิดเผยข้อมูลให้มคีวามรู ้ทักษะ และ

ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีจ�ำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าว หมายรวมถึง ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน ผู้จัดท�ำบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์

	 การให้ความเห็นชอบในการเปิดเผยข้อมูล คณะกรรมการได้ค�ำนึงถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องโดยในกรณีท่ีเป็นรายการทางการเงิน 

จะพิจารณาปัจจัยอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

1.	 ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

2.	 ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน รวมทั้ง

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีผ่านการสื่อสารในช่องทางอื่นๆ

3.	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท

	 คณะกรรมการบรษัิท ได้ดแูลการเปิดเผยข้อมูลงบการเงนิ รายงานประจ�ำปี แบบ 56-1 ให้สามารถสะท้อนฐานะทางการเงนิ และ

ผลด�ำเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนให้บริษัทจัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ หรือ MD&A เพื่อประกอบ

การเปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส ในกรณีท่ีการเปิดเผยข้อมูลรายการใดเก่ียวข้องกับกรรมการรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ

กรรมการรายนั้น ก็จะดูแลให้การเปิดเผยในส่วนของตนมีความครบถ้วน ถูกต้องด้วย

7.2	การติดตามสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช�ำระหนี้

	 คณะกรรมการบรษัิท ได้ก�ำหนดให้มกีารประชมุ และก�ำหนดให้มวีาระพจิารณาผลด�ำเนนิงาน เป็นประจ�ำทุกเดอืน กบัฝ่ายจดัการ 

โดยมีผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติม ท้ังในด้านผลด�ำเนินการตามงบก�ำไรขาดทุน และฐานะ

ทางการเงินตามท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ซ่ึงมีการจัดท�ำข้ึน เพื่อใช้ติดตามผลเป็นประจ�ำทุกๆ เดือน หากมี

สัญญาณบ่งชี้ถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช�ำระหนี้ปรากฏขึ้น คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการจะร่วม

กันหาทางแก้ไขปัญหาโดยทันที

7.3	การแก้ไขปัญหาทางการเงิน

	 ในกรณีที่กิจการมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถช�ำระหนี้ หรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะมีการติดตามอย่างใกล้ชิด 

และดแูลให้กจิการประกอบธรุกจิอย่างระมัดระวงั และปฏบัิตติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลอย่างเคร่งครดั หากมีการก�ำหนด

แผนการแก้ไขปัญหาทางการเงนิ คณะกรรมการบริษัท จะค�ำนงึถงึความเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี ซ่ึงรวมถงึเจ้าหนี ้ตลอดจนตดิตาม

แก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะทางการเงินอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ การพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแก้ไขปัญหา

ทางการเงินของบริษัทนั้น กรรมการจะพิจารณาให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเสมอ

7.4	การจัดท�ำรายงานความยั่งยืน

	 คณะกรรมการบรษัิท พิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัตติามกฎหมาย การปฏบัิตติามจรรยาบรรณ นโยบาย

การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพ

สิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี 
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7.5	หน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีการสือ่สาร และการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

อย่างเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการสื่อสาร และการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม มีการปกป้องข้อมูลลับ 

และข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาของหลักทรัพย์ รวมทั้งมีการสื่อสารให้เข้าใจกันทั้งองค์กร

	 ส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ (INVESTOR RELATIONS) นั้นได้ก�ำหนดให้นายโฆษิต เทพเฉลิม ต�ำแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย

บัญชีและการเงิน เบอร์โทรศัพท์ 02-5170109-14 ต่อ 130 E-mail : khosit@unionplastic.co.th ท�ำหน้าที่เป็นนักลงทุนสัมพันธ์ และ

เป็นผู้ให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอก 

7.6	การน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

	 ปัจจบัุน บรษัิทได้มีเผยแพร่ข้อมูลผ่านหน้าเวบ็ไซต์ของบริษัท ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ตามท่ีอยู่ดงันี ้www.unionplastic.co.th

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิตามกฎหมาย มีสิทธิขั้นพื้นฐานในการได้รับข้อมูลที่เพียงพอ 

รวดเร็ว ครบถ้วน จึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน และตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแล และคุ้มครองให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิ

ขั้นพื้นฐานโดยเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม ดังนี้ สิทธิขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการได้รับผลตอบแทน

จากการลงทุนในรปูของเงนิปันผลเท่าเทียมกนัทุกราย สทิธิในการรบัทราบข้อมูลข่าวสารของกจิการท่ีเพียงพอ ทันเวลา และสม�ำ่เสมอ 

สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงลงคะแนนเพื่ออนุมัติเรื่องที่ส�ำคัญ สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท และก�ำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้า

ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน

	 นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริม และอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 1.	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท (www.unionplastic.co.th) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางที่จะ

ได้รับข่าวสารของบริษัทได้มากขึ้น

	 2.	 บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท 

โดยกําหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้นสะดวกในการเข้าร่วมประชุม 

	 3.	 บริษัทอํานวยความสะดวก และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น คือ ตั้งแต่วันที่ 

1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคมในแต่ละปี ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท (www.unionplastic.co.th) มีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ หรือ

ส่งจดหมายถึงเลขานุการบริษัท ตามหลักเกณฑ์การเสนอเรื่อง เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยจะระบุข้อมูลเกี่ยวกับ

1.	 คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

2.	 การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม

3.	 การส่งเอกสาร

4.	 ขั้นตอนการพิจารณา

	 ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งข้อมูลดังกล่าว ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษด้วย

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี บริษัทได้ลงประกาศ คําบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี ในหนังสือพิมพ์ติดต่อ

กนั 3 วนั ซ่ึงมีรายละเอยีดแต่ละวาระ พร้อมความเห็นคณะกรรมการแต่ละวาระรวมท้ังได้เปิดเผยหนงัสอืบอกกล่าวเชญิประชมุผูถ้อืหุ้น 

พร้อมเอกสารประกอบทั้งหมดเป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ที่เว็บไซต์ของบริษัท (www.unionplastic.co.th) ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล

ข่าวสารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้น โดย

•	 จัดประชุมในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีการคมนาคมที่สะดวกในการเดินทางของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุม

•	 จัดเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือด้านการลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุม ซึ่งเปิดก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง
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•	 อาํนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุ้นท่ีไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง โดยแนบหนงัสอืมอบฉันทะให้ผูถ้อืหุ้น สามารถมอบฉันทะ

ให้กรรมการอิสระ หรือมอบฉันทะให้บุคคลใด เพ่ือเป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด 

วิธีการมอบฉันทะอยู่ที่หมายเหตุของหนังสือมอบฉันทะ

	 คณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทให้ความสําคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น โดยถือ

เป็นหน้าที่ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เพื่อตอบคําถามในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประชุม และรับฟังความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น 

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานฯ ได้แจ้งสิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการลงคะแนนเสียง ซึ่งการลงคะแนน

จะถือคะแนนเสียง 1 หุ้น เท่ากับ 1 เสียง โดยใช้บัตรลงคะแนน และแจ้งผลการนับคะแนนเมื่อสิ้นสุดการประชุม โดยแจ้งผลคะแนน

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสยีง และบัตรเสยี ซ่ึงสามารถดรูายละเอียดเพิม่เตมิ จากรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นท่ีเปิดเผยบนเวบ็ไซต์

บริษัทได้

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นพยานในการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนน โดยมีผู้ถือหุ้น

อาสาสมัครเป็นพยานในการนับคะแนน

	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องท่ีมีประโยชน์ต่อบริษัท เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป ี

ล่วงหน้าตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีบริษัทกําหนดทางเว็บไซต์ของบริษัท ในการประชุมประธานท่ีประชุมดําเนินการประชุมเรียง 

ตามลําดับวาระที่กําหนดในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสําคัญที่ไม่ได้แจ้ง

ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมท้ังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอ

แนะได้อย่างเต็มที่ทุกวาระ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้เปิดเผยข้อมูลถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ โดยแยกคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 

และบัตรเสียในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันทําการถัดไปผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของ

บริษัท (www.unionplastic.co.th)
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	 คณะกรรมการบรษัิท จดัให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายในท่ีจะท�ำให้บรรลวุตัถปุระสงค์อย่างมปีระสทิธผิล 

รวมทั้งมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามประสิทธิผลในการจัดการ

ความเสี่ยง และการควบคุมภายในอย่างสม�่ำเสมอทุกไตรมาส โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้กลั่นกรองก่อนเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

	 บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือเสริมสร้างความม่ันใจให้กับ 

ผู้ถือหุ้น และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร ดังนี้ 

นโยบายบริหารความเสี่ยง 
1. 	 วางระบบการบริหารความเสี่ยงในระดับบริษัท ระดับฝ่าย และระดับส่วนให้สนับสนุนเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายหลักในการด�ำเนินภารกิจหลักของบริษัท

2. 	 ก�ำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร

3. 	 ด�ำเนนิการให้การบรหิารความเสีย่งเป็นความรับผดิชอบของพนกังานในทุกระดบัช้ันต้องตระหนกัถงึความเสีย่งท่ีมีในการปฏบัิติ

งานในหน่วยงานของตน และในองค์กร โดยต้องให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ภายใต้การควบคุมภายใน 

อย่างมีระบบให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4. 	 ส่งเสรมิ และสนบัสนนุให้การบรหิารความเสีย่งเป็นเครือ่งมอืท่ีส�ำคญัในการบรหิารจดัการองค์กรท่ีบุคลากรทุกระดบัต้องมคีวาม

เข้าใจ มคีวามร่วมมือ และร่วมใจในการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดเีสรมิสร้างการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่การบรหิารจดัการท่ีเป็นเลศิ

5. 	 ก�ำหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้ในการทบทวน และปรับปรุงการ

ด�ำเนินการของบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์

6. 	 ส่งเสรมิ และพฒันาการน�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมยัมาใช้ในกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท และสนบัสนนุ

ให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างทั่วถึง

	 บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อประเมิน และก�ำหนดมาตรการป้องกัน รวมท้ังก�ำหนดให้ม ี

ผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแล ท�ำการวิเคราะห์บริหารความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการท้ังองค์กร เพื่อลดผลกระทบ หรือบรรเทา 

ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิข้ึนกบัองค์กร โดยมโีครงสร้างคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร

ระดับสูง ดังต่อไปนี้

	 1.	 นายสุทิน		 เผด็จภัย	 	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายบุญเลิศ	 หนูรัก	 	 รองประธานกรรมการ

	 3.	 นายวิสิทธิ์	 ไสไท้ดู	 	 กรรมการ

	 4.	 นางภลดา		 เมฆวรานนท์	 กรรมการ

	 5.	 นางอัจฉรา	 มณีสวัสดิ์		 กรรมการ

	 6.	 นายอนุพงษ์	 เร่งพุฒิพงษ์	 กรรมการ

	 7.	 นายธีระยุทธ	 เครือหงษ์		 กรรมการ

	 8.	 นายทัตเทพ	 ส้มโอชา	 	 กรรมการ

	 9.	 นายมงคล	 พิมพ์อ้น	 	 กรรมการ และเลขานุการ

นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
1. 	 บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และมีประสิทธิผล เพ่ือให้การด�ำเนินงานของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

มรีายงานการปฏบัิตงิาน และรายงานทางการเงนิท่ีถกูต้องเชือ่ถอืได้ตลอดจนมีการปฏบัิติให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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2. 	 คณะกรรมการบริษัท ได้สอบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากองค์ประกอบหลักของ 

ระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงจ�ำแนกออกเป็น 5 องค์ประกอบได้แก่ สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารในองค์กร ตลอดจนการติดตาม และประเมินผล

3. 	 บรษัิทก�ำหนดหน่วยงานรบัผดิชอบโดยตรงในเรือ่งการตรวจสอบภายใน การประเมินความเสีย่ง และการประเมนิผลการควบคมุ

ภายใน ทั้งนี้ ให้อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

4. 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทาน ให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และ

ระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

5. 	 พนักงานทุกคนของบริษัท ต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ให้ความร่วมมือในการรับตรวจ 

และน�ำผลไปปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม และรวดเร็ว

นอกจากนี้ กรณีที่บริษัทมีกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนในสัดส่วนตั้งแต่ร้อยละ 20 ขึ้นไป บริษัทมีการติดตามติดตามผลการด�ำเนินงาน

ทุกไตรมาส รวมทั้งมีการแต่งตั้งตัวแทนบริษัท ไปเป็นกรรมการ เพื่อเข้าร่วมการประชุม และพิจารณาผลการด�ำเนินงานในกิจการที่

ไปลงทุนดังกล่าว

สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 13/2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม

ด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยใช้แบบประเมินความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายในที่จัดท�ำขึ้นตามกรอบแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) และมีการซักถามข้อมูลเพิ่มเติมจากฝ่ายบริหาร สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ 

บริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วนได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหาร 

ความเสี่ยงมีความเหมาะสมและเพียงพอ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบการควบคุมภายใน

ที่ก�ำหนดไว้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯจากการสูญหาย หรือน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยบุคคลที่ไม่มีอ�ำนาจหน้าที่ รวมถึง

การท�ำธรุกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนั ช่วยให้บคุลากรของบรษัิทฯ ปฏบัิตติามกฎหมาย และข้อบังคบั

ที่เกี่ยวข้อง และช่วยให้การรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ ตลอดจนช่วยในการปกป้องคุ้มครองเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยการพิจารณาร่วมกับ 

ผู้ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบหรือพิจารณาในทุกไตรมาส ซึ่งในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้แสดงความเห็น และให้ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายบรหิารในเรือ่งท่ีเป็นสาระส�ำคญั ท้ังนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้สรปุความเห็น

เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในฯ ตามรายละเอียดที่ระบุในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ 5 นอกจากนี้จาก

การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก คือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2562 ได้ให้ความ

เห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องท่ีจะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อการแสดง

ความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นชอบตามท่ีฝ่ายบรหิารเสนอให้แต่งตัง้ นางอัจฉรา มณสีวสัดิ ์ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท เนื่องจากมีคุณสมบัติ ความรู้ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

มีความเข้าใจในธุรกิจและกิจกรรมของบริษัทฯ จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ท้ังนี้  

การพิจารณา แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบ จาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ

	 บริษัทฯ มอบหมายให้ นางชฎาพร เจียมสกุลทิพย์ เลขานุการบริษัทด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

(COMPLIANCE DEPARTMENT) เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก�ำกับดูแลการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
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	 บรษัิทฯ ได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารความเสีย่งภายใต้การเปลีย่นแปลงท่ีส่งผลกระทบต่อธรุกจิท้ังจากปัจจยัภายใน
และภายนอก โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญของทุกกระบวนการในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และต้อง
มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายบริหารความเสี่ยง ทั้งองค์กรพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม และมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือท�ำหน้าท่ีบริหารความเสี่ยงในภาพรวมให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส�ำหรับการบริหารความเสี่ยงใน
ระดับองค์กรจะมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบภายใต้การก�ำกับดูแลของกรรมการผู้จัดการ และความเสี่ยงในระดับปฏิบัติงาน 
จะอยู่ภายใต้การก�ำกบัดแูลของผูบ้รหิารท่ีรบัผดิชอบการปฏบัิตงิานในหน่วยงานนัน้ ๆ  โดยถอืเป็นหน้าท่ีรบัผดิชอบ ของทุกหน่วยงาน
ในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมีปัจจัยความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินธุรกิจ 

1)	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพากลุ่มธุรกิจหลัก

	 บริษัทฯ มีรายได้หลักประมาณร้อยละ 80 มาจากกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ เมื่อเกิดสถานการณ์ท่ีกระทบกับอุตสาหกรรม 
ยานยนต์ก็ย่อมจะกระทบกับยอดขายของบริษัทฯ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพื่อลดความเสี่ยงจากเหตุการณ์ดังกล่าวบริษัทมีแผนท่ีจะ
พัฒนากระบวนการผลิตปรับปรุงเครื่องจักรอุปกรณ์ให้ทันสมัยและสามารถรองรับงานด้านอ่ืนๆให้มากข้ึน เช่นงานท่ีเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมด้านเครื่องใช้ไฟฟ้าและเครื่องใช้อุปโภคอื่นๆ เป็นต้น

	 ฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจ ของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต อาจได้รับผลกระทบในทาง
ลบอย่างมีนัยส�ำคัญ ในกรณีท่ีเกิดการเรียกร้องค่าเสียหายเกี่ยวกับ ปัญหาคุณภาพหรือการส่งมอบส�ำหรับลูกค้า กลุ่มยานยนต ์
หากเหตุการณ์นั้นสามารถพิสูจน์ได้ว่าเกิดจากช้ินงานท่ีบริษัทฯ เป็นผู้รับจ้างผลิต ซ่ึงจะท�ำให้บริษัทฯ ต้องรับภาระต้นทุนสูงมาก 
จากการเรียกร้องค่าเสียหายจากลูกค้า รวมถึงอาจจะต้องสูญเสียรายได้จากการรับจ้างผลิตช้ินงานท่ีเกิดปัญหา หรืออาจจะช้ินงาน
ทั้งหมดที่รับจ้างผลิตในปัจจุบัน รวมถึงชิ้นงาน ในอนาคตด้วย

2)	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบ

	 ในกรณท่ีีราคาวตัถดุบิมกีารเปลีย่งแปลงราคาสงูขึน้ จะมผีลกระทบให้ต้นทุนขายสงูตามไปด้วย ซ่ึงอาจท�ำให้ก�ำไรลดลง อย่างไร
กต็าม บรษัิทมีการด�ำเนนิการและมข้ีอตกลงกบัลกูค้าแต่ละรายในการปรบัโครงสร้างราคาขายตามราคาวตัถดุบิท่ีมกีารเปลีย่นแปลงไป 
ซ่ึงได้มอบหมายให้ส่วนการตลาดท�ำหน้าท่ีในการตดิตามการเปลีย่นแปลงราคาวตัถดุบิ และทบทวนราคาขายกบัลกูค้าอย่างสม�ำ่เสมอ

ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน

	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบที่มีความส�ำคัญต่อการผลิต

	 บรษัิทฯ สัง่ซ้ือเมด็พลาสตกิจากตวัแทนในประเทศ 100% โดยการซ้ือเป็นสกลุเงนิบาท ปัจจยัราคาน�ำ้มนัดบิในตลาดโลกมีอิทธพิล
ต่อราคาวัตถุดิบของสินค้าพลาสติก เนื่องจากเม็ดพลาสติกเป็นผลพลอยได้จากการกลั่นน�้ำมันดิบ หากราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลกสูง
ข้ึนกมี็ผลท�ำให้ราคาเมด็พลาสตกิสงูข้ึน ส่งผลถงึต้นทุนการผลติท่ีเพิม่ขึน้ตามด้วย ดงันัน้ความผนัผวนท่ีแตกต่างกนัออกไปตามสภาพ
ตลาดและปัจจัยอื่นๆ เช่น ระดับของอุปสงค์และอุปทาน อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทฯ มีแนวทางรองรับ
ความเสี่ยงดังนี้

1.	 มีการตรวจสอบและเปรียบเทียบราคาเม็ดพลาสติกจากผู้ขายมากกว่า 1 ราย ก่อนการสั่งซื้อ
2.	 ติดตามแนวโน้มราคาเม็ดพลาสติกจากผู้ขายภายในประเทศและต่างประเทศ
3.	 หากมกีารข้ึนราคาของเม็ดพลาสตกิ บรษัิทฯ ไม่ต้องรบัภาระความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาเม็ดพลาสตกิเนือ่งจาก

ลูกค้ารายใหญ่ได้ตกลงร่วมกันว่าจะเป็นผู้รับความเสี่ยงนั้นโดยการรับภาระจากการปรับราคาของผลิตภัณฑ์ตามการ
เปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ

	 บรษัิทฯ ต้องเตรยีมหาข้อมูลของบริษัทผูผ้ลติรายใหม่ท่ีอยู่ใกล้แหล่งผลติน�ำ้มันดบิหรอืสารตัง้ต้นในการผลติพลาสตกิท่ีเพยีงพอ

ปัจจัย
ความเสี่ยง
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ความเสี่ยงด้านการเงิน

1)	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บรษัิทฯ มคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ท่ีเกีย่วข้องกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่งนี้โดยการก�ำหนด
ให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ จงึไม่คาดว่าจะได้รบัความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากการให้
สนิเช่ือ นอกจากนีก้ารให้สนิเช่ือของบริษัทฯ ไม่มีการกระจกุตวัเนือ่งจากบรษัิทฯ มีฐานของลกูค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย 
จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน ซ่ึงลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่ คือกลุ่มบริษัทฯ ยานยนต์และบริษัทในเครือซ่ึงมีฐานะทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือและมีความ
มั่นคงค่อนข้างสูง

2)	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯ พิจารณาว่าความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอยู่ในระดับต�่ำ  เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
ซึ่งเกิดขึ้นในระหว่างปีมีน้อยรายการและจ�ำนวนเงินของแต่ละรายการเป็นจ�ำนวนที่ค่อนข้างต�่ำ

3)	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บรษัิทฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากธนาคารและพันธบัตรรัฐบาล สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิ 
ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน

ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ตั้งแต่ร้อยละ 30 ของยอดขายรวม
	 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ตั้งแต่ร้อยละ 30 ของยอดขาย

ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ > 25%
	 บริษัท สหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทฯ จ�ำนวน 12,380,130 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 49.52 ของ
จ�ำนวนหุ้นท้ังหมดท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด แต่การด�ำเนินงานของบริษัทไม่ได้มีลักษณะของการพ่ึงพาบริษัทใหญ่ท่ีเป็นนัยส�ำคัญ 
กรณีมีรายการระหว่างกัน ลักษณะของรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นเป็นรายการตามปกติธุรกิจท่ีมีเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป โดยมี 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คน พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิทฯ นอกจากนีก้าร
ประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าว กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่ได้อยู่ในที่ประชุม

ความเสี่ยงด้านกฏระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ประกาศและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ หากพบว่ามีการฝ่าฝืน จะมีบทลงโทษตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฏหมายหรือข้อก�ำหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 ในปี 2562 จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความเสี่ยงด้านนี้ ไม่พบว่า มีการปฏิบัติที่ผิดกฏหมายหรือข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ
	 ความเสี่ยงจากฐานข้อมูลสูญหาย และระบบคอมพิวเตอร์ขัดข้องไม่สามารถใช้งานได้ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบท�ำให้เกิดความ 
เสียหายกับการด�ำเนินกิจการของบริษัท

	 บรษัิทฯ มกีารจดัการความเสีย่งโดยจดัซ้ืออุปกรณ์จดัเกบ็ข้อมลูเพิม่เตมิเพีอ่รองรบัปรมิาณข้อมูลท่ีมีมากขึน้รวมท้ังจดัให้มรีะบบ
การจัดเก็บรักษาข้อมูลส�ำรองในสถานที่อื่นเพิ่ม เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลบริษัท

ความเสี่ยงจากการเกิดภัยพิบัติ
	 ในรอบปีท่ีผ่านมา ไม่มีเหตุการณ์ภัยพิบัติเกิดขึ้น อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีการท�ำประกันภัยความเสี่ยง (ALL RISK) 
ไว้ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อบรรเทาและชดเชยความเสียหายในกรณีที่เกิดภัยพิบัติขึ้น
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ภาพรวมของผลการด�ำเนินงาน
	 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าเพิ่มข้ึนเล็กน้อย ในขณะท่ีผลก�ำไรส�ำหรับปีลดลง สาเหตุหลักมาจากต้นทุนขายท่ีเพิ่มข้ึน 

เนื่องมาจาก บรษัิทฯ รับรูต้้นทุนบริการในอดตีจากพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน ฉบับท่ี 7 ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562

	 ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย 660.20 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 ร้อยละ 1.42 ในขณะท่ีผลก�ำไรส�ำหรับปี 

มีผลขาดทุน 34.14 ล้านบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 19.44 ซึ่งมีผลการขาดทุนมาจากต้นทุนขายที่เพิ่มขึ้น

	 บริษัทฯ มีปันผลรับ 38.26 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 2.38 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.68

	 บริษัทฯ ยังมีโครงสร้างทางการเงินที่มั่นคง โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดภายใต้การบริหาร ณ สิ้นปี 2562 เท่ากับ 

136.18 ล้านบาท โดยระหว่างปีมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน 77.03 ล้านบาท (เป็นเงินลงทุนช่ัวคราว ซ่ึงเป็น 

เงินฝากประจ�ำในธนาคาร 100 ล้านบาท)

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์

	 บริษัทฯ ยังคงมีโครงสร้างทางการเงินที่มั่นคง โดยมีเงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด 136.18 ล้านบาท

	 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 619.79 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4.49 ทั้งนี้ ทรัพย์สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นทรัพย์สินหมุนเวียน 

ร้อยละ 60 และทรัพย์สินไม่หมุนเวียน ร้อยละ 40

	 สินทรัพย์หมุนเวียน : ณ สิ้นปี 2562 เท่ากับ 376.72 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.83 ส่วนใหญ่ ประกอบด้วยเงินสด และรายการ

เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การค้า สินค้าคงเหลือ เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า และอื่นๆ

	 เงนิสด และรายการเทียบเท่าเงนิสด 136.18 ล้านบาท ลดลง 106.27 ล้านบาท โดยมีเงนิลงทุนช่ัวคราวระหว่างปีอยู่ 100 ล้านบาท

	 เงนิลงทุน บรษัิทฯ มีเงนิลงทุนท่ีมภีาระค�ำ้ประกนั 13.12 ล้านบาท มีเงนิลงทุนในบรษัิทร่วม 2.5 ล้านบาท และเงนิลงทุนระยะยาว 

อื่นอีก 20 ล้านบาท

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

	 หนี้สินสุทธิ 163.30 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 5.39 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น รวมเท่ากับ 456.49 ล้านบาท แบ่งเป็น ทุนออกจ�ำหน่าย และช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 250 ล้านบาท ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น 167.20 ล้านบาท ส่วนที่เหลือเป็นก�ำไรสะสม 

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

	 ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น : เท่ากับ 77.79 ล้านบาท ลดลง 13.67 ล้านบาท ทั้งนี้ มีการประเมินวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหนี้ 

เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ และไม่พบว่ามีหนี้สูญจนถึงปัจจุบัน 

	 สินค้าคงเหลือ : เท่ากับ 57.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 15.99 ล้านบาท เนื่องจากมีงานระหว่างผลิตแม่พิมพ์เพิ่มขึ้นที่ยังไม่ถึงก�ำหนด

ส่งมอบลูกค้า

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน : บริษัทฯ มีทรัพย์สินไม่มีตัวตนในปี 2561 เท่ากับ 0.88 ล้านบาท ปี 2562 เท่ากับ 0.58 ล้านบาท  

ลดลง 0.3 ล้านบาท

การวิเคราะห์และ
คำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

	 ในปี 2562 บริษัทฯ มีเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัสิน้ปี เท่ากบั 136.18 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 106.27 ล้านบาท 

โดยมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน 29.24 ล้านบาท และกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน 77.03 ล้าน

บาท (เนื่องจากน�ำเงินไปฝากประจ�ำ 100 ล้านบาท)

	 บริษัทฯ มีสภาพคล่อง คิดเป็น 3.36 เท่า ในขณะที่อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด คิดเป็น (0.25) เท่า เนื่องจากกระแส

เงินสดกิจกรรมด�ำเนินงานติดลบ

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

	 อัตราผลตอบแทนต่อการใช้สินทรัพย์ (ROA) ปี 2562 เท่ากับ (5.38%) ลดลงจากปีก่อน ซึ่งเท่ากับ (4.28 %) 

	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ปี 2562 เท่ากับ (7.29%) ลดลงจากปีก่อน ซึ่งเท่ากับ (4.84%)

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรสุทธิ ปี 2562 เท่ากับ 3.90% ลดลงจากปีก่อน ซึ่งเท่ากับ 8.77% 

	 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวมในปี 2562 เท่ากับ 1.13 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซึ่งเท่ากับ 1.05 เท่า เนื่องจากรายได้รวม

เพิ่มขึ้น ในขณะที่สินทรัพย์รวมเฉลี่ยลดลง 

	 อัตราส่วนสภาพคล่องในปี 2562 เท่ากับ 3.36 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซึ่งเท่ากับ 3.22 เท่า เนื่องจากสินทรัพย์หมุนเวียนลดลง

แต่ในขณะเดียวกันหนี้สินหมุนเวียนลดลงมากกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนที่ลดลง

	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือในปี 2562 เท่ากับ 67.71 รอบ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซึ่งเท่ากับ 65.32 รอบ เนื่องจากต้นทุนขาย

เพิ่มขึ้น

	 ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยในปี 2562 เท่ากับ 48 วัน ลดลงจากปีก่อนซึ่งเท่ากับ 53 วัน 

	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยในปี 2562 เท่ากับ 5 วัน เร็วขึ้นจากปีก่อนซึ่งเท่ากับ 6 วัน 

	 จากอัตราส่วนทางการเงินดังกล่าว บริษัทฯ มีสภาพคล่องที่อยู่ในระดับที่บริหารจัดการได้ ลูกหนี้การค้าเป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ครบ

ก�ำหนดช�ำระ แต่ไม่มีปัญหาในการเรียกเก็บหนี้ เนื่องจากเป็นลูกหนี้ชั้นดี เป็นกลุ่มบริษัทที่ผลิตรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และไม่มี

ประวัติหนี้สินค้างช�ำระ บริษัทฯ จึงพิจารณาไม่ตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 การวิเคราะห์ความเสี่ยง : ในส่วนที่เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงระยะสั้น หรือการวิเคราะห์สภาพคล่องของบริษัทฯ ในการช�ำระ

หนี้ระยะสั้น พบว่าในปี 2562 บริษัทฯ มีสภาพคล่องเพิ่มข้ึนจากปี 2561 ส่วนอัตราสภาพคล่องหมุนเร็วใกล้เคียงกับปีก่อนคือ 

จาก 2.86 เท่า เหลือ 2.83 เท่า อัตราส่วนของทรัพย์สินรวมต่อหนี้สินรวมลดลงจาก 4.11 เท่า เหลือ 3.80 เท่า สาเหตุเกิดจากการ

ตั้งส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้นตาม พรบ. แรงงาน ซึ่งบริษัทฯ ยังคงมีสภาพคล่อง และมีความมั่นคงสามารถ

ด�ำเนินกิจการต่อไปได้

	 ความสามารถในการช�ำระหนี้ : พิจารณาจากภาพโดยรวมแล้วบริษัทฯ ยังมีศักยภาพในการช�ำระหนี้ได้โดยไม่มีผลกระทบทาง

ด้านความเสีย่งใดๆ ในปี 2562 บรษัิทฯ มกีระแสเงนิสดสทุธิใช้ไปในกจิกรรมด�ำเนนิงาน 29 ล้านบาท มกีระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรม

ลงทุนลดลงจาก 161 ล้านบาทในปี 2561 เป็น 77 ล้านบาทในปี 2562 เนือ่งจากมีการเปลีย่นแปลงในเงนิทุนหมุนเวยีนสทุธขิองกจิการ 

และจากการลงทุนในเงินฝากประจ�ำที่เกิน 3 เดือน ซึ่งมีจ�ำนวน 100 ล้านบาท รวมถึงมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 

เท่ากับ 136 ล้านบาท ประกอบกับอัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทฯ ที่มีค่าเท่ากับ 3.36 เท่าแล้ว สามารถมั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มี

สภาพคล่องเพียงพอที่จะสามารถช�ำระหนี้ได้
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รายจ่ายลงทุน

	 ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายจ่ายลงทุนในอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นจ�ำนวนเงิน  

18.39 ล้านบาท

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคต

	 ปี 2562 เป็นปีที่สภาพเศรษฐกิจโดยรวมยังไม่ดีขึ้น ทั้งนี้จากข้อมูลของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยมียอดผลิตรถยนต์ใน

ประเทศ รวม 2,013,710 คัน ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 7.59 และยอดผลิตรถจักรยานยนต์ในประเทศ รวม 1,948,480 คัน ลดลงจาก

ปีก่อน ร้อยละ 5.5 ซึ่งคาดว่าในปี 2563 ยอดผลิตรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ จะมีแนวโน้มลดลง เนื่องจากสงครามทางการค้า

ระหว่างสหรัฐอเมริกากับจีน และการระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ที่กระจายไปทั่วโลก

	 จากสภาวะการณ์ข้างต้น บริษัทฯ จึงได้มีการเตรียมการรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าว โดยเน้น 2 กลยุทธ์หลัก คือ

	 กลยทุธ์ท่ี	 1 การเพ่ิมยอดขาย โดยการเพิม่สดัส่วนทางการตลาดส�ำหรบัชิน้ส่วนยานยนต์ และเพิม่ยอดขายจากกลุม่อุตสาหกรรมอ่ืน 

	 กลยุทธ์ท่ี	2 การลดต้นทุนการผลิต โดยเน้นเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มผลผลิต พัฒนาคุณภาพของสินค้า และมุ่งเน้น 

การสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้ารวมไปจนถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการจัดท�ำ เรื่องการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เพื่อรองรับปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิด

ขึ้นในอนาคตด้วย
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
	 ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมี นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์ เป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์ และนางสาวจุฑาทิพย์ อรุณานนท์ชัย เป็นกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้ 

1.	 รายงานทางการเงิน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานของผูส้อบบัญชี งบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ�ำปี ร่วมกบัผูส้อบบัญชี

และผูบ้รหิารท่ีเกีย่วข้อง เพือ่ให้ม่ันใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ ได้จดัท�ำข้ึนอย่างถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐาน

การบัญช ี เรือ่งงบการเงนิระหว่างกาลและตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอครบถ้วน และเช่ือถอืได้ 

พร้อมท้ังรบัฟังค�ำช้ีแจงจากผูส้อบบัญชี ผูจ้ดัการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ และผูบ้รหิารท่ีเกีย่วข้องเกีย่วกบัข้อมูลตามรายงานทางการเงนิ 

ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ให้การรับรองแล้วโดยไม่มีเงื่อนไข นอกจากนี้ได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม เพื่อรับ

ฟังความเห็นในการตรวจสอบรายงานทางการเงินอย่างอิสระ ซ่ึงผู้สอบบัญชีรายงานว่าไม่พบประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญ และได้รับความ

ร่วมมือในการตรวจสอบจากฝ่ายบริหารเป็นอย่างดี

2.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัคณะกรรมการบรษัิทฯ ในการสอบทานการปฏบัิตติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการประจ�ำปีของบรษัิทฯ 

ตามแนวทาง และหลกัเกณฑ์ท่ีสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ก�ำหนด ท้ังนี ้จากการประเมินผลโดยสมาคมส่งเสรมิ

สถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) พบว่า คะแนนผลการประเมนิการปฏบัิตติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษัิทฯ อยู่ในระดบัท่ีใกล้

เคียงกับคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวม นอกจากนี้ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ทบทวนคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการใหม ่

เพือ่ให้เป็นไปตามบรบิทการท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิทฯ ในแต่ละกระบวนการ ตามแนวปฏบิตัขิองส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ 

3.	 ระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัคณะกรรมการบรษัิทฯ ในการสอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในและการบรหิาร

ความเสี่ยงประจ�ำปีของบริษัทฯ ตามแบบประเมินที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด 

ซ่ึงประกอบด้วย 5 ส่วน ตามกรอบแนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 

จากผลการประเมิน พบว่า ส่วนใหญ่บริษัทฯ มีการปฏบัิตติามแนวทางท่ีก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ในแต่ละไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้สอบทานระบบควบคุมภายในจากผลการตรวจสอบท่ีผู้ตรวจสอบภายในเสนอ รวมท้ังติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงในประเด็นท่ีมี

นัยส�ำคัญ เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนได้พิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับแผนงานตรวจสอบประจ�ำปี 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และรับทราบความคืบหน้าในการจัดการความเสี่ยงตามท่ี

ฝ่ายบรหิารเสนอในแต่ละไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า ฝ่ายบรหิารควรจดัให้มกีารบรหิารความเสีย่งอย่างเป็นระบบ 

และทบทวนความเสี่ยงกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้งควรมีการประเมิน และวัดผลการจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

4.	 การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทางการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ กฎหมายภาษีอากร 

กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ในทุกไตรมาส พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำเพิ่มเติม

เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปตามข้อก�ำหนดท่ีวางไว้ ในปีท่ีผ่านมาไม่ได้รับรายงานว่าบริษัทฯ 

มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนจริยธรรม และกฎระเบียบของทางการ 

รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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5.	 รายการระหว่างกัน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นการเข้าท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ มีความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกัน และไม่ก่อให้เกิด

การถ่ายเทผลประโยชน์ เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิการตามเงือ่นไขปกตทิางการค้า และมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วนเพยีงพอ 

ตามหลักเกณฑ์และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.	 การประชุม และการรายงานของกรรมการตรวจสอบ

	 ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 5 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบ

ทุกครั้ง ในการประชุมได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

ได้เสนอรายงานผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ทราบและพจิารณาเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

7.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของตนเองและพิจารณาร่วมกัน เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตาม

ข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า 

การปฏบัิตหิน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามครบถ้วนตามข้อบังคบัของคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏบัิตท่ีิดขีอง

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังได้เสนอรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ 

เป็นประจ�ำทุกปี

8.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาคุณสมบัติ และค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชีเสนอ และเห็นชอบให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

เสนอต่อท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น โดยค�ำนงึถงึผลการปฏบัิตงิานเกีย่วกบัการบรกิารให้ค�ำแนะน�ำ ปรกึษาเกีย่วกบัมาตรฐานการบัญช ีประเดน็

ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ รวมทั้งการสอบบัญชีและการรับรองงบการเงินได้ทันเวลา 

	 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การมีระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ที่เพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

……….………………………………….

(นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้ปฏบัิตหิน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทนที่บริษัทฯ กําหนดไว้ โดยท�ำหน้าที่สรรหา คัดเลือก เสนอบุคคลผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติ 
ท่ีเหมาะสมมาปฏบัิตหิน้าท่ีในต�ำแหน่งกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู รวมท้ังเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน
และผลประโยชน์อ่ืนๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 
โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของทุกฝ่ายเป็นหลักส�ำคัญเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มจี�ำนวน 3 คน โดยมีนายบรรเจดิ ตัง้เลศิไพบูลย์ เป็นประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน นางศภุางค์ ตัง้สจุรติพนัธ์ และนายวชัรพงษ์ ดารกานนท์ เป็นกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนในจ�ำนวนนีเ้ป็นกรรมการ
อิสระ 2 คน และประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ สามารถปฏบัิตหิน้าท่ีและแสดงความคดิเห็นได้โดยอิสระ 
	 ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีการประชุมรวม 3 ครั้ง โดยมีกรรมการสรรหาฯทุกคนเข้าร่วมประชุม
ครบทุกครัง้ ยกเว้นกรรมการสรรหาฯท่ีมีส่วนได้เสยีในวาระพจิารณาเรือ่งใด จะไม่ได้อยู่ในห้องประชมุและไม่มีสทิธอิอกเสยีงในวาระนัน้ 
สรุปสาระส�ำคัญของการด�ำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนในรอบปี 2562 มีดังนี้

1.	 ด�ำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 พิจารณาแต่งตั้งให้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ 

2.	 ด�ำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเข้า 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แทนที่กรรมการที่ลาออก

3.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทน ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจ�ำปี 2562 เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 

4.	 ก�ำกับดูแลให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งมีการเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับนโยบายและลักษณะการท�ำธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่

5.	 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจ�ำป ี
ต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประจ�ำป ี
2562 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.10 

	 ทั้งนี้ ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 พิจารณา
แต่งต้ังให้เป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหากรรมการท่ีก�ำหนดไว้ กล่าวคอื ต้องมีคณุสมบัตแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก�ำหนด ตลอดจนมคีณุสมบัตติามข้อ
ก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และ
เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในเรื่องโครงสร้างคณะกรรมการ เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
และมีความเป็นอิสระ รวมทั้งมีทักษะ ความช�ำนาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ อันจ�ำเป็นและเป็นประโยชน์
กับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ
	 ส�ำหรบัการก�ำหนดค่าตอบแทนและรปูแบบค่าตอบแทน มกีารพจิารณาอย่างเป็นธรรม สมเหตสุมผล และทบทวนค่าตอบแทนทุกปี โดย
พจิารณาเปรยีบเทียบกบับรษัิทจดทะเบียนท่ีมขีนาดธรุกจิและ/หรอือยู่ในอุตสาหกรรมท่ีใกล้เคยีงกนั รวมท้ังพิจารณาปัจจยัต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง
อย่างรอบด้าน ได้แก่ ภาระ หน้าท่ี ขอบเขตความรบัผดิชอบ ผลประกอบการและสถานะการเงนิของบรษัิทฯ และสภาวะเศรษฐกจิโดยรวม
	  ในรอบปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏบัิตงิานท่ีได้รบัมอบหมายอย่างครบถ้วน ด้วยความรอบคอบ 
โปร่งใส มีความเป็นกลาง และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

ในนามคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

(นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย์)
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
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	 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงนิของบรษัิทฯ และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงนิ 

ดังกล่าวจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฎิบัติอย่างสม�่ำเสมอท้ังยังใช้

ดลุพินจิอย่างระมัดระวงัและประมาณการอย่างดท่ีีสดุในการจดัท�ำ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดีและควบคุม

ดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว โดยได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบควบคุมภายในประจ�ำปี 2562 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซ่ึงครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคัญของระบบควบคุมภายใน รวมท้ังการกระท�ำท่ี 

มชิอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท�ำรายงานของบรษัิทฯ บรษัิทร่วมและบรษัิทท่ีเกีย่วข้องกนั เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดกฎหมาย

และมีความครบถ้วนถูกต้อง

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเป็น 

ผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ส่วนความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้าง

ความเช่ือม่ันอย่างมเีหตผุลต่อความเช่ือถอืได้และแน่ใจว่าบรษัิทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงนิของบรษัิทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว

ในนามของคณะกรรมการบริษัท

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน

(นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล)

ประธานกรรมการบริษัท

วันที่ 18 มีนาคม 2563

(นายสุทิน เผด็จภัย)

กรรมการผู้จัดการ

วันที่ 18 มีนาคม 2563
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บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบแสดง
ฐานะการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)   

ความเห็น 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุในขอ้ก าหนด
นั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้            
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                 
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

รายงาน
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ    
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้              
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกเพื่ออุตสาหกรรม และรายไดส่้วนใหญ่มาจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมรถยนต ์โดยรายไดเ้ป็นเกณฑช้ี์วดัความสามารถในการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ เน่ืองจาก                                           
การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษทัฯ ซ่ึงการแข่งขนัสูงในอุตสาหกรรม                                          
ท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการผลิตช้ินส่วนพลาสติก  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถาม
ผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้
และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ี
ตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ 

• สุ่มตวัอยา่งรายการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไขการขาย และสอดคลอ้งกบันโยบาย
การรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ  

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

• สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

• วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจ
เกิดข้ึนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอืน่  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                        
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ
ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า        
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่
ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่ รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                      
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ
เส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั และก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

วไิลลกัษณ์ เลาหศรีสกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6140 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพนัธ์ 2563 
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 136,184,616     242,452,537     136,184,616     242,452,537     
เงินลงทุนชัว่คราว 8 100,000,000     -                       100,000,000     -                       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 77,787,104       91,457,254       77,787,104       91,457,254       
สินคา้คงเหลือ 10 57,054,905       41,068,435       57,054,905       41,068,435       
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 4,094,248         3,632,915         4,094,248         3,632,915         
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,598,383         1,261,499         1,598,383         1,261,499         
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 376,719,256     379,872,640     376,719,256     379,872,640     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 13,116,092       13,067,890       13,116,092       13,067,890       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 10,754,625       11,585,216       2,499,990         2,499,990         
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 13 20,002,200       20,002,200       20,002,200       20,002,200       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 3,738,143         3,738,143         3,738,143         3,738,143         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 163,422,587     184,478,624     163,422,587     184,478,624     
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 16 578,723            880,506            578,723            880,506            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 -                       4,445,030         -                       4,445,030         
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 17 39,716,688       39,943,185       39,716,688       39,943,185       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 251,329,058     278,140,794     243,074,423     269,055,568     
รวมสินทรัพย์ 628,048,314     658,013,434     619,793,679     648,928,208     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 111,690,220     116,236,172     111,690,220     116,236,172     
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 587,000            1,599,000         587,000            1,599,000         
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 112,277,220     117,835,172     112,277,220     117,835,172     
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 51,023,313       40,072,461       51,023,313       40,072,461       
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 51,023,313       40,072,461       51,023,313       40,072,461       
รวมหนีสิ้น 163,300,533     157,907,633     163,300,533     157,907,633     
ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 250,000,000     250,000,000     250,000,000     250,000,000     
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้
      หุ้นสามญั 25,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 250,000,000     250,000,000     250,000,000     250,000,000     
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 167,200,000     167,200,000     167,200,000     167,200,000     
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 20 62,500,000       62,500,000       62,500,000       62,500,000       
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (14,952,219)      20,405,801       (23,206,854)      11,320,575       
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 464,747,781     500,105,801     456,493,146     491,020,575     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 628,048,314     658,013,434     619,793,679     648,928,208     

-                       -                       -                       -                       
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ยเูนี่ยนพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
ก าไรขาดทุน
รายได้
รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 21 660,198,491          650,944,547       660,198,491       650,944,547       
เงินปันผลรับ 12, 13 36,775,586            34,395,872         38,025,581         35,645,867         
รายไดอ่ื้น 16,195,333            15,806,973         16,195,333         15,806,973         
รวมรายได้ 713,169,410          701,147,392       714,419,405       702,397,387       
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขาย 668,571,229          650,756,429       668,571,229       650,756,429       
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 31,442,311            30,108,484         31,442,311         30,108,484         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 44,544,943            44,383,362         44,544,943         44,383,362         
รวมค่าใช้จ่าย 744,558,483          725,248,275       744,558,483       725,248,275       
ขาดทุนก่อนส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม
   และค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ (31,389,073)           (24,100,883)       (30,139,078)       (22,850,888)       
ส่วนแบง่ก าไรจากบริษทัร่วม 12 419,404                 1,811,843           -                         -                         
ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ (30,969,669)           (22,289,040)       (30,139,078)       (22,850,888)       
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (4,004,001)             (5,734,280)         (4,004,001)         (5,734,280)         
ขาดทุนส าหรับปี (34,973,670)           (28,023,320)       (34,143,079)       (28,585,168)       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 56,679                   3,486,473           56,679                3,486,473           
กลบัรายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลขาดทนุ
   จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
   ตามการวดัมลูคา่ใหม่ (441,029)                -                         (441,029)            -                         
รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุภายหลงั (384,350)                3,486,473           (384,350)            3,486,473           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี (384,350)                3,486,473           (384,350)            3,486,473           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (35,358,020)           (24,536,847)       (34,527,429)       (25,098,695)       

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 24
   ขาดทนุส าหรับปี (1.40)                      (1.12)                  (1.37)                  (1.14)                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ขาดทนุก่อนภาษี (30,969,669)        (22,289,040)        (30,139,078)        (22,850,888)        
รายการปรับกระทบยอดขาดทนุก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 41,465,235         41,575,985         41,465,235         41,575,985         
   การปรับลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น
      มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 58,600                1,503,068           58,600                1,503,068           
   ก  าไรจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ (272,661)             (1,118,841)          (272,661)             (1,118,841)          
   ส่วนแบง่ก าไรจากบริษทัร่วม (419,404)             (1,811,843)          -                         -                         
   รายไดเ้งินปันผล (36,775,586)        (34,395,872)        (38,025,581)        (35,645,867)        
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 19,843,104         7,526,980           19,843,104         7,526,980           
   ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 63,995                9,512                  63,995                9,512                  
   ดอกเบ้ียรับ (2,754,525)          (2,766,006)          (2,754,525)          (2,766,006)          
ขาดทนุจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (9,760,911)          (11,766,057)        (9,760,911)          (11,766,057)        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 13,044,443         (14,987,048)        13,044,443         (14,987,048)        
   สินคา้คงเหลือ (16,045,070)        (12,650,526)        (16,045,070)        (12,650,526)        
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (798,217)             (121,232)             (798,217)             (121,232)             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (6,056,305)          19,222,373         (6,056,305)          19,222,373         
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,012,000)          525,000              (1,012,000)          525,000              
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (8,835,573)          (6,742,268)          (8,835,573)          (6,742,268)          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนนิงาน (29,463,633)        (26,519,758)        (29,463,633)        (26,519,758)        
   จ่ายภาษีเงินได้ (20,364,705)        (19,351,983)        (20,364,705)        (19,351,983)        
   รับเงินคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 20,591,202         18,071,995         20,591,202         18,071,995         
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนนิงาน (29,237,136)        (27,799,746)        (29,237,136)        (27,799,746)        

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 3,316,237           3,098,716           3,316,237           3,098,716           
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (17,301,028)        (26,106,307)        (17,301,028)        (26,106,307)        
จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ (1,097,172)          (1,197,575)          (1,097,172)          (1,197,575)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 286,300              1,142,238           286,300              1,142,238           
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (212,501)             (662,300)             (212,501)             (662,300)             
เงินปันผลรับ 38,025,581         35,645,867         38,025,581         35,645,867         
เงินลงทนุชัว่คราวลดลง (เพ่ิมข้ึน) (100,000,000)      150,000,000       (100,000,000)      150,000,000       
เงินลงทนุท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (48,202)               (858,393)             (48,202)               (858,393)             
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (77,030,785)        161,062,246       (77,030,785)        161,062,246       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายเงินปันผล -                         (30,248,427)        -                         (30,248,427)        
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน -                         (30,248,427)        -                         (30,248,427)        
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (106,267,921)      103,014,073       (106,267,921)      103,014,073       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 242,452,537       139,438,464       242,452,537       139,438,464       
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 136,184,616       242,452,537       136,184,616       242,452,537       

-                         -                         -                         -                         
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   รายการซ้ืออุปกรณ์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ 2,607,525           1,093,492           2,607,525           1,093,492           
   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ไปเป็นตน้ทนุสินทรัพยถ์าวร -                         14,587,300         -                         14,587,300         
      

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 
 บริษทั ยูเน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทย
เป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือ การผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก นอกจากน้ีบริษทัฯ
ยงัรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 11/1 ซอยเสรีไทย 62 
แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 
11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

  งบการเงินน้ีได้จดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการ
บญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จ  านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับ                      
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั
ทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ            
อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงได้มีการเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั 
สามารถสรุปไดด้งัน้ี   

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสัญญาทีท่ ากบัลูกค้า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการ
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี                                    
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบั                     
บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญาส าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กิจการตอ้งใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้
สัญญาท่ีอยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการ 5 ขั้นตอน
ส าหรับการรับรู้รายได้ท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจ านวนเงินท่ี
สะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปล่ียนสินค้าหรือบริการท่ีได้                 
ส่งมอบให้แก่ลูกคา้ และก าหนดให้กิจการตอ้งใช้ดุลยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  

บริษทัฯน ามาตรฐานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัโดยเลือกวิธีรับรู้ผลกระทบสะสมของการน า
มาตรฐานรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติใช้คร้ังแรกโดยการปรับปรุงกับก าไรสะสม ณ วนัท่ี                       
1 มกราคม 2562 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ อย่างไรก็ตามมาตรฐาน
ฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือ
จดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู ้ใช้
มาตรฐาน ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการ
ส าคญัซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความ
มาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการ
วดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภท
ของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business 
Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการค านวณการด้อยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของ              
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนและหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการ
แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
กลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช้ จะท าให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติั
ทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯคาดวา่การน ามาตรฐานฉบบัน้ีมาใช ้จะมีผลกระทบจากรายการดงัต่อไปน้ี 

- การจดัประเภทและวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัท                    
จดทะเบียน - บริษทัฯตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน และจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
หรือขาดทุน หรือผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งน้ีหากเลือกแสดงการเปล่ียนแปลงมูลค่า
ยติุธรรมในภายหลงัของเงินลงทุนใดผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนแลว้จะไม่สามารถยกเลิกได ้

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน า
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า 
และการตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการของการรับรู้รายการ 
การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพย์
อา้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า 
การบญัชีส าหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 
ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการ
เช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 
ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน า
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้ 
 ขายสินค้า 
 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือ

มีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีได้
ส่งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

 รายได้ค่าบริการ 
 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 
 ดอกเบีย้รับ 
 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้ 

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 
 ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

ส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณา
จากประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี  
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4.4 สินค้าคงเหลอื 
 สินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวธีิถวัเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ

แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง 
และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.5 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบก าหนดช าระในหน่ึงปี รวมทั้งท่ีจะถือจนครบก าหนดแสดง

มูลค่าตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย บริษทัฯตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต ่ากว่ามูลค่าตราสารหน้ี
ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจ านวนท่ีตดัจ าหน่าย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบ้ียรับ 

ข) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงใน
ราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)   

ค) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียแสดง
มูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย  

ง) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท า

รายการ หลงัจากนั้นบริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
(ถา้มี) 

 บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.7 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  - 5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  -  5 ปี และ 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน - 3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ   - 5 ปี 
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ค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพ์ท่ีได้มาก่อนปี 2558 ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์ 5 ปี ส่วนค่าเส่ือมราคาของแม่พิมพท่ี์ไดม้าตั้งแต่ปี 2558 ค านวณจากจ านวนหน่วยท่ีผลิต
โดยมีอายกุารใหป้ระโยชน์ประมาณ 2 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและระหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการ

เร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัอยา่งมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์ของสินทรัพย์นั้ น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯเป็นซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 ปี 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สัญญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบั                

ผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า  
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4.11 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนรวมอยู่ในการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพย์นั้ น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ
ตามโครงการเงินช่วยเหลือหลังออกจากงาน ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  
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 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ 
ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลด
ขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ และหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถน าไปจ่ายภาระผูกพนัได้
โดยตรง 

 สินทรัพยโ์ครงการ คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน สินทรัพย์
โครงการไม่สามารถใชใ้นการจ่ายช าระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯวดั
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาด 

4.14 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้นและบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.15 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ              

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
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 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย                       
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน        
งบการเงินออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรง
หรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั
มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่ง
ผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ี
ส าคญัมีดงัน้ี 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการ                                                   
ข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้  

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2562 2561 2562 2561  
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั)      
ขายสินคา้และบริการ 98 73 98 73 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดอ่ื้น 6 6 6 6 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
เงินปันผลรับ 37 34 38 36 ตามท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ 15 15 15 15 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม

ของ      ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 9)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 16,585 11,084 
รวมลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,585 11,084 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   (หมายเหตุ 18)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 2,501 2,158 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,501 2,158 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี

ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 10,983 10,175 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,613 1,120 
รวม 12,596 11,295 
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7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
เงินสด 50 50 
เงินฝากธนาคาร 136,135 242,403 
รวม 136,185 242,453 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.375 
ถึง 1.00 ต่อปี (2561: ร้อยละ 0.375 ถึง 1.50 ต่อปี) 

8. เงินลงทุนช่ัวคราว 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินลงทุนน้ี คือ เงินฝากประจ าอายุ 6 เดือน และ 12 เดือน จ านวน 50                  

ลา้นบาท และ 50 ลา้นบาท ตามล าดบั และมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.60 - 1.65 ต่อปี (2561: ไม่มี) 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
ลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 16,473 10,950 

รวมลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,473 10,950 
ลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 60,831 79,443 

รวมลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 60,831 79,443 
รวมลกูหน้ีการคา้  77,304 90,393 
ลกูหน้ีอ่ืน   
เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 112 134 
อ่ืน ๆ 371 930 
รวมลกูหน้ีอ่ืน 483 1,064 
รวมลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน  77,787 91,457 
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10. สินค้าคงเหลอื 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
สินคา้ส าเร็จรูป 10,624 9,125 (1,398) (1,481) 9,226 7,644 
งานระหวา่งผลิต 29,912 20,975 (249) (528) 29,663 20,447 
วตัถุดิบ 11,554 8,872 (1,420) (1,024) 10,134 7,848 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 9,783 6,856 (1,751) (1,727) 8,032 5,129 
รวม 61,873 45,828 (4,818) (4,760) 57,055 41,068 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ                   
ท่ีจะไดรั้บเป็นจ านวน 1.6 ลา้นบาท (2561: 3.0 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และ
มีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจ านวน 1.5 ล้านบาท (2561: 1.5 ล้านบาท)                    
โดยน าไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

11. เงินลงทุนทีม่ีภาระค า้ประกนั 
 จ  านวนน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงบริษทัฯใชว้างเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 
12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
12.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

   2562 2561 2562 2561 2562 2561 
   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั ผลิตและขาย
แม่พิมพ ์

ไทย 25 25 2,500 2,500 10,755 11,585 

รวม     2,500 2,500 10,755 11,585 
 

(หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิราคาทุน 

   2562 2561 2562 2561 2562 2561 
   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั ผลิตและขาย
แม่พิมพ ์

ไทย 25 25 2,500 2,500 2,500 2,500 

รวม     2,500 2,500 2,500 2,500 
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12.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมในงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธี             
ส่วนไดเ้สีย และรับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตาม 

วธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม 

ในระหวา่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหวา่งปี 
 2562 2561 2562 2561 

บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 419 1,812 1,250 1,250 
รวม 419 1,812 1,250 1,250 

12.3 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญั 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 
 2562 2561 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 24.7 26.5 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 37.3 33.5 
หน้ีสินหมุนเวยีน (9.0) (6.2) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (10.3) (7.5) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 42.7 46.3 
สัดส่วนเงินลงทุน 25% 25% 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 10.7 11.6 
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สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั พีเอสว ีโมลด ์จ ากดั 
 2562 2561 
รายได ้ 42.6 50.6 
ก าไร 1.7 7.2 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 1.7 7.2 

13. เงินลงทุนระยะยาวอืน่ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั สดัส่วนเงินลงทุน มูลค่าเงินลงทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ

ระหวา่งปี 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

 ร้อยละ ร้อยละ     
บริษทั ยเูน่ียนนิฟโก ้จ ากดั 19.99 19.99 20,002 20,002 36,776 34,396 
รวม   20,002 20,002 36,776 34,396 

14. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯ คือ ท่ีดินให้เช่า ทั้งน้ีไม่มีการเคล่ือนไหวของมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวในระหวา่งปี 

 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่าประมาณ 76.9 ล้านบาท ซ่ึงประเมินโดย                     
ผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาด ซ่ึงอา้งอิงอยู่บนขอ้มูลของการซ้ือการขายของท่ีดิน                  
ในละแวกใกลเ้คียงท่ีซ้ือ-ขายกนัในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงการประเมิน 
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15. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เคร่ืองตกแต่ง   สินทรัพย ์  
  อาคารและ เคร่ืองจกัร ติดตั้ง และเคร่ืองใช ้  ระหวา่งติดตั้งและ  
 ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 76,474 234,467 869,743 13,880 6,505 4,946 1,206,015 
ซ้ือเพ่ิม - - 26,801 910 - 14,076 41,787 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (29,484) (281) (1,368) - (31,133) 
โอน - - 19,022 - - (19,022) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 76,474 234,467 886,082 14,509 5,137 - 1,216,669 
ซ้ือเพ่ิม - - 9,588 888 - 9,433 19,909 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (18,701) (765) - - (19,466) 
โอน - 264 9,169 - - (9,433) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 76,474 234,731 886,138 14,632 5,137 - 1,217,112 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - 182,695 821,408 12,593 5,498 - 1,022,194 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 8,020 31,929 711 356 - 41,016 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (29,484) (258) (1,368) - (31,110) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - 190,715 823,853 13,046 4,486 - 1,032,100 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,478 32,474 799 200 - 40,951 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (18,689) (763) - - (19,452) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - 198,193 837,638 13,082 4,686 - 1,053,599 
ค่าเผือ่การด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - - 90 - - - 90 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - - 90 - - - 90 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 76,474 43,752 62,139 1,463 651 - 184,479 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 76,474 36,538 48,410 1,550 451 - 163,423 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2561 (จ  านวน 39 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 41,016 

2562 (จ านวน 39 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 40,951 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมี
จ านวนเงินประมาณ 882 ลา้นบาท (2561: 839 ลา้นบาท) 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562            

และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
ราคาทุน 14,354 15,768 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (13,775) (14,887) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 579 881 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 881 778 
ซ้ือเพิ่ม 213 663 
ตดัจ าหน่าย - ราคาทุน (1,626) - 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (515) (560) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับส่วนท่ีตดัจ าหน่าย 1,626 - 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 579 881 

17. ภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่่าย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิ  

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 

ปี 2560 - 20,591 
ปี 2561 19,352 19,352 
ปี 2562 20,365 - 
รวม 39,717 39,943 
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บริษทัฯไดด้ าเนินการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขา้งตน้จากกรมสรรพากร อยา่งไรก็ตามมูลค่าท่ีจะ
ไดรั้บคืนข้ึนอยูก่บัผลการตรวจสอบภาษีโดยเจา้หน้าท่ีกรมสรรพากร ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่บริษทัฯ
จะไดรั้บคืนเงินภาษีทั้งจ  านวนในอนาคต 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,507 1,243 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 79,533 84,499 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 994 915 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,608 1,097 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 24,592 25,911 
อ่ืน ๆ 2,456 2,571 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 111,690 116,236 

19. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ  านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน             

แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิ          
ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 85,992 72,987 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (34,969) (32,915) 
หน้ีสินสุทธิ 51,023 40,072 
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 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยโ์ครงการ มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิ          

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 72,987 75,427 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,319 3,773 
 ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,948 1,527 
     ตน้ทุนบริการในอดีต 12,525 - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
 (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ - (522) 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - 2,485 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (57) (6,321) 

รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 825 
โอนพนกังานไปบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (1,061) (795) 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (4,669) (3,412) 
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 85,992 72,987 
   
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 32,915 31,781 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม (1,051) (2,227) 
รับโอนพนกังานจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 95 
โอนพนกังานไปบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (257) (411) 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 3,853 4,081 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (491) (404) 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 34,969 32,915 
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 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พนัธบตัรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี
ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงใน              
ราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงไดก้ าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างาน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมาย
ดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการ
แกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษทัฯมีหน้ีสิน
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ่มข้ึน 12.5 ลา้นบาท บริษทัฯบนัทึกผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในงบก าไรขาดทุนของปี
ปัจจุบนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 10.2 ลา้นบาท (2561: จ านวน 6.9 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 11 ปี (2561: 11 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิ
ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 1.6 2.6 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 2.5 - 4.5 3.5 - 5.5 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (5.5) 6.2 (4.9) 5.6 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 7.8 (7.0) 6.2 (5.6) 
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20. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี                       
หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุน     
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

 อน่ึง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯไดก้ าหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่จะมีทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 62.5 ลา้นบาท (เท่ากบั
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ) ซ่ึงครบตามจ านวนขั้นต ่าท่ีก าหนดในข้อบังคับของ   
บริษทัฯแลว้ 

21. รายได้จากสัญญาทีท่ ากบัลูกค้า 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธี       
ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
ประเภทของสินค้าหรือบริการ   
ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก 620,533 644,501 
รับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ 39,665 6,444 
รวมรายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 660,198 650,945 

22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธี                   

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 227,958 220,632 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 41,465 41,576 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 15,875 12,908 
ค่าขนส่ง 22,774 24,281 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 381,570 372,595 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งผลิต (10,550) (11,980) 
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23. ภาษีเงินได้  
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว
และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 4,004 5,734 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในก าไรขาดทุน 4,004 5,734 

 จ  านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
   
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจากการ                  
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 872 
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 รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (30,970) (22,289) (30,139) (22,851) 
     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

คูณอตัราภาษี (6,194) (4,458) (6,028) (4,570) 
รายการปรับปรุงสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
 รอตดับญัชีของปีก่อน 4,004 5,985 4,004 5,985 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึก

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 11,207 11,701 11,207 11,701 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 3,820 926 3,820 926 
 รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (7,355) (6,879) (7,605) (7,129) 
 ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม (84) (362) - - 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (1,192) (1,284) (1,192) (1,284) 
 อ่ืน ๆ (202) 105 (202) 105 
รวม (5,013) (7,494) (5,179) (7,382) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 4,004 5,734 4,004 5,734 

 ณ ว ันท่ี  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเ งินได้รอการตัดบัญชี
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิ

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน - 4,445 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จ  านวน 120.2 ล้านบาท (2561: 64.2 ล้านบาท) ท่ีบริษทัไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้                  
รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ของบริษทัฯจะทยอยส้ินสุดระยะเวลา               
การใหป้ระโยชน์ภายในปี 2567 (2561: ภายในปี 2566) 

24. ก าไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 

ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

25. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานท่ีผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัด าเนินธุรกิจรับจา้งผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ซ่ึงมีรายไดใ้นสัดส่วนท่ีไม่เป็นสาระส าคญั 
บริษทัฯด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของ                     
ส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้น
การวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรขาดทุน
จากการด าเนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน
ด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2562 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงินประมาณ 108 ลา้นบาท 
108 ล้านบาท และ 70 ล้านบาท (ปี 2561 มีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จ านวนสามรายเป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 111 ลา้นบาท 101 ลา้นบาท และ 78 ลา้นบาท) 
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26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา    
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม                 
บวัหลวง จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2562 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 4 ล้านบาท (2561:              
4 ลา้นบาท)  

27. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (พนับาท) (บาทต่อหุน้) 
เงินปันผลประจ าปี 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี   

 25 เมษายน 2561 30,250 1.21 
หกั: เงินปันผลส่วนท่ีผูถื้อหุน้            

บางรายไม่มีสิทธิไดรั้บ 
 

(2)  
เงินปันผลจ่ายสุทธิ  30,248  

28. วงเงินสินเช่ือ 
 วงเงินสินเช่ือ (เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้น) ของบริษทัฯปราศจากภาระค ้าประกนั 

อย่างไรก็ตามบริษทัฯไดใ้ห้ค  ามัน่สัญญาต่อธนาคารว่าจะไม่จ  าหน่ายจ่ายโอนหรือก่อภาระผูกพนัใน
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯตามท่ีระบุในสัญญา เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากธนาคารก่อน 

29. ภาระผูกพนั 
29.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 3 ลา้นบาท (2561: ไม่มี) ท่ีเก่ียวขอ้งกบั                                         

การซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

29.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงาน 

 บริษทัฯได้เข้าท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าอุปกรณ์ส านักงานและยานพาหนะ                 
อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี 
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 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ได้ 
ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2562 2561 
จ่ายช าระ:   
 ภายใน 1 ปี 1.0 0.2 
 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 0.2 0.1 

29.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
 บริษทัฯไดท้  าสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการยานพาหนะ การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ และบริการดา้นอ่ืน ๆ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ัญญาดงักล่าวขา้งตน้
เป็นจ านวนเงินรวม 2.3 ลา้นบาท (2561: 1.3 ลา้นบาท) 

30. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล าดบั

ชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     
เงินลงทุนท่ีมีภาระค ้าประกนั - พนัธบตัรรัฐบาล - 13.1 - 13.1 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 76.9 76.9 

 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     
เงินลงทุนท่ีมีภาระค ้าประกนั - พนัธบตัรรัฐบาล - 13.0 - 13.0 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 76.9 76.9 
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31. เคร่ืองมือทางการเงิน 
31.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุนท่ีมีภาระค ้าประกนั และเจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการ
บริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯ
จึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ีการให้สินเช่ือของ
บริษทัฯไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย 
จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและพนัธบตัรรัฐบาล 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย ์
หน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 

มากกวา่ 
1 ถึง 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 135 1 136 0.375 - 1.00 
เงินลงทุนชัว่คราว 100 - - - 100 1.60 - 1.65 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 78 78 - 
เงินลงทุนท่ีมีภาระค ้าประกนั - 13 - - 13 1.88 - 2.55 
 100 13 135 79 327  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 112 - - 
 - - - 112 -  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง
ตามราคาตลาด ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย             
ท่ีแทจ้ริง  

ภายใน 
1 ปี 

มากกวา่ 
1 ถึง 5 ปี 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 242 - 242 0.375 - 1.50 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 91 91 - 
เงินลงทุนท่ีมีภาระค ้าประกนั - 13 - - 13 1.65 - 2.55 
 - 13 242 91 346  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 116 116 - 
 - - - 116 116  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษทัฯพิจารณาวา่ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากปริมาณของรายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีนอ้ยรายการและจ านวนเงินของแต่ละรายการเป็นจ านวน
ท่ีค่อนขา้งต ่า 

31.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 ตารางต่อไปน้ีเป็นการสรุปเปรียบเทียบมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 
สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินลงทุนท่ีมีภาระค ้าประกนั - 
พนัธบตัรรัฐบาล 

13.1 13.0 13.1 13.0 

 บริษทัฯมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้ น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีและลูกหน้ีอ่ืน ดอกเบ้ียคา้งรับ และเจา้หน้ี แสดงมูลค่า
ยติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) พนัธบตัรรัฐบาลท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราคงท่ี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคาเสนอซ้ือล่าสุด                          
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงเผยแพร่โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

 ในระหวา่งปี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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32. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบั 0.36:1 (2561: 
0.32:1) 

33. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563 

 
 



97บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

ค่า
บร

ิกา
รอ

ื่นๆ
 (O

th
er

 F
ee

)

รา
ยก

าร
ที่

ชื่อ
บร

ิษัท
ผู้จ

่าย

25
62

25
61

ผู้ใ
ห้บ

ริก
าร

ปร
ะเภ

ทข
อง

งา
น

บร
ิกา

รอ
ื่น

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ขอ
ง 

งา
นบ

ริก
าร

อื่น
ผู้ใ

ห้บ
ริก

าร
ปร

ะเภ
ทข

อง
งา

น
บร

ิกา
รอ

ื่น

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ขอ
ง 

งา
นบ

ริก
าร

อื่น

ส่ว
นท

ี่จ่า
ยไ

ป
ระ

หว
่าง

ปีบ
ัญ

ชี 
(บ

าท
)

ส่ว
นท

ี่ต้อ
งจ

่าย
ใน

อน
าค

ต 
(บ

าท
)

ส่ว
นท

ี่จ่า
ยไ

ป
ระ

หว
่าง

ปีบ
ัญ

ชี 
(บ

าท
)

ส่ว
นท

ี่ต้อ
งจ

่าย
ใน

อน
าค

ต 
(บ

าท
)

1
บร
ิษัท

 ย
ูเน
ี่ยน

พ
ลา
สต

ิก 
จ�ำ
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ส
�ำน

ักง
าน

 

อีว
าย
 จ
�ำก
ัด

ร่ว
มส

ังเ
กต

กา
รณ

์

กา
รท

�ำล
าย
สิน

ค้า

 -
ไม
่มี

บร
ิษัท

 ส
�ำน

ักง
าน

 

อีว
าย
 จ
�ำก
ัด

ร่ว
มส

ังเ
กต

กา
รณ

์

กา
รท

�ำล
าย
สิน

ค้า

20
,0
00

ไม
่มี

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ขอ
งผ

ู้สอ
บบ

ัญ
ชี

แบ
บย

ืนย
ันค

วา
มถ

ูกต
้อง
คร
บถ

้วน
ขอ

งค
่าต
อบ

แท
นท

ี่จ่า
ยใ
ห้แ

ก่ผ
ู้สอ

บบ
ัญ
ชี 
ใน
รอ
บป

ีบัญ
ชีส

ิ้นส
ุดว

ันท
ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
56
2

ค่า
ตอ

บแ
ทน

จา
กก

าร
สอ

บบ
ัญ

ชี 
(A

ud
it 

Fe
e)

รา
ยก

าร
ที่

ชื่อ
บร

ิษัท
ผู้จ

่าย
25

62
25

61

ชื่อ
ผู้ส

อบ
บัญ

ชี
ค่า

สอ
บบ

ัญ
ชี 

(บ
าท

)
ชื่อ

ผู้ส
อบ

บัญ
ชี

ค่า
สอ

บบ
ัญ

ชี 
(บ

าท
)

1
บร
ิษัท

 ย
ูเน
ี่ยน

พ
ลา
สต

ิก 
จ�ำ
กัด

 (ม
หา

ชน
)

บร
ิษัท

 ส
�ำน

ักง
าน

 อ
ีวา
ย 
จ�ำ
กัด

1,
12
0,
00
0

บร
ิษัท

 ส
�ำน

ักง
าน

 อ
ีวา
ย 
จ�ำ
กัด

1,
12
0,
00
0



98 รายงานประจำ�ปี 2562

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน หรือ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ รายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

	 •	 การพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใดรวมทั้ง

1.	 กรรมการและผู้บริหารลงนามในหนังสือรับรองเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อแสดงถึงการไม่กระท�ำการใดๆ อันก่อ

	 ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษัิทฯ หรอืการน�ำข้อมลูท่ีเป็นความลบัของบรษัิทฯ ไปใช้ท�ำให้เกดิความเสยีหาย

แก่บริษัทฯ

2.	 ห้ามน�ำข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกค้า ผู้ขายสินค้า ผู้ให้บริการ บริษัทคู่แข่ง หรือบุคคลภายนอกอื่นๆ ยกเว้นแต่เป็น

ข้อมูลที่สื่อสารกันในการด�ำเนินงานตามปกติหรือเป็นข้อมูลที่ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน

3.	 ลักษณะของรายการระหว่างกันเป็นรายการค้าท่ีเกิดข้ึนตามปกติธุรกิจท่ีมีเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไปตามกลไกราคาตลาด 

สมเหตุสมผล เช่น การซื้อวัตถุดิบ ฯลฯ ซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง

4.	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีแบบข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์หรือร่างหนังสือชี้ชวน จึงไม่มีความเห็นของกรรมการและ

บุคคลภายนอกเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อผูกพันนี้

5.	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน บริษัทในกลุ่มมีนโยบายจัดตั้งหน่วยงานส�ำหรับจัดหาวัตถุดิบ

ให้กบับรษัิทในกลุม่กนัเอง เนือ่งจากจะได้มอี�ำนาจในการต่อรองเรือ่งราคาและปรมิาณได้มากกว่า ซ่ึงจะท�ำให้เกดิประโยชน์

สูงสุดกับบริษัท

6.	 ข้ันตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตามขนาดรายการแต่ละประเภท

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ เพื่อพิจารณาตามอ�ำนาจด�ำเนินการ ส่วนรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ ซึ่งเปรียบ

เสมือนหนึ่งเป็นบุคคลภายนอก มีข้ันตอนการอนุมัติรายการตามระบบปกติทางการค้าท่ัวไป ท่ีคณะกรรมการบริษัทเคย

อนมุตัิในหลกัการให้กระท�ำรายการระหว่างกนัได้ในประเภทท่ีเป็นรายการปกตธิรุกจิทางการค้าโดยท่ัวไปไว้แล้ว บุคคลท่ีมี

อ�ำนาจอนุมัติรายการไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมนั้น 

	 	 บรษัิทฯ ไม่มรีายการระหว่างกนัในลกัษณะท่ีเป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ เช่น การให้กูยื้มเงนิ การค�ำ้ประกนั

สนิเชือ่ เป็นต้น รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นรายการทางการค้าที่เป็นปกติธุรกิจ มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป

7.	 แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกนัของบรษัิทฯ ในอนาคต เป็นรายการท่ีด�ำเนนิการตามปกตทิางการค้าใช้นโยบายซ้ือขาย

ต่อรองกันตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  

ไม่ได้มีรายการพิเศษเกิดขึ้นในปีที่ผ่านมาจึงไม่มีความเห็นของกรรมการบุคคลภายนอก หรือผู้ช�ำนาญการที่เป็นอิสระ

8.	 ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามกฎเกณฑ์ของตลาด 

หลักทรัพย์ฯ / ก.ล.ต.

รายการ
ระหว่างกัน
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รายการระหว่างกัน
	 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยการมีผู้ถือหุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน รายการธุรกิจดังกล่าว 

ส่วนใหญ่เป็นการขายและซ้ือสนิค้าในราคาซ่ึงเป็นไปตามสภาพตลาดในขณะนัน้และมีขัน้ตอนการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกนัเป็น

ปกติธุรกิจ เช่นเดียวกันกับที่ซื้อ/ขายให้กับกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ไม่มีผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียในการอนุมัติดังกล่าว 

ทั้งนี้ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

ซื่อกลุ่มบุคคล
และลักษณะความสัมพันธ์

ข้อมูลระหว่างกัน

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ
(ล้านบาท) เงื่อนไขการคิดราคา

1.บริษัท สหยูเนี่ยน จ�ำกัด (มหาชน)

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก มีสัดส่วนการ

ถือหุ้น 49.521% และมีกรรมการร่วมกัน

1.ขายสินค้า 0 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

2.ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 0 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

3.รายได้อื่น 0 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

4.ค่าบริการ 0.57 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

5.เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 0 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

2.บริษัท พีเอสวีโมลด์ จ�ำกัด

เป็นบริษัทร่วม ท่ีบริษัทฯ ถือหุ ้นในสัดส่วน 

24.9999 % และมีกรรมการร่วมกัน 1 คน

1.ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 0 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

2.รายได้เงินปันผล 1.25 จากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นปกติของการลงทุนที่

มีผลตอบแทน

3.เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 0 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

4.รายได้อื่น 0 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม

3.บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จ�ำกัด

เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นใน

สัดส่วน 19.9976% และมีกรรมการร่วมกัน

1.ขายสินค้า   55.20 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

2.รายได้เงินปันผล 36.78 จากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นปกติของการลงทุนที่

มีผลตอบแทน

3.ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8.55 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

4.ซื้อสินค้า 6.64 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

5.เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1.12 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

4.บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จ�ำกัด

มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

1.ขายสินค้า 35.01 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

2.ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 6.29 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

3.รายได้อื่น 3.11 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

4.เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 0.33 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

5.ซื้อสินค้า 0.77 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

5.บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จ�ำกัด

มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

1.ขายสินค้า 2.28 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

2.ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 0.46 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

3.รายได้อื่น 1.64 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

4.เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 0.35 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

5.ค่าบริการ 1.17 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

6.บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จ�ำกัด(มหาชน)

มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

1.ขายสินค้า 0.63 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

2.ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 0.94 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

3.รายได้อื่น 0.64 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

4.เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 0.05 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

5.ค่าบริการ 0.92 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
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(หน่วย : ล้านบาท)

ซื่อกลุ่มบุคคล
และลักษณะความสัมพันธ์

ข้อมูลระหว่างกัน

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ
(ล้านบาท) เงื่อนไขการคิดราคา

7.บริษัท ยูเนี่ยนไทยนิจิบัน จ�ำกัด

มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

1.ขายสินค้า 0.04 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

2.ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 0.01 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

3.รายได้อื่น 0.44 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

4.เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 0.06 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

5.ซื้อสินค้า 0.44 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

8.บริษัท วีนัสชูส์ จ�ำกัด

มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

1.ค่าบริการ 4.12 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

2.เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 0.72 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

3.ซื้อสินค้า 0 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

9.บริษัท ยูเนี่ยนสปินนิ่งมิลล์ จ�ำกัด

มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

1.ขายสินค้า 5.15 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

2.ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 1.18 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

3.ค่าบริการ 0 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

4.เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนื้อื่น 0 เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ.วันสิ้นปี 2562

10.บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ�ำกัด 

(มหาชน)

มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

1.ซื้อสินค้า 0.13 ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 การกระทบมูลค่าคงเหลือตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้าของรายการระหว่างกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย : ล้านบาท)
รายการระหว่างกัน

ลูกหนี้ เจ้าหนี้

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 11.08 2.16

บวก ขาย/ซื้อเพิ่ม 104.86 16.05

หัก  รับ/จ่ายช�ำระ 99.36 15.71

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 16.58 2.50



101บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
ข้อมูลทั่วไปของบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
ประกอบธุรกิจประเภท	 ผลิตและรับจ้างฉีดชิ้นส่วนพลาสติกและผลิตแม่พิมพ์
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 11/1  ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510
	 โทร 0-2517-0109-14 แฟกซ์ 0-2517-0529 WEB SITE : www.unionplastic.co.th
ตั้งส�ำนักงานสาขาที่ 1	 99/8 หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) ต.บางสมัคร
	 อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 24180
	 โทร (038) 571-741-5 แฟกซ์ (038) 842-418
ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 25,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ช�ำระแล้วเต็มมูลค่าหุ้น

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
บริษัทร่วม	 บริษัท พีเอสวีโมลด์ จ�ำกัด
ประกอบธุรกิจประเภท	 รับจ้างผลิต ผลิต จ�ำหน่ายแม่พิมพ์ส�ำหรับผลิตอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทุกชนิด
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 46/36 หมู่ 9 ต.บางปลา อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 โทร. 0-2315-5161-3
ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มุลค่าหุ้นละ 10 บาท ช�ำระแล้วเต็มมูลค่าหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 	 249,999 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 25 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จ�ำกัด
ประกอบธุรกิจประเภท	 ผลิตชิ้นส่วนพลาสติก
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 99/11 หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ต.บางสมัคร อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 24180
	 โทร. (038) 842-130-5 แฟกซ์ (038) 842-129
ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ช�ำระแล้ว เต็มมูลค่าหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ	 199,976 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 19.9976 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย ) จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง
	 เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
	 โทร. 0-2009 9999 
ที่ท�ำการนายทะเบียนหลักทรัพย	์ อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 2/7 หมู่ 4 (โครงการนอร์ธปาร์ค) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง
	 เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210
	 โทร.0-2596-9000 แฟกซ์ 0-2832-4994-6
ผู้สอบบัญชี	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 193/136-137 ชั้น 33 เลครัชดาออฟฟิศคอมเพล็กซ์ ถนนรัชดาภิเษก
	 คลองเตย กรุงเทพฯ 10110
	 โทร.0-2264-0777 แฟกซ์ 0-2264-0789,0-2264-0790
	 1. นางสาววิไลลักษณ์ เลาหศรีสกุล	 ทะเบียนเลขที่ 6140 	 (ลงนามงบการเงนิปี  2561-2562)
	 2. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ	 ทะเบียนเลขที่ 5238 	 (ลงนามงบการเงนิปี  2558-2560)
	 3. นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์	 ทะเบียนเลขที่ 4501	 (ลงนามงบการเงินปี 2557)
	 4. นางสาววิสสุตา จริยธนากร	 ทะเบียนเลขที่ 3853
ข้อมูลส�ำคัญอื่น 
	 บริษัทฯ ไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน

ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลสำ�คัญอื่น
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11/1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510
โทร 0 2517 0109-14  แฟกซ์  0 2517 0529
Website : http://www.unionplastic.co.th


