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	 2556    	 2555   	 2554   	 2553  	 2552
		  ปรับปรุงใหม่		  ปรับปรุงใหม่ข้อมูลทางการเงิน

สรุป
ข้อมูลทางการเงิน

และอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ 5 ปี
หน่วย : พันบาท

รายได้จากการขาย      	 663,783   	 703,654   	 785,929   	 862,704   	 935,507
รายได้อื่น     	 30,541  	 37,084  	 39,844  	 47,634   	 36,212
			   รวมรายได้  	 694,324  	 740,738   	 825,773  	 910,338  	 971,719
ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน  	 664,687  	 690,220   	 776,424  	 852,815  	 812,577
ดอกเบี้ยจ่าย     	 3  	 625  	 2,119  	 16  	 327
ภาษีเงินได้นิติบุคคล   	 7,383  	 10,676   	 15,462   	 12,953  	 44,301
กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  	 22,251   	 39,217   	 31,768   	 44,554   	 114,514
			   กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)   	 2.97   	 5.23   	 4.24   	 5.94   	 15.27
			   เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)   	 2.80   	 5.00   	 4.00   	 5.70   	 15.00
สินทรัพย์หมุนเวียน     	 364,582   	 375,606   	 431,485   	 409,873   	 465,683
ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ   	 110,857   	 119,628   	 130,827   	 138,791   	 121,844
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   	 17,151   	 10,147   	 315   	 598   	 290
			   รวมสินทรัพย์   	 492,590   	 505,381   	 562,627   	 549,262   	 587,817
			   หนี้สินรวม   	 127,983   	 125,524   	 201,974   	 177,627   	 164,969
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระ   	 75,000   	 75,000   	 75,000   	 75,000   	 75,000
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น      	 30,625   	 30,625   	 30,625   	 30,625   	 30,625
กำ�ไรสะสมจัดสรรและยังไม่ได้จัดสรร   	 258,982   	 274,232   	 255,028   	 266,010   	 317,224
			   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   	 364,607   	 379,857   	 360,653   	 371,635   	 422,849
		  รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น   	 492,590   	 505,381   	 562,627   	 549,262   	 587,817
	
	 อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
อัตราเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%)   	 94.38   	 95.62   	 94.44   	 95.95   	 98.24
มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท)    	 48.61   	 50.65   	 48.09   	 49.55   	 56.38
อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้ (%)   	 3.20   	 5.29   	 3.85   	 4.89   	 11.78
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)   	 5.98   	 10.75   	 8.68   	 11.22   	 30.59
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)   	 4.46   	 7.34   	 5.71   	 7.84   	 20.39
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รายงาน
ของ คณะกรรมการบริษัท

	 ปี2556  ธุรกิจของไทยส่วนใหญ่ไม่สามารถพ่ึงพาการส่งออกในการ
ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิได ้  การฟืน้ตวัของเศรษฐกจิไทยยงัไดร้บัผลกระทบจาก
เศรษฐกิจโลกชะลอตัว  แต่ประเทศที่มีเศรษฐกิจขนาดใหญ่เป็นอันดับ 2
ของโลกอย่างประเทศจีน  ก็ยังคงสามารถผลักดันเศรษฐกิจโลกที่ยังคง
เปราะบางให้ขยายตัวได้อย่างค่อยเป็นค่อยไป
	 ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯได้รับผลกระทบจากความไม่แน่นอนเรื่อง
นโยบายการเงนิและนโยบายการคลงัของสหรฐัฯ ทำ�ใหเ้กดิการเคลือ่นยา้ย
ของเงินทุน ค่าเงินบาทผันผวนอย่างมากในช่วงคร่ึงปีหลัง บริษัทคู่ค้าเช่นญ่ีปุ่น 
ได้เปลี่ยนการใช้ยางธรรมชาติ เป็นเส้นใยสังเคราะห์ที่ยืดหยุ่น  (Spandex) 
ทำ�ให้ยอดขายบางส่วนหายไป  บริษัทฯได้ขยายตลาดในกลุ่มของอุปกรณ์
การแพทย์ เช่นแผ่นยางห้ามเลือด แถบยางรัดสำ�หรับเจาะเลือด  ไปยัง
ประเทศสหรฐัอเมรกิาจงึทำ�ใหบ้รษิทัฯมกีารสง่ออกไปยงัสหรฐัฯเพิม่ขึน้กวา่
ปกีอ่น   มกีารขยายตลาดใหมใ่นกลุ่มยางเพือ่สุขภาพ และการออกกำ�ลงักาย
ในต่างประเทศ และภายใต้ตราสินค้า “FIT BAND”สำ�หรับภายในประเทศ  
บรษิทัฯยงัคงรกัษาฐานลูกค้าเดิมไว ้ในขณะเดียวกนักไ็ด้หาตลาดใหม่ๆ โดย
นำ�จุดเด่นของผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ  มีความหลากหลาย เป็นผลิตภัณฑ์
ที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภค เพราะเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีทำ�มาจากยาง
ธรรมชาติ และคำ�นึงถึงมาตรการในการรักษาสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน
ISO14001 และความปลอดภัยของสินค้า ตามมาตรฐาน Oeko-tex  Standard
100 บริษัทฯได้นำ�ความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์มาเป็นจุดขายในการนำ�เสนอ
สนิคา้ การบรหิารตน้ทนุใหเ้หมาะสม  เพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ  ปรบัปรงุ
คุณภาพและพัฒนาผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ที่สามารถตอบสนองได้ทันต่อ
ความตอ้งการของลกูคา้ รวมทัง้สง่มอบตรงตามเวลา  เพือ่ใหล้กูคา้พงึพอใจ

 (นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล) 
ประธานกรรมการ

บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ผลประกอบการของบริษัทฯในปี2556  มียอดรายได้รวม 694 ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 6.34 เป็นการขายส่งออก 
359 ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อนร้อยละ10.25  และการขายในประเทศ 305 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 0.33 บริษัทฯ มีกำ�ไร
สุทธิรวม 22  ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 17 ล้านบาท   คิดเป็นกำ�ไร 2.97 บาทต่อหุ้น                       
	 แนวโนม้การสง่ออกป2ี557 จะมทีศิทางดขีึน้และเริม่ขยายตัวได้ดีกวา่ป2ี556 เพราะแนวโน้มเศรษฐกจิคู่ค้าสำ�คัญ ท้ังสหรฐัฯ   
สหภาพยุโรป และญี่ปุ่น มีแนวโน้มดีขึ้น  
	 ตลอด 40 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯมีการปรับตัวเพื่อรองรับกับปัจจัยความไม่แน่นอนต่าง ๆ ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยได้เรียนรู้และพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ได้สร้างสรรค์สินค้าบริการ และกระบวนการทำ�งานควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลากร 
ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักบรรษัทภิบาลที่ดี เพื่อที่จะให้บริษัทฯมีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน
	 ในโอกาสนี้  คณะกรรมการบริษัทใคร่ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่สนับสนุนการ
ดำ�เนนิงานของบรษิทัฯดว้ยดตีลอดมา และขอใหเ้ช่ือมัน่วา่บรษิทัฯจะสานตอ่ความมุง่มัน่และทุม่เทในการดำ�เนนิธรุกจิอยา่งรอบคอบ 
รดักมุ โปรง่ใส ยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณ   บรรษทัภบิาล และการพฒันาอยา่งยัง่ยนื เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝา่ย 
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นโยบาย
และ ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริษัทฯเป็นผู้ผลิต ผลิตภัณฑ์เส้นยางยืด  แถบยางยืด  สายยางยืดถัก  สายยางยืดทอ  ภายใต้เครื่องหมายการค้าตรา 
“Venus” ซึง่เปน็ทีรู่จ้กัและยอมรบัในดา้นคณุภาพจากลกูคา้ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ มาตลอด 40ป ีทีผ่า่นมา  การดำ�เนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯยึดมั่นใน “ คุณธรรม  คุณภาพ  คุณประโยชน์  ”

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
	 ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำ�คัญของอำ�นาจในการควบคุมบริษัท    
	 ในป ี2556 บรษิทัฯไดข้ยายฐานตลาดเพิม่เตมิในกลุม่ของอปุกรณก์ารแพทย ์คอืแผน่ยางหา้มเลอืดและแถบยางรดัสำ�หรบั
เจาะเลือด รวมทั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์ยางเพื่อสุขภาพและการออกกำ�ลังกาย โดยปรับปรุงกระบวนการผลิตเดิมบางส่วนเพื่อให้สามารถ
ผลิตสินค้ากลุ่มดังกล่าวได้ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการประหยัดจากขอบเขต (Economy  of  Scope) และรวมถึงการประหยัดจากขนาด
(Economy of Scale) 

	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย   

	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯคือบมจ.สหยูเนี่ยน ธุรกรรมที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นประเภทรายการธุรกิจการค้าที่เป็นปกติ เช่น 
ซื้อ-ขาย สินค้า (การรวมปริมาณการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่ออำ�นาจการต่อรองราคาที่ดีขึ้น ) การเช่าอาคารโรงงาน ฯ

	 นโยบายที่สำ�คัญ มีดังนี้
	 นโยบายสิ่งแวดล้อม   Environmental  Policy   
	 บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) ต้ังอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางชัน  เลขท่ี ง.1 หมู่ 13 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี  
เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร  และ  เลขที่ 99  หมู่ 5  ถนนบางนา-ตราด  ตำ�บลบางสมัคร  อำ�เภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  24180  
เป็นผู้ผลิตแถบยางยืด (Rubber Tape)  เส้นยางยืด (Rubber Thread)  สายยางยืดทอ (Elastic Webbing)  สายยางยืดถัก (Elastic 
Braid)  บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จากกระบวนการ
ผลิตทุกขั้นตอนจึงกำ�หนดนโยบาย ดังนี้

	 1. 	 ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำ�หนดอื่น ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
	 2. 	 กำ�หนดให้มีแผนงานและการจัดการ เพื่อป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับมลภาวะทางเสียง อากาศ นํ้า 	
		  และสิ่งปฏิกูล เพื่อให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด
	 3. 	 ปรับปรุงการดำ�เนินงานด้านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง
	 4. 	 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นโยบายนี้กับพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจและเปิดเผยต่อสาธารณชน

	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy)

	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและยึดหลัก
จรยิธรรมและธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้บริษัทฯอยู่ร่วมกับสังคม ชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อมได้อย่างย่ังยืนและผาสุก เพ่ือให้เจตนารมณ์ข้างต้นดำ�เนินไปอย่างสัมฤทธ์ิผล บริษัทฯจึงกำ�หนดเป็นนโยบายความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ไว้ดังนี้

	 1. 	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ คำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย และ
		  ยึดมั่นในกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากลเป็นหลัก โดยหวังให้บริษัทฯเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการที่
		  พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพ
	 2. 	 ตอ่ตา้นและปอ้งกนัมใิหม้กีารดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่และการ
		  เรียกรับหรือจ่ายสินบนใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
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	 3. 	 สง่เสรมิโครงการหรอืกจิกรรมทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่สงัคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติของคนในสงัคม
		  และชุมชน ควบคุม ป้องกันและลดผลกระทบจากกิจกรรมภายในบริษัทที่จะส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตามวัตถุ
		  ประสงค์และเป้าหมายของบริษัทและสอดคล้องกับข้อกำ�หนดกฎหมายท่ีกำ�หนดไว้ รวมท้ังพัฒนากระบวนการและวิธี	
		  การต่างๆให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด
	 4. 	 มุ่งพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยต่อผู้ใช้และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	 5. 	 ปลกูฝงัและสรา้งจิตสำ�นกึใหก้บัพนกังานใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม ตระหนกัในการดแูลรกัษา
		  สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ต่อไปอย่างยั่งยืน
	 6. 	 สื่อสารและประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ให้กับสังคม ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ พร้อมทั้งรับฟัง
		  ความคิดเห็น เพื่อสร้างความมีส่วนร่วมให้โครงการหรือกิจกรรมสัมฤทธิ์ผล

	 นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (Anti-Drug Policy)

	 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการปราบปรามและแกไ้ขปัญหายาเสพติด เพือ่ให้ประชาชนของประเทศมีสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน) จึงมีความมุ่งม่ันในการดำ�เนินการโครงการ “โรงงานสีขาว” โดยมีนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ดังต่อไปนี้

	 1. 	 ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับจะต้องกระทำ�ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้คำ�ปรึกษา แนะนำ� และช่วยเหลือพนักงานที่มีปัญหา  
		  ทำ�การบำ�บัดและฟื้นฟูพนักงานให้มีแนวทางการดำ�เนินชีวิตที่เหมาะสมและมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น
	 2. 	 พนักงานทุกคนในบริษัทฯมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ร่วมกันสอดส่อง
		  บรเิวณภายในและภายนอกบรษิทัฯวา่มสีิง่ผดิกฎหมายหรอืมบีคุคลทีม่พีฤตกิรรมทีน่า่สงสยั แจง้หรอืสง่ขา่วใหผู้บ้งัคบั
		  บัญชา เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือตำ�รวจในทันที
	 3.	  พนกังานทกุคนตอ้งใหค้วามรว่มมอื ในกรณทีีบ่รษิทัฯจะทำ�การสุม่ตรวจหาสารเสพตดิ และหากตรวจสอบพบจะดำ�เนนิ
		  การตักเตือนและส่งไปบำ�บัดรักษาต่อไป
	 4. 	 บริษัทฯจะให้ความรู้ความเข้าใจ ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดและวิธีป้องกัน หลีกเลี่ยง
		  ยาเสพติดให้กับพนักงานทุกคนในบริษัทฯ
	 5. 	 บริษัทฯยินดีให้ความร่วมมือต่อทางราชการในการแจ้งข้อมูล ข่าวสารและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด

	 นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน (Energy Policy)

	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน) ใช้พลังงานเพื่อการผลิตอุตสาหกรรมเส้นยางยืด แถบยางยืด ยางยืดถัก และยาง
ยืดทอ มีความมุ่งมั่นที่จะลดปริมาณการใช้พลังงานและค่าใช้จ่ายด้านพลังงานลงให้ต่ําท่ีสุดอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าวบริษัทฯจึงได้กำ�หนดการปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้

	 1. 	 บริษัทฯถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจ
	 2. 	 บริษัทฯมีเจตจำ�นงที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน
	 3. 	 สนบัสนนุใหบ้คุลากรมกีารเรยีนรู ้โดยจดัอบรมใหค้วามรูพ้นกังานและมุง่เนน้การสรา้งจติสำ�นกึในตวับคุลากรทกุระดบั 
		  เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการสูญเปล่า
	 4. 	 บริษัทฯมีเจตจำ�นงท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเน่ือง และนำ�เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาใช้เพ่ือการ
		  ประหยัดพลังงาน
	 5. 	 บริษัทฯต้ังใจให้โครงการอนุรักษ์พลังงานบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว เพ่ือเป็นความรับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดล้อม
		  ร่วมอนุรักษ์พลังงานของสังคม และสนับสนุนในการสื่อสารให้ข้อมูลการอนุรักษ์พลังงานกับองค์กรภายนอก



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)55

ลักษณะ   การประกอบธุรกิจ

	 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 
	 ผลติภัณฑห์ลกัของบรษิทัฯ คอื เสน้ยางยดืและแถบยางยดื (Rubber Thread & Rubber Tape), ยางยดืถกั (Elastic Braid),  
ยางยืดทอและโครเชท์ (Elastic Webbing & Crochet) และเส้นยางหุ้ม (Covering Yarn)  ภายใต้เครื่องหมายการค้าตรา “Venus” 
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทส่วนใหญ่จะใช้เป็นวัตถุดิบของผลิตภัณฑ์อื่น เช่น อุตสาหกรรมผ้าอ้อมสำ�เร็จรูปเด็กและผู้ใหญ่ อุตสาหกรรม
เสื้อผ้าและสิ่งทอ หรือนำ�ไปใช้งานทางด้านอื่น ๆ ตามประเภทธุรกิจของลูกค้า 
	 ในปี 2556 ทางบริษัทฯได้ขยายฐานตลาดเพิ่มเติมในกลุ่มของอุปกรณ์การแพทย์ คือแผ่นยางห้ามเลือดและแถบยางรัด
สำ�หรับเจาะเลือด รวมทั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์ยางเพื่อสุขภาพและการออกกำ�ลังกาย โดยปรับปรุงกระบวนการผลิตเดิมบางส่วนเพื่อให้
สามารถผลิตสินค้ากลุ่มดังกล่าวได้ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการประหยัดจากขอบเขต (Economy of Scope) และรวมถึงการประหยัดจาก
ขนาด (Economy of Scale)
	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีลักษณะ   ดังนี้
	 1.	 เส้นยางยืด (Rubber Thread) ใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตผ้าอ้อมสำ�เร็จรูป โดยแปรสภาพจากยางแท่ง ซึ่งมีทั้งยาง
ธรรมชาติและยางสังเคราะห์ บริษัทสามารถผลิตได้ตามขนาดและผลิตเส้นยางยืดหลากหลายขนาดตามความต้องการของลูกค้า 
เพื่อนำ�ไปผลิตเป็นส่วนขอบขาและขอบเอวทั้งในผ้าอ้อมสำ�เร็จรูปสำ�หรับเด็กและผู้ใหญ่ (Disposable Diaper)
	 2. 	แถบยางยืด (Rubber Tape) ส่วนใหญ่นำ�ไปใช้ในส่วนของ ขอบขากางเกงชั้นในและชุดว่ายนํ้า ทั้งของสุภาพบุรุษและ
สุภาพสตรี นอกเหนือจากนี้ยังสามารถใช้ได้กับ ขอบหมวกคลุมผมอาบนํ้า หมวกว่ายนํ้าและรวมถึงเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่มแบบอื่น ๆ 
ที่ต้องการยางยืดเป็นส่วนประกอบ
	 3. 	สายยางยืดถัก (Elastic Braid) ใช้กับผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าทั่วไป เช่น เสื้อผ้าเด็ก ขอบเอวและขอบขากางเกงนอน กางเกง
ชัน้ในทัง้ของเดก็และผูใ้หญ ่สภุาพบรุษุและสตร ีรวมถงึใชใ้นผลติภณัฑอ์ืน่ ๆ  ทีต่อ้งการยางยดืเชน่ ผา้คลมุรถยนต ์ยางรดัผม เป็นต้น
	 4. 	สายยางยืดทอและโคร์เชต์ (Elastic Webbing & Crochet) ใช้กับผลิตภัณฑ์ชุดชั้นในสุภาพบุรุษและสตรีและชุดกีฬา
เป็นส่วนใหญ่ รวมถึงผลิตภัณฑ์อื่นๆที่ต้องการยางยืดเป็นส่วนประกอบ
	 5. 	เส้นยางหุ้มด้าย (Covering Yarn) ส่วนใหญ่ใช้กับเส้ือสุภาพสตรีและเส้ือผ้าเด็กท่ีต้องการยางยืดท่ีมีการรัดท่ีนุ่มนวล 
นอกจากนี้ยังใช้กับแผ่นรองกางเกงชั้นในและใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตสายยางยืดทอ
	 6. 	ผา้ยดืพนัเคลด็ (Elastic Bandage) ใชใ้นการปอ้งกนัและรกัษาอาการเคลด็ทีเ่กดิจากกจิกรรมในชวีติประจำ�วนั รวมถงึ
กิจกรรมสันทนาการอื่นๆ โดยนิยมใช้แพร่หลายทั้งในวงการแพทย์และวงการกีฬา
	 7. 	เขม็ขดัพยงุหลงั (Back Support Belt) ใชใ้นการปอ้งกนัและรกัษาอาการปวดหลงัทีเ่กดิจากการทำ�งานและกจิกรรมใน
ชีวิตประจำ�วัน โดยมีทั้งแบบที่ใช้สำ�หรับงานหนักในอุตสาหกรรมและแบบที่ใช้สำ�หรับบุคคลทั่วไป
	 8. 	ยางรดัหา้มเลอืดและยางรดัสำ�หรบัเจาะเลอืด (Esmark Bandage & Tourniquet) ยางรดัหา้มเลอืดใชส้ำ�หรบัการผา่ตดั
เล็กบริเวณมือและเท้า ส่วนยางรัดสำ�หรับเจาะเลือดใช้ในการรัดแขนเพื่อเก็บเลือดไปตรวจในห้องปฏิบัติการหรือการบริจาคโลหิต
	 9. 	ยางยืดเพื่อการออกกำ�ลังกายและกายภาพบำ�บัด(Exercise Bands)ใช้ในการออกกำ�ลังกาย มีแรงต้านหลายระดับ 
เพื่อให้สามารถใช้ออกกำ�ลังกายได้หลากหลายระดับ รวมถึงการทำ�กายภาพบำ�บัดสำ�หรับผู้ป่วยและผู้สูงอายุ  การออกกำ�ลังกายด้วย
ยางยืดมคีวามสะดวกสบายเนือ่งจากไม่ตอ้งใชพ้ืน้ทีม่ากและสามารถพกพาได้  ดงันัน้ผูใ้ช้จงึสามารถออกกำ�ลงักายไดท้กุที่ ทกุเวลา
ตามที่ต้องการ ภายใต้ตราสินค้าชื่อว่า “FIT Band”	
	 บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐาน OEKO-TEX STANDARD100 ระบบคุณภาพมาตรฐานISO 9001 ระบบการจัดการสิ่ง
แวดล้อมมาตรฐาน ISO14001 และมาตรฐานขององค์การอาหารและยา (อย.)
	 การตลาดและการแข่งขัน
	 ในปีท่ีผ่านมาเส้นยางยืดสังเคราะห์ยังคงเข้ามาทดแทนเส้นยางยืดท่ีทำ�จากธรรมชาติในตลาดผ้าอ้อมสำ�เร็จรูปอย่างต่อเน่ือง 
ผู้ผลิตผ้าอ้อมสำ�เร็จรูปรายใหญ่ของโลกได้เปลี่ยนไปใช้เส้นยางยืดสังเคราะห์เป็นวัตถุดิบ ในขณะที่การแข่งขันด้านราคาที่รุนแรง
ในตลาดเสื้อผ้าและสิ่งทอ ทำ�ให้ผู้ผลิตหลายรายเปลี่ยนไปใช้วัตถุดิบจากจีนและอินเดียซึ่งมีราคาตํ่า การขยายตลาดเข้าไปยัง
กลุ่มอุปกรณ์การแพทย์ อุปกรณ์เพื่อสุขภาพและการออกกำ�ลังกาย เพื่อให้บริษัทฯสามารถมีการประหยัดจากขอบเขต (Economy 
of Scope) และการประหยัดจากขนาด (Economy of Scale) จึงเป็นส่วนสำ�คัญที่ทำ�ให้บริษัทฯยังคงสามารถแข่งขันได้ในตลาดกับ
คู่แข่งจากจีนและอินเดีย
	 ในขณะเดยีวกนัสภาวะการชะลอตวัของเศรษฐกจิโลกและประเทศไทยโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในครึง่ปหีลัง ทำ�ให้กำ�ลังซือ้ของ
ผู้บริโภคลดลง ส่งผลให้อุปสงค์ของตลาดโดยรวมลดลง และตลาดหลายส่วนก็ได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยอีกด้วย 
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	 กลยุทธ์การแข่งขันที่สำ�คัญ  
	 การพฒันาและปรบัปรงุกระบวนการภายในเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุเพือ่ใหส้ามารถตอบสนองกบัความเปลีย่นแปลง
ของความต้องการของตลาดและเกิดการประหยัดจากความเร็ว (Economy of Speed) เป็นส่วนสำ�คัญท่ีจะทำ�ให้บริษัทฯสามารถ
แข่งขันในสภาวะตลาดที่มีการแข่งขันรุนแรงได้
	 การควบคุมคุณภาพของสินค้า มีการส่งมอบท่ีตรงเวลา รวมท้ังดูแลให้บริการโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง ถือเป็นส่วนสำ�คัญ
ทีจ่ะสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ เพือ่ไมใ่หเ้ปลีย่นไปใชส้นิคา้ของคูแ่ขง่ โดยเฉพาะในสภาวะทีต่ลาดมกีารแขง่ขนัดา้นราคาทีร่นุแรง
	 ลักษณะลูกค้า
	 ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นโรงงานผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้า มีท้ังในส่วนของโรงงานผลิตผ้าอ้อมสำ�เร็จรูป ชุดช้ันใน และชุดว่ายน้ํา 
ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่ติดต่อซื้อ-ขายกันมานาน  และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน บริษัทฯยังคงให้ความสำ�คัญกับการร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนาร่วมกับลูกค้า ทั้งในส่วนของผลิตภัณฑ์ ระบบการส่งมอบ รวมถึงการจัดการด้านอื่นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน
ห่วงโซ่อุปทาน
	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
	 ก. 	กลุ่มโรงงานผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้าทั้งในส่วนของผ้าอ้อมสำ�เร็จรูป ชุดชั้นใน และชุดว่ายนํ้า
	 ข. 	กลุ่มผู้ว่าจ้างผลิต โดยบริษัทฯผลิตสินค้าที่เป็นตราสินค้าของลูกค้า
	 ค. 	กลุ่มโรงงานขนาดเล็กและผู้บริโภค บริษัทฯขายผ่านทางผู้ค้าส่งทั้งในและต่างประเทศ
	 ง. 	กลุ่มบริษัทฯผู้ขายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์
               	การจัดจำ�หน่ายและช่องทางการจัดจำ�หน่าย
	 บริษัทฯ จะผลิตและจำ�หน่ายโดยตรงให้กับโรงงานที่มีศักยภาพเพียงพอในการสั่งซื้อด้วยตนเองและจำ�หน่ายผ่านทาง
ตัวแทนจำ�หน่ายทั้งค้าปลีกและค้าส่งสำ�หรับกลุ่มลูกค้าที่ไม่ต้องการสั่งซื้อในปริมาณมาก 
 	 บริษัทฯส่งออกสินค้าไปยังประเทศสหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น ฮ่องกง ไต้หวัน จีน พม่า เวียดนาม มาเลเซีย เป็นต้น
 	 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขันในอนาคต 
	 จากสภาวะเศรษฐกจิโลกทีช่ะลอตวั ผูผ้ลติสนิคา้ จงึใหค้วามสำ�คญักบัการลดตน้ทนุในการดำ�เนนิงานในทกุๆดา้น การหา
แหล่งวัตถุดิบที่มีราคาตํ่าที่สุดเป็นหนึ่งในแนวทางที่ผู้ผลิตสินค้าให้ความสำ�คัญมากขึ้นต่อเนื่อง และถึงแม้ว่าผู้ผลิตสินค้าต้องการ
วัตถุดิบราคาต่ํา แต่ก็ยังคงต้องการสินค้าที่มีคุณภาพดี การส่งมอบที่รวดเร็วและตรงเวลา รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการ
ที่รวดเร็ว ดังนั้นผู้ผลิตวัตถุดิบจำ�เป็นจะต้องมีการปรับตัวให้เป็นไปตามทิศทางของตลาดโดยหาแนวทางในการลดต้นทุน การเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงาน รวมถงึเตรยีมความพรอ้มในการรบัมอืกบัความต้องการของตลาดท่ีมกีารเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
โดยคู่แข่งที่สำ�คัญในตลาดโลกยังคงเป็นประเทศจีนและอินเดีย

	 บริษัทฯไม่มีการปรับโครงสร้างการดำ�เนินธุรกิจ อันเป็นผลให้มีการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน

	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 นโยบายการผลิตท่ีสำ�คัญ เป็นการผลิตสินค้าเพ่ือจำ�หน่ายตามมาตรฐานของบริษัท และมีการผลิตตามคำ�ส่ังซ้ือของลูกค้าด้วย   
	  การจดัหาวตัถดุบิ วตัถดุบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติคอืยางธรรมชาต ิ  ซึง่จดัซือ้ไดภ้ายในประเทศ โดยสว่นใหญซ่ือ้จากบรษัิท
ในกลุ่มสหยูเนี่ยน โดยมีแหล่งวัตถุดิบที่จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด ทั้งนี้เพื่อให้ได้มาซึ่งคุณภาพของวัตถุดิบที่เหมือนกัน ซึ่งจะ
ส่งผลถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯมีความเข้มงวดในเรื่องคุณภาพของยางพาราซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักท่ีนำ�มาใช้ในกระบวนการ
ผลิต ได้ออกตรวจเยี่ยมผู้ขายเป็นประจำ�  รวมทั้งร่วมมือกับผู้ขายพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพวัตถุดิบให้เป็นไปตามความต้องการ
ของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
	 ปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ คาดว่าจะไม่เกิดข้ึนง่าย เพราะวัตถุดิบหลักคือยางพารา เป็นวัตถุดิบท่ีผลิตเองภายในประเทศ 
ซึง่มอียูห่ลายจงัหวดั  และปจัจบุนัประเทศไทยไดข้ยายพืน้ทีป่ลกูตน้ยางไปในหลายภมูภิาค เพือ่ตอบสนองความตอ้งการใชย้างพารา
ทีเ่พิม่ขึน้  ถงึแมว้า่ราคายางพาราจะมคีวามผนัผวนตามภาวะตลาด   แตจ่ะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การขาดแคลนยางพารา อยา่งไรกต็าม
เพื่อป้องกันความเสี่ยงบริษัทฯมีการสำ�รองยางพาราไว้เพียงพอต่อแผนการผลิต  
	 ผลการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีต่อการใช้วัตถุดิบ : เทคโนโลยีการผลิตที่ใช้ยางยืดเป็นวัตถุดิบในการผลิตเสื้อผ้า และ
สิ่งทอยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่โดดเด่นเป็นนวัตกรรมใหม่   ซึ่งบริษัทฯคาดว่าในอนาคตอันใกล้นี้ก็คงยังไม่มีการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีที่มีปัญหาต่อการใช้วัตถุดิบ  
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	 กระบวนการผลิต/การกำ�จัดวัตถุดิบเหลือใช้ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   ได้แก่ การกำ�จัดสิ่งปฏิกูลที่ไม่ใช้แล้ว
ประเภทขยะอนัตราย และไมอ่นัตราย  การเกดินํา้เสยี  การสิน้เปลอืงพลงังานและทรพัยากรธรรมชาต ิ ฝุน่ละอองทีเ่กดิในกระบวนการ
ผลิตและไอระเหยจากสารเคมีโทลูอีน 
	 การดำ�เนนิการเพือ่ลดผลกระทบ : บรษิทัฯไดม้มีาตรการในการแกไ้ขและปอ้งกนัผลกระทบดงักลา่ว โดยการจดัทำ�ระบบ
มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 เพื่อควบคุมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
	 การกำ�จัดสิ่งปฏิกูลและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว  
	 1.	 ของเสียประเภทขยะอันตราย ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำ�เนินการกำ�จัด
	 2.	 ของเสียประเภทขยะไม่อันตราย ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำ�เนินการกำ�จัดโดยวิธ	ี
	 	 ฝังกลบ
	 การบำ�บดันํา้เสยี โดยใช้ระบบบำ�บดัน้ําเสยี แบบACTIVATED  SLUDGE และไดม้กีารควบคมุระบบน้ําทิง้กอ่นทีจ่ะปลอ่ย
ออกนอกโรงงาน  โดยมีการส่งนํ้าไปวิเคราะห์เป็นประจำ�ทุกเดือน เพื่อควบคุมไม่ให้เกินมาตรฐาน  
  	 การสิ้นเปลืองทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พลังงาน กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นที่ปรึกษา 
และแนะนำ�การเกบ็ขอ้มลูของโรงงานควบคมุในสว่นของกรงุเทพและปรมิณฑล เพือ่วเิคราะห์หามาตรการต่างๆ ในการอนุรกัษพ์ลงังาน
ในโรงงาน
	 มาตรการ การอนุรักษ์พลังงาน  บริษัทฯ มีคณะทำ�งานด้านการอนุรักษ์พลังงาน  มีการบริหารจัดการพลังงานเกี่ยวกับ
หลอดแสงสว่างโรงงาน ในส่วนทางเดินหรือห้องนํ้า และพื้นที่ไม่ต้องการความสว่างมาก สามารถปลดหลอดไฟออกได้ โคมไฟแบบ
เก่าที่ใช้บัลลาสต์แบบขดลวดหากชำ�รุด จะเปลี่ยนบัลลาสต์เป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์
	 	 มโีครงการตดิตัง้ CAPACITOR BANK ในสว่นของหอ้งควบคมุไฟฟา้กำ�ลงั เพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพของกระแสไฟฟา้ 
	 	 และปรับปรุงค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์ ของการไฟฟ้า 
	 	 เครือ่งจักรขนาดใหญท่ีใ่ช้มอเตอรแ์บบ DC ทยอยทำ�การเปลีย่นเปน็แบบ AC เพือ่ใชอ้นิเวอเตอรม์าควบคมุปรบัความเรว็
	 	 รอบได้ ทำ�ให้ประหยัดพลังงานไฟฟ้า
	 	 สว่นโรงงานทีบ่างปะกง ไดท้ำ�การเปลีย่นหลังคาแบบกระเบือ้งลอนคู่ มาเปน็เมทัลชทีสลับแผ่นโปรง่แสง ทำ�ให้สามารถ
	 	 ปิดแสงสว่างในช่วงเวลากลางวันได้ทั้งหมด และช่วงเวลากลางคืนจะเปิดใช้งานแสงสว่างสลับแถว หรือเปิดเฉพาะ
	 	 ที่เดินเครื่อง

	  ไอระเหยจากสารเคมีโทลูอีน   โดยการติดตั้งเครื่องดูดกลิ่นโทลูอีนจากกระบวนการล้างใบมีดและอะไหล่เพื่อกำ�จัดไอ
ระเหยและกลิ่นของโทลูอีนภายในที่ปฏิบัติงานไม่ให้เกินมาตรฐานที่กฎหมายกำ�หนด
	 มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศ และส่ิงแวดล้อมภายในบริษัท เป็นประจำ� เช่น  การวัดสภาพฝุ่น  เสียง  น้ํา แสงสว่าง เป็นต้น   
	 กิจกรรมที่เป็นโครงการซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่จะลดผลกระทบและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น คือ

	 	 โครงการการลดฝุ่นในส่วนผลิตรับเบอร์  มีการกำ�จัดฝุ่นที่ฟุ้งกระจายในสถานที่ทำ�งาน  
	 	 โครงการลดการใช้นํ้าในกระบวนการย้อมสี ส่วนเวบบิ้ง 
	 	 โครงการการจัดการพลังงาน แผนกทอเบรด เพ่ือลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าและการอนุรักษ์พลังงาน และปลูกจิตสำ�นึกให้กับ
	 	 พนักงานทุกคน ให้มีส่วนร่วมในการประหยัดการใช้ไฟฟ้าและอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
	 ผลปฏิบัติงานตามที่กล่าวมาข้างต้นใน 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด และที่ผ่านมาไม่มีข้อพิพาทหรือการ
ถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ   
	 บริษัทฯไม่มีงานโครงการหรือชิ้นงานที่มีมูลค่าสูงและใช้เวลาในการส่งมอบ
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ปัจจัย   ความเสี่ยง

	 บริษัทฯ เห็นความสำ�คัญของการวิเคราะห์และการบริหารความเสี่ยง  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
กำ�หนดมาตรการในการจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีส่ามารถควบคมุและยอมรบัได ้โดยมกีารตดิตามประสทิธภิาพและประเมนิ
ผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  และรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริหารได้รับทราบทุกไตรมาส  โดย
มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ  
	 จากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว ส่งผลให้กำ�ลังซื้อและการบริโภคลดลง มีการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงเพื่อรักษา
ยอดขายของผูป้ระกอบการ ทำ�ใหผู้ป้ระกอบการตอ้งพยายามลดตน้ทนุเพือ่ใหส้ามารถดำ�เนนิธรุกจิตอ่ไปได ้การหาแหลง่วตัถดุบิทีม่ี
ราคาต่ําหรือหาวัตุดิบทดแทนที่ทำ�ให้ต้นทุนวัตถุดิบในการผลิตลดลงเป็นอีกทางเลือกหนึ่ง
	 การเปลี่ยนไปใช้เส้นยางยืดสังเคราะห์เพื่อทดแทนเส้นยางยืดท่ีทำ�จากธรรมชาติของกลุ่มผู้ประกอบการผ้าอ้อมสำ�เร็จรูป
เป็นสิ่งที่บริษัทฯให้ความสำ�คัญอย่างมาก และมีการติดตามอย่างใกล้ชิด เนื่องจากการสูญเสียยอดขายของกลุ่มผ้าอ้อมสำ�เร็จรูป
ทำ�ให้ยอดขายโดยรวมของบริษัทฯลดลงประมาณร้อยละ 40
	 การขยายตลาดใหก้วา้งขึน้ การเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ และการหาแหลง่วตัถดุบิทีม่รีาคาเหมาะสม เปน็ปจัจยัสำ�คญั
ทีบ่รษิทัฯตอ้งมุง่เนน้เพือ่ใหส้ามารถดำ�เนนิธรุกจิไดอ้ยา่งราบรืน่ รวมถงึปอ้งกนัและลดผลกระทบจากความเสีย่งทีล่กูคา้จะเปลีย่นไป
ใช้วัตถุดิบที่มีราคาตํ่ากว่าหรือวัตถุดิบทดแทนที่ทำ�ให้ต้นทุนการผลิตลดลง

2. ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  
	 จากสภาวะเศรษฐกจิโลก และมาตรการการผอ่นปรนทางการเงนิเชงิปรมิาณของสหรฐัฯ ปญัหาหนีส้าธารณะของสหภาพ
ยุโรป และปัญหาเสถียรภาพทางการเมืองภายในประเทศ  ยังคงมีผลกระทบทำ�ให้เกิดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งส่งผล
กระทบต่อรายได้ และผลประกอบการ  บริษัทฯได้ติดตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ   ที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด  เพื่อหาแนวทางป้องกันและลดผล
กระทบที่จะเกิดขึ้น
	 การทำ�สัญญาซื้อ -ขาย เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (forward contract) และการนำ�รายได้สกุลเงินเดียวกันจากคู่ค้า
รายหนึง่มาสทุธ ิกบัรายจ่ายทีต่อ้งการชำ�ระใหแ้กคู่ค่า้รายหนึง่ (matching) เปน็ทางเลอืกทีบ่รษิทัฯนำ�มาบรหิารจดัการกบัความเสีย่ง
จากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น ทำ�ใหบ้รษิทัฯสามารถคาดการณร์ายไดแ้ละตน้ทนุเพือ่การวางแผนกจิการและสง่เสรมิใหธ้รุกจิ
เติบโตได้อย่างยั่งยืน

3.  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคายาง    
	 ความผนัผวนของราคายางพารา เปน็ปจัจยัสำ�คัญท่ีมผีลต่อต้นทุนและราคาขายสินค้าของบรษิทัฯ ผู้ประกอบการส่วนใหญ่
ต้องการวตัถดุบิทีไ่มม่คีวามผนัผวนเรือ่งราคามากนกั เพ่ือให้สามารถบรหิารจดัการด้านต้นทุนและราคาสินค้า ได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ
ที่ราคาวัตถุดิบผันผวนมาก จะทำ�ให้การตัดสินใจในการดำ�เนินการเรื่องต่างๆท้ังในแง่ของการบริหารต้นทุนและการบริหารการขาย
เป็นไปด้วยความยากลำ�บาก
	 ปัจจัยที่สำ�คัญที่ทำ�ให้ราคายางพารามีความผันผวนก็คือความไม่สมดุลย์ของอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก ซึ่งในช่วง
หลายปีที่ผ่านมาเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 บริษัทฯได้บริหารจัดการความเสี่ยงเรื่องความผันผวนของราคายางพาราโดยการสำ�รองวัตถุดิบให้มีปริมาณเพียงพอ
ตามแผนความตอ้งการอยา่งนอ้ย 6 เดอืน เพือ่ใหก้ารกำ�หนดตน้ทนุและราคาขายไมผ่นัผวนตามราคายางพาราในตลาดโลกมากเกนิไป 
โดยบริษัทฯจะทำ�การสั่งซื้อยางพาราในช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยวเพื่อให้ได้ราคาที่ดีที่สุด
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ข้อมูล
ทั่วไป

ของบริษัท

1 	บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 
	 ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เส้นยางยืด, แถบยางยืด, สายยางยืดถัก, สายยางยืดทอ
 	 เลขประจำ�ตัวผู้เสียภาษี 0-10-7-537-00101-3
	 โทรศัพท์ : 0-2517-0105 ถึง 8  โทรสาร : 0-2517-1016, 0-2517–0345
	 สำ�นักงานใหญ่และโรงงาน : เลขที่ ง.1 หมู่ที่13 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานครฯ10510
	 โรงงานสาขาบางปะกง : เลขที่ 99 หมู่5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) ต.บางสมัคร อ.บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
	 คลังเก็บสินค้า สาขาตราด : เลขที่ 70/2 หมู่ที่1 ตำ�บลแสนตุ้ง อำ�เภอเขาสมิง จังหวัดตราด
	 ทุนที่ชำ�ระแล้ว :  หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท
	 Home Page : www.unionpioneer.co.th E-Mail : elastic@unionpioneer.co.th

2 	บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม บริษัทย่อย และไม่มีการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่น

3 	รายละเอียดบุคคลอ้างอิงอื่นๆ
	 นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด  
	 ที่อยู่ : เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ10110  
	 โทรศัพท์ :  0-2229-2888 โทรสาร :  0-2654-5427  www.tsd.co.th	

	 ผู้สอบบัญชี :  นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501
	 ที่อยู่ : 	บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด (ชื่อเดิม บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด)  ชั้น 33 อาคารเลครัชดา
 		  เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ10110  
	 โทรศัพท์ : 0-2264-0777, 0-2661-9190  โทรสาร : 0-2264-0789-90, 0-2661-9192     

	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
	 บริษัทฯไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำ�คัญ  
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	 ข้อมูลหลักทรัพย์    
	 	 (1) 	หลักทรัพย์ของบริษัท : จดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท เรียกชำ�ระแล้ว 
75 ล้านบาท  เป็นหุ้นสามัญ  7.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ10  บาท 
 	 	 (2)  บริษัทฯไม่มีหุ้นประเภทอื่น  และไม่มีหลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ

	 ผู้ถือหุ้น 

		  (1) 	รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ  วันปิดสมุดทะเบียน  วันที่  4 เมษายน  2556

	 ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย       จำ�นวน	 7,417,560 หุ้น	 คิดเป็นร้อยละ  98.90

	 ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว  จำ�นวน	      82,440 หุ้น	 คิดเป็นร้อยละ   1.10     

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)  ณ วันปิดสมุดทะเบียน

	 	 (2) 	บริษัทฯไม่มีการถือหุ้นในบริษัทอื่น

		  การออกหลักทรัพย์อื่น 
	 	 	 (1) บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
	 	 	 (2) บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

		  นโยบายการจ่ายเงินปันผล    “ ขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงานของกิจการ ในอัตราที่ไม่ต่ำ�กว่า 1 ใน 3  ของกำ�ไรสุทธิ
ประจำ�ปี  หลังหักขาดทุนสะสม (ถ้ามี) ตามงบเฉพาะกิจการ ”  บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม และย่อย
	 	 	 	 	 	                    หน่วย: บาท
	 เงินปันผล      	 อนุมัติโดย       	 เงินปันผลจ่าย      	เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

	 สำ�หรับปี 2555	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 24  เมษายน 2556	 37,500,000	 5.00

	 สำ�หรับปี 2554	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 25  เมษายน 2555	 30,000,000	 4.00

	 สำ�หรับปี 2553	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 20  เมษายน 2554	 42,750,000	 5.70
	
	 	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี ( แบบ56-1) ของบริษัทได้ท่ี
www.sec.or.th   หรือที่ เว็บไซต์ของบริษัท www.unionpioneer.co.th

โครงสร้าง   การถือหุ้น

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ

สัดส่วน 
%

	 ลำ�ดับ   	 รายชื่อผู้ถือหุ้น  	  ผู้ถือหุ้นที่แท้จริง  
	

	 1.	 1.1 บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด ( มหาชน )	 กลุ่มดารกานนท์	 3,671,820	 48.958

	 	 1.2 บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำ�กัด	 บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)	 282,790	 3.771

	 2.	 นายสุเมธ ดารกานนท์	 -	 738,440	 9.846

	 3.	 ธนาคารกสิกรไทย	 -	 673,500	 8.980

	 4.	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด(มหาชน)	 -	 558,600	 7.448

	 5	 นายนิติพันธุ์  ดารกานนท์	 -	 115,000	 1.533

	 6.	 MARUE  NISSAN  CO.,  LTD.	 -	 78,000	 1.040

	 7.	 นายพีระ  อรุโณทัย	 -	 65,500	 0.873

	 8.	 นางสุมพร  ไกรฤกษ์	 -	 64,450	 0.859

	 9.	 นายโสภณ  วิรเศรณี	 -	 60,000	 0.800

	 10.	 นางสาวนุกูลธร  ดารกานนท์	 -	 53,100	 0.708



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)1313

	 คณะกรรมการบริษัท    

(1) 	 คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น  โดยมีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน  

(2) 	 โครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการ มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลอย่างเพียงพอ โดยคณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 9 คน
	 ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 8 คนและกรรมการอิสระ 4 คน (มากกว่า1ใน 3 ของ
	 คณะกรรมการทั้งคณะ) และกรรมการตรวจสอบ 3 คน (คิดเป็น 1ใน3ของคณะกรรมการทั้งคณะ)
	 	 (1) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ 3 คนทกุคนมคีณุสมบตัติามประกาศของคณะกรรมการกำ�กบั
	 	 	 ตลาดทุน สำ�นักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีหน้าที่และ
	 	 	 ความรับผิดชอบตามข้อบังคับเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบที่คณะกรรมการกำ�หนดไว้  ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบ
	 	 	 ภายในของบริษัทฯเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบ
	 	 	 ภายใน อยู่ที่หน้า 36
	 	 (2) 	 มีการกำ�หนดบทบาทและอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการชัดเจน โดยประธานคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับฝ่ายบริหาร เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการ
	 	 	 กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ� 
	 	 (3) 	 มกีารกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีข่องฝา่ยบรหิารในแตล่ะระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนเปน็ลายลกัษณอ์กัษร   โดยแบ่งแยก
	 	 	 หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบออกจากกนัโดยเดด็ขาดระหวา่งการอนมุตัิ   การบนัทกึรายการทางบญัชี และการดแูลทรพัยส์นิ 
	 	 	 เพื่อให้สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกันได้
	 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ และบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ อยูท่ี่การกำ�กบัดูแลกจิการท่ีด ี หวัขอ้ 
คณะกรรมการชุดย่อย
	 รายนามคณะกรรมการบริษัท และการดำ�รงตำ�แหน่ง  และจำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุม

โครงสร้าง   การจัดการ

     	 	 	 	 	 กรรมการ
	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง  	 กรรมการ/  	 กรรมการ	 สรรหาและ	 	
	 	 	 กรรมการ   	 ตรวจสอบ 	 กำ�หนด
	 	 	 อิสระ	 	 ค่าตอบแทน

	 1.นางสาวดาลัดย์  ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ประธานกรรมการ   	 12 / 12
	 2.นายชีวิน ไชยพานิชย์  	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ    	 12 / 12    	 4 /4   	 2/2
	                     	 /ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด
                                        	 ค่าตอบแทน
	 3.นางศุภางค์  ตั้งสุจริตพันธ์   	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ   	 8 / 11   	 4 /4
	 4.นายประดี  เจริญวิภาสเจต  	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ   	 12 / 12  	 4 /4
	 5.นางระพีพรรณ สงวนศิษย์   	 กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกำ�หนด   	 12 / 12    		  2/2
                                                              	 ค่าตอบแทน  
	 6.นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์   	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนด    	 12 / 12   		  2/2
                                   	 ค่าตอบแทน
	 7.นายพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลวงศ์    	 กรรมการผู้จัดการ   	 11 / 11
	 8.นายปรีชา  วัฒนศรานนท์        	 กรรมการ    	 12 / 12
	 9.นายนันทิยะ    ดารกานนท์     	 กรรมการ       	 11 / 12

	 วันที่ 18 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 12/2556 มีมติ ดังนี้

	 	 แต่งตั้งนางระพีพรรณ สงวนศิษย์ กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  แทนที่กรรมการที่ลาออก โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป

	 	 แต่งต้ังนายกลย์ทรรศน์ ต้ังจิตต์กุล เป็นกรรมการบริษัท  โดยดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ แทนท่ีนายชีวิน ไชยพานิชย์ 

กรรมการที่ลาออก ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป
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	 เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิตง่ตัง้ใหน้ายอมัรณิ  ภทัรนาวกิ ดำ�รงตำ�แหน่งเปน็เลขานุการบรษิทั ต้ังแต่วนัท่ี 17 มนีาคม 2547 
โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท อยู่ที่หน้า 44
	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
		  (1)   ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
	 	 จากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ีครัง้ที ่20 มมีติอนุมติัวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการประจำ�ป ี2556  ซึง่ผ่านการพจิารณา
	 	 จากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนแล้ว ในวงเงินไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี (เท่ากับปี2555) และ
	 	 มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควรต่อไป
 	 	 คา่ตอบแทนของกรรมการผูจั้ดการและผูบ้รหิารของบรษิทัเปน็ไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักำ�หนด 

	 ผู้บริหาร    

	 ผู้บริหารของบริษัทฯไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่กจ.

5/2548 เรื่องข้อกำ�หนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์  ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสม 

สามารถดูแลและรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึง

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ  

	 รายนามและตำ�แหน่งของผู้บริหาร  มีดังนี้

	 ชื่อ-นามสกุล	 ตำ�แหน่ง

	 1. 	นายพงศ์ศักดิ์	 เที่ยงวิบูลย์วงศ์	 กรรมการผู้จัดการ
	 2.	 นายโกมล	 เอี่ยมวัชรินทร์	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการและผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
	 3. 	นายสุเมธ	 เสรีโรจนา	 ผู้จัดการโรงงาน
	 4. 	นางยุพา	 รุ่งพรชัย	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและต้นทุน
	 5. 	นายอภิรมย์	 ด่านพัฒนชัยกุล	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

  		  (เกษียณอายุ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 )

	 6. 	นายยรรยงค์	 คุณะสิทธิศิริ	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ	

	 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร   อยู่ที่หน้า 44

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการผู้จัดการ

สำ�นักตรวจสอบภายใน

แผนภูมิ
องค์กร
บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

ผู้จัดการฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
และผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

ผู้จัดการฝ่าย
ประกันคุณภาพ

ผู้จัดการฝ่าย
โรงงาน

ผู้จัดการฝ่าย
บัญชีและต้นทุน

คณะกรรมการตรวจสอบ



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)1515

	 1.นางสาวดาลัดย์  ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ประธานกรรมการ   	 96,000   	 -   	 -   	 96,000
	 2.นายชีวิน ไชยพานิชย์  	  กรรมการอิสระ / ประธานกรรม  	 96,000   	 132,000   	 12,000   	 240,000
		  การตรวจสอบ / 
		  ประธานกรรมการสรรหา
		  และกำ�หนดค่าตอบแทน
	 3.นางศุภางค์  ตั้งสุจริตพันธ์   	 กรรมการอิสระ / กรรมการ   	 96,000   	 120,000   	 -   	 216,000
		  ตรวจสอบ
	 4.นายประดี  เจริญวิภาสเจต   	 กรรมการอิสระ / กรรมการ   	 96,000   	 120,000   	 -   	 216,000
		  ตรวจสอบ
	 5.นางระพีพรรณ สงวนศิษย์    	 กรรมการอิสระ / กรรมการ    	 96,000   	 -   	 12,000   	 108,000
		  สรรหาและกำ�หนด
		  ค่าตอบแทน
	 6.นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์    	 กรรมการ / กรรมการสรรหา   	 96,000  	 -   	 12,000  	 108,000
		  และกำ�หนดค่าตอบแทน
	 7.นายพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลวงศ์   	 กรรมการผู้จัดการ   	 96,000   	 -   	 -   	 96,000
	 8.นายปรีชา  วัฒนศรานนท์   	 กรรมการ   	 96,000   	 -   	 -   	 96,000
	 9.นายนันทิยะ    ดารกานนท์  	 กรรมการ   	 96,000   	 -  	 -    	 96,000
		  รวม   	 864,000   	 372,000   	 36,000  	 1,272,000

	 ค่าตอบแทนในรูปค่าเบี้ยประชุม(บาท)

	  		  กรรมการ/    	 กรรมการ    	 กรรมการ

	 ชื่อ – นามสกุล   	 ตำ�แหน่ง  	 กรรมการ	      ตรวจสอบ     สรรหาและ    	  รวม
			   อิสระ		  กำ�หนด

					     ค่าตอบแทน

	 	 โดยพจิารณาจากผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ และผลการปฎบิตังิานของแตล่ะคน  ในป ี2556 บรษิทัฯจา่ยคา่ตอบแทน
	 	 ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน  เงินอุดหนุน  และประกันสังคม  รวม 9.7  ล้านบาท ( 6 ราย )

	 ค่าตอบแทนในปี2556  ประกอบด้วยเบี้ยประชุมของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย มีรายละเอียดดังนี้

		  (2)  ค่าตอบแทนอื่น ของผู้บริหาร
	 	 เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ  บริษัทฯได้จัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยบริษัทฯได้สมทบ
ในอัตราส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
	 	 ในปี 2556 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับผู้บริหาร 6 ราย รวม 0.25 ล้านบาท 
			   บุคลากร
	 	  จำ�นวนพนักงาน  ณ  วันสิ้นปี 2556  =  525  คน     
	 	 	 แบ่งเป็นสายงานส่วนผลิต 385 คน    ส่วนสำ�นักงาน 140   คน    

	 	 บริษัทฯ ไม่มี การเปล่ียนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญ และไม่มี ข้อพิพาททางด้านแรงงานในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

	 ลักษณะผลตอบแทน:  เงินเดือนและค่าแรง ,เงินอุดหนุน,เงินช่วยเหลือลาออก
	 	 	 	 	 	 	 เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ,เงินสมทบประกันสังคม         = 138  ล้านบาท
	 	 	 	 	 	 	 เงินสมทบกองทุนทดแทน , เงินบำ�เหน็จ
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	 การพัฒนาและการปฏิบัติต่อพนักงาน
	 	 บริษัทฯให้ความสำ�คัญกับพนักงาน ซ่ึงถือเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นหัวใจสำ�คัญที่จะพาบริษัทฯไปสู่ความสำ�เร็จ ดัง
นัน้บรษิทัฯจงึมนีโยบายทีจ่ะดแูลพนกังานใหม้คีณุภาพชวีติทีด่ ีโดยมสีภาพการจา้งทีย่ตุธิรรมมสีวสัดกิารทีเ่หมาะสมมโีอกาสในการ
พัฒนาและก้าวหน้าในอาชีพ รวมทั้งดูแลใส่ใจในสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ดังแนวทาง
ปฏิบัติ ต่อไปนี้
		  	 ปฏบิตัติอ่พนกังานโดยยดึหลกัสทิธมินษุยชนสากลเปน็พืน้ฐาน ตลอดจนปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บังคับ
	 	 	 ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
		  	 ให้ค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรับผิดชอบและผลการ
	 	 	 ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน พร้อมทั้งจัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม
		  	 สง่เสรมิ สนบัสนนุใหพ้นกังานเกดิการพฒันา ทกัษะ ความรู ้ความสามารถ โดยผา่นกระบวนการฝกึอบรมและพฒันา 
	 	 	 ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ รวมทั้งให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของ
	 	 	 พนักงานแต่ละคน
		  	 ดูแลเอาใจใส่สภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้ปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ ร่างกายและทรัพย์สินของพนักงาน และเอื้อ
	 	 	 ประโยชน์ต่อการทำ�งานอยู่เสมอ
		  	 การแต่งต้ัง โยกย้าย การประเมินผลงาน รวมท้ังการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระทำ�ด้วยความเสมอภาค 
	 	 	 ยุติธรรม สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำ� หรือการ
	 	 	 ปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ
		  	 บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความั่นคงในการปฏิบัติหน้าที่ของ
	 	 	 พนักงาน
		  	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการกำ�หนดทิศทางการทำ�งานและการแก้ไขปัญหาของบริษัทฯ โดยรับฟังข้อ
	 	 	 คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
		  	 พนักงานมีสิทธิ์ในการร้องเรียน กรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่กำ�หนด โดยข้อมูลของ
	 	 	 ผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ
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1. นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ 

	 	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ และเป็นธรรม ภายใต้กรอบของบรรษัทภิบาล
และจรรยาบรรณ ทีไ่ดม้กีารพฒันาใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม   โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินมุตัิ
คูม่อืการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณทางธรุกจิ ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกำ�หนดไว ้และไดเ้ปดิเผย
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.unionpioneer.co.th

 	 	 การจัดทำ�คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ของบริษัทให้ความสำ�คัญกับ
			   	 การเสรมิสรา้งระบบการบรหิารจัดการทีด่ ีโปรง่ใส ชดัเจน เพือ่สรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและศกัยภาพใน
	 	 	 	 การแข่งขัน ป้องกันและขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
			   	 เพิม่ความเชือ่มัน่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน พนักงาน หน่วยงานกำ�กบัดูแล สังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนผูม้สีว่น
	 	 	 	 ได้เสียโดยรวม และเชื่อมโยงระหว่างกรอบแนวคิด ความรับผิดชอบ และสัมพันธภาพที่ดีร่วมกันระหว่างคณะ
	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ
			   	 เป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมให้การดำ�เนินงานและการบริหารจัดการบรรลุตามเป้าหมาย

2. คณะกรรมการชุดย่อย
	 	 โครงสร้างกรรมการ  บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 3 คณะ  ได้แก่
	 	 	 	 2.1  	คณะกรรมการบริษัท
	 	 	 	 2.2  	คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 2.3  	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 2.1  	 คณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 9 คน ประกอบด้วย
			   	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  8   คน  ซึ่งมีความหลากหลายทั้งทางด้านทักษะวิชาชีพความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
	 	 	 	 ในจำ�นวนนี้เป็นกรรมการอิสระ 4 คน
			   	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  1  คน     

			   รายช่ือ  การดำ�รงตำ�แหน่ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม และรายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท อยู่ท่ี
	 โครงสร้างการจัดการ  หัวข้อคณะกรรมการบริษัท  ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
			   	 คณะกรรมการบรษิทัไดจั้ดทำ�คูม่อืการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีและใหค้วามเหน็ชอบนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ
	 	 	 	 ของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
	 	 	 	 ตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
			   	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ�จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนใช้ในการ
	 	 	 	 ดำ�เนินธุรกิจ
 			   	 บรษิทัฯไดจ้ดัทำ�แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ซึง่คณะกรรมการทกุคนรวมทัง้กรรมการ
	 	 	 	 ตรวจสอบไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้สรปุไวใ้นรายงาน
	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ อยู่ที่หน้า 39		 	
			   	 บริษัทฯจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนและแนวทางการดำ�เนินการที่ชัดเจน  รายละเอียดอยู่ที่
	 	 	 	 หมวดที่ 3  บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 
			   	 ปฏบิตัหินา้ทีต่ามข้อบงัคบับรษิทั รวมถงึการควบคมุดแูลและจดัการบรษิทัใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์
	 	 	 	 ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การกำ�กับ   ดูแลกิจการที่ด ี
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			   	 กำ�หนดนโยบาย  แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษัท พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำ�คัญเกี่ยวกับการ
	 	 	 	 ดำ�เนินงานของบริษัท เช่น เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ รวมท้ังกำ�กับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินงาน
	 	 	 	 ตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
			   	 กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ภายใต้จริยธรรม คือ “คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์” 
	 	 	 	 รวมทัง้มสีว่นรว่มในการกำ�หนดมาตรฐานความประพฤตทิีด่ไีวใ้นขอ้บงัคบัในการทำ�งาน และมบีทลงโทษหากมี
	 	 	 	 การฝ่าฝืน เพื่อให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ และถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำ�เนินงาน
			   	 กำ�หนดมาตรการและนโยบายเกีย่วกบัเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  กรณทีีบ่รษิทัฯ (ถา้ม)ี การทำ�ธรุกรรม 
	 	 	 	 กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผู้ท่ีเกีย่วข้องกบับคุคลดังกล่าวคณะกรรมการบรษิทัฯ จะมมีาตรการ 
	 	 	 	 และนโยบายให้มีการทำ�รายการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป และถือปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป โดย	
	 	 	 	 ได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำ�คัญ รวมทั้งในการพิจารณาอนุมัติการทำ�ธุรกรรมได้กระทำ�โดย
	 	 	 	 ผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น
			   	 กำ�หนดนโยบายในกรณทีีบ่รษิทัฯ มกีารอนมุตักิารทำ�ธรุกรรมกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผกูพนักบับรษิทัฯ 
	 	 	 	 ในระยะยาว (ถ้ามี)  เช่น การซื้อขายสินค้า เป็นต้น จะให้มีการติดตามให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอด
	 	 	 	 ระยะเวลาที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ
			   	 จัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในด้านการดำ�เนินงาน รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติ
	 	 	 	 ตามกฎระเบียบ และนโยบาย 
			   	 จัดให้มีสำ�นักตรวจสอบภายใน  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการ
	 	 	 	 ตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว  โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ  และมีการทบทวนระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ ปีละ 1 ครั้ง นอกเหนือ
	 	 	 	 จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของแต่ละระบบงานของบริษัทฯ
			   	 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่วิเคราะห์ และบริหารความเสี่ยง เพื่อกำ�หนดมาตรการในการ
	 	 	 	 จดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีส่ามารถควบคมุและยอมรบัได ้โดยมกีารตดิตามประสทิธภิาพและประเมนิผล
	 	 	 	 ของการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  และรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
	 	 	 	 ทุกไตรมาส

	 2.2  	 คณะกรรมการตรวจสอบ
			   	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำ�นวน 3 คน ทุกคนเป็นกรรมการอิสระ  ได้รับการแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการบริษัท 
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบทกุคนมคีณุสมบตัติามประกาศของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ สำ�นกังานกลต.และตลาด
	 	 	 	 หลักทรัพย์ฯ 
			   	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่
	 	 	 	 อีกได้ 
			   	 กรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นางศุภางค์ ต้ังสุจริตพันธ์ 
 	 	 	 	 โดยมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ดังปรากฏในประวัติคณะกรรมการ  หน้า 42

	 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ และการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 	 	 1.	 นายชีวิน          ไชยพานิชย์   	 	 กรรมการอิสระ  และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 	 	 2.	 นางศุภางค์      ตั้งสุจริตพันธ์	  	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 3.	 นายประดี        เจริญวิภาสเจต     	 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  รายละเอยีดการเขา้รว่มประชุม และรายละเอยีดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบอยูท่ีโ่ครงสรา้งการจดัการ หวัขอ้ 
คณะกรรมการ  ค่าตอบแทนกรรมการ



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)1919

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง  เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
	 	 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเปน็อสิระของหนว่ยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน
	 	 3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 	 5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เปน็ไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 	 6.จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 	 (1)		 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 	 	 (2) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 	 	 (3) 	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
	 	 	 	 	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 (4) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 	 (5) 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 (6) 	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 	 (7) 	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 
	 	 	 	 	 หรือ ข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 (8) 	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
	 	 	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท
	 	 7.ให้ฝ่ายจัดการมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น
	 	 8. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสำ�คัญ
	 	 9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

	 2.3  	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

			   	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน มจีำ�นวน 3 คน แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั  เพือ่ความโปรง่ใส  
	 	 	 	 และเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  สมาชิกส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ
			   	 ประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่ได้เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา
	 	 	 	 และกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อให้การทำ�หน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง

	 	 รายนามคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 	 	 1.	 นายชีวิน          ไชยพานิชย ์		 กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน   
	 	 	 2.	 นางระพีพรรณ    สงวนศิษย์     	 กรรมการอิสระ  และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 	 3.	 นายวัชรพงษ์     ดารกานนท์		 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

		  รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม และรายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนอยู่ที่
โครงสร้างการจัดการ  หัวข้อ  คณะกรรมการบริษัท และหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการ
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		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 	 1. 	กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท
	 	 	 2. 	มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อเข้าเป็นกรรมการ
	 	 	 3. 	กำ�หนดแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 4. 	พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการต่อไป

3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 3.1  	 กรรมการอิสระ
			   	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ บริษัทฯได้คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู้ที่มีความสามารถ 
มปีระสบการณ ์เขา้ใจธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิในกลุม่ของบรษิทัฯ ซึง่ไมใ่ชผู้่บรหิารงานประจำ�ของบรษิทัฯ และเปน็ผู้มวีสัิยทัศนแ์ละ
มีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งมีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องของทางการ กรรมการสรรหา 
ขอเชิญบุคคลเหล่านั้นเข้าเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ เห็นว่ากรรมการอิสระข้างต้น สามารถใช้ความรู้ ความสามารถ 
ให้ข้อคิดเห็นอย่างอิสระที่เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสม กับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
	 	 	 บริษัทฯได้กำ�หนดนิยามกรรมการอิสระตามเกณฑ์ขั้นตํ่าของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่กำ�หนดให้มีจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดเป็นอย่างน้อย และกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. เพื่อให้กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง ดังนี้ 
	 	 	 (1) 	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
	 	 	 	 	 หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 	 	 (2) 	 ไมเ่ปน็ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจำ� หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย 
	 	 	 	 	 บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 	 	 (3) 	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา
	 	 	 	 	 มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือ
	 	 	 	 	 บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
	 	 	 (4) 	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
	 	 	 	 	 ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน และไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถ
	 	 	 	 	 ให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท
	 	 รายชื่อกรรมการอิสระ รวม 4 คน ดังนี้
	 	 	 1.	 นายชีวิน         	 ไชยพานิชย์   	 	 กรรมการอิสระ  
	 	 	 2.	 นางศุภางค์      	 ตั้งสุจริตพันธ์	  	 กรรมการอิสระ 
	 	 	 3.	 นายประดี        	 เจริญวิภาสเจต     	  	 กรรมการอิสระ 
	 	 	 4.	 นางระพีพรรณ	 สงวนศิษย์     	   	 กรรมการอิสระ

	 3.2 	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
	 	 	 ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหา และคัดเลือกบุคคล
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการทีไ่ดก้ำ�หนดไว ้ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายกำ�หนด 
แล้วนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนนำ�เสนอผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาเลือกตั้ง
	 	 	 บุคคลที่ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้
	 	 	 1. 	มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด  และกฎหมายหลักทรัพย์และ
	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
	 	 	 2.  มคีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามเปน็อสิระ สามารถปฏบิติัหน้าท่ีกรรมการ ด้วยความระมดัระวงั ซือ่สัตยส์จุรติ 
	 	 	 	 สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ มีคุณวุฒิ วัยวุฒิที่เหมาะสม มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และ
	 	 	 	 จิตใจที่สมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดงความ
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	 	 	 	 คิดเห็นในที่ประชุม และ/หรือ เป็นนักธุรกิจที่มีชื่อเสียง ประวัติการทำ�งาน และจริยธรรมที่ดีงาม รวมทั้งเป็นที่
	 	 	 	 ยอมรับจากสังคม
	 	 	 3.  	มคีวามรูค้วามสามารถทีส่ำ�คญัอยา่งนอ้ยดา้นใดดา้นหนึง่ เชน่ ดา้นธรุกจิของบรษิทั บญัชแีละการเงนิ การบรหิาร
	 	 	 	 เชิงกลยุทธ์ การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และกฎระเบียบต่างๆ
	 	 	 ในการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทดำ�เนินการตามข้อบังคับบริษัท ดังนี้
	 	 	 1. 	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง  มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 	 2.	 ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละ
หลายคนรวมกันเป็นคณะครั้งเดียวเต็มตามจำ�นวนกรรมการทั้งหมด  ที่จะต้องเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได้ ทั้งนี้ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
จะเหน็สมควร  แตใ่นการลงมตแิตล่ะครัง้ผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่ตีามขอ้1. ทัง้หมด  จะแบง่คะแนนเสยีงแกค่นใด   หรอื
คณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 	 3. 	การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	 	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีออกจาก
ตำ�แหน่ง ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3
	 	 	 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทให้ใช้วิธีจับสลากกัน และปีต่อๆไป 
ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง จะเลือกเข้ามารับตำ�แหน่งอีกก็ได้    
	 	 	 นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
	 	 	 1. 	ตาย
	 	 	 2. 	ลาออก
	 	 	 3. 	ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
	 	 	 4. 	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
	 	 	 5. 	ศาลมีคำ�สั่งให้ออก
	 	 	 กรรมการใดจะลาออกจากตำ�แหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท
			   	 สำ�หรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูง ในการสรรหาผู้มาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ ประธานกรรมการบริษัท
จะเป็นผู้พิจารณาเบ้ืองต้น ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี สามารถบริหารงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ได้ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 

4. 	การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 	 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย ไม่มีบริษัทร่วม

5. 	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บรษิทัมกีารดแูลปอ้งกนัเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในตามหลักการกำ�กบัดูแลกจิการท่ีดี โดยได้กำ�หนดไวเ้ปน็ลายลักษณ์อกัษร
ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมการ สรุปได้ดังนี้
	 	 1. กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร ทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่กำ�หนดให้กรรมการ 
และผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัท่ีมกีารเปล่ียนแปลงการถอืครองหลักทรพัย ์และ
ให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทำ�บันทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจำ�นวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นราย
บุคคล เพื่อนำ�เสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป 
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	 	 2. กรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งไมเ่ปดิเผยขอ้มลูงบการเงนิ หรอืขอ้มลูอืน่ทีม่ผีลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย์
ของบรษิทัทีท่ราบเปดิเผยแกบ่คุคลภายนอกหรอืผูท้ีม่ไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้ง และหา้มทำ�การซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นชว่ง1 เดอืน กอ่นทีข่อ้มลู
งบการเงินหรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์
ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว การไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนด
ดังกล่าวจะถูกลงโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัท
	 	 นอกจากนีใ้นแตล่ะป ีบรษิทัไดก้ำ�หนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารลงนามในหนงัสอืรบัรอง เพือ่แสดงถงึการไมก่ระทำ�การใดๆ 
อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท    หรือการนำ�ข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทไปใช้ ทำ�ให้เกิดความเสียหายแก่
บรษิทัฯ    รวมทัง้การหา้มนำ�ขอ้มลูดงักลา่วไปเผยแพรแ่กลู่กค้า ผู้ขายสินค้า ผู้ให้บรกิาร บรษิทัคู่แขง่ หรอืบคุคลภายนอกอืน่ๆ  ยกเวน้
แต่เป็นข้อมูลที่สื่อสารกันในการดำ�เนินงานตามปกติหรือเป็นข้อมูลที่ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน   

6.	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี : 
	 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ นายเติมพงษ์  โอปนพันธุ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501 บริษัท สำ�นักงานเอินส์ท แอนด์ ยัง 
จำ�กัด  ไม่มีความสัมพันธ์  และ/หรือส่วนได้เสียกับบริษัท / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ตรวจ
สอบบัญชีของบริษัทตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ปี2554 รวม 3 ปี  
	 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทร่วมและบริษัทย่อย (บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย )

	 	 (1) 	 บรษิทัฯจา่ยคา่ตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก ่สำ�นกังานสอบบญัช ีเอนิสท์แอนดย์งั จำ�กดั ซึง่เปน็สำ�นกังานสอบบญัชี
	 	 	 ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
	 	 	 	 	 ปี2556 รวม 755,000 บาท (เจ็ดแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน )
	 	 	 	 	 ปี2555 รวม 735,000 บาท (เจ็ดแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน )
	 	 	 บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีโดยตรงหรือบุคคล/กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี
	 	 (2) 	 ค่าบริการอื่น    บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนบริการอื่น   

7. 	การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

		  	 หมวด1  สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น
			   หมวด2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
			   หมวด3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
			   หมวด4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
			   หมวด5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 หมวดที่ 1 สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น   
	 	 คณะกรรมการตระหนกัถงึความสำ�คญัของผู้ถอืหุ้น   ได้ส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุ้นใชสิ้ทธขิองตน และตระหนักถงึหน้าท่ีในการดแูล
และคุ้มครองให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานโดยเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทั้งไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือ
ริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  
			   	 สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น
			   	 สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น 
			   	 สิทธิในการได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปันผลเท่าเทียมกันทุกราย  
			   	 สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารของกิจการที่เพียงพอ ทันเวลา และสมํ่าเสมอ  
			   	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนเพื่ออนุมัติเรื่องที่สำ�คัญ 
			   	 สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ 
			   	 สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
			   	 สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  
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  		  1.1 การประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีครั้งที่ 20  วันที่  24 เมษายน 2556  บริษัทฯได้ลงประกาศ คำ�บอกกล่าวเรียกประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ครั้งที่ 20 ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน  (25-27 มีนาคม2556) ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละวาระ  พร้อมความ
เหน็คณะกรรมการแตล่ะวาระ  รวมทัง้ไดเ้ปดิเผยหนงัสอืบอกกลา่วเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่20 พรอ้มเอกสารประกอบทัง้หมด ภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ  ที่เว็บไซต์บริษัทฯ  www.unionpioneer.co.th  เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2555  ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารล่วง
หน้า 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น      
	 	 นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น   ดังนี้
	 	 	 1.     ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันโดยบริษัทฯได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท้ังภาษาไทยและภาษา
อังกฤษผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.unionpioneer.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีช่อง
ทางที่จะได้รับข่าวสารของบริษัทฯ ได้มากขึ้น 
	 	 	 2.   บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปีภายใน  4  เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของ
บริษัทฯ โดยกำ�หนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้นสะดวกในการเข้าร่วมประชุม    
	 	 	 3.  บริษัทฯอำ�นวยความสะดวกและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น   เสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยแจ้งข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการ
ประชุมได้ที่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.unionpioneer.co.th  หรือส่งจดหมายถึงเลขานุการบริษัท   ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555  ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2555    ตามหลักเกณฑ์การเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม  ข้อมูลการเสนอวาระมีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ดังนี้
	 1.คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 2.การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม  3.การส่งเอกสาร  4.ขั้นตอนการพิจารณา 

		  1.2 การดำ�เนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
			   	 คณะกรรมการบริษัทรวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการประชุม
	 	 	 	 ผู้ถือหุ้น โดยถือเป็นหน้าที่ ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เพื่อตอบคำ�ถามในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประชุม 
	 	 	 	 และรับฟังความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น 
			   	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น  ประธานฯได้แจ้งสิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการลงคะแนนเสียง 
	 	 	 	 ซึ่งการลงคะแนนจะถือคะแนนเสียง 1 หุ้น เท่ากับ 1 เสียง โดยใช้บัตรลงคะแนนและแจ้งผลการนับคะแนน
	 	 	 	 เมื่อสิ้นสุดการประชุม  โดยแจ้งผลคะแนนเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม
	 	 	 	 จากรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่เปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัทฯได้
			   	 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นพยานในการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนน 
	 	 	 	 โดยมีผู้ถือหุ้นอาสาสมัครเป็นพยานในการนับคะแนน 
			   	 ในการประชมุ ประธานทีป่ระชมุดำ�เนนิการประชมุเรยีงตามลำ�ดบัวาระทีก่ำ�หนดในหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชุม 
	 	 	 	 โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
			   	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม รวมทั้งจัดสรรเวลาให้เหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้
	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำ�ถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้อย่างเต็มที่
	 	 	 	 ทุกวาระ 

	 	 การอำ�นวยความสะดวกต่าง ๆให้ผู้ถือหุ้น โดย
			   	 จัดประชุมในเขตกรุงเทพฯ ที่บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด ( มหาชน ) ซึ่งมีการคมนาคมที่สะดวกในการเดินทางของ
	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุม
			   	 จัดเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือด้านการลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุม ซึ่งเปิดก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และ
	 	 	 	 หลังเวลาเข้าประชุม 
			   	 อำ�นวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถมาประชมุดว้ยตนเองโดยแนบหนงัสอืมอบฉนัทะใหผู้ถ้อืหุน้   สามารถ
	 	 	 	 มอบฉนัทะใหก้รรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระหรอืมอบฉนัทะใหบ้คุคลใดเพยีงคนเดยีว เพือ่เปน็ผูแ้ทนเขา้รว่ม
	 	 	 	 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะอยู่ที่หมายเหตุของหนังสือมอบฉันทะ
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		  1.3  	 การจัดทำ�รายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
			   	 รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้บนัทกึการชีแ้จงข้ันตอนการลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชมุทราบ
	 	 	 	 กอ่นดำ�เนนิการประชมุ รวมทัง้การเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้ประเดน็ หรอืซกัถาม นอกจากนี ้บนัทกึคำ�ถามคำ�ตอบ 
	 	 	 	 และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มผีูถ้อืหุน้เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีงเปน็อยา่งไร รวมถงึบันทกึ
	 	 	 	 รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและไม่มีกรรมการที่ลาประชุม
			   	 บริษัทได้เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันทำ�การ
	 	 	 	 ถัดไปผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

		  2.1 การให้ข้อมูลก่อนประชุมผู้ถือหุ้น
			   	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารคำ�บอกกล่าวเชิญประชุม และวาระการประชุม ซึ่งมีความเห็นของ
	 	 	 	 กรรมการล่วงหน้า โดยบริษัทฯจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับวาระต่างๆ ทั้ง
	 	 	 	 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  14 วัน รวมทั้ง เปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัทฯ  www.
	 	 	 	 unionpioneer.co.th ล่วงหน้า 30 วันก่อนวันประชุม (ต้ังแต่วันท่ี 22 มีนาคม 2556 ) เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษา
	 	 	 	 ข้อมูลและพิจารณาก่อนถึงวันประชุมอย่างเพียงพอและทันเวลา 
	 	       เอกสารต่างๆได้จัดทำ�เป็นภาษาอังกฤษและส่งไปพร้อมภาษาไทยเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาก่อนเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 
	                 ประกอบด้วย
				    		หนังสือเชิญประชุม  โดยระบุรายละเอียดข้อมูลแต่ละวาระ พร้อมมีความเห็นคณะกรรมการทุกวาระ
				    		CDรายงานประจำ�ปี  งบดุล และบัญชีกำ�ไรขาดทุน หรืองบการเงินประจำ�ปี
				    		สำ�เนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ครั้งก่อน    
				    	 	หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ซึ่งมีรายชื่อ และข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
	 	 	 	 	 	หรือผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน แล้วแต่ผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนได้
				    		ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ  และรายช่ือกรรมการบริษัท 
 				    		นิยามกรรมการอิสระของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
				    		หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ
				    		รายละเอียดเอกสารและหลักฐานที่ต้องนำ�มาแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม
				    		ข้อบังคับบริษัทฯในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น
				    		แผนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

		  2.2 	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
			   	 บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้ร่วมเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านเว็บไซต์ของ
	 	 	 	 บริษัทฯ www.unionpioneer.co.th
			   	 บริษัทฯคำ�นึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากวาระ
	 	 	 	 การประชุมตามหนังสือเชิญประชุม ที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไปแล้ว

		  2.3 	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน   
			   	 คณะกรรมการกำ�หนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้ง
	 	 	 	 แนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และกำ�หนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงาน
	 	 	 	 การถอืครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายจดัสง่รายงานดงักลา่วใหแ้กค่ณะกรรมการผา่นเลขานกุารบรษิทัเปน็ประจำ�
	 	 	 	 ทุกปี รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี
			   	 บริษัทฯมีการกำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ถึงแนวทางปฏิบัติเรื่องการนำ�ข้อมูลที่เป็นความลับของ	
	 	 	 	 บริษัทไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมอยู่ที่หน้า 21    การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
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		  2.4 	 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
			   	 คณะกรรมการมีการกำ�หนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระน้ัน และมีการ	
	 	 	 	 จัดทำ�รายงานเป็นประจำ�ทุกปี
			   	 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำ�คัญในลักษณะที่อาจทำ�ให้กรรมการรายดังกล่าว
	 	 	 	 ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นการมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อพิจารณาในวาระนั้น

	 หมวดที่ 3  บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย
	
		  3.1  การกำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 	 บริษัทฯได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และได้กำ�หนดไว้ในคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท  เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน และสร้างความเติบโตให้กับบริษัทฯได้ในระยะยาว  ดังนี้
		  ผู้ถือหุ้น
			   	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำ�หนด
			   	 เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นภายใต้องค์ประกอบสำ�คัญของการมีบรรษัทภิบาลที่ดี 
			   	 บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น 
			   	 รายงานสถานะ และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สมํ่าเสมอ และครบถ้วนตาม	
	 	 	 	 ความเป็นจริง 
		  ลูกค้า
			   	 ยึดมั่น และถือปฏิบัติในการดำ�เนินงานด้วยความซื่อตรง โปร่งใส และพึงปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายด้วยความ
	 	 	 	 เท่าเทียมกัน
			   	 ผลิต ส่งมอบ และให้บริการด้วยสินค้าท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานตรงตามความต้องการของลูกค้าในราคาท่ีเป็นธรรม
			   	 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า และบริการ 
			   	 มหีนว่ยงานการตลาดในการรบัฟงัขอ้เสนอแนะ ขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัตวัสนิคา้ หรอืการบรกิารอืน่ๆ 
	 	 	 	 โดยบรษิทัฯ จะนำ�เรือ่งราวดงักลา่วไปพจิารณา ปรบัปรงุ และดำ�เนนิการแกไ้ขอยา่งรวดเรว็ภายในเวลาทีส่มควร
			   	 รักษาความลับของลูกค้า โดยไม่นำ�ไปเผยแพร่หรือใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ
		  เจ้าหนี้และคู่ค้า
			   	 กำ�หนดวธิกีารและแนวปฏบิตัใินการไมล่ะเมดิสทิธขิองเจา้หนีแ้ละคูค่า้ โดยปฎบิตัอิยา่งเสมอภาค และเปน็ธรรม 
	 	 	 	 และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย
			   	 ไมเ่รยีกรบั หรอืจา่ยผลประโยชนใ์ดๆ นอกเหนอืจากผลประโยชนต์ามขอ้ตกลงทางการคา้ หากพบขอ้มลูวา่มกีาร
	 	 	 	 เรียก รับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น บริษัทฯ จะร่วมกันกับเจ้าหนี้และคู่ค้าตรวจสอบข้อ
	 	 	 	 เท็จจริง และแก้ไขปัญหาให้เสร็จสิ้นอย่างรวดเร็ว
			   	 ปฏิบัติตามเงื่อนไข สัญญา และข้อตกลงที่ทำ�กับเจ้าหนี้และคู่ค้าอย่างเคร่งครัด หากมีกรณีที่ไม่ สามารถปฎิบัติ
	 	 	 	 ใหเ้ปน็ไปตามขอ้ตกลงในกรณใีดได้ บรษิทัฯ จะรว่มกนักบัเจา้หน้ีและคู่ค้าในการพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขทนัที
		  พนักงาน
			   	 ปฏบิตัติอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทยีมกนัไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิไมแ่บง่แยกเพศ สญัชาต ิ เชือ้ชาต ิชนชัน้  ศาสนา  
	 	 	 	 หลักความเชื่อ  สถานภาพทางสังคม  การตั้งครรภ์ และโรคประจำ�ตัว
			   	 ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด และไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล
			   	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
			   	 ดูแลเอาใจใส่ให้ความสำ�คัญต่อการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานอย่างท่ัวถึง  เพ่ือให้มีการปรับปรุงและพัฒนา
	 	 	 	 การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
			   	 เตรียมความพร้อม และดูแลความปลอดภัย กรณีการเกิดเพลิงไหม้ โดยฝึกซ้อมหนีไฟเป็นประจำ�อย่างน้อยปีละ 
	 	 	 	 1 ครั้ง   เพื่อให้พนักงานตลอดจนเจ้าหน้าที่มีความรอบรู้ในการป้องกันการเกิดอัคคีภัย
			   	 บริษัทฯจัดให้มีสวัสดิการรถรับ-ส่งพนักงาน  การรักษาพยาบาล สวัสดิสงเคราะห์ มีกิจกรรมอบรมสัมมนา สวัสดิการ
	 	 	 	 บันเทิง-ประเพณี อนุรักษ์ประเพณีไทย เช่น เทศกาลทำ�บุญปีใหม่ สงกรานต์ ลอยกระทงฯลฯ
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			   	 ตรวจสุขภาพพนักงานประจำ�ปี บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญในการดูแลรักษาสุขภาพของพนักงาน 
	 	 	 	 จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี  
			   	 บรษิทัฯจัดตัง้คณะกรรมการ 5 ส. เปดิโอกาสใหพ้นกังานไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการพฒันาคณุภาพชวีติการทำ�งาน
	 	 	 	 ในพื้นที่ปฏิบัติงานของตนเอง  และจัดตั้ง “คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมใน
	 	 	 	 การทำ�งาน”  รวมทั้งมีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย (Health & Safety Policy) เพื่อควบคุมดูแลกิจกรรม
	 	 	 	 ที่ก่อให้เกิดผลกระทบกับพนักงาน  
			   	 บริษัทฯได้มีการจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพพนักงานในกลุ่มสหยูเน่ียน และบริษัทฯได้จ่ายสมทบเข้ากองทุนฯ 
	 	 	 	 ในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน   

		  สังคมและชุมชน
			   	 บริษัทฯตระหนักดีว่าในการดำ�เนินธุรกิจแม้ผลประกอบการที่ดีจะเป็นเป้าหมายสำ�คัญ แต่การสร้างผลประกอบ
	 	 	 	 การทีด่ตีอ้งอยูบ่นพืน้ฐานของการไมเ่อาเปรยีบ ไมส่รา้งความเดอืดรอ้นรวมถงึตอ้งรบัผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคม
	 	 	 	 อย่างแท้จริง 
			   	 บริษัทฯ สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  
	 	 	 	 ช่องทางในการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน
			   	 บรษิทัฯมุง่มัน่ในการดำ�เนนิงานโดยสจุรติ ไมเ่อาเปรยีบหรอืสรา้งความเดอืดรอ้นใหก้บัสงัคม โดยจดัใหม้ชีอ่งทาง
	 	 	 	 สำ�หรบัใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้งไดแ้จง้เบาะแสตา่งๆโดยผา่นทางตูแ้สดงความคดิเหน็  ผา่นเวบ็ไซต ์www.
	 	 	 	 unionpioneer.co.th   ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ   
			   	 มีกระบวนการพิจารณา ตรวจสอบ ติดตามแก้ไขข้อร้องเรียน โดยมีการนำ�เสนอผลการติดตามและแก้ไขข้อร้องเรียน 
	 	 	 	 ผ่านการประชุมOperation เป็นประจำ�ทุกเดือน
		  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการให้/รับสินบน
	 	 	 บริษัทฯมีนโยบายและการดำ�เนินงาน เพื่อป้องกันมิให้มีการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯและหรือบริษัทย่อย บริษัท
ร่วม(ถ้ามี)ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าด้วยการเรียกรับหรือจ่ายสินบน จึงได้กำ�หนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
			   	 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯในทุกระดับ ต้องไมเ่ขา้ไปเกีย่วข้องกบัเรือ่งคอรร์ปัชัน่และการ
	 	 	 	 ให้/รับสินบน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
			   	 บรษิทัฯจะปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่และการให/้รบัสนิบนในทกุประเทศ
	 	 	 	 ที่ทางบริษัทฯไปดำ�เนินธุรกิจด้วย และจะให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐอย่างดีที่สุด
			   	 พนักงานบริษัทฯไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทำ�ที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นและการให้/รับสินบน
	 	 	 	 ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยต้องรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
	 	 	 	 ขอ้เทจ็จรงิตา่งๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลทีบ่รษิทัฯกำ�หนดใหท้ำ�หนา้ที่
	 	 	 	 รับผิดชอบ
			   	 บรษิทัฯจะใหค้วามเปน็ธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีแจง้เรือ่งคอรร์ปัชัน่และการให้/รบัสินบนท่ีเกีย่วข้องกบับรษัิทฯ
			   	 ผู้ที่กระทำ�การคอร์รัปชั่นและการให้/รับสินบน ซึ่งเป็นการกระทำ�ผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ จะต้องได้รับการ
	 	 	 	 พิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯกำ�หนดไว้ นอกจากน้ี อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำ�น้ัน	เป็น
	 	 	 	 การกระทำ�ที่ผิดกฎหมาย
			   	 บรษิทัฯสง่เสรมิใหม้กีารเผยแพรค่วามรู ้และทำ�ความเขา้ใจกบัพนกังานทกุระดบัและบคุคลอืน่ทีต่อ้งดำ�เนนิธรุกจิ
	 	 	 	 เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ในเร่ืองของแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและการให้/รับสินบนน้ี
			   	 บรษิัทฯจะพจิารณาการบรจิาคเงนิชว่ยเหลอืการกศุลตา่งๆอยา่งรอบคอบ โปรง่ใส เพือ่ใหม้ั่นใจวา่เงนิบรจิาคนัน้
	 	 	 	 ไม่ได้ถูกนำ�ไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

		  3.2  	 การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
			   	 บริษัทเปิดเผยกิจกรรมCSR ต่างๆ ซึ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายความรับ
	 	 	 	 ผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy) รวมท้ังรายละเอียดการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม การดูแลชุมชนและสังคมความปลอดภัย
	 	 	 	 ของผู้บริโภคต่อผลิตภัณฑ์ของบริษัท  อยู่ที่ หัวข้อ ความรับผิดชอบต่อสังคม  CSR  นโยบายความรับผิดชอบต่อ
	 	 	 	 สังคม (CSR Policy)
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			   	 บริษัทได้จัดทำ�นโยบายท่ีสำ�คัญและได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าวในรายงานประจำ�ปี และท่ีเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
	 	 	 	 ดังนี้
	 	 	 	 	 	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ( CSR Policy )
	 	 	 	 	 	 นโยบายสิ่งแวดล้อม (Environmental Policy)
	 	 	 	 	 	 นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (Anti-Drug Policy)  
	 	 	 	 	 	 นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน (Energy Policy) 

	 หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

		  4.1  	 การเปิดเผยข้อมูล
			   	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่
	 	 	 	 ทางการเงินได้แก่ คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณทางธุรกิจ  รายงานประจำ�ปี งบดุล และบัญชีกำ�ไร
	 	 	 	 ขาดทุน หรืองบการเงินประจำ�ปี  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
	 	 	 	 ทนัเวลา และทัว่ถงึ เพือ่ใหผู้ล้งทนุและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบอยา่งเทา่เทยีมกนัผา่นชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
	 	 	 	 รวมทัง้สือ่การเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัย์
	 	 	 	 และตลาดหลักทรัพย์  
			   	 เปดิเผยรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิแสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบัญชี
	 	 	 	 ในรายงานประจำ�ปี
 			   	 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ที่หัวข้อ ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
			   	 เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  จำ�นวนครั้งของการประชุมและ
	 	 	 	 จำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาที่หัวข้อโครงสร้างการจัดการ
			   	 ไดเ้ปดิเผยคา่ตอบแทนกรรมการแตล่ะทา่นและผู้บรหิารระดบัสงู  ทีห่วัขอ้โครงสรา้งการจดัการ ซึ่งตามขอ้บังคบั
	 	 	 	 ของบริษัท กรรมการมีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท เช่นเงินรางวัล  เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง  บำ�เหน็จ  โบนัส  
	 	 	 	 หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่นตามขอ้บังคบั หรอืตามทีท่ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้จะพจิารณา และในส่วนของ
	 	 	 	 ผู้บริหารค่าตอบแทนเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดยพิจารณาจากผลการ
	 	 	 	 ดำ�เนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน

		  4.2  	 ข้อมูลที่บริษัทได้เปิดเผยบน website ของบริษัท
	 	 	 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำ�หนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปีแล้ว คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ประกอบด้วย
			   	 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท
			   	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท
			   	 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อน
			   	 แบบ 56-1 และรายงานประจำ�ปี ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้
			   	 หนังสือเชิญประชุมสามัญ  มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น   รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
			   	 นโยบายต่างๆ รวมทั้งคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท
			   	 บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการ 
			   	 หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
	 	 	 	 และคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
			   	 บุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์  คือนางยุพา รุ่งพรชัย ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและต้นทุน หมายเลขโทรศัพท์ 
	 	 	 	 02-517-0105 ถึง8 ต่อ 117 หมายเลขโทรสาร 02-517-0345  ทั้งนี้ บริษัทยินดีรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
	 	 	 	 ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักวิเคราะห์  นักลงทุนทั้งสถาบัน และนักลงทุนรายย่อย รวมทั้งสามารถสืบค้นข้อมูล
	 	 	 	 ของบริษัทฯได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ www.set.or.th และที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
	 	 	 	 www.unionpioneer.co.th   เป็นต้น
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	 หมวดที่ 5 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  5.1  	 โครงสร้างคณะกรรมการ
			   	 คณะกรรมการมีโครงสร้างที่ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ ์
	 	 	 	 ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่ปน็ประโยชนก์บับรษิทั  คณะกรรมการบรษิทั มจีำ�นวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน โดยกรรมการ
	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4
 	 	 	 	 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทย
 			   	 กรรมการบริษัทได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นบุคคลที่มี
	 	 	 	 คณุสมบตัทิีไ่มต่อ้งหา้มตามพระราชบญัญตัมิหาชนจำ�กดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
	 	 	 	 และมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนมีประสบการณ์เหมาะสม และมาจากหลากหลายสาขาอาชีพ     
			   	 ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ  และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับฝ่ายบริหาร   
	 	 	 	 เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ�  
			   	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ	์
	 	 	 	 อักษร โดยแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาดระหว่างการอนุมัติ การบันทึกรายการทางบัญชี 
	 	 	 	 และการดูแลทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และถ่วงดุลกันได้ 
 			   	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ กำ�หนดให้กรรมการออกตามวาระ จำ�นวน 1 ใน 3 ของทุกปี ซึ่งเป็นไปตาม
	 	 	 	 ข้อบังคับบริษัทฯ
			   	 คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น“กรรมการอิสระ” อย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
	 	 	 	 ที่สำ�นักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯกำ�หนด นอกจากนี้กรรมการอิสระของบริษัทสามารถให้ความเห็น
	 	 	 	 เกี่ยวกับการทำ�งานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ 
			   	 กรรมการอิสระของบริษัทมี 4 คน จากคณะกรรมการ 9 คนเพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระ
	 	 	 	 อย่างแท้จริง เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท

			   รายชื่อ  การดำ�รงตำ�แหน่ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม และรายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท   
อยู่ที่โครงสร้างการจัดการ   หัวข้อ คณะกรรมการบริษัท    ค่าตอบแทนกรรมการ

			   เลขานุการบริษัทฯ :   ทำ�หน้าที่ให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆที่คณะกรรมการจะต้องทราบและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำ�หนด ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ  รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
	
		  5.2  	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ
	 	 	 นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่บริษัทจัดให้มีตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯแล้วคณะกรรมการยังจัดให้
มีคณะกรรมการชุดย่อยอื่นเพื่อการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  ดังนี้
			   	 ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่ได้เป็นสมาชิกในคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อให้การทำ�
	 	 	 	 หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง
			   	 เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดคา่ตอบแทนเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและบรรลุ
	 	 	 	 วตัถปุระสงคต์อ่หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ได้มกีารประชมุอยา่งน้อย ปลีะ 
	 	 	 	 2 ครั้ง
			   	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีรายนาม หน้าที่และความรับผิดชอบ และรายละเอียดอื่นตาม
	 	 	 	 หัวข้อ  การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการชุดย่อย 

		  5.3.  	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 	 มีรายละเอียดอยู่ที่ การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  หัวข้อ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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		   5.4  	การประชุมคณะกรรมการ
			   	 มีการกำ�หนดวัน เวลาการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าหนึ่งปี และได้แจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบ
	 	 	 	 กำ�หนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้
			   	 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรับทราบรายงานและติดตามผลการดำ�เนินงานของ
	 	 	 	 บริษัทฯ โดยมีการพิจารณางบการเงินทุกไตรมาส รวมทั้ง พิจารณาเรื่องสำ�คัญอื่นๆ
			   	 กำ�หนดให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้จัดทำ�รายงานการประชุม เพื่อนำ�ส่งหนังสือเชิญ ซึ่งมีระเบียบวาระการประชุม 
	 	 	 	 รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมภายในระยะเวลาที่กฏหมายกำ�หนด ให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้า  
	 	 	 	 7  วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม
			   	 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ ในการ
	 	 	 	 เสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม
			   	 ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอและมากพอ ที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสำ�คัญกันอย่าง
	 	 	 	 รอบคอบ รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ ได้อย่างอิสระ
			   	 ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการทุกคน จะเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง เว้นแต่จะเดินทางไปต่างประเทศ
	 	 	 	 หรือติดภาระกิจอื่น
			   	 ผู้บริหารระดับสูงได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติมทางด้านบัญชีและการเงิน
	 	 	 	 หรือด้านอื่นๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
			   	 สนับสนุนให้คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศที่จำ�เป็นเพิ่มเติม จากกรรมการผู้จัดการหรือเลขานุการบริษัท หรือ
	 	 	 	 ผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กำ�หนดไว้

		  5.5  	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหาร
			   	 คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง อย่างน้อยปีละ1ครั้ง เพื่อคณะกรรมการมาร่วมกัน	
	 	 	 	 พิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป
			   	 การประเมลิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการเปน็การประเมนิทัง้คณะและรายบคุคล ซึง่ผลการประเมนิในปี
	 	 	 	 2556 ได้คะแนน 93.75 

		  5.6  	 ค่าตอบแทนกรรมการ
			   	 บริษัทฯมีกระบวนการกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการที่โปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
	 	 	 	 สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติ
			   	 คา่ตอบแทนของกรรมการมลีกัษณะทีเ่ปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัทีป่ฏบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั  รวมทัง้พจิารณา
	 	 	 	 จากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน
			   	 คา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงู (CEO) เปน็ไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการ
	 	 	 	 กำ�หนด โดยสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

		  5.7  	 การพัฒนาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร
			   	 บรษิทัฯ  มกีารสง่เสรมิและอำ�นวยความสะดวก รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนนุกรรมการบรษิทั ใหเ้ขา้รว่มอบรมหลกัสตูร
	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ  เช่น หลักสูตร DCP, DAP ของ IOD เป็นต้น
			   	 เมือ่มกีรรมการใหม ่คณะกรรมการไดด้แูลใหฝ้า่ยจดัการจดัเอกสารหรอืจดับรรยายสรปุ(Briefing)เพือ่ใหก้รรมการ
	 	 	 	 เข้าใจธุรกิจและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
			   	 คณะกรรมการได้กำ�หนดแผนการสืบทอดงาน เพ่ือให้การทำ�หน้าท่ีในตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นไป
	 	 	 	 อย่างต่อเนื่อง การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทไม่ต้องหยุดชะงัก
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หัวใจ
ความรับผิดชอบต่อสังคม   
สู่ความยั่งยืน

  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ยึดมั่นและตระหนักถึงพันธกิจที่สำ�คัญของบริษัท
       ในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
            มุ่งมั่นวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ
               พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
                โดยปลูกฝังให้ช่วยเหลือ พัฒนาสังคม
                 หัวใจความรับผิดชอบต่อสังคม
	               และใส่ใจรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่สืบไป

			   บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) ยึดมั่นและตระหนักในวิสัยทัศน์ขององค์กรคือ 
“เป็นผู้นำ�ในการผลิตเส้นด้าย ยางยืดและแถบยางยืด สายยางยืดถักและยางยืดทอ ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ในตลาดโลก” และการดำ�เนนิธรุกจิดว้ยจติสำ�นกึของความรบัผดิชอบโดยยดึหลกัจรยิธรรมและการกำ�กบัดแูล
ที่ดี ควบคู่กับการใส่ใจดูแลสังคมและรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยการสร้าง
สังคมและชุมชนให้น่าอยู่ บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า ธุรกิจกับสังคมจะสามารถอยู่ร่วมกันได้ด้วยการช่วยเหลือ
กันและกัน เอ้ือเฟื้อประโยชน์ต่อกัน ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทมีการพัฒนาและปรับตัวให้เข้ากับโลก
ในยุคปัจจุบันและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ด้วยการพัฒนาสินค้าและบริการ จนสามารถทำ�ให้เกิด
ความพงึพอใจเปน็ทีย่อมรบัของลกูคา้ และรกัษามาตรฐานในกระบวนการผลติใหม้คีณุภาพ อกีทัง้ยงัใหค้วาม
ช่วยเหลือและพัฒนาทั้งชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการดำ�เนินงานที่คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อมเสมอ

หัวใจที่มีต่อคุณภาพกระบวนการผลิต   
	 ตลอดระยะเวลา 40 ปทีีผ่า่นมานัน้ บรษิทัไดใ้หค้วามสำ�คญักบัการรกัษามาตรฐานและคณุภาพในการ
ผลติ โดยเริม่ตน้ตัง้แตก่ระบวนการวจิยัและพฒันาสนิคา้ใหเ้หมาะสมเขา้กบัยคุสมยัและใสใ่จในการปฏบัิตงิาน
ทุกข้ันตอน พร้อมทั้งดำ�เนินการต่างๆให้ถูกต้องตามข้อกำ�หนดกฎหมาย รวมถึงระบบการจัดการที่เป็นสากล
ต่างๆ อาทิ ISO14001 ISO9001 Oeko-tex Standard100
	 ป ี2556 บรษิทัไดข้ยายธรุกจิต่างประเทศไปสู่ตลาด Health care และ Medical มากข้ึน ส่วนในประเทศ
ไดท้ำ�การพฒันาผลติภณัฑท์ีเ่ปน็อปุกรณส์ำ�หรบัการออกกำ�ลงักาย ภายใตต้ราสนิคา้ชือ่วา่ “FIT Band”ทีส่ามารถ
ออกกำ�ลงัไดท้กุพืน้ที ่สะดวกตอ่การพกพา สามารถออกกำ�ลงักายไดท้กุสว่นของรา่งกายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ความ
รับผิดชอบ ต่อสังคม
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	 จะเห็นได้จากการผ่านการรับรองมาตรฐาน Oeko-tex Standard100 
Class I (มาตรฐานการรับรองว่าผลิตภัณฑ์ปลอดภัยไม่มีสารเคมีตกค้างสำ�หรับ
เดก็ออ่นและเดก็เลก็ทีอ่ายไุมเ่กนิ 3 ปอียา่งแนน่อน) ทัง้ผลิตภณัฑเ์ส้นยางยดืและ
แถบยางยืด (Rubber Thread& Rubber Tape)ผลิตภัณฑ์ยางยืดถัก(Elastic 
Braid) และผลิตภัณฑ์ยางยืดทอ (Elastic Webbing) ซึ่งถือได้ว่าผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่เข้มงวดที่สุดในเรื่องของผลิตภัณฑ์ที่มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค

	 บรษิทัยงัทำ�การพฒันาคณุภาพของผลติภณัฑ ์Back Support 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยได้ทำ�การปรึกษากับแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
ดา้นอาชวีอนามยั และกายภาพบำ�บดัเพือ่นำ�มาออกแบบและพฒันา
ผลติภณัฑใ์หเ้หมาะสมกบัการชว่ยปอ้งกนัอาการบาดเจบ็จากการยก
ของหนักหรือการปวดหลังจากนั่งทำ�งานเป็นเวลานาน

	 จะเห็นได้ว่าบริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยของผู้บริโภคในการใช้
ผลิตภณัฑ ์อกีท้ังมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาผลิตภณัฑใ์ห้มคีวามปลอดภยัอยา่งตอ่เนือ่ง
จนเปน็ทีย่อมรบัของผูบ้รโิภคโดยทัว่ไปวา่ บรษิทัของเรามกีารพฒันาผลติภณัฑ์
อย่างต่อเนื่อง

	 วนัเสารท์ีส่องของเดอืนมกราคมของทกุป ีถกูกำ�หนดใหเ้ปน็วนัเดก็แหง่ชาต ิ
ซึง่ในป ี2556ตรงกบัวนัเสารท์ี ่12 มกราคม บรษิทัไดร้ว่มมอบของขวญัและอปุกรณ์
การเรยีนใหก้บัผูแ้ทนชุมชน โรงเรยีนรอบข้างบรษิทั ไดแ้กก่ารเคหะบางชนั การนคิม
อตุสาหกรรมบางชนั ศนูยเ์ยาวชนมนีบรุแีละโรงเรยีนวดับำ�เพญ็เหนอื ทัง้นีเ้พือ่แจก
ของขวัญให้กับเด็กๆต่อไป โดยมอบเมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2556

หัวใจที่มีต่อชุมชนและสังคม
สุขสันตว์ันเด็ก
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	 และในวันศุกร์ท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ. 2556 บริษัทจึงได้นำ�
สิง่ของทีจ่ำ�เปน็และเปน็ประโยชนใ์นการเรยีนและฝกึอา่นของคน
ตาบอดอาทิ หนังสือ ปฏิทินที่ใช้แล้ว ฯลฯ  มอบให้กับมูลนิธิคน
ตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

	 คุณพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการผู้จัดการบริษัท 
ยเูนีย่นไพโอเนยีร ์จำ�กดั (มหาชน) ไดม้นีโยบายใหห้นว่ยงานต่างๆ
ได้ร่วมกันทำ�กิจกรรมเพื่อสังคมและร่วมกันทำ�ความดี โดยเริ่ม
จากส่ิงเล็กๆก่อน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จึงได้เสนอโครงการ 
“กระดาษหนา้ที ่3” ซึง่เปน็โครงการรว่มบรจิาคหนงัสอืและปฏทินิ
ตัง้โตะ๊ทีไ่มใ่ชแ้ลว้ใหก้บัมลูนธิคินตาบอดแหง่ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์

	 อกีท้ัง ในวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2556 บรษิทัยงัได้รว่มบรจิาค
ปัจจัยให้กับวัดบำ�เพ็ญเหนือและวัดบางเพ็งใต้ เน่ืองในวัน
อาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา

	 วันที่4 กรกฎาคม พ.ศ. 2556  บริษัทร่วมกิจกรรมกับส่วน
กิจการสวัสดิการกลาง เขตบางชัน สหยูเนี่ยน ในการ ในการ
บริจาคเงินให้กับโรงเรียนสุเหร่าบางชัน

	 วันที่ 9 เมษายน2556 บริษัทได้จัดให้มีกิจกรรมงาน
ประเพณีสงกรานต์ขึ้นเพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย
โดยจดัใหม้กีารรว่มกนัทำ�บญุ ตกับาตรและรดนํา้ดำ�หวัผูใ้หญ ่นำ�
โดยคณะผู้บริหาร สะท้อนให้เห็นว่าบริษัทได้ใส่ใจและปลูกฝัง
พนักงานให้เป็นผู้ให้และมีจิตใจโอบอ้อมอารี กตัญญูและรู้จัก
ตอบแทนบญุคณุ ตลอดจนสรา้งบรรยากาศเสมอืนเปน็ครอบครวั
เดียวกันอย่างเห็นได้ชัด

สืบสานประเพณีไทย ยิ่งกว่าการ...ให้...สืบสานประเพณีไทย ยิ่งกว่าการ...ให้...

มอบเงิน มอบใจ ให้วัดและโรงเรียนมอบเงิน มอบใจ ให้วัดและโรงเรียน



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)3333

	 นอกจากนั้นพนักงานบริษัทยังได้เข้าร่วมกิจกรรมบริจาค
โลหิตเพื่อร่วมกันทำ�ความดีและช่วยเหลือผู้ป่วยกรณีฉุกเฉินหรือ
ขาดแคลนโลหิต ของสภากาชาดไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ซ่ึงจัด
ขึ้นทุกปี โดยรถบริการเคล่ือนท่ีของสภากาชาดไทย จะเข้ามารับ
บริจาคโลหิตในทุกๆ 3 เดือน

	 วันจันทร์ที่ 21ตุลาคม พ.ศ. 2556 นำ�โดยกรรมการผู้จัดการ 
และคณะผู้บริหารพนักงานร่วมกิจกรรมโครงการ “สานฝันปันนํ้าใจ
ให้น้อง” โดยการมอบอุปกรณ์การเรียน การกีฬาและของใช้ อาทิ 
คอมพิวเตอร์ ลูกฟุตบอล วอลเล่ย์บอล รองเท้าและถุงเท้านักเรียน 
ฯลฯ ให้กับนักเรียนโรงเรียนห้วยกะทะทอง จังหวัดกาญจนบุรี และ
ทำ�กิจกรรมร่วมกันระหว่างพนักงานของบริษัทกับนักเรียน พร้อมกันน้ี	
ได้จัดเลี้ยงอาหารกลางวันและไอศกรีมให้กับเด็กๆ อีกด้วย

สานฝันปันนํ้าใจให้น้องสานฝันปันนํ้าใจให้น้อง
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	 ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมคือหัวใจของยูพีเอฟ 
เพราะยพูเีอฟใสใ่จทีจ่ะรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม ไมว่า่ทัง้ทางตรง
และทางออ้ม ถอืได้วา่ในทุกกระบวนการทำ�งาน บรษิทัของเราได้
มกีารเน้นยํา้และปลูกฝังพนักงานทุกคนให้รว่มกนัชว่ยรกัษาและ
อนุรักษ์พลังงานเพื่อให้สิ่งแวดล้อมได้คงอยู่คู่รุ่นลูกหลานสืบไป

	 บรษิทัของเรานัน้ตระหนกัและเนน้ยํา้การใชพ้ลงังานอยา่ง
คุม้คา่มาโดยตลอด จนเปน็ลกัษณะนสิยัทีป่ลกูฝงัใหพ้นกังานของ
บริษัททุกคน คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อมเสมอ เช่นเดียวกันกับโครงการ
นี้ที่ได้รับความร่วมมือร่วมกันของทุกภาคส่วนในการปรับปรุง

หัวใจที่มีต่อสิ่งแวดล้อม
ตลอดระยะเวลา40ปีที่ผ่านมา บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับการ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้จากโครงการคัดแยก
ขยะ  โครงการประหยัดพลังงาน โครงการลดมลภาวะต่างๆ 
เป็นต้น และในปี 2556 นั้นเรายังให้ความสำ�คัญกับสิ่งแวดล้อม
อย่างไม่หยุดยั้ง ด้วยวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลของกรรมการผู้จัดการ 
ที่ได้มีนโยบายให้จัดทำ�โครงการอนุรักษ์พลังงานด้วยพลังงาน
แสงจากธรรมชาติ ซึ่งถือได้ว่าเป็นโครงการที่ใช้ธรรมชาติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยไม่ทำ�ลายสิ่งแวดล้อม ด้วยการดำ�เนินการ
ปรับปรุงหลังคาเดิมของส่วนผลิตเบรด เขตบางปะกง ให้เป็น
หลังคาเมทัลชีทพร้อมใส่หลังคาโปร่งแสงแบบป้องกันแสงUV  
โดยแสงสว่างสามารถผ่านได้แต่แสงแดดไม่สามารถผ่านมาถูก
พนักงาน ซึ่งสามารถช่วยลดการใช้พลังงานอย่างเห็นได้ชัด โดย
ก่อนเปลี่ยนหลังคาโรงงานต้องเปิดไฟแสงสว่างตลอด หลังจาก
เปลี่ยนหลังคาใหม่ช่วงเวลา 8.00-17.00 น. โรงงานไม่ต้องเปิด
ไฟแสงสว่างทั้งหมด 980 หลอด  ทำ�ให้ประหยัดค่าไฟได้เดือน
ละประมาณ 30,000.00 บาท

 หลังคาเมทัลชีท

ก่อนทำ�เป็นกระเบื้องลอนคู่ 
ต้องเปิดไฟใช้แสงสว่างตลอดเวลา

หลังเปลี่ยน-เป็นกระเบื้องเมทัลชีท และแผ่น
โปร่งแสงกันUV ไม่ต้องเปิดไฟในช่วงกลางวัน
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การควบคุมภายใน
และ การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
	 บริษัทฯมีนโยบายให้ความสำ�คัญในการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่พอเพียงและเหมาะสมกับการ
ดำ�เนินธุรกิจเพื่อให้บริษัทสามาถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิผลและป้องกันความเสี่ยงและความเสียหายที่จะเกิดขึ้นต่อทรัพย์สิน
ของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทั  เพือ่ใหก้รรมการบรษิทัฯแตล่ะทา่นพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบกบัผลการประเมนิความเพยีง
พอ การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯทุกปี
 	 ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ จึงได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีดำ�เนินการให้มีความเหมาะสม  
ชัดเจน รัดกุมแต่ไม่ซ้ําซ้อน มีการกำ�หนดอำ�นาจการดำ�เนินงานของแต่ละระดับต้ังแต่ผู้บริหารจนถึงฝ่ายปฏิบัติงาน การแบ่งแยก
หน้าที่ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบระหว่างกัน
ได้อย่างเหมาะสม  
	 นอกจากนี้ยังมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร เพื่อติดตามประสิทธิผลของการดำ�เนินงานและมีระบบการดูแล
ทรพัยส์นิ บรษิทัฯมสีำ�นกัตรวจสอบภายใน ทำ�หนา้ทีต่รวจสอบระบบงาน และการปฏบิติังานหลักและกจิกรรมทางการเงนิของบรษัิท
ว่าได้ดำ�เนินการตามแนวทางที่กำ�หนดและมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้รับมอบหมายหน้าที่จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีแผนงาน
ประจำ�ปีและงานเฉพาะกิจตามความจำ�เป็น โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตรงต่อผู้บริหาร
ในกรณีเร่งด่วน เพื่อสามารถพิจารณาปรับปรุงแก้ไขเหตุการณ์ได้ทันเวลา   สำ�นักตรวจสอบภายในของบริษัทฯมีความเป็นอิสระใน
การรายงานผลการตรวจสอบด้วย

	 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  
	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการสอบทานความเหมาะสม  
และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มั่นใจว่า  ระบบการควบคุมภายในของบริษัท
มีความเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงในการทำ�ธุรกิจ  สามารถช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทจากการสูญหาย  หรือนำ�
ไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอำ�นาจหน้าที่  ช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  และช่วยให้รายงาน
ทางการเงินมีความถูกต้อง  น่าเชื่อถือ  
	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะพจิารณากำ�หนดกรอบการบรหิารความเส่ียง นโยบายในการบรหิารความเส่ียง  ตลอดจน
ดแูลและทบทวนแนวทางการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ฯ อยูใ่นระดับท่ีเหมาะสมตลอดจนกำ�กบัดูแลให้มกีารปฏบิติัตามนโยบาย
อย่างสมํ่าเสมอ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้สอบทานความเหมาะสม  และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบ
ภายใน  โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า  บริษัทได้ปฏิบัติตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายใน
อย่างเหมาะสมแล้วทั้ง  5  ประการได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม  การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล  และระบบการติดตาม  ดังปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ หน้า 39	
	 นอกจากนี้จากการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก  คือบริษัท สำ�นักงานเอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด  ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ
งบการเงินประจำ�ปี2556   ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ ไม่พบข้อ
บกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน และไม่มีข้อสังเกตุเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในเรื่องใดเพิ่มเติม

	 ความเห็น ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
		   	 คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีความเห็นใดๆ ที่แตกต่างอันเป็นนัยสำ�คัญ ต่อความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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	 จากพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ( ฉบับที่4 ) พ.ศ.2551  มาตรา 89/12  ที่มีผลบังคับใช้วันที่ 31 
สิงหาคม 2551   ได้กำ�หนดให้ “ กรรมการ   ผู้บริหาร  หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  จะกระทำ�ธุรกรรมกับบริษัท หรือบริษัทย่อยได้
ต่อเมื่อ  ธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดย
บริษัทฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
	 	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัรว่มและบคุคลซึง่มอีทิธพิลอยา่งเปน็สาระสำ�คญักบั
บริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำ�นาจในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
	 	 1. 	ลักษณะของรายการระหว่างกันที่ผ่านมา   
	 	 	 เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกติธุรกิจที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปของบริษัท  ไม่ได้มีรายการผิดปกติ  หรือคิดราคาที่ไม่
เหมาะสม  ลักษณะของรายการส่วนใหญ่เป็นการซื้อ-ขายสินค้า  ลูกหนี้  เจ้าหนี้ระหว่างกัน  
	 	 	 นโยบายในการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษัทมีนโยบายคือ  ความ
จำ�เปน็และความสมเหตสุมผลทีต่อ้งมรีายการนัน้ๆ  ซึง่มกัเปน็รายการปกตทิางการคา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการประกอบธรุกจิตามปกติอยู่
แล้ว  เช่น การซื้อขายสินค้าระหว่างกัน   เป็นต้น
	 	 	 บริษัทไม่มีกรณีเกิดรายการระหว่างกันที่ผิดปกติทางการค้าหรือมีรายการระหว่างกันเป็นกรณีพิเศษ จึงไม่จำ�เป็น
ตอ้งมคีวามเหน็ของกรรมการบคุคลภายนอกหรอืผูช้ำ�นาญการทีเ่ปน็อสิระเกีย่วกบัรายการระหวา่งกนั ในระหวา่งปทีีผ่า่นมา บรษิทัฯ 
ไมม่แีบบขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยห์รอืรา่งหนงัสอืชีช้วน จงึไมม่คีวามเหน็ของกรรมการบคุคลภายนอกเกีย่วกบัการปฏบัิติตาม
ขอ้ผกูพนันี ้ทีผ่า่นมา ในกรณทีีบ่รษิทัฯ มรีายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ ไดเ้ปดิเผยขอ้มลูผา่นทางสือ่อเิลก็ทรอนกิสข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยครบถ้วน

	 	 2. 	ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
	 	 	 บริษัทในกลุ่มมีนโยบายจัดตั้งหน่วยงานสำ�หรับจัดหาวัตถุดิบให้กับบริษัทในกลุ่มกันเอง  เนื่องจากจะได้มีอำ�นาจ
ในการต่อรองเรื่องราคาและปริมาณได้มากกว่า  ซึ่งจะทำ�ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัท

	 	 3. 	ขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน 
 	 	 	 เป็นไปตามปกติธุรกิจ   ซึ่งเปรียบเสมือนหนึ่งเป็นบุคคลภายนอก   ที่มีขั้นตอนการอนุมัติรายการตามระบบปกติ

	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  - กรณีเป็นพนักงานภายในบริษัท
	 	 (1)  น.ส.รวีวรรณ ศักดิ์ตรีศูล   ผู้จัดการส่วนสำ�นักตรวจสอบภายใน
	 	 (2)  คุณวุฒิทางการศึกษา     ปริญญาตรีการเงินและการธนาคาร
	 	 (3)  ประสบการณ์การทำ�งานและการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง
					     	 สมุห์บัญชี 9 ปี
					     	 ผู้จัดการสำ�นักตรวจ สอบภายใน 8 ปี
					     	 อบรมการปฏิบัติงานและบริหารงานตรวจสอบภายใน (สมาคมผู้ตรวจสอบ ภายใน )
	 	 (4)  หน้าที่ความรับผิดชอบ
					      	 รายงานและติดตามผลสรุปผลการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ
					      	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ความเห็น ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
(กรณีเป็นพนักงานของบริษัท)

		  	 ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการปฏิบัติงานของผู้จัดการส่วนสำ�นักงานตรวจสอบภายใน   เห็นว่า
ปฏิบัติงานได้ดีและถูกต้องตามข้อกฎหมายที่กำ�หนด  รวมทั้งมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหน้าที่

รายการระหว่างกัน   
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ทางการคา้ ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัเคยอนมุตัใินหลกัการใหก้ระทำ�รายการระหวา่งกนัไดใ้นประเภททีเ่ปน็รายการปกตธิรุกจิทางการ
คา้โดยทัว่ไปไวแ้ลว้  ในสว่นของการตดิตามรบัจา่ยชำ�ระเงนิ มกีารกำ�หนดวนัครบกำ�หนดชำ�ระเงนิของแต่ละรายการ และมกีารกำ�กบั
ดูแลให้ดำ�เนินการตามที่กำ�หนดไว้ ทั้งนี้การอนุมัติรายการแต่ละประเภทได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ ก.ล.ต.

	 	 4. 	นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต   
	 	 	 กรณีที่มีรายการระหว่างกัน  บริษัทฯ มีนโยบายในการทำ�รายการอย่างเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ทั้งนี้ เพื่อ
วัตถุประสงค์ให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรเป็นสำ�คัญ   ท้ังยังมีนโยบายปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทยและสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ก.ล.ต) และเปดิเผยขอ้มลูในสาระสำ�คญัอยา่ง
เพียงพอ
	 	 	 ในระหว่างปีที่ผ่านมา บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตาม
ปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
			   	 บริษัทฯเช่าอาคารโรงงานกับบริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด ( มหาชน)  ที่อำ�เภอบางปะกง 2 หลัง และเช่าที่ดินกับ
บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำ�กัด    
	 	 	 สรปุสาระสำ�คญัของสญัญาเชา่อาคารโรงงานและสัญญาเชา่ท่ีดิน คือ ผู้เชา่จะนำ�อาคารและท่ีดินท่ีเชา่ออกใหเ้ชา่
ช่วงไม่ได้  กรณีสัญญาเช่าสิ้นสุดลงและคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่บอกเลิกสัญญา  ก็ให้ถือว่าสัญญานี้มีผลบังคับใช้ต่อไปอีกทุก
ระยะเวลา 1 ปี ภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลงตามสัญญา

			   	 บริษัทฯได้มีการเช่าที่ดิน เพื่อสร้างคลังเก็บสินค้า  จากบริษัท วิสาหกิจยางไทย จำ�กัด  
	 	 	 สรปุสาระสำ�คญัของสญัญาเชา่ทีด่นิ คอื ผูเ้ชา่จะนำ�ทีด่นิทีเ่ชา่ออกใหเ้ชา่ชว่งไมไ่ด ้กำ�หนดระยะเวลาเชา่ 3 ป ี อตัรา
ค่าเช่า ปีละ  30,000.00 บาท ( สามหมื่นบาทถ้วน )  กรณีที่สัญญาเช่าสิ้นสุดลงตามกำ�หนดเวลาในสัญญา  และคู่สัญญาฝ่ายหนึ่ง
ฝ่ายใดไม่บอกเลิกสัญญา ให้ถือว่าสัญญานี้มีผลบังคับใช้ต่อไปอีกทุกระยะเวลา 3 ปี 

	 	 	 รายการระหว่างกันได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หัวข้อที่ 6 

							       รายการ   	 2556   	 2555   	 2554

	 	 ค่าเช่าอาคาร*สหยูเนี่ยน บมจ.   	 3,300,000.00   	 3,300,000.00   	 3,300,000.00

	 	 ค่าเช่าที่ดิน*ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย บจก.   	 300,000.00   	 300,000.00   	 300,000.00

	 	 ค่าเช่าที่ดิน*วิสาหกิจยางไทย  บจก.   	 30,000.00   	 30,000.00   	 30,000.00
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การวิเคราะห์
และคำ�อธิบาย ของฝ่ายจัดการ MD&A

	 จากภาวะเศรษฐกิจโลกและในประเทศชะลอตัวลง รวมถึงปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง ซึ่งส่งผลกระทบ ต่อกำ�ลังซื้อให้
ลดตํ่าลง ทำ�ให้ผลประกอบการในปี 2556 ที่ผ่านมาของบริษัทฯ มีรายได้รวม 694 ล้านบาท กำ�ไรสุทธิ รวม 22.25 ล้านบาท คิดเป็นกำ�ไร
ต่อหุ้น 2.97 บาทต่อหุ้น ส่วนปี 2555  มีรายได้รวม 741 ล้านบาท กำ�ไรสุทธิรวม 39.22 ล้านบาท กำ�ไรต่อหุ้น 5.23 บาทต่อหุ้น
	 ความสามารถในการทำ�กำ�ไร : บรษิทั ยเูนีย่นไพโอเนยีร์ จำ�กดั (มหาชน) มีความสามารถในการทำ�กำ�ไรในป ี2556  ลดลงจาก
ปี 2555  อย่างมีนัยสำ�คัญ คือ อัตราผลตอบแทนต่อการใช้สินทรัพย์รวม (ROA) ลดลงจาก 7.34 % เป็น 4.46%  และอัตราผลตอบแทน
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ลดลงจาก 10.75 % เป็น 5.98 % สำ�หรับกำ�ไรต่อหุ้นลดลงจาก 5.23 บาทต่อหุ้น เป็น  2.97 บาทต่อหุ้น อัตรา
การหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม ปี2556 เท่ากับ ปี2555 คือ 1.39 เท่า เมื่อพิจารณาถึงอัตรากำ�ไรขั้นต้น จะเห็นว่าในปี 2556 มีอัตรากำ�ไร
ขั้นต้น 11.72 % ใกล้เคียงกับปี 2555 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 11.85 % เนื่องจากราคาขายโดยเฉลี่ยที่ต่ำ�กว่าปีก่อน ตามแนวโน้มของราคายางที่
ปรับตัวลดลงและอัตราแลกเปลี่ยนของเงินบาทที่แข็งค่าขึ้น  แต่บริษัทก็มีการพัฒนาสินค้าใหม่เพิ่มขึ้นเพื่อขยายตลาด  
	 เมื่อพิจารณาถึงเหตุผลที่ทำ�ให้อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวมเท่ากัน คือ 1.39 เท่า พบว่าบริษัทยังสามารถบริหารการ
จัดการสินทรัพย์โดยรวมของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้ ปี 2556 ใกล้เคียงกับปี 2555  คือจาก 5.02 
เท่า  เปน็  4.78 เท่า  ทำ�ใหร้ะยะเวลาในการเกบ็หนีไ้มแ่ตกตา่งกบัปท่ีีแลว้ คอื จาก 72 วัน เปน็ 75 วัน เน่ืองจากบริษัทไม่มีการเปลีย่นแปลง
การให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้า และสำ�หรับลูกหนี้ที่เริ่มมีปัญหาในการเก็บชำ�ระหนี้ บริษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สังสัยจะสูญรายตัวไว้แล้ว  
ส่วนอัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ ปี2556 เพิ่มขึ้นจากปี 2555 คือจาก 2.41 เท่า เป็น 2.93 เท่า  และอัตราการหมุนเวียนของ
สินทรัพย์ถาวรใกล้เคียงกันจาก 5.61 เท่าเป็น  5.75  เท่า  และระยะเวลาถือครองสินค้าลดลง จาก 149 วัน เป็น 123 วัน  เนื่องจากช่วง
ปี2555 บริษัทมีการสต๊อคยางไว้เป็นจำ�นวนมากและซื้อยางปริมาณน้อยลงในปี2556   เพราะคาดการณ์ว่าแนวโน้มราคายางจะลดลง     
ส่วน ROA และ ROE  มีสัดส่วนแปรผันตามจำ�นวนกำ�ไรสุทธิแต่ละปี
	 การวเิคราะห์ความเสีย่ง : ในการวเิคราะห์ความเสีย่งระยะสัน้ หรอื การวเิคราะหส์ภาพคลอ่งของบรษิทัฯ ในการชำ�ระหนีร้ะยะ
สั้น พบว่าอัตราทุนหมุนเวียน และอัตราทุนหมุนเร็วของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปี2555 แต่อยู่ในอัตราส่วนที่ดี  ยอมรับได้คืออัตรา
ทุนหมุนเวียนเท่ากับ 4.79 เท่า และ 4.75  เท่า ส่วนอัตราทุนหมุนเร็วเท่ากับ 2.4 เท่า และ 1.84 เท่า ในระหว่างปี 2556 และปี 2555 ตาม
ลำ�ดบั  และเมือ่พจิารณาอตัราสว่นกระแสเงนิสดจากการดำ�เนินงานตอ่หน้ีสนิหมุนเวียนในป ี2555  มีอตัราสว่นท่ีด ีคอื 101%  สว่นป2ี556 
มีอัตราส่วนที่ดีเพิ่มขึ้น คือ 148 %  เนื่องจากบริษัทซื้อยางพาราลดลง  อีกทั้งราคายางก็ลดลงด้วย  ทำ�ให้มีการจ่ายชำ�ระหนี้น้อยลง	
	 เงินสดจ่ายจากกิจกรรมลงทุนในปี 2556 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากมีการลงทุนซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ สำ�หรับการผลิต
และซื้อพันธบัตรรัฐบาลเพื่อคํ้าประกันการใช้ไฟฟ้าของบริษัทฯแทนการใช้หนังสือคํ้าประกัน ส่วนเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน ลดลง
จากปีก่อน ถึงแม้ว่าบริษัทจะจ่ายเงินปันผลมากขึ้นก็ตาม  แต่เนื่องจากในปีนี้ไม่มีการจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น	
	 คุณภาพของทรัพย์สิน : ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ และบางรายเกินกำ�หนดชำ�ระ  
แต่ได้ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญแล้วคงเหลือ 0.63 ล้านบาท  หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสังสัยจะสูญคือลูกหน้ีท่ีเกินกำ�หนดชำ�ระ จะพิจารณา
เป็นรายตัว เมื่อมีเหตุการณ์ให้เชื่อได้ว่า ลูกหนี้ไม่มีความสามารถในการชำ�ระหนี้
	 สินค้าคงเหลือ ปี 2556 เท่ากับ 175 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 คือมียอดคงเหลือเท่ากับ 225 ล้านบาท  เนื่องจากปี 2555 
ได้สต๊อค ยางพาราไว้เป็นจำ�นวนมาก  ทำ�ให้การซ้ือยางพาราในปี2556ลดลง  เพราะโอกาสท่ีราคายางจะปรับตัวเพ่ิมข้ึนมีความเป็นไปได้น้อย  
	 นโยบายการตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ โดยกำ�หนดอัตราร้อยละของสำ�รองฯ  สำ�หรับสินค้าแต่ละประเภท ที่มีอายุนับจาก
วนัท่ีมีการเคลือ่นไหวครัง้สดุทา้ย เกนิกวา่มาตรฐานอายกุารใช้งานทีก่ำ�หนด ซ่ึงเช่ือว่าสำ�รองคา่เผือ่สนิคา้เสือ่มสภาพท่ีตัง้ไว้เพยีงพอแล้ว 
	 ในระยะเวลาที่ผ่านมาไม่มีรายการพิเศษ  หรือรายการที่มิได้เกิดจากการดำ�เนินงานตามปกติ
	 ไมม่กีารเปลีย่นแปลงท่ีสำ�คัญเกดิข้ึนภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิลา่สดุทีจ่ะกระทบตอ่ฐานะการเงนิและผลการดำ�เนนิงานของ
บริษัท
	 ไม่มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่มที่จะมีผลต่อการดำ�เนินงานของบริษัท
	 บริษัทไม่มีการคํ้าประกันให้บุคคลอื่น และไม่มีการผูกพันการลงทุนในโครงการ หรือภาระผูกพันอื่นในลักษณะเดียวกันที่จะ
มีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัท
	
	 แนวโน้มหรือการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลต่อฐานะการเงิน  สำ�หรับสถานการณ์ปี  2556
	
	 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยใน ปี2556  มาจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก  ทั้งปัญหาหนี้สาธารณะในยุโรป  
และเศรษฐกิจสหรัฐที่ยังไม่ฟื้นตัว ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ส่วนปัจจัยภายในประเทศ อยู่ที่เสถียรภาพทางการเมือง การชุมนุม
ประท้วงที่ยืดเยื้อ และการปรับค่าแรงขั้นตํ่า 300บาท ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
	 แต่บรษิทัฯไดบ้รหิารตน้ทนุใหเ้หมาะสมกบัสถานณก์ารทีเ่กดิขึน้  และเพิม่ประสทิธภิาพการทำ�งานมาอยา่งตอ่เนือ่ง  เพือ่รกัษา
ลูกค้าเดิม  พร้อมนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  เพื่อขยายตลาดทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจและมีความเชื่อมั่น
ในตัวผลิตภัณฑ์สินค้า 



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)3939

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2556

                  คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้ 
           	 	 1.   นายชีวิน ไชยพานิชย์                 ประธานกรรมการตรวจสอบ
           	 	 2.   นายประดี  เจริญวิภาสเจต           กรรมการตรวจสอบ
           	 	 3.   นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์        กรรมการตรวจสอบ
              	 ในรอบป ี2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กีารประชมุรวมทัง้สิน้ 4  ครัง้ โดยไดป้ระชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ีผูบ้รหิาร 
และผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ดังนี้
	 1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส งบการเงนิประจำ�ป ี2556  โดยไดส้อบถามและรบัฟงัคำ�ชีแ้จงจากผูบ้รหิาร และผูส้อบ
บัญชีของบริษัทในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินและความพอเพียงในการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินของบริษัทมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ทั่วไป
	 2. สอบทานการปฏบิตัติามขอ้กฎหมายและระบบการควบคมุภายในของบรษิทั รวมถงึการประเมนิผลการปฎบิตังิานงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วยการพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขต ภาระความรับผิดชอบ รวมทั้งการอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจำ�ป ีรบัทราบผลการตรวจสอบภายในเปน็รายไตรมาส และใหข้อ้เสนอแนะตอ่ฝา่ยจดัการเพือ่พจิารณาแกไ้ข โดยการ
รายงานผลต่อกรรมการผู้จัดการ ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ และในส่วนท่ีไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนดบางประการก็ได้มีการ
แก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วน
         	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเป็น
ไปตามมาตรฐานสากล และบริษัทมีการดูแลทรัพย์สินท่ีเหมาะสม มีการปฎิบัติเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์  
ตลอดจนมีการแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง
ผู้จัดการส่วนสำ�นักตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
            	 3. สอบทานการบริหารความเสี่ยง และแนวทางการปฎิบัติจากผู้บริหาร ดูแลให้บริษัท มีการปฎิบัติตามข้อกำ�หนดและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการกำ�หนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินความเส่ียงและมีแผนการติดตามผลจากการประเมินความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่บรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยมกีารกำ�หนดวตัถปุระสงค ์บง่ช้ีความ
เสีย่ง ประเมนิความเสีย่ง จัดการความเสีย่ง และตดิตามความเสีย่งรายไตรมาส รวมทัง้มกีารทบทวนความเสีย่งใหท้นักบัสถานการณ์
ปัจจุบัน
	  4. พิจารณาค่าตอบแทน และคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ โดยคำ�นึงถึงความน่า
เชื่อถือในการให้บริการและการให้คำ�ปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี  การสอบบัญชีและรับรองงบการเงินได้ทันเวลา    
                      คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในรอบปี 2556 บริษัทฯมีระบบการกำ�กับดูแลกิจการและมีการควบคุมภายในที่
เหมาะสม การจดัทำ�รายงานทางการเงนิของบรษิทัฯเปน็ไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และ การเปดิเผยขอ้มลูเปน็ไปตาม
กฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง

 ( นายชีวิน ไชยพานิชย์ )
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงาน
ความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

(นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล) 
ประธานคณะกรรมการ

(นายพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลย์วงศ์)
กรรมการผู้จัดการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจำ�ปี   
งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํา่เสมอ    
ท้ังยังใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  เพ่ือให้ม่ันใจว่า
การบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง   ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
หรือการดำ�เนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

  	 คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ และไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  ส่วนความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ี  ปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า งบการเงินประจำ�ปี2556 ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบร่วมกับ
ฝ่ายบริหารและการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตน้ัน  ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปใช้นโยบายบัญชี
ท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ มีการเปิดเผยข้อมูลเพ่ิมเติมอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว
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คณะกรรมการ บริษัท

นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล     
ประธานกรรมการบริษัท

Miss. Dalad  Sapthavichaikul
Chairman

นายปรีชา วัฒนศรานนท์
กรรมการ

Mr. Preecha Wattanasaranont
Director

	   		           นายชีวิน  ไชยพานิชย์    	
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr. Chivin Chaiphanich
Independent Director / Audit Chairman and 
Nomination and Remuneration Chairman 

นายนันทิยะ ดารกานนท์
กรรมการ

Mr. Nanthiya  Darakananda
Director

นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr. Vacharaphong  Darakananda
Director / Nomination and Remuneration 

Committeeman

นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mrs. Rapeephan Sanguansis  
Independent Director / 

Nomination and Remuneration Committeeman

นายประดี  เจริญวิภาสเจต
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
Mr. Pradee Chreonwipasjet  

Independent Director / 
Audit Committeeman 

นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

Mrs. Supung Tangsujaritpunt 
Independent Director/ 
Audit Committeeman

นายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์
กรรมการผู้จัดการ

Mr. Pongsak Thiengviboonvong
Managing Director
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รายละเอียด คณะกรรมการบริษัท

1. นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล
	 ประธานกรรมการ
	 อายุ 57  ปี
ประเภทของกรรมการ :  กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
วุฒิทางการศึกษา  
	 	 ปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร์, University of Illinois, U.S.A. 
	 	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
การอบรมของ IOD
	 	 Awarded Diploma by passing the Examination of Australian IOD ปี 2001
	 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 9/2001
	 	 Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่น 1/2003
	 	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 10/2005 
ประสบการณ์
	 	 พ.ศ. 2542 – 2550 	 	 กรรมการบริหาร และกรรมการผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 
	 	 	 	 	 	 บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2542 – 2554	 	 กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)                                                                   
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	 	 พ.ศ. 2538 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด 
(มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งอื่น
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 	 พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยนซิสเต็มส์ จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน 	 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 	 ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการและกรรมการบริษัทต่างๆ
	 	 	 	 	 	  ในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
บริษัทอื่น
	 	 พ.ศ. 2532 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท ศูนย์ประมวลผล จำ�กัด
จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ    2   ปี

2. นายชีวิน  ไชยพานิชย์
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ
 	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 อายุ  67  ปี	      
ประเภทของกรรมการ :  ไม่เป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่
	 	 	                             กำ�หนดในหนังสือรับรอง
วุฒิทางการศึกษา 
	 	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :   ไม่มี
การอบรมของ IOD 	
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น  5/ 2003
	 	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 38/2012
ประสบการณ์
	 	 พ.ศ. 2538 – 2552 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2538 – 2555	 กรรมการ บริษัทกรุงเทพยูเนี่ยน จำ�กัด
	 	 เกินกว่า 5 ปี 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 	 	 	 กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำ�กัด 
	 	 	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	 	 มกราคม 2555 ถึง มกราคม 2556	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
	 	 	 	 	 	 	    บมจ. ยูเนี่ยนไพโอเนียร ์
	 	 มกราคม 2556 ถึง ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
	 	 	 	 	 	 	    บมจ. ยูเนี่ยนไพโอเนียร ์
จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ     3    ปี

3. นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์ 
	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ     
	 อายุ  64  ปี
ประเภทของกรรมการ :  ไม่เป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่
	 	 	                             กำ�หนดในหนังสือรับรอง
วุฒิทางการศึกษา 
	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (บัญชี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :   ไม่มี
การอบรมของ IOD 
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003      
ประสบการณ์
	 	 พ.ศ. 2537 – 2551	 กรรมการผู้ช่วยกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2547 – 2553	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	 	 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร ์
จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งอื่น
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 	 พ.ศ. 2543 – ปัจจุบัน	 กรรมการ  Yunnan Energy Luliang-Union Cogeneration Co., Ltd.
จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ     1    ปี

4. นายประดี  เจริญวิภาสเจต 
	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ     
	 อายุ  68  ปี
ประเภทของกรรมการ :  ไม่เป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่
	 	 	                              กำ�หนดในหนังสือรับรอง
วุฒิทางการศึกษา   
	 	 มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจำ�จังหวัดพัทลุง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :  ไม่มี
การอบรมของ IOD 
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 107/2014
ประสบการณ์
	 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ยูเนี่ยนยูนิเวอร์ส จำ�กัด
	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนยูนิเวอร์ส จำ�กัด
	 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 	 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
	 	 	 	 	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
บริษัทอื่น
	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท บลูสกาย เทคโนโลยีส์เซอร์วิส จำ�กัด
จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ     3    ปี

5. นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์  
	 กรรมการอิสระ   
	 อายุ  63  ป ี
ประเภทของกรรมการ :  ไม่เป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่
	 	 	                              กำ�หนดในหนังสือรับรอง
วุฒิทางการศึกษา  
	 	 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :  ไม่มี
การอบรมของ IOD
	 	 Director Accreditation Program (DAP)  2003
ประสบการณ์ 
	 	 กรรมการ 	 บริษัท ยูเนี่ยนฟุทแวร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2554 - 2556	 กรรมการ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	 	 พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ     3    ปี
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6. นายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์ 
	 กรรมการผู้จัดการ     
	 อายุ 57 ป ี
ประเภทของกรรมการ :  กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
วุฒิทางการศึกษา  
	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   :  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
การอบรมของ IOD 
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น  5/2003
ประสบการณ์
	 	 พ.ศ. 2542 – 2555	 กรรมการ บริษัท วีนัสชูส์ จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2551 - 2554	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2554 – 2555 	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	 	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 	 พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส์ จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ : บริษัท วีนัสชูส์ จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 	 ปัจจุบัน	 กรรมการ: บริษัท ยูเนี่ยนชูส์ จำ�กัด
จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ        1  ปี

7. นายปรีชา  วัฒนศรานนท์ 
	 กรรมการ
	 อายุ 61 ป ี
ประเภทของกรรมการ :  กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง
วุฒิทางการศึกษา
	 	 ปริญญาตรี ครุศาสตร์อุตสาหกรรม และวิทยาศาสตร์ สาขาเครื่องกล  สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า วิทยาเขตพระนครเหนือ
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   :  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
การอบรมของ IOD 
	 	 Director Accreditation Program (DAP)   2004
ประสบการณ์
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  	 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2537 – 2555	 	 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2543 – เมษายน 2556	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน:
บริษัทจดทะเบียน
	 	 พ.ศ. 2555–ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ        17  ปี

8. นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์ 
	 กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน      
	 อายุ 48 ป ี
ประเภทของกรรมการ :  กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือ
รับรอง
วุฒิทางการศึกษา  
	 	 ปริญญาตรี สาขาฟิสิกส์  HARVEY MUDD COLLEGE CALIFORNIA, U.S.A.
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท    :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    :   ไม่มี
การอบรมของ IOD 
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003
	 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 69/2006
	 	 Awarded Diploma by passing the Examination of Australian IOD ปี 2006
	 	 Role of the Compensation Committee รุ่น 15/2012
ประสบการณ์
	 	 ผู้ช่วยผู้จัดการ 	 	 	 บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	  	พ.ศ. 2533 – พฤษภาคม 2556	กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	  	พ.ศ. 2542 – 2543	 	 	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน) เขต
ศรีราชา
	  	พ.ศ. 2544 – ธันวาคม 2549	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด 
(มหาชน)
	  	พ.ศ. 2550 – 2551	 	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	  	พ.ศ. 2550 – มกราคม 2555	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	  	พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	  	พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	  	พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	  	พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการผู้จัดการ 
	 	 	 	 	 	     บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำ�กัด (มหาชน) 
ตำ�แหน่งอื่น	
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	  พ.ศ. 2531 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำ�กัด
	  พ.ศ. 2533 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำ�กัด
	  พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ จำ�กัด
	  พ.ศ. 2537 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสปินนิ่งมิลล์ จำ�กัด
	  พ.ศ. 2537 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	  พ.ศ. 2543 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน ซิสเต็มส์ จำ�กัด
	  พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำ�กัด
	  พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	  พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
	  พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	  เมษายน 2554 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำ�กัด
	  เมษายน 2554 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนการก่อสร้าง จำ�กัด
	  มกราคม 2555 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	  กรรมการบริษัทต่างๆ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน
จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ       6    ปี

9. นายนันทิยะ  ดารกานนท์
	 กรรมการ
	 อายุ 45  ป ี
ประเภทของกรรมการ :  กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือ
รับรอง
วุฒิทางการศึกษา  
	 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สถาบันบัณฑิตธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 Bachelor’s Degree (Applied Physics) University of California, Davis, U.S.A
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     ไม่มี
การอบรมของIOD  
	 	 Director Accreditation Program (DAP)   2/2003
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	  	พ.ศ. 2536 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	  	พ.ศ. 2539 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	  	พ.ศ. 2541 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ     19    ปี
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ผู้บริหาร

1. นายโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
	 อายุ  56 ป ี
วุฒิทางการศึกษา  :
	 	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     ไม่มี
ประสบการณ์ : 
	 	 ผู้จัดการฝ่ายขาย  	 บริษัท  สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางชัน
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :  
	 	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

2. นายสุเมธ    เสรีโรจนา 
	 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน
 	 อายุ  60 ปี:     
วุฒิทางการศึกษา  : 
	 	 ปริญญาตรี   วิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    : ไม่มี
ประสบการณ์ :      
	 	 ผู้จัดการส่วนรับเบอร์ 	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :   
	 	 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

3. นางยุพา   รุ่งพรชัย
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และต้นทุน
	 อายุ  58   ป ี
วุฒิทางการศึกษา  : 
	 	 ปริญญาตรี  บัญชี  มหาวิทยาลัยหอการค้า  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :  ไม่มี
ประสบการณ์ :  	
	 	 ผู้จัดการส่วนบัญชีและต้นทุน 	  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :  
	 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและต้นทุน     บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

4.  นายอภิรมย์   ด่านพัฒนชัยกุล
	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
 	 อายุ  60  ป ี
วุฒิทางการศึกษา  :    
	 	 ปริญญาตรี  บริหารบุคคล  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :  ไม่มี
ประสบการณ์ :   
	 	 ผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย์	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :   
	 	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

5. นายยรรยงค์   คุณะสิทธิ์ศิริ
	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ
 	 อายุ  44  ป ี
วุฒิทางการศึกษา  :     
	 ปริญญาตรี วิศวกรรมเคมีสิ่งทอ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล    
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  : ไม่มี
ประสบการณ์ :   
	 	 ผู้จัดการส่วนประกันคุณภาพ	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งปัจจุบัน :   
	 	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ 	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

เลขานุการบริษัท

นายอัมริณ  ภัทรณาวิก   
	 อายุ  59   ปี
วุฒิทางการศึกษา  :
	 	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     ไม่มี
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรู้พื้นฐานของเลขานุการ :   ไม่มี
ประสบการณ์ 
	 	 พ.ศ.2523 – 2551	 นิติกร บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)	
	 	 พ.ศ.2526 – ปัจจุบัน	 ทนายความ
	 	 พ.ศ. 2530 – ปัจจุบัน	 เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการบริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 	 พ.ศ.2533  – ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษากฎหมายสหกรณ์ออมทรัพย์สหยูเนี่ยน จำ�กัด
ตำ�แหน่งปัจจุบัน 
	 	 ผู้ช่วยผู้จัดการ สำ�นักเลขานุการบริษัท บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 	 เลขานุการบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 เลขานุการบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 	 เลขานุการบริษัท ยูเนี่ยนการ์เม้นท์  จำ�กัด
	 	 เลขานุการบริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำ�กัด
	 	 เลขานุการบริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 	 เลขานุการบริษัท วิสาหกิจยางไทย




