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นโยบาย
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

นโยบาย
ความรับผิดชอบตอสังคม

บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำกัด(มหาชน)
 มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
ยึดม่ันในหลักบรรษัทภิบาลการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆของบริษัทฯ และได้ดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต โดยได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ 
ผู ้บริหารและพนักงาน  เพื ่อให้ทุกคนนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติ
ที่เหมาะสม และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในขั้นตอนการดำเนิน
งานต่างๆภายในบริษัทฯ
 บริษัทฯจึงกำหนดนโยบายนี้ขึ ้นโดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ   
ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน มาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสรวมทั้งกำหนดบทลงโทษ ซึ่งนโยบาย
ดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทและได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าว
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.
unionpioneer.co.th

 บริษัทฯตระหนักดีว่าในการดำเนินธุรกิจแม้ผลประกอบการที่ดีจะเป็น
เป้าหมายสำคัญ แต่การสร้างผลประกอบการที่ดีต้องอยู่บนพื้นฐานของการ
ไม่เอาเปรียบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และไม่สร้างความเดือดร้อนต้องรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง  บริษัทฯได้กำหนดนโยบายนี้ขึ้น โดยมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน รวมทั้งมีกระบวนการพิจารณา ตรวจสอบ  

ติดตามแก้ไขข้อร้องเรียน โดยมีการนำเสนอผลการติดตามและแก้ไขข้อร้องเรียน 

ผ่านการประชุมOperation เป็นประจำทุกเดือน ได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.unionpioneer.co.th



                                                                                                                                  สรุปข้อมูลทางการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ  5  ปี.....1  

                                                                                                            รายงานของคณะกรรมการบริษัท......2 

                                                                                                      นโยบายที่สำาคัญ และภาพรวมการประกอบธุรกิจ......3 - 4 

                                                                                                ลักษณะการประกอบธุรกิจ......5 - 7 

                                                                                          ปัจจัยความเสี่ยง......8  

                                                                                      ข้อมูลทั่วไปของบริษัท ......9 

                                                                                 โครงสร้างการถือหุ้น   ผู้ถือหุ้น  นโยบายการจ่ายปันผล......12 

                                                                            โครงสร้างการจัดการ
                                                   คณะกรรมการบริษัท  รายละเอียดการดำารงตำาแหน่ง  จำานวนครั้งที่เข้าประชุม......13 - 14 

                                ผู้บริหาร   บุคคลากร......14 - 16

                           ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร......15  

                                                           การกำากับดูแลกิจการที่ด ี

                    นโยบายเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการ......17

                 คณะกรรมการชุดย่อย ......17

              บทบาทหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย......17 - 20

           การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ ......20    

        การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน ......21

     ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี.......21

   การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ  5 หมวด
                1. สิทธิของผู้ถือหุ้น...... 22 - 23

              2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน...... 23 - 24 

            3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย.......24 - 25 

          4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส.......25 - 26 

          5. ความรับผิดขอบของคณะกรรมการ.......26 - 27                                                                                                                                                  

                                          ความรับผิดชอบต่อสังคม *CSR  * ......29 - 36

                         การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ......37 

                        รายการระหว่างกัน.......38 - 39 

                      การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ MD&A.......40 - 41 

                     รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ....... 42 

                    รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ......43 

                    คณะกรรมการ  ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท...... 44 - 47

                   รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต......48 - 69

                Major Financial Ratio and Summary Information for 5 Years......70 

                Report of Board of Directors......71

                Signiicant Policies and Business Overview......72 -73 

                Nature of Business Operation......74 - 77

                Risk Factors......78

                 General Information of the Company ......79 

                 Structure of Shareholding:  Shareholders, Dividend Policy.......80 

                  Structure of Management:
               Board of Directors, Detail of Positioning, Number of Attendances.......81 - 82

               Executives, Personnel.......82,84 

  Remuneration of Directors and Executives.......83 

      Good Corporate Governance: 
    Policy on Corporate Governance......85

     Subcommittee......85

       Duties and responsibilities of the subcommittee......85 - 87 

        Nominating and Selecting Directors, Controlling internal information usage......88 - 89

          Remuneration of Auditors.......89

                                       Operate in accordance with good corporate governance principle in other categories, ive categories: 
             1.Fundamental rights of shareholders.......90 - 91

                2.Equitable treatment for each shareholder.......91 - 92

    3.Roles of the stakeholders.......92 - 93

      4.Disclosed information and transparency......93 - 94

         5.Responsibilities of the Board of Directors ......94 - 96  

                                              Corporate Social Responsibility (CSR).......97 - 100

                                                 Internal Control System and Risk Management.......101

                   Inter-Transactions.......102 - 103 

                           Explanation and Analysis’ Management (MD&A) ......104 - 105

                                Report of the Audit Committee......106 

                     Board of Directors’ responsibility for Financial Reporting......107

                                        Board of Directors, Executives and Secretary of the Company.......44,108 - 110

               Report of the Independent Auditor.......111 - 131 
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รายได้จากการขาย       604,075    663,783    703,654    785,929    862,704
รายได้อ่ืน      21,637    30,541   37,084   39,844   47,634
   รวมรายได้   625,712   694,324   740,738    825,773   910,338
ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน   596,647   664,687   690,220    776,424   852,815
ดอกเบ้ียจ่าย      -   3   625   2,119   16
ภาษีเงินได้นิติบุคคล    3,922   7,383   10,676    15,462    12,953
กำาไรสุทธิสำาหรับปี   25,143    22,251    39,217    31,768    44,554
   กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)    3.35    2.97    5.23    4.24    5.94
   เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)    3.35   2.80    5.00    4.00    5.70
สินทรัพย์หมุนเวียน      376,437    364,582    375,606    431,485    409,873
ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ    96,627    110,857    119,628    130,827    138,791
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน    16,955    17,151    10,147    315    598
   รวมสินทรัพย์    490,019    492,590    505,381    562,627    549,262
   หนี้สินรวม    121,268    127,983    125,524    201,974    177,627
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำาระ    75,000    75,000    75,000    75,000    75,000
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       30,625    30,625    30,625    30,625    30,625
กำาไรสะสมจัดสรรและยังไม่ได้จัดสรร    263,126    258,982    274,232    255,028    266,010
   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    368,751    364,607    379,857    360,653    371,635
  รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    490,019    492,590    505,381    562,627    549,262
 
 อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ
อัตราเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%)    99.93    94.38    95.62    94.44    95.95
มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท)     49.17   48.61    50.65    48.09    49.55
อัตรากำาไรสุทธิต่อรายได้ (%)    4.02    3.20    5.29    3.85    4.89
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)    6.86   5.98    10.75    8.68    11.22
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)    5.12 4.46    7.34    5.71    7.84

สรุปข้อมูลทางการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ 5 ปี

ข้อมูลทÒ§กÒÃเ§ิ¹
 2557     2556    2555    2554   2553
   ปรับปรุงใหม ่  ปรับปรุงใหม่

ห¹่วÂ : พั¹บÒท



Union Pioneer Public Co., Ltd 2

 (นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล) 
ประธานกรรมการ

บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการบริษัท

กำาลังกายในต่างประเทศ และทำาการตลาดภายใต้ตราสินค้า “FIT BAND”สำาหรับภายในประเทศ  บริษัทฯยังคงรักษาฐานลูกค้าเดิม
ไว้ ในขณะเดียวกันก็ได้หาตลาดใหม่ๆโดยนำาจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ    มีความหลากหลาย   เป็นผลิตภัณฑ์ที่ไม่ก่อให้เกิด
อันตรายต่อผู้บริโภค เพราะเป็นผลิตภัณฑ์ที่ทำามาจากยางธรรมชาติ  คำานึงถึงมาตรการในการรักษาสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO
14001 และความปลอดภัยของสินค้า ตามมาตรฐานOeko-tex Standard100   บริษัทฯได้นำาความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์มาเป็น
จุดขายในการนำาเสนอสินค้า    การบริหารต้นทุนให้เหมาะสม  เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  ปรับปรุงคุณภาพและพัฒนาผลิตภัณฑ์
รูปแบบใหม่ที่สามารถตอบสนองได้ทันต่อความต้องการของลูกค้า รวมทั้งส่งมอบตรงตามเวลา  เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจ
 ผลประกอบการของบริษัทฯในปี2557  มียอดรายได้รวม 626 ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 9.8  เป็นการขายส่งออก 
311 ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อนร้อยละ13.37  และการขายในประเทศ 293 ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 3.93 บริษัทฯ มีกำาไร
สุทธิรวม 25.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน2.89 ล้านบาท   คิดเป็นกำาไร 3.35 บาทต่อหุ้น                       
 แนวโน้มสำาหรับปี 2558 บริษัทฯคาดว่าการส่งออกจะค่อยๆปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจโลก ส่วนกำาลังซ้ือ
ภายในประเทศจะได้รบัแรงส่งจากการใช้จ่ายของภาครฐัทีม่าจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิ รวมทัง้นโยบายภาครฐัทีมี่ความชัดเจน
จะทำาใหค้วามเช่ือม่ันของนกัลงทนุและผู้บรโิภคปรบัตัวดีขึน้ ปัจจัยทีต้่องติดตามคือ การฟืน้ตัวของประเทศคู่ค้าโดยเฉพาะเศรษฐกจิ
ยุโรป ที่เป็นไปอย่างเปราะบาง และแนวโน้มราคาสินค้าเกษตรที่ยังคงตกต่ำา
 ในโอกาสนี้  คณะกรรมการบริษัทใคร่ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่สนับสนุนการ
ดำาเนนิงานของบรษัิทฯด้วยดีตลอดมา และขอใหเ้ช่ือม่ันวา่บรษัิทฯจะสานต่อความมุ่งม่ันและทุม่เทในการดำาเนนิธรุกจิอยา่งรอบคอบ 
รัดกุม โปร่งใส ยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณ   บรรษัทภิบาล และดำาเนินธุรกิจที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 การดำาเนินธุรกิจในปีที่ผ่านของบริษัทฯช่วงครึ่งปีแรกยังคงได้รับ
ผลกระทบต่อเนื่องมาจากปัจจัยทางการเมือง ทำาให้กำาลังซื้อของผู้บริโภค
ลดลง  ส่วนในครึ่งปีหลังเริ่มมีการฟื้นตัวแต่ยังไม่มากนัก เนื่องจากปัญหา
หนีค้รวัเรอืน ผู้บรโิภคยงัมีความกงัวลกบัปัญหาค่าครองชีพและราคาสินค้า 
ทำาให้ต้องประหยัดและระวังในการใช้จ่ายมากขึ้น
 การส่งออกยังมีปัจจัยลบที่มาจากความเปราะบางของเศรษฐกิจ
โลก ที่เพิ่งจะเริ่มฟื้นตัวในบางประเทศ  ทำาให้มีผลต่อเศรษฐกิจของไทยที่
เริ่มฟื้นตัว 
   บรษัิทฯได้มีการปรบัตัวอยา่งต่อเนือ่ง โดยการสรา้งพืน้ฐานใหแ้ขง็
แรงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า  ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต   เพิ่มช่องทางในการจำาหน่ายสินค้าให้เพิ่มขึ้น รวม
ทั้งบริหารจัดการต้นทุนที่ปรับตัวสูงขึ้น ทั้งค่าจ้างแรงงาน ค่าไฟฟ้า  ค่าใช้
จ่ายด้านพลังงาน  รวมทัง้ค่าขนส่ง เป็นต้น  ถงึแม้วา่ราคาวตัถดิุบหลักอยา่ง
ยางพาราจะปรบัตัวลดลง แต่ความสามารถในการแขง่ขนัด้านราคากย็งัเป็น
อุปสรรคเม่ือเทียบกับคู่แข่งเช่น จีน  อินโดนีเซีย อย่างไรก็ดี บริษัทฯยังคง
เน้นคุณภาพและบริการด้วยใจ ไม่เอาเปรียบลูกค้า และคิดราคาที่สมเหตุ
สมผล   สร้างความสามารถทางการแข่งขันให้กับสินค้า ในขณะเดียวกัน
เพิ่มโอกาสเข้าไปขยายตลาดส่งออกไปยังกลุ่มประเทศAECให้มากขึ้น
   บรษัิทฯมีการขยายตลาดในกลุ่มของอุปกรณก์ารแพทย ์เช่นแผ่น
ยางห้ามเลือด   แถบยางรัดสำาหรับเจาะเลือด  ไปยังประเทศสหรัฐอเมริกา
อย่างต่อเนื่อง  มีการขยายตลาดใหม่ในกลุ่มยางเพื่อสุขภาพ  และการออก
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 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ตั้งอยู่เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ได้จด
ทะเบียนเป็นบริษัทจำากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาทเม่ือวันที่  8 ตุลาคม  2516  เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยวันที่ 21 เมษายน 2521  และจดทะเบียนแปรสภาพนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ.2537 เม่ือ
วันที่ 30 มีนาคม 2537 
 ต้ังแต่เริ่มจดทะเบียนบริษัทจำากัดมีการเพิ่มทุนหลายครั้ง จนกระทั่งปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่จำาหน่ายและชำาระแล้ว 75 
ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจำานวน 75 ล้านหุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท สินค้าของบริษัทฯเป็นผลิตภัณฑ์ที่ทำามาจากยางธรรมชาติ 
เช่น เส้นยางยืด แถบยางยืด สายยางยืดถัก สายยางยืดทอ  ผ้ายืดพันเคล็ด เข็มขัดพยุงหลัง แถบยางห้ามเลือด แถบยางรัดสำาหรับ
เจาะเลือด ยางยืดเพื่อการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด เป็นต้น

 เป้าหมาย
 บรษัิทฯ ดำาเนนิธรุกจิภายใต้จรรยาบรรณทางธรุกจิตามหลักธรรมาภบิาลและการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ มุ่งม่ันเพือ่ “เป็นผู้นำา
ในการผลิตเส้นด้ายยางยืดและแถบยางยืด สายยางยืดถักและสายยางยืดทอที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของตลาดโลก”  รวมทั้งดูแล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

 กลยุทธ์ 
 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดเพื่อให้สามารถตอบสนองรับการ
เปลี่ยนแปลงของความต้องการของตลาดและเกิดการประหยัดจากความเร็ว (Economy of Speed) การควบคุมคุณภาพของสินค้า  
มีการส่งมอบที่ตรงเวลา รวมทั้งดูแลให้บริการโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง ถือเป็นส่วนสำาคัญ   

  นโยบาย
 คณะกรรมการได้กำาหนดนโยบายทีส่ำาคัญและเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบรษัิท  อยูใ่นส่วนที ่4 ของคู่มือการกำากบัดูแลกจิการ
ที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดังนี้ 
 นโยบายคุณภาพ และส่ิงแวดล้อม  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  นโยบาย
การอนุรักษ์พลังงาน  นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  นโยบายการจัดทำาโครงการอนุรักษ์การได้ยิน  นโยบายการรักษาความ
ปลอดภัย  นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด นโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร

 วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ ในการดำาเนินงานของบริษัท
 วิสัยทัศน์ (Version)
 “ เป็นผูน้ำ�ในก�รผลิตเส้นด�้ยย�งยดืและแถบย�งยดื  ส�ยย�งยดืถกัและย�งยดืทอ ทีม่คีณุภ�พเป็นทีย่อมรบัใน
ตล�ดโลก”
 พันธกิจ (Mission)
 1.  สร้างความเติบโตของยอดขายอย่างต่อเนื่อง  
 2.  ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และส่งมอบตรงเวลา
 3.  สร้างจุดแข็งของบริษัทจากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
 4.  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
 5.  มุ่งม่ันในการบริหารงานภายในให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
 6.  สร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
 7.  รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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 ค่านิยมหลัก Core Value  UPF “S-T-A-R”

 S   การมีจิตสำานึกในความเป็นเจ้าของ (Sense of owner)
  หมายถึง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยดูแลรักษาทรัพย์สินและใช้ทรัพยากร 
  ใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งสูงสุด   ไม่ใหเ้กดิความเสียหาย   หรอืถกูนำาไปใช้เพ่ือการอ่ืนทีมิ่ได้เกีย่วขอ้งกบัการดำาเนนิธุรกิจ
  ของบริษัท   

  T  การทำางานเป็นทีม (Teamwork)
    หมายถึง การตระหนักในหน้าที่ที ่ต้องปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ และมีประสิทธิภาพ  มีความเคารพ
    ซ่ึงกันและกัน ตลอดจนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็น และแก้ปัญหาในการทำางานร่วมกัน

    A การมีความรับผิดชอบ (Accountability) 
      หมายถึง การรู้จักภาระหน้าที่  มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทำาของตนเอง สามารถ
      ช้ีแจง/อธิบาย การตัดสินใจน้ันได้ การตัดสินใจและการดำาเนินธุรกิจเป็นไปตามบทบัญญัติของกฏหมาย
      หรือข้อกำาหนดท่ีเก่ียวข้อง มีความโปร่งใสในการตัดสินใจดำาเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรม มีหน้าท่ี
      และความรับผิดชอบที่จะใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่

      R การมีคุณธรรม (Role of Integrity) 
        หมายถึง การดำาเนินธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่, ถูกต้องตาม
        กฎหมาย, ตามระเบียบข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง,ปฏิบัติตามศีลธรรมอันดีงาม,มีจริยธรรม, 
        มีความเที่ยงตรง, ความเสมอภาค, ไม่เลือกปฏิบัติ

 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ
  ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาบริษัทฯไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสำาคัญของอำานาจในการควบคุมบริษัท ในปี 2557 ตลาดกลุ่ม
อุปกรณ์การแพทย์ คือแผ่นยางห้ามเลือดและแถบยางรัดสำาหรับเจาะเลือด รวมทั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์ยางเพื่อสุขภาพและการออก
กำาลังกาย  ได้เริ่มมีสัดส่วนของการขายเพิ่มขึ้น 
 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
  บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย
 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
   ผู้ถอืหุน้ใหญข่องบรษัิทฯคือบมจ.สหยเูนีย่น  ธรุกรรมระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ส่วนใหญเ่ป็นไปตามปกติทางการค้าทัว่ไป เช่น 
ซ้ือ-ขาย สินค้า (การรวมปริมาณการจัดซ้ือวัตถุดิบเพื่ออำานาจการต่อรองราคาที่ดีขึ้น ) การเช่าอาคารโรงงาน ฯ ซ่ึงไม่มีการแข่งขันกัน 
ตลอดจนไม่มีลักษณะการขัดแย้งทางผลประโยชน์  รายการต่างๆในการดำาเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุดเป็นหลัก 
  ทั้งนี้รายละเอียดของรายการระหว่างกัน ปี 2557 ได้แสดงไว้ในหัวข้อ เรื่องรายการระหว่างกัน หน้า 38-39
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 1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริก�ร 

	 ผลิตภณัฑห์ลักของทางบรษัิทประกอบไปด้วย	เส้นยางยดืและแถบยางยดื	(Rubber	Thread	&	Rubber	Tape),	ยางยดืถกั	
(Elastic	Braid),		ยางยดืทอและโครเชต์	(Elastic	Webbing	&	Crochet)	และเส้นยางหุม้	(Covering	Yarn)		ภายใต้เครือ่งหมายการค้า
ตรา	“Venus”	ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทส่วนใหญ่จะนำาไปประกอบเป็นวัตถุดิบของผลิตภัณฑ์อ่ืน	เช่น	อุตสาหกรรมผ้าอ้อมสำาเร็จรูป
เด็กและผู้ใหญ่	อุตสาหกรรมเสื้อผ้าและสิ่งทอ	หรือนำาไปใช้งานทางด้านอ่ืน	ๆ	ตามประเภทธุรกิจของลูกค้า	และในปี	2557	นี้	ตลาด
กลุ่มยางยืดเพื่อการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัดและยางยืดที่เป็นอุปกรณ์ทางการแพทย์ได้เริ่มมีสัดส่วนของการขายเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยสำาคัญและกลายเป็นผลิตภัณฑ์หลักที่เพิ่มขึ้นมาของบริษัทฯ
 ร�ยละเอียดผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีลักษณะ   ดังนี้
	 1.1	 กลุ่มยางยืดสำาหรับผ้าอ้อมสำาเร็จรูป	ยางยืดในกลุ่มนี้ก็คือเส้นยางยืด	 (Rubber	 Thread)	ที่ใช้ในอุตสาหกรรมการ
ผลิตผ้าอ้อมสำาเรจ็รปู	โดยแปรสภาพจากยางแทง่	ซ่ึงมีทัง้ยางธรรมชาติและยางสังเคราะห	์บรษัิทสามารถผลิตได้ตามขนาดและผลิต
เส้นยางยืดหลากหลายขนาดตามความต้องการของลูกค้า	เพื่อนำาไปผลิตเป็นส่วนขอบขาและขอบเอวทั้งในผ้าอ้อมสำาเร็จรูปสำาหรับ
เด็กและผู้ใหญ่	(Disposable	Diaper)
	 1.2		 กลุ่มยางยืดสำาหรับงานเสื้อผ้าและสิ่งทอ	ยางยืดในกลุ่มนี้ก็ได้แก่	แถบยางยืด	(Rubber	Tape)	ยางยืดถัก	(Elastic	
Braid)	ยางยืดทอและโครเชต์	(Elastic	Webbing	&	Crochet)	และเส้นยางหุ้ม	(Covering	Yarn)	ยางยืดในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่ใช้เป็น
ส่วนประกอบของการตัดเย็บเสื้อผ้าสำาเร็จรูป	เช่น	ขอบขาและขอบเอวของกางเกงช้ันใน	ขอบชุดว่ายน้ำา	เป็นต้น
	 1.3		 กลุ่มยางยดืทีเ่ป็นอุปกรณท์างการแพทย	์ยางยดืในกลุ่มนีไ้ด้แก	่ผ้ายดืพันเคล็ด	(Elastic	Bandage)	เขม็ขดัพยงุหลงั	
(Back	Support	Belt)	แถบยางห้ามเลือด	(Esmark	Bandage)	แถบยางรัดสำาหรับเจาะเลือด	(Tourniquet)
 ผ้ายืดพันเคล็ด (Elastic Bandage)	 ใช้ในการป้องกันและรักษาอาการเคล็ดที่เกิดจากกิจกรรมในชีวิตประจำาวัน	 รวมถึง
กิจกรรมสันทนาการอ่ืนๆ	โดยนิยมใช้แพร่หลายทั้งในวงการแพทย์และวงการกีฬา
 เข็มขัดพยุงหลัง (Back Support Belt)	 ใช้ในการป้องกันและรักษาอาการปวดหลังที่เกิดจากการทำางานและกิจกรรมใน
ชีวิตประจำาวัน	โดยมีทั้งแบบที่ใช้สำาหรับงานหนักในอุตสาหกรรมและแบบที่ใช้สำาหรับบุคคลทั่วไป
 ยางรัดห้ามเลือด (Esmark Bandage)	ใช้สำาหรับห้ามเลือดในการผ่าตัดเล็กบริเวณมือและเท้า	
	 แถบยางรัดสำาหรับเจาะเลือด	(Tourniquet)	ใช้สำาหรับการรัดแขนเพ่ือเก็บเลือดไปตรวจในห้องปฏิบัติการหรือการบริจาคโลหิต
	 1.4		 ยางยดืเพือ่การออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด(Exercise	Bands)ใช้ในการออกกำาลังกาย	มีแรงต้านหลายระดับ	
เพือ่ใหส้ามารถใช้ออกกำาลังกายได้หลากหลายระดับ	รวมถงึการทำากายภาพบำาบัดสำาหรบัผู้ป่วยและผู้สูงอาย	ุ	การออกกำาลังกายด้วย
ยางยดืมีความสะดวกสบายเนือ่งจากไม่ต้องใช้พืน้ทีม่ากและสามารถพกพาได้		ดังนัน้ผู้ใช้จึงสามารถออกกำาลังกายได้ทกุที	่ทกุเวลา
ตามที่ต้องการ
	 บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐาน	OEKO-TEX	STANDARD	100	ระบบคุณภาพมาตรฐาน	ISO	9001	ระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมมาตรฐาน	ISO	14001	และมาตรฐานขององค์การอาหารและยา	(อย.)
 2. ก�รตล�ดและก�รแข่งขัน
	 ในปี	2557	นี้	อุตสาหกรรมเสื้อผ้าสำาเร็จรูปได้มีการย้ายฐานการผลิตจากประเทศทางตะวันตกมาสู่ประเทศในแถบเอเชีย
มากขึ้น	โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	เช่น	เวียดนาม	กัมพูชา	พม่า	อินโดนีเซีย	เนื่องจากประเทศ
เหล่านี้ยังมีแรงงานราคาถูกอยู่เป็นจำานวนมาก	 ซ่ึงแรงงานเป็นปัจจัยสำาคัญท่ีจำาเป็นอย่างย่ิงต่ออุตสาหกรรมการผลิตเส้ือผ้าสำาเร็จรูป	
บริษัทฯได้มีนโยบายในการขยายตลาดไปสู่โรงงานผู้ผลิตเหล่าน้ันผ่านทางลูกค้าหลักของบริษัทฯ	 ซ่ึงบริษัทฯมีช่ืออยู่ใน	Vendor	 List	
ของเจ้าของแบรนด์เหล่าน้ัน	ทำาให้การติดต่อโรงงานเหล่าน้ีเพ่ือ	ขยายธุรกิจไปยังเส้ือผ้าสำาเร็จรูปแบรนด์อ่ืนๆท่ีโรงงานเหล่าน้ีรับจ้างตัด
เย็บให้ทำาได้ง่ายข้ึน	ซ่ึงถึงแม้ว่าจะยังคงต้องแข่งขันอย่างรุนแรงด้านราคากับคู่แข่งจากจีนและอินเดียอยู่	แต่ก็ยังมีความได้เปรียบคู่แข่ง
ในเร่ืองของทำาเลท่ีต้ัง
	 ในส่วนของอุตสาหกรรมผ้าอ้อมสำาเร็จรูป	ผู้ผลิตยังคงมีการเปล่ียนไปใช้เส้นยางสแปนเด็กซ์ทดแทนเส้นยางยืดอย่างต่อเน่ือง	
ผู้ผลิตรายย่อยซ่ึงเดิมยังใช้เส้นยางยืดค่อยๆเร่ิมหันไปใช้เส้นยางสแปนเด็กซ์ตามผู้ผลิตรายใหญ่ซ่ึงเปล่ียนไปก่อนหน้าน้ีแล้ว	ทำาให้ตลาด
ของเส้นยางยืดในกลุ่มน้ีมีแนวโน้มหดตัวลงเร่ือยๆในอนาคต
	 กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์	ยอดขายผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ีของบริษัทฯมีแนวโน้มเติบโตข้ึนเร่ือยๆท้ังในส่วนของตลาดในประเทศ
และต่างประเทศ	 ถึงแม้ว่าบริษัทฯยังต้องมีการพัฒนากระบวนการและระบบการจัดการให้ได้ตามข้อกำาหนดของผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ี	 แต่
การพัฒนาดังกล่าวสามารถทำาควบคู่กันไปกับการขายผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ีให้กับลูกค้าส่วนใหญ่	มีเพียงลูกค้าบางรายท่ีต้องการให้บริษัทฯ
ดำาเนินการได้ครบตามข้อกำาหนดอย่างสมบูรณ์แล้วจึงจะสามารถเร่ิมการดำาเนินธุรกิจระหว่างกันได้	 และถึงแม้ว่าในตลาดต่างประเทศ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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 กลยุทธ์ก�รแข่งขันที่สำ�คัญ  

	 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดเพื่อให้สามารถตอบสนองรับการ
เปล่ียนแปลงของความต้องการของตลาดและเกดิการประหยดัจากความเรว็	(Economy	of	Speed)	เป็นส่วนสำาคัญทีจ่ะทำาใหบ้รษัิทฯ
สามารถแข่งขันในสภาวะตลาดที่มีการแข่งขันรุนแรงได้
	 การควบคุมคุณภาพของสินค้า	 	 มีการส่งมอบที่ตรงเวลา	 รวมทั้งดูแลให้บริการโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง	ถือเป็นส่วน
สำาคัญที่จะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า	 เพื่อไม่ให้เปล่ียนไปใช้สินค้าของคู่แข่ง	 โดยเฉพาะในสภาวะที่ตลาดมีการแข่งขันด้าน
ราคาที่รุนแรง
 ลักษณะลูกค้�
	 กลุ่มลูกค้าหลักของบรษัิทฯ	ส่วนใหญเ่ป็นโรงงานผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้า	มีทัง้ในส่วนของโรงงานผลิตผ้าอ้อมสำาเรจ็รปู	
ชุดช้ันใน	และชุดว่ายน้ำา	ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่ติดต่อซ้ือ-ขายกันมานาน		และมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน	บริษัทฯยังคงให้ความสำาคัญ
กับการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาร่วมกับลูกค้า	ทั้งในส่วนของผลิตภัณฑ์	ระบบการส่งมอบ	รวมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ	เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในห่วงโซ่อุปทาน
 กลุ่มลูกค้�เป้�หม�ย
	 ก.		กลุ่มโรงงานผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้าทั้งในส่วนของผ้าอ้อมสำาเร็จรูป	ชุดช้ันใน	และชุดว่ายนำ้า
	 ข.		กลุ่มผู้ว่าจ้างผลิต	โดยบริษัทฯผลิตสินค้าที่เป็นตราสินค้าของลูกค้า
	 ค.		กลุ่มโรงงานขนาดเล็กและผู้บริโภค	บริษัทฯขายผ่านทางผู้ค้าส่งทั้งในและต่างประเทศ
	 ง.		กลุ่มบริษัทฯผู้ขายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์
                ก�รจัดจำ�หน่�ยและช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ย
	 1.	 บริษัทฯ	 จะผลิตและจำาหน่ายโดยตรงให้กับโรงงานที่มีศักยภาพเพียงพอในการสั่งซื้อด้วยตนเองและจำาหน่ายผ่าน
ทางตัวแทนจำาหน่ายทั้งค้าปลีกและค้าส่งสำาหรับกลุ่มลูกค้าที่ไม่ต้องการสั่งซื้อในปริมาณมาก
		 2.	 บริษัทฯส่งออกสินค้าไปยังประเทศสหรัฐอเมริกา	ญี่ปุ่น	ฮ่องกง	ไต้หวัน	จีน	พม่า	เวียดนาม	มาเลเซีย	เป็นต้น
  แนวโน้มภ�วะอุตส�หกรรม และสภ�พก�รแข่งขันในอน�คต 

	 เนือ่งจากสภาวะเศรษฐกจิโลกทีช่ะลอตัวลง	ทำาให	้ผู้ผลิตสินค้า	ตระหนกัถงึความสำาคัญกบัการลดต้นทนุในการดำาเนนิงาน
ของทุกๆด้าน	ทำาให้กลยุทธ์การหาแหล่งวัตถุดิบท่ีมีราคาต่ำาท่ีสุดเป็นหน่ึงในแนวทางท่ีผู้ผลิตสินค้าให้ความสำาคัญมากข้ึนอย่างต่อเนือ่ง
และถึงแม้ว่าผู้ผลิตสินค้าต้องการวัตถุดิบที่มีราคาต่ำา	แต่ก็ยังมีความต้องการสินค้าที่มีคุณภาพดี	การส่งมอบที่รวดเร็วและตรงเวลา	
รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการที่รวดเร็ว	ดังนั้นผู้ผลิตวัตถุดิบจำาเป็นจะต้องมีการปรับตัวให้เป็นไปตามทิศทางของตลาดโดย
หาแนวทางในการลดต้นทุน	การเพิ่มประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน	รวมถึงเตรียมความพร้อมในการรับมือกับความต้องการของ
ตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา	โดยคู่แข่งที่สำาคัญในตลาดโลกยังคงเป็นประเทศจีนและอินเดีย

 3. ก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
	 นโยบายการผลิตท่ีสำาคัญ	เป็นการผลิตสินค้าเพ่ือจำาหน่ายตามมาตรฐานของบริษัท	และมีการผลิตตามคำาส่ังซ้ือของลูกค้าด้วย			
  ก�รจดัห�วัตถดุบิ :	วตัถดิุบหลักทีใ่ช้ในการผลิตคือยางธรรมชาติ			ซ่ึงจัดซ้ือได้ภายในประเทศ	โดยส่วนใหญซ้ื่อจากบรษัิท
ในกลุ่มสหยูเนี่ยน	โดยมีแหล่งวัตถุดิบที่จังหวัดจันทบุรี	และจังหวัดตราด	ทั้งนี้เพื่อให้ได้มาซ่ึงคุณภาพของวัตถุดิบที่เหมือนกัน	ซ่ึงจะ
ส่งผลถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์	บริษัทฯมีความเข้มงวดในเร่ืองคุณภาพของยางพาราซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักท่ีนำามาใช้ในกระบวนการผลิต	
ได้ออกตรวจเยี่ยมผู้ขายเป็นประจำา	 รวมทั้งร่วมมือกับผู้ขายพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพวัตถุดิบให้เป็นไปตามความต้องการของ
ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
 ปัญห�ก�รข�ดแคลนวัตถุดิบ : 	คาดว่าจะไม่เกิดข้ึนง่าย	เพราะวัตถุดิบหลักคือยางพารา	เป็นวัตถุดิบท่ีผลิตเองภายในประเทศ	
ซ่ึงมีอยูห่ลายจังหวดั		และปัจจุบันประเทศไทยได้ขยายพืน้ทีป่ลูกต้นยางไปในหลายภมิูภาค	เพือ่ตอบสนองความต้องการใช้ยางพารา
ทีเ่พิม่ขึน้		ถงึแม้วา่ราคายางพาราจะมีความผันผวนตามภาวะตลาด			แต่จะไม่ส่งผลกระทบต่อการขาดแคลนยางพารา	อยา่งไรกต็าม

ยังคงต้องแข่งขันกับคู่แข่งจากจีนและอินเดียในด้านราคาท่ีรุนแรง	แต่ด้วยแนวทางการดำาเนินงานด้านช่องทางจัดจำาหน่ายทำาให้บริษัทฯ
สามารถแข่งขันได้ในตลาดกลุ่มน้ี
	 กลุ่มอุปกรณ์เพ่ือการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด	บริษัทฯสามารถดำาเนินธุรกิจในกลุ่มน้ีในตลาดประเทศสหรัฐอเมริกา
ได้อย่างม่ันคงในส่วนของยางสังเคราะห์	ซ่ึงยังเหลือเพียงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากยางธรรมชาติให้มีคุณภาพทัดเทียมกับผู้นำาตลาดราย
ใหญ่เพ่ือขยายตลาดต่อไป	โดยทางทีมงานวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯก็ยังคงเดินหน้าพัฒนาอย่างต่อเน่ือง	



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน) 7

 กระบวนก�รผลิต/ก�รกำ�จัดวัตถุดิบเหลือใช้ ที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม :	 ได้แก่	 การกำาจัดส่ิงปฏิกูลที่ไม่ใช้แล้ว
ประเภทขยะอันตราย	และไม่อันตราย		การเกดินำา้เสีย		การส้ินเปลืองพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ		ฝุ่นละอองทีเ่กดิในกระบวนการ
ผลิตและไอระเหยจากสารเคมีโทลูอีน	
 ก�รดำ�เนนิก�รเพือ่ลดผลกระทบ :	บรษัิทฯได้มีมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัผลกระทบดังกล่าว	โดยการจัดทำาระบบ
มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม	ISO	14001	เพื่อควบคุมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	ดังนี้	
 ก�รกำ�จัดส่ิงปฏิกูลและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว  

	 1.	 ของเสียประเภทขยะอันตราย	ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำาเนินการกำาจัด
	 2.	 ของเสียประเภทขยะไม่อันตราย	ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำาเนินการกำาจัดโดยวิธ ี

	 	 ฝังกลบ
 ก�รบำ�บัดนำ้�เสีย	 การควบคุมระบบนำ้าทิ้งก่อนที่จะปล่อยออกนอกโรงงาน	 	 มีการส่งนำ้าไปวิเคราะห์เป็นประจำาทุกเดือน		
เพื่อควบคุมไม่ให้เกินมาตรฐาน	โดยใช้ระบบบำาบัดนำ้าเสีย	แบบเติมอากาศ	(Activated	Sludge)	ซ่ึงในบ่อบำาบัดมีการใช้เครื่องเติม
อากาศ	(Aerator)	จำานวน	2	ตัว	สำาหรับเพิ่มออกซิเจนในนำ้าให้เพียงพอสำาหรับจุลินทรีย์สามารถนำาไปใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ใน
นำา้เสีย		มีระบบควบคุมค่าออกซิเจนในน้ำา	(Dissolved	Oxygen	:	DO)	ไม่สูงมากเกนิความจำาเป็น		ทีผ่่านมาค่าทีว่ดัได้ไม่เกนิมาตรฐาน	
  ไอระเหยจ�กส�รเคมีโทลูอีน 	มีการติดตั้งเครื่องดูดกลิ่นโทลูอีนจากกระบวนการล้างใบมีดและอะไหล่เพื่อกำาจัด
ไอระเหยและกลิ่นของโทลูอีนภายในที่ปฏิบัติงานไม่ให้เกินมาตรฐานที่กฎหมายกำาหนด
 มีก�รตรวจวัดคุณภ�พอ�ก�ศ และส่ิงแวดล้อม	ภายในบริษัท	เป็นประจำา		เช่น		การวัดสภาพฝุ่น			เสียง			นำา้		แสงสว่าง	
เป็นต้น	เพ่ือควบคุมสภาพแวดล้อมไม่ให้เกินมาตรฐานท่ีกฎหมายกำาหนด		
 ก�รส้ินเปลืองทรัพย�กรธรรมช�ต	ิ	บรษัิทฯ	มีคณะทำางานด้านการอนรุกัษ์พลังงาน	มีมาตรการการอนรุกัษ์พลังงานโดยให้
ความรว่มมือช่วยกนัทำาโครงการการจัดการพลังงานในภาคอุตสาหกรรม	ตามพรบ.ด้านการอนรุกัษ์พลังงาน	และมีการไปรว่มสัมมนา
โครงการพฒันาขดีความสามารถผู้รบัผิดชอบพลังงาน	ในด้านการเพิม่ประสิทธภิาพวสัดุ	เคร่ืองจักรและอุปกรณใ์นโรงงานและอาคาร
ควบคุม	(Refresh	PRE)	และดูเทคโนโลยีใหม่ๆ	มาปรับใช้ในองค์กร	ส่งผลให้มีการจัดทำามาตรการด้านการจัดการพลังงานประจำาปี	
2557	ดังนี้
 	 โครงการติดตั้ง	CAPACITOR	BANK	ที่ห้องควบคุมไฟฟ้า	แผนก	Calender	 เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของกระแส	
	 	 ไฟฟ้า	และปรับปรุงค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์ของการไฟฟ้า			
 	 มีการ	Manage	ช่วงเวลาการทำางานของพนักงานส่วนผลิต	ให้เหมาะสมกับอัตราค่าไฟฟ้าแบบ	TOU	เพื่อลดค่าใช้จ่าย
	 	 ของค่าไฟฟ้าประจำาเดือน	
 	 เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศท่ีมีอายุการใช้งานนาน	มีสภาพเก่าและกินพลังงานไฟฟ้ามาก	ให้เป็นแบบประหยัดไฟเบอร์	5
 	 ติดต้ังอุปกรณ์อินเวอเตอร์เข้ากับป๊ัมน้ำาประปาท่ีส่งจ่ายเข้าโรงงานเพ่ือลดภาระการทำางานของมอเตอร์
 	 จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและส่งเสริมการสร้างจิตสำานึกการอนุรักษ์พลังงาน	
 กิจกรรมท่ีเป็นโครงก�รก�รจัดก�รด้�นส่ิงแวดล้อม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ท่ีจะลดผลกระทบและพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน	คือ
 	 โครงการการลดฝุ่นในส่วนผลิตรับเบอร์	แผนกCalender	โดยปรับปรุงระบบเครื่องดูดฝุ่นให้มีประสิทธิภาพการดูดฝุ่น
	 	 ที่ดี	และเสียงไม่ดัง
 	 โครงการลดการใช้นำ้าในกระบวนการย้อมสี		โดยอบรมให้กับพนักงานเรื่องการประหยัดนำ้า		ปิดวาล์วทุกครั้งที่ไม่ใช้นำ้า			
	 	 เม่ือพบท่อแตก	ท่อรั่ว	ให้แจ้งฝ่ายED	ทันที
 	 โครงการการจัดการพลังงาน	แผนกเบรด	เพือ่ลดปรมิาณการใช้ไฟฟา้	โดยปรบัเปล่ียนสวติซ์เปิด-ปิดแสงสวา่งเป็นแบบ
	 	 เฉพาะจุด		และปรับปรุงแสงสว่างในห้องนำ้า			

  ผลปฏิบัติง�นตามที่กล่าวมาข้างต้นใน	3	ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามที่กฎหมายกำาหนด	และที่ผ่านมาไม่มีข้อพิพาทหรือการ
ถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
 4.  บริษัทฯไม่มีง�นโครงก�รหรือช้ินงานที่มีมูลค่าสูงและใช้เวลาในการส่งมอบ

เพื่อป้องกันความเสี่ยงบริษัทฯมีการสำารองยางพาราไว้เพียงพอต่อแผนการผลิต		
 ผลก�รเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีต่อก�รใช้วัตถุดิบ :	เทคโนโลยีการผลิตที่ใช้ยางยืดเป็นวัตถุดิบในการผลิตเสื้อผ้า	และ
ส่ิงทอยังไม่มีการเปล่ียนแปลงที่โดดเด่นเป็นนวัตกรรมใหม่	 	 ซ่ึงบริษัทฯคาดว่าในอนาคตอันใกล้นี้ก็คงยังไม่มีการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีที่มีปัญหาต่อการใช้วัตถุดิบ
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	 บริษัทฯ	เห็นความสำาคัญของการวิเคราะห์และการบริหารความเสี่ยง		จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	เพื่อ
กำาหนดมาตรการในการจัดการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดับทีส่ามารถควบคุมและยอมรบัได้	โดยมีการติดตามประสิทธภิาพและประเมิน
ผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง		และรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริหารได้รับทราบทุกไตรมาส		โดย
มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยง	ดังนี้

 1. คว�มเส่ียงจ�กภ�วะเศรษฐกิจ  

	 	 จากภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีการชะลอตัว	 ส่งผลกระทบให้กำาลังซื้อและการบริโภคลดลง	 	 ทำาให้เกิดการแข่งขันด้าน
ราคา	 ที่รุนแรงเพิ่มขึ้น	 เพื่อรักษายอดขายของผู้ประกอบการ	 ทำาให้ผู้ประกอบการต้องพยายามอย่างยิ่งที่จะลดต้นทุนเพื่อให้
สามารถดำาเนินธุรกิจต่อไปได้	การหาแหล่งวัตถุดิบที่มีราคาต่ำาหรือหาวัตุดิบทดแทนที่ทำาให้ต้นทุนวัตถุดิบในการผลิตลดลงเป็น
อีกทางเลือกหนึ่งที่ถูกนำามาใช้เป็นกลยุทธ์
	 จากการเปลี่ยนไปใช้เส้นยางสแปนเด็กซ์เพื่อทดแทนเส้นยางยืดของกลุ่มผู้ผลิตผ้าอ้อมสำาเร็จรูปเป็นสิ่งที่บริษัทฯให้
ความสำาคัญอย่างมาก	และมีการติดตามอย่างใกล้ชิดอย่างต่อเนื่อง	เพราะการสูญเสียยอดขายของกลุ่มผ้าอ้อมสำาเร็จรูปมีผล
ทำาให้ยอดขายโดยรวมของบริษัทฯไม่ได้ตามเป้าหมาย	ซึ่งถึงแม้ว่าสัดส่วนการขายของกลุ่มนี้จะลดต่ำาลงเรื่อยๆแต่ก็ยังคงเป็น
กลุ่มที่สร้างรายได้ให้กับบริษัทฯเป็นอันดับสองรองจากกลุ่มเสื้อผ้าสำาเร็จรูปและสิ่งทอ
	 การขยายตลาดให้ผู้บริโภครับรู้เพิ่มมากขึ้น	การเพิ่มสมรรถนะในการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ	และการค้นหาแหล่ง
วัตถุดิบที่มีราคาเหมาะสม	นับเป็นปัจจัยสำาคัญที่ทางบริษัทฯจำาเป็นต้องมุ่งเน้นเพื่อสร้างเป็นจุดแข็งที่ส่งผลให้สามารถดำาเนิน
ธุรกิจได้อย่างราบรื่น	รวมถึงป้องกันและลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่ลูกค้าจะเปลี่ยนไปใช้วัตถุดิบที่มีราคาต่ำากว่าหรือวัตถุดิบ
ทดแทนที่ทำาให้ต้นทุนการผลิตลดลง

 2. คว�มเส่ียงจ�กก�รผันผวนของอัตร�แลกเปล่ียน  

	 จากสภาวะเศรษฐกจิโลก	และมาตรการการผ่อนปรนทางการเงนิเชิงปรมิาณของสหรฐัฯ	ตัวเลขการซ้ือขายอสังหารมิทรพัย	์
และตัวเลขรายได้ส่วนบุคคลของสหรฐัฯ		เพิม่ขึน้จากไตรมาสแรก	และไตรมาสทีส่อง	ปัญหาหน้ีสาธารณะของสหภาพยโุรป	เสถยีรภาพ
ทางการเมืองภายในประเทศทีเ่หน็เป็นรปูธรรมมากขึน้		ซ่ึงส่งผลใหอั้ตราแลกเปล่ียนมีแนวโนม้ดีขึน้เป็นลำาดับ	และทรงตัวได้ในระดับ
หนึง่		บรษัิทฯได้ติดตามเหตุปัจจัยต่าง	ๆ 		ทีเ่กดิขึน้อยา่งใกล้ชิด		และดำาเนนิการวางแนวทางเพือ่ใหเ้กดิผลกระทบทางบวก	และป้องกนั
เพื่อลดผลกระทบทางลบเป็นระยะ	ๆ
	 การทำาสัญญาซ้ือ	-ขาย	เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	(forward	contract)	และการนำารายได้สกุลเงินเดียวกันจากคู่ค้าราย
หนึง่มาสุทธ	ิกบัรายจ่ายทีต้่องการชำาระใหแ้กคู่่ค้ารายหนึง่	(matching)		เป็นทางเลือกทีบ่รษัิทนำามาบรหิารจัดการกบัความเส่ียงจาก
การผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน	ทำาให้บริษัทฯสามารถคาดการณ์รายได้และต้นทุนเพื่อการวางแผนกิจการและส่งเสริมให้ธุรกิจ
เติบโตได้อย่างยั่งยืน

 3.  คว�มเส่ียงจ�กคว�มผันผวนของร�ค�ย�ง    

	 ความผันผวนของราคายางพารา	เป็นปัจจัยสำาคัญทีมี่ผลต่อต้นทนุและราคาขายสินค้าของบรษัิทฯ	ผู้ประกอบการส่วนใหญ่
ต้องการวตัถดิุบทีไ่ม่มีความผันผวนเรือ่งราคามากนกั	เพือ่ใหส้ามารถบรหิารจัดการด้านต้นทนุและราคาสินค้า	ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
ที่ราคาวัตถุดิบผันผวนมาก	จะทำาให้การตัดสินใจในการดำาเนินการเรื่องต่างๆทั้งในแง่ของการบริหารต้นทุนและการบริหารการขาย
เป็นไปด้วยความยากลำาบาก
	 ปัจจัยที่สำาคัญที่ทำาให้ราคายางพารามีความผันผวนก็คือความไม่สมดุลย์ของอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก	 ซ่ึงในช่วง
หลายปีที่ผ่านมาเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 บริษัทฯได้บริหารจัดการความเสี่ยงเรื่องความผันผวนของราคายางพาราโดยการสำารองวัตถุดิบให้มีปริมาณเพียงพอตาม
แผนความต้องการอย่างน้อย	6	เดือน	เพื่อให้การกำาหนดต้นทุนและราคาขายไม่ผันผวนตามราคายางพาราในตลาดโลกมากเกินไป	
โดยบริษัทฯจะทำาการสั่งซ้ือยางพาราในช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยวเพื่อให้ได้ราคาที่ดีที่สุด

ปัจจัยความเสี่ยง
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1  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) 
 ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เส้นยางยืด, แถบยางยืด, สายยางยืดถัก, สายยางยืดทอ
  เลขประจำาตัวผู้เสียภาษี 0-10-7-537-00101-3
 โทรศัพท์ : 0-2517-0105 ถึง 8  โทรสาร : 0-2517-1016, 0-2517–0345
 สำานักงานใหญ่และโรงงาน : 
 เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานครฯ10510
 โรงงานสาขาบางปะกง : 
 เลขที่ 99 หมู่5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) ต.บางสมัคร อ.บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
 คลังเก็บสินค้า สาขาตราด : 
 เลขที่ 70/2 หมู่ที่1 ตำาบลแสนตุ้ง อำาเภอเขาสมิง จังหวัดตราด
 ทุนที่ชำาระแล้ว :  
 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท
 Home Page : 
 www.unionpioneer.co.th E-Mail : elastic@unionpioneer.co.th
2  บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม บริษัทย่อย และไม่มีการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่น

3  รายละเอียดบุคคลอ้างอิงอื่นๆ
 นายทะเบียนหลักทรัพย์  :  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด  
 ที่อยู่     :  เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย   
        กรุงเทพฯ10110  
 โทรศัพท์  :  0-2229-2888  โทรสาร :  0-2654-5427  www.tsd.co.th 
 ผู้สอบบัญชี  :  นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501
 ที่อยู่   :  บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา
     เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ10110  
 โทรศัพท์  :  0-2264-0777, 0-2661-9190  โทรสาร : 0-2264-0789-90, 0-2661-9192     
 ข้อมูลสำาคัญอื่น
  บริษัทฯไม่มีข้อมูลอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำาคัญ  

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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 ข้อมูลหลักทรัพย์    
  		 หลักทรัพย์ของบริษัท	:	จดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	มีทุนจดทะเบียน	75	ล้านบาท	เรียกชำาระแล้ว	
	 	 	 75	ล้านบาท		เป็นหุ้นสามัญ		7.5	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ10		บาท	
   			 บริษัทฯไม่มีหุ้นประเภทอ่ืน		และไม่มีหลักทรัพย์อ่ืนที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ

 ผู้ถือหุ้น 
  1. รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ  วันปิดสมุดทะเบียน  วันที่  3 เมษายน  2557
 ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย       จำานวน 7,417,560 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  98.90
 ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว  จำานวน      82,440 หุ้น คิดเป็นร้อยละ   1.10     

	 รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่	10	รายแรกของบริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)		ณ	วันปิดสมุดทะเบียน

  2.		 บริษัทฯไม่มีการถือหุ้นในบริษัทอื่น

  ก�รออกหลักทรัพย์อื่น 
	 	 	 (1)	บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ	
	 	 	 (2)	บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

  นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล				“	ขึ้นอยู่กับผลการดำาเนินงานของกิจการ	ในอัตราที่ไม่ตำ่ากว่า	1	ใน	3		ของกำาไรสุทธิ
ประจำาปี		หลังหักขาดทุนสะสม	(ถ้ามี)	ตามงบเฉพาะกิจการ	”		บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม	และย่อย

 ปี     2557     2556     2555     2554    2553
	 อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้น	:	บาท				 3.35	 2.97				 5.23			 4.24			 	5.94
	 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น	:	บาท				 3.35	 2.80			 5.00				 4.00				 5.70
	 อัตราการจ่ายปันผลต่อกำาไรสุทธิ	(%)				 99.93			 94.38				 95.62				 94.44				 95.95

	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(	แบบ56-1)	ของบริษัทได้ที่
www.sec.or.th			หรือที่	เว็บไซต์ของบริษัท	www.unionpioneer.co.th

จำานวนหุ้น
ที่ถือ

สัดส่วน	
%

โครงสร้างการถือหุ้น

	 ลำาดับ				 รายชื่อผู้ถือหุ้น			 	ผู้ถือหุ้นที่แท้จริง		
 

	 1.	 1.1	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(	มหาชน	)	 	 3,671,820	 48.958
	 	 1.2	บริษัท	สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง	จำากัด	 บมจ.สหยูเนี่ยน	 282,790	 3.771
	 2.	 นายสุเมธ	ดารกานนท์	 -	 913,840	 12.184
	 3.	 ธนาคารกสิกรไทย	 -	 673,500	 8.980
	 4.	 บริษัท	กรุงเทพประกันภัย	จำากัด(มหาชน)	 -	 558,600	 7.448
	 5	 MARUE		NISSAN		CO.,		LTD.	 -	 78,000	 1.040
	 6.	 นายพีระ		อรุโณทัย	 -	 65,500	 0.873
	 7.	 นางสุมพร		ไกรฤกษ์	 -	 64,450	 0.859
	 8.	 นายอมร	อมรปิยะสิริ	 -	 50,000	 0.667
	 9.	 บริษัท	ดินเวสท์	จำากัด	 กลุ่มดารกานนท์	 42,090	 0.561
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 คณะกรรมก�รบริษัท    
(1)		 คณะกรรมการบริษัท	ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น		โดยมีโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน		
(2)		 โครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการ		มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอย่างเพียงพอ	โดยคณะกรรมการบริษัทมีจำานวน	9	คน
	 ประกอบด้วย	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	1	คน	กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	8	คนและกรรมการอิสระ	4	คน	(มากกว่า1ใน	3	ของ
	 คณะกรรมการทั้งคณะ)	และกรรมการตรวจสอบ	3	คน	(คิดเป็น	1ใน3ของคณะกรรมการทั้งคณะ)
	 	 (1)		 คณะกรรมการตรวจสอบ	ประกอบด้วย	กรรมการอิสระ	3	คนทกุคนมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการกำากบั
	 	 	 ตลาดทุน	สำานักงาน	ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ	มีความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่	โดยมีหน้าที่และ
	 	 	 ความรับผิดชอบตามข้อบังคับเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบที่คณะกรรมการกำาหนดไว้		ผู้จัดการสำานักตรวจสอบ
	 	 	 ภายในของบริษัทฯเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดการสำานักตรวจสอบ
	 	 	 ภายใน	อยู่ที่หน้า	38
	 	 (2)		 มีการกำาหนดบทบาทและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ	และฝ่ายจัดการชัดเจน	โดยประธานคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ	และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับฝ่ายบริหาร	เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการ
	 	 	 กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลและการบริหารงานประจำา	
	 	 (3)		 ได้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท	และฝ่ายบริหาร	จึงทำาให้ปราศจากการ
	 	 	 กา้วกา่ยหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ	ได้กำาหนดขอบเขตอำานาจหนา้ทีข่องฝ่ายบรหิารในแต่ละระดับไวอ้ยา่งชัดเจนเป็นลาย
	 	 	 ลักษณ์อักษร		โดยแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาดระหว่างการอนุมัติ		การบันทึกรายการ
	 	 	 ทางบัญชี	และการดูแลทรัพย์สิน	เพื่อให้สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกันได้
 

 รายละเอียดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ อยู่ที่หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี หน้า 17-18
 

	 บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม		บริษัทย่อย	ข้อมูลของกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	อยู่ที่หน้า	44-46

โครงสร้างการจัดการ

แผนภูมิองค์กร
บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้จัดการ

สำานักตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการ
และผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

ผู้จัดการฝ่าย บัญชีและการเงิน ผู้จัดการฝ่าย ประกันคุณภาพ
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 1. นางสาวดาลัดย์  ทรัพย์ทวีชัยกุล    ไม่มี  -   -    1/1    12/12    -   - 
  ประธานกรรมการ 
 2. นางระพีพรรณ สงวนศิษย์  ไม่มี  -   -    1/1    11/12   4/4  1/1
  ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
     กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
  สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน             
      3. นางศุภางค์  ตั้งสุจริตพันธ์  ไม่มี  -   -    1/1    10/12   4/4  1/1 
  กรรมการตรวจสอบ และ
  กรรมการอิสระ   
 4. นายประดี  เจริญวิภาสเจต ไม่มี - - 1/1 12/12 4/4 - 
  กรรมการตรวจสอบ และ
  กรรมการอิสระ   
 5.  นายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล ไม่มี  -   -    1/1    10/12   -  -
  กรรมการอิสระ 
       6. นายพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลวงศ์ ไม่มี  -   -    1/1    12/12   -  - 
  กรรมการผู้จัดการ   
 7. นายปรีชา  วัฒนศรานนท์  ไม่มี  -   -    1/1    12/12   -  -  
  กรรมการ 
 8. นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์  ไม่มี  -   -    1/1    12/12   -  1/1
  กรรมการ และกรรมการสรรหา
  และกำาหนดค่าตอบแทน        
 9. นายนันทิยะ    ดารกานนท์ ไม่มี  -   -    1/1    9/12   -  -
  กรรมการ        

						 	 	 	 	 	 กรรมการ	 	 กรรมการ
	 ช่ือ	–	นามสกุล						 การมี/ไม่มี			 การถือหุ้น		 การถือหุ้น	 การเข้า	 และ	 กรรมการ	 สรรหาและ		
	 และการดำารงตำาแหน่ง	 ส่วนได้เสีย				 ต้นปี		 ปลายปี	 ร่วมประชุม	 กรรมการ	 ตรวจสอบ	 กำาหนด
	 	 	 2557	 2557	 ผู้ถือหุ้น	 อิสระ	 	 ค่าตอบแทน

 ผู้บริหาร    
 ผู้บริหารของบริษัทฯไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่กจ.
5/2548 เรื่องข้อกำาหนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์  ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสม 
สามารถดูแลและรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึง
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ  
 รายนามและตำาแหน่งของผู้บริหาร  มีดังนี้
 ช่ือ-นามสกุล ตำาแหน่ง
	 1.		นายพงศ์ศักดิ์	 เที่ยงวิบูลย์วงศ์	 กรรมการผู้จัดการ
	 2.	 นายโกมล	 เอ่ียมวัชรินทร์	 รองกรรมการผู้จัดการและผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
	 3.		นางยุพา	 รุ่งพรชัย	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 4.		นายยรรยงค์	 คุณะสิทธิศิริ	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ
 
    ทั้งนี้ บริษัทฯได้แนบข้อมูลของผู้บริหารของบริษัท	ตามรายละเอียดอยู่ที่หน้า 47

 ตารางสรุปการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย การถือหุ้น การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการทุกชุด ปี 2557
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 เลข�นุก�รบริษัท
	 คณะกรรมการบรษัิทได้มีมติแต่งต้ังใหน้ายอัมรณิ		ภทัรนาวกิ	ดำารงตำาแหนง่เป็นเลขานุการบรษัิท	ต้ังแต่วนัที	่17	มีนาคม	2547		
เลขานุการบริษัท	จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำาหนด	ในมาตรา	89/15	และมาตรา	89/16	ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์	
และตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.2551	ซ่ึงมีผลใช้บังคับในวันที่	31	สิงหาคม	2551	ด้วยความรับผิดชอบ	ความระมัดระวัง	และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต	รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับบริษัท	มติคณะกรรมการ	ตลอดจนมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น	
	 บริษัทฯได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา	ประสบการณ์ของเลขานุการบริษัท	อยู่ที่หน้า	47
 ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร
  (1)   ค่�ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 	 จากทีป่ระชุมสามัญผู้ถอืหุน้ครัง้ที	่21	มีมติอนมัุติวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการประจำาปี2557	ซ่ึงผ่านการพจิารณาจากคณะ
	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนแล้ว		ในวงเงินไม่เกิน	1,500,000	บาทต่อปี(เท่ากับปี2556)		และมอบหมายให้
	 	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควรต่อไป
  	 จากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารของบริษัทเป็นไปตามหลักการและนโยบาย
	 	 ท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนด	โดยพิจารณาจากผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	และผลการปฎิบัติงานของแต่ละคน
 	 ในปี	2557	บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนซ่ึงประกอบด้วยเงินเดือน	เงินอุดหนุน	และประกันสังคม	สำาหรับผู้บริหาร	4	ราย		รวม	
	 	 7		ล้านบาท
 

	 ตารางสรุป	ค่าตอบแทน	ของคณะกรรมการทุกชุด	มีรายละเอียดดังนี้	

  (2)  ค่�ตอบแทนอื่น	ของผู้บริหาร
	 	 ในปี	2557	บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับผู้บริหาร	4		ราย	รวม	0.18	ล้านบาท	
  บุคล�กร ถือเป็นทรัพยากรที่มีค่า	บริษัทฯให้ความสำาคัญต่อคุณค่าของพนักงานและถือว่าเขาเหล่านั้นคือสมบัติที่มีค่า
ที่สุด	พยายามคัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรมเข้ามาร่วมงาน	ให้การฝึกฝน	พัฒนา	และดูแลอย่างดี	
ด้วยสวัสดิการและผลตอบแทนตามสมควร	 ด้วยเหตุนี้	 จึงปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ
อยา่งต่อเนือ่ง		บรษัิทฯมุ่งส่งเสรมิใหเ้กดิบรรยากาศทีเ่อ้ือใหพ้นกังานมีความกระตือรอืรน้	ใฝ่เรยีนรู	้และเกดิการเรยีนรูท้ัง้จากหลักสูตร
ฝึกอบรม	การจัดการองค์ความรู	้กจิกรรมการแบ่งปันความรู	้และการเรยีนรูจ้ากประสบการณใ์นการลงมือปฏบัิติ	ทำาใหพ้นกังานเป็น
ผู้มีความรู้	ทักษะและโลกทัศน์ที่กว้างไกล	สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว	มีทัศนคติและพฤติกรรมที่
เหมาะสมตามค่านิยมหลักขององค์กรUPF	“S	T	A	R”		รวมทั้งมีนโยบายความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	เพื่อดูแลสุขภาพอนามัย	และ
ความปลอดภัยในการทำางานของพนักงานทุกคน

 ค่าตอบแทนในรูปค่าเบ้ียประชุมปี 2557 (บาท)
   กรรมการ/     กรรมการ     กรรมการ สรรหาและ
 ช่ือ- นามสกุล กรรมการอิสระ ตรวจสอบ          กำาหนด ค่าตอบแทน รวม

 1. นางสาวดาลัดย์  ทรัพย์ทวีชัยกุล   96,000   -   -   96,000
 2. นางระพีพรรณ สงวนศิษย์ 96,000 132,000 6,000 234,000
 3. นางศุภางค์  ตั้งสุจริตพันธ์ 96,000 120,000 6,000 222,000
 4. นายประดี  เจริญวิภาสเจต 96,000 120,000 - 216,000
 5. นายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล 96,000 - - 96,000
 6. นายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลวงศ์ 96,000 - - 96,000
 7. นายปรีชา  วัฒนศรานนท์ 96,000 - - 96,000
 8. นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์ 96,000 - 6,000 102,000
 9. นายนันทิยะ    ดารกานนท์ 96,000 - - 96,000
                                                รวม 864,000 372,000 18,000 1,254,000
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 นโยบ�ยก�รพัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์
	 	 บริษัทฯมีนโยบายที่จะดูแลพนักงานให้มีโอกาสในการพัฒนาและก้าวหน้าในอาชีพ	 โดยส่งเสริม	สนับสนุนให้พนักงาน
พัฒนา	ทักษะ	ความรู้	ความสามารถ	โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม	ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯอย่างทั่วถึงและสมำ่าเสมอ		
รวมทั้งให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของพนักงานแต่ละคน
  

  บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อพนักง�น ไว้เพิ่มเติมที่จรรย�บรรณธุรกิจ หัวข้อ3.12 

  ซ่ึงได้เปิดเผยบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ

	 	 	 จำานวนพนักงาน		ณ		วันสิ้นปี	2557		=		530		คน					
	 	 	 แบ่งเป็นสายงานส่วนผลิต	393	คน				ส่วนสำานักงาน	74			คน		ส่วนสนับสนุน		63	คน				
	 บริษัทฯ	ไม่มี	การเปล่ียนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญ	และ
        ไม่มี	ข้อพิพาททางด้านแรงงานในระยะ	3	ปีท่ีผ่านมา	

 ลักษณะผลตอบแทน:		เงินเดือนและค่าแรง	,เงินอุดหนุน,เงินช่วยเหลือลาออก
	 	 	 	 	 	 	 เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	,เงินสมทบประกันสังคม									=	135		ล้านบาท
	 	 	 	 	 	 	 เงินสมทบกองทุนทดแทน	,	เงินบำาเหน็จ
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1. นโยบ�ยเกี่ยวกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร 

	 	 คณะกรรมการบรษัิทฯ	มีการติดตาม	กำากบัดูแล	ผลการดำาเนนิงานในกจิกรรมต่างๆ	ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์และนโยบาย
ที่โปร่งใส	สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง		ในปี	2557ได้ปรับปรุงหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ	
โดยเพิ่มเนื้อหาให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์	CGR	ที่มีการปรับปรุงใหม่			เพื่อให้องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณธรรม	โปร่งใส	
ตรวจสอบได้	ซ่ึงช่วยสร้างความเช่ือม่ันต่อผู้ถือหุ้น	ผู้มีส่วนได้เสีย		และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม	
		 	 กำาหนดให้คณะกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนได้รับทราบแนวทางดังกล่าวและนำาไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด		และเพื่อเป็นการส่งเสริมการให้ความรู้เรื่องจรรยาบรรณของบริษัทฯแก่พนักงานทุกคนทุกระดับ	เน้นการสร้างจิตสานึกให้แก่
พนักงานต้ังแต่เริ่มเข้างาน	 ผ่านการปฐมนิเทศ	ควบคู่ไปกับการช้ีแจงหลักการและแนวปฏิบัติให้พนักงานทุกคน	 เกิดความรู้ความ
เข้าใจและสามารถนำาไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด		
	 	 ได้เปิดเผยคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรทางธุรกิจฉบับปรับปรุงของบริษัทฯบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	www.
unionpioneer.co.th
	 	 การจัดทำาคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และจรรยาบรรณทางธุรกิจ	ของบริษัทให้ความสำาคัญกับ
   	 การเสรมิสรา้งระบบการบรหิารจัดการทีดี่	โปรง่ใส	ชัดเจน	เพือ่สรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและศักยภาพใน
	 	 	 	 การแข่งขัน	ป้องกันและขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
   	 เพิม่ความเช่ือม่ันใหก้บัผู้ถอืหุน้	นกัลงทนุ	พนกังาน	หนว่ยงานกำากบัดูแล	สังคมและส่ิงแวดล้อม	ตลอดจนผู้มีส่วน
	 	 	 	 ได้เสียโดยรวม	และเชื่อมโยงระหว่างกรอบแนวคิด	ความรับผิดชอบ	และสัมพันธภาพที่ดีร่วมกันระหว่างคณะ
	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ	ฝ่ายจัดการ	ผู้ถือหุ้น	พนักงาน	และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ
   	 เป็นเครือ่งมือในการวดัผลการดำาเนนิงาน	และตรวจสอบการทำางานต่างๆ	เพือ่การปรบัปรุงแกไ้ขใหมี้ประสิทธภิาพ
	 	 	 	 ยิ่งขึ้น
   	 สร้างกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท	และผู้บริหารต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

2. คณะกรรมก�รชุดย่อย
	 	 โครงสร้างกรรมการ		บริษัทฯ	มีคณะกรรมการ	3	คณะ		ได้แก่
	 	 	 	 2.1			คณะกรรมการบริษัท
	 	 	 	 2.2			คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 2.3			คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 2.1   คณะกรรมก�รบริษัท มีจำ�นวน 9 คน ประกอบด้วย
   	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร		8			คน		ซึ่งมีความหลากหลายทั้งทางด้านทักษะวิชาชีพความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน	
	 	 	 	 ในจำานวนนี้เป็นกรรมการอิสระ	4	คน
   	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร		1		คน					
  รายช่ือ การดำารงตำาแหน่ง การมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนการถือหุ้น รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม รายละเอียดค่าตอบแทน
 ของคณะกรรมการบริษัท  อยู่ท่ีตารางสรุปฯ หน้า 14-15 

 บทบ�ท หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร
	 	 	 1)	 คณะกรรมการบรษัิทได้จัดทำาคู่มือการกำากบัดูแลกจิการทีดี่	และใหค้วามเหน็ชอบนโยบายการกำากบัดูแลกจิการ
	 	 	 	 ของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร	เพื่อให้กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงานทุกคน	ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
	 	 	 	 ตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
	 	 	 2)	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท	เพื่อให้กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงานทุกคนใช้ในการ
	 	 	 	 ดำาเนินธุรกิจ
		 	 	 3)	 คณะกรรมการบริษัท		คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกันประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
	 	 	 	 ของบริษัทฯเป็นประจำาทุกปี	พร้อมจัดทำาสรุปไว้ที่รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งเปิดเผยไว้ในรายงาน
	 	 	 	 ประจำาปี	และ	แบบ56-1   

	 	 	 4)	บริษัทฯจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส	 ข้อร้องเรียนและแนวทางการดำาเนินการที่ชัดเจนอยู่ที่หมวดที่ 3  
    การคำานึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย หัวข้อ 3.1.9 การแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน 

การกำากับดูแลกิจการที่ดี
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	 	 	 5)			ปฏบัิติหนา้ทีต่ามขอ้บังคับบรษัิท	รวมถงึการควบคุมดูแลและจัดการบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมาย	วตัถปุระสงค์
	 	 	 	 ข้อบังคับบริษัท	ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 6)		 กำาหนดนโยบาย		แผนงาน	และกลยุทธ์ของบริษัท	พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำาคัญเกี่ยวกับการ
	 	 	 	 ดำาเนินงานของบริษัท	เช่น	เป้าหมายทางการเงิน	งบประมาณ	รวมท้ังกำากับ	ควบคุม	ดูแล	ให้ฝ่ายจัดการดำาเนินงาน
	 	 	 	 ตามนโยบาย	แผนงาน	และกลยุทธ์ที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 	 	 7)		 กำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 ภายใต้จริยธรรม	คือ	 “คุณธรรม	คุณภาพ	คุณ 

	 	 	 	 ประโยชน์”	 รวมทั้งมีส่วนร่วมในการกำาหนดมาตรฐานความประพฤติที่ดีไว้ในข้อบังคับในการทำางาน	และมีบท 

	 	 	 	 ลงโทษหากมีการฝ่าฝืน	เพื่อให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ	และถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำาเนินงาน
	 	 	 8)		 กำาหนดมาตรการและนโยบายเกีย่วกบัเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน	์		กรณทีีบ่รษัิทฯ	(ถา้มี)	การทำาธรุกรรม	
	 	 	 	 กบัผู้ถอืหุน้รายใหญ	่	กรรมการ	ผู้บรหิาร	หรอืผู้ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดังกล่าวคณะกรรมการบรษัิทฯ	จะมีมาตรการ	
	 	 	 	 และนโยบายให้มีการทำารายการเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป	และถือปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป	โดยได้
	 	 	 	 คำานงึถงึประโยชนสู์งสุดของบรษัิทเป็นสำาคัญ	รวมทัง้ในการพจิารณาอนมัุติการทำาธุรกรรมได้กระทำาโดยผู้ทีไ่ม่มี
	 	 	 	 ส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น
	 	 	 9)		 กำาหนดนโยบายในกรณทีีบ่รษัิทฯ	มีการอนมัุติการทำาธรุกรรมกบัผู้ทีเ่ก่ียวขอ้งในลักษณะทีมี่ผลผูกพนักบับรษัิทฯ	
	 	 	 	 ในระยะยาว	(ถ้ามี)		เช่น	การซ้ือขายสินค้า	เป็นต้น	จะให้มีการติดตามให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอด
	 	 	 	 ระยะเวลาที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ	
	 	 	 10)	จัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในด้านการดำาเนินงาน	รายงานทางการเงิน	และการปฏิบัติ
	 	 	 	 ตามกฎระเบียบ	และนโยบาย
	 	 	 11)	จัดให้มีสำานักตรวจสอบภายใน		ซ่ึงเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการ
	 	 	 	 ตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว		โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ	และมีการทบทวนระบบควบคุมภายในของบรษัิทฯ	อยา่งสมำา่เสมอ	ปีละ1ครัง้	นอกเหนอืจาก
	 	 	 	 การสอบทานระบบการควบคุมภายในของแต่ละระบบงานของบริษัท
	 	 	 12)	แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	มีหน้าที่วิเคราะห์	และบริหารความเสี่ยง	เพื่อกำาหนดมาตรการในการ
	 	 	 	 จัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถควบคุมและยอมรับได้	โดยมีการติดตามประสิทธิภาพและประเมินผล
	 	 	 	 ของการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง		และรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
	 	 	 	 ทุกไตรมาส

 2.2   คณะกรรมก�รตรวจสอบ
   	 คณะกรรมการตรวจสอบ	มีจำานวน	3	คน	ทุกคนเป็นกรรมการอิสระ	ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท			
	 	 	 	 มีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน	สำานักงานกลต.และตลาดหลักทรัพย์ฯและมีหน้าที่
	 	 	 	 ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำาหนด	
   	 วาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ	2	ปี	กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ	อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่
	 	 	 	 อีกได้	
   	 มีกรรมการตรวจสอบ	ท่ีมีความรู้	และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท	คือ	นางศุภางค์	ต้ังสุจริตพันธ์

	 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ	และการดำารงตำาแหน่ง
	 	 	 1.	 นางระพีพรรณ		สงวนศิษย์	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ		และกรรมการอิสระ		
	 	 	 2.	 นางศุภางค์						ตั้งสุจริตพันธ์	 		 กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ
	 	 	 3.	 นายประดี								เจริญวิภาสเจต						 	 กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ
  

   รายละเอียดการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนการถือหุ้น รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม รายละเอียดค่าตอบแทน อยู่ที่
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  หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รตรวจสอบ
	 	 1)		สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง		เพียงพอ	และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
	 	 2)	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	(Internal	Control)	และระบบการตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	
	 	 	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบ
	 	 	 ในการพิจารณาแต่งตั้ง	โยกย้าย		เลิกจ้าง		ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน
	 	 3)	สอบทานให้บริษัท	ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
	 	 	 ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 4)		พิจารณา	คัดเลือก	เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากสำานักงานคณะกรรมการกำากับ
	 	 	 หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย	์ซ่ึงมีความเป็นอิสระเพือ่ทำาหนา้ทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบรษัิท	และเสนอค่าตอบแทนของ
	 	 	 บุคคลดังกล่าว	รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง
	 	 5)		พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กำาหนด
	 	 	 ของตลาดหลักทรัพย์	ทั้งนี้	เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 	 6)		จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจำาปีของบรษัิท	ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
	 	 	 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 	 	 (1)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง		ครบถ้วน	เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 	 	 	 (2)		ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 	 	 	 (3)		ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบัิติตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยข์อ้กำาหนดของตลาดหลักทรพัย์
	 	 	 	 	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 (4)		ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 (5)		ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 (6)		จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 	 	 (7)		ความเหน็หรอืขอ้สังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบัิติหนา้ทีต่ามกฎบัตร	(charter)	หรอื	
	 	 	 	 	 ข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 (8)		รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
	 	 	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท
	 	 7)	ให้ฝ่ายจัดการมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น
	 	 8)		ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสำาคัญ
	 	 9)		ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

 2.3   คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

   	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	มีจำานวน	3	คน	แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษัิท		เพือ่ความโปรง่ใส		
	 	 	 	 และเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่		สมาชิกส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ	และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
	 	 	 	 กำาหนดค่าตอบแทน	เป็นกรรมการอิสระ
   	 เพือ่ใหก้ารปฏบัิติหนา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหา	และกำาหนดค่าตอบแทนเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและบรรลุ
	 	 	 	 วัตถุประสงค์ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	ได้มีการประชุมอย่างน้อย	
	 	 	 	 ปีละ	1	ครั้ง

	 	 รายนามคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	และการดำารงตำาแหน่ง
	 	 	 1.	 นางระพีพรรณ		สงวนศิษย์	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน			
	 	 	 2.	 นางศุภางค์						ตั้งสุจริตพันธ์	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 	 	 3.	 นายวัชรพงษ์					ดารกานนท์		 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

  รายละเอียดการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนการถอืหุน้ รายละเอียดการเขา้รว่มประชุม รายละเอียดค่าตอบแทน  อยูท่ีต่าราง
สรุปฯ หน้า 14 และหน้า 15
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  บทบ�ทหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
	 	 	 1)		กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท
	 	 	 2)		มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม	เพื่อเสนอช่ือเข้าเป็นกรรมการ
	 	 	 3)		กำาหนดแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 4)		พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ	เพื่อนำาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
	 	 	 	 กำาหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อไป

3. ก�รสรรห�และแต่งตั้งกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูง
 3.1   กรรมก�รอิสระ
	 	 	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ	บริษัทฯได้คัดเลือกกรรมการอิสระ	โดยสรรหาผู้ท่ีมีความสามารถ	มีประสบการณ์	
เขา้ใจธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิในกลุ่มของบรษัิทฯ	ซ่ึงไม่ใช่ผู้บรหิารงานประจำาของบรษัิทฯ	และเป็นผู้มีวสัิยทศันแ์ละมีเวลาเพยีงพอ
ในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งมีคุณสมบัติตามประกาศ	ระเบียบ	ข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้องของทางการ	กรรมการสรรหา	ขอเชิญบุคคล
เหล่านั้นเข้าเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ	ซ่ึงบริษัทฯ	เห็นว่ากรรมการอิสระข้างต้น	สามารถใช้ความรู้	ความสามารถ	ให้ข้อคิดเห็น
อย่างอิสระที่เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสม	กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ
	 	 รายช่ือกรรมการอิสระ	รวม	4	คน	ดังนี้
	 	 	 1.	 นางระพีพรรณ	 สงวนศิษย์					 	 กรรมการอิสระ		
	 	 	 2.	 นางศุภางค์							 ตั้งสุจริตพันธ์	 		 กรรมการอิสระ	
	 	 	 3.	 นายประดี									 เจริญวิภาสเจต									 กรรมการอิสระ	
	 	 	 4.	 นายกลย์ทรรศน์		 ตั้งจิตต์กุล					 			 กรรมการอิสระ

 3.2  ก�รสรรห�กรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงสุด 

   ก�รสรรห�กรรมก�ร	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหา	และคัดเลือกบุคคล
ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการทีไ่ด้กำาหนดไว	้ทีมี่คุณสมบัติเหมาะสม	และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามทีก่ฎหมายกำาหนด	
แล้วนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา	ก่อนนำาเสนอผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาเลือกตั้ง
	 	 	 	การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทฯดำาเนินการตามข้อบังคับของบริษัทฯ	ดังนี้
	 	 	 1.		ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง		มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 	 2.	 	 ในการเลือกต้ังกรรมการ	อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน	หรือคราวละ
หลายคนรวมกันเป็นคณะครั้งเดียวเต็มตามจำานวนกรรมการทั้งหมดที่จะต้องเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได้	ทั้งนี้	ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
จะเห็นสมควร	ซ่ึงใช้วิธีการเลือกตั้งให้สอดคล้องกับกฎหมายมหาชน
	 	 	 3.	การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก		หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน	ให้ประธานที่ประชุมเป็น
ผู้ออกเสียงช้ีขาด	 	 ในส่วนของผู้ถือหุ้นรายย่อย	 เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทข้างต้น	 ซ่ึงมิได้ระบุไว้เป็นกรณีพิเศษ	 โดยมีสิทธิลง
คะแนนเสียงเท่าเทียมกัน
	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั้ง	ให้กรรมการจำานวน	1	ใน	3	ของจำานวนกรรมการที่จะพึงมีออกจากตำาแหน่ง	
ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น	3	ส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกในจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน	1	ใน	3
	 	 กรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรก	และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทให้ใช้วิธีจับสลากกัน	และปีต่อๆไป	
ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง
	 	 กรรมการซ่ึงพ้นจากตำาแหน่ง	จะเลือกเข้ามารับตำาแหน่งอีกก็ได้				
	 	 นอกจากการพ้นจากตำาแหน่งตามวาระแล้ว	กรรมการพ้นจากตำาแหน่งเม่ือ
	 	 	 1.		ตาย
	 	 	 2.		ลาออก
	 	 	 3.		ขาดคุณสมบัติ	หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
	 	 	 4.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของจำานวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ
	 	 	 	 ออกเสียง	และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
	 	 	 5.		ศาลมีคำาสั่งให้ออก
	 	 กรรมการใดจะลาออกจากตำาแหน่ง	ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท	การออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ
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    ก�รสรรห�ผูบ้ริห�รระดับสูง	ในการสรรหาผู้มาดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ	ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณาเบ้ืองต้น	ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน	เหมาะสม	มีความรู้ความสามารถ	ทักษะและประสบการณ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ	และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี	สามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์	
เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้ได้	และนำาเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนพิจารณาให้ความเห็น
ชอบ	เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป	

4.  ก�รกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 	 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย	ไม่มีบริษัทร่วม

5.  ก�รดูแลเร่ืองก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯได้กำาหนดการดูแลป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน	โดยระบุเรื่องที่เกี่ยวข้องนี้ไว้ในระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัทฯ	หากมีผู้กระทำาผิดจะมีบทลงโทษทางวินัยเป็นลำาดับขั้นตอน	ตามระเบียบภายในของบริษัทฯ	ซ่ึงพนักงาน	ผู้บริหารและ
กรรมการได้รับทราบและปฏิบัติตาม
  บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติการรักษาทรัพย์สินและรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ข้อ1) ซ่ึงได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
	 5.1	 บริษัทฯ	กำาหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตน	รวมทั้งคู่สมรส	และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	ต่อสำานักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.ตามมาตรา	59	แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	
พ.ศ.2535	ภายใน	3	วัน	นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	และแจ้งเลขานุการบริษัทรับทราบ	เพื่อ
จัดทำาบันทกึการเปล่ียนแปลงและสรปุหลักทรพัยข์องกรรมการและผู้บรหิารเป็นรายบุคคล	ได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรอืไม่
ปฏิบัติตามข้อกำาหนดดังกล่าวให้กรรมการและผู้บริหารทราบด้วย	
	 5.2			 บริษัทฯได้ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเรื่องการซ้ือขายหลักทรัพย์	 โดยมีการแจ้งตารางเวลาแต่ละปีต่อกรรมการ	และผู้
บรหิารใหห้ลีกเล่ียงการซ้ือขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ	ในระยะเวลา	14	วนั	กอ่นการเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงนิประจำางวด	หรอื
ไตรมาสต่างๆต่อสาธารณะชน		และ	ไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯจนกว่าจะพ้นระยะเวลา	24	ช่ัวโมง	นับจากการเปิดเผยข้อมูลน้ัน
สู่สาธารณะชนแล้ว
    บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย  สัดส่วนการถือหุ้น อยู่ที่ตารางสรุปฯ หน้า 14
  ในปีที่ผ่�นม� คณะกรรมก�รและผู้บริห�รไม่มีก�รถือหุ้นของบริษัทฯรวมกันเกินร้อยละ 25 ของหุ้นทั้งหมด. 

6. ค่�ตอบแทนของผู้สอบบัญชี : 
  		 ผู้สอบบัญชีของบรษัิทฯ	นายเติมพงษ์		โอปนพนัธุ	์ผู้สอบบัญชีรบัอนญุาตเลขที	่4501	บรษัิท	สำานกังานอีวาย	จำากดั		ไม่มี
	 	 	 ความสัมพันธ์		และ/หรือส่วนได้เสียกับบริษัท	/	ผู้บริหาร	/	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวเป็นผู้
	 	 	 ตรวจสอบบัญชีของบริษัทตั้งแต่ไตรมาสที่	1	ปี2554	รวม	4	ปี		
  	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทร่วมและบริษัทย่อย(บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย)
	 6.1		 บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่	บริษัท	สำานักงานอีวาย	จำากัด	ซ่ึงเป็นสำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด		
บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีโดยตรงหรือบุคคล/กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี
	 	 	 ปี	2557	รวม	780,000	บาท	(เจ็ดแสนแปดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน	)
	 	 	 ปี	2556	รวม	755,000	บาท	(เจ็ดแสนห้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน	)
	 6.2			 ค่าบริการอ่ืน				บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน	ทั้งในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาและอนาคต

7.  ก�รปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีในเร่ืองอื่นๆ
     หมวด1   สิทธิของผู้ถือหุ้น
     หมวด2   ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน
     หมวด3   ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย
     หมวด4   ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส
     หมวด5   คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร
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   1.1  ก�รประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 1.1.1		 บริษัทฯมีนโยบายในการสนับสนุน	และส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม	มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อกำาหนดทิศทาง
	 	 	 	 	 การดำาเนินการของบริษัทฯ	ผ่านคณะกรรมการที่ผู้ถือหุ้นเลือกเข้ามาทำาหน้าที่	หรือตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบ
	 	 	 	 	 อย่างมีนัยสำาคัญต่อบริษัทฯ		ดังนั้นผู้ถือหุ้นจึงมีสิทธิโดยชอบธรรมที่จะเข้าร่วมประชุม	มีเวลาเพียงพอ	สำาหรับการ
	 	 	 	 	 พจิารณาและรบัทราบผลการลงมติ		บรษัิทฯได้จัดประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจำาปีครัง้ที	่21		วนัที	่	23	เมษายน	2557		
	 	 	 	 	 บริษัทฯได้ลงประกาศ	คำาบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	ครั้งที่	21	ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน	3	วัน		
	 	 	 	 	 (24-26	มีนาคม	2557)	ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละวาระ		พร้อมความเห็นคณะกรรมการแต่ละวาระ	รวมทั้งได้เปิดเผย
	 	 	 	 	 หนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่	21	พร้อมเอกสารประกอบทั้งหมด	ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	ที่
	 	 	 	 	 เว็บไซต์บริษัทฯ		www.unionpioneer.co.th	เม่ือวันท่ี	21	มีนาคม	2557		ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารล่วงหน้า	30	วัน
	 	 	 	 	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น						
	 	 	 1.1.2			 ผู้ถอืหุน้มีสิทธริบัทราบขอ้มูลอยา่งเทา่เทยีมกนัโดยบรษัิทฯได้เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	 	 	 	 	 ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ	www.unionpioneer.co.th	เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 มีช่องทางที่จะได้รับข่าวสารของบริษัทฯ	ได้มากขึ้น	
	 	 	 1.1.3			บริษัทฯส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้นทุกรายใช้สิทธเิสนอวาระการประชุม	โดยเปิดโอกาสและอำานวยความสะดวกให้ผู้ถอืหุน้		
	 	 	 	 	 เสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	โดยแจ้งข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
	 	 	 	 	 ประเทศไทย	ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	ผู้ถอืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมได้ที	่เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ		www.
	 	 	 	 	 unionpioneer.co.th		หรือส่งจดหมายถึงเลขานุการบริษัท			ตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2556		ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2556				
	 	 	 	 	 โดยมีรายละเอียดตามหลกัเกณฑก์ารเสนอเรือ่งเพือ่พจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ		ขอ้มลูการเสนอวาระมทีัง้
	 	 	 	 	 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	ดังนี้ี้
      		 คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น
      		 การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม
      		 การส่งเอกสาร
      		 ขั้นตอนการพิจารณา
 1.2  ก�รดำ�เนินก�รในวันประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 1.2.1		 คณะกรรมการบริษัทได้นำาระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการนับคะแนนและแสดงผล	เพื่อให้การดำาเนินการประชุม
	 	 	 	 	 สามารถกระทำาได้รวดเร็ว	ถูกต้อง	ประธานที่ประชุมได้แจ้งสิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน	และวิธีการ
	 	 	 	 	 ลงคะแนนเสียง	ซึ่งการลงคะแนนจะถือคะแนนเสียง	1	หุ้น	เท่ากับ	1	เสียง	โดยใช้บัตรลงคะแนนและแจ้งผลการ
	 	 	 	 	 นับคะแนนเมื่อสิ้นสุดการประชุม	โดยแจ้งผลคะแนนเห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	งดออกเสียง	ซ่ึงสามารถดูรายละเอียด
	 	 	 	 	 เพิ่มเติมจากรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่เปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัทฯได้
	 	 	 1.2.2		 คณะกรรมการบริษัทรวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย	ผู้บริหาร	และเลขานุการบริษัทให้ความสำาคัญต่อการประชุม
	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้น	โดยถือเป็นหน้าที่	ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง	เพื่อตอบคำาถามในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประชุม	
	 	 	 	 	 และรับฟังความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น	

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น   
	 	 คณะกรรมการตระหนกัถงึความสำาคัญของผู้ถอืหุน้			ได้ส่งเสรมิใหผู้้ถอืหุน้ใช้สิทธขิองตน	และตระหนกัถงึหนา้ท่ีในการดูแล
และคุ้มครองให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานโดยเท่าเทียมกันและเป็นธรรม	รวมทั้งไม่กระทำาการใดๆ	อันเป็นการละเมิดหรือ
ริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น		
     	 สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้น	
     	 สิทธิในการได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปันผลเท่าเทียมกันทุกราย		
     	 สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารของกิจการที่เพียงพอ	ทันเวลา	และสมำ่าเสมอ		
     	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนเพื่ออนุมัติเรื่องที่สำาคัญ	
     	 สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ	
     	 สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
     	 สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน	
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	 	 	 1.2.3		 ในการประชุมผู้ถือหุ้น		ประธานที่ประชุมดำาเนินการประชุมเรียงตามลำาดับวาระที่กำาหนดในหนังสือบอกกล่าวนัด
	 	 	 	 	 ประชุม	โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า	
	 	 	 1.2.4		 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นพยานในการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนน	
	 	 	 	 	 โดยมีผู้ถอืหุน้อาสาสมัครเป็นพยานในการนบัคะแนน	และเปิดเผยใหท้ีป่ระชุมทราบพรอ้มบันทกึไวใ้นรายงานการ
	 	 	 	 	 ประชุม
	 	 	 1.2.5		 ประธานในทีป่ระชุมเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้มีสิทธอิยา่งเทา่เทยีมกนัในการสอบถาม	รวมทัง้จัดสรรเวลาใหเ้หมาะสม		
	 	 	 	 	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำาถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวข้องกับบริษัทได้
	 	 	 	 	 อย่างเต็มที่ทุกวาระ	

   ก�รอำ�นวยคว�มสะดวกต่�ง ๆให ้ผู้ถือหุ้น	โดย
    	 จัดประชุมในเขตกรุงเทพฯ	ที่บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(	มหาชน	)	ซึ่งมีการคมนาคมที่สะดวกในการเดินทางของ
	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุม
    	 จัดเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือด้านการลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุม	ซึ่งเปิดก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า	2	ชั่วโมง	และ
	 	 	 	 	 หลังเวลาเข้าประชุม	
    	 อำานวยความสะดวกใหผู้้ถอืหุน้ทีไ่ม่สามารถมาประชุมด้วยตนเองโดยแนบหนงัสือมอบฉันทะใหผู้้ถอืหุน้			สามารถ
	 	 	 	 	 มอบฉันทะให้กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระหรือมอบฉันทะให้บุคคลใดเพียงคนเดียว	เพื่อเป็นผู้แทนเข้าร่วม
	 	 	 	 	 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน		โดยมีรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะอยู่ที่หมายเหตุของหนังสือมอบฉันทะ
 1.3   ก�รจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมและก�รเปิดเผยมติก�รประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 1.3.1		 บริษัทฯ	เผยแพร่รายงานการประชุม	โดยบันทึกรายละเอียดที่สำาคัญในการประชุมอย่างครบถ้วน	ประกอบด้วย	
	 	 	 	 รายช่ือคณะกรรมการทีเ่ขา้รว่มการประชุม	การช้ีแจงขัน้ตอนการลงคะแนน	และวิธกีารแสดงผลคะแนนใหท้ีป่ระชุม
	 	 	 	 ทราบก่อนดำาเนินการประชุม	รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็น	หรือซักถาม	นอกจากนี้	บันทึกคำาถาม
	 	 	 	 คำาตอบ	และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	และงดออกเสียงเป็นอย่างไรรวมถึง
	 	 	 	 บันทึกรายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม
	 	 1.3.2		 บรษัิทฯได้เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ในวนัทำาการ
	 	 	 	 ถัดไปผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ	บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	

หมวดที่ 2 ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน
 2.1  ก�รให้ข้อมูลก่อนประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 2.1.1		 บริษัทฯได้แจ้งกำาหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ	และความเห็นของคณะกรรมการแต่ละวาระต่อตลาดหลักทรัพย์
	 	 	 	 แห่งประเทศไทย	และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ		www.unionpioneer.co.th	ล่วงหน้า	30	วันก่อนวันประชุม	
	 	 	 	 พรอ้มทัง้ลงประกาศในหนงัสือพมิพ	์เป็นเวลา	3	วนัติดต่อกนั	เพือ่ใหผู้้ถอืหุ้นสามารถศึกษาขอ้มูลและพจิารณากอ่น
	 	 	 	 ถึงวันประชุมอย่างเพียงพอและทันเวลา		
	 	 2.1.2			ในหนังสือเชิญประชุมได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบถึงขั้นตอนและกฎเกณฑ์ต่างๆที่ใช้ในการประชุม	รวมทั้งสิทธิการ
	 	 	 	 ออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้น	ซ่ึงได้เปิดเผยอยู่ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น
		 	 2.1.3		 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบอ่ืนๆ	บริษัทฯได้จัดทำาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	
 2.2  ก�รคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
	 	 2.2.1		 บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกราย	ได้ร่วมเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น		ผ่านเว็บไซต์ของ
	 	 	 	 บรษัิทฯ	www.unionpioneer.co.th	โดยกำาหนดหลักเกณฑดั์งรายละเอียดเพิม่เติมที	่การประชุมผู้ถอืหุน้	หวัขอ้	1.1.3			
	 	 2.2.2		 บริษัทฯคำานึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากวาระการ
	 	 	 	 ประชุมตามหนังสือเชิญประชุม	ที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไปแล้ว
 2.3  ก�รป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน   

	 	 ได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดูแลและป้องกันเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน	อยู่ที่หัวข้อ	5.การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน			
	 	 หน้า	21	
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หมวดที่ 3  ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทผู้มีส่วนได้เสีย
 3.1  ก�รกำ�หนดนโยบ�ยก�รปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 	 บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย		โดยให้ความสำาคัญต่อการไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัทฯทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมและเคารพหลักสิทธิมนุษยชน	ยึดถือหลักบรรษัทภิบาล	ก่อให้เกิดความสัมพันธ์		ความร่วมมือที่ดี
ระหวา่งบรษัิทฯกบัผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย	เพือ่ส่งเสรมิความสามารถในการแขง่ขนั	และสรา้งความเติบโตใหก้บับรษัิทฯได้ในระยะยาว	
ได้กำาหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียไว้	ดังนี้
  3.1.1  ผู้ถือหุ้น บรษัิทฯ	คำานงึถงึการสรา้งผลตอบแทนแกผู้่ถอืหุน้	ใหค้วามสำาคัญแกผู้่ถอืหุน้รายยอ่ย	หรอืผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็น
	 	 	 สถาบัน	ควบคู่ไปกับการสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ	โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน		ระบบบัญชี
	 	 	 และการตรวจสอบที่เคร่งครัด			ส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นในการรับทราบข้อมูลของบริษัทฯอย่างรวดเร็ว		ถูกต้อง		
	 	 	 ครบถ้วน	และเท่าเทียม		บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น	ไว้เพิ่มเติมที่จรรยาบรรณธุรกิจ	หัวข้อ3.8	ซึ่งได้
	 	 	 เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
	 	 3.1.2		 คู่ค้�และเจ้�หนี้ 		การติดต่อผู้แทนจำาหน่าย	ผู้รับเหมาหรือคู่ค้า	ตามกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างของบริษัทฯ	โดย
	 	 	 ไม่มีการปฏิบัติเป็นพิเศษหรือเอนเอียงต่อรายใดรายหนี่ง
   คู่ค้� :	บริษัทฯ	ยึดถือจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจกับคู่ค้า		คู่สัญญาอย่างโปร่งใส	ตรวจสอบได้		และมีประสิทธิภาพ		
	 	 	 การติดต่อผู้แทนจำาหน่าย	ผู้รับเหมาหรือคู่ค้า	ตามกระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้างของบริษัทฯ	โดยไม่มีการปฏิบัติเป็น
	 	 	 พิเศษหรือเอนเอียงต่อรายใดรายหนึ่ง
   เจ�้หนี ้:	บรษัิทฯ	ปฏบัิติตามพนัธสัญญาและขอ้ตกลงทีมี่ต่อเจ้าหนีก้ารค้า	ปฏบัิติต่อเจ้าหนีท้กุรายตามเงือ่นไขขอ้
	 	 	 กำาหนดทางการค้า	บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้	ไว้เพิ่มเติมที่จรรยาบรรณธุรกิจ	หัวข้อ3.9	ซ่ึง
	 	 	 ได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
  3.1.3    ลูกค้�  บริษัทฯ	มุ่งม่ันพัฒนาสินค้าและบริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง	ให้บริการรวดเร็ว	เช่ือถือได้	และไม่กระทำา
	 	 	 การใดอันเป็นการเอาเปรยีบผู้บรโิภค			พฒันาคุณภาพผลิตภัณฑท์ีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม		คำานงึถงึความปลอดภยั
	 	 	 ในการใช้ผลิตภัณฑ์	รวมถึงสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า	บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้า	ไว้เพิ่มเติมที่
	 	 	 จรรยาบรรณธุรกิจ	หัวข้อ3.10	ซ่ึงได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
  3.1.4   คูแ่ข่งท�งก�รค�้			บรษัิทฯ	ยดึหลักการดำาเนนิธรุกจิอยา่งเสร	ีประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัทีดี่		อยูใ่นกรอบ
	 	 	 กฎหมาย	และจรรยาบรรณทางธุรกิจ	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการไม่สุจริต		
	 	 	 บรษัิทฯได้กำาหนดแนวปฏบัิติต่อคู่แขง่ทางการค้า	ไวเ้พิม่เติมทีจ่รรยาบรรณธุรกจิ	หวัขอ้3.11	ซ่ึงได้เปิดเผยบนเวบ็ไซต์
	 	 	 ของบริษัทฯ
	 	 3.1.5			พนักง�น		บริษัทฯ	ถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยสำาคัญต่อธุรกิจ	และให้ความสำาคัญกับการพัฒนาความรู้	เสริมสร้าง
	 	 	 บรรยากาศการทำางานที่ดี		ส่งเสริมการทำางานเป็นทีม		ให้ความสำาคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงาน	และลูกจ้างอย่าง
	 	 	 เป็นธรรม		รวมทั้ง	 	 	
   	 จัดให้มีการฝึกซ้อมหนีไฟเป็นประจำาอย่างน้อยปีละ	1	คร้ัง	เพ่ือเตรียมความพร้อมให้พนักงานตลอดจนเจ้าหน้าท่ี
	 	 	 	 มีความรอบรู้ในการป้องกันการเกิดอัคคีภัยดูแลความปลอดภัย	กรณีการเกิดเพลิงไหม้	
   	 บริษัทฯจัดให้มีสวัสดิการรถรับ-ส่งพนักงาน			การรักษาพยาบาล		สวัสดิสงเคราะห์		มีกิจกรรมอบรมสัมมนา	
	 	 	 	 สวัสดิการบันเทิง-ประเพณี	อนุรักษ์ประเพณีไทย	เช่น	เทศกาลทำาบุญปีใหม่	สงกรานต์	ลอยกระทงฯลฯ
   	 การตรวจสุขภาพพนกังานประจำาปี	บรษัิทฯ	ตระหนกัและใหค้วามสำาคัญในการดูแลรกัษาสุขภาพของพนกังาน	
	 	 	 	 จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจำาทุกปี		
   	 บริษัทฯ	จัดตั้ง	“คณะกรรมการความปลอดภัย		อาชีวอนามัย		และสภาพแวดล้อมในการทำางาน”		รวมทั้งมี
	 	 	 	 นโยบายความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	เพื่อควบคุมดูแลกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบกับพนักงาน		จัดตั้งคณะ
	 	 	 	 กรรมการ	5	ส.	เปิดโอกาสให้พนักงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำางานในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน
	 	 	 	 ของตนเอง	

 2.4  ก�รมีส่วนได้เสียของกรรมก�ร
	 	 2.4.1		 ได้เปิดเผยการมี/ไม่มีส่วนได้เสียของกรรมการอยู่ที่ตารางสรุป	หน้า	14		
	 	 2.4.2		 ในกรณีที่กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่จะพิจารณา	ผู้มีส่วนได้
	 	 	 	 เสียนัน้จะไม่เขา้รว่มประชุม	หรอืงดออกเสียงเพือ่ใหก้ารตัดสินใจของคณะกรรมการบรษัิท	และผู้บรหิารเป็นไปอยา่ง
	 	 	 	 ยุติธรรม	เพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง
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   	 มีการจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพพนักงานในกลุ่มสหยูเนี่ยน	และบริษัทฯได้จ่ายสมทบเข้ากองทุนฯ	ในอัตรา
	 	 	 	 ร้อยละ	3	ของเงินเดือน
    	 บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติต่อพนักงาน	ไว้เพิ่มเติมที่จรรยาบรรณธุรกิจ	หัวข้อ3.12	ซ่ึงได้เปิดเผยบนเว็บไซต์
	 	 	 	 ของบริษัทฯ
  3.1.6  สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม		บรษัิทฯตระหนกัวา่บรษัิทฯจะเจรญิเติบโตอยา่งยัง่ยนืได้นัน้จะต้องใหค้วามสำาคัญ
	 	 	 	 กับความรับผิดชอบต่อสังคม	ชุมชนและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย	ได้จัดทำารายละเอียดเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
	 	 	 	 ต่อสังคม	อยู่ที่ข้อ	10		หัวใจCSR	สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน	และมีการกำาหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องไว้ในส่วนที่	4	ของคู่มือ
	 	 	 	 การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจพร้อมเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 	 3.1.7		 ก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปช่ันและก�รให้/รับสินบน	บริษัทฯได้กำาหนดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน	ไว้ใน
	 	 	 	 ส่วนที	่4		นโยบายสำาคัญทีเ่กีย่วขอ้ง	ขอ้	9)	โดยจัดใหมี้การส่งเสรมิการเผยแพรค่วามรูแ้ละทำาความเขา้ใจกบัพนกังาน
	 	 	 	 ทุกระดับและบุคคลอ่ืนที่ต้องดำาเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ	ให้ทราบถึงนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน		
    	 กำาหนดแนวทางการปฎิบัติของคณะกรรมการ		ผู้บริหาร		พนักงานทุกระดับ
    	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
       	 มาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
    	 บทลงโทษ
	 	 3.1.8  ก�รเค�รพลิขสิทธิ์ และทรัพย์สินท�งปัญญ�  บริษัทฯ	ได้ส่งเสริมและสร้างจิตสำานึกให้กับพนักงานให้ปฏิบัติ
	 	 	 	 ตาม	พ.ร.บ.ลิขสิทธิ์	พ.ศ.2537		เพื่อมิให้พนักงานใช้โปรแกรมหรือซอฟต์แวร์ผิดกฎหมาย	และไม่ละเมิดสิทธิของ
	 	 	 	 ผู้อื่น	บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์	และเทคโนโลยีสารสนเทศไว้เพิ่มเติมที่จรรยาบรรณธุรกิจ	
	 	 	 	 หัวข้อ3.7		ซ่ึงได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
	 	 3.1.9		ก�รแจ้งเบ�ะแส ข้อร้องเรียน
    	 บริษัทฯมุ่งม่ันในการดำาเนินงานโดยสุจริต	ไม่เอาเปรียบหรือสร้างความเดือดร้อนให้กับสังคม	โดยจัดให้มีช่องทาง
	 	 	 	 	 สำาหรับให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องได้แจ้งเบาะแสต่างๆโดยผ่านกล่องร้องเรียน(กล่องแดง)	ที่ติดตั้งอยู่
	 	 	 	 	 บริเวณหน้าป้อม	รปภ.สหยูเน่ียน	เขตบางชัน	หรือท่ีกรรมการอิสระ	หรือกรรมการตรวจสอบ	ผ่านสำานักตรวจสอบ
	 	 	 	 	 ภายในของบริษัทฯ	เลขที่	1	ซอยเสรีไทย	62	แขวงมีนบุรี		เขตมีนบุรี	กรุงเทพมหานคร	10510		หรือที่	E-Mail	:	
	 	 	 	 	 internalaudit@unionpioneer.co.th		
    	 มีกระบวนการพิจารณา	ตรวจสอบ	ติดตามแก้ไขข้อร้องเรียน	โดยมีการนำาเสนอผลการติดตามและแก้ไขข้อ
	 	 	 	 	 ร้องเรียน	ผ่านการประชุมOperation	เป็นประจำาทุกเดือน
 3.2  บริษัทฯ	 ได้จัดทำานโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม	 มุ่งเน้นพัฒนาการเจริญเติบโตของบริษัทฯ	ควบคู่ไปกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติของคนในสังคม	และสภาวะแวดล้อมทีป่ลอดภยัโดยเนน้การดำาเนนิการภายใต้กรอบกฎหมาย	การควบคุมป้องกนัด้าน
คุณภาพ		ความปลอดภัย	อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม	ลดผลกระทบจากการผลิตให้น้อยที่สุด	เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ	และ
ผู้มีส่วนได้เสียควบคู่กันไป
 3.3   ก�รเปิดเผยก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยและก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม
	 	 บริษัทฯได้จัดทำาสรุปCSR	in	process	&	CSR	after	process	อยู่ที่หัวข้อ	10	CSR		หน้า	29-36
หมวดที่ 4  ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส
 4.1   ก�รเปิดเผยข้อมูล		บริษัทฯได้อำานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกราย	ทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม	โดยไม่มี
	 	 การจำากัดเพศ	เชื้อชาติ	ศาสนา	หรือปริมาณหุ้น	ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือรายย่อย	ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลของ
	 	 บริษัทฯ	ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ		และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	www.unionpioneer.co.th	เป็นภาษาไทย
	 	 และภาษาอังกฤษ		
	 	 4.1.1		คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญของบริษัทฯ	ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่
	 	 	 ทางการเงินได้แก่	คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี		จรรยาบรรณทางธุรกิจ		รายงานประจำาปี	งบดุล	และบัญชีกำาไร
	 	 	 ขาดทุน	หรืองบการเงินประจำาปี		แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(แบบ	56-1)	อย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	โปร่งใส	
	 	 	 ทันเวลา	และทั่วถึง	เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกันผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ	
	 	 	 รวมทั้งสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
	 	 	 และตลาดหลักทรัพย์		
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หมวดที่ 5 คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร
 5.1   โครงสร้�งคณะกรรมก�ร  

	 	 5.1.1		คณะกรรมการมีโครงสรา้งทีป่ระกอบด้วยกรรมการทีมี่ความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ	ทัง้ในด้าน
	 	 	 ทักษะวิชาชีพ	ประสบการณ์	ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท	เพศ	เป็นต้น	คณะกรรมการบริษัท	
	 	 	 มีจำานวนไม่น้อยกว่า	5	คน	โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำานวนกรรมการท้ังหมด	ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร	
	 	 	 และกรรมการไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของจำานวนกรรมการทั้งหมด	ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทย	
	 	 5.1.2		กรรมการบริษัทได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	เป็นบุคคลที่มี
	 	 	 คุณสมบัติที่ไม่ต้องห้ามตามพระราชบัญญัติมหาชนจำากัด	และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	
	 	 	 และมีคุณวุฒิ	ความรู้	ความสามารถ	ตลอดจนมีประสบการณ์เหมาะสม	และมาจากหลากหลายสาขาอาชีพ					
	 	 5.1.3		ประธานคณะกรรมการบรษัิทไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผู้จัดการ		และไม่มีความสัมพนัธใ์ดๆกบัฝ่ายบรหิาร			
	 	 	 เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำาหนดนโยบายการกำากับดูแลและการบริหารงานประจำา		
	 	 5.1.4		บรษัิทฯ	มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหนา้ทีข่องฝ่ายบรหิารในแต่ละระดับไวอ้ยา่งชัดเจน	และเป็นลายลักษณอั์กษร	
	 	 	 โดยแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาดระหว่างการอนุมัติ	การบันทึกรายการทางบัญชี		และ
	 	 	 การดูแลทรัพย์สิน	เพื่อให้สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกันได้	
		 	 5.1.5		วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ	กำาหนดให้กรรมการออกตามวาระ	จำานวน	1	ใน	3	ของทุกปี	ซ่ึงเป็นไปตามข้อ
	 	 	 บังคับบริษัทฯ

	 	 4.1.2		เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี
	 	 	 ในรายงานประจำาปี	และแบบ56-1
	 	 4.1.3		 ได้จัดทำาคำาอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ	เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสท่ีมีการเปล่ียนแปลง
	 	 	 เพิ่มขึ้น(ลดลง)จากงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่าร้อยละ20
		 	 4.1.4		เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ	โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 ไว้ที่หัวข้อ	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 	 4.1.5		เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด	อยู่ที่หน้า	17-20	รวมทั้งได้เปิดเผย
	 	 	 จำานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการทุกชุดอยู่ที่หน้า	14
	 	 4.1.6		ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการแต่ละท่านและผู้บริหารระดับสูง	อยู่ที่หน้า	15			
	 	 4.1.7		บริษัทฯ	ได้เผยแพร่รายงานประจำาปีภายใน	120	วันนับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี

 4.2   ข้อมูลที่บริษัทได้เปิดเผยบน website ของบริษัท นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำาหนดและผ่านช่องทาง
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ			แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(แบบ	56-1)	และรายงานประจำาปีแล้ว	คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆผ่านเว็บไซต์ของบริษัท	ประกอบด้วย
	 	 4.2.1		วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท
	 	 4.2.2		ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท
	 	 4.2.3		งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อน
	 	 4.2.4		แบบ	56-1	และรายงานประจำาปี	ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้
	 	 4.2.5		การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม			หนังสือเชิญประชุมสามัญพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง		
	 	 4.2.6			เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น			และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด	บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
	 	 4.2.7			นโยบายต่างๆ	รวมทั้งคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท		จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท
	 	 4.2.8		บทบาท	หน้าที่ความรับผิดชอบ	คุณสมบัติ	วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการ	และคณะกรรมการชุดย่อย	
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน	
	 	 4.2.9		บุคคลท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์		คือนางยุพา	รุ่งพรชัย	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	โทรศัพท์	02-517-0105	
	 	 	 ถึง	8	ต่อ117	หมายเลขโทรสาร	02-517-0345	ท้ังน้ี	บริษัทยินดีรับฟังข้อคิดเห็น	ข้อเสนอแนะ	และให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
	 	 	 กับนักวิเคราะห์		นักลงทุนสถาบัน	และนักลงทุนรายย่อย	รวมทั้งสามารถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากเว็บไซต์ของ
	 	 	 ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	ที	่www.set.or.th	และทีเ่วบ็ไซต์ของบรษัิท	ฯ			www.unionpioneer.co.th			เป็นต้น
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	 	 5.1.6		คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น“กรรมการอิสระ”	อย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
	 	 	 สำานักงาน	ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยฯ์กำาหนด	นอกจากนี้กรรมการอิสระของบริษัทสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับ
	 	 	 การทำางานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ		
	 	 5.1.7		กรรมการอิสระของบริษัทฯมี	4	คน	จากคณะกรรมการ	9	คน		เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระ
	 	 	 อย่างแท้จริง	เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท
	 	 5.1.8		บริษัทฯได้เปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัท		อยู่ที่หน้า	47	ซึ่งได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ
	 	 	 บริษัทฯด้วย

 5.2   คณะกรรมก�รชุดย่อยของบริษัทฯ
  นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบทีบ่รษัิทจัดใหมี้ตามขอ้กำาหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์แล้วคณะกรรมการยงัจัดใหมี้คณะ
กรรมการชุดย่อยอ่ืนเพื่อการกำากับดูแลกิจการที่ดี		ดังน้ี
	 	 5.2.1		ประธานคณะกรรมการบรษัิทไม่ได้เป็นสมาชิกในคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	เพือ่ใหก้ารทำาหนา้ที่
	 	 	 ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง
	 	 5.2.2		เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา	และกำาหนดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
	 	 	 วัตถุประสงค์ต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	ได้มีการประชุมอย่างน้อย	ปีละ	1			คร้ัง
	 	 5.2.3		คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	มีรายนาม	หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ	และรายละเอียดอ่ืนตามหวัขอ้	
	 	 	 9.2.2	และหัวข้อ	9.2.3
 5.3   บทบ�ท หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร
   มีรายละเอียดอยู่ที่	การกำากับดูแลกิจการที่ดี	หน้า	17-18
 5.4   ก�รประชุมคณะกรรมก�ร  

	 	 5.4.1		มีการกำาหนดวนั	เวลาประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้หนึง่ปี	และได้แจ้งใหก้รรมการแต่ละคนทราบกำาหนดการ
	 	 	 ดังกล่าว	เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้
	 	 5.4.2		บริษัทฯ	มีการประชุมคณะกรรมการเดือนละ	1	ครั้ง	เพื่อรับทราบรายงานและติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัท	
	 	 	 โดยมีการพิจารณางบการเงินทุกไตรมาส	รวมทั้ง	พิจารณาเรื่องสำาคัญอ่ืนๆ
		 	 5.4.3		กำาหนดให้เลขานุการบริษัท		เป็นผู้จัดทำารายงานการประชุม	เพื่อนำาส่งพร้อมหนังสือเชิญ	ซึ่งมีระเบียบวาระการ
	 	 	 ประชุม	รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม	ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำาหนดให้แก่คณะกรรมการ
	 	 	 ล่วงหน้า		7		วัน	ก่อนวันประชุม		เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม
	 	 5.4.4		ประธานกรรมการ	และกรรมการผู้จัดการ	รว่มกนัพจิารณาเลือกเรือ่งเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ	ในการเสนอ
	 	 	 เรื่องเข้าสู่วาระการประชุม
	 	 5.4.5		ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาไวอ้ยา่งเพยีงพอและมากพอ	ทีก่รรมการจะอภปิรายปัญหาสำาคัญกนัอยา่งรอบคอบ	
	 	 	 รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ	ได้อย่างอิสระ
	 	 5.4.6		ประธานกรรมการ		กรรมการผู้จัดการ		และกรรมการทุกคน	จะเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง	เว้นแต่จะเดินทางไปต่าง
	 	 	 ประเทศหรือติดภาระกิจอ่ืน
	 	 5.4.7		ผู้บรหิารระดับสูงได้เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการทกุครัง้	เพือ่ใหร้ายละเอียดเพิม่เติมทางด้านบัญชีและการเงนิหรอื
	 	 	 ด้านอ่ืนๆ	ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	 	 5.4.8		สนับสนุนให้คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศที่จำาเป็นเพิ่มเติม	จากกรรมการผู้จัดการหรือเลขานุการบริษัท	หรือผู้
	 	 	 บริหารอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย	ภายในขอบเขตนโยบายที่กำาหนดไว้
	 	 5.4.9		กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	มีโอกาสประชุมระหว่างกันเอง	โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมอยู่ด้วย	เพื่อประเมินเรื่องต่างๆ
	 	 	 ที่อยู่ในความสนใจ
 5.5   ก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�รและผู้บริห�ร
  นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบทีบ่รษัิทจัดใหมี้ตามขอ้กำาหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์แล้วคณะกรรมการยงัจัดใหมี้คณะ
กรรมการชุดย่อยอ่ืนเพื่อการกำากับดูแลกิจการที่ดี		ดังน้ี
	 	 5.5.1		คณะกรรมการแต่ละคนมีการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 เป็นประจำาทุกปี
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 5.6   ค่�ตอบแทนกรรมก�ร
	 	 5.6.1	 	บรษัิทฯมีกระบวนการกำาหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการทีโ่ปรง่ใส	โดยผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา
	 	 	 และกำาหนดค่าตอบแทน	เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติ
	 	 5.6.2		ค่าตอบแทนของกรรมการมีลักษณะทีเ่ปรยีบเทยีบได้กบัระดับทีป่ฏบัิติอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั		รวมทัง้พจิารณา
	 	 	 จากประสบการณ์	ภาระหน้าที่	บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน
	 	 5.6.3		ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง	(CEO)	เป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
	 	 	 กำาหนด	โดยสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน	และผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ
 5.7  ก�รพัฒน�คว�มรู้แก่กรรมก�รและผู้บริห�ร
	 	 5.7.1		บริษัทฯ		มีการส่งเสริมและอำานวยความสะดวก	รวมทั้งให้การสนับสนุนกรรมการบริษัท	ให้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ		เช่น	หลักสูตร	DCP,	DAP	ของ	IOD	เป็นต้น
	 	 5.7.2		เม่ือมีกรรมการใหม่	คณะกรรมการได้ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดเอกสารหรือจัดบรรยายสรุป(Brieing)เพื่อให้กรรมการ
	 	 	 เข้าใจธุรกิจและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
	 	 5.7.3		คณะกรรมการได้กำาหนดแผนการสืบทอดงาน	เพื่อให้การทำาหน้าที่ในตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นไป
	 	 	 อย่างต่อเนื่อง	การดำาเนินธุรกิจของบริษัทไม่ต้องหยุดชะงัก

	 	 ในปี2557		กรรมการที่ได้รับการพัฒนาความรู้	ดังนี้
	 	 	 	 	 ช่ือ-นามสกุล		 หลักสูตร/รุ่น/ปี
	 	 	 1.	 นายประดี		เจริญวิภาสเจต		 DAP/107/2014
	 	 	 2	 .นางระพีพรรณ	สงวนศิษย์		 AACP/15/2014
	 	 	 3.	 นางศุภางค์	ตั้งสุจริตพันธ์			 AACP/15/2014
	 	 	 4.	 นายกลย์ทรรศน์	ตั้งจิตต์กุล		 DAP/112/2014

  ในปี2557		ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาความรู้	ดังนี้

	 ลำาดับที่				 หลักสูตร				 จำานวนช่ัวโมง
	 	 	 1.	 	 Change	Management	 78
	 	 	 2.		 	 Strategic	Thinking	 24
	 	 	 3.	 	 ISO13485:2003	Quality	Management	for	Medical	Devices	 12
	 	 	 4.	 	 กลยุทธ์เชิงรับ-รุกสำาหรับองค์กร	และการปรับตัวสู่AEC	 60
	 	 	 5.	 	 Risk	Management	 	6
	 	 	 6.	 	 ระบบบัญชีต้นทุนและการบริหารต้นทุน	 	6
	 	 	 7.	 	 Finance	for	Non-Finance	 72
	 	 	 8.	 	 กลยุทธ์การวิเคราะห์งบการเงิน	แบบมืออาชีพ	 	6
	 	 	 9.	 	 รู้ครบประเภทสัญญา	คลายปัญหาภาระภาษี	 12
	 	 	 10.	 		 Lean	Concept	 30
	 	 	 11.		 	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย	ระดับบริหาร			 36
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   บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำากัด(มหาชน) ดำาเนินกิจการภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล
และการกำากบัดแูลกจิการทีด่ ี และมุ่งม่ันในวสิยัทศันท์ีจ่ะ “เป็นผูน้ำาในการผลติเสน้ดา้ยยางยดืและแถบยางยดื สายยางยดื
ถกัและสายยางยดืทอ ทีมี่คณุภาพเป็นทีย่อมรับในตลาดโลก”  ซ่ึงการทีจ่ะเตบิโตไปถงึจุดนัน้ไดอ้ยา่งยัง่ยนื บริษัทฯตระหนกั
ดีว่าต้องให้ความใส่ใจใน 3 ด้านควบคู่กันไปเสมอ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม

 บริษัทฯดำาเนินกิจการอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  ไม่กระทำาการต่างๆ
ที่ส่อถึงการทุจริตคอรัปช่ันเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ  ซ่ึงคุณ
พงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการผู้จัดการ มีความมุ่งม่ันและแสดงเจตนา
รมย์อย่างชัดเจนในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน โดยการประกาศนโยบาย
ตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปช่ันใหพ้นกังานทกุคนไดรั้บทราบและกำาหนดแนวทาง
ปฏบัิตไิวใ้นคูมื่อจรรยาบรรณทางธรุกจิ (Code of conduct) ซ่ึงไดท้ำาการแจก
จ่ายใหก้บัผูบ้ริหารทกุทา่น เพือ่นำาไปสือ่สารและถา่ยทอดใหผู้ใ้ตบั้งคบับัญชา 
ตลอดจนคู่ค้าที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯได้เข้าใจอย่างทั่วถึง และบริษัทฯคาดว่า
จะแสดงเจตนารมย์เข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อไปในอนาคต  
 จากระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯไดท้ำาการประเมินความเส่ียง
ที่อาจเป็นช่องทางก่อให้เกิดการทุจริตคอรัปช่ัน พร้อมทั้งกำาหนดมาตรการ
ควบคุมไว้ 4 ประเด็น ดังนี้

หัวใจ CSR สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

  ด้านเศรษฐกิจ

  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมและการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

ความรับผิดชอบต่อสังคม

ด้านเศรษฐกิจ
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม
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1) การจัดซ้ือจัดจ้าง
 บริษัทฯได้กำาหนดระเบียบปฏิบัติให้เป็นไปตามกระบวนการของการจัดซ้ือ ต้องมีการ
เทียบราคา การประเมินผู้ขาย การแจ้งให้ผู้ขายปรับปรุงการดำาเนินงานหากพบข้อบกพร่อง  
แต่หากเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างที่ต้องใช้เงินลงทุนสูง ก็จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะ
กรรมการจัดซ้ือจัดจ้างก่อน
2)  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 บริษัทฯได้ให้ผู้บริหารทุกคนเซ็นรับรองเกี่ยวกับการที่ตนเองจะไม่กระทำาการที่ขัดแย้ง
ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ และยงักำาหนดแนวทางปฏบัิตใิหพ้นกังานทกุคนรบัทราบเกีย่วกบั
การหา้มกระทำาทีเ่ป็นการแข่งขันกบักจิการของบริษัทฯ และหา้มแสวงหาผลประโยชนใ์นกจิการ
ส่วนตัวกับบริษัทฯ 
3)  การให้หรือรับของขวัญ ของกำานัล การเล้ียงรับรองทางธุรกิจ
 บริษัทฯมีการกำาหนดระเบียบและแนวทางปฏบัิตไิวอ้ยา่งชัดเจน และช้ีแจงใหห้นว่ยงาน
ที่เกี่ยวข้องรับทราบ ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายขายและการตลาด  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ส่วนวิศวกรรม  
แผนกจัดซ้ือ  
4)  การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ
 ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนก็ตาม บริษัทฯไม่มีนโยบายที่จะให้หรือรับสิทธิ
พเิศษโดยการจ่ายหรือรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือเสนอใหผ้ลประโยชนอ่ื์นใด  เพือ่อำานวยความสะดวก
ในการดำาเนินการต่างๆให้รวดเร็วไม่มีอุปสรรคใดๆ หรือเพื่อให้ได้มาซึ่งผลตอบแทนที่ร้องขอ
เป็นอันขาด

นอกจากนั้นบริษัทฯยังมุ่งเน้นส่งเสริมให้คู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain) มีการพัฒนาและสามารถผลิตสินค้าให้มี
คุณภาพสูงมากขึ้น โดยการให้ทีมงานเข้าไปร่วมประชุมเพื่อหา
แนวทางพัฒนาร่วมกัน รวมถึงการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆที่
เกิดขึ้น  เพราะบริษัทฯเชื่อว่าถ้าผู้ขาย(Supplier)หรือผู้รับจ้าง
ช่วง (Outsource) สามารถผลิตสินค้าได้คุณภาพตรงตามสเปค
ที่บริษัทฯกำาหนดอย่างสมำ่าเสมอ ก็จะทำาให้กระบวนการผลิตเกิด
ปัญหาระหว่างกระบวนการน้อยที่สุด ส่งผลให้ผลิตสินค้าที่มี
คุณภาพได้ตรงตามกำาหนด พร้อมทั้งของเสียก็จะน้อยลงด้วย
เช่นกัน  และบริษัทฯยังเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถเข้ามาเยี่ยม
ชมหรอืตรวจสอบระบบในการผลิตสนิคา้ไดต้ลอดเวลา เพื่อสร้าง
ความมั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ทุกชิ้นนั้นผลิตอย่างเป็นระบบมี
มาตรฐานและให้ความใส่ใจในคุณภาพทุกขั้นตอน
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 ผูบ้ริโภคถอืเป็นหวัใจหลกัสำาคญัทีบ่ริษัทฯตอ้งคำานงึถงึ แม้วา่ผลติภณัฑข์องบริษัทฯ
จะไม่ได้ส่งถึงผู้บริโภคโดยตรง แต่เพื่อเป็นการสร้างความม่ันใจให้กับลูกค้าว่าบริษัทฯได้มี
ความห่วงใยและใส่ใจไปถึงลูกค้าของเขาด้วยเช่นกัน  ดังนั้นผลกระทบที่ผู้บริโภคจะได้รับ
จากตัวผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯก็คือ ความปลอดภัยจากสารตกค้างต่างๆที่อยู่กับตัวสินค้า 
บริษัทฯจึงได้ส่งผลิตภัณฑ์ท้ัง 3 ประเภท ได้แก่ เส้นยางยืดและแถบยางยืด ( ElasticRubber 
Thread & Elastic Rubber Tape) ยางยืดทอ (Elastic Webbing) และยางยืดถัก (Elastic 
Braid) ไปทดสอบยังประเทศสวิตเซอร์แลนด์ในทุกปี  และผลิตภัณฑ์ทั้ง 3 ประเภทได้ผ่าน
การรับรองมาตรฐาน Oeko-tex Standard 100 Class I (For baby articles) ซ่ึงถือได้ว่า
เป็นระดับที่เข้มงวดที่สุดแล้ว

   ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

 บริษัทฯให้การดูแลเอาใจใส่แก่พนักงานของบริษัทฯ และชุมชน
หรือสังคมภายนอกบริษัทฯ อยู่เสมอ เพราะถือว่าการที่สังคมภายใน
องค์กรเข้มแข็ง ชุมชนโดยรอบแข็งแรง ก็จะสามารถช่วยเกื้อหนุนให้
บริษัทฯประกอบกิจการได้อย่างยั่งยืนและม่ันคงยิ่งขึ้น

  ด้านสังคม

 บริษัทฯเล็งเห็นว่าพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ถือเป็นทรัพยากร
ที่มีความสำาคัญที่ช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มผลผลิตต่อการดำาเนิน
กิจการของบริษัทฯได้ ดังนั้นบริษัทฯจึงให้การดูแลเอาใจใส่และปฏิบัติ
ต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล ไม่สนับสนุน
ให้มีการใช้แรงงานภาคบังคับหรือแรงงานเด็กอย่างเด็ดขาด  ซ่ึงเห็นได้
จากการที่บริษัทฯกำาหนดให้มีการจ้างงานบุคคลที่มีอายตุั้งแต่ 18 ปีขึน้
ไปด้วยเง่ือนไขการทำางานที่เป็นธรรมและให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม
ตามคณุวฒุ ิประสบการณแ์ละศกัยภาพของพนกังานคนนัน้ และยงัให้
ความเสมอภาคเท่าเทียมกันไม่ว่าจะอยู่ในตำาแหน่งงาน เพศ อายุ หรือ
ศาสนาใดก็ตาม อีกทั้งยังให้การสนับสนุนในการฝึกฝนทักษะ เพิ่มพูน
ศักยภาพตนเอง ซ่ึงในปี 2557 นี้ได้มีการจัดฝึกอบรมให้กับพนักงานไป
ทั้งสิ้น 90 หลักสูตร  นอกจากนี้บริษัทฯยังเปิดโอกาสให้สามารถเติบโต
ในหน้าที่การงานได้ตามแต่ศักยภาพของตนเอง ไม่มีการกีดกันใดๆทั้ง
สิ้น  ซ่ึงเห็นได้จากการที่บริษัทฯมีผู้บริหารหญิงในสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น

  การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
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Union Pioneer Public Co., Ltd 32

   ในการจ้างแรงงานบริษัทฯจะสรรหาจากญาติพ่ีน้องของพนักงานและบุคคลท่ีอยู่ในชุมชนละแวกใกล้เคียง
ก่อนเป็นอันดับแรก เพ่ือสร้างโอกาสในการทำางานให้กับญาติพ่ีน้องของพนักงานและชุมชนรอบข้างด้วย  และจากท่ีบริษัทฯ
ได้ต้ังอยู่ในละแวกชุมชนมุสลิม จึงมีพนักงานท่ีนับถือศาสนาอิสลามอยู่จำานวนหน่ึง ซ่ึงบริษัทฯก็ไม่ปล่อยปละละเลยและยังให้
ความใส่ใจเช่นเดียวกับพนักงานท่ีนับถือศาสนาอ่ืน ดังจะเห็นได้จากการจัดให้มีห้องละหมาดสำาหรับผู้ท่ีนับถือศาสนาอิสลาม 
จัดให้มีร้านค้าบนโรงอาหารสำาหรับขายอาหารอิสลามโดยเฉพาะ จัดให้มีการทำาบุญตักบาตรหรือการแห่เทียนพรรษาในวัน
สำาคัญทางศาสนาพุทธ เป็นต้น และยังให้สิทธิพนักงานทุกคนในการใช้สวัสดิการต่างๆท่ีบริษัทฯจัดไว้ให้ ได้แก่ ห้องพยาบาล 
ห้องสมุด รถรับ-ส่ง หอพัก การตรวจสุขภาพประจำาปี อีกด้วย

   ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำางานของพนักงานเป็นอีกส่ิงท่ีบริษัทฯตระหนักอยู่เสมอว่าการท่ี
พนักงานสามารถทำางานโดยปราศจากอุบัติเหตุและความเส่ียงต่างๆท่ีจะส่งผลต่อสุขภาพอนามัยน้ัน จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำางานให้สูงข้ึนด้วย  ดังน้ันบริษัทฯจึงได้ร่วมมือกับโรงพยาบาลนพรัตนราชธานีในการให้พยาบาลท่ีมีความเช่ียวชาญ
ด้านอาชีวเวชศาสตร์เข้ามาศึกษางานในสถานประกอบการ เป็นระยะเวลา 3 เดือน และในระหว่างน้ันก็มีการจัดกิจกรรมให้
ความรู้แก่พนักงานเร่ืองการปฏิบัติงานอย่างถูกวิธี เช่น การยกของ การใส่ Earplug เป็นต้น และให้คำาแนะนำาในเร่ืองการบริหาร
ร่างกาย ลดการเม่ือยล้าจากการทำางานและการดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงอยู่เสมออีกด้วย
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   นอกจากความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำางานที่ต้องใส่ใจแล้ว การให้พนักงานมีกิจกรรมให้
ผ่อนคลายหลังจากการทำางานก็เป็นสิ่งสำาคัญอีกอย่างที่บริษัทฯต้องคำานึงถึง  เพราะหากพนักงานเอาจริงเอาจังกับงาน
มากเกินไปก็จะทำาให้เกิดความเครียด และส่งผลกระทบกับทั้งงานและสุขภาพของพนักงานอีกด้วย ดังนั้นบริษัทฯได้จัด
กิจกรรมต่างๆเพื่อช่วยสร้างความผ่อนคลายให้กับพนักงาน เช่น การแข่งขันกีฬา การสวดมนต์นั่งสมาธิสำาหรับพนักงานอยู่
หอพัก การสัมมนาประจำาปี เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯยังส่งเสริมให้มีการวางแผนออมเงินไว้ใช้ในตอนเกษียณอายุ ดังนั้น
จึงได้จัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ และจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพขึ้นมาให้กับพนักงาน

   การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
 การช่วยเหลือชุมชนภายนอก บริษัทฯจะคำานึงถึงชุมชนที่อยู่โดยรอบก่อน โดยยึดการทำา CSR-in-process 
เป็นสำาคัญ เช่น อาหารและขนมช่วงพักเบรค ที่ใช้ในการจัดฝึกอบรมภายใน (In-house Training) บริษัทฯจะซ้ือจากที่ชุมชน
ใกล้เคียงบริษัทฯขายอยู่ ด้วยการคิดว่าเป็นการเกื้อหนุนซ่ืงกันและกัน  และบริษัทฯยังมีการทำา CSR-after-process ให้กับ
ชุมชนและสังคมทั้งที่อยู่ใกล้เคียงบริษัทฯและห่างไกลบริษัทฯ  ได้แก่
  มอบของขวัญวันเด็กให้ชุมชนรอบข้าง ได้แก่ ชุมชนเคหะบางชัน สำานักงานนิคมอุตสาหกรรมบางชัน 
  ศูนย์เยาวชนมีนบุรี และโรงเรียนวัดบำาเพ็ญเหนือ
  มอบปฏิทินและนิตยสารใช้แล้วให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์
  แบ่งปันความรู้จากการทำางานจริงใหก้บันกัศกึษาภาควชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ คณะวทิยาศาสตร์
  และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ที่เข้ามาดูงาน
  ร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย
  มอบเงินเพื่อพัฒนาการศึกษาให้กับโรงเรียนสุเหร่าบางชัน
  ทำาบุญทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมกับสมาคมคนพิการนนทบุรี เพื่อสบทบทุน
  การจัดทำาสิ่งอำานวยความสะดวกสำาหรับคนพิการและผู้สูงอายุในพื้นที่
  จังหวัดนนทบุรี ณ วัดบางไผ่ พระอารามหลวง
  ทำาบุญทอดกฐินร่วมกับสหยูเนี่ยน บางปะกง ณ วัดสถาน จังหวัดน่าน
  ทำาบุญทอดกฐินร่วมกับกรมธุรกิจพลังงาน ณ วัดใหญ่คูมอญ 
  จังหวัดฉะเชิงเทรา
  ทำาบุญทอดกฐินพระราชทานร่วมกับสหยูเนี่ยน 
  ณ วัดระฆังโฆสิตาราม วรมหาวิหาร
  ทำาบุญทอดกฐินร่วมกับกรมทหารราบที่ 12 รักษาพระองค์ ณ วัดทุ่งสว่างอารมณ์เย็น และวัดบ้านตุ่น 
  จังหวัดสระแก้ว



Union Pioneer Public Co., Ltd 34

   การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม
 จากการที่สภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติมีการเปลี่ยนแปลงมากในปัจจุบัน  ซ่ึงเกิดจากการท่ีธรรมชาติถูกทำาลายลง
อยา่งตอ่เนือ่ง  ทำาใหบ้ริษัทฯตระหนกัวา่ทรัพยากรสิง่แวดลอ้มนัน้เป็นอีกประเด็นทีมี่ผลตอ่ความยัง่ยนืของบริษัทฯ  เนือ่งจาก
กิจกรรมต่างๆในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯนั้นมีการใช้ทรัพยากรที่มากและมีการก่อให้เกิดมลพิษและกากของเสียจาก
อุตสาหกรรมสูง  ดังนั้นบริษัทฯจึงคิดนำาระบบมาตรฐาน ISO14001 เข้ามาควบคุมกระบวนการต่างๆของบริษัทฯ กอปรกับ
หาเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ๆหรือปรับปรุงกระบวนการให้สามารถลดอัตราการส้ินเปลืองทรัพยากรลงและบำาบัดมลพิษ
ต่างๆให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

  ด้านสิ่งแวดล้อม

   รักษ์ต้นไม้ โดยการลดใช้กระดาษ
 ประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำาคัญไม่ว่าจะเป็นบริษัทฯไหน 
คงไม่พ้นเร่ืองของการใช้กระดาษ ซ่ึงใช้วัตถุดิบที่มาจากต้นไม้ และถือได้ว่า
ปัจจุบันปริมาณของต้นไม้เริ่มลดน้อยลงเรื่อยๆจากการตัดไม้ทำาลายป่า เพื่อนำา
ใช้ไปประโยชน์ หรือแม้กระท่ังการลักลอบตัด เพ่ือประโยชน์ส่วนตนก็ตาม ดังน้ัน
กรรมการผู้จัดการ จึงได้มอบนโยบายให้ทุกหน่วยงานในบริษัทฯช่วยกัน “ลด
ปริมาณการใช้กระดาษ”  โดยการใหแ้ตล่ะหนว่ยงานไปพจิารณาลดการถอืครอง
เอกสารต่างๆที่ไม่จำาเป็น  เอกสารบางอย่างให้ส่ง File ทาง Email หรือส่งผ่าน
ทางระบบ LAN แทนการสั่งพิมพ์ออกมา และรณรงค์การใช้กระดาษ 2 หน้า
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  รักษ์นำ้า รักษ์พลังงาน  โดยการบำาบัดนำ้าก่อนปล่อยสู่สาธารณะ
 ข้ันตอนของการผลิตสายยางยืดทอนั้นจำาเป็นต้องมีกระบวนการย้อมสีเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับผ้าที่ใช้ประกอบ
เป็นสินค้าของลูกค้า  ซ่ึงแน่นอนว่าผลกระทบที่ได้จากกระบวนการนี้คือ นำ้าเสีย ที่อาจก่อให้เกิดมลพิษต่อลำานำ้าในธรรมชาติ  
และบริษัทฯไดต้ระหนกัถงึผลเสยีเหลา่นีจึ้งใหค้วามเข้มงวดตอ่การบำาบัดนำา้เสยีทีอ่อกมาจากกระบวนการยอ้มสีและทำาการ
ตรวจวดัคณุภาพนำา้ทกุเดอืนโดยหนว่ยงานภายนอกทีไ่ดรั้บอนญุาตและข้ึนทะเบียนอยา่งถกูตอ้งจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ซ่ึงผลของการตรวจวัดคุณภาพนำ้าทิ้งทุกเดือนมีค่าตำ่ากว่ามาตรฐานที่กระทรวงอุตสาหกรรมกำาหนดมาก  
 นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัเลง็เหน็วธิปีระหยดัพลงังานจากระบบบำาบัดนำา้เสยี เนือ่งจากวา่ระบบบำาบัดทีใ่ช้อยูเ่ป็นแบบเตมิ
อากาศ (Activated Sludge) ซ่ึงในบ่อบำาบัดมีการใช้เครื่องเติมอากาศ (Aerator) จำานวน 2 ตัว สำาหรับเพิ่มออกซิเจนในนำ้า
ให้เพียงพอสำาหรับจุลินทรีย์สามารถนำาไปใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ในนำา้เสีย และมีค่าออกซิเจนในนำา้ (Dissolved Oxygen : DO) 
ที่สูงมากเกินความจำาเป็น  ดังนั้นจึงได้ทำาการติดตั้งเครื่อง DO Meter เพื่อตรวจวัดค่าออกซิเจนในนำ้า โดยกำาหนดให้ค่า DO 
ภายในระบบบำาบัดนำ้าเสียต้องไม่ตำ่ากว่า 2 มิลลิกรัมต่อลิตร ซ่ึงเป็นค่าที่เหมาะสมที่สุดสำาหรับระบบเติมอากาศ  ด้วยเหตุนี้
ทำาใหส้ามารถสลบักนัเปิดเคร่ืองเตมิอากาศเพยีงตวัเดยีว หากคา่ DO ยงัสงูกวา่เกณฑท์ีก่ำาหนด แตถ่า้วดัคา่ไดต้ำา่กวา่ระบบ
จะทำาการเปิดเครื่องเติมอากาศอีกตัวโดยอัตโนมัติ

  รักษ์นำ้า โดยใช้ EM ดูแลคูคลอง
 ในวันที่ 5 มิถุนายน 2557 เป็นวันสิ่งแวดล้อมโลก บริษัทฯได้รับมอบหัวเช้ือจุลินทรีย์ จากสำานักงานนิคมอุตสาหกรรม
บางชัน จึงนำาหัวเชื้อไปทำาเป็นนำ้าจุลินทรีย์ (EM) แล้วเทลงในลำารางสาธารณะที่เชื่อมกับคลองแสนแสบ เพื่อให้จุลินทรีย์
ไปช่วยย่อยสลายสารอินทรีย์ที่ตกค้าง และช่วยปรับสภาพนำ้าให้ดีขึ้น
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   การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี
 ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมไทยก็ถือได้ว่าเป็นส่ิงแวดล้อมอีกอย่างหนึ่งที่มนุษย์รังสรรค์ข้ึนมา และใน
ฐานะของลูกหลานคนไทยก็ต้องสืบสานสิ่งต่างๆที่บรรพบุรุษได้กระทำาสืบต่อกันมาอย่างเข้าใจและถูกต้อง บริษัทฯก็เห็น
ความสำาคัญในสิ่งนี้เช่นกัน จึงได้สนับสนุนให้ทีมงานสวัสดิการจัดกิจกรรมต่างๆข้ึนเป็นประจำาทุกปี ได้แก่ งานสงกรานต์-
รดน้ำาดำาหัวขอพรผู้ใหญ่  งานแห่เทียนพรรษา งานลอยกระทง งานทำาบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เป็นต้น

   การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำาเนินความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
 บริษัทฯตระหนกัดวีา่สถานการณก์ารใช้พลงังานในปัจจุบันมีแนวโนม้เพิม่ข้ึนอยา่งตอ่เนือ่ง  ซ่ึงจะมีหลากหลายหน่วย
งานที่พัฒนาหาพลังงานทดแทนมาใช้ เช่น การใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์ (Solar cell)  การใช้พลังงานลม หรือแม้กระทั่ง
การใช้พลังงานจากขยะเองก็ตาม  สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นพลังงานทางเลือกที่สะอาดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และด้วยวิสัย
ทศันใ์นการมองสูอ่นาคตของกรรมการผูจั้ดการเลง็เหน็วา่พลงังานจากแสงอาทติยใ์นช่วงเวลากลางวนัสามารถทดแทนการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าได้เป็นอย่างดี จึงมอบนโยบายให้ดำาเนินการขยายผลต่อเนื่องจากปี พ.ศ.2556 ในการปรับเปลี่ยนหลังคา
ที่ส่วนผลิตเบรดเป็นแผ่นเมทัลชีล พร้อมใส่หลังคาโปร่งแสงแบบป้องกันแสงUV โดยแสงสว่างสามารถผ่านได้แต่แสงแดด
ไม่สามารถผา่นมาถกูพนกังาน มาดำาเนนิการตอ่ทีแ่ผนก Compound สว่นผลติรับเบอร์ โดยบริษัทฯไม่ตอ้งเปิดไฟแสงสวา่ง
จำานวน 75 หลอดในช่วงเวลากลางวัน ซ่ึงสามารถลดการใช้พลังงานลงได้ในส่วนหนึ่ง
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1. คว�มเพียงพอและคว�มเหม�ะสมของระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัท
	 	 คณะกรรมการบริษัท	ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ		มีหน้าที่	และความรับผิดชอบในการสอบทานความ
เหมาะสม		และประสิทธผิลของระบบการควบคุมภายในทีฝ่่ายบรหิารของบรษัิทจัดใหมี้ขึน้เพือ่ใหม่ั้นใจวา่		ระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทมีความเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงในการทำาธุรกิจ		สามารถช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทจากการสูญหาย		
หรือนำาไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอำานาจหน้าที่	 	 ช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย	และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง	และช่วยให้
รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง		น่าเช่ือถือ		
	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะพิจารณากำาหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง	นโยบายในการบริหารความเสี่ยง		
ตลอดจนดูแลและทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท	ฯ	ซ่ึงประกอบด้วยทีมงานที่รับผิดชอบแต่ละส่วนงาน	โดยมีการ
ประชุมรว่มกนัและติดตามผลทีค่าดวา่จะเกดิเพือ่หาแนวทางการแกไ้ขใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่หมาะสมตลอดจนกำากบัดูแลใหมี้การปฏบัิติ
ตามนโยบายอย่างสมำ่าเสมอ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ		ได้สอบทานความเหมาะสม		และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน		และการตรวจสอบ
ภายใน		โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน	มีความเห็นว่า		บริษัทได้ปฏิบัติตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายใน
อย่างเหมาะสมและมีการจัดทำาแบบประเมินการควบคุมใหม่ตามแนวคิดของ	COSO	(	The	Committee	of	Sponsoring	Organiza-
tions	of	the	Treadway	Commission	)		ตามที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด		ซ่ึงประกอบ
ด้วย	5	ส่วนดังนี้
   1. ก�รควบคุมภ�ยในองค์กร
   2. ก�รประเมินคว�มเส่ียง
   3. ก�รควบคุมก�รปฏิบัติง�น
   4. ระบบส�รสนเทศและก�รส่ือส�รข้อมูล
   5. ระบบก�รติดต�ม  
	 	 นอกจากนี้จากการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภายนอก		คือบริษัท	สำานักงานอีวาย		จำากัด		ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบ
งบการเงินประจำาปี	 2557	 ได้ให้ความเห็นว่า	 ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ	 ไม่พบข้อ
บกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน	 และไม่มีข้อสังเกตุเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในเรื่องใดเพิ่มเติม
	 	 โดยคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้กรรมการบริษัทฯแต่ละท่านพิจารณาและให้ความเห็นชอบกับผลการประเมินความเพียงพอ	
การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯทุกปี
	 	 ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ	 จึงได้กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีดำาเนินการให้มีความเหมาะสม		
ชัดเจน	 รัดกุมแต่ไม่ซ้ำาซ้อน	 มีการกำาหนดอำานาจการดำาเนินงานของแต่ละระดับต้ังแต่ผู้บริหารจนถึงฝ่ายปฏิบัติงาน	การแบ่งแยก
หน้าที่ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน	 ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน	 เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบระหว่างกัน
ได้อย่างเหมาะสม		
	 	 นอกจากนี้ยังมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร	 เพื่อติดตามประสิทธิผลของการดำาเนินงานและมีระบบการดูแล
ทรพัยสิ์น	บรษัิทฯมีสำานกัตรวจสอบภายใน	ทำาหนา้ทีต่รวจสอบระบบงาน	และการปฏบัิติงานหลักและกจิกรรมทางการเงนิของบรษัิท
ว่าได้ดำาเนินการตามแนวทางที่กำาหนดและมีประสิทธิภาพ	 ซ่ึงได้รับมอบหมายหน้าที่จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีแผนงาน
ประจำาปีและงานเฉพาะกิจตามความจำาเป็น	พร้อมข้อเสนอแนะผลการติดตามแก้ไขตามที่กรรมการตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะ	โดย
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 และรายงานตรงต่อผู้บริหารในกรณีเร่งด่วน	 เพื่อสามารถพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขเหตุการณ์ได้ทันเวลา		สำานักตรวจสอบภายในของบริษัทฯมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบด้วย

2. ประเมินข้อบกพร่องของระบบก�รควบคุมภ�ยใน
	 	 ที่ผ่านมา	บริษัทฯ	มีการประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นประจำา	ไม่มีข้อบกพร่องอย่างมีนัยสำาคัญเกี่ยวกับระบบ
การควบคุมภายใน	เนื่องจากมีผู้ควบคุมดูแล	ติดตามให้ปฏิบัติตามระบบที่กำาหนดไว้

3. คว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ
  คณะกรรมก�รตรวจสอบไม่มีคว�มเห็นแตกต่�งไปจ�กคว�มเห็นของคณะกรรมก�รบริษัท	 	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการ
ตรวจสอบ	ได้สรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่	อยู่ที่รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	อยู่ที่หน้า	42

การควบคุมภายในและะการบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 จากพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่4)	พ.ศ.2551		มาตรา	89/12			ที่มีผลบังคับใช้วันที่	31	
สิงหาคม	2551	ได้กำาหนดให้	“	กรรมการ		ผู้บริหาร	หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง	จะกระทำาธุรกรรมกับบริษัท	หรือบริษัทย่อยได้ต่อเม่ือ		
ธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	
 คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน ์
	 บริษัทฯมีนโยบายที่จะรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ	 เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 จึงได้
กำาหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ	ดังนี้
  	 ไม่กระทำาการใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม	ได้แก่	การทำาให้
	 	 	 บริษัทฯเสียผลประโยชน์	หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรหรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัทฯ
  	 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์	วิธีการ	และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย	์
	 	 	 และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
  	 ไม่กระทำาการใดๆอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม
  	 ไม่แสวงผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ	เช่น	กระทำาการใดๆเพื่อขายสินค้าและบริการให้กับบริษัทฯ
	 บริษัทฯได้กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารลงนามในหนังสือรับรองเป็นประจำาทุกปี	 เพื่อแสดงถึงการไม่กระทำาการใดๆ	
อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท	 	 	หรือการนำาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทไปใช้	ทำาให้เกิดความเสียหายแก่
บริษัทฯ	รวมทั้งการห้ามนำาข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกค้า	ผู้ขายสินค้า	ผู้ให้บริการ	บริษัทคู่แข่ง	หรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ		ยกเว้น
แต่เป็นขอ้มูลทีส่ื่อสารกนัในการดำาเนนิงานตามปกติหรอืเป็นขอ้มูลทีใ่ช้เผยแพรต่่อสาธารณชน		มีนโยบายในการทำารายการระหวา่ง
กันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต	ดังนี้
	 1.		ลักษณะของรายการระหว่างกันที่เป็นรายการค้าที่เกิดขึ้นปกติ	
	 รายการค้าที่เป็นปกติธุรกิจ	 เช่น	การซ้ือวัตถุดิบ	 เป็นรายการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต	 เนื่องจากเป็นรายการค้า
ปกติธรุกจิ		ดังนัน้	บรษัิทฯได้กำาหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏบัิติสำาหรบัรายการดังกล่าว	โดยระบุเงือ่นไขการทำารายการให้
เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปในราคาตลาดท่ีเหมาะสมและยุติธรรม	สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้	บริษัทฯ	ได้เปิดเผย
ข้อมูลรายการระหว่างกันผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยครบถ้วน
	 2.		บริษัทไม่มีรายการพิเศษที่เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมา		จึงไม่มีความเห็นของกรรมการ		บุคคลภายนอก	หรือผู้ชำานาญการที่
เป็นอิสระ		ในปีทีผ่่านมา	บรษัิทฯ	ไม่มีแบบขอ้มูลการเสนอขายหลักทรพัยห์รอืร่างหนงัสือช้ีชวน	จึงไม่มีความเหน็ของกรรมการบุคคล
ภายนอกเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อผูกพันนี้	

4. หัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยใน ซึ่งเป็นพนักง�นภ�ยในบริษัทฯ 
 ร�ยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้�ง�นผู้ตรวจสอบภ�ยใน  - กรณีเป็นพนักงานภายในบริษัท
	 	 (1)		น.ส.รวีวรรณ	ศักดิ์ตรีศูล			ผู้จัดการส่วนสำานักตรวจสอบภายใน
	 	 (2)		คุณวุฒิทางการศึกษา					ปริญญาตรีการเงินและการธนาคาร
	 	 (3)		ประสบการณ์การทำางานและการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง
																														-	 สมุห์บัญชี	9	ปี
																													-	 ผู้จัดการสำานักตรวจ	สอบภายใน	9	ปี
																													-	 อบรมการปฏิบัติงานและบริหารงานตรวจสอบภายใน	(สมาคมผู้ตรวจสอบ	ภายใน	)
	 	 (4)		หน้าที่ความรับผิดชอบ
																													-		 รายงานและติดตามผลสรุปผลการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ
																													-		 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
 

	 หมายเหตุ	เม่ือวนัที	่31	ธนัวาคม	2557	น.ส.รววีรรณ	ศักด์ิตรศูีล	ผู้จัดการส่วนสำานกัตรวจสอบภายใน	ได้เกษียณอาย	ุคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีมติแต่งตั้ง	นายวิวัฒน์	จงกลรัตน์		เป็นผู้จัดการส่วนสำานักตรวจสอบภายใน	เม่ือวันที่	12		กุมภาพันธ์	2558	

รายการระหว่างกัน
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	 3.		ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน	
	 บริษัทในกลุ่มมีนโยบายจัดตั้งหน่วยงานสำาหรับจัดหาวัตถุดิบให้กับบริษัทในกลุ่มกันเอง		เนื่องจากจะได้มีอำานาจในการ
ต่อรองเรื่องราคาและปริมาณได้มากกว่า		ซ่ึงจะทำาให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัท
	 4.		ขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน
	 การอนุมัติรายการแต่ละประเภทได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และ	ก.ล.ต.	 สำาหรับ
รายการระหว่างกันที่สำาคัญและเกิดขึ้นใหม่คำานึงถึงขนาดของรายการ	จะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา	และเสนอต่อ
กรรมการบริษัท	เพื่อพิจารณาอนุมัติ		ส่วนรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ		ซ่ึงเปรียบเสมือนหนึ่งเป็นบุคคลภายนอก		ที่มีขั้นตอนการ
อนุมัติรายการตามระบบปกติทางการค้า	ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทเคยอนุมัติในหลักการให้กระทำารายการระหว่างกันได้ในประเภท
ที่เป็นรายการปกติธุรกิจทางการค้าโดยทั่วไปไว้แล้ว	 โดยบุคคลที่มีอำานาจอนุมัติรายการไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมนั้น	 ในส่วนของ
การติดตามรับจ่ายชำาระเงิน	มีการกำาหนดวันครบกำาหนดชำาระเงินของแต่ละรายการ	และมีการกำากับดูแลให้ดำาเนินการตามที่
กำาหนดไว้	
	 5.	นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต		
	 รายการระหว่างกัน	 	ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น	คณะกรรมการบริษัทฯ	จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 	และข้อบังคับ	 	ประกาศ		คำาสั่ง	 	หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ก.ล.ต)	 	 โดยมีนโยบายในการทำารายการอย่างเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย		
และเปิดเผยข้อมูลในสาระสำาคัญอย่างเพียงพอ	
	 ในปี	2557	บริษัทฯ	มีการเช่าสินทรัพย์อาคารโรงงานที่บางปะกงกับบริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)	เป็นรายการที่เกี่ยว
โยงกัน	ประเภท	3.รายการเช่า	หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้นไม่เกิน	3	ปี	โดยบริษัทฯ	ได้เปิดเผยข้อมูลตามสารสนเทศรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน	ผ่านสื่อของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เม่ือวันที่	26	กุมภาพันธ์	2557	
 ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง																				 					 มูลค่า												 ความสมเหตุสมผล
				 และลักษณะความสัมพันธ์					 ลักษณะรายการ									รายการที่มี										 และความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน	
																																														 				 สาระ	สำาคัญ
	 	 	 (ล้านบาท)

	 1.บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)				 1.	จ่ายเงินปันผล			 10.3				 1.	จากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ซ่ึงเป็นปกติของการลงทุนที่มีผลตอบแทน
	 			เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ	52.73	 2.	ซ้ือสินค้า	 7.9	 2.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
	 	 และมีกรรมการร่วมกัน	 3.	ค่าเช่า	 3.3	 3.	ค่าเช่าตามสัญญา	ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่	
	 	 	 	 อาคารโรงงาน	 	 	 บริเวณใกล้เคียง	เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน
	 	 	 4.	เจ้าหนี้การค้า	 0.5	 4.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน	ณ	31	ธันวาคม	2557
	 2.บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด(มหาชน)		 1.	ซ้ือสินค้า			 6.9				 1.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
	 			มีกรรมการร่วมกัน	 2.	เจ้าหนี้การค้า	 1	 2.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน	ณ	31	ธันวาคม	2557
	 3.บริษัท	วิสาหกิจยางไทย	จำากัด				 1.	ค่าเช่าที่ดิน			 0.03				 1.	ค่าเช่าตามสัญญา	ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นท่ี
	 			มีกรรมการร่วมกัน	 	 	 	 	 บริเวณใกล้เคียง	เพื่อเป็นสถานที่เก็บวัตถุดิบยางพารา
	 4.บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย	จำากัด		 1.	ค่าเช่าที่ดิน			 0.30				 1.	ค่าเช่าตามสัญญา	ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่
	 			มีกรรมการร่วมกัน	 	 	 	 	 บริเวณใกล้เคียง	เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน
	 5.บริษัท	ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์	จำากัด			 1.	ซ้ือสินค้า			 52.8				 1.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
	 			มีกรรมการร่วมกัน	 2.	เจ้าหนี้การค้า	 4.3	 2.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน	ณ	31	ธันวาคม	2557
	 6.บริษัท	ยูเนี่ยนซิป	จำากัด			 1.	ขายสินค้า			 13.8				 1.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
	 			มีกรรมการร่วมกัน	 2.	ลูกหนี้การค้า-สุทธิ	 3	 2.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน	ณ	31	ธันวาคม	2557
	 7.บริษัท	ยูนิไฟเบอร์	จำากัด				 1.	ซ้ือสินค้า			 11.2				 1.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
   	มีกรรมการร่วมกัน	 2.	เจ้าหนี้การค้า	 4.2	 2.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน	ณ	31	ธันวาคม	2557
                     		รวมมูลค่ารายการระหว่างกัน	ปี	2557	 	 	 119.53
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 ภ�พรวมของก�รดำ�เนินธุรกิจ     

	 การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯในปี2557ช่วงครึ่งปีแรกยังคงได้รับผลกระทบต่อเนื่องมาจากปัจจัยทางการเมือง	ทำาให้กำาลังซ้ือ
ของผู้บริโภคลดลง		ส่วนในครึ่งปีหลังเริ่มมีการฟื้นตัวแต่ยังไม่มากนัก	เนื่องจากปัญหาหนี้ครัวเรือน	ผู้บริโภคยังมีความกังวลกับปัญหาค่า
ครองชีพและราคาสินค้า	ทำาให้ต้องประหยัดและระวังในการใช้จ่ายมากขึ้น
	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯกลุ่มยางยืดสำาหรับผ้าอ้อมสำาเร็จรูป	ผู้ผลิตยังคงมีการเปล่ียนไปใช้เส้นยางสแปนเด็กซ์ทดแทนเส้นยางยืด
อยา่งตอ่เนือ่ง	ผูผ้ลติรายยอ่ยซ่ึงเดมิยงัใช้เสน้ยางยดืคอ่ยๆเริม่หนัไปใช้เสน้ยางสแปนเดก็ซ์ตามผูผ้ลติรายใหญซ่ึ่งเปลีย่นไปกอ่นหนา้นีแ้ลว้	
ทำาให้ตลาดของเส้นยางยืดในกลุ่มนี้มีแนวโน้มหดตัวลงเรื่อยๆในอนาคต
	 กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์	 ยอดขายผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ของบริษัทฯมีแนวโน้มเติบโตขึ้นเรื่อยๆทั้งในส่วนของตลาดในประเทศ
และต่างประเทศ	ถึงแม้ว่าในตลาดต่างประเทศยังคงต้องแข่งขันกับคู่แข่งจากจีนและอินเดียในด้านราคาที่รุนแรง	 แต่ด้วยแนวทางการ
ดำาเนินงานด้านช่องทางจัดจำาหน่ายทำาให้บริษัทฯสามารถแข่งขันได้ในตลาดกลุ่มนี้
	 กลุม่อุปกรณเ์พือ่การออกกำาลงักายและกายภาพบำาบัด	บรษัิทฯสามารถดำาเนนิธุรกจิในกลุม่นีใ้นตลาดประเทศสหรฐัอเมรกิา
ได้อย่างม่ันคงในส่วนของยางสังเคราะห์	ซ่ึงยังเหลือเพียงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากยางธรรมชาติให้มีคุณภาพทัดเทียมกับผู้นำาตลาดราย
ใหญ่เพื่อขยายตลาดต่อไป	โดยทางทีมงานวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯก็ยังคงเดินหน้าพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
 ผลก�รดำ�เนินง�น และคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร    

	 ผลประกอบการของบริษัทฯในปี2557		มียอดรายได้รวม	626	ล้านบาท		ลดลงจากปีก่อนร้อยละ	9.8		เป็นการขายส่งออก	311	
ล้านบาท		ลดลงจากปีก่อนร้อยละ13.37		และการขายในประเทศ	293	ล้านบาท		ลดลงจากปีก่อนร้อยละ	3.93	บริษัทฯ	มีกำาไรสุทธิรวม	
25.14	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน2.89	ล้านบาท			คิดเป็นกำาไร	3.35	บาทต่อหุ้น																							
 คว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร :	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)	มีความสามารถในการทำากำาไรในปี	2557		เพิ่มขึ้น
จากปี	2556	อยา่งมีนยัสำาคญั	คอื	อัตราผลตอบแทนตอ่การใช้สนิทรพัยร์วม	(ROA)	เพิม่ขึน้จาก	4.46	%	เป็น	5.12%	และอัตราผลตอบแทน
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(ROE)	เพิ่มขึ้นจาก	5.98	%	เป็น	6.86	%		สำาหรับกำาไรต่อหุ้นเพิ่มขึ้นจาก	2.97	บาทต่อหุ้น	เป็น	3.35	บาทต่อหุ้น	อัตรา
การหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม	ปี2557	ใกล้เคียงกับ	ปี2556	คือ	1.27	เท่า	และ	1.39	เท่า	เม่ือพิจารณาถึงอัตรากำาไรขั้นต้น	จะเห็นว่าใน
ปี	2557	มีอัตรากำาไรข้ันต้น	12.87	%	เพ่ิมข้ึนจากปี	2556	ซ่ึงมีค่าเท่ากับ	11.72	%	เน่ืองจากต้นทุนวัตถุดิบ	มีแนวโน้มราคายางลดลง	และ
บริษัทก็มีการขยายตลาดในกลุ่มยางยืดเพื่อการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด	และอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มขึ้น		
	 เม่ือพิจารณาถึงเหตุผลที่ทำาให้อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวมใกล้เคียงกันคือจาก	1.39	เท่า	เป็น	1.27	เท่า	พบว่าบริษัท
ยังสามารถบริหารการจัดการสินทรัพย์โดยรวมของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ		อัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้	ปี	2557	ใกล้เคียงกับปี	
2556		คือจาก	4.78	เท่า		เป็น		4.25	เท่า		ทำาให้ระยะเวลาในการเก็บหนี้ไม่แตกต่างกับปีที่แล้ว	คือ	จาก	75	วัน	เป็น	85	วัน	เนื่องจากบริษัท
ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้า	และสำาหรับลูกหนี้ที่เริ่มมีปัญหาในการเก็บชำาระหนี้	บริษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้
สังสัยจะสูญรายตัวไว้แล้ว		ส่วนอัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ	ปี2557	ไม่แตกต่างกับปี	2556	คือจาก	2.93	เท่า	เป็น	3.10	เท่า		
และอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวรใกล้เคียงกันจาก	5.75	เท่าเป็น		5.82		เท่า		และระยะเวลาถือครองสินค้าลดลง	จาก	123	วัน	
เป็น	116	วัน		เน่ืองจากบริษัทฯมีนโยบายในการสำารองวัตถุดิบน้อยลง	และราคายางพาราในปี	2557	มีแนวโน้มลดลง	ส่วน	ROA	และ	ROE	
มีสัดส่วนแปรผันตามจำานวนกำาไรสุทธิแต่ละปี
 ก�รวิเคร�ะห์คว�มเส่ียง :	 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงระยะสั้น	หรือ	การวิเคราะห์สภาพคล่องของบริษัทฯ	ในการชำาระหนี้
ระยะส้ัน	พบว่าอัตราทุนหมุนเวียน	และอัตราทุนหมุนเร็วของบริษัทฯ	เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจากปี2556	แต่อยู่ในอัตราส่วนท่ีดี	ยอมรับได้	คือ	อัตรา
ทุนหมุนเวียนเท่ากับ	5.21	เท่า	และ	4.79		เท่า	ส่วนอัตราทุนหมุนเร็วเท่ากับ	2.89	เท่า	และ	2.40	เท่า	ในระหว่างปี	2557	และปี	2556		
ตามลำาดับ		และเม่ือพิจารณาอัตราส่วนกระแสเงินสดจากการดำาเนินงานต่อหนี้สินหมุนเวียนในปี	2556		มีอัตราส่วนที่ดีมาก	คือ	148%	
ส่วนปี2557		มีอัตราส่วนที่ดีลดลง	คือ74	%	เนื่องจากบริษัทซ้ือยางพาราเพิ่มขึ้นเท่าที่จำาเป็น		ส่วนราคายางก็ลดลงด้วย				 
	 เงินสดรับจากกิจกรรมดำาเนินงานปี2557	ลดลงจากปีก่อน	 เนื่องจากบริษัทฯมีกำาไรจากการดำาเนินงานที่เป็นเงินสดลดลง	
ประกอบกับมีเงินสดรับจากการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียนสุทธิในปีนี้ลดลงจากปีก่อน	 	 เงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนในปี	2557	
ลดลงจากปีก่อน	 เนื่องจากปีก่อนบริษัทฯมีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลเพื่อค้ำาประกันการใช้ไฟฟ้าของบริษัทฯและมีการซ้ือสินทรัพย์
มากกวา่ปีนี	้สว่นเงินสดใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน	ลดลงจากปีกอ่น	เนือ่งจากบรษัิทจ่ายเงินปันผลประจำาปีนอ้ยลง	และในปีนีไ้ม่มีการจ่าย
ชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น	เนื่องจากบริษัทฯมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอ 

           คณุภ�พของทรัพยสิ์น :	ลกูหนีก้ารคา้สว่นใหญข่องบรษัิทฯ	เป็นลกูหนีท้ีย่งัไม่ถงึกำาหนดชำาระ	และบางรายเกนิกำาหนดชำาระ		
แต่ได้ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญแล้ว	คงเหลือ	0.51	ล้านบาท	หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสังสัยจะสูญคือลูกหน้ีท่ีเกินกำาหนดชำาระ	จะพิจารณา
เป็นรายตัว	เม่ือมีเหตุการณ์ให้เช่ือได้ว่า	ลูกหนี้ไม่มีความสามารถในการชำาระหนี้
	 สินค้าคงเหลือ	ปี	2557	เท่ากับ	165	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2556	คือมียอดคงเหลือเท่ากับ	175	ล้านบาท		เนื่องจากปี	2557	
บริษัทฯซ้ือยางเท่าที่จำาเป็นตามนโยบายของบริษัท	และราคายางในปัจจุบันมีแนวโน้มลดลง	

การวิเคราะห์และคำาอธิบายะของฝ่ายจัดการ MD&A
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	 นโยบายการตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ	 โดยกำาหนดอัตราร้อยละของสำารองฯ	 	สำาหรับสินค้าแต่ละประเภท	ที่มีอายุนับจาก
วนัทีมี่การเคลือ่นไหวครัง้สดุทา้ย	เกนิกวา่มาตรฐานอายกุารใช้งานทีก่ำาหนด	ซ่ึงเช่ือวา่สำารองคา่เผือ่สนิคา้เสือ่มสภาพทีต่ัง้ไวเ้พยีงพอแลว้	
	 ในระยะเวลาที่ผ่านมาไม่มีรายการพิเศษ		หรือรายการที่มิได้เกิดจากการดำาเนินงานตามปกติ
	 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญเกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงินล่าสุดที่จะกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน
ของบริษัท
	 ไม่มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่มที่จะมีผลต่อการดำาเนินงานของบริษัท
	 บริษัทไม่มีการค้ำาประกันให้บุคคลอ่ืน	และไม่มีการผูกพันการลงทุนในโครงการ	หรือภาระผูกพันอ่ืนในลักษณะเดียวกันท่ีจะมี
ผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานของบริษัท

 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลก�รดำ�เนินง�นในอน�คต       

	 แนวโน้มสำาหรับปี	 2558	บริษัทฯคาดว่าการส่งออกจะค่อยๆปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจโลก	ส่วนกำาลังซ้ือ
ภายในประเทศจะได้รับแรงส่งจากการใช้จ่ายของภาครัฐที่มาจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ	รวมทั้งนโยบายภาครัฐที่มีความชัดเจน
จะทำาใหค้วามเช่ือม่ันของนกัลงทนุและผูบ้รโิภคปรบัตวัดขีึน้	ปัจจัยทีต่อ้งตดิตามคือ	การฟืน้ตวัของประเทศคูค่า้โดยเฉพาะเศรษฐกจิยโุรป	
ที่เป็นไปอย่างเปราะบาง	และแนวโน้มราคาสินค้าเกษตรที่ยังคงตกต่ำา
	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯจะพจิารณากำาหนดกรอบการบรหิารความเสีย่ง	นโยบายในการบรหิารความเสีย่ง		
ตลอดจนดแูลและทบทวนแนวทางการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท	ฯ	ซ่ึงประกอบดว้ยทมีงานทีร่บัผดิชอบแตล่ะสว่นงาน	โดยมีการประชุม
รว่มกนัและตดิตามผลทีค่าดวา่จะเกดิเพือ่หาแนวทางการแกไ้ขให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมตลอดจนกำากบัดแูลใหมี้การปฏบัิตติามนโยบาย
อย่างสมำ่าเสมอ
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เรียน  ท่�นผู้ถือหุ้น

	 ในปี	2557	คณะกรรมการตรวจสอบ	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	3	ท่าน	โดยมีนางระพีพรรณ	สงวนศิษย์	เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ	นายประดี	 เจริญวิภาสเจต	และนางศุภางค์	ตั้งสุจริตพันธ์	 เป็นกรรมการตรวจสอบ	ได้จัดให้มีการประชุม
รวม	4	ครัง้	มีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมครบองค์ประชุมทกุครัง้	โดยประชุมรว่มกบัผู้บรหิารระดับสูง		ผู้ตรวจสอบภายใน	และ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง	โดยสรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	ได้ดังนี้		
                     

 1. ก�รสอบท�นงบก�รเงิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส	และงบการเงินประจำาปี		2557		ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	
เพื่อให้ม่ันใจว่าการจัดทำางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป	 และตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ประชุมรว่มกบัผู้สอบบัญชีรบัอนญุาต	โดยไม่มีฝ่ายจัดการของบรษัิทฯ	เขา้รว่ม
ประชุม	1	ครั้ง	เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงข้อสังเกต	และข้อคิดเห็นของผู้สอบบัญชี
 2. ก�รสอบท�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ด ี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 พบว่า	บริษัทฯ	 มีการปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎระเบียบต่าง	ๆ	ไม่มีการกระทำาใด	ๆ	ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ
 3. ก�รสอบท�นก�รบริห�รคว�มเส่ียง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานการบรหิารความเส่ียง	และได้ใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เติม		คณะกรรมการตรวจ
สอบ	เห็นว่าบริษัทฯ	มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ		โดยมีการกำาหนดวัตถุประสงค์	การบ่งช้ีความเสี่ยง	การประเมิน
ความเสี่ยง	การจัดการความเสี่ยง	และมีระบบการติดตามผลของการบริหารความเสี่ยงรายไตรมาส	รวมทั้งมีการทบทวนความเสี่ยง
กับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ
 4.  ก�รสอบท�นก�รควบคุมภ�ยในและก�รตรวจสอบภ�ยใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณาอนมัุติแผนการตรวจสอบภายในประจำาปี	และประเมินความเพยีงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน	พบว่าบริษัทฯ	 มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ	 	 เหมาะสม	 	 และมี
ประสิทธภิาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล			รวมทัง้ใหข้อ้เสนอะแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการเพิม่ประสิทธภิาพของระบบการตรวจสอบ
ภายใน
 5.  ก�รสอบท�นร�ยก�รระหว่�งกัน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและใหค้วามเหน็การเขา้ทำารายการทีเ่กีย่วโยงกนั	หรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน	์รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลของรายการดังกล่าวตามเกณฑแ์ละขอ้กำาหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	โดย
คำานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ	และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างอย่างครบถ้วนและเพียงพอ
 6.  ก�รประเมินตนเอง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล	ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจ
สอบ	และแนวทางปฏบัิติทีดี่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	ทัง้นีจ้ากผลการประเมินแสดงใหเ้หน็วา่	การปฏบัิติหนา้ทีข่องคณะกรรมการ
ตรวจสอบครบถ้วนตามขอบเขตหน้าที่	และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ
 7.  ก�รพิจ�รณ�แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชีเสนอ	โดยคำานึงถึงความน่าเชื่อถือ
ในการให้บริการและการให้คำาปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี	 	 การสอบบัญชีและรับรองงบการเงินได้ทันเวลาและเห็นชอบให้คณะ
กรรมการบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 โดยสรุป	คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำาคัญกับการควบคุมภายใน	เพ่ือให้บริษัทฯ	มีการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	มีระบบ
ควบคุมภายในทีมี่ประสิทธภิาพเพยีงพอ	รวมทัง้การปฏบัิติตามกฎหมาย	ระเบียบ	ขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ

( น�งระพีพรรณ สงวนศิษย์ )
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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(น�งส�วด�ลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล) 
ประธานคณะกรรมการ

(น�ยพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลย์วงศ์)
กรรมการผู้จัดการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจำาปี	
งบการเงินดังกล่าวจัดทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมำา่เสมอ	
ทัง้ยงัใช้ดุลยพนิจิอยา่งระมัดระวงั	และได้ปรบัเปล่ียนให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการบัญชีทีไ่ด้มีการเปล่ียนแปลงและบังคับใช้	รวมทัง้
มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ	ได้จัดใหมี้การดำารงรกัษาไว	้ซ่ึงระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมีประสิทธผิล	เพือ่ใหม่ั้นใจ
ได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง	ครบถ้วน	และเพียงพอที่จะดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน	เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต	หรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ

			 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ	และไม่ได้เป็นผู้บริหาร	เป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน	 ส่วนความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
เรื่องนี้	ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	ซ่ึงได้แสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า	ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวม	อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ	และสามารถ
สร้างความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ		ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557

ในนามของคณะกรรมการบริษัท
บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์		จำากัด	(	มหาชน	)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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น�งส�วด�ลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล     
ประธานกรรมการบริษัท

Miss. Dalad  Sapthavichaikul

Chairman

น�ยปรีช� วัฒนศร�นนท์
กรรมการ

Mr. Preecha Wattanasaranont

Director

น�ยนันทิยะ ด�รก�นนท์
กรรมการ

Mr. Nanthiya  Darakananda

Director

น�ยวัชรพงษ์ ด�รก�นนท์
กรรมการ	/	กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

Mr. Vacharaphong  Darakananda

Director / Nomination and Remuneration 

Committeeman

น�งระพีพรรณ  สงวนศิษย์
กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
Mrs. Rapeephan Sanguansis  

Independent Director/Audit Chairman and/

Nomination and Remuneration Chairman

น�ยประดี  เจริญวิภ�สเจต
กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ
Mr. Pradee Chreonwipasjet  

Independent Director / 

Audit Committeeman 

น�งศุภ�งค์ ตั้งสุจริตพันธ์
กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ

Mrs. Supung Tangsujaritpunt 

Independent Director/ 

Audit Committeeman

น�ยพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์
กรรมการผู้จัดการ

Mr. Pongsak Thiengviboonvong

Managing Director

บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)4444

น�ยกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล
กรรมการอิสระ	

Mr. Kollatat Tangchitkul  

Independent 

รอคณะกรรมการบริษัท
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5. น�ยพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์ 
 กรรมก�รผู้จัดก�ร     

	 อายุ	58	ป	ี
 ประเภทของกรรมก�ร	:			 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนด
	 	 	 	 	 ในหนังสือรับรอง
 คุณวุฒิท�งก�รศึกษ� :  
 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท			:		ไม่มี
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร								2		ปี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร		:		ไม่มี
 ก�รอบรมบทบ�ทหน้�ที่กรรมก�รหลักสูตรของ IOD :
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น		5/2003
 ประสบก�รณ์
	 พ.ศ.	2542	–	2555	 กรรมการ	บริษัท	วีนัสชูส์	จำากัด
	 พ.ศ.	2551	-	2554	 รองกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2555		 รองกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มห�ชน*
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด 

	 พ.ศ.	2554	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล	โปรดักส์	จำากัด
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	:	บริษัท	วีนัสชูส์	จำากัด
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอร์ปอเรชั่น	จำากัด
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ:	บริษัท	ยูเนี่ยนชูส์	จำากัด

3. น�งศุภ�งค์ ตั้งสุจริตพันธ์ 
 กรรมก�รตรวจสอบ และกรรมก�รอิสระ     

	 อายุ		65		ปี
 ประเภทของกรรมก�ร	:			 ไม่เป็นกรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนด
	 	 	 	 	 ในหนังสือรับรอง
 คุณวุฒิท�งก�รศึกษ� :
 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	(บัญชี)
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท					:			ไม่มี
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร						 2				ปี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร			:			ไม่มี
 ก�รอบรมบทบ�ทหน้�ที่กรรมก�รหลักสูตรของ IOD  :
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	2/2003
 	 Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่น	15/2014						
 ประสบก�รณ์
	 พ.ศ.	2537	–	2551	 กรรมการผู้ช่วยกรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2547	–	2553	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มห�ชน*
	 พ.ศ.	2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ		
	 	 	 	 	 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด
	 พ.ศ.	2543	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ยูนาน	เอ็นเนอร์ย่ีลู่เหลียง-ยูเน่ียน	เพาเวอร์	จำากัด

1. น�งส�วด�ลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล
 ประธ�นกรรมก�ร
	 อายุ	58		ปี
 ประเภทของกรรมก�ร	:		กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนด
	 	 	 	 ในหนังสือรับรอง
 คุณวุฒิท�งก�รศึกษ� :		
 	 ปริญญาโท	สาขาคอมพิวเตอร์,	University	of	Illinois,	U.S.A.	
 	 ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์	(เกียรตินิยมอันดับ	1)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท : 	ไม่มี
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร    3			ปี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : ไม่มี
 ก�รอบรมบทบ�ทหน้�ที่กรรมก�รหลักสูตรของIOD :
 	 Awarded	Diploma	by	passing	the	Examination	of	Australian	IOD	ปี	2001
 	 Director	Certiication	Program	(DCP)	รุ่น	9/2001
 	 Finance	for	Non-Finance	Director	(FN)	รุ่น	1/2003
 	 Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่น	10/2005	
 ประสบก�รณ ์	:
	 พ.ศ.	2542	–	2550		 	 กรรมการบริหาร	และกรรมการผู้ช่วยผู้อำานวยการ	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2542	–	2554	 	 กรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)				
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มห�ชน*
	 พ.ศ.	2538	–	ปัจจุบัน	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2555	–	ปัจจุบัน	 	 กรรมการผู้อำานวยการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2555	–	ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2555	–	ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 พฤษภาคม	2557	–	ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด
	 พ.ศ.	2532	–	ปัจจุบัน	 	 กรรมการ	บริษัท	ศูนย์ประมวลผล	จำากัด
	 พ.ศ.	2555	–	ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนนิฟโก้	จำากัด
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนโชจิรุชิ	จำากัด
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไมครอนคลีน	จำากัด
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล	โปรดักส์	จำากัด
	 มีนาคม	2557	–	ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน	จำากัด
	 พ.ศ.	2557	–	ปัจจุบัน	 	 กรรมการผู้อำานวยการ	บริษัท	คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน	จำากัด
	 ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการและกรรมการบริษัทต่างๆ	
	 	 	 	 	 	 ในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน

2. น�งระพีพรรณ  สงวนศิษย์  
 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ / 
 ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน   

	 อายุ		64		ป	ี
 ประเภทของกรรมก�ร	:			 	 ไม่เป็นกรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่
	 	 	 																														 	 	 กำาหนดในหนังสือรับรอง
 คุณวุฒิท�งก�รศึกษ� :  
 	 ปริญญาตรี	คณะเศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท					:			ไม่มี
 จำ�นวนปีที่เป็นก รรรมก�ร					4				ปี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร			:		ไม่มี
 ก�รอบรมบทบ�ทหน้�ที่กรรมก�รหลักสูตรของ IOD  :
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)		รุ่น	5/2003
 	 Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่น	15/2014
 ประสบก�รณ์ 
 	 กรรมการ		 	 บริษัท	ยูเนี่ยนฟุทแวร์	จำากัด	(มหาชน)
 	 พ.ศ.	2554	-	2556	 	 กรรมการ		บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มห�ชน*
	 พ.ศ.	2557	-	ปัจจุบัน	 	 กรรมการอิสระ		บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด
 -ไม่มี-

4. น�ยประดี  เจริญวิภ�สเจต 

 กรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ     

	 อายุ		69		ปี
 ประเภทของกรรมก�ร	:		ไม่เป็นกรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนด
	 	 	 																														 ในหนังสือรับรอง
 คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�    
 	 มัธยมศึกษาปีที่	5	โรงเรียนประจำาจังหวัดพัทลุง
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท					:			ไม่มี
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร					4				ปี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร			:		ไม่มี
 ก�รอบรมบทบ�ทหน้�ที่กรรมก�รหลักสูตรของ IOD  : 
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	107/2014
 ประสบก�รณ์
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	บริษัท	ยูเนี่ยนยูนิเวอร์ส	จำากัด
	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนยูนิเวอร์ส	จำากัด
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	บริษัท	คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน	จำากัด
	 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล	บริษัท	คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน	จำากัด
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มห�ชน*
	 26	มกราคม	2554	-	ปัจจุบัน	 	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ		
	 	 	 	 	 	 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด
	 พ.ศ.	2548	-	ปัจจุบัน	 	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	บลูสกาย	เทคโนโลยีส์เซอร์วิส	จำากัด

รายละเอียดคณะกรรมการบริษัท
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6. น�ยกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล 
 กรรมก�รอิสระ    

	 อายุ	31	ป	ี
 ประเภทของกรรมก�ร	:		ไม่เป็นกรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนด
	 	 	 	 ในหนังสือรับรอง
 คุณวุฒิท�งก�รศึกษ� :  
 	 Master	of	Science	in	Technology	Management,	
	 	 		University	of	lllinois	at	Urbana-Champaign,	lllinois,	U.S.A.	(2552)
 	 Bachelor	of	Business	Administration	International	Program,	
	 	 		Assumption	University	(2549)
 	 โรงเรียนอัสสัมชัญ	บางรัก	(2545)	
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท			:		ไม่มี
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร								1		ปี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร		:		ไม่มี
 ก�รอบรมบทบ�ทหน้�ที่กรรมก�รหลักสูตรของ IOD :
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	112/2014
 ประสบก�รณ์
	 พ.ศ.	2553	–	2555		 Sales	&	Marketing,	Global	Sales	Executive,	
	 	 	 	 	 Kuehne	&	Nagel	(Thailand)	Co.,	Ltd
	 พ.ศ.	2550	–	2552					 Sales	&	Marketing,	USA	Trade	Sales	Representative	,	
	 	 	 	 	 NYK	Line	(Thailand)	Co.,	Ltd.	(2550-2552)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มห�ชน*
	 พ.ศ.	2557	–	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด 

	 พ.ศ.	2547	–	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	นิยมบริการ	จำากัด
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	คาร์โก้ฟาสต์	จำากัด

7. น�ยปรีช�  วัฒนศร�นนท์ 
 กรรมก�ร    

	 อายุ	62	ป	ี
 ประเภทของกรรมก�ร	:		กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนด
	 	 	 	 ในหนังสือรับรอง
 คุณวุฒิท�งก�รศึกษ� :  
 	 ปริญญาตรี	ครุศาสตร์อุตสาหกรรม	และวิทยาศาสตร์	สาขาเครื่องกล
	 	 	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า	วิทยาเขตพระนครเหนือ
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท			:		ไม่มี
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร								18		ปี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร		:		ไม่มี
 ก�รอบรมบทบ�ทหน้�ที่กรรมก�รหลักสูตรของ IOD :
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2004
 ประสบก�รณ์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)	
	 พ.ศ.	2537	–	2555	 	 	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2543	–	เมษายน	2556	กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอร์ปอเรชั่น	จำากัด
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มห�ชน*
	 พ.ศ.	2556–ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด 

	 -ไม่มี-

9. น�ยนันทิยะ  ด�รก�นนท์
 กรรมก�ร
	 อายุ	46		ป	ี
 ประเภทของกรรมก�ร	:			 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนด
	 	 	 	 	 ในหนังสือรับรอง
 คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�  :  
 	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ		สถาบันบัณฑิตธุรกิจศศินทร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 	 Bachelor’s	Degree	(Applied	Physics)	University	of	California,	Davis,	U.S.A
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท					:			ไม่มี
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร				20				ปี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร				:			ไม่มี
 ก�รอบรมบทบ�ทหน้�ที่กรรมก�รหลักสูตรของ IOD  :  
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2/2003
 ประสบก�รณ์
 พ.ศ.	2539	–	กันยายน	2556	 	 	 กรรมการ		บริษัท	ยูเนี่ยนบัททึ่นคอร์ปอเรชั่น	จำากัด
	 ผู้ช่วยรองประธานกรรมการบริหาร	 บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มห�ชน*
 พ.ศ.	2536	–	ปัจจุบัน	 	 กรรมการ		บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2539	–	ปัจจุบัน	 	 กรรมการ		บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2541	–	ปัจจุบัน	 	 กรรมการ		บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด
	 -ไม่มี-
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่น
	 -ไม่มี-

8. น�ยวัชรพงษ์  ด�รก�นนท ์ 
 กรรมก�ร และกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน      

	 อายุ	49	ป	ี
 ประเภทของกรรมก�ร	:			 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนด
	 	 	 	 	 ในหนังสือรับรอง
 คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�  :  
 	 ปริญญาตรี	สาขาฟิสิกส์		HARVEY	MUDD	COLLEGE	CALIFORNIA,	U.S.A.
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท				:			ไม่มี
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร       7				ป ี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร				:			ไม่มี
 ก�รอบรมบทบ�ทหน้�ที่กรรมก�รหลักสูตรของ IOD  : 
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	2/2003
 	 Director	Certiication	Program	(DCP)	รุ่น	69/2006
 	 Awarded	Diploma	by	passing	the	Examination	of	Australian	IOD	ปี	2006
 	 Role	of	the	Compensation	Committee	รุ่น	15/2012
 ประสบก�รณ์
	 ผู้ช่วยผู้จัดการ		 	 	 บริษัท	วีนัสเธร็ด	จำากัด
	 พ.ศ.	2533	–	พฤษภาคม	2556	 กรรมการ	บริษัท	คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน	จำากัด
	 พ.ศ.	2542	–	2543	 	 	 ผู้จัดการทั่วไป	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)	เขตศรีราชา
	 พ.ศ.	2544	–	ธันวาคม	2549	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2550	–	2551	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน	จำากัด
	 พ.ศ.	2550	–	มกราคม	2555		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนโชจิรุชิ	จำากัด
	 พ.ศ.	2550	–	มีนาคม	2557	 	 	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่	(2008)	จำากัด	(มหาชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน:
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มห�ชน*
	 พ.ศ.	2535	–	ปัจจุบัน																													กรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2550	–	ปัจจุบัน																													กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2550	–	ปัจจุบัน																													กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
  ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด
	 พ.ศ.	2531	–	ปัจจุบัน																													กรรมการ	บริษัท	โรงงานรวมอุตสาหกรรม	จำากัด
	 พ.ศ.	2533	–	ปัจจุบัน																													กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย	จำากัด
	 พ.ศ.	2535	–	ปัจจุบัน																													กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่	จำากัด
	 พ.ศ.	2537	–	ปัจจุบัน																													กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนสปินนิ่งมิลล์	จำากัด
	 พ.ศ.	2537	–	ปัจจุบัน																													กรรมการ	บริษัท	วีนัสเธร็ด	จำากัด
	 พ.ศ.	2543	–	ปัจจุบัน																													กรรมการ	บริษัท	คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน	ซิสเต็มส์	จำากัด
	 พ.ศ.	2550	–	ปัจจุบัน																													กรรมการ	บริษัท	วิสาหกิจยางไทย	จำากัด
	 พ.ศ.	2550	–	ปัจจุบัน																													กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดัก	คอร์ปอเรชั่น	จำากัด
	 พ.ศ.	2551	–	ปัจจุบัน																													กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนนิฟโก้	จำากัด
	 พ.ศ.	2552	–	ปัจจุบัน																													กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน	จำากัด
	 เมษายน	2554	–	ปัจจุบัน																							กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไมครอนคลีน	จำากัด
	 เมษายน	2554	–	ปัจจุบัน																							กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนการก่อสร้าง	จำากัด
	 มกราคม	2555	–	ปัจจุบัน																						กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนโชจิรุชิ	จำากัด
	 มีนาคม	2557	–	ปัจจุบัน																								กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนจามจุรี	จำากัด
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1. น�ยโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์
	 รองกรรมการผู้จัดการ	และผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
	 อายุ		57	ป	ี
 คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�  :
 	 ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์		มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท					:		ไม่ม	ี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร					ไม่มี
 ประสบก�รณ์ : 
	 ผู้จัดการฝ่ายขาย			 บริษัท		สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)	สาขาบางชัน
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ		 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน	:		
	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด			บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 รองกรรมการผู้จัดการ		 	 	 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

2. น�งยุพ�   รุ่งพรชัย
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	และการเงิน
	 อายุ		59			ป	ี
 คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�  : 
 	 ปริญญาตรี		บัญชี		มหาวิทยาลัยหอการค้า		
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท					:		ไม่ม	ี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร			:		ไม่มี
 ประสบก�รณ์ :			
	 ผู้จัดการส่วนบัญชีและต้นทุน				 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและต้นทุน						 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(	มหาชน	)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน	:		
 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน		บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

3. น�ยยรรยงค์   คุณะสิทธิ์ศิร ิ
	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ
		 อายุ		45		ป	ี
 คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�  :     
 	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมเคมีสิ่งทอ		สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล				
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท 				:		ไม่ม	ี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร		:	ไม่มี
 ประสบก�รณ์ :			
	 ผู้จัดการส่วนประกันคุณภาพ	 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน	:			
	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ		 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

เลข�นุก�รบริษัท

น�ยอัมริณ  ภัทรณ�วิก   

อายุ		59				ปี
คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�  :
 	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท					:		ไม่ม	ี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร			:		ไม่มี
ก�รอบรมเกี่ยวกับบทบ�ทหน้�ที่และคว�มรู้พื้นฐ�นของเลข�นุก�ร	:			ไม่มี
ประสบก�รณ์ 
 	 พ.ศ.2523	–	2551	 นิติกร	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน) 
 	 พ.ศ.2526	–	ปัจจุบัน	 ทนายความ
 	 พ.ศ.	2530	–	ปัจจุบัน	 เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการบริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 	 พ.ศ.2533		–	ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษากฎหมายสหกรณ์ออมทรัพย์สหยูเนี่ยน	จำากัด
ตำ�แหน่งปัจจุบัน 

 	 ผู้ช่วยผู้จัดการ	สำานักเลขานุการบริษัท	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
 	 เลขานุการบริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 	 เลขานุการบริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
 	 เลขานุการบริษัท	ยูเนี่ยนการ์เม้นท์		จำากัด
 	 เลขานุการบริษัท	ยูเนี่ยนไมครอนคลีน	จำากัด
 	 เลขานุการบริษัท	ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักคอร์ปอเรชั่น	จำากัด
 	 เลขานุการบริษัท	วิสาหกิจยางไทย

หน้�ที่คว�มรับผิดชอบของเลข�นุก�รบริษัท
	 เลขานุการบรษัิท	(Company	Secretary)	จะต้องปฎบิติัหน้าท่ีตามท่ีกฏหมายกำาหนด	
ในมาตรา	89/15	และมาตรา	89/16	ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์	
(ฉบับท่ี	 4)	พ.ศ.2551	 ซ่ึงมีผลใช้บังคับในวันท่ี	 31	สิงหาคม	2551	 ด้วยความรับผิดชอบ	
ความระมัดระวัง	 และความซ่ือสัตย์สุจริต	 รวมท้ังต้องปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย	
วัตถุประสงค์	ข้อบังคับบริษัทมติคณะกรรมการ	ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ทั้งนี้	หน้าที่
ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท	มีดังนี้
	 1.	 จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้		
	 	 ก.	ทะเบียนกรรมการ
	 	 ข.		หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุมคณะกรรมการ	และรายงาน
	 	 	 ประจำาปีของบริษัท
	 	 ค.	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.		เกบ็รกัษารายงานการมีสว่นได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร	และจัดสง่
สำาเนารายงานการมีสว่นได้เสยีตาม		มาตรา	89/14	ให้ประธานคณะกรรมการ	และประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน	7	วันทำาการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
	 3.		ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด		
	 นอกจากน้ี	 เลขานุการบริษัท	ยังมีหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบริษัท	 (หรือคณะกรรมการบริษัท)	
มอบหมายดังนี้
  ให้คำาแนะนำาด้านกฎหมาย	และกฎเกณฑ์ต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง	และข้อพึงปฏิบัติด้าน
	 	 การกำากับดูแลในการดำาเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย
  ทำาหน้าท่ีในการดำาเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบรษัิท	และการประชุมผูถ้อืหุ้น
  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท	ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
	 	 บริษัท	และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำากับดูแล	เช่น
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
	 	 ตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อ
	 	 หน่วยงานที่กำากับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย	ให้คำา
	 	 แนะนำาแกก่รรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังใหม่ปฏบิติัหน้าท่ีอ่ืนๆ	ตามท่ีได้รบัมอบหมาย
	 	 จากบริษัท

 บริษัทฯไม่ได้เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยก�รถือหุ้นในบริษัทอื่น

ผู้บริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด 
สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญและหมายเหตุเรื่องอ่ืน ๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำา  
งบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอันเป็นสาระสำาคัญไม่วา่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้
ปฏบัิติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกำาหนดใหข้า้พเจ้าปฏบัิติตามขอ้กำาหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถงึ
วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำานวนเงินและการ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมถึงการประเมิน
ความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพจิารณาการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดทำาและ
การนำาเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  การตรวจสอบ
รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบัญชีที่จัดทำาขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำาเสนองบการเงินโดยรวม  

ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดำาเนินงานและกระแส
เงินสด สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำาคัญ           
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

31 ธันวาคม 2557

เติมพงษ์ โอปนพันธ์ุ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501

บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ์ 2558
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งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์      
สินทรัพย์หมุนเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  7  60,482,607  46,452,718 
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  8  149,762,273  138,951,312 
 สินค้าคงเหลือ  9  164,544,954  174,982,472 
 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน     1,647,535  4,195,248 
 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน     376,437,369  364,581,750 
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      
เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกัน  10  5,986,596  5,981,235 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์   11   96,627,435  110,857,309 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน     47,097  133,907 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  16  10,095,951  10,090,029 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน     824,867  946,267 
 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     113,581,946  128,008,747 
 รวมสินทรัพย ์     490,019,315  492,590,497 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 หมายเหต ุ 2557 2556 

หน่วย : บาท
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งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ)

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 หมายเหต ุ 2557 2556 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น      
หนี้สินหมุนเวียน      
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน  12  68,761,999  68,404,641 
 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย     3,353,965  2,925,031 
 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน     112,952  4,835,128 
รวมหนี้สินหมุนเวียน     72,228,916  76,164,800 
 หนี้สินไม่หมุนเวียน      
สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  13  49,039,693  51,817,973 
 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน     49,039,693  51,817,973 
 รวมหนี้สิน    121,268,609  127,982,773 
 ส่วนของผู้ถือหุ้น      
ทุนเรือนหุ้น      
ทุนจดทะเบียน      
 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท   75,000,000  75,000,000 
ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว      
 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท    75,000,000  75,000,000 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ     30,625,000  30,625,000 
 กำาไรสะสม       
 จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย  14   18,834,366  18,834,366 
 ยังไม่ได้จัดสรร     244,291,340  240,148,358 
 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น      368,750,706  364,607,724 
 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    490,019,315  492,590,497 
 
 
  
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
 หมายเหต ุ 2557 2556 

กำาไรขาดทุน
รายได้     
รายได้จากการขาย   604,074,686  663,783,580 
 รายได้อ่ืน   21,637,170  30,540,882 
 รวมรายได้   625,711,856  694,324,462 
 ค่าใช้จ่าย     
ต้นทุนขาย   526,341,692  585,992,800 
 ค่าใช้จ่ายในการขาย   34,873,193  33,553,542 
 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   34,830,263  44,450,869 
 รวมค่าใช้จ่าย   596,045,148  663,997,211 
 กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   29,666,708  30,327,251 
 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน   (601,906) (693,411)
กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   29,064,802  29,633,840 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 16  (3,921,820) (7,382,916)
กำาไรสำาหรับปี   25,142,982  22,250,924 
 
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  -  - 
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี   25,142,982  22,250,924 
 
กำาไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน  17    
 กำาไรสำาหรับปี  3.35 2.97

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 กำ�ไรสะสม
 ทุนเรือนหุ้น	 ส่วนเกิน	 	จัดสรรแล้ว-		 	 รวม
 ที่ออกและ	 มูลค่าหุ้น	 สำารอง	 ยังไม่ได้	 ส่วนของ
 ชำาระแล้ว สามัญ ตามกฎหมาย จัดสรร	 ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555   75,000,000  30,625,000  18,834,366   255,397,434  379,856,800 
 เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 20) -  -  -   (37,500,000) (37,500,000)
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป ี -  -  -   22,250,924  22,250,924 
 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556   75,000,000  30,625,000  18,834,366   240,148,358  364,607,724 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556   75,000,000  30,625,000  18,834,366   240,148,358  364,607,724 
 เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 20) -  -  -   (21,000,000) (21,000,000)
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป ี -  -  -   25,142,982  25,142,982 
 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 75,000,000  30,625,000  18,834,366   244,291,340  368,750,706 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท
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งบกระแสเงินสด

   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
  2557 2556 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน    
กำาไรก่อนภาษี  29,064,802  29,633,840 
 รายการปรับกระทบยอดกำาไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)     
 จากกิจกรรมดำาเนินงาน    
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย  35,896,114  37,645,075 
  โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   (119,564) (375,647)
 การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ)  2,702,042  (4,183,527)
 กำาไรจากการจำาหน่ายอุปกรณ ์  (78,481) (365,463)
 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  4,312,412  10,904,751 
 (กำาไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (5,094,880) 3,791,604 
 ดอกเบ้ียรับ  (981,365) (528,138)
 ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย  -  3,304 
กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย ์    
 และหนี้สินดำาเนินงาน  65,701,080  76,525,799 
สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  (5,624,422) 160,641 
 สินค้าคงเหลือ  7,735,476  54,394,632 
 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  2,547,713  (160,541)
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  (6,400) (15,361)
หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน  38,203  (3,389,746)
 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  (4,722,176) 3,246,682 
 หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (7,090,692) (5,549,621)
เงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน  58,578,782  125,212,485 
 จ่ายดอกเบ้ีย  -  (3,304)
 จ่ายภาษีเงินได้  (3,498,808) (11,030,215)
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน  55,079,974  114,178,966 
 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท



Union Pioneer Public Co., Ltd 54

งบกระแสเงินสด(ต่อ)

   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
  2557 2556 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
ดอกเบ้ียรับ  963,494  498,900 
เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกันเพิ่มขึ้น  (5,361) (5,981,235)
 ซ้ืออุปกรณ์  (15,007,981) (24,647,852)
เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ ์  80,467  385,355 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าเครื่องจักรเพิ่มขึ้น  (6,080,704) (4,422,618)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (20,050,085) (34,167,450)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
จ่ายเงินปันผล  (21,000,000) (37,500,000)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (21,000,000) (37,500,000)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึนสุทธิ  14,029,889  42,511,516 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  46,452,718  3,941,202 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  60,482,607  46,452,718 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม 
รายการที่ไม่ใช่เงินสด  
 รายการซ้ืออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำาระ  364,931  549,392 
 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าไปเป็นต้นทุนอาคารและอุปกรณ์  6,208,504  3,594,618 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท
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1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำาเนาในประเทศไทย โดยมี
 บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ
 การผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืดสำาเร็จรูป ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี เลขท่ี 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี 
 เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

 งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
 รายการในงบการเงนิตามขอ้กำาหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้าลงวนัที ่28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราช
 บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 
 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

 ก. มาตรฐานการบัญชีที่เร่ิมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน
  กรอบแนวคิดสำาหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)
  มาตรฐานการบัญชี
   ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนำาเสนองบการเงิน
       ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด
   ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้
   ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า
   ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้
   ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน
   ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
   ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
   ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม
   ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า
   ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล
   ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์
   ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
   ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
   ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ
   ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพื่อขายและการดำาเนินงานที่ยกเลิก
   ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดำาเนินงาน
  การตีความมาตรฐานการบัญชี
   ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าดำาเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า
   ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำาขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย
   ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
   ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

หมายเหตุประกอบงบการเงิน   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
   ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ 
     และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
   ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
   ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
   ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 
     เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง
   ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
   ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ
   ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
   ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
   ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

  แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำาหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งหมดตามที่กล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำาและคำาศัพท์ การตีความและ
 การให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ
 สำาคัญต่องบการเงินนี้ 

 ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต 

 สภาวชิาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรบัปรงุและฉบับใหม่เป็นจำานวนมาก ซ่ึงมีผลบังคับใช้สำาหรบั
 รอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ริม่ในหรอืหลังวนัที ่1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอื
 จัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
 การรายงานทางการเงินในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำาและคำาศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการ
 บัญชีกบัผู้ใช้มาตรฐาน ฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯเช่ือวา่จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงนินีใ้นปีทีน่ำามาตรฐาน
 ดังกล่าวมาถอืปฏบัิติ อยา่งไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิตามทีก่ล่าวขา้งต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการรายงาน
 ทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำาคัญ ซ่ึงประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกำาหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกำาไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
 ทนัทใีนกำาไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน ในขณะทีม่าตรฐานฉบับเดิมอนญุาตใหก้จิการเลือกรบัรูร้ายการดังกล่าวทนัทใีนกำาไรขาดทนุ 
 หรือในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรู้ในกำาไรขาดทุนก็ได้ 

 ปัจจุบันบริษัทฯรับรู้รายการกำาไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกำาไรหรือขาดทุนในงวด
 ที่เกิดรายการ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯประเมินว่าเม่ือนำามาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้มาใช้ในปี 2558 และเปลี่ยนมารับรู้รายการ
 กำาไรขาดทุนดังกล่าวทันทีในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่มีผลกระทบต่อหนี้สินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
 และกำาไรสะสมยกมาในงบการเงิน

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เร่ือง การวัดมูลค่ายุติธรรม

 มาตรฐานฉบับน้ีกำาหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม  กล่าวคือ 
 หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกำาหนดของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้อง
 วัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้
 มาตรฐานนี้

 จากการประเมินเบ้ืองต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงิน
 ของบริษัทฯ
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4. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้

 ขายสินค้า

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสำาคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซ้ือแล้ว 
 รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำาหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจาก 
 หัก ส่วนลดแล้ว

 ดอกเบ้ียรับ

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง 
 กำาหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำากัดการเบิกใช้

4.3 ลูกหนี้การค้า

 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำานวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำาหรับผลขาดทุนโดย 
 ประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์ 
 อายุหนี้

4.4 สินค้าคงเหลือ

 สินค้าสำาเรจ็รปู สินค้ากึง่สำาเรจ็รปูและสินค้าระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทนุ (ตามวิธเีขา้กอ่นออกกอ่น) หรอืมูลค่าสทุธิ
 ท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตำา่กว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และประกอบ
 ด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

 วัตถุดิบ สารเคมี อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ 
 ราคาใดจะตำ่ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของ
 สินทรัพย์ (ถ้ามี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 
 ดังนี้
 
 ส่วนปรับปรุงที่ดิน      -          10 ปี  และ 20 ปี
 อาคาร      -     10 ปี  และ 20 ปี 
 ส่วนปรับปรุงอาคาร      -     5 ปี
 เครื่องจักรและอุปกรณ์      -     5 ปี  และ 10 ปี 
 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง      -     3 ปี  และ 5 ปี
 ยานพาหนะ      -     5 ปี



Union Pioneer Public Co., Ltd 58

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดินและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง

 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจำาหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าน่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง 
 เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำาหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำาไรหรือขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ 
 ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ 
 
 บริษัทฯบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ 
 แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์
 
 บริษัทฯตัดจำาหน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ ซ่ึงมีอายุการให้ประโยชน์จำากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 3 ปี และ 5 ปี 
 และจะประเมินการด้อยค่าของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์เม่ือมีข้อบ่งช้ีว่าคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์น้ันเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวน
 ระยะเวลาการตัดจำาหน่ายและวิธีการตัดจำาหน่ายของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำาหนา่ย
 รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม
 ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 ซ่ึงทำาให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำาคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอำานาจในการวางแผน
 และควบคุมการดำาเนินงานของ บริษัทฯ 

4.8 เงินตราต่างประเทศ
 
 บรษัิทฯแสดงงบการเงนิเป็นสกลุเงนิบาท ซ่ึงเป็นสกลุเงนิทีใ่ช้ในการดำาเนนิงานของบริษัทฯ รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
 แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตรา
 ต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน หรอืหากเป็นรายการทีไ่ด้มีการ
 ทำาสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าไว้ ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงล่วงหน้านั้น 
 
 กำาไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์
 
 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำาการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ของ
 บริษัทฯหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ
 สินทรัพย์มีมูลค่าตำา่กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ท้ังน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการ
 ขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน
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4.10 ผลประโยชน์พนักงาน

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักง�น
 
 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการ
 
 ผลประโยชน์หลังออกจ�กง�นของพนักง�น
 
 โครงการสมทบเงิน
 
 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯจ่ายสมทบ
 ให้เป็นรายเดือน  สินทรัพย์ของกองทุนสำารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนสำารอง
 เลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษัทฯมีภาระสำาหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการเงิน
 ช่วยเหลือหลังออกจากงาน ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน

 บริษัทฯคำานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลด แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 
 (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำาการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำาหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
 ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

 สินทรัพย์หรือหนี้สินโครงการผลประโยชน์ ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์  และ
 หักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการที่สามารถนำาไปจ่ายภาระผูกพันได้โดยตรง

 สินทรพัยโ์ครงการ คือ สินทรพัยท์ีถ่อืไวโ้ดยกองทนุผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน สินทรพัยโ์ครงการไม่สามารถใช้ในการ
 จ่ายชำาระเจ้าหนี้และไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายังบริษัทฯได้ บริษัทฯวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการโดยใช้ข้อมูล
 ราคาตลาดและในกรณีที่สินทรัพย์โครงการเป็นตราสารหนี้ที่มีตลาดซื้อขายคล่องบริษัทฯจะวัดมูลค่าโดยใช้ราคาเสนอซื้อ
 ที่ประกาศ

 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นครั้งแรกในปี 2554 บริษัทฯเลือกรับรู้
 หนี้สินในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่น้อยกว่าหนี้สินที่เคยรับรู้ ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยใช้วิธีปรับย้อนหลัง
 เสมือนว่าได้บันทึกค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาโดยตลอด

4.11 ประมาณการหนี้สิน
 
 บรษัิทฯจะบันทกึประมาณการหนีสิ้นไวใ้นบัญชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณใ์นอดีตได้เกดิขึน้แล้ว และมีความ
 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถ
 ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ 
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4.12 ภาษีเงินได้
 
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำานวณจากกำาไรทางภาษี
 ตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดในกฎหมายภาษีอากร
 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี
 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วัน
 สิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบ
 ระยะเวลารายงาน 
 
 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้
 รอการตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำานวนเท่าที่มีความเป็น
 ไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯจะมีกำาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ 
 ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
 
 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำาการปรับลด
 มูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกำาไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำาสินทรัพย์ภาษี
 เงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
 
 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก 
 โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ

 ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ือง
 ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำานวนเงินที่แสดงในงบการเงิน
 และต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำานวนที่ประมาณการไว้  การใช้
 ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำาคัญมีดังนี้ี้

 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดวา่
 จะเกดิขึน้จากลูกหนีแ้ต่ละราย โดยคำานงึถงึประสบการณก์ารเกบ็เงนิในอดีต อายขุองหนีท้ีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็น
 อยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา

 ในการคำานวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องทำาการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
 คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์     และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
 เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
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 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 บรษัิทฯจะรบัรูสิ้นทรพัยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชีสำาหรบัผลแตกต่างช่ัวคราวทีใ่ช้หกัภาษีและขาดทนุทางภาษีทีไ่ม่ได้ใช้เม่ือ
 มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะมีกำาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและ
 ขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จำานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็น
 จำานวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำานวนกำาไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย
 ข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
 เปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน เป็นต้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าและเกณฑต์ามทีต่กลงกนัระหวา่งบรษัิทฯและบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหล่านัน้ ซ่ึงเป็นไปตามปกติธรุกจิโดยสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 
                 (หน่วย: ล้านบาท)
   2557  2556 นโยบายการกำาหนดราคา
 รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่
 ซ้ือวัตถุดิบ 8 8 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทใหญ่
 ค่าเช่าจ่าย 3 3 ราคาตามสัญญา
 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)
 ขายสินค้าสำาเร็จรูป 14 14 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
 ซ้ือวัตถุดิบ 73 107 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้
                 (หน่วย: พันบาท)
    2557 2556
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)
 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 3,312 3,782
 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3,312 3,782
 
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 12)
 บริษัทใหญ่  546 1,425
 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 10,351 10,214
 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 10,897     11,639
 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 
 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร  
 ดังต่อไปน้ี
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                (หน่วย: ล้านบาท)

    2557   2556
 ผลประโยชน์ระยะสั้น  9   11
 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  1  -
 รวม     10    11

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
                (หน่วย: ล้านบาท)
    2557   2556
 เงินสด    50   50
 เงินฝากธนาคาร    10,513    21,450
 พันธบัตรระยะสั้น    49,920 24,953
 รวม     60,483   46,453

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพย์ และพันธบัตรระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.37 ถึง 1.98  ต่อปี 
 (2556: ร้อยละ 0.5 ถึง 2.2 ต่อปี)

8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
                  (หนว่ย: พันบาท)
    2557   2556
 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ
 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ  3,134   3,465
 ค้างชำาระไม่เกิน 3 เดือน  -   137 
 รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน  3,134    3,602

                 (หน่วย: พันบาท)
    2557   2556
 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ
 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ  102,655   102,271
 ค้างชำาระ
  ไม่เกิน 3 เดือน    35,466   29,514
  3 - 6 เดือน    6,933  807
  มากกว่า 12 เดือน    533 634
 รวม  145,587    133,226
 หัก: ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  (514)   (634)
 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 145,073    132,592
 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ  148,207   136,194
 ลูกหนี้อ่ืน 
 ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  178   180
 ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  1,377    2,577
 รวมลูกหนี้อ่ืน  1,555    2,757
 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ  149,762    138,951
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9. สินค้าคงเหลือ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 										(หน่วย:	พันบาท)
    รายการปรับลดราคาทุน
   ราคาทุน    ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
   2557    2556    2557    2556   2557    2556
	 สินค้าสำาเร็จรูป				 38,850	 38,612	 (3,266)	 (1,253)	 35,584	 37,359
	 สินค้ากึ่งสำาเร็จรูป				 18,126	 18,587	 (839)	 (578)	 17,287	 18,009
	 งานระหว่างทำา				 11,010	 10,314	 (29)	 (3)	 10,981	 10,311
	 วัตถุดิบ	และสารเคมี				 89,151	 101,619	 (724)	 (402)	 88,427	 101,217
	 ภาชนะบรรจุและหีบห่อ				 6,093	 5,203	 (102)	 (21)	 5,991	 5,182
	 อะไหล่และวัสดุโรงงาน				 2,683	 2,941	 (35)	 (37)	 2,648	 2,904
	 วัตถุดิบระหว่างทาง		 3,627	 -	 -	 -	 3,627	 -
	 รวม				 169,540	 177,276	 (4,995)	 (2,294)	 164,545	 174,982

 ในระหว่างปีปัจจุบัน	บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ	เป็นจำานวน	3	ล้าน	บาท	
	 (2556:	บันทึกการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจำานวน	4	ล้านบาท)	โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย

10. เงินลงทุนที่มีภ�ระคำ้�ประกัน

	 จำานวนนี้เป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลซ่ึงบริษัทฯใช้วางเป็นหลักทรัพย์คำ้าประกันการใช้ไฟฟ้า

11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
               (หน่วย:	พันบาท)
	 	 	 อาคาร	และ			 	 	 	 สินทรัพย์
	 	 ส่วนปรับปรุง				 ส่วนปรับปรุง				 เครื่องจักร			 	เครื่องตกแต่ง				 	 ระหว่างติดตั้ง
	 ที่ดิน			 	ที่ดิน				 อาคาร				 และอุปกรณ์				 และติดตั้ง				 ยานพาหนะ			 และก่อสร้าง		 รวม
 ร�ค�ทุน
		 ณ	วันที่	1	มกราคม	2556				 6,173	 5,763	 81,984	 606,778	 13,438	 16,560	 6,050	 736,746
	 ซื้อเพิ่ม					 -	 307	 -	 989	 982	 245	 26,269	 28,792
	 จำาหน่าย					 -	 -	 -	 (14,929)	 (194)	 (146)	 -	 (15,269)
	 โอน				 -	 4,387	 5,103	 22,319	 396	 -	 (32,205)	 -
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556			 6,173	 10,457	 87,087	 615,157	 14,622	 16,659	 114	 750,269
	 ซื้อเพิ่ม				 -	 -	 115	 1,657	 784	 288	 18,737	 21,581
	 จำาหน่าย					 -	 -	 (31)	 (1,641)	 (988)	 (101)	 -	 (2,761)
	 โอน				 -	 (10,457)	 11,683	 17,018	 196	 -	 (18,440)	 -
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557				 6,173	 -	 98,854	 632,191	 14,614	 16,846	 411	 769,089
 ค่�เสื่อมร�ค�สะสม
	 ณ	วันที่	1	มกราคม	2556				 -	 5,047	 63,990	 523,865	 12,235	 11,981	 -	 617,118
	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี				 -	 502	 2,224	 32,833	 695	 1,289	 -	 37,543
	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย			 -	 -	 -	 (14,909)	 (194)	 (146)	 -	 (15,249)
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556				 -	 5,549	 66,214	 541,789	 12,736	 13,124	 -	 639,412
	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี				 -	 170	 3,458	 30,107	 816	 1,258	 -	 35,809
	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย				 -	 -	 (31)	 (1,639)	 (988)	 (101)	 -	 (2,759)
	 โอน	 -	 (5,719)	 5,556	 163	 -	 -	 -	 -
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557				 -	 -	 75,197	 570,420	 12,564	 14,281	 -	 672,462
 มูลค่�สุทธิต�มบัญชี
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556				 6,173	 4,908	 20,873	 73,368	 1,886	 3,535	 114	 110,857
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557				 6,173	 -	 23,657	 61,771	 2,050	 2,565	 411	 96,627
 ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี
	 2556	(จำานวน	35	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)				 	 	 37,543
	 2557	(จำานวน	34	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)				 	 	 35,809



Union Pioneer Public Co., Ltd 64

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ์จำานวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชี
 ก่อนหักค่าเส่ือมสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำานวนเงินประมาณ 553 ล้านบาท (2556: 521 ล้านบาท)

12. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
                  (หนว่ย: พันบาท)
    2557    2556
 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    9,980 10,924
 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน   32,265 33,315
 เจ้าหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     917 715
 เจ้าหนี้อ่ืน - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน    25,600 23,451
 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน    68,762 68,405

13. สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 
 จำานวนเงินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557 
 และ 2556 แสดงได้ดังนี้
                     (หน่วย: พันบาท)
    2557   2556
 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน    64,358 66,460
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ    (15,318) (14,642)
 หนี้สินสุทธิ     49,040 51,818

 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ มีดังนี้

                 (หน่วย: พันบาท)
    2557    2556
 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี    66,460 61,437
 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน      3,046 3,129
 ต้นทุนดอกเบ้ีย     2,026 2,197
 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย     - 5,877
 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี     (7,174) (6,180)
 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี    64,358 66,460

 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี   14,642 14,974
 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม    759 298
 เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ    1,838 1,772
 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี     (1,921) (2,402)
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี   15,318 14,642

 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พันธบัตรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหนี้ภายในประเทศที่มีตลาด 
 ซื้อ ขายคล่อง
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 สมมติฐานที่สำาคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้
    2557    2556  
    (ร้อยละต่อปี)    (ร้อยละต่อปี)
 อัตราคิดลด    3.7    3.7
 อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ)    3.5 - 6.5    3.5 - 6.5
 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ)   0 - 30    0 - 30
 
 จำานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์สำาหรับปีปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้
   (หน่วย: พันบาท)                   
  ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์
 ปี 2557     49,040
 ปี 2556     51,818 
 ปี 2555     46,463
 ปี 2554     46,511
 ปี 2553     45,969

14. สำารองตามกฎหมาย
 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะต้องจัดสรรกำาไรสุทธิ
 ประจำาปีส่วนหนึง่ไวเ้ป็นทนุสำารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกำาไรสุทธปิระจำาปี    หกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่
 ทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำาไปจ่ายเงิน
 ปันผลได้
 
 อนึ่ง ข้อบังคับของบริษัทฯได้กำาหนดให้บริษัทฯต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
 ของกำาไรสุทธิประจำาปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25  ของทุน
 จดทะเบียน ซ่ึงในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรกำาไรสุทธิเป็นทุนสำารองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว

15. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
 
 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญดังต่อไปนี้

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังน้ี

                  (หนว่ย: พันบาท)
    2557    2556
 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน      3,046 3,129
 ต้นทุนดอกเบ้ีย     2,026 2,197
 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ (759) (298)
 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในปี    - 5,877
 รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน    4,313 10,905
 ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน
 ต้นทุนขาย     3,101 6,672
 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร     1,212 4,233
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      (หน่วย: พันบาท)
   2557    2556 
 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน    134,976 137,703
    ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย    35,896 37,645
   ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำาเนินงาน    3,685 3,685
    วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป    295,678 355,972
    การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำาเร็จรูป สินค้ากึ่งสำาเร็จรูปและงานระหว่างทำา    (472) (2,656)
   ซ้ือสินค้าสำาเร็จรูปและวัตถุดิบมาเพื่อขาย    12,662 14,038

16. ภาษีเงินได้ 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้
                  (หน่วย: พันบาท)
   2557    2556
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับปี    3,928 7,665
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างช่ัวคราว
  และการกลับรายการผลแตกต่างช่ัวคราว  (6) (282)
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    3,922 7,383

 รายการกระทบยอดระหว่างกำาไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังน้ี
                  (หน่วย: พันบาท)
   2557    2556
 กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล   29,065 29,634
 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล    ร้อยละ 20     ร้อยละ 20
 กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี    5,813 5,927
 ผลกระทบทางภาษีสำาหรับ:
  ค่าใช้จ่ายต้องห้าม    99     88
  ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น    (175) (63)
  อ่ืน ๆ    (1,815) 1,431
 รวม    (1,891) 1,456
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     3,922 7,383

            ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี    
                                    (หน่วย: พันบาท)
 งบแสดงฐานะการเงิน
                                                                                                  ณ วันที่      ณ วันที่   
     31 ธันวาคม 2557    1 มกราคม2556
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ        999 459
  สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน        9,097 9,631
 รวม        10,096 10,090
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17. กำาไรต่อหุ้น

 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำานวณโดยหารกำาไรสำาหรับปี (ไม่รวมกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก
 ของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานแสดงการคำานวณได้ดังนี้
    จำานวนหุ้นสามัญ
   กำาไรสำาหรับปี     ถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก     กำาไรต่อหุ้น
   2557   2556    2557    2556    2557    2556
   (พันบาท)    (พันบาท)    (พันหุ้น)    (พันหุ้น)    (บาท)    (บาท)
 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน    25,143    22,251    7,500    7,500   3.35   2.97

18. ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน

 ขอ้มูลส่วนงานดำาเนนิงานทีน่ำาเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษัิทฯทีผู้่มีอำานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำาเนนิงาน
 ได้รับและสอบทานอย่างสมำา่เสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำาเนินงาน
 ของส่วนงาน

 บริษัทฯดำาเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำาเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและจำาหน่ายแถบยางยืดสำาเร็จรูป 
 และดำาเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก
 กำาไรหรอืขาดทนุจากการดำาเนนิงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑเ์ดียวกบัทีใ่ช้ในการวดักำาไรหรอืขาดทนุจากการดำาเนนิงานและ
 สินทรพัยร์วมในงบการเงนิ ดังนัน้ รายได้ กำาไรจากการดำาเนนิงาน และสินทรพัยท์ีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิ จึงถอืเป็นการรายงาน
 ตามส่วนงานดำาเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 
 
 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำาหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า
                    (หน่วย: พันบาท)
   2557    2556 
 รายได้จากลูกค้าภายนอก 
 ประเทศไทย     292,918 304,986
 ญี่ปุ่น    18,889 49,406
 สหรัฐอเมริกา    145,431 127,725
 ประเทศอ่ืนๆ    146,837 181,667
 รวม     604,075 663,784

  ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
  ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำานวนหนึ่งราย เป็นจำานวนเงินประมาณ 62 ล้านบาท (2556: ไม่มี)

19. กองทุนสำารองเล้ียงชีพ

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทฯ
 และพนักงานจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนในอัตรา    ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสำารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย ธนาคาร
 กรุงเทพ จำากัด (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2557 
 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำานวนเงินประมาณ 2 ล้านบาท (2556: 2 ล้านบาท)  
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20. เงินปันผล
                       (หน่วย: บาท)
  เงินปันผล     อนุมัติโดย     เงินปันผลจ่าย      เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
 เงินปันผลประจำาปี 2555    ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
  เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2556    37,500,000    5.00
 รวมเงินปันผลสำาหรับปี 2556     37,500,000    5.00
 
 เงินปันผลประจำาปี 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
  เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2557     21,000,000     2.80
 รวมเงินปันผลสำาหรับปี 2557   21,000,000     2.80

21. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน

21.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจำานวนเงิน 1 ล้านบาทที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง
 อาคารโรงงาน

21.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำาเนินงาน
 บรษัิทฯได้เขา้ทำาสัญญาเช่าดำาเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเช่าทีดิ่นและอาคารโรงงานกบับรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนัและบรษัิทใหญ ่
 อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีจำานวนเงินขั้นตำ่าที่ต้องจ่ายภายใน 1 ปีภายใต้สัญญาเช่าดำาเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้
 เป็นจำานวน 4 ล้านบาท (2556: 4 ล้านบาท)

21.3 การคำ้าประกัน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีหนังสือคำ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเพื่อคำ้าประกันการปฏิบัติงานตาม
 สัญญาเหลืออยู่เป็นจำานวน 1 ล้านบาท (2556: ไม่มี)

22. เคร่ืองมือทางการเงิน

22.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสำาคัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผย
 ข้อมูลสำาหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้
 การค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน บริษัทฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียง
 ดังนี้

 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ

 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ
 กำาหนดใหมี้นโยบายและวธิกีารในการควบคุมสินเช่ือทีเ่หมาะสม ดังนัน้บรษัิทฯจึงไม่คาดวา่จะได้รบัความเสียหายทีเ่ป็นสาระ
 สำาคัญจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี  การให้สินเช่ือของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลาย
 และมีอยู่จำานวนมากราย จำานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้า
 และลูกหนี้อ่ืนที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์
 ทางการเงนิส่วนใหญมี่อัตราดอกเบ้ียทีป่รบัขึน้ลงตามอัตราตลาด และจัดอยูใ่นประเภทระยะส้ัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย
 ของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับตำ่า
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 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯได้ตกลง
 ทำาสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปีเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง
 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

  สินทรัพย์ทางการเงิน    อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
 สกุลเงิน     ณ วันที่ 31 ธันวาคม    ณ วันที่ 31 ธันวาคม
  2557    2556    2557    2556
  (ล้าน)    (ล้าน)     (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา    2    2    32.8128 32.6778
 เหรียญฮ่องกง    2    2     4.2197 4.2044
 เยน    4    4   0.2712 0.3102

 บริษัทฯมีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังน้ี

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
    อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ
  สกุลเงิน    จำานวนที่ขาย    จำานวนที่ขาย    วันครบกำาหนดตามสัญญา
   (ล้าน)   (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา    2    31.74 - 33.00 มกราคม 2558 - มิถุนายน 2558
 เยน     10    0.277 พฤษภาคม 2558

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
    อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ
  สกุลเงิน    จำานวนที่ขาย    จำานวนที่ขาย    วันครบกำาหนดตามสัญญา
   (ล้าน)    (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา   4     29.2480 - 31.33298 มกราคม 2557 - กรกฎาคม 2557
 เยน      8    0.3145 - 0.3317   กุมภาพันธ์ 2557 - พฤษภาคม 2557

22.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ย
 ในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะ
 การเงิน

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำานวนเงินที่ผู้ซ้ือและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายชำาระหนี้สินในขณะที่ทั้งสองฝ่าย
 มีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกัน 
 วธิกีารกำาหนดมูลค่ายติุธรรมขึน้อยูก่บัลักษณะของเครือ่งมือทางการเงนิ มูลค่ายติุธรรมจะกำาหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรอื
 กำาหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม  

23. การบริหารจัดการทุน

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสำาคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจ
 ของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน
 เท่ากับ 0.33:1 (2556: 0.35:1)

24. การอนุมัติงบการเงิน
 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558
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 Union Pioneer Public Company Limited has an intention 

to do the business with good moral principle, corporate 

governance, and proper management practice and follows 

business ethical regarding the company’s stakeholder. The 

Company also prevents the corruption practice by commu-

nicating to directors, executives and staffs to ensure that 

everyone follow the appropriate practice and deny the 

corruption practice in every process.

 Company has established this policy by regulating the 

right practice, channel for complain or informing about 

corruption practice and  penalty   for person who did 

corrupting. These policies, is shown on the company 

website; www.unionpioneer.co.th, has 

been approved from board of directors.

 Beside the maximum profit target, the Company realizes 

that the good operating results must come from fair practice 

toward stakeholder and do not cause any trouble to community 

and society. The company sets this policy by channeling the clue, 

complaint including analyzing, reviewing and following up the 

process. The follow up and correction of complain need to be 

presented on the Operation meeting monthly. These policies is 

shown on the company website; www.unionpioneer.co.th




