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1บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูล
ทางการเงิน

สรุปข้อมูลทางการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ 5 ปี

อัตราเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%)   	 99.71	 99.93	 94.38	 95.62	 94.44
มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท)    	 50.65	 49.17	 48.61	 50.65	 48.09
อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้ (%)   	 6.15	 4.02	 3.20	 5.29	 3.85
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)   	 9.85	 6.86	 5.98	 10.75	 8.68
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)   	 7.56	 5.12	 4.46	 7.34	 5.71

อัตราส่วน
ทางการเงินที่สำ�คัญ

			   	 ปรับปรุงใหม่	

	 2558    	 2557   	 2556   	 2555  	 2554

หน่วย : พันบาท

รายได้จากการขาย      	 578,892	 604,075	 663,783	 703,654	 785,929
รายได้อื่น     	 20,506	 21,637	 30,541	 37,084	 39,844
			   รวมรายได้  	 599,398	 625,712	 694,324	 740,738	 825,773
ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน  	 553,177	 596,647	 664,687	 690,220	 776,424
ดอกเบี้ยจ่าย     	 -	 -	 3	 625	 2,119
ภาษีเงินได้นิติบุคคล   	 9,364	 3,922	 7,383	 10,676	 15,462
กำ�ไรสำ�หรับปี  	 36,858	 25,143	 22,251	 39,217	 31,768
(ผลขาดทุน)จากการประมาณการตามหลัก	 (602)	 -	 -	 -	 -
คณิตสาตรประกันภัย-สุทธิจากภาษีเงินได้
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 36,256	 25,143	 22,251	 39,217	 31,768
			   กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)   	 4.91	 3.35	 2.97	 5.23	 4.24
			   เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)   	 4.90	 3.35	 2.80	 5.00	 4.00
สินทรัพย์หมุนเวียน     	 379,336	 376,437	 364,582	 375,606	 431,485
ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ   	 89,460	 96,627	 110,857	 119,628	 130,827
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   	 16,451	 16,955	 17,151	 10,147	 315
			   รวมสินทรัพย์   	 485,247	 490,019	 492,590	 505,381	 562,627
			   หนี้สินรวม   	 105,365	 121,268	 127,983	 125,524	 201,974
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระ   	 75,000   	 75,000   	 75,000   	 75,000   	 75,000
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น      	 30,625	 30,625	 30,625	 30,625	 30,625
กำ�ไรสะสมจัดสรรและยังไม่ได้จัดสรร   	 274,257	 263,126	 258,982	 274,232	 255,028
			   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   	 379,882	 368,751	 364,607	 379,857	 360,653
		  รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น   	 485,247	 490,019	 492,590	   505,381	 562,627

			   		

	 2558    	 2557   	 2556   	 2555  	 2554
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	 ในรอบปทีีผ่า่นมา สถานการณก์ารสง่ออกของไทยอยูใ่นภาวะหดตวั  ในขณะทีค่วามเชือ่มัน่ของผูบ้รโิภค
ภายในประเทศมีผลให้กำ�ลังซื้อเป็นไปอย่างระมัดระวัง ส่งผลกระทบต่อการขยายตัวของธุรกิจ  บริษัทฯได้มีความ
พยายามทีจ่ะปรบัตวัรองรบัการชะลอตวัของสภาวะเศรษฐกจิ โดยพฒันาและสรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บัผลติภณัฑใ์หม่ๆ  
รวมถึงการฝึกอบรมและเสริมสร้างทักษะด้านบุคลากร มีการลงทุนซื้อเครื่องจักรใหม่ที่ทันสมัยเพื่อทดแทนของเก่า
และเพิม่เตมิอปุกรณท์ีเ่พิม่ความสามารถการผลติใหม้ปีรมิาณและคณุภาพสงูขึน้ เพิม่ชอ่งทางจำ�หนา่ยสนิคา้ บรหิาร
จดัการเรือ่งตน้ทนุ และในวนัที ่6 กรกฎาคม 2558 บรษิทัได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO13485:2003  สำ�หรบัสินค้า
แถบยางรัดสำ�หรับเจาะเลือด และยางรัดห้ามเลือด  ซึ่งเป็นสินค้าที่บริษัทฯ ส่งออกไปยังประเทศสหรัฐอเมริกา 
นอกจากนี้ยังมีการทำ�ตลาดภายในประเทศภายใต้ตราสินค้า “FIT BAND” ซึ่งเป็นยางใช้ในการออกกำ�ลังกาย
	 บริษัทฯ ยังคงเน้นการรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้ ในขณะเดียวกันได้พยายามหาตลาดใหม่ท้ังในและต่าง
ประเทศ โดยนำ�จุดเด่นของผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ มีความหลากหลาย เป็นผลิตภัณฑ์ที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้
บริโภค เน่ืองจากทำ�จากยางธรรมชาติ คำ�นึงถึงมาตรการในการรักษาส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO14001 ซ่ึงในปี
ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับใบประกาศเกียรติคุณการรับรองเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 (ระบบสีเขียว : Green 
System) และความปลอดภัยของสินค้าตามมาตรฐาน Oeko-tex Standard100 Class I (For baby artices) ซ่ึงถือว่า
เป็นระดับท่ีเข้มงวดท่ีสุด บริษัทฯ ยังสร้างความเช่ือม่ันในผลิตภัณฑ์ท่ีเน้นคุณภาพ บริหารต้นทุนให้มีความเหมาะสม 
พฒันาประสทิธภิาพในการผลติอยา่งตอ่เนือ่ง โดยใหม้ผีลติภณัฑร์ปูแบบใหมท่ีต่อบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 
พร้อมการส่งมอบที่ตรงเวลา
	 ผลประกอบการของบริษัทฯในปี2558  มียอดรายได้รวม 599  ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 4.31  
เป็นการขายส่งออก 317  ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 1.93  และการขายในประเทศ 262 ล้านบาท  ลดลง
จากปีก่อนร้อยละ 10.58  บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิรวม 36.86  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 11.12  ล้านบาท  คิดเป็น 
4.91 บาทต่อหุ้น         
	 แนวโน้มปี 2559 คาดว่าสภาวะเศรษฐกิจของไทยยังคงชะลอตัว มาตรการต่างๆ ของภาครัฐที่ออกมา
กระตุ้นทั้งระยะสั้น และระยะกลาง การเร่งการใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณและโครงการลงทุนต่างๆ ของรัฐบาล 
อาจจะช่วยทำ�ให้อุปสงค์ภายในประเทศปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้น และค่าเงินบาทที่อ่อนน่าจะทำ�ให้การส่งออกดีขึ้น
กว่าปีที่ผ่านมา
	 คณะกรรมการบรษิทัใครข่อขอบคณุทา่นผูถ้อืหุน้ คูค่า้ ลกูคา้ พนกังาน และผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝา่ย ทีส่นบัสนนุ
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา และขอให้เชื่อมั่นว่า บริษัทฯจะสานต่อความมุ่งมั่น และทุ่มเทในการ
ดำ�เนินธุรกิจอย่างรอบคอบ รัดกุม โปร่งใส ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ บรรษัทภิบาล และดำ�เนินธุรกิจที่ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

รายงานของคณะกรรมการบริษัท

 (นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล)
ประธานกรรมการ
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	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) ตั้งอยู่เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ได้จด
ทะเบียนเป็นบริษัทจำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาทเมื่อวันที่  8 ตุลาคม  2516  เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยวันที่ 21 เมษายน 2521  และจดทะเบียนแปรสภาพนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ.2537 เมื่อ
วันที่ 30 มีนาคม 2537  
	 ตั้งแต่เริ่มจดทะเบียนบริษัทจำ�กัดมีการเพิ่มทุนหลายครั้ง จนกระทั่งปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่จำ�หน่ายและชำ�ระแล้ว 75 
ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 7.5 ล้านหุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท สินค้าของบริษัทฯเป็นผลิตภัณฑ์ที่ทำ�มาจากยางธรรมชาติ 
เช่น เส้นยางยืด แถบยางยืด สายยางยืดถัก สายยางยืดทอ  ผ้ายืดพันเคล็ด เข็มขัดพยุงหลัง แถบยางห้ามเลือด แถบยางรัดสำ�หรับ
เจาะเลือด ยางยืดเพื่อการออกกำ�ลังกายและกายภาพบำ�บัด เป็นต้น  

	 เป้าหมาย
	 บรษิทัฯ ดำ�เนนิธรุกจิภายใตจ้รรยาบรรณทางธรุกจิตามหลกัธรรมาภบิาลและการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีมุง่มัน่เพือ่ “เปน็ผูน้ำ�
ในการผลิตเส้นยางยืดและแถบยางยืด สายยางยืดถักและสายยางยืดทอท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของตลาดโลก”  รวมท้ังดูแลให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 กลยุทธ์ 
	 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดเพื่อให้สามารถตอบสนองรับการ
เปลี่ยนแปลงของความ ต้องการของตลาดและเกิดการประหยัดจากความเร็ว (Economy of Speed)
	 การควบคุมคุณภาพของสินค้า  มีการส่งมอบท่ีตรงเวลา รวมท้ังดูแลให้บริการโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง ถือเป็นส่วน
สำ�คัญ  

	  นโยบาย
	 คณะกรรมการไดก้ำ�หนดนโยบายทีส่ำ�คญัและเปดิเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั  อยูใ่นสว่นที ่4 ของคูม่อืการกำ�กบัดแูลกจิการ
ที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดังนี้ 
	 นโยบายคุณภาพ   นโยบายส่ิงแวดล้อม  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  นโยบาย
การอนุรักษ์พลังงาน  นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  นโยบายการจัดทำ�โครงการอนุรักษ์การได้ยิน  นโยบายการรักษาความ
ปลอดภัย  นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด นโยบายบริหารความเสียง

	 วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ ในการดำ�เนินงานของบริษัท
	

	 วิสัยทัศน์ (Version)
	

“ เป็นผู้นำ�ในการผลิตเส้นยางยืดและแถบยางยืด  
		  สายยางยืดถักและยางยืดทอ ที่มีคุณภาพ
			   เป็นที่ยอมรับในตลาดโลก ”
	
	 พันธกิจ (Mission)
		  1. 	 สร้างความเติบโตของยอดขายอย่างต่อเนื่อง		
		  2. 	 ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และส่งมอบตรงเวลา
		  3. 	 สร้างจุดแข็งของบริษัทจากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
		  4.	  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
		  5. 	 มุ่งมั่นในการบริหารงานภายในให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
		  6. 	 สร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
		  7. 	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
     	 ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำ�คัญของอำ�นาจในการควบคุมบริษัท 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

     	 บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่	
	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯคือบมจ.สหยูเนี่ยน  ธุรกรรมระหว่างกันที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นไปตามปกติ

ทางการค้าทั่วไป เช่น ซื้อ-ขาย สินค้า เป็นการรวมปริมาณการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่ออำ�นาจการต่อรองราคา

ที่ดีขึ้น    การเช่าอาคารโรงงาน มีอัตราค่าเช่าเหมาะสมเป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด ธุรกรรม

ระหว่างกันดังกล่าวดำ�เนินไปเพื่อประโยชน์สูงสุดเป็นหลัก ไม่มีลักษณะการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 ทั้งนี้รายละเอียดของรายการระหว่างกัน ปี 2558 ได้แสดงไว้ในหัวข้อ เรื่องรายการระหว่างกัน 

หน้า 43-44

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

T

การทำ�งานเป็นทีม          
Teamwork

หมายถึง 
การตระหนักในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ

อย่างเต็มความสามารถ 
และมีประสิทธิภาพ  

มีความเคารพซึ่งกันและกัน 
ตลอดจนให้ความร่วมมือ 

ช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาในการทำ�งานร่วมกัน

A

การมีความรับผิดชอบ         
Accountability

หมายถึง 
การรู้จักภาระหน้าที่  

มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ
และการกระทำ�ของตนเอง 

สามารถช้ีแจง/อธิบาย การตัดสินใจน้ันได้ 
การตัดสินใจและการดำ�เนินธุรกิจ

เป็นไปตามบทบัญญัติของกฏหมาย
หรือข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง มีความ
โปร่งใสในการตัดสินใจดำ�เนินการใดๆ 

ด้วยความเป็นธรรม มีหน้าที่
และความรับผิดชอบที่จะใช้ทรัพย์สิน
ของบริษัทให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่

R

การมีคุณธรรม        
Role of Integrity

หมายถึง 
 การดำ�เนินธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ 

ถูกต้องตามกฎหมาย, 
ตามระเบียบข้อบังคับอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติตามศีลธรรมอันดีงาม
มีจริยธรรม มีความเที่ยงตรง 
ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ

การมีจติสำ�นกึในความเปน็เจา้ของ          

S
หมายถึง 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง 
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

โดยดูแลรักษาทรัพย์สิน
	 และใช้ทรัพยากร	

ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

หรือถูกนำ�ไปใช้เพื่อการอื่น
ที่มิได้เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษัท

Sense of owner

ค่านิยมหลัก 
Core Value  
UPF “S-T-A-R”  
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	 1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 
	 ผลิตภัณฑ์หลักของทางบริษัทประกอบไปด้วย เส้นยางยืดและแถบยางยืด (Rubber Thread & Rubber Tape) แถบ
ยางรัดห้ามเลือดในการผ่าตัด (Esmark Bandage) แถบยางรัดสำ�หรับการห้ามเลือด/เจาะเลือด(Tourniquet), ยางยืดเพื่อการออก
กำ�ลังกายและกายภาพบำ�บัด (Exercise/Therapy Band) ยางยืดถัก (Elastic Braid)  ยางยืดทอและโครเชต์ (Elastic Webbing & 
Crochet) เส้นยางหุ้ม (Covering Yarn) ผ้ายืดพันเคล็ด (Elastic Bandage) เข็มขัดพยุงหลัง (Back Support Belt) โดยบริษัทฯผลิต
และจำ�หน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้าตรา “Venus” รวมถึงรับจ้างผลิตภายใต้ตราสินค้าอื่นๆด้วยเช่นกัน
	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทส่วนใหญ่จะใช้เป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์อื่นๆ   เช่น อุตสาหกรรมผ้าอ้อมสำ�เร็จรูป
เด็กและผู้ใหญ่ อุตสาหกรรมเสื้อผ้าและสิ่งทอ อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ หรือนำ�ไปใช้งานทางด้านอื่น ๆ ตามประเภทธุรกิจของ
ลูกค้า 

	 รายละเอียดผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีลักษณะ   ดังนี้
	 1.1	 กลุ่มยางยืดสำ�หรับผ้าอ้อมสำ�เร็จรูป ยางยืดในกลุ่มน้ีก็คือเส้นยางยืด (Rubber Thread) ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมการ
ผลติผา้ออ้มสำ�เรจ็รปู โดยแปรสภาพจากยางแทง่ ซึง่มทีัง้ยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์ บรษิทัสามารถผลิตได้ตามขนาดและผลติ
เสน้ยางยดืหลากหลายขนาดตามความ ตอ้งการของลกูคา้ เพือ่นำ�ไปผลติเปน็สว่นขอบขาและขอบเอวทัง้ในผา้ออ้มสำ�เรจ็รปูสำ�หรบั
เด็กและผู้ใหญ่ (Disposable Diaper)
	 1.2 	 กลุ่มยางยืดสำ�หรับงานเสื้อผ้าและสิ่งทอ ยางยืดในกลุ่มนี้ก็ได้แก่ แถบยางยืด (Rubber Tape) ยางยืดถัก (Elastic 
Braid) ยางยืดทอและโครเชต์ (Elastic Webbing & Crochet) และเส้นยางหุ้ม (Covering Yarn) ยางยืดในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่ใช้เป็น
ส่วนประกอบของการตัดเย็บเสื้อผ้าสำ�เร็จรูป เช่น ขอบขาและขอบเอวของกางเกงชั้นใน ขอบชุดว่ายน้ำ� เป็นต้น
	 1.3 	 กลุ่มยางยืดที่เป็นอุปกรณ์ทางการแพทย์ ยางยืดในกลุ่มนี้ได้แก่
			   ผ้ายืดพันเคล็ด (Elastic Bandage)ใช้ในการป้องกันและรักษาอาการเคล็ดท่ีเกิดจากกิจกรรมในชีวิตประจำ�วันรวมถึง
	 	 	 กิจกรรมสันทนาการอื่นๆ โดยนิยมใช้แพร่หลายทั้งในวงการแพทย์และวงการกีฬา
			   เขม็ขดัพยงุหลงั (Back Support Belt) ใชใ้นการปอ้งกนัและรกัษาอาการปวดหลงัทีเ่กดิจากการทำ�งานและกจิกรรม
	 	 	 ในชีวิตประจำ�วัน โดยมีทั้งแบบที่ใช้สำ�หรับงานหนักในอุตสาหกรรมและแบบที่ใช้สำ�หรับบุคคลทั่วไป
			   ยางรัดห้ามเลือด (Esmark Bandage) ใช้สำ�หรับห้ามเลือดในการผ่าตัดเล็กบริเวณมือและเท้า 
			   แถบยางรดัสำ�หรบัเจาะเลอืด (Tourniquet) ใชส้ำ�หรบัการรดัแขนเพือ่เกบ็เลอืดไปตรวจในหอ้งปฏบิตักิารหรอืการ
	 	 	 บริจาคโลหิต รวมถึงการห้ามเลือดเมื่อเกิดอุบัติเหตุในชีวิตประจำ�วันด้วย
	 1.4 	 ยางยดืเพือ่การออกกำ�ลงักายและกายภาพบำ�บดั(Exercise Bands)ใชใ้นการออกกำ�ลงักาย มแีรงตา้นหลายระดบั 
เพือ่ใหส้ามารถใชอ้อกกำ�ลงักายไดห้ลากหลายระดบั รวมถงึการทำ�กายภาพบำ�บดัสำ�หรบัผูป้ว่ยและผูส้งูอาย ุ การออกกำ�ลงักายดว้ย
ยางยดืมคีวามสะดวกสบายเนือ่งจากไมต่อ้งใชพ้ืน้ทีม่ากและสามารถพกพาได ้ ดงันัน้ผูใ้ชจ้งึสามารถออกกำ�ลงักายไดท้กุที ่ทกุเวลา
ตามที่ต้องการ
	 บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐาน OEKO-TEX STANDARD 100 ระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 ระบบบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ระบบบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ ISO 13485 และมาตรฐานขององค์การ
อาหารและยาทั้งของไทยและสหรัฐอเมริกา (อย.และ FDA)

	 2. การตลาดและการแข่งขัน
	 หลังจากเริ่มมีการดำ�เนินการข้อตกลงหุ้นส่วนยุทธศาสตร์เศรษฐกิจภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก (Trans-Pacific Partnerships - 
TPP)ในป ี2551 และไดบ้รรลขุอ้ตกลงเมือ่วนัที ่5 ตลุาคม 2558 ทีผ่า่นมา อตุสาหกรรมขนาดใหญไ่ดเ้ริม่มกีารยา้ยฐานการผลติมายงั
ประเทศเวียดนามซึ่งเป็นหนึ่งในสมาชิกเพิ่มขึ้นมากขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงอุตสาหกรรมเสื้อผ้าสำ�เร็จรูปซึ่งเป็นตลาดหลักของบริษัทฯด้วย 
และจากการทีบ่รษิทัฯไดเ้ริม่มกีารรกุตลาดในสว่นของอตุสาหกรรมเสือ้ผา้สำ�เรจ็รปูในประเทศเวยีดนามผา่นทัง้ทางโรงงานผูผ้ลติและ
เจ้าของตราสินค้าตั้งแต่ปี 2557 ทำ�ให้ในปี 2558 บริษัทฯสามารถสร้างยอดขายจากตลาดอุตสาหกรรมเสื้อผ้าสำ�เร็จรูปในประเทศ
เวียดนามได้มากขึ้น รวมถึงยังได้มีการต่อยอดไปยังประเทศผู้ผลิตเสื้อผ้าสำ�เร็จรูปที่สำ�คัญอีกประเทศหนึ่งคือ ศรีลังกา ถึงแม้ว่ายัง 
ต้องเผชิญกับภาวะการแข่งขันที่รุนแรงในสภาวะที่เศรษฐกิจทั่วโลกชะลอตัว
	 ในส่วนของอุตสาหกรรมผ้าอ้อมสำ�เร็จรูป ผลิตผ้าอ้อมสำ�เร็จรูปรายย่อยซ่ึงเป็นลูกค้าหลักของบริษัทฯยังคง ต้องเผชิญกับ
สภาวะการแข่งขันท่ีรุนแรงอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะในสถานการณ์ท่ีสภาวะเศรษฐกิจท่ัวโลกยังคงชะลอตัวอย่างต่อเน่ือง ผู้นำ�ตลาดผ้า
อ้อมสำ�เร็จรูปได้มีการใช้กลยุทธ์ทางการตลาดท่ีเข้มข้นเพ่ือช่วงชิงส่วนแบ่งตลาด มีผลทำ�ให้ยอดขายของบริษัทฯในตลาดกลุ่มน้ีชะลอ
ตัวตามไปด้วย แต่ท้ังน้ี บริษัทฯก็ยังมีความมุ่งม่ันในการขยายตลาดในส่วนของผ้าอ้อมสำ�เร็จรูปสำ�หรับผู้ใหญ่โดยร่วมมือกับผู้ผลิตผ้า
อ้อมรายย่อยซ่ึงเป็นลูกค้าของบริษัทฯ ซ่ึงคาดว่าตลาดผ้าอ้อมสำ�เร็จรูปสำ�หรับผู้ใหญ่จะเป็นตลาดท่ีมีการเติบโตได้ในอนาคต
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	 กลยุทธ์การแข่งขันที่สำ�คัญ  
	 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุดในการดำ�เนินงานให้สามารถตอบสนองความ 
ต้องการของตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและเกิดการประหยัดจากความเร็ว (Economy of Speed) ซึ่งเป็นส่วนสำ�คัญที่จะ
ทำ�ให้บริษัทฯสามารถแข่งขันในสภาวะตลาดที่มีการแข่งขันรุนแรงได้
	 การควบคุมคุณภาพของสินค้า  มีการส่งมอบที่ตรงเวลา รวมทั้งดูแลให้บริการโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง ถือเป็นส่วน
สำ�คัญที่จะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า เพื่อไม่ให้เปลี่ยนไปใช้สินค้าของคู่แข่งในสภาวะการแข่งขันที่รุนแรง
	 ลักษณะลูกค้า
	 กลุม่ลกูคา้หลกัของบรษิทัฯ สว่นใหญเ่ปน็โรงงานผูผ้ลติและเจา้ของตราสนิคา้ มทีัง้ในสว่นของโรงงานผลติผา้ออ้มสำ�เรจ็รปู 
ชุดชั้นใน และชุดว่ายน้ำ� ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่ติดต่อซื้อ-ขายกันมานาน  และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน บริษัทฯยังคงให้ความสำ�คัญ
กับการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาร่วมกับลูกค้า ทั้งในส่วนของผลิตภัณฑ์ ระบบการส่งมอบ รวมถึงการจัดการด้านอื่นๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในห่วงโซ่อุปทาน
	 บริษัทฯ ไม่มีการพึ่งพาลูกค้ารายใด รายหนึ่งเกิน 30% ของรายได้รวม
	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
	 ก. 	กลุ่มโรงงานผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้าทั้งในส่วนของผ้าอ้อมสำ�เร็จรูป ชุดชั้นใน และชุดว่ายนํ้า
	 ข. 	กลุ่มผู้ว่าจ้างผลิต โดยบริษัทฯผลิตสินค้าที่เป็นตราสินค้าของลูกค้า
	 ค. 	กลุ่มโรงงานขนาดเล็กและผู้บริโภค บริษัทฯขายผ่านทางผู้ค้าส่งทั้งในและต่างประเทศ
	 ง. 	กลุ่มบริษัทฯผู้ขายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์
               	การจัดจำ�หน่ายและช่องทางการจัดจำ�หน่าย
	 1.	 บริษัทฯ จะผลิตและจำ�หน่ายโดยตรงให้กับโรงงานที่มีศักยภาพเพียงพอในการสั่งซื้อด้วยตนเองและจำ�หน่ายผ่าน
ทางตัวแทนจำ�หน่ายทั้งค้าปลีกและค้าส่งสำ�หรับกลุ่มลูกค้าที่ไม่ต้องการสั่งซื้อในปริมาณมาก
 	 2.	 บริษัทฯส่งออกสินค้าไปยังประเทศสหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น ฮ่องกง ไต้หวัน จีน พม่า เวียดนาม มาเลเซีย เป็นต้น
 	 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขันในอนาคต 
	 เนือ่งจากสภาวะเศรษฐกจิโลกทีช่ะลอตวัลง ทำ�ให ้ผูผ้ลติสนิคา้ ตระหนกัถงึความสำ�คญักบัการลดตน้ทนุในการดำ�เนนิงาน
ของทุกๆด้าน ทำ�ให้กลยุทธ์การหาแหล่งวัตถุดิบท่ีมีราคาต่ําท่ีสุดเป็นหน่ึงในแนวทางท่ีผู้ผลิตสินค้าให้ความสำ�คัญมากข้ึนอย่างต่อเนือ่ง
และถึงแม้ว่าผู้ผลิตสินค้า ต้องการวัตถุดิบที่มีราคาตํ่า แต่ก็ยังมีความต้องการสินค้าที่มีคุณภาพดี การส่งมอบที่รวดเร็วและตรงเวลา 
รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการที่รวดเร็ว ดังนั้นผู้ผลิตวัตถุดิบจำ�เป็นจะต้องมีการปรับตัวให้เป็นไปตามทิศทางของตลาดโดย
หาแนวทางในการลดต้นทุน การเพิ่มประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน รวมถึงเตรียมความพร้อมในการรับมือกับความ ต้องการของ
ตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยคู่แข่งที่สำ�คัญในตลาดโลกยังคงเป็นประเทศจีนและอินเดีย

	 3. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 นโยบายการผลิตท่ีสำ�คัญ เป็นการผลิตสินค้าเพ่ือจำ�หน่ายตามมาตรฐานของบริษัท และมีการผลิตตามคำ�ส่ังซ้ือของลูกค้าด้วย   
	  การจดัหาวตัถดุบิ : วตัถดุบิหลกัทีใ่ช้ในการผลติคอืยางธรรมชาต ิ  ซึง่จดัซือ้ไดภ้ายในประเทศ โดยสว่นใหญซ่ือ้จากบรษิทั
ในกลุ่มสหยูเนี่ยน โดยมีแหล่งวัตถุดิบที่จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด ทั้งนี้เพื่อให้ได้มาซึ่งคุณภาพของวัตถุดิบที่เหมือนกัน ซึ่งจะ
ส่งผลถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
	 บรษิทัฯมคีวามเขม้งวดในเรือ่งคณุภาพของยางพาราซึง่เปน็วตัถดุบิหลกัทีน่ำ�มาใชใ้นกระบวนการผลติ ไดอ้อกตรวจเยีย่ม
ผู้ขายเป็นประจำ� รวมทั้งร่วมมือกับผู้ขายพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพวัตถุดิบให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

	 กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์ ยอดขายผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ีของบริษัทฯยังคงเติบโตอย่างต่อเน่ืองในปี 2558 ท่ามกลางสภาวะการ
แข่งขันท่ีรุนแรงท้ังตลาดในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2558 บริษัทฯประสบความสำ�เร็จในการได้รับการรับรองระบบบริหารจัดการ
คุณภาพอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ ISO 13485 ซ่ึงถือเป็นก้าวย่างท่ีสำ�คัญในการขยายตลาดในกลุ่มอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ใน
อนาคต
	 กลุ่มอุปกรณ์เพ่ือการออกกำ�ลังกายและกายภาพบำ�บัด บริษัทฯสามารถสร้างยอดขายจากผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ีในตลาดประเทศ
สหรัฐอเมริกาได้อย่างม่ันคงในส่วนของยางสังเคราะห์ แต่ยังคงไม่สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์จากยางธรรมชาติให้มีคุณภาพทัดเทียมกับ
ผู้นำ�ตลาดรายใหญ่เพ่ือขยายตลาดต่อไปได้ ในส่วนของตลาดในประเทศ บริษัทฯได้เพ่ิมช่องทางการจัดจำ�หน่ายผ่านทางเว็บไซต์ซ้ือขาย
ออนไลน์ทำ�ให้ยอดขายมีการเติบโตแต่มูลค่ายังไม่สูงเน่ืองจากผลิตภัณฑ์ยังไม่เป็นท่ีนิยมอย่างแพร่หลายในตลาดประเทศไทย 
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	 กระบวนการผลิต/การกำ�จัดวัตถุดิบเหลือใช้ ที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม : ได้แก่ การกำ�จัดส่ิงปฏิกูลท่ีไม่ใช้แล้ว
ประเภทขยะอนัตราย และไมอ่นัตราย  การเกดินํา้เสยี  การสิน้เปลอืงพลงังานและทรพัยากรธรรมชาต ิ ฝุน่ละอองทีเ่กดิในกระบวนการ
ผลิตและไอระเหยจากสารเคมีโทลูอีน 
	 การดำ�เนนิการเพือ่ลดผลกระทบ : บรษิทัฯไดม้มีาตรการในการแกไ้ขและปอ้งกนัผลกระทบดงักลา่ว โดยการจดัทำ�ระบบ
มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 เพื่อควบคุมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
	 การกำ�จัดสิ่งปฏิกูลและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว  
	 1.	 ของเสียประเภทขยะอันตราย ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำ�เนินการกำ�จัด
	 2.	 ของเสียประเภทขยะไม่อันตราย ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำ�เนินการกำ�จัดโดยวิธ	ี
	 	 ฝังกลบ
	 การบำ�บัดนํ้าเสีย การควบคุมระบบน้ําทิ้งก่อนท่ีจะปล่อยออกนอกโรงงาน  มีการส่งน้ําไปวิเคราะห์เป็นประจำ�ทุกเดือน  
เพื่อควบคุมไม่ให้เกินมาตรฐาน โดยใช้ระบบบำ�บัดนํ้าเสีย แบบเติมอากาศ (Activated Sludge) ซึ่งในบ่อบำ�บัดมีการใช้เครื่องเติม
อากาศ (Aerator) จำ�นวน 2 ตัว สำ�หรับเพิ่มออกซิเจนในนํ้าให้เพียงพอสำ�หรับจุลินทรีย์สามารถนำ�ไปใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ใน
นํา้เสยี  มรีะบบควบคมุคา่ออกซเิจนในน้ำ� (Dissolved Oxygen : DO) ไมส่งูมากเกนิความจำ�เปน็  ทีผ่า่นมาคา่ทีว่ดัไดไ้มเ่กนิมาตรฐาน 
	  ไอระเหยจากสารเคมีโทลูอีน  มีการติดตั้งเครื่องดูดกลิ่นโทลูอีนจากกระบวนการล้างใบมีดและอะไหล่เพื่อกำ�จัด
ไอระเหยและกลิ่นของโทลูอีนภายในที่ปฏิบัติงานไม่ให้เกินมาตรฐานที่กฎหมายกำ�หนด
	 มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศ และส่ิงแวดล้อม ภายในบริษัท เป็นประจำ�  เช่น  การวัดสภาพฝุ่น   เสียง   น้ํา  แสงสว่าง 
เป็นต้น เพ่ือควบคุมสภาพแวดล้อมไม่ให้เกินมาตรฐานท่ีกฎหมายกำ�หนด  
	 การสิ้นเปลืองทรัพยากรธรรมชาติ  บริษัทฯ มีคณะทำ�งานด้านการอนุรักษ์พลังงาน มีมาตรการการอนุรักษ์พลังงาน
โดยใหค้วามรว่มมอืชว่ยกนัทำ�โครงการการจดัการพลงังานในภาคอตุสาหกรรม ตามพรบ.ดา้นการอนรุกัษพ์ลงังาน และมกีารไปรว่ม
สัมมนาโครงการพัฒนาขีดความสามารถผู้รับผิดชอบพลังงาน ในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพวัสดุ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงานและอาคารควบคุม (Refresh PRE 2558) และดูเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้ในองค์กร สัมมนาเกี่ยว
กับข้อกำ�หนดกฎหมายด้านพลังงาน ส่งผลให้มี การจัดทำ�มาตรการด้านการจัดการพลังงานประจำ�ปี 2558 ดังนี้
	 	 เปลี่ยนหลอดแสงสว่างแบบฟลูออเรสเซนต์มาเป็นแบบ LED โดยเริ่มจากห้องที่ทำ�การผลิตเครื่องมือแพทย ์  
	 	 มีการบริหารจัดการ ช่วงเวลาการทำ�งานของพนักงานส่วนผลิต ให้เหมาะสมกับอัตราค่าไฟฟ้าแบบ TOU เพื่อลดค่า
	 	 ใช้จ่ายของค่าไฟฟ้าประจำ�เดือน  
	 	 เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศท่ีมีอายุการใช้งานนาน มีสภาพเก่าและกินพลังงานไฟฟ้ามาก ให้เป็นแบบประหยัดของเบอร์ 5
	 	 ปรับปรุงเคร่ืองจักรโดยการเปล่ียนมอเตอร์ DC มาเป็น AC และใช้INVERTERมาควบคุมความเร็วรอบของมอเตอร์ เช่น 	
	 	 เคร่ืองย้อมสี เคร่ืองคัพเวอร่ิง
	 	 จัดสัมมนาประจำ�ปี จัดฝึกอบรม พร้อมท้ังจัดให้มีกิจกรรมด้านพลังงานให้พนักงาน
	 	 จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและส่งเสริมการสร้างจิตสำ�นึกการอนุรักษ์พลังงาน 
	 กิจกรรมท่ีเป็นโครงการการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ท่ีจะลดผลกระทบและพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน คือ
	 	 โครงการการจัดการพลังงาน เพื่อลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า และเพื่อปลูกจิตสำ�นึกให้กับพนักงานทุกคนให้มีส่วนร่วม	
	 	 ในการประหยัดการใช้ไฟฟ้าและอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
   
	 ผลปฏิบัติงานตามที่กล่าวมาข้างต้นใน 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด และที่ผ่านมาไม่มีข้อพิพาทหรือการ
ถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
	 4.  บริษัทฯไม่มีงานโครงการหรือชิ้นงานที่มีมูลค่าสูงและใช้เวลาในการส่งมอบ

	 ปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ :  คาดว่าจะไม่เกิดข้ึนง่าย เพราะวัตถุดิบหลักคือยางพารา เป็นวัตถุดิบท่ีผลิตเองภายในประเทศ 
ซึง่มอียูห่ลายจงัหวดั  และปจัจบุนัประเทศไทยไดข้ยายพืน้ทีป่ลกูตน้ยางไปในหลายภมูภิาค เพือ่ตอบสนองความ ตอ้งการใชย้างพารา
ทีเ่พิม่ขึน้  ถงึแมว้า่ราคายางพาราจะมคีวามผนัผวนตามภาวะตลาด   แตจ่ะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การขาดแคลนยางพารา อยา่งไรกต็าม
เพื่อป้องกันความเสี่ยงบริษัทฯมีการสำ�รองยางพาราไว้เพียงพอต่อแผนการผลิต  
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	 นโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กร
	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน) ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
ทำ�ใหบ้รษิทัฯดำ�เนนิธรุกจิบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละมกีารเตบิโตอยา่งมเีสถยีรภาพและยัง่ยนื  ดงันัน้บรษิทัฯจงึนำ�ระบบการบรหิาร
ความเสี่ยงตามหลักเกณฑ์มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Com-
mission) มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม และเพื่อให้เกิดความสำ�เร็จทั่วทั้งองค์กร จึงได้กำ�หนดนโยบายไว้ดังนี้
	 1)	 การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับที่ ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงาน
	 	 ของตนเองและองค์กร และ ต้องบริหารจัดการความเสี่ยงนั้นๆให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
	 2)	ทกุหนว่ยงานมหีนา้ทีป่ระเมนิความเสีย่ง ซึง่ ตอ้งคำ�นงึถงึผลของความเสีย่งทัง้ในเชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ พรอ้มทัง้
	 	 กำ�หนดตัวชี้วัด และแนวทางแก้ไข ป้องกัน และบรรเทาความเสี่ยงหรือความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น
	 3) 	 ต้องมีการควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และส่ือสารข้อมูลเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้
	 	 เกิดความมั่นใจว่ามีการดำ�เนินการและบริหารจัดการได้อย่างถูก ต้องและเหมาะสม
	 4) 	ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงกับพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
	 	 ตระหนักถึงความสำ�คัญและการรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องความเสี่ยง การควบคุม และผลกระทบของความเสี่ยงต่อ
	 	 บริษัทฯ
	 บรษิทัฯไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่กำ�หนดมาตรการในการจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีส่ามารถ
ควบคุมและยอมรับได้ โดยมีการติดตามประสิทธิภาพและประเมินผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  และรายงาน
ความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริหารได้รับทราบทุกไตรมาส  ดังนี้
	 1. ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ  
	  จากภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีการชะลอตัว ส่งผลกระทบให้กำ�ลังซื้อและการบริโภคลดลง   ทำ�ให้เกิดการแข่งขันด้าน
ราคา ที่รุนแรงเพิ่มขึ้น เพื่อรักษายอดขายของผู้ประกอบการ ทำ�ให้ผู้ประกอบการ ต้องพยายามอย่างยิ่งที่จะลดต้นทุนเพื่อให้
สามารถดำ�เนินธุรกิจต่อไปได้ การหาแหล่งวัตถุดิบที่มีราคาตํ่าหรือหาวัตุดิบทดแทนที่ทำ�ให้ต้นทุนวัตถุดิบในการผลิตลดลง
เป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ถูกนำ�มาใช้เป็นกลยุทธ์
	 จากการเปลี่ยนไปใช้เส้นยางสแปนเด็กซ์เพื่อทดแทนเส้นยางยืดของกลุ่มผู้ผลิตผ้าอ้อมสำ�เร็จรูปเป็นสิ่งที่บริษัทฯให้
ความสำ�คัญอย่างมาก และมีการติดตามอย่างใกล้ชิดอย่างต่อเนื่อง เพราะการสูญเสียยอดขายของกลุ่มผ้าอ้อมสำ�เร็จรูปมีผล
ทำ�ให้ยอดขายโดยรวมของบริษัทฯไม่ได้ตามเป้าหมาย ซึ่งถึงแม้ว่าสัดส่วนการขายของกลุ่มนี้จะลดตํ่าลงต่อเนื่อง แต่ก็ยังคง
เป็นกลุ่มที่สร้างรายได้ให้กับบริษัทฯเป็นอันดับสองรองจากกลุ่มเสื้อผ้าสำ�เร็จรูปและสิ่งทอ
	 การขยายตลาดให้ผู้บริโภครับรู้เพิ่มมากขึ้น การเพิ่มสมรรถนะในการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ และการค้นหาแหล่ง
วัตถุดิบที่มีราคาเหมาะสม นับเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ทางบริษัทฯจำ�เป็น ต้องมุ่งเน้นเพื่อสร้างเป็นจุดแข็งที่ส่งผลให้สามารถดำ�เนิน
ธุรกิจได้อย่างราบรื่น รวมถึงป้องกันและลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่ลูกค้าจะเปลี่ยนไปใช้วัตถุดิบที่มีราคาตํ่ากว่าหรือวัตถุดิบ
ทดแทนที่ทำ�ให้ต้นทุนการผลิตลดลง
	 2. ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  
	 จากสภาวะเศรษฐกจิโลก และมาตรการการผอ่นปรนทางการเงนิเชงิปรมิาณ ตวัเลขการซือ้ขายอสงัหารมิทรพัย ์และตวัเลข
รายไดส้ว่นบคุคลของสหรฐัฯ  ปญัหาหนีส้าธารณะของสหภาพยโุรป การปรบัลดค่าเงนิหยวนของจนี  รวมท้ังเสถยีรภาพทางการเมอืง
ภายในประเทศที่เห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น  ส่งผลให้อัตราแลกเปลี่ยนมีแนวโน้มดีขึ้นเป็นลำ�ดับ และทรงตัวได้ในระดับหนึ่ง  บริษัทฯ
ได้ติดตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด และดำ�เนินการวางแนวทางเพื่อให้เกิดผลกระทบทางบวก และป้องกันเพื่อลดผล
กระทบทางลบ 
	 การทำ�สัญญาซื้อ -ขาย เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (forward contract) และการนำ�รายได้สกุลเงินเดียวกันจากคู่ค้าราย
หนึง่มาสทุธ ิกบัรายจา่ยที ่ตอ้งการชำ�ระใหแ้กคู่ค่า้รายหนึง่ (matching)  เปน็ทางเลอืกทีบ่รษิทันำ�มาบรหิารจดัการกบัความเสีย่งจาก
การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ทำ�ให้บริษัทฯสามารถคาดการณ์รายได้และต้นทุนเพื่อวางแผนการดำ�เนินงานต่อไป
	 3.  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคายาง    
	 ความผันผวนของราคายางพารา เป็นปัจจัยสำ�คัญที่มีผลต่อต้นทุนและราคาขายสินค้าของบริษัทฯ 
	  ปัจจัยที่สำ�คัญที่ทำ�ให้ราคายางพารามีความผันผวนก็คือความไม่สมดุลย์ของอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก ซึ่งในช่วง
หลายปีที่ผ่านมาเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 บริษัทฯได้บริหารจัดการความเสี่ยงเรื่องความผันผวนของราคายางพาราโดยการสำ�รองวัตถุดิบให้มีปริมาณเพียงพอตาม
แผนความ ต้องการอย่างน้อย 6 เดือน เพื่อให้การกำ�หนดต้นทุนและราคาขายไม่ผันผวนตามราคายางพาราในตลาดโลกมากเกินไป 
โดยบริษัทฯจะทำ�การสั่งซื้อยางพาราในช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยวเพื่อให้ได้ราคาที่ดีที่สุด

ปัจจัยความเสี่ยง
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

	 ชื่อบริษัท 	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 

	 ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เส้นยางยืด, แถบยางยืด, สายยางยืดถัก, สายยางยืดทอ

 	 เลขประจำ�ตัวผู้เสียภาษี 	 0-10-7-537-00101-3

	 โทรศัพท์ 	 0-2517-0105 ถึง 8  

	 โทรสาร 	 0-2517-1016, 0-2517–0345

	

	 สำ�นักงานใหญ่และโรงงาน	 เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานครฯ10510

	 โรงงานสาขาฉะเชิงเทรา	 เลขที่ 99 หมู่5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) ต.บางสมัคร อ.บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

	 คลังเก็บสินค้า สาขาตราด  	 เลขที่ 70/2 หมู่ที่1 ตำ�บลแสนตุ้ง อำ�เภอเขาสมิง จังหวัดตราด

	 ทุนที่ชำ�ระแล้ว   	 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

		   		  อีเมล์ : 	 www.unionpioneer.co.th E-Mail : elastic@unionpioneer.co.th

	 บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม บริษัทย่อย และไม่มีการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่น

	 รายละเอียดบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

	 	 	นายทะเบียนหลักทรัพย์ 	 นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด  

	  			   เลขที่ 93 ชั้น14 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานฑูตจีน) 

				    ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพฯ  10400   

				    โทรศัพท์ 	: 	 0-2009-90000    

				    โทรสาร 	 : 	 0-2009-9992   

				    อีเมล์ 	: 	www.set.or.th/tsd	

		

		  	ผู้สอบบัญชี 	 นางสาววิสสุตา จริยธนากร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3853

	  			   บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 

				    เลขที่ 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา

 				    ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ10110  

				    โทรศัพท์ 	:	 0-2264-0777, 0-2661-9190  

				    โทรสาร 	 :	 0-2264-0789-90, 0-2661-9192     

		  	ข้อมูลสำ�คัญอื่น	 บริษัทฯไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำ�คัญ  
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	 ข้อมูลหลักทรัพย์    
		   	 หลักทรัพย์ของบริษัท : จดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท เรียกชำ�ระแล้ว 
	 	 	 75 ล้านบาท  เป็นหุ้นสามัญ  7.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ10  บาท 
 		    	 บริษัทฯไม่มีหุ้นประเภทอื่น  และไม่มีหลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ

	 ผู้ถือหุ้น 

		  1.	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ  วันปิดสมุดทะเบียน  วันที่  2 เมษายน 2558

	 ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย       จำ�นวน	 7,417,560 หุ้น	 คิดเป็นร้อยละ  98.90

	 ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว  จำ�นวน	      82,440 หุ้น	 คิดเป็นร้อยละ   1.10     

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)  ณ วันปิดสมุดทะเบียน

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ

สัดส่วน 
%

โครงสร้างการถือหุ้น

	 ลำ�ดับ   	 รายชื่อผู้ถือหุ้น  	  ผู้ถือหุ้นที่แท้จริง  
	

	 1.	 1.1 บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด ( มหาชน )	 	 3,671,820	 48.958

	 	 1.2 บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำ�กัด	 บมจ.สหยูเนี่ยน	 282,790	 3.771

	 2.	 นายสุเมธ ดารกานนท์	 -	 913,840	 12.184

	 3.	 ธนาคารกสิกรไทย	 -	 673,500	 8.980

	 4.	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด(มหาชน)	 -	 558,600	 7.448

	 5	 MARUE  NISSAN  CO.,  LTD.	 -	 78,000	 1.040

	 6.	 นางสุมพร  ไกรฤกษ์	 -	 64,450	 0.859

	 7.	 นายอมร อมรปิยะสิริ	 -	 50,000	 0.667

	 8.	 นายพีระ  อรุโณทัย	 -	 50,000	 0.667

	 9.	 บริษัท ดินเวสท์ จำ�กัด	 กลุ่มดารกานนท์	 42,090	 0.561

		  2. 	 บริษัทฯไม่มีการถือหุ้นในบริษัทอื่น

		  การออกหลักทรัพย์อื่น 
	 	 	 (1) บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
	 	 	 (2) บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

		  นโยบายการจ่ายเงินปันผล    “ ขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงานของกิจการ ในอัตราที่ไม่ตํ่ากว่า 1 ใน 3  ของกำ�ไรสุทธิ
ประจำ�ปี  หลังหักขาดทุนสะสม (ถ้ามี) ตามงบเฉพาะกิจการ ”  บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม และย่อย

	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี ( แบบ56-1) ของบริษัทได้ที่
www.sec.or.th หรือที่ เว็บไซต์ของบริษัท www.unionpioneer.co.th

	 ปี    	 2558    	 2557    	 2556   	 2555  	 2554

	 อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น : บาท   	 4.91	 3.35	 2.97   	 5.23  	 4.24  	

	 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น : บาท   	 4.90	 3.35	 2.80  	 5.00   	 4.00   	

	 อัตราการจ่ายปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%)   	 99.71	 99.93  	 94.38   	 95.62   	 94.44  
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	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท     คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน
 
	 1.	 คณะกรรมการบริษัท
	 	 	 1) นางสาวดาลัดย์  	 ทรัพย์ทวีชัยกุล	 ประธานกรรมการ
	 	 	 2) นางระพีพรรณ 	 สงวนศิษย์	 กรรมการอิสระ 
 	 	 	 3) นางศุภางค์  	 ตั้งสุจริตพันธ์	 กรรมการอิสระ
	 	 	 4) นายประดี  	 เจริญวิภาสเจต	 กรรมการอิสระ   
	 	 	 5) นายกลย์ทรรศน์ 	 ตั้งจิตต์กุล	 กรรมการอิสระ
	 	 	 6) นายพงศ์ศักดิ์  	 เที่ยงวิบูลย์วงศ์	 กรรมการผู้จัดการ
	 	 	 7) นายวัชรพงษ์  	 ดารกานนท์	 กรรมการ 
	 	 	 8) นายนันทิยะ    	 ดารกานนท์	 กรรมการ
	 	 	 9) นางจันทรตรี    	 ดารกานนท์	 กรรมการ 
	 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 9  คน  เป็นเพศหญิง 4 คน เพศชาย 5 คน  มีกรรมการอิสระ 4 คนหรือมีจำ�นวนมากกว่า 1ใน 3 
จากกรรมการบริษัท 9 คน     
		  	 กรรมการบรษิทัทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารจำ�นวน 8 คน  กรรมการบรษิทัทีม่าจากฝา่ยบรหิารจำ�นวน 1 คน คอื กรรมการผูจ้ดัการ
		  	 กรรมการท่ีมีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการบริษัท 5 คนในจำ�นวน 9 คน ได้แก่ นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล 
หรือ นายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์  หรือนายวัชรพงษ์ ดารกานนท์  หรือนายนันทิยะ ดารกานนท์ หรือ นางจันทรตรี  ดารกานนท ์
โดยลงลายมือชื่อร่วมกัน 2 คน
	 รายละเอียดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะอยู่ที่หัวข้อ การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  ข้อ 2 คณะกรรมการ
ชุดย่อย

โครงสร้างการจัดการ

บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำ�นักตรวจสอบภายใน

แผนภูมิองค์กร

รองกรรมการผู้จัดการ
และผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

ผู้จัดการฝ่าย บัญชีและการเงิน ผู้จัดการฝ่าย ประกันคุณภาพ

กรรมการผู้จัดการ

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน
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		  	 กรรมการอิสระจำ�นวน  4  คน เป็นเพศหญิง 2 คน เพศชาย 2 คน ได้แก่ 
 	 	 	 1.นางระพีพรรณ 	 สงวนศิษย์  
 	 	 	 2. นางศุภางค์  	 ตั้งสุจริตพันธ์	
 	 	 	 3.นายประดี 	 เจริญวิภาสเจต 
 	 	 	 4.นายกลย์ทรรศน์ 	 ตั้งจิตต์กุล   
	 กรรมการอิสระทุกคนมีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องของทางการ โดยสอดคล้องกับนิยามกรรมการ
อสิระตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ รายละเอยีดหลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการอสิระอยูท่ี่หัวข้อ 3.การสรรหา
และแต่งตั้งกรรมการ  3.1 กรรมการอิสระ

	 	 1. 	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผน
	 	 	 การดำ�เนินงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนกำ�หนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมของ
	 	 	 องค์กร มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติ
	 	 	 งานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ  
	 ในปี 2558 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจำ�นวน 12 ครั้ง โดยมีการกำ�หนดวันและเวลาประชุมไว้ล่วงหน้าทั้งปี  ทั้งนี้ ในการ
ประชุมแต่ละครั้งได้มีการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระส่งให้กับกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อยก่อนวัน
ประชุม 7  วันทำ�การ เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ 
	 ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทำ�หน้าที่ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และ
เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก 
โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงและกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นั้น หากคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการของบริษัทฯได้เข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์และรับทราบ
นโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถนำ�ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ   
	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่าง
รอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมี
ส่วนได้เสียกับผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้น 
	 เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัท เป็นผู้มีหน้าที่จัดทำ�รายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองใน
วาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถ
แสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดชัดเจนและถูกต้องมากท่ีสุดได้ รายงานการประชุมที่ที่
ประชมุรบัรองแลว้ จะถกูจดัเกบ็อยา่งเปน็ระบบ  ณ สำ�นักเลขานุการบรษิทั ซึง่เปน็สถานท่ีเกบ็เอกสารท่ีได้แจง้ต่อหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้ง
ไว้แล้วตามที่กฎหมายกำ�หนด เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง
	 นอกจากนี้ กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร อาจมีการประชุมระหว่างกันเองตามความจำ�เป็นเพื่อพิจารณาปัญหาต่างๆ เกี่ยว
กับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างอิสระ
	 	 2.  	 โครงสรา้งคณะกรรมการและการจดัการ มกีารถว่งดลุอยา่งเพยีงพอ โดยมกีรรมการตรวจสอบ 3 คน  ของคณะกรรมการ
	 	 	 ทั้งคณะ 
	 	 	 (1) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คนทุกคนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ของ
	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ สำ�นักงาน ก.ล.ต. มีความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที ่
	 	 	 	 มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อบังคับเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบที่คณะกรรมการกำ�หนดไว้  โดยมีผู้
	 	 	 	 จดัการสำ�นกัตรวจสอบภายในของบรษิทัฯเปน็เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีดเกีย่วกบั
	 	 	 	 ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน อยู่ที่หน้า 42 
	 	 	 (2)  	มีการกำ�หนดบทบาทและอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการชัดเจน โดยประธานคณะกรรมการ
	 	 	 	 บริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับฝ่ายจัดการ  เพื่อเป็นการแบ่ง
	 	 	 	 แยกหน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ� 
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	 	 	 (3)  	มกีารแบง่แยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบอยา่งชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบรษิทั  และฝา่ยจดัการจงึทำ�ใหป้ราศจาก
	 	 	 	 การก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ
	 	 	 (4)  	มกีารกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการในแต่ละระดับไวอ้ยา่งชดัเจนเปน็ลายลักษณอ์กัษร   โดยแบง่
	 	 	 	 แยกหน้าที่ความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาดระหว่างการอนุมัติ   การบันทึกรายการทางบัญชี และการ
	 	 	 	 ดูแลทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกันได้ 
 
	 บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม  บริษัทย่อย  ข้อมูลของกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ อยู่ที่หน้า 49-51

	 ตารางสรุปการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย  การถือหุ้น  การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการทุกชุด ปี 2558

	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี2558   ครั้งที่ 22 วันที่ 22 เมษายน 2558 ได้มีมติเลือกตั้งนางจันทรตรี   ดารกานนท์เป็นกรรมการ
	 	 แทนนายปรีชา วัฒนศรานนท์
	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2558 มีมติเลือกตั้งนางยุพา  บุญช่วยดี เข้าเป็นกรรมการบริษัทโดย
	 	 ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  แทนนายประดี  เจริญวิภาสเจต  มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559

     	 การถือหุ้นของ	 การเข้าร่วมประชุม
	 กรรมการ

     	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการ
	 ชื่อ – นามสกุล     	 การมี/ไม่มี  	การเข้าร่วม 	 ปี 2558	 ปี 2557	 คณะ	 คณะ	 สรรหาและ		
	 และการดำ�รงตำ�แหน่ง	 ส่วนได้เสีย   	 ประชุม	 	 	 กรรมการ	 กรรมการ	 กำ�หนดค่า
	 	 	 ผู้ถือหุ้น	 	 	 	 ตรวจสอบ	 ตอบแทน

	 1.	นางสาวดาลัดย์  ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ไม่มี 	 1/1	 -	 -	 12/12	 -	 -
		  ประธานกรรมการ		

	 2.	นางระพีพรรณ สงวนศิษย์ 	 ไม่มี 	 1/1 	 -   	 -   	 12/12  	 4/4 	 3/3
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ /	
	     กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
		  สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน             

      3.	 นางศุภางค์  ตั้งสุจริตพันธ์ 	 ไม่มี 	 1/1 	 -   	 -   	 11/12  	 3/4	 3/3	
		  กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ
		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 	

	 4.	นายประดี  เจริญวิภาสเจต	 ไม่มี	 1/1 	 -	 -	 12/12	 4/4	 -	
		  กรรมการตรวจสอบ และ
		  กรรมการอิสระ  	

	 5. 	นายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล	 ไม่มี 	 1/1  	 -   	 -   	 12/12  	 - 	 -
		  กรรมการอิสระ	

       6.	นายพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลย์วงศ์	 ไม่มี 	 1/1   	 -   	 -   	 12/12  	 - 	 - 
		  กรรมการผู้จัดการ  	

	 7.	นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์ 	 ไม่มี 	 1/1   	 -   	 -   	 12/12  	 - 	 3/3
		  กรรมการ / กรรมการสรรหา
		  และกำ�หนดค่าตอบแทน       	

	 8.	นายนันทิยะ    ดารกานนท์	 ไม่มี 	 -  	 -   	 -   	 5/12  	 - 	 -
		  กรรมการ

	 9.	นายปรีชา  วัฒนศรานนท์ 	 ไม่มี 	 1/1   	 -   	 -   	 4/4 	 - 	 -     	   
		  กรรมการ(มกราคม 2558-เมษายน 2558)

	 9.	นางจันทรตรี    ดารกานนท์	 ไม่มี 	 -  	 -   	 -   	 8/8  	 - 	 -     	   
		  กรรมการ(พฤษภาคม 2558-ธันวาคม 2558)
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	 2.	 ผู้บริหาร 
	 ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ไดร้บัมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีให้ดำ�เนินงานภายใต้นโยบาย กลยทุธ ์และเปา้หมายท่ีคณะกรรมการ
บริษัทกำ�หนด เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
	 นอกจากนี้ ยงัมหีนา้ทีค่วบคมุคา่ใชจ้า่ยและงบลงทนุตามขอบเขตทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนมุตัใินแผนงานประจำ�ป ีดำ�เนนิการ
ตามนโยบายดา้นบคุคล แกไ้ขปญัหาหรอืความขัดแยง้ทีม่ผีลกระทบตอ่องคก์ร และดำ�รงไวซ้ึง่การสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพตอ่ผูม้สีว่น
เกี่ยวข้อง
	 	 รายนามและตำ�แหน่งของผู้บริหาร  มีดังนี้
	 	                       ชื่อ-นามสกุล	                                   ตำ�แหน่ง
	 	 	 1. นายพงศ์ศักดิ์      เที่ยงวิบูลย์วงศ์	 กรรมการผู้จัดการ
	 	 	 2. นายโกมล	 เอี่ยมวัชรินทร์	 รองกรรมการผู้จัดการและผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 
 	 	 	 3. นางยุพา     	 รุ่งพรชัย	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 	 	 4. นายยรรยงค์     	 คุณะสิทธิศิริ	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ
	 	 ทั้งนี้ บริษัทฯได้แนบข้อมูลของผู้บริหารของบริษัท  ตามรายละเอียด อยู่ที่หน้า 52

	 3.	 เลขานุการบริษัท   
	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นายอัมริณ  ภัทรนาวิก ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2547  
เลขานุการบริษัท จะ ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำ�หนด ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซือ่สตัยส์จุรติ รวมทัง้ ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้น
	 เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ได้มมีติแต่งต้ังนางชฎาพร เจยีมสกลุทิพย ์ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานกุาร
บริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป
	 	 บริษัทฯได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ของเลขานุการบริษัท อยู่ที่หน้า 52

	 4.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
		  4.1  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
		  	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 22 มีมติอนุมัติวงเงินค่าตอบแทนกรรมการประจำ�ปี2558 ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนแล้ว ในวงเงินไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี (เท่ากับ ปี2557) และมอบหมาย
	 	 	 ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควรต่อไป
	 	 ในปี2558  ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารของบริษัทเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทกำ�หนด โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฎิบัติงานของแต่ละคน
ซึ่งประอบด้วย 
 		  	 บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนได้แก่ เงินเดือน  เงินอุดหนุน  และประกันสังคม  สำ�หรับผู้บริหาร 4 ราย รวม 7.37  ล้านบาท
	 	 4.2  ค่าตอบแทนอื่น ของผู้บริหาร
	 	 ในปี 2558 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับผู้บริหาร 4 ราย รวม  0.19  ล้านบาท 
ตารางสรุป ค่าตอบแทนแต่ละคน  ของคณะกรรมการทุกชุด  มีรายละเอียดดังนี้ 
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	 5.  	บุคลากร
	 	 นโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์
	 	 บริษัทฯถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำ�คัญและมีคุณค่ายิ่ง ซึ่งเป็นผู้นำ�มาซึ่งความสำ�เร็จ ความก้าวหน้าและการเจริญ
เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ดังนั้นการคัดสรรคนที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับงานตามสายอาชีพต่างๆ การพัฒนาบุคลากรทั้งใน
ด้านการจัดการ วิชาการและวัฒนธรรมในการทำ�งาน รวมไปถึงการสร้างบรรยากาศและสภาพการทำ�งานที่ดีและมีความปลอดภัย
นั้นเป็นสิ่งที่สำ�คัญ จึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้
	 	 1. 	 บริหารทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์ของ
	 	 	 บริษัท
	 	 2. 	 จดัวางระบบและกระบวนการบรหิารทรพัยากรมนษุย ์พรอ้มทัง้กำ�หนดระเบยีบขอ้บงัคบัตา่งๆใหม้คีวามชดัเจน โปรง่ใส 
	 	 	 ยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งบริษัทฯ
	 	 3.  	 กำ�หนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกคน มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภายในหน่วยงานของตนเอง ตามระบบและ
	 	 	 แนวทางปฏิบัติที่บริษัทฯกำ�หนด
	 	 4. 	 กำ�หนดให้พนักงานมีหน้าที่ที่จะ ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมุ่งมั่นและทุ่มเทให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานด้วย
	 	 	 ทักษะ ความรู้ ความสามารถของตน โดยยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of conduct) 
	 	 	 ค่านิยมองค์กร (Core Value) และระเบียบข้อบังคับในการทำ�งานของบริษัทฯ
	 	 5. 	 บริษัทฯปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนสากลเป็นพื้นฐาน ให้ความเสมอภาคเท่าเทียมกันกับพนักงาน
	 	 	 ทุกคน ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกเพศ สัญชาติ เชื้อชาติ ชนชั้น ศาสนา หลักความเชื่อ สถานภาพทางสังคม 
	 	 	 ความพิการ การตั้งครรภ์ และโรคประจำ�ตัว ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
	 	 	 พนักงานอย่างเคร่งครัด

     	 	 	 	 	 เบี้ยประชุม	 	 	
	 	 	 	 ค่าตอบแทน	 กรรมการสรรหา
	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง  	  เบี้ยประชุม	 กรรมการ	 และ กำ�หนด	 รวม	 	
	    	 	 กรรมการ	 ตรวจสอบ	 ค่าตอบแทน	 	

	 1.	นางสาวดาลัดย์  	 ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ประธานกรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000
	 2.	นางระพีพรรณ 	 สงวนศิษย์ 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ /	 96,000	 132,000	 18,000	 246,000
				    ประธานกรรมการสรรหา
				    และกำ�หนดค่าตอบแทน /
				    กรรมการอิสระ             
 	 3.	นางศุภางค์  	 ตั้งสุจริตพันธ์ 	 กรรมการอิสระ / กรรมการ	 96,000	 120,000	 18,000	 234,000
				    ตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
				    และกำ�หนดค่าตอบแทน
	 4.	นายประดี  	 เจริญวิภาสเจต	 กรรมการอิสระ /	 96,000	 120,000	 -	 216,000
				    กรรมการตรวจสอบ
	 5. 	นายกลย์ทรรศน์ 	 ตั้งจิตต์กุล	 กรรมการอิสระ 	 96,000	 -	 -	 96,000
	 6.	นายพงศ์ศักดิ์  	 เที่ยงวิบูลย์วงศ์	 กรรมการผู้จัดการ	 96,000	 -	 -	 96,000
	 7.	นายวัชรพงษ์  	 ดารกานนท์ 	 กรรมการ / กรรมการสรรหา 	 96,000	 -	 18,000	 114,000
				    และกำ�หนดค่าตอบแทน
	 8.	นายนันทิยะ    	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 -	 -	 -	 -
	 9.	นายปรีชา            	วัฒนศรานนท์	 กรรมการ	 32,000	 -	 -	 32,000
		  (มกราคม 2558-เมษายน 2558)
	 9.	นางจันทรตรี       	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 64,000	 -	 -	 64,000
		  (พฤษภาคม 2558-ธันวาคม 2558)
		                                                    	 รวม	 768,000	 372,000	 54,000	 1,194,000

ค่าตอบแทนปี 2558 (บาท)
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	 	 6. 	 บริษัทฯไม่มีนโยบายการจ้างแรงงานเด็กเข้ามาทำ�งาน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามตำ�แหน่งที่ ต้องการนั้น
	 	 	 จะทำ�การสรรหาและคัดเลือกจากทั้งในและนอกบริษัทฯ โดยจะทำ�การจ้างงานบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ตาม
	 	 	 คุณวุฒิ ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำ�แหน่งหน้าที่ที่ ต้องการ เพื่อให้เป็นไปตามแผนอัตรากำ�ลัง
	 	 	 คนที่แต่ละหน่วยงานกำ�หนด
	 	 7. 	 บรษิทัฯไมม่นีโยบายการใชแ้รงงานภาคบงัคบั และไมส่นบัสนนุใหม้กีารบงัคบัใชแ้รงงานโดยการขูเ่ขญ็ บงัคบัให้ทำ�งาน
	 	 	 ล่วงเวลา ยึดเงินประกันหรือยึดเอกสารประกันตนในการทำ�งานใดๆ โดยทุกอย่างจะต้องเป็นไปตามความสมัครใจ
	 	 	 ของพนักงานเท่านั้น โดยพนักงานให้การยอมรับและลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร  
	 	 8. 	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมและพัฒนา 
	 	 	 ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ รวมทั้งให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพตาม
	 	 	 ศักยภาพของพนักงานแต่ละคน
	 	 9.  	 กำ�หนดให้มีการบริหารค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ
	 	 	 และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน
	 	 10.  	กำ�หนดให้มีกระบวนการแต่งตั้ง การโยกย้าย การประเมินผลงาน รวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานอย่าง
	 	 	 เสมอภาค เป็นธรรม สุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำ�
	 	 	 หรือการปฏิบัติงานของพนักงานนั้นๆ
	 	 11.  	มุ่งสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร โดยให้ความสำ�คัญกับพนักงานทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัว
	 	 	 เดียวกัน เพื่อให้พนักงานทุกคนมีความสุข มีความพึงพอใจ มีความปลอดภัยในการทำ�งาน มีสุขภาพอนามัยและ
	 	 	 คุณภาพชีวิตที่ดี 
	 	 12.  	จัดสวัสดิการต่างๆให้กับพนักงาน และเสริมสร้างความตระหนักในการวางแผนเร่ืองการออมเงินไว้ใช้ในตอนเกษียณอายุ 
	 	 	 โดยจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์และจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน
	 	 13.  	เคารพสิทธิของพนักงานในการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง และไม่ห้ามการสมาคมโดยเสรีของพนักงานในกรณีที่ไม่มี
	 	 	 กฎหมายห้ามมิให้เกิดการสมาคมลักษณะนี้ โดยให้การสนับสนุนทั้งการสมาคมและเจรจาต่อรองโดยเสรี และจะยึด
	 	 	 หลักปฏิบัติตามข้อตกลงของการเจรจาต่อรองร่วมกัน และให้การปกป้องพนักงานและตัวแทนพนักงานที่เข้าร่วม
	 	 	 สมาคมโดยเสรีอย่างเป็นธรรม
	 	 14.  	ให้สิทธิ์ในการออกเสียงของพนักงาน เพื่อคัดเลือกตัวแทนของลูกจ้างในการกระทำ�การประชุมร่วมหรือเจรจาต่อรอง
	 	 	 กับบริษัทฯ  คนละ 1 คะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน 
	 	 15.  	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน โดยรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและ
	 	 	 เสมอภาค
	 	 16.  	ให้สิทธิ์พนักงานในการร้องเรียน กรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่กำ�หนด โดยมีมาตรการ
	 	 	 คุ้มครองผู้ร้องเรียนและเก็บเป็นความลับมิให้ผู้อื่นรับรู้ โดยกำ�หนดช่องทางที่พนักงานสามารถร้องเรียน ดังนี้
					     	 กล่องร้องเรียน (ตู้แดง) ที่ติดตั้งอยู่ตามจุดต่างๆของบริษัทฯ
					     	 Email : md_upf@unionpioneer.co.th หรือ internalaudit@unionpioneer.co.th 
					     	 จดหมาย :      สำ�นักตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 	 	         บริษัท ยูเนียนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
                                                                 เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี   เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ  10510
	 	 	 จำ�นวนพนักงาน  ณ  วันสิ้นปี 2558  =  534  คน     
	               แบ่งเป็นสายงานส่วนผลิต  394  คน    ส่วนสำ�นักงาน 94   คน  ส่วนสนับสนุน 46 คน   
	 บริษัทฯ 	 ไม่มี   การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญ  และ
 			   ไม่มี   ข้อพิพาททางด้านแรงงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

	 ลักษณะผลตอบแทน  ได้แก่  เงินเดือนและค่าแรง เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือลาออก
	 เงินสมทบกองทุทนสำ�รองเลี้ยงชีพ  เงินสมทบประกันสังคม         	                         รวมจำ�นวน  136  ล้านบาท
	 เงินสมทบกองทุนทดแทน  เงินบำ�เหน็จ 
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1. นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ 
	 	 คณะกรรมการ   มีการติดตาม กำ�กับดูแล ผลการดำ�เนินงานในกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบายที่
โปร่งใส สอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ในปี 2557 ได้ปรับปรุงหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยเพิม่เนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์CGR ทีม่กีารปรบัปรงุใหม ่  เพือ่ใหอ้งคก์รมรีะบบบรหิารจดัการทีม่คีณุธรรม โปรง่ใส ตรวจ
สอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย  
 	 	  กำ�หนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบแนวทางดังกล่าวและนำ�ไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ สง่เสรมิและใหค้วามรูเ้รือ่งจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทัฯแกพ่นกังานทกุคนทกุระดบั โดยเนน้การสรา้งจติสานกึใหแ้กพ่นกังาน
ตั้งแต่เริ่มเข้างาน ผ่านการปฐมนิเทศ ควบคู่ไปกับการชี้แจงหลักการและแนวปฏิบัติให้พนักงานทุกคน เกิดความรู้ความเข้าใจและ
สามารถนำ�ไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  
	 	 คูม่อืการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรทางธรุกจิฉบบัปรบัปรงุของบรษิทัฯมเีปดิเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.
unionpioneer.co.th
	 	 การจัดทำ�คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯให้ความสำ�คัญในเรื่องต่างๆ ดังนี้
			   	 เสรมิสรา้งระบบการบรหิารจัดการทีด่ ีโปรง่ใส ชดัเจน เพือ่สรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและศกัยภาพในการ
	 	 	 	 แข่งขัน ป้องกันและขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
			   	 เพิม่ความเชือ่มัน่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน พนักงาน หน่วยงานกำ�กบัดูแล สังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนผูม้สีว่น
	 	 	 	 ได้เสียทุกฝ่าย และเชื่อมโยงระหว่างกรอบแนวคิด ความรับผิดชอบ และสัมพันธภาพที่ดีร่วมกันระหว่างคณะ
	 	 	 	 กรรมการ ฝ่ายบริหาร พนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
			   	 เป็นเครื่องมือในการวัดผลการดำ�เนินงาน และตรวจสอบการทำ�งานด้านต่างๆ เพื่อนำ�มาปรับปรุงแก้ไขการ
	 	 	 	 ดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
			   	 สร้างกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

2. คณะกรรมการชุดย่อย
	 	 โครงสร้างคณะกรรมการ  บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 3 คณะ  ได้แก่
	 	 	 	 2.1  	คณะกรรมการบริษัท
	 	 	 	 2.2  	คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 2.3  	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 2.1  	 คณะกรรมการบริษัท
			   	 รายละเอียดเพิ่มเติมอยู่ที่หัวข้อโครงสร้างการจัดการ อยู่ที่หน้า 13-15
		  รายช่ือ การดำ�รงตำ�แหน่ง การมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนการถือหุ้น รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม รายละเอียดค่าตอบแทน
	 ของคณะกรรมการบริษัท  อยู่ท่ีตารางสรุปฯ หน้า 15,17	
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 1)	 จัดให้มีคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และให้ความเห็นชอบนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลาย
	 	 	 	 ลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความ
	 	 	 	 รับผิดชอบ
	 	 	 2) 	จัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการดำ�เนิน
	 	 	 	 ธุรกิจ
 	 	 	 3) 	พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯเป็นประจำ�ทุกปี 
	 	 	 	 พร้อมจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งเปิดเผยไว้ในรายงาน
	 	 	 	 ประจำ�ปี และ แบบ56-1			 
	 	 	 4) 	จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และแนวทางการดำ�เนินการที่ชัดเจน (รายละเอียดอยู่ที่หมวด
				    ที่3 การคำ�นึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย หัวข้อ 3.9 การแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน) 

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี



Union Pioneer Public Co., Ltd 20

	 	 	 5)  	มีการกำ�กับ ควบคุมดูแล การดำ�เนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  และตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�กับดูแล
	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้องบริษัท ให้ปฏิบัติถูก ต้องตามกฎระเบียบต่างๆ ไม่มีการกระทำ�ใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบ	
	 	 	 	 ของทางการ ทั้งนี้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยทักษะ เยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติ 
	 	 	 6) 	 กำ�หนดนโยบาย  แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษัท พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสำ�คัญเก่ียวกับการดำ�เนินงาน
	 	 	 	 ของบริษัท เช่น เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ รวมท้ังกำ�กับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินงานตามนโยบาย 
	 	 	 	 แผนงาน และกลยุทธ์ท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 	 	 7) 	 กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ภายใต้จริยธรรม คือ 
	 	 	 	 “คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์”  ซึ่งทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบกันเป็นอย่างดี และถือเป็นหลักปฏิบัติในการ
	 	 	 	 ดำ�เนินงานมาโดยตลอด  นโยบายจริยธรรมน้ีติดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย เห็นได้ชัดเจน มีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ
	 	 	 	 อย่างเป็นรูปธรรมถึงพนักงานทุกระดับ  ทั้งนี้ บริษัทฯมีการติดตามการปฏิบัติงานและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไป
	 	 	 	 ตามนโยบายจรรยาบรรณข้างต้นอย่างสม่ำ�เสมอ
	 	 	 8) 	 กำ�หนดมาตรการและนโยบายเกีย่วกบัเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   กรณท่ีีบรษิทัฯ (ถา้ม)ี การทำ�ธรุกรรม 
	 	 	 	 กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว  ตอ้งเปน็ไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป 
	 	 	 	 และถือปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นสำ�คัญ
	 	 	 9) 	 กำ�หนดนโยบายในกรณทีีบ่รษิทัฯ มกีารอนมุตักิารทำ�ธรุกรรมกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผกูพนักบับรษิทัฯ 
	 	 	 	 ในระยะยาว (ถ้ามี)  เช่น การซื้อขายสินค้า เป็นต้น จะให้มีการติดตามให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอด
	 	 	 	 ระยะเวลาที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ
	 	 	 10)	จัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในด้านการดำ�เนินงาน รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติ
	 	 	 	 ตามกฎระเบียบ และนโยบาย
	 	 	 11) จัดตั้งสำ�นักตรวจสอบภายใน  ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัทฯที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็น
	 	 	 	 ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน  โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ
	 	 	 12)แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยกำ�หนดให้มีหน้าที่วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง เพื่อกำ�หนด
	 	 	 	 มาตรการในการปอ้งกนั หรอืจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีส่ามารถควบคมุและยอมรบัได ้โดยมกีารตดิตาม
	 	 	 	 และประเมินผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทฯ
	 	 	 	 รับทราบทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.2  	 คณะกรรมการตรวจสอบ
			   	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำ�นวน 3 คน (เพศหญิง 2 คน เพศชาย 1คน)  ทุกคนเป็นกรรมการอิสระ ได้รับการ
	 	 	 	 แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 	 	 	 และสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
			   	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบคราวละ 2 ปี หากครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง อาจได้รับการแต่งตั้ง
	 	 	 	 ใหม่อีกได้  จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558ได้พิจารณาการดำ�รง
	 	 	 	 ตำ�แหนง่ของกรรมการตรวจสอบทีค่รบกำ�หนดออกตามวาระ 2 ป ีในวนัท่ี 27 เมษายน 2558 และมมีติให้กรรมการ
	 	 	 	 ตรวจสอบ จำ�นวน 3 คน ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบต่อไปอีวาระหนึ่ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีราย
	 	 	 	 นามดังนี้ 
	 	 	 1.	 นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
	 	 	 2.	 นางศุภางค์      ตั้งสุจริตพันธ์	  	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
	 	 	 3.	 นายประดี        เจริญวิภาสเจต     	 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
			   	 มีกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นางศุภางค์ ต้ังสุจริตพันธ์ 
				  
			   รายละเอียดการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนการถือหุ้น รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม รายละเอียดค่าตอบแทน  อยู่ท่ี
ตารางสรุปฯ หน้า 15 , 17
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		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 1) 	สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูก ต้อง  เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
	 	 2)	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
	 	 	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบ
	 	 	 ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  เลิกจ้าง  ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน
	 	 3) สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
	 	 	 ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 4) 	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
	 	 	 หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่มคีวามเปน็อสิระเพือ่ทำ�หน้าท่ีเปน็ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของ
	 	 	 บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 	 5) 	พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ปน็ไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนด
	 	 	 ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 	 6) 	จดัทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำ�ปขีองบรษิทั ซึง่รายงานดงักลา่ว ตอ้งลงนาม
	 	 	 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 	 	 (1)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูก ต้อง  ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 	 	 	 (2) 	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 	 	 	 (3) 	ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยข้์อกำ�หนดของตลาดหลักทรพัย์
	 	 	 	 	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 (4) 	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 (5) 	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 (6) 	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 	 	 (7) 	ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร (charter) หรอื 
	 	 	 	 	 ข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 (8) 	รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
	 	 	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท
	 	 7)	ให้ฝ่ายจัดการมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น
	 	 8) 	ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสำ�คัญ
	 	 9) 	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

	 2.3  	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

			   	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน มจีำ�นวน 3 คน แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั  เพือ่ความโปรง่ใส  
	 	 	 	 และเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  สมาชิกส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ
			   	 ในป ี2558 ไดม้กีารประชมุรวม 3  ครัง้  เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดคา่ตอบแทน
	 	 	 	 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

	 	 รายนามคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  มีรายนามดังนี้ 
	 	 	 1.	 นางระพีพรรณ   	 สงวนศิษย์	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน   
	 	 	 2.	 นางศุภางค์       	 ตั้งสุจริตพันธ์	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 	 3.	 นายวัชรพงษ์     	 ดารกานนท์	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

		  รายละเอยีดการม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยี สดัสว่นการถอืหุน้ รายละเอยีดการเขา้รว่มประชมุ รายละเอยีดคา่ตอบแทน  อยูท่ีต่าราง
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		  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 	 1) 	กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท
	 	 	 2) 	มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อเข้าเป็นกรรมการ
	 	 	 3) 	กำ�หนดแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 4) 	พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ เสนอคณะกรรมการพิจารณาเสนอที่ประชุม
	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการต่อไป

3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 3.1  	 กรรมการอิสระ
			   	 บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑค์ดัเลอืกกรรมการอสิระ โดยสรรหาผูท้ีม่คีวามสามารถ มปีระสบการณ ์เขา้ใจธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง
กับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งไม่ใช่ผู้บริหารงานประจำ�ของบริษัทฯ และเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งมี
คุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องของทางการ โดยสอดคล้องกับนิยามกรรมการอิสระตามเกณฑ์ของ ก.ล.ต. 
โดยกรรมการอิสระ สามารถใช้ความรู้ ความสามารถ ให้ข้อคิดเห็นได้อย่างอิสระที่เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสม กับการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
	 	 กรรมการอิสระมีจำ�นวน 4 คน มีจำ�นวนมากกว่า 1 ใน 3 จากจำ�นวนกรรมการทั้งหมด 9 คน  มีรายนามดังนี้
	 	 	 1.	 นางระพีพรรณ	 สงวนศิษย์    	 	 กรรมการอิสระ  
	 	 	 2.	 นางศุภางค์      	 ตั้งสุจริตพันธ์	  	 กรรมการอิสระ 
	 	 	 3.	 นายประดี        	 เจริญวิภาสเจต     	  	 กรรมการอิสระ 
	 	 	 4.	 นายกลย์ทรรศน์ 	 ตั้งจิตต์กุล    	   	 กรรมการอิสระ

	 3.2 	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
			   	 การสรรหากรรมการ การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทั ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ ไดผ้า่นการพจิารณาจากคณะกรรมการ
สรรหา ซึ่งทำ�หน้าท่ีพิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีความรู้ ความสามารถ  และมีประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจตลอดจนมี
เวลาเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัทฯ และมีคุณสมบัติไม่ขัดต่อระเบียบของทางการที่เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใส เสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อนำ�เสนอผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำ�ปี ในวาระการเลือกต้ังกรรมการ   ซึ่งดำ�เนินการตามข้อบังคับของ
บริษัท ดังนี้
	 	 	 1. 	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง  มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 	 2.   ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละ
หลายคนรวมกันเป็นคณะครั้งเดียวเต็มตามจำ�นวนกรรมการทั้งหมดที่จะ ต้องเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได้ ทั้งนี้ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
จะเห็นสมควร ซึ่งใช้วิธีการเลือกตั้งให้สอดคล้องกับกฎหมายมหาชน
	 	 	 3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมเป็น
ผู้ออกเสียงชี้ขาด   ในส่วนของผู้ถือหุ้นรายย่อย เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทข้างต้น ซึ่งมิได้ระบุไว้เป็นกรณีพิเศษ โดยมีสิทธิลง
คะแนนเสียงเท่าเทียมกัน
	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีออกจากตำ�แหน่ง 
ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3
	 	 กรรมการที่จะ ต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทให้ใช้วิธีจับสลากกัน และปีต่อๆไป 
ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง
	 	 กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง จะเลือกเข้ามารับตำ�แหน่งอีกก็ได้    
	 	 นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
	 	 	 1. 	ตาย
	 	 	 2. 	ลาออก
	 	 	 3. 	ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ ต้องห้ามตามกฎหมาย
	 	 	 4.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ
	 	 	 	 ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
	 	 	 5. 	ศาลมีคำ�สั่งให้ออก
	 	 กรรมการใดจะลาออกจากตำ�แหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ
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			   	 การสรรหาผูบ้ริหารระดับสูง ในการสรรหาผู้มาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณาเบื้องต้น ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี สามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ได้ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนพิจารณาให้ความเห็น
ชอบ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 

4. 	การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 	 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย ไม่มีบริษัทร่วม

5. 	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการดูแลป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยระบุเรื่องที่
เกี่ยวข้องนี้ไว้ในระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี หัวข้อ2.3 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน หาก
มีผู้กระทำ�ผิดจะมีบทลงโทษทางวินัยเป็นลำ�ดับขั้นตอน ตามระเบียบภายในของบริษัทฯ
		  บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติการรักษาทรัพย์สินและรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ข้อ1) ซึ่งได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
	 5.1	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตน รวมทั้งคู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และแจ้งเลขานุการบริษัทรับทราบ เพื่อ
จดัทำ�บนัทกึการเปลีย่นแปลงและสรปุหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารเปน็รายบคุคล ไดแ้จง้บทลงโทษหากมกีารฝา่ฝนืหรอืไม่
ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดดังกล่าวให้กรรมการและผู้บริหารทราบด้วย 
	 5.2  	 บรษิทัฯไดป้อ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัย์ โดยมกีารแจง้ตารางกำ�หนดวนัทีใ่หก้รรมการและผูบ้รหิาร
หลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะเวลา 14 วัน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงินประจำ�งวด หรือไตรมาส
ต่างๆต่อสาธารณะชน   และ ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับจากการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่
สาธารณะชนแล้ว  บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนการถือหุ้น อยู่ที่ตารางสรุปฯ หน้า15

6.	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี : 
	 	 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำ�กดั และข้อบงัคับบรษิทั ข้อ 51 กำ�หนดให้ท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นประจำ�ปแีต่งต้ังและกำ�หนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ี  
	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 ครั้งที่ 22 ได้มีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตามรายนามดังนี้
	 	 1.	นางพูนนารถ   	 เผ่าเจริญ  	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  5238 ( เป็นผู้สอบบัญชีปีที่ 1 ) หรือ
	 	 2.	นางสาวทิพวัลย์	 นานานุวัฒน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3459 หรือ
	 	 3.	นายกฤษดา   	 เลิศวนา	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4958 หรือ
	 	 4.	นางสาววิสสุตา   	 จริยธนากร  	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3853
	 	 ผู้สอบบัญชีดังกล่าวสังกัดบริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด   เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์( ก.ล.ต.) รวมทั้งไม่มีความสัมพันธ์  และ/หรือ ส่วนได้เสียกับ บริษัท / ผู้บริหาร 
/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว
	 	 บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย
		  (1) บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ซ่ึงเป็นสำ�นักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด 
	 	 	 	 	 	 ปี2558 รวม 780,000 บาท (เจ็ดแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) เท่ากับปีก่อน
	 	 	 	 	 	 ปี2557 รวม 780,000 บาท (เจ็ดแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน )
	 	 	 	 	 	 ปี2556 รวม 755,000 บาท (เจ็ดแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน )
	 	 บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีโดยตรงหรือบุคคล/กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี
		  (2) ค่าบริการอื่น    บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น ทั้งในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา
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7. 	การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
					     หมวด1  	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
					     หมวด2  	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
					     หมวด3  	 การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
					     หมวด4  	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
					     หมวด5  	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น   
	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายได้กำ�หนดไว้   จึงสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิ
ของตนโดยไม่ขัดกับกฎหมาย และจะไม่ดำ�เนินการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และเพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น
ทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิของตน คณะกรรมการบริษัท จึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้
	 	 1.1 	 กำ�กับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิพื้นฐานตามที่กฎหมายกำ�หนด เช่น สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งในกำ�ไรของบริษัท
	 	 	 อย่างเท่าเทียมกัน  การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอภายในกำ�หนดเวลาเป็นต้น  รวมถึงการอำ�นวย
	 	 	 ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นโดยเฉพาะผู้ลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 1.2 	 ในปีที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการของบริษัทถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของจำ�นวนหุ้นที่ออกจำ�หน่ายแล้วทั้งหมด
	 	 	 ของบริษัท รวมทั้งมีมาตรการป้องกันไม่ให้มีการการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืน/ไม่	
	 	 	 ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และก.ล.ต.
	 	 1.3  	 สัดส่วนของหุ้นสามัญที่ถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย(free float)   ณ วันปิดสมุดทะเบียน 2 เมษายน 2558 เท่ากับร้อยละ 
	 	 	 18.20 ของจำ�นวนหุ้นที่ออกจำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท
	 	 1.4 	 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ไม่เป็นแบบปิรามิด  
	 การดำ�เนินการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 1.5 	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ได้เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นปี 2558  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
	 	 	 2557 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 หรอืเปน็การลว่งหนา้มากกวา่ 3 เดอืน   โดยแจง้ขอ้มลูผา่นระบบขา่วSET Portal(SCP) 
	 	 	 ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษและผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่  http://www.
	 	 	 unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-6  
	 	 1.6  	 จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบทัง้หมดแกผู่ถ้อืหุน้ ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 14 วนักอ่นวนัประชมุ
	 	 	 ผูถ้อืหุน้ และเผยแพรห่นงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบทัง้หมดบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัลว่งหนา้มากกวา่ 
	 	 	 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบทั้งหมดได้จัดทำ�เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แจ้งผ่านระบบข่าวSET 
Portal(SCP) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงประกาศคำ�บอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี   ในหนังสือพิมพ์
ติดต่อกัน3วันและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัทท่ีhttp://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1   
	 	 1.7 	 กำ�หนดวัน เวลา สถานที่ที่สะดวกต่อการเข้าร่วมประชุม โดยมีการกำ�หนดวาระการประชุมพร้อมความเห็นคณะ
	 	 	 กรรมการในแต่ละวาระอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม  
	 	 1.8 	 ประวัติของกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอเลือกตั้ง ซึ่งมีข้อมูลดังนี้ อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำ�งาน วัน เดือน 
	 	 	 ปทีีเ่ขา้เปน็กรรมการของบรษิทั  การอบรมบทบาทหน้าท่ีและทักษะของการเปน็กรรมการ จำ�นวนบรษิทัท่ีดำ�รงตำ�แหนง่   
	 	 	 การม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีในลกัษณะตา่งๆกบับรษิทั ประเภทของกรรมการทีเ่สนอ  จำ�นวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั รวมถงึขอ้มลู
	 	 	 การเขา้รว่มประชมุในปทีีผ่า่นมา กรณทีีเ่ปน็การเสนอใหด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอกีวาระหนึง่ ซึง่ผา่นการคดัสรรจาก
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาแล้ว  เพื่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้นในวาระการเลือกตั้งกรรมการ
	 	 1.9 	 วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 51 กำ�หนดว่า
	 	 	 ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดจำ�นวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี โดยจะ
	 	 	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี   และกำ�หนดเงินค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอคณะ
กรรมการเสนอผู้ถือหุ้น แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ ส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท
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	 	 1.10 	นโยบายการจ่ายเงินปันผล จำ�นวนและอัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมทั้งข้อมูลประกอบอื่นๆย้อนหลัง 3 ปี เพื่อ
	 	 	 เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาการจัดสรรเงินกำ�ไร และการจ่ายปันผล
	 	 1.11 	 เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
	 	 	 สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของบริษัทแล้ว
	 	 1.12 	ได้แนบรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ผ่านมาเพื่อประกอบการพิจารณาวาระรับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 การดำ�เนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 1.13	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ที่มีการคมนาคมสะดวกติดถนนใหญ่ ใกล้สถานีรถไฟฟ้า ใกล้ทางด่วน เพื่อให้
	 	 	 ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้โดยง่าย  
	 	 1.14 	จดัใหม้บีคุลากรชว่ยเหลอืในการลงทะเบยีน เปดิใหล้งทะเบยีนเขา้รว่มประชมุกอ่นเวลาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 2 ช่ัวโมง 
	 	 	 และมีการนำ�ระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการนับคะแนน   
	 	 1.15 	ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย  และผู้บริหารเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยถือ
	 	 	 เป็นหน้าที่ที่จะ ต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เพื่อตอบข้อซักถามต่างๆของผู้ถือหุ้น  โดยก่อนเริ่มการประชุมประธาน
	 	 	 กรรมการได้แนะนำ�กรรมการและผู้บริหารให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นรายบุคคลประกอบด้วย  ประธานกรรมการ ประธาน
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน กรรมการผู้จัดการ  กรรมการอิสระ  
	 	 	 กรรมการ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู้สอบบัญชี เลขานุการบริษัท  และได้ระบุชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม
	 	 	 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 1.16 	ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และแนะนำ�กรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ที่ประชุมทราบพร้อมกับแจ้งให้
	 	 	 ที่ประชุมทราบถึงวิธีการลงมติแต่ละวาระนั้น จะถือคะแนนเสียง 1 หุ้น เท่ากับ 1 เสียง  จัดให้มีการลงคะแนนเสียง
	 	 	 โดยใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุม รวมทั้งแจ้งคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุม
	 	 1.17 	จัดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ทั้งแบบเป็นรายบุคคล หรือแบบทั้งคณะก็ได้ แล้วแต่ที่ประชุมจะเห็น
	 	 	 สมควรโดยเสนอช่ือผู้ท่ีจะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ท่ีผ่านการคัดสรรจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนแล้ว
	 	 1.18 	จดัใหม้บีคุคลทีเ่ปน็อสิระเปน็พยานในการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุผูถ้อืหุน้ และเปดิเผยไวใ้นรายงานการประชุม
	 	 	 ผู้ถือหุ้น
	 	 1.19	 เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความเห็น และให้ขอ้เสนอแนะ อยา่งอสิระและเหมาะสมตามวาระการประชมุ 
	 	 	 รวมทั้งบันทึกประเด็นคำ�ถามคำ�ตอบไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 1.20 	ไม่มีการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้กำ�หนดไว้ล่วงหน้าในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและไม่มีการสลับวาระ  
	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
	 	 1.21	 บริษัทฯได้จัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นโดยเรื่องที่บันทึกไว้ในรายการประชุมจะประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วนหลัก
	 	 	 ส่วนแรกจะเป็นข้อมูลท่ัวไป เช่น รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท ผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุม จำ�นวนราย 
	 	 	 จำ�นวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ ณ เวลาเริม่ประชมุ หลักเกณฑใ์นการลงคะแนนและนับคะแนน เปน็ตน้ และ
	 	 	 ส่วนที่สองจะเป็นข้อมูลที่เกี่ยวกับเรื่องที่เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาตามระเบียบวาระที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
	 	 	 โดยบันทึกแยกเป็นแต่ละวาระ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสรุปที่คณะกรรมการเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา สรุปข้อซักถาม
	 	 	 ของผู้ถือหุ้นและคำ�ชี้แจงของผู้บริหารในประเด็นที่มีสาระสำ�คัญและเกี่ยวข้องกับเรื่องพิจารณาในวาระนั้นๆ (ถ้ามี)  
	 	 	 และบันทึกมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระ บันทึกผลคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง
	 การดำ�เนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 1.22 	 เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยแจ้งเป็นจดหมาย
	 	 	 ผ่านระบบบข่าวSET Portal(SCP) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัทท่ี http://	
	 	 	 www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-2 
	 	 1.23 	 เลขานุการบริษัทจัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จภายใน14 วัน หลังจากวันประชุมผู้ถือหุ้นและนำ�ส่ง
	 	 	 รายงานฯให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 	 ผู้ถือหุ้นของบริษัททุกรายจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมตามสิทธิพื้นฐานที่มีอยู่ โดย บริษัทกำ�หนด
มมีาตรการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัเพือ่หาผลประโยชน์แกต่นเองหรอืผู้อืน่ในทางมชิอบหรอืการนำ�ขอ้มลูไปเปดิเผยกบั
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการและผูบ้รหิารซึง่กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ผูถ้อืหุน้โดยรวม รวมทัง้การมกีระบวนการจดัประชมุผูถ้อืหุน้
ที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเท่าเทียมกัน 
	 	 เพือ่เปน็การสรา้งความมัน่ใจวา่ผูถ้อืหุน้ทกุคนจะได้รบัการปฏบิติัและได้รบัการปกปอ้งสิทธพิืน้ฐานอยา่งเท่าเทียมกนัคณะ
กรรมการจึงได้กำ�หนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 
	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
	 	 2.1 	 กำ�หนดแนวปฎิบัติว่าด้วยการดูแลป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  เพ่ือป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้
	 	 	 	 เปิดเผยต่อสาธารณชน ในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และเพื่อให้เกิดความโปร่งใส โดยจะครอบคลุมถึงการ
	 	 	 	 ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทด้วย ดูข้อมูลเพิ่มเติมที่ข้อ5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน หน้า 23
	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 2.2 	 ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 2.3 	 เปิดโอกาสให้ถือหุ้นได้เสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์ รวมถึงช่องทาง
	 	 	 	 รับเรื่อง และช่องทางรับเรื่อง และช่วงเวลาที่เปิดรับเรื่อง ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท http://www.
	 	 	 	 unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-6 
	 	 2.4 	 จดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะในรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถกำ�หนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได ้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มอบฉนัทะ
	 	 	 	 ให้กับบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนตนในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยในการประชุมครั้งที่
	 	 	 	 ผ่านมาได้เสนอชื่อกรรมการอิสระ 4  คน ไว้ในหนังสือเชิญประชุม สำ�หรับเป็นทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นมอบหมายให้
	 	 	 	 เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นด้วย ดูเพิ่มเติมที่ 
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1  
	 	 2.5 	 ระบุถึงเอกสารหรือหลักฐาน รวมทั้งคำ�แนะนำ� ขั้นตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุม
	 	 	 	 ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูก ต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบ
	 	 	 	 ฉันทะ โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการมอบฉันทะจะกำ�หนดขึ้นภายใต้ข้อกำ�หนดของกฏหมายโดยไม่มี
	 	 	 	 เรื่องใดๆที่จงใจกำ�หนดขึ้นเพื่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ
	 	 2.6 	 ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม นอกเหนือไปจากที่ได้กำ�หนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
	 	 2.7  	 กำ�หนดนโยบายว่าด้วยการเข้าทำ�ธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การตกลงเข้าทำ�ธุรกรรม
	 	 	 	 ดังกล่าวมีความโปร่งใส ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรม
	 	 	 	 ที่ดี เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำ�คัญ
	 	 2.8 	 ในการเปิดเผยข้อมูลกรณีการเข้าทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูก ต้องตามหลักเกณฑ์
	 	 	 	 ท่ีหน่วยงานกำ�กับดูแลกำ�หนดไว้   บริษัทไม่มีรายการระหว่างกันในลักษณะท่ีเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
	 	 	 	 เช่น การให้กู้ยืมเงิน การค้ำ�ประกันสินเชื่อ 
	 	 2.9 	 ในปทีีผ่า่นมาบรษิทัฯ ไมม่กีารฝา่ฝนื/ไมป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามกฏเกณฑข์องตลาด
	 	 	 	 หลักทรัพย์ฯ/ก.ล.ต.
	 	 2.10 	 ในปีที่ผ่านมา รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นรายการทางการค้าที่เป็นปกติธุรกิจ มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป 
	 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
	 	 2.11 	 ไดเ้ปดิเผยการม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีของกรรมการ  อยูท่ีต่ารางสรปุการม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยี การถอืหุน้ การเขา้รว่มประชมุ
	 	 	 	 ของคณะกรรมการทุกชุด อยู่ที่หน้า 15       
	 	 2.12  	 ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารคนหน่ึงคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเร่ืองท่ีจะพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 	 	 นัน้จะไมเ่ขา้รว่มประชุม และไมม่ส่ทิธอิอกเสยีงในการพจิารณาเรือ่งดงักลา่ว และคณะกรรมการบรษิทัมกีารพจิารณา
	 	 	 	 เพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง
	 	 2.13 	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯไมมีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซื้อขายสินทรัพย์ ตามกฏเกณฑ์ของตลาด
	 	 	 	 หลักทรัพย์/ก.ล.ต.
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หมวดที่ 3  การคำ�นึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 การกำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
	 	 ในการประกอบกิจการของบริษัท มีผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่ม กล่าวคือ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้ี
รวมทั้งชุมชนและสังคม ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะ ต้องได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีอยู่ตามกฎหมายและตามข้อตกลง
ที่มีอยู่กับบริษัทอย่างเป็นธรรม และเคารพหลักสิทธิมนุษยชน ยึดถือหลักบรรษัทภิบาล บริษัทฯจึงได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วน
ได้เสียดังนี้ 
		  3.1 	 บทบาทต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ คำ�นึงถึงการสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น ให้ความสำ�คัญแก่ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือ
	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นสถาบัน ควบคู่ไปกับการสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน 
	 	 	 	 ระบบบัญชีและการตรวจสอบที่เคร่งครัด  ส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นในการรับทราบข้อมูลของบริษัทฯอย่างรวดเร็ว
	 	 	 	 ถูกต้อง ครบถ้วน และเท่าเทียม ข้อมูลเพิ่มเติมที่ หน้า14,32 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณ
	 	 	 	 ทางธุรกิจ  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  
		  3.2  	 บทบาทต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้   การติดต่อผู้แทนจำ�หน่าย ผู้รับเหมาหรือคู่ค้า ตามกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างของ
	 	 	 	 บริษัทฯ โดยไม่มีการปฏิบัติเป็นพิเศษหรือเอนเอียงต่อรายใดรายหนี่ง
					     คู่ค้า : คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดแนวปฏิบัติว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและ
	 	 	 	 	 ยุติธรรม  โดยจัดให้มีระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้าง โดยในการคัดเลือกผู้ขาย คู่สัญญา หรือที่ปรึกษา ซึ่งอยู่
	 	 	 	 	 บนพ้ืนฐานของหลักการว่าบริษัท ต้องได้รับประโยชน์สูงสุด ภายใต้กระบวนการคัดเลือกท่ีโปร่งใส ปราศจากอคติ 
	 	 	 	 	 สามารถตรวจสอบได้ และห้ามมิให้พนักงานรับผลประโยชน์ต่างๆโดยเด็ดขาดข้อมูลเพิ่มเติมที่  หน้า14,หน้า 
	 	 	 	 	 31 ,33 ของคูม่อืการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณทางธรุกจิ  http://www.unionpioneer.co.th/index.
	 	 	 	 	 php/about-us/CorporateGovernancePolicy 
 					     เจา้หนี ้:  บรษิทัฯ ปฏบิตัติามพนัธสญัญาและขอ้ตกลงทีม่ตีอ่เจา้หนีก้ารคา้ ปฏบิตัติอ่เจา้หนีท้กุรายตามเงือ่นไข
	 	 	 	 	 ข้อกำ�หนดทางการค้า บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ ข้อมูลเพิ่มเติมที่  http://www.unionpio
	 	 	 	 	 neer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy หน้า14,33  ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการ
	 	 	 	 	 ที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
		  3.3  	  บทบาทต่อลูกค้า  บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ให้บริการรวดเร็ว เชื่อถือได ้
	 	 	 	 และไม่กระทำ�การใดอันเป็นการเอาเปรียบผู้บริโภค   พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  คำ�นึงถึง
	 	 	 	 ความปลอดภัยในการใช้ผลิตภัณฑ์ รวมถึงสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้า
	 	 	 	 ข้อมูลเพิ่มเติมที่ หน้า14,33-34 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   
		  3.4  	 บทบาทต่อคู่แข่งทางการค้า  บริษัทฯ ยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจอย่างเสรี ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี  
	 	 	 	 อยู่ในกรอบกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการ
	 	 	 	 ไม่สุจริต  บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ข้อมูลเพิ่มเติมที่  
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   หนา้14,34  ของคูม่อืการ
	 	 	 	 กำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
	 	 3.5  	 บทบาทตอ่พนกังาน  พนกังานของบรษิทัทกุคนเปน็ทรพัยากรทีม่คีา่สำ�คญัยิง่ และเปน็ปจัจยัหลกัของความสำ�เรจ็
	 	 	 	 ในการดำ�เนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทจึงกำ�หนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานไว้ในนโยบายการบริหารงาน
	 	 	 	 ทรัพยากรมนุษย์ ที่หัวข้อ 5 บุคคลากร หน้า 17,18 และ
	 	 	 	 3.5.1 	 จัดให้มีการฝึกซ้อมหนีไฟเป็นประจำ�อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   เพื่อเตรียมความพร้อมให้พนักงานตลอดจน
	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่มีความรอบรู้ในการป้องกันการเกิดอัคคีภัยดูแลความปลอดภัย กรณีการเกิดเพลิงไหม้
	 	 	 	 3.5.2 	 การตรวจสุขภาพพนักงานประจำ�ปี บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญในการดูแลรักษาสุขภาพของ
	 	 	 	 	 	 พนักงานจึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี  
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	 	 	 	 3.5.3  	จัดตั้ง “คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน” และได้   กำ�หนด
	 	 	 	 	 	 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพ่ือควบคุมดูแลกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดผลกระทบกับพนักงาน ดูเพ่ิมเติม
	 	 	 	 	 	 นโยบายบนเว็บไซต์ที่  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernance
	 	 	 	 	 	 Policy  หน้า39  ของคู่มือการกำ�กบัดูแลกจิการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  รวมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 5 ส.  เปิดโอกาสให้พนักงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำ�งานในพื้นที่ปฏิบัติงาน
	 	 	 	 	 	 ของตนเอง
	 	 	 	 3.5.4  	การปฏิบัติต่อพนักงาน ข้อมูลเพิ่มเติมที่  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/Corpo
	 	 	 	 	 	 rateGovernancePolicy   หน้า15,34-35 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ
	 	 3.6 	 บทบาทต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  บริษัทฯตระหนักว่าบริษัทฯจะเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนได้นั้นจะต้อง
	 	 	 	 ให้ความสำ�คัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย ได้จัดทำ�รายละเอียดเกี่ยวกับ
	 	 	 	 ความรับผิดชอบต่อสังคม อยู่ที่ข้อ 10  หัวใจ CSR สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และข้อมูลเพิ่มเติมที่  
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   หน้า15และหน้า35-36    
	 	 	 	 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  	
	 	 3.7 	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการให้/รับสินบน
	 	 	 	 ในปี 2558 บริษัทฯได้รับการประเมินระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนเรื่อง Anti-Corruption จากสถาบันไทยพัฒน ์
(องค์กรสาธารณะประโยชน์)  ระดับ 3 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2557 
	 	 	 	 ระดับที่ 3 Established หมายถึงการแสดงให้เห็นถึงระดับขอบเขตของนโยบายของบริษัท เช่น ไม่จ่ายเจ้าหน้าที่รัฐ 
ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง ต่อต้านผู้เกี่ยวข้อง การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน
	 	 	 	 บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น จัดให้มีการส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และทำ�ความเข้าใจกับ
พนกังานทกุระดบัและบคุคลอืน่ที ่ตอ้งดำ�เนนิธรุกจิเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ใหท้ราบถงึนโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่ โดยมกีารกำ�หนด
	 	 	 	 3.7.1 	 แนวทางการปฎิบัติของคณะกรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงานทุกระดับ
	 	 	 	 3.7.2 	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
	 	 	 	 3.7.3 	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
	 	 	 	 3.7.4 	 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส     
	 	 	 	 3.7.5 	 บทลงโทษ 
	 	 ขอ้มลูเพิม่เตมิที ่ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  หนา้29-31และ
หน้า45-48 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
	 	 3.8 	 การไมล่ะเมดิลขิสทิธิ ์และทรพัยส์นิทางปญัญา  บรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิและสรา้งจติสำ�นกึใหก้บัพนกังานใหป้ฏบิตัิ
	 	 	 	 ตาม พ.ร.บ.ลิขสิทธ์ิ พ.ศ.2537 เพ่ือมิให้พนักงานใช้โปรแกรมหรือซอฟต์แวร์ผิดกฎหมาย และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 
	 	 	 	 บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ ข้อมูลเพิ่มเติมที่  
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  หนา้31-32  ของคู่มอืการ
	 	 	 	 กำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ
	 	 3.9 	 การแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน
				    	 บริษัทฯมุ่งม่ันในการดำ�เนินงานโดยสุจริต ไม่เอาเปรียบหรือสร้างความเดือดร้อนให้กับสังคม โดยจัดให้มีช่องทาง
	 	 	 	 	 สำ�หรับให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องได้แจ้งเบาะแสต่างๆโดย
	 	 	 	 	 -  	กล่องร้องเรียน (ตู้แดง) ที่ติดตั้งอยู่บริเวณหน้าป้อม รปภ.สหยูเนี่ยน เขตบางชัน
	 	 	 	 	 -   จดหมายถงึ สำ�นกัตรวจสอบภายใน  เลขที ่1 ซอยเสรไีทย 62 แขวงมนีบรุ ี เขตมนีบรุ ีกรงุเทพมหานคร 10510  
	 	 	 	 	 -  E-Mail :md_unionpioneer.co.th หรือ   internalaudit@unionpioneer.co.th  
	 	 	 	 	 -  	สายด่วน Hotline ถึง กรรมการผู้จัดการบริษัท Tel : 0-2517-0105 -8 ต่อ 111
				    	 รวมทัง้มกีระบวนการพจิารณา ตรวจสอบ  ตดิตามแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีน โดยมกีารนำ�เสนอผลการตดิตามและแกไ้ข
	 	 	 	 	 ข้อร้องเรียน ผ่านการประชุมOperation เป็นประจำ�ทุกเดือน 
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
		  การเปดิเผยข้อมลูสำ�คญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิชข่อ้มลูทางการเงนิ  ตอ้งดำ�เนนิการอยา่ง
ครบถว้น โปรง่ใส ทนัเวลา ผา่นชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ยมคีวามเทา่เทยีมกนั นา่เชือ่ถอื ไมท่ำ�ใหส้ำ�คญัผดิ เพยีงพอตอ่การตดัสนิใจของ
นักลงทุนและไม่ขัดต่อข้อกำ�หนดด้านการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานกำ�กับดูแล และเพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจว่าข้อมูลสำ�คัญ
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท จะได้รับการเปิดเผยอย่างครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้
	 	 4.1 	 เปดิเผยคูม่อืการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่แีละ จรรยาบรรณทางธรุกจิ  นโยบายตา่งๆทีส่ำ�คญั เชน่นโยบายคณุภาพและ
	 	 	 	 สิ่งแวดล้อม นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายต่อต้านการทุจริต
	 	 	 	 คอร์รัปชั่น นโยบายบริหารความเสี่ยง ฯ  รายงานประจำ�ปี งบการเงินที่ได้รับการรับรองจากผู้สอบบัญชีอย่างไม่มี
	 	 	 	 เงื่อนไขทั้งรายไตรมาส และประจำ�ปี  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) รวมทั้งเปิดเผยรายงานความ
	 	 	 	 รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน
	 	 	 	 ทัว่ไปและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบขอ้มลูผา่นชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ รวมทัง้เผยแพรข่า่วผา่นระบบSET Portal 
	 	 	 	 (SCP) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 4.2 	 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นอย่างโปร่งใส แสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นที่แท้จริง(Beneficial Owner)
	 	 4.3 	 ได้จัดทำ�คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ(MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสที่มี
	 	 	 	 การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่าร้อยละ20 
	 	 4.4 	 รายการระหว่างกันท่ีสำ�คัญจะได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน 
	 	 	 	 จะแสดงรายชื่อของบุคคลที่มีการทำ�รายการระหว่างกัน ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ เงื่อนไขและมูลค่าของ
	 	 	 	 รายการ ความจำ�เป็นและเหตุผล ซึ่งในปีที่ผ่านมารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นทั้งหมดเป็นรายการทางการค้าปกติ
	 	 	 	 ทางธุรกิจ
	 	 4.5 	 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 	 ไว้ที่หัวข้อ ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 	 4.6  	 เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด อยู่ที่หน้า 19-22 รวมทั้งได้เปิดเผย
	 	 	 	 จำ�นวนหุ้นท่ีเปล่ียนแปลง 2 ปี การมี/ไม่มีส่วนได้เสีย จำ�นวนคร้ังท่ีแต่ละท่านเข้าร่วมการประชุมเทียบกับจำ�นวนคร้ัง
	 	 	 	 ที่ประชุมทั้งปีในแบบ56-1 และรายงานประจำ�ปี 
	 	 4.7 	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ที่สะท้อนภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่
	 	 	 	 ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและ กำ�หนดค่าตอบแทนได้พิจารณา
	 	 	 	 คา่ตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่
	 	 	 	 มีขนาดใกล้เคียงกันแล้วเห็นว่าเทียบเคียงได้  ข้อมูลเพิ่มเติมระบุไว้ในหมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 	 	 	 หัวข้อ 5.6 ค่าตอบแทนกรรมการ 
	 	 4.8 	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานประจำ�ปีภายใน 120 วันนับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีบน website 
 				    ขอ้มลูทีบ่รษิทัไดเ้ปดิเผยบน website ของบรษิทั   นอกจากการเผยแพรข่อ้มลูตามเกณฑท่ี์กำ�หนดและผ่านชอ่งทาง
	 	 	 	 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ   แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปีแล้ว คณะกรรมการ
	 	 	 	 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ประกอบด้วย
	 	 4.9 	 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/vision 
	 	 4.10 	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/com  

		  การจดัทำ�นโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม มุง่เนน้พฒันาการเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ ควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพ
ชวีติของคนในสงัคม และสภาวะแวดลอ้มทีป่ลอดภยัโดยเนน้การดำ�เนนิการภายใตก้รอบกฎหมาย การควบคมุปอ้งกนัดา้นคณุภาพ  
ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ลดผลกระทบจากการผลติใหน้อ้ยทีส่ดุ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่บรษิทัฯ และผูม้สีว่นได้
เสียควบคู่กันไป ข้อมูลเพิ่มเติมที่  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   หน้า41  
ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
	 	 บริษัทฯได้จัดทำ�สรุปCSR in process & CSR after process อยู่ที่ข้อ 10  หัวใจ CSR สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน หน้า 34  ถึง 
หน้า 40
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 5.1 	  โครงสรา้งคณะกรรมการ  ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทัง้ในดา้น
	 	 	 	 ทกัษะวชิาชพี   ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่ปน็ประโยชนก์บับรษิทั เพศ เปน็ตน้  ปจัจบุนัคณะกรรมการ
	 	 	 	 บรษิทั มจีำ�นวน  9 คน โดยกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำ�นวนกรรมการทัง้หมด  ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร 
	 	 	 	 และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด  ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทย ข้อมูลรายละเอียด
	 	 	 	 เพิ่มเติมที่โครงสร้างการจัดการ หน้า 13  ถึง 15
	 	 	 	 5.1.1	 บริษัทฯจัดทำ�นโยบายและคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ โดยคณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติและ
	 	 	 	 	 	 ลงนามรบัรองเอกสารดงักลา่ว มกีารสือ่สารใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯลงนามรบัทราบ และปฏบิตัิ
	 	 	 	 	 	 ตอ่ไปทัง้นีบ้รษิทัฯมกีารตดิตามการปฏบิตังิานและเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ปน็ไปตามนโยบายจรรยาบรรณขา้ง
	 	 	 	 	 	 ต้นอย่างสมํ่าเสมอ
	 	 	 	 5.1.2 	 คณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้กำ�หนดวัตถุประสงค์ กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์เป้าหมาย และ
	 	 	 	 	 	 นโยบายการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานทราบวัตถุประสงค์ และมีจุดมุ่งหมาย
	 	 	 	 	 	 ไปในทิศทางเดียวกัน

	 	 4.11 	 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อน
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-2-2 
	 	 4.12 	 แบบ 56-1 และรายงานประจำ�ปี ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้ 
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-4 
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-3 
	 	 4.13 	 โครงสร้างการถือหุ้น
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-1 
	 	 4.14 	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม   
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-6  
	 	 4.15	 หนังสือเชิญประชุมสามัญพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง   
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1
	 	 4.16 	 เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น   และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-2 
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3
	 	 4.17 	 นโยบายต่างๆ รวมทั้งคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 
	 	 4.18 	 บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/board-of-directors-2 
	 	 4.19 	 บุคคลท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์  คือนางยุพา รุ่งพรชัย ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน โทรศัพท์ 02-517-0105 
	 	 	 	 ถึง 8 ต่อ 211 หมายเลขโทรสาร 02-517-0345  ท้ังน้ี บริษัทยินดีรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
	 	 	 	 กับนักวิเคราะห์  นักลงทุนสถาบัน และนักลงทุนรายย่อย รวมท้ังสามารถสืบค้นเพ่ิมเติมจากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์
	 	 	 	 แหง่ประเทศไทย ที ่www.set.or.th และทีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/contact 
	 	 4.20 	 ในปีท่ีผ่านมา  สำ�นักงาน ก.ล.ต.ไม่มีคำ�ส่ังให้บริษัทฯแก้ไขงบการเงินและบริษัทฯไม่มีประวัติการส่งรายงานทางการเงิน
	 	 	 	 ทั้งรายไตรมาสและรายปีล่าช้า
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	 	 	 	 5.1.3 	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดตั้งสำ�นักงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานในบริษัทฯ โดยมีสายการรายงาน
	 	 	 	 	 	 ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ มีการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคุม
	 	 	 	 	 	 ภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบสรุปผลการตรวจสอบของสำ�นักงานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส
	 	 	 	 	 	 ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบ
	 	 	 	 5.1.4 	 ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวม  12  ครั้ง และประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง  เพื่อสร้าง
	 	 	 	 	 	 ความมั่นใจในการติดตามดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 	 	 5.1.5 	 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน  มีการส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้
	 	 	 	 	 	 และทำ�ความเข้าใจกับพนักงานทุกระดับและบุคคลอื่นที่ ต้องดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ให้ทราบถึง
	 	 	 	 	 	 นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น จนได้รับการประเมินระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนเรื่อง Anti-Corruption 
	 	 	 	 	 	 จากสถาบันไทยพัฒน์ (องค์กรสาธารณะประโยชน์) เพิ่มขึ้นจากปี 2557 จากระดับ 2 เป็น ระดับ 3  Estab
	 	 	 	 	 	 lished หมายถงึการแสดงใหเ้ห็นถงึระดับขอบเขตของนโยบายของบรษิทั เชน่ ไมจ่า่ยเจา้หน้าท่ีรฐั ไมม่สีว่น
	 	 	 	 	 	 เกี่ยวข้อง ต่อต้านผู้เกี่ยวข้อง การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนว
	 	 	 	 	 	 ปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น
	 	 	 	 5.1.6 	 กรรมการบรษิทัไดร้บัการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เปน็บคุคล
	 	 	 	 	 	 ที่มีคุณสมบัติที่ไม่ ต้องห้ามตามพระราชบัญญัติมหาชนจำ�กัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
	 	 	 	 	 	 หลกัทรพัย ์และมคีณุวฒุ ิความรู ้ความสามารถ ตลอดจนมปีระสบการณเ์หมาะสม และมาจากหลากหลาย
	 	 	 	 	 	 สาขาอาชีพ     
	 	 	 	 5.1.7 	 ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ  และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับ
	 	 	 	 	 	 ฝ่ายบริหาร  มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  
	 	 	 	 5.1.8 	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์
	 	 	 	 	 	 อักษร โดยแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาดระหว่างการอนุมัติ การบันทึกรายการ
	 	 	 	 	 	 ทางบัญชี และการดูแลทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกันได้ 
 	 	 	 	 5.1.9 	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจำ�นวน 1 ใน 3 
	 	 	 	 	 	 ของจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีออกจากตำ�แหน่ง ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้
	 	 	 	 	 	 ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
	 	 	 	 5.1.10 คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเป็น“กรรมการอิสระ” อย่างน้อย ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
	 	 	 	 	 	 ทีส่ำ�นกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์กำ�หนด นอกจากนีก้รรมการอสิระของบรษิทัสามารถใหค้วามเหน็
	 	 	 	 	 	 เกี่ยวกับการทำ�งานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ  
	 	 	 	 5.1.11 	กรรมการอิสระของบริษัทฯเป็นเพศหญิง 2 คน เพศชาย 2 คน จากคณะกรรมการ 9 คน เพื่อให้กรรมการ
	 	 	 	 	 	 อิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท
	 	 	 	 5.1.12 	บรษิทัฯมเีลขานกุารบรษิทั คอืนายอมัรณิ ภทัรนาวกิ ซึง่ทำ�หนา้ทีใ่หค้ำ�แนะนำ�ดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑ์
	 	 	 	 	 	 ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะ ต้องทราบ ดูแลกิจกรรมการประชุมของคณะกรรมการ รายงานการประชุมและ
	 	 	 	 	 	 เอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการจนเสร็จการ ทั้งนี้ เลขานุการ
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด ซึ่งระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
	 	 	 	 	 	 หลักทรัพย์ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2551) มาตรา 89/15  มาตรา 89/16  มาตรา 89/17  และมาตรา 89/23 
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		  5.2  	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่บริษัทจัดให้มีตามข้อกำ�หนดของตลาด
	 	 	 	 หลกัทรพัยฯ์แลว้คณะกรรมการยงัจัดใหม้คีณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่เพือ่การกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีอ้มลูรายละเอยีด
	 	 	 	 เพิ่มเติมที่หัวข้อ 2 คณะกรรมการชุดย่อย หน้า 19 ถึง 22
	 	 	 	 5.2.1 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ มากกว่าร้อยละ 50 โดยมีประธาน
	 	 	 	 	 	 เป็นกรรมการอิสระ 
	 	 	 	 5.2.2 	 เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดคา่ตอบแทนเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
	 	 	 	 	 	 บรรลุวัตถุประสงค์ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ในปีที่ผ่านมาได้มีการประชุม 3 ครั้ง
	 	 	 	 5.2.3 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีรายนาม หน้าที่และความรับผิดชอบ และรายละเอียดอื่น
	 	 	 	 	 	 อยู่ที่หน้า 21-22
		  5.3  	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 	 	 	 	 มีรายละเอียดอยู่ที่ การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี หน้า 19 ถึง 20 
		  5.4  	 การประชุมคณะกรรมการ
	 	 	 	 5.4.1 	 มกีารกำ�หนดวนั เวลาประชมุคณะกรรมการเปน็การลว่งหนา้หนึง่ป ีและไดแ้จง้ใหก้รรมการแตล่ะคนทราบ
	 	 	 	 	 	 กำ�หนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้
	 	 	 	 5.4.2 	 บรษิทัฯ มกีารประชมุคณะกรรมการเดือนละ 1 ครัง้ เพือ่รบัทราบรายงานและติดตามผลการดำ�เนินงานของ
	 	 	 	 	 	 บริษัท โดยมีการพิจารณางบการเงินทุกไตรมาส รวมทั้ง พิจารณาเรื่องสำ�คัญอื่นๆ
 	 	 	 	 5.4.3 	 กำ�หนดใหเ้ลขานกุารบรษิทั  เปน็ผูจ้ดัทำ�รายงานการประชมุ เพือ่นำ�สง่พรอ้มหนงัสอืเชญิ ซึง่มรีะเบยีบวาระ
	 	 	 	 	 	 การประชุม รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำ�หนดให้แก่
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการล่วงหน้า  7  วัน ก่อนวันประชุม  เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ
	 	 	 	 	 	 ก่อนเข้าร่วมประชุม
	 	 	 	 5.4.4 	 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ ในการ
	 	 	 	 	 	 เสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม
	 	 	 	 5.4.5 	 ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพยีงพอและมากพอ ทีก่รรมการจะอภปิรายปญัหาสำ�คญักนัอยา่ง
	 	 	 	 	 	 รอบคอบ รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ ได้อย่างอิสระ
	 	 	 	 5.4.6 	 ประธานกรรมการ  กรรมการผู้จัดการ  และกรรมการทุกคน จะเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เว้นแต่จะเดินทางไป
	 	 	 	 	 	 ต่างประเทศหรือติดภาระกิจอื่น
	 	 	 	 5.4.7 	 ผูบ้รหิารระดบัสงูไดเ้ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ เพือ่ใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิทางดา้นบญัชแีละการ
	 	 	 	 	 	 เงินหรือด้านอื่นๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 5.4.8 	 สนับสนุนให้คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศที่จำ�เป็นเพิ่มเติม จากกรรมการผู้จัดการหรือเลขานุการบริษัท 
	 	 	 	 	 	 หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กำ�หนดไว้
	 	 	 	 5.4.9 	 กรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิาร มโีอกาสประชมุระหวา่งกนัเอง โดยไมม่ฝีา่ยจดัการรว่มอยูด่ว้ย เพือ่ประเมนิเรือ่ง
	 	 	 	 	 	 ต่างๆที่อยู่ในความสนใจ
		  5.5  	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 	  	 	 คณะกรรมการแต่ละคนมีการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 บริษัทเป็นประจำ�ทุกปี
		  5.6  	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 	 5.6.1 	 บรษิทัฯมกีระบวนการกำ�หนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการทีโ่ปรง่ใส โดยผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติ
	 	 	 	 5.6.2 	 คา่ตอบแทนของกรรมการมีลักษณะทีเ่ปรียบเทยีบไดก้บัระดบัที่ปฏิบัตอิยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนั  รวมทั้ง
	 	 	 	 	 	 พิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน
	 	 	 	 5.6.3 	 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง (CEO) เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะ
	 	 	 	 	 	 กรรมการกำ�หนด โดยสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
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		  5.7 	 การพัฒนาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร
		  	 	 5.7.1  	คณะกรรมการบริษัท ได้รับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบาท หน้าที่และทักษะการเป็นกรรมการ  
	 	 	 	 	 	 จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD ) ทุกคน
	 	 	 	 5.7.2 	 เมื่อมีกรรมการใหม่ คณะกรรมการได้ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดเอกสารหรือจัดบรรยายสรุป(Briefing)เพื่อให้
	 	 	 	 	 	 กรรมการเข้าใจธุรกิจและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
	 	 	 	 5.7.3 	 คณะกรรมการได้กำ�หนดแผนการสืบทอดงาน เพื่อให้การทำ�หน้าที่ในตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท
	 	 	 	 	 	 เป็นไปอย่างต่อเนื่อง การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทไม่ ต้องหยุดชะงัก

		  ในปี2558  ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาความรู้ รวมชั่วโมงอบรมได้ดังนี้

	 1.	 ISO14971:2007 Risk Management for Medical Devices	 24

	 2.	 Finance for Non-Finance Manager	 6

	 3.	 Enterprise Risk Management	 6

	 4.	 ตรวจสุขภาพกิจการผ่านงบการเงิน	 6

	 5.	 Thailand Industrial Relations (IR) Forum 2015	 6

	 6.	 เทคนิคการ Coaching & Mentoring	 12

	 7.	 40 ประเด็นการบันทึกบัญชีและการแก้ไขทางบัญชีขั้นสูง	 6

	 8.	 HR for Non-HR	 12

	 9.	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ระดับบริหาร	 12

	 10.	 การตรวจสอบด้านจริยธรรม (Ethical Audit)	 6

	 11.	 กุญแจสู่ความสำ�เร็จในการขายแบบที่ปรึกษา (Consultative Selling)	 48

	 12.	 เทคนิคการแก้ไขปัญหาในการจัดทำ�บัญชีให้ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี	 6

	 13.	 การบริหาร คัดเลือกและประเมินคุณภาพผู้ขายหรือซัพพลายเออร์	 6

	 14.	 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน	 12

	 15.	 ISO9001:2015 &  ISO14001:2015	 6

	 ลำ�ดับที่	 หลักสูตร	 จำ�นวนชั่วโมง
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	 ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯให้ความสำ�คัญกับความรับผิดชอบ

ต่อสังคมซ่ึงถือเป็นหน่ึงในนโยบายหลักท่ีบริษัทฯใช้ในการดำ�เนินธุรกิจมาโดยตลอด 

บริษัทฯจึงส่งเสริมให้มีการดำ�เนินกิจกรรมต่างๆท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

สังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อมในมิติต่างๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนอย่างเป็นรูป

ธรรม 

มิติด้านเศรษฐกิจ

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บริษทัฯดำ�เนนิธรุกจิดว้ยความโปร่งใส เปน็ธรรม ซือ่สัตยสุ์จริตและสามารถ
ตรวจสอบไดโ้ดยหวงัใหบ้ริษทัฯเจริญเตบิโตอยา่งยัง่ยนื มผีลประกอบการทีด่แีละ
สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่องให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม 
ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทาง
ธรุกจิ บรษิทัฯใช้กลยทุธก์ารแข่งขันทางการคา้อยา่งเปน็ธรรม ไมมุ่ง่ทำ�ลายชือ่เสยีง
ของคู่แข่ง ไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาต 
อีกทั้งยังมุ่งสร้างความสัมพันธ์อันดีและความเข้าใจที่ดีต่อกันกับคู่ค้าในห่วงโซ่
อปุทาน (Supply Chain) โดยใหม้กีารแลกเปลีย่นความรู้และร่วมกนัพฒันาสนิคา้
และบริการ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ และยังให้ความใส่ใจในทุกขั้น
ตอนการผลิต เพื่อที่จะส่งมอบสินค้าได้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัยต่อ
ผูใ้ชต้รงตามทีล่กูคา้ ตอ้งการ พรอ้มทัง้ยงัเปดิโอกาสใหล้กูคา้สามารถเขา้มาเยีย่ม
ชมหรือตรวจสอบระบบในการผลิตสินค้าได้ตลอดเวลา เพ่ือสร้างความม่ันใจให้
กับลูกค้าว่าบริษัทฯทำ�การผลิตอย่างมีระบบและมีมาตรฐาน

	 และเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้ลูกค้าในการผลิตสินค้าประเภทเคร่ืองมือแพทย์ 

บริษัทฯจึงได้ทำ�การพัฒนาระบบการบริหารคุณภาพให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

ISO13485:2003 จนได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าวสำ�หรับสินค้าแถบยางรัด

สำ�หรับเจาะเลือด (Tourniquet) และยางรัดห้ามเลือด (Esmark Bandage) จาก

บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคช่ัน (ประเทศไทย) จำ�กัด เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ.

2558 

หัวใจCSR 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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	 ผู้บริโภคถือเป็นหัวใจหลักสำ�คัญท่ีบริษัทฯให้ความคำ�นึงถึง แม้ว่าผลิตภัณฑ์

ของบริษัทฯส่วนใหญ่จะไม่ได้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีถึงผู้บริโภคโดยตรงแต่เพ่ือเป็นการ

สรา้งความมัน่ใจใหก้บัลกูคา้วา่บรษิทัฯไดม้คีวามหว่งใยและใสใ่จไปถงึลูกค้าของ

เขาด้วยเช่นกัน ดังนั้นผลกระทบที่ผู้บริโภคจะได้รับจากตัวผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ

นั้นก็คือ ความปลอดภัยจากสารตกค้างต่างๆที่อยู่กับตัวสินค้าของบริษัทฯ 

บริษัทฯจึงได้ส่งผลิตภัณฑ์ทั้ง 3 ประเภท ได้แก่   เส้นด้ายยางยืดและแถบยางยืด 

(Elastic Rubber Thread&Elastic Rubber Tape) สายยางยืดทอ (Elastic Web-

bing) และสายยางยืดถัก (Elastic Braid) ไปทดสอบสารอันตรายที่ตกค้างใน

ผลิตภัณฑ์ที่ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ในทุกปี และปัจจุบันผลิตภัณฑ์ทั้ง 3 ประเภท

ก็ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน Oeko-tex Standard 100 Class I (For baby articles) 

ซึ่งถือได้ว่าเป็นระดับที่เข้มงวดที่สุดแล้ว

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯมีการประเมินความเสี่ยงที่เป็นช่องทางอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งกำ�หนดมาตรการควบคุม
ไว้ 4 ประเด็น คือ
	 1) 	การจัดซ้ือจัดจ้าง – บริษัทฯได้กำ�หนดระเบียบปฏิบัติให้เป็นไปตามกระบวนการของการจัดซ้ือจัดจ้าง โดย ต้องมี
		  การเปรียบเทียบราคา มีการคัดเลือกและประเมินผู้ขายตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดตามระบบมาตรฐานISO9001 
		  และมีการแจ้งให้ผู้ขายปรับปรุงการดำ�เนินงานหากพบข้อบกพร่อง แต่หากเป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่มีมูลค่าสูง 
		  ก็จะ ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างก่อน
	 2) 	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บริษัทฯได้ให้ผู้บริหารทุกคนเซ็นรับรองเกี่ยวกับการที่ตนเองจะไม่กระทำ�การ
		  ที่ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และยังกำ�หนดเป็นแนวทางปฏิบัติให้พนักงานทุกคนรับทราบเกี่ยวกับการ
		  ห้ามกระทำ�ที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ และห้ามแสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ
	 3) 	การให้หรือรับของขวัญ ของกำ�นัล การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ – บริษัทฯมีการกำ�หนดระเบียบและแนวทาง
		  ปฏบิตัไิวอ้ยา่งชดัเจน และชีแ้จงใหห้นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ ไมว่า่จะเปน็ฝา่ยขายและการตลาด ฝา่ยทรพัยากร
		  มนุษย์ ส่วนวิศวกรรม แผนกจัดซื้อ
	 4) 	การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ – ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนก็ตาม บริษัทฯไม่มีนโยบายที่จะให้
		  หรือรับสิทธิพิเศษโดยการจ่ายหรือรับเงิน ทรัพย์สิน หรือเสนอผลประโยชน์อื่นใด เพื่ออำ�นวยความสะดวกในการ
		  ดำ�เนินการต่างๆให้รวดเร็วไม่มีอุปสรรคใดๆหรือเพื่อให้ได้มาซึ่งผลตอบแทนที่ร้องขอเป็นอันขาด

	 บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้มีการ
ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และกำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ใน
คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งได้ทำ�การสื่อสารให้กับ
พนักงานทุกระดับได้รับทราบ อีกทั้งยังกำ�หนดเป็นหัวข้อไว้ในหลักสูตร “การ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่” เพ่ือปลูกฝังให้พนักงานที่เข้ามาทำ�งานในบริษัทฯนั้นมี
ความซื่อสัตย์สุจริต ซ่ึงเป็นค่านิยมตัวหนึ่งของบริษัทฯ และบอกให้พนักงานได้
ทราบถึงช่องทางที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ได้แก่ กล่องรับข้อ
ร้องเรียนภายในบริษัทฯ ส่งจดหมายถึงสำ�นักตรวจสอบภายใน ส่งจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์(Email)ถึงกรรมการผู้จัดการหรือสำ�นักตรวจสอบภายใน และ
โทรศัพท์ต่อตรงถึงกรรมการผู้จัดการ

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
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	 บริษัทฯให้การดูแลเอาใจใส่แก่พนักงานของบริษัทฯ และสังคมหรือชุมชนทั้งใกล้และไกลบริษัทฯอย่างสมํ่าเสมอ 
เพราะถอืวา่การทีส่งัคมภายในองค์กรเขม้แขง็ สงัคมหรือชุมชนภายนอกแข็งแรง กจ็ะสามารถช่วยเกือ้หนนุใหบ้ริษทัฯประกอบ
กิจการได้อย่างยั่งยืน

	 บริษัทฯไม่สนับสนุนให้มีการใช้แรงงานภาคบังคับ แรงงานเด็กที่มีอายุตํ่า
กว่า 18 ปีบริบูรณ์ หรือแรงงานที่ผิดกฎหมายอย่างเด็ดขาด บริษัทฯทำ�การจ้าง
แรงงานด้วยเงื่อนไขการทำ�งานที่เป็นธรรมและให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมตาม
คุณวุฒิ ประสบการณ์และศักยภาพของพนักงาน โดยการจ้างงานนั้นจะให้ความ
สำ�คญักบัลกูหลานพนกังานและแรงงานทอ้งถิน่กอ่นเปน็อนัดบัแรก อกีทัง้ใหก้าร
สนับสนุนพนักงานทุกคนได้รับการฝึกฝนพัฒนาทักษะ ความรู้ ศักยภาพของตน 
เพ่ือสรา้งโอกาสทีจ่ะไดเ้จรญิกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงานตอ่ไป ดงัจำ�นวนชัว่โมงการ
ฝึกอบรมต่อคนที่เพิ่มขึ้นทุกปี ซึ่งในปี 2558 จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมต่อคนอยู่
ที่ 11.14  และยังห่วงใยในคุณภาพชีวิตของพนักงานทุกคน โดยได้จัดสวัสดิการ
ต่างๆไว้ให้กับพนักงาน เช่น ห้องพยาบาล โรงอาหาร รถรับ-ส่ง หอพัก ห้องสมุด 
การตรวจสขุภาพประจำ�ป ีการแขง่ขนักฬีา การสมัมนาประจำ�ป ีเปน็ตน้ นอกจาก
นี้บริษัทฯยังส่งเสริมให้มีการวางแผนออมเงินไว้ใช้ในตอนเกษียณอายุ ดังนั้นจึง
ได้จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์และกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน

มติดิา้นสงัคม

	 บริษัทฯให้ความสำ�คัญกับการดูแลเอาใจใส่และปฏิบัติต่อพนักงานในทุก

ระดับอยา่งเปน็ธรรมและใหค้วามเสมอภาคเทา่เทยีม เคารพในสิทธข้ัินพืน้ฐานของ

พนกังานแตล่คนตามหลกัสทิธมินษุยชน โดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิไมแ่บง่แยก เพศ อาย ุ

สญัชาติ เชือ้ชาต ิศาสนา สถานภาพทางสงัคม ความพกิาร พร้อมทัง้ใหส้ทิธใินการ

เสนอแนะการปรับปรุงต่างๆ และหากมีข้อร้องเรียนหรือคิดว่าไม่ได้รับความเป็น

ธรรมก็สามารถร้องเรียนผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆที่บริษัทฯได้ประกาศไว้ใน

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 ซึ่งช่อง

ทางการสือ่สารนัน้ไดแ้ก ่การสง่ผา่นกลอ่งข้อร้องเรียนตามจดุตา่งๆภายในบรษิทัฯ 

การสง่จดหมายถงึสำ�นกัตรวจสอบภายใน การสง่ Email ถงึกรรมการผูจ้ดัการหรือ

สำ�นักตรวจสอบภายใน และการโทรศัพท์สายตรงถึงกรรมการผู้จัดการได้ โดยใน

ปี 2558 บริษัทฯไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากพนักงานเลย

การเคารพสิทธิมนุษยชน
และปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม

2556 2557 2558

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมต่อคนต่อปี

12

8

4

0

แสดงจำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมต่อคน
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	 ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการทำ�งานของพนกังานเปน็อกีสิง่หนึง่

ทีบ่รษิทัฯตระหนกัอยูเ่สมอวา่การทีพ่นกังานสามารถทำ�งานโดยปราศจากอบุตัเิหตุ

และความเสี่ยงต่างๆที่จะส่งผลต่อสุขภาพอนามัยนั้นจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทำ�งานให้สูงขึ้นได้ ดังนั้นบริษัทฯจึงได้ร่วมมือกับโรงพยาบาลนพรัตน

ราชธานีและมหาวิทยาลัยมหิดลในการให้พยาบาลที่มีความเช่ียวชาญทางด้าน

อาชีวเวชศาสตร์เข้ามาศึกษางานในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ 

และในระหวา่งนัน้ไดม้กีารจดัทำ�โครงการทีเ่สรมิสรา้งการปอ้งกนัการบาดเจบ็ของ

ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อจากการทำ�งานให้กับพนักงาน โดยจัดให้มีกิจกรรม

ต่างๆ เช่น การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ วิธีการบริหาร

ร่างกายเพ่ือยืดกล้ามเนื้อก่อนและหลังทำ�งาน วิธีการบริหารร่างกายเพ่ือป้องกัน

โรคออฟฟิศซิลโดรม เป็นต้น 

	 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2558 บริษัทฯได้รับมอบโล่ห์เกียรติคุณจากสำ�นัก

ความปลอดภัย ที่ได้ให้การส่งเสริมและร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีว

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานกับศูนย์ความปลอดภัย พ้ืนที่10 และ

นอกจากนี้ยังได้เข้าร่วมโครงการสถานประกอบการปลอดภัย เฉลิมพระเกียรติ

สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกมุาร ีและดำ�เนนิการผา่นเกณฑต์าม

ที่โครงการกำ�หนด จึงได้รับมอบใบประกาศเกียรติคุณ จากนายนคร ศิลปอาชา 

ปลัดกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2558
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	 การชว่ยเหลอืชมุชนภายนอก บรษิทัฯจะคำ�นงึถงึชมุชนทีอ่ยูโ่ดยรอบกอ่น โดยยดึการดำ�เนนิการรบัผดิชอบตอ่

สังคมที่อยู่ในกระบวนการหลักของบริษัทฯอยู่แล้ว (CSR-in-process) เป็นสำ�คัญ ดังเช่น ในการจัดฝึกอบรมภายใน (In-

house training) บริษัทฯก็จะอุดหนุนข้าวกล่องและขนมเบรคจากชาวบ้านที่ทำ�ขายอยู่ใกล้เคียงบริษัทฯทุกครั้ง และนอก

จากนั้นบริษัทฯยังบริจาคและช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่างๆนอกเหนือจากการดำ�เนินงานปกติของบริษัทฯ (CSR-after-

process) ได้แก่

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯมอบของขวัญวันเด็กให้กับชุมชน
เคหะบางชัน สำ�นักงานนิคมอุตสาหกรรม
บางชัน ศูนย์เยาวชนมีนบุรี และโรงเรียน
วัดบำ�เพ็ญเหนือ

บริษัทฯและพนักงานร่วมบริจาคเงินผ่าน
สภากาชาดไทย เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย

แผ่นดินไหวที่เนปาล

บริษัทฯร่วมบริจาคเงินให้กับสำ�นักงาน
ตำ�รวจแห่งชาติ เพื่อนำ�ไปสร้างโรง
พยาบาลศูนย์ปฏิบัติการตำ�รวจ จังหวัด
ชายแดนใต้ ที่จังหวัดยะลา

บริษัทฯร่วมบริจาคเงินให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียนชุมชนบางชันพัฒนา เพ่ือ

นำ�ไปปรับปรุงซ่อมแซมและดำ�เนินการ
ขยายอาคารเรียน

บริษัทฯและพนักงานร่วมบริจาคเงิน 
รองเท้า อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์การเรียน
ให้กับโรงเรียนวัดสนามไชย  โรงเรียนวัด
นาซา และโรงเรียนบ้านหนองหงส์ 
จังหวัดจันทบุรี

บริษัทฯเข้าไปให้ความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยกับนักเรียน
โรงเรียนวัดบำ�เพ็ญเหนือ พร้อมมอบทุน
การศึกษาให้กับนักเรียน

พนักงานร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย 
ทุกๆ 3 เดือน

บริษัทฯร่วมบริจาคเงินสร้างศาลาปฏิบัติ
ธรรมกับวัดฟากบึง จ.อุตรดิตถ์

บริษัทฯร่วมทอดกฐินกับหน่วยงานต่างๆได้แก่ 
กรมทหารราบ 12 รักษาพระองค์  ณ วัด บ้านตุ่น จ.สระแก้ว
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ณ วัดสมุหประดิษฐาราม จ.สระบุรี
สำ�นักงานประกันสังคม  ณ วัดเทวสังฆาราม จ.กาญจนบุรี
บจ.เอส เค วี คอมเมอร์เชียล  ณ วัดป่าปัญญาวุธาราม จ.เชียงใหม่
สหยูเนี่ยน เขตบางปะกง  ณ วัดบ้านปอแดง จ.บุรีรัมย์
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	 จากการที่สภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติมีการเปล่ียนแปลงมากในปัจจุบัน ซ่ึงเกิดจากการที่ธรรมชาติถูกทำ�ลายลง
อย่างตอ่เนือ่ง ทำ�ใหบ้รษิทัฯตระหนกัวา่ทรพัยากรสิง่แวดลอ้มนัน้เปน็อกีประเดน็ทีม่ผีลตอ่ความยัน่ยนืของบริษทัฯ เนือ่งจาก
กิจกรรมต่างๆในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯนั้นมีการใช้ทรัพยากรที่มากและมีการก่อให้เกิดมลพิษและกากของเสียจาก
อุตสาหกรรมสูง ดังนั้นบริษัทฯจึงคิดนำ�ระบบมาตรฐาน ISO14001 เข้ามาควบคุมกระบวนการต่างๆของบริษัทฯ พร้อมทั้ง
หาเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ๆหรือปรับปรุงกระบวนการให้สามารถลดอัตราการส้ินเปลืองทรัพยากรลงและบำ�บัดมลพิษ
ต่างๆให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ซึ่งในวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2558 บริษัทฯได้รับประกาศเกียรติคุณว่าเป็น
โรงงานดีเด่นตาม “โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม-ธงขาวดาวเขียว (Green Star Award)” จากการเข้ามาเยี่ยมชมและ
ตรวจประเมินโดยสำ�นักงานการนิคมอุตสาหกรรมบางชัน ชมรมอุตสาหกรรมบางชันและตัวแทนชุมชนในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางชัน

	 บริษัทฯให้ความใส่ใจในคุณภาพนํ้าทิ้งที่ปล่อยสู่
สาธารณะ ดังนั้นจึงได้มีการบำ�บัดน้ําเสียจากกระบวนการ
ผลติกอ่น โดยใช้แบบระบบเตมิอากาศ (Activated Sludge) 
และจัดจ้างหน่วยงานภายนอกที่ได้รับอนุญาตและขึ้น
ทะเบยีนอยา่งถกู ต้องจากกรมโรงงานใหม้าตรวจวดัคณุภาพ
น้ําท้ิงทุกเดือน ซ่ึงผลของการตรวจวัดน้ันมีค่าตํา่กว่ามาตรฐาน
ที่กระทรวงอุตสาหกรรมกำ�หนดในทุกพารามิเตอร์ และเม่ือ
วันที ่5 มถินุายน พ.ศ.2558 วนัสิง่แวดลอ้มโลก ผูบ้รหิารและ
พนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมกันเทนํ้าจุลินทรีย์ (EM) ที่ทำ�มา
จากหัวเชื้อจุลินทรีย์ที่ได้รับมอบจากสำ�นักงานการนิคม
อุตสาหกรรมบางชัน ลงในลำ�รางสาธารณะที่เชื่อมกับคลอง
แสนแสบ เพื่อให้จุลินทรีย์ไปช่วยย่อยสลายสารอินทรีย์ที่
ตกค้าง และช่วยปรับสภาพนํ้าให้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งในปี 2558 นี้
บริษัทฯยังได้เข้าร่วม “โครงการอุตสาหกรรมสีเขียวสู่การ
พัฒนาอย่างยั่ ง ยืน”  กับการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย จนได้รับใบประกาศเกียรติคุณที่ได้รับการ
รับรองเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (ระบบสีเขียว : 
Green System)

ด้านสิ่งแวดล้อม
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

Activated 
Sludge
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	 ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมไทยถอืวา่เปน็สิง่แวดลอ้มอีก

อยา่งหนึง่ทีม่นษุยร์งัสรรค์ขึน้มา และใน

ฐานะของลูกหลานคนไทยก็ ต้องสืบสาน

สิง่ตา่งๆทีบ่รรพบรุษุได้กระทำ�สบืต่อกนั

มาอย่างเข้าใจและถูก ต้อง บริษัทฯเล็งเห็น

ความสำ�คัญในส่ิงน้ีเช่นกัน จึงได้สนับสนุน

ให้ทีมงานสวัสดิการจัดกิจกรรมต่างๆข้ึน

เป็นประจำ�ทุกปี ได้แก่ งานสงกรานต์-รดน้ํา

ดำ�หวัขอพรผูใ้หญ ่งานแหเ่ทยีนพรรษา 

งานลอยกระทง งานทำ�บุญตักบาตร

ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เป็นต้น

	 บรษิทัฯไดจ้ดัอบรมหลกัสตูร “จติสำ�นกึการอนรุกัษพ์ลงังานและการอนรุกัษ์

พลังงานอย่างง่าย” ให้กับพนักงานทั้งฝ่ายผลิตและสำ�นักงาน เพื่อสร้างความ

ตระหนักถึงความจำ�เป็นที่ ต้องทำ�การอนุรักษ์พลังงาน ตลอดจนทราบแนวทางที่

พนกังานสามารถมสีว่นรว่มในการประหยดัพลงังานไดด้ว้ยตนเอง และบรษิทัฯยงั

ดำ�เนนิการบรหิารจดัการเวลาทำ�งานของฝา่ยผลติ ใหเ้หมาะสมกบัอตัราคา่ไฟฟา้

แบบ TOU เพื่อลดค่าใช้จ่ายประจำ�เดือนด้านพลังงานไฟฟ้าลง

การอนุรักษ์พลังงาน

การสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณี

	 บริษัทฯได้นำ�เทคโนโลยีหลอดไฟ LED เข้ามาใช้แทนหลอดไฟ T8 ซึ่งจากเดิมใช้หลอดไฟ T8 จำ�นวน 156 หลอดใช้

กำ�ลังไฟทั้งหมด 4,368 วัตต์  แต่พอเปลี่ยนเป็นหลอดไฟ LED ใช้เพียงแค่ 40 หลอด และใช้กำ�ลังไฟทั้งหมดเพียง 960 วัตต์ 

อีกทั้งในการเปลี่ยนเป็นหลอดไฟ LED ยังได้ความสว่างเพิ่มขึ้นจากหลอดละ 1,300 ลูเมนเป็น 2,100 ลูเมนอีกด้วย

การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม
จากการดำ�เนินความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

หลอดไฟ T8 หลอดไฟ LED

Change
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1.	 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการสอบทานความเหมาะสม  
และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มั่นใจว่า  ระบบการควบคุมภายในของบริษัท
มีความเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงในการทำ�ธุรกิจ  สามารถช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทจากการสูญหาย  หรือนำ�
ไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอำ�นาจหน้าที่  ช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  และช่วยให้รายงาน
ทางการเงินมีความถูกต้อง  น่าเชื่อถือ  
	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะพิจารณากำ�หนดกรอบการบริหารความเส่ียง นโยบายในการบริหารความเส่ียง  ตลอดจน
ดูแลและทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ฯ ซึ่งประกอบด้วยทีมงานที่รับผิดชอบแต่ละส่วนงาน โดยมีการประชุม
รว่มกนัและตดิตามผลทีค่าดวา่จะเกดิเพือ่หาแนวทางการแกไ้ขและจดัการความเส่ียงให้อยูใ่นระดับท่ีเหมาะสม ตลอดจนกำ�กบัดแูล
ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสมํ่าเสมอ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้สอบทานความเหมาะสม  และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบ
ภายใน  โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า  บริษัทได้ปฏิบัติตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายใน
อย่างเหมาะสมและมีการจัดทำ�แบบประเมินการควบคุมใหม่ตามแนวคิดของ COSO ( The Committee of Sponsoring Organiza-
tions of the Treadway Commission )  ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด  ซึ่งประกอบ
ด้วย 5 ส่วนดังนี้
		  1.		  การควบคุมภายในองค์กร บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการดำ�เนินงาน มีระบบการควบคุม
ภายในครอบคลุมทั้งด้านบัญชีการเงิน การปฏิบัติงาน และการบริหารบุคลากร รวมท้ังมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนดของ
ทางการ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของบริษัทฯ อีกทั้งมีการกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่และการอนุมัติทางการเงินที่ชัดเจน
		  2.		 การประเมินความเสี่ยง บริษัทฯ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
มีการประเมินและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในทุก ๆ ด้าน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส
		  3.		  การควบคุมการปฏิบัติงาน บริษัทฯ มีคู่มือปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวนการหลักของบริษัทฯ เพื่อควบคุมการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ในด้านความน่าเชื่อถือของข้อมูลรายงาน การดูแลป้องกันทรัพย์สิน และระบบสารสนเทศของบริษัทฯ
		  4.		  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบสารสนเทศและข้อมูลรายงานท่ีเพียงพอ 
การดำ�เนนิงานและการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร รวมทัง้มกีารพฒันาปรบัปรงุระบบสารสนเทศเพือ่ความถกูตอ้ง แมน่ยำ� และตอบสนอง
การดำ�เนินงานอย่างสมํ่าเสมอ
		  5.		  ระบบการตดิตาม บรษิทัฯ มรีะบบการติดตามการดำ�เนินงานในระดับบรหิารและระดับปฏบิติัการ โดยคณะกรรมการ
และฝ่ายบริหารได้เปรียบเทียบผลการดำ�เนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด และมีการกำ�หนดแนวทางที่ชัดเจน พร้อมทั้งมี
หน่วยงานตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ทำ�หน้าที่ในการสร้างความเชื่อมั่น และให้คำ�ปรึกษาเพื่อให้กระบวนการทำ�งานภายในองค์กร
มีการกำ�กับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่ดีและเหมาะสม
	 	 นอกจากนี้จากการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภายนอก  คือบริษัท สำ�นักงานอีวาย  จำ�กัด  ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ
งบการเงินประจำ�ปี 2558 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ ไม่พบข้อ
บกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน และไม่มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในเรื่องใดเพิ่มเติม
	 	 โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ แตล่ะทา่นไดพ้จิารณาและใหค้วามเหน็ชอบกบัผลการประเมนิความเพยีงพอ การบรหิารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทุกปี
 	 	 เพื่อให้การปฏิบัติงานในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีดำ�เนิน
งานให้มีความเหมาะสม   ชัดเจน รัดกุมแต่ไม่ซ้ําซ้อน มีการกำ�หนดอำ�นาจการดำ�เนินงานของแต่ละระดับต้ังแต่ผู้บริหารจนถึงฝ่าย
ปฏบิตังิาน การแบง่แยกหนา้ทีร่ะหวา่งผูป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคมุและประเมนิผลออกจากกนั เพือ่ใหเ้กดิการถว่งดลุและสามารถ
ตรวจสอบระหว่างกันได้อย่างเหมาะสม  
	 	 นอกจากนี้ยังมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร เพื่อติดตามประสิทธิผลของการดำ�เนินงานและมีระบบการดูแล
ทรพัยส์นิ บรษิทัฯมสีำ�นกัตรวจสอบภายใน ทำ�หนา้ทีต่รวจสอบระบบงาน และการปฏบิติังานหลักและกจิกรรมทางการเงนิของบรษัิท
ว่าได้ดำ�เนินการตามแนวทางที่กำ�หนดและมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้รับมอบหมายหน้าที่จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีแผนงาน
ประจำ�ปีและงานเฉพาะกิจตามความจำ�เป็น พร้อมข้อเสนอแนะผลการติดตามแก้ไขตามที่กรรมการตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะ โดย
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตรงต่อผู้บริหารในกรณีเร่งด่วน เพื่อสามารถพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขเหตุการณ์ได้ทันเวลา  สำ�นักตรวจสอบภายในของบริษัทฯมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบด้วย

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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2. ประเมินข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน
	 	 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�  ไม่มีข้อบกพร่องอย่างมีนัยสำ�คัญเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายใน เนื่องจากมีผู้ควบคุมดูแล ติดตามให้ปฏิบัติตามระบบที่กำ�หนดไว้

3. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามเหน็แตกตา่งไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั  ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้สรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ อยู่ที่หน้า 47

4. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นพนักงานภายในบริษัทฯ 

				    ประสบการณ์การทำ�งาน    
	 ชื่อ-นามสกุล   	 ตำ�แหน่ง    	 คุณวุฒิทางการ    	 และการฝึกอบรมที่ 	 หน้าที่ความรับผิดชอบ   

 	 	 	 	 เกี่ยวข้อง

	 นายวิวัฒน์  จงกลรัตน์  	 ผู้จัดการส่วน        	 ปริญญาตรี      	 	 ประสบการณ์ทำ�งาน  	 - 	รายงานและติดตามผล
		  สำ�นักตรวจสอบ   	 บริหารธุรกิจ-  	 -	 ด้านบัญชี 1 ปี   	 	 การตรวจสอบภายใน
	 	 ภายใน   	 การบัญชี 	 -	 ด้านตรวจสอบภายใน   	 	 ให้คณะกรรมการตรวจ   
	 	 	 	 	 12 ปี   	 	 สอบทราบ   
	 	 	 	 การฝึกอบรม   	 - 	เลขานุการคณะ-
	 	 	 	 -	 หลักสูตร   	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	 	 	 	 ผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
	 	 	 	 ประเทศไทย (CPIAT)
	 	 	 	 รุ่นที่ 10
 
	 	 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติแต่งตั้ง นายวิวัฒน์ จงกลรัตน์ เป็นผู้จัดการส่วนสำ�นัก
ตรวจสอบภายใน 
	 	 ความเหน็ ของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่การปฏบิตังิานของผูจ้ดัการสว่นสำ�นกังานตรวจสอบภายใน  เหน็วา่ปฏบิติังาน
ได้ดีและถูกต้องตามข้อกฎหมายที่กำ�หนด  รวมทั้งมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหน้าที่
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	 จากพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่4) พ.ศ.2551  มาตรา 89/12   ที่มีผลบังคับใช้วันที่ 31 
สิงหาคม 2551 ได้กำ�หนดให้ “ กรรมการ  ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง จะกระทำ�ธุรกรรมกับบริษัท หรือบริษัทย่อยได้ต่อเม่ือ  
ธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 บริษัทฯมีนโยบายที่จะรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้
กำ�หนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
		  	 ไม่กระทำ�การใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การทำ�ให้
	 	 	 บริษัทฯเสียผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรหรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัทฯ
		  	 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์
	 	 	 และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
		  	 ไม่กระทำ�การใดๆอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม
		  	 ไม่แสวงผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ เช่น กระทำ�การใดๆเพื่อขายสินค้าและบริการให้กับบริษัทฯ
	 บริษัทฯได้กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารลงนามในหนังสือรับรองเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อแสดงถึงการไม่กระทำ�การใดๆ 
อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท    หรือการนำ�ข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทไปใช้ ทำ�ให้เกิดความเสียหายแก่
บริษัทฯ รวมทั้งการห้ามนำ�ข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกค้า ผู้ขายสินค้า ผู้ให้บริการ บริษัทคู่แข่ง หรือบุคคลภายนอกอื่นๆ  ยกเว้น
แตเ่ปน็ขอ้มลูทีส่ือ่สารกนัในการดำ�เนนิงานตามปกตหิรอืเปน็ขอ้มลูทีใ่ชเ้ผยแพรต่อ่สาธารณชน  มนีโยบายในการทำ�รายการระหวา่ง
กันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต ดังนี้
	 1.  ลักษณะของรายการระหว่างกันที่เป็นรายการค้าที่เกิดขึ้นปกติ 
	 รายการค้าที่เป็นปกติธุรกิจ เช่น การซื้อวัตถุดิบ เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากเป็นรายการค้า
ปกตธิรุกจิ  ดงันัน้ บรษิทัฯไดก้ำ�หนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏบิตัสิำ�หรบัรายการดงักลา่ว โดยระบเุงือ่นไขการทำ�รายการให้
เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปในราคาตลาดท่ีเหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้เปิดเผย
ข้อมูลรายการระหว่างกันผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยครบถ้วน
	 2.  บริษัทไม่มีรายการพิเศษที่เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมา  จึงไม่มีความเห็นของกรรมการ  บุคคลภายนอก หรือผู้ชำ�นาญการที่
เปน็อสิระ  ในปทีีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไมม่แีบบขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยห์รอืรา่งหนงัสอืชีช้วน จงึไมม่คีวามเหน็ของกรรมการบุคคล
ภายนอกเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อผูกพันนี้ 
	 3.  ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
	 บริษัทในกลุ่มมีนโยบายจัดตั้งหน่วยงานสำ�หรับจัดหาวัตถุดิบให้กับบริษัทในกลุ่มกันเอง  เนื่องจากจะได้มีอำ�นาจในการ
ต่อรองเรื่องราคาและปริมาณได้มากกว่า  ซึ่งจะทำ�ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัท
	 4.  ขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 การอนุมัติรายการแต่ละประเภทได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. สำ�หรับ
รายการระหว่างกันที่สำ�คัญและเกิดขึ้นใหม่คำ�นึงถึงขนาดของรายการ จะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และเสนอต่อ
กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ  ส่วนรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ  ซึ่งเปรียบเสมือนหนึ่งเป็นบุคคลภายนอก  ที่มีขั้นตอนการ
อนุมัติรายการตามระบบปกติทางการค้า ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทเคยอนุมัติในหลักการให้กระทำ�รายการระหว่างกันได้ในประเภท
ที่เป็นรายการปกติธุรกิจทางการค้าโดยทั่วไปไว้แล้ว โดยบุคคลท่ีมีอำ�นาจอนุมัติรายการไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมน้ัน ในส่วนของ
การติดตามรับจ่ายชำ�ระเงิน มีการกำ�หนดวันครบกำ�หนดชำ�ระเงินของแต่ละรายการ และมีการกำ�กับดูแลให้ดำ�เนินการตามที่
กำ�หนดไว้ 
	 5. นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต  
	 รายการระหว่างกัน ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และข้อบงัคบั ประกาศ คำ�สัง่  หรอืขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำ�นกังานคณะกรรมการ
กำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ก.ล.ต) โดยมนีโยบายในการทำ�รายการอยา่งเปน็ธรรมต่อผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย และเปดิเผยขอ้มลู
ในสาระสำ�คัญอย่างเพียงพอ 
	 ในปี 2558 บริษัทฯ มีการเช่าสินทรัพย์อาคารโรงงานที่บางปะกงกับบริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน) เป็นรายการที่เกี่ยว
โยงกัน ประเภท 3.รายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ันไม่เกิน 3 ปี และได้เปิดเผยข้อมูลตามสารสนเทศรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
ผ่านสื่อของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

รายการระหว่างกัน
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	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง                   	     	 มูลค่า           	 ความสมเหตุสมผล
   	 และลักษณะความสัมพันธ์    	 ลักษณะรายการ       	รายการที่มี         	 และความจำ�เป็นของรายการระหว่างกัน 
                                             	    	 สาระ สำ�คัญ
	 	 	 (ล้านบาท)

	 1.บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)   	 1.	จ่ายเงินปันผล  	 12.3   	 1.	จากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นปกติของการลงทุนที่มีผลตอบแทน
	   	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 48.96	 2.	ซื้อสินค้า	 7.4	 2.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
	 	 และมีกรรมการร่วมกัน	 3.	ค่าเช่า	 3.3	 3.	ค่าเช่าตามสัญญา ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่	
	 	 	 	 อาคารโรงงาน	 	 	 บริเวณใกล้เคียง เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน
	 	 	 4.	เจ้าหนี้การค้า	 0.9	 4.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31 ธันวาคม 2558

	 2.บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด(มหาชน) 	 1.	ซื้อสินค้า  	 3.5   	 1.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
	   	มีกรรมการร่วมกัน	 	 	 	

	 3.บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำ�กัด   	 1.	ค่าเช่าที่ดิน  	 0.03   	 1.	ค่าเช่าตามสัญญา ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นท่ี
	   	มีกรรมการร่วมกัน	 	 	 	 	 บริเวณใกล้เคียง เพื่อเป็นสถานที่เก็บวัตถุดิบยางพารา

	 4.บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำ�กัด 	 1.	ค่าเช่าที่ดิน  	 0.30   	 1.	ค่าเช่าตามสัญญา ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่
	   	มีกรรมการร่วมกัน	 	 	 	 	 บริเวณใกล้เคียง เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน

	 5.บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์ จำ�กัด  	 1.	ซื้อสินค้า  	 55.9   	 1.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
	   	มีกรรมการร่วมกัน	 	 	 	

	 6.บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำ�กัด  	 1.	ขายสินค้า  	 14.3   	 1.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
	   	มีกรรมการร่วมกัน	 2.	ลูกหนี้การค้า-สุทธิ	 3.7	 2. เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31 ธันวาคม 2558

	 7.บริษัท ยูนิไฟเบอร์ จำ�กัด   	 1.	ซื้อสินค้า  	 5.3   	 1.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
	   	มีกรรมการร่วมกัน	 2.	เจ้าหนี้การค้า	 0.08	 2. เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31 ธันวาคม 2558

                       รวมมูลค่ารายการระหว่างกัน ปี 2558	 	 	 107.01



45บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ภาพรวมของการดำ�เนินธุรกิจ     
	 การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปี 2558 ช่วงครึ่งปีแรกยังคงได้รับผลกระทบต่อเนื่องมาจากปัจจัยทางการเมือง และสภาพ
เศรษฐกิจไทยและโลกท่ีชะลอตัว ทำ�ให้กำ�ลังซ้ือของผู้บริโภคลดลง ส่วนในคร่ึงปีหลังเศรษฐกิจโลกเร่ิมมีการฟ้ืนตัวแต่ยังไม่มากนัก ส่วนหน่ึง
เป็นผลจากเศรษฐกิจจีนที่ชะลอตัวลงมากกว่าที่คาดการณ์ไว้ สำ�หรับเศรษฐกิจไทยเริ่มฟื้นตัวอย่างช้า ๆ และมีข้อจำ�กัดจากปัญหา
หลายด้าน รวมทั้งปัญหาหนี้ครัวเรือนที่ผู้บริโภคภายในประเทศยังมีความกังวลกับปัญหาค่าครองชีพและราคาสินค้า ทำ�ให้ต้องประหยัด
และระมัดระวังในการใช้จ่ายมากขึ้น 
	 ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ กลุม่ยางยดืสำ�หรับผา้ออ้มสำ�เรจ็รปูในสว่นของผา้ออ้มเดก็ มแีนวโนม้ทีอ่าจจะลดลงเรือ่ย ๆ  ในอนาคต 
เนื่องจากผู้ผลิตรายใหญ่ได้เปลี่ยนไปใช้เส้นยางสแปนเด็กซ์แทนเส้นยางยืด นอกจากนั้นในกลุ่มผู้ผลิตรายย่อยซึ่งเดิมเคยใช้เส้นยางยืด 
ก็เริม่มกีารเปลีย่นไปใชเ้สน้ยางสแปนเดก็ซแ์ทนตามผูผ้ลติรายใหญ ่แตท่ัง้นีบ้รษิทัฯ มัน่ใจวา่จะสามารถขยายตลาดในกลุม่ผา้ออ้มสำ�เรจ็รปู
สำ�หรับผู้ใหญ่ได้โดยร่วมมือกับกลุ่มผู้ผลิตผ้าอ้อมซึ่งเป็นลูกค้าของบริษัทฯ อยู่แล้ว   โดยคาดว่าผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้จะเป็นตลาดที่มีการ
เติบโตได้ในอนาคต 
	 กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์ ยอดขายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มน้ีของบริษัทฯ มีแนวโน้มเติบโตข้ึนเร่ือย ๆ  ในตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะ
ในประเทศสหรฐัอเมริกา แมว้า่จะมกีารแข่งขันด้านราคาทีร่นุแรงจากผูผ้ลติในประเทศจีนและประเทศอนิเดยี แตบ่รษิทัฯ มัน่ใจว่าสามารถ
ท่ีจะแข่งขันได้ด้วยจุดแข็งทางด้านช่องทางการจัดจำ�หน่ายท่ีมีอยู่ รวมท้ังจุดแข็งทางด้านคุณภาพของสินค้า โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับ
การรบัรองระบบบรหิารจดัการคุณภาพอตุสาหกรรมเคร่ืองมอืแพทย ์ ISO 13485 ซ่ึงถอืเปน็การเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนัทีส่ำ�คญัสำ�หรบั
การขยายตลาดในกลุ่มผลิตภัณฑ์นี้ในอนาคต
	 กลุ่มอุปกรณ์เพื่อการออกกำ�ลังกายและกายภาพบำ�บัด ซึ่งมีสองส่วนคือ ยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์ โดยในปี 2558 
บริษัทฯ สามารถดำ�เนินธุรกิจในกลุ่มผลิตภัณฑ์นี้ในตลาดประเทศสหรัฐอเมริกาได้อย่างม่ันคงในส่วนของยางสังเคราะห์    ส่วนในกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์จากยางธรรมชาตินั้น ทีมงานวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ ยังคงทำ�การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีคุณภาพทัดเทียมกับผู้นำ�
ตลาดรายใหญ่ เพื่อขยายตลาดในประเทศสหรัฐอเมริกาต่อไปในอนาคต 

	 ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการทำ�กำ�ไร
	 ผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2558 มีรายได้รวม 599 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 4.31 เนื่องจากปริมาณขายที่
ลดลง โดยเป็นการขายตา่งประเทศ 317 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปกีอ่นร้อยละ 1.93 และขายภายในประเทศ 262 ลา้นบาท ลดลงจากปก่ีอน
ร้อยละ 10.58  แม้ว่าบริษัทฯ จะมีรายได้จากการขายลดลง แต่บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิรวมเพ่ิมข้ึน คือ กำ�ไรสุทธิปี 2558 เท่ากับ 36.86 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 11.72 ล้านบาท คิดเป็นกำ�ไร 4.91 บาทต่อหุ้น  เนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบหลัก คือ ยางพารามีราคาลดลง และบริษัทฯ 
มีการขยายตลาดในกลุ่มยางยืดเพื่อการออกกำ�ลังกาย และอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มขึ้น
	 บริษัทฯ มีความสามารถในการทำ�กำ�ไรในปี 2558 เพิ่มขึ้นจากปี 2557 อย่างมีนัยสำ�คัญ คือ อัตราผลตอบแทนต่อการใช้
สินทรัพย์รวม (ROA) เพ่ิมข้ึนจาก 5.12 % เป็น 7.56 % และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) เพ่ิมข้ึนจาก 6.86 % เป็น 9.85 % 
สำ�หรับกำ�ไรสุทธิต่อหุ้นเพิ่มขึ้นจาก 3.35 บาทต่อหุ้น เป็น 4.91 บาทต่อหุ้น 

	 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
	 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม ปี 2558 ใกล้เคียงกับปี 2557 คือ 1.23 เท่า และ 1.27 เท่า  ตามลำ�ดับ  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า
บริษัทฯ ยังคงมีการบริหารจัดการสินทรัพย์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
	 อัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้ ปี 2558 เพิ่มขึ้นจากปี 2557 คือจาก 4.25 เท่า เป็น 4.35 เท่า เนื่องจากบริษัทฯ สามารถเก็บ
หนี้ได้เร็วขึ้น คือจาก 85 วัน เป็น 83 วัน ส่วนอัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ ลดลงจากปี 2557 เล็กน้อย คือจาก 3.10 เท่า เป็น 
3.05 เท่า เนื่องจากบริษัทฯ มีระยะเวลาถือครองสินค้าเพิ่มขึ้น จาก 116 วัน เป็น 118 วัน  
	 ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ ส่วนรายที่เกินกำ�หนดชำ�ระได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญแล้ว จำ�นวน 0.25 ล้านบาท โดยหลักเกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯ ได้ทำ�การพิจารณาจากลูกหนี้ที่เกินกำ�หนดชำ�ระ
เป็นรายตัว เมื่อมีเหตุให้เชื่อได้ว่า ลูกหนี้ไม่มีความสามารถในการชำ�ระหนี้แล้ว
	 สินค้าคงเหลือปี 2558 เท่ากับ 152 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 จำ�นวน 13 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายสำ�รอง
วัตถุดิบลดลง และราคายางพาราก็ลดลงด้วยเมื่อเทียบกับปี 2557
	 สำ�หรับนโยบายการตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ บริษัทฯ ได้กำ�หนดเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าสินค้าแต่ละประเภท โดยนับ
จากวันที่มีการเคลื่อนไหวครั้งสุดท้ายเมื่อเกินกว่ามาตรฐานอายุการใช้งานที่กำ�หนด ซึ่งบริษัทฯ มีความเห็นว่าค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ
ที่ตั้งไว้เพียงพอแล้ว

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายะของฝ่ายจัดการ MD&A
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	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
	 การวิเคราะห์สภาพคล่องของบริษัทฯ ในการชำ�ระหนี้ระยะสั้น พบว่า อัตราทุนหมุนเวียนและอัตราทุนหมุนเร็วของบริษัทฯ 
เพิ่มขึ้นจากปี 2557  คือเพิ่มเป็น 6.62 เท่า จาก 5.21 เท่า  ส่วนอัตราทุนหมุนเร็วเพิ่มเป็น 3.93 เท่า จาก 2.89 เท่า   ซึ่งถือว่าเป็นอัตราส่วน
สภาพคลอ่งทีด่แีละมเีสถยีรภาพ  สำ�หรับอตัราสว่นกระแสเงนิสดจากการดำ�เนนิงานตอ่หนีส้นิหมุนเวียนในป ี2558 เทา่กบั  146 เปอรเ์ซน็ต ์
ส่วนปี 2557 เท่ากับ 74 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งการเพิ่มขึ้นของอัตราส่วนดังกล่าวข้างต้นเนื่องจากบริษัทฯ มีเงินสดรับจากกำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้นจาก
ปีก่อน แม้ยอดขายจะลดลง แต่ต้นทุนขายก็มีจำ�นวนลดลงในปริมาณที่มากกว่า เป็นผลมาจากราคายางพาราซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการ
ผลิตลดลงอย่างมาก
	 สำ�หรับเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนในปี 2558 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำ�นวน 2.76 ล้านบาทเนื่องจากบริษัทฯ มีการลงทุน
ในเครื่องจักรสำ�หรับผลิตยางยืดถักให้มีความทันสมัยเพิ่มขึ้น ส่วนเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2558 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำ�นวน 
4.12 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลเพิ่มขึ้นจากปี 2557

	 ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
	 ในปีที่ผ่านมาไม่มีรายการพิเศษ หรือรายการที่มิได้เกิดจากการดำ�เนินงานตามปกติ
	 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญเกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงินล่าสุด ที่จะกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ
	 ไม่มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่มที่จะมีผลต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ ไม่มีการคํา้ประกนัใหบุ้คคลอื่น และไม่มีการผูกพนัการลงทนุในโครงการหรือภาระผูกพนัอื่นในลักษณะเดยีวกันที่จะ
มีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานในอนาคต
	 แนวโน้มสำ�หรับปี 2559 บริษัทฯ คาดว่าการส่งออกจะค่อย ๆ ปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจโลก ส่วนกำ�ลังซื้อ
ภายในประเทศคาดวา่จะไดรั้บแรงสง่จากการใชจ้า่ยภาครฐัทีม่าจากมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิ และการลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานขนาด
ใหญ่ต่าง ๆ รวมทั้งนโยบายภาครัฐท่ีมีความชัดเจนมากขึ้นจะทำ�ให้นักลงทุนมีความเชื่อมั่น และเศรษฐกิจโดยรวมดีขึ้น ส่วนเรื่องที่ต้อง
ติดตามคือ การฟื้นตัวของประเทศคู่ค้า โดยเฉพาะยุโรปและอเมริกา
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหารและทีมงานที่รับผิดชอบแต่ละส่วนงานได้พิจารณา
กำ�หนดกรอบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ และมีการดแูลและทบทวนแนวทางการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ใหค้รอบคลุม
และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอยู่เสมอ  โดยมีการประชุมร่วมกันและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง เพื่อหา
แนวทางการควบคุมและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
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( นางระพีพรรณ สงวนศิษย์ )
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีนางระพีพรรณ สงวนศิษย์ เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ นายประดี เจริญวิภาสเจต และนางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุม
รวม 4 ครัง้ มกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุครบองคป์ระชมุทกุครัง้ โดยประชมุรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงู  ผูต้รวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้ 

	 1. การสอบทานงบการเงิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี  2558  ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำ�งบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดป้ระชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต โดยไมม่ฝีา่ยจดัการของบรษิทัฯ เขา้รว่ม
ประชุม 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงข้อสังเกต และข้อคิดเห็นของผู้สอบบัญชี
	 2. การสอบทานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
มีความโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน ซึ่งพบว่า บริษัทฯ มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบต่าง ๆ ไม่มีการ
กระทำ�ใด ๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ
	 3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง และไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ  คณะกรรมการตรวจ
สอบ เห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ  โดยมีการกำ�หนดวัตถุประสงค์ การบ่งชี้ความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง และมีระบบการติดตามผลของการบริหารความเสี่ยงรายไตรมาส รวมทั้งมีการทบทวนความเสี่ยง
กับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ
	 4.  การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี และสอบทานระบบการควบคุมภายใน
เป็นรายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ  เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล และกำ�ชับให้หน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามในเร่ืองท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ม่ันใจว่า ฝ่ายจัดการ
ได้แก้ไขหรือปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่กำ�หนด รวมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะอันเป็น
ประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน
	 5.  การสอบทานรายการระหว่างกัน
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและใหค้วามเหน็การเขา้ทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้
ทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวตามเกณฑ์และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ
	 6.  การประเมินตนเอง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีจากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความครบถ้วนตามขอบเขตหน้าที่ และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำ�หนด
	 7.  การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชีเสนอ โดยคำ�นึงถึงความน่าเชื่อถือ
ในการให้บริการและการให้คำ�ปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี  การสอบบัญชีและรับรองงบการเงินได้ทันเวลาและเห็นชอบให้คณะกรรมการ
บริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำ�คัญกับการควบคุมภายใน เพ่ือให้บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีระบบ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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(นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล) 
ประธานคณะกรรมการ

(นายพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลย์วงศ์)
กรรมการผู้จัดการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจำ�ปี 
งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํา่เสมอ 
ท้ังยังใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และได้ปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีท่ีได้มีการเปล่ียนแปลงและบังคับใช้ รวมท้ัง
มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารดำ�รงรกัษาไว ้ซึง่ระบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล เพือ่ใหม้ัน่ใจ
ได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

  	  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  ส่วนความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยว
กับเรื่องนี้  ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวม อยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ในนามของคณะกรรมการบริษัท
บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์  จำ�กัด ( มหาชน )

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล     
ประธานกรรมการบริษัท

Miss. Dalad  Sapthavichaikul
Chairman

นางจันทรตรี ดารกานนท์
กรรมการ

Mrs. Chantorntree Darakananda
Director

นายนันทิยะ ดารกานนท์
กรรมการ

Mr. Nanthiya  Darakananda
Director

นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr. Vacharaphong  Darakananda
Director / Nomination and Remuneration 

Director

นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
Mrs. Rapeephan Sanguansis  

Independent Director / Chairman of the 
Audit Committee and Nomination and 

Remuneration Committee

นายประดี  เจริญวิภาสเจต
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
Mr. Pradee Chreonwipasjet  

Independent Director / Audit Director 

นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
Mrs. Supung Tangsujaritpunt 

Independent Director / Audit Director /
Nomination and Remuneration Director

นายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์
กรรมการผู้จัดการ

Mr. Pongsak Thiengviboonvong
Managing Director

นายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล
กรรมการอิสระ 

Mr. Kollatat Tangchitkul  
Independent Director

คณะกรรมการบริษัท
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3. นางศุภางค์ ตั้งสุจริตพันธ์ 	 	 	 อายุ  66  ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 
	 	 	                        กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน     
	 คุณวุฒิทางการศึกษา :
	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (บัญชี)
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :   ไม่มี
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ     	 3    ปี
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :   ไม่มี
	 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการหลักสูตรของ IOD  :
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003
	 	 Audit Committee Program (AACP) รุ่น 15/2014      
	 ประสบการณ์
	 พ.ศ. 2537 – 2551	 กรรมการผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2547 – 2553	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน*
	 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
	 	 	 	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด
	 พ.ศ. 2543 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูนาน เอ็นเนอร์ย่ีลู่เหลียง-ยูเน่ียน เพาเวอร์ จำ�กัด

1. นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล		  อายุ 59  ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท : ประธานกรรมการบริษัท
	 คุณวุฒิทางการศึกษา :  
	 	 ปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร์, University of Illinois, U.S.A. 
	 	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  ไม่มี
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ    4   ปี (เข้าเป็นกรรมการตั้งแต่ 1 มกราคม 2555)
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
	 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการหลักสูตรของ IOD 
	 	 Awarded Diploma by passing the Examination of Australian IOD ปี 2001
	 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 9/2001
	 	 Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่น 1/2003
	 	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 10/2005 
	 ประสบการณ ์ :
	 พ.ศ. 2542 – 2550 	 	 กรรมการบริหาร และกรรมการผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 
	 	 	 	 	 บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2542 – 2554	 	 กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2538 – พฤษภาคม 2558	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)    
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน*
	 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 	 	 	 	 บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 พฤษภาคม 2557 – ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 พฤษภาคม 2558 – ปัจจุบัน	   ประธานกรรมการ 
	 	 	 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด
	 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
	 เมษายน 2555 – ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนการ์เม้นท์ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำ�กัด
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส์ จำ�กัด
	 มีนาคม 2557 – ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 พฤษภาคม 2557 – ปัจจุบัน		 กรรมการ บริษัท เดอะรอยัล โฮเต็ล จำ�กัด
	 พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 สิงหาคม 2558 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำ�กัด
	 ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการ / กรรมการบริษัทต่างๆ 
	 	 	 	 	 ในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น
	 พ.ศ. 2532 – ปัจจุบัน	 	 กรรมการ บริษัท ศูนย์ประมวลผล จำ�กัด

2. นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์			  อายุ  65  ป ี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท : ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา	
	 	 	                       และกำ�หนดค่าตอบแทน   
	 คุณวุฒิทางการศึกษา :  
	 	 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :   ไม่มี
	 จำ�นวนปีที่เป็นก รรรมการ     5    ปี
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :  ไม่มี
	 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการหลักสูตรของ IOD  :
	 	 Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 5/2003
	 	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 15/2014
	 ประสบการณ์ 
	 	 กรรมการ 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนฟุทแวร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2554 - 2556	 	 กรรมการ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน*
	 พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน	 	 กรรมการอิสระ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด
	 -ไม่มี-

4. นายประดี  เจริญวิภาสเจต			  อายุ  70  ป ี
 
	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
	 คุณวุฒิทางการศึกษา    
	 	 มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนประจำ�จังหวัดพัทลุง
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :   ไม่มี
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ     5    ปี
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :  ไม่มี
	 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการหลักสูตรของ IOD  : 
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 107/2014
	 ประสบการณ์
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ยูเนี่ยนยูนิเวอร์ส จำ�กัด
	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนยูนิเวอร์ส จำ�กัด
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน*
	 ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
	 	 	 	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด
	 ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท บลูสกาย เทคโนโลยีส์เซอร์วิส จำ�กัด

5. นายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล 		  อายุ 32 ป ี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  กรรมการอิสระ    
	 คุณวุฒิทางการศึกษา :  
	 	 Master of Science in Technology Management, 
	 	 University of lllinois at Urbana-Champaign, lllinois, U.S.A. (2552)
	 	 Bachelor of Business Administration International Program, 
	 	 Assumption University (2549)
	 	 โรงเรียนอัสสัมชัญ บางรัก (2545)	
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   :  ไม่มี
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ       2  ปี
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
	 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 112/2014
	 ประสบการณ์
	 พ.ศ. 2553 – 2555 	 Sales & Marketing, Global Sales Executive, 
	 	 	 	 Kuehne & Nagel (Thailand) Co., Ltd
	 พ.ศ. 2550 – 2552    	 Sales & Marketing, USA Trade Sales Representative , 
	 	 	 	 NYK Line (Thailand) Co., Ltd. (2550-2552)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน*
	 พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด	
	 พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท นิยมบริการ จำ�กัด
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คาร์โก้ฟาสต์ จำ�กัด

รายละเอียดคณะกรรมการบริษัท
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6. นายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์ 		  อายุ 59 ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  กรรมการผู้จัดการ     
	 คุณวุฒิทางการศึกษา :  
	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   :  ไม่มี
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ        3  ปี
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
	 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น  5/2003
	 ประสบการณ์
	 พ.ศ. 2542 – 2555	 กรรมการ บริษัท วีนัสชูส์ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2551 - 2554	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2555 	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน*
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด	
	 พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส์ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ : บริษัท วีนัสชูส์ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนชูส์ จำ�กัด

7. นางจันทรตรี  ดารกานนท์ 			  อายุ 52 ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  กรรมการ    
	 คุณวุฒิทางการศึกษา :  
	 	 แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   :  ไม่มี
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ        8  เดือน	
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
	 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :
	 	 Director Accreditation Program (DAP)  5/2003
	 ประสบการณ์
	 พ.ศ. 2537 – 2551	 กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำ�กัด
	 พ.ศ. 2545 – 2551	 กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำ�กัด
	 พ.ศ. 2545 – 2551	 กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2545 – 2552 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนแคปปิทอล จำ�กัด
	 พ.ศ. 2545 – 2552 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2545 – 2554	 กรรมการ 
	 	 	 	 บริษัท โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอรี่ แมเนจเม้นท์ คอร์ป จำ�กัด
	 พ.ศ. 2556 – กันยายน 2557	 กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน*
	 กรรมการรองผู้อำ�นวยการ	 บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 กรรมการ 	 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 กรรมการ 	 บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 กรรมการ	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
	 พ.ศ. 2533 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จำ�กัด (มหาชน)
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด	
	 พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน	 กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	 พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน	 กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำ�กัด
	 พฤษภาคม 2557 – ปัจจุบัน	กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์ จำ�กัด
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำ�กัด
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส์ จำ�กัด
	 กรรมการบริษัทต่างๆในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น
	 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไซม์ดาร์บี้ (ประเทศไทย) จำ�กัด

9. นายนันทิยะ  ดารกานนท์			   อายุ 47  ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  กรรมการ
	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :  
	 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สถาบันบัณฑิตธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 Bachelor’s Degree (Applied Physics) University of California, Davis, U.S.A
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :   ไม่มี
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ    21    ปี
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    :   ไม่มี
	 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการหลักสูตรของ IOD  :  
	 	 Director Accreditation Program (DAP) 2/2003
	 	 Director Certification Program (DCP) 212-213/2015
	 ประสบการณ์
	 พ.ศ. 2539 – กันยายน 2556	 	 	 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนบัททึ่นคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 ผู้ช่วยรองประธานกรรมการบริหาร	 บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน*
	 พ.ศ. 2536 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2539 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2541 – ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด
	 -ไม่มี-
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น
	 -ไม่มี-

8. นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์ 			  อายุ 50 ปี 

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน      
	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :  
	 	 ปริญญาตรี สาขาฟิสิกส์  HARVEY MUDD COLLEGE CALIFORNIA, U.S.A.
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท    :   ไม่มี
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ       8    ปี
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    :   ไม่มี
	 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการหลักสูตรของ IOD  : 
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003
	 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 69/2006
	 	 Awarded Diploma by passing the Examination of Australian IOD ปี 2006
	 	 Role of the Compensation Committee รุ่น 15/2012
	 ประสบการณ์
	 ผู้ช่วยผู้จัดการ 	 	 	 บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	 พ.ศ. 2533 – พฤษภาคม 2556	 กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 พ.ศ. 2542 – 2543	 	 	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน) เขตศรีราชา
	 พ.ศ. 2544 – ธันวาคม 2549	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2550 – 2551	 	 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 พ.ศ. 2550 – มกราคม 2555		 	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2550 – มีนาคม 2557	 	 	 กรรมการผู้จัดการ 
	 	 	 	 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน:
	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน*
	 กรรมการ 	 	 	 บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)  
	 กรรมการ 	 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)  
	 กรรมการ 	 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน
 	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด
	 กรรมการผู้จัดการ 	 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ จำ�กัด
	 กรรมการผู้จัดการ 	 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 กรรมการผู้จัดการ 	 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 กรรมการ	 	 	 บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำ�กัด
	 กรรมการ	  	 	 บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหรรมด้าย จำ�กัด
	 กรรมการ	   		 บริษัท ยูเนี่ยนสปินนิ่งมิลล์ จำ�กัด
	 กรรมการ	   		 บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	 กรรมการ	  	 	 บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน ซิสเต็มส์ จำ�กัด
	 กรรมการ	  	 	 บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำ�กัด
	 กรรมการ	    	 บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 กรรมการ	   		 บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
	 กรรมการ	 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำ�กัด
	 กรรมการ	 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนการก่อสร้าง จำ�กัด
	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ	 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส์ จำ�กัด
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1. นายโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์			   อายุ  58 ปี

	 รองกรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :
	 	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  	 ไม่ม ี
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     ไม่มี
	 ประสบการณ์ : 
	 ผู้จัดการฝ่ายขาย  	 	 	 บริษัท  สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางชัน
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 	 	 	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :  
	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด  	บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 รองกรรมการผู้จัดการ 	 	 	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

3. นายยรรยงค์   คุณะสิทธิ์ศิริ			  อายุ  46  ปี

	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ
 	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :     
	 	 ปริญญาตรี วิศวกรรมเคมีสิ่งทอ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล    
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  	ไม่ม ี
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
	 ประสบการณ์ :   
	 ผู้จัดการส่วนประกันคุณภาพ	 	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :   
	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ 	 	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

เลขานุการบริษัท

นายอัมริณ  ภัทรณาวิก  	 	 	 	 อายุ  60 ป ี
คุณวุฒิทางการศึกษา  :
	 	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :  ไม่มี
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรู้พื้นฐานของเลขานุการ :   ไม่มี
ประสบการณ์ 
	 	 พ.ศ.2523 – 2551	 	 นิติกร บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)	
	 	 พ.ศ.2526 – ปัจจุบัน	 	 ทนายความ
	 	 พ.ศ. 2530 – ปัจจุบัน	 	 เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการบริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 	 พ.ศ.2533  – ปัจจุบัน	 	 ที่ปรึกษากฎหมายสหกรณ์ออมทรัพย์สหยูเนี่ยน จำ�กัด
ตำ�แหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน 
	 	 ผู้ช่วยผู้จัดการ 	 	 สำ�นักเลขานุการบริษัท บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 	 เลขานุการ	 	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 เลขานุการ	 	 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 	 	 	 	 (ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่ปี 2552)
ตำ�แหน่งอื่น
บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 	 เลขานุการ	 	 บริษัท ยูเนี่ยนการ์เม้นท์  จำ�กัด
	 	 เลขานุการ	 	 บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 	 เลขานุการ	 	 บริษัท วิสาหกิจยางไทย
จำ�นวนปีที่เป็นเลขานุการบริษัท  6   ปี

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
	
	 เลขานุการบริษทั (Company Secretary) จะ ต้องปฎบิติัหน้าท่ีตามท่ีกฏหมายกำ�หนด 
ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง ต้องปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่
ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้
	 1.	จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  
	 	 ก.	ทะเบียนกรรมการ
	 	 ข. 	หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน
	 	 	 ประจำ�ปีของบริษัท
	 	 ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 2. 	เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่
สำ�เนารายงานการมสีว่นได้เสยีตาม  มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
	 3. 	ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด  
	 นอกจากน้ี เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าท่ีอื่นตามท่ีบริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) 
มอบหมายดังนี้
	 	 ให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้าน
	 	 การกำ�กับดูแลในการดำ�เนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย
	 	 ทำ�หนา้ทีใ่นการดำ�เนนิการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้
	 	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
	 	 บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำ�กับดูแล เช่น
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
	 	 ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อ
	 	 หน่วยงานที่กำ�กับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย ให้คำ�
	 	 แนะนำ�แกก่รรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหมป่ฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
	 	 จากบริษัท

	 บริษัทฯไม่ได้เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

2. นางยุพา   รุ่งพรชัย				    	 อายุ  60   ปี

	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน
 	 คุณวุฒิทางการศึกษา  : 
	 	 ปริญญาตรี  บัญชี  มหาวิทยาลัยหอการค้า  
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  	 ไม่ม ี
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :  ไม่มี
	 ประสบการณ์ :  	
	 ผู้จัดการส่วนบัญชีและต้นทุน 	 	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและต้นทุน     	 บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด ( มหาชน )
	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :  
	 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 	บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

ผู้บริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�  	
งบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้
ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่กำ�หนดใหข้า้พเจา้ปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถงึ
วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
ในการประเมนิความเสีย่งดงักลา่ว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทำ�และการนำ�เสนอ
งบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อ
วตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่ประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ  การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิ
ความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู้่บรหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชท่ีีจดัทำ�ขึน้โดย
ผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม  

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการดำ�เนินงานและกระแส
เงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ           
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

31 ธันวาคม 2558

วิสสุตา จริยธนากร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2559
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งบแสดงฐานะการเงิน

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์						    

สินทรัพย์หมุนเวียน						    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด		  7	   106,772,966 	 60,482,607 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น		  8	  118,862,379 	 149,762,273 

 สินค้าคงเหลือ		  9	  151,978,987 	 164,544,954 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		   	  1,721,437 	 1,647,535 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		   	  379,335,769 	 376,437,369 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน						    

เงินลงทุนที่มีภาระคํ้าประกัน		  10	  5,991,958 	 5,986,596 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 		  11	   88,994,333 	 96,627,435 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน		   	   465,439 	 47,097 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		  16	  10,307,000 	 10,095,951 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		   	  152,704 	 824,867 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		   	  105,911,434 	 113,581,946 

รวมสินทรัพย์		   	  485,247,203 	 490,019,315 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท
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 	 หมายเหต	ุ 2558	 2557	

งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ)

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หน่วย : บาท

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น						    

หนี้สินหมุนเวียน						    

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น		  12	 50,328,242 	 68,480,871 

 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย		   	  6,529,566 	 3,353,965 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น		   	  419,261 	 394,080 

 รวมหนี้สินหมุนเวียน		   	  57,277,069 	 72,228,916 

หนี้สินไม่หมุนเวียน						    

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		  13	  48,088,278 	 49,039,693 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		   	  48,088,278 	 49,039,693 

รวมหนี้สิน			   105,365,347	 121,268,609 

ส่วนของผู้ถือหุ้น						    

ทุนเรือนหุ้น						    

ทุนจดทะเบียน						    

	 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท			   75,000,000 	 75,000,000 

ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว						    

	 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท		   	 75,000,000 	 75,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ		   	  30,625,000 	 30,625,000 

 กำ�ไรสะสม 						    

	 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย		  14	   18,834,366 	 18,834,366 

	 ยังไม่ได้จัดสรร		   	  255,422,490 	 244,291,340 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 		   	  379,881,856 	 368,750,706 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น			   485,247,203 	 490,019,315 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หน่วย : บาท

กำ�ไรขาดทุน

รายได้					   

รายได้จากการขาย		   578,892,081 	 604,074,686 

 รายได้อื่น		   20,506,406 	 21,637,170 

 รวมรายได้		   599,398,487 	 625,711,856 

ค่าใช้จ่าย					   

ต้นทุนขาย		   482,336,641 	 526,341,692 

ค่าใช้จ่ายในการขาย		   35,505,230 	 34,890,340 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		   35,334,883 	 35,415,022 

รวมค่าใช้จ่าย		   553,176,754 	 596,647,054 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		   46,221,733 	 29,064,802 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 16	  (9,363,935)	 (3,921,820)

กำ�ไรสำ�หรับปี		   36,857,798 	 25,142,982 

 

 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง				  

ผลขาดทุนจากการประมาณการ	

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 		  (601,648)	  - 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี		   36,256,150 	 25,142,982 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 	 17				  

	 กำ�ไรสำ�หรับปี		  4.91	 3.35

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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	 ทุนเรือนหุ้น	 ส่วนเกิน	  จัดสรรแล้ว- 	 	 รวม
	 ที่ออกและชำ�ระแล้ว	 มูลค่าหุ้นสามัญ	 สำ�รองตามกฎหมาย	 ยังไม่ได้จัดสรร	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
   สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
หน่วย : บาท

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557	 75,000,000 	 30,625,000 	 18,834,366 	 240,148,358 	 364,607,724 

กำ�ไรสำ�หรับปี	  - 	 - 	 - 	 25,142,982 	 25,142,982 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 - 	 - 	 - 	 25,142,982 	 25,142,982 

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 20)	  - 	 - 	 - 	 (21,000,000)	 (21,000,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  	  75,000,000 	 30,625,000 	 18,834,366 	 244,291,340 	 368,750,706 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558	 75,000,000 	 30,625,000 	 18,834,366 	 244,291,340 	 368,750,706

กำ�ไรสำ�หรับปี	 - 	 - 	 - 	 36,857,798 	 36,857,798 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี	 - 	  - 	 - 	  (601,648)	  (601,648)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	  - 	 - 	  - 	  36,256,150 	 36,256,150 

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 20)	  - 	  - 	  - 	  (25,125,000)	  (25,125,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	  75,000,000 	  30,625,000 	  18,834,366 	  255,422,490 	  379,881,856 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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 	 	 2558	 2557	

งบกระแสเงินสด

   สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หน่วย : บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน				  

กำ�ไรก่อนภาษี	   46,221,733 	 29,064,802 

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 				  

	 จากกิจกรรมดำ�เนินงาน				  

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	  33,034,870 	 35,896,114 

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)	  (269,315)	 (119,564)

	 การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	  2,006,660 	 2,702,042 

	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายอุปกรณ	์  (999,202)	 (78,481)

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	  4,762,487 	 4,312,412 

 	 กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	  (2,572,189)	 (5,094,880)

	 ดอกเบี้ยรับ	  (1,075,469)	 (981,365)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย	์			  

	 และหนี้สินดำ�เนินงาน	  81,109,575 	 65,701,080 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง				  

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	  33,840,624 	 (5,624,422)

	 สินค้าคงเหลือ	   10,559,307 	 7,735,476 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	   (73,902)	 2,547,713 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	  - 	 (6,400)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 				  

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	  (18,523,137)	 38,203 

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	  25,181 	 (4,722,176)

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 (6,465,962)	 (7,090,692)

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	  100,471,686 	 58,578,782 

 	 จ่ายภาษีเงินได้	  (6,248,971)	 (3,498,808)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	  94,222,715 	 55,079,974 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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 	 	 2558	 2557	

งบกระแสเงินสด(ต่อ)

   สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หน่วย : บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน				  

ดอกเบี้ยรับ	  981,509 	 963,494 

เงินลงทุนที่มีภาระคํ้าประกันเพิ่มขึ้น	  (5,362)	 (5,361)

ซื้ออุปกรณ์	  (10,687,742)	 (15,007,981)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 	 (608,880)		  - 

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ	์  1,017,798 	 80,467 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอุปกรณ์	  (13,504,679)	 (6,080,704)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	  (22,807,356)	 (20,050,085)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน				  

จ่ายเงินปันผล	  (25,125,000)	 (21,000,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	  (25,125,000)	 (21,000,000)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	  46,290,359 	 14,029,889 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	  60,482,607 	 46,452,718 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี	  106,772,966 	 60,482,607 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม	

รายการที่ไม่ใช่เงินสด	  

	 รายการซื้ออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำ�ระ	  365,242 	 364,931 

 	 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าไปเป็นต้นทุนอาคารและอุปกรณ์	  14,176,841 	 6,208,504 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท 
	 สหยเูนีย่น จำ�กดั (มหาชน) ซ่ึงเปน็บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทยเปน็บรษิทัใหญ ่ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯคอืการผลติ
	 และจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืดสำ�เร็จรูป ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี เลขท่ี 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
	 กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
	 รายการในงบการเงนิตามขอ้กำ�หนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้าลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราช
	 บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก
	 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 ก.	มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน
	
	 บริษัทฯได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557)  และฉบับใหม่ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่ง
	 มีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 ดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจัดใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดย
	 ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำ�
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้
	
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
	
	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกำ�หนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกำ�ไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 ทนัทใีนกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ในขณะทีม่าตรฐานฉบบัเดมิอนญุาตใหก้จิการเลอืกรบัรูร้ายการดงักลา่วทนัทใีนกำ�ไรขาดทนุ 
	 หรือในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนก็ได้  
	
	 บรษิทัฯ ไดเ้ปลีย่นแปลงการรบัรูร้ายการกำ�ไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัในปปีจัจบุนัจาก
	 การรับรู้ทันทีในกำ�ไรหรือขาดทุนไปเป็นรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อหนี้สินสำ�รองผลประโยชน์
	 ระยะยาวของพนักงานและกำ�ไรสะสมยกมาในงบการเงิน
	

  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม
	
	 มาตรฐานฉบับน้ีกำ�หนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ 
	 หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกำ�หนดของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้อง
	 วัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้
	 มาตรฐานนี้ 
	
	 มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯ 
		
	 ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต
			 
	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และ
	 ฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน
	 หรือหลังวันที่ 1  มกราคม 2559  มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหา
	 เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทาง
	 การเงินฉบบัปรบัปรงุและฉบบัใหม ่รวมถงึแนวปฏบิติัทางบญัชดัีงกล่าวจะไมม่ผีลกระทบอยา่งเปน็สาระสำ�คัญต่องบการเงนิ
	 เมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ 

4.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำ�คัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับ
	 ผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำ�กับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำ�หรับสินค้าที่ได้ส่งมอบ
	 หลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง	
	 กำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำ�กัดการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลกูหนีก้ารคา้แสดงมลูคา่ตามจำ�นวนมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั บรษิทัฯบนัทกึคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูสำ�หรบัผลขาดทนุโดยประมาณ
	 ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้
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4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สนิคา้สำ�เรจ็รปู สนิคา้กึง่สำ�เรจ็รปูและสนิคา้ระหวา่งผลติแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (ตามวธิเีขา้กอ่นออกกอ่น) หรอืมลูคา่สทุธิ
	 ท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และประกอบด้วย
	 ต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 วัตถุดิบ สารเคมี อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
	 ราคาใดจะต่ํากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้้

4.5	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า
	 ของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 คา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณค์ำ�นวณจากราคาทนุของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ
	 ดังนี้
	
	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน    		  -         	10 ปี 	และ 20 ปี

	 อาคาร    		  -    	 10 ปี 	และ 20 ปี 

	 ส่วนปรับปรุงอาคาร    		  -    	 5 ปี

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์    		  -    	 5 ปี 	และ 10 ปี 

	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง    		  -    	 3 ปี 	และ 5 ปี

	 ยานพาหนะ    		  -    	 5 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง

	 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าน่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
	 เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วน
	 ของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.6	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์	
	
	 บรษิทัฯบันทกึตน้ทนุเริม่แรกของคอมพวิเตอรซ์อฟท์แวรต์ามราคาทุน ภายหลังการรบัรูร้ายการเริม่แรก คอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วร์
	 แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์
	
	 บริษัทฯตัดจำ�หน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ ซึ่งมีอายกุารให้ประโยชน์จำ�กดัโดยวิธเีส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 3 ปี และ 
	 5 ป ีและจะประเมนิการดอ้ยคา่ของคอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วรเ์มือ่มขีอ้บง่ชีว้า่คอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วรน์ัน้เกดิการดอ้ยคา่ บรษิทัฯ
	 จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย 
	 ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
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4.7	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	
	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม
	 ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม
	 ซึง่ทำ�ใหม้อีทิธพิลอยา่งเปน็สาระสำ�คญัตอ่บรษิทัฯ ผู้บรหิารสำ�คัญ กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯท่ีมอีำ�นาจในการวางแผน
	 และควบคุมการดำ�เนินงานของ บริษัทฯ 

4.8	 เงินตราต่างประเทศ
	
	 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
	
	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สิน
	 ทีเ่ป็นตวัเงินซึง่อยูใ่นสกลุเงนิตราตา่งประเทศไดแ้ปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
	 หรือหากเป็นรายการที่ได้มีการทำ�สัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าไว้ ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลง
	 ล่วงหน้านั้น 
	
	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

4.9	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	
	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 ของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
	 ของสนิทรพัยม์มีลูคา่ต่ํากวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ทัง้นีม้ลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืหมายถงึมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทนุ
	 ในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

4.10	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	
	 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
	
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
	
	 โครงการสมทบเงิน
	
	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่าย
	 สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ
	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
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	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

	 บริษัทฯมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการเงินช่วยเหลือ
	 หลังออกจากงาน ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน

	 บริษัทฯคำ�นวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลด แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 
	 (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
	 ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 สินทรัพย์หรือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ และหักด้วย
	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการที่สามารถนำ�ไปจ่ายภาระผูกพันได้โดยตรง

	 สนิทรพัยโ์ครงการ คอื สนิทรพัยท์ีถ่อืไวโ้ดยกองทนุผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน สนิทรพัยโ์ครงการไมส่ามารถใชใ้นการ
	 จ่ายชำ�ระเจ้าหนี้และไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายังบริษัทฯได้ บริษัทฯวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการโดยใช้ข้อมูล
	 ราคาตลาดและในกรณีที่สินทรัพย์โครงการเป็นตราสารหนี้ที่มีตลาดซื้อขายคล่องบริษัทฯจะวัดมูลค่าโดยใช้ราคาเสนอซื้อ
	 ที่ประกาศ

4.11	 ประมาณการหนี้สิน
	
	 บรษิทัฯจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไวใ้นบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัซึง่เปน็ผลมาจากเหตกุารณใ์นอดตีไดเ้กดิขึน้แลว้ และมคีวาม
	 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถ
	 ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.12	 ภาษีเงินได้
	
	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	
	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษี
	 ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร
	
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	
	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบ
	 ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะ
	 เวลารายงาน
	
	 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้
	 รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
	 คอ่นขา้งแนท่ีบ่รษิทัฯจะมกีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชหั้กภาษแีละผลขาดทนุ
	 ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
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	 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การปรับลด
	 มูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษี
	 เงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
	
	 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก
	 โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.13	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย
	 รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคา
	 เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 ที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน
	 ที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดย
	 ใชเ้ทคนคิการประเมนิมลูคา่ทีเ่หมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกตไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัย์
	 หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
	 สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะประเมนิความจำ�เปน็ในการโอนรายการระหวา่งลำ�ดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมสำ�หรบั
	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
	 ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงใน
	 งบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนท่ีประมาณการไว้ 
 	 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดวา่
	 จะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่
	 เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
	 คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์    และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
	 เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
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	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บรษิทัฯจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีำ�หรบัผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีไ่มไ่ดใ้ชเ้มือ่
	 มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและ
	 ขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็น
	 จำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย
	 ข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
	 เปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
	 ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ
	 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ ี้ 
										                 (หน่วย: ล้านบาท)
			   2558	 2557	 นโยบายการกำ�หนดราคา
	 รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่
	 ซื้อวัตถุดิบ	 8	 8	 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มของบริษัทใหญ่
	 ค่าเช่าจ่าย	 3	 3	 ราคาตามสัญญา
	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)
	 ขายสินค้าสำ�เร็จรูป	 14	 14	 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
	 ซื้อวัตถุดิบ	 66	 73	 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้
					                (หน่วย: พันบาท)
				    2558	 2557
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)	 4,053	 3,312
	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 4,053	 3,312
	
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 12)
	 บริษัทใหญ่		  883	 546	
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)	 661	 10,351	
	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 1,544	 10,897    	

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	
	 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้ บริหาร
 	 ดังต่อไปนี้
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					               (หน่วย: ล้านบาท)
				    2558  	 2557
	 ผลประโยชน์ระยะสั้น		  9  	 9
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน		  -	 1
	 รวม   		  9  	 10

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
					               (หน่วย: ล้านบาท)
				    2558  	 2557
	 เงินสด  		  50  	 50
	 เงินฝากธนาคาร  		  16,964 	 10,513   	
	 พันธบัตรระยะสั้น  		  89,759 	 49,920	
	 รวม   		  106,773 	 60,483  	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย์ และพันธบัตรระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.37 ถึง 1.49 ต่อปี 
	 (2557: ร้อยละ 0.37 ถึง 1.98 ต่อปี)

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
					                 (หน่วย: พันบาท)
				    2558  	 2557
	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
	 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		  3,891	 3,134
	 รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน		 3,891	 3,134
	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
	 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		  99,298	 102,655
	 ค้างชำ�ระ
		  ไม่เกิน 3 เดือน  		  13,995	 35,466
		  3 - 6 เดือน  		  617	 6,933
		  6 - 12 เดือน		  484	 -
		  มากกว่า 12 เดือน		  188	 533
  	 รวม		  114,582	 145,587
	 หัก: ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ		  (245)	 (514)
	 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ	 114,337	 145,073
	 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ		  118,228	 148,207
	 ลูกหนี้อื่น 
	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		  162	 178
	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน		  472   	 1,377 
	 รวมลูกหนี้อื่น		  634	 1,555
	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ		 118,862	 149,762
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9.	 สินค้าคงเหลือ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	           (หน่วย: พันบาท)
				    รายการปรับลดราคาทุน
			   ราคาทุน   	 ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
			   2558   	 2557   	 2558   	 2557  	 2558   	 2557
	 สินค้าสำ�เร็จรูป   	 40,794	 38,850	 (5,439)	 (3,266)	 35,355	 35,584
	 สินค้ากึ่งสำ�เร็จรูป   	 11,644	 18,126	 (444)	 (839)	 11,200	 17,287
	 งานระหว่างทำ�   	 9,786	 11,010	 (99)	 (29)	 9,687	 10,981
	 วัตถุดิบ และสารเคมี   	 87,964	 89,151	 (655)	 (724)	 87,309	 88,427
	 ภาชนะบรรจุและหีบห่อ   	 6,907	 6,093	 (268)	 (102)	 6,639	 5,991
	 อะไหล่และวัสดุโรงงาน   	 1,886	 2,683	 (97)	 (35)	 1,789	 2,648
	 วัตถุดิบระหว่างทาง 	 -	 3,627	 -	 -	 -	 3,627
	 รวม   	 158,981	 169,540	 (7,002)	 (4,995)	 151,979	 164,545

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นจำ�นวน 9.7 ล้านบาท 
	 (2557: 7.2 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจำ�นวน 
	 7.7 ล้านบาท (2557: 4.5 ล้านบาท) โดยนำ�ไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

10.	 เงินลงทุนที่มีภาระคํ้าประกัน

	 จำ�นวนนี้เป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลซึ่งบริษัทฯใช้วางเป็นหลักทรัพย์คํ้าประกันการใช้ไฟฟ้า

11.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
															               (หน่วย: พันบาท)
	 	 	 อาคาร และ  	 	 	 	 สินทรัพย์
	 	 ส่วนปรับปรุง   	 ส่วนปรับปรุง   	 เครื่องจักร  	  เครื่องตกแต่ง   	 	 ระหว่างติดตั้ง
	 ที่ดิน  	  ที่ดิน   	 อาคาร   	 และอุปกรณ์   	 และติดตั้ง   	 ยานพาหนะ  	 และก่อสร้าง 	 รวม

	 ราคาทุน

 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2557   	 6,173	 10,457	 87,087	 615,157	 14,622	 16,659	 114	 750,269

	 ซื้อเพิ่ม    	 -	 -	 115	 1,657	 784	 288	 18,737	 21,581

	 จำ�หน่าย    	 -	 -	 (31)	 (1,641)	 (988)	 (101)	 -	 (2,761)

	 โอน   	 -	 (10,457)	 11,683	 17,018	 196	 -	 (18,440)	 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  	 6,173	 -	 98,854	 632,191	 14,614	 16,846	 411	 769,089

	 ซื้อเพิ่ม   	 -	 -	 -	 3,687	 487	 1,351	 19,705	 25,230

	 จำ�หน่าย    	 -	 -	 (110)	 (22,977)	 (136)	 (2,064)	 -	 (25,287)

	 โอน   	 -	 -	 1,072	 18,241	 209	 -	 (19,522)	 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  	 6,173	 -	 99,816	 631,142	 15,174	 16,133	 594	 769,032

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2557   	 -	 5,549	 66,214	 541,789	 12,736	 13,124	 -	 639,412

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี   	 -	 170	 3,458	 30,107	 816	 1,258	 -	 35,809

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย  	 -	 -	 (31)	 (1,639)	 (988)	 (101)	 -	 (2,759)

	 โอน   	 -	 (5,719)	 5,556	 163	 -	 -	 -	 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557   	 -	 -	 75,197	 570,420	 12,564	 14,281	 -	 672,462

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี   	 -	 -	 3,573	 27,249	 850	 1,172	 -	 32,844

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย   	 -	 -	 (110)	 (22,959)	 (135)	 (2,064)	 -	 (25,268)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558   	 -	 -	 78,660	 574,710	 13,279	 13,389	 -	 680,038

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557   	 6,173	 -	 23,657	 61,771	 2,050	 2,565	 411	 96,627

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558   	 6,173	 -	 21,156	 56,432	 1,895	 2,744	 594	 88,994

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

	 2557 (จำ�นวน 34 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)   			   35,809

	 2558 (จำ�นวน 31 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)   			   32,844
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	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ์จำ�นวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชี
	 ก่อนหักค่าเส่ือมสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 572 ล้านบาท (2557: 553 ล้านบาท)

12.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
					                 (หน่วย: พันบาท)
				    2558   	 2557
	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  		 964	 9,980
	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  	 22,501	 32,265
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน   		  580	 917
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  		  25,021	 25,219
	 รายได้รับล่วงหน้า		  1,262	 100
	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  		  50,328	 68,481

13.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	
	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้
			      		               
					                (หน่วย: พันบาท)
				    2558  	 2557
	 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน  		  64,722 	 64,358	
	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ   	 (16,634) 	 (15,318)
	 หนี้สินสุทธิ   		  48,088 	 49,040	

	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ มีดังนี้

					                (หน่วย: พันบาท)
				    2558   	 2557
	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี   	 64,358	 66,460
	 ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน :
		  ต้นทุนบริการในปัจจุบัน    		  3,012	 3,046
		  ต้นทุนดอกเบี้ย   		  2,040	 2,026
	 ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :
	 (กำ�ไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย    
	  		  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 	 (145)	 -
			   ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 	 3,765	 -
			   ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 (2,868)	 -
	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี		  (5,440)	 (7,174)
	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี   	 64,722	 64,358

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี  	 15,318	 14,642
	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม  		  290	 759
	 เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ  		  1,967	 1,838
	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี   		  (941)	 (1,921)
	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี  	 16,634	 15,318	
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	 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พันธบัตรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหนี้ภายในประเทศที่มีตลาดซื้อ
	 ขายคล่อง

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

					                 (หน่วย: พันบาท)
				    2558   	 2557
	 ต้นทุนขาย		  3,479	 3,101
	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร		  1,283	 1,212
	 รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน	 4,762	 4,313

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯคาดว่าจะไม่มีการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า 
	
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ 
	 ประมาณ 12 ปี (2557: 12 ปี)
	
	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้
 					           (หน่วย : ร้อยละต่อปี)
				    2558   	 2557
	 อัตราคิดลด		  2.8	 3.7
	 อัตราการขึ้นเงินเดือน		  3.5 - 6.5	 3.5 - 6.5

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้
	             			              (หน่วย: ล้านบาท)
				    เพิ่มขึ้น 1%  	 ลดลง 1%
	 อัตราคิดลด		  (4)	 5
	 อัตราการขึ้นเงินเดือน		  5	 (4)

14.	 สำ�รองตามกฎหมาย
	
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี
	 ส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองน้ี
	 จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้
	
	 อนึ่ง ข้อบังคับของบริษัทฯได้กำ�หนดให้บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
	 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุน
	 จดทะเบียน ซึ่งในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรกำ�ไรสุทธิเป็นทุนสำ�รองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว
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15.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้
				      (หน่วย: พันบาท)
			   2558   	 2557	
	 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน   	 136,434	 134,976
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย   	 33,035	 35,896
	 ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน   	 3,684	 3,685
	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป   	 252,219	 295,678
	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูป สินค้ากึ่งสำ�เร็จรูปและงานระหว่างทำ�   	 5,762	 (472)
	 ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปและวัตถุดิบมาเพื่อขาย   	 11,010	 12,662

16.	 ภาษีเงินได้ 
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้
				                 (หน่วย: พันบาท)
			   2558   	 2557
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี   	 9,425	 3,928
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว
		  และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 	 (61)	 (6)
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   	 9,364	 3,922

	 รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังน้ี
				                 (หน่วย: พันบาท)
			   2558   	 2557
	 กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล  	 46,222	 29,065

	 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล   	 ร้อยละ 20   	  ร้อยละ 20
	 กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี   	 9,244	 5,813
	 ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:
		  ค่าใช้จ่ายต้องห้าม   	 104	 99
		  ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น   	 (177)	 (175)
		  อื่น ๆ   	 193	 (1,815)
	 รวม   	 120	 (1,891)
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    	 9,364	 3,922

	 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขาดทุนจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ในส่วนของกำ�ไรขาดทุน
	 เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นจำ�นวน 0.15 ล้านบาท (2557: ไม่มี)

            ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้				  
	                                    	                                     (หน่วย: พันบาท)
		  2558   	 2557
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
		  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ   	    	 1,400 	 999	
		  สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   	    	 8,907 	 9,097	
	 รวม    	   	 10,307 	 10,096	
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17.	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปี (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก
	 ของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานแสดงการคำ�นวณได้ดังนี้
				    จำ�นวนหุ้นสามัญ
			   กำ�ไรสำ�หรับปี    	 ถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก    	 กำ�ไรต่อหุ้น

			   2558  	 2557   	 2558   	 2557   	 2558   	 2557
			   (พันบาท)   	 (พันบาท)   	 (พันหุ้น)   	 (พันหุ้น)   	 (บาท)   	 (บาท)
	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน   	 36,858	 25,143	 7,500	 7,500	 4.91	 3.35

18.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 ขอ้มลูสว่นงานดำ�เนนิงานทีน่ำ�เสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิทัฯทีผู่ม้อีำ�นาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการดำ�เนนิงาน
	 ได้รับและสอบทานอย่างสม่ําเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำ�เนินงาน
	 ของส่วนงาน

	 บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำ�เนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและจำ�หน่ายแถบยางยืดสำ�เร็จรูป 
	 และดำ�เนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำ�ไร
	 หรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานในงบ
	 การเงิน ดังนั้น รายได้ กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน
	 ดำ�เนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 
	
	 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำ�หนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า
 										                   (หน่วย: พันบาท)
			   2558   	 2557	
	 รายได้จากลูกค้าภายนอก 
	 ประเทศไทย    	 261,584	 292,918
	 ญี่ปุ่น   	 17,681	 18,889
	 สหรัฐอเมริกา   	 161,170	 145,431
	 ประเทศอื่นๆ   	 138,457	 146,837
	 รวม    	 578,892	 604,075

		  ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
		
		  ในปี 2558 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนหน่ึงราย เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 57 ล้านบาท (2557: 62 ล้านบาท)

19.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บรษิทัฯและพนกังานบรษิทัฯไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทุนสำ�รองเล้ียงชพีขึน้ตามพระราชบญัญติักองทุนสำ�รองเล้ียงชพี พ.ศ. 2530 
	 บริษัทฯและพนักงานจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนในอัตรา ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้
	 บริหารโดย ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน
	 ของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวน 2 ล้านบาท (2557: 2 ล้านบาท)   
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20.	 เงินปันผล
										                       (หน่วย: บาท)
		  เงินปันผล   	  อนุมัติโดย    	 เงินปันผลจ่าย     	 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
	 เงินปันผลประจำ�ปี 2556   	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
		  เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2557  	 21,000,000	 2.80
	 รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2557   		  21,000,000	 2.80

	 เงินปันผลประจำ�ปี 2557	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
		  เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558    	 25,125,000	 3.35
	 รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2558 		  25,125,000	 3.35

21.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

21.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจำ�นวนเงิน 2 ล้านบาท ท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือยานพาหนะ
	 เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน (2557: 1 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวข้องกับการก่อสร้างอาคารโรงงาน)

21.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

	 บรษิทัฯไดเ้ขา้ทำ�สญัญาเชา่ดำ�เนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเชา่ทีด่นิและอาคารโรงงานกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัและบรษัิทใหญ่ 
	 อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีจำ�นวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายภายใน 1 ปีภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานที่บอกเลิกไม่ได้
	 เป็นจำ�นวน 4 ล้านบาท (2557: 4 ล้านบาท)

21.3	 การคํ้าประกัน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีหนังสือค้ําประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเพ่ือ ค้ําประกันการใช้ไฟฟ้าเหลืออยู่
	 เป็นจำ�นวน 1 ล้านบาท (2557: 1 ล้านบาท))

22.	 เครื่องมือทางการเงิน

22.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสำ�คัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผย
	 ข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้
	 การค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน บริษัทฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียง
	 ดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ
	 กำ�หนดใหม้นีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้บรษิทัฯจงึไมค่าดวา่จะไดร้บัความเสยีหายทีเ่ป็นสาระ
	 สำ�คัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้  การให้สินเชื่อของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าที่หลาก
	 หลายและมีอยู่จำ�นวนมากราย จำ�นวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้
	 การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
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	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์
	 ทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน
	 ปัจจุบัน และจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับตํ่า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำ�หรับ
	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนด หรือ วันที่มีการกำ�หนดอัตรา
	 ดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
										                  (หน่วย: ล้านบาท)
	 2558

	 อัตราดอกเบี้ยคงที่    	 อัตราดอกเบี้ย   			   อัตรา
	 ภายใน  	  มากกว่า 1   	 ปรับขึ้นลง  	  ไม่มี   		  ดอกเบี้ย
	 1 ปี   	 ถึง 5 ปี   	 ตามราคาตลาด   	อัตราดอกเบี้ย  	 รวม  	  ที่แท้จริง

						      (ร้อยละต่อปี)

	 สินทรัพย์ทางการเงิน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 90   	 -   	 17   	 -    	 107   	 0.37 - 1.49
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น   	 -    	 -    	 -    	 119   	 119   	 -
	 เงินลงทุนที่มีภาระคํ้าประกัน   	 -   	 6   	  -   	  -    	 6     	 3.25
			   90   	 6    	 17    	 119   	  232
	 หนี้สินทางการเงิน 
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น   	 -    	 -    	 -   	 50    	 50   	  -	
			   -   	 -   	 -   	 50    	 50

                       								                (หน่วย: ล้านบาท)
	 2557

	 อัตราดอกเบี้ยคงที่    	 อัตราดอกเบี้ย   			   อัตรา
	 ภายใน  	  มากกว่า 1   	 ปรับขึ้นลง  	  ไม่มี   		  ดอกเบี้ย
	 1 ปี   	 ถึง 5 ปี   	 ตามราคาตลาด   	อัตราดอกเบี้ย  	 รวม  	  ที่แท้จริง

						      (ร้อยละต่อปี)

	 สินทรัพย์ทางการเงิน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 49	 -	 11	 -	 60	 0.37 - 1.98
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น   	 -	 -	 -	 150	 150	 -
	 เงินลงทุนที่มีภาระค้ำ�ประกัน   	 -	 6	 -	 -	 6	 3.25
			   49	 6	 11	 150	 216
	 หนี้สินทางการเงิน 
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น   	 -	 -	 -	 68	 68	 -
			   -	 -	 -	 68	 68

										                  
	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯได้ตกลง
	 ทำ�สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปีเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง
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	 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

		  สินทรัพย์ทางการเงิน   	 อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
	 สกุลเงิน    	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม   	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม
		  2558   	 2557   	 2558   	 2557
		  (ล้าน)   	 (ล้าน)    	 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
	 เหรียญสหรัฐอเมริกา  	  2   	 2   	 35.9233 	 32.8128	
	 เหรียญฮ่องกง   	 2   	 2    	 4.6140 	 4.2197	
	 เยน   	 4   	 4  	 0.2965 	 0.2712	

	 บริษัทฯมีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังน้ี

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
				    อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ
		  สกุลเงิน   	 จำ�นวนที่ขาย   	 จำ�นวนที่ขาย   	 วันครบกำ�หนดตามสัญญา
			   (ล้าน)  	 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
	 เหรียญสหรัฐอเมริกา   	 1   	 32.82 - 36.40 	 มกราคม 2559 - มิถุนายน 2559

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
				    อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ
		  สกุลเงิน  	  จำ�นวนที่ขาย   	 จำ�นวนที่ขาย   	 วันครบกำ�หนดตามสัญญา
			   (ล้าน)   	 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
	 เหรียญสหรัฐอเมริกา  	 2    	 31.74 - 33.00	 มกราคม 2558 - มิถุนายน 2558
	 เยน    		  10   	 0.277  	 พฤษภาคม 2558

22.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะส้ันมีอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด 
	 บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

23.	 การบริหารจัดการทุน

	 วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุทีส่ำ�คญัของบรษิทัฯ คือการจดัให้มซีึง่โครงสรา้งทุนท่ีเหมาะสมเพือ่สนับสนุนการดำ�เนนิ
	 ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สิน
	 ต่อทุนเท่ากับ 0.28:1 (2557: 0.33:1)

24.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559
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