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1บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

     ปรับปรุงใหม่ 
 2559 2558     2557    2556    2555   

หน่วย : พันบาทÊÃØป¢้ÍÁูÅ·Ò§¡ÒÃà§ิ¹áÅะÍัµÃÒÊ่Ç¹·Ò§¡ÒÃà§ิ¹·ÕèÊำÒ¤ัญ 5 ปี

อัตราเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%)    99.88 99.71 99.93 94.38 95.62

มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท)     52.86 50.65 49.17 48.61 50.65 
อัตรากำาไรสุทธิต่อรายได้ (%)    8.72 6.15 4.02 3.20 5.29 
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)    13.73 9.85 6.86 5.98 10.75 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)    10.73 7.56 5.12 4.46 7.34 

รายได้จากการขาย       591,397 578,892 604,075 663,783 703,654 
รายได้อ่ืน   19,740    20,506 21,637 30,541 37,084 
   รวมรายได้   611,137 599,398 625,712 694,324 740,738 
ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน   545,202 553,177 596,647 664,687 690,220 
ดอกเบ้ียจ่าย      - - - 3 625 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล    12,622 9,364 3,922 7,383 10,676 
กำาไรสำาหรับปี   53,312 36,858 25,143 22,251 39,217 
(ผลขาดทุน)จากการประมาณการตามหลัก - (602) - - - 
คณิตสาตร์ประกันภัย-สุทธิจากภาษีเงินได้
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 53,312 36,256 25,143 22,251 39,217 
   กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)    7.11 4.91 3.35 2.97 5.23 

   เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)    7.10 4.90 3.35 2.80 5.00 
สินทรัพย์หมุนเวียน      402,175 379,336 376,437 364,582 375,606 
ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ    89,134 89,460 96,627 110,857 119,628 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน    16,831 16,451 16,955 17,151 10,147 
   รวมสินทรัพย์    508,140 485,247 490,019 492,590 505,381 
   หนี้สินรวม    111,696 105,365 121,268 127,983 125,524 
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำาระ    75,000 75,000    75,000    75,000    75,000    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       30,625 30,625 30,625 30,625 30,625 
กำาไรสะสมจัดสรรและยังไม่ได้จัดสรร    290,819 274,257 263,126 258,982 274,232 
   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    396,444 379,882 368,751 364,607 379,857 
  รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    508,140 485,247 490,019 492,590   505,381 

     

 2559 2558     2557    2556    2555   

ข้อมูลทางการเงิน
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 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯยังคงเน้นการทำางานในเชิงรุก ด้วยการเข้าไป
ขยายฐานลูกค้ารายเดิมทั้งในประเทศและต่างประเทศ และยังเดินหน้าขยาย
ฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง การฟื้นตัวของเศรษฐกิจแถบยุโรป และ
สหรัฐอเมริกาเริ่มดีขึ้น ส่งผลให้ในปีที่ผ่านมาการส่งออกขยายตัวเพิ่มข้ึน  แต่
ภายในประเทศ ผู้บริโภคยังมีความกังวลต่อภาวะค่าครองชีพ  และภาระหนี้สิน
ยงัคงเป็นแรงกดดันต่อการใช้จ่ายภาคครวัเรอืน ส่งผลกระทบต่อการขยายตลาด
ภายในประเทศ  
 บริษัทฯได้พัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ รวมถึง
การฝึกอบรมและเสริมสร้างทักษะด้านบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีการลงทุนซ้ือ
เครื่องจักรใหม่ที่ทันสมัยเพื่อทดแทนของเก่าและเพิ่มเติมอุปกรณ์ที่เพิ่มความ
สามารถการผลิตให้มีปริมาณและคุณภาพสูงขึ้น เพิ่มช่องทางจำาหน่ายสินค้า 
รวมทั้งการรักษามาตรฐานISO 13485:2003 ไว้อย่างต่อเนื่องในส่วนของสินค้า
แถบยางรัดสำาหรับเจาะเลือด และยางรัดห้ามเลือด ซ่ึงเป็นสินค้าที่บริษัทฯส่ง
ออกไปยังประเทศสหรัฐอเมริกา

ÃÒÂงÒ¹ขÍงคณะ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

 (¹ÒงสÒว´ÒลÑ´Â� ·ÃÑ¾Â�·วÕªÑÂ¡ุล)
ประธานกรรมการ

 นอกจากนีย้งัมีการทำาตลาดภายในประเทศภายใต้ตราสินค้า “FIT BAND” ซ่ึงเป็นยางใช้ในการออกกำาลังกาย การนำาเสนอ
จุดเด่นของผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ มีความหลากหลาย เป็นผลิตภัณฑ์ที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภค เนื่องจากทำามาจากยาง
ธรรมชาติ รวมทัง้คำานงึถงึมาตรการในการรกัษาส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO14001 โดยบรษัิทฯได้รบัการรบัรองเป็นอุตสาหกรรม
สีเขียวระดับที่ 3 (ระบบสีเขียว : Green System) และความปลอดภัยของสินค้าตามมาตรฐาน Oeko-tex Standard100 Class I 
(For baby artices) ซ่ึงถือว่าเป็นระดับที่เข้มงวดที่สุด บริษัทฯ ยังได้เน้นสร้างความเช่ือม่ันในผลิตภัณฑ์ที่เน้นคุณภาพ บริหารต้นทุน
ให้มีความเหมาะสม พัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า พร้อมการส่งมอบที่ตรงเวลา
 ในวันที่ 2  สิงหาคม 2559   บริษัทฯได้รับมอบประกาศนียบัตร ESG 100 ประจำาปี 2559 จากสถาบันไทยพัฒน์ ซ่ึงเป็นการ
คัดเลือกบริษัทจดทะเบียนที่มีการดำาเนินงาน ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: 
ESG) ท่ีโดดเด่น จำานวน 100 บริษัท จาก 621 บริษัท โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูล ESG แบบบูรณาการท่ีผนวกเข้ากับข้อมูลทางการเงิน 
ที่เรียกว่า “Integrated ESG Assessment”
  ผลประกอบการของบรษัิทฯในปี2559  มียอดรายได้รวม 611  ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 1.96 เป็นการขายส่งออก 
347 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 9.46 และการขายในประเทศ 245 ล้านบาท   ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 6.49 บริษัทฯ มีกำาไร
สุทธิรวม 53.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน16.45 ล้านบาท   คิดเป็น 7.11 บาทต่อหุ้น          
 แนวโน้มปี 2560 คาดว่ายังมีปัจจัยทั้งภายในและต่างประเทศที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ บริษัทฯยังคงต้องเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขันด้านการค้าอย่างต่อเน่ือง จากมาตรการต่างๆ ของภาครัฐท่ีออกมากระตุ้นการบริโภคท้ังระยะส้ัน และระยะกลาง 
การเร่งการเบิกจ่ายเงินภายใต้งบประมาณและโครงการลงทุนต่างๆของรัฐบาลท่ีอยู่ระหว่างการดำาเนินงาน คาดว่าจะมีเม็ดเงินท่ีอัดฉีด
เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ รวมถึงราคาสินค้าเกษตรมีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น ซ่ึงอาจจะช่วยทำาให้อุปสงค์ภายในประเทศ
ปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้น  
 คณะกรรมการบริษัทใคร่ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่สนับสนุนการดำาเนินงาน
ของบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา และขอให้เช่ือม่ันว่า บริษัทฯจะสานต่อความมุ่งม่ัน และทุ่มเทในการดำาเนินธุรกิจอย่างรอบคอบ รัดกุม 
โปร่งใส ยึดม่ันในหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการดำาเนินธุรกิจที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน เพื่อสร้างความเติบโต
ให้กับธุรกิจ สังคม ได้อย่างม่ันคงและยั่งยืนต่อไป
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 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ตั้งอยู่เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ได้จด
ทะเบียนเป็นบริษัทจำากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาทเม่ือวันที่  8 ตุลาคม  2516  เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยวันที่ 21 เมษายน 2521  และจดทะเบียนแปรสภาพนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ.2537 เม่ือ
วันที่ 30 มีนาคม 2537  
 ต้ังแต่เริ่มจดทะเบียนบริษัทจำากัดมีการเพิ่มทุนหลายครั้ง จนกระทั่งปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่จำาหน่ายและชำาระแล้ว 75 
ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจำานวน 7.5 ล้านหุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท สินค้าของบริษัทฯเป็นผลิตภัณฑ์ที่ทำามาจากยางธรรมชาติ 
เช่น เส้นยางยืด แถบยางยืด สายยางยืดถัก สายยางยืดทอ  ผ้ายืดพันเคล็ด เข็มขัดพยุงหลัง แถบยางห้ามเลือด แถบยางรัดสำาหรับ
เจาะเลือด ยางยืดเพื่อการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด เป็นต้น  

 เป้าหมาย
 บรษัิทฯ ดำาเนนิธรุกจิภายใต้จรรยาบรรณทางธรุกจิตามหลักธรรมาภบิาลและการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ มุ่งม่ันเพือ่ “เป็นผู้นำา
ในการผลิตเส้นยางยืดและแถบยางยืด สายยางยืดถักและสายยางยืดทอที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของตลาดโลก”  รวมทั้งดูแลให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

 กลยุทธ์ 
 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดเพื่อให้สามารถตอบสนองรับการ
เปลี่ยนแปลงของความ ต้องการของตลาดและเกิดการประหยัดจากความเร็ว (Economy of Speed)
 การควบคุมคุณภาพของสินค้า  มีการส่งมอบที่ตรงเวลา รวมทั้งดูแลให้บริการโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง ถือเป็นส่วน
สำาคัญ  

  นโยบาย
 คณะกรรมการได้กำาหนดนโยบายทีส่ำาคัญและเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบรษัิท  อยูใ่นส่วนที ่4 ของคู่มือการกำากบัดูแลกจิการ
ที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 
 

 1. นโยบายคุณภาพ   นโยบายส่ิงแวดล้อม  6. นโยบายการรักษาความปลอดภัย  
 2. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย   7. นโยบายการจัดทำาโครงการอนุรักษ์การได้ยิน   
 3. นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน   8. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
 4. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม   9. นโยบายบริหารความเส่ียง
 5. นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

  

  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ ในการดำาเนินงานของบริษัท
  วิสัยทัศน์ (Vision)
 

“ เป็นผู้นำ�ในก�รผลิตเส้นย�งยืดและแถบย�งยืด  
ส�ยย�งยืดถักและย�งยืดทอ ที่มีคุณภ�พ

เป็นที่ยอมรับในตล�ดโลก ”
  พันธกิจ (Mission)
   1.  สร้างความเติบโตของยอดขายอย่างต่อเนื่อง  
   2.  ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และส่งมอบตรงเวลา
   3.  สร้างจุดแข็งของบริษัทจากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
   4.  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
   5.  มุ่งม่ันในการบริหารงานภายในให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
   6.  สร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
   7.  รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม

¹âÂºÒÂและภÒ¾ÃวÁ¡ÒÃปÃะ¡ÍºธุÃ¡Ô¨
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 ¡ÒÃàปลÕèÂ¹แปลงและ¾Ñฒ¹Ò¡ÒÃ·ÕèสำÒคÑญ
      ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำาคัญของอำานาจในการควบคุมบริษัท 
 âคÃงสÃ้Òง¡ÒÃถืÍËุ้¹ขÍง¡ลุ่ÁºÃÔÉÑ· 

      บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย
 ควÒÁสÑÁ¾Ñ¹ธ�¡Ñº¡ลุ่ÁธุÃ¡Ô¨ขÍงผÙ้ถืÍËุ้¹ใËญ่ 
 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯคือบมจ.สหยูเนี่ยน ธุรกรรมระหว่างกันที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นไปตามปกติทางการค้าทั่วไป เช่น ซื้อ - 
ขายสินค้า เป็นการรวมปริมาณการจัดซ้ือวัตถุดิบเพื่ออำานาจการต่อรองราคาที่ดีขึ้น   การเช่าอาคารโรงงาน มีอัตราค่าเช่าเหมาะสม
เป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด ธุรกรรมระหว่างกันดังกล่าวดำาเนินไปเพื่อประโยชน์สูงสุดเป็นหลัก ไม่มีลักษณะการขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 
 ทั้งนี้รายละเอียดของรายการระหว่างกัน ปี 2559 ได้แสดงไว้ในหัวข้อ เรื่องรายการระหว่างกัน หน้า 45-46

¹âÂºÒÂและภÒ¾ÃวÁ¡ÒÃปÃะ¡ÍºธุÃ¡Ô¨

T
การทำางานเป็นทีม
Teamwork

         หมายถึง 
       การตระหนักในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
												อย่างเต็มความสามารถ	
											และมีประสิทธิภาพ		
										มีความเคารพซึ่งกันและกัน	
									ตลอดจนให้ความร่วมมือ	
								ช่วยเหลือ	เสนอแนะความคิดเห็น	
						และแก้ปัญหาในการทำางานร่วมกัน

A
การมีความรับผิดชอบ          
Accountability

         หมายถึง 
							การรู้จักภาระหน้าที	่	
												มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ	
           และการกระทำาของตนเอง 
									สามารถชี้แจง/อธิบาย	การตัดสินใจนั้นได	้
								การตัดสินใจและการดำาเนินธุรกิจ
						เป็นไปตามบทบัญญัติของกฏหมาย
					หรือข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง	
				มีความโปร่งใสในการตัดสินใจดำาเนินการใดๆ	
		ด้วยความเป็นธรรม	มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่จะใช้ทรัพย์สินของบริษัท
ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่

R
         หมายถึง 
								การดำาเนินธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่
													ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่	
           ถูกต้องตามกฎหมาย, 
										ตามระเบียบข้อบังคับอื่นๆที่เกี่ยวข้อง,
								ปฏิบัติตามศีลธรรมอันดีงาม,
							มีจริยธรรม,	มีความเที่ยงตรง,	
						ความเสมอภาค,	ไม่เลือกปฏิบัติ

การมีคุณธรรม          
Role of Integrity

S
การมีจิตสำานึก
ในความเป็นเจ้าของ          
Sense of owner

         หมายถึง 
							ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง	
								รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ	
						โดยดูแลรักษาทรัพย์สินและใช้ทรัพยากร	
									ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด	
						ไม่ให้เกิดความเสียหาย	
				หรือถูกนำาไปใช้เพื่อการอื่น
					ที่มิได้เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ
				ของบริษัทหรือถูกนำาไปใช้เพื่อการอื่น
		ที่มิได้เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ
	ของบริษัท

ค่Ò¹ÔÂÁËลÑ¡ Core Value
UPF “S-T-A-R”UPF “S-T-A-R”
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 1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริก�ร 

	 	 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯผลิตและจำาหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้าตรา	“	Venus	”		รวมถึงการรับจ้างผลิตภายใต้
ตราสินค้าอ่ืนๆด้วย		ผลิตภัณฑ์ของบริษัทส่วนใหญ่จะใช้เป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิต	ผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ		เช่น	อุตสาหกรรมผ้าอ้อม
สำาเร็จรูปเด็กและผู้ใหญ่	 อุตสาหกรรมเสื้อผ้าและสิ่งทอ	 อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์	หรือนำาไปใช้งานทางด้านอ่ืน	ๆ	ตามประเภท
ธุรกิจของลูกค้า	
 ร�ยละเอียดผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีลักษณะ   ดังนี้
 1.1	 กลุ่มยางยดืสำาหรับผา้ออ้มสำาเร็จรูป	ยางยดืในกลุ่มนีก้คื็อเส้นยางยดื	(Rubber	Thread)	ทีใ่ช้ในอุตสาหกรรมการ
ผลิตผ้าอ้อมสำาเรจ็รปู	โดยแปรสภาพจากยางแทง่	ซ่ึงมีทัง้ยางธรรมชาติและยางสังเคราะห	์บรษัิทสามารถผลิตได้ตามขนาดและผลิต
เส้นยางยดืหลากหลายขนาดตามความ	ต้องการของลูกค้า	เพือ่นำาไปผลิตเป็นส่วนขอบขาและขอบเอวทัง้ในผ้าอ้อมสำาเรจ็รปูสำาหรบั
เด็กและผู้ใหญ่	(Disposable	Diaper)
 1.2		 กลุ่มยางยดืสำาหรับงานเส้ือผา้และส่ิงทอ	ยางยดืในกลุ่มนีก้ไ็ด้แก	่แถบยางยดื	(Rubber	Tape)	ยางยดืถกั	(Elastic	
Braid)	ยางยืดทอและโครเชต์	(Elastic	Webbing	&	Crochet)	และเส้นยางหุ้ม	(Covering	Yarn)	ยางยืดในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่ใช้เป็น
ส่วนประกอบของการตัดเย็บเสื้อผ้าสำาเร็จรูป	เช่น	ขอบขาและขอบเอวของกางเกงช้ันใน	ขอบชุดว่ายนำ้า	เป็นต้น
 1.3		 กลุ่มยางยืดที่เป็นอุปกรณ์ทางการแพทย	์ยางยืดในกลุ่มนี้ได้แก่
    ผา้ยดืพนัเคล็ด (Elastic Bandage)ใช้ในการป้องกนัและรกัษาอาการเคล็ดทีเ่กดิจากกจิกรรมในชีวติประจำาวนั
	 	 	 	 	 รวมถึงกิจกรรมสันทนาการอ่ืนๆ	โดยนิยมใช้แพร่หลายทั้งในวงการแพทย์และวงการกีฬา
    เข็มขัดพยุงหลัง (Back Support Belt)	ใช้ในการป้องกันและรักษาอาการปวดหลังที่เกิดจากการทำางานและ
	 	 	 	 	 กจิกรรมในชีวติประจำาวนั	โดยมีทัง้แบบทีใ่ช้สำาหรบังานหนกัในอุตสาหกรรมและแบบทีใ่ช้สำาหรบั
	 	 	 	 	 บุคคลทั่วไป
    ยางรัดห้ามเลือด (Esmark Bandage)	ใช้สำาหรับห้ามเลือดในการผ่าตัดเล็กบริเวณมือและเท้า	
    แถบยางรัดสำาหรับเจาะเลือด (Tourniquet)	ใช้สำาหรบัการรดัแขนเพือ่เกบ็เลือดไปตรวจในหอ้งปฏบัิติการหรอื
	 	 	 	 	 การบริจาคโลหิต	รวมถึงการห้ามเลือดเม่ือเกิดอุบัติเหตุในชีวิตประจำาวันด้วย
 1.4		 ยางยืดเพ่ือการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด(Exercise	Bands)ใช้ในการออกกำาลังกาย	มีแรงต้านหลายระดับ	
เพือ่ใหส้ามารถใช้ออกกำาลังกายได้หลากหลายระดับ	รวมถงึการทำากายภาพบำาบัดสำาหรบัผู้ป่วยและผู้สูงอาย	ุการออกกำาลังกายด้วย
ยางยดืมีความสะดวกสบายเนือ่งจากไม่ต้องใช้พืน้ทีม่ากและสามารถพกพาได้		ดังนัน้ผู้ใช้จึงสามารถออกกำาลังกายได้ทกุที	่ทกุเวลา
ตามที่ต้องการ
	 บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐาน	OEKO-TEX	STANDARD	100	ระบบบริหารจัดการคุณภาพ	ISO	9001	ระบบบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม	ISO	14001	ระบบบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์	ISO	13485	และมาตรฐานขององค์การ
อาหารและยาทั้งของไทยและสหรัฐอเมริกา	(อย.และ	FDA)
 2. ก�รตล�ดและก�รแข่งขัน
	 	 การเคลื่อนย้ายฐานการผลิตอุตสาหกรรมเสื้อผ้าสำาเร็จรูปไปยังประเทศเพื่อนบ้านของไทยอันได้แก่	เวียดนาม	กัมพูชา	
และเมียนมาร	์เนือ่งจากค่าแรงทีต่ำา่กวา่และเพือ่ใหไ้ด้รบัสิทธพิเิศษทางการค้า	ทำาใหอุ้ตสาหกรรมการผลิตเส้ือผ้าสำาเรจ็รปูในประเทศ
เหล่านีข้ยายตัวอยา่งรวดเรว็และต่อเนือ่งซ่ึงส่งผลใหอุ้ตสาหกรรมการผลิตเส้ือผ้าสำาเรจ็รปูในประเทศไทยหดตัวลงอยา่งต่อเนือ่ง	นอก
เหนือจากผู้ผลิตในประเทศไทยแล้ว	ผู้ผลิตจากประเทศอ่ืนๆซ่ึงเคยเป็นฐานการผลิตเดิมเช่น	จีน	ศรีลังกา	เป็นต้น	ก็ได้เริ่มมีการย้าย
ฐานการผลิตมายังประเทศเหล่านี้เช่นกัน	ทำาให้การแข่งขันของอุตสาหกรรมต้นนำ้าที่เป็นวัตถุดิบให้กับอุตสาหกรรมการผลิตเส้ือผ้า
สำาเรจ็รปูมีความรนุแรงมากขึน้	ผู้ผลิตวตัถดิุบหลายรายมุ่งเนน้ในการขยายตลาดในกลุ่มประเทศเหล่านีอ้ยา่งจรงิจังมากขึน้	มีทัง้การ
เข้ามาตั้งโรงงานผลิตในประเทศเหล่านี้รวมถึงการหาช่องทางการจัดจำาหน่ายที่เข้าถึงลูกค้าได้สะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น
	 	 ในส่วนของอุตสาหกรรมผ้าอ้อมสำาเร็จรูป	 ยังคงเป็นเรื่องยากลำาบากสำาหรับผู้ประกอบการรายเล็กที่จะแข่งขันกับผู้นำา
ตลาดรายใหญ่เพื่อขยายธุรกิจ	ทำาให้ตลาดของยางยืดสำาหรับผ้าอ้อมสำาเร็จรูปอยู่ในภาวะทรงตัว	 ขนาดของตลาดไม่ได้มีการขยาย
ตัวหรือหดตัวมากนัก	เนื่องจากผู้ประกอบการรายใหญ่ใช้สแปนเด็กซ์เป็นวัตถุดิบ
	 	 กลุ่มอุปกรณท์างการแพทย	์เนือ่งจากผู้ผลิตในกลุ่มนีเ้ป็นกลุ่มเดียวกบัท่ีผลิตวตัถดิุบใหก้บัอุตสาหกรรมการผลิตเส้ือผ้า
สำาเร็จรูปด้วย	ดังนั้นการแข่งขันที่รุนแรงก็ได้ขยายมายังตลาดกลุ่มนี้ด้วยเช่นกัน	นอกจากนี้การที่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของผลิตภัณฑ์
กลุ่มนีมี้ความอ่อนไหวต่อการเปล่ียนแปลงของตัวผลิตภณัฑ	์ทำาใหก้ารขยายตลาดต้องเป็นไปอยา่งค่อยเป็นค่อยไป	ไม่สามารถขยาย
ตลาดได้อย่างรวดเร็ว
	 	 กลุ่มอุปกรณ์เพ่ือการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด	 ผู้นำาตลาดรายใหญ่ยังคงผูกขาดในส่วนของผลิตภัณฑ์ท่ีทำาจาก
ยางธรรมชาติ	ในขณะท่ีผลิตภัณฑ์ท่ีทำาจากยางสังเคราะห์ตลาดค่อนข้างทรงตัว	
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 กลยุทธ์ก�รแข่งขันที่สำ�คัญ  

	 การรักษาฐานลูกค้าเดิมถือเป็นเรื่องที่สำาคัญที่สุดในสภาวะการแข่งขันเช่นนี้	นอกเหนือจากราคาที่ลูกค้าพึงพอใจแล้ว	
การบริการที่ดีซ่ึงรวมถึงคุณภาพของสินค้า	การส่งมอบที่ตรงเวลา	การตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่รวดเร็ว	ยังคงเป็นปัจจัย
ที่มีความสำาคัญที่จะช่วยให้ลูกค้าไม่หันไปใช้สินค้าของคู่แข่ง
 ลักษณะลูกค้�
	 กลุ่มลูกค้าหลักของบรษัิทฯ	ส่วนใหญเ่ป็นโรงงานผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้า	มีทัง้ในส่วนของโรงงานผลิตผ้าอ้อมสำาเรจ็รปู	
ชุดช้ันใน	และชุดว่ายนำ้า	ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่ติดต่อซ้ือ-ขายกันมานาน		และมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน	บริษัทฯยังคงให้ความสำาคัญ
กับการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาร่วมกับลูกค้า	ทั้งในส่วนของผลิตภัณฑ์	ระบบการส่งมอบ	รวมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ	เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในห่วงโซ่อุปทาน
	 บริษัทฯ	ไม่มีการพึ่งพาลูกค้ารายใด	รายหนึ่งเกิน	30%	ของรายได้รวม
 กลุ่มลูกค้�เป้�หม�ย
	 ก.		กลุ่มโรงงานผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้าทั้งในส่วนของผ้าอ้อมสำาเร็จรูป	ชุดช้ันใน	และชุดว่ายนำ้า
	 ข.		กลุ่มผู้ว่าจ้างผลิต	โดยบริษัทฯผลิตสินค้าที่เป็นตราสินค้าของลูกค้า
	 ค.		กลุ่มโรงงานขนาดเล็กและผู้บริโภค	บริษัทฯขายผ่านทางผู้ค้าส่งทั้งในและต่างประเทศ
	 ง.		กลุ่มบริษัทฯผู้ขายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์
                ก�รจัดจำ�หน่�ยและช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ย
	 1.	 บริษัทฯ	 จะผลิตและจำาหน่ายโดยตรงให้กับโรงงานที่มีศักยภาพเพียงพอในการสั่งซื้อด้วยตนเองและจำาหน่ายผ่าน
ทางตัวแทนจำาหน่ายทั้งค้าปลีกและค้าส่งสำาหรับกลุ่มลูกค้าที่ไม่ต้องการสั่งซื้อในปริมาณมาก
		 2.	 บริษัทฯส่งออกสินค้าไปยังทวีปอเมริกาและทวีปเอเซีย		
 แนวโน้มภ�วะอุตส�หกรรม และสภ�พก�รแข่งขันในอน�คต 

	 อุตสาหกรรมโดยรวมยงัคงอยูใ่นภาวะทีมี่การแขง่ขนัสูง	เนือ่งจากเจ้าของแบรนด์สินค้ายงัคงมีความได้เปรยีบของอำานาจ
ในการต่อรองกับผู้ผลิต	 ซ่ึงส่งผลถึงอุตสาหกรรมต้นนำ้าด้วย	นอกจากนี้วิทยาการใหม่ๆเช่น	 เรื่องการบริหารความเส่ียง	ยังมีผลต่อ
นโยบายการบริหารของแต่ละองค์กรเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ	 ผู้ประกอบการจึงจำาเป็นต้องมีการเรียนรู้วิทยาการใหม่และปรับตัวเพื่อให้
สามารถแข่งขันในตลาดได้	และถึงแม้ว่าผู้ผลิตสินค้าต้องการวัตถุดิบท่ีมีราคาตำา่	แต่ก็ยังมีความต้องการสินค้าท่ีมีคุณภาพดี	การส่งมอบ
ทีร่วดเรว็และตรงเวลา	รวมถงึการตอบสนองต่อความต้องการทีร่วดเรว็	ดังนัน้ผู้ผลิตวตัถดิุบจำาเป็นจะต้องมีการปรบัตัวใหเ้ป็นไปตาม
ทศิทางของตลาดโดยหาแนวทางในการลดต้นทนุ	การเพิม่ประสิทธภิาพในการดำาเนนิงาน	รวมถงึเตรยีมความพรอ้มในการรบัมือกบั
ความต้องการของตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา	โดยคู่แข่งที่สำาคัญในตลาดโลกยังคงเป็นประเทศจีนและอินเดีย

 3. ก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
	 นโยบายการผลิตท่ีสำาคัญ	เป็นการผลิตสินค้าเพ่ือจำาหน่ายตามมาตรฐานของบริษัท	และมีการผลิตตามคำาส่ังซ้ือของลูกค้าด้วย			
 ก�รจดัห�วัตถดุบิ :	วตัถดิุบหลักทีใ่ช้ในการผลิตคือยางธรรมชาติ			ซ่ึงจัดซ้ือได้ภายในประเทศ	โดยส่วนใหญซ้ื่อจากบรษัิท
ในกลุ่มสหยูเนี่ยน	โดยมีแหล่งวัตถุดิบที่จังหวัดจันทบุรี	และจังหวัดตราด	ทั้งนี้เพื่อให้ได้มาซ่ึงคุณภาพของวัตถุดิบที่เหมือนกัน	ซ่ึงจะ
ส่งผลถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์	
	 บริษัทฯมีความเข้มงวดในเร่ืองคุณภาพของยางพาราซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักท่ีนำามาใช้ในกระบวนการผลิต	ได้ออกตรวจเย่ียม
ผู้ขายเป็นประจำา	รวมทั้งร่วมมือกับผู้ขายพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพวัตถุดิบให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
 ปัญห�ก�รข�ดแคลนวัตถุดิบ : 	คาดว่าจะไม่เกิดข้ึนง่าย	เพราะวัตถุดิบหลักคือยางพารา	เป็นวัตถุดิบท่ีผลิตเองภายในประเทศ	
ซ่ึงมีอยูห่ลายจังหวดั		และปัจจุบันประเทศไทยได้ขยายพืน้ทีป่ลูกต้นยางไปในหลายภมิูภาค	เพือ่ตอบสนองความ	ต้องการใช้ยางพารา
ทีเ่พิม่ขึน้		ถงึแม้วา่ราคายางพาราจะมีความผันผวนตามภาวะตลาด			แต่จะไม่ส่งผลกระทบต่อการขาดแคลนยางพารา	อยา่งไรกต็าม
เพื่อป้องกันความเสี่ยงบริษัทฯมีการสำารองยางพาราไว้เพียงพอต่อแผนการผลิต		
 ผลก�รเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีต่อก�รใช้วัตถุดิบ :	เทคโนโลยีการผลิตที่ใช้ยางยืดเป็นวัตถุดิบในการผลิตเสื้อผ้า	และ
ส่ิงทอยังไม่มีการเปล่ียนแปลงที่โดดเด่นเป็นนวัตกรรมใหม่	 	 ซ่ึงบริษัทฯคาดว่าในอนาคตอันใกล้นี้ก็คงยังไม่มีการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีที่มีปัญหาต่อการใช้วัตถุดิบ
 กระบวนก�รผลิต/ก�รกำ�จัดวัตถุดิบเหลือใช้ ที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม :	 ได้แก่	 การกำาจัดสิ่งปฏิกูลที่ไม่ใช้แล้ว
ประเภทขยะอันตราย	และไม่อันตราย		การเกดินำา้เสีย		การส้ินเปลืองพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ		ฝุ่นละอองทีเ่กดิในกระบวนการ
ผลิตและไอระเหยจากสารเคมีโทลูอีน
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 ก�รดำ�เนนิก�รเพือ่ลดผลกระทบ :	บรษัิทฯได้มีมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัผลกระทบดังกล่าว	โดยการจัดทำาระบบ
มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม	ISO	14001	เพื่อควบคุมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม		
     ก�รกำ�จัดส่ิงปฏิกูลและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว  

	 	 	 	 	 1.	ของเสียประเภทขยะอันตราย	ได้ใหบ้รษัิททีไ่ด้รบัอนญุาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำาเนนิการกำาจัด
	 	 	 	 	 2.	ของเสียประเภทขยะไม่อันตราย	ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำาเนินการ
	 	 	 	 	 	 กำาจัดโดยวิธีฝังกลบ
     ก�รบำ�บัดนำ�้เสีย	มีการควบคุมระบบนำา้ท้ิงก่อนท่ีจะปล่อยออกนอกโรงงาน	มีการส่งนำา้ไปวิเคราะห์เป็นประจำา
	 	 	 	 	 ทุกเดือน		เพื่อควบคุมไม่ให้เกินมาตรฐาน	โดยใช้ระบบบำาบัดนำ้าเสีย	แบบเติมอากาศ	(Activated	Sludge)	
	 	 	 	 	 ซึ่งในบ่อบำาบัดมีการใช้เครื่องเติมอากาศ	(Aerator)	จำานวน	2	ตัว	สำาหรับเพิ่มออกซิเจนในนำ้าให้เพียงพอ
	 	 	 	 	 สำาหรบัจุลินทรยีส์ามารถนำาไปใช้ยอ่ยสลายสารอินทรยีใ์นนำา้เสีย	มีระบบควบคุมค่าออกซิเจนในนำา้	(Dissolved	
	 	 	 	 	 Oxygen	:	DO)	ไม่สูงมากเกินความจำาเป็น		ที่ผ่านมาค่าที่วัดได้ไม่เกินมาตรฐาน	
      ไอระเหยจ�กส�รเคมโีทลูอนี 	มีการติดต้ังเครือ่งดูดกล่ินโทลูอีนจากกระบวนการล้างใบมีดและอะไหลเ่พือ่
	 	 	 	 	 กำาจัดไอระเหยและกลิ่นของโทลูอีนภายในที่ปฏิบัติงานไม่ให้เกินมาตรฐานที่กฎหมายกำาหนด
     มีก�รตรวจวัดคุณภ�พอ�ก�ศ และส่ิงแวดล้อม	ภายในบริษัท	เป็นประจำา	เช่น	การวัดสภาพฝุ่น	เสียง	นำ้า	
	 	 	 	 	 แสงสว่าง	เป็นต้น	เพื่อควบคุมสภาพแวดล้อมไม่ให้เกินมาตรฐานที่กฎหมายกำาหนด		
 ก�รส้ินเปลืองทรัพย�กรธรรมช�ติ	 	บริษัทฯ	 มีคณะทำางานด้านการอนุรักษ์พลังงาน	 มีมาตรการการอนุรักษ์พลังงาน
โดยใหค้วามรว่มมือช่วยกนัทำาโครงการการจัดการพลังงานในภาคอุตสาหกรรม	ตามพรบ.ด้านการอนรุกัษ์พลังงาน	และมีการไปรว่ม
สัมมนาโครงการพฒันาขดีความสามารถผู้รบัผิดชอบพลังงาน	ในด้านการเพิม่ประสิทธภิาพวสัดุเครือ่งจักรและอุปกรณใ์นโรงงานและ
อาคารควบคุม	(Refresh	PRE	2558)	และดูเทคโนโลยใีหม่ๆ	มาปรบัใช้ในองค์กร	รบัทราบขอ้มูลขา่วสารด้านกฎหมายและการอนรุกัษ์
พลังงานจากกรมพลังงาน	และในปีนี้ได้สมัครเข้าร่วมโครงการต่อยอดการดำาเนินการ	การจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย
ไปสู่ระดับสากล	(ISO	50001)
	 ทั้งนี้ทีมงานอนุรักษ์พลังงานได้มี	การจัดทำามาตรการด้านการจัดการพลังงานประจำาปี	2559	ดังนี้
 	 มีการจัดการด้านเวลาการทำางานของพนักงานส่วนผลิต	 ให้เหมาะสมกับอัตราค่าไฟฟ้าแบบ	TOU	 เพื่อลดค่าใช้จ่าย 

	 	 ของค่าไฟฟ้าประจำาเดือน			
 	 เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศท่ีมีอายุการใช้งานนาน	มีสภาพเก่าและกินพลังงานไฟฟ้ามาก	ให้เป็นแบบประหยัดไฟเบอร์	5		
 	 ปรับปรุงเครื่องจักรโดยเปลี่ยนมอเตอร์	DC	เป็น	AC	และใช้อินเวอเตอร์มาควบคุมความเร็วรอบของมอเตอร์	ในเครื่อง	
	 	 CALENDER	ซ่ึงสามารถลดกำาลังไฟฟ้าที่ต้องใช้จาก	41.5	kW	เหลือ	10.5	kW
 	 ปรับจูนค่าการเผาไหม้ของหม้อไอน้ำาให้เหมาะสม	และบำารุงรักษาโดยช่างผู้ชำานาญการเฉพาะทาง
 	 จัดสัมมนาประจำาปี	และแทรกเกมส์หรือกิจกรรมด้านพลังงานให้พนักงาน
 	 จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและส่งเสริมการสร้างจิตสำานึกการอนุรักษ์พลังงาน

  ผลปฏิบัติง�นต�มท่ีกล่�วม�ข้�งต้นใน 3 ปีท่ีผ่�นม�	เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำาหนด	และท่ีผ่านมาไม่มีข้อพิพาทหรือการ
ถูกฟ้องร้องเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม	

 วันที่ 2  สิงห�คม 2559			บริษัทฯได้รับมอบประกาศนียบัตร	ESG	100	ประจำาปี	2559	จากสถาบันไทยพัฒน์	ซ่ึงเป็นการ
คัดเลือกบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดำาเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม	สังคม	และธรรมาภิบาล	(Environmental,	Social	and	Governance:	ESG)
ที่โดดเด่น	จำานวน	100	บริษัท	จาก	621	บริษัท	โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูล	ESG	แบบบูรณาการที่ผนวกเข้ากับข้อมูลทางการเงิน	 
ที่เรียกว่า	“Integrated	ESG	Assessment”

 4.  บริษัทฯไม่มีง�นโครงก�รหรือช้ินงานที่มีมูลค่าสูงและใช้เวลาในการส่งมอบ



Union Pioneer Public Co., Ltd 8

 นโยบ�ยบริห�รคว�มเส่ียงองค์กร
	 บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด(มหาชน)	ตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ	ซ่ึงจะ
ทำาใหบ้รษัิทฯดำาเนนิธรุกจิบรรลุตามวตัถปุระสงค์และมีการเติบโตอยา่งมีเสถยีรภาพและยัง่ยนื		ดังนัน้บรษัิทฯจึงนำาระบบการบรหิาร
ความเส่ียงตามหลักเกณฑ์มาตรฐานสากลของ	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission)	
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม	และเพื่อให้เกิดความสำาเร็จทั่วทั้งองค์กร	จึงได้กำาหนดนโยบายไว้ดังนี้	
	 1)	การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดบัที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงาน
ของตนเองและองค์กร	และต้องบริหารจัดการความเสี่ยงนั้นๆให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	
	 2)		ทกุหนว่ยงานมีหนา้ทีป่ระเมินความเส่ียง	ซ่ึงต้องคำานงึถงึผลของความเส่ียงทัง้ในเชิงคุณภาพและเชิงปรมิาณ	พรอ้มทัง้
กำาหนดตัวช้ีวัด	และแนวทางแก้ไข	ป้องกัน	และบรรเทาความเสี่ยงหรือความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น
	 3)		ต้องมีการควบคุม	ติดตาม	รายงาน	ประเมินผล	และสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงอย่างสมำ่าเสมอ	เพื่อ
ให้เกิดความม่ันใจว่ามีการดำาเนินการและบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
	 4)		ส่งเสริม	สนับสนุนและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงกับพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง	เพื่อ
ให้ตระหนักถึงความสำาคัญและการรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องความเสี่ยง	การควบคุม	และผลกระทบของความเสี่ยงต่อบริษัทฯ
	 บรษัิทฯได้แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง	เพือ่กำาหนดมาตรการในการจัดการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดับทีส่ามารถ
ควบคุมและยอมรับได้	โดยมีการติดตามประสิทธิภาพและประเมินผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง		และรายงาน
ความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริหารได้รับทราบทุกไตรมาส		ดังนี้	
 1. คว�มเส่ียงจ�กภ�วะเศรษฐกิจ  

	 ภาวะเศรษฐกจิโลกยงัคงไม่ฟืน้ตัว	กำาลังซ้ือและการบรโิภคยงัคงทรงตัว	ทำาใหย้งัมีการแขง่ขันด้านราคาทีร่นุแรง	เพือ่รกัษา
ยอดขายผู้ประกอบการต้องพยายามหาทางลดต้นทนุเพือ่ใหส้ามารถแขง่ขนัและดำาเนนิธุรกจิต่อไปได้	การหาแหล่งวตัถดิุบทีมี่ราคาตำา่
หรือหาวัตุดิบทดแทนที่ทำาให้ต้นทุนวัตถุดิบในการผลิตลดลงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ถูกนำามาใช้เป็นกลยุทธ์หลักในการดำาเนินธุรกิจ
	 การขยายตลาดใหผู้้บรโิภครบัรูเ้พิม่มากขึน้	การเพิม่สมรรถนะในการผลิตอยา่งมีประสิทธภิาพ	และการค้นหาแหล่งวตัถดิุบ
ที่มีราคาเหมาะสม	นับเป็นปัจจัยสำาคัญที่ทางบริษัทฯจำาเป็นต้องมุ่งเน้นเพื่อสร้างเป็นจุดแข็งที่ส่งผลให้สามารถดำาเนินธุรกิจได้อย่าง
ราบรื่น	 รวมถึงป้องกันและลดผลกระทบจากความเส่ียงที่ลูกค้าจะเปล่ียนไปใช้วัตถุดิบที่มีราคาตำ่ากว่าหรือวัตถุดิบทดแทนที่ทำาให้
ต้นทุนการผลิตลดลง	
 2. คว�มเส่ียงจ�กก�รผันผวนของอัตร�แลกเปล่ียน  

	 จากสภาวะเศรษฐกจิโลก	และมาตรการการผ่อนปรนทางการเงนิ	ตัวเลขการซ้ือขายอสังหารมิทรพัย	์และตัวเลขรายได้ส่วน
บุคคลของสหรัฐฯ		ปัญหาหนี้สาธารณะของสหภาพยุโรป			รวมทั้งเสถียรภาพทางการเมือง	และธุรกิจภาคการลงทุนภายในประเทศ		
ส่งผลให้อัตราแลกเปลี่ยนมีการผันผวนในระดับหนึ่ง		บริษัทฯได้ติดตามเหตุปัจจัยต่าง	ๆ		ที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด		และดำาเนินการวาง
แนวทางเพื่อให้เกิดผลกระทบทางบวก	และป้องกันเพื่อลดผลกระทบทางลบ	
	 การทำาสัญญาซ้ือ	-ขาย	เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	(forward	contract)	และการนำารายได้สกุลเงินเดียวกันจากคู่ค้าราย
หนึง่มาสุทธ	ิกบัรายจ่ายทีต้่องการชำาระใหแ้กคู่่ค้ารายหนึง่	(matching)		เป็นทางเลือกทีบ่รษัิทนำามาบรหิารจัดการกบัความเส่ียงจาก
การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน	ทำาให้บริษัทฯสามารถคาดการณ์รายได้และต้นทุนเพื่อวางแผนการดำาเนินงานต่อไป
 3.  คว�มเส่ียงจ�กคว�มผันผวนของร�ค�ย�ง    

	 ความผันผวนของราคายางพารา	เป็นปัจจัยสำาคัญที่มีผลต่อต้นทุนและราคาขายสินค้าของบริษัทฯ	
	 ปัจจัยที่สำาคัญที่ทำาให้ราคายางพารามีความผันผวนก็คือความไม่สมดุลย์ของอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก	 ซ่ึงในช่วง
หลายปีที่ผ่านมาเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 บริษัทฯได้บริหารจัดการความเสี่ยงเรื่องความผันผวนของราคายางพาราโดยการสำารองวัตถุดิบให้มีปริมาณเพียงพอตาม
แผนความ	ต้องการอย่างน้อย	6	เดือน	เพื่อให้การกำาหนดต้นทุนและราคาขายไม่ผันผวนตามราคายางพาราในตลาดโลกมากเกินไป	
โดยบริษัทฯจะทำาการสั่งซ้ือยางพาราในช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยวเพื่อให้ได้ราคาที่ดีที่สุด

ปั¨¨ÑÂควÒÁàสÕèÂง
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ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เส้นยางยืด, 
แถบยางยืด, สายยางยืดถัก, สายยางยืดทอ,
สายยางยืดที่เป็นอุปกรณ์ทางการแพทย์ และ
ยางยืดเพื่อการออกกำาลังกาย
เลขประจำาตัวผู้เสียภาษี :  0-10-7-537-00101-3
โทรศัพท์ : 0-2517-0105 ถึง 8  
โทรสาร : 0-2517-1016, 0-2517–0345

สำานักงานใหญ่และโรงงาน 

เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานครฯ10510

โรงงานสาขาฉะเชิงเทรา   

เลขที่ 99 หมู่5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) ต.บางสมัคร 
อ.บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

คลังเก็บสินค้า สาขาตราด  

เลขที่ 70/2 หมู่ที่1 ตำาบลแสนตุ้ง อำาเภอเขาสมิง จังหวัดตราด

ทุนที่ชำาระแล้ว :  
หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท
Home Page : “http://www.unionpioneer.co.th” 
Email: elastic@ unionpioneer.co.th”

 บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม บริษัทย่อย 
และไม่มีการถือหุ้นในนิติบุคคลอ่ืน

รายละเอียดบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : 
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด  
ที่อยู่ :  เลขที่ 93 ช้ัน14 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานฑูตจีน) 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพฯ  10400   
โทรศัพท์ :  0-2009-90000    
โทรสาร :  0-2009-9992   
อีเมล์ :  www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี  :   
นางสาววิสสุตา จริยธนากร  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3853
ที่อยู่ : บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด 
เลขที่ 193/136-137 ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก 
คลองเตย กรุงเทพฯ10110  
โทรศัพท์ : 0-2264-0777, 0-2661-9190  
โทรสาร : 0-2264-0789-90, 0-2661-9192 

      ข้อมูลสำ�คัญอื่น
บริษัทฯไม่มีข้อมูลอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ

ของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำาคัญ

ข้ÍÁÙล·Ñèวäป
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 ปี     2559 2558     2557     2556    2555   
	 อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้น	(บาท)				 7.11	 4.91	 3.35	 2.97				 5.23			 			
	 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น	(บาท)					 7.10	 4.90	 3.35	 2.80			 5.00				 		
	 อัตราการจ่ายปันผลต่อกำาไรสุทธิ	(%)				 99.88	 99.71	 99.93			 94.38				 95.62				 		

 ข้อมูลหลักทรัพย์    
  		 หลักทรัพย์ของบริษัท	:	จดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	มีทุนจดทะเบียน	75	ล้านบาท	เรียกชำาระแล้ว	
	 	 	 75	ล้านบาท		เป็นหุ้นสามัญ		7.5	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ10		บาท	
   			 บริษัทฯไม่มีหุ้นประเภทอ่ืน		และไม่มีหลักทรัพย์อ่ืนที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ

 ผู้ถือหุ้น 
  1. รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ  วันปิดสมุดทะเบียน  วันที่   30 มีนาคม 2559
   ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย       จำานวน 7,378,460 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  98.38
   ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว  จำานวน     121,540 หุ้น คิดเป็นร้อยละ   1.62     

	 รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่	10	รายแรกของบริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)		ณ	วันปิดสมุดทะเบียน

  2.		 บริษัทฯไม่มีการถือหุ้นในบริษัทอื่น

  ก�รออกหลักทรัพย์อื่น 
	 	 	 (1)	บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ	
	 	 	 (2)	บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

  นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล				“	ขึ้นอยู่กับผลการดำาเนินงานของกิจการ	ในอัตราที่ไม่ตำ่ากว่า	1	ใน	3		ของกำาไรสุทธิ
ประจำาปี		หลังหักขาดทุนสะสม	(ถ้ามี)	ตามงบเฉพาะกิจการ	”		บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม	และย่อย

	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(	แบบ56-1)	ของบริษัทได้ที่
www.sec.or.th”	หรือที่	เว็บไซต์ของบริษัท	www.unionpioneer.co.th

âคÃงสÃ้Òง¡ÒÃถืÍËุ้¹

จำานวนหุ้น
ที่ถือ

สัดส่วน	
% ลำาดับ				 รายชื่อผู้ถือหุ้น			 	ผู้ถือหุ้นที่แท้จริง	 

 

	 1.	 1.1	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(	มหาชน	)	 	 3,671,820	 48.958
	 	 1.2	บริษัท	สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง	จำากัด บมจ.สหยูเนี่ยน	 282,790	 3.771
	 2.	 นายสุเมธ	ดารกานนท์	 -	 913,840	 12.184
	 3.	 ธนาคารกสิกรไทย	 -	 673,500	 8.980
	 4.	 บริษัท	กรุงเทพประกันภัย	จำากัด(มหาชน)	 -	 558,600	 7.448
	 5	 MARUE		NISSAN		CO.,		LTD.	 -	 78,000	 1.040
	 6.	 นางสุมพร		ไกรฤกษ์	 -	 64,450	 0.859
	 7.	 นายพีระ		อรุโณทัย	 -	 52,000	 0.693
	 8.	 นายอมร		อมรปิยสิ	 -	 50,000	 0.667
	 9.	 นายวีรพัฒน์	พูนศักดิ์อุดมสิน	 	 45,700	 0.609



13บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

	 1.	โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ	ประกอบด้วย	
    	 คณะกรรมการบริษัท			
    	 คณะกรรมการตรวจสอบ	
    	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
    คณะกรรมก�รบริษทั ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	4	คนซ่ึง	เป็นเพศหญงิ	3	คน	เป็นเพศชาย	1	คน		หรอืมีจำานวนมากกวา่	
1ใน	3	จากกรรมการบริษัท	9	คนดังมีรายนามดังนี้
	 ช่ือ-นามสกุล	 ตำาแหน่ง
 1.		นางสาวดาลัดย์			 ทรัพย์ทวีชัยกุล	 ประธานกรรมการ
	 2.		นางระพีพรรณ		 สงวนศิษย์	 กรรมการอิสระ	
		 3.		นางศุภางค์			 ตั้งสุจริตพันธ์	 กรรมการอิสระ
	 4.		นางยุพา	 บุญช่วยดี	 กรรมการอิสระ			
	 5.		นายกลย์ทรรศน์		 ตั้งจิตต์กุล	 กรรมการอิสระ
	 6.		นายพงศ์ศักดิ์			 เที่ยงวิบูลย์วงศ์	 กรรมการผู้จัดการ
	 7.		นายวัชรพงษ์			 ดารกานนท์	 กรรมการ	
	 8.		นายนันทิยะ					 ดารกานนท์	 กรรมการ
	 9.		นางจันทรตรี					 ดารกานนท์	 กรรมการ	
 	กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจำานวน	8	คน	กรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายบริหารจำานวน	1	คน	คือตำาแหน่ง	กรรมการผู้จัดการ
 	กรรมการที่มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท	ได้แก่	นางสาวดาลัดย์	ทรัพย์ทวีชัยกุล	หรือ	นายพงศ์ศักดิ์	เที่ยงวิบูลย์วงศ์		หรือนาย
	 	 วัชรพงษ์	ดารกานนท์		หรือนายนันทิยะ	ดารกานนท์	หรือ	นางจันทรตรี		ดารกานนท์	โดยลงลายมือช่ือร่วมกัน	2	คน
 	คณะกรรมการบริษัท		เป็นผู้มีบทบาทสำาคัญในการกำาหนดนโยบายของบริษัท	โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการ
	 	 ดำาเนินงาน	ทั้งระยะสั้นและระยะยาว	ตลอดจนกำาหนดนโยบายการเงิน	การบริหารความเสี่ยง	และภาพรวมขององค์กร	
	 	 มีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแลตรวจสอบ	และประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
	 	 ระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨ำÒ¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
แผ¹ภÙÁÔÍงค�¡Ã

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำานักตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการ
และผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

ผู้จัดการฝ่าย บัญชีและการเงิน ผู้จัดการฝ่าย ทรัพยกรมนุษย์

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการบริษัท

âคÃงสÃ้Òง¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
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บทบ�ท หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร
		 	 1.	 จัดใหมี้คู่มือการกำากบัดูแลกจิการทีดี่	และใหค้วามเหน็ชอบนโยบายการกำากบัดูแลกจิการของบรษัิทเป็นลายลักษณอั์กษร	
	 	 	 เพื่อให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
	 	 2.	 จัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ	เพื่อให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการดำาเนินธุรกิจ
	 	 3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯเป็นประจำาทุกปี	พร้อมจัดทำา
	 	 	 รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงนิ	ซ่ึงเปิดเผยไวใ้นรายงานประจำาปี	และ	แบบ	56-1
		 	 4.	 จัดใหมี้ช่องทางในการแจ้งเบาะแส	ขอ้รอ้งเรยีน	และแนวทางการดำาเนนิการทีชั่ดเจน	(รายละเอียดอยูท่ีห่วัขอ้		การปฏบัิติ
	 	 	 ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ	หน้า	32
		 	 5.	 มีการกำากบั	ควบคุมดูแล	การดำาเนนิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย		และตามหลักเกณฑข์องหนว่ยงานกำากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง
	 	 	 บริษัท	ให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบต่างๆ	ไม่มีการกระทำาใดๆ	ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ	ท้ังน้ีคณะกรรมการ
	 	 	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง	ด้วยทักษะ	เยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติ			
	 	 6.	 กำาหนดนโยบาย		แผนงาน	และกลยุทธ์ของบริษัท	พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำาคัญเกี่ยวกับการดำาเนินงาน
	 	 	 ของบริษัท	เช่น	เป้าหมายทางการเงิน	งบประมาณ	รวมทั้งกำากับ	ควบคุม	ดูแล	ให้ฝ่ายจัดการดำาเนินงานตามนโยบาย	
	 	 	 แผนงาน	และกลยุทธ์ที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 	 7.	 กำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และจรรยาบรรณธุรกิจ	ภายใต้จริยธรรม	คือ	“	คุณธรรม	
	 	 	 คุณภาพ	คุณประโยชน์	”	ซ่ึงทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องรับทราบกันเป็นอย่างดี	และถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำาเนินงานมาโดยตลอด		
	 	 	 นโยบายจริยธรรมนี้ติดประกาศไว้ในที่เปิดเผย	เห็นได้ชัดเจน	มีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมถึงพนักงาน
	 	 	 ทุกระดับ	ทั้งนี้	บริษัทฯมีการติดตามการปฏิบัติงานและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามนโยบายจรรยาบรรณข้างต้นอย่าง
	 	 	 สมำ่าเสมอ
	 	 8.	 กำาหนดมาตรการและนโยบายเก่ียวกับเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์	กรณีท่ีบริษัทฯ	(ถ้ามี)	การทำาธุรกรรม	กับผู้ถือหุ้น
	 	 	 รายใหญ่		กรรมการ	ผู้บริหาร	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว	ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป	และถือปฏิบัติ
	 	 	 เช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป	โดยคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นสำาคัญ		
	 	 9.	 กำาหนดนโยบายในกรณีท่ีบริษัทฯ	มีการอนุมัติการทำาธุรกรรมกับผู้ท่ีเก่ียวข้องในลักษณะท่ีมีผลผูกพันกับบริษัทฯ	ในระยะยาว	
	 	 	 (ถ้ามี)		เช่น	การซ้ือขายสินค้า	เป็นต้น	จะให้มีการติดตามให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพัน
	 	 	 กับบริษัทฯ
		 	 10.จัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในด้านการดำาเนินงาน	รายงานทางการเงิน	และการปฏิบัติตาม
	 	 	 กฎระเบียบ	และนโยบาย
		 	 11.จัดต้ังสำานักตรวจสอบภายใน		ซ่ึงเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษัทฯท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี	เป็นผู้รับผิดชอบ
	 	 	 ในการตรวจสอบภายใน		โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการ			
		 	 12.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	โดยกำาหนดให้มีหน้าที่วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง	เพื่อกำาหนดมาตรการ
	 	 	 ในการป้องกัน	หรือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุมและยอมรับได้	โดยมีการติดตามและประเมินผล
	 	 	 ของการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง	รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบทุกไตรมาส	โดยคณะ
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ
  คณะกรรมก�รตรวจสอบทุกคนเป็นกรรมการอิสระมีจำานวน	3	คน	ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท	เพื่อช่วยงาน
	 	 ของคณะกรรมการบรษัิทในการสอดส่องดูแลคุณภาพและความนา่เช่ือถอืของระบบบัญชี	ระบบตรวจสอบ	ระบบการควบคุม
	 	 ภายใน	ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ	มีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน	
	 	 สำานักงานกลต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ	และมีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำาหนด	และได้ตราเป็นกฎบัตรไว้อย่างชัดเจน
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	มีรายนามดังนี้
 ลำ�ดับ    ช่ือ-สกุล    ตำ�แหน่ง    คุณสมบัติ

	 1.			นางระพีพรรณ				สงวนศิษย์													ประธานกรรมการตรวจสอบ				กรรมการอิสระ
 2.			นางศุภางค์									ตั้งสุจริตพันธ์									กรรมการตรวจสอบ																กรรมการอิสระ	และมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน
	 3.			นางยุพา													บุญช่วยดี														กรรมการตรวจสอบ																กรรมการอิสระ
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	 รายละเอียดการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย	สัดส่วนการถอืหุน้	รายละเอียดการเขา้รว่มประชุม	รายละเอียดค่าตอบแทน		อยูท่ีต่ารางสรปุฯ	
หน้า	16	และหน้า	18
	 ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายในของบริษัทฯคือนายณัฏฐ์ภวัฐ	ถมวรรณ์	และเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ	(ราย
ละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน	เพิ่มเติมที่หน้า	44 

กฎบัตรของคณะกรรมก�รตรวจสอบมีขอบเขต หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ ดังนี้  
	 1.	สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง		เพียงพอ	และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
	 2.	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	(Internal	Control)	และระบบการตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	ท่ีเหมาะสม
  และมีประสิทธิผล	และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
	 	 แต่งตั้ง	โยกย้าย		เลิกจ้าง		ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน
	 3.	สอบทานให้บริษัท	ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 4.	พิจารณา	คัดเลือก		เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
	 	 และตลาดหลักทรัพย์	ซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว	
	 	 รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง
	 5.	พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กำาหนดของ
	 	 ตลาดหลักทรัพย์	ทั้งนี้	เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 6.	จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท	ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 	 	 (1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง		ครบถ้วน	เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 	 	 	 (2)		ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 	 	 	 (3)		ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบัิติตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยข์อ้กำาหนดของตลาดหลักทรพัย	์
	 	 	 	 	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท		 	 	
	 	 	 	 (4)		ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 (5)		ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 (6)		จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 	 	 (7)		ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร	(charter)	
	 	 	 	 	 หรือ	ข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 (8)		รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
	 	 	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท
	 7.	ให้ฝ่ายจัดการมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น
	 8.	ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสำาคัญ
	 9.	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย
  คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน  
	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษัิท		เพือ่ความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏบัิติ
หน้าที่	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	มากกว่าร้อยละ	50	โดยมีประธานเป็นกรรมการอิสระ		
	 	 ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุม	2		ครั้ง	มีรายนามดังนี้
 ลำ�ดับ    ช่ือ-สกุล    ตำ�แหน่ง    คุณสมบัติ

	 1.			 นางระพีพรรณ				สงวนศิษย์										ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน															กรรมการอิสระ
 2.			 นางศุภางค์									ตั้งสุจริตพันธ์						กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน              กรรมการอิสระ
	 3.			 นายวัชรพงษ์	 ดารกานนท์									กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน															 กรรมการ
	 รายละเอียดการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย	สัดส่วนการถือหุ้น	รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม	
	 รายละเอียดค่าตอบแทน		อยู่ที่ตารางสรุปฯ	หน้า	16	และหน้า	18
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					 	การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ	ปี	2559	 การถือหุ้นของ	 การเข้าร่วมประชุม/ครั้ง
	 	 กรรมการ
						 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการ
	 ช่ือ	–	นามสกุล						 การมี/ไม่มี			การเข้าร่วม		 ปี	2559	 ปี	2558	 คณะ	 คณะ	 สรรหาและ		
	 และการดำารงตำาแหน่ง	 ส่วนได้เสีย				 ประชุม	 	 	 กรรมการ	 กรรมการ	 กำาหนดค่า
	 	 	 ผู้ถือหุ้น	 	 	 	 ตรวจสอบ	 ตอบแทน

 ต�ร�งสรุปก�รมี/ไม่มีส่วนได้เสีย  ก�รถือหุ้น  ก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�รทุกชุด ปี 2559

 1. นางสาวดาลัดย์  ทรัพย์ทวีชัยกุล    ไม่มี  1/1 - - 12/12 - -
  ประธานกรรมการ  

 2. นางระพีพรรณ สงวนศิษย์  ไม่มี  0/1  -    -    9/12   3/4  2/2
  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
      ประธานกรรมการสรรหา
  และกำาหนดค่าตอบแทน             

      3. นางศุภางค์  ตั้งสุจริตพันธ์  ไม่มี  1/1  -    -    10/12   3/4 2/2 

  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ
  กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  

 4. นางยุพา  บุญช่วยดี ไม่มี 1/1  - - 12/12 4/4 - 
  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ     

 5.  นายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล ไม่มี  1/1   -    -    10/12   -  -
  กรรมการอิสระ 

       6. นายพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลย์วงศ์ ไม่มี  1/1    -    -    12/12   -  - 
  กรรมการผู้จัดการ   

 7. นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์  ไม่มี  1/1    -    -    10/12   -  2/2
  กรรมการ / กรรมการสรรหา
  และกำาหนดค่าตอบแทน        

 8. นายนันทิยะ  ดารกานนท์ ไม่มี  0/1  -    -    7/12   -  -
  กรรมการ

 9. นางจันทรตรี  ดารกานนท์ ** ไม่มี  1/1  20,000   20,000   12/12   -  -     
  กรรมการ   * * * *    

บทบ�ท หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
	 1.	 กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท
	 2.	 มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม	เพื่อเสนอชื่อเข้าเป็นกรรมการ
	 3.	 พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ	เสนอคณะกรรมการพิจารณาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการต่อไป

  บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม		บริษัทย่อย 

**รวมบุคคลที่เกี่ยวข้อง

 2. ผู้บริห�ร 
	 	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	 ได้รับมอบหมายอำานาจหน้าที่ให้ดำาเนินงานภายใต้นโยบาย	กลยุทธ์	 และเป้าหมายที่คณะ
กรรมการบริษัทกำาหนด	เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
	 	 นอกจากน้ี	ยังมีหน้าท่ีควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติในแผนงานประจำาปี	ดำาเนินการ
ตามนโยบายด้านบุคคล	แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งที่มีผลกระทบต่อองค์กร	 และดำารงไว้ซ่ึงการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง
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	 	 คณะผู้บริหาร	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	มีดังนี้ี้
     ลำ�ดับ                    ช่ือ-น�มสกุล                                   ตำ�แหน่ง
	 1.		 นายพงศ์ศักดิ์							 เที่ยงวิบูลย์วงศ์	 กรรมการผู้จัดการ
	 2.		 นายโกมล	 เอ่ียมวัชรินทร์	 รองกรรมการผู้จัดการ,
	 	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด	
		 3.		 นางยุพา						 รุ่งพรชัย	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 4.		 นายษิกเวช	 โสภาพันธุ์	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

	 	 เม่ือวันท่ี	5	มกราคม	2560	ได้มีการแต่งต้ังนายวิวัฒน์	จงกลรัตน์	เป็นผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	แทนนางยุพา	รุ่งพรชัย	
ที่เกษียณอายุ	โดยให้มีผลตั้งแต่	วันที่	1	มกราคม	2560	เป็นต้นไป
	 	 1)	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	ได้รับมอบหมายอำานาจหน้าที่ให้ดำาเนินงานภายใต้นโยบายกลยุทธ์	และเป้าหมายที่
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทกำาหนด	เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน		
	 	 2)		มีหน้าที่ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติในแผนงานประจำาปี	ดำาเนินการตาม
	 	 	 นโยบายด้านบุคคล	แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งที่มีผลกระทบต่อองค์กร	และดำารงไว้ซ่ึงการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
	 	 	 ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	 	 3)		มีการกำาหนดบทบาทและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ	และฝ่ายจัดการชัดเจน	โดยประธานคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ	และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับฝ่ายจัดการ		เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่
	 	 	 ในการกำาหนดนโยบายการกำากับดูแลและการบริหารงานประจำา	
		 	 4)	มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท		และฝ่ายจัดการจึงทำาให้ปราศจากการ
	 	 	 ก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ
		 	 5)		มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่ของฝ่ายจัดการในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร	โดยแบ่งแยก
	 	 	 หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาดระหวา่งการอนมัุติ			การบันทกึรายการทางบัญชี	และการดูแลทรพัยสิ์น	
	 	 	 เพื่อให้สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกันได้	

	 	 ทั้งนี้	บริษัทฯได้แนบข้อมูลของผู้บริหารของบริษัท		ตามรายละเอียดอยู่ที่		หน้า	57
	 3.	 เลข�นุก�รบริษัท   
	 	 เม่ือวันที่	 18	พฤศจิกายน	2558	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งต้ังนางชฎาพร	 	 เจียมสกุลทิพย์	 ดำารงตำาแหน่ง
เลขานุการบริษัท	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2559	เป็นต้นไป
	 	 โดยมีหนา้ทีร่บัผิดชอบและปฏบัิติตามขอ้กำาหนดซ่ึงระบุไวใ้นพระราชบัญญติัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย(์ฉบับ4)	พ.ศ.
2551	มาตรา	89/15,	มาตรา	89/16,	มาตรา	89/17	และมาตรา	89/23	ด้วยความรับผิดชอบ	ความระมัดระวัง	และความซ่ือสัตย์สุจริต	
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับบริษัท	มติคณะกรรมการ	ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 บริษัทฯได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา	ประสบการณ์ของเลขานุการบริษัท	อยู่ที่หน้า	57
	 4.	 ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร
  1)  ค่�ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

   	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	23		มีมติอนุมัติวงเงินค่าตอบแทนกรรมการประจำาปี	2559	ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก
	 	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนแล้ว	ในวงเงินไม่เกิน	1,500,00.00	บาทต่อปี	(เท่ากับ	ปี2558)		และ
	 	 	 	 มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควรต่อไป
   	 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บรหิารของบรษัิทเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษัิท
	 	 	 	 กำาหนด	โดยพิจารณาจากผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	รวมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฎิบัติงานของ
	 	 	 	 แต่ละคน		บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทน	ได้แก่	เงินเดือน		เงินอุดหนุน		และประกันสังคม		สำาหรับผู้บริหาร	4	ราย	รวม	
	 	 	 	 7.44		ล้านบาท	(	ปีก่อน	7.37		ล้านบาท	)
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 5.   บุคล�กร
	 	 บริษัทฯถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำาคัญและมีคุณค่ายิ่ง	 ซ่ึงเป็นผู้นำามาซ่ึงความสำาเร็จ	ความก้าวหน้าและการเจริญ
เติบโตอย่างม่ันคงและย่ังยืน	ดังน้ันการคัดสรรคนท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับงานตามสายอาชีพต่างๆ	การพัฒนาบุคลากรท้ังในด้าน
การจัดการ	วิชาการและวัฒนธรรมในการทำางาน	รวมไปถึงการสร้างบรรยากาศและสภาพการทำางานที่ดีและมีความปลอดภัยนั้น
เป็นสิ่งที่สำาคัญ	บริษัทฯได้กำาหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์	ไว้	ดังนี้
	 	 1.		 บริหารทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย	วิสัยทัศน์	พันธกิจ	เป้าหมายทางธุรกิจ	และกลยุทธ์ของบริษัท
	 	 2.		 จัดวางระบบและกระบวนการบรหิารทรพัยากรมนษุย	์พรอ้มทัง้กำาหนดระเบียบขอ้บังคับต่างๆใหมี้ความชัดเจน	โปรง่ใส	
	 	 	 ยุติธรรม	และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งบริษัทฯ
	 	 3.			 กำาหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกคน	มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภายในหน่วยงานของตนเอง	ตามระบบและ
	 	 	 แนวทางปฏิบัติที่บริษัทฯกำาหนด
	 	 4.		 กำาหนดให้พนักงานมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมุ่งมั่นและทุ่มเทให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานด้วย
	 	 	 ทักษะ	ความรู้	ความสามารถของตน	โดยยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ	(Code	of	conduct)	
	 	 	 ค่านิยมองค์กร	(Core	Value)	และระเบียบข้อบังคับในการทำางานของบริษัทฯ
	 	 5.		 บริษัทฯปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนสากลเป็นพื้นฐาน	ให้ความเสมอภาคเท่าเทียมกันกับพนักงาน
	 	 	 ทุกคน	ไม่มีการเลือกปฏิบัติ	ไม่แบ่งแยกเพศ	สัญชาติ	เชื้อชาติ	ชนชั้น	ศาสนา	หลักความเชื่อ	สถานภาพทางสังคม	
	 	 	 ความพิการ	การตั้งครรภ์	และโรคประจำาตัว	ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย	และระเบียบข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
	 	 	 พนักงานอย่างเคร่งครัด

  2) ค่�ตอบแทนอื่น ของผู้บริหาร
	 	 	 	 ในปี	2559	บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับผู้บริหาร	4	ราย	
	 	 	 	 รวม		0.16		ล้านบาท	(	ปีก่อน	0.19		ล้านบาท	)

						 	 	 	 	 เบ้ียประชุม	 	 	
	 	 	 	 ค่าตอบแทน	 กรรมการสรรหา
	 ช่ือ	–	นามสกุล						 ตำาแหน่ง			 	เบ้ียประชุม	 กรรมการ	 และ	กำาหนด	 รวม	 	
	 				 	 กรรมการ	 ตรวจสอบ	 ค่าตอบแทน	 	

 1. นางสาวดาลัดย์   ทรัพย์ทวีชัยกุล    ประธานกรรมการ 96,000 - - 96,000
 2. นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์  กรรมการอิสระ/ 96,000 132,000 12,000 240,000
    ประธานกรรมการตรวจสอบ/
    ประธานกรรมการสรรหาและ
    กำาหนดค่าตอบแทน
 3. นางศุภางค์   ตั้งสุจริตพันธ์  กรรมการอิสระ/  96,000 120,000 12,000 228,000
    กรรมการตรวจสอบ/ 
    กรรมการสรรหาและ
    กำาหนดค่าตอบแทน
 4. นางยุพา    บุญช่วยดี กรรมการอิสระ / 96,000 120,000 - 216,000
    กรรมการตรวจสอบ
 5.  นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล กรรมการอิสระ  96,000 - - 96,000
 6. นายพงศ์ศักดิ์   เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการผู้จัดการ 96,000 - - 96,000
 7. นายวัชรพงษ์   ดารกานนท์  กรรมการ/ กรรมการสรรหา  96,000 - 12,000 108,000
    และกำาหนดค่าตอบแทน
 8. นายนันทิยะ     ดารกานนท์ กรรมการ - - - -
 9. นางจันทรตรี        ดารกานนท์ กรรมการ 96,000 - - 96,000
                                                                                   รวม 768,000 372,000 36,000 1,176,000

ค่�ตอบแทนปี 2559 (บ�ท)
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	 	 6.		 บริษัทฯไม่มีนโยบายการจ้างแรงงานเด็กเข้ามาทำางาน	การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามตำาแหน่งที่	ต้องการนั้น
	 	 	 จะทำาการสรรหาและคัดเลือกจากทั้งในและนอกบริษัทฯ	โดยจะทำาการจ้างงานบุคคลที่มีอายุตั้งแต่	18	ปีขึ้นไป	ตาม
	 	 	 คุณวุฒิ	ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำาแหน่งหน้าที่ที่	ต้องการ	เพื่อให้เป็นไปตามแผนอัตรากำาลัง
	 	 	 คนที่แต่ละหน่วยงานกำาหนด
	 	 7.		 บรษัิทฯไม่มีนโยบายการใช้แรงงานภาคบังคับ	และไม่สนบัสนนุใหมี้การบังคับใช้แรงงานโดยการขูเ่ขญ็	บังคับใหท้ำางาน
	 	 	 ล่วงเวลา	ยึดเงินประกันหรือยึดเอกสารประกันตนในการทำางานใดๆ	โดยทุกอย่างจะต้องเป็นไปตามความสมัครใจ
	 	 	 ของพนักงานเท่านั้น	โดยพนักงานให้การยอมรับและลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร		
	 	 8.		 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเกิดการพัฒนาทักษะ	ความรู้	ความสามารถ	โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมและพัฒนา	
	 	 	 ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯอย่างทั่วถึงและสมำ่าเสมอ	รวมทั้งให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพตาม
	 	 	 ศักยภาพของพนักงานแต่ละคน
	 	 9.			 กำาหนดให้มีการบริหารค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม	ตามความรู้	ความสามารถ	ประสบการณ์	ความรับผิดชอบ
	 	 	 และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน
	 	 10.			กำาหนดให้มีกระบวนการแต่งตั้ง	การโยกย้าย	การประเมินผลงาน	รวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานอย่าง
	 	 	 เสมอภาค	เป็นธรรม	สุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้	ความสามารถและความเหมาะสม	รวมทั้งการกระทำา
	 	 	 หรือการปฏิบัติงานของพนักงานนั้นๆ
	 	 11.			มุ่งสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร	โดยให้ความสำาคัญกับพนักงานทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัว
	 	 	 เดียวกัน	เพื่อให้พนักงานทุกคนมีความสุข	มีความพึงพอใจ	มีความปลอดภัยในการทำางาน	มีสุขภาพอนามัยและ
	 	 	 คุณภาพชีวิตที่ดี	
	 	 12.			จัดสวัสดิการต่างๆให้กับพนักงาน	และเสริมสร้างความตระหนักในการวางแผนเร่ืองการออมเงินไว้ใช้ในตอนเกษียณอายุ	
	 	 	 โดยจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์และจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน
	 	 13.			เคารพสิทธิของพนักงานในการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง	และไม่ห้ามการสมาคมโดยเสรีของพนักงานในกรณีที่ไม่มี
	 	 	 กฎหมายห้ามมิให้เกิดการสมาคมลักษณะนี้	โดยให้การสนับสนุนทั้งการสมาคมและเจรจาต่อรองโดยเสรี	และจะยึด
	 	 	 หลักปฏิบัติตามข้อตกลงของการเจรจาต่อรองร่วมกัน	และให้การปกป้องพนักงานและตัวแทนพนักงานที่เข้าร่วม
	 	 	 สมาคมโดยเสรีอย่างเป็นธรรม
	 	 14.			ให้สิทธิ์ในการออกเสียงของพนักงาน	เพื่อคัดเลือกตัวแทนของลูกจ้างในการกระทำาการประชุมร่วมหรือเจรจาต่อรอง
	 	 	 กับบริษัทฯ		คนละ	1	คะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน	
	 	 15.			ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน	โดยรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและ
	 	 	 เสมอภาค
	 	 16.			ให้สิทธิ์พนักงานในการร้องเรียน	กรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่กำาหนด	โดยมีมาตรการ
	 	 	 คุ้มครองผู้ร้องเรียนและเก็บเป็นความลับมิให้ผู้อ่ืนรับรู้	โดยกำาหนดช่องทางที่พนักงานสามารถร้องเรียน	ดังนี้
     	 กล่องร้องเรียน	(ตู้แดง)	ที่ติดตั้งอยู่ตามจุดต่างๆของบริษัทฯ
     	 Email	:	md_upf@unionpioneer.co.th	หรือ	internalaudit@unionpioneer.co.th	
     	 จดหมาย	:						สำานักตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 	 	 								บริษัท	ยูเนียนไพโอเนียร์	จำากัด(มหาชน)
																																																																	เลขที่	1	ซอยเสรีไทย	62	แขวงมีนบุรี			เขตมีนบุรี	กรุงเทพฯ		10510
	 	 	 จำานวนพนักงาน		ณ		วันสิ้นปี	2559		=		535		คน					
	 														แบ่งเป็นสายงานส่วนผลิต		401	คน				ส่วนสำานักงาน	91			คน		ส่วนสนับสนุน	43	คน			
	 	 	 บริษัทฯ		 ไม่ม	ี		การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญ	และ
      ไม่มี 		ข้อพิพาททางด้านแรงงานในระยะ	3	ปีที่ผ่านมา	

 ลักษณะผลตอบแทน		ได้แก่		
	 	 	 เงินเดือนและค่าแรง	เงินอุดหนุน	เงินช่วยเหลือลาออก
	 	 	 เงินสมทบกองทุทนสำารองเลี้ยงชีพ		เงินสมทบประกันสังคม										 รวมจำานวน	=	140		ล้านบาท
	 	 	 เงินสมทบกองทุนทดแทน		เงินบำาเหน็จ	
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นโยบ�ยเกี่ยวกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร 

	 	 	คณะกรรมการบรษัิทมีการติดตาม	กำากบัดูแล	ผลการดำาเนนิงานในกจิกรรมต่างๆใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์และนโยบาย
ทีโ่ปรง่ใส	สอดคล้องกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง	มีการปรบัปรงุหลักการกำากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทฯ	โดยเพิม่
เนื้อหาให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์	CGR	ที่มีการปรับปรุงใหม่เม่ือปี2557	 	 เพื่อพัฒนาให้องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณธรรม	
โปร่งใส	ตรวจสอบได้	ซ่ึงช่วยสร้างความเช่ือม่ันต่อผู้ถือหุ้น	นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม				
		 	 บริษัทฯได้เผยแพร่ให้ความรู้เรื่องหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯแก่พนักงานทุกระดับ
ตั้งแต่กรรมการ	ผู้บริหารและพนักงานทุกคนให้ได้รับทราบแนวทางดังกล่าวผ่านการสื่อสารในแต่ละหน่วยงาน	เพื่อนำาไปปฏิบัติ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด	รวมท้ังเน้นการสร้างจิตสำานึกให้แก่พนักงานต้ังแต่เร่ิมเข้างาน	ผ่านการปฐมนิเทศควบคู่ไปกับการช้ีแจงหลักการ
และแนวปฏิบัติให้กับพนักงานทุกคนเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถนำาไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน

	 	 คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และจรรยาบรรณธุรกิจ	บริษัทฯให้ความสำาคัญในเรื่องต่างๆ	ดังนี้
   	 เสรมิสรา้งระบบการบรหิารจัดการทีดี่	โปรง่ใส	ชัดเจน	เพือ่สรา้งความสามารถในการแข่งขนัและศักยภาพในการ
	 	 	 	 แข่งขัน	ป้องกันและขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
   	 เพิม่ความเช่ือม่ันใหก้บัผู้ถอืหุน้	นกัลงทนุ	พนกังาน	หนว่ยงานกำากบัดูแล	สังคมและส่ิงแวดล้อม	ตลอดจนผู้มีส่วน
	 	 	 	 ได้เสียทุกฝ่าย	และเชื่อมโยงระหว่างกรอบแนวคิด	ความรับผิดชอบ	และสัมพันธภาพที่ดีร่วมกันระหว่างคณะ
	 	 	 	 กรรมการ	ฝ่ายบริหาร	พนักงาน	ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
   	 เป็นเครื่องมือในการวัดผลการดำาเนินงาน	และตรวจสอบการทำางานด้านต่างๆ	เพื่อนำามาปรับปรุงแก้ไขการ
	 	 	 	 ดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
   	 สร้างกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท	และผู้บริหารต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 	 คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรทางธุรกิจ	เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy

หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี 5 หมวด
     หมวด1   สิทธิของผู้ถือหุ้น
     หมวด2   ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน
     หมวด3   ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย
     หมวด4   ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส
     หมวด5   คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น   
	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายได้กำาหนดไว้	 	 จึงสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิ
ของตนโดยไม่ขดักบักฎหมาย	และจะไม่ดำาเนนิการใดๆ	อันเป็นการละเมิดหรอืลิดรอนสิทธขิองผู้ถอืหุน้	และเพือ่สนบัสนนุใหผู้้ถอืหุน้
ทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิของตน	คณะกรรมการบริษัท	จึงได้กำาหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้
  		 กำากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิพื้นฐานตามที่กฎหมายกำาหนด	เช่น	สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งในกำาไรของบริษัท
	 	 	 อย่างเท่าเทียมกัน		การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอภายในกำาหนดเวลาเป็นต้น		รวมถึงการอำานวย
	 	 	 ความสะดวกและส่งเสรมิใหผู้้ถอืหุน้โดยเฉพาะผู้ลงทนุสถาบันเขา้รว่มประชุมเพือ่ใช้สิทธอิอกเสียงในทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้
  	 ในปีที่ผ่านมา	ไม่มีกรรมการของบริษัทถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ	25	ของจำานวนหุ้นที่ออกจำาหน่ายแล้วทั้งหมด
	 	 	 ของบริษัท	รวมทั้งมีมาตรการป้องกันไม่ให้มีการการซ้ือขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืน/ไม่	
	 	 	 ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และก.ล.ต.
  			 สัดส่วนของหุ้นสามัญที่ถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย(free	loat)			ณ	วันปิดสมุดทะเบียน	30	มีนาคม	2559	เท่ากับร้อยละ	
	 	 	 18.20	ของจำานวนหุ้นที่ออกจำาหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท
  		 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท	ไม่เป็นแบบปิรามิด		
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1.1	 	การดำาเนินการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
  	 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบทั้งหมดแก่ผู้ถือหุ้น	ล่วงหน้าอย่างน้อย	14	วันก่อนวันประชุม
	 	 	 ผู้ถอืหุน้	และเผยแพรห่นงัสือเชิญประชุมผู้ถอืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบทัง้หมดบนเวบ็ไซต์ของบรษัิทล่วงหนา้มากกวา่	
	 	 	 30	วัน	ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
1.2	 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบทั้งหมด
  	 ได้จัดทำาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	แจ้งผ่านระบบข่าว	SET	Portal	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ลงประกาศ
	 	 	 คำาบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน	3	วันและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัทที	่
	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1			
  		 กำาหนดวนั	เวลา	สถานทีท่ีส่ะดวกต่อการเขา้รว่มประชุม	โดยมีการกำาหนดวาระการประชุมพรอ้มความเหน็คณะกรรมการ
	 	 	 ในแต่ละวาระอย่างชัดเจน	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา	รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม		
  	 วาระการเลือกต้ังกรรมการ	เสนอขอ้มูล	ประวติัของกรรมการแต่ละคนทีจ่ะเลือกต้ัง	ดังนี	้อาย	ุประวติัการศึกษา	ประวติั
	 	 	 การทำางาน	วนั	เดือน	ปีทีเ่ขา้เป็นกรรมการของบรษัิท		การอบรมบทบาทหนา้ทีแ่ละทกัษะของการเป็นกรรมการ	จำานวน
	 	 	 บริษัทที่ดำารงตำาแหนง่	การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในลักษณะต่างๆกบับริษัท		ประเภทของกรรมการทีเ่สนอ		จำานวนหุน้ทีถ่อื
	 	 	 ในบริษัท	รวมถึงข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา				กรณีที่เป็นการเสนอให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง	
	 	 	 ซ่ึงผ่านการคัดสรรจากคณะกรรมการสรรหาแล้ว			
  	 วาระการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี	เห็นควรเสนอคณะกรรมการ
	 	 	 เสนอผู้ถือหุ้น		แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	รวมทั้งไม่มีความสัมพันธ์	และ/หรือ	ส่วนได้เสียกับบริษัท	/	บริษัทย่อย	/	ผู้บริหาร	/	ผู้ถือหุ้น
	 	 	 รายใหญ่	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว	จึงมีความเป็นอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
	 	 	 งบการเงินของบริษัท	
  	 วาระพิจารณาการจัดสรรเงินกำาไร	และการจ่ายปันผล	ระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล	จำานวนและอัตราเงินปันผล
	 	 	 ที่เสนอจ่าย	พร้อมทั้งข้อมูลประกอบอ่ืนๆย้อนหลัง	3	ปี	เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น
  	 เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ	ซึ่งผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
	 	 	 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของบริษัทแล้ว
  	 ได้แนบรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ผ่านมาเพื่อประกอบการพิจารณาวาระรับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
1.3			การดำาเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
  	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น	ณ	สถานท่ีท่ีมีการคมนาคมสะดวกติดถนนใหญ่	ใกล้สถานีรถไฟฟ้า	ใกล้ทางด่วน	เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
	 	 	 สามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้โดยง่าย		
  	 จัดให้มีบุคลากรช่วยเหลือในการลงทะเบียน	เปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า	2	ชั่วโมง	
	 	 	 และมีการนำาระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการนับคะแนน			
  	 ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ	คณะกรรมการชุดยอ่ย		และผู้บรหิารเขา้รว่มประชุมผู้ถอืหุน้โดยถอืเป็น
	 	 	 หนา้ทีท่ีจ่ะต้องเขา้รว่มประชุมทกุครัง้	เพือ่ตอบขอ้ซักถามต่างๆของผู้ถอืหุน้		ได้ระบุช่ือและตำาแหนง่ของผู้เขา้รว่มประชุม
	 	 	 ทุกคนไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
  	 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	ได้ระบุวิธีการลงคะแนนจะถือคะแนนเสียง	1	หุ้น	เท่ากับ	1	เสียง	จัดให้มีการลงคะแนนเสียง
	 	 	 โดยใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมใหผู้้ถอืหุน้ทราบกอ่นเริม่การประชุม	และบันทกึจำานวนคะแนนเสียง
	 	 	 ที่ได้รับในแต่ละวาระว่าเห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	งดออกเสียง
  	 จัดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ	ท้ังแบบเป็นรายบุคคล	หรือแบบท้ังคณะก็ได้	แล้วแต่ท่ีประชุมจะเห็นสมควร	
	 	 	 โดยเสนอช่ือผู้ที่จะดำารงตำาแหน่งกรรมการ	ที่ผ่านการคัดสรรจากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนแล้ว
  	 จัดใหมี้บุคคลทีเ่ป็นอิสระเป็นพยานในการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถอืหุน้	และเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุม
	 	 	 ผู้ถือหุ้น
  	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม	แสดงความเห็น	และให้ข้อเสนอแนะ	อย่างอิสระและเหมาะสมตามวาระการประชุม	
	 	 	 รวมทั้งบันทึกประเด็นคำาถามคำาตอบไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
  	 ไม่มีการเพิ่มวาระอ่ืนๆ	ที่ไม่ได้กำาหนดไว้ล่วงหน้าในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและไม่มีการสลับวาระ
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1.4			รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น		จะประกอบด้วยข้อมูล	2	ส่วน
  	 ส่วนแรกจะเป็นขอ้มูลทัว่ไป	เช่น	รายช่ือและตำาแหนง่กรรมการ	ผู้บรหิาร	เลขานุการบรษัิท	ผู้สอบบัญชีทีเ่ขา้รว่มประชุม	
	 	 	 จำานวนราย	จำานวนหุ้นของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม	ณ	เวลาเริ่มประชุม	หลักเกณฑ์ในการลงคะแนนและนับคะแนน	
	 	 	 ได้แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน	จะถือคะแนนเสียง	1	หุ้น	เท่ากับ	1	เสียง	จัดให้มีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตร
	 	 	 ลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุม	
  	 ส่วนที่สองจะเป็นข้อมูลที่เกี่ยวกับเรื่องที่เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาตามระเบียบวาระที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม	
	 	 	 โดยบันทึกแยกเป็นแต่ละวาระ	ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสรุปที่คณะกรรมการเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา	สรุปข้อซักถาม
	 	 	 ของผู้ถอืหุน้และคำาช้ีแจงของผู้บรหิารในประเด็นทีมี่สาระสำาคัญและเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งพจิารณาในวาระนัน้ๆ	(ถา้มี)และ
	 	 	 บันทึกมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระ	บันทึกผลคะแนนที่เห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	และงดออกเสียง	
1.5		การดำาเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
   	 เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น	โดยแจ้งเป็นจดหมาย
	 	 	 ผ่านระบบบข่าว	SET	Portal	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัทที่	http://www.
	 	 	 unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-2	
    	 เลขานุการบริษัทจัดทำารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จภายใน14	วัน	หลังจากวันประชุมผู้ถือหุ้นและนำาส่งรายงานฯ
	 	 	 ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท	http://www.unionpioneer.co.th/index.
	 	 	 php/investor_relation/downloads/sub-5-3		

หมวดที่ 2 ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน  

	 	 ผู้ถือหุ้นของบริษัททุกรายจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมตามสิทธิพื้นฐานที่มีอยู่	 โดย	บริษัทกำาหนด
มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบหรือการนำาข้อมูลไปเปิดเผยกับ
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการและผู้บรหิารซ่ึงกอ่ใหเ้กดิความเสียหายต่อผู้ถอืหุน้โดยรวม	รวมทัง้การมีกระบวนการจัดประชุมผู้ถอืหุน้
ทีส่นบัสนนุใหมี้การปฏบัิติต่อผู้ถอืหุน้ทกุรายเทา่เทยีมกนั	เพือ่เป็นการสรา้งความม่ันใจวา่ผู้ถอืหุน้ทกุคนจะได้รบัการปฏบัิติและได้รบั
การปกป้องสิทธิพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันคณะกรรมการจึงได้กำาหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้
2.1		 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

	 	 บริษัทฯให้ความสำาคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที่แสวงหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรอืผู้อ่ืนในทางมิชอบ	โดยกำาหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิชอบเป็นลายลักษณอั์กษทีชั่ดเจนไวใ้นคู่มือ
จรรยาบรรณ	หน้า	 27,32	 	 คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 หัวข้อ2.3	การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน	หน้า12-13	 	 รวมทั้งข้อบังคับ
พนักงาน		เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้
  	 ไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ	เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืนโดยเด็ดขาด
  	 ไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในและเอกสารทีไ่ม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก	เพือ่แสวงหาผลประโยชนท์ัง้ส่วนตน	หรอื
	 	 	 พวกพ้องในทางมิชอบโดยเด็ดขาด	เช่นความลับทางการค้า	สูตรการผลิต	เทคนิคการผลิต	ซ่ึงถือเป็นสิทธิของบริษัทฯ
  	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน	โดยใช้ข้อมูลของบริษัทฯ	ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน	หรือดำาเนินการ
	 	 	 ใดๆในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ
  	 บริษัทฯได้ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์	โดยมีการแจ้งตารางกำาหนดวันที่ให้กรรมการและ
	 	 	 ผู้บริหารหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	ในระยะเวลา	14	วัน	ก่อนการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน
	 	 	 ประจำางวด	หรอืไตรมาสต่างๆต่อสาธารณะชนและไม่ซ้ือขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯจนกวา่จะพน้ระยะเวลา	24	ช่ัวโมง	
	 	 	 นับจากการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะชนแล้ว
   	 เปิดเผยจำานวนหุ้นที่กรรมการแต่ละคนถือปีก่อนและปีปัจจุบัน	ไว้ในแบบ56-1		และรายงานประจำาปี	ทั้งนี้ในปี	2559	
	 	 	 ที่ผ่านมา	ไม่ปรากฎการกระทำาความผิดของกรรมการ	ผู้บริหารระดับสูง	และพนักงานที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับการใช้ข้อมูล
	 	 	 ภายในแต่อย่างใด	
2.2		 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น
		 	 สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	 2559	บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็น
วาระการประชุมผู้ถือหุ้นปี	2559		รวมทั้งคำาถามและข้อเสนอแนะ	ตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558		เป็นการ
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ล่วงหน้า	3	เดือนก่อนวันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ	โดยบริษัทฯได้เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางระบบข่าว	SET	Portal	ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 รวมทั้งเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่	 http://www.union-
pioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-6		รวมทั้ง
  	 ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
   	 กำาหนดให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะบริษัทฯได้จัดส่งหนังสือ
	 	 	 มอบฉันทะแบบ	ข		โดยในการประชุมครั้งที่ผ่านมาได้เสนอช่ือกรรมการอิสระ	4		คน	ไว้ในหนังสือเชิญประชุม	สำาหรับ
	 	 	 เป็นทางเลอืกใหก้บัผูถ้อืหุน้มอบหมายใหเ้ป็นผูร้ับมอบฉนัทะเข้ารว่มประชุมของผู้ถอืหุน้ดว้ย	ดเูพิม่เตมิที่	http://www.
	 	 	 unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1	ระบุถึงเอกสารหรือหลักฐาน	รวมท้ังคำาแนะนำา
		 	 	 ข้ันตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น	เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้อง	
	 	 	 และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ	โดยหลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไขในการมอบฉันทะ
	 	 	 จะกำาหนดขึ้นภายใต้ข้อกำาหนดของกฏหมายโดยไม่มีเรื่องใดๆที่จงใจกำาหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ถือหุ้น
	 	 	 ในการมอบฉันทะ
  		 ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม	นอกเหนือไปจากที่ได้กำาหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น	
    	 กำาหนดนโยบายว่าด้วยการเข้าทำาธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	เพ่ือให้การตกลงเข้าทำาธุรกรรมดังกล่าว
	 	 	 มีความโปรง่ใส	ผ่านกระบวนการพจิารณาอยา่งรอบคอบ	มีเหตุผลและเป็นอิสระภายในกรอบจรยิธรรมทีดี่	เพือ่ประโยชน์
	 	 	 ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำาคัญ
  	 กรณีการเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกัน	บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน	ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานกำากับดูแล
	 	 	 กำาหนดไว้		บริษัทไม่มีรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน	เช่น	การให้กู้ยืมเงิน	
	 	 	 การคำ้าประกันสินเช่ือ	
  	 ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ	ไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	ตามกฏเกณฑ์ของตลาด
	 	 	 หลักทรัพย์ฯ/ก.ล.ต.
  	 ในปีที่ผ่านมา	รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นรายการทางการค้าที่เป็นปกติธุรกิจ	มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป		
2.3		 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนินงานโดยคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกัน
อย่างย่ังยืน	เป็นธรรมและโปร่งใส	จึงเห็นสมควรกำาหนดหลักเกณฑ์	เง่ือนไข	และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสีย	และการถือหลักทรัพย์
ไว้ดังนี้
  	 กำาหนดใหก้รรมการและผู้บรหิารระดับสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลทีมี่ความเกีย่วขอ้ง	ซ่ึงเป็น
	 	 	 ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดการกิจการของบริษัทฯ	เม่ือเข้าดำารงตำาแหน่งครั้งแรก	และรายงานทุกครั้ง
	 	 	 ทีมี่การเปล่ียนแปลงใหบ้รษัิทฯทราบทนัทโีดยรายงานส่งใหเ้ลขานกุารบรษัิท	ภายใน	3	วนั	นบัต้ังแต่วนัทีเ่กดิเหตุการณ	์
  	 เลขานุการบริษัทจะส่งสำาเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา	89/14		ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
	 	 	 ตรวจสอบ	ภายใน	7	วัน	นับแต่วันที่ได้รับรายงาน
  	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	หากกรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียหรือเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงในวาระ
	 	 	 ท่ีกำาลังมีการพิจารณา	กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียหรือเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมและไม่ได้อยู่ร่วม
	 	 	 พิจารณาวาระดังกล่าว		เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างยุติธรรม		เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
	 	 	 อย่างแท้จริง	
  	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์สามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่หัวข้อ	รายการระหว่างกัน	หน้า	45-46
  	 ได้เปิดเผยการมี/ไม่มีส่วนได้เสียของกรรมการ	การถอืหุน้	การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการทกุชุด		อยูท่ีต่ารางสรปุ
	 	 	 การมี/ไม่มีส่วนได้เสีย	หน้า	16					
  	 ให้กรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้สอบบัญชี	รายงานการถือหลักทรัพย์บริษัทให้บริษัทฯทราบ	ปีละ	1	คร้ัง	ภายใน	30	วัน	นับแต่วัน
	 	 	 สิ้นงวดบัญชี	และให้ส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ให้เลขานุการบริษัท	
  	 ในปีที่ผ่านมา	บริษัทฯไม่มีกรรมการและผู้บริหารฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซื้อขายสินทรัพย์	ตามกฏเกณฑ์
	 	 	 ของตลาดหลักทรัพย์/ก.ล.ต.	
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หมวดที่ 3  ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทผู้มีส่วนได้เสีย  

	 	 การกำาหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ	เช่น	ถือหุ้น	พนักงาน	ลูกค้า	คู่ค้าและ
เจ้าหนี้	 คู่แข่งทางการค้า	 	 รวมทั้งชุมชนและสังคม	 ซ่ึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะต้องได้รับการดูแลจากบริษัทฯตามสิทธิที่มีอยู่ตาม
กฎหมายและตามข้อตกลงที่มีอยู่กับบริษัทฯอย่างเป็นธรร	ม	รวมทั้งเคารพหลักสิทธิมนุษยชน	ยึดถือหลักบรรษัทภิบาล	บริษัทฯจึงได้
กำาหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย	ดังนี้
3.1	 บทบาทต่อผู้ถือหุ้น  

	 	 บริษัทฯ	คำานึงถึงการสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น	ให้ความสำาคัญแก่ผู้ถือหุ้นรายย่อย	หรือผู้ถือหุ้นท่ีเป็นสถาบัน	ควบคู่ไปกับ
การสร้างความเช่ือม่ันและความไว้วางใจ	โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน		ระบบบัญชีและการตรวจสอบท่ีเคร่งครัด	ส่งเสริมสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นในการรับทราบข้อมูลของบริษัทฯอย่างรวดเร็ว	ถูกต้อง		ครบถ้วน	และเท่าเทียม	ข้อมูลเพ่ิมเติมท่ีหน้า14,32	ของคู่มือการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี	และจรรยาบรรณทางธุรกิจ	http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy		
3.2			บทบาทต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้  
	 	 การติดต่อผู้แทนจำาหนา่ย	ผู้รบัเหมาหรอืคู่ค้า	ตามกระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้างของบรษัิทฯ	โดยไม่มีการปฏบัิติเป็นพเิศษหรอื
เอนเอียงต่อรายใดรายหนี่ง
  คู่ค้า	:		 	 คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดแนวปฏิบัติว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม
	 	 	 	 	 โดยจัดให้มีระเบียบว่าด้วยการจัดซ้ือ	จัดจ้าง	โดยในการคัดเลือกผู้ขาย	คู่สัญญา	หรือที่ปรึกษา	ซ่ึงอยู่บนพื้นฐาน
	 	 	 	 	 ของหลักการว่าบริษัทต้องได้รับประโยชน์สูงสุด	ภายใต้กระบวนการคัดเลือกที่โปร่งใส	ปราศจากอคติ	สามารถ
	 	 	 	 	 ตรวจสอบได้	และห้ามมิให้พนักงานรับผลประโยชน์ต่างๆโดยเด็ดขาดข้อมูลเพิ่มเติมที่		หน้า14,หน้า	31,33	ของ
	 	 	 	 	 คู่มือการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	และจรรยาบรรณทางธุรกิจ		http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/
	 	 	 	 	 CorporateGovernancePolicy	
		 	 เจ้าหนี้	:		บรษัิทฯ	ปฏบัิติตามพนัธสัญญาและขอ้ตกลงทีมี่ต่อเจ้าหนีก้ารค้า	ปฏบัิติต่อเจ้าหนีท้กุรายตามเงือ่นไขขอ้กำาหนด
	 	 	 	 	 ทางการค้า	บรษัิทฯได้กำาหนดแนวปฏบัิติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี	้ขอ้มูลเพิม่เติมที	่		http://www.unionpioneer.co.th/
	 	 	 	 	 index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy		หน้า14,	33		ของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และ
	 	 	 	 	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ		
3.3			บทบาทต่อลูกค้า  

	 	 บรษัิทฯ	มุ่งม่ันพฒันาสินค้าและบรกิารใหดี้ยิง่ขึน้อยา่งต่อเนือ่ง	ใหบ้รกิารรวดเรว็	เช่ือถอืได้	และไม่กระทำาการใดอันเป็นการ
เอาเปรียบผู้บริโภค	พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม	คำานึงถึงความปลอดภัยในการใช้ผลิตภัณฑ์	รวมถึงสร้างความ
พึงพอใจให้แก่ลูกค้า	บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้าข้อมูลเพิ่มเติมที่	หน้า14,33-34	ของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ	http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/
3.4		บทบาทต่อคู่แข่งทางการค้า   

	 	 บรษัิทฯ	ยดึหลักการดำาเนนิธรุกจิอยา่งเสร	ีประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัทีดี่		อยูใ่นกรอบกฎหมาย	และจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ	ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการไม่สุจริต	บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า	
ข้อมูลเพิ่มเติมที่		http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy			หน้า14,34		ของคู่มือ
การกำากับดูแลกิจการที่ดี	และจรรยาบรรณทางธุรกิจ		
3.5		บทบาทต่อพนักงาน  

	 	 พนักงานของบริษัททุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าสำาคัญยิ่ง	 และเป็นปัจจัยหลักของความสำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจ	 คณะ
กรรมการบริษัทจึงกำาหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับพนักงานไว้ในนโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์	ท่ีหน้า	18-19	รวมท้ังจัดให้มี	
   	 การฝึกซ้อมหนไีฟเป็นประจำาอยา่งนอ้ยปีละ	2	ครัง้			เพือ่เตรยีมความพรอ้มให้พนกังานตลอดจนเจ้าหนา้ทีมี่ความรอบรู้
	 	 	 ในการป้องกันการเกิดอัคคีภัยดูแลความปลอดภัย	กรณีการเกิดเพลิงไหม้	
   	 การตรวจสุขภาพพนักงานประจำาปีบริษัทฯ	ตระหนักและให้ความสำาคัญในการดูแลรักษาสุขภาพของพนักงานจึงจัดให้มี
	 	 	 การตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจำาทุกปี		
   	 จัดตั้ง	“คณะกรรมการความปลอดภัย		อาชีวอนามัย		และสภาพแวดล้อมในการทำางาน”	และได้กำาหนดนโยบาย
	 	 	 ความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	เพื่อควบคุมดูแลกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบกับพนักงาน	รวมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการ	
	 	 	 5	ส.		เปิดโอกาสให้พนักงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำางานในพื้นที่ปฏิบัติงานของตนเอง	



25บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

	 	 	 สามารถดูเพิ่มเติมหน้า	39		ของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และจรรยาบรรณทางธุรกิจ	บนเว็บไซต์	http://www.
	 	 	 unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy				
  	 การปฏิบัติต่อพนักงาน	สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่		หน้า15,34-35	ของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และจรรยาบรรณ
	 	 	 ทางธุรกิจบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ	http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy				
  	 ในปี2559	บริษัทฯได้จัดทำานโยบายการส่งเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบกิจการโดยร่วมกับโรงพยาบาล
	 	 	 นพรัตน์ราชธานี	ในการจัดทำาโครงการลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง	หรือNCDs	(Non-Communicable	diseases)	ที่เกิดจาก
	 	 	 ปัจจัยในการใช้ชีวติ	เช่น	เหล้า	บุหรี	่ขาดการออกกำาลังกาย	กนิเค็ม-หวานจัด	ความเครยีด		และจัดทำานโยบายคุ้มครอง
	 	 	 พนกังานต้ังครรภ	์โดยใหค้วามสำาคัญเรือ่งความปลอดภยั	การมีสุขภาพรา่งกายทีดี่	ไม่ทำางานทีเ่ป็นความเส่ียงต่อมารดา
	 	 	 และทารกในครรภ์
3.6			บทบาทต่อสังคม	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อม  

	 	 บรษัิทฯตระหนกัวา่บรษัิทฯจะเจรญิเติบโตอยา่งยัง่ยนืได้นัน้จะต้องใหค้วามสำาคัญกบัความรบัผิดชอบต่อสังคม	ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย	ได้จัดทำารายละเอียดเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม	อยู่ที่ข้อ	10		หัวใจ	CSR	สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน	และ
ข้อมูลเพิ่มเติมที่	หน้า15	ของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และหน้า35-36			ของจรรยาบรรณทางธุรกิจhttp://www.unionpioneer.
co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy		
	 	 บรษัิทฯได้จัดทำานโยบายความรับผดิชอบตอ่สังคม	อยูท่ีส่่วนที	่4	หนา้41	คู่มือการกำากบัดูแลกจิการทีดี่	และจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ	ข้อมูลเพิ่มเติมที่
															http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy			
		 	 บริษัทฯได้จัดทำาสรุป	CSR	in	process	&	CSR	after	process	อยู่ที่หัวใจ	CSR	สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน	หน้า	35-42

หมวดที่ 4  ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส 

	 	 บริษัทฯมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญ	ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน	ตามข้อกำาหนดของหน่วยงาน
กำากับดูแลอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	โปร่งใส	ทันเวลา	ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมกัน	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมีข้อมูล
เพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุน	โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดแนวปฏิบัติการรายงานการมีส่วนได้เสีย	และรายงานการถือ
หลักทรัพย์ของบริษัท	ไว้ดังนี้
  	 ให้กรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้สอบบัญชี	เป็นผู้รายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทของตนเอง	คู่สมรส	บุตร		และ/หรือบุตร
	 	 	 บุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	โดยให้รายงานก.ล.ต.ภายใน	30	วัน	นับแต่วันได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือ	เป็น
	 	 	 ผู้บริหาร	ให้รายงานก.ล.ต.ภายใน	3	วันทำาการ	ทุกครั้งนับแต่ซ้ือ/ขาย/โอน/รับโอน
  	 ให้กรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้สอบบัญชี	รายงานการถือหลักทรัพย์บริษัทให้บริษัทฯทราบ	ปีละ	1	ครั้ง	ภายใน	30	วัน	นับแต่
	 	 	 วันสิ้นงวดบัญชี		และให้ส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บต้นฉบับ
   การรายงานการมีส่วนได้เสีย	กำาหนดให้กรรมการ	หรือผู้บริหาร	รวมถึงบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง	ที่มีกรณีส่วนได้เสีย	
	 	 	 ใหก้รรมการ	หรอืผู้บรหิาร	รายงานการมีส่วนได้เสียในแต่ละครัง้ใหบ้รษัิททราบทนัท	ี	โดยรายงานส่งใหเ้ลขานกุารบรษัิท	
	 	 	 ภายใน	3	วนั	นบัต้ังแต่วนัทีเ่กดิเหตุการณ	์เลขานกุารบรษัิทส่งสำาเนารายงานดังกล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธาน
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ				ภายใน	7	วัน	นับตั้งแต่วันที่ได้รับรายงาน
  	 คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง	ต้องเปิดเผยรายงานการซ้ือขาย/ถือครองหุ้นสามัญ
	 	 	 ของบรษัิททัง้ทางตรงและทางอ้อม	โดยรายงานการถอืหุน้ของบรษัิท	ทัง้ของตนเอง	คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนติิภาวะ	
	 	 	 ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกสิ้นปี
   	 แสดงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ที่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงถือไว้	ณ	ต้นปีและสิ้นปีในรายงาน
	 	 	 ประจำาปี	
   	 จัดทำารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน	และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีใน
	 	 	 รายงานประจำาปี	
  	 เปิดเผยขอ้มูลตามรอบบัญชีและตามเหตุการณซ่ึ์งเป็นขอ้มูลการเงนิและขอ้มูลทีไ่ม่ใช่ขอ้มูลทางการเงนิผ่านระบบSET	
	 	 	 Portal	ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ	เพื่อให้ผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	และหน่วยงานการกำากับดูแลได้
	 	 	 รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวลา	สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
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  	 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นอย่างโปร่งใส	แสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นท่ีแท้จริง(Beneicial	Owner)		ท่ี
	 	 	 	http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-1	
  	 เปิดเผยคำาอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ(MD&A)		เมื่อบริษัทฯมีรายได้หรือกำาไรสุทธิเพิ่มขึ้น(ลดลง)	จาก
	 	 	 งวดเดียวกันของปีก่อนเกิน		20%		
  	 รายการระหวา่งกนัทีส่ำาคัญจะได้รบัการพจิารณารายการต่างๆ	ซ่ึงหากเป็นรายการทีต้่องขออนมัุติตามหลักเกณฑแ์ละ
	 	 	 ขั้นตอนของกฎหมาย		ฝ่ายจัดการจะนำาเรื่องดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น		การเปิดเผย
	 	 	 ข้อมูลจะแสดงรายช่ือของบุคคลที่มีการทำารายการระหว่างกัน		ความสัมพันธ์	ลักษณะรายการ	เงื่อนไขและมูลค่าของ
	 	 	 รายการ	ความจำาเป็นและเหตุผล	ซ่ึงในปีทีผ่่านมารายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ทัง้หมดเป็นรายการทางการค้าปกติทาง
	 	 	 ธุรกิจ
   	 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ	โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 รายละเอียดอยู่ที่หัวข้อ	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
   	 เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด	อยู่ที่โครงสร้างการจัดการ		รวมทั้งได้
	 	 	 เปิดเผยการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย			จำานวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมการประชุมเทียบกันจำานวนครั้งที่ประชุมทั้งปี	
	 	 	 ในแบบ56-1	และรายงานประจำาปี	
   	 บริษัทฯ	ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง	ท่ีสะท้อนภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน	
	 	 	 รวมทัง้รปูแบบหรอืลักษณะของค่าตอบแทน	ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	ได้พจิารณาค่าตอบแทน
	 	 	 กรรมการเปรียบเทียบกับบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ		ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน
	 	 	 แล้วเห็นว่าเทียบเคียงได้		ข้อมูลเพิ่มเติมที่ตารางสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดหน้า	18	รวมทั้งจัดให้มีการ
	 	 	 เปิดเผยข้อมูลต่างๆผ่านเว็บไซต์ของบริษัท		ดังนี้
    	 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท			http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/vision
   	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท		http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/com		
   	 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อน	
	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-2-2	
  	 นำาส่งและเปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(แบบ	56-1)	ให้หน่วยงานกำากับดูแลภายใน	3	เดือนนับแต่วัน
	 	 	 ส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี	โดยสามารถดาวนโ์หลดขอ้มูลได้ทีเ่วบ็ไซต์ของตลาดหลักทรพัยฯ์	และทีเ่วบ็ไซต์ของบรษัิทฯ	
	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-4
  	 นำาส่งและเปิดเผยรายงานประจำาปี	(แบบ56-2)	ภายใน	4	เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี	โดยสามารถ
	 	 	 ดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่เว็บไซด์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และเว็บไซด์ของบริษัทฯ	ที่
	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-3	
  	 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการกำาหนดวัน	เวลา	สถานที่	วาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีความเห็น
	 	 	 ของกรรมการและวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้	เปิดเผยมติทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ภายในวนัถดัไป	ทีเ่วบ็ไซต์ของบรษัิทฯ		
	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1				
  	 เปิดเผยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด			บนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้ามากกว่า	30	วัน					
	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1
  	 นำาส่งและเปิดเผยรายงานการประชุมผู้ถอืหุน้ภายใน	14	วนั	ใหต้ลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	และสามารถดูรายงาน
	 	 	 ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ	
	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3
  	 นโยบายต่างๆ	รวมทั้งคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	จรรยาบรรณธุรกิจของบรษัท
	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy
  	 บทบาท	หน้าที่ความรับผิดชอบ	คุณสมบัติ	วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการ	และคณะกรรมการชุดย่อย	
	 	 	 คณะ	กรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน
		 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/board-of-directors-2
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  	 บุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์		คือ	นายวิวัฒน์	จงกลรัตน์		ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	โทรศัพท์	02-517-
	 	 	 0105	ถึง8	ต่อ	211	หมายเลขโทรสาร	02-517-0345		ทั้งนี้	บริษัทยินดีรับฟังข้อคิดเห็น	ข้อเสนอแนะ	และให้ข้อมูล
	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับนักวิเคราะห์		นักลงทุนสถาบัน	และนักลงทุนรายย่อย	รวมทั้งสามารถสืบค้นเพิ่มเติมจากเว็บไซต์ของ
	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ที่	http://www.set.or.th”	www.set.or.th	
	 	 	 และที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ		http://www.unionpioneer.co.th/index.php/contact
  	 ในปีท่ีผ่านมา	สำานักงาน	ก.ล.ต.ไม่มีคำาส่ังให้บริษัทฯแก้ไขงบการเงินและบริษัทฯไม่มีประวัติการส่งรายงานทางการเงิน
	 	 	 ทั้งรายไตรมาสและรายปีล่าช้า	

หมวดที่ 5 คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร   
5.1 โครงสร้�งคณะกรรมก�ร 

	 	 ประกอบด้วยกรรมการทีมี่ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ	ทัง้ในด้านทกัษะวชิาชีพ			ประสบการณ	์ความ
สามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท	เพศ	เป็นต้น		ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท	มีจำานวน		9	คน	โดยกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมด	ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร	และกรรมการไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของจำานวนกรรมการทั้งหมด	
ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทย		ข้อมูลเพิ่มเติมที่โครงสร้างการจัดการหน้า	13	รวมทั้ง	
  	 บริษัทฯได้จัดทำานโยบายและคู่มือการกำากับดูแลกิจการ	จริยธรรมธุรกิจ	โดยคณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติและลงนาม
	 	 	 รบัรองเอกสารดังกล่าว	มีการส่ือสารใหผู้้บรหิารและพนกังานของบรษัิทฯลงนามรบัทราบ	และปฏบัิติต่อไปทัง้นีบ้รษัิทฯ
	 	 	 มีการติดตามการปฏิบัติงานและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามนโยบายจรรยาบรรณข้างต้นอย่างสมำ่าเสมอ
  	 คณะกรรมการของบริษัทฯ	เป็นผู้กำาหนดวัตถุประสงค์	กำาหนดวิสัยทัศน์	พันธกิจกลยุทธ์เป้าหมาย	และนโยบายการ
	 	 	 ดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	เพื่อให้ผู้บริหาร	และพนักงานทราบวัตถุประสงค์	และมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน
  	 คณะกรรมการบริษัทฯ	จัดตั้งสำานักงานตรวจสอบภายใน	เป็นหน่วยงานในบริษัทฯ	โดยมีสายการรายงานไปยังคณะ
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	มีการปฏบัิติงานตามแผนการตรวจสอบ	และสอบทานระบบการควบคุมภายใน	โดยคณะกรรมการ
	 	 	 ตรวจสอบสรปุผลการตรวจสอบของสำานกังานตรวจสอบภายในทกุไตรมาส		ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทฯรบัทราบ
  	 ในปีที่ผ่านมา	คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวม		12		ครั้ง	และประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	1	ครั้ง		เพื่อสร้างความม่ันใจ
	 	 	 ในการติดตามดูแลการดำาเนินงานของบริษัทฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ
  	 คณะกรรมการบรษัิทได้กำาหนดนโยบายต่อต้านทจุรติคอรร์ปัช่ัน		มีการส่งเสรมิการเผยแพรค่วามรูแ้ละทำาความเขา้ใจ
	 	 	 กบัพนกังานทกุระดับและบุคคลอ่ืนทีต้่องดำาเนนิธรุกจิเกีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ	ใหท้ราบถงึนโยบายต่อต้านทจุรติคอรร์ปัช่ัน	
	 	 	 จนได้รับการประเมินระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนเรื่อง	Anti-Corruption	จากสถาบันไทยพัฒน์	(องค์กรสาธารณะ
	 	 	 ประโยชน์)	อยู่ในระดับ	3		Established	หมายถึงการแสดงให้เห็นถึงระดับขอบเขตของนโยบายของบริษัท	เช่น	ไม่จ่าย
	 	 	 เจ้าหน้าท่ีรัฐ	ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง	ไม่เก่ียวข้องและต่อต้านผู้เก่ียวข้อง	การส่ือสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเพ่ือให้ความรู้
	 	 	 เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน
  	 กรรมการบรษัิทได้รบัการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	เป็นบุคคลทีมี่คุณสมบัติ
	 	 	 ที่ไม่ต้องห้ามตามพระราชบัญญัติมหาชนจำากัด	และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และมีคุณวุฒ	ิ
	 	 	 ความรู้	ความสามารถ	ตลอดจนมีประสบการณ์เหมาะสม	และมาจากหลากหลายสาขาอาชีพ					
  	 วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ	ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั้ง	ให้กรรมการจำานวน	1	ใน	3	ของ
	 	 	 จำานวนกรรมการที่จะพึงมีออกจากตำาแหน่ง	ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น	3	ส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดย
	 	 	 จำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน	1	ใน
5.2   คณะกรรมก�รชุดย่อยของบริษัทฯ 

	 	 นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่บริษัทจัดให้มีตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว	 คณะกรรมการยังจัดให้มี
คณะ	กรรมการชุดยอ่ยอ่ืน	เพือ่การกำากบัดูแลกจิการทีดี่	บรษัิทฯได้เปิดเผยขอ้มูลของคณะกรรมการชุดยอ่ยอยูท่ี	่โครงสรา้งการจัดการ		
หน้า	15	ถึง	16			และหน้า	30	
5.3   บทบ�ท หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร 
	 	 บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลอยู่ที่	โครงสร้างการจัดการ		หน้า	14									
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5.4  ก�รประชุมคณะกรรมก�ร
   	 การประชุมคณะกรรมการในปี2559	มีการประชุมทุกเดือนรวม	12	คร้ัง	โดยมีการกำาหนดวันและเวลาประชุมไว้ล่วงหน้า
	 	 	 ทั้งปี		ทั้งนี้	ในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมให้กับกรรมการบริษัทล่วงหน้า
	 	 	 อย่าง	น้อย	7	วันก่อนวันประชุม		เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ	และสามารถจัดเวลาเข้า
	 	 	 ร่วมประชุมได้
  	 ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ	ประธานกรรมการ	ซึ่งทำาหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง
	 	 	 เพียง	พอ	และเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเหน็ได้อยา่งอิสระ	ทัง้นี	้การลงมติในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิท
	 	 	 ให้ถือมติของเสียงข้างมาก	โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง	หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียในวาระใด
	 	 	 กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น	
  	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	ฝ่ายจัดการของบริษัทฯได้เข้าร่วมประชุมด้วย	เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และ
	 	 	 รับทราบนโยบายโดยตรง	เพื่อให้สามารถนำาไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
   	 กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร	ได้มีการประชุมระหว่างกันเองตามความจำาเป็นเพื่อพิจารณาปัญหาต่างๆ	เกี่ยวกับ
	 	 	 การจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย	ทั้งนี้	เพื่อให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถ
	 	 	 แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ	
    	 ประธานกรรมการ	และกรรมการผู้จัดการ	ร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ	นอกจากนี้
	 	 	 กรรมการอาจเสนอเรื่องที่อยู่ในความสนใจให้พิจารณากำาหนดเป็นวาระการประชุมด้วยก็ได้
   	 ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอและมากพอ	ที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสำาคัญกันอย่างรอบคอบ	
	 	 	 รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ	ได้อย่างอิสระ
   	 การประชุมคณะกรรมการในแต่ละครั้ง	ประธานกรรมการ			กรรมการผู้จัดการ		และกรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุม
	 	 	 ทุกครั้ง	เว้นแต่จะเดินทางไปต่างประเทศหรือติดภาระกิจอ่ืน
   	 ผู้บริหารระดับสูงได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง		เพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติมทางด้านบัญชีและการเงินหรือ
	 	 	 ด้านอ่ืนๆ	ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
  	 กำาหนดให้เลขานุการบริษัท		เป็นผู้จัดรายงานการประชุม	เพ่ือนำาส่งพร้อมหนังสือเชิญ	ซ่ึงมีระเบียบวาระการประชุมรวมท้ัง
	 	 	 เอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท	ล่วงหน้าอย่างน้อย	7	วัน	ก่อนวันประชุม	7		วัน	ก่อนวันประชุม		
5.5   ก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�รและผู้บริห�ร
	 	 คณะกรรมการแต่ละคนมีการประเมินคณะกรรมการท้ังคณะตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี
5.6   ค่�ตอบแทนกรรมก�ร
   	 บริษัทฯมีกระบวนการกำาหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการที่โปร่งใส	โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา
	 	 	 และกำาหนดค่าตอบแทน	เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติ
   	 มีการทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการทกุปีเพือ่ใหเ้หมาะสม	โดยพจิารณาเปรยีบเทียบจากบรษัิทจดทะเบียนทีมี่ขนาด
	 	 	 ธุรกิจใกล้เคียงกัน	ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	ผลประกอบการของบริษัทฯ		และความเหมาะสม
	 	 	 กับสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน	โดยพิจารณาจากประสบการณ์	ภาระหน้าที่	บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการ
	 	 	 แต่ละคน	รวมทั้งผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ		
  	 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง	เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการกำาหนด	
	 	 	 โดยสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน	และผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ
	 	 มีรายละเอียดค่าตอบแทนของผู้บริหาร	หน้า	17	ค่าตอบแทนกรรมการอยู่ที่ตารางสรุปฯ	หน้า	18
5.7  ก�รพัฒน�คว�มรู้แก่กรรมก�รและผู้บริห�ร
   	 คณะกรรมการบริษัท	ได้รับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบาท	หน้าที่และทักษะการเป็นกรรมการ		จากสถาบัน
	 	 	 กรรมการบริษัทไทย	(	IOD	)	ทุกคน
   	 เม่ือมีกรรมการใหม่	คณะกรรมการได้ดูแลใหฝ่้ายจัดการจัดเอกสารหรอืจัดบรรยายสรปุ(Brieing)เพ่ือใหก้รรมการเขา้ใจ
	 	 	 ธุรกิจและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
  		 คณะกรรมการได้กำาหนดแผนการสืบทอดงาน	เพือ่ใหก้ารทำาหนา้ทีใ่นตำาแหนง่ผู้บริหารระดับสูงของบรษัิทเป็นไปอยา่ง
	 	 	 ต่อเนื่อง	การดำาเนินธุรกิจของบริษัทไม่ต้องหยุดชะงัก		
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ปี 2559 กรรมก�รที่ได้รับก�รพัฒน�คว�มรู้ ดังนี้
	 ชื่อ-นามสกุล					 หลักสูตร/รุ่น/ปี
	 	 	 	 1.	นางยุพา	บุญช่วยดี						 AACP/23/2016
	 	 	 	 2.	นางยุพา	บุญช่วยดี						 DAP/127/2016

ผู้บริห�รที่ได้รับก�รพัฒน�คว�มรู้ รวมชั่วโมงอบรมได้ดังนี้

	 1.	 ISO	9001:2015	&	ISO	14000:2015	Requirements	and	Internal	Auditer	 48
	 2.	 ISO	30001:2009	Risk	Management	 48
	 3.	 เทคนิคการ	Feedback	ผลการปฏิบัติงานให้ได้ทั้งใจได้ทั้งงาน	 21
	 4.	 ระบบการจัดการพลังงาน	ISO	50001	:	2011	ข้อกำาหนดและแนวทางการปฏิบัติ		 36
	 	 และการตรวจประเมินภายใน
	 5.	 การจัดกิจกรรม		Q.C.C	 6
	 6.	 สัมมนาการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 7
	 7.	 การจัดทำารายงานผลการทำางานอันผิดปกติของเครื่องมือแพทย์หรือผลอันไม่พึงประสงค์	 6
	 	 ที่เกิดขึ้นกับผู้บริโภค	และรายงานการดำาเนินการแก้ไข
	 8.	 Integrated	Reporting		การรายงานทางการเงินสมัยใหม่	 6
	 9.	 การจัดทำารายงานวิเคราะห์งบการเงินเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้บริหาร	 6
	 10.	 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิงลึกอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยางและไม้ยางพารา	 4
	 11.	 Incoterms	2010	และการจัดทำาเอกสารการค้าระหว่างประเทศ	 12
	 12.	 เทคนิคการติดตามผลการฝึกอบรม	เพื่อพิสูจน์ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม	 6
	 13.	 ระบบการจัดเก็บสินค้าอัตโนมัติและการบริหารจัดการคลังสินค้าและจัดส่งสินค้า	 6
	 	 ด้วยระบบ	Global	System
	 14.	 Advance	Rubber	Technology	:	Vulcanization-from	Knowledge	to	Application	 7
	 15.	 การควบคุมการปนเปื้อนในดินและนำ้าใต้ดินภายในบริเวณโรงงาน	 7
	 16.	 หลักการบริหารกิจการที่ดีและหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำาหรับผู้ลงทุนสถาบันในส่วนที่	 8
	 	 เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน
	 17.	 การวิเคราะห์ชนิดและองค์ประกอบของยาง	 6
	 18.	 การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ยางเพื่อการส่งออก	 6
	 19.	 Khowledge			Management	 6
	 20.	 Enhancing	Good	Corporate	Governance	based	on	CGR	Scorecard	 7
	 21.	 ขายสินค้าอย่างมืออาชีพในตลาด	CLMV	 6
	 22.	 The	Path	to	Industry	4.0	loT	and	Smart	Manufacturing	 15

   จำ�นวน
 ลำ�ดับที่ หลักสูตร ชั่วโมง

                                                                                    รวมจำ�นวนชั่วโมง 280
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คณะกรรมก�รชุดย่อย 
	 	 คณะกรรมการบริษัท	ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย	ได้แก่	
   	 คณะกรรมการตรวจสอบ		
   	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 		 เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง	และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ	 	 โดยได้จัดให้มีกฎบัตรสำาหรับ
คณะกรรมการชุดยอ่ยเพือ่กำาหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ	บรษัิทฯได้เปิดเผยหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบและรายละเอียดเพิม่เติม
ของคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ที่หัวข้อโครงสร้างการจัดการของบริษัท	รวมทั้งได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย		
ก�รสรรห�และแต่งตั้งกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูง
  (1)	 กรรมการอสิระ	เป็นส่วนหนึง่ของคณะกรรมการบรษัิท	ต้องมีจำานวนกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึง่ในสาม	ของจำานวน
กรรมการทั้งหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน		ต้องเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำาหนด	ทำา
หน้าที่ติดตามดูแลการดำาเนินงานของฝ่ายจัดการ	และให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯได้อย่างเป็นอิสระ	เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น	
	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน		จะพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติของกรรมการตามกฎหมาย	และมี
คุณสมบัติตามนยิามกรรมการอิสระของบรษัิทฯ	ตามเกณฑข์ัน้ต่ำาของ	ก.ล.ต.		โดยเป็นผู้ทีมี่ความสามารถ	และมีประสบการณเ์หมาะ
สม	มีความเข้าใจลักษณะธุรกิจของบริษัท	รวมทั้งมีวิสัยทัศน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่
		 	 กรรมการอิสระมีจำานวน	4	คน	เป็นเพศหญิง	3	คน	เพศชาย	1	คน	มีจำานวนมากกว่า	1	ใน	3	จากจำานวนกรรมการทั้งหมด	
9	คน		มีรายนามดังนี้
	 	 	 	 	 	 1.นางระพีพรรณ	 	 สงวนศิษย์						 	 กรรมการอิสระ		
	 	 	 	 	 	 2.นางศุภางค์							 	 ตั้งสุจริตพันธ์	 		 กรรมการอิสระ	
	 	 	 	 	 	 3.นางยุพา		 	 	 บุญช่วยดี	 	 กรรมการอิสระ	
	 	 	 	 	 	 4.นายกลย์ทรรศน์		 	 ตั้งจิตต์กุล						 			 กรรมการอิสระ

นิย�มกรรมก�รอิสระของบริษัท ต�มเกณฑ์ข้ันต่ำ�ของ ก.ล.ต. มีดังนี้
	 	 1.	 ถอืหุน้ไมเ่กนิร้อยละหนึง่ของจำานวนหุน้ทีมี่สิทธอิอกเสียงทัง้หมดของผู้ขออนญุาต	บรษัิทใหญ	่บรษัิทยอ่ย	บรษัิทรว่ม	
ผู้ถอืหุน้รายใหญ	่หรอืผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ขออนญุาต	ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถอืหุน้ของ		ผู้ทีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ	ด้วย
	 	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำา	หรือผู้มีอำานาจ
ควบคุมของผู้ขออนุญาต	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือของผู้มีอำานาจควบคุม
ของผู้ขออนุญาต	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน	 ทั้งนี้
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ	หรือที่ปรึกษา	ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	
หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต
		 	 3.	 ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีว�มสัมพนัธ์ท�งส�ยโลหติ หรือโดยก�รจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะทีเ่ป็นบิดามารดา	
คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอำานาจ-ควบคุม	หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย
		 	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับผู้ขออนุญาต	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้
มีอำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต	ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต		บริษัทใหญ่		บริษัทย่อย		บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต		เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น
คำาขออนุญาตต่อสำานักงาน		ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง	รวมถึงการทำารายการทางการค้าท่ีกระทำาเป็นปกติเพ่ือประกอบ-กิจการ	
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ	หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน	 ด้วยการรับ
หรือให้กู้ยืม	คำ้าประกัน	การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน	รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำานองเดียวกัน	ซ่ึงเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่
สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง	ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาท
ขึ้นไป	แล้วแต่จำานวนใดจะต่ำากว่า		ทั้งนี้	การคำานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	 โดยอนุโลม	แต่ในการพิจารณาภาระ
หนี้ดังกล่าว	ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
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   5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของผู้ขออนญุาต	บรษัิทใหญ	่บรษัิทยอ่ย	บรษัิทรว่ม	ผู้ถอืหุน้	รายใหญ	่หรอืผู้มีอำานาจ
ควบคุมของผู้ขออนุญาต	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	ผู้มีอำานาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี		ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
ผู้ขออนุญาต	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาตสังกัดอยู่	เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน
		 	 6.	 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริก�รท�งวิช�ชีพใดๆ	ซ่ึงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
เงนิ	ซ่ึงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผู้ขออนญุาต	บรษัิทใหญ่	บรษัิทยอ่ย	บรษัิทรว่ม	ผู้ถอืหุน้รายใหญ	่หรอืผู้มีอำานาจ
ควบคุมของผู้ขออนุญาต	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย	ผู้มีอำานาจ-ควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย		เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน
	 	 7.	 ไม่เป็นกรรมก�รท่ีได้รับก�รแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของผู้ขออนุญาต	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ถือหุ้น
ซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 	 8.	 ไม่ประกอบกิจก�รที่มีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย	
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน	หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำา	
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน	 	 ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย	
		 	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของผู้ขออนุญาต

	 	 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง	(1)	ถึง	(9)	แล้ว	กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของผู้ขออนุญาต	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อย
ลำาดับเดียวกัน	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต	 โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ	 (collective	
decision)	ได้	

	 (2)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
  ก�รสรรห�กรรมก�ร		บริษัทฯได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนแล้ว	บุคคลที่
ได้รบัเสนอช่ือเป็นกรรมการคุณสมบัติครบถว้นตามพระราชบัญญติับรษัิทมหาชนจำากดั	พ.ศ.2535	จึงเป็นสมควรเลือกต้ังเป็นกรรมการ
ของบริษัท	และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้
	 	 1.	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม	ตามกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัด	และกฏหมายหลักทรัพย์และตลาด
	 	 	 หลักทรัพย์	รวมทั้งการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
	 	 2.	 มีความรู้	ความสามารถ	และมีความเป็นอิสระ	สามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการ	ด้วยความระมัดระวัง	ซื่อสัตย์สุจริต	
	 	 	 (Duty	of	Care	and	Duty	of	Loyalty	)	สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มท่ี	มีคุณวุฒิ		วัยวุฒิท่ีเหมาะสม	
	 	 	 มีสุขภาพแข็งแรง	และจิตใจที่สมบูรณ์	มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม	มีความตรงไปตรงมา	มีความกล้าหาญ
	 	 	 ในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม	และ/หรือ	เป็นนักธุรกิจที่มีชื่อเสียง	ประวัติการทำางาน	และจริยธรรมที่ดีงาม	
	 	 	 รวมทั้ง	เป็นที่ยอมรับจากสังคม
	 	 3.	 มีความรู้ความสามารถที่สำาคัญอย่างน้อยด้านใดด้านหนึ่ง	เช่น	ด้านธุรกิจของบริษัท	บัญชีและการเงิน	การบริหาร
	 	 	 เชิงกลยุทธ์	การกำากับดูแลกิจการที่ดี	กฏหมาย	และกฏระเบียบต่างๆ
	 	 4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	จะเป็นผู้พิจารณาและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
	 	 	 ต้องห้ามตามที่กล่าวมาข้างต้น	แล้วนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นลงมติเลือกตั้ง
	 	 5.	 การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทกระทำาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ	ดังน้ี
	 	 	 	 	 1)	 ถือหุ้นคนหนึ่ง		มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 	 	 	 2)	 ในการเลือกตั้งกรรมการ		อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน		หรือ
	 	 	 	 	 	 คราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะครั้งเดียวเต็มตามจำานวนกรรมการทั้งหมดที่จะต้องเลือกตั้งในคราวนั้น
	 	 	 	 	 	 ก็ได้	ทั้งนี้	ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร		แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย
	 	 	 	 	 	 คะแนนที่มีตาม	1)	ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด	หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 	 	 	 3)	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใ้ช้เสียงขา้งมาก		หากมีคะแนนเสียงเทา่กนั	ใหป้ระธานทีป่ระชุม
	 	 	 	 	 	 เป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด		
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	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั้ง	ให้กรรมการจำานวน	1	ใน	3	ของจำานวนกรรมการที่จะพึงมีออกจากตำาแหน่ง	
ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น	3	ส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกในจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน	1	ใน	3
	 	 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรก	และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทให้ใช้วิธีจับสลากกัน	และปีต่อๆไป	ให้
กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง	
	 	 กรรมการซ่ึงพ้นจากตำาแหน่ง	จะเลือกเข้ามารับตำาแหน่งอีกก็ได้				
	 	 นอกจากการพ้นจากตำาแหน่งตามวาระแล้ว	กรรมการพ้นจากตำาแหน่งเม่ือ
     	 ตาย
     	 ลาออก
     	 ขาดคุณสมบัติ	หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
     	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของจำานวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมี
	 	 	 	 	 	 สิทธิออกเสียง	และมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมี
	 	 	 	 	 	 สิทธิออกเสียง
     	 ศาลมีคำาสั่งให้ออก
	 	 กรรมการใดจะลาออกจากตำาแหนง่ใหย้ืน่หนงัสือลาออกต่อบรษัิท	การลาออกมีผลนบัแต่วนัทีท่ีร่ะบุใหมี้ผลหรอืวนัทีห่นงัสือ
ลาออกมาถึงบริษัทฯ

  ก�รสรรห�ผู้บริห�รระดับสูง	 ในการสรรหาผู้มาดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ	ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผู้เสนอ
บุคคลให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ัง	 โดยบุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วน	 มีความรู้ความสามารถ	 ทักษะและ
ประสบการณ์เหมาะสมต่อการบริหารงานของบริษัทฯ	รวมทั้งเข้าใจในลักษณะธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี

ก�รกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย	ไม่มีบริษัทร่วม
ก�รดูแลเร่ืองก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน
	 	 คณะกรรมการบรษัิทฯได้กำาหนดนโยบายและแนวทางปฏบัิติในการดูแลป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน	โดยระบุเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง
นี้ไว้ในระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ	และคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	หมวดที่2	หัวข้อ	2.1	การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน	หากมี
ผู้กระทำาผิดจะมีบทลงโทษทางวินัยเป็นลำาดับขั้นตอน	ตามระเบียบภายในของบริษัทฯ			
  บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติก�รรักษ�ทรัพย์สินและรักษ�ข้อมูลอันเป็นคว�มล ับของบริษัทฯไว้ในจรรย�บรรณท�งธุรกิจ 
ข้อ1 ซ่ึงได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลก�รป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยในอยู่ท่ีหน้� 22

ค่�ตอบแทนของผู้สอบบัญชี : 
	 	 ตามพระราชบัญญติับรษัิทมหาชนจำากดั	และขอ้บังคับบรษัิท	ขอ้	51	กำาหนดใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ประจำาปีแต่งต้ังและกำาหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี	2559	ครั้งที่	23	ได้มีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	ตามรายนามดังนี้

	 	 	 	 1.	นางสาววิสสุตา		 จริยธนากร			 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน		3853	
	 	 	 	 	 	 	 	 (เป็นผู้สอบบัญชีปีที่	2)	หรือ
	 	 	 	 2.	นางพูนนารถ				 เผ่าเจริญ			 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน		5238	หรือ
	 	 	 	 3.	นางสาวทิพวัลย์	 นานานุวัฒน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน		3459	หรือ
	 	 	 	 4.	นายกฤษดา	 เลิศวนา	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน		4958	หรือ
	 	 ผู้สอบบัญชีดังกล่าวสังกัดบริษัท	สำานักงานอีวาย	จำากัด	 เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(	ก.ล.ต.)	รวมท้ังไม่มีความสัมพันธ์		และ/หรือ	ส่วนได้เสียกับ	บริษัท	/	ผู้บริหาร	/	
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว	
	 	 บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย	
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	 	 บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่	บริษัท	สำานักงานอีวาย	จำากัด	ซ่ึงเป็นสำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด	

	 	 	 	 ปี2559	รวม	800,000	บาท	(แปดแสนบาทถ้วน	)	
	 	 	 	 ปี2558	รวม	780,000	บาท	(เจ็ดแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน	)	เท่ากับปี2557
	 	 	 	 ปี2557	รวม	780,000	บาท	(เจ็ดแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน	)

	 	 บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีโดยตรงหรือบุคคล/กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี

	 	 ค่าบริการอ่ืน		บริษัทฯจ่ายค่าบริการอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องกับการสอบบัญชีจำานวนเงิน	100,000	บาท	(หนึ่งแสนบาทถ้วน)	ให้กับ
	 	 บริษัท	สำานักงานอีวาย	จำากัด	โดยนางสาววิสสุตา	จริยธนากร	เป็นค่าอ่านและพิจารณาว่ารายงานประจำาปีของบริษัทฯ
	 	 มีความขัดแย้งที่มีสาระสำาคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบบัญชีหรือไม่

ก�รปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีในเร่ืองอื่นๆ
	 	 นอกเหนือจากการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี		5	หมวดแล้ว		บริษัทฯยังมีแนวปฏิบัติอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการ
กำากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ	ดังนี้
	 	 1)	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและการให้/รับสินบน	(อ้างอิง-แบบแสดงรายการCGR	ข้อ	C12	)
	 	 	 คณะกรรมการบรษัิทได้กำาหนดนโยบายต่อต้านทจุรติคอรร์ปัช่ัน		มีการส่งเสรมิการเผยแพรค่วามรูแ้ละทำาความเขา้ใจ
	 	 กับพนักงานทุกระดับและบุคคลอ่ืนที่ต้องดำาเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ	ให้ทราบถึงนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน
	 	 	 ในปีที่ผ่านมา	บริษัทฯไม่พบเรื่องที่ขัดต่อนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น	บริษัทฯให้ความสำาคัญกับการบังคับใช้และการ
	 	 ลงโทษอย่างจริงจัง	มีการส่ือสารและเสริมสร้างให้พนักงานตระหนักถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน	รวมท้ังนำาข้อร้องเรียน
	 	 มาปรับปรุงงานเพื่อกำาหนดแนวทางการป้องกันต่อไป	โดยมีสำานักงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ทำาหน้าที่ติดตาม	นำาเสนอ	
	 	 และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	

  2) ก�รให้/รับของขวัญ ของกำ�นัล และก�รเล้ียงรับรองท�งธุรกิจ
	 	 	 ระบบการจัดซ้ือ	จัดจ้างของบริษัทฯ	ต้องดำาเนินผ่านข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ	มีความโปร่งใส	สามารถตรวจสอบได้
		 	 กรรมการบริษัทฯ	ผู้บริหาร	หรือพนักงานไม่พึงให้/รับของขวัญและ/หรือของกำานัลที่เกินความจำาเป็นและไม่เหมาะสมกับ
	 	 เจ้าหน้าที่ของรัฐ	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ	หรือจากผู้อ่ืน	ซ่ึงอาจได้ประโยชน์จากการปฏิบัติงานของพนักงาน
	 	 ของบรษัิทฯ	หากได้รบัของขวญัและ/หรอืของกำานลัทีมี่มูลค่าเกนิปกติวสัิยในโอกาสตามประเพณ	ีใหพ้นกังานปฏเิสธไม่รบั
	 	 และรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำาดับช้ันเพื่อทราบ
	 	 	 กรรมการบริษัทฯ	ผู้บริหาร	หรือพนักงานไม่พึงให้/รับการเลี้ยงรับรองที่เกินความจำาเป็นและไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่
	 	 ของรัฐ	หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ	หรือจากผู้อ่ืน			ซ่ึงอาจได้ประโยชน์จากการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ
	 	 	 บริษัทฯได้รับการประเมินระดับการพฒันาอย่างยั่งยืนเรื่อง	Anti-Corruption	จากสถาบันไทยพัฒน์	(องค์กรสาธารณะ
	 	 ประโยชน์)	ระดับ	3		Established	หมายถึงการแสดงให้เห็นถึงระดับขอบเขตของนโยบายของบริษัท	เช่น	ไม่จ่ายเจ้าหน้าท่ีรัฐ	
	 	 ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง	ต่อต้านผู้เกี่ยวข้อง	การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ
	 	 ในการต่อต้านคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ	มีดังนี้

     	 แนวทางการปฎิบัติของคณะกรรมการ		ผู้บริหาร		พนักงานทุกระดับ
     	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน		
     	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน		
     	 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส					
     	 บทลงโทษ	
	 	 ข้อมูลเพิ่มเติมที่	http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy	
				 	 หน้า29-31และหน้า45-48	ของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และจรรยาบรรณทางธุรกิจ		

  3) ก�รไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ และทรัพย์สินท�งปัญญ� 

		 	 บรษัิทฯ	ได้ส่งเสรมิและสรา้งจิตสำานกึใหก้บัพนกังานใหป้ฏบัิติตาม	พ.ร.บ.ลิขสิทธ์ิ	พ.ศ.2537	เพือ่มิใหพ้นกังานใช้โปรแกรม
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	 	 หรือซอฟต์แวร์ผิดกฎหมาย	และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น	บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์	และเทคโนโลยี
	 	 สารสนเทศไว้	 ข้อมูลเพิ่มเติมที่	 	 หน้า31-32	 	 ของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 และจรรยาบรรณทางธุรกิจ	 http://www. 
	 	 unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy	
  4) ก�รแจ้งเบ�ะแส ข้อร้องเรียน
	 	 บริษัทฯมุ่งมั่นในการดำาเนินงานโดยสุจริต	ไม่เอาเปรียบหรือสร้างความเดือดร้อนให้กับสังคม	โดยจัดให้มีช่องทางสำาหรับ
	 	 ให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องได้แจ้งเบาะแสต่างๆได้ที่
   	 กล่องร้องเรียน	(ตู้แดง)	ที่ติดตั้งอยู่บริเวณหน้าป้อม	รปภ.สหยูเนี่ยน	เขตบางชัน
   	 จดหมายถึง	สำานักตรวจสอบภายใน		เลขที่	1	ซอยเสรีไทย	62	แขวงมีนบุรี		เขตมีนบุรี	กรุงเทพมหานคร	10510		
   	 E-Mail	:	md_unionpioneer.co.th	หรือ			internalaudit@unionpioneer.co.th		
   	 สายด่วน	Hotline	ถึง	กรรมการผู้จัดการบริษัท	Tel	:	0-2517-0105	-8	ต่อ	111
	 	 รวมท้ังมีกระบวนการพิจารณา	ตรวจสอบ	ติดตามแก้ไขข้อร้องเรียน	โดยมีการนำาเสนอผลการติดตามและแก้ไขข้อร้องเรียน	
ผ่านการประชุมOperation	เป็นประจำาทุกเดือน	
	 	 คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ	เพื่อเป็นแนวทางในการดำาเนินธุรกิจที่ดี	สำาหรับคณะกรรมการ
บริษัท	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกระดับได้ถือปฏิบัติ	ซ่ึงมุ่งเน้นหลัการสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการ	ความสำาคัญกับการปฏิบัติต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเสมอภาค	เป็นธรรม	รวมถึงการคำานึงถึงการเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	รวม	13	เรื่องได้แก่
	 	 	 1	 การรักษาทรัพย์สินและรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ
	 	 	 2.	 การดำาเนินธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและซ่ือสัตย์สุจริต
	 	 	 3.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบข้อบังคับ	และหลักสิทธิมนุษยชนสากล
	 	 	 4.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 5.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและการให้/รับสินบน
	 	 	 6.	 การให้/รับของขวัญ	ของกำานัล	และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ
	 	 	 7.	 การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	 	 8.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
	 	 	 9.	 การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้
	 	 	 10.	การปฏิบัติต่อลูกค้า
	 	 	 11.	การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
	 	 	 12.	การปฏิบัติต่อพนักงาน
	 	 	 13.	ความรับผิดชอบต่อสังคม	ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	 	 ผู้สนใจรายละเอียดสามารถเข้าไปดูได้ที่หัวข้อคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และจรรยาบรรณทางธุรกิจ	หน้าที่	26-36	บน
เว็บไซด์บริษัทฯ		http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy	

เร่ืองที่บริษัทฯยังไม่ได้ปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ในปี 2559 มี	ดังต่อไปนี้

  ประธ�นกรรมก�รควรเป็นกรรมก�รอิสระ		(อ้างอิง-แบบแสดงรายการCGR	ข้อ	E69	)
   	 ปัจจุบัน	ประธานกรรมการของบรษัิทฯไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ	อยา่งไรกต็ามบทบาทหนา้ทีข่องประธานกรรมการ	
	 	 	 	 มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร		เน้นที่ประโยชน์ของบริษัทฯ	ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำาคัญ
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CSR

 บริษัทฯตระหนกัดวีา่การทีบ่ริษัทฯจะประสบความสำาเร็จและเตบิโตทางธรุกจิไปไดอ้ยา่งยัง่ยนืนัน้ ตอ้งใหค้วามสำาคญั
กับความรับผิดชอบต่อสังคมไปควบคู่กับการดำาเนินธุรกิจ บริษัทฯจึงส่งเสริมให้ดำาเนินกิจกรรมต่างๆที่เอ้ือประโยชน์ต่อการ
มีสว่นไดเ้สยีในแตล่ะดา้นอยา่งเป็นรูปธรรม โดยยดึการดำาเนนิการรับผดิชอบตอ่สงัคมท่ีอยูใ่นกระบวนการหลกัของบริษัทฯ 
(CSR-in-process)เป็นสำาคัญ แต่ยังคงไม่ละเลยท่ีจะให้ความช่วยเหลือเก้ือหนุนสังคมภายนอกในรูปแบบต่างๆท่ีอยู่นอกเหนือ
จากการดำาเนินงานปกติของบริษัทฯ(CSR-after-process) ด้วย

 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 ความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นทุกราย : บริษัทฯดำาเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและสามารถตรวจสอบได้ โดยหวังให้บริษัทฯ
เจริญเติบโตอย่างย่ังยืน มีผลประกอบการท่ีดีและสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
อย่างต่อเนื่องให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมภายใต้การ
กำากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 ส่งเสริมการแข่งขันทีเ่ป็นธรรม : บริษัทฯใช้กลยทุธก์ารแข่งขันทางการ
คา้ทีย่ตุธิรรม ไม่แสวงหาข้อมูลทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยวธิทีีไ่ม่
สจุริตหรือไม่เหมาะสม ไม่มุ่งทำาลายช่ือเสยีงของคูแ่ข่งดว้ยการกลา่วหาในทาง
ร้ายและไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน 
 สร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน : บริษัทฯดำาเนินธุรกิจ
บนพื้นฐานของการเกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Supply 
Chain) ดว้ยการสร้างความสมัพนัธอั์นดทีางธรุกจิและปฏบัิตติอ่คูค่า้อยา่งเสมอ
ภาค ยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความ
รู้และร่วมกันพัฒนาสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ

ควÒÁÃÑºผÔ´ªÍºต่ÍสÑงคÁ

 บริษัทฯมีความมุ่งม่ันที่จะดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น คู่ค้า/เจ้าหนี้ ลูกค้า พนักงาน ชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยกำาหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of conduct) และในปี 2559 บริษัทฯได้รับ
คดัเลอืกใหเ้ป็นบริษัทจดทะเบียน 1 ใน 100 บริษัททีมี่ความโดดเดน่ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคมและธรรมาภบิาล (Environment 
Social and Governance : ESG) จากสถาบันไทยพัฒน์
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 3)  การใหห้รือรับของขวัญ ของกำานลั  การเล้ียงรับรองทางธรุกจิ – บริษัทฯมีการกำาหนดระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน และช้ีแจงให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
ส่วนวิศวกรรม แผนกจัดซ้ือ
 4)  การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ – ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนก็ตาม บริษัทฯไม่มีนโยบายที่จะ
ให้หรือรับสิทธิพิเศษโดยการจ่ายหรือรับเงิน ทรัพย์สิน หรือเสนอผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ืออำานวยความสะดวกในการดำาเนินการ
ต่างๆให้รวดเร็วไม่มีอุปสรรคใดๆหรือเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลตอบแทนที่ร้องขอเป็นอันขาด

 บริษัทฯมีการประเมินความเสี่ยงที่เป็นช่องทางอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน พร้อมทั้งกำาหนดมาตรการควบคุมไว้ 4 ประเด็น คือ
 1) การจดัซ้ือจดัจา้ง – บริษัทฯไดก้ำาหนดระเบียบปฏบัิตใิหเ้ป็น
ไปตามกระบวนการของการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยตอ้งมีการเปรียบเทยีบราคา 
มีการคัดเลือกและประเมินผู้ขายตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดตามระบบ
มาตรฐานISO9001 และมีการแจ้งให้ผู้ขายปรับปรุงการดำาเนินงานหาก
พบข้อบกพร่อง แต่หากเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีมูลค่าสูง ก็จะต้องผ่าน
การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างก่อน
 2)  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บริษัทฯได้ให้ผู้บริหาร
ทุกคนเซ็นรับรองเกี่ยวกับการที่ตนเองจะไม่กระทำาการที่ขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัทฯ และยังกำาหนดเป็นแนวทางปฏิบัติให้พนักงานทุกคน
รับทราบเกี่ยวกับการห้ามกระทำาที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 
และห้ามแสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ

 บริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า : บริษัทฯมุ่งม่ันที่จะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียม โดยให้
ความใส่ใจในทุกข้ันตอนการผลิต เพื่อที่จะส่งมอบสินค้าได้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้ตรงตามที่ลูกค้า
ต้องการ พร้อมทั้งยังเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถเข้ามาเยี่ยมชมหรือตรวจสอบระบบในการผลิตสินค้าได้ตลอดเวลา เพื่อ
สร้างความม่ันใจให้กับลูกค้าว่าบริษัทฯทำาการผลิตอย่างมีระบบตามมาตรฐาน ISO9001:2008 ISO13485:2003 
และISO14001:2004

 บริษัทฯมีความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และกำาหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ซ่ึงได้ทำาการสื่อสารให้กับพนักงานทุก
ระดับได้รับทราบ อีกทั้งยังกำาหนดเป็นหัวข้อไว้ในหลักสูตร “การปฐมนิเทศพนักงานใหม่” เพื่อปลูกฝังให้พนักงานที่เข้ามา
ทำางานในบริษัทฯนั้นมีความซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ึงเป็นค่านิยมตัวหนึ่งของบริษัทฯ 
 บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางที่พนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่างๆได้ 4 ช่องทาง 
ดังนี้ 
 1. กล่องรับข้อร้องเรียนภายในและด้านหน้าของบริษัทฯ 
 2. ส่งจดหมายถึงสำานักตรวจสอบภายใน 
 3. ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์(Email)ถึงกรรมการผู้จัดการ
  หรือสำานักตรวจสอบภายใน 
 4. โทรศัพท์ต่อตรงถึงกรรมการผู้จัดการ

 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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 บริษัทฯให้ความสำาคัญกับการดูแลเอาใจใส่และปฏิบัติต่อพนักงาน
ในทุกระดับอย่างเป็นธรรมและให้ความเสมอภาคเท่าเทียม เคารพในสิทธิ
ข้ันพืน้ฐานของพนกังานแตล่ะคน ตามหลกัสทิธมินษุยชน โดยไม่เลอืกปฏบัิต ิ
ไม่แบ่งแยก เพศ อายุ สัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา สถานภาพทางสังคม  ความ
พิการ  พร้อมทั้งให้สิทธิในการเสนอแนะการปรับปรุงต่างๆ และหากมีข้อ
ร้องเรียนหรือคิดว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมก็สามารถร้องเรียนผ่านช่องทาง
ส่ือสารต่างๆท่ีบริษัทฯได้ประกาศไว้ในนโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์    
โดยในปี 2559 บริษัทฯไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากพนักงานเลย
 บริษัทฯไม่สนับสนุนให้มีการใช้แรงงานภาคบังคับ แรงงานเด็กที่มี
อายุตำ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ หรือแรงงานที่ผิดกฎหมายอย่างเด็ดขาด บริษัทฯ
ทำาการจ้างแรงงานด้วยเง่ือนไขการทำางานที่เป็นธรรมและให้ค่าตอบแทนที่
เหมาะสมตามคุณวุฒิ ประสบการณ์และศักยภาพของพนักงาน โดยการ
จ้างงานนัน้จะใหค้วามสำาคญักบัลกูหลานพนกังานและแรงงานทอ้งถิน่กอ่น
เป็นอันดบัแรก อีกทัง้ใหก้ารสนบัสนนุพนกังานทกุคนไดรั้บการฝกึฝนพฒันา
ทักษะ ความรู้ ศักยภาพของตน เพ่ือสร้างโอกาสท่ีจะได้เจริญก้าวหน้าในหน้าท่ี
การงานต่อไปได้  ดังจำานวนช่ัวโมงการฝึกอบรมต่อคนท่ีเพ่ิมข้ึนทุกปี  ซ่ึงในปี 
2559 จำานวนช่ัวโมงการฝึกอบรมต่อคนอยู่ที่ 12 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี  และ
บริษัทฯไม่มีการกดีกนัทางเพศสำาหรับโอกาสในการกา้วหนา้ในตำาแหนง่งาน
ท่ีสูงข้ึน เพราะบริษัทฯจะพิจารณาท่ีศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของแต่ละ
บุคคลเป็นหลัก

 บริษัทฯให้การดูแลเอาใจใส่แก่พนักงานของบริษัทฯ และสังคมหรือชุมชนทั้งใกล้และไกลบริษัทฯอย่างสมำ่าเสมอ 
เพราะถอืวา่การทีสั่งคมภายในองคก์รเข้มแข็ง สงัคมหรือชุมชนภายนอกแข็งแรง กจ็ะสามารถช่วยเกือ้หนนุใหบ้ริษัทฯประกอบ
กิจการได้อย่างยั่งยืน
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 ผู้บริโภคถือเป็นหัวใจหลักสำาคัญที่บริษัทฯให้ความคำานึงถึง แม้ว่าผลิตภัณฑ์
ของบริษัทฯส่วนใหญ่จะไม่ได้เป็นผลิตภัณฑ์ที่ถึงผู้บริโภคโดยตรง แต่เพื่อเป็นการสร้าง
ความมั่นใจให้กับลูกค้าว่าบริษัทฯได้มีความห่วงใยและใส่ใจไปถึงลูกค้าของเขาด้วย
เช่นกนั  ดงันัน้ผลกระทบทีผู่บ้ริโภคจะไดรั้บจากตวัผลติภณัฑข์องบริษัทฯนัน้กค็อื ความ
ปลอดภัยจากสารตกค้างต่างๆที่อยู่กับตัวสินค้าของบริษัทฯ บริษัทฯจึงได้ส่งผลิตภัณฑ์
ทัง้ 3 ประเภท ไดแ้ก ่เสน้ดา้ยยางยดืและแถบยางยดื (Elastic Rubber Thread&Elastic 
Rubber Tape) สายยางยืดทอ (Elastic Webbing) และสายยางยืดถัก (Elastic Braid) 
ไปทดสอบสารอันตรายที่ตกค้างในผลิตภัณฑ์ที่ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ในทุกปี และ
ปัจจุบันผลติภณัฑท์ัง้ 3 ประเภทกไ็ดผ้า่นการรับรองมาตรฐาน Oeko-tex Standard 100 
Class I (For baby articles) ซ่ึงถือได้ว่าเป็นระดับที่เข้มงวดที่สุดแล้ว

 การรับผิดชอบผู้บริโภค 

 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
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 บริษัทฯตระหนกัวา่การสร้างสมดลุชีวติและความสขุในการทำางานใหก้บัพนกังานเป็นเร่ืองท่ีสำาคญั เพราะหากพนกังาน
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ก็จะส่งผลให้พัฒนาประสิทธิภาพในการทำางานได้ดีขึ้น ผลประกอบการของบริษัทฯก็ดีขึ้นด้วยเช่นกัน 
ดังนั้นจึงนำาแนวคิด Happy 8 ความสุขแปดประการ (Happy Workplace) เข้ามาใช้ภายในบริษัทฯ ดังนี้
 1) Happy Body (สุขภาพดี) : บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี 
มีความแข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ โดยบริษัทฯจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำาปี 
และการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง นอกจากนี้ยังจัดให้มีกิจกรรมกีฬา
เช่ือมสัมพันธ์กับบริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน   เขตบางชัน และกิจกรรมเต้นแอโรบิค 
เพื่อให้พนักงานได้ออกกำาลังกาย ผ่อนคลายจากการทำางาน    และบริษัทฯยังให้
ความสำาคญักบัเร่ืองความปลอดภยั  อาชีวอนามัยของพนกังาน โดยการใหค้วาม
รู้ในเร่ืองตา่งๆตามบอร์ด พร้อมทัง้แตง่ตัง้ทมี คปอ. ข้ึนมาเพือ่บริหารจัดการและ
ดูแลอย่างใกล้ชิดมากขึ้น

 2) Happy Heart (นำ้าใจงาม) : บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานรู้จักการเป็น
ผู้ให้ การมีนำ้าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน โดยจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตกับ
สภากาชาดไทย กิจกรรมการบริจาคเงินและสิ่งของให้กับมูลนิธิต่างๆ 
 3)  Happy Society(สังคมดี) : บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานอยู่ร่วมกัน
ดว้ยความรักและสามัคค ีเอ้ือเฟือ้ตอ่ชุมชนทีต่นเองทำางานและพกัอาศยั เพือ่ให้
สังคมและสภาพแวดล้อมโดยรวมดีข้ึน โดยบริษัทฯสร้างความมีส่วนร่วมของ
พนักงานทั้งการดูแลทั้งสังคมภายในและสังคมภายนอกเป็นอย่างดี
  สังคมภายใน บริษัทฯดูแลเอาใจใส่พนักงาน รวมถึงบุคคลในครอบครัว
อย่างต่อเนื่อง เช่น พนักงานเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุได้มีการเยี่ยมเยียน
ให้กำาลังใจ หรือในยามท่ีพนักงานสูญเสียบุคคลภายในครอบครัว ตัวแทนผู้บริหาร
และเพือ่นพนกังานกไ็ดร่้วมแสดงความเสียใจในการร่วมฟงัสวดพระอภธิรรมศพ 
และหากลูกหลานพนักงานที่กำาลังศึกษาอยู่ต้องการเข้ามาฝึกงานที่บริษัทฯ 
ก็จะได้รับสิทธิ์เข้าฝึกงานได้ก่อนบุคคลภายนอก
  สังคมภายนอก บริษัทฯจัดกจิกรรมใหพ้นกังานเอ้ือเฟือ้ตอ่สังคมและ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น การมอบของขวัญวันเด็กให้กับชุมชนและโรงเรียน 
การมอบสือ่การเรียนการสอนใหก้บัโรงเรียน การมอบเงินร่วมสร้างพระประธาน
กับโรงพยาบาลนพรัตน์
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 การช่วยเหลือชุมชนภายนอก บริษัทฯจะคำานึงถึงชุมชนที่อยู่โดยรอบก่อน โดยในการจัดฝึกอบรมภายใน (In-house 
training) บริษัทฯก็จะอุดหนุนข้าวกล่องและของว่างจากชาวบ้านที่ทำาขายอยู่ใกล้เคียงบริษัทฯทุกคร้ัง อีกทั้งบริษัทฯได้
ตระหนักดีว่าในอนาคตประเทศไทยจะต้องประสบกับภาวะสังคมผู้สูงอายุมากขึ้น ดังนั้นจึงคิดโครงการ “สูงวัยยังจ๊าบ” ขึ้น

 4) Happy Relax (รู้จกัผอ่นคลาย) : บริษัทฯสนบัสนนุใหพ้นกังานร่วมกนั
จัดกิจกรรมสัมมนาประจำาปี เพ่ือให้พนักงานได้ผ่อนคลายจากการทำางานมาตลอดปี 
โดยบริษัทฯให้ตัวแทนพนักงานมีอิสระที่ร่วมกันหารือ เพื่อสรรหาสถานที่และคิด
กิจกรรมต่างๆกันเองภายใต้งบประมาณที่กำาหนดไว้
 5) Happy Brain (พัฒนาหาความรู้) : บริษัทฯจัดให้มีการฝึกอบรมท้ังภายใน
และภายนอก เพื่อให้พนักงานได้เพิ่มพูนความรู้ นำาไปสู่การพัฒนาตนเองให้มี
ศักยภาพมากขึ้นและส่งเสริมความมั่นคงก้าวหน้าในการทำางาน อีกทั้งบริษัทฯ
ยังจัดให้มีห้องสมุดเผยแพร่ความรู้ที่พนักงานสามารถเข้าไปยืมอ่านได้ทุกคน
 6) Happy Soul (จิตวิญญาณดี) : บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานมีความ
ศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำาเนินชีวิต โดยบริษัทฯจัดให้มีการทำาบุญ
บริษัทฯเพื่อเป็นสิริมงคลของบริษัทฯและพนักงาน โดยเปิดโอกาสให้พนักงาน
เข้ามามีส่วนร่วมในการทำาบุญ ทำาอาหารเพลเลี้ยงพระ และในวันสำาคัญต่างๆ
ทางศาสนา บริษัทฯก็จะจัดกิจกรรมให้พนักงานร่วมทำาบุญอยู่เสมอ นอกจากนี้
บรษัิทฯยงัใหค้วามใส่ใจกบัพนกังานทีน่บัถอืศาสนาอิสลามดว้ยเช่นกนั โดยมีการ
จัดห้องละหมาดไว้ให้พนักงานทำากิจกรรมทางศาสนา
 7) Happy Money (สุขภาพเงินดี) : บริษัทฯจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์
และกองทุนสำารองเล้ียงชีพเพ่ือส่งเสริมการวางแผนออมเงินไว้ใช้ในตอนเกษียณอายุ 
และหากพนักงานมีความจำาเป็นต้องใช้เงินจริงๆ ก็สามารถขอยื่นกู้จากสหกรณ์
ออมทรัพย์ได้ในอัตราดอกเบ้ียท่ีถูกกว่าธนาคาร และมีการจ่ายเงินปันผลจากเงินออม
ที่ได้เก็บสะสมไว้รวมทั้งยังได้รับเงินเฉลี่ยคืนจากดอกเบี้ยที่ได้จ่ายไปในแต่ละปี
อีกด้วย

 8) Happy Family (ครอบครัวดี) : บริษัทฯสง่เสริมกจิกรรมทีใ่หพ้นกังาน
ได้มีส่วนร่วม สร้างความผูกพันเสมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน โดยจัดให้มีการ
อนุรักษ์ประเพณีไทย ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง ได้แก่ การจัดให้มี
ประเพณีสงกรานต์ รดน้ำาดำาหัวขอพรผู้ใหญ่ พร้อมทั้งจัดให้มีการสรงนำ้าพระ

6

4

2

0

จำานวนพนักงานในโครงการ ‘‘สูงวัยยังจ๊าบ”

 2557 2558 2559 

คน

เพ่ือให้พนักงานท่ีอายุเกิน 60 ปีแล้ว แต่ยังแข็งแรงสามารถทำางานได้
ให้ทำางานต่อตามหลักเกณฑ์การพิจารณาของบริษัทฯ ซ่ึงสิง่ต่างๆนี้
ถือได้ว่าเป็นช่วยเหลือสังคมและชุมชนโดยผ่านกระบวนการหลัก
ของบริษัทฯที่มีการกระทำาอยู่เป็นประจำาอยู่แล้ว (CSR-in-process) 
และนอกจากนั้นบริษัทฯยังบริจาคและช่วยเหลือสังคมในรูปแบบ
ต่างๆนอกเหนือจากการดำาเนินงานปกติของบริษัทฯ (CSR-after-
process) ดังนี้

 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 



Union Pioneer Public Co., Ltd 40

บริษัทฯมอบของขวัญวันเด็กให้กับชุมชน
เคหะบางชัน สำานักงานนิคมอุตสาหกรรม
บางชัน ศูนย์เยาวชนมีนบุรี และโรงเรียน
วัดบำาเพ็ญเหนือ

บริจาคเงินกับโรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี  
เพื่อจัดสร้างพระพุทธนิรามัยมารวิชัยปฏิมา 

เป็นพระพุทธรูปประจำาโรงพยาบาล

    ถวายเงินปัจจัยและกำาดอกไม้ เพื่อให้
พุทธศาสนิกชนใช้เวียนเทียน เนื่องในวัน
วิสาขบูชา ณ วัดบำาเพ็ญเหนือ

ร่วมทอดผ้าป่าสามัคคี ณ วัดบางเพ็งใต้ 
ในวันวิสาขบูชา

มอบชุดเกียร์รถยนต์ชำารุด ให้กับวิทยาลัย
การอาชีพกาญจนาภิเษก หนองจอก เพื่อใช้
เป็นสื่อการเรียนการสอนให้กับนักเรียน

บริจาคเงินและสิ่งของให้กับผู้สูงอายุ 
ณ บ้านผู้สูงอายุบางแค 2

พนักงานร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย 
ทุกๆ 3 เดือน

บริจาคเงินให้กับมูลนิธิรามาธิบดี ใน
โครงการปลูกถ่ายเซลล์ต้นกำาเนิดเทิดไท้

คู่ขวัญองค์ราชันราชินี

มอบปฏิทินและนิตยสารไม่ใช้แล้วให้กับ
มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชินูปถัมภ์

  การร่วมพัฒนาชุมชน
  และสังคม 
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 บริษัทฯมุ่งม่ันดำาเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่งตามมาตรฐาน ISO14001 ควบคูก่บัโครงการอนรัุกษ์พลงังาน 
โดยไดมี้การดำาเนนิการป้องกนัและควบคมุมลภาวะ การลดผลกระทบกบัสิง่แวดลอ้ม และการใช้ทรัพยากรอยา่งคุม้คา่และ
ยั่งยืน

 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน

   รักษ์นำ้า : บริษัทฯให้ความใส่ใจในคุณภาพน้ำาทิ้งที่ปล่อยสู่สาธารณะ ดังนั้นจึงได้มีการบำาบัดนำ้าเสียจาก
กระบวนการผลติกอ่น โดยใช้แบบระบบเตมิอากาศ (Activated Sludge) และจัดจ้างหนว่ยงานภายนอกทีไ่ดรั้บอนญุาตและ

´้Ò¹สÔèงแว´ล้ÍÁ

ปริมาณการใช้นำ้าเฉล่ียต่อเดือน ในกระบวนการล้างยาง
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ออกซิเจนในนำ้า (Dissolved Oxygen : DO)  ที่สูงมากเกินความจำาเป็น  ดังนั้นจึงได้ทำาการติดตั้งเครื่อง DO Meter เพื่อตรวจ
วัดค่าออกซิเจนในนำ้า  โดยกำาหนดให้ค่า DO  ภายในระบบบำาบัดนำ้าเสียต้องไม่ตำ่ากว่า 2 มิลลิกรัมต่อลิตร  ซึ่งเป็นค่าที่
เหมาะสมที่สุดสำาหรับระบบเติมอากาศ  ด้วยเหตุนี้ทำาให้สามารถสลับกันเปิดเครื่องเติมอากาศเพียงตัวเดียว หากค่า DO 
ยังสูงกว่าเกณฑ์ที่กำาหนด แต่ถ้าวัดค่าได้ตำ่ากว่าระบบจะทำาการเปิดเครื่องเติมอากาศอีกตัวโดยอัตโนมัติ ซึ่งผลของการ
ตรวจวดันัน้มีคา่ตำา่กวา่มาตรฐานทีก่ระทรวงอุตสาหกรรมกำาหนดในทกุพารามิเตอร์ อีกทัง้ยงับริษัทฯยงัตระหนกัในเร่ืองการ
ใช้ทรัพยากรนำ้าอย่างรู้ค่า จึงจัดทำาโครงการ Recycle นำ้าในกระบวนการล้างยางขึ้น เพราะเป็นกระบวนการที่ใช้นำ้าในแต่ละ
เดือนเยอะมาก

   รักษ์อากาศ : การดำาเนินงานของบริษัทฯ จำาเป็นต้องมีหม้อต้มไอนำา้ (Boiler) เพ่ือใช้ในการผลิต ซ่ึงก่อให้เกิด
มลพษิทางอากาศข้ึน ดงันัน้บริษัทฯจึงใหค้วามใสใ่จในคณุภาพอากาศทีป่ลอ่ยสูบ่รรยากาศภายนอก จึงไดใ้ช้กา๊ซธรรมชาต ิ
(Natural Gas) มาใช้เป็นเช้ือเพลิง ส่งผลให้มลพิษทางอากาศที่ปล่อยสู่ภายนอกนั้นมีปริมาณน้อยมาก จากที่บริษัทฯได้
ทำาการตรวจวัดคุณภาพอากาศปีละ 2 ครั้งเป็นประจำา 

ขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้องจากกรมโรงงานให้มาตรวจ
วัดคุณภาพนำ้าทิ้งทุกเดือน พร้อมกันนี้บริษัทฯยังเล็ง
เห็นวิธีประหยัดพลังงานจากระบบบำาบัดนำ้าเสีย
เนื่องจากว่าระบบบำาบัดที่ใช้อยู่เป็นแบบเติมอากาศ 
(Activated Sludge) ซ่ึงในบ่อบำาบัดมีการใช้เคร่ือง
เติมอากาศ (Aerator) จำานวน 2 ตัว สำาหรับเพิ่มออก
ซิเจนในนำา้ใหเ้พยีงพอสำาหรับจุลนิทรียส์ามารถนำาไป
ใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ในนำ้าเสีย และมีค่า

   รักษ์ดิน : บริษัทฯตระหนักดีว่าใน
ปัจจุบันมีขยะที่รอการกำาจัดและย่อยสลายไปตาม
ธรรมชาติอยู่เป็นจำานวนมาก  บริษัทฯจึงกำาหนด
นโยบายใหแ้ตล่ะหนว่ยงานร่วมกนัจัดทำาโครงการลด
ปริมาณการใช้กระดาษข้ึน โดยให้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วย เช่น การสง่เอกสารระหวา่งกนั
ทางระบบ LAN หรือ Email  การจัดเก็บเอกสารเป็น
แบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ การรณรงค์ให้ใช้กระดาษ 2 
หน้า เป็นต้น



Union Pioneer Public Co., Ltd 42

 ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทยถือว่าเป็นส่ิงแวดล้อมอีกอย่างหนึ่งที่มนุษย์รังสรรค์ข้ึนมา และในฐานะ
ของลูกหลานคนไทยก็ต้องสืบสานสิ่งต่างๆที่บรรพบุรุษได้กระทำาสืบต่อกันมาอย่างเข้าใจและถูกต้อง บริษัทฯเล็งเห็นความ
สำาคัญในสิ่งนี้เช่นกัน จึงได้สนับสนุนให้ทีมงานสวัสดิการจัดกิจกรรมต่างๆข้ึนเป็นประจำาทุกปี ได้แก่ งานสงกรานต์-รดนำ้า
ดำาหัวขอพรผู้ใหญ่ งานแห่เทียนพรรษา งานทำาบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เป็นต้น

   รักษ์พลังงาน : ในปี 2559 ทีมงานอนุรักษ์พลังงานได้นำาเทคโนโลยีใหม่ใหม่ เข้ามาใช้หรือประยุกต์กับ
เครื่องจักร อุปกรณ์ให้ใช้พลังงานได้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีมาตรการต่างๆ ดังนี้
    ทำาการเปลี่ยนตู้ Capacitor Bank ที่แผนกคอมเปานด์ จำานวน 2 ตู้ เพื่อลดกำาลังสูญเสียในสายไฟและ
    หม้อแปลง สามารถใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
    ทำาการเปลี่ยนมอเตอร์ DC เป็น AC เพื่อใช้อินเวอร์เตอร์ควบคุมเครื่องจักรกาเลนเดอร์ ซึ่งสามารถลด
    กำาลังไฟฟ้าที่ต้องใช้จาก 41.5 kW เหลือเพียง 10.5 kW
    ลดการใช้แสงสวา่งทีไ่ม่ไดใ้ช้งาน เช่น ระหวา่งทางเดนิ และเคร่ืองจักรบางเคร่ือง โดยทำาการแยกสวทิซ์
    ควบคุมเป็นแต่ละพื้นที่ใช้งาน

 การสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณี

 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำาเนินความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
 บริษัทฯส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละหน่วยงานคิดค้นหาวิธีการหรือแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการทำางาน
ตา่งๆ ตามแนวทางของ Kaizen โดยใหก้จิกรรมนัน้จะตอ้งอยูใ่นกรอบของการเพิม่ประสทิธภิาพและการลดปริมาณของเสยี 
ในปี 2559 นี้มีกิจกรรมที่ผ่านเกณฑ์ที่ได้รับรางวัลอยู่ 2 กิจกรรม ดังนี้
   กจิกรรมลดของเสยีประเภทเศษยางผา่นแป้ง ของแผนกกาเลนเดอร์ : ทำาการปรับปรุงตดิตัง้ฐานสไลด์
รองรับแผ่นสแตนเลสท่ีใช้คลุมยางก่อนเข้าหม้อน่ึง ทำาให้ลดระยะเวลาข้ันตอนน้ีไปได้ 50% และทำาให้ของเสียประเภทเศษยาง
ผ่านแป้ง ลดลงจากเฉลี่ย 800 กิโลกรัมต่อเดือน เหลือประมาณ 170 กิโลกรัมต่อเดือน (คิดเป็น78%)

   กิจกรรมลดของเสียประเภทหัวม้วน รอยกดสแตนเลส ของแผนก
กาเลนเดอร์ : การนำาผ้าท่ีหมดอายุการใช้งานจากการผลิตผลิตภัณฑ์ประเภท
เครื่องมือแพทย์แล้ว มาทำาการรองยางกันรอยกดทับของขอบสแตนเลส
ที่คลุมม้วนยาง ซ่ึงสามารถลดของเสียประเภทหัวม้วนรอยกดสแตนเลสลง 
จากเฉลี่ย 1,000  กิโลกรัมต่อเดือน เหลือประมาณ 580 กิโลกรัมต่อเดือน 
(คิดเป็น42%)

 จากทั้ง 2 กิจกรรมนี้สามารถลดของเสียที่ต้องทิ้งเป็นขยะ ซ่ึงก่อให้เกิด
มลพิษต่อดินไปเป็นปริมาณเฉลี่ยเดือนละ 1,050 กิโลกรัม



43บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

1.คว�มเพียงพอและคว�มเหม�ะสมของระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัท  

	 	 คณะกรรมการบริษัท	ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ		มีหน้าที่	และความรับผิดชอบในการสอบทานความ
เหมาะสม		และประสิทธผิลของระบบการควบคุมภายในทีฝ่่ายบรหิารของบรษัิทจัดใหมี้ขึน้เพือ่ใหม่ั้นใจวา่		ระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทมีความเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงในการทำาธุรกิจ		สามารถช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทจากการสูญหาย		
หรือนำาไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอำานาจหน้าที่	 	 ช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย	และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง	และช่วยให้
รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง		น่าเช่ือถือ		
	 	 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจะพิจารณากำาหนดกรอบการบริหารความเส่ียง	 นโยบายในการบริหารความเส่ียง		
ตลอดจนดูแลและทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท	ฯ	ซ่ึงประกอบด้วยทีมงานที่รับผิดชอบแต่ละส่วนงาน	โดยมีการ
ประชุมร่วมกันและติดตามผลที่คาดว่าจะเกิดเพื่อหาแนวทางการแก้ไขและจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม	 ตลอดจน
กำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม่ำาเสมอ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้สอบทานความเหมาะสม	และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน	และการตรวจสอบ
ภายใน		โดยการพจิารณารว่มกบัผู้ตรวจสอบภายใน	มีความเหน็วา่		บรษัิทฯได้ปฏบัิติตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายใน
อย่างเหมาะสมและมีการจัดทำาแบบประเมินการควบคุมใหม่ตามแนวคิดของ	COSO	(	The	Committee	of	Sponsoring	Organiza-
tions	of	the	Treadway	Commission	)		ตามทีส่ำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์ำาหนด	ประกอบดว้ย 
5 ส่วนดังนี้
  1. ก�รควบคุมภ�ยในองค์กร 

	 	 	 	 บริษัทฯ	มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการดำาเนินงาน	มีระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทั้งด้าน
	 	 	 บัญชีการเงิน	การปฏิบัติงาน	และการบริหารบุคลากร	รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย	ข้อกำาหนดของทางการ	และ
	 	 	 ระเบียบปฏิบัติต่างๆ	ของบริษัทฯ	อีกทั้งมีการกำาหนดอำานาจหน้าที่และการอนุมัติทางการเงินที่ชัดเจน
  2. ก�รประเมินคว�มเส่ียง 
	 	 	 	 บริษัทฯ	จัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	กำาหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง	มีการประเมินและ
	 	 	 ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในทุก	ๆ	ด้าน	และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำาทุกไตรมาส
  3. ก�รควบคุมก�รปฏิบัติง�น 
	 	 	 	 บรษัิทฯ	มีคู่มือปฏบัิติงานครอบคลุมกระบวนการหลักของบรษัิทฯ	เพือ่ควบคุมการปฏบัิติงานต่าง	ๆ 	ในด้านความ
	 	 	 น่าเช่ือถือของข้อมูลรายงาน	การดูแลป้องกันทรัพย์สิน	และระบบสารสนเทศของบริษัทฯ
  4. ระบบส�รสนเทศและก�รส่ือส�รข้อมูล 

	 	 	 	 บริษัทฯ	ให้ความสำาคัญต่อระบบสารสนเทศและข้อมูลรายงานที่เพียงพอ	การดำาเนินงานและการตัดสินใจของ
	 	 	 ผู้บริหาร	รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อความถูกต้อง	แม่นยำา	และตอบสนองการดำาเนินงานอย่าง
	 	 	 สมำ่าเสมอ
  5. ระบบก�รติดต�ม 

	 	 	 	 บริษัทฯ	มีระบบการติดตามการดำาเนินงานในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ	โดยคณะกรรมการและฝ่าย
	 	 	 บริหารได้เปรียบเทียบผลการดำาเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด	และมีการกำาหนดแนวทางท่ีชัดเจน	พร้อมท้ัง
	 	 	 มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในทำาหนา้ทีท่ำาหนา้ทีใ่นการสรา้งความเช่ือม่ัน	และใหค้ำาปรกึษาเพือ่ใหก้ระบวนการทำางาน
	 	 	 ภายในองค์กรมีการกำากับดูแลกิจการ	การบริหารความเสี่ยง	และการควบคุมภายในที่ดีและเหมาะสม
	 	 นอกจากนี้จากการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภายนอก		คือบริษัท	สำานักงานอีวาย	จำากัด	ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ
งบการเงินประจำาปี	 2559	 ได้ให้ความเห็นว่า	 ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ	 ไม่พบข้อ
บกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน	 และไม่มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในเรื่องใดเพิ่มเติม
			 	 คณะกรรมการบรษัิทฯ	แต่ละทา่นได้พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบกบัผลการประเมินความเพยีงพอ	การบรหิารความเส่ียง
และระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	ทุกปี
	 	 บริษัทฯได้กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีดำาเนินงานให้มีความเหมาะสม		ชัดเจน	รัดกุมแต่ไม่ซำ้าซ้อน	มีการกำาหนดอำานาจการ
ดำาเนนิงานของแต่ละระดับต้ังแต่ผู้บรหิารจนถงึฝ่ายปฏบัิติงาน	การแบ่งแยกหนา้ทีร่ะหวา่งผู้ปฏบัิติงาน	ผู้ติดตามควบคุมและประเมิน
ผลออกจากกัน	เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบระหว่างกันได้อย่างเหมาะสม
	 	 นอกจากนี้ยังมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร	 เพื่อติดตามประสิทธิผลของการดำาเนินงานและมีระบบการดูแล
ทรัพย์สิน	
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	 	 บริษัทฯจัดให้มีสำานักตรวจสอบภายใน	ทำาหน้าที่ตรวจสอบระบบงาน	และการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงิน
ของบริษัทว่าได้ดำาเนินการตามแนวทางที่กำาหนดและมีประสิทธิภาพ	 ซ่ึงได้รับมอบหมายหน้าที่จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมี
แผนงานประจำาปีและงานเฉพาะกิจตามความจำาเป็น	พร้อมข้อเสนอแนะผลการติดตามแก้ไขตามที่กรรมการตรวจสอบให้ข้อเสนอ
แนะ	 โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	และรายงานตรงต่อผู้บริหารในกรณีเร่งด่วน	 เพื่อสามารถพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขเหตุการณ์ได้ทันเวลา		สำานักตรวจสอบภายในของบริษัทฯมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบด้วย

2. ประเมินข้อบกพร่องของระบบก�รควบคุมภ�ยใน
	 	 ที่ผ่านมา	บริษัทฯ	มีการประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นประจำา		ไม่มีข้อบกพร่องอย่างมีนัยสำาคัญเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายใน	เนื่องจากมีผู้ควบคุมดูแล	ติดตามให้ปฏิบัติตามระบบที่กำาหนดไว้

3. คว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิท		ทัง้นี	้คณะกรรมการตรวจสอบ	
ได้สรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่	อยู่ที่รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	หน้า	53

4. หัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยใน ซึ่งเป็นพนักง�นภ�ยในบริษัทฯ

	 	 เม่ือวันที่	4	สิงหาคม	2559	คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติแต่งตั้ง	นายณัฏฐ์ภวัฐ	ถมวรรณ์	เป็นผู้จัดการสำานักตรวจสอบ
ภายใน	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	กันยายน	2559
	 	 ความเห็น	 ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน(กรณีเป็น
พนักงานของบริษัท	)
	 	 ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการปฏิบัติงานของผู้จัดการส่วนสำานักงานตรวจสอบภายใน	เห็นว่าปฏิบัติงาน
ได้ดีและถูกต้องตามข้อกฎหมายที่กำาหนด		รวมทั้งมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหน้าที่

    ประสบการณ์การทำางาน				
	 ช่ือ-นามสกุล				 ตำาแหน่ง					 คุณวุฒิทางการ					 และการฝึกอบรมที่		 หน้าที่ความรับผิดชอบ			
		 	 	 	 เกี่ยวข้อง
	 นายวิวัฒน์		จงกลรัตน์			 ผู้จัดการสำานัก								-	 ปริญญาตรี							 ประสบการณ์ทำางาน			 -		รายงานและติดตามผล
	 (ม.ค.-	ส.ค.59)	 ตรวจสอบ	ภายใน				 	 สาขาการบัญชี			 -	 ด้านบัญชี	1	ปี				 	 การตรวจสอบภายใน
	 	 				 		 สถาบัน	 -	 ด้านตรวจสอบภายใน				 	 ให้คณะกรรมการตรวจ			
	 	 	 	 เทคโนโลยี	 	 11	ปี				 	 สอบทราบ			
	 	 	 	 ราชมงคล	 การฝึกอบรม				 -		เลขานุการคณะ-
	 	 	 	 วิทยาเขต	 หลักสูตร				 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 พระนครศรีอยุธยา	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	 	 	 	 วาสุกรี	 ผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
	 	 	 	 	 ประเทศไทย	(CPIAT)
	 	 	 	 	 รุ่นที่	10
 นายณัฏฐ์ภวัฐ	ถมวรรณ์			 ผู้จัดการสำานัก								-	 ปริญญาโท							 ประสบการณ์ทำางาน			 -		รายงานและติดตามผล
	 (ก.ย.-	ธ.ค.59)	 ตรวจสอบ	ภายใน				 	 สาขาการกำากับ		 -	 ด้านตรวจสอบภายใน				 	 การตรวจสอบภายใน
	 	 				 		 ดูแลกิจการ	 	 11	ปี						 	 ให้คณะกรรมการตรวจ			
	 	 	 	 จุฬาลงกรณ์	 	การฝึกอบรม	 	 สอบทราบ			
	 	 	 	 มหาวิทยาลัย	 -	หลักสูตร	IT	Audit	 -	 เลขานุการคณะ	 	
	 	 	 -		 ปริญญาตรี	 -	หลักสูตร	COSO	2013	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 สาขา	การบัญชี	 -	หลักสูตร
	 	 	 	 มหาวิทยาลัย	 	 Principles	of	Fraud
	 	 	 	 เทคโนโลยี	 	 Auditing	
	 	 	 	 ราชมงคลกรุงเทพ	 -	หลักสูตร
	 	 	 	 	 	 Anti-Corruption	:
	 	 	 	 	 	 The	Practical	Guide
	 	 	 	 	 	 (ACPG)
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	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญต่อการพิจารณาอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน	 หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน	 หรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	โดยกำาหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้
  ก�รพจิ�รณ�อนมุตักิ�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกนั	รายการทีเ่กีย่วโยงกนั	หรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน	์
กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใด	รวมทั้ง			
	 1)	 กรรมการและผู้บริหารลงนามในหนังสือรับรองเป็นประจำาทุกปี		เพื่อแสดงถึงการไม่กระทำาการใดๆ		อันก่อให้เกิด
	 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	หรือการนำาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทไปใช้ทำาให้เกิดความเสียหาย
	 	 แก่	บริษัทฯ	
	 2)		ห้ามนำาข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกค้า	ผู้ขายสินค้า	ผู้ให้บริการ	บริษัทคู่แข่ง	หรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ		ยกเว้นแต่
	 	 เป็นข้อมูลที่สื่อสารกันในการดำาเนินงานตามปกติหรือเป็นข้อมูลที่ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน	
	 3)		ลักษณะของร�ยก�รระหว่�งกันเป็นรายการค้าที่เกิดขึ้นตามปกติปกติธุรกิจที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปตามกลไก
	 	 ราคาตลาด	สมเหตุสมผล	เช่น	การซ้ือวัตถุดิบฯลฯ	ซ่ึงเป็นรายการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง	
	 4)		ในปีที่ผ่านมา	บริษัทฯ	ไม่มีแบบข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์หรือร่างหนังสือชี้ชวน	จึงไม่มีความเห็นของกรรมการ
	 	 บุคคลภายนอกเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อผูกพันนี้	
			 5)		คว�มจำ�เป็นและคว�มสมเหตุสมผลของร�ยก�รระหว่�งกัน	บริษัทในกลุ่มมีนโยบายจัดต้ังหน่วยงานสำาหรับจัดหา
	 	 วตัถดิุบใหก้บับรษัิทในกลุ่มกนัเอง	เนือ่งจากจะได้มีอำานาจในการต่อรองเร่ืองราคาและปรมิาณได้มากกวา่	ซ่ึงจะทำาให้
	 	 เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัท		
	 6)		ขั้นตอนก�รอนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน	เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตามขนาดรายการแต่ละ
	 	 ประเภทขนาดเล็ก	ขนาดกลาง	ขนาดใหญ่	เพื่อพิจารณาตามอำานาจดำาเนินการ		ส่วนรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ	
	 	 ซ่ึงเปรยีบเสมือนหนึง่เป็นบุคคลภายนอก	มีขัน้ตอนการอนมัุติรายการตามระบบปกติทางการค้าทัว่ไป	ทีค่ณะกรรมการ
	 	 บริษัทเคยอนุมัติในหลักการให้กระทำารายการระหว่างกันได้ในประเภทที่เป็นรายการปกติธุรกิจทางการค้าโดยทั่วไป
	 	 ไว้แล้ว	บุคคลที่มีอำานาจอนุมัติรายการไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมนั้น	การติดตามรับจ่ายชำาระเงิน	มีการกำาหนดวัน
	 	 ครบกำาหนดชำาระเงินของแต่ละรายการ	และมีการกำากับดูแลให้ดำาเนินการตามที่กำาหนดไว้	
	 7)		แนวโนม้ก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกนัของบริษทัฯในอน�คต	เป็นรายการทีด่ำาเนนิการตามปกติทางการค้า	ใช้นโยบาย
	 	 ซื้อขายต่อรองกันตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ	ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลที่
	 	 เกีย่วขอ้ง	ไม่ได้มีรายการพเิศษเกดิขึน้ในปีทีผ่่านมาจึงไม่มีความเหน็ของกรรมการ		บุคคลภายนอก	หรอืผู้ชำานาญการ
	 	 ที่เป็นอิสระ		
		 8)		บริษัทฯ	มีการเช่าสินทรัพย์อาคารโรงงานที่บางปะกงกับบริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)	เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน	
	 	 ประเภท	3.รายการเช่า	หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้นไม่เกิน	3	ปี	ขนาดกลาง	ได้เปิดเผยข้อมูลตามสารสนเทศ
	 	 รายการที่เกี่ยวโยงกันผ่านระบบSET	Portal	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	พร้อมสำาเนาส่งให้สำานักงานคณะ
	 	 กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)
	 9)		ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	

คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์
	 บรษัิทฯมีนโยบายทีจ่ะรกัษาผลประโยชนอั์นชอบธรรมของบรษัิทฯ	เพือ่ไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนจึ์งได้กำาหนด
เป็นแนวทางปฏิบัติ	ดังนี้
 	 ไม่กระทำาการใดๆอันเป็นการขดัต่อผลประโยชนท์างธรุกจิกบับรษัิทฯทัง้ทางตรงและทางอ้อม	ได้แก	่การทำาใหบ้รษัิทฯ
	 	 เสียผลประโยชน์	หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรหรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัทฯ
 	 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	
	 	 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท
	 	 จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน	ตลอดจนกฎหมาย	ข้อบังคับ	ประกาศ	หรือคำาสั่งต่างๆที่เก่ียวข้อง
 	 ไม่กระทำาการใดๆอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม
 	 ไม่แสวงผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ	เช่น	กระทำาการใดๆเพื่อขายสินค้าและบริการให้กับบริษัทฯ
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ก�รทำ�ธุรกรรมกับบุคคลภ�ยนอก
	 บริษัทฯได้กำาหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย	 และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มต่างๆ	 โดยกำาหนดให้
บรษัิทฯตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าทีสุ่จรติ	พจิารณาราคาซ้ือทีเ่หมาะสมและยติุธรรม	โดยคำานงึถงึความสมเหตุสมผลด้านราคา	
คุณภาพ	และบริการที่ได้รับ	รวมถึงสามารถให้เหตุผลที่เหมาะสมได้เม่ือมีการตรวจสอบ	

	 																			 					 มูลค่า												
				 บริษัทที่เกี่ยวข้อง				 ลักษณะรายการ							รายการที่มี										 ความสมเหตุสมผล
																		และลักษณะความสัมพันธ์									 				 สาระ	สำาคัญ	 และความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน
	 	 	 (ล้านบาท)

	 1.บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)				 1.	จ่ายเงินปันผล			 18				 1.	จากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ซ่ึงเป็นปกติของการลงทุนที่มีผลตอบแทน
	 			เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ	48.96	 2.	ซ้ือสินค้า	 6	 2.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
	 	 และมีีกรรมการร่วมกัน	 3.	ค่าเช่า	 3.3	 3.	ค่าเช่าตามสัญญา	ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่	
	 	 	 	 อาคารโรงงาน	 	 	 บริเวณใกล้เคียง	เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน
	 	 	 4.	เจ้าหนี้การค้า	 0.8	 4.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน	ณ	31	ธันวาคม	2559
 2.บริษัท	วิสาหกิจยางไทย	จำากัด				 1.	ค่าเช่าที่ดิน			 0.03				 1.	ค่าเช่าตามสัญญา	ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นท่ี
	 			มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน	 	 	 	 	 บริเวณใกล้เคียง	เพื่อเป็นสถานที่เก็บวัตถุดิบยางพารา
	 3.บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย	จำากัด		 1.	ค่าเช่าที่ดิน			 0.30				 1.	ค่าเช่าตามสัญญา	ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่
	 			มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน	 	 	 	 	 บริเวณใกล้เคียง	เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน
	 4.บริษัท	ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์	จำากัด			 1.	ซ้ือขายสินค้า			 61			 1.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
	 			มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน	 2.	เจ้าหนี้การค้า	 3	 2.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน	ณ	31	ธันวาคม	2559
	 5.บริษัท	ยูเนี่ยนซิป	จำากัด			 1.	ขายสินค้า			 15				 1.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
	 			มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน	 2.	ลูกหนี้การค้า-สุทธิ	 4	 2.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน	ณ	31	ธันวาคม	2559
	 6.บริษัท	ยูนิไฟเบอร์	จำากัด				 1.	ซ้ือสินค้า			 8			 1.	เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
   	มีีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน	 2.	เจ้าหนี้การค้า	 1	 2.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน	ณ	31	ธันวาคม	2559

             รวมมูลค่ารายการระหว่างกัน	ปี	2559	 	 	 120.43
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ภ�พรวมของก�รดำ�เนินธุรกิจ
		 ภาพรวมของอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มในปี	2559	มีการปรับตัวดีขึ้นเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจของไทยและทั่วโลกเริ่ม
ฟื้นตัวแต่การบริโภคในประเทศยังคงทรงตัวเนื่องจากผู้บริโภคยังมีความกังวลต่อภาวะค่าครองชีพและหนี้สินภาคครัวเรือนซึ่งส่ง
ผลกระทบต่อการขยายตลาดภายในประเทศ	ประกอบกับการย้ายฐานการผลิตเพื่อผลทางด้านต้นทุนการผลิตของผู้ผลิตเส้ือผ้า
สำาเรจ็รปูทัง้จากประเทศไทยเองรวมทัง้ประเทศจีนและศรลัีงกาซ่ึงเคยเป็นฐานการผลิตเดิมไปยงัประเทศเวยีดนาม	กมัพชูา	และพม่า
ทำาให้อุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผ้าสำาเร็จรูปในไทยหดตัวลงอย่างต่อเนื่อง	
	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	กลุ่มยางยืดสำาหรับผ้าอ้อมสำาเร็จรูปในส่วนของผ้าอ้อมเด็ก	ตลาดยังคงทรงตัวต่อเนื่องจากปีก่อน	
เนื่องจากผู้ผลิตรายใหญ่ได้เปล่ียนไปใช้เส้นยางสแปนเด็กซ์แทนเส้นยางยืด	ประกอบกับสภาวะการแข่งขันที่ค่อนข้างสูง	ส่งผลให้
ยอดขายของบรษัิทฯ	ในกลุ่มนีมี้แนวโนม้ทีอ่าจจะลดลงเรือ่ย	ๆ 	ในอนาคต	แต่ทัง้น้ีบรษัิทฯกย็งัมีความมุ่งม่ันในการขยายตลาดในส่วน
ของผ้าอ้อมสำาเร็จรูปสำาหรับผู้ใหญ่โดยร่วมมือกับผู้ผลิตผ้าอ้อมรายย่อยซ่ึงเป็นลูกค้าของบริษัทฯ	 ซ่ึงคาดว่าตลาดผ้าอ้อมสำาเร็จรูป
สำาหรับผู้ใหญ่จะเป็นตลาดที่มีการเติบโตได้ในอนาคต
	 กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์	ยังคงมีการแข่งขันที่รุนแรงทั้งตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ	แต่ทั้งนี้ยอดขาย
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ของบริษัทฯ	ก็ยังมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง	 โดยอาศัยจุดแข็งทางด้านช่องทางการจัดจำาหน่ายและจุดแข็งทาง
ด้านคุณภาพของสินค้า	ซ่ึงบริษัทฯ	ได้รับการรับรองระบบบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์	ISO	13485	มาตั้งแต่
ปี	2558	ซ่ึงถือเป็นเครื่องมือที่สำาคัญในการแข่งขันและขยายตลาดผลิตภัณฑ์นี้ในอนาคต
		 กลุ่มอุปกรณ์เพือ่การออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด	ซ่ึงมีสองส่วนคือ	ยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์นั้น	ผู้นำาตลาด
รายใหญ่ยังคงผูกขาดในส่วนของยางธรรมชาติ	อย่างไรก็ตาม	ทีมงานวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ	ยังคงทำาการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	
เพือ่ใหมี้คุณภาพทดัเทยีมกบัคู่แขง่			ในขณะทีผ่ลิตภณัฑท์ีท่ำาจากยางสังเคราะหซ่ึ์งบรษัิทฯ	มีส่วนแบ่งตลาดในประเทศสหรฐัอเมรกิา
ตลาดค่อนข้างทรงตัว		ส่วนตลาดในประเทศ	บริษัทฯ	ได้เพิ่มช่องทางการจัดจำาหน่ายผ่านเว็บไซต์ซ้ือขายออนไลน์	ซ่ึงทำาให้ยอดขาย
มีเติบโตขึ้นแต่มูลค่ายังไม่สูงมากนัก	เนื่องจากผลิตภัณฑ์ยังไม่เป็นที่นิยม

¡ÒÃวÔàคÃÒะË�และคำÒÍธÔºÒÂขÍงฝ่ÒÂ¨Ñ´¡ÒÃ MD&A

 ผลก�รดำ�เนินง�นและคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร
 รายการ			 สำาหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	(หน่วย	:	ล้านบาท)
	 ปี		 เพิ่ม(ลด)
	 2559					 2558			 จำานวน		 ร้อยละ
	 รายได้รวม			 611.14			 599.40			 11.74			 1.96
	 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย			 545.20			 553.18			 (7.98)			 (1.44)
	 กำาไร(ขาดทุน)สุทธิ			 53.31		 36.86			 16.45			 44.63

 รายได้จากการขายและบริหาร
 รายการ			 สำาหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	(หน่วย	:	ล้านบาท)
	 ปี		 เพิ่ม(ลด)
	 2559					 2558			 จำานวน		 ร้อยละ
	 รายได้จากการขาย		 591.40	 578.89	 12.51	 2.16
	 	 -		ขายต่างประเทศ	 346.80	 317.31	 29.49	 9.29
	 	 -		ขายในประเทศ			 244.60	 261.58	 (16.98)	 (6.49)
	 รายได้อื่น	ๆ		 19.74	 20.51	 (0.77)	 (3.75)
	 รายได้รวม		 611.14	 599.40	 11.74	 1.96
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	 ในปี	2559	บริษัทฯ	มีรายได้จากการขาย	591.40ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปี	2558	จำานวน	12.51ล้านบาท	คิดเป็น	ร้อยละ	
2.16	แบ่งเป็นการขายต่างประเทศเพิ่มขึ้น	29.49	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	9.29	 	 เนื่องจากมีการขยายตลาดยางยืดเพื่อการออก
กำาลังกายและอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มขึ้น		และการขายในประเทศลดลง	16.98	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	6.49	เนื่องจากสภาวะ
เศรษฐกิจและการย้ายฐานการผลิตของผู้ผลิตเสื้อผ้าสำาเร็จรูปไปยังประเทศเวียดนาม	กัมพูชาและพม่า		ส่วนรายได้อื่นๆ	ลดลงจาก
ปี	2558	จำานวน	0.77	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	3.75สาเหตุหลักมาจาก	รายได้จากการขายเศษผลิตภัณฑ์ลดลง	เนื่องจากราคาขาย
ปรับลดลงเล็กน้อยตามราคาต้นทุนยางพาราที่ลดลงจากปีก่อน

 ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
 รายการ			 สำาหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	(หน่วย	:	ล้านบาท)
	 ปี		 เพิ่ม(ลด)
	 2559					 2558			 จำานวน		 %
	 ต้นทุนขาย	 466.92	 482.34	 (15.42)	 (3.20)
	 ค่าใช้จ่ายในการขาย		 41.92	 35.51	 	6.41	 18.05
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร			 36.36	 35.33	 	1.03	 2.92
	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 -	 -	 -	 -

 	 ต้นทุนขายลดลง	15.42	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	3.20	เน่ืองจากในช่วงเก้าเดือนแรกราคายางพาราซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลัก
	 	 ในการผลิตลดลง	และบริษัทฯ	มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและควบคุมค่าใช้จ่ายในการผลิตต่าง	ๆ
 	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้นรวม7.44	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	10.50	เนื่องจากมีค่าคอมมิชชั่นเพิ่มขึ้น
	 	 ตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น
 	 บริษัทฯ	ไม่มีค่าใช้จ่ายทางการเงิน	เนื่องจากไม่มีการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิ
	 บริษัทฯ	มีผลกำาไรสุทธิตามงบการเงิน	จำานวน	53.31	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	8.72	ของรายได้รวม	เม่ือเทียบกับปี	
2558	ซ่ึงมีกำาไรสุทธิ	36.86	ล้านบาท	หรือร้อยละ	6.15	ของรายได้รวมแล้ว	กำาไรเพิ่มขึ้น	16.45	ล้านบาท	หรือคิดเป็น	กำาไรสุทธิ	7.11	
บาทต่อหุ้น	สาเหตุหลักมาจากการบริหารจัดการต้นทุน	และการขยายตลาดในต่างประเทศ

 รายการ		 สำาหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม 

	 หน่วย	 2559			 2558
	 อัตรากำาไรขั้นต้นต่อยอดขาย	 	 %	 21.05	 16.68	
	 อัตรากำาไร(ขาดทุน)สุทธิต่อรายได้รวม		 %	 8.72	 6.15
	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น		 เท่า	 0.28	 	0.28
	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 %	 13.73	 9.85	

อัตรากำาไรขั้นต้นต่อยอดขาย
	 ในปี	2559	บริษัทฯ	มีกำาไรขั้นต้น	124.48	ล้านบาท	อัตรากำาไรขั้นต้น	21.05	%	ของยอดขาย	เพิ่มขึ้น	27.92	ล้านบาท	หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ	28.91	เม่ือเทียบกับปี	2558	ที่มีกำาไรขั้นต้น	96.56ล้านบาท	คิดเป็นอัตรากำาไรขั้นต้น	16.68	%	ของยอดขาย	สาเหตุ
สำาคัญของการเพิ่มขึ้นของกำาไรขั้นต้นมาจาก
	 1.		ต้นทุนวัตถุดิบหลัก	ซ่ึงได้แก่	ยางพารา	มีราคาตำ่ากว่าปี	2558	เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ	12
	 2.		บริษัทฯ	มีการขยายตลาดในกลุ่มยางยืดเพื่อการออกกำาลังกายและอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มขึ้นร้อยละ	31	และ	71	
	 	 ตามลำาดับ
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อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
	 	ในปี	2559	บริษัทฯ	มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น0.28	เท่า	เท่ากับปี	2558	ซึ่งแสดงว่าสัดส่วนของหนี้สินยังมี
ระดับตำ่า	เม่ือเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(ROE)
	 	ตามงบการเงินของบริษัทฯ	มีกำาไรสุทธิ	53.31	ล้านบาท	คิดเป็นอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	เท่ากับ	13.73%	
สูงกว่าปี	2558	ที่มีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ	9.85%

คว�มส�ม�รถในก�รบริห�รสินทรัพย์
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	ฐานะการเงินของบริษัทฯ	วิเคราะห์จากการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์	หนี้สิน	และส่วนของผู้ถือหุ้นดังนี้

 รายการ			 สำาหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	(หน่วย	:	ล้านบาท)
	 ปี		 เพิ่ม(ลด)
	 2559					 2558			 จำานวน		 ร้อยละ
	 รวมสินทรัพย์	 508.14			 485.25			 22.89			 4.72
	 รวมหนี้สิน			 111.70			 105.37			 6.33			 6.01
	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น			 396.44		 379.88			 16.56			 4.36

สินทรัพย์
	 บริษัทฯ	 มีสินทรัพย์รวม	ณ	 ส้ินปี	 2559	 เท่ากับ	 508.14	 ล้านบาท	 โดยมีสัดส่วนของสินทรัพย์ประกอบด้วย	 สินทรัพย์
หมุนเวียน	จำานวน	79.15%		ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	17.48%	และสินทรัพย์อ่ืน	ๆ	จำานวน	3.37%เม่ือเทียบกับปี	2558	จะเพิ่มขึ้น
จำานวน	22.89	ล้านบาท	หรอืคิดเป็นรอ้ยละ	4.72	โดยรายการทีมี่การเปล่ียนแปลงหลัก	ๆ 	มาจากเงนิลงทนุช่ัวคราวในพนัธบัตรรฐับาล	
ณ	สิ้นปี	2559	มีจำานวน	39.71	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปี	2558	ร้อยละ	100	และสินค้าคงเหลือมีจำานวนลดลง	17.18	ล้านบาท	ลดลง
จากปี	2558	ร้อยละ	11.30

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน
	 	ณ	31	ธันวาคม	2559	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน	แสดงมูลค่าตามจำานวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจำานวนเงิน	125.84	
ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปี	2558	เป็นจำานวนเงิน	6.98	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	5.87		สาเหตุที่ทำาให้ลูกหนี้เพิ่มขึ้น	เนื่องมาจากยอดขาย
ทีเ่พิม่ขึน้ในช่วงไตรมาสที	่4	โดยอายหุนีส่้วนใหญย่งัไม่ถงึกำาหนดชำาระ	และไม่มีปัญหาในการรบัชำาระหนี	้ส่วนรายทีเ่กนิกำาหนดชำาระ
ได้มีการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญแล้ว	จำานวน	0.37	ล้านบาท	โดยบริษัทฯ	ได้ทำาการพิจารณาจากลูกหน้ีท่ีเกินกำาหนดชำาระเป็นรายตัว
ตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ		และเม่ือมีเหตุให้เช่ือได้ว่า	ลูกหนี้ไม่มีความสามารถในการชำาระหนี้แล้ว

หนี้สิน
		 บรษัิทฯ	มีหนีสิ้นรวมจำานวน	111.70ล้านบาท	เพิม่ขึน้จากปีกอ่น	6.33	ล้านบาท	คิดเป็นรอ้ยละ	6.01	โดยการเปล่ียนแปลง
หลัก	ๆ	มาจาก
 		 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนเพิ่มข้ึน	จำานวน	11.29	ล้านบาท	จากการซ้ือวัตถุดิบจำานวน	9.59	ล้านบาท	และจากการ
	 	 ซ้ือทรัพย์สินและอ่ืน	ๆ	จำานวน	1.70	ล้านบาท
 	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	จำานวน	42.74	ล้านบาท	ลดลง	5.35	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	11.12	เน่ืองจาก
	 	 การพ้นสภาพของพนักงานบางส่วน

ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ	มีส่วนของผู้ถือหุ้น	จำานวน	396.44	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	16.56	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	4.36	เนื่องจากบริษัทฯ	มี
กำาไรสุทธิจากการดำาเนินงาน	จำานวน	53.31	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	16.45	ล้านบาท
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สภ�พคล่องและคว�มเพียงพอของเงินทุน
การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของเงินทุน
		 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	มีจำานวน	98.09	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2558	จำานวน	8.68	
ล้านบาท	ซ่ึงมีรายละเอียดของแหล่งที่ได้มา	และใช้ไปของเงินในปี	2559	ดังนี้

 	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงานลดลง	เน่ืองจากบริษัทฯ	มีลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน	รวมท้ังมีการจ่าย
	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลเพ่ิมข้ึนด้วยจากกำาไรสุทธิท่ีเพ่ิมข้ึนจากปี	2558
 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเพิ่มขึ้น	เนื่องจากบริษัทฯ	มีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลเพิ่มขึ้น	นอกเหนือไปจาก
	 	 การลงทุนซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต
 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	ใช้ไปในการจ่ายเงินปันผลประจำาปี

 	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	เท่ากับ	5.83	เท่า	ลดลงจากปี	2558	ซึ่งเท่ากับ	6.62	เท่า	เนื่องจากหนี้สินหมุนเวียนมีจำานวน
	 	 เพิ่มขึ้นมากกว่าลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนที่เพิ่มขึ้น	โดยสาเหตุหลักมาจากการซ้ือวัตถุดิบเพื่อใช้ในการผลิต
 	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	เท่ากับ	3.17		เท่า	ลดลงจากปี	2558	ซ่ึงเท่ากับ	3.93	เท่า
 	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	เท่ากับ	3.26	เท่า	เพิ่มขึ้นจากปี	2558	ซ่ึงเท่ากับ	3.05	เท่า	เนื่องจากสินค้าคงเหลือ
	 	 โดยเฉพาะวัตถุดิบมีจำานวนลดลงอย่างมาก	จากการสำารองวัตถุดิบลดลง

ภ�ระผูกพันด้�นหนี้สินและก�รบริห�รจัดก�รภ�ระนอกงบดุล
	 บริษัทฯ	ได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	ข้อ	22	ของรายงานและงบการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	
2559	โดยสรุปได้ดังนี้
 	 ในปีที่ผ่านมาไม่มีรายการพิเศษ	หรือรายการที่มิได้เกิดจากการดำาเนินงานตามปกติ
 		 ไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีสำาคัญเกิดข้ึนภายหลังวันท่ีในงบการเงินล่าสุด	ท่ีจะกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน
	 	 ของบริษัทฯ
 		 ไม่มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่มที่จะมีผลต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ
 	 บรษัิทฯ	ไม่มีการคำา้ประกนัใหบุ้คคลอ่ืน	และไม่มีการผูกพนัการลงทนุในโครงการหรอืภาระผูกพนัอ่ืนในลักษณะเดียวกนั
	 	 ที่จะมีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ

 รายการ		 สำาหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม 

	 (หน่วย	:	ล้านบาท)	 		
	 	 	 2559			 2558
	 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมดำาเนินงาน	 93.91	 94.22	 	
	 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมลงทุน	 (65.84)	 (22.81)	
	 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน		 (36.75)	 (25.13)	
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 106.77	 60.48
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี	 98.09	 106.77

 การวิเคราะห์สภาพคล่องของกิจการ 
 รายการ		 สำาหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม 

	 (หน่วย	:	เท่า)	 		
	 	 	 2559			 2558
	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 5.83	 6.62	 	
	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 3.17	 3.93
	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	 3.26	 3.05	



51บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลก�รดำ�เนินง�นในอน�คต
	 	แนวโน้มการดำาเนินธุรกิจสำาหรับปี	2560	บริษัทฯ	คาดว่าการส่งออกจะค่อย	ๆ	ปรับตัวดีขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจโลก	ส่วน
ภาวะเศรษฐกิจในประเทศคาดว่าจะได้รับแรงหนุนจากการใช้จ่ายภาครัฐ	และมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจต่าง	ๆ	 เช่น	การลดอัตรา
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา	รวมทั้งการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่	ตลอดจนนโยบายภาครัฐและสถานการณ์ทางการเมือง
ที่มีความชัดเจนมากขึ้น	จะส่งผลให้เศรษฐกิจโดยรวมดีขึ้น	ซ่ึงจะทำาให้ประชาชนเพิ่มการใช้จ่ายในการอุปโภคและบริโภค	ส่วนเรื่อง
ที่ต้องติดตามคือ	ราคายางพาราและสภาวะการแข่งขันในตลาดต่างประเทศโดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกา
		 นอกจากนี้	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ	 ซ่ึงประกอบไปด้วยผู้บริหารและทีมงานที่รับผิดชอบแต่ละส่วน
งานได้มีการพจิารณากำาหนดกรอบการบรหิารความเส่ียงทีมี่ประสิทธภิาพ	และมีการดูแลและทบทวนแนวทางการบรหิารความเส่ียง
ของบรษัิทฯ	ใหค้รอบคลุมและสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิ	สังคมและส่ิงแวดล้อมอยูเ่สมอ	โดยมีการประชุมรว่มกนัและติดตามผล
การบริหารความเสี่ยง	เพื่อหาแนวทางการควบคุมและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
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      เรียน ท่�นผู้ถือหุ้น
	 ในปี	 2559	คณะกรรมการตรวจสอบ	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	3	ท่าน	 โดยมีนางระพีพรรณ	สงวนศิษย์	 เป็นประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ	นางศุภางค์	ตั้งสุจริตพันธ์	และนางยุพา	บุญช่วยดี	เป็นกรรมการตรวจสอบ	ได้จัดให้มีการประชุมรวม	4	ครั้ง	
มีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมครบองค์ประชุมทกุครัง้	โดยประชุมรว่มกบัผู้บรหิารระดับสูง	ผู้ตรวจสอบภายใน	และผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต	ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง	โดยสรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	ได้ดังนี้		
1.  ก�รสอบท�นงบก�รเงิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส	และงบการเงินประจำาปี	 2559	ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เพื่อให้
ม่ันใจวา่การจัดทำางบการเงนิเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีทีร่บัรองทัว่ไป	และตามหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	
นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ประชุมรว่มกบัผู้สอบบัญชีรบัอนญุาต	โดยไม่มีฝ่ายจัดการของบรษัิทฯ	เขา้รว่มประชุม	1	ครัง้	
เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงข้อสังเกต	และข้อคิดเห็นของผู้สอบบัญชี
2.  ก�รสอบท�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 เพื่อให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ	 มีความ
โปร่งใส	สร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน	ซ่ึงพบว่า	บริษัทฯ	มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบต่าง	ๆ 	ไม่มีการกระทำาใด	ๆ 	
ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ
3.  ก�รสอบท�นก�รบริห�รคว�มเส่ียง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง	และได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	คณะกรรมการตรวจสอบ	
เห็นว่า	บริษัทฯ	มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ	โดยมีการกำาหนดวัตถุประสงค์	การบ่งชี้ความเสี่ยง	การประเมิน
ความเสี่ยง	การจัดการความเสี่ยง	และมีระบบการติดตามผลของการบริหารความเสี่ยงรายไตรมาส	รวมทั้งมีการทบทวนความเสี่ยง
กับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ
4.  ก�รสอบท�นก�รควบคุมภ�ยในและก�รตรวจสอบภ�ยใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำาปี	 และสอบทานระบบการควบคุมภายในเป็นราย
ไตรมาส	 เพื่อให้ม่ันใจว่า	บริษัทฯ	 มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ	 เหมาะสม	 มีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล		และกำาชับให้หน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย	เพื่อให้มั่นใจว่า	ฝ่ายจัดการ
ได้แก้ไขหรือปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่กำาหนด	 รวมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะอันเป็น
ประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน		
5.  ก�รสอบท�นร�ยก�รระหว่�งกัน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นการเข้าทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์	รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวตามเกณฑ์และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดย
คำานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ	และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ
6.  ก�รประเมินตนเอง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล	ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ	และ
แนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ	ท้ังน้ีจากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า	การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความครบถ้วนตามขอบเขตหน้าที่	 และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กำาหนด
7.  ก�รพิจ�รณ�แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชีเสนอ	 โดยคำานึงถึงความน่าเช่ือถือในการให้
บริการและการให้คำาปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี	การสอบบัญชีและรับรองงบการเงินได้ทันเวลาและเห็นชอบให้คณะกรรมการ
บริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
 โดยสรปุ	คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสำาคัญกบัการควบคุมภายใน	เพือ่ใหบ้รษัิทฯ	มีการกำากบัดูแลกจิการทีดี่	มีระบบควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ	รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

(น�งระพีพรรณ สงวนศิษย์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

ÃÒÂงÒ¹คณะ¡ÃÃÁ¡ÒÃตÃว¨สÍº

	ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
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(น�งส�วด�ลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล) 
ประธานคณะกรรมการ

(น�ยพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลย์วงศ์)
กรรมการผู้จัดการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจำาปี		
งบการเงินดังกล่าวจัดทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมำา่เสมอ	
ท้ังยังใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง	และได้ปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีท่ีได้มีการเปล่ียนแปลงและบังคับใช้	รวมท้ัง
มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี
อย่างไม่มีเงื่อนไข

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้จัดให้มีการดำารงรักษาไว้	ซ่ึงระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล	เพ่ือให้ม่ันใจได้
อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง		ครบถ้วน		และเพียงพอที่จะดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน		เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต	หรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ

			 	คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ	ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ	และไม่ได้เป็นผู้บริหาร	เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน	ส่วนความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ี		ปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	ซ่ึงได้แสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

	 คณะกรรมการบรษัิทฯมีความเหน็วา่	การกำากบัดูแลกจิการทีดี่	การบรหิารความเส่ียง	ระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ	
สามารถสร้างความเช่ือม่ันได้ว่าของงบการเงินของบริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)	ณวันที่	31	ธันวาคม	2559	แสดงฐานะ
การเงิน	ผลการดำาเนินงานถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญ

ในนามของคณะกรรมการบริษัท
บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์		จำากัด	(	มหาชน	)

ÃÒÂงÒ¹ควÒÁÃÑºผÔ´ªÍºขÍงคณะ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ต่ÍÃÒÂงÒ¹·Òง¡ÒÃàงÔ¹
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น�งส�วด�ลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล     
ประธานกรรมการบริษัท

Miss. Dalad  Sapthavichaikul

Chairman

น�งจันทรตรี ด�รก�นนท์
กรรมการ

Mrs. Chantorntree Darakananda

Director

น�ยนันทิยะ ด�รก�นนท์
กรรมการ

Mr. Nanthiya  Darakananda

Director

น�ยวัชรพงษ์ ด�รก�นนท์
กรรมการ	/	กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

Mr. Vacharaphong  Darakananda

Director / Nomination and Remuneration 

Committee

น�งระพีพรรณ  สงวนศิษย์
กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
Mrs. Rapeephan Sanguansis  

Independent Director / Chairman of the 

Audit Committee / Chairman of the Nomination 

and Remuneration Committee

น�งยุพ� บุญช่วยดี
กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ
Mrs. Yupha  Boonchuaydee  

Independent Director / Audit Committee

น�งศุภ�งค์ ตั้งสุจริตพันธ์
กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
Mrs. Supung Tangsujaritpunt 

Independent Director / Audit Committee /

Nomination and Remuneration Committee

น�ยพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์
กรรมการผู้จัดการ

Mr. Pongsak Thiengviboonvong

Managing Director

น�ยกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล
กรรมการอิสระ	

Mr. Kollatat Tangchitkul  

Independent Director

ÃÒÂงÒ¹คณะ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
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 3. น�งศุภ�งค์ ตั้งสุจริตพันธ์    

	 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	/	กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน					
	 อายุ		67		ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�
 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	(บัญชี)
 ก�รอบรมของ IOD  :
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	2/2003
 	 Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่น	15/2014						
 ประสบก�รณ์
	 พ.ศ.	2537	–	2551	 กรรมการผู้ช่วยผู้อำานวยการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2547	–	2553	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน
	 มกราคม	2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ		
	 	 	 	 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 กุมภาพันธ์	2557	–	ปัจจุบัน		 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน		
	 	 	 	 	บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 พ.ศ.	2543	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ยูนาน	เอ็นเนอร์ยี่ลู่เหลียง-ยูเนี่ยน	เพาเวอร์	จำากัด
 บริษัทอื่น
					-	ไม่มี		-
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร 										4				ปี	(ตั้งแต่	23	มกราคม	2556)
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรมก�รอิสระ		 4				ปี	(ตั้งแต่	23	มกราคม	2556)
 หม�ยเหตุ :
		 1.	นางศุภางค์	ตั้งสุจริตพันธ์	ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการบริษัท	กรรมการอิสระ	
	 	 กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 2.	แต่งตั้งนางพินิจพร	ดารกานนท์	เกษมทรัพย์		เข้าดำารงตำาแหน่ง	กรรมการบริษัท	แทนที่
	 3.แต่งตั้งนางยุพา	บุญช่วยดี	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	เข้าดำารงตำาแหน่ง
	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน		แทนที่
	 4.	แต่งต้ังนายกลย์ทรรศน์	ต้ังจิตต์กุล	กรรมการอิสระ	เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ	แทนท่ี
	 	 ทั้งนี้	ให้มีผลตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2560	เป็นต้นไป

 1. น�งส�วด�ลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล  

	 ประธานกรรมการบริษัท
	 อายุ	60		ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ� :		
 	 ปริญญาโท	สาขาคอมพิวเตอร์,	University	of	Illinois,	U.S.A.	
 	 ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์	(เกียรตินิยมอันดับ	1)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ก�รอบรมของ IOD 
 	 Director	Certiication	Program	(DCP)	รุ่น	9/2001
 	 Finance	for	Non-Finance	Director	(FN)	รุ่น	1/2001
 	 Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่น	10/2005
 	 Director	Diploma	Examination	รุ่น	4/2001	
 ประสบก�รณ ์	:
	 พ.ศ.	2542	–	2550		 	 	 		กรรมการบริหาร	และกรรมการผู้ช่วยผู้อำานวยการ	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2542	–	2554		 	 	 กรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)				
	 พ.ศ.	2538	–	พฤษภาคม	2558			 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2554	–	พฤษภาคม	2557			 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2555	–	พฤษภาคม	2555			 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2555	–	2559			 	 	 กรรมการผู้อำานวยการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)				
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน 

	 พ.ศ.	2555	–	ปัจจุบัน		 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 	 	 	 	 บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 มิถุนายน	2555	–	ปัจจุบัน		 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 พฤษภาคม	2557	–	ปัจจุบัน			 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
	 พฤษภาคม	2558	–	ปัจจุบัน			 	 ประธานกรรมการ	
	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2560	–	ปัจจุบัน		 	 รองประธานกรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน))
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 พ.ศ.	2555	–	ปัจจุบัน		 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนนิฟโก้	จำากัด
	 พ.ศ.	2555	–	ปัจจุบัน		 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนการ์เม้นท์	จำากัด
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจจุบัน		 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนโชจิรุชิ	จำากัด
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจจุบัน		 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไมครอนคลีน	จำากัด
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจจุบัน	 	 	ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล	โปรดักส์	จำากัด
	 มีนาคม	2557	–	ปัจจุบัน	 	 	ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน	จำากัด
	 พ.ศ.	2557	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการผู้อำานวยการ	บริษัท	คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน	จำากัด
	 พฤษภาคม	2557	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	เดอะรอยัล	โฮเต็ล	จำากัด
	 สิงหาคม	2558	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	การแพทย์	สุขุมวิท	62	จำากัด
	 พ.ศ.	2560	–	ปัจจุบัน		 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน	จำากัด
	 ปัจจุบัน	 	 		ประธานกรรมการและกรรมการบริษัทต่างๆ	
	 	 	 	 	 ในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
 บริษัทอื่น
	 พ.ศ.	2532	–	ปัจจุบัน	 	 กรรมการ	บริษัท	ศูนย์ประมวลผล	จำากัด
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร 			5			ปี		(แต่งตั้ง	1	มกราคม	2555)

 2.น�งระพีพรรณ  สงวนศิษย์   

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	/	
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน			
 อายุ		66		ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
 	 ปริญญาตรี	คณะเศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 ก�รอบรมของ IOD  
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)		รุ่น	5/2003
 	 Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่น	15/2014
 ประสบก�รณ์ 
 	 กรรมการ		 	 บริษัท	ยูเนี่ยนฟุทแวร์	จำากัด	(มหาชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน 
 บริษัทจดทะเบียน 

 	 มกราคม	2554	–	ปัจจุบัน			 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 	 กุมภาพันธ์	2556	–	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 	 มกราคม	2557	–	ปัจจุบัน		 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/
	 	 	 	 	 	ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
		 	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 -	ไม่มี-	
 บริษัทอื่น
 -	ไม่มี	-
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร 					6			ปี	(ตั้งแต่	26	มกราคม	2554)
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรมก�รอิสระ		 4			ปี	(ตั้งแต่ปี		23	มกราคม	2556)

 4. น�งยุพ�   บุญช่วยดี  

		 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
	 อายุ		67		ป ี

 วุฒิท�งก�รศึกษ�    
 	 มัธยมศึกษาปีที่	5	โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ
 ก�รอบรมของ IOD  
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	127/2016
 	 Advance	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่น		23/2016
 ประสบก�รณ์
	 พ.ศ.	2512	–	2516		 พนักงานเปิดบิล	บริษัท	ยูเนี่ยนซิป	จำากัด
	 พ.ศ.	2517	–	2520		 เจ้าหน้าที่การเงิน	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด
	 พ.ศ.	2521	–	2552		 ผู้จัดการส่วนการเงิน	
	 	 	 	 บริษัท		ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(	มหาชน	)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน 

	 มกราคม	2559	–	ปัจจุบัน	 	กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	
	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
		 -	ไม่มี		-
 บริษัทอื่น
				-	ไม่มี		-
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร  				 1			ปี	(ตั้งแต่	1	มกราคม	2559)
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรมก�รอิสระ		 1			ปี	(ตั้งแต่	1	มกราคม	2559)

 5. น�ยกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล    

 กรรมการอิสระ
	 อายุ	33	ป ี

    วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
 	 Master	of	Science	in	Technology	Management,	
	 	 University	of	lllinois	at	Urbana-Champaign,	lllinois,	U.S.A.	(2552)
 	 Bachelor	of	Business	Adminitration	International	Business	Management	Program,	
	 	 Assumption	University	(2549)
 ก�รอบรมของ IOD  
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	113/2014
 ประสบก�รณ์
	 พ.ศ.	2553	–	2555		 Sales	&	Marketing,	Global	Sales	Executive,	
	 	 	 	 Kuehne	&	Nagel	(Thailand)	Co.,	Ltd
	 พ.ศ.	2550	–	2552					 Sales	&	Marketing,	USA	Trade	Sales	Representative	,	
	 	 	 	 NYK	Line	(Thailand)	Co.,	Ltd.
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน 

	 พ.ศ.	2557	–	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน 
	 -	ไม่มี		-
 บริษัทอื่น
	 พ.ศ.	2547	–	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	นิยมบริการ	จำากัด
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	คาร์โก้ฟาสต์	จำากัด
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร							 						3		ปี	(ตั้งแต่	1	มกราคม	2557)
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�รอิสระ						3		ปี	(ตั้งแต่	1	มกราคม	2557)
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 6. น�ยพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์   

 กรรมการผู้จัดการ					
	 อายุ	60	ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
 ก�รอบรมของ IOD :
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น		5/2003
 ประสบก�รณ์
	 พ.ศ.	2542	–	2555	 กรรมการ	บริษัท	วีนัสชูส์	จำากัด
	 พ.ศ.	2551	-	2554	 รองกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2555		 รองกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน
	 มกราคม	2556	–	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน 
	 พ.ศ.	2540	-	ปัจจุบัน			 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนชูส์	จำากัด
	 พ.ศ.	2554	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล	โปรดักส์	จำากัด
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	:	บริษัท	วีนัสชูส์	จำากัด
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอร์ปอเรชั่น	จำากัด
 บริษัทอื่น
				-	ไม่มี		-
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร					4	ปี	(ตั้งแต่	23	มกราคม	2556)

 9. น�ยนันทิยะ  ด�รก�นนท์   

	 กรรมการ
	 อายุ	48		ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :  
 	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สถาบันบัณฑิตธุรกิจศศินทร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 	 Bachelor’s	Degree	(Applied	Physics)	University	of	California,	Davis,	U.S.A
 ก�รอบรมของ IOD   
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2/2003
 	 Director	Certiication	Program	(DCP)	212/2015
 ประสบก�รณ์
 พ.ศ.	2539	–	กันยายน	2556		 	 กรรมการ		บริษัท	ยูเนี่ยนบัททึ่นคอร์ปอเรช่ัน	จำากัด
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน 
 บริษัทจดทะเบียน 
 เมษายน	2536	–	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ		บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2539	–	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ		บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 เมษายน	2541	–	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ		บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
					-	ไม่มี		-
 บริษัทอื่น
					-	ไม่มี		-
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร						23			ปี		8		เดือน	(ตั้งแต่	22	เมษายน	2536)

 8. น�ยวัชรพงษ์  ด�รก�นนท์    

	 กรรมการ	/	กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน						
 อายุ	51	ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :  
 	 ปริญญาตรี	สาขาฟิสิกส์		HARVEY	MUDD	COLLEGE	CALIFORNIA,	U.S.A.
 ก�รอบรมของ IOD  
 	 Director	Certiication	Program	(DCP)	รุ่น	9/2001
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	69/2006
 	 Director	Diploma	Examination	รุ่น	19/2006
 	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	รุ่น	15/2012
 	 Chartered	Director	Class	รุ่น	7/2013
 ประสบก�รณ์
	 ผู้ช่วยผู้จัดการ		 	 	 บริษัท	วีนัสเธร็ด	จำากัด
	 พ.ศ.	2533	–	พฤษภาคม	2556		 กรรมการ	บริษัท	คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน	จำากัด
	 พ.ศ.	2542	–	2543	 	 	 ผู้จัดการทั่วไป	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)	เขตศรีราชา
	 พ.ศ.	2544	–	ธันวาคม	2549		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2550	–	2551	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน	จำากัด
	 พ.ศ.	2550	–	2554	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนโชจิรุชิ	จำากัด
	 พ.ศ.	2550	–	มีนาคม	2557	 	 	 กรรมการผู้จัดการ	
	 	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่	(2008)	จำากัด	(มหาชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน
 บริษัทจดทะเบียน 

	 กุมภาพันธ์	2535	–	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 เมษายน	2542	–	ปัจจุบัน	 	 	 	กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 เมษายน	2543	–	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน
  บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 พฤษภาคม	2550	–	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์	จำากัด
	 พ.ศ.	2550	–	ปัจจุบัน	 	 	 	กรรมการ	บริษัท	วิสาหกิจยางไทย	จำากัด
	 พ.ศ.	2550	–	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดัก	คอร์ปอเรช่ัน	จำากัด
	 พ.ศ.	2551	–	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนนิฟโก้	จำากัด
	 พ.ศ.	2552	–	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน	จำากัด
	 พ.ศ.	2555	–	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนโชจิรุชิ	จำากัด
	 พฤษภาคม	2557	–	ปัจจุบัน	 	 	 	กรรมการ	บริษัท	เดอะรอยัลโฮเต็ล	จำากัด
	 กันยายน	2558	–	ปัจจุบัน		 	 	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ
		 	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์	จำากัด
	 ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการบริษัทต่างๆ	ในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 บริษัทอื่น   
	 	-	ไม่มี	-
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร					 	 17			ปี			8		เดือน	(ตั้งแต่	28	เมษายน	2542)

 7. น�งจันทรตรี  ด�รก�นนท์     

 กรรมการ	
	 อายุ	53	ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
 	 แพทยศาสตร์บัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตการจัดการ	
	 	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์	แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ก�รอบรมของ IOD :
 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)		5/2003
 ประสบก�รณ์
	 พ.ศ.	2537	–	2551	 	 กรรมการรองผู้จัดการ	บริษัท	โรงงานรวมอุตสาหกรรม	จำากัด
	 พ.ศ.	2545	–	2551	 	 กรรมการรองผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย	จำากัด
	 พ.ศ.	2545	–	2551	 	 กรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2545	–	2552		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2545	–	2557	 	 กรรมการ	
	 	 	 	 	 บริษัท	โปรเฟสชั่นแนล	ลาโบราทอรี่	แมเนจเม้นท์	คอร์ป	จำากัด
	 พ.ศ.	2556	–	กันยายน	2557	 กรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 กันยายน	2557	–	2559		 	 กรรมการรองผู้อำานวยการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน* 
	 มิถุนายน	2557	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
	 มกราคม	2558	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
	 พฤษภาคม	2558	–	ปัจจุบัน			 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
	 เมษายน	2558	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2560	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการผู้อำานวยการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
 บริษัทจดทะเบียนอื่น
	 พ.ศ.	2533	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	โรงพยาบาลลาดพร้าว	จำากัด	(มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 พ.ศ.	2552	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการรองผู้จัดการ	บริษัท	วีนัสเธร็ด	จำากัด
	 พ.ศ.	2552	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการรองผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนซิป	จำากัด
	 พฤษภาคม	2557	–	ปัจจุบัน			 กรรมการ	บริษัท	เดอะรอยัลโฮเต็ล	จำากัด
	 เมษายน	2558	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน	จำากัด
	 เมษายน	2558	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนโชจิรุชิ	จำากัด
	 เมษายน	2558	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนนิฟโก้	จำากัด
	 เมษายน	2558	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอปอเรชั่น	จำากัด
	 เมษายน	2558	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	วิสาหกิจยางไทย	จำากัด
	 เมษายน	2558	–	ปัจจุบัน	 		 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์	จำากัด
	 สิงหาคม	2558	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	การแพทย์	สุขุมวิท	62	จำากัด
	 ปัจจุบัน		 	 กรรมการบริษัทต่างๆในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
 บริษัทอื่นๆ
	 พ.ศ.	2555	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไซม์ดาร์บี้	(ประเทศไทย)	จำากัด
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร			1		ปี		9		เดือน	(ตั้งแต่	เมษายน	2558)



57บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

1. น�ยโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์   
	 รองกรรมการผู้จัดการ	และผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
	 อายุ		59	ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :
 	 ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์		มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท		:			 ไม่ม	ี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร					ไม่มี
 ประสบก�รณ์ : 
	 ผู้จัดการฝ่ายขาย			 	 	 บริษัท		สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)	สาขาบางชัน
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ		 	 	 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน	:		
	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด			บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 รองกรรมการผู้จัดการ		 	 	 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

2. น�งยุพ�   รุ่งพรชัย     

	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	และการเงิน
		 อายุ		61			ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  : 
 	 ปริญญาตรี		บัญชี		มหาวิทยาลัยหอการค้า		
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท		:			 ไม่ม	ี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร			:		ไม่มี
 ประสบก�รณ์ :			
	 ผู้จัดการส่วนบัญชีและต้นทุน				 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและต้นทุน						 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(	มหาชน	)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน	:		
 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน		บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

3. น�ยษิกเวช  โสภ�พันธุ์  
	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย	์
		 อายุ		37		ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :     
 	 	ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์(วิศวกรรมเคมี)	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
    	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ(การจัดการทั่วไป)	มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
 	 ปริญญาโท	การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร	์			
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท 	:			ไม่ม	ี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร		:		ไม่มี
 ประสบก�รณ์ :			
	 พ.ศ.2550-พ.ศ.2552			 	 	 ผู้ช่วยผู้จัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย			
	 	 	 	 	 	 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด(มหาชน)
	 พ.ศ.2553-พ.ศ.2554			 	 	 ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย	์	
	 	 	 	 	 	 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด(มหาชน)
	 พ.ศ.2555-พ.ศ.2558			 	 	 ผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย	์	
	 	 	 	 	 	 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด(มหาชน)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน	:			
	 พ.ศ.2559																			 	 	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย	์		
	 	 	 	 	 	 บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด(มหาชน)

ÃÒÂละàÍÕÂ´ผÙ้ºÃÔËÒÃ

 หน้�ที่คว�มรับผิดชอบของเลข�นุก�รบริษัท
 

	 เลขานุการบริษัท	 (Company	 Secretary)	 จะต้องปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฏหมาย
กำาหนด	 ในมาตรา	 89/15	 และมาตรา	 89/16	 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์	 และ
ตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.2551	ซ่ึงมีผลใช้บังคับในวันที่	31	สิงหาคม	2551	ด้วย
ความรับผิดชอบ	ความระมัดระวัง	และความซ่ือสัตย์สุจริต	 รวมทั้งต้องปฎิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับบริษัทมติคณะกรรมการ	ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	
ทั้งนี้	หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท	มีดังนี้
	 1.	 จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้		
	 	 ก.	ทะเบียนกรรมการ
	 	 ข.		หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุมคณะกรรมการ	และรายงาน
	 	 	 ประจำาปีของบริษัท
	 	 ค.	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.		เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร	และจัดส่ง
	 	 สำาเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม		มาตรา	89/14	ให้ประธานคณะกรรมการ	
	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน	7	วันทำาการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับ
	 	 รายงานนั้น
	 3.		ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด		
	 นอกจากนี้	เลขานุการบริษัท	ยงัมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท	(หรือคณะกรรมการบริษัท)	
	 มอบหมายดังนี้
  ให้คำาแนะนำาด้านกฎหมาย	และกฎเกณฑ์ต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง	และข้อพึงปฏิบัติ
	 	 ด้านการกำากับดูแลในการดำาเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย
  ทำาหน้าท่ีในการดำาเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท	และการประชุมผู้ถือหุ้น
  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท	ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
	 	 บรษัิท	และมติท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีกำากบัดแูล	เช่น
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
	 	 ตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ	
	 	 ต่อหน่วยงานท่ีกำากับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายให้คำา
	 	 แนะนำาแก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ	ตามท่ีได้รับมอบหมาย
	 	 จากบริษัท

 บริษัทฯไม่ได้เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยก�รถือหุ้นในบริษัทอื่น

 เลข�นุก�รบริษัท

น�งชฎ�พร  เจียมสกุลทิพย์      

อายุ	54	ปี	
วุฒิท�งก�รศึกษ�  :
	 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	สาขาการจัดการ		มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง	บริหารธุรกิจ	สาขาวิชาบัญชี	
	 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา	วิทยาเขตเทคนิค	กรุงเทพฯ
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท					:		ไม่มี	
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร			:		ไม่มี
ก�รอบรม
	 หลักสูตร	Company	Secretary	Program	(CSP)	รุ่น	27/2008	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 หลักสูตร	Effective	Minute	Taking	(EMT)	รุ่น	11/2008	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 หลักสูตร	Fundamental	Practice	for	Corporate	Secretary	(FPCS	28)		
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 อบรมโครงการ	Smart	Disclosure	Program	(SDP)	
	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน	(P01)
	 หลักสูตรการจัดทำารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
	 หลักสูตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน	(S04)
	 หลักสูตรการประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	(S05)
	 หลักสูตรการจัดทำารายงานแห่งความยั่งยืน	(S06)
	 ของศูนย์พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม	(SR	Center)	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 หลักสูตรผู้ชำานาญการศุลกากร	กรมศุลกากร

ประสบก�รณ์ 
 	 กรกฎาคม	2551	-	2556			 	 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท		บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน
 	 มกราคม	2552	–	ปัจจุบัน	 	 	เลขานุการบริษัท		
	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)	
 	 มกราคม	2557	-	ปัจจุบัน		 	 เลขานุการบริษัท		บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)	
 	 มกราคม	2559	–	ปัจจุบัน					เลขานุการบริษัท		บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
 	 มกราคม	2559	–	ปัจจุบัน				เลขานุการบริษัท		บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน) 
จำ�นวนปีที่เป็นเลข�นุก�รบริษัท  1  ปี
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

31 ธันวาคม 2559

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดำาเนินงานและกระแส
เงินสด สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำาคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
บรษัิทฯตามขอ้กำาหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีทีก่ำาหนดโดยสภาวชิาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์
ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจ้าได้ปฏบัิติตามขอ้กำาหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆตามทีร่ะบุ
ในข้อกำาหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
เร่ืองสำาคัญในการตรวจสอบ
เรือ่งสำาคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่งๆ ทีมี่นยัสำาคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงนิสำาหรบังวดปัจจุบัน ขา้พเจ้าไดน้ำาเรือ่งเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิ
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี้
ขา้พเจ้าได้ปฏบัิติงานตามความรบัผิดชอบทีไ่ด้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า
ได้รวมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบสำาหรับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย
ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม
เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำาหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้
การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายเป็นจำานวนเงินที่สำาคัญต่องบการเงิน (คิดเป็น 97% ของยอดรายได้รวม) นอกจากนี้ บริษัทฯมี
ลูกค้าเป็นจำานวนมากรายทั้งในประเทศและต่างประเทศและมีเงื่อนไขการขายต่างประเทศที่แตกต่าง ทำาให้รายการ
ขายของบรษัิทฯมีเงือ่นไขในการรบัรูร้ายได้ทีห่ลากหลาย นอกจากนี ้เนือ่งจากแนวโนม้การชะลอตัวของเศรษฐกจิทีส่่ง
ผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจต่าง ๆ ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯโดยการ

 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการ
 สอบถามผู้รับผิดชอบ ทำาความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีบริษัทฯออกแบบไว้

 สุ่มตัวอย่างรายการขายเพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขการขาย และสอดคล้องกับนโยบายการ
 รับรู้รายได้ของบริษัทฯ

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
 สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติ

 ที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำาผ่านใบสำาคัญท่ัวไป
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ข้อมูลอื่น

ผู้บรหิารเป็นผู้รบัผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถงึขอ้มูลทีร่วมอยูใ่นรายงานประจำาปีของบรษัิทฯ (แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิ
และรายงานของผู้สอบบัญชีทีแ่สดงอยูใ่นรายงานนัน้) ซ่ึงคาดวา่จะถกูจัดเตรยีมใหก้บัขา้พเจ้าภายหลังวนัทีใ่นรายงาน
ของผู้สอบบัญชีนี้
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความ
เช่ือม่ันในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอ่ืนนั้น

ความรบัผิดชอบของขา้พเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคือ การอ่านและพจิารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนัน้มีความ
ขัดแย้งท่ีมีสาระสำาคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืน
แสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปีของบริษัทฯตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ
เทจ็จรงิอันเป็นสาระสำาคัญ ขา้พเจ้าจะส่ือสารเรือ่งดังกล่าวใหผู้้มีหนา้ทีใ่นการกำากบัดูแลทราบเพือ่ใหมี้การดำาเนนิการ
แก้ไขที่เหมาะสมต่อไป
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บรหิารมีหนา้ทีร่บัผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำางบการเงิน
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
ในการจัดทำางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดำาเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย
เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดำาเนนิงานต่อเนือ่งในกรณทีีมี่เรือ่งดังกล่าว และการใช้เกณฑก์ารบัญชีสำาหรบักจิการทีด่ำาเนนิงาน
ต่อเนือ่งเวน้แต่ผู้บรหิารมีความต้ังใจทีจ่ะเลิกบรษัิทฯหรอืหยดุดำาเนนิงานหรือไม่สามารถดำาเนนิงานต่อเนือ่งอีกต่อไปได้
ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัทฯ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ันในระดับสูง
แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
และถอืวา่มีสาระสำาคัญเม่ือคาดการณอ์ยา่งสมเหตุสมผลได้วา่รายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะ
 เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง
 เหล่านัน้และได้หลักฐานการสอบบัญชีทีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า 
 ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยง
 ที่เกิดจากข้อผิดพลาด
 เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดง
 ข้อมูลการแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ทำาความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
 ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
 ควบคุมภายในของบริษัทฯ
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 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
 และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำา

 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบัญชีสำาหรบักจิการทีด่ำาเนนิงานต่อเนือ่งของผู้บรหิาร และสรปุ
 จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่
 อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสำาคัญต่อความสามารถของบรษัิทฯในการดำาเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ หาก
 ขา้พเจ้าได้ขอ้สรปุวา่มีความไม่แนน่อนทีมี่สาระสำาคัญ ขา้พเจ้าจะต้องใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผู้สอบบัญชี
 ของขา้พเจ้าถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงนิ หรอืหากเหน็วา่การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพยีงพอ ขา้พเจ้า
 จะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ใน
 รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯ
 ต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่องได้

 ประเมินการนำาเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน
 ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่
 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วาง
แผนไว ้ ประเด็นที่มีนัยสำาคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำาคัญในระบบการควบคุมภายในซ่ึง
ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณที่เกีย่วข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผู้มีหนา้ทีใ่นการกำากบัดูแลเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้า
เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้
เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ
จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำาคัญที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำาหนดเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้
ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณท์ีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจ้าพจิารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเรือ่งดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทำา
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย
สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำาเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาววิสสุตา จริยธนากร

วิสสุตา จริยธนากร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853

บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพันธ์ 2560



61บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

หน่วย : บาท
งบแสดงฐานะการเงิน หน่วย : บาท

 	 หมายเหต ุ 2559 2558   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   7  98,087,120  106,772,966
เงินลงทุนช่ัวคราว   8  39,714,446  -
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน   9  125,840,046  118,862,379
สินค้าคงเหลือ   10  134,802,437  151,978,987
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน    3,731,286  1,721,437
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน    402,175,335  379,335,769
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกัน   11  5,997,319  5,991,958
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์   12  88,840,948  88,994,333
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ืออุปกรณ์    2,096,865  28,037
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน    293,303  465,439
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   17  8,611,879  10,307,000
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน    124,667  124,667
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    105,964,981  105,911,434
รวมสินทรัพย์    508,140,316 485,247,203 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท
งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ) หน่วย : บาท

 	 หมายเหต ุ 2559 2558   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน   13  61,617,517  50,328,242
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย    6,883,097  6,529,566
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน    458,577  419,261
รวมหนี้สินหมุนเวียน    68,959,191  57,277,069
หนี้สินไม่หมุนเวียน
สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   14  42,736,787  48,088,278
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน    42,736,787  48,088,278
รวมหนี้สิน    111,695,978  105,365,347
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท    75,000,000  75,000,000
ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว
หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท    75,000,000  75,000,000
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ    30,625,000  30,625,000
กำาไรสะสม
จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย   15  18,834,366  18,834,366
ยังไม่ได้จัดสรร    271,984,972 255,422,490
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    396,444,338  379,881,856
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    508,140,316  485,247,203 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ หน่วย : บาท

 	 หมายเหต ุ 2559 2558 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

กำาไรขาดทุน
รายได ้
รายได้จากการขาย   591,396,832  578,892,081
รายได้อ่ืน   19,739,946  20,506,406
รวมรายได้   611,136,778  599,398,487
ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย   466,917,309  482,336,641
ค่าใช้จ่ายในการขาย   41,924,726  35,505,230
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   36,360,195  35,334,883
รวมค่าใช้จ่าย   545,202,230  553,176,754
กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   65,934,548  46,221,733
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  17  (12,622,066)  (9,363,935)
กำาไรสำาหรับปี   53,312,482  36,857,798

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการประมาณการ
 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้   -  (601,648)
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี   53,312,482  36,256,150

กำาไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน  18
 กำาไรสำาหรับปี   7.11  4.91

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 75,000,000  30,625,000  18,834,366  244,291,340  368,750,706
กำาไรสำาหรับปี -  -  -  36,857,798  36,857,798
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำาหรับปี -  -  -  (601,648)  (601,648)
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี -  -  -  36,256,150  36,256,150 
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 21) -  -  -  (25,125,000)  (25,125,000)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558   75,000,000  30,625,000  18,834,366  255,422,490  379,881,856 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2559 75,000,000  30,625,000  18,834,366  255,422,490  379,881,856
กำาไรสำาหรับปี -  -  -  53,312,482  53,312,482
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำาหรับปี -  -  -  -  -
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี -  -  -  53,312,482  53,312,482
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 21) -  -  -  (36,750,000)  (36,750,000)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 75,000,000  30,625,000  18,834,366  271,984,972  396,444,338
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

 ทุนเรือนหุ้น	 ส่วนเกิน	 	จัดสรรแล้ว-		 	 รวม
 ที่ออกและชำาระแล้ว	 มูลค่าหุ้นสามัญ	 สำารองตามกฎหมาย	 ยังไม่ได้จัดสรร	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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หน่วย : บาท
งบกระแสเงินสด หน่วย : บาท

   2559 2558 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน
กำาไรก่อนภาษี  65,934,548  46,221,733
รายการปรับกระทบยอดกำาไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
 จากกิจกรรมดำาเนินงาน
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย  27,688,429  33,034,870
 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)  120,978  (269,315)
 การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ)  (3,363,048)  2,006,660
 กำาไรจากการจำาหน่ายอุปกรณ์  (1,179,534)  (999,202)
 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  4,418,809  4,762,487
 (กำาไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  530,495  (2,572,189)
 ดอกเบ้ียรับ  (1,717,385)  (1,075,469)
กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
 และหนี้สินดำาเนินงาน  92,433,292  81,109,575
สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  (7,439,213)  33,840,624
 สินค้าคงเหลือ  20,539,598  10,559,307
 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  (2,009,849)  (73,902)
หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน  10,688,733  (18,523,137)
 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  39,316  25,181
 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (9,770,300)  (6,465,962)
เงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน  104,481,577  100,471,686
 จ่ายภาษีเงินได้  (10,573,415)  (6,248,971)
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน  93,908,162  94,222,715

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท
งบกระแสเงินสด(ต่อ) หน่วย : บาท

   2559 2558 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ  1,527,459  981,509
เงินลงทุนช่ัวคราวเพิ่มขึ้น  (39,714,446)  -
เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกันเพิ่มขึ้น  (5,361)  (5,362)
ซ้ืออุปกรณ์  (15,807,318)  (10,687,742)
ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (30,799)  (608,880)
เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์  1,265,732  1,017,798
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอุปกรณ์  (13,079,275)  (13,504,679)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (65,844,008)  (22,807,356)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายเงินปันผล  (36,750,000)  (25,125,000)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (36,750,000)  (25,125,000)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ  (8,685,846)  46,290,359
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  106,772,966  60,482,607
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป ี  98,087,120  106,772,966
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสด
 รายการซ้ืออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำาระ  600,542  365,242
 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าไปเป็นอุปกรณ์  11,010,447  14,176,841
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิลำาเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท 
 สหยเูนีย่น จำากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบรษัิททีจ่ดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทยเป็นบรษัิทใหญ ่ธรุกจิหลักของบรษัิทฯคือการผลติ
 และจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืดสำาเร็จรูป ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี เลขท่ี 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
 กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

 งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
 รายการในงบการเงนิตามขอ้กำาหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้าลงวนัที ่28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราช
 บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก
 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

 ก. มาตรฐานการบัญชีที่เร่ิมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน
 

 ในระหว่างปี บริษัทฯได้นำามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติ
 ทางบัญชี ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559
 มาถอืปฏบัิติ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจัดใหมี้ขึน้เพือ่ใหมี้เนือ้หาเทา่เทยีมกบัมาตรฐาน
 การรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญเ่ป็นการปรบัปรงุถอ้ยคำาและคำาศัพท ์การตีความและการใหแ้นวปฏบัิติ
 ทางการบัญชีกบัผู้ใช้มาตรฐาน การนำามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวมาถอืปฏบัิตินีไ้ม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระ
 สำาคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

 ในระหวา่งปีปัจจุบัน สภาวชิาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงาน
 ทางการเงนิฉบับปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2559) จำานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้สำาหรบังบการเงนิทีมี่รอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ริม่
 ในหรอืหลังวนัที ่1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวได้รบัการปรับปรงุหรอืจัดใหมี้ขึน้เพือ่ใหมี้เนือ้หา
 เทา่เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญเ่ป็นการปรบัปรงุถอ้ยคำาและคำาศัพท ์การตีความ
 และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

 ฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรบัปรงุ
 จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินเมื่อนำามาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
 ที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำาคัญ สรุปได้ดังต่อไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ
 

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กำาหนดทางเลือกเพิ่มเติมสำาหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย เงินลงทุนในการร่วมค้า
 และเงินลงทุนในบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้ ตามที่อธิบายไว้ในมาตรฐาน
 การบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ทั้งนี้ กิจการต้องใช้วิธีการบันทึกบัญชี
 เดียวกนัสำาหรบัเงนิลงทนุแต่ละประเภทและหากกจิการเลือกบันทกึเงนิลงทนุดังกล่าวตามวธิส่ีวนได้เสียในงบการเงนิเฉพาะ
 กิจการ กิจการต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง
 

 มาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ 
  

4. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้

 ขายสินค้า

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำาคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับ
 ผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำาหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบ
 หลังจากหักส่วนลดแล้ว

 ดอกเบ้ียรับ

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง 
 กำาหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำากัดการเบิกใช้

4.3 ลูกหนี้การค้า

 ลูกหนีก้ารค้าแสดงมูลค่าตามจำานวนมูลค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั บรษัิทฯบันทกึค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญสำาหรบัผลขาดทนุโดยประมาณ
 ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4 สินค้าคงเหลือ

 สินค้าสำาเรจ็รปู สินค้ากึง่สำาเรจ็รปูและสินค้าระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทนุ (ตามวิธเีขา้กอ่นออกกอ่น) หรอืมูลค่าสทุธิ
 ท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตำา่กว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และประกอบด้วย
 ต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

 วัตถุดิบ สารเคมี อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
 ราคาใดจะตำา่กว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้้
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4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า
 ของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณค์ำานวณจากราคาทนุของสินทรพัยโ์ดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ
 ดังนี้
 

 อาคาร      -     10 ปี  และ 20 ปี 
 ส่วนปรับปรุงอาคาร      -     5 ปี
 เครื่องจักรและอุปกรณ์      -     5 ปี  และ 10 ปี 
 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง      -     3 ปี  และ 5 ปี
 ยานพาหนะ      -     5 ปี

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง

 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจำาหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าน่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
 เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำาหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำาไรหรือขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วน
 ของกำาไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ 

 

 บรษัิทฯบันทกึต้นทนุเริม่แรกของคอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วรต์ามราคาทนุ ภายหลังการรบัรูร้ายการเริม่แรก คอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วร์
 แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์
 

 บริษัทฯตัดจำาหน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ ซ่ึงมีอายกุารให้ประโยชน์จำากดัโดยวิธเีส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 3 ปี และ 
 5 ปี และจะประเมินการด้อยค่าของคอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วรเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่คอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วรน์ัน้เกดิการด้อยค่า บรษัิทฯ
 จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำาหน่ายและวิธีการตัดจำาหน่ายของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย 
 ค่าตัดจำาหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม
 ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม
 ซ่ึงทำาใหมี้อิทธพิลอยา่งเป็นสาระสำาคัญต่อบรษัิทฯ ผู้บรหิารสำาคัญ กรรมการหรอืพนกังานของบรษัิทฯทีมี่อำานาจในการวางแผน
 และควบคุมการดำาเนินงานของบริษัทฯ
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4.8 เงินตราต่างประเทศ
 

 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงานของบริษัทฯ
 

 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สิน
 ทีเ่ป็นตัวเงนิซ่ึงอยูใ่นสกลุเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 หรือหากเป็นรายการที่ได้มีการทำาสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าไว้ ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลง
 ล่วงหน้านั้น 
 

 กำาไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์
 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำาการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
 ของบริษัทฯหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
 ของสินทรพัยมี์มูลค่าตำา่กวา่มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยน์ัน้ ทัง้นีมู้ลค่าทีค่าดวา่จะได้รบัคืนหมายถงึมูลค่ายติุธรรมหกัต้นทนุ
 ในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

4.10 ผลประโยชน์พนักงาน

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักง�น
 

 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการ
 

 ผลประโยชน์หลังออกจ�กง�นของพนักง�น
 

 โครงการสมทบเงิน
 

 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่าย
 สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ
 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษัทฯมีภาระสำาหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการเงินช่วยเหลือ
 หลังออกจากงาน ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน

 บริษัทฯคำานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลด แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 
 (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำาการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำาหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
 ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน



71บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

 สินทรัพย์หรือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ และหักด้วย
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการที่สามารถนำาไปจ่ายภาระผูกพันได้โดยตรง

 สินทรพัยโ์ครงการ คือ สินทรพัยท์ีถ่อืไวโ้ดยกองทนุผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน สินทรพัยโ์ครงการไม่สามารถใช้ในการ
 จ่ายชำาระเจ้าหนี้และไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายังบริษัทฯได้ บริษัทฯวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการโดยใช้ข้อมูล
 ราคาตลาดและในกรณีที่สินทรัพย์โครงการเป็นตราสารหนี้ที่มีตลาดซื้อขายคล่องบริษัทฯจะวัดมูลค่าโดยใช้ราคาเสนอซื้อ
 ที่ประกาศ

4.11 ประมาณการหนี้สิน
 

 บรษัิทฯจะบันทกึประมาณการหนีสิ้นไวใ้นบัญชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณใ์นอดีตได้เกดิขึน้แล้ว และมีความ
 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถ
 ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ

4.12 ภาษีเงินได้
 

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำานวณจากกำาไรทางภาษี
 ตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดในกฎหมายภาษีอากร
 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี
 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบ
 ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะ
 เวลารายงาน
 

 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้
 รอการตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำานวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
 ค่อนขา้งแนท่ีบ่รษัิทฯจะมีกำาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชนจ์ากผลแตกต่างช่ัวคราวทีใ่ช้หกัภาษีและผลขาดทนุ
 ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำาการปรับลด
 มูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกำาไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำาสินทรัพย์ภาษี
 เงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก
 โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.13 การวัดมูลค่ายุติธรรม

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย
 รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคา



Union Pioneer Public Co., Ltd 72

 เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
 ที่เกี่ยวข้องกำาหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำาหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน
 ที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดย
 ใช้เทคนคิการประเมินมูลค่าทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ ์และพยายามใช้ขอ้มูลทีส่ามารถสังเกตได้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสินทรพัย์
 หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

 ลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
 สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

 ทกุวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บรษัิทฯจะประเมินความจำาเป็นในการโอนรายการระหวา่งลำาดับช้ันของมูลค่ายติุธรรมสำาหรบั
 สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำา

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ

 ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
 ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำานวนเงินที่แสดงใน
 งบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจำานวนท่ีประมาณการไว้ 
  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำาคัญมีดังนี้

 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดวา่
 จะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจ
 ที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น
 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา

 ในการคำานวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องทำาการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
 คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์    และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
 เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 บรษัิทฯจะรบัรูสิ้นทรพัยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชีสำาหรบัผลแตกต่างช่ัวคราวทีใ่ช้หกัภาษีและขาดทนุทางภาษีทีไ่ม่ได้ใช้เม่ือ
 มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะมีกำาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและ
 ขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จำานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็น
 จำานวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำานวนกำาไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย
 ข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
 เปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน เป็นต้น
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
 ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ
 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
                 (หน่วย: ล้านบาท)
   2559 2558 นโยบายการกำาหนดราคา
 รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่
 ซ้ือวัตถุดิบ 6 8 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทใหญ่
 ค่าเช่าจ่าย 3 3 ราคาตามสัญญา
 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)
 ขายวัตถุดิบ  9  -  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
 ขายสินค้าสำาเร็จรูป 16 14 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
 ซ้ือวัตถุดิบ 61 66 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้
                 

                   (หน่วย: พันบาท)
    2559 2558
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)
 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 4,200 4,053 
 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4,200 4,053 
 

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 13)
 บริษัทใหญ่   838 883 
 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 4,908 661  
 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5,746 1,544     

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร
 ดังต่อไปน้ี
                (หน่วย: ล้านบาท)
    2559   2558
 ผลประโยชน์ระยะสั้น  9   9
 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  - -
 รวม     9   9
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

                (หน่วย: พันบาท)
    2559   2558
 เงินสด    50   50
 เงินฝากธนาคาร    20,263 16,964  
    พันธบัตรระยะสั้น    77,774 89,759  
 รวม     98,087 106,773  
   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย์ และพันธบัตรระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.37 ถึง 1.45 ต่อปี
 (2558: ร้อยละ 0.37 ถึง 1.49 ต่อปี)

8. เงินลงทุนช่ัวคราว

 ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลมีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 1.41 ถึง 1.48 ต่อปี
 ซ่ึงครบกำาหนดในเดือนมกราคม 2560 ถึงเมษายน 2560

9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
                  (หนว่ย: พันบาท)
    2559  2558
 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ
 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ  4,053 3,891 
 รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน  4,053 3,891 
 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ
 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ  104,160 99,298 
 ค้างชำาระ
  ไม่เกิน 3 เดือน    10,930 13,995 
  3 - 6 เดือน    1,622 617 
  6 - 12 เดือน  3 484 
  มากกว่า 12 เดือน  188 188 
   รวม  116,903 114,582 
 หัก: ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  (366) (245) 
 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 116,537 114,337 
 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ  120,590 118,228 
 ลูกหนี้อ่ืน 

 ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  147 162 
 ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  5,103 472    
  รวมลูกหนี้อ่ืน  5,250 634 
 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ  125,840 118,862 
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10. สินค้าคงเหลือ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 										(หน่วย:	พันบาท)
    รายการปรับลดราคาทุน
   ราคาทุน    ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
   2559    2558    2559    2558    2559    2558 

	 สินค้าสำาเร็จรูป				 50,146	 40,794	 (2,097)	 (5,439)	 48,049	 35,355	
	 สินค้ากึ่งสำาเร็จรูป				 13,783	 11,644	 (514)	 (444)	 13,269	 11,200	
	 งานระหว่างทำา				 8,252	 9,786	 (74)	 (99)	 8,178	 9,687	
	 วัตถุดิบ	และสารเคมี				 58,274	 87,964	 (809)	 (655)	 57,465	 87,309	
	 ภาชนะบรรจุและหีบห่อ				 5,208	 6,907	 (67)	 (268)	 5,141	 6,639	
	 อะไหล่และวัสดุโรงงาน				 1,681	 1,886	 (78)	 (97)	 1,603	 1,789	
	 วัตถุดิบระหว่างทาง		 1,097	 -	 -	 -	 1,097	 -	
	 รวม				 138,441	 158,981	 (3,639)	 (7,002)	 134,802	 151,979	

 ในระหว่างปีปัจจุบัน	บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นจำานวน	6.5	ล้านบาท
	 (2558:	9.7	ล้านบาท)	โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย	และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจำานวน
	 9.9	ล้านบาท	(2558:	7.7	ล้านบาท)	โดยนำาไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

11. เงินลงทุนที่มีภ�ระคำ้�ประกัน

	 จำานวนนี้เป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลซ่ึงบริษัทฯใช้วางเป็นหลักทรัพย์คำ้าประกันการใช้ไฟฟ้า

12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
               (หน่วย:	พันบาท)
	 	 	 อาคาร	และ			 	 	 	 สินทรัพย์
	 	 				 ส่วนปรับปรุง				 เครื่องจักร			 	เครื่องตกแต่ง				 	 ระหว่างติดตั้ง
	 		 	ที่ดิน				 อาคาร				 และอุปกรณ์				 และติดตั้ง				 ยานพาหนะ			 และก่อสร้าง		 รวม
 ร�ค�ทุน
		 ณ	วันที่	1	มกราคม	2558				 	 6,173		 98,854		 632,191		 14,614		 16,846		 411		 769,089
	 ซื้อเพิ่ม					 	 -		 -		 3,687		 487		 1,351		 19,705		 25,230
	 จำาหน่าย					 	 -		 (110)		 (22,977)		 (136)		 (2,064)		 -		 (25,287)
	 โอน				 	 -		 1,072		 18,241		 209		 -		 (19,522)		 -
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558			 	 6,173		 99,816		 631,142		 15,174		 16,133		 594		 769,032
	 ซื้อเพิ่ม				 	 -		 400		 6,000		 1,009		 638		 19,371		 27,418
	 จำาหน่าย					 	 -		 -		 (21,594)		 (989)		 (1,571)		 -		 (24,154)
	 โอน				 	 -		 360		 17,070		 69		 2,380		 (19,879)		 -
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559			 	 6,173		 100,576		 632,618		 15,263		 17,580		 86		 772,296
 ค่�เสื่อมร�ค�สะสม
	 ณ	วันที่	1	มกราคม	2558				 	 -		 75,197		 570,420		 12,564		 14,281		 -		 672,462
	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี				 	 -		 3,573		 27,249		 850		 1,172		 -		 32,844
	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย			 	 -		 (110)	 	(22,959)		 (135)		 (2,064)		 -		 (25,268)
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558				 	 -		 78,660		 574,710		 13,279		 13,389		 -		 680,038
	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี				 	 -		 3,192		 22,048	 	902		 1,343		 -		 27,485
	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย				 	 -		 -		 (21,573)		 (984)	 	(1,511)		 -		 (24,068)
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559				 	 -		 81,852		 575,185		 13,197		 13,221		 -		 683,455
 มูลค่�สุทธิต�มบัญชี
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558				 	 6,173		 21,156		 56,432		 1,895		 2,744		 594		 88,994
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559				 	 6,173		 18,724		 57,433	 	2,066		 4,359		 86		 88,841
 ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี
	 2558	(จำานวน	31	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)				 	 	 32,844
	 2559	(จำานวน	25	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)			   27,485
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ์จำานวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตาม
 บัญชีก่อนหักค่าเสื่อมสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำานวนเงินประมาณ 593 ล้านบาท (2558: 572 ล้านบาท)

13. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
                  (หนว่ย: พันบาท)
    2559    2558
 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    5,125 964 
 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน   29,877 22,501 
 เจ้าหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     621 580 
 เจ้าหนี้อ่ืน - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน    25,896 25,021 
 รายได้รับล่วงหน้า  99 1,262 
 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน    61,618 50,328 

14. สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 

 จำานวนเงินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานแสดงได้ดังนี้
                     

                 (หน่วย: พันบาท)
    2559   2558
 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน    62,430 64,722  
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ    (19,693) (16,634)  
 หนี้สินสุทธิ     42,737 48,088  
 

 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ มีดังนี้

                 (หน่วย: พันบาท)
    2559    2558
 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี    64,722 64,358 
 ส่วนที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน :
  ต้นทุนบริการในปัจจุบัน      3,455 3,012 
  ต้นทุนดอกเบ้ีย     1,640 2,040 
 ส่วนที่รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
 (กำาไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย    
    ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์  - (145) 
   ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  - 3,765 
   ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (2,868) 
 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี  (7,387) (5,440) 
 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี    62,430 64,722 

 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี   16,634 15,318 
 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม    676 290 
 เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ    4,257 1,967 
 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี     (1,874) (941) 
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี   19,693 16,634  
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 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พันธบัตรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหนี้ภายในประเทศที่มีตลาดซื้อ
 ขายคล่อง

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

                  (หนว่ย: พันบาท)
    2559    2558
 ต้นทุนขาย  3,386 3,479 
 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร  1,033 1,283 
 รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน 4,419 4,762 

 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจำานวนประมาณ 5 ล้านบาท (2558:
 5 ล้านบาท) 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนักในการจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ
 ประมาณ 12 ปี (2558: 12 ปี)
 

 สมมติฐานที่สำาคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้
             (หน่วย : ร้อยละต่อปี)
    2559    2558
 อัตราคิดลด  2.8 2.8
 อัตราการขึ้นเงินเดือน  3.5 - 6.5 3.5 - 6.5

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำาคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้
                            (หน่วย: ล้านบาท)
    2559    2558
    เพิ่มขึ้น 1%   ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1%   ลดลง 1%
 อัตราคิดลด  (4) 5 (4) 5
 อัตราการขึ้นเงินเดือน  5 (5) 5 (4)

15. สำารองตามกฎหมาย
 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปี
 ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำาไรสุทธิประจำาปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุน
 สำารองน้ีจะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำาไปจ่ายเงินปันผลได้
 

 อนึ่ง ข้อบังคับของบริษัทฯได้กำาหนดให้บริษัทฯต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
 ของกำาไรสุทธิประจำาปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุน
 จดทะเบียน ซ่ึงในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรกำาไรสุทธิเป็นทุนสำารองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว
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16. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญดังต่อไปนี้
      (หน่วย: พันบาท)
   2559    2558 

 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน    148,518 145,048 
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย    27,688 33,035 
 ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำาเนินงาน    3,688 3,684 
 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป    260,391 252,219 
 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำาเร็จรูป สินค้ากึ่งสำาเร็จรูปและงานระหว่างทำา    (9,957) 5,762 
 ซ้ือสินค้าสำาเร็จรูปและวัตถุดิบมาเพื่อขาย    8,382 11,010 

17. ภาษีเงินได้ 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้
                  (หน่วย: พันบาท)
   2559    2558
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับปี    10,927 9,425 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างช่ัวคราว
  และการกลับรายการผลแตกต่างช่ัวคราว  1,695 (61) 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    12,622 9,364 

 รายการกระทบยอดระหว่างกำาไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังน้ี
                  (หน่วย: พันบาท)
   2559    2558
 กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล   65,935 46,222 
 

 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล    ร้อยละ 20     ร้อยละ 20
 กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี    13,187 9,244 
 ผลกระทบทางภาษีสำาหรับ:
  ค่าใช้จ่ายต้องห้าม    571 104 
  ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น    (1,033) (177) 
  อ่ืน ๆ    (103) 193 
 รวม    (565) 120 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     12,622 9,364 

 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขาดทุนจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ในส่วนของกำาไรขาดทุน
 เบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นจำานวน 0.15 ล้านบาท

            ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี    
                                                                         (หน่วย: พันบาท)
  2559    2558
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ        728 1,400  
  สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน        7,884 8,907  
  รวม        8,612 10,307  
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18. กำาไรต่อหุ้น

 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำานวณโดยหารกำาไรสำาหรับปี (ไม่รวมกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก
 ของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

19. ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน

 ขอ้มูลส่วนงานดำาเนนิงานทีน่ำาเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษัิทฯทีผู้่มีอำานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำาเนนิงาน
 ได้รับและสอบทานอย่างสมำา่เสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำาเนินงาน
 ของส่วนงาน

 บริษัทฯดำาเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำาเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและจำาหน่ายแถบยางยืดสำาเร็จรูป 
 และดำาเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำาไร
 หรือขาดทุนจากการดำาเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงานในงบ
 การเงิน ดังนั้น รายได้ กำาไรจากการดำาเนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน
 ดำาเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 
 

 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำาหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า
                    (หน่วย: พันบาท)
   2559    2558 

 รายได้จากลูกค้าภายนอก 
 ประเทศไทย     244,598 261,584 
 ญี่ปุ่น    17,030 17,681 
 สหรัฐอเมริกา    186,282 161,170 
 ประเทศอ่ืนๆ    143,487 138,457 
 รวม     591,397 578,892 

  ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
  

  ในปี 2559 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำานวนหน่ึงราย เป็นจำานวนเงินประมาณ 53 ล้านบาท (2558: 57 ล้านบาท)

20. กองทุนสำารองเล้ียงชีพ

 บรษัิทฯและพนกังานบรษัิทฯได้รว่มกนัจัดต้ังกองทนุสำารองเล้ียงชีพขึน้ตามพระราชบัญญติักองทนุสำารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530
 บรษัิทฯและพนกังานจ่ายสมทบกองทนุดังกล่าวเป็นรายเดือนในอัตรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดือน กองทนุสำารองเล้ียงชีพนีบ้รหิาร
 โดยบรษัิท หลักทรพัยจั์ดการกองทนุรวมบัวหลวง จำากดั และจะจ่ายใหแ้กพ่นกังานในกรณทีีอ่อกจากงานตามระเบียบวา่ด้วย
 กองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำานวน 4 ล้านบาท (2558: 2 ล้านบาท)   
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21. เงินปันผล
                       (หน่วย: บาท)
  เงินปันผล     อนุมัติโดย     เงินปันผลจ่าย      เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
 เงินปันผลประจำาปี 2557    ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
  เม่ือวันที่ 22 เมษายน 2558   25,125,000 3.35
 รวมเงินปันผลสำาหรับปี 2558     25,125,000 3.35
 

 เงินปันผลประจำาปี 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
  เม่ือวันที่ 20 เมษายน 2559     36,750,000 4.90
 รวมเงินปันผลสำาหรับปี 2559   36,750,000 4.90

22. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน

22.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจำานวนเงิน 2 ล้านบาท ท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือเคร่ืองจักร
 (2558: 2 ล้านบาท ซ่ึงเก่ียวข้องกับการซ้ือยานพาหนะ)

22.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำาเนินงาน

 บรษัิทฯได้เขา้ทำาสัญญาเช่าดำาเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเช่าทีดิ่นและอาคารโรงงานกบับรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกนัและบรษัิทใหญ ่
 อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีจำานวนเงินขั้นตำ่าที่ต้องจ่ายภายใน 1 ปีภายใต้สัญญาเช่าดำาเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้
 เป็นจำานวน 4 ล้านบาท (2558: 4 ล้านบาท)

22.3 การคำ้าประกัน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีหนังสือคำ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเพื่อคำ้าประกันการปฏิบัติงานตาม
 สัญญาเหลืออยู่เป็นจำานวน 1 ล้านบาท (2558: 1 ล้านบาท)

23. เคร่ืองมือทางการเงิน

23.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสำาคัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผย
 ข้อมูลสำาหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้
 การค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน บริษัทฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียง
 ดังนี้

 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ

 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ
 กำาหนดใหมี้นโยบายและวธิกีารในการควบคุมสินเช่ือทีเ่หมาะสม ดังนัน้บรษัิทฯจึงไม่คาดวา่จะได้รบัความเสียหายทีเ่ป็นสาระ
 สำาคัญจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลาย
 และมีอยู่จำานวนมากราย จำานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้า
 และลูกหนี้อ่ืนที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
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 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์
 ทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน
 ปัจจุบันและจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับตำ่า

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำาคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และ
 สำาหรบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงนิทีมี่อัตราดอกเบ้ียคงทีส่ามารถแยกตามวนัท่ีครบกำาหนด หรอื วนัทีมี่การกำาหนดอัตรา
 ดอกเบ้ียใหม่ (หากวันที่มีการกำาหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
                  (หน่วย: ล้านบาท)
 2559
 อัตราดอกเบ้ียคงที่     อัตราดอกเบ้ีย      อัตรา
 ภายใน    มากกว่า 1    ปรับขึ้นลง    ไม่มี     ดอกเบ้ีย
 1 ปี    ถึง 5 ปี    ตามราคาตลาด    อัตราดอกเบ้ีย   รวม    ที่แท้จริง
      (ร้อยละต่อปี)
 สินทรัพย์ทางการเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 78  -  20  -  98  0.37 - 1.45
 เงินลงทุนช่ัวคราว  40  -  -  -  40  1.41 - 1.48
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน    -  -  -  126  126  -
 เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกัน    -  6  -  -  6  3.25
   118  6  20  126  270
 หนี้สินทางการเงิน 
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน    -  -  -  62  62     - 
   -  -  -  62  62

                                       (หน่วย: ล้านบาท)
 2558
 อัตราดอกเบ้ียคงที่     อัตราดอกเบ้ีย      อัตรา
 ภายใน    มากกว่า 1    ปรับขึ้นลง    ไม่มี     ดอกเบ้ีย
 1 ปี    ถึง 5 ปี    ตามราคาตลาด    อัตราดอกเบ้ีย   รวม    ที่แท้จริง
      (ร้อยละต่อปี)
 สินทรัพย์ทางการเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 90  -  17  -  107  0.37 - 1.49
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน    -  -  -  119  119  -
 เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกัน    - 6 - - 6 3.25
   90  6  17  119  232
 หนี้สินทางการเงิน 
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน    -  -  -  50  50 -
   -  -  -  50  50

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯได้ตกลง
 ทำาสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปีเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง
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 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

  สินทรัพย์ทางการเงิน    อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
 สกุลเงิน     ณ วันที่ 31 ธันวาคม    ณ วันที่ 31 ธันวาคม
  2559    2558    2559    2558
  (ล้าน)    (ล้าน)     (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา    2    2    35.6588  35.9233 
 เหรียญฮ่องกง    2    2     4.5796  4.6140 
 เยน    -    4   - 0.2965 

 บริษัทฯมีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังน้ี

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
    อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ
  สกุลเงิน    จำานวนที่ขาย    จำานวนที่ขาย    วันครบกำาหนดตามสัญญา
   (ล้าน)   (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา    2    34.57 - 36.00  มีนาคม 2560 - มิถุนายน 2560

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
    อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ
  สกุลเงิน    จำานวนที่ขาย    จำานวนที่ขาย    วันครบกำาหนดตามสัญญา
   (ล้าน)    (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา   1     32.82 - 36.40 มกราคม 2559 - มิถุนายน 2559

23.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะส้ันมีอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด 
 บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

24. การบริหารจัดการทุน

 วตัถปุระสงค์ในการบรหิารจัดการทนุทีส่ำาคัญของบรษัิทฯ คือการจัดใหมี้ซ่ึงโครงสรา้งทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนนุการดำาเนนิ
 ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สิน
 ต่อทุนเท่ากับ 0.28:1 (2558: 0.28:1)

25. การอนุมัติงบการเงิน
 

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560
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