


สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า 
 หมายถึง บริษัทฯถือว่าลูกค้าคือหัวใจของธุรกิจ บริษัทฯ 
จึงคำ นึงถึงความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลักและจะพัฒนาทุกกิจกรรม
ของบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาซึ่งความพึงพอใจของลูกค้าบนพื้นฐาน
แนวทางการปฏิบัติที่ดีและมีจริยธรรมในการดำ เนินธุรกิจทั้งต่อ
ลูกค้า คู้ค้า คู่แข่งทางการค้าและผู้ถือหุ้น

พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์
 หมายถึง บริษัทฯมุ่งเน้นให้การพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์
อย่างต่อเนื่อง โดยทำ การวิเคราะห์และปรับปรุงปัจจัยในการผลิต 
ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาในด้านต่างๆ เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้และสอดคล้องกับกฎหมาย
และข้อกำ หนดอ่ืนๆ ท่ีลูกค้าต้องการ รวมถึงเป็นท่ีน่าเช่ือถือและยอมรับ
ของตลาด  

สร้างสรรบุคลากร
 หมายถึง บริษัทฯถือว่าบุคลากรทุกคนมีความสำาคัญเท่า
เทียมกัน จึงสรรหาและพัฒนาบุคลากร โดยมีการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเน่ือง ให้สอดคล้องกับวิทยาการสมัยใหม่ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ทางด้านพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ รวมถึงการปลูกฝังจิตสำ นึก
ในการอนุรักษ์พลังงานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และใส่ใจด้านความ
ปลอดภัยให้กับพนักงาน และร่วมกันส่งต่อไปยังชุมชน คู่ค้าและผู้มี
ส่วนได้เสียอื่นๆให้ตระหนักและรับทราบโดยทั่วกัน

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
 หมายถึงบริษัทฯจะจัดหาทรัพยากรและพลังงานให้เพียงพอ
และเหมาะสม  ตลอดจนใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ  ตามโครงการ
อนุรักษ์พลังงาน และโครงการด้าน
ส่ิงแวดล้อมโดยมุ่งหวัง  ควบคุม 
แก้ไข   ลดการใช้ทรัพยากร
และพลังงานตามหลักการ 
3R ได้แก่ 
  การใช้ซ้ำ  (Reuse) 
  การนำ กลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 
  และลดปริมาณการใช้ (Reduction)

รักษาความปลอดภัย
 หมายถึง บริษัทฯมีการควบคุมและป้องกันโรคและอันตราย
จากการทำ งาน โดยกำ หนดมาตรการควบคุมในกิจกรรมหรืองาน
ที่มีความเสี่ยง เพื่อกำ จัดหรือลดความสูญเสียต่อสุขภาพ ร่างกาย 
และจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำ งานที่ปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีแผนงานและกิจกรรมต่างๆ เพื ่อปรับปรุงสภาพ
การทำ งานและวิธีการทำ งานให้เกิดความปลอดภัย พร้อมท้ังจัดหา
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการทำ งานตามความเส่ียงของงาน
ให้เหมาะสมและครบถ้วน  รวมทั้งสร้างความพร้อมเพื่อรองรับ
สถานการณ์ในภาวะเหตุฉุกเฉินและมีการปฏิบัติการในการควบคุม
ภาวะฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพ

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม
 หมายถึง บริษัทฯมุ่งเน้นให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับด้านส่ิงแวดล้อม พลังงานและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
โดยกำ หนดแผน เป้าหมาย และนำ ไปปฏิบัติ เพื่อปกป้อง ป้องกัน 
และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการดำ เนินธุรกิจ ทั้ง
ทางเสียง อากาศ น้ำ  ความร้อน ขยะมูลฝอย กากของเสีย พร้อมท้ัง
มีการทบทวน ติดตาม และตรวจสอบเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการเลือกใช้วัตถุดิบที่ปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้ใช้งาน
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บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ กัด (มหาชน) 1

รายได้จากการขาย       596,497 591,397 578,892 604,075 663,783  
รายได้อื่น   18,320 19,740    20,506 21,637 30,541  
   รวมรายได้   614,817 611,137 599,398 625,712 694,324 
ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน   579,706 545,202 553,177 596,647 664,687  
ดอกเบี้ยจ่าย      - - - - 3 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล    5,089 12,622 9,364 3,922 7,383  
กำาไรสำาหรับปี   30,022 53,312 36,858 25,143 22,251  
(ผลขาดทุน)จากการประมาณการตามหลัก - - (602) - - 
ประกันภัย-สุทธิจากภาษีเงินได้
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป ี 30,022 53,312 36,256 25,143 22,251  
   กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)    4.00 7.11 4.91 3.35 2.97  
 เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)    4.00 7.10 4.90 3.35 2.80  
สินทรัพย์หมุนเวียน      383,696 402,175 379,336 376,437 364,582  
ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ    82,512 89,134 89,460 96,627 110,857  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    13,948 16,831 16,451 16,955 17,151  
   รวมสินทรัพย์    480,156 508,140 485,247 490,019 492,590  
   หนี้สินรวม    106,939 111,696 105,365 121,268 127,983  
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำาระ    75,000 75,000 75,000    75,000    75,000        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       30,625 30,625 30,625 30,625 30,625  
กำาไรสะสมจัดสรรและยังไม่ได้จัดสรร    267,592 290,819 274,257 263,126 258,982  
   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    373,217 396,444 379,882 368,751 364,607  
 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    480,156 508,140 485,247 490,019 492,590 
   
 อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%)    99.92 99.88 99.71 99.93 94.38 
มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท)     49.76 52.86 50.65 49.17 48.61  
อัตรากำาไรสุทธิต่อรายได้ (%)    4.88 8.72 6.15 4.02 3.20  
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)    7.80 13.73 9.85 6.86 5.98  
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)    6.08 10.73 7.56 5.12 4.46 

หน่วย : พันบาท

25592560 2556     25572558ข้อมูลทางการเงิน

สรุปข้อมูลทางการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำ คัญ 5 ปี



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ กัด (มหาชน) 2

 การส่งออกในปีท่ีผ่านมามีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนไม่มากนัก จากปัจจัย
ค่าเงินบาทท่ีแข็งค่าข้ึนอย่างต่อเน่ืองและสภาวะการแข่งขันท่ีรุนแรงมากขึน้
ในตลาดทั่วโลก ส่งผลกระทบทำาให้การส่งออกในปีที่ผ่านมาหดตัวจาก
ปีก่อน การขยายตลาดในประเทศต้องเพิ่มการเข้าถึงของลูกค้าให้มากขึ้น 
โดยการเพิ่มช่องทางการจำาหน่ายสินค้า     

  บริษัทฯตระหนักถึงการเติบโตอย่างย่ังยืน สร้างประโยชน์ให้กับ
บริษัทฯและสังคมโดยรวมด้วยการดำาเนินธุรกิจไม่ให้มีผลกระทบต่อส่ิง
แวดล้อม การรักษามาตรฐาน ISO14001:2015 ไว้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ
ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาต่อยอดระบบการจัดการด้านพลังงาน (ISO 
50001) กับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวง
พลังงาน และเป็นส่วนหน่ึงของการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานตาม
หลักการ 3 R  การใช้ซำ้า Reused  การนำากลับมาใช้ใหม่ Recyele  และ
ลดปริมาณการใช้ Reduction  

 (¹ÒงสÒว´ÒลÑ´Â� ·ÃÑ¾Â�·วÕªÑÂ¡ุล)
ประธานกรรมการ

ºÃิษั·  Âูà¹ÕèÂ¹ä¾โÍà¹ÕÂÃ์ จำÒ¡ัด (ÁËÒช¹)

  ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ  ในปี 2560 มีรายได้รวม 614.82 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปี 2559  จำานวน 3.68 ล้านบาท  หรือ
คิดเป็นร้อยละ 0.60 รายได้จากการขายต่างประเทศ จำานวน 339.87 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จำานวน 6.92 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 1.99 และรายได้จากการขายในประเทศ จำานวน 256.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จำานวน 12.02 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 4.91 บริษัทฯ มีกำาไรสุทธิ จำานวน 30.02 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559  จำานวน 23.29 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 43.69 
กำาไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 4.00 บาท           

  แนวโน้มปี 2561  คาดว่าเศรษฐกิจยังคงมีการขยายตัวใกล้เคียงกับปีนี้  โดยมีปัจจัยที่กระทบต่อตลาดทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ ที่ทำาให้บริษัทฯยังคงต้องเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาดเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง  จากมาตรการต่างๆของ
ภาครฐัท่ีออกมากระตุ้นอาจทำาให้ราคาสินค้าเกษตรมแีนวโน้มปรบัตัวสูงขึน้แต่ไมม่ากนัก บรษิทัฯยังคงสรา้งความเชือ่มัน่ในผลิตภณัฑ์
ท่ีมีคุณภาพ ผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภค  เน่ืองจากทำามาจากยางธรรมชาติ ได้รับการรับรองความปลอดภัย
ของสินค้าตามมาตรฐาน Oeko-tex Standard100 Class I (For baby artices) ซ่ึงถือว่าเป็นระดับท่ีเข้มงวดท่ีสุด การพัฒนาผลิตภัณฑ์
รูปแบบใหม่ๆให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า พร้อมการส่งมอบท่ีตรงเวลา การบริหารต้นทุนให้มีความเหมาะสม พัฒนา
ประสิทธิภาพในการผลิตอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งดำาเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯได้รับการพิจารณาให้เป็น 
1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเด่นในการดำาเนินธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) อยู่ใน ESG100 
เป็นปีที่ 2 ติดต่อกันจาก สถาบันไทยพัฒน์

 คณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้การสนับสนุนการดำาเนินงาน
ของบริษัทฯด้วยดีตลอดมา และขอให้เชื่อมั่นว่า บริษัทฯจะดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส รอบคอบ ตรวจสอบได้ และยึดมั่นในหลัก
การกำากบัดูแลกจิการท่ีดี รวมท้ังการดำาเนินธรุกจิท่ีไมม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่  เพือ่สรา้งความเติบโตอยา่งยัง่ยนืให้กบัธรุกจิ 
ให้ผลตอบแทนกับผู้ถือหุ้นอย่างสมำ่าเสมอ  

รายงานของคณะกรรมการบริษัท
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 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ตั้งอยู่เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ได้จด
ทะเบียนเป็นบริษัทจำากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาทเมื่อวันที่  8 ตุลาคม  2516  เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยวันที่ 21 เมษายน 2521  และจดทะเบียนแปรสภาพนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ.2537 เมื่อ
วันที่ 30 มีนาคม 2537
 ต้ังแต่เริ่มจดทะเบียนบริษัทจำากัดมีการเพิ่มทุนหลายครั้ง จนกระท่ังปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนท่ีจำาหน่ายและชำาระแล้ว 75 
ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจำานวน 7.5 ล้านหุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท สินค้าของบริษัทฯเป็นผลิตภัณฑ์ที่ทำามาจากยางธรรมชาติ 
และยางสังเคราะห์ เช่น เส้นยางยืด แถบยางยืด สายยางยืดถัก สายยางยืดทอ  ผ้ายืดพันเคล็ด เข็มขัดพยุงหลัง แถบยางห้ามเลือด 
แถบยางรัดสำาหรับเจาะเลือด ยางยืดเพื่อการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด เป็นต้น  

 เป้าหมาย
 บรษิทัฯ ดำาเนินธรุกจิภายใต้จรรยาบรรณทางธรุกจิตามหลักธรรมาภบิาลและการกำากบัดูแลกจิการท่ีดี มุง่มัน่เพือ่ “เปน็ผู้นำา
ในการผลิตเส้นยางยืดและแถบยางยืด สายยางยืดถักและสายยางยืดทอท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของตลาดโลก”  รวมท้ังดูแลให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

 กลยุทธ์ 
 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดเพื่อให้สามารถตอบสนองรับการ
เปลี่ยนแปลงของความต้องการของตลาดและเกิดการประหยัดจากความเร็ว (Economy of Speed) 
 การควบคุมคุณภาพของสินค้า  มีการส่งมอบท่ีตรงเวลา รวมท้ังดูแลให้บริการโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง ถือเป็นส่วน
สำาคัญ  

  นโยบาย
 คณะกรรมการได้กำาหนดนโยบายท่ีสำาคัญและเปดิเผยบนเว็บไซต์ของบรษิทั อยูใ่นส่วนท่ี 4 ของคู่มอืการกำากบัดูแลกจิการ
ที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  
 1. นโยบายคุณภาพ และส่ิงแวดล้อม  6. นโยบายการรักษาความปลอดภัย  
 2. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย   7. นโยบายการจัดทำาโครงการอนุรักษ์การได้ยิน   
 3. นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน   8. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
 4. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม   9. นโยบายบริหารความเส่ียง
 5. นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ ในการดำาเนินงานของบริษัท
  วิสัยทัศน์ (Vision)
 

“�เป็นผู้นำ�ในการผลิตเส้นยางยืดและแถบยางยืด��สายยางยืดถักและยางยืดทอ�
ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในตลาดโลก�”

  
  พันธกิจ (Mission)
   1.  สร้างความเติบโตของยอดขายอย่างต่อเนื่อง  
   2.  ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และส่งมอบตรงเวลา
   3.  สร้างจุดแข็งของบริษัทจากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
   4.  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
   5.  มุ่งมั่นในการบริหารงานภายในให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
   6.  สร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
   7.  รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
      ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำาคัญของอำานาจในการควบคุมบริษัท 
 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
      บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย
 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่

 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯคือบมจ.สหยูเนี่ยน  ธุรกรรมระหว่างกันที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นไปตามปกติทางการค้าทั่วไป เช่น ซื้อ-
ขาย สินค้า เป็นการรวมปริมาณการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่ออำานาจการต่อรองราคาที่ดีขึ้น  การเช่าอาคารโรงงาน มีอัตราค่าเช่าเหมาะสม
เป็นธรรมเทียบเคียงได้กับราคาตลาด ธุรกรรมระหว่างกันดังกล่าวดำาเนินไปเพื่อประโยชน์สูงสุดเป็นหลัก ไม่มีลักษณะการขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์
 ทั้งนี้รายละเอียดของรายการระหว่างกัน ปี 2560 ได้แสดงไว้ในหัวข้อ เรื่องรายการระหว่างกัน หน้า 51-52

ค่านิยมหลัก�Core�Value

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

T A
¡ÒÃÁÕควÒÁÃÑºผỐ ªÍº          

Accountability

ËÁÒÂถึง 
  ¡ÒÃÃÙ้¨Ñ¡ภÒÃะË¹้Ò·Õè ÁÕควÒÁ
ÃÑºผÔ´ªÍºต่Í¡ÒÃตÑ´สÔ¹ใ¨ 
และ¡ÒÃ¡Ãะ·ำÒขÍงต¹àÍง 
    สÒÁÒÃถªÕ้แ¨ง/ÍธÔºÒÂ¡ÒÃ
ตÑ´สÔ¹ใ¨¹Ñ้¹ä´้ 
    ¡ÒÃตÑ´สÔ¹ใ¨และ¡ÒÃ´ำÒà¹Ô¹
ธุÃ¡Ô¨àป็¹äปตÒÁº·ºÑญญÑตÔ
ขÍง¡ฏËÁÒÂËÃÍืขÍ้¡ำÒË¹´·Õè
à¡ÕèÂวข้Íง 
    ÁÕควÒÁâปÃ่งใสใ¹¡ÒÃตÑ́ สÔ¹ใ¨
´ำÒà¹Ô¹¡ÒÃใ´ๆ ´้วÂควÒÁàป็¹
ธÃÃÁ ÁÕË¹Ò้·ÕèและควÒÁÃÑºผỐ
ªÍº·Õè ¨ ะใª้·ÃÑ¾Â�สÔ¹ขÍง
ºÃÔÉÑ·ใË้à¡Ô´ปÃะâÂª¹�ÍÂ่Òง
àต็Á·Õè

R

ËÁÒÂถึง 
    ¡ÒÃ´ำÒà¹Ô¹ธุÃ¡Ô¨และปฏÔºÑตÔ
Ë¹้Ò·Õè́ ว้ÂควÒÁซืèÍสÑตÂ�สุ¨ÃÔต
ต่ÍË¹้Ò·Õè ถÙ¡ต้ÍงตÒÁ¡ฎËÁÒÂ 
ตÒÁÃะàºÕÂºข้ÍºÑงคÑºÍืè¹ๆ ·Õè
à¡ÕèÂวข้Íง
    ปฏÔºÑตÔตÒÁศÕลธÃÃÁÍÑ¹ ṌงÒÁ
ÁṎ ÃÔÂธÃÃÁ ÁÕควÒÁà·ÕèÂงตÃง 
ควÒÁàสÁÍภÒค äÁ่àลืÍ¡ปฏÔºÑตÔ

¡ÒÃÁÕคุณธÃÃÁ          
Role of Integrity

¡ÒÃ·ำÒงÒ¹àป็¹·ÕÁ
Teamwork

ËÁÒÂถึง 
    ¡ÒÃตÃะË¹Ñ¡ใ¹Ë¹้Ò·Õè·Õèต้Íง
ปฏÔºÑตÔÍÂ่Òงàต็ÁควÒÁสÒÁÒÃถ 
และÁÕปÃะสÔ·ธÔภÒ¾  
    ÁÕควÒÁàคÒÃ¾ซึèง¡Ñ¹และ¡Ñ¹ 
    ตลÍ´¨¹ใË้ควÒÁÃ่วÁÁืÍ..
ª่วÂàËลืÍ 
    àส¹Íแ¹ะควÒÁคÔ´àË็¹ และ
แ¡้ปัญËÒใ¹¡ÒÃ·ำÒงÒ¹Ã่วÁ¡Ñ¹

¡ÒÃÁÕ¨ÔตสำÒ¹ึ¡
ใ¹ควÒÁàป็¹à¨้ÒขÍง          
Sense of owner

ËÁÒÂถึง 
    ปฏÔºÑตÔË¹้Ò·Õè´้วÂควÒÁÃะÁÑ´
ÃะวÑง 
    Ã Ñ¡ÉÒผลปÃะâÂª¹ ์ขÍง
ºÃ ÔÉ Ñ·ฯ  â´Â´ ÙแลÃ Ñ¡ÉÒ
·ÃÑ¾Â์ส Ô¹และใª ้·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
ใË้à¡Ô´ปÃะâÂª¹� ÍÂ่ÒงสÙงสุ´ 
äÁ่ใË้à¡Ô´ควÒÁàสÕÂËÒÂ  ËÃืÍ
ถÙ¡¹ำÒäปใª้à¾ืèÍ¡ÒÃÍืè¹  ·ÕèÁÔä´้
à¡ÕèÂวข้Íง¡Ñº¡ÒÃ´ำÒà¹Ô¹ธุÃ¡Ô¨
ขÍงºÃÔÉÑ·ËÃืÍถÙ¡¹ำÒäปใª้à¾ืèÍ
¡ÒÃÍืè¹·ÕèÁÔä´้à¡ÕèÂวข้Íง¡Ñº¡ÒÃ
´ำÒà¹Ô¹ธุÃ¡Ô¨ขÍงºÃÔÉÑ·

S

UPF “S-T-A-R”
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 1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริก�ร 

  ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯผลิตและจำ�หน่�ยภ�ยใต้เครื่องหม�ยก�รค้�ตร� “Venus” รวมถึงก�รรับจ้�งผลิตภ�ยใต้
ตร�สินค้�อื่นๆด้วย  ผลิตภัณฑ์ของบริษัทส่วนใหญ่จะใช้เป็นวัตถุดิบในกระบวนก�รผลิต ผลิตภัณฑ์อื่นๆ  เช่น อุตส�หกรรมผ้�อ้อม
สำ�เร็จรูปเด็กและผู้ใหญ่ อุตส�หกรรมเสื้อผ้�และสิ่งทอ อุตส�หกรรมเครื่องมือแพทย์ หรือนำ�ไปใช้ง�นท�งด้�นอื่น ๆ ต�มประเภท
ธุรกิจของลูกค้� 
 ร�ยละเอียดผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีลักษณะ   ดังนี้
 1.1	 กลุม่ยางยืดสำาหรบัผา้ออ้มสำาเรจ็รปู  ย�งยดืในกลุ่มน้ีกคื็อเส้นย�งยดื (Rubber Thread) ท่ีใชใ้นอตุส�หกรรมก�ร
ผลิตผ้�ออ้มสำ�เรจ็รปู โดยแปรสภ�พจ�กย�งแท่ง ซึง่มท้ัีงย�งธรรมช�ติและย�งสังเคร�ะห์ บรษิทัฯส�ม�รถผลิตได้ต�มขน�ดและผลิต
เส้นย�งยืดหล�กหล�ยขน�ดต�มคว�มต้องก�รของลูกค้� เพื่อนำ�ไปผลิตเป็นส่วนขอบข�และขอบเอวทั้งในผ้�อ้อมสำ�เร็จรูปสำ�หรับ
เด็กและผู้ใหญ่ (Disposable Diaper)
 1.2		 กลุม่ยางยืดสำาหรบังานเสือ้ผา้และสิง่ทอ  ย�งยดืในกลุ่มน้ีกไ็ด้แก ่แถบย�งยดื (Rubber Tape) ย�งยดืถกั (Elastic 
Braid) ย�งยืดทอและโครเชต์ (Elastic Webbing & Crochet) และเส้นย�งหุ้ม (Covering Yarn) ย�งยืดในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่ใช้เป็น
ส่วนประกอบของก�รตัดเย็บเสื้อผ้�สำ�เร็จรูป เช่น ขอบข�และขอบเอวของก�งเกงชั้นใน ขอบชุดว่�ยนำ้� เป็นต้น
 1.3		 กลุ่มยางยืดที่เป็นอุปกรณ์ทางการแพทย ์ย�งยืดในกลุ่มนี้ได้แก่
    ผา้ยืดพนัเคลด็ (Elastic Bandage)ใชใ้นก�รปอ้งกนัและรกัษ�อ�ก�รเคล็ดท่ีเกิดจ�กกิจกรรมในชวิีตประจำ�วัน
     รวมถึงกิจกรรมสันทน�ก�รอื่นๆ โดยนิยมใช้แพร่หล�ยทั้งในวงก�รแพทย์และวงก�รกีฬ�
    เข็มขัดพยุงหลัง (Back Support Belt) ใช้ในก�รป้องกันและรักษ�อ�ก�รปวดหลังที่เกิดจ�กก�รทำ�ง�นและ
     กจิกรรมในชวิีตประจำ�วัน โดยมท้ัีงแบบท่ีใชส้ำ�หรบัง�นหนักในอตุส�หกรรมและแบบท่ีใชส้ำ�หรบั
     บุคคลทั่วไป
    ยางรัดห้ามเลือด (Esmarch Bandages) ใช้สำ�หรับห้�มเลือดในก�รผ่�ตัดเล็กบริเวณมือและเท้� 
    แถบยางรดัสำาหรบัเจาะเลอืด (Tourniquet) ใชส้ำ�หรบัก�รรดัแขนเพือ่เกบ็เลือดไปตรวจในห้องปฏบิติัก�รหรอื
     ก�รบริจ�คโลหิต รวมถึงก�รห้�มเลือดเมื่อเกิดอุบัติเหตุในชีวิตประจำ�วันด้วย
 1.4		 ยางยืดเพ่ือการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด(Exercise	Bands)	ใช้ในก�รออกกำ�ลังก�ย มีแรงต้�นหล�ยระดับ 
เพือ่ให้ส�ม�รถใชอ้อกกำ�ลังก�ยได้หล�กหล�ยระดับ รวมถงึก�รทำ�ก�ยภ�พบำ�บดัสำ�หรบัผู้ปว่ยและผู้สูงอ�ย ุก�รออกกำ�ลังก�ยด้วย
ย�งยดืมคีว�มสะดวกสบ�ยเน่ืองจ�กไมต้่องใชพ้ืน้ท่ีม�กและส�ม�รถพกพ�ได้  ดังน้ันผู้ใชจ้งึส�ม�รถออกกำ�ลังก�ยได้ทุกท่ี ทุกเวล�
ต�มที่ต้องก�ร
 บริษัทฯได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�น OEKO-TEX STANDARD 100 ระบบบริห�รจัดก�รคุณภ�พ ISO 9001 ระบบบริห�ร
จัดก�รสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ระบบบริห�รจัดก�รคุณภ�พอุตส�หกรรมเครื่องมือแพทย์ ISO 13485 และม�ตรฐ�นขององค์ก�ร
อ�ห�รและย�ทั้งของไทยและสหรัฐอเมริก� (อย.และ FDA)
 2. ก�รตล�ดและก�รแข่งขัน
  ถึงแม้ว่�สหรัฐอเมริก�จะถอนตัวออกจ�กข้อตกลงท�งก�รค้� TPP ต�มนโยบ�ยของประธ�น�ธิบดี โดนัลด์ ทรัมป์ แต่
เวียดน�มกย็งัคงเปน็จดุหม�ยลำ�ดับต้นๆสำ�หรบัอตุส�หกรรมก�รผลิตเส้ือผ้�สำ�เรจ็รปูของโลก ผู้ผลิตจำ�นวนม�กได้ย�้ยฐ�นก�รผลิต
ม�ยังเวียดน�มเนื่องจ�กต้นทุนแรงง�นตำ่�กว่�ประเทศที่เคยเป็นฐ�นก�รผลิตเดิมเช่น จีน ศรีลังก� ไทย เป็นต้น ก�รเคลื่อนย้�ยฐ�น
ก�รผลิตดังกล่�วส่งผลถึงอุตส�หกรรมต้นนำ้�ที่เป็นวัตถุดิบในก�รผลิตเสื้อผ้�สำ�เร็จรูปมีก�รย้�ยฐ�นก�รผลิตม�ยังเวียดน�มเช่นกัน
เพื่อให้ส�ม�รถเข้�ถึงและบริก�รลูกค้�ได้สะดวกรวดเร็ว   ก�รหลั่งไหลเข้�ม�ของผู้ผลิตวัตถุดิบ ทำ�ให้ก�รแข่งขันในตล�ดเวียดน�ม
มีคว�มรุนแรงเพิ่มม�กขึ้นในปี 2560 นี้
  ในส่วนของอุตส�หกรรมผ้�อ้อมสำ�เร็จรูป ก�รหันไปใช้เส้นย�งยืดสังเคร�ะห์ทดแทนเส้นย�งยืดเพื่อลดต้นทุนเพื่อให้
ส�ม�รถแข่งขันในตล�ดได้ยังคงเกิดขึ้นอย่�งต่อเนื่อง
  กลุ่มอุปกรณ์ท�งก�รแพทย์  ก�รแข่งขันยังคงรุนแรงอย่�งต่อเนื่องในปี 2560  โดยผู้นำ�ตล�ดได้มีก�รลดร�ค�ลงม�
เพื่อชิงส่วนแบ่งตล�ดและผลักดันให้ผู้ประกอบก�รร�ยอื่นออกไปจ�กตล�ด
  กลุ่มอุปกรณ์เพ่ือก�รออกกำ�ลังก�ยและก�ยภ�พบำ�บัด ตล�ดมีก�รขย�ยตัวได้ดีและผู้นำ�ตล�ดในธุรกิจอุปกรณ์ก�รแพทย์
ได้เร่ิมมีก�รสร้�งตร�สินค้�ของตัวเองจ�กท่ีเคยข�ยตร�สินค้�ของคนอ่ืน แต่ท้ังน้ีตล�ดส่วนใหญ่ยังคงเป็นของผู้นำ�ตล�ดร�ยใหญ่ซ่ึงอยู่
ในธุรกิจน้ีม�อย่�งย�วน�น 
 กลยุทธ์ก�รแข่งขันที่สำ�คัญ  

 ก�รติดต�มขอ้มลูของตล�ดอย�่งใกล้ชดิเปน็ส่ิงสำ�คัญในก�รกำ�หนดกลยทุธก์�รแขง่ขนัเพือ่ให้ทันต่อก�รเปล่ียนแปลงใน
สภ�วะตล�ดท่ีมีก�รแข่งขันรุนแรงในขณะน้ี  ก�รรักษ�ฐ�นลูกค้�เดิมยังถือเป็นเร่ืองท่ีสำ�คัญ  นอกเหนือจ�กร�ค�ท่ีลูกค้�พึงพอใจแล้ว

ลักษณการประกอบธุรกิจ
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ก�รบริก�รที่ดีซึ่งรวมถึงคุณภ�พของสินค้� ก�รส่งมอบที่ตรงเวล� ก�รตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�ที่รวดเร็ว ยังคงเป็นปัจจัย
ที่มีคว�มสำ�คัญที่จะช่วยให้ลูกค้�ไม่หันไปใช้สินค้�ของคู่แข่ง
 ลักษณะลูกค้�
 กลุ่มลูกค้�หลักของบรษิทัฯ ส่วนใหญเ่ปน็โรงง�นผู้ผลิตและเจ�้ของตร�สินค้� มท้ัีงในส่วนของโรงง�นผลิตผ้�ออ้มสำ�เรจ็รปู 
ชุดชั้นใน และชุดว่�ยนำ้� ส่วนใหญ่เป็นลูกค้�ที่ติดต่อซื้อ-ข�ยกันม�น�น  และมีคว�มสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน บริษัทฯยังคงให้คว�มสำ�คัญ
กับก�รร่วมเป็นส่วนหนึ่งในก�รพัฒน�ร่วมกับลูกค้� ทั้งในส่วนของผลิตภัณฑ์ ระบบก�รส่งมอบ รวมถึงก�รจัดก�รด้�นอื่นๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในห่วงโซ่อุปท�น
 บริษัทฯ ไม่มีก�รพึ่งพ�ลูกค้�ร�ยใด ร�ยหนึ่งเกิน 30% ของร�ยได้รวม
 กลุ่มลูกค้�เป้�หม�ย
 ก.  กลุ่มโรงง�นผู้ผลิตและเจ้�ของตร�สินค้�ทั้งในส่วนของผ้�อ้อมสำ�เร็จรูป ชุดชั้นใน และชุดว่�ยนำ้�
 ข.  กลุ่มผู้ว่�จ้�งผลิต โดยบริษัทฯผลิตสินค้�ที่เป็นตร�สินค้�ของลูกค้�
 ค.  กลุ่มโรงง�นขน�ดเล็กและผู้บริโภค บริษัทฯข�ยผ่�นท�งผู้ค้�ส่งทั้งในและต่�งประเทศ
 ง.  กลุ่มบริษัทฯผู้ข�ยเครื่องมือและอุปกรณ์ก�รแพทย์
                ก�รจัดจำ�หน่�ยและช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ย
 1. บริษัทฯ จะผลิตและจำ�หน่�ยโดยตรงให้กับโรงง�นที่มีศักยภ�พเพียงพอในก�รสั่งซื้อด้วยตนเองและจำ�หน่�ยผ่�น
ท�งตัวแทนจำ�หน่�ยทั้งค้�ปลีกและค้�ส่งสำ�หรับกลุ่มลูกค้�ที่ไม่ต้องก�รสั่งซื้อในปริม�ณม�ก
  2. บริษัทฯส่งออกสินค้�ไปยังประเทศสหรัฐอเมริก� ญี่ปุ่น ฮ่องกง ไต้หวัน จีน พม่� เวียดน�ม ม�เลเซีย เป็นต้น 
 แนวโน้มภ�วะอุตส�หกรรม และสภ�พก�รแข่งขันในอน�คต 

 อตุส�หกรรมโดยรวมยงัคงมกี�รแขง่ขนัสูงอย�่งต่อเน่ืองจ�กปท่ีีผ่�นม�เน่ืองจ�กเจ�้ของตร�สินค้�ยังคงมคีว�มได้เปรยีบ
ในด้�นอำ�น�จก�รต่อรองกับผู้ผลิต ผู้ประกอบก�รในอุตส�หกรรมต้นนำ้�จึงต้องมีก�รช่วงชิงส่วนแบ่งตล�ดอย่�งเข้มข้นด้วยเช่นกัน 
และถึงแม้ว่�ผู้ผลิตสินค้�ต้องก�รวัตถุดิบที่มีร�ค�ตำ่� แต่ก็ยังมีคว�มต้องก�รสินค้�ที่มีคุณภ�พดี ก�รส่งมอบที่รวดเร็วและตรงเวล� 
รวมถงึก�รตอบสนองต่อคว�มต้องก�รท่ีรวดเรว็ ดังน้ันผู้ผลิตวัตถดิุบจำ�เปน็จะต้องมกี�รปรบัตัวให้เปน็ไปต�มทิศท�งของตล�ดโดย
ห�แนวท�งในก�รลดต้นทุน ก�รเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนินง�น รวมถึงเตรียมคว�มพร้อมในก�รรับมือกับคว�มต้องก�รของ
ตล�ดที่มีก�รเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวล� โดยคู่แข่งที่สำ�คัญในตล�ดโลกยังคงเป็นประเทศจีนและอินเดีย

 3. ก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 นโยบ�ยก�รผลิตท่ีสำ�คัญ เป็นก�รผลิตสินค้�เพ่ือจำ�หน่�ยต�มม�ตรฐ�นของบริษัท และมีก�รผลิตต�มคำ�ส่ังซ้ือของลูกค้�ด้วย   
 ก�รจัดห�วัตถุดิบ : วัตถุดิบหลักที่ใช้ในก�รผลิตคือย�งธรรมช�ติ และย�งสังเคร�ะห์ ซึ่งย�งธรรมช�ติจัดซื้อได้ภ�ยใน
ประเทศ โดยส่วนใหญ่ซื้อจ�กบริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน   โดยมีแหล่งวัตถุดิบที่จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตร�ด   ทั้งนี้เพื่อให้ได้ม�ซึ่ง
คุณภ�พของวัตถุดิบที่เหมือนกัน ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภ�พของผลิตภัณฑ์ ์ส่วนย�งสังเคร�ะห์นำ�เข้�จ�กต่�งประเทศ
 บริษัทฯมีคว�มเข้มงวดในเร่ืองคุณภ�พของวัตถุดิบท่ีนำ�ม�ใช้ในกระบวนก�รผลิต  โดยมีแผนก�รออกตรวจเย่ียมคู่ค้�เป็น
ประจำ�ทุกปี รวมท้ังสร้�งคว�มสัมพันธ์อันดีท�งธุรกิจและปฎิบัติต่อคู่ค้�อย่�งเสมอภ�ค  ยุติธรรม ไม่เอ�รัดเอ�เปรียบ  เพ่ือพัฒน�และ
ปรับปรุงคุณภ�พวัตถุดิบให้เป็นไปต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�
 ปัญห�ก�รข�ดแคลนวัตถุดิบ :  ค�ดว่�จะไม่เกิดข้ึนง่�ย เพร�ะวัตถุดิบหลักคือย�งพ�ร� เป็นวัตถุดิบท่ีผลิตได้ภ�ยในประเทศ 
ซึง่มอียูห่ล�ยจงัหวัด  และปจัจบุนัประเทศไทยได้ขย�ยพืน้ท่ีปลูกต้นย�งไปในหล�ยภมูภิ�ค เพือ่ตอบสนองคว�ม ต้องก�รใชย้�งพ�ร�
ท่ีเพิม่ขึน้  ถงึแมว่้�ร�ค�ย�งพ�ร�จะมคีว�มผันผวนต�มภ�วะตล�ด   แต่จะไมส่่งผลกระทบต่อก�รข�ดแคลนย�งพ�ร� อย�่งไรกต็�ม
เพื่อป้องกันคว�มเสี่ยงบริษัทฯมีก�รสำ�รองย�งพ�ร�ไว้เพียงพอต่อแผนก�รผลิต  
 ผลก�รเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีต่อก�รใช้วัตถุดิบ : เทคโนโลยีก�รผลิตที่ใช้ย�งยืดเป็นวัตถุดิบในก�รผลิตเสื้อผ้� และ
ส่ิงทอยังไม่มีก�รเปล่ียนแปลงท่ีโดดเด่นเป็นนวัตกรรมใหม่  ซึ่งบริษัทฯค�ดว่�ในอน�คตอันใกล้น้ีก็คงยังไม่มีก�รเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีที่มีปัญห�ต่อก�รใช้วัตถุดิบ
 กระบวนก�รผลิต/ก�รกำ�จัดวัตถุดิบเหลือใช้ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม : ได้แก่ ก�รกำ�จัดสิ่งปฏิกูลที่ไม่ใช้แล้ว
ประเภทขยะอนัตร�ย และไมอ่นัตร�ย  ก�รเกดินำ�้เสีย  ก�รส้ินเปลืองพลังง�นและทรพัย�กรธรรมช�ติ  ฝุ่นละอองท่ีเกดิในกระบวนก�ร
ผลิตและไอระเหยจ�กส�รเคมีโทลูอีน
 ก�รดำ�เนินก�รเพื่อลดผลกระทบ : บริษัทฯได้มีม�ตรก�รในก�รแก้ไขและป้องกันผลกระทบดังกล่�ว โดยก�รจัดทำ�
ระบบม�ตรฐ�นก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อม ISO 14001 เพื่อควบคุมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
  ก�รกำ�จัดสิ่งปฏิกูลและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
  1. ของเสียประเภทขยะอันตร�ย ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญ�ตจ�กกระทรวงอุตส�หกรรมเป็นผู้ดำ�เนินก�รกำ�จัด  
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     2. ของเสียประเภทขยะไม่อันตร�ย ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญ�ตจ�กกระทรวงอุตส�หกรรมเป็นผู้ดำ�เนินก�ร
      กำ�จัดโดยวิธีฝังกลบ
     ก�รบำ�บัดนำ�้เสีย มีก�รควบคุมระบบนำ�้ท้ิงก่อนท่ีจะปล่อยออกนอกโรงง�น มีก�รส่งนำ�้ไปวิเคร�ะห์เป็นประจำ�
     ทุกเดือน  เพื่อควบคุมไม่ให้เกินม�ตรฐ�น โดยใช้ระบบบำ�บัดนำ้�เสีย แบบเติมอ�ก�ศ (Activated Sludge) 
     ซึ่งในบ่อบำ�บัดมีก�รใช้เครื่องเติมอ�ก�ศ (Aerator) จำ�นวน 2 ตัว สำ�หรับเพิ่มออกซิเจนในนำ้�ให้เพียงพอ
     สำ�หรบัจลิุนทรยีส์�ม�รถนำ�ไปใชย้อ่ยสล�ยส�รอนิทรยีใ์นนำ�้เสีย มรีะบบควบคุมค่�ออกซเิจนในนำ�้ (Dissolved 
     Oxygen : DO) ไม่สูงม�กเกินคว�มจำ�เป็น  ที่ผ่�นม�ค่�ที่วัดได้ไม่เกินม�ตรฐ�น 
      ไอระเหยจ�กส�รเคมีโทลอูนี  มกี�รติดต้ังเครือ่งดูดกล่ินโทลูอนีจ�กกระบวนก�รล้�งใบมดีและอะไหลเ่พือ่
     กำ�จัดไอระเหยและกลิ่นของโทลูอีนภ�ยในที่ปฏิบัติง�นไม่ให้เกินม�ตรฐ�นที่กฎหม�ยกำ�หนด
     มีก�รตรวจวัดคุณภ�พอ�ก�ศ และสิ่งแวดล้อม ภ�ยในบริษัท เป็นประจำ� เช่น ก�รวัดสภ�พฝุ่น เสียง นำ้� 
     แสงสว่�ง เป็นต้น เพื่อควบคุมสภ�พแวดล้อมไม่ให้เกินม�ตรฐ�นที่กฎหม�ยกำ�หนด  
 ก�รสิน้เปลอืงทรพัย�กรธรรมช�ต ิ บรษิทัฯ มคีณะทำ�ง�นด้�นก�รอนุรกัษพ์ลังง�น มมี�ตรก�รก�รอนุรกัษพ์ลังง�นโดย
ให้คว�มร่วมมือช่วยกันทำ�โครงก�รก�รจัดก�รพลังง�นในภ�คอุตส�หกรรม ต�มพรบ.ด้�นก�รอนุรักษ์พลังง�น และมีก�ร เข้�ร่วม
สัมมน�ทำ�กิจกรรมด้�นก�รอนุรักษ์พลังง�น ร่วมกับ บริษัท ปตท.จำ�กัด (มห�ชน) และดูเทคโนโลยีใหม่ๆ ม�ปรับใช้ในองค์กร มีก�ร
สมคัรเข�้โครงก�รขย�ยผลก�รเพิม่ประสิทธภิ�พก�รผลิตไอนำ�้ด้วยระบบควบคุมอตัโนมติั รว่มกบัภ�ควิช�วิศวกรรมเครือ่งกล คณะ
วิศวกรรม มห�วิทย�ลัยเชยีงใหม ่ชว่งปล�ยป ี2560 และมกี�รเข�้ม�สำ�รวจหน้�ง�นเบือ้งต้นแล้ว ส่วนตัวม�ตรก�รจะเกดิในป ี2561
 ส่วนในปี 2560 ก็มีก�รทำ�ม�ตรก�รดังนี้
  เปลี่ยนหลอดแสงสว่�งประเภทฟลูออเรสเซนต์ เป็นแบบ LED จำ�นวน 2,100 หลอด   
  เปล่ียน บอด้ีของหม้อไอนำ�้ ซ่ึงมีสภ�พเก่� จำ�นวน 1ตัว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภ�พในกระบวนก�รผลิต 
  มกี�รจดัก�รด้�นเวล�ก�รทำ�ง�นของพนักง�นส่วนผลิต ให้เหม�ะสมกบัอตัร�ค่�ไฟฟ�้แบบTOU เพือ่ลดค่�ใชจ้�่ยของ
  ค่�ไฟฟ้�ประจำ�เดือน
  เปลี่ยนเครื่องปรับอ�ก�ศที่มีอ�ยกุ�รใช้ง�นน�น มีสภ�พเก่�และกนิพลังง�นไฟฟ้�ม�กให้เป็นแบบประหยดัไฟเบอร์ 5
  ปรับจูนค่�ก�รเผ�ไหม้ของหม้อไอนำ้�ให้เหม�ะสม และบำ�รุงรักษ�โดยช่�งผู้ชำ�น�ญก�รเฉพ�ะท�ง
  จัดสัมมน�ประจำ�ปี และแทรกเกมส์หรือกิจกรรมด้�นพลังง�นให้พนักง�น
  จัดอบรมให้คว�มรู้แก่พนักง�นและส่งเสริมก�รสร้�งจิตสำ�นึกก�รอนุรักษ์พลังง�น

 ม�ตรก�รเก่� ก็ดำ�เนินก�รต่อเน่ือง 

 บริษัทฯ ได้ขอรับก�รสนับสนุนจ�กกองทุนเพ่ือส่งเสริมก�รอนุรักษ์พลังง�น เพ่ือดำ�เนินก�รต�มโครงก�รส่งเสริมก�รดำ�เนิน
ม�ตรก�รอนุรักษ์พลังง�นด้วยกลไกก�รตรวจสอบและก�รรับรองก�รจัดก�รพลังง�นต�มกฎหม�ย โดยต้องผ่�นหลักเกณฑ์และคุณสมบัติ 
ดังน้ี
 1. ต้องได้รบัก�รตรวจสอบและรบัรองก�รจดัก�รพลังง�นในรอบป ี2559 โดยผู้ได้รบัใบอนุญ�ตฯ จ�ก กรมพฒัน�พลังง�น
  ทดแทนและอนุรักษ์พลังง�น
 2.  ต้องส่งร�ยง�นผลก�รตรวจสอบและรับรองก�รจัดก�รพลังง�นรอบปี 2559 ภ�ยในวันที่ 31 มีน�คม 2560
 3.  ต้องมีผลก�รอนุรักษ์พลังง�นจ�กก�รจัดทำ�ระบบก�รจัดก�รพลังง�นรอบปี 2559 ในสัดส่วนไม่น้อยกว่�ร้อยละ 1.5 
  ของปริม�ณก�รใช้พลังง�นรวม
 4 ต้องได้รับผลก�รตรวจสอบและรับรองก�รจัดก�รพลังง�น เป็น“ผ่�นก�รตรวจสอบ” หรือ “ผ่�นก�รตรวจสอบแต่ต้องแก้ไข”
 5. ต้องยื่นใบสมัครขอรับก�รสนับสนุนภ�ยในวันที่ 31 พฤษภ�คม 2560
   โดยมีม�ตรก�รที่ทำ�ปี 2559 ดังนี้
     ปรับปรุงเครื่อง CALENDER จ�ก DC เป็น AC ใช้อินเวอเตอร์ 
     ประหยัดได้ 81,144.96 หน่วย/ปี  คิดเป็นเงิน = 296,207.38 บ�ท/ปี
     เปลี่ยนเครื่องปรับอ�ก�ศประสิทธิภ�พสูง 7 ชุด 
     ประหยัดได้ 23,917.92 หน่วย/ปี  คิดเป็นเงิน = 87,300.41 บ�ท/ปี
 ผลประหยัดสรุปได้ว่� ส�ม�รถประหยัดพลังง�นไฟฟ้�ได้ ร้อยละ 1.80 ของปริม�ณพลังง�นไฟฟ้�ท้ังหมด  ในปี 2560 บริษัทฯ
ได้ผ่�นเกณฑ์และได้รับเงินสนับสนุนจ�กโครงก�รส่งเสริมก�รดำ�เนินม�ตรก�รอนุรักษ์พลังง�นเป็นจำ�นวนเงิน 40,000 บ�ท

 4.  บริษัทฯไม่มีง�นโครงก�รหรือชิ้นง�นที่มีมูลค่�สูงและใช้เวล�ในก�รส่งมอบ
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 นโยบ�ยบริห�รคว�มเสี่ยงองค์กร
 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มห�ชน) ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของก�รบริห�รคว�มเสี่ยงองค์กรที่มีประสิทธิภ�พ ซึ่งจะ
ทำ�ให้บรษิทัฯดำ�เนินธรุกจิบรรลุต�มวัตถปุระสงค์และมกี�รเติบโตอย�่งมเีสถยีรภ�พและยัง่ยนื  ดังน้ันบรษิทัฯจงึนำ�ระบบก�รบรหิ�ร
คว�มเส่ียงต�มหลักเกณฑ์ม�ตรฐ�นส�กลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
ม�ประยุกต์ใช้ให้เหม�ะสม และเพื่อให้เกิดคว�มสำ�เร็จทั่วทั้งองค์กร จึงได้กำ�หนดนโยบ�ยไว้ดังนี้ 
 1) ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเป็นคว�มรับผิดชอบของพนักง�นในทุกระดับที่ต้องตระหนักถึงคว�มเสี่ยงที่มีในก�รปฏิบัติง�น
ของตนเองและองค์กร และต้องบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงนั้นๆให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 2)  ทุกหน่วยง�นมหีน้�ท่ีประเมนิคว�มเส่ียง ซึง่ต้องคำ�นึงถงึผลของคว�มเส่ียงท้ังในเชงิคุณภ�พและเชงิปรมิ�ณ พรอ้มท้ัง
กำ�หนดตัวชี้วัด และแนวท�งแก้ไข ป้องกัน และบรรเท�คว�มเสี่ยงหรือคว�มสูญเสียที่อ�จเกิดขึ้น
 3)  ต้องมีก�รควบคุม ติดต�ม ร�ยง�น ประเมินผล และสื่อส�รข้อมูลเกี่ยวกับก�รบริห�รคว�มเสี่ยงอย่�งสมำ่�เสมอ เพื่อ
ให้เกิดคว�มมั่นใจว่�มีก�รดำ�เนินก�รและบริห�รจัดก�รได้อย่�งถูกต้องและเหม�ะสม
 4)  ส่งเสริม สนับสนุนและให้คว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับก�รบริห�รคว�มเสี่ยงกับพนักง�นในทุกระดับอย่�งต่อเนื่อง เพื่อ
ให้ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญและก�รรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องคว�มเสี่ยง ก�รควบคุม และผลกระทบของคว�มเสี่ยงต่อบริษัทฯ
 บรษิทัฯได้แต่งต้ังคณะกรรมก�รบรหิ�รคว�มเส่ียง เพือ่กำ�หนดม�ตรก�รในก�รจดัก�รคว�มเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีส�ม�รถ
ควบคุมและยอมรับได้ โดยมีก�รติดต�มประสิทธิภ�พและประเมินผลของก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงอย่�งต่อเนื่อง  และร�ยง�น
คว�มคืบหน้�ให้คณะกรรมก�รบริห�รได้รับทร�บทุกไตรม�ส  ดังนี้ 
 1. คว�มเสี่ยงจ�กภ�วะเศรษฐกิจ  

 ภ�วะเศรษฐกิจโลกมีก�รปรับตัวดีขึ้นกว่�ช่วงที่ผ่�นม�แต่คว�มรุนแรงของก�รแข่งขันในตล�ดก็ยังคงอยู่ในระดับสูง 
ส่วนภ�วะเศรษฐกิจในประเทศก็มีแนวโน้มปรับตัวดีข้ึนเช่นกันแต่ก�รย้�ยฐ�นก�รผลิตของอุตส�หกรรมเส้ือผ้�สำ�เร็จรูปก็ส่งผลกระทบ
ต่ออตุส�หกรรมต้นนำ�้ในประเทศอย�่งต่อเน่ือง ก�รแขง่ขนัเพือ่ชว่งชงิส่วนแบง่ตล�ดยงัคงมคีว�มรนุแรงอย่�งต่อเน่ือง ก�รลดต้นทุน
ก็ยังคงเป็นปัจจัยหลักที่สำ�คัญในก�รเพิ่มคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน
 ก�รเพิ่มก�รรับรู้ของกลุ่มลูกค้� ก�รเพิ่มสมรรถนะในก�รผลิตอย่�งมีประสิทธิภ�พ และก�รค้นห�แหล่งวัตถุดิบที่มีร�ค�
เหม�ะสม นับเป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีท�งบริษัทฯจำ�เป็นต้องมุ่งเน้นเพื่อสร้�งเป็นจุดแข็งท่ีส่งผลให้ส�ม�รถดำ�เนินธุรกิจได้อย่�งร�บรื่น 
รวมถงึปอ้งกนัและลดผลกระทบจ�กคว�มเส่ียงท่ีลูกค้�จะเปล่ียนไปใชวั้ตถดิุบท่ีมรี�ค�ตำ�่กว่�หรอืวัตถุดิบทดแทนท่ีทำ�ให้ต้นทุนก�ร
ผลิตลดลง 
 2. คว�มเสี่ยงจ�กก�รผันผวนของอัตร�แลกเปลี่ยน  

 จ�กสภ�วะเศรษฐกจิโลก และม�ตรก�รก�รผ่อนปรนท�งก�รเงนิ ตัวเลขก�รซือ้ข�ยอสังห�รมิทรพัย ์และตัวเลขร�ยได้ส่วน
บุคคลของสหรัฐฯ  ปัญห�หนี้ส�ธ�รณะของสหภ�พยุโรป   รวมทั้งเสถียรภ�พท�งก�รเมือง และธุรกิจภ�คก�รลงทุนภ�ยในประเทศ  
ส่งผลให้อัตร�แลกเปลี่ยนมีก�รผันผวนในระดับหนึ่ง  บริษัทฯได้ติดต�มเหตุปัจจัยต่�ง ๆ  ที่เกิดขึ้นอย่�งใกล้ชิด  และดำ�เนินก�รว�ง
แนวท�งเพื่อให้เกิดผลกระทบท�งบวก และป้องกันเพื่อลดผลกระทบท�งลบ 
 ก�รทำ�สัญญ�ซื้อ -ข�ย เงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้� (forward contract) และก�รนำ�ร�ยได้สกุลเงินเดียวกันจ�กคู่ค้�ร�ย
หน่ึงม�สุทธ ิกบัร�ยจ�่ยท่ีต้องก�รชำ�ระให้แกคู่่ค้�ร�ยหน่ึง (matching)  เปน็ท�งเลือกท่ีบรษิทันำ�ม�บรหิ�รจดัก�รกบัคว�มเส่ียงจ�ก
ก�รผันผวนของอัตร�แลกเปลี่ยน ทำ�ให้บริษัทฯส�ม�รถค�ดก�รณ์ร�ยได้และต้นทุนเพื่อว�งแผนก�รดำ�เนินง�นต่อไป
 3.  คว�มเสี่ยงจ�กคว�มผันผวนของร�ค�ย�ง    

 คว�มผันผวนของร�ค�ย�งพ�ร� เป็นปัจจัยสำ�คัญที่มีผลต่อต้นทุนและร�ค�ข�ยสินค้�ของบริษัทฯ 
 ปัจจัยท่ีสำ�คัญท่ีทำ�ให้ร�ค�ย�งพ�ร�มีคว�มผันผวนก็คือคว�มไม่สมดุลย์ของอุปสงค์และอุปท�นในตล�ดโลก ซึ่งในช่วง
หล�ยปีที่ผ่�นม�เกิดขึ้นอย่�งต่อเนื่อง อีกทั้งสภ�พอ�ก�ศที่มีผลกระทบต่อผลผลิตนำ้�ย�ง
 บริษัทฯได้บริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงเรื่องคว�มผันผวนของร�ค�ย�งพ�ร�โดยก�รสำ�รองวัตถุดิบให้มีปริม�ณเพียงพอต�ม
แผนคว�ม ต้องก�รอย่�งน้อย 5 เดือน เพื่อให้ก�รกำ�หนดต้นทุนและร�ค�ข�ยไม่ผันผวนต�มร�ค�ย�งพ�ร�ในตล�ดโลกม�กเกินไป 
โดยบริษัทฯจะทำ�ก�รสั่งซื้อย�งพ�ร�ในช่วงฤดูก�ลเก็บเกี่ยวเพื่อให้ได้ร�ค�ที่ดีที่สุด

ปัจจัยความเสี่ยง
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UNION PIONEER PUBLIC CO.,LTD.

สำานักงานใหญ่และโรงงาน 
เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานครฯ10510

โรงงานสาขาฉะเชิงเทรา   
เลขที่ 99 หมู่5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) ต.บางสมัคร 
อ.บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

คลังเก็บสินค้า สาขาตราด  
เลขที่ 70/2 หมู่ที่1 ตำาบลแสนตุ้ง อำาเภอเขาสมิง จังหวัดตราด

ทุนที่ชำาระแล้ว :  
หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท
Home Page : http://www.unionpioneer.co.th
Email: marketing @ unionpioneer.co.th.

รายละเอียดบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ : 
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด  
ที่อยู่ :  เลขที่ 93 ชั้น14 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานฑูตจีน) 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400   
โทรศัพท์ :  0-2009-9000    
โทรสาร :  0-2009-9992   
อีเมล์ :  www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี  :   
นางสาววิสสุตา จริยธนากร  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3853
ที่อยู่ : บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด 
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 
คลองเตย กรุงเทพฯ10110  
โทรศัพท์ : 0-2264-0777, 0-2264-9090  
โทรสาร : 0-2264-0789-90 

ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์เส้นยางยืด, แถบยางยืด, 
สายยางยืดถัก, สายยางยืดทอ,
สายยางยืดที่เป็นอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
และยางยืดเพื่อการออกกำ ลังกาย

เลขประจำ ตัวผู้เสียภาษี :  
0-10-7-537-00101-3
โทรศัพท์ : 0-2517-0105 ถึง 8  
โทรสาร : 0-2517-1016, 0-2517–0345

บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม�บริษัทย่อย�
และไม่มีการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่น

ข้อมูลสำ�คัญอื่น
บริษัทฯไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ
ของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำ คัญ

บริษัท�ยูเนี่ยนไพโอเนียร์�จำ�กัด�(มหาชน)

ข้อมูลทั่วไป
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 ข้อมูลหลักทรัพย์    
    หลักทรัพย์ของบริษัท : จดทะเบียนท่ีตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 75 ล้�นบ�ท เรียกชำ�ระแล้ว 
   75 ล้�นบ�ท  เป็นหุ้นส�มัญ  7.5 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ10  บ�ท 
      บริษัทฯไม่มีหุ้นประเภทอื่น  และไม่มีหลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นส�มัญ

 ผู้ถือหุ้น 
  1. รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ  วันปิดสมุดทะเบียน  วันที่ 29 มีนาคม 2560
   ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย        จำานวน  7,378,460 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  98.38
   ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว  จำานวน     121,540 หุ้น คิดเป็นร้อยละ    1.62     

 ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ 10 ร�ยแรกของบริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)  ณ วันปิดสมุดทะเบียน

 ผู้ลงทุนส�ม�รถศึกษ�ข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จ�กแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี ( แบบ 56-1) ของบริษัทได้ที่
www.sec.or.th  หรือที่ เว็บไซต์ของบริษัท www.unionpioneer.co.th

โครงสร้างการถือหุ้น

  2.  บริษัทฯไม่มีก�รถือหุ้นในบริษัทอื่น

  ก�รออกหลักทรัพย์อื่น 
   (1) บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภ�พ 
   (2) บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์ที่เป็นตร�ส�รหนี้

  นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล    “ ขึ้นอยู่กับผลก�รดำ�เนินง�นของกิจก�ร ในอัตร�ที่ไม่ตำ่�กว่� 1 ใน 3  ของกำ�ไรสุทธิ
ประจำ�ปี  หลังหักข�ดทุนสะสม (ถ้�มี) ต�มงบเฉพ�ะกิจก�ร ”  บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม และย่อย

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ

สัดส่วน 
% ลำ�ดับ    ร�ยชื่อผู้ถือหุ้น    ผู้ถือหุ้นที่แท้จริง

 1. 1.1 บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด ( มห�ชน )  3,671,820 48.958
  1.2 บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำ�กัด บมจ.สหยูเนี่ยน 282,790 3.771
 2. น�ยสุเมธ ด�รก�นนท์ - 910,940 12.146
 3. ธน�ค�รกสิกรไทย - 673,500 8.980
 4. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด(มห�ชน) - 558,600 7.448
 5. MARUE  NISSAN  CO.,  LTD. - 78,000 1.040
 6. น�งสุมพร  ไกรฤกษ์ - 64,450 0.859
 7. น�ยปรัชญ�  ฤกษ์ดีทวีทรัพย์ - 52,600 0.701
 8. น�ยอมร  อมรปิยสิ - 50,000 0.667
 9. น�ยวีรพัฒน์ พูนศักดิ์อุดมสิน  45,700 0.609

 ปี     2560 2559    2558     2557    2556   
 อัตร�กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บ�ท)    4.00 7.11 4.91 3.35 2.97       
   อัตร�เงินปันผลต่อหุ้น (บ�ท)     4.00 7.10 4.90 3.35 2.80       
  อัตร�ก�รจ่�ยปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%)    99.92 99.88 99.71 99.93   94.38       
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โครงสร้างการจัดการ
แผนภูมิองค์กร

ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨ำÒ¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

 1. โครงสร้�งก�รจัดก�รของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

     คณะกรรมก�รบริษัท   
     คณะกรรมก�รตรวจสอบ 
     คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
    คณะกรรมก�รบริษัท ประกอบด้วยกรรมก�รอิสระ 3 คนซึ่ง เป็นเพศหญิง 2 คน เป็นเพศช�ย 1 คน  หรือมีจำ�นวนเท่�กับ 
1ใน 3 จ�กกรรมก�รบริษัท 9 คนดังมีร�ยน�มดังนี้

 ชื่อ-น�มสกุล ตำ�แหน่ง
 1.  น�งส�วด�ลัดย์   ทรัพย์ทวีชัยกุล ประธ�นกรรมก�ร
 2.  น�งระพีพรรณ  สงวนศิษย์ กรรมก�รอิสระ 
  3. น�ยพงศ์ศักดิ์   เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมก�รผู้จัดก�ร
 4.  น�งยุพ� บุญช่วยดี กรรมก�รอิสระ   
 5.  น�ยกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล กรรมก�รอิสระ
 6.  น�งจันทรตรี     ด�รก�นนท์ กรรมก�ร
 7.  น�ยวัชรพงษ์   ด�รก�นนท์ กรรมก�ร 
 8.  น�ยนันทิยะ     ด�รก�นนท์ กรรมก�ร
 9.   น�ยชุตินธร     ด�รก�นนท์ กรรมก�ร

  กรรมก�รบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริห�รจำ�นวน 8 คน กรรมก�รบริษัทท่ีม�จ�กฝ่�ยบริห�รจำ�นวน 1 คน คือ ตำ�แหน่ง กรรมก�รผู้จัดก�ร
  กรรมก�รที่มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัท ได้แก่ น�งส�วด�ลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล หรือ น�ยพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์  หรือน�ย
  วัชรพงษ์ ด�รก�นนท์  หรือน�ยนันทิยะ ด�รก�นนท์ หรือ น�งจันทรตรี  ด�รก�นนท์ หรือ น�ยชุตินธร ด�รก�นนท์ โดยลง
  ล�ยมือชื่อร่วมกัน 2 คน
  คณะกรรมก�รบริษัท  เป็นผู้มีบทบ�ทสำ�คัญในก�รกำ�หนดนโยบ�ยของบริษัท โดยร่วมกับผู้บริห�รระดับสูงว�งแผนก�ร
  ดำ�เนินง�น ทั้งระยะสั้นและระยะย�ว ตลอดจนกำ�หนดนโยบ�ยก�รเงิน ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง และภ�พรวมขององค์กร 
  มีบทบ�ทสำ�คัญในก�รกำ�กับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ และผลก�รปฏิบัติง�นของผู้บริห�ร
  ระดับสูงให้เป็นไปต�มแผนที่ว�งไว้อย่�งเป็นอิสระ

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหา
และกำ หนดค่าตอบแทน

สำ นักตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการ
และผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

คณะ
กรรมการบริษัท



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ กัด (มหาชน) 14

บทบ�ท หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร
   1. จดัให้มคู่ีมอืก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รท่ีดี และให้คว�มเห็นชอบนโยบ�ยก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รของบรษิทัเปน็ล�ยลักษณอ์กัษร 
   เพื่อให้กรรมก�ร ผู้บริห�ร และพนักง�น ยึดถือเป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติง�นต�มหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ
  2. จัดให้มีจรรย�บรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมก�ร ผู้บริห�ร และพนักง�นยึดถือเป็นแนวท�งในก�รดำ�เนินธุรกิจ
  3. พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบก�รประเมินคว�มเพียงพอของระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯเป็นประจำ�ทุกปี พร้อมจัดทำ�
   ร�ยง�นคว�มรบัผิดชอบของคณะกรรมก�รบรษิทัต่อร�ยง�นท�งก�รเงนิ ซึง่เปดิเผยไว้ในร�ยง�นประจำ�ป ีและ แบบ 56-1
   4. จดัให้มชีอ่งท�งในก�รแจง้เบ�ะแส ขอ้รอ้งเรยีน และแนวท�งก�รดำ�เนินก�รท่ีชดัเจน (รายละเอยีดอยูท่ี่หัวขอ้  การปฏบิติั
   ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ หน้า 35
   5. มกี�รกำ�กบั ควบคุมดูแล ก�รดำ�เนินง�นให้เปน็ไปต�มกฎหม�ย  และต�มหลักเกณฑ์ของหน่วยง�นกำ�กบัดูแลท่ีเกีย่วขอ้ง
   บริษัท  ให้ปฏิบัติถูกต้องต�มกฎระเบียบต่�งๆ  ไม่มีก�รกระทำ�ใดๆ  ที่เป็นก�รฝ่�ฝืนกฎระเบียบของท�งก�ร   ทั้งนี้คณะ
   กรรมก�รปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มระมัดระวัง ด้วยทักษะ เยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติ   
  6. กำ�หนดนโยบ�ย  แผนง�น และกลยุทธ์ของบริษัท พิจ�รณ�และให้คว�มเห็นชอบในเรื่องที่สำ�คัญเกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�น
   ของบริษัท เช่น เป้�หม�ยท�งก�รเงิน งบประม�ณ รวมทั้งกำ�กับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่�ยจัดก�รดำ�เนินง�นต�มนโยบ�ย 
   แผนง�น และกลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้อย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล
  7. กำ�กับดูแลให้มีก�รปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี และจรรย�บรรณธุรกิจ ภ�ยใต้จริยธรรม คือ “ คุณธรรม 
   คุณภ�พ คุณประโยชน์ ” ซ่ึงทุกฝ่�ยท่ีเก่ียวข้องรับทร�บกันเป็นอย่�งดี และถือเป็นหลักปฏิบัติในก�รดำ�เนินง�นม�โดยตลอด  
   นโยบ�ยจริยธรรมนี้ติดประก�ศไว้ในที่เปิดเผย เห็นได้ชัดเจน มีก�รถ่�ยทอดสู่ก�รปฏิบัติอย่�งเป็นรูปธรรมถึงพนักง�น
   ทุกระดับ ทั้งนี้ บริษัทฯมีก�รติดต�มก�รปฏิบัติง�นและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปต�มนโยบ�ยจรรย�บรรณข้�งต้นอย่�ง
   สมำ่�เสมอ
  8. กำ�หนดม�ตรก�รและนโยบ�ยเก่ียวกับเร่ืองคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ กรณีท่ีบริษัทฯ (ถ้�มี) ก�รทำ�ธุรกรรม กับผู้ถือหุ้น
   ร�ยใหญ่  กรรมก�ร ผู้บริห�ร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่�ว ต้องเป็นไปต�มเงื่อนไขก�รค้�ทั่วไป และถือปฏิบัติ
   เช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นสำ�คัญ  
  9. กำ�หนดนโยบ�ยในกรณีท่ีบริษัทฯ มีก�รอนุมัติก�รทำ�ธุรกรรมกับผู้ท่ีเก่ียวข้องในลักษณะท่ีมีผลผูกพันกับบริษัทฯ ในระยะย�ว 
   (ถ้�มี)  เช่น ก�รซื้อข�ยสินค้� เป็นต้น จะให้มีก�รติดต�มให้ปฏิบัติต�มเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวล�ที่มีผลผูกพัน
   กับบริษัทฯ
   10. จัดให้มีระบบควบคุมภ�ยในและก�รตรวจสอบภ�ยในด้�นก�รดำ�เนินง�น ร�ยง�นท�งก�รเงิน และก�รปฏิบัติต�ม
   กฎระเบียบ และนโยบ�ย
   11. จัดต้ังสำ�นักตรวจสอบภ�ยใน  ซ่ึงเป็นหน่วยง�นหน่ึงภ�ยในบริษัทฯ ท่ีมีคว�มเป็นอิสระในก�รปฏิบัติหน้�ท่ี เป็นผู้รับผิดชอบ
   ในก�รตรวจสอบภ�ยใน  โดยร�ยง�นผลก�รตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รผู้จัดก�ร   
   12. แต่งตั้งคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง โดยกำ�หนดให้มีหน้�ที่วิเคร�ะห์และบริห�รคว�มเสี่ยง เพื่อกำ�หนดม�ตรก�ร
   ในก�รป้องกัน หรือจัดก�รคว�มเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ส�ม�รถควบคุมและยอมรับได้ โดยมีก�รติดต�มและประเมินผล
   ของก�รบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียงอย่�งต่อเน่ือง ร�ยง�นคว�มคืบหน้�ให้คณะกรรมก�รบริษัทฯรับทร�บทุกไตรม�ส โดยคณะ
   กรรมก�รตรวจสอบ
  คณะกรรมก�รตรวจสอบทุกคนเป็นกรรมก�รอิสระมีจำ�นวน 3 คน ได้รับก�รแต่งตั้งโดยคณะกรรมก�รบริษัท เพื่อช่วยง�น
  ของคณะกรรมก�รบรษิทัในก�รสอดส่องดูแลคุณภ�พและคว�มน่�เชือ่ถอืของระบบบญัช ีระบบตรวจสอบ ระบบก�รควบคุม
  ภ�ยใน ตลอดจนกระบวนก�รร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัทฯ มีคุณสมบัติต�มประก�ศของคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน 
  สำ�นักง�นกลต.และตล�ดหลักทรัพย์ฯ และมีหน้�ที่ต�มที่ตล�ดหลักทรัพย์ฯกำ�หนด และได้ตร�เป็นกฎบัตรไว้อย่�งชัดเจน
  คณะกรรมก�รตรวจสอบ มีร�ยน�มดังนี้
 ลำ�ดับ    ชื่อ-สกุล    ตำ�แหน่ง    คุณสมบัติ

 1.   น�งระพีพรรณ    สงวนศิษย์          ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ     กรรมก�รอิสระ และมีคว�มรู้ด้�นบัญชีก�รเงิน
 2.   น�งยุพ�              บุญช่วยดี         กรรมก�รตรวจสอบ                 กรรมก�รอิสระ  
 3.   น�ยกลย์ทรรศน์    ตั้งจิตต์กุล      กรรมก�รตรวจสอบ                 กรรมก�รอิสระ
 ร�ยละเอียดก�รมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนก�รถือหุ้น ร�ยละเอียดก�รเข้�ร่วมประชุม ร�ยละเอียดค่�ตอบแทน  อยู่ที่ต�ร�ง
สรุปฯ หน้� 16 และหน้� 18 
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 ผู้จัดก�รสำ�นักตรวจสอบภ�ยในของบริษัทฯคือน�ยณัฏฐ์ภวัฐ ถมวรรณ์ และเป็นเลข�นุก�รของคณะกรรมก�รตรวจสอบ (ร�ย
ละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดก�รสำ�นักตรวจสอบภ�ยใน เพิ่มเติมที่หน้� 50
 กฎบัตรของคณะกรรมก�รตรวจสอบมีขอบเขต หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ ดังนี้  
 1. สอบท�นให้บริษัทมีก�รร�ยง�นท�งก�รเงินอย่�งถูกต้อง  เพียงพอ และเป็นไปต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่รับรองทั่วไป
 2. สอบท�นให้บริษัทมีระบบก�รควบคุมภ�ยใน (Internal Control) และระบบก�รตรวจสอบภ�ยใน (Internal Audit) ท่ีเหม�ะสม
  และมปีระสทิธผิล และพจิ�รณ�คว�มเปน็อสิระของหนว่ยง�นตรวจสอบภ�ยในตลอดจนใหค้ว�มเหน็ชอบในก�รพจิ�รณ�
  แต่งตั้ง โยกย้�ย  เลิกจ้�ง  ผู้จัดก�รสำ�นักตรวจสอบภ�ยใน
 3. สอบท�นให้บริษัท ปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
  และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
 4. พจิ�รณ� คัดเลือก  เสนอแต่งต้ังผู้สอบบญัชรีบัอนุญ�ตท่ีได้รบัคว�มเห็นชอบจ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลักทรพัย์
  และตล�ดหลักทรพัย ์ซึง่มคีว�มเปน็อสิระเพือ่ทำ�หน้�ท่ีเปน็ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่�ตอบแทนของบคุคลดังกล�่ว 
  รวมทั้งเข้�ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รเข้�ร่วมประชุมด้วยอย่�งน้อยปีละ 1 ครั้ง
 5. พจิ�รณ�ร�ยก�รท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืร�ยก�รท่ีอ�จมคีว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชน์ให้เปน็ไปต�มกฎหม�ยและขอ้กำ�หนดของ
  ตล�ดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่�ร�ยก�รดังกล่�วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
 6. สอบท�นคว�มถูกต้องของเอกส�รอ้�งอิง และแบบประเมินตนเองเก่ียวกับม�ตรก�รต่อต้�นก�รคอร์รัปช่ันของบริษัท ต�มโครงก�ร
  แนวร่วมปฎิบัติของเอกชนไทยในก�รต่อต้�นทุจริต
 7.  จดัทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบโดยเปดิเผยไว้ในร�ยง�นประจำ�ปขีองบรษิทั ซึง่ร�ยง�นดังกล่�วต้องลงน�มโดย
  ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่�งน้อยดังต่อไปนี้
    (1) คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัท
    (2)  คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเพียงพอของระบบควบคุมภ�ยใน และระบบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงของบริษัท
    (3)  คว�มเห็นเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย ์
      หรือกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท    
    (4)  คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเหม�ะสมของผู้สอบบัญชี
    (5)  คว�มเห็นเกี่ยวกับร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์
    (6)  จำ�นวนก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ และก�รเข้�ร่วมประชุมของกรรมก�รตรวจสอบแต่ละท่�น
    (7)  คว�มเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมก�รตรวจสอบได้รับจ�กก�รปฏิบัติหน้�ที่ต�มกฎบัตร (charter) หรอื 
      ข้อบังคับคณะกรรมก�รตรวจสอบ
    (8)  ร�ยก�รอ่ืนท่ีเห็นว่�ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทร�บภ�ยใต้ขอบเขตหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหม�ย
      จ�กคณะกรรมก�รบริษัท
 8. ให้ฝ่�ยจัดก�รมีก�รแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น
 9. ติดต�มและประเมินผลก�รปฏิบัติง�นที่คณะกรรมก�รตรวจสอบเห็นว่�สำ�คัญ
 10.ปฏิบัติก�รอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รของบริษัทมอบหม�ย

  คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน  
  คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนแต่งต้ังโดยคณะกรรมก�รบรษิทั  เพือ่คว�มโปรง่ใสและเปน็อสิระในก�รปฏบิติั
  หน้�ที่ ประกอบด้วยกรรมก�รอิสระ ม�กกว่�ร้อยละ 50 โดยมีประธ�นเป็นกรรมก�รอิสระ  
  ในปีที่ผ่�นม�คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนได้มีก�รประชุม 2  ครั้ง มีร�ยน�มดังนี้
 ลำ�ดับ    ชื่อ-สกุล    ตำ�แหน่ง    คุณสมบัติ

 1.   น�งระพีพรรณ    สงวนศิษย์          ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน               กรรมก�รอิสระ
 2.   น�งยุพ�             บุญช่วยดี        กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน              กรรมก�รอิสระ
 3.   น�ยวัชรพงษ์ ด�รก�นนท์         กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน               กรรมก�ร

 ร�ยละเอียดก�รมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนก�รถือหุ้น ร�ยละเอียดก�รเข้�ร่วมประชุม ร�ยละเอียดค่�ตอบแทน  อยู่ที่ต�ร�ง
 สรุปฯ หน้�16 และหน้�18
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บทบ�ท หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
 1. กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีก�รสรรห�กรรมก�รบริษัท
 2. มหีน้�ท่ีสรรห�และคัดเลือกบคุคลท่ีมคุีณสมบติัเหม�ะสมและไมม่ลัีกษณะต้องห้�มต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด และสมควร
  ได้รับก�รเสนอร�ยชื่อเป็นกรรมก�รใหม่ โดยมีคุณสมบัติเป็นไปต�มหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของท�งก�รหลักก�รกำ�กับ
  ดูแลกิจก�รที่ดีในเรื่องโครงสร้�งคณะกรรมก�ร เพื่อเสนอร�ยชื่อเข้�เป็นกรรมก�ร
 3. พิจ�รณ�แนวท�งก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนให้แก่กรรมก�ร ซึ่งมีหลักก�รพิจ�รณ�โดยคำ�นึงถึงปัจจัยต่�งๆ ได้แก่ ภ�ระ
  หน้�ที่ ขอบเขตคว�มรับผิดชอบ และผลก�รปฏิบัติง�นของกรรมก�ร ผลประกอบก�รและสถ�นะก�รเงินของบริษัทฯ 
  สภ�พคว�มเป็นจริงของสภ�วะเศรษฐกิจโดยรวม โดยจะพิจ�รณ�เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที่มีขน�ดธุรกิจ
  และ/หรืออยู่ในอุตส�หกรรมที่ใกล้เคียงกัน
 4.  พิจ�รณ�กำ�หนดค่�ตอบแทน และรูปแบบค่�ตอบแทนกรรมก�ร โดยนำ�เสนอที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�
 ท้ังน้ี ในปี 2560 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนมีก�รประชุม 2 ครั้ง โดยกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�
ตอบแทน ท้ัง 3 คน เข้�ร่วมประชุมครบทุกครั้ง และประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน เป็นคนละคนกับประธ�น
กรรมก�รบริษัท

  บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม		บริษัทย่อย 

**รวมบุคคลที่เกี่ยวข้อง

             คณะกรรมก�ร
 ชื่อ – น�มสกุล      ก�รมี / ไม่มี   ก�รเข้�ร่วม  ปี 2560 ปี 2559 คณะ คณะ สรรห�และ  
 และก�รดำ�รงตำ�แหน่ง ส่วนได้เสีย    ประชุม   กรรมก�ร กรรมก�ร กำ�หนดค่�
   ผู้ถือหุ้น    ตรวจสอบ ตอบแทน

      ต�ร�งสรุปก�รมี/ไม่มีส่วนได้เสีย  ก�รถือหุ้น ก�รถือหุ้นของ ก�รเข้�ร่วมประชุม/ครั้ง
 ก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�ร ปี 2560 กรรมก�ร

 1. นางสาวดาลัดย์  ทรัพย์ทวีชัยกุล    ไม่มี  1/1 - - 12/12 - -
  ประธานกรรมการ  
 2. นางระพีพรรณ สงวนศิษย์  ไม่มี  1/1  -    -    12/12   4/4  2/2
  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
      ประธานกรรมการสรรหา
  และกำาหนดค่าตอบแทน             
       3. นายพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลย์วงศ์  ไม่มี  1/1  -    -    12/12   - - 
  กรรมการผู้จัดการ  
 4. นางยุพา  บุญช่วยดี ไม่มี 1/1  - - 12/12 4/4 2/2 
  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
  กรรมการสรรหา และกำาหนดค่าตอบแทน     
 5.  นายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล ไม่มี  1/1   -    -    12/12   4/4 -
  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
        6. นางจันทรตรี  ดารกานนท์ ** ไม่มี  1/1  20,000   20,000   11/12   -  -     
  กรรมการ   * * * * 
 7. นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์  ไม่มี  1/1    -    -    12/12   -  2/2
  กรรมการ / กรรมการสรรหา
  และกำาหนดค่าตอบแทน        
 8. นายนันทิยะ  ดารกานนท์ ไม่มี  1/1  -    -    7/12   -  -
  กรรมการ

 9. นายชุตินธร  ดารกานนท์  ไม่มี  -  -   -   4/7   -  -     
  กรรมการ (24 พฤษภาคม 2560)

  นางพินิจพร ดารกานนท์ เกษมทรัพย์  ไม่มี  1/1  -   -   2/4   -  -     
  กรรมการ (มกราคม - พฤษภาคม 2560)     
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 2. ผู้บริห�ร 
  ผู้บริห�รระดับสูงของบริษัทฯ ได้รับมอบหม�ยอำ�น�จหน้�ท่ีให้ดำ�เนินง�นภ�ยใต้นโยบ�ย กลยุทธ์ และเป้�หม�ยท่ีคณะ
กรรมก�รบริษัทกำ�หนด เพื่อคว�มโปร่งใสและมีคว�มคล่องตัวในก�รปฏิบัติง�น
  นอกจ�กน้ี ยังมีหน้�ท่ีควบคุมค่�ใช้จ่�ยและงบลงทุนต�มขอบเขตท่ีคณะกรรมก�รบริษัทอนุมัติในแผนง�นประจำ�ปี ดำ�เนินก�ร
ต�มนโยบ�ยด้�นบุคคล แก้ไขปัญห�หรือคว�มขัดแย้งท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร และดำ�รงไว้ซึ่งก�รส่ือส�รท่ีมีประสิทธิภ�พต่อผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง
  คณะผู้บริห�ร ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2560 มีดังนี้ี้
     ลำ�ดับ                    ชื่อ-น�มสกุล                                   ตำ�แหน่ง
 1.  น�ยพงศ์ศักดิ์       เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมก�รผู้จัดก�ร
 2.  น�ยโกมล เอี่ยมวัชรินทร์ รองกรรมก�รผู้จัดก�ร,
    ผู้จัดก�รฝ่�ยข�ยและก�รตล�ด 
  3.  น�ยวิวัฒน์           จงกลรัตน์ ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน
 4.  น�ยษิกเวช โสภ�พันธุ์ ผู้จัดก�รฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์

  1) ผู้บริห�รระดับสูงของบริษัทฯ ได้รับมอบหม�ยอำ�น�จหน้�ที่ให้ดำ�เนินง�นภ�ยใต้นโยบ�ยกลยุทธ์ และเป้�หม�ยที่
   คณะกรรมก�รบริษัทกำ�หนด เพื่อคว�มโปร่งใสและมีคว�มคล่องตัวในก�รปฏิบัติง�น  
  2)  มีหน้�ที่ควบคุมค่�ใช้จ่�ยและงบลงทุนต�มขอบเขตที่คณะกรรมก�รบริษัทอนุมัติในแผนง�นประจำ�ปี ดำ�เนินก�รต�ม
   นโยบ�ยด้�นบุคคล แก้ไขปัญห�หรือคว�มขัดแย้งที่มีผลกระทบต่อองค์กร และดำ�รงไว้ซึ่งก�รสื่อส�รที่มีประสิทธิภ�พ
   ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
  3)  มีก�รกำ�หนดบทบ�ทและอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�ร และฝ่�ยจัดก�รชัดเจน โดยประธ�นคณะกรรมก�รบริษัท
   ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมก�รผู้จัดก�ร และไม่มีคว�มสัมพันธ์ใดๆกับฝ่�ยจัดก�ร  เพื่อเป็นก�รแบ่งแยกหน้�ที่
   ในก�รกำ�หนดนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลและก�รบริห�รง�นประจำ� 
   4) มีก�รแบ่งแยกหน้�ที่คว�มรับผิดชอบอย่�งชัดเจนระหว่�งคณะกรรมก�รบริษัท  และฝ่�ยจัดก�รจึงทำ�ให้ปร�ศจ�กก�ร
   ก้�วก่�ยหน้�ที่คว�มรับผิดชอบ
   5)  มีก�รกำ�หนดขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของฝ่�ยจัดก�รในแต่ละระดับไว้อย่�งชัดเจนเป็นล�ยลักษณ์อักษร โดยแบ่งแยก
   หน้�ท่ีคว�มรบัผิดชอบออกจ�กกนัโดยเด็ดข�ดระหว่�งก�รอนุมติั   ก�รบนัทึกร�ยก�รท�งบญัช ีและก�รดูแลทรพัยสิ์น 
   เพื่อให้ส�ม�รถตรวจสอบและถ่วงดุลกันได้ 
  6)  ผู้บรหิ�รระดับสูงของบรษิทัฯไมเ่คยเปน็พนักง�น หรอืหุ้นส่วนของบรษิทั สำ�นักง�นอวี�ย จำ�กดั ท่ีบรษิทัฯใชบ้รกิ�รตรวจ
   สอบบัญชีในช่วง 2 ปีที่ผ่�นม�

  ทั้งนี้ บริษัทฯได้แนบข้อมูลของผู้บริห�รของบริษัท  ต�มร�ยละเอียดอยู่ที่  หน้� 63
 3. เลข�นุก�รบริษัท   
  เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิก�ยน 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัทมีมติแต่งต้ังน�งชฎ�พร  เจียมสกุลทิพย์ ดำ�รงตำ�แหน่ง
เลข�นุก�รบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกร�คม 2559 เป็นต้นไป
  โดยมหีน้�ท่ีรบัผิดชอบและปฏบิติัต�มขอ้กำ�หนดซึง่ระบไุว้ในพระร�ชบญัญติัหลักทรพัยแ์ละตล�ดหลักทรพัย(์ฉบบั4) พ.ศ.
2551 ม�ตร� 89/15, ม�ตร� 89/16, ม�ตร� 89/17 และม�ตร� 89/23 ด้วยคว�มรับผิดชอบ คว�มระมัดระวัง และคว�มซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปต�มกฎหม�ย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมก�ร ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
  บริษัทฯได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับวุฒิก�รศึกษ� ประสบก�รณ์รวมทั้งหน้�ที่คว�มรับผิดชอบ อยู่ที่หน้� 63
 4. ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร
  1)  ค่�ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

    กรรมก�รบริษัทฯ ได้รับค่�ตอบแทนจ�กบริษัทฯ เป็นค่�ตอบแทนประเภท เบี้ยประชุม และ/หรือ เงินตอบแทน
    กรรมก�รซึง่เปน็จำ�นวนคงท่ี ในฐ�นะหน้�ท่ีกรรมก�รต�มตำ�แหน่งเท่�น้ัน โดยผ่�นก�รพจิ�รณ�จ�กคณะกรรมก�ร
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   ต�ร�งสรุป ค่�ตอบแทนแต่ละคน  ของคณะกรรมก�รทุกชุด  มีร�ยละเอียดดังนี้

    สรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน เสนอขออนุมติัจ�กท่ีประชมุส�มญัผู้ถอืหุ้น ป2ี560 วงเงนิไมเ่กนิ 1,500,00.00 บ�ท
    ต่อปี (เท่�กับ ปี2559)  และมอบหม�ยให้คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�จัดสรรต�มที่เห็นสมควรต่อไป
    ค่�ตอบแทนของกรรมก�รผู้จัดก�รและผู้บริห�รของบริษัทเป็นไปต�มหลักเกณฑ์และนโยบ�ยที่คณะกรรมก�ร
    บรษิทักำ�หนด โดยพจิ�รณ�จ�กผลก�รดำ�เนินง�นของบรษิทัฯ รวมท้ังหน้�ท่ีคว�มรบัผิดชอบและผลก�รปฎบิติัง�น
    ของแต่ละคน  บริษัทฯจ่�ยค่�ตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน  เงินอุดหนุน  และประกันสังคม  สำ�หรับผู้บริห�ร 4 ร�ย 
    รวม 7,110,306.50  บ�ท ( ปีก่อน 7,440,687.25  บ�ท )
  2) ค่�ตอบแทนอื่น ของผู้บริห�ร
       นอกจ�กเงินเดือน และเงินอุดหนุนข้�งต้น  บริษัทฯได้จ่�ยค่�ตอบแทนอื่นให้ผู้บริห�รจำ�นวน 4 ร�ย ในลักษณะ
    เปน็เงนิสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชพี ในอตัร�รอ้ยละ 3 ของเงนิเดือน รวมท้ังป ี2560 เปน็จำ�นวนเงนิ 98,718.- บ�ท 
    โดยมี บริษัทหลักทรัพย์จัดก�รกองทุนรวมบัวหลวง จำ�กัด เป็นผู้จัดก�รกองทุนฯ  ( ปีก่อน 164,759.- บ�ท )

ค่�ตอบแทนปี 2560 (บ�ท)

      ชื่อ – น�มสกุล      ตำ�แหน่ง 
  ค่�ตอบแทน เบี้ยประชุม
   เบี้ยประชุม กรรมก�ร กรรมก�รสรรห� และ รวม 
 กรรมก�ร ตรวจสอบ กำ�หนดค่�ตอบแทน

 1. นางสาวดาลัดย์   ทรัพย์ทวีชัยกุล    ประธานกรรมการ 96,000 - - 96,000
 2. นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์  กรรมการอิสระ/ 96,000 132,000 12,000 240,000
    ประธานกรรมการตรวจสอบ/
    ประธานกรรมการสรรหาและ
    กำาหนดค่าตอบแทน
 3. นางยุพา     บุญช่วยดี กรรมการอิสระ/  96,000 120,000 12,000 228,000
    กรรมการตรวจสอบ/ 
    กรรมการสรรหาและ
    กำาหนดค่าตอบแทน
 4.  นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล กรรมการอิสระ / 96,000 120,000 - 216,000
    กรรมการตรวจสอบ
 5.  นายพงศ์ศักดิ์   เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการผู้จัดการ 96,000 - - 96,000
 6. นางจันทรตรี        ดารกานนท์ กรรมการ 96,000 - - 96,000
 7. นายวัชรพงษ์   ดารกานนท์  กรรมการ/ กรรมการสรรหา  96,000 - 12,000 108,000
    และกำาหนดค่าตอบแทน
 8. นายนันทิยะ     ดารกานนท์ กรรมการ 96,000 - - 96,000
 9. นายชุตินธร        ดารกานนท์ กรรมการ 56,000 - - 56,000
  (มิถุนายน - ธันวาคม 2560)
  นางพินิจพร  ดารกานนท์ กรรมการ 32,000 - - 32,000
    เกษมทรัพย์  
  (มกราคม - พฤษภาคม 2560)
                                                                                   รวม  856,000 372,000   36,000 1,264,000
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 5.   บุคล�กร
  บริษัทฯถือว่�พนักง�นเป็นทรัพย�กรท่ีสำ�คัญและมีคุณค่�ยิ่ง ซึ่งเป็นผู้นำ�ม�ซึ่งคว�มสำ�เร็จ คว�มก้�วหน้�และก�รเจริญ
เติบโตอย่�งม่ันคงและย่ังยืน ดังน้ันก�รคัดสรรคนท่ีมีคุณภ�พและเหม�ะสมกับง�นต�มส�ยอ�ชีพต่�งๆ ก�รพัฒน�บุคล�กรท้ังในด้�น
ก�รจัดก�ร วิช�ก�รและวัฒนธรรมในก�รทำ�ง�น รวมไปถึงก�รสร้�งบรรย�ก�ศและสภ�พก�รทำ�ง�นที่ดีและมีคว�มปลอดภัยนั้น
เป็นสิ่งที่สำ�คัญ บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบ�ยก�รบริห�รง�นทรัพย�กรมนุษย์ ไว้ ดังนี้
  1.  บริห�รทรัพย�กรมนุษย์ให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบ�ย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้�หม�ยท�งธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท
  2.  จดัว�งระบบและกระบวนก�รบรหิ�รทรพัย�กรมนุษย ์พรอ้มท้ังกำ�หนดระเบยีบขอ้บงัคับต่�งๆให้มคีว�มชดัเจน โปรง่ใส 
   ยุติธรรม และเป็นไปในแนวท�งเดียวกันทั้งบริษัทฯ
  3.   กำ�หนดให้ผู้บังคับบัญช�ทุกคน มีหน้�ที่ในก�รบริห�รทรัพย�กรมนุษย์ภ�ยในหน่วยง�นของตนเอง ต�มระบบและ
   แนวท�งปฏิบัติที่บริษัทฯกำ�หนด
  4.  กำ�หนดให้พนักง�นมีหน้�ที่ที่จะต้องปฏิบัติหน้�ที่ที่รับผิดชอบอย่�งมุ่งมั่นและทุ่มเทให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของง�นด้วย
   ทักษะ คว�มรู้ คว�มส�ม�รถของตน โดยยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจรรย�บรรณท�งธุรกิจ (Code of conduct) 
   ค่�นิยมองค์กร (Core Value) และระเบียบข้อบังคับในก�รทำ�ง�นของบริษัทฯ
  5.  บริษัทฯปฏิบัติต่อพนักง�นโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนส�กลเป็นพื้นฐ�น ให้คว�มเสมอภ�คเท่�เทียมกันกับพนักง�น
   ทุกคน ไม่มีก�รเลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกเพศ สัญช�ติ เชื้อช�ติ ชนชั้น ศ�สน� หลักคว�มเชื่อ สถ�นภ�พท�งสังคม 
   คว�มพิก�ร ก�รตั้งครรภ์ และโรคประจำ�ตัว ตลอดจนปฏิบัติต�มกฎหม�ย และระเบียบข้อบังคับต่�งๆที่เกี่ยวข้องกับ
   พนักง�นอย่�งเคร่งครัด
  6.  บริษัทฯไม่มีนโยบ�ยก�รจ้�งแรงง�นเด็กเข้�ม�ทำ�ง�น ก�รสรรห�และคัดเลือกบุคล�กรต�มตำ�แหน่งที่ ต้องก�รนั้น
   จะทำ�ก�รสรรห�และคัดเลือกจ�กทั้งในและนอกบริษัทฯ โดยจะทำ�ก�รจ้�งง�นบุคคลที่มีอ�ยุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ต�ม
   คุณวุฒิ คว�มส�ม�รถและประสบก�รณ์ที่เหม�ะสมกับตำ�แหน่งหน้�ที่ที่ ต้องก�ร เพื่อให้เป็นไปต�มแผนอัตร�กำ�ลัง
   คนที่แต่ละหน่วยง�นกำ�หนด
  7.  บรษิทัฯไมม่นีโยบ�ยก�รใชแ้รงง�นภ�คบงัคับ และไมส่นับสนุนให้มกี�รบงัคับใชแ้รงง�นโดยก�รขูเ่ขญ็ บงัคับให้ทำ�ง�น
   ล่วงเวล� ยึดเงินประกันหรือยึดเอกส�รประกันตนในก�รทำ�ง�นใดๆ โดยทุกอย่�งจะต้องเป็นไปต�มคว�มสมัครใจ
   ของพนักง�นเท่�นั้น โดยพนักง�นให้ก�รยอมรับและลงน�มเป็นล�ยลักษณ์อักษร  
  8.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักง�นเกิดก�รพัฒน�ทักษะ คว�มรู้ คว�มส�ม�รถ โดยผ่�นกระบวนก�รฝึกอบรมและพัฒน� 
   ทั้งภ�ยในและภ�ยนอกบริษัทฯอย่�งทั่วถึงและสมำ่�เสมอ รวมทั้งให้โอก�สในก�รเจริญก้�วหน้�ในส�ยอ�ชีพต�ม
   ศักยภ�พของพนักง�นแต่ละคน
  9.   กำ�หนดให้มีก�รบริห�รค่�ตอบแทนท่ีเหม�ะสมและเป็นธรรม ต�มคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ ประสบก�รณ์ คว�มรับผิดชอบ
   และผลก�รปฏิบัติง�นของพนักง�นแต่ละคน
  10.   กำ�หนดให้มีกระบวนก�รแต่งตั้ง ก�รโยกย้�ย ก�รประเมินผลง�น รวมทั้งก�รให้ร�งวัลและก�รลงโทษพนักง�นอย่�ง
   เสมอภ�ค เป็นธรรม สุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐ�นของคว�มรู้ คว�มส�ม�รถและคว�มเหม�ะสม รวมทั้งก�รกระทำ�
   หรือก�รปฏิบัติง�นของพนักง�นนั้นๆ
  11.   มุ่งสร้�งคว�มผูกพันระหว่�งพนักง�นกับองค์กร โดยให้คว�มสำ�คัญกับพนักง�นทุกคนเปรียบเสมือนสม�ชิกในครอบครัว
   เดียวกัน เพื่อให้พนักง�นทุกคนมีคว�มสุข มีคว�มพึงพอใจ มีคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น มีสุขภ�พอน�มัยและ
   คุณภ�พชีวิตที่ดี 
  12.   จัดสวัสดิก�รต่�งๆให้กับพนักง�น และเสริมสร้�งคว�มตระหนักในก�รว�งแผนเร่ืองก�รออมเงินไว้ใช้ในตอนเกษียณอ�ยุ 
   โดยจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์และจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้แก่พนักง�น
  13.   เค�รพสิทธิของพนักง�นในก�รรวมกลุ่มเจรจ�ต่อรอง และไม่ห้�มก�รสม�คมโดยเสรีของพนักง�นในกรณีที่ไม่มี
   กฎหม�ยห้�มมิให้เกิดก�รสม�คมลักษณะนี้ โดยให้ก�รสนับสนุนทั้งก�รสม�คมและเจรจ�ต่อรองโดยเสรี และจะยึด
   หลักปฏิบัติต�มข้อตกลงของก�รเจรจ�ต่อรองร่วมกัน และให้ก�รปกป้องพนักง�นและตัวแทนพนักง�นที่เข้�ร่วม
   สม�คมโดยเสรีอย่�งเป็นธรรม
  14.   ให้สิทธิ์ในก�รออกเสียงของพนักง�น เพื่อคัดเลือกตัวแทนของลูกจ้�งในก�รกระทำ�ก�รประชุมร่วมหรือเจรจ�ต่อรอง
   กับบริษัทฯ  คนละ 1 คะแนนเสียงอย่�งเท่�เทียมกัน 
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  15.   ส่งเสริมก�รมีส่วนร่วมของพนักง�น โดยรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจ�กพนักง�นทุกระดับอย่�งเท่�เทียมและ
   เสมอภ�ค
  16.   ให้สิทธิ์พนักง�นในก�รร้องเรียน กรณีที่ไม่ได้รับคว�มเป็นธรรมต�มระบบและกระบวนก�รที่กำ�หนด โดยมีม�ตรก�ร
   คุ้มครองผู้ร้องเรียนและเก็บเป็นคว�มลับมิให้ผู้อื่นรับรู้ โดยกำ�หนดช่องท�งที่พนักง�นส�ม�รถร้องเรียน ดังนี้
      กล่องร้องเรียน (ตู้แดง) ที่ติดตั้งอยู่ต�มจุดต่�งๆของบริษัทฯ
      Email : md_upf@unionpioneer.co.th หรือ internalaudit@unionpioneer.co.th 
      จดหม�ย :      สำ�นักตรวจสอบภ�ยใน
               บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มห�ชน)
                                                                 เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี   เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ  10510
   จำ�นวนพนักง�น  ณ  วันสิ้นปี 2560  =  536  คน     
               แบ่งเป็นส�ยง�นส่วนผลิต  390 คน    ส่วนสำ�นักง�น  82   คน  ส่วนสนับสนุน  64  คน   
   บริษัทฯ  ไม่ม ี  ก�รเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักง�นอย่�งมีนัยสำ�คัญ และ
      ไม่มี   ข้อพิพ�ทท�งด้�นแรงง�นในระยะ 3 ปีที่ผ่�นม� 

 ลักษณะผลตอบแทน  ได้แก่  
   เงินเดือนและค่�แรง เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือล�ออก
   เงินสมทบประกันสังคม  เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ            รวมจำ�นวน = 143  ล้�นบ�ท
   เงินบำ�เหน็จ  เงินสมทบกองทุนทดแทน
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นโยบ�ยเกี่ยวกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร 

  คณะกรรมก�รบรษิทัมบีทบ�ทสำ�คัญในก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รท่ีดี โดยมกี�รติดต�ม กำ�กบัดูแลผลก�รดำ�เนินง�นในกจิกรรม
ต่�งๆให้เป็นไปต�มวัตถุประสงค์และนโยบ�ยที่โปร่งใส สอดคล้องกับกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง มีก�รปรับปรุงหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
ที่ดีและจรรย�บรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยเพิ่มเนื้อห�ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ CGR ที่มีก�รปรับปรุงใหม่เมื่อปี2557  เพื่อพัฒน�
ให้องค์กรมีระบบบริห�รจัดก�รที่มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้�งคว�มเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม    
   บริษัทฯได้เผยแพร่ให้คว�มรู้เรื่องหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีและจรรย�บรรณธุรกิจของบริษัทฯแก่พนักง�นทุกระดับ
ตั้งแต่กรรมก�ร ผู้บริห�รและพนักง�นทุกคนให้ได้รับทร�บแนวท�งดังกล่�วผ่�นก�รสื่อส�รในแต่ละหน่วยง�น เพื่อนำ�ไปปฏิบัติ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมท้ังเน้นก�รสร้�งจิตสำ�นึกให้แก่พนักง�นต้ังแต่เร่ิมเข้�ง�น ผ่�นก�รปฐมนิเทศควบคู่ไปกับก�รช้ีแจงหลักก�ร
และแนวปฏิบัติให้กับพนักง�นทุกคนเกิดคว�มรู้คว�มเข้�ใจและส�ม�รถนำ�ไปใช้เป็นหลักในก�รปฏิบัติง�น

  คู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี และจรรย�บรรณธุรกิจ บริษัทฯให้คว�มสำ�คัญในเรื่องต่�งๆ ดังนี้
    เสรมิสร�้งระบบก�รบรหิ�รจดัก�รท่ีดี โปรง่ใส ชดัเจน เพือ่สร�้งคว�มส�ม�รถในก�รแขง่ขนัและศักยภ�พในก�ร
    แข่งขัน ป้องกันและขจัดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ที่อ�จเกิดขึ้น
    เพิม่คว�มเชือ่มัน่ให้กบัผู้ถอืหุ้น นักลงทุน พนักง�น หน่วยง�นกำ�กบัดูแล สังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนผู้มส่ีวน
    ได้เสียทุกฝ่�ย และเชื่อมโยงระหว่�งกรอบแนวคิด คว�มรับผิดชอบ และสัมพันธภ�พที่ดีร่วมกันระหว่�งคณะ
    กรรมก�ร ฝ่�ยบริห�ร พนักง�น ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย
    เป็นเครื่องมือในก�รวัดผลก�รดำ�เนินง�น และตรวจสอบก�รทำ�ง�นด้�นต่�งๆ เพื่อนำ�ม�ปรับปรุงแก้ไขก�ร
    ดำ�เนินง�นให้มีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น
    สร้�งกรอบคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริษัท และผู้บริห�รต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย

  คู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและจรรย�บรรท�งธุรกิจ เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy

หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี 5 หมวด
     หมวด1   สิทธิของผู้ถือหุ้น
     หมวด2   ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน
     หมวด3   ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย
     หมวด4   ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส
     หมวด5   คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น   
  คณะกรรมก�รบรษิทัตระหนักถงึสิทธขิองผู้ถอืหุ้นต�มท่ีกฎหม�ยได้กำ�หนดไว้  จงึสนับสนุนให้ผู้ถอืหุ้นทุกกลุ่มได้ใชสิ้ทธขิอง
ตนโดยไม่ขัดกับกฎหม�ย และจะไม่ดำ�เนินก�รใดๆ อันเป็นก�รละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และเพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุก
กลุ่มได้ใช้สิทธิของตน คณะกรรมก�รบริษัท จึงได้กำ�หนดแนวท�งปฏิบัติไว้ดังนี้
    กำ�กับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกร�ยมีสิทธิพื้นฐ�นต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด เช่น สิทธิในก�รได้รับส่วนแบ่งในกำ�ไรของบริษัท
   อย่�งเท่�เทียมกัน  ก�รได้รับข่�วส�รข้อมูลของบริษัทอย่�งเพียงพอภ�ยในกำ�หนดเวล�เป็นต้น  รวมถึงก�รอำ�นวย
   คว�มสะดวกและส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุ้นโดยเฉพ�ะผู้ลงทุนสถ�บนัเข�้รว่มประชมุเพือ่ใชสิ้ทธอิอกเสียงในท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น
   ในปีที่ผ่�นม� ไม่มีกรรมก�รของบริษัทถือหุ้นรวมกันเกินกว่�ร้อยละ 25 ของจำ�นวนหุ้นที่ออกจำ�หน่�ยแล้วทั้งหมด
   ของบรษิทั รวมท้ังมมี�ตรก�รปอ้งกนัไมใ่ห้มกี�รก�รซือ้ข�ยหุ้นโดยใชข้อ้มลูภ�ยในในลักษณะท่ีเปน็ก�รฝ่�ฝืน/ไมป่ฏบิติั
   ต�มกฎเกณฑ์ของตล�ดหลักทรัพย์ฯ และก.ล.ต.
    สัดส่วนของหุ้นส�มัญที่ถือโดยผู้ถือหุ้นร�ยย่อย(free float)   ณ วันปิดสมุดทะเบียน 29 มีน�คม 2560 เท่�กับร้อยละ 
   18.14 ของจำ�นวนหุ้นที่ออกจำ�หน่�ยแล้วทั้งหมดของบริษัท
    โครงสร้�งก�รถือหุ้นของบริษัท ไม่เป็นแบบปิร�มิด

การกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
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1.1  ก�รดำ�เนินก�รก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
   จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกส�รประกอบทั้งหมดแก่ผู้ถือหุ้น ล่วงหน้�อย่�งน้อย 14 วันก่อนวันประชุม
   ผู้ถอืหุ้น และเผยแพรห่นังสือเชญิประชมุผู้ถอืหุ้นพรอ้มเอกส�รประกอบท้ังหมดบนเว็บไซต์ของบรษิทัล่วงหน้�ม�กกว่� 
   30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภ�ษ�ไทยและภ�ษ�อังกฤษ
1.2 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกส�รประกอบทั้งหมด
  1)  ได้จัดทำ�เป็นภ�ษ�ไทยและภ�ษ�อังกฤษ แจ้งผ่�นระบบข่�ว SET Portal ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงประก�ศ
   คำ�บอกกล่�วเรียกประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันและเผยแพร่ผ่�นเว็บไซต์บริษัทที ่
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1   
  2)  กำ�หนดวัน เวล� สถ�นท่ีท่ีสะดวกต่อก�รเข�้รว่มประชมุ โดยมกี�รกำ�หนดว�ระก�รประชมุพรอ้มคว�มเห็นคณะกรรมก�ร
   ในแต่ละว�ระอย่�งชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจ�รณ� รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีก�รในก�รเข้�ร่วมประชุม  
  3) ว�ระก�รเลือกต้ังกรรมก�ร เสนอขอ้มลู ประวัติของกรรมก�รแต่ละคนท่ีจะเลือกต้ัง ดังน้ี อ�ย ุประวัติก�รศึกษ� ประวัติ
   ก�รทำ�ง�น วัน เดือน ปท่ีีเข�้เปน็กรรมก�รของบรษิทั  ก�รอบรมบทบ�ทหน้�ท่ีและทักษะของก�รเปน็กรรมก�ร จำ�นวน
   บริษัทที่ดำ�รงตำ�แหนง่ ก�รมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในลักษณะต่�งๆกบับริษัท  ประเภทของกรรมก�รทีเ่สนอ  จำ�นวนหุน้ทีถ่อื
   ในบริษัท รวมถึงข้อมูลก�รเข้�ร่วมประชุมในปีที่ผ่�นม�    กรณีที่เป็นก�รเสนอให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รอีกว�ระหนึ่ง 
   ซึ่งผ่�นก�รคัดสรรจ�กคณะกรรมก�รสรรห�แล้ว   
  4) ว�ระก�รแต่งต้ังผู้สอบบัญชี คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี เห็นควรเสนอคณะกรรมก�ร
   เสนอผู้ถือหุ้น  แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตที่ได้รับคว�มเห็นชอบจ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ
   ตล�ดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งไม่มีคว�มสัมพันธ์ และ/หรือ ส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทย่อย / ผู้บริห�ร / ผู้ถือหุ้น
   ร�ยใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่�ว จึงมีคว�มเป็นอิสระเพียงพอในก�รตรวจสอบและแสดงคว�มเห็นต่อ
   งบก�รเงินของบริษัท 
  5) ว�ระพิจ�รณ�ก�รจัดสรรเงินกำ�ไร และก�รจ่�ยปันผล ระบุนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล จำ�นวนและอัตร�เงินปันผล
   ที่เสนอจ่�ย พร้อมทั้งข้อมูลประกอบอื่นๆย้อนหลัง 3 ปี เพื่อเป็นข้อมูลประกอบก�รพิจ�รณ�ของผู้ถือหุ้น
  6) เสนอผู้ถือหุ้นพิจ�รณ�กำ�หนดค่�ตอบแทนกรรมก�ร ซึ่งผ่�นก�รพิจ�รณ�และให้คว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�ร
   สรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนของบริษัทแล้ว
  7) ได้แนบร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ผ่�นม�เพื่อประกอบก�รพิจ�รณ�ว�ระรับรองร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น
1.3   ก�รดำ�เนินก�รในวันประชุมผู้ถือหุ้น
  1) จัดก�รประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถ�นท่ีท่ีมีก�รคมน�คมสะดวกติดถนนใหญ่ ใกล้สถ�นีรถไฟฟ้� ใกล้ท�งด่วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
   ส�ม�รถเดินท�งเข้�ร่วมประชุมได้โดยง่�ย  
  2) จัดให้มีบุคล�กรช่วยเหลือในก�รลงทะเบียน เปิดให้ลงทะเบียนเข้�ร่วมประชุมก่อนเวล�ประชุมไม่น้อยกว่� 2 ชั่วโมง 
   และมีก�รนำ�ระบบคอมพิวเตอร์ม�ใช้ในก�รนับคะแนน   
  3) ส่งเสรมิและสนับสนุนให้คณะกรรมก�รบรษิทัฯ คณะกรรมก�รชดุยอ่ย  และผู้บรหิ�รเข�้รว่มประชมุผู้ถอืหุ้นโดยถอืเปน็
   หน้�ท่ีท่ีจะต้องเข�้รว่มประชมุทุกครัง้ เพือ่ตอบขอ้ซกัถ�มต่�งๆของผู้ถอืหุ้น  ได้ระบชุือ่และตำ�แหน่งของผู้เข�้รว่มประชมุ
   ทุกคนไว้ในร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น
  4) ในหนังสือเชิญประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้ระบุวิธีก�รลงคะแนนจะถือคะแนนเสียง 1 หุ้น เท่�กับ 1 เสียง  ไว้ใน
   สิ่งที่ส่งม�ด้วย 6 ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับก�รประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้จัดให้มีก�รใช้บัตรยืนยันก�รลงคะแนนในทุก
   ว�ระท่ีจะต้องมกี�รลงมติ เพือ่คว�มโปรง่ใส และส�ม�รถตรวจสอบได้ โดยวิธกี�รลงคะแนนเสียงในแต่ละว�ระ ประธ�น
   ในที่ประชุมจะสอบถ�มที่ประชุมว่�มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือ
   ผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงชูมือ และลงคะแนนในบัตรยืนยันก�รลงคะแนนพร้อมทั้งลงล�ยมือชื่อ 
   และเจ้�หน้�ที่จะบันทึกคะแนนเสียง พร้อมทั้งเก็บบัตรดังกล่�ว ส่วนผู้ถือหุ้นที่เห็นด้วยให้ลงคะแนนและลงล�ยมือชื่อ
   ในบตัรยนืยนัก�รลงคะแนนโดยไมต้่องชมูอื และจะเกบ็บตัรยนืยนัก�รลงคะแนนท่ีเห็นด้วยทุกใบคืนพรอ้มกนัท้ังหมด
   ภ�ยหลังเสร็จสิ้นก�รประชุม
  5) จัดให้มีก�รลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมก�ร ท้ังแบบเป็นร�ยบุคคล หรือแบบท้ังคณะก็ได้ แล้วแต่ท่ีประชุมจะเห็นสมควร 
   โดยเสนอชื่อผู้ที่จะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ที่ผ่�นก�รคัดสรรจ�กคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนแล้ว
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หมวดที่ 2 ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน  

  บริษัทฯตระหนักถึงหน้�ท่ีในก�รดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกร�ยทุกกลุ่ม ไม่ว่�จะเป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ ผู้ถือหุ้นร�ยย่อย 
ผู้ถอืหุ้นท่ีเปน็บคุคลธรรมด� นักลงทุนสถ�บนั ผู้ถอืหุ้นสัญช�ติไทย หรอืผู้ถอืหุ้นต่�งช�ติ ให้ได้รบัสิทธแิละก�รปฏบิติัท่ีเปน็ธรรมและ
เท่�เทียมกันอย่�งแท้จริง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ดังนี้
2.1  ก�รป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน 

  บริษัทฯให้คว�มสำ�คัญในเรื่องก�รใช้ข้อมูลภ�ยในท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อส�ธ�รณชนหรือข้อมูลท่ีแสวงห�ประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรอืผู้อืน่ในท�งมชิอบ โดยกำ�หนดม�ตรก�รก�รปอ้งกนัก�รใชข้อ้มลูภ�ยในโดยมชิอบเปน็ล�ยลักษณอ์กัษท่ีชดัเจนไว้ในคู่มอื
จรรย�บรรณ หน้� 27,32  คู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี หัวข้อ 2.3 ก�รป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน หน้�12-13  รวมทั้งข้อบังคับ
พนักง�น  เพื่อเป็นแนวท�งปฏิบัติแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้

  6) จดัให้มบีคุคลท่ีเปน็อสิระเปน็พย�นในก�รนับคะแนนเสียงในก�รประชมุผู้ถอืหุ้น และเปดิเผยไว้ในร�ยง�นก�รประชมุ
   ผู้ถือหุ้น
  7) ในระหว่�งก�รประชมุผู้ถือหุน้ ประธ�นที่ประชุมได้เปิดโอก�สใหผู้้ถอืหุ้นแสดงคว�มคดิเห็น ข้อเสนอแนะ หรือซักถ�ม
   ในว�ระต�่ง ๆ อย�่งอสิระกอ่นก�รลงมตใินว�ระใด ๆ  เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทร�บขอ้มลูและร�ยละเอยีดในเรือ่งดงักล�่ว
   อย่�งเพียงพอ
  8) เพื่อให้ก�รประชุมเป็นไปอย่�งต่อเนื่อง สำ�หรับร�ยละเอียดผลก�รนับคะแนนของแต่ละว�ระนั้นจะรวบรวมผลและ
   แจ้งให้ที่ประชุมทร�บภ�ยหลังจ�กเสร็จสิ้นก�รประชุม  ก�รลงคะแนนในแต่ละว�ระ ประธ�นในที่ประชุมจะแจ้งสรุป
   คะแนนในแต่ละว�ระ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
  9) ในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นในปี 2560 ที่ประชุมได้พิจ�รณ�เรื่องต่�ง ๆ ต�มลำ�ดับในระเบียบว�ระที่ได้กำ�หนดไว้ใน
   หนังสือนัดประชมุท่ีได้ส่งให้ผู้ถอืหุ้นล่วงหน้�โดยไมม่กี�รเปล่ียนแปลงลำ�ดับว�ระดังกล่�ว และไมม่กี�รขอให้ท่ีประชมุ
   พิจ�รณ�เร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจ�กท่ีกำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น นอกจ�กน้ีภ�ยหลังจ�กท่ีประชุมได้พิจ�รณ�
   เรื่องต่�ง ๆ  ต�มระเบียบว�ระครบถ้วนแล้ว ประธ�นจะเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นซักถ�มเพิ่มเติมในเรื่องที่มีคว�มสนใจ
   ก่อนปิดก�รประชุม
1.4   ร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น  จะประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน
  1) ส่วนแรกจะเปน็ขอ้มลูท่ัวไป เชน่ ร�ยชือ่และตำ�แหน่งกรรมก�ร ผู้บรหิ�ร เลข�นุก�รบรษิทั ผู้สอบบญัชท่ีีเข�้รว่มประชมุ 
   จำ�นวนร�ย จำ�นวนหุ้นของผู้ถือหุ้นที่เข้�ร่วมประชุม ณ เวล�เริ่มประชุม หลักเกณฑ์ในก�รลงคะแนนและนับคะแนน 
   ได้แจ้งวิธีก�รลงคะแนนและนับคะแนน จะถือคะแนนเสียง 1 หุ้น เท่�กับ 1 เสียง จัดให้มีก�รลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตร
   ลงคะแนนในแต่ละว�ระของก�รประชุมให้ผู้ถือหุ้นทร�บก่อนเริ่มก�รประชุม 
  2) ส่วนที่สองจะเป็นข้อมูลที่เกี่ยวกับเรื่องที่เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจ�รณ�ต�มระเบียบว�ระที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
   โดยบันทึกแยกเป็นแต่ละว�ระ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสรุปที่คณะกรรมก�รเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจ�รณ� สรุปข้อซักถ�ม
   ของผู้ถอืหุ้นและคำ�ชีแ้จงของผู้บรหิ�รในประเด็นท่ีมสี�ระสำ�คัญและเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งพจิ�รณ�ในว�ระน้ันๆ (ถ้�ม)ีและ
   บันทึกมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกว�ระ บันทึกผลคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 
1.5  ก�รดำ�เนินก�รภ�ยหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
   1) บริษัทฯได้เปิดเผยมติก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ให้ผู้ถือหุ้นทร�บถึงผลก�รลงคะแนนในแต่ละว�ระ
   ผ่�นระบบ SET Portal ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันประชุม ภ�ยหลังเสร็จสิ้นก�รประชุม และเผยแพร่
   ผ่�นเว็บไซต์บริษัทที่ี ่ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-2 
    2) บรษิทัฯมกี�รบนัทึกร�ยง�นก�รประชมุอย�่งครบถว้น ประกอบด้วยขอ้มลูท่ีสำ�คัญต่�ง ๆ  ได้แก ่ร�ยชือ่กรรมก�รบรษัิท
   และฝ่�ยจัดก�รทีเ่ข้�ร่วมประชุม ขัน้ตอนและวธิกี�รลงคะแนนเสียงมติทีป่ระชุม ผลก�รลงคะแนนเสียงในแต่ละว�ระ 
   รวมถึงคำ�ถ�ม คำ�ชี้แจงและคว�มคิดเห็นของผู้ถือหุ้นที่เสนอในที่ประชุม และจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น
   ประจำ�ปี 2560 แล้วเสร็จภ�ยใน 14 วันนับแต่วันประชุม และได้ส่งให้ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกระทรวง
   พ�ณิชย์ภ�ยในระยะเวล�ที่กฎหม�ยกำ�หนด พร้อมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท
  3)  เลข�นุก�รบริษัทจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จภ�ยใน14 วัน หลังจ�กวันประชุมผู้ถือหุ้นและนำ�ส่งร�ยง�นฯ
   ให้ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท   http://www.unionpioneer.co.th/index.
   php/investor_relation/downloads/sub-5-3
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  1) ไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จ�กข้อมูลที่เป็นคว�มลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นโดยเด็ดข�ด
  2) ไมเ่ปดิเผยขอ้มลูภ�ยในและเอกส�รท่ีไมส่�ม�รถเปดิเผยต่อบคุคลภ�ยนอก เพือ่แสวงห�ผลประโยชน์ท้ังส่วนตน หรอื
   พวกพ้องในท�งมิชอบโดยเด็ดข�ด เช่นคว�มลับท�งก�รค้� สูตรก�รผลิต เทคนิคก�รผลิต ซึ่งถือเป็นสิทธิของบริษัทฯ
  3) ไม่แสวงห�ผลประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน โดยใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อส�ธ�รณชน หรือดำ�เนินก�ร
   ใดๆในลักษณะที่อ�จก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทฯ
  4) บริษัทฯได้ป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยในเรื่องก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ โดยมีก�รแจ้งต�ร�งกำ�หนดวันที่ให้กรรมก�รและ
   ผู้บริห�รหลีกเลี่ยงก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะเวล� 14 วัน ก่อนก�รเปิดเผยข้อมูลร�ยง�นท�งก�รเงิน
   ประจำ�งวด หรอืไตรม�สต่�งๆต่อส�ธ�รณะชนและไมซ่ือ้ข�ยหลักทรพัยข์องบรษิทัฯจนกว่�จะพน้ระยะเวล� 24 ชัว่โมง 
   นับจ�กก�รเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่ส�ธ�รณะชนแล้ว
   5) เปิดเผยจำ�นวนหุ้นที่กรรมก�รแต่ละคนถือปีก่อนและปีปัจจุบัน ไว้ในแบบ 56-1  และร�ยง�นประจำ�ปี ทั้งนี้ในปี 2560 
   ที่ผ่�นม� ไม่ปร�กฎก�รกระทำ�คว�มผิดของกรรมก�ร ผู้บริห�รระดับสูง และพนักง�นที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับก�รใช้ข้อมูล
   ภ�ยในแต่อย่�งใด 
2.2  ก�รคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น
   บริษัทฯให้คว�มสำ�คัญในก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกร�ยอย่�งเป็นธรรมและเท่�เทียมกัน สำ�หรับก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 2560  บริษัทฯเปิดโอก�สและกำ�หนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนในก�รให้สิทธิผู้ถือหุ้นร�ยย่อยเสนอเรื่องเพื่อพิจ�รณ�บรรจุเป็น
ว�ระก�รประชุมล่วงหน้�ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุล�คม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันว�คม 2559 เป็นก�รล่วงหน้� 3 เดือน
ก่อนวันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่�วผ่�นท�งระบบข่�ว SET Portal ของตล�ดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ท้ังภ�ษ�ไทยและภ�ษ�องักฤษ รวมท้ังเปดิเผยผ่�นท�งเว็บไซต์ของบรษิทัท่ี่ี http://www.unionpioneer.co.th/index.
php/investor_relation/downloads/main-6  รวมทั้ง
  1) ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในก�รออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
   2) กำ�หนดให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมประชุมด้วยตนเองใช้สิทธิออกเสียงโดยก�รมอบฉันทะบริษัทฯได้จัดส่งหนังสือ
   มอบฉันทะแบบ ข  โดยในก�รประชุมครั้งที่ผ่�นม�ได้เสนอชื่อกรรมก�รอิสระ 4  คน ไว้ในหนังสือเชิญประชุม สำ�หรับ
   เปน็ท�งเลอืกใหก้บัผูถ้อืหุน้มอบหม�ยใหเ้ปน็ผูร้ับมอบฉนัทะเข้�รว่มประชุมของผู้ถอืหุน้ดว้ย ดเูพิม่เตมิที่ http://www.
   unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1 
  3) ระบุถึงเอกส�รหรือหลักฐ�น รวมท้ังคำ�แนะนำ� ข้ันตอนในก�รมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทร�บในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
   เพื่อให้ผู้ถือหุ้นส�ม�รถจัดเตรียมได้อย่�งถูกต้อง และไม่เกิดปัญห�ในก�รเข้�ร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ โดย
   หลักเกณฑ์ วิธีก�ร และเงื่อนไขในก�รมอบฉันทะจะกำ�หนดขึ้นภ�ยใต้ข้อกำ�หนดของกฏหม�ยโดยไม่มีเรื่องใดๆที ่จงใจ
   กำ�หนดขึ้นเพื่อให้เกิดคว�มยุ่งย�กแก่ผู้ถือหุ้นในก�รมอบฉันทะ
  4)  ไม่มีก�รเพิ่มว�ระก�รประชุม นอกเหนือไปจ�กที่ได้กำ�หนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
    5) กำ�หนดนโยบ�ยว่�ด้วยก�รเข้�ทำ�ธุรกรรมท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ เพ่ือให้ก�รตกลงเข้�ทำ�ธุรกรรมดังกล่�ว
   มคีว�มโปรง่ใส ผ่�นกระบวนก�รพจิ�รณ�อย�่งรอบคอบ มเีหตุผลและเปน็อสิระภ�ยในกรอบจรยิธรรมท่ีดี เพือ่ประโยชน์
   ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำ�คัญ
  6) กรณีก�รเข้�ทำ�ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทมีก�รเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องต�มหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยง�นกำ�กับดูแล
   กำ�หนดไว้  บริษัทไม่มีร�ยก�รระหว่�งกันในลักษณะที่เป็นก�รให้คว�มช่วยเหลือท�งก�รเงิน เช่น ก�รให้กู้ยืมเงิน ก�ร
   คำ้�ประกันสินเชื่อ 
  7) ในปีที่ผ่�นม�บริษัทฯ ไม่มีก�รฝ่�ฝืน/ไม่ปฏิบัติต�มหลักเกณฑ์ก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน ต�มกฏเกณฑ์ของตล�ด
   หลักทรัพย์ฯ/ก.ล.ต.
  8) ในปีที่ผ่�นม� ร�ยก�รระหว่�งกันที่เกิดขึ้นเป็นร�ยก�รท�งก�รค้�ที่เป็นปกติธุรกิจ มีเงื่อนไขท�งก�รค้�โดยทั่วไป  
2.3  ก�รมีส่วนได้เสียของกรรมก�ร
  คณะกรรมก�รบริษัทตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของก�รดำ�เนินง�นโดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยเพื่อประโยชน์ร่วมกัน
อย่�งย่ังยืน เป็นธรรมและโปร่งใส จึงเห็นสมควรกำ�หนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีก�รร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสีย และก�รถือหลักทรัพย์
ไว้ดังนี้
  1) กำ�หนดให้กรรมก�รและผู้บรหิ�รระดับสูงต้องร�ยง�นก�รมส่ีวนได้เสียของตนเองและบคุคลท่ีมคีว�มเกีย่วขอ้ง ซึง่เปน็
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   ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับก�รบริห�รก�รจัดก�รกิจก�รของบริษัทฯ เมื่อเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งครั้งแรก และร�ยง�นทุกครั้ง
   ท่ีมกี�รเปล่ียนแปลงให้บรษิทัฯทร�บทันทีโดยร�ยง�นส่งให้เลข�นุก�รบรษิทั ภ�ยใน 3 วัน นับต้ังแต่วันท่ีเกดิเหตุก�รณ ์
  2) เลข�นุก�รบริษัทจะส่งสำ�เน�ร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียต�มม�ตร� 89/14  ให้ประธ�นกรรมก�รและประธ�นกรรมก�ร
   ตรวจสอบ ภ�ยใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับร�ยง�น
  3) ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท ห�กกรรมก�รบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียหรือเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงในว�ระ
   ท่ีกำ�ลังมีก�รพิจ�รณ� กรรมก�รท่ีมีส่วนได้เสียหรือเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมและไม่ได้อยู่ร่วม
   พิจ�รณ�ว�ระดังกล่�ว  เพื่อให้ก�รตัดสินใจของคณะกรรมก�รบริษัทเป็นไปอย่�งยุติธรรม  เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
   อย่�งแท้จริง 
  4) ก�รป้องกันคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ส�ม�รถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่หัวข้อ ร�ยก�รระหว่�งกัน หน้� 51  
  5) ได้เปดิเผยก�รม/ีไมม่ส่ีวนได้เสียของกรรมก�ร ก�รถอืหุ้น ก�รเข�้รว่มประชมุของคณะกรรมก�รทุกชดุ  อยูท่ี่ต�ร�งสรปุ
   ก�รมี/ไม่มีส่วนได้เสีย หน้� 16   
  6) ให้กรรมก�ร ผู้บริห�ร ผู้สอบบัญชี ร�ยง�นก�รถือหลักทรัพย์บริษัทให้บริษัทฯทร�บ ปีละ 1 คร้ัง ภ�ยใน 30 วัน นับแต่วัน
   สิ้นงวดบัญชี และให้ส่งร�ยง�นก�รถือหลักทรัพย์ให้เลข�นุก�รบริษัท 
  7) ในปีที่ผ่�นม� บริษัทฯไม่มีกรรมก�รและผู้บริห�รฝ่�ฝืน/ไม่ปฏิบัติต�มหลักเกณฑ์ก�รซื้อข�ยสินทรัพย์ ต�มกฏเกณฑ์
   ของตล�ดหลักทรัพย์/ก.ล.ต.
หมวดที่ 3  ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทผู้มีส่วนได้เสีย  

  ก�รกำ�หนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ เช่น ถือหุ้น พนักง�น ลูกค้� คู่ค้�และ
เจ้�หน้ี คู่แข่งท�งก�รค้�  รวมท้ังชุมชนและสังคม ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะต้องได้รับก�รดูแลจ�กบริษัทฯต�มสิทธิท่ีมีอยู่ต�ม
กฎหม�ยและต�มข้อตกลงที่มีอยู่กับบริษัทฯอย่�งเป็นธรร ม รวมทั้งเค�รพหลักสิทธิมนุษยชน ยึดถือหลักบรรษัทภิบ�ล บริษัทฯจึงได้
กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
3.1 บทบ�ทต่อผู้ถือหุ้น  

  บริษัทฯ คำ�นึงถึงก�รสร้�งผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น ให้คว�มสำ�คัญแก่ผู้ถือหุ้นร�ยย่อย หรือผู้ถือหุ้นท่ีเป็นสถ�บัน ควบคู่ไปกับ
ก�รสร้�งคว�มเช่ือม่ันและคว�มไว้ว�งใจ โดยจัดให้มีระบบก�รควบคุมภ�ยใน  ระบบบัญชีและก�รตรวจสอบท่ีเคร่งครัด ส่งเสริมสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นในก�รรับทร�บข้อมูลของบริษัทฯอย่�งรวดเร็ว ถูกต้อง  ครบถ้วน และเท่�เทียม ข้อมูลเพ่ิมเติมท่ีหน้�14,32 ของคู่มือก�รกำ�กับ
ดูแลกิจก�รที่ดี และจรรย�บรรณท�งธุรกิจ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  
3.2   บทบ�ทต่อคู่ค้�และเจ้�หนี ้  
  ก�รติดต่อผู้แทนจำ�หน่�ย ผู้รบัเหม�หรอืคู่ค้� ต�มกระบวนก�รจดัซือ้/จดัจ�้งของบรษิทัฯ โดยไมม่กี�รปฏบิติัเปน็พเิศษหรอื
เอนเอียงต่อร�ยใดร�ยหนี่ง
  คู่ค้า	:   คณะกรรมก�รบริษัทได้กำ�หนดแนวปฏิบัติว่�ด้วยก�รปฏิบัติต่อคู่ค้�ทุกร�ยด้วยคว�มเสมอภ�คและยุติธรรม
     โดยจัดให้มีระเบียบว่�ด้วยก�รจัดซื้อ จัดจ้�ง โดยในก�รคัดเลือกผู้ข�ย คู่สัญญ� หรือที่ปรึกษ� ซึ่งอยู่บนพื้นฐ�น
     ของหลักก�รว่�บริษัทต้องได้รับประโยชน์สูงสุด ภ�ยใต้กระบวนก�รคัดเลือกที่โปร่งใส ปร�ศจ�กอคติ ส�ม�รถ
     ตรวจสอบได้ และห้�มมิให้พนักง�นรับผลประโยชน์ต่�งๆโดยเด็ดข�ดข้อมูลเพิ่มเติมที่  หน้�14,หน้� 31,33 ของ
     คู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี และจรรย�บรรณท�งธุรกิจ  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/
     CorporateGovernancePolicy 
   เจ้าหนี้	:  บรษิทัฯ ปฏบิติัต�มพนัธสัญญ�และขอ้ตกลงท่ีมต่ีอเจ�้หน้ีก�รค้� ปฏบิติัต่อเจ�้หน้ีทุกร�ยต�มเงือ่นไขขอ้กำ�หนด
     ท�งก�รค้� บรษิทัฯได้กำ�หนดแนวปฏบิติัต่อคู่ค้�และเจ�้หน้ี ขอ้มลูเพิม่เติมท่ี   http://www.unionpioneer.co.th/
     index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  หน้�14, 33  ของคู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี และ
     จรรย�บรรณท�งธุรกิจ  
3.3   บทบ�ทต่อลูกค้�  

  บรษิทัฯ มุง่มัน่พฒัน�สินค้�และบรกิ�รให้ดียิง่ขึน้อย�่งต่อเน่ือง ให้บรกิ�รรวดเรว็ เชือ่ถอืได้ และไมก่ระทำ�ก�รใดอนัเปน็ก�ร
เอ�เปรียบผู้บริโภค พัฒน�คุณภ�พผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คำ�นึงถึงคว�มปลอดภัยในก�รใช้ผลิตภัณฑ์ รวมถึงสร้�งคว�ม
พึงพอใจให้แก่ลูกค้� บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้�ข้อมูลเพิ่มเติมที่ หน้�14,33-34 ของคู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี และ
จรรย�บรรณท�งธุรกิจ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy
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หมวดที่ 4  ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส 

  บริษัทฯมีก�รเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญ ท้ังข้อมูลท�งก�รเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลท�งก�รเงิน ต�มข้อกำ�หนดของหน่วยง�น
กำ�กับดูแลอย่�งถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวล� ผ่�นช่องท�งที่เข้�ถึงได้ง่�ยและเท่�เทียมกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมีข้อมูล
เพียงพอต่อก�รตัดสินใจลงทุน โดยคณะกรรมก�รบริษัทได้กำ�หนดแนวปฏิบัติก�รร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสีย  และร�ยง�นก�รถือ
หลักทรัพย์ของบริษัท ไว้ดังนี้
  4.1 ให้กรรมก�ร ผู้บริห�ร ผู้สอบบัญชี เป็นผูร้�ยง�นก�รถือหลักทรัพย์ของบริษัทของตนเอง คู่สมรส บุตร  และ/หรือบุตร
   บญุธรรมท่ียงัไมบ่รรลุนิติภ�วะ โดยให้ร�ยง�นก.ล.ต.ภ�ยใน 30 วัน นับแต่วันได้รบัก�รแต่งต้ังเปน็กรรมก�รหรอื เปน็
   ผู้บริห�ร ให้ร�ยง�นก.ล.ต.ภ�ยใน 3 วันทำ�ก�ร ทุกครั้งนับแต่ซื้อ/ข�ย/โอน/รับโอน

3.4  บทบ�ทต่อคู่แข่งท�งก�รค้�   

  บรษิทัฯ ยดึหลักก�รดำ�เนินธรุกจิอย�่งเสร ีประพฤติต�มกรอบกติก�ก�รแขง่ขนัท่ีดี  อยูใ่นกรอบกฎหม�ย และจรรย�บรรณ
ท�งธุรกิจ ไม่แสวงห�ข้อมูลท่ีเป็นคว�มลับของคู่แข่งท�งก�รค้�ด้วยวิธีก�รไม่สุจริต บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งท�งก�รค้� 
ข้อมูลเพิ่มเติมที่  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   หน้�14,34  ของคู่มือ
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี และจรรย�บรรณท�งธุรกิจ  
3.5  บทบ�ทต่อพนักง�น  

  พนักง�นของบริษัททุกคนเป็นทรัพย�กรท่ีมีค่�สำ�คัญย่ิง และเป็นปัจจัยหลักของคว�มสำ�เร็จในก�รดำ�เนินธุรกิจ คณะ
กรรมก�รบริษัทจึงกำ�หนดแนวท�งปฏิบัติเกี่ยวกับพนักง�นไว้ในนโยบ�ยก�รบริห�รง�นทรัพย�กรมนุษย์ ที่หัวข้อ 8.5 บุคคล�กร 
รวมทั้งจัดให้มีี 
   1) ก�รฝึกซอ้มหนีไฟเปน็ประจำ�อย�่งน้อยปลีะ 2 ครัง้   เพือ่เตรยีมคว�มพรอ้มให้พนักง�นตลอดจนเจ�้หน้�ท่ีมคีว�มรอบรู้
   ในก�รป้องกันก�รเกิดอัคคีภัยดูแลคว�มปลอดภัย กรณีก�รเกิดเพลิงไหม้ 
   2) ก�รตรวจสุขภ�พพนักง�นประจำ�ปีบริษัทฯ ตระหนักและให้คว�มสำ�คัญในก�รดูแลรักษ�สุขภ�พของพนักง�นจึงจัดให้มี
   ก�รตรวจสุขภ�พพนักง�นเป็นประจำ�ทุกปี  
   3) จัดตั้ง “คณะกรรมก�รคว�มปลอดภัย  อ�ชีวอน�มัย  และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น” และได้กำ�หนดนโยบ�ย
   คว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย เพื่อควบคุมดูแลกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบกับพนักง�น รวมทั้งจัดตั้งคณะกรรมก�ร 
   5 ส.  เปิดโอก�สให้พนักง�นได้เข้�ม�มีส่วนร่วมในก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิตก�รทำ�ง�นในพื้นที่ปฏิบัติง�นของตนเอง 
   ส�ม�รถดูเพิ่มเติมหน้� 39  ของคู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี และจรรย�บรรณท�งธุรกิจ บนเว็บไซต์ http://www.
   unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    
  4) ก�รปฏิบัติต่อพนักง�น ส�ม�รถดูเพิ่มเติมได้ที่  หน้�15,34-35 ของคู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี และจรรย�บรรณ
   ท�งธุรกิจบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    
  5) บริษัทฯได้จัดทำ�นโยบ�ยก�รส่งเสริมสุขภ�พของพนักง�นในสถ�นประกอบกิจก�รโดยร่วมกับโรงพย�บ�ลนพรัตน์ร�ชธ�นี 
   ในก�รจัดทำ�โครงก�รลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง หรือNCDs (Non-Communicable diseases) ที่เกิดจ�กปัจจัยในก�ร
   ใช้ชีวิต เช่น เหล้� บุหรี่ ข�ดก�รออกกำ�ลังก�ย กินเค็ม-หว�นจัด คว�มเครียด  และจัดทำ�นโยบ�ยคุ้มครองพนักง�น
   ตั้งครรภ์ โดยให้คว�มสำ�คัญเรื่องคว�มปลอดภัย  ก�รมีสุขภ�พร่�งก�ยที่ดี ไม่ทำ�ง�นที่เป็นคว�มเสี่ยงต่อม�รด�และ
   ท�รกในครรภ์
3.6   บทบ�ทต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  

  บรษิทัฯตระหนักว่�บรษิทัฯจะเจรญิเติบโตอย�่งยัง่ยนืได้น้ันจะต้องให้คว�มสำ�คัญกบัคว�มรบัผิดชอบต่อสังคม ชมุชนและ
สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย ได้จัดทำ�ร�ยละเอียดเกี่ยวกับคว�มรับผิดชอบต่อสังคม อยู่ที่ข้อ 10  หัวใจ CSR สู่ก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน และ
ข้อมูลเพิ่มเติมที่ หน้�15 ของคู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี และหน้� 35-36   ของจรรย�บรรณท�งธุรกิจhttp://www.unionpioneer.
co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  
  บรษิทัฯได้จดัทำ�นโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม อยูท่ี่ส่วนท่ี 4 หน้�41 คู่มอืก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รท่ีดี และจรรย�บรรณ
ท�งธุรกิจ ข้อมูลเพิ่มเติมที่
               http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   
   บริษัทฯได้จัดทำ�สรุป CSR in process & CSR after process อยู่ที่หัวใจ CSR สู่ก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน หน้� 36-48
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  4.2 ให้กรรมก�ร ผู้บริห�ร ผู้สอบบัญชี ร�ยง�นก�รถือหลักทรัพย์บริษัทให้บริษัทฯทร�บ ปีละ 1 คร้ัง ภ�ยใน 30 วัน นับแต่
   วันสิ้นงวดบัญชี  และให้ส่งร�ยง�นก�รถือหลักทรัพย์ให้เลข�นุก�รบริษัทเป็นผู้เก็บต้นฉบับ
  4.3 ก�รร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสีย  กำ�หนดให้กรรมก�ร หรือผู้บริห�ร  รวมถึงบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่มีกรณีส่วนได้เสีย 
   ให้กรรมก�ร  หรือผู้บริห�ร  ร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียในแต่ละครั้งให้บริษัททร�บทันที   โดยร�ยง�นส่งให้เลข�นุก�ร
   บริษัท  ภ�ยใน  3  วัน  นับตั้งแต่วันที่เกิดเหตุก�รณ์ เลข�นุก�รบริษัทส่งสำ�เน�ร�ยง�นดังกล่�วให้ประธ�นกรรมก�ร
   และประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ    ภ�ยใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับร�ยง�น
  4.4 คณะกรรมก�รบรษิทัได้กำ�หนดให้กรรมก�รและผู้บรหิ�รระดับสูง ต้องเปดิเผยร�ยง�นก�รซือ้ข�ย/ถอืครองหุ้นส�มญั
   ของบริษัททั้งท�งตรงและท�งอ้อม โดยร�ยง�นก�รถือหุ้นของบริษัท ทั้งของตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
   นิติภ�วะ ให้คณะกรรมก�รบริษัททร�บทุกสิ้นปี
     4.4.1   แสดงก�รเปลี่ยนแปลงก�รถือครองหลักทรัพย์ที่กรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงถือไว้ ณ ต้นปีและสิ้นปี
      ในร�ยง�นประจำ�ปี 
     4.4.2   จัดทำ�ร�ยง�นคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รต่อร�ยง�นท�งก�รเงิน และแสดงไว้คู่กับร�ยง�น
      ผู้สอบบัญชีในร�ยง�นประจำ�ปี 
  4.5  เปดิเผยขอ้มลูต�มรอบบญัชแีละต�มเหตุก�รณซ์ึง่เปน็ขอ้มลูก�รเงนิและขอ้มลูท่ีไมใ่ชข่อ้มลูท�งก�รเงนิผ่�นระบบSET 
   Portal ของตล�ดหลักทรัพย์ฯ และท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และหน่วยง�นก�รกำ�กับดูแลได้รับ
   ทร�บข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวล� ส�ม�รถใช้เป็นข้อมูลประกอบก�รตัดสินใจลงทุนอย่�งทั่วถึงและเท่�เทียม
  4.6  เปิดเผยโครงสร้�งก�รถือหุ้นอย่�งโปร่งใส  แสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นที่แท้จริง (Beneficial Owner)  ที่http://www.union- 
   pioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-1 
  4.7  เปิดเผยคำ�อธิบ�ยและก�รวิเคร�ะห์ของฝ่�ยจัดก�ร(MD&A)  เมื่อบริษัทฯมีร�ยได้หรือกำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้น(ลดลง) จ�ก
   งวดเดียวกันของปีก่อนเกิน  20%  
  4.8  ร�ยก�รระหว่�งกันที่สำ�คัญจะได้รับก�รพิจ�รณ�ร�ยก�รต่�งๆ  ซึ่งห�กเป็นร�ยก�รที่ต้องขออนุมัติต�มหลักเกณฑ์
   และขัน้ตอนของกฎหม�ย ฝ่�ยจดัก�รจะนำ�เรือ่งดังกล่�วเสนอต่อคณะกรรมก�รบรษิทัหรอืท่ีประชมุผู้ถอืหุ้น  ก�รเปดิ
   เผยขอ้มลูจะแสดงร�ยชือ่ของบคุคลท่ีมกี�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกนั คว�มสัมพนัธ ์ลักษณะร�ยก�ร เงือ่นไขและมลูค่�
   ของร�ยก�ร คว�มจำ�เปน็และเหตุผล ซึง่ในปท่ีีผ่�นม�ร�ยก�รระหว่�งกนัท่ีเกดิขึน้ท้ังหมดเปน็ร�ยก�รท�งก�รค้�ปกติ
   ท�งธุรกิจ 
  4.9 เปิดเผยค่�สอบบัญชีและค่�บริก�รอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริก�ร  โดยผ่�นก�รพิจ�รณ�จ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ 
   ร�ยละเอียดอยู่ที่หัวข้อ ค่�ตอบแทนของผู้สอบบัญชี
  4.10  เปิดเผยบทบ�ทและหน้�ที่ของคณะกรรมก�รและคณะกรรมก�รชุดย่อยทุกชุด อยู่ที่โครงสร้�งก�รจัดก�ร  รวมทั้งได้
   เปดิเผยก�รม/ีไมม่ส่ีวนได้เสีย จำ�นวนครัง้ท่ีกรรมก�รแต่ละท่�นเข�้รว่มก�รประชมุเทียบกันจำ�นวนครัง้ท่ีประชมุท้ังป ี
   ในแบบ56-1 และร�ยง�นประจำ�ปี 
  4.11  บริษัทฯ ได้เปิดเผยค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูง ท่ีสะท้อนภ�ระหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบของแต่ละคน 
   รวมท้ังรปูแบบหรอืลักษณะของค่�ตอบแทน ซึง่คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน ได้พจิ�รณ�ค่�ตอบแทน
   กรรมก�รเปรียบเทียบกับบริษัทที่จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในอุตส�หกรรมและธุรกิจที่มีขน�ดใกล้
   เคียงกันแล้วเห็นว่�เทียบเคียงได้  ข้อมูลเพิ่มเติมที่ต�ร�งสรุปค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�รทุกชุดหน้� 18 รวมทั้ง
   จัดให้มีก�รเปิดเผยข้อมูลต่�งๆผ่�นเว็บไซต์ของบริษัท  ดังนี้
  4.12   วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท  
    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/vision
  4.13  ลักษณะก�รประกอบธุรกิจของบริษัท 
    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/com
  4.14  งบก�รเงินและร�ยง�นเกี่ยวกับฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�นทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อน  
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-2-2 
  4.15 นำ�ส่งและเปิดเผยแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ให้หน่วยง�นกำ�กับดูแลภ�ยใน 3 เดือนนับแต่วัน
   ส้ินสุดรอบระยะเวล�บัญชี โดยส�ม�รถด�วน์โหลดข้อมูลได้ท่ีเว็บไซต์ของตล�ดหลักทรัพย์ฯ และท่ีเว็บไซต์ของบรษิทัฯ  
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-4
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หมวดที่ 5 คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร   
5.1 โครงสร้�งคณะกรรมก�ร 

  ประกอบด้วยกรรมก�รท่ีมคีว�มหล�กหล�ยในโครงสร้�งของคณะกรรมก�ร ท้ังในด้�นทักษะวิช�ชพี   ประสบก�รณ ์คว�ม
ส�ม�รถเฉพ�ะด้�นที่เป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ เป็นต้น  ปัจจุบันคณะกรรมก�รบริษัท มีจำ�นวน  9 คน โดยกรรมก�รไม่น้อยกว่�
กึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมก�รทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในร�ชอ�ณ�จักร และกรรมก�รไม่น้อยกว่� 3 ใน 4 ของจำ�นวนกรรมก�รทั้งหมด 
ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญช�ติไทย  ข้อมูลเพิ่มเติมที่โครงสร้�งก�รจัดก�รหน้� 13 รวมทั้ง 
  1) บริษัทฯได้จัดทำ�นโยบ�ยและคู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร จริยธรรมธุรกิจ โดยคณะกรรมก�รเป็นผู้อนุมัติและลงน�ม
   รบัรองเอกส�รดังกล่�ว มกี�รส่ือส�รให้ผู้บรหิ�รและพนักง�นของบรษิทัฯลงน�มรบัทร�บ และปฏบิติัต่อไปท้ังน้ีบรษิทัฯ
   มีก�รติดต�มก�รปฏิบัติง�นและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปต�มนโยบ�ยจรรย�บรรณข้�งต้นอย่�งสมำ่�เสมอ
  2) คณะกรรมก�รของบริษัทฯ เป็นผู้กำ�หนดวัตถุประสงค์ กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์เป้�หม�ย และนโยบ�ยก�ร
   ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริห�ร และพนักง�นทร�บวัตถุประสงค์ และมีจุดมุ่งหม�ยไปในทิศท�งเดียวกัน
  3) คณะกรรมก�รบริษัทฯ จัดตั้งสำ�นักง�นตรวจสอบภ�ยใน เป็นหน่วยง�นในบริษัทฯ โดยมีส�ยก�รร�ยง�นไปยังคณะ
   กรรมก�รตรวจสอบ มกี�รปฏบิติัง�นต�มแผนก�รตรวจสอบ และสอบท�นระบบก�รควบคุมภ�ยใน โดยคณะกรรมก�ร
   ตรวจสอบสรปุผลก�รตรวจสอบของสำ�นักง�นตรวจสอบภ�ยในทุกไตรม�ส  ให้ท่ีประชมุคณะกรรมก�รบรษิทัฯรบัทร�บ
  4) ในปีที่ผ่�นม� คณะกรรมก�รบริษัทมีก�รประชุมรวม  12  ครั้ง และประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง  เพื่อสร้�งคว�มมั่นใจ
   ในก�รติดต�มดูแลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ
  5) คณะกรรมก�รบรษิทัได้กำ�หนดนโยบ�ยต่อต้�นทุจรติคอรร์ปัชัน่  มกี�รส่งเสรมิก�รเผยแพรค่ว�มรูแ้ละทำ�คว�มเข�้ใจ
   กบัพนักง�นทุกระดับและบคุคลอืน่ท่ีต้องดำ�เนินธรุกจิเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ให้ทร�บถงึนโยบ�ยต่อต้�นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
   จนได้รับก�รประเมินระดับก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนเรื่อง Anti-Corruption จ�กสถ�บันไทยพัฒน์ (องค์กรส�ธ�รณะ
   ประโยชน์) อยู่ในระดับ 3  Established หม�ยถึงก�รแสดงให้เห็นถึงระดับขอบเขตของนโยบ�ยของบริษัท เช่น ไม่จ่�ย
   เจ้�หน้�ท่ีรัฐ ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง ไม่เก่ียวข้องและต่อต้�นผู้เก่ียวข้อง ก�รส่ือส�รและฝึกอบรมแก่พนักง�นเพ่ือให้คว�มรู้
   เกี่ยวกับนโยบ�ยและแนวปฏิบัติในก�รต่อต้�นคอร์รัปชั่น

  4.16  นำ�ส่งและเปิดเผยร�ยง�นประจำ�ปี (แบบ56-2) ภ�ยใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวล�บัญชี โดยส�ม�รถ
   ด�วน์โหลดข้อมูลได้ที่เว็บไซด์ของตล�ดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซด์ของบริษัทฯ ที่
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-3 
  4.17  เปดิเผยมติท่ีประชมุคณะกรรมก�รบรษิทัเกีย่วกบัก�รกำ�หนดวัน เวล� สถ�นท่ี ว�ระก�รประชมุผู้ถือหุ้นท่ีมคีว�มเห็น
   ของกรรมก�รและวันปิดสมุดทะเบียนพักก�รโอนหุ้น เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นภ�ยในวันถัดไป ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1    
  4.18  เปิดเผยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกส�รที่เกี่ยวข้องทั้งหมด บนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้�ม�กกว่� 30 วัน    
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1
  4.19  นำ�ส่งและเปิดเผยร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้นภ�ยใน 14 วัน  ให้ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และส�ม�รถดู
   ร�ยง�นได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3
  4.20  นโยบ�ยต่�งๆ รวมทั้งคู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของบริษัท จรรย�บรรณธุรกิจของบรษัท
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy
  4.21 บทบ�ท หน้�ที่คว�มรับผิดชอบ คุณสมบัติ  ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมก�ร  และคณะกรรมก�รชุดย่อย 
   คณะกรรมก�รตรวจสอบ คณะกรรมก�รสรรห�และคณะกรรมก�รกำ�หนดค่�ตอบแทน
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/board-of-directors-2
  4.22 บุคคลที่รับผิดชอบง�นนักลงทุนสัมพันธ์  คือ  น�ยวิวัฒน์ จงกลรัตน์   ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน   โทรศัพท์ 02-
   517-0105 ถึง8 ต่อ 211 หม�ยเลขโทรส�ร 02-517-0345  ท้ังน้ี บริษัทยินดีรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ข้อมูล
   ที่เกี่ยวข้องกับนักวิเคร�ะห์  นักลงทุนสถ�บัน และนักลงทุนร�ยย่อย  รวมทั้งส�ม�รถสืบค้นเพิ่มเติมจ�กเว็บไซต์ของ
   ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ www.set.or.th และที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/contact
  4.23  ในปีท่ีผ่�นม� สำ�นักง�น ก.ล.ต.ไม่มีคำ�ส่ังให้บริษัทฯแก้ไขงบก�รเงินและบริษัทฯไม่มีประวัติก�รส่งร�ยง�นท�งก�รเงิน
   ทั้งร�ยไตรม�สและร�ยปีล่�ช้�
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  6) กรรมก�รบรษิทัได้รบัก�รสรรห�และคัดเลือกโดยคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน เปน็บคุคลท่ีมคุีณสมบติั
   ที่ไม่ต้องห้�มต�มพระร�ชบัญญัติมห�ชนจำ�กัด และกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และมีคุณวุฒ ิ
   คว�มรู้ คว�มส�ม�รถ ตลอดจนมีประสบก�รณ์เหม�ะสม และม�จ�กหล�กหล�ยส�ข�อ�ชีพ     
  7) ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�ร ในก�รประชุมผู้ถือหุ้นส�มัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมก�รจำ�นวน 1 ใน 3 ของ
   จำ�นวนกรรมก�รที่จะพึงมีออกจ�กตำ�แหน่ง ถ้�จำ�นวนกรรมก�รที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
   จำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3
5.2   คณะกรรมก�รชุดย่อยของบริษัทฯ 

  นอกจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบที่บริษัทจัดให้มีต�มข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ฯแล้ว คณะกรรมก�รยังจัดให้มี
คณะ กรรมก�รชดุยอ่ยอืน่ เพือ่ก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รท่ีดี บรษิทัฯได้เปดิเผยขอ้มลูของคณะกรรมก�รชดุยอ่ยอยูท่ี่ โครงสร�้งก�รจดัก�ร  
หน้� 14 ถึง 15 และหน้� 31 
5.3   บทบ�ท หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร 
  บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลอยู่ที่ โครงสร้�งก�รจัดก�ร  หน้� 14     
5.4  ก�รประชุมคณะกรรมก�ร
   1) ก�รประชุมคณะกรรมก�รในปี2560 มีก�รประชุมทุกเดือนรวม 12 คร้ัง โดยมีก�รกำ�หนดวันและเวล�ประชุมไว้ล่วงหน้�
   ทั้งปี  ทั้งนี้ ในก�รประชุมแต่ละครั้งได้มีก�รจัดส่งเอกส�รประกอบว�ระก�รประชุมให้กับกรรมก�รบริษัทล่วงหน้�
   อย่�ง น้อย 7 วันก่อนวันประชุม  เพื่อให้กรรมก�รบริษัทมีเวล�ที่จะศึกษ�ข้อมูลอย่�งเพียงพอ และส�ม�รถจัดเวล�เข้�
   ร่วมประชุมได้
  2) ในก�รพิจ�รณ�เรื่องต่�งๆ ประธ�นกรรมก�ร ซึ่งทำ�หน้�ที่ประธ�นในที่ประชุมได้จัดสรรเวล�ในก�รประชุมอย่�ง
   เพียง พอ และเปดิโอก�สให้กรรมก�รแสดงคว�มคิดเห็นได้อย�่งอสิระ ท้ังน้ี ก�รลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมก�รบรษิทั
   ให้ถือมติของเสียงข้�งม�ก โดยให้กรรมก�รคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง ห�กกรรมก�รท่�นใดมีส่วนได้เสียในว�ระใด
   กรรมก�รที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้�ร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในว�ระนั้น 
  3) ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท ฝ่�ยจัดก�รของบริษัทฯได้เข้�ร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และ
   รับทร�บนโยบ�ยโดยตรง เพื่อให้ส�ม�รถนำ�ไปปฏิบัติอย่�งมีประสิทธิภ�พ
   4) กรรมก�รบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริห�ร ได้มีก�รประชุมระหว่�งกันเองต�มคว�มจำ�เป็นเพื่อพิจ�รณ�ปัญห�ต่�งๆ เกี่ยวกับ
   ก�รจัดก�รที่อยู่ในคว�มสนใจโดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รเข้�ร่วมด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมก�รบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริห�รส�ม�รถ
   แสดงคว�มคิดเห็นได้อย่�งอิสระ 
    5) ประธ�นกรรมก�ร และกรรมก�รผู้จัดก�ร ร่วมกันพิจ�รณ�เลือกเรื่องเข้�ว�ระก�รประชุมคณะกรรมก�ร นอกจ�กนี้
   กรรมก�รอ�จเสนอเรื่องที่อยู่ในคว�มสนใจให้พิจ�รณ�กำ�หนดเป็นว�ระก�รประชุมด้วยก็ได้
   6) ประธ�นกรรมก�รได้จัดสรรเวล�ไว้อย่�งเพียงพอและม�กพอ ที่กรรมก�รจะอภิปร�ยปัญห�สำ�คัญกันอย่�งรอบคอบ 
   รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมก�รทุกคนออกคว�มเห็นในประเด็นต่�งๆ ได้อย่�งอิสระ
   7) ก�รประชุมคณะกรรมก�รในแต่ละครั้ง ประธ�นกรรมก�ร   กรรมก�รผู้จัดก�ร  และกรรมก�รทุกคนจะเข้�ร่วมประชุม
   ทุกครั้ง เว้นแต่จะเดินท�งไปต่�งประเทศหรือติดภ�ระกิจอื่น
   8) ผู้บริห�รระดับสูงได้เข้�ร่วมประชุมคณะกรรมก�รทุกครั้ง  เพื่อให้ร�ยละเอียดเพิ่มเติมท�งด้�นบัญชีและก�รเงินหรือ
   ด้�นอื่นๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
  9) กำ�หนดให้เลข�นุก�รบริษัท  เป็นผู้จัดร�ยง�นก�รประชุม เพ่ือนำ�ส่งพร้อมหนังสือเชิญ ซ่ึงมีระเบียบว�ระก�รประชุมรวมท้ัง
   เอกส�รประกอบก�รประชุมให้คณะกรรมก�รบริษัท ล่วงหน้�อย่�งน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม 7  วัน ก่อนวันประชุม  
5.5   ก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�รและผู้บริห�ร
  คณะกรรมก�รมีก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของตนเองปีละคร้ังอย่�งสมำ�่เสมอ ท้ังแบบร�ยบุคคลและคณะ นอกจ�กน้ี ยังมี
ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รชุดย่อยปีละคร้ังโดยประเมินผลง�นเป็นร�ยคณะ  และรวบรวมผลก�รประเมินโดยเลข�
คณะกรรมก�รชุดย่อย และเลข�นุก�รบริษัทฯ มีก�รร�ยง�นผลให้คณะกรรมก�รท้ังคณะรับทร�บ เพ่ือพิจ�รณ�ทบทวนผลง�น ประเด็น
และอุปสรรคต่�ง ๆ ในระหว่�งปีท่ีผ่�นม� และเพ่ิมประสิทธิผลก�รทำ�ง�นของคณะกรรมก�รต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีี
5.6   ค่�ตอบแทนกรรมก�ร
   1) บริษัทฯมีกระบวนก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนคณะกรรมก�รที่โปร่งใส โดยผ่�นก�รพิจ�รณ�จ�กคณะกรรมก�รสรรห�
   และกำ�หนดค่�ตอบแทน เสนอคณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�เพื่อเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติ
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  ผู้บริห�รที่ได้รับก�รพัฒน�คว�มรู้ รวมชั่วโมงอบรมได้ดังนี้

                                                    รวมจำ�นวนชั่วโมง 370

   จำ�นวน
 ลำ�ดับที่ หลักสูตร ชั่วโมง

 1. เทคนิคและศิลปะก�รสื่อส�รภ�ยในองค์กรอย่�งมีประสิทธิผล 6
 2. ก�รเจรจ�ต่อรองบนหลักสุจริตใจเพื่อก�รแรงง�นสัมพันธ์ที่ดี 12
 3. Top Risk 2017  คว�มเสี่ยงที่ว่� High  ป้องกันได้ถ้�รู้ทัน 4 
 4. เทคนิคก�รลดต้นทุน  6
 5. คว�มรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสมบัติรีโอโลยีของพอลิเมอร์ 6
 6. เตรียมคว�มพร้อมสำ�หรับก�รเปลี่ยนแปลงม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน 6
 7. ก�รใช้โปรแกรม Excel  ในก�รตรวจสอบแฟ้มข้อมูลบัญชี 6
 8. ก�รยกระดับต่อยอดเครื่องมือท�งก�รแพทย์ไทยในยุค Thailand 4.0 14
 9. ก�รวิเคร�ะห์คว�มเป็นไปได้ด้�นก�รเงิน ก�รตล�ดและเทคโนโลยีของผลง�นทรัพย์สินท�งปัญญ�    28
 10. ก�รคิดเชิงสร้�งสรรค์และนวัตกรรม 7
 11. ก�รบัญชีเกี่ยวกับเครื่องมือท�งก�รเงิน 7
 12. ข้อกำ�หนด กฎระเบียบและสมบัติของผลิตภัณฑ์ย�งเพื่อก�รส่งออก 14
 13. ก�รเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญของ TFRS ฉบับปรับปรุง 2559 และ 2560  6
 14. ทิศท�งอุตส�หกรรมย�งพ�ร�ไทยในยุค Thailand 4.0 12
 15. แนวท�งก�รเข้�ร่วมเป็นสม�ชิกโครงก�รแนวร่วมปฏิบัติของภ�คเอกชนไทยในก�รต่อต้�นทุจริต      3
 16. ก�รบัญชีอุตส�หกรรม  6
 17. Executive Strategic Management Program 30
 18. Medical Packaging & Sterilization Seminar 6
 19.  เทคนิคก�รวิเคร�ะห์โครงก�รลงทุน และกลยุทธ์บริห�รคว�มเสี่ยงเพื่อเพิ่มมูลค่�เพิ่มอย่�งยั่งยืนให้กับกิจก�ร   12
 20. ก�รตรวจสอบภ�ยในแบบบูรณ�ก�รระบบจัดซื้อและเจ้�หนี้ และระบบข�ยและลูกหนี้ 12
 21. กระด�ษทำ�ก�รเพื่อม�ตรก�รต่อต้�นก�รคอร์รัปชั่นในองค์กร 12
 22. Y2017 Review and Y2018 Outlook (Quarterly Economic Wrap-Up for List Companies) 12
 23.  หลักก�รม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินใหม่เกี่ยวกับสัญญ�เช่� (TFR16) 3
 24. China Rubber Technology  14
 25. ถ�ม-ตอบ ปัญห�ค่�ตอบแทนจ�ก 0.4-4.0  12
 26. ก�รประเมินคุณภ�พก�รประชุมส�มัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้น 6
 27. ISO 13485 : 2016 Transition  30
 28. กลยุทธ์ก�รตล�ดยุค 4.0 42
 29. ก�รจัดก�รคว�มรู้องค์กร (Knowledge Management) 18
 30. กฎหม�ยก�รควบคุมก�รปนเปื้อนในดินและน้ำ�ใต้ดิน 18

   2) มกี�รทบทวนค่�ตอบแทนของกรรมก�รทุกปเีพือ่ให้เหม�ะสม โดยพจิ�รณ�เปรยีบเทียบจ�กบรษิทัจดทะเบยีนท่ีมขีน�ด
   ธุรกิจใกล้เคียงกัน ภ�ระหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร ผลประกอบก�รของบริษัทฯ  และคว�มเหม�ะสม
   กับสภ�วะเศรษฐกิจปัจจุบัน โดยพิจ�รณ�จ�กประสบก�รณ์ ภ�ระหน้�ที่ บทบ�ทและคว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร
   แต่ละคน รวมทั้งผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ  
  3) ค่�ตอบแทนของกรรมก�รผู้จัดก�รและผู้บริห�รระดับสูง เป็นไปต�มหลักก�รและนโยบ�ยที่คณะกรรมก�รกำ�หนด 
   โดยสอดคล้องกับผลก�รปฏิบัติง�นของผู้บริห�รแต่ละคน และผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ
  มีร�ยละเอียดค่�ตอบแทนของผู้บริห�ร หน้� 18 ค่�ตอบแทนกรรมก�รอยู่ที่ต�ร�งสรุปฯ หน้� 18 

5.7 ก�รพัฒน�คว�มรู้แก่กรรมก�รและผู้บริห�ร
   1) คณะกรรมก�รบริษัท ได้รับก�รอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบ�ท หน้�ที่และทักษะก�รเป็นกรรมก�ร  จ�กสถ�บัน
   กรรมก�รบริษัทไทย ( IOD ) ทุกคน
   2) เมือ่มกีรรมก�รใหม ่คณะกรรมก�รได้ดูแลให้ฝ่�ยจดัก�รจดัเอกส�รหรอืจดับรรย�ยสรปุ(Briefing)เพือ่ให้กรรมก�รเข�้ใจ
   ธุรกิจและก�รปฏิบัติหน้�ที่ของกรรมก�ร
  3)  คณะกรรมก�รได้กำ�หนดแผนก�รสืบทอดง�น เพือ่ให้ก�รทำ�หน้�ท่ีในตำ�แหน่งผู้บรหิ�รระดับสูงของบรษิทัเปน็ไปอย�่ง
   ต่อเนื่อง ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทไม่ต้องหยุดชะงัก 

  ปี 2560 กรรมก�รที่ได้รับก�รพัฒน�คว�มรู้ ดังนี้
 ชื่อ-น�มสกุล     หลักสูตร/รุ่น/ปี
 1. น�ยกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล      AACP/25/2017
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คณะกรรมก�รชุดย่อย 
  คณะกรรมก�รบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมก�รชุดย่อย ได้แก่ 
    คณะกรรมก�รตรวจสอบ  
    คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
   เพื่อปฏิบัติหน้�ที่เฉพ�ะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�หรือรับทร�บ  โดยได้จัดให้มีกฎบัตรสำ�หรับ
คณะกรรมก�รชดุยอ่ยเพือ่กำ�หนดหน้�ท่ีและคว�มรบัผิดชอบ บรษิทัฯได้เปดิเผยหน้�ท่ีและคว�มรบัผิดชอบและร�ยละเอยีดเพิม่เติม
ของคณะกรรมก�รชุดย่อยอยู่ที่หัวข้อโครงสร้�งก�รจัดก�รของบริษัท รวมทั้งได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย  
ก�รสรรห�และแต่งตั้งกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูง
  (1)	 กรรมการอสิระ	เปน็ส่วนหน่ึงของคณะกรรมก�รบรษิทั ต้องมจีำ�นวนกรรมก�รอสิระอย�่งน้อยหน่ึงในส�ม ของจำ�นวน
กรรมก�รทั้งหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่�ส�มคน  ต้องเป็นกรรมก�รที่ไม่ได้เป็นผู้บริห�รและต้องมีคุณสมบัติต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด 
ทำ�หน้�ที่ติดต�มดูแลก�รดำ�เนินง�นของฝ่�ยจัดก�ร และให้คว�มเห็นเกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯได้อย่�งเป็นอิสระ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
  คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน  จะพิจ�รณ�สรรห�บุคคลที่มีคุณสมบัติของกรรมก�รต�มกฎหม�ย และมี
คุณสมบัติต�มนิย�มกรรมก�รอิสระของบริษัทฯ ต�มเกณฑ์ขั้นต่ำ�ของ ก.ล.ต.  โดยเป็นผู้ที่มีคว�มส�ม�รถ และมีประสบก�รณ์
เหม�ะสม มีคว�มเข้�ใจลักษณะธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีวิสัยทัศน์และมีเวล�เพียงพอในก�รปฏิบัติหน้�ที่
   กรรมก�รอิสระมีจำ�นวน 3 คน เป็นเพศหญิง 2 คน เพศช�ย 1 คน มีจำ�นวนเท่�กับ1 ใน 3 จ�กจำ�นวนกรรมก�รท้ังหมด 9 คน 
มีร�ยน�มดังนี้
      1.น�งระพีพรรณ  สงวนศิษย์       กรรมก�รอิสระ  
      2.น�งยุพ�    บุญช่วยดี   กรรมก�รอิสระ 
      3. น�ยกลย์ทรรศน์   ตั้งจิตต์กุล  กรรมก�รอิสระ 

นิย�มกรรมก�รอิสระของบริษัท ต�มเกณฑ์ขั้นต่ำ�ของ ก.ล.ต. มีดังนี้
  1. ถอืหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึง่ของจำ�นวนหุ้นท่ีมสิีทธอิอกเสียงท้ังหมดของผู้ขออนุญ�ต บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 
ผู้ถอืหุ้นร�ยใหญ ่หรอืผู้มอีำ�น�จควบคุมของผู้ขออนุญ�ต ท้ังน้ีให้นับรวมก�รถอืหุ้นของ  ผู้ท่ีเกีย่วขอ้งของกรรมก�รอสิระร�ยน้ันๆ ด้วย
  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมก�รที่มีส่วนร่วมบริห�รง�น ลูกจ้�ง พนักง�น ที่ปรึกษ�ที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�น�จ
ควบคุมของผู้ขออนุญ�ต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือของผู้มีอำ�น�จควบคุม
ของผู้ขออนุญ�ต เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญ�ตต่อสำ�นักง�น ทั้งนี้
ลักษณะต้องห้�มดังกล่�วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมก�รอิสระเคยเป็นข้�ร�ชก�ร หรือที่ปรึกษ� ของส่วนร�ชก�รซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ 
หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของผู้ขออนุญ�ต
   3. ไม่เป็นบุคคลทีมี่คว�มสมัพนัธ์ท�งส�ยโลหติ หรอืโดยก�รจดทะเบียนต�มกฎหม�ย ในลักษณะท่ีเปน็บดิ�ม�รด� 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริห�ร ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับก�รเสนอให้
เป็นผู้บริห�รหรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของผู้ขออนุญ�ตหรือบริษัทย่อย
   4. ไม่มีหรือเคยมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับผู้ขออนุญ�ต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้
มีอำ�น�จควบคุมของผู้ขออนุญ�ต ในลักษณะท่ีอ�จเป็นก�รขัดขว�งก�รใช้วิจ�รณญ�ณอย่�งอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของผู้ที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับผู้ขออนุญ�ต  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
ร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของผู้ขออนุญ�ต  เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวันที่ยื่น
คำ�ขออนุญ�ตต่อสำ�นักง�น  คว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจต�มวรรคหน่ึง รวมถึงก�รทำ�ร�ยก�รท�งก�รค้�ท่ีกระทำ�เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจก�ร 
ก�รเช่�หรือให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ ร�ยก�รเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริก�ร หรือก�รให้หรือรับคว�มช่วยเหลือท�งก�รเงิน ด้วยก�รรับ
หรือให้กู้ยืม คำ้�ประกัน ก�รให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติก�รณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญ�ตหรือคู่
สัญญ�มีภ�ระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่�ยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละส�มของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญ�ตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้�นบ�ท
ขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะตำ่�กว่�  ทั้งนี้ ก�รคำ�นวณภ�ระหนี้ดังกล่�วให้เป็นไปต�มวิธีก�รคำ�นวณมูลค่�ของร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน
ต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุนว่�ด้วยหลักเกณฑ์ในก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในก�รพิจ�รณ�ภ�ระ
หนี้ดังกล่�ว ให้นับรวมภ�ระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่�งหนึ่งปีก่อนวันที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
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   5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองผู้ขออนุญ�ต บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผู้ถอืหุ้น ร�ยใหญ ่หรอืผู้มอีำ�น�จ
ควบคุมของผู้ขออนุญ�ต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักง�นสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
ผู้ขออนุญ�ต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของผู้ขออนุญ�ตสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญ�ตต่อสำ�นักง�น
   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงก�รให้บริก�รเป็นที่ปรึกษ�กฎหม�ยหรือที่ปรึกษ�ท�ง
ก�รเงิน ซึ่งได้รับค่�บริก�รเกินกว่�สองล้�นบ�ทต่อปีจ�กผู้ขออนุญ�ต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มี
อำ�น�จควบคุมของผู้ขออนุญ�ต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพน้ันด้วย  เว้นแต่
จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญ�ตต่อสำ�นักง�น
  7. ไม่เป็นกรรมก�รท่ีได้รับก�รแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมก�รของผู้ขออนุญ�ต ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่
  8. ไม่ประกอบกิจก�รที่มีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจก�รของผู้ขออนุญ�ตหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้�งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมก�รท่ีมีส่วนร่วมบริห�รง�น ลูกจ้�ง พนักง�น ท่ีปรึกษ�ท่ีรับเงินเดือนประจำ� 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจก�รท่ีมีสภ�พอย่�งเดียวกันและ
เป็นก�รแข่งขันที่มีนัยกับกิจก�รของผู้ขออนุญ�ตหรือบริษัทย่อย 
   9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถให้คว�มเห็นอย่�งเป็นอิสระเกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นของผู้ขออนุญ�ต

  ภ�ยหลังได้รับก�รแต่งตั้งให้เป็นกรรมก�รอิสระที่มีลักษณะเป็นไปต�มวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แล้ว  กรรมก�รอิสระอ�จ
ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�ร ให้ตัดสินใจในก�รดำ�เนินกิจก�รของผู้ขออนุญ�ต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของผู้ขออนุญ�ต โดยมีก�รตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได้ 

	 (2)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
  ก�รสรรห�กรรมก�ร  บริษัทฯได้พิจ�รณ�ต�มคว�มเห็นของคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนแล้ว บุคคลที่
ได้รบัเสนอชือ่เปน็กรรมก�รคุณสมบติัครบถว้นต�มพระร�ชบญัญติับรษิทัมห�ชนจำ�กดั พ.ศ.2535 จงึเปน็สมควรเลือกต้ังเปน็กรรมก�ร
ของบริษัท และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้�มดังนี้
  1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้�ม ต�มกฏหม�ยว่�ด้วยบริษัทมห�ชนจำ�กัด และกฏหม�ยหลักทรัพย์และตล�ด
   หลักทรัพย์ รวมทั้งก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
  2. มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ และมีคว�มเป็นอิสระ ส�ม�รถปฏิบัติหน้�ที่กรรมก�ร ด้วยคว�มระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต 
   (Duty of Care and Duty of Loyalty ) ส�ม�รถทุ่มเทอุทิศเวล�ให้กับบริษัทได้อย่�งเต็มท่ี มีคุณวุฒิ  วัยวุฒิท่ีเหม�ะสม 
   มีสุขภ�พแข็งแรง และจิตใจที่สมบูรณ์ มีคว�มคิดสร้�งสรรค์ในก�รประชุม มีคว�มตรงไปตรงม� มีคว�มกล้�ห�ญ
   ในก�รแสดงคว�มคิดเห็นในที่ประชุม และ/หรือ เป็นนักธุรกิจที่มีชื่อเสียง ประวัติก�รทำ�ง�น และจริยธรรมที่ดีง�ม 
   รวมทั้ง เป็นที่ยอมรับจ�กสังคม
  3. มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถที่สำ�คัญอย่�งน้อยด้�นใดด้�นหนึ่ง เช่น ด้�นธุรกิจของบริษัท บัญชีและก�รเงิน ก�รบริห�ร
   เชิงกลยุทธ์ ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี กฏหม�ย และกฏระเบียบต่�งๆ
  4. คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน จะเป็นผู้พิจ�รณ�และสรรห�บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
   ต้องห้�มต�มที่กล่�วม�ข้�งต้น แล้วนำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�เสนอผู้ถือหุ้นลงมติเลือกตั้ง
  5. ก�รเลือกตั้งกรรมก�รของบริษัทกระทำ�โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ต�มหลักเกณฑ์และวิธีก�ร ดังนี้
     1) ถือหุ้นคนหนึ่ง  มีคะแนนเสียงเท่�กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
     2) ในก�รเลือกตั้งกรรมก�ร  อ�จใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมก�รเป็นร�ยบุคคลคร�วละคน  หรือ
      คร�วละหล�ยคนรวมกันเป็นคณะครั้งเดียวเต็มต�มจำ�นวนกรรมก�รทั้งหมดที่จะต้องเลือกตั้งในคร�วนั้น
      ก็ได้ ทั้งนี้ ต�มแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร  แต่ในก�รลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย
      คะแนนที่มีต�ม 1) ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดม�กน้อยเพียงใดไม่ได้
     3) ก�รออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมก�รให้ใชเ้สียงข�้งม�ก  ห�กมคีะแนนเสียงเท่�กนั ให้ประธ�นท่ีประชมุ
      เป็นผู้ออกเสียงชี้ข�ด  
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ก�รกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
  บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย ไม่มีบริษัทร่วม

ก�รดูแลเรื่องก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน
  คณะกรรมก�รบริษัทฯได้กำ�หนดนโยบ�ยและแนวท�งปฏิบัติในก�รดูแลป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน โดยระบุเร่ืองท่ีเก่ียวข้องน้ี
ไว้ในระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และคู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี หมวดที่ 2 หัวข้อ 2.1 ก�รป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน ห�กมีผู้
กระทำ�ผิดจะมีบทลงโทษท�งวินัยเป็นลำ�ดับขั้นตอน ต�มระเบียบภ�ยในของบริษัทฯ   
  บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติการรักษาทรัพย์สินและรักษาข้อมูลอันเป็นความล ับของบริษัทฯไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ข้อ1 ซึ่งได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอยู่ที่หน้า 23-24
ค่�ตอบแทนของผู้สอบบัญชี : 
  ต�มพระร�ชบญัญติับรษิทัมห�ชนจำ�กดั และขอ้บงัคับบรษิทั ขอ้ 51 กำ�หนดให้ท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นประจำ�ปแีต่งต้ังและกำ�หนด
ค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชี ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ครั้งที่ 24 ได้มีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต�มร�ยน�มดังนี้

    1. น�งส�ววิสสุต�  จริยธน�กร   ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน  3853 
        (เป็นผู้สอบบัญชีปีที่ 3)     
    2. น�งพูนน�รถ    เผ่�เจริญ   ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน  5238 หรือ
    3. น�งส�วทิพวัลย์ น�น�นุวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน  3459 หรือ
    4. น�ยกฤษด� เลิศวน� ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน  4958 หรือ
  ผู้สอบบัญชีดังกล่�วสังกัดบริษัท สำ�นักง�นอีว�ย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตท่ีได้รับคว�มเห็นชอบจ�กสำ�นักง�น
คณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์( ก.ล.ต.) รวมท้ังไม่มีคว�มสัมพันธ์  และ/หรือ ส่วนได้เสียกับ บริษัท / ผู้บริห�ร / 
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่�ว 
  บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

  (1) บริษัทฯจ่�ยค่�ตอบแทนก�รสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สำ�นักง�นอีว�ย จำ�กัด ซึ่งเป็นสำ�นักง�นสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี
   สังกัด

  ในก�รประชุมผู้ถือหุ้นส�มัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมก�รจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมก�รที่จะพึงมีออกจ�กตำ�แหน่ง 
ถ้�จำ�นวนกรรมก�รที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3
  กรรมก�รท่ีจะต้องออกจ�กตำ�แหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภ�ยหลังจดทะเบียนบริษัทให้ใช้วิธีจับสล�กกัน และปีต่อๆไป ให้
กรรมก�รคนที่อยู่ในตำ�แหน่งน�นที่สุดเป็นผู้ออกจ�กตำ�แหน่ง 
  กรรมก�รซึ่งพ้นจ�กตำ�แหน่ง จะเลือกเข้�ม�รับตำ�แหน่งอีกก็ได้    
  นอกจ�กก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มว�ระแล้ว กรรมก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งเมื่อ
      ต�ย
      ล�ออก
      ข�ดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้�มต�มกฎหม�ย
      ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่� 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่เข้�ประชุมและมี
      สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่�กึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้�ประชุมและมี
      สิทธิออกเสียง
      ศ�ลมีคำ�สั่งให้ออก
  กรรมก�รใดจะล�ออกจ�กตำ�แหน่งให้ยืน่หนังสือล�ออกต่อบรษิทั ก�รล�ออกมผีลนับแต่วันท่ีท่ีระบใุห้มผีลหรอืวันท่ีหนังสือ
ล�ออกม�ถึงบริษัทฯ

  ก�รสรรห�ผู้บริห�รระดับสูง ในก�รสรรห�ผู้ม�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รผู้จัดก�ร ประธ�นกรรมก�รบริษัทจะเป็นผู้เสนอ
บุคคลให้คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�แต่งต้ัง โดยบุคคลดังกล่�วมีคุณสมบัติครบถ้วน มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ ทักษะและ
ประสบก�รณ์เหม�ะสมต่อก�รบริห�รง�นของบริษัทฯ รวมทั้งเข้�ใจในลักษณะธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่�งดี
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      ปี2560 รวม 1,000,000 บ�ท (หนึ่งล้�นบ�ทถ้วน ) 
      ปี2559 รวม   800,000 บ�ท (แปดแสนบ�ทถ้วน ) 
      ปี2558 รวม   780,000 บ�ท (เจ็ดแสนแปดหมื่นบ�ทถ้วน ) เท่�กับปี2557

  บริษัทฯไม่มีก�รจ่�ยค่�สอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีโดยตรงหรือบุคคล/กิจก�รที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี

  (2)  ค่�บริก�รอื่น   ไม่มี

ก�รปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีในเรื่องอื่นๆ
  นอกเหนือจ�กก�รปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี  5 หมวดแล้ว  บริษัทฯยังมีแนวปฏิบัติอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับก�ร
กำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีในเรื่องอื่นๆ ดังนี้
  1) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการให้/รับสินบน	(อ้�งอิง-แบบแสดงร�ยก�ร CGR ข้อ C12 )
   คณะกรรมก�รบรษิทัได้กำ�หนดนโยบ�ยต่อต้�นทุจรติคอรร์ปัชัน่  มกี�รส่งเสรมิก�รเผยแพรค่ว�มรูแ้ละทำ�คว�มเข�้ใจ
  กับพนักง�นทุกระดับและบุคคลอื่นที่ต้องดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ให้ทร�บถึงนโยบ�ยต่อต้�นทุจริตคอร์รัปชั่น
   1. ในปีที่ผ่�นม� บริษัทฯไม่พบเรื่องที่ขัดต่อนโยบ�ยต่อต้�นคอร์รัปชั่น บริษัทฯให้คว�มสำ�คัญกับก�รบังคับใช้และ
    ก�รลงโทษอย่�งจริงจัง มีก�รสื่อส�รและเสริมสร้�งให้พนักง�นตระหนักถึงจรรย�บรรณในก�รปฏิบัติง�น รวมทั้ง
    (ถ้�มี)ข้อร้องเรียนก็จะนำ�ม�ปรับปรุงง�นเพื่อกำ�หนดแนวท�งก�รป้องกันต่อไป โดยมีสำ�นักง�นตรวจสอบภ�ยใน
    เป็นผู้ทำ�หน้�ท่ีติดต�ม นำ�เสนอ และร�ยง�นคว�มคืบหน้�ต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ โดยคณะกรรมก�รตรวจสอบ
    จะสอบท�นคว�มถูกต้องของเอกส�รอ้�งอิง และแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับม�ตรก�รต่อต้�นก�รคอร์รัปชั่นของ
    บริษัท ต�มโครงก�รแนวร่วมปฎิบัติของเอกชนไทยในก�รต่อต้�นทุจริต 

  2) ก�รให้/รับของขวัญ ของกำ�นัล และก�รเลี้ยงรับรองท�งธุรกิจ
   1. ระบบก�รจัดซื้อ  จัดจ้�งของบริษัทฯ  ต้องดำ�เนินผ่�นขั้นตอนต�มระเบียบของบริษัทฯ  มีคว�มโปร่งใส ส�ม�รถ
    ตรวจสอบได้
    2. กรรมก�รบริษัทฯ ผู้บริห�ร หรือพนักง�นไม่พึงให้/รับของขวัญและ/หรือของกำ�นัลท่ีเกินคว�มจำ�เป็นและไม่เหม�ะสม
    กบัเจ�้หน้�ท่ีของรฐั หรอืผู้ท่ีเกีย่วขอ้งท�งธรุกจิกบับรษิทัฯ หรอืจ�กผู้อืน่ ซึง่อ�จได้ประโยชน์จ�กก�รปฏบิติัง�นของ
    พนักง�นของบริษัทฯ ห�กได้รับของขวัญและ/หรือของกำ�นัลท่ีมีมูลค่�เกินปกติวิสัยในโอก�สต�มประเพณี ให้พนักง�น
    ปฏิเสธไม่รับและร�ยง�นผู้บังคับบัญช�ต�มลำ�ดับชั้นเพื่อทร�บ
   3. กรรมก�รบริษัทฯ ผู้บริห�ร หรือพนักง�นไม่พึงให้/รับก�รเล้ียงรับรองท่ีเกินคว�มจำ�เป็นและไม่เหม�ะสมกับเจ้�หน้�ท่ี
    ของรัฐ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องท�งธุรกิจกับบริษัทฯ หรือจ�กผู้อื่น  ซึ่งอ�จได้ประโยชน์จ�กก�รปฏิบัติง�นของพนักง�น
    ของบริษัทฯ
   บริษัทฯได้รับก�รประเมินระดับก�รพฒัน�อย่�งยั่งยืนเรื่อง Anti-Corruption จ�กสถ�บันไทยพัฒน์ (องค์กรส�ธ�รณะ
  ประโยชน์) ระดับ 3  Established หม�ยถึงก�รแสดงให้เห็นถึงระดับขอบเขตของนโยบ�ยของบริษัท เช่น ไม่จ่�ยเจ้�หน้�ท่ีรัฐ 
  ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง ต่อต้�นผู้เกี่ยวข้อง ก�รสื่อส�รและฝึกอบรมแก่พนักง�นเพื่อให้คว�มรู้เกี่ยวกับนโยบ�ยและแนวปฏิบัติ
  ในก�รต่อต้�นคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ มีดังนี้

      แนวท�งก�รปฎิบัติของคณะกรรมก�ร  ผู้บริห�ร  พนักง�นทุกระดับ
      ก�รแจ้งเบ�ะแสหรือข้อร้องเรียน  
      ช่องท�งก�รแจ้งเบ�ะแสหรือข้อร้องเรียน  
      ม�ตรก�รคุ้มครองผู้แจ้งเบ�ะแส     
      บทลงโทษ 
  ข้อมูลเพิ่มเติมที่ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 
     หน้�29-31และหน้�45-48 ของคู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี และจรรย�บรรณท�งธุรกิจ  

  3) ก�รไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ และทรัพย์สินท�งปัญญ� 

    บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและสร้�งจิตสำ�นึกให้กับพนักง�นให้ปฏิบัติต�ม พ.ร.บ.ลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 เพื่อมิให้พนักง�นใช้
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   โปรแกรมหรือซอฟต์แวร์ผิดกฎหม�ย และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติก�รใช้คอมพิวเตอร์ 
   และเทคโนโลยีส�รสนเทศไว้ ข้อมูลเพิ่มเติมที่  หน้� 31-32  ของคู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี และจรรย�บรรณท�ง
   ธุรกิจ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 
  4) ก�รแจ้งเบ�ะแส ข้อร้องเรียน
   บรษิทัฯมุง่มัน่ในก�รดำ�เนินง�นโดยสุจรติ ไมเ่อ�เปรยีบหรอืสร�้งคว�มเดือดรอ้นให้กับสังคม โดยจดัให้มชีอ่งท�งสำ�หรบั
   ให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องได้แจ้งเบ�ะแสต่�งๆได้ที่
      กล่องร้องเรียน (ตู้แดง) ที่ติดตั้งอยู่บริเวณหน้�ป้อม รปภ.สหยูเนี่ยน เขตบ�งชัน
      จดหม�ยถึง สำ�นักตรวจสอบภ�ยใน  เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี  เขตมีนบุรี กรุงเทพมห�นคร 10510  
      E-Mail : md_upf@unionpioneer.co.th หรือ   internalaudit@unionpioneer.co.th  
      ส�ยด่วน Hotline ถึง กรรมก�รผู้จัดก�รบริษัท Tel : 0-2517-0105 -8 ต่อ 111
      รวมท้ังมีกระบวนก�รพิจ�รณ� ตรวจสอบ ติดต�มแก้ไขข้อร้องเรียน  โดยมีก�รนำ�เสนอผลก�รติดต�มและแก้ไข
      ข้อร้องเรียน ผ่�นก�รประชุมOperation เป็นประจำ�ทุกเดือน 
  คณะกรรมก�รบริษัทได้กำ�หนดให้มีจรรย�บรรณท�งธุรกิจ เพื่อเป็นแนวท�งในก�รดำ�เนินธุรกิจที่ดี สำ�หรับคณะกรรมก�ร
บริษัท ผู้บริห�ร และพนักง�นทุกระดับได้ถือปฏิบัติ ซึ่งมุ่งเน้นหลัก�รสำ�คัญของก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร คว�มสำ�คัญกับก�รปฏิบัติต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียอย่�งเสมอภ�ค เป็นธรรม รวมถึงก�รคำ�นึงถึงก�รเค�รพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวม 13 เรื่องได้แก่
   1 ก�รรักษ�ทรัพย์สินและรักษ�ข้อมูลอันเป็นคว�มลับของบริษัทฯ
   2. ก�รดำ�เนินธุรกิจและปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มรับผิดชอบและซื่อสัตย์สุจริต
   3. ก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย ระเบียบข้อบังคับ และหลักสิทธิมนุษยชนส�กล
   4. คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์
   5. ก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชั่นและก�รให้/รับสินบน
   6. ก�รให้/รับของขวัญ ของกำ�นัล และก�รเลี้ยงรับรองท�งธุรกิจ
   7. ก�รใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีส�รสนเทศ
   8. ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
   9. ก�รปฏิบัติต่อคู่ค้�และเจ้�หนี้
   10. ก�รปฏิบัติต่อลูกค้�
   11. ก�รปฏิบัติต่อคู่แข่งท�งก�รค้�
   12. ก�รปฏิบัติต่อพนักง�น
   13. คว�มรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
  ผู้สนใจร�ยละเอียดส�ม�รถเข้�ไปดูได้ที่หัวข้อคู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี และจรรย�บรรณท�งธุรกิจ หน้�ที่ 26-36 บน
เว็บไซด์บริษัทฯ  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 

เรื่องที่บริษัทฯยังไม่ได้ปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ในปี 2560 มีดังต่อไปนี้

  ประธ�นกรรมก�รควรเป็นกรรมก�รอิสระ  (อ้�งอิง-แบบแสดงร�ยก�ร CGR ข้อ E69 )
    ปจัจบุนั ประธ�นกรรมก�รของบรษิทัฯไมไ่ด้เปน็กรรมก�รอสิระ อย�่งไรกต็�มบทบ�ทหน้�ท่ีของประธ�นกรรมก�ร 
    มีคว�มเป็นอิสระจ�กฝ่�ยบริห�ร  เน้นที่ประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยเป็นสำ�คัญ
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ด้านเศรษฐกิจ

 การดำาเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนนั้น 
จะมุง่หวงัเพียงแตก่ารทำากำาไรของบริษทัฯนัน้ไมไ่ด ้บริษทัฯจะตอ้ง
เช่ือมโยงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเข้ากับเป้าหมาย
และกลยทุธใ์นการดำาเนนิธรุกจิทีบ่ริษทัฯไดก้ำาหนดไวด้ว้ย โดยให้
ความสำาคญัในการบูรณาการกจิกรรม CSR เข้ากบัการดำาเนนิงาน
ต่างๆของบริษัทฯ (CSR-in-process) เพ่ือให้เกิดความสมดุล
ระหวา่งเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมแตก็่ยังคงไวซ้ึง่กิจกรรม
ทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืกบัสงัคมและชมุชนภายนอก ในรูปแบบตา่งๆ 
(CSR-after-process) ตามความเหมาะสม

 บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีจรรยาบรรณ
ที่ดีตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และในปี 2560 นี้ บริษัทฯ
ได้รับคัดเลือกให้เป็นบริษัทจดทะเบียน 1 ใน 100  บริษัทที่มีความโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล (Envi-
ronment Social and Governance : ESG) จากสถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งถือเป็นปีที่สองติดต่อกัน
 ความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นทุกราย : บริษัทฯดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและ
สามารถตรวจสอบได้ โดยหวังให้บริษัทฯเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน มีผลประกอบการที่ดีและสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสม
อย่างต่อเนื่องให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมภายใต้การกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 ส่งเสริมการแข่งขันท่ีเป็นธรรม : บริษัทฯดำาเนินธุรกิจการค้าอย่างเป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับ
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่มุ่งทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย และไม่
ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
 สร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน : บริษัทฯดำาเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการเกื้อหนุนที่เป็น
ธรรมตอ่คูค่า้ในหว่งโซอ่ปุทาน (Supply Chain) ดว้ยการสร้างความสมัพันธอ์นัดทีางธรุกจิและปฏบัิตติอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาค 
ยตุธิรรม ไมเ่อารัดเอาเปรียบ พร้อมทัง้สง่เสริมใหม้กีารแลกเปลีย่นความรู้และร่วมกนัพัฒนาสินคา้และบริการ เพ่ือเพ่ิมคณุคา่
ให้แก่สินค้าและบริการ โดยมีแผนการออกเยี่ยมคู่ค้าประจำาทุกปี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

เศรษฐกิจ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

สังคมและชุมชน

สิ่งแวดล้อม

เศรษฐกิจ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

     การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
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 บริษทัฯไดท้ำาการสือ่สารนโยบายการตอ่ตา้นทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯให้
ลูกค้าและคู่ค้าได้รับทราบ เพื่อมุ่งสร้างพันธมิตรและเครือข่ายให้มากยิ่งขึ้น อีกทั้ง
ในวนัที ่26 พฤศจกิายน พ.ศ.2560 คณุพงศศ์กัดิ ์เทีย่งวบูิลยว์งศ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
ไดป้ระกาศนโยบายนีเ้พ่ือเนน้ยำา้เจตนารมยแ์ละความมุง่มัน่ใหพ้นกังานไดรั้บทราบ
อีกครั้ง และเมื่อวันที่ 9 ธันวาคมของทุกปีถือว่าเป็นวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ซึ่ง
ในปี 2560 นี ้รัฐบาลไดจ้ดังานวนัตอ่ตา้นคอร์รัปชัน่สากล(ประเทศไทย) ข้ึน ณ หอ้ง

  บริหารความสมัพนัธ์กบัลกูค้า : บริษทัฯมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างความพึงพอใจใหก้บัลกูคา้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีม โดยให้
ความใส่ใจในทุกข้ันตอนการผลิต เพ่ือที่จะส่งมอบสินค้าได้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้ตรงตามที่ลูกค้า
ต้องการ พร้อมทั้งยังเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถเข้ามาเยี่ยมชมหรือตรวจสอบระบบในการผลิตสินค้าได้ตลอดเวลา เพ่ือ
สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าว่าบริษัทฯทำาการผลิตอย่างมีระบบตามมาตรฐาน ISO9001:2015  ISO13485:2003  
และISO14001:2015

 บริษทัฯมคีวามมุง่มัน่ในการตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยไดม้กีาร
ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ และกำาหนดแนวทางปฏบัิตไิว้
ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งได้ทำาการสื่อสารให้
กับพนักงานทุกระดับได้รับทราบ อีกทั้งยังกำาหนดเป็นหัวข้อไว้ในหลักสูตร 
“การปฐมนิเทศพนักงานใหม่” เพ่ือปลูกฝังให้พนักงานที่เข้ามาทำางานใน
บริษัทฯนั้นมีความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นค่านิยมตัวหนึ่งของบริษัทฯ และใน
งานสัมมนาประจำาปี 2560 นี้

     การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

แกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต” และได้มีพิธีประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น นำาโดย พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายก
รัฐมนตรี พร้อมกันทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งบริษัทฯได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมในพิธีดังกล่าว เพื่อเป็นการแสดงจุดยืน
และเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์กร
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 ผูบ้ริโภคถอืเป็นหวัใจหลกัสำาคญัทีบ่ริษทัฯใหค้วามคำานงึถงึ แมว้า่ผลติภณัฑ์
ของบริษัทฯส่วนใหญ่จะไม่ได้เป็นผลิตภัณฑ์ที่ถึงผู้บริโภคโดยตรง แต่เพ่ือเป็นการ
สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าว่าบริษัทฯได้มีความห่วงใยและใส่ใจไปถึงลูกค้าของ
เขาดว้ยเชน่กนั ดงันัน้ผลกระทบทีผู่บ้ริโภคจะไดรั้บจากตวัผลิตภัณฑข์องบริษัทฯนัน้
กค็อื ความปลอดภยัจากสารตกคา้งตา่งๆทีอ่ยูก่บัตวัสนิคา้ของบริษทัฯ บริษทัฯจงึได้
ส่งผลิตภัณฑ์ทั้ง 3 ประเภท ได้แก่ เส้นด้ายยางยืดและแถบยางยืด (Elastic Rubber 
Thread&Elastic Rubber Tape) สายยางยืดทอ (Elastic Webbing) และสายยาง
ยืดถัก  (Elastic Braid)   ไปทดสอบสารอันตรายที่ตกค้างในผลิตภัณฑ์ที่ประเทศ
สวิตเซอร์แลนด์ในทุกปี และปัจจุบันผลิตภัณฑ์ทั้ง 3 ประเภทก็ได้ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน Oeko-tex Standard 100 Class I (For baby articles) ซึ่งถือได้ว่าเป็น
ระดับที่เข้มงวดที่สุดแล้ว

 บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางที่พนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่างๆได้ 4 ช่องทาง 
ได้แก่ การเขียนใส่ลงกล่องรับข้อร้องเรียนภายในและด้านหน้าของบริษัทฯ การส่งจดหมายถึงสำานักตรวจสอบภายใน การส่ง
จดหมายอเิลก็ทรอนกิส(์Email)ถงึกรรมการผูจ้ดัการหรือสำานกัตรวจสอบภายใน และการโทรศพัทต์อ่ตรงถงึกรรมการผูจ้ดัการ
 บริษัทฯมีการประเมินความเสี่ยงที่เป็นช่องทางอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งกำาหนดมาตรการควบคุม
ไว้ 4 ประเด็น คือ
 1) การจัดซื้อจัดจ้าง - บริษัทฯได้กำาหนดระเบียบปฏิบัติให้เป็นไปตามกระบวนการของการจัดซื้อจัดจ้างโดยต้อง 
  มกีารเปรียบเทยีบราคา มกีารคดัเลอืกและประเมนิผู้ขายตามหลักเกณฑท์ีก่ำาหนดตามระบบมาตรฐาน ISO9001 
  และมีการแจ้งให้ผู้ขายปรับปรุงการดำาเนินงานหากพบข้อบกพร่อง แต่หากเป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่มีมูลค่าสูง 
  ก็จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างก่อน
 2)  ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ – บริษทัฯไดใ้หผู้บ้ริหารทกุคนเซน็รับรองเกีย่วกับการทีต่นเองจะไมก่ระทำาการ
  ทีขั่ดแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัฯ และยงักำาหนดเป็นแนวทางปฏบัิตใิหพ้นกังานทกุคนรับทราบเก่ียวกบัการ
  ห้ามกระทำาที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ และห้ามแสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ
 3)  การให้หรือรับของขวัญ ของกำานัล  การเลีย้งรับรองทางธุรกจิ – บริษทัฯมกีารกำาหนดระเบียบและแนวทาง
  ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน  และชี้แจงให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายขายและการตลาด ฝ่าย
  ทรัพยากรมนุษย์ ส่วนวิศวกรรม แผนกจัดซื้อ
 4)  การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ – ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนก็ตาม บริษัทฯไม่มีนโยบายที่จะ
  ให้หรือรับสิทธิพิเศษโดยการจ่ายหรือรับเงิน ทรัพย์สิน หรือเสนอผลประโยชน์อื่นใด เพื่ออำานวยความสะดวก
  ในการดำาเนินการต่างๆให้รวดเร็วไม่มีอุปสรรคใดๆหรือเพื่อให้ได้มาซึ่งผลตอบแทนที่ร้องขอเป็นอันขาด

     การรับผิดชอบผู้บริโภค 
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  พนักงานทุกคนของบริษัทฯถือว่าเป็นอยู่ในสังคมภายในท่ีบริษัทฯต้องเอาใจใส่ดูแลให้พนักงานทำางานอย่างมีความสุข 
มีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี และปฏิบัติต่อพนักงานในทุกระดับอย่างเป็นธรรมและให้ความเสมอภาคเท่าเทียม 
เคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของพนักงานแต่ละคนตามหลักสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งให้สิทธิในการเสนอแนะการปรับปรุงต่างๆ 
และหากมข้ีอร้องเรียนหรือคดิวา่ไมไ่ดรั้บความเป็นธรรมกส็ามารถร้องเรียนผา่นชอ่งทางสือ่สารตา่งๆทีบ่ริษทัฯไดป้ระกาศไว้
ในนโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ โดยในปี 2560 บริษัทฯไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากพนักงานเลย
  การจ้างงาน : บริษัทฯให้ความสำาคัญกับลูกหลานพนักงานและแรงงานท้องถิ่นก่อนเป็นอันดับแรก เพื่อสนับสนุน
การสร้างงานให้กับครอบครัวของพนักงานและคนในชุมชนท้องถิ่น บริษัทฯให้ความเท่าเทียมในการจ้างงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานภาคบังคับ ไม่ใช้แรงงานเด็ก ไม่แบ่งแยก เพศ อายุ สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา สถานภาพ
ทางสังคม ความพิการ จ่ายค่าตอบแทนตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ หน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมและถูกต้อง
ตามกฎหมาย และบริษัทฯยังได้กำาหนดนโยบายคุ้มครองพนักงานตั้งครรภ์ เพื่อเป็นการดูแลสวัสดิภาพของสตรีมีครรภ์
ก่อนถึงกำาหนดที่จะคลอด

ด้านสังคมและชุมชน
การเคารพสิทธิมนุษยชน
และการปฎิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

จำานวนชั่วโมงฝึกอบรมต่อคนต่อปี
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  การพัฒนาทักษะความรู้ : บริษัทฯมุ่งหวังที่จะให้พนักงาน
ทกุคนไดรั้บการฝกึฝนทกัษะความรู้มากข้ึน จงึใหค้วามสำาคญักบัการ
พัฒนาและฝกึอบรมของพนกังานแตล่ะคนในทกุๆดา้นทัง้ภายในและ
ภายนอกบริษัทฯ เพื่อให้นำาความรู้ที่ได้นั้นมาพัฒนาศักยภาพในการ
ทำางานของตนเองให้ดียิ่งข้ึน โดยในปี 2560 นี้จำานวนชั่วโมงการฝึก
อบรมต่อคนอยู่ที่ 10.68 ชั่วโมงต่อคนต่อปี  
  การก้าวหน้าในหน้าที่การงาน : บริษัทฯไม่มีนโยบายที่จะ
กีดกันทางเพศในการได้รับตำาแหน่งงานในสายบังคับบัญชา ซ่ึงในการ
ดำารงตำาแหนง่ในสายบังคบับัญชานัน้ บริษทัฯจะพิจารณาคดัเลอืกพนกังานทีม่คีวามรู้ ความสามารถเหมาะสมกบัตำาแหนง่
งานนั้นๆเป็นหลัก
  บริษทัฯไดน้ำาแนวทางการสร้างความสขุ 8 ประการในสถานทีท่ำางาน (8 Happy Workplace) ของสำานกังานกองทนุ
สนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) มาประยกุตใ์ช ้เพราะคดิวา่ “บุคลากร” นัน้เป็นพลงัทีส่ำาคญัในการขับเคลือ่นองคก์ร
ให้ประสบความสำาเร็จ ดังนั้นการเสริมสร้างให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทำางานที่ดีข้ึน ย่อมส่งผลต่อความสำาเร็จของ
องค์กร และสามารถสร้างให้เกิดความผูกพันระหว่างบริษัทกับพนักงานให้มากย่ิงข้ึนด้วย โดยความสุขท้ัง 8 ประการ ท่ีบริษัทฯ
ได้นำามาประยุกต์ใช้มีดังต่อไปนี้

 1) Happy Body (สุขภาพดี) : บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี 
            มีความแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ

สังคมและชุมชนด้านสังคมและชุมชน

 จดัใหม้กีจิกรรมกฬีาเชือ่มสมัพันธก์บับริษทัในกลุม่สหยเูนีย่นเพ่ือใหพ้นกังาน
 ได้ออกกำาลังกาย ผ่อนคลายจากการทำางาน 
 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำาปี และการตรวสุขภาพตามความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง
 กับการปฏิบัติงาน ตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ โดยสถานพยาบาลท่ีมีมาตรฐาน
 และน่าเชื่อถือ
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  ให้ความสำาคัญกับเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยของพนักงาน โดยการให้ 
 ความรู้ในเร่ืองต่างๆตามบอร์ด จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย พร้อมท้ังแต่งต้ัง
 ทีม คปอ. ขึ้นมาเพื่อบริหารจัดการและดูแลอย่างใกล้ชิดมากขึ้น
 จัดให้มีห้องพยาบาล โดยมีพยาบาลประจำาตลอด 24 ชั่วโมงในการทำางาน และ
 มแีพทย์เข้ามาใหค้ำาปรึกษาในชว่งเชา้และบ่ายของทกุวนัทำางาน ชว่งละ 1 ชัว่โมง

 2) Happy Heart (นำา้ใจงาม) : บริษทัฯสง่เสริมใหพ้นกังานรู้จกัการ
เป็นผูใ้ห ้การมนีำา้ใจเอือ้อาทรตอ่กนัและกนั มจีติอาสาทำาประโยชนเ์พ่ือสงัคม โดยจดั
กิจกรรมบริจาคโลหติกบัสภากาชาดไทย กจิกรรมจติอาสา  กจิกรรมการทำาบุญ บริจาค
เงินและสิ่งของให้กับมูลนิธิและหน่วยงานต่างๆ 

 3)  Happy Society (สงัคมดี) บริษทัฯสง่เสริมใหพ้นกังานอยูร่่วมกนัดว้ยความรักและสามคัค ีเอือ้เฟ้ือตอ่
ชุมชนที่ตนเองทำางานและพักอาศัย  เพ่ือให้สังคมและสภาพแวดล้อมโดยรวมดีข้ึน โดยบริษัทฯสร้างความมีส่วนร่วมของ
พนักงานทั้งการดูแลทั้งสังคมภายในและสังคมภายนอกเป็นอย่างดี
  สังคมภายใน บริษัทฯดูแลพนักงานให้ทำางานในสภาพแวดล้อมที่อย่างปลอดภัย ไม่ส่งผลต่อสุขภาพ
  อนามัยของพนักงาน โดยทำาการตรวจวัดสภาพแวดล้อมการทำางานต่างๆทุกปี  และจัดให้มีกิจกรรมที่
  สร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับบริษัทฯให้มากยิ่งขึ้น เช่น 
    การจดัใหม้ปีระเพณีสงกรานต ์รดน้ำาดำาหวัขอพรผูใ้หญ่ บริษทัฯไดเ้ชญิพนกังานทีจ่ะเกษยีณใน
    ปีนั้นๆให้มานั่งร่วมกับผู้บริหารอาวุโสของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานคนอื่นได้รดน้ำาขอพร 
    การมอบประกาศนียบัตร พร้อมของที่ระลึกให้กับพนักงานที่ทำางานครบ 10 ปี เพื่อแสดงความ
    ขอบคุณที่ทำางานกับบริษัทฯมาอย่างยาวนาน
    การจดัเลีย้งเกษยีณอายกุารทำางานใหก้บัพนกังานทกุคนทกุระดบัชัน้ เพ่ือเป็นการขอบคณุทีไ่ด้
    ทุ่มเทแรงกายแรงใจให้กับบริษัทฯจนเกษียณอายุ
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  สังคมภายนอก บริษัทฯจัดกิจกรรมให้พนักงานเอื้อเฟื้อต่อสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น มอบ
  ข้าวสารและสิง่ของตา่งๆใหก้บัเดก็เร่ร่อน เดก็ดอ้ยโอกาส และผูส้งูอายทุีม่ลูนธิบ้ิานนกขมิน้ มอบหนงัสอื
  จากห้องสมุดให้กับเรือนจำาพิเศษมีนบุรี 

 4) Happy Relax (รู้จักผ่อนคลาย) บริษัทฯสนับสนุนให้พนักงานร่วมกันจัดกิจกรรมสัมมนาประจำาปี เพื่อ
ให้พนักงานได้ผ่อนคลายจากการทำางานมาตลอดปี โดยบริษัทฯให้ตัวแทนพนักงานมีอิสระท่ีร่วมกันหารือ เพ่ือสรรหาสถานท่ี
และคิดกิจกรรมต่างๆกันเองภายใต้งบประมาณที่ให้

 5) Happy Brain (พฒันาหาความรู้) บริษทัฯจดัใหม้กีารฝกึอบรมทัง้ภายในและภายนอก เพ่ือใหพ้นกังาน
ไดเ้พ่ิมพูนความรู้ นำาไปสูก่ารพัฒนาตนเองใหม้ศีกัยภาพมากข้ึนและส่งเสริมความมัน่คงกา้วหนา้ในการทำางาน อกีทัง้บริษทัฯ
ยังจัดให้มีห้องสมุดเผยแพร่ความรู้ที่พนักงานสามารถเข้าไปยืมอ่านได้ทุกคน

 6) Happy Soul (จิตวิญญาณดี) บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานมีความศรัทธนาในศาสนาและมีศีลธรรม
ในการดำาเนนิชวีติ บรษิทัฯจดักจิกรรมใหพ้นกังานรว่มทำาบญุอยูเ่สมอ ในวนัสำาคญัตา่งๆ
ทางศาสนาพุทธ นอกจากนี้บริษัทฯยงัใหค้วามใสใ่จกบัพนกังานทีน่บัถอืศาสนาอสิลาม
ด้วยเช่นกัน โดยมีการจัดห้องละหมาดไว้ให้พนักงานทำากิจกรรมทางศาสนา
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 7) Happy Money (สุขภาพเงินดี) บริษัทฯจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์
และกองทนุสำารองเลีย้งชพีเพ่ือสง่เสริมการวางแผนออมเงินไวใ้ชใ้นตอนเกษยีณอาย ุและ
หากพนักงานมีความจำาเป็นต้องใช้เงินจริงๆ ก็สามารถ   ขอยื่นกู้จากสหกรณ์ออมทรัพย์
ไดใ้นอตัราดอกเบ้ียทีถ่กูกวา่ธนาคาร และมกีารจา่ยเงินปันผลจากเงินออมทีไ่ดเ้กบ็สะสม
ไว้รวมทั้งยังได้รับเงินเฉลี่ยคืนจากดอกเบี้ยที่ได้จ่ายไปในแต่ละปีอีกด้วย
 8) Happy Family (ครอบครัวดี) บริษัทฯดูแลเอาใจใส่พนักงานทุกคน
ทัง้ยามสขุและยามทกุข์ เสมอืนเป็นครอบครัว เชน่ พนกังานเจบ็ป่วยหรือประสบอบัุตเิหตุ
ได้มีการเยี่ยมเยียนให้กำาลังใจ หรือในยามที่พนักงานสูญเสียบุคคลภายในครอบครัว 
ตัวแทนผู้บริหารและเพ่ือนพนักงานก็ได้ร่วมแสดงความเสียใจในการร่วมฟังสวดพระ
อภิธรรมศพ และหากลูกหลานพนักงานที่กำาลังศึกษาอยู่ต้องการเข้ามาฝึกงานที่บริษัทฯ 
กจ็ะไดรั้บสทิธิเ์ข้าฝึกงานไดก้อ่นบุคคลภายนอก รวมทัง้กรณีงานมงคลสมรสของพนกังาน
ก็ไปร่วมแสดงความยินดีและอวยพรให้กับคู่บ่าวสาว

จำานวนพนักงานในโครงการ ‘‘สูงวัยยังจ๊าบ”
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เพ่ือให้พนักงานที่อายุเกิน 60 ปีแล้ว แต่ยังแข็งแรงสามารถ
ทำางานได ้ใหท้ำางานตอ่ตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณาของบริษทัฯ 
ซึ่งสิ่งต่างๆนี้ถือได้ว่าเป็นช่วยเหลือสังคมและชุมชนโดยผ่าน
กระบวนการหลกัของบริษทัฯทีม่กีารกระทำาอยูเ่ป็นประจำาอยูแ่ล้ว 
(CSR-in-process) และนอกจากนั้นบริษัทฯยังบริจาคและช่วย
เหลือสังคมในรูปแบบต่างๆนอกเหนือจากการดำาเนินงานปกติ
ของบริษัทฯ (CSR-after-process) ดังนี้

     การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 การช่วยเหลือชุมชนภายนอก บริษัทฯจะคำานึงถึงชุมชนที่อยู่โดยรอบก่อน โดยในการจัดฝึกอบรมภายใน (In-house 
training) บริษัทฯก็จะอุดหนุนข้าวกล่องและขนมเบรคจากชาวบ้านที่ทำาขายอยู่ใกล้เคียงบริษัทฯทุกคร้ัง อีกทั้งบริษัทฯได้
ตระหนักดีว่าในอนาคตประเทศไทยจะต้องประสบกับภาวะสังคมผู้สูงอายุมากขึ้น ดังนั้นจึงคิดโครงการ “สูงวัยยัง จ๊าบ” ขึ้น
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บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าให้กับมูลนิธิช่วยเหลือคน
ตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์

บริจาคสายรัดสำาหรับเจาะเลือด(Tourniquet) 
ให้กับโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์

บริจาคสายรัดสำาหรับเจาะเลือด(Tourniquet) 
ให้กับโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

บริจาคสายรัดสำาหรับเจาะเลือด(Tourniquet) 
ให้กับโรงพยาบาลศิริราช

บริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยทางภาคใต้ 
ผ่านทางสภากาชาดไทย

บริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านทางสภากาชาดไทย
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มอบเงินให้โรงเรียนวัดบำาเพ็ญเหนือ เพื่อจัดซื้อ
คอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนการสอน

บริจาคข้าวสาร เครื่องเล่นวีซีดี สิ่งของเหลือใช้ต่างๆ 
ให้กับมูลนิธิบ้านนกขมิ้น

มอบแอร์และชุดคอมพิวเตอร์ให้กับสภ.บางปะกง มอบอุปกรณ์สำานักงานให้กับสภ.บางปะกง

มอบหนังสือมือสองจากห้องสมุดให้กับ
เรือนจำาพิเศษมีนบุรี

มอบหนังสือมือสองจากห้องสมุดให้กับ
โรงเรียนอนุบาลวัดป่าเลไลยก์ จ.สุพรรณบุรี
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พนักงานร่วมกันทำาความสะอาดบริเวณ   
ริมทางถนนบางนา-ตราด ในโครงการ 

“เทิดไท้เทพรัตน“

มอบของขวัญวันเด็กให้กับศูนย์เยาวชน
มีนบุรี โรงเรียนวัดบำาเพ็ญเหนือ สำานักงาน
นิคมอุตสาหกรรมบางชัน สน.มีนบุรี และ

การเคหะชุมชนบางชัน

บริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย 
ทุกๆ 3 เดือน

ร่วมบริจาคนำ้าดื่มให้กับสำานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อนำาไปแจกจ่ายให้กับ
ประชาชนที่มาร่วมในพิธีถวายดอกไม้จันทน์ 

ในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ รัชกาลที่9

พนักงานร่วมกันทำาความสะอาดกระจกตามอาคาร
ที่อยู่โดยรอบวัดบำาเพ็ญเหนือ เพื่อเตรียมสถานที่

สำาหรับพิธีถวายดอกไม้จันทน์ ในพระราชพิธีถวาย
พระเพลิงพระบรมศพ รัชกาลที่9
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 เมือ่วนัที ่12 ตลุาคม พ.ศ.2560  ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ และพนกังานบริษทัในกลุม่  สหยเูนีย่น เขตบางชนั 
ร่วมกนัทำาบุญตกับาตร เพ่ือถวายเป็นพระราชกศุลแดพ่ระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุเดช บรมนาถบพิตร เนือ่ง
ในวันครบรอบ 1 ปีวันคล้ายวันสรรคต และร่วมกันร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลงต้นไม้ของพ่อ พร้อมทั้งยืนสงบนิ่ง
เป็นเวลา 89 วินาที เพื่อรำาลึกในพระมหากรุณาธิคุณและถวายอาลัยแด่พระองค์ท่าน
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สิ่งแวดล้อมด้านสิ่งแวดล้อม

ปริมาณการใช้นำ้าเฉลี่ยต่อเดือน ในกระบวนการล้างยาง
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   บริษทัฯมุง่มัน่ดำาเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่งตามมาตรฐาน ISO14001 ควบคูกั่บโครงการอนรัุกษ์
พลังงาน โดยได้มีการดำาเนินการป้องกันและควบคุมมลภาวะ การลดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและยั่งยืน

   การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน

   รักษ์นำ้า : บริษัทฯให้ความใส่ใจในคุณภาพนำ้าทิ้งที่ปล่อยสู่สาธารณะ ดังนั้นจึงได้มีการบำาบัดนำ้าเสียจาก
กระบวนการผลติกอ่น โดยใชแ้บบระบบเตมิอากาศ (Activated Sludge) และจดัจา้งหนว่ยงานภายนอกทีไ่ดรั้บอนญุาตและ
ข้ึนทะเบียนอย่างถูกต้องจากกรมโรงงานให้มาตรวจวัดคุณภาพนำ้าทิ้งทุกเดือน พร้อมกันนี้บริษัทฯยังเล็งเห็นวิธีประหยัด
พลังงานจากระบบบำาบัดนำ้าเสีย เนื่องจากว่าระบบบำาบัดที่ใช้อยู่เป็นแบบเติมอากาศ (Activated Sludge) ซึ่งในบ่อบำาบัดมี
การใช้เคร่ืองเติมอากาศ (Aerator) จำานวน 2 ตัว สำาหรับเพ่ิมออกซิเจนในนำ้าให้เพียงพอสำาหรับจุลินทรีย์สามารถนำาไปใช้
ย่อยสลายสารอินทรีย์ในนำ้าเสีย และมีค่าออกซิเจนในนำ้า (Dissolved Oxygen : DO) ที่สูงมากเกินความจำาเป็น  ดังนั้น
จึงได้ทำาการติดตั้งเครื่อง DO Meter เพื่อตรวจวัดค่าออกซิเจนในนำ้า โดยกำาหนดให้ค่า DO ภายในระบบบำาบัดนำ้าเสีย
ต้องไม่ตำ่ากว่า 2 มิลลิกรัมต่อลิตร ซึ่งเป็นค่าที่เหมาะสมที่สุดสำาหรับระบบเติมอากาศ  ด้วยเหตุนี้ทำาให้สามารถสลับกันเปิด
เคร่ืองเตมิอากาศเพียงตวัเดยีว หากคา่ DO ยงัสงูกวา่เกณฑ์
ที่กำาหนด แต่ถ้าวัดค่าได้ตำ่ากว่าระบบจะทำาการเปิดเคร่ือง
เติมอากาศอีกตัวโดยอัตโนมัติ  ซึ่งผลของการตรวจวัดนั้นมี
ค่าตำ่ากว่ามาตรฐานที่กระทรวงอุตสาหกรรมกำาหนดในทุก
พารามิเตอร์ อีกทั้งยังบริษัทฯยังตระหนักในเร่ืองการใช้
ทรัพยากรนำ้าอย่างรู้ค่า จึงจัดทำาโครงการ Recycle นำ้าใน
กระบวนการล้างยางข้ึน เพราะเป็นกระบวนการที่ใช้นำ้าใน
แต่ละเดือนเยอะมาก

   รักษ์อากาศ : การดำาเนินงานของบริษัทฯ จำาเป็นต้องมีหม้อต้มไอนำ้า (Boiler) เพื่อใช้ในการผลิต ซึ่งก่อให้
เกิดมลพิษทางอากาศขึ้น  ดังนั้นบริษัทฯจึงให้ความใส่ใจในคุณภาพอากาศที่ปล่อยสู่บรรยากาศภายนอก  จึงได้ใช้ก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas) มาใช้เป็นเชื้อเพลิง ส่งผลให้มลพิษทางอากาศที่ปล่อยสู่ภายนอก
นัน้มปีริมาณนอ้ยมาก จากทีบ่ริษทัฯไดท้ำาการตรวจวดัคณุภาพอากาศปีละ 2 คร้ังเป็นประจำา
   รักษ์ดิน :  บริษัทฯตระหนักดีว่าในปัจจุบันมีขยะที่รอการกำาจัดและย่อย
สลายไปตามธรรมชาติอยู่เป็นจำานวนมาก  บริษัทฯจึงกำาหนดนโยบายให้แต่ละหน่วยงาน
ร่วมกันจัดทำาโครงการลดปริมาณการใช้กระดาษขึ้น โดยให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ช่วย เช่น การส่งเอกสารระหว่างกันทางระบบ LAN หรือ Email  การจัดเก็บเอกสารเป็นแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ การรณรงค์ให้ใช้กระดาษ 2 หน้า เป็นต้น และในปี 2560 บริษัทฯได้มี
การติดตั้งบ่อสังเกตการณ์ทั้งหมด 4จุด โดยรอบบริษัทฯ เพื่อใช้ในการตรวจวัดคุณภาพดิน
และนำา้ใตด้นิ พร้อมทำาการตรวจวดัคณุภาพดนิและนำา้ใตด้นิในคร้ังแรก ผลการตรวจวดัผ่าน
ตามเกณฑ์ที่กระทรวงอุตสาหกรรมกำาหนดทุกตัว
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 ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทยถือว่าเป็นส่ิงแวดล้อมอีกอย่างหนึ่งที่มนุษย์รังสรรค์ข้ึนมา และในฐานะ
ของลูกหลานคนไทยก็ต้องสืบสานสิ่งต่างๆที่บรรพบุรุษได้กระทำาสืบต่อกันมาอย่างเข้าใจและถูกต้อง บริษัทฯเล็งเห็นความ
สำาคัญในสิ่งนี้เช่นกัน จึงได้สนับสนุนให้ทีมงานสวัสดิการจัดกิจกรรมต่างๆข้ึนเป็นประจำาทุกปี ได้แก่ งานสงกรานต์-รดนำ้า
ดำาหัวขอพรผู้ใหญ่ งานแห่เทียนพรรษา งานทำาบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เป็นต้น

   รักษพ์ลงังาน : ในปี 2560 ทมีงานอนรัุกษพ์ลงังานไดน้ำาเทคโนโลยใีหม่ๆ  เข้ามาใชห้รือประยกุตก์บัเคร่ืองจกัร 
อุปกรณ์ให้ใช้พลังงานได้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยได้ดำาเนินการเปลี่ยนหลอดไฟจาก หลอด T5 ไปเป็นหลอด LED ที่อาคาร
ส่วนผลิตเวบบ้ิง อาคารแผนกกาเลนเดอร์ และอาคารแผนกคลังวัสดุทั้งส้ิน 2,000 หลอด 
คำานวณแล้วสามารถประหยัดพลังงานได้ 13,150 หน่วยต่อเดือน คิดเป็นเงินที่ประหยัดได้
เท่ากับ 43,612 บาทต่อเดือน และในปี 2560 นี้ บริษัทฯได้เข้าร่วมกับกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน ในโครงการพัฒนาต่อยอดการดำาเนินการ
จัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล 
ISO50001 เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะพัฒนาไปสู่ระบบมาตรฐานสากลด้านการจัดการ
พลังงานในอนาคต

 บริษัทฯส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละหน่วยงานคิดค้นหาวิธีการหรือแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการทำางาน
ตา่งๆ ตามแนวทางของ Kaizen โดยใหก้จิกรรมนัน้จะตอ้งอยูใ่นกรอบของการเพ่ิมประสทิธภิาพและการลดปริมาณของเสยี 
ในปี 2560 นี้มีกิจกรรมที่ผ่านเกณฑ์ที่ได้รับรางวัลอยู่ 3 กิจกรรม ดังนี้

  กิจกรรมลดของเสียประเภทริมยางคัตติ้ง ของแผนกสลิตติ้ง : ทำาการปรับปรุงการม้วนยาง
หลังกระบวนการล้างยางให้ริมเสมอกันตลอดม้วน เพ่ือให้ตอนนำาไปตัดยางแผ่นแล้วริมจะไม่ตก 
พร้อมทั้งทำาการกำาหนดมาตรฐานความกว้างม้วนยางใหม่ให้แคบลง ทำาให้ของเสียประเภท
ริมยางคัตติ้ง ลดลงจากเฉลี่ย 12.5 ตันต่อเดือน เหลือประมาณ 10.63 ตันต่อเดือน สามารถลด
ลงได้ 1.87ตัน/เดือน  (คิดเป็น14.96%)

  กิจกรรมลดปริมาณการใช้กระดาษในสำานักงาน HR ของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ : ทำาการใช้
ระบบสารสนเทศในการส่งข้อมูลระหว่างกัน ทำาการจัดเก็บเอกสารใบประกาศนียบัตรการฝึก
อบรมในรูปแบบ Soft file และการรวบรวมกระดาษใช้แล้วหน้าเดียวจากแหล่งต่างๆเพ่ือนำา
กลับมาใช้เป็นกระดาษ Reuse ทำาให้ปริมาณการใช้กระดาษลดลงจาก 48 รีมต่อปีเหลือ 11 
รีมต่อปี (คิดเป็น 62%) กระดาษ 1 รีมมีน้ำาหนัก 2.22 กิโลกรัม ดังนั้นสามารถลดขยะไปได้ 
82.14 กิโลกรัมต่อปี และมีส่วนช่วยลดการตัดไม้ทำาลายป่าด้วย

  กิจกรรมลดการสูญเสียในข้ันตอนเตรียมตัวอย่างทดสอบ Rheometer ของฝ่ายประกัน
คุณภาพ : ทำาการปรับขนาดมาตรฐานของยางทดลองที่ให้ทางฝ่ายผลิตเตรียมมาให้ประมาณ
เดือนละ 2020 ชิ้น โดยให้ขนาดเหลือแค่เท่าที่พอใช้ทดลองเท่าน้ัน ไม่ต้องตัดเผื่อเยอะ ซึ่งได้
ทำาการกำาหนดขนาดยางทดลองลดลงจาก 25 กรัมตอ่ชิน้ เหลอื 7 กรัมตอ่ชิน้ ดงันัน้สามารถลด
ขยะลงไปได้ 36.36 กิโลกรัมต่อเดือน

 รวมทั้ง 3 กิจกรรมนี้ บริษัทฯสามารถลดขยะที่ต้องทิ้งให้เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมไปได้เป็นจำานวน 1.9  ตัน/เดือน

  การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำาเนินความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

  การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 
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1.คว�มเพียงพอและคว�มเหม�ะสมของระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัท  

  คณะกรรมก�รบริษัท ได้มอบหม�ยให้คณะกรรมก�รตรวจสอบ  มีหน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบในก�รสอบท�นคว�ม
เหม�ะสม  และประสิทธผิลของระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีฝ่�ยบรหิ�รของบรษิทัจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มัน่ใจว่�  ระบบก�รควบคุมภ�ยใน
ของบริษัทมีคว�มเพียงพอที่จะช่วยลดคว�มเสี่ยงในก�รทำ�ธุรกิจ  ส�ม�รถช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทจ�กก�รสูญห�ย  
หรือนำ�ไปใช้โดยบุคคลท่ีไม่มีอำ�น�จหน้�ท่ี  ช่วยให้บุคล�กรของบริษัทปฏิบัติต�มกฎหม�ย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และช่วยให้
ร�ยง�นท�งก�รเงินมีคว�มถูกต้อง  น่�เชื่อถือ  
  คณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงจะพิจ�รณ�กำ�หนดกรอบก�รบริห�รคว�มเส่ียง นโยบ�ยในก�รบริห�รคว�มเส่ียง  
ตลอดจนดูแลและทบทวนแนวท�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยงของบริษัท ฯ ซึ่งประกอบด้วยทีมง�นที่รับผิดชอบแต่ละส่วนง�น โดยมีก�ร
ประชุมร่วมกันและติดต�มผลท่ีค�ดว่�จะเกิดเพื่อห�แนวท�งก�รแก้ไขและจัดก�รคว�มเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหม�ะสม ตลอดจน
กำ�กับดูแลให้มีก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยอย่�งสมำ่�เสมอ
  คณะกรรมก�รตรวจสอบ ได้สอบท�นคว�มเหม�ะสม และประสิทธิผลของระบบก�รควบคุมภ�ยใน และก�รตรวจสอบ
ภ�ยใน  โดยก�รพจิ�รณ�รว่มกบัผู้ตรวจสอบภ�ยใน มคีว�มเห็นว่�  บรษิทัฯได้ปฏบิติัต�มองค์ประกอบของระบบก�รควบคุมภ�ยใน
อย่�งเหม�ะสมและมีก�รจัดทำ�แบบประเมินก�รควบคุมใหม่ต�มแนวคิดของ COSO ( The Committee of Sponsoring Organiza-
tions of the Treadway Commission )  ต�มท่ีสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลักทรพัยแ์ละตล�ดหลักทรพัยก์ำ�หนด ประกอบดว้ย 
5 ส่วนดังนี้
  1. ก�รควบคุมภ�ยในองค์กร 

    บริษัทฯ มีก�รจัดโครงสร้�งองค์กรที่เหม�ะสมกับก�รดำ�เนินง�น มีระบบก�รควบคุมภ�ยในครอบคลุมทั้งด้�น
   บัญชีก�รเงิน ก�รปฏิบัติง�น และก�รบริห�รบุคล�กร รวมทั้งมีก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย ข้อกำ�หนดของท�งก�ร และ
   ระเบียบปฏิบัติต่�งๆ ของบริษัทฯ อีกทั้งมีก�รกำ�หนดอำ�น�จหน้�ที่และก�รอนุมัติท�งก�รเงินที่ชัดเจน
  2. ก�รประเมินคว�มเสี่ยง 
    บริษัทฯ จัดตั้งคณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง กำ�หนดนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเสี่ยง มีก�รประเมินและ
   ติดต�มผลก�รบริห�รคว�มเสี่ยงในทุก ๆ ด้�น และร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกไตรม�ส
  3. ก�รควบคุมก�รปฏิบัติง�น 
    บรษิทัฯ มคู่ีมอืปฏบิติัง�นครอบคลุมกระบวนก�รหลักของบรษิทัฯ เพือ่ควบคุมก�รปฏบิติัง�นต่�ง ๆ  ในด้�นคว�ม
   น่�เชื่อถือของข้อมูลร�ยง�น ก�รดูแลป้องกันทรัพย์สิน และระบบส�รสนเทศของบริษัทฯ
  4. ระบบส�รสนเทศและก�รสื่อส�รข้อมูล 

    บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญต่อระบบส�รสนเทศและข้อมูลร�ยง�นที่เพียงพอ ก�รดำ�เนินง�นและก�รตัดสินใจของ
   ผู้บริห�ร รวมทั้งมีก�รพัฒน�ปรับปรุงระบบส�รสนเทศเพื่อคว�มถูกต้อง แม่นยำ� และตอบสนองก�รดำ�เนินง�นอย่�ง
   สมำ่�เสมอ
  5. ระบบก�รติดต�ม 

    บริษัทฯ มีระบบก�รติดต�มก�รดำ�เนินง�นในระดับบริห�รและระดับปฏิบัติก�ร โดยคณะกรรมก�รและฝ่�ย
   บริห�รได้เปรียบเทียบผลก�รดำ�เนินง�นว่�เป็นไปต�มเป้�หม�ยท่ีกำ�หนด และมีก�รกำ�หนดแนวท�งท่ีชัดเจน พร้อมท้ัง
   มหีน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในทำ�หน้�ท่ีทำ�หน้�ท่ีในก�รสร�้งคว�มเชือ่มัน่ และให้คำ�ปรกึษ�เพือ่ให้กระบวนก�รทำ�ง�น
   ภ�ยในองค์กรมีก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง และก�รควบคุมภ�ยในที่ดีและเหม�ะสม
  นอกจ�กนี้จ�กก�รประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตภ�ยนอก  คือบริษัท สำ�นักง�นอีว�ย จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ
งบก�รเงินประจำ�ปี 2560 ได้ให้คว�มเห็นว่� ในภ�พรวมของระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทอยู่ในระดับท่ีน่�พอใจ ไม่พบข้อ
บกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญต่อก�รแสดงคว�มเห็นของผู้สอบบัญชีในงบก�รเงิน และไม่มีข้อสังเกตเกี่ยวกับก�ร
ควบคุมภ�ยในเรื่องใดเพิ่มเติม
    คณะกรรมก�รบรษิทัฯ แต่ละท่�นได้พจิ�รณ�และให้คว�มเห็นชอบกบัผลก�รประเมนิคว�มเพยีงพอ ก�รบรหิ�รคว�มเส่ียง
และระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯ ทุกปี
  บริษัทฯได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีดำ�เนินง�นให้มีคว�มเหม�ะสม  ชัดเจน รัดกุมแต่ไม่ซำ้�ซ้อน มีก�รกำ�หนดอำ�น�จก�ร
ดำ�เนินง�นของแต่ละระดับต้ังแต่ผู้บรหิ�รจนถงึฝ่�ยปฏบิติัง�น ก�รแบง่แยกหน้�ท่ีระหว่�งผู้ปฏบิติัง�น ผู้ติดต�มควบคุมและประเมนิ
ผลออกจ�กกัน เพื่อให้เกิดก�รถ่วงดุลและส�ม�รถตรวจสอบระหว่�งกันได้อย่�งเหม�ะสม
  นอกจ�กน้ียังมีระบบร�ยง�นท�งก�รเงินเสนอผู้บริห�ร เพื่อติดต�มประสิทธิผลของก�รดำ�เนินง�นและมีระบบก�รดูแล
ทรัพย์สิน 

  บริษัทฯจัดให้มีสำ�นักตรวจสอบภ�ยใน ทำ�หน้�ท่ีตรวจสอบระบบง�น และก�รปฏิบัติง�นหลักและกิจกรรมท�งก�รเงิน
ของบริษัทว่�ได้ดำ�เนินก�รต�มแนวท�งท่ีกำ�หนดและมีประสิทธิภ�พ ซึ่งได้รับมอบหม�ยหน้�ท่ีจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบโดยมี
แผนง�นประจำ�ปีและง�นเฉพ�ะกิจต�มคว�มจำ�เป็น พร้อมข้อเสนอแนะผลก�รติดต�มแก้ไขต�มท่ีกรรมก�รตรวจสอบให้ข้อเสนอ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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  คว�มเห็น ของคณะกรรมก�รตรวจสอบเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยใน ( กรณีเป็น
พนักง�นของบริษัท )
  ในคว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบต่อก�รปฏิบัติง�นของผู้จัดก�รส่วนสำ�นักง�นตรวจสอบภ�ยใน  เห็นว่�ปฏิบัติง�น
ได้ดีและถูกต้องต�มข้อกฎหม�ยที่กำ�หนด  รวมทั้งมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถปฏิบัติง�นได้อย่�งมีประสิทธิภ�พต�มหน้�ที่

แนะ โดยร�ยง�นผลก�รตรวจสอบต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ และร�ยง�นตรงต่อผู้บริห�รในกรณีเร่งด่วน เพื่อส�ม�รถพิจ�รณ�
ปรับปรุงแก้ไขเหตุก�รณ์ได้ทันเวล�  สำ�นักตรวจสอบภ�ยในของบริษัทฯมีคว�มเป็นอิสระในก�รร�ยง�นผลก�รตรวจสอบด้วย
2. ประเมินข้อบกพร่องของระบบก�รควบคุมภ�ยใน
  ที่ผ่�นม� บริษัทฯ มีก�รประเมินระบบก�รควบคุมภ�ยในเป็นประจำ�  ไม่มีข้อบกพร่องอย่�งมีนัยสำ�คัญเกี่ยวกับระบบก�ร
ควบคุมภ�ยใน เนื่องจ�กมีผู้ควบคุมดูแล ติดต�มให้ปฏิบัติต�มระบบที่กำ�หนดไว้
3. คว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ
  คณะกรรมก�รตรวจสอบไมม่คีว�มเห็นแตกต่�งไปจ�กคว�มเห็นของคณะกรรมก�รบรษิทั  ท้ังน้ี คณะกรรมก�รตรวจสอบ 
ได้สรุปส�ระในก�รปฏิบัติหน้�ที่ อยู่ที่ร�ยง�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ หน้� 58
4. หัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยใน
  ร�ยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้�ง�นผู้ตรวจสอบภ�ยใน  กรณีเป็นพนักง�นภ�ยในบริษัท
 1.  ชื่อ – น�มสกุล        น�ยณัฏฐ์ภวัฐ ถมวรรณ์ 
  ตำ�แหน่ง     ผู้จัดก�รสำ�นักตรวจสอบภ�ยใน และ เลข�นุก�รคณะกรรมก�รตรวจสอบ
  อ�ยุ         35 ปี
 2.  คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�      ปริญญ�ตรี ส�ข�ก�รบัญชี มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีร�ชมงคลกรุงเทพ
    ปริญญ�โท ส�ข�ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
    วุฒิบัตร Internal Auditing Education Partnership (IAEP) จ�กสม�คม
    ผู้ตรวจสอบภ�ยในแห่งสหรัฐอเมริก� (The Institute of Internal Auditors : IIA)
    ก�รฝึกอบรม     สม�คมผู้ตรวจสอบภ�ยในแห่งประเทศไทย
    Principles of Fraud Auditing
    Enhanced Communication for Auditors 
    Skills for the New Auditor- in-charge 
    Creative Problem-Solving Techniques for Auditors 
    Enhanced Communication for Auditors 
   สภ�วิช�ชีพบัญชี ในพระบรมร�ชูปถัมภ์
    กระด�ษทำ�ก�รเพื่อม�ตรก�รต่อต้�นก�รคอร์รัปชั่นในองค์กร รุ่นที่ 1/60
    ก�รปฏิบัติง�นตรวจสอบภ�ยใน ระบบส�รสนเทศ (IT Audit) 
    COSO 2013 กรอบแนวท�งระบบก�รควบคุมภ�ยใน 
    ก�รตรวจสอบภ�ยในแบบบูรณ�ก�รระบบข�ยและลูกหนี้
    ก�รตรวจสอบภ�ยในแบบบูรณ�ก�รระบบจัดซื้อและเจ้�หนี้
    ก�รใช้โปรแกรมเอ็กเซล (Excel) ในก�รตรวจสอบแฟ้มข้อมูลบัญชี
   สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)
    Anti - Corruption : The Practical Guide (ACPG 11/2014) 
 3.  ประสบก�รณ์ทำ�ง�น       ก.ย. 2559  – ปัจจุบัน :  ผู้จัดก�รสำ�นักตรวจสอบภ�ยใน 
  ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง        และเลข�นุก�รคณะกรรมก�รตรวจสอบ
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
    พ.ย. 2555 – ส.ค. 2559 :  ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน 
      บริษัท เนชั่น บรอดแคสติ้ง คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
 4.  หน้�ที่คว�มรับผิดชอบ      ปฏิบัติหน้�ที่ หัวหน้�ง�น “ผู้ตรวจสอบภ�ยใน” มีคว�มรับผิดชอบต�มกฎบัตรของ สำ�นัก
    ตรวจสอบภ�ยใน ที่ได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ
    ปฏิบัติหน้�ท่ี เลข�นุก�รคณะกรรมก�รตรวจสอบ จัดประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ จัดทำ�
    เอกส�รประกอบระเบียบว�ระก�รประชุม และร�ยง�นก�รประชุม
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 คณะกรรมก�รบริษัทให้คว�มสำ�คัญต่อก�รพิจ�รณ�อนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน หรือร�ยก�รท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือ
ร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ โดยกำ�หนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้
  ก�รพจิ�รณ�อนมัุตกิ�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน ร�ยก�รท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืร�ยก�รท่ีอ�จมคีว�มขดัแย้งท�งผลประโยชน์ 
กรรมก�รและผู้บริห�รที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในก�รพิจ�รณ�อนุมัติร�ยก�รแต่อย่�งใด รวมทั้ง   
 1) กรรมก�รและผู้บริห�รลงน�มในหนังสือรับรองเป็นประจำ�ทุกปี  เพื่อแสดงถึงก�รไม่กระทำ�ก�รใดๆ  อันก่อให้เกิด
  คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ หรือก�รนำ�ข้อมูลที่เป็นคว�มลับของบริษัทไปใช้ทำ�ให้เกิดคว�มเสียห�ย
  แก่ บริษัทฯ 
 2)  ห้�มนำ�ข้อมูลดังกล่�วไปเผยแพร่แก่ลูกค้� ผู้ข�ยสินค้� ผู้ให้บริก�ร บริษัทคู่แข่ง หรือบุคคลภ�ยนอกอื่นๆ  ยกเว้นแต่
  เป็นข้อมูลที่สื่อส�รกันในก�รดำ�เนินง�นต�มปกติหรือเป็นข้อมูลที่ใช้เผยแพร่ต่อส�ธ�รณชน 
 3)  ลกัษณะของร�ยก�รระหว�่งกนัเป็นร�ยก�รค้�ที่เกิดขึ้นต�มปกติปกติธุรกิจที่มีเงื่อนไขท�งก�รค้�ทั่วไปต�มกลไก
  ร�ค�ตล�ด สมเหตุสมผล เช่น ก�รซื้อวัตถุดิบฯลฯ ซึ่งเป็นร�ยก�รที่เกิดขึ้นอย่�งต่อเนื่อง 
 4)  ในปีที่ผ่�นม� บริษัทฯ ไม่มีแบบข้อมูลก�รเสนอข�ยหลักทรัพย์หรือร่�งหนังสือชี้ชวน จึงไม่มีคว�มเห็นของกรรมก�ร
  บุคคลภ�ยนอกเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มข้อผูกพันนี้ 
   5)  คว�มจำ�เป็นและคว�มสมเหตุสมผลของร�ยก�รระหว่�งกัน บริษัทในกลุ่มมีนโยบ�ยจัดต้ังหน่วยง�นสำ�หรับจัดห�
  วัตถดิุบให้กบับรษิทัในกลุ่มกนัเอง เน่ืองจ�กจะได้มอีำ�น�จในก�รต่อรองเรือ่งร�ค�และปรมิ�ณได้ม�กกว่� ซึง่จะทำ�ให้
  เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัท  
 6)  ขั้นตอนก�รอนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน เสนอให้คณะกรรมก�รตรวจสอบพิจ�รณ�ต�มขน�ดร�ยก�รแต่ละ
  ประเภทขน�ดเล็ก ขน�ดกล�ง ขน�ดใหญ่ เพื่อพิจ�รณ�ต�มอำ�น�จดำ�เนินก�ร  ส่วนร�ยก�รที่เป็นไปต�มปกติธุรกิจ 
  ซึง่เปรยีบเสมอืนหน่ึงเปน็บคุคลภ�ยนอก มขีัน้ตอนก�รอนุมติัร�ยก�รต�มระบบปกติท�งก�รค้�ท่ัวไป ท่ีคณะกรรมก�ร
  บริษัทเคยอนุมัติในหลักก�รให้กระทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันได้ในประเภทที่เป็นร�ยก�รปกติธุรกิจท�งก�รค้�โดยทั่วไป
  ไว้แล้ว บุคคลที่มีอำ�น�จอนุมัติร�ยก�รไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมนั้น ก�รติดต�มรับจ่�ยชำ�ระเงิน มีก�รกำ�หนดวัน
  ครบกำ�หนดชำ�ระเงินของแต่ละร�ยก�ร และมีก�รกำ�กับดูแลให้ดำ�เนินก�รต�มที่กำ�หนดไว้ 
 7)  แนวโนม้ก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันของบรษิทัฯในอน�คต เปน็ร�ยก�รท่ีดำ�เนินก�รต�มปกติท�งก�รค้� ใชน้โยบ�ย
  ซื้อข�ยต่อรองกันต�มกลไกร�ค�ตล�ดของธุรกิจ ไม่มีก�รถ่�ยเทผลประโยชน์ระหว่�งบริษัทกับกิจก�รหรือบุคคลที่
  เกีย่วขอ้ง ไมไ่ด้มรี�ยก�รพเิศษเกดิขึน้ในปท่ีีผ่�นม�จงึไมม่คีว�มเห็นของกรรมก�ร  บคุคลภ�ยนอก หรอืผู้ชำ�น�ญก�ร
  ที่เป็นอิสระ  
  8)  บริษัทฯ มีก�รเช่�สินทรัพย์อ�ค�รโรงง�นที่บ�งปะกงกับบริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน) เป็นร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน 
  ประเภท 3.ร�ยก�รเช่� หรือให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ระยะสั้นไม่เกิน 3 ปี ขน�ดกล�ง ได้เปิดเผยข้อมูลต�มส�รสนเทศ
  ร�ยก�รท่ีเกีย่วโยงกนัผ่�นระบบS ET Portal ของตล�ดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มสำ�เน�ส่งให้สำ�นักง�นคณะ
  กรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
 9)  ในปีที่ผ่�นม�บริษัทฯไม่มีก�รให้คว�มช่วยเหลือท�งก�รเงินกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์
 บรษิทัฯมนีโยบ�ยท่ีจะรกัษ�ผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิทัฯ เพือ่ไมใ่ห้เกดิคว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชน์จงึได้กำ�หนด
เป็นแนวท�งปฏิบัติ ดังนี้
  ไมก่ระทำ�ก�รใดๆอนัเปน็ก�รขดัต่อผลประโยชน์ท�งธรุกจิกบับรษิทัฯท้ังท�งตรงและท�งออ้ม ได้แก ่ก�รทำ�ให้บรษัิทฯ
  เสียผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่�ที่ควรหรือเป็นก�รแบ่งผลประโยชน์จ�กบริษัทฯ
  ปฏิบัติต�มหลักเกณฑ์ของประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุนว่�ด้วยหลักเกณฑ์ในก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน 
  และประก�ศคณะกรรมก�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องก�รเปิดเผยข้อมูลและก�รปฏิบัติก�รของบริษัท
  จดทะเบียนในร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนกฎหม�ย ข้อบังคับ ประก�ศ หรือคำ�สั่งต่�งๆที่เกี่ยวข้อง
  ไม่กระทำ�ก�รใดๆอันเป็นก�รแข่งขันกับกิจก�รของบริษัทฯทั้งท�งตรงและท�งอ้อม
  ไม่แสวงห�ผลประโยชน์ในกิจก�รส่วนตัวกับบริษัทฯ เช่น กระทำ�ก�รใดๆเพื่อข�ยสินค้�และบริก�รให้กับบริษัทฯ

รายการระหว่างกัน
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ก�รทำ�ธุรกรรมกับบุคคลภ�ยนอก
 บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบ�ยก�รปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มต่�งๆ โดยกำ�หนดให้
บรษิทัฯต�มกรอบก�รแขง่ขนัท�งก�รค้�ท่ีสุจรติ พจิ�รณ�ร�ค�ซือ้ท่ีเหม�ะสมและยติุธรรม โดยคำ�นึงถงึคว�มสมเหตุสมผลด้�นร�ค� 
คุณภ�พ และบริก�รที่ได้รับ รวมถึงส�ม�รถให้เหตุผลที่เหม�ะสมได้เมื่อมีก�รตรวจสอบ 

                         มูลค่�            
    บริษัทที่เกี่ยวข้อง    ลักษณะร�ยก�ร       ร�ยก�รที่มี          คว�มสมเหตุสมผล
                  และลักษณะคว�มสัมพันธ์             ส�ระ สำ�คัญ และคว�มจำ�เป็นของร�ยก�รระหว่�งกัน
   (ล้�นบ�ท)

 1.บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)    1. จ่�ยเงินปันผล   26    1. จ�กมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นปกติของก�รลงทุนที่มีผลตอบแทน
    เป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 48.96 2. ซื้อสินค้� 6 2. เป็นร�ยก�รค้�ต�มปกติทั่วไปร�ค�เทียบเคียงได้กับร�ค�ตล�ด
  และมีีกรรมก�รร่วมกัน 3. ค่�เช่�อ�ค�ร 3 3. ค่�เช่�ต�มสัญญ� ร�ค�เทียบเคียงได้กับอัตร�ค่�เช่�พื้นที่ 
    โรงง�น   บริเวณใกล้เคียง เพื่อใช้เป็นสถ�นประกอบกิจก�รโรงง�น
   4. เจ้�หนี้ก�รค้� 0.3 4. เป็นยอดคงค้�งระหว่�งกัน ณ 31 ธันว�คม 2560 
 2.บริษัท วิส�หกิจย�งไทย จำ�กัด    1. ค่�เช่�ที่ดิน   0.03    1. ค่�เช่�ต�มสัญญ� ร�ค�เทียบเคียงได้กับอัตร�ค่�เช่�พื้นท่ี
    มีกรรมก�รและผู้ถือหุ้นร่วมกัน     บริเวณใกล้เคียง เพื่อเป็นสถ�นที่เก็บวัตถุดิบย�งพ�ร�
 3.บริษัท ยูเนี่ยนอุตส�หกรรมด้�ย จำ�กัด  1. ค่�เช่�ที่ดิน   0.3    1. ค่�เช่�ต�มสัญญ� ร�ค�เทียบเคียงได้กับอัตร�ค่�เช่�พื้นที่
    มีกรรมก�รและผู้ถือหุ้นร่วมกัน     บริเวณใกล้เคียง เพื่อเป็นสถ�นประกอบกิจก�รโรงง�น
 4.บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์ จำ�กัด   1. ซื้อสินค้�   65   1. เป็นร�ยก�รค้�ต�มปกติทั่วไปร�ค�เทียบเคียงได้กับร�ค�ตล�ด
    มีกรรมก�รและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2. เจ้�หนี้ก�รค้� 5 2. เป็นยอดคงค้�งระหว่�งกัน ณ 31 ธันว�คม 2560
 5.บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำ�กัด   1. ข�ยสินค้�   14    1. เป็นร�ยก�รค้�ต�มปกติทั่วไปร�ค�เทียบเคียงได้กับร�ค�ตล�ด
    มีกรรมก�รและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2. ลูกหนี้ก�รค้� 4 2. เป็นยอดคงค้�งระหว่�งกัน ณ 31 ธันว�คม 2560
 6.บริษัท ยูนิไฟเบอร์ จำ�กัด    1. ซื้อสินค้�   6  1. เป็นร�ยก�รค้�ต�มปกติทั่วไปร�ค�เทียบเคียงได้กับร�ค�ตล�ด
    มีีกรรมก�รและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2. เจ้�หนี้ก�รค้� 2 2. เป็นยอดคงค้�งระหว่�งกัน ณ 31 ธันว�คม 2560

             รวมมูลค่�ร�ยก�รระหว่�งกัน ปี 2560   131.6
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ภ�พรวมของก�รดำ�เนินธุรกิจ
  ในปี 2560  ภ�พรวมของอุตส�หกรรมเครื่องนุ่งห่มยังคงทรงตัวต�มภ�วะเศรษฐกิจไทยและทั่วโลก  ก�รข�ยสินค้�ไป
ต่�งประเทศได้รับผลกระทบจ�กปัจจัยค่�เงินบ�ทที่แข็งค่�ขึ้นอย่�งต่อเนื่องและสภ�วะก�รแข่งขันที่รุนแรงม�กขึ้นทำ�ให้ก�รส่งออก
หดตัวจ�กปีก่อน ส่วนก�รบริโภคในประเทศยังคงได้รับผลกระทบจ�กภ�วะค่�ครองชีพและหน้ีสินภ�คครัวเรือนท่ีมีระดับสูงประกอบกับ
ผลจ�กก�รย้�ยฐ�นก�รผลิตของผู้ผลิตเสื้อผ้�สำ�เร็จรูปไปยังประเทศเวียดน�ม ทำ�ให้อุตส�หกรรมก�รผลิตเสื้อผ้�สำ�เร็จรูปในไทย
ยังคงหดตัวลงอย่�งต่อเนื่อง

 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ กลุ่มย�งยืดสำ�หรับผ้�อ้อมสำ�เร็จรูปในส่วนของผ้�อ้อมเด็ก ผู้ผลิตร�ยใหญ่ได้เปลี่ยนไปใช้เส้น
ย�งยืดสังเคร�ะห์แทนเส้นย�งยืดที่ผลิตจ�กธรรมช�ติประกอบกับสภ�วะก�รแข่งขันที่ค่อนข้�งสูง ส่งผลให้ยอดข�ยของบริษัทฯ 
ในกลุ่มน้ีมแีนวโน้มท่ีอ�จจะลดลงเรือ่ย ๆ  ในอน�คต ในส่วนของกลุ่มย�งยดืสำ�หรบัผ้�ออ้มสำ�เรจ็รปูสำ�หรบัผู้ใหญ ่ตล�ดยงัคงทรงตัว 
แต่ทั้งนี้บริษัทฯก็ยังมีคว�มมุ่งมั่นในก�รขย�ยตล�ดเพิ่มขึ้น โดยร่วมมือกับผู้ผลิตผ้�อ้อมร�ยย่อยซึ่งเป็นลูกค้�ของบริษัทฯ ซึ่งค�ดว่�
จะเป็นตล�ดที่มีก�รเติบโตได้ในอน�คต

 กลุ่มอปุกรณท์�งก�รแพทย ์ยงัคงมกี�รแขง่ขนัท่ีรนุแรงอย�่งต่อเน่ืองท้ังตล�ดภ�ยในประเทศและตล�ดต่�งประเทศ  โดย
ผู้นำ�ตล�ดได้ใช้กลยุทธ์ท�งด้�นร�ค�เพื่อแย่งชิงส่วนแบ่งตล�ด แต่ท้ังน้ียอดข�ยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มน้ีของบริษัทฯ ก็ยังมีก�รเติบโต
อย่�งต่อเนื่อง โดยอ�ศัยจุดแข็งท�งด้�นช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยและจุดแข็งท�งด้�นคุณภ�พของสินค้� ซึ่งบริษัทฯ ได้รับก�รรับรอง
ระบบบริห�รจัดก�รคุณภ�พอุตส�หกรรมเครื่องมือแพทย์ ISO 13485 ม�ตั้งแต่ปี 2558 ซึ่งถือเป็นเครื่องมือที่สำ�คัญในก�รแข่งขัน
และขย�ยตล�ดผลิตภัณฑ์นี้ในอน�คต

 กลุ่มอุปกรณ์เพื่อก�รออกกำ�ลังก�ยและก�ยภ�พบำ�บัด ตล�ดส่วนใหญ่ยังคงเป็นของผู้นำ�ตล�ดร�ยใหญ่ อย่�งไรก็ต�ม 
ทีมง�นวิจัยและพัฒน�ของบริษัทฯ ยังคงทำ�ก�รพัฒน�อย่�งต่อเน่ือง สำ�หรับผลิตภัณฑ์ท่ีทำ�จ�กย�งธรรมช�ติ เพื่อให้มีคุณภ�พ
ทัดเทียมกับคู่แข่ง   ในขณะที่ผลิตภัณฑ์ที่ทำ�จ�กย�งสังเคร�ะห์ส่วนแบ่งตล�ดในประเทศสหรัฐอเมริก�ค่อนข้�งทรงตัว  ส่วนตล�ด
ในประเทศ จ�กก�รที่บริษัทฯ ได้เพิ่มช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยผ่�นเว็บไซต์ซื้อข�ยออนไลน์ ทำ�ให้ตล�ดขย�ยตัวขึ้นแต่มูลค่�ยังไม่สูง
ม�กนัก

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ�MD&A

ผลก�รดำ�เนินง�นและคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร

ร�ยได้จ�กก�รข�ยและบริห�ร
 

 ร�ยก�ร   สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม  (หน่วย : ล้านบาท)

 ปี  เพิ่ม(ลด)
 2560     2559   จำ�นวน  ร้อยละ
 ร�ยได้จ�กก�รข�ย  596.50 591.40 5.10 0.86
  -  ข�ยต่�งประเทศ 339.88 346.80 (6.92) (1.99)
  -  ข�ยในประเทศ   256.62 244.60 12.02 4.91
 ร�ยได้อื่น ๆ  18.32 19.74 (1.42) (7.19)
 ร�ยได้รวม  614.82 611.14 3.68 0.60

 

 ร�ยก�ร   สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม  (หน่วย : ล้านบาท)

 ปี  เพิ่ม(ลด)
 2560     2559   จำ�นวน  ร้อยละ
 ร�ยได้รวม   614.82 611.14 3.68 0.60
 ต้นทุนข�ยและค่�ใช้จ่�ย   579.71 545.20 34.51 6.33
 กำ�ไร(ข�ดทุน)สุทธิ   30.02  53.31  (23.29)  (43.69)
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 ในปี 2560บริษัทฯ มีร�ยได้จ�กก�รข�ย 596.50ล้�นบ�ท เพ่ิมข้ึนจ�กปี 2559 จำ�นวน 5.10 ล้�นบ�ท คิดเป็น ร้อยละ0.86
แบ่งเป็นก�รข�ยต่�งประเทศลดลง 6.92 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 1.99 เนื่องจ�กค่�เงินบ�ทที่แข็งค่�ขึ้นอย่�งต่อเนื่องและสภ�วะ
ก�รแข่งขันที่รุนแรง ส่วนก�รข�ยในประเทศเพิ่มขึ้น12.02 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 4.91เนื่องจ�กก�รขย�ยตล�ดในสินค้�กลุ่มชุด
ชั้นใน  ส่วนร�ยได้อื่น ๆ ลดลงจ�กปี 2559 จำ�นวน 1.42 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 7.19 ส�เหตุหลักม�จ�ก ร�ยได้จ�กก�รข�ยเศษ
ผลิตภัณฑ์ลดลงเนื่องจ�กของเสียในกระบวนก�รผลิตลดลงจ�กก�รเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รผลิต

  ต้นทุนข�ยเพิ่มข้ึน36.54ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 7.83เนื่องจ�กร�ค�ย�งพ�ร�ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในก�รผลิตสูงขึ้น
  ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รลดลง 2.03 ล้�นบ�ท  คิดเป็นร้อยละ 2.59 เน่ืองจ�กก�รเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รดำ�เนินง�น 
  และควบคุมค่�ใช้จ่�ยต่�ง ๆ
  บริษัทฯ ไม่มีค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน เนื่องจ�กไม่มีก�รกู้ยืมเงินจ�กสถ�บันก�รเงิน

กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิ
 บริษัทฯ มีผลกำ�ไรสุทธิต�มงบก�รเงิน จำ�นวน 30.02 ล้�นบ�ท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.88 ของร�ยได้รวม เม่ือเทียบกับปี 2559 
ซึ่งมีกำ�ไรสุทธิ 53.31 ล้�นบ�ท หรือร้อยละ 8.72 ของร�ยได้รวมแล้ว กำ�ไรลดลง 23.29 ล้�นบ�ท หรือคิดเป็น กำ�ไรสุทธิ 4.00 บ�ท
ต่อหุ้น ส�เหตุหลักม�จ�กร�ค�ย�งพ�ร�ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในก�รผลิตมีร�ค�สูงขึ้น และค่�เงินบ�ทที่แข็งค่�ขึ้นอย่�งต่อเนื่อง

อัตร�กำ�ไรขั้นต้นต่อยอดข�ย
 ในปี 2560 บริษัทฯ มีกำ�ไรขั้นต้น 93.04 ล้�นบ�ท อัตร�กำ�ไรขั้นต้น 15.60 % ของยอดข�ย ลดลง31.44 ล้�นบ�ท หรือ
ลดลงร้อยละ 25.26 เมื่อเทียบกับปี 2559 ที่มีกำ�ไรขั้นต้น 124.48 ล้�นบ�ท คิดเป็นอัตร�กำ�ไรขั้นต้น 21.05 % ของยอดข�ย ส�เหตุ
สำ�คัญของก�รลดลงของกำ�ไรขั้นต้นม�จ�ก
 1. ต้นทุนวัตถุดิบหลัก ซึ่งได้แก่ ย�งพ�ร� มีร�ค�สูงกว่�ปี 2559 เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 32.19
 2. ค่�เงินบ�ทแข็งค่�ขึ้นกว่�ปี 2559 (เทียบกับดอลล�ร์สหรัฐ) เฉลี่ยที่ร้อยละ 3.80

 ต้นทุนและค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร
 ร�ยก�ร   สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม  (หน่วย : ล้านบาท)

 ปี  เพิ่ม(ลด)
 2560     2559   จำ�นวน  %
 ต้นทุนข�ย 503.46 466.92 36.54 7.83
 ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย  40.71 41.92 (1.21) (2.89)
 ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร   35.54 36.36 (0.82) (2.26)
 ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน - - - -

 ร�ยก�ร   สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม   

 หน่วย 2560   2559
 อัตร�กำ�ไรขั้นต้นต่อยอดข�ย  % 15.60 21.05 
 อัตร�กำ�ไร(ข�ดทุน)สุทธิต่อร�ยได้รวม  % 4.88 8.72
 อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  เท่� 0.29 0.28
 อัตร�ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น % 7.80 13.73
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อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
 ในปี 2560 บริษัทฯ มีอัตร�ส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.29 เท่� สูงกว่�ปี 2559 ท่ี 0.28 เท่� เพียงเล็กน้อยซ่ึงแสดงว่�
สัดส่วนของหนี้สินยังมีระดับตำ่� เมื่อเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตร�ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)
  ต�มงบก�รเงินของบริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิ 30.02 ล้�นบ�ท คิดเป็นอัตร�ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่�กับ 7.80 %  
ตำ่�กว่�ปี 2559 ที่มีอัตร�ส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่�กับ 13.73%

คว�มส�ม�รถในก�รบริห�รสินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2560 ฐ�นะก�รเงินของบริษัทฯ วิเคร�ะห์จ�กก�รเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้นดังนี้

สินทรัพย์
 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ ส้ินปี 2560 เท่�กับ 480.16 ล้�นบ�ท โดยมีสัดส่วนของสินทรัพย์ประกอบด้วย สินทรัพย์
หมุนเวียน จำ�นวน 79.91%  ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ 17.17% และสินทรัพย์อื่น ๆ จำ�นวน 2.92% เมื่อเทียบกับปี 2559 สินทรัพย์
ลดลงจำ�นวน 27.98 ล้�นบ�ท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.51 โดยร�ยก�รที่มีก�รเปลี่ยนแปลงหลัก ๆ ม�จ�กเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�
เงินสด และเงินลงทุนชั่วคร�วในพันธบัตรรัฐบ�ล ณ สิ้นปี 2560 มีจำ�นวน 77.29 ล้�นบ�ท ลดลงจ�กปี 2559 ร้อยละ 43.09 ส่วน
สินค้�คงเหลือมีจำ�นวนเพิ่มขึ้น 29.24 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นจ�กปี 2559 ร้อยละ 21.69

ลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่น
  ณ 31 ธันว�คม 2560 ลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่น แสดงมูลค่�ต�มจำ�นวนมูลค่�สุทธิที่จะได้รับเป็นจำ�นวนเงิน 139.40 
ล้�นบ�ท เพ่ิมข้ึนจ�กปี 2559 เป็นจำ�นวนเงิน 13.56 ล้�นบ�ท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.78 ส�เหตุท่ีทำ�ให้ลูกหน้ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองม�จ�กยอดข�ย
ท่ีเพิ่มขึ้นในช่วงไตรม�สท่ี 3 โดยอ�ยุหน้ีบ�งส่วนจะครบกำ�หนดชำ�ระต้นปี 2561และไม่มีปัญห�ในก�รรับชำ�ระหน้ี ส่วนร�ยท่ีเกิน
กำ�หนดชำ�ระได้มีก�รตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว จำ�นวน 0.15 ล้�นบ�ท โดยบริษัทฯ ได้ทำ�ก�รพิจ�รณ�จ�กลูกหนี้ที่เกินกำ�หนด
ชำ�ระเป็นร�ยตัวต�มหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ  และเมื่อมีเหตุให้เชื่อได้ว่� ลูกหนี้ไม่มีคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนี้แล้ว

หนี้สิน
  บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจำ�นวน 106.94ล้�นบ�ท ลดลงจ�กปีก่อน 4.76 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 4.26 โดยก�รเปลี่ยนแปลง
หลัก ๆ ม�จ�ก
   ภ�ษีเงินได้ค้�งจ่�ย จำ�นวน 1.60 ล้�นบ�ท ลดลง 5.28 ล้�นบ�ท เนื่องจ�กกำ�ไรสุทธิจ�กก�รดำ�เนินง�นลดลง
  สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น จำ�นวน 41.87 ล้�นบ�ท ลดลง 0.87 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 2.04 เน่ืองจ�ก
  ก�รพ้นสภ�พของพนักง�นบ�งส่วน

ส่วนของผู้ถือหุ้น
 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น จำ�นวน 373.22 ล้�นบ�ท ลดลง 23.22 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 5.86 เนื่องจ�กบริษัทฯ มีกำ�ไร
สุทธิจ�กก�รดำ�เนินง�น จำ�นวน 30.02ล้�นบ�ทลดลงจ�กปีก่อน 23.29 ล้�นบ�ท

 ร�ยก�ร   สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม  (หน่วย : ล้านบาท)

 ปี  เพิ่ม(ลด)
 2560     2559   จำ�นวน  ร้อยละ
 รวมสินทรัพย์ 480.16   508.14   (27.98)   (5.51)
 รวมหนี้สิน   106.94   111.70   (4.76)  (4.26)
 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   373.22  396.44   (23.22)   (5.86)
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สภ�พคล่องและคว�มเพียงพอของเงินทุน
ก�รวิเคร�ะห์ก�รเปลี่ยนแปลงของเงินทุน
  ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2560 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด มีจำ�นวน  67.36 ล้�นบ�ท ลดลงจ�กปี 2559 จำ�นวน 
30.73 ล้�นบ�ท ซึ่งมีร�ยละเอียดของแหล่งที่ได้ม� และใช้ไปของเงินในปี 2560 ดังนี้

  เงินสดสุทธิได้ม�จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�นลดลง เน่ืองจ�กบริษัทฯ มีลูกหน้ีก�รค้�และลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน รวมท้ังมีก�รสำ�รอง
  วัตถุดิบเพ่ือใช้ในก�รผลิตเพ่ิมข้ึนจ�กปี 2559
  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนลดลง เนื่องจ�กบริษัทฯ ได้รับเงินจ�กพันธบัตรรัฐบ�ลที่ครบกำ�หนด
  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดห�เงิน ใช้ไปในก�รจ่�ยเงินปันผลประจำ�ปี

  อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง เท่�กับ 5.90 เท่� เพิ่มขึ้นจ�กปี 2559 ซึ่งเท่�กับ 5.83 เท่� เนื่องจ�กสินทรัพย์หมุนเวียนและ
  หนี้สินหมุนเวียนมีจำ�นวนลดลง โดยส�เหตุหลักม�จ�กเงินลงทุนชั่วคร�วในพันธบัตรรัฐบ�ลลดลง และภ�ษีเงินได้
  ค้�งจ่�ยที่ลดลง
  อัตร�ส่วนสภ�พคล่องหมุนเร็ว เท่�กับ 3.08เท่� ลดลงจ�กปี 2559 ซึ่งเท่�กับ 3.17 เท่�
  อตัร�ส่วนหมนุเวียนสินค้�คงเหลือ เท่�กบั 3.37 เท่� เพิม่ขึน้จ�กป ี2559 ซึง่เท่�กบั 3.26 เท่� เน่ืองจ�กต้นทุนข�ยและ
  สินค้�คงเหลือโดยเฉพ�ะวัตถุดิบมีจำ�นวนเพิ่มขึ้น

ภ�ระผูกพันด้�นหนี้สินและก�รบริห�รจัดก�รภ�ระนอกงบดุล
 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน ข้อ 22 ของร�ยง�นและงบก�รเงิน ณ วันที่ 31 ธันว�คม 
2560 โดยสรุปได้ดังนี้
  ในปีที่ผ่�นม�ไม่มีร�ยก�รพิเศษ หรือร�ยก�รที่มิได้เกิดจ�กก�รดำ�เนินง�นต�มปกติ
  ไม่มีก�รเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญเกิดข้ึนภ�ยหลังวันท่ีในงบก�รเงินล่�สุด ท่ีจะกระทบต่อฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�น
  ของบริษัทฯ
  ไม่มีก�รปรับโครงสร้�งก�รถือหุ้นของบริษัทในกลุ่มที่จะมีผลต่อก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ
  บรษิทัฯ ไมม่กี�รค้ำ�ประกนัให้บคุคลอืน่ และไมม่กี�รผูกพนัก�รลงทุนในโครงก�รหรอืภ�ระผูกพนัอืน่ในลักษณะเดียวกนั
  ที่จะมีผลกระทบต่อผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ

 ร�ยก�ร   สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 

 (หน่วย : ล้�นบ�ท)   

   2560   2559
 กระแสเงินสดได้ม�(ใช้ไป)ในกิจกรรมดำ�เนินง�น 8.12 93.91  
 กระแสเงินสดได้ม�(ใช้ไป)ในกิจกรรมลงทุน 14.40 (65.84) 
 กระแสเงินสดได้ม�(ใช้ไป)ในกิจกรรมจัดห�เงิน  (53.25) (36.75) 
 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดต้นปี 98.09 106.77
 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดปล�ยปี 67.36 98.09

 ก�รวิเคร�ะห์สภ�พคล่องของกิจก�ร 

 ร�ยก�ร   สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 

 (หน่วย : เท่�)   

   2560   2559
 อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง 5.90 5.83  
 อัตร�ส่วนสภ�พคล่องหมุนเร็ว 3.08 3.17
 อัตร�ส่วนหมุนเวียนสินค้�คงเหลือ 3.37 3.26 
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ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลก�รดำ�เนินง�นในอน�คต
 แนวโน้มก�รดำ�เนินธุรกิจสำ�หรับปี 2561 บริษัทฯ ค�ดว่�ก�รส่งออกจะค่อย ๆ ปรับตัวดีขึ้นต�มภ�วะเศรษฐกิจโลก แต่
ยังมีปัจจัยที่อ�จส่งผลกระทบต่อมูลค่�ก�รส่งออก ได้แก่ ค่�เงินบ�ทที่มีแนวโน้มแข็งค่�ขึ้น ส่วนภ�วะเศรษฐกิจในประเทศค�ดว่�
จะได้รับแรงหนุนจ�กก�รใช้จ่�ยภ�ครัฐ และม�ตรก�รกระตุ้นเศรษฐกิจต่�ง ๆ เช่น ก�รลดอัตร�ภ�ษีเงินได้บุคคลธรรมด� ก�รปรับ
อัตร�ค่�จ้�งขั้นตำ่� รวมทั้งก�รลงทุนในโครงสร้�งพื้นฐ�นขน�ดใหญ่ ตลอดจนนโยบ�ยภ�ครัฐและสถ�นก�รณ์ท�งก�รเมืองที่มี
คว�มชดัเจนม�กขึน้ จะส่งผลให้ประช�ชนเพิม่ก�รใชจ้�่ยในก�รอปุโภคและบรโิภค ส่วนเรือ่งท่ีต้องติดต�มคือ ร�ค�ย�งพ�ร�  สภ�วะ
ก�รแข่งขันในตล�ดต่�งประเทศโดยเฉพ�ะในประเทศสหรัฐอเมริก� และอัตร�แลกเปลี่ยน
 นอกจ�กน้ี คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบไปด้วยผู้บริห�รและทีมง�นท่ีรับผิดชอบแต่ละส่วนง�น
ได้มีก�รพิจ�รณ�กำ�หนดกรอบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่มีประสิทธิภ�พ และมีก�รดูแลและทบทวนแนวท�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
ของบรษิทัฯ ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกบัสภ�พเศรษฐกจิ สังคมและส่ิงแวดล้อมอยูเ่สมอ โดยมกี�รประชมุรว่มกนัและติดต�มผล
ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง เพื่อห�แนวท�งก�รควบคุมและจัดก�รคว�มเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ กัด (มหาชน) 58

   เรียน ท่�นผู้ถือหุ้น
    ในป ี2560 คณะกรรมก�รตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมก�รอสิระ 3 ท่�น โดยมนี�งระพพีรรณ สงวนศิษย ์เปน็ประธ�น
คณะกรรมก�รตรวจสอบ น�งยุพ� บุญช่วยดี และน�ยกลย์ทรรศน์ ต้ังจิตต์กุล เป็นกรรมก�รตรวจสอบ ได้จัดให้มีก�รประชุมรวม 4 คร้ัง
มกีรรมก�รตรวจสอบเข�้รว่มประชมุครบองค์ประชมุทุกครัง้ โดยประชมุรว่มกบัผู้บรหิ�รระดับสูง  ผู้ตรวจสอบภ�ยใน และผู้สอบบญัชี
รับอนุญ�ต ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปส�ระในก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รตรวจสอบ ได้ดังนี้ี้  
1.  ก�รสอบท�นงบก�รเงิน
 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นงบก�รเงินร�ยไตรม�ส และงบก�รเงินประจำ�ปี 2560 ของผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เพื่อให้
มัน่ใจว่�ก�รจดัทำ�งบก�รเงนิเปน็ไปต�มม�ตรฐ�นก�รบญัชท่ีีรบัรองท่ัวไป และต�มหลักเกณฑ์ของตล�ดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
นอกจ�กน้ีคณะกรรมก�รตรวจสอบยงัได้ประชมุรว่มกบัผู้สอบบญัชรีบัอนุญ�ต โดยไมม่ฝ่ี�ยจดัก�รของบรษิทัฯ เข�้รว่มประชมุ 1 ครัง้ 
เพื่อปรึกษ�ห�รือกันอย่�งอิสระถึงข้อสังเกต และข้อคิดเห็นของผู้สอบบัญชี
2.  ก�รสอบท�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี 
 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นก�รปฏิบัติต�มคู่มือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี เพื่อให้ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ มีคว�ม
โปร่งใส สร้�งคว�มเช่ือม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน ซ่ึงพบว่� บริษัทฯ มีก�รปฏิบัติถูกต้องต�มกฎระเบียบต่�ง ๆ  ไม่มีก�รกระทำ�ใด ๆ  
ที่เป็นก�รฝ่�ฝืนกฎระเบียบของท�งก�ร
3.  ก�รสอบท�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นร�ยง�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยง และได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คณะกรรมก�รตรวจสอบ 
เห็นว่� บริษัทฯ มีระบบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่มีประสิทธิภ�พ โดยมีก�รกำ�หนดวัตถุประสงค์ ก�รบ่งชี้คว�มเสี่ยง ก�รประเมิน
คว�มเสี่ยง ก�รจัดก�รคว�มเสี่ยง และมีระบบก�รติดต�มผลของก�รบริห�รคว�มเสี่ยงร�ยไตรม�ส รวมทั้งมีก�รทบทวนคว�มเสี่ยง
กับสถ�นก�รณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ
4.  ก�รสอบท�นก�รควบคุมภ�ยในและก�รตรวจสอบภ�ยใน
 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�อนุมัติแผนก�รตรวจสอบภ�ยในประจำ�ปี และสอบท�นระบบก�รควบคุมภ�ยในเป็นร�ย
ไตรม�ส เพื่อให้มั่นใจว่� บริษัทฯ มีระบบก�รควบคุมภ�ยในและก�รตรวจสอบภ�ยในที่เพียงพอ เหม�ะสม มีประสิทธิภ�พเป็นไป
ต�มม�ตรฐ�นส�กล  และกำ�ชับให้หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในคอยติดต�มในเรื่องที่ได้รับมอบหม�ย เพื่อให้มั่นใจว่� ฝ่�ยจัดก�ร
ได้แก้ไขหรือปรับปรุงต�มข้อเสนอแนะของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในต�มระยะเวล�ท่ีกำ�หนด รวมท้ังได้ให้ข้อเสนอแนะอันเป็น
ประโยชน์ต่อก�รเพิ่มประสิทธิภ�พของระบบก�รตรวจสอบภ�ยใน  
5.  ก�รสอบท�นร�ยก�รระหว่�งกัน
 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�และให้คว�มเห็นก�รเข้�ทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน หรือร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�ง
ผลประโยชน์ รวมถึงก�รเปิดเผยข้อมูลของร�ยก�รดังกล่�วต�มเกณฑ์และข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
คำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีก�รเปิดเผยข้อมูลอย่�งครบถ้วนและเพียงพอ
6.  ก�รประเมินตนเอง
 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับก�รปฏิบัติง�นเป็นร�ยบุคคล ต�มกฎบัตรของคณะกรรมก�รตรวจสอบ และ
แนวท�งปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมก�รตรวจสอบ ท้ังน้ีจ�กผลก�รประเมินแสดงให้เห็นว่� ก�รปฏิบัติหน้�ท่ีของคณะกรรมก�รตรวจสอบ
มีคว�มครบถ้วนต�มขอบเขตหน้�ท่ี และแนวท�งปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมก�รตรวจสอบต�มท่ีตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กำ�หนด
7.  ก�รพิจ�รณ�แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ร่วมพิจ�รณ�คุณสมบัติและค่�ตอบแทนท่ีผู้สอบบัญชีเสนอ โดยคำ�นึงถึงคว�มน่�เชื่อถือในก�รให้
บริก�รและก�รให้คำ�ปรึกษ�ในม�ตรฐ�นก�รบัญชี ก�รสอบบัญชีและรับรองงบก�รเงินได้ทันเวล�และเห็นชอบให้คณะกรรมก�ร
บริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
 โดยสรปุ คณะกรรมก�รตรวจสอบให้คว�มสำ�คัญกบัก�รควบคุมภ�ยใน เพือ่ให้บรษิทัฯ มกี�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี มรีะบบควบคุม
ภ�ยในที่มีประสิทธิภ�พเพียงพอ รวมทั้งก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

(น�งระพีพรรณ สงวนศิษย์)
ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

 ในน�มคณะกรรมก�รตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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(น�งส�วด�ลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล) 
ประธ�นคณะกรรมก�ร

(น�ยพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลย์วงศ์)
กรรมก�รผู้จัดก�ร

 คณะกรรมก�รบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบก�รเงินของบริษัทฯและส�รสนเทศท�งก�รเงินท่ีปร�กฎในร�ยง�นประจำ�ปี  
งบก�รเงินดังกล่�วจัดทำ�ข้ึนต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบ�ยบัญชีท่ีเหม�ะสมและถือปฏิบัติอย่�งสมำ�่เสมอ 
ท้ังยังใช้ดุลยพินิจอย่�งระมัดระวัง และได้ปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รบัญชีท่ีได้มีก�รเปล่ียนแปลงและบังคับใช้ รวมท้ัง
มีก�รเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่�งเพียงพอในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้แสดงคว�มเห็นไว้ในร�ยง�นของผู้สอบบัญชี
อย่�งไม่มีเงื่อนไข

 คณะกรรมก�รบริษัทฯ ได้จัดให้มีก�รดำ�รงรักษ�ไว้ ซ่ึงระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีเหม�ะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือให้ม่ันใจได้
อย่�งมีเหตุผลว่�ก�รบันทึกข้อมูลท�งก�รบัญชีมีคว�มถูกต้อง  ครบถ้วน  และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษ�ไว้ซึ่งทรัพย์สิน  เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดก�รทุจริต หรือก�รดำ�เนินก�รที่ผิดปกติอย่�งมีส�ระสำ�คัญ

    คณะกรรมก�รบริษัทฯได้แต่งต้ังคณะกรรมก�รตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมก�รอิสระ และไม่ได้เป็นผู้บริห�ร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เก่ียวกับคุณภ�พของร�ยง�นท�งก�รเงินและระบบควบคุมภ�ยใน ส่วนคว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ี  ปร�กฏใน
ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีแล้ว

 คณะกรรมก�รบรษิทัฯมคีว�มเห็นว่� ก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รท่ีดี ก�รบรหิ�รคว�มเส่ียง ระบบก�รควบคุมภ�ยในของบรษิทัฯ 
ส�ม�รถสร้�งคว�มเชื่อมั่นได้ว่�ของงบก�รเงินของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน) ณวันที่ 31 ธันว�คม 2560 แสดงฐ�นะ
ก�รเงิน ผลก�รดำ�เนินง�นถูกต้องต�มที่ควรในส�ระสำ�คัญ

ในน�มของคณะกรรมก�รบริษัท
บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์  จำ�กัด ( มห�ชน )

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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น�งส�วด�ลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล     
ประธ�นกรรมก�รบริษัท

Miss. Dalad  Sapthavichaikul

Chairman

น�งจันทรตรี ด�รก�นนท์
กรรมก�ร

Mrs. Chantorntree Darakananda

Director

น�ยนันทิยะ ด�รก�นนท์
กรรมก�ร

Mr. Nanthiya  Darakananda

Director

น�ยวัชรพงษ์ ด�รก�นนท์
กรรมก�ร / กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

Mr. Vacharaphong  Darakananda

Director / Nomination and Remuneration 

Committee

น�งระพีพรรณ  สงวนศิษย์
กรรมก�รอิสระ / ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
Mrs. Rapeephan Sanguansis  

Independent Director / Chairman of the 

Audit Committee / Chairman of the Nomination 

and Remuneration Committee

น�งยุพ� บุญช่วยดี
 กรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ/

กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
Mrs. Yupha  Boonchuaydee  

Audit Committee / Independent Director/

Nomination and Remuneration Committee

น�ยพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์
กรรมก�รผู้จัดก�ร

Mr. Pongsak Thiengviboonvong

Managing Director

น�ยกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล
 กรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ 

Mr. Kollatat Tangchitkul  

Audit Committee / Independent 

Director

รายงานคณะกรรมการบริษัท

น�ยชุตินธร ด�รก�นนท์
กรรมก�ร

Mr. Chutindhon Darakananda

Director
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 1. น�งส�วด�ลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล  

 ประธ�นกรรมก�ร
 อ�ยุ 61  ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
  ปริญญ�โท ส�ข�คอมพิวเตอร์, University of Illinois, U.S.A. 
  ปริญญ�ตรี เศรษฐศ�สตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
 ก�รอบรมของ IOD 
  Director Certification Program (DCP) รุ่น 9/2001
  Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่น 1/2001
  Audit Committee Program (ACP) รุ่น 10/2005
  Director Diploma Examination รุ่น 4/2001
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร     : ไม่มี 
 ประสบก�รณ ์ :
 พ.ศ. 2542 – 2550      กรรมก�รบริห�ร และกรรมก�รผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�ร 
      บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2542 – 2554    กรรมก�ร บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)    
 พ.ศ. 2538 – พฤษภ�คม 2558   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนอุตส�หกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2554 – พฤษภ�คม 2557   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนพล�สติก จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2555 – พฤษภ�คม 2555   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2555 – 2559     กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
 พฤษภ�คม 2557 – 2559   กรรมก�ร บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด    
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน 

 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน  รองประธ�นกรรมก�ร บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
 พฤษภ�คม 2558 – ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�ร 
     บริษัท ยูเนี่ยนอุตส�หกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มห�ชน)
 พฤษภ�คม 2557 – ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนพล�สติก จำ�กัด (มห�ชน)
 มิถุน�ยน 2555 – ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง 
     บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนก�ร์เม้นท์ จำ�กัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำ�กัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
 มีน�คม 2557 – ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
 สิงห�คม 2558 – ปัจจุบัน  กรรมก�ร บริษัท ก�รแพทย์ สุขุมวิท 62 จำ�กัด
 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร 
     บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
 มีน�คม 2560 – ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�ร บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
 ธันว�คม 2560 – ปัจจุบัน  กรรมก�ร บริษัท เคพีเอ็น เฮลท์แคร์ จำ�กัด (มห�ชน) 
 ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รบริษัทต่�งๆ 
     ในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
 บริษัทอื่น
 พ.ศ. 2532 – ปัจจุบัน  กรรมก�ร บริษัท ศูนย์ประมวลผล จำ�กัด
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร     6 ปี  (ตั้งแต่ 1 มกร�คม 2555)

 2.น�งระพีพรรณ  สงวนศิษย์   

 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ / 
 ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน   
 อ�ยุ  67  ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
  ปริญญ�ตรี คณะเศรษฐศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
 ก�รอบรมของ IOD  
  Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 5/2003
  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 15/2014
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร     : ไม่มี
 ประสบก�รณ์ 
 กรรมก�ร   บริษัท ยูเนี่ยนฟุทแวร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน 
 บริษัทจดทะเบียน 

 มกร�คม 2554 – ปัจจุบัน    กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 กุมภ�พันธ์ 2556 – ปัจจุบัน   กรรมก�รอิสระ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 มกร�คม 2557 – ปัจจุบัน   ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ/
      ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน  - ไม่มี-
 บริษัทอื่น  - ไม่มี -
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร       7 ปี (ตั้งแต่ 26 มกร�คม 2554)
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรมก�รอิสระ  5 ปี (ตั้งแต่ 23 มกร�คม 2556)

 4. น�งยุพ�   บุญช่วยดี  

  กรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ
 กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
 อ�ยุ  68  ป ี

 วุฒิท�งก�รศึกษ�    
  มัธยมศึกษ�ปีที่ 5 โรงเรียนสตรีสมุทรปร�ก�ร
 ก�รอบรมของ IOD  
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 127/2016
  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น  23/2016
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร     :  ไม่มี
 ประสบก�รณ์
 พ.ศ. 2512 – 2516    พนักง�นเปิดบิล บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำ�กัด
 พ.ศ. 2517 – 2520    เจ้�หน้�ที่ก�รเงิน บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด
 พ.ศ. 2521 – 2552    ผู้จัดก�รส่วนก�รเงิน 
      บริษัท  ยูเนี่ยนอุตส�หกรรมสิ่งทอ จำ�กัด ( มห�ชน )
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน 

 มกร�คม 2559 – ปัจจุบัน    กรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ 
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน   กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน 
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน   - ไม่มี  -
  บริษัทอื่น   - ไม่มี  -
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร      2  ปี (ตั้งแต่ 1 มกร�คม 2559)
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรมก�รอิสระ  2  ปี (ตั้งแต่ 1 มกร�คม 2559)

 5. น�ยกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล    

  กรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ
  อ�ยุ 34 ป ี

    วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
  Master of Science in Technology Management, 
  University of lllinois at Urbana-Champaign, lllinois, U.S.A. (2552)
  Bachelor of Business Adminitration International Business Management Program, 
  Assumption University (2549)
 ก�รอบรมของ IOD  
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 113/2014
  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 25/2017
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร     :  ไม่มี
 ประสบก�รณ์
 พ.ศ. 2553 – 2555    Sales & Marketing, Global Sales Executive, 
      Kuehne & Nagel (Thailand) Co., Ltd
 พ.ศ. 2550 – 2552       Sales & Marketing, USA Trade Sales Representative , 
      NYK Line (Thailand) Co., Ltd.
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน 

 พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน   กรรมก�รอิสระ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน   กรรมก�รตรวจสอบ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน   - ไม่มี  - 
 บริษัทอื่น
 พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน    กรรมก�ร บริษัท นิยมบริก�ร จำ�กัด
 ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ค�ร์โก้ฟ�สต์ จำ�กัด
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร            4  ปี (ตั้งแต่ 1 มกร�คม 2557)
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�รอิสระ      4  ปี (ตั้งแต่ 1 มกร�คม 2557)

รายละเอียดคณะกรรมการบริษัท
 3. น�ยพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์   

 กรรมก�รผู้จัดก�ร     

 อ�ยุ 61 ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
  ประก�ศนียบัตรวิช�ชีพชั้นสูง
 ก�รอบรมของ IOD :
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น  5/2003
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร     : ไม่มี
 ประสบก�รณ์
 พ.ศ. 2542 – 2555 กรรมก�ร บริษัท วีนัสชูส์ จำ�กัด
 พ.ศ. 2551 - 2554 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท ยูเนี่ยนพล�สติก จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2555  รองกรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน
 มกร�คม 2556 – ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน 
 พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนชูส์ จำ�กัด
 พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส์ จำ�กัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร : บริษัท วีนัสชูส์ จำ�กัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
 บริษัทอื่น - ไม่มี  -
    จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร     5 ปี (ตั้งแต่ 23 มกร�คม 2556)



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ กัด (มหาชน) 62

 8. น�ยนันทิยะ  ด�รก�นนท์   

  กรรมก�ร
  อ�ยุ 49  ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :  
  ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจ สถ�บันบัณฑิตธุรกิจศศินทร์ จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
  Bachelor’s Degree (Applied Physics) University of California, Davis, U.S.A
 ก�รอบรมของ IOD   
  Director Accreditation Program (DAP) 2/2003
  Director Certification Program (DCP) 212/2015
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
  ลูกผู้น้องของน�ยชุตินธร  ด�รก�นนท์ ,น�ยวัชรพงษ์  ด�รก�นนท์
 ประสบก�รณ์
 พ.ศ. 2539 – กันย�ยน 2556   กรรมก�ร  บริษัท ยูเนี่ยนบัททึ่นคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน 
 บริษัทจดทะเบียน 
 เมษ�ยน 2536 – ปัจจุบัน    กรรมก�ร  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2539 – ปัจจุบัน    กรรมก�ร  บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
 เมษ�ยน 2541 – ปัจจุบัน    กรรมก�ร  บริษัท ยูเนี่ยนพล�สติก จำ�กัด (มห�ชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน   - ไม่มี  -
 บริษัทอื่น   - ไม่มี  -
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร       24 ปี  8 เดือน (ตั้งแต่ 22 เมษ�ยน 2536)

 7. น�ยวัชรพงษ์  ด�รก�นนท์    

  กรรมก�ร / กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน      
  อ�ยุ 52 ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :  
  ปริญญ�ตรี ส�ข�ฟิสิกส์  HARVEY MUDD COLLEGE CALIFORNIA, U.S.A.
 ก�รอบรมของ IOD  
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003
  Director Certification Program (DCP) รุ่น 69/2006
  Director Diploma Examination  รุ่น 19/2006
  Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2012
  Chartered Director Class รุ่น 7/2013
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร   :
  น้องช�ยน�ยชุตินธร  ด�รก�นนท์    น้องช�ยส�มีน�งจันทรตรี  ด�รก�นนท์
 ประสบก�รณ์
 ผู้ช่วยผู้จัดก�ร   บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
 พ.ศ. 2533 – พฤษภ�คม 2556 กรรมก�ร บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
 พ.ศ. 2542 – 2543  ผู้จัดก�รทั่วไป บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน) เขตศรีร�ช�
 พ.ศ. 2544 – ธันว�คม 2549  กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนอุตส�หกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2550 – 2551  กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
 พ.ศ. 2550 – 2554  กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
 พ.ศ. 2550 – มีน�คม 2557  กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท ยูเน่ียนเทคโนโลย่ี (2008) จำ�กัด (มห�ชน)
 พฤษภ�คม 2557 – มีน�คม 2560 กรรมก�ร บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน
 บริษัทจดทะเบียน 

 กุมภ�พันธ์ 2535 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
 เมษ�ยน 2542 – ปัจจุบัน  กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 เมษ�ยน 2543 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนพล�สติก จำ�กัด (มห�ชน
  บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ย
 พฤษภ�คม 2550 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
 พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน  กรรมก�ร บริษัท วิส�หกิจย�งไทย จำ�กัด
 พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดัก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
 พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
 พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน   กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
 กันย�ยน 2558 – ปัจจุบัน   รักษ�ก�รกรรมก�รผู้จัดก�ร
     บริษัท ยูเน่ียนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
 ปัจจุบัน   กรรมก�รบริษัทต่�งๆ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 บริษัทอื่น     - ไม่มี -
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร     18   ปี   8  เดือน (ตั้งแต่ 28 เมษ�ยน 2542)

 6. น�งจันทรตรี  ด�รก�นนท์     

  กรรมก�ร 
  อ�ยุ 54  ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
  แพทยศ�สตร์บัณฑิต จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
  หลักสูตรบริห�รธุรกิจมห�บัณฑิตก�รจัดก�ร 
  สถ�บันบัณฑิตบริห�รธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
 ก�รอบรมของ IOD :
  Director Accreditation Program (DAP)  5/2003
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
  น้องสะใภ้น�ยชุตินธร  ด�รก�นนท์     พี่สะใภ้น�ยวัชรพงษ์  ด�รก�นนท์
 ประสบก�รณ์
 พ.ศ. 2533 – กุมภ�พันธ์ 2560 กรรมก�ร บริษัท โรงพย�บ�ลล�ดพร้�ว จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2537 – 2551   กรรมก�รรองผู้จัดก�ร บริษัท โรงง�นรวมอุตส�หกรรม จำ�กัด
 พ.ศ. 2545 – 2551   กรรมก�รรองผู้จัดก�ร บริษัท ยูเนี่ยนอุตส�หกรรมด้�ย จำ�กัด
 พ.ศ. 2545 – 2551   กรรมก�ร บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2545 – 2552    กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนอุตส�หกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2545 – 2557   กรรมก�ร บริษัท โปรเฟสชั่นแนล ล�โบร�ทอรี ่
        แมเนจเม้นท์ คอร์ป จำ�กัด
 พ.ศ. 2552 - มีน�คม 2560   กรรมก�รรองผู้จัดก�ร บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
 พ.ศ. 2552 - มีน�คม 2560   กรรมก�รรองผู้จัดก�ร บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำ�กัด
 พ.ศ. 2556 - กันย�ยน 2557   กรรมก�ร บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
   กันย�ยน 2557 - 2559   กรรมก�รรองผู้อำ�นวยก�ร บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
   พฤษภ�คม 2557- มีน�คม 2560 กรรมก�ร บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน* 
 มิถุน�ยน 2557 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนพล�สติก จำ�กัด (มห�ชน)
 มกร�คม 2558 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนอุตส�หกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มห�ชน)
 พฤษภ�คม 2558 – ปัจจุบัน   กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน 
     บริษัท ยูเนี่ยนอุตส�หกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มห�ชน)
 เมษ�ยน 2558 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน   กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 เมษ�ยน 2558 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
 เมษ�ยน 2558 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
 เมษ�ยน 2558 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
 เมษ�ยน 2558 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอปอเรชั่น จำ�กัด
 เมษ�ยน 2558 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท วิส�หกิจย�งไทย จำ�กัด
 เมษ�ยน 2558 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
 สิงห�คม 2558 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ก�รแพทย์ สุขุมวิท 62 จำ�กัด
 มีน�คม 2559 – ปัจจุบัน  กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
 มีน�คม 2560 – ปัจจุบัน  กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำ�กัด
 ธันว�คม 2560 – ปัจจุบัน  กรรมก�ร บริษัท เคพีเอ็น เฮลท์แคร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 ปัจจุบัน   กรรมก�รบริษัทต่�งๆในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
 บริษัทอื่นๆ
 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไซม์ด�ร์บี้ (ประเทศไทย) จำ�กัด
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร   2  ปี  9  เดือน (ตั้งแต่ เมษ�ยน 2558)

 9. น�ยชุตินธร  ด�รก�นนท์    

  กรรมก�ร       
  อ�ยุ 58 ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :  
  ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจ สถ�บันบัณฑิตบริห�รธุรกิจศศินทร์ จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
  ปริญญ�ตรี วิศวกรรมศ�สตร์ ส�ข�อุตส�หก�ร , Stanford University, U.S.A
 ก�รอบรมของ IOD  
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 17/2004
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร   :
  พี่ช�ยส�มีน�งจันทรตรี  ด�รก�นนท์ 
  พี่ช�ยน�ยวัชรพงษ์  ด�รก�นนท์
 ประสบก�รณ์
 ธันว�คม 2533 - 2549   กรรมก�ร บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2535 – กุมภ�พันธ์ 2560  รองประธ�นกรรมก�ร บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
 พ.ศ. 2536 – 2550   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนอุตส�หกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2536 – 2550   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2544 – มีน�คม 2552   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอร์ยี่ (ไชน่�) จำ�กัด
 พ.ศ. 2550 – 2555   รองประธ�นกรรมก�รส�ยกิจก�รในประเทศจีน 
        บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
 พฤษภ�คม 2557- กุมภ�พันธ์ 2560 กรรมก�ร บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน
 บริษัทจดทะเบียน 

 มกร�คม 2554 – ปัจจุบัน   กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน 
      บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน   รองประธ�นกรรมก�ร บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)
 กุมภ�พันธ์ 2556 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนอุตส�หกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มห�ชน)
 พฤษภ�คม 2560 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
  บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 พ.ศ. 2535 – ปัจจุบัน   รองประธ�นกรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนสปินนิ่งมิลล์ จำ�กัด
 พ.ศ. 2540 – ปัจจุบัน   รองประธ�นกรรมก�ร บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำ�กัด
 พ.ศ. 2540 – ปัจจุบัน   รองประธ�นกรรมก�ร / กรรมก�รผู้จัดก�ร 
      บริษัท ยูเนี่ยนบริห�รธุรกิจ จำ�กัด
 พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน   รองประธ�นกรรมก�ร / กรรมก�รผู้จัดก�ร 
      บริษัท ยูเนี่ยนอุตส�หกรรมด้�ย จำ�กัด
 พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน   รองประธ�นกรรมก�ร / กรรมก�รผู้จัดก�ร 
      บริษัท โรงง�นรวมอุตส�หกรรม จำ�กัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนก�ร์เม้นท์ จำ�กัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำ�กัด
 พฤศจิก�ยน 2558 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
 มีน�คม 2560 – ปัจจุบัน   รองประธ�นกรรมก�ร บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
 มีน�คม 2560 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
 เมษ�ยน 2560 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท ก�รแพทย์ สุขุมวิท 62 จำ�กัด
 พฤษภ�คม 2560 – ปัจจุบัน    กรรมก�ร บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
 ธันว�คม 2560 – ปัจจุบัน   กรรมก�ร บริษัท เคพีเอ็น เฮลท์แคร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 ปัจจุบัน   ประธ�นกรรมก�ร รองประธ�นกรรมก�ร กรรมก�รผู้จัดก�ร
      และกรรมก�รบริษัทต่�งๆ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 บริษัทอื่น       - ไม่มี -
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร      1 ปี (ตั้งแต่พฤษภ�คม 2560)

หม�ยเหตุ : 
1. น�งพนิิจพร ด�รก�นนท์ เกษมทรัพย ์ล�ออกจ�กตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท มีผลตัง้แตว่นัท่ี19  
 พฤษภ�คม 2560
2. แต่งตั้งน�ยชุตินธร ด�รก�นนท์ เข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท แทนที่ มีผลตั้งแต่วันที่ 24 
 พฤษภ�คม 2560



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ กัด (มหาชน) 63

 1. น�ยโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์   
 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร และผู้จัดก�รฝ่�ยข�ยและก�รตล�ด
 อ�ยุ  60 ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :
  ปริญญ�ตรี เศรษฐศ�สตร์  มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  :   ไม่ม ี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร     ไม่มี
 ประสบก�รณ์ : 
 ผู้จัดก�รฝ่�ยข�ย     บริษัท  สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน) ส�ข�บ�งชัน
 ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�ร    บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :  
 ผู้จัดก�รฝ่�ยข�ยและก�รตล�ด   บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร    บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

 2. น�ยวิวัฒน์  จงกลรัตน์     

 ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี และก�รเงิน
  อ�ยุ  38   ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  : 
  ปริญญ�ตรี ส�ข�บริห�รธุรกิจ (ก�รบัญชี) - สถ�บันเทคโนโลยีร�ชมงคล
   ปริญญ�โท ส�ข�เศรษฐศ�สตร์ - มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง 
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  :   ไม่ม ี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร   :  ไม่มี
 ประสบก�รณ์ :   
 พ.ศ.2556-2557  หัวหน้�แผนกตรวจสอบภ�ยใน  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 พ.ศ.2558-2559  ผู้จัดก�รส่วนตรวจสอบภ�ยใน บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :  
 พ.ศ.2560- ปัจจุบัน  ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

 3. น�ยษิกเวช  โสภ�พันธุ์  

 ผู้จัดก�รฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์
 อ�ยุ  38  ปี     
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :     
   ปริญญ�ตรี วิศวกรรมศ�สตร์(วิศวกรรมเคมี) มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์
     ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจ(ก�รจัดก�รทั่วไป) มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง
  ปริญญ�โท ก�รพัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์และองค์ก�ร สถ�บันบัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร ์   
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  :   ไม่ม ี
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร  :  ไม่มี
 ประสบก�รณ์ :   
 พ.ศ.2550-พ.ศ.2552     ผู้ช่วยผู้จัดก�รสิ่งแวดล้อมและคว�มปลอดภัย   
      บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มห�ชน)
 พ.ศ.2553-พ.ศ.2554     ผู้ช่วยผู้จัดก�รส่วนทรัพย�กรมนุษย ์ 
      บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มห�ชน)
 พ.ศ.2555-พ.ศ.2558     ผู้จัดก�รส่วนทรัพย�กรมนุษย ์ 
      บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มห�ชน)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :   
 พ.ศ.2559                     ผู้จัดก�รฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย ์  
      บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มห�ชน)

 หน้�ที่คว�มรับผิดชอบของเลข�นุก�รบริษัท
 

 เลข�นุก�รบรษิทั มีหน้�ท่ีรบัผดิชอบและปฏบิติัต�มขอ้กำ�หนดซ่ึงระบไุว้ในพระร�ช
บญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย(์ฉบบั4) พ.ศ.2551 ม�ตร� 89/15  ม�ตร� 89/16  
ม�ตร� 89/17 และม�ตร� 89/23 ด้วยคว�มรบัผดิชอบ คว�มระมัดระวัง และคว�มซ่ือสัตย์
สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปต�มกฎหม�ย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะ
กรรมก�ร ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
 1. จัดทำ�และเก็บรักษ�เอกส�รดังต่อไปนี้  
  ก. ทะเบียนกรรมก�ร
  ข.  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมก�ร ร�ยง�นก�รประชุมคณะกรรมก�ร และร�ยง�น
   ประจำ�ปีของบริษัท
  ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น
 2.  เก็บรักษ�ร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียท่ีร�ยง�นโดยกรรมก�รหรือผู้บริห�ร และจัดส่ง
  สำ�เน�ร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียต�ม  ม�ตร� 89/14 ให้ประธ�นคณะกรรมก�ร 
  และประธ�นกรรมก�รตรวจสอบทร�บภ�ยใน 7 วันทำ�ก�รนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับ
  ร�ยง�นนั้น
 3.  ดำ�เนินก�รอื่นๆ ต�มที่คณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุนประก�ศกำ�หนด  
 นอกจ�กนี้ เลข�นุก�รบริษัท ยงัมีหน้�ที่อื่นต�มที่บริษัท (หรือคณะกรรมก�รบริษัท) 
 มอบหม�ยดังนี้
  ให้คำ�แนะนำ�ด้�นกฎหม�ย และกฎเกณฑ์ต่�งๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติ
  ด้�นก�รกำ�กับดูแลในก�รดำ�เนินกิจกรรมของคณะกรรมก�รให้เป็นไปต�มกฎหม�ย
  ทำ�หน้�ท่ีในก�รดำ�เนินก�รจัดประชุมคณะกรรมก�รบริษัท และก�รประชุมผู้ถือหุ้น
  ติดต่อประส�นง�นกับหน่วยง�นภ�ยในบริษัท ให้ปฏิบัติต�มมติคณะกรรมก�ร
  บรษิทั และมติท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นติดต่อประส�นง�นกบัหน่วยง�นท่ีกำ�กบัดแูล เช่น
  ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ
  ตล�ดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และดูแลก�รเปิดเผยข้อมูลและร�ยง�นส�รสนเทศ 
  ต่อหน่วยง�นท่ีกำ�กับดูแลและส�ธ�รณชนให้ถูกต้องครบถ้วนต�มกฎหม�ยให้คำ�
  แนะนำ�แก่กรรมก�รท่ีได้รับก�รแต่งต้ังใหม่ปฏิบัติหน้�ท่ีอ่ืนๆ ต�มท่ีได้รับมอบหม�ย
  จ�กบริษัท

 

 เลข�นุก�รบริษัท

น�งชฎ�พร  เจียมสกุลทิพย์      

อ�ยุ 55 ปี 
วุฒิท�งก�รศึกษ�  :
 ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจ ส�ข�ก�รจัดก�ร  มห�วิทย�ลัยสุโขทัยธรรม�ธิร�ช
 ประก�ศนียบัตรวิช�ชีพชั้นสูง บริห�รธุรกิจ ส�ข�วิช�บัญชี 

 วิทย�ลัยเทคโนโลยีและอ�ชีวศึกษ� วิทย�เขตเทคนิค กรุงเทพฯ
ก�รอบรม
 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 27/2008 

 สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)
 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 11/2008 

 สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)
 หลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28)  

 สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย
 อบรมโครงก�ร Smart Disclosure Program (SDP) 

 ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 หลักสูตรก�รบริห�รคว�มรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน (P01)
 หลักสูตรก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม
 หลักสูตรก�รวิเคร�ะห์คว�มเสี่ยงและประเด็นสำ�คัญด้�นคว�มยั่งยืน (S04)
 หลักสูตรก�รประเมินผลและก�รจัดก�รข้อมูลด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม (S05)
 หลักสูตรก�รจัดทำ�ร�ยง�นแห่งคว�มยั่งยืน (S06)

 ของศูนย์พัฒน�คว�มรับผิดชอบต่อสังคม (SR Center) ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 หลักสูตรผู้ชำ�น�ญก�รศุลก�กร กรมศุลก�กร

ประสบก�รณ์ 
 กรกฎ�คม 2551 - 2556   ผู้ช่วยเลข�นุก�รบริษัท  บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน)

ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน
 มกร�คม 2552 – ปัจจุบัน  เลข�นุก�รบริษัท  

    บริษัท ยูเนี่ยนอุตส�หกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มห�ชน) 
 มกร�คม 2557 - ปัจจุบัน  เลข�นุก�รบริษัท  บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มห�ชน) 
 มกร�คม 2559 – ปัจจุบัน     เลข�นุก�รบริษัท  บริษัท ยูเนี่ยนพล�สติก จำ�กัด (มห�ชน)
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จำ�นวนปีที่เป็นเลข�นุก�รบริษัท  2  ปี

รายละเอียดผู้บริหาร

 ในช่วง 5 ปีที่ผ่�นม� ของกรรมก�ร ผู้บริห�ร และผู้มีอำ�น�จควบคุม ได้ปฏิบัติต�มพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 โดย
  (1)  ไม่มีก�รกระทำ�ก�รโดยไม่สุจริต หรือประม�ทเลินเล่ออย่�งร้�ยแรง
 (2)  ไม่มีก�รเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อคว�มอันเป็นเท็จที่อ�จทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อคว�มจริงที่ควรบอกให้แจ้งในส�ระสำ�คัญซึ่งอ�จมีผลกระทบต่อก�รตัดสินใจ
  ของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
 (3)  ไม่มีก�รกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือก�รเอ�เปรียบผู้ลงทุนในก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์หรือสัญญ�ซื้อข�ยล่วงหน้� หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนก�รกระทำ�ดังกล่�ว 
 

                                                        บริษัทฯไม่ได้เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยก�รถือหุ้นในบริษัทอื่น
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

ความเห็น
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั ยเูน่ียนไพโอเนียร ์จำากดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงนิ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบกำาไรขาดทุนเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นและงบกระแส
เงนิสด สำาหรบัปส้ิีนสุดวันเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชท่ีีสำาคัญ
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ผลการดำาเนินงานและกระแส
เงินสด สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญ           
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ขา้พเจา้ได้ปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไว้ในวรรคความรบั
ผิดชอบของผู้สอบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเปน็อสิระจากบรษิทัฯตาม
ขอ้กำาหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบญัชท่ีีกำาหนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ีในส่วนท่ีเกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ
งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามท่ีระบุในข้อกำาหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชื่อ
ว่าหลักฐานการสอบบญัชท่ีีขา้พเจา้ได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ปน็เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ
เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยสำาคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า                
ในการตรวจสอบงบการเงินสำาหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำาเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับ
เรื่องเหล่านี้ี้
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ             
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวม
วิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เปน็สาระสำาคัญในงบการเงนิ ผลของวิธกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึง่ได้รวมวิธกีารตรวจสอบสำาหรบัเรือ่งเหล่าน้ีด้วย 
ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม
เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำาหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้
การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายเปน็จำานวนเงนิท่ีสำาคัญต่องบการเงนิ  (คดิเปน็ 97% ของยอดรายได้รวม) นอกจากน้ี บรษิทัฯมลูีกค้า
เป็นจำานวนมากรายทั้งในประเทศและต่างประเทศและมีเงื่อนไขการขายต่างประเทศที่แตกต่าง ทำาให้รายการขาย
ของบริษัทฯมีเงื่อนไขในการรับรู้รายได้ท่ีหลากหลาย ดังน้ัน จึงมีความเส่ียงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้
รายได้
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯโดยการ

 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการ
 สอบถามผู้รับผิดชอบ ทำาความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีบริษัทฯออกแบบไว้

 สุ่มตัวอย่างรายการขายเพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขการขาย และสอดคล้องกับนโยบายการ
 รับรู้รายได้ของบริษัทฯ

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
 สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติ

 ที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำาผ่านใบสำาคัญทั่วไป

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ข้อมูลอื่น

ผู้บรหิารเปน็ผู้รบัผิดชอบต่อขอ้มลูอืน่ ซึง่รวมถงึขอ้มลูท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจำาปขีองบรษิทัฯ (แต่ไมร่วมถงึงบการเงนิ
และรายงานของผู้สอบบญัชท่ีีแสดงอยูใ่นรายงานน้ัน) ซึง่คาดว่าจะถกูจดัเตรยีมให้กบัขา้พเจา้ภายหลังวันท่ีในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีนี้
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความ
เชื่อมั่นในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเกีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิคือ การอา่นและพจิารณาว่าขอ้มลูอืน่น้ันมคีวาม
ขดัแยง้ท่ีมสีาระสำาคัญกบังบการเงนิหรอืกบัความรูท่ี้ได้รบัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรอืไม ่หรือปรากฏว่าขอ้มลู
อื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปีของบริษัทฯตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ
เท็จจรงิอนัเปน็สาระสำาคัญ ขา้พเจา้จะส่ือสารเรือ่งดังกล่าวให้ผู้มหีน้าท่ีในการกำากบัดูแลทราบเพือ่ให้มกีารดำาเนินการ
แก้ไขที่เหมาะสมต่อไป
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บรหิารมหีน้าท่ีรบัผิดชอบในการจดัทำาและนำาเสนองบการเงนิเหล่าน้ีโดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำางบการเงิน
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
ในการจดัทำางบการเงนิ ผู้บรหิารรบัผิดชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯในการดำาเนินงานต่อเน่ือง การเปดิ
เผยเรือ่งท่ีเกีย่วกบัการดำาเนินงานต่อเน่ืองในกรณท่ีีมเีรือ่งดังกล่าว และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีำาหรบักิจการท่ีดำาเนิน
งานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำาเนินงานหรือไม่สามารถดำาเนินงานต่อเน่ืองอีก
ต่อไปได้
ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัทฯ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวัีตถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเปน็สาระสำาคัญหรอืไม ่ไมว่่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่
ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและ
ถือว่ามีสาระสำาคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีด้วย

 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน 
และไดห้ลกัฐานการสอบบัญชีทีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า ความเสีย่ง
ท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล 
การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ทำาความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ     
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของบริษัท
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 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี 
 และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำา

 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีำาหรบักจิการท่ีดำาเนินงานต่อเน่ืองของผู้บรหิาร และสรปุ 
 จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่
 อาจเปน็เหตุให้เกดิขอ้สงสัยอยา่งมนัียสำาคัญต่อความสามารถของบรษิทัฯในการดำาเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม ่หาก 
 ขา้พเจา้ได้ขอ้สรปุว่ามคีวามไมแ่น่นอนท่ีมสีาระสำาคัญ ขา้พเจา้จะต้องให้ขอ้สังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี
 ของขา้พเจา้ถงึการเปดิเผยขอ้มลูท่ีเกีย่วขอ้งในงบการเงนิ หรอืหากเห็นว่าการเปดิเผยดังกล่าวไมเ่พยีงพอ ขา้พเจา้
 จะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ใน
 รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯ
 ต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่องได้

 ประเมนิการนำาเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปดิเผยขอ้มลูท่ีเกีย่วขอ้ง ตลอดจน
 ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ได้ส่ือสารกบัผู้มหีน้าท่ีในการกำากบัดูแลในเรือ่งต่าง ๆ  ซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมนัียสำาคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งท่ีมนัียสำาคัญในระบบการควบคุมภายใน
หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเปน็อสิระและไดส้ือ่สารกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการกำากบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขา้พเจา้
เชือ่วา่มเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบตอ่ความเปน็อสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่
ป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ
จากเรื่องท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำาคัญท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำาหนดเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ใน
รายงานของผู้สอบบญัช ีเว้นแต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคับห้ามไมใ่ห้เปดิเผยเรือ่งดังกล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์
ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดังกล่าว
สามารถคาดการณไ์ด้อยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มส่ีวนได้เสียสาธารณะ
จะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำาเสนอรายงานฉบับนี้

วิสสุตา จริยธนากร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853

บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด
กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ์ 2561
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หน่วย : บาท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  7  67,359,135  98,087,120 
เงินลงทุนชั่วคราว  8  9,935,103   39,714,446 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  9  139,404,181  125,840,046 
สินค้าคงเหลือ  10  164,039,039  134,802,437 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  2,958,186   3,731,286 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   383,695,644  402,175,335 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกัน  11  5,397,116  5,997,319 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  12  82,432,167  88,840,948 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์   93,968  2,096,865 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน   80,104  293,303 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  17  8,333,363  8,611,879 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   123,547  124,667 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   96,460,265  105,964,981 
รวมสินทรัพย์   480,155,909  508,140,316  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
งบแสดงฐานะการเงิน

  หมายเหตุ 2560 2559 
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  หมายเหตุ 2560 2559 

หน่วย : บาท

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น   13  63,095,477  61,617,517  
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย    1,597,873  6,883,097  
หนี้สินหมุนเวียนอื่น    379,290  458,577  
รวมหนี้สินหมุนเวียน    65,072,640  68,959,191  
หนี้สินไม่หมุนเวียน
สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   14  41,866,452  42,736,787  
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน    41,866,452  42,736,787 
รวมหนี้สิน    106,939,092  111,695,978  
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท    75,000,000 75,000,000  
ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว
 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท    75,000,000 75,000,000  
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ    30,625,000 30,625,000  
กำาไรสะสม
 จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย   15  18,834,366 18,834,366  
 ยังไม่ได้จัดสรร    248,757,451  271,984,972 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    373,216,817  396,444,338  
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    480,155,909  508,140,316  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
  หมายเหตุ 2560 2559 

หน่วย : บาทงบกำ ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

กำาไรขาดทุน
รายได ้
รายได้จากการขาย   596,496,718  591,396,832 
รายได้อื่น   18,320,531  19,739,946 
รวมรายได้   614,817,249  611,136,778 
ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย   503,455,123  466,917,309 
ค่าใช้จ่ายในการขาย   40,709,965  41,924,726 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   35,541,006  36,360,195 
รวมค่าใช้จ่าย   579,706,094  545,202,230 
กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   35,111,155  65,934,548 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  17  (5,088,676)  (12,622,066) 
กำาไรสำาหรับปี   30,022,479  53,312,482 
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับป ี
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี   30,022,479  53,312,482 
กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  18

 กำาไรสำาหรับปี   4.00 7.11

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท

 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

 กำ�ไรสะสม 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2559 75,000,000  30,625,000  18,834,366   255,422,490    379,881,856 
กำาไรสำาหรับปี -  -  -   53,312,482   53,312,482
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับป ี -  -  -  -  -
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป ี -  -  -   53,312,482    53,312,482  
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 21) -  -  -   (36,750,000)   (36,750,000)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   75,000,000  30,625,000  18,834,366   271,984,972    396,444,338  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2560 75,000,000  30,625,000  18,834,366  271,984,972  396,444,338
กำาไรสำาหรับปี -  -  -   30,022,479    30,022,479 
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับป ี -  -  -  -  -
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป ี -  -  -  30,022,479  30,022,479
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 21) -  -  -   (53,250,000)   (53,250,000)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 75,000,000  30,625,000  18,834,366   248,757,451     373,216,817 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน  จัดสรรแล้ว-   รวม
 ที่ออกและชำ�ระแล้ว มูลค่�หุ้นส�มัญ สำ�รองต�มกฎหม�ย ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น
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หน่วย : บาท

 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบกระแสเงินสด

   2560 2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน
กำาไรก่อนภาษี  35,111,155  65,934,548  
รายการปรับกระทบยอดกำาไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
 จากกิจกรรมดำาเนินงาน
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย  27,020,855  27,688,429 
 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)  (213,294) 120,978 
 โอนกลับรายการปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  (1,898,832) (3,363,048)  
กำาไรจากการจำาหน่ายอุปกรณ์  (677,351) (1,179,534) 
 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  4,301,376  4,418,809 
 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  635,387  530,495 
 ดอกเบี้ยรับ  (1,326,185) (1,717,385) 
กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
 และหนี้สินดำาเนินงาน  62,953,111  92,433,292 
สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (14,117,965) (7,439,213) 
 สินค้าคงเหลือ  (27,337,770) 20,539,598 
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  773,100  (2,009,849) 
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,120  -
หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)   
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  1,198,282  10,688,733 
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (79,287) 39,316 
 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (5,171,711) (9,770,300) 
เงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน  18,218,880  104,481,577 
 จ่ายภาษีเงินได้  (10,095,384) (10,573,415) 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน  8,123,496  93,908,162 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท

 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบกระแสเงินสด(ต่อ)

   2560 2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบี้ยรับ  1,457,922  1,527,459  
เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น) 29,779,343  (39,714,446)  
เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกันลดลง (เพิ่มขึ้น) 600,204   (5,361)  
ซื้ออุปกรณ์  (7,317,762) (15,807,318)  
ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  - (30,799)  
เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์  698,085  1,265,732  
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์  (10,819,273) (13,079,275)  
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  14,398,519  (65,844,008)  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายเงินปันผล  (53,250,000) (36,750,000)  
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (53,250,000) (36,750,000)  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ  (30,727,985) (8,685,846)  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  98,087,120  106,772,966  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป ี  67,359,135  98,087,120  

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสด
 รายการซื้ออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำาระ  279,678  600,542  
 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าไปเป็นอุปกรณ์  12,822,170  11,010,447  
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำาเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท 
 สหยเูน่ียน จำากดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัท่ีจดทะเบยีนจดัต้ังในประเทศไทยเปน็บรษิทัใหญ ่ธรุกิจหลักของบรษิทัฯคือการผลติ
 และจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืดสำาเร็จรูป ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี เลขท่ี 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
 กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

 งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  โดยแสดง
 รายการในงบการเงินตามข้อกำาหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราช
 บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก
 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

 ก. มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน
 
 ในระหว่างป ีบรษิทัฯได้นำามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ 
 (ปรบัปรงุ 2559) รวมถงึแนวปฏบิติัทางบญัชฉีบบัใหม ่ซึง่มผีลบงัคับใชส้ำาหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะเวลาบญัชท่ีีเริม่ในหรอื
 หลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้
 มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำาและคำาศัพท ์
 การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือ
 ปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

 ในระหว่างปปีจัจบุนั สภาวิชาชพีบญัชไีด้ประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงาน
 ทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2560) จำานวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคับใชส้ำาหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะเวลาบญัชท่ีีเริม่
 ในหรอืหลังวันท่ี 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มเีน้ือหา
 เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับ
 การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อ
 งบการเงินเมื่อนำามาถือปฏิบัติ

 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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4. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้

 ขายสินค้า

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำาคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับ
 ผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำาหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบ
 หลังจากหักส่วนลดแล้ว

 ดอกเบี้ยรับ

 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง
 กำาหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำากัดการเบิกใช้

4.3 ลูกหนี้การค้า

 ลูกหน้ีการค้าแสดงมลูค่าตามจำานวนมลูค่าสุทธท่ีิจะได้รบั บรษิทัฯบนัทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสำาหรบัผลขาดทุนโดยประมาณ
 ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ี้

4.4 สินค้าคงเหลือ

 สินค้าสำาเร็จรูป สินค้ากึ่งสำาเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน “ตามวิธีเข้าก่อน - ออกก่อน”  หรือมูลค่า
 สุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำากว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และ
 ประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

 วัตถุดิบ สารเคมี อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
 ราคาใดจะตำ่ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า
 ของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณค์ำานวณจากราคาทุนของสินทรพัยโ์ดยวิธเีส้นตรงตามอายุการให้ประโยชนโ์ดยประมาณ
 ดังนี้
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 อาคาร      -     10 ปี  และ 20 ปี 
 ส่วนปรับปรุงอาคาร      -     5 ปี
 เครื่องจักรและอุปกรณ์      -     5 ปี  และ 10 ปี 
 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง     -     3 ปี  และ 5 ปี
 ยานพาหนะ      -     5 ปี

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง

 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจำาหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าน่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
 เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำาหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำาไรหรือขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วน
 ของกำาไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ 
 
 บรษิทัฯบนัทึกต้นทุนเริม่แรกของคอมพวิเตอรซ์อฟท์แวรต์ามราคาทุน ภายหลังการรบัรูร้ายการเริม่แรก คอมพวิเตอรซ์อฟท์แวร์
 แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์
 
 บริษัทฯตัดจำาหน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ ซึ่งมีอายกุารให้ประโยชน์จำากดัโดยวิธเีส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 3 ปี และ 
 5 ป ีและจะประเมนิการด้อยค่าของคอมพวิเตอรซ์อฟท์แวรเ์มือ่มขีอ้บง่ชีว่้าคอมพวิเตอรซ์อฟท์แวรน้ั์นเกิดการด้อยค่า บรษัิทฯ
 จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำาหน่ายและวิธีการตัดจำาหน่ายของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย 
 ค่าตัดจำาหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม
 ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม
 ซึง่ทำาให้มอีทิธพิลอยา่งเปน็สาระสำาคัญต่อบรษิทัฯ ผู้บรหิารสำาคัญ กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯท่ีมอีำานาจในการวางแผน
 และควบคุมการดำาเนินงานของบริษัทฯ

4.8 เงินตราต่างประเทศ
 
 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงานของบริษัทฯ
 
 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สิน
 ท่ีเปน็ตัวเงนิซึง่อยูใ่นสกลุเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 หรือหากเป็นรายการที่ได้มีการทำาสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าไว้ ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลง
 ล่วงหน้านั้น 
 
 กำาไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน
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4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์
 
 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำาการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
 ของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
 ของสินทรพัยม์มีลูค่าตำา่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสินทรพัยน้ั์น ท้ังน้ีมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคืนหมายถึงมลูค่ายุติธรรมหักต้นทุน
 ในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

4.10 ผลประโยชน์พนักงาน

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
 
 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
 
 โครงการสมทบเงิน
 
 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่าย
 สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ
 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษัทฯมีภาระสำาหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการเงินช่วยเหลือ
 หลังออกจากงาน ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน

 บริษัทฯคำานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลด แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 
 (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำาการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำาหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
 ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 สินทรัพย์หรือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ และหักด้วย
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการที่สามารถนำาไปจ่ายภาระผูกพันได้โดยตรง

 สินทรพัยโ์ครงการ คือ สินทรพัยท่ี์ถอืไว้โดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน สินทรพัยโ์ครงการไมส่ามารถใชใ้นการ
 จ่ายชำาระเจ้าหนี้และไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายังบริษัทฯได้ บริษัทฯวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการโดยใช้ข้อมูล
 ราคาตลาดและในกรณีที่สินทรัพย์โครงการเป็นตราสารหนี้ที่มีตลาดซื้อขายคล่องบริษัทฯจะวัดมูลค่าโดยใช้ราคาเสนอซื้อ
 ที่ประกาศ
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4.11 ประมาณการหนี้สิน
 
 บรษิทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผูกพนัซึง่เปน็ผลมาจากเหตุการณใ์นอดีตได้เกดิขึน้แล้ว และมคีวาม
 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถ
 ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.12 ภาษีเงินได้
 
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำานวณจากกำาไรทางภาษี
 ตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดในกฎหมายภาษีอากร
 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี
 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบ
 ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลา
 รายงาน
 
 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้
 รอการตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำานวนเท่าที่มีความเป็น
 ไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีบรษิทัฯจะมกีำาไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชหั้กภาษแีละผล
 ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำาการปรับลด
 มูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกำาไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำาสินทรัพย์ภาษี
 เงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
 
 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก
 โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.13 การวัดมูลค่ายุติธรรม

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย
 รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคา
 เสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมสีภาพคล่องในการวัดมลูค่ายติุธรรมของสินทรพัยแ์ละหน้ีสินซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
 เกี่ยวข้องกำาหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำาหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่
 มลัีกษณะเดียวกนัหรอืไมส่ามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมสีภาพคล่องได้ บรษิทัฯ จะประมาณมลูค่ายุติธรรมโดยใช้
 เทคนิคการประเมนิมลูค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มลูท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเกีย่วขอ้งกบัสินทรพัย์
 หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด
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 ลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
 สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะประเมนิความจำาเปน็ในการโอนรายการระหว่างลำาดับชัน้ของมลูค่ายติุธรรมสำาหรบั
 สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำา

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ

 ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ 
 ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำานวนเงินที่แสดงใน
 งบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำานวนที่ประมาณ
 การไว้  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำาคัญมีดังนี้

 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบรหิารจำาเปน็ต้องใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่า
 จะเกดิขึน้จากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคำานึงถงึประสบการณก์ารเกบ็เงนิในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปน็
 อยู่ในขณะนั้น เป็นต้น
 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

 ในการคำานวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องทำาการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
 คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์  และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
 เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 บรษิทัฯจะรบัรูสิ้นทรพัยภ์าษเีงนิได้รอการตัดบญัชสีำาหรบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชหั้กภาษแีละขาดทุนทางภาษท่ีีไมไ่ด้ใชเ้มือ่
 มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะมีกำาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและ
 ขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จำานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็น
 จำานวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำานวนกำาไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย
 ข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
 เปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน เป็นต้น
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
 ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ
 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้
                      (หน่วย: ล้านบาท)
     2560  2559  นโยบายการกำาหนดราคา
  รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่
  ซื้อวัตถุดิบ  6  6  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทใหญ่
  ค่าเช่าจ่าย  3  3  ราคาตามสัญญา
  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
  (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)
  ขายวัตถุดิบ   -   9  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
  ขายสินค้าสำาเร็จรูป  14  16  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
  ซื้อวัตถุดิบ  72  61  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี้
                 
                                    (หน่วย: พันบาท)
          2560 2559
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)
  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)      4,042 4,200  
  รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    4,042 4,200 
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 13)
  บริษัทใหญ่        331 838  
 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)      7,957 4,908  
 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    8,288 5,746    
 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 
 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร
 ดังต่อไปน้ี
                                (หน่วย: ล้านบาท)
          2560   2559
 ผลประโยชน์ระยะสั้น       8   9
 รวม          8   9
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
                (หน่วย: พันบาท)
    2560   2559
 เงินสด    50   50
 เงินฝากธนาคาร    15,455 20,263  
    พันธบัตรระยะสั้น    51,854 77,774  
 รวม     67,359 98,087  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินฝากออมทรัพย์ และพันธบัตรระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.37 ถึง 1.22 ต่อปี
 (2559: ร้อยละ 0.37 ถึง 1.45 ต่อปี)

8. เงินลงทุนชั่วคราว

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.31 ต่อปี ซึ่งครบกำาหนด
 ในเดือนเมษายน 2561

9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
                  (หน่วย: พันบาท)
    2560  2559
 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ
 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ  3,866 4,053  
 รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน  3,866 4,053  
 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ
 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ  109,756 104,160  
 ค้างชำาระ
  ไม่เกิน 3 เดือน    19,259 10,930 
  3 - 6 เดือน    - 1,622  
  6 - 12 เดือน  - 3  
  มากกว่า 12 เดือน  153 188  
 รวม  129,168 116,903  
 หัก: ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  (153) (366) 
 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 129,015 116,537  
 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ  132,881 120,590 
  ลูกหนี้อื่น 
 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  176 147  
 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  6,347 5,103     
  รวมลูกหนี้อื่น  6,523 5,250 
 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ  139,404 125,840  
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10. สินค้าคงเหลือ
                        (หน่วย: พันบ�ท)
    รายการปรับลดราคาทุน
   ราคาทุน    ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
  2560 2559    2560    2559    2560    2559      
 สินค้�สำ�เร็จรูป    31,314 50,146 (1,263) (2,097) 30,051 48,049  
 สินค้�กึ่งสำ�เร็จรูป    13,768 13,783 (342) (514) 13,426 13,269  
 ง�นระหว่�งทำ�    11,027 8,252 (11) (74) 11,016 8,178  
 วัตถุดิบ และส�รเคมี    101,887 58,274 (41) (809) 101,846 57,465  
 ภ�ชนะบรรจุและหีบห่อ    4,955 5,208 - (67) 4,955 5,141  
 อะไหล่และวัสดุโรงง�น    2,828 1,681 (83) (78) 2,745 1,603  
 วัตถุดิบระหว่�งท�ง  - 1,097 - - - 1,097  
 รวม    165,779 138,441 (1,740) (3,639) 164,039 134,802  

 ในระหว่�งปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกก�รปรับลดร�ค�ทุนของสินค้�คงเหลือให้เป็นมูลค่�สุทธิท่ีจะได้รับเป็นจำ�นวน 4.1 ล้�น บ�ท 
 (2559: 6.5 ล้�นบ�ท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนข�ย และมีก�รกลับร�ยก�รปรับลดมูลค่�สินค้�คงเหลือเป็นจำ�นวน 
 6 ล้�นบ�ท (2559: 9.9 ล้�นบ�ท) โดยนำ�ไปหักจ�กมูลค่�ของสินค้�คงเหลือที่รับรู้เป็นค่�ใช้จ่�ยในระหว่�งปี

11. เงินลงทุนที่มีภ�ระคำ้�ประกัน

 จำ�นวนนี้เป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบ�ลซึ่งบริษัทฯใช้ว�งเป็นหลักทรัพย์คำ้�ประกันก�รใช้ไฟฟ้�

12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
               (หน่วย: พันบ�ท)
   อ�ค�ร และ      สินทรัพย์
      ส่วนปรับปรุง    เครื่องจักร    เครื่องตกแต่ง     ระหว่�งติดตั้ง
    ที่ดิน    อ�ค�ร    และอุปกรณ์    และติดตั้ง    ย�นพ�หนะ   และก่อสร้�ง  รวม
 ร�ค�ทุน
  ณ วันที่ 1 มกร�คม 2559     6,173  99,816 631,142 15,174 16,133 594 769,032
 ซื้อเพิ่ม      -  400 6,000 1,009 638 19,371 27,418
 จำ�หน่�ย      -  - (21,594) (989) (1,571) - (24,154)
 โอน     -  360 17,070 69 2,380 (19,879) -
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559    6,173  100,576 632,618 15,263 17,580 86 772,296
 ซื้อเพิ่ม     -  35 4,111 587 - 15,687 20,420
 จำ�หน่�ย      -  -  (14,139) (177) (560) - (14,876)
 โอน     -  1,100 14,673 - - (15,773) -
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2560    6,173  101,711 637,263 15,673 17,020 - 777,840
 ค่�เสื่อมร�ค�สะสม
 ณ วันที่ 1 มกร�คม 2559     -  78,660 574,710 13,279 13,389 - 680,038
 ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี     -  3,192 22,048 902 1,343 - 27,485
 ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับส่วนที่จำ�หน่�ย    -  - (21,573) (984) (1,511) - (24,068)                 
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559     -  81,852 575,185 13,197 13,221 - 683,455
 ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี     -  3,472 21,479 909 948 - 26,808
 ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับส่วนที่จำ�หน่�ย     -  -  (14,121) (174) (560) - (14,855)
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2560     -  85,324 582,543 13,932 13,609 - 695,408
 มูลค่�สุทธิต�มบัญชี
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559     6,173  18,724 57,433 2,066 4,359 86 88,841
 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2560     6,173  16,387 54,720 1,741 3,411 - 82,432
 ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี
 2559 (จำ�นวน25 ล้�นบ�ท รวมอยู่ในต้นทุนก�รผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและก�รบริห�ร)      27,485
 2560 (จำ�นวน 25 ล้�นบ�ท รวมอยู่ในต้นทุนก�รผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและก�รบริห�ร)      26,808
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ์จำานวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตาม
 บัญชีก่อนหักค่าเสื่อมสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำานวนเงินประมาณ 618 ล้านบาท (2559: 593 ล้านบาท)

13. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
                  (หน่วย: พันบาท)
    2560    2559
 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    7,691 5,125 
 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน   27,090 29,877 
 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     597 621 
 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน    27,667 25,896  
 รายได้รับล่วงหน้า  50 99 
 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น    63,095 61,618  

14. สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 
 จำานวนเงินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้
                     
                 (หน่วย: พันบาท)
    2560   2559
 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน    60,959 62,430   
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ    (19,093) (19,693)   
 หนี้สินสุทธิ     41,866 42,737   
 

 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ มีดังนี้

                 (หน่วย: พันบาท)
    2560    2559
 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี    62,430 64,722  
 ส่วนที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน :
  ต้นทุนบริการในปัจจุบัน      3,481 3,455  
  ต้นทุนดอกเบี้ย     1,566 1,640 
 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี  (6,518) (7,387)  
 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี    60,959 62,430 

                 (หน่วย: พันบาท)
    2560    2559
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นป ี  19,693 16,634  
 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม    746 676  
 เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ    2,099 4,257 
 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี     (3,445) (1,874)
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี   19,093 19,693  

 สินทรัพย์โครงการ  ประกอบด้วย  เงินฝากธนาคาร  พันธบัตรรัฐบาล  ตราสารทุนและตราสารหนี้ภายในประเทศที่มีตลาด
 ซื้อขายคล่อง
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 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

                  (หน่วย: พันบาท)
    2560    2559
 ต้นทุนขาย  3,298 3,386
 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 1,003 1,033
 รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน 4,301 4,419
 
 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจำานวนประมาณ 5 ล้านบาท (2559: 
 10 ล้านบาท) 
 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนักในการจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ 
 ประมาณ 12 ปี (2559: 12 ปี)
 
 สมมติฐานที่สำาคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้
             (หน่วย : ร้อยละต่อปี)
    2560    2559
 อัตราคิดลด  2.8 2.8
 อัตราการขึ้นเงินเดือน  3.5 - 6.5 3.5 - 6.5

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำาคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้
                            (หน่วย: ล้านบาท)
    2560    2559
    เพิ่มขึ้น 1%   ลดลง 1%  เพิ่มขึ้น 1%  ลดลง 1%
 อัตราคิดลด  (4) 4 (4) 5
 อัตราการขึ้นเงินเดือน  5 (5) 5 (5)

15. สำารองตามกฎหมาย
 
 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116  แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535  บริษัทฯจะต้องจัดสรรกำาไรสุทธิ
 ประจำาปส่ีวนหน่ึงไว้เปน็ทุนสำารองไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกำาไรสุทธปิระจำาป ีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่า
 ทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำาไปจ่ายเงิน
 ปันผลได้
 
 อนึ่ง ข้อบังคับของบริษัทฯได้กำาหนดให้บริษัทฯต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
 ของกำาไรสุทธิประจำาปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุน
 จดทะเบียน ซึ่งในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรกำาไรสุทธิเป็นทุนสำารองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ กัด (มหาชน) 84

16. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญดังต่อไปนี้
      (หน่วย: พันบาท)
   2560    2559 
 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน    151,222 148,518
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย    27,021 27,688
 ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำาเนินงาน    3,683 3,688
 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป    278,926 260,391
 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำาเร็จรูป สินค้ากึ่งสำาเร็จรูปและงานระหว่างทำา    16,071 (9,957)
 ซื้อสินค้าสำาเร็จรูปและวัตถุดิบมาเพื่อขาย    6,658 8,382
17. ภาษีเงินได้ 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้
                  (หน่วย: พันบาท)
   2560    2559
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับปี    4,810 10,927
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว
  และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว  279 1,695
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    5,089 12,622
 รายการกระทบยอดระหว่างกำาไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังน้ี
                  (หน่วย: พันบาท)
   2560    2559
 กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล   35,111 65,935 
 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล    ร้อยละ 20     ร้อยละ 20
 กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี    7,022 13,187
 ผลกระทบทางภาษีสำาหรับ:
  ค่าใช้จ่ายต้องห้าม    92 571  
 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น    (1,605) (1,033)  
 อื่น ๆ    (420) (103)  
 รวม    (1,933) (565)
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     5,089 12,622           
 
 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้     
                                                                                                      (หน่วย: พันบาท)
  2560    2559
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ        348 728 
  สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน        7,985 7,884
 รวม        8,333 8,612 
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18. กำาไรต่อหุ้น

 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำานวณโดยหารกำาไรสำาหรับปี (ไม่รวมกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก
 ของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

19. ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน

 ขอ้มลูส่วนงานดำาเนินงานท่ีนำาเสนอน้ีสอดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯท่ีผู้มอีำานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำาเนินงาน
 ได้รับและสอบทานอย่างสม่ำาเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำาเนิน
 งานของส่วนงาน

 บริษัทฯดำาเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำาเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและจำาหน่ายแถบยางยืดสำาเร็จรูป 
 และดำาเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก
 กำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงานใน
 งบการเงิน ดังนั้น รายได้ กำาไรจากการดำาเนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน
 ดำาเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 
 
 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำาหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า
                    (หน่วย: พันบาท)
   2560    2559 
 รายได้จากลูกค้าภายนอก 
 ประเทศไทย     256,624 244,598 
 ญี่ปุ่น    17,966 17,030 
 สหรัฐอเมริกา    191,102 186,282 
 ประเทศอื่นๆ    130,805 143,487 
 รวม     596,497 591,397 
 
 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
  
 ในปี 2560 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำานวนหน่ึงราย เป็นจำานวนเงินประมาณ 68 ล้านบาท (2559 : 53 ล้านบาท)

20. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

 บรษิทัฯและพนักงานบรษิทัฯได้รว่มกนัจดัต้ังกองทุนสำารองเล้ียงชพีขึน้ตามพระราชบญัญติักองทุนสำารองเล้ียงชพี พ.ศ. 2530 
 บรษิทัฯและพนักงานจา่ยสมทบกองทุนดังกล่าวเปน็รายเดือนในอตัรา รอ้ยละ 3 ของเงนิเดือน กองทุนสำารองเล้ียงชพีน้ีบรหิาร
 โดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จำากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
 กองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำานวน 2 ล้านบาท (2559: 4 ล้านบาท)   
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21. เงินปันผล
                       (หน่วย: บาท)
  เงินปันผล     อนุมัติโดย     เงินปันผลจ่าย      เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
 เงินปันผลประจำาปี 2558    ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
  เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559   36,750,000 4.90
 รวมเงินปันผลสำาหรับปี 2559     36,750,000 4.90
 
 เงินปันผลประจำาปี 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
  เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2560     53,250,000 7.10
 รวมเงินปันผลสำาหรับปี 2560  53,250,000 7.10

22. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

22.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจำานวนเงิน 0.2 ล้านบาท  ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อ
 เครื่องจักร (2559: 2 ล้านบาท)

22.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำาเนินงาน

 บรษิทัฯได้เขา้ทำาสัญญาเชา่ดำาเนินงานท่ีเกีย่วขอ้งกบัการเชา่ท่ีดินและอาคารโรงงานกบับรษิทัท่ีเกีย่วขอ้งกนัและบรษัิทใหญ ่
 อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  บริษัทฯมีจำานวนเงินขั้นตำ่าที่ต้องจ่ายภายใน 1 ปีภายใต้สัญญาเช่าดำาเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้
 เป็นจำานวน 4 ล้านบาท (2559: 4 ล้านบาท)

22.3 การคำ้าประกัน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีหนังสือคำ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเพื่อคำ้าประกันการปฏิบัติงานตาม
 สัญญาเหลืออยู่เป็นจำานวน 1 ล้านบาท (2559: 1 ล้านบาท)

23. เครื่องมือทางการเงิน

23.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสำาคัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผย
 ข้อมูลสำาหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน เจ้าหน้ีการค้า
 และเจา้หน้ีอืน่  บรษิทัฯมคีวามเส่ียงท่ีเกีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดังกล่าว  และมนีโยบายในการบรหิารความเส่ียงดังน้ี

 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ

 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ
 กำาหนดให้มนีโยบายและวิธกีารในการควบคุมสินเชือ่ท่ีเหมาะสม ดังน้ันบรษิทัฯจงึไมค่าดว่าจะได้รบัความเสียหายท่ีเปน็สาระ
 สำาคัญจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี  การให้สินเช่ือของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลาย
 และมีอยู่จำานวนมากราย จำานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้า
 และลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
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 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์
 ทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 
 และจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับตำ่า

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำาคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และ
 สำาหรบัสินทรพัยแ์ละหน้ีสินทางการเงนิท่ีมอีตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกำาหนด หรอื วันท่ีมกีารกำาหนดอตัรา
 ดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำาหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
                  (หน่วย: ล้านบาท)
 2560
 อัตราดอกเบี้ยคงที่     อัตราดอกเบี้ย      อัตรา
 ภายใน    มากกว่า    ปรับขึ้นลง    ไม่มี     ดอกเบี้ย
 1 ปี    1 ถึง 5 ปี    ตามราคาตลาด    อัตราดอกเบี้ย   รวม    ที่แท้จริง
      (ร้อยละต่อปี)
 สินทรัพย์ทางการเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 52  -  15  -  67  0.37 - 1.22
 เงินลงทุนชั่วคราว  10  -  -  -  10  1.31
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น    -  -  -  139  139  -
 เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกัน    -  5  -  -  5  1.92
   62  5  15  139  221
 หนี้สินทางการเงิน 
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น    -  -  -  63  63     - 
   -  -  -  63  63

                                       (หน่วย: ล้านบาท)
 2559
 อัตราดอกเบี้ยคงที่     อัตราดอกเบี้ย      อัตรา
 ภายใน    มากกว่า    ปรับขึ้นลง    ไม่มี     ดอกเบี้ย
 1 ปี    1 ถึง 5 ปี    ตามราคาตลาด    อัตราดอกเบี้ย   รวม    ที่แท้จริง
      (ร้อยละต่อปี)
 สินทรัพย์ทางการเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 78  -  20  -  98  0.37 - 1.45
 เงินลงทุนชั่วคราว 40 - - - 40 1.41-1.48
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น    -  -  -  126  126  -
 เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกัน    - 6 - - 6 3.35
   118  6  20  126  270
 หนี้สินทางการเงิน 
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น    -  -  -  62  62 -
   -  -  -  62  62

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ   บริษัทฯได้
 ตกลงทำาสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
 ความเสี่ยง
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 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

  สินทรัพย์ทางการเงิน    อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
 สกุลเงิน     ณ วันที่ 31 ธันวาคม    ณ วันที่ 31 ธันวาคม
  2560    2559    2560    2559
  (ล้าน)    (ล้าน)     (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา    2    2    32.5146 35.6588  
 เหรียญฮ่องกง    -    2     - 4.5796  
 เยน    4   -   0.2859 -
 
 บริษัทฯมีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังน้ี

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
    อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ
  สกุลเงิน    จำานวนที่ขาย    จำานวนที่ขาย    วันครบกำาหนดตามสัญญา
   (ล้าน)   (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา    2    32.55 - 35.1912 มีนาคม 2561 - มิถุนายน 2561

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
    อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ
  สกุลเงิน    จำานวนที่ขาย    จำานวนที่ขาย    วันครบกำาหนดตามสัญญา
   (ล้าน)    (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา   2     34.57 - 36.00 มกราคม 2560 - มิถุนายน 2560

23.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 เน่ืองจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญข่องบรษิทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะส้ันหรอืมอีตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบีย้
 ในตลาด   บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะ
 การเงิน

24. การบริหารจัดการทุน

 วัตถปุระสงค์ในการบรหิารจดัการทุนท่ีสำาคัญของบรษิทัฯ คือการจดัให้มซีึง่โครงสรา้งทุนท่ีเหมาะสมเพือ่สนับสนุนการดำาเนิน
 ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สิน
 ต่อทุนเท่ากับ 0.29:1 (2559: 0.28:1)

25. การอนุมัติงบการเงิน
 
 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561
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