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1บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

หน่วย : พันบาท

25602561 2557     25582559

สรุปข้อมูลทางการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ 5 ป ี

  งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รายได้จากการขาย        560,272  596,497 591,397  578,892 604,075  
รายได้อื่น   14,890 18,320  19,740 20,506 21,637  
รวมรายได้   575,162 614,817  611,137 599,398 625,712 
ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน    554,342  579,706  545,202 553,177 596,647  
ดอกเบี้ยจ่าย      - - - - - 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล    2,705 5,089  12,622 9,364 3,922  
กำาไรสำาหรับปี   18,115 30,022  53,312 36,858 25,143  
กำาไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาตร ์ 4,278  -  - (602) - 
ประกันภัย-สุทธิจากภาษีเงินได้
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป ี 22,393 30,022  53,312 36,256 25,143 
 
กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)    2.42 4.00 7.11  4.91 3.35  
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)    2.41 4.00 7.10 4.90 3.35 
 
  งบแสดงฐานะการเงิน
สินทรัพย์หมุนเวียน      373,412 383,696  402,175 379,336 376,437 
ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ    76,199 82,512  89,134 89,460 96,627  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    15,206 13,948  16,831 16,451 16,955  
รวมสินทรัพย์    464,817 480,156  508,140 485,247 490,019  
รวมหนี้สิน    99,207 106,939  111,696 105,365 121,268  
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำาระ    75,000 75,000 75,000    75,000    75,000        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       30,625 30,625 30,625 30,625 30,625  
กำาไรสะสมจัดสรรและยังไม่ได้จัดสรร    259,985 267,592  290,819 274,257 263,126  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    365,610 373,217  396,444 379,882 368,751  
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    464,817 480,156  508,140 485,247 490,019 
   
 อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ
อัตราเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%)    99.78 99.92 99.88 99.71 99.93 
มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท)     48.75 49.76 52.86  50.65 49.17  
อัตรากำาไรสุทธิต่อรายได้ (%)    3.15 4.88  8.72 6.15 4.02  
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)    4.90 7.80  13.73 9.85 6.86  
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)    3.83 6.08  10.73 7.56 5.12 



2บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

 (นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล)
ประธานกรรมการ

บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการบริษัท

ต่างประเทศ จำานวน 305.18 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จำานวน  34.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ10.21 และรายได้จากการขาย
ในประเทศ จำานวน 255.09 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จำานวน  1.54 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.60  บริษัทฯมีกำาไรสุทธิจำานวน 
18.11 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จำานวน 11.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 39.67 กำาไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 2.42 บาท

 แนวโน้มปี 2562 คาดว่าความผันผวนจากปัจจัยแวดล้อมในการดำาเนินธุรกิจและภาวะการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ รวมท้ัง
ปัญหาหนี้สินภาคครัวเรือน ยังคงเป็นปัจจัยที่กระทบต่อตลาดในประเทศ ส่วนมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐคาดว่าจะส่งผล
เฉพาะบางกลุ่มธุรกิจเท่านั้น

 ตลอดระยะเวลา 45 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯยังคงดำาเนินนโยบายการบริหารต้นทุนให้มีความเหมาะสม ปรับปรุงคุณภาพสินค้า
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้ามาอย่างต่อเนื่อง  ให้บริการด้วยความจริงใจ  ไม่เอารัด
เอาเปรียบลูกค้า ราคามีความสมเหตุสมผล พร้อมการส่งมอบที่ตรงเวลา

 บรษิทัฯยังตระหนักถึงความสำาคัญของการสง่เสรมิการนำาหลักจรรยาบรรณท่ีดี และนำาหลกับรรษทัภบิาลมาใชใ้นการบรหิาร
จัดการองค์กร เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าและความยั่งยืนของธุรกิจ โดยเข้าร่วมโครงการจรรยาบรรณดีเด่นของหอการค้าไทย 
และได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด่นหอการค้าไทย ประจำาปี 2561 “ธุรกิจไทย เท่ได้ ด้วยจรรยาบรรณ”เมื่อวันที่19 
ตุลาคม 2561

 คณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนร่วมในความสำาเร็จของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น  คู่ค้าท่ีให้การสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯด้วยดีมาโดยตลอด ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจทำางานอย่างเต็มความสามารถจนกิจการ
เจริญก้าวหน้าตลอดมา และที่สำาคัญขอขอบคุณลูกค้าของบริษัทฯทุกท่านที่ได้ให้ความไว้วางใจในสินค้าและบริการของบริษัทฯ
มาอยา่งต่อเน่ือง บรษิทัฯให้ความเชือ่มัน่ว่าจะดำาเนินธุรกิจท่ีไมม่ส่ีวนเก่ียวข้องกับการคอรร์ปัชัน่ โปรง่ใส รอบคอบ ตรวจสอบได้ และ
ยึดมั่นในหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับบริษัทฯ เพื่อผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้น 

  ในปีท่ีผ่านมาเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัวมีผลต่อกำาลังซ้ือ ทำาให้ยอดส่งออกบางส่วน
ลดลง ส่วนยอดขายภายในประเทศลดลงแต่ไม่มากนัก บริษัทฯยังคงมุ่งมั่นการเพ่ิม
ยอดขายในลูกค้ารายเดิม   และขยายตลาดไปยังลูกค้ารายใหม่ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อชดเชยยอดขายที่หดตัวลง เน้นการทำางานเชิงรุกโดยต่อยอดความ
ร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาและวิจัยสินค้าให้มีคุณภาพตรงกับความต้องการของ
ลูกค้า รวมท้ังสร้างจุดเด่นให้กับสินค้าอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยนำาระบบ ISO 
13485:2016 มาใช้ และบริษัทฯได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ สำาหรับผู้ผลิต
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ (QUALITY MANAGEMENT SYSTEM – ISO 
13485:2016 & EN 13485:2016) เมื่อเดือนตุลาคม 2561

 ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2561 มีรายได้รวม 575.16 ล้านบาทลดลง
จากปี 2560 จำานวน 39.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.45 รายได้จากการขาย



3บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ตั้งอยู่เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ได้จด
ทะเบียนเป็นบริษัทจำากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาทเมื่อวันที่  8 ตุลาคม  2516   เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยวันที่ 21 เมษายน 2521  และจดทะเบียนแปรสภาพนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ.2537 
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2537 

 ตั้งแต่เริ่มจดทะเบียนบริษัทจำากัดมีการเพิ่มทุนหลายครั้ง   จนกระทั่งปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่จำาหน่ายและชำาระแล้ว 
75 ล้านบาท เปน็หุ้นสามญัจำานวน 7.5 ล้านหุ้นมลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท สินค้าของบรษิทัฯเปน็ผลิตภณัฑ์ท่ีทำามาจากยางธรรมชาติ 
และยางสังเคราะห์ เช่น เส้นยางยืด แถบยางยืด สายยางยืดถัก สายยางยืดทอ  ผ้ายืดพันเคล็ด เข็มขัดพยุงหลัง แถบยางห้ามเลือด 
แถบยางรัดสำาหรับเจาะเลือด ยางยืดเพื่อการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด เป็นต้น 

 เป้าหมาย
 บรษิทัฯ ดำาเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลและการกำากับดูแลกิจการท่ีดี มุง่มัน่เพ่ือ “เปน็ผู้นำา
ในการผลิตเส้นยางยืดและแถบยางยืด สายยางยืดถักและสายยางยืดทอท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของตลาดโลก”  รวมท้ังดูแลให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

 กลยุทธ์ 
 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการภายในเพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดเพ่ือให้สามารถตอบสนองรับการ
เปลี่ยนแปลงของความต้องการของตลาดและเกิดการประหยัดจากความเร็ว (Economy of Speed) การควบคุมคุณภาพของสินค้า  
มีการส่งมอบที่ตรงเวลา รวมทั้งดูแลให้บริการโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง ถือเป็นส่วนสำาคัญ  

  นโยบาย
 คณะกรรมการได้กำาหนดนโยบายที่สำาคัญและเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท
  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 
 อยู่ในส่วนที่ 4 ของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดังนี้  

 1. นโยบายคุณภาพและส่ิงแวดล้อม    6. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย    
 2. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน    7. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม    
 3. นโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร  8. นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน  
 4. นโยบายการรักษาความปลอดภัย    9. นโยบายการจัดทำาโครงการอนุรักษ์การได้ยิน  
 5. นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 วิสัยทัศน์ (Vision)
      “ เป็นผู้นำ�ในก�รผลิตเส้นย�งยืดและแถบย�งยืด  ส�ยย�งยืดถักและย�งยืดทอ ที่มีคุณภ�พเป็นที่ยอมรับในตล�ดโลก ”
  
  พันธกิจ (Mission)
   1.  สร้างความเติบโตของยอดขายอย่างต่อเนื่อง  
   2.  ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และส่งมอบตรงเวลา
   3.  สร้างจุดแข็งของบริษัทจากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
   4.  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
   5.  มุ่งมั่นในการบริหารงานภายในให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
   6.  สร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
   7.  รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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 ก�รเปลี่ยนแปลงและพัฒน�ก�รที่สำ�คัญ
       ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำาคัญของอำานาจในการควบคุมบริษัท   
 โครงสร้�งก�รถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
       บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย  และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด จึงไม่ทำาให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
 คว�มสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
  ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯคือ บมจ.สหยูเนี่ยน  ธุรกรรมระหว่างกันที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นไปตามปกติทางการค้าทั่วไป 
เช่น ซื้อ-ขาย สินค้า เป็นการรวมปริมาณการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่ออำานาจการต่อรองราคาที่ดีขึ้น    การเช่าอาคารโรงงาน มีอัตราค่าเช่า
เหมาะสมเป็นธรรมเทียบเคยีงได้กบัราคาตลาด ธรุกรรมระหวา่งกนัดังกลา่วดำาเนินไปเพื่อประโยชน์สูงสุดเป็นหลัก ไมม่ีลกัษณะการ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
   ทั้งนี้รายละเอียดของรายการระหว่างกัน ปี 2561 ได้แสดงไว้ในหัวข้อ เรื่องรายการระหว่างกัน หน้า 57-58 

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จาก แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี ( แบบ56-1)  ของบริษัทได้ที่ 
www.sec.or.th   หรือที่ เว็บไซต์ของบริษัท http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation 

การมคีวามรบัผิดชอบ          
หมายถึง 

    การดำาเนินธุรกิจและ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริตต่อหน้าท่ี 
ถูกต้องตามกฎหมาย 

ตามระเบียบข้อบังคับอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติตามศีลธรรมอันดีงาม
มีจริยธรรม 

มีความเท่ียงตรง 
ความเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

การมีคุณธรรม          การทำางานเปน็ทมี

หมายถึง 

    การตระหนักในหน้าที่
ที่ต้องปฏิบัติอย่างเต็ม

ความสามารถ 
และมีประสิทธิภาพ  

    มีความเคารพซึ่งกันและกัน 
    ตลอดจนให้ความร่วมมือ..

ช่วยเหลือ 
    เสนอแนะความคิดเห็น 

และแก้ปัญหาในการทำางาน
ร่วมกัน

การมีจิตสำานึก
ในความเป็นเจ้าของ          

หมายถึง 

    ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์

ของบริษัทฯ 
โดยดูแลรักษาทรัพย์สิน 

และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ 
อย่างสูงสุด 

ไม่ให้เกิดความเสียหาย  
หรือถูกนำาไปใช้เพื่อการอื่น

ที่มิได้เกี่ยวข้องกับ
การดำาเนินธุรกิจของบริษัท
หรือถูกนำาไปใช้เพื่อการอื่น

ที่มิได้เกี่ยวข้องกับ
การดำาเนินธุรกิจของ

บริษัท

UPF “S-T-A-R”

หมายถึง 

  การรู้จักภาระหน้าที่ 
มีความรับผิดชอบต่อการ

ตัดสินใจและการกระทำาของตนเอง 
    สามารถชี้แจง/อธิบาย

การตัดสินใจนั้นได้ 
    การตัดสินใจและการดำาเนินธุรกิจ

เป็นไปตามบทบัญญัติ
ของกฏหมายหรือข้อกำาหนด

ที่เกี่ยวข้อง 
    มีความโปร่งใสในการตัดสินใจ

ดำาเนินการใดๆด้วยความเป็นธรรม 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ที่จะใช้ทรัพย์สินของบริษัท
ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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 1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริก�ร 

   ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯผลิตและจำาหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้าตรา “Venus” รวมถึงการรับจ้างผลิตภายใต้
   ตราสินค้าอ่ืนๆด้วย ผลิตภัณฑ์ของบริษัทส่วนใหญ่จะใช้เป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ เช่น อุตสาหกรรม
   ผ้าออ้มสำาเรจ็รปูเด็กและผู้ใหญ่ อตุสาหกรรมเส้ือผ้าและส่ิงทอ อตุสาหกรรมเครือ่งมอืแพทย์ หรอืนำาไปใชง้านทางด้าน
   อื่น ๆ ตามประเภทธุรกิจของลูกค้า  
   ร�ยละเอียดผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีลักษณะ   ดังนี้
 

      1.1	 กลุม่ยางยืดสำาหรบัผา้อ้อมสำาเรจ็รปู  ยางยืดในกลุ่มน้ีก็คือเสน้ยางยืด (Rubber 
      Thread) ที่ใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตผ้าอ้อมสำาเร็จรูป โดยแปรสภาพจากยางแท่ง 
      ซึง่มท้ัีงยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์ บรษิทัฯสามารถผลิตได้ตามขนาดและผลติเส้น
      ยางยืดหลากหลายขนาดตามความต้องการของลูกค้า เพื่อนำาไปผลิตเป็นส่วนขอบขา
      และขอบเอวทั้งในผ้าอ้อมสำาเร็จรูปสำาหรับเด็กและผู้ใหญ่ (Disposable Diaper)

   1.2	กลุ่มยางยืดสำาหรับงานเสื้อผ้าและสิ่งทอ ยางยืดในกลุ่มนี้ก็ได้แก่ 
 แถบยางยืด(Rubber Tape) ยางยืดถัก (Elastic Braid) ยางยืดทอและโครเชต์ (Elastic 
 Webbing & Crochet) และเส้นยางหุ้ม (Covering Yarn)  ยางยืดในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่
 ใชเ้ปน็ส่วนประกอบของการตัดเย็บเส้ือผ้าสำาเรจ็รปู เชน่ ขอบขาและขอบเอวของกางเกง
 ชั้นใน ขอบชุดว่ายนำ้า เป็นต้น

1.3		 กลุ่มยางยืดที่เป็นอุปกรณ์ทางการแพทย ์ยางยืดในกลุ่มนี้ได้แก่
ผ้ายืดพันเคล็ด (Elastic Bandage)ใช้ในการป้องกันและรักษาอาการเคล็ดที่เกิดจาก
กิจกรรมในชีวิตประจำาวันรวมถึงกิจกรรมสันทนาการอื่นๆ โดยนิยมใช้แพร่หลายท้ังใน
วงการแพทย์และวงการกีฬา

ยางรดัห้ามเลอืด (Esmarch Bandages) ใชส้ำาหรบัหา้มเลอืดในการผา่ตดัเลก็บรเิวณ
มือและเท้า 
แถบยางรัดสำาหรับเจาะเลือด (Tourniquet) ใช้สำาหรับการรัดแขนเพ่ือเก็บเลือดไป
ตรวจในห้องปฏิบัติการหรือการบริจาคโลหิต รวมถึงการห้ามเลือดเมื่อเกิดอุบัติเหตุใน
ชีวิตประจำาวันด้วย

   เข็มขัดพยุงหลัง (Back Support Belt) ใช้ในการป้องกันและรักษาอาการ
   ปวดหลังที่เกิดจากการทำางานและกิจกรรมในชีวิตประจำาวัน โดยมีทั้งแบบ
   ที่ใช้สำาหรับงานหนักในอุตสาหกรรมและแบบที่ใช้สำาหรับบุคคลทั่วไป

1.4		 ยางยืดเพ่ือการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด(Exercise	Bands)	ใช้ในการ
ออกกำาลังกาย มีแรงต้านหลายระดับ เพ่ือให้สามารถใช้ออกกำาลังกายได้หลากหลาย
ระดับ รวมถึงการทำากายภาพบำาบัดสำาหรับผู้ป่วยและผู้สูงอายุ การออกกำาลังกายด้วย
ยางยืดมีความสะดวกสบายเนื่องจากไม่ต้องใช้พื้นที่มากและสามารถพกพาได้  ดังนั้น
ผู้ใช้จึงสามารถออกกำาลังกายได้ทุกที่ ทุกเวลาตามที่ต้องการ

 บรษิทัฯได้รบัการรบัรองมาตรฐาน OEKO-TEX STANDARD 100 ระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ISO 9001 ระบบบรหิารจดัการ
 สิ่งแวดล้อม ISO 14001  ระบบบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ ISO 13485  และมาตรฐานขององค์การ
 อาหารและยาทั้งของไทยและสหรัฐอเมริกา (อย.และ FDA)

ลักษณการประกอบธุรกิจ
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 2.  ก�รตล�ดและก�รแข่งขัน
  เนื่องจากขนาดตลาดยางยืดในอุตสาหกรรมเสื้อผ้าและสิ่งทอ อุปกรณ์ทางการแพทย์ ค่อนข้างทรงตัว ทำาให้เกิดสภาวะ
  การแข่งขันที่สูงมากในตลาด ผู้ประกอบการพยายามขยายตลาดด้วยการแย่งส่วนแบ่งตลาดของคู่แข่งซึ่งทำาให้อำานาจ
  ต่อรองเป็นของผู้ซื้อซึ่งกดดันให้ผู้ขายลดราคาสินค้าลงอย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด
    ในส่วนของตลาดยางยืดในอุตสาหกรรมผ้าอ้อมสำาเร็จรูป  การหันไปใช้สแปนเด็กซ์ทดแทนเส้นยางยืดได้ขยายไป
    ยังกลุ่มผู้ผลิตผ้าอ้อมสำาเร็จรูปรายเล็กทำาให้ปัจจุบันการใช้เส้นยางยืดในการผลิตผ้าอ้อมสำาเร็จรูปเหลืออยู่น้อย
  กลุ่มอุปกรณ์เพื่อการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด ผู้ประกอบการในธุรกิจอุปกรณ์การแพทย์ที่หันไปสร้างตราสินค้า
  ของตนเองยังไม่ประสบความสำาเร็จทำาให้ผู้นำาตลาดยังคงเป็นรายเดิมที่อยู่ในธุรกิจนี้มาอย่างยาวนาน 

  กลยุทธ์ก�รแข่งขันที่สำ�คัญ  

  ราคายังคงเป็นปัจจัยหลักในการพิจารณาเลือกผู้ขายของลูกค้า การเพิ่มประสิทธิภาพจึงถือเป็นส่วนสำาคัญที่จะทำาให้มี
  ต้นทุนท่ีทำาให้แขง่ขนัได้ในตลาด ท้ังน้ีนอกเหนือจากราคาท่ีลกูค้าพึงพอใจแล้ว ลกูค้ายังคาดหวังกับการบรกิารท่ีดี รวดเรว็ 
  ถูกต้อง คุณภาพสินค้าที่ดี และการส่งมอบที่ตรงเวลา

 ลักษณะลูกค้�
 กลุ่มลกูค้าหลักของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่เปน็โรงงานผู้ผลติและเจา้ของตราสนิค้า มท้ัีงในส่วนของโรงงานผลิตผา้ออ้มสำาเรจ็รปู 
 ชุดชั้นใน และชุดว่ายนำ้า ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่ติดต่อซื้อ-ขายกันมานาน  และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน บริษัทฯยังคงให้
 ความสำาคัญกับการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาร่วมกับลูกค้า  ทั้งในส่วนของผลิตภัณฑ์  ระบบการส่งมอบ  รวมถึงการ
 จัดการด้านอื่นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในห่วงโซ่อุปทาน
   บริษัทฯ ไม่มีการพึ่งพาลูกค้ารายใด รายหนึ่งเกิน 30% ของรายได้รวม

 กลุ่มลูกค้�เป้�หม�ย
 ก.  กลุ่มโรงงานผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้าทั้งในส่วนของผ้าอ้อมสำาเร็จรูป ชุดชั้นใน และชุดว่ายนำ้า
 ข.  กลุ่มผู้ว่าจ้างผลิต โดยบริษัทฯผลิตสินค้าที่เป็นตราสินค้าของลูกค้า
 ค.  กลุ่มโรงงานขนาดเล็กและผู้บริโภค บริษัทฯขายผ่านทางผู้ค้าส่งทั้งในและต่างประเทศ
 ง.  กลุ่มบริษัทฯผู้ขายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์

 ก�รจัดจำ�หน่�ยและช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ย
 1. บริษัทฯ จะผลิตและจำาหน่ายโดยตรงให้กับโรงงานที่มีศักยภาพเพียงพอในการสั่งซื้อด้วยตนเองและจำาหน่ายผ่านทาง
  ตัวแทนจำาหน่ายทั้งค้าปลีกและค้าส่งสำาหรับกลุ่มลูกค้าที่ไม่ต้องการสั่งซื้อในปริมาณมาก
  2. บริษัทฯส่งออกสินค้าไปยังทวีปอเมริกา และทวีปเอเชีย 

 แนวโน้มภ�วะอุตส�หกรรม และสภ�พก�รแข่งขันในอน�คต 

  อตุสาหกรรมโดยรวมยังคงมกีารแข่งขนัสงูอย่างต่อเน่ืองจากปท่ีีผ่านมาเน่ืองจากเจา้ของตราสนิค้ายังคงมคีวามได้เปรยีบ
 ในด้านอำานาจการต่อรองกับผู้ผลิต ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต้นนำ้าจึงต้องมีการช่วงชิงส่วนแบ่งตลาดอย่างเข้มข้น
 ด้วยเช่นกัน และถึงแม้ว่าผู้ผลิตสินค้าต้องการวัตถุดิบที่มีราคาตำ่า แต่ก็ยังมีความต้องการสินค้าที่มีคุณภาพดี การส่งมอบ
 ที่รวดเร็วและตรงเวลา รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการที่รวดเร็ว 
   ดังนั้นผู้ผลิตวัตถุดิบจำาเป็นจะต้องมีการปรับตัวให้เป็นไปตามทิศทางของตลาดโดยหาแนวทางในการลดต้นทุน 
   การเพิ่มประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน  รวมถึงเตรียมความพร้อมในการรับมือกับความต้องการของตลาดที่มีการ
   เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยคู่แข่งที่สำาคัญในตลาดโลกยังคงเป็นประเทศจีนและอินเดีย

 3. ก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 นโยบายการผลิตท่ีสำาคัญ เป็นการผลิตสินค้าเพ่ือจำาหน่ายตามมาตรฐานของบริษัท และมีการผลิตตามคำาส่ังซ้ือของลูกค้าด้วย   

 ก�รจัดห�วัตถุดิบ : วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตคือยางธรรมชาติ และยางสังเคราะห์ ซึ่งยางธรรมชาติจัดซื้อได้ภายใน
 ประเทศ โดยส่วนใหญ่ซื้อจากบริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน โดยมีแหล่งวัตถุดิบที่จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด ทั้งนี้เพื่อให้
 ได้มาซึง่คุณภาพของวัตถุดิบท่ีเหมอืนกัน ซึง่จะสง่ผลถึงคุณภาพของผลติภัณฑ์  ส่วนยางสังเคราะห์นำาเข้าจากต่างประเทศ  
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   บริษัทฯมีความเข้มงวดในเรื่องคุณภาพของยางพาราซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักที่นำามาใช้ในกระบวนการผลิต  ได้ออก
   ตรวจเย่ียมผู้ขายเปน็ประจำา รวมท้ังรว่มมอืกับผู้ขายพัฒนาและปรบัปรงุคุณภาพวัตถุดิบให้เปน็ไปตามความต้องการ
   ของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

 ปัญห�ก�รข�ดแคลนวัตถุดิบ :  
 คาดว่าจะไม่เกิดขึ้นง่าย เพราะวัตถุดิบหลักคือยางพารา เป็นวัตถุดิบที่ผลิตได้ภายในประเทศ ซึ่งมีอยู่หลายจังหวัด  และ
 ปัจจุบันประเทศไทยได้ขยายพ้ืนท่ีปลูกต้นยางไปในหลายภูมิภาค เพ่ือตอบสนองความต้องการใช้ยางพาราท่ีเพ่ิมข้ึน  ถึงแม้ว่า
 ราคายางพาราจะมีความผันผวนตามภาวะตลาด   แต่จะไม่ส่งผลกระทบต่อการขาดแคลนยางพารา  อย่างไรก็ตามเพื่อ
 ป้องกันความเสี่ยงบริษัทฯมีการสำารองยางพาราไว้เพียงพอต่อแผนการผลิต    

 ผลก�รเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีต่อก�รใช้วัตถุดิบ : 
 เทคโนโลยีการผลิตท่ีใช้ยางยืดเป็นวัตถุดิบในการผลิตเส้ือผ้า และส่ิงทอยังไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีโดดเด่นเป็นนวัตกรรมใหม่  
 ซึ่งบริษัทฯคาดว่าในอนาคตอันใกล้นี้ก็คงยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  ที่มีปัญหาต่อการใช้วัตถุดิบ   

 กระบวนก�รผลิต/ก�รกำ�จัดวัตถุดิบเหลือใช้ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม :
 ได้แก่  การกำาจัดสิ่งปฏิกูลที่ไม่ใช้แล้วประเภทขยะอันตราย และไม่อันตราย การเกิดนำ้าเสีย  การสิ้นเปลืองพลังงานและ
 ทรัพยากรธรรมชาติ  ฝุ่นละอองที่เกิดในกระบวนการผลิต และไอระเหยจากสารเคมีโทลูอีน 

 ก�รดำ�เนินก�รเพื่อลดผลกระทบ : 
 บรษิทัฯมมีาตรการในการแก้ไขและปอ้งกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  โดยการจดัทำาระบบมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดล้อม 
 ISO 14001:2015 เพื่อควบคุมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดังนี้
  ก�รกำ�จัดสิ่งปฏิกูลและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
  1. ของเสียประเภทขยะอันตราย ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำาเนินการกำาจัด
  2. ของเสียประเภทขยะไม่อันตราย ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำาเนินการกำาจัดโดย
   วิธีฝังกลบ
  ก�รบำ�บัดนำ้�เสีย 

  1. มกีารควบคมุนำา้ท้ิงก่อนท่ีจะปลอ่ยออกนอกโรงงาน  โดยใชร้ะบบบำาบดันำา้เสยี แบบเติมอากาศ (Activated Sludge) 
   ซึ่งในบ่อบำาบัดมีการใช้เครื่องเติมอากาศ (Aerator) จำานวน 2 ตัว สำาหรับเพิ่มออกซิเจนในนำ้าให้เพียงพอสำาหรับ
   จุลินทรีย์สามารถนำาไปใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ในนำ้าเสีย 
   2. มีระบบควบคุมค่าออกซิเจนในนำ้า (Dissolved Oxygen : DO) ไม่สูงมากเกินความจำาเป็น ในปีที่ผ่านมาค่าที่วัดได้
   ไม่เกินมาตรฐาน  
  3. ส่งตัวอย่างนำ้าเสียไปตรวจวิเคราะห์เป็นประจำาทุกเดือน  เพื่อควบคุมไม่ให้เกินมาตรฐาน ส่วนบ่อพักนำ้าที่ผ่านการ
   บำาบัดแล้วมีการใช้สปริงเกอร์พ่นบนผิวนำ้า เพื่อไม่ให้เกิดเป็นฝ้าลอยและไม่ให้นำ้านิ่ง
  ไอระเหยจ�กส�รเคมีโทลูอีน  
  มกีารติดต้ังเครือ่งดูดกล่ินโทลูอนีจากกระบวนการลา้งใบมดีและอะไหล่เพ่ือกำาจดัไอระเหยและกล่ินของโทลูอนีภายใน
  ที่ปฏิบัติงานไม่ให้เกินมาตรฐานที่กฎหมายกำาหนด
  ตรวจวัดคุณภ�พอ�ก�ศ และสิ่งแวดล้อม ภ�ยในบริษัท 

  ในปีที่ผ่านมา มีการตรวจวัดสภาพฝุ่น เสียง นำ้า แสงสว่าง เป็นประจำา เพื่อควบคุมสภาพแวดล้อมไม่เกินค่ามาตรฐาน
  ที่กฎหมายกำาหนด ทางบริษัทฯเข้าร่วมโครงการการควบคุมมลพิษทางเสียงกับโรงพยาบาลนพรัตน์ (นพรัตน์โมเดล)  
  ก�รสิ้นเปลืองทรัพย�กรธรรมช�ติ  
  บรษิทัฯ มคีณะทำางานด้านการอนุรกัษพ์ลังงาน มมีาตรการการอนุรกัษพ์ลงังานโดยให้ความรว่มมอืชว่ยกันทำาโครงการ
  การจดัการพลังงานในภาคอตุสาหกรรม ตามพรบ.ด้านการอนุรกัษพ์ลังงาน และมกีาร เขา้รว่มสัมมนาทำากิจกรรมด้าน
  การอนุรักษ์พลังงาน ร่วมกับ บริษัท ปตท.จำากัด (มหาชน)  มีการเข้ารับฟังการบรรยาย หลักสูตร TPA Lean Manu -
  facturing : First Step to Factory Automation Success อุตสาหกรรม 4.0 โดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี(ไทยญี่ปุ่น) 
  มาปรับใช้ในองค์กร
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 ส่วนในปี 2561 ก็มีก�รทำ�ม�ตรก�รดังนี้
  เปล่ียนแผน่หลังคากระเบือ้งลอนคู่เปน็แผน่เมทัลชทีติดฟอล์ยเพ่ือลดความรอ้นในโรงงาน และแทรกแผน่โปรง่แสงแบบ
  ไม่ให้แดดส่องแต่แสงผ่านได้เพื่อลดการใช้แสงสว่างในช่วงเวลากลางวัน
  โครงการ Smart Boiler ได้ติดต้ังอุปกรณ์และระบบคอนโทรลต่างๆ เรียบร้อย ยังอยู่ในข้ันเก็บบันทึกข้อมูล เทียบผลประหยัด
  เปลี่ยนหลอดแสงสว่างประเภทฟลูออเรสเซนต์ เป็นแบบ LED ยังคงทำาต่อเนื่อง
  เฝ้าระวังค่า Power Factor โดยตรวจสอบตัว คาปาซิเตอร์ ใน Sub Station
  มกีารจดัการด้านเวลาการทำางานของพนักงานส่วนผลิต ให้เหมาะสมกับอตัราค่าไฟฟ้าแบบ TOU เพ่ือลดค่าใชจ้า่ยของ
  ค่าไฟฟ้าประจำาเดือน 
  เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศท่ีมีอายุการใช้งานนาน มีสภาพเก่าและกินพลังงานไฟฟ้ามาก ให้เป็นแบบประหยัดไฟเบอร์ 5 
  ปรับจูนค่าการเผาไหม้ของหม้อไอนำ้าให้เหมาะสม และบำารุงรักษาโดยช่างผู้ชำานาญการเฉพาะทาง
  จัดสัมมนาประจำาปี และแทรกเกมส์หรือกิจกรรมด้านพลังงานให้พนักงาน
  จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและส่งเสริมการสร้างจิตสำานึกการอนุรักษ์พลังงาน
             

   ผลปฏบิติังานตามท่ีกล่าวมาขา้งต้นใน 3 ปท่ีีผ่านมาเปน็ไปตามท่ีกฎหมายกำาหนด และท่ีผ่านมาไมม่ขีอ้พิพาทหรอืการถูก
ฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

 4.  บริษัทฯไม่มีง�นโครงก�รหรือชิ้นงานที่มีมูลค่าสูงและใช้เวลาในการส่งมอบ



9บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

นโยบายบริหารความเส่ียงองค์กร  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหารความเส่ียงองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำาให้
บริษัทฯดำาเนินธุรกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์และมีการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน  ดังน้ันบริษัทฯจึงนำาระบบการบริหารความเส่ียง
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม และเพื่อให้เกิดความสำาเร็จทั่วทั้งองค์กร จึงได้กำาหนดนโยบายไว้ดังนี้  
  1) การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงาน
   ของตนเองและองค์กร และต้องบริหารจัดการความเสี่ยงนั้นๆให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
  2) ทุกหน่วยงานมหีน้าท่ีประเมนิความเสีย่ง ซึง่ต้องคำานึงถึงผลของความเส่ียงท้ังในเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ พรอ้มท้ัง
   กำาหนดตัวชี้วัด และแนวทางแก้ไข ป้องกัน และบรรเทาความเสี่ยงหรือความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น
  3) ต้องมีการควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงอย่างสมำ่าเสมอ เพื่อ
   ให้เกิดความมั่นใจว่ามีการดำาเนินการและบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
  4) ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงกับพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
   ให้ตระหนักถงึความสำาคัญและการรบัผดิชอบรว่มกันในเรือ่งความเสีย่ง การควบคุม และผลกระทบของความเส่ียงต่อ
   บริษัทฯ
บรษิทัฯได้แต่งต้ังคณะจดัการความเสีย่ง เพ่ือกำาหนดมาตรการในการจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถควบคุมและยอมรบัได้ 
โดยมีการติดตามประสิทธิภาพและประเมินผลของการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง  และรายงานความคืบหน้าให้คณะ
กรรมการบริหารได้รับทราบทุกไตรมาส  ดังนี้   

1. คว�มเสี่ยงจ�กภ�วะเศรษฐกิจ  

 ถึงแม้จะมีการเหตุการณ์ท่ีสำาคัญท่ีคาดว่าจะส่งผลกระทบกับการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเกิดข้ึนในช่วงปีท่ีผ่านมา เช่น สงคราม
 การค้าระหว่างสหรัฐอเมริกากับจีน แนวโน้มท่าทีของเกาหลีเหนือต่อประชาคมโลกที่ดีขึ้น เป็นต้น แต่ภาวะเศรษฐกิจโลก
 ก็ยังคงอยู่ในสภาวะโดยรวมที่ปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่องหลังจากที่ซบเซาในช่วงหลายปีก่อนหน้านี้ แต่ทั้งนี้ความรุนแรงของ
 การแข่งขันในตลาดก็ยังคงอยู่ในระดับสูง ส่วนภาวะเศรษฐกิจในประเทศก็มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นเช่นกันแต่การย้ายฐาน
 การผลิตของอุตสาหกรรมเสื้อผ้าสำาเร็จรูปก็ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมต้นนำ้าในประเทศอย่างต่อเนื่อง การแข่งขันเพื่อ
 ช่วงชสิว่นแบง่ตลาดยงัคงมคีวามรนุแรงอยา่งตอ่เนือ่ง การลดตน้ทนุกย็งัคงเปน็ปจัจยัหลกัทีส่ำาคญัในการเพิม่ความสามารถ
 ในการแข่งขัน
การเพ่ิมการรับรู้ของกลุ่มลูกค้า การเพ่ิมสมรรถนะในการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ และการค้นหาแหล่งวัตถุดิบท่ีมีราคาเหมาะสม 
นับเปน็ปจัจยัสำาคัญท่ีทางบรษิทัฯจำาเปน็ต้องมุง่เน้นเพ่ือสรา้งเปน็จดุแขง็ท่ีส่งผลให้สามารถดำาเนินธุรกิจได้อย่างราบรืน่รวมถึงปอ้งกัน
และลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่ลูกค้าจะเปลี่ยนไปใช้วัตถุดิบที่มีราคาตำ่ากว่าหรือวัตถุดิบทดแทนที่ทำาให้ต้นทุนการผลิตลดลง  

2. คว�มเสี่ยงจ�กก�รผันผวนของอัตร�แลกเปลี่ยน  

 บริษัทฯได้ติดตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ   ท่ีเกิดข้ึนอย่างใกล้ชิด  เพ่ือวางแผนดำาเนินการป้องกันความเส่ียงให้เกิดผลกระทบในทางบวก 
 การทำาสัญญาซือ้ -ขาย เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (forward contract) และการนำารายได้สกุลเงินเดียวกนัจากคูค้่ารายหน่ึง
 มาสุทธิ กับรายจ่ายที่ต้องการชำาระให้แก่คู่ค้ารายหนึ่ง (matching)  เป็นทางเลือกที่บริษัทนำามาบริหารจัดการกับความเสี่ยง
 จากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ทำาให้บริษัทฯสามารถคาดการณ์รายได้และต้นทุนเพื่อวางแผนการดำาเนินงานต่อไป 

3.  คว�มเสี่ยงจ�กคว�มผันผวนของร�ค�ย�ง    

 ความผันผวนของราคายางพารา เป็นปัจจัยสำาคัญที่มีผลต่อต้นทุนและราคาขายสินค้าของบริษัทฯ 
 ปัจจัยท่ีสำาคัญท่ีทำาให้ราคายางพารามีความผันผวนก็คือความไม่สมดุลย์ของอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก ซ่ึงในช่วงหลายปี
 ที่ผ่านมาเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสภาพอากาศที่มีผลกระทบต่อผลผลิตนำ้ายาง
บริษัทฯได้บริหารจัดการความเสี่ยงเรื่องความผันผวนของราคายางพาราโดยการสำารองวัตถุดิบให้มีปริมาณเพียงพอตามแผนความ
ต้องการอย่างน้อย 6 เดือน เพ่ือให้การกำาหนดต้นทุนและราคาขายไมผั่นผวนตามราคายางพาราในตลาดโลกมากเกินไป โดยบรษิทัฯ
จะทำาการสั่งซื้อยางพาราในช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยวเพื่อให้ได้ราคาที่ดีที่สุด

ปัจจัยความเสี่ยง
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โรงงานสาขาฉะเชิงเทรา   
เลขที่ 99 หมู่5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) ต.บางสมัคร อ.บางปะกง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา
คลังเก็บสินค้า สาขาตราด  
เลขที่ 70/2 หมู่ที่1 ตำาบลแสนตุ้ง อำาเภอเขาสมิง จังหวัดตราด

บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม บริษัทย่อย และไม่มีก�รถือหุ้นในนิติบุคคลอื่น

เลขประจำาตัวผู้เสียภาษี :  0-10-7-537-00101-3 
โทรศัพท์ : 0-2517-0105 ถึง 8  โทรสาร : 0-2517-1016, 0-2517–0345

สำานักงานใหญ่และโรงงาน  
เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานครฯ10510

ทุนที่ชำาระแล้ว :  
หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท
Home Page : http://www.unionpioneer.co.th
Email: elastic@ unionpioneer.co.th.

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : 
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จำากัด  
ที่อยู่ :  เลขที่ 93 ชั้น14 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ข้างสถานฑูตจีน) 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400   
โทรศัพท์ : 0-2009-9000    
โทรสาร :  0-2009-9992   
อีเมล์ :  www.set.or.th/tsd

รายละเอียด
บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นางสาววิสสุตา จริยธนากร  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน  3853
ที่อยู่ : บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด 
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 
เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 
คลองเตย กรุงเทพฯ10110  
โทรศัพท์ : 0-2264-0777, 
   0-2264-9090  
โทรสาร : 0-2264-0789-90

ผู้สอบบัญชี

บริษัทฯไม่มีข้อมูลอื่น
ที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ
ของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำาคัญ 

ข้อมูลสำาคัญอื่น

ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์เส้นยางยืด, แถบยางยืด, 
สายยางยืดถัก, สายยางยืดทอ,
สายยางยืดที่เป็นอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
และยางยืดเพื่อการออกกำาลังกาย

ข้อมูลทั่วไป
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 ข้อมูลหลักทรัพย์    
  (1)  หลักทรัพย์ของบริษัท : จดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท เรียกชำาระแล้ว 
   75 ล้านบาท  เป็นหุ้นสามัญ  7.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ10  บาท 
   (2)  บริษัทฯไม่มีหุ้นประเภทอื่น  และไม่มีหลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ

 ผู้ถือหุ้น 
  (1)  รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ  วันปิดสมุดทะเบียน  วันที่ 4 เมษายน  2561
   ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย        จำานวน 7,378,460 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  98.38
   ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว  จำานวน    121,540 หุ้น คิดเป็นร้อยละ    1.62
  (2)  บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ไม่มีการถือหุ้นในบริษัทอื่น   
   บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย บริษัทร่วม และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด    

 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)  ณ วันปิดสมุดทะเบียน

 ก�รออกหลักทรัพย์อื่น 
  (1)  บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
  (2)  บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้   

 นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล   

  “ ขึ้นอยู่กับผลการดำาเนินงานของกิจการ ในอัตราที่ไม่ตำ่ากว่า 1 ใน 3 ของกำาไรสุทธิประจำาปี หลังหักขาดทุนสะสม
(ถ้ามี) ตามงบเฉพาะกิจการ ” 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม  2562  มีมติอนุมัติให้เสนอการจ่ายเงินปันผลประจำาปี
2561 ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 25 เมษายน 2562 ในอัตรา 2.41 บาทต่อหุ้น  
  บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม และย่อย

โครงสร้างการถือหุ้น

 ปี     2561 2560    2559     2558    2557   
 อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)    2.42 4.00 7.11 4.91 3.35    
   อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)     2.41 4.00 7.10 4.90 3.35   
    อัตราการจ่ายปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%)    99.78 99.92 99.88 99.71 99.93 

จำานวนหุ้น
ที่ถือ

สัดส่วน 
% ลำาดับ    รายชื่อผู้ถือหุ้น    ผู้ถือหุ้นที่แท้จริง

 1. 1.1 บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด ( มหาชน )  3,671,820 48.958
  1.2 บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำากัด บมจ.สหยูเนี่ยน 282,790 3.771
 2. นายสุเมธ ดารกานนท์ - 910,940 12.146
 3. ธนาคารกสิกรไทย - 673,500 8.980
 4. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำากัด(มหาชน) - 558,600 7.448
 5 MARUE  NISSAN  CO.,  LTD. - 78,000 1.040
 6. นายปริญญา   เหลียมไทย - 70,200 0.936
 7. นางสุมพร     ไกรฤกษ์ - 64,450 0.859
 8. นายเกษม       ศิริรังสรรค์กุล - 61,000 0.813
 9. นายปรัชญา    ฤกษ์ดีทวีทรัพย์  - 56,800 0.757
 10. นายวีรพัฒน์ พูนศักดิ์อุดมสิน - 45,700 0.609
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 รายงานข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปี 2561

 1. นางสาวดาลัดย์   ทรัพย์ทวีชัยกุล    ประธานกรรมการ - - - 
 2. นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์  กรรมการอิสระ - - - 
 3. นางยุพา     บุญช่วยดี กรรมการอิสระ  - - - 
 4.  นายพงศ์ศักดิ์   เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการผู้จัดการ - - - 
 5. นายชุตินธร        ดารกานนท์ กรรมการ 3,840 - 100
 6. นางจันทรตรี        ดารกานนท์ กรรมการ * 20,000 * 20,000 - 
 7. นายวัชรพงษ์   ดารกานนท์  กรรมการ  - -     
 8. นายนันทิยะ     ดารกานนท์ กรรมการ - - - 
 9.  นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล กรรมการอิสระ  - - - 
 10. นายโกมล            เอี่ยมวัชรินทร์ รองกรรมการผู้จัดการ - - -
 11. นายวิวัฒน์      จงกลรัตน์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน - - - 
 12. นายษิกเวช     โสภาพันธ์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ - - -

      ชื่อ – นามสกุล      ตำาแหน่ง  จำานวนหุ้น จำานวนหุ้น เพิ่ม(ลด) 
 2561 2560 % 

*รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ* ลำาดับที่ 6 คู่สมรส 20,000 หุ้น
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แผนภูมิองค์กร
บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

1. โครงสร้�งก�รจัดก�ร ของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)
 ประกอบด้วย :  ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ
 ในระบบกำากับดูแลกิจการ ผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการคณะกรรมการบริษัทฯ
 จะทำาหน้าที่กำาหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ และมอบหมายให้ฝ่ายจัดการนำาไปดำาเนินการให้สำาเร็จตามเป้าหมาย 
 พร้อมติดตามดูแลให้การดำาเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่า
 กับเงินลงทุน 

   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  มีจำานวนท่ีเหมาะสม มีทักษะ ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท 
  และมีคุณสมบัติของกรรมการครบถ้วนตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท  ในจำานวนนี้เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 
  3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการอิสระจะ
  ต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือส่วนได้เสียในทาง
  การเงินและการบริหารกิจการ   อีกทั้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท และตามหลักเกณฑ์ที่
  สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด

 โครงสร้�งองค์กร ประกอบด้วย 
   คณะกรรมการบริษัท   
   คณะกรรมการตรวจสอบ 
   คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
     คณะกรรมก�รบริษัท
 ประกอบด้วยกรรมการจำานวน 9 คน ซึ่งเป็นจำานวนที่เหมาะสมกับขนาด ประเภทของธุรกิจ แบ่งประเภทได้ดังนี้
  1) กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของกรรมการทั้งคณะ 
  2) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน (กรรมการผู้จัดการ)
  3) กรรมการท่ีมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 3 คนซ่ึง เป็นเพศหญิง 2 คน เป็นเพศชาย 1 คน  หรือมีจำานวนเท่ากับ 1ใน 3 
   คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งคณะ

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

รองกรรมการผู้จัดการ
และผู ้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

สำานักตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

โครงสร้างการจัดการ
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 1. นางสาวดาลัดย์   ทรัพย์ทวีชัยกุล    ประธานกรรมการ ไม่มี 1/1 12/12 100
 2. นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์  กรรมการอิสระ ไม่มี 1/1 12/12 100
 3. นางยุพา     บุญช่วยดี กรรมการอิสระ ไม่มี 1/1 12/12 100
 4.  นายพงศ์ศักดิ์   เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการผู้จัดการ ไม่มี 1/1 12/12 100
 5. นายชุตินธร        ดารกานนท์ กรรมการ ไม่มี 1/1 7/12 58.33
 6. นางจันทรตรี        ดารกานนท์ กรรมการ ไม่มี 1/1 12/12 100
 7. นายวัชรพงษ์   ดารกานนท์  กรรมการ  ไม่มี 1/1 12/12 100
 8. นายนันทิยะ     ดารกานนท์ กรรมการ ไม่มี 1/1 10/12 83.33
 9.  นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล กรรมการอิสระ  ไม่มี 1/1 11/12 91.67

      ชื่อ – นามสกุล      ตำาแหน่ง 
    คิดเป็น
 การมี/ไม่มี ประชุมผู้ถือ คณะกรรมการบริษัท ร้อยละ 
 ส่วนได้เสีย หุ้น 

จำานวนครั้งที่เข้าประชุม

สรุปการเข้าประชุม และรายนามคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

  กรรมการที่มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก่นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล หรือนายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์  หรือ
  นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ หรือนายนันทิยะ ดารกานนท์ หรือนางจันทรตรี  ดารกานนท์ หรือนายชุตินธร ดารกานนท์ โดย
  ลงลายมือชื่อร่วมกัน 2 คน
ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมก�รบริษัท
 1.  กำาหนดให้กรรมการบริษัท ดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี
 2. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจำานวน 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจากตำาแหน่ง ถ้าจำานวน
  กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3
 3. กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทให้ใช้วิธีจับสลากกัน และปีต่อๆไป ให้กรรมการ
  คนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำาแหน่ง จะเลือกเข้ามารับตำาแหน่งอีกก็ได้
 4.  นอกจากการพ้นจากตำาแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ
     ตาย
     ลาออก
     ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
     ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
     และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
     ศาลมีคำาสั่งให้ออก
 5. กรรมการใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

ก�รแต่งตั้งกรรมก�รบริษัทฯ  
 1.  ผู้ถือหุ้นเปน็ผูม้อีำานาจเลือกต้ังกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เปน็ผู้พิจารณาสรรหาและ
  คัดเลอืกบคุคลท่ีมคุีณสมบติัเหมาะสม แล้วเสนอชือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัฯพิจาณาให้ความเห็นชอบก่อนนำาเสนอต่อท่ีประชมุ
  ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   1) ถือหุ้นคนหนึ่ง  มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
   2) ในการเลอืกต้ังกรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปน็รายบคุคลคราวละคน  หรอืคราวละหลายคน
    รวมกันเป็นคณะคร้ังเดียวเต็มตามจำานวนกรรมการท้ังหมดท่ีจะต้องเลือกต้ังในคราวน้ันก็ได้ ท้ังน้ี ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
    จะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม 1) ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียง
    แก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
   3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้
    ออกเสียงชี้ขาด 
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หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร 
 1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซ่ือสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ 
  ข้อบังคับบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำาเนินการ  เช่น 
  เรื่องที่กฎหมายกำาหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น    การทำารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อขายสินทรัพย์ที่สำาคัญ
  ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ กำาหนด เป็นต้น
 2. กำาหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษัท  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำาคัญเกี่ยวกับการดำาเนินงาน
  ของบริษัท เช่น เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ รวมทั้งกำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำาเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และ 
  กลยุทธ์ที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 3. พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯเป็นประจำาทุกปี พร้อมจัดทำา
  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปี และ แบบ56-1
 4. จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และแนวทางการดำาเนินการที่ชัดเจน อยู่ที่หน้า 47-48 ของนโยบายต่อต้าน
  การทุจริตคอร์รัปชั่น
 5. มีการกำากับ ควบคุมดูแล การดำาเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  และตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำากับดูแลที่เกี่ยวข้อง
  บริษัท ให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบต่างๆ ไม่มีการกระทำาใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ ทั้งนี้คณะกรรมการ
  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยทักษะ เยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติ   
 6. กำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ภายใต้จริยธรรม คือ “คุณธรรม คุณภาพ 
  คุณประโยชน์”  ซึ่งทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบกันเป็นอย่างดี และถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำาเนินงานมาโดยตลอด  นโยบาย
  จริยธรรมนี้ติดประกาศไว้ในที่เปิดเผย  เห็นได้ชัดเจน  มีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมถึงพนักงานทุกระดับ  ทั้งนี้ 
  บริษัทฯมีการติดตามการปฏิบัติงานและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามนโยบายจรรยาบรรณข้างต้นอย่างสมำ่าเสมอ
 7. กำาหนดมาตรการและนโยบายเกี่ยวกับเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีที่บริษัทฯ (ถ้ามี) การทำาธุรกรรม กับผู้ถือหุ้น
  รายใหญ่  กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป  และถือปฏิบัติเช่น
  เดียวกับบุคคลทั่วไป โดยคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นสำาคัญ  
 8. กำาหนดนโยบายในกรณีที่บริษัทฯ มีการอนุมัติการทำาธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ ในระยะยาว 
  (ถ้ามี) เช่น การซ้ือขายสินค้า เป็นต้น จะให้มีการติดตามให้ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันกับบริษัทฯ
 9. จดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชท่ีีมคีวามน่าเชือ่ถือได้ รวมท้ังจดัให้มกีารทำารายงานทางการเงนิ 
  ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทให้มีความถูกต้องเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรง
  ต่อความเป็นจริง ครบถ้วนและถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ
  บริษัทก่อนที่จะนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
 10. จดัให้มรีะบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในด้านการดำาเนินงาน รายงานทางการเงนิ และการปฏบิติัตามกฎระเบยีบ 
  และนโยบาย
 11. จัดตั้งสำานักตรวจสอบภายใน  ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัทฯที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบ
  ในการตรวจสอบภายใน  โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการ   
 12. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยกำาหนดให้มีหน้าที่วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง เพื่อกำาหนดมาตรการในการ
  ปอ้งกัน หรอืจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถควบคุมและยอมรบัได้ โดยมกีารติดตามและประเมนิผลของการบรหิาร
  จัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบทุกไตรมาส  โดยคณะกรรมการ
  ตรวจสอบ
 13. พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
  กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

 คณะกรรมก�รตรวจสอบ ทุกคนเป็นกรรมการอิสระมีจำานวน 3 คน ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยงานของ
 คณะกรรมการบริษัทในการสอดส่องดูแลคุณภาพและความน่าเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน 
 ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ มคุีณสมบติัตามประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน สำานักงานกลต.
 และตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำาหนด และได้ตราเป็นกฎบัตรไว้อย่างชัดเจน
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 ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายในของบริษัทฯคือนายณัฏฐ์ภวัฐ ถมวรรณ์ และเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (รายละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน เพิ่มเติมที่หน้า 55-56
กฎบัตรของคณะกรรมก�รตรวจสอบมีขอบเขต หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ ดังนี้  
 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
  และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
  แต่งตั้ง โยกย้าย  เลิกจ้าง  ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน
 3. สอบทานให้บรษิทั ปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ขอ้กำาหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
  และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 
  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
 5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของ
  ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
 6. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง และแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท ตาม
  โครงการแนวร่วมปฎิบัติของเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
 7. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท   ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
   (1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
   (2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
   (3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื
    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
   (4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
   (5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
   (6) จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
   (7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) หรือ ข้อบังคับ
    คณะกรรมการตรวจสอบ
   (8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
    จากคณะกรรมการบริษัท
 8. ให้ฝ่ายจัดการมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น
 9. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสำาคัญ
 10.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

 ชื่อ - นามสกุล   ตำาแหน่ง    จำานวนครั้งที่เข้าประชุม คิดเป็นร้อยละ

 1.   นางระพีพรรณ    สงวนศิษย์          ประธานกรรมการ              4/4 100
    ตรวจสอบ
 2.   นางยุพา             บุญช่วยดี        กรรมการตรวจสอบ              4/4 100
 3.   นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล        กรรมการตรวจสอบ              3/4 75

 สรุปการเข้าประชุม และรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
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 ลำาดับ                    ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง
 1.  นายพงศ์ศักดิ์       เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการผู้จัดการ
 2.  นายโกมล เอี่ยมวัชรินทร์ รองกรรมการผู้จัดการ,
    ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 
  3.  นายวิวัฒน์           จงกลรัตน์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
 4.  นายษิกเวช โสภาพันธุ์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

 1.   นางระพีพรรณ    สงวนศิษย์                    กรรมการอิสระ 1/1 100
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

 2.   นางยุพา             บุญช่วยดี                   กรรมการอิสระ 1/1 100
  กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
 3.   นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์                      กรรมการ 1/1 100
  กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
      รวมเฉลี่ยทั้งคณะ 100

 ชื่อ - นามสกุล / ตำาแหน่ง คุณสมบัติ   จำานวนครั้ง คิดเป็น
   ที่เข้าประชุม      ร้อยละ

หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
 1. กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท
 2. มหีน้าท่ีสรรหาและคัดเลือกบคุคลท่ีมคุีณสมบติัเหมาะสมและไมม่ลัีกษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำาหนด และสมควรได้รบั
  การเสนอรายช่ือเป็นกรรมการใหม่ โดยมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของทางการหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี
  ในเรื่องโครงสร้างคณะกรรมการ เพื่อเสนอรายชื่อเข้าเป็นกรรมการ
 3. พิจารณาแนวทางการกำาหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ซึ่งมีหลักการพิจารณาโดยคำานึงถึงปัจจัยต่างๆ ได้แก่ ภาระหน้าที่ 
  ขอบเขตความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ ผลประกอบการและสถานะการเงินของบริษัทฯ สภาพความเป็นจริง
  ของสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม โดยจะพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจและ/หรืออยู่ในอุตสาหกรรม
  ที่ใกล้เคียงกัน
 4. พิจารณากำาหนดค่าตอบแทน และรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ โดยนำาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
      

2.  ผู้บริห�ร   
  ผู้บรหิารระดับสูงของบรษิทัฯ ได้รบัมอบหมายอำานาจหน้าท่ีให้ดำาเนินงานภายใตน้โยบาย กลยุทธ ์และเปา้หมายทีค่ณะกรรมการ
 บริษัทกำาหนด เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
   นอกจากน้ี ยังมหีน้าท่ีควบคุมค่าใชจ้า่ยและงบลงทุนตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบรษิทัอนุมติัในแผนงานประจำาป ีดำาเนิน
   การตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร และดำารงไว้ซ่ึงการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ
   ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน  

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ2 ใน 3 ท่าน คิดเป็น
 รอ้ยละ 66.67 เพ่ือความโปรง่ใสและเปน็อสิระในการปฏิบติัหน้าท่ี ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเปน็กรรมการ
 อิสระ และเป็นคนละคนกับประธานกรรมการบริษัท 

 ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุม 1  ครั้ง  มีรายนามคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
 ค่าตอบแทน มีดังนี้
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  1) กรรมการผู้จัดการเป็นผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายจัดการ และมีความรับผิดชอบตามหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้
   นำาหลักการบรหิารอย่างมปีระสิทธิภาพและการกำากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชใ้นการกำาหนดโครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ 
   คำานึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   นำาไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมถึงการคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง
   เท่าเทียมกัน  
  2) ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายอำานาจหน้าที่ให้ดำาเนินงานภายใต้นโยบายกลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะ
   กรรมการบริษัทกำาหนด เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
  3) มีหน้าที่ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติในแผนงานประจำาปี ดำาเนินการตาม
   นโยบายดา้นบุคคล แกไ้ขปัญหาหรอืความขดัแยง้ทีม่ผีลกระทบตอ่องคก์ร และดำารงไวซ้ึ่งการสือ่สารทีม่ีประสทิธภิาพตอ่
   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
  4) มีการกำาหนดบทบาทและอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการชัดเจน โดยประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็น
   บคุคลเดียวกันกับกรรมการผูจ้ดัการ และไมม่คีวามสัมพันธ์ใดๆกับฝา่ยจดัการ  เพ่ือเปน็การแบง่แยกหน้าท่ีในการกำาหนด
   นโยบายการกำากับดูแลและการบริหารงานประจำา 
  5) มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท  และฝ่ายจัดการจึงทำาให้ปราศจากการ
   ก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ
  6) มกีารกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ีของฝา่ยจดัการในแต่ละระดับไว้อย่างชดัเจนเปน็ลายลักษณ์อกัษร โดยแบง่แยกหน้าท่ี
   ความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาดระหว่างการอนุมัติ   การบันทึกรายการทางบัญชี และการดูแลทรัพย์สิน เพื่อให้
   สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกันได้ 
  7) ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯไม่เคยเป็นพนักงาน หรือหุ้นส่วนของบริษัท สำานักงานอีวาย จำากัด ท่ีบริษัทฯใช้บริการตรวจสอบ
   บัญชีในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

3. เลข�นุก�รบริษัท      
 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งนางชฎาพร  เจียมสกุลทิพย์  ดำารงตำาแหน่งเลขานุการ
 บริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป
   เพื่อดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ โดยมีบทบาท
   หน้าที่และรับผิดชอบตามที่กำาหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.2535  มาตรา 89/15, มาตรา 
   89/16, มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4 ) 
   พ.ศ. 2551 มาตรา 21  
 บริษัทฯได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ รวมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบ อยู่ที่ หน้า 70

4. ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร     
 คณะกรรมการบริษัทฯได้แตง่ตัง้ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน เพือ่พจิารณาหลักเกณฑแ์ละรูปแบบการกำาหนด
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติ ดังนี้
   1) กำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ 2 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุมรายครั้ง/รายเดือน มีการทบทวน
    ค่าตอบแทนของกรรมการทุกปีเพื่อให้เหมาะสม โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจใกล้
    เคียงกัน ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทฯ  และความเหมาะสมกับสภาวะ
    เศรษฐกิจปัจจุบัน โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
    รวมทั้งผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ
   2) ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง  เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการกำาหนด 
    โดยสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน และผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ   
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 4.1  ค่�ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 กรรมการบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯเป็นค่าตอบแทนประเภทเบี้ยประชุม และ/หรือเงินตอบแทนกรรมการ ซึ่งเป็น
 จำานวนคงที ่ในฐานะหน้าท่ีกรรมการตามตำาแหน่งเท่าน้ัน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
 เสนอขออนุมติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ป2ี561 วงเงนิไมเ่กิน 1,500,00.00 บาทต่อป ี(เท่ากับ ป2ี560)  และมอบหมายให้คณะ
 กรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควรต่อไป
   ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและผูบ้รหิารของบรษิทัเปน็ไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิทักำาหนด 
   โดยพิจารณาจากผลการดำาเนินงานของบรษิทัฯ รวมท้ังหน้าท่ีความรบัผิดชอบและผลการปฎิบติังานของแต่ละคน  บรษิทัฯ
   จ่ายค่าตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน  เงินอุดหนุน  และประกันสังคม  สำาหรับผู้บริหาร 4 ราย รวม 7,502,923.00 บาท ( ปีก่อน 
   7,110,306.50  บาท )
 4.2 ค่�ตอบแทนอื่น ของกรรมก�รและผู้บริห�ร
 ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนท่ีเปน็คา่เบีย้ประชมุและ/ค่าตอบแทนท่ีเปน็ตัวเงนิแลว้ บรษิทัฯไมม่กีารให้สิทธิ
 ประโยชน์อื่นๆแก่กรรมการ
   ค่าตอบแทนผู้บริหาร นอกจากเงินเดือน และเงินอุดหนุนข้างต้น  บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนอื่นให้ผู้บริหารจำานวน 4 ราย 
   ในลักษณะเป็นเงินสมทบกองทุนสำารองเล้ียงชีพ ในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน รวมท้ังปี 2561 เป็นจำานวนเงิน 44,064.00 บาท 
   โดยมี บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จำากัด เป็นผู้จัดการกองทุนฯ  ( ปีก่อน 98,718.00 บาท )
            หลักเกณฑ์ก�รจ่�ยค่�ตอบแทนกรรมก�ร แต่ละคณะ

  ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม
   เบี้ยประชุม กรรมการ กรรมการสรรหา และ รวม 
 กรรมการ ตรวจสอบ กำาหนดค่าตอบแทน

 1. นางสาวดาลัดย์   ทรัพย์ทวีชัยกุล    ประธานกรรมการ 96,000 - - 96,000

 2. นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์  กรรมการอิสระ/ 96,000 132,000 6,000 234,000

    ประธานกรรมการตรวจสอบ/
    ประธานกรรมการสรรหาและ
    กำาหนดค่าตอบแทน

ค่�ตอบแทนปี 2561 (บ�ท)
ตารางสรุป ค่�ตอบแทนแต่ละคน  ของคณะกรรมการทุกชุด  มีรายละเอียดดังนี้

      ชื่อ – นามสกุล      ตำาแหน่ง 

  ปี 2561  ปี 2560
  (ต่อเดือน: บาท) (ต่อเดือน: บาท)
 คณะกรรมก�รบริษัท : เบี้ยประชุม จ่�ยทุกเดือน
  - ประธานกรรมการ 8,000  8,000
  - กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 8,000  8,000
  - กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8,000  8,000
  - กรรมการอิสระ 8,000  8,000
 คณะกรรมก�รตรวจสอบ : ค่�ตอบแทนจ่�ยทุกเดือน
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 11,000 11,000
  - กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000
 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน (ต่อครั้ง : บาท) (ต่อครั้ง : บาท)
 : ค่�เบี้ยประชุม จ่�ยต่อครั้งที่เข้�ประชุม
  - ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 6,000 6,000
  - กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 6,000 6,000

บริษัทฯไม่มีค่าตอบแทนอย่างอื่นให้กับกรรมการ

ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน
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  ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม
   เบี้ยประชุม กรรมการ กรรมการสรรหา และ รวม 
 กรรมการ ตรวจสอบ กำาหนดค่าตอบแทน

ค่�ตอบแทนปี 2561 (บ�ท)

ตารางสรุป ค่�ตอบแทนแต่ละคน  ของคณะกรรมการทุกชุด  มีรายละเอียดดังนี้

      ชื่อ – นามสกุล      ตำาแหน่ง 

5. บุคล�กร       
 บริษัทฯถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำาคัญและมีคุณค่ายิ่ง ซึ่งเป็นผู้นำามาซึ่งความสำาเร็จ ความก้าวหน้าและการเจริญเติบโต
 อย่างมั่นคงและยั่งยืน ดังนั้นการคัดสรรคนที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับงานตามสายอาชีพต่างๆ การพัฒนาบุคลากรทั้งในด้าน
 การจดัการ วิชาการและวัฒนธรรมในการทำางาน รวมไปถึงการสรา้งบรรยากาศและสภาพการทำางานท่ีดีและมคีวามปลอดภัยน้ัน
 เป็นสิ่งที่สำาคัญ  บริษัทฯได้กำาหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษยไ์ว้ ดังนี้
  1. บริหารทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท
  2.  จัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ พร้อมทั้งกำาหนดระเบียบข้อบังคับต่างๆให้มีความชัดเจน โปร่งใส 
   ยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งบริษัทฯ
  3.  กำาหนดให้ผูบ้งัคับบญัชาทุกคน มหีน้าท่ีในการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ภายในหน่วยงานของตนเอง ตามระบบและแนวทาง
   ปฏิบัติที่บริษัทฯกำาหนด
  4. กำาหนดให้พนักงานมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมุ่งมั่นและทุ่มเทให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานด้วยทักษะ 
   ความรู ้ความสามารถของตน โดยยึดถือระเบยีบปฏิบติัเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of conduct) ค่านิยมองค์กร 
   (Core Value) และระเบียบข้อบังคับในการทำางานของบริษัทฯ
  5. บริษัทฯปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนสากลเป็นพื้นฐาน ให้ความเสมอภาคเท่าเทียมกันกับพนักงานทุกคน 
   ไมม่กีารเลือกปฏบิติั ไมแ่บง่แยกเพศ สัญชาติ เชือ้ชาติ ชนชัน้ ศาสนา หลกัความเชือ่ สถานภาพทางสงัคม ความพิการ การ
   ต้ังครรภ์ และโรคประจำาตัว ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคับต่างๆทีเ่ก่ียวขอ้งกับพนักงานอย่างเครง่ครดั
  6. บรษิทัฯไมม่นีโยบายการจา้งแรงงานเด็กเขา้มาทำางาน การสรรหาและคัดเลือกบคุลากรตามตำาแหน่งท่ีต้องการน้ันจะทำาการ
   สรรหาและคัดเลือกจากทั้งในและนอกบริษัทฯ โดยจะทำาการจ้างงานบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ตามคุณวุฒิ ความ
   สามารถและประสบการณท่ี์เหมาะสมกับตำาแหน่งหน้าท่ีท่ีต้องการ เพ่ือให้เปน็ไปตามแผนอตัรากำาลังคนท่ีแต่ละหน่วยงาน
   กำาหนด
  7. บริษัทฯไม่มีนโยบายการใช้แรงงานภาคบังคับ และไม่สนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงานโดยการขู่เข็ญ บังคับให้ทำางาน
   ล่วงเวลา ยึดเงินประกันหรือยึดเอกสารประกันตนในการทำางานใดๆ โดยทุกอย่างจะต้องเป็นไปตามความสมัครใจของ
   พนักงานเท่านั้น โดยพนักงานให้การยอมรับและลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร 

 3. นางยุพา     บุญช่วยดี กรรมการอิสระ/  96,000 120,000 6,000 222,000

    กรรมการตรวจสอบ/ 
    กรรมการสรรหาและ
    กำาหนดค่าตอบแทน
 4.  นายพงศ์ศักดิ์   เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการผู้จัดการ 96,000 - - 96,000

 5. นายชุตินธร        ดารกานนท์ กรรมการ 96,000 - - 96,000

 6. นางจันทรตรี        ดารกานนท์ กรรมการ 96,000 - - 96,000

 7. นายวัชรพงษ์   ดารกานนท์  กรรมการ/ กรรมการสรรหา  96,000 - 6,000 102,000

    และกำาหนดค่าตอบแทน
 8. นายนันทิยะ     ดารกานนท์ กรรมการ 96,000 - - 96,000

 9.  นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล กรรมการอิสระ / 96,000 120,000 - 216,000

    กรรมการตรวจสอบ

                                                                   รวม            864,000 372,000   18,000 1,254,000
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      กล่องร้องเรียน (ตู้แดง) ที่ติดตั้งอยู่ตามจุดต่างๆของบริษัทฯ
      Email : md_upf@unionpioneer.co.th หรือ internalaudit@unionpioneer.co.th 
      จดหมาย :      สำานักตรวจสอบภายใน
               บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด(มหาชน)
                                                                 เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี   เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ  10510
      สายด่วน Hotline ถึงกรรมการผู้จัดการบริษัท : 0-2517-0105-8 ต่อ 111
   

  จำานวนพนักงาน  ณ  วันสิ้นป ี 2561  =    543   คน      
               แบ่งเป็นสายงานส่วนผลิต  400 คน    ส่วนสำานักงาน  97 คน  ส่วนสนับสนุน  46 คน   
   

     บริษัทฯ  ไม่ม ี  การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญ และ
        ไม่มี   ข้อพิพาททางด้านแรงงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

  ลักษณะผลตอบแทน  ได้แก่  
   เงินเดือนและค่าแรง เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือลาออก
   เงินสมทบประกันสังคม  เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ       รวมจำานวน = 148 ล้านบาท
   เงินบำาเหน็จ  เงินสมทบกองทุนทดแทน

  8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมและพัฒนา 
   ท้ังภายในและภายนอกบรษิทัฯอย่างท่ัวถึงและสม่ำาเสมอ รวมท้ังให้โอกาสในการเจรญิก้าวหน้าในสายอาชพีตามศักยภาพ
   ของพนักงานแต่ละคน
  9. กำาหนดให้มีการบริหารค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ
   และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน
  10. กำาหนดให้มีกระบวนการแต่งตั้ง  การโยกย้าย  การประเมินผลงาน รวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานอย่าง
   เสมอภาค เป็นธรรม สุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำาหรือ
   การปฏิบัติงานของพนักงานนั้นๆ
  11. มุ่งสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร โดยให้ความสำาคัญกับพนักงานทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัว
   เดียวกัน เพื่อให้พนักงานทุกคนมีความสุข มีความพึงพอใจ มีความปลอดภัยในการทำางาน มีสุขภาพอนามัยและคุณภาพ
   ชีวิตที่ดี 
  12. จัดสวัสดิการต่างๆให้กับพนักงาน และเสริมสร้างความตระหนักในการวางแผนเรื่องการออมเงินไว้ใช้ในตอนเกษียณอายุ 
   โดยจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์และจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน
  13. เคารพสิทธิของพนักงานในการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง และไม่ห้ามการสมาคมโดยเสรีของพนักงานในกรณีที่ไม่มีกฎหมาย
   ห้ามมใิห้เกิดการสมาคมลกัษณะน้ี โดยให้การสนับสนุนท้ังการสมาคมและเจรจาต่อรองโดยเสร ีและจะยึดหลักปฏบิติัตาม
   ข้อตกลงของการเจรจาต่อรองร่วมกัน และให้การปกป้องพนักงานและตัวแทนพนักงานท่ีเข้าร่วมสมาคมโดยเสรีอย่างเป็นธรรม
  14. ให้สิทธิ์ในการออกเสียงของพนักงาน เพื่อคัดเลือกตัวแทนของลูกจ้างในการกระทำาการประชุมร่วมหรือเจรจาต่อรองกับ
   บริษัทฯ คนละ 1 คะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน 
  15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน โดยรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
  16. ให้สิทธ์ิพนักงานในการรอ้งเรยีน กรณีท่ีไมไ่ด้รบัความเปน็ธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีกำาหนด โดยมมีาตรการคุ้มครอง
   ผู้ร้องเรียนและเก็บเป็นความลับมิให้ผู้อื่นรับรู้ โดยกำาหนดช่องทางที่พนักงานสามารถร้องเรียน ดังนี้
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นโยบ�ยเกี่ยวกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร      
คณะกรรมการบริษัทฯให้ความสำาคัญกับการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างยิ่งและมุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
ยึดมั่นในเจตนารมณ์ในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปราศจากการคอร์รัปชั่น ควบคู่ไปกับการคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
และในปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้รับมอบประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด่น หอการค้าไทย ประจำาปี 2561  
 

  ป ี2561 คณะกรรมการบรษิทั ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จำากัด (มหาชน)ได้มกีารทบทวนเน้ือหาและปรบัปรงุหลักการกำากับดูแลกิจการ
  ท่ีดี ป ี2555 (CG Principles) และแนวปฏบิติัจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct )  ซึง่เปน็การบรูณาการประเด็นทางสงัคม 
  สิ่งแวดล้อม และการกำากับดูแลกิจการ (environmental ,social and governance : ESG) ) 
โดยการนำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ป ี2560 (CG Code) หลักเกณฑ์โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
(CGR)  รวมทั้งหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น(AGM)  มาปรับใช้ในการกำากับดูแล ติดตาม ทบทวน 
เพื่อพัฒนาให้องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม   
  มีแนวปฎิบัติบางหัวข้อที่อยู่ระหว่างดำาเนินการจัดทำา โดยทางคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาปรับใช้แนวปฏิบัติที่ยังไม่ได้
  ดำาเนินการปีละ 1 ครั้ง โดยยังคงแนวปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2555(CG Principles) ไว้เกือบทั้งหมด    
บรษิทัฯได้เผยแพรใ่ห้ความรูเ้รือ่งหลกัการกำากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัฯแก่พนักงานทุกระดับต้ังแต่กรรมการ 
ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนให้ได้รบัทราบแนวทางดังกล่าวผ่านการสือ่สารในแต่ละหน่วยงาน เพ่ือนำาไปปฏิบติัให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมท้ังเน้นการสรา้งจติสำานึกให้แก่พนักงานต้ังแต่เริม่เขา้งาน ผ่านการปฐมนิเทศควบคู่ไปกับการชีแ้จงหลกัการและแนวปฏบิติัให้กับ
พนักงานทุกคนเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถนำาไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
  สำาหรับนโยบายการกำากับดูแลกิจการ บริษัทฯยังคงแบ่งหมวดหมู่ตามหลักการ 5 ข้อของ CG Principles ซึ่งผู้ที่สนใจสามารถ
  ดูนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มได้ที่
  คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรทางธุรกิจ เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    
    หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี 5 หมวด
         หมวด1   สิทธิของผู้ถือหุ้น
         หมวด2   ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน
         หมวด3   ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย
         หมวด4   ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส
         หมวด5   คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น   
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายได้กำาหนดไว้  จึงสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิของตน
 โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และจะไม่ดำาเนินการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และเพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุก
 กลุ่มได้ใช้สิทธิของตน คณะกรรมการบริษัท จึงได้กำาหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้
    กำากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมสิีทธิพ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายกำาหนด เชน่ สิทธิในการได้รบัสว่นแบง่ในกำาไรของบรษิทัอย่าง
    เท่าเทียมกัน การได้รบัขา่วสารขอ้มลูของบรษิทัอย่างเพียงพอภายในกำาหนดเวลา เปน็ต้น รวมถึงการอำานวยความสะดวก
    และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นโดยเฉพาะผู้ลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
    ในปีที่ผ่านมาไม่มีกรรมการของบริษัทถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของจำานวนหุ้นที่ออกจำาหน่ายแล้วทั้งหมดของ
    บรษิทั รวมท้ังมมีาตรการปอ้งกันไมใ่ห้มกีารการซือ้ขายหุ้นโดยใชข้อ้มลูภายในในลักษณะท่ีเปน็การฝา่ฝนื/ไมป่ฏบิติัตาม
    กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และก.ล.ต.
    สัดส่วนของหุ้นสามญัท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย(free float) ณ วันปดิสมดุทะเบยีน 4 เมษายน 2561  เท่ากับรอ้ยละ 18.24 
    ของจำานวนหุ้นที่ออกจำาหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท
    โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ไม่เป็นแบบปิรามิด 

การกำากับดูแลกิจการที่ดี



25บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

 1.1  การดำาเนินการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
     จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบทั้งหมดแก่ผู้ถือหุ้น ล่วงหน้าอย่างน้อย 14  วันก่อนวันประชุม
     ผู้ถือหุ้น และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบท้ังหมดบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ามากกว่า 
     30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

 1.2  หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบทั้งหมด
   1)  ได้จัดทำาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แจ้งผ่านระบบข่าวSET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงประกาศ
     คำาบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี  ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัทท่ี
     http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1    
   2)  กำาหนดวัน เวลา สถานท่ีท่ีสะดวกต่อการเขา้รว่มประชมุ โดยมกีารกำาหนดวาระการประชมุพรอ้มความเห็นคณะกรรมการ
     ในแต่ละวาระอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม  
   3)  ไมจ่ำากัดโอกาสการเขา้รว่มประชมุของผู้ถือหุ้น หรอืสรา้งภาระให้ผู้ถือหุน้จนเกนิควร เชน่ เรือ่งท่ีเก่ียวกับการมอบฉันทะ 
     หรือเอกสารหลักฐานแสดงตน เกินกว่าที่กำาหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานกำากับดูแลที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น
   4)  ในหนงัสอืเชญิประชุมจะมีคำาชี้แจงวธิกีารมอบฉันทะทีไ่ม่ยุง่ยาก  และระบุรายละเอียดเอกสารทีผู่ถ้อืหุน้จะตอ้งนำามา
     แสดงในวันประชมุ รวมถึงขอ้บงัคับบรษิทัฯ เก่ียวกับการประชมุผูถื้อหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน หนังสือมอบฉันทะ
     แบบ ข. รายชื่อของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทน  
   5)  วาระการประชุม ได้ระบุว่า เป็นวาระเพ่ือทราบหรือเพ่ืออนุมัติ รวมท้ังแบ่งเป็นเร่ือง ๆ อย่างชัดเจน เช่น ในวาระท่ีเก่ียวกับ
     กรรมการ ได้แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นแต่ละวาระ
   6)  วาระการเลือกต้ังกรรมการ ระบ ุชือ่-นามสกุล อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำางาน วัน เดือน ปท่ีีเขา้ดำารงตำาแหน่ง 
     จำานวนปีที่เป็นกรรมการ  การอบรมบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ  การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะ
     ต่างๆกับบริษัท  จำานวนหุ้นที่ถือในบริษัท ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา  
   7)  วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี  เห็นควรเสนอคณะ
     กรรมการเสนอผู้ถือหุ้น แต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
     และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมท้ังไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ ส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้น
     รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
     งบการเงินของบริษัท 
   8)  วาระพิจารณาการจัดสรรเงินกำาไร  และการจ่ายปันผล  ระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล  จำานวนและอัตราเงินปันผล
     ที่เสนอจ่าย พร้อมทั้งข้อมูลประกอบอื่นๆย้อนหลัง 3 ปี เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น
   9)  เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
     สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของบริษัทแล้ว
  10)  ได้แนบรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ผ่านมาเพื่อประกอบการพิจารณาวาระรับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

1.3  การดำาเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
   1)  ได้จัดทำาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แจ้งผ่านระบบข่าวSET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงประกาศ
     คำาบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี  ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัทท่ี
     http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1    
   2)  กำาหนดวัน เวลา สถานท่ีท่ีสะดวกต่อการเข้าร่วมประชุม โดยมีการกำาหนดวาระการประชุมพร้อมความเห็นคณะกรรมการ
     ในแต่ละวาระอย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา รวมท้ังหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม  
   3)  ไม่จำากัดโอกาสการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น หรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น เร่ืองท่ีเก่ียวกับการมอบฉันทะ 
     หรือเอกสารหลักฐานแสดงตน เกินกว่าท่ีกำาหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานกำากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น
   4)  ในหนังสือเชิญประชุมจะมีคำาช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะท่ีไม่ยุ่งยาก และระบุรายละเอียดเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นจะต้องนำามาแสดง
     ในวันประชุม รวมถึงข้อบังคับบริษัทฯ เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
     รายชื่อของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทน  
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   5)  จัดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ ท้ังแบบเป็นรายบุคคล หรือแบบท้ังคณะก็ได้ แล้วแต่ท่ีประชุมจะเห็นสมควร 
     โดยเสนอช่ือผู้ท่ีจะดำารงตำาแหน่งกรรมการ ท่ีผ่านการคัดสรรจากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนแล้ว
   6)  จดัให้มบีคุคลท่ีเปน็อสิระเปน็พยานในการนับคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุ้น และเปดิเผยไว้ในรายงานการประชมุ
     ผู้ถือหุ้น
     7)  ในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือซักถาม
     ในวาระต่าง ๆ อย่างอสิระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ  เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้รบัทราบข้อมลูและรายละเอยีดในเรือ่งดังกลา่ว
     อย่างเพียงพอ   
   8)  เพ่ือให้การประชมุเปน็ไปอย่างต่อเน่ือง สำาหรบัรายละเอยีดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระน้ันจะรวบรวมผลและแจง้
     ให้ท่ีประชมุทราบภายหลังจากเสรจ็สิน้การประชมุ  การลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชมุจะแจง้สรปุคะแนน
     ในแต่ละวาระ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
   9)  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปี 2561  ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ  ตามลำาดับในระเบียบวาระที่ได้กำาหนดไว้
     ในหนังสือนัดประชุมท่ีได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าโดยไม่มีการเปล่ียนแปลงลำาดับวาระดังกล่าว และไม่มีการขอให้ท่ีประชุม
     พิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากท่ีกำาหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากน้ีภายหลังจากท่ีประชุมได้พิจารณา
     เรือ่งต่าง ๆ  ตามระเบยีบวาระครบถ้วนแล้ว ประธานจะเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามเพ่ิมเติมในเรือ่งท่ีมคีวามสนใจก่อน
     ปิดการประชุม
 1.4  รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  จะประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน
   1)  ส่วนแรกจะเปน็ข้อมลูท่ัวไป เชน่ รายชือ่และตำาแหน่งกรรมการ ผู้บรหิาร เลขานุการบรษิทั ผู้สอบบญัชท่ีีเขา้รว่มประชมุ 
     จำานวนราย  จำานวนหุ้นของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ เวลาเริ่มประชุม  หลักเกณฑ์ในการลงคะแนนและนับคะแนน 
     ได้แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน จะถือคะแนนเสียง 1 หุ้น เท่ากับ 1 เสียง  จัดให้มีการลงคะแนนเสียงโดยใช้
     บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุม แจ้งเรื่องการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
     ส่งคำาถามและเสนอเรื่องที่มีประโยชน์ต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า
   2)  ส่วนที่สองจะเป็นข้อมูลที่เกี่ยวกับเรื่องที่เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาตามระเบียบวาระที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
     โดยบันทึกแยกเป็นแต่ละวาระ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสรุปที่คณะกรรมการเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา สรุปข้อซักถาม
     ของผู้ถือหุ้นและคำาชี้แจงของผู้บริหารในประเด็นที่มีสาระสำาคัญและเกี่ยวข้องกับเรื่องพิจารณาในวาระนั้นๆ  (ถ้ามี)  
     และบันทึกมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระ บันทึกผลคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง บันทึกคำาถาม
     คำาตอบ พร้อมชื่อนามสกุล ของผู้ถามและผู้ตอบคำาถาม
 1.5  การดำาเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
   1)  บรษิทัฯได้เปดิเผยมติการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจำาป ี2561 ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผา่น
     ระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันประชุม ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม  และเผยแพร่ผ่าน
     เว็บไซต์บริษัทที่
       http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-2 
   2)   บรษิทัฯมกีารบนัทึกรายงานการประชมุอย่างครบถ้วน ประกอบด้วยขอ้มลูท่ีสำาคัญต่าง ๆ  ได้แก่ รายชือ่กรรมการบรษิทั
     และฝ่ายจัดการที่เขา้ร่วมประชุม ขั้นตอนและวธิกีารลงคะแนนเสียงมตทิี่ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ 
     รวมถึงคำาถาม คำาชี้แจงและความคิดเห็นของผู้ถือหุ้นที่เสนอในที่ประชุม และจัดทำารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
     ประจำาปี 2561 แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และได้ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกระทรวง
     พาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำาหนด พร้อมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 
   3)  เลขานุการบริษัทจัดทำารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จภายใน14 วัน หลังจากวันประชุมผู้ถือหุ้นและนำาส่งรายงานฯ
     ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
     http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3  
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หมวดที่ 2 ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน    
 บริษัทฯตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย 
 ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ให้ได้รับสิทธิและการปฏิบัติที่เป็นธรรม
 และเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ดังนี้
 

 2.1 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  

   บริษัทฯให้ความสำาคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที่แสวงหาประโยชน์ให้แก่
   ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ โดยกำาหนดมาตรการการปอ้งกันการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบเปน็ลายลักษณ์อกัษท่ีชดัเจน
   ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ หน้า 27,32  คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี หัวข้อ 2.3 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน หน้า 12-13  
   รวมทั้งข้อบังคับพนักงาน  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้
     1) ไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นโดยเด็ดขาด
     2) ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ทั้งส่วนตน 
       หรือพวกพ้องในทางมิชอบโดยเด็ดขาด เช่นความลับทางการค้า สูตรการผลิต  เทคนิคการผลิต ซึ่งถือเป็นสิทธิ
       ของบริษัทฯ
     3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  โดยใช้ข้อมูลของบริษัทฯ  ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  หรือ
       ดำาเนินการใดๆในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ
     4) บรษิทัฯได้ปอ้งกันการใชข้อ้มลูภายในเรือ่งการซือ้ขายหลักทรพัย์ โดยมกีารแจง้ตารางกำาหนดวันท่ีให้กรรมการและ
       ผู้บริหารหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะเวลา 14 วัน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน
       ประจำางวด หรือไตรมาสต่างๆต่อสาธารณะชนและไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง 
       นับจากการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะชนแล้ว
     5) บริษัทฯ กำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จัดการลงมา(ตามนิยามของสำานักงานคณะ
       กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตน 
       รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามประกาศสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาด
       หลักทรัพย์ ที่ สจ.38/2561  เรื่อง การจัดทำารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ 
     6) เปิดเผยจำานวนหุ้นท่ีกรรมการแต่ละคนถือปีก่อนและปีปัจจุบัน ไว้ในแบบ 56-1  และรายงานประจำาปี ท้ังน้ีในปี 2561 
       ที่ผ่านมา  ไม่ปรากฎการกระทำาความผิดของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง  และพนักงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการใช้
       ข้อมูลภายในแต่อย่างใด 

 2.2 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น
   บริษัทฯให้ความสำาคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
   ประจำาปี 2561 บริษัทฯเปิดโอกาสและกำาหนดหลักเกณฑ์ ข้ันตอนในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุ
   เป็นวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เป็นการล่วงหน้า 
   3 เดือนก่อนวันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯได้เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางระบบข่าว SET Portal ของ
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่    
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-6  รวมทั้ง
     1) ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
     2) กำาหนดให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะบริษัทฯ ได้จัดส่ง
       หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข  โดยในการประชมุครัง้ท่ีผ่านมาได้เสนอชือ่กรรมการอสิระ 3  คน ไว้ในหนังสอืเชญิประชมุ 
       สำาหรับเป็นทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นด้วย ดูเพิ่มเติมที่ 
       http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1 
     3) ระบุถึงเอกสารหรือหลักฐาน   รวมทั้งคำาแนะนำา  ขั้นตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุม
       ผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ 
       โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการมอบฉันทะจะกำาหนดข้ึนภายใต้ข้อกำาหนดของกฏหมายโดยไม่มีเร่ืองใดๆ
       ที่จงใจกำาหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ
     4) ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม นอกเหนือไปจากที่ได้กำาหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
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 2.3 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
   คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนินงานโดยคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกัน
   อย่างยั่งยืน เป็นธรรมและโปร่งใส  จึงเห็นสมควรกำาหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสีย และการ
   ถือหลักทรัพย์ไว้ดังนี้
    1) กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซ่ึงเป็น
      ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งกับการบรหิารการจดัการกิจการของบรษิทัฯ เมือ่เข้าดำารงตำาแหน่งครัง้แรก และรายงานทุกครัง้
      ท่ีมกีารเปล่ียนแปลงให้บรษิทัฯทราบทันทีโดยรายงานส่งให้เลขานุการบรษิทั ภายใน 3 วัน นับต้ังแต่วันท่ีเกิดเหตุการณ์ 
    2) เลขานุการบรษิทัจะสง่สำาเนารายงานการมส่ีวนได้เสียตามมาตรา 89/14  ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
      ตรวจสอบ ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงาน
    3) ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั หากกรรมการบรษิทัคนหน่ึงคนใดมส่ีวนไดเ้สียหรอืเปน็บคุคลท่ีเก่ียวโยงในวาระ
      ที่กำาลังมีการพิจารณา  กรรมการที่มีส่วนได้เสียหรือเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมและไม่ได้
      อยู่ร่วมพิจารณาวาระดังกล่าว เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของ
      ผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 
    4) กำาหนดนโยบายว่าด้วยการเข้าทำาธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้การตกลงเข้าทำาธุรกรรมดังกล่าว
      มีความโปร่งใส ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือประโยชน์
      ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำาคัญ
    5) ได้เปิดเผยการถือหุ้น การมี/ไม่มีส่วนได้เสียของกรรมการ การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการทุกชุด  อยู่ที่หัวข้อ
      โครงสร้างการจัดการ
    6) ให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี รายงานการถือหลักทรัพย์บริษัทให้บริษัทฯทราบ ปีละ 1 คร้ัง ภายใน 30 วัน นับแต่วัน
      สิ้นงวดบัญชี  และให้ส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ให้เลขานุการบริษัท 
    7) ในปท่ีีผ่านมา บรษิทัฯไมม่กีรรมการและผูบ้รหิารฝา่ฝืน/ไมป่ฏบิติัตามหลักเกณฑ์การซือ้ขายสินทรพัย์ ตามกฏเกณฑ์
      ของตลาดหลักทรัพย์/ก.ล.ต.

หมวดที่ 3  ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทผู้มีส่วนได้เสีย
 การกำาหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ เช่น ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและเจ้าหนี้  
 คู่แข่งทางการคา้  รวมท้ังชมุชนและสังคม ซึง่ผู้มสีว่นได้เสียทุกกลุม่จะต้องได้รบัการดูแลจากบรษิทัฯตามสิทธิท่ีมอียูต่ามกฎหมาย
 และตามขอ้ตกลงท่ีมอียู่กับบรษิทัฯอย่างเปน็ธรรม รวมท้ังเคารพหลักสิทธิมนุษยชน ยึดถือหลักบรรษทัภบิาล บรษิทัฯจงึได้กำาหนด
 แนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

 3.1  บทบาทต่อผู้ถือหุ้น   บริษัทฯ คำานึงถึงการสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น ให้ความสำาคัญแก่ผู้ถือหุ้นรายย่อย  หรือผู้ถือหุ้นที่
    เปน็สถาบนั ควบคู่ไปกับการสรา้งความเชือ่มัน่และความไว้วางใจ โดยจดัให้มรีะบบการควบคุมภายใน  ระบบบญัชแีละ
    การตรวจสอบที่เคร่งครัด   ส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นในการรับทราบข้อมูลของบริษัทฯอย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง  ครบถ้วน 
    และเท่าเทียม ข้อมูลเพิ่มเติมที่ หน้า14,32 ของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ    
             http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  

 3.2    บทบาทต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้   การติดต่อผู้แทนจำาหน่าย ผู้รับเหมาหรือคู่ค้า ตามกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างของบริษัทฯ โดย
    ไม่มีการปฏิบัติเป็นพิเศษหรือเอนเอียงต่อรายใดรายหนี่ง
    คู่ค้า	:  คณะกรรมการบรษิทัได้กำาหนดแนวปฏิบติัว่าด้วยการปฏบิติัต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม  
        โดยจัดให้มีระเบียบว่าด้วยการจัดซ้ือ จัดจ้าง โดยในการคัดเลือกผู้ขาย คู่สัญญา หรือท่ีปรึกษา ซ่ึงอยู่บนพ้ืน ฐาน
        ของหลักการว่าบรษิทัต้องได้รบัประโยชน์สูงสุด ภายใต้กระบวนการคัดเลอืกท่ีโปรง่ใส ปราศจากอคติ สามารถ
        ตรวจสอบได้ และห้ามมิให้พนักงานรับผลประโยชน์ต่างๆ โดยเด็ดขาดข้อมูลเพิ่มเติมที่  หน้า14, หน้า 31,33 
        ของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  เว็บไซต์ของบริษัทฯที่
                  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 
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  	 เจ้าหนี้	:	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ปฏิบัติตามพันธสัญญาและข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้การค้า ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายตาม
        เง่ือนไขข้อกำาหนดทางการค้า และไม่มีกรณีท่ีเกิดการผิดนัดชำาระหน้ี  ไม่มีการเรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ
        ที่ไม่สุจริต บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ ข้อมูลเพิ่มเติมที่ หน้า14,33   ของคู่มือการกำากับ
        ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   เว็บไซต์ของบริษัทฯที่
        http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 

 3.3    บทบาทต่อลูกค้า   บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาและวิจัย
    สินค้าให้มีคุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้า ให้บริการรวดเร็ว เช่ือถือได้ และไม่กระทำาการใดอันเป็นการเอาเปรียบ
    ผู้บริโภค พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  คำานึงถึงความปลอดภัยในการใช้ผลิตภัณฑ์ รวมถึงสร้าง
    ความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า บรษิทัฯได้กำาหนดแนวปฏิบติัต่อลูกค้าขอ้มลูเพิม่เติมท่ี หน้า14,33-34 ของคู่มอืการกำากบัดูแล
    กิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ    
                http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   

 3.4   บทบาทต่อคู่แข่งทางการค้า   บริษัทฯ ยึดหลักการดำาเนินธุรกิจอย่างเสรี ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี  อยู่ใน
    กรอบกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการไม่สุจริต  
    บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ข้อมูลเพิ่มเติมที่ 
    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   
    หน้า14,34  ของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

 3.5   บทบาทต่อพนักงาน  พนักงานของบริษัททุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าสำาคัญยิ่ง  และเป็นปัจจัยหลักของความสำาเร็จในการ
    ดำาเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทจึงกำาหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานไว้ในนโยบายการบริหารงานทรัพยากร
    มนุษย์ ที่หัวข้อ 8.5 บุคคลากร รวมทั้งจัดให้มี 
     1)  การฝึกซอ้มหนีไฟเปน็ประจำาอย่างน้อยปลีะ 2 ครัง้   เพ่ือเตรยีมความพรอ้มให้พนักงานตลอดจนเจา้หน้าท่ีมคีวาม
       รอบรู้ในการป้องกันการเกิดอัคคีภัยดูแลความปลอดภัย กรณีการเกิดเพลิงไหม้ 
     2) การตรวจสุขภาพพนักงานประจำาปีบริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญในการดูแลรักษาสุขภาพของพนักงาน
       จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจำาทุกปี  
     3) จัดตั้ง “คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำางาน” และได้กำาหนดนโยบาย
       ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  เพื่อควบคุมดูแลกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบกับพนักงาน รวมทั้งจัดตั้งคณะ
       กรรมการ 5 ส.  เปดิโอกาสให้พนักงานได้เขา้มามส่ีวนรว่มในการพัฒนาคุณภาพชวิีตการทำางานในพ้ืนท่ีปฏบิติังาน
       ของตนเอง สามารถดูเพิ่มเติมหน้า39  ของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ บนเว็บไซต์
           http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    
     4) การปฏบิติัต่อพนักงาน สามารถดูเพ่ิมเติมได้ท่ี  หน้า15,34-35 ของคู่มอืการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณ
       ทางธุรกิจบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ  
       http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    
     5) บริษัทฯได้จัดทำานโยบายการส่งเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบกิจการโดยร่วมกับโรงพยาบาลนพรัตน์
       ราชธานี ในการจัดทำาโครงการลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง หรือNCDs (Non-Communicable diseases) ที่เกิดจาก
       ปัจจัยในการใช้ชีวิต เช่น เหล้า บุหรี่ ขาดการออกกำาลังกาย กินเค็ม-หวานจัด ความเครียด  และจัดทำานโยบาย
       คุ้มครองพนักงานตั้งครรภ์ โดยให้ความสำาคัญเรื่องความปลอดภัย  การมีสุขภาพร่างกายที่ดี ไม่ทำางานที่เป็น
       ความเสี่ยงต่อมารดาและทารกในครรภ์
     6) ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้ดูแลการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และคำานึงถึงสิทธิในด้านต่างๆที่แรงงานพึงม ี
       เช่นการจ้างงาน   การพัฒนาทักษะความรู้  การก้าวหน้าในหน้าที่การงาน การสร้างความสุขในที่ทำางาน 8 ข้อ  
       รายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ หัวใจCSR สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านสังคมและชุมชน

 3.6   บทบาทต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม   บริษัทฯตระหนักว่าบริษัทฯจะเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนได้น้ันจะต้องให้ความสำาคัญ
    กับความรบัผดิชอบต่อสังคม ชมุชนและสิง่แวดล้อมควบคู่ไปด้วย ได้จดัทำารายละเอยีดเก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสังคม 
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    อยู่ท่ีหัวขอ้ “หัวใจ CSR สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน” ขอ้มลูเพ่ิมเติมท่ี หน้า15 ของคู่มอืการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และหน้า35-36 
    ของจรรยาบรรณทางธุรกิจ
     http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  

    บริษัทฯได้จัดทำานโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม อยู่ท่ีส่วนท่ี4 หน้า41  คู่มือการกำากับดูแลกิจการท่ีดี  และจรรยาบรรณ
    ทางธุรกิจ ข้อมูลเพิ่มเติมที่
         http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   

  บริษัทฯได้จัดทำาสรุปCSR in process & CSR after process อยู่ที่หัวข้อ “หัวใจ CSR สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

หมวดที่ 4  ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส 
 บริษัทฯมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ตามข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากับ
 ดูแลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมีข้อมูล
 เพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุน โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดแนวปฏิบัติการรายงานการมีส่วนได้เสีย และรายงานการถือ
 หลักทรัพย์ของบริษัท ไว้ดังนี้ี้

 4.1 กำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จัดการลงมา(ตามนิยามของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ
   หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตน รวมทั้งคู่สมรส และ
   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามประกาศสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สจ.38/2561  
   เรื่อง การจัดทำารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป
 4.2  ให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี รายงานการถือหลักทรัพย์บริษัทให้บริษัทฯทราบ ปีละ 1 ครั้ง ภายใน 30 วัน  นับแต่วัน
   สิ้นงวดบัญชี  และให้ส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บต้นฉบับ
 4.3  การรายงานการมีส่วนได้เสีย กำาหนดให้กรรมการ หรือผู้บริหาร รวมถึงบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ท่ีมีกรณีส่วนได้เสีย ให้กรรมการ 
   หรือผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียในแต่ละครั้งให้บริษัททราบทันที  โดยรายงานส่งให้เลขานุการบริษัท  ภายใน 3 วัน 
   นับต้ังแต่วันท่ีเกิดเหตุการณ์ เลขานุการบริษัทส่งสำาเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ    
   ภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับรายงาน
 4.4  คณะกรรมการบรษิทัฯได้จดัทำารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ และแสดงไว้คู่กับรายงาน
   ผู้สอบบัญชีในรายงานประจำาปี  
 4.5 เปิดเผยข้อมูลตามรอบบัญชีและตามเหตุการณ์ซึ่งเป็นข้อมูลการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินผ่านระบบ SET 
   Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น  นักลงทุน และหน่วยงานการกำากับดูแลได้รับทราบ
   ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
 4.6  เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นอย่างโปร่งใส แสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นที่แท้จริง(Beneficial Owner)  
   ที่ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-1 
 4.7  เปิดเผยคำาอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ(MD&A)  เมื่อบริษัทฯมีรายได้หรือกำาไรสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) จากงวด
   เดียวกันของปีก่อนเกิน  20%  
 4.8 รายการระหว่างกันที่สำาคัญจะได้รับการพิจารณารายการต่างๆ   ซึ่งหากเป็นรายการที่ต้องขออนุมัติตามหลักเกณฑ์และ
   ขัน้ตอนของกฎหมาย ฝ่ายจดัการจะนำาเรือ่งดังกลา่วเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืท่ีประชมุผู้ถือหุ้น  การเปดิเผยขอ้มลู
   จะแสดงรายชื่อของบุคคลที่มีการทำารายการระหว่างกัน ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ เงื่อนไขและมูลค่าของรายการ 
   ความจำาเป็นและเหตุผล ซึ่งในปีที่ผ่านมารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นทั้งหมดเป็นรายการทางการค้าปกติทางธุรกิจ
 4.9  เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผู้สอบบัญชีให้บริการ โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียด
   อยู่ที่หัวข้อ ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
 4.10 เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด อยู่ท่ีโครงสร้างการจัดการ  รวมท้ังได้เปิดเผย
   การม/ีไมม่สีว่นได้เสยี จำานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้ารว่มการประชมุเทียบกันจำานวนครัง้ท่ีประชมุท้ังป ีในแบบ 56-1 
   และรายงานประจำาปี 
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 4.11 บริษัทฯ ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ที่สะท้อนภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน 
   รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทน
   กรรมการเปรยีบเทียบกับบรษิทัท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ฯ ท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกจิท่ีมขีนาดใกล้เคียงกันแลว้
   เห็นว่าเทียบเคียงได้  ข้อมูลเพ่ิมเติมท่ีตารางสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุด อยู่ท่ีหน้า 24รวมท้ังจัดให้มีการเปิดเผย
   ข้อมูลต่างๆผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  ดังนี้
 4.12 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท  
    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/vision
 4.13 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 
    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/com  
 4.14 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อน 
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-2-2 
 4.15 นำาส่งและเปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56 -1)  ให้หน่วยงานกำากับดูแลภายใน 3 เดือนนับแต่วันสิ้นสุด
   รอบระยะเวลาบัญชี โดยสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ  
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-4
 4.16 นำาส่งและเปดิเผยรายงานประจำาป ี(แบบ56-2) ภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัช ีโดยสามารถดาวน์โหลด
   ข้อมูลได้ที่เว็บไซด์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซด์ของบริษัทฯ ที่
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-3 
 4.17 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการกำาหนดวัน เวลา สถานที่  วาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีความเห็นของ
   กรรมการและวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นภายในวันถัดไป  ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1    
 4.18 เปิดเผยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด บนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน    
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1
 4.19 นำาส่งและเปิดเผยรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 14 วัน ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสามารถดูรายงาน
   ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3
 4.20 นโยบายต่างๆ รวมทั้งคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท จรรยาบรรณธุรกิจของบรษัท
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy
 4.21 บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย คณะ
   กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน   
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/board-of-directors-2
 4.22 บคุคลท่ีรบัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพันธ์  คือ นายวิวัฒน์ จงกลรตัน์  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ โทรศัพท์ 02-517-0105 
   ถึง 8 ต่อ 211 หมายเลขโทรสาร 02-517-0345  ทั้งนี้ บริษัทยินดีรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  และให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
   นักวิเคราะห์  นักลงทุนสถาบัน และนักลงทุนรายย่อย รวมทั้งสามารถสืบค้นเพิ่มเติมจากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
   ประเทศไทย ที่ www.set.or.th และที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/contact
 4.23 ในปีที่ผ่านมา  สำานักงาน ก.ล.ต.ไม่มีคำาสั่งให้บริษัทฯแก้ไขงบการเงินและบริษัทฯไม่มีประวัติการส่งรายงานทางการเงิน
   ทั้งรายไตรมาสและรายปีล่าช้า

หมวดที่ 5 คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร 
 5.1   โครงสร้�งคณะกรรมก�ร  ประกอบด้วยกรรมการที่มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั้งในด้านทักษะ
   วิชาชีพ   ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ เป็นต้น  ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท 
   มจีำานวน  9 คน โดยกรรมการไมน้่อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำานวนกรรมการท้ังหมด ต้องมถ่ิีนท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการ
   ไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนกรรมการท้ังหมด ต้องเปน็บคุคลผู้มสีญัชาติไทย  ข้อมลูเพ่ิมเติมท่ีหัวข้อโครงสรา้งการจดัการ 
   รวมทั้ง      
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     1) บรษิทัฯได้จดัทำานโยบายและคู่มอืการกำากับดูแลกิจการ จรยิธรรมธุรกิจ โดยคณะกรรมการเปน็ผู้อนุมติัและลงนาม
       รับรองเอกสารดังกล่าว มีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯลงนามรับทราบ และปฏิบัติต่อไปทั้งนี้
       บรษิทัฯมกีารติดตามการปฏบิติังานและเรือ่งท่ีเก่ียวข้องให้เปน็ไปตามนโยบายจรรยาบรรณขา้งต้นอย่างสมำา่เสมอ
     2) ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวม 12 ครั้ง และประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง  รายละเอียด
       เพิ่มเติมอยู่ที่ตารางสรุปการเข้าประชุมกรรมการแต่ละท่าน หัวข้อโครงสร้างองค์กร  
     3) คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  มีการส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และทำาความ
       เขา้ใจกับพนักงานทุกระดับและบคุคลอืน่ท่ีต้องดำาเนินธุรกิจเก่ียวขอ้งกับบรษิทัฯ ให้ทราบถึงนโยบายต่อต้านทุจรติ
       คอร์รัปชั่น  ในปีที่ผ่านมา  บริษัทฯ ได้ส่งตัวแทนพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
       อย่างต่อเนื่อง เพื่อแสดงจุดยืนและเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น

 5.2   คณะกรรมก�รชุดย่อยของบริษัทฯ 
   นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีบรษิทัจดัให้มตีามขอ้กำาหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯแลว้ คณะกรรมการยังจดัให้มคีณะ
   กรรมการชุดย่อยอื่น เพื่อการกำากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลของคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ที่  โครงสร้าง
   การ จัดการ  หน้า 17 และหน้า 19 
 5.3   หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร 

   บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลอยู่ที่ โครงสร้างการจัดการ  หน้า 17

 5.4   ก�รประชุมคณะกรรมก�ร
     1) การประชุมคณะกรรมการ มีการกำาหนดวันและเวลาประชุมไว้ล่วงหน้าทั้งปี  ทุกวันพุธของสัปดาห์ที่ 3  ของเดือน  
       เพื่ออำานวยความสะดวกให้กรรมการสามารถวางแผน  จัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุม  รวมทั้งจัดส่งเอกสารประกอบ
       วาระการประชุมให้กับกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม  เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะ
       ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ 
     2) ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ  ประธานกรรมการ  ซึ่งทำาหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง
       เพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้  การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
       บริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก  โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง  หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียใน
       วาระใดกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น 
     3) ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการของบรษิทัฯได้เขา้รว่มประชมุด้วย เพ่ือให้ขอ้มลูท่ีเปน็ประโยชน์และ
       รับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถนำาไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
     4)  กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ได้มีการประชุมระหว่างกันเองตามความจำาเป็นเพ่ือพิจารณาปัญหาต่างๆ เก่ียวกับ
       การจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มด้วย ท้ังน้ี เพ่ือให้กรรมการบรษิทัท่ีไมเ่ปน็ผู้บรหิารสามารถ
       แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 
     5) ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ นอกจากน้ี
       กรรมการอาจเสนอเรื่องที่อยู่ในความสนใจให้พิจารณากำาหนดเป็นวาระการประชุมด้วยก็ได้
     6)  ประธานกรรมการได้จดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอและมากพอ ท่ีกรรมการจะอภิปรายปญัหาสำาคัญกันอย่างรอบคอบ 
       รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ ได้อย่างอิสระ
     7)  การประชุมคณะกรรมการในแต่ละคร้ัง ประธานกรรมการ  กรรมการผู้จัดการ  และกรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุม
       ทุกครั้ง เว้นแต่จะเดินทางไปต่างประเทศหรือติดภาระกิจอื่น
     8) ผู้บริหารระดับสูงได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง  เพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติมทางด้านบัญชีและการเงิน
       หรือด้านอื่นๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
     9)  มอบหมายให้เลขานุการบริษัท  เป็นผู้จัดรายงานการประชุม  เพ่ือนำาส่งพร้อมหนังสือเชิญ  ซ่ึงมีระเบียบวาระการประชมุ 
       รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม 7 วัน    
    10)  ในปท่ีีผา่นมา คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการนำากลยุทธ์ของบรษิทัฯไปปฏบิติั ผ่านการประชมุรายงาน
       ผลการดำาเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทฯทุกเดือน
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 5.5   ก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�รและผู้บริห�ร
    คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองปีละคร้ังอย่างสมำา่เสมอ ท้ังแบบรายบุคคลและคณะ นอกจากน้ี
    ยังมกีารประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุย่อยปลีะครัง้โดยประเมนิผลงานเปน็รายคณะ  และรวบรวมผล
    การประเมินโดยเลขาคณะกรรมการชุดย่อย และเลขานุการบริษัทฯ มีการรายงานผลให้คณะกรรมการทั้งคณะรับทราบ 
    เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ  ในระหว่างปีที่ผ่านมา  และเพิ่มประสิทธิผลการทำางานของ
    คณะกรรมการตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี 

แบ่งการประเมินผลเป็น 4 หัวข้อหลัก 3หัวข้อหลัก เป็นไปตาม
แนวทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  อีก 1 หัวข้อ เพิ่มเติมใน
เรือ่งรายงานขอ้มลูของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อคณะกรรมการ
บริษัทได้แก่่
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ 
4) รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. ดำาเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
 แบบรายคณะปี ละ 1 ครั้ง   โดยทางเลขานุการคณะกรรมการ
 ตรวจสอบจะนำาเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบทำาการประเมิน
 ผลปฏิบัติงาน ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในไตรมาส 4 
 ของทุกปี
2. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบสรปุและเสนอผลการประเมนิ
 ผลปฏิบัติงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในไตรมาส 1 
 ของทุกปี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  แบบรายคณะ  มีหลักเกณฑ์และกระบวนการ ดังนี้ี ้
หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน

แบ่งการประเมินผลเป็น 6 หัวข้อหลักตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3) การประชุมคณะกรรมการ
4) การทำาหน้าที่ของกรรมการ
5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

1. ดำาเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำาเนินงานของ 

 คณะกรรมการบริษัทแบบคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพ 
 ในการดำาเนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการ
 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมิน
 และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำาเนินงาน

3. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเสนอผล
 การประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ
 การดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท แบบรายคณะ มีหลักเกณฑ์และกระบวนการ ดังนี้
หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน

ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท แบบรายคณะ คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 96.18       

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท แบบรายบุคคล   มีหลักเกณฑ์และกระบวนการ ดังนี้
หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน

ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท แบบรายบุคคล  คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 96.46              

แบ่งการประเมินผลเป็น 3 หัวข้อหลัก ตามแนวทางของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3) การประชุมคณะกรรมการ

1. กรรมการบริษัทประเมินตนเองเป็นรายบุคคล อย่างน้อย
 ปีละ 1 ครั้ง
2. เลขานกุารบรษิทัสรปุและเสนอผลการประเมนิผลการปฏิบติังาน
 ของกรรมการบริษัทรายบุคคลต่อคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
 ค่าตอบแทน   เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนา
 ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำาเนินงาน
3. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเสนอผลการประเมิน
 และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำาเนินงาน
 ต่อคณะกรรมการบริษัท
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 5.6   ค่�ตอบแทนกรรมก�ร
   มีรายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร หน้า 21-22 

 5.7  ก�รพัฒน�คว�มรู้แก่กรรมก�รและผู้บริห�ร
    1)  คณะกรรมการบรษิทั ได้รบัการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกับบทบาท หน้าท่ีและทักษะการเปน็กรรมการ  จากสถาบนั
      กรรมการบริษัทไทย ( IOD ) ทุกคน
    2) เมื่อมีกรรมการใหม่  คณะกรรมการได้ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดเอกสารหรือจัดบรรยายสรุป(Briefing) เพื่อให้กรรมการ
      เข้าใจธุรกิจและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
    3) คณะกรรมการได้กำาหนดแผนการสืบทอดงาน เพื่อให้การทำาหน้าที่ในตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นไป
      อย่างต่อเนื่อง การดำาเนินธุรกิจของบริษัทไม่ต้องหยุดชะงัก

หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thailand Institute of Directors : IOD) 
    Director Accreditation Program (DAP)     Chartered Director Class (CDC)
    Director Certification Program (DCP)  Director Diploma Examination (DDE)
    Finance for Non-Finance Director (FN)  Advanced Audit Committee Program (AACP)
    Audit Committee Program (ACP)  Ethical Leadership Program (ELP)
    Role of the Compensation Committee (RCC)

ข้อมูลการอบรมของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ

  ผู้บริห�รที่ได้รับก�รพัฒน�คว�มรู้ รวมชั่วโมงอบรมได้ดังนี้

 1. CE Marking for Medical Device 65
 2.  Big Data Analytics : การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเพิ่มศักยภาพเชิงธุรกิจ 42
 3. ผู้นำาสมัยใหม่ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 54
 4. ก้าวสู่การค้าเสรีด้วยมาตรฐานการอำานวยความสะดวกทางการค้าตามหลักสากล   13
 5.  HR for Non HR กลยุทธ์การบริหารคนในยุค 4.0 6
 6. ผู้จัดการโรงงาน (ระยะยาว 2 มีนาคม - 10 มิถุนายน 2561) 154
 7.  Tax Review & Tax Audit ก่อนยื่นแบบ ภ.ง.ด.50 6
 8. การบริหารงานขนส่ง 4.0 6

 ลำาดับที่ หลักสูตร  จำานวนชั่วโมง

 ชื่อ - นามสกุล DAP DCP FN ACP RCC CDC DDE AACP ELP

   นางสาวดาลัดย์    ทรัพย์ทวีชัยกุล  -  9/2001  1/2001  10/2005 -  -  4/2001  -  13/2018
 นางระพีพรรณ    สงวนศิษย์ 5/2003 - - - - - - 15/2014 13/2018
 นางยุพา              บุญช่วยดี 127/2016 - - - - - - 23/2016 -
 นายพงศ์ศักดิ์      เที่ยงวิบูลย์วงศ์ 5/2003 - - - - - - - 13/2018
 นายชุตินธร         ดารกานนท์ 17/2004 - - - -  - - -
 นางจันทรตรี       ดารกานนท์ 5/2003 - - - - - - - -
 นายวัชรพงษ์       ดารกานนท์ 2/2003 69/2006 - - 15/2012 7/2013 16/2006 - -
 นายนันทิยะ        ดารกานนท์ 2/2003 212/2015 - - - - - - -
 นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล 113/2014 - - - - - - 25/2017 -
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  ผู้บริห�รที่ได้รับก�รพัฒน�คว�มรู้ รวมชั่วโมงอบรมได้ดังนี้

คณะกรรมก�รชุดย่อย  :
  คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
       คณะกรรมการตรวจสอบ  
       คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
  เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเรือ่ง และเสนอเรือ่งให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาหรอืรบัทราบ  โดยได้จดัให้มกีฎบตัรสำาหรบัคณะ
  กรรมการชุดย่อยเพ่ือกำาหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบ บริษัทฯได้เปิดเผยหน้าท่ีและความรับผิดชอบและรายละเอียดเพ่ิมเติม
  ของคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ที่หัวข้อโครงสร้างการจัดการของบริษัท รวมทั้งได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย  
    

ก�รสรรห�และแต่งตั้งกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูง :
  กรรมการอิสระเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท ต้องมีจำานวนกรรมการอิสระอย่างน้อย1ใน 3 ของจำานวนกรรมการ
  ทั้งหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า3คน  ต้องเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำาหนด ทำาหน้าที่
  ติดตามดูแลการดำาเนินงานของฝ่ายจดัการ และให้ความเห็นเกีย่วกับการดำาเนินงานของบรษิทัฯได้อย่างเปน็อสิระ เพือ่ให้เกิด
  ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติของกรรมการตามกฎหมาย  และมี
  คุณสมบติัตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตามเกณฑ์ขัน้ต่ำาของ ก.ล.ต.  โดยเปน็ผูท่ี้มคีวามสามารถ และมปีระสบการณ์
  เหมาะสม มีความเข้าใจลักษณะธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีวิสัยทัศน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่

  กรรมการอิสระมีจำานวน 3 คน จากกรรมการทั้งหมด 9 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 หรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด 
 เป็นเพศหญิง 2 คน เพศชาย 1 คน  มีรายนามดังนี้
     1. นางระพีพรรณ สงวนศิษย์ กรรมการอิสระ  
     2. นางยุพา  บุญช่วยดี กรรมการอิสระ 
     3. นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล กรรมการอิสระ

 ลำาดับที่ หลักสูตร  จำานวนชั่วโมง

 9. การประชุมวิชาการ การผลักดันผลงานวิจัยยางพาราสู่การใช้ประโยชน์ 6
 10.  50 ประเด็นบัญชีเกี่ยวกับเงินปันผลตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 6
 11. การจัดทำา IDP ให้สอดคล้องกับ Training Road Map 6
 12.  Strategic CFO in Capital Markets 42
 13.  Update กฎหมายภาษี ในปี 2561 พร้อมสิทธิประโยชน์ทางภาษีที่ต้องไม่พลาด 6
 14.  เทคนิคและจุดที่ต้องระมัดระวังในการควบคุมภายในและปรับปรุงระบบบัญชี 6
 15. IA Clinic : Anti-Corruption : Together We ll Win 3
 16.  Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard 6
 17. การออกแบบและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ยางด้วยระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ 12
 18. การสอบทานระบบควบคุมภายใน โดยใช้กรอบการควบคุมภายในที่เป็นสากล 6
 19.  Internal Auditing Certificate Program (IACP) 78
 20.  IATF 19646:2016 Core Tool 6
 21.  Smart Disclosure Program (SDP) 6
 22. ยางเทอร์โมพลาสติกและการนำาไปใช้งาน 6
 23.  TPA Lean Manufacturing : First Step to Factory Automation Success 12
 24.  Thailand To Become Rubber Hub In Asia 18
 25. ผลกระทบต่ออุตสาหกรรมไทยจากสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน 6
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นิย�มกรรมก�รอิสระของบริษัท ต�มเกณฑ์ขั้นต่ำ�ของ ก.ล.ต. มีดังนี้

  1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
    ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ท้ังน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของ  ผู้ท่ีเกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ
    รายนั้นๆ ด้วย
  2)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำา หรือผู้มีอำานาจ
    ควบคุมของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
    อำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น
    คำาขอ อนุญาตต่อสำานักงาน ท้ังน้ีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา 
    ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต
  3)   ไม่เปน็บคุคลทีมี่คว�มสมัพนัธ์ท�งส�ยโลหิต หรอืโดยก�รจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน็บดิามารดา 
    คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
    การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย
  4)   ไม่มีหรือเคยมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มี
    อำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ในลักษณะท่ีอาจเปน็การขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท้ังไมเ่ปน็
    หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  
    บรษิทัรว่ม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีำานาจควบคุมของผูข้ออนุญาต  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้ว
    ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีย่ืน่คำาขออนญุาตต่อสำานกังาน   ความสัมพนัธท์างธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทำารายการ
    ทางการค้าท่ีกระทำาเปน็ปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชา่หรอืให้เชา่อสังหารมิทรพัย์ รายการเก่ียวกับสินทรพัย์หรอืบรกิาร 
    หรอืการให้หรอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื ค้ำาประกัน การให้สินทรพัย์เปน็หลักประกันหน้ีสิน 
    รวมถึงพฤติการณ์อืน่ทำานองเดียวกัน ซึง่เปน็ผลให้ผู้ขออนุญาตหรอืคู่สัญญามภีาระหน้ีท่ีต้องชำาระตอ่อกีฝา่ยหน่ึง ต้ังแต่
    รอ้ยละสามของสินทรพัย์ท่ีมตัีวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรอืต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จำานวนใดจะตำา่กว่า  ท้ังน้ี 
    การคำานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
    กำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว 
    ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
  5)   ไม่เป็นหรอืเคยเปน็ผูส้อบบัญชขีองผูข้ออนุญ�ต บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผู้ถือหุ้น  รายใหญ่ หรอืผู้มอีำานาจ
    ควบคุมของผู้ขออนุญาต  และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบ
    บัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต
    สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน
  6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
    ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
    ผู้มอีำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต  และไมเ่ปน็ผู้ถอืหุ้นท่ีมนัีย ผู้มอีำานาจควบคมุ  หรอืหุ้นสว่นของผู้ให้บรกิารทางวิชาชพี
    นั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน
  7)  ไม่เปน็กรรมก�รท่ีไดร้บัก�รแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้น
    ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
  8)  ไม่ประกอบกิจก�รที่มีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 
    หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
    ประจำา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
    อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 
  9)   ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของผู้ขออนุญาต

 ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง 1) ถึง 9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย
 จากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของผู้ขออนุญาต บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลำาดับเดียวกัน 
 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้
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ก�รสรรห�กรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูง :
การสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพื่อพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อต่อ
คณะกรรมการบริษัทก่อนนำาเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป ดังนี้
  1)  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัด และกฏหมายหลักทรัพย์และตลาด
    หลักทรัพย์ รวมทั้งการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
  2)  มคีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามเปน็อสิระ สามารถปฏบิติัหน้าท่ีกรรมการ ด้วยความระมดัระวัง ซือ่สตัย์สจุรติ (Duty 
    of Care and Duty of Loyalty ) สามารถทุ่มเทอทิุศเวลาให้กับบรษิทัได้อย่างเต็มท่ี มคุีณวุฒ ิ วัยวุฒท่ีิเหมาะสม มสีขุภาพ
    แข็งแรง  และจิตใจที่สมบูรณ์  มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม  มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดง
    ความคิดเห็นในท่ีประชมุ และ/หรอื เปน็นักธุรกจิทีม่ชีือ่เสยีง ประวัติการทำางาน และจรยิธรรมท่ีดีงาม รวมท้ัง เปน็ท่ียอมรบั
    จากสังคม
  3)  มีความรู้ความสามารถท่ีสำาคัญอย่างน้อยด้านใดด้านหน่ึง เช่น ด้านธุรกิจของบริษัท บัญชีและการเงิน การบริหารเชิงกลยุทธ์
     การกำากับดูแลกิจการที่ดี กฏหมาย และกฏระเบียบต่างๆ

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
 ในการสรรหาผูม้าดำารงตำาแหนง่กรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการบรษิทัจะเปน็ผูเ้สนอบคุคลใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
 แต่งตั้ง โดยบุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วน มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์เหมาะสมต่อการบริหารงาน
 ของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าใจในลักษณะธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างด ี 

ก�รกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม :
 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย ไม่มีบริษัทร่วม

ก�รดูแลเรื่องก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน :
 คณะกรรมการบรษิทัฯได้กำาหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการดูแลปอ้งกันการใชข้อ้มลูภายใน โดยระบเุรือ่งท่ีเก่ียวขอ้งนีไ้ว้
 ในระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี หมวดที่ 2 หัวข้อ การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  หากมี
 ผู้กระทำาผิดจะมีบทลงโทษทางวินัยเป็นลำาดับขั้นตอน ตามระเบียบภายในของบริษัทฯ   

 บริษัทฯได้กำาหนดแนวปฏิบัติการรักษาทรัพย์สินและรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ ข้อ1) 
 ซึ่งเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ    

ค่�ตอบแทนของผู้สอบบัญชี :  
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี 2561 ครั้งที่ 25 ได้มีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสังกัดบริษัท สำานักงานอีวาย จำากัด ตามรายนามดังนี้
  1. นางสาววิสสุตา  จริยธนากร   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3853 
             ( เป็นผู้สอบบัญชีปีที่ 4 )  หรือ
  2. นางพูนนารถ    เผ่าเจริญ    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  5238 หรือ
  3. นางสาวทิพวัลย์ นานานุวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3459 หรือ
  4. นายกฤษดา  เลิศวนา   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4958 หรือ 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาติดังกล่าวข้างต้น มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ และ/หรือ ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
 ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อีกทั้งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบ
 จากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 
 (1)  บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สำานักงานอีวาย จำากัด ซึ่งเป็นสำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
   บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีโดยตรงหรือบุคคล/กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี
       ปี 2561 รวม 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน ) เท่ากับปีก่อน
       ปี 2560 รวม 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน ) 
       ปี 2559 รวม   800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน ) 
 (2)  บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นให้แก่ผู้สอบบัญช.ี
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ประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละบุคคล กับกรรมการผู้จัดการ 
ได้แบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการและ
ฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน รวมท้ังมีกรรมการอิสระ 3 
คนใน 9 คน เพื่อสร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการกำากับ
ดูแล เน้นที่ประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ายเป็นสำาคัญ

คณะกรรมการยังไม่มีการกำาหนดวาระต่อเน่ืองในการดำารง
ตำาแหน่งติดต่อกันนานท่ีสุดของกรรมการอิสระ กรรมการและ
กรรมการชุดย่อย เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทเช่ือม่ันว่ากรรมการ
ทุกท่านเปน็ผู้ท่ีมคีวามรู้และความสามารถ ประสบการณ์ มคีวาม
เข้าใจลักษณะการดำาเนินธุรกิจเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระใน
การแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะท่ีเปน็ประโยชน์แก่บริษทั ไมเ่ปน็
หรือไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือมีอำานาจควบคุม 
ไมถ่กูโน้มน้าว หรอืครอบงำาจากฝา่ยจดัการมคีณุสมบตักิรรมการ
อิสระตามข้อกำาหนดของสำานักงาน ก.ล.ต. และต.ล.ท.

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มีจำานวน 3 ท่าน 
มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน 
โดยประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็น
กรรมการอิสระ

1.  ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ

2.  คณะกรรมการควรกำาหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดำารง
 ตำาแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี    นับจากวันที่แต่งตั้งให้ดำารง
 ตำาแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก

3.  คณะกรรมการควรกำาหนดจำานวนวาระที่ดำารงตำาแหน่ง
 ติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

4.  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการ
 อิสระทั้งคณะ                 
 

ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ ม�ตร�ก�รทดแทน/เหตุผล

ก�รนำ�หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี2561 (CG CODE)ไปปรับใช้
ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท มีกระบวนการในการดำาเนินการปรับปรุง (CG Principles) ของบริษัทฯดังนี้
  บริษัทฯยังคงยึดแนวปฏิบัติ  5 หมวดหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีปี 2555  (CG Principles) ไว้เกือบทั้งหมด 
  โดยจะนำาหลักปฏิบัติ  ทั้ง 8 หลักปฏิบัติของหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  (CG Code) 
  มาปรับใช้ เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ 5 หมวด (CG Principles)เดิมที่บริษัทฯใช้อยู่
  ปัจจุบันบริษัทฯกำาลังดำาเนินการปรับปรุงหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีปี 2555  (CG Principles) ให้เป็นหลักการกำากับดูแล
  กิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code)

ก�รปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีในเรื่องอื่น ๆ
บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลโดยนำาปฏิบัติแนวปฏิบัติที่ดีอื่น ๆมาปรับใช้ เพื่อรองรับการประเมินในเรื่องอื่นๆ ดังนี้ 
  1. โครงการประเมินการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 
  2.  ASEAN CG Scorecard
  3. โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist)      
 โดยเปิดเผยการปฏิบัติไว้ในรายงานประจำาปี ภายใต้หัวข้อหลักดังนี้
   โครงสร้างการจัดการ 
   การกำากับดูแลกิจการ 
   หัวใจCSR สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
 เรื่องที่บริษัทฯยังไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ในปี 2561 แต่มีมาตรการทดแทน
 ที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้
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      การดำาเนินธุรกิจปัจจุบันมีการแข่งขันอย่างมากมาย บางคร้ัง
เศรษฐกิจก็มีข้ึนลงเป็นเร่ืองปกติ แต่เมื่อไรที่เศรษฐกิจประเทศ
ยำ่าแย่เพราะพิษของเศรษฐกิจโลก ทำาให้บริษัทเล็กๆ จำานวน
มากมายต้องปิดตัวลง ซึ่งการดำาเนินธุรกิจเพ่ือให้เจริญเติบโต
อย่างม่ันคงและย่ังยืนจะมุ่งเร่ืองประโยชน์ผลกำาไรอย่างเดียวไม่ได้ 
จะตอ้งสนับสนนุสง่เสรมิและบูรณาการกิจกรรมความรับผดิชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการดำาเนินการธุรกิจของ
บริษัทโดยการสร้างสรรค์กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม : CSR 
(Corporate Social Responsibility) เพ่ือให้เกิดความสมดุล
ระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  เข้าไปมีส่วนร่วมช่วยเหลือ
สังคมและชุมชนในรูปแบบ (CSR After Process) ตามความ
เหมาะสม

ความรับผิดชอบต่อสังคม

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน....สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน....

เศรษฐกิจ   

การพัฒนา
อย่างยั่งยืน

สิ่งแวดล้อม  

สังคมและชุมชน  
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  ในวันศุกร์ที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2561 ศ.นพ.เกษม วัฒนชัย องคมนตรี เป็นประธานมอบประกาศเกียรติคุณจรรยา
บรรณดเีดน่ หอการคา้ไทย ประจำาปี 2561 ให้กับคณุพงศศ์กัดิ ์เทีย่งวบูิลย์วงศ ์กรรมการผูจ้ดัการ ณ สำานกังานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

ประกาศเกียรติคุณ จรรยาบรรณดีเด่น หอการค้าไทย ประจำาปี 2561   

จรรยาบรรณดีเด่น หอการค้าไทย
ประจำาปี 2561    

  ปรัชญาในการบริหารองค์กร ของคุณพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการผู้จัดการ สู่องค์กรจรรยาบรรณ
ดีเด่น...

  “ผมมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารองค์กรให้มีความมั่นคงและยั่งยืน โดยใช้ 2 แนวคิดได้แก่ “มั่นคง” คือการมุ่งขยาย
ตลาด สร้างลกูคา้ใหม ่สร้างสนิคา้และนวัตกรรมใหม่ๆ  ใหกั้บองคก์ร และ “ย่ังยืน” คอื การมุง่เน้นท่ีบุคลากรใหเ้กิดการพัฒนา
ทักษะและความรู้อย่างต่อเนื่องและสร้างองค์ความรู้ให้คู่กับองค์กร ซึ่งทั้งหมดนี้ต้องตั้งมั่นอยู่บนรากฐานของการบริหาร
จัดการองค์กรที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้   อีกทั้งต้องให้ความสำาคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มี 
ส่วนได้เสียอย่างเสมอภาค เป็นธรรมและเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยสิ่งเหล่าน้ีจะต้องถูกหล่อหลอมให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง และทำาการปลูกฝังไปสู่พฤติกรรมของบุคลากรในทุกระดับชั้นขององค์กร”
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 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
 ตลอดระยะเวลากว่า 45 ปี ท่ีบริษัทฯ มุ่งเสริมสร้างความแข็งแกร่งและการเจริญเติบโตของธุรกิจโดยขยายธุรกิจท่ี
มั่นคงมุ่งเน้นการดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพสินค้าให้ดีย่ิงข้ึน พร้อมกับให้ความใส่ใจถึงความปลอดภัยต่อผู้บริโภคเป็นสำาคัญ โดยถือการดำาเนินธุรกิจ
ตามหลกัการกำากับดแูลกิจการท่ีดแีละจรรยาบรรณทางธุรกิจ ทีเ่ปน็แนวทางในการดำาเนินธุรกิจทำาให้บริษทัประสบผลสำาเรจ็
มาจนถึงปัจจุบัน 

 ความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นทุกราย : บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้
และเปน็ธรรมต่อทุกฝา่ย โดยบรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ท่ีจะพัฒนาความเจริญรุ่งเรืองและการเจริญเตบิโตทางธุรกิจอย่างมัน่คง
และย่ังยืนมผีลประกอบการทีด่แีละสรา้งผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเปน็ธรรมตอ่ผูถื้อหุ้นทกุรายภายใตห้ลกัการกำากับดแูล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

 ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม :  บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจการค้าอย่างเป็นธรรม ยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้อง
ดงีาม โดยการรณรงคเ์พ่ือสรา้งคา่นิยมท่ีดงีามให้ผูป้ฏบัิตงิานในองคก์รถือปฏบิตัไิด้แก่ความเปน็ธรรมซือ่สตัย์สจุรติไมท่ำาลาย
ชือ่เสยีงของคูแ่ข่งการคา้ดว้ยการกลา่วหาไปในทางรา้ยและมชิอบ ไมแ่สวงหาข้อมลูทีเ่ปน็ความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้โดย
วิธีทุจริตหรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

 สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าในห่วงโซ่อุปทาน : บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจบนพื้นฐานความถูกต้องเป็นธรรมคำานึงถึง
ความเสมอภาคและความซื่อสัตย์สุจริตในการดำาเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยปฏิบัติตามกฎหมายและ
กตกิาตา่งๆ อย่างเครง่ครดัและมจีรรยาบรรณทีด่ทีางธุรกิจในการแข่งขันทางการคา้ บนพ้ืนฐานของการเอือ้เฟ้ือและการเก้ือ
หนุนต่อลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ด้วยการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจ  ไม่เอารัด
เอาเปรียบ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ พัฒนาสินค้าและบริการเพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ

ด้านเศรษฐกิจ

 บริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความ
พึงพอใจให้กับลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมโดยให้ความใส่ใจในกระบวนการผลิต
เพ่ือส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพและความปลอดภัยต่อผู้บริโภคตามความต้องการ
ของลกูคา้และยังเปิดโอกาสให้ลกูคา้สามารถเข้ามาเย่ียมชมหรือตรวจสอบระบบ
ของกระบวนการผลิตสินค้าได้ทุกข้ันตอนเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าว่า
บริษัทฯ ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตามระบบมาตรฐาน ISO9001:2015, ISO 
13485:2003 และ ISO 14001:2015 และมบีริการหลงัการขายเพ่ือให้ลกูคา้มัน่ใจ
ในคุณภาพของสินค้า
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 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
 การดำาเนินธุรกิจที่ประสบผลสำาเร็จทางธุรกิจ ต้องดำาเนินการด้วยหลายปัจจัย ซึ่งบริษัทฯ ได้ยึดถือเรื่องจรรยาบรรณ
เป็นหัวใจหลักท่ีควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืนและยึดมั่นการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นมาเป็นเวลาที่
ยาวนาน 

 บริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นถึงความสำาคัญการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่ขององคก์รจงึไดใ้หพ้นกังานทุกคนมสีว่นร่วมในการแจง้
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนในรูปแบบต่างๆ จำานวน 4 ช่องทาง ได้แก่
 1. การเขียนหย่อนกล่องรับข้อร้องเรียน
 2. การส่งจดหมายถึงสำานักตรวจสอบภายใน
 3. การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ถึงกรรมการผู้จัดการหรือสำานักตรวจสอบภายใน
 4. การโทรศัพท์ตรงถึงกรรมการผู้จัดการ
 เพื่อดำาเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปในแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร บริษัทฯ จึงได้กำาหนดมาตรการ
ควบคุมการดำาเนินงานไว้ 4 ประเด็น ดังนี้
 1. การจัดซ้ือจัดจ้าง : บริษัทฯ ได้วางระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างโดยต้องมีการเปรียบเทียบราคาเพ่ือเป็นการคัดเลือก
  และประเมินผู้ขายตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐาน  ISO 9001 และมีการแจ้งให้ผู้ขายดำาเนินการปรับปรุงการ
  ทำางานหากพบว่ามีข้อบกพร่อง  แต่ถ้าเป็นกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างที่มีมูลค่าสูงต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติ
  โดยคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
 2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์จึงได้กำาหนด
  มาตรการและแนวทางห้ามพนกังานกระทำาการท่ีเป็นการแข่งขันทางธุรกิจและแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวักับ
  บริษัทเพื่อให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติไปในทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร
 3. การให้หรือรับของขวญั ของกำานัล การเลีย้งรับรองทางธุรกิจในโอกาสต่างๆ : บริษทัฯ  ไดก้ำาหนดระเบียบ 
  มาตรการและแนวทางในการปฏิบัติเรื่องของการให้หรือรับของขวัญ ของกำานัล  การเลี้ยงรับรองไว้อย่างชัดเจน 
  เพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์กรปฏิบัติให้เหมือนกัน
 4. การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ :  บริษัทฯ  มีนโยบายในการต่อต้านการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าจะ
  เป็นภาครัฐหรือเอกชนด้วยกันเอง ที่จะได้มาเพื่อผลประโยชน์ในทางทุจริตและมิชอบ

  และในปี  2561  เพื่อเป็นการแสดงเจตจำานงของ
บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น อย่างต่อเนื่อง โดยวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2561 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชั่น ประจำาปี  2561” 
ภายใต้หัวข้อ “คนไทย ตื่นรู้ สู้โกง” ณ ศูนย์นิทรรศการและ
การประชมุไบเทค บางนา (BITEC) และวันศกุร์ที ่7 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 ได้เข้าร่วมกิจกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)” ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance : คนไทยไม่
ทนตอ่การทุจริต” ณ อมิแพ็คเอก็ซบิิชัน่ ฮอลล ์2 ศนูย์แสดงสนิคา้และการประชมุอมิแพ็ค เมอืงทองธาน ีโดยการสง่ตวัแทน
พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมดังกลา่วเพ่ือเป็นการแสดงจดุยืนและเจตนารมณ์ในการตอ่ตา้นการทจุริตและการคอรรั์ปชัน่ในทุก
วิธีทาง
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  การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
  การดำาเนนิธุรกิจใดๆ  ในปจัจบุนัตอ้งยึดถอืตามความ
ต้องการของผู้บริโภค เนื่องจากผู้บริโภคถือเป็นหัวใจหลักใน
การทำาธุรกิจ บริษัทฯ จึงต้องให้ความสำาคัญผลิตภัณฑ์และ
สินค้า แม้ว่าผลิตภัณฑ์หรือสินค้าบริษัทฯ ส่วนใหญ่ จะไม่ได้
ส่งถึงมอืของผูบ้ริโภคโดยตรง แตเ่พ่ือความมัน่ใจดา้นคุณภาพ
และความปลอดภัยในสนิคา้และผลติภัณฑ์ท่ีมผีลตอ่ผูบ้รโิภค   

  บริษัทฯได้ส่งสินค้าประเภท เส้นด้ายยางยืดและแถบยางทอ (Elastic Rubber Thread& Elastic Rubber Tape), 
สายยางยืดทอ (Elastic Webbing) และสายยางยืดถัก (Elastic Braid) ไปทดสอบสารอันตรายตกค้างในผลิตภัณฑ์ที่ประ
เทศสวิตเซอร์แลนด์ทุกปี ได้รับการรับรองมาตรฐาน Oeko-Tex Standard 100 Class I (For baby articles) จึงมั่นใจได้ว่า
สินค้าของบริษัทฯ ไม่มีสารอันตรายตกค้างและก่อให้เกิดการระคายเคืองต่อผิวของผู้บริโภคอย่างแน่นอน

  วันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2561 ร่วมกิจกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชั่น”

วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ร่วมกิจกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล”

ด้านสังคมและชุมชน

  การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
  บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้เจริญเติบโตอย่างย่ังยืนควบคู่กับการยกระดับให้สังคมและชุมชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยดูแลเอาใจใส่ สนับสนุน ให้การช่วยเหลือด้วยความตั้งใจจริง พร้อมท้ังห่วงใยและเอาใจใส่ดูแล
คุณภาพชีวิตของพนักงานบริษัทในทุกๆ ด้าน และบริษัทฯ ได้คำานึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียมกันตามสิทธิขั้นพื้นฐานของ
หลักสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนในด้านต่างๆ ดังนี้



44บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

  การจ้างงาน : บริษทัฯ ไดค้ำานึงถึงความเสมอภาคในสทิธิการเข้าถึงการทำางานของบคุลากรจงึไมม่กีารปดิกัน
  เรื่อง เพศ อายุ สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา สถานภาพ ความพิการ ฯลฯ ที่จะมาเป็นเกณฑ์ กีดกันหรือแบ่งการ
  รับเข้าทำางาน บริษัทฯ จึงยืดถือการรับแรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชนเว้นแต่เฉพาะไม่รับแรงงานเด็ก ปฏิบัติ
  ตอ่พนักงานอย่างเทา่เทยีมถูกตอ้งตามกฎหมาย และเคารพสทิธิของพนกังานทกุคน ทัง้ยังให้ความสำาคญักับ
  ลูกหลานของพนักงานและแรงงานในท้องถิ่นเป็นอันดับแรกๆ  เพื่อสนับสนุนการทำางานแบบครอบครัวและ
  สร้างงาน สร้างรายได้ให้กับชุมชน
  การพฒันาทักษะความรู้ : พนกังานถือเป็นบุคลากรทีส่ำาคญั
  ต่อการดำาเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงให้ความสำาคัญกับการพัฒนา
  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการฝึกทักษะความรู้และเพ่ิมพูนศักยภาพ
  และให้โอกาสแก่พนักงานได้รับการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและสมำา่เสมอ
  ถือเป็นการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง จงึทำาใหใ้นป ี2561 มหีลกัสตูร
  ฝึกอบรมภายในและภายนอกให้กับพนักงานมากกว่า 100 
  หลักสูตร
   การก้าวหน้าในหน้าที่การงาน : บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและ 
  สนับสนุนพนกังานทีม่คีวามรู้ความสามารถ โดยไมม่กีารกีดกัน
  ทางเพศ หรืออายุ ซึ่งบริษัทให้ความเป็นธรรมกับพนักงานทุก
  ระดบัในการพิจารณาคัดเลอืกปรับตำาแหนง่เพ่ือความก้าวหนา้

 1. มีสุขภาพดี (Happy Body) : บริษัทฯ สนับสนุน
 และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพท่ีดี มีความแข็งแรง
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดย บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจ
สุขภาพประจำาปี พร้อมทั้งการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 
กิจกรรมดา้นกีฬาเชือ่มสมัพันธ์ในเครือสหยเูน่ียน  สนัทนาการ
ในรปูแบบตา่งๆ การจดัสรรห้องพยาบาลทีม่แีพทยค์อยใหค้ำา
ปรึกษาเวลาพนักงานป่วย และบริษัทฯ ยังให้ความสำาคัญกับ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำางานของพนักงาน เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี

   การสร้างความสขุในท่ีทำางาน : บรษิทัฯ ไดเ้ล็งเห็นความสำาคัญในการทำางานของพนกังาน เนือ่งจากพนกังาน
  ใช้ชีวิตส่วนใหญ่ในที่ทำางานมากกว่าที่บ้าน บริษัทฯ จึงนำาหลักการจัดสรรเวลาการใช้ชีวิตเพื่อก่อให้เกิดความ
  สมดุลในการใช้ชีวิต และหลัก Happy Workplace มาปรับใช้
  ในการดำาเนินชีวิตการทำางานของพนักงานเพื่อให้พนักงานมี
  ความสุขไปพร้อมๆ  กับการทำางาน  เพราะบริษัทฯ ถือว่าเมื่อ
  พนักงานมีความสุขในท่ีทำางานย่อมทำาให้งานมีคุณภาพประสบ
  ผลสำาเร็จดว้ยเชน่กัน โดยบริษทัฯ นำามาประยุกตใ์ชใ้นลกัษณะ
  ต่อไปนี้

  ในหน้าที่การทำางานของพนักงานในระดับที่สูงขึ้นตามสายบังคับบัญชาและความเหมาะสมกับตำาแหน่ง
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  2. นำ้าใจงาม (Happy Heat) :  บริษัทฯ  สนับสนุน
ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีนำ้าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักการเป็นผู้ให้ 
การมีนำ้าใจเอื้ออาทรต่อเพ่ือนพนักงานด้วยกันรวมถึงบุคคลที่ด้อยโอกาสทางด้าน
ต่างๆ เพ่ือให้บุคคลเหล่านั้นมีความสุขจากการรับ รวมถึงการสร้างกิจกรรมท่ีให้
พนกังานมสีว่นรว่มชว่ยเหลอืกิจกรรมจติอาสาทำาคณุประโยชน์ใหแ้ก่สงัคมอาทิ เชน่ 
การบริจาคโลหิต กิจกรรมดูแลส่งเสริมส่ิงแวดล้อม การมอบทุนการศึกษา การบริจาค
สิ่งของ ฯลฯ ให้กับหน่วยงานภาครัฐ มูลนิธิและหน่วยงานต่างๆ 

 3. การผ่อนคลาย (Happy Relax) :  บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุน
 การมสีว่นร่วมการทำากิจกรรมสร้างความสามคัคใีนการจดักิจกรรมสมัมนา
ประจำาปี เพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วม ได้พักผ่อนและผ่อนคลายจากการทำางาน
มาตลอดทั้งปี 2561  โดยบริษัทฯ ได้ให้อิสระกับตัวแทนของ
พนักงานดำาเนินงานบริหารงบประมาณกันเอง
ตามที่บริษัทฯ จัดให้

       4. การหาความรู้ (Happy Brain) : บริษัทฯ ให้
ความสำาคัญในการพัฒนาความรู้ ทักษะ การทำางานของพนักงาน 
เป็นอย่างมากจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก 
เพ่ือให้พนักงานนำาความรู้ที่ได้มาพัฒนาศักยภาพในการทำางานเพ่ือสร้างความ
เจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในหน้าที่การทำางาน อีกทั้งบริษัทฯ ยังสนับสนุนให้
พนกังานรกัการอา่นเพ่ือเพ่ิมพูนความรูแ้ละพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนือ่งโดยการจดั
ให้มีห้องสมุดที่เป็นแหล่งการเรียนรู้และสามารถยืมหนังสือกลับไปอ่านที่บ้านได้
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 6. ใช้เงินเป็น (Happy Money) : บริษัทฯ ได้เล็งเห็นว่า
การใช้ชีวิตในปัจจุบันของสังคมรวมถึงพนักงานการดำารงชีวิตมีค่า
ครองชีพที่สูงขึ้นตามระบบเศรษฐกิจและปัญหาการกู้ยืมเงินนอกระบบ บัตรเครดิตที่
มผีลตอ่การดำาเนนิชวิีตของพนักงาน บริษทัฯ ไดส้นับสนุนให้พนักงานทกุระดบัรักการ
ออมผ่านช่องทางของ สหกรณ์ออมทรัพย์และกองทุนสำารองเลี้ยงชีพเพื่อให้พนักงาน
รู้วิธีการและวางแผนการเงินตัง้แตท่ำางานเพ่ือสามารถนำาไปใชไ้ด้เมือ่เกษยีณอายุ หรอื
ในกรณีทีพ่นักงานมเีหตจุำาเป็นท่ีตอ้งใชเ้งินทางบริษทัฯ ก็ให้สทิธิพนักงานสามารถย่ืน
กู้เงินผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์โดยคิดอัตราดอกเบี้ยที่ตำ่ากว่าธนาคารและมีสิทธิได้รับ

 5. การมีคุณธรรม (Happy Soul) : บริษัทฯให้ความสำาคัญ
 การดำาเนินธุรกิจไปพร้อมกับการมีคุณธรรม จึงได้
สนับสนุนให้พนักงานมีความศรัทธาในศาสนาและปฏิบัติตามหลักของ
ศาสนาตนเอง เพื่อมาเป็นหลักและยึดเหนี่ยวจิตใจในการดำารงชีวิต    
   บริษัทฯ จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือให้พนักงานเข้าร่วม 
  ในวันสำาคัญทางพระพุทธศาสนาต่างๆ  และจัดสรร
  หอ้งละหมาดเพ่ือให้พนกังานท่ีนับถือศาสนาอสิลาม
  ได้ปฏิบัติตามกิจของศาสนาตนเอง

เงินปนัผลคนืทกุป ีพรอ้มทัง้ยังมร้ีานคา้สวสัดกิารสำาหรับพนกังานโดยมสีนิคา้ให้เลอืกมากมายไมว่่าจะเป็นเร่ืองอปุโภคและ
บริโภค

  7. ครอบครัวท่ีดี (Happy Family) : บริษัทฯให้ความสำาคัญ 
   กับพนักงานทุกระดับถือว่าพนักงานเป็น
   ครอบครัวเดียวกัน   จึงได้ดูแลเอาใจใส่
   เหมือนคนในครอบครัว   มีความเอื้อเฟื้อ
   เผือ่แผห่่วงหาอาทรให้กำาลงัใจซึง่กันและ
   กัน ทั้งในยามสุขและทุกข์ บริษัทฯ จึงจัด
   ให้มีตัวแทนพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ
    เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของพนักงาน

      8. สังคมดี (Happy Society) : บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการทำากิจกรรมเพื่อให้พนักงานมีความรัก ความ
ผูกพัน ความสามัคคี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน รวมถึงสังคมชุมชน ที่อยู่อาศัย สำาหรับให้พนักงานอยู่ใน
สังคมที่ดี ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความสำาคัญทั้งสังคมภายในและภายนอกดังนี้
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  การจัดกิจกรรมตามวันประเพณีสำาคัญ เช่น วันสงกรานต์ 
  รดนำา้ดำาหวัผูใ้หญ่เพ่ือขอพรจากผูบ้รหิารอาวุโส, พนักงาน
  ที่กำาลังจะเกษียณอายุ เนื่องในวันปีใหม่ไทย
  การมอบประกาศนยีบตัรและของทีร่ะลกึใหกั้บพนักงานที่
  ทำางานครบ 10 ปี เพื่อแสดงความขอบคุณที่ทำางานและ
  สร้างคุณประโยชน์ให้กับบริษัทฯ มาอย่างยาวนาน
  การจัดเล้ียงเกษียณอายุการทำางานให้กับพนักงานทุกระดับ 
  เพ่ือเปน็การขอบคณุทีพ่นกังานไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ 
  การทุ่มเทแรงกายแรงใจและสร้างคุณประโยชน์มาตลอด
  เวลาการทำางาน

  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
  นอกจากบริษัทฯ จะดำาเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการผลิตแล้ว บริษัทฯ ยังสนับสนุนความ
ช่วยเหลือพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญและคำานึงถึงสังคมและชุมชนโดยรอบบริษัทก่อนเป็นอันดับ
แรกๆ เชน่บริษทัฯ จดักิจกรรมกจ็ะเลอืกซือ้หรือใหก้ารสนับสนนุสนิคา้ในชมุชนรอบบริษทัฯ เพ่ือสร้างรายไดใ้หกั้บชมุชน และ
เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและชุมชน บริษัทฯ จัดให้พนักงานทำากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมผ่าน
กิจกรรมจิตอาสาในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น บริจาคเงินและสิ่งของช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส, กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับภาครัฐ, 
ดูแลสิ่งแวดล้อมโดยรอบบริษัทฯ, การมอบของขวัญในวันเด็ก, การมอบเตียงให้กับโรงพยาบาล, การบริจาคโลหิต ฯลฯ 
เป็นต้น 

  สงัคมภายใน : บริษทัฯ ดแูลและจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มในการทำางานทีด่เีพ่ือสขุภาพอนามยัของพนักงาน รวมถงึ
  จัดกิจกรรมเพื่อให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมสำาหรับการสร้างสังคม
  และวัฒนธรรมในบริษัทฯ ผ่านกิจกรรมมากมาย เช่น

  สังคมภายนอก : บริษัทฯได้จัดกิจกรรมเพื่อให้
พนักงานมีส่วนร่วมเพื่อเป็นการสร้างคุณประโยชน์ 
และความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่ผู้ยากไร้ และด้อยโอกาส
ผา่นมลูนธิิของรัฐบาลและเอกชน เชน่ การบรจิาคเงิน
ให้บ้านแสงตะวัน, การมอบเตียงให้โรงพยาบาล
นพรัตน์,    การมอบทุนการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าหวี, 
ร่วมกิจกรรม จป.จิตอาสาทำาดีเพื่อสังคม ฯลฯ
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  สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีทรงพระราชทานเหรียญกาชาด
สมนาคุณชั้นท่ี ๑ ประกาศเกียรติคุณแก่ นางณัฐธินี นุ่มพงษ์  ในการบริจาคโลหิตช่วยเหลือ
เพื่อนมนุษย์ครบ ๑๐๐ ครั้ง
 

  และในปี ๒๕๖๑ คุณพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการผู้จัดการ ได้มอบประกาศ
เกียรติคุณยกย่องและเชิดชูคุณงามความดีของ คุณณัฐธินี นุ่มพงษ์  ที่มีจิตใจดีงามช่วยเหลือ
เพื่อนมนุษย์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการช่วยเหลือสังคม....

 ขอเชิดชูผู้จิตใจดีง�มช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์
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มอบเตียงให้โรงพยาบาลนพรัตน์ ร่วมทอดกฐินพระราชทานกับ สรพ.10

มอบทุนการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าหวี บริจาคเงินให้บ้านแสงตะวัน

กิจกรรม UPF ร่วมบริจาคโลหิต มอบปฏิทินให้ศูนย์ฯ การศึกษาเพื่อคนตาบอด

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) ประจำาปี 2561
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กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) ประจำาปี 2561

ทำาบุญและทอดผ้าป่า วันวิสาขบูชา ทอดกฐิน ณ วัดห่อชื่อ จ.สุรินทร์

ร่วมกิจกรรม จป.จิตอาสาทำาดีเพื่อสังคม มอบของขวัญวันเด็กให้ชุมชน

กิจกรรม ปรับสภาพนำ้าวันสิ่งแวดล้อมโลก UPF สร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อดูแลสังคม

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจ

ไปพร้อมกับความรับผิดชอบต่อสังคม

( CSR )



51บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

ด้านสิ่งแวดล้อม

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมในการปกปักรักษา จึงมีเป้าหมายในการผลิต
ให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุและเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001 โดยใชท้รัพยากรและพลงังานทีม่อียู่อย่าง
คุม้คา่และกอ่ใหเ้กดิประโยชนม์ากทีส่ดุ และลดการกอ่ใหเ้กดิของเสยีและมลพษิสู่สิง่แวดลอ้ม เพือ่พฒันาสนิคา้ใหมุ้ง่สูก่าร
เป็น “ผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green Product)” ภายใต้คำานิยามที่ว่า “Eco-friendly” พร้อมทั้งปลูกจิตสำานึกด้านสิ่งแวดล้อมให้
กับบุคลากรทุกคน เพื่อเป็นรากฐานที่สำาคัญของบริษัทฯ ในการพัฒนาไปสู่การเป็น “องค์กรสีเขียว (Green Organization)” 
ได้อย่างยั่งยืน 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน
   รักษ์นำ้า :   นำ้าถือเป็นปัจจัยในการดำารงชีพของมนุษย์ และยัง
รวมถึง ภาคอตุสาหกรรมดว้ยเชน่กัน ซึง่บริษทัฯ ไดใ้ชน้ำา้ในกระบวนการ
ผลิต ดังนั้นเพื่อลดมลพิษทางนำ้า บริษัทฯ  จัดให้มีการส่งนำ้าไปวิเคราะห์
เป็นประจำาทุกเดือนเพ่ือควบคุมไม่ให้เกินมาตรฐานตามท่ีกฎหมาย
กำาหนด และควบคมุระบบนำา้ท้ิงก่อนท่ีจะปลอ่ยออกนอกโรงงานโดยจดั
ทำาระบบบำาบัดนำา้เสยีแบบเตมิอากาศ (Activated Sludge) สำาหรบัเพ่ิม

   รักษ์ดิน : ปัจจุบันปัญหาของขยะที่เป็นมลพิษกับดินถือได้ว่ายัง
ไม่มีวิธีแก้ไขท่ีถาวรจึงทำาให้ปริมาณขยะมีจำานวนมากท่ีสร้างข้ึนจาก
ฝีมือมนุษย์ ดังนั้นบริษัทฯ จึงเกิดความตระหนักเพื่อลดปริมาณขยะใน
โรงงานจึงได้กำาหนดนโยบายเพ่ือให้พนักงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การลดปริมาณขยะภายในพ้ืนที่บริษัทฯ และในปี 2561 ได้มีโครงการ
รณรงคเ์พ่ือให้พนักงานคดัแยกและทิง้ขยะใหถู้กประเภท อกีทัง้บริษทัฯ 
ยังได้กำาหนดให้มีการตรวจวัดคุณภาพของดินในพ้ืนท่ีของบริษัทเป็น
ประจำาทุกปีและผลออกมาไมเ่กินคา่ตามท่ีกฎหมายกำาหนด จงึมัน่ใจได้
ว่าบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการอนุรักษ์ดินให้อยู่ในสภาพที่ดี

   รักษ์อากาศ : ในปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านอากาศได้ถูกทำาลายเป็นอย่างมากโดยการปล่อยมลพิษทาง
อากาศจากการกระทำาของมนษุย์ บริษทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความสำาคญัในสภาวะแวดลอ้มทางอากาศในปัจจบุนัจงึเลือก
ใชพ้ลงังานทดแทนเชน่ ก๊าซธรรมชาต ิ(Natural Gas) มาใชใ้นกระบวนการผลติเพ่ือกอ่ใหเ้กิดมลพิษทางอากาศให้
ได้น้อยที่สุด อีกทั้งบริษัทฯ จัดให้มีการตรวจวัดคุณภาพของอากาศปีละ 2 ครั้งเป็นประจำา เพื่อเฝ้าระวังไม่ให้มีการ
ปล่อยมลพิษสู่อากาศเกินกว่าค่ามาตรฐานที่กฎหมายกำาหนด

ออกซิเจนในนำา้ให้เพียงพอสำาหรับจุลินทรีย์สามารถนำาไปใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ในนำา้เสีย  ท้ังยังมีการตรวจวัดคุณภาพ
นำา้ท้ิงเปน็ประจำาทกุเดอืน  ซึง่ผลของการตรวจวัดน้ันมคีา่ตำา่กวา่เกณฑ์มาตรฐานทีก่ฎหมายกำาหนดทกุพารามเิตอร์ 
จึงมั่นใจได้ว่านำ้าที่ถูกปล่อยออกจากโรงงานไม่เป็นพิษต่อการดำารงชีวิตของสัตว์นำ้า
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     รักษ์พลังงาน : พลังงานถือเป็นเรื่องสำาคัญอีกประการท่ีเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการผลิตในภาค
อุตสาหกรรม ซึ่งภาคอุตสาหกรรมใช้พลังงานเป็นจำานวนมากในหลายปีท่ีผ่านมา ปัจจุบันได้มีการรณรงค์การใช้
พลงังานทดแทนเพ่ือเป็นการอนรัุกษพ์ลงังานให้บคุคลรุน่หลงัไดใ้ช ้บริษทัฯ ตะหนกัดว่ีากระบวนการผลติจำาตอ้งใช้
พลงังานอย่างมหาศาลจงึไดป้รับเปลีย่นแนวคดิในการใชพ้ลงังานทดแทนให้กระบวนการผลิตมากข้ึน ซึง่ในปี 2561 
ได้ดำาเนินกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานดังนี้

 1. โครงการ เปลี่ยนแผ่นหลังคากระเบื้องลอนคู่เป็น 
  แผ่นเมทัลชีทติดฟอล์ยเพ่ือลดความร้อนในโรงงาน 
  และแทรกแผ่นโปร่งแสงแบบไม่ให้แดดส่องแต่
  แสงผ่านได้เพื่อลดการใช้แสงสว่างในช่วงเวลา 
  กลางวัน ในพื้นที่ของส่วนเว็บบิ้ง, กาแลนเดอร์ 

 2. โครงการ Smart Boiler ได้ติดตั้งอุปกรณ์และ
  ระบบคอนโทรลตา่งๆ เพ่ือลดการใชพ้ลงังาน (อยู่
  ในขั้นเก็บบันทึกข้อมูล เทียบผลการใช้พลังงาน) 

 3. โครงการ เปลี่ยนหลอดไฟเพื่อให้แสงสว่างเป็น
  แบบ LED ให้เป็นเหมือนกันทั้งโรงงาน

 4. กิจกรรมรณรงค์ให้พนักงานตระหนักในการใช้และช่วยกันประหยัดพลังงาน

 การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี
 ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยถือเป็นสิ่งที่ดีและมีการ
ปฏบิตัสิบืทอดกนัมาเปน็ระยะเวลาทีย่าวนาน เพือ่ใหช้นรุน่หลงัได้
สืบสานให้คงอยู่กับคนไทย บริษัทฯ เล็งเห็นว่าการทำาตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยถือเป็นสิ่งที่ดีมีคุณค่าแก่การรักษา
และสบืสานใหค้งอยู ่จงึไดจ้ดักจิกรรมเพือ่ใหพ้นกังานเขา้มามสีว่น
รว่มในการสบืสานและอนรุกัษค์วามเปน็ไทย เปน็ประจำาทกุปผีา่น
กิจกรรม อาทิเช่น กิจกรรมวันสงกรานต์ รดนำ้าดำาหัวขอพรผู้ใหญ่, 
กิจกรรมวันลอยกระทง, งานแห่เทียนพรรษา, ทำาบุญตักบาตรส่ง
ทา้ยปเีกา่ตอ้นรบัปใีหม,่ การทำาบญุวนัสำาคญัทางพระพทุธศาสนา
เป็นต้น
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  บริษัทฯ ให้การส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานทุกรูปแบบเพื่อการสร้างนวัตกรรมที่สร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยการค้นหา แนวทางการทำางานเพื่อปรับปรุงกระบวนการทำางานให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อ
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางานและลดปริมาณของเสีย ในปี 2561 ได้มีการคิดค้นโครงการที่พัฒนาปรับปรุง
กระบวนการทำางานในโครงการ “นำาถุงกรองฝุ่นและ Calcium กลับมาใช้ใหม่” เพื่อลดค่าใช้จ่าย และลดปริมาณขยะ
อุตสาหกรรม    โดยการตั้งเป้าหมาย     นำาถุงกรองฝุ่นกลับมาใช้ใหม่ต้องมีประสิทธิภาพและอายุการใช้งานใกล้เคียงกับ
ของใหม่ 80-90% และการนำา Calcium กลับมาใช้ใหม่ 100% 

    ซึ่งผลการทำางานโดยมีการเก็บข้อมูลตั้งแต่ต้นปี   2561 
เมื่อเทียบกับปี 2560  พบว่าการนำาถุงกรองฝุ่นและ Calcium กลับ
มาใช้ใหม่สามารถลดขยะที่เป็นมลพิษได้ดังนี้
  1. การนำาถุงกรองฝุ่นกลับมาใช้ใหม่ จากจำานวน 6 Set /ปี  
   เหลือเพียง 3 Set /ปี  โดยสามารถลดขยะอุตสาหกรรม
   จากจำานวน 18 ถุง/ปี เหลือเพียง 9 ถุง /ปี

  2. การนำา Calcium กลับมาใช้ใหม่เพื่อเป็นการลดการใช้ 
   Calcium เฉลีย่จาก 441 กโิลกรมัตอ่เดอืน เหลอืประมาณ  
   170 กิโลกรัมต่อเดือน สามารถลด Calcium ที่ต้องนำาไป
   ฝังกลบโดยเฉลี่ยเป็นจำานวน 271 กิโลกรัมต่อเดือน หรือ
   ประมาณ 3.2 ตัน/ปี

ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย ร่วมกันอนุรักษ์สืบสานไว้ 

ให้คงอยู่คู่คนไทย.......

การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมากการดำาเนินความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
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1. คว�มเพียงพอและคว�มเหม�ะสมของระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัท  
   คณะกรรมการบริษัท  ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ   มีหน้าที่  และความรับผิดชอบในการสอบทานความ
   เหมาะสม  และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง  ที่ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้
   มีขึ้นเพื่อให้มั่นใจว่า  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงในการทำาธุรกิจ  สามารถ
   ชว่ยปกปอ้งคุ้มครองทรพัย์สินของบรษิทัจากการสูญหาย  หรอืนำาไปใชโ้ดยบคุคลท่ีไมมี่อำานาจหน้าที ่ ชว่ยให้บคุลากรของ
   บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ  
   คณะจัดการความเสี่ยงจะพิจารณากำาหนดกรอบการบริหารความเส่ียง  นโยบายในการบริหารความเสี่ยง  ตลอดจนดูแล
   และทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ฯ ซึ่งประกอบด้วยทีมงานที่รับผิดชอบแต่ละส่วนงาน โดยมีการ
   ประชุมร่วมกันและติดตามผลที่คาดว่าจะเกิดเพื่อหาแนวทางการแก้ไขและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
   ตลอดจนกำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสมำ่าเสมอ
   คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้สอบทานความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบ
   ภายในและการบริหารความเสี่ยง  โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า  บริษัทฯได้ปฏิบัติตามองค์
   ประกอบของระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมและมกีารจดัทำาแบบประเมนิการควบคุมใหมต่ามแนวคิดของ COSO 
   ( The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission )   ตามที่สำานักงานคณะกรรมการ
   กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด  
ประกอบด้วย 5 ส่วนดังนี้
    1. ก�รควบคุมภ�ยในองค์กร 

     บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการดำาเนินงาน มีระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทั้งด้าน
     บัญชีการเงิน การปฏิบัติงาน และการบริหารบุคลากร รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำาหนดของทางการ 
     และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของบริษัทฯ อีกทั้งมีการกำาหนดอำานาจหน้าที่และการอนุมัติทางการเงินที่ชัดเจน
    2. ก�รประเมินคว�มเสี่ยง 

     บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะจัดการความเส่ียง มีหน้าท่ีกำาหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง 
     มกีารประเมนิและติดตามผลการบรหิารความเสีย่งในทุก ๆ ด้านและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเปน็ประจำา
     ทุกไตรมาส
    3. ก�รควบคุมก�รปฏิบัติง�น 
     บริษัทฯ มีคู่มือปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวนการหลักของบริษัทฯ  เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในด้านความ
     น่าเชื่อถือของข้อมูลรายงาน การดูแลป้องกันทรัพย์สิน และระบบสารสนเทศของบริษัทฯ
    4. ระบบส�รสนเทศและก�รสื่อส�รข้อมูล 

     บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อระบบสารสนเทศและข้อมูลรายงานที่เพียงพอ การดำาเนินงานและการตัดสินใจของ
     ผู้บริหาร รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อความถูกต้อง แม่นยำา และตอบสนองการดำาเนินงาน
     อย่างสมำ่าเสมอ
    5. ระบบก�รติดต�ม 
     บรษิทัฯ มรีะบบการติดตามการดำาเนินงานในระดับบรหิารและระดับปฏิบติัการ โดยคณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร
     ได้เปรียบเทียบผลการดำาเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำาหนด  และมีการกำาหนดแนวทางที่ชัดเจน  พร้อมทั้ง
     มีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำาหน้าที่ทำาหน้าที่ในการสร้างความเชื่อมั่น  และให้คำาปรึกษาเพื่อให้กระบวนการ
     ทำางานภายในองค์กรมีการกำากับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่ดีและเหมาะสม

   นอกจากนี้จากการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภายนอก คือบริษัท  สำานักงานอีวาย  จำากัด  ซึ่งเป็น ผู้ตรวจสอบ
   งบการเงินประจำาปี 2561 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 
   ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน และไม่มี
   ข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในเรื่องใดเพิ่มเติม
   โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  แต่ละท่านได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบกับผลการประเมินความเพียงพอ  การบริหาร
   ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทุกปี

การควบคุมภายใน และการจัดการความเสี่ยง 
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   เพ่ือให้การปฏิบัติงานในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ บริษัทฯจึงได้กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีดำาเนินงาน
   ให้มีความเหมาะสม ชัดเจน รัดกุมแต่ไม่ซำ้าซ้อน มีการกำาหนดอำานาจการดำาเนินงานของแต่ละระดับตั้งแต่ผู้บริหารจนถึง
   ฝ่ายปฏิบัติงาน การแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุล
   และสามารถตรวจสอบระหว่างกันได้อย่างเหมาะสม
   นอกจากนี้ยังมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร เพื่อติดตามประสิทธิผลของการดำาเนินงานและมีระบบการดูแล
   ทรัพย์สิน บริษัทฯจัดให้มีสำานักตรวจสอบภายใน ทำาหน้าที่ตรวจสอบระบบงาน และการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทาง
   การเงนิของบรษิทัว่าได้ดำาเนินการตามแนวทางท่ีกำาหนดและมปีระสิทธิภาพ ซึง่ได้รบัมอบหมายหน้าท่ีจากคณะกรรมการ
   ตรวจสอบโดยมีแผนงานประจำาปีและงานเฉพาะกิจตามความจำาเป็น   พร้อมข้อเสนอแนะผลการติดตามแก้ไขตามที่
   กรรมการตรวจสอบให้ขอ้เสนอแนะ โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตรงต่อผูบ้รหิาร
   ในกรณีเรง่ด่วน เพ่ือสามารถพิจารณาปรบัปรงุแก้ไขเหตุการณ์ได้ทันเวลา  สำานักตรวจสอบภายในของบรษิทัฯมคีวามเปน็
   อิสระในการรายงานผลการตรวจสอบด้วย

2.  ประเมินข้อบกพร่องของระบบก�รควบคุมภ�ยใน
  ท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นประจำา  ไม่มีข้อบกพร่องอย่างมีนัยสำาคัญเก่ียวกับระบบการควบคุม
  ภายใน เนื่องจากมีผู้ควบคุมดูแล ติดตามให้ปฏิบัติตามระบบที่กำาหนดไว้

3.  คว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ
  คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ได้สรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

4. หัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยใน 

  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  กรณีเป็นพนักงานภายในบริษัท

 1.  ชื่อ – น�มสกุล        น�ยณัฏฐ์ภวัฐ ถมวรรณ์ 

  ตำ�แหน่ง     ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน และ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
  อ�ยุ         36 ปี
 2.  คุณวุฒิท�งก�รศึกษ�      ปริญญาโท สาขาการกำากับดูแลกิจการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
    ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
    ประกาศนียบัตร Internal Auditing Education Partnership (IAEP) จากสมาคม
    ผู้ตรวจสอบภายในแห่งสหรัฐอเมริกา (The Institute of Internal Auditors : IIA)
  ก�รฝึกอบรมในปี 2561     สม�คมผู้ตรวจสอบภ�ยในแห่งประเทศไทย
    IA Clinic 9/2018 “Anti-Corruption : Together We’ll Win”rs 
   สภ�วิช�ชีพบัญชี ในพระบรมร�ชูปถัมภ์
    โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 19
    การสอบทานระบบควบคุมภายในโดยใช้กรอบการควบคุมภายในท่ีเป็นสากล  รุ่นที่ 2/61
   ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
    ขับเคลื่อนความยั่งยืนเชิงรุก Driving Proactive Sustainability 
    Updated COSO Enterprise Risk Management : 
    Integrating with Strategy and Performance
   PricewaterhouseCoopers Consulting (Thailand) Ltd.
     PwC Forensics Seminar on Procurement Fraud, eDiscovery
     and Robotic Process Automation (RPA) : 
   In House Training
    ผู้นำาแบบใหม่ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง โดย NAQS CO., LTD
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  สัดส่วนก�รถือหุ้น         ไม่มี
  ในบริษัท
  คว�มสัมพันธ์ท�ง         ไม่มี
  ครอบครัว ระหว่�ง
  ผู้บริห�ร

 3.  ประสบก�รณ์ทำ�ง�น       ก.ย. 2559  – ปัจจุบัน :  ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน 
  ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง        และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
    พ.ย. 2555 – ส.ค. 2559 :  ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
      บริษัท เนชั่น บรอดแคสติ้ง คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)
 4.  หน้�ที่คว�มรับผิดชอบ      ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน “ผู้ตรวจสอบภายใน” มีความรับผิดชอบตามกฎบัตรของ 
    สำานักตรวจสอบภายใน ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
    ปฏิบัติหน้าท่ี เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
    จัดทำาเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม และรายงานการประชุม

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน (กรณีเป็นพนักงาน
ของบริษัท)
  ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการปฏิบัติงานของผู้จัดการส่วนสำานักงานตรวจสอบภายใน  เห็นว่าปฏิบัติงาน
ได้ดีและถูกต้องตามข้อกฎหมายที่กำาหนด  รวมทั้งมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหน้าที่
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รายการระหว่างกัน
คณะกรรมการบรษิทัให้ความสำาคัญต่อการพิจารณาอนุมติัการทำารายการระหว่างกัน หรอืรายการท่ีเกีย่วโยงกัน หรอืรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำาหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

ก�รพจิ�รณ�อนุมัตกิ�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ
และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใด รวมทั้ง   

  1) กรรมการและผู้บริหารลงนามในหนังสือรับรองเป็นประจำาทุกปี เพ่ือแสดงถึงการไม่กระทำาการใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแย้ง
   ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ หรือการนำาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทไปใช้ทำาให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ 
  2) ห้ามนำาข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกค้า ผู้ขายสินค้า ผู้ให้บริการ บริษัทคู่แข่ง หรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ  ยกเว้นแต่เป็นข้อมูล
   ที่สื่อสารกันในการดำาเนินงานตามปกติหรือเป็นข้อมูลที่ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
  3) ลักษณะของรายการระหว่างกันเป็นรายการค้าที่เกิดขึ้นตามปกติธุรกิจที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปตามกลไกราคาตลาด 
   สมเหตุสมผล   เช่น การซื้อวัตถุดิบ ฯลฯซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  4) ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ  ไม่มีแบบข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์หรือร่างหนังสือชี้ชวนจึงไม่มีความเห็นของกรรมการและ
   บุคคลภายนอกเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อผูกพันนี้ 
  5) ความจำาเปน็และความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน บรษิทัในกลุม่มนีโยบายจดัต้ังหน่วยงานสำาหรบัจดัหาวัตถุดิบ
   ให้กับบรษิทัในกลุ่มกันเอง เน่ืองจากจะได้มอีำานาจในการต่อรองเรือ่งราคาและปรมิาณได้มากกว่า ซึง่จะทำาให้เกิดประโยชน์
   สูงสุดกับบริษัท  
  6) ขัน้ตอนการอนุมติัการทำารายการระหว่างกัน  เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตามขนาดรายการแต่ละประเภท
   ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ เพื่อพิจารณาตามอำานาจดำาเนินการ ส่วนรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ ซึ่งเปรียบ
   เสมือนหน่ึงเป็นบุคคลภายนอก มีข้ันตอนการอนุมัติรายการตามระบบปกติทางการค้าท่ัวไป ท่ีคณะกรรมการบริษัทเคยอนุมัติ
   ในหลกัการให้กระทำารายการระหว่างกนัได้ในประเภทท่ีเปน็รายการปกติธุรกิจทางการค้าโดยทัว่ไปไว้แลว้ บคุคลท่ีมอีำานาจ
   อนุมัติรายการไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมน้ัน การติดตามรับจ่ายชำาระเงิน มีการกำาหนดวันครบกำาหนดชำาระเงินของแต่ละ 

   รายการ และมีการกำากับดูแลให้ดำาเนินการตามที่กำาหนดไว้ 
  7) แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันของบรษิทัฯในอนาคต เปน็รายการท่ีดำาเนินการตามปกติทางการค้า ใชน้โยบายซือ้ขาย
   ต่อรองกันตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ไม่ได้มี
   รายการพิเศษเกิดขึ้นในปีที่ผ่านมาจึงไม่มีความเห็นของกรรมการ  บุคคลภายนอก หรือผู้ชำานาญการที่เป็นอิสระ  
  8) การเข้าทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน  บริษัทฯเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ
   ระหว่างกัน และนำาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงาน
   กำากับดูแลกำาหนดไว้ และบริษัทฯไม่มีรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น  การให้
   กู้ยืมเงิน  การคำ้าประกันสินเชื่อ เป็นต้น  รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นรายการทางการค้าที่เป็นปกติธุรกิจ  มีเงื่อนไข
   ทางการค้าโดยทั่วไป  
  9) บริษัทฯ มีการเช่าสินทรัพย์อาคารโรงงานที่บางปะกงกับบริษัท  สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)  เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
   ประเภท 3.รายการเช่า  หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้นไม่เกิน 3 ปี  ขนาดกลาง  ได้เปิดเผยข้อมูลตามสารสนเทศ
   รายการที่เกี่ยวโยงกัน ผ่านระบบSET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
  10) ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
  11) ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ  ไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน  ตามกฏเกณฑ์ของตลาด
   หลักทรัพย์ฯ/ก.ล.ต.

คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์
 บริษัทฯมีนโยบายที่จะรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จึงได้กำาหนดเป็น
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

   ไม่กระทำาการใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การทำาให้บริษัทฯ
   เสียผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรหรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัทฯ
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   ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน  และ
   ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่งการเปดิเผยขอ้มลูและการปฏิบติัการของบรษิทัจดทะเบยีน
   ในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำาสั่งต่างๆที่เกี่ยวข้อง
   ไม่กระทำาการใดๆอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม
   ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ เช่น กระทำาการใดๆเพื่อขายสินค้าและบริการให้กับบริษัทฯ 
  

ก�รทำ�ธุรกรรมกับบุคคลภ�ยนอก
  บริษัทฯได้กำาหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มต่างๆ โดยกำาหนดให้บริษัทฯ
ตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าท่ีสุจรติ พิจารณาราคาซือ้ท่ีเหมาะสมและยุติธรรม โดยคำานึงถึงความสมเหตสุมผลด้านราคา คุณภาพ 
และบริการที่ได้รับ รวมถึงสามารถให้เหตุผลที่เหมาะสมได้เมื่อมีการตรวจสอบ  

                         มูลค่า            
    บริษัทที่เกี่ยวข้อง    ลักษณะ       รายการที่มี          ความสมเหตุสมผล
                  และลักษณะความสัมพันธ์         รายการ    สาระสำาคัญ และความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน
   (ล้านบาท)

 1. บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)    1. จ่ายเงินปันผล   15   1. จากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นปกติของการลงทุนที่มีผลตอบแทน
    เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 48.96 2. ซื้อสินค้า 8 2. เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
  มีีกรรมการร่วมกัน 3. ค่าเช่าอาคาร 3 3. ค่าเช่าตามสัญญา ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่ 
    โรงงาน   บริเวณใกล้เคียง เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน
   4. เจ้าหนี้การค้า 0.9 4. เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31 ธันวาคม 2561 

 2. บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำากัด    1. ค่าเช่าที่ดิน   0.03    1. ค่าเช่าตามสัญญา ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่
    มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน     บริเวณใกล้เคียง เพื่อเป็นสถานที่เก็บวัตถุดิบยางพารา

 3. บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำากัด  1. ค่าเช่าที่ดิน   0.3    1. ค่าเช่าตามสัญญา ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่
    มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน     บริเวณใกล้เคียง เพื่อเป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน

 4. บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์ จำากัด   1. ซื้อสินค้า   48   1. เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
    มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2. เจ้าหนี้การค้า 3 2. เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31 ธันวาคม 2561

 5. บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำากัด   1. ขายสินค้า   15    1. เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
    มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2. ลูกหนี้การค้า 4 2. เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31 ธันวาคม 2561

 6. บริษัท ยูนิไฟเบอร์ จำากัด    1. ซื้อสินค้า   5  1. เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
    มีีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2. เจ้าหนี้การค้า 0.8 2. เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31 ธันวาคม 2561

             รวมมูลค่ารายการระหว่างกัน ปี 2561   103.03
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 ภ�พรวมของก�รดำ�เนินธุรกิจ
   ในปี 2561 ภาวะเศรษฐกิจไทยที่ยังคงทรงตัวและความผันผวนของเศรษฐกิจโลก รวมทั้งผลกระทบจากสงครามการค้า
ระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน  ทำาให้การส่งออกหดตัวลงจากปีก่อน  นอกจากนี้การขายสินค้าไปต่างประเทศยังได้รับผลกระทบ
จากปจัจยัค่าเงนิบาทท่ีแข็งค่าขึน้อย่างต่อเน่ือง สว่นการบรโิภคในประเทศยังคงทรงตัว แมร้ฐับาลจะมนีโยบายชว่ยเหลือค่าครองชพี
ของประชาชนในระดับรากหญ้า แต่เป็นการเน้นการใช้จ่ายในสินค้าบริโภคที่จำาเป็นเท่านั้น

ผลิตภณัฑ์ของบรษิทัฯ กลุม่อปุกรณท์างการแพทย์ ตลาดยังคงมกีารแขง่ขนัท่ีรนุแรง ประกอบกับความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 
ทำาให้ยอดขายผลิตภณัฑ์ในกลุม่น้ีของบรษิทัฯ ลดลง อย่างไรก็ตามทางบรษิทัฯ คาดว่า ด้วยจดุแข็งทางด้านชอ่งทางการจดัจำาหน่าย
และจุดแข็งทางด้านคุณภาพของสินค้า (บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ ISO 
13485) จะเป็นเครื่องมือสำาคัญในการแข่งขันและขยายตลาดผลิตภัณฑ์นี้ในอนาคต

กลุ่มยางยืดสำาหรบัผ้าออ้มสำาเรจ็รปู จากการท่ีผู้ผลิตสว่นใหญ่ได้เปล่ียนไปใชเ้ส้นยางสแปนเด็กซแ์ทนเส้นยางยืดท่ีผลิตจากธรรมชาติ 
และสภาวะการแข่งขันที่ค่อนข้างสูง ส่งผลให้ยอดขายของบริษัทฯ ในกลุ่มนี้มีแนวโน้มที่อาจจะลดลงเรื่อย ๆ ในอนาคต 

กลุ่มอุปกรณ์เพ่ือการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด ตลาดยังคงเป็นของผู้ผลิตรายใหญ่ ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจท่ียังคง
ทรงตัว ทำาให้ยอดขายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ของบริษัทฯ ลดลง  อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการจัดจำาหน่ายผ่านเว็บไซต์
ซื้อขายออนไลน์เพื่อเป็นทางเลือกสำาหรับลูกค้ากลุ่มคนรุ่นใหม่ โดยคาดว่าตลาดในประเทศจะขยายตัวเพิ่มขึ้นในอนาคต 

รายได้จากการขายและบริหาร

ผลการดำาเนินงานและความสามารถในการทำากำาไร

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ MD&A

 ในปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย 560.27 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จำานวน 36.23 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 6.07 
แบ่งเปน็การขายต่างประเทศลดลง 34.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.21 เนือ่งจากค่าเงนิบาททีแ่ขง็คา่ขึน้อยา่งต่อเนือ่งและสภาวะ
การแข่งขันท่ีรุนแรง  ส่วนการขายในประเทศลดลงเพียงเล็กน้อย จำานวน 1.54 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.60 ตามสภาวะตลาดท่ียังคง
ทรงตัว สว่นรายได้อืน่ ๆ  ลดลงจากป ี2560 จำานวน 3.43 ลา้นบาท คิดเปน็รอ้ยละ 18.72 สาเหตุหลกัมาจากกำาไรจากอตัราแลกเปล่ียน
ลดลงเนื่องจากความผันผวนค่าเงินบาท

ร�ยก�ร
 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)
 ปี  เพิ่ม(ลด)
  2561     2560   จำานวน  ร้อยละ
 รายได้รวม   575.16 614.82 (39.66) (6.45)
 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย   554.34 579.71 (25.37) (4.38)
 กำาไร(ขาดทุน)สุทธิ   18.11 30.02 (11.91) (39.67)

ร�ยก�ร
 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)
 ปี  เพิ่ม(ลด)
  2561     2560   จำานวน  ร้อยละ
 รายได้จากการขาย 560.27 596.50 (36.23) (6.07)
  - ขายต่างประเทศ 305.18 339.87 (34.69) (10.21)
  - ขายในประเทศ 255.09 256.63 (1.54) (0.60)
 รายได้อื่น ๆ  14.89 18.32 (3.43) (18.72)
 รายได้รวม 575.16 614.82 (39.66) (6.45)
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  ต้นทุนขายลดลง  24.89 ล้านบาท   คิดเป็นร้อยละ 4.94   เนื่องจากราคายางพาราซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต
  มีราคาลดลง
  ค่าใช้จ่ายในการขายลดลง 2.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.04 เน่ืองจากการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำาเนินงาน และควบคุม
  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  สำาหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีเพ่ิมข้ึน 1.98 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 5.57  เน่ืองจากมีการลงทุนด้าน
  วิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน และมีการซ่อมแซมยานพาหนะตามอายุการใช้งาน
  บริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายทางการเงิน เนื่องจากไม่มีการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิ

 บริษัทฯ มีผลกำาไรสุทธิตามงบการเงิน จำานวน 18.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.15 ของรายได้รวม เม่ือเทียบกับปี 2560 
ซึ่งมีกำาไรสุทธิ 30.02 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.88 ของรายได้รวมแล้ว กำาไรลดลง11.90 ล้านบาท หรือคิดเป็น กำาไรสุทธิ 2.42 บาท
ต่อหุ้น สาเหตุหลักมาจากค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นอย่างต่อเนื่องและสภาวะการแข่งขันที่รุนแรง

อัตรากำาไรขั้นต้นต่อยอดขาย
 ในปี 2561 บริษัทฯ มีกำาไรขั้นต้น 81.70 ล้านบาท อัตรากำาไรขั้นต้น 14.58 % ของยอดขาย ลดลง 11.34 ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 12.19 เมื่อเทียบกับปี 2560 ที่มีกำาไรขั้นต้น 93.04 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำาไรขั้นต้น 15.60 % ของยอดขาย สาเหตุ
สำาคัญของการลดลงของกำาไรขั้นต้นมาจากค่าเงินบาทแข็งค่าขึ้นกว่าปี 2560 (เทียบกับดอลลาร์สหรัฐ) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
 ในปี 2561 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.27 เท่า ตำา่กว่าปี 2560 ท่ี 0.29 เท่า เพียงเล็กน้อยซ่ึงแสดงว่า
สัดส่วนของหน้ีสินยังมีระดับตำา่ เม่ือเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)
 ตามงบการเงินของบริษัทฯ มีกำาไรสุทธิ 18.12 ล้านบาท คิดเป็นอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 4.90 %  
ตำ่ากว่าปี 2560 ที่มีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 7.80%
คว�มส�ม�รถในก�รบริห�รสินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ฐานะการเงินของบริษัทฯ วิเคราะห์จากการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้นดังนี้

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ร�ยก�ร
 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)
 ปี  เพิ่ม(ลด)
  2561     2560   จำานวน  %
 ต้นทุนขาย 478.57 503.46 (24.89) (4.94)
 ค่าใช้จ่ายในการขาย 38.25 40.71 (2.46) (6.04)
 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 37.52 35.54 1.98 5.57
 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  0.00 0.00 0.00 0.00

ร�ยก�ร

 อัตรากำาไรขั้นต้นต่อยอดขาย % 14.58 15.60 
 อัตรากำาไร(ขาดทุน)สุทธิต่อรายได้รวม % 3.15 4.88 
 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.27 0.29 
 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น % 4.90 7.80 

 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
   หน่วย 2561     2560   
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สินทรัพย์
 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2561 เท่ากับ 464.82 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนของสินทรัพย์ประกอบด้วย สินทรัพย์
หมุนเวียน จำานวน 80.33%  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 16.39% และสินทรัพย์อื่น ๆ จำานวน 3.27% เมื่อเทียบกับปี 2560 สินทรัพย์
ลดลงจำานวน 15.34 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.19 โดยรายการท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลัก ๆ มาจากลูกหน้ีการค้า โดย ณ ส้ินปี 2561 
มีจำานวน 125.33 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 ร้อยละ 5.68 และวัตถุดิบคงเหลือจำานวน 87.43 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 14.19

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
 ณ 31 ธันวาคม 2561 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น แสดงมูลค่าตามจำานวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจำานวนเงิน 132.60 
ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 เป็นจำานวนเงิน 6.8 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4.88 สาเหตุท่ีทำาให้ลูกหน้ีลดลงเน่ืองมาจากยอดขายท่ีลดลง
และมีการรับชำาระหนี้ในระหว่างงวด บริษัทฯ ไม่มีปัญหาในการรับชำาระหนี้ ส่วนรายที่เกินกำาหนดชำาระได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญแล้ว จำานวน 0.13 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้ทำาการพิจารณาจากลูกหน้ีท่ีเกินกำาหนดชำาระเป็นรายตัวตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ 
 และเมื่อมีเหตุให้เชื่อได้ว่า ลูกหนี้ไม่มีความสามารถในการชำาระหนี้แล้ว

หนี้สิน
  บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจำานวน 99.21 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 7.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.23 โดยการเปลี่ยนแปลง
หลัก ๆ มาจาก
  เจ้าหน้ีการค้าจำานวน 30.84 ล้านบาท ลดลง 3.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.33 เน่ืองจากมีการสำารองวัตถุดิบลดลง
  สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน จำานวน 35.51 ล้านบาท ลดลง 6.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.19 เน่ืองจาก
  การพ้นสภาพของพนักงานบางส่วนและการเปล่ียนแปลงฐานข้อมูลพนักงาน

ส่วนของผู้ถือหุ้น
 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น จำานวน 365.61 ล้านบาท ลดลง 7.61 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.04 เนื่องจากบริษัทฯ มีกำาไร
สุทธิจากการดำาเนินงาน จำานวน 18.11 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 11.91 ล้านบาท

สภ�พคล่องและคว�มเพียงพอของเงินทุน
การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของเงินทุน
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจำานวน 53.35 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จำานวน 

14.01 ล้านบาท ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่งที่ได้มา และใช้ไปของเงินในปี 2561 ดังนี้ี้

ร�ยก�ร
 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)
 ปี  เพิ่ม(ลด)
  2561     2560   จำานวน  %
 รวมสินทรัพย์ 464.82 480.16 (15.34) (3.19)
 รวมหนี้สิน 99.21 106.94 (7.73) (7.23)
 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 365.61 373.22 (7.61) (2.04)

กระแสเงินสด
 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 (หน่วย : ล้านบาท)
 2561     2560   
 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมดำาเนินงาน 43.36 8.12  
 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมลงทุน (27.37) 14.40 
 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน (30.00) (53.25) 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 67.36 98.09
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 53.35 67.36
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  เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงานเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากบริษัทฯ ได้รับชำาระหน้ีจากลูกหน้ีในระหว่างงวด  
  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ มีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลเพิ่มขึ้น
  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน ใช้ไปในการจ่ายเงินปันผลประจำาปีี

  อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 5.86 เท่า ลดลงจากปี 2560  ซึ่งเท่ากับ 5.90 เท่า  เนื่องจากสินทรัพย์หมุนเวียนและ
  หนี้สินหมุนเวียนมีจำานวนลดลง โดยสาเหตุหลักมาจากลูกหนี้การค้ามีจำานวนลดลง และภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่ลดลง
  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่ากับ 2.81 เท่า ลดลงจากปี 2560 ซึ่งเท่ากับ 3.08 เท่า
  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่ากับ 2.91 เท่า ลดลงจากปี 2560 ซึ่งเท่ากับ 3.37 เท่า เนื่องจากต้นทุนขาย
  มีจำานวนลดลง

ภ�ระผูกพันด้�นหนี้สินและก�รบริห�รจัดก�รภ�ระนอกงบดุล
 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 22 ของรายงานและงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 โดยสรุปได้ดังนี้
  ในปีที่ผ่านมาไม่มีรายการพิเศษ หรือรายการที่มิได้เกิดจากการดำาเนินงานตามปกติ
  ไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีสำาคัญเกิดข้ึนภายหลังวันท่ีในงบการเงินล่าสุด ท่ีจะกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน
  ของบริษัทฯ
  ไม่มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่มที่จะมีผลต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ
  บรษิทัฯ ไมม่กีารคำา้ประกันให้บคุคลอืน่ และไมม่กีารผูกพันการลงทุนในโครงการหรอืภาระผูกพันอืน่ในลักษณะเดียวกัน
  ที่จะมีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลก�รดำ�เนินง�นในอน�คต
 แนวโน้มการดำาเนินธุรกิจสำาหรับปี 2562 บริษัทฯ คาดว่าการส่งออกจะยังคงชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจโลก และค่า
เงินบาทที่ยังคงผันผวนและมีแนวโน้มแข็งค่าขึ้น ส่วนภาวะเศรษฐกิจในประเทศคาดว่าจะได้รับแรงหนุนจากการใช้จ่ายภาครัฐ และ
สถานการณ์ทางการเมืองที่มีความชัดเจนมากขึ้นหลังการเลือกตั้ง ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเพิ่มการใช้จ่ายในการอุปโภคและบริโภค 
ส่วนเรือ่งท่ีต้องติดตามคือราคายางพาราซึง่เปน็วัตถุดิบหลกัในการผลิต  สภาวะการแขง่ขนัในตลาดต่างประเทศโดยเฉพาะในประเทศ
คู่ค้าที่สำาคัญ รวมทั้งอัตราแลกเปลี่ยน
 นอกจากน้ี คณะจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารและทีมงานท่ีรับผิดชอบแต่ละส่วนงานได้มี
การพิจารณากำาหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และมีการดูแลและทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทฯ ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอยู่เสมอ โดยมีการประชุมร่วมกันและติดตามผล
การบริหารความเสี่ยง เพื่อหาแนวทางการควบคุมและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

การวิเคราะห์สภาพคล่องของกิจการ

รายการ
 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 (หน่วย:เท่า)
 2561     2560   
 อัตราส่วนสภาพคล่อง 5.86 5.90  
 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 2.81 3.08 
 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 2.91 3.37 
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เรียน  ท่�นผู้ถือหุ้น
 

  ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีนางระพีพรรณ สงวนศิษย์  เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ นางยุพา บุญช่วยดี และนายกลย์ทรรศน์ ต้ังจิตต์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 คร้ัง 
มกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุครบองค์ประชมุทุกครัง้ โดยประชมุรว่มกับผู้บรหิารระดับสูง  ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี
รับอนุญาต ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้    

1.  ก�รสอบท�นร�ยง�นท�งก�รเงิน
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี 2561 ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดทำางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

2.  ก�รสอบท�นก�รควบคุมภ�ยใน และก�รตรวจสอบภ�ยใน
  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำาปี และสอบทานระบบการควบคุมภายใน
เป็นรายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล  และกำาชับให้สำานักตรวจสอบภายในคอยติดตามในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายจัดการ
ได้แก้ไขหรอืปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของสำานักตรวจสอบภายในตามระยะเวลาท่ีกำาหนด รวมท้ังได้ให้ขอ้เสนอแนะอนัเปน็ประโยชน์
ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน  

3.  ก�รสอบท�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง และได้ให้ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม  คณะกรรมการตรวจ
สอบ เห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการกำาหนดวัตถุประสงค์ การบ่งชี้ความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง และมีระบบการติดตามผลของการบริหารความเสี่ยงรายไตรมาส รวมทั้งมีการทบทวนความเสี่ยง
กับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ

4.  ก�รสอบท�นก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ แห่ง
ประเทศไทย และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบรษิทัฯ และติดตามแนวทางการแก้ไขของฝา่ยจดัการอยา่ง
สมำา่เสมอ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัดโดยสมำ่าเสมอ

5.  ก�รพิจ�รณ�แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชีเสนอ โดยคำานึงถึงความน่าเชื่อถือ
ในการให้บริการและการให้คำาปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี การสอบบัญชีและรับรองงบการเงินได้ทันเวลาและเห็นชอบให้คณะ
กรรมการบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยไม่มี
ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงข้อสังเกต และข้อคิดเห็นของผู้สอบบัญชี

6.  ก�รสอบท�นร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน หรือร�ยก�รที่อ�จมีคว�มคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์
  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นการเขา้ทำารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวตามเกณฑ์และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยคำานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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7. ก�รสอบท�นก�รปฏิบัติต�มม�ตรก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชั่น
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานมาตรการควบคุมภายใน รวมถึงการกำากับดูแล การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ในปี 2562 บริษัทฯ จะสมัครเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต และจะดำาเนินการย่ืนขอรับรองประกาศนียบัตรรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจริตภายในระยะเวลาท่ีกำาหนด อย่างไรก็ตามการตรวจสอบภายในระหว่างปีท่ีผ่านมาของสำานักตรวจสอบภายใน ได้มีการสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้แน่ใจว่า บริษัทฯ   ได้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างเพียงพอและเหมาะสม

8. ก�รร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�น
  คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกไตรมาส โดยได้เสนอ
ความเห็นและข้อเสนอความเห็น และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซึ่งฝ่ายจัดการได้ดำาเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม

9. ก�รประเมินตนเอง
  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ีจากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความครบถ้วนตามขอบเขตหน้าท่ี และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำาหนด

  โดยสรุป  คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำาคัญกับการควบคุมภายใน เพื่อให้บริษัทฯ  มีการกำากับดูแลกิจการ ที่ดี 
มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

(น�งระพีพรรณ สงวนศิษย์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
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 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจำาปี  
งบการเงนิดังกล่าวจดัทำาขึน้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองท่ัวไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชท่ีีเหมาะสมและถือปฏบิติัอย่างสมำา่เสมอ 
ทั้งยังใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง  และได้ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงและบังคับใช้ 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารดำารงรกัษาไว้ ซึง่ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิผล เพ่ือให้มัน่ใจ
ได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  และเพียงพอที่จะดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน  เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ

   คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ และไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน สว่นความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเรือ่งน้ี  ปรากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

 คณะกรรมการบรษิทัฯมคีวามเห็นว่า การกำากับดูแลกิจการท่ีดี การบรหิารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่าของงบการเงินของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ณวันที่ 31 ธันวาคม 2561 แสดงฐานะ
การเงิน ผลการดำาเนินงานถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญ 

(น�งส�วด�ลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล) 
ประธานคณะกรรมการ

(น�ยพงศ์ศักดิ์  เที่ยงวิบูลย์วงศ์)
กรรมการผู้จัดการ

ในนามของคณะกรรมการบริษัท
บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์  จำากัด ( มหาชน )

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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น�งส�วด�ลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล     
ประธานกรรมการบริษัท

Miss. Dalad  Sapthavichaikul

Chairman of the Board

น�งจันทรตรี ด�รก�นนท์
กรรมการ

Mrs. Chantorntree Darakananda

Director

น�ยนันทิยะ ด�รก�นนท์
กรรมการ

Mr. Nanthiya  Darakananda

Director

น�ยวัชรพงษ์ ด�รก�นนท์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

Mr. Vacharaphong  Darakananda

Director / Nomination and Remuneration 

Committee

น�งระพีพรรณ  สงวนศิษย์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
Mrs. Rapeephan Sanguansis  

Independent Director / Chairman of the 

Audit Committee / Chairman of the Nomination 

and Remuneration Committee

น�งยุพ� บุญช่วยดี
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
Mrs. Yupha  Boonchuaydee  

 Independent Director / Audit Committee /

Nomination and Remuneration Committee

น�ยพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์
กรรมการผู้จัดการ

Mr. Pongsak Thiengviboonvong

Managing Director

น�ยกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล
กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ 

Mr. Kollatat Tangchitkul  

Independent Director / 

Audit Committee

รายงานคณะกรรมการบริษัท

น�ยชุตินธร ด�รก�นนท์
กรรมการ

Mr. Chutindhon Darakananda

Director
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รายละเอียดคณะกรรมการบริษัท
 1. น�งส�วด�ลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล  

 ประธานกรรมการ
 อายุ 62  ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
  ปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร์, University of Illinois, U.S.A. 
  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ก�รอบรมของ IOD 
  Director Certification Program (DCP) รุ่น 9/2001
  Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่น 1/2001
  Audit Committee Program (ACP) รุ่น 10/2005
  Director Diploma Examination รุ่น 4/2001
  Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 13/2018
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร     : ไม่มี 
 ประสบก�รณ ์ :
 พ.ศ. 2542 – 2550      กรรมการบริหาร และกรรมการผู้ช่วยผู้อำานวยการ 
      บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2542 – 2554    กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)    
 พ.ศ. 2538 – พฤษภาคม 2558   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2554 – พฤษภาคม 2557   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2555 – พฤษภาคม 2555   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2555 – 2559     กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2560   รองประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 มกราคม 2560 – ตุลาคม 2561 ประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำากัด    
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน 

 พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 พฤษภาคม 2558 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ 
     บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน)
 พฤษภาคม 2557 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
 มิถุนายน 2555 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
     บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำากัด
 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนการ์เม้นท์ จำากัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำากัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำากัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำากัด
 มีนาคม 2557 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำากัด
 พฤษภาคม 2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำากัด
 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการผู้อำานวยการ 
     บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำากัด
 ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการบริษัทต่างๆ 
     ในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
 บริษัทอื่น
 พ.ศ. 2532 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ศูนย์ประมวลผล จำากัด
 สิงหาคม 2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำากัด
 ธันวาคม 2560 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ บริษัท เคพีเอ็น เฮลท์แคร์ จำากัด (มหาชน) 
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร     7 ปี  (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2555)

 3. น�งยุพ�   บุญช่วยดี  

  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
 อายุ  69  ป ี

 วุฒิท�งก�รศึกษ�    
  มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ
 ก�รอบรมของ IOD  
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 127/2016
  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น  23/2016
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร     :  ไม่มี
 ประสบก�รณ์
 พ.ศ. 2512 – 2516    พนักงานเปิดบิล บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำากัด
 พ.ศ. 2517 – 2520    เจ้าหน้าที่การเงิน บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด
 พ.ศ. 2521 – 2552    ผู้จัดการส่วนการเงิน 
      บริษัท  ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด ( มหาชน )
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน 

 มกราคม 2559 – ปัจจุบัน    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน   กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน   - ไม่มี  -
  บริษัทอื่น   - ไม่มี  -
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร      3  ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559)
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรมก�รอิสระ  3 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559)

 2.น�งระพีพรรณ  สงวนศิษย์   

 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 
 ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน   
 อายุ  68  ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
  ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 ก�รอบรมของ IOD  
  Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 5/2003
  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 15/2014
  Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 13/2018
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร     : ไม่มี
 ประสบก�รณ์ 
 กรรมการ    บริษัท ยูเนี่ยนฟุทแวร์ จำากัด (มหาชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน 
 บริษัทจดทะเบียน 

 มกราคม 2554 – ปัจจุบัน     กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 กุมภาพันธ์ 2556 – ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 มกราคม 2557 – ปัจจุบัน    ประธานกรรมการตรวจสอบ/
       ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน   - ไม่มี-
 บริษัทอื่น   - ไม่มี -
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร       8 ปี (ตั้งแต่ 26 มกราคม 2554)
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรมก�รอิสระ  6 ปี (ตั้งแต่ 23 มกราคม 2556)



68บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

 6. น�งจันทรตรี  ด�รก�นนท์     

  กรรมการ 
  อายุ 55  ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
  แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตการจัดการ 
  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ก�รอบรมของ IOD :
  Director Accreditation Program (DAP)  5/2003
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
  น้องสะใภ้นายชุตินธร  ดารกานนท์   
   พี่สะใภ้นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์
 ประสบก�รณ์
 พ.ศ. 2533 – กุมภาพันธ์ 2560  กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2537 – 2551   กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำากัด
 พ.ศ. 2545 – 2551   กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำากัด
 พ.ศ. 2545 – 2551   กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2545 – 2552    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2545 – 2557   กรรมการ บริษัท โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอรี่ 
      แมเนจเม้นท์ คอร์ป จำากัด
 พ.ศ. 2552 - มีนาคม 2560   กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำากัด
 พ.ศ. 2552 - มีนาคม 2560   กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำากัด
 พ.ศ. 2556 - กันยายน 2557   กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
   กันยายน 2557 - 2559   กรรมการรองผู้อำานวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
   พฤษภาคม 2557- มีนาคม 2560 กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำากัด
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน* 
 มิถุนายน 2557 – ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
 มกราคม 2558 – ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน)
 พฤษภาคม 2558 – ปัจจุบัน    กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
      บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน)
 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน    กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำากัด
 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำากัด
 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำากัด
 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอปอเรชั่น จำากัด
 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำากัด
 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำากัด
 มีนาคม 2559 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำากัด
 มีนาคม 2560 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำากัด
 ธันวาคม 2560 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท เคพีเอ็น เฮลท์แคร์ จำากัด (มหาชน)
 ปัจจุบัน    กรรมการบริษัทต่างๆในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
 บริษัทอื่นๆ
 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไซม์ดาร์บี้ (ประเทศไทย) จำากัด
 สิงหาคม 2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำากัด
 ธันวาคม 2560 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท เคพีเอ็น เฮลท์แคร์ จำากัด (มหาชน)
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร     3  ปี  9  เดือน (ตั้งแต่ เมษายน 2558)

 4. น�ยพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์   

 กรรมการผู้จัดการ     
 อายุ 62 ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
 ก�รอบรมของ IOD :
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น  5/2003
  Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 13/2018
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร     : ไม่มี
 ประสบก�รณ์
 พ.ศ. 2542 – 2555 กรรมการ บริษัท วีนัสชูส์ จำากัด
 พ.ศ. 2551 - 2554 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2555  รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน
 มกราคม 2556 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 สิงหาคม 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน 
 พ.ศ. 2540 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนชูส์ จำากัด
 พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส์ จำากัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ : บริษัท วีนัสชูส์ จำากัด
 พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอร์ปอเรชั่น จำากัด
 บริษัทอื่น - ไม่มี  -
    จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร     6 ปี (ตั้งแต่ 23 มกราคม 2556)

 5. น�ยชุตินธร  ด�รก�นนท์    

  กรรมการ       
  อายุ 59 ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :  
  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ , Stanford University, U.S.A
 ก�รอบรมของ IOD  
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 17/2004
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร   :
  พี่ชายสามีนางจันทรตรี  ดารกานนท์ 
  พี่ชายนายวัชรพงษ์  ดารกานนท์
 ประสบก�รณ์
 ธันวาคม 2533 - 2549   กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2535 – กุมภาพันธ์ 2560  รองประธานกรรมการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำากัด
 พ.ศ. 2536 – 2550   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2536 – 2550   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2544 – มีนาคม 2552   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอร์ยี่ (ไชน่า) จำากัด
 พ.ศ. 2545 –  มกราคม 2561   รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
      บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำากัด
 พ.ศ. 2545 –  มกราคม 2561   รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
      บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำากัด
 พ.ศ. 2550 – 2555   รองประธานกรรมการสายกิจการในประเทศจีน 
      บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 พฤษภาคม 2557- กุมภาพันธ์ 2560 กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำากัด
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน
 บริษัทจดทะเบียน 

 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน   รองประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 กุมภาพันธ์ 2556 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน)
 พฤษภาคม 2560 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 5 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนการ์เม้นท์ จำากัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำากัด
 พฤศจิกายน 2558 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำากัด
 มีนาคม 2560 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำากัด
 พฤษภาคม 2560 – ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำากัด
 กุมภาพันธ์ 2561 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสปินนิ่งมิลล์ จำากัด
 กุมภาพันธ์ 2561 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
      บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำากัด
 กุมภาพันธ์ 2561 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
      บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำากัด
 กุมภาพันธ์ 2561 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
      บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำากัด
 มีนาคม 2561 -  ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำากัด
 พฤศจิกายน 2561 - ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำากัด
 ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ
      และกรรมการบริษัทต่างๆ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 บริษัทอื่น      

 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำากัด
 ธันวาคม 2560 - ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท เคพีเอ็น เฮลท์แคร์ จำากัด (มหาชน)
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร      2 ปี (ตั้งแต่พฤษภาคม 2560)



69บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

 8. น�ยนันทิยะ  ด�รก�นนท์   

  กรรมการ
  อายุ 50  ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :  
  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  Bachelor’s Degree (Applied Physics) University of California, Davis, U.S.A
 ก�รอบรมของ IOD   
  Director Accreditation Program (DAP) 2/2003
  Director Certification Program (DCP) 212/2015
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
  ลูกผู้น้องของนายชุตินธร  ดารกานนท์ ,นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์
 ประสบก�รณ์
 พ.ศ. 2539 – กันยายน 2556   กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนบัททึ่นคอร์ปอเรชั่น จำากัด
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน 
 บริษัทจดทะเบียน 
 เมษายน 2536 – ปัจจุบัน    กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2539 – ปัจจุบัน    กรรมการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 เมษายน 2541 – ปัจจุบัน    กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน   - ไม่มี  -
 บริษัทอื่น   - ไม่มี  -
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร       25 ปี  8 เดือน (ตั้งแต่ 22 เมษายน 2536)

 9. น�ยกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล    

  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
  อายุ 35 ปี 
    วุฒิท�งก�รศึกษ� :  
  Master of Science in Technology Management, 
  University of lllinois at Urbana-Champaign, lllinois, U.S.A. (2552)
  Bachelor of Business Adminitration International Business Management Program, 
  Assumption University (2549)
 ก�รอบรมของ IOD  
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 113/2014
  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 25/2017
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร     :  ไม่มี
 ประสบก�รณ์
 พ.ศ. 2553 – 2555    Sales & Marketing, Global Sales Executive, 
      Kuehne & Nagel (Thailand) Co., Ltd
 พ.ศ. 2550 – 2552       Sales & Marketing, USA Trade Sales Representative 
,        NYK Line (Thailand) Co., Ltd.
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน 

 พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ 
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ 
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน   - ไม่มี  - 
 บริษัทอื่น
 พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท นิยมบริการ จำากัด
 ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท คาร์โก้ฟาสต์ จำากัด
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร       5  ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2557)
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�รอิสระ  5  ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2557)

 7. น�ยวัชรพงษ์  ด�รก�นนท์    

  กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน      
  อายุ 53 ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :  
  ปริญญาตรี สาขาฟิสิกส์  HARVEY MUDD COLLEGE CALIFORNIA, U.S.A.
 ก�รอบรมของ IOD  
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003
  Director Certification Program (DCP) รุ่น 69/2006
  Director Diploma Examination  รุ่น 19/2006
  Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2012
  Chartered Director Class รุ่น 7/2013
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร   :
  น้องชายนายชุตินธร  ดารกานนท์  
   น้องชายสามีนางจันทรตรี  ดารกานนท์
 ประสบก�รณ์
 ผู้ช่วยผู้จัดการ   บริษัท วีนัสเธร็ด จำากัด
 พ.ศ. 2533 – พฤษภาคม 2556 กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำากัด
 พ.ศ. 2542 – 2543  ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) เขตศรีราชา
 พ.ศ. 2544 – ธันวาคม 2549  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2550 – 2551  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำากัด
 พ.ศ. 2550 – 2554  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำากัด
 พ.ศ. 2550 – มีนาคม 2557  กรรมการผู้จัดการ 
     บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำากัด (มหาชน)
 พฤษภาคม 2557 – มีนาคม 2560     กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำากัด
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน
 บริษัทจดทะเบียน 

 กุมภาพันธ์ 2535 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 เมษายน 2542 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 เมษายน 2543 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน
  บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 พฤษภาคม 2550 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำากัด
 พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำากัด
 พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดัก คอร์ปอเรชั่น จำากัด
 พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำากัด
 พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน   กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำากัด
 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำากัด
 กันยายน 2558 – ปัจจุบัน   รักษาการกรรมการผู้จัดการ
     บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำากัด
 ปัจจุบัน   กรรมการบริษัทต่างๆ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 บริษัทอื่น     - ไม่มี -
 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมก�ร     19   ปี   8  เดือน (ตั้งแต่ 28 เมษายน 2542)
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 หน้�ที่คว�มรับผิดชอบของเลข�นุก�รบริษัท
 

 เลขานุการบรษิทั มหีน้าท่ีรบัผดิชอบและปฏบิติัตามข้อกำาหนดซึง่ระบไุว้ในพระราช
บญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์(ฉบบั4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/15  มาตรา 89/16  
มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสตัย์
สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะ
กรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
 1. จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  
  ก. ทะเบียนกรรมการ
  ข.  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน
   ประจำาปีของบริษัท
  ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
 2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่ง
  สำาเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม  มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ 
  และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำาการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับ
  รายงานนั้น
 3.  ดำาเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด  
 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยงัมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) 
 มอบหมายดังนี้
  ให้คำาแนะนำาด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติ
  ด้านการกำากับดูแลในการดำาเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย
  ทำาหน้าท่ีในการดำาเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น
  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
  บรษิทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีกำากับดูแล เช่น
  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
  ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ 
  ต่อหน่วยงานท่ีกำากับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายให้คำา
  แนะนำาแก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
  จากบริษัท

 น�งชฎ�พร  เจียมสกุลทิพย์      

 เลขานุการบริษัท
 อายุ 56 ปี 
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :
   ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง บริหารธุรกิจ สาขาวิชาบัญชี 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิค กรุงเทพฯ
 ก�รอบรม
   สัมมนาโครงการ CGR Workshop 1/2008 “ Enhancing Good Corporate 
   Governance based on CGR Scorecard” 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
   หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 27/2008 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
   หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 11/2008 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
   หลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28)  
   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
   อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) 
   ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
   หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (P01)
   หลักสูตรการจัดทำารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
   หลักสูตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน (S04)
   หลักสูตรการประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (S05)
   หลักสูตรการจัดทำารายงานแห่งความยั่งยืน (S06)
   ของศูนย์พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม (SR Center) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
   หลักสูตรผู้ชำานาญการศุลกากร กรมศุลกากร
 ประสบก�รณ์ 
   กรกฎาคม 2551 - 2556    ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท  
      บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 ตำ�แหน่งง�นปัจจุบัน
   มกราคม 2552 – ปัจจุบัน   เลขานุการบริษัท  
      บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน) 
   มกราคม 2557 - ปัจจุบัน   เลขานุการบริษัท  
      บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) 
   มกราคม 2559 – ปัจจุบัน     เลขานุการบริษัท  
      บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
    มกราคม 2559 – ปัจจุบัน     เลขานุการบริษัท  
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)  

 จำ�นวนปีที่เป็นเลข�นุก�รบริษัท  3  ปี
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 1. น�ยโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์   

 รองกรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
 อายุ  61 ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :
    ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  :   ไม่มี 
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร     ไม่มี
 ประสบก�รณ์ : 
    ผู้จัดการฝ่ายขาย      บริษัท  สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) สาขาบางชัน
    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :  
    ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด   บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
    รองกรรมการผู้จัดการ   บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)

 2. น�ยวิวัฒน์  จงกลรัตน์     

 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน
 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)
  อายุ  39   ปี
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  : 
    ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี)  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
     ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์   มหาวิทยาลัยรามคำาแหง 
 ประวัติก�รอบรม : 
    Strategic CFO in Capital Markets รุ่น 7 ปี 2561 
    (จำานวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 20 ชั่วโมง)
     50 ประเด็นเงินปันผลตามมาตรฐานทางการเงิน 
    (จำานวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 6 ชั่วโมง)
     Tax Review & Tax Audit ก่อนยื่นแบบ ภ.ง.ด.50
     การบัญชีเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน 
    (จำานวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 12 ชั่วโมง)
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  :   ไม่มี 
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร   :  ไม่มี
 ประสบก�รณ์ :   
    พ.ศ. 2556-2557     หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน  
       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
    พ.ศ. 2558-2559     ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน 
       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :  
    พ.ศ. 2560- ปัจจุบัน    ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
    วันที่1 มกราคม 2560   ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ 
       การเงิน (CFO)

 3. น�ยษิกเวช  โสภ�พันธุ์  

 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
 อายุ  39  ปี     
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :     
    ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์(วิศวกรรมเคมี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
        ปริญญาโท บริหารธุรกิจ(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
    ปริญญาโท การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์    
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  :   ไม่มี 
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร  :  ไม่มี
 ประสบก�รณ์ :   
    พ.ศ.2550-พ.ศ.2552   ผู้ช่วยผู้จัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย   
       บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด(มหาชน)
    พ.ศ.2553-พ.ศ.2554   ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย์  
       บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด(มหาชน)
    พ.ศ.2555-พ.ศ.2558   ผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย์  
       บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด(มหาชน)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :   
    พ.ศ.2559                   ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์   
       บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด(มหาชน)

รายละเอียดผู้บริหาร

 4. น�งส�วพรรณี  จิตตัดค�นนท์  

 ผู้จัดการส่วนบัญชี
 ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี
 อายุ  58  ปี     
 วุฒิท�งก�รศึกษ�  :     
    ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี)                
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
        ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป)  
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 ประวัติก�รอบรม :   
    อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) 
    ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
     เทคนิคและจุดที่ต้องระมัดระวังสำาหรับนักบัญชีในการควบคุมภายในและ
    ปรับปรุงระบบบัญชี (จำานวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 6 ชั่วโมง)
     Update กฎหมายภาษีในปี 2561 พร้อมสิทธิประโยชน์ทางภาษีที่ต้องไม่พลาด
     Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard 2018
     การคำานวณกำาไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล (รุ่นที่ 2/2561)
 สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  :   ไม่มี 
 คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร  :  ไม่มี
 ประสบก�รณ์ :   
    พ.ศ.2545 - 2552      หัวหน้าแผนกบัญชี               
       บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
    พ.ศ.2553 - 2557     ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนบัญชี         
       บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :   
    พ.ศ.2557 - ปัจจุบัน    ผู้จัดการส่วนบัญชี              
       บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
    พ.ศ.2560 - ปัจจุบัน    ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี  
       บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
    วันที่1 มกราคม 2560  ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 
       การทำาบัญชี

 ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำานาจควบคุม ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 โดย
  (1)  ไม่มีการกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
 (2)  ไม่มีการเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ
  ของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
 (3)  ไม่มีการกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว 
 

                                                        บริษัทฯไม่ได้เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยก�รถือหุ้นในบริษัทอื่น

 คว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบเก่ียวกับหลักสูตรก�รเข้�อบรมและประสบก�รณ์
 ทำ�ง�นของผู้ควบคุมดูแลก�รทำ�บัญชี

 ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อหลักสูตรการเข้าอบรมของผู้ควบคุมดูแลการทำา
 บัญชี เห็นว่า หลักสูตรการเข้าอบรมมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และจำานวน 

 ชั่วโมงอบรมของหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามที่สภาวิชาชีพบัญชี    ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 กำาหนด มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำาบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดในประกาศ
 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
  สำาหรับประสบการณ์การทำางานของผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี คณะกรรมการตรวสอบ
  เห็นว่า ประสบการณ์ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ทำางานที่เป็นประโยชน์โดยตรงต่อการ
  ดำาเนินกิจการ และระยะเวลาการทำางานดังกล่าวเป็นไปตามที่ประกาศกำาหนด

 คว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบเก่ียวกับหลักสูตรก�รเข้�อบรมและประสบก�รณ์
 ทำ�ง�นของผู้รับผิดชอบสูงสุดในส�ยง�นบัญชีและก�รเงิน (CFO)

 ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อหลักสูตรการเข้าอบรมของผู้รับผิดชอบสูงสุด
 ในสายงานด้านบัญชีและการเงิน (CFO) เห็นว่า หลักสูตรการเข้าอบรมมีความสอดคล้อง
 และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และจำานวนชั่วโมงอบรมของหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามที่สภา
 วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์กำาหนด 
  สำาหรับประสบการณ์การทำางานของผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานด้านบัญชีและการเงิน 
  (CFO) คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า ประสบการณ์ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ทำางาน
  ที่เป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดำาเนินกิจการ และระยะเวลาการทำางานดังกล่าวเป็นไป
  ตามที่ประกาศกำาหนด



72บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มห�ชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซ่ึงประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2561 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด สำาหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน 
และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงนิขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ผลการดำาเนินงานและกระแสเงนิสด สำาหรบัปส้ิีนสุด
วันเดียวกันของบรษิทั ยเูน่ียนไพโอเนียร ์จำากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค   ความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชพีบญัชท่ีีกำาหนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ีในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตาม
ขอ้กำาหนดด้านจรรยาบรรณอืน่ ๆ  ตามท่ีระบใุนขอ้กำาหนดน้ันด้วย ขา้พเจา้เชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชท่ีีขา้พเจา้ได้รบัเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ  ที่มีนัยสำาคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบ
งบการเงินสำาหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำาเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง 
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี้ 

ขา้พเจา้ได้ปฏบิติังานตามความรบัผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน
ของข้าพเจา้ ซึง่ได้รวมความรบัผดิชอบท่ีเก่ียวกับเรือ่งเหล่าน้ีด้วย การปฏบิติังานของขา้พเจา้ได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือ
ตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเปน็สาระสำาคญัในงบการเงนิ ผลของวิธีการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบสำาหรับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม
เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำาหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายเป็นจำานวนเงินที่สำาคัญต่องบการเงิน  (คิดเป็น 97% ของยอดรายได้รวม) นอกจากนี้ บริษัทฯมีลูกค้าเป็นจำานวน
มากรายท้ังในประเทศและต่างประเทศและมีเงื่อนไขการขายต่างประเทศท่ีแตกต่าง ทำาให้รายการขายของบริษัทฯมีเงื่อนไขในการ
รับรู้รายได้ที่หลากหลาย ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯโดยการ
 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถาม

 ผู้รับผิดชอบ ทำาความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้
 สุ่มตัวอย่างรายการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขการขาย และสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้

 ของบริษัทฯ 
 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
 สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  
 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของ

 รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำาผ่านใบสำาคัญทั่วไป 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน
ของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเช่ือม่ันในรูปแบบใด ๆ  
ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิคือ การอา่นและพิจารณาว่าขอ้มลูอืน่น้ันมคีวามขดัแย้งท่ีมสีาระ
สำาคัญกับงบการเงนิหรอืกับความรูท่ี้ได้รบัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรอืไม ่หรอืปรากฏว่าข้อมลูอืน่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเปน็
สาระสำาคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปีของบริษัทฯตามท่ีกล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำาคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำาเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำางบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดำาเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่อง
ที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับกิจการที่ดำาเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่
ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำาเนินงานหรือไม่สามารถดำาเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวัีตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ี
ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเปน็สาระสำาคัญหรอืไม ่ไมว่่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึง่รวมความ
เห็นของข้าพเจา้อยู่ด้วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชือ่มัน่ในระดับสงูแต่ไมไ่ด้เปน็การรบัประกันว่าการปฏิบติังานตรวจ
สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำาคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกันจะมผีลต่อการตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหลา่น้ี
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

 ระบแุละประเมนิความเสีย่งท่ีอาจมกีารแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเปน็สาระสำาคัญในงบการเงนิ ไมว่่าจะเกิดจากการทุจรติ
 หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบ
 บัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
 อันเป็นสาระสำาคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ
 สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
 แทรกแซงการควบคุมภายใน

 ทำาความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ  ให้เหมาะสมกับ
 สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำา
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 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับกิจการที่ดำาเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร  และสรุปจากหลักฐาน
 การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย
 อย่างมีนัยสำาคัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการดำาเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มี
 สาระสำาคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน 
 หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐาน
 การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
 อาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่องได้

 ประเมินการนำาเสนอ  โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม  รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนประเมินว่า
 งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 
ประเด็นท่ีมนัียสำาคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพรอ่งท่ีมนัียสำาคัญในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้พบในระหว่าง
การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผู้มหีน้าท่ีในการกำากับดูแลเกีย่วกับความสัมพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขา้พเจา้เชือ่ว่ามเีหตุผลท่ีบคุคลภายนอก
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งท้ังหลายท่ีส่ือสารกบัผูม้หีน้าท่ีในการกำากับดูแล ข้าพเจา้ได้พิจารณาเรือ่งต่าง ๆ  ท่ีมนัียสำาคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงนิ
ในงวดปัจจุบันและกำาหนดเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่
กฎหมายหรอืข้อบงัคับห้ามไมใ่ห้เปดิเผยเรือ่งดังกลา่วต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไมค่วร
สื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำาเสนอรายงานฉบับนี้

วิสสุตา จริยธนากร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853

บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด
กรุงเทพฯ: 20 กุมภาพันธ์ 2562
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   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบแสดงฐานะการเงิน หน่วย : บาท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  7   53,354,188  67,359,135  
เงินลงทุนชั่วคราว  8   19,859,876  9,935,103 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  9   132,596,307  139,404,181  
สินค้าคงเหลือ  10   165,103,359  164,039,039  
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   2,498,424  2,958,186  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน    373,412,154  383,695,644  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกัน  11   5,287,417  5,397,116  
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  12   76,180,586  82,432,167   
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์    2,724,000  93,968  
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน    17,978  80,104  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  17   7,071,768  8,333,363  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    123,547  123,547  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    91,405,296  96,460,265  
รวมสินทรัพย์    464,817,450  480,155,909  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

  หมายเหต ุ 2561 2560 
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  หมายเหต ุ 2561 2560 

หน่วย : บาท
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น   13   62,893,236  63,095,477  
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย     422,529   1,597,873 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น     378,887  379,290  
รวมหนี้สินหมุนเวียน     63,694,652  65,072,640  
หนี้สินไม่หมุนเวียน
สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   14   35,512,931  41,866,452  
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน     35,512,931  41,866,452  
รวมหนี้สิน     99,207,583   106,939,092 
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท    75,000,000 75,000,000  
ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว
 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท    75,000,000 75,000,000  
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ    30,625,000 30,625,000  
กำาไรสะสม
 จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย   15  18,834,366 18,834,366  
 ยังไม่ได้จัดสรร     241,150,501  248,757,451  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น     365,609,867  373,216,817  
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น     464,817,450  480,155,909   
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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  หมายเหต ุ 2561 2560 

หน่วย : บาท

กำาไรขาดทุน
รายได ้
รายได้จากการขาย    560,272,411  596,496,718  
รายได้อื่น    14,889,670  18,320,531  
รวมรายได้    575,162,081  614,817,249  
ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย    478,570,286  503,455,123 
ค่าใช้จ่ายในการขาย    38,248,383  40,709,965  
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    37,523,555  35,541,006 
รวมค่าใช้จ่าย    554,342,224  579,706,094  
กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    20,819,857  35,111,155  
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  17   (2,705,345) (5,088,676) 
กำาไรสำาหรับปี    18,114,512  30,022,479 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกำาไรจากการประมาณการตามหลัก  
 คณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้  4,278,538  -
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี    22,393,050  30,022,479  

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  18

 กำาไรสำาหรับปี   2.42  4.00 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ หน่วย : บาท
   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2560  75,000,000  30,625,000  18,834,366  271,984,972  396,444,338 
กำาไรสำาหรับปี -  -  -   30,022,479     30,022,479 
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับป ี -  -  -  -  -
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป ี -  -  -    30,022,479     30,022,479   
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 21) -  -  -    (53,250,000)    (53,250,000)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560   75,000,000  30,625,000  18,834,366   248,757,451  373,216,817   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 75,000,000  30,625,000  18,834,366   248,757,451  373,216,817
กำาไรสำาหรับปี -  -  -   18,114,512      18,114,512  
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับป ี -  -  -   4,278,538    4,278,538 
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป ี -  -  -   22,393,050   22,393,050 
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 21) -  -  -   (30,000,000)    (30,000,000)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 75,000,000  30,625,000  18,834,366   241,150,501     365,609,867 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น หน่วย : บาท
   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน  จัดสรรแล้ว-   รวม
 ท่ีออกและชำาระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ สำารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

กำาไรสะสม
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   2561 2560 

งบกระแสเงินสด หน่วย : บาท
   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน
กำาไรก่อนภาษี   20,819,857   35,111,155
รายการปรับกระทบยอดกำาไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
 จากกิจกรรมดำาเนินงาน
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย   23,914,969  27,020,855  
 โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   (19,000) (213,294)
 โอนกลับรายการปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ   (337,242) (1,898,832)  
 กำาไรจากการจำาหน่ายอุปกรณ์   (73,474) (677,351) 
 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   4,047,931  4,301,376  
 (กำาไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง   (481,769) 635,387  
 ดอกเบี้ยรับ   (905,043) (1,326,185) 
กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
 และหนี้สินดำาเนินงาน   46,966,229  62,953,111  
สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น   7,335,260  (14,117,965)
 สินค้าคงเหลือ   (727,078) (27,337,770) 
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   459,762  773,100  
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  -  1,120 
หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)   
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น   (1,928,294) 1,198,282  
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น   (403) (79,287) 
 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   (5,053,279) 5,171,711) 
เงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน   47,052,197  18,218,880 
 จ่ายภาษีเงินได้   (3,688,728) (10,095,384) 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน   43,363,469  8,123,496 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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   2561 2560 

งบกระแสเงินสด(ต่อ) หน่วย : บาท
   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบี้ยรับ   878,425  1,457,922   
เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น)  (9,924,773) 29,779,343  
เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกันลดลง  109,699  600,204   
ซื้ออุปกรณ์   (7,218,835) (7,317,762)  
ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน   (10,650) -   
เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์   78,593  698,085    
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์   (11,280,875) (10,819,273)  
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน   (27,368,416) 14,398,519  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายเงินปันผล   (30,000,000) (53,250,000)  
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน   (30,000,000) (53,250,000)  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ   (14,004,947) (30,727,985) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี   67,359,135  98,087,120   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป ี  53,354,188 67,359,135   
 
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสด
 รายการซื้ออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำาระ   1,726,053  279,678  
 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าไปเป็นอุปกรณ์   8,650,843  12,822,170   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำาเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท 
 สหยูเน่ียน จำากัด (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัท่ีจดทะเบยีนจดัต้ังในประเทศไทยเปน็บรษิทัใหญ ่ธุรกิจหลกัของบรษิทัฯคือการผลติ
 และจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืดสำาเร็จรูป ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี เลขท่ี 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
 กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

 งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  โดยแสดง
 รายการในงบการเงินตามข้อกำาหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราช
 บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก
 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

 ก. มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน
 
 ในระหว่างป ีบรษิทัฯได้นำามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ 
 (ปรบัปรงุ 2560) จำานวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคับใชส้ำาหรบังบการเงิน ท่ีมรีอบระยะเวลาบญัชท่ีีเริม่ในหรอืหลงัวันท่ี 1 มกราคม 
 2561 มาถือปฏิบัติ  มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผย
 ข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนำามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่าง
 เป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ 

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
  วันที่ 1 มกราคม 2562
 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
 (ปรบัปรงุ 2561) และฉบบัใหม ่จำานวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคับใชส้ำาหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะเวลาบญัชท่ีีเริม่ในหรอืหลงั
 วันที่ 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียม
 กับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เปน็การอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
 และการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกล่าวส่วนใหญ่จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
 สาระสำาคัญต่องบการเงินเม่ือนำามาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซ่ึงได้มีการเปล่ียนแปลง
 หลักการสำาคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน หน่วย : บาท
   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ทำากับลูกค้า

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวข้องต่อไปน้ี

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาก่อสร้าง
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้
 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ  
       บริการโฆษณา
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)  เรือ่งสญัญาสำาหรบัการกอ่สรา้งอสงัหารมิทรพัย์
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

 กิจการต้องใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท่ี 15 กับสญัญาท่ีทำากับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้นสัญญาท่ีอยู่ในขอบเขต
 ของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ได้กำาหนดหลักการ 5 ขั้นตอนสำาหรับการรับรู้รายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญา
 ท่ีทำากับลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจำานวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปล่ียน
 สินค้าหรือบริการที่ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และกำาหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์
 ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าว จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

 ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะ
 เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563

 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วย
 มาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จำานวน 5 ฉบับ ได้แก่ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
  ฉบับที่ 7 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน
  ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน
 มาตรฐานการบัญชี
  ฉบับที่ 32  การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
  ฉบับที่ 16 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ
  ฉบับที่ 19 การชำาระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กำาหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือ
 ทางการเงนิด้วยมลูค่ายุติธรรมหรอืราคาทุนตัดจำาหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ ลักษณะของกระแส
 เงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคำานวณการด้อยค่าของเครื่องมือ
 ทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง 
 รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน   และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี้มีผล
 บังคับใช้ จะทำาให้มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใช้
 อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มนำามาตรฐานกลุ่มดังกล่าว
 มา ถือปฏิบัติ
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4. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้

 ขายสินค้า

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำาคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับ
 ผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำาหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบ
 หลังจากหักส่วนลดแล้ว

 ดอกเบี้ยรับ

 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง
 กำาหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำากัดการเบิกใช้

4.3 ลูกหนี้การค้า

 ลูกหน้ีการค้าแสดงมลูค่าตามจำานวนมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบั บรษิทัฯบนัทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสญูสำาหรบัผลขาดทุนโดยประมาณ
 ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4 สินค้าคงเหลือ

 สินค้าสำาเร็จรูป สินค้าก่ึงสำาเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเข้าก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ
 ท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตำา่กว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และประกอบด้วย
 ต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

 วัตถุดิบ สารเคมี อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
 ราคาใดจะตำา่กว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า
 ของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณ์คำานวณจากราคาทุนของสนิทรพัย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชนโ์ดยประมาณ
 ดังนี้
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 อาคาร      -     10 ปี  และ 20 ปี 
 ส่วนปรับปรุงอาคาร      -     5 ปี
 เครื่องจักรและอุปกรณ์      -     5 ปี  และ 10 ปี 
 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง     -     3 ปี  และ 5 ปี
 ยานพาหนะ      -     5 ปี

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง

 บรษิทัฯตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณอ์อกจากบญัช ีเมือ่จำาหน่ายสินทรพัย์หรอืคาดว่าจะไมไ่ด้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ
 ในอนาคตจากการใช้หรือการจำาหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำาไรหรือขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของ
 กำาไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ 
 
 บรษิทัฯบนัทึกต้นทุนเริม่แรกของคอมพิวเตอรซ์อฟท์แวรต์ามราคาทุน ภายหลังการรบัรูร้ายการเริม่แรก คอมพิวเตอรซ์อฟท์แวร์
 แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์์
 
 บริษัทฯตัดจำาหน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ ซึ่งมีอายกุารให้ประโยชน์จำากดัโดยวิธเีส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 3 ปี และ 
 5 ป ีและจะประเมนิการด้อยค่าของคอมพิวเตอรซ์อฟท์แวรเ์มือ่มขีอ้บง่ชีว่้าคอมพิวเตอรซ์อฟท์แวรน้ั์นเกิดการด้อยค่า บรษิทัฯ
 จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำาหน่ายและวิธีการตัดจำาหน่ายของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัด
 จำาหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม
 ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม
 ซึง่ทำาให้มอีทิธิพลอย่างเปน็สาระสำาคัญต่อบรษิทัฯ ผู้บรหิารสำาคัญ กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯท่ีมอีำานาจในการวางแผน
 และควบคุมการดำาเนินงานของบริษัทฯ 

4.8 เงินตราต่างประเทศ
 
 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงานของบริษัทฯ
 
 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็น
 ตัวเงนิซึง่อยู่ในสกุลเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน หรอื
 หากเป็นรายการท่ีได้มีการทำาสัญญาตกลงอัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าไว้ ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนท่ีตกลงล่วงหน้าน้ัน 
 
 กำาไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน
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4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์
 
 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำาการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
 ของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
 ของสินทรพัย์มมีลูค่าต่ำากว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์น้ัน ท้ังน้ีมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคืนหมายถึงมลูค่ายุติธรรมหักต้นทุน
 ในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

4.10 ผลประโยชน์พนักงาน

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
 
 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
 
 โครงการสมทบเงิน
 
 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่าย
 สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ
 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษัทฯมีภาระสำาหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการเงินช่วยเหลือ
 หลังออกจากงาน ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน

 บริษัทฯคำานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลด  แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 
 (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำาการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

 ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำาหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
 ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 สินทรัพย์หรือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ และหักด้วย
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการที่สามารถนำาไปจ่ายภาระผูกพันได้โดยตรง

 สินทรพัยโ์ครงการ คือ สนิทรพัย์ท่ีถือไว้โดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน สินทรพัย์โครงการไมส่ามารถใชใ้นการ
 จ่ายชำาระเจ้าหนี้และไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายังบริษัทฯได้ บริษัทฯวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการโดยใช้ข้อมูล
 ราคาตลาดและในกรณีที่สินทรัพย์โครงการเป็นตราสารหนี้ที่มีตลาดซื้อขายคล่องบริษัทฯ จะวัดมูลค่าโดยใช้ราคาเสนอซื้อ
 ที่ประกาศ
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4.11 ประมาณการหนี้สิน
 
 บรษิทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผูกพันซึง่เปน็ผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว และมคีวาม
 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น  และบริษัทฯสามารถ
 ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.12 ภาษีเงินได้
 
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำานวณจากกำาไรทางภาษี
 ตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดในกฎหมายภาษีอากร
 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี
 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบ
 ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลา
 รายงาน
 
 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้
 รอการตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำานวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
 ค่อนขา้งแน่ท่ีบรษิทัฯจะมกีำาไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชหั้กภาษแีละผลขาดทุน
 ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำาการปรับลด
 มูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกำาไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำาสินทรัพย์ภาษีเงินได้
 รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
 
 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก
 โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.13 การวัดมูลค่ายุติธรรม

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย
 รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคา
 เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
 ที่เกี่ยวข้องกำาหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำาหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน
 ที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดย
 ใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มลูท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวขอ้งกับสินทรพัย์
 หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 
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 ลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
 สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

 ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน  บรษิทัฯจะประเมนิความจำาเปน็ในการโอนรายการระหว่างลำาดับชัน้ของมลูค่ายุติธรรมสำาหรบั
 สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำา

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ

 ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ 
 ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำานวนเงินที่แสดงใน
 งบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำานวนที่ประมาณ
 การไว้  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำาคัญมีดังนี้

 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณคา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบรหิารจำาเปน็ต้องใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่า
 จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคำานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่
 ในขณะนั้น เป็นต้น
 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

 ในการคำานวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องทำาการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
 คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์  และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
 เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้
 เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะมีกำาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราว
 และขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จำานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 เป็นจำานวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำานวนกำาไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย
 ข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
 เปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน เป็นต้น
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำาคั ญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
 ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ
 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
                      (หน่วย: ล้านบาท)
 2561 2560 นโยบายการกำาหนดราคา
  รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่
  ซื้อวัตถุดิบ 8 6 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทใหญ่
  ค่าเช่าจ่าย 3 3 ราคาตามสัญญา
  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
  (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)
  ขายสินค้าสำาเร็จรูป 15 14 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
  ซื้อวัตถุดิบ 55 72 ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดังนี้
                 
                                    (หน่วย: พันบาท)
          2561 2560
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)
  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)      3,797 4,042  
 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    3,797 4,042  

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 13)
  บริษัทใหญ่        898 331  
  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)      4,571 7,957  
 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    5,469 8,288  
 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 
 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร
 ดังต่อไปน้ี
                                (หน่วย: ล้านบาท)
          2561   2560
 ผลประโยชน์ระยะสั้น       9   8
 รวม          9  8
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
                (หน่วย: พันบาท)
    2561   2560
 เงินสด    50   50
 เงินฝากธนาคาร    18,363 15,455  
 พันธบัตรระยะสั้น    34,941 51,854  
 รวม     53,354 67,359  
 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพย์ และพันธบัตรระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.37 ถึง 1.33 ต่อปี
 (2560: ร้อยละ 0.37 ถึง 1.22 ต่อปี)

8. เงินลงทุนชั่วคราว

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  เป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.40  และ 1.43 ต่อปี 
 ซึ่งครบกำาหนดในเดือนกุมภาพันธ์ 2562

9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
                  (หน่วย: พันบาท)
    2561  2560
 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ
 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ  3,632 3,866  
 รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน  3,632 3,866  
 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ
 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ  93,835 109,756  
 ค้างชำาระ
  ไม่เกิน 3 เดือน    27,803 19,259
  3 - 6 เดือน    59 -  
  6 - 12 เดือน  - -  
  มากกว่า 12 เดือน  134 153  
 รวม  121,831 129,168  
 หัก: ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  (134) (153) 
 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 121,697 129,015  
 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ  125,329 132,881 
  ลูกหนี้อื่น 
 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  165 176  
 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  7,102 6,347     
  รวมลูกหนี้อื่น  7,267 6,523 
 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ  132,596 139,404  
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10. สินค้าคงเหลือ
                        (หน่วย: พันบาท)
    รายการปรับลดราคาทุน
   ราคาทุน    ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
  2561 2560    2561    2560    2561    2560      
 สินค้าสำาเร็จรูป    39,083 31,314 (633) (1,263) 38,450 30,051  
 สินค้ากึ่งสำาเร็จรูป    14,864 13,768 (495) (342) 14,369 13,426  
 งานระหว่างทำา    11,356 11,027 (10) (11) 11,346 11,016  
 วัตถุดิบ และสารเคมี    87,426 101,887 (265) (41) 87,161 101,846  
 ภาชนะบรรจุและหีบห่อ    5,512 4,955 - - 5,512 4,955  
 อะไหล่และวัสดุโรงงาน    3,658 2,828 - (83) 3,658 2,745  
 วัตถุดิบระหว่างทาง  4,607 - - - 4,607 -  
 รวม    166,506 165,779 (1,403) (1,740) 165,103 164,039  

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นจำานวน 3.4 ล้านบาท 
 (2560: 4.1 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจำานวน 
 3.8 ล้านบาท (2560: 6 ล้านบาท) โดยนำาไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

11. เงินลงทุนที่มีภ�ระคำ้�ประกัน

 จำานวนนี้เป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลซึ่งบริษัทฯใช้วางเป็นหลักทรัพย์คำ้าประกันการใช้ไฟฟ้า

 ร�ค�ทุน
  ณ วันที่ 1 มกราคม 2560    6,173  100,576 632,618 15,263 17,580 86 772,296
 ซื้อเพิ่ม     -   35   4,111   587   -   15,687   20,420
 จำาหน่าย     -  - (14,139) (177) (560) - (14,876)
 โอน    -  1,100 14,673 - - (15,773) -
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560   6,173  101,711 637,263 15,673 17,020 - 777,840
 ซื้อเพิ่ม    -  140 6,244 147 - 11,065 17,596
 จำาหน่าย     -  - (2,294) (68) - - (2,362)
 โอน    -  5,785 2,654 120 - (8,559) -
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   6,173  107,636 643,867 15,872 17,020 2,506 793,074
 ค่�เสื่อมร�ค�สะสม
 ณ วันที่ 1 มกราคม 2560    -  81,852 575,185 13,197 13,221 - 683,455
 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี    -  3,472 21,479 909 948 - 26,808
 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย   -  - (14,121) (174) (560) - (14,855)                
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560    -  85,324 582,543 13,932 13,609 - 695,408
 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี    -  3,520 18,665 816 841 - 23,842
 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย    -  - (2,289) (67) - - (2,356)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561    -  88,844 598,919 14,681 14,450 - 716,894
 มูลค่�สุทธิต�มบัญชี
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560    6,173  16,387 54,720 1,741 3,411 - 82,432
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561    6,173  18,792 44,948 1,191 2,570 2,506 76,180
 ค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี
 2560 (จำานวน 25 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)      26,808
 2561 (จำานวน 22 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)      23,842

12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
               (หน่วย: พันบาท)

   อาคาร และ      สินทรัพย์
      ส่วนปรับปรุง    เครื่องจักรและ    เครื่องตกแต่ง     ระหว่างติดตั้ง
    ที่ดิน    อาคาร    อุปกรณ์    และติดตั้ง    ยานพาหนะ   และก่อสร้าง  รวม
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ์จำานวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตาม
 บัญชีก่อนหักค่าเสื่อมสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำานวนเงินประมาณ 649 ล้านบาท (2560: 618 ล้านบาท)

13. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
                  (หน่วย: พันบาท)
    2561    2560
 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    4,865 7,691 
 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน   25,971 27,090 
 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     604 597
 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน    31,401 27,667  
 รายได้รับล่วงหน้า  52 50
 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น    62,893 63,095  

14. สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จำานวนเงินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้
                 (หน่วย: พันบาท)
    2561   2560
 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน    53,898 60,959   
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ    (18,385) (19,093)   
 หนี้สินสุทธิ     35,513 41,866   
 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ มีดังนี้ 
                 (หน่วย: พันบาท)
    2561    2560
 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี    60,959 62,430  
 ส่วนที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน :
  ต้นทุนบริการในปัจจุบัน      2,646 3,481  
  ต้นทุนดอกเบี้ย     1,177 1,566
 ส่วนที่รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :   
     (กำาไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  
             ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 360 -
             ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (1,931) -
             ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (3,777) -
 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี  (5,536) (6,518)  
 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี    53,898 60,959 

                 (หน่วย: พันบาท)
    2561    2560
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นป ี  19,093 19,693  
 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม    (226) 746  
 เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ    2,124 2,099
 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี     (2,606) (3,445)
 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี   18,385 19,093  

 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พันธบัตรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ีภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง
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 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน
                 (หน่วย: พันบาท)
    2561    2560
 ต้นทุนขาย  3,066 3,298
 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 982 1,003
 รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน 4,048 4,301

 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจำานวนประมาณ 2 ล้านบาท (2560: 
 5 ล้านบาท)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนักในการจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ 
 ประมาณ 10 ปี (2560: 12 ปี)
 
 สมมติฐานที่สำาคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้
             (หน่วย : ร้อยละต่อปี)
    2561    2560
 อัตราคิดลด  2.6 2.8
 อัตราการขึ้นเงินเดือน  3.5 - 5.5 3.5 - 6.5

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำาคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้
                            (หน่วย: ล้านบาท)
    2561    2560
    เพิ่มขึ้น 1%   ลดลง 1%  เพิ่มขึ้น 1%  ลดลง 1%
 อัตราคิดลด  (4) 4 (4) 4
 อัตราการขึ้นเงินเดือน  5 (4) 5 (5)

 เมือ่วันท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบญัญัติแห่งชาติได้มมีติผา่นรา่งพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานฉบบัใหม ่ซึง่กฎหมาย
 ดังกลา่วอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงานฉบบัใหมน้ี่กำาหนดอตัราค่าชดเชย
 เพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สำาหรบัลูกจา้งซึง่ทำางานติดต่อกันครบ 20 ปขีึน้ไปให้มสิีทธิได้รบัคา่ชดเชยไมน้่อยกว่าค่าจา้ง
 อัตราสุดท้าย 400 วัน การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการสำาหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 และมีผลกระทบให้บริษัทฯมีหน้ีสินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพ่ิมข้ึนประมาณ 10 ล้านบาท บริษัทฯจะบันทึก
 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบกำาไรขาดทุนของงวดท่ีกฎหมาย
 ดังกล่าวมีผลบังคับใช้

15. สำารองตามกฎหมาย

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535  บริษัทฯจะต้องจัดสรรกำาไรสุทธิ
 ประจำาปส่ีวนหน่ึงไว้เปน็ทุนสำารองไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกำาไรสุทธิประจำาป ีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่า
 ทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำาไปจ่ายเงิน
 ปันผลได้้

 อนึ่ง ข้อบังคับของบริษัทฯได้กำาหนดให้บริษัทฯต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
 ของกำาไรสุทธิประจำาปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)  จนกว่าทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุน
 จดทะเบียน ซึ่งในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรกำาไรสุทธิเป็นทุนสำารองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว
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16. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญดังต่อไปนี้
      (หน่วย: พันบาท)
   2561    2560 
 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน    157,682 151,222
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย    23,915 27,021
 ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำาเนินงาน    3,683 3,683
 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป    268,344 278,926
 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำาเร็จรูป สินค้ากึ่งสำาเร็จรูปและงานระหว่างทำา    (9,194) 16,071
 ซื้อสินค้าสำาเร็จรูปและวัตถุดิบมาเพื่อขาย    10,756 6,658

17. ภาษีเงินได้ 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้
                  (หน่วย: พันบาท)
   2561    2560
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับปี    2,513 4,810
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ
  การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว  192 279
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    2,705 5,089

 รายการกระทบยอดระหว่างกำาไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังน้ี
                  (หน่วย: พันบาท)
   2561    2560
 กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล   20,820 35,111 

 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล    ร้อยละ 20     ร้อยละ 20
 กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี    4,164 7,022
 ผลกระทบทางภาษีสำาหรับ:
  ค่าใช้จ่ายต้องห้าม    194 92  
  ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น    (1,631) (1,605)  
  อื่น ๆ    (22) (420)  
 รวม    (1,459) (1,933)
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     2,705 5,089          

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้     
                                                                                                      (หน่วย: พันบาท)
  2561    2560
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ        281 348 
  สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน        6,901 7,985
  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจากสัญญาขายเงินตรา  
     ต่างประเทศล่วงหน้าที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (110) -
 รวม        7,072 8,333 
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18. กำาไรต่อหุ้น

 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำานวณโดยหารกำาไรสำาหรับปี (ไม่รวมกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก
 ของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

19. ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน

 ขอ้มลูส่วนงานดำาเนินงานท่ีนำาเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบรษิทัฯท่ีผูม้อีำานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำาเนินงาน
 ได้รับและสอบทานอย่างสมำา่เสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำาเนินงาน
 ของส่วนงาน

 บริษัทฯดำาเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำาเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและจำาหน่ายแถบยางยืดสำาเร็จรูป 
 และดำาเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก
 กำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงาน
 ในงบการเงิน ดังน้ัน รายได้ กำาไรจากการดำาเนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน
 ดำาเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 
 
 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำาหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า
                    (หน่วย: พันบาท)
   2561    2560 
 รายได้จากลูกค้าภายนอก 
 ประเทศไทย     255,091 256,624 
  สหรัฐอเมริกา    159,114 191,102 
 ประเทศอื่นๆ    146,067 148,771 
 รวม     560,272 596,497 
 
 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
  
 ในปี 2561 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำานวนหน่ึงราย เป็นจำานวนเงินประมาณ 77 ล้านบาท (2560: 68 ล้านบาท)

20. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

 บรษิทัฯและพนักงานบรษิทัฯได้รว่มกันจดัต้ังกองทุนสำารองเล้ียงชพีขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนสำารองเล้ียงชพี พ.ศ. 2530 
 บรษิทัฯ และพนักงานจา่ยสมทบกองทุนดังกล่าวเปน็รายเดือนในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดือน กองทุนสำารองเล้ียงชพีน้ีบรหิาร
 โดยบรษิทั หลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวมบวัหลวง จำากัด และจะจา่ยให้แก่พนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ย
 กองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำานวน 2 ล้านบาท (2560: 2 ล้านบาท)    
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21. เงินปันผล
                       (หน่วย: บาท)
  เงินปันผล     อนุมัติโดย     เงินปันผลจ่าย      เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
 เงินปันผลประจำาปี 2559    ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ
  วันที่ 19 เมษายน 2560   53,250,000 7.10
 รวมเงินปันผลสำาหรับปี 2560     53,250,000 7.10
 
 เงินปันผลประจำาปี 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ
  วันที่ 25 เมษายน 2561     30,000,000 4.00
 รวมเงินปันผลสำาหรับปี 2561  30,000,000 4.00

22. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

22.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บรษิทัฯมภีาระผูกพันเก่ียวกับรายจา่ยฝ่ายทุนจำานวนเงนิ 6 ล้านบาท ท่ีเก่ียวขอ้งกับการซือ้เครือ่งจกัร 
 (2560: 0.2 ล้านบาท)

22.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำาเนินงาน

 บรษิทัฯได้เขา้ทำาสัญญาเชา่ดำาเนินงานท่ีเกีย่วขอ้งกับการเชา่ทีดิ่นและอาคารโรงงานกับบรษิทัท่ีเก่ียวขอ้งกันและบรษิทัใหญ่ 
 อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีจำานวนเงินขั้นตำ่าที่ต้องจ่ายภายใน 1 ปีภายใต้สัญญาเช่าดำาเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้
 เป็นจำานวน 4 ล้านบาท (2560: 4 ล้านบาท)

22.3 การคำ้าประกัน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีหนังสือคำ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเพื่อคำ้าประกันการปฏิบัติงานตาม
 สัญญาเหลืออยู่เป็นจำานวน 1 ล้านบาท (2560: 1 ล้านบาท)

23. เครื่องมือทางการเงิน

23.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครื่องมือทางการเงินที่สำาคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่  107  “การแสดงรายการและการ
 เปิดเผยข้อมูลสำาหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหาร
 ความเสี่ยงดังนี้ี้

 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ

 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ
 กำาหนดให้มนีโยบายและวิธีการในการควบคมุสินเชือ่ท่ีเหมาะสม ดังน้ันบรษิทัฯจงึไมค่าดว่าจะได้รบัความเสียหายท่ีเปน็สาระ
 สำาคัญจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี  การให้สินเช่ือของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลาย
 และมีอยู่จำานวนมากราย จำานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้า
 และลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
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 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์
 ทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 
 และจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับตำ่า

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560  สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำาคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และ
 สำาหรบัสินทรพัยแ์ละหน้ีสินทางการเงนิท่ีมอีตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกำาหนด หรอื วันท่ีมกีารกำาหนดอตัรา
 ดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำาหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้  
                  (หน่วย: ล้านบาท)
 2561
 อัตราดอกเบี้ยคงที่     อัตราดอกเบี้ย      อัตรา
 ภายใน    มากกว่า 1 ปรับขึ้นลง    ไม่มี     ดอกเบี้ย
 1 ปี    ถึง 5 ปี    ตามราคาตลาด    อัตราดอกเบี้ย   รวม    ที่แท้จริง
      (ร้อยละต่อปี)
 สินทรัพย์ทางการเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 35 - 18 - 53 0.37 - 1.33
 เงินลงทุนชั่วคราว  20 - - - 20 1.40 - 1.43
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น    - - - 133 133 -
 เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกัน    - 5 - - 5 1.92
   55 5 18 133 211
 หนี้สินทางการเงิน 
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น    - - - 63 63 - 
   -  -  -  63  63

                                       (หน่วย: ล้านบาท)
 2560
 อัตราดอกเบี้ยคงที่     อัตราดอกเบี้ย      อัตรา
 ภายใน    มากกว่า    ปรับขึ้นลง    ไม่มี     ดอกเบี้ย
 1 ปี    1 ถึง 5 ปี    ตามราคาตลาด    อัตราดอกเบี้ย   รวม    ที่แท้จริง
      (ร้อยละต่อปี)
 สินทรัพย์ทางการเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 52 - 15 - 67 0.37 - 1.22
 เงินลงทุนชั่วคราว 10 - - - 10 1.31
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น    - - - 139 139 -
 เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกัน    - 5 - - 5 1.92
   62 5 15 139 221
 หนี้สินทางการเงิน 
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น    - - - 63 63 -
   - - - 63 63 

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ   บริษัทฯได้
 ตกลงทำาสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
 ความเสี่ยง
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 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

  สินทรัพย์ทางการเงิน    อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
 สกุลเงิน     ณ วันที่ 31 ธันวาคม    ณ วันที่ 31 ธันวาคม
  2561    2560    2561    2560
  (ล้าน)    (ล้าน)     (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา   2 2 32.2848 32.5146 
 เยน    3 4 0.2892 0.2859
 
 บริษัทฯมีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังน้ี

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
    อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ
  สกุลเงิน    จำานวนที่ขาย    จำานวนที่ขาย    วันครบกำาหนดตามสัญญา
   (ล้าน)   (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา    2 32.24 - 32.99 มกราคม 2562 - มิถุนายน 2562

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
    อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ
  สกุลเงิน    จำานวนที่ขาย    จำานวนที่ขาย    วันครบกำาหนดตามสัญญา
   (ล้าน)    (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา   2 32.55 - 35.19 มีนาคม 2561 - มิถุนายน 2561

23.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 เน่ืองจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบีย้
 ในตลาด   บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะ
 การเงิน

24. การบริหารจัดการทุน

 วัตถปุระสงค์ในการบรหิารจดัการทุนท่ีสำาคัญของบรษิทัฯ คือการจดัให้มซีึง่โครงสรา้งทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดำาเนิน
 ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สิน
 ต่อทุนเท่ากับ 0.27:1 (2560: 0.29:1)

25. การอนุมัติงบการเงิน
 
 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562




