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หลักธรรมาภิบาลและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมุ่งมั่น
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ก่อให้ เ กิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดเ พ่ือให้
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คุณภาพของสินค้า มีการส่งมอบที่ตรงเวลา รวม
ทั้งดูแลให้บริการโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง 
ถือเป็นส่วนสำ�คัญ
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6.	 สร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
7.	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม
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สรุปข้อมูลทางการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ 5 ปี

งบการเงินของบริษัทฯได้รับการรับรองจากผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข

		  งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขาย      	 549,897	  560,272	  596,497	 591,397 	 578,892		

รายได้อื่น  	 12,681	 14,890	 18,320	  19,740	 20,506		

รวมรายได้  	 562,578	 575,162	 614,817	  611,137	 599,398	

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน  	  563,208	  554,342	  579,706	  545,202	 553,177	

ดอกเบี้ยจ่าย     	 -	 -	 -	 -	 -	

ภาษีเงินได้นิติบุคคล   	 (1,672)	 2,705	 5,089	  12,622	 9,364		

กำ�ไรสำ�หรับปี  	 1,042	 18,115	 30,022	  53,312	 36,858		

กำ�ไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาตร	์ (3,460)	 4,278	  -	  -	 (602)	

ประกันภัย-สุทธิจากภาษีเงินได้

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 (2,418)	 22,393	 30,022	  53,312	 36,256	

	

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)   	 0.14	 2.42	 4.00	 7.11 	 4.91		

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)   	 0.13	 2.41	 4.00	 7.10	 4.90	

	

		
		  งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน     	 352,682	 373,412	 383,696	  402,175	 379,336	

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 78.334	 76,199	 82,512	  89,134	 89,460		

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   	 18,583	 15,206	 13,948	  16,831	 16,451		

รวมสินทรัพย์   	 449,599	 464,817	 480,156	  508,140	 485,247		

รวมหนี้สิน   	 104,482	 99,207	 106,939	  111,696	 105,365		

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระ   	 75,000	 75,000	 75,000   	 75,000   	 75,000   	   	

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น      	 30,325	 30,625	 30,625	 30,625	 30,625		

กำ�ไรสะสมจัดสรรและยังไม่ได้จัดสรร   	 239,492	 259,985	 267,592	  290,819	 274,257		

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   	 345,117	 365,610	 373,217	  396,444	 379,882		

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น   	 449,599	 464,817	 480,156	  508,140	 485,247	

  	

	 อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%)   	 93.55	 99.78	 99.92	 99.88	 99.71	

มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท)    	 46.02	 48.75	 49.76	 52.86 	 50.65		

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้ (%)   	 0.19	 3.15	 4.88	  8.72	 6.15		

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)   	 0.29	 4.90	 7.80	  13.73	 9.85		

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)   	 0.23	 3.83	 6.08	  10.73	 7.56	
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	(นางสาวดาลัดย์	ทรัพย์ทวีชัยกุล)

ประธานกรรมการ
บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการบริษัท

 จากภาวะเศรษฐกิจในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯได้รับผลกระทบจากหลายปัจจัย 
ทำาให้การเติบโตของยอดขายไม่เป็นไปในทิศทางที่วางแผนไว้ โดยตลาดในประเทศ
ประสบกับภาวะซบเซา ส่งผลให้กำาลังซ้ือของประชาชนลดลง และพฤติกรรมของผู้บริโภค
ที่เปลี่ยนไปใช้ของที่มีราคาถูกกว่า  ส่วนตลาดต่างประเทศได้รับผลกระทบจากค่า
เงินบาทที่แข็งค่าขึ้นมาก ทำาให้บริษัทฯเสียเปรียบด้านการแข่งขัน  อีกทั้งปัจจัยที่ทาง
ภาครัฐได้ออกพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 กำาหนดอัตรา
ค่าชดเชยเพิ่มเติมจากเดิมจ่ายชดเชยเลิกจ้าง 300 วัน เป็น 400 วัน  สำาหรับพนักงาน
ท่ีมีอายุงาน 20ปีข้ึนไป การเปล่ียนแปลงดังกล่าวส่งผลให้บริษัทฯมีต้นทุนในการ
ดำาเนินงานเพิ่มขึ้นในงวดปีที่ผ่านมาเป็นจำานวน 10 ล้านบาท
  บริษัทฯยังคงมุ่งมั่นการเพ่ิมยอดขายในลูกค้ารายเดิม และขยายตลาดไปยัง
ลูกค้ารายใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือชดเชยยอดขายที่ลดลง เน้นการ
ทำางานเชิงรุกโดยต่อยอดความร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาและวิจัยสินค้าให้มี
คุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้า   นำาเสนอจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
มคีวามหลากหลาย เปน็ผลติภัณฑ์ท่ีไมก่่อให้เกิดอนัตรายตอ่ผูบ้รโิภค  ความปลอดภัย

ของสินค้าตามมาตรฐาน Oeko-tex Standard100 Class I (For baby articles) ซึ่งถือว่าเป็นระดับที่เข้มงวดที่สุด  
   ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2562 มีรายได้รวม 562.58ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จำานวน 12.58 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 2.19 รายได้จากการขายต่างประเทศ จำานวน 300.22 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จำานวน 4.96 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 1.63  และรายได้จากการขายในประเทศ จำานวน 249.67 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จำานวน 5.42 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 2.12  บริษัทฯมีกำาไรสุทธิจำานวน 1.04 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จำานวน 17.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 94.26  กำาไร
สุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 0.14 บาท
 แนวโน้มป ี2563  ยอดการสง่ออกก็ยังมแีนวโน้มหดตวัตอ่เนือ่ง ซึง่มาจากความผนัผวนของปจัจยัแวดลอ้มในการดำาเนินธุรกิจ 
ภาวะการแข่งขนัทียั่งคงมคีวามรนุแรง มผีลทำาให้โอกาสในการสง่ออกยังคงชะลอตวั สว่นกำาลงัซือ้ภายในประเทศจะไดร้บัแรงสง่จาก
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ แต่คาดว่าจะส่งผลในระยะสั้นเท่านั้น 
 ตลอดระยะเวลาในการดำาเนินธุรกิจท่ีผ่านมา บริษัทฯยังคงดำาเนินนโยบายการบริหารต้นทุนให้มีความเหมาะสม เพ่ือที่จะ
สามารถแขง่ขนัไดใ้นภาวะท่ีเศรษฐกิจมคีวามผนัผวน และชะลอตวัลง  พัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดใหล้กูคา้มสีว่นรว่ม เพ่ิมชอ่งทาง
ในการขายให้เพ่ิมขึน้ พัฒนา ปรบัปรงุคณุภาพสนิคา้ นำาเสนอผลติภัณฑ์ใหม่ๆ ทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อ
เนื่อง ให้บริการด้วยความจริงใจ ไม่เอารัดเอาเปรียบลูกค้า ราคามีความสมเหตุสมผล พร้อมการส่งมอบที่ตรงเวลา
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการส่งเสริมการนำาหลักจรรยาบรรณท่ีดี และนำาหลักบรรษัทภิบาลมาใช้ในการบริหาร
จัดการองค์กร เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าและความยั่งยืนของธุรกิจ โดยในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาทบทวน 
และปรบัปรงุคูม่อืการกำากับดแูลกิจการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัตามแนวทางหลกัการกำากับดแูลกิจการท่ีด ีป ี2560 (CG 
Code 2017)ให้มคีวามเหมาะสมกับธุรกิจของบรษิทัฯ ซึง่ยังคงแนวปฏิบตัติามหลกัการกำากับดแูลกิจการท่ีด ีป ี2555 (CG Principles) 
ไว้เกือบทั้งหมด โดยพิจารณาอนุมัติ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 
 คณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนร่วมในความสำาเร็จของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น คู่ค้าท่ีให้การสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯด้วยดีมาโดยตลอด ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานที่ได้ร่วมแรงร่วมใจทำางานอย่างเต็มความสามารถจนกิจการ
เจริญก้าวหน้าตลอดมา และที่สำาคัญขอขอบคุณลูกค้าของบริษัทฯทุกท่านที่ได้ให้ความไว้วางใจในสินค้าและบริการของบริษัทฯมา
อย่างตอ่เน่ือง บรษิทัฯใหค้วามเชือ่มัน่ว่าจะดำาเนนิธุรกิจด้วยความรอบคอบ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ ไมม่ส่ีวนเก่ียวข้องกับการคอรร์ปัชัน่ 
และยึดมั่นในหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับบริษัทฯ เพื่อผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้น
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  บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ต้ังอยู่เลขท่ี 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ได้จดทะเบียน
เปน็บรษิทัจำากัด ดว้ยทนุจดทะเบยีน 5 ลา้นบาทเมือ่วันที ่ 8 ตลุาคม  2516  เปน็บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
วันที่ 21 เมษายน 2521  และจดทะเบียนแปรสภาพนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด  พ.ศ.2537  เมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2537  

  ตั้งแต่เริ่มจดทะเบียนบริษัทจำากัดมีการเพิ่มทุนหลายครั้ง  จนกระทั่งปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่จำาหน่ายและชำาระแล้ว 
75 ลา้นบาท เปน็หุ้นสามญัจำานวน 7.5 ลา้นหุน้มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท สนิคา้ของบรษิทัฯเปน็ผลติภณัฑ์ทีท่ำามาจากยางธรรมชาต ิ
และยางสังเคราะห์ เช่น เส้นยางยืด แถบยางยืด สายยางยืดถัก สายยางยืดทอ  ผ้ายืดพันเคล็ด เข็มขัดพยุงหลัง แถบยางห้ามเลือด 
แถบยางรัดสำาหรับเจาะเลือด ยางยืดเพื่อการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด เป็นต้น

  ในปีที่ผ่านมา  คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนนโยบายที่สำาคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการดำาเนินธุรกิจตามหลักการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดี ( หลักปฏิบัติ 1.1 ,2.1)

 เป้าหมาย
  บรษิทัฯ ดำาเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลและการกำากับดแูลกิจการทีด่ ีมุง่มัน่เพ่ือ “เปน็ผูน้ำา
ในการผลิตเส้นยางยืดและแถบยางยืด สายยางยืดถักและสายยางยืดทอท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของตลาดโลก”  รวมท้ังดูแลให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

 กลยุทธ์	
  การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการภายในเพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดเพ่ือให้สามารถตอบสนองรับการ
เปลี่ยนแปลงของความต้องการของตลาดและเกิดการประหยัดจากความเร็ว (Economy of Speed) การควบคุมคุณภาพของสินค้า  
มีการส่งมอบที่ตรงเวลา รวมทั้งดูแลให้บริการโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง ถือเป็นส่วนสำาคัญ  

 นโยบาย
  เปิดเผยอยู่ในคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี ส่วน 4  ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้
  4.1  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น    
  4.2  นโยบายว่าด้วยความเป็นกลางทางการเมือง
  4.3  นโยบายว่าด้วยการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน
  4.4  นโยบายว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
  4.5  การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
  4.6  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

      และส่วน 5 นโยบายสำาคัญที่เกี่ยวข้องดังนี้

  5.1  นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม   5.8  นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร
  5.2  นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 5.9  นโยบายการควบคุมดูแลระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศ  
  5.3  นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน 5.10  นโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์
  5.4  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 5.11  นโยบายคุ้มครองพนักงานตั้งครรภ์
  5.5  นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 5.12  นโยบายการสื่อสาร
  5.6  นโยบายการรักษาความปลอดภัย   5.13  นโยบายการเปิดเผยข้อมูล
  5.7  นโยบายการจัดทำาโครงการอนุรักษ์การได้ยิน   5.14  นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

    บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดแต่ละนโยบายไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 

บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ต้ังอยู่เลขท่ี 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ได้จดทะเบียน

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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UPF “S-T-A-R”UPF “S-T-A-R”

	 	 วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของบริษัท
			   คณะกรรมการทำ�หน้าที่ในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท เพื่อผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายในการ
			   ดำ�เนนิงานไปในทศิทางเดยีวกัน โดยคำ�นงึถึงปจัจยัแวดลอ้ม สภาวะการแขง่ขนั ความเปน็ไปได้ตามความสามารถของ
			   บริษัท และไม่ขัดกับเป้าหมายหลักของบริษัทฯ
		
		  วิสัยทัศน์ (Vision)   
	 “ เป็นผู้นำ�ในการผลิตเส้นยางยืดและแถบยางยืด สายยางยืดถักและยางยืดทอ ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในตลาดโลก ”

		  พันธกิจ (Mission) 
			   1.	 สร้างความเติบโตของยอดขายอย่างต่อเนื่อง
			   2.	 ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และส่งมอบตรงเวลา
			   3.	 สร้างจุดแข็งของบริษัทจากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
			   4.	 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
			   5.	 มุ่งมั่นในการบริหารงานภายในให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
			   6.	 สร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
			   7.	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม

ค่านิยมหลัก Core Value           
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	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
     		  ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำ�คัญของอำ�นาจในการควบคุมบริษัท     

	 	

	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
     		  บริษัทฯ ไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย  และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด  จึงไม่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทาง

		  ผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

	
	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่	่
		  ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯคือ บมจ.สหยูเนี่ยน  ธุรกรรมระหว่างกันที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นไปตามปกติทางการค้าทั่วไป 

		  เช่น ซื้อ-ขาย สินค้า เป็นการรวมปริมาณการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่ออำ�นาจการต่อรองราคาที่ดีขึ้น  การเช่าอาคารโรงงาน 

		  มอีตัราคา่เชา่เหมาะสมเปน็ธรรมเทียบเคยีงไดกั้บราคาตลาด ธุรกรรมระหว่างกันดงักลา่วดำ�เนนิไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

		  เป็นหลัก ไม่มีลักษณะการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 		  ทั้งนี้รายละเอียดของรายการระหว่างกัน ปี 2562 ได้แสดงไว้ในหัวข้อ เรื่องรายการระหว่างกัน  หน้า 58-59

	 ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ56-1) ของบริษัทได้ที่ 

	 www.sec.or.th   หรือที่ เว็บไซต์ของบริษัท http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation  
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 1.2 กลุ่มยางยืดสำาหรับงานเส้ือผ้าและส่ิงทอ  ยางยืดในกลุ่มน้ีก็ได้แก่ 
แถบยางยืด (Rubber Tape) ยางยืดถัก (Elastic Braid) ยางยืดทอและโครเชต ์
(Elastic Webbing & Crochet) และเส้นยางหุ้ม (Covering Yarn) ยางยืด
ในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่ใช้เป็นส่วนประกอบของการตัดเย็บเสื้อผ้าสำาเร็จรูป เช่น  
ขอบขา และขอบเอวของกางเกงชั้นใน ขอบชุดว่ายนำ้า เป็นต้น

 1.3  กลุ่มยางยืดที่เปนอุปกรณทางการแพทย  ยางยืดในกลุ่มนี้ได้แก่
ผ้ายืดพนัเคลด็ (Elastic Bandage)ใชใ้นการปอ้งกันและรกัษาอาการเคลด็ทีเ่กิด
จากกิจกรรมในชีวิตประจำาวัน รวมถึงกิจกรรมสันทนาการอื่นๆ โดยนิยมใช้แพร่
หลายทั้งในวงการแพทย์และวงการกีฬา

ยางรัดห้ามเลือด (Esmarch Bandages) ใช้สำาหรับห้ามเลือดในการผ่าตัดเล็ก
บริเวณมือและเท้า 

 เข็มขัดพยุงหลัง (Back Support Belt)    ใช้ในการป้องกันและรักษา
 อาการปวดหลังที่เกิดจากการทำางานและกิจกรรมในชีวิตประจำาวัน 
 โดยมทีัง้แบบท่ีใชส้ำาหรบังานหนกัในอตุสาหกรรมและแบบท่ีใชส้ำาหรบั
 บุคคลทั่วไป

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 
 ผลติภณัฑ์หลกัของบรษิทัฯผลติและจำาหนา่ยภายใต้เครือ่งหมายการค้าตรา“Venus” รวมถึงการรบัจา้งผลิตภายใต้ตราสนิคา้
 อืน่ๆดว้ย ผลติภณัฑ์ของบรษิทัสว่นใหญ่จะใชเ้ปน็วัตถุดิบในกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์อืน่ๆ เชน่ อตุสาหกรรมผ้าออ้มสำาเรจ็รปู
 เดก็และผูใ้หญ่ อตุสาหกรรมเสือ้ผา้และสิง่ทอ อตุสาหกรรมเครือ่งมอืแพทย ์หรอืนำาไปใชง้านทางด้านอืน่ ๆ  ตามประเภทธุรกจิ
 ของลูกค้า  รายละเอียดผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีลักษณะ ดังนี้  

 1.1.  กลุม่ยางยืดสำาหรบัผา้ออ้มสำาเรจ็รปู ยางยืดในกลุม่น้ีก็คือเสน้ยาง
ยืด (Rubber Thread) ท่ีใชใ้นอตุสาหกรรมการผลติผา้ออ้มสำาเรจ็รปู โดยแปรสภาพ
จากยางแทง่ ซึง่มทีัง้ยางธรรมชาตแิละยางสงัเคราะห์ บรษิทัฯสามารถผลติไดต้าม
ขนาดและผลิตเส้นยางยืดหลากหลายขนาดตามความต้องการของลูกค้า เพื่อนำา
ไปผลิตเป็นส่วนขอบขาและขอบเอวทั้งในผ้าอ้อมสำาเร็จรูปสำาหรับเด็กและผู้ใหญ่ 
(Disposable Diaper)

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
 ผลติภณัฑ์หลกัของบรษิทัฯผลติและจำาหนา่ยภายใต้เครือ่งหมายการค้าตรา“Venus” รวมถึงการรบัจา้งผลิตภายใต้ตราสนิคา้

ลักษณการประกอบธุรกิจ
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		  1.4 ยางยืดเพ่ือการออกกำ�ลังกายและกายภาพบำ�บัด(Exercise 
Bands)  ใช้ในการออกกำ�ลังกาย มีแรงต้านหลายระดับ เพ่ือให้สามารถใช้ออก
กำ�ลังกายได้หลากหลายระดับ รวมถึงการทำ�กายภาพบำ�บัดสำ�หรับผู้ป่วยและ
ผู้สูงอายุ การออกกำ�ลังกายด้วยยางยืดมีความสะดวกสบายเนื่องจากไม่ต้องใช้
พื้นที่มากและสามารถพกพาได้  ดังนั้นผู้ใช้จึงสามารถออกกำ�ลังกายได้ทุกที่ ทุก
เวลาตามที่ต้องการ

	 บรษิทัฯไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน OEKO-TEX STANDARD 100 ระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ISO 9001 ระบบบรหิารจดัการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001  ระบบบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ ISO 13485  และมาตรฐานขององค์การอาหาร
และยาทั้งของไทยและสหรัฐอเมริกา (อย.และ FDA)

     		  แถบยางรัดสำ�หรับเจาะเลือด  (Tourniquet)  
		  ใช้สำ�หรับการรัดแขนเพื่อเก็บเลือดไปตรวจในห้องปฏิบัติการ
		  หรือการบริจาคโลหิต รวมถึงการห้ามเลือดเมื่อเกิดอุบัติเหตุ
		  ในชีวิตประจำ�วันด้วย

ผ้าก๊อซพันแผลชนิดยืด (Conforming Bandage)   
ใช้สำ�หรับพันแผลตามส่วนต่างๆของร่างกาย                                                                                

2. การตลาดและการแข่งขัน
		  สงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน ส่งผลให้สภาวะเศรษฐกิจท่ัวโลกชะลอตัว และส่งผลให้มีการย้ายฐานการผลิต
		  ของสินค้าจากประเทศจีนไปสู่ประเทศอื่นรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยอุตสาหกรรมเสื้อผ้าและสิ่งทอส่วนใหญ่ย้ายมายังประเทศ
		  เวียดนามและส่งผลให้ผู้ประกอบการท่ีเป็นอุตสาหกรรมต้นน้ําเข้ามาแข่งขันในตลาดประเทศเวียดนามเพ่ิมมากข้ึน  รวมถึง
		  การเข้าไปตั้งโรงงานผลิตในเวียดนามด้วยเพื่อยกระดับการบริการลูกค้าให้รวดเร็วยิ่งขึ้นเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
		  ของตลาดและพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคในปจัจบุนั ในตลาดของอปุกรณ์ทางการแพทยซ์ึง่ตลาดหลกัคอืประเทศสหรฐัอเมรกิา
		  ก็เช่นกัน ผู้นำ�เขา้มีความตืน่ตัวในการหาแหล่งผลิตในประเทศอืน่ที่จะสามารถทดแทนผูผ้ลติในจีนเพือ่ลดผลกระทบจาก
		  มาตรการเก็บเพิ่มภาษีนำ�เข้าที่สหรัฐอเมริกาดำ�เนินการกับจีน แต่โดยภาพรวมของตลาดยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผล
		  กระทบต่อตลาดอย่างมีนัยสำ�คัญ รวมถึงในตลาดของอุปกรณ์เพื่อการออกกำ�ลังกายและกายภาพบำ�บัดด้วยเช่นกัน
		  ทีภ่าพรวมของตลาดไมม่กีารเปลีย่นแปลงท่ีสำ�คัญในปท่ีีผ่านมา สว่นในตลาดของผ้าออ้มสำ�เรจ็รปูน้ัน การหันไปใชวั้ตถุดบิ
		  ทดแทนคือสแปนเด็กซ์เพื่อทดแทนเส้นยางยืดยังคงมีอยู่  ทำ�ให้ปัจจุบันเหลือผู้ผลิตผ้าอ้อมสำ�เร็จรูปที่ใช้เส้นยางยืดเป็น
		  วัตถุดิบอยู่น้อยมาก
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		  กลยุทธ์การแข่งขันที่สำ�คัญ  
		  จากการพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีการสื่อสารของโลก ส่งผลให้พฤติกรรมการจับจ่ายของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลง
		  อย่างมาก การซื้อสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ได้รับความนิยมและเติบโตอย่างรวดเร็ว ผู้ผลิตสินค้าก็ได้เห็นปริมาณความ
		  ต้องการแบบReal Time ซึ่งมีผลต่อการวางแผนการผลิตเปน็อยา่งมาก การวางแผนการผลิตสินคา้ต้องปรบัตัวใหม้ีความ
		  ยืดหยุ่นให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของปริมาณความต้องการสินค้า การส่งมอบที่รวดเร็วจึงเป็นอีกหนึ่งปัจจัย
		  ที่สำ�คัญที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกผู้ส่งมอบวัตถุดิบนอกเหนือจากปัจจัยด้านราคา

	 ลักษณะลูกค้า
	 กลุม่ลกูคา้หลกัของบรษิทัฯ สว่นใหญ่เปน็โรงงานผูผ้ลติและเจา้ของตราสนิคา้ มทีัง้ในสว่นของโรงงานผลติผา้ออ้มสำ�เรจ็รปู 
	 ชุดชั้นใน และชุดว่ายนํ้า ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่ติดต่อซื้อ-ขายกันมานาน  และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน บริษัทฯยังคงให้
	 ความสำ�คัญกับการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาร่วมกับลูกค้า ทั้งในส่วนของผลิตภัณฑ์ ระบบการส่งมอบ รวมถึงการ
	 จัดการด้านอื่นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในห่วงโซ่อุปทาน
	 บริษัทฯ ไม่มีการพึ่งพาลูกค้ารายใด รายหนึ่งเกิน 30% ของรายได้รวม

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
	 ก. 	กลุ่มโรงงานผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้าทั้งในส่วนของผ้าอ้อมสำ�เร็จรูป ชุดชั้นใน และชุดว่ายนํ้า
	 ข. 	กลุ่มผู้ว่าจ้างผลิต โดยบริษัทฯผลิตสินค้าที่เป็นตราสินค้าของลูกค้า
	 ค. 	กลุ่มโรงงานขนาดเล็กและผู้บริโภค บริษัทฯขายผ่านทางผู้ค้าส่งทั้งในและต่างประเทศ
	 ง. 	กลุ่มบริษัทฯผู้ขายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์

	 การจัดจำ�หน่ายและช่องทางการจัดจำ�หน่าย
	 1.	 บริษัทฯ จะผลิตและจำ�หน่ายโดยตรงให้กับโรงงานที่มีศักยภาพเพียงพอในการสั่งซื้อด้วยตนเองและจำ�หน่ายผ่านทาง
		  ตัวแทนจำ�หน่ายทั้งค้าปลีกและค้าส่งสำ�หรับกลุ่มลูกค้าที่ไม่ต้องการสั่งซื้อในปริมาณมาก
 	 2.	 ตลาดหลักในการส่งออกสินค้าของบริษัทฯคือ ทวีปอเมริกาและทวีปเอเชีย  	

	 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขันในอนาคต 
	  จากสภาวะเศรษฐกจิโลกทีช่ะลอตวั ทำ�ใหก้ารแขง่ขนัยังคงรนุแรงอย่างตอ่เน่ืองจากปทีีผ่า่นมา นอกเหนอืจากการแขง่ขนั
	 ด้านราคาซึ่งผู้ผลิตต้องหาทางพัฒนาในการลดต้นทุนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถแข่งขันด้านราคากับคู่แข่งได้แล้ว การ
	 ลดระยะเวลาในการผลิตและส่งมอบสินค้าเพ่ือให้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของความต้องสินค้าก็เป็นอีกหน่ึง
	 ปัจจัยที่จะทำ�ให้ผู้ผลิตมีความสามารถแข่งขันในตลาดได้โดยไม่เสียเปรียบคู่แข่ง
			   อีกหนึ่งกระแสโลกที่ผู้ผลิตต้องพัฒนาและติดตามอย่างต่อเนื่องก็คือกระแสการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 ซึง่ปจัจบุนัมกีารพูดถึงกันอย่างกว้างขวาง การพัฒนาสนิคา้ท่ีมสีว่นสนบัสนุนแนวคดิการสง่เสรมิการอนุรกัษธ์รรมชาตแิละ
	 สิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่ผู้ผลิตต้องทำ�อย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับสภาพการแข่งขันในอนาคต                        

3. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 นโยบายการผลิตท่ีสำ�คัญ เป็นการผลิตสินค้าเพ่ือจำ�หน่ายตามมาตรฐานของบริษัท และมีการผลิตตามคำ�ส่ังซ้ือของลูกค้าด้วย   

	 การจัดหาวัตถุดิบ : 
	 วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตคือยางธรรมชาติ และยางสังเคราะห์ ซึ่งยางธรรมชาติจัดซื้อได้ภายในประเทศ โดยสว่นใหญ่
	 ซื้อจากบริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน โดยมีแหล่งวัตถุดิบที่จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด ทั้งนี้เพื่อให้ได้มาซึ่งคุณภาพของ
	 วัตถุดิบที่เหมือนกัน ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์  ส่วนยางสังเคราะห์นำ�เข้าจากต่างประเทศ  
			   บริษัทฯมีความเข้มงวดในเรื่องคุณภาพของยางพาราซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักที่นำ�มาใช้ในกระบวนการผลิต  ได้ออก
			   ตรวจเย่ียมผูข้ายเปน็ประจำ� รวมท้ังรว่มมอืกับผูข้ายพัฒนาและปรบัปรงุคณุภาพวตัถุดิบใหเ้ปน็ไปตามความตอ้งการ
			   ของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

	 ปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ :  
	 คาดว่าจะไม่เกิดขึ้นง่าย เพราะวัตถุดิบหลักคือยางพารา เป็นวัตถุดิบที่ผลิตได้ภายในประเทศ ซึ่งมีอยู่หลายจังหวัด  และ
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	 ปัจจุบันประเทศไทยได้ขยายพ้ืนท่ีปลูกต้นยางไปในหลายภูมิภาค เพ่ือตอบสนองความต้องการใช้ยางพาราท่ีเพ่ิมข้ึน  ถึงแม้ว่า
	 ราคายางพาราจะมีความผันผวนตามภาวะตลาด   แต่จะไม่ส่งผลกระทบต่อการขาดแคลนยางพารา  อย่างไรก็ตามเพื่อ
	 ป้องกันความเสี่ยงบริษัทฯมีการสำ�รองยางพาราไว้เพียงพอต่อแผนการผลิต    

	 ผลการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีต่อการใช้วัตถุดิบ : 
	 เทคโนโลยีการผลิตท่ีใช้ยางยืดเป็นวัตถุดิบในการผลิตเส้ือผ้า และส่ิงทอยังไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีโดดเด่นเป็นนวัตกรรมใหม่  
	 ซึ่งบริษัทฯคาดว่าในอนาคตอันใกล้นี้ก็คงยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  ที่มีปัญหาต่อการใช้วัตถุดิบ   

	 กระบวนการผลิต/การกำ�จัดวัตถุดิบเหลือใช้ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม :
	 ได้แก่  การกำ�จัดสิ่งปฏิกูลที่ไม่ใช้แล้วประเภทขยะอันตราย และไม่อันตราย การเกิดนํ้าเสีย  การสิ้นเปลืองพลังงานและ
	 ทรัพยากรธรรมชาติ  ฝุ่นละอองที่เกิดในกระบวนการผลิต และไอระเหยจากสารเคมีโทลูอีน 

	 การดำ�เนินการเพื่อลดผลกระทบ : 
	 บรษิทัฯมมีาตรการในการแก้ไขและปอ้งกันผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  โดยการจดัทำ�ระบบมาตรฐานการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
	 ISO 14001:2015 เพื่อควบคุมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดังนี้
	 	 การกำ�จัดสิ่งปฏิกูลและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
		  1.	 ของเสียประเภทขยะอันตราย ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำ�เนินการกำ�จัด
		  2.	 ของเสียประเภทขยะไม่อันตราย ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำ�เนินการกำ�จัดโดย
			   วิธีฝังกลบ
	 	 การบำ�บัดนํ้าเสีย 
		  1.	 มกีารควบคมุน้ําท้ิงก่อนทีจ่ะปลอ่ยออกนอกโรงงาน  โดยใชร้ะบบบำ�บดัน้ําเสยี แบบเตมิอากาศ (Activated Sludge) 
			   ซึ่งในบ่อบำ�บัดมีการใช้เครื่องเติมอากาศ (Aerator) จำ�นวน 2 ตัว สำ�หรับเพิ่มออกซิเจนในนํ้าให้เพียงพอสำ�หรับ
			   จุลินทรีย์สามารถนำ�ไปใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ในนํ้าเสีย 
		   2.	มีระบบควบคุมค่าออกซิเจนในนํ้า (Dissolved Oxygen : DO) ไม่สูงมากเกินความจำ�เป็น ในปีที่ผ่านมาค่าที่วัดได้
			   ไม่เกินมาตรฐาน  
		  3.	 ส่งตัวอย่างนํ้าเสียไปตรวจวิเคราะห์เป็นประจำ�ทุกเดือน  เพื่อควบคุมไม่ให้เกินมาตรฐาน ส่วนบ่อพักน้ําที่ผ่านการ
			   บำ�บัดแล้วมีการใช้สปริงเกอร์พ่นบนผิวนํ้า เพื่อไม่ให้เกิดเป็นฝ้าลอยและไม่ให้นํ้านิ่ง
	 	 ไอระเหยจากสารเคมีโทลูอีน  
		  มกีารตดิตัง้เครือ่งดดูกลิน่โทลอูนีจากกระบวนการล้างใบมดีและอะไหล่เพ่ือกำ�จดัไอระเหยและกล่ินของโทลูอนีภายใน
		  ที่ปฏิบัติงานไม่ให้เกินมาตรฐานที่กฎหมายกำ�หนด
	 	 ตรวจวัดคุณภาพอากาศ และสิ่งแวดล้อม ภายในบริษัท 
		  ในปีที่ผ่านมา มีการตรวจวัดสภาพฝุ่น เสียง นํ้า แสงสว่าง เป็นประจำ� เพื่อควบคุมสภาพแวดล้อมไม่เกินค่ามาตรฐาน
		  ที่กฎหมายกำ�หนด ทางบริษัทฯเข้าร่วมโครงการการควบคุมมลพิษทางเสียงกับโรงพยาบาลนพรัตน์ (นพรัตน์โมเดล)  
	 	 การสิ้นเปลืองทรัพยากรธรรมชาติ  
		  บรษิทัฯ มคีณะทำ�งานดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน มมีาตรการการอนรุกัษพ์ลงังานโดยให้ความรว่มมอืชว่ยกันทำ�โครงการ
		  การจดัการพลังงานในภาคอตุสาหกรรม ตามพรบ.ด้านการอนรุกัษ์พลงังาน และมีการ เขา้ร่วมสัมมนาทำ�กจิกรรมดา้น
		  การอนรุกัษพ์ลงังาน รว่มกับ บรษิทั ปตท.จำ�กัด (มหาชน) มกีารเขา้รบัฟังการบรรยาย หลกัสตูรนวตักรรมและเทคโนโลยี
		  ด้านพลังงาน งานเสวนาการบูรณาการเทคโนโลยีใหม่ และ AI Solutions เพื่อผู้ประกอบการอุตสาหกรรม  และสัมมนา
		  ร่วมกับ การไฟฟ้านครหลวงกับการนิคมอุตสาหกรรมบางชัน เรื่อง นวัตกรรม Solar rooftop มาปรับใช้ในองค์กร

	 ส่วนในปี 2562 ก็มีการทำ�มาตรการดังนี้
	  	 เปลี่ยนมอเตอร์เครื่องรีดยางแผ่น CALENDER จาก DC Motor เป็น AC Motor แล้วใช้อินเวอเตอร์ควบคุมการสตาร์ท
		  และความเร็วรอบของมอเตอร์ เพื่อลดค่ากระแสไฟฟ้าและได้ประสิทธิภาพมากขึ้น จำ�นวน 1 เครื่อง
	 	 เพ่ิมกำ�ลังการผลิตเคร่ืองผสมยาง 110 L จำ�นวน 1 เคร่ือง แบบใช้ PLC ส่ังงานอัตโนมัติและมีอินเวอเตอร์ควบคุมการทำ�งาน
		  ของมอเตอร์ เพ่ือประหยัดเวลาและพลังงาน
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	 	 เปลี่ยนหลอดแสงสว่างประเภทฟลูออเรสเซนต์ เป็นแบบ LED ยังคงทำ�ต่อเนื่อง
	 	 เฝ้าระวังค่า Power Factor โดยตรวจสอบตัว คาปาซิเตอร์ ใน Sub Station
	 	 มกีารจดัการดา้นเวลาการทำ�งานของพนักงานสว่นผลติ ใหเ้หมาะสมกับอตัราคา่ไฟฟ้าแบบ TOU เพ่ือลดคา่ใชจ้า่ยของ
		  ค่าไฟฟ้าประจำ�เดือน 
	 	 เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศท่ีมีอายุการใช้งานนาน มีสภาพเก่าและกินพลังงานไฟฟ้ามาก ให้เป็นแบบประหยัดไฟเบอร์ 5 
	 	 ปรับจูนค่าการเผาไหม้ของหม้อไอนํ้าให้เหมาะสม และบำ�รุงรักษาโดยช่างผู้ชำ�นาญการเฉพาะทาง
	 	 จัดสัมมนาประจำ�ปี และแทรกเกมส์หรือกิจกรรมด้านพลังงานให้พนักงาน
	 	 จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและส่งเสริมการสร้างจิตสำ�นึกการอนุรักษ์พลังงาน
	 	 จัดนิทรรศการความปลอดภัยควบคู่ไปกับการอนุรักษ์พลังงาน และให้ความรู้กับพนักงาน
	 	 อบรมด้านสิ่งแวดล้อมในหัวข้อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านพลังงาน, หัวข้อการพัฒนายกระดับนิคมอุตสาหกรรม
		  สู่การเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ smart ECO, หัวข้อSOLAR ROOFTOP กับการนิคมอุตสาหกรรม 
             
  	 ผลปฏบิตังิานตามทีก่ลา่วมาข้างต้นใน 3 ปทีีผ่า่นมาเปน็ไปตามทีก่ฎหมายกำ�หนด และทีผ่า่นมาไมม่ขีอ้พิพาทหรอืการถูก
ฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

	 4.  บริษัทฯไม่มีงานโครงการหรือชิ้นงานที่มีมูลค่าสูงและใช้เวลาในการส่งมอบ
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นโยบายบริหารความเส่ียงองค์กร บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหารความเส่ียงองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทำาให้บริษัทฯ
ดำาเนินธุรกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์และมีการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  ดังนั้นบริษัทฯจึงนำาระบบการบริหารความเสี่ยง
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม และเพื่อให้เกิดความสำาเร็จทั่วทั้งองค์กร จึงได้กำาหนดนโยบายไว้ดังนี้  
  1) การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงาน
   ของตนเองและองค์กร และต้องบริหารจัดการความเสี่ยงนั้นๆให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
  2) ทกุหนว่ยงานมหีน้าทีป่ระเมนิความเสีย่ง ซึง่ตอ้งคำานึงถึงผลของความเสีย่งทัง้ในเชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ พรอ้มท้ัง
   กำาหนดตัวชี้วัด และแนวทางแก้ไข ป้องกัน และบรรเทาความเสี่ยงหรือความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น
  3) ต้องมีการควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงอย่างสมำ่าเสมอ เพื่อ
   ให้เกิดความมั่นใจว่ามีการดำาเนินการและบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
  4) ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงกับพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
   ตระหนักถึงความสำาคัญและการรับผิดชอบร่วมกันในเร่ืองความเส่ียง การควบคุม และผลกระทบของความเส่ียงต่อบริษัทฯ
บรษิทัฯไดแ้ตง่ตัง้คณะจดัการความเสีย่ง เพ่ือกำาหนดมาตรการในการจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถควบคมุและยอมรบัได้ 
โดยมีการติดตามประสิทธิภาพและประเมินผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  และรายงานความคืบหน้าให้คณะ
กรรมการบริหารได้รับทราบทุกไตรมาส  ดังนี้ (หลักปฏิบัติ 5.4, 6.1)   

1. ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ  
 ในปทีีผ่า่นมาสงครามการคา้ระหว่างสหรฐัอเมรกิากับจนีสง่ผลกระทบใหส้ภาวะเศรษฐกิจโลกรวมถึงเศรษฐกิจในประเทศเกิด
 การชะลอตัวอย่างเห็นได้ชัดในทุกภาคส่วน  ทำาให้กำาลังซื้อและความต้องการสินค้าลดลง ส่งผลให้เกิดความรุนแรงในการ
 แข่งขันของผู้ผลิตสินค้าเพื่อรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดและให้มีรายได้ตามเป้าหมาย อีกหนึ่งปัจจัยที่ส่งผลกระทบอย่างมี
 นัยสำาคัญต่อรายได้ในส่วนของตลาดต่างประเทศของบริษัทฯก็คือการแข็งค่าของเงินบาท 

ในขณะทีก่ารลดต้นทุนยังเปน็สิง่สำาคญัท่ีบรษิทัฯยังคงต้องมุง่มัน่พัฒนาอย่างตอ่เน่ือง   การพัฒนากระบวนการผลติใหม้ปีระสทิธิภาพ
มากข้ึน การพัฒนาสนิค้าท่ีสนับสนนุแนวคดิดา้นการอนรุกัษธ์รรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   การบรหิารความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น  
ก็เปน็อกีหลายๆดา้นท่ีบรษิทัฯยังคงตอ้งดำาเนินการต่อไปอย่างตอ่เน่ือง  เพ่ือรกัษาและยกระดบัความสามารถในการแขง่ขนัซึง่จะชว่ย
ให้สามารถขยายตลาดเพิ่มขึ้นได้เพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงของภาวะเศรษฐกิจ   

2. ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  
 บริษัทฯได้ติดตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ   ท่ีเกิดข้ึนอย่างใกล้ชิด  เพ่ือวางแผนดำาเนินการป้องกันความเส่ียงให้เกิดผลกระทบในทางบวก 
 การทำาสญัญาซือ้ -ขาย เงนิตราตา่งประเทศลว่งหน้า (forward contract) และการนำารายได้สกุลเงนิเดียวกนัจากคูค้่ารายหนึง่
 มาสุทธิ กับรายจ่ายที่ต้องการชำาระให้แก่คู่ค้ารายหนึ่ง (matching)  เป็นทางเลือกที่บริษัทนำามาบริหารจัดการกับความเสี่ยง
 จากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ทำาให้บริษัทฯสามารถคาดการณ์รายได้และต้นทุนเพื่อวางแผนการดำาเนินงานต่อไป 

3.  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคายาง    
 ความผันผวนของราคายางพารา  เป็นปัจจัยสำาคัญที่มีผลต่อต้นทุนและราคาขายสินค้าของบริษัทฯ  ปัจจัยที่สำาคัญที่ทำาให้
 ราคายางพารามีความผันผวนก็คือความไม่สมดุลย์ของอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก  ซึ่งในช่วงหลายปีที่ผ่านมาเกิดขึ้น
 อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสภาพอากาศที่มีผลกระทบต่อผลผลิตนำ้ายาง
บริษัทฯได้บริหารจัดการความเสี่ยงเรื่องความผันผวนของราคายางพาราโดยการสำารองวัตถุดิบให้มีปริมาณเพียงพอตามแผนความ
ตอ้งการอย่างนอ้ย 6 เดอืน เพ่ือให้การกำาหนดตน้ทุนและราคาขายไมผ่นัผวนตามราคายางพาราในตลาดโลกมากเกินไป โดยบรษิทัฯ
จะทำาการสั่งซื้อยางพาราในช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยวเพื่อให้ได้ราคาที่ดีที่สุด

นโยบายบริหารความเส่ียงองค์กร บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหารความเส่ียงองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทำาให้บริษัทฯ

ปจจัยความเสี่ยง
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   Home Page : http://www.unionpioneer.co.th
   Email : elastic@ unionpioneer.co.th.

 สํานักงานใหญและโรงงาน   เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
   กรุงเทพมหานครฯ10510
 โรงงานสาขาฉะเชิงเทรา    เลขที่ 99 หมู่5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) ต.บางสมัคร   
   อ.บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
 คลังเก็บสินค้า สาขาตราด เลขที่ 70/2 หมู่ที่1 ตำาบลแสนตุ้ง อำาเภอเขาสมิง จังหวัดตราด

   บริษัทฯไมมีบริษัทรวม บริษัทยอย และไมมีการถือหุนในนิติบุคคลอื่น

   รายละเอียดบุคคลอางอิงอื่นๆ

  นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด  
   ที่อยู่ : เลขที่ 93 ชั้น14 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
   (ข้างสถานฑูตจีน) ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
   เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400   
   โทรศัพท์ : 0-2009-9000  
   โทรสาร : 0-2009-9992   
   https://www.set.or.th/tsd/th/info/TSDAsRegistrar.htm
  ผู้สอบบัญช ี นางสาววิสสุตา จริยธนากร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
   เลขทะเบียน  3853 (เป็นผู้สอบบัญชีปีที่ 5)
   ที่อยู่ : บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด 
   ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก   
   คลองเตย กรุงเทพฯ10110  
   โทรศัพท์ : 0-2264-0777, 0-2264-9090  
   โทรสาร : 0-2264-0789-90

 ข้อมูลสำาคัญอื่น

  บริษัทฯไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำาคัญ
  บริษัทฯไม่มีการออกและเสนอขายตราสารหนี้ต่อประชาชนทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป
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 ข้อมูลหลักทรัพย์
 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว 
  (1)  หลักทรัพย์ของบริษัท : จดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท เรียกชำาระแล้ว 
   75 ล้านบาท  เป็นหุ้นสามัญ  7.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ10  บาท 
   (2)  บริษัทฯไม่มีหุ้นประเภทอื่น  และไม่มีหลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ

 ผู้ถือหุ้น 
  (1)  รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ  วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 3 เมษายน  2562
   ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย        จำานวน 7,378,460 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  98.38
   ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว  จำานวน    121,540 หุ้น คิดเป็นร้อยละ    1.62
  (2)  บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ไม่มีการถือหุ้นในบริษัทอื่น   
   บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย บริษัทร่วม และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด    

 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)  ณ วันปิดสมุดทะเบียน

 การออกหลักทรัพย์อื่น 
  (1)  บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
  (2)  บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้   

 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
  “ ขึ้นอยู่กับผลการดำาเนินงานของกิจการ ในอัตราที่ไม่ตำ่ากว่า 1 ใน 3 ของกำาไรสุทธิประจำาปี หลังหักขาดทุนสะสม
(ถ้ามี) ตามงบเฉพาะกิจการ ” 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2563   มีมติอนุมัติให้เสนอการจ่ายเงินปันผลประจำาปี
2562 ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 22 เมษายน 2563 ในอัตรา 0.13 บาทต่อหุ้น  
  บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม และย่อย

 1. 1.1 บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด ( มหาชน ) กลุ่มดารกานนท์   3,671,820 48.958

  1.2 บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำากัด บมจ.สหยูเนี่ยน 282,790 3.771

 2. นายสุเมธ ดารกานนท์ - 910,940 12.146

 3. ธนาคารกสิกรไทย - 673,500 8.980

 4. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำากัด(มหาชน) - 558,600 7.448

 5 MARUE  NISSAN  CO.,  LTD. - 78,000 1.040

 6. นายปริญญา   เหลียมไทย - 70,400 0.939

 7. นางสุมพร     ไกรฤกษ์ - 64,450 0.859

 8. นายปรัชญา    ฤกษ์ดีทวีทรัพย์ - 54,700 0.729

 9. นายเกษม       ศิริรังสรรค์กุล  - 50,300 0.671

 10. นายวีรพัฒน์ พูนศักดิ์อุดมสิน - 45,700 0.609

จำานวนหุ้น
ที่ถือ

สัดส่วน 
% ลำาดับ    รายชื่อผู้ถือหุ้น    ผู้ถือหุ้นที่แท้จริง

 ข้อมูลหลักทรัพย์
จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

 ปี     2562 2561    2560     2559    2558   

 อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)    0.14 2.42 4.00 7.11 4.91  

   อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)     0.13 2.41 4.00 7.10 4.90  

  อัตราการจ่ายปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%)    93.55 99.78 99.92 99.88 99.71  

โครงสร้างการถือหุ้น
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	 1.	 นางสาวดาลัดย์  	 ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ประธานกรรมการ	 -	 -	 -	

	 2.	 นางระพีพรรณ 	 สงวนศิษย์ 	 กรรมการอิสระ	 -	 -	 -	

	 3.	 นางยุพา    	 บุญช่วยดี	 กรรมการอิสระ 	 -	 -	 -	

	 4. 	นายพงศ์ศักดิ์  	 เที่ยงวิบูลย์วงศ์	 กรรมการผู้จัดการ	 -	 -	 -	

	 5.	 นายชุตินธร       	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 3,840	 3,840	 -

	 6.	 นางจันทรตรี       	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 * 20,000	 * 20,000	 -	

	 7.	 นายวัชรพงษ์  	 ดารกานนท์ 	 กรรมการ 	 -	 -   	 -	

	 8.	 นายนันทิยะ    	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 -	 -	 -	

	 9. 	นายกลย์ทรรศน์ 	 ตั้งจิตต์กุล	 กรรมการอิสระ 	 -	 -	 -	

	 10.	 นายโกมล           	 เอี่ยมวัชรินทร์	 รองกรรมการผู้จัดการ	 -	 -	 -

	 11.	 นายวิวัฒน์     	 จงกลรัตน์	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 -	 -	 -	

	 12.	 นายษิกเวช    	 โสภาพันธ์ุ	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์	 -	 -	 -

	 13.	 นางสุรีพร	 ชมพูนุทยรรยง	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด	 -	 -	 -

	 14.	 นางสาววารุณี	 ขำ�ทอง	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ	 -	 -	 -

	 รายงานข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปี 2562

     	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง 
	 จำ�นวนหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 เพิ่ม(ลด)	
	 2562	 2561	 % 

การถือหุ้นของกรรมการท้ังทางตรง คือ การถือหุ้นของกรรมการ และทางอ้อม เช่น การถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 0.32  ( * รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง)
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แผนภูมิองค์กร

1. โครงสร้างการจัดการ ของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
  ประกอบด้วย :  ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ
  ในระบบกำากับดแูลกิจการ ผูถื้อหุน้จะเปน็ผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือเปน็ตัวแทนในการบรหิารกิจการคณะกรรมการ
บรษิทัฯจะทำาหน้าทีก่ำาหนดวสิยัทัศน ์ทศิทาง นโยบาย กลยุทธ์ และมอบหมายให้ฝา่ยจดัการนำาไปดำาเนินการใหส้ำาเรจ็ตามเปา้หมาย 
พร้อมติดตามดูแลให้การดำาเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีคุ้มค่ากับ
เงินลงทุน 

   กรรมการท่ีเปน็ผูบ้รหิารและกรรมการท่ีไมเ่ปน็ผู้บรหิาร มจีำานวนท่ีเหมาะสม มทัีกษะ ประสบการณ์ท่ีเปน็ประโยชน์กับบรษิทั 
และมีคุณสมบัติของกรรมการครบถ้วนตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท  ในจำานวนนี้เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จำานวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็น
อิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ   
อกีท้ังมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั และตามหลกัเกณฑ์ท่ีสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์กำาหนด (หลักปฏิบัติ 3.1.1,3.1.2)

 โครงสร้างองค์กร ประกอบด้วย 
   คณะกรรมการบริษัท   
   คณะกรรมการตรวจสอบ 
   คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
     คณะกรรมการบริษัท
 ประกอบด้วยกรรมการจำานวน 9 คน ซึ่งเป็นจำานวนที่เหมาะสมกับขนาด ประเภทของธุรกิจ แบ่งประเภทได้ดังนี้
  1) กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของกรรมการทั้งคณะ 
  2) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน (กรรมการผู้จัดการ)
  3) กรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 3 คนซึ่ง เป็นเพศหญิง 2 คน เป็นเพศชาย 1 คน หรือมีจำานวนเท่ากับ 1ใน 3 
   คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งคณะ
  4) กรรมการท่ีมอีำานาจลงนามผกูพันบรษิทั ไดแ้ก่นางสาวดาลดัย์ ทรพัย์ทวีชยักุล หรอืนายพงศศ์กัดิ ์เทีย่งวิบลูย์วงศ์  หรอื
   นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์  หรือนายนันทิยะ ดารกานนท์  หรือนางจันทรตรี  ดารกานนท์  หรือนายชุตินธร ดารกานนท์ 

   โดยลงลายมือชื่อร่วมกัน 2 คน

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

ผู้จัดการฝายบัญชีและการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้จัดการ

สำานักตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการฝายขายและการตลาด ผู้จัดการฝายทรัพยากรมนุษย์

ผู้จัดการฝายประกันคุณภาพ
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	 1.	 นางสาวดาลัดย์  	 ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ประธานกรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 2.	 นางระพีพรรณ 	 สงวนศิษย์ 	 กรรมการอิสระ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 3.	 นางยุพา    	 บุญช่วยดี	 กรรมการอิสระ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 4. 	นายพงศ์ศักดิ์  	 เที่ยงวิบูลย์วงศ์	 กรรมการผู้จัดการ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 5.	 นายชุตินธร       	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 9/12	 75

	 6.	 นางจันทรตรี       	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 11/12	 91.67

	 7.	 นายวัชรพงษ์  	 ดารกานนท์ 	 กรรมการ 	 ไม่มี	 1/1	 11/12	 91.67

	 8.	 นายนันทิยะ    	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 4/12	 33.33

	 9. 	นายกลย์ทรรศน์ 	 ตั้งจิตต์กุล	 กรรมการอิสระ 	 ไม่มี	 1/1	 11/12	 91.67

     	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง 

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

	 สรุปการเข้าประชุม และรายนามคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการบริษัท
	 1. 	กำ�หนดให้กรรมการบริษัท ดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี
	 2.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจากตำ�แหน่ง ถ้าจำ�นวน
		  กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3
	 3.	 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทให้ใช้วิธีจับสลากกัน และปีต่อๆไป ให้กรรมการ
		  คนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง จะเลือกเข้ามารับตำ�แหน่งอีกก็ได้
	 4. 	นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
				    	 ตาย
				    	 ลาออก
				    	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
				    	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
					     และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
				    	 ศาลมีคำ�สั่งให้ออก
	 5.	 กรรมการใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ  
	 1. 	ผูถื้อหุน้เปน็ผูม้อีำ�นาจเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เปน็ผูพิ้จารณาสรรหาและ
		  คดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม แลว้เสนอชือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯพิจาณาให้ความเหน็ชอบก่อนนำ�เสนอตอ่ท่ีประชุม
		  ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
			   1)	 ถือหุ้นคนหนึ่ง  มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
			   2)	 ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมการเปน็รายบคุคลคราวละคน  หรอืคราวละหลายคน
				    รวมกันเป็นคณะคร้ังเดียวเต็มตามจำ�นวนกรรมการท้ังหมดท่ีจะต้องเลือกต้ังในคราวน้ันก็ได้ ท้ังน้ี ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
				    จะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม 1) ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียง
				    แก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
			   3)	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้
				    ออกเสียงชี้ขาด 

					     เฉลี่ยรวมทั้งคณะ	 87.04

				    คิดเป็น
	 การมี/ไม่มี	 ประชุม	 คณะกรรมการบริษัท	 ร้อยละ	
	 ส่วนได้เสีย	 ผู้ถือหุ้น	
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หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ มีดังนี้ (หลักปฏิบัติ 3.2.3) 
	 1.	 กำ�กับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของ คณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์
		  และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ
	 2.	 ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการกำ�กับดูแลกิจการ
		  ที่ดี
	 3.	 กำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการและมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำ�คัญได้ถูกบรรจุ
		  เป็นวาระการประชุม
	 4.	 จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำ�คัญกันอย่างรอบคอบ
		  โดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ
	 5.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร   และระหว่างคณะกรรมการ
		  และฝ่ายจัดการ

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (หลักปฏิบัติ 1) 
	 1.	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซ่ือสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ 
		  ข้อบังคับบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินการ  เช่น 
		  เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น    การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อขายสินทรัพย์ที่สำ�คัญ
		  ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ กำ�หนด เป็นต้น
	 2.	 กำ�หนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษัท  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำ�คัญเกี่ยวกับการดำ�เนินงาน
		  ของบริษัท เช่น เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ รวมทั้งกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินงานตามนโยบาย แผนงาน และ 
		  กลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯเป็นประจำ�ทุกปี พร้อมจัดทำ�
		  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี และ แบบ56-1
	 4.	 จดัให้มชีอ่งทางในการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน กระบวนดำ�เนนิการเมือ่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 
 		  อยู่ที่หน้า 62-63 ของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 5.	 มีการกำ�กับ ควบคุมดูแล การดำ�เนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  และตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้อง
		  บริษัท ให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบต่างๆ ไม่มีการกระทำ�ใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ ทั้งนี้คณะกรรมการ
		  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยทักษะ เยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติ   
	 6.	 กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ภายใต้จริยธรรม คือ “คุณธรรม คุณภาพ 
		  คุณประโยชน์”  ซึ่งทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบกันเป็นอย่างดี และถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำ�เนินงานมาโดยตลอด  นโยบาย
		  จรยิธรรมน้ีติดประกาศไว้ในท่ีเปดิเผย  เหน็ไดช้ดัเจน  มกีารถ่ายทอดสูก่ารปฏิบตัอิย่างเปน็รปูธรรมถึงพนกังานทกุระดบั  มกีาร
		  ติดตามการปฏิบัติงานและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามนโยบายจรรยาบรรณอย่างสมํ่าเสมอ 
	 7.	 กำ�หนดมาตรการและนโยบายเกี่ยวกับเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีที่บริษัทฯ (ถ้ามี) การทำ�ธุรกรรม กับผู้ถือหุ้น
		  รายใหญ่  กรรมการ  ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป  และถือปฏิบัติเช่น
		  เดียวกับบุคคลทั่วไป โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นสำ�คัญ  
	 8.	 กำ�หนดนโยบายในกรณีที่บริษัทฯ มีการอนุมัติการทำ�ธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ ในระยะยาว 
		  (ถ้ามี) เช่น การซ้ือขายสินค้า เป็นต้น จะให้มีการติดตามให้ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันกับบริษัทฯ
	 9.	 จดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีม่คีวามนา่เชือ่ถือได้ รวมท้ังจดัให้มกีารทำ�รายงานทางการเงนิ 
		  ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทให้มีความถูกต้องเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรง
		  ต่อความเป็นจริง ครบถ้วนและถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ
		  บริษัทก่อนที่จะนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
	 10.	 จดัใหม้รีะบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในดา้นการดำ�เนนิงาน รายงานทางการเงนิ และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
		  และนโยบาย
	 11.	 จัดตั้งสำ�นักตรวจสอบภายใน  ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัทฯที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบ
		  ในการตรวจสอบภายใน  โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการ   
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 ประธานกรรมการตรวจสอบ มีความรู้และมีประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
 ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายในของบริษัทฯคือนายณัฏฐ์ภวัฐ ถมวรรณ์    และเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (รายละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน เพิ่มเติมที่หน้า 56-57 )

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
  และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
  แต่งตั้ง โยกย้าย  เลิกจ้าง  ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน
 3. สอบทานใหบ้รษิทั ปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
  และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 
  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
 5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของ
  ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
 6. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง และแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท ตาม
  โครงการแนวร่วมปฎิบัติของเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
 7. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท   ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

 สรุปการเข้าประชุม และรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

 12. แตง่ตัง้คณะจดัการความเสีย่ง โดยกำาหนดใหม้หีน้าท่ีวิเคราะห์และบรหิารความเสีย่ง เพ่ือกำาหนดมาตรการในการปอ้งกัน หรอื
  จดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสามารถควบคมุและยอมรบัได ้โดยมกีารตดิตามและประเมนิผลของการบรหิารจดัการความ
  เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบทุกไตรมาส  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
 13. พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง  เขา้อบรมหรอืเขา้รว่มในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ที่
  กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

มีรายละเอียดของโครงสร้างคณะกรรมการ  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเพิ่มเติมตามหลักปฏิบัติฯ( CG 
Code 2017) ได้ที่หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ฉบับ MAY 2019 บนWebsite ของบริษัทฯ หัวข้อที่ 5.1 และ 5.2  http://www.
unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy

  คณะกรรมการตรวจสอบ ทุกคนเป็นกรรมการอิสระมีจำานวน 3 คน ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยงาน
ของคณะกรรมการบรษิทัในการสอดสอ่งดแูลคณุภาพและความนา่เชือ่ถือของระบบบญัช ีระบบตรวจสอบ ระบบการควบคมุภายใน 
ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  มีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน สำานักงานกลต.
และตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำาหนด และได้ตราเป็นกฎบัตรไว้อย่างชัดเจน(หลักปฏิบัติที่ 6.2)
 ในปีที่ผ่านมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/ 2562 วันที่ 20 มีนาคม 2562 ได้มีมติต่อวาระการดำารงตำาแหน่งของประธาน 
และกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ อีก 3  ปี 

 ชื่อ - นามสกุล   ตำาแหน่ง    จำานวนครั้งที่เข้าประชุม คิดเป็นร้อยละ

 1.   นางระพีพรรณ    สงวนศิษย์          ประธานกรรมการ              4/4 100
    ตรวจสอบ
 2.   นางยุพา             บุญช่วยดี        กรรมการตรวจสอบ              4/4 100

 3.   นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล        กรรมการตรวจสอบ              4/4 100
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 ชื่อ - นามสกุล / ตำาแหน่ง คุณสมบัติ   จำานวนครั้ง คิดเป็น
   ที่เข้าประชุม      ร้อยละ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
 1. กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท (หลักปฏิบัติ 3.3.2)
 2. มีหน้าท่ีสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ หลังจากน้ันจึงนำาเสนอท่ีประชุม
  ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติให้เป็นกรรมการ (หลักปฏิบัติ 3.3.2)
 3. กำาหนดแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ (หลักปฏิบัติ 3.4.2)
 4. พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ  เพื่อนำาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติกำาหนดค่า
  ตอบแทนกรรมการต่อไป (หลักปฏิบัติ 3.4.3)
 5) กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ (หลักปฏิบัติ 4.1.1)
 6) ทบทวนหลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ เพ่ือเสนอแนะตอ่คณะกรรมการก่อนท่ีจะมกีารสรรหากรรมการทีค่รบวาระ และ
  ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือกรรมการรายเดิม จะคำานึงถึงผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย 
  (หลักปฏิบัติ 3.3.3)

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  
 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ2 ใน 3 ท่าน คิดเป็น
 รอ้ยละ 66.67 เพ่ือความโปรง่ใสและเปน็อสิระในการปฏบิติัหนา้ที ่ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเปน็กรรมการ
 อิสระ และเป็นคนละคนกับประธานกรรมการบริษัท (หลักปฏิบัติที่3.3.1,3.4.1) 

 ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุม 2  ครั้ง  มีรายนามคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
 ค่าตอบแทน มีดังนี้

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
   (1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
   (2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
   (3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
   (4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
   (5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
   (6) จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
   (7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) หรือ ข้อบังคับ
    คณะกรรมการตรวจสอบ
   (8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
    จากคณะกรรมการบริษัท
 8. ให้ฝ่ายจัดการมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น
 9. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสำาคัญ
 10.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

 1.   นางระพีพรรณ    สงวนศิษย์                    กรรมการอิสระ 2/2 100
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
 2.   นางยุพา             บุญช่วยดี                   กรรมการอิสระ 2/2 100
  กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
 3.   นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์                      กรรมการ 2/2 100
  กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

      รวมเฉลี่ยทั้งคณะ 100
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		  1)	 กรรมการผู้จัดการเป็นผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายจัดการ และมีความรับผิดชอบตามหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้
			   นำ�หลกัการบรหิารอย่างมปีระสทิธิภาพและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดมีาใชใ้นการกำ�หนดโครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ 
			   คำ�นึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
			   นำ�ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมถึงการคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง
			   เท่าเทียมกัน  
		  2)	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายอำ�นาจหน้าที่ให้ดำ�เนินงานภายใต้นโยบายกลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะ
			   กรรมการบริษัทกำ�หนด เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
		  3)	 มีหน้าที่ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติในแผนงานประจำ�ปี ดำ�เนินการตาม
			   นโยบายดา้นบุคคล แกไ้ขปัญหาหรอืความขดัแยง้ทีม่ผีลกระทบตอ่องคก์ร และดำ�รงไวซ้ึ่งการสือ่สารทีม่ีประสทิธภิาพตอ่
			   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
		  4)	 มีการกำ�หนดบทบาทและอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการชัดเจน โดยประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็น
			   บคุคลเดียวกันกับกรรมการผูจ้ดัการ และไมม่คีวามสัมพันธ์ใดๆกับฝา่ยจดัการ  เพ่ือเปน็การแบง่แยกหน้าท่ีในการกำ�หนด
			   นโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ� 
		  5)	 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท  และฝ่ายจัดการจึงทำ�ให้ปราศจากการ
			   ก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ
		  6)	 มกีารกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ีของฝา่ยจดัการในแตล่ะระดบัไว้อย่างชดัเจนเปน็ลายลกัษณ์อกัษร โดยแบง่แยกหนา้ที่
			   ความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาดระหว่างการอนุมัติ   การบันทึกรายการทางบัญชี และการดูแลทรัพย์สิน เพื่อให้
			   สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกันได้ 
		  7)	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯไม่เคยเป็นพนักงาน หรือหุ้นส่วนของบริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ท่ีบริษัทฯใช้บริการตรวจสอบ

			   บัญชีในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

3. เลขานุการบริษัท      
	 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งนางชฎาพร  เจียมสกุลทิพย์  ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการ
	 บริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป

			   เพื่อดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ โดยมีบทบาท
			   หน้าที่และรับผิดชอบตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.2535  มาตรา 89/15, มาตรา 
			   89/16, มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4 ) 

2. 	ผู้บริหาร   
 	 ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ไดร้บัมอบหมายอำ�นาจหนา้ท่ีให้ดำ�เนนิงานภายใตน้โยบาย กลยุทธ์ และเปา้หมายทีค่ณะกรรมการ
	 บริษัทกำ�หนด เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
			   นอกจากน้ี ยังมหีน้าทีค่วบคมุคา่ใชจ้า่ยและงบลงทนุตามขอบเขตทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนมุตัใินแผนงานประจำ�ป ีดำ�เนนิ
			   การตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร และดำ�รงไว้ซ่ึงการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ
			   ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

 	 “ผู้บริหาร” ให้หมายความว่า ผู้จัดการ ผู้บริหารสี่รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา และผู้บริหารรายที่สี่ทุกราย

	 ลำ�ดับ                   	 ชื่อ-นามสกุล	 ตำ�แหน่ง

	 1. 	 นายพงศ์ศักดิ์      	 เที่ยงวิบูลย์วงศ์	 กรรมการผู้จัดการ

	 2. 	 นายโกมล	 เอี่ยมวัชรินทร์	 รองกรรมการผู้จัดการ 

 	 3. 	 นายวิวัฒน์           จงกลรัตน์	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 4. 	 นายษิกเวช	 โสภาพันธุ์	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

	 5.	 นางสุรีพร	 ชมพูนุทยรรยง	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

	 6.	 นางสาววารุณี	 ขำ�ทอง	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ
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			   พ.ศ. 2551 มาตรา 21   บริษัทฯได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา ประสบการณ์  รวมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบ อยู่ที่ 
			   หน้า 71 (หลักปฏิบัติ 3.9.8)  

4.	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร     
	 คณะกรรมการบรษิัทฯได้แตง่ตัง้ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เพือ่พจิารณาหลกัเกณฑแ์ละรปูแบบการกำ�หนด
	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติ ดังนี้ (หลัก
	 ปฏิบัติ 3.4.3)

			   1)	 กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ 2 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุมรายครั้ง/รายเดือน มีการทบทวน
				    ค่าตอบแทนของกรรมการทุกปีเพื่อให้เหมาะสม โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจใกล้
				    เคียงกัน ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทฯ  และความเหมาะสมกับสภาวะ
				    เศรษฐกิจปัจจุบัน โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
				    รวมทั้งผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ (หลักปฏิบัติ 3.4.2)
			   2)	 ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ได้ระบุแยกรวมไว้ในค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทฯไม่มี
				    บริษัทย่อย บริษัทร่วม   

	 4.1  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
	 กรรมการบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯเป็นค่าตอบแทนประเภทเบี้ยประชุม และ/หรือเงินตอบแทนกรรมการ ซึ่งเป็น
	 จำ�นวนคงที ่ในฐานะหน้าท่ีกรรมการตามตำ�แหน่งเท่านัน้ โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน 
	 เสนอขออนมุติัจากทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ ป2ี562 วงเงนิไมเ่กิน 1,500,00.00 บาทตอ่ป ี(เท่ากับ ป2ี561)  และมอบหมายใหค้ณะ
	 กรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควรต่อไป
			   คา่ตอบแทนของกรรมการผูจั้ดการและผูบ้รหิารของบรษิทัเปน็ไปตามหลกัเกณฑ์และนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักำ�หนด 
			   โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบรษิทัฯ รวมท้ังหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและผลการปฎิบตังิานของแตล่ะคน  บรษิทัฯ
			   จ่ายค่าตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน  เงินอุดหนุน  และประกันสังคม สำ�หรับผู้บริหาร 6 ราย รวม 8,994,157.50  บาท ( ปีก่อน 
			   7,502,923.00  บาท )

	 4.2 ค่าตอบแทนอื่น ของกรรมการและผู้บริหาร
	 คา่ตอบแทนอืน่ของกรรมการ นอกจากคา่ตอบแทนท่ีเปน็คา่เบีย้ประชมุและ/คา่ตอบแทนท่ีเปน็ตวัเงนิแลว้ บรษิทัฯไมม่กีารใหส้ทิธิ
	 ประโยชน์อื่นๆแก่กรรมการ
			   ค่าตอบแทนผู้บริหาร นอกจากเงินเดือน และเงินอุดหนุนข้างต้น  บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนอื่นให้ผู้บริหารจำ�นวน  6  ราย 
			   ในลักษณะเป็นเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ ในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน รวมท้ังปี 2562 เป็นจำ�นวนเงิน 77,592.00  บาท 
			   โดยมี บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จำ�กัด เป็นผู้จัดการกองทุนฯ  ( ปีก่อน 44,064.00  บาท )

			   หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ แต่ละคณะ (หลักปฏิบัติ 3.4.4)

	 คณะกรรมการบริษัท : เบี้ยประชุม จ่ายทุกเดือน

		  -	 ประธานกรรมการ	 8,000 	 8,000

		  -	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 8,000 	 8,000

		  -	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 8,000 	 8,000

		  -	 กรรมการอิสระ	 8,000 	 8,000

	 คณะกรรมการตรวจสอบ : ค่าตอบแทนจ่ายทุกเดือน

		  -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 11,000	 11,000

		  -	 กรรมการตรวจสอบ	 10,000	 10,000

		  ปี 2562	  ปี 2561
		  (ต่อเดือน: บาท)	 (ต่อเดือน: บาท)ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน
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		  ค่าตอบแทน	 เบี้ยประชุม
	   เบี้ยประชุม	 กรรมการ	 กรรมการสรรหา และ	 รวม	
	 กรรมการ	 ตรวจสอบ	 กำ�หนดค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนปี 2562 (บาท)

     	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง 

5. บุคลากร       
	 บริษัทฯถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำ�คัญและมีคุณค่ายิ่ง ซึ่งเป็นผู้นำ�มาซึ่งความสำ�เร็จ ความก้าวหน้าและการเจริญเติบโต

	 อย่างมั่นคงและยั่งยืน ดังนั้นการคัดสรรคนที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับงานตามสายอาชีพต่างๆ การพัฒนาบุคลากรทั้งในด้าน

	 การจดัการ วิชาการและวัฒนธรรมในการทำ�งาน รวมไปถึงการสรา้งบรรยากาศและสภาพการทำ�งานท่ีดีและมคีวามปลอดภัยนัน้

	 เป็นสิ่งที่สำ�คัญ  บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษยไ์ว้ ดังนี้

		  1.	 บริหารทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท

		  2.	  จัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ พร้อมทั้งกำ�หนดระเบียบข้อบังคับต่างๆให้มีความชัดเจน โปร่งใส 

			   ยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งบริษัทฯ

		  3.	  กำ�หนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกคน มหีน้าทีใ่นการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ภายในหนว่ยงานของตนเอง ตามระบบและแนวทาง

			   ปฏิบัติที่บริษัทฯกำ�หนด

		  ปี 2562	  ปี 2561
		  (ต่อเดือน: บาท)	 (ต่อเดือน: บาท)

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 (ต่อครั้ง : บาท)	 (ต่อครั้ง : บาท)

	 : ค่าเบี้ยประชุม จ่ายต่อครั้งที่เข้าประชุม

		  -	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 6,000	 6,000

		  -	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 6,000	 6,000

บริษัทฯไม่มีค่าตอบแทนอย่างอื่นให้กับกรรมการ

ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน

ตารางสรุป ค่าตอบแทนแต่ละคน  ของคณะกรรมการทุกชุด  มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 นางสาวดาลัดย์  	ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ประธานกรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 2.	 นางระพีพรรณ 	 สงวนศิษย์ 	 กรรมการอิสระ/	 96,000	 132,000	 12,000	 240,000

				    ประธานกรรมการตรวจสอบ/

				    ประธานกรรมการสรรหาและ

				    กำ�หนดค่าตอบแทน

	 3.	 นางยุพา    	 บุญช่วยดี	 กรรมการอิสระ/ 	 96,000	 120,000	 12,000	 228,000

				    กรรมการตรวจสอบ/ 

				    กรรมการสรรหาและ

				    กำ�หนดค่าตอบแทน

	 4. 	นายพงศ์ศักดิ์  	 เที่ยงวิบูลย์วงศ์	 กรรมการผู้จัดการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 5.	 นายชุตินธร       	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 6.	 นางจันทรตรี       	ดารกานนท์	 กรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 7.	 นายวัชรพงษ์  	 ดารกานนท์ 	 กรรมการ/ กรรมการสรรหา 	 96,000	 -	 12,000	 108,000

				    และกำ�หนดค่าตอบแทน

	 8.	 นายนันทิยะ    	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 9. 	นายกลย์ทรรศน์ 	ตั้งจิตต์กุล	 กรรมการอิสระ /	 96,000	 120,000	 -	 216,000

				    กรรมการตรวจสอบ

		                                                    	               รวม           	 864,000	 372,000  	 36,000	 1,272,000
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		  4.	 กำ�หนดให้พนักงานมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมุ่งมั่นและทุ่มเทให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานด้วยทักษะ 

			   ความรู ้ความสามารถของตน โดยยึดถือระเบยีบปฏิบตัเิก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of conduct) คา่นยิมองค์กร 

			   (Core Value) และระเบียบข้อบังคับในการทำ�งานของบริษัทฯ

		  5.	 บริษัทฯปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนสากลเป็นพื้นฐาน ให้ความเสมอภาคเท่าเทียมกันกับพนักงานทุกคน 

			   ไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิไมแ่บง่แยกเพศ สญัชาต ิเชือ้ชาต ิชนชัน้ ศาสนา หลกัความเชือ่ สถานภาพทางสงัคม ความพิการ การ

			   ตัง้ครรภ์ และโรคประจำ�ตวั ตลอดจนปฏิบตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัตา่งๆทีเ่ก่ียวขอ้งกับพนักงานอย่างเครง่ครดั

		  6.	 บรษิทัฯไมม่นีโยบายการจา้งแรงงานเดก็เข้ามาทำ�งาน การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรตามตำ�แหน่งท่ีตอ้งการน้ันจะทำ�การ

			   สรรหาและคัดเลือกจากทั้งในและนอกบริษัทฯ โดยจะทำ�การจ้างงานบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ตามคุณวุฒิ ความ

			   สามารถและประสบการณท์ีเ่หมาะสมกับตำ�แหน่งหน้าทีท่ีต่อ้งการ เพ่ือให้เปน็ไปตามแผนอตัรากำ�ลงัคนท่ีแตล่ะหนว่ยงาน

			   กำ�หนด

		  7.	 บริษัทฯไม่มีนโยบายการใช้แรงงานภาคบังคับ และไม่สนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงานโดยการขู่เข็ญ บังคับให้ทำ�งาน

			   ล่วงเวลา ยึดเงินประกันหรือยึดเอกสารประกันตนในการทำ�งานใดๆ โดยทุกอย่างจะต้องเป็นไปตามความสมัครใจของ

			   พนักงานเท่านั้น โดยพนักงานให้การยอมรับและลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร

		  8.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมและพัฒนา 

			   ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯอย่างทัว่ถึงและสม่ําเสมอ รวมทัง้ใหโ้อกาสในการเจรญิก้าวหนา้ในสายอาชพีตามศกัยภาพ

			   ของพนักงานแต่ละคน

		  9.	 กำ�หนดให้มีการบริหารค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ

			   และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน

		  10.	 กำ�หนดให้มีกระบวนการแต่งตั้ง  การโยกย้าย  การประเมินผลงาน รวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานอย่าง

			   เสมอภาค เป็นธรรม สุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำ�หรือ

			   การปฏิบัติงานของพนักงานนั้นๆ

		  11.	 มุ่งสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร โดยให้ความสำ�คัญกับพนักงานทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัว

			   เดียวกัน เพื่อให้พนักงานทุกคนมีความสุข มีความพึงพอใจ มีความปลอดภัยในการทำ�งาน มีสุขภาพอนามัยและคุณภาพ

			   ชีวิตที่ดี 

		  12.	 จัดสวัสดิการต่างๆให้กับพนักงาน  และเสริมสร้างความตระหนักในการวางแผนเรื่องการออมเงินไว้ใช้ในตอนเกษียณอายุ 

			   โดยจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์และจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน

		  13.	 เคารพสิทธิของพนักงานในการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง และไม่ห้ามการสมาคมโดยเสรีของพนักงานในกรณีที่ไม่มีกฎหมาย

			   หา้มมใิห้เกิดการสมาคมลกัษณะน้ี โดยให้การสนบัสนนุทัง้การสมาคมและเจรจาต่อรองโดยเสร ีและจะยึดหลกัปฏบิตัติาม

			   ข้อตกลงของการเจรจาต่อรองร่วมกัน และให้การปกป้องพนักงานและตัวแทนพนักงานท่ีเข้าร่วมสมาคมโดยเสรีอย่างเป็นธรรม

		  14.	 ให้สิทธิ์ในการออกเสียงของพนักงาน เพื่อคัดเลือกตัวแทนของลูกจ้างในการกระทำ�การประชุมร่วมหรือเจรจาต่อรองกับ

			   บริษัทฯ คนละ 1 คะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน 

		  15.	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน โดยรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

		  16.	 ใหส้ทิธ์ิพนกังานในการรอ้งเรยีน กรณีทีไ่มไ่ดร้บัความเปน็ธรรมตามระบบและกระบวนการทีก่ำ�หนด โดยมมีาตรการคุม้ครอง

			   ผู้ร้องเรียนและเก็บเป็นความลับมิให้ผู้อื่นรับรู้ โดยกำ�หนดช่องทางที่พนักงานสามารถร้องเรียน ดังนี้ 

					     	 กล่องร้องเรียน (กล่องแดง)  ติดตั้งอยู่บริเวณหน้าป้อม ร.ป.ภ. สหยูเนี่ยน เขตบางชัน และตามจุดต่างๆ
						      ภายในบริษัทฯ
					     	 Email : md_upf@unionpioneer.co.th หรือ internalaudit@unionpioneer.co.th 
					     	 จดหมายถึงกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ  ผ่านสำ�นักตรวจสอบภายใน
							       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
                                          		 เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี   เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ  10510
					     	 สายด่วน Hotline ถึงกรรมการผู้จัดการบริษัท : 0-2517-0105-8 ต่อ 111
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		  จำ�นวนพนักงาน  ณ  วันสิ้นป	ี 2562  =    561   คน      
	               แบ่งเป็นสายงานส่วนผลิต  414 คน    ส่วนสำ�นักงาน  100 คน  ส่วนสนับสนุน  47 คน   
			 
					     บริษัทฯ 	 ไม่มี   การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญ และ
 							       ไม่มี   ข้อพิพาททางด้านแรงงานที่สำ�คัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

		  ลักษณะผลตอบแทน  ได้แก่  
			   เงินเดือนและค่าแรง เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือลาออก
			   เงินสมทบประกันสังคม  เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ       รวมจำ�นวน = 163 ล้านบาท
			   เงินบำ�เหน็จ  เงินสมทบกองทุนทดแทน
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นโยบายเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการ      
คณะกรรมการบริษัทฯให้ความสำาคัญกับการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างยิ่งและมุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
ยึดมัน่ในเจตนารมณ์ในการดำาเนนิธุรกิจอย่างมคีณุธรรม ปราศจากการคอรร์ปัชัน่ ควบคู่ไปกับการคำานึงถึงผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุม่ และ
ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯเข้าร่วมรับเข็มกลัดชมรมจรรยาบรรณหอการค้าไทย ในงานประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด่น   
 
  ในปีที่ผ่านมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 22 พฤษภาคม 2562 ได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติหลักการ
  กำากับดูแลกิจการที่ดี ปี2555 (CG Principles) และแนวปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct ) ฉบับใหม่ ซึ่งเป็นการ
  บูรณาการประเด็นทางสังคม สิ่งแวดล้อม และการกำากับดูแลกิจการ  (environmental, social and governance : ESG) 
  ที่ได้การนำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code) หลักเกณฑ์โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจด
  ทะเบยีนไทย (CGR)  รวมทัง้หลกัเกณฑ์การประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้(AGM)  มาปรบัใชใ้นการกำากับดแูล 
  ติดตาม ทบทวน เพื่อพัฒนาให้องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นต่อ
  ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทางคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาปรับใช้แนวปฏิบัติท่ียังไม่ได้ดำาเนินการปีละ 
  1 ครั้ง  (หลักปฏิบัติ 1.4.1,1.4.2,3.5.1) (หลักปฏิบัติ 1.2.3,1.2.4)       

บรษิทัฯไดเ้ผยแพรใ่ห้ความรูเ้รือ่งหลกัการกำากบัดแูลกิจการท่ีดแีละจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัฯแก่พนกังานทกุระดบัตัง้แตก่รรมการ 
ผู้บรหิารและพนกังานทุกคนใหไ้ด้รบัทราบแนวทางดังกลา่วผา่นการสือ่สารในแต่ละหนว่ยงาน เพ่ือนำาไปปฏบิตัใิหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 
รวมทัง้เนน้การสรา้งจติสำานึกให้แก่พนกังานตัง้แตเ่ริม่เขา้งาน ผา่นการปฐมนเิทศควบคูไ่ปกับการชีแ้จงหลกัการและแนวปฏบิตัใิหกั้บ
พนักงานทุกคนเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถนำาไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 

 	 สำาหรับนโยบายการกำากับดูแลกิจการ	บริษัทฯยังคงแบ่งหมวดหมู่ตามหลักการ	5	ข้อของ	CG	Principles	ซึ่งผู้ที่สนใจสามารถ
	 	 ดูนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    

หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี 5 หมวด
         หมวด1   สิทธิของผู้ถือหุ้น (หลักปฏิบัติ 8)
         หมวด2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (หลักปฏิบัติ 8,6)
         หมวด3   การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (หลักปฏิบัติ 4,5,7)
         หมวด4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (หลักปฏิบัติ4,5,6,7)
         หมวด5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (หลักปฏิบัติ 1,2,3,4,6)

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น   
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายได้กำาหนดไว้  จึงสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิของตน
 โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และจะไม่ดำาเนินการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และเพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุก
 กลุ่มได้ใช้สิทธิของตน คณะกรรมการบริษัท จึงได้กำาหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ (หลักปฏิบัติ 8.1.1 )
     กำากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิพื้นฐานตามที่กฎหมายกำาหนด เช่น สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งในกำาไรของบริษัท
     อย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอภายในกำาหนดเวลา เป็นต้น รวมถึงการอำานวย
     ความสะดวกและสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้โดยเฉพาะผูล้งทุนสถาบนัเขา้รว่มประชมุเพือ่ใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุ้น
     ในปีที่ผ่านมาไม่มีกรรมการของบริษัทถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของจำานวนหุ้นที่ออกจำาหน่ายแล้วทั้งหมดของ
     บริษัท รวมทั้งมีมาตรการป้องกันไม่ให้มีการการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืน / ไม่ปฏิบัติ
     ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และก.ล.ต.
     สัดส่วนของหุ้นสามัญที่ถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย (free fl oat) ณ วันปิดสมุดทะเบียน 3 เมษายน 2562  เท่ากับร้อยละ 
     18.24 ของจำานวนหุ้นที่ออกจำาหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท
     โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ไม่เป็นแบบปิรามิด 

 1.1  การดำาเนินการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
     บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำาถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำาหนดหลักเกณฑ์การส่งคำาถามล่วงหน้า และ

นโยบายเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการ   

การกำากับดูแลกิจการที่ดี
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					     เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บน website ของบริษัทฯ พร้อมกับการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อให้
					     คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า (หลักปฏิบัติ 8.1.2, 8.1.5 )
			   		  จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบทั้งหมดแก่ผู้ถือหุ้น วันที่ 9 เมษายน 2562 ล่วงหน้าอย่างน้อย 
					     14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบทั้งหมดบนเว็บไซต์ของ
					     บริษัทวันท่ี 22 มีนาคม 2562 ล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ วันประชุม
					     ผู้ถือหุ้นวันที่ 24 เมษายน 2562 (หลักปฏิบัติ 8.1.2, 8.1.4)

	 1.2 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบทั้งหมด (หลักปฏิบัติ 8.1.3)
			   1)		 ได้จัดทำ�เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แจ้งผ่านระบบข่าวSET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ลงประกาศ
					     คำ�บอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี  ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัทท่ี
					     http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1 (หลักปฏิบัติ 8.1.6)    
			   2)		 กำ�หนดวนั เวลา สถานท่ีทีส่ะดวกตอ่การเขา้รว่มประชมุ โดยมกีารกำ�หนดวาระการประชมุพรอ้มความเหน็คณะกรรมการ
					     ในแต่ละวาระอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม  
			   3)		 ไมจ่ำ�กัดโอกาสการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุ้น หรอืสรา้งภาระใหผู้ถื้อหุน้จนเกนิควร เชน่ เรือ่งทีเ่ก่ียวกับการมอบฉนัทะ 
					     หรือเอกสารหลักฐานแสดงตน เกินกว่าที่กำ�หนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น
			   4)		 ในหนังสือเชิญประชุมจะมีคำ�ชี้แจงวิธีการมอบฉันทะที่ไม่ยุ่งยาก และระบุรายละเอียดเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องนำ�มา
					     แสดงในวันประชมุด้วยเพ่ือรกัษาสทิธิการเขา้ประชมุ รวมถึงขอ้บงัคบับรษิทัฯ เก่ียวกับการประชมุผูถื้อหุน้และการออก
					     เสียงลงคะแนน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.ตามที่กฎหมายกำ�หนด รายชื่อของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
					     เลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทน ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ (หลักปฏิบัติ 8.2.2)  
			   5)		 วาระการประชุม ได้ระบุว่า เป็นวาระเพ่ือทราบหรือเพ่ืออนุมัติ รวมท้ังแบ่งเป็นเร่ือง ๆ อย่างชัดเจน เช่น ในวาระท่ีเก่ียวกับ
					     กรรมการ ได้แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นแต่ละวาระ (หลักปฏิบัติ 8.2.8)
			   6)		 วาระการเลอืกตัง้กรรมการ ระบ ุช่ือ-นามสกลุ อายุ ประวัตกิารศกึษา ประวัตกิารทำ�งาน วนั เดอืน ปทีีเ่ขา้ดำ�รงตำ�แหน่ง 
					     จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ  การอบรมบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ  การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะ
					     ต่างๆกับบริษัท  จำ�นวนหุ้นที่ถือในบริษัท ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา  
			   7)		 วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี  เห็นควรเสนอคณะ
					     กรรมการเสนอผู้ถือหุ้น แต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
					     และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมท้ังไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ ส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้น
					     รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
					     งบการเงินของบริษัท 
			   8)		 วาระพิจารณาการจัดสรรเงินกำ�ไร  และการจ่ายปันผล  ระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล  จำ�นวนและอัตราเงินปันผล
					     ที่เสนอจ่าย พร้อมทั้งข้อมูลประกอบอื่นๆย้อนหลัง 3 ปี เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น
			   9)		 เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
					     สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของบริษัทแล้ว
			   10)	 ได้แนบรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ผ่านมาเพื่อประกอบการพิจารณาวาระรับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.3  การดำ�เนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
			   1)		 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานท่ีท่ีมีการคมนาคมสะดวกติดถนนใหญ่ ใกล้สถานีรถไฟฟ้า ใกล้ทางด่วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
					     สามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้โดยง่าย  (หลักปฏิบัติ 8.2.1)    
			   2)		 จัดให้มีบุคลากรช่วยเหลือในการลงทะเบียน เปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง และ
					     มีการนำ�ระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการนับคะแนน   (หลักปฏิบัติ 8.2.1)  
			   3)		 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย  และผู้บริหารเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยถือเป็น
					     หน้าท่ีท่ีจะต้องเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง เพ่ือตอบข้อซักถามต่างๆของผู้ถือหุ้น  ได้ระบุช่ือและตำ�แหน่งของผู้เข้าร่วมประชุม
					     ทุกคนไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น(หลักปฏิบัติ 8.2.6)
			   4)		 ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้ระบุวิธีการลงคะแนน ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ
					     ได้จัดให้มีการใช้บัตรยืนยันการลงคะแนนในทุกวาระท่ีจะต้องมีการลงมติ เพ่ือความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้    
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			   5)		 ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมดำ�เนินการแจ้งจำ�นวนหุ้น และสัดส่วนร้อยละของผู้ที่มาเข้าร่วมประชุม 
					     แยกเป็นมาด้วยตนเอง และของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง (หลัก
					     ปฏิบัติ 8.2.7)
			   6)		 ประธานในท่ีประชุมจะสอบถามท่ีประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ขอให้ผู้ถือหุ้น
					     หรือผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงชูมือ และลงคะแนนในบัตรยืนยันการลงคะแนนพร้อมท้ังลงลายมือช่ือ 
					     และเจ้าหน้าที่จะบันทึกคะแนนเสียง พร้อมทั้งเก็บบัตรดังกล่าว ส่วนผู้ถือหุ้นที่เห็นด้วยให้ลงคะแนนและลงลายมือชื่อ
					     ในบตัรยืนยันการลงคะแนนโดยไมต่อ้งชมูอื และจะเก็บบตัรยืนยันการลงคะแนนทีเ่หน็ดว้ยทกุใบคืนพรอ้มกันท้ังหมด
					     ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม(หลักปฏิบัติ 8.2.4)
  			   7)		 จัดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ ท้ังแบบเป็นรายบุคคล หรือแบบท้ังคณะก็ได้ แล้วแต่ท่ีประชุมจะเห็นสมควร 
					     โดยเสนอชื่อผู้ที่จะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ที่ผ่านการคัดสรรจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนแล้ว   
			   8)		 จดัใหม้บีคุคลทีเ่ปน็อสิระเปน็พยานในการนับคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุ้น และเปดิเผยไวใ้นรายงานการประชมุ
					     ผู้ถือหุ้น (หลักปฏิบัติ 8.2.9) 
			   9)		 ในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือซักถาม
					     ในวาระตา่ง ๆ อย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระใด ๆ  เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นไดร้บัทราบข้อมลูและรายละเอยีดในเรือ่งดงักลา่ว
					     อย่างเพียงพอ
			   10)	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปี 2562 ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามลำ�ดับในระเบียบวาระที่ได้กำ�หนดไว้ใน
				    หนงัสอืนัดประชมุทีไ่ดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหน้าโดยไมม่กีารเปล่ียนแปลงลำ�ดับวาระดังกล่าว และไมม่กีารขอให้ท่ีประชมุ
				    พิจารณาเรื่องอื่นที่นอกเหนือไปจากที่กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  นอกจากนี้ภายหลังจากที่ประชุมได้
				    พิจารณาเรือ่งต่าง ๆ  ตามระเบยีบวาระครบถ้วนแลว้ ประธานจะเปดิโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามเพ่ิมเตมิในเรือ่งทีม่คีวาม
				    สนใจก่อนปิดการประชุม  

	 1.4  รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  จะประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน (หลักปฏิบัติ 8.3.3)
			   1)		 สว่นแรกจะเปน็ข้อมลูท่ัวไป เชน่ รายชือ่และตำ�แหน่งกรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั ผูส้อบบญัชท่ีีเขา้รว่มประชมุ 
					     จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้นของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม ณ เวลาเริ่มประชุม หลักเกณฑ์ในการลงคะแนนและนับคะแนน 
					     ได้แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน จะถือคะแนนเสียง 1 หุ้น เท่ากับ 1 เสียง  จัดให้มีการลงคะแนนเสียงโดยใช้
					     บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุม แจ้งเรื่องการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
					     ส่งคำ�ถามและเสนอเรื่องที่มีประโยชน์ต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า
			   2)		 สว่นทีส่องจะเปน็ข้อมลูทีเ่ก่ียวกับเรือ่งทีเ่สนอให้ผูถื้อหุน้พิจารณาตามระเบยีบวาระท่ีแจง้ไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ โดย
					     บันทึกแยกเป็นแต่ละวาระ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสรุปที่คณะกรรมการเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา สรุปข้อซักถามของ
					     ผู้ถือหุ้นและคำ�ชี้แจงของผู้บริหารในประเด็นที่มีสาระสำ�คัญและเกี่ยวข้องกับเรื่องพิจารณาในวาระนั้นๆ (ถ้ามี) และ
					     บนัทึกมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุ้นทุกวาระ บนัทึกผลคะแนนท่ีเหน็ดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีง บนัทกึคำ�ถามคำ�ตอบ 
					     พร้อมชื่อนามสกุล ของผู้ถามและผู้ตอบคำ�ถาม

	 1.5  การดำ�เนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
			   1)		 บรษิทัฯไดเ้ปดิเผยมตกิารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจำ�ป ี2562 ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระผา่น
					     ระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันประชุม ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม  และเผยแพร่ผ่าน
					     เว็บไซต์บริษัทที่
  					     http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-2 (หลักปฏิบัติ 8.3.1)
			   2)	 	 บรษิทัฯมกีารบนัทกึรายงานการประชมุอย่างครบถว้น ประกอบด้วยข้อมลูท่ีสำ�คัญต่าง ๆ  ได้แก่ รายชือ่กรรมการบรษิทั
					     และฝ่ายจัดการที่เข้าร่วมประชุม ขั้นตอนและวธิกีารลงคะแนนเสียงมตทิี่ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ 
					     รวมถึงคำ�ถาม คำ�ชี้แจงและความคิดเห็นของผู้ถือหุ้นที่เสนอในที่ประชุม และจัดทำ�รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
					     ประจำ�ปี 2562 แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และได้ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกระทรวง
					     พาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำ�หนด พร้อมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2562 
			   3)		 เลขานุการบริษัทจัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จภายใน14 วัน หลังจากวันประชุมผู้ถือหุ้นและนำ�ส่งรายงานฯ
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน    
	 บริษัทฯตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย 
	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ให้ได้รับสิทธิและการปฏิบัติที่เป็นธรรม
	 และเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ดังนี้
 
	 2.1 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  
			   บริษัทฯให้ความสำ�คัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที่แสวงหาประโยชน์ให้แก่
			   ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกำ�หนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (หลักปฏิบัติ 7.5.1)โดยดูรายละเอียด
			   เพิ่มเติมได้ที่ส่วนที่5 ข้อ 5.14 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน หน้า 84-85  และที่หัวข้อ2.3 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
			   หน้า 20-21 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
					     1)	 ไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นโดยเด็ดขาด
					     2)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ทั้งส่วนตน 
							       หรือพวกพ้องในทางมิชอบโดยเด็ดขาด เช่นความลับทางการค้า สูตรการผลิต  เทคนิคการผลิต ซึ่งถือเป็นสิทธิ
							       ของบริษัทฯ
					     3)	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  โดยใช้ข้อมูลของบริษัทฯ  ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  หรือ
							       ดำ�เนินการใดๆในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ
					     4)	 บรษิทัฯไดป้อ้งกันการใชข้้อมลูภายในเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัย์ โดยมกีารแจง้ตารางกำ�หนดวันท่ีให้กรรมการและ
							       ผู้บริหารหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะเวลา 14 วัน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน
							       ประจำ�งวด หรือไตรมาสต่างๆต่อสาธารณะชนและไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง 
							       นับจากการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะชนแล้ว
					     5)	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จัดการลงมา(ตามนิยามของสำ�นักงานคณะ
							       กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตน 
							       รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาด
							       หลักทรัพย์ ที่ สจ.38/2561  เรื่อง การจัดทำ�รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ 
					     6)	 เปิดเผยจำ�นวนหุ้นท่ีกรรมการแต่ละคนถือปีก่อนและปีปัจจุบัน ไว้ในแบบ 56-1  และรายงานประจำ�ปี ท้ังน้ีในปี 2562 
							       ที่ผ่านมา  ไม่ปรากฎการกระทำ�ความผิดของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง  และพนักงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการใช้
							       ข้อมูลภายในแต่อย่างใด 

	 2.2 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น
			   บริษัทฯให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน สำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
			   ประจำ�ปี 2562 บริษัทฯเปิดโอกาสและกำ�หนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา
			   บรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นการ
			   ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ(หลักปฏิบัติ 8.1.2(1) โดยบริษัทฯได้เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่าน
			   ทางระบบข่าว SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งเปิดเผยผ่านทาง
			   เว็บไซต์ของบริษัทที่    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-6  รวมทั้ง
					     1)	 ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
					     2)	 กำ�หนดให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะบริษัทฯ ได้จัดส่ง

					     ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
					     http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3   (หลักปฏิบัติ 8.3.2) 
			   4)		 ในปีผ่านมา บริษัทฯได้คะแนนจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจำ�ปี 2562 (AGM 
					     Checklist 2019)  เท่ากับ 95 คะแนน 
	 มีรายละเอียดเพิ่มเติมตามหลักปฏิบัติของ CG Code 2017  ได้ที่หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ฉบับ MAY 2019 บน Website 
	 ของบริษัทฯ หมวดที่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 
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							       หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข  โดยในการประชมุครัง้ทีผ่า่นมาไดเ้สนอชือ่กรรมการอสิระ 3  คน ไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ 
							       สำ�หรับเป็นทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นด้วย ดูเพิ่มเติมที ่
							       http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1 
					     3)	 ระบุถึงเอกสารหรือหลักฐาน   รวมทั้งคำ�แนะนำ�  ขั้นตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุม
							       ผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ 
							       โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการมอบฉันทะจะกำ�หนดข้ึนภายใต้ข้อกำ�หนดของกฏหมายโดยไม่มีเร่ืองใดๆ
							       ที่จงใจกำ�หนดขึ้นเพื่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ
					     4)	 ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม นอกเหนือไปจากที่ได้กำ�หนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

	 2.3 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
			   คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการดำ�เนินงานโดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกัน
			   อย่างยั่งยืน เป็นธรรมและโปร่งใส  จึงเห็นสมควรกำ�หนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และแนวปฏิบัติการรายงานการมีส่วนได้เสีย 
			   และรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ไว้ดังนี้
					     1)	 คณะกรรมการบริษัทกำ�กับดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้ง
							       ดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อให้การทำ�รายงานดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดำ�เนินการและการเปิดเผย
							       ข้อมูล ตามเง่ือนไขการค้าท่ัวไปและตามท่ีกฎหมายกำ�หนด และถือปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลท่ัวไป โดยได้คำ�นึงถึง
							       ประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเปน็สำ�คญั รวมทัง้ในการพิจารณาอนมุตักิารทำ�ธุรกรรมไดก้ระทำ�
							       โดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น (หลักปฏิบัติ 6.3.2)
					     2)	 คณะกรรมการบริษัท มีการกำ�หนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียและการถือหลักทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ 
							       เงื่อนไข และวิธีการที่กำ�หนดไว้ โดยอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น ในกรณีที่กรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร
							       คนหน่ึงคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเร่ืองท่ีพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียน้ันจะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียง
							       เพ่ือใหก้ารตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารเปน็ไปอย่างยุตธิรรม เพ่ือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่าง
							       แท้จริง  (หลักปฏิบัติ 6.3.3)
					     3)	 หากมีการเข้าทำ�รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมอื่น บริษัทฯจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา
							       และให้ความเห็นก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี เพื่อ
							       พิจารณาอนุมัติต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่
							       อาจเกิดขึ้นบริษัทฯ จะให้ผู้สอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบ
							       การตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น แลว้แตก่รณี 
							       เพื่อให้มีความมั่นใจว่า  การเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ
							       กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่เป็นการทำ�รายการที่บริษัทฯได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
							       ผู้ถือหุ้นทุกราย  (หลักปฏิบัติ 6.3)
					     4)	 ได้เปิดเผยการถือหุ้น การมี/ไม่มีส่วนได้เสียของกรรมการ การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการทุกชุด  อยู่ที่หัวข้อ
							       โครงสร้างการจัดการ
					     5)	 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯไม่มีกรรมการและผู้บริหารฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซ้ือขายสินทรัพย์ ตามกฏเกณฑ์
							       ของตลาดหลักทรัพย์/ก.ล.ต.

หมวดที่ 3  การคำ�นึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย
	 การกำ�หนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เช่น ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและเจ้าหนี้  
	 คูแ่ข่งทางการคา้  รวมทัง้ชมุชนและสงัคม ซึง่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่จะตอ้งไดร้บัการดแูลจากบรษิทัฯตามสทิธิท่ีมอียูต่ามกฎหมาย
	 และตามขอ้ตกลงท่ีมอียู่กับบรษิทัฯอย่างเปน็ธรรม รวมท้ังเคารพหลกัสทิธิมนษุยชน ยึดถือหลกับรรษทัภบิาล บรษิทัฯจงึไดก้ำ�หนด
	 แนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

	 3.1		 บทบาทตอ่ผูถื้อหุน้  บรษิทัฯ คำ�นึงถึงการสรา้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น ให้ความสำ�คัญแก่ผูถื้อหุ้นรายย่อย หรอืผู้ถือหุ้นทีเ่ปน็
				    สถาบัน ควบคู่ไปกับการสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน  ระบบบัญชีและ
				    การตรวจสอบที่เคร่งครัด   ส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นในการรับทราบข้อมูลของบริษัทฯอย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง  ครบถ้วน 
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				    และเท่าเทียม ข้อมูลเพิ่มเติมที่ หน้า19,52 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ    
           		  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  

	 3.2   บทบาทต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้   การติดต่อผู้แทนจำ�หน่าย  ผู้รับเหมาหรือคู่ค้า ตามกระบวนการจัดซื้อ / จัดจ้างของบริษัทฯ 
				    โดยไม่มีการปฏิบัติเป็นพิเศษหรือเอนเอียงต่อรายใดรายหนี่ง บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้  
				    คู่ค้า : 	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดแนวปฏิบัติว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม  
								        โดยจดัใหม้รีะเบยีบว่าดว้ยการจดัซือ้ จดัจา้ง โดยในการคดัเลอืกผูข้าย คูส่ญัญา หรอืท่ีปรกึษา ซึง่อยู่บนพ้ืนฐาน
								        ของหลักการว่าบริษัทต้องได้รับประโยชน์สูงสุด ภายใต้กระบวนการคัดเลือกที่โปร่งใส ปราศจากอคติ สามารถ
								        ตรวจสอบได้ และห้ามมิให้พนักงานรับผลประโยชน์ต่างๆโดยเด็ดขาด 
		  		  เจ้าหนี้ :	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ปฏิบัติตามพันธสัญญาและข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้การค้า ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายตาม
								        เงื่อนไขข้อกำ�หนดทางการค้า และไม่มีกรณีที่เกิดการผิดนัดชำ�ระหนี้ ไม่มีการเรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ
								        ที่ไม่สุจริต 
	 ข้อมูลเพิ่มเติมที่ หน้า 23,52-53 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ
	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 

	 3.3   บทบาทต่อลูกค้า   บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาและวิจัย
				    สินค้าให้มีคุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้า ให้บริการรวดเร็ว เช่ือถือได้ และไม่กระทำ�การใดอันเป็นการเอาเปรียบ
				    ผู้บริโภค พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  คำ�นึงถึงความปลอดภัยในการใช้ผลิตภัณฑ์ รวมถึงสร้าง
				    ความพึงพอใจให้แก่ลกูคา้ บรษิทัฯไดก้ำ�หนดแนวปฏิบตัติอ่ลกูคา้ขอ้มลูเพิม่เตมิที ่หนา้14,33-34 ของคูม่อืการกำ�กบัดแูล
				    กิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ    
              	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   

	 3.4  	บทบาทต่อคู่แข่งทางการค้า  บริษัทฯ ยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจอย่างเสรี ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี  อยู่ใน
				    กรอบกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการไม่สุจริต  
				    บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ข้อมูลเพิ่มเติมที่ 
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   
				    หน้า23,54  ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

	 3.5  	บทบาทต่อพนักงาน  พนักงานของบริษัททุกคนเป็นทรัพยากรทีม่ีค่าสำ�คัญยิง่  และเป็นปัจจัยหลักของความสำ�เร็จในการ
				    ดำ�เนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทจึงกำ�หนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานไว้ในนโยบายการบริหารงานทรัพยากร
				    มนุษย์ ที่หัวข้อ บุคคลากร รวมทั้งจัดให้มี 
					     1)	 มาตราการอนุรักษ์การได้ยิน โดยมีการดำ�เนินการดังนี้
							       - 	กำ�หนดนโยบายอนุรกัษก์ารไดยิ้น โดยผูบ้รหิาร หัวหน้างาน พนกังาน และผูท้ีเ่ก่ียวขอ้งทุกคนตอ้งใหก้ารสนับสนนุ
								        ในการดำ�เนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน และสามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงสภาพการทำ�งาน ให้เกิด
								        ความปลอดภัย
							       - 	การเฝ้าระวังเสียงดัง โดยสำ�รวจพ้ืนท่ี ติดป้ายเตือนให้สวมใส่อุปกรณ์ และป้ายแสดงระดับเสียงในพ้ืนท่ี พร้อมท้ัง
								        มีแผนผังของเสียง
							       - 	การเฝ้าระวังการได้ยิน  โดยทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานที่สัมผัสเสียงดังจากหน่วยงานภายนอก
								        ที่ได้รับการรับรอง
							       - 	หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง
					     2)	 การฝึกซ้อมหนีไฟเป็นประจำ�อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง   เพื่อเตรียมความพร้อมให้พนักงานตลอดจนเจ้าหน้าที่มีความ
							       รอบรู้ในการป้องกันการเกิดอัคคีภัยดูแลความปลอดภัย กรณีการเกิดเพลิงไหม้   
					     3)	 การตรวจสุขภาพพนักงานประจำ�ปีบริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญ ในการดูแลรักษาสุขภาพของพนักงาน
							       จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี  
					     4)	 จัดตั้ง “คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน” และได้กำ�หนดนโยบาย



33บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 33

							       ความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพ่ือควบคุมดูแลกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดผลกระทบกับพนักงาน รวมท้ังจัดต้ังคณะกรรมการ 
							       5 ส.  เปดิโอกาสให้พนักงานไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการพัฒนาคณุภาพชวิีตการทำ�งานในพ้ืนท่ีปฏิบตังิานของตนเอง 
							       สามารถดูเพิ่มเติมหน้า39  ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ บนเว็บไซต์
    							      http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    
					     5)	 การปฏบิตัติอ่พนกังาน สามารถดเูพ่ิมเตมิไดท่ี้  หน้า 23,54-55 ของคูม่อืการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณ
							       ทางธุรกิจบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ  
							       http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    
					     6)	 บรษิทัฯไดจ้ดัทำ�นโยบายการสง่เสรมิสขุภาพของพนกังานในสถานประกอบกิจการโดยรว่มกับโรงพยาบาลนพรตัน์
							       ราชธานี ในการจัดทำ�โครงการลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง หรือNCDs (Non-Communicable diseases) ที่เกิดจาก
							       ปัจจัยในการใช้ชีวิต เช่น เหล้า บุหรี่ ขาดการออกกำ�ลังกาย กินเค็ม-หวานจัด ความเครียด  และจัดทำ�นโยบาย
							       คุ้มครองพนักงานตั้งครรภ์  โดยให้ความสำ�คัญเรื่องความปลอดภัย   การมีสุขภาพร่างกายที่ดี ไม่ทำ�งานที่เป็น
							       ความเสี่ยงต่อมารดาและทารกในครรภ์
					     7)	 ในปีที่ผ่านมา  บริษัทฯได้ดูแลการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  และคำ�นึงถึงสิทธิในด้านต่างๆที่แรงงานพึงมี 
							       เช่นการจ้างงาน  การพัฒนาทักษะความรู้  การก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  การสร้างความสุขในที่ทำ�งานตามหลัก
							       Happy Workplace รายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ หัวใจCSR สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านสังคมและชุมชน

	 3.6  	บทบาทต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม    บริษัทฯตระหนักว่าบริษัทฯจะเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนได้นั้นจะต้องให้ความ
				    สำ�คัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย ข้อมูลเพิ่มเติมหน้า 24,55-56 ของคู่มือการ
				    กำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ  
 				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  

				    บริษัทฯได้จัดทำ�นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม อยู่ที่ส่วนที่  5 ข้อ 5.4  คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  และ
				    จรรยาบรรณทางธุรกิจ ข้อมูลเพิ่มเติมที่
      			   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   

 			   บริษัทฯได้จัดทำ�สรุปCSR in process & CSR after process อยู่ที่หัวข้อ “หัวใจ CSR สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
	 บริษัทฯมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ตามข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับ
	 ดูแลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมีข้อมูล
	 เพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุน โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดแนว คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบ
	 ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจำ�ปี (หลักปฏิบัติ 7.1)

		  4.1	 เปิดเผยข้อมูลตามรอบบัญชีและตามเหตุการณ์ซึ่งเป็นข้อมูลการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินผ่านระบบ 
				    SETLink ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และหน่วยงานการกำ�กับดูแล
				    ไดร้บัทราบข้อมลูท่ีถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา สามารถใชเ้ปน็ข้อมลูประกอบการตดัสนิใจลงทนุอย่างทัว่ถึงและเท่าเทยีม 
				    (หลักปฏิบัติ 7.1.4)
		  4.2	 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นอย่างโปร่งใส แสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นที่แท้จริง(Beneficial Owner)  ที่ 
				    https://www.set.or.th/set/companyholder.do?symbol=UPF&language=th&country=TH 
		  4.3	 เปดิเผยคำ�อธิบายและการวิเคราะหข์องฝา่ยจดัการ(MD&A)  เมือ่บรษิทัฯมรีายได้หรอืกำ�ไรสุทธิเพ่ิมข้ึน(ลดลง) จากงวด
				    เดียวกันของปีก่อนเกิน  20%  (หลักปฏิบัติ 7.1.3)
		  4.4	 รายการระหวา่งกันทีส่ำ�คญัจะไดร้บัการพิจารณารายการตา่งๆ  ซึง่หากเปน็รายการทีต่อ้งขออนุมตัติามหลกัเกณฑ์และ
				    ขั้นตอนของกฎหมาย  ฝ่ายจัดการจะนำ�เรื่องดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  การเปิดเผย
				    ข้อมูลจะแสดงรายชื่อของบุคคลที่มีการทำ�รายการระหว่างกัน  ความสัมพันธ์  ลักษณะรายการ เงื่อนไขและมูลค่าของ
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				    รายการ ความจำ�เปน็และเหตผุล   ซึง่ในปทีีผ่า่นมารายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ทัง้หมดเปน็รายการทางการคา้ปกตทิาง
				    ธุรกิจ (หลักปฎิบัติ 6.3 )  
		  4.5	 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ   โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
				    รายละเอียดอยู่ที่หัวข้อ ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
		  4.6	 เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด อยู่ที่โครงสร้างการจัดการ  รวมทั้งได้
				    เปดิเผยการม/ีไมม่สีว่นได้เสยี จำ�นวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้ารว่มการประชมุเทียบกันจำ�นวนครัง้ท่ีประชมุทัง้ป ีใน
				    แบบ56-1 และรายงานประจำ�ปี 
		  4.7	 บรษิทัฯ ไดเ้ปดิเผยคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ทีส่ะทอ้นภาระหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของแต่ละคน 
				    รวมทัง้รปูแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทน ซึง่คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาคา่ตอบแทน
				    กรรมการเปรยีบเทยีบกับบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกจิท่ีมขีนาดใกลเ้คียงกัน
				    แล้วเห็นว่าเทียบเคียงได้  ข้อมูลเพิ่มเติมที่ตารางสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุด อยู่ที่หน้า  24  รวมทั้งจัดให้
				    มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  ดังนี้ (หลักปฏิบัติ 7.6)  
		  4.8	 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท  
				     http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/vision
		  4.9	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 
 				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/com  
		  4.10	 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อน   
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-2-2 
		  4.11	 นำ�ส่งและเปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ให้หน่วยงานกำ�กับดูแลภายใน 3 เดือนนับแต่วัน
				    สิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ีโดยสามารถดาวน์โหลดขอ้มลูไดท่ี้เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ และทีเ่ว็บไซตข์องบรษิทัฯ  
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-4 
		  4.12	 นำ�ส่งและเปิดเผยรายงานประจำ�ปี  (แบบ56-2) ภายใน  4  เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี  โดยสามารถ
				    ดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่เว็บไซด์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซด์ของบริษัทฯ ที่
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-3 
		  4.13	 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการกำ�หนดวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีความเห็น
				    ของกรรมการและวันปดิสมดุทะเบยีนพักการโอนหุ้น เปดิเผยมตทิีป่ระชมุผูถื้อหุ้นภายในวันถัดไป  ท่ีเว็บไซตข์องบรษิทัฯ 
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1      
		  4.14	 เปิดเผยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด บนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน    
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1 
		  4.15	 นำ�สง่และเปดิเผยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 14 วัน ให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสามารถดรูายงาน
				    ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3 
		  4.16	 นโยบายต่างๆ รวมทั้งคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 
		  4.17	 บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย คณะ
				    กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน   
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/board-of-directors-2    
		  4.18	 บุคคลท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ คือ นายวิวัฒน์ จงกลรัตน์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน โทรศัพท์ 02-517-0105 
				    ถึง 8 ต่อ 211 ท้ังน้ี บริษัทยินดีรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับนักวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบัน และ
				    นักลงทุนรายย่อย (หลักปฏิบัติ 7.5.2,7.5.3) สามารถสืบค้นเพ่ิมเติม ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/contact
				    และ https://www.set.or.th/set/factsheet.do?symbol=UPF&ssoPageId=3&language=th&country=TH 
		  4.19	 ในปทีีผ่า่นมา สำ�นักงาน ก.ล.ต.ไมม่คีำ�สัง่ใหบ้รษิทัฯแก้ไขงบการเงนิและบรษิทัฯไมม่ปีระวัตกิารสง่รายงานทางการเงิน
				    ทั้งรายไตรมาสและรายปีล่าช้า 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 5.1  	 โครงสร้างคณะกรรมการ   
			   ประกอบด้วยกรรมการที่มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั้งในด้านทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์ ความ
			   สามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท เพศ เป็นต้น ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน  9 คน  โดยกรรมการไม่
			   น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวน
			   กรรมการทั้งหมด ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทย  ข้อมูลเพิ่มเติมที่โครงสร้างการจัดการ รวมทั้ง         
					     1)	 ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และ
							       จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทตามแนวทางหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code 2017) ให้มีความ
							       เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  ซึ่งยังคงแนวปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ปี 2555 (CG Principles) 
							       ไว้เกือบทั้งหมด  
					     2)	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดตั้งสำ�นักงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานในบริษัทฯ  โดยมีสายการรายงานไปยัง
							       คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารปฏิบตังิานตามแผนการตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยคณะ
							       กรรมการตรวจสอบสรุปผลการตรวจสอบของสำ�นักงานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส  ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
							       บริษัทฯรับทราบ 
					     3)	 ในปีที่ผ่านมา  คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวม  12  ครั้ง และประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง รายละเอียด
							       เพิ่มเติมอยู่ที่ตารางสรุปการเข้าประชุมกรรมการแต่ละท่าน หัวข้อโครงสร้างองค์กร (หลักปฏิบัติ 3.9.2)   
					     4)	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน  มีการส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และทำ�ความเข้าใจ
							       กับพนักงานทุกระดับและบุคคลอ่ืนท่ีต้องดำ�เนินธุรกิจเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ให้ทราบถึงนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน  
							       ในปท่ีีผา่นมา บรษิทัฯไดส้ง่ตวัแทนพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมการตอ่ตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือ
							       แสดงจุดยืนและเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น

	 5.2  	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ (หลักปฏิบัติ 3.2.6)   
			   นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีบรษิทัจดัให้มตีามข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้ว คณะกรรมการยังจดัใหม้คีณะ
			   กรรมการชุดย่อยอื่น เพื่อการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลของคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ที่  โครงสร้าง
			   การ	จัดการ  หน้า20 และหน้า21	

	 5.3  	 หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (หลักปฏิบัติ1.3)   
			   บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลอยู่ที่ โครงสร้างการจัดการ  หน้า 19-20
	 5.4  	 การประชุมคณะกรรมการ
					     1)	 การประชุมคณะกรรมการ มีการกำ�หนดวันและเวลาประชุมไว้ล่วงหน้าทั้งปี ทุกวันพุธของสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน  
							       เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กรรมการสามารถวางแผน จัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุม รวมทั้งจัดส่งเอกสารประกอบ
							       วาระการประชมุให้กับกรรมการบรษิทัลว่งหน้าอย่างน้อย 5 วันทำ�การก่อนวนัประชมุ  เพ่ือใหก้รรมการบรษิทัมเีวลา
							       ที่จะศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ  
					     2)	 ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ  ประธานกรรมการ  ซึ่งทำ�หน้าที่ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง
							       เพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้  การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
							       บริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก  โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง  หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียใน
							       วาระใดกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น 
					     3)	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ฝา่ยจดัการของบรษิทัฯไดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ย เพ่ือใหข้อ้มลูทีเ่ปน็ประโยชน์และ
							       รับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถนำ�ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
					     4)	 	 กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  ได้มีการประชุมระหว่างกันเองตามความจำ�เป็นเพ่ือพิจารณาปัญหาต่างๆ  เก่ียวกับ
							       การจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มดว้ย ทัง้น้ี เพ่ือให้กรรมการบรษิทัทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารสามารถ
							       แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 
					     5)	 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ นอกจากน้ี
							       กรรมการอาจเสนอเรื่องที่อยู่ในความสนใจให้พิจารณากำ�หนดเป็นวาระการประชุมด้วยก็ได้
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แบ่งการประเมินผลเป็น 6 หัวข้อหลักตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3) การประชุมคณะกรรมการ
4) การทำาหน้าที่ของกรรมการ
5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

1. ดำาเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำาเนินงานของคณะ
 กรรมการบริษัทแบบคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพ 
 ในการดำาเนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการ
 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  เพื่อพิจารณาผลประเมินและ
 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำาเนินงาน

3. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเสนอผลการประเมิน
 และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำาเนินงาน
 ต่อคณะกรรมการบริษัท

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท แบบรายคณะ มีหลักเกณฑ์และกระบวนการ ดังนี้

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน

ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท แบบรายคณะ คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 96.58       

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท แบบรายบุคคล   มีหลักเกณฑ์และกระบวนการ ดังนี้

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน

ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท แบบรายบุคคล  คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 96.72              

แบ่งการประเมินผลเป็น 3 หัวข้อหลัก ตามแนวทางของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3) การประชุมคณะกรรมการ

1. กรรมการบริษัทประเมินตนเองเป็นรายบุคคล  อย่างน้อยปีละ 
 1 ครั้ง

2. เลขานุการบรษิทัสรปุและเสนอผลการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
 ของกรรมการบริษัทรายบุคคลต่อคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
 ค่าตอบแทน   เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนา
 ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำาเนินงาน

3. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเสนอผลการประเมิน
 และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำาเนินงาน
 ต่อคณะกรรมการบริษัท

     6) ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอและมากพอ ท่ีกรรมการจะอภิปรายปญัหาสำาคัญกันอย่างรอบคอบ 
       รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ ได้อย่างอิสระ
     7) การประชมุคณะกรรมการในแตล่ะครัง้ ประธานกรรมการ  กรรมการผู้จดัการ และกรรมการทุกคนจะเข้ารว่มประชมุ
       ทุกครั้ง เว้นแต่จะเดินทางไปต่างประเทศหรือติดภาระกิจอื่น
     8) ผู้บริหารระดับสูงได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติมทางด้านบัญชีและการเงิน
       หรือด้านอื่นๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
     9) มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้จัดรายงานการประชุม เพ่ือนำาส่งพร้อมหนังสือเชิญ ซ่ึงมีระเบียบวาระการประชุม 
       รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำาการ ก่อนวันประชุม    
     10) ในปทีีผ่า่นมา คณะกรรมการไดติ้ดตามดแูลใหฝ้า่ยจดัการนำากลยุทธ์ของบรษิทัฯไปปฏบิตั ิผา่นการประชมุรายงาน
       ผลการดำาเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทฯทุกเดือน

 5.5   การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหาร (หลักปฏิบัติ 3.7.1,3.7.4)  
    คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองปีละคร้ังอย่างสมำา่เสมอ ท้ังแบบรายบุคคลและคณะ นอกจากน้ี
    ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดปีละคร้ังโดยประเมินผลงานเป็นรายคณะ  และรวบรวม
    ผลการประเมินโดยเลขาคณะกรรมการชุดย่อย และเลขานุการบริษัทฯ มีการรายงานผลให้คณะกรรมการท้ังคณะรับทราบ 
    เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอปุสรรคตา่ง ๆ  ในระหว่างปท่ีีผา่นมา และเพ่ิมประสทิธิผลการทำางานของคณะ
    กรรมการตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี  และได้เปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจำาปี (หลักปฏิบัติ 3.7.2)   
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 5.6   ค่าตอบแทนกรรมการ
   มีรายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร หน้า 23-24
 5.7  การพัฒนาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร
    1) บริษัทฯ  มีการส่งเสริมและสนับสนุนกรรมการบริษัท ให้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
      กรรมการอย่างต่อเนื่อง  เช่น หลักสูตร DCP, DAP ของ IOD เป็นต้น ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ
      บริษัทมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
      ที่เป็นปัจจุบันอย่างสมำ่าเสมอ  และเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ของกรรมการบริษัทไว้ในรายงาน
      ประจำาปี (หลักปฏิบัติ 3.8.2, 3.8.3, 3.8.4)
    2) สำาหรับกรรมการใหม่  บริษัทฯได้จัดให้มีการปฐมนิเทศตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 1 เดือนนับจาก
      วันท่ีดำารงตำาแหน่ง โดยฝ่ายจัดการนำาเสนอเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศท่ีสำาคัญและบรรยายสรุป เพ่ือให้กรรมการใหม่
      เขา้ใจในวัตถุประสงค ์เปา้หมายหลกั วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ลกัษณะธุรกิจ แนวทางการดำาเนินธุรกิจและ
      ใช้เป็นหลักในการกำากับดูแลกิจการ (หลักปฏิบัติ 3.8.1)
    3) คณะกรรมการได้กำาหนดแผนการสืบทอดตำาแหน่ง (Succession Plan) เพื่อให้การทำาหน้าที่ในตำาแหน่งผู้บริหาร
      ระดับสูงของบริษัทฯเป็นไปอย่างต่อเนื่อง การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯไม่ต้องหยุดชะงัก และให้กรรมการผู้จัดการ
      รายงานผลการดำาเนินงานตามแผนสืบทอดตำาแหน่งต่อคณะกรรมการ เพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ1คร้ัง(หลักปฏิบัติ 4.1.3)

 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thailand Institute of Directors : IOD) 
    Director Accreditation Program (DAP)     Chartered Director Class (CDC)

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย - คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มี  หลักเกณฑ์ 
 และกระบวนการ ดังนี้

แบง่การประเมนิผลเปน็ 3หัวขอ้หลกั ตามแนวทางตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ได้แก่่
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชุมคณะกรรมการ 

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน

1. เลขานกุารบรษิทัจดัสง่แบบประเมนิตนเอง ใหก้รรมการแตล่ะคน
 ประเมนิผลการปฎบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
 ค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง

2. เลขานุการบรษัิทรวบรวมและสรปุผลการให้คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

3.   คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
 บริษัทจะนำาผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกัน และให้ข้อเสนอแนะ
 ในประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการ
 ปฎิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น

 ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน แบบรายคณะ คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 89.22       

แบ่งการประเมินผลเป็น 4 หัวข้อหลัก 3หัวข้อหลัก เป็นไปตาม
แนวทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  อีก 1 หัวข้อ เพิ่มเติมใน
เรือ่งรายงานขอ้มลูของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ่คณะกรรมการ
บริษัทได้แก่่
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4) รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. ดำาเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
 แบบรายคณะ  ปีละ 1 ครั้ง  โดยทางเลขานุการคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ จะนำาเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบทำาการประเมินฯ 
 ในการประชุม AC ไตรมาส 4 ของทุกปี

2. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบสรปุและเสนอผลการประเมนิ
 ต่อที่ประชุม AC ในไตรมาส 1 ของทุกปี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายบุคคล มีหลักเกณฑ์และกระบวนการ ดังนี้ี ้

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน

 ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายบุคคล คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 99       
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 ลำาดับที่ หลักสูตร  จำานวนชั่วโมง

 ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาความรู้ รวมชั่วโมงอบรม-หลักสูตรที่อบรมปี 2562

    Director Certifi cation Program (DCP)  Director Diploma Examination (DDE)
    Finance for Non-Finance Director (FN)  Advanced Audit Committee Program (AACP)
    Audit Committee Program (ACP)  Ethical Leadership Program (ELP)
    Role of the Compensation Committee (RCC)

  ในปีที่ผ่านมา มีกรรมการที่เข้าอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  63/2019  เตรียมความพร้อมในการ
  เป็นกรรมการ แทนนายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการที่ลาออกเนื่องจากเกษียณอายุ  มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 
  เป็นต้นไป 

   นางสาวดาลัดย์    ทรัพย์ทวีชัยกุล  -  9/2001  1/2001  10/2005 -  -  4/2001  -  13/2018

 นางระพีพรรณ    สงวนศิษย์ 5/2003 - - - - - - 15/2014 13/2018

 นางยุพา              บุญช่วยดี 127/2016 - - - - - - 23/2016 -

 นายพงศ์ศักดิ์      เที่ยงวิบูลย์วงศ์ 5/2003 - - - - - - - 13/2018

 นายชุตินธร         ดารกานนท์ 17/2004 - - - -  - - -

 นางจันทรตรี       ดารกานนท์ 5/2003 - - - - - - - -

 นายวัชรพงษ์       ดารกานนท์ 2/2003 69/2006 - - 15/2012 7/2013 16/2006 - -

 นายนันทิยะ        ดารกานนท์ 2/2003 212/2015 - - - - - - -

 นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล 113/2014 - - - - - - 25/2017 -

 ข้อมูลการอบรมของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ

 ชื่อ - นามสกุล DAP DCP FN ACP RCC CDC DDE AACP ELP

 บริษัทฯ  มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารของบริษัทฯได้รับการอบรมและพัฒนาเพื่อ เพิ่มพูน
 ความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน (หลักปฏิบัติ 4.1.4)  ดังนี้

 1. กฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์                                                 6

 2.  ส่งไม้ต่อ กฎหมายการแข่งขันทางการค้า                                             12

 3. การพัฒนาต่อยอดงานวิจัยจากการสืบค้นด้วยเทคโนโลยีจากเอกสารสิทธิบัตรนานาชาติ 18

 4. การบริหารงานขายสำาหรับผู้บริหารทีมขาย   12

 5.  เทคโนโลยีการผสมยาง 6

 6. เทคนิคการออกสูตรและปรับปรุงสมบัติเฉพาะของยาง 12

 7.  การย้อมสีเส้นใยธรรมชาติ การย้อมสีเส้นใยสังเคราะห์ และการวิธีการทดสอบความคงทนของสี 6

 8. Process Innovation Management and Industry Transformation. 54

 9. Director Accreditation Program : DAP 6

 10.  Insight Financial Management : เสริมศักยภาพให้กิจการ ผ่านการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ 6

 11. การใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการวินิจฉัยสถานประกอบการ 13

 12.  ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 19.5

 13.  การป้องกันระเบิดเวลาทางธุรกิจจากความเสี่ยง IT ในโรงงานและคลังสินค้า 6

 14.  ครบเครื่องเรื่องบัญชี กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน 6

 15. การตรวจสอบการกำากับดูแลกิจการ 6.5

 16.  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 16

 17. ประเด็นทุจริตที่องค์กรต้องรู้เท่าทัน และการประเมินความเสี่ยงทางทุจริต 13
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตามเกณฑ์ขั้นตำ่าของ ก.ล.ต. มีดังนี้

  1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
    ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของผูข้ออนุญาต ท้ังนีใ้ห้นับรวมการถือหุ้นของ  ผูท่ี้เก่ียวข้องของกรรมการอสิระ
    รายนั้นๆ ด้วย
  2)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำา หรือผู้มีอำานาจ
    ควบคุมของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
    อำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น
    คำาขอ อนุญาตต่อสำานักงาน ท้ังน้ีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา 
    ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต

 ลำาดับที่ หลักสูตร  จำานวนชั่วโมง

 ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาความรู้ รวมชั่วโมงอบรม-หลักสูตรที่อบรมปี 2562

คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย (หลักปฏิบัติ 3.2.6) ได้แก ่   
       คณะกรรมการตรวจสอบ  
       คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
  เพ่ือปฏบิตัหินา้ท่ีเฉพาะเรือ่ง และเสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัพิจารณาหรอืรบัทราบ  โดยไดจ้ดัใหม้กีฎบตัรสำาหรบัคณะ
  กรรมการชุดย่อยเพ่ือกำาหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบ บริษัทฯได้เปิดเผยหน้าท่ีและความรับผิดชอบและรายละเอียดเพ่ิมเติม
  ของคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ที่หัวข้อโครงสร้างการจัดการของบริษัท รวมทั้งได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย  
    
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง :
  กรรมการอิสระเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท ต้องมีจำานวนกรรมการอิสระอย่างน้อย1ใน 3 ของจำานวนกรรมการ
  ทั้งหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า3คน  ต้องเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำาหนด ทำาหน้าที่
  ตดิตามดแูลการดำาเนินงานของฝา่ยจดัการ และให้ความเห็นเก่ียวกับการดำาเนินงานของบรษิทัฯได้อย่างเปน็อสิระ เพ่ือใหเ้กิด
  ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
    คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน จะพจิารณาสรรหาบุคคลทีม่ีคุณสมบัติของกรรมการตามกฎหมาย  และ
    มีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  ตามเกณฑ์ขั้นตำ่าของ ก.ล.ต.  โดยเป็นผู้ที่มีความสามารถ และมี
    ประสบการณ์เหมาะสม มคีวามเข้าใจลกัษณะธุรกิจของบรษิทั รวมท้ังมวีสิยัทศัน์และมเีวลาเพียงพอในการปฏบิตัหินา้ที่

   กรรมการอิสระมีจำานวน 3 คน จากกรรมการทั้งหมด 9 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 หรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการ
  ทั้งหมด เป็นเพศหญิง 2 คน เพศชาย 1 คน  มีรายนามดังนี้ (หลักปฏิบัติ 3.1.3)  
       1. นางระพีพรรณ สงวนศิษย์ กรรมการอิสระ  
       2. นางยุพา บุญช่วยดี กรรมการอิสระ 
       3. นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล กรรมการอิสระ

 18. ความยั่งยืนของธุรกิจยุคดิจิทัล : รู้ให้ไว ใช้ให้เป็น 12

 19.  นานาสาระกับผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย 10

 20.  เปิดกฎหมาย เคลียร์ปัญหาภาษี กับกูรูด้านภาษี 6

 21.  การวางระบบบัญชีต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุนและการบริหารต้นทุน 6.5

 22. เจาะลึกวิเคราะห์งบการเงิน 6.5

 23.  แนวทางการปฏิบัติการบันทึกบัญชี ตามมาตรฐานการบัญชีที่ต้องระมัดระวัง 6.5

 24.  การพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล 12

 25. กลยุทธ์การเพิ่มยอดขาย 18
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง :
	 การสรรหากรรมการ  (หลักปฏิบัติ 3.3 )  
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ไดก้ำ�หนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบคุคล เพ่ือพิจารณาคดัเลอืกและเสนอชือ่
	 ต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนนำ�เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป ดังนี้
		  1)		 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด และกฏหมายหลักทรัพย์และตลาด
				    หลักทรัพย์ รวมทั้งการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
		  2)		 มคีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามเปน็อสิระ สามารถปฏบิตัหิน้าท่ีกรรมการ ดว้ยความระมดัระวัง ซือ่สตัย์สจุรติ (Duty 
				    of Care and Duty of Loyalty ) สามารถทุม่เทอทิุศเวลาให้กับบรษิทัได้อย่างเต็มท่ี มคุีณวุฒิ  วัยวุฒิท่ีเหมาะสม มสีขุภาพ
				    แข็งแรง  และจิตใจที่สมบูรณ์  มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม  มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดง

		  3)	 	 ไม่เปน็บคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ปน็บดิามารดา 
				    คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
				    การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย
		  4)	 	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มี
				    อำ�นาจควบคมุของผูข้ออนญุาต ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
				    หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  
				    บรษิทัรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของผูข้ออนญุาต  เว้นแตจ่ะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้
				    ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน   
							       ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการทำ�รายการทางการคา้ท่ีกระทำ�เปน็ปกตเิพ่ือประกอบกิจการ การ
							       เชา่หรอืให้เชา่อสงัหารมิทรพัย์ รายการเก่ียวกับสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงิน 
							       ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยืม ค้ําประกัน การให้สนิทรพัย์เปน็หลกัประกันหน้ีสนิ รวมถึงพฤตกิารณ์อืน่ทำ�นองเดยีวกนั ซึง่
							       เปน็ผลใหผู้ข้ออนญุาตหรอืคูส่ญัญามภีาระหน้ีท่ีต้องชำ�ระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่รอ้ยละสามของสินทรพัย์ท่ีมตีวัตน
							       สทุธิของผูข้ออนุญาตหรอืตัง้แตย่ี่สบิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ำ�นวนใดจะต่ํากว่า ท้ังนี ้การคำ�นวณภาระหน้ีดงักลา่ว
							       ให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วย
							       หลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม   แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้
							       ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
		  5)	 	 ไม่เปน็หรอืเคยเปน็ผู้สอบบญัชขีองผู้ขออนุญาต บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีำ�นาจ
				    ควบคมุของผู้ขออนญุาต  และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ทีม่ีนยั ผูม้ีอำ�นาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสำ�นกังานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบ
				    บัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต
				    สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน
		  6)	 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
				    ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
				    ผูม้อีำ�นาจควบคมุของผูข้ออนุญาต  และไมเ่ปน็ผูถื้อหุน้ท่ีมนียั ผูม้อีำ�นาจควบคมุ  หรอืหุน้สว่นของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพี
				    นั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน
		  7)		 ไม่เปน็กรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เปน็ตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนญุาต ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
				    ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
		  8)		 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 
				    หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
				    ประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
				    อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 
		  9)	 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของผู้ขออนุญาต

		  ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง 1) ถึง 9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย
		  จากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน 
		  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้
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การนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี2562 (CG CODE)ไปปรับใช้
ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท มีกระบวนการในการดำ�เนินการปรับปรุง (CG Principles) ของบริษัทฯดังนี้
	 	 บริษัทฯยังคงยึดแนวปฏิบัติ  5 หมวดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีปี 2555  (CG Principles) ไว้เกือบทั้งหมด 
	 	 โดยจะนำ�หลักปฏิบัติ  ทั้ง 8 หลักปฏิบัติของหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  (CG Code) 
		  มาปรับใช้ เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ 5 หมวด (CG Principles)เดิมที่บริษัทฯใช้อยู่
	 	 ในปทีีผ่า่นมา คณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวน ปรบัปรงุ และอนมุตัหิลกัการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดปี ี2555  (CG Principles) 
		  ให้เป็นหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) พร้อมเปิดเผยไว้บนWebsite ของบริษัทฯ
		  ที่ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy

				    ความคดิเหน็ในท่ีประชมุ และ/หรอื เปน็นกัธุรกจิท่ีมชีือ่เสยีง ประวัติการทำ�งาน และจรยิธรรมท่ีดีงาม รวมท้ัง เปน็ท่ียอมรบั
				    จากสังคม
		  3)		 มีความรู้ความสามารถท่ีสำ�คัญอย่างน้อยด้านใดด้านหน่ึง เช่น ด้านธุรกิจของบริษัท บัญชีและการเงิน การบริหารเชิงกลยุทธ์
 				    การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กฏหมาย และกฏระเบียบต่างๆ

	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
	 ในการสรรหาผูม้าดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการบรษิทัจะเปน็ผูเ้สนอบคุคลใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
	 แต่งตั้ง โดยบุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วน มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์เหมาะสมต่อการบริหารงาน
	 ของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าใจในลักษณะธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างด ี 

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
	 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย ไม่มีบริษัทร่วม

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
	 คณะกรรมการบรษิทัฯไดก้ำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัใินการดแูลปอ้งกันการใชข้อ้มลูภายใน โดยระบเุรือ่งท่ีเก่ียวขอ้งนีไ้ว้
	 ในระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี หมวดที่ 2 หัวข้อ การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  หากมี
	 ผู้กระทำ�ผิดจะมีบทลงโทษทางวินัยเป็นลำ�ดับขั้นตอน ตามระเบียบภายในของบริษัทฯ   

	 บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติการรักษาทรัพย์สินและรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ ข้อ1) 
	 ซึ่งเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ    

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี :  
	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 ครั้งที่ 26 ได้มีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสังกัดบริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ตามรายนามดังนี้
		  1.	นางสาววิสสุตา 	 จริยธนากร  	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3853 
													             ( เป็นผู้สอบบัญชีปีที่ 5 )  หรือ
		  2.	นางพูนนารถ   	 เผ่าเจริญ  		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  5238 หรือ
		  3.	นางสาวทิพวัลย์	 นานานุวัฒน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3459 หรือ
		  4.	นายกฤษดา		  เลิศวนา			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4958 หรือ 

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้น มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ และ/หรือ ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
	 ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อีกทั้งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบ
	 จากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

	 บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

		  (1)	 บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ซ่ึงเป็นสำ�นักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด 
				    บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีโดยตรงหรือบุคคล/กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี
							       ปี 2562 รวม 1,080,000 บาท (หนึ่งล้านแปดหมื่นบาทถ้วน ) เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
							       ปี 2561 รวม 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน ) 
							       ปี 2560 รวม 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน ) 
		  (2) 	 บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นให้แก่ผู้สอบบัญชี.
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การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ
ในปท่ีีผา่นมาบรษิทัฯไดแ้สดงเจตนารมณ์เปน็แนวรว่มปฏิบตั ิ(Collective Action Coalition) โดยเขา้รว่มกระบวนการรบัรองโดย คณะ
กรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต(Private Sector Collective Action Coalition Council)

บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลโดยนำาปฏิบัติแนวปฏิบัติที่ดีอื่น ๆมาปรับใช้ เพื่อรองรับการประเมินในเรื่องอื่นๆ ดังนี้ 
  1. โครงการประเมินการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 
  2.  ASEAN CG Scorecard
  3. โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist)      
 โดยเปิดเผยการปฏิบัติไว้ในรายงานประจำาปี ภายใต้หัวข้อหลักดังนี้
   โครงสร้างการจัดการ 
   การกำากับดูแลกิจการ 
   หัวใจCSR สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

 เรื่องที่บริษัทฯยังไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ในปี 2562 แต่มีมาตรการทดแทน
 ที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้

1.  ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ

2.  คณะกรรมการควรกำาหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดำารง
 ตำาแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี    นับจากวันที่แต่งตั้งให้ดำารง
 ตำาแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก

3.  คณะกรรมการควรกำาหนดจำานวนวาระที่ดำารงตำาแหน่ง
 ติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

4.  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการ
 อิสระทั้งคณะ                 
 

ประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละบุคคล กับกรรมการผู้จัดการ 
ได้แบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการและ
ฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน รวมทั้งมีกรรมการอิสระ 3 
คนใน 9 คน เพื่อสร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการกำากับ
ดูแล เน้นที่ประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ายเป็นสำาคัญ

คณะกรรมการยังไม่มีการกำาหนดวาระต่อเนื่องในการดำารง
ตำาแหน่งติดต่อกันนานท่ีสุดของกรรมการอิสระ กรรมการและ
กรรมการชุดย่อย เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทเช่ือม่ันว่ากรรมการ
ทกุท่านเปน็ผูท้ีม่คีวามรูแ้ละความสามารถ ประสบการณ์ มคีวาม
เข้าใจลักษณะการดำาเนินธุรกิจเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระใน
การแสดงความเหน็ ขอ้เสนอแนะทีเ่ปน็ประโยชนแ์ก่บรษิทั ไมเ่ปน็
หรือไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือมีอำานาจควบคุม 
ไมถ่กูโน้มนา้ว หรอืครอบงำาจากฝา่ยจดัการมคีณุสมบตักิรรมการ
อิสระตามข้อกำาหนดของสำานักงาน ก.ล.ต. และต.ล.ท.

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มีจำานวน 3 ท่าน 
มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน 
โดยประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็น
กรรมการอิสระ

ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ มาตราการทดแทน/เหตุผล
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สร้างความก้าวหน้า และความยั่งยืนให้กับบริษัทฯ นั้นต้องมีการสนับสนุนส่งเสริมและบูรณาการกิจกรรมความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มควบคูไ่ปกับการดำาเนนิการธุรกิจ  เพ่ือให้เกิดความสมดลุระหวา่งเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

และการมีส่วนร่วมกิจกรรมและช่วยเหลือชุมชนโดยรอบตามเหมาะสม

 ปัจจุบันการดำาเนินธุรกิจเข้าสู่ยุค 4.0 ที่มีการ

แข่งขันทางการประกอบธุรกิจเป็นอย่างสูง เพ่ือให้การ

ดำาเนินธุรกิจสามารถดำารงอยู่ต่อไปได้อย่างย่ังยืน 

บรษิทัฯจงึตอ้งมกีารปรบัตวัเพ่ือใหส้ามารถอยู่รอดไดใ้น

ภาวะที่เศรษฐกิจตกตำ่า เราจึงต้องวางแผนการดำาเนิน

ธุรกิจท่ีรัดกมุทัง้ยังตอ้งนำาเทคโนโลยีเข้ามาปรับเปลีย่น

ให้เป็นส่วนหน่ึงในการทำางานเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว

และแมน่ยำา การพัฒนาการเรียนรู้ใหกั้บบคุลากรเพ่ือให้

บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการทำางานที่มี

ศักยภาพที่สูงขึ้น ทั้งปัจจุบันได้มีการนำาระบบ AI : Ar-

tifi cial  Intelligence (อารต์ทฟิิเชีย่ว อนิเทลลเิจนท)์ หรือ

ปัญญาประดิษฐ์ เข้ามามีบทบาทในการทำางานแทน

มนษุย์มากขึน้โดยการใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาพฒันาระบบ

การทำางานจึงทำาให้หลายองค์กรปรับเปล่ียนการใช้

เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการทำางานมากขึ้น  แต่

สิง่หน่ึงทีก่ารดำาเนนิธุรกิจจะตอ้งปฏิบตัไิปพรอ้มกับการ

ความรับผิดชอบตอสังคม
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 คุณโกมล เอี่ยมวัชรินทร์ รองกรรมการผู้จัดการบริษัทฯ เข้าร่วมรับเข็มกลัดชมรมจรรยาบรรณหอการค้าไทย  ในงาน

ประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด่น ปีท่ี 17 พ.ศ.2562 ในวันจันทร์ท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ ห้องนนทบุรี 1 สำานักงาน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สนามบินนำ้า จังหวัดนนทบุรี

 บริษัทฯ ดำาเนินการประกอบกจิการด้วยความโปร่งใส มีจรรยาบรรณ คุณธรรม ยึดมั่นในอุดมการตามหลักการกำากับ

ดแูลกิจการทีด่ ีดำารงและสง่เสรมิใหพ้นกังานทุกระดบัทำาความด ีเอือ้เฟอเผือ่แผเ่หน็ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าสว่นตน เพ่ือ

ความยั่งยื่นในการดำาเนินธุรกิจ
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ด้านเศรษฐกิจ

  การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม

 บรษิทัฯ ได้ดำาเนนิธุรกิจภายใต้นโยบายทีว่่า “สร้างความพึงพอใจใหลู้กค้า พัฒนาคณุภาพผลิตภัณฑ์ สร้างสรรบคุลากร 

ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ รกัษาความปลอดภัย ใสใ่จสิง่แวดลอ้ม” ซึง่ถือเปน็แนวทางในการดำาเนินธุรกจิทีใ่ห้บรษิทัฯ มคีวาม

เจริญรุ่งเรืองควบคู่ไปกับการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม พร้อมทั้งไม่ละเลยการดูแลสิ่งแวดล้อมและช่วยเหลือ

สังคมตามแนวทางการบริหารงานของบริษัทฯที่มีจรรยาบรรณท่ีดีตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีโดยมุ่งเน้นให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน

 ความเทาเทียมของผูถือหุนทุกราย	: บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

จึงมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบระบบการทำางานได้  โดยบริษัทฯ 

มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าเพื่อให้บริษัทฯ มีความมั่นคง มีผลประกอบการที่ดีและมอบผลตอบแทนที่

เหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน

  สงเสริมการแขงขันท่ีเปนธรรม	 : บริษัทฯ มุ่งเน้นส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับทำางานด้วยความโปร่งใส ยึดหลัก

ความซือ่สตัย์สจุรติเห็นประโยชนส์ว่นรวมมากกว่าสว่นตน ทำาให้บริษทัฯ และบคุลากรปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใส มคีณุธรรม 

ไม่ทำาลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าหรือกล่าวหาไปในทางที่มิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหาย ไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทาง

ปัญญาของผู้อื่น และไม่แสวงหาข้อมูลความลับของคู่แข่งทางการค้าในทางมิชอบ

 สรางความสัมพันธ์กับลูกคาในหวงโซอุปทาน	 : บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเอื้อเฟอและเกื้อหนุน

ต่อลูกค้าด้วยความเป็นธรรม คำานึงถึงความเสมอภาพและความซ่ือสัตย์สุจริตในการทำาธุรกิจ โดยสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซอุปทาน (Supply Chain) มีการแลกเปลี่ยนความรู้ พัฒนาคุณภาพของสินค้าและ

บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และมีการออกเยี่ยมคู่ค้าเป็นประจำาทุกปี

 บริหารความสัมพันธ์กับลูกคา	 : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับของ

ตลาด และเปน็ท่ีพึงพอใจแก่ลกูคา้ โดยใหค้วามสำาคญักับคณุภาพของสนิคา้ การจดัสง่สนิคา้ทีต่รงตอ่เวลา และสรา้งความ

ปลอดภัยในการจดัสง่ รวมถึงการบรกิารหลงัการขาย จงึทำาใหล้กูคา้มัน่ใจในคณุภาพของสนิคา้และการบรกิาร อกีทัง้เปน็การ

สร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ลูกค้าเข้ามาเยี่ยมชมกระบวนการผลิตและร่วมกันพัฒนาคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล
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  การรับผิดชอบตอผูบริโภค

 การประกอบธุรกจิไมว่า่ประเภทใดก็ตาม ผูบ้รโิภค

ถือเปน็หวัใจสำาคญัในการท่ีจะทำาให้บริษทัฯมคีวามเจริญ 

การทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) ซ่ึง คุณพงศ์ศักด์ิ เท่ียงวิบูลย์วงศ์ 

กรรมการผู้จดัการ ไดล้งนามคำาประกาศเจตนารมณ์ แนวร่วมปฏิบตัขิองภาค

เอกชนไทย ในการตอ่ตา้นการทจุริต ในวันที ่21 มถุินายน พ.ศ.2562 จงึทำาให้

มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่น และสนับสนุนส่งตัวแทนพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม “วันต่อต้าน

คอร์รัปชั่น ประจำาปี  2562” ภายใต้หัวข้อ “รวมพลังอาสาสู้โกง” ในวันที่ 6 

กันยายน พ.ศ.2562 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา

  การตอตานทุจริตคอร์รัปชั่น

 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกฝังพนักงานทุกระดับในการทำางานที่

ซื่อสัตย์สุจริตยึดถือหลักจรรยาบรรณเป็นหัวใจสำาคัญในการทำางานเพ่ือขับเคลื่อน

องคก์รไปสูค่วามเจรญิรุง่เรอืง พรอ้มกับยึดมัน่การต่อตา้นทุจริตคอรรั์ปชัน่ทกุรูปแบบ

 ในปี 2562 เพ่ือยืนยันการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างจริงจังและให้

พนกังานปฏบิตัใินทศิทางเดยีวกันทัง้องค์กร ไดม้กีารแก้ไขเพ่ิมเตมินโยบายต่อตา้น

รุ่งเรืองและมีความมั่นคง ซึ่งต้องสร้างรากฐานการดำาเนินธุรกิจให้แข็งแรงด้วยความ

พึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อสินค้าและบริการ ถึงแม้สินค้าของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์

กลางน้ำา ไมไ่ดถึ้งมอืผูบ้รโิภคโดยตรงเพ่ือความปลอดภัยต่อผู้บริโภค บริษัทฯ ส่งสินค้า

ทดสอบสารอันตรายตกค้างในผลิตภัณฑ์ท่ีประเทศสวิตเซอร์แลนด์ทุกปี และด้วย

ความใสใ่จในทุกกระบวนการผลติจงึมัน่ใจไดว่้าสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ มคีวาม

ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและก่อให้เกิดความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์ของสินค้า บริษัทฯ 

อย่างแน่นอน
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	 การสรางความสุขในท่ีทำางาน	 : พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจ ส่วนมาก

พนักงานจะใชชี้วิตสว่นใหญอ่ยู่ท่ีทำางานมากกวา่ทีบ่า้นหรอือยู่กับครอบครวั บางครอบครวัตอ้งใหล้กูอยู่กับปูย่่าตายายเพียง

เพราะคำาวา่ตอ้งทำางาน บรษิทัฯ จงึไดเ้ลง็เห็นความสำาคญัเพ่ือใหพ้นกังานทำางานอย่างมคีวามสขุและจดัสรรเวลากับการอยู่

กับครอบครวัอย่างสมดุลจงึไดส้รา้งนโยบายบรหิารจดัการชัว่โมงการทำางานและการทำางานลว่งเวลาเพ่ือใหพ้นกังานมเีวลา

พักผ่อนและอยู่กับครอบครัวมากขึ้น ทั้งยังส่งเสริมกิจกรรมในท่ีทำางานเพ่ือให้พนักงานทำางานอย่างมีความสุข ตามหลัก 

Happy Workplace  เพื่อให้การใช้ชีวิตมีความสุขควบคู่ไปกับการทำางานที่มีประสิทธิภาพ  โดยบริษัทฯ ส่งเสริมพนักงาน

 การกาวหนาในหนาที่การงาน	: บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานเท่าเทียมกันทุกคน

จึงมีการวางแผนการเจริญเติบโตความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของพนักงานท่ีสูงขึ้น 

และให้ความเป็นธรรมกับพนักงานในการคัดเลือกปรับตำาแหน่งตามสายบังคับบัญชา

อย่างเหมาะสม โดยไม่ได้กีดกันทางเพศ อายุ หรือประสบการณ์ทำางาน

  การเคารพตอสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

 บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาธุรกิจให้เจรญิเตบิโตอย่างย่ังยืนควบคูกั่บการยกระดบัให้สงัคมและชมุชนมคีณุภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น โดยดูแลเอาใจใส่ สนับสนุน ให้การช่วยเหลือด้วยความตั้งใจจริง พร้อมทั้งห่วงใยและเอาใจใส่ดูแลคุณภาพชีวิต

ของพนกังานในบรษิทัฯ เชน่ สขุภาพอนามยั ความปลอดภัยในการทำางาน รณรงค์ปอ้งกันสิง่เสพตดิ โดยคำานงึถึงความเสมอ

ภาพของพนักงานทุกระดับ จึงปฏิบัติกับพนักงานเสมือนครอบครัวเดียวกัน และดำารงรักษาซึ่งสิทธิมนุษยชนในเร่ืองต่างๆ 

ดังนี้

	 การจางงาน	: บรษิทัฯ เหน็พนกังานทกุคนเสมอืนคนในครอบครัวเดียวกันจงึใหค้วามสำาคญักับบตุรหลานและแรงงาน

ท้องถิ่นเป็นอันดับต้นๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างรายได้ในครอบครัวและชุมชน และมีความเท่าเทียวกันในการทำางาน 

ทำาให้ทุกคนมีสิทธิเข้าถึงการทำางานได้โดยไม่มีการปิดกั้นใดๆ ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน  และในปี 2562 บริษัทฯ

	 การพัฒนาทักษะความรู	:  การดำาเนินธุรกิจในปัจจุบันถือเป็นยุคเทคโนโลยี

ทีเ่ข้ามามบีทบาทในการทำางานเปน็อย่างมาก บรษิทัฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความสำาคญัในการ

พัฒนาทักษะ ความรู้ความชำานาญ ในการทำางานของพนักงาน จึงส่งเสริมสนับสนุน

และใหค้วามสำาคญัในการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสรมิสรา้งศกัยภาพใหกั้บพนกังาน

อย่างเตม็ที ่ทัง้การอบรมภายใน ภายนอก OJT ทำาใหพ้นกังานพัฒนาระบบการทำางาน

ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

เลง็เห็นความสำาคญัของการใชช้วิีตในครอบครวัของพนักงานเพ่ือใหพ้นักงานไดม้เีวลา

อยู่กับครอบครวัให้มากขึน้จงึได้มนีโยบายการบรหิารจดัการชัว่โมงการทำางานและการ

ทำางานล่วงเวลาทำาให้พนักงานทำางานไม่เกิน 72 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เพื่อให้พนักงาน

มีเวลาพักอยู่ครอบครัวมากขึ้น

ด้านสังคมและชุมชน
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ทำากิจกรรมด้านสุขภาพ  การมีนำ้าใจเอื้อเฟอเผื่อแผ่สร้างความสมดุลระหว่างการทำางานและการพักผ่อน  ส่งเสริมทักษะ

ความรู้ มีคุณธรรมในการดำารงชีพ วางแผนการใช้จ่ายเงิน การดูแลครอบครัว และแบ่งปันเพื่อสังคมภายในและภายนอก

องค์กรให้น่าอยู่มากขึ้น

ประมวลภาพกิจกรรม	Happy	Workplace	เพื่อสรางความสุขในที่ทำางาน
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  การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

 บรษิทัฯ ได้ดำาเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานหลกัความเปน็ธรรม มจีรรยาบรรณท่ีดตีามหลกัการกำากับกิจการทีด่เีพ่ือการดำาเนิน

ธุรกิจท่ีมีความมั่นคงและย่ังยืนโดยมิได้บกพร่องต่อหน้าที่ในการช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนการให้พนักงานเข้าร่วม

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมภายในและภายนอกบริษัทฯ เพ่ือให้พนักงานได้มีจิตใจที่ดีเอื้อเฝอ

เผือ่แผก่ารมนีำา้ใจใหกั้บสงัคม รวมถึงการชว่ยเหลอืเพ่ือนมนษุย์ดว้ยกนัเอง ซึง่ในป ี2562 ท่ีผา่นมาบรษิทัฯไดส้ง่เสรมิการทำา

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม อาทิเช่น การดูแลส่ิงแวดล้อมโดยรอบโรงงาน, สมทบทุนซ้ือเคร่ืองมือแพทย์ให้กับโรงพยาบาล

นพรัตนราชธานี, สนับสนุนส่งเสริมและเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานราชการ, การมอบสิ่งของสนับสนุนการจัดกิจกรรม

วันเดก็ใหโ้รงเรยีน, การมอบฝาขวดน้ำาและอลมูเินยีมสำาหรบัทำาขาเทียม, การมอบปฏทินิแก่มลูนธิิชว่ยคนตาบอดเพ่ือสำาหรบั

ทำาสื่อการสอนอักษรเบล ฯลฯ เป็นต้น

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม	(CSR)	ประจำาป	2562

มอบของขวัญวันเด็กสนับสนุนสำานักงานคุ้มครอง

แรงงานพื้นที่ 13 (มีนบุรี กรุงเทพ)

มอบฝาขวดนำ้าและกระปองอลูมิเนียมสำาหรับทำา    

ขาเทียมให้กับ กรมควบคุมมลพิษ

บริจาคปฏิทินเก่าสำาหรับทำาสื่อการสอนอักษรเบล 

ให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย

มอบของขวัญวันเด็กสนับสนุนโรงเรียนและชุมชน

โดยรอบโรงงานในพื้นที่เขตมีนบุรี
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กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม	(CSR)	ประจำาป	2562

มอบเงินร่วมบริจาคทอดกฐินพระราชทาน            

ให้กับสำานักงานประกันสังคม

ถวายเทียนพรรษา

ให้กับ วัดบำาเพ็ญเหนือ เขตมีนบุรี

ร่วมทำาบุญ ในวันเข้าพรรษา                                     

ณ วัดบางเพ็งใต้ เขตมีนบุรี

ถวายผ้าป่าในวันวิสาขบูชา เครือสหยูเนี่ยน                                      

ณ วัดบำาเพ็งใต้ เขตมีนบุรี

กิจกรรม“UPF หัวใจสีเขียวปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระ

เกียรติฯ  ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู)

มอบเงินร่วมบริจาคทอดกฐินพระราชทาน            

ให้กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม	(CSR)	ประจำาป	2562

ร่วมกิจกรรมมอบทุนการศึกษา และบำาเพ็ญ

สาธารณะประโยชน์ โรงเรียนวัดสุขาราม

ทอดกฐิน ณ วัดป่าบ้านโคกหลวง                      

อำาเภอสว่างแดนดิน   จังหวัดสกลนคร

มอบเครื่องช่วยหายใจ

ให้กับโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

กิจกรรม UPF ร่วมบริจาคโลหิตเพื่อเพื่อนมนุษย ์

ให้กับสภากาชาดไทย ณ สหยูเนี่ยน เขต บางชัน

  สาระน่ารู้ “Corporate Social Responsibility (CSR)”  คือ ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ

องค์กร แบ่งออกได้ดังนี้

  In process หมายถึง กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสิ่งแวดล้อม ของ

องค์กร เช่น การดูแลสวัสดิการพนักงาน, การผลิตที่ไม่ทำาลายสิ่งแวดล้อม, ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

  After process หมายถึง กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมที่ไม่เกี่ยว กับการ

ดำาเนินงานขององค์กรโดยตรง เช่น การปลูกป่า, การบริจาคทุนการศึกษา, การรณรงค์สร้างจิตสำานึก, การช่วยเหลือผู้

ประสบภัย

  As Process หมายถึง องค์กรที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยไม่มุ่งหวังผลกำาไร เช่น มูลนิธ ิ

หรือ สมาคมการกุศลต่างๆ
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  รักษ์อากาศ	: สภาพแวดล้อมด้านอากาศในปัจจุบันต้องพบกับปัญหาค่าฝุ่นละออง 

PM 2.5  ที่เกินกำาหนดมาตรฐาน  และอากาศที่ร้อนขึ้นอย่างมากเมื่อเทียบกับในอดีตที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ได้เห็นความสำาคัญและตระหนักเป็นอย่างดีว่าสภาพอากาศ

ในปัจจุบันถูกทำาลายเป็นอย่างมาก บริษัทฯ จึงได้รณรงค์เรื่องของการ

ใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหันมาใช้พลังงานทดแทนใน

กระบวนการผลิต และมีการตรวจคุณภาพของอากาศก่อนที่จะปล่อย

ออกสู่ชั้นบรรยากาศเป็นประจำาทุกปี

  รกัษด์นิ	: ในปัจจุบันสภาพของดินได้ถูกทำาลายเป็นอย่างมาก 

อันเนื่องมาจากพิษจากสารเคมีและขยะที่มีการทบถมเป็นจำานวนมาก

ทำาให้สารเคมีต่างๆ ไหลลงสู่ดินทำาให้สภาพของดินมีความเป็นอันตราย

สูงซึ่งปัญหาดังกล่าวก็เกิดขึ้นจากน้ำามือมนุษย์ที่ทิ้งขยะไม่เป็นที่ ไม่มีการ

  บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยดำาเนินการผลิต

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร

และพลังงานที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งวางแผนและ

พัฒนาระบบวิธีการทำางานของกระบวนการผลิตเพื่อลดการก่อให้เกิด

ของเสียและมลพิษสู่สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งปลูกจิตสำานึกด้านสิ่งแวดล้อม

ให้กับบุคลากรทุกคนในการคัดแยกขยะเพื่อนำากลับมาใช้ใหม่ ใช้ซำ้า 

และทิ้งให้ถูกประเภทเพื่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งในปี 2562 บริษัทฯ ได้

ส่งเสริมรณรงค์ให้พนักงานลดการใช้พลาสติกทุกชนิด หันมาใช้ถุง

ผ้าหรือภาชนะบรรจุอาหารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อลดการ

ทำาลายธรรมชาติอย่างยั่งยืน และส่งเสริมการทำางานกิจกรรม “UPF 

หัวใจสีเขียวปลูกป่าชายเลน” เพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ให้กับชายฝังของทะเล

  การดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษ์พลังงาน

  รักษ์นำ้า	: นำ้าถือเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค่าต่อการดำารงชีวิต

ไม่ว่าจะเป็นมนุษย์ สัตว์ พืช ในการดำารงชีวิตให้คงอยู่ ทั้งนำ้านั้นเป็นปัจจัยที่สำาคัญ

ในการเป็นส่วนหนึ่งของการดำาเนินธุรกิจ    ซึ่งบริษัทฯอาจจะใช้นำ้าในกระบวนการ

ผลิต ใช้ลำาเลียงการขนส่ง เป็นพลังงานไอนำ้า ฯลฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงรณรงค์ให้

พนักงานใช้นำ้าอย่างประหยัด รู้จักวิธีการและคุณค่าของนำ้าที่มีผลต่อการดำารงชีวิต

ทั้งในโรงงานและที่บ้าน รวมถึงบริษัทฯ ได้มีความตระหนักถึงมลพิษทางนำ้า เนื่องจากกระบวนการผลิตในโรงงานต้องใช้

นำ้าจึงได้มีการบำาบัดและตรวจสอบคุณภาพของนำ้าก่อนที่จะส่งออกสู่คลองสาธารณะที่ไม่เป็นพิษและอันตรายต่อสิ่ง

แวดล้อม

ด้านสิงแวดล้อม
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  การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี

  เมื่อกล่าวถึงการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย

ที่มีรากฐานมาจากการดำารงชีวิตและสืบสานมาถึงปัจจุบัน จากการเรียนรู้การใช้

ชวิีตและการปรับตวัเพ่ือให้อยู่กับส่ิงแวดล้อมและใช้ประโยชนจ์ากธรรมชาต ิทำาให้

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีการสืบทอดต่อๆ กันมาเป็นสิ่งท่ีสำาคัญในการแสดง

ถึงอัตลักษณ์ของวิถีชีวิตของคนไทย ฉะนั้นบริษัทฯ จึงให้ความสำาคัญในการ

ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีเป็นประจำาทุกปี อาทิเช่น 

กิจกรรมวันสงกรานต์ รดนำ้าดำาหัวขอพรผู้ใหญ่, กิจกรรมวันลอยกระทง, งานแห่

เทียนพรรษา, ทำาบุญตักบาตรในวันสำาคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น

คดัแยกขยะ ฯลฯ ดงันัน้บรษิทัฯ จงึเหน็ถงึความสำาคญัของดนิเพือ่เปน็สว่นหนึง่ทีด่แูลพืน้ดนิใหอ้ดุมสมบรณ ์จงึมกีารรณรงค์

การคัดแยกขยะอย่างต่อเนื่องและจัดกิจกรรมโครง “การลดใช้พลาสติก” ให้พนักงานหันมาใช้ถุงผ้าแทนการถุงพลาสติก 

เพื่อเป็นกลุ่มเล็กๆ จากทั่วโลกที่ช่วยเหลือสิ่งแวดล้อมในการลดขยะที่มีปริมาณเพิ่มขึ้นทุกปี

     โครงการ เปลี่ยนมอเตอร์ชุดขับลูกกลิ้ง Calender C4 และใช้ระบบอินเวอเตอร์ควบคุม

    โครงการต่อเนื่อง เปลี่ยนหลอดแสงสว่างแบบ LED โรงงานส่วนผลิตรับเบอร์

   โครงการ เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศที่ชำารุดเป็นแบบประหยัดไฟ (ฉลากเบอร์ 5)

   โครงการ ซื้อเครื่องผสมใหม่ I8 ที่แผนกคอมเปานด์ แบบใช้อินเวอเตอร์และควบคุมการทำางานด้วย PLC

 รักษ์พลังงาน	: นอกจากบุคลากรที่มีความสำาคัญในกระบวนการ

ผลิตแล้ว พลังงานยังถือเป็นสิ่งสำาคัญอีกประการหนึ่งที่ทำาให้กระบวนการ

ผลติสามารถขับเคลือ่นใหเ้กิดผลติภัณฑ์ท่ีมคุีณภาพตามความตอ้งการของ

ลกูคา้ บรษิทัฯ จึงได้สรา้งกิจกรรมและสง่เสรมิการรณรงคด์า้นการประหยัด

พลังงานและลดการใช้พลังงานในโรงงาน หาพลังงานทดแทนและเทคโนโลยี

ใหม่ๆ เข้ามาปรับใช้ในกระบวนการผลิตเพ่ือให้การใช้พลังงานลดลงและ

ก่อให้เกดิประสทิธิภาพสงูสดูในการทำางาน ซึง่ในป ี2562 บรษิทัฯ ไดด้ำาเนนิ

กิจกรรมอนุรักษ์พลังงานดังนี้

.....สืบสานประเพณีไทย 
     เพื่อใหลูกหลานไดรูจัก 
     รากฐานความเปนไทย.....     รากฐานความเปนไทย.....

.....สืบสานประเพณีไทย 
     เพื่อใหลูกหลานไดรูจัก 
     รากฐานความเปนไทย.....
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   บรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิสนบัสนนุให้พนักงานมสีว่นรว่มในการทำางานกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพในกระบวนการทำางานหรือการปรับปรุงการทำางานเพ่ือให้การ

ทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการทำางานเพ่ือ

ลดปรมิาณของเสยีใหน้้อยลงถือเปน็การสนับสนนุการทำางานกิจกรรมความรบัผดิ

ชอบต่อสังคมในการดูแลสิ่งแวดล้อมอีกวิธีหนึ่ง โดยปี 2562 ได้มีการคิดค้น

โครงการที่พัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำางานในโครงการ :					ลดของเสียริม

คัตติง้	ยาง	Rubber	Tape	โดยใชวธีิการตดัรมิขางเดยีว	เพือ่ลดของเสยี  จาก

ข้อมูลในปี พ.ศ.2561 ต้องตัดริมยางทิ้งทั้ง 2 ด้าน แต่ในปีพ.ศ. 2562 ได้จัดทำา

มีการเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือน มิถุนายน – ตุลาคม ปี พ.ศ.2562 เป็นระยะ

เวลา 5 เดือน ลดริมยางที่ต้องตัดทิ้งเป็นจำานวน 3,800 กิโลกรัม ลดของ

เสียที่ต้องนำาไปฝังกลบเฉลี่ยเป็นจำานวน 760 กิโลกรัมต่อเดือน เมื่อเทียบ

ช่วงเวลาเดียวกันในปี พ.ศ.2561

กระบวนการตัดคตัต้ิงทิง้ริมยาง 

1 ข้าง โดยลด ความกว้างตาม

มาตรฐานยางม้วนที่กำาหนดซึ่ง

  การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดำาเนินความ

	 	 รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม
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1. ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท (หลักปฏิบัติที่ 6) 
   คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ   มีหน้าที่  และความรับผิดชอบในการสอบทานความ
   เหมาะสม  และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง ท่ีฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีข้ึน
   เพื่อให้มั่นใจว่า  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงในการทำาธุรกิจ   สามารถช่วย
   ปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทจากการสูญหาย  หรือนำาไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอำานาจหน้าที่  ช่วยให้บุคลากรของ
   บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ    
   คณะจัดการความเสี่ยงจะพิจารณากำาหนดกรอบการบริหารความเส่ียง  นโยบายในการบริหารความเสี่ยง  ตลอดจนดูแล
   และทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ฯ ซึ่งประกอบด้วยทีมงานที่รับผิดชอบแต่ละส่วนงาน โดยมีการ
   ประชุมร่วมกันและติดตามผลที่คาดว่าจะเกิดเพื่อหาแนวทางการแก้ไขและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
   ตลอดจนกำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสมำ่าเสมอ
   คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้สอบทานความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบ
   ภายในและการบริหารความเสี่ยง  โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า  บริษัทฯได้ปฏิบัติตามองค์
   ประกอบของระบบการควบคมุภายในอย่างเหมาะสมและมกีารจดัทำาแบบประเมนิการควบคมุใหมต่ามแนวคดิของ COSO 
   ( The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission ) ตามที่สำานักงานคณะกรรมการ
   กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด (หลักปฏิบัติที่ 6.2)
  ประกอบด้วย 5 ส่วนดังนี้
    1. การควบคุมภายในองค์กร 
     บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการดำาเนินงาน มีระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทั้งด้าน
     บัญชีการเงิน การปฏิบัติงาน และการบริหารบุคลากร รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำาหนดของทางการ 
     และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของบริษัทฯ อีกทั้งมีการกำาหนดอำานาจหน้าที่และการอนุมัติทางการเงินที่ชัดเจน
    2. การประเมินความเสี่ยง 
     บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะจัดการความเส่ียง มีหน้าท่ีกำาหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง 
     มกีารประเมนิและติดตามผลการบรหิารความเสีย่งในทุก ๆ ด้านและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเปน็ประจำา
     ทุกไตรมาส
    3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 
     บริษัทฯ มีคู่มือปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวนการหลักของบริษัทฯ  เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในด้านความ
     น่าเชื่อถือของข้อมูลรายงาน การดูแลป้องกันทรัพย์สิน และระบบสารสนเทศของบริษัทฯ
    4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
     บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อระบบสารสนเทศและข้อมูลรายงานที่เพียงพอ การดำาเนินงานและการตัดสินใจของ
     ผู้บริหาร รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อความถูกต้อง แม่นยำา และตอบสนองการดำาเนินงาน
     อย่างสมำ่าเสมอ
    5. ระบบการติดตาม 
     บรษิทัฯ มรีะบบการตดิตามการดำาเนินงานในระดับบรหิารและระดับปฏิบติัการ โดยคณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร
     ได้เปรียบเทียบผลการดำาเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำาหนด  และมีการกำาหนดแนวทางที่ชัดเจน  พร้อมทั้ง
     มีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำาหน้าที่ทำาหน้าที่ในการสร้างความเชื่อมั่น   และให้คำาปรึกษาเพื่อให้กระบวนการ
     ทำางานภายในองค์กรมีการกำากับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่ดีและเหมาะสม

   นอกจากนี้จากการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภายนอก คือบริษัท  สำานักงานอีวาย  จำากัด  ซึ่งเป็น ผู้ตรวจสอบ
   งบการเงินประจำาปี 2562 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 
   ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน และไม่มี
   ข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในเรื่องใดเพิ่มเติม
   โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  แต่ละท่านได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบกับผลการประเมินความเพียงพอ  การบริหาร
   ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทุกปี

1. ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท (หลักปฏิบัติที่ 6)

การควบคุมภายใน และการจัดการความเสี่ยง
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		  	 เพ่ือให้การปฏิบัติงานในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ บริษัทฯจึงได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีดำ�เนินงาน
			   ให้มีความเหมาะสม ชัดเจน รัดกุมแต่ไม่ซํ้าซ้อน มีการกำ�หนดอำ�นาจการดำ�เนินงานของแต่ละระดับตั้งแต่ผู้บริหารจนถึง
			   ฝ่ายปฏิบัติงาน การแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุล
			   และสามารถตรวจสอบระหว่างกันได้อย่างเหมาะสม
		  	 นอกจากนี้ยังมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร เพื่อติดตามประสิทธิผลของการดำ�เนินงานและมีระบบการดูแล
			   ทรัพย์สิน บริษัทฯจัดให้มีสำ�นักตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่ตรวจสอบระบบงาน และการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทาง
			   การเงินของบรษิทัว่าไดด้ำ�เนนิการตามแนวทางท่ีกำ�หนดและมปีระสิทธิภาพ ซึง่ได้รบัมอบหมายหน้าท่ีจากคณะกรรมการ
			   ตรวจสอบโดยมีแผนงานประจำ�ปีและงานเฉพาะกิจตามความจำ�เป็น   พร้อมข้อเสนอแนะผลการติดตามแก้ไขตามที่
			   กรรมการตรวจสอบใหข้อ้เสนอแนะ โดยรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตรงตอ่ผูบ้รหิาร
			   ในกรณีเรง่ดว่น เพ่ือสามารถพิจารณาปรบัปรงุแก้ไขเหตกุารณ์ไดท้นัเวลา  สำ�นกัตรวจสอบภายในของบรษิทัฯมคีวามเป็น
			   อิสระในการรายงานผลการตรวจสอบด้วย

2. 	ประเมินข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน
		  ท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�  ไม่มีข้อบกพร่องอย่างมีนัยสำ�คัญเก่ียวกับระบบการควบคุม
		  ภายใน เนื่องจากมีผู้ควบคุมดูแล ติดตามให้ปฏิบัติตามระบบที่กำ�หนดไว้

3. 	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
		  คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบ 
		  ได้สรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

4. 	หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

		  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  กรณีเป็นพนักงานภายในบริษัท

นายณัฏฐ์ภวัฐ ถมวรรณ์
อายุ  37   ปี
ตำ�แหน่งในบริษัท :  ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน 
	                  		      และ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  
	 	 ปริญญาโท สาขาการกำ�กับดูแลกิจการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
	 	 ประกาศนียบัตร Internal Auditing Education Partnership (IAEP) จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งสหรัฐอเมริกา 	
		  (The Institute of Internal Auditors : IIA)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
ประวัติการอบรมปี 2562 :
	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
	 	 ความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	 ความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ และความต่อเนื่องของการดำ�เนินธุรกิจ
	 	 การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	 CAE Forum 2019 Winning 5G and the 4th Industrial Revolution
	 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 	 การตรวจสอบการกำ�กับดูแลกิจการ
	 	 ประเด็นทุจริตที่องค์กรต้องรู้เท่าทัน และการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ
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	 สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย
	 	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ระดับบริหาร
	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ร่วมกับ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 	 การป้องกันระเบิดเวลาทางธุรกิจจากความเสี่ยงระบบ IT ในโรงงานและคลังสินค้า
	 In House Training
	 	 การพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล
	 	 การปรับปรุงวิธีการทำ�งาน
ประสบการณ์ :	
	 	 พ.ย. 2555 – ส.ค. 2559	   	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
  										          บริษัท เนชั่น บรอดแคสติ้ง คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน:
	 	 ก.ย. 2559  – ปัจจุบัน		  ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
										          บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ
	 	 ปฏิบติัหนา้ที ่หวัหนา้งาน “ผูต้รวจสอบภายใน” มคีวามรบัผดิชอบตามกฎบตัรของสำ�นกัตรวจสอบภายใน   ทีไ่ดร้บัอนมุตัจิาก
		  คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 ปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จัดทำ�เอกสารประกอบระเบียบวาระ
		  การประชุม และรายงานการประชุม

	 ความเห็น ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับคณุสมบตัขิองผูด้ำ�รงตำ�แหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ( กรณเีปน็
	 พนักงานของบริษัท )

	 ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการปฏิบัติงานของผู้จัดการส่วนสำ�นักงานตรวจสอบภายใน  เห็นว่าปฏิบัติงานได้ดี
	 และถูกต้องตามข้อกฎหมายที่กำ�หนด  รวมทั้งมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหน้าที่
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คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำาคญัตอ่การพิจารณาอนุมติัการทำารายการระหว่างกัน หรอืรายการท่ีเกีย่วโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำาหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

การพจิารณาอนุมัตกิารทำารายการระหวา่งกัน รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน ์กรรมการ
และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใด รวมทั้ง   

  1) กรรมการและผู้บริหารลงนามในหนังสือรับรองเป็นประจำาทุกปี เพ่ือแสดงถึงการไม่กระทำาการใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแย้ง
   ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ หรือการนำาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทไปใช้ทำาให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ 
  2) ห้ามนำาข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกค้า ผู้ขายสินค้า ผู้ให้บริการ บริษัทคู่แข่ง หรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ  ยกเว้นแต่เป็นข้อมูล
   ที่สื่อสารกันในการดำาเนินงานตามปกติหรือเป็นข้อมูลที่ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
  3) ลักษณะของรายการระหว่างกันเป็นรายการค้าที่เกิดขึ้นตามปกติธุรกิจที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปตามกลไกราคาตลาด 
   สมเหตุสมผล   เช่น การซื้อวัตถุดิบ ฯลฯซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  4) ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ  ไม่มีแบบข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์หรือร่างหนังสือชี้ชวน จึงไม่มีความเห็นของกรรมการและ
   บุคคลภายนอกเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อผูกพันนี้ 
  5) ความจำาเปน็และความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน บรษิทัในกลุม่มนีโยบายจดัต้ังหน่วยงานสำาหรบัจดัหาวัตถุดบิ
   ใหกั้บบรษิทัในกลุม่กันเอง เนือ่งจากจะไดม้อีำานาจในการตอ่รองเรือ่งราคาและปรมิาณไดม้ากกว่า ซึง่จะทำาใหเ้กิดประโยชน์
   สูงสุดกับบริษัท  
  6) ขัน้ตอนการอนมุตักิารทำารายการระหว่างกัน  เสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตามขนาดรายการแตล่ะประเภท
   ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ เพื่อพิจารณาตามอำานาจดำาเนินการ ส่วนรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ ซึ่งเปรียบ
   เสมือนหน่ึงเป็นบุคคลภายนอก มีข้ันตอนการอนุมัติรายการตามระบบปกติทางการค้าท่ัวไป ท่ีคณะกรรมการบริษัทเคยอนุมัติ
   ในหลกัการใหก้ระทำารายการระหวา่งกนัไดใ้นประเภททีเ่ปน็รายการปกตธุิรกิจทางการคา้โดยทัว่ไปไว้แลว้ บคุคลทีม่อีำานาจ
   อนุมัติรายการไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมน้ัน การติดตามรับจ่ายชำาระเงิน มีการกำาหนดวันครบกำาหนดชำาระเงินของแต่ละ 
   รายการ และมีการกำากับดูแลให้ดำาเนินการตามที่กำาหนดไว้ 
  7) แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันของบรษิทัฯในอนาคต เปน็รายการท่ีดำาเนินการตามปกติทางการค้า ใชน้โยบายซือ้ขาย
   ต่อรองกันตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ไม่ได้มี
   รายการพิเศษเกิดขึ้นในปีที่ผ่านมาจึงไม่มีความเห็นของกรรมการ  บุคคลภายนอก หรือผู้ชำานาญการที่เป็นอิสระ  
  8) การเข้าทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน  บริษัทฯเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ
   ระหว่างกัน และนำาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงาน
   กำากับดูแลกำาหนดไว้ และบริษัทฯไม่มีรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น  การให้
   กู้ยืมเงิน  การคำ้าประกันสินเชื่อ เป็นต้น  รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นรายการทางการค้าที่เป็นปกติธุรกิจ  มีเงื่อนไข
   ทางการค้าโดยทั่วไป  
  9) บริษัทฯ มีการเช่าสินทรัพย์อาคารโรงงานที่บางปะกงกับบริษัท  สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)  เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
   ประเภท 3.รายการเช่า  หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้นไม่เกิน 3 ปี  ขนาดกลาง  ได้เปิดเผยข้อมูลตามสารสนเทศ
   รายการที่เกี่ยวโยงกัน ผ่านระบบSET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
  10) ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
  11) ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ  ไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน  ตามกฏเกณฑ์ของตลาด
   หลักทรัพย์ฯ/ก.ล.ต.

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 บริษัทฯมีนโยบายที่จะรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จึงได้กำาหนดเป็น
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

   ไม่กระทำาการใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การทำาให้บริษัทฯ
   เสียผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรหรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำาคญัตอ่การพิจารณาอนุมติัการทำารายการระหว่างกัน หรอืรายการท่ีเกีย่วโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมี

รายการระหว่างกัน
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                         มูลค่า            
    บริษัทที่เกี่ยวข้อง    ลักษณะ       รายการที่มี          ความสมเหตุสมผล
                  และลักษณะความสัมพันธ์         รายการ    สาระสำาคัญ และความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน
   (ล้านบาท)

   ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน  และ
   ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย เรือ่งการเปดิเผยขอ้มลูและการปฏบิติัการของบรษิทัจดทะเบยีน
   ในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำาสั่งต่างๆที่เกี่ยวข้อง
   ไม่กระทำาการใดๆอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม
   ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ เช่น กระทำาการใดๆเพื่อขายสินค้าและบริการให้กับบริษัทฯ 
  
การทำาธุรกรรมกับบุคคลภายนอก
  บริษัทฯได้กำาหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มต่างๆ โดยกำาหนดให้บริษัทฯ
ปฏบิตัติามกรอบการแขง่ขันทางการคา้ท่ีสจุรติ พิจารณาราคาซือ้ท่ีเหมาะสมและยุตธิรรม โดยคำานึงถึงความสมเหตสุมผลดา้นราคา 
คุณภาพ และบริการที่ได้รับ รวมถึงสามารถให้เหตุผลที่เหมาะสมได้เมื่อมีการตรวจสอบ  

 1. บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)    1. จ่ายเงินปันผล   8.85  1. จากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นปกติของการลงทุนที่มีผลตอบแทน

    เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 48.96 2. ซื้อสินค้า 3.4 2. เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

  มีีกรรมการร่วมกัน 3. ค่าเช่าอาคาร 3.3 3. ค่าเช่าตามสัญญา ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่ 

    โรงงาน   บริเวณใกล้เคียง เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน

   4. เจ้าหนี้การค้า 0.56 4. เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31 ธันวาคม 2562 

 2. บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำากัด    1. ค่าเช่าที่ดิน   0.03    1. ค่าเช่าตามสัญญา ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่

    มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน     บริเวณใกล้เคียง เพื่อเป็นสถานที่เก็บวัตถุดิบยางพารา

 3. บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำากัด  1. ค่าเช่าที่ดิน   0.3    1. ค่าเช่าตามสัญญา ราคาเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นที่

    มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน     บริเวณใกล้เคียง เพื่อเป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน

 4. บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์ จำากัด   1. ซื้อสินค้า   23.3   1. เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

    มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2. เจ้าหนี้การค้า 2.69 2. เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31 ธันวาคม 2562

 5. บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำากัด   1. ขายสินค้า   14.12    1. เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

    มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2. ลูกหนี้การค้า 3.5 2. เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31 ธันวาคม 2562

 6. บริษัท ยูนิไฟเบอร์ จำากัด    1. ซื้อสินค้า   6.4  1. เป็นรายการค้าตามปกติทั่วไปราคาเทียบเคียงได้กับราคาตลาด

    มีีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2. เจ้าหนี้การค้า 0.8 2. เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31 ธันวาคม 2562

             รวมมูลค่ารายการระหว่างกัน ปี 2562   67.25
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 ภาพรวมของการดำาเนินธุรกิจ
  ในป ี2562 ผลกระทบจากสงครามการคา้ระหว่างสหรฐัอเมรกิาและจนี ประกอบกับภาวะเศรษฐกจิท่ัวโลกชะลอตัว ทำาให้
การส่งออกหดตัวลงจากปีก่อน นอกจากนี้การขายสินค้าไปต่างประเทศยังได้รับผลกระทบจากปัจจัยค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่วนการบริโภคในประเทศมีแนวโน้มลดลง แม้รัฐบาลจะมีนโยบายช่วยเหลือค่าครองชีพของประชาชนในระดับรากหญ้า 
และมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจเป็นระยะ แต่ประชาชนส่วนใหญ่ยังคงระมัดระวังและใช้จ่ายอย่างประหยัด โดยเน้นการใช้จ่ายในสินค้า
บริโภคที่จำาเป็นเท่านั้น นอกจากนี้จากการที่รัฐบาลได้ออกพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ซึ่งกำาหนดอัตรา
ค่าชดเชยกรณีเลิกจ้างเพิ่มจากเดิม 300 วัน เป็น 400 วัน ส่งผลให้บริษัทฯ มีต้นทุนในการดำาเนินงานเพิ่มขึ้น จำานวน 10.15 ล้านบาท

 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ในกลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์ มียอดขายเพิ่มขึ้นจากปีก่อน แม้ว่าในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ จะยังคง
ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเงินบาทแข็งค่าขึ้นอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ต้นปี เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้
ส่งออกไปยังต่างประเทศเป็นหลัก  แต่ด้วยมาตรฐานการผลิตของบริษัทฯ ที่เน้นในเรื่องคุณภาพของสินค้า (โดยบริษัทฯ ได้รับการ
รับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ ISO 13485 ซึ่งเป็นมาตรฐานที่สำาคัญในการแข่งขันและ
รักษาส่วนแบ่งตลาดของผลิตภัณฑ์) บริษัทฯ จึงยังคงรักษายอดขายไว้ได้

 กลุ่มยางยืดสำาหรับผ้าอ้อมสำาเร็จรูป ส่วนใหญ่ผู้ผลิตได้เปล่ียนไปใช้เส้นใยสังเคราะห์ (สแปนเด็กซ์) แทนเส้นยางยืดท่ีผลิต
จากธรรมชาติ ส่งผลให้ยอดขายของบริษัทฯ ในกลุ่มนี้ลดลง        

 กลุ่มอุปกรณ์เพื่อการออกกำาลังกายและกายภาพบำาบัด มียอดขายเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากตลาดต่างประเทศ สำาหรับตลาด
ในประเทศยังคงชะลอตัว ท้ังนี้บริษัทฯ ได้เพ่ิมช่องทางการจัดจำาหน่ายผ่านเว็บไซต์ซื้อขายออนไลน์เพ่ืออำานวยความสะดวกให้กับ
ลูกค้า และมีการนำาผลิตภัณฑ์ไปจัดแสดงในงานแฟร์ต่าง ๆ  (ล่าสุดคืองาน Thailand Rubber Expo 2019) วัตถุประสงค์เพื่อแนะนำา
ผลิตภัณฑ์ให้แพร่หลายมากขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ คาดว่าตลาดในประเทศจะขยายตัวเพิ่มขึ้นในอนาคต  

 กลุ่มยางยืดสำาหรับงานเสื้อผ้าและสิ่งทอ ยังคงมีการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงในตลาดต่างประเทศ รวมทั้งผู้ผลิตเสื้อผ้า
สำาเร็จรูปจำานวนมากได้ย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศเวียตนาม ส่งผลให้อุตสาหกรรมการผลิตเส้ือผ้าสำาเร็จรูปในไทยยังคงหดตัว
ลงอย่างต่อเนื่อง ทำาให้ยอดขายของบริษัทฯ ในกลุ่มนี้ลดลง

รายได้จากการขายและบริหาร

ผลการดำาเนินงานและความสามารถในการทำากำาไร

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝายจัดการ MD&Aการวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝายจัดการ MD&A

รายการ

 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

 ปี  เพิ่ม(ลด)

  2562     2561   จำานวน  ร้อยละ

 รายได้จากการขาย 549.89 560.27 (10.38) (1.85)

  - ขายต่างประเทศ 300.22 305.18 (4.96) (1.63)

  - ขายในประเทศ 249.67 255.09 (5.42) (2.12)

 รายได้อื่น ๆ  12.68 14.89 (2.21) (14.84)

 รายได้รวม 562.58 575.16 (12.58) (2.19)

รายการ

 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

 ปี  เพิ่ม(ลด)

  2562     2561   จำานวน  ร้อยละ

 รายได้รวม   562.58 575.16 (12.58) (2.19)

 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย   563.21 554.34 8.87 1.60

 กำาไร(ขาดทุน)สุทธิ   1.04 18.11 (17.07) (94.26)
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 ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย 549.89 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จำานวน 10.38 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 1.85 
แบ่งเป็นการขายต่างประเทศลดลง 4.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.63 เนื่องจากค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นอย่างต่อเนื่องและสภาวะ
การแข่งขันท่ีรุนแรง ส่วนการขายในประเทศลดลง จำานวน 5.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.12 ตามสภาวะตลาดท่ียังคงชะลอตัว  
สว่นรายไดอ้ืน่ ๆ  ลดลงจากป ี2561 จำานวน 2.21 ลา้นบาท คิดเปน็รอ้ยละ 14.84 สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการขายเศษผลติภณัฑ์
ลดลง อันเนื่องมาจากการควบคุมและลดปริมาณของเสียในกระบวนการผลิต

  ตน้ทนุขายเพ่ิมขึน้ 11.40 ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ 2.38 เน่ืองจากค่าชดเชยกรณเีลิกจา้ง ตามพระราชบญัญัติคุม้ครอง
  แรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
  ค่าใช้จ่ายในการขายลดลง 1.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.13 และค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง 0.96 ล้านบาท คิดเป็น
  ร้อยละ 2.56 เน่ืองจากการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำาเนินงาน และควบคุมค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
  บริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายทางการเงิน เนื่องจากไม่มีการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ

 บริษัทฯ มีผลกำาไรสุทธิตามงบการเงิน จำานวน 1.04 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.18 ของรายได้รวม เม่ือเทียบกับปี 2561 
ซ่ึงมีกำาไรสุทธิ 18.11 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.15 ของรายได้รวมแล้ว กำาไรลดลง17.07 ล้านบาท หรือคิดเป็น กำาไรสุทธิ 0.14 บาทต่อหุ้น 
สาเหตุหลักมาจากค่าชดเชยกรณีเลิกจ้าง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 จำานวน 10.15 ล้านบาท ประกอบ
กับค่าเงินบาทท่ีแข็งค่าข้ึนอย่างต่อเน่ืองและสภาวะการแข่งขันท่ีรุนแรง

อัตรากำาไรขั้นต้นต่อยอดขาย

 ในปี 2562 บริษัทฯ มีกำาไรขั้นต้น 59.92 ล้านบาท อัตรากำาไรขั้นต้น 10.90 % ของยอดขาย ลดลง 21.78 ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 26.66 เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่มีกำาไรขั้นต้น 81.70 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำาไรขั้นต้น 14.58 % ของยอดขาย สาเหตุ
สำาคัญมาจากค่าชดเชยกรณีเลิกจ้าง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 จำานวน 10.15 ล้านบาท ประกอบ
กับค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นอย่างต่อเนื่องและสภาวะการแข่งขันที่รุนแรง

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

รายการ

 อัตรากำาไรขั้นต้นต่อยอดขาย % 10.90 14.58 

 อัตรากำาไร(ขาดทุน)สุทธิต่อรายได้รวม % 0.19 3.15 

 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.30 0.27 

 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น % 0.29 4.90 

 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

   หน่วย 2562     2561   

รายการ

 ต้นทุนขาย 489.97 478.57 11.40 2.38

 ค่าใช้จ่ายในการขาย 36.67 38.25 (1.58) (4.13)

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 36.56 37.52 (0.96) (2.56)

 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  0.00 0.00 0.00 0.00

 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

 ปี  เพิ่ม(ลด)

  2562     2561   จำานวน  %
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สินทรัพย์
 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2562 เท่ากับ 449.60 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนของสินทรัพย์ประกอบด้วย สินทรัพย์
หมุนเวียน จำานวน 78.44%  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 17.36% และสินทรัพย์อื่น ๆ จำานวน 4.20% เมื่อเทียบกับปี 2561 สินทรัพย์
ลดลงจำานวน 15.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.27 โดยรายการท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลัก ๆ  มาจากสินค้าคงเหลือ โดย ณ ส้ินปี 2562
มีจำานวน 139.47 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 ร้อยละ 15.52 เนื่องจากราคายางพาราซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตมีราคาลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
 ณ 31 ธันวาคม 2562 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น แสดงมูลค่าตามจำานวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจำานวนเงิน 131.07 
ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 เป็นจำานวนเงิน 1.52 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.15 สาเหตุท่ีทำาให้ลูกหน้ีลดลงเน่ืองมาจากยอดขายท่ีลดลง
และมีการรับชำาระหนี้ในระหว่างงวด บริษัทฯ ไม่มีปัญหาในการรับชำาระหนี้ ส่วนรายที่เกินกำาหนดชำาระได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญแล้ว จำานวน 0.26 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้ทำาการพิจารณาจากลูกหน้ีท่ีเกินกำาหนดชำาระเป็นรายตัวตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ  
และเมื่อมีเหตุให้เชื่อได้ว่า ลูกหนี้ไม่มีความสามารถในการชำาระหนี้แล้ว

หนี้สิน
  บรษิทัฯ มหีนีส้นิรวมจำานวน 104.48 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปก่ีอน 5.27 ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ 5.31 โดยการเปลีย่นแปลง
หลัก ๆ มาจากสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน จำานวน 48.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 12.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.74 
เนื่องจากมีการบันทึกค่าใช้จ่ายเงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น จำานวน 345.12 ล้านบาท ลดลง 20.49 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.60 เนื่องจากบริษัทฯ มีกำาไร
สุทธิจากการดำาเนินงาน จำานวน 1.04 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 17.07 ล้านบาท

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของเงินทุน
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจำานวน 80.24 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จำานวน 
26.89 ล้านบาท ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่งที่ได้มา และใช้ไปของเงินในปี 2562 ดังนี้

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

 ในปี 2562 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.30 เท่า สูงกว่าปี 2561 ท่ี 0.27 เท่า เพียงเล็กน้อยซ่ึงแสดงว่า
สัดส่วนของหน้ีสินยังมีระดับตำา่ เม่ือเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)

 ตามงบการเงินของบริษัทฯ มีกำาไรสุทธิ 1.04 ล้านบาท คิดเป็นอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.29 %  
ตำ่ากว่าปี 2561 ที่มีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 4.90%

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ฐานะการเงินของบริษัทฯ วิเคราะห์จากการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของ
ผู้ถือหุ้นดังนี้

รายการ

 รวมสินทรัพย์ 449.60 464.82 (15.22) (3.27)

 รวมหนี้สิน 104.48 99.21 5.27 5.31

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 345.12 365.61 (20.49) (5.60)

 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

 ปี  เพิ่ม(ลด)

  2562     2561   จำานวน  %
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  เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงานเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากบริษัทฯ มีสต็อกสินค้าคงเหลือลดลง   
  เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุลดลง เนือ่งจากบรษิทัฯ ไดร้บัเงนิคนืจากการลงทนุในพนัธบตัรรฐับาลทีค่รบกำาหนด
  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน ใช้ไปในการจ่ายเงินปันผลประจำาปี

  อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 6.27 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ซ่ึงเท่ากับ 5.86 เท่า เน่ืองจากสินทรัพย์หมุนเวียนและหน้ีสิน
  หมนุเวียนมจีำานวนลดลง โดยสาเหตหุลกัมาจากสนิคา้คงเหลอืมจีำานวนลดลง และเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ลดลง 
  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่ากับ 3.64 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ซึ่งเท่ากับ 2.81 เท่า
  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่ากับ 3.22 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ซึ่งเท่ากับ 2.91 เท่า เนื่องจากสินค้าคงเหลือ
  มีจำานวนลดลง

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 23 ของรายงานและงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 โดยสรุปได้ดังนี้
  ในปีที่ผ่านมาไม่มีรายการพิเศษ หรือรายการที่มิได้เกิดจากการดำาเนินงานตามปกติ
  ไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีสำาคัญเกิดข้ึนภายหลังวันท่ีในงบการเงินล่าสุด ท่ีจะกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน
  ของบริษัทฯ
  ไม่มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่มที่จะมีผลต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ
  บรษิทัฯ ไมม่กีารคำา้ประกันใหบ้คุคลอืน่ และไมม่กีารผูกพันการลงทุนในโครงการหรอืภาระผกูพันอืน่ในลกัษณะเดยีวกัน
  ที่จะมีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานในอนาคต
 แนวโน้มการดำาเนินธุรกิจสำาหรับปี 2563 บริษัทฯ คาดว่าการส่งออกจะยังคงชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจโลก และค่าเงินบาท
ทีย่งัคงผนัผวนและมแีนวโน้มแขง็คา่ขึน้ สว่นภาวะเศรษฐกิจในประเทศคาดวา่จะยังคงซบเซา อนัเนือ่งมาจากภาคประชาชนประหยดั
ค่าใช้จ่าย และเลือกใช้จ่ายเฉพาะสินค้าอุปโภคและบริโภคที่จำาเป็น  ด้วยปัจจัยดังกล่าว บริษัทฯ จึงเพิ่มความสำาคัญในการมุ่งมั่น
และพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อรักษาศักยภาพในการแข่งขัน 
 นอกจากนี้ คณะจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารและทีมงานท่ีรับผิดชอบแต่ละส่วนงานได้มี
การพิจารณากำาหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และมีการดูแลและทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ
บรษิทัฯ ใหค้รอบคลุมและสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิ สงัคมและสิ่งแวดลอ้มอยูเ่สมอ โดยมีการประชุมรว่มกนัและตดิตามผลการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อหาแนวทางการควบคุมและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

การวิเคราะห์สภาพคล่องของกิจการ

กระแสเงินสด

  กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมดำาเนินงาน 49.68 43.36  
 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมลงทุน (4.72) (27.37) 
 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน (18.08) (30.00) 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 53.35 67.36
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 80.24 53.35

 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 (หน่วย : ล้านบาท)

 2562     2561   

 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 (หน่วย:เท่า)

 2562     2561   
รายการ

 อัตราส่วนสภาพคล่อง 6.27 5.86  
 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 3.64 2.81 

 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 3.22 2.91 
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น
 
  ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีนางระพีพรรณ สงวนศิษย์ เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ นางยุพา  บุญช่วยดี และนายกลย์ทรรศน์ ต้ังจิตต์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 คร้ัง 
มกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุครบองคป์ระชมุทกุครัง้ โดยประชมุรว่มกับผูบ้รหิารระดับสงู ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี
รับอนุญาต ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้       

1.  การสอบทานรายงานทางการเงิน
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี 2562 ของผู้สอบบัญชี   รับอนุญาต 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดทำางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามหลักเกณฑ์ ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

2.  การสอบทานการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำาปี และสอบทานระบบการควบคุมภายใน
เป็นรายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล  และกำาชับให้สำานักตรวจสอบภายในคอยติดตามในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายจัดการ
ไดแ้ก้ไขหรอืปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของสำานักตรวจสอบภายในตามระยะเวลาท่ีกำาหนด รวมทัง้ได้ใหข้อ้เสนอแนะอนัเปน็ประโยชน์
ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน  

3.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง และไดใ้ห้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิ  คณะกรรมการตรวจ
สอบ เห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการกำาหนดวัตถุประสงค์ การบ่งชี้ความเสี่ยง การประเมิน
ความเสีย่ง การจดัการความเสีย่ง และมรีะบบการตดิตามผลของการบรหิารความเสีย่ง   รายไตรมาส รวมท้ังมกีารทบทวนความเสีย่ง
กับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ

4.  การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบรษิทัฯ และตดิตามแนวทางการแก้ไขของฝา่ยจดัการอยา่ง
สมำา่เสมอ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัดโดยสมำ่าเสมอ

5.  การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชีเสนอ โดยคำานึงถึงความน่าเชื่อถือ
ในการให้บริการและการให้คำาปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี  การสอบบัญชีและรับรองงบการเงินได้ทันเวลาและเห็นชอบให้คณะ
กรรมการบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยไม่มี
ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงข้อสังเกต และข้อคิดเห็นของผู้สอบบัญชี

6.  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความความขัดแย้งทางผลประโยชน์
  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและใหค้วามเห็นการเขา้ทำารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปดิเผยข้อมลูของรายการดงักลา่วตามเกณฑแ์ละขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย โดย
คำานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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7. การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานมาตรการควบคุมภายใน รวมถึงการกำากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งภายในระหว่างปีที่ผ่านมาสำานักตรวจสอบภายใน ได้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้แน่ใจ
ว่า บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเพียงพอและเหมาะสม และเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2562 
บริษัทฯ ได้สมัครเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตแล้ว ซึ่งในเดือน
กันยายน 2562 บริษัทฯ ได้ดำาเนินการยื่นขอรับรองประกาศนียบัตรรับรอง    การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านทุจริต แต่ทางคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ ได้พิจารณาตามกระบวนการแล้ว พบว่า เอกสารประกอบของบริษัทฯ 
ยังไม่ครบถ้วนหรือยังต้องปรับปรุง จำานวน 2 ข้อ จากทั้งหมด 71 ข้อ คือในเรื่องของมาตรการควบคุมภายในตามความเสี่ยง
คอร์รัปชั่น (Internal Control and Monitoring) และเรื่องการให้และรับของขวัญ ค่าเลี้ยงรับรองหรือการออกค่าใช้จ่าย (Gift, 
Hospitality and Expense) ทางสำานักตรวจสอบภายในและคณะทำางาน CAC จะดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข และส่งเอกสารกลับ
ไปให้คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ พิจารณาใหม่ภายในไตรมาส 1/2563

8. การรายงานผลการปฏิบัติงาน
  คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกไตรมาส โดยได้เสนอ
ความเห็นและข้อเสนอความเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซึ่งฝ่ายจัดการได้ดำาเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม

9. การประเมินตนเอง
  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีจากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความครบถ้วนตามขอบเขตหน้าท่ี และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำาหนด

  โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำาคัญกับการควบคุมภายใน เพื่อให้บริษัทฯ มีการกำากับดูแลกิจการ ที่ดี 
มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

(นางระพีพรรณ สงวนศิษย์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
  
  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแล
และขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความสำาเร็จ กระบวนการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมและการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ จึงเป็น
กระบวนการหนึ่งท่ีมีความสำาคัญ และต้องดำาเนินการอย่างเหมาะสมตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ัน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เพื่อทำาหน้าที่สรรหา คัดเลือก 
และเสนอบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่ในตำาแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
รวมท้ังเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และรูปแบบค่าตอบแทน สำาหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ มี 3 คน ในจำานวนนี้เป็นกรรมการอิสระ 2 คน โดยประธาน
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ สามารถปฎิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ สำาหรับองค์
ประกอบ ขอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบ กระบวนการสรรหาและเสนอชือ่บคุคลเขา้ดำารงตำาแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑ์และวธีิ
การสรรหากรรมการ รวมทัง้แนวทางการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ ทา่นผูถื้อหุน้สามารถดรูายละเอยีดไดใ้นคูม่อืคณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

  ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีการประชุมรวม 2 ครั้ง โดยกรรมการสรรหาฯทุกคนได้เข้า
ประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกันครบทกุครัง้ ยกเว้นกรรมการสรรหาฯท่ีมสีว่นไดเ้สยีในวาระพิจารณาเรือ่งใด จะไมไ่ดอ้ยู่ในห้องประชมุและ
ไมม่สีทิธิออกเสยีงในวาระนัน้ๆ สรปุสาระสำาคัญของการดำาเนนิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทนในรอบป ี2562 
มีดังนี้

  1. ดำาเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อ
   ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2562 พิจารณาแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ แทนกรรมการที่ครบกำาหนดออกจาก
   ตำาแหน่งตามวาระ 

  2. ดำาเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง
   เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ แทนกรรมการที่ลาออก

  3. พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนและรูปแบบของค่าตอบแทนสำาหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
   ประจำาปี 2562 เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2562 

  4. จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมการใหม่เข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งรับทราบถึงแนว
   นโยบายและลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งข้อมูลอื่นๆที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติหน้าที่

  5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน   และรายงานผลการประเมิน
   ประจำา ปีต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด-ค่า
   ตอบแทน ประจำาปี 2562 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 89.22  

  ในการสรรหาและคดัเลอืกบคุคล เพ่ือเสนอชือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจำาป ี2562 พิจารณา
แต่งตั้งให้เป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหากรรมการตามท่ีกำาหนดไว้ กล่าวคือ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำาหนด มีคุณสมบัติตามข้อ
กำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และเป็น
ไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในเรื่องโครงสร้างคณะกรรมการ ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความ
สามารถ และมคีวามเปน็อสิระ รวมทัง้มทัีกษะ ความชำานาญ และประสบการณ์เฉพาะดา้นในสาขาวิชาชพีตา่ง ๆ  อนัจำาเปน็และเปน็
ประโยชน์ต่อลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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  สำาหรับการกำาหนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนน้ัน คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้มีการ
พิจารณาอย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล และทบทวนค่าตอบแทนทุกปี โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจ
และ/หรืออยู่ในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน รวมทั้งพิจารณาปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ได้แก่ ภาระ หน้าที่ ขอบเขตความ
รับผิดชอบ ผลประกอบการ สถานะการเงินของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

  ในรอบป ี2562 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทนไดท้ำาหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างครบถ้วน ดว้ยความ
รอบคอบ โปร่งใส มีความเป็นกลาง และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

(นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจำาปี  
งบการเงนิดงักลา่วจดัทำาข้ึนตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองท่ัวไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถือปฏบิตัอิย่างสมำา่เสมอ 
ทั้งยังใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง  และได้ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงและบังคับใช้ 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารดำารงรกัษาไว้ ซึง่ระบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล เพ่ือใหม้ัน่ใจ
ได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  และเพียงพอที่จะดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน  เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ

   คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ และไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เก่ียวกับคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน สว่นความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเรือ่งน้ี  ปรากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

 คณะกรรมการบรษิทัฯมคีวามเห็นว่า การกำากับดูแลกิจการท่ีดี การบรหิารความเสีย่ง ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่าของงบการเงินของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ณวันที่ 31 ธันวาคม 2562 แสดงฐานะ
การเงิน ผลการดำาเนินงานถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญ 

(นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล) 
ประธานคณะกรรมการ

นายโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์
กรรมการผู้จัดการ

ในนามของคณะกรรมการบริษัท
บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์  จำากัด ( มหาชน )

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล     
ประธานกรรมการบริษัท

Miss. Dalad  Sapthavichaikul
Chairman of the Board

นางจันทรตรี ดารกานนท์
กรรมการ

Mrs. Chantorntree Darakananda
Director

นายนันทิยะ ดารกานนท์
กรรมการ

Mr. Nanthiya  Darakananda
Director

นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

Mr. Vacharaphong  Darakananda
Director / Nomination and Remuneration 

Committee

นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
Mrs. Rapeephan Sanguansis  

Independent Director / Chairman of the 
Audit Committee / Chairman of the Nomination 

and Remuneration Committee

นางยุพา บุญช่วยดี
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
Mrs. Yupha  Boonchuaydee  

 Independent Director / Audit Committee /
Nomination and Remuneration Committee

นายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์
กรรมการผู้จัดการ

Mr. Pongsak Thiengviboonvong
Managing Director

นายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล
กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ 

Mr. Kollatat Tangchitkul  
Independent Director / 

Audit Committee

นายชุตินธร ดารกานนท์
กรรมการ

Mr. Chutindhon Darakananda
Director

คณะกรรมการบริษัท
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 1. นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล  

 ประธานกรรมการ
 อายุ 63  ปี
 วุฒิทางการศึกษา :  
  ปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร์, University of Illinois, U.S.A. 
  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 การอบรมของ IOD 
  Director Certifi cation Program (DCP) รุ่น 9/2001
  Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่น 1/2001
  Audit Committee Program (ACP) รุ่น 10/2005
  Director Diploma Examination รุ่น 4/2001
  Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 13/2018
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     : ไม่มี 
 ประสบการณ์ :
 พ.ศ. 2542 – 2550      กรรมการบริหาร และกรรมการผู้ช่วยผู้อำานวยการ 
      บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2542 – 2554    กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)    
 พ.ศ. 2538 – พฤษภาคม 2558   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2554 – พฤษภาคม 2557   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2555 – พฤษภาคม 2555   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2555 – 2559     กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2555 – กรกฎาคม 2562    ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
      บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2560   รองประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 มกราคม 2560 – ตุลาคม 2561 ประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำากัด    
 ตำาแหน่งงานปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน 
 พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 พฤษภาคม 2558 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ 
     บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน)
 พฤษภาคม 2557 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
 มิถุนายน 2555 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำากัด
 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนการ์เม้นท์ จำากัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำากัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำากัด
 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำากัด
 มีนาคม 2557 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำากัด
 พฤษภาคม 2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำากัด
 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำากัด
 ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการบริษัทต่างๆ 
     ในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
 บริษัทอื่น
 พ.ศ. 2532 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ศูนย์ประมวลผล จำากัด
 สิงหาคม 2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำากัด
 ธันวาคม 2560 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ 
     บริษัท นวเวช อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) 
 จำานวนปีที่เป็นกรรรมการ     8 ปี  (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2555)

 3. นางยุพา   บุญช่วยดี  

  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
 อายุ  70  ป ี
 วุฒิทางการศึกษา    
  มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ
 การอบรมของ IOD  
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 127/2016
  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น  23/2016
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     :  ไม่มี
 ประสบการณ์
 พ.ศ. 2512 – 2516    พนักงานเปิดบิล บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำากัด
 พ.ศ. 2517 – 2520    เจ้าหน้าที่การเงิน บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด
 พ.ศ. 2521 – 2552    ผู้จัดการส่วนการเงิน 
      บริษัท  ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด ( มหาชน )
 ตำาแหน่งปัจจุบัน :
 บริษัทจดทะเบียน 
 มกราคม 2559 –  2562    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2560 –  2562   กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน   - ไม่มี  -
  บริษัทอื่น   - ไม่มี  -
 จำานวนปีที่เป็นกรรรมการ      4  ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559)
 จำานวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ  4 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559)
 
 หมายเหตุ จากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 มีมติ
 แต่งตั้งนางนันทวัลย์ ศกุนตนาค แทนนางยุพา บุญช่วยดี เนื่องจากเกษียณอายุ โดยเข้าดำารง 
 ตำาแหน่งกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563  
 เป็นต้นไป

 2.นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์   

 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 
 ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน   
 อายุ  69  ปี
 วุฒิทางการศึกษา :  
  ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 การอบรมของ IOD  
  Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 5/2003
  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 15/2014
  Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 13/2018
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     : ไม่มี
 ประสบการณ์ 
 กรรมการ    บริษัท ยูเนี่ยนฟุทแวร์ จำากัด (มหาชน)
 ตำาแหน่งงานปัจจุบัน 
 บริษัทจดทะเบียน 
 มกราคม 2554 – ปัจจุบัน     กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 กุมภาพันธ์ 2556 – ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 มกราคม 2557 – ปัจจุบัน    ประธานกรรมการตรวจสอบ/
       ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 มกราคม 2563 – ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนด
      ค่าตอบแทน, บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน   - ไม่มี-
 บริษัทอื่น   - ไม่มี -
 จำานวนปีที่เป็นกรรรมการ       9 ปี (ตั้งแต่ 26 มกราคม 2554)
 จำานวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ  7 ปี (ตั้งแต่ 23 มกราคม 2556)

 หมายเหตุ จากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 มีมติ
 แต่งตั้งนางระพีพรรณ สงวนศิษย์ กรรมการอิสระ ดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบมีผลตั้งแต่
 วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป

 1. นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล

รายละเอียดคณะกรรมการบริษัท
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 6.	 นางจันทรตรี  ดารกานนท์ 		  		

		  กรรมการ 
		  อายุ 56  ปี
	 วุฒิทางการศึกษา :  
	 	 แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตการจัดการ 
		  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 การอบรมของ IOD :
	 	 Director Accreditation Program (DAP)  5/2003
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 	 น้องสะใภ้นายชุตินธร  ดารกานนท์   
	   พี่สะใภ้นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์
	 ประสบการณ์
	 พ.ศ. 2533 – กุมภาพันธ์ 2560		 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2537 – 2551			   กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำ�กัด
	 พ.ศ. 2545 – 2551			   กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำ�กัด
	 พ.ศ. 2545 – 2551			   กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2545 – 2552 			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2545 – 2557			   กรรมการ บริษัท โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอรี่ 
						      แมเนจเม้นท์ คอร์ป จำ�กัด
	 พ.ศ. 2552 - มีนาคม 2560			   กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	 พ.ศ. 2552 - มีนาคม 2560			   กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำ�กัด
	 พ.ศ. 2556 - กันยายน 2557			   กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
  	 กันยายน 2557 - 2559			   กรรมการรองผู้อำ�นวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
  	 พฤษภาคม 2557- มีนาคม 2560	 กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 บริษัทจดทะเบียน*	
	 มิถุนายน 2557 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 มกราคม 2558 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 พฤษภาคม 2558 – ปัจจุบัน​			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
						      บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน​			   กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอปอเรชั่น จำ�กัด
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำ�กัด
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน	​		   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
	 มีนาคม 2559 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 มีนาคม 2560 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำ�กัด
	 ปัจจุบัน​			   กรรมการบริษัทต่างๆในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
	 บริษัทอื่นๆ
	 สิงหาคม 2558 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำ�กัด
	 ธันวาคม 2560 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท นวเวช อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ   		  4  ปี  9  เดือน (ตั้งแต่ เมษายน 2558)

 5.	 นายชุตินธร  ดารกานนท์ 			
		  กรรมการ       
		  อายุ 60 ปี
	 วุฒิทางการศึกษา  :  
	 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ , Stanford University, U.S.A
	 การอบรมของ IOD  
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 17/2004
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :
	 	 พี่ชายสามีนางจันทรตรี  ดารกานนท์ 
	 	 พี่ชายนายวัชรพงษ์  ดารกานนท์
	 ประสบการณ์
	 ธันวาคม 2533 - 2549			   กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2535 – กุมภาพันธ์ 2560		 รองประธานกรรมการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	 พ.ศ. 2536 – 2550			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2536 – 2550			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2544 – มีนาคม 2552			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอร์ยี่ (ไชน่า) จำ�กัด
	 พ.ศ. 2545 –  มกราคม 2561			  รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
						      บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำ�กัด
	 พ.ศ. 2545 –  มกราคม 2561			  รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
						      บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำ�กัด
	 พ.ศ. 2550 – 2555			   รองประธานกรรมการสายกิจการในประเทศจีน 
						      บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พฤษภาคม 2557- กุมภาพันธ์ 2560	 กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 มีนาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2561		  รองประธานกรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 พ.ศ. 2562 				    กรรมการผู้จัดการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
	 บริษัทจดทะเบียน	
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน			   รองประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 กุมภาพันธ์ 2556 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 พฤษภาคม 2560 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
 5	บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนการ์เม้นท์ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำ�กัด
	 พฤศจิกายน 2558 – ปัจจุบัน			  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 มีนาคม 2560 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	 พฤษภาคม 2560 – ปัจจุบัน 			  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
	 กุมภาพันธ์ 2561 – ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสปินนิ่งมิลล์ จำ�กัด
	 กุมภาพันธ์ 2561 – ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
						      บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำ�กัด
	 กุมภาพันธ์ 2561 – ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
						      บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำ�กัด
	 กุมภาพันธ์ 2561 – ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
						      บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำ�กัด
	 มีนาคม 2561 -  ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 พฤศจิกายน 2561 - ปัจจุบัน			  ประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำ�กัด
	 ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ
						      และกรรมการบริษัทต่างๆ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 บริษัทอื่น​  			 
	 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำ�กัด
	 ธันวาคม 2560 - ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท นวเวช อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ    		  3 ปี (ตั้งแต่พฤษภาคม 2560)

 4.	 นายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์ 		

	 กรรมการผู้จัดการ     
	 อายุ 63 ปี
	 วุฒิทางการศึกษา :  
	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	 การอบรมของ IOD :
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น  5/2003
	 	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 13/2018
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     : ไม่มี
	 ประสบการณ์
	 พ.ศ. 2542 – 2555	 กรรมการ บริษัท วีนัสชูส์ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2551 - 2554	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2555 	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 บริษัทจดทะเบียน
	 มกราคม 2556 – 2562	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 สิงหาคม 2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน	
	 พ.ศ. 2540 – ปัจจุบัน​​	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนชูส์ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส์ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ : บริษัท วีนัสชูส์ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 บริษัทอื่น	 - ไม่มี  -
    จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ     7 ปี (ตั้งแต่ 23 มกราคม 2556)

	 หมายเหต ุ จากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 มีมติ
	 แต่งตั้งนายโกมล เอี่ยมวัชรินทร์ แทนนายพงศ์ศักดิ์ เที่ยงวิบูลย์วงศ์ เนื่องจากเกษียณอายุ 	
	 โดยเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป
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 8.	 นายนันทิยะ  ดารกานนท์	 		

		  กรรมการ
		  อายุ 51  ปี
	 วุฒิทางการศึกษา  :  
	 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 Bachelor’s Degree (Applied Physics) University of California, Davis, U.S.A
	 การอบรมของ IOD   
	 	 Director Accreditation Program (DAP) 2/2003
	 	 Director Certification Program (DCP) 212/2015
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 	 ลูกผู้น้องของนายชุตินธร  ดารกานนท์ ,นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์
	 ประสบการณ์
	 พ.ศ. 2539 – กันยายน 2556			  กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนบัททึ่นคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน 
	 บริษัทจดทะเบียน	
	 เมษายน 2536 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2539 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 เมษายน 2541 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน			   - ไม่มี  -
	 บริษัทอื่น			   - ไม่มี  -
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ     		 26 ปี  8 เดือน (ตั้งแต่ 22 เมษายน 2536)

 7.	 นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์ 			 

		  กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน      
		  อายุ 54 ปี
	 วุฒิทางการศึกษา  :  
	 	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาฟิสิกส์  Harvey Mudd College, California, U.S.A.
	 การอบรมของ IOD  
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003
	 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 69/2006
	 	 Director Diploma Examination  รุ่น 19/2006
	 	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2012
	 	 Chartered Director Class รุ่น 7/2013
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :
	 	 น้องชายนายชุตินธร  ดารกานนท์  
	   น้องชายสามีนางจันทรตรี  ดารกานนท์
	 ประสบการณ์
	 ผู้ช่วยผู้จัดการ 		  บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	 พ.ศ. 2533 – พฤษภาคม 2556	 กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 พ.ศ. 2542 – 2543		  ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน) เขตศรีราชา
	 พ.ศ. 2544 – ธันวาคม 2549		 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2550 – 2551		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 พ.ศ. 2550 – 2554		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2550 – มีนาคม 2557		  กรรมการผู้จัดการ 
					     บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำ�กัด (มหาชน)
	 พฤษภาคม 2557 – มีนาคม 2560	    กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
	 บริษัทจดทะเบียน	
	 กุมภาพันธ์ 2535 – ปัจจุบัน​		  กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 เมษายน 2542 – ปัจจุบัน		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 เมษายน 2543 – ปัจจุบัน​		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน
 	 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 พฤษภาคม 2550 – ปัจจุบัน​		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน		  กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำ�กัด
	 พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน​		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดัก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน​		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน​		  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน​		  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 กันยายน 2558 – ปัจจุบัน​		  รักษาการกรรมการผู้จัดการ
					     บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
	 ปัจจุบัน​		  กรรมการบริษัทต่างๆ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 บริษัทอื่น​  		  - ไม่มี -
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ    	 20  ปี  8 เดือน (ตั้งแต่ 28 เมษายน 2542)

 9.	 นายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล 		 	

	 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
		  อายุ 36 ปี 
    วุฒิทางการศึกษา :  
	 	 Master of Science in Technology Management, 
		  University of lllinois at Urbana-Champaign, lllinois, U.S.A. (2552)
	 	 Bachelor of Business Adminitration International Business Management Program, 
		  Assumption University (2549)
	 การอบรมของ IOD 	
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 113/2014
	 	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 25/2017
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     :  ไม่มี
	 ประสบการณ์
	 พ.ศ. 2553 – 2555 			   Sales & Marketing, Global Sales Executive, 
						      Kuehne & Nagel (Thailand) Co., Ltd
	 พ.ศ. 2550 – 2552    			   Sales & Marketing, USA Trade Sales Representative 
, 						      NYK Line (Thailand) Co., Ltd.
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 บริษัทจดทะเบียน	
	 พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน			   กรรมการอิสระ 
						      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน			   กรรมการตรวจสอบ 
						      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน			   - ไม่มี  -	
	 บริษัทอื่น
	 พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน 			   กรรมการ บริษัท นิยมบริการ จำ�กัด
	 ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท คาร์โก้ฟาสต์ จำ�กัด
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ      	 6  ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2557)
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการอิสระ 	 6  ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2557)
	 หมายเหตุ จากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 มีมติแต่งตั้ง
	 นายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและ	
	 กำ�หนดค่าตอบแทน  มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป
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 นางชฎาพร  เจียมสกุลทิพย์      

 เลขานุการบริษัท

 หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

 อายุ 57 ปี 
 วุฒิทางการศึกษา  :
   ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง บริหารธุรกิจ สาขาวิชาบัญชี 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิค กรุงเทพฯ
 การอบรม
   สัมมนาโครงการ CGR Workshop 2019 “ Enhancing Good Corporate Governance  
   based on CGR Scorecard” สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
   สัมมนาโครงการ CGR Workshop 1/2008 “ Enhancing Good Corporate Governance 
   based on CGR Scorecard” สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
   หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 27/2008 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
   หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 11/2008 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
   หลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28)  
   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
   อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
   หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (P01)
   หลักสูตรการจัดทำารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
   หลักสูตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน (S04)
   หลักสูตรการประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (S05)
   หลักสูตรการจัดทำารายงานแห่งความยั่งยืน (S06) ของศูนย์พัฒนาความรับผิดชอบ
   ต่อสังคม (SR Center) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
   หลักสูตรผู้ชำานาญการศุลกากร กรมศุลกากร
 ประสบการณ์ 
   กรกฎาคม 2551 - 2556     ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท  
       บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
   มกราคม 2552 – ปัจจุบัน    เลขานุการบริษัท  
       บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน) 
   มกราคม 2557 - ปัจจุบัน    เลขานุการบริษัท  
       บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) 
   มกราคม 2559 – ปัจจุบัน      เลขานุการบริษัท  
       บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
    มกราคม 2559 – ปัจจุบัน      เลขานุการบริษัท  
       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)  
 จำานวนปีที่เป็นเลขานุการบริษัท   4  ปี

รายละเอียดผู้บริหาร
 1. นายโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์   

 รองกรรมการผู้จัดการ (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558)
 อายุ  62 ปี
 วุฒิทางการศึกษา  :
    ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :   ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     ไม่มี
 การอบรมของ IOD   
  Director Accreditation Program (DAP) :  รุ่น 163 /2019
 ประสบการณ์ : 
  พ.ศ.2538-พ.ศ.2549   ผู้จัดการฝ่ายขาย  บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) สาขาบางชัน
  พ.ศ.2550-พ.ศ.2554   ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
  พ.ศ.2555-พ.ศ.2557   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการบริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 ตำาแหน่งปัจจุบัน :  
  พ.ศ.2558-ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จัดการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)

 2. นายวิวัฒน์  จงกลรัตน์     

 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2560) 
 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)
  อายุ  40   ปี
 วุฒิทางการศึกษา  : 
  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
   ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :   ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :  ไม่มี
 ประวัติการอบรม : 
  Strategic CFO in Capital Markets รุ่น 7 ปี 2561 
  (จำานวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 20 ชั่วโมง) : ตลาดหลักทรัพย์ฯ
   VAT 0% ปัญหาภาษีผู้ส่งออกต้องระวัง (จำานวนช่ัวโมง CPD ทางด้านอื่นๆ 6 ชั่วโมง) 
  : ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติฯ

  Transfer pricing ผลกระทบทางการบันทึกบัญชีท่ีนักบัญชีต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามมาตรฐาน
  รายงานทางการเงิน (จำานวนช่ัวโมง CPD ทางด้านอ่ืนๆ 6 ช่ัวโมง) : ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติฯ
  การนำาส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ (DBD e-fi lling) สำาหรับบริษัทมหาชนจำากัด 
  : กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
  Insight Financial Management :เสริมศักยภาพให้กิจการ ผ่านการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ 
  การใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการวินิจฉัยสถานประกอบการ : สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
  ประเด็น ปัญหา และแนวปฏิบัติการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่ต้อระมัดระวัง  
  (จำานวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 6 ชั่วโมง) :ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติฯ)
 ประสบการณ์ :   
  พ.ศ. 2556-2557   หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน  
     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
  พ.ศ. 2558-2559   ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน 
     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 ตำาแหน่งปัจจุบัน :  
  1 มกราคม 2560  ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน(CFO)
  พ.ศ.2560-ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
                        ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหลักสูตรการเข้าอบรมและ 
 ประสบการณ์ทำางานของผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

 นางชฎาพร  เจียมสกุลทิพย์

เลขานุการบริษัท

  ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อหลักสูตรการเข้าอบรมของผู้รับผิดชอบ
 สูงสุดในสายงานด้านบัญชีและการเงิน (CFO)  เห็นว่าหลักสูตรการเข้าอบรมมีความ
 สอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และจำานวนชั่วโมงอบรมของหลักสูตรดังกล่าว 
 เป็นไปตามที่สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์กำาหนด 
  สำาหรับประสบการณ์การทำางานของผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานด้านบัญชี   และ
 การเงิน(CFO) คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ประสบการณ์ดังกล่าวเป็นประสบการณ์
 ทำางานที่เป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดำาเนินกิจการ  และระยะเวลาการทำางานดังกล่าว
 เป็นไปตามที่ประกาศกำาหนด

 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

 เลขานกุารบรษิทั มหีนา้ท่ีตามท่ีกฏหมายกำาหนด ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 
ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ซึง่มผีลใชบ้งัคบั
ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยตวามรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

    หน้าที่และความรับผิดชอบตามกฏหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้
 1. จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  
  ก. ทะเบียนกรรมการ
  ข.  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน
   ประจำาปีของบริษัท
  ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
 2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่ง
  สำาเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม  มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ 
  และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำาการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับ
  รายงานนั้น
 3.  ดำาเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด  
  นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท หรือคณะกรรมการบริษัท
 มอบหมายดังนี้
  บริษทัมอบหมายให้เปน็หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบติังาน(Compliance Unit)
  ให้คำาแนะนำาด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติ
  ด้านการกำากับดูแลในการดำาเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย
  ทำาหน้าท่ีในการดำาเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น
  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
  บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีกำากับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  (ต.ล.ท.) สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
  ตลอดท้ังดูแลการเปดิเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีกำากับดแูล
  และสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฏหมาย
  จัดให้มีการปฐมนิเทศ จัดเตรียมเอกสารหรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
  หน้าท่ีและให้คำาแนะนำาแก่ กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ ตลอดท้ังประสานงาน
  ให้กรรมการมีการอบรมหลักสูตรต่างๆที่จำาเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและ
  กรรมการเฉพาะเรื่อง
  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท
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	 ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 โดย
 	 (1) 	 ไม่มีการกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 (2) 	 ไม่มีการเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญซึ่ง		
	 	 	 อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 (3) 	 ไม่มีการกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือ		
	 	 	 สนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว 

		  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหลักสูตรการเข้าอบรมและ	
	 ประสบการณ์ทำ�งานของผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี
		
		  ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อหลักสูตรการเข้าอบรมของผู้ควบคุม

	 ดูแลการทำ�บัญชี เห็นว่า หลักสูตรการเข้าอบรมมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อ
	 บริษัท และจำ�นวนชั่วโมงอบรมของหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามที่สภาวิชาชีพบัญชีใน  
	 พระบรมราชูปถัมภ์กำ�หนด มีคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเป็นผู้ทำ�บัญชีตามหลักเกณฑ์
	 ที่กำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
		  สำ�หรับประสบการณ์การทำ�งานของผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี คณะกรรมการ	
	 ตรวสอบเห็นว่า ประสบการณ์ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ทำ�งานที่เป็นประโยชน์โดยตรง
	 ต่อการดำ�เนินกิจการ และระยะเวลาการทำ�งานดังกล่าวเป็นไปตามที่ประกาศกำ�หนด

 	 นางสาวพรรณี  จิตตัดคานนท์		

	 ผู้จัดการส่วนบัญชี (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2557)
	 ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2560)
	 อายุ  59  ปี    	
	 วุฒิทางการศึกษา  :     
	 	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
    	 	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  	 ไม่มี 
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
	 ประวัติการอบรม ปี 2562  :  	
	 	 ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่เกี่ยวกับการรับรู้รายได้จากสัญญาที่ทำ�กับ	
		  ลูกค้า (TFRS15) และสัญญาเช่า (TFRS16) : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 การนำ�ส่งงบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ (DBD e-filling) สำ�หรับบริษัทมหาชนจำ�กัด 
		  : กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
	 	 ทบทวนการบัญชีตามความรับผิดชอบ (จำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 7 ชั่วโมง) 
		  : สภาวิชาชีพบัญชีฯ
	 	 การลดต้นทุนที่มองไม่เห็นในที่ทำ�งาน : In House Training
	 	 การพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล : In House Training
	 	 เทคนิคการปรับปรุงงาน : In House Training
	 	 เปิดกฏหมาย เคลีย์ปัญหาภาษีกับกูรูด้านภาษี รุ่นที่ 2 (จำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านอื่นๆ 
		  6 ชั่วโมง) : ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ บจก.
	 	 การปรับปรุงแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี (แบบ56 -1 One  report 	
		  และแบบ69-1 : สำ�นักงาน ก.ล.ต.
	 ประสบการณ์ :   
	 	 พ.ศ.2545 - 2552    	 หัวหน้าแผนกบัญชี 
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ.2553 - 2557   	 ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนบัญชี 
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :   
	 	 พ.ศ.2557 - ปัจจุบัน   	 ผู้จัดการส่วนบัญชี  
					     บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ.2560 - ปัจจุบัน   	 ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี  
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

 3. นายษิกเวช  โสภาพันธุ์		

	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2559)
	 อายุ  40  ปี    	
	 วุฒิทางการศึกษา  :     
	 	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์(วิศวกรรมเคมี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
    	 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 	 ปริญญาโท การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์    
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  	 ไม่มี 
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
	 ประสบการณ์ :   
	 	 พ.ศ.2550-พ.ศ.2552  	 ผู้ช่วยผู้จัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย   
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	 พ.ศ.2553-พ.ศ.2554  	 ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย์  
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	 พ.ศ.2555-พ.ศ.2558  	 ผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย์  
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :   
	 	 พ.ศ.2559 -ปัจจุบัน       ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)

 4. นางสุรีพร  ชมพูนุทยรรยง   		

	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด  (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 2 กันยายน  2562)
	 อายุ  47  ปี    	
	 วุฒิทางการศึกษา  :     
	 	 ปริญญาตรี สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
    	 	 ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  	 ไม่มี 
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
	 ประสบการณ์ :   
	  	พ.ศ. 2537- พ.ศ.2546	 Export Marketing Manager  บริษัท แพนเอเชีย (1981) จำ�กัด     
	 	 พ.ศ.2541- พ.ศ. 2555 	 General Manager  บริษัท แวลู ฟาร์มา จำ�กัด
	 	 พ.ศ.2556 - พ.ศ.2562	 อาจารย์ past time มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 	 พ.ศ.2562 -ปัจจุบัน    	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 
					     บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)

 5. นางสาววารุณี ขำ�ทอง      		

	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ  (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม  2562)
	 อายุ  43  ปี    	
	 วุฒิทางการศึกษา  :     
	 	 ปริญญาตรี สาขาเคมีวิศกรรม  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์
    	 	 ปริญญาโท  สาขาการจัดการนวัตกรรม  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  	 ไม่มี 
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
	 ประสบการณ์ :   
	  	พ.ศ. 2544-พ.ศ.2552	 หัวหน้าแผนกวิจัยและพัฒนา  
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	  พ.ศ. 2553-พ.ศ.2554 	 ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนประกันคุณภาพ  
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	  พ.ศ. 2555-พ.ศ.2561     	 ผู้จัดการส่วนประกันคุณภาพ  บริษัทยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 	 พ.ศ.2562 -ปัจจุบัน    	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ  บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)

   บริษัทฯไม่ได้เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น
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เสนอต่อผูถือหุนของบริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร	จํากัด	(มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทั ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จำากัด (มหาชน) (บรษิทัฯ) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2562 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด สำาหรับปีส้ินสุดวัน
เดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงนิขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการดำาเนนิงานและกระแสเงนิสด สำาหรบัปสีิน้สดุ
วันเดยีวกันของบรษิทั ยเูนีย่นไพโอเนยีร ์จำากัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสำาคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค   ความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชพีบญัชทีีก่ำาหนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ีในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิติัตาม
ขอ้กำาหนดดา้นจรรยาบรรณอืน่ ๆ  ตามท่ีระบใุนขอ้กำาหนดนัน้ดว้ย ขา้พเจา้เชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ  ที่มีนัยสำาคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ
งบการเงินสำาหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำาเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี้ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดก้ลา่วไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน
ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เก่ียวกับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบ
มาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำาหรับเรื่องเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบ
การเงินโดยรวม

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายเป็นจำานวนเงินท่ีสำาคัญต่องบการเงิน  (คิดเป็นร้อยละ 98 ของยอดรายได้รวม) นอกจากน้ี บริษัทฯมีลูกค้าเป็น
จำานวนมากรายทั้งในประเทศและต่างประเทศและมีเงื่อนไขการขายต่างประเทศที่แตกต่าง ทำาให้รายการขายของบริษัทฯมีเงื่อนไข
ในการรับรู้รายได้ที่หลากหลาย ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับระยะเวลาในการรับรู้รายได้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯโดยการ

 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถาม
 ผู้รับผิดชอบ ทำาความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้

 สุ่มตัวอย่างรายการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขการขาย และสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้
 ของบริษัทฯ 

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

 สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  

 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของ
 รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำาผ่านใบสำาคัญทั่วไป 

เสนอต่อผูถือหุนของบริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร	จํากัด	(มหาชน)

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึง งบการเงินและรายงาน
ของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเช่ือม่ันในรูปแบบใด ๆ  
ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอา่นและพิจารณาว่าขอ้มลูอืน่น้ันมคีวามขดัแย้งทีม่สีาระ
สำ�คญักับงบการเงินหรอืกับความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจา้หรอืไม ่หรอืปรากฏว่าข้อมลูอืน่แสดงขัดต่อข้อเท็จจรงิอนัเปน็
สาระสำ�คัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำ�เนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่อง
ที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่
ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม
ความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชือ่มัน่ในระดับสงูแต่ไมไ่ด้เปน็การรบัประกันว่าการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัท่ีมอียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขัด
ต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกันจะมผีลตอ่การตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหลา่นี้ี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชพีตลอด
การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ
	 ทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอ่ความเสีย่งเหลา่น้ัน และไดห้ลกัฐานการ
	 สอบบญัชทีีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปน็เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่มพ่บขอ้มลูทีขั่ดตอ่ขอ้เท็จจรงิ
	 อันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด   เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ
	 สมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล  การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
	 แทรกแซงการควบคุมภายใน

	 ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ  ให้เหมาะสมกับ
	 สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�
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	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร  และสรุปจากหลักฐาน
	 การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย
	 อย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มี
	 สาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน 
	 หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐาน
	 การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
	 อาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่องได้

	 ประเมินการนำ�เสนอ  โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม  รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนประเมินว่า
	 งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 
ประเดน็ท่ีมนัียสำ�คญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพรอ่งทีม่นัียสำ�คญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่าง
การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ
และไดส้ือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการกำ�กับดแูลเกีย่วกับความสมัพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขา้พเจา้เชือ่ว่ามเีหตผุลท่ีบคุคลภายนอก
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกับผูม้หีนา้ทีใ่นการกำ�กับดแูล ข้าพเจา้ได้พิจารณาเรือ่งต่าง ๆ  ท่ีมนัียสำ�คัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงนิ
ในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่
กฎหมายหรอืข้อบงัคบัหา้มไมใ่หเ้ปดิเผยเรือ่งดงักลา่วตอ่สาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไมค่วร
สื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้

วิสสุตา จริยธนากร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ์ 2563
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   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
หน่วย	:	บาท

  หมายเหต ุ 2562 2561 

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  7   80,242,285  53,354,188    

เงินลงทุนชั่วคราว  8  -  19,859,876   

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  9   131,074,245  132,596,307    

สินค้าคงเหลือ  10   139,465,473  165,103,359    

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   1,900,286  2,498,424   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน    352,682,289  373,412,154    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนที่มีภาระคำ้าประกัน  11   5,175,597  5,287,417    

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  12    78,038,370   76,180,586     

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์    2,728,000   2,724,000    

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน    295,855  17,978   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน  788,188   -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  18   9,783,045  7,071,768    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    107,806  123,547    

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    96,916,861  91,405,296   

รวมสินทรัพย์    449,599,150  464,817,450    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น   13   55,865,317  62,893,236  

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย     -  422,529  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น    411,674 378,887  

รวมหนี้สินหมุนเวียน    56,276,991  63,694,652 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   14  48,205,033  35,512,931  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน    48,205,033  35,512,931   

รวมหนี้สิน    104,482,024  99,207,583  

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท    75,000,000 75,000,000  

ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว

 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท    75,000,000 75,000,000  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ    30,625,000 30,625,000  

กำาไรสะสม

 จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย   15  18,834,366 18,834,366  

 ยังไม่ได้จัดสรร    220,657,760  241,150,501  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    345,117,126  365,609,867  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น     449,599,150 464,817,450  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
หน่วย	:	บาท

  หมายเหต ุ 2562 2561 

งบแสดงฐานะการเงิน(ตอ)
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 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
หน่วย	:	บาท

  หมายเหต ุ 2562 2561 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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กำาไรหรือขาดทุน

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ 16 549,896,676   560,272,411  

รายได้อื่น    12,681,203   14,889,670   

รวมรายได้     562,577,879   575,162,081  

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย    489,974,459   478,570,286  

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำาหน่าย   36,672,084   38,248,383   

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    36,561,428   37,523,555  

รวมค่าใช้จ่าย     563,207,971   554,342,224   

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้   (630,092)  20,819,857  

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 18    1,672,341   (2,705,345)

กำาไรสำาหรับปี     1,042,249   18,114,512  

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำาไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก     

 คณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้   (3,459,990)  4,278,538 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี     (2,417,741)  22,393,050  

กำาไรต่อหุ้น 19

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน   0.14  2.42  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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	 ทุนเรือนหุน	 ส่วนเกิน	 	จัดสรรแลว-		 	 รวม
	 ที่ออกและชําระแลว	 มูลค่าหุนสามัญ	 สํารองตามกฎหมาย	 ยังไม่ไดจัดสรร	 ส่วนของผูถือหุน

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561  75,000,000  30,625,000  18,834,366   248,757,451   373,216,817  

กำาไรสำาหรับปี -  -  -   18,114,512   18,114,512 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี -  -  -   4,278,538   4,278,538 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี -  -  -     22,393,050   22,393,050   

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 22) -  -  -     (30,000,000)  (30,000,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   75,000,000  30,625,000  18,834,366   241,150,501   365,609,867    

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 75,000,000  30,625,000  18,834,366   241,150,501   365,609,867 

กำาไรสำาหรับปี -  -  -   1,042,249   1,042,249  

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี -  -  -    (3,459,990)  (3,459,990)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี -  -  -    (2,417,741)  (2,417,741) 

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 22) -  -  -    (18,075,000)  (18,075,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 75,000,000  30,625,000  18,834,366   220,657,760   345,117,126  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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กำาไรสะสม
 ........................................

...........................................................................................................................................................................................

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน
   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย	:	บาท
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หน่วย	:	บาท

   2562 2561 

งบกระแสเงินสด
   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

 กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี    (630,092)  20,819,857 

 รายการปรับกระทบยอดกำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

  จากกิจกรรมดำาเนินงาน

  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย   22,794,385   23,914,969   

  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)   123,546   (19,000)

  การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ)  97,744   (337,242)  

  กำาไรจากการจำาหน่ายอุปกรณ์   (245,163)  (73,474) 

  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   14,050,808   4,047,931   

  (กำาไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง   2,298,222   (481,769)   

  ดอกเบี้ยรับ    (776,258)  (905,043) 

 กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

  และหนี้สินดำาเนินงาน    37,713,192    46,966,229   

 สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น   (945,103)  7,335,260 

  สินค้าคงเหลือ   25,540,142   (727,078) 

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น    598,138   459,762   

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  15,741   -  

 หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)   

  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น   (6,207,898)  (1,928,294)  

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น   32,787   (403) 

  สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   (5,683,693)  (5,053,279) 

 เงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน   51,063,306    47,052,197  

  จ่ายภาษีเงินได้    (1,384,656)  (3,688,728) 

 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน   49,678,650   43,363,469  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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   2562 2561 
หน่วย	:	บาท

   

งบกระแสเงินสด(ตอ)
   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี้ยรับ  933,475  988,124   

เงินลงทุนชั่วคราว(เพิ่มขึ้น)ลดลง   19,859,876  (9,924,773) 

ซื้ออุปกรณ์   (12,258,789)  (7,218,835)  

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน   (341,148)  (10,650)  

 เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์   245,683  78,593     

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์   (13,154,650)  (11,280,875)   

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (4,715,553)  (27,368,416)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายเงินปันผล   (18,075,000)  (30,000,000)  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน   (18,075,000)  (30,000,000) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ    26,888,097    (14,004,947)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี   53,354,188  67,359,135    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป ี  80,242,285  53,354,188   

  

ข้อมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

 รายการซื้ออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำาระ   906,032  1,726,053    

 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าไปเป็นอุปกรณ์   13,150,650  8,650,843    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



84บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 84

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำาเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท 
 สหยูเนีย่น จำากัด (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทยเปน็บรษิทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบรษิทัฯคอืการผลติ
 และจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืดสำาเร็จรูป ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี เลขท่ี 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
 กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

 งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  โดยแสดง
 รายการในงบการเงินตามข้อกำาหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราช
 บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก
 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

 ในระหวา่งป ีบรษิทัฯไดน้ำามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุ 
 (ปรบัปรงุ 2561) และฉบบัใหม ่จำานวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใชส้ำาหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงั
 วันที่ 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มี
 เนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธี
 ปฏิบตัทิางการบญัชแีละการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชกัีบผูใ้ชม้าตรฐาน การนำามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่ว
 มาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อ   งบการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการ
 เงินฉบับใหม่ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำาคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ทำากับลูกค้า

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวข้องต่อไปน้ี

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาก่อสร้าง
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้
 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ  
       บริการโฆษณา
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)  เรือ่ง   สญัญาสำาหรบัการกอ่สรา้งอสงัหารมิทรพัย์
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

 กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท่ี 15 กับสัญญาท่ีทำากับลกูค้าทุกสัญญา ยกเวน้สญัญาท่ีอยู่ในขอบเขต
 ของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ได้กำาหนดหลักการ 5 ขั้นตอนสำาหรับการรับรู้รายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญา
 ท่ีทำากับลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจำานวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปล่ียน
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	 สินค้าหรือบริการที่ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และกำ�หนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์
	 ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน 

	 มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

ข. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
	 วันที่ 1 มกราคม 2563

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน การรายงานทางการเงินฉบับใหม่
	 และฉบับปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐาน
	 การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้
	 มาตรฐาน ยกเว้น มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ดังต่อไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลักการสำ�คัญซ่ึงสามารถสรุปได้
	 ดังน้ี 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จำ�นวน 5 ฉบับ 
	 ได้แก่
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
		  ฉบับที่ 7	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน
		  ฉบับที่ 9	 เครื่องมือทางการเงิน
	 มาตรฐานการบัญชี
		  ฉบับที่ 32 	 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
		  ฉบับที่ 16	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ
		  ฉบับที่ 19	 การชำ�ระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น  กำ�หนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและ การวัดมูลค่าเครื่องมือ
	 ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจำ�หน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน  ลักษณะของ
	 กระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคำ�นวณการด้อยค่าของ
	 เครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกัน       
	 ความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน  และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 กลุ่มนี้มีผลบังคับใช้ จะทำ�ให้มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐาน การบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่
	 มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯคาดว่าการนำ�มาตรฐานฉบับนี้มาใช้ อาจมีผลกระทบที่สำ�คัญจากรายการดังต่อไปนี้ 

	 -	 การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิต - บริษัทฯต้องรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพย์ทางการเงิน
		  โดยไม่จำ�เป็นต้องรอให้เหตุการณ์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษัทฯจะใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่า
		  เผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุสำ�หรับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
	 -	 การรับรู้รายการตราสารอนุพันธ์ - บริษัทฯต้องรับรู้รายการตราสารอนุพันธ์เมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่เข้าทำ�
		  สัญญา และวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
		  ของตราสารอนุพันธ์จะถูกรับรู้ผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน 

	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มนำ�มาตรฐานกลุ่มดังกล่าว
	 มา	ถือปฏิบัติ
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4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ 

4.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนอำ�นาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินค้า 
	 รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูคา่ทีไ่ดร้บัหรอืคาดวา่จะไดร้บัสำ�หรบัสนิคา้ทีไ่ดส้ง่มอบหลงัจากหกัสว่นลด โดยไม่รวมภาษี
	 มูลค่าเพิ่ม

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง
	 กำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำ�กัดการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลกูหน้ีการคา้แสดงมลูคา่ตามจำ�นวนมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บั บรษิทัฯบนัทกึคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูสำ�หรบัผลขาดทนุโดยประมาณ
	 ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าสำ�เร็จรูป  สินค้าก่ึงสำ�เร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ
	 ท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และประกอบด้วย
	 ต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 วัตถุดิบ สารเคมี อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
	 ราคาใดจะต่ํากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 เรือ่ง สญัญาเชา่ และการตคีวามมาตรฐาน
	 บัญชีที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานฉบับนี้ได้กำ�หนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผย
	 ข้อมูลของสัญญาเช่า และกำ�หนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี้สินสำ�หรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่า
	 มากกว่า 12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า

	 การบัญชีสำ�หรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำ�คัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 ผู้ให้เช่ายังคงต้องจัด
	 ประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการเช่นเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชีฉบับ
	 ที่ 17

	 บริษัทฯคาดว่าจะนำ�มาตรฐานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติโดยไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบฝ่าย
	 บรหิารของบรษิทัฯคาดว่าการนำ�มาตรฐานการบญัชดีงักลา่วมาใช ้จะมผีลกระทบตอ่งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันท่ี 1 มกราคม 
	 2563 คือ สินทรัพย์มีจำ�นวนเพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้นประมาณ 29 ล้านบาท และหนี้สินมีจำ�นวนเพิ่มขึ้นในจำ�นวนเงินเดียวกัน
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	 อาคาร 		  -	 20 ปี   		     	
	 ส่วนปรับปรุงอาคาร    		  -    	 5 ปี 10 ปี และ 20 ปี
	 เครื่องจักรและอุปกรณ์    		 -    	 3 ปี และ 5 ปี 
	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง    	 -    	 3 ปี และ 5 ปี
	 ยานพาหนะ    		  -    	 5 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง

	 บรษิทัฯตดัรายการทีด่นิ อาคาร และอปุกรณอ์อกจากบญัช ีเมือ่จำ�หนา่ยสนิทรพัย์หรอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ
	 ในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของ
	 กำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	

	 บรษิทัฯบันทึกตน้ทุนเริม่แรกของคอมพิวเตอรซ์อฟต์แวรต์ามราคาทุน ภายหลังการรบัรูร้ายการเริม่แรก คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร์
	 แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์์

	 บริษัทฯตัดจำ�หน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 3 ปี และ 
	 จะประเมนิการดอ้ยคา่ของคอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วรเ์มือ่มขีอ้บง่ชีว่้าคอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วรน์ัน้เกิดการด้อยค่า บรษิทัฯจะทบทวน
	 ระยะเวลาการตดัจำ�หนา่ยและวธิกีารตดัจำ�หนา่ยของคอมพวิเตอรซ์อฟต์แ์วรด์งักลา่วทกุสิน้ปเีปน็อยา่งนอ้ย  คา่ตดัจำ�หนา่ย
	 รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

4.8	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	
	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม
	 ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม
	 ซึง่ทำ�ใหม้อีทิธิพลอย่างเปน็สาระสำ�คญัต่อบรษิทัฯ ผู้บรหิารสำ�คัญ กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯท่ีมอีำ�นาจในการวางแผน
	 และควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

4.5	 เงินลงทุน

	 เงนิลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกำ�หนดแสดงมลูคา่ตามวิธีราคาทนุตดัจำ�หนา่ย บรษิทัฯ ตดับญัชสีว่นเกิน/รบัรูส้ว่นต่ํา
	 กว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ซึ่งจำ�นวนที่ตัดจำ�หน่าย/รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ

4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า
	 ของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 คา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสนิทรพัย์โดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการให้ประโยชนโ์ดยประมาณ
	 ดังนี้
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4.11	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 ของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
	 ของสนิทรพัย์มมีลูคา่ต่ํากว่ามลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน้ั์น ท้ังนีม้ลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถึงมลูคา่ยุตธิรรมหกัตน้ทนุ
	 ในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

4.12	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่าย
	 สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ
	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

	 บริษัทฯมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการเงินช่วยเหลือ
	 หลังออกจากงาน ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน

	 บริษัทฯคำ�นวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลด  แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 
	 (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
	 ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.9	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สญัญาเชา่ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปน็เจา้ของสว่นใหญ่ไมไ่ดโ้อนไปให้กับผูเ้ชา่ถอื
	 เปน็สญัญาเชา่ดำ�เนนิงาน จำ�นวนเงนิทีจ่า่ยตามสญัญาเชา่ดำ�เนนิงานรบัรูเ้ปน็คา่ใชจ้า่ยในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุตามวธีิ
	 เส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.10	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็น
	 ตวัเงินซึง่อยู่ในสกุลเงนิตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน หรอื
	 หากเป็นรายการท่ีได้มีการทำ�สัญญาตกลงอัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าไว้ ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนท่ีตกลงล่วงหน้าน้ัน 

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน
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4.13	 ประมาณการหนี้สิน

	 บรษิทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสนิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพันซึง่เปน็ผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมคีวาม
	 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น  และบริษัทฯสามารถ
	 ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.14	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษี
	 ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบ
	 ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลา
	 รายงาน

	 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้
	 รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
	 คอ่นขา้งแนท่ีบ่รษิทัฯจะมกีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชหั้กภาษแีละผลขาดทนุ
	 ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การปรับลด
	 มูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้
	 รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก
	 โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.15	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย
	 รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคา
	 เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 ที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน

	 สินทรัพย์หรือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ และหักด้วย
	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการที่สามารถนำ�ไปจ่ายภาระผูกพันได้โดยตรง

	 สนิทรพัยโ์ครงการ คอื สนิทรพัย์ทีถื่อไว้โดยกองทุนผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน สนิทรพัย์โครงการไมส่ามารถใชใ้นการ
	 จ่ายชำ�ระเจ้าหนี้และไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายังบริษัทฯได้ บริษัทฯวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการโดยใช้ข้อมูล
	 ราคาตลาดและในกรณีที่สินทรัพย์โครงการเป็นตราสารหนี้ที่มีตลาดซื้อขายคล่องบริษัทฯ จะวัดมูลค่าโดยใช้ราคาเสนอซื้อ
	 ที่ประกาศ
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	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
	 สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  บรษิทัฯจะประเมนิความจำ�เปน็ในการโอนรายการระหว่างลำ�ดบัชัน้ของมลูคา่ยุตธิรรมสำ�หรบั
	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ	
	 ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงใน
	 งบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณ
	 การไว้  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ี ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพินจิในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่า
	 จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่
	 ในขณะนั้น เป็นต้น
	
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
	 คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์  และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
	 เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้
	 เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราว
	 และขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 เป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
	
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย
	 ข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
	 เปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

	 ที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดย
	 ใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ทีเ่หมาะสมกับแตล่ะสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกับสนิทรพัย์
	 หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำาคั ญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
 ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ
 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
                      (หน่วย: ล้านบาท)

 2562 2561 นโยบายการกำาหนดราคา

  รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

  ซื้อวัตถุดิบ 3 8  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทใหญ่

  ค่าเช่าจ่าย 3 3  ราคาตามสัญญา

  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)

  ขายสินค้าสำาเร็จรูป 14  15  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

  ซื้อวัตถุดิบ 31  55  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดังนี้
                 
                                    (หน่วย: พันบาท)
          2562 2561
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)      3,708  3,797  

 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    3,708  3,797  
 
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 13)

  บริษัทใหญ่        564  898  

  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)      4,069  4,571  

 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    4,633  5,469  
  
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 
 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร
 ดังต่อไปน้ี
                                (หน่วย: พันบาท)
          2562   2561

 ผลประโยชน์ระยะสั้น       10,344 8,801

 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน       74 22

 รวม          10,418 8,823
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7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
					               (หน่วย: พันบาท)
				    2562  	 2561
	 เงินสด  		  30 	 50  	
	 เงินฝากธนาคาร  		  23,335 	 18,363		
	 พันธบัตรระยะสั้น  		  56,877 	 34,941		
	 รวม   		  80,242 	 53,354		
	
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เงินฝากออมทรัพย์ และพันธบัตรระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.37 ถึง 1.33 ต่อปี
	 (2561: ร้อยละ 0.37 ถึง 1.33 ต่อปี)

8.	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 1.40 และ 1.43 ต่อปี ซ่ึงครบ
	 กำ�หนดในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 โดยในระหว่างปี บริษัทฯได้รับเงินคืนจากพันธบัตรรัฐบาลที่ครบกำ�หนดไถ่ถอนดังกล่าวทั้ง
	 จำ�นวนแล้ว

9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
					                 (หน่วย: พันบาท)
				    2562 	 2561

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		  3,551	 3,632		

	 รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน		 3,551	 3,632		

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		  92,763	 93,835		

	 ค้างชำ�ระ

		  ไม่เกิน 3 เดือน  		  28,111	 27,803

		  3 - 6 เดือน  		  534	 59		

		  6 - 12 เดือน		  -	 -		

		  มากกว่า 12 เดือน		  124	 134		

	 รวม		  121,532	 121,831		

	 หัก: ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ		  (257)	 (134)

	 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ	 121,275	 121,697		

	 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ		  124,826	 125,329	

 	 ลูกหนี้อื่น 

	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		  157	 165		

	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน		  6,091	 7,102   	

 	 รวมลูกหนี้อื่น		  6,248	 7,267	

	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ		 131,074	 132,596	
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10.	 สินค้าคงเหลือ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	           (หน่วย: พันบาท)
				    รายการปรับลดราคาทุน
			   ราคาทุน   	 ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
		  2562	 2561   	 2562   	 2561   	 2562   	 2561   	  	
	 สินค้าสำ�เร็จรูป   	 36,649	 39,083	 (1,154)	 (633)	 35,495	 38,450		
	 สินค้ากึ่งสำ�เร็จรูป   	 14,500	 14,864	 (347)	 (495)	 14,153	 14,369		
	 งานระหว่างทำ�   	 11,488	 11,356	 -	 (10)	 11,488	 11,346		
	 วัตถุดิบ และสารเคมี   	 62,448	 87,426	 -	 (265)	 62,448	 87,161		
	 ภาชนะบรรจุและหีบห่อ   	 5,590	 5,512	 -	 -	 5,590	 5,512		
	 อะไหล่และวัสดุโรงงาน   	 3,961	 3,658	 -	 -	 3,961	 3,658		
	 วัตถุดิบระหว่างทาง 	 6,330	 4,607	 -	 -	 6,330	 4,607		
	 รวม   	 140,966	 166,506	 (1,501)	 (1,403)	 139,465	 165,103		

	 ในระหว่างป ี2562 บรษิทัฯบนัทึกการปรบัลดราคาทนุของสนิคา้คงเหลอืให้เปน็มลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัเปน็จำ�นวน 0.1 ลา้นบาท 
	 โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย

	 ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจำ�นวน 0.3 ล้านบาท โดยนำ�ไปหักจากมูลค่า
	 ของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

11.	 เงินลงทุนที่มีภาระคํ้าประกัน

	 จำ�นวนนี้เป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลซึ่งบริษัทฯใช้วางเป็นหลักทรัพย์คํ้าประกันการใช้ไฟฟ้า

12.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
															               (หน่วย: พันบาท)

	 	 	 อาคาร และ  	 	 	 	 สินทรัพย์
	 	    	 ส่วนปรับปรุง   	เครื่องจักรและ  	 เครื่องตกแต่ง   	 	 ระหว่างติดตั้ง
	  	  ที่ดิน   	 อาคาร   	 อุปกรณ์   	 และติดตั้ง   	 ยานพาหนะ  	 และก่อสร้าง 	 รวม

	 ราคาทุน

 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561   	 6,173		 101,711	 637,263	 15,673	 17,020	 -	 777,840

	 ซื้อเพิ่ม    	 -		 140	 6,244	 147	 -	 11,065	 17,596

	 จำ�หน่าย    	 -		 -	 (2,294)	 (68)	 -	 -	 (2,362)

	 โอน   	 -		 5,785	 2,654	 120	 -	 (8,559)	 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  	 6,173		 107,636	 643,867	 15,872	 17,020	 2,506	 793,074

	 ซื้อเพิ่ม   	 -		 36	 22,003	 502	 1,091	 957	 24,589

	 จำ�หน่าย    	 -		 -	 (1,384)	 (1,449)	 (725)	 -	 (3,558)

	 โอน   	 -		 -	 2,506	 -	 -	 (2,506)	 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  	 6,173		 107,672	 666,992	 14,925	 17,386	 957	 814,105

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561   	 -		 85,324	 582,543	 13,932	 13,609	 -	 695,408

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี   	 -		 3,520	 18,665	 816	 841	 -	 23,842

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย  	 -		 -	 (2,289)	 (67)	 -	 -	 (2,356)        

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   	 -		 88,844	 598,919	 14,681	 14,450	 -	 716,894

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี   	 -		 3,449	 17,693	 648	 941	 -	 22,731

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย   	 -		 -	 (1,384)	 (1,449)	 (725)	 -	 (3,558)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   	 -		 92,293	 615,228	 13,880	 14,666	 -	 736,067

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   	 6,173		 18,792	 44,948	 1,191	 2,570	 2,506	 76,180

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   	 6,173		 15,379	 51,764	 1,045	 2,720	 957	 78,038

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

	 2561 (จำ�นวน 22 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)   	 	 	 23,842

	 2562 (จำ�นวน 21 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)   	 	 	 22,731
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตาม
บัญชีก่อนหักค่าเสื่อมสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 667 ล้านบาท (2561: 649 ล้านบาท)

13.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
					                 (หน่วย: พันบาท)
				    2562   	 2561
	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  		 3,910	 4,865	
	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  	 20,551	 25,971	
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน   		  723	 604
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  		  30,616	 31,401		
	 รายได้รับล่วงหน้า		  65	 52
	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  		  55,865	 62,893	

14.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

					                (หน่วย: พันบาท)
				    2562  	 2561
	 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน  		  68,685	 53,898 	
	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ   	 (20,480)	 (18,385)	 	
	 หนี้สินสุทธิ   		  48,205	 35,513	 	

	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ มีดังนี้	

					                (หน่วย: พันบาท)
				    2562   	 2561
	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี   	 53,898	 60,959		
	 ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน :
		  ต้นทุนบริการในปัจจุบัน    		  3,001	 2,646		
		  ต้นทุนดอกเบี้ย   		  1,487	 1,177
		  ต้นทุนบริการในอดีต		  10,148	 -
	 ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น : 		
   		  (กำ�ไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย		
          			  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์	 -	 360
          			  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน	 1,850	 (1,931)
          			  ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 2,475	 (3,777)
	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี		  (4,174)	 (5,536)		
	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี   	 68,685	 53,898	

					                (หน่วย: พันบาท)
				    2562   	 2561
	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี  	 18,385	 19,093		
	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม  		  585	 (226)		
	 เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ  		  2,308	 2,124
	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี   		  (798)	 (2,606)
	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี  	 20,480	 18,385		

	 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พันธบัตรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ีภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง
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	 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งได้
	 กำ�หนดอัตราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สำ�หรับลูกจ้างซ่ึงทำ�งานติดต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชย
	 ไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปล่ียนแปลง
	 ดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการสำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  และมีผลกระทบให้บริษัทฯมีหนี้สินสำ�รอง
	 ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพ่ิมขึน้ 10 ลา้นบาท บรษิทัฯบนัทกึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดงักลา่วโดยรบัรูต้น้ทุน
	 บริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนของปีปัจจุบัน

	 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจำ�นวนประมาณ 9 ล้านบาท  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ 
	 ประมาณ 11 ปี (2561: 10 ปี)

	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้
 					            				        (หน่วย : ร้อยละต่อปี)
					   
		  2562   	 2561
	 อัตราคิดลด	 1.1	 2.6
	 อัตราการขึ้นเงินเดือน	 3.0 - 5.0 	 3.5 - 5.5
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน	  0 - 40	  0 - 40

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังนี้
	             			               						     (หน่วย: ล้านบาท)
		  2562   	 2561

		  เพิ่มขึ้น 1%  	 ลดลง 1% 	 เพิ่มขึ้น 1% 	 ลดลง 1%
	 อัตราคิดลด	 (4.2)	 4.8	 (3.7)	 4.2
	 อัตราการขึ้นเงินเดือน	 6.0	 (5.3)	 4.7	 (4.2)
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน 	 (0.1)	 0.1	 (0.1)	 0.1

15.	 สำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535  บริษัทฯจะต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิ
	 ประจำ�ปสีว่นหนึง่ไวเ้ปน็ทุนสำ�รองไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ป ีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่า
	 ทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงิน
	 ปันผลได้้

	 อนึ่ง ข้อบังคับของบริษัทฯได้กำ�หนดให้บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
	 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)  จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุน
	 จดทะเบียน ซึ่งในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรกำ�ไรสุทธิเป็นทุนสำ�รองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว

16.	 รายได้จากการขายและบริการ

	 รายได้จากการขายและบรกิารสว่นใหญ่ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการจำ�หนา่ยผลติภัณฑ์ยางยืดสำ�เรจ็รปูและรายไดจ้ากการขนสง่สนิคา้ทีจ่ำ�หน่าย

	 ให้กับลูกค้าตามเงื่อนไขที่ได้ทำ�สัญญาไว้
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17.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้
				      (หน่วย: พันบาท)
			   2562   	 2561	
	 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน   	 172,854	 157,682
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย   	 22,794	 23,915
	 ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน   	 3,687	 3,683
	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป   	 255,062	 268,344
	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูป สินค้ากึ่งสำ�เร็จรูปและงานระหว่างทำ�   	 2,666	 (9,194)
	 ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปและวัตถุดิบมาเพื่อขาย   	 7,541	 10,756

18.	 ภาษีเงินได้ 
	 (รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังนี้
				                 (หน่วย: พันบาท)
			   2562   	 2561
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี   	 174	 2,513
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ
		  การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 	 (1,846)	 192
	 (รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำ�ไรหรือขาดทุน   	 (1,672)	 2,705

	 จำ�นวนภาษเีงนิไดท่ี้เก่ียวข้องกับสว่นประกอบแตล่ะสว่นของกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่สำ�หรบัปสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2562 
	 และ 2561 สรุปได้ดังนี้
			                                 						               (หน่วย: พันบาท)
			   2562   	 2561
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผล (กำ�ไร) ขาดทุน                             
	 จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  	 (865)	 1,069
			   (865)	 1,069
	
	 รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกับ (รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังน้ี
				                 (หน่วย: พันบาท)
			   2562   	 2561
	 กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล  	 (630)	 20,820	

	 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล   	 ร้อยละ 20   	  ร้อยละ 20
	 กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี   	 (126)	 4,164
	 ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:
		  ค่าใช้จ่ายต้องห้าม   	 98	 194		
		  ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น   	 (1,615)	 (1,631)		
		  อื่น ๆ   	 (29)	 (22)		
	 รวม   	 (1,546)	 (1,459)	
	 (รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำ�ไรหรือขาดทุน   	 (1,672)	 2,705          



97บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 97

19.	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปี (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก
	 ของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

20.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 ขอ้มลูสว่นงานดำ�เนนิงานทีน่ำ�เสนอนีส้อดคลอ้งกับรายงานภายในของบรษิทัฯท่ีผูม้อีำ�นาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการดำ�เนนิงาน
	 ได้รับและสอบทานอย่างสม่ําเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำ�เนินงาน
	 ของส่วนงาน

	 บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำ�เนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและจำ�หน่ายแถบยางยืดสำ�เร็จรูป 
	 และดำ�เนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก
	 กำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงาน
	 ในงบการเงิน ดังน้ัน รายได้ กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน
	 ดำ�เนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำ�หนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า
 										                   (หน่วย: พันบาท)
			   2562   	 2561	
	 รายได้จากลูกค้าภายนอก 
	 ประเทศไทย    	 249,673	 255,091	
 	 สหรัฐอเมริกา   	 175,348	 159,114	
	 ประเทศอื่นๆ   	 124,876	 146,067	
	 รวม    	 549,897	 560,272	
	
	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2562 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนหน่ึงราย เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 93 ล้านบาท (2561: 77 ล้านบาท)

21.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บรษิทัฯและพนกังานบรษิทัฯไดร้ว่มกันจดัตัง้กองทุนสำ�รองเล้ียงชพีขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชพี พ.ศ. 2530 
	 บรษิทัฯและพนักงานจา่ยสมทบกองทุนดงักลา่วเปน็รายเดอืนในอตัรา  รอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืน กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีน้ีบรหิาร
	 โดยบรษิทั หลกัทรพัย์จดัการกองทนุรวมบวัหลวง จำ�กัด และจะจา่ยให้แก่พนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ย
	 กองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2562 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวน 2 ล้านบาท (2561: 2 ล้านบาท) 

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้					   
                                   	                                                     					              (หน่วย: พันบาท)
		  2562   	 2561
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
		  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ   	    	 300	 281 
		  สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   	    	 9,440	 6,901
		  กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนจากสัญญาขายเงินตรา		
		     ต่างประเทศล่วงหน้าที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง		  43	 (110)
	 รวม    	   	 9,783	 7,072 
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22.	 เงินปันผล
										                       (หน่วย: บาท)

		  เงินปันผล   	  อนุมัติโดย    	 เงินปันผลจ่าย     	 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

	 เงินปันผลประจำ�ปี 2560   	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ

		  วันที่ 25 เมษายน 2561  	 30,000,000	 4.00

	 รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2561   		  30,000,000	 4.00

	

	 เงินปันผลประจำ�ปี 2561	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ

		  วันที่ 24 เมษายน 2562    	 18,075,000	 2.41

	 รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2562		  18,075,000	 2.41

23.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

23.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจำ�นวนเงิน 4 ล้านบาท (2561: 6 ล้านบาท) ท่ีเก่ียวข้อง
	 กับการซ้ือเคร่ืองจักร 

23.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

	 บรษิทัฯไดเ้ข้าทำ�สญัญาเชา่ดำ�เนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกับการเชา่ทีด่นิและอาคารโรงงานกับบรษิทัทีเ่ก่ียวขอ้งกันและบรษิทัใหญ่ 
	 อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีจำ�นวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายภายใน 1 ปีภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานที่บอกเลิกไม่ได้
	 เป็นจำ�นวน 4 ล้านบาท (2561: 4 ล้านบาท)

23.3	 การคํ้าประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีหนังสือคํ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเพื่อคํ้าประกันการปฏิบัติงานตาม
	 สัญญาเหลืออยู่เป็นจำ�นวน 1 ล้านบาท (2561: 1 ล้านบาท)

24.	 เครื่องมือทางการเงิน

24.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสำ�คัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107  “การแสดงรายการและการเปิดเผย
	 ข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนในตราสารหนี้ ลูกหนี้การค้า
	 และลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน
	 ดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ
	 กำ�หนดให้มนีโยบายและวิธีการในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้บรษิทัฯจงึไมค่าดว่าจะไดร้บัความเสยีหายทีเ่ปน็สาระ
	 สำ�คัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าที่หลาก
	 หลายและมีอยู่จำ�นวนมากราย จำ�นวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้
	 การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
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	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราสารหนี้ อย่างไร
	 ก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์ทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียง
	 กับอัตราตลาดในปัจจุบัน และจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับตํ่า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และ
	 สำ�หรบัสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิท่ีมอีตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกำ�หนด หรอื วันท่ีมกีารกำ�หนดอตัรา
	 ดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้             
										                  (หน่วย: ล้านบาท)
	 2562
	 อัตราดอกเบี้ยคงที่    	 อัตราดอกเบี้ย   			   อัตรา
	 ภายใน  	  มากกว่า 1	 ปรับขึ้นลง  	  ไม่มี   		  ดอกเบี้ย
	 1 ปี   	 ถึง 5 ปี   	 ตามราคาตลาด   	อัตราดอกเบี้ย  	 รวม  	  ที่แท้จริง

						      (ร้อยละต่อปี)

	 สินทรัพย์ทางการเงิน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 57	 -	 23	 -	 80	 0.37 - 1.33
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 131	 131	 -
	  เงินลงทุนที่มีภาระคํ้าประกัน  	 -	 5	 -	 -	 5	 1.92
			   57	 5	 23	 131	 216
	 หนี้สินทางการเงิน 
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น   	 -	 -	 -	 56	 56	 -	
			   - 	 - 	 - 	 56 	 56

                       								                (หน่วย: ล้านบาท)
	 2561
	 อัตราดอกเบี้ยคงที่    	 อัตราดอกเบี้ย   			   อัตรา
	 ภายใน  	  มากกว่า   	 ปรับขึ้นลง  	  ไม่มี   		  ดอกเบี้ย
	 1 ปี   	 1 ถึง 5 ปี   	 ตามราคาตลาด   	อัตราดอกเบี้ย  	 รวม  	  ที่แท้จริง

						      (ร้อยละต่อปี)

	 สินทรัพย์ทางการเงิน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 35	 -	 18	 -	 53	 0.37 - 1.33
	 เงินลงทุนชั่วคราว	 20	 -	 -	 -	 20	 1.40 - 1.43
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น   	 -	 -	 -	 133	 133	 -
	 เงินลงทุนที่มีภาระคํ้าประกัน   	 -	 5	 -	 -	 5	 1.92
			   55	 5	 18	 133	 211
	 หนี้สินทางการเงิน 
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น   	 -	 -	 -	 63	 63	 -
			   -	 -	 -	 63	 63	

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ   บริษัทฯได้
	 ตกลงทำ�สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
	 ความเสี่ยง
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	 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

		  สินทรัพย์ทางการเงิน   	 อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
	 สกุลเงิน    	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม   	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม
		  2562   	 2561   	 2562   	 2561
		  (ล้าน)   	 (ล้าน)    	 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
	 เหรียญสหรัฐอเมริกา  	 2	 2	 29.9767	 32.2848	
	 เยน   	 3	 3	   0.2723	   0.2892
	
	 บริษัทฯมีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังน้ี

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

			   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา	 วันครบกำ�หนด	 มูลค่ายุติธรรม
	 สกุลเงิน   	 จำ�นวนที่ขาย   	 ของจำ�นวนที่ขาย   	 ตามสัญญา	 กำ�ไร
		  (ล้าน)  	 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)		  (ล้าน)
	เหรียญสหรัฐอเมริกา   	 2	 29.97 - 30.65	 มกราคม 2563 -	 0.4
				    มิถุนายน 2563

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

			   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา	 วันครบกำ�หนด	 มูลค่ายุติธรรม
	 สกุลเงิน   	 จำ�นวนที่ขาย   	 ของจำ�นวนที่ขาย   	 ตามสัญญา	 กำ�ไร
		  (ล้าน)  	 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)		  (ล้าน)
	เหรียญสหรัฐอเมริกา   	 2	 32.24 - 32.99	 มกราคม 2562 -	 1.0
				    มิถุนายน 2562

24.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 บริษัทฯมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้
	 ก)	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบกำ�หนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ลูกหนี้
		  การคา้และลกูหนีอ้ืน่ และเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ จัดอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรอืมอีัตราดอกเบี้ยใกล้เคยีงกบัอตัรา
		  ดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงใน
		  งบแสดงฐานะการเงิน

	 ข)	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที่มีภาระคํ้าประกัน   ซึ่งเป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มี
		  จำ�นวนเงิน 5 ล้านบาท (2561: 5 ล้านบาท) เป็นมูลค่าตามราคาตลาดท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ซ่ึงจัด
		  ลำ�ดับชั้นมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ 2

	 ค)	 มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ที่ได้แสดงไว้ใน   หมายเหตุ 24.1 เป็นมูลค่า
		  ที่คำ�นวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจำ�ลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซึ่งข้อมูลที่
		  นำ�มาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ในตลาดที่เกี่ยวข้อง เช่น อัตราแลกเปลี่ยนทันที
		  และอตัราแลกเปลีย่นลว่งหน้าของเงนิตราตา่งประเทศ เปน็ตน้ บรษิทัฯไดค้ำ�นงึถึงผลกระทบของความเสีย่งดา้นเครดิต
		  ของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ มูลค่ายุติธรรมดังกล่าวจัดลำ�ดับชั้นเป็นระดับ 2

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
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25.	 การบริหารจัดการทุน

	 วัตถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุทีส่ำ�คญัของบรษิทัฯ คือการจดัให้มซีึง่โครงสรา้งทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดำ�เนนิ
	 ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อ
	 ทุนเท่ากับ 0.30:1 (2561: 0.27:1)

26.	 การอนุมัติงบการเงิน
	
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563




